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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑. เพ่ือศึกษาบทบาทต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
พระสงฆ์ที่เป็นผู้น าต่อการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ๒. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของพระสงฆ์ที่เป็นผู้น าต่อการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ๓. เพ่ือ
หาแนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ที่เป็น
ผู้น าต่อการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ
โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ จากพระภิกษุและประชาชนที่อยู่ในเขตในเขตภาคกลางตอนบน จ านวน 
๔๐๐ รูป/คน กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๗ รูป/คน ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อย โดยใช้การสรุปความ และการตีความ แล้วน าเสนอข้อมูลโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์ ตามหลักอุปนัย   
 ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของพระสงฆ์ที่เป็นผู้น าต่อการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง (X = ๓.๐๑)  และรายด้าน มีการปฏิบัติในระดับมาก ๑ ข้อ และปานกลาง ๔ 
ข้อ คือ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ (X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (X = ๓.๐๐) 
ตามด้วย ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม (X = ๒.๙๓) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยปฏิบัติต่ าสุดคือ ด้านการ
พัฒนาจิตใจ (X = ๒.๖๗) 

 ๒.ผลการเปรียบเทียบการเสริมสร้างความเข็มแข็งของพระสงฆ์ที่เป็นผู้น าต่อการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้
ต่อเดือน โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 ๓. ข้อเสนอแนะในทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของพระสงฆ์ที่เป็นผู้น าต่อการพัฒนา
ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย พระสงฆ์ร่วมการจัดการศึกษาที่เน้นการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้วัดเป็นสถานที่บ าเพ็ญกุศลและให้ค าแนะน าแก่ชาวบ้านใน
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การประกอบอาชีพ ควรการบรรยายธรรมะเมื่อมีงานบุญหรืองานประเพณีในหมู่บ้านและเทศนาสั่ง
สอนให้ชาวบ้านเข้าใจหลักธรรมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ด าเนินชีวิต 
 ๔. แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของพระสงฆ์ท่ีเป็นผู้น าต่อการพัฒนาชุมชน 
ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย พระสงฆ์ส่วนใหญ่จะสามารถพัฒนาจัดการศึกษาที่เน้นการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน จะเป็นการพัฒนาประเทศชาติได้อย่างแท้จริง แต่การ
จัดระบบของพระสงฆ์ยังไม่เป็นระบบที่ได้มาตรฐาน อาจเป็นเพราะงบประมาณในการด าเนินการกับ
สิ่งเหล่านี้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน จึงท าให้การด าเนินงานขาดช่วง และไม่มีการปฏิบัติที่ดี
เพียงพอ และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้วัดเป็นสถานที่บ าเพ็ญกุศลจะเป็นสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่บุคคลหมู่มาก สิ่งที่สร้างรูปแบบปฏิบัติที่จะท าให้พระสงฆ์มีจิตวิญญาณที่เกี่ยวกับสา
ธารณสงเคราะห์ได้นั้น พระสงฆ์ต้องผ่านการเรียนรู้ในด้านนั้นๆ พระสงฆ์ควรเพ่ิมการสนับสนุนการ
จัดท าบุญตามประเพณีและให้ค าปรึกษาแก่ชาวบ้านเกี่ยวกับบุญพิธีหรือประเพณีต่าง ๆ เพ่ือให้
ชาวบ้านสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีได้ถูกต้อง จัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เป็น
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนให้มีคุณธรรมในการด าเนินชีวิตและสามารถแก้ไขปัญหา
ต่างๆได้อย่างถูกวิธี 
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Abstract 

The purpose of this research is to: 1. To study the role of strengthening the 
clergy as leaders in community development in the upper central region. 2. To 
compare the role of the strong monk leader. 3. To find a way to develop 
strengthened the Buddhist way of the Buddhist monks to lead. Community 
Development in Upper Central Region This research is quantitative and qualitative 
research. From the monks and the people in the upper central region, 385 persons / 
group. The target group provided 7 important data / persons for analyzing data from 
the interview and sub-group meeting. Using summary and interpretation, then 
present the data by descriptive analysis. Inductive 

The research revealed as follows :  
1. The strengthening of the monks leading the community development 

was at a moderate level (X = 3.01) and the aspects of the activities were one level 
and 4 medium level. (X = 3.43), followed by education (X = 3.00), followed by 
religious education (X = 2.93). Mental Development (X = 2.67) 

2. Comparative study of the strength of the monks leading the community 
development in upper central region of Thailand by sex, age, education level, 
occupation, income per month The overall and individual aspects were not 
significantly different. 

3. Suggestions for the Strengthening of the Buddhist Leadership for 
Community Development In the upper central region of Thailand. Monks join the 
educational management that emphasizes the cultivation of morality to children and 
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youth. Facilitating the establishment of the Sunday School of Buddhism, facilitating 
the use of the temple as a place of initiation and giving advice to the villagers in 
their occupation. It should be a lecture on merit when there are merit or village 
traditions and preaching to teach the villagers to understand the principles and can 
be applied to the benefits of living. 

4. Development guidelines for the strengthening of monks leading the 
community development. In the upper central region of Thailand. Most monks will 
be able to develop education that emphasizes the cultivation of morality to children 
and youth. This is truly a development of the nation. But the system of monks is not 
standardized. This may be because the budget for these actions is insufficient for the 
operation. The operation is lacking. And no good practice. And to facilitate people to 
use the temple as a place of charity will be beneficial to people. What creates a 
pattern that will make the priest have a spirit of public service. Monks need to learn 
through it. The monks should increase the support of the traditional merit making 
and advise the villagers on the merits, ceremonies or traditions so that the villagers 
can follow the proper rituals. Training by the school. To cultivate the moral and 
ethics of the youth to be virtuous in the way of life and correct the problems in the 
right way. 
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บทคัดยอภาษาไทย  ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 

กิตติกรรมประกาศ   จ 

สารบัญ     ฉ 

สารบัญตาราง    ซ 

บทท่ี  ๑  บทนํา   ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย  ๓ 

 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  ๓ 

 ๑.๔ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย  ๔ 

 ๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ 

บทท่ี  ๒ ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ๖ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับพระสงฆกับงานพัฒนาชุมชน  ๖ 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับผูนําชุมชน  ๑๗ 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  ๓๕ 

 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ๓๖ 

 ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย  ๓๙ 

บทท่ี  ๓   วิธีดําเนินการวิจัย  ๔๐ 

 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง  ๔๐ 

 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ๔๑ 

 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล  ๔๒ 

 ๓.๔ การวิเคราะหขอมูล  ๔๓ 

บทท่ี  ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล  ๔๕ 

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ๔๕ 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  ๔๖ 
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 ๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  ๕๔ 

๔.๔  ขอเสนอแนะในทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนํา

ตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  ๖๗ 

 ๔.๕  บทสัมภาษณแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  ๖๙ 

บทท่ี  ๕  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ๗๓ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย  ๗๓ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  ๗๘ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ  ๘๒ 

บรรณานุกรม    ๘๕ 

ภาคผนวก    ๘๙ 

 ภาคผนวก ก  บทความวิจัย  ๙๐ 

 ภาคผนวก ข  กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน  ๑๐๓ 

 ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมท่ีวางแผนไว และกิจกรรม

ท่ีไดดําเนินการมาและผลท่ีไดรับของโครงการ  ๑๐๕ 

 ภาคผนวก ง แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  ๑๐๙ 

 ภาคผนวก จ  รูปแบบการจัดทํารายงานวิจัย  ๑๑๗ 

 ภาคผนวก ฉ แบบสรุปโครงการวิจัย  ๑๒๕ 

ประวัติผูวิจัย     ๑๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางที่             หนา            

๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ๔๑                                                                                                                                                                                                                                                                                        
๔.๑  จํานวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ๔๖ 

๔.๒   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมและรายดาน  ๔๘ 

๔.๓  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษาสงเคราะห โดยภาพรวมและรายขอ 

ดังตอไปนี้    ๔๙  

๔.๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมและรายขอ 

ดังตอไปนี้    ๕๐ 

๔.๕  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการเผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวมและรายขอ 

ดังตอไปนี้    ๕๑ 

๔.๖  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวมและราย

ขอ ดังตอไปนี้   ๕๒   

๔.๗  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการพัฒนาจิตใจ โดยภาพรวมและรายขอ 

ดังตอไปนี้    ๕๓ 

๔.๘   ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม

และรายดาน   ๕๔ 

๔.๙    ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขต

ภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอายุโดยภาพรวมและรายดาน  ๕๕ 

๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม

และรายดาน   ๕๗ 



ฌ 

๔.๑๑  ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขต

ภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและ

รายดาน     ๕๘  

๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา 

โดยภาพรวมและรายดาน  ๖๐ 

๔.๑๓  ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขต

ภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายดาน  ๖๑ 

๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอาชีพ โดย

ภาพรวมและรายดาน  ๖๓     

๔.๑๕  ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขต

ภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามรายไดตอเดือน โดยภาพรวมและ 

รายดาน     ๖๔ 

๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามรายไดตอเดือน 

โดยภาพรวมและรายดาน  ๖๖  

๔.๑๗  ขอเสนอแนะในการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  ๖๗ 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี ๑  
 

บทนํา 
  

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ประเทศไทยไดรับอารยธรรมตะวันตก ชาวไทยไดพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีเจริญข้ึน

กวาเดิม การพัฒนาดังกลาวก็ยังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร เพราะยังมีปญหาดานการพัฒนา

บุคคล การพัฒนาชุมชน การพัฒนาประเทศจะสามารถดําเนินตอไปไดดวยปริมาณและคุณภาพ

เพียงใดนั้น ยอมจะข้ึนอยูกับลักษณะตางๆ ของประชากรในประเทศนั้นๆ ดวย ดั้งนั้น จึงจําเปนท่ี

จะตองมีการพัฒนาบุคคลใหมีสังคมและใหบุคคลเหลานั้นอยูรอดในสังคมได โดยกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา 

การพัฒนาบุคคลถือวาเปนสวนท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสังคม เพราะสังคมปจจุบันประกอบดวย บุคคล

หลายๆ คนรวมไปถึงกลุมทางสังคมเม่ือพัฒนาใหบุคคลเหลานั้นมีคุณภาพท่ีดีก็จะเปนพลังสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง และสังคมตอไป ในการท่ีจะชวยใหสังคมนําไปสูการพัฒนาการท่ีไดผลดีข้ึนนั้น ใน

การพัฒนาสังคมหรือพัฒนาบุคคล หลักของพระพุทธศาสนามีความสําคัญอยางยิ่งตอความคิดทางดาน

การพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม เพราะพระพุทธศาสนาเนนถึงการใชธรรมะท่ีสามารถ

นํามาประยุกตกับการพัฒนาสังคมไดเปนอยางดีท่ีสอนใหคนมีความเสียสละชวยเหลือตอสวนรวม มี

จิตใจท่ีเปนธรรม เปนตอน 

 ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจัก

ไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ไดกลาววา พระมหากษัตริยทรงเปนพุทธมามกะ และทรงเปน

อัครศาสนนูปถัมภก๑ ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาประมาณรอยละ ๙๕ และ

สถาบันศาสนาเปนระบบยอยของสังคมไทย ท่ีมีวัดเปนศาสนสถาน มีพระสงฆเปนศาสนบุคคลท่ีจะทํา

ใหพระพุทธศาสนาชวยในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติอยางสําคัญยิ่ง๒ 

 

 

                                                           
๑ กรมการศาสนา, รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๔. 
๒ ไพบูลย เสียงกอง, รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๔๒), หนา ๕๗. 



๒ 

 ในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกกลางตอนบน ประกอบไปดวย จังหวัดชัยนาท จังหวัดนนทบุรี จังหวัด

ปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดนครนายกโดยจังหวัด

ลพบุรีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด๓ วัดและพระสงฆมีบทบาทเก่ียวของกับความเปนอยูของ

ชาวบาน ซ่ึงถือเปนวิถีชีวิตของสังคมไทยมาตลอดเปนเวลาหลายรอยป แตละหมูบานตองมีวัดประจํา

หมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซ่ึงตางมีความรูสึกวาวัดเปนสมบัติของสวนรวมและเปนศูนยกลางหลาย

อยางของสังคมในหมูบานดังนี้๔ 

 ๑. เปนสถานท่ีอบรมสั่งสอนศีลธรรมแกประชาชน รวมท้ังใหบริการดานพิธีกรรมท่ี

เก่ียวเนื่องของทุกคนในระยะเวลาของการดําเนินชีวิต 

 ๒. เปนสถานศึกษาเลาเรียนศิลปะวิชาตางๆ ของคนในหมูบาน 

 ๓. เปนศูนยกลางรวบรวมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและประจําชาติ 

 ๔. เปนสถานพยาบาลบําบัดรักษาโรคกายและชวยคลายทุกขทางใจ 

 ๕. เปนศูนยกลางการนัดพบระหวางผูปกครองกับลูกบาน จะมาพบประงานราชการหรือ

งานท่ีเก่ียวกับผูคนในชุมชน 

 เม่ือกลาวถึงพระพุทธศาสนาในประเทศไทย สัญลักษณท่ีแสดงถึงความเปนตัวแทนของ

พระพุทธศาสนานอกจากจะมีพระธรรม เปนคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาแลว ยังมีวัดและ

พระสงฆอีกความสัมพันธระหวางวัด พระสงฆกับประชาชน วัดเปนศูนยกลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน 

ถือเปนผูนําทางดานจิตใจของประชาชน ท่ีประชาชนใหความเคารพ เชื่อถือ ศรัทธา และความรวมมือ 

โดยพระสงฆมีบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน เปนผูนํา

ทางดานจิตใจของชาวชุมชนในทองถ่ินนั้น เปนสิ่งยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจและมีสวนรวมท่ีสําคัญในการ

พัฒนาทองถ่ินชุมชนนอกจากชวยใหเกิดความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย การประพฤติศีลธรรม

ในสังคมหากรูจักดําเนินการใหดีแลว พระสงฆนั้นเองท่ีจะเปนผูท่ีสามารถนําชุมชนไปสูความเจริญไดโดย

วิถีทางท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑโดยความเคารพนับถือ และเชื่อฟงก็เกิดความเลื่อมใสศรัทธา ไมได

เกิดจากความเกรงกลัวอํานาจ การกระทําจึงเปนไปดวยความเต็มใจและเต็มกําลัง ไดผลสําเร็จของงาน

พรอมท้ังผลทางจิตใจของผูทํางานดวย๕ 

                                                           
๓ Wikipedia, กลุมจังหวัด, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://wikipedia.org/wiki/กลุมจังหวัด [๒๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๐]. 
๔ มาโนช ตัณวนิชย, “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, 

รายงานการวิจัย, (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๙), หนา ๓๘. 
๕ พระมหาประยุทธ ปยุตฺโต, บทบาทของพระสงฆในสังคมปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: สยามสมาคม, 

๒๕๑๓), หนา ๔๓. 

http://wikipedia.org/wiki/กลุ่ม


๓ 

 แตในสังคมไทยปจจุบัน เนื่องจากสถาบันอ่ืนๆ เขามาทําหนาท่ีแทนบทบาทตางๆ ทําให

วัดและพระสงฆมีสวนชวยสังคมนอยลง เชน มีโรงเรียนทําหนาท่ีสอนกุลบุตรแทนวัด มีโรงพยาบาล

รักษาคนปวยแทนวัด มีโรงมหรสพท่ีใหความบันเทิงซ่ึงไมจํากัดฤดูกาลแทนวัด มีเครื่องจักรกลผอนแรง

จนเปนเหตุใหการพ่ึงพาอาศัยแรงเพ่ือนบานหมดความจําเปน สิ่งเหลานี้เริ่มทําใหคนหางวัดมากข้ึน๖ 

 จากสภาพการณและปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาว จึงเปนสิ่งท่ีนาศึกษาวาในความคิดเห็นของ

พระสงฆกับผูนําชุมชน ไดมองบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆในจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน ในการพัฒนาชุมชนอยางไร ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย และผลการศึกษาเรื่องนี้

จะชวยใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ท่ีจะเปนสิ่งชวย

กระตุนหรือชวยใหเกิดความตระหนักในการฟนฟูบทบาทและการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆ

ดังกลาว ท่ีจะชวยใหประชาชนเกิดความศรัทธา ยึดม่ันในพระพุทธศาสนาเปนผลดีตอการพัฒนาชุมชน 

สังคม และประเทศชาติตอไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๑.๒.๓  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนา

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย   

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ วัด ชุมชน ท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน 

 

 

                                                           
๖ สุทธิวงศ พงศไพบูลย, บทบาทของวัดท่ีเคยมีและพึงมีตอสังคมภาคใต, ในของดีวัดมัชฌิมาวาส            

สงขาล, (สงขลา: มงคลการพิมพ, ๒๕๒๒), หนา ๗๓. 



๔ 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๑) ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ประชาชนท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน ไดแก จังหวัดนนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี อางทอง สระบุรี ลพบุรี สิงหบุรี และ

ชัยนาท ประชากร จํานวนท้ังหมด ๔,๖๐๘,๔๐๕ คน๗  

  ๒) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน กําหนดจากสูตร โดยใชตารางเครซ่ีและมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) ไดกลุม

อยางจํานวน ๔๐๐ คน๘ 

 ๑.๓.๓ ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

  ๑) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก  บทบาทตอการเสริมสราง

ความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

  ๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ชุมชน ๕ ดาน ไดแก 

   (๑) ดานการศึกษาสงเคราะห 

   (๒) ดานการสาธารณสงเคราะห 

   (๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม 

   (๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

   (๕) ดานการพัฒนาจิตใจ 

 

๑.๔  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน หมายถึง ภาระหนาท่ีของพระภิกษุท่ีเก่ียวกับ

ปฏิบัติหนาท่ีตามพระสงฆในหลักศาสนา และเก่ียวของกับกิจกรรมการดําเนินงานพัฒนาชุมชน ใน ๕ 

ดาน ไดแก ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการสาธารณสงเคราะห ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และดานการพัฒนาจิตใจ 

 ดานการศึกษาสงเคราะห หมายถึง การท่ีพระสงฆเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ีเก่ียวกับ

การจัดการศึกษา การจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนา การจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ การปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม การเขาปสอนเรื่องศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียน การมอบทุนการศึกษา การจัดตั้ง

องทุนเพ่ือการศึกษา การบริจาคเงินเพ่ือการศึกษา การมอบอุปกรณการเรียนการสอน  

                                                           
๗ สํานักงานสถิติแหงชาติ, ประชากร ป ๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www2.nso.go.th/2558. 

[๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๐]. 

 ๘ เครซี่และมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) อางใน ทิพยา กิจวิจารณ, วิธีการวิจัยทางการ

ศึกษา, (ขอนแกน: มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๗) 

http://www2.nso.go.th/2558


๕ 

 ดานการสาธารณสงเคราะห หมายถึง การท่ีพระสงฆเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ีเก่ียวกับ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศล บริจาคเครื่องอุปโภคบริโภคแกผู

ยากไร ใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพ ใหการอนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดาร 

ชักชวนญาติโยมรวมบริจาคทรัพยเพ่ือการสาธารณสงเคราะห และการชวยเหลือทางราชการจัดกิจกรรม

ปองกันและรักษาผูติดยาเสพติด 

 ดานการเผยแผศาสนธรรม หมายถึง การท่ีพระสงฆเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ีเก่ียวกับ

การแสดงพระธรรมเทศนาสั่งสอนชาวบาน ผานสื่อสถานีวิทยุและโทรทัศน การมอบหนังสือธรรมะ การ

จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา จัดโครงการเขาคายปฏิบัติธรรม การฝกอบรมพระภิกษุ 

สามเณร ใหเปนพระนักเทศนเพ่ือท่ีจะไดเผยแผศาสนธรรม แลการะจัดตั้งศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัด 

 ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การท่ีพระสงฆเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ี

เก่ียวกับการสนับสนุนจัดทําบุญตามประเพณี ใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธี ความรูแก

ประชาชนเพ่ือใหรูจักคุณคาของวัฒนธรรมประเพณี สนับสนุนการจัดประกวดศิลปะพ้ืนบาน การสงเสริม

ใหเยาวชนในทองถ่ินไดเขาใจถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม การใชสถานท่ีของวัดจัดแสดง

นิทรรศการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม และใหความสนใจในการแสวงหาความรูในดานศิลปวัฒนธรรมอัน

เปนมรดกของชาติ 

 ดานการพัฒนาจิตใจ หมายถึง การท่ีพระสงฆเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ีเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมใหญาติโยมรักษาศีลอุโบสถ การจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติการ

บรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณี เทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรม การจัดอบรม

ปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนวิทยากรอบรมสามเณรภาคฤดูรอนเปนวิทยากรบรรยายตาม

สถานศึกษา การใหคําปรึกษาท้ังปญหาดานจิตใจและปญหาการดําเนินชีวิตใหแกชาวบาน การจัด

กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเขาวัดเพ่ือศึกษาและปฏิบัติธรรม และการเทศนอบรม

ประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูเปนประจํา 

 

๑.๕ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑.๕.๑ ไดทราบถึงบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๑.๕.๒ ไดทราบถึงเปรียบเทียบบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนํา

ตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๑.๕.๓ ไดทราบถึงขอเสนอแนะการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนา 

 ๑.๕.๔ ไดทราบถึงแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทาง

พระพุทธศาสนาของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 



๖ 

 

บทท่ี ๒ 
 

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาสภาพปญหาการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน

แนวทางสําหรับการวิจัย ดังนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับพระสงฆกับงานพัฒนาชุมชน 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับผูนําชุมชน 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 

 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับพระสงฆกับงานพัฒนาชุมชน 

 พระสงฆไดแสดงบทบาทกระทําการตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดไวตามสถานภาพ ท่ีเปน

บรรทัดฐานทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงคนในสังคมไดมีการรับรู และคาดหวังใหพระสงฆแสดงบทบาทให

สอดคลองกับสภาพของสังคม อันเปนการกระทําตามสิทธิและหนาท่ี และผลตอการจัดระเบียบทางสังคม

ท่ีเก่ียวของสัมพันธตอกันระหวางพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 

 คูณ โทขันธ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา บทบาทพระสงฆท่ีสําคัญตอชีวิต 

ประจําวันของชาวพุทธไว ๖ ประการ ดังนี้๑ 

  ๑. ท่ีพ่ึงบวร หมายถึง พระสงฆเปนหนึ่งในพระรัตนะ ดังบทท่ีวา สังฆัง สรณนังคัจฉามิ 

แปลวา ขาพเจาขอถึงพระสงฆวาเปนท่ีพ่ึงท่ีระลึก คือเปนท่ีพ่ึง หรือเปนผูนําทางใจ โดยพัฒนายกระดับ

จิตใจของคนใหสูงข้ึน ดวยการมีธรรมะ มีเหตุผล และเขาใจสถานการณ จึงถือวาเปนท่ีพ่ึงอันบวร 

  ๒. สอนธรรม หมายถึง เปนผูใหธรรมโดยการเทศนสั่งสอนอบรมชี้ใหเห็นบาปบุญ แนะ

ใหทําดีเวนชั่ว ดังพุทธพจนท่ีวา “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงจาริกไป เพ่ือประโยชนและ

ความสุขแกมหาชนเถิด จงแสดงธรรม จงประกาศพรหมจรรย” 

                                                           
๑ คูณ โทขันธ, พระพุทธศาสนากับชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๒๗), 

หนา ๗๔-๘๖. 



๗ 

  ๓. นําปฏิบัติ หมายถึง พระสงฆจะตองเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบให

เปนผูเครงครัดในธรรมะวินัย 

  ๔. พัฒนา หมายถึง การพัฒนา ๒ สวน ไปพรอม ๆ กัน คือ พัฒนาภายในวัด และพัฒนา

ภายนอกวัด และพัฒนาหมูบาน 

  ๕. ปรึกษาดี หมายถึง การใหคําปรึกษาไมวาจะเปนปญหาทางคดีโลก และปญหาทาง

ธรรม 

  ๖. มีสวนรวมชวยสังคม หมายถึง การชวยเหลือสังคมในดานเศรษฐกิจ ดานการปกครอง 

ดานสังคม และดานการศึกษา 

 สุชาดา เสโส ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา พระสงฆมีบทบาทในการใหคําปรึกษา 

การสอนวิชาชีพ และเปนผูเชี่ยวชาญอยางใดอยางหนึ่ง เชน สถาปตยกรรม การชาง ประติมากรรม 

จิตรกรรม วิจิตรศิลป ยาสมุนไพร ตลอดจนโหราศาสตร และยังศึกษาพระธรรมวินัย เผยแพร

พระพุทธศาสนา ชวยเหลือชาวบานในการแกไขชีวิตประจําวัน พัฒนาชุมชน รวมท้ังสรางศรัทธาและ

ความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะสงฆ๒ 

 ทินพันธุ นาคตะ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา การปฏิบัติหนาท่ีหลักการเปน

พระภิกษุสงฆ คือ การศึกษาประพฤตปฏิบัติธรรม ดําเนินกิจกรรมบางอยางของวัด อบรมสั่งสอน

หลักธรรมใหแกประชาชนเพ่ือนําไปประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมอันดี และประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนา๓ 

 ธีรโชติ เกิดแกว และ ณกมล ปุญชเขคคทิกุล ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา 

บทบาทของพระสงฆท่ีมีความสัมพันธระหวางพระสงฆและวัดกับชาวบาน ซ่ึงเปนความสัมพันธเชิงหนาท่ี 

กลาวงาย ๆ คือ พระสงฆและชาวบานท่ีเปนพุทธบริษัทตางตองทําหนาท่ีตางกันโดยธรรม เนื่องจากท้ัง

สองฝายตางเปนพุทธบริษัทท่ีจะสืบตอพุทธศาสนาใหคงอยูตอไป ดังพุทธดํารัสท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสไว

วา “ภิกษุท้ังหลาย พราหมณและคหบดีท้ังหลายผูทรงบํารุง อุปถัมภเธอท้ังหลายดวยจีวร บิณฑบาต 

เสนาสนะ และคิลานปจจัยเภสัชบริขาร ซ่ึงวาเปนผูมีอุปการะมากแกเธอท้ังหลาย ขอท่ีเธอท้ังหลายแสดง

ธรรมอันงามในเบื้องตน ในทามกลางและในท่ีสุด ประกาศพรหมจรรยบริสุทธิ์บริบูรณ ครบถวน พรอม

ท้ังอรรถะและพยัญชนะแกพราหมณและคหบดีเหลานั้น ชื่อวา เธอท้ังหลายก็มีอุปการะมากแกพราหมณ

และคหบดีท้ังหลาย ภิกษุท้ังหลาย คฤหัสถและบรรพชิตตางพ่ึงพาอาศัยกันอยูประพฤติพรหมจรรยเพ่ือ

ตองการสลัดโอฆะใหได เพ่ือทําท่ีสุดแหงกองทุกขโดยชอบดังกลาวมานี้” จากพุทธดํารัสขางตนนี้ 

ชี้ใหเห็นวาพระสงฆกับประชาชนตางพ่ึงพากัน และยิ่งสภาพสังคมไดเปลี่ยนไป การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและ

                                                           
๒ สุชาดา เสโส, บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบททามกลางภาวะวิกฤติ, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ

โกมลคีมทอง, ๒๕๔๒), หนา ๖๖. 
๓ ทินพันธุ นาคตะ, พุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๙), หนา ๕. 



๘ 

กันก็มากยิ่งข้ึน จากกรอบของการท่ีพระสงฆไดรับการอุปถัมภจากชาวบานดวยปจจัย ๔ คือ เรื่องของ

อาหาร จีวร ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค ไมเพียงพอแลว เนื่องจากยังมีปจจัยหลาย ๆ อยางท่ีพระสงฆ

ตองปรับตัวไปตามสภาพของสังคมท่ีเปลี่ยนไป เชน โทรสาร เครื่องคอมพิวเตอร รถยนต เปนตน หลาย

สิ่งหลายอยางไดเก่ียวของเขามากับพระสงฆอยางมากมาย และมีหลายสิ่งหลายเรื่องท่ีมีการกลาวถึง

ความจําเปนหรือไมจําเปน ความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม กับการท่ีพระสงฆตองเขาไปเก่ียวของกับสิ่ง

เหลานั้น ท่ียกพุทธดํารัสขอนี้มา เพ่ือตองการชี้ใหเห็นถึงหนาท่ีของตนเองวาควรทําอยางไรตอพุทธ

ศาสนาเทานั้น ท่ีสําคัญท่ีสุดตองการเชื่อมโยงเขาไปหาอุดมการณท่ีพระพุทธเจาสงพระสงฆไปประกาศ

ศาสนา เปนการย้ําใหพระสงฆทําหนาท่ีในการประกาศศาสนาโดยยึดเปาหมาย ๓ ประการ เปนท่ีตั้ง 

ดังนี้๔ 

  ๑. พหุชนหิตาย เพ่ือประโยชนแกมหาชน 

  ๒. พหุชนสุขาย เพ่ือความสุขของมหาชน 

  ๓. โลกานุกัมปาย เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก 

 นฤมิตร สอดสุข ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา พระสงฆสามารถเปนสื่อกลางพัฒนา

ใหชาวชุมชนสามารถรวมพัฒนาตนเอง หรือรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนเพ่ือใหท้ังตนเองและ

ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ปจจุบันไดมีพระสงฆท่ีพยายามฟนฟูบทบาทและสถานภาพของตนเองท้ังใน

ดานศีลธรรมจรรยาและบทบาทตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนเพ่ิมข้ึน เปนท่ีพ่ึงของชาวบานในรูป

ของบทบาทของการเปนผูนําการพัฒนาทองถ่ิน จากการชวยทางดานจิตใจ และศาสนพิธีแลว ยังมีความ

พยายามชักนําประชาชนใหรวมพัฒนากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนทางวัตถุ ดานเกษตรกรรมและ

การยกระดับรายได และสุขภาพอนามัย อันนําไปสูการจัดตั้งองคกรรวม เชน ธนาคารขาว ธนาคารควาย 

กองทุนยาและเวชภัณฑ สหกรณรานคา เปนตน โดยใชหลักพุทธเศรษฐศาสตร หรือเรียกวาการพัฒนา

ตามหลักเศรษฐศาสตรของชาวพุทธ เพ่ือเนนใหชาวบานใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัดในชุมชน

มาผลิต และบริโภคเพ่ือสนองความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตจะไดไมตองพ่ึงและแสวงหาทรัพยากร

ภายนอกมาใชจนเกินผลเสียตอเศรษฐกิจชุมชน อันเปนผลจากบทบาทพระสงฆตามโครงการสังฆพัฒนา

ในภาคอีสานท่ีดําเนินการอยูมีถึง ๙ ประเภท คือ โครงการสงเสริมการเกษตร โครงการพัฒนาอาชีพเสริม 

โครงการพัฒนาสาธารณสุข โครงการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาชุมชน โครงการพัฒนาเพ่ือการจัด

ระเบียบชุมชน โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และ

โครงการพัฒนากลุมผูนํา ท่ีเกิดจากบทบาทพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน จํานวน ๓๘ รูป จากพ้ืนท่ี ๙ 

จังหวัด พบวา สาเหตุท่ีพระสงฆเขามามีบทบาทในการพัฒนาชนบท ก็เนื่องจากไดพบเห็นสภาพการณ

ปญหาและความทุกขยากของชาวบานเปนประการสําคัญ โดยเขาไปมีบทบาทใน ๔ ลักษณะสําคัญ ไดแก 

                                                           
๔ ธีรโชติ เกิดแกว และ ณกมล ปุญชเขคคทิกุล, รายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๔๘ สํานัก

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๘), หนา ๒๙-๓๐. 



๙ 

บทบาทผูสงเคราะหพัฒนา บทบาทผูนําการพัฒนา บทบาทผูประสานงาน และบทบาทเปนพ่ีเลี้ยง

สนับสนุนการพัฒนาหมูบาน๕ 

 ประสบสุข พันธุประยูร ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆไววา พระ วัด และปา เปนสิ่งท่ีมี

ความสัมพันธกันอยางมากแยกไมออกมาตั้งแตสมัยพุทธกาล เหตุท่ีวัดตองมีปาหรืออยางนอยตองมีตนไม

ใหญ เพราะเปนสวนสําคัญในการปฏิบัติธรรม วัดมี ๒ ลักษณะ คือ วัดปา กับวัดในเมือง วัดปานั้น

สวนมากตั้งอยูในบริเวณท่ีมีปามากอน สวนวัดในเมืองซ่ึงตั้งอยูในท่ีโลงแจง เม่ือตั้งเปนวัดแลวก็ตองมีการ

ปลูกตนไม เพ่ือสรางความเปนปาใหม๖ 

 ประทีป สยามชัย ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆไววา พระสงฆจะตองปรับปรุงบทบาท

ของตนใหมีความกาวหนาและสามารถแสดงบทบาทในการเปนผูนําการสอนศาสนาได นอกจากนี้สถาบัน

ทางศาสนาควรมีบทบาทท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ไมควรจะแยก

ออกจากสิ่งเหลานี้ วัดไดเปนจุดศูนยกลางกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม พระสงฆมีบทบาทในการ

พัฒนาชุมชน และสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนเขารวมและยอมรับในกิจกรรมเหลานั้นสืบ

ทอดกันมา ปจจุบันบทบาทพระสงฆไดลดนอยลงโดยมีสาเหตุมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี ระบบ

การศึกษา และการเปลี่ยนแปลงสังคม แตก็ยังมีคนอีกเปนจํานวนมากท่ียังเปนหวงตอบทบาทพระสงฆ 

เพราะความคาดหวังวาพระสงฆนาจะไดคงบทบาท ซ่ึงกอใหเกิดผลตอการพัฒนาสังคมไดอยางมากทาง

หนึ่ง๗ 

 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา บทบาทของพระสงฆใน

ครั้งการบรรยายพิเศษเรื่อง “บทบาทของพระสงฆกับปรณรงควัฒนธรรมไทย” ทานไดปรารภเหตุท่ีป 

พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนปทองของการศึกษาสงฆ และเปนปรณรงควัฒนธรรมไทย ดวย จึงกลาวถึง

ความสัมพันธของพระกับวัฒนธรรมไทย ทานมีทัศนะเก่ียวกับบทบาทของพระตอวัฒนธรรม๘ ดังนี้ 

  ๑. ตรวจสอบเนื้อหาสาระของวัฒนธรรม พระควรไดรับการศึกษาและมีหนาท่ีในการ

ตรวจสอบวัฒนธรรมไทยวา มีความสัมพันธท้ังในแงบวกและแงลบ กับคําสอนของพุทธศาสนาอยางไร 

                                                           
๕ นฤมิตร สอดสุข, อานสังคมไทย ๕ นาที : รวมรวมบทความและบทวิจารณการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และศิลปะวรรณกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอ เอส ปริ้นตริ้ง เฮาส, ๒๕๓๗), หนา ๑๗๕-๑๗๙. 
๖ ประสบสุข พันธุประยูร, “บทบาทพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ในจังหวัดภาคเหนือของ

ประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗), หนา ๑๕-๑๗. 
๗ ประทีป สยามชัย, สารถะทางสังคมวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๒๘), หนา ๑๗๕-๑๗๙. 
๘ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT), พิมพครั้งท่ี 

๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสหธรรมิก, ๒๕๓๙), หนา ๕๓-๗๔. 



๑๐ 

และพยายามปรับใหถูกทิศทางคือ ใหพระมีความรูในวิชาการและหลักการของพระพุทธศาสนา คือ พระ

ธรรมวินัยอยางถูกตอง 

  ๒. ปรับบทบาทการเผยแพรธรรมะใหเขายุคสมัยและทองถ่ิน (ใหถูกกาลเทศะ) พระควร

ไดรับการศึกษาใหรูเทาทันสถานการณโลกปจจุบัน เปนการพัฒนาใหพระมีความรูความสามารถ ในการ

ประกอบการเผยแพรหรือสื่อสารธรรมใหเขาถึงประชาชนโดยอยางเหมาะสมแกกาลสมัย 

  ๓. บูรณาการทางศาสานาและวัฒนธรรมไทย ควรใหพระไดรับการศึกษาใหตระหนักถึง

สภาวะของคนในพุทธศาสนา และสภาวะของพุทธศาสนาในสังคมไทย เพ่ือใหมีกรอบความคิดท่ีเดนชัด

ในการเผยแพรตลอดจนทิศทางในการกําหนดบทบาทในชุมชน 

 บทบาทของพระสงฆนั้น จะตองมีการสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู เปนผูชี้

ทิศทางการพัฒนาท่ีถูกตองเหมาะสมแกสังคม ทําใหวัดเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสงเสริมใหชุมชน

เขมแข็ง โดยมีระบบการบริหารจัดการและระบบการปกครองคณะสงฆท่ีสนับสนุนใหเกิดปจจัยตาง ๆ ท่ี

กลาวมาขางตน 

 อนุดิษฐ สมฤทธิ์  ไดกลาวถึงของบทบาทพระสงฆไววา ในอดีตพระมีบทบาทโดยตรงในการ

ใหการศึกษาแกชุมชน หนาท่ีในการจัดการศึกษาเปนหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ กลาวไดวาโรงเรียน

ไดออกจากวัดนานแลว อยางไรก็ตามพระและศาสนบุคคลอ่ืน ๆ ก็ยังมีบทบาทในการใหความรูเก่ียวกับ

พุทธธรรม ท่ีเปนความรูพ้ืนฐานในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข ท้ังในรูปแบบของการศึกษา

นอกระบบ เชน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หองสมุด คายคุณธรรม อบรม สงเสริมอาชีพ เปน

ตน๙  

 พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา พระสงฆตองปฏิบัติ

ตามหลักการอันมีอยูในคําสอนของพระพุทธเจา คือในฝายตนเองก็มีหนาท่ีศึกษาและปฏิบัติ คือศึกษา

เพ่ือใหปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง พรอมท้ังสามารถแนะนําแกผูอ่ืนตอไปไดดวย และปฏิบัติ คือ ประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ือความบริสุทธิ์ของตนเอง และของสถาบันสงฆ และนอกจากนี้แลวพระสงฆควร

ตระหนักในหนาท่ีของตนอยู ๒ ประการ กลาวคือ๑๐ 

  ๑. หนาท่ีและความผูกพันโดยหลักธรรมเดิมตามพระวินัย ชีวิตทางสังคมของพระสงฆนี้ 

อาจแยกไดเปน ๒ ดาน ไดแก 

                                                           
๙ อนุดิษฐ สมฤทธ์ิ, “การมีสวนรวมของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไม อําเภอฮอด จังหวัด

เชียงใหม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒). 
๑๐ พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆไทยปจจุบัน ในพระพุทธศาสนากับสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศิกษิตสยาม, ๒๕๒๗), หนา ๗. 



๑๑ 

   ๑.๑ ดานความสัมพันธระหวางพระสงฆดวยกันเอง เห็นไดชัดจากบทบัญญัติตาง ๆ 

ในวินัยของสงฆ มีการอยูรวมกัน การกําหนดเขตสีมาอุโบสถ ปวารณา การกรานกฐิน พุทธบัญญัติท่ีให

สงฆเปนใหญในกิจการตาง ๆ เรียกวา สังฆกรรม 

   ๑.๒ ดานความสัมพันธกับคฤหัสถ ซ่ึงพระสงฆถูกกําหนดใหตองฝากชีวิต คฤหัสถ

วามเปนอยูกับคฤหัสถ ดวยการอาศัยปจจัย ๔ ในการเลี้ยงชีพ จึงเปนขอท่ีพระสงฆตองผูกพันอยูกับ 

  ๒. หนาท่ีและความผูกพันทางสังคม ซ่ึงเกิดจากองคประกอบ ๓ ประการ คือ 

   ๒.๑ การดํารงชีวิตของพระสงฆดวยตองอาศัยปจจัย ๔ 

   ๒.๒ สภาวะเหตุการณในสังคม ยอมมีผลเก่ียวของกับการบําเพ็ญสมณธรรม 

   ๒.๓ โดยคุณธรรม คือ เมตตา กรุณา จะตองชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข 

 ดังนั้น พระสงฆควรตระหนักม่ันอยูเสมอในการปฏิบัติหนาท่ีท้ังตามพระธรรมวินัยและตอ

สังคม โดยการดําเนินการตามหลัก ๓ อยาง กลาว คือ  

  ๑. ดานการศึกษา โดยเฉพาะการใหการศึกษาสําหรับประชาชน เชน 

   ๑.๑ พระสงฆมีหนาท่ีในการใหการศึกษาอยูแลว อยางนอยเม่ือไมพูดถึงหลักวิชา

อยางอ่ืน ก็ตองทําการสอน ทําการอบรมในดานศีลธรรม และสัจธรรมอยูเปนประจํา 

   ๑.๒ พระสงฆมีเวลาในการทํางานอยางเต็มท่ี เพราะนอกจากการบําเพ็ญปฏิบัติสมณ

ธรรมโดยหนาท่ีของหนาท่ีของพระสงฆในทางประโยชนสวนตัวแลว พระสงฆก็มีหนาท่ีโดยขอผูกมัดทาง

สังคมท่ีพระพุทธเจาตรัสรูไววา จะตองอนุเคราะหประชาชนดวยการใหธรรมทานดวยเวลาท่ีเหลือจาก

การปฏิบัติศาสนกิจ ก็เปนเวลาวางท่ีจะใชประโยชนอยางเต็มท่ี ปราศจากความกังวลก็เปนสวนหนึ่งท่ีทํา

ใหพระจะทํางานในเรื่องท่ีจะชวยเหลือประชาชนไดมากข้ึน 

   ๑.๓ พระสงฆมีความจําเปนท่ีจะตองประพฤติปฏิบัติตนไดดีกวาชาวบานอยูแลว การ

ใหการศึกษาอบรมนั้นไมใชใหแตความรูเพียงอยางเดียว ก็ตองใหมีความประพฤติท่ีดีงามเพ่ือความเปน

แบบอยางใหแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

   ๑.๔ การศึกษาท่ีพระสงฆจัดทํานั้นลงทุนนอย เพราะพระสงฆอาจจะใชสถานท่ี

ภายในวัดหรือสอนตามโรงเรียนตาง ๆ โดยอาศัยปจจัย ๔ สําคัญในการดํารงชีพ 

   ๑.๕ พระสงฆมีสวนชวยในการจัดการศึกษาแลว จะไมกาวกายหรือครอบงํากิจกรรม

ของรัฐ อาศัยความสามารถของพระสงฆท่ีมีอยูในการจัดการ 

  ๒. ดานการเผยแผ เปนหนาท่ีหลักของพระสงฆท่ีมีการจัดทํามากท่ีสุด 

  ๓. ดานการสังคมสงเคราะห  

 งานสวนท่ีพระสงฆจะทําไดโดยตรงก็คือการสงเคราะหดานจิตใจเปนหลัก สวนการ

สงเคราะหทางวัตถุก็มีไดทางออมดวยการแนะนําชักจูงผูอ่ืนใหกระทําหรือนําสิ่งบริขารท่ีไดรับจากผูอ่ืน

มาเฉลี่ยแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวางออกไป 



๑๒ 

 พวง สุวรรณรัฐ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

ทองถ่ิน๑๑ ดังนี้ 

  ๑. สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

  ๒. สงเสริมสรางสาธารณสมบัติ 

  ๓. สงเสริมอนามัยและสุขาภิบาล 

  ๔. สงเสริมการศึกษาและนันทนาการ 

  ๕. สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

  ๖. สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 ซ่ึงจะเห็นไดวาการท่ีวัดจะดําเนินการในหลายสิ่งหลายอยางจนกลายเปนศูนยกลางของ

ชุมชนไดนั้น เปนเพราะบุคคลท่ีเปนตัวกลางในการดําเนินการ คือ พระสงฆ บทบาทของพระสงฆจึงมี

สวนตอการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม  บทบาทของพระสงฆท่ีพิจารณาไดก็คือ การชวยชาวบานท้ัง

จิตใจและดานอ่ืน ๆ  

 ภัทรพร สิริกาญจนา ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา บทบาทหนาท่ีของพระสงฆมี

ความสําคัญในการพัฒนาสังคมดานตาง ๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยปฏิบัติหนาท่ีตามพุทธบัญญัติ

และจิตสํานึกท่ีไดรับการอุปถัมภดวย ปจจัย ๔ จากฆราวาส ดังนั้นพระสงฆจึงไดทําหนาท่ีมิไดจํากัดอยู

เฉพาะในเรื่องของการสั่งสอนศาสนธรรม และปฏิบัติการเทานั้น แตยังรวมถึงการชวยเหลือประชาชน ท้ัง

ดานวัตถุและการแกปญหาพัฒนาชีวิตอีกดวย โดยเฉพาะปจจุบัน พระสงฆเพ่ิมภาระหนาท่ีอีกหลาย

ประการ๑๒ กลาวคือ  

  ๑. ดานพัฒนาศีลธรรม คือ การอบรมสั่งสอนประชาชนใหเปนคนดีมีศีลธรรมใหพอใจใน

การทําบุญสรางกุศล และรูจักปฏิบัติธรรม เพ่ือความพนทุกข ซ่ึงถือวาเปนงานหลักท่ีสําคัญของพระสงฆ 

และจําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

  ๒. ดานพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิต พระสงฆเปนผูเผยแผพระพุทธศาสนาและเปน

แบบอยางของผูประพฤติดีประพฤติชอบ พระสงฆจึงสามารถถายทอดความรูตาง ๆ ในพุทธศาสนาแก

ประชาชนใหมีความรูความเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนําหลักธรรมมาเปนแนวทางการ

ดําเนินชีวิตใหประสบสุขความเจริญและเลือกประกอบอาชีพท่ีไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

  ๓. ดานสังคมสงเคราะห อันไดแก การสงเคราะหดานจิตใจ เชน การแสดงพระธรรม

เทศนาใหกับประชาชนท่ัวไปไดเรียนรูและความเขาใจปรากฏการณตาง ๆ ของชีวิต และไมเดือดรอนใจ

                                                           
๑๑ พวง สุวรรณรัฐ, ทัศนะเกี่ยวกับโครงการอบรมพระภิกษุเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรุงสยามการพิมพ, ๒๕๕๐),  หนา ๓๙. 
๑๒ ภัทรพร สิริกาญจนา, หนาท่ีของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทของ พระคําเขียน 

สุวณโณ ในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๓๙. 



๑๓ 

มากนัก เม่ือเผชิญกับอุปสรรคของชีวิต นอกจากนี้ พระสงฆอาจใหคําปรึกษาเก่ียวกับปญหาชีวิต โดยใช

พุทธธรรมเปนแนวทาง ในบางกรณีบทบาทการสังคมสงเคราะหประชาชนางดานวัตถุดวย ไดแก การใหท่ี

พักอาศัยแกนักเรียนตางถ่ิน และผูมาปฏิบัติธรรมรักษาศีลในวัด และการใหประชาชนท่ียากจนไดเชน

ท่ีดินของวัดในราคาถูกเพ่ือปลูกสรางท่ีพักอาศัย เปนตน  

  ๔. ดานการพัฒนาชุมชน พระสงฆในฐานะเปนผูนําชุมชน ไดใหวัดเปนศูนยกลางบริการ

สังคม เชน เปนโรงเรียนสําหรับเด็กวัด เปนบานพักฉุกเฉินสําหรับผูท่ีขัดสนไรท่ีพ่ึง เปนหออนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย เปนตน  

 นอกจากนี้แลว พระสงฆมีบทบาทหนาท่ีสําคัญกับการพัฒนาและแกปญหาของชุมชนตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบัน การท่ีพระสงฆไทยไมเพิกเฉยตอปญหาความเดือดรอนของชาวบานนับเปนความ

เมตตา และความสํานึกในหนาท่ีของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ 

 ยุวัฒน วุฒิเมธี ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา บทบาทของพระสงฆในดานการพัฒนา

ชุมชน มี ๒ อยาง คือ พัฒนาวัตถุและจิตใจ การพัฒนาชุมชนมุงท่ีจะพัฒนาคนทางดานจิตใจ แตคนใน

ปจจุบันเนนทางดานวัตถุมากกวาจิตใจ การพัฒนาชุมชนมุงท่ีจะพัฒนาคนทางดานจิตใจ ความรู ความ

สํานึกหรือหิริโอตัปปะความเสียสละ ดังนั้นตามแนวคิดของ ยุวัฒน วุฒิเมธีจึงเห็นวาพระสงฆควรมีวิธีการ

พัฒนาดังนี้๑๓ 

  ๑. คุยกับชาวบานวาอะไรคือทุกขของชาวบาน อะไรคือสาเหตุ จะแกอยางไร แลงจึงหา

วิธีแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  ๒. เม่ือรูแลวก็พิจารณากันดูวา อะไรสามารถแกไดดวยตนเอง อะไรเกินขีดความสามารถ 

ซ่ึงรัฐจะตองเขาไปชวย เพราะถาใหบอย ๆ โดยไมรูจักทําเองก็เลี้ยงไมโต 

  ๓. การลงมือแกตามท่ีตกลงกันไว บทบาทของพระสงฆจะชวยได คือ เอาศาลาเปนท่ี

อบรมเด็ก คนหนุมสาว ปลูกสมุนไพรและลงมือแนะนําวิธีการชวยคนจน โดยวิธีการทางธนาคารขาว และ

ชวยดานโภชนาการ เปนตน ท่ีสําคัญคือ นําทางจิตใจของประชาชนใหเปนบัวพนน้ํา 

 สิทธิ์ บุตรอินทร ไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆไววา บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตดวยการอาศัยคุณสมบัติความบริสุทธิ์ ความเสียสละ ความมีสติปญญาแนะนํา สั่งสอนประชาชน

ประพฤติดี ปฏิบัติชอบในการดํารงชีวิตมาโดยตลอด สวนในดานสังคมก็แนะนําสั่งสอน และสราง

จิตสํานึกนําทางไปสูความพนทุกขท้ังกายและใจ สั่งสอนใหมนุษยม่ันใจในศักยภาพของมนุษยวา เปนผู

ฝกฝนใหมีการพัฒนามีวิสัยแหงการพัฒนาไปอยางสูงสุดโดยอาศัยการศึกษาอบรม 

 

                                                           
๑๓ ยุวัฒน วุฒิเมธี, บทบาทของพระสงฆในดานการพัฒนาชุมชน, การสัมมนาท่ีสํานักธรรมวิจัย มหา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๒๖).  



๑๔ 

 สมบูรณ สุขสําราญ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆวา บทบาทหนาท่ีของพระสงฆในการ

พัฒนาสังคมนั้น เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแลวมีลักษณะรวมกันอยู คือ หลักการพัฒนามีอยูสองแนวทาง

ใหญ ๆ ไดแก การพัฒนาท่ีเนนจิตใจแนวทางหนึ่ง และการพัฒนาท่ีเนนวัตถุอีกแนวทางหนึ่ง ซ่ึงมี

สาระสําคัญแตกตางกัน๑๔ ดังนี้ 

  ๑. การพัฒนาดานจิตใจ ควรมีการพัฒนาเปนข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑) เริ่มจากคนกลุมนอยไปสูคนสวนมาก กลาวคือ 

    (๑) ตัวเรา ผูอ่ืน กลุม ชุมชน ลักษณะนี้เปนการเริ่มตนการพัฒนาท่ีตัวเราเองเปน

พ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนแบบอยางอันดีตอผูอ่ืน เม่ือสามารถพัฒนาตัวเองจนเปนแบบอยางใหผูอ่ืนไดแลว จะ

ทําใหเกิดการรวมกลุมข้ึน ซ่ึงเม่ือเราสามารถพัฒนาไดในระดับนี้แลว ก็ไมควรหยุดยั้งแตเพียงเทานี้ ควร

ดําเนินการตอเนื่องและพัฒนาสืบไป 

    (๒) การพัฒนาตอบุคลากรอ่ืน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในกลุมเล็กๆ กอนซ่ึง

อาจเริ่มเพียง ๗ ครัวเรือนหรือนอยกวานี้ ตามความเหมาะสมของสถานการณ แตการพัฒนาลักษณะนี้

จะตองดําเนินการโดยไมใหชาวบานรูตัว เม่ือผลท่ีไดจากการทดลองการพัฒนากลุมดังกลาวประสบ

ผลสําเร็จ ชาวบานในครัวเรือนอ่ืน ๆ จะสามารถมองเห็นถึงประโยชนของการพัฒนาและจะเขามารวมใน

กระบวนการพัฒนาดวยตนเองในท่ีสุด 

   ๒) การพัฒนาดวยวิธีการฝกอบรม ในขณะเดียวกันก็ตองคอยกระตุนและชี้แนะไป

ตามโอกาสอันควรมี 

   ๓) ใชวิธีการสอนเด็กเพ่ือพัฒนาผูใหญโดยการเปดการสอนหรือการฝกอบรมใหแก

เด็กเล็กท้ังวัยกอนเรียนและเด็กในวัยเรียน เพ่ือใหเด็กรูจักประพฤติดี และเปนแบบอยางความประพฤติ

สําหรับพอแมพ่ีนอง 

   ๔) ใหการอบรมแกประชาชนท้ังโดยการผานการเรียนเขามารวมฟงการบรรยายธรรม 

และรวมถึงการออกกระจายเสียงผานหอกระจายขาว เพ่ือใหประชาชนทราบรับรูถึงสิ่งท่ีเปนประโยชน 

และเตือนประชาชนใหประพฤติปฏิบัติชอบอยูในกรอบของศีลธรรม และพยายามสอดแทรกธรรมะไปใน

เรื่องตาง ๆ ตามโอกาสอันควร 

   ๕) ทุกวันพระจะมีการแสดงพระธรรมเทศนาใหแกอุบาสกอุบาสิกาท่ีมารวมทําบุญท่ี

วัด โดยเนนลักษณะการแสดงธรรมเทศนาท่ีสอดคลองกับชีวิตประจําวันของประชาชนเพ่ือใหสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดงาย และควรมีธรรมะท่ีงายตอความเขาใจ 

   ๖) ใชนโยบายและมาตรการใหลด เลิก ละ จากอบายมุขตาง ๆ ท้ังหลายท้ังปวงซ่ึง

กระทําโดย 

                                                           
๑๔ สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทนาพุทธศาสนา กรณีพระสงฆนักพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพพิมพสวย, ๒๕๓๐), หนา ๔๙-๖๒. 



๑๕ 

    (๑) ตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจทางศาสนา เพ่ือรวบรวมเงินของชาวบานถวายให

จากการจัดงานประเพณีตาง ๆ โดยกรรมการจะเปนผูนําเงินมาจัดสรรดําเนินการประกอบพิธีกรรมตาม

ประเพณีท่ีเหมาะสม 

    (๒) วิธีผูกจิตไมตรีกับชาวบาน เม่ือมีการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาใด ๆ ก็

ตามท่ีมีการนิมนตพระสงฆไปประกอบพิธีกรรมควรจะมีการสืบถามถึง การจัดงานเสียกอนมีอบายมุข 

ตาง ๆ หรือไม ถามีจะไมรับนิมนตหรือถาลวงวาไมมีกลับมีครั้งตอไปจะไมนิมนต 

    (๓) สรางเง่ือนไขในการรับบริการหรือสงเคราะหจากวัด เชน ผูท่ีมาขอยืมขาวจาก

ธนาคารขาว หรือมาขอใชควายตองเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีดีหรือสามารถใหสัญญาวาจะประพฤติดีได 

    (๔) ใชชวงเขาพรรษาของใหประชาชนตั้งสัจจะตอพระรัตนตรัย วาจะสามารถเลิก

อบายมุขอะไรไดบางในชวง ๓ เดือน 

   ๗) ควรสนับสนุนใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการของหมูบาน คอยดูแลความสงบและ

ความสามัคคีในหมูบาน เชน คณะกรรมการประนีประนอมปญหาและความขัดแยงภายในหมูบานเพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดปญหาความขัดแยงภายในหมูบาน จนถึงข้ันตองตัดสินความกระบวนการยุติธรรมของรัฐ 

ท้ังนี้เพ่ือพยายามสรางสรรคความสามัคคีในหมูชาวบานใหสามารถอยูรวมกันโดยมีความขัดแยงกัน

ภายในชุมชน 

   ๘) ใชวิธีการกระตุนจิตใจชาวบานใหพยายามรักษาความดีท่ีปฏิบัติกันมาแลว 

ตัวอยาง เชน ในกรณีของหมูบานท่ีสามารถพัฒนากระท้ังไดรับการคัดเลือกใหเปนหมูบานพัฒนา 

ตัวอยางควรจะพยายามกระตุนใหชาวบานตื่นตัวตัวตอการทํางาน เพ่ือการรักษาเกียรติและความดี นั้น

เอาไวมิใชทํางานกันแบบผักชีโรยหนา เพ่ือเปนการอวดอางผลงานเฉพาะเม่ือบุคคลภายนอกเขามาเยี่ยม

เยือนเทานั้น 

  ๒. การพัฒนาดานวัตถุ จะเปนการพัฒนาท่ีมุงเปาหมายไปสูประโยชนของชาวบาน และ

ชุมชน หรือท่ีเรียกวาการพัฒนาไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนั้นการพัฒนาดานวัตถุจึงครอบคลุมถึงหลาย

ลักษณะดังนี้ 

   ๑) การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนาดานตาง ๆ เชน กองทุนเงินกู ธนาคารขาว 

ธนาคารยา ธนาคารโค-กระบือ เปนตน 

   ๒) การจัดตั้งสหกรณตาง ๆ เพ่ือเปนการฝกฝนการมีสวนรวมในการทํางานเพ่ือ

พัฒนาตนเอง เชน สหกรณการเกษตร สหกรณรานคา สหกรณออมทรัพย เปนตน 

   ๓) การพัฒนาการศึกษาแกบุคคลในทุกระดับ และทุกวัย เพ่ือการเพ่ิมพูนความรูและ

ความเขาใจในทางโลก การเพ่ิมคุณวุฒิอันจะนําไปสูการเลื่อนข้ันหรือสรางสถานภาพทางสังคมดังกลาวไป

ใชประโยชนในการปรับปรุงชีวิตความเปนอยูท้ังของตนและชุมชนใหดีข้ึน การพัฒนาการศึกษาดังกลาว

นั้น ครอบคลุมท้ังการศึกษาทางสายสามัญ การเสริมสรางความรูในการประกอบอาชีพ 



๑๖ 

   ๒.๔) การพัฒนาเพ่ือการโภชนาการ และการพัฒนาสุขภาพอนามัยใหดีข้ึน เชน การ

สรางสวม โครงการเสริมอาหาร การสรางถังเก็บน้ําฝน เปนตน 

   ๕) การสรางสาธารณประโยชนและสาธารณูปการตาง ๆ เชน หองสมุด หรือท่ีอาน

หนังสือพิมพประจําหมูบาน ศาลาประชาคม  ปรับปรุงซอมแซมถนนหนทางตาง ๆ ขุดลอกแหลงน้ํา เปน

ตน 

   ๖) การพัฒนาเกษตรกรรม เชน สงเสริมการเพาะปลูกพืชชนิดใหม ๆ การสรางฝาย

น้ําลน การสรางระบบชลประทานขนาดเล็ก การฝกอบรมการพัฒนาการเกษตรและปศุสัตว 

 อมร โสภณวิเชษวงศ และ กวี อิสริวรรณ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆไววา บทบาท

หนาท่ีท่ีสําคัญของพระสงฆ อันเปนท่ียอมรับไดโดยท่ัวไปดวยการปฏิบัติในการใหความชวยเหลือ

ประชาชนและสังคมในดานตาง ๆ ซ่ึงพอท่ีจะสรุปไดดังนี้๑๕ 

  ๑. ดานการศึกษา สถานท่ีจัดใหการศึกษาแกประชาชนและเยาวชน ซ่ึงพระสงฆเปน

ผูจัดการศึกษาและเปนผูสอนเอง โดยไดสอนใหความรูทางคดีโลก และคดีธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหทุกคน

เขามาศึกษาไดมีความรูคูคุณธรรม 

  ๒. ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต พระสงฆชวยเหลือประชาชนใหการดูแลสุขภาพทาง

กายและสุขภาพจิต 

  ๓. ดานความเปนอยูในการดําเนินชีวิต พระสงฆชวยเหลือประชาชนในดานความเปนอยู

และในดานอาชีพ 

  ๔. ดานการพัฒนาชุมชน พระสงฆสามารถชวยเหลือประชาชนและทางราชการในดาน

การพัฒนาชุมชน ดังนี้ กลาวคือ พระสงฆริเริ่มและเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนโดยติดตอราชการใหเขา

มาพัฒนาและขอใหประชาชนรวมมือ ขอรองใหประชาชนเสียสละทรัพยเพ่ือใหชุมชนเจริญ แนะนําให

ประชาชนรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนตน 

  ๕. ดานสังคมสงเคราะหอ่ืน ๆ เชน ใชวัดเปนสถานท่ีบรรเทาสาธารณภัย ใหการ

สงเคราะหเด็กกําพรา ใหการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส จัดอบรมคนงานใหดีมีความซ่ือสัตยรูจักปฏิบัติตน

ใหเหมาะสม 

 อริยา ล้ิมสุวัฒน ไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของพระสงฆวา บทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาชนบทไทย ในการปฏิบัติการพัฒนาชุมชนท่ีไดกําหนดใหพระภิกษุเปนผูนําทางปญญาและในการ

พัฒนาคุณธรรม พระภิกษุจึงควรมีบทบาทเนนหนักไปในท่ีทางยกระดับจิตใจประชาชน เชน การอบรม

ศีลธรรม ใหคําแนะนําสั่งสอนในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม บทบาทเชนนี้เปนบทบาทดั้งเดิมท่ีเหมาะสมไมขัด

ตอขอวินัยทางพุทธศาสนา สําหรับการพัฒนาในทางวัตถุนั้น พระภิกษุควรกระทําในทางออม ดวยการ

                                                           
๑๕ อมร โสภณวิเชษวงศ และ กวี อิสริวรรณ, หนังสือเรียนสมบูรณแบบ ส. ๐๑๑๒ พระพุทธศาสนา ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ภาคเรียนท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗), หนา ๗๐-๗๖. 



๑๗ 

แนะนําชักจูงใหผูอ่ืนกระทําหรือนําสิ่งของหรือบริขารท่ีไดรับจากการบริจาคมาเฉลี่ยแบงปนใหประโยชน

กวางออกไปตามแตจะอํานวยประโยชน และขอบเขตของพระภิกษุพึงพระทําไดไมขัดตอพระธรรม

วินัย๑๖ 

 สรุปไดวา พระสงฆเปนสวนสําคัญตอการดํารงอยูของชุมชน เนื่องจากชาวบานมองวา

พระสงฆเปนผูประพฤติธรรมมีความบริสุทธิ์ เปนผูเสียสละ บําเพ็ญตนเพ่ือประโยชนของประชาชนโดย

บริสุทธิ์ใจ ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความรูสึกวา พระสงฆเปนผูมีสติปญญา รอบรูในดานวิชาการตาง ๆ เหนือ

ชาวบาน และสามารถใหคําแนะนําปรึกษาแกชาวบานไดเปนอยางดี จึงทําใหมีความสัมพันธใกลชิดและ

ม่ันคงเสมอมา กลายเปนผูนําทางดานชีวิต จิตใจ และวัดเปนศูนยกลางของชุมชน นอกจากนั้นวัดและ

พระสงฆมีสวนสําคัญในการเปนสถานท่ีและการถายทอดหลักธรรมคําสอนใหแกประชาชนไดนําไป

ปฏิบัติแตการท่ีจะประสบผลสําเร็จเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการถายทอดและศรัทธาท่ี

ประชาชนมีตอวัดและพระสงฆ 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับผูนําชุมชน 

 ๒.๒.๑ ทฤษฎีภาวะผูนํา 

 พงศักดิ์ อังกสิทธ ไดรวบรวมทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนํา ดังนี้๑๗ 

  ๑. ทฤษฎีพันธุกรรม (Genetic Theory) แนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนําเก่ียวกับพันธุกรรม

ถือวาเปนทฤษฎีดั้งเดิม โดยมีความเชื่อวาภาวะผูนําเปนผลมาจากพันธุกรรมหรือเปนผลมาจากยีน 

(Gene) ของบรรพบุรุษ ซ่ึงสงผลสืบทอดกับไปสูลูกหลานในรุนตาง ๆ โดยถือวาภาวะผูนําความสามารถ

บุคลิกภาพและสภาวะของผูนําไดรับการถายทอด เม่ือบรรพบุรุษมีภาวะผูนํา และจะสงใหเกิดภาวะผูนํา

ในรุนลูกหลานตอไป ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีมีการวิเคราะห วิจัย ซ่ึงระยะหลังพิสูจนไดวามีสวนเก่ียวของอยู

พอสมควร แตไมไดเปนไปท้ังหมด  

  ๒. ทฤษฎีลักษณะบงบอกของผูนํา (Trait Theory) ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดตามหลักวิชาการ

ท่ีวา ผูท่ีมีภาวะผูนํานั้นจะตองมีลักษณะพ้ืนฐานท่ีแสดงออกใหเห็น ลักษณะท่ีตองแสดงออกใหเห็นมี

หลายดาน ไดแก ๑) ลักษณะทางกายภาพ (Physical) ประกอบดวย บุคลิกภาพ สุขภาพ อนามัย และ

ความแข็งแรงของรางกายท่ีเห็น ๒) ลักษณะท่ีบงบอกถึงความฉลาด (Intelligence) มีสมองดี สามารถคิด

พิจารณาปญหา การวินิจฉัยและตัดสินใจ และดําเนินการได (๓) ลักษณะดานอารมณ (Temperament) 

แสดงซ่ึงอารมณ การควบคุมตนเองอันเปนภาวะผูนําท่ีจะแสดงออกใหเห็นได และเปนสิ่งท่ีดึงดูดใจของ
                                                           

๑๖ อริยา ลิ้มสุวัฒน, บทบาทของพระภิกษุในการพัฒนาชนบทไทย (พ.ศ. ๒๕๐๐-๒๕๐๒),  

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖),  หนา ๑๙๓. 
๑๗ พงศักดิ์ อังกสิทธ, การพัฒนาภาวะผูนําในงานสงเสริมการเกษตร, (นนทบุรี: สุโขทัยธรรมาธิราช,  

๒๕๔๔). 



๑๘ 

ผูนํา (๔) ลักษณะทางดานพฤติกรรม อุปนิสัย (Character) เปนลักษณะของผูนําท่ีแสดงออกเปนประจํา 

และเปนลักษณะประจําดั้งเดิม ความจริงใจ ความซ่ือสัตย ความจงรักษภักดี ความเชื่อม่ันในตนเอง ความ

รับผิดชอบ ตลอดจนการสํานึกในหนาท่ีของตน (๕) ลักษณะดานศีลธรรม (Moral) การแสดงออกในการ

เปนผูท่ีประพฤติดีประพฤติชอบ ดํารงอยูในพรหมวิหารสี่ ประกอบดวย เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา 

การมีอิทธิบาท ๔ และสังคหวัตถุ ๔ เปนตน ทฤษฎีนี้ไดรับการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซ้ึง และเปน

ทฤษฎีท่ีมีแนวโนมท่ีสามารถจะยอมรับไดในการเรียนรูถึงภาวะผูนํา  

  ๓. ทฤษฎีบุคคลและสถานการณ (Personal-Situation Theory) เปนทฤษฎีท่ีเกิดข้ึน

จากการวิเคราะหถึงผลการท่ีบุคคลเขาไปเก่ียวของกับสถานการณตาง ๆ เปนผลใหเกิดภาวะผูนําได หรือ

เรียกวา สถานการณสามารถสรางผูนําข้ึนมาได มักจะเปนไปตามสถานการณนั้น หมายถึง ปฏิกิริยาและ

สิ่งแวดลอมของกลุมสังคม สามารถสรางภาวะผูนําข้ึนมาได และถือวาเปนทฤษฎีท่ีเกิดข้ึนตาม

สถานการณหลายแหง ถือวาสถานการณสรางวีระบุรุษ แตทฤษฎีดังกลาวเปนเหตุการณเฉพาะมี

ระยะเวลาคอนขางจํากัด และหากไมเกิดสถานการณภาวะผูนําก็จะไมเกิดข้ึน 

  ๔. ทฤษฎีปฏิสัมพันธและความคาดหวัง (Interaction-Expectation Theory) เปน

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับสมาชิกในสังคม ท่ีพบวาคนในกลุมทางสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีกอใหเกิด

ปฏิสัมพันธ และคาดหวังวาจะสรางภาวะผูนําแกสมาชิก ซ่ึงจะสามารถนํากลุมทางสังคมได ดังนั้นทฤษฎี

นี้จึงเนนใหเห็นถึงการทํากิจการรวมกันของมวลสมาชิก และเกิดผลตอการสรางภาวะผูนํา ซ่ึงหากไมมี

กิจกรรมไมมีการทํางานรวมกัน จะไมสามารถสรางภาวะผูนําในตัวบุคคล 

  ๕. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Theory) เปนทฤษฎีท่ีเห็นความสําคัญไปยังภาวะ

ผูนําระดับบุคคล โดยบุคคลท่ีเกิดจากความนิยมของสมาชิกในสังคมนั้น จะเนนการเกิดภาวะผูนําตาม

กระแสของสังคมในระยะนั้น ๆก็ได อันแสดงถึงภาวะผูนําสามารถเปลี่ยนแปลงสลายได เม่ือความนิยม

เสื่อมถอยลง จากทฤษฎีภาวะผูนํานี้ นับเปนการวิจารณและวินิจฉัยการมีภาวะผูนําของมนุษย ซ่ึงถือวา

เปนสถานภาพของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการมีอิทธิพล อํานาจ และการบังคับควบคุมมนุษยดวยกันซ่ึงอาจ

มีการแสดงออกในตนเอง สิ่งแวดลอม ความสัมพันธของสมาชิกในสังคม 

  ๖. ทฤษฎีภาวะผูนําเปนหนาท่ีของกลุมสังคม  (Leadership as the function of the 

group) ทฤษฎีดังกลาวนี้เนนใหเห็นถึงบทบาทของกลุมในสังคม ซ่ึงเปนผูกําหนดภาวะผูนํา ตลอดจน

ชนิดของผูตามตามสภาพของสังคมนั้น ๆ โดยเนนใหเห็นวาภาวะผูนําตองสราง และพัฒนาข้ึนมาโดยกลุม 

ไมใชเรื่องเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ภาวะผูนําจึงเปนบทบาทของสมาชิกในกลุมทางสังคม เปนผู

กําหนดสรางและพัฒนาทําใหกลุมสังคมนั้น ๆ บรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยหนาท่ีของกลุมมี

พ้ืนฐาน ๒ ประการคือ (๑) การบรรลุจุดมุงหมายของกลุม (Group Goal Achievement) และ (๒) การ

ดํารงรักษาสภาวะของกลุมใหคงอยูและเจริญกาวหนาตอไป (Group Maintenance)  ท้ังนี้การท่ีจะ



๑๙ 

ดําเนินการได ๒ ประการ ดังกลาวบรรลุผลไดตองไดรับความเอาใจใส และไดรับความรวมมือจากสมาชิก

ในกลุมเปนสําคัญ 

  ๗. ทฤษฎีความสัมพันธของภาวะผูนําและสมาชิกกลุม (Leadership and Group 

Member Relationship Theory)  ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดท่ีเกิดจากภาวะผูนําและการดําเนินงานในกลุม

ของสมาชิก โดยภาวะผูนําจะเนนผลตอการดําเนินงานความรวมมือของสมาชิก ผลสําเร็จของกลุมทฤษฎี

นี้ จึงแบงแยกใหเห็นถึงภาวะผูนํากับภาระงาน และความสัมพันธของสมาชิกไว ๒ ประการ คือ (๑) ภาวะ

ผูนํากับการเนนภาระงานเปนหลัก (Task Oriented)  กลาวคือ การท่ีผูนําจะแสดงออกถึงการทํางานของ

กลุม โดยมุงความสําเร็จของงานเปนหลักใหญ ใหถือสมาชิกเปนรอง และ (๒) ภาวะผูนํากับการสราง

ความสัมพันธของสมาชิก หรือผูใตบังคับบัญชาเปนหลัก (Interpersonal Oriented) เปนการแสดงภาวะ

ผูนํายึดถือความสัมพันธของสมาชิกเปนหลัก ผลสําเร็จของงานเปนรอง ซ่ึงสองประเด็นดังกลาวมีขอดี

และขอเสียตางกันออกไปโดยภาวะผูนําท่ีดีตองพิจารณาท้ัง ๒ ประเด็น เปนหลักสําคัญ โดยจะตองยึดวา

งานและสมาชิกหรือผูใตบังคับบัญชา มีความสําคัญเทาเทียมกันและตองดําเนินงานใหดีท่ีสุด 

  ๘. ภาวะผูนําและสถานการณจําเพาะ (Contingency Theory) ทฤษฎีนี้มุงวิเคราะหถึง

แนวคิดท่ีวา ภาวะผูนําเกิดไดตามสถานการณเฉพาะท่ีเกิดข้ึน ไมมีความแนนอน อาจมีการเปลี่ยนแปลง

ไดตลอดเวลา ดังนั้นภาวะผูนําในทฤษฎีนี้จึงปรับเปลี่ยนตลอดเวลา ซ่ึงแสดงถึงอิทธิพลของสถานการณ

หรือสภาวะของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอภาวะผูนํา ถือวาสังคมเปนผูกําหนดภาวะผูนําก็ได หากสถานการณนั้น

เปลี่ยน สังคมก็จะเปลี่ยนภาวะผูนําก็ได 

 ทฤษฎีภาวะผูนําดังท่ีไดกลาวมาเปนแนวคิดท่ีเกิดจากการวิเคราะหวิจัย ภาวะผูนําดังกลาว

จะพบวา ภาวะผูนําเปนสภาพการ หรือสถานะของผูนํา ท่ีแสดงออกใหเห็นประจักษ และดําเนินการ อัน

เปนผลตอกลุมสังคม มุงจะกอใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุม และเปนผลใหสมาชิกเกิดความพึง

พอใจในการปฏิบัติงาน 

 ๒.๒.๒  องคประกอบและลักษณะของผูนํา 

  สํานักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได (๒๕๔๘) ไดระบุวา คุณภาพและ

ศักยภาพของผูนําเปนองคประกอบท่ีชวยเสริมสรางชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง ผูนําตองมีศักยภาพ  มี

ทักษะความสามารถในการจัดการ มีภูมิปญญาและคานิยมท่ีชุมชนยึดถือ มีอิสระในการตัดสินใจ

ตลอดจนมีวิสัยทัศน ทํางานดวยความเสียสละอดทน ไมมุงหวังผลประโยชนสวนตน เปนท่ีพ่ึงพาของ



๒๐ 

ชุมชนและชาวบานได ซ่ึงการมีโครงสรางทางสังคมเปนแนวราบจะชวยใหเกิดกลุมผูนําทางธรรมชาติท่ีมี

ความหลากหลายไปตามกิจกรรม๑๘ 

 ปาริชาติ วลัยเสถียร ไดกลาวถึงองคประกอบของผูนําชุมชน จากการศึกษาพบวา ผูนํา

ชุมชนมีลักษณะไมแตกตางจากลักษณะของผูนําท่ัวไป เพียงแตความเปนผูนําในระดับชุมชนนั้น  จะมี

ความเปนกันเองกับชาวบาน มีความใกลชิดและมีความเปนเครือญาติ หรืออาจกลาวไดวา ผูนําเปนผูท่ีมี

ความรูความสามารถในกิจกรรมท่ีมีอยูในชุมชนเปนอยางดี มีคุณธรรม เชน ความโอบออมอารี เปนท่ี

ยอมรับไดของคนในชุมชน มีความมุงม่ันในการทํางาน สามารถประสานงานตอรองเรื่องตาง ๆ ได มี

ฐานะคอนขางม่ันคง และมีความเปนกันเองสูงหรือมีมนุษยสัมพันธท่ีดี๑๙ 

  พระธรรมปฎก ไดอธิบายถึงองคประกอบของผูนําไว ๖ ประการ คือ (๑) ผูนําตองมี

คุณสมบัติภายใน คือ ความดีงาม (๒) ผูนํา ตองโยงดวยคุณสมบัติท่ีมีความสัมพันธกับผูตาม (๓) 

จุดมุงหมาย โยงดวยคุณสมบัติท่ีมีความสัมพันธกับจุดมุงหมาย (๔) หลักการและวิธีการ โยงดวย

คุณสมบัติกับหลักและวิธีการท่ีทําใหบรรลุจุดมุงหมาย (๕) สิ่งท่ีทําโยงดวยคุณสมบัติสัมพันธกับสิ่งท่ีทํา 

และ (๖) สถานการณ โยงดวยคุณสมบัติท่ีสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีเปนปญหา๒๐ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ลักษณะของผูนําชุมชน ไมวาจะเปนผูนําทางธรรมชาติ ผูนําทางการ 

ผูนําองคกร หรือปราชญชาวบาน มีภาวะผูนํา มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับความเปนผูนํา มีขีด

ความสามารถในการนํา แตตองไมเปนการนําแบบผูนําเดี่ยว แบบคุณพอใจดี หรือแบบท่ีพ่ึงประจําตําบล 

แตควรเปนผูนําแบบประชาธิปไตย แบบผูนําเอ้ืออํานวย แบบนักสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน๒๑ 

 สนธยา พลศรี ไดกลาววา ผูนําควรมีความสามารถในการมองเห็นปญหาขององคกรหรือ

ชุมชนในการแกปญหาของชุมชน มีความสามารถวิเคราะห และความสามารถระดมการมีสวนรวมของคน

และองคกรชุมชนในการแกปญหาของชุมชน ถาไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ในการบริหารกิจการ

ในชุมชน 

 ชัชวลิต สรวารี กลาววา ผูนําชุมชนเปนผูมีอิทธิพลเหนือประชาชนในชุมชน เปนผู ท่ี

ประชาชนยอมรับนับถือและใหความรวมมือ ผูนําท่ีดีจึงสามารถสนับสนุนใหการพัฒนาชุมชนประสบ

ผลสําเร็จ ในการหาผูนํานั้น อาจพิจารณาไดจากการศึกษาแนวคิด ลักษณะนิสัยพฤติกรรมตาง ๆ ในการ

                                                           
๑๘ สํานักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได, รายงานผลการศึกษาการพัฒนาตัวชี้วัดความ

เขมแข็งของชมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

๒๕๔๘), หนา ๑๔. 
๑๙ ปาริชาติ วลัยเสถียร, กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒ 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖), หนา ๓๓๗. 
๒๐ พระธรรมปฎก, ภาวะผูนํา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๕), หนา ๗๒-๗๓. 
๒๑ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๘๓. 



๒๑ 

ยอมรับของประชาชน สวนคุณสมบัติของผูนําจะตองมีคือ (๑) การสรางแรงจูงใจในรูปแบบท่ีเหมาะสม

กับในองคการ และคนเหลานั้นสามารถดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูง (๒) ผูนําตองมีทักษะในการฟง 

จับใจความของผูพูด มีความสามารถวิเคราะหถึงความรูสึกนึกคิดในเบื้องลึก ผูนํามักจะตองฟงมากกวา

พูด (๓) ผูนําตองมีทักษะในการสนับสนุน ชวยเหลือ ใหกลุมบรรลุเปาประสงค ทําหนาท่ีเปนผูใหการ

สนับสนุนทางดานทรัพยากร เปนผูใหกําลังใจและแรงจูงใจ รวมถึงผูประสานสัมพันธ นั้นคือ ผูนําจะตอง

เนนไปยัง คน กลุมคนท่ีจะตองเลนบทผูตามในแตละสถานการณ และชวงเวลา๒๒  

 เสรี พงศพิศ กลาวถึงผูนํา (Leader) ท่ีดีตองเปนนักยุทธศาสตร เปนผูท่ีมอง การณไกล 

กวาง ลึก มองทะลุเห็นแนวทางท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพเดินสูเปาหมาย๒๓  

 รังสรรค ประเสริฐศรี กลาววา ผูนําเปนผูท่ีทําใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองมีความสามารถ มีพลัง

และมุงการปฏิบัติใหบรรลุ แสดงอารมณไดอยางเหมาะสมและเอ้ืออาทรแกผูอ่ืน ชอบเสี่ยง สรางกลยุทธ

ใหม ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย มีการโฆษณาตัวเอง และลดความขัดแยงภายในองคการ๒๔ 

 สนทยา พลศรี กลาววา ผูนําในการพัฒนาชุมชน เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีบุคลิก

เดนเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับนับถือของบุคคลในชุมชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ท้ังท่ีไดรับ

แตงตั้งและเลือกตั้งใหเปนผูนํากลุม เพ่ือรวมกันดําเนินงานพัฒนาชุมชนใหบรรลุเปาหมาย ผูนําทองถ่ิน

ตองมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน เพราะเปนผูท่ีประชาชนในชุมชนใหความเคารพนับถือ สามารถชักจูง

และกอใหเกิดความศรัทธาในหมูประชาชนไดและพัฒนากลุมในชุมชน ดังนั้นการคนหาและการพัฒนา

ผูนํา จึงเปนหลักการสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหการพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพและมีลักษณะเปนแกน

นําท่ีดี๒๕  

 พงศักดิ์ อังกสิทธ กลาววา มนุษยมีภาวะผูนําได เนื่องจาก เปนสภาวะท่ีตนเองแสดงออกให

บุคคลอ่ืนเห็น รับทราบและเกิดการยอมรับ อันเปนผลสําเร็จทางจิตใจ ท่ียินยอมรับฟงและปฏิบัติตาม มี

นักวิชาการไดศึกษาถึงสิ่งท่ีบุคคลบางคน  เปนท่ียอมรับใหเปนหัวหนาผูนํา เปนท่ีพ่ึงทางจิตใจ รางกาย 

และชีวิต ลักษณะพ้ืนฐานท่ีแสดงออกดวยกิริยา ทาทาง การพูด และบุคลิกภาพ การปฏิบัติตลอดจนการ

แสดงผลทางจิตใจของบุคคลอ่ืน เรียกวาเปนภาวะท่ีแสดงออก คนไทยเรียกลักษณะดังกลาววา “บารมี” 

หรือ Grandeur หมายถึง ความยิ่งใหญ มโหฬาร คําในภาษาอังกฤษ หมายถึง คนในสังคมใหความเคารพ

นับถือ ศรัทธา ยึดม่ัน เชื่อฟง และปฏิบัติตาม และเปนดีตอชีวิตจิตใจ และความเปนอยูท่ีดี บารมี  จึง

                                                           
๒๒ ชัชวลิต สรวารี, ภาวะผูนําลาสมัยไดและไมมีมาแตกําเนิด, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศูนย

สงเสริมสื่อการเรียนกรุงเทพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๑. 
๒๓ เสรี พงศพิศ, วัฒนธรรมองคการของโลกยุคใหม เครือขาย ยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเขมแข็ง ชุมชน

เขมแข็ง, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๙), หนา ๔. 
๒๔ รังสรรค ประเสริฐศรี, ภาวะผูนํา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธนชัชการพิมพ, ๒๕๔๔), หนา ๕๕.  
๒๕ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๘๓. 



๒๒ 

หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีแสดงออกอันเปนการสรางความเชื่อถือ และยึดม่ัน บารมีเปนการสรางหรือ

สั่งสมมา มีอยู ๔ ประการ ท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญตามความเชื่อของสังคมไทย๒๖ ไดแก 

  ๑. ศีลบารมี (Moral) เปนการแสดงออกดานพฤติกรรมของมนุษยในการเปนคนดีไม

เบียดเบียน และทําใหผูอ่ืนเสียหายเดือดรอน รูจักประพฤติปฏิบัติตนในทํานองคลองธรรม อันเปนภาพ

ของภาวะผูนําท่ีพบในสังคมท่ัวไป และไดรับการยอมรับวาเปนบารมีสําคัญในสังคมไทย 

  ๒. สมาธิบารมี เปนการแสดงถึงภาวะผูนําในความตั้งม่ัน ในความสําเร็จเปยมดวยความ

ตั้งใจ ความเจริญมีหลักการ ท่ีจะสรางความเจริญกาวหนาในชีวิตการงาน 

  ๓. ปญญาบารมี (Intelligence) เปนการแสดงออกถึงสภาวะของมนุษย มีความฉลาด

ปราดเปรื่องสามารถนํากลุมในสังคมใหอยูรอดปลอดภัย เจริญกาวหนา และประสบผลสําเร็จ 

  ๔. ทานบารมี (Dominate) เปนการแสดงออกซ่ึงบารมีในการให  เปนการใหความม่ันใจ 

คุมครองภัย ใหความอบอุน ใหทรัพยสินเงินทอง และใหความรัก ความปรารถนาดี จะเปนบารมีทานท่ี

แสดงภาวะของผูนําท่ีทําใหผูคนในสังคมใหการยอมรับนับถือและเชื่อฟงได 

 ๒.๒.๓ ตัวช้ีวัดผูนําชุมชน 

 ชุมชนท่ีมีศักยภาพจะมีตัวชี้วัดจํานวนมาก กรมการพัฒนาชุมชน ไดกลาวถึงตัวชี้วัด ๓ ตัว 

คือ ความเขมแข็งของผูนําชุมชน ความเขมแข็งของผูนําชุมชน และความเขมแข็งในการบริหารจัดการ

ชุมชน การกําหนดมาตรฐานผูนําชุมชนประกอบดวยภาวะผูนํา ๓ ดาน ๑๕ องคประกอบ คือ ดานการ

บริหารตนเอง มี ๔ องคประกอบ คือ บุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถ คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

และวินัยในตนเอง ดานการบริหารงาน มี ๗ องคประกอบ คือ การวางแผน การแกไขปญหาและการ

ตัดสินใจ การบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี การพัฒนางานอยางตอเนื่อง การควบคุม และการ

ประเมินผล การสรางและพัฒนาทีมงาน และความรับผิดชอบตองาน และดานการบริหารสังคม มี ๔ 

องคประกอบ คือ มนุษยสัมพันธ ความเปนประชาธิปไตย การประสานงานท่ีดี๒๗ 

 ดังนั้น สรุปแนวคิดของผูนําไดวา ผูนํา ตองเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถในการมองเห็นปญหาขององคกรหรือชุมชน มีแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกปญหา 

สามารถระดมสมองคนและองคกรชุมชนมารวมกันแกปญหาของชุมชนได เปนผูท่ีประชาชนในชุมชนให

การยอมรับนับถือและใหความรวมมือ ท้ังในดานความคิด การพูด การกระทํา เปนแบบอยางท่ีดี 

สามารถสนับสนุนใหการพัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  

                                                           
๒๖ พงศักดิ์ อังกสิทธ, การพัฒนาภาวะผูนําในงานสงเสริมเกษตร, (นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หนา ๑๗๕-๑๗๖. 
๒๗ กรมการพัฒนาชุมชน, การพัฒนาชุมชนโดยวิธีการพัฒนาผูนํา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสวน

ทองถ่ิน กรมการปกครอง, ๒๕๔๙), หนา ๒๗. 



๒๓ 

 ๒.๒.๔ คุณสมบัติของผูนําในการพัฒนาชุมชน 

  ครรชิต พุทธโกษา กลาววา ความเปนผูนําเปนศาสตรท่ีไมมีสูตรตายตัว อยางไรก็ตามผูนํา

ในการพัฒนาชุมชนท่ีดีควรประกอบดวยคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใดหลาย ๆ คุณสมบัติ ดังตอไปนี้๒๘ 

  ๑.  มีบุคลิกภาพ ลักษณะทาทาง การวางตัว ท่ีสามารถสรางความประทับใจ เปนบุคคล

ท่ีมีความสงาผาเผย แตงกายสะอาดเรียบรอย ท่ีสําคัญคือเปนผูมีความประพฤติดี ไมหยิ่งผยอง มีความ

สุภาพนุมนวล ออนนอมถอมตน ไมใชถอยคําท่ีหยาบคายหรือแสดงกิริยากาวราว เหยียดหยามผูอ่ืน รูจัก

กาละเทสะ ควบคุมตนเองไดท้ังในการพูด การปฏิบัติตนและอารมณ 

  ๒. มีความกลาหาญ ซ่ึงเปนลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญของผูนํา ผูนําจะตองเปนผูยืนอยู

ดานหลัง เม่ืองานประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย แตจะออกมายืนดานหนาทันทีเม่ืองานนั้นพบกับปญหา

ท่ีไมคาดถึง ตองกลาเผชิญกับปญหาตางๆ กลาตัดสินใจท่ีตองกระทําการใด ๆ หากมีโอกาสสรางความ

เจริญกาวหนา และกลายอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาดหรือบกพรอง  

  ๓. มีไหวพริบ ฉลาดสรางโอกาสและแกไขปญหาตาง ๆ มีความเสียสละ เห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว มีทัศนะคติทางบวก (Positive Attitude) หรือมองโลกในแงดี 

เชื่อม่ันในศักยภาพของตนเองในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มีความสุขุมรอบครอบ มองทุกสิ่งท่ีปรากฏตอ

หนาอยางลึกซ้ึง สามารถคาดคะเนผลท่ีจะเกิดตามมาในอนาคต โดยการวิเคราะหหาเหตุผล ไมใชอารมณ

ในการตัดสินใจ 

  ๔. ความเด็ดขาด คือ ความสามารถในการตัดสินใจและลงมือทํา ยึดม่ันในหลักการอยาง

แนวแน ไมหวั่นไหวตอสถานการณใด ๆ ผูนําท่ีมีความเด็ดขาดมักมีคุณสมบัติท่ีพูดจาคําไหนคํานั้น กลา

ไดกลาเสีย มีความเชื่อม่ันในตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูรวมงานเกิดความเชื่อถือ นอกจากนี้ตองมีวิสัยทัศน มอง

การณไกล หมายถึง มีความสามารถในการคาดการณการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ

ท่ีจะกําหนดเปาหมายท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีในอนาคตไดอยาชัดเจน ทาทายและมีความ

เปนไปได  ท่ีสําคัญคือมี ความสามารถท่ีจะมองเห็นภาพรวมของสถานการณ จุดออน จุดแข็ง ขอจํากัด

และศักยภาพของตนเองและชุมชน เพ่ือปรับปรุงใหเจริญกาวหนา มีความรูทันโลกหรือคิดถึงภาพรวม 

(Thinking Globally) เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Chang Leadership) มีความสามารถในการคิดนอก

กรอบ ประยุกตงานใหเกิดความกาวหนา หรือปรับปรุงพัฒนาองคการใหเจริญกาวหนาใหพัฒนาไป

ในทางท่ีดีข้ึน 

  ๕. มีเปาหมายท่ีชัดเจน ยึดม่ันในอุดมการณ มุงไปขางหนา ความไวใจผูรวมงาน คือ 

ความเชื่อม่ันและการไววางใจตอเพ่ือรวมงาน มีความรูสึกรวมทุกขรวมสุขกับชุมชน มีความอดทน 

(Endurance) คือ ความสามารถในการทนตองานหนัก ความยากลําบาก ความเครงครัด รวมถึงความอด

                                                           
๒๘ ครรชิต พุทธโกษา, คูมือการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๕๔), หนา ๗๕-๗๘. 



๒๔ 

กลั้นตอสถานการณท่ีบีบค้ัน ไมยอทอตอแรงกดดัน มีความกระตือรือรน มีพลังและมีความทะเยอทะยาน 

(Enthusiasm Energy and ambition) คือ การแสดงออกในความสนใจอยางจริงจัง และมีความจดจอ

ตอการปฏิบัติงาน รวมทํางานดวยความราเริงและคิดแตแงดีเสมอ 

  ๖. ความคิดริเริ่ม (Initiative) คือ ความสามารถท่ีจะปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งในขอบเขต

อํานาจหนาท่ีไดดวยตนเอง มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ท่ีจะแกไขสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหดีข้ึน มี

ความซ่ือสัตย มีจริยธรรม ยึดม่ันในหลักการ (Honesty and integrity) เปนคุณสมบัติของการรักความ

จริง ซ่ือตรง สุจริตท้ังกาย วาจา ใจ และยึดม่ันอยูในหลักแหงศีลธรรมอันดีงาม  ดําเนินงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมเอาเปรียบใหเปนท่ีวิพากษวิจารณ นอกจากนี้ยังยึดถือหลัก

ของความยุติธรรม (Justice) คือ มีความเท่ียงธรรม เสมอภาค ไมลําเอียงเขาขางใคร 

  ๗. มีความรอบรู หูตากวางไกล รูทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เนื่องจากวัฒนธรรม 

วิธีการปฏิบัติหรือแนวคิดแบบเดิมอาจลาสมัยไมสามารถนํามาใชในปจจุบัน  นอกจากนี้ผูนําตองพรอมท่ี

จะเรียนรูและใชนวัตกรรม เทคโนโลยีใหม ๆ ไดอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รูจักใชขอมูลทาง

สถิติและงานวิจัยมาประกอบในการตัดสินใจใหเกิดความแมนยํา ยึดขอเท็จจริงเปนหลักเพ่ือความโปรงใส 

ชัดเจน รวมถึงมีความรูเก่ียวกับผูรวมงาน มีความจงรักภักดี (Loyalty) และยึดม่ันตอองคกร ไมเห็นแก

ตัว (Selflessness) คือ ไมฉกฉวยโอกาสตัดตวงความสุข ความเจริญกาวหนาใหแกตนเอง โดยทําใหผูอ่ืน

เสียผลประโยชน แตรวมเปนรวมตายกับผูรวมงาน 

  ๘. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เขาถึงประชาชน ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธกับบุคคล

รอบขางจะทําใหเกิดความยอมรับศรัทธา ทําใหทราบถึงความรูสึก ความคิด ความเชื่อของแตละคน ชวย

ลดชองวางและความขัดแยงในการบริหารจัดการ และจะทําใหไดรับความรวมมือจากบุคคลตาง ๆ ผูนําท่ี

ดีจะตองรูจักการประสานความคิด ประสานผลประโยชน สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดทุกเพศทุกวัย ทุก

ระดับการศึกษา ขณะเดียวกันตองมีความสามารถท่ีจะสรางแนวรวมในดานอุดมการณ มีความสามารถใน

การสรางเครือขายในชุมชนและนอกชุมชน หากผูนําสามารถสรางความสัมพันธอยางใกลชิดกับชุมชนจะ

ชวยใหมีการระดมทรัพยากรท้ังดานบุคลากร สื่ออุปกรณ งบประมาณ มาสรางสรรคพัฒนาชุมชนไดอยาง

มีคุณภาพ มีความมุงม่ันในทํางานเพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย เนนท่ีผลงานเปนหลัก  

  ๙. เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง รับฟงเหตุผลและความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางตั้งใจ 

จะทําใหเขาใจผูอ่ืน และทําใหการดําเนินกิจกรรมใด ๆ เปนไปอยางรอบครอบ ครอบคลุม พัฒนาไปได

อยางรวดเร็ว นอกจากนั้นจะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน ผูนําจึง

ตองมีการเรียนรู ท่ีตั้งคําถามพ้ืนฐานเพ่ือถามตนเองและเพ่ือรวมงาน และตองมีความเขาใจความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เคารพในศักดิ์ศรี ใหเกียรติ ไมดูถูกผูอ่ืน นอกจากนี้ผูนําตองมีความรับผิดชอบ 

และมีวินัยในการใชชีวิต เพ่ือเปนตัวอยางใหกับองคกร 



๒๕ 

  ๑๐. มีความเขาใจใจจิตวิทยาการบริหาร เขาใจองคกรและเห็นใจผูรวมงาน ผูนําท่ีเขาใจ

จิตใจของมนุษย จะคาดเดาการพฤติกรรมการแสดงออกของคน และสามารถท่ีจะสรางสถานการณ

รองรับไวลวงหนาเพ่ือปองกันความเสียหายจากปฏิกิริยาตอบโตของคนได  นอกจากนี้ผูนําท่ีดีตองมี

ความสามารถในการใชแรงจูงใจเพ่ือกระตุนใหลูกนองทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ตองวิเคราะหแยกแยะ

บุคลากรและใชความสามารถในการใชแรงจูงใจเพ่ือผลักดันใหบุคคลทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ 

  ๑๑. เปนคนใจกวาง มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ สนับสนุนชวยเหลือสวนรวม เปนแบบอยาง

ท่ีดีในการปฏิบัติ ไมดีแตพูด มีวุฒิภาวะทางอารมณ ความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน 

สามารถในการจัดการความขัดแยง คลี่คลายปญหาใหกับผูอ่ืน ความสามารถในการสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ

ใหผูอ่ืนเขาใจในสิ่งท่ีตนคิด 

 ๒.๒.๕ มุมมองเกี่ยวกับภาวะผูนําชุมชน 

  มุมมอง (Perspective) คือ ความสามารถในการมองสิ่งตาง ๆ ถึงสัมพันธภาพท่ีถูกตอง 

การมีมุมมองจึงเปนมุมมองเชิงเปรียบเทียบสิ่งตางๆ โดยการพิจารณาหลาย ๆ ประเด็น เชน หลักเกณฑ 

ความคิดเห็น เหตุการณ ท่ีเก่ียวของกัน มุมมองเก่ียวกับภาวะผูนําชุมชนในการวิจัยเรื่องนี้ ไดเสนอ

สาระสําคัญท่ีมีตอผูนําชุมชน ดังนี้  

  ๑. อุปนิสัยท่ีสนับสนุนความมีประสิทธิผลของผูนํา อุปนิสัย คือ สิ่งท่ีมีอยูในตัวหรือนิสัย

ท่ีเปนมานาน อุปนิสัยหลักท่ีชุมชนควรมี๒๙ ดังนี้  

   ๑) ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self Confidence) คือ ความรูสึกวาตนเองมี

ความสามารถจะทํางานประสบความสําเร็จไดตามตองการ แนวปฏิบัติ คือการประเมินจุดออนจุดแข็ง

สวนตัว แสวงหาประสบการณจากการฝกอบรมและประสบการณทักษะท่ีตองการ และฝกปฏิบัติการพูด

และจินตนาการดานบวก 

   ๒) ความสามารถในการตัดสินใจ (Decisiveness) คือ ความสามารถดําเนินงานได

รวดเร็วตามเหตุการณโดยไมทําลายคุณภาพการตัดสินใจมากเกินไป แนวปฏิบัติคือ การศึกษาการ

ตัดสินใจ ไมผัดวันประกันพรุง ในการรวบรวมขาวสารหรือตัดสินใจ เตรียมตัวเพ่ือภาวะฉุกเฉินและภาวะ

วิกฤติ และมีความสุขุมรอบครอบ 

   ๑.๓) ความสามารถในการลับสูสภาพเดิม (Resilience) คือ ความสามารถในการ

กลับคืนสูสภาพ ตําแหนงหรือทิศทางเดินหลังจาการถูกกดดันหรือบีบค้ัน แนวปฏิบัติ คือ รูเปาหมาย

ระยะยาว อดทนและยืดหยุนในการบรรลุเปาหมาย และเรียนรูวิธีการอดทนตอความกดดัน 

                                                           
๒๙ Wart, Montgomery Van, Dynamic of Leadership in Public Service : Theory and 

Practice, (Armok M.E. Sharpe, Inc, 2005), pp. 93-122. 



๒๖ 

   ๔) ความมีพลัง (Energy) คือ มีความสามารถท้ังรางกายและจิตใจในการปฏิบัติงาน 

แนวการปฏิบัติ คือ รักษาสุขภาพท่ีดีของรางกายและความสุขทางจิตใจ อุทิศตัวใหกับอาชีพและ

ผลประโยชนในการปฏิบัติงาน แสวงหาวิธีกําจัดสิ่งท่ีรบกวนพลังการทํางาน 

   ๕) ความตองการความสําเร็จ (Need for achievement) คือ การมีแรงขับเพ่ือ

ความสําเร็จและเห็นคุณคาหรือการยอมรับการกระทําของตน แนวปฏิบัติ คือ วางโครงรางและจัดลําดับ

เปาหมาย มุงม่ันเพ่ือการทาทายแตเปนเปาหมายท่ีเปนจริง ควบคุมโอกาสใหเปนผลบวกตอการ

ประสานงาน การแขงขัน และการมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน และสรางความสมดุลระหวางความสมบูรณของ

เปาหมาย เชน การสรางทีมงาน การพัฒนาพนักงาน วิสัยทัศนระยะยาว และประเด็นการยึดม่ันความ

ถูกตองชอบธรรม 

   ๖) ความเต็มใจท่ีจะรับผิดชอบ (Willingness to assume responsibility) หมายถึง 

การท่ีบุคคลจะรับตําแหนงท่ีมีขอบเขตการตัดสินใจกวางขวางข้ึน และมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมข้ึน แนวปฏิบัติ

คือ สรางความเขาใจความแตกตางของความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีแตกตางกัน พัฒนามุมมองอํานาจ

การอบรมขัดเกลาเพราะสรางความสําเร็จในระยะยาว เรียนรูการใชกลยุทธตาง ๆ  

   ๗) ความยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงโดยไม

แตกหักและปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนแปลงหรือมีความสามารถท่ีจะดัดแปลงแกไข แนวปฏิบัติ คือ รูถึงขอ

แตกตางของวัตถุประสงคท่ีสําคัญจากวิธีการท่ีไมสําคัญ ชื่นชมการตัดสินใจท่ีไมสรางสรรค ชื่นชมอํานาจ

นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

   ๘) การมีจิตใจบริการ (A service mentality) หมายถึง หลักจริยธรรมท่ีให

ความสําคัญกับผูอ่ืนกอนท้ังในเรื่องผลประโยชน มุมมอง และความสนใจ แนวปฏิบัติ คือ ระลึกวาสัจจะ

ของหนวยงาน คือ การรับใชผลประโยชนสาธารณะ แสดงความเคารพและความสนใจผูผูบังคับบัญชา 

และการกระจายการตัดสินใจใหผูเก่ียวของมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 

   ๙) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมประจําตน (Personal integrity) เปน

คุณสมบัติท่ีหลายคนยอมรับวาเปนคุณภาพสูงสุดของผูนํา หมายถึง ภาวะแหงความดีพรอมท่ีเก่ียวของ

กับบุคคล อาชีพ และสังคมท่ีบุคคลเปนสมาชิก เปนความไมเสื่อมเสีย เปนคุณลักษณะท่ีคลายกับความมี

คุณธรรม และความซ่ือสัตย ความยุติธรรม ถือวาเปนสวนหนึ่งของคุณสมบัตินี้ แนวปฏิบัติคือ ตรวจสอบ

และอธิบายหลักการตาง ๆ เบื้องหลังการกระทํา ธํารงไวซ่ึงการตัดสินใจท่ีโปรงใส และจัดโอกาสใหมี

ขอมูลยอนกลับอยางเปดเผยตรงไปตรงมา 

   ๑๐) การมีวุฒิภาวะทางอารมณ (Emotional maturity) หมายถึง กลุมของ

คุณลักษณะท่ีถือวาบุคคลสามารถสรางดุลยภาพในมิติตาง ๆ ดานจิตวิทยาและพฤติกรรม แนวปฏิบัติคือ 

การประเมินจุดแข็งและจุดออนของตนเอง ฝกปฏิบัติการควบคุมตนเอง และการมีวินัยในตนเอง 

รับผิดชอบตอการกระทํา และพัฒนาการงานทางสังคม 



๒๗ 

  คุณสมบัติท่ีกลาวมา พบวา ขอ ๑.๑-๑.๕ เปนคุณสมบัติสวนบุคคล ขอ ๑.๖-๑.๗ เปน

การใหความสําคัญกับการจูงใจ ขอ ๑.๘-๑.๙ ใหความสําคัญกับสิ่งท่ีมีคุณคา สวนขอสุดทายเปนการรวม

ลักษณะตาง ๆ เนื่องจากผูตามมักประเมินผูนําตามคุณลักษณะมากกวาพฤติกรรม เพราะคุณลักษณะ

หรืออุปนิสัยเขาใจไดงายกวา สวนการทําหนาท่ีของผูนําจะประสบผลสําเร็จ จะตองมีคุณสมบัติ

ประสานกัน และไมควรมีคุณสมบัติดานใดดานหนึ่งสุดโตง ดังนั้นคุณสมบัติท่ีกลาวมา ๑๐ ประการ เปน

คุณลักษณะท่ีไดศึกษามานานวามีความเหมาะสมสําหรับผูนําท่ีทํางานสาธารณะ นั้นคือ ผูนําชุมชน

นั้นเอง 

  ๒. ทักษะท่ีสนับสนุนความมีประสิทธิภาพของผูนํา ทักษะคือ ลักษณะเฉพาะท่ีผูนําได

เรียนรูและนําไปประยุกตใช ทักษะเกิดจากการฝกอบรม การศึกษา และการปฏิบัติ ทักษะสําคัญของ

ภาวะผูนําชุมชนซ่ึงเปนผูท่ีทํางานบริการสาธารณะ ประกอบดวย ๖ ประการ คือ 

   ๑) ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) คือ ความสามารถในการแลกเปลี่ยน

ขาวสารอยางมีประสิทธิผลโดยผานวิธีการท้ังทางตรงและทางออม ทักษะการสื่อสารจึงรวมถึงทักษะการ

พูด การเขียน การฟง และการสื่อสารโดยไมใชคําพูด แนวปฏิบัติ คือ ประเมินทักษะการสื่อสารเพ่ือ

ทราบถึงจุดออนจุดแข็งของการสื่อแตละประเภท พัฒนาตนเพ่ือแกไขจุดออนในการสื่อสาร 

   ๒) ทักษะทางสังคม (Social skills) คือ ความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธอยางมี

ประสิทธิผลในภาวะสังคม เขาใจและควบคุมโครงสรางทางบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืนไดโดยมีผลิต

ภาพ ทักษะนี้มีสวนประกอบ ๓ สวนคือ สวนประกอบแรก ความนารักสวนบุคคลท่ีประกอบดวยการมอง

โลกในแงดี ความเมตตา ปฏิภาณดี และเคารพผูอ่ืน สวนประกอบท่ีสอง คือ กลาแสดงออก กลาพูด กลา

ทําในสิ่งท่ีถูกตอง สวนประกอบสุดทาย คือ ความสามารถในการเขาใจสังคม เปนการเขาใจสิ่งจูงใจและ

การกระทําของผูอ่ืน แนวปฏิบัติ คือ ใหความสนใจอยางมากตอทักษะทางสังคมวาตนมีจุดออนดานใด 

และพัฒนาตนเองเพ่ือแกไขและปรับปรุงจุดออนดานทักษะทางสังคม 

   ๓) ทักษะการชักจูง (Influence skills)  หมายถึง การใชประโยชนจากแหลงอํานาจ

เพ่ือใหเปนไปตามกลยุทธเชิงพฤติกรรมอยางมีรูปธรรม ผูนําจะใชอํานาจตอผูอ่ืนโดยมีกลยุทธท่ีสําคัญ ๘ 

กลวิธีคือ กฎหมาย กดดัน แลกเปลี่ยน ชักชวนดวยเหตุผล การปรึกษาหารือ จูงใจดวยบุคคล จูงใจทาง

ความรูสึก (เชน การเสียสละเพ่ือแผนดิน) และสรางความเปนเพ่ือน แนวปฏิบัติ คือ ผูนําประเมินอยาง

เปดเผยและเพ่ิมพูนทักษะท่ีตองการโดยเฉพาะการจูงใจของบุคคล การเขาใจและสรางกลวิธี การชักจูง

ตลอดเวลาเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลระดับสูง และปกปองผลกระทบท่ีกัดกรอนอํานาจและอิทธิพลของผูนํา 

   ๔) ทักษะการวิเคราะห (Analysis skills) เปนความพยายามในการจดจํา แยกแยะ 

และการจัดการกับความซับซอนและความกํากวมได ทักษะนี้มีสวนประกอบยอย ๔ ประการ คือ ความ

ทรงจํา ความสามารถในการจําแนก การเขาใจความซับซอน และความอดทนตอความกํากวม แนวปฏิบัติ 

คือ ประเมินความสามารถในการจดจําสิ่งตาง ๆ เพ่ิมทักษะการวิเคราะหโดยหาประสบการณในสิ่งท่ี



๒๘ 

ตองการศึกษา การเขารับการศึกษาและเขารับการฝกอบรมท่ีครอบคลุมในเรื่องการบริหาร พิจารณา

ผลงานท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสบการณทํางานใหดีกวาเดิม 

   ๕) ทักษะดานเทคนิค (Technical skills) แมวาผูนําจะไมคอยไดทํางานดานเทคนิค

ดวยตนเอง แตผูนําตองมีความรูเพียงพอในเรื่องกวาง ๆ ทักษะดานเทคนิค หมายถึง ความรูและการ

ปฏิบัติดานองคการและอาชีพพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับงานท่ีตองปฏิบัติ ทักษะดานเทคนิค ประกอบดวย 

ขาวสาร ความรู และทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ แนวปฏิบัติ คือ ประเมินทักษะดานเทคนิคและความ

จําเปนในทรรศนะทางเทคนิค แลวพัฒนาตนเองเพ่ือปรับปรุงดานทักษะเทคนิค 

   ๖) การเรียนรูอยางตอเนื่อง (Continual skills) คือ การมีความรับผิดชอบตอการ

ไดมาซ่ึงขาวสารใหม ๆ มองการขาวสารเกาในวิถีทางใหม และการหาวิถีทางเพ่ือใชขาวสารใหมและเกา

อยางสรางสรรค ทักษะนี้ประกอบดวย ความสามารถในการรวบรวมขอมูลและใชขาสารขอมูลใหม ๆ 

และความสามารถในกระจายความรูหรือการสรางสรรคความรู แนวการปฏิบัติ คือ เนนผลประโยชนการ

เรียนรู เรียนรูจากท่ีแปลกใหมและคนหาวิถีทางท่ีทาทายกับสมมติฐาน และการลงทุนในการเรียนรูไมวา

จะอยูในชวงเวลายากลําบากหรือความสับสนวุนวาย 

  ๓. ภาวะผูนําชุมชนยุคใหม การแบงภาวะผูนํามีหลายแบบแตกตางกันออกไป เชน แบง

ตามรูปแบบการทํางาน แบงตามพฤติกรรมท่ีแสดงออก แตยุคใหมจะแบงตามลักษณะบทบาทของผูนํา

และผูตาม โดยภาวะผูนํา แบงออกเปน ๒ แบบ๓๐ คือ  

   ๑) ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน (Transactional leadership) หมายถึง ผูบริหารใช

การใหรางวัลหรือการลงโทษเพ่ือผลักดันหรือชักนํา (Influence) ผูใตบังคับบัญชา นั่นหมายถึง การ

กระทําท่ีผูบังคับบัญชาตองการจะไดรับรางวัล แตหากไมทําตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการก็จะถูกลงโทษ 

ผูเชี่ยวชาญดานภาวะผูนําพบวา ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนทํางานไดผลมาก อยางไรก็ตาม ภาวะผูนํา

แบบนี้ไมสามารถทําใหองคการไปสูความยิ่งใหญ 

   ๒) ภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformational leadership) เพ่ือ

ความสําเร็จในการเปนองคการท่ียิ่งใหญอยางแทจริง ผูบริหารจะตองรับเอารูปแบบของภาวะผูนําท่ีสูง

กวาเรียกวา ภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เปนภาวะผูนําท่ีไดรับการพิจารณาวามีความความเหนือกวา

ผูนําแบบอ่ืน ๆ ในทุกสังคม พฤติกรรมและคุณลักษณะของผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ (๑) แสดง

วิสัยทัศนนําเสนอในรูปแบบท่ีชัดเจนและใหความรูสึกเชิงอุดมคติของอนาคตขององคการ  (๒) สลัดสิ่ง

เดิมมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะสลัดท้ิงสิ่งเกา ทําในสิ่งท่ีแตกตาง (๓)  เพ่ิมเปาหมายแผน มี

วิสัยทัศนท่ีใหความสําคัญกับอนาคตนําเสนอข้ันตอนท่ีชัดเจนแกบุคลากรเพ่ือเปลี่ยนแปลงหนวยงาน (๔) 

หนักแนนสูเปาหมาย กําหนดใหเปาหมายเปนเรื่องท่ีสรางความรูสึกหรือบริบทเชิงวัฒนธรรม (๕) เต็มใจ

                                                           
๓๐ Cullen and Parboteeah, Multinational Management: A Strategic Approach, 3th 

(Mason: Thumson South-Western, 2005), pp. 591-593. 



๒๙ 

เสี่ยง สมัครใจท่ีจะเสี่ยงเพ่ือใหองคการมองเห็น (๖) ไมเลี่ยงการนํา แสวงหาตําแหนงภาวะผูนําและ

ดําเนินงานตามรูปแบบนั้น (๗) สรางอํานาจในตน ใชประโยชนจากอํานาจสวนตนเปนพ้ืนฐานของความ

เชี่ยวชาญ การใหความเคารพ (๘) เปนคนท่ีมีจริยธรรม ประพฤติตนอยางคงเสนคงวา และยุติธรรมดวย

มาตรฐานทางจริยธรรมท่ีรับรูกัน 

  ภาวะผูนําชุมชนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีความจําเปนสําหรับสังคมพัฒนา โดยเฉพาะใน

สภาวะท่ีมีการใชทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชเพ่ือการพัฒนาชุมชน ผูนําในชุมชนจะตองมีสวนสําคัญ

ในการระดมทรัพยากรดังกลาวมาแกไขปญหาของชุมชน ดังนั้นผูนําชุมชนยังเปนทุนทางสังคมท่ีจําเปน

ตอการสรางความรวมมือและประสานงานการพัฒนา 

  ๔. ภาวะผูนํากับภารกิจในการจัดการชุมชน การท่ีจะนําประชาชนมารวมจัดการชุมชน

เปนสิ่งท่ีกระทําไดยาก บุคคลท่ีทํางานในฐานะตัวแทนของประชาชน คือ ผูนํา ท่ีจะใชภาวะผูนําใหเกิด

ประโยชนแกสาธารณะมากท่ีสุด ซ่ึงในชุมชนหนึ่ง ๆ จะมีผูนําท้ังแบบทางการและไมเปนทางการ ผูนํา

ชุมชนเหลานี้ตางมีจิตวิญญาณท่ีตองการเห็นชุมชนตนเองไดรับการพัฒนา และผูนําชุมชนตองมีความรู

ความสามารถในการทํางานรวมกับประชาชน ดังนั้นความสามารถท่ีจําเปนสําหรับผูนําชุมชนเปนภาวะ

ผูนําในดานตาง ๆ คือ   (๑) ภาวะผูนําในบริบท มีความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เทคโนโลยี (๒) ภาวะผูนําสวนบุคคล มีความเขาใจและพัฒนาคุณสมบัติสวนบุคคลเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเปนประโยชน (๓) ภาวะผูนําทีม สามารถสรางกลุมใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ (๔)  

ภาวะผูนําองคการ สนับสนุนองคการท่ีมีประสิทธิผล (๕) ภาวะผูนําเชิงกลยุทธรวมสรางสรรคและสื่อ

ความหมายตาง ๆ ในท่ีประชุมสาธารณะ สรางวิสัยทัศน และการเปลี่ยนแปลงท่ีตอเนื่อง  

  ภาวะผูนําท้ัง ๕ ประการ ตางมีความสําคัญมากนอยตามสถานการณ และลักษณะ

สิ่งแวดลอมของแตละชุมชน ท่ีผูนําสามารถเลือกใช ความสําคัญกับภาวะผูนําท่ีสอดคลองกับการจัดการ

ชุมชน แบงภาวะผูนําออกเปน ๒ กลุม คือ กลุมแรก คือภาวะผูนําพ้ืนฐานในการจัดการชุมชน 

ประกอบดวย ภาวะผูนําในบริบท และภาวะผูนําสวนบุคคล ภาวะผูนําท้ังสองประการนี้ เปนจุดเริ่มตน

สําคัญของความสามารถอ่ืน ๆ ในการบรรลุผลประโยชนของชุมชน กลุมท่ีสอง คือ ภาวะผูนําเพ่ือ

ดําเนินการจัดการชุมชน เปนภาวะผูนําเพ่ือผูตามและสรางความรวมมือจากผูท่ีเก่ียวของ และพัฒนา

ชุมชนใหประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย ภาวะผูนําทีม ภาวะผูนําองคการ และภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 

 ๒.๒.๖ แนวทางการพัฒนาศักยภาพของผูนํา 

 ครรชิต พุทธโกษา กลาววา ความเปนผูนํา เปนคุณลักษณะท่ีมีอยูแลวในบางคน และเปน

คุณสมบัติท่ีทุกคนสามารถสรางข้ึนได การพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชนนี้คือ การทําใหผูนําชุมชนมี

ภาวะความเปนผูนําเพ่ิมมากข้ึน หรือทําใหผูนําชุมชนมีการปรับปรุงความสามารถในการทําหนาท่ี หรือ

เขาไปมีบทบาทในชุมชนไดดี รวมท้ังเพ่ือใหผูนําชุมชนมีความม่ันใจท่ีจะดึงเอาศักยภาพท่ีมีอยูในตนเอง

ออกมาใชอยางเต็มท่ี นอกนี้ผูนําชุมชนหากถูกพัฒนาข้ึนใหเปนวิทยากรชุมชน เพ่ือเปนกําลังหลักในการ



๓๐ 

สงตอความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูในชุมชนออกไปสูบุคคลภายนอก จะทําใหขยายผลการเรียนรูเปนไปอยาง

สะดวก ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน มีหลายวิธี๓๑ ไดแก 

  ๑. การจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ 

การพูดตอหนาท่ีประชุมชน การพัฒนาในการติดตอสื่อสาร การพัฒนาความจํา เปนตน (๒) การเปด

โอกาสใหมีสวนรวมในการเขารวมประชุม สัมมนาตั้งแตระดับทองถ่ินถึงระดับชาติ เพ่ือเปนการเปด

วิสัยทัศน และใหรูจักเขาสังคม (๓) เปดเวทีใหมีโอกาสไดพูดหรือแสดงความคิดเห็นในเวทีสาธารณะเพ่ือ

เสริมสรางความม่ันใจ (๔) เปดโอกาสใหเขารับการฝกฝนหรือทักษะในดานตาง ๆ ท่ีเปนการสงเสริมความ

ชํานาญหรือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ท้ังท่ีเปนความรูเฉพาะดาน และความรูในเรื่องรอบตัวท่ัวไป 

และ (๕) ใชระบบพ่ีสอนนองโดยใชผูนํารุนกอน ๆ หรือการใชแบบอยางท่ีดีจากคนท่ีเขาศรัทธาและเปนท่ี

ยอมรับในสังคม  

  การพัฒนาผูนําจะเนนการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคคลเพ่ือเก้ือกูลการ

ดําเนินงานใหบรรลุตามจุดมุงหมาย ท่ีกําหนดในสถานท่ีตาง ๆ ใหสอดคลองกับสภาวะความตองการทาง

เศรษฐกิจ และสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  เดิมเคยคิดกันวา คนท่ีจะเปนผูนําไดนั้น ผูท่ีเกิดมาเปนผูนํา

โดยเฉพาะ ตองมีคุณสมบัติของผูนํามาตั้งแตกําเนิด ท้ังนิสัยใจคอ รางกาย และความเปนกันเอง แต

ปจจุบันมีความเชื่อวา การเปนผูนําตองมีการฝกฝน เม่ือจะแตงตั้งใครดํารงตําแหนง จึงตองมีการ

ฝกอบรมเพ่ือใหเกิดความเปนผูนําโดยตําแหนง การฝกฝน หรือฝกอบรม จะเปนการสงเสริม เพ่ิมพูน

คุณสมบัติท่ีมีอยูแลวใหเกิดความพรอม และแสดงบทบาทในการเปนผูนําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประภัสสร  เตชะประเสริฐวิทยา ไดกลาวถึง หลัก ๑๐ ประการในการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

คน ใหเปนผูนํา ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูนํา๓๒ ดังนี้ 

  ๑. มนุษยแตละคนมีลักษณะพิเศษโดยเฉพาะดานท่ีแตกตางกันกับผู อ่ืน และยัง

เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา และในขณะเดียวกันแบบของผูนํายังมีความแตกตางตามชนิดงานและสมาชิก

ในกลุม ดังนั้น การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูนํา ถาจะใชมาตรฐานท่ีคลาย ๆ กัน ก็จะตองคํานึงถึง

ความแตกตางของสถานการณ และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับผูท่ีเราจะฝกเปนผูนําดวย เม่ือเปนเชนนี้

หลักสูตรท่ีเหมาะสมอาจจะตองทําการแกไขในสวนท่ีนาจะเปลี่ยนแปลง 

  ๒. บุคคลแตละคนมีหนาท่ีในการพัฒนาตนเอง จะตองดําเนินงานสรางจิตสํานึกใหผูนําท่ี

ฝกข้ึนมานี้เกิดความรูสึกวา แมองคกรทําหนาท่ีฝกมีหนาท่ีเก่ียวของชวยพัฒนาบุคคลท่ีอยูในความดูแล

                                                           
๓๑ ครรชิต พุทธโกษา, คูมือการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูฉบับสมบูรณ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๕๔), หนา ๘๐-๘๑. 
๓๒ ประภัสสร  เตชะประเสริฐวิทยา, ยุทธศาสตรการพัฒนาและการวางแผนชุมชนเกษตรกรรม, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔), หนา ๑๑๕-๑๑๖. 



๓๑ 

ขององคการ แตผูท่ีถูกอบรวมมีหนาท่ีโดยตรงจะตองพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชนโดยตอสวนรวมและตอ

ตนเองดวยในท่ีสุด 

  ๓. ไมมีความจําเปนท่ีจะตองคนหาบุคคลท่ีมีลักษณะตามอุดมการณ เอามาฝกอบรม 

เพราะการเปนผูนําท่ีดีไมจําเปนตองมีลักษณะพิเศษท่ีเกิดมากับตัวเสมอไป และท่ีสําคัญแตละคนสามารถ

ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนําท่ีดีได เพราะเราจะพบวาผูนําท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางกัน เชน บางคนสุขุมเจา

ความคิด บางคนกาวราว เรงรีบ และอ่ืน ๆ ผูนําท่ีทํางานไดดีมีทุกลักษณะท่ีกลาวมาแลว โดยไม

จําเปนตองหลอพิมพออกมาเปนพิมพเดียวหรือใกลเคียงกัน 

  ๔. การเปนผูหรือนักบริหารนั้น ไมจําเปนตองเปนผูท่ีปฏิบัติงานฝมือดี เชน เกษตรกรท่ี

ประสบผลสําเร็จในการทํานา ไมจําเปนวาเม่ือมาฝกฝนใหเปนผูนําจะตองทํางานในหนาท่ีผูนําไดดีกวาคน

ท่ีไมประสบผลสําเร็จในการทํานาเทาเกษตรกรคนอ่ืน 

  ๕. การพัฒนาบุคคลใหเปนผูนํา อยางเนนหนักในเรื่องของการมีตําแหนงในกลุมมากกวา

ท่ีจะเนนหนักในเรื่องของการทํางานเพ่ือชุมชน 

  ๖. ตองเปดโอกาสใหมีการพัฒนาไมจํากัด เพราะบุคคลหลายคนอาจจะลมเหลวในชีวิต

เบื้องตน แตอาจประสบผลสําเร็จภายหลังก็ได 

  ๗. การพัฒนาโดยเริ่มจากประสบการณในการทํางานประจําวันของเขา กลาวคือ ถาเขา

เปนชาวนาก็หาทางพัฒนาตามรูปแบบท่ีจะปลูกฝงใหเขาเปนผูนําชาวนาท่ีดี 

  ๘. ควรเปดโอกาสใหผูถูกฝกมาเปนผูนํา ไดมีโอกาสวินิจฉัยสั่งการผลัดเปลี่ยนกันไป โดย

ท่ัวถึง 

  ๙. ผูท่ีถูกฝกอบรมมาเปนผูนํา ตองถูกสรางใหเกิดมีจิตสํานึกในการท่ีจะสนใจท่ีพัฒนา

หนุมสาวในชุมชนใหเปนผูนําท่ีสามารถไดเชนเดียวกับตนตอไปดวย เพ่ือท่ีจะทําหนาท่ีสืบทอด

เจตนารมณของชุมชนตอไป 

  ๑๐. การฝกอบรมความเปนผูนําตองเนนสัดสวนท้ังการพัฒนาดานวัตถุและพัฒนาจิตใจ 

และจรรยาบรรณใหสมดุลกันในอันท่ีจะเปนประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง 

 วิเชียร วิทยอุดม ไดกลาวถึงการพัฒนาทักษะความเปนผูนํา (Development Leadership 

Skills) ประกอบดวย ๒ วิธีการท่ีแตกตางกัน คือ โปรแกรมการฝกอบรมและการเรียนรูจากประสบการณ 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้๓๓ 

  ๑. โปรแกรมการฝกอบรมความเปนผูนํา (Leadership Training Programs) 

  ปจจุบันไดมีการนําโปรแกรมการฝกอบรมอยางเปนทางการมาใชอยางกวางขวาง เพ่ือ

พัฒนาทักษะความเปนผูนําใหมีมากข้ึนในองคการ องคการขนาดใหญมีการจัดโปรแกรมการพัฒนาการ

จัดการ รวมท้ังสงผูจัดการไปเขารวมประชุมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โปรแกรมการฝกอบรมถูกใช

                                                           
๓๓ วิเชียร วิทยอุดม, ภาวะผูนํา, (นนทบุรี: ม.ป.ท., ๒๕๔๘), หนา ๒๔๙-๒๕๗. 



๓๒ 

กวางขวางในการพัฒนาทักษะความเปนผูนําในสวนท่ีเฉพาะเจาะจงในองคการ โปรแกรมการฝกอบรม

ความเปนผูนําถูกจัดทําข้ึนเพ่ือเพ่ิมทักษะ ประสิทธิภาพและความกาวหนาของการจัดการ นอกจากนี้

โปรแกรมการฝกอบรมยังอาจชวยเพ่ิมจิตสํานึกระหวางผูเขารวมการฝกอบรม หากแตไมไดรวมถึงความ

พยายามท่ีจะเปลี่ยนอุปนิสัยพ้ืนฐานของผูเขารวมแตละคน 

  การฝกอบรมความเปนผูนําสามารถจัดทําข้ึนไดหลายรูปแบบ ไดแก การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการท่ีมุงเนนทักษะเฉพาะบางอยางท่ีใชเวลาไมก่ีชั่วโมง ไปจนถึงโปรแกรมท่ีครอบคลุมเนื้อหาและ

การฝกทักษะในระดับกวางซ่ึงอาจใชเวลาเปนปหรือมากกวา บริษัทท่ีปรึกษาหลายแหงเลือกการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการในชวงเวลาสั้น ๆ ท่ีเปดสําหรับผูจัดการท่ีมาจากหลายองคการ บริษัทท่ีปรึกษาอาจออก

โปรแกรมการฝกทักษะความเปนผูนําใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการ โดยเฉพาะใน

มหาวิทยาลัยสวนใหญจัดทําหลักสูตรการพัฒนาการบริหารจัดการ (Executive MBA) โดยใชเวลาเรียน 

๑-๓ ป โดยเนื้อหาของโปรแกรมการฝกอบรมการจัดการจะอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีความเปนผูนําเฉพาะ

เรื่อง ไดแก ทฤษฎีการบริหารตามสถานการณ ตัวแบบการตัดสินใจเชิงปทัสถาน ความเปนผูนําเชิงปฏิรูป 

สามารถเพ่ิมประสิทธิผลของความเปนผูนําใหดีข้ึน อยางไรก็ตาม ทฤษฎีพ้ืนฐานเหลานี้ยังมีความสําคัญท่ี

ทําใหทราบวา การศึกษาสวนใหญมักจะไมไดรับการยอมรับแมวาการเพ่ิมประสิทธิภาพใหดีข้ึน คือ 

ผลลัพธของการประยุกตทฤษฎี หรือผลลัพธของการไดรับทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะ

ในการบริหารเพ่ิมมากข้ึน 

   ๑) การกําหนดรูปแบบการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิผล (Designing Effective Training) 

   ความมีประสิทธิผลของโปรแกรมการฝกอบรม ข้ึนอยูกับความเหมาะสมในการ

ออกแบบโปรแกรม การวางรูปแบบการฝกอบรมควรจะพิจารณาถึงทฤษฎีเปาหมายของการศึกษาท่ี

เฉพาะเจาะจง ลักษณะนิสัยของผูฝกอบรม และการพิจารณาถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ขอบขาย

ความรูเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูในปจจุบัน ไมไดกอใหเกิดแนวทางท่ีแนนอนสําหรับการกําหนด

โปรแกรมการฝกอบรม อยางไรก็ตามการฝกอบรมความเปนผูนํามีความเปนไปไดท่ีจะประสบผลสําเร็จ

มากกวาถูกกําหนดและดําเนินไปในแนวทางท่ีเหมาะสม สอดคลองกับขอสรุปสําคัญในกระบวนการ

เรียนรูและวิธีการเรียนรู ข้ันตอนท่ีสําคัญในการกําหนดรูปแบบการฝกอบรมมีดังนี้ 

    (๑) การกําหนดเนื้อหา วัตถุประสงคของการเรียนรูใหชัดเจน (Clear Learning 

Objectives) จุดประสงคของการเรียนรูควรอธิบาย พฤติกรรม ทักษะ และความรูของผูท่ีเขารับการ

ฝกอบรมท่ีคาดหวังวาจะไดรับจากการฝกอบรม และประเด็นในการฝกอบรมอยางชัดเจน วัตถุประสงค

สวนใหญไมเพียงแตใหคําอธิบายสิ่งท่ีกําลังศึกษา แตรวมถึงคําอธิบายของประโยชนของการฝกอบรมท่ีผู

เขาอบรมไดรับ ดังนั้นชวงเริ่มตนในการอบรม ครูฝกอบรมควรระบุวัตถุประสงคของการฝกอบรมอยาง

ชัดเจน รวมท้ังควรอธิบายสาเหตุท่ีทําใหการฝกอบรมชวยเพ่ิมประสิทธิผลของความเปนผูนํา 
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    (๒) กําหนดเนื้อหาท่ีชัดเจน (Clear Meaningful content) เนื้อหาของการ

ฝกอบรม ควรมีการกําหนดตัวอยางชัดเจน และมากดวยเนื้อหาสาระสําคัญ นอกจากนี้เนื้อหาการ

ฝกอบรมควรเนนเฉพาะในสิ่งท่ีสําคัญ ควรประกอบดวยกรณีตัวอยางจํานวนมาก การจัดทําเปนขอสรุป

ระยะ เปนสิ่งสําคัญท่ีงายตอความเขาใจและจดจํา โดยอาจมีการเพ่ิมแผนภาพตัวอยาง เนนทฤษฎีท่ัวไป

ท่ีงายตอการจดจํา และตรงประเด็นเพียงพอท่ีจะทําใหผูรับการฝกอบรมสามารถตีความไดจาก

ประสบการณตนเอง 

    (๓) การจัดลําดับเนื้อหาท่ีเหมาะสม (Appropriate Sequencing of Content) 

กิจกรรมการฝกอบรม ควรไดรับการจัดระเบียบ แบบแผน และพัฒนาอยางตอเนื่อง ท่ีจะชวยใหเกิดการ

เรียนรูอยางรวดเร็ว อาทิการฝกอบรมควรเริ่มตนจากภาคทฤษฎีกอนท่ีจะทํากิจกรรม และควรเริ่มจาก

การคิดแบบธรรมจนถึงการคิดแบบซับซอน แลวแตกเปนสวนประกอบท่ีงายตอการความเขาใจ  และตอง

มีการพักชวงระหวางการฝกอบรมจะชวยใหผูเขารับการอบรมมีโอกาสทบทวน และหลีกเลี่ยงไมใหผูเขา

อบรมเหน็ดเหนื่อย 

    (๔) การผสมผสานวิธีการฝกอยางเหมาะสม (Appropriate Mix of Training 

Methods)  วิธีการฝกอบรมมีอยูหลายวิธี แตควรเลือกวิธีอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจากระดับทักษะ

ของผูฝกอบรม ความกระตือรือรน ความสามารถในการเขาใจและความสามารถในการจดจําขอมูลท่ี

สลับซับซอน วิธีการควรสอดคลองกับความรู ทักษะ ทัศนคติ หรือพฤติกรรม นอกจากนี้วิธีการฝกอบรม

ควรมีความหลากหลายตามความตองการของผูเขารับการฝกอบรม เชน การนั่งฟงบรรยายนานกวา ๓๐ 

นาที อาจทําใหผูเขาอบรมขาดความสนใจ ท้ังนี้วิธีการฝกอบรมท่ีชวยใหดึงดูดความสนใจของผูเขารับการ

ฝกอบรม คือ การจัดกลุมอภิปรายและใหฝกอบรมเปนระยะ 

    (๕) โอกาสสําหรับการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ (Opportunity for Active 

Practice) ผูเขาฝกอบรมทักษะเพ่ือท่ีจะเรียนรู อาทิ พฤติกรรมในการเรียนรูและทบทวนขอมูลท่ียังอยูใน

ความทรงจํามาประยุกตในหลักการทํางาน ประยุกตหลักการท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือใชกับสถานการณ

ท่ีแตกตางกัน และปรับหลักการเหลานี้อยางสอดคลองกัน แทนท่ีจะเรียนรูสถานการณเดียว  และทักษะ

ท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมทักษะของกลุมควรไดรับการฝกอบรมภายใตเง่ือนไปความเปนจริง 

    (๖) การประเมินผลการฝกอบรมท่ีถูกเวลา (Relevant Timely Feedback) ผูเขา

รับการฝกอบรม ควรไดรับการประเมินผลท่ีตรงประเด็นจากผูประเมินท่ีมาจากท่ีตางๆ การประเมินควรมี

ความแมนยํา เหมาะกับเวลา และสรางสรรค การเรียนรูงานตองอาศัยขบวนการของการศึกษา ท่ีชวยให

ผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นพัฒนาการตนเอง และนํามาประเมินไดวาอะไรสิ่งท่ีตนรูหรือไมรู แตการ

ประเมินผลอาจไมกอประโยชนหากผูเขารับการฝกอบรมใชอารมณในการประเมินอยางไมเหมาะสม มิ

เชนนั้นการประเมินก็จะไมชวยใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเองใหดีข้ึนไดเลย 
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    (๗) การเพ่ิมความม่ันใจในตนเองใหกับผูเขารับการฝกอบรม (Enhancement of 

Trainee self-confidence) วิธีการนี้ทําไดโดยการเพ่ิมความม่ันใจในตนเองของผูเขารับการฝกอบรม 

และใหความคาดหวังในตัวของพวกเขาวาจะสามารถทํางานสําเร็จ วิทยากรควรใหกําลังใจและอดทน 

รวมท้ังบอกความคาดหวังท่ีผูเขารับการฝกอบรมควรจะทํา ท้ังนี้วิทยากรควรใหโอกาสผูเขารับการ

ฝกอบรมไดเรียนรูงานตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางทักษะในตนเอง 

    (๘) การใหมีกิจกรรมในการติดตามผลอยางเหมาะสม (Appropriate Follow-up 

Activities) การเรียนรูทักษะท่ีซับซอนภายในระยะเวลาสั้น ๆท่ีกําหนดไวเปนสิ่งท่ียาก ดังนั้นการเรียนรู

ดังกลาวจึงสามารถกระทําไดโดยการติดตามของผูเขารับการฝกอบรมอยางใกลชิด เชน ในสวนของการ

ทบทวนบทเรียน หรือใหจัดทําโครงงานท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะกับการฝกอบรมในครั้งนั้น 

   ๒) เทคนิคพิเศษของการฝกอบรมภาวะผูนํา (Special Techniques for 

Leadership Training) เทคนิคพิเศษท่ีนํามาใชอยางกวางขวางในการฝกอบรมภาวะผูนํา สามารถจําแนก

ไดเปน ๓ เทคนิค คือ การสรางตัวแบบบทบาทของพฤติกรรม การใชกรณีศึกษาตัวอยาง และการใช

วิธีการเลียนแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    (๑) การสรางตัวแบบอยางบทบาทของพฤติกรรม (Behavior Role Modeling) 

การสรางตัวแบบอยางบทบาทของพฤติกรรมเกิดจากการรวมกันของวิธีการฝกอบรมแบบเกา ๒ วิธี คือ 

การสาธิตและการแสดงบทบาท ซ่ึงจะทําใหเกิดทักษะท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางบุคคล ในการสาธิต 

ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับการแบงออกเปนกลุมยอย ๆ และใหสังเกตคนท่ีจะมาทําการสาธิตวิธีการท่ี

จะจัดการกับปญหาท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางบุคคลในบางประเภท หลังจากนั้นใหผูเขารวมการ

ฝกอบรมแสดง และจบลงดวยการรับผลการประเมินท่ีไมทําใหเสียกําลังใจ การแสดงท่ีมีประสิทธิผลของ

ผูเขารับการฝกอบรม มักจะถูกนําเสนอในรูปของวีดีโอเทปสั้น ๆ โดยท่ัวไปวิทยากรการฝกอบรมจะทํา

การอธิบายจุดท่ีตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูกอนท่ีจะเกิดการสาธิต มีการสังเกตตลอดการ

สาธิต และนําเอาสิ่งเรียนรู สังเกตไดมาประยุกตใชในงานของตน  สวนการสรางตัวแบบอยาง บทบาท

ไดรับการยอมรับ โดยท่ัวไปวาเปนพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิผลของลักษณะความเปนผูนําโดยเฉพาะ แต

วิธีการนี้ เม่ือนํามาใชกับการสอนพฤติกรรมหรือกระบวนการคนหาความรูความเขาใจท่ีสามารถ

ปรับเปลี่ยนได  

    (๒) การอภิปรายกรณีตัวอยาง (Case Discussion) กรณีตัวอยางสวนใหญ คือ 

เหตุการณท่ีเปนตามจริง ถึงแมวาบางครั้งกรณีตัวอยางจะถูกนํามาขยายเพ่ือทําใหเกิดประโยชนมากข้ึน 

ในการท่ีจะนํากรณีนั้นมาเปนตัวอยาง กรณีตัวอยางจะถูกนํามาใชหลายทางดวยวัตถุประสงคเพียง

ตองการพัฒนาทักษะดานการจัดการ โดยมีรูปแบบท่ีคอนขางสั้น และมุงเนนไปท่ีการจัดการดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรมจะวิเคราะหรายละเอียดของสถานการณในกรณี

ตัวอยาง และนําความรูหลักการทางการจัดการ และเทคนิคการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิผลมาใชในการแกไข
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ปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น กรณีตัวอยาง อาจนํามาอภิปรายในกลุมใหญหรือกลุมนอย ซ่ึงจะใชเวลานานกวาจะ

ทําใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนมีสวนรวมในการอภิปรายอยางใกลชิด 

    ผลดีของกรณีตัวอยาง คือ การท่ีทําใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจถึงปญหาและ

สถานการณท่ีผูจัดการพบ และกรณีตัวอยางยังสามารถแสดงถึงลักษณะเดียวกันท่ีสามารถเกิดข้ึน  ไดแก 

กลุมคนท่ีมีคานิยมและความสนใจท่ีตางกัน การใชกรณีตัวอยาง ยังสามารถแสดงใหเขาใจถึงพฤติกรรม

ในการจัดการท่ีมีประสิทธิผล โดยผูเขารับการฝกอบรมจะเปนผูวิเคราะหและประเมินพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมของผูจัดการในกรณีตัวอยาง  รวมท้ังใหคําแนะนํารูปแบบของผูเขารับการฝกอบรมเอง 

    (๓) การเลนเกมสธุรกิจและการเลียนแบบ (Business Game and Simulation) 

วิธีการนี้ถูกนํามาใชในการฝกดานการจัดการมาเปนเวลานาน 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

 การพัฒนาท่ีประชาชนถูกกระตนใหเกิดความอยากโดยเฉพาะกับวัตถุท่ีเปนสิ่งฟุมเฟอยตาม

กระแสเศรษฐกิจมีผลรายแรงตอสังคมทองถ่ินอันเปนเหตุวิถีชีวิตชาวบานเปลี่ยนไปแบบแกงแยงฉกฉวย

โอกาสเพ่ือการดํารงชีพ ชาวบานตองสูญเสียพ้ืนท่ีสาธารณะอันเปนฐานในการดํารงชีวิตแบบยังชีพ เชน 

ปาเขา หนองบึง และท่ีอ่ืน อันชาวบานสามารถใชรวมกันเพ่ือยังชีพ๓๔ 

 พระดุษฎี เมธงฺกโร ไดใหความหมายของการพัฒนาวา หมายถึง “เจริญเติบโต” “กาวหนา” 

และ “ทันสมัย” นั้น ลวนเปนไปตามรูปแบบและปริมาณ ซ่ึงผิดกับสิ่งท่ีพระพุทธศาสนาตองการและเนน

ย้ํา คือ คุณภาพชีวิตและความถูกตองดีงาม ซ่ึงมีประโยชนสูงสุด กลมกลืนและเก้ือกูลแกสรรชีวิตและไม

เบียดเบียนทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม๓๕ 

 ประเวศ วะสี ไดใหแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาท่ีผานมาท่ีไมคํานึงถึงฐานของสังคมไทย ๒ 

อยาง คือ อยากแรก ชาวไรชาวนาท่ีเปนคนสวนใหญของประเทศ และอยางท่ีสอง พระพุทธศาสนา 

เพราะการพัฒนาท่ีผานมาทําโดยทอดท้ิงและดูถูกชาวไรชาวนาและทอดท้ิงพุทธศาสนาซ่ึงเปนรากฐาน

ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมไทยมาชานาน๓๖ 

 พระธรรมปฎก ไดกลาวถึง แนวคิดการพัฒนาท่ีผานมานั้นวามีความผิดพลาด โดยเฉพาะ

ผูนําฝายบานเมืองซ่ึงเปนผูวางแผนในการพัฒนาท่ีใหความสําคัญในดานเศรษฐกิจ โดยมีความเขาใจวา

                                                           
๓๔ กรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ, ประวัติศาสตรทองถิ่น: ความเปนมาของอําเภอ

สําคัญทางประวัติศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๔๒), หนา ฎ. 
๓๕ พระดุษฎี เมธงฺกโร, การพัฒนาสังคมในทัศนะของพระพุทธทาสภิกษุ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๒), หนา ๗. 
๓๖ ประเวศ วะสี, พุทธเกษตรกรรมกับศาสนคติของสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพหมอ

ชาวบาน, ๒๕๓๙), หนา ๗. 



๓๖ 

การท่ีประชาชนท่ีมีความอยากมากๆ จะทําใหเกิดความเจริญกาวหนา เพราะประชาชนจะไดแขงขนกัน

ทํามาหากิน๓๗ 

 สมทรง เขมะวิชานุวัตร กลาววา ในการพัฒนาชุมชนชนบท วัฒนธรรมพ้ืนบานเปนสวน

สําคัญ เพ่ือรักษาเสถียรภาพของชุมชนในดําเนินอยูได การประยุกตวัฒนธรรมพ้ืนบานเพ่ือสรางสิ่งใหม

บนรากฐานเดิม เปนการใชภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหมูบาน๓๘ 

 จิรพรรณ กาญจนะจิตรา ไดกลาวถึงความหมายของงานพัฒนาชุมชนเม่ือครั้งท่ีประเทศไทย

ริเริ่มงานพัฒนาชุมชนข้ึนมา “การพัฒนาชุมชน” จึงหมายถึง กระบวนการอยางหนึ่งท่ีรัฐบาลนํามาใช

ปลุกระดมประชาชนในชนบทเกิดความริเริ่มและเขามารวมมือในการปรับปรุงความเปนอยูของตนเอง 

และเสริมสรางทองถ่ินใหเจริญกาวหนาท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย๓๙ 

 สนธยา พลศรี ไดใหความหมายของ “การพัฒนา” วา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทีละเล็กที

ละนอย โดยผานลําดับข้ันตอนตาง ๆ ไปสูระดับท่ีสามารถขยายตัว มีการปรับปรุงใหดีข้ึน และเหมาะสม

กวาเดิม หรืออาจกาวไปถึงข้ันอุดมสมบูรณเปนท่ีพอใจ เปนความหมายตามศัพทภาษาอังกฤษ สวน

ความหมายในภาษาไทย “การพัฒนา” หมายถึง การทําใหเจริญ การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเจริญข้ึน การ

คลี่คลายไปในทางท่ีดี๔๐ 

 

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๔.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทพระสงฆในงานพัฒนา 

  สุริยา รักการศิลป ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆกับพลวัตเศรษฐกิจชุมชน

จังหวัดนครราชสีมา มีจุดมุงหมายเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทในการทํางานพัฒนาของพระสงฆ ท่ีสงผล

กระทบตอพลวัตเศรษฐกิจชุมชนจังหวัดนครราชสีมา และ ๒) เพ่ือศึกษาบริบทเศรษฐกิจชุมชนตามการ

พัฒนาของพระสงฆจัดหวัดนครราชสีมาในประเด็น โครงสรางทางชนชั้น วิถีการผลิต การจําหนายจาย

แจกและการบริโภค วามีความสอดคลองกับแนวคิดทางทฤษฏีเศรษฐกิจการเมือง ทฤษฏีเศรษฐกิจชุมชน

ชาวนา และทฤษฏีพุทธเศรษฐศาสตร ท่ีใชเปนกรอบในการศึกษามากนอยเพียงใด ผูใหขอมูลในงาน

                                                           
๓๗ พระธรรมปฎก, สถานการณพุทธศาสนา: กระแสไสยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๒๑-๒๒. 
๓๘ สมทรง เขมะวิชานุวัตร, การศึกษากับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ทวีกิจการพิมพ, ๒๕๔๑), 

หนา ๘๘. 
๓๙ จิราพรรณ กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๓๖), หนา ๒๒. 
๔๐ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, หนา ๒. 



๓๗ 

ศึกษาครั้งนี้ไดแก พระครูใบฎีกาชฏิล อมรปฺโญ วัดอาศรมธรรมทายาท อางซับประดู ถนนมิตรภาพ 

พระครูวิมลสารวิสุทธิ วัดหนองหัวแรด อําเภอหนองบุญมาก พระครูพัฒนากิจจานุยุต วัดทุงสวาง บาน

ทุงสวาง ตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด พระครูศีลวราภรณ วัดโนนเมือง ตําบลโนนเมือง อําเภอขาม

สะแกแสง กรอบแนวคิดทางทฤษฏีใชหลักเศรษฐศาสตรการเมือง ทฤษฏีเศรษฐกิจชุมชนชาวนา ทฤษฏี

พุทธเศรษฐศาสตร เทคนิควิทยาในการวิจัย ใชเทคนิคผสม ประกอบดวยวิธีการวิเคราะหเอกสารในแนว

ประวัติศาสตรเศรษฐกิจวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกกับกลุม

ตัวอยางพระสงฆและชุมชนรอบวัดในพ้ืนท่ีศึกษา เครื่องมือในการวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 

ผลการศึกษาท่ีตอบวัตถุประสงคขอแรก พบวา บทบาทของพระสงฆท่ีสงผลตอเศรษฐกิจชุมชน สามารถ

แยกออกไดเปนสองสวนใหญๆ คือ ๑) บทบาททางดานการเผยแพรธรรมะกับก่ึงเผยแผธรรมะ เชน การ

จัดตั้งโรงเรียนเด็กกอนเกณฑ และโรงเรียนพุทธเกษตร บทบาทสองสวนนี้มีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชน

ทางออม ในสวนท่ีโรงเรียนเด็กกอนเกณฑ ไดชวยลดภาระการใชจายของผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเขา

เรียน สวนโรงเรียนพุทธเกษตรนั้นการใชจายของเด็กนักเรียนประจํามีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชน 

บทบาทในสวนของการเผยแพรธรรมะนั้นแมวาจะไมมีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชนโดยตรง แตกลับมี

ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของปจเจกชนท่ีเขามาปฏิบัติธรรมในวัด บางรายนั้นไดชวยใหกลับมามี

รายไดปละนับแสนบาท ๒) บทบาทท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชนโดยตรงและสวนท่ีมีผลกระทบตอ

สังคมเศรษฐกิจ บทบาทในสวนแรกท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชนโดยตรงนั้น สวนท่ีสงผลกระทบ

ไดมากท่ีสุดคือการผลิตน้ําหมักชีวภาพ มีมูลคาประเมินเฉพาะวัดหนองหัวแรดวัดเดียวสูงถึง ๓.๑๕ ลาน

บาทตอป สวนท่ีมีผลกระทบในระดับรองลงมาคือการจัดทําและซอมบํารุงระบบน้ําประปา ในสวนของ

กลุมธุรกิจชุมชนนั้นมีผลกระทบตอเนื่องทุกปแตปริมาณเงินนั้นไมมาก เพราะประเมินจากดอกเบี้ยจาย

และกําไรจากกลุมท่ีมีจํานวนสมาชิกไมมาก โดยภาพรวมแลวบทบาทของพระสงฆนั้นมีผลกระทบตอ

เศรษฐกิจชุมชน ในระดับท่ีสามารถประเมินคาเปนตัวเลขท่ีชัดเจนได อยางไรก็ตามมูลคาตัวเลขนั้นไมได

มีความหมายอยางใดตอการทํางานของพระสงฆ เพราะพระสงฆมุงเนนการทํางานเพ่ือถวายพระพุทธเจา 

ท่ีสั่งสอนใหมีความสุขภายใตกรอบจํากัดของชีวิต และผลงานนั้นเกิดประโยชนกับประชาชนเปนการตอบ

แทนท่ีไดนําอาหารมาถวายพระสงฆ ผลการศึกษาท่ีตอบวัตถุประสงคในขอท่ี ๒ พบวา ๑) แมวาราษฎร

ในพ้ืนท่ีจะไดรับการศึกษาในระบบของภาครัฐนอยมาก แตพระพุทธศาสนาสามารถขัดเกลายกระดับ

ศักยภาพของท้ังพระสงฆและราษฎรใหสูงข้ึนได สะทอนผานการดําเนินกิจกรรม กลุมสัจจะสะสมทรัพย

ท่ีมีประสิทธิภาพของหมูบานทุงสวางและบานขางเคียง ๑๒ หมูบาน ๒) พระสงฆและราษฎรในพ้ืนท่ีไมมี

ความแตกตางดานชนชั้น ความรูสึกเปนชนชั้นจะมีอยูบางระหวางราษฎรกับพอคาในตลาดและราษฎร

กับผูมีตําแหนงราชการ แตชนชั้นไมไดกอใหเกิดความรูสึกขัดแยงและการนําไปสูเง่ือนไขทางการเมือง 

ตําแหนงราชการท่ีมีอํานาจยังเปนเปาหมายของคนบางกลุมและเปนสิ่งสรางความขัดแยงในระดับชุมชน

ได ๓) วิถีการผลิตของชุมชนพระสงฆไดมีสวนเขามาชวยในเรื่องลดการทําลายสภาพแวดลอม ลดตนทุน



๓๘ 

การผลิตของชาวบาน และสามารถผลิตในแบบของการขูดรีดตนเอง เชนการปลูกปาและการผลิตน้ําหมัก

ชีวะภาพเพ่ือใชแทนปุยเคมีของหลวงพอแกน กับการผลิตอิฐบล็อกของหลวงพอเฉลิม ๔) แมวา

พระพุทธศาสนาจะเนนใหพระสงฆและชาวบานบริโภคตามสมควร ไมทําลายธรรมชาติ แตกระแสนิยม

ของโลกยังคงสงผลกระทบผานวัดและชุมชนตลอดจนคานิยมบริโภคตามกันของคนในชุมชนยังมีผลตอ

การตัดสินใจบริโภค แตผูบริโภคในชุมชนยังบริโภคอยางมีประสิทธิภาพกวากลุมคนในเมืองใหญ ๕) 

สวัสดิการจากวัดและพระสงฆในชุมชนชวยใหสังคมไทยมีความม่ันคงมากข้ึน ชุมชนและวัดไดสรางระบบ

การจัดสรรรายไดท่ีเปนธรรม ผานกระบวนการจัดสวัสดิการในสังคมชนบท ๖) ราษฎรในพ้ืนท่ีเชื่อวา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีพระสงฆนํามาประยุกตใชนั้น สงผลใหเศรษฐกิจชุมชนมีความม่ันคงและ

ยั่งยืน๔๑ 

 สมพงษ เกษานุช ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทบาทพระสงฆในการแกปญหาความขัดแยงใน

สังคมไทย ผลการศึกษา พบวา  พระสงฆตองพัฒนาตนใหเปนผูนําทางจิตวิญญาณและเปนแบบอยางท่ีดี

แกสังคม และตองอยูเหนือความขัดแยงพรอมกับการสรางภูมิคุมกันใหสังคมดวยการใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาในการปองกันความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหมในอนาคต๔๒ 

 พระครูปลัดบุญยัง ทุลลฺโภ (สุทนทรวิภาต) และ พระมหาสมบัติ ธนปฺโญ ไดศึกษาเรื่อง 

บทบาทพระสงฆกับการเผยแผยุคปจจุบัน ผลการศึกษา พบวา ปจจุบันมีการเผยแผแนวความคิดความ

เชื่อในการใชชีวิตท่ีหลากหลาย สําหรับพระพุทธศาสนาเองเม่ือตองเผชิญกับภาวะท่ีสังคมโลกมีความ

ระส่ําระสายองคกรพระพุทธศาสนาเองก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนและปรับตัวเพ่ือใหการเผยแผศาสนา

ของพระบรมศาสดาควรมีการปรับตัวอยางไรใหเหมาะสม ไมกระทบกระเทือนตอหลักการสําคัญท่ีพระ

พุทธองคทรงวางไว ขณะเดียวกันก็ใหสามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกไดอยางแข็งแกรง

สามารถเขาไปสถิตอยูในจิตใจและชีวิตของประชากรยุคใหมของโลกไดอยางยั่งยืนและถาวร โจทยใหญ

ขอนี้ไมเพียงเปนของพุทธศาสนากระแสหลักในประเทศไทยเทานั้นท่ีตองตอบ แตยอมหมายถึงพุทธ

ศาสนากระแสหลักท่ีมีอยู ท่ัวโลกท่ีตองหันหนามารวมกันระดมคําตอบเพ่ือใหเปนทางออกรวมกัน

โดยเฉพาะเรื่องบทบาทของพระสงฆในปจจุบัน๔๓ 

 

                                                           
๔๑ สุริยา รักการศิลป, “การศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆกับพลวัตเศรษฐกิจชุมชนจังหวัด

นครราชสีมา”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๓). 
๔๒ สมพงษ เกศานุช, “การพัฒนาบทบาทพระสงฆในการแกปญหาความขัดแยงในสังคมไทย”, 

วารสารวิชาการธรรมทรรศน, ๑๖ (๑) (๒๕๕๙): ๒๒๗-๒๔๙. 
๔๓ พระครูปลัดบุญยัง ทุลลฺโภ (สุทนทรวิภาต) และ พระมหาสมบัติ ธนปฺโญ “บทบาทพระสงฆกับการ

เผยแผยุคปจจุบัน”, วารสารครุศาสตรปริทรรศน, ๒ (๓) (๒๕๕๘): ๑๓๒-๑๓๘. 



๓๙ 

 พระมหาโชคทอง นนทศิริ และนงนุช โรจนเลิศ ไดศึกษาเรื่อง บทบาทการสงเสริม

พฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแกประชาชนของพระสงฆเขตปกครองคณะสงฆจังหวัดนครปฐม ผล

การศึกษาพบวา ๑. บทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแกประชาชน ควรตะหนักถึง

บทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแกประชาชน สัมพันธภาพกับชุมชน และความเชื่อ

ในประสิทธิภาพแหงตน อยูในระดับมาก สวนแรงสนับสนุนจากคณะสงฆอยูในระดับปานกลาง ๒. ความ

เชื่อในประสิทธิภาพแหงตน ความตระหนักถึงบทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแก

ประชาชน สัมพันธภาพกับชุนชนและแรงสนับสนุนจากคณะสงฆ มีความสัมพันธทางบวกกับบทบาทการ

สงเสริมพฤติกรรมกรรมอยูรวมกันในสังคม๔๔ 

   

๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
      

 
 

                                                           
๔๔ พระมหาโชคทอง นนทศิริ และนงนุช โรจนเลิศ “บทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคม

แกประชาชนของพระสงฆเขตปกครองคณะสงฆจังหวัดนครปฐม”, วารสารวิชาการมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ

ศิลปะ, ๙ (๓) (๒๕๕๙): ๑๔๙๔-๑๕๑๐. 

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบน 

บทบาทของพระสงฆในเขตจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน แบงเปน ๕  ดาน 

 ๑ ดานการศึกษาสงเคราะห 

 ๒ ดานการสาธารณสงเคราะห 

 ๓ ดานการเผยแผศาสนธรรม 

 ๔ ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 ๕ ดานการพัฒนาจิตใจ 

แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน            

ในเขตภาคกลางตอนบน 



 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยเก่ียวกับ การเสริมสรางบทบาทความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๓ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ๓.๑.๑ ประชากร ไดแก ประชาชนท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ไดแก จังหวัด

นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี อางทอง สระบุรี ลพบุรี สิงหบุรี และชัยนาท ประชากร จํานวน

ท้ังหมด ๔,๖๐๘,๔๐๕ คน๑ 

 ๓.๑.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ประชาชนท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน กําหนด

จากสูตร โดยใชตารางเครซ่ีและมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) ไดกลุมอยางจํานวน 

๔๐๐ คน จําแนกเปนรายจังหวัดดังนี้๒ 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ๑ สํานักงานสถิติแหงชาติ, ประชากร ป ๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www2.nso.go.th/2558. 

[๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๐]. 

 
๒

 เครซี่และมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) อางใน ทิพยา กิจวิจารณ, วิธีการวิจัยทางการ

ศึกษา, (ขอนแกน: มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๗). 

http://www2.nso.go.th/2558


๔๑ 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 

จังหวัด ประชากร กลุมตัวอยาง 

นนทบุรี ๓๓๒,๗๖๙ ๒๙ 

พระนครศรีอยุธยา ๗๕๗,๙๗๐ ๖๖ 

ปทุมธานี ๒๑๒,๖๙๐ ๑๘ 

อางทอง ๒๘๓,๗๓๒ ๒๕ 

สระบุรี ๗๘๗,๖๕๓ ๖๘ 

ลพบุรี ๑,๒๑๑,๙๒๔ ๑๐๕ 

สิงหบุรี ๓๙๔,๖๐๐ ๓๔ 

ชัยนาท ๖๒๗,๐๖๗ ๕๔ 

รวม ๔,๖๐๘,๔๐๕ ๔๐๐ 

 

 ๓.๑.๓ กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษากับประชากร

กลุมเปาหมายแบงออกเปน ๒ กลุม ดังนี้ 

  ๑) พระสงฆ ท่ีพํานักอยูในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ๘ จังหวัด เปนกลุมผูใหขอมูล

หลัก จํานวน ๒ รูป 

   ๒) ผูนําชุมชน ท่ีอาศัยอยูในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ๘ จังหวัด ซ่ึงเปนกลุมผูให

ขอมูลหลัก จํานวน ๕ คน 

 

๓.๒ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ๓.๒.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ 

  ๑) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยเชิงปริมาณผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม   

ท่ีไดศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบงออกเปน ๒ ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนลักษณะ

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

  ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน เปนลักษณะคําถามมาตรสวน

ประมาณคา ๕ ระดับ (Rating scale) ดังนี้ 

 



๔๒ 

   ๕ หมายถึง  ระดับของบทบาท มากท่ีสุด 

   ๔ หมายถึง  ระดับของบทบาท มาก 

   ๓ หมายถึง  ระดับของบทบาท ปานกลาง 

   ๒ หมายถึง  ระดับของบทบาท นอย 

   ๑ หมายถึง  ระดับของบทบาท นอยท่ีสุด 

  ๒) ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม ผูวิจัยสรางจากแนวคิดทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้  

   (๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาชุมชน แลวรวบรวมขอมูลท่ีไดสรางเปนขอคําถามตามกรอบแนวคิด 

   (๒)  ดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามสําหรับการวิจัย ตามกรอบ

แนวคิดท่ีไดจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 

   (๓) นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ จํานวน ๓ ทาน 

โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณาความ

เหมาะสมของสํานวนภาษาท่ีใชสื่อความหมายใหชัดเจน และใชดัชนีความสอดคลองหรือคา IOC โดย

การนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ ๓ ทานลงความเห็น 

   (๔) นําเครื่องมือไปทดลองใชเพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Try out) 

กับประชากรท่ีเปนพระสงฆในภาคกลางและไมถูกเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคา

สัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน (Reliability Coefficient) ของครอนบาคสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-

Coefficient) ท่ีมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ ไมต่ํากวา ๐.๘๐ 

   (๕) นําเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามท่ีผานการทดลองมาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง

และเหมาะสมแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยผลครั้งนี้ 

 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑) ทําหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ถึง วัดเขตภาคกลางตอนบนเพ่ือขอ

ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลกับพระสงฆท่ีถูกเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง 

 ๒) ผูวิจัยและผูชวยนักวิจัยจํานวน ๓ คน ลงพ้ืนท่ีในวัดเขตภาคกลางตอนบน แลวทําการ

ชี้แจงแลวแจกแบบสอบถามใหกับพระสงฆท่ีถูกเลือกใหเปนกลุมตัวอยางเพ่ือใหตอบแบบสอบถาม 

จากนั้นสงขอมูลกลับมายังผูวิจัย  



๔๓ 

 ๓) นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโดยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้  

 ๑) ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท่ีเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ใชวิเคราะห

คาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (percentage) 

 ๒) วิเคราะหบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน โดยการหาคาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวแปล

ความหมายตามเกณฑท่ีกําหนด โดยพิจารณาจากขอบเขตของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการแบบสอบถาม

ผลท่ีไดจากการแปลผล ดังนี้ 

  คาเฉลี่ยระหวาง  ๔.๒๑-๕.๐๐  หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยระหวาง  ๓.๔๑-๔.๒๐ หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ยระหวาง  ๒.๖๑-๓.๔๐ หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ยระหวาง  ๑.๘๑-๒.๖๐  หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ยระหวาง  ๑.๐๐-๑.๘๐  หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับนอยท่ีสุด  

 ๓) วิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนํา

ตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน จําแนกตาม อายุ ตําแหนง และการศึกษาทางธรรม ใช

สถิติทดสอบคาที (Independent t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) 

 ๓.๔.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  ๑) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แนวทางการสัมภาษณ (Interview 

Guide) เพ่ือสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เพ่ือเก็บรวมขอมูลแบบเจาะลึกเสริม

ผลการวิจัยท่ีไดจากเชิงปริมาณ 

  ๒) การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

ในการวิจัย ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ มีข้ันตอนดังนี้ 

   (๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของและกรอบแนวคิดใน

การวิจัยเก่ียวกับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆ ท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาค

กลางตอนบน เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

   (๒) ขอมูลท่ีไดมาจากข้ันตอนท่ี ๑ มาเปนประเด็นคําถามแบบสัมภาษณ และ

นําเสนอท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 



๔๔ 

   (๓) ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาโครงการวิจัยแลวนําไป

เก็บขอมูล 

  ๓) การเก็บรวมรวมขอมูล 

   (๑) นําหนังสือจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

ถึงผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณ 

   (๒) สรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลหลัก และกลุมเปาหมายพบปะพูดคุยเพ่ือสราง

ความคุนเคย และแจงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   (๓) กําหนดนัดหมายวันเวลาท่ีจะดําเนินการสัมภาษณ ท่ีแนนอน เ พ่ือให

กลุมเปาหมายไดเตรียมตัวและเตรียมเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   (๔) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมายท่ีเปนผูให

ขอมูลหลัก และบุคคลอ่ืนๆ โดยใชวิธีการบันทึกเทป จดบันทึก และการสนทนากับกลุมเปาหมาย 

  ๔) การวิเคราะหขอมูล 

   ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณโดยใช การแปรความ การตีความ 

(Interpretation) และนําเสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) เพ่ืออธิบายการ

เสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบน  

 



 
 

 

บทท่ี  ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย โดยภาพรวมและรายดาน 

๔.๔ ขอเสนอแนะในทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

๔.๕ บทสัมภาษณแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและความหมายของ

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 Χ
   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 df  แทน ระดับชั้นแบงความอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS  แทน คาผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

 F  แทน คาท่ีใชในการพิจารณาความมีนัยสําคัญ ในการแจกแจงแบบ F 

    (F-distribution) 

 t  แทน คาท่ีใชในการพิจารณาความมีนัยสําคัญ ในการแจกแจงแบบ t 

   (T-distribution) 

 *  แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 P-value  แทน     คาความนาจะเปนท่ีจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก 



๔๖ 

๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆที่เปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพ่ือศึกษาการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ปรากฏผล ดังนี้ 

          ๔.๒.๑ การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 การเก็บขอมูลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง  จํานวน ๔๐๐  

ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามคืนและ มีความสมบูรณ จํานวน  ๔๐๐ ฉบับ จากนั้นไดวิเคราะหขอมูล

ท่ัวไป ดังตารางท่ี ๔.๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  (คน) รอยละ 

เพศ   

           ชาย ๑๒๐ ๓๐.๐ 

           หญิง ๒๘๐ ๗๐.๐ 

 ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

อายุ   

           ๒๐-๓๐  ป  ๓๘ ๙.๕ 

           ๓๑-๔๐ ป ๑๑๙ ๒๙.๘ 

           ๔๑-๕๐ ป ๑๒๑ ๓๐.๒ 

           ๕๑-๖๐  ป   ๘๐ ๒๐.๐ 

           ๖๑ ป ข้ึนไป ๔๒ ๑๐.๕ 

 ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

ระดับการศึกษา   

          ประถมศึกษา ๔๐ ๑๐.๐ 

          มัธยมศึกษา ๑๖๐ ๔๐.๐ 

          อนุปริญญา / ปวส. ๖๖ ๑๖.๕ 

          ปริญญาตรี ๘๐ ๒๐.๐ 

          ปริญญาโท ๔๐ ๑๐.๐ 

          ปริญญาเอก ๑๔ ๓.๕ 

 ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 



๔๗ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  (คน) รอยละ 

อาชีพ   

เกษตรกรรม ๔๘ ๑๒.๐ 

                   รับราชการ ๘๗ ๒๑.๘ 

                   คาขาย ๑๑๗ ๒๙.๒ 

ธรุกิจสวนตัว ๑๔๘ ๓๗.๐ 

 ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

รายไดตอเดือน   

ต่ํากวา ๕,๐๐๐ ๖๕ ๑๖.๒ 

๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ ๙๙ ๒๔.๘ 

๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ ๑๔๑ ๓๕.๒ 

๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป ๙๕ ๒๓.๘ 

 ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา แบบสอบถามในการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดังนี้ 

 เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๒๘๐ คน คิดเปน

รอยละ ๗๐.๐  ตามดวยเพศชาย จํานวน  ๑๒๐ คน คิดเปนรอยละ  ๓๐.๐ 

 อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย สวนใหญมีอายุ ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๒๑ คน  คิด

เปนรอยละ ๓๐.๒ รองลงมาคือ ๓๑-๔๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๙.๘ ตามดวย ๕๑-๖๐ ป จํานวน ๘๐ คน 

คิดเปนรอยละ ๒๐.๐ และนอยท่ีสุด คือ ๒๐-๓๐ ป คิดเปนรอยละ ๙.๕ 

 ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  สวนใหญมีระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษา จํานวน ๑๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐ รองลงมาคือ ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๒๐.๐  

ตามดวย อนุปริญญา/ปวส จํานวน ๖๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๕ และนอยท่ีสุด คือ ปริญญาเอก

จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๓.๕ 

 

 



๔๘ 

 อาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  สวนใหญมีอาชีพ ธุรกิจสวนตัว จํานวน  

๑๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๐ รองลงมาคือ คาขาย จํานวน ๑๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๒ ตามดวย 

รับราชการ จํานวน ๘๗ คน คิดเปนรอยละ  ๒๑.๘ และนอยท่ีสุด คือ เกษตรกรรม จํานวน ๔๘ คน        

คิดเปนรอยละ ๑๒.๐ 

 รายไดตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  สวนใหญมีรายไดตอเดือน 

๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ จํานวน ๑๔๑ คน  คิดเปนรอยละ ๓๕.๒ รองลงมาคือ ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ จํานวน 

๙๙ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๘ ตามดวย ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป จํานวน ๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๘ และ

นอยท่ีสุด คือ ต่ํากวา ๕,๐๐๐ จํานวน ๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๒ 

 ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย โดยภาพรวมและรายดาน ปรากฏ

ตามตารางท่ี ๔.๒ - ๔.๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดาน

ท่ี 

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนํา

ตอการพัฒนาชุมชน 

ระดับปฏิบัติ 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๐๐ .๒๙ ปานกลาง 

๒. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๔๓ .๒๑ มาก 

๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม ๒.๙๓ .๔๐ ปานกลาง 

๔. ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๙๑ .๑๙ ปานกลาง 

๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๒.๖๗ .๒๗ ปานกลาง 

 โดยภาพรวม ๓.๐๑ .๑๒ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๑)  และรายดาน มีการปฏิบัติในระดับมาก ๑ ขอ 

และปานกลาง ๔ ขอ คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ ดานการศึกษา

สงเคราะห ( X = ๓.๐๐) ตามดวย ดานการเผยแผศาสนธรรม ( X = ๒.๙๓) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยปฏิบัติ

ต่ําสุดคือ ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗) 



๔๙ 

ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการศึกษาสงเคราะห โดยภาพรวมและรายขอ 

ดังตอไปนี้ 
 

ขอ

ท่ี 
ดานการศึกษาสงเคราะห 

ระดับปฏิบัติ 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

๓.๐๐ ๑.๒๕ ปานกลาง 

๒. พระสงฆสงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตยเพ่ือเปนแหลงเผยแผพุทธรรมและจริยธรรมแกเยาวชน 

๒.๗๙ ๑.๐๑ ปานกลาง 

๓. พระสงฆรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัด ๒.๘๕ ๑.๓๐ ปานกลาง 

๔. พระสงฆดําเนินการอบรมเด็กกอนเกณฑเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม 

๓.๐๒ .๗๖ ปานกลาง 

๕. พระสงฆการมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กท่ีเรียนดีแตขาดแคลน

ทุนทรัพยเปนประจําทุกป 

๓.๔๗ ๑.๐๖ มาก 

๖. พระสงฆจัดตั้งกองทุนสงเคราะหเพ่ือใชในการศึกษาสงเคราะห

แกเด็กท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 

๒.๘๕ .๙๑ ปานกลาง 

๗. พระสงฆนําเด็กท่ีขาดแคลนทุนทรัพยตามชนบทเขามาบวชเพ่ือ

เรียนตอในโรงเรียนปริยัติธรรม 

๓.๗๐ ๑.๓๖ มาก 

๘. พระสงฆบริจาคทุนทรัพยสวนตัวเพ่ือการศึกษาแกเด็กท่ัวไปท้ัง

ในโรงเรียนของรัฐและเอกชน 

๓.๐๔ .๘๕ ปานกลาง 

๙. พระสงฆมอบอุปกรณท่ีใชในการเรียนและการกีฬาแกโรงเรียน ๒.๗๔ .๘๖ ปานกลาง 

๑๐. พระสงฆเขาไปสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ๓.๓๘ ๑.๐๓ ปานกลาง 

โดยภาพรวม ๓.๐๘ .๒๙ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ดานการศึกษาสงเคราะห  โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๘) และรายขอมีการ

ปฏิบัติในระดับมาก ๒ ขอ ปานกลาง ๘ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆนําเด็กท่ีขาด

แคลนทุนทรัพยตามชนบทเขามาบวชเพ่ือเรียนตอในโรงเรียนปริยัติธรรม ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ 

พระสงฆการมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพยเปนประจําทุกป ( X = ๓.๔๗) 

ตามดวย พระสงฆเขาไปสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ( X = ๓.๓๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

พระสงฆมอบอุปกรณท่ีใชในการเรียนและการกีฬาแกโรงเรียน ( X = ๒.๗๔) 



๕๐ 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมและรายขอ 

ดังตอไปนี้ 
 

ขอ

ท่ี 
ดานการสาธารณสงเคราะห 

ระดับปฏิบัติ 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสงฆอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ี

บําเพ็ญกุศล 

๓.๑๒ .๗๖ ปานกลาง 

๒. พระสงฆบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภคแกผูยากไร ๓.๖๐ .๘๔ มาก 

๓. พระสงฆใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดยยึด

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๓.๒๔ .๖๑ ปานกลาง 

๔. พระสงฆใหการอนุเคราะหในท่ีกันดารและขาดแคลนปจจัย ๔ ๓.๗๕ .๕๘ มาก 

๕. พระสงฆชักชวนญาติโยมรวมบริจาคทรัพยเพ่ือการสาธารณ

สงเคราะห 

๓.๓๗ .๖๔ ปานกลาง 

๖. พระสงฆอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการบําเพ็ญกุศลตาม

ประเพณีทองถ่ิน 

๔.๑๙ .๘๙ มาก 

๗. พระสงฆใหชาวบานไดยืมสิ่งของตางๆ ภายในวัด เชน โตะ เกาอ้ี 

ถวยชาม เสื่อ เปนตน เพ่ือใชในการทําบุญ หรืองานสาธารณตาง ๆ  

๓.๖๙ .๕๘ มาก 

๘. พระสงฆการชวยเหลือทางราชการจัดกิจกรรมปองกันและรักษาผู

ติดยาเสพติด 

๓.๗๖ .๖๕ มาก 

๙. พระสงฆจัดตั้งหองสมุดภายในบริเวณวัดสําหรับใหประชาชนท่ัวไป

ไดศึกษาคนควา 

๒.๙๗ .๙๔ ปานกลาง 

๑๐. พระสงฆเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหกับชุมชน ๒.๖๒ ๑.๔๘ ปานกลาง 

โดยภาพรวม ๓.๔๓ .๒๑ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ดานการสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๔๓) และรายขอมี

การปฏิบัติในระดับมาก ๕ ขอ ปานกลาง ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆอํานวย

ความสะดวกแกประชาชนในการบําเพ็ญกุศลตามประเพณีทองถ่ิน ( X = ๔.๑๙) รองลงมาคือ 

พระสงฆการชวยเหลือทางราชการจัดกิจกรรมปองกันและรักษาผูติดยาเสพติด ( X = ๓.๗๖) ตามดวย 

พระสงฆใหชาวบานไดยืมสิ่งของตาง ๆ ภายในวัด เชน โตะ เกาอ้ี ถวยชาม เสื่อ เปนตน เพ่ือใชในการ

ทําบุญ หรืองานสาธารณตาง ๆ ( X = ๓.๖๙) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆเปนผูนําในการสราง

สาธารณประโยชนใหกับชุมชน ( X = ๒.๖๒) 



๕๑ 

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการเผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวมและรายขอ 

ดังตอไปนี้ 
 

ขอ

ท่ี 
ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ระดับปฏิบัติ 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาสั่งสอนชาวบานท้ังในวัดและใน

ชุมชนตาง ๆ 
๓.๗๐ .๗๙ มาก 

๒. พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุและโทรทัศนในบาง

โอกาส 
๓.๒๘ .๙๒ ปานกลาง 

๓. พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาสอนวิปสสนากัมมัฏฐานแก

ประชาชน 
๒.๘๓ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๔. พระสงฆมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ  ๒.๑๓ ๑.๓๒ นอย 

๕. พระสงฆจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ๒.๖๗ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๖. พระสงฆจัดใหมีพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะในวัด ๓.๔๒ ๑.๑๔ มาก 

๗. พระสงฆจัดโครงการเขาคายปฏิบัติธรรมตามโรงเรียน ๓.๐๒ .๘๕ ปานกลาง 

๘. พระสงฆจัดให มีการฝกอบรมพระภิกษุสามเณร ให เปนพระ

นักเทศนเพ่ือท่ีจะไดเผยแผศาสนธรรม 
๒.๖๖ ๑.๑๘ ปานกลาง 

๙. พระสงฆจัดตั้งศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัด ๒.๕๗ .๙๗ นอย 

๑๐. พระสงฆจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือแนะนําสั่งสอน

ประชาชน 
๓.๐๗ ๑.๑๑ ปานกลาง 

โดยภาพรวม ๒.๙๓ .๔๐ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ดานการเผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๓) และราย

ขอมีการปฏิบัติในระดับมาก ๒ ขอ ปานกลาง ๖ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุด

คือ พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาสั่งสอนชาวบานท้ังในวัดและในชุมชนตาง ๆ ( X = ๓.๗๐) 

รองลงมาคือ พระสงฆจัดใหมีพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะในวัด ( X = ๓.๔๒) ตามดวย พระสงฆแสดง

พระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุและโทรทัศนในบางโอกาส ( X = ๓.๒๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

พระสงฆมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ ( X = ๒.๑๓) 



๕๒ 

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวมและราย

ขอ ดังตอไปนี้ 
 

ขอ 
ท่ี 

ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ระดับปฏิบัติ 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสงฆสนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณี ๒.๙๘ .๘๐ ปานกลาง 

๒. พระสงฆใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณี 
ตาง ๆ  

๓.๔๓ ๑.๑๘ มาก 

๓. พระสงฆใหความรูแกประชาชนเพ่ือใหรูจักคุณคาของวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาติ 

๓.๓๐ .๙๖ ปานกลาง 

๔. พระสงฆสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางดานการสงเสริมภูมิปญญา
ในทองถ่ิน 

๒.๙๒ ๑.๐๘ ปานกลาง 

๕. พระสงฆใหคําแนะนําเก่ียวกับการประยุกตวัฒนธรรมประเพณีท่ี
เห็นวาเหมาะสมกับการปฏิบัติในสถานการณปจจุบัน 

๒.๗๖ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๖. พระสงฆสนับสนุนการจัดประกวดศิลปะพ้ืนบาน เชน โปงลาง 
ผญา สรภญัญะ เปนตน 

๒.๗๕ ๑.๐๐ ปานกลาง 

๗. พระสงฆสงเสริมใหเยาวชนในทองถ่ินไดเขาใจถึงความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมและหวงแหนในมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของบรรพ
ชน 

๓.๒๒ ๑.๐๓ ปานกลาง 

๘. พระสงฆเขารวมโครงการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมท่ีทางบานเมือง
หือชุมชนจัดข้ึนทุกครั้ง 

๒.๗๔ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๙. พระสงฆ ใชสถานท่ีของวัดจัดแสดงนิทรรศการท่ี เ ก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

๒.๔๕ .๘๘ นอย 

๑๐ พระสงฆมีความสนใจในการแสวงหาความรูในดานศิลปวัฒนธรรม
อันเปนมรดกของชาติ 

๒.๕๔ ๑.๑๖ นอย 

 โดยภาพรวม ๒.๙๑ .๑๙ ปานกลาง 

               จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๑) และ

รายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก ๑ ขอ ปานกลาง ๗ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติ

สูงสุดคือ พระสงฆใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ ( X = ๓.๔๓) รองลงมา

คือ พระสงฆใหความรูแกประชาชนเพ่ือใหรูจักคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ ( X = 

๓.๓๐) ตามดวย พระสงฆสงเสริมใหเยาวชนในทองถ่ินไดเขาใจถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและ



๕๓ 

หวงแหนในมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของบรรพชน ( X = ๓.๒๒) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆใช

สถานท่ีของวัดจัดแสดงนิทรรศการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ( X = ๒.๔๕) 

ตารางท่ี ๔.๗  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการพัฒนาจิตใจ โดยภาพรวมและรายขอ ดังตอไปนี้ 

 

ขอ

ท่ี 
ดานการพัฒนาจิตใจ 

ระดับปฏิบัติ 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสงฆจัดกิจกรรมใหญาติโยมรักษาศีลอุโบสถทุกวันพระในชวง

ระยะเวลาเขาพรรษา 
๒.๕๒ .๙๒ นอย 

๒. พระสงฆจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติ เชน 

วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ 
๓.๖๖ ๑.๔๓ มาก 

๓. พระสงฆบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณีในหมูบาน ๒.๖๔ ๑.๑๐ ปานกลาง 

๔. พระสงฆเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถ

นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต 
๒.๘๐ ๑.๑๔ ปานกลาง 

๕. พระสงฆจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามสถานศึกษา ๒.๙๔ .๙๖ ปานกลาง 

๖. พระสงฆ เปนวิทยากรอบรมสามเณรภาคฤดูรอน ๒.๕๑ ๑.๑๔ นอย 

๗. พระสงฆเปนวิทยากรบรรยายตามโรงเรียนในวันพระหรือวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
๒.๓๘ .๙๗ นอย 

๘. พระสงฆใหคําปรึกษาท้ังปญหาดานจิตใจและปญหาการดําเนิน

ชีวิตใหแกชาวบาน 
๒.๓๙ .๙๙ นอย 

๙ พระสงฆจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเขาวัดศึกษา

ธรรมะและปฏิบัติธรรม 
๒.๖๘ .๙๕ ปานกลาง 

๑๐. พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยู เปน

ประจํา 
๒.๒๒ .๙๐ นอย 

โดยภาพรวม ๒.๖๗ .๒๗ ปานกลาง 

               จากตารางท่ี ๔.๗  พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ดานการพัฒนาจิตใจ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๗) และรายขอมี

การปฏิบัติในระดับมาก ๑ ขอ ปานกลาง ๔ ขอ และนอย ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ 

พระสงฆจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติ เชน วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ

( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือ พระสงฆจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามสถานศึกษา ( X = ๒.๙๔) ตามดวย 

พระสงฆเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน



๕๔ 

ดําเนินชีวิต ( X = ๒.๘๐) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทาน

อาศัยอยูเปนประจํา ( X = ๒.๒๒) 

 

๔.๓  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆที่เปนผูนํา

ตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย โดยภาพรวมและ

รายดาน ปรากฏตามตารางท่ี ๔.๘ – ๔.๑๖ 

 สมมติฐานท่ี ๑ ประชาชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ท่ีมีเพศ แตกตางกันมี

ความคิดเห็นตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๘   ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและราย

ดาน 
 

 

ขอท่ี 

การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ 

การพัฒนาชุมชน 

เพศชาย เพศหญิง  

t 

 

P-

Value 
X  S.D. X  S.D. 

๑. ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๐๘ .๓๐ ๓.๐๘ .๒๘ .๐๓๐ .๙๗๖ 

๒. ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๔๕ .๑๙ ๓.๔๒ .๒๒ .๙๖๘ .๓๓๔ 

๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม ๒.๙๓ .๔๒ ๒.๙๔ .๔๐ -.๒๖๙ .๗๘๘ 

๔. ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๙๑ .๑๙ ๒.๙๑ .๑๙ .๒๙๒ .๗๗๐ 

๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ๒.๖๗ .๒๖ ๒.๖๗ .๒๘ .๐๑๖ .๙๘๘ 

โดยภาพรวม ๓.๐๑ .๑๑ ๓.๐๑ .๑๒ .๒๗๘ .๗๘๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม

และรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 



 
 

 

๕๕ 

 สมมติฐานท่ี ๒ ประชาชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ท่ีมีอายุ แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๙   ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอายุ 

โดยภาพรวมและรายดาน 
 

 

ขอท่ี 

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน 

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

๒๐-๓๐  ป  ๓๑-๔๐ ป   ๔๑-๕๐ ป ๕๑-๖๐  ป  ๖๑ ป ข้ึนไป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

๑ ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๐๖ .๒๙ ๓.๐๘ .๒๘ ๓.๐๘ .๓๐ ๓.๑๐ .๒๙ ๓.๐๘ .๒๙ 

๒ ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๔๒ .๑๙ ๓.๔๓ .๒๒ ๓.๔๓ .๒๐ ๓.๔๕ .๒๐ ๓.๔๑ .๒๔ 

๓ ดานการเผยแผศาสนธรรม ๒.๙๓ .๔๕ ๒.๙๔ .๔๑ ๒.๙๔ .๓๙ ๒.๙๓ .๔๒ ๒.๙๒ .๓๖ 

๔ ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๙๒ .๑๗ ๒.๙๑ .๑๘ ๒.๙๑ .๒๐ ๒.๙๑ .๑๙ ๒.๙๐ .๑๘ 

๕ ดานการพัฒนาจิตใจ ๒.๗๐ .๒๖ ๒.๖๗ .๒๖ ๒.๖๗ .๒๙ ๒.๖๗ .๒๘ ๒.๖๖ .๒๗ 

โดยภาพรวม ๓.๐๑ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๑ ๒.๙๙ .๑๒ 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 



๕๖ 

จากตารางท่ี ๔.๙  พบวา ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอายุ ปรากฏดังนี้ 

 ๑. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ  ๒๐ – ๓๐ ป โดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง 

 ( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๒) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๖) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๗๐)        

 ๒. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ๓๑-๔๐ ป โดยภาพรวมอยูในระดับมากระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๘) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗)        

 ๓. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ๔๑-๕๐ ป โดยภาพรวมอยูในระดับมากระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๘) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗)        

 ๔. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ๕๑-๖๐ ป โดยภาพรวมอยูในระดับมากระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๕) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๑๐) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗)        

 ๕. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป โดยภาพรวมอยูในระดับมากระดับปานกลาง 

( X = ๒.๙๙) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๑) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๘) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๖)        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอายุ โดย

ภาพรวมและรายดาน 

 

การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ 

การพัฒนาชุมชน 

แหลงความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

P-Value 

๑. ดานการศึกษาสงเคราะห 

ระหวางกลุม .๐๒๔ ๓ .๐๐๘ .๐๙๒ .๙๖๕ 

ภายในกลุม ๓๔.๑๘๙ ๓๙๕ .๐๘๗   

รวม ๓๔.๒๒๗ ๓๙๙    

๒. ดานการสาธารณสงเคราะห 

ระหวางกลุม .๐๖๒ ๓ .๐๒๑ .๔๔๑ .๗๒๔ 

ภายในกลุม ๑๘.๔๓๗ ๓๙๕ .๐๔๗   

รวม ๑๘.๔๙๙ ๓๙๙    

๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ระหวางกลุม .๐๑๑ ๓ .๐๐๔ .๐๒๓ .๙๙๕ 

ภายในกลุม ๖๖.๖๕๙ ๓๙๕ .๑๖๙   

รวม ๖๖.๖๗๔ ๓๙๙    

๔. ดานการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

ระหวางกลุม .๐๐๓ ๓ .๐๐๑ .๐๓๐ .๙๙๓ 

ภายในกลุม ๑๔.๙๗๒ ๓๙๕ .๐๓๘   

รวม ๑๔.๙๘๒ ๓๙๙    

๕. ดานการพัฒนาจิตใจ 

ระหวางกลุม .๐๒๘ ๓ .๐๐๙ .๑๒๐ .๙๔๘ 

ภายในกลุม ๓๑.๐๘๖ ๓๙๕ .๐๗๙   

รวม ๓๑.๑๒๖ ๓๙๙    

รวม 

ระหวางกลุม .๐๐๙ ๓ .๐๐๓ .๒๐๙ .๘๙๐ 

ภายในกลุม ๕.๗๙๒ ๓๙๕ .๐๑๕   

รวม ๕.๘๐๒ ๓๙๙    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม

และรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 



 
 

 

๕๘ 

สมมติฐานท่ี ๓ ประชาชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ท่ีมีระดับการศึกษา แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๑   ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามระดับ

การศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

 

 

ขอท่ี 

การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา / 

ปวส. 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

๑ ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๑๐ .๓๐ ๓.๐๘ .๒๙ ๓.๐๗ .๒๗ ๓.๐๙ .๓๐ ๓.๐๖ .๒๙ ๓.๐๘ .๒๗ 

๒ ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๔๕ .๑๙ ๓.๔๓ .๒๑ ๓.๔๔ .๒๐ ๓.๔๓ .๒๓ ๓.๔๒ .๑๘ ๓.๔๔ .๒๒ 

๓ ดานการเผยแผศาสนธรรม ๒.๙๑ .๓๙ ๒.๙๓ .๔๐ ๒.๙๒ .๔๓ ๒.๙๕ .๓๙ ๒.๙๓ .๔๕ ๒.๙๖ .๔๒ 

๔ ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๙๐ .๑๘ ๒.๙๑ .๑๙ ๒.๘๙ .๑๗ ๒.๙๓ .๒๑ ๒.๙๒ .๑๗ ๒.๙๐ .๑๘ 

๕ ดานการพัฒนาจิตใจ ๒.๖๙ .๒๗ ๒.๖๖ .๒๗ ๒.๗๒ .๓๐ ๒.๖๖ .๒๙ ๒.๗๑ .๒๗ ๒.๖๗ .๒๗ 

 โดยภาพรวม ๓.๐๑ .๑๑ ๓.๐๐ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๑ ๓.๐๑ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๓ 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 

 

 

 



๕๙ 

จากตารางท่ี ๔.๑๑  พบวา ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา ปรากฏดังนี้ 

 ๑. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา ประถมศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๕) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๑๐) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๙)        

 ๒. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา มัธยมศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๐) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๘) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๖)        

 ๓. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา อนุปริญญา/ปวส โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง ( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๔) รองลงมา คือ 

ดานการศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๗) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๗๒)        

 ๔. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๙) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๖)        

 ๕. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา ปริญญาโท โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๒) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๖) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๗๑)        

 ๖. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา ปริญญาเอก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๒๔) รองลงมา คือ ดาน

การศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๘) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗)        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา 

โดยภาพรวมและรายดาน 

 

การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆ 

ท่ีเปนผูนําตอ 

การพัฒนาชุมชน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P-Value 

๑.ดานการศึกษาสงเคราะห 

ระหวางกลุม .๐๔๑ ๔ .๐๑๐ .๑๑๘ .๙๗๖ 

ภายในกลุม ๓๔.๑๗๗ ๓๙๔ .๐๘๗   

รวม ๓๔.๒๒๗ ๓๙๙    

๒.ดานการสาธารณสงเคราะห 

ระหวางกลุม .๐๑๖ ๔ .๐๐๔ .๐๘๕ .๙๘๗ 

ภายในกลุม ๑๘.๔๘๒ ๓๙๔ .๐๔๗   

รวม ๑๘.๔๙๙ ๓๙๙    

๓.ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ระหวางกลุม .๐๔๖ ๔ .๐๑๒ .๐๖๘ .๙๙๑ 

ภายในกลุม ๖๖.๕๙๖ ๓๙๔ .๑๖๙   

รวม ๖๖.๖๗๔ ๓๙๙    

๔.ดานการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

ระหวางกลุม .๐๔๕ ๔ .๐๑๑ .๒๙๖ .๘๘๐ 

ภายในกลุม ๑๔.๙๓๕ ๓๙๔ .๐๓๘   

รวม ๑๔.๙๘๒ ๓๙๙    

๕.ดานการพัฒนาจิตใจ 

ระหวางกลุม .๑๖๓ ๔ .๐๔๑ .๕๑๗ .๗๒๓ 

ภายในกลุม ๓๐.๙๖๑ ๓๙๔ .๐๗๙   

รวม ๓๑.๑๒๖ ๓๙๙    

 

รวม 

ระหวางกลุม .๐๐๒ ๔ .๐๐๑ .๐๓๙ .๙๙๗ 

ภายในกลุม ๕.๗๙๙ ๓๙๔ .๐๑๕   

รวม ๕.๘๐๒ ๓๙๙    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา 

โดยภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 



 
 

 

๖๑ 

สมมติฐานท่ี ๔ ประชาชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ท่ีมีอาชีพ แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๓  ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอาชีพ โดย

ภาพรวมและรายดาน 
 

 

ขอท่ี 

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

เกษตรกรรม รับราชการ คาขาย  ธรุกิจสวนตัว 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

๑ ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๑๑ .๓๑ ๓.๐๗ .๓๑ ๓.๐๗ .๒๘ ๓.๐๙ .๒๘ 

๒ ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๔๕ .๒๐ ๓.๔๕ .๒๒ ๓.๔๓ .๒๑ ๓.๔๒ .๒๑ 

๓ ดานการเผยแผศาสนธรรม ๒.๙๘ .๔๔ ๒.๙๗ .๔๓ ๒.๙๓ .๔๑ ๒.๙๐ .๓๗ 

๔ ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๙๐ .๑๙ ๒.๘๙ .๑๙ ๒.๙๐ .๑๙ ๒.๙๓ .๑๙ 

๕ ดานการพัฒนาจิตใจ ๒.๗๐ .๒๗ ๒.๖๘ .๒๕ ๒.๖๗ .๒๗ ๒.๖๖ .๒๙ 

 โดยภาพรวม ๓.๐๓ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๒ ๓.๐๐ .๑๑ ๓.๐๐ .๑๑ 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 

 

 



๖๒ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  พบวา ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอาชีพ ปรากฏดังนี้ 

 ๑. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ เกษตรกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 

๓.๐๓) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๕) รองลงมา คือ ดานการศึกษา

สงเคราะห ( X =๓.๑๑) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๗๐)        

 ๒. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ รับราชการ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 

๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๕) รองลงมา คือ ดานการศึกษา

สงเคราะห ( X =๓.๐๗) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๘)        

 ๓. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ คาขาย โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =  

๓.๐๐) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมา คือ ดานการศึกษา

สงเคราะห ( X =๓.๐๗) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗)        

 ๔. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ ธุรกิจสวนตัว โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =  

๓.๐๐) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๒) รองลงมา คือ ดานการศึกษา

สงเคราะห ( X =๓.๐๙) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๖)        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๔  ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอาชีพ โดย

ภาพรวมและรายดาน 
 

การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ 

การพัฒนาชุมชน 

แหลงความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

P-Value 

๑. ดานการศึกษาสงเคราะห ระหวางกลุม .๐๖๔ ๒ .๐๓๒ .๓๖๘ .๖๙๒ 

ภายในกลุม ๓๔.๑๖๓ ๓๙๖ .๐๘๖   

รวม ๓๔.๒๒๗ ๓๙๙    

๒. ดานการสาธารณสงเคราะห ระหวางกลุม .๐๐๒ ๒ .๐๐๑ .๐๒๗ .๙๗๔ 

ภายในกลุม ๑๘.๔๒๔ ๓๙๖ .๐๔๗   

รวม ๑๘.๔๙๙ ๓๙๙    

๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม ระหวางกลุม .๐๑๕ ๒ .๐๐๘ .๐๔๖ .๙๕๕ 

ภายในกลุม ๖๖.๓๓๔ ๓๙๖ .๑๖๘   

รวม ๖๖.๖๗๔ ๓๙๙    

๔. ดานการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

ระหวางกลุม .๐๒๔ ๒ .๐๑๒ .๓๑๔ .๗๓๐ 

ภายในกลุม ๑๔.๙๑๒ ๓๙๖ .๐๓๘   

รวม ๑๔.๙๘๒ ๓๙๙    

๕. ดานการพัฒนาจิตใจ ระหวางกลุม .๐๐๖ ๒ .๐๐๓ .๐๓๖ .๙๖๕ 

ภายในกลุม ๓๑.๐๖๕ ๓๙๖ .๐๗๘   

รวม ๓๑.๑๒๖ ๓๙๙    

 

รวม 

ระหวางกลุม .๐๐๖ ๒ .๐๐๓ .๒๐๓ .๘๑๖ 

ภายในกลุม ๕.๗๖๔ ๓๙๖ .๐๑๕   

รวม ๕.๘๐๒ ๓๙๙    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม

และรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 



๖๔ 
 

 

๖๔ 

สมมติฐานท่ี ๕ ประชาชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ท่ีมีรายไดตอเดือน แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕   ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามรายไดตอ

เดือน โดยภาพรวมและรายดาน 
 

 

ขอท่ี 

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆ 

ท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ต่ํากวา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

๑ ดานการศึกษาสงเคราะห ๓.๐๗ .๒๙ ๓.๐๙ .๒๘ ๓.๐๙ .๓๐ ๓.๐๗ .๒๘ 

๒ ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๔๔ .๒๐ ๓.๔๒ .๒๓ ๓.๔๕ .๒๑ ๓.๔๒ .๒๐ 

๓ ดานการเผยแผศาสนธรรม ๒.๙๕ .๔๔ ๒.๙๕ .๔๑ ๒.๙๓ .๓๙ ๒.๙๒ .๓๘ 

๔ ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒.๙๒ .๑๙ ๒.๘๙ .๑๗ ๒.๙๒ .๒๐ ๒.๙๑ .๒๐ 

๕ ดานการพัฒนาจิตใจ ๒.๖๖ .๒๗ ๒.๖๖ .๒๗ ๒.๖๙ .๒๘ ๒.๖๙ .๒๘ 

 โดยภาพรวม ๓.๐๑ .๑๑ ๓.๐๐ .๑๒ ๓.๐๑ .๑๒ ๓.๐๐ .๑๑ 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 

 

 

 

 



๖๕ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา ระดับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามรายไดตอเดือน ปรากฏดังนี้ 

 ๑. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือน ต่ํากวา ๕,๐๐๐ โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง ( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๔) รองลงมา 

คือ ดานการศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๗) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = 

๒.๖๖)        

 ๒. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือน ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง ( X = ๓.๐๐) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๒) 

รองลงมา คือ ดานการศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๙) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนา

จิตใจ ( X = ๒.๖๖)        

 ๓. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือน ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง ( X = ๓.๐๑) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๕) 

รองลงมา คือ ดานการศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๙) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนา

จิตใจ ( X = ๒.๖๙)        

 ๔. ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือน ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง ( X = ๓.๐๐) ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๒) รองลงมา 

คือ ดานการศึกษาสงเคราะห ( X =๓.๐๗) สวนดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = 

๒.๖๙)        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๖  ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามรายไดตอเดือน 

โดยภาพรวมและรายดาน 
 

การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ 

การพัฒนาชุมชน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P-Value 

๑. ดานการศึกษาสงเคราะห 

ระหวางกลุม .๐๓๕ ๒ .๐๑๗ .๒๐๐ .๘๑๙ 

ภายในกลุม ๓๔.๑๙๒ ๓๙๖ .๐๘๖   

รวม ๓๔.๒๒๗ ๓๙๙    

๒.ดานการสาธารณสงเคราะห 

ระหวางกลุม .๐๘๙ ๒ .๐๔๕ .๙๖๒ .๓๘๓ 

ภายในกลุม ๑๘.๔๐๕ ๓๙๖ .๐๔๖   

รวม ๑๘.๔๙๙ ๓๙๙    

๓.ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ระหวางกลุม .๐๐๖ ๒ .๐๐๓ .๐๑๙ .๙๘๒ 

ภายในกลุม ๖๖.๖๐๙ ๓๙๖ .๑๖๘   

รวม ๖๖.๖๗๔ ๓๙๙    

๔.ดานการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

ระหวางกลุม .๐๕๐ ๒ .๐๒๕ .๖๖๖ .๕๑๔ 

ภายในกลุม ๑๔.๙๓๑ ๓๙๖ .๐๓๘   

รวม ๑๔.๙๘๒ ๓๙๙    

๕.ดานการพัฒนาจิตใจ 

ระหวางกลุม .๐๑๗ ๒ .๐๐๘ .๑๐๗ .๘๙๘ 

ภายในกลุม ๓๑.๐๔๐ ๓๙๖ .๐๗๘   

รวม ๓๑.๑๒๖ ๓๙๙    

 

รวม 

ระหวางกลุม .๐๑๒ ๒ .๐๐๖ .๔๑๐ .๖๖๔ 

ภายในกลุม ๕.๗๙๐ ๓๙๖ .๐๑๕   

รวม ๕.๘๐๒ ๓๙๙    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามรายไดตอเดือน โดย

ภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 



๖๗ 

๔.๔ ขอเสนอแนะในทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆที่เปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ขอเสนอแนะในการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 
 

ดาน ขอท่ี ขอความ 
จํานวน 

(คน) 

การเสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของพระสงฆ

ท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนา

ชุมชน ในเขต

ภาคกลาง

ตอนบนของ

ประเทศไทย 

๑.ดานการศึกษา

สงเคราะห 

พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนสงเสริม

ใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย เ พ่ือเปนแหลงเผยแผพุทธรรมและ

จริยธรรมแกเยาวชนรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑข้ึนในวัดและดําเนินการอบรมเด็ก

กอนเกณฑเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

๑๒ 

๒.ดานการสาธารณ

สงเคราะห 

พระสงฆควรอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลและให

คําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดย

ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รวมถึงการ

อนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดารและขาด

แคลนปจจัย ๔ 

๙ 

๓.ดานการเผยแผศา

สนธรรม 

พระสงฆควรแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานี

วิทยุและโทรทัศนเ พ่ิมมากข้ึน และจัดมอบ

หนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการ

พัฒนาทางดานจิตใจให กับองคกรและจัด

กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๑๒ 

๔.ดานการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

พระสงฆควรสนับสนุนการจัดทําบุญตาม

ประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับ

บุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ เพ่ือใหชาวบาน

สามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีได ถูกตอง 

เพราะเกิดจากการปฏิบัติทางดานศาสนพิธีท่ีไม

ถูกตองตองทําใหชาวบานไมเขาใจข้ันตอนและ

ขอปฏิบัติท่ีถูกตอง 

๑๐ 



๖๘ 

ดาน ขอท่ี ขอความ 
จํานวน 

(คน) 

๕.ดานการพัฒนา

จิตใจ 

พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญ

หรืองานประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอน

ใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต และจัด

อบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมี

คุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไข

ปญหาตางๆไดอยางถูกวิธี 

๘ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา ขอเสนอแนะการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย พบวา 

๑. ดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเพ่ือเปนแหลง

เผยแผพุทธรรมและจริยธรรมแกเยาวชนรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัดและดําเนินการ

อบรมเด็กกอนเกณฑเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 ๒. ดานการสาธารณสงเคราะห พระสงฆควรอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใช

วัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลและใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา รวมถึงการอนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดารและขาดแคลนปจจัย ๔ 

 ๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆควรแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุและ

โทรทัศนเพ่ิมมากข้ึน และจัดมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาทางดานจิตใจ

ใหกับองคกรและจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

 ๔. ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรสนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณี

และใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตาม

หลักศาสนพิธีไดถูกตอง เพราะเกิดจากการปฏิบัติทางดานศาสนพิธีท่ีไมถูกตองตองทําใหชาวบานไม

เขาใจข้ันตอนและขอปฏิบัติท่ีถูกตอง 

๕. ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณี

ในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยางถูกวิธี 



๖๙ 

๔.๕ บทสัมภาษณแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆที่เปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

ผูวิจัยไดสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ๗ ทาน ซ่ึงไดแนวทางการการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย เพ่ือพัฒนาการ

เสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของ

ประเทศไทย ใหดียิ่งข้ึนตอไป 

๑. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการศึกษาสงเคราะห 

พระสงฆสวนใหญจะสามารถพัฒนาจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก

เด็กและเยาวชน จะเปนการพัฒนาประเทศชาติไดอยางแทจริง แตการจัดระบบของพระสงฆยังไมเปน

ระบบท่ีไดมาตรฐาน อาจเปนเพราะงบประมาณในการดําเนินการกับสิ่งเหลานี้ไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน จึงทําใหการดําเนินงานขาดชวง และไมมีการปฏิบัติท่ีดีเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการปฏิบัติท่ี

เปนเอกภาพในการดําเนินการใหพระสงฆมีบทบาทและใหพระสงฆฝกและเรียนรูในการปฏิบัติท่ี

ถูกตองเพ่ือนํามาเผยแพรแกพุทธศาสนิกชนไดถูกวิธี และสิ่งท่ีสําคัญพระสงฆควรสงเสริมใหมีการ

จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยทําดวยจิตวิญญาณท่ีตองการเผยแพรพระพุทธศาสนา

อยางแทจริง เพราะสวนมากทําเพ่ือ ลาภ ยศ  อํานาจ ท่ีตนจะไดรับ แตถาหากวาพระสงฆท่ีสิ่งเหลานี้

ดวยจิตวิญญาณของผูท่ีมีจิตใจท่ีเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา

อยางแทจริงแลว สิ่งเหลานี้จะเปนท่ีชวยในการเปนแบบอยางท่ีแทจริงใหกับพุทธศาสนิกชน และ

สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง  

๒. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ใน

เขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสาธารณสงเคราะห ถาพระสงฆจัดการและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลจะเปนสิ่งท่ีเปนประโยชนแกบุคคลหมูมาก 

สิ่งท่ีสรางรูปแบบปฏิบัติท่ีจะทําใหพระสงฆมีจิตวิญญาณท่ีเก่ียวกับสาธารณสงเคราะหไดนั้น พระสงฆ

ตองผานการเรียนรูในดานนั้นๆ ดังนั้นแลว ถาการปกครองของคณะสงฆสามารถจัดระเบียบในการอบรม

และวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองไดอยางแทจริง จะเปนประโยชนในการเผยแผ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ไดเปนอยางดี และมีวิธีการในการเผยแผท่ีถูกตอง เพราะสาธารณสงเคราะหก็เปนสิ่งท่ีสําคัญ เพราะ

เนื่องจากวาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม พระสงฆมีความแตกตางกัน และการบริหารจัดการจะ

แตกตางกัน จะเห็นไดวาวัดท่ีสงเสริมสาธารณสงเคราะหใหกับบุคคลอ่ืน ใหความสําคัญกับทุกสิ่ง มีการ

บริหารจัดการท่ีเปนระบบ วัดเหลานั้นจะเปนวัดท่ีมีการพัฒนาไดเปนอยางดี แตถาหากวาวัดท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีไมเปนระบบ ไมมีการวางแผนในการดําเนินการ วัดเหลานั้นจะไมมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนแต

อยางไร ดังนั้น หากมหาเถรสมาคมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมีความสามารถในการดําเนินการการพัฒนา



๗๐ 

ไดอยางท่ัวถึง จะเปนประโยชนแกการบริหารจัดการพระสงฆไดเปนอยางดีและเปนระบบแบบแผนท่ี

ชัดเจน  

๓. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ใน

เขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆมีบทบาทในการแสดง

หลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนอยางมาก แตแทท่ีจริงแลวพระสงฆ

สวนมากรูซ้ึงถึงหลักธรรมไมเปนจริง บางครั้งเปนการพูดโดยไมมีหลักพุทธศาสนาท่ีแทจริงมาเผยแผแก

พุทธศาสนิกชน หากสามารถมีวิธีการในการอบรมใหแกพระสงฆท่ีบวชเขามาในพระพุทธศาสนาไดเขาใจ

ในหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยางแทจริง จะเปนประโยชนแก

พุทธศาสนิกชนเปนอยางมาก ดังนั้น พระสงฆตองสรางเกณฑมาตรฐานใหเปนรูปธรรมอยางแทจริง 

สวนมากแลว พระสงฆไมมีหลักการในการวางแผนท่ีถูกตอง ยังเปนแคเปลือกนอกยังไมถึงแกนแทของ 

วิธีการ และแนวทางแกไขปญหาท่ีถูกตอง ระบบอุปถัมภ ยังฝงลึกในวงการคณะสงฆ จึงทําใหการบริหาร

จัดการท่ีสามารถสงเสริมพระพุทธศาสนาอยางแทจริงยังคงตองมีการปรับปรุงอยางเรงดวน เพราะถา

หากไมมีพระสงฆผูท่ีมีความรูความสามารถจริงในพระพุทธศาสนาแลว ก็จะเปนปญหาตอไปในอนาคต

ขางหนา ถาหากวาการดําเนินการแกไขชัดเจน การเผยแผศาสนธรรมขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ

เจาก็จะชัดเจนและสามารถพุทธศาสนิกชนเขาใจไดอยางแทจริงและสามารถพัฒนาพุทธศาสนิกชนได

เขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยางแทจริง 

๔. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรเพ่ิมการ

สนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ 

เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง พระสงฆควรจัดโครงการท่ีเก่ียวของกับการ

จัดอบรมใหพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในข้ันตอนตางๆ ทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง และควร

มีการเชิญชวนญาติโยมทําวัตรสวดมนตในทุกวันพระ และจัดปฏิบัติธรรมในทุกวันพระ ท่ัวประเทศ สิ่ง

เหลานี้จะเปนสิ่งท่ีสงเสริมความสุขทางดานจิตใจใหเกิดข้ึนกับพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี หรือถา

หากวาสังคมท่ีเปลี่ยนไปการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนไดอยางแทจริงควร

จัดใหเหมาะกับสถานการท่ีเปลี่ยนไป คือ เวลาท่ีพุทธศาสนิกชนสะดวก คือ ในชวงวันศุกรตอนเย็น 

และวันเสาร อาทิตย เปนตน ถาหากวาจัดใหมีพิธีกรรมการทําวัตรสวดมนต จัดปฏิบัติธรรมแบบนี้เปน

ประจําทุกวัดท่ัวไปประเทศจะเปนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางแทจริง 

และพุทธศาสนิกชนจะมีความเขาใจท่ีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกตองและสามารถนําไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจําวันและเกิดประโยชนไดเปนอยางดี  

 



๗๑ 

๕. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ใน

เขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือมีงาน

บุญหรืองานประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยาง

ถูกวิธี หลักการท่ีกลาวมานี้มีทุกท่ีท่ีเปนวัด แตสิ่งท่ีสําคัญ คือ พุทธศาสนิกชนยังไมเขาใจในหลักคําสอนท่ี

ถูกตอง ดังนั้นการพัฒนาทางดานจิตใจของพุทธศาสนิกชน พระสงฆตองมีวิธีการสั่งสอนเปนแบบ

เดียวกัน ตัวอยางเชน พระสงฆ ๑๐ วัด มีวิธีการสั่งสอน ๑๐ วิธี ท้ังนี้ท้ังนั้น ๑๐ วิธี พระสงฆสวนมากไม

เขาใจในหลักการท่ีแทจริง ดังนั้นถาสามารถเขาใจในขอปฏิบัติท่ีถูกตอง ควรมีการจัดระเบียบใหเปนแบบ

เดียวกัน เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนไมสับสนในการพัฒนาทางดานจิตใจ ถาหากเปนไปไดควรยึดหลักแกนแท

ของพระพุทธเจาจะเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดในการสงเสริมการพัฒนาทางดานจิตใจใหกับพระสงฆ 

 องคความรูในการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

 การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆเปนการพัฒนาและเผยแผพระพุทธศาสนาใหถูก

วิธีนําไปสูการปฏิบัติท่ีสรางความเขมแข็งใหกับพระสงฆและพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองตอไป โดย

มีวิธีการตามข้ันตอนดังนี้ 

 วิธีการเผยแพร 

 การเผยแพรจะไดผลหรือใหประโยชน เราตองเลือกกาลเทศะ และ บุคคลตลอดท้ังวิธีการ

นําธรรมะเขาถึงจิตใจของประชาชนดวย ซ่ึงมีหลายวิธี เชน 

๑. การเทศนา  พระสงฆในเขตพ้ืนท่ีตองวางแผนการดําเนินการเชนการจัดโครงการ

ตางๆ ท่ีสามารถพัฒนาใหกับพระสงฆในเขตพ้ืนท่ี ตัวอยางโครงการพัฒนานักวิทยากรนักเทศน เปน

ตน ซ่ึงถือไดวาเปนสิ่งท่ีสรางความเปลี่ยนแปลงใหกับสังคม สรางรากฐานการพัฒนาชีวิตใหกับชุมชน 

สังคม ไดมีวิธีคิดท่ีเปนนักวิเคราะห รูจักเหตุและผลในการดําเนินชีวิต ไมงมงายในปญหาสังคมท่ี

เกิดข้ึน สิ่งเหลานี้เปนสิ่งท่ีสรางเสริมวัฒนธรรมในการวางแผนของสังคม ดังนั้น พระสงฆจึงเปนสวน

หนึ่งในการขับเคลื่อนในการพัฒนาใหมีการเปลี่ยนแปลงในสังคม ฉะนั้น พระสงฆควรมีทักษะในการ

แสดงธรรมท่ีเหมาะสมและเปนแบบอยางท่ีถูกตองใหกับวิถีชีวิตของชุมชนในสังคม 

๒. การปาฐกถา  ฝกใหพระสงฆปาฐกถาบูรณาใหกับชุมชนสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบันพัฒนาทักษะทางดานความคิด ภาวะผูนํา การเขารวมในทุกมิติของสังคม พระสงฆตองมี

ทักษะท่ีสรางความแตกตาง สามารถเปนท่ีพ่ึงใหกับชุมชนได เพราะสิ่งเหลานี้จะเปนสิ่งท่ีขับเคลื่อนให

พระสงฆสรางระบบ สรางสรรค  



๗๒ 

๓. การอภิปราย  ยกระดับแนวคิดของพระสงฆในการสรางนวัตกรรมแบบใหมใหมีการ

ปรึกษาสามารถถกเถียงในประเด็นปญหาดําเนินการหาทางแกไขปญหาเหลานั้นรวมกัน จัดโครงการ

ตัวอยางใหพระสงฆไดฝกทักษะในการอภิปรายประเด็นตางๆ เพ่ือเปนฐานท่ีม่ันในการพัฒนาในระบบ

ความคิด พัฒนาในระบบ 

๔. การโตวาที สรางธรรมทายาทรุนใหมข้ึนมา โดยการฝกทักษะใหกับกลุมของสามเณร 

พระนวกะ เพ่ือสรางทักษะในการพัฒนาการเผยแผพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองตอไป 

๕. การสาธิต วิธีการเผยแผธรรมอยางหนึ่งคือการวางแผนและกลไกในการพัฒนา ดังนั้น

พระสงฆตองมีตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนําเสนอแนวทางในการดําเนินการสิ่งเหลานั้นใหเกิดรูปธรรม

เปนนวัตกรรมการสรางความเปลี่ยนแปลงในการเผยแผพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาได 

๖. การสนทนา ทักษะในการสนทนาพระสงฆตองดูบริบทของฐานะในการสนทนา ความ

เหมาะสมในการสนทนา การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนซ่ึงเปนทิศทางท่ีหลากหลายในการพัฒนาตอนเอง 

พัฒนาชุมชน สังคม 

๗. การเขียนบทความ  พระสงฆตองพัฒนาในดานวิชาการ เพราะเปนพ้ืนฐานแหงการคิด

วิเคราะห ความเหมาะสมในการ 

 



 

บทท่ี ๕ 
 

  สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขต

ภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑. เพ่ือศึกษาบทบาทตอการเสริมสรางความ

เขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ๒. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาท

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ๓. เพ่ือ

หาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆท่ีเปนผูนํา

ตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ผูวิจัยนําเสนอ สรุปผลอภิปรายผลและขอเสนอแนะจากการ

วิจัยตามลําดับดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

               จากผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

 ๕.๑.๑  การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน โดย

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๑)  และรายดาน มีการปฏิบัติในระดับมาก ๑ ขอ และปาน

กลาง ๔ ขอ คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ ดานการศึกษาสงเคราะห 

( X = ๓.๐๐) ตามดวย ดานการเผยแผศาสนธรรม ( X = ๒.๙๓) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยปฏิบัติต่ําสุดคือ 

ดานการพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังตอไปนี้ 
  ๕.๑.๑.๑ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ดานการศึกษาสงเคราะห  โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๘) และรายขอมีการปฏิบัติ

ในระดับมาก ๒ ขอ ปานกลาง ๘ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆนําเด็กท่ีขาดแคลน

ทุนทรัพยตามชนบทเขามาบวชเพ่ือเรียนตอในโรงเรียนปริยัติธรรม ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ 

พระสงฆการมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพยเปนประจําทุกป ( X = ๓.๔๗) 

ตามดวย พระสงฆเขาไปสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ( X = ๓.๓๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

พระสงฆมอบอุปกรณท่ีใชในการเรียนและการกีฬาแกโรงเรียน ( X = ๒.๗๔) 



๗๔ 

   ๕.๑.๑.๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ดานการสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๔๓) และรายขอมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ๕ ขอ ปานกลาง ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนในการบําเพ็ญกุศลตามประเพณีทองถ่ิน ( X = ๔.๑๙) รองลงมาคือ พระสงฆการชวยเหลือทาง

ราชการจัดกิจกรรมปองกันและรักษาผูติดยาเสพติด ( X = ๓.๗๖) ตามดวย พระสงฆใหชาวบานไดยืม

สิ่งของตาง ๆ ภายในวัด เชน โตะ เกาอ้ี ถวยชาม เสื่อ เปนตน เพ่ือใชในการทําบุญ หรืองานสาธารณ  

ตาง ๆ ( X = ๓.๖๙) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหกับ

ชุมชน ( X = ๒.๖๒) 

  ๕.๑.๑.๓ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดาน

การเผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๓) และรายขอมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ๒ ขอ ปานกลาง ๖ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆแสดงพระ

ธรรมเทศนาสั่งสอนชาวบานท้ังในวัดและในชุมชนตาง ๆ ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ พระสงฆจัดใหมีพิธี

แสดงตนเปนพุทธมามกะในวัด ( X = ๓.๔๒) ตามดวย พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุและ

โทรทัศนในบางโอกาส ( X = ๓.๒๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกร

ตาง ๆ ( X = ๒.๑๓) 

   ๕.๑.๑.๔ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดาน

การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๑) และรายขอมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ๑ ขอ ปานกลาง ๗ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆให

คําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ พระสงฆใหความรู

แกประชาชนเพ่ือใหรูจักคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ ( X = ๓.๓๐) ตามดวย พระสงฆ

สงเสริมใหเยาวชนในทองถ่ินไดเขาใจถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและหวงแหนในมรดกทาง

ศิลปวัฒนธรรมของบรรพชน ( X = ๓.๒๒) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆใชสถานท่ีของวัดจัดแสดง

นิทรรศการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ( X = ๒.๔๕) 

  ๕.๑.๑.๕ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดาน

การพัฒนาจิตใจ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๗) และรายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก 

๑ ขอ ปานกลาง ๔ ขอ และนอย ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆจัดกิจกรรมการ

ปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติ เชน วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือ 

พระสงฆจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามสถานศึกษา ( X = ๒.๙๔) ตามดวย พระสงฆเทศนาสั่งสอนใหชาวบาน

เขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต ( X = ๒.๘๐) สวนท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดคือ พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูเปนประจํา ( X = ๒.๒๒) 

 



๗๕ 

 ๕.๑.๒ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดานมี

การปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอายุ โดยภาพรวมและรายดานมี

การปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๕.๑.๔ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและ

รายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๕.๑.๕ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายดานมี

การปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๕.๑.๖ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามรายไดตอเดือน โดยภาพรวมและ

รายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๕.๑.๗ ขอเสนอแนะการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  พบวา 

  ๑) ดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเพ่ือเปนแหลงเผย

แผพุทธรรมและจริยธรรมแกเยาวชนรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัดและดําเนินการอบรม

เด็กกอนเกณฑเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒) ดานการสาธารณสงเคราะห พระสงฆควรอํานวยความสะดวกแกประชาชนใน

การใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลและใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา รวมถึงการอนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดารและขาดแคลนปจจัย ๔ 

  ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆควรแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุ

และโทรทัศนเพ่ิมมากข้ึน และจัดมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาทางดาน

จิตใจใหกับองคกรและจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

  ๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรสนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณี

และใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตาม

หลักศาสนพิธีไดถูกตอง เพราะเกิดจากการปฏิบัติทางดานศาสนพิธีท่ีไมถูกตองตองทําใหชาวบานไม

เขาใจข้ันตอนและขอปฏิบัติท่ีถูกตอง 



๗๖ 

  ๕) ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองาน

ประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยางถูกวิธี 

 ๕.๑.๘ แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

  ๑) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการศึกษาสงเคราะห 

  พระสงฆสวนใหญจะสามารถพัฒนาจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

แกเด็กและเยาวชน จะเปนการพัฒนาประเทศชาติไดอยางแทจริง แตการจัดระบบของพระสงฆยังไม

เปนระบบท่ีไดมาตรฐาน อาจเปนเพราะงบประมาณในการดําเนินการกับสิ่งเหลานี้ไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน จึงทําใหการดําเนินงานขาดชวง และไมมีการปฏิบัติท่ีดีเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการปฏิบัติท่ี

เปนเอกภาพในการดําเนินการใหพราสงฆมีบทบาทและใหพระสงฆฝกและเรียนรูในการปฏิบัติท่ี

ถูกตองเพ่ือนํามาเผยแพรแกพุทธศาสนิกชนไดถูกวิธี และสิ่งท่ีสําคัญพระสงฆควรสงเสริมใหมีการ

จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยทําดวยจิตวิญญาณท่ีตองการเผยแพรพระพุทธศาสนา

อยางแทจริง เพราะสวนมากทําเพ่ือ ลาภ ยศ  อํานาจ ท่ีตนจะไดรับ แตถาหากวาพระสงฆท่ีสิ่งเหลานี้

ดวยจิตวิญญาณของผูท่ีมีจิตใจท่ีเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา

อยางแทจริงแลว สิ่งเหลานี้จะเปนท่ีชวยในการเปนแบบอยางท่ีแทจริงใหกับพุทธศาสนิกชน และ

สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง  

  ๒) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสาธารณสงเคราะห ถาพระสงฆจัดการ

และอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลจะเปนสิ่งท่ีเปนประโยชนแก

บุคคลหมูมาก สิ่งท่ีสรางรูปแบบปฏิบัติท่ีจะทําใหพระสงฆมีจิตวิญญาณท่ีเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

ไดนั้น พระสงฆตองผานการเรียนรูในดานนั้นๆ ดังนั้นแลว ถาการปกครองของคณะสงฆสามารถจัด

ระเบียบในการอบรมและวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองไดอยางแทจริง จะเปนประโยชนในการเผยแผ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดเปนอยางดี และมีวิธีการในการเผยแผท่ีถูกตอง เพราะสาธารณ

สงเคราะหก็เปนสิ่งท่ีสําคัญ เพราะเนื่องจากวาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม พระสงฆมีความแตกตาง

กัน และการบริหารจัดการจะแตกตางกัน จะเห็นไดวาวัดท่ีสงเสริมสาธารณสงเคราะหใหกับบุคคลอ่ืน 

ใหความสําคัญกับทุกสิ่ง มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ วัดเหลานั้นจะเปนวัดท่ีมีการพัฒนาไดเปน

อยางดี แตถาหากวาวัดท่ีมีการบริหารจัดการท่ีไมเปนระบบ ไมมีการวางแผนในการดําเนินการ วัด

เหลานั้นจะไมมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนแตอยางไร ดังนั้น หากมหาเถรสมาคมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมี



๗๗ 

ความสามารถในการดําเนินการการพัฒนาไดอยางท่ัวถึง จะเปนประโยชนแกการบริหารจัดการ

พระสงฆไดเปนอยางดีและเปนระบบแบบแผนท่ีชัดเจน  

  ๓) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆมีบทบาทใน

การแสดงหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนอยางมาก แตแทท่ีจริงแลว

พระสงฆสวนมากรูซ้ึงถึงหลักธรรมไมเปนจริง บางครั้งเปนการพูดโดยไมมีหลักพุทธศาสนาท่ีแทจริงมา

เผยแผแกพุทธศาสนิกชน หากสามารถมีวิธีการในการอบรมใหแกพระสงฆ ท่ีบวชเขามาใน

พระพุทธศาสนาไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยางแทจริง 

จะเปนประโยชนแกพุทธศาสนิกชนเปนอยางมาก ดังนั้น พระสงฆตองสรางเกณฑมาตรฐานใหเปน

รูปธรรมอยางแทจริง สวนมากแลว พระสงฆไมมีหลักการในการวางแผนท่ีถูกตอง ยังเปนแคเปลือก

นอกยังไมถึงแกนแทของ วิธีการ และแนวทางแกไขปญหาท่ีถูกตอง ระบบอุปถัมภ ยังฝงลึกในวงการ

คณะสงฆ จึงทําใหการบริหารจัดการท่ีสามารถสงเสริมพระพุทธศาสนาอยางแทจริงยังคงตองมีการ

ปรับปรุงอยางเรงดวน เพราะถาหากไมมีพระสงฆผูท่ีมีความรูความสามารถจริงในพระพุทธศาสนาแลว 

ก็จะเปนปญหาตอไปในอนาคตขางหนา ถาหากวาการดําเนินการแกไขชัดเจน การเผยแผศาสนธรรม

ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาก็จะชัดเจนและสามารถพุทธศาสนิกชนเขาใจไดอยางแทจริงและ

สามารถพัฒนาพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยาง

แทจริง 

  ๔) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรเพ่ิมการ

สนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ 

เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง พระสงฆควรจัดโครงการท่ีเก่ียวของกับการจัด

อบรมใหพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในข้ันตอนตางๆ ทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง และควรมีการ

เชิญชวนญาติโยมทําวัตรสวดมนตในทุกวันพระ และจัดปฏิบัติธรรมในทุกวันพระ ท่ัวประเทศ สิ่งเหลานี้

จะเปนสิ่งท่ีสงเสริมความสุขทางดานจิตใจใหเกิดข้ึนกับพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี หรือถาหากวาสังคม

ท่ีเปลี่ยนไปการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนไดอยางแทจริงควรจัดใหเหมาะกับ

สถานการท่ีเปลี่ยนไป คือ เวลาท่ีพุทธศานิกชนสะดวก คือ ในชวงวันศุกรตอนเย็น และวันเสาร อาทิตย 

เปนตน ถาหากวาจัดใหมีพิธีกรรมการทําวัตรสวดมนต จัดปฏิบัติธรรมแบบนี้เปนประจําทุกวัดท่ัวไป

ประเทศจะเปนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางแทจริง และพุทธศาสนิกชน

จะมีความเขาใจท่ีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกตองและสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและ

เกิดประโยชนไดเปนอยางดี  

 



๗๘ 

  ๕) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือมี

งานบุญหรืองานประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยาง

ถูกวิธี  หลักการท่ีกลาวมานี้มีทุกท่ีท่ีเปนวัด แตสิ่งท่ีสําคัญ คือ พุทธศาสนิกชนยังไมเขาใจในหลักคําสอน

ท่ีถูกตอง ดังนั้นการพัฒนาทางดานจิตใจของพุทธศาสนิกชน พระสงฆตองมีวิธีการสั่งสอนเปนแบบ

เดียวกัน ตัวอยางเชน พระสงฆ ๑๐ วัด มีวิธีการสั่งสอน ๑๐ วิธี ท้ังนี้ท้ังนั้น ๑๐ วิธี พระสงฆสวนมากไม

เขาใจในหลักการท่ีแทจริง ดังนั้นถาสามารถเขาใจในขอปฏิบัติท่ีถูกตอง ควรมีการจัดระเบียบใหเปนแบบ

เดียวกัน เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนไมสับสนในการพัฒนาทางดานจิตใจ ถาหากเปนไปไดควรยึดหลักแกนแท

ของพระพุทธเจาจะเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดในการสงเสริมการพัฒนาทางดานจิตใจใหกับพระสงฆ 

 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 ๕.๒.๑ ผลการวิจัย พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การเสริมสรางความ

เขมแข็งของพระสงฆยังไมมีความชัดเจนในการบริหารจัดการท้ังนี้การดําเนินการยังขาดความเขาใจท่ี

ชัดเจน แบบแผนในการดําเนินการยังไมมีความชัดเจน และไมมีหลักการและขอปฏิบัติดําเนินการท่ี

แนนอน ใกลเคียงกับงานวิจัยของ สมพงษ เกษานุช ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทบาทพระสงฆในการ

แกปญหาความขัดแยงในสังคมไทย ผลการศึกษา พบวา  พระสงฆตองพัฒนาตนใหเปนผูนําทางจิต

วิญญาณและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม และตองอยูเหนือความขัดแยงพรอมกับการสรางภูมิคุมกันให

สังคมดวยการใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการปองกันความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหมในอนาคต 

 เม่ือพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถนํามาอภิปรายผลวิจัยได ดังนี้ 

  ๑) การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดาน

การศึกษาสงเคราะห  โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา พระสงฆยังขาด

การเสริมสรางความเขมแข็งท่ีแทจริงใหกับชุมชนจึงทําใหยังไมมีความชัดเจนในการบริหารจัดการ 

พระสงฆสวนมากยังขาดการเปนภาวะผูนําในชุมชน สังคมเหลานั้น ใกลเคียงกับงานวิจัยของ พระครู

ปลัดบุญยัง ทุลลฺโภ (สุทนทรวิภาต) และ พระมหาสมบัติ ธนปฺโญ ไดศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆ

กับการเผยแผยุคปจจุบัน ผลการศึกษา พบวา ปจจุบันมีการเผยแผแนวความคิดความเชื่อในการใชชีวิตท่ี

หลากหลาย สําหรับพระพุทธศาสนาเองเม่ือตองเผชิญกับภาวะท่ีสังคมโลกมีความระส่ําระสายองคกร

พระพุทธศาสนาเองก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนและปรับตัวเพ่ือใหการเผยแผศาสนาของพระบรมศาสดา



๗๙ 

ควรมีการปรับตัวอยางไรใหเหมาะสม ไมกระทบกระเทือนตอหลักการสําคัญท่ีพระพุทธองคทรงวางไว 

ขณะเดียวกันก็ใหสามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกไดอยางแข็งแกรงสามารถเขาไปสถิตอยู

ในจิตใจและชีวิตของประชากรยุคใหมของโลกไดอยางยั่งยืนและถาวร โจทยใหญขอนี้ไมเพียงเปนของ

พุทธศาสนากระแสหลักในประเทศไทยเทานั้นท่ีตองตอบ แตยอมหมายถึงพุทธศาสนากระแสหลักท่ีมีอยู

ท่ัวโลกท่ีตองหันหนามารวมกันระดมคําตอบเพ่ือใหเปนทางออกรวมกันโดยเฉพาะเรื่องบทบาทของ

พระสงฆในปจจุบัน 

  ๒) การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการสา

ธารณสงเคราะห โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา พระสงฆไดดูแลเก่ียวกับสา

ธารณสงเคราะหใหกับพุทธศาสนิกชนทําใหเกิดศรัทธาในพระพุทธศาสนา แตท้ังนี้การดําเนินการดังกลาว

จะเปนไปตาม ใกลเคียงกับงานวิจัยของ  พระมหาโชคทอง นนทศิริ และนงนุช โรจนเลิศ ไดศึกษาเรื่อง 

บทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแกประชาชนของพระสงฆเขตปกครองคณะสงฆ

จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบวา ๑. บทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแก

ประชาชน ควรตะหนักถึงบทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแกประชาชน 

สัมพันธภาพกับชุมชน และความเชื่อในประสิทธิภาพแหงตน อยูในระดับมาก สวนแรงสนับสนุนจาก

คณะสงฆอยูในระดับปานกลาง ๒. ความเชื่อในประสิทธิภาพแหงตน ความตระหนักถึงบทบาทการ

สงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมแกประชาชน สัมพันธภาพกับชุนชนและแรงสนับสนุนจากคณะ

สงฆ มีความสัมพันธทางบวกกับบทบาทการสงเสริมพฤติกรรมกรรมอยูรวมกันในสังคม 

  ๓) การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการเผย

แผศาสนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา พระสงฆสวนมากไม

สามารถท่ีจะเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกตองใหกับประชาชนได ดังนั้น จึงเปนปญหาอยาง

ยิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขปญหาเหลานี้ และหาทางดําเนินการใหมีคุณภาพมากข้ึน ถาสามารถจัดการและ

ดําเนินการอยางเปนระบบไดจะสามารถทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองได ใกลเคียงกับ

งานวิจัยของ สุริยา รักการศิลป ไดทําการศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆกับพลวัตเศรษฐกิจชุมชน

จังหวัดนครราชสีมา มีจุดมุงหมายเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทในการทํางานพัฒนาของพระสงฆ ท่ีสงผล

กระทบตอพลวัตเศรษฐกิจชุมชนจังหวัดนครราชสีมา และ ๒) เพ่ือศึกษาบริบทเศรษฐกิจชุมชนตามการ

พัฒนาของพระสงฆจัดหวัดนครราชสีมาในประเด็น โครงสรางทางชนชั้น วิถีการผลิต การจําหนายจาย

แจกและการบริโภค วามีความสอดคลองกับแนวคิดทางทฤษฏีเศรษฐกิจการเมือง ทฤษฏีเศรษฐกิจชุมชน

ชาวนา และทฤษฏีพุทธเศรษฐศาสตร ท่ีใชเปนกรอบในการศึกษามากนอยเพียงใด ผูใหขอมูลในงาน

ศึกษาครั้งนี้ไดแก พระครูใบฎีกาชฏิล อมรปฺโญ วัดอาศรมธรรมทายาท อางซับประดู ถนนมิตรภาพ 

พระครูวิมลสารวิสุทธิ วัดหนองหัวแรด อําเภอหนองบุญมาก พระครูพัฒนากิจจานุยุต วัดทุงสวาง บาน

ทุงสวาง ตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด พระครูศีลวราภรณ วัดโนนเมือง ตําบลโนนเมือง อําเภอขาม



๘๐ 

สะแกแสง กรอบแนวคิดทางทฤษฏีใชหลักเศรษฐศาสตรการเมือง ทฤษฏีเศรษฐกิจชุมชนชาวนา ทฤษฏี

พุทธเศรษฐศาสตร เทคนิควิทยาในการวิจัย ใชเทคนิคผสม ประกอบดวยวิธีการวิเคราะหเอกสารในแนว

ประวัติศาสตรเศรษฐกิจวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกกับกลุม

ตัวอยางพระสงฆและชุมชนรอบวัดในพ้ืนท่ีศึกษา เครื่องมือในการวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 

ผลการศึกษาท่ีตอบวัตถุประสงคขอแรก พบวา บทบาทของพระสงฆท่ีสงผลตอเศรษฐกิจชุมชน สามารถ

แยกออกไดเปนสองสวนใหญๆ คือ ๑) บทบาททางดานการเผยแพรธรรมะกับก่ึงเผยแผธรรมะ เชน การ

จัดตั้งโรงเรียนเด็กกอนเกณฑ และโรงเรียนพุทธเกษตร บทบาทสองสวนนี้มีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชน

ทางออม ในสวนท่ีโรงเรียนเด็กกอนเกณฑ ไดชวยลดภาระการใชจายของผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเขา

เรียน สวนโรงเรียนพุทธเกษตรนั้นการใชจายของเด็กนักเรียนประจํามีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชน 

บทบาทในสวนของการเผยแพรธรรมะนั้นแมวาจะไมมีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชนโดยตรง แตกลับมี

ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของปจเจกชนท่ีเขามาปฏิบัติธรรมในวัด บางรายนั้นไดชวยใหกลับมามี

รายไดปละนับแสนบาท ๒) บทบาทท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชนโดยตรงและสวนท่ีมีผลกระทบตอ

สังคมเศรษฐกิจ บทบาทในสวนแรกท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชนโดยตรงนั้น สวนท่ีสงผลกระทบ

ไดมากท่ีสุดคือการผลิตน้ําหมักชีวภาพ มีมูลคาประเมินเฉพาะวัดหนองหัวแรดวัดเดียวสูงถึง ๓.๑๕ ลาน

บาทตอป สวนท่ีมีผลกระทบในระดับรองลงมาคือการจัดทําและซอมบํารุงระบบน้ําประปา ในสวนของ

กลุมธุรกิจชุมชนนั้นมีผลกระทบตอเนื่องทุกปแตปริมาณเงินนั้นไมมาก เพราะประเมินจากดอกเบี้ยจาย

และกําไรจากกลุมท่ีมีจํานวนสมาชิกไมมาก โดยภาพรวมแลวบทบาทของพระสงฆนั้นมีผลกระทบตอ

เศรษฐกิจชุมชน ในระดับท่ีสามารถประเมินคาเปนตัวเลขท่ีชัดเจนได อยางไรก็ตามมูลคาตัวเลขนั้นไมได

มีความหมายอยางใดตอการทํางานของพระสงฆ เพราะพระสงฆมุงเนนการทํางานเพ่ือถวายพระพุทธเจา 

ท่ีสั่งสอนใหมีความสุขภายใตกรอบจํากัดของชีวิต และผลงานนั้นเกิดประโยชนกับประชาชนเปนการตอบ

แทนท่ีไดนําอาหารมาถวายพระสงฆ ผลการศึกษาท่ีตอบวัตถุประสงคในขอท่ี ๒ พบวา ๑) แมวาราษฎร

ในพ้ืนท่ีจะไดรับการศึกษาในระบบของภาครัฐนอยมาก แตพระพุทธศาสนาสามารถขัดเกลายกระดับ

ศักยภาพของท้ังพระสงฆและราษฎรใหสูงข้ึนได สะทอนผานการดําเนินกิจกรรม กลุมสัจจะสะสมทรัพย

ท่ีมีประสิทธิภาพของหมูบานทุงสวางและบานขางเคียง ๑๒ หมูบาน ๒) พระสงฆและราษฎรในพ้ืนท่ีไมมี

ความแตกตางดานชนชั้น ความรูสึกเปนชนชั้นจะมีอยูบางระหวางราษฎรกับพอคาในตลาดและราษฎร

กับผูมีตําแหนงราชการ แตชนชั้นไมไดกอใหเกิดความรูสึกขัดแยงและการนําไปสูเง่ือนไขทางการเมือง 

ตําแหนงราชการท่ีมีอํานาจยังเปนเปาหมายของคนบางกลุมและเปนสิ่งสรางความขัดแยงในระดับชุมชน

ได ๓) วิถีการผลิตของชุมชนพระสงฆไดมีสวนเขามาชวยในเรื่องลดการทําลายสภาพแวดลอม ลดตนทุน

การผลิตของชาวบาน และสามารถผลิตในแบบของการขูดรีดตนเอง เชนการปลูกปาและการผลิตน้ําหมัก

ชีวะภาพเพ่ือใชแทนปุยเคมีของหลวงพอแกน กับการผลิตอิฐบล็อกของหลวงพอเฉลิม ๔) แมวา

พระพุทธศาสนาจะเนนใหพระสงฆและชาวบานบริโภคตามสมควร ไมทําลายธรรมชาติ แตกระแสนิยม



๘๑ 

ของโลกยังคงสงผลกระทบผานวัดและชุมชนตลอดจนคานิยมบริโภคตามกันของคนในชุมชนยังมีผลตอ

การตัดสินใจบริโภค แตผูบริโภคในชุมชนยังบริโภคอยางมีประสิทธิภาพกวากลุมคนในเมืองใหญ ๕) 

สวัสดิการจากวัดและพระสงฆในชุมชนชวยใหสังคมไทยมีความม่ันคงมากข้ึน ชุมชนและวัดไดสรางระบบ

การจัดสรรรายไดท่ีเปนธรรม ผานกระบวนการจัดสวัสดิการในสังคมชนบท ๖) ราษฎรในพ้ืนท่ีเชื่อวา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีพระสงฆนํามาประยุกตใชนั้น สงผลใหเศรษฐกิจชุมชนมีความม่ันคงและ

ยั่งยืน 

  ๔) การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา พระสงฆ

สวนมากยังขาดมนุษยสัมพันธและวิธีการสรางความรวมมือกับพุทธศาสนิกชน เพราะมองวาการอยู

รวมกันในสังคมเปนสิ่งท่ีเอ้ือเฟอซ่ึงกันและกันได แตบางครั้งจะหเกิดความเอ้ือเฟอเผื่อแผกันตองอาศัย

หลายอยางเขามาเปนสวนสําคัญในการดําเนินการใหเกิดผลไดอยางแทจริง วิธีการคือ พระสงฆตอง

เขาใจในบริบทของสังคมอยางแทจริงและสามารถวิเคราะหปญหาเหลานั้นได ใกลเคียงกับงานวิจัย

ของ สมพงษ เกษานุช ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทบาทพระสงฆในการแกปญหาความขัดแยงใน

สังคมไทย ผลการศึกษา พบวา  พระสงฆตองพัฒนาตนใหเปนผูนําทางจิตวิญญาณและเปนแบบอยาง

ท่ีดีแกสังคม และตองอยูเหนือความขัดแยงพรอมกับการสรางภูมิคุมกันใหสังคมดวยการใชหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาในการปองกันความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหมในอนาคต 

  ๕) การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

พัฒนาจิตใจ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การบริหารจัดการใน

กิจการคณะสงฆตองมีการปรับปรุงและแกไขเปนอยางมากเพราะในบริบทจริงของสังคมพระสงฆยังขาด

การจัดการท่ีเปนระบบถาพระสงฆมีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบมากข้ึนจะเปนสิ่งท่ีชวยพัฒนาความ

เขาใจพัฒนาศักยภาพการดําเนินการอยางมีระบบ เม่ือสามารถพัฒนาการเหลานี้อยางเปนระบบแลว สิ่ง

ท่ีจะชวยพัฒนาพุทธศาสนิกชนไดคือการพัฒนาจิตใจของพุทธศาสนิกชนไดอยางแทจริง ใกลเคียงกับ

งานวิจัยของ พระครูปลัดบุญยัง ทุลลฺโภ (สุทนทรวิภาต) และ พระมหาสมบัติ ธนปฺโญ ไดศึกษา

เรื่อง บทบาทพระสงฆกับการเผยแผยุคปจจุบัน ผลการศึกษา พบวา ปจจุบันมีการเผยแผแนวความคิด

ความเชื่อในการใชชีวิตท่ีหลากหลาย สําหรับพระพุทธศาสนาเองเม่ือตองเผชิญกับภาวะท่ีสังคมโลกมี

ความระส่ําระสายองคกรพระพุทธศาสนาเองก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนและปรับตัวเพ่ือใหการเผยแผ

ศาสนาของพระบรมศาสดาควรมีการปรับตัวอยางไรใหเหมาะสม ไมกระทบกระเทือนตอหลักการสําคัญ

ท่ีพระพุทธองคทรงวางไว ขณะเดียวกันก็ใหสามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกไดอยาง

แข็งแกรงสามารถเขาไปสถิตอยูในจิตใจและชีวิตของประชากรยุคใหมของโลกไดอยางยั่งยืนและถาวร  

 

 



๘๒ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาท่ีใชเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติการ 

และใชในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ๕.๓.๑.๑ พระสงฆควรมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการศึกษา

คนควาของประชาชนในชุมชนและพัฒนาทางดานจิตวิญญาณใหดีข้ึนกับเยาวชน 

  ๕.๓.๑.๒ พระสงฆควรเปนวิทยากรอบรมสามเณรภาคฤดูรอน อยางจริงจังเพ่ือเปน

การเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหเขาถึงประชาชนไดอยางแทจริง   

  ๕.๓.๑.๓ พระสงฆใหคําปรึกษาท้ังปญหาดานจิตใจและปญหาการดําเนินชีวิตใหแก

ชาวบาน เพ่ือชวยพัฒนาทางดานจิตใจของประชาชนใหดียิ่งข้ึน 

  ๕.๓.๑.๔ พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูเปนประจํา เพ่ือเปน

การขัดเกลากิเลสและสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของประชาชน 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

  ๕.๓.๒.๑ พระสงฆควรจัดตั้งศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัด ใหเปนระบบและจัดการอยาง

มีระบบและแบบแผนสูการเผยแผท่ียั่งยืนตอไป 

  ๕.๓.๒.๒ พระสงฆควรใชสถานท่ีของวัดจัดแสดงนิทรรศการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือเชิญชวนญาติโยมเขาวัดปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  ๕.๓.๒.๓ พระสงฆควรเปนวิทยากรบรรยายตามโรงเรียนในวันพระหรือวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา เพ่ือเผยแผหลักธรรมใหกับนักเรียนใหเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาก

ยิ่งข้ึน 

 การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆเปนการพัฒนาและเผยแผพระพุทธศาสนาใหถูก

วิธีนําไปสูการปฏิบัติท่ีสรางความเขมแข็งใหกับพระสงฆและพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองตอไป โดย

มีวิธีการตามข้ันตอนดังนี้ 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนวทางการพัฒนา 

 วิธีการเผยแพร 

  การเผยแพรจะไดผลหรือใหประโยชน เราตองเลือกกาลเทศะ และ บุคคลตลอดท้ัง

วิธีการนําธรรมะเขาถึงจิตใจของประชาชนดวย ซ่ึงมีหลายวิธี เชน 

  ๑. การเทศนา 

  ๒. การปาฐกถา 



๘๓ 

  ๓. การอภิปราย 

  ๔. การโตวาที 

  ๕. การสาธิต 

  ๖. การสนทนา 

  ๗. การเขียนบทความ 

 ยังมีวิธีการเผยแพรอ่ืนๆ อยูอีกมากท้ังนี้อยูกับสิ่งแวดลอมเปนองคประกอบสําคัญใน

ท่ีนี้ ไดนําลักษณะของการเผยแพรมาไว ๒ หัวขอสําคัญ คือ 

  ๑. เผยแพรประจําท่ี 

   ๑.๑. เผยแพรในวัดของตน 

   ๑.๒ เผยแพรทางวิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน หรือทางสื่อมวลชนอ่ืน ๆ 

   ๑.๓. เผยแพรตามจุด ศูนย องคการ หรือสมาคม และอ่ืน ๆ ท่ีตั้งไวเปนหลักแหลง 

  ๒. เผยแพรเคลื่อนท่ี 

   ๒.๑  เผยแพรในตามวัดตาง ๆ 

   ๒.๒  เผยแพรไปตามหมูบาน 

   ๒.๓  เผยแพรไปตามโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

   ๒.๔  เผยแพรไปตามหนวยราชการตาง ๆ 

   ๒.๕  และสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร 

 มีหลักเกณฑในการเปนองคแหงธรรมกถึก ๕ อยาง 

  ๑. แสดงธรรมไปโดยลําดับไมตัดลัดใหขาดความ 

  ๒. อางเหตุผลแนะนําใหผูฟงเขาใจ 

  ๓. ตั้งจิตเมตตา ปรารถนาใหเปนประโยชนแกผูฟง 

  ๔. ไมแสดงธรรมเพราะเห็นแกลาภ 

  ๕.ไมแสดงธรรมกระทบตนและผูอ่ืน คือวาไมยกตนเสียดสีผูอ่ืน 

 คุณสมบัติของนักเผยแพรอีกอยางหนึ่ง 

  ๑. มีความรูความสามารถดี 

  ๒. มีปฏิภาณดี 

  ๓. มีความประพฤติดี 

  ๔. มีความรักงานการเผยแพร 

  ๕. มีอนามัยดี 

  ๖. เปนนักเสียสละ 

  ๗. มีความอดทน 



๘๔ 

 ความแตกตางระหวางบุคคลผูรับการเผยแพร 

  ๑. เพศ - วัย                  

  ๒. เศรษฐกิจ 

  ๓. สังคม                      

  ๔. การศึกษา                 

  ๕. อุปนิสัย 

 การเผยแพรท่ีดี 

  ๑. ตองรูจักบุคคลท่ีจะอบรมสั่งสอน 

  ๒. เลือกธรรมะอบรมสั่งสอนใหเหมาะสมกับบุคคล 

  ๓. อบรมสั่งสอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม 

  ๔. อบรมสั่งสอนจากสิ่งท่ีเห็นไดงายไปหาสิ่งท่ีเห็นไดยาก 

  ๕. อบรมสั่งสอนจากสิ่งท่ีรูอยูแลวไปหาสิ่งท่ียังไมรู 

  ๖. อบรมสั่งสอนอุปกรณการสอนการอบรม 

  ๗. ตองเตรียมพรอมในการอบรมสั่งสอน 

  ๘. อบรมสั่งสอนดวยอุปมา - อุปมัย 

  ๙. อบรมสั่งสอนดวยเมตตา กรุณา ไมเห็นแกอามิส 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 

 ก. ขอมูลทุติยภูมิ Secondary Sources  

(๑) หนังสือ: 

กรมการพัฒนาชุมชน. การพัฒนาชุมชนโดยวิธีการพัฒนาผูนํา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสวน

ทองถ่ิน กรมการปกครอง, ๒๕๔๙.  

กรมการศาสนา. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพการศาสนา, ๒๕๔๑.  

กรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. ประวัติศาสตรทองถิ่น: ความเปนมาของอําเภอสําคัญ

ทางประวัติศาสตร. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๔๒.  

ครรชิต พุทธโกษา. คูมือการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูฉบับสมบูรณ. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๕๔.  

คูณ โทขันธ. พระพุทธศาสนากับชีวิตประจําวัน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๒๗.  

จิราพรรณ กาญจนจิตรา. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๓๖.  

ชัชวลิต สรวารี. ภาวะผูนําลาสมัยไดและไมมีมาแตกําเนิด. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศูนยสงเสริม

สื่อการเรียนกรุงเทพ, ๒๕๔๗.  

ทินพันธุ นาคตะ. พุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๙.  

ทิพยา กิจวิจารณ. วิธีการวิจัยทางการศึกษา. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๗ 

ธีรโชติ เกิดแกว และ ณกมล ปุญชเขคคทิกุล. รายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๔๘ สํานัก

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการศาสนา, ๒๕๔๘.  

นฤมิตร สอดสุข. อานสังคมไทย ๕ นาที : รวมรวมบทความและบทวิจารณการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

และศิลปะวรรณกรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอ เอส ปริ้นตริ้ง เฮาส, ๒๕๓๗.  

ประทีป สยามชัย. สารถะทางสังคมวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๒๘.  

ประภัสสร  เตชะประเสริฐวิทยา. ยุทธศาสตรการพัฒนาและการวางแผนชุมชนเกษตรกรรม. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔.  

ประเวศ วะสี. พุทธเกษตรกรรมกับศาสนคติของสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพหมอชาวบาน, 

๒๕๓๙.  



๘๖ 

ปาริชาติ  วลัยเสถียร .  กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา. พิมพครั้ ง ท่ี  ๒ 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖.  

พงศักดิ์  อังกสิทธ. การพัฒนาภาวะผูนําในงานสงเสริมการเกษตร ใน เอกสารการสอนชุดวิชา การ

เปนผูนํามนุษยสัมพันธและจิตวิทยาสําหรับเกษตรกร. นนทบุรี: สุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๔. 

พระดุษฎี เมธงฺกโร. การพัฒนาสังคมในทัศนะของพระพุทธทาสภิกษุ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๒.  

พระธรรมปฎก. ภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๕.  

________. สถานการณพุทธศาสนา: กระแสไสยศาสตร. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙.  

พระธรรมปฏก ป.อ. ปยุตฺโต. การพัฒนาท่ีย่ังยืน SUSTAINABLE DEVELOPMENT. พิมพครั้งท่ี ๒. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสหธรรมิก, ๒๕๓๙.  

พระมหาประยุทธ ปยุตฺโต. บทบาทของพระสงฆในสังคมปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: สยามสมาคม, 

๒๕๑๓.  

พระราชวรมุนี ป.อ. ปยุตฺโต. บทบาทของพระสงฆไทยปจจุบัน ในพระพุทธศาสนากับสังคมไทย. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศิกษิตสยาม, ๒๕๒๗.  

พวง สุวรรณรัฐ . ทัศนะเกี่ยวกับโครงการอบรมพระภิกษุเ พ่ือสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น . 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรุงสยามการพิมพ, ๒๕๕๐.   

ไพบูลย เสียงกอง. รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๔๒.  

ภัทรพร สิริกาญจนา. หนาท่ีของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทของ พระคําเขียน 

สุวณโณ ในการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๕๐.  

รังสรรค ประเสริฐศรี. ภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธนชัชการพิมพ, ๒๕๔๔.  

วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผูนํา. นนทบุร:ี ม.ป.ท., ๒๕๔๘.  

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๕.  

สมทรง เขมะวิชานุวัตร. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ทวีกิจการพิมพ, ๒๕๔๑.  

สมบูรณ สุขสําราญ. การพัฒนาชนบทนาพุทธศาสนา กรณีพระสงฆนักพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพพิมพสวย, ๒๕๓๐.  



๘๗ 

สํานักพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการกระจายรายได. รายงานผลการศึกษาการพัฒนาตัวช้ีวัดความ

เขมแข็งของชมชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๘.  

สุชาดา เสโส. บทบาทพระสงฆในการพัฒนาชนบททามกลางภาวะวิกฤติ. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ

โกมลคีมทอง, ๒๕๔๒.  

สุทธิวงศ พงศไพบูลย. บทบาทของวัดท่ีเคยมีและพึงมีตอสังคมภาคใต. ในของดีวัดมัชฌิมาวาส            

สงขาล. สงขลา: มงคลการพิมพ, ๒๕๒๒.  

เสรี พงศพิศ. วัฒนธรรมองคการของโลกยุคใหม เครือขาย ยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเขมแข็ง ชุมชน

เขมแข็ง. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๙.  

อมร โสภณวิเชษวงศ และ กวี อิสริวรรณ. หนังสือเรียนสมบูรณแบบ ส. ๐๑๑๒ พระพุทธศาสนา ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ภาคเรียนท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗.  

อริ ยา ลิ้ มสุ วัฒน .  บทบาทของพระภิกษุ ในการพัฒนาชนบทไทย พ.ศ. ๒๕๐๐ -๒๕๐๒ . 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖.   

 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/รายงานการวิจัย: 

ประสบสุข พันธุประยูร. “บทบาทพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ในจังหวัดภาคเหนือของ

ประเทศไทย”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๗.  

มาโนช ตัณวนิชย. “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. 

รายงานการวิจัย. สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๒๙.  

สุริยา รักการศิลป. “การศึกษาเรื่องบทบาทของพระสงฆกับพลวัตเศรษฐกิจชุมชนจังหวัดนครราชสีมา”. 

วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร. ๒๕๕๓. 

อนุดิษฐ สมฤทธิ์ . “การมีสวนรวมของพระสงฆในการอนุรักษทรัพยากรปาไม อําเภอฮอด จังหวัด

เชียงใหม”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

๒๕๔๒. 

 

(๓) บทความ: 

พระครูปลัดบุญยัง ทุลลฺโภ สุทนทรวิภาต และ พระมหาสมบัติ ธนปฺโญ “บทบาทพระสงฆกับการเผย

แผยุคปจจุบัน”. วารสารครุศาสตรปริทรรศน. ๒ ๓ ๒๕๕๘: ๑๓๒-๑๓๘. 



๘๘ 

พระมหาโชคทอง นนทศิริ และนงนุช โรจนเลิศ “บทบาทการสงเสริมพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคม

แกประชาชนของพระสงฆเขตปกครองคณะสงฆจังหวัดนครปฐม”. วารสารวิชาการมนุษย

ศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ. ๙ (๓) (๒๕๕๙): ๑๔๙๔-๑๕๑๐. 

สมพงษ เกศานุช . “การพัฒนาบทบาทพระสงฆในการแกปญหาความขัดแยงในสังคมไทย”. 

วารสารวิชาการธรรมทรรศน. ๑๖ (๑) (๒๕๕๙): ๒๒๗-๒๔๙. 

 

(๔) ส่ืออิเลคทรอนิคส: 

Wikipedia. กลุมจังหวัด. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://wikipedia.org/wiki/กลุมจังหวัด [๒๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๐]. 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. ประชากร ป ๒๕๕๘. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www2.nso.go.th/2558. 

[๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๐]. 

 

(๕) เอกสารไมไดตีพิมพเผยแพร/อ่ืนๆ: 

ยุวัฒน วุฒิเมธี. บทบาทของพระสงฆในดานการพัฒนาชุมชน. การสัมมนาท่ีสํานักธรรมวิจัย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๒๖.  

 

๒. ภาษาอังกฤษ 

Wart. Montgomery Van. Dynamic of Leadership in Public Service : Theory and 

Practice. Armok M.E. Sharpe. Inc, 2005.  

Cullen and Parboteeah. Multinational Management: A Strategic Approach. 3th Mason: 

Thumson South-Western, 2005.  
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การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

ร.ต.ดร.วสันต ศรีสอาด 

ธีรดนัย กัปโก 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ ๑. เพ่ือศึกษาบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ๒. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการ

เสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน ๓. เพ่ือ

หาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ

โดยเก็บขอมูลเชิงปริมาณ จากพระภิกษุและประชาชนท่ีอยูในเขตในเขตภาคกลางตอนบน จํานวน 

๓๘๕ รูป/คน กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๗ รูป/คน ในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณและการประชุมกลุมยอย โดยใชการสรุปความ และการตีความ แลวนําเสนอขอมูลโดยการ

พรรณนาวิเคราะห ตามหลักอุปนัย   

 ผลการวิจัยพบวา 

 ๑. การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๑)  และรายดาน มีการปฏิบัติในระดับมาก ๑ ขอ และปานกลาง ๔ 

ขอ คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ ดานการศึกษาสงเคราะห ( X = 

๓.๐๐) ตามดวย ดานการเผยแผศาสนธรรม ( X = ๒.๙๓) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยปฏิบัติต่ําสุดคือ ดาน

การพัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗) 

 ๒. ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเข็มแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได

ตอเดือน โดยภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๓. ขอเสนอแนะในทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย

อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลและใหคําแนะนําแกชาวบานใน
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การประกอบอาชีพ ควรการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่ง

สอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต 

 ๔. แนวทางพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย พระสงฆสวนใหญจะสามารถพัฒนาจัดการศึกษาท่ีเนนการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน จะเปนการพัฒนาประเทศชาติไดอยางแทจริง แตการ

จัดระบบของพระสงฆยังไมเปนระบบท่ีไดมาตรฐาน อาจเปนเพราะงบประมาณในการดําเนินการกับ

สิ่งเหลานี้ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน จึงทําใหการดําเนินงานขาดชวง และไมมีการปฏิบัติท่ีดี

เพียงพอ และอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลจะเปนสิ่งท่ีเปน

ประโยชนแกบุคคลหมูมาก สิ่งท่ีสรางรูปแบบปฏิบัติท่ีจะทําใหพระสงฆมีจิตวิญญาณท่ีเก่ียวกับสา

ธารณสงเคราะหไดนั้น พระสงฆตองผานการเรียนรูในดานนั้นๆ พระสงฆควรเพ่ิมการสนับสนุนการ

จัดทําบุญตามประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ เพ่ือให

ชาวบานสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง จัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปน

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหา

ตางๆไดอยางถูกวิธี 

 

คําสําคัญ  : การเสริมสราง, ความเขมแข็ง, พระสงฆ 

บทนํา 

 ประเทศไทยไดรับอารยธรรมตะวันตก ชาวไทยไดพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีเจริญข้ึน

กวาเดิม การพัฒนาดังกลาวก็ยังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร เพราะยังมีปญหาดานการพัฒนา

บุคคล การพัฒนาชุมชน การพัฒนาประเทศจะสามารถดําเนินตอไปไดดวยปริมาณและคุณภาพ

เพียงใดนั้น ยอมจะข้ึนอยูกับลักษณะตางๆ ของประชากรในประเทศนั้นๆ ดวย ดั้งนั้น จึงจําเปนท่ี

จะตองมีการพัฒนาบุคคลใหมีสังคมและใหบุคคลเหลานั้นอยูรอดในสังคมได โดยกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา 

การพัฒนาบุคคลถือวาเปนสวนท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสังคม เพราะสังคมปจจุบันประกอบดวย บุคคล

หลายๆ คนรวมไปถึงกลุมทางสังคมเม่ือพัฒนาใหบุคคลเหลานั้นมีคุณภาพท่ีดีก็จะเปนพลังสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง และสังคมตอไป ในการท่ีจะชวยใหสังคมนําไปสูการพัฒนาการท่ีไดผลดีข้ึนนั้น ใน

การพัฒนาสังคมหรือพัฒนาบุคคล หลักของพระพุทธศาสนามีความสําคัญอยางยิ่งตอความคิดทางดาน

การพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม เพราะพระพุทธศาสนาเนนถึงการใชธรรมะท่ีสามารถ

นํามาประยุกตกับการพัฒนาสังคมไดเปนอยางดีท่ีสอนใหคนมีความเสียสละชวยเหลือตอสวนรวม มี

จิตใจท่ีเปนธรรม เปนตอน 

 



๙๓ 

 ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจัก

ไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ไดกลาววา พระมหากษัตริยทรงเปนพุทธมามกะ และทรงเปน

อัครศาสนนูปถัมภก๑ ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาประมาณรอยละ ๙๕ และ

สถาบันศาสนาเปนระบบยอยของสังคมไทย ท่ีมีวัดเปนศาสนสถาน มีพระสงฆเปนศาสนบุคคลท่ีจะทํา

ใหพระพุทธศาสนาชวยในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติอยางสําคัญยิ่ง๒ 

 ในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกกลางตอนบน ประกอบไปดวย จังหวัดชัยนาท จังหวัดนนทบุรี 

จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดนครนายกโดย

จังหวัดลพบุรีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด๓ วัดและพระสงฆมีบทบาทเก่ียวของกับความเปนอยู

ของชาวบาน ซ่ึงถือเปนวิถีชีวิตของสังคมไทยมาตลอดเปนเวลาหลายรอยป แตละหมูบานตองมีวัด

ประจําหมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซ่ึงตางมีความรูสึกวาวัดเปนสมบัติของสวนรวมและเปน

ศูนยกลางหลายอยางของสังคมในหมูบานดังนี้๔ 

 ๑. เปนสถานท่ีอบรมสั่งสอนศีลธรรมแกประชาชน รวมท้ังใหบริการดานพิธีกรรมท่ี

เก่ียวเนื่องของทุกคนในระยะเวลาของการดําเนินชีวิต 

 ๒. เปนสถานศึกษาเลาเรียนศิลปะวิชาตางๆ ของคนในหมูบาน 

 ๓. เปนศูนยกลางรวบรวมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและประจําชาติ 

 ๔. เปนสถานพยาบาลบําบัดรักษาโรคกายและชวยคลายทุกขทางใจ 

 ๕. เปนศูนยกลางการนัดพบระหวางผูปกครองกับลูกบาน จะมาพบประงานราชการหรือ

งานท่ีเก่ียวกับผูคนในชุมชน 

 เม่ือกลาวถึงพระพุทธศาสนาในประเทศไทย สัญลักษณท่ีแสดงถึงความเปนตัวแทนของ

พระพุทธศาสนานอกจากจะมีพระธรรม เปนคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาแลว ยังมีวัดและ

พระสงฆอีกความสัมพันธระหวางวัด พระสงฆกับประชาชน วัดเปนศูนยกลางท่ีรวมจิตใจของ

ประชาชน ถือเปนผูนําทางดานจิตใจของประชาชน ท่ีประชาชนใหความเคารพ เชื่อถือ ศรัทธา และ

ความรวมมือ โดยพระสงฆมีบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆเปนผูนําตอการพัฒนา

                                                           
๑ กรมการศาสนา, รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐,(กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๔. 
๒ ไพบูลย เสียงกอง, รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๔๒) หนา ๕๗ 
๓ ออนไลน http://wikipedia.org/wiki/กลุมจังหวัด สือคนเมื่อ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
๔ มาโนช ตัณวนิชย, บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 

๒๕๒๙, หนา ๓๘. 

http://wikipedia.org/wiki/กลุ่ม


๙๔ 

ชุมชน เปนผูนําทางดานจิตใจของชาวชุมชนในทองถ่ินนั้น เปนสิ่งยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจและมีสวน

รวมท่ีสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินชุมชนนอกจากชวยใหเกิดความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย 

การประพฤติศีลธรรมในสังคมหากรูจักดําเนินการใหดีแลว พระสงฆนั้นเองท่ีจะเปนผูท่ีสามารถนํา

ชุมชนไปสูความเจริญไดโดยวิถีทางท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑโดยความเคารพนับถือ และเชื่อฟงก็

เกิดความเลื่อมใสศรัทธา ไมไดเกิดจากความเกรงกลัวอํานาจ การกระทําจึงเปนไปดวยความเต็มใจ

และเต็มกําลัง ไดผลสําเร็จของงานพรอมท้ังผลทางจิตใจของผูทํางานดวย๕ 

 แตในสังคมไทยปจจุบัน เนื่องจากสถาบันอ่ืนๆ เขามาทําหนาท่ีแทนบทบาทตางๆ ทําให

วัดและพระสงฆมีสวนชวยสังคมนอยลง เชน มีโรงเรียนทําหนาท่ีสอนกุลบุตรแทนวัด มีโรงพยาบาล

รักษาคนปวยแทนวัด มีโรงมหรสพท่ีใหความบันเทิงซ่ึงไมจํากัดฤดูกาลแทนวัด มีเครื่องจักรกลผอนแรง

จนเปนเหตุใหการพ่ึงพาอาศัยแรงเพ่ือนบานหมดความจําเปน สิ่งเหลานี้เริ่มทําใหคนหางวัดมากข้ึน๖ 

 จากสภาพการณและปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาว จึงเปนสิ่งท่ีนาศึกษาวาในความคิดเห็นของ

พระสงฆกับผูนําชุมชน ไดมองบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆในจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน ในการพัฒนาชุมชนอยางไร ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย และผลการศึกษา

เรื่องนี้จะชวยใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ท่ีจะ

เปนสิ่งชวยกระตุนหรือชวยใหเกิดความตระหนักในการฟนฟูบทบาทและการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆดังกลาว ท่ีจะชวยใหประชาชนเกิดความศรัทธา ยึดม่ันในพระพุทธศาสนาเปนผลดีตอ

การพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือศึกษาบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

๒. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

๓. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 

                                                           
๕ พระมหาประยุทธ ปยุตฺโต, บทบาทของพระสงฆในสังคมปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: สยามสมาคม, 

๒๕๒๗),หนา ๔๓. 
๖ สุทธิวงศ พงศไพบูลย,บทบาทของวัดท่ีเคยมีและพึงมีตอสังคมภาคใต,ในของดีวัดมัชฌิมาวาส สงขาล,

(สงขลา : มงคลการพิมพ,๒๕๒๒),หนา ๗๓. 



๙๕ 

เครื่องมือและวิธีการศึกษา 

 ๑. ประชากร ไดแก ประชาชนท่ีต้ังอยูในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ไดแก จังหวัด

นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี อางทอง สระบุรี ลพบุรี สิงหบุรี และชัยนาท ประชากร จํานวน

ท้ังหมด ๔,๖๐๘,๔๐๕ คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, ๒๕๕๘) 

 ๒. กลุมตัวอยาง ไดแก ประชาชนท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน กําหนดจาก

สูตร โดยใชตารางเครซ่ีและมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) อางถึงใน ทิพยา กิจวิจารณ 

(๒๕๕๙) ไดกลุมอยางจํานวน ๔๐๐ คน  จําแนกเปนรายจังหวัดดังนี้  

 การวิจัยครั้งนี้ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโดยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้  

    ๑) ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท่ีเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ใช

วิเคราะหคาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (percentage) 

   ๒) วิเคราะหบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลวแปลความหมายตามเกณฑท่ีกําหนด โดยพิจารณาจากขอบเขตของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการ

แบบสอบถามผลท่ีไดจากการแปลผล ดังนี้ 

   คาเฉลี่ยระหวาง  ๔.๒๑-๕.๐๐  หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง  ๓.๔๑-๔.๒๐ หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับมาก 

   คาเฉลี่ยระหวาง  ๒.๖๑-๓.๔๐ หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง  ๑.๘๑-๒.๖๐  หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับนอย 

   คาเฉลี่ยระหวาง  ๑.๐๐-๑.๘๐  หมายถึง  มีบทบาท อยูในระดับนอยท่ีสุด  

  ๓) วิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปน

ผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน จําแนกตาม อายุ ตําแหนง และการศึกษาทางธรรม 

ใชสถิติทดสอบคาที (Independent t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 

ANOVA) 

 ๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  ๑) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แนวทางการสัมภาษณ 

(Interview Guide) เพ่ือสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เพ่ือเก็บรวมขอมูลแบบ

เจาะลึกเสริมผลการวิจัยท่ีไดจากเชิงปริมาณ 

  ๒) การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ มีข้ันตอน

ดังนี้ 



๙๖ 

   ๒.๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของและกรอบแนวคิดใน

การวิจัยเก่ียวกับการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆ ท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาค

กลางตอนบน เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

   ๒.๒) ขอมูลท่ีไดมาจากข้ันตอนท่ี ๑ มาเปนประเด็นคําถามแบบสัมภาษณ และ

นําเสนอท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

   ๒.๓) ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาโครงการวิจัยแลว

นําไปเก็บขอมูล 

  ๓)  การเก็บรวมรวมขอมูล 

   ๓.๑) นําหนังสือจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแกน ถึงผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณ 

   ๓.๒) สรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลหลัก และกลุมเปาหมายพบปะพูดคุยเพ่ือ

สรางความคุนเคย และแจงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ๓.๓) กําหนดนัดหมายวันเวลาท่ีจะดําเนินการสัมภาษณท่ีแนนอน เพ่ือให

กลุมเปาหมายไดเตรียมตัวและเตรียมเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ๓.๔) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมายท่ีเปน

ผูใหขอมูลหลัก และบุคคลอ่ืนๆ โดยใชวิธีการบันทึกเทป จดบันทึก และการสนทนากับกลุมเปาหมาย 

  ๔)  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณโดยใช การแปรความ การตีความ 

(Interpretation) และนําเสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) เพ่ืออธิบาย

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบน  

ผลการศึกษา 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

 ๑.  การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๑)  และรายดาน มีการปฏิบัติในระดับมาก ๑ ขอ และปานกลาง ๔ 

ขอ คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ ดานการศึกษาสงเคราะห ( X = ๓.๐๐) 

ตามดวย ดานการเผยแผศาสนธรรม ( X = ๒.๙๓) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยปฏิบัติต่ําสุดคือ ดานการ

พัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดาน

การศึกษาสงเคราะห  โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๘) และรายขอมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ๒ ขอ ปานกลาง ๘ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆนําเด็กท่ีขาดแคลนทุน



๙๗ 

ทรัพยตามชนบทเขามาบวชเพ่ือเรียนตอในโรงเรียนปริยัติธรรม ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ พระสงฆ

การมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพยเปนประจําทุกป ( X = ๓.๔๗) ตาม

ดวย พระสงฆเขาไปสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ( X = ๓.๓๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

พระสงฆมอบอุปกรณท่ีใชในการเรียนและการกีฬาแกโรงเรียน ( X = ๒.๗๔) 

  ๑.๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

สาธารณสงเคราะห โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๔๓) และรายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก 

๕ ขอ ปานกลาง ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆอํานวยความสะดวกแกประชาชน

ในการบําเพ็ญกุศลตามประเพณีทองถ่ิน ( X = ๔.๑๙) รองลงมาคือ พระสงฆการชวยเหลือทาง

ราชการจัดกิจกรรมปองกันและรักษาผูติดยาเสพติด ( X = ๓.๗๖) ตามดวย พระสงฆใหชาวบานไดยืม

สิ่งของตาง ๆ ภายในวัด เชน โตะ เกาอ้ี ถวยชาม เสื่อ เปนตน เพ่ือใชในการทําบุญ หรืองานสาธารณ

ตาง ๆ ( X = ๓.๖๙) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหกับ

ชุมชน ( X = ๒.๖๒) 

  ๑.๓ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

เผยแผศาสนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๓) และรายขอมีการปฏิบัติในระดับ

มาก ๒ ขอ ปานกลาง ๖ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆแสดงพระ

ธรรมเทศนาสั่งสอนชาวบานท้ังในวัดและในชุมชนตาง ๆ ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ พระสงฆจัดใหมี

พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะในวัด ( X = ๓.๔๒) ตามดวย พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานี

วิทยุและโทรทัศนในบางโอกาส ( X = ๓.๒๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆมอบหนังสือธรรมะ

ใหแกองคกรตาง ๆ ( X = ๒.๑๓) 

  ๑.๔ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๑) และรายขอมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ๑ ขอ ปานกลาง ๗ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆให

คําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ พระสงฆให

ความรูแกประชาชนเพ่ือใหรูจักคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ ( X = ๓.๓๐) ตามดวย 

พระสงฆสงเสริมใหเยาวชนในทองถ่ินไดเขาใจถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและหวงแหนในมรดก

ทางศิลปวัฒนธรรมของบรรพชน ( X = ๓.๒๒) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆใชสถานท่ีของวัดจัด

แสดงนิทรรศการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ( X = ๒.๔๕) 

  ๑.๕ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

พัฒนาจิตใจ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๗) และรายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก 

๑ ขอ ปานกลาง ๔ ขอ และนอย ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆจัดกิจกรรมการ

ปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติ เชน วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือ 



๙๘ 

พระสงฆจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามสถานศึกษา ( X = ๒.๙๔) ตามดวย พระสงฆเทศนาสั่งสอนให

ชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต ( X = ๒.๘๐) สวน

ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูเปนประจํา ( X = ๒.๒๒) 

             ๒. ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเข็มแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได

ตอเดือน โดยภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๓. ขอเสนอแนะการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  พบวา 

  ๑) ดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเพ่ือ

เปนแหลงเผยแผพุทธรรมและจริยธรรมแกเยาวชนรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัดและ

ดําเนินการอบรมเด็กกอนเกณฑเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒) ดานการสาธารณสงเคราะห พระสงฆควรอํานวยความสะดวกแกประชาชนใน

การใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลและใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา รวมถึงการอนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดารและขาดแคลนปจจัย ๔ 

  ๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆควรแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุ

และโทรทัศนเพ่ิมมากข้ึน และจัดมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาทางดาน

จิตใจใหกับองคกรและจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

  ๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรสนับสนุนการจัดทําบุญตาม

ประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ เพ่ือใหชาวบานสามารถ

ปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง เพราะเกิดจากการปฏิบัติทางดานศาสนพิธีท่ีไมถูกตองตองทําให

ชาวบานไมเขาใจข้ันตอนและขอปฏิบัติท่ีถูกตอง 

  ๕) ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองาน

ประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยางถูกวิธี 

 ๔. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

  ๑) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการศึกษาสงเคราะห 



๙๙ 

  พระสงฆสวนใหญจะสามารถพัฒนาจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

แกเด็กและเยาวชน จะเปนการพัฒนาประเทศชาติไดอยางแทจริง แตการจัดระบบของพระสงฆยังไม

เปนระบบท่ีไดมาตรฐาน อาจเปนเพราะงบประมาณในการดําเนินการกับสิ่งเหลานี้ไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน จึงทําใหการดําเนินงานขาดชวง และไมมีการปฏิบัติท่ีดีเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการปฏิบัติท่ี

เปนเอกภาพในการดําเนินการใหพราสงฆมีบทบาทและใหพระสงฆฝกและเรียนรูในการปฏิบัติท่ี

ถูกตองเพ่ือนํามาเผยแพรแกพุทธศาสนิกชนไดถูกวิธี และสิ่งท่ีสําคัญพระสงฆควรสงเสริมใหมีการ

จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยทําดวยจิตวิญญาณท่ีตองการเผยแพรพระพุทธศาสนา

อยางแทจริง เพราะสวนมากทําเพ่ือ ลาภ ยศ  อํานาจ ท่ีตนจะไดรับ แตถาหากวาพระสงฆท่ีสิ่งเหลานี้

ดวยจิตวิญญาณของผูท่ีมีจิตใจท่ีเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา

อยางแทจริงแลว สิ่งเหลานี้จะเปนท่ีชวยในการเปนแบบอยางท่ีแทจริงใหกับพุทธศาสนิกชน และ

สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง  

  ๒) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสาธารณสงเคราะห ถาพระสงฆจัดการ

และอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลจะเปนสิ่งท่ีเปนประโยชนแก

บุคคลหมูมาก สิ่งท่ีสรางรูปแบบปฏิบัติท่ีจะทําใหพระสงฆมีจิตวิญญาณท่ีเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

ไดนั้น พระสงฆตองผานการเรียนรูในดานนั้นๆ ดังนั้นแลว ถาการปกครองของคณะสงฆสามารถจัด

ระเบียบในการอบรมและวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองไดอยางแทจริง จะเปนประโยชนในการเผยแผ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดเปนอยางดี และมีวิธีการในการเผยแผท่ีถูกตอง เพราะสาธารณ

สงเคราะหก็เปนสิ่งท่ีสําคัญ เพราะเนื่องจากวาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม พระสงฆมีความแตกตาง

กัน และการบริหารจัดการจะแตกตางกัน จะเห็นไดวาวัดท่ีสงเสริมสาธารณสงเคราะหใหกับบุคคลอ่ืน 

ใหความสําคัญกับทุกสิ่ง มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ วัดเหลานั้นจะเปนวัดท่ีมีการพัฒนาไดเปน

อยางดี แตถาหากวาวัดท่ีมีการบริหารจัดการท่ีไมเปนระบบ ไมมีการวางแผนในการดําเนินการ วัด

เหลานั้นจะไมมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนแตอยางไร ดังนั้น หากมหาเถรสมาคมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมี

ความสามารถในการดําเนินการการพัฒนาไดอยางท่ัวถึง จะเปนประโยชนแกการบริหารจัดการ

พระสงฆไดเปนอยางดีและเปนระบบแบบแผนท่ีชัดเจน  

  ๓) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆมีบทบาทใน

การแสดงหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนอยางมาก แตแทท่ีจริงแลว

พระสงฆสวนมากรูซ้ึงถึงหลักธรรมไมเปนจริง บางครั้งเปนการพูดโดยไมมีหลักพุทธศาสนาท่ีแทจริงมา

เผยแผแกพุทธศาสนิกชน หากสามารถมีวิธีการในการอบรมใหแกพระสงฆ ท่ีบวชเขามาใน

พระพุทธศาสนาไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยางแทจริง 



๑๐๐ 

จะเปนประโยชนแกพุทธศาสนิกชนเปนอยางมาก ดังนั้น พระสงฆตองสรางเกณฑมาตรฐานใหเปน

รูปธรรมอยางแทจริง สวนมากแลว พระสงฆไมมีหลักการในการวางแผนท่ีถูกตอง ยังเปนแคเปลือก

นอกยังไมถึงแกนแทของ วิธีการ และแนวทางแกไขปญหาท่ีถูกตอง ระบบอุปถัมภ ยังฝงลึกในวงการ

คณะสงฆ จึงทําใหการบริหารจัดการท่ีสามารถสงเสริมพระพุทธศาสนาอยางแทจริงยังคงตองมีการ

ปรับปรุงอยางเรงดวน เพราะถาหากไมมีพระสงฆผูท่ีมีความรูความสามารถจริงในพระพุทธศาสนาแลว 

ก็จะเปนปญหาตอไปในอนาคตขางหนา ถาหากวาการดําเนินการแกไขชัดเจน การเผยแผศาสนธรรม

ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาก็จะชัดเจนและสามารถพุทธศาสนิกชนเขาใจไดอยางแทจริงและ

สามารถพัฒนาพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยาง

แทจริง 

  ๔)แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรเพ่ิม

การสนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณี

ตาง ๆ เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง พระสงฆควรจัดโครงการท่ีเก่ียวของ

กับการจัดอบรมใหพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในข้ันตอนตางๆ ทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง 

และควรมีการเชิญชวนญาติโยมทําวัตรสวดมนตในทุกวันพระ และจัดปฏิบัติธรรมในทุกวันพระ ท่ัว

ประเทศ สิ่งเหลานี้จะเปนสิ่งท่ีสงเสริมความสุขทางดานจิตใจใหเกิดข้ึนกับพุทธศาสนิกชนไดเปนอยาง

ดี หรือถาหากวาสังคมท่ีเปลี่ยนไปการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนไดอยาง

แทจริงควรจัดใหเหมาะกับสถานการท่ีเปลี่ยนไป คือ เวลาท่ีพุทธศานิกชนสะดวก คือ ในชวงวันศุกร

ตอนเย็น และวันเสาร อาทิตย เปนตน ถาหากวาจัดใหมีพิธีกรรมการทําวัตรสวดมนต จัดปฏิบัติธรรม

แบบนี้เปนประจําทุกวัดท่ัวไปประเทศจะเปนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนาได

อยางแทจริง และพุทธศาสนิกชนจะมีความเขาใจท่ีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกตองและ

สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเกิดประโยชนไดเปนอยางดี 

  ๕) แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยาย

ธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและ

สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา 

เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไข

ปญหาตางๆไดอยางถูกวิธี  หลักการท่ีกลาวมานี้มีทุกท่ีท่ีเปนวัด แตสิ่งท่ีสําคัญ คือ พุทธศาสนิกชนยัง

ไมเขาใจในหลักคําสอนท่ีถูกตอง ดังนั้นการพัฒนาทางดานจิตใจของพุทธศาสนิกชน พระสงฆตองมี

วิธีการสั่งสอนเปนแบบเดียวกัน ตัวอยางเชน พระสงฆ ๑๐ วัด มีวิธีการสั่งสอน ๑๐ วิธี ท้ังนี้ท้ังนั้น 

๑๐ วิธี พระสงฆสวนมากไมเขาใจในหลักการท่ีแทจริง ดังนั้นถาสามารถเขาใจในขอปฏิบัติท่ีถูกตอง 



๑๐๑ 

ควรมีการจัดระเบียบใหเปนแบบเดียวกัน เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนไมสับสนในการพัฒนาทางดานจิตใจ 

ถาหากเปนไปไดควรยึดหลักแกนแทของพระพุทธเจาจะเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดในการสงเสริมการพัฒนา

ทางดานจิตใจใหกับพระสงฆ 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย พบวา การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆยังไมมีความชัดเจนในการบริหารจัดการท้ังนี้การดําเนินการยังขาดความเขาใจท่ีชัดเจน 

แบบแผนในการดําเนินการยังไมมีความชัดเจน และไมมีหลักการและขอปฏิบัติดําเนินการท่ีแนนอน 

ใกลเคียงกับงานวิจัยของ จิตนา จาบุญ ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรองคการบริหารสวน

ตําบลตอภาวะผูนําของนายกองคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ พบวา 

๑) ความคิดเห็นของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลตอภาวะผูนําของนายกองคการบริหารสวน

ตําบล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน 

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานบุคลิกภาพ รองลงมาคือ ดานมุษยสัมพันธ ดาน

ทักษะความรูความสามารถในการบริหารงาน ดานความเปนผูนํา และดานคุณธรรมจริยธรรม ๒) ผล

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลตอภาวะผูนําของนายกองคการ

บริหารสวนตําบลจําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงแตกตางกัน พบวา โดยรวมและรายดานมี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ และ ๓) ขอเสนอแนะของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลตอภาวะผูนํา เห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลควร เปนผูนําทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลก ใหความไววางใจตอผูใตบังคับบัญชาทุกระดับ มีการกําหนดวิสัยทัศนให

ชัดเจน ปฏิบัติงานอยางเปดเผยตรวจสอบได ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางจริงใจ ยึดหลักศาสนาใน

การปฏิบัติงาน สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และสรางทีมงานท่ีม่ันคงในการทํางาน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาท่ีใชเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติการ 

และใชในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 ๑. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ๑.๑ พระสงฆควรมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการศึกษาคนควา

ของประชาชนในชุมชนและพัฒนาทางดานจิตวิญญาณใหดีข้ึนกับเยาวชน 

  ๑.๒. พระสงฆควรเปนวิทยากรอบรมสามเณรภาคฤดูรอน อยางจริงจังเพ่ือเปนการ

เผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหเขาถึงประชาชนไดอยางแทจริง   



๑๐๒ 

  ๑.๓ พระสงฆใหคําปรึกษาท้ังปญหาดานจิตใจและปญหาการดําเนินชีวิตใหแก

ชาวบาน เพ่ือชวยพัฒนาทางดานจิตใจของประชาชนใหดียิ่งข้ึน 

  ๑.๔ พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูเปนประจํา เพ่ือเปนการ

ขัดเกลากิเลสและสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของประชาชน 

 ๒. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

  ๒.๑ พระสงฆควรจัดตั้งศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัด ใหเปนระบบและจัดการอยางมี

ระบบและแบบแผนสูการเผยแผท่ียั่งยืนตอไป 

  ๒.๒ พระสงฆควรใชสถานท่ีของวัดจัดแสดงนิทรรศการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ

เชิญชวนญาติโยมเขาวัดปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  ๒.๓ พระสงฆควรเปนวิทยากรบรรยายตามโรงเรียนในวันพระหรือวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา เพ่ือเผยแผหลักธรรมใหกับนักเรียนใหเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาก

ยิ่งข้ึน 

    

บรรณานุกรม 
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ไพบูลย เสียงกอง. รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๔๒. 

มาโนช ตัณวนิชย. บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และคณะศึกษาศาสตร 
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๑๐๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน ของการเสริมสรางความ

เขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  

  

การมีสวนรวมดานการศึกษาสงเคราะห  

 พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเพ่ือเปนแหลงเผยแผพุทธรรมและจริยธรรม

แกเยาวชนรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัดและดําเนินการอบรมเด็กกอนเกณฑเพ่ือ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 

การมีสวนรวมดานการสาธารณสงเคราะห 

 พระสงฆจัดการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลและ

ใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รวมถึงการ

อนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดารและขาดแคลนปจจัย ๔ 

การมีสวนรวมดานการเผยแผศาสนธรรม 

 พระสงฆจัดกิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุและโทรทัศนเพ่ิมมากข้ึน และ

จัดมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาทางดานจิตใจใหกับองคกรและจัด

กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

การมีสวนรวมดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 พระสงฆสนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธี

หรือประเพณีตาง ๆ เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง เพราะเกิดจากการ

ปฏิบัติทางดานศาสนพิธีท่ีไมถูกตองตองทําใหชาวบานไมเขาใจข้ันตอนและขอปฏิบัติท่ีถูกตอง 

การมีสวนรวมดานการพัฒนาจิตใจ 

พระสงฆดําเนินการจัดการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณีในหมูบานและ

เทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต 

และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมี

คุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยางถูกวิธี 

 



๑๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมที่วางแผนไว  

และกิจกรรมที่ไดดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมที่วางแผนไว  

และกิจกรรมที่ไดดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 

 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

ดาน

การศึกษา

สงเคราะห 

พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนน

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก

และเยาวชน สงเสริมใหมีการจัดตั้ง

โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย

เพ่ือเปนแหลงเผยแผพุทธรรมและ

จริยธรรมแกเยาวชนรวมจั้งตั้งศูนย

อบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัดและ

ดําเนินการอบรมเด็กกอนเกณฑเพ่ือ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ขอท่ี ๑ ๒ ๓ พระสงฆสวนใหญจะสามารถ

พัฒนาจัดการศึกษาท่ีเนน

ก า ร ป ลู ก ฝ ง คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

จ ะ เ ป น ก า ร พั ฒ น า

ประเทศชาติไดอยางแทจริง 

มีการปฏิบัติท่ีเปนเอกภาพ

ในการดําเนินการใหพระสงฆ

มีบทบาทและใหพระสงฆฝก

และเรียนรู ในการปฏิบัติ ท่ี

ถูกตองเพ่ือนํามาเผยแพรแก

พุทธศาสนิกชนไดถูกวิธี และ

สิ่งท่ีสําคัญสงเสริมใหมีการ

จั ด ตั้ ง โ ร ง เ รี ย น

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

โดยทําดวยจิตวิญญาณท่ี

ต อ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร

พระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

เป นสิ่ ง ท่ี ช วยในการเป น

แบบอยางท่ีแทจริ งให กับ

พุทธศาสนิกชน และสามารถ

นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนาไปใช ใน

ชี วิ ตประจํ า วั น ได อย า ง

แทจริง  

 



๑๐๗ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

ดานการสา

ธารณ

สงเคราะห 

พระสงฆจัดการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ี

บําเพ็ญกุศลและใหคําแนะนําแก

ชาวบานในการประกอบอาชีพโดย

ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

รวมถึงการอนุเคราะหพระสงฆในอยู

ในวัดกันดารและขาดแคลนปจจัย ๔ 

ขอท่ี ๑ ๒ ๓ พระสงฆจัดการและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชนใน

การใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญ

กุ ศล  สิ่ ง ท่ี ส ร า ง รู ปแบบ

ปฏิบัติท่ีทําใหพระสงฆมีจิต

วิญญาณท่ีเก่ียวกับสาธารณ

สงเคราะหเปนประโยชนใน

การเผยแผ หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไดเปนอยาง

ดี และมีวิธีการในการเผยแผ

ท่ี ถูกตอง เพราะสาธารณ

สงเคราะหก็เปนสิ่งท่ีสําคัญ 

ใหความสําคัญกับทุกสิ่ง มี

การบริหารจัดการท่ี เปน

ระบบ  

ดานการเผย

แผศาสน

ธรรม 

พระสงฆจัดกิจกรรมแสดงพระธรรม

เทศนาทางสถานีวิทยุและโทรทัศน

เพ่ิมมากข้ึน และจัดมอบหนังสือ

ธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชใน

การพัฒนาทางด านจิ ตใจให กับ

องคกรและจัดกิจกรรมในวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

ขอท่ี ๑ ๒ ๓ พระสงฆ มีบทบาทในการ

แสดงหลักธรรมคําสั่งสอน

ขององคสมเด็จพระสัมมาสัม

พุทธเจ าเปนอยางมาก มี

วิธีการในการอบรมใหแก

พระสงฆ ท่ี บวชเข ามาใน

พระพุทธศาสนาไดเขาใจใน

หลักธรรมคําสั่งสอนขององค

สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา

ไดอยางแทจริง โดยการสราง

เกณฑ มาตรฐานให เป น

รูปธรรมอยางแทจริง  

ดานการ

สงเสริม

พระสงฆสนับสนุนการจัดทําบุญตาม

ประ เพณีและให คํ าปรึ กษาแก

ขอท่ี ๑ ๒ ๓ พระสงฆเพ่ิมการสนับสนุน

การจัดทําบุญตามประเพณี



๑๐๘ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

ศิลปวัฒนธร

รม 

ช า ว บ า น เ ก่ี ย ว กั บ บุ ญ พิ ธี ห รื อ

ประเพณีตาง ๆ เพ่ือใหชาวบาน

สามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีได

ถูกตอง เพราะเกิดจากการปฏิบัติ

ทางดานศาสนพิธีท่ีไมถูกตองตองทํา

ใหชาวบานไมเขาใจข้ันตอนและขอ

ปฏิบัติท่ีถูกตอง 

และใหคําปรึกษาแกชาวบาน

เก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณี

ต า ง  ๆ  จั ด โ ค ร ง ก า ร ท่ี

เก่ียวของกับการจัดอบรมให

พุทธศาสนิกชนไดเขาใจใน

ข้ั นตอนต า งๆ  ทา งด าน

พระพุทธศาสนาไดอย าง

ถูกตอง มีการเชิญชวนญาติ

โยมทําวัตรสวดมนตในทุกวัน

พระ และจัดปฏิบัติธรรมใน

ทุกวันพระ ท่ัวประเทศ   

ดานการ

พัฒนาจิตใจ 

พระสงฆดําเนินการจัดการบรรยาย

ธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองาน

ประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่ง

สอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและ

สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรม

ปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา 

เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการ

ดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหา

ตางๆไดอยางถูกวิธี 

ขอท่ี ๑ ๒ ๓ พระสงฆจัดใหมีการบรรยาย

ธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองาน

ประเพณี ในหมู บ านและ

เทศนาสั่งสอนใหชาวบาน

เขาใจหลักธรรมและสามารถ

นํ า ไปประยุ กต ใช ให เ กิ ด

ประโยชนดําเนินชีวิต และ

จัดอบรมปฏิบัติธรรมตาม

ตามสถานศึกษา เปนการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรม

ในการดํ า เ นิ น ชี วิ ต แล ะ

สามารถแกไขปญหาตางๆได

อยางถูกวิธี  การจัดระเบียบ

ใหเปนแบบเดียวกัน  

 

 

 



๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง  บทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบน 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานบางประการของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย √ลงใน (   ) ท่ีตรงกับความเปนจริงของทานเพียงคําตอบเดียว 

 ๑. เพศ  

  (   ) ๑. ชาย (   ) ๒. หญิง 

 ๑. อายุ 

  (   ) ๑. ๒๐-๓๐  ป (   ) ๒. ๓๑-๔๐ ป  (   ) ๓. ๔๑-๕๐ ป 

  (   ) ๔. ๕๑-๖๐  ป  (   ) ๕. ๖๑ ป ข้ึนไป 

 ๒. ระดับการศึกษา 

  (   ) ๑. ประถมศึกษา (   ) ๒.  มัธยมศึกษา (   ) ๓.  อนุปริญญา / ปวส. 

  (   ) ๔. ปริญญาตรี (   ) ๕.  ปริญญาโท (   ) ๖. ปริญญาเอก 

 ๔. อาชีพ 

  (   ) ๑. เกษตรกรรม (   ) ๒.  รับราชการ 

  (   ) ๓. คาขาย (   ) ๔.  ธุรกิจสวนตัว 

 ๕. รายไดตอเดือน 

  (   ) ๑. ต่ํากวา ๕,๐๐๐ (   ) ๒. ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐  

  (   ) ๓. ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ (   ) ๔. ๑๕,๐๐๑ ข้ึนไป 

 

 

  

 

 



๑๑๑ 

ตอนท่ี ๒  บทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนใน

เขตภาคกลางตอนบน 

คําช้ีแจง 

 โปรดอานขอความแตละขอใหเขาใจ แลวพิจารณาออกความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทท้ัง ๕ 

ดาน ท่ีทานคิดวามีบทบาทในระดับใด แลวกาเครื่องหมาย / ลงท่ีเดี่ยวในแตละขอ ท่ีตรงกับความรูสึก

ของทานตามความเปนจริง โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

  ๕ หมายถึง  ระดับของบทบาท มากท่ีสุด 

  ๔ หมายถึง  ระดับของบทบาท มาก 

  ๓ หมายถึง  ระดับของบทบาท ปานกลาง 

  ๒ หมายถึง  ระดับของบทบาท นอย 

  ๑ หมายถึง  ระดับของบทบาท นอยท่ีสุด 

 

 

การเปนผูนําในการพัฒนาชุมชน 

ระดับบทบาท 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

ดานการศึกษาสงเคราะห 

๑. พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

     

๒. พระสงฆสงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตยเพ่ือเปนแหลงเผยแผพุทธธรรมและจริยธรรมแก

เยาวชน 

     

๓. พระสงฆรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัด      

๔. พระสงฆดําเนินการอบรมเด็กกอนเกณฑเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม 

     

๕. พระสงฆ การมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กท่ีเรียนดีแตขาด

แคลนทุนทรัพยเปนประจําทุกป 

     

๖. พระสงฆการจัดตั้งกองทุนสงเคราะหเพ่ือใชในการศึกษา

สงเคราะหแกเด็กท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 

     

๗. พระสงฆนําเด็กท่ีขาดแคลนทุนทรัพยตามชนบทเขามาบวช

เพ่ือเรียนตอในโรงเรียนปริยัติธรรม 

     

๘. พระสงฆบริจาคทุนทรัพยสวนตัวเพ่ือการศึกษาแกเด็กท่ัวไป      



๑๑๒ 

 

การเปนผูนําในการพัฒนาชุมชน 

ระดับบทบาท 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

ท้ังในโรงเรียนของรัฐและเอกชน 

๙. พระสงฆมอบอุปกรณท่ีใชในการเรียนและการกีฬาแก

โรงเรียน 

     

๑๐. พระสงฆเขาไปสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน      

ดานการสาธารณสงเคราะห 

๑. พระสงฆอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปน

สถานท่ีบําเพ็ญกุศล 

     

๒. พระสงฆบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภคแกผูยากไร      

๓. พระสงฆใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดย

ยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

     

๔. พระสงฆใหการอนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดารและ

ขาดแคลนปจจัย ๔ 

     

๕. พระสงฆชักชวนญาติโยมรวมบริจาคทรัพยเพ่ือการสาธารณ

สงเคราะห 

     

๖.พระสงฆ อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการบําเพ็ญกุศล

ตามประเพณีทองถ่ิน 

     

๗. พระสงฆใหชาวบานไดยืมสิ่งของตาง ๆ ภายในวัด เชน โตะ 

เกาอ้ี ถวยชาม เสื่อ เปนตน เพ่ือใชในการทําบุญ หรืองานสา

ธารณตาง ๆ  

     

๘. พระสงฆการชวยเหลือทางราชการจัดกิจกรรมปองกันและ

รักษาผูติดยาเสพติด 

     

๙. พระสงฆจัดตั้งหองสมุดภายในบริเวณวัดสําหรับใหประชาชน

ท่ัวไปไดศึกษาคนควา 

     

๑๐.พระสงฆเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหกับชุมชน      

ดานการเผยแผศาสนธรรม 

๑. พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาสั่งสอนชาวบานท้ังในวัดและ

ในชุมชนตาง ๆ 

     

๒. พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุและโทรทัศนใน      



๑๑๓ 

 

การเปนผูนําในการพัฒนาชุมชน 

ระดับบทบาท 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

บางโอกาส 

๓. พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาของทานนอกจากจะแนะนํา

ขอธรรมะสําหรับการดําเนินชีวิตแลวยังสอนอุบายทําใหใจ

สงบ 

     

๔.พระสงฆมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ       

๕. พระสงฆจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธ ศาสนา      

๖. พระสงฆจัดใหมีพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะในวัด      

๗. พระสงฆจัดโครงการเขาคายปฏิบัติธรรมตามโรงเรียน      

๘. พระสงฆจัดใหมีการฝกอบรมพระภิกษุ สามเณร ใหเปนพระ

นักเทศนเพ่ือท่ีจะไดเผยแผศาสนธรรม 

     

๙. พระสงฆจัดตั้งศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัด      

๑๐. พระสงฆการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ

แนะนําสั่งสอนประชาชนเปนคนดี 

     

ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๑. พระสงฆสนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณี      

๒. พระสงฆให คําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือ

ประเพณีตาง ๆ  

     

๓. พระสงฆใหความรูแกประชาชนเพ่ือใหรูจักคุณคาของ

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ 

     

๔. พระสงฆสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางดานการสงเสริมภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

     

๕. พระสงฆใหคําแนะนําเก่ียวกับการประยุกตวัฒนธรรมประเพณี

ท่ีเห็นวาเหมาะสมกับการปฏิบัติในสถานการณปจจุบัน 

     

๖. พระสงฆสนับสนุนการจัดประกวดศิลปะพ้ืนบาน เชน โปงลาง 

ผญา สรภัญญะ เปนตน 

     

๗. พระสงฆสงเสริมใหเยาวชนในทองถ่ินไดเขาใจถึงความสําคัญ

ของศิลปวัฒนธรรมและหวงแหนในมรดกทางศิลปวัฒนธรรม

ของบรรพชน 

     



๑๑๔ 

 

การเปนผูนําในการพัฒนาชุมชน 

ระดับบทบาท 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

 

๘. พระสงฆเขารวมโครงการท่ีเก่ียวกับศิลป วัฒนธรรมท่ีทาง

บานเมืองหือชุมชนจัดข้ึนทุกครั้ง 

     

๙. พระสงฆการใชสถานท่ีของวัดจัดแสดงนิทรรศการท่ีเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรม 

     

๑๐. พระสงฆ มีความสนใจในการแสวงหาความรู ในดาน

ศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกของชาติ 

     

ดานการพัฒนาจิตใจ 

๑. พระสงฆจัดกิจกรรมใหญาติโยมรักษาศีลอุโบสถทุกวันพระ

ในชวงระยะเวลาเขาพรรษา 

     

๒. พระสงฆจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญของ

ชาติ เชน วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ 

     

๓. พระสงฆการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณีใน

หมูบาน 

     

๔. พระสงฆเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและ

สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต 

     

๕. พระสงฆจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา 

๖.พระสงฆ เปนวิทยากรอบรมสามเณรภาคฤดูรอน      

๗. พระสงฆเปนวิทยากรบรรยายตามโรงเรียนในวันพระหรือวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา 

     

๘. พระสงฆใหคําปรึกษาท้ังปญหาดานจิตใจและปญหาการ

ดําเนินชีวิตใหแกชาวบาน 

     

๙. พระสงฆการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเขา

วัดเพ่ือศึกษาและปฏิบัติธรรม 

     

๑๐. พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูเปน

ประจํา 

     

 

 
ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาตอบปญหาการวิจัยจนแลวเสร็จ 



๑๑๕ 

 

แบบสัมภาษณ 

เรื่อง  บทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนํา 

ตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 

ตอนท่ี ๑  

 ชื่อผูใหสัมภาษณ................................................................................................................ 

 อาชีพผูใหสัมภาษณ.......................................................................................................... 

 ท่ีอยูผูใหสัมภาษณ.......................................................................................................... 

 วันเดือนป ท่ีใหสัมภาษณ............................................................................................. 

 

 คําช้ีแจง โปรดอานขอความแตละขอใหเขาใจ แลวพิจารณาออกความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทท้ัง ๕ 

ดาน ท่ีตรงกับความรูสึกของทานตามความเปนจริง  

๑. ดานการศึกษาสงเคราะห 

 ทานมีขอเสนอแนะอยางไร................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

๒. ดานการสาธารณสงเคราะห 

 ทานมีขอเสนอแนะอยางไร................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 



๑๑๖ 

๓. ดานการเผยแผศาสนธรรม 

 ทานมีขอเสนอแนะอยางไร................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

๔. ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

  ทานมีขอเสนอแนะอยางไร....................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

๕ ดานการพัฒนาจิตใจ 

  ทานมีขอเสนอแนะอยางไร....................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รูปแบบการจัดทํารายงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

โครงการวิจัยเร่ือง 

การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆที่เปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

    ๑. เพ่ือศึกษาบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๒. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๓. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนา

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 

ขอบเขตการวิจัย   

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

 ๑. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ วัด ชุมชน ท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน 

 ๒. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ๒.๑ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ประชาชนท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน ไดแก จังหวัดนนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี อางทอง สระบุรี ลพบุรี สิงหบุรี และ

ชัยนาท ประชากร จํานวนท้ังหมด ๔,๖๐๘,๔๐๕ คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, ๒๕๕๘) 

   ๒.๒ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนท่ีตั้งอยูในเขตจังหวัดภาค

กลางตอนบน กําหนดจากสูตร โดยใชตารางเครซ่ีและมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) 

อางถึงใน ทิพยา กิจวิจารณ (๒๕๕๙) ไดกลุมอยางจํานวน ๔๐๐ คน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการ 

 ๑. ไดทราบถึงบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๒. ไดทราบถึงเปรียบเทียบบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 



๑๑๙ 

 ๓. ไดทราบถึงขอเสนอแนะการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนา 

 ๔. ไดทราบถึงแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนา

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 

แนวทางในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ใน

เขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

๑. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการศึกษาสงเคราะห 

พระสงฆสวนใหญจะสามารถพัฒนาจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก

เด็กและเยาวชน จะเปนการพัฒนาประเทศชาติไดอยางแทจริง แตการจัดระบบของพระสงฆยังไมเปน

ระบบท่ีไดมาตรฐาน อาจเปนเพราะงบประมาณในการดําเนินการกับสิ่งเหลานี้ไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน จึงทําใหการดําเนินงานขาดชวง และไมมีการปฏิบัติท่ีดีเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการปฏิบัติท่ี

เปนเอกภาพในการดําเนินการใหพระสงฆมีบทบาทและใหพระสงฆฝกและเรียนรูในการปฏิบัติท่ี

ถูกตองเพ่ือนํามาเผยแพรแกพุทธศาสนิกชนไดถูกวิธี และสิ่งท่ีสําคัญพระสงฆควรสงเสริมใหมีการ

จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยทําดวยจิตวิญญาณท่ีตองการเผยแพรพระพุทธศาสนา

อยางแทจริง เพราะสวนมากทําเพ่ือ ลาภ ยศ  อํานาจ ท่ีตนจะไดรับ แตถาหากวาพระสงฆท่ีสิ่งเหลานี้

ดวยจิตวิญญาณของผูท่ีมีจิตใจท่ีเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา

อยางแทจริงแลว สิ่งเหลานี้จะเปนท่ีชวยในการเปนแบบอยางท่ีแทจริงใหกับพุทธศาสนิกชน และ

สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง  

๒. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสาธารณสงเคราะห ถาพระสงฆจัดการและ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลจะเปนสิ่งท่ีเปนประโยชนแก

บุคคลหมูมาก สิ่งท่ีสรางรูปแบบปฏิบัติท่ีจะทําใหพระสงฆมีจิตวิญญาณท่ีเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

ไดนั้น พระสงฆตองผานการเรียนรูในดานนั้นๆ ดังนั้นแลว ถาการปกครองของคณะสงฆสามารถจัด

ระเบียบในการอบรมและวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองไดอยางแทจริง จะเปนประโยชนในการเผยแผ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดเปนอยางดี และมีวิธีการในการเผยแผท่ีถูกตอง เพราะสาธารณ

สงเคราะหก็เปนสิ่งท่ีสําคัญ เพราะเนื่องจากวาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม พระสงฆมีความแตกตาง

กัน และการบริหารจัดการจะแตกตางกัน จะเห็นไดวาวัดท่ีสงเสริมสาธารณสงเคราะหใหกับบุคคลอ่ืน 

ใหความสําคัญกับทุกสิ่ง มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ วัดเหลานั้นจะเปนวัดท่ีมีการพัฒนาไดเปน



๑๒๐ 

อยางดี แตถาหากวาวัดท่ีมีการบริหารจัดการท่ีไมเปนระบบ ไมมีการวางแผนในการดําเนินการ วัด

เหลานั้นจะไมมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนแตอยางไร ดังนั้น หากมหาเถรสมาคมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมี

ความสามารถในการดําเนินการการพัฒนาไดอยางท่ัวถึง จะเปนประโยชนแกการบริหารจัดการ

พระสงฆไดเปนอยางดีและเปนระบบแบบแผนท่ีชัดเจน  

๓. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆมีบทบาทในการ

แสดงหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนอยางมาก แตแทท่ีจริงแลว

พระสงฆสวนมากรูซ้ึงถึงหลักธรรมไมเปนจริง บางครั้งเปนการพูดโดยไมมีหลักพุทธศาสนาท่ีแทจริงมา

เผยแผแกพุทธศาสนิกชน หากสามารถมีวิธีการในการอบรมใหแกพระสงฆ ท่ีบวชเขามาใน

พระพุทธศาสนาไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยางแทจริง 

จะเปนประโยชนแกพุทธศาสนิกชนเปนอยางมาก ดังนั้น พระสงฆตองสรางเกณฑมาตรฐานใหเปน

รูปธรรมอยางแทจริง สวนมากแลว พระสงฆไมมีหลักการในการวางแผนท่ีถูกตอง ยังเปนแคเปลือก

นอกยังไมถึงแกนแทของ วิธีการ และแนวทางแกไขปญหาท่ีถูกตอง ระบบอุปถัมภ ยังฝงลึกในวงการ

คณะสงฆ จึงทําใหการบริหารจัดการท่ีสามารถสงเสริมพระพุทธศาสนาอยางแทจริงยังคงตองมีการ

ปรับปรุงอยางเรงดวน เพราะถาหากไมมีพระสงฆผูท่ีมีความรูความสามารถจริงในพระพุทธศาสนาแลว 

ก็จะเปนปญหาตอไปในอนาคตขางหนา ถาหากวาการดําเนินการแกไขชัดเจน การเผยแผศาสนธรรม

ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาก็จะชัดเจนและสามารถพุทธศาสนิกชนเขาใจไดอยางแทจริงและ

สามารถพัฒนาพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยาง

แทจริง 

๔. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรเพ่ิมการ

สนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ 

เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง พระสงฆควรจัดโครงการท่ีเก่ียวของกับการ

จัดอบรมใหพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในข้ันตอนตางๆ ทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง และควร

มีการเชิญชวนญาติโยมทําวัตรสวดมนตในทุกวันพระ และจัดปฏิบัติธรรมในทุกวันพระ ท่ัวประเทศ สิ่ง

เหลานี้จะเปนสิ่งท่ีสงเสริมความสุขทางดานจิตใจใหเกิดข้ึนกับพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี หรือถา

หากวาสังคมท่ีเปลี่ยนไปการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนไดอยางแทจริงควร

จัดใหเหมาะกับสถานการท่ีเปลี่ยนไป คือ เวลาท่ีพุทธศานิกชนสะดวก คือ ในชวงวันศุกรตอนเย็น และ

วันเสาร อาทิตย เปนตน ถาหากวาจัดใหมีพิธีกรรมการทําวัตรสวดมนต จัดปฏิบัติธรรมแบบนี้เปน

ประจําทุกวัดท่ัวไปประเทศจะเปนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางแทจริง 



๑๒๑ 

และพุทธศาสนิกชนจะมีความเขาใจท่ีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกตองและสามารถนําไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจําวันและเกิดประโยชนไดเปนอยางดี  

๕. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือ

มีงานบุญหรืองานประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆ

ไดอยางถูกวิธี  หลักการท่ีกลาวมานี้มีทุกท่ีท่ีเปนวัด แตสิ่งท่ีสําคัญ คือ พุทธศาสนิกชนยังไมเขาใจใน

หลักคําสอนท่ีถูกตอง ดังนั้นการพัฒนาทางดานจิตใจของพุทธศาสนิกชน พระสงฆตองมีวิธีการสั่งสอน

เปนแบบเดียวกัน ตัวอยางเชน พระสงฆ ๑๐ วัด มีวิธีการสั่งสอน ๑๐ วิธี ท้ังนี้ท้ังนั้น ๑๐ วิธี พระสงฆ

สวนมากไมเขาใจในหลักการท่ีแทจริง ดังนั้นถาสามารถเขาใจในขอปฏิบัติท่ีถูกตอง ควรมีการจัด

ระเบียบใหเปนแบบเดียวกัน เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนไมสับสนในการพัฒนาทางดานจิตใจ ถาหาก

เปนไปไดควรยึดหลักแกนแทของพระพุทธเจาจะเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดในการสงเสริมการพัฒนาทางดาน

จิตใจใหกับพระสงฆ 

 

ผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัยท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๖ เดือนท่ี ๑ 

  ๑. ไดขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลความรูเก่ียวกับการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆ 

  ๒. ไดแนวคิด องคความรู และสาระสําคัญของแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสราง

ความเขมแข็งของพระสงฆ (โดยภาพรวม) 

  ๓. ไดแนวคิดกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม 

  ๔. ไดแนวทางการเรียนรูและการปฏิบัติเพ่ือการการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

  ๕. รายงานความกาวหนา 

 ๖ เดือนท่ี ๒ 

  ๑. ไดทราบถึงแนวทางจัดการวางแผนการแจกแบบสอบถามของการเสริมสราง

ความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศ

ไทย ท้ัง ๒๐ แหง 



๑๒๒ 

   ๒. ผลลัพธของความรูการเสริมสรางความเข็มแข็งของพระสงฆท่ีชวยในการพัฒนา

ชุมชน ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ใหดีข้ึนตอไป 

  ๓. เอกสาร/คูมือแสดงการเชื่อมโยงเก่ียวกับการเสริมสรางความเข็มแข.ของพระสงฆ

ในการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

  ๔. รายงานฉบับสมบูรณ 

  ๕. บทความวิจัย 

 

แผนงานของโครงการวิจัย 

 

คําถามวิจัย 
ระเบียบวิธีการ

ศึกษา 
กิจกรรม ผลคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา 

๑.  เพ่ือศึกษา

บทบาทตอการ

เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอ

การพัฒนา

ชุมชนในเขต

ภาคกลาง

ตอนบน 

  

 

  

๑. ศึกษาขอมูล

ทุติยภูมิ 

๒. สํารวจพ้ืนท่ีและ

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

๑. ศึกษาขอมูล

ปฐมภูมิ/ทุติย

ภูมิจากวัด/

องคกรท่ีเปน

กรณีศึกษา 

๒. สํารวจพ้ืนท่ี

กรณีศึกษา 

 

๑. ทราบถึงขอมูล

พ้ืนฐานรูปแบบ

การเสริมสราง

ความเขมแข็งตอ

บริบทชุมชน 

๒. ทราบถึงหลัก

ทฤษฎีสูวิธีการ

ปฏิบัติของ

พระสงฆท่ีมีการ

สรางความ

เขมแข็งใหกับ

ชุมชน (โดย

ภาพรวม) 

๖ เดือนท่ี ๑ 

๒.เพ่ือเปรียบเทียบ

บทบาทการ

เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของพระสงฆท่ี

เปนผูนําตอ

การพัฒนา

๑.ศึกษาขอมูลทุติย

ภูมิจากเอกสาร

ท่ีเกียวของ 

๒.เก็บขอมูลจาก

รายละเอียดจาก

แหลงพ้ืนท่ี 

๓.การจัดประชุม

๑. แจก

แบบสอบถาม

จํานวน ๔๐๐ 

ฉบับ และ

สัมภาษณเชิง

ลึกผูมีสวน

เก่ียวของ๗ รูป/

๑. ไดทราบแนวคิด

กระบวนในการ

ดําเนินการ

วิเคราะห

ประเด็นตางๆ

ของชุม 

 ๒. มีแนวทางใน

๖ เดือนท่ี ๑ 



๑๒๓ 

คําถามวิจัย 
ระเบียบวิธีการ

ศึกษา 
กิจกรรม ผลคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา 

ชุมชนในเขต

ภาคกลาง

ตอนบน 

 

กลุมยอย 

๔. การวิเคราะห

ขอมูล

กระบวนการ

สื่อสารเก่ียวกับ

ขอมูลการ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของ

พระสงฆ 

คน 

๒.ประชุมเพ่ือ

วิเคราะห

ประเด็นดาน

ตางๆเก่ียวกับ

บริบทชุมชน 

การพัฒนาการ

เสริมสรางความ

เข็มแข็งของ

พระสงฆ โดยทีมี

พระสงฆเปนผูมี

บทบาทสําคัญ

ในการ

ดําเนินการอยาง

เปนระบบ 

๓. เพ่ือหาแนว

ทางการ

พัฒนาการ

เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ตามแนวทาง

พระพุทธศาสน

าของพระสงฆ

ท่ีเปนผูนําตอ

การพัฒนา

ชุมชนในเขต

ภาคกลาง

ตอนบน 

 

๑. เก็บขอมูลดวย

การสัมภาษณ 

๒. จัดประชุมกลุม

ยอยเกียวกับ

การเสริมสราง

ความเขมแข็ง

ของพระสงฆ

จากการ

วิเคราะหบริบท

ของชุมชน 

๓. การวิเคราะห

การเสริมสราง

ความเข็มแข็ง

ตอบริบทของ

ชุมชน 

๑. สรุปประเด็นท่ี

สําคัญในการ

ปรับใชการ

เสริมสรางความ

เขมแข็งของ

พระสงฆตอ

บริบทชุมชน 

๒. จัดประชุมกลุม

ยอยฟงความ

คิดเห็นจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

ในภาพรวม 

๑. ไดแนวทางการ

พัฒนาชุมชนสู

การปฏิบัติได

อยางชัดเจน 

๒. ผลลัพธของ

ความรูจาก

การศึกษา

นําไปสูการ

พัฒนาในแหลง

พ้ืนท่ีของชุมชน

ไดอยางชัดเจน 

๖ เดือนท่ี ๒ 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 

แผนงานและกิจกรรมในรอบ ๑ ป 

แผนงาน/กิจกรรม รายเดือนท่ี 

 ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑๒ 

๑. ศึกษาขอมูลปฐมภูมิ/ทุติยภูมิจากวัด/องคกรท่ี

เปนกรณีศึกษา 

      

๒. การสํารวจพ้ืนท่ีกรณีศึกษา        

๓. แจกแบบสอบถามและการสัมภาษณเชิงลึกจากผู

ท่ีมีสวนเก่ียวของ 

      

๕. การจัดประชุมกลุมยอยจากผูทรงคุณวุฒิ

ผูเก่ียวของ 

      

๖. การประชุมเพ่ือสังเคราะหลักษณะการมีสวนรวม

ของพระสงฆตอชุมชน 

      

๙. สรุป วิเคราะห นําเสนอรายงานการวิจัย       

๑๐.บทความวิจัย       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

สัญญาเลขท่ี MCU RS  

ช่ือโครงการ การมีสวนรวมของพระสงฆในการจัดการแหลงโบราณคดีในสังกัดสํานักศิลปากรท่ี ๙ 

หัวหนาโครงการ  ร.ต.ดร.วสนัต ศรีสอาด 

โทร.  

ความเปนมาและความสําคัญ 

 ประเทศไทยไดรับอารยธรรมตะวันตก ชาวไทยไดพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีเจริญข้ึน

กวาเดิม การพัฒนาดังกลาวก็ยังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร เพราะยังมีปญหาดานการพัฒนา

บุคคล การพัฒนาชุมชน การพัฒนาประเทศจะสามารถดําเนินตอไปไดดวยปริมาณและคุณภาพ

เพียงใดนั้น ยอมจะข้ึนอยูกับลักษณะตางๆ ของประชากรในประเทศนั้นๆ ดวย ดั้งนั้น จึงจําเปนท่ี

จะตองมีการพัฒนาบุคคลใหมีสังคมและใหบุคคลเหลานั้นอยูรอดในสังคมได โดยกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา 

การพัฒนาบุคคลถือวาเปนสวนท่ีจะนําไปสูการพัฒนาสังคม เพราะสังคมปจจุบันประกอบดวย บุคคล

หลายๆ คนรวมไปถึงกลุมทางสังคมเม่ือพัฒนาใหบุคคลเหลานั้นมีคุณภาพท่ีดีก็จะเปนพลังสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง และสังคมตอไป ในการท่ีจะชวยใหสังคมนําไปสูการพัฒนาการท่ีไดผลดีข้ึนนั้น ใน

การพัฒนาสังคมหรือพัฒนาบุคคล หลักของพระพุทธศาสนามีความสําคัญอยางยิ่งตอความคิดทางดาน

การพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม เพราะพระพุทธศาสนาเนนถึงการใชธรรมะท่ีสามารถ

นํามาประยุกตกับการพัฒนาสังคมไดเปนอยางดีท่ีสอนใหคนมีความเสียสละชวยเหลือตอสวนรวม มี

จิตใจท่ีเปนธรรม เปนตอน 

ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย 

พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ไดกลาววา พระมหากษัตริยทรงเปนพุทธมามกะ และทรงเปนอัครศา

สนนูปถัมภก๗ ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนาประมาณรอยละ ๙๕ และสถาบัน

ศาสนาเปนระบบยอยของสังคมไทย ท่ีมีวัดเปนศาสนสถาน มีพระสงฆเปนศาสนบุคคลท่ีจะทําให

พระพุทธศาสนาชวยในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติอยางสําคัญยิ่ง๘ 

 

                                                           
๗ กรมการศาสนา,รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๑),หนา ๔ 
๘ ไพบูลย เสียงกอง ,รายงานการศาสนา ประจําป ๒๕๔๒,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ

ศาสนา,๒๕๔๒) หนา ๕๗ 



๑๒๗ 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกกลางตอนบน ประกอบไปดวย จังหวัดชัยนาท จังหวัดนนทบุรี จังหวัด

ปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดนครนายกโดยจังหวัด

ลพบุรีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด๙ วัดและพระสงฆมีบทบาทเก่ียวของกับความเปนอยูของ

ชาวบาน ซ่ึงถือเปนวิถีชีวิตของสังคมไทยมาตลอดเปนเวลาหลายรอยป แตละหมูบานตองมีวัดประจํา

หมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซ่ึงตางมีความรูสึกวาวัดเปนสมบัติของสวนรวมและเปนศูนยกลางหลาย

อยางของสังคมในหมูบานดังนี้๑๐ 

๑.เปนสถานท่ีอบรมสั่งสอนศีลธรรมแกประชาชน รวมท้ังใหบริการดานพิธีกรรมท่ีเก่ียวเนื่อง

ของทุกคนในระยะเวลาของการดําเนินชีวิต 

๒.เปนสถานศึกษาเลาเรียนศิลปะวิชาตางๆ ของคนในหมูบาน 

๓.เปนศูนยกลางรวบรวมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและประจําชาติ 

๔.เปนสถานพยาบาลบําบัดรักษาโรคกายและชวยคลายทุกขทางใจ 

๕.เปนศูนยกลางการนัดพบระหวางผูปกครองกับลูกบาน จะมาพบประงานราชการหรืองานท่ี

เก่ียวกับผูคนในชุมชน 

เม่ือกลาวถึงพระพุทธศาสนาในประเทศไทย สัญลักษณท่ีแสดงถึงความเปนตัวแทนของ

พระพุทธศาสนานอกจากจะมีพระธรรม เปนคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาแลว ยังมีวัดและ

พระสงฆอีกความสัมพันธระหวางวัด พระสงฆกับประชาชน วัดเปนศูนยกลางท่ีรวมจิตใจของ

ประชาชน ถือเปนผูนําทางดานจิตใจของประชาชน ท่ีประชาชนใหความเคารพ เชื่อถือ ศรัทธา และ

ความรวมมือ โดยพระสงฆมีบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชน เปนผูนําทางดานจิตใจของชาวชุมชนในทองถ่ินนั้น เปนสิ่งยึดเหนี่ยวทางดานจิตใจและมีสวน

รวมท่ีสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินชุมชนนอกจากชวยใหเกิดความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย 

การประพฤติศีลธรรมในสังคมหากรูจักดําเนินการใหดีแลว พระสงฆนั้นเองท่ีจะเปนผูท่ีสามารถนํา

ชุมชนไปสูความเจริญไดโดยวิถีทางท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑโดยความเคารพนับถือ และเชื่อฟงก็

เกิดความเลื่อมใสศรัทธา ไมไดเกิดจากความเกรงกลัวอํานาจ การกระทําจึงเปนไปดวยความเต็มใจ

และเต็มกําลัง ไดผลสําเร็จของงานพรอมท้ังผลทางจิตใจของผูทํางานดวย๑๑ 

แตในสังคมไทยปจจุบัน เนื่องจากสถาบันอ่ืนๆ เขามาทําหนาท่ีแทนบทบาทตางๆ ทําใหวัด

                                                           
๙ ออนไลน http://wikipedia.org/wiki/กลุมจังหวัด สือคนเม่ือ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
๑๐ มาโนช ตัณวนิชย ,  บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมชนบทในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ,สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน,๒๕๒๙,หนา ๓๘ 
๑๑ ประยุทธ ปยุตฺโต,บทบาทของพระสงฆในสังคมปจจุบัน,(สยามสมาคม,๒๕๒๗),หนา ๔๓. 

http://wikipedia.org/wiki/กลุ่ม


๑๒๘ 

และพระสงฆมีสวนชวยสังคมนอยลง เชน มีโรงเรียนทําหนาท่ีสอนกุลบุตรแทนวัด มีโรงพยาบาลรักษา

คนปวยแทนวัด มีโรงมหรสพท่ีใหความบันเทิงซ่ึงไมจํากัดฤดูกาลแทนวัด มีเครื่องจักรกลผอนแรงจน

เปนเหตุใหการพ่ึงพาอาศัยแรงเพ่ือนบานหมดความจําเปน สิ่งเหลานี้เริ่มทําใหคนหางวัดมากข้ึน๑๒ 

 จากสภาพการณและปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาว จึงเปนสิ่งท่ีนาศึกษาวาในความคิดเห็นของ

พระสงฆกับผูนําชุมชน ไดมองบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆในจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน ในการพัฒนาชุมชนอยางไร ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการเสริมสรางความเขมแข็งของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย และผลการศึกษา

เรื่องนี้จะชวยใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ท่ีจะ

เปนสิ่งชวยกระตุนหรือชวยใหเกิดความตระหนักในการฟนฟูบทบาทและการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของพระสงฆดังกลาว ท่ีจะชวยใหประชาชนเกิดความศรัทธา ยึดม่ันในพระพุทธศาสนาเปนผลดีตอ

การพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๒. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการ

พัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

 ๓. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งตามแนวทางพระพุทธศาสนา

ของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชนในเขตภาคกลางตอนบน 

ผลการวิจัย 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

 ๑  การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๑)  และรายดาน มีการปฏิบัติในระดับมาก ๑ ขอ และปานกลาง ๔ 

ขอ คือ ดานการสาธารณสงเคราะห ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ ดานการศึกษาสงเคราะห ( X = ๓.๐๐) 

ตามดวย ดานการเผยแผศาสนธรรม ( X = ๒.๙๓) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยปฏิบัติต่ําสุดคือ ดานการ

พัฒนาจิตใจ ( X = ๒.๖๗) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังตอไปนี้ 
 ๑.๑ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดาน

การศึกษาสงเคราะห  โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๘) และรายขอมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ๒ ขอ ปานกลาง ๘ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆนําเด็กท่ีขาดแคลนทุน

                                                           
๑๒ สุทธิวงศ พงศไพบูลย,บทบาทของวัดท่ีเคยมีและพึงมีตอสังคมภาคใต,ในของดีวัดมัชฌิมา

วาส สงขาล,(สงขลา : มงคลการพิมพ,๒๕๒๒),หนา ๗๓. 



๑๒๙ 

ทรัพยตามชนบทเขามาบวชเพ่ือเรียนตอในโรงเรียนปริยัติธรรม ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ พระสงฆ

การมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพยเปนประจําทุกป ( X = ๓.๔๗) ตาม

ดวย พระสงฆเขาไปสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ( X = ๓.๓๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ 

พระสงฆมอบอุปกรณท่ีใชในการเรียนและการกีฬาแกโรงเรียน ( X = ๒.๗๔) 

  ๑.๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการสา

ธารณสงเคราะห โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = ๓.๔๓) และรายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก ๕ 

ขอ ปานกลาง ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆอํานวยความสะดวกแกประชาชนใน

การบําเพ็ญกุศลตามประเพณีทองถ่ิน ( X = ๔.๑๙) รองลงมาคือ พระสงฆการชวยเหลือทางราชการ

จัดกิจกรรมปองกันและรักษาผูติดยาเสพติด ( X = ๓.๗๖) ตามดวย พระสงฆใหชาวบานไดยืมสิ่งของ

ตาง ๆ ภายในวัด เชน โตะ เกาอ้ี ถวยชาม เสื่อ เปนตน เพ่ือใชในการทําบุญ หรืองานสาธารณตาง ๆ 

( X = ๓.๖๙) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหกับชุมชน 

( X = ๒.๖๒) 

 ๑.๓ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการเผย

แผศาสนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๓) และรายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก 

๒ ขอ ปานกลาง ๖ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆแสดงพระธรรม

เทศนาสั่งสอนชาวบานท้ังในวัดและในชุมชนตาง ๆ ( X = ๓.๗๐) รองลงมาคือ พระสงฆจัดใหมีพิธี

แสดงตนเปนพุทธมามกะในวัด ( X = ๓.๔๒) ตามดวย พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุ

และโทรทัศนในบางโอกาส ( X = ๓.๒๘) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆมอบหนังสือธรรมะใหแก

องคกรตาง ๆ ( X = ๒.๑๓) 

  ๑.๔ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๑) และรายขอมีการปฏิบัติใน

ระดับมาก ๑ ขอ ปานกลาง ๗ ขอ และนอย ๒ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆให

คําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ ( X = ๓.๔๓) รองลงมาคือ พระสงฆให

ความรูแกประชาชนเพ่ือใหรูจักคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ ( X = ๓.๓๐) ตามดวย 

พระสงฆสงเสริมใหเยาวชนในทองถ่ินไดเขาใจถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและหวงแหนในมรดก

ทางศิลปวัฒนธรรมของบรรพชน ( X = ๓.๒๒) สวนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆใชสถานท่ีของวัดจัด

แสดงนิทรรศการท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ( X = ๒.๔๕) 

 ๑.๕ การเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ดานการ

พัฒนาจิตใจ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๗) และรายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก 

๑ ขอ ปานกลาง ๔ ขอ และนอย ๕ ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุดคือ พระสงฆจัดกิจกรรมการ

ปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสําคัญของชาติ เชน วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือ 



๑๓๐ 

พระสงฆจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามสถานศึกษา ( X = ๒.๙๔) ตามดวย พระสงฆเทศนาสั่งสอนให

ชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต ( X = ๒.๘๐) สวน

ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ พระสงฆเทศนาอบรมประชาชนในชุมชนท่ีทานอาศัยอยูเปนประจํา ( X = ๒.๒๒) 

             ๒ ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางความเข็มแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนา

ชุมชนในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได

ตอเดือน โดยภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

 ๓. ขอเสนอแนะการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  พบวา 

๓.๑ ดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆรวมการจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน สงเสริมใหมีการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเพ่ือเปนแหลง

เผยแผพุทธรรมและจริยธรรมแกเยาวชนรวมจั้งตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัดและดําเนินการ

อบรมเด็กกอนเกณฑเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 ๓.๒ ดานการสาธารณสงเคราะห พระสงฆควรอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการ

ใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลและใหคําแนะนําแกชาวบานในการประกอบอาชีพโดยยึดหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา รวมถึงการอนุเคราะหพระสงฆในอยูในวัดกันดารและขาดแคลนปจจัย ๔ 

 ๓.๓ ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆควรแสดงพระธรรมเทศนาทางสถานีวิทยุและ

โทรทัศนเพ่ิมมากข้ึน และจัดมอบหนังสือธรรมะใหแกองคกรตาง ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาทางดานจิตใจ

ใหกับองคกรและจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

 ๓.๔ ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรสนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณี

และใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตาม

หลักศาสนพิธีไดถูกตอง เพราะเกิดจากการปฏิบัติทางดานศาสนพิธีท่ีไมถูกตองตองทําใหชาวบานไม

เขาใจข้ันตอนและขอปฏิบัติท่ีถูกตอง 

๓.๕ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือมีงานบุญหรืองานประเพณี

ในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยางถูกวิธี 

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

              แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน ใน

เขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 

๑. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการศึกษาสงเคราะห 



๑๓๑ 

พระสงฆสวนใหญจะสามารถพัฒนาจัดการศึกษาท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก

เด็กและเยาวชน จะเปนการพัฒนาประเทศชาติไดอยางแทจริง แตการจัดระบบของพระสงฆยังไมเปน

ระบบท่ีไดมาตรฐาน อาจเปนเพราะงบประมาณในการดําเนินการกับสิ่งเหลานี้ไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน จึงทําใหการดําเนินงานขาดชวง และไมมีการปฏิบัติท่ีดีเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการปฏิบัติท่ี

เปนเอกภาพในการดําเนินการใหพราสงฆมีบทบาทและใหพระสงฆฝกและเรียนรูในการปฏิบัติท่ี

ถูกตองเพ่ือนํามาเผยแพรแกพุทธศาสนิกชนไดถูกวิธี และสิ่งท่ีสําคัญพระสงฆควรสงเสริมใหมีการ

จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยทําดวยจิตวิญญาณท่ีตองการเผยแพรพระพุทธศาสนา

อยางแทจริง เพราะสวนมากทําเพ่ือ ลาภ ยศ  อํานาจ ท่ีตนจะไดรับ แตถาหากวาพระสงฆท่ีสิ่งเหลานี้

ดวยจิตวิญญาณของผูท่ีมีจิตใจท่ีเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา

อยางแทจริงแลว สิ่งเหลานี้จะเปนท่ีชวยในการเปนแบบอยางท่ีแทจริงใหกับพุทธศาสนิกชน และ

สามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง  

๒. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสาธารณสงเคราะห ถาพระสงฆจัดการและ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานท่ีบําเพ็ญกุศลจะเปนสิ่งท่ีเปนประโยชนแก

บุคคลหมูมาก สิ่งท่ีสรางรูปแบบปฏิบัติท่ีจะทําใหพระสงฆมีจิตวิญญาณท่ีเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

ไดนั้น พระสงฆตองผานการเรียนรูในดานนั้นๆ ดังนั้นแลว ถาการปกครองของคณะสงฆสามารถจัด

ระเบียบในการอบรมและวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตองไดอยางแทจริง จะเปนประโยชนในการเผยแผ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดเปนอยางดี และมีวิธีการในการเผยแผท่ีถูกตอง เพราะสาธารณ

สงเคราะหก็เปนสิ่งท่ีสําคัญ เพราะเนื่องจากวาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม พระสงฆมีความแตกตาง

กัน และการบริหารจัดการจะแตกตางกัน จะเห็นไดวาวัดท่ีสงเสริมสาธารณสงเคราะหใหกับบุคคลอ่ืน 

ใหความสําคัญกับทุกสิ่ง มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ วัดเหลานั้นจะเปนวัดท่ีมีการพัฒนาไดเปน

อยางดี แตถาหากวาวัดท่ีมีการบริหารจัดการท่ีไมเปนระบบ ไมมีการวางแผนในการดําเนินการ วัด

เหลานั้นจะไมมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนแตอยางไร ดังนั้น หากมหาเถรสมาคมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมี

ความสามารถในการดําเนินการการพัฒนาไดอยางท่ัวถึง จะเปนประโยชนแกการบริหารจัดการ

พระสงฆไดเปนอยางดีและเปนระบบแบบแผนท่ีชัดเจน  

๓. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆมีบทบาทในการ

แสดงหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนอยางมาก แตแทท่ีจริงแลว

พระสงฆสวนมากรูซ้ึงถึงหลักธรรมไมเปนจริง บางครั้งเปนการพูดโดยไมมีหลักพุทธศาสนาท่ีแทจริงมา

เผยแผแกพุทธศาสนิกชน หากสามารถมีวิธีการในการอบรมใหแกพระสงฆ ท่ีบวชเขามาใน

พระพุทธศาสนาไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยางแทจริง 



๑๓๒

จะเปนประโยชนแกพุทธศาสนิกชนเปนอยางมาก ดังนั้น พระสงฆตองสรางเกณฑมาตรฐานใหเปน

รูปธรรมอยางแทจริง สวนมากแลว พระสงฆไมมีหลักการในการวางแผนท่ีถูกตอง ยังเปนแคเปลือก

นอกยังไมถึงแกนแทของ วิธีการ และแนวทางแกไขปญหาท่ีถูกตอง ระบบอุปถัมภ ยังฝงลึกในวงการ

คณะสงฆ จึงทําใหการบริหารจัดการท่ีสามารถสงเสริมพระพุทธศาสนาอยางแทจริงยังคงตองมีการ

ปรับปรุงอยางเรงดวน เพราะถาหากไมมีพระสงฆผูท่ีมีความรูความสามารถจริงในพระพุทธศาสนาแลว 

ก็จะเปนปญหาตอไปในอนาคตขางหนา ถาหากวาการดําเนินการแกไขชัดเจน การเผยแผศาสนธรรม

ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาก็จะชัดเจนและสามารถพุทธศาสนิกชนเขาใจไดอยางแทจริงและ

สามารถพัฒนาพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาไดอยาง

แทจริง 

๔. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆควรเพ่ิมการ

สนับสนุนการจัดทําบุญตามประเพณีและใหคําปรึกษาแกชาวบานเก่ียวกับบุญพิธีหรือประเพณีตาง ๆ 

เพ่ือใหชาวบานสามารถปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีไดถูกตอง พระสงฆควรจัดโครงการท่ีเก่ียวของกับการ

จัดอบรมใหพุทธศาสนิกชนไดเขาใจในข้ันตอนตางๆ ทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง และควร

มีการเชิญชวนญาติโยมทําวัตรสวดมนตในทุกวันพระ และจัดปฏิบัติธรรมในทุกวันพระ ท่ัวประเทศ สิ่ง

เหลานี้จะเปนสิ่งท่ีสงเสริมความสุขทางดานจิตใจใหเกิดข้ึนกับพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี หรือถา

หากวาสังคมท่ีเปลี่ยนไปการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนไดอยางแทจริงควร

จัดใหเหมาะกับสถานการท่ีเปลี่ยนไป คือ เวลาท่ีพุทธศานิกชนสะดวก คือ ในชวงวันศุกรตอนเย็น และ

วันเสาร อาทิตย เปนตน ถาหากวาจัดใหมีพิธีกรรมการทําวัตรสวดมนต จัดปฏิบัติธรรมแบบนี้เปน

ประจําทุกวัดท่ัวไปประเทศจะเปนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทางดานพระพุทธศาสนาไดอยางแทจริง 

และพุทธศาสนิกชนจะมีความเขาใจท่ีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกตองและสามารถนําไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจําวันและเกิดประโยชนไดเปนอยางดี  

๕. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของพระสงฆท่ีเปนผูนําตอการพัฒนาชุมชน 

ในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรการบรรยายธรรมะเม่ือ

มีงานบุญหรืองานประเพณีในหมูบานและเทศนาสั่งสอนใหชาวบานเขาใจหลักธรรมและสามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนดําเนินชีวิต และจัดอบรมปฏิบัติธรรมตามตามสถานศึกษา เปนการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนใหมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถแกไขปญหาตางๆ

ไดอยางถูกวิธี  หลักการท่ีกลาวมานี้มีทุกท่ีท่ีเปนวัด แตสิ่งท่ีสําคัญ คือ พุทธศาสนิกชนยังไมเขาใจใน

หลักคําสอนท่ีถูกตอง ดังนั้นการพัฒนาทางดานจิตใจของพุทธศาสนิกชน พระสงฆตองมีวิธีการสั่งสอน

เปนแบบเดียวกัน ตัวอยางเชน พระสงฆ ๑๐ วัด มีวิธีการสั่งสอน ๑๐ วิธี ท้ังนี้ท้ังนั้น ๑๐ วิธี พระสงฆ

สวนมากไมเขาใจในหลักการท่ีแทจริง ดังนั้นถาสามารถเขาใจในขอปฏิบัติท่ีถูกตอง ควรมีการจัด



๑๓๓

ระเบียบใหเปนแบบเดียวกัน เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนไมสับสนในการพัฒนาทางดานจิตใจ ถาหาก

เปนไปไดควรยึดหลักแกนแทของพระพุทธเจาจะเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดในการสงเสริมการพัฒนาทางดาน

จิตใจใหกับพระสงฆ 



๑๓๔
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ต.โคกสี  อ. เมือง  จ.ขอนแกน  ๔๐๐๐๐   

โทร. ๐๔๓-๒๘๓๕๔๖-๗ ตอ ๑๐๒โทรสาร. ๐๔๓-๒๘๓๓๙๙  

๕.  ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๔ ปริญญาตรี   วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สถาบันราชภัฎเทพสตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ปริญญาเอก   รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (รป.ด.) 

รัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

๖.  สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

  การบริหารการศึกษาเชิงพุทธระดับอุดมศึกษา 

๗.  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

๗.๑  ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : (ไมมี) 

๗.๒  งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว :  

๑)  รายงานการวิจัย เรื่อง  แนวทางการพัฒนาศูนยเด็กเล็กขององคการบริหารสวน

ตําบลหินซอน  อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  เสนองานประชุมระดับชาติ 

๒)  รายงานการวิจัย เรื่อง แนวทางการปฏิรูปการปกครองทองถ่ินของประชาชน

ตําบลโคกสี  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  เสนองานประชุมระดับชาติ และ

นานาชาติ 

๓)  รายงานการวิจัย เรื่อง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดของเยาวชน  กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล

หนองกุงธนสาร  อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน 



๑๓๕

๗.๓  งานวิจัยรวมท่ีทําเสร็จแลว : 

๑)  รายงานการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมขององคการบริหาร

สวนทองถ่ินในการอนุรักษปาชุมชน กรณีศึกษาวัดปาประชาสรรค  ตําบล

หนองสองหอง  อําเภอหนองสองหอง  จังหวัดขอนแกน  เสนองานประชุม

ระดับชาติ  และนานาชาติ 

๒)  รายงานการวิจัย เรื่อง  ธรรมภิบาลของผูนําทองถ่ินตอการบริหารทรัพยากร

บุคคล  ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสระบุรี  เสนองานประชุม

ระดับชาติ 

๗.๔  ผลงานวิจัย-บทความ 



๑๓๖

๒. ผูรวมวิจัย 

๑. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายธีรดนัย กัปโก 

   ชอื - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Teedanai Kapko 

๒.  เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 

๓.  ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆขอนแกน 

๔.  หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ๓๐ หมู ๑ 

ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

๕.  ประวัติการศึกษา : 

ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร (การปกครอง) ป ๒๕๕๕ 

ปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร ป  ๒๕๕๘ 

๖. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยภายในประเทศ : เปนหัวหนา

โครงการวิจัย - 

๗. งานวิจัย – 

- แนวทางการ

๘. บทความทางวิชาการ - 

๙. หนังสือ - 




