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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑)  เพ่ีอศึกษาสถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ และบทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา      
๒) เพ่ีอศึกษาการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์
กลุ่มพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาใน ๙ 
จังหวัดคือ จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู สุรินทร์ มหาสารคาม นครราชสีมา  
อุดรธานี  และจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๑๙ รูป  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม
เฉพาะ และแบบสังเกต การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัย  พบว่า 
๑) สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังคงต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์

อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่ภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้านเป็น

เส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตามจังหวัดขนาดใหญ่ เพ่ือหลีกเลี่ยง

การตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่  ยาเสพติดที่มีการค้าและแพร่ระบาดมากที่สุด คือ ยาบ้า รองลงมาคือ

กัญชาแห้งและสารระเหย  บทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติด  พบว่า            

เป็นวิทยากร อบรม เผยแพร่ชี้แจงโทษของยาเสพติดด้วยการใช้สื่อ เป็นผู้น าในการจัดโครงการการ

ป้องกันยาเสพติด สร้างแรงจูงใจให้เห็นคุณค่าของชีวิตปลอดสิ่งเสพติด  รณรงค์อบรมเยาวชนให้

ห่างไกลยาเสพติด ชักชวนให้ประชาชนปฏิญาณตนให้งดเหล้า อบายมุขในวันส าคัญของชาติหรือของ

ศาสนา ส่งเสริมให้มีชุมชนคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ทางสถานีวิทยุ   น าผู้ติดยาเสพติดท ากายบ าบัด           

จิตบ าบัด  เวชบ าบัด  และอาชีวบ าบัด 
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๒) การจัดการความรู้เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา   พบว่า        

๑) ด้านการก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีความเข้าใจในเรื่องการ

จัดการความรู้ว่า  การจัดการความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  

ความคิด  การกระท า  รวมถึงประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่างเป็น

ระบบหรือเป็นนวัตกรรม  จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร  

คู่มือการปฏิบัติงาน  และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ               

๒) ด้านการแบ่งปันความรู้  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้กัน          

โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา  มาสรุป

และจัดท าเป็นรายงานเสนอผ่านประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  เพ่ือน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน  

ซึ่งเป็นการแบ่งปันความรู้ที่ได้รับมาให้พระสงฆ์ที่ไม่ได้เข้าร่วมได้รับรู้ร่วมกันทุกรูป  มีการเชื่อมโยงกับ

กิจกรรมตามโครงการที่คณะสงฆ์ได้จัดขึ้นในระดับจังหวัด  ระดับภาค  โดยมุ่งไปที่การด าเนินงานการ

ประชาสัมพันธ์ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  และมีการแจ้งข้อมูลหรือแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่อง

การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาให้คณะสงฆ์รับทราบ  ๓) ด้านการสร้างคลังความรู้  

พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน  โดยการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  น าเสนอผลงานผ่านเว็ป

ไซต์  โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และระบบรวมผลงานเป็น

หมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์   

๓) การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออก
เฉียง เหนือ พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดกิจกรรมจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้จ านวน  ๕  เรื่อง  
คือ ๑) เรื่องสวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา ๒) เรื่องศาสนธรรม
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ๓) เรื่องงดเหล้าเข้าพรรษา ๔) เรื่องกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา     
๕) เรื่องงานศพปลอดเหล้า 

๔) วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  แบ่งได้ ๒ กลุ่มคือ ๑) กลุ่มป้องกันยาเสพติด ใช้การบรรยายธรรม ๒) กลุ่มแก้ไขปัญหายา
เสพติด ใช้ยาสมุนไพร 

๕) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า พระสงฆ์บางรูปขาดความกระตือรือร้นที่จะเพ่ิมทักษะความรู้
ให้ตนเอง การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ละครั้งทิ้งช่วงนานเกินไปท าให้ไม่ต่อเนื่อง ตลอดถึงการ
ไมแ่บ่งปันความรู้ท าให้ความรู้ที่มีฝังอยู่ในตัวคนเดียวพระสงฆ์รูปอ่ืนไม่สามารถรับรู้ได้   

ค าหลัก : การจัดการความรู้,  ยาเสพติด,  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
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ABSTRACT 
 

This research aims: 1) to study the drug situation in the North East area and 
the role of Buddhist Monk Develop Sanga Groups for Drug Free in North East Area. 2) 
to study Drug Free Knowledge Management of Buddhist Monk Develop Sanga Groups 
in North East Area. 3) to prepare a database of Drug Free Knowledge Management of 
Buddhist Monk Develop Sanga Groups in North East Area.  The population in this 
study was Buddhist Monk Develop Sanga Groups of 9 provinces of Khon Kaen, 
Kalasin, Maha Sarakham, Roi Et, Surin, Nakhon Ratchasima, Udon Thani, Ubon 
Ratchathani total of 19 person. Instruments were interviewed form, focus groups 
form, observation form and data analysis, content analysis assembly context. 
 The research found that 

1) The drug situation in the Northeast. Continue to monitor the situation 
closely. Because drug trafficking continues to use northern areas and neighboring 
countries as a route for transporting drugs into Thailand. Stay drugs in order to avoid 
large-scale validation of the staff. The drug trade and is most prevalent, followed by 
cannabis, amphetamines, dried and evaporated. The role of Buddhist Monk Develop 
Sanga Groups in the diocese of drug prevention were published as a lecturer for 
clarification on the use of drugs by the media. The Buddhist Monk Develop Sanga 
Groups is a leader in developing programs to prevent drug abuse. The Buddhist Monk 
Develop Sanga Groups incentives to the value of a life free of drugs. Campaign for 
Youth far the drug. Persuade people vow to abstain from alcohol in a major national 
or religious. The priest Maximus develops, promotes moral community radio stations 
disseminating knowledge leading to addiction, physical therapy, psycho 
therapy medical Therapy and Occupational Therapy. 
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2) Drug Free Knowledge Management of Buddhist Monk Develop Sanga 
Groups were: 1) targeting anti-drug. The Buddhist Monk Develop Sanga Groups an 
understanding of how knowledge management. Knowledge management as an art 
review of personal information, thoughts, actions, and experiences of individuals who 
bring knowledge and develop a systematic or innovative storage in a manner that is 
easily accessible by files stored in the form of documentation, operational and 
storage systems to operate more efficiently 2) Shares aspect found that according to 
the clergy of the diocese of exchange, sharing of knowledge by talking 
consultations. Knowledge gained from attending a training seminar was finalized and 
prepared a report presented by the Chairman of the Buddhist Monk Develop Sanga 
Groups for presentation at the monthly meeting, sharing knowledge has been 
brought to the priest, who did not attend join together, get to know all the activities 
associated with the project, the ministry has set up a provincial-level regions by 
focusing on the public. Whether association of Buddhist Monk Develop Sanga Groups, 
the diocese and have information or news releases on prevention of drug clergy 
group Maximus develop a fraternal note 3) generating knowledge that the Buddhist 
Monk Develop Sanga Groups exchange of learning and collected works by modifying 
the knowledge, attitudes, learning new things together when presented through the 
website chipped was site, gathering data is stored in the file system of each. And 
systems integration portfolio is categorized in a data file that is stored on the 
computer. 

3) The drug prevention activities of Buddhist monk develop sanga groups in 
the Northeast. There are 5 ways to organize the activities: 1) praying over the year to 
promote anti-narcotics, 2) the narrative of narcotics, 3) the problem of alcohol abuse. 
4) The story of alcohol free. Make a donation by faith. 5) A funeral pyre. 

4) How to prevent and solve drug problems of Buddhist monk develop 
Sanga Groups in the Northeast.  There are 2 groups: 1) drug prevention group 2) The 
problem solving group uses medicinal herbs. 

5) Problems and obstacles in knowledge management for drug prevention 
of Buddhist monk develop sanga groups in the northeast region revealed that some 
monks lack the enthusiasm to increase their knowledge. Each drug activity was 
discontinued for too long. In the absence of knowledge sharing, knowledge is buried 
in a single person. Some Buddhist monks cannot be recognized. 

  
Keywords: Knowledge management, Drug, Buddhist monk develop sanga groups. 
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ขอขอบคุณคณะผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน คือ รศ.ดร.พรอัมรินทร์ พรหมเกิด รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ               
ผศ.ดร.หอมหวล บัวระภา  ผศ.ดร.สมปอง  สุวรรณภูมา ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร ที่ได้ให้ความ
อนุเคราะห์ในการตรวจเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาทุกรูป ใน ๙ จังหวัดที่ได้อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จนท าให้งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จด้วยดี  

ความดีอันเกิดจากรายงานการวิจัยครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอนอบน้อมถวายแด่คุณของอุปัชฌาย์
อาจารย์ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ สั่งสมจนเกิดเป็นสติปัญญาให้แกล้วกล้ารับใช้สังคม 
ประเทศชาติและพระพุทธศาสนา 
  
 
 

ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล และคณะ 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ 
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๑.๑ ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 
 ผลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในช่วง ๓ ทศวรรษที่ผ่านมาได้ก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจของประเทศความเปลี่ยนแปลงส าคัญที่เกิดขึ้นคือ โครงสร้างทางการ
ผลิตของประเทศได้เปลี่ยนจากเกษตรสู่ความเป็นอุตสาหกรรม สังคมชนบทเปลี่ยนเป็นสังคมเมือง
ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและค่านิยมของคนในสั งคม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้
ก่อให้เกิดปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นปัญหาสังคมที่มีองค์ประกอบส าคัญของปัญหา อันได้แก่ คน ยาเสพ
ติด และสิ่งแวดล้อม โดยมีผลการส ารวจประเมินปฏิบัติการรวมพลังไทยขจัดภัยยาเสพติด ร่วมเทิดไท้
องค์ราชัน ระยะที่ ๒ (มี.ค.-พ.ค.๕๐) ของศูนย์วิจัยเอแบคฯ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ รายงานว่า 
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในภาพรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน ในระดับรุนแรง อยู่ที่ร้อยละ ๗.๒ เพ่ิมขึ้น
จากเดิมร้อยละ ๑.๕ เมื่อเทียบกับผลการส ารวจฯ ระยะที่ ๑ (ธ.ค.๔๙-ก.พ.๕๐)  ประชาชนประมาณ 
๑ ใน ๔ (ร้อยละ ๒๘.๓ ระบุว่า เคยพบเห็น/รับรู้ว่า มีแหล่งมั่วสุมเสพยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนของ
ตน)๑  “ยาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตเป็นพิษต่อสังคม” วลีนี้จึงเป็นค าพูดที่คุ้นหูและเตือนให้ทุกคนระลึก
ถึงโทษของยาเสพติดมาช้านานแล้ว โดยมีความเชื่อว่าผู้ติดยาเสพติดมักจะประกอบอาชญากรรม
เกี่ยวกับการลักทรัพย์เพ่ือน าไปซื้อยาเสพ อีกทั้งฤทธิ์จากการเสพยาจะท าให้ผู้เสพมีความคลุ้มคลั่ง
หวาดระแวงจนท าร้ายผู้อ่ืน ดังจะเห็นได้จากข่าวอาชญากรรมซึ่งมีให้เห็นโดยตลอดว่าการกระท าผิด
นั้นมีความเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเสมอ ด้วยเหตุนี้ปัญหายาเสพติดจึงเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความ
มั่นคงของประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง๒  
 ด้าน ไมตรี วิริยะ อดีตผู้อ านวยการส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔ 
(ป.ป.ส.ภาค ๔) ระบุถึงสถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือว่า มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดย
ภาพรวมของประเทศ ยาเสพติดจะถูกล าเลียงจากประเทศเพ่ือนบ้าน  ผ่านเข้ามาในภาคอีสานมาก
ที่สุด เพราะถูกสกัดจับและป้องกันปราบปรามยาเสพติดในภาคเหนืออย่างหนัก ดังนั้น ในเขตพ้ืนที่ ๔ 
จังหวัดชายแดนภาคอีสาน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ ป.ป.ส.ภาค.๔ ประกอบด้วย จ.เลย 
หนองคาย นครพนม และมุกดาหาร จึงต้องมีมาตรการปราบปรามยาเสพติดให้ดีที่สุด ทั้งนี้ พบว่า 
ตามชุมชน หมู่บ้าน ที่เป็นรอยต่อแนวชายแดนเป็นจุดหลักของการน าเข้ายาเสพติด  โดยมีถึงร้อยละ 
๗๖ ที่ลักลอบน าเข้าผ่านพ้ืนที่เหล่านี้ เพราะเป็นช่องทางธรรมชาติ ส่วนที่เหลืออาจลักลอบผ่านตาม
                                                           

๑ส านักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด, ควำมรู้และแนวทำงแก้ไขปัญหำยำเสพติด, (กรุงเทพมหานคร: บางกอกเทคโนโลยีสแกนนิ่งแอน
เซอร์วิส), หน้า ๗๔. 

๒สิริกร เค้าภูไทย, การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดในรอบ ๑๐ ปี, ส านักงานพัฒนาระบบข้อมูล, 
“ข่าวสารสุขภาพ”, <http://www.hiso.or.th/hiso/tonkit/tonkits_18.php>. 



 

๒ 
 

ด่านถาวร๓แล้ว ยังนับว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม เห็นว่าท าให้วัด
ว่าง 
 จากสภาพปัญหายาเสพติดของชาติในปัจจุบัน ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่แผ่ขยายกว้างขึ้น
จึงเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนที่จะร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
เพ่ือร่วมกันสร้างอนาคตที่ดีให้แก่ประเทศชาติไม่ให้ประชาชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และตามที่
รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หน่วยงานราชการ องค์กร
ต่าง ๆ บูรณาการแผนงาน/งบประมาณในระดับพ้ืนที่ โดยมีศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดจังหวัด (ศพ.ส.) และศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดกรุงเทพมหานคร (ศพ.ส.
กทม.) เป็นผู้น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 จากปัญหาดังกล่าวมาพอสรุปได้ว่า ประเทศไทยก าลังพัฒนาแต่มีภัยคุกคามอย่างหนักคือ
ยาเสพติดทุกภาคส่วนสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องช่วยกันป้องกันและแก้ไข ในขณะที่พระสงฆ์ซึ่งเป็นผู้น า
ชุมชนและเป็นองค์กรหนึ่งที่สามารถปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดได้ แต่พระสงฆ์บางรูปกลับ
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ที่ควรเป็น บางวัดมุ่งเฉพาะการก่อสร้างอาคาร สร้างวัตถุมงคล แต่ไม่ได้สร้างทุนของ
ชุมชนนั่นคือ คนในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง นอกจากนั้นยังพบปัญหาและอุปสรรคต่อบทบาทการมี
ส่วนร่วมของผู้น าทางศาสนาในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด คือ 
๑) ด้านผู้น าทางศาสนา พบว่า ผู้น าทางศาสนาส่วนใหญ่มีภารกิจด้านศาสนามากไม่มีเวลา ผู้ที่มีอายุ
มากสุขภาพร่างกายไม่อ านวย ขาดความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ๒) ปัญหาและอุปสรรคด้านประชาชน พบว่า ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการ
ท ากิจกรรม เห็นแก่ตัว เห็นแก่พวกพ้อง ปกปิดข้อมูล คิดว่าปัญหายาเสพติดไม่ใช่เรื่องส าคัญ ใช้เวลา
ว่างไม่เป็นประโยชน์ มั่วสุมอบายมุข เช่น ดื่มสุรา เป็นต้น ๓) ปัญหาและอุปสรรคด้านผู้น าท้องถิ่น 
พบว่า ผู้น าท้องถิ่นบางคนไม่ให้ความร่วมมือ เห็นแก่ตัวหาประโยชน์จากกิจกรรมให้ตนเองและพรรค
พวก ขาดการติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย ท างานไม่มีประสิทธิภาพ ๔) ปัญหาและอุปสรรคด้าน
ผู้บังคับบัญชา พบว่าเจ้าอาวาสบางแห่งไม่ให้การสนับสนุนร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดเห็นว่าท าให้วัดวุ่นวายขาดรายได้ มีแต่จะเพ่ิมค่าใช้จ่าย ๕) ปัญหา
และอุปสรรคด้านงบประมาณ พบว่า ไม่มีงบประมาณภาครัฐมาช่วยสนับสนุน หรือมีแต่ไม่ตรงตาม
ความต้องการของชุมชน ๔  ส่วนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วย ๔ จังหวัด คือ 
จังหวัดเลย หนองบัวล าภู หนองคาย และอุดรธานี  ๕ พบปัญหาระหว่างพระสงฆ์กับยาเสพติด 
สามารถแยกเป็นประเด็นได้คือ ๑) มีพระสงฆ์ที่เสพยาเสพติดตั้งแต่ยาที่ออกฤทธิ์น้อยไปถึงออกฤทธิ์

                                                           
๓ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดมหาสารคาม, “ข่าวส านักงานคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เส พ ติ ด  ภ าค  ๔ ” , <http://province.prd.go.th/mahasarakham/index.php?ct=newsDetail&id =2009-
00246>. 

๔รุ่งทิวา มโนวชิรสรรค์, บทบำทกำรมีส่วนของผู้น ำทำงศำสนำในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหำยำเสพติด : กรณีศึกษำวัดในจังหวัดพิจิตร , รายงานการวิจัย, (พิจิตร : ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิต), ๒๕๕๒, บทคัดย่อ. 

๕ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่ งชาติ , ยุทธศาสตร์การวิจัย (พ.ศ.๒๕๕๕ -๒๕๕๙ ) : ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๓, หน้า ๕. 



 

๓ 
 

มาก (บุหรี่ สุรา ยาบ้า) ๒) มีพระสงฆ์ที่เป็นผู้ค้าขายยาเสพติดประเภทยาบ้า ๓) วัดที่เข้าร่วมโครงการ
จังหวัดน าร่องในการรณรงค์ให้วัดเป็นเขตปลอดบุหรี่ถาวรมีทั้งหมด ๑๒๐ วัด แต่มีเพียง ๓๔ วัด
เท่านั้น (ร้อยละ ๒๘) ที่เป็นเขตปลอดบุหรี่ถาวร ๖  ๔) มีพระสงฆ์ที่ผ่านการฝึกอบรมของกรมการ
ศาสนาเพื่อเป็นพระวิทยากรเกี่ยวกับยาเสพติดเพียง ๖๔ รูป จากพระสงฆ์ในภาค ๘ ทั้งหมด ๒๕,๖๘๗ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๕ เท่านั้น อีกท้ังพระสงฆ์ได้ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติดและพบปัญหาคือ 
๑) มีผู้พยายามขัดขวางการท ากิจกรรมป้องกันยาเสพติด เช่น กล่าวหาพระสงฆ์ว่าเป็นผู้ค้ายาเสพติ ด
เอง ๒) พระสงฆ์กลัวอันตรายที่อาจจะเกิดกับตนเอง บางรูปถึงกับถูกขู่ฆ่า  ๓) พระสงฆ์ที่พร้อมจะ
เสียสละเวลาเพ่ือด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดมีน้อย ๔) พระสงฆ์ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติด๗  

นอกจากนี้พระสงฆ์ได้มีบทบาทในการจัดกิจกรรมลดการติดยาเสพติดในชุมชน ด้วยการ
ใช้หลักอปริหานิยธรรม คือ หลักการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มคณะของผู้ติดยาเสพติด และมีการใช้หลัก
สามัคคีธรรม คือ การสร้างความร่วมมือ ปรองดอง เกื้อกูลรักใคร่ รวมถึงหลักธรรมไตรสิกขา คือ ได้
รักษาศีล ได้เจริญสมาธิ และได้เจริญปัญญาของผู้ติดยาได้มีจิตใจเข้มแข็ง ไม่หวนกลับไปเสพยาเสพติด
อีก๘ 

การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge management) เป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ในการบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อย ๓ ประการ คือ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคน และ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ที่ช่วยให้
องค์กรเรียนรู้ และสร้างความรู้ให้เร็ว ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจะต้องถูกน ามาจัดการ โดยการจัดเก็บ แบ่งปนและน าไปใช้ประโยชน์ให้ได้อย่าง
กว้างขวางในและนอกองค์กร ซึ่งการด าเนินงานด้านยาเสพติดก็มีการจัดองค์ความรู้เช่นเดียวกัน ทั้งนี้
เพ่ือพัฒนาพระสงฆ์ งาน และคณะสงฆ์ให้มีความสามารถท างานกับกลุ่มเป้าหมายต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม โดยพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาเป็นกลุ่มพระนักพัฒนาที่ส าคัญ ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาจิตใจ
และสังคม จ าเป็นต้องมีการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือน าไปสู่การเอาชนะยาเสพติดอย่างเข้มเข็งต่อไป 

ดังนั้น ผู้วิจัยเป็นบุคลากรที่อยู่ใกล้ชิดสถาบันสงฆ์จึงมีความสนใจอย่างยิ่งที่จะท าวิจัย
เกี่ ย วกับ การจัดการความรู้ ก ารป้ องกันยาเสพติ ดของพระสงฆ์ กลุ่ ม สั งฆ พัฒ นาในภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยนี้จะเป็นทางเลือกอีกแนวทางหนึ่งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อพระสงฆ์มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดแล้วสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

 

                                                           
๖พ ระม ห าวรวุฒิ  ป ญฺ ญ าวุฑฺ โฒ , ห นุ น ฟื้ น ฟู -เส ริ ม สุ ขภ าพ ของพ ระส งฆ์ , <http://www. 

thaihealth.or.th/node/8736>.  
๗พระมหาสุริยา สุนฺทรธมฺโม, “สรุปการด าเนินกิจกรรมการอบรมเพื่อป้องกันภัยยาเสพติดในจังหวัดเลย”, 

๒๕๕๒, (อัดส าเนา). 
๘ พระธงชัย อุปคุตฺโต, บทบำทของพระสงฆ์กับกำรพัฒนำสังคม กรณีศึกษำเครือข่ำย สังฆพัฒนำ

แผ่นดินธรรมแผ่น ดินทอง อ ำเภอเมื อง จังหวัดอ ำนำจเจ ริญ , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิ ต 
(พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย), ๒๕๕๘, บทคัดย่อ. 



 

๔ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
๑.๒.๑  เพ่ีอศึกษาสถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบทบาทของ

พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 
๑.๒.๒ เพ่ีอศึกษาการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๑.๒.๓ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่ม

พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

๑.๓ ปัญหำกำรวิจัย 
๑.๓.๑  สถานการณ์ยาเสพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นอย่างไร และบทบาทของ

พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนาเป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ การจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือเป็นอย่างไร 
๑.๓.๓ ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
๑.๔.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัยคือ   
 - สถานการณ์ยาเสพติด 

 - การจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑.๔.๒  ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
๑) ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์เชิงลึกในการวิจัยครั้งนี้เป็นพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 

จ านวน ๑๙ รูป 
๒) ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Groups)  เป็นพระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนากลุ่ม  จ านวน ๘ รูป   
๑.๔.๓  ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดพ้ืนที่การวิจัยซึ่งเป็นพ้ืนที่ในการวิจัยคือ จังหวัด
กาฬสินธุ์ขอนแก่น ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู สุรินทร์ มหาสารคาม นครราชสี  อุดรธานี และจังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 
 



 

๕ 
 

๑.๕  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
๑.๕.๑  ความรู้ (Knowledge) ข้อเท็จจริง ข้อมูล และทักษะท  ี่มาจากประสบการณ์หรือ

การศึกษา หรือความรู้ความเข้าใจในหลักทฤษฎี หรือปฏิบัติเกี่ยวกับยาเสพติด 
๑.๕.๒ การจัดการความรู้  หมายถึง  การรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดที่มีอยู่ใน

ตัวพระสงฆ์ หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ  การแบ่งปัน การน าไปใช้เพ่ือให้แต่ละคนสามารถ
เข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๕.๓  ยาเสพติด  หมายถึง  สารหรือยาที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติหรือจากการ
สังเคราะห์ ซึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรือได้รับเข้าไปในร่างกายซ้ าๆ กันแล้วไม่ว่า ด้วยวิธีใดๆ เป็นช่วง
ระยะๆ หรือนานติดต่อกันก็ตาม จะท าให้ลักษณะส าคัญของสารเสพติด  จะท าให้เกิดอาการ และ
อาการแสดงต่อผู้เสพ 

๑.๕.๔  พระสังฆพัฒนา  หมายถึง  พระสงฆ์ในท้องถิ่นที่ท างานใกล้ชิดกับชาวบ้าน เป็นผู้
ที่ทุ่มเทชีวิตของตนเองเพ่ือการท างานตามแนวทางพุทธศาสนา โดยมุ่งเป้าไปที่การปลดเปลื้องความ
ทุกข์ยากของชาวบ้านที่มีปัญหา  พัฒนาสังคมโดยเน้นไปที่ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๑.๕.๕  การป้องกันยาเสพติด  หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการล่วงหน้า โดยการอบรม 
ให้การศึกษาข้อมูลข่าวสารและความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กันในเรื่องคุณภาพ
ชีวิต ยา และยาเสพติด 

๑.๕.๖  คลังความรู้  หมายถึง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน  การน า
ความส าเร็จหรือความรู้ที่มีอยู่แล้วมาขยายผล จัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ  เข้าถึงความรู้  หรือการน า
ความรู้ออกมาใช้ 

๑.๕.๗  ฐานความรู้  หมายถึง การเก็บข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่องค์กรมีไว้ในระบบฐาน 
ข้อมูลและให้ผู้ต้องการใช้ค้นหาข้อมูลความรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ตลอดเวลา ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต หรือระบบอ่ืนๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 
๑.๖  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ   

๑.๖.๑ ได้ทราบสถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบทบาทของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 

๑.๖.๒ ได้ทราบการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์กลุ่มพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑.๖.๓ มีฐานข้อมูลการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 



 
 

 

๑.๗  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
     
     
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วิธีกำร 
- ศึกษา/ค้นคว้า 
- วิเคราะห์ สังเคราะห ์
 

 

วิธีด ำเนินกำร 
- ศึกษา/ค้นคว้า 
- สัมภาษณ ์
- สนทนากลุ่มเฉพาะ 
- สังเกตการณ ์
- ประชาพิจารณ ์
 

 
กำรจัดกำรควำมรู้ 

กำรป้องกันยำเสพติด 
ของพระสงฆ ์

กลุ่มสังฆพัฒนำในภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๖ 

ฐำนควำมรู้ 
การจัดการความรู้ในการ
ป้องกันยาเสพติดตามแนว

พระพุทธศาสนา 
 

บุคลำกร 
- พระสงฆ์กลุม่สังฆพัฒนา 
  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
  

องค์ควำมรู้ยำเสพติด 
- การจัดการความรู ้
- การป้องกันยาเสพตดิ 
- บทบาทพระสงฆ์กับการ 
  ป้องกันยาเสพติด 

องค์ควำมรู้ 
- แนวคิดการจัดการความรู ้
- ทฤษฎีการจัดการความรู ้
 
 



 
 

บทท่ี  ๒ 
 

เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในครั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับความรู้และการจัดการความรู้ 
 ๒.๒  ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับยาเสพติด 
 ๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมไทย 
 ๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับความรู้และการจัดการความรู้ 
 ๒.๑.๑  แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 

 ๒.๑.๑.๑ ความหมายของความรู้ 
 คําวา ความรู (Knowledge) นั้น ในทัศนะของฮอสเปอร นับเปนขั้นแรกของ

พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจดจํา ซึ่งอาจจะโดยการนึกไดมองเห็น ไดยิน หรือ ไดฟง 
ความรูนี้เปนหนึ่งในขั้นตอนของการเรียนรูโดยประกอบไปดวยคําจํากัดความหรือความหมาย ขอเท็จ
จริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง วิธีการแกไขปญหา  และมาตรฐานเปนตน ซึ่งอาจกลาวไดวา ความรู      
เปนเรื่องของการจําอะไรไดระลึกได โดยไมจําเปนตองใชความคิดที่ซับซอนหรือใชความสามารถของ
สมองมากนัก  ดวยเหตุนี้การจําไดจึงถือวาเปน กระบวนการที่สําคัญในทางจิตวิทยา และเปนขั้นตอน
ที่นําไปสูพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเขาใจ การนําความรูไปใชในการวิเคราะหการสังเคราะหการ
ประเมินผล ซึ่งเปนขั้นตอนที่ไดใชความคิดและความสามารถทางสมองมากขึ้นเปนลําดับ สวนความ   
เขาใจ (Comprehension) นั้น ฮอสเปอรชี้ใหเห็นวา เปนขั้นตอนตอมาจากความรูโดยเปนขั้นตอนที่
จะตองใชความสามารถของสมองและทักษะในชั้นที่สูงขึ้น จนถึงระดับของการสื่อความหมาย ซึ่งอาจ
เปนไปไดโดยการใชปากเปลา ขอเขียน ภาษา หรือการใชสัญลักษณโดยมักเกิดขึ้นหลังจากที่บุคคลได
รับขาวสารตาง ๆ แลว อาจจะโดยการฟง การเห็น การไดยิน หรือเขียน แลวแสดงออกมาในรูปของ
การใชทักษะหรือการแปลความหมายตาง ๆ เชน การบรรยายขาวสารที่ไดยินมาโดยคําพูดของตนเอง 
หรือการแปลความหมายจากภาษาหนึ่งไปเปนอีกภาษาหนึ่ง โดยคงความหมายเดิมเอาไวหรืออาจ    
เปนการแสดงความคิดเห็นหรือใหข้อสรุปหรือการคาดคะเนก็ได๑ 

                                                           
๑มาโนช เวชพันธ์, การมีส่วนร่วมทางการเมืองของข้าราชการประจ า : ศึกษาเปรียบเทียบข้าราชการ

พลเรือน ทหารต ารวจ, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร), ๒๕๓๒, หน้า ๑๕-๑๖. 



 

๘ 
 

 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ที่ เน้นถึงการจําและการระลึกได้ถึง
ความคิด วัตถุ และปรากฏการณ์ ซึ่งเป็นความจําที่เริ่มจากสิ่งที่ง่าย ที่เป็นอิสระแก่กัน ไปจนถึง
ความจําในสิ่งที่ซับซ้อนและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน๒  

 เบนจามิน บลูม (Benjamin S. Bloom) ไดใหความหมายของความรูวา หมายถึง 
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะ วิธีการและกระบวนการตาง ๆ รวมถึงแบบกระสวนของโครงการ
วัตถุประสงคในดานความรูโดยเนนในเรื่องของกระบวนการทางจิตวิทยาของความจํา อันเปน 
กระบวนการที่เชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบ โดยกอนหนานั้นในป ค.ศ. ๑๙๖๕ บลูมและคณะ ได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูหรือพุทธิพิสัย (cognitive domain) ของคน วาประกอบดวยความรู
ตามระดับตาง ๆ รวม ๖ ระดับ ซึ่งอาจพิจารณาจากระดับความรูในขั้นต่ําไปสูระดับของความรูใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป โดยบลูมและคณะ ไดแจกแจงรายละเอียดของแตละระดับไว้ ดังนี้  

 ๑) ความรู (Knowledge) หมายถึง การเรียนรูที่เนนถึงการจําและการระลึกไดถึง
ความคิด วัตถุและปรากฏการณตาง ๆ ซึ่งเปนความจําที่เริ่มจากสิ่งงาย ๆ ที่เปนอิสระแกกัน ไปจนถึง
ความจําในสิ่งที่ยุงยากซับซอนและมีความสัมพันธระหวางกัน 

 ๒) ความเขาใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เปนความสามารถทาง
สติปญญา ในการขยายความรูความจํา ใหกวางออกไปจากเดิมอยางสมเหตุสมผล การแสดง 
พฤติกรรมเมื่อเผชิญกับสื่อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการ
ขยายความสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

 ๓ ) การนํ าไปปรับ ใช  (Application) เปนความสามารถในการนํ าความรู  
(knowledge) ความเขาใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension) ในเรื่องใด ๆ ที่มีอยูเดิม ไปแก
ไขปญหา ที่แปลกใหมของเรื่องนั้น โดยการใชความรูตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการกับความคิดรวบ
ยอดมาผสมผสานกับความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยาย ความสิ่งนั้น 

 ๔) การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถและทักษะที่สูงกวาความเขาใจ และ
การนําไปปรับใชโดยมีลักษณะเปนการแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเปนสวนยอย ที่มีความสัมพันธ
กัน รวมทั้งการสืบคนความสัมพันธของสวนตาง ๆ เพ่ือดูวาสวนประกอบปลีกยอยนั้นสามารถเข้า
กันไดหรือไมอันจะชวยใหเกิดความเขาใจตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางแทจริง  

 ๕) การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการรวบรวมสวนประกอบ      
ยอย ๆ หรือ สวนใหญ ๆ เขาดวยกันเพ่ือใหเปนเรื่องราวอันหนึ่งอันเดียวกัน การสังเคราะหจะมี
การศึกษาวิจัย เรื่อง “การจัดการความรูของหนวยงานในมหาวิทยาลัยมหิดล” ๗ ลักษณะของการ
เป็นกระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระของเรื่องตาง ๆ เขาไวดวยกัน เพ่ือสรางรูปแบบหรือโครงสรางที่
ยังไมชัดเจนขึ้นมากอน อันเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความคิดสรางสรรคภายในขอบเขตของสิ่งที่
กําหนดให 

 ๖) การประเมินผล (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับความคิด 
ค่านิยม ผลงาน คําตอบ วิธีการและเนื้อหาสาระเพ่ือวัตถุประสงคบางอยาง โดยมีการกําหนด เกณฑ 
(criteria) เปนฐานในการพิจารณาตัดสิน การประเมินผล จัดไดวาเปนขั้นตอนที่ สูงสุดของพุทธิ

                                                           
๒สารานุกรมวิกิพีเดีย, ความหมายของความรู้, <http://en.wikipedia.org/wiki/ Knowledge>. 

http://en.wikipedia.org/wiki/%20Knowledge


 

๙ 
 

ลักษณะ (characteristics of cognitive domain) ที่ตองใชความรู้ความเขาใจ การนําไปปรับใช้ การ
วิเคราะห์และการสังเคราะหเขามาพิจารณาประกอบกัน เพ่ือทําการประเมนิผลสิ่งหนึ่งสิ่งใด๓ 

 ความรู้ คือ ความเข้าใจในเรื่องบางเรื่อง หรือสิ่ งบางสิ่ ง ซึ่งอาจจะรวมไปถึง
ความสามารถในการนําสิ่งนั้นไปใช้เพ่ือเป้าหมายบางประการ ความสามารถในการรู้บางอย่างนี้เป็นสิ่ง
สนใจหลักของวิชาปรัชญา (ที่หลายครั้งก็เป็นเรื่องที่มีการโต้เถียงอย่างมาก) และมีสาขาที่ศึกษาด้านนี้
โดยเฉพาะเรียกว่าญาณวิทยา (epistemology) ความรู้ในทางปฏิบัติมักเป็นสิ่งที่ทราบกันในกลุ่มคน 
และในความหมายนี้เองท่ีความรู้นั้นถูกปรับเปลี่ยนและจัดการในหลาย ๆ แบบ๔ 

 ๒.๑.๑.๒  ชนิดของความรู  
 ความรูอาจแบงเปน ๓ ชนิด ตามลักษณะที่ปรากฏ ดังนี้  
 ๑) ความรูที่เปดเผย (Explicit Knowledge) รูกันทั่วไป พบเห็นโดยทั่วไปในหนังสือ 

ตํารา สื่อตางๆ เขาถึง และแลกเปลี่ยนไดไมยาก  
 ๒ ) ค ว าม รู ที่ แ ฝ งอ ยู ใน อ งค ก ร  (Embedded Knowledge) แ ฝ งอ ยู ใน รู ป

กระบวนการ ทํางาน คูมือ กฏเกณฑ กติกา ขอตกลง ตารางการทํางาน บันทึกจากการทํางาน  
 ๓) ความรูที่ฝงลึกในคน (Tacit Knowledge) ฝงอยูในความคิด ความเชื่อ คานิยมที่

คนไดมาจากประสบการณขอสังเกต ที่สั่งสมมานาน จากการเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงจนเปน 
ความรูที่มีคุณคาสูง แตแลกเปลี่ยนยาก ความรูที่ฝงลึกไม่สามารถแปรเปลี่ยนมาเปนความรูที่เปดเผย
ไดทั้งหมด แตจะตองเกิดจากการ เรียนรูผานความเปนชุมชน เชน การสังเกต แลกเปลี่ยนเรียนรูระหว
างการทํางาน๕ 

 ๒.๑.๑.๓ ระดับของความรู  
 ความรูแบงเปน ๔ ระดับ ดังนี้คือ  
๑) ความรูเชิงทฤษฏี (Know-What) เปนความรูเชิงขอเท็จจริง รูอะไร  เปนอะไร   

จะพบในผูที่สําเร็จการศึกษามาใหมๆ ที่มีความรูโดยเฉพาะความรูที่จํามาไดจากความรูชัดแจงซึ่งได
จากการไดเรียนมาก แตเวลาทํางานก็จะไมมั่นใจ มักจะปรึกษารุนพี่กอน  

 ๒) ความรูเชิงทฤษฏีและเชิงบริบท (Know-How) เปนความรูเชื่อมโยงกับโลกของ 
ความเปนจริง ภายใตสภาพความเปนจริงที่ซับซอนสามารถนําเอาความรูชัดแจงที่ ไดมาประยุกตใช
ตามบริบทของตนเองไดมักพบในคนที่ทํางานไปหลายๆปจนเกิด ความรูฝงลึกท่ีเปนทักษะหรือประสบ
การณมากขึ้น  

 ๓) ความรูในระดับที่อธิบายเหตุผล (Know-Why) เปนความรูเชิงเหตุผลระหวาง 
เรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ผลของประสบการณแกปญหาที่ซับซอน และนําประสบการณมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน เปนผูทํางานมาระยะหนึ่งแลวเกิดความรู ฝงลึก สามารถถอดความรูฝงลึก

                                                           
๓อักษร สวัสดี, ความรูความเขาใจและความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย : กรณีศึกษาในเขตบางกะปกรุงเทพมหานคร, ภาคนิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์), ๒๕๔๒.  

๔สารานุกรมเสรีวิกิพีเดีย, ความรู้, <https://th.wikipedia.org/wiki/>. 
๕กองพัฒนาคุณภาพ, การจัดการความรู้ในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมหิดาล, รายงานการวิจัย, (กอง

พัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน้า ๗. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2


 

๑๐ 
 

ของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนหรือถายทอดใหผูอ่ืนได้  พรอมทั้งรับเอาความรูจากผูอ่ืนไปปรับใชใน
บริบทของตนเองได  

๔) ความรูในระดับคุณคา ความเชื่อ (Care-Why) เปนความรูในลักษณะของ
ความคิดริเริ่มสรางสรรคทีผ่ลักดันมาจากภายในตนเองจะเปนผูที่สามารถสกัด ประมวลวิเคราะหความ
รูที่ตนเองมีอยู กับความรูที่ตนเองไดรับมาสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมาได เชน สรางตัวแบบหรือ
ทฤษฏีใหมหรือนวัตกรรม ขึ้นมาใชในการทํางานได๖ 

 สรุป  ความรู้ หมายถึง  ขั้นแรกของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการ
จดจํา ซึ่งอาจจะโดยการนึกได้ มองเห็น ได้ยิน หรือ ได้ฟัง ความรู้เป็นหนึ่งในขั้นตอนของการเรียนรู้ 
โดยเน้นในเรื่องของกระบวนการทางจิตวิทยาของความจําที่ผ่านกระบวนการคิดเปรียบเทียบเชื่อมโยง
กับความรู้อ่ืนจนเกิดเป็นความเข้าใจ และนําไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและการตัดสินใจในสถานการณ์
ต่างๆ 

 
 ๒.๑.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 

 ๒.๑.๒.๑  ความหมายของการจัดการความรู้ 
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ให้ความหมายการจัดการความรู้ (KM 

= Knowledge Management) คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ใน
ตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิง
แข่งขันสูงสุด๗ 

  โดยที่ความรู้มี ๒ ประเภท คือ ๑) ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็น
ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการทําความเข้าใจในสิ่ง
ต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคําพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะ
ในการทํางาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม  ๒) 
ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่างๆ 
เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม๘ 

 วิจารณ์ พานิช ได้ระบุว่าการจัดการความรู้สามารถใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อย ๔ ประการ ได้แก่  

 ๑) บรรลุเป้าหมายของงาน  
 ๒) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน  
 ๓) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้  
 ๔) บรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ทํางาน  

                                                           
๖อ้างแล้ว,กองพัฒนาคุณภาพ, การจัดการความรู้ในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมหิดาล หน้า ๘. 
๗คณ ะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก .พ .ร .) , นิ ยามของการจัดการความ รู้ , <https:// 

sites.google.com/site/affanit57/1/1/7-niyam-khxng-kar-cadkar-khwam-ru>. 
๘Archkm knowledge sharing, ความหมายของการจัดการความรู้ , < http://archkm. kmitl 

ac.th/kmmean/>. 



 

๑๑ 
 

 การจัดการความรู้เป็นการดําเนินการอย่างน้อย ๖ ประการต่อความรู้ ได้แก่  
 ๑) การกําหนดความรู้หลักที่จําเป็นหรือสําคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือ

องค์กร  ๒) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ  
 ๓) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วน ให้เหมาะต่อการใช้งานของตน  
 ๔) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  
 ๕) การนําประสบการณ์จากการทํางาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
 ๖) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สําหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุง

เป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น  
 โดยที่การดําเนินการ ๖ ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ที่เกี่ยวข้องเป็น

ทั้งความรู้ที่ชัดแจ้ง อยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอ่ืนที่เข้าใจได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) 
และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง (Tacit Knowledge) ที่อยู่ในคน ทั้งที่อยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) อยู่ใน
สมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ และส่วนอ่ืนๆ ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็น
กิจกรรมที่คนจํานวนหนึ่งทําร่วมกันไม่ใช่กิจกรรมที่ทําโดยคนคนเดียว เนื่องจากเชื่อว่า “จัดการ
ความรู้” จึงมีคนเข้าใจผิด เริ่มดําเนินการโดยเข้าไปที่ความรู้ คือ เริ่มที่ความรู้ นี่คือความผิดพลาดที่
พบบ่อยมาก การจัดการความรู้ที่ถูกต้องจะต้องเริ่มที่งานหรือเป้าหมายของงาน  

 เป้าหมายของงานที่สําคัญ คือ การบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการตามที่กําหนด
ไว้ ที่เรียกว่า Operation Effectiveness และนิยามผลสัมฤทธิ์ ออกเป็น ๔ ส่วน คือ  

 ๑) การสนองตอบ (Responsiveness) ซึ่งรวมทั้งการสนองตอบความต้องการของ
ลูกค้า สนองตอบความต้องการของเจ้าของกิจการหรือผู้ถือหุ้น สนองตอบความต้องการของพนักงาน 
และสนองตอบความต้องการของสังคมส่วนรวม  

 ๒) การมีนวัตกรรม (Innovation) ทั้งที่เป็นนวัตกรรมในการทํางาน และนวัตกรรม
ด้านผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

 ๓) ขีดความสามารถ (Competency) ขององค์กร และของบุคลากรที่พัฒนาขึ้น ซึ่ง
สะท้อนสภาพการเรียนรู้ขององค์กร  

 ๔) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งหมายถึงสัดส่วนระหว่างผลลัพธ์ กับต้นทุนที่ลงไป 
การทํางานที่ประสิทธิภาพสูง หมายถึง การทํางานที่ลงทุนลงแรงน้อย แต่ได้ผลมากหรือคุณภาพสูง 
เป้าหมายสุดท้ายของการจัดการความรู้ คือ การที่กลุ่มคนที่ดําเนินการจัดการความรู้ร่วมกัน มีชุด
ความรู้ของตนเอง ที่ร่วมกันสร้างเอง สําหรับใช้งานของตน คนเหล่านี้จะสร้างความรู้ขึ้นใช้เองอยู่
ตลอดเวลา โดยที่การสร้างนั้นเป็นการสร้างเพียงบางส่วน เป็นการสร้างผ่านการทดลองเอาความรู้จาก
ภายนอกมาปรับปรุงให้เหมาะต่อสภาพของตน และทดลองใช้งาน จัดการความรู้ไม่ใช่กิจกรรมที่
ดําเนินการเฉพาะหรือเกี่ยวกับเรื่องความรู้ แต่เป็นกิจกรรมที่แทรก/แฝง หรือในภาษาวิชาการเรียกว่า 
บูรณาการอยู่กับทุกกิจกรรมของการทํางาน และที่สําคัญตัวการจัดการความรู้เองก็ต้องการการจัดการ
ด้วย ตั้งเป้าหมายการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา ๓ ประเด็น  

 - งาน พัฒนางาน  
 - คน พัฒนาคน  



 

๑๒ 
 

 - องค์กร เป็นองค์กรการเรียนรู้  
 ความเป็นชุมชนในที่ทํางาน การจัดการความรู้จึงไม่ใช่เป้าหมายในตัวของมันเอง นี่

คือ หลุมพรางข้อที่ ๑ ของการจัดการความรู้ เมื่อไรก็ตามที่มีการเข้าใจผิด เอาการจัดการความรู้เป็น
เป้าหมาย ความผิดพลาดก็เริ่มเดินเข้ามา อันตรายที่จะเกิดตามมาคือ การจัดการความรู้เทียม หรือ 
ปลอม เป็นการดําเนินการเพียงเพ่ือให้ได้ชื่อว่ามีการจัดการความรู้ การริเริ่มดําเนินการจัดการความรู้ 
แรงจูงใจ การริเริ่มดําเนินการจัดการความรู้เป็นก้าวแรก ถ้าก้าวถูกทิศทาง ถูกวิธี ก็มีโอกาสสําเร็จสูง 
แต่ถ้าก้าวผิด ก็จะเดินไปสู่ความล้มเหลว ตัวกําหนดที่สําคัญคือแรงจูงใจในการริเริ่มดําเนินการจัดการ
ความรู้  

 การจัดการความรู้ที่ดีเริ่มด้วย สัมมาทิฐิ : ใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือเพ่ือ
บรรลุความสําเร็จและความมั่นคงในระยะยาว การจัดทีมริเริ่มดําเนินการ การฝึกอบรมโดยการปฏิบัติ
จริง และดําเนนิการต่อเนื่อง๙  

 การจัดการระบบการจัดการความรู้  
 แรงจูงใจในการริเริ่มดําเนินการจัดการความรู้ แรงจูงใจแท้ต่อการดําเนินการจัดการ

ความรู้ คือ เป้าหมายที่งาน คน องค์กร และความเป็นชุมชนในที่ทํางานดังกล่าวแล้ว เป็นเงื่อนไข
สําคัญ ในระดับที่เป็นหัวใจสู่ความสําเร็จในการจัดการความรู้ แรงจูงใจเทียมจะนําไปสู่การดําเนินการ
จัดการความรู้แบบเทียม และไปสู่ความล้มเหลวของการจัดการความรู้ในที่สุด แรงจูงใจเทียมต่อการ
ดําเนินการจัดการความรู้ในสังคมไทย มีมากมายหลายแบบ ที่พบบ่อยที่สุด คือ ทําเพียงเพ่ือให้ได้ชื่อ
ว่าทํา ทําเพราะถูกบังคับตามข้อกําหนด ทําตามแฟชั่นแต่ไม่เข้าใจความหมาย และวิธีการดําเนินการ 
จัดการความรู้อย่างแท้จริง  

 องค์ประกอบสําคัญของการจัดการความรู้ (Knowledge Process)  
 ๑) “คน” เป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่สุดเพราะเป็นแหล่งความรู้ และเป็นผู้นํา

ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
 ๒) “เทคโนโลยี” เป็นเครื่องมือเพื่อให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน รวมทั้ง

นําความรู้ไปใช้อย่างง่าย และรวดเร็วขึ้น  
 ๓) “กระบวนการความรู้” เป็นการบริหารจัดการ เพ่ือนําความรู้จากแหล่งความรู้ไป

ให้ผู้ใช้ เพื่อทําให้เกิดการปรับปรุง และนวัตกรรม  
 องค์ประกอบทั้ง ๓ ส่วนนี้ จะต้องเชื่อมโยงและบูรณาการอย่างสมดุล การจัดการ

ความรู้ของกรมการปกครอง จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล
ความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราขการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมะสม
ต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยน

                                                           
๙Archkm knowledge sharing, ความหมายของการจัดการความรู้ , < http://archkm. kmitl 

ac.th/kmmean/>. 
 



 

๑๓ 
 

ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ขอบเขต KM 
ที่ได้มีการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสําคัญเร่งด่วนในขณะนี้ คือ การจัดการองค์ความรู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ และได้กําหนดเป้าหมาย (Desired State) ของ KM ที่จะ
ดําเนินการในปี ๒๕๔๙ คือ มุ่งเน้นให้อําเภอ/กิ่งอําเภอ เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนเชิงบูรณาการในพ้ืนที่ที่เป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมีหน่วยที่วัดผลได้เป็น
รูปธรรม คือ อําเภอ/กิ่งอําเภอ มีข้อมูลผลสําเร็จ การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในศูนย์
ปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าศูนย์ละ ๑ เรื่อง และเพ่ือให้ เป้าหมายบรรลุผล ได้จัดให้มีกิจกรรม
กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) และกิจกรรมกระบวนการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management Process) ควบคู่กันไป โดยมีความคาดหวังว่าแผนการจัดการความรู้นี้จะเป็น
จุดเริ่มต้นสําคัญสู่การปฏิบัติราชการในขอบเขต KM และเป้าหมาย KM ในเรื่องอ่ืนๆ และนําไปสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนต่อไป 

 ๒.๑.๒.๒ กระบวนการจัดการความรู้ 
 กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นกระบวนการที่จะ

ช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดขึ้นภายในองค์กร มีทั้งหมด ๗ 
ขั้นตอน 

๑) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ต้องใช้อะไร ปัจจุบันมีความรู้
อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด และอยู่ที่ใคร 

๒) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เป็น
การสร้าง แสวงหา รวบรวมความรู้ทั้งภายใน/ภายนอก รักษาความรู้เดิม แยกความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว
ออกไป  

 ๓) การจัดความรู้ให้ เป็นระบบ (Knowledge Organization) เป็นการกําหนด
โครงสร้างความรู้ แบ่งชนิด ประเภท เพื่อให้สืบค้น เรียกคืน และใช้งานได้ง่าย  

 ๔ ) ก ารป ระม วล แล ะก ลั่ น ก รอ งค ว าม รู้  (Knowledge Codification and 
Refinement) เป็นการปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

 ๕) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) เป็นการทําให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้
ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

 ๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการแบ่งปัน สามารถ
ทําได้หลายวิธีการ โดยกรณีที่ เป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) อาจจัดทําเป็นเอกสาร 
ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีที่เป็นความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) จัดทําเป็นระบบ
ทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง การ
สับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น  



 

๑๔ 
 

๗) การเรียนรู้  (Learning) เป็นการนําความรู้มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ 
แก้ปัญหา และทําให้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์ความรู้ การนํา
ความรู้ในไปใช้ เกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.๑.๒.๓   เครื่องมือในการจัดการความรู้ 
 กรมการปกครองได้จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ซึ่งปรากฏอยู่

ในเอกสาร “คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙” ซึ่งได้ส่งให้ ก.พ.ร.เมื่อ
วันที่ ๓๐ ม.ค.๒๕๔๙ แล้ว เมื่อพิจารณาเฉพาะเนื้อหาสาระในแผนดังกล่าว จะประกอบด้วยส่วน
สําคัญ ๒ ส่วน คือ ๑) แผนการจัดการความรู้ในส่วนของกระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
๒) แผนการจัดการความรู้ในส่วนของกระบวนการจัดการเปลี่ยนแปลง (Change Management 
Process)  

 ซึ่งทั้ง ๒ ส่วน จะมีความสําคัญในการช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาความ
ยากจนตามขอบเขต และเป้าหมายที่กําหนดไว้ให้บรรลุผล ขณะเดียวกันในแต่ละ ส่วนก็จะมีโครงการ
และกิจกรรมของแต่ละสํานัก กอง รองรับ เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งขณะนี้มีอยู่ไม่น้อยกว่า ๑๕ 
โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของกรมการปกครองเพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นงานที่มีความสําคัญอีกงานหนึ่ง ที่ต้องการ พลังการมีส่วน
ร่วมของทุก ๆ ส่วน ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และจะเป็นอีกก้าวหนึ่งที่สําคัญในการที่จะก่อเกิด
การรวบรวมสะสมองค์ความรู้ การใช้ประโยชน์และต่อยอดองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาความยากจน  

 การจัดการความรู้ประกอบด้วย กระบวนการหลัก ๆ ได้แก่ การค้นหาความรู้ การ
สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ การ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ สุดท้ายคือ การเรียนรู้ และเพ่ือให้มีการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร เครื่องมือหลากหลายประเภทถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือนําไปใช้ในการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งอาจแบ่งเป็น ๒ กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  

 ๑) เครื่องมือที่ช่วยในการ “เข้าถึง” ความรู้ ซึ่งเหมาะสําหรับความรู้ประเภท 
Explicit มักเป็นแบบทางเดียว  

 ๒) เครื่องมือที่ช่วยในการ “ถ่ายทอด” ความรู้ ซึ่งเหมาะสําหรับความรู้ประเภท 
Tacit อาศัยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นหลัก  

 ในบรรดาเครื่องมือดังกล่าวที่มีผู้นิยมใช้กันมากประเภทหนึ่งคือ ชุมชนแห่ งการ
เรียนรู้ หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) 

 นอกจากนั้นเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ถูกสร้างขึ้นมาโดยมีจุดมุ่งหมายหลัก
เพ่ือนําไปใช้ในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้  โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่  เครื่องมือที่
ช่วยในการเข้าถึงความรู้  เหมาะกับความรู้ประเภทความรู้เด่นชัด (Explicit knowledge)  ซึ่งเป็น
ความรู้ที่เป็นเหตุเป็นผล สามารถรวบรวมและถ่ายทอดออกมาในรูปแบบต่างๆ  และเครื่องมือที่ช่วย
ในการถ่ายทอดความรู้  เหมาะกับความรู้ประเภทความรู้ที่อยู่ในตัวตน (Tacit knowledge)  ซึ่งเป็น
ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล เกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ หรือพรสวรรค์  ความรู้ชนิดนี้พัฒนาและ
แบ่งปันกันได้ และเป็นความรู้ที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน  นอกจากนี้แล้ว เครื่องมือที่ใช้
ในการจัดการความรู้มีหลากหลายประเภท แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันซึ่งผู้ปฏิบั ติควรเลือก



 

๑๕ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม   รายละเอียดเครื่องมือที่ใช้ในการ
จัดการความรู้ มีดังต่อไปนี้๑๐ 

๑) ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of practice : CoP) 
 เป็นเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการ เกิดจากความใกล้ชิด ความสนใจใน

เรื่องเดี่ยวกันและพ้ืนฐานที่ใกล้เคียงกัน  เครื่องมือจัดการความรู้ประเภทชุมชนนักปฏิบัตินี้จะเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการสร้างความรู้ใหม่ๆ เพราะมีลักษณะแบบไม่เป็นทางการ 

 ๒) การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน (After action review : 
AAR)  

เป็นการคุยกันถึงกิจกรรมที่ช่วยให้แต่ละคนเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่คาดหวังไว้หรือไม่  เรื่องที่เป็นสิ่งดี  เรื่องที่ควรปรับปรุง  และบทเรียนที่ได้จาก
การทํางานเรื่องหนึ่งเรื่อใดแล้วเสร็จ  การถอดบทเรียน มี ๓ รูปแบบ คือ ๑) แบบเป็นทางการ  โดย
การประชุมทันที หลังเสร็จกิจกรรมมีการตั้งคําถาม และให้ผู้ร่วมกิจกรรมบันทึกคําตอบอย่างสั้น ๆ ลง
ในกระดาษแผ่นน้อย แล้วรวบรวมสรุปเป็นบทเรียน  ๒) แบบไม่เป็นทางการ โดยการประชุมหรือ
นําเสนอหลังเสร็จกิจกรรมย่อยในโครงการ ใช้การพูดคุยสั้น ๆ เป็นกันเองตรงไปตรงมา   แต่ควรมี
บันทึกเก็บไว้เป็นบทเรียนของตนเอง  ประเภทสุดท้าย ๓) แบบเป็นส่วนตัว คือ ถามตัวเอง หรือ
เพ่ือนสนิทที่ร่วมกิจกรรมหรือโครงการ ๒ – ๓ คน ถามคําถามสั้น ๆ ง่าย ๆ แล้วบันทึกไว้เป็นบทเรียน
ของตนเองเช่นเดียวกัน 

 ๓)  เรื่องเล่าเร้าพลัง (Springboard storytelling)  
เป็นการถอดความรู้โดยการมอบหมายให้บุคคลที่มีผลงานเด่นหรือจากมุมมองคน

สําคัญคนใดคนหนึ่งของการทํากิจกรรมนั้น  มาเล่าให้คนอื่นฟังว่าทําอย่างไร โดยเล่าสิ่งที่ตนเองทําจริง
แบบเข้าใจง่าย  มีการสอดแทรกแนวคิด เป็นเรื่องสั้นๆ หนึ่งเรื่องมีหนึ่งประเด็น  เพ่ือเป็นตัวเชื่อมต่อ
ความรู้ความเข้าใจให้ผู้ฟังเกิดความคิดใหม่ๆ  และกระตุ้นให้ผู้ฟังนําบทเรียนที่ได้ไปใช้กับงานของตน 

 ๔)  เวทีเสวนาหรือสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
เป็นการปรับฐานความคิดโดยการฟังจากผู้ อ่ืนทําให้เกิดความหลากหลายทาง

ความคิด  ผู้ที่รับฟังเห็นภาพที่ใกล้เคียงกัน  เวทีเสวนาเป็นการพูดคุยโดยไม่มีหัวข้อหรือวาระล่วงหน้า 
ไม่มีประธาน ไม่เหมือนการประชุมอย่างมีเป้าหมายเพ่ือหาข้อสรุป เป็นการพูดคุยกันระหว่างคนสอง
คน หรือเป็นกลุ่ม เป็นการพูดออกมาจากใจ จากความรู้สึก จากประสบการณ์โดยตรง และฟังอย่าง
ลึกซึ้งไม่ตัดสินถูกผิด ไม่แย้งแต่ฟังไปจนจบโดยยังไม่ตัดสินใจ  หลังจากนั้น  เราจึงจัดประชุมหรือ
อภิปรายเพ่ือแก้ปัญหาหรือหาข้อยุติต่อไปได้โดยง่าย และผลหรือข้อยุติที่เกิดขึ้นจะเกิดจากการที่เรา
เห็นภาพในองค์รวม 

 ๕)  เพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer assist)   

                                                           
๑๐พิเชฐ บัญญัติ, KM Tools : เคร่ืองมือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้,  <http://gotoknow. org/blog/ 

practicallykm/119306>, 2555. 
   



 

๑๖ 
 

เป็นการเชิญทีมอ่ืนหรือบุคคลอ่ืนมาแบ่งปันประสบการณ์ดีๆ (Best practice)  โดย
มีการเสนอแนะ  การสอน  การเล่าให้ฟังเก่ียวกับกิจกรรมที่ปฏิบัติเพ่ือจะได้นําไปประยุกต์ใช้ในองค์กร
หรือการดําเนินงานในครั้งต่อไป 

 ๖) การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Action Learning) 
เป็นการรวมกลุ่มกันของผู้ปฏิบัติเพ่ือจะแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยการวิเคราะห์

สาเหตุและทางเลือก เลือกที่เหมาะสมแล้วนําไปปฏิบัติ พร้อมทั้งติดตามประเมินผลเพ่ือปรับให้ดีขึ้น
เรื่อย ๆ 

 ๗) มาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking)  
เป็นการตกลงกันเองในกลุ่มผู้ปฏิบัติ  โดยกําหนดประเด็นร่วมกันแล้วนํามา

เปรียบเทียบ  เพ่ือร่วมมือกันในการยกระดับงานให้ดีขึ้นเรื่อยๆ ในการเปรียบเทียบมี ๒ แบบ คือ 
เปรี ยบ เที ยบกระบวนการ (Process benchmarking)  และเป รียบ เที ยบผลลัพ ธ์  (Result 
benchmarking)  เป็นการเปรียบเทียบให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนางานไม่ใช่เปรียบเทียบเพ่ือ
แข่งขันเอารางวัล  
 ๘ )  ฐานความรู้บทเรียนและความสําเร็จ (Lesson learned and best practices 
databases)  
           เป็นการจัดการองค์ความรู้ในองค์กรได้มีการจัดเก็บองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ 
ทั้งในรูปแบบของความสําเร็จ ความล้มเหลวและข้อเสนอแนะในเรื่องที่สนใจในรูปฐานข้อมูล โดยมี
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต หรือระบบอ่ืนๆ  เป็นต้น ซึ่งการค้นหา
ข้อมูลจะมีความสะดวกและถูกต้องเป็นหลักการสําคัญ 
         นอกจากนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ยังมีอีกหลายประเภท  เช่น เวทีกลุ่มเฉพาะ 
(Focus group) การศึกษาดูงาน (Study tour) การเรียนรู้ร่วมกันหลังงานสําเร็จ (Retrospect)  การ
ค้นหาสิ่งดีรอบตัวหรืสุนทรียสาธก (Appreciative inquiring)  การสอนงาน (Coaching)   การเป็นพ่ี
เลี้ยง (Mentoring)  ฟอรัม ถาม – ตอบ (Forum) ซึ่งเครื่องมือแต่ละประเภทมีลักษณะ  ข้อดี  ข้อ
ควรคํานึงและผลที่ได้จากการจัดการความรู้แตกต่างกัน  ผู้ที่นําไปใช้ควรเลือกให้เหมาะกับกิจกรรมที่
ปฏิบัติและจุดมุ่งหมายของกิจกรรมที่ต้องการ  จึงจะเป็นการใช้เครื่องมือจัดการความรู้เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ในขณะที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ได้รวบรวมเครื่องมือการจัดการความรู้ (KM TOOLS) ไว้ดังนี้๑๑ 

 ๑) ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of Practice หรือ CoP) คือ กลุ่มคนที่มาจาก
กลุ่มงานเดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกันรวมตัวกันอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ในเรื่องที่มีความสนใจ
ร่วมกัน 

                                                           
๑๑มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, เคร่ืองมือการ

จั ด ก า รค ว าม รู้ , <http://kaewpanya.rmutl.ac.th/rmutkm/index.php/1 4 -2 0 1 6 -9 th-rmut-km/9 th-
rmutlkm-general-information/about-km/20-km-tools>. 



 

๑๗ 
 

 ๒) ที มข้ามสายงาน (Cross-Functional Team) คือ การจัดตั้ งที มงานหรือ
คณะทํางานเพ่ือมาทํางานร่วมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่กําหนดขึ้นภายใต้ความเชื่อที่ว่าการทํางานในแต่
ละเรื่องต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญจากหลายๆ ด้านมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และทํางานร่วมกัน จึงจะ
ประสบความสําเร็จ 

 ๓) การทบทวนสรุปบทเรียน (After action review หรือ AAR) คือ การร่วมกัน
ทบทวนกระบวนการทํางานแต่ละขั้นตอน เพ่ือค้นหาโอกาสและอุปสรรคในการดําเนินการ ซึ่งในการ
ทบทวนนั้น อาจได้ค้นพบวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และแนวทางการปรับปรุงให้เกิดผลงานที่ดีขึ้น 
ซึ่งจําเป็นต้องทําการสรุปบทเรียนทุกครั้ง เมื่อเสร็จกระบวนการทํางานที่สําคัญแต่ละขั้นตอน รวมถึง
เป็นการตรวจสอบระดับของการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วย 

 ๔) เวทีเสวนา (Dialogue หรือ สุนทรียสนทนา) คือ การจัดกลุ่มพูดคุยกันเพ่ือเอาสิ่ง
ดีๆ ที่แต่ละคนมีอยู่ในตัวเองหรือในการปฏิบัติออกมา โดยไม่ขีดวงที่ชัดเจนมากเกินไป มีเพียงการ
กําหนดประเด็นกว้างๆ ในเรื่องที่จะสนทนากัน ไม่รู้คําตอบสุดท้ายว่าคืออะไร ไม่กําหนดเวลาสนทนา
ของแต่ละคน เปิดกว้าง ด้านเวลา สถานที่บุคคลและเปิดกว้างทางใจของทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมกัน 
บรรยากาศสบายๆ บรรยากาศเชิงบวก 

 ๕) เพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Assist) คือ การให้หรือขอรับคําแนะนําหรือประสบการณ์
ที่มีคุณค่าจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ประสบความสําเร็จในเรื่องนั้นๆ เพ่ือจะได้นําไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน 

 ๖) การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Action Learning) คือ การเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง เพ่ือให้เข้าใจถึงสาเหตุและนําไปสู่การแก้ไขปัญหา โดยสามารถพัฒนาวิธีการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ 

 ๗) การสอนงาน (Coaching) คือ การถ่ายทอดจากผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่าหรือ
รุ่นพี่ที่มีผลงานดี มาแนะนํา สอนให้คนที่มาใหม่หรือคนที่ต้องการเรียนรู้ได้ปรับปรุงวิธีการทํางาน 

 ๘) พ่ีเลี้ยง (Mentoring) คือ การให้คนทํางานที่อยู่คนละฝ่าย/กลุ่มงาน/แผนกหรือ
แผนกเดียวกันก็ได้ มาช่วยแนะนําวิธีการทํางาน ช่วยเหลือสนับสนุน คอยให้คําปรึกษาชี้แนะ มักใช้ใน
การเรียนรู้ในกลุ่มผู้บริหารหรือผู้ที่จะก้าวไปเป็นผู้บริหาร 

 ๙) การเรียนรู้จากบทเรียนที่ผ่านมา (Lesson Learned) คือ การเรียนรู้โดยอาศัย
ข้อมูลความสําเร็จและความผิดพลาดจากการดําเนินการที่ผ่านมา เพ่ือหาแนวทางในการวางแผนการ
ทํางานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เกิดข้อผิดพลายน้อยที่สุดหรืออย่างน้อย ไม่เกิดความผิดพลาดใน
ประเด็นที่เคยผิดพลาดมาแล้ว 

 ๑๐) แฟ้มงานเพ่ือการพัฒนา (Portfolio) คือ การบันทึกผลงานดีๆ นวัตกรรมใน
การทํางาน คําชื่นชมความภาคภูมิใจทั้งระดับบุคคล ระดับแผนกหรือระดับองค์การ เรี ยกอีกอย่างว่า
บัญชีความสุข 

 ๑๑) การถ่ายทอดความรู้โดยการเล่าเรื่อง (Storytelling) คือ การถอดความรู้ฝังลึก
โดยการมอบหมายให้ผู้ที่มีผลงานดีหรือมีวิธีการทํางานที่ดี มาเล่าให้คนอื่นๆ ฟังว่าทําอย่างไร ผู้เล่าจะ
เล่าให้เห็นการปฏิบัติใช้ภาษาเชิงปฏิบัติจริง และมีการบันทึกเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 



 

๑๘ 
 

 ๑๒) การศึกษาดูงาน (Study tour) คือ การเรียนลัดจากประสบการณ์ของผู้อ่ืนโดย
เข้าไปดูสถานที่จริง การปฏิบัติจริง เพ่ือให้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม สามารถนํามาประยุกต์ใช้งานได้ 

 ๑๓) เวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Forum) คือ การจัดการ
ประชุมหรือกิจกรรมอย่างเป็นกิจจะลักษณะอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้บุคลากรในองค์กรมี
โอกาสพบปะพูดคุยกัน เป็นอีกวิธีหนึ่งซึ่งสามารถกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ ซึ่ง
อาจทําได้ในหลายลักษณะ เช่น การสัมมนาและการประชุมทางวิชาการท่ีจัดอย่างสม่ําเสมอ 

 ๑๔) แหล่งผู้รู้ในองค์กร (Center of Excellence-CoE) คือ การกําหนดแหล่งผู้รู้ใน
องค์กร (Center of Excellence) ให้สามารถติดต่อสอบถามผู้รู้ได้ 

 ๑๕) ฐานความรู้ (Knowledge Bases) คือ การเก็บข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่องค์กรมีไว้
ในระบบฐานข้อมูลและให้ผู้ต้องการใช้ค้นหาข้อมูลความรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต หรือระบบอ่ืนๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ถูกต้อง 

 ๑๖) Intranet, Web คือ ระบบเครือข่ายสื่อสารที่รองรับสําหรับการจัดเก็บองค์
ความรู้ที่ทําให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากทุกท่ี ทุกเวลา 

 ๑๗) Webblog คือ เครื่องมือสื่อสารรูปแบบใหม่ ๒ ทาง ที่สะดวกรวดเร็วในการ
สื่อสาร อาจเป็นการประกาศข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น การเผยแพร่ผลงาน ฯลฯ 

 ๑๘) IQCs (Innovation & Quality Circles) คือ กลุ่มที่พัฒนามาจากกลุ่ม QCs 
(Quality Circles) ซึ่งสมาชิกของกลุ่มจะมาจากต่างหน่วยงานหรือต่างระดับในองค์กรหรืออาจจะมา
จากต่างองค์กรก็ได้ กลุ่ม IQCs จะรวมตัวกันเพ่ือค้นหาวิธีการที่ช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
หรือเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานต่างๆ การทํากลุ่ม IQCs นี้จะเป็นการระดมสมองเพ่ือกําหนด
แนวคิดต่างๆ ที่หลากหลายในการพัฒนาองค์กรตามหัวข้อเรื่องที่ตั้งไว้และค้นหาทางเลือกที่ดีที่สุด 
ช่วยแก้ปัญหาในการทํางานของหน่วยงานหรือองค์กร 

 ๑๙) สภากาแฟ (Knowledge Café) คือ การเล่าเรื่องพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างนั่งรับประทานกาแฟ ในเรื่องานที่สนใจและงานที่เกิดปัญหาเพ่ือแสวงหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

 ๒๐) การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) คือ การย้ายบุคลากรไปทํางานใน
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งอาจอยู่ภายในสายงานเดียวกันหรือข้ามสายงานเป็นระยะๆ เป็นวิธีการที่มี
ประสิทธิผลในการกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของทั้งสองฝ่าย ทําให้ผู้ถูก
สับเปลี่ยนงานเกิดการพัฒนาทักษะที่หลากหลายมากขึ้น 

 ๒๑) วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) คือ การเรียนรู้จากวิธีการทํางานที่ดี
ที่สุดในเรื่องนั้นๆ เพ่ือใช้เป็นต้นแบบเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน ซึ่งอาจจะเป็นระบบบริหาร
เทคนิควิธีการต่างๆ ที่ทําให้ผลงานบรรลุเป้าหมายระดับสูงสุด 
  ๒.๑.๒.๔ หัวใจของการจัดการความรู้ 
  วิจารณ์ พานิช กล่าวไว้ว่า การพัฒนาชุมชนต้องมี ๔ องค์ประกอบ  

๑) ชุมชน หมายถึงการอยู่ร่วมกัน ความเป็นชุมชนมีเป้าหมายที่การอยู่ร่วมกัน  



 

๑๙ 
 

๒) เป็นสุข หมายถึงความเป็นทั้งหมด ความเป็นปรกติ สมดุล บูรณาการของปัจจัย
ต่างๆ อย่างน้อย ๘ ด้าน ได้แก่ ชีวิต สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ศาสนธรรม ครอบครัว 
และชุมชน  

๓) การเรียนรู้ หมายถึงการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนนั้นๆ ผ่านการปฏิบัติ  
 ๔) การสร้างเสริม หมายถึงการเข้าไปเอ้ืออํานวย ส่งเสริม เสริมพลัง (empower) 

ไม่ใช่เข้าไปสอนหรือถ่ายทอดความรู้  
  ทั้ง ๔ องค์ประกอบ คือหัวใจของการจัดการความรู้ในทุกบริบท ไม่ใช่แค่การจัดการ
ความรู้ของชาวบ้านหรือของชุมชน ในเรื่องการจัดการความรู้นี้ การเรียนรู้สําคัญกว่าตัวความรู้ เพราะ
ถ้าไม่ระวัง ตัวความรู้จะเป็นความรู้ที่หยุดนิ่งตายตัว การเรียนรู้จะมีลักษณะ “ดิ้นได้” คือมีชีวิต เป็น
พลวัต การเรียนรู้ที่ดีที่สุดคือการเรียนรู้ร่วมกัน เป็น collective learning และเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน
ผ่านการปฏิบัติ (interaction learning through action)  
 บดินทร์ วิจารณ์ กล่าวว่า การจัดการความรู้ (KM) สิ่งสําคัญมันอยู่ที่การลงมือปฏิบัติให้ได้ ใช้
ภาษาเดียวกัน สื่อความหมายกันให้ได้ การเรียนรู้ของบุคคลหัวใจสําคัญอยู่ที่เราจะได้เรียนรู้จากการ
สอนคนอ่ืน (Learning from Teaching) และ สิ่งที่สําคัญของการจัดการความรู้ ก็คือ เรื่องของคน 
การพัฒนาคน คนพัฒนาตนเอง การวางแผนทํางาน การจัดลําดับความสําคัญของงานขององค์กร๑๒ 
  แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนนักปฏิบัติ 
  ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP = Community of Practice) คือ ชุมชนที่มีการรวมตัว
กัน หรือเชื่อมโยงกันอย่างไม่เป็นทางการ โดยมีลักษณะดังนี้ 

๑) ประสบปัญหาลักษณะเดียวกัน 
๒) มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน ต้องการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากกันและกัน 
๓) มีเป้าหมายร่วมกัน มีความมุ่งมั่นร่วมกัน ที่จะพัฒนาวิธีการทํางานได้ดีขึ้น 
๔) วิธีปฏิบัติคล้ายกัน ใช้เครื่องมือ และภาษาเดียวกัน 
๕) มีความเชื่อ และยึดถือคุณค่าเดียวกัน 
๖) มีบทบาทในการสร้าง และใช้ความรู้ 
๗) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน อาจจะพบกันด้วยตัวจริง หรือผ่าน

เทคโนโลยี 
๘) มีช่องทางเพ่ือการไหลเวียนของความรู้ ทําให้ความรู้เข้าไปถึงผู้ที่ต้องการใช้ได้ง่าย 
๙) มีความร่วมมือช่วยเหลือ เพ่ือพัฒนาและเรียนรู้จากสมาชิกด้วยกันเอง 
๑๐) มีปฏิสัมพันธ์ต่อเนื่อง มีวิธีการเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้แก่สายในทางสังคม 

  ทําให้เพ่ิมพูนความรู้ที่ลึกซึ้งขึ้นเรื่อยๆ ในระดับที่ง่ายที่สุด ชุมชนนักปฏิบัติ คือ คน
กลุ่มเล็กๆ ซึ่งทํางานด้วยกันมาระยะหนึ่ง มีเป้าหมายร่วมกัน และต้องการที่จะแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์จากการทํางานกลุ่มดังกล่าวมักจะไม่ได้เกิดจากการจัดตั้งโดยองค์การ เป็นกลุ่มที่
เกิดจากความต้องการทางสังคม และความพยายามที่จะทําให้บรรลุผลสําเร็จ เป็นกลุ่มที่ไม่มีอํานาจ 
                                                           

๑๒บดินทร์ วิจารณ์, การจัดการความรู้ (Knowledge Management - KM) และองค์การแห่งการ
เรียน รู้ (Learning Organization), ขอนแก่น  : เอกสารสัมมนา คณ ะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๘, (อัดสําเนา). 



 

๒๐ 
 

ไม่มีการกําหนดไว้ในแผนภูมิโครงสร้างองค์กร และอาจจะมีเป้าหมายที่ขัดแย้งกับผู้นําองค์กร ในหนึ่ง
องค์กรอาจจะมีชุมชนนักปฏิบัติจํานวนมาก และคนคนหนึ่งจะเป็นสมาชิกในหลายชุมชน  
  ชุมชนนักปฏิบัติมีความส าคัญอย่างไร  
  เครือข่ายความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการ เกิดจากความใกล้ชิด ความพอใจ และ
พ้ืนฐานที่ใกล้เคียงกัน ลักษณะที่ไม่เป็นทางการจะเอ้ือต่อการเรียนรู้  และการสร้างความรู้ใหม่ๆ 
มากกว่าโครงสร้างที่เป็นทางการ คําว่า ปฏิบัติ หรือ practice ใน CoP ชี้จุดเน้นที่ การเรียนรู้ซึ่งได้รับ
จากการทํางานเป็นหลัก เป็นแง่มุมเชิงปฏิบัติ ปัญหาประจําวัน เครื่องมือใหม่ๆ พัฒนาการในเรื่องงาน 
วิธีการทํางานที่ได้ผล และไม่ได้ผล การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทําให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
ความรู้ฝังลึก สร้างความรู้ และความเข้าใจได้มากกว่าการเรียนรู้ จากหนังสือ หรือการฝึกอบรม
ตามปกติ เครือข่ายที่ไม่เป็นทางการ ซึ่งมีสมาชิกจากต่างหน่วยงาน ช่วยให้องค์กรประสบความสําเร็จ
ได้ดีกว่าการสื่อสารตามโครงสร้างที่เป็นทางการ  
  ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนนักปฏิบัติ 
  แนวคิด 

 -CoP เป็นกลไกของการไขว่คว้าหาความรู้เข้าหาตัว มากกว่าการรวบรวมความรู้ 
เพ่ือส่งมอบให้ผู้อ่ืน 

 -CoP เป็นเรื่องของการเรียนรู้  เพ่ือเป็นคนทํางานที่ เก่งขึ้น มิใช่แค่ เรียนรู้ว่า           
จะทํางานอย่างไร หรือเรียนรู้แต่เรื่องที่เป็นนามธรรม 

 -การเป็นสมาชิกของ CoP คือ มีส่วนร่วมในชุมชนนั้น อย่างมีความหมาย 
  -CoP ควรเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักขององค์กร 
 

  แนวคิดของการปฏิบัติในชุมชนนักปฏิบัติ หรือ P ใน CoP หมายถึง การกระทําใน
บริบทเฉพาะ  

 สิ่งท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ และเป็นผลจากการเรียนรู้ ได้แก่  
 - สิ่งที่ปรากฎชัดแจ้ง: เครื่องมือ เอกสาร ภาพลักษณ์ สัญลักษณ์ บทบาทที่ชัดเจน 

เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ กฎข้อบังคับ สัญญา  
 - สิ่ งที่ ไม่ปรากฎชัดแจ้ง: ความสัมพันธ์ กฎเกณฑ์ในใจ ความหยั่งรู้  การรับรู้            

ความอ่อนไหว ความเข้าใจ สมมติฐาน มุมมองซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วไป  
 การปฏิบัติมิใช่สิ่งตายตัว ที่เปลี่ยนแปลงไม่ได้ ขณะเดียวกันก็ไม่อาจเปลี่ยนแปลงได้

ง่ายๆ ด้วยคําสั่ง หรือกฎระเบียบ  
 มีคนอ่ืนในองค์กร ซึ่งมีประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์กับเรา พวกเขาเต็มใจที่จะ

แบ่งปันประสบการณ์นั้น ให้ผู้อ่ืน และเราเต็มใจที่จะช่วยพวก เขา เราสามารถค้นหาพวกเขาได้พบ   
แม้จะไม่รู้จักพวกเขา  

 ธรรมชาติของ CoP  
 ๑) องค์กรประกอบไปด้วย CoP จํานวนมากทับซ้อนกันอยู่ คู่ขนานไปกับโครงสร้าง

ที่เป็นทางการขององค์กร  



 

๒๑ 
 

 ๒) รอบชีวิตของ CoP ไม่มีความชัดเจนว่า เริ่มต้นเมื่อไร สิ้นสุดเมื่อไร ขึ้นกับความ
พร้อม และโอกาสเหมาะ สําหรับการเรียนรู้  

 ๓) ประเด็นที่ CoP ให้ความสนใจจะเปลี่ยนไปตามความต้องการ และความสนใจ
ของสมาชิก  

 การสนับสนุน CoP  
 ๑) ปฏิบัติต่อ CoP เสมือนทรัพย์สินขององค์กร ให้การสนับสนุนทรัพยากร และ

ข้อมูลข่าวสาร ดูแลเป้าหมายให้สอดคล้องกับองค์กร  
 ๒) ส่งเสริมการสร้าง CoP ด้วยการยอมรับผลงานที่ เกิดขึ้น จากกลุ่มที่ ไม่เป็น

ทางการ และดึงชุมชนเข้ามาร่วมกันทํางาน ให้ลึกซึ้งยิ่งข้ึนอีก  
 ๓) มองว่า องค์กรเป็นที่รวมของชุมชน ที่เชื่อมต่อกันส่งเสริมให้มีจุดยืนที่เหมาะสม 

และมีส่วนต่อความสําเร็จขององค์กร  
๓.๑) ส่งเสริมให้ CoP เรียนรู้จากภายในกลุ่ม และจากกลุ่มอ่ืนๆ  
๓.๒) ดูแลว่า กลไกขององค์กรมีส่วนในการสนับสนุน CoP  
๓.๓) ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกรูปแบบ และเชื่อมต่อทั่วทั้งองค์กร  

 มุมมองต่อการเรียนรู้  
 ๑) การเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ แต่เรามักจะมองไม่เห็นว่า เกิดการเรียนรู้

ดีขึ้น  
 ๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่ได้เกิดจากการดูเอกสาร ของคนอ่ืน แต่เกิดจากการทํา

ความเข้าใจ ในตรรกะ หรือวิธีคิดของคนอ่ืน  
 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ๑) ช่วยให้เราแลกเปลี่ยนความเข้าใจ และความคิดกันได้กว้างขวางขึ้น  
 ๒) หัวใจของการแลกเปลี่ยน คือ ความสนใจร่วมกัน ใส่ใจความคิดของกันและกัน 

และสร้างชุมชนซึ่งเชื่อใจกัน  
 การหาโอกาสเรียนรู้  
 ๑) ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ ให้มองหาแบบแผน / สาเหตุของการมีส่วนร่วม 

และการแยกตัวของสมาชิก  
 ๒) เมื่อมีการนําความรู้ไปใช้ในบริบทอ่ืน หรือมีการส่งผ่านข้อมูลข่าวสารไปยังอีก

หน้วยงานหนึ่ง ให้ติดตามเรียนรู้การปรับเปลี่ยน ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และการแผลความหมาย
ใหม ่ 

 ๓) รับรู้การเกิดขึ้น ของวิธีปฏิบัติใหม่ๆ ในที่ไกลหูไกลตา  
 ๔) การเรียนรู้ที่ชายขอบของ CoP ก็มีความสําคัญ ได้แก่ การดึงดูดสมาชิกใหม่ การ

ตอบสนองสิ่งกระตุ้นจากภายนอก การมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนอื่นๆ  
 
 
 



 

๒๒ 
 

 ข้อควรระวัง  
 ๑) ความพยายามที่จะเปลี่ยนความรู้ที่ฝังลึก มาเข้าไว้ในลักษณะของเอกสาร อาจจะ

ก่อให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี เกิดเป็นขยะของข้อมูลข่าวสาร ที่ไม่คนใช้ สุดท้ายคนก็ยังต้องการความ
ช่วยเหลือ ในเรื่องประสบการณ์ จากเพ่ือนร่วมงาน  

 ๒) ให้มีการเรียนรู้ใกล้ชิดกับการปฏิบัติให้มากที่สุด อย่าด่วนหลวมตัวที่จะสกัด
ความรู้ความรู้จาก CoP หรือเปลี่ยนความรู้จาก CoP ไปเป็นหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรม  

 แนวคิดปัจจุบัน  
 เปลี่ยนจากการเก็บเกี่ยวความรู้ ไปสู่การเชื่อมต่อระหว่างบุคคล อย่าสร้างห้องสมุดที่

เต็มไปด้วยเอกสาร ให้สร้างบัตรรายชื่อบุคคล (card catalog) เพ่ือช่วยในการเชื่อมต่อระหว่างบุคคล
ต่อบุคคล  
  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ  
  กลุ่มที่ไม่เป็นทางการเป็นสิ่งที่เกิดโดยธรรมชาติอยู่แล้วในองค์กร มีลักษณะของ
สิ่งมีชีวิต เติบโตขึ้นเมื่อเป็นที่ประสงค์ของสมาชิก การที่จะให้มีคุณค่าต่อองค์กร จะต้องได้รับการเพาะ
บ่ม ดูแลด้วยความระมัดระวัง การสนับสนุนมาเกินไป อาจจะทําให้ไม่เป็นที่สนใจจากสมาชิก การ
ปล่อยปละละเลย ก็อาจจะทําให้แคระแกร็นเหี่ยวเฉา ความท้าทายนี้แตกต่างจากปัจจัยต่างๆ ที่ผู้นํา
องค์กรเคยประสบ 
  ความท้าทายส าหรับ CoP  
  ปัญหาสําคัญของชุมชนที่กําลังเติบโต คือ การที่สมาชิกสูญเสียความสนใจ และ
ปล่อยให้ผู้ประสานงานรับผิดชอบไปคนเเดียว เมื่อผู้ประสานงานหันไปทํางานอ่ืน ชุมชนก็ล่มสลาย 
ปัญหาสําคัญของชุมชนที่ประสบความสําเร็จ คือ การที่สนใจอยู่แต่ความสําเร็จของตนเอง 
ข้อเสนอแนะต่อไปนี้ จะช่วยรักษาพลังของชุมชน ให้เกิดความต่อเนื่อง นําสมาชิกใหม่เข้ามาร่วม และ
มุ่งไปที่ประเด็นที่แหลมคม  
  เชิญผู้น าทางความคิด ซึ่งเป็นที่ยอมรับเข้ามาร่วมแต่เริ่มแรก เพ่ือสร้างพลังให้แก่
ชุมชน 
  จัดให้มีเวทีพบปะกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือสร้างความตื่นตัว ความไว้เนื้อ
เชื่อใจ ความรู้สึกร่วม  
  ส่งเสริมการติดต่อระหว่างสมาชิกของชุมชน  
  จัดตั้งกลุ่มแกนที่แข็งขัน ไม่จําเป็นว่าสมาชิกทุกคนจะมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมกัน
สนับสนุนกลุ่มแกนด้วยการให้เป็นที่รับรู้ของชุมชน และไม่รบกวนเวลาเพิ่มมากเป็นพิเศษ  
  ความท้าทายด้านเทคนิค  
  ทําให้การติดต่อ การให้ข้อมูล และการเข้าถึงชุมชนเป็นเรื่องง่าย  เช่น การใช้ 
Software computer ที่ใช้ง่าย และคุ้นเคย ความท้าทายสําหรับสมาชิก สิ่งที่มีคุณค่ามากของชุมชน 
คือ การร่วมกันแก้ปัญหา แต่การอภิปรายปัญหาอย่างเปิดอก ในขณะที่ความคิดยังไม่สุกงอมดี หรือคิด
ดังๆ ในที่ประชุมเป็นสิ่งที่ไม่ใช่ธรรมชาติของเรา ความท้าทายของสมาชิกที่สําคัญ คือ การพูดถึง
ปัญหาของตนเอง ต่อหน้าผู้คนจํานวนมากที่เราไม่รู้จัก  



 

๒๓ 
 

  สร้างเวทีเสวนาในประเด็นที่เฉียบคม ให้สมาชิกอาวุโสซึ่งคนยอมรับ เป็นผู้ขอความ
ช่วยเหลือ และหาผู้ที่มีกึ๋นไปร่วมอยู่ในเวที ผู้ประสานงานช่วยกระตุ้นให้อธิบายหลักคิดของข้อเสนอ 
เพ่ือให้สมาชิกอภิปรายไปที่สมมติฐาน ที่ใช้และเลือกการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจในกลุ่มขนาดเล็ก ๒-๓ 
คน อาจใช้เป็นจุดเริ่มต้นสําหรับการสร้างชุมชนได้  
  ตามนิยามของ DOPA KM Team ได้กล่าวไว้ว่า CoP เป็นกลุ่มคนที่มารวมตัวกัน
อย่างไม่เป็นทางการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือช่วยให้การ
ทํางานมีประสิทธิผลที่ดีขึ้นส่วนใหญ่การรวมตัวกันในลักษณะนี้มักจะมาจากคนที่อยู่ในกลุ่มงาน
เดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน ซึ่งความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันจะเป็นสิ่งที่สําคัญ  
  Cop จะมีความแตกต่างจากการที่บุคคลมารวมกลุ่มกันเป็นทีมปฏิบัติงานปกติทั่วไป
ตรงที่ Cop เป็นการรวมตัวกันอย่างสมัครใจ เป็นการเชื่อมโยงสมาชิกเข้าด้วยกัน โดยกิจกรรมทาง
สังคม ไม่ได้มีการมอบหมายสั่งการเป็นการเฉพาะและจะเลือกทําในหัวข้อหรือเรื่องที่สนใจร่วมกัน
เท่านั้น  
  ความรู้ที่ ได้จากการแลกเปลี่ยนในกลุ่ม CoP จะพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการทํางานของบุคคลและองค์กรต่อไป และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
กลุ่มอย่างไม่เป็นทางการในท่ามกลางบรรยากาศแบบสบาย ๆ ประกอบกับการใช้เทคนิคที่เรียกว่า
สุนทรีสนทนา (Dialogue) ซึ่งเป็นการสนทนาที่เคารพความคิดเห็นของผู้พูดให้เกียรติกัน ให้โอกาสกัน 
และไม่พยายามขัดขวางความคิดใคร กับรับฟังผู้อื่นพูดอย่างตั้งอกตั้งใจ (Deep Listening)  
  วิทยาลัยการปกครองกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Cop)  
  จากการที่กรมการปกครองได้รับความไว้วางใจจากกระทรวงมหาดไทยและรัฐบาล
มอบหมายให้เป็นภาคส่วนหลักในการปฏิบัติภารกิจที่สําคัญระดับชาติต่อเนื่องจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
เช่น การรักษาความมั่นคงภายใน การแก้ไขปัญหายาเสพติด การบูรณาการแก้ไขปัญหาความยากจน 
เป็นต้น แสดงถึงการมีบุคลากรที่เป็น “ทุนทางสังคม” อยู่เป็นพื้นฐานในองค์กร กรมการปกครองจึงได้
ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ เพ่ือช่วยให้การทํางานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในรูปของ
การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ขึ้น โดยนําร่องที่วิทยาลัยการปกครองก่อน เรียกว่า “โครงการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (CoP) วิทยาลัยการปกครอง” โดยมีวัตถุประสงค์ ใหญ่ๆ ๓ ประการ คือ  

 ๑) นําทฤษฏีการจัดการองค์ความรู้ (KM) มาสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่การ
ปฏิบัติงานจริง  

 ๒) เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสื่อสารทั่วองค์กร (Communication) ด้านการจัดการองค์
ความรู้  

 ๓) เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ การใช้เครื่องมือ CoP ในกระบวนการ KM สําหรับ
แนวทางดําเนินการกําหนดไว้ ดังนี้ 

๓.๑) การประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร  
๓.๒) ทําหนังสือเวียน เชิญชวน ข้าราชการ ลูกจ้าง ร่วมเป็นสมาชิกชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ 



 

๒๔ 
 

๓.๓) เชิญสมาชิกประชุมปรึกษาหารือ ร่วมคิด ร่วมทํากิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความรู้ตามหัวข้อที่อยู่ในความสนใจของสมาชิก  

๓.๔) ประสานงานเรื่องสถานที่ประสานงานบุคคลและงานธุรการอ่ืน 
๓.๕) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในบรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ 
๓.๖) จัดทําสรุปการเสวนาของ CoP เพ่ือเผยแพร่จัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมเป็น

ระยะๆ 
๓.๗) ติดตามประเมินผลการดําเนินการและรายงาน 

  โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ดังกล่าว จะต้องมีความอดทนและใช้เวลารวมถึงการ
กระตุ้นส่งเสริมและให้กําลังใจจากผู้บังคับบัญชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระยะแรกๆ ก็คงจะต้องให้มี
การดําเนินการในระยะเวลาหนึ่งแล้วติดตามประเมินผลเพ่ือทําการศึกษาผลที่เกิดข้ึนต่อไป 
  สรุป  ชุมชนแห่ งการเรียนรู้  (CoP) เป็นกิจกรรมเริ่มต้น อีกกิจกรรมหนึ่ งใน
กระบวนการ KM ที่มีกิจกรรมหลายประการที่จะต้องดําเนินการทั้งในส่วนที่อาจเรียกว่าเป็นมิติของ
การบังคับและในส่วนที่เป็นมิติของการส่งเสริม ส่วนที่เป็นมิติการบังคับ คือ การที่จะต้องดําเนินการ 
KM ในฐานะตัวชี้วัดที่เป็นพันธะสัญญาที่กรมการปกครองได้จัดทําไว้ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๔๙ กับสํานักงาน ก.พ.ร. ให้สําเร็จ คือ การดําเนินการในส่วนกลางของทุก
สํานัก/กอง ตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กับการดําเนินการในส่วน
ภูมิภาคของอําเภอ/กิ่งอําเภอ ในการทําให้อําเภอ/กิ่งอําเภอ เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในพ้ืนที่ที่เป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยอําเภอ/กิ่งอําเภอ 
จะต้องจัดทําผลสําเร็จการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในพ้ืนที่  จํานวน ๑  เรื่อง                
เพ่ือเผยแพร่ติดไว้ที่ ศตจ.อําเภอ/กิ่งอําเภอ และบันทึกไว้ที่เว็บไซต์ของจังหวัดและกรมการปกครอง         
ในส่วนที่เป็นมิติของการส่งเสริมคือ การดําเนินการ KM ในฐานะที่เป็นตัวขับเคลื่อน องค์กรสู่ความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและทําให้มีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด บุคลากรของกรมการปกครอง
ที่ถือได้ว่าเป็น “ทุนทางสังคม” มีความสําคัญยิ่งต่อการเดินทางไปสู่เป้าหมาย KM ดังกล่าว การศึกษา
เรียนรู้เรื่อง KM และการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรม KM ต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคจะทําให้เกิดสัมฤทธิ์ผล กับงานด้านการจัดการความรู้ที่กรมปกครองรับผิดชอบเช่นเดียวกับ
งานอ่ืนๆ ที่ผ่านเข้ามาและสําเร็จผลลงด้วยดี กับทั้งเกิดคุณค่าประโยชน์แก่พ่ีน้องประชาชนและชาติ
บ้านเมืองไปพร้อมกัน เป็นที่ยอมรับและได้เกิดความไว้วางใจจากรัฐบาลทุกรัฐบาลเสมอมา 
  ๒.๑.๒.๕ ปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จในการจัดการความรู้ 
  การจัดการความรู้จะมีรูปแบบ กระบวนการ และขั้นตอนที่ชัดเจนง่ายแก่การปฏิบัติ 
แต่การจะจัดการความรู้ให้ได้ผลสําเร็จเป็นอย่างดีนั้น นักวิชาการและนักวิจัยได้มีการศึกษา และสรุป 
ปัจจัยของความสําเร็จในการจัดการความรู้ไว้ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศได้ ๕ ประการ ดังนี้ 
๑. ความเป็นผู้นํา ๒. วัฒนธรรมองค์กร ๓. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารความรู้ ๔. โครงสร้าง
พ้ืนฐนการจัดการความรู้ ๕. การวัดและการประเมิน มีรายละเอียดต่อไปนี้๑๓ 

                                                           
๑๓เสนาะ กลิ่นงาม, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัยราชภัฎ , (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, สํานักหอสมุดกลาง, ๒๕๕๑), หน้า ๘๒-๙๕.   



 

๒๕ 
 

๑) ภาวะผู้นํา (Leadership)  คือ ความสามารถที่จะสร้างอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
สมาชิกในองค์การให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธ์การจัดการความรู้ ซึ่งเป็นแผนหลักของ
องค์การ โดยการโน้มน้าว (Persuasion) จูงใจ (Motivation) การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์การ (Corporate Values and Culture) ผู้บริหารจะต้องใช้ภาวะผู้นําเพ่ือชักนําให้บุคลากร
เดินไปในทิศทางเดียวกัน ร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง เพ่ือนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มที่ จูงใจให้
บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมใหม่ที่สอดรับกับกลยุทธ์ เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกลยุทธ์เพ่ือสร้างความผูกพัน และง่ายต่อการผลักดันกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติอย่างแท้จริง ดังนั้น ภาวะผู้นําจึงเป็นคุณลักษณะที่สําคัญของผู้บริหารในการบริหารการ
การจัดการความรู้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันต่อไป 

๒) วัฒนธรรมองค์การ (Organization Culture) วัฒนธรรมองค์การ หมายถึง แบบ
แผนวิธีการและกฎเกณฑ์ของการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรของหน่วยงาน ส่วนความสําคัญของ
วัฒนธรรมองค์การ คือ การทํางานของคนในองค์การนั้นจะต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตาม
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ด้วยวิธีการศึกษา อบรมความรู้ใหม่ๆ เพ่ือนําความรู้นั้นมาปรับใช้พัฒนาการ
ทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทํางานเป็นทีม อย่างไรก็ตามอุปสรรคทาง
วัฒนธรรมที่ทําให้เกิดปัญหาในด้านการจัดการความรู้ สามารถใช้แนวทางแก้ไขได้ ดังนี้ 

 

ตารางที ่๒.๑   
อุปสรรคทางวัฒนธรรมในการจัดการความรู้และแนวทางแก้ไข 

 

วัฒนธรรมที่เป็นอุปสรรค 
ในการจัดการความรู้ 

แนวทางแก้ไข 

๑. ขาดความไว้วางใจ สร้างความสัมพันธ์และความไว้ใจด้วยการจัด
ประชุมแบบพบหน้ากันแบบไม่เป็นทางการ 

๒. พนักงานไม่เห็นคุณค่า เล่าเรื่องที่ประสบความสําเร็จขององค์การ 
๓. ชอบทํางานคนเดียว สร้างให้พนักงานเกิดความร่วมมือ โดยการสร้าง

ทีมและให้รางวัลสําหรับผลการทํางานโดยรวม 
๔. ให้ความสําคัญเฉพาะภายในทีมงาน สร้างให้เกิดโครงสร้างการทํางานข้ามหน่วยงาน

และสร้างชุมชนปฏิบัติเพื่อสร้างเครือข่ายมากข้ึน 
๕. วัฒนธรรมแตกต่างกัน สร้างพ้ืนฐานร่วมกันด้วยการให้การศึกษาหารือ 

ทํางานเป็นทีมและการหมุนสับเปลี่ยนงาน 
๖. หวงความรู้ เกรงว่าหากถ่ายโอนความรู้
แล้วตนจะหมดความสําคัญ 

ป ระ เมิ น ผ ล งาน แล ะม อบ รางวั ล แก่ ค น ที่
แลกเปลี่ยนความรู้เป็นหลัก  

๗. ไม่มีเวลาในการเปลี่ยนแปลง สร้างเทคโนโลยีที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนให้ใช้
เวลาที่น้อยที่สุด 

๘. ไม่มีความตั้งใจในการแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างให้การจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ทํางานและเกิดการจัดการความรู้โดยอัตโนมัติ 



 

๒๖ 
 

๙. ความสามารถมีจํากัดในการรับความรู้ พัฒนาให้พนักงานมีความยืดหยุ่น ให้เวลาในการ
เรียนรู้ จ้างคนที่เปิดรับความคิดใหม่ 

๑๐. ความเชื่อว่าความรู้เป็นอภิสิทธ์ของคน
บางกลุ่ม 

สร้างความเชื่อใหม่ว่า คุณค่าของความรู้สําคัญ
กว่าสถานะของบุคคล 

๑๑. ไม่ยอมรับความรู้ของคนอ่ืน สร้างให้เกิดความเชื่อใจและไว้วางใจในสิ่งที่ทุก
คนสร้างขึ้น 

๑๒. ตําหนิผู้ทําผิด (blame culture) สร้างความรู้จากสิ่งที่ผิดพลาด 
๑๓.ไม่อดทนต่อความผิดพลาดหรือไม่ชอบ
ขอความช่วยเหลือ 

ยอมรับและให้ รางวั ลแก่ ความผิ ดพลาดที่
สร้างสรรค์และการทํางานร่วมกัน 

  
 ที่มา “วัฒนธรรมองค์การที่ส่ งผลต่อความสําเร็จในการจัดการความรู้และ The 
Competing Values Framework (CVF)๑๔  
 ๓ ) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารความรู้ ( Information Technology and 
Knowledge Communication) เป็นเครื่องมือสําคัญในการสนับสนุนการจัดการความรู้ได้เป็นอย่างดี 
ช่วยจัดเก็บ รวบรวม ประมวล เก็บรักษา เผยแพร่และการนําความรู้ไปใช้ แต่เทคโนโลยีสารสนเทศ
ไม่ใช่หลักประกันแห่งความสําเร็จเสมอไป ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวช่วยให้การ
จัดการความรู้แพร่หลายมีความเป็นไปได้มากขึ้น ช่วยให้บุคลากรค้นหาความรู้ ดึงความรู้มาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และการจัดเก็บเป็นระเบียบ เช่น อินเทอร์เน็ต และอินทราเน็ต ช่วยให้มีการ
แลกเปลี่ยนและแบ่งความรู้ได้ง่าย รวมทั้งการจัดระบบฐานข้อมูลและช่องทางสื่อสารความรู้ 
(Knowledge Portal)ที่ทันสมัย มีส่วนช่วยให้การจัดการความรู้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การจัดการความรู้ประกอบด้วย ๓  ส่วน คือ ๑ ) เทคโนโลยีการสื่ อสาร(Communication 
Technology) ช่วยทําให้การเข้าถึงความรู้ทําได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว น่าสนใจ เช่น จาก Intranet 
หรือ Internet  ๒) เทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานร่วมกันของคนในองค์การ (Collaboration 
Technology) องค์การสามารถประสานการทํางานการใช้ข้อมูลร่วมกันจาก Groupware, Web 
band, Web blog เป็นต้น ๓) เทคโนโลยีการจัดเก็บ  (Storage Technology)  ช่วยในการจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นเสมือนคลังความรู้ เช่น Data Warehouse ๑๕ 
         ๔) โครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure)   โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบรองรับ หมายถึง สิ่ง
ที่จับต้องได้ เช่น สถานที่  เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งจับต้องไม่ได้ เช่น โครงสร้างและระบบที่
เอ้ืออํานวยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ รวมถึงโครงสร้างหน่วยงาน การจัดบุคลากรที่จะรับผิดชอบ
ในการจัดการความรู้ เช่น การตั้งทีมงานข้ามฝ่าย เพ่ือให้มีการวางแผนและการดําเนินงานร่วมกัน 
และระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตําแหน่งของบุคคล การฝึกอบรมพนักงาน การหมุนเวียนงานและ
ระบบรางวัล เพ่ือการจูงใจ ระบบประเมินผลงาน ระบบการยกย่องชมเชย และระบบรางวัล เพ่ือการ

                                                           
๑๔พยัต วุฒิรงค,์ การจัดการความรู้, <https://tomsumalee.wordpress.com/2014/ 02/23/>. 
๑๕ภราดร จินดาวงศ์, การจัดการความรู้, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุ๊คส์ จํากัด, ๒๕๔๙), หน้า 

๕๗-๕๙).  

https://tomsumalee.wordpress.com/2014/%2002/23/


 

๒๗ 
 

จูงใจเอ้ือต่อการจัดการความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ สําเร็จได้ไม่ใช่เรื่องเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์หรือ
เอกสาร แต่เป็นเรื่องของปฏิสัมพันธ์ระหว่างคน๑๖         
 ๕) การวัดและประเมินผล เป็นปัจจัยสําคัญอย่างหนึ่ง ที่มีผลต่อความสําเร็จในการจัดการ
ความรู้ การวัดผลการจัดการความรู้จะช่วยให้องค์การทราบสถานะปัจจุบัน การดําเนินการมีความ
คืบหน้าและผลเป็นไปตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ ทําให้องค์การสามารถทบทวน ประเมินผล และ
ปรับปรุงกลยุทธ์และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือทําให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการความรู้ได้ เช่น การวัด
และประเมินทรัพย์สินทางปัญญา การหาความเชื่อมโยงระหว่างผลตอบแทนการลงทุนกับความรู้ของ
องค์การ และความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ ความสามารถในตัวบุคคลกับผลการปฏิบัติงาน ทําให้
ทราบแนวโน้มของการพัฒนาการจัดการความรู้ ช่วยให้สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และขั้นตอนการ
พัฒนาการจัดการความรู้ในองค์การให้มีคุณค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ในทัศนะของ
นักวิชาการเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลการจัดการความรู้นั้น เรียกต่างกันหลายอย่าง เช่น 
“การวัดผลการเรียนรู้” หรือ “การวัดความรู้” และ “การวัดการดําเนินการ”แอลลี (Allee.๑๙๗๗) 
หรือ “การวัดทรัพย์สินทางปัญญา”(Intellectual Capital-IC) การวัดผลและการประเมินผลความรู้
ในองค์การแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ ๑)การวัดผลด้านระบบ (System Performance Phase) เพ่ือ
วัดประสิทธิภาพของโปรแกรม Knowledge Portal และพฤติกรรมองค์การ  ๒)การวัดผลลัพธ์ของ
ระบบ (Outcome Performance Phase) การจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกิดขึ้น 
จะต้องส่งผลทางบวกต่อสมรรถภาพด้านเทคนิคของพนักงาน   ๓ ) ผลลัพธ์สุดท้ายของระบบ 
(Outcome Performance Phase) สุดท้ายการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้น จะต้อง
ส่งผลต่อการดําเนินงานขององค์การ 
         เตือนใจ รักษาพงศ์ กล่าวว่า ปัจจัยที่เอ้ือ/มีอิทธิพลต่อการจัดการความรู้ ได้แก่ ๑) ภาวะ
ผู้นํ า (Leadership)  ๒ ) กลยุทธ์ (Strategy)  ๓ ) วัฒนธรรมองค์การ(Culture)  ๔ ) โครงสร้าง
(Structure)  ๕) เทคโนโลยี (Technology) ๖) การวัดผล (Measurement)๑๗  ฉลองรัฐ  อินทรีย์ 
กล่าวว่า ปัจจัยที่เอ้ือ/มีอิทธิพลต่อการจัดการความรู้ ได้แก่ ๑) ผู้บริหาร (Administrators)    ๒) การ
สื่อสารของการจัดการความรู้  (Communication of KM) ๓ ) วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติ งานใน
สถานศึกษาเอกชน (Culture of the Private Higher Educational Staff) ๔ ) ยุทธศาสตร์การ
จัดการความรู้ (Strategy in KM)๑๘ 
         จากข้อมูลทั้งหมดที่ได้กล่าวมา สรุป  ได้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จในการจัดการ
ความรู้ ได้แก่  ๑. ผู้บริหารและบุคลากร  ๒. กลยุทธ์และวัฒนธรรมขององค์การ  ๓. โครงสร้างของ
หน่วยงาน ๔. เทคโนโลยี และ ๕. การวัดและประเมินผล 
                                                           

๑๖บุญดี บุญญากิจ และคณะ, การจัดการความรู้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: จิรวัฒน์เอ็ก
เพรส, ๒๕๔๙), หน้า ๖๑-๖๒. 

๑๗เตือนใจ รักษาพงศ์, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือการบริหารงานวิชาการของสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม , วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๕๑, หน้า ๘.  

๑๘ฉลองรัฐ อินทรีย์, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบล 
ราชธานี, ดุษฎีนิพนธ์บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม). ๒๕๕๐. หน้า ๑๐. 



 

๒๘ 
 

๒.๒  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
 ๒.๒.๑  ทฤษฎีการจัดการของ Robert E. Wood๑๙ 
           Robert E. Wood   พยายามสร้างเครื่องมือที่ ใช้เป็นกฎเกณฑ์ทางการจัดการที่เป็น
รูปธรรมขึ้นมา แต่ช่วงนั้นได้เกิดสงครามโลกครั้งที่ ๒ ขึ้นเสียก่อนในระหว่างสงครามโลกหน่วยงานทาง
ทหารต้องเผชิญกับปัญหาที่มีความซับซ้อน ทั้งในด้านการจัดระเบียบประชาชนและการส่งกําลังบํารุง  
 การจัดการเชิงประมาณ (Quantitative management) เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ โดยใช้
คณิตศาสตร์ สถิติและสารสนเทศเป็นเครื่องมือเพ่ือแก้ปัญหาทางการจัดการ หลังสงความโลกการ
จัดการเชิงปริมาณได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายมากขึ้นในแวดวงธุรกิจ อย่างไรก็ตามการใช้การ
จัดการเชิงปริมาณยังคงใช้ได้เฉพาะปัญหาที่มีลักษณะเป็นแบบที่มีโครงสร้าง(structured problem) 
ทฤษฎีวิทยาการจัดการ เป็นวิธีการสมัยใหม่ในด้านการจัดการ ที่เน้นการใช้เทคนิคเชิงปริมาณอย่าง
เข้มงวด เพ่ือช่วยให้ผู้จัดการทําการใช้ทรัพยากรองค์การ เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์และบริการให้มาก
ที่สุด  ในส่วนประกอบที่สําคัญของทฤษฎีวิทยาการจัดการ คือการขยายการจัดการแบบวิทยาศาสตร์
ให้มีความทันสมัย โดยการนําวิธีการเชิงปริมาณเพ่ือวัดส่วนประสมของคนงานและงาน เพ่ือให้ที่
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
           สําหรับส่วนประกอบที่สําคัญของทฤษฎีวิทยาการจัดการ คือ การขยายการจัดการแบบ
วิทยาศาสตร์ ให้มีความทันสมัย โดยการนําวิธีการเชิงปริมาณเพ่ือวัดส่วนประสมของคนงานและงาน 
เพ่ือให้ทีประสิทธิภาพสูงขึ้น แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม 
          ๑. การจัดการเชิงปริมาณ (Quantitative management)  โดยใช้เทคนิคคณิตศาสตร์ 
เช่น โปรแกรมเชิงเส้นตรงและไม่ใช่ เส้นตรง ( linear and nonlinear programming) ตัวแบบ 
(modeling) แบบจําลองสถานการณ์ (simulation)  และทฤษฎีแถวคอย (queuing theory) เป็นต้น 
ทั้งนี้ เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้จัดการ 
        ๒. การจัดการการดําเนินการผลิต (Operations management)  ซึ่งประกอบด้วย 
เทคนิคต่างๆ ที่ผู้จัดการสามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์ลักษณะระบบการผลิตขององค์การเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ เช่น แบบจําลองสินค้าคงคลัง(inventory model) และแบบจําลองเครือข่าย(network 
model) เพ่ือปรับปรุงการตัดสินใจปัญหาการจัดจําหน่ายและการดําเนินการ 
          ๓. การจัดการคุณภาพโดยรวม  (Total Quality Management : TQM)  
             เป็นการจัดการคุณภาพของหน่วยงานในองค์การทั้งหมด ซึ่งประกอบได้ด้วยฝ่ายต่างๆ ที่
ผู้จัดการสามารถนําเทคนิคต่างๆ ไปใช้ในการวิ เคราะห์ระบบการผลิตในองค์การเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  เช่นแบบจําลองสินค้าคงคลัง(inventory model) และแบบจําลองเครือข่าย(network 
model)เพ่ือปรับปรุงการตัดสินใจปัญหาการจัดจําหน่าย โดยะเน้นการวิเคราะห์ปัจจัยนําเข้าใน
กระบวนการเพ่ือแปรสภาพให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
        ๔. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   (management information systems) 

                                                           
๑๙เอกวินิต พรหมรักษา, ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงกลยุทธ์ชั้นสูง , <http:// promrucsa-

dba04. blogspot.com/2012/10/robert-e-wood.html>. 



 

๒๙ 
 

              เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้จัดการออกแบบระบบสารสนเทศ เพ่ือจัดสารสนเทศเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์การ เพ่ือประกอบการตัดสินใจให้เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิผล ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการยังช่วยให้ผู้จัดการและบุคลากรในระดับต่างๆ ได้รับ
สารสนเทศที่จําเป็นต่อการนําไปใช้ประโยชน์และมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจอย่างไรก็ตามใน
การนําทฤษฎีวิทยาการจัดการไปใช้ประโยชน์นั้น ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ( information 
technology)ได้ เข้ามามีส่วนในการปรับปรุงคุณภาพการตัดสินใจและเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลขององค์การได้เป็นอย่างดี และถือว่าเป็นส่วนสําคัญในการเพ่ิมความได้เปรียบในการ
แข่งขันให้กับองค์การ 
 
 ๒.๒.๒ ทฤษฎีปิรามิดแห่งความรู้ของ Yamazaki  
 Hideo yamazali นักวิชาการชาวญี่ปุ่น ได้อธิบายนิยามของความรู้ที่อยู่ในรูปแบบของปิ
รามิดแห่งความรู้ หรือระดับความรู้ ว่าความรู้จะมีอยู่ ๔ ประเภท๒๐ 
 

 
 

 
๒.๒.๒.๑ ข้อมูล (Data)  
คือ ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสิ่งที่เกิดขึ้น ซึ่ง

ยังเป็นข้อมูลดิบที่ยังไม่ผ่านการประมวลผลใด เช่น ตัวเลขตัวหนังสือ ข้อเท็จจริง รูปภาพที่สื่อ
ความหมาย ได้แก่ จํานวนนักศึกษา  จํานวนคะแนนนักศึกษาแต่ละคน จํานวนรายวิชาที่เรียน 

๒.๒.๒.๒ สารสนเทศ (Information) 
สารสนเทศคือข้อมูลที่ผ่านการประมวลแล้ว การประมวลผลเป็นวิธีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลเป็นสารสนเทศด้วยการเพิ่มมูลค่าให้กับข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ ได้แก่ 
                                                           

๒๐เสาวลักษณ์  พรมประกอบ , นิยามของความ รู้ใน รูปแบบปิรามิด , <https://sites.google. 
com/a/parichat.skru.ac.th/saowalak-km/niyam-khxng-khwam-ru-ni-rup-baeb-pi-ra-mid>.  

 



 

๓๐ 
 

- การทําให้รู้ว่าเก็บข้อมูลไว้อย่างไร เพ่ือวัตถุประสงค์อะไร 
- การทําให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือได้รู้องค์ประกอบย่อยๆ ของข้อมูล 
- การทําให้สามารถคํานวณ วิเคราะห์ได้ตามหลักวิทยาศาสตร์หรือสถิติ 
- การทําให้ถูกต้องหลีกเลี่ยงความผิดพลาดของข้อมูล 

- การเรียบเรียงทําให้มีความชัดเจนดูเป็นระเบียบง่ายต่อการศึกษาและนําไปใช้
ต่อ 

๒.๒.๒.๓ ความรู้ (Knowledge) 
ความรู้ มีหลายนัยและหลายมิติ คือ 

- ความรู้ คือสิ่งที่นําไปใช้จะไม่หมดหรือสึกหรอ แต่จะยิ่งงอกเงย หรืองอก
งามข้ึน 

- ความรู้คือสารสนเทศท่ีจะนําไปสู่การปฏิบัติ 
- ความรู้เกิดข้ึน ณ จุดที่ต้องการใช้ความรู้นั้น 
- ความรู้เป็นสิ่งที่ข้ึนกับบริบทและกระตุ้นให้เกิดข้ึนโดยความต้องการ 

๒.๒.๒.๔ ภูมิปัญญา (wisdom) 
ภูมิปัญญา เป็นความรู้ที่มีอยู่ในตัวคน นํามาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการทํางานให้เกิดประโยชน์ บางครั้งเรียกว่า ปัญญาปฏิบัติจากภูมิปัญญาได้มีการยกระดับให้
กลายเป็นนวัตกรรม (Innovation) หรือนวัตกรรมแห่งความสําเร็จ เช่น จากการที่ได้รู้ผลการเรียน
ของนักศึกษาวิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบ ได้ผลการเรียน E ซึ่งอาจมีผลเกรดเฉลี่ยต่ํา องค์
ความรู้นี้ทําให้เกิดปัญญา หรือปัญญาปฏิบัติ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียนวิชาวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบ เกิดเป็นนวัตกรรม เช่นสร้างงานวิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียนการวิเคราะห์และออกแบบระบบ
ด้วยโครงงาน 
 ๒.๒.๓  ทฤษฎีการจัดการความรู้ของ Peter M. Senge   
 Senge ได้เสนอแนวความคิดของการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ออกเป็น ๕ ประการใน
หนังสือเรื่อง วินัย ๕ ประการพ้ืนฐานองค์กรเรียนรู้ (The fifth disciplines) ซึ่งเป็นแนวทางหลักใน
การสร้างองค์กรการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ที่จะผลักดันและสนับสนุนให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้น 
ประกอบด้วย๒๑ 

๒.๒.๓.๑ บุคคลมีความเป็นเลิศ (Personal Mastery) คือ ลักษณะการเรียนรู้
ของคนในองค์กรซึ่งจะ สะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ขององค์กรได้สมาชิกขององค์กรที่เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้นั้น จะมีลักษณะ สนใจและใฝ่หาที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอมีความปรารถนาที่จะเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิม ศักยภาพ ของตน มุ่งสู่ จุดหมาย และความสําเร็จที่ได้กําหนดไว้ การที่จะไปสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ จะต้องเริ่มต้นที่บุคลากรในองค์กรนั้นเป็นอันดับแรกบุคคลที่  มีความต้องการจะเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับความสามารถของตนเอง จะต้องมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (Achievement Motivation) 
กล่าวคือ จะต้องมีความมั่นใจในตัวเอง มุ่งมั่นในหลักการของเหตุและผล เพ่ือผลักดันให้ตนเองพัฒนา

                                                           
๒๑Senge, P.M., The fifth disclipline : The art and practice of the learning 

organization, London: Century press, 1990, p.๓. 
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เนื้อหาในหน้าที่ความรับผิดชอบและขยายขอบเขตความรู้ออกไป ระดับต่อมา นําความรู้มาพัฒนาให้
เป็นทักษะในการมองเห็นระบบองค์กรที่ใหญ่ขึ้น มีขอบเขตกว้างขวางขึ้น ด้วยการ เชื่อมโยงตนเองเข้า
สู่ระบบใหญ่  

คุณสมบัติของบุคคลที่จะพัฒนาการเรียนรู้ 
- การมีมาตรฐานในการทํางานสูง (High Standard, Stretch targets) การ

ตั้งเป้าหมายในการทํางานที่สูงขึ้นจะทําให้เกิดความพยายาม ความท้าทายที่จะทําให้สําเร็จภายใต้
ความพยายามจะทําให้ เกิดการค้นพบวิธีการทางเลือกใหม่ๆ เพ่ือก้าวไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นตลอดเวลา  

- ความเต็มใจที่จะเรียนรู้ (Willing to learn) การเรียนรู้ที่แท้จริงของบุคคลใน
องค์กร ก็คือ การเรียนรู้จากทักษะการปฏิบัติหน้าที่ของตน เป็นการเรียนรู้โดยปริยาย  

- การเปิดใจ (Open – mindedness) มีความสนใจที่จะก้าวพ้นมาตรฐานการ
ทํางานที่มีอยู่ ด้วยการรับเอาแนวความคิดของบุคคลตัวอย่าง หรือกระบวนการทํางานจากภายนอกที่
ทําได้ดีกว่าของตนเองเข้ามาใช้ ซึ่งจะนําไปสู่การถ่ายทอดความรู้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพทั่ว
ทั้งองค์กร  

- ความยืดหยุ่น (Flexibility ) คือ มีความสามารถจะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์   
ใหม่ๆ ได้ใช้ เครื่องมือไฮเทคเข้ามาช่วยในการทํางาน มีกลวิธีในการปรับแผนปฏิบัติงานตามปัจจัย  
ต่างๆ ที ่เปลี่ยนแปลงไปได้ โดยไม่ละทิ้งเป้าหมายที่ตั้งไว้  

- มีความคิดริเริ่ม (Initiative) เป็นคุณสมบัติของบุคคลที่องค์กรในปัจจุบัน
ต้องการมากที่สุด ความคิดริเริ่มใหม่ๆ ที่สามารถใช้งานได้จริงส่วนใหญ่มาจากความเชี่ยวชาญ ความ
ชํานาญในงานที่ทําอยู่เป็นประจํา ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งสมาชิกในองค์กรจะต้องพัฒนา
ความรู้ ทักษะและความ ชํานาญเฉพาะตัวขึ้น โดยมุ่งสู่ “การเรียนให้รู้จริง” ในเรื่องหนึ่งการรู้จริงจน
เป็นผู้เชี่ยวชาญจะทําให้ สมาชิกองค์กรสามารถควบคุมสถานการณ์ต่างๆ ได้และรู้ถึงผลลัพธ์ต่างๆ ที่
จะมีผลกระทบต่อหน่วยงาน หรือองค์กรจึงสามารถป้องกันปัญหาล่วงหน้า หรือบริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ความเชี่ยวชาญ จะทําให้เรามีวิสัยทัศน์ที่คมชัดมากขึ้น และสามารถจะรวบรวม
พลังงานเพ่ือเน้นจุดเฉพาะเรื่องได้ เพ่ือสร้างความได้เปรียบขององค์กร เพ่ือมุ่งสู่จุดหมายได้อย่าง
ต่อเนื่องและเต็มที่ แต่ในความเป็นจริงองค์กร ทั่วไปมักจะไม่ให้โอกาสพนักงานในการพัฒนา “ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะตัว” องค์กรจึงได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ไม่ได้เต็มที่เมื่อเวลาผ่านไปความรู้ 
ความสามารถของพนักงานที่มีมากมายเมื่อตอนเข้ามาเป็นสมาชิกองค์กรใหม่ๆ ก็ถูกทําลายจนเหลือ
น้อยลงทุกทีๆ จนกลายเป็น “ไม้ตายซาก” ในองค์กรซึ่งเป็นเรื่องที่น่าเสียดายยิ่ง 

๒.๒.๓.๒ แบบแผนความคิด (Mental Model) คือ แบบแผนทางจิตสํานึกของ
คนในองค์กรซึ่งจะต้อง สะท้อนถึงพฤติกรรมของคนในองค์กรแห่งการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้เมื่อ สมาชิก
ในองค์กรมีแบบแผนทางจิตสํานึกหรือความมีสติที่เอ้ือต่อการสะท้อนภาพที่ถูกต้องชัดเจน และมีการ
จําแนกแยกแยะโดยมุ่งหวังที่จะปรับปรุงความถูกต้องในการมองโลกและปรากฏการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น
รวมทั้งการทําความเข้าใจในวิธีการที่จะสร้างความกระจ่างชัด เพ่ือการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องหรือมี
วิธีการที่จะตอบสนองความเปลี่ยนแปลงที่ปรากฏอยู่ได้อย่างเหมาะสม มี Mental Ability ไม่ผันแปร
เรรวนหรือท้อถอยเมื่อเผชิญกับวิกฤตการณ์ต่างๆ ซึ่งการที่จะปรับ Mental Model ของคนในองค์กร
ให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องอาจจะใช้หลักการของศาสนาพุทธ ในการฝึกสติรักษาศีล และดํารงตนอยู่ใน
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ธรรมะ เป็นการค้นหาความกระจ่างชัด การจําแนกแยกแยะ ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น การทํา
ความเข้าใจ และการแปลความหมายต่างๆ เพ่ือการตัดสินใจและการกระทําของบุคคล 

โมเดลความคิดในมิติขององค์กรแห่งการเรียนรู้ได้สนับสนุนให้มีการปรับกระบวน
ทัศน์ 

(Paradigm shift) ใหม่ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน หรือการก้าวข้าม
มาตรฐานเดิมให้ไปสู่มาตรฐานใหม่ การจะปรับกระบวนทัศน์ได้นั้น เป็นบทบาทของผู้บริหารที่จะต้อง
มีความใจกว้างและสร้างบรรยากาศให้บุคลากรค้นพบแนวทางในการทําให้ทุกอย่างในองค์กรดีขึ้น
ภายใต้วิสัยทัศน์ เป้าหมายที่รวมเป็นหนึ่งเดียว 

 ๒.๒.๓.๓ การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision) คือ การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน
ของคนท้ังองค์กร 

องค์กรแห่งการเรียนรู้จะต้องเป็นองค์กรที่สมาชิกทุกคนได้รับการ พัฒนา
วิสัยทัศน์ของตนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์รวมขององค์กรซึ่งจะสนับสนุนให้เกิดการรวมพลังของ
สมาชิกที่มีความคาดหวังต่อความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าต่อไป ภายใต้จุดมุ่งหมายเดียวกัน
ของคนทั้งองค์กร การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันจะต้องมาจากการที่แต่ละคนฟังซึ่งกันและกัน โดยที่แต่ละคน
จะแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ส่วนบุคคล และให้เหตุผลซึ่งกันและกันเก่ียวกับสิ่งที่อยากทําและสิ่งที่เป็นไปได้
วิสัยทัศน์จะไม่สามารถกําหนดขึ้นมาได้ ถ้าวิสัยทัศน์นั้นไม่เป็นที่ยอมรับ หรือขัดแย้งกับค่านิยม หรือ
วัฒนธรรมขององค์กร บุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถทําความเข้าใจ และ
มองภาพรวมของวิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ขององค์กรจุดหมายขององค์กรแห่งการเรียนรู้ ก็คือ
ผลักดันให้ทุกคนมีข้อสัญญาหรือพันธกิจโดยอาศัยพ้ืนฐานจากการมีวิสัยทัศน์ร่วมกันการสร้าง
วิสัยทัศน์ขององค์กรจะมีผู้บริหารเป็นอันดับแรก แต่วิสัยทัศน์ของผู้บริหารจะเป็นที่ยอมรับหรือไม่นั้น 
ผู้บริหารจะต้องมีส่วนช่วยสานความคิดดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรมีความรู้สึกร่วมและผูกพัน มิใช่เป็น
เพียงแต่การยินยอมเท่านั้น ซึ่งผู้บริหารจะดําเนินการได้ ดังนี้ 

๑) ช่วยให้ข่าวสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายอย่างสม่ําเสมอ 
๒) ช่วยกระตุ้นเตือนว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นมีความสําคัญอย่างไร 
๓) ช่วยจัดการให้บุคลากรได้มีโอกาสพบปะพูดคุยความในใจของเขา 
๔) ช่วยสนับสนุนและสร้างความม่ันใจ 
๕) ช่วยจัดหาทรัพยากรที่ช่วยแก้ปัญหาเรื่องความกังวลของบุคลากร 

นั่นคือ เวลา เงิน การ สนับสนุนด้านการจัดการ ความคาดหมายที่แจ่มชัดเงื่อนไขต่างๆ ประกอบกับ
ความใจกว้างของผู้บริหาร จะค่อย ๆ สร้างความรู้สึกในความเป็นเจ้าของความคิดร่วมกัน ลดการ
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง จนในที่สุด วิสัยทัศน์ร่วมขององค์กรจะมีคุณสมบัติที่ยืดหยุ่นได้บ้าง มีความ
เป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติ  

๒.๒.๓.๔ การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) คือ การเรียนรู้ร่วมกัน
ของสมาชิกในองค์กร โดยอาศัยความรู้และความคิดของมวลสมาชิกในการแลกเปลี่ยน และพัฒนา
ความฉลาดรอบรู้และความสามารถของทีมให้บังเกิดผลยิ่งขึ้น เรียกว่า การอาศัยความสามารถของ
สมาชิกแต่ละบุคคล องค์กร แห่งการเรียนรู้จะเกิดได้เมื่อมีการรวมพลังของกลุ่มต่างๆ ภายในองค์กร
เป็นการรวมตัวของทีมงานที่มีประสิทธิภาพสูงซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกในทีมมีการเรียนรู้ร่วมกันมีการ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กันอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ ทีมแห่งการเรียนรู้นั้น จะ
ประกอบไปด้วยบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่พร้อมจะทํางานร่วมกันได้กับผู้อ่ืน แต่มิได้หมายความว่าคนทุก
คนในองค์กรจะมีความเหมาะสมที่จะทํางานร่วมกันได้ทุกคนกับทุกทีม ข้อเท็จจริงนี้เป็นสิ่งที่ผู้บริหาร
จะต้องยอมรับ เช่นเดียวกับความพยายามที่จะทําให้ฟันเฟืองทุกตัวในเครื่องจักรเข้ากันได้ทั้งหมด ซึ่งมี
ความจําเป็นน้อยกว่าความสามารถในการประกอบฟันเฟืองทีละส่วนให้ สามารถเดินเครื่องจักรทั้ง
เครื่องให้ทํางานได้ ความสามารถในการปรับกระบวนทัศน์เรื่องการปรับโครงสร้างขององค์กรเพ่ือลด
สายการบังคับบัญชา จะเป็นปัจจัยสนับสนุนให้มีการสร้างทีมเชิงพลวัต (Group Dynamic) ที่
ประกอบไปด้วย บุคคลผู้รอบรู้ครอบคลุมในศาสตร์ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น  

๑) การจัดทีมที่มีลักษณะเชิงแบนราบ ขนาดของทีมจะขึ้นอยู่กับ
สภาพปัญหาและภารกิจในระบบราชการ หมายถึง ทีมทํางานที่มีลักษณะถาวร มีระยะเวลาที่แน่นอน 
ลักษณะที่สําคัญก็คือสายการบังคับบัญชาจะเป็นแบบแนวราบเท่ากันหมด 

๒) การจัดทีมที่มีลักษณะแบบเมตริกภายใต้แบบจําลองนี้ คนแต่ละ
คน หรือแต่ละกลุ่มจะอยู่ ภายใต้โครงสร้างการกํากับดูแลและควบคุมโดยเจ้านายหลายคน จะทําให้
เกิดความยืดหยุ่นสูงสุด คือเป็นทั้งโครงสร้างองค์กรขนาดเล็กที่ซ่อนอยู่ในขนาดใหญ่ และเป็นสาย
บังคับบัญชาแบบรวมศูนย์และกระจาย อํานาจไปพร้อมๆ กัน ทั้งสองแบบนี้เป็นเพียงตัวอย่างของการ
เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับโครงสร้างที่ได้รับความ นิยมในเรื่องของทีมทํางาน ซึ่งแต่ละรูปแบบก็มี
จุดอ่อน จุดแข็งแตกต่างกันออกไป ซึ่งรูปแบบโครงสร้างของทีมจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบเพ่ือสร้างความเชื่อถือ ขวัญและกําลังใจของทีมงาน ทีมแห่งการเรียนรู้จะต้องอาศัย
ระบบสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพ และความสามารถของทีม 
 สรุปได้ว่าทีมแห่งการเรียนรู้ ก็คือ ทีมที่อาศัยสารสนเทศเพ่ือทํางานในกลุ่มคน
ที่มาจากหลายๆ ฝ่ายงาน และมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานด้วย ซึ่งความรู้ใหม่จากการปฏิบัติก็จะ
กลับสู่ระบบข้อมูลข่าวสารเป็นวงจรต่อไป  

๒.๒.๓.๕ การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) คือ กระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการในการหาความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นเห็นแบบแผน เห็น
ขั้นตอนของการพัฒนา คือ เห็นทั้งป่า และเห็นต้นไม้แต่ละต้นด้วย (See Wholes instead of part, 
See the forest and the trees) ทั้ง ๕  ข้อที่กล่าวมาข้างต้น จะหล่อหลอมองค์กรให้ประสบ
ความสําเร็จได้ขึ้นอยู่กับการคิดเชิงระบบซึ่งเป็นการใช้ทีมแห่งการเรียนรู้นํามาใช้กระบวนการทาง
ความคิดที่เป็นรูปแบบ หรือโมเดลของความคิด (Mental Models) เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ร่วมขององค์กรต่อไป 
 ๒.๒.๔  ทฤษฎีการจัดการความรู้ โมเดลปลาทูของ ดร.ประพนธ์ ผาสุขยืด ๒๒ 
 โมเดลปลาทู (Tuna Model : thai-UNAids Model)  คิดขึ้นโดย ดร.ประพนธ์ ผาสุก
ยืด  เป็นแนวทางเบื้องต้นในการจัดการความรู้ และในการทําความเข้าใจ ๓ ส่วนหลักของการจัดการ
ความรู้ว่าสัมพันธ์กับบุคคล ๓  กลุ่ม ในการดําเนินการจัดการความรู้เปรียบการจัดการความรู้ 
เหมือนกับปลาทูหนึ่งตัวที่มี ๓ ส่วนคือ 

                                                           
๒๒คัชรินทร์ มหาวงศ์, โมเดลปลาทู, <https://www.gotoknow. org/posts/204439>. 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B9
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B9


 

๓๔ 
 

๒.๒.๔.๑ หัวปลา  หมายถึง  เป้าหมายหลักของการดําเนินการจัดการความรู้ 
สะท้อน "วิสัยทัศน์ความรู้ หรือหัวใจของความรู้ เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ส่วนที่เป็น
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ หรือทิศทางของการจัดการความรู้  โดยก่อนที่จะทําจัดการความรู้ ต้องตอบให้ได้
ว่า "เราจะทํา KM ไปเพ่ืออะไร" โดย "หัวปลา" จะต้องเป็น "คุณกิจ" หรือผู้ดําเนินกิจกรรม 
KM  ทั้งหมด บุคคลที่มีความสําคัญในการส่งเสริมให้เกิดหัวปลาที่ชัดเจน คือ "คุณเอ้ือ (ระบบ)" 

๒.๒.๔.๒ ตัวปลา  หมายถึง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการแบ่งปันความรู้ 
(KS)  เป็นส่วนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บุคคลสําคัญในการส่งเสริมให้เกิด "ตัวปลา" ที่ทรงพลังคือ 
"คุณอํานวย" ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญที่จะช่วยกระตุ้นให้ "คุณกิจ" มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ 
โดยเฉพาะความรู้ที่ซ่อนเร้นที่อยู่ในตัว "คุณกิจ" พร้อมอํานวยให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้แบบเป็น
ทีม  ให้เกิดการหมุนเวียนความรู้ ยกระดับความรู้และเกิดนวัตกรรม 

๒.๒.๔.๓ หางปลา หมายถึง  ขุมความรู้  (KA) ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้
สกัดขุมความรู้ ออกมาจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบันทึกไว้ใช้งานต่อ คือ "คุณกิจ"  โดยที่
การจดบันทึกขุมความรู้ อาจมี "คุณลิขิต" เก็บสะสม "เกร็ดความรู้" ที่ได้จากกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ "ตัวปลา" ซึ่งอาจเก็บส่วนของ "หางปลา" ด้วยวิธีต่างๆ เช่น ICT  ซึ่งเป็นการสกัดความรู้ที่ซ่อน
เร้นให้เป็นความรู้ที่เด่นชัด นําไปเผยแพร่และแลกเปลี่ยนหมุนเวียนใช้ พร้อมยกระดับต่อไป 
 

 
ภาพที่ ๒.๑ โมเดลปลาทูของ ดร.ประพนธ์ ผาสุขยืด 

 หากเปรียบการจัดการความรู้เหมือนปลาตัวหนึ่ง ซึ่งมีส่วนประกอบ ๓ ส่วน คือ ส่วนหัว 
กลางลําตัว และหาง รูปร่างของปลาแต่ละตัวหรือการจัดการความรู้ของแต่ละองค์กรจะแตกต่างกัน 
ขึ้นอยู่กับจุดเน้นขององค์กรนั้นๆ เช่น บางองค์กรเน้นที่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง ส่วนกลาง
ลําตัวปลาก็จะใหญ่กว่าส่วนอ่ืนๆ ในขณะที่บางองค์กรอาจจะเน้นที่คลังความรู้และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ หมายถึง องค์กรนั้นจะมีส่วนหางปลาใหญ่กว่าส่วนอื่นๆ โดยทุกส่วนนั้นมีความสําคัญ และ 
เชื่อมโยงถึงกันเพ่ือให้การจัดการความรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหากส่วนใดที่ทําแล้วบกพร่อง
หรือไม่ชัดเจนก็จะส่งผลกระทบต่อส่วนอ่ืนๆ ตามมาด้วย 
 สรุป ทฤษฎีวิทยาการจัดการ เป็นวิธีการสมัยใหม่ในด้านการจัดการ ที่เน้นการใช้เทคนิค
เชิงปริมาณอย่างเข้มงวด เพ่ือช่วยให้ผู้จัดการทําการใช้ทรัพยากรองค์การ เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์และ
บริการให้มากที่สุด ทฤษฎีปิรามิดแห่งความรู้ของ Yamazaki ได้อธิบายนิยามของความรู้ที่อยู่ใน
รูปแบบของปิรามิดแห่งความรู้ หรือระดับความรู้ ทฤษฎีการจัดการความรู้ของ Peter M. Senge   



 

๓๕ 
 

 Senge ได้เสนอแนวความคิดของการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ออกเป็น ๕ ประการใน
หนังสือเรื่อง วินัย ๕ ประการพ้ืนฐานองค์กรเรียนรู้ (The fifth disciplines) ซึ่งเป็นแนวทางหลักใน
การสร้างองค์กรการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ที่จะผลักดันและสนับสนุนให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้น  ส่วน
ทฤษฎีการจัดการความรู้ โมเดลปลาทูของ ดร.ประพนธ์ ผาสุขยืด เป็นแนวทางเบื้องต้นในการจัดการ
ความรู้ และในการทําความเข้าใจ ๓ ส่วนหลักของการจัดการความรู้ว่าสัมพันธ์กับบุคคล  ๓  กลุ่ม ใน
การดําเนินการจัดการความรู้เปรียบการจัดการความรู้ เหมือนกับปลาทูหนึ่งตัวที่มี ๓ ส่วน ซึ่งทั้งหมด
นั้นล้วนเป็นแนวทางท่ีจะนําไปประยุกต์ใช้ได้กับการจัดการความรู้ในยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
 
๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
 ๒.๓.๑ ความหมายของยาเสพติด 
 องค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) ให้ความหมายของยาเสพ
ติดว่า หมายถึง สิ่งที่เสพเข้าไปแล้วจะเกิดความต้องการทั้งทางร่างกายและจิตใจต่อไปโดยไม่สามารถ
หยุดเสพได้ และจะต้องเพ่ิมปริมาณมากข้ึนเรื่อยๆ จนในที่สุดจะทําให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่อร่างกายและ
จิตใจขึ้น๒๓ 
 องค์การสหประชาชาติ ให้ความหมายว่า ยาเสพติด หมายถึง สารใดๆที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติหรือได้จากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห์/ที่มีผลต่อจิตใจและระบบประสาท๒๔ 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ความหมายว่า ยาเสพติด หมายถึง 
ยาหรือสารเคมีซึ่งเมื่อเสพหรือฉีดเข้าสู่ร่างกายติดต่อกันชั่วระยะเวลาหนึ่งก็จะติด ก่อให้เกิดพิษเรื้อรัง 
ทําให้จิตใจเสื่อมโทรม เช่น ฝิ่น กัญชา เฮโรอีน ยานอนหลับ สุรา๒๕ 
 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ แก้ไข้เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติยาเสพติด
ให้โทษ (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ.๒๕๒๘ มาตรา ๔ ให้ความหมายว่า หมายถึง สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่ง
เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือด้วยประการใดๆแล้ว ทําให้เกิดผลต่อ
ร่างกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ เช่น ต้องเพ่ิมขนาดการเสพเรื่อยๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มี
ความต้องการเสพทั้งร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรม
ลง กับให้รวมตลอดถึงพืชหรือส่วนของพืชที่เป็นหรือให้ผลผลิตเป็นยาเสพติดให้โทษหรืออาจใช้ผลิต
เป็นยาเสพติดให้โทษและสารเสพติดเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ไม่หมายถึงยาสามัญประจําบ้าน
บางตํารับ ตามกฎหมายว่าด้วยยาที่มียาเสพติดให้โทษผสมอยู่ 

                                                           
๒๓ส่วนวิชาการด้านยาเสพติด สํานักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  สํานักงานปปส., 

ความหมายของยาเสพติด , <http://nctc.oncb.go.th/new/index.php?option =com_content&view= 
article&id=578:2554-01-25-06-m-s&catid=3:2009-05-17-09-21-23& Itemid=101>. 

๒๔เรื่องเดียวกัน. 
๒๕ศูนย์สารสนเทศ ราชบัณฑิตยสถาน, ความหมายยาเสพติด, <http://rirs3.royin.go.th/word32/ 

word-32-a2.asp>. 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89


 

๓๖ 
 

 ยาเสพติด หมายถึง สารหรือยาที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากธรรมชาติหรือจากการ
สังเคราะห์เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายโดยวิธีการกิน  ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดๆแล้วเกิดผลต่อร่างกายและ
จิตใจ๒๖ 
           ยาเสพติด หมายถึง สารหรือยาที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห์ 
ซึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรือได้รับเข้าไปในร่างกายซ้ําๆ กันแล้วไม่ว่าด้วยวิธีใดๆ เป็นช่วงระยะๆ หรือนาน
ติดต่อกันก็ตามจะทําให้บุคคลนั้นมีลักษณะดังนี้ 
 ๑. ต้องตกอยู่ใต้อํานาจหรือเป็นทาสของสิ่งนั้นทางด้านร่างกายและจิตใจ  หรือ
จิตใจเพียงอย่างเดียว 
 ๒. ต้องเพ่ิมปริมาณการเสพขึ้นเรื่อยๆ หรือทํา ให้สุขภาพของผู้เสพติดเสื่อมโทรม
ล ง 
 ๓. เมื่อถึงเวลาอยากเสพแล้วไม่ได้เสพจะมีอาการผิดปกติทางด้านร่างกายและ
จิตใจ หรือเฉพาะทางด้านจิตใจเกิดข้ึนในผู้เสพ๒๗ 
 สรุป  ยาเสพติด  หมายถึง  สารหรือยาที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติหรือจากการ
สังเคราะห์ ซึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรือได้รับเข้าไปในร่างกายซ้ําๆ กันแล้วไม่ว่า ด้วยวิธีใดๆ  เป็นช่วง
ระยะๆ หรือนานติดต่อกันก็ตาม จะทําให้ลักษณะสําคัญของสารเสพติด จะทําให้เกิดอาการและ
อาการแสดงต่อผู้เสพดังนี้ 
 ๑. เกิดอาการดื้อยา หรือต้านยา และเมื่อติดแล้ว ต้องการใช้สารนั้นในประมาณ
มากขึ้น  
      ๒. เกิดอาการขาดยา ถอนยา หรืออยากยา เมื่อใช้สารนั้นเท่าเดิม ลดลง หรือหยุด
ใช้  
           ๓. มีความต้องการเสพทั้งทางร่างกายและจิตใจ อย่างรุนแรงตลอดเวลา  
           ๔. สุขภาพร่างกายทรุดโทรมลง เกิดโทษต่อตนเอง ครอบครัว ผู้อ่ืน ตลอดจน
สังคม และประเทศชาติ 
 
 ๒.๓.๒ ความเป็นมาของยาเสพติด 
 ความเป็นมาของยาเสพติดต่างประเทศ 
 ความเป็นมาของยาเสพติดนั้น นักประวัติศาสตร์เชื่อกันว่าประเทศอิรัก อิหร่าน และ
ประชาชนในแถบเมโสโปเตเมีย รู้จักการปลูกฝิ่นมาประมาณ ๕,๐๐๐ ปีก่อนคริสต์ศักราช โดยชาวกรีก
ทราบว่าฝิ่นสามารถระงับความเจ็บปวดและความกลัดกลุ้มได้เป็นอย่างดี ส่วนชาวอินเดียใช้ฝิ่นเสพ
เพ่ือให้เกิดความมึนเมาโดยเห็นว่าเป็นความสุขและสามารถช่วยลืมความทุกข์ต่างๆ ได้ ต่อมาในยุค

                                                           
๒๖พีรศักดิ์ วงศ์ธนเวทย์, การกระท าความผิดฐานคดีที่เกี่ยวกับยาเสพติด : กรณีศึกษาผู้ต้องขังเรือนจ า

จังหวัดสุโขทัย, รายงานการวิจัย, (ส่วนวิชาการด้านยาเสพติด สํานักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สํานักงานป.ป.ส.), ๒๕๕๔, บทคัดย่อ. 

๒๗http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/WhatisDrug1.html. 
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๓๗ 
 

ศตวรรษที่ ๑๘-๑๙ ชาวผิวขาวนักล่าเมืองขึ้นก็รู้เห็นจริงว่าฝิ่นทําอันตรายต่อผู้เสพได้ จึงใช้ฝิ่นเป็น
เครื่องมือช่วยในการล่าเมืองขึ้นให้มาอยู่ในอาณานิคมของตน  
 ในส่วนของประเทศไทย ฝิ่นเข้ามาในสมัยใดนั้นยังไม่ทราบแน่ชัด เท่าที่มีหลักฐานครั้งแรก
อยู่ในสมัยกรุงศรีอยุธยารัชสมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑ (พระเจ้าอู่ทอง) พ.ศ.๑๙๐๓ มีกฎหมาย
บัญญัติการห้ามซื้อ ขาย เสพฝิ่นไว้ ซึ่งแม้ว่าบทลงโทษจะสูงแต่การลักลอบซื้อขายและเสพฝิ่นยั งมีอยู่ 
ต่อมาสมัยกรุงรัตนโกสินทร์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก ทรงแจกกฎหมายป่าวร้องห้าม
ปรามผู้ขาย ผู้สูบฝิ่น แต่ยังไม่เป็นผลสําเร็จ ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย จึงได้ทรง
ตราพระราชกําหนดโทษให้สูงขึ้นไปอีกโดย “ห้ามอย่าให้ผู้ใดสูบฝิ่น กินฝิ่น ซื้อฝิ่น และเป็นผู้สมซื้อสม
ขายเป็นอันขาดทีเดียว ถ้ามิฟังจับได้และมีผู้ร้องฟ้องพิจารณาเป็นสัจจะให้ลงพระอาญา เฆี่ยน ๓ ยก 
ทเวนบก ๓ ทเวนเรือ ๓ วัน ริบราชบาทว์ บุตรภรรยา และทรัพย์สิ่งของให้สิ้นเชิง ให้ส่งตัวไปตะพุ่น
หญ้าช้าง ผู้รู้เห็นเป็นใจมิได้เอาความมาว่ากล่าว จะให้ลงพระอาญาเฆี่ยน ๖๐ ที” 
 ความเป็นมาของยาเสพติดในประเทศไทย 
          ยาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหาของชาติอยู่ในขณะนี้ มีประวัติความเป็นมาอย่างไรเป็นสิ่งที่
น่าสนใจ เพราะมนุษย์ได้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมาเป็นเวลาช้านาน บางชนิดก็ให้ทั้งคุณประโยชน์และ
โทษ บางชนิดก็มีแต่โทษภัยเท่านั้น ซึ่งในปัจจุบันมียาเสพติดชนิดต่างๆ ในท้องตลาดมากกว่า ๑๒๐ 
ชนิด อย่างไรก็ตามยาเสพติดชนิดแรกที่คนไทยรู้จักก็คือ ฝิ่น 
 ฝิ่นเข้ามาในประเทศไทยในสมัยใดนั้นยังไม่ทราบแน่ชัด   เท่าที่มีหลักฐานครั้งแรก เป็น
ประกาศใช้กฎหมายลักษณะโจรในสมัยรัชสมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑ (พระเจ้าอู่ทอง)  ปฐมกษัตริย์
แห่งกรุงศรีอยุธยา เมื่อ พ.ศ. ๑๙๐๓ หรือ ประมาณ ๖๐๐ ปี ล่วงมาแล้ว ตามกฎหมายฉบับนี้ ได้
บัญญัติการห้ามซื้อ ขาย เสพฝิ่นไว้ว่า "ผู้สูบฝิ่น กินฝิ่น ขายฝิ่นนั้น  ให้ลงพระราชอาญาจงหนักหนา 
ริบราชบาทว์ให้สิ้นเชิง  ทเวนบกสามวัน ทเวนเรือสามวัน  ให้จําใส่คุกไว้จนกว่าจะอดได้ ถ้าอดได้แล้ว
เรียกเอาทานบนแก่มันญาติพ่ีน้องไว้แล้ว จึงให้ปล่อยผู้สูบ  ขาย  กินฝิ่น  ออกจากโทษ"   แม้ว่า
บทลงโทษจะสูง  แต่การลักลอบซื้อขายและเสพฝิ่น ก็ยังมีต่อมาโดยตลอด  กฎหมายคงใช้ได้แต่ในกรุง
ศรีอยุธยาเท่านั้น  ส่วนหัวเมือง และ เมืองขึ้นที่ห่างพระเนตรพระกรรณ ไม่มีการเข้มงวดกวดขัน ซึ่ง
ปรากฏว่า ผู้ครองเมืองบางแห่งก็ติดฝิ่น  และผูกขาดการจําหน่ายฝิ่นเสียเองด้วย เมื่อเป็นเช่นนี้ปัญหา
การขายฝิ่น เสพฝิ่น จึงเลิกไม่ได้ตลอดสมัยกรุงศรีอยุธยา 
 ต่อมาสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก ทรงแจกกฎหมายป่าว
ร้องห้ามปรามผู้ขาย   ผู้สูบฝิ่นแต่ก็ยังไม่มีผล  ครั้นถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย   จึงได้ทรงตราพระราชกําหนดโทษให้สูงขึ้นไปอีก  โดย "ห้ามอย่าให้ผู้ใดสูบฝิ่น กินฝิ่น ซื้อฝิ่น
ขายฝิ่น  และ เป็นผู้สมซื้อสมขายเป็นอันขาดทีเดียวถ้ามิฟังจับได้ และมีผู้ร้องฟ้องพิจารณาเป็น สัจจะ
ให้ลงพระอาญา  เฆี่ยน ๓ ยก  ทเวนบก ๓ วัน ทเวนเรือ ๓ วัน  ริบราชบาทว์ บุตรภรรยา  และทรัพย์
สิ่งของให้สิ้นเชิง ให้ส่งตัว ไปตะพุ่นหญ้าช้าง ผู้รู้เห็นเป็นใจมิได้เอาความมาว่ากล่าว จะให้ลง พระ
อาญาเฆี่ยน ๖๐ ที" 
 ในรัชกาลที่ ๓ รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นระยะที่ตรงกับสมัยที่
อังกฤษนําฝิ่นจากอินเดีย ไปบังคับขาย ให้จีนทําให้มีคนจีนติดฝิ่นเพ่ิมขึ้น  และ ในช่วงเวลานั้น   ตรง
กับระยะที่คนจีนเข้ามาค้าขายในเมืองไทยมากขึ้น    จึงเป็นการนําการใช้ฝิ่นและผู้ติดฝิ่นเข้ามาใน



 

๓๘ 
 

เมืองไทย  ตลอดจนมีการลักลอบนําฝิ่นเข้ามาในเมืองไทยด้วยเรือสินค้าต่างๆ  มาก จึงเป็นเหตุให้การ
เสพฝิ่นระบาดยิ่งขึ้น พระองค์จึงได้ทรงมีบัญชาให้มีการปราบปรามอย่างเข้มงวดกวดขันในปี พ.ศ. 
๒๓๘๒   ทําให้การค้าฝิ่น  และสิ่งอ่ืนๆ ที่ผิดกฎหมายเข้าไปอยู่ในมือของกลุ่มอ้ังยี่ที่ เกิดขึ้นใน
กรุงเทพฯ  และหัวเมืองชายทะเล  สร้างความวุ่นวายจากการทะเลาะวิวาทระหว่างกลุ่มอ้ังยี่ต่างๆ จน
ต้องทําให้ทหารปราบปราม   
 ในสมัยรัชกาลที่ ๔  พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงเห็นว่าการปราบปราม
ไม่สามารถขจัดปัญหาการสูบ และขายฝิ่นได้ และก่อให้เกิดความยุ่งยากวุ่นวายขึ้น  จึงทรงเปลี่ยน
นโยบายใหม่ ยอมให้คนจีนเสพและขายฝิ่นได้ตามกฎหมาย  แต่ต้องเสียภาษีผูกขาดมีนายภาษีเป็น
ผู้ดําเนินการ ปรากฏว่าภาษีฝิ่นทํารายได้ให้แก่ประเทศไทยมาก ซึ่งสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ
ไดท้รงรวบรวมไว้ในหนังสือลัทธิธรรมเนียมต่างๆ ใน "ตํานานภาษีฝิ่น" ว่าภาษีท่ีได้นั้นประมาณว่าถึงปี
ละ ๔ แสนบาท  สูงเป็นอันดับที่ ๕ ของรายได้ประเภทต่างๆและได้มีความพยายามห้ามคนไทยไม่ให้
เสพฝิ่น แต่ก็ไม่ได้ผลเต็มที่ใน พ.ศ. ๒๕๐๑ คณะปฏิวัติซึ่งปกครองประเทศไทยอยู่ในขณะนั้นได้
พิจารณาเห็นว่า การเสพฝิ่นเป็นที่รังเกียจใน วงการสังคม และเป็นอันตรายแก่สุขภาพและอนามัย
อย่างร้ายแรง ประเทศต่างๆ ได้พยายามเลิกการเสพฝิ่นโดยเด็ดขาดแล้ว จึงเห็นเป็นการสมควรให้เลิก
การเสพฝิ่น  และ  จําหน่ายฝิ่นในประเทศไทย  จึงมีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๗  ลงวันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๐๑ ให้เลิกการเสพฝิ่น  และจําหน่ายทั่วราชอาณาจักร  และกําหนดดําเนินการให้เสร็จ
สิ้นเด็ดขาดภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๐๒ โดยกําหนดการตามลําดับดังนี้ 
 ๑. ประกาศให้ผู้เสพฝิ่นขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตให้เสพฝิ่นภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๐๑  
 ๒. แต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๒ ห้ามมิให้ร้านฝิ่นจําหน่ายฝิ่นแก่ผู้ที่ไม่มีใบอนุญาตให้สูบฝิ่น  
 ๓. ยุบเลิกร้านจําหน่ายฝิ่นภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๐๒  
 ๔. ให้กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงมหาดไทย ร่วมกันจัดตั้งสถานพยาบาล และพัก
ฟ้ืนผู้อดฝิ่น  

๕. ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๐๒ ผู้กระทําผิดฐานเสพฝิ่นหรือมูลฝิ่น 
 

 นอกจากนี้ยังได้แก้ไขกฎหมายว่าด้วยฝิ่น  เพ่ิมโทษผู้ละเมิดให้สูงขึ้น  ซึ่งได้ประกาศใช้
ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๐๒ เป็นต้นมา จากประกาศของคณะปฏิวัติดังกล่าว การเสพ  และ
จําหน่ายฝิ่นในประเทศไทยก็เป็นสิ่งผิดกฎหมาย  นอกจากรัฐบาลจะได้จัดให้ผู้ติดฝิ่นเข้ารับการ
บําบัดรักษา และฟ้ืนฟูแล้ว ปรากฏว่า การปราบปรามก็ได้กระทําเด็ดขาดยิ่งขึ้น  มีการประหารชีวิต
ผู้ผลิต และค้ายาเสพติด  แต่ปัญหายาเสพติดไม่ได้ลดลง เพียงแต่การซื้อขายมีการดําเนินการซ่อน
เร้น  และมีวิธีการที่ลึกซึ้งแยบยลยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ตัวยาเสพติด  ได้เปลี่ยนรูปไปเป็นเฮโรอีน ซึ่งผลิต
ด้วยการเปลี่ยนตัวยาสําคัญในฝิ่น คือ มอร์ฟีน ด้วยวิธีทางเคมีเป็นยาเสพติดที่มีฤทธิ์ร้ายแรงกว่าฝิ่นก็
กลับระบาดในเมืองไทย พบครั้งแรกราวเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๐๒ เฮโรอีนได้ระบาดในหมู่ติดฝิ่นอยู่
เดิม เพราะสูบได้ง่ายใช้เผาในกระดาษตะกั่วแล้วสูดไอไม่ต้องมีบ้องฝิ่น  และไม่มีกลิ่นเวลาสูบ        
การหลบหนีกฎหมายก็ทําได้ง่ายกว่าการสูบฝิ่นปัจจุบัน  



 

๓๙ 
 

 ปัญหายาเสพติดที่ปรากฏอยู่ในหมู่คนไทยมีรูปแบบต่างๆ กันและลักษณะปัญหาแตก 
ต่างกันออกไป ชาวไทยภูเขาที่อาศัยในภาคเหนือของประเทศไทย  ส่วนหนึ่งมีอาชีพหลักในการปลูก
ฝิ่น และมีจํานวนไม่น้อยที่สูบและติดฝิ่นด้วยในหมู่ชาวไทยในชนบทพ้ืนราบก็มีการสูบฝิ่น ใช้ใบ
กระท่อม กัญชา ยาม้าหรือยาขยันและยาแก้ปวด อยู่อย่างแพร่หลาย  ปัญหาที่ร้ายแรงตามมาคือ    
การแพร่ระบาดของการติดยาเสพติดหลายชนิดปนกันอยู่ในขณะนี้ทั้งในต่างจังหวัดและในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะยาม้า หรือยาบ้า ได้แพร่ระบาดเข้าในแทบทุกชุมชน  และหมู่บ้านซึ่ง
นับว่าเป็นปัญหาใหญ่ในขณะนี้ที่ทุกคนต้องร่วมกันแก้ไข 
 
 ๒.๓.๓ การแพร่ระบาดยาเสพติดในชุมชน 

 ๒.๓.๓.๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการแพร่ระบาดยาเสพติดในชุมชน 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่า ปัญหาด้านยาเสพติดเป็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินชีวิตของคนในชุมชนและสังคมเป็นอย่างมาก  เนื่องจากเป็นปัญหาที่ยากต่อการแก้ไข 
จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน  โดยพบว่า
ปัญหายาเสพติดอยู่ตรงกลางระหว่างปัญหาพ้ืนฐานทางสังคม  เช่น ปัญหาความยากจน เศรษฐกิจ 
และความไม่ทัดเทียมกันทางสังคม กับปัญหาอ่ืนๆที่มีผลกระทบต่อสังคมคือ ปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหาความม่ันคง และปัญหาระหว่างประเทศ ซึ่งจากปัญหาทั้งหมดดังกล่าวจะเชื่อมโยงกันเป็นวงจร
ที่เกี่ยวพันกันไม่รู้จบจนกว่าจะมีการแก้ไขปัญหาจากสาเหตุที่แท้จริง สําหรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของยาเสพติดในประเทศพบว่าเป็นไปอย่างต่อเนื่อง แม้จะมีการดําเนินการป้องกันและแก้ไข
อย่างเด็ดขาดแล้วก็ตามจากสาเหตุการใช้ยาเสพติดพบว่ารูปแบบการเข้าไปใช้ยาเสพติดมีความ
หลากหลายและแตกต่างกันออกไปในแต่ละบุคคล เช่น การถูกล่อลวงจากกลุ่มเพ่ือนที่มีปัญหาด้านยา
เสพติด ความเชื่อที่ผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่มีการแพร่ระบาดจนนําไปสู่
การลอกเลียนแบบพฤติกรรม หากต้องการที่จะแก้ไขปัญหายาเสพติดให้สําเร็จนั้นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกส่วนที่ เกี่ยวข้องกัน  โดยเฉพาะภาคประชาชนที่มีความสําคัญทั้งในระดับของ
กลุ่มเป้าหมายและยุทธศาสตร์การทํางาน ซึ่งเป้าหมายคือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนผ่านกลไกการสนับสนุนและความร่วมมือจากองค์กร
ภาคเีครือข่ายต่างๆ 

 ๒.๓.๓.๒ การปรากฏตัวของ “องค์กรชุมชน” ในงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 ในการศึกษาพบว่าชุมชนที่มีส่วนร่วมในกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดส่วนใหญ่เป็นชุมชนที่ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดมาก่อน  จึงเป็นสาเหตุให้คนใน
ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการสร้างความร่วมมือเพ่ือการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังจนเกิดเป็น
เครือข่ายองค์กรภาคีขึ้นมา โดยพบว่าชุมชนที่เคยประสบปัญหามาก่อนจะมีผลการดําเนินงานดีกว่า
ชุมชนที่ไม่เคยประสบปัญหายาเสพติดเลย เนื่องจากเป็นการรวมตัวกันของกลุ่มผู้ที่มีปัญหาจึงทําให้
กลุ่มคนเหล่านั้นสามารถเข้าถึงสภาพปัญหาที่แท้จริงได้ดีกว่า ทั้งนี้ รูปแบบชุมชนที่เข้าร่วมดําเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมี ๓ รูปแบบ ได้แก่ องค์กรชุมชนเมือง องค์กรชุมชนกึ่งเมืองกึ่ง
ชนบท และองค์กรชุมชนในชนบท และพบว่าชุมชนมีการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง



 

๔๐ 
 

และเป็นระบบมากขึ้นจากช่วงแรกที่มีการจัดตั้ง ซึ่งส่วนใหญ่มีการดําเนินกิจกรรมการป้องกันเบื้องต้น
เป็นหลัก ทั้งนี้ หากชุมชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติที่ดีจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องแล้ว จะทําให้ชุมชนมีขีดความสามารถในการดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น            
โดยกระบวนการทํางานของชุมชนต้องมีการกําหนดแผนการทํางานตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้   (Road 
Map)  พบว่า  มี ๕ บริบทที่สําคัญ ได้แก่ 

๑) องค์กรชุมชน/สมาชิกชุมชน สามารถพัฒนาหรือสนับสนุนทรัพยากรที่
สําคัญ เพ่ือช่วยเหลือเด็กและเยาวชน และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 

๒) ปฏิบัติการภาคประชาชน  มีส่วนสําคัญในการกําหนดวัฒนธรรม        
สร้างค่านิยม และบรรทัดฐานทางสังคม 

๓) การกําหนดวิธีการและแนวทางปฏิบัติที่จําเป็น  เพ่ือควบคุมคนใน
ชุมชน สถานศึกษาและสังคม 

๔) เพ่ิมมาตรการการบังคับใช้กฎหมาย การกําหนดนโยบายใหม่ของ
องค์กรเกี่ยวกับการดําเนินงานป้องกันมากกว่าการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๕) การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน โดยเน้นมาตรการการดําเนินงาน
ป้องกันมากกว่าการแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหายาเสพติดการพัฒนา
ขั้นสุดท้ายขององค์กรชุมชนพบว่ามีพัฒนาการในระดับก้าวหน้า โดยชุมชนต่างๆสามารถพัฒนาและ
เชื่อมโยงการทํางานเข้าสู่ระบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้โดยผ่านกระบวนการหรือรูปแบบการทํางาน
ที่แตกต่างกัน แต่มีเป้าหมายเดียวกัน ซึ่งทําให้ชุมชนมีกระบวนการทํางานที่เป็นระบบและประสบ
ความสําเร็จในการทํางานมากขึ้น สามารถพัฒนาชุมชนเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน” นอกจากนี้ 
ปัญหาความแตกต่างด้านวัฒนธรรมของชุมชนเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สําคัญในการกําหนดกิจกรรมของ
ชุมชน ซึ่งเป็นเรื่องที่ควรให้ความสําคัญทั้งในการพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานของชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการ “พัฒนาชุมชนอย่างเป็นระบบ” นั่นเอง 

 ๒.๓.๓.๓ ฐานคติความคิดและรูปแบบการปฏิบัติงานที่สําคัญในชุมชน 
 ชุมชนมองว่าปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสังคมที่เชื่อมโยงกับปัญหาอ่ืนๆอีกมากมาย 

ผู้เสพและผู้ค้ายาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ซึ่งไม่ใช่แค่หน่วยงานของรัฐเท่านั้นที่มีศักยภาพในการแก้ไข
ปัญหาแต่ชุมชนมีทรัพยากร ความรู้ และมีวัฒนธรรมเป็นของตนเองที่จะนํามาใช้ปลุกพลังขึ้นมาเพ่ือ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของตนเอง และพบว่ากระบวนการทํางานของหน่วยงานอ่ืนๆต้องมีความ
สอดคล้องกับแนวคิดของภาคประชาชนเพ่ือให้การทํางานประสบผลสําเร็จได้ตามเป้าหมาย ดังนั้น 
ความน่าเชื่อถือในการทํางานของชุมชนกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพบว่า  “ชุมชน
สามารถดําเนินการได้” โดยชุมชนเป็นเจ้าของพ้ืนที่ที่ต้องบูรณาการทํางานอย่างเป็นระบบ  และ
ภาครัฐเป็นกลไกสนับสนุนกระบวนการทํางาน ซึ่งเป็นแนวคิดที่สําคัญในการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน
ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 

 ๒.๓.๓.๔ การดําเนินงานภายใต้โครงการและกิจกรรมสําคัญต่างๆของชุมชน  และ
การสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการทํางาน 



 

๔๑ 
 

 การดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต้องมีการบูรณาการกระบวน   
การและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาอันแท้จริงที่เกิดขึ้นในชุมชนอย่าง
เหมาะสม ทั้งนี ้พบว่าประเด็นในการดําเนินงานของชุมชน มีดังต่อไปนี้ 

 การรณรงค์และป้องกัน เป็นการทํางานร่วมกันขององค์กรภาคีและเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยมุ่งเน้นการรณรงค์ให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรม และจัดระบบคุ้มกัน พร้อมทั้ง
การประสานงานกับโรงเรียน วัด และหน่วยงานราชการ เพ่ือร่วมมือกันป้องกันปัญหาการแพร่ระบาด
ยาเสพติดในชุมชนการบําบัดรักษาและฟ้ืนฟู พบว่า ในบางชุมชนมีการดําเนินงานด้านการบําบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด มีการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ การฝึกอาชีพ โดยการดําเนินงานแบบครบวงจรและอาศัย
หลักธรรมของศาสนาเข้าช่วย นอกจากนี้ ยังพบว่ามีการส่งผู้เสพไปบําบัดรักษาภายนอกชุมชน และ
เมื่อกลับคืนสู่ชุมชนก็ยังได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือต่อไป ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้เกิดการรวมตัวกัน
ของกลุ่มต่างๆเพ่ือต่อต้านปัญหายาเสพติดการป้องปรามและเฝ้าระวัง ชุมชนส่วน มากให้ความสําคัญ
ในการป้องปราม ตรวจตราและเฝ้าระวัง ไม่ให้คนในชุมชนลักลอบเสพและค้ายาเสพติด เพ่ือสกัดกั้น
การแพร่กระจายยาเสพติดไม่ให้ระบาดเข้ามาในชุมชนของตน  รวมทั้งช่วยสอดส่องดูแลพร้อมแจ้ง
เบาะแสให้กับทางราชการการแสวงหาแนวร่วมและพันธมิตร ในสถาน การณ์ที่มีปัญหายาเสพติด
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ทําให้องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชนไม่สามารถ
ดําเนินการเองได้โดยลําพัง จําเป็นต้องมีการประสานงานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
โดยเฉพาะหน่วยงานของรัฐในการดูแลให้ความช่วยเหลือ ซึ่งมีกิจกรรมสําคัญดังนี้  

 

๑)  กิจกรรมการเตรียมชุมชน 
๒)  กิจกรรมเฝ้าระวัง  
๓)  การศึกษา/ฝึกอบรม  
๔)  กิจกรรมสานสัมพันธ์คนในชุมชน  
๕)  กิจกรรมเยาวชนและสันทนาการ  
๖)  การส่งเสริมและฝึกอาชีพ  
๗)  กิจกรรมบําบัดรักษา  
๘)  กิจกรรมป้องปรามผู้เสพผู้ค้า 
๙)  การจัดตั้งกองทุน  
๑๐)  การสร้างและขยายเครือข่าย  
๑๑)  การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือหาทุนสนับสนุน 

 ๒.๓.๓.๕ การบริหารจัดการชุมชน 
 การกําหนดกระบวนการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พร้อมการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเป็นเอกภาพโดย  การบริหารจัดการแบบองค์รวม        
ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงการทํางานของชุมชนทุกด้าน และประสานผ่านระบบการจัดการของชาวบ้านใน
พ้ืนที่นั้นๆ สําหรับขั้นตอนการดําเนินงานส่วนใหญ่พบว่า ในแต่ละชุมชนมีแนวทางการทํางานที่ไม่
แตกต่างกัน โดยกระบวนการทํางานของแต่ละชุมชนมีการดําเนินงานที่เป็นระบบและมีขั้นตอนของ
การแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด  ส่วนลักษณะการ
ดําเนินการทั่วไปจะมีการระดมความร่วมมือของคนในชุมชนเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานของกลุ่ม  



 

๔๒ 
 

โดยเป็นการดําเนินกิจกรรมภายใต้การตัดสินใจและความต้องการของคนในชุมชนตามศักยภาพ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน และกําหนดรูปแบบการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติดที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยที่ผู้นําชุมชนเป็นผู้ประสานกลุ่มคนทั้งในและนอกชุมชน
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งมุ่งให้เกิดกระบวนการดําเนินงานของภาคประชาชนอย่างแท้จริง
และมีเครื่องมือการทํางานที่นําไปสู่ความสําเร็จในการทํางานของชุมชน ๔ เครื่องมือ ได้แก่  

๑) การใช้มาตรการทางสังคม โดยใช้บรรทัดฐานและกลไกทางสังคมที่มี
อยู่ในชุมชน  

๒) การใช้แนวทางสันติวิธีโดยใช้หลักการให้อภัยทางสังคมเพ่ือให้ผู้ค้าผู้
เสพกลับตัวกลับใจ  

๓) ความร่วมมือแบบพหุภาคี เป็นการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน และ  

๔) การจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย เป็นการพัฒนาโครงสร้างการทํางานในแต่ละ
ชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยการเชื่อมโยงแต่ละชุมชนภายใต้โครงสร้างขั้นตอนต่างๆได้แก่ 
นโยบายและแนวทางการดําเนินงานที่ส่วนกลางกําหนดขึ้นมาเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการทํางาน  และ
โครงสร้างการทํางานแบ่งตามลักษณะงานของหน่วยงานที่มีอยู่ แบ่งสายงานตามความถนัด และความ
เหมาะสมของบุคลากร มีการบริหารจัดการอย่างมีอิสระ และสามารถประสานทํางานร่วมกันได้ทุก
หน้าที่ ทั้งนี้ พบว่าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกประเทศไม่มีความแตกต่างกันทาง
เป้าหมาย แต่วิธีการแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดเจน ซึ่งในประเทศไทยจะเน้นวิธีการแก้ไขปัญหาอย่าง
สันติวิธี 

๒.๓.๓.๖ เครือข่ายการพัฒนา 
การพัฒนารูปแบบความร่วมมือหรือกลไกการจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืนนั้น จําเป็นต้องมีการคัดเลือกชุมชนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทํางานร่วมกัน
เป็นเครือข่าย โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคือ  

๑) ศักยภาพของชุมชนด้านพื้นที่  
๒) ประเด็นกิจกรรมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ปัญหาของ

คนในชุมชนที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน  
๓) กระบวนการดําเนินงานของชุมชนตามชุมชนแม่แบบ มีข้ันตอนดังนี ้
ขั้นตอนแรกคือ การศึกษาชุมชนและสภาพการณ์ภายในชุมชน ขั้นตอน

ต่อไปคือ การค้นหาผู้นํากลุ่มที่สําคัญ ต่อมาเป็นการเสริมสร้างความตระหนักในการรวมกลุ่มและ
เครือข่าย การพัฒนากิจกรรมและระดับความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร การส่งเสริม
กระบวน การเรียนรู้ของเครือข่ายฯ  และขั้นตอนสุดท้ายคือ การสรุปบทเรียนและการขยาย
กระบวนการเครือข่ายฯให้กว้างออกไปสําหรับหลักเกณฑ์ย่อยที่สามารถนํามาใช้กําหนดการเข้าร่วม
ของชุมชนเครือข่าย ทั้งด้านการรักษาความสัมพันธ์ระยะยาว เรื่องการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เรื่องการ
เสริมพลังในการทํางาน และภาวะผู้นํา โดยผ่านเครื่องมือการทํางานชุมชนที่สําคัญที่มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนจํานวน  ๙  เครื่องมือคือ  

๑)  การจัดเวทีสาธารณะ  



 

๔๓ 
 

๒)  การประชุมกลุ่มย่อย  
๓)  การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  
๔)  การสรุปบทเรียน  
๕)  การสื่อสารไร้ขีดจํากัด  
๖)  การจัดการพ้ืนที่รูปธรรม  
๗)  การจัดการประเด็นปัญหาเร่งด่วน  
๘)  การจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารและการเรียนรู้  
๙)  แผนผังใยแมงมุม นอกจากนี้ พบว่าการเชื่อมโยงเครือข่ายต่างๆนั้น ได้

มีการดําเนินงานบนฐานของการพัฒนาทั้งระบบ๒๘ 
 ๒.๓.๔  ประเภทของยาเสพติด  
 ยาเสพติด แบ่งได้หลายรูปแบบ ตามลักษณะต่างๆ ดังนี้  
 แบ่งตามแหล่งที่เกิด ซึ่งจะแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ  
 ๑) ยาเสพติดธรรมชาติ (Natural Drugs) คือยาเสพติดที่ผลิตมาจากพืช เช่น ฝิ่น 
กระท่อม กัญชา เป็นต้น  
 ๒) ยาเสพติดสังเคราะห์ (Synthetic Drugs) คือยาเสพติดที่ผลิตขึ้นด้วยกรรมวิธี
ทางเคมี เช่น เฮโรอีน แอมเฟตามีน เป็นต้น  
 แบ่งตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ ซึ่งจะแบ่งออกเป็น ๕ ประเภท คือ 
ยาเสพติดให้โทษ ประเภทที่ ๑ ได้แก่ เฮโรอีน แอลเอสดี แอมเฟตามีน หรือยาบ้า ยาอีหรือยาเลิฟ ยา
เสพติดให้โทษ ประเภทที่ ๒ ยาเสพติดประเภทนี้สามารถนํามาใช้เพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์ได้  แต่
ต้องใช้ภายใต้การควบคุมของแพทย์ และใช้เฉพาะกรณีที่จํา เป็นเท่านั้น ได้แก่ ฝิ่น มอร์ฟีน โคเคน 
หรือโคคาอีน โคเคอีน และเมทาโดน ยาเสพติดให้โทษ ประเภทที่ ๓ ยาเสพติดประเภทนี้เป็นยาเสพ
ติดให้โทษที่มียาเสพติดประเภทที่ ๒ ผสมอยู่ด้วย มีประโยชน์ทางการแพทย์ การนําไปใช้เพ่ือ
จุดประสงค์อ่ืน หรือเพ่ือเสพติด จะมีบทลงโทษกํากับไว้ ยาเสพติดประเภทนี้ ได้แก่ ยาแก้ไอ ที่มีตัวยา
โคเคอีน ยาแก้ท้องเสีย ที่มีฝิ่นผสมอยู่ด้วย ยาฉีดระงับปวดต่างๆ เช่น มอร์ฟีน เพทิดีน ซึ่งสกัดมาจาก
ฝิ่น ยาเสพติดให้โทษ ประเภทที่ ๔ คือสารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษ ประเภทที่ ๑ หรือ
ประเภทที่ ๒ ยาเสพติดประเภทนี้ไม่มีการนํามาใช้ประโยชน์ในการบําบัดโรคแต่อย่างใด  และมี
บทลงโทษกํากับไว้ด้วย ได้แก่น้ํายาอะเซติคแอนไฮไดรย์ และอะเซติลคลอไรด์  ซึ่งใช้ในการเปลี่ยน
มอร์ฟีนเป็นเฮโรอีน สารคลอซูไดอีเฟครีน สามารถใช้ในการผลิตยาบ้าได้ และวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต
ประสาทอีก ๑๒ ชนิด ที่สามารถนํามาผลิตยาอีและยาบ้าได้ ผสมผสาน เห็ดขี้ควาย ยาเสพติดให้โทษ
ประเภทที่ ๕ เป็นยาเสพติดให้โทษท่ีมิได้เข้าข่ายอยู่ในยาเสพติดประเภทที่ ๑ ถึง ๔ ได้แก ่ทุกส่วนของ
พืชกัญชา ทุกส่วนของพืชกระท่อม เห็ดขี้ควาย เป็นต้น  
 แบ่งตามการออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท คือ  
                                                           

๒๘สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในลักษณะไตรภาคี , รายงานการวิจัย, (ส่วนวิชาการด้านยาเสพติด สํานัก
พัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สํานักงาน ป.ป.ส.), ๒๕๕๔, หน้า ๓-๕. 



 

๔๔ 
 

 ๑) ยาเสพติดประเภทกดประสาท ได้แก่ ฝิ่น มอร์ฟีน เฮโรอีน สารระเหย และยา
กล่อมประสาท  
 ๒) ยาเสพติดประเภทกระตุ้นประสาท ได้แก่ แอมเฟตามีน กระท่อม และ โคคาอีน  
 ๓) ยาเสพติดประเภทหลอนประสาท ได้แก่ แอลเอสดี ดีเอ็มพี และ เห็ดขี้ควาย  
 ๔) ยาเสพติดประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน กล่าวคือ อาจกดกระตุ้น หรือ หลอน
ประสาทได้พร้อมๆ กัน ตัวอย่างเช่น กัญชา  
 แบ่งตามองค์การอนามัยโลก ซึ่งแบ่งออกได้เป็น ๙ ประเภท คือ  
 ๑) ประเภทฝิ่น หรือ มอร์ฟีน รวมทั้งยาที่มีฤทธิ์คล้ายมอร์ฟีน ได้แก่ ฝิ่น มอร์ฟีน 
เฮโรอีน เพทิดีน  
 ๒) ประเภทยาปิทูเรท รวมทั้งยาที่มีฤทธิ์ทํานองเดียวกัน ได้แก่ เซโคบาร์ปิตาล อะโม
บาร์ปิตาล พาราลดีไฮด์ เมโปรบาเมท ไดอาซีแพม เป็นต้น  

 ๓) ประเภทแอลกอฮอล์ ได้แก่ เหล้า เบียร์ วิสกี้  
 ๔) ประเภทแอมเฟตามีน ได้แก่ แอมเฟตามีน เมทแอมเฟตามีน  
 ๕) ประเภทโคเคน ได้แก่ โคเคน ใบโคคา  
 ๖) ประเภทกัญชา ได้แก่ ใบกัญชา ยางกัญชา  
 ๗) ประเภทใบกระท่อม  
 ๘) ประเภทหลอนประสาท ได้แก่ แอลเอสดี ดีเอ็นที เมสตาลีน เมลัดมอนิ่งกลอรี่ 

ต้นลําโพง เห็ดเมาบางชนิด  
 ๙) ประเภทอ่ืนๆ นอกเหนือจาก ๘ ประเภทข้างต้น ได้แก่ สารระเหยต่างๆ เช่น ทิน

เนอร ์เบนซิน น้ํายาล้างเล็บ ยาแก้ปวด และบุหรี่ ๒๙  
 ๒.๓.๕  วิธีการเสพยาเสพติด กระทําได้หลายวิธี ดังนี้  คือ  

๑) สอดใต้หนังตา  
๒) สูบ  
๓) ดม  
๔) รับประทานเข้าไป  
๕) อมไว้ใต้ลิ้น  
๖) ฉีดเข้าเหงือก  
๗) ฉีดเข้าเส้นเลือด  
๘) ฉีดเข้ากล้ามเนื้อ  
๙) เหน็บทางทวารหนัก  
ยาเสพติดที่แพร่ระบาดในประเทศไทย ได้แก่  
๑) ยาบ้า  
๒) ยาอี ยาเลิฟ หรือ เอ็กซ์ตาซี  
๓) ยาเค  

                                                           
๒๙ บ้ าน จ อม ยุ ท ธ์ , ส าระน่ า รู้ เกี่ ย ว กั บ สุ ข ภ าพ , <http://www.baanjomyut.com/library/ 

drugs/index.html>. 
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๔๕ 
 

๔) โคเคน  
๕) เฮโรอีน  
๖) กัญชา  
๗) สารระเหย  
๘) แอลเอสดี  
๙) ฝิ่น  
๑๐) มอร์ฟีน  
๑๑) กระท่อม  
๑๒) เห็ดขี้ควาย ๓๐ 

 ๒.๓.๖  สาเหตุของการติดยาเสพติด มีหลายประการ ดังนี้คือ  
๑) อยากลอง อยากรู้ อยากเห็น อยากสัมผัส ซึ่งเป็นสัญชาตญาณอย่างหนึ่งของ

มนุษย ์โดยคิดว่า "ไม่ติด" แต่เมื่อลองเสพเข้าไปแล้วมักจะติด  
๒) ถูกเพ่ือนชักชวน ส่วนใหญ่พบในกลุ่มเยาวชน ทําตามเพ่ือน เพราะต้องการ การ

ยอมรับจากเพ่ือนฝูง หรือถูกชักจูงว่าใช้แล้วทําให้สมองปลอดโปร่ง หรือใช้แล้วทําให้ขยันจึงเหมาะแก่
การเรียน และการทํางาน  

๓) ถูกหลอกลวง โดยอาศัยรูปแบบสีสันสวยงาม ทําให้ผู้รับไม่อาจทราบได้ว่า  สิ่งที่
ตนได้รับเป็นยาเสพติด  

๔) ใช้เพ่ือลดความเจ็บปวดทางกาย อันเนื่องมาจากโรคภัยไข้เจ็บ จนเกิดการติดยา 
เพราะใช้เป็นประจํา  

๕) เกิดจากความคนอง และขาดสติยั้งคิด ทั้งๆ ที่รู้ว่าเป็นยาเสพติด แต่อยากแสดง 
ความเก่งกล้า อวดเพ่ือน จึงชวนกันเสพจนติด  

๖) ภาวะสิ่งแวดล้อมรอบตัว เอื้ออํานวยที่จะส่งเสริม และผลักดันให้หันเข้าหายาเสพ
ติด เช่น ครอบครัวแตกแยก สมาชิกในครอบครัวขาดความเข้าใจซึ่งกันและกัน ภาวะเศรษฐกิจบีบ
บังคับให้ทําเพ่ือความอยู่รอด อยากรวยเร็ว หรือพักอาศัยอยู่ ในแหล่งที่มีการเสพและค้ายาเสพติด 

นอกจากนั้นสาเหตุของการติดยาเสพติด มีหลายประการ ดังนี้คือ  
 ๑)  สาเหตุที่เกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  ประกอบด้วย 

๑.๑) อยากทดลอง เกิดจากความอยากรู้อยากเห็นซึ่งเป็นนิสัยของคนโดยทั่วไป 
และโดยที่ไม่คิดว่าตนจะติดสิ่งเสพติดนี้ได้ จึงไปทําการทดลองใช้สิ่งเสพติดนั้น  ในการทดลองใช้ครั้ง
แรกๆ อาจมีความรู้สึกดีหรือไม่ดีก็ตาม ถ้ายังไม่ติดสิ่งเสพติดนั้น ก็อาจประมาทไปทดลองใช้สิ่งเสพติด
นั้นอีก จนใจที่สุดก็ติดสิ่งเสพติดนั้น หรือถ้าไปทดลองใช้สิ่งเสพติดบางชนิด เช่น  เฮโรอีน แม้จะเสพ
เพียงครั้งเดียว ก็อาจทําให้ติดได้ 

๑.๒) ความคึกคะนอง คนบางคนมีความคึกคะนอง ชอบพูดอวดเก่งเป็นนิสัย 
โดยเฉพาะวัยรุ่นมักจะมีนิสัยดังกล่าว คนพวกนี้อาจแสดงความเก่งกล้าของตนในกลุ่มเพ่ือนโดยการ

                                                           
๓๐อ้างแล้ว,บ้านจอมยุทธ์, สาระน่ารู้เกี่ยวกับสุขภาพ , <http://www.baanjomyut.com/library/ 

drugs/index.html>. 
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๔๖ 
 

แสดงการใช้สิ่งเสพติดชนิดต่างๆ เพราะเห็นแก่ความสนุกสนาน ตื่นเต้น และให้เพ่ือนฝูงยอมรับว่าตน
เก่ง โดยมิได้คํานึง ถึงผลเสียหายหรืออันตรายที่จะเกิดขึ้นในภายหลังแต่อย่างไร  ในที่สุดจนเองก็
กลายเป็นคนติดสิ่งเสพติดนั้น  

๑.๓)  การชักชวนของคนอ่ืน อาจเกิดจากการเชื่อตามคําชักชวนโฆษณาของ
ผู้ขายสินค้าที่เป็นสิ่งเสพติดบางชนิด เช่น ยากระตุ้นประสาทต่างๆ ยาขยัน ยาม้า ยาบ้า เป็นต้น โดย
ผู้ขายโฆษณาสรรพคุณของสิ่งเสพติดนั้นว่ามีคุณภาพดีสารพัดอย่างเช่น  ทําให้มีกําลังวังชา ทําให้มี
จิตใจแจ่มใส ทําให้มีสุขภาพดี ทําให้มีสติปัญญาดี สามารถรักษาโรคได้บางชนิด เป็นต้น ผู้ที่เชื่อคํา
ชักชวนโฆษณาดังกล่าวจึงไปซื้อตามคําชักชวนของเพ่ือนฝูง ซึ่งโดยมากเป็นพวกที่ติดสิ่งเสพติดนั้นอยู่
แล้ว ด้วยความเกรงใจเพ่ือน หรือเชื่อเพ่ือน หรือต้องการแสดงว่าตัวเป็นพวกเดียวกับเพ่ือน จึงใช้สิ่ง
เสพติดนั้น 
 ๒) สาเหตุที่เกิดจากการถูกหลอกลวง 
 ปัจจุบันนี้มีผู้ขายสินค้าประเภทอาหาร ขนม หรือเครื่องดื่มบางรายใช้สิ่งเสพติดผสม
ลงในสินค้าที่ขาย เพ่ือให้ผู้ซื้อสินค้านั้นไปรับประทานเกิดการติด อยากมาซื้อไปรับประทานอีก ซึ่งใน
กรณีนี้ ผู้ซื้ออาหารนั้นมารับประทาน จะไม่รู้สึกว่าตนเองเกิดการติดสิ่งเสพติดขึ้นแล้ว รู้แต่เพียงว่า
อยากรับประทานอาหาร ขนม หรือเครื่องดื่มที่ซื้อจากร้านนั้นๆ กว่าจะทราบก็ต่อเมื่อตนเองรู้สึกผิด
สังเกตต่อความต้องการ จะซื้ออาหารจากร้านนั้นมารับประทาน หรือต่อเมื่อ มีอาการเสพติดรุนแรง 
และมีสุขภาพเสื่อมลง 
 ๓) สาเหตุที่เกิดจากความเจ็บป่วย 

๓.๑) การเจ็บป่วยทางกาย คนที่มีอาการเจ็บป่วยทางกายเกิดขึ้นเพราะสาเหตุ
ต่างๆ เช่น ได้รับบาดเจ็บรุนแรง เป็นแผลเรื้อรัง มีความเจ็บปวดอยู่เป็นประจํา เป็นโรคประจําตัว
บางอย่าง เป็นต้น ทําให้ได้รับทุกข์ทรมานมาก หรือเป็นประจํา จึงพยายามแสวงหาวิธีที่จะช่วยเหลือ
ตนเองให้พ้นจากความทุกข์ทรมานนั้นซึ่งวิธีหนึ่งที่ทําได้ง่ายคือ การรับประทานยาที่มีฤทธิ์ระงับอาการ
เจ็บปวดนั้นได้ ซึ่งไม่ใช่เป็นการรักษาที่เป็นต้นเหตุของความเจ็บป่วย เพียงแต่ระงับอาการเจ็บปวดให้
หมดไปหรือลดน้อยลงได้ชั่วขณะ เมื่อฤทธิ์ยาหมดไปก็จะกลับเจ็บปวดใหม่ ผู้ป่วยก็จะใช้ยานั้นอีก เมื่อ
ทําเช่นนี้ไปนานๆ เกิดอาการติดยานั้นขึ้น  

๓.๒) การเจ็บป่วยทางจิต ผู้ที่มีจิตใจไม่เป็นปกติเช่น มีความวิตก กังวล เครียด 
มีความผิดหวังในชีวิต มีความเศร้าสลดเสียใจ เป็นต้น ทําให้สภาวะจิตใจไม่เป็นปกติจนเกิดการป่วย
ทางจิตขึ้น จึงพยายามหายาหรือสิ่งเสพติดที่มีฤทธิ์สามารถคลายความเครียดจากทางจิตได้ชั่ว
ขณะหนึ่งมารับประทาน แต่ไม่ได้รักษาที่ต้นเหตุเมื่อยาหมดฤทธิ์ จิตใจก็จะกลับเครียดอีก และผู้ป่วยก็
จะเสพสิ่งเสพติด ถ้าทําเช่นนี้ไปเรื่อยๆ ก็จะทําให้ผู้นั้นติดยาเสพติดในที่สุด  

๓.๓) การปฏิบัติไม่ถูกต้องในการใช้ยา การไปซื้อยามารับประทานเองโดยไม่
ทราบสรรพคุณยาที่แท้จริง ขนาดยาที่ควรรับประทาน การรับประทานยาเกินจํานวนกว่าที่แพทย์ได้
สั่งไว้ การรับประทานยาบางชนิดมากเกินขนาด หรือรับประทานติดต่อกันนานๆ บางครั้งอาจมีอาการ
ถึงตายได้ หรือบางครั้งทําให้เกิดการเสพติดยานั้นได้ 

๔) สาเหตุอ่ืนๆ 



 

๔๗ 
 

๔.๑) การอยู่ใกล้ชิดกับแหล่งสิ่งเสพติด การอยู่ใกล้แหล่งขายหรือใกล้แหล่งผลิต 
หรือ เป็นผู้ขายหรือผู้ผลิตเอง จึงทําให้มีโอกาสติดสิ่งเสพติดให้โทษนั้นมากกว่าคนทั่วไป 

๔.๒) การอยู่ใกล้ชิดกับผู้ติดสิ่งเสพติด เมื่อมีเพ่ือนสนิทหรือพ่ีน้องที่ติดสิ่งเสพติด
อยู่ ผู้นั้นย่อมได้เห็นวิธีการเสพ ของผู้ที่อยู่ใกล้ชิด รวมทั้งใจเห็นพฤติกรรมต่างๆ  ของเขาด้วย และยัง
อาจได้รับคําแนะนําหรือชักชวนจากผู้เสพด้วย จึงมีโอกาสติดได้ 

 ๔.๓) สภาพแวดล้อมทางสังคม คนบางคนอยู่ในสภาพที่มีปัญหา เช่น ว่างงาน 
ยากจน ค่าใช้จ่ายเพิ่มโดยมีรายได้ลดลง หรือคงท่ี มีหนี้สินมาก ฯลฯ เมื่อแก้ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ไม่ได้ก็
หันไปใช้สิ่งเสพติด ช่วยผ่อนคลายความรู้สึกในความทุกข์ยากต่างเหล่านี้ แม้จะรู้ว่าเป็นชั่วครู่ชั่วยามก็
ตาม เช่น กลุ้มใจที่เป็นหนี้คนอ่ืนก็ไปกินเหล้าหรือสูบกัญชาให้เมาเพ่ือที่จะได้ลืมเรื่องหนี้สิน  บางคน
ต้องการรายได้เพ่ิมขึ้นโดยพยายามทํางานให้หนักและมากขึ้นทั้งๆ  ที่ร่างกายอ่อนเพลียมากจึง
รับประทานยากระตุ้นประสาทเพ่ือให้สามารถทํางานต่อไปได้ เป็นต้น ถ้าทําอยู่เป็นประจําทําให้ติดสิ่ง
เสพติดนั้นได ้ 

 ๔.๔) การเลียนแบบ การที่ไปเห็นผู้ที่ตนสนิทสนมรักใคร่หรือเพ่ือนเสพสิ่ง
เสพติด จึงเห็นว่าเป็นสิ่งน่าลอง เป็นสิ่งโก้เก๋ เป็นสิ่งแสดงความเป็นพวกเดียวกัน  จึงไปทดลองใช้สิ่ง
เสพติดนั้นจนติด  

 ๔.๕) การประชดชีวิต คนบางคนมีความผิดหวังในชีวิตตนเอง ผิดหวังใน
ชีวิตครอบครัว หรือผิดหวังในชีวิตสังคม เพ่ือเป็นการประชดตนเองหรือคนอ่ืน  จึงไปใช้สิ่งเสพติดจน
ติด ทั้งๆ ที่ทราบว่าเป็นสิ่งไม่ดีก็ตาม๓๑ 
 ๒.๓.๗  การป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

 ๒.๓.๗.๑  ความหมาย 
 การป้องกันยาเสพติด หมายถึง กระบวนการที่ดําเนินการล่วงหน้า โดยการอบรม 

เลี้ยงดู ให้การศึกษาข้อมูลข่าวสารและความรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัยแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กันในเรื่องคุณภาพชีวิต ยา และยาเสพติด 
การป้องกันตนเอง ครอบครัวและชุมชนให้รอดพ้นจากยาเสพติดด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันแก่บุคคลให้มีความสามารถที่จะเผชิญหน้ากับปัญหาและอุปสรรค และเหตุการณ์ต่างๆ ที่
ผ่านเข้ามาช่วงชีวิต รวมทั้งการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใกล้ตัวที่มีส่วนผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายไปใช้ยา
เสพติด 
  ๒.๓.๗.๒ ระดับของการป้องกันยาเสพติด 

๑) การป้องกันขั้นต้น (Primary prevention) อันนําไปสู่การเริ่มทดลอง
ใช้ยาเสพติด ด้วยการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และผลกระทบของยาเสพติดที่มีต่อ
พฤติกรรมของคน ตลอดจนมุ่งเสริมสร้างกิจกรรมทางเลือกที่เหมาะสมเพ่ือเบี่ยงเบนบุคคลออกจาก
การใช้ยาเสพติด 

๒) การป้องกันระดับที่ ๒ (Secondary prevention) การทํากิจกรรมใด 
ๆ ที่จะแทรกเข้ามาในช่วงเวลาที่คนได้ทดลองใช้ยาแล้วและกําลังจะติดยาแต่ยังไม่ติด การจัดกิจกรรม
                                                           

๓๑ศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด จังหวัดอุดรธานี (ศพส.จ.อด) : อุดรธานี, สาระความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด, <www.udon-ncoc.com>. 



 

๔๘ 
 

ระดับนี้เป็นการให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ยา การให้คําปรึกษา ตลอดจนการเยียวยารักษา
อาการท่ีป่วยไข้ที่เป็นผลจากการใช้ยาเสพติด 

๓) การป้องกันระดับที่ ๓ (Tertiary prevention) การหยุดพฤติกรรม
และผลร้ายจากการติดยาเสพติดโดยกระบวนการบําบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ
ของผู้ติดยาเสพติด หมายรวมถึงการป้องกันการติดยาเสพติด 

 
  แนวคิดในการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๑. มุ่งพัฒนาด้านบุคคล 
  ๒. กําหนดพ้ืนที่และกลุ่มประชากรเป้าหมายในการดําเนินงาน 
  ๓. ผสมผสานมาตรการในการดําเนินงาน 
  ๔. กําหนดหน่วยงานรับผิดชอบการดําเนินงาน 
  ๕. ดําเนินงานในลักษณะองค์รวมแบบบูรณาการ 
  ๖. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๗. การสร้างเอกภาพในการดําเนินงาน 
  ๘. การระดมทรัพยากรของหน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  ๙. ให้ความสําคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 วศิน บ ารุงชีพ  ได้กล่าวว่าสําหรับแนวทางในการป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อยาเสพ
ติดมีดังนี ้
 ๑.  คนขายมักใช้วิธีทําทีเป็นเพ่ือนตีสนิท และค่อยๆ ชักชวนให้ลอง หรืออาจอ้างว่าเพ่ือน
คนที่เรียนเก่งก็เสพ ไม่มีผลเสียอะไร เด็กที่เชื่อคนง่าย ขี้เกรงใจ ปฏิเสธเพ่ือนไม่เป็น ไม่เป็นตัวของ
ตัวเอง หรือค่อนข้างโอนอ่อนต่อคําพูดผู้อ่ืน อาจถูกชักจูงได้ง่าย  โดยปัจจุบันพบว่ามีการชักชวน
ทางการส่งข้อความมากขึ้น 
 ๒.  ค่านิยมของการคบเพ่ือน ที่ผิดๆ อาจทําให้เด็กตกเป็นเหยื่อยาเสพติดในที่สุด เพราะมี
เด็กหลายคนที่อยู่ภายใต้การดูแลของหมอและบอกว่าทําไมล่ะหมอ เพ่ือนคนนี้ก็เป็นคนดีนะ แค่เขาใช้
ยาเสพติดเท่านั้นเอง หากเราไม่คบเขาแล้วใครจะคบเขา ซึ่งวิธีหนึ่งที่พ่อแม่อาจใช้พูดกับลูกได้ก็คือ  
พ่อแม่ไม่ได้บอกให้เลิกคบ แต่หนูต้องไปบอกเพ่ือนว่าเมื่อไรที่เลิกใช้ยาเสพติดแล้วเราจะคบด้วย 
 ๓.  ต้องรู้ทันวิธีการของการตลาด เพราะไม่เพียงแต่ทําให้เกิดการทดลอง แต่ยังทําให้เลือก
ไม่ได้ เช่น คนตั้งใจที่จะเลิกแล้วมาหาหมอเพ่ือเลิกเสพยาอย่างจริงจัง แต่ตัวแทนขายยา (Dealer)     
ก็โทร.มาหาตลอด ถามว่าเอาไหม หากเอาจะลดให้ในราคาพิเศษ ซื้อที่อ่ืนไม่ได้แล้วนะ ติดไว้ก่อนก็ได้ 
ทําให้ตัดไม่ขาดและเลิกไม่ได้สักที นี่คือสาเหตุที่ต้องการชี้ให้เห็นว่าทําไมถึงเรียกว่าภูมิคุ้มกันสังคม
บกพร่อง 
 ๔.  ส่วนใหญ่เด็กที่ติดยาเสพติดจะมีปัญหาเชื่อมโยงไปในเรื่องอ่ืนๆ ด้วย อาจมีการใช้เงิน
มากผิดปรกติ ใช้โทรศัพท์มากผิดปกติ การติดเกม ติดการพนัน เช่น การพนันบอล เป็นต้น 
 ๕.  เด็กมักคิดว่าการลองเพียงเดือนละครั้งสองครั้งคงไม่เป็นไร ตรงนี้ต้องให้ความรู้อย่าง
มาก เพราะจริงๆ แล้วการเสพนิดหน่อยก็ทําให้สมองเกิดความจําว่ามันเกิดอย่างไร การที่คุณเล่นครั้งที่ 



 

๔๙ 
 

๒ ครั้งที่ ๓ นั่นหมายความว่าเป็นการติดใจด้านจิตใจแล้ว และจะนําพาเข้าสู่การติดอย่างรุนแรงใน
ที่สุด 
 สําหรับแนวทางในการจัดการกับปัญหาคนในครอบครัว ติดสารเสพติดนั้น  หากสงสัยว่า
ตัวเราเข้าข่ายเป็นผู้ติดยาเสพติดหรือเปล่า อย่างแรกเราต้องกล้าหาญที่จะบอกพ่อแม่และขอความ
ช่วยเหลือ ซึ่งผู้ที่เป็นพ่อแม่ก็ต้องยอมรับฟัง และต้องเข้าใจว่าในยุคปัจจุบันมีสิ่งยั่วยุมากมาย ไม่ใช่
ความผิดของลูกเราทั้งหมด เพราะลูกอยู่ในวัยที่กําลังอยากรู้อยากลอง หากมีการผิดพลาดหรือพลั้งไป
ไม่ใช่เป็นเพราะพ่อแม่เลี้ยงลูกไม่ด ีแต่มีสื่อมากระตุ้นเยอะ เพราะฉะนั้นจึงถูกกระทบด้วยสิ่งเหล่านี้ 
 ดังนั้น เมื่อลูกทําผิดพลาดก็ต้องมานั่งคุยกันว่าเกิดอะไรขึ้นและหาทางออกร่วมกัน เช่น  
ทํากิจกรรมร่วมกัน ครอบครัวมีความเข้าใจกันร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน  ก็เป็นรั้วอันแข็งแรงที่จะช่วย
ป้องกันภัยยาเสพติดได้๓๒ 
 ด้านสังคม โดยเฉพาะสื่อต่างๆต้องเน้นในแง่ของการทําการตลาดอย่างมีจริยธรรม ต้องไม่
หาโอกาสทางการตลาดกับเด็กในเรื่องสินค้าที่เป็นยาเสพติดทั้งที่ผิดกฎหมายและไม่ผิดกฎหมาย        
สื่อควรร่วมมือในการให้ความรู้เรื่องยาเสพติดกับเด็ก เพราะปัญหาของเด็กในปัจจุบันคือไม่สามารถ
แยกระหว่างความดีกับความถูกต้องออกจากกันได้ จึงไม่รู้ว่าอะไรที่เรียกว่าผิด และอะไรที่เรียกว่าถูก
ยาเสพติดถือเป็น "ภัยคุกคามที่กัดกร่อน บ่อนทําลายประเทศชาติ" ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้ง
ต่อปัจเจกบุคคล สังคมส่วนรวม และการพัฒนาประเทศ ทําให้สูญเสียทรัพยากรในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเป็นกําลังสําคัญของประเทศ 
  สรุป การแพร่ระบาดของยาเสพติดก่อให้เกิดการเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ
ประเทศ ไม่เป็นที่ไว้วางใจของนานาชาติในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทําให้ชาวต่างชาติ
ไม่กล้าเข้ามาท่องเที่ยวหรือลงทุนทางการค้าและธุรกิจต่างๆ 
  
๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม 
 ๒.๔.๑ บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม 
 การบวชเป็นพระภิกษุเป็นเรื่องที่สําคัญที่สุด ซึ่งทําให้เห็นว่าคนไทยนับถือพระพุทธ 
ศาสนาอย่างจริงจัง แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของพระพุทธศาสนาที่มีอยู่เหนือจิตใจและความรู้สึกนึกคิด
ของชาวไทยส่วนมากด้วย การบวชเป็นพระภิกษุสงฆ์ย่อมได้รับการยกย่องนับถือเหนือกว่าการมีความ
มั่งค่ังหรือการมีอํานาจใดๆ ทั้งยังได้รับการยอมรับนับถือว่าเป็นผู้มีเกียรติที่สุดในสังคมชนบท ทั้งนี้มิใช่
เป็นเรื่องส่วนตัว หากเป็นเพราะพระภิกษุเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามพระวินัยโดยเคร่งครัด ทําให้เป็น
แบบฉบับอันดีงามในทางศีลธรรมจรรยาของสังคมโดยที่วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชนในชนบท จึงทําให้
ประชาชนได้มีโอกาสมาร่วมชุมนุมกัน ณ สถานที่ดังกล่าว ทําให้เกิดจิตสํานึกร่วมกันในการเป็นสมาชิก
ของหมู่บ้าน ณ ที่นี้ พิธีกรรมทางศาสนามักจะดําเนินร่วมกันไปกับกิจกรรมทางสังคมด้วยเสมอ  ย่อม
                                                           

๓๒นพ .วศิน บํารุงชีพ , ปัญหายาเสพติด ภูมิคุ้มกันสังคมบกพร่อง , <http://www. thaihealth. 
or.th/partnership/Content/>. 

 

 



 

๕๐ 
 

เป็นการยากที่จะจําแนกบทบาทของพระภิกษุสงฆ์ในสังคมชนบท เพราะตามปกติแล้ว พระภิกษุสงฆ์
จะไม่ค่อยยุ่งเกี่ยวกับเรื่องทางโลกมากนัก แต่เนื่องจากกิจกรรมต่างๆในชนบททั้งในทางโลกและทาง
ธรรมมักจะผสมปนเปกัน บรรดาพระภิกษุสงฆ์จึงต้องยุ่งเก่ียวกับกิจกรรมในทางโลกอยู่เสมอ 
 เนื่องจากพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพนับถือมากที่สุด ชาวบ้านจึงมักจะมา
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ด้วยในกรณีท่ีมีเหตุการณ์สําคัญๆ พระภิกษุสงฆ์จึงมีอิทธิพลต่อการ
กระตุ้น หรือแนะนําให้เกิดกิจกรรมในทางสังคมและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้มาก 
 สําหรับลักษณะแห่งการช่วยเหลือของฝ่ายพระสงฆ์ที่มีต่อชุมชนนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับบุคลิก
ของเจ้าอาวาสเป็นสําคัญ ถ้าท่านเป็นผู้ที่กระตือรือร้น ความเกี่ยวข้องระหว่างวัดกับชุมชนก็มีมาก แต่
ถ้าท่านถือว่าเป็นพระภิกษุที่หมดกิเลสไม่ยุ่งเกี่ยวกับทางโลกเสียแล้ว พระภิกษุอ่ืนๆ ก็อาจจะลดความ
เอาใจใส่ต่อความต้องการหรือความจําเป็นต่างๆ ของชุมชนลงไปบ้าง 
 ในเรื่องบทบาทและความสําคัญของพระภิกษุสงฆ์ที่มีต่อสังคมนั้น อาจกล่าวได้ว่า มีความ
เกี่ยวพันกับความสําคัญและหน้าที่ของวัด สําหรับหน้าที่หลักของพระภิกษุสงฆ์ก็คือ การศึกษา
ประพฤติปฏิบัติธรรม ส่วนหน้าที่ที่มีต่อสังคมก็นับว่ามีอยู่หลายประการ กล่าวคือ นอกจากจะมีหน้าที่
ดําเนินกิจกรรมบางอย่างของวัดแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังมีหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรมแก่
ประชาชนเพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติตามและอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม  
 บรรดาเจ้าอาวาสและพระภิกษุสงฆ์อาวุโส ยังอาจทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือผู้ 
รักษาคนป่วยไข้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านจิตใจ ที่สําคัญคือ ในระยะหลังนี้ทางราชการได้เห็น
ความสําคัญของพระภิกษุสงฆ์ ในลักษณะที่จะเชิญชวนให้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับสังคมมากข้ึน 
 โดยปกติพระภิกษุสงฆ์จะมีส่วนร่วมสําคัญเกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในงาน
พระราชพิธี รัฐพิธีหรือในงานพิธีของทางราชการและของเอกชนอยู่เสมอ อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า 
พระภิกษุสงฆ์เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องให้มีเกียรติที่สุดในสังคมในฐานะเป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติ
ธรรมเคร่งครัด เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านศีลธรรมและจริยธรรมทั่วไปจึงได้รับความเชื่อถือจากประชาชน
มาก พระภิกษุสงฆ์เป็นผู้ให้คําแนะนําช่วยเหลือในการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวันของราษฎรในชนบท 
เป็นครูสอนหนังสือมาแต่สมัยโบราณ เป็นที่ปรับทุกข์เป็นที่พ่ึงทางใจ เป็นผู้ไกล่เกลี่ยคดีความ และเป็น
ผู้ประกอบพิธีทางศาสนาในทุกวงจรชีวิตของชาวบ้าน และในพิธีของทางราชการ ฉะนั้น พระภิกษุสงฆ์
ก็มีส่วนช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้แก่สังคมอยู่เป็นอย่างมาก แม้แต่การพัฒนาชุมชน พระภิกษุสงฆ์ก็มี
ส่วนช่วยเหลือชักจูงราษฎรให้ความร่วมมือด้วยเพราะได้รับการยกย่องนับถือในฐานะท่ีมีความรอบรู้ใน
กิจการเกือบทุกด้าน 
 บทบาทเป็นสิ่งที่ผู้รับหน้าที่ต้องแสดงออก พระสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันทางศาสนา
และสังคม เพ่ืออยู่กับสังคม  พระสงฆ์จําต้องได้รับความช่วยเหลือและควรมีบทบาทในการกระทํา
กิจกรรมต่างๆ ที่พระสงฆ์อยู่ในชุมชน ด้วยเหตุผล ๓ ประการ คือ  
 ๑.  การดําเนินชีวิตของพระสงฆ์ต้องอาศัยปัจจัยสี่ที่ชาวบ้านถวาย 
 ๒.  สภาพและเหตุการณ์ในสังคมย่อมมีผลเกี่ยวข้องกับการบําเพ็ญปฏิบัติสมณธรรม 

๓.  โดยคุณธรรม คือ เมตตาธรรม พระสงฆ์จะต้องช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความ
ทุกข ์



 

๕๑ 
 

 ในส่วนที่เกี่ยวกับชนบทไทย พระสงฆ์จะมีบทบาทสําคัญในการช่วยเหลือพัฒนาชนบท  
ดังนี้  
 ๑.   สงฆ์ทําหน้าที่สั่งสอนธรรมและส่งเสริมให้ชาวบ้านทําบุญกุศลต่างๆ 
   ๒.   ภิกษุอาวุโสหรือเจ้าอาวาสจะทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ผู้ประนีประนอม และ
บางครั้งทําหน้าที่เยียวยารักษาผู้เจ็บป่วย 
   ๓.   สงฆ์เป็นผู้ช่วยส่งเสริมความสามัคคีในหมู่บ้าน โดยช่วยขจัดความขัดแย้งของ
ประชาชนในหมู่บ้านได้ เพราะคนโดยส่วนมากเชื่อฟังพระผู้ทรงศีลอยู่แล้ว 
   ๔.   สงฆ์ทําหน้าที่อบรมสั่งสอนเด็กดื้อที่พ่อแม่หมดความสามารถจะอบรมได้ด้วย
ตัวเอง รวมทั้งอนุเคราะห์เด็กกําพร้า 
   ๕.   สงฆ์เป็นผู้ช่วยสั่งสอนเทคนิคขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสามารถเรียนรู้ได้จากวัด เช่น 
สถาปัตยกรรม ช่างไม้ ช่างก่ออิฐปูน ช่วยปรับปรุงการเกษตรและการรักษาโรคภัยยาแผนใหม่ 
   ๖.   สงฆ์เป็นผู้นําที่ ไม่เป็นทางการของหมู่บ้าน ทําหน้าที่ช่วยวางแผนแนะนํา
สนับสนุนงานของชาวบ้าน โครงการพัฒนาต่างๆ ในเมืองไทยที่สําเร็จไปได้นั้นส่วนหนึ่งเป็นเพราะ
เจ้าหน้าที่รัฐบาลขอความร่วมมือจากชาวบ้านโดยผ่านพระสงฆ์ซึ่งชาวบ้านเคารพนับถือ 
   ๗.   สงฆ์เป็นผู้นําประชาชนในทางวิญญาณเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ สงฆ์สามารถแก้ปัญหา
ส่วนตัวของผู้เดือดร้อนใจ 
   ๘.   สงฆ์ทําหน้าที่เป็นธรรมทูต และพระธรรมจาริกซึ่งไปเผยแผ่หลักธรรมแก่
ชาวบ้านทําให้ชาวเขาเกิดความรู้สึกรักชาติ ไม่ทําไร่เลื่อนลอยและหันมาเคารพนับถือศาสนา 
 อย่างไรก็ตาม บทบาทหลักของพระสงฆ์ คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชน โดยเฉพาะใน
ด้านการดํารงชีวิตที่ดีงามชีวิตที่ประเสริฐ ตามหลักการพระพุทธศาสนา เรียกว่า บทบาทของครู แม้
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าก็ได้รับการยกย่องจากบุคคลทั่วไปว่าเป็นพระบรมครู ทําหน้าที่ฝึก
เทวดาและมนุษย์ได้อย่างไม่มีใครยิ่งกว่า เพราะพระองค์ฝึกคนธรรมดาให้เป็นคนดี  (กัลยาณชน) และ
กลายเป็นคนประเสริฐ (อริยชน) ในระดับสูงสุด ดังนั้น บทบาทของพระสงฆ์ในฐานะครูเป็นบทบาท
ถาวรตลอดมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลจนถึงปัจจุบัน ๓๓ 
 คูณ  โทขันธ์  ได้กล่าวว่า  บทบาทของพระสงฆ์มีความสําคัญต่อชีวิตประจําวันของชาว
พุทธ ต้องมีหน้าที่ดังนี้   
 ๑.  ที่พ่ึงบวช พระสงฆ์เป็นหนึ่งในรัตนะ ๓ เป็นสิ่งที่เคารพนับถือบูชาสูงสุดในพุทธ
ศาสนาเป็นที่พึงทางใจ เป็นผู้นําทางจิตใจ ด้วยการพัฒนาหรือยกระดับจิตใจของคนให้สูงขึ้น ด้วยการ
มีธรรม มีเหตุผล และเข้าสภาพต่างๆ ตามความเป็นจริง เป็นผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ือหลุดพ้น 
สามารถเป็นที่พ่ึงบวชของพุทธศาสนิกชนชาวบ้าน 
 ๒.  สอนธรรม พระสงฆ์นอกจากมีหน้าที่ในการศึกษาและปฏิบัติพระธรรมคําสอนของ
พระพุทธเจ้าแล้วยังมีหน้าที่สําคัญในการประกาศเผยแผ่พระธรรมคําสั่งสอน เป็นหน้าที่โดยตรงที่
พระสงฆ์จะสอนธรรมให้เป็นธรรมทาน เทศนาสั่งสอนอบรมประชาชนทุกชั้นทุกเพศทุกวัยให้เกิด
ศรัทธาปสาทะความเชื่อความเลื่อมใส ชี้บ่งให้รู้บาปบุญคุณและโทษ ความเสื่อม เหตุแห่งความเสื่อม 
                                                           

๓๓ทินพันธ์ นาคะตะ, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สหายบล็อกและการพิมพ์, 
๒๕๔๓), หน้า ๗๐. 



 

๕๒ 
 

ความเจริญและเหตุแห่งความเจริญ ให้เข้าใจและให้เห็นจริง แนะนําให้ละเว้นความชั่ว หันมาประพฤติ
ดีมีเมตตา สัจจะ  กตัญญูกตเวที  หิริ  โอตตัปปะ  ศีล ๕ เป็นต้น 
            ๓.  นําปฏิบัติ พระสงฆ์เมื่อศึกษาเข้าใจในธรรมวินัยของพระพุทธเจ้าแล้ว จะต้อง
ปฏิบัติ ปฏิบัติซื่อตรง ปฏิบัติถูกต้องและปฏิบัติชอบ ในธรรมวินัยที่ได้ศึกษาอบรมมาเป็นอย่างดี โดย
การรักษาศีล ๒๒๗ อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติอภิสมาจารสํารวมอินทรีย์ และการสร้างคุณธรรม  ต่างๆ ที่
แสดงเป็นแบบอย่างการครองชีวิต เช่น สันโดษ มีเมตตา สัจจะ ให้เกิดขึ้น อันเป็นตัวอย่างให้แก่
ประชาชนประพฤติปฏิบัติตาม 
 ๔.  พัฒนา พระสงฆ์สามารถทําหน้าที่ช่วยเหลือดําเนินการและให้คําปรึกษาชุมชนหรือ
ชาวบ้านและที่สําคัญ การพัฒนาในสถานที่วัด รั้วกําแพง อาคารและสิ่งก่อสร้างการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ที่น่าอยู่ให้ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ และการพัฒนาต้องสอดคล้อง และถูกต้องตามพระธรรมวินัยและ
พัฒนาหมู่บ้าน เป็นผู้นําชาวบ้านสร้างสรรค์พัฒนาสิ่งที่จําเป็นสําหรับชาวบ้านและประชาชนทั่วไป 
โดยการชักชวนให้ร่วมกลุ่มร่วมแรงร่วมใจและร่วมทุนสร้างกองทุนประจําหมู่บ้าน หรือการสร้างถนน
ภายในหมู่บ้าน ขุดคู คลองส่งน้ํา ท่อระบายน้ํา สร้างสุขศาลา สวนสุขภาพ เป็นต้น 
 ๕.  ปรึกษาดี พระสงฆ์เป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนําปรึกษาในเรื่องต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
เป็นที่เชื่อถือศรัทธามา และมีสถานที่อยู่แน่นอนสําหรับสังคมไทย เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ และให้
คําปรึกษาในด้านศาสนพิธี ความรู้วิชาทางด้านจิต ช่วยแก้ปัญหาของสังคมชาวบ้าน เมื่อชาวบ้านมี
ปัญหาชีวิต และครอบครัว 
 ๖.  มีส่วนช่วยสังคม การช่วยสังคมของพระสงฆ์ ไม่ว่าด้านเศรษฐกิจ สอนให้รู้จัก
ขยันหมั่นเพียร สอนให้รู้จักเก็บออมรู้จักประหยัด สอนให้สันโดษ ด้านการปกครอง เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการบริหารกิจกรรมคณะสงฆ์ให้อยู่ในกรอบแห่งพระธรรมวินัย ช่วยพัฒนาจิตใจของประชาชน
ชาวบ้านกลุ่มหรือเผ่าต่างๆ ให้เป็นพลเมืองดีมีศีลธรรม ลดปัญหาเหล่านี้พระสงฆ์จะมีความเข้าใจและ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถมีส่วนช่วยในด้านการศึกษาของชาติ ให้การศึกษาแก่คนยากจน 
พระสงฆ์ทําหน้าที่เป็นครูสอน เป็นศูนย์กลางของศึกษาชุมชน เป็นต้น และพระสงฆ์เป็นองค์ประกอบ
หลักของสถาบันพระพุทธศาสนา เพราะเป็นผู้ทําให้เกิดความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง  เป็นผู้ที่ทําให้
พระพุทธศาสนาหยั่งรากฝังลึกลงในสังคมจนเป็นสถาบันสําคัญหนึ่งของสังคม เมื่อศึกษาวิเคราะห์
องค์ประกอบของความเป็นสถาบันทางศาสนาองค์ประกอบที่มีความสําคัญยิ่ง คือวัดและพระสงฆ์มี
อิทธิพลและบทบาทต่อวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆ์เป็นศูนย์รวมทางจิต ศีลธรรม
และพฤติกรรมต่างๆ ๓๔ 
 ๒.๔.๒  พระสงฆ์กับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสังคมไทย   
 สมชาย สุรชาตรี กล่าวว่า คณะสงฆ์ถือเป็นองค์กรหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชน ทั้งนี้เพราะพระสงฆ์สามารถเข้าถึงกลุ่ม เด็กและ
เยาวชนได้ง่าย สามารถนําหลักธรรมคําสอนเข้าสู่จิตใจอันเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่วัยปฐม เสมือน
การสร้างเกราะกําบังยาเสพติดด้วยธรรมะ จากเด็กสู่เยาวชนจนเป็นผู้ใหญ่   

                                                           
๓๔คูณ โทขันธ์, บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนา, (ขอนแก่น: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๒๕), หน้า ๑๐๐-๑๑๗. 



 

๕๓ 
 

 บทบาทของคณะสงฆ์ในการป้องกันยาเสพติด ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน มีดังนี้ ๓๕ 
 ๑. วัดเป็นสถานที่ฟ้ืนฟูรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 ๒. วัดเป็นศูนย์ต้านภัยยาเสพติด อาทิ โครงการหมู่บ้านรักษาศีลห้า โครงการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ในกลุ่มเด็กและเยาวชน  โครงการวัยใสต้านยาเสพติด 
 ๓. วัดจัดให้มีการแสดงธรรม การเทศนาสอนให้ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องดําเนินชีวิตและไม่
ข้องแวะกับสิ่งเสพติดให้โทษ โดยเทศน์สอนทุกวันพระและวันสําคัญต่างๆ 
 ๔. สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติสนับสนุนบทบาทของพระธรรมทูต พระธรรมจาริก 
และพระภิกษุที่ทําหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนา ให้นําความรู้เรื่องพิษภัยยาเสพติดเข้าถึงกลุ่มเสี่ยง   
ต่างๆ 
 ๕. สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ร่วมมือกับครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จัดทํา
เนื้อหาการป้องกันยาเสพติดเข้ากับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 ๖. หน่วยงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติในส่วนภูมิภาค คือ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดต้องร่วมมือกับคณะสงฆ์จังหวัด “จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยสอดแทรกเนื้อหา
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยยาเสพติด ในทุกๆ กิจกรรม” 
 ๗. โรงเรียนพระปริยัติธรรมสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันยาเสพติดเข้ากับการเรียนการ
สอนของพระภิกษุสามเณร 
  จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าพระสงฆ์มีบทบาทอย่างมากต่อการป้องกันภัยยาเสพติด ดังนั้น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหลายควรหันมาสนับสนุนท่านให้มาก ช่วยกันเป็นกําลังและให้กําลังใจแด่ พระสงฆ์ 
เพ่ือให้พระสงฆ์และศาสนธรรมได้เป็นที่พ่ึงพาแก่อนุชนต่อ ๆ ไป 
นอกจากนั้นบทบาทของพระสงฆ์ไทยในชนบทที่มุ่งประโยชน์สุขของชุมชนที่มีผลกระทบโดยตรงต่อวิถี
ความเป็นอยู่ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความเชื่อ การตัดสินใจ และการดูแลรักษาสุขภาพ  ที่ได้แสดงบทบาท
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด  พบว่า  การก่อตั้งและการดําเนินการของศูนย์บําบัด  ส่วนใหญ่
เกิดจากการที่พระสงฆ์แกนนําเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มองเห็นภัยของสิ่งเสพติดผนวกกับการ
ได้รับการอบรมมาจากสถาบันต่างๆ จึงดําเนินการก่อตั้งศูนย์ขึ้นภายในวัด  โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับท้องถิ่นและระดับชาติ   พระสงฆ์ส่วนใหญ่เห็นว่า
พระสงฆ์ควรจะมีบทบาทในระดับท้องถิ่นมากกว่า เพราะวัดเป็นศูนย์กลางของชุมชนเป็นที่เคารพและ
เป็นที่ตั้งมั่นในศรัทธาของชุมชนอยู่แล้ว วิธีการที่พระสงฆ์สามารถกระทําได้นั้น ส่วนมากจะเน้นการ
อบรม การเทศนา ในโอกาสต่างๆ ที่ทางราชการหรือหน่วยงานทางสาธารณสุข   จัดขึ้นเพ่ือให้
ประชาชนได้ตระหนักและมองเห็นพิษภัยของยาเสพติด  ส่วนการจัดตั้งเป็นศูนย์บําบัดนั้นมีน้อย
มาก๓๖ 

                                                           
๓๕สมชาย สุรชาตรี, บทบาทของพระในการป้องกันยาเสพติด, <http://www1. onab.go.th/index. 

php?option=com_content&view=article&id>. 
๓๖สุพิมล ศรศักดา, พระหมอกับการรักษาโรค : ทางเลือกใหม่ของชุมชน , รายงานการวิจัย, 

(สถาบันวิจัยญาณสังวร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐, บทคัดย่อ. 
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 สรุป  พระสงฆ์เป็นผู้มีบทบาทในการพัฒนาสังคมอย่างหลากหลาย  การที่ท่านได้เสียสละ
เวลาในการปฏิบัติธรรมมาทําหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดนั้น  ถือว่าเป็นการ
เสียสละที่น่ายกย่องอย่างยิ่ง  เพราะการทําหน้าที่ดังกล่าวต้องมีความพร้อมทั้งทางด้านภูมิรู้และภูมิ
ธรรม  เสี่ยงต่อการถูกครหานินทาจากประชาชน  หรือจากผู้ค้า  ผู้เสพ  การวิจัยครั้งนี้ได้เล็งเห็น
ความสําคัญของพระสงฆ์และเชื่อมั่นในการแสดงบทบาทที่ได้กระทําว่า  เป็นการกระทําภายใต้กรอบ
พระธรรมวินัย  เป็นการช่วยจรรโลงสังคมให้เกิดความสงบสุขได้  แต่วิธีที่ได้แสดงนั้นพระสงฆ์ย่อม
แสดงแตกต่างกันไปแล้วแต่บริบทที่อยู่อาศัย  ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เพ่ือหาคําตอบที่
เป็นจริงและนําเสนอตามลําดับต่อไป 

๒.๔.๓ บทบาทของพระสังฆพัฒนา 
๒.๔.๓.๑  พระสงัฆพัฒนาคือใคร  
พระสังฆพัฒนา คือ พระสงฆ์ในท้องถิ่นที่ทํางานใกล้ชิดกับชาวบ้าน เป็นผู้กระตุ้นให้มี

การส่งเสริมทํากิจกรรมต่างๆ ด้วยตัวของชาวบ้านเอง เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างคุณภาพชีวิต และ
การยกระดับมาตรฐานการดําเนินชีวิตของชาวบ้าน อีกนิยามหนึ่งคือ พระสงฆ์นักพัฒนาเป็นพระสงฆ์
ที่ทุมเทชีวิตของตนเอง เพ่ือการทํางานในแนวทางพุทธศาสนาเพ่ือสังคม โดยมุ่งเป้าไปที่การปลด
เปลื้องทุกข์ยากของชาวบ้าน  

จากการศึกษาข้อมูล พบประเด็นที่น่าสนใจคือ พระนักพัฒนาท่านเริ่มทํางานมา
ก่อนที่จะมีแผนพัฒนาฉบับที่ ๑ หลังจากที่ท่านทํางาน ท่านไม่เคยสนใจว่าแนวคิดของการพัฒนาคือ
อะไร คําว่าการพัฒนาคืออะไร ท่านไม่เคยได้ยินคําว่าการพัฒนาด้วยซ้ําไป แม้แต่เรื่องความเป็นธรรม
ทางสังคมคืออะไร ท่านก็ไม่เคยสนใจว่าความเป็นธรรมทางสังคมคืออะไร แต่ท่านทํางานบนพ้ืนฐาน
ของสิ่งที่ท่านได้พบได้เห็น แล้วท่านคิดว่า นั่นจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  

พินิจ ลาภธนานนท์ กล่าวว่า จากการศึกษาข้อมูลในช่วงแรก ตั้งแต่ปี พ.ศ.2526 
พระสงฆ์นักพัฒนาที่มีการทํางานพัฒนามานานที่สุดเท่าที่สืบค้นได้ แล้วขณะนั้นยังมีชีวิตอยู่ ก็คือท่าน
เริ่มต้นทํางานในปี พ.ศ.2496 ในปี พ.ศ.2506 มีมหาวิทยาลัยสงฆ์ภายใต้โครงการธรรมพัฒนา และส่ง
พระสงฆ์ไปเป็นครูสอนธรรมะในชนบทห่างไกล ในปี พ.ศ.2508 กรมการศาสนาจัดอบรมและส่งพระ
ธรรมทูตไปส่งเสริมงานพัฒนาในชนบทห่างไกล ทั้ง 2 ประเด็นนี้คือรวมถึงอีสาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เน้นอีสาน จากการที่ส่งไปทั้ง 2 โครงการนี้ จากข้อมูลที่ได้ ทั้งนักวิชาการไทยและต่างประเทศพูดถึง
ความไม่สําเร็จของภาครัฐในการส่งพระสงฆ์เหล่านี้เข้าไปในชุมชนอีสาน เพ่ือที่จะเข้าไปพัฒนาชนบท 
ปัญหาคือพระสงฆ์ท่ีถูกส่งไปส่วนใหญ่ไม่ใช่พระท้องถิ่น เป็นพระจากกรุงเทพฯ จากท่ีอ่ืน เมื่อเข้าไปอยู่
ที่นั่นแล้ว ปัญหาในเรื่องของวัฒนธรรม ปัญหาเรื่องวิถีชีวติ ความเป็นอยู่ ความเข้าใจในปัญหาของ
ชุมชนห่างกันมาก เพราะฉะนั้นท่านไม่สามารถที่จะทําในลักษณะที่จะสื่อหรือกระตุ้นให้ชนบทของ
อีสานก้าวหน้าไปได้ 

 ช่างปี พ.ศ. ๒๕๑๖-๒๕๑๙ ซึ่งเป็นช่วงที่มีการเคลื่อนไหวทางการเมืองของพระนิสิต 
หลังจากปี พ.ศ. ๒๕๑๙ นักศึกษาหลายคนเข้าป่า มีพระสงฆ์ส่วนหนึ่งกลับสู่ชนบท เป็นพระที่เข้ามา
เรียนในกรุงเทพฯ กลับสู่ชนบท รวมทั้งในขณะเดียวกัน กลุ่มบุคคลกลุ่มหนึ่งที่เป็นผู้ร่วมอุดมการณ์ก็
เข้าไปบวชเรียนในชนบทด้วย พระเหล่านี้ส่วนหนึ่งก็ได้ไปกระตุ้นการทํางานในชนบท แต่ก็ไม่ได้
หมายความว่าการทํางานของพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคอีสานจะเริ่มต้นจากคนกลุ่มนี้ แต่หมายความ
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ว่า กระแสตรงนี้เข้าไปกระตุ้นส่วนหนึ่ง และที่สําคัญกว่านั้นคือ ในช่วงเวลานั้น ภาครัฐมองว่า ใครก็
ตามที่ทํางานขัดแย้งหรือไม่สอดคล้องกับแนวทางของภาครัฐ คือ คอมมิวนิสต์ และพระสงฆ์นักพัฒนา
ท่านก็มักถูกเรียกว่า พระคอมมิวนิสต์ เพราะสิ่งที่ท่านทําท่านไม่ได้สนใจแนวทางของภาครัฐ ท่าน
พยายามทําบนพ้ืนฐานของแนวทางของชุมชน ชุมชนมีปัญหาอะไร ชุมชนต้องการอะไร จะผลักดัน
ชุมชนได้อย่างไร แล้วท่านสามารถทําโดยการโน้มนําชาวบ้านให้เข้ามาร่วมได้มากกว่าภาครัฐ เพราะ
นั้นความอิจฉาก็เกิดขึ้น แล้วท่านก็ถูกตีตราว่าท่านเป็นพระคอมมิวนิสต์ ผลก็คือ เมื่อท่านยังทํางานอยู่ 
ชาวบ้านไม่กล้าเข้าร่วม เพราะกลัวว่าตนเองจะกลายเป็นคอมมิวนิสต์ไปด้วย ถ้าพูดถึงเรื่องความเป็น
ธรรมทางสังคม หรือความไม่เป็นธรรมทางสังคม ตรงช่วงเวลานี้มันเห็นชัด ในเรื่องความไม่เป็นธรรมที่
พระสงฆ์นักพัฒนาได้รับ 

การเปลี่ยนแปลงเริ่มเกิดขึ้นอีกครั้งหนึ่งเมื่อช่วงปี พ.ศ. ๒๕๒๓ เมื่อรัฐบาลใช้นโยบาย 
๖๖/๒๕๒๓ ดึงคนให้ออกจากป่า ในช่วงนั้นสิ่งที่เกิดขึ้นคือ กลุ่มคนที่กลับออกมา ก็เข้ามารวมตัวกัน
ทํางานเพ่ือชนบท และกระตุ้นให้เกิดการขยายตัวและเกิดการทํางานชนบทในภาคอีสานมาก
พอสมควร รวมทั้งกระแสการทํางานของ NGO ด้วย พอถึงช่วงปี พ.ศ.๒๕๒๔-๒๕๓๐ ช่วงนี้เป็นช่วงที่ 
NGO ขยายตัวทํางานในภาคอีสานค่อนข้างเด่นชัดมาก พอถึงปี พ.ศ. ๒๕๒๗ รัฐเริ่มพยายามที่จะเข้า
ไปมีส่วนร่วม เข้าไปแสดงถึงว่าตนเองก็มีส่วนในการพัฒนาชนบท พยายามผลักดันโครงการแผ่นดิน
ธรรมแผ่นดินทองขึ้น และพยายามดึงพระสงฆ์เข้ามาร่วมการทํางานกับภาครัฐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๙ ช่วงนั้น
มีปัญหาเรื่องป่าไม้ ปัญหาความแห้งแล้ง ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์ในภาคอีสานค่อนข้างเยอะ จึงเกิดมี
พระสงฆ์นักพัฒนาส่วนหนึ่งหันมาจับงานด้านนี้ จึงเป็นที่มาของกลุ่มคนที่เรียกว่า “พระสงฆ์นัก
อนุรักษ”์ 

 พอถึงปี พ.ศ. ๒๕๓๐ เนื่องจากช่วงนั้นมีปัญหาความแห้งแล้งอย่างต่อเนื่องมา
ยาวนานหลายปี รัฐบาลจึงประกาศโครงการอีสานเขียว เน้นหนักในการที่จะช่วยเหลือชนบทในอีสาน 
เพ่ือแก้ปัญหาความแห้งแล้ง ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ เกิดยุคพฤษภาทมิฬ สมัยรัฐบาลสุจินดา คราประยูร เกิด
ปัญหาทางการเมืองช่วงนั้น เมื่อเกิดปัญหาขึ้นมา NGO ส่วนหนึ่งก็ปรับแนวทางไปเล่นกิจกรรม
ทางด้านสิทธิมนุษยชนมากขึ้น อันนี้เป็นผลกระทบส่วนหนึ่งที่กระทบให้เกิดการทํางานในชนบทของ
อีสาน มีลักษณะที่ได้รับการสนับสนุนน้อยลง ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ทําให้การทํางาน
ของพระสงฆ์ถูกดึงเข้ามาให้เป็นการทํางานเชิงสนับสนุนช่วยงานของรัฐและองค์กรระหว่างประเทศ
มากขึ้น พอถึงปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ช่วงนั้นเกิดสงครามยาเสพติด พระสงฆ์ก็ถูกดึงมาเข้ามามีส่วนร่วมใน
เรื่องของการทํางานแก้ไขปัญหายาเสพติด นี่คือช่วงระยะเวลาของความแตกต่างที่พระสงฆ์นักพัฒนา
เข้ามาร่วมการทํางาน 

 การทํางานในช่วงแรก ๆ ของพระสงฆ์นักพัฒนาท่านเริ่มพัฒนาถนนหนทางให้ชุมชน
ได้สามารถติดต่อสื่อสารหรือมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จัดหาน้ําสะอาด สร้างส้วมให้ถูกสุขลักษณะ ส่งเสริม
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เพ่ือให้เกิดการพ่ึงตนเอง มีการรักษาโรคด้วยยาสมุนไพร มีการสร้าง
สาธารณสุขมูลฐาน มีเรื่องสหกรณ์ยา มีการตั้งธนาคารโคกระบือ มีกลุ่มออมทรัพย์ร้านค้าชุมชน 
รวมทั้งมีการตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือชาวบ้านจะได้เอาลูกเล็กมาฝากไว้ก่อนที่จะออกไปทํานา เพ่ือ
ทําไร่ทํานาได้อย่างสะดวกสบาย มีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้เป็นรายได้เสริม มีโครงการบําบัดรักษายา



 

๕๖ 
 

เสพติด ในช่วงปีวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ก็มีโครงการธนาคารรีไซเคิล อยู่ในหลายพ้ืนที่ของ
อีสาน มีการทําส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ 

 ๒.๔.๓.๒ แรงจูงใจของพระสงฆพัฒนาที่ช่วยเหลือสังคม 
พระสงฆ์นักพัฒนาที่ทํางานร่วมกับชุมชนเพราะมีแรงจูงใจสรุปได้ ๑ ประเด็นหลักคือ 

๑) พระสงฆ์นักพัฒนาท่านพบเห็นปัญหาความทุกข์ยากของชาวบ้านในชุมชน 
เบื้องต้นพระสงฆ์นักพัฒนาส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเป็นพระท้องถิ่น คําว่าพระท้องถิ่นคือท่านอยู่ใน
ชุมชนนั้นเอง ชีวิตตั้งแต่เริ่มเกิดมาจนทํางาน ท่านได้พบเห็น ได้คลุกคลีกับปัญหาอยู่ตลอด ดังนั้น ท่าน
ทราบดีว่า คนในชุมชนของท่านมีปัญหาอะไร ประสบปัญหาความทุกข์ยากอย่างไร เดือดร้อนอย่างไร 

๒) พระสงฆ์นักพัฒนาท่านมองเห็นว่า ท่านต้องการฟ้ืนฟูบทบาทเพ่ือสังคม
ของพระพุทธศาสนา พระสงฆ์นักพัฒนาหลายรูปท่านมองว่า ในช่วงเวลาปัจจุบัน ศาสนากับชาวบ้าน
ฆราวาสเริ่มห่างเหินกันมาก มีลักษณะที่เป็นช่องว่างกันมากพอสมควร แล้วในที่สุดแล้ว บทบาทของ
พระสงฆ์กับสังคมก็เริ่มลดลงเรื่อย ๆ ดังนั้น ท่านจึงคิดอยากจะฟ้ืนฟูบทบาท เพ่ือให้พระพุทธศาสนา
ได้สามารถสร้างประโยชน์ เอ้ือประโยชน์ให้กับสังคม 

๓) พระสงฆ์นักพัฒนาท่านพูดถึงเรื่องของความต้องการที่จะส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับญาติโยม ซึ่งที่จริงแล้วส่วนใหญ่ญาติโยมที่ท่านพูดถึงก็คือเป็นญาติพ่ีน้องใกล้ชิด หรือคน
ใกล้ชิดกับตัวท่านทั้งนั้น ก็คือหมายความว่า ในชุมชนหมู่บ้าน ชาวบ้านก็คือพ่ีน้องกัน เป็นคนใกล้ชิด 
เป็นญาติพ่ีน้อง เป็นคนรู้จักสนิทสนมกัน ดังนั้นสิ่งที่ท่านทํา เหมือนกับท่านช่วยเหลือญาติพ่ีน้องของ
ท่าน และคนในครอบครัวของท่าน สิ่งที่ท่านทํา ไม่ได้ทําเพ่ือตัวท่านเอง สิ่งที่ท่านทําไม่ได้ทําเพ่ือคน
ข้างนอก การทํางานของพระสงฆ์นักพัฒนาไม่เคยคิดถึงเรื่องของยศถาบรรดาศักดิ์ งานของพระสงฆ์
นักพัฒนาไม่สามารถที่จะไปอ้างอิงเพ่ือขอตําแหน่งพระครูได้ หรืออ้างอิงเพ่ือขอตําแหน่งในคณะสงฆ์
ได้ ดังนั้นสิ่งที่ท่านทํา ท่านทําด้วยใจ ทําเพ่ือชุมชนของท่าน 

 ๔) มีพระสงฆ์ส่วนหนึ่งในระยะหลัง ท่านได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน โดยเข้า
มา โดยเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆ์ในพ้ืนที่ต่างๆ ทั้งในวิทยาเขตภาคอีสาน และในกรุงเทพฯ เมื่อ
เรียนจบแล้ว มีพระสงฆ์บัณฑิตทั้งหลายส่วนหนึ่ง พยายามอยากจะกลับเข้าไปสู่ชุมชน นําเอาความรู้ที่
ท่านได้มาศึกษาเล่าเรียน กลับไปช่วยเหลือชุมชนของท่าน ท่านคิดว่าท่านเป็นบุคคลผู้มีโอกาสดีทาง
สังคม มีชาวบ้านอีกจํานวนไม่น้อยที่มีโอกาสได้เรียนได้ศึกษา ดังนั้นท่านเป็นกลุ่มบุคคลหนึ่งที่มีโอกาส
ดี ดังนั้น ท่านอยากจะคืนสิ่งที่ดีเหล่านี้กลับสู่ชุมชนของท่าน ท่านถึงกลับไปทํางานพัฒนา ทั้ง ๆ ที่ท่าน
มีโอกาสหลายอย่าง ทั้งอาจจะเป็นพระอาจารย์สอนในมหาวิทยาลัยสงฆ์ก็ได้ หรือไปสอนตาม
มหาวิทยาลัยต่างๆ ก็มี แต่หลายท่านเลือกกลับสู่ชุมชน เพ่ือท่านจะได้ทํางานในสิ่งที่ท่านคิดหวังว่าจะ
เป็นประโยชน์ 

๕) พระสงฆ์นักพัฒนาท่านคิดว่า การทํางานของท่านเป็นความพยายามที่จะ
อุทิศตัวเองเพ่ือช่วยเหลือสังคม เพราะที่จริงแล้วท่านยึดว่า พระสงฆ์ก็อยู่ได้ด้วยปัจจัย ๔ และอาหาร
ของชาวบ้าน ถ้าชาวบ้านไม่สนับสนุนในปัจจัย ๔ ทั้งหลาย พระสงฆ์ก็อยู่ไม่ได้ เพราะ ฉะนั้นเมื่อ
พระสงฆ์สามารถอยู่ได้ ท่านก็คิดว่าชาวบ้านก็ควรจะต้องอยู่ได้ด้วย ชาวบ้านอยู่ไม่ได้ พระสงฆ์ก็อยู่
ไม่ได้ ปัญหาของชาวบ้านก็เป็นปัญหาส่วนหนึ่งของพระสงฆ์ ดังนั้น ท่านจึงคิดทํางานทุกอย่างเพ่ือให้
ชาวบ้านหลุดพ้นจากปัญหา 



 

๕๗ 
 

ส่วนสนิทสุดา เอกชัย กล่าวว่า  พระสงฆ์ยังมีบทบาทสําคัญมากในสังคมที่เรา
ต้องการหาที่พ่ึงทางใจได้ พระสงฆ์ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบจะเป็นทางออกของชีวิตที่วุ่นวายของเรา 
พระสงฆ์ท่านมีกิจกรรมอะไร ทําอย่างไร มีวิธีการทํางานอย่างไร มีวิธีการใช้ธรรมะเข้าถึงชาวบ้าน
อย่างไร นักพัฒนามีเยอะ แต่พระท่านมีมิติของพุทธศาสนา มิติจิตวิญญาณ ท่านมีวิธีใช้ธรรมะ ใช้จิต
วิญญาณของพุทธศาสนา มาแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ ปากท้องและวิถีชีวิตของชาวบ้านอย่างไร โดยที่ให้
มีเป้าหมายชีวิตที่ดีในความหมายของพระพุทธศาสนาอย่างไร เพราะพระไม่ใชนักพัฒนาปกติ แต่มีมิติ
ในการทํางาน  การทํางานของท่านจะมีหลายรูปแบบ โดยที่ใช้การจัดการความรู้ คือ ให้ความรู้ทาง
ปัจจุบันแก่ชาวบ้านเพ่ือที่จะเลื่อนฐานะทางสังคมของชาวบ้านให้ได้ ท่านจะช่วยหามา เช่น 
คอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ ขณะเดียวกันท่านก็ช่วยเรื่องการจัดการ เรื่องความโปร่งใสของการบริหารใน
หมู่บ้านด้วย มีวิธีหลายวิธีที่ให้ชาวบ้านอยู่ได้โดยบนรากฐานของประชาธิปไตยชาวบ้าน ซึ่งพระสงฆ์
ท่านก็มีวิธีของท่าน นอกจากนั้น สนิทสุดา เอกชัย  ได้ตั้งประเด็นข้อสงสัยว่าพระสงฆ์นักพัฒนามี
ความเห็นกับองค์กรสงฆ์ในปัจจุบันอย่างไร แล้วคิดว่าองค์กรสงฆ์ควรจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไร
บ้าง เพ่ือที่จะได้มีพระที่มีบทบาทกับชุมชนและสังคมให้มากยิ่งขึ้น เพราะว่าปัจจุบันองค์กรสงฆ์ไม่ได้
สนับสนุนพระที่ทํางานกับชาวบ้าน เราต้องยอมรับว่าองค์กรสงฆ์คือองค์กรที่อํานาจนิยมมาก เป็น
องค์กรที่ปิดปากพระอย่างยิ่ง เพราะฉะนั้นก็จะไม่มีใครไปกล้าพูดกล้าโต้แย้ง แต่อยากได้ข้อมูลตรงนี้
จากอาจารย์ว่า พระท่านคิดอย่างไร อยากจะให้องค์กรสงฆ์เปิดกว้างอย่างไร เราจะได้มีอิสระทางด้าน
ความคิด การทํางาน และอยากรู้ว่าอะไรที่เป็นปัจจัยให้พระบางรูปทํางานได้อย่างมั่นคงอย่างหลวงพ่อ 
หรือมันเป็นเรื่องของปัจเจก ความตั้งใจมั่น หรือเป็นเรื่องของการมีเครือข่ายช่วย อะไรเป็นปัจจัยที่ให้
พระบางรูปเลิกทํา และมีปัจจัยอะไรบ้างที่จะทําให้มี  จํานวนพระสงฆ์นักพัฒนาแบบนี้มากยิ่งขึ้น หรือ
ปัจจัยอะไรที่ช่วยให้ท่านทํางานได้ดีขึ้น๓๗ 

๒.๔.๓.๓ ตัวอย่างของพระสังฆพัฒนา 
๑) พระครูพิพิจประชานาถ หรือ หลวงพ่อนาน สุทฺธสีโล (มรณภาพวันที่ 

๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘) อดีตเจ้าอาวาสวัดสามัคคี อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ผู้จุดประกาย
ความคิดให้ชาวสุรินทร์สนใจการทําเกษตรอินทรีย์ เกษตรที่ไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นตํานาน
พระสงฆ์นักพัฒนาเครือข่ายพระกลุ่มสหธรรมเพ่ือการพัฒนาและกลุ่มเสขิยธรรม  เป็นผู้คิดวิธีทําลาย
วงจรหนี้สิน ให้ชาวบ้านลด ละ เลิก อบายมุข ริเริ่มส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตปุ๋ยหมักอินทรีย์ ต่อมา
ท่านได้ปรับประยุกต์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น มาใช้เป็นแกนนําในการระดมทุน เช่น บุญเทศน์
มหาชาติ บุญเข้าพรรษา บุญทอดผ้าป่า เป็นต้น และได้จัดตั้งสหบาลคน เพื่อเป็นการรวมพลังชาวบ้าน
ในการทํานากระชับมิตรที่ได้ผลดียิ่ง จัดตั้งโครงการสหบาลข้าวจนประสบความสําเร็จก้าวหน้าตราบ
เท่าปัจจุบัน สร้างจิตสํานึกให้ชาวบ้านได้ตระหนักถึงการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งท่านทํากิจกรรมหลายอย่าง 
ประกอบด้วย 

๑. ประธานกลุ่มสหธรรมเพื่อการพัฒนา จังหวัดสุรินทร์ 
๒. ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิพิพิธประชานาถ 

                                                           
๓๗สนิทสุดา เอกชัย, การเสริมสร้างเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคอีสาน , <http://social-

agenda.org/>. 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C


 

๕๘ 
 

๓. ประธานกองทุนหมุนเวียน มูลนิธิพัฒนาอีสาน จังหวัดสุรินทร์ 
๔. กรรมการสถานศึกษาข่ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านท่าสว่าง 
๕. อดีตกรรมการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๖. อดีตกรรมการบริหาร สถาบันวิจัยแลพัฒนา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๗. อดีตประธานกลุ่มเสขิยธรรม 
๘. อดีตกรรมการติดตามเงินกองทุนเพ่ือสังคม 
๙. อดีตประธานของคณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนาสุรินทร์ 
๑๐. อดีตที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของชุมชนเพ่ือการพัฒนา 
๑๑. อดีตประธานกองทุนเสริมประสิทธิภาพของเกษตรกรในจังหวัดสุรินทร์ 
๑๒. อดีตประธานกองทุนพัฒนาท้องถิ่นไทย – แคนาดา จังหวัดสุรินทร์ 

 

 
 
ภาพที่ ๒.๒ พระครูพิพิจประชานาถ หรือ หลวงพ่อนาน อดีตเจ้าอาวาสวัดสามัคคี 

อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C


 

๕๙ 
 

๒) พระครูศีลวราภรณ์ หรือ หลวงพ่อเฉลิม กิตฺติสีโล ปัจจุบันท่านเน้นหนักเรื่องการ
พัฒนาโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตร เพ่ือช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาส เด็กที่ไม่มีโอกาสได้เรียนหนังสือ ได้
เข้ามามีโอกาสได้เรียนในโรงเรียนของท่าน เป็นการสงเคราะห์การศึกษา เรียนฟรี  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๓ พระครูศีลวราภรณ์ หรือหลวงพ่อเฉลิม กิตฺติสีโล 
 
 



 

๖๐ 
 

๓) พระครูโพธิวีรคุณ วัดโพธิการาม  บ้านโพธิ์น้อย โพธิ์ศรีสวัสดิ์ ตําบลโพนสูง  อําเภอ
ปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

พระครูโพธิวีรคุณ เป็นประธานในการจัดสร้างศูนย์การเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัดโพธิ
การาม เป็นผู้สนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียนดีเด่นของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดร้อยเอ็ด 
เป็นผู้นําพาชุมชนพัฒนาให้วัดโพธิการามเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 
ได้แก่ ศูนย์การเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัดโพธิการาม ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ
วัดโพธิการาม สํานักงานเจ้าคณะอําเภอปทุมรัตต์ ที่ทําการกองทุนหมู่บ้าน บ้านโพธิ์น้อย ดีเด่นระดับ
ภาคที่ทําการกองทุนหมู่บ้าน (บ้านโพธิ์ ศรีสวัสดิ์)  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด วัดโพธิการาม ที่ทํา
การกลุ่มแม่บ้าน โพธิ์น้อย ที่ทําการกลุ่มแม่บ้านโพธิ์ศรีสวัสดิ์ ที่ทําการกลุ่มเยาวชนบ้านโพธิ์น้อย-โพธิ์
ศรีสวัสดิ์ สถาบันการเงินชุมชนโพธิ์น้อยศรีสวัสดิ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนของ ธ.ก.ส. สาขาปทุม
รัตต์ สํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดร้อยเอ็ด ร้านจําหน่ายสินค้าชุมชน "เซาเซ็น" วัดส่งเสริมสุขภาพ (นวด
แผน ไทย-อบสมุนไพร) ศูนย์เรียนรู้มหาวิทยาลัยชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร เป็นสถานที่
ประชุม อบรม สัมมนา ปฏิบัติธรรม แหล่งศึกษาดูงาน จัดการศึกษา จัดกิจกรรมของชุมชน 

ปี ๒๕๔๙ พระครูโพธิวีรคุณ คณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชนได้ริเริ่มงานเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเป็นการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนจากศูนย์บริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอปทุมรัตต์ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขาปทุมรัตต์ องค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนสูง สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปทุมรัตต์ ซึ่งโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ เกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์กลุ่มทอ ผ้า กลุ่มตุ๊กตาไหมพรม 
กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์กลุ่มจักสาน กลุ่มเลี้ยงผึ้ง กลุ่มเลี้ยงโค สถาบันการเงินชุมชน ร้านค้าสินค้า 
OTOP ชุมชน ร้านค้าสวัสดิการ “เซาเซ็น” เป็นต้น โดยทุกกิจกรรมเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ชุมชนประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน๓๘ 

 

                                                           
๓๘พระมหาสุระพงษ์ สุรวํโส (สีหมอก), ภาวะผู้น าของพระสงฆ์ในการบริหารการพัฒนาชุมชน:

กรณีศึกษา พระครูโพธิวีรคุณ วัดโพธิการาม ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด, ศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม), (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์), ๒๕๕๕, หน้า 
๙๕-๙๖. 



 

๖๑ 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๔ พระครูโพธิวีรคุณ เข้ารับประทานพัดพัฒนา โล่ ย่าม และเกียรติบัตร 
จากสมเด็จพระสังฆราช ที่ได้รับคัดเลือกเป็นวัดพัฒนาตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่น 

และอุทยานการศึกษาในวัด ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 

 

 
 

ภาพที่ ๒.๕ จัดการประชุม “สืบสานต านาน พระสังฆพัฒนาภาคอีสาน” 
เมื่อวันที่ ๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ท่านพระครูโพธิวีรคุณได้จัดการประชุม “สืบสาน

ตํานาน พระสังฆพัฒนาภาคอีสาน” โดยมีประเด็นสําหรับการจัดประชุมคือ “บทบาทสําคัญกับการ
พัฒนาสุขภาวะของพระสงฆ์และควบคุมปัจจัยเสี่ยง” ประจําปี ๒๕๕๙ ณ ศาลาอเนกประสงค์วัดโพธิ
การาม ตําบลโพนสูง อําเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 



 

๖๒ 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๖ การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 วันที่ ๑๘-๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ กิจกรรมเครือข่ายพระสังฆพัฒนาภาคอีสาน 

ร่วมกับตัวแทนของ สช./สสส.เครือข่ายเพ่ือลดกลุ่มเสี่ยง สร้างสุขภาวะองค์รวมของประเทศ จัด
กิจกรรมเพ่ือห่างไกลอบายมุข ผ่านการใช้กิจกรรมสวดมนต์ทางพุทธศาสนา ณ วัดโพธิการาม อ.ปทุม
รัตต์ จ.ร้อยเอ็ด 

 
 



 

๖๓ 
 

 
 
 สรุป พระสงฆพัฒนา คือ พระสงฆ์ในท้องถิ่นที่ทํางานใกล้ชิดกับชาวบ้าน เป็นผู้ที่ทุ่มเท
ชีวิตของตนเองเพ่ือการทํางานตามแนวทางพุทธศาสนา โดยมุ่งเป้าไปที่การปลดเปลื้องทุกข์ยากของ
ชาวบ้านที่มีปัญหา  โดยมีแรงจูงใจคือ  เห็นปัญหาความทุกข์ยากของชาวบ้านในชุมชน ท่านจึง
ต้องการฟ้ืนฟูบทบาทของพระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม ต้องการที่จะส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับญาติ
โยม  นําเอาความรู้ที่ท่านได้มาศึกษาเล่าเรียนกลับไปช่วยเหลือชุมชนของท่าน และการทํางานของ
ท่านเป็นความพยายามท่ีจะอุทิศตัวเองเพ่ือช่วยเหลือสังคม  
 การทํางานของพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคอีสานนั้น กล่าวได้ว่าไม่ได้เน้นเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตน แต่มุ่งเน้นการขจัดทุกขเวทนาทางสังคม โดยเฉพาะปัญหาความยากจนของคนชนบท การ
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้พ้นจากทุกขเวทนาในมุมมองของพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคอีสาน ก็คือการเข้า
สู่กระบวนการช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ เข้าร่วมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคม เข้าร่วมใน
กระบวนการพัฒนาสังคมในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยมีความคิดพ้ืนฐานว่าพระสงฆ์และพุทธ
ศาสนาจะต้องเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างโลกและสังคมที่น่าอยู่ มีความสงบสุข สังคมแห่งกัลยาณมิตร 
และสังคมแห่งการพัฒนา 
 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 สุรพล  พรมกุล ได้ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ผลการวิจัยพบว่า ๑. สภาพปัญหายาเสพติดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๑ ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยังคงต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวน



 

๖๔ 
 

การค้ายาเสพติดยังคงยังใช้พ้ืนที่ภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้านเป็นเส้นทางการลําเลียงยาเสพติด
เข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตามจังหวัดขนาดใหญ่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการตรวจสอบของทาง
เจ้าหน้าที่ ขบวนการค้ายาเสพติดเริ่มปรับเปลี่ยนเส้นทางมาอยู่แถวๆ ๕ จังหวัดชายแดนอีสานเหนือ 
ได้แก่ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม บึงกาฬ และจังหวัดมุกดาหาร   ๒. แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของคณะสงฆ์ในภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน  ๑ พบว่า ๒.๑ ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านสภาพการดําเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พบว่า  พระสงฆ์ได้จัด
กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือให้ยาเสพติดลดลงคือ ใช้การเทศน์หรือการแสดง
ธรรม  การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ืออบรมเป็นวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด  จัดนิทรรศการรณรงค์ให้เห็นโทษภัยของยาเสพติด  ๒.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านวิธีคิดและวิธีการที่ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พบว่า พระสงฆ์ได้ใช้วิธีการเพ่ือให้
ตนเองเกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเสียก่อนโดยการเข้ารับการอบรม
จากภาครัฐ ทําการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ที่ได้รับ จากนั้นจึงขยายผลองค์ความรู้นั้นไปสู่ประชาชน  
๓.แนวทางการดําเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดนั้น  พบว่า  ต้องมีการสร้างเครือข่าย
กลไกการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขการรณรงค์และป้องกัน  ต้องมีการบูรณาการกระบวนการ
และรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาอันแท้จริงที่เกิดขึ้นในชุมชนอย่าง
เหมาะสม การใช้วิปัสสนากรรมฐาน การใช้ยาสมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยเหลือในการฟื้นฟู
สมรรถภาพของผู้ที่ติดยาเสพติด๓๙   
 วรรณวิมล  เมฆวิมล  และมานพ  คณะโต  ได้ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบําบัด
ฟ้ืนฟูผู้ เสพยาเสพติดโดยภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน  กรณีศึกษาที่วัดถ้ํากระบอก  ผลการวิจัยพบว่า  
ประสิทธิผลของการบําบัดฟ้ืนฟูผู้เสพยาเสพติดโดยภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน  กรณีศึกษาที่วัดถ้ํากระบอก  
เมื่อผู้ติดยาเสพติดผ่านการบําบัดฟ้ืนฟูไปแล้วหลัง ๑ ปี  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑  ทั้งนี้สาเหตุสําคัญที่ทํา
ให้การบําบัดล้มเหลวคือ 
 ๑)  ผู้ติดยาเสพติด  สภาพจิตใจไม่มีความพร้อมที่จะเลิก  ครอบครัวพาไปเลิก 
 ๒)  สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเข้าถึงยาเสพติดได้ง่าย  (มีญาติพ่ีน้องเสพ  และเป็นผู้
จําหน่ายยาบ้าหาซื้อได้ง่าย  และราคาถูก) 
 ๓)  บริบทในครอบครัวและชุมชนเอ้ือให้ไปใช้ยา (ทะเลาะกับบุคคลในครอบครัวเป็น
ประจํา) 
 ๔)  รับรู้ผลจากการใช้ยาในทางบวก  (สบายตัว สบายใจ เมื่อเสพแล้วรู้สึกสบาย ทํางาน
ได้นาน และไม่ง่วงนอน) 
 หลักการให้ความช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดของที่พักสงฆ์ถ้ํากระบอก คือ การใช้ สัจจะ  
ควบคู่ สมุนไพร โดยแบ่งขั้นตอนการช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอนคือ 
 ๑)  ระยะก่อนให้ความช่วยเหลือ    
 ๒)  ระยะบําบัดรักษาหรือการถอนพิษยาเสพติด 
                                                           

๓๙สุรพล  พรมกุล, บทบาทของพระสงฆ์ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยญาณสังวร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), 
๒๕๕๕, บทคัดย่อ. 



 

๖๕ 
 

 ๓)  ระยะพักฟ้ืน 
 ๔)  ระยะติดตามผล๔๐ 
 พุทธชาติ ค าส าโรง พระสงฆ์กับการส่งเสริมเยาวชนและประชาชนในการป้องกนและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด ผลการวิจัย พบว่า ๑. สภาพการส่งเสริมเยาวชน และประชาชนในการป้อง กัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยภาพรวมและรายด้าน มีระดบความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุก          
ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นราย ด้านโดยเรียงลําดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ บทบาทของ
พระสงฆ์ในด้านการจัดอบรมศีลธรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รองลงมา คือ บทบาทของ
พระสงฆ์ในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามลําดับ ๒. ปัญหาการส่งเสริมเยาวชน และ
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยภาพรวมและรายด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
๑ ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย เรียงลําดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ บทบาทของ
พระสงฆ์ในด้านการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด รองลงมา บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการจัด
อบรมศีลธรรมป้องกนและแก้ไข ปัญหายาเสพติด ตามลําดับ๔๑ 
 พรภัค พานพิศ ได้ทําวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันปัญหายาเสพติด
ของนักศึกษานอกระบบของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ๑) นักศึกษาการศึกษานอกระบบของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพระประแดง มีพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดอยู่ ในระดับดี            
๒) นักศึกษาที่มีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ที่ได้รับต่อเดือน ระดับ
การศึกษาของบิดาและมารดา การอาศัย อยู่กับบิดา มารดา สถานภาพครอบครัว และความสัมพันธ์
กับครอบครัวที่ต่างกัน มีพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดไม่แตกต่างกัน ๓) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาการศึกษานอกระบบ คือ ความสัมพันธ์ในครอบครัวและ
เจตคติที่มีต่อยาเสพติดตามลาดับที่ระดับ ๐.๐๕๔๒ 

 ร าไพ ไชยพาลี  ได้ทําวิจัยเรื่อง เจตคติต่อยาเสพติดและการป้องกันตนเองจากยาเสพติด
ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอเมืองร้อยเอ็ด พบว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีเจตคติต่อยาเสพติด
โดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับที่ถูกต้องมาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้าน
ความรู้ด้านสังคม และด้านกฎหมาย ด้านการป้องกันตนเอง พบว่านักเรียนหญิงและนักเรียนชายมี
พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติดโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียนหญิง มีพฤติกรรมการ

                                                           
๔๐วรรณวิมล  เมฆวิมล  และมานพ  คณะโต, ประสิทธิผลของการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เสพยาเสพติดโดยภูมิ

ปัญญาพ้ืนบ้าน  กรณีศึกษาที่วัดถ้ ากระบอก, รายงานการวิจัย, เครือข่ายพัฒนาวิชาการและข้อมูลสารเสพติดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, (กรุงเทพมหานคร : จรัญสนิทวงศ์การพิมพ์), ๒๕๕๔, บทคัดย่อ.     

๔๑พุทธชาติ คําสําโรง, พระสงฆ์กับการส่งเสริมเยาวชนและประชาชนในการป้องกนและ แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙, 
บทคัดย่อ. 

๔๒พรภัค พานพิศ, ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันปัญหายาเสพติดของนักศึกษานอกระบบ
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ , 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



 

๖๖ 
 

ป้องกันตนเองจากยาเสพติดมากกว่านักเรียนชาย ส่วนนักเรียนที่พักอาศัยอยู่กับบิดา มารดา และ
นักเรียนที่พักอาศัยอยู่กับบุคคลอ่ืนที่มิใช่บิดามารดา มีพฤติกรรมการป้องกันตนเองโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบระดับเจตคติต่อยาเสพติดและพฤติกรรมการป้องกันตนเองของ
นักเรียนที่มีเพศต่างกัน พบว่า นักเรียนหญิงมีเจตคติต่อยาเสพติดอยู่ในระดับที่ถูกต้องมากกว่า
นักเรียนชาย และมีพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากยาเสพติดมากกว่านักเรียนชาย แสดงให้เห็นว่า
นักเรียนหญิงมีความรู้ ความเข้าใจและมีความเชื่อมั่นในโทษและพิษภัย ตลอดจนผลกระทบที่จะได้รับ
จากยาเสพติดมากกว่านักเรียนชาย๔๓ 

 จุฬาลักษณ์ ศรีคงอยู่ ได้ทําวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของเยาวชนในศูนย์
เยาวชนตําบล อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบว่า ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว การ
ได้รับการสนับสนุนทางสังคม และการรับรู้ ความสามารถของตนเอง สามารถร่วมกันทํานาย
พฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของเยาวชนได้ร้อยละ ๕๒.๕ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 
และสามารถทํานายพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดด้านการป้องกันตนเอง ได้ร้อยละ ๓๙.๔๔๔ 
 ไพโรจน์ จูถนอม ได้ทําวิจัยเรื่อง การศึกษาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพล
ทหารที่เข้ามารับการฝึกในหลักสูตรทหารใหม่: ศึกษากรณี ณ ศูนย์ฝึกทหารใหม่กองทัพเรือ พบว่า 
สาเหตุของการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เกิดจากการอยากลองมากกว่าอย่างอ่ืน จึงส่งผลให้มีพฤติกรรม
ในด้านสังคมกับการกระทําผิดในด้านต่างๆ คือเกิดปัญหาครอบครัว ปัญหาด้านการศึกษา ปัญหา
อาชญากรรม และการกระทําความผิดอ่ืนๆตามกฎหมาย ส่วนพฤติกรรมในด้านส่วนตัวซึ่งส่งผล
กระทบต่อตนเองและครอบครัว คือ เสียอนาคต เสียเงินเสียสุขภาพ เสียความไว้วายใจจากบุคคลอ่ืน 
ทําให้ผลของการศึกษาในครั้งนี้ได้แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คือการส่งเสริม
ความรู้ สร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วม สร้างพลังในพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติด ระดม
พลังทางสังคมค้นหาผู้เสพยาเสพติด และนําส่งเข้าควบคุมบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและ
จิตใจ การสร้างกระแสการต่อต้านยาเสพติดให้เห็นถึงโทษและพิษภัยและทราบถึงความผิดต่างๆ โดย
การยกตัวอย่างให้เห็นอย่างชัดเจน และในสุดท้ายจะต้องมีการตรวจสอบและมีการติดตามเพ่ือให้
ได้ผลที่ต้องการคือ พลทหารใหม่แต่ละผลัดที่เข้ามารับการฝึกในหลักสูตรทหารใหม่ปลอดภัยจากยา
เสพติดและกลายเป็นพ้ืนที่สีขาวที่ปลอดภัยจากยาเสพติดอันจะทําให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน
โดยตรงและกองทับเรื่องได้เป็นอย่างดีต่อไป๔๕ 

                                                           
๔๓รําไพ ไชยพาลี, เจตคติต่อยาเสพติดและการป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด , 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๖, หน้า ๗๖-๗๘. 

๔๔จุฬาลักษณ์ ศรีคงอยู่, พฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของเยาวชนในศูนย์เยาวชนต าบล อ าเภอ
ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๔๖), 
หน้า ๑๔๒. 

๔๕ไพโรจน์ จูถนอม, การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพลทหารที่เข้ามารับการฝึกในหลักสูตร
ทหารใหม่ : ศึกษากรณี ณ ศูนย์ฝึกทหารใหม่กองทัพเรือ , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๙ , 
บทคัดย่อ. 



 

๖๗ 
 

 ศศิประภา  สุขแจ่ม ได้ทําวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมในการป้องกันยาเสพติดของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นขององค์การบริหารส่วนตําบลแห่งหนึ่งในจังหวัดสระแก้ว ผลการศึกษาพบว่า
ภาพรวมพฤติกรรมในการป้องกันยาเสพติดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแห่งหนึ่งในจังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการศึกษา มีความรู้ในการป้องกันยาเสพติด ทัศนคติในการป้องกันยาเสพติด และพฤติกรรมใน
การป้องกันยาเสพติดในระดับสูง ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะคือ ด้านการประชาสัมพันธ์
โครงการต่อต้านยาเสพติด ด้านการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเกราะป้องกันเบื้องต้นไม่ให้หลงผิด
ไปใช้ยาเสพติด เพ่ือมาตรการป้องกันตรวจสอบนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกีบยาเสพติดและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียนเรื่องโทษของยาเสพติด๔๖ 
 พิสุทธิ์ ภู่เงิน ได้ทําวิจัยเรื่อง ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลในการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหายาเสพติด : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดอยู่ในระดับปานกลาง ศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตําบลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอยู่ในระดับมาก โดยมีศักยภาพใน
ด้านการป้องกันยาเสพติดมากกว่าด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัจจัยที่นํามาศึกษามีความสัมพันธ์
กับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดคือสถานภาพหรือ
ตําแหน่งในชุมชน การฝึกอบรม การมีส่วนร่วมของประชาชนและปัจจัยด้านองค์กร โอกาสและภาวะ
คุกคามต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติในระดับชุมชน พบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลมี
ระดับโอกาสในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมากกว่าภาวะคุกคามการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยในด้านโอกาสและสถานการณ์ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ผู้นําชุมชน แกนนํา เยาวชน ผ่านการอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างชัดเจน ส่วนสิ่งที่จะคุกคามหรือเป็นอุปสรรคทําให้การดําเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์การบริหารส่วนตําบลไม่บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ คือ ประชาชนไป
รับจ้างทํางานต่างจังหวัด ค่านิยมทางวัตถุและการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ปัญหาหนี้สิน และการ
ว่างงาน๔๗ 
 อุกฤษฎ์ กรับทอง ได้ทําวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลใน
การแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด (ยาบ้า) ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี อยู่ระดับมาก โดยมีร้อยละด้านความรู้ทั่วไป และความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด เท่ากับ ๙๗.๗๐ 
และ ๘๑.๓๓ ตามลําดับการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด (ยาบ้า) ของสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตําบล อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย ๑.๗๗) ๓) เมื่อ

                                                           
๔๖ศศิประภา สุขแจ่ม, พฤติกรรมในการป้องกันยาเสพติดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของ

องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งหนึ่งในจังหวัดสระแก้ว, (วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น : มหาวิทยาลัย ขอนแก่น), 
๒๕๕๑, บทคัดย่อ. 

๔๗พิสุทธิ์ ภู่เงิน, ศึกษาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลในการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพ
ติด : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น, (วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น), ๒๕๕๑, บทคัดย่อ. 



 

๖๘ 
 

เปรียบเทียบ ปัจจัยส่วนบุคคลของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลที่มีต่อการมีส่วนร่วมพบว่า มีสอง
ปัจจัยคือระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง และรายได้ต่อเดือน มีผลต่อระดับการมีส่วนรวมในการแก่
ปัญหายาเสพติด แตกแยกกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ หมายความว่าระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่ง และรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมแตกต่างกันส่วนปัจจัยด้านอ่ืนๆ 
ได้แก่ความแตกต่างทางด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหน่ง มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมใน
การแก่ไขปัญหายาเสพติด ไม่แตกต่างกัน๔๘ 
 สุรวุฒิ โชติธ ารงกุล ได้ทําวิจัยเรื่อง บทบาทของโครงการประชาชนกับการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กรณีศึกษา ตําบลเมืองการุ้ง อําเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
ผลการวิจัยพบว่า การประเมินประสิทธิภาพทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ ด้าน
การมีส่วนร่วม ด้านการดําเนินงาน และด้านผลลัพธ์ มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก โดยประสิทธิภาพ
ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๖ ประสิทธิภาพด้านการมีส่วนร่วมมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ 
ประสิทธิภาพด้านการดําเนินงานมีค่าเฉลี่ย ๔.๐๔ และประสิทธิผลด้านผลลัพธ์ มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๓๔๙ 

                                                           
๔๘อุกฤษฎ์ กรับทอง, การมีส่วนร่วมของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในเขตอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี, (วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น), ๒๕๕๐, 
บทคัดย่อ. 

๔๙สุรวุฒิ โชติธํารงกุล, บทบาทของโครงการประชาชนกับการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด กรณีศึกษา ต าบลเมืองการุ้ง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี, (วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น), ๒๕๕๑, บทคัดย่อ. 



 
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในครั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  พ้ืนที่และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ   
 ๓.๓  เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ๓.๖  การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

๓.๑  รูปแบบกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field 
Study)  เพ่ือทราบถึงแนวคิด  หลักการ  ความเป็นมา  รูปแบบ  ความสัมพันธ์  กระบวนการจัดการ
ความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในพ้ืนที่ที่เป็นกรณีศึกษา  โดยมีขั้นตอน
การศึกษาดังนี ้

 ๓.๑.๑  ท าการศึกษาและคัดเลือกวัด  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 
เป็นวัดที่มีบทบาทในการจัดกิจกรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ๓.๑.๒  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับ 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา จ านวน ๑๙ รูป/คน 

 ๓.๑.๓  ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด  รูปแบบ  แนวทางการพัฒนาการจัดการ
ความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการวิจัย 

 ๓.๑.๔  สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้จากภาคสนาม  โดยน ามาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่ส าคัญ  คือแนวคิด  หลักการ  ความเป็นมา  รูปแบบ  กระบวนการสร้าง  และแนวทางการ
จัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาเน้นน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่
ให้กับสังคมคือ ส านักงานพระพุทธศาสนาของแต่ละจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๓.๑.๕  สรุปผลการศึกษาวิจัย  และข้อเสนอแนะ 
 
๓.๒ พื้นที่และผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informant)   
 ๓.๒.๑ การศึกษาครั้งนี้  ได้ท าการศึกษาวัดที่ได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้การป้องกัน
ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้แก่  จังหวัดกาฬสินธุ์ขอนแก่น ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู 
สุรินทร์ มหาสารคาม นครราชสี  อุดรธานี  และจังหวัดอุบลราชธานี 



 

๗๐ 
 

 ๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) ที่เป็นประชากรกุล่มเป้าหมายในการวิจัยครั้ง
นี้  ได้ใช้การสุ่มแบบเจาะจงตัวแทนพระสงฆ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน ๑๙ รูป กล่าวคือ ใช้
การสุ่มแบบเจาะจงพระสงฆ์ที่มีผลงานปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น และสังคม ได้
ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดมาตลอด ถือเป็นบุคคล
ต้นแบบในกิจกรรมด้านนี้  เช่น ได้รับรางวัลเกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ  เป็นต้น  

 ๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group Discussion)  จ านวน ๘ รูป  
รวม ๘ รูป  (พระสงฆ์ที่มีผลงานปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่นและสังคม และมีคุณสมบัติ
เช่นเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับข้อ ๓.๒.๒ 

   
๓.๓  เครื่องมือและกำรพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เครื่องมือการวิจัย ดังนี้ 
 ๓.๓.๑  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 

 ๑) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview Form) 
  เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้คือ  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสัมภาษณ์พระสงฆ์ในประเด็นเกี่ยวกับสถานการณ์ยาเสพติด บทบาท และการจัดการความรู้ใน
การป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรค
ต่อการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 

 ๒)  แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Groups Form) 
  แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของพระสงฆ์ใน
ประเด็นเกี่ยวกับสถานการณ์ยาเสพติด บทบาท และการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดตาม
หลักพระพุทธศาสนา ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการความรู้ในการ
ป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 
  ๓)  แบบสังเกตการณ์  (Observation Form) 
  แบบสังเกตการณ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของพ้ืนที่ที่ศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือโดยมีลักษณะเป็นการสังเกตโดยเข้าร่วมเป็นสมาชิก (Participant observation)  
  ดังนั้น  จึงมีเครื่องมือที่ใช้มีดังนี้ 

๑) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview Form) 
๒) แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Groups Form) 
๓) แบบสังเกต (Observation Form) 

 ๓.๓.๒  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
๑) การสร้างเครื่องมือการวิจัย 

การสร้างเครื่องมือวิจัย คณะผู้วิจัยได้ร่วมกันสร้างโดยด าเนินการ  ดังนี้ 



 

๗๑ 
 

๑.๑) ศึกษาเอกสาร  บทความ  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๑.๒) สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกตามกรอบแนวคิดและวัตถุ ประสงค ์
๑.๓) สร้างแบบสนทนากลุ่มเฉพาะตามกรอบแนวคิดและวัตถุ ประสงค ์
๑.๔)  สร้างแบบสังเกตตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ 

 ๒)  การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ ท่านพิจารณาความตรงเชิง

เนื้อหา  (Content Validity)  ประกอบด้วย 
๑.๑) รศ.ดร.พรอัมรินทร์ พรหมเกิด อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
๑.๒) รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฏีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
๑.๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หอมหวล  บัวระภา ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตสาขาปรัชญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๑.๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมปอง  สุวรรณภูมา อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
๑.๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
๓) ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบไปปรึกษากับที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
 ๔)  ปรับปรุงให้เป็นเครื่องมือฉบับสมบูรณ์  แล้วน าไปเก็บข้อมูลในการวิจัยต่อไป 

 
๓.๔  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บข้อมูลภาคสนามนั้นได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการดังนี้ 
๓.๔.๑ การเตรียมการก่อนการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  

๑) ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ถึงกลุ่มประชากรที่ต้องการเก็บข้อมูล เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย   

๒)  น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้กับผู้ช่วยนักวิจัย ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้จดบันทึก
ข้อมูล  พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดการจดบันทึก 

๓.๔.๒  การลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลภาคสนาม 
๑) เข้าพบกลุ่มประชากรเพ่ือแนะน าตนเอง  และชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย

และขอความร่วมมือพร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดในการตอบค าถาม   
๒) การสัมภาษณ์ (Interview) ที่ผู้วิจัยเลือกใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพราะเป็น

วิธีการเก็บข้อมูลที่มีความยืดหยุ่น ซึ่งในการสัมภาษณ์นั้นได้ใช้วิธีการ ๒ วิธีดังนี้คือ 
(๑) การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth  interview)  การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็น

การสัมภาษณ์หรือสนทนาตัวต่อตัวหรือแบบเผชิญหน้า ซึ่งในการสัมภาษณ์นั้นได้เลือกสถานที่ที่จะ



 

๗๒ 
 

สัมภาษณ์ โดยเลือกสถานที่ที่เงียบสงบ ปราศจากสิ่งรบกวนใดๆ  เพ่ือให้การสัมภาษณ์เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและได้รายละเอียดที่ต้องการมากท่ีสุด  

(๒) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) เป็นการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อต้องการวัดความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของมนุษย์ รวมทั้งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
ค าตอบที่ได้เป็นค าตอบในเชิงเหตุผลที่ได้จากการกลั่นกรองจากสมาชิกในวงสนทนา ค าถามจะถามถึง
ความรู้สึก การให้ เหตุผล แรงจูงใจ ตลอดจนการตัดสินใจของบุคคลและรวมถึงทัศนคติต่อ
ปรากฏการณ์หรือสิ่งต่างๆ ที่ศึกษาโดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมสนทนาได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
มากที่สุด    

๓) การสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วิจัยจะใช้วิธีการสังเกตการณ์โดยเข้าร่วม 
(Participation observation) ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือจะเก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่การวิจัย การสังเกต การณ์
ของผู้วิจัยนั้น ได้ใช้การสังเกตการณ์ ๒ ระยะ คือ ก่อนการวิจัย และในระยะที่ ๒ ในระหว่างท าวิจัย 
หรือการเก็บรวบรวมข้อมูล ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนถึง
การด าเนินชีวิตของชุมชน โดยใช้การสังเกตการณ์อย่างมีโครงสร้าง (Structures Observation) เป็น
วิธีการสังเกตที่ผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้อประเด็นที่จะสังเกตไว้อย่างชัดเจนและแน่นอนแล้วบันทึกเฉพาะ
ประเด็นที่ต้องการทราบ 

 
๓.๕  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

๓.๖.๑ การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytical induction) คณะผู้วิจัยได้สรุปปรากฏการณ์
ที่เกิดขึ้นและสรุปประเด็นต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ตามประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการตาม
แนวพุทธ 

๓.๖.๒ การวิเคราะห์ เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เป็นการวิเคราะห์เนื้อหาเชิง
บรรยายเช่นเดียวกับวิธีแรก แต่เป็นการประมวลและสรุปข้อมูลที่ได้จากเอกสารและข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมทั้งจากการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่มเฉพาะ และจากการสังเกต 
 

๓.๖  กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำวิจัย 
การน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ  (Descriptive Presentation) 

การจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา  เพ่ือให้เห็นสถานการณ์ยาเสพติด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและบทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลัก
พระพุทธศาสนา  องค์ความรู้ที่ได้การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด
ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
 

   



 

๗๓ 
 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการศึกษา 
 

 การด าเนินการวิจัยเรื่อง “การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  ซึ่งผลการศึกษาจะน าเสนอตามล าดับดังนี้ 
 ตอนที่ ๑  สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและบทบาทของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ตอนที่ ๒  การจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ตอนที่ ๓ การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ตอนที่ ๔ วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ตอนที่ ๕ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ตอนที่ ๖ องค์ความรู้ที่ได้การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ตอนที่ ๑  สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบทบาทของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ๑.๑ สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑.๑.๑ สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
สถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ยังคงต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่
ภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้านเป็นเส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่ง
พักตามจังหวัดขนาดใหญ่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่ ขบวนการค้ายาเสพติดเริ่ม
ปรับเปลี่ยนเส้นทางมาอยู่แถวๆ ๕ จังหวัดชายแดนอีสานเหนือ ได้แก่ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม 
บึงกาฬ และจังหวัดมุกดาหาร รวมความยาวกว่า ๘๐๔ กม. โดยมีพ้ืนที่เฝ้าระวัง ๒๓ อ าเภอ ๘๘ 
ต าบล และอีก ๓๔๓ หมู่บ้านติดแนวชายแดนแม่น้ าเหืองและแม่น้ าโขง ตลอดจนพ้ืนที่สันดอนตามล า
น้ า ๖๙ แห่ง รวมถึงจุดผ่อนปรนถาวร ๑๐ จุด จุดผ่อนปรนเพ่ือการค้า ๑๘ จุด ยาบ้ายังคงเป็นยาเสพ
ติดหลัก ที่แพร่ระบาดในพ้ืนที่ภาคอีสานตอนบน รองลงมาคือ กัญชา ขณะที่การกวดขันจับกุมยังคงมี



 

๗๔ 

 

 
 

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการตรวจค้นผู้ต้องสงสัย และการตั้งจุดตรวจยาเสพติด ร่วมกับทางเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ซึ่งสามารถจับกุมผู้ค้า และผู้เสพได้เป็นจ านวนมาก๑ 

ส ถาน ก ารณ์ ก ารค้ าแ ล ะแ พ ร่ ร ะบ าด ย า เส พ ติ ด พ้ื น ที่ ต อน ใน ข อ งภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดนครพนม จังหวัดบึงกาฬ 
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร จังหวัดหนองคาย 
จังหวัดหนองบัวล าภู และจังหวัดอุดรธานี) ช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๕๗ มีการค้าและแพร่ระบาดยาเสพ
ติดอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาสถิติจับกุมยาเสพติดเดือนธันวาคม ๒๕๕๗ พบสถิติการจับกุมลดลง 
ร้อยละ ๑๔.๙๒ เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ สาเหตุที่ส่งผลให้การจับกุมยาเสพติดใน
พ้ืนที่ตอนในลดลง เนื่องจาก ๑. เจ้าหน้าที่เพ่ิมปฏิบัติการสกัดก้ันยาเสพติดบริเวณแนวชายแดน ส่งผล
ให้สถิติการจับกุม แนวชายแดนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๔ เมื่อเปรียบเทียบสถิติการจับกุมยาเสพติดเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ๒. เจ้าหน้าที่มีภารกิจเพ่ิมขึ้นในช่วงก่อนเทศกาลปีใหม่ เช่น  งานอ านวย
การจราจร จุดบริการ ประชาชน ฯลฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดไม่เข้มข้น  
๓. การสกัดกั้นยาเสพติดในพ้ืนที่ตอนใน อาจส่งผลกระทบต่อการเดินทางกลับของประชาชน 
เนื่องจากการจราจรหนาแน่น จึงส่งผลให้ลดปฏิบัติการสกัดกั้นยาเสพติดในพ้ืนที่ตอนใน  ส าหรับ
การค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ตอนในส่วนใหญ่จ าหน่ายยาเสพติดให้เฉพาะบุคคลที่รู้จัก , บุคคลในเครือข่าย 
หรือบุคคลที่เครือข่ายแนะน าเท่านั้น ซึ่งกลุ่มนักค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักค้ารายย่อย  (ระดับถุงหรือ
ระดับแถว)  ตัวยาเสพติดที่พบการค้าและแพร่ระบาดในพ้ืนที่ได้แก่  ยาบ้า  กัญชา  สารระเหย ไอซ์ 
และกระท่อม โดยยาบ้าเป็นตัวยาเสพติดที่พบการค้าและแพร่ระบาดมากที่สุด ส่วนไอซ์ยังปรากฏ
การค้าและแพร่ระบาดไม่มากนัก จะพบเฉพาะกลุ่มบุคคล เช่น กลุ่มนักเรียนนักศึกษาที่ประกอบ
อาชีพเสริม กลุ่มอาชีพท างานกลางคืน ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

๑วิมนา เวทีกูล, สถานการณ์ยาเสพติด , <http://www.dailynews.co.th/thailand>. ๗ กรกฎาคม 
๒๕๕๖. 
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แผนภูมิที่ ๑  
สถิติผู้เข้ารับการบ าบัดรักษาจ าแนกตามรายเก่า-ใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ จ านวน ๒,๓๖๒ ราย 

 
ที่มา : ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔, “สถานการณ์เฝ้าระวังยาเสพติดภาค

ตะวันออกเฉียง เหนือ (ตอนบน)”, <https://www.oncb.go.th/ONCB_OR4/PublishingImages /Pages/ 
Event>. 

ในขณะที่จังหวัดขอนก่นโดยผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีแผนการด าเนินงานว่าด้วยการ
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2559 ซึ่งจากผลการด าเนินงาน 6 เดือน ทั้ง 
26 อ าเภอ สามารถจับกุมผู้ต้องหาในคดียาเสพติดไปทั้งหมด 2,804 ราย พร้อมของกลาง กัญชาแห้ง 
กัญชาสด ยาบ้า ยาไอซ์ กาว ในจ านวนนี้ได้มีการยึดอายัดทรัพย์สินผู้ต้องหา 52 รายซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม
ขบวนการค้ายาเสพติดรายใหญ่ ได้ทรัพย์สินรวม 15,191,389 บาท ซึ่งจากผลการด าเนินการจับกุม
ดังกล่าวพบว่า คดียาบ้ามีจ านวนผู้ต้องหามากที่สุด๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๒ขอนแก่นโชว์ปราบยาเสพติด 6 เดือน,http://www.kklocal.go.th/rssnews/detail/102/data.html. 
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ตารางท่ี ๑ 
การปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2559 

จังหวัดขอนแก่น  
 

ยาเสพติด จ านวน 
กัญชาแห้งอัดแท่ง  20 กก. 
กัญชาสด 65 ต้น 
ยาบ้า 167,177 เม็ด 
ยาไอซ ์ 230.2 กรัม 
กาว 16 กระป๋อง 

 
การปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2559 จังหวัดขอนแก่น           

คดียาบ้ามีจ านวนผู้ต้องหามากที่สุด 
 สถานการณ์ยาเสพติดในจังหวัดอุดรธานี โดยนายสุชัย บุตรสาระ รอง ผวจ.อุดรธานี เป็น

ประธานประชุมคณะกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อย จ.อุดรธานี ครั้งที่  5/2560 และการประชุม
คณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จ.อุดรธานี ครั้งที่ 5/2560 โดยมี
หัวหน้าส่วน ผู้แทน ฝ่ายปกครอง ทหาร ต ารวจ จากท้ัง 20 อ าเภอ ซึ่งมีการรายงานผลการด าเนินการ
ในช่วงที่ผ่านมา เกี่ยวกับยาเสพติด พบว่า ยอดสะสมการปราบปรามยาเสพติดตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560 ผลการจับกุม 2,206 ราย 2,284 คน ซึ่งเป็นรายส าคัญ 801 ราย 869 
คน ด าเนินการยึดทรัพย์ 46 ราย มูลค่ารวม 8,134,475 บาท ของกลางส่วนใหญ่เป็น ยาบ้า ยาไอซ์ 
กัญชาแห้ง และกัญชาสด ตามล าดับ จับกุมในพ้ืนที่มากที่สุด สภ.เมือง , สภ.เพ็ญ และสภ.กุมภวาปี 
ตามล าดับ๓ 

การจ าแนกกลุ่มนักค้ายาเสพติดในพ้ืนที่เป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้๔  
๑) กลุ่มนักค้ายาเสพติดภายในจังหวัด ส่วนใหญ่เป็นนักค้ารายย่อย ระดับแถวหรือระดับ

ถุง 
๒) กลุ่มนักค้ายาเสพติดข้ามจังหวัด แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ  

(๒.๑) กลุ่มนักค้าระหว่างพ้ืนที่ตอนในกับนักค้าพ้ืนที่ชายแดน แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ
ได้แก่ นักค้าพ้ืนที่ตอนใน เดินทางไปรับยากับนักค้าพ้ืนที่ชายแดนตามจุดนัดหมาย  - นักค้าพ้ืนที่
ชายแดน ติดต่อนักค้าพ้ืนที่ตอนใน เพ่ือกระจายยาเสพติดให้ นักค้าตอนในน าไปจ าหน่ายให้ลูกค้า โดย
ทั้ง ๒ ลักษณะ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักค้ายาบ้าระดับถุง ถึงระดับมัด ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการจับกุมที่

                                                           
๓HomecableTV, สถานการณ์ยาเสพติดที่ จ.อุดรธานี ยังน่าห่วง, http://www.homecable.co.th/ 

home-news/local-news/news_12244/. 
๔ ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔, “สถานการณ์เฝ้าระวังยาเสพติดภาคตะวันออก

เฉียง เหนือ (ตอนบน)”, <https://www.oncb.go.th/ONCB_OR4/PublishingImages/Pages/Event>. 

http://www.homecable.co.th/
https://www.oncb.go.th/ONCB_OR4/PublishingImages/
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พบกลุ่มนักค้าในลักษณะดังกล่าว เช่น นักค้าในพ้ืนที่อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น ไปรับยาบ้าใน
พ้ืนที่จังหวัดมุกดาหาร  

(๒.๒) กลุ่มนักค้าระหว่างพ้ืนที่ตอนในกับพ้ืนที่ตอนใน ส่วนใหญ่เป็นนักค้าพ้ืนที่
จังหวัดติดกัน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักค้ายาบ้าระดับแถว ถึงระดับมัด ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการจับกุมที่
พบกลุ่มนักค้าในลักษณะดังกล่าว เช่น พบกลุ่มนักค้าในพ้ืนที่อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร ที่มี
พฤติการณ์ซื้อ-ขายยาเสพติดกับนักค้าอ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

รูปแบบการค้า๕  
๑) การติดต่อซื้อ-ขายยาเสพติด กลุ่มนักค้าส่วนใหญ่มีพฤติการณ์ติดต่อซื้อ-ขายยาเสพติด

ทางโทรศัพท์หรือโซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น ไลน์เฟสบุ๊ก  
๒) การรับยาเสพติด นักค้า (ระดับแถวหรือระดับถุง) ผู้รับจ้างล าเลียง หรือกลุ่มเสพ 

เดินทางไปรับยาเสพติดตามจุดนัดส่งมอบยาเสพติดเช่น สวนสาธารณะ หลังโรงเรียน หลักกิโลเมตร 
ใต้ต้นไม้ริมถนน เป็นต้น ซึ่ง จุดนัดหมายในแต่ละครั้งมักไม่ใช้จุดเดิมจะเปลี่ยนจุดนัดหมายตลอดเวลา
ส าหรับรูปแบบการไปรับยาเสพติดตามจุดนัดหมาย แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ  

(๒.๑) นักค้าเดินทางไปรับยาเสพติดเองตามจุดนัดหมาย ส่วนใหญ่เป็นนักค้าพ้ืนที่ตอน
ใน เดินทางไปรับยาเสพติดในพ้ืนที่การค้า หรือพ้ืนที่ชายแดน  

(๒.๒) ผู้รับจ้างล าเลียงน ายาเสพติดมาส่งที่จุดนัดหมาย ซึ่งพบข้อมูลราษฎรชาวลาว
รับจ้าง ล าเลียงยาเสพติดมาส่งในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ตอนใน เช่น จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
หนองบัวล าภูโดยอาศัยรถโดยสารประจ าทาง หรือรถตู้โดยสาร  

๓) การจ่ายเงิน กลุ่มนักค้ารายย่อยหรือผู้เสพ จะจ่ายเป็นเงินสด แบบยื่นหมูยื่นแมว หรือ 
วางเงินตามจุดวางเงินที่นัดหมาย แต่ถ้าเป็นนักค้าที่ติดต่อท าการค้าจนเชื่อใจกันแล้ว จะให้เครดิตไป
ก่อนแล้วจึง ช าระเงินภายหลัง โดยโอนเงินเข้าบัญชี 

 
รูปแบบการกระท าผิดในพื้นที่ตอนใน  
๑) บุคคลในพื้นที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยเดินทางไปรับยาเสพติดบริเวณพ้ืนที่

ชายแดน เช่น จังหวัดมุกดาหาร โดยรถยนต์ส่วนบุคคล เพ่ือน ายาเสพติดไปกระจายตามพ้ืนที่ต่างๆ 
เช่น จังหวัดขอนแก่น  

๒) บุคคลพ้ืนที่ชายแดน เช่น จังหวัดนครพนม ใช้เส้นทางล าเลียงในพ้ืนที่ตอนในเป็น
เส้นทาง ผ่านในการล าเลียงยาเสพติด เพ่ือน าไปกระจายการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ตอนใน เช่น จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

๓) บุคคลพ้ืนที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยเดินทางไปรับยาเสพติดบริเวณพ้ืนที ่
จังหวัดตอนใน เช่น จังหวัดอุดรธานีโดยรถยนต์ส่วนบุคคล เพ่ือล าเลียงยาเสพติดสู่จังหวัดในภาคอ่ืนๆ 
เช่น จังหวัดสงขลา หรือล าเลียงยาเสพติดไปยังจังหวัดชายแดน เช่น จังหวัดบึงกาฬ เพ่ือล าเลียงยา
เสพติดไปยังประเทศ สปป.ลาว  
                                                           

๕อ้ า ง แ ล้ ว , ข อ น แ ก่ น โ ช ว์ ป ร า บ ย า เ ส พ ติ ด 6 เ ดื อ น
http://www.kklocal.go.th/rssnews/detail/102/data.html 
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๗๘ 

 

 
 

๔) บุคคลพ้ืนที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยเดินทางรับยาเสพติดจากต่างประเทศ 
เช่น ประเทศบลาซิล ไปส่งประเทศไทยซึ่งลักลอบน าเข้าทางชายแดน สปป.ลาว เพ่ือส่งต่อไปยัง
กรุงเทพมหานคร  

๕) บุคคลพ้ืนที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยด าเนินการตามค าสั่งการจากนักโทษ
ใน เรือนจ า เช่น นักโทษเรือนจ าจังหวัดร้อยเอ็ดสั่งการให้นักค้าในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดด าเนินการรับ
ยาเสพติดตามจุดนัดหมาย พร้อมทั้งด าเนินการส่งยาเสพติดให้ลูกค้าตามค าสั่งการของนักโทษ  

สถานที่หรือแหล่งม่ัวสุ่มที่ควรเฝ้าระวัง 
สถานที่ที่ควรเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ได้แก่ ร้านเกมส์/อินเตอร์เน็ต สถานบันเทิง หอพัก 

โต๊ะสนุ๊กเกอร์ ห้องพัก บ้านเช่า บังกะโล รีสอร์ท อพาร์ทเมนท์ บริเวณกระท่อมนาท้ายหมู่บ้าน ฝาย
ชะลอน้ า ห้องน ้าสาธารณะ สนามกีฬา และทุ่งนา 

 
ตารางท่ี ๒ 

พื้นที่อ าเภอที่มีการค้าและแพร่ระบาดยาเสพติดในพื้นที่มากที่สุด ๓ ล าดับ  
จังหวัด อ าเภอ 

กาฬสินธุ์ เมือง  กุฉินารายณ์  ยางตลาด 

ขอนแก่น เมือง  ชุมแพ  กระนวน 

มหาสารคาม เมือง  เชียงยืน  โกสุมพิสัย 

ร้อยเอ็ด เมือง  โพนทอง  เสลภูมิ 

สกลนคร เมือง  สว่างแดนดิน  พังโคน 

หนองบัวล าภู เมือง  ศรีบุญเรือง  โนนสัง 

หนองคาย 
เมือง  โพนพิสัย  ท่าบ่อ 

เลย 
เมือง  วังสะพุง  เชียงคาน 

นครพนม 
เมือง  ท่าอุเทน  ธาตุพนม  นาแก 

บึงกาฬ 
บึงโขลงหลง  เมือง  เซกา 

มุกดาหาร 
เมือง  ดอนตาล  นิคมค าสร้อย 

อุดรธานี 
เมือง  นายูง  บ้านดุง 

 
 



 

๗๙ 

 

 
 

ตารางท่ี ๓ 
หมู่บ้านปรากฏข่าวสารการค้าและแพร่ระบาดยาเสพติด 

 
จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน 

กาฬสินธุ์ 
๑๒ ๑๙ ๓๓ 

ขอนแก่น 
๑๖ ๔๙ ๑๑๓ 

มหาสารคาม 
๑๐ ๑๘ ๒๒ 

ร้อยเอ็ด 
๙ ๑๒ ๑๕ 

สกลนคร 
๐ ๐ ๐ 

หนองบัวล าภู 
๐ ๐ ๐ 

หนองคาย 
๑ ๑ ๑ 

เลย 
๑๑ ๓๐ ๔๐ 

นครพนม 
๑ ๑ ๑ 

บึงกาฬ 
๒ ๓ ๖ 

มุกดาหาร 
๓ ๕ ๘ 

อุดรธานี 
๓ ๓ ๓ 

รวม 
๖๘ ๑๔๑ ๒๔๒ 

 จากข้อมูลการส ารวจสภาพปัญหายาเสพติดของ ๔ หน่วยงาน พบว่าหมู่บ้านที่ปรากฏ
ข่าวสารการค้าและแพร่ระบาดยาเสพติด จ านวน ๒๔๒ หมู่บ้าน ๑๔๑ ต าบล ๖๘ อ าเภอ ๑๐ จังหวัด 
จังหวัดที่ปรากฏข้อมูลข่าวสารฯ ได้แก่ 
 - จังหวัดขอนแก่น อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมือง
ขอนแก่น ( ๖ ต าบล ๑๗ หมู่บ้าน) รองลงมาคือ อ าเภอน้ าพอง (๓ ต าบล ๑๖ หมู่บ้าน) และอ าเภอชุม
แพ      (๓ ต าบล ๑๐ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดเลย อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมือง ( ๔ ต าบล ๙ 
หมู่บ้าน) รองลงมาคือ อ าเภอท่าลี่ (๕ ต าบล ๗ หมู่บ้าน) และอ าเภอวังสะพุง (๕ ต าบล ๖ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอค าม่วง         
(๓ ต าบล ๗ หมู่บ้าน) รองลงมาคืออ าเภอยางตลาด (๓ ต าบล ๖ หมู่บ้าน) และอ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
(๒ ต าบล ๓ หมู่บ้าน) 



 

๘๐ 

 

 
 

 - จังหวัดมหาสารคาม อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอวาปีปทุม 
(๓ ต าบล ๔ หมู่บ้าน) รองลงมาคือ อ าเภอกันทรวิชัย/เมืองมหาสารคาม อ าเภอละ (๓ ต าบล ๓ 
หมู่บ้าน) และอ าเภอโกสุมพิสัย (๒ ต าบล ๓ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดร้อยเอ็ด อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
(๒ ต าบล ๓ หมู่บ้าน) รองลงมาคือ อ าเภอพนมไพร (๑ ต าบล ๓ หมู่บ้าน) และอ าเภอเกษตรวิสัย/โพธิ์
ชัย อ าเภอละ (๒ ต าบล ๒ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดบึงกาฬ อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมืองบึงกาฬ         
( ๒ ต าบล ๔ หมู่บ้าน) และอ าเภอโซ่พิสัย ( ๑ ต าบล ๒ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดมุกดาหาร อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอดอนตาล          
( ๒ ต าบล ๔ หมู่บ้าน) และอ าเภอนิคมค าสร้อย ( ๒ ต าบล ๓ หมู่บ้าน) และอ าเภอค าชะอี ( ๑ ต าบล 
๑ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดอุดรธานี อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอศรีธาตุ/วังสาม
หมอ/น้ าโสม อ าเภอละ ( ๑ ต าบล ๑ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดหนองคาย อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอรัตนวาปี            
( ๑ ต าบล ๑ หมู่บ้าน) 
 - จังหวัดนครพนม อ าเภอที่ปรากฏข่าวสารยาเสพติดมากที่สุด  ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครพนม (๑ ต าบล ๑ หมู่บ้าน)  
 

แผนภูมิที่ ๒ 
จ านวนคดียาเสพติดทั้งหมด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๗ 

 
 
 ที่มา : ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔, “สถานการณ์เฝ้าระวังยาเสพ
ติ ด ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ต อ น บ น ”, 
<https://www.oncb.go.th/ONCB_OR4/PublishingImages /Pages/ Event>. 
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 จ านวนคดียาเสพติดทั้งหมด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ช่วงเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๕๗ พบว่า ช่วงเดือนพฤษภาคม  มีคดีทั้งหมด ๔,๘๔๘ คดี เดือนมิถุนายน มีคดีทั้งหมด 
๕,๐๗๓ คดี โดยที่ จังหวัดขอนแก่นมีจ านวนคดีมากที่สุดในช่วงเดือนมิถุนายนถึง ๗๒๔ คดี รองลงมา
คือ จังหวัดร้อยเอ็ดในช่วงเดือนพฤษภาคมมี ๖๘๕ คด ี 
 

แผนภูมิที่ ๓ 
สถิติการจับกุมคดียาเสพติดทั้งหมด ช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ จ าแนกตามตัวยา  

 

 
 
 ที่มา : ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔, “สถานการณ์เฝ้าระวังยาเสพ
ติ ด ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ต อ น บ น ”, 
<https://www.oncb.go.th/ONCB_OR4/PublishingImages /Pages/ Event>. 
 สถิติการจับกุมคดียาเสพติดทั้งหมด ช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ จ าแนกตามตัวยา พบว่า 
คดียาบ้ามีจ านวนมากที่สุดถึง ๔,๖๓๕ คดี รองลงมาคือ คดีกัญชาแห้ง ๒๙๓ คด ีตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ ๔ 
สถิติจับกุมคดียาเสพติด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔, “สถานการณ์เฝ้าระวังยาเสพ
ติ ด ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ต อ น บ น ”, 
<https://www.oncb.go.th/ONCB_OR4/PublishingImages /Pages/ Event>. 

สถิติจับกุมคดียาเสพติด  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ช่วงเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๕๗ จ าแนกตามรายจังหวัด  พบว่า  มีการจับกุมในจังหวัดมหาสารคามในเดือน
พฤษภาคม มากที่สุดถึง ๑๓๑ คดี  รองลงมาคือ  จังหวัดกาฬสินธุ์ในเดือนมิถุนายน ๑๒๐ คดี 
ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ ๕ 
สถิติการจับกุมคดีค้ายาเสพติด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

จ าแนกตามตัวยาเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ 
 

 
 
 (คดีค้า : ประกอบด้วย ข้อหาผลิต น าเข้า ส่งออก จ าหน่าย และครอบครองเพ่ือจ าหน่าย) 
 ที่มา : ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภาค ๔, “สถานการณ์เฝ้าระวังยาเสพ
ติ ด ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ต อ น บ น ”, 
<https://www.oncb.go.th/ONCB_OR4/PublishingImages /Pages/ Event>. 
 สถิติการจับกุมคดีค้ายาเสพติด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  จ าแนกตามตัวยา
เดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ พบว่า มีการจับกุมคดียาบ้ามากที่สุดถึง ๗๐๐ คดี รองลงมาคือ กัญชาแห้ง ๒๓ 
คดี ตามล าดับ 
 
 รูปแบบการซุกซ่อน 
 รูปแบบการซุกซ่อนจะพบว่ายาบ้าพบการซุกซ่อนในสิ่งของสัมภาระที่น ามาด้วย  ในกรณี
กัญชาเป็นการซุกซ่อนในรถยนต์ส่วนบุคคลโดย  แล้วใช้สิ่งของปกปิดอ าพรางสายตาเพ่ือน าส่ง
ปลายทาง และพบว่าในกรณีที่ตรวจยึดในเรือนจ าพบการซุกซ่อนในกล่องโฟมขนาดใหญ่ส าหรับบรรจุ
อาหารเข้าไปขายภายในเรือนจ า 
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ภาพที่ ๑ ซุกซ่อนยาบ้าในถุงผ้าอ้อมส าเร็จรูปของเด็ก 
 

 
  

ภาพที่ ๒ ซุกซ่อนยาเสพติดในกระเป๋าเดินทาง 
 

 รูปแบบการติดต่อซ้ือขาย 
 กลุ่มนักค้ายังคงใช้วิธีการสั่งซื้อทางโทรศัพท์และจัดหาคนล าเลียง ในการน าเข้ายาเสพติด
โดยรับส่งถึงริมแม่น้ าโขง ซึ่งจะเป็นคนลาวเป็นส่วนใหญ่ ก่อนจะมีการมารับช่วงต่อเป็นทอดๆ โดย
ในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ จากคดี ส าคัญ ๑๕ คดี เป็นการจับกุมพ้ืนที่ชายแดน ๑๓ คดี และเป็น
การจับกุมได้ในพ้ืนที่ตอนใน ๒ คด ี
 รูปแบบการน าเข้า 
 ใช้ช่องทางธรรมชาติ ช่องข้าม ท่าข้ามประเพณี ในการน าเข้ายาเสพติด ซึ่งสามารถน าเข้า
ได้ตลอดเวลาโดยใช้เรือหางยาวเป็นพาหนะในการน าเข้า และจะมีผู้ขนล าเลียงมารับช่วงต่อ เพ่ือน ายา
เสพติดไปยังพ้ืนที่ปลายทาง 
 
 



 

๘๕ 

 

 
 

 ต้นทางและปลายทางของยาเสพติด 
 ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ พบว่าต้นทางของยาเสพติดส่วนใหญ่มาจาก สปป.ลาว ซึ่งจะ
น าเข้ามาทางด้านจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและส่งปลายทางพ้ืนที่ตอนในของ
ประเทศ ต้นทาง-ปลายทางของยาเสพติดที่พบในห้วงนี้ ได้แก่ 
 ๑. ต้นทาง สปป.ลาว – น าเขา้ที่มุกดาหาร -ส่งปลายทางจังหวัดอ านาจเจริญ ร้อยเอ็ด ศรี
สะเกษ ชัยภูมิ และอุบลราชธานี (ยาบ้า) 
 ๒. ต้นทาง สปป.ลาว –น าเข้าที่มุกดาหาร –ส่งปลายทางยโสธร กรุงเทพมหานคร (ยาบ้า) 
 ๓. ต้นทาง สปป.ลาว– น าเข้าจังหวัดนครพนม-ส่งปลายทางจังหวัดสกลนคร (กัญชา) 
 ๔. ต้นทาง สปป.ลาว – น าเขา้นครพนม- ส่งปลายทางภาคใต้ 
 ตัวอย่างการจับกุมคดีส าคัญ 
 เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ศูนย์ปฏิบัติการส่วนหน้า (ศปก.) สภ.เมืองขอนแก่น 
นายสมศักดิ์ จังตระกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วย พล.ต.ต.สุรชัย ควรเดชะคุปต์ 
รักษาการ ผบช.ภ.4 ร่วมกันแถลงข่าวผลการจับกุม "เจ๊หมู"  นางวลาลี อาดัม อายุ 40 ปี ชาว
ขอนแก่น พร้อมของกลาง ยาไอซ์ 1,012.67 กรัม ยาบ้า 4,400 เม็ด ยาอี 4 เม็ด อาวุธปืนบีบีกันอัด
แก๊ส จ านวน 1 กระบอก เครื่องกระสุนปืนขนาด .38 จ านวน 61 นัด โทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน 2 
เครื่อง รถเก๋งยี่ห้อเบนซ์ รุ่น CLA 250 สีด า หมายเลขทะเบียน 4 กค 3289 กทม. เงินสดจ านวน 
53,600 บาท พร้อมอุปกรณ์การเสพยาเสพติดจ านวนมาก หลังถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยา
เสพติดวางแผนเข้าท าการจับกุมได้ที่ "ป่ากลางเมือง อพาร์ทเมนท์" ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น ขณะ
ขับรถเบนซ์คันดังกล่าวน ายาเสพติดมาส่งให้กับลูกค้า 
 จากการสืบสวนสอบสวนขยายผลตรวจค้นที่ห้องพักของเจ๊หมู ภายในคอนโดมิเนียมแห่งหนึ่ง
ริมบึงแก่นนคร ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น พบยาไอซ์ซุกซ่อนอยู่ภายในห้องอีกจ านวน 990.47 กรัม 
ยาบ้าอีกจ านวน 4,400 เม็ด ยาอี 4 เม็ด และอุปกรณ์การเสพยาเสพติด๖ 

                                                           
๖ไ ท ย รั ฐ อ อ น ไ ล น์ ,  จั บ  เจ๊ ห มู ข อ น แ ก่ น  ขั บ เบ น ซ์ ส่ ง ย า บ้ า บ ริ ก า ร ค ร บ ว ง จ ร ,  

https:www.thairath.co.th/content/1114889,2พ . ย . 2560. 
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ภาพที่ ๓ นายสมศักดิ์ จังตระกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วย พล.ต.ต.สุรชัย ควรเดชะ
คุปต์ รักษาการ ผบช.ภ.4 ร่วมกันแถลงข่าวผลการจับกุมยาเสพติด 

๑.๑.๒ สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ๘ จังหวัด เป็นจังหวัดที่มีอาณา

เขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ๕ จังหวัด คือ จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะ
เกษ จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดบุรีรัมย์เป็นจังหวัดตอนใน ๓ จังหวัด คือ จังหวัดยโสธร จังหวัดชัยภูม ิ
และจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้ง ๕ จังหวัด เป็นจังหวัดที่
มีอาณาเขตติดต่อกับสปป.ลาว ทั้งชายแดนที่มีแม่น้ าโขงเป็นแนวกั้น และชายแดนส่วนที่เป็นพื้นดิน ๒ 
จังหวัด คือ จังหวัดอ านาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี เป็นจังหวัดที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
กัมพูชา ๔ จังหวัด คือ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดบุรีรัมย์ 

สถานการณ์ยาเสพติดภายนอกประเทศ๗ 
สถานการณ์ด้านการผลิตและแหล่งพักยาเสพติด 
จากข้อมูลด้านการข่าวและการจับกุมในช่วงเดือน ตุลาคม๕๗ - กันยายน๕๘ ยังไม่ปรากฏ

ข่าวสารด้านแหล่งผลิตประเภทเฮโรอีน ยาบ้า และไอซ์ ทั้งการผลิตหัวเชื้อหรือการอัดเม็ดในพ้ืนที่ฝั่ง
ประเทศเพ่ือนบ้านตรงข้ามอ าเภอชายแดนของ จังหวัดอ านาจเจริญ และ จังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้ง
ฝั่งประเทศเพ่ือนบ้านตรงข้าม จังหวัดสุรินทร์ และ จังหวัดศรีสะเกษ แต่จากข่าวสารและการจับกุม 
พบว่ามีแหล่งพักยาเสพติดโดยเฉพาะ ยาบ้า และ ไอซ์ ที่ส าคัญอยู่ในพ้ืนที่ฝั่งประเทศเพ่ือนบ้านตรง
ข้ามอ าเภอชายแดน จังหวัดอ านาจเจริญ และ จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งผู้ค้ายาเสพติดฝั่งประเทศเพ่ือน
                                                           

๗https://www.oncb.go.th/ONCB_OR3/Documents.  
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บ้าน จะลักลอบล าเลียงมาพักไว้ตามหมู่บ้านชายแดนริมฝั่งแม่น้ าโขง เกาะ ดอน กลางแม่น้ าโขงตรง
ข้าม อ าเภอเขมราฐ จนถึง อ าเภอโขงเจียม โดยแหล่งพักยาเสพติดส าคัญอยู่ที่ เมืองสองคอน แขวง
สะหวันเขตตรงข้าม อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ , อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
รองลงมาเป็นพ้ืนที่แขวงสาละวัน ตรงข้าม อ าเภอนาตาล, อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี และ
แขวงจ าปาสัก ตรงข้าม อ าเภอโขงเจียม และชายแดนส่วนที่เป็นพื้นดินในพื้นที่ชุมชน/ตลาดวังเต่า ฝั่ง
ตรงข้ามจุดผ่านแดนถาวรช่องเม็ก อ าเภอสิรินธร รวมทั้งฝั่งตรงข้ามจุดผ่อนปรนทางการค้าช่องตาอู 
ในพ้ืนที่ ต าบลโพนงาน อ าเภอบุณฑริก ของ จังหวัดอุบลราชธานี ส าหรับฝั่งประเทศเพ่ือนบ้านตรง
ข้าม อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ และ จังหวัดสุรินทร์มีแหล่งพักยาเสพติดที่
ส าคัญ คือ 

- ชุมชน ร้านค้า บ่อนการพนัน ตรงข้ามจุดผ่านแดนถาวรช่องสะง า บ้านไพรพัฒนา ต าบล
ไพรพัฒนา อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ และช่องทางธรรมชาติใกล้จุดผ่านแดนถาวรฯ 

- ชุมชน ตลาดโอร์เสม็ด บ่อนการพนัน ตรงข้ามจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม บ้านด่าน 
ต าบลด่าน อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ และช่องทางธรรมชาติใกล้จุดผ่านแดนถาวรฯ 

- ชายแดนฝั่งตรงข้ามช่องอานม้า บ้านน้ ายืน ต าบลโซง อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี 
ยังไม่ปรากฏข่าวสารพื้นที่แหล่งพักยาเสพติดท่ีชัดเจน 

 
สภาพยาเสพติดภายในประเทศ๘ 
๑) สถานการณ์ด้านการผลิตยาเสพติด 
จากข้อมูลด้านการข่าวและการจับกุม ในช่วง ตุลาคม๕๗ - กันยายน ๕๘ ยังไม่ปรากฏ

ข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งผลิตยาเสพติดประเภท เฮโรอีน , ยาบ้า และไอซ์ ทั้งการผลิตหัวเชื้อหรือการ
อัดเม็ด ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบเพียงการผลิต (ปลูก) พืชเสพติด ทั้งกัญชา และ
พืชกระท่อม ส่วนใหญ่เป็นการปลูกในปริมาณเล็กน้อยในสวนหลังบ้าน ที่ไร่ ที่นา สวนยางพารา และ
ป่าสาธารณะ เพ่ือไว้เสพหรือใช้บริโภคภายในครัวเรือน ไม่ใช่การปลูกในลักษณะเพ่ือการค้า  ในช่วง
เดือน ตุลาคม ๕๗- กันยายน ๕๘ มีการจับกุมการลักลอบ ผลิต (ปลูก) พืชเสพติด ในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน ๒๑๘ คดี เป็นคดีกัญชาสด ๑๕๔ คดี เป็นคดีพืชกระท่อม ๖๔ 
คดีของกลางกัญชาสดประมาณ ๔๓๙ ต้น และ ๓๐ กิโลกรัม ๒๖๘ กรัม พืชกระท่อมประมาณ ๕๕ 
ต้น และ๗๒ กิโลกรัม ๙๙๐ กรัมพ้ืนที่ที่มีการจับกุมมากท่ีสุด คือ จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๖๔ คดี 
รองลงมาเป็น จังหวัดชัยภูมิ จ านวน ๓๓ คดี จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน ๓๐ คดี จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน ๒๙ คดี และ จังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน ๑๘ คดี พื้นที่ที่จับกุม คดีกัญชาสดได้มากที่สุด คือ 
จังหวัดอุบลราชธานี รองลงมาเป็น จังหวัดชัยภูมิ และ จังหวัดนครราชสีมา พ้ืนที่ที่จับกุมคดีพืช
กระท่อมได้มากที่สุด คือ จังหวัดอุบลราชธานี รองลงมาเป็น จังหวัดศรีสะเกษ และ จังหวัด
นครราชสีมา 

 
 

                                                           
๘ https://www.oncb.go.th/ONCB_OR3/Documents. 
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ตารางท่ี ๔ 
เปรียบเทียบคดีผลิต (ปลูก) พืชเสพติด ช่วงเดียวกัน 4 ปี 

 
ช่วงเวลา จ านวนคดี จ านวนคดี 

กัญชาสด พืชกระท่อม 
ตุลาคม ๒๕๕๔-
กันยายน ๒๕๕๕ 

๗๑ ๑๘ ๘๙ 

ตุลาคม ๒๕๕๕-
กันยายน ๒๕๕๖ 

๕๖ ๒๑ ๗๗ 

ตุลาคม ๒๕๕๖-
กันยายน ๒๕๕๗ 

๑๕๘ ๓๘ ๑๙๖ 

ตุลาคม ๒๕๕๗-
กันยายน ๒๕๕๘ 

๑๕๔ ๖๔ ๒๑๘ 

จากการเปรียบเทียบสถิติคดีผลิต(ปลูก)พืชเสพติด จะเห็นได้ว่าในช่วงนี้ผลการจับกุมคดี
ผลิต(ปลูก) พืชเสพติดเพ่ิมสูงขึ้นจากช่วง 3 ปีก่อนหน้า ค่อนข้างมาก ซึ่งการจับกุมคดีผลิต (ปลูก) พืช
เสพติดมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นมาตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๕๖ – กันยายน ๒๕๕๗ โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นทั้ง
คดีผลิต (ปลูก)กัญชาสดและคดีปลูกพืชกระท่อม แต่ส่วนใหญ่เป็นคดีกัญชาสด แสดงให้เห็นว่าสภาพ
ปัญหาการผลิต (ปลูก) พืชเสพติดยังคงมีอยู่ และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

พ้ืนที่ที่มีการจับกุมคดีผลิต (ปลูก) พืชเสพติดมากที่สุด คือ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด
นครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ ทุกช่วงเวลา 

๒) สถานการณ์ด้านการลักลอบน าเข้ายาเสพติด  
๒.๑) ชายแดนด้าน จังหวัดอ านาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี ในช่วงนี้ ยังคง

ปรากฏข่าวสารและการจับกุมการลักลอบน ายาเสพติด ทั้งยาบ้า ไอซ์ และกัญชาแห้ง จากฝั่งประเทศ
เพ่ือนบ้านตรงข้าม จังหวัดอ านาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี เข้ามาทางอ าเภอชายแดน ทั้งส่วนที่
มี ล าแม่น้ าโขงเป็นแนวพรมแดน ได้แก่ อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ อ าเภอเขมราฐ อ าเภอนา
ตาล อ าเภอโพธิ์ไทร อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี และชายแดนส่วนที่เป็นพ้ืนดิน ได้แก่ จุด
ผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรนทางการค้า ในพ้ืนที่  อ าเภอสิรินธร และ อ าเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี และช่องทางธรรมชาติใกล้เคียงจุดผ่านแดนดังกล่าว ในลักษณะ เป็นการลักลอบน าเข้า
เพ่ือการค้าทั้งในพ้ืนที่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดใกล้เคียง และพ้ืนที่ตอนในอ่ืนๆ กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับ
การลักลอบน าเข้ายาเสพติด ๑. เครือข่ายการค้ายาเสพติดฝั่งประเทศเพ่ือนบ้านตรงข้าม จังหวัด
อ านาจเจริญ และ จังหวัดอุบลราชธานีซึ่งมีท้ัง ผู้ค้ายาเสพติดฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน และผู้ค้ายาเสพติด
ชาวไทย ที่ไปมีครอบครัว หรือพักอาศัย หรือหลบหนีคดี ไปอยู่ที่ฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน ๒. เครือข่าย
การค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ชายแดน จังหวัดอ านาจเจริญ และ จังหวัดอุบลราชธานี ๓. เครือข่ายการค้า
ยาเสพติดพ้ืนที่ตอนใน ทั้ งในจังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดในพ้ืนที่  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และพ้ืนที่ตอนในอ่ืนๆ ๔. ผู้เสพและค้ายาเสพติดรายย่อยในพื้นที่ชายแดน ที่ข้าม
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ไปเสพและซื้อยาเสพติดในปริมาณไม่มาก เพ่ือน ามาเสพและจ าหน่ายรายย่อยในพ้ืนที่ ๕. เจ้าหน้าที่รัฐ
บางรายและราษฎรในพ้ืนที่ ทั้งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติด หรืออ านวยความ สะดวก 
สนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามความเคลื่อนไหวของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่สกัดกั้นและปราบปราม  
เครือข่ายการค้ายาเสพติดฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน และเครือข่ ายการค้ายาเสพติดพ้ืนที่ชายแดน 
โดยเฉพาะ อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ และ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี มีการ
ด าเนินการที่เป็นขบวนการ มีการแบ่งหน้าที่ ทั้งเจ้าของยาเสพติดหรือนายทุนยาเสพติด ผู้จัดหาผู้
ล าเลียง กลุ่มผู้รับจ้างล าเลียง กลุ่มผู้ด าเนินการด้านการเงิน ซึ่งด าเนินการปิดลับและตัดตอนกันเป็น
ช่วงๆ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการอยู่ตลอดเวลา มีความสัมพันธ์กันทางเครือญาติ ทั้ง
ระหว่างเครือข่ายการค้ายาเสพติดพ้ืนที่ชายแดนไทยด้วยกัน และระหว่าง เครือข่ายการค้ายาเสพติด
พ้ืนที่ชายแดนไทยกับฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่หมู่บ้าน ชายแดน มีความ
ช านาญภูมิประเทศ ทราบวิธีการและช่วงเวลาการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่เป็นอย่างดี มีการว่าจ้าง ผู้เสพ
และชาวบ้านในพ้ืนที่ ให้ติดตาม สอดส่อง และรบกวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นอกจากนี้ ยังมี  
เจ้าหน้าที่รัฐทั้งข้าราชการ และนักการเมืองท้องถิ่นในพ้ืนที่บางราย มีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพ
ติด หรืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการค้ายาเสพติด ท าให้ยากต่อการที่ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปราบปราม จะสืบสวน หาข่าวสาร รวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือท าการจับกุมและด าเนินคดี ผู้ค้าและ
รับจ้างล าเลียงที่ถูกจับกุมได้ส่วน ใหญ่จึงเป็นคนมาจากต่างพ้ืนที่หรือเป็นราษฎรฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน 

๒.๒) ชายแดนด้านจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดสุรินทร์ การลักลอบน ายาเสพติดจาก
ฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน ตรงข้ามชายแดน จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดสุรินทร์ ส่วนใหญ่เป็นผู้เสพ กลุ่ม
นักท่องเที่ยว นักพนัน ที่ข้ามไปท่องเที่ยว หรือเล่นการพนันที่บ่อนในพ้ืนที่ฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน มีการ
เสพแล้วน าติดตัวกลับเข้ามาเพ่ือเสพ หรือจ าหน่ายรายย่อยในกลุ่มของตน ไม่ใช่การ ลักลอบน าเข้าใน
ลักษณะเพ่ือการค้า ยาเสพติดที่มีการลักลอบน าเข้า ได้แก่ ยาบ้า รองลงมาเป็นไอซ์ และกัญชาแห้ง 
ตามล าดับ ในช่วงเดือน ตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ มีการจับกุมการลักลอบน ายาเสพติดจาก
ฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน เข้ามาทางจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม ต าบลด่าน อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
ประมาณ ๔ คดี ผู้ต้องหาประมาณ ๗ ราย ของกลางยาบ้าประมาณ ๕๕ เม็ด และไอซ์ ๑ ถุง และ
จับกุมการลักลอบน าเข้ายาเสพติดจากฝั่งประเทศเพ่ือนบ้าน เข้ามาทางจุดผ่านแดนถาวรช่องสะง า 
ต าบลไพรพัฒนา อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน ๑ คดี ผู้ต้องหาชาวกัมพูชา ๒ ราย ของกลาง
ยาบ้า ๑๐๐ เม็ด 

๓) สถานการณ์ด้านการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติด  
สถานการณ์ด้านการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง อยู่ในระดับปานกลางเมื่อเปรียบเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ ยาเสพติดที่มีปัญหาการค้าและแพร่
ระบาดมากที่สุด คือ ยาบ้า รองลงมาเป็นกัญชาแห้ง และสารระเหย ตามล าดับ ส่วนไอซ์ กัญชาสด 
และพืชกระท่อม สภาพปัญหา อยู่ในระดับไม่รุนแรง พ้ืนที่ที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอุบลราชธานี เนื่องจากเป็นจังหวัดขนาดใหญ่ มี
ความเจริญในด้านต่างๆ มีสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ท างาน สถานศึกษา สถานประกอบการประเภท
ต่างๆ สถานบันเทิง หอพัก/ห้องเช่า อยู่เป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีประชากรอาศัยอยู่ มากกว่าพ้ืนที่
อ่ืนๆ ทั้งประชากรที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่เอง และประชากรจากต่างพ้ืนที่ ที่เข้ามาพักอาศัย ประกอบ
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อาชีพ ศึกษาเล่าเรียน ซึ่งในกลุ่มประชากรเหล่านี้ ก็มีผู้เสพและกลุ่มเสี่ยงอยู่เป็นจ านวนมากด้วย 
เช่นกัน จึงท าให้ผู้ค้ายาเสพติดน ายาเสพติดเข้ามาจ าหน่ายและแสวงหาลูกค้ายาเสพติดรายใหม่ๆ ใน
พ้ืนที่ ดังกล่าวเป็นจ านวนมากด้วยเช่นกัน นอกจากนี้พบปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในทุกจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองและอ าเภอขนาดใหญ่
ของแต่ละจังหวัด จากสถิติจับกุมคดียาเสพติดภาพรวมปี ๒๕๕๘ (ตุลาคม ๕๗ – กันยายน ๕๘) มีการ
จับกุมคดียาเสพติดภาพรวมในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน ๓๗,๐๐๓ คดีผู้ต้องหา
จ านวน ๓๘,๑๑๗ ราย ประเภทยาเสพติดที่มีการจับกุมมากที่สุด คือ ยาบ้า คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๑ 
(จ านวน ๓๔,๔๕๒ คดี) รองลงมา เป็นคดีกัญชาแห้ง ร้อยละ ๓.๖๑ (๑,๓๓๖ คดี) คดีสารระเหยร้อย
ละ ๑.๘๖ (๖๘๙ คดี) คดีไอซ์ ประมาณ ๑๘๐ คดี คดีกัญชาสด ประมาณ ๑๗๕ คดี และคดีพืช
กระท่อม ประมาณ ๑๖๙ คดี นอกจากนี้ ในช่วงนี้ มีการจับกุมคดี เฮโรอีน จ านวน ๒ คดี ในพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา 

ตารางท่ี  ๕ 
เปรียบเทียบคดียาเสพติดตามประเภทยาเสพติด  

ช่วงตุลาคม ๒๕๕๗-กันยายน ๒๕๕๘  รายจังหวัด 
 

จังหวัด กัญชา
แห้ง 

ยาบ้า เฮโรอีน สาร
ระเหย 

กระท่อม กัญชา
สด 

ไอซ์ รวม 

คดี คดี คดี คดี คดี คดี คดี คดี 

ชัยภูมิ 
๑๑๕ ๒,๖๖๐ - ๙๐ ๒๖ ๒๗ ๑๒ ๒,๙๓๐ 

นครราชสีมา 
๕๙๑ ๘,๔๔๓ ๒ ๒๓๗ ๕๖ ๒๗ ๙๕ ๙,๔๕๑ 

บุรีรัมย์ 
๗๕ ๓,๕๗๕ - ๖๒ ๑๕ ๑๑ ๑๙ ๓,๗๕๗ 

ยโสธร 
๔๖ ๒,๓๓๙ - ๕๓ ๒ ๙ ๕ ๒,๔๕๔ 

ศรีสะเกษ 
๗๒ ๓,๖๙๕ - ๗๖ ๒๔ ๑๖ ๑๓ ๓,๘๙๖ 

สุรินทร์ 
๓๙ ๒,๐๙๕ - ๓๖ ๑๕ ๑๒ ๑๑ ๒,๒๐๘ 

อ านาจเจริญ 
๙๑ ๒,๔๗๐ - ๔๓ ๘ ๑๖ ๑๑ ๒,๖๓๙ 

อุบลราชธานี 
๓๐๗ ๙,๑๗๕ - ๙๒ ๒๕ ๕๕ ๑๔ ๙,๖๖๘ 

รวม 
๑,๓๓๖ ๓๔,๔๕๒ ๒ ๖๘๙ ๑๗๑ ๑๗๓ ๑๘๐ ๓๗,๐๐๓ 

 ยาเสพติดที่มีการจับกุมมากที่สุดในทุกจังหวัด คือ ยาบ้า โดยจับกุมได้มากที่สุดในพ้ืนที่ 
จังหวัดอุบลราชธานี รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดศรีสะเกษ 



 

๙๑ 

 

 
 

 ส่วนยาเสพติดชนิดอ่ืนๆ ที่จับกุม ได้แก่ กัญชาแห้ง จับกุมได้มากในจังหวัดนครราชสีมา 
รองลงมาเป็นจังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดชัยภูมิ 
 สารระเหย จับกุมได้มากใน จังหวัดนครราชสีมา รองลงมาคือ จังหวัดอุบลราชธานี และ 
จังหวัดชัยภูมิ 
 พืชกระท่อม จับกุมได้มากใน จังหวัดนครราชสีมา รองลงมาเป็นจังหวัดชัยภูมิ จังหวัด
อุบลราชธานี และจังหวัดศรีสะเกษ 
 กัญชาสด จับกุมได้มากใน จังหวัดอุบลราชธานี รองลงมาเป็นจังหวัดนครราชสีมา และ 
จังหวัดชัยภูมิ 
 คดีไอซ์ จับกุมได้มากในจังหวัดนครราชสีมา รองลงมาเป็นจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

สัดส่วนคดีการค้า : คดีแพร่ระบาด ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ รายจังหวัด 
 

 
 

เปรียบเทียบสัดส่วนคดีการค้ายาเสพติด (ข้อหาผลิต น าเข้า จ าหน่าย ครอบครองเพ่ือ
จ าหน่าย สมคบ สนับสนุน ช่วยเหลือฯ) จะเห็นว่าจังหวัดอุบลราชธานี เป็นจังหวัดที่มีการจับกุมคดี
การค้ายาเสพติดมากที่สุด  รองลงมาคือ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งทั้งสองจังหวัดเป็นพ้ืนที่ที่มีการจับกุม
คดียาเสพติดภาพรวมสูงกว่าจังหวัดอ่ืนๆ  ด้วยเช่นกัน จังหวัดที่มีการจับกุมคดีการค้ายาเสพติด
ค่อนข้างมาก ได้แก่ จงัหวัดชัยภูมิ จงัหวัดศรสีะเกษ และจังหวัดบุรีรัมย์ 
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เปรียบเทียบคดียาเสพติดภาพรวม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ 

 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 3 ปีก่อนหน้านี้ จะเห็นว่าผลการจับกุมในช่วงนี้ ก็
ยังคงสูงอยู่ในระดับเกิน 30,000 คด ี 

 
สัดส่วนคดี : คดีแพร่ระบาด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ 
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๙๓ 

 

 
 

เปรียบเทียบคดีการค้ายาเสพติด จะเห็นได้ว่าช่วงเดือน ตุลาคม ๒๕๕๗-กันยายน ๒๕๕๘ 
มีผลการจับกุมคดีการค้ายาเสพติดสูงกว่าช่วง ตุลาคม ๒๕๕๔-กันยายน ๒๕๕๕ และตุลาคม๒๕๕๕-
กันยายน ๒๕๕๖ ค่อนข้างมาก แต่น้อยกว่าช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๖- กันยายน๒๕๕๗ การเพ่ิมขึ้น
หรือลดลงของคดียาเสพติดภาพรวม ส่วนใหญ่เป็นการลดลงของคดีแพร่ระบาด(ข้อหา  ครอบครอง
และข้อหาเสพ) โดยเฉพาะข้อหาเสพจากการตรวจพบสารเสพติดในปัสสาวะ ส่วนจ านวนคดีการค้ายา
เสพติดยังอยู่ในระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนหน้า และในช่วงตุลาคม ๒๕๕๗-กันยายน 
๒๕๕๘ นี้ การจับกุมคดีแพร่ระบาด กลับมาเพ่ิมสูงขึ้น แสดงว่าสภาพปัญหาการค้าและแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ยังคงมีอยู่และยังไม่มีแนวโน้มลดลง 

 
เปรียบเทียบคดียาเสพติดที่เป็นปัญหาหลักในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ 
 

 
 

 
 เปรียบเทียบจ านวนคดียาเสพติดที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดมากในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จะเห็นได้ว่ายาเสพติดที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดมากที่สุดคือ 
ยาบ้า รองลงมาเป็นกัญชาแห้ง สารระเหย และไอซ์ ทุกช่วงเวลา โดยกัญชาแห้งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง สารระเหยมีแนวโน้มลดลง จากช่วง ตุลาคม ๒๕๕๔-กันยายน ๒๕๕๕ และตุลาคม 
๒๕๕๖-กันยายน ๒๕๕๗ อยู่ในระดับเดียวกับตุลาคม ๒๕๕๖-กันยายน ๒๕๕๗ ส่วนคดีไอซ์ ในตุลาคม 
๒๕๕๗-กันยายน ๒๕๕๘ จ านวนคดีลดลงจากช่วง 3 ปีก่อนหน้าค่อนข้างมาก 
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๙๔ 

 

 
 

เปรียบเทียบปริมาณของกลางยาบ้า (เม็ด) ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ 

 

 
 

เปรียบเทียบปริมาณของกลางยาบ้าที่ตรวจยึดได้ จะเห็นว่าช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๕-
กันยายน ๒๕๕๖ มีการตรวจยึดยาบ้าของกลางได้มากที่สุดคือ ๒,๗๕๑๔๙๔ เม็ด รองลงมาคือ ช่วง
เดือนตุลาคม ๒๕๕๗-กันยายน ๒๕๕๘ จ านวน ๒,๒๒๒,๗๖๖ เม็ด ตามล าดับ  
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๙๕ 

 

 
 

เปรียบเทียบปริมาณของกัญชาแห้ง (กิโลกรัม) ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ – กันยายน ๒๕๕๘ 

 

 
 

เปรียบเทียบปริมาณของกลางกัญชาแห้งที่ตรวจยึดได้ จะเห็นว่าช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๕-
กันยายน ๒๕๕๖ มีการตรวจยึดของกลางได้มากที่สุดคือ ๒,๕๒๙ กิโลกรัม รองลงมาคือ ช่วงเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๗-กันยายน ๒๕๕๘ จ านวน ๗๗๗ กิโลกรัม ตามล าดับ  

ปั จ จั ย ที่ ส่ งผ ล ให้ ปั ญ ห าการค้ าแล ะการแ พ ร่ ร ะบ าด ของย า เสพ ติ ด ใน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือไม่หมดไปจากสังคม 

ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลให้ปัญหาการค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ปรากฏ
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก  

๑) ผู้เสพรายใหม่เพ่ิมจ านวนมากข้ึน พร้อมทั้งพัฒนาตัวเองเป็นผู้เดินยา ผู้ล าเลียงยา 
หรือนักค้า รายย่อย (นักค้ารายย่อยส่วนมากจะเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งอาศัยค้าเพ่ือเสพ)  

๒) ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ยังคงกลับมามีพฤติการณ์เสพยาเสพติด (ผู้เสพ
ซ้ า)  

๓) นักค้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน เข้ามามีบทบาทในการจัดส่งยาเสพติดให้กับนักค้า
ยาเสพติดใน พ้ืนที่มากขึ้น  

๔) นักค้ารายย่อยเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะนักค้ารายใหม่  
๕) นักค้ากลุ่มเดิม และกลุ่มผู้ต้องขังที่พ้นโทษ กลับมามีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยา

เสพติดอีก  
๖) ผู้ต้องขังในเรือนจ าบางกลุ่มยังพบพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งเสพ ค้า

และสั่งการ เครือข่ายนอกเรือนจ า ชนิดยาเสพติดที่มีการค้าและแพร่ระบาดในพ้ืนที่ ส่วนใหญ่ยังคง
เป็นยาบ้า กัญชาแห้ง สารระเหย กระท่อม และไอซ์ จังหวัดที่พบปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยา
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๙๖ 

 

 
 

เสพติดมากที่สุด ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด และนครพนมซึ่งผลการจับกุมเพ่ิมขึ้ นเกือบทุก
จังหวัดยกเว้นจังหวัดมหาสารคาม  ร้อยเอ็ด  สกลนคร และหนองคาย 

ผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑) คดียาเสพติดที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นภาระต่องานด้านกระบวนการ

ยุติธรรมทั้งระบบตั้งแต่ในระดับต ารวจ อัยการ ศาล ราชทัณฑ์ และการคุมประพฤติ น าไปสู่การ
ปรับปรุงกฎหมาย การขยายงาน ขยายอัตราก าลัง การขอผลตอบแทนที่เพ่ิมขึ้น และการก่อสร้าง
สถานที่รองรับผู้ติดยาเสพติด ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายของรัฐที่เพ่ิมสูง และท าให้การ
ด าเนินคดีด้านอื่นๆ เกิดความล่าช้า 

 ๒) นอกจากนี้ ปัญหายาเสพติดได้ก่อให้เกิดการทุจริต คอรัปชั่น โดยเฉพาะการ
ทุจริตต่อหน้าที่ การรับสินบน การกลั่นแกล้งรีดไถ แสวงหาผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิดซึ่งท าให้
ประชาชนและสังคมเกิดความไม่ศรัทธาและเชื่อม่ันในการท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม 
๑) ครอบครัวที่มีผู้ติดยา มักได้รับความเดือดร้อนจากผู้ติดยาในทุกด้าน น าไปสู่ความ

ยุ่งยาก ขัดแย้ง แตกแยก และสิ้นเปลืองในการแก้ปัญหา  
๒) ปัญหายาเสพติด ได้ก่อให้เกิดความหวาดระแวงจากประชาชน และสังคมในวง

กว้างเนื่องจากเกรงว่าบุตรหลานจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดหรือถูกประทุษร้ายจากผู้เสพยาที่ มี
อาการผิดปกติทางจิต      

๓) ผู้ติดยามักก่อให้เกิดอาชญากรรมต่อเนื่อง ตั้งแต่การเข้าไปเกี่ยวข้องกับแหล่งอ
ยายมุข การลักเล็กขโมยน้อย การประทุษร้ายต่อชีวิตและทรัพย์สิน การพนันและอาชญากรรมต่างๆ  

๔) ส าหรับผู้ค้าและหรือผู้เสพซึ่งเป็นหัวหน้าครอบครัว เมื่อถูกจับกุมและด าเนินการ
ทางกฎหมาย จะส่งผลกระทบให้สมาชิกภายในครอบครัวได้รับความเดือดร้อนในการด ารงชีวิตทั้งด้าน
เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชนที่อยู่ภายใต้การปกครองจะต้องออกจาก
โรงเรียน ซึ่งเป็นการท าลายอนาคตของประเทศชาติ 

ผลกระทบต่อตัวบุคคล 
๑) ยาเสพติดทุกชนิด จะมีผลกระทบโดยตรงต่อร่างกายและจิตใจ โดยเฉพาะด้าน

บุคลิกภาพและสุขภาพอนมัย กรณีผู้ใช้ยาเสพติดชนิดฉีดจะมีโอกาสติดและแพร่เชื้อเอดส์ถึงร้อยละ 
๕๐ นอกจากนี้ตัวยาบางตัว เช่น แอมเฟตามีน หากมีการใช้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวจะส่งผลกระทบ
ต่อระบบจิตและประสาทส่วนกลาง และท าลายสมองโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชนท าให้ผู้เสพมี
ความสับสน กังวลใจและนอนไม่หลับ รวมถึงพฤติกรรมความรุ่นแรงต่างๆ  

๒) ผู้ติดยาจะไม่ได้รับการยอมรับ และถูกจ ากัดสิทธิทางกฎหมายในการสมัครเป็น
ผู้แทนหรือสมาชิกทางการเมือง รวมทั้งการเข้ารับราชการ 

๓) ผู้ใช้สารเสพติดที่เป็นผู้ใช้แรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มผู้ขับขี่รถบรรทุกมักปฏิบัติงาน
ด้วยความประมาทก่อให้เกิดอุบัติเหตุ และอุบัติภัยที่น าไปสู่ความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 



 

๙๗ 

 

 
 

๑.๒ บทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธ 
ศาสนา 

พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรที่มีส่วนร่วมในการป้องกันยา
เสพติด  โดยได้เข้าร่วมกับส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ที่ส าคัญในการป้องกันยาเสพติดในระดับประเทศและระดับภูมิภาค อีกทั้งได้มีส่วนร่วมกับคณะสงฆ์
โดยได้นิมนต์พระสงฆ์ให้เป็นวิทยากรอบรมประชาชน จนมีพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาเกิดขึ้นเพ่ือเป็น
วิทยากรในการพัฒนาชุมชน/สังคม ตลอดถึงการป้องกันยาเสพติดพระสงฆ์ จึงเป็นวิทยากรอบรม
ประชาชนให้กับ ป.ป.ส.มาอย่างต่อเนื่อง 

การมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ใกล้ชิด
ประชาชนมากที่สุด พระสงฆ์ได้เข้าร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล เป็นวิทยากรอบรมกลุ่ม
เด็ก เยาวชน ที่เป็นนักเรียนให้ห่างไกลยาเสพติด   

ภาพรวมบทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติด  คือ 
- เป็นวิทยากร อบรม เผยแพร่/ชี้แจงโทษของยาเสพติด ด้วยการใช้สื่อการสอน เช่น 

เป็นวิทยากรอบรมให้กับผู้ถูกคุมประพฤติจากกรมคุมประพฤติ เทศนาในเรือนจ า  เป็นต้น 
- เป็นผู้น าในการจัดโครงการ เช่น จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน   จัด

ค่ายอบรมคุณธรรม  เป็นต้น 
- ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการอบรมแล้วน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดต่อ 
- แนะน าให้ห่างไกลยาเสพติดด้วยการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น  ให้ประชาชนเข้าร่วม 

รักษาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณวัด ลดน้ าต้นไม้ ปลูกต้นไม้ ตัดหญ้า  เป็นต้น 
- สร้างแรงจูงใจให้เห็นคุณค่าของชีวิตปลอดสิ่งเสพติด  รณรงค์อบรมเยาวชนให้

ห่างไกลยาเสพติด ชักชวนให้ประชาชนปฏิญาณตนให้งดเหล้า อบายมุข ในวันส าคัญของชาติหรือของ
ศาสนา ส่งเสริมให้มีชุมชนคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ทางสถานีวิทยุ 

- น าผู้ติดยาเสพติดท ากายบ าบัด  จิตบ าบัด  เวชบ าบัด  และอาชีวบ าบัด 
- พยายามชี้ให้เห็นโทษของยาเสพติด ชี้ทางออก  ชี้ทางป้องกัน 
- สร้างความสนิทสนมคุ้นเคยกับคนในพ้ืนที่ เข้าเยี่ยมบ้านประชาชนเน้นให้ก าลังใจ

ครอบครัวที่ติดยาเสพติด  
- เป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   

วิธีการในการสร้างความรู้เพิ่มเติมคือ 
๑)  เข้าร่วมอบรมเป็นวิทยากรกับหน่วยงานภาครัฐให้มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
๒)  ร่วมกับทางจังหวัด เช่น ส านักงานจังหวัด  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

โรงพยาบาล จัดกิจกรรมเพ่ือต่อต้านยาเสพติดในวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญของโลก  เช่น  วัน
เข้าพรรษา  วันงดบุหรี่โลก  กิจกรรมที่จัด  คือ “งดเหล้า เข้าพรรษา”  “เทเหล้า  เผาบุหรี่”  โดย
เอ้ือเฟ้ือสถานที่ภายในวัดเป็นที่จัดกิจกรรม 

๓ )  จั ดนิ ท รรศการรณ รงค์ ให้ เห็ น โทษภั ยของยาเสพติ ด   โดยท าบอร์ด  
ประชาสัมพันธ์ในศาลาวัด  มุมใดมุมหนึ่งภายในวัดที่มีประชาชนผ่านไปมาสามารถมองเห็นได้ชัดเจน   



 

๙๘ 

 

 
 

๔)  เชิญบุคลากรจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ต ารวจ ได้
จัดอบรมพระสังฆพัฒนา เพ่ือให้รับทราบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือน า
ความรู้ไปขยายผลต่อไป 

 
ฐานคิดน าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาคือพระสงฆ์ในท้องถิ่นที่ท างานใกล้ชิดกับชาวบ้าน เป็นผู้กระตุ้น

ให้มีการส่งเสริมท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวของชาวบ้านเอง เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างคุณภาพชีวิต 
และการยกระดับมาตรฐานการด าเนินชีวิตของชาวบ้าน ดังนั้นท่านจึงได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียน หรือ
สถานศึกษาได้ท าการป้องกันการติดยาเสพติด เพราะภัยอันน่ากลัวของยาเสพติดได้ขยายตัวลุกลาม
เข้าไปในรั้วโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้นทุกที จนเป็นที่น่าหวั่นเกรงว่า หากไม่ด าเนินการแก้ปัญหาอย่าง
เร่งด่วน อาจสายเกินไปส าหรับเยาวชนและกลายเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
ในการที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงได้มีการก าหนดมาตรการต่างๆ ขึ้นมาเพ่ือแก้ไขปัญหา  กล่าวคือ 
หลายโรงเรียนได้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ บางโรงเรียนจึงมีพระสอนศีลธรรมเข้าไปสอนหนังสือ เพ่ือสร้าง
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับเด็ก เยาวชน ในขณะเดียวกันที่สอนหนังสือนั้น พระสงฆ์เป็นผู้ให้
ความรู้ด้านยาเสพติด จัดกิจกรรม จัดนิทรรศการร่วมกับทางโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ลด ละ เลิก ยา
เสพติด กิจกรรมที่โดดเด่น เช่น การตักบาตร ซึ่งการตักบาตรเป็นประเพณีที่เป็นการสร้างกุศล ท าให้
จิตใจแจ่มใส ถือเป็นการให้อภัย และให้โอกาสแก่ผู้เสพยา เพ่ือบ าบัดรักษาให้หายและกลับตัวกลับใจ
เป็นคนดีสู่สังคม นอกจากนี้ ถือเป็นอีกแนวทางหนึ่งส าหรับผู้เสพที่ต้องการเริ่มต้นชีวิตใหม่ โดยใช้
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนากล่อมเกลาจิตใจ ตามแนวคิด คืนชีวิตใหม่ คืนอนาคตสดใส ให้
ลูกหลาน  

ดังนั้น  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาจึงมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการช่วยเหลือสังคมด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างน้อยก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ มีส่วนช่วยเหลือชุมชนของ
ตนเองไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด อันจะท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 
ตอนที่ ๒ การจัดการความรู้เร่ืองการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏการณ์ปัจจุบันของการจัดการความรู้ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้การท างานป้องกันยาเสพติดใน ๓ ด้านคือ  ๑) ด้านการ
ก าหนดเป้าหมาย  และการสร้างองค์ความรู้ ๒) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์  ๓) ด้าน
การสร้างคลังความรู้  โดยการสัมภาษณ์  การสังเกต และการศึกษาเอกสาร ปรากฏตามแผนภูมิที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๙๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงกระบวนการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด 

๒.๑ ด้านการก าหนดเป้าหมาย   
๑)  ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเข้าในเรื่องการจัดการความรู้

ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีความเข้าใจในเรื่องการจัดการ
ความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  ความคิด  การกระท า  รวมถึง
ประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่างเป็นระบบหรือเป็นนวัตกรรม  
จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร  คู่มือการปฏิบัติงาน  
และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ๔ 
ประการคือ  ๑) เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการพัฒนาองค์กร  ๔) 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๒)  ความส าคัญของการจัดการความรู้ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต  การประชุมพระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนาเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดการความรู้ พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  ได้ให้ความส าคัญ
ของการจัดการความรู้ว่ามีประโยชน์  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมประจ าวันเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การท างาน  ความสามารถของคนถ่ายทอดต่อคนอ่ืน  ท าให้สามารถรวบรวม

• ด้านการก าหนดเป้าหมาย 
๑) ความเข้าใจในเร่ืองการ 
    จัดการความรู้ 
๒) ความส าคัญของการ 
    จัดการความรู้ 
๓) การก าหนดเป้าหมายการ 
    จัดการความรู้ 
๔) วิธีการก าหนดเป้าหมาย 
    ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ 
    พัฒนา 
๕) วิธีการที่น าไปสู่เป้าหมาย 
๖) เป้าหมายท่ีพระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุ 

 

• ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๑) เพ่ือนร่วมงาน 
๒) การน าข้อผิดพลาดจาก 
    การท างานมาปรับปรุง 
๓) การอภิปราย  แลก  
    เปลี่ยนข้อคิดเห็น  และ 
    วิธีการท างาน 
๔) แบ่งปันความรู้  และการ 
    เชื่อมโยงกับกิจกรรม 

 

• ด้านการสร้างคลังความรู้ 
๑) การรวบรวมผลงาน 
๒) การขยายผลงาน 
๓) วิธีการจัดเก็บความรู้ 
๔) การน าความรู้ออกมาใช้ 

กระบวนการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด 



 

๑๐๐ 

 

 
 

ความรู้ที่หลากหลายมาจัดการอย่างเป็นระบบให้เป็นองค์ความรู้ของกลุ่ม  ท าให้มีการพัฒนาวิธีการ
ท างาน  ทุกรูปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  ท าให้บรรลุเป้าหมายของงานเป็นการพัฒนาคน  และ
พัฒนาองค์กรให้สามารถเติบโตและแข่งขันกับองค์กรอ่ืนได้  และการน าไปสู่การเป็นกลุ่มแห่งการ
เรียนรู้  และมีคลังข้อมูลความรู้ที่เป็นระบบ  ความรู้กับการถ่ายทอดไม่สูญหายไปกับพระสงฆ์ที่
มรณภาพไปแล้ว  ส่งผลให้กลุ่มพระสังฆพัฒนามีความสามารถในการป้องกันยาเสพติดได้ 

อีกทั้งจากการสังเกตนั้น  พบว่า  นอกจากพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาที่ได้ท าหน้าที่ใน
การป้องกันยาเสพติด  ยังมีคณะสงฆ์กลุ่มอ่ืน ๆ เช่น  คณะผู้บริหารคณะสงฆ์ตั้งแต่เจ้าคณะจังหวัด 
รองเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เป็นต้น ที่ให้ความส าคัญกับการการจัดการความรู้  โดยจะมีการ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  การสะท้อนผลการปฏิบัติงานของแต่ละรูป  ที่อยู่ในแต่ละอ าเภอ แต่ละต าบล  
ซึ่งในการประชุมจะมีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นประสบการณ์การท างาน  ปัญหา  อุปสรรค  และได้
ร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะในการท างานร่วมกับชุมชน สังคม ให้มีความราบรื่น 

๓)  การก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต  การประชุมพระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการความรู้ การศึกษาเอกสาร การก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  พบว่า  มีการก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ตามหลักพระพุทธศาสนา 
กล่าวคือมีคณะสงฆ์ตั้งแต่เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ  เจ้าคณะต าบล  และ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ซึ่งจะมีการ
ก าหนดเป้าหมายร่วมกันโดยเน้นการพัฒนางาน  พัฒนาวิธีการท างาน  เพื่อให้งานมีประสิทธิผลอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ทุกรูปเห็นความส าคัญของการป้องกันภัยจากยาเสพติด  สามารถช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันได้  มีการท างานในลักษณะ Teem Work  

นอกจากนั้น  จากการสังเกตการประชุมคณะสงฆ์  ได้มีการสร้างเครือข่ายการ
จัดการความรู้ทางด้านการป้องกันยาเสพติด  ซึ่งเป็นการขยายเครือข่ายระบบงาน  และพัฒนาคณะ
สงฆ์ให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในหลักการขั้นตอนของการจัดการความรู้   

๔)  วิธีการก าหนดเป้าหมายของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต  การประชุมพระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนา  การอบรมสัมมนา  และการศึกษาเอกสารโครงการประจ าปีเกี่ยวกับวิธีการก าหนดเป้าหมาย  
(วิสัยทัศน์)  ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีการจัดท าแผนปฏิบั ติ
การประจ าปี  (Improvement Plan)  การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือเป็นการระดมสมองจากคณะสงฆ์  
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร  คณะท างาน  โดยวิธีการจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  ซึ่งทุกรูปจะมีส่วนร่วม
ให้การแสดงความคิด  ระดมสมองโดยใช้ปัญหาจากการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นประเด็นหลักร่วมกับ
การพิจารณาสภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก  เพ่ือก าหนดเป้าหมาย  (วิสัยทัศน์)  
ของกลุ่ม  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงาน  และบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ พบว่า พระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนา  ได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โครงการ
จัดการความรู้สู่การปฏิบัติ  ซึ่งพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้ก าหนดกลยุทธ์ไว้ว่า ศักยภาพของทรัพยากร



 

๑๐๑ 

 

 
 

มนุษย์มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการประสบผลส าเร็จของงาน  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีหน้าที่ให้
ความรู้เพ่ือป้องกันให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง  จัดการฝึกอบรมที่เป็นความต้องการ  
ความจ าเป็นของพระสงฆ์  ให้บริการและจัดเตรียมพระสงฆ์ที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนให้พันธกิจของ
กลุ่มสังฆพัฒนาประสบผลส าเร็จ เป็นต้น   

นอกจากนั้น จากการสังเกต  และการศึกษาเอกสารรายงานผลการอบรมสัมมนา  
เรื่อง  การพัฒนาองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (Organization Development : OD)  
ประจ าปี ๒๕๖๐  เพ่ือพัฒนาบุคลากรคือพระสงฆ์ให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อตนเอง  ต่อกลุ่มคณะสงฆ์
ด้วยกัน และผู้บริหารคณะสงฆ์  ในด้านพฤติกรรมการท างานร่วมกันตลอดจนเพ่ือส่งเสริมให้พระสงฆ์
มีความเข้าใจกัน  มีทัศนคติที่ดีต่อกัน  ก่อให้เกิดการประสานที่ดี  ท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
และตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเองในบทบาทหน้าที่การท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่  
ตลอดจนเป็นการสร้างบรรยากาศในที่ดี เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ ที่ได้มีการอบรมสัมมนา ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ซึ่งในการอบรมสัมมนา  พระสงฆ์มี
การระดมสมอง  แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นประสบการณ์  และร่วมกันลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับแนวทาง  
เป้าหมายในการท างานร่วมกัน  จากกนั้น  สรุปผล  น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 

๕)  วิธีการหรือกลยุทธ์ที่น าไปสู่เป้าหมาย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้บอกถึง

วิธีการหรือกลยุทธ์ที่น าไปสู่ เป้าหมาย  คือ  ประธานกลุ่มสังฆพัฒนาได้เชิญพระสงฆ์ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่เป็นกลุ่มพระสังฆพัฒนาเข้าร่วมประชุม  เพื่อชี้แจงแผนการปฏิบัติงานประจ าปี
ให้ทุกรูปทราบทุกปี  โดยมีการระดมความคิดเห็น  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนและโอกาส  เพ่ือน ามา
จัดท าแผนกลยุทธ์ของกลุ่ม  จากนั้นสรุปและปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกัน  โดยการจัดประชุม/สัมมนา  
การฝึกอบรม  หรือการไปศึกษาดูงานร่วมกัน 

๖)  เป้าหมายทีพ่ระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  พบว่า  เป้าหมายที่พระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนาต้องการให้บรรลุ  คือ  ความเป็นผู้น าในด้านการป้องกันยาเสพติดในชุมชน สังคม  เป็นผู้น า
ด้านจิตสาธารณะ  เน้นการปฏิบัติงานด้านสาธารณะสงเคราะห์  เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด  โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน  ได้แก่  ๑)  เป้าหมายของการพัฒนา
งาน  ๒)  เป้าหมายของการพัฒนาคน  ๓)  เป้าหมายของการพัฒนาองค์กร  ๔)  เป้าหมายของการ
พัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ 

 
๒.๒  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้การป้องกันยาเสพติด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการจัดการความรู้  พระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ที่ตั้งไว้จึงมีแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คือ     
๑) พิจารณาว่าความรู้ที่ต้องการมีอะไรบ้าง  กล่าวคือ  มีปัญหาหรือวิกฤตอย่างไร  ต้องแก้ปัญหา
อย่างไร  ๒)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีความรู้อะไรบ้าง  เพราะความรู้มีอยู่หลายชนิด  อย่างน้อยสาม
กลุ่มได้แก่  ความรู้เปิดเผย  (explicit knowledge)  เป็นความรู้ที่คุ้นเคยกัน  สามารถแลกเปลี่ยน



 

๑๐๒ 

 

 
 

หรือถ่ายทอดกันได้ง่าย  เช่น  จากการพูดคุย  บอกเล่า  สนทนา  สาธิต  ตลอดจนศึกษาค้นคว้าได้
จากหนังสือหรือเอกสารต่าง ๆ  แต่ยังมีความรู้อีกที่ไม่ค่อยคุ้นเคย  คือความรู้แฝง  (embedded 
knowledge)  ซึ่งเป็นความรู้ที่แฝงอยู่ในกระบวนการท างานหรือขั้นตอนการท างาน  แฝงอยู่ใน
วัฒนธรรมองค์กรหรืออยู่ในกฎเกณฑ์กติกาของหน่วยงาน  และความรู้ฝังลึก  (tacit  knowledge)  
ซึ่งมีอยู่ในตัวคน  เป็นความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในความคิด  ความเชื่อ  ค่านิยม  ประสบการณ์ที่สั่งสมมาของ
บุคคล  เป็นความรู้ที่มีพลังสูงหรือน าไปสู่ประโยชน์ได้มากที่สุดแต่ดึงมาใช้ได้ยากที่สุด  ความรู้ชนิดนี้
ชมรมใช้วิธีการท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนหรือถ่ายทอดได้  โดยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนหรือกลุ่ม
คน  เห็นหน้ากัน  พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  มีการท างานร่วมกัน  มีความสามัคคีเกิดความสนุกสนาน
ร่วมกัน  เกิดแรงบันดาลใจร่วมกันถึงน าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แล้วน าเอาความรู้ไปสู่การใช้
ประโยชน์  ๓)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาที่ไม่ควรท าตัวเป็นครูใหญ่ที่คอยชี้แนะหรือสอนอยู่ตลอด  ๔)  
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีโอกาสในการแสดงศักยภาพของตนเอง  ๕)  มีเวทีการสื่อสารแบบ
เผชิญหน้ากัน  ๖)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม  โดยน าหลักการชื่นชมมาใช้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศที่ดีในการประชุม 

๑)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต  การประชุมพระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนา  การอบรมสัมมนา  และการศึกษาเอกสารโครงการประจ าปี พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรึกษาหารือกันเมื่อมีการประชุม  ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน  มีการ
แลกเปลี่ยนในการเข้าร่วมการประชุมทุก ๓ เดือน มีการประชุมกลุ่มย่อย  นอกจากนั้นพระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนาหลายรูปยังเข้าร่วมโครงการรณรงค์ให้ลด ละ เลิก  ยาเสพติดของหน่วยงานราชการจัดขึ้น  
ทั้งเป็นวิทยากร  ทั้งเป็นผู้เข้าร่วมงานสลับสับเปลี่ยนตามโอกาสที่เหมาะสม 

นอกจากนั้น  ผลการสังเกตการณ์การประชุมพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  ประธานกลุ่ม
จะให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  โดยจะให้พระสงฆ์แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  การสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละรูป  ซึ่งในการประชุมจะมีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  ประสบการณ์การท างาน  
ปัญหา  อุปสรรคในการท างาน  และได้พิจารณาข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาการท างานของแต่ละ
รูปด้วย 

๒)  การน าข้อผิดพลาดจากการท างานมาปรับปรุงคุณภาพงาน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต  การประชุมพระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนา  พบว่า  ประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีนโยบายให้พระสงฆ์ที่เป็นสมาชิกกลุ่มสังฆพัฒนา
เข้าร่วมการประชุมตามที่ก าหนด  ซึ่งเป็นการประชุมที่สะท้อนผลการปฏิบัติงานของแต่ละแห่ง  เพ่ือ
พูดคุยแลกเปลี่ยนถึงข้อผิดพลาดของงานที่เกิดข้ึน  แล้วร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาเหล่านั้นไม่ให้เกิดขึ้นในการท างานครั้งต่อไป  เพราะการท างานเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด
เป็นสิ่งที่เป็นอันตรายทั้งต่อตนเองและคนรอบข้าง  หากเกิดข้อผิดพลาดหรือเกิดความไม่พอใจของ
ฝ่ายตรงข้ามอาจมีอันตรายถึงชีวิตได้ 

จากการสังเกตการประชุมกลุ่มย่อย  ซึ่งในการประชุมหัวหน้ากลุ่มจะให้พระสงฆ์แต่
ละรูปรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง  แจ้งปัญหาและอุปสรรคในการท างาน  มีการแลกเปลี่ยน



 

๑๐๓ 

 

 
 

ข้อคิดเห็น  ประสบการณ์การท างานร่วมกันจากนั้นจะมีการพิจารณาข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา
การท างานของแต่ละรูป  เพื่อเป็นการหาแนวทางในการปรับปรุงงานร่วมกัน 

๓)  การอภิปราย  แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  และวิธีการท างาน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต  การประชุมพระสงฆ์กลุ่มสังฆ

พัฒนา  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนแนวคิดกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  หากไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้จะมีช่องทางในการติดต่อประสานงานคือ  เฟสบุ๊ค ไลน์  ซึ่งสามารถประชุม
กลุ่มได้และเป็นช่องทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี  ซึ่งในการประชุมจะมี การ
พูดคุยกัน  และอภิปรายกันอย่างชัดเจน    และมีการรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกัน  ส่วนความเห็นที่
แตกต่างก็มีค่อนข้างมาก  แต่ก็รับฟังเสียงส่วนใหญ่เป็นหลัก 

และจากการศึกษาเอกสารโครงการประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามี
การโครงการฝึกอบรมพระสงฆ์เกี่ยวกับยาเสพติด  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน  ระดมสมองแก้ไขปัญหา  และปรับปรุงวิธีการท างาน  ท าให้เกิด
ความเป็นเอกภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  ทั้งยังเป็นการช่วยเสริมสร้างบรรยากาศของ
การร่วมแรงร่วมใจภายในกลุ่มพระสังฆพัฒนาอีกด้วย 

๔)  วิธีการแลกเปลี่ยน  แบ่งปันความรู้  และการเชื่อมโยงกับกิจกรรม 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้กัน  โดยการพูดคุย  

ปรึกษาหารือ  การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา  มาสรุปและจัดท าเป็น
รายงานเสนอผ่านประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  เพ่ือน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน  ซึ่งเป็นการ
แบ่งปันความรู้ที่ได้รับมาให้พระสงฆ์ที่ไม่ได้เข้าร่วมได้รับรู้ร่วมกันทุกรูป  มีการเชื่อมโยงกับกิจกรรม
ตามโครงการที่คณะสงฆ์ได้จัดขึ้นในระดับจังหวัด  ระดับภาค  โดยมุ่งไปที่การด าเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  และมีการแจ้งข้อมูลหรือแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่อง
การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาให้คณะสงฆ์รับทราบ 

๒.๓  ด้านการสร้างคลังความรู้ 
๑)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน      

โดยการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  
น าเสนอผลงานผ่านเว็ปไซต์  โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และ
ระบบรวมผลงานเป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ 

จากการสังเกตในห้องท างานของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้รวบรวมผลงานใน
รูปแบบเอกสาร  โดยจัดท าเป็นแฟ้มข้อมูล  ในงานที่แต่ละรูปปฏิบัติและได้รับมอบหมาย  เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานและการค้นหาข้อมูลอย่างเป็นระเบียบ  เรียบร้อย 

นอกจากนั้น  จากการสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการใช้
คอมพิวเตอร์ในการรวบรวมเอกสารผลงาน  ซึ่งเก็บเป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล 

๒)  การน าความส าเร็จหรือความรู้ที่มีอยู่แล้วมาขยายผล 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการน าความรู้ที่มีอยู่ไปขยายผลหลายแนวทาง

ได้แก่  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  หรือน าความรู้ลงในเวปบอร์ด  เพ่ือให้บุคคลอื่นสามารถน าความรู้ที่



 

๑๐๔ 

 

 
 

มีไปใช้ประโยชน์ต่อไป  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการการประชุมพระสังฆาธิการประจ าปีระดับ
ภาค จัดแสดงผลงานในรอบปี  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน  การปรับปรุง
วิธีการท างาน  ซึ่งเป็นการช่วยให้ทุกคนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้   การน าไปประยุกต์ใช้กับงาน 
อ่ืน ๆ ที่มีความสอดคล้องกัน  เป็นต้น 

๓)  วิธีการจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการจัดเก็บรูปแบบแฟ้มข้อมูล  แฟ้มเอกสาร  และ

ไฟล์ข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์  แบ่งตามประเภทของความรู้  เพื่อง่ายต่อการสืบค้น 
๔)  วิธีการเข้าถึงความรู้  หรือการน าความรู้ออกมาใช้ 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาที่ได้รับการฝึกอบรมหรือผ่านเวทีแลกเปลี่ยนความรู้  

จากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับยาเสพติด  ส่วนใหญ่ได้น าความรู้ออกมาใช้และปฏิบัติจริง  ซึ่งข้อมูลสามารถ
เชื่อมโยงและสื่อสารกันได้อย่างทั่วถึง   

 
ตอนที่ ๓ การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เครือข่ายพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้เริ่มมีบทบาทตั้งปี พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยจัดกิจกรรม
แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ต่อมาจึงได้เพ่ิมกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนมากขึ้นเรื่อยๆ 
โดยเฉพาะสิ่งที่เป็นปัญหากระทบกับสังคมอย่างรุนแรงและต่อเนื่องนั่นคือ ปัญหายาเสพติด ท าให้พระ
สงค์กลุ่มนี้ได้เล็งเห็นความส าคัญของคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน มีสถิติการติด
ยาเสพติดเพ่ิมขึ้น  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมจึงมิได้นิ่งนอนใจ  ได้แสดงบทบาทของตนเองเพ่ือ
ช่วยเหลือสังคมให้เด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพติด   

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การสังเกต และสนทนากลุ่ม ท าให้ทราบถึงแนว
ทางการสร้างความรู้ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาซึ่งเริ่มต้นจากการประชุมพูดคุย  ปรึกษาหารือกันว่า
มีความต้องการอะไร  จนเกิดเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด เป็นแนวทางที่ได้น าไปใช้
ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องท าให้เกิดผลดีต่อชุมชน สังคม เป็นอย่างมาก การจัดกิจกรรมการป้องกันยา
เสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น  มีกิจกรรมที่สามารถรวบรวมเป็น
องค์ความรู้ได้  ๕  กิจกรรม  ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ ๑ เรื่องสวดมนต์ข้ามปีเพื่อส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธ

ศาสนา 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้จัดกิจกรรมที่จรรโลงสังคมให้ห่างไกลยาเสพติดคือ กิจกรรม 

สวดมนต์ข้ามปี นับตั้งแต่ปี พุทธศักราช ๒๕๔๘ เป็นต้นมา กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา 
ได้ริเริ่มจัดกิจกรรม “สวดมนต์ข้ามปี” ในวัดเป็นครั้งแรกภายใต้โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปี
ใหม่วิถีพุทธเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าวัดใกล้ชิดพระศาสนามากยิ่งขึ้น โดยจัดทั้งในส่วนกลางและ
ภูมิภาค ซึ่งได้รับความร่วมมือ  เป็นอย่างดียิ่งจากภาคคณะสงฆ์ วัดทุกวัด หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ผู้ว่าราชการจังหวัดวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมจังหวัด อ าเภอ ต าบล ทั่วประเทศ 
เป็นการเริ่มต้นของการน ามิติทางศาสนาเข้ามาสู่กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ นับถอยหลังเข้าสู่



 

๑๐๕ 

 

 
 

ปีใหม่ด้วยเสียงเจริญพระพุทธมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคลเริ่มต้นชีวิตใหม่ที่เจริญรุ่งเรือง พร้อมกับการ
ต้อนรับปีใหม่ ซึ่งได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเรื่อยมา ปัจจุบัน “สวดมนต์ข้ามปี” เป็นกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่พุทธศาสนิกชนให้ความสนใจ และแพร่หลายไปทั่วประเทศ ซึ่งน า “ความสุขที่
แท้จริงมาสู่คนไทย”โดยมีพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นการรักษาประเพณี
วัฒนธรรมในมิติทางศาสนา สืบสานวิถีถิ่น วิถีไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  ซึ่งมีเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้นทุกปีกรมการศาสนาได้สรุปผลการด าเนินงานสวด มนต์ข้ามปี โดย
เมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๕๗ มีวัดจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี จ านวน ๔,๕๘๓ วัด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม 
๑๑ ล้านคน และพุทธศักราช ๒๕๕๘ มีวัดจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี จ านวน ๑๑,๓๖๔ วัด ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรวม ๑๗ ล้านคน และปี ๒๕๕๙ มีวัดจัดกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ๒๓,๔๒๓ วัดมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๑๘,๒๗๗,๕๒๔ คน ในปี ๒๕๖๐ กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงมหาดไทย ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย กรุงเทพมหานครและภาคีเครือข่ายร่วมกันจัดโดยได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล
ในการน าศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้ธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้คงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคง โดยได้ส่งเสริมกิจกรรมสวดมนต์
ข้ามปี เชิญชวนประชาชนทุกพ้ืนที่ร่วมท าบุญ รักษาศีล เจริญภาวนา ปฏิบัติ  ธรรม ฟังพระธรรม
เทศนาสวดมนต์ ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ลั่นฆ้องชัยต้อนรับปีใหม่ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ เพ่ือ
สงบจิตใจต้อนรับปีใหม่ด้วยจิตใจที่บริสุทธิ์แจ่มใส เป็นมงคลกับชีวิต รวมทั้งร่วมสวดมนต์ข้ามปี แสดง
ความจงรักภักดี เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช พระบรมวงศานุ
วงศ์ ทุกพระองค์ และสวดมนต์ให้ประเทศไทย ประชาชน ครอบครัว พร้อมทั้งตนเองให้มีความสุข
ตลอดปีใหม ่ตลอดจนเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนลด ละ เลิกอบายมุขในเทศกาลปีใหม่ 

ความส าคัญของการสวดมนต์ข้ามปี  การสวดมนต์เป็นมงคลชีวิต ที่เราสามารถสร้างขึ้น
ด้วยตัวของเราเองเป็นการฝึกสมาธิ ฝึกจิตใจให้สงบนิ่งต่อสิ่งที่เรากระท าอยู่เบื้องหน้า การสวดมนต์  
นั่งสมาธิ  เป็นการสร้างผลบุญและบารมีให้กับตัวเองทางหนึ่งโดยที่เราไม่ต้องลงทุนเสียเงินทองจ านวน
มาก เพียงแค่มีใจที่ศรัทธา แรกๆ อาจต้องใช้หนังสือสวดมนต์เพราะยังสวดไม่คล่องแต่เมื่อสวดบ่อยๆ 
ก็จะจ าบทสวดได้เอง เราจะสวดมนต์คนเดียวอยู่ที่บ้าน หรือออกมาสวดกับเพ่ือนตามวัดหรือตามลาน
กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่ได้จัดไว้ให้  

การสวดมนต์ข้ามปี  มีข้อควรปฏิบัติ  ดังนี้ 
๑) การคัดเลือกพ้ืนที่  ควรคัดเลือกสถานที่ภายในวัดบริเวณกลางแจ้ง ภายในศาลาการ

เปรียญ หรือรอบเจดีย์  วิหาร  ตามความเหมาะสม   
๒) กลุ่มเป้าหมาย  เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป  ผู้สูงอายุ 
๓)  วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป ตลอดถึงผู้สูงอายุได้

เข้าร่วมกิจกรรม  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด  โดยไม่ให้ไปฉลองปีใหม่ด้วย
การดื่มสุรา   

๔) ก าหนดการกิจกรรมการสวดมนต์ข้ามปี “ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ”  
 
 



 

๑๐๖ 

 

 
 

ก าหนดการกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี: ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 
ระหว่างวันที่ ๓๑ ธันวาคม  - ๑ มกราคม  

****************** 
๓๑ ธันวาคม  
เวลา ๑๙.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. – ชมการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมไทยเทิดพระเกียรติ

สถาบันพระมหากษัตริย์ (ถ้ามี) 
เวลา ๒๐.๐๐ น.  - ผู้ร่วมพิธีพร้อมกัน ณ บริเวณประกอบพิธี 
เวลา ๒๐.๓๐ น.  - ประธานพิธี เดินทางถึงสถานที่ประกอบพิธี 

- ประธานพิธี จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
- ประธานพิธี ถวายสักการะประธานสงฆ์ 
- ป ร ะ ธ าน พิ ธี  จุ ด ธู ป เที ย น เค รื่ อ งท อ งน้ อ ย เบื้ อ งห น้ า
พระบาทสมเด็จ    พระเจ้าอยู่หัว 
- เจ้าหน้าที่อาราธนาศีล 
- ประธานสงฆ์ให้ศีล 
- เจ้าหน้าที่ลาดภูษาโยง 
- ประธานพิธี ทอดผ้าไตร ๑๐ ไตร 
- พระสงฆ์สดับปกรณ ์
- พระสงฆ์อนุโมทนา 
- ประธานพิธี กรวดน้ าอุทิศถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

- เจ้าหน้าที่เก็บภูษาโยง 
เวลา ๒๑.๐๐ น.  - ประธานสงฆ์ น าสวดมนต์ส่งท้ายปีเก่าบทสรรเสริญคุณพระ  

รัตนตรัย  (นะโม ๓ จบ /อิติปิโส ภควา) 
  เวลา ๒๒.๔๕ น.  - เจริญจิตภาวนา ๓ นาท ี

เวลา ๒๓.๕๐ น.  - เตรียมเข้าสู่ปีใหม่ 
เวลา ๒๔.๐๐ น. - ประธานพิธี ลั่นฆ้องชัย จ านวน ๙ ครั้ง / พระสงฆ์สวดชัยมงคล

คาถา (ชยันโต) 
เวลา ๐๐.๐๙ น.  -สวดมนต์รับปี ใหม่ บทสวดชัยมงคลคาถา (พาหุง) 

(เป็นการสวดมนต์ถวายสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช และ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และสวดมนต์ให้ประเทศไทย 
ประชาชน ครอบครัว และตนเองให้มีความสุขตลอดปีใหม่) 

- เสร็จพิธี 
๑ มกราคม  
เวลา ๐๗.๐๐ น.  - พร้อมกันที่บริเวณพิธี 

- ประธานพิธี จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
- เจ้าหน้าที่อาราธนาศีล 



 

๑๐๗ 

 

 
 

- ประธานสงฆ์ให้ศีล 
- พระสงฆ์สวดถวายพรพระ 
- เจ้าหน้าที่ น ากล่าวถวายภัตตาหาร 
- พระสงฆ์อนุโมทนา 
- ประธานพิธี กรวดน้ า รับพร 
- ประธานพิธี ตักบาตรพระสงฆ ์
- เสร็จพิธี 

  
๕) การแต่งกาย แต่งกายด้วยชุดสีอ่อน หรือชุดขาวปฏิบัติธรรม  
๖) ข้อดีของการสวดมนต์ข้ามปี  

๖.๑) เป็นการรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีไทยให้คงไว้ไม่สูญหาย 
๖.๒) ฝึกสมาธิ ฝึกจิตใจให้สงบนิ่ง ไม่ฟุ้งซ่าน 
๖.๓) เป็นสิริมงคล และเสริมสร้างบารมีให้กับชีวิต 
๖.๔) เป็นการแสดงความเคารพต่อพระพุทธศาสนา อันได้แก่ พระพุทธ พระธรรม 

พระสงฆ ์
๖.๕) เป็นการทบทวนหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า 
๖.๖) เป็นการฉลองปีใหม่แบบวิถีพุทธ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตไม่เสื่อมโทรม 
วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป ตลอดถึงผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรม  

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด  โดยไม่ให้ไปฉลองปีใหม่ด้วยการดื่มสุรา  
เป้าหมายการด าเนินงาน 
ให้เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ ตลอดถึงหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน

จ านวน 2,000 คน ได้ เข้าร่วมสวดมนต์ข้ามปี  โดยมีการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรมไทยเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ และสวดมนต์ข้ามปีในวัดใกล้บ้าน 

รูปแบบและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม เวลา ๑๙.๐๐ น. ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ถวาย

สักการะประธานสงฆ์ จุดธูปเทียนเครื่องทองน้อยเบื้องหน้าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   เจ้าหน้าที่
อาราธนาศีล  ประธานสงฆ์ให้ศีล  เจ้าหน้าที่ลาดภูษาโยง  ประธานพิธี ทอดผ้าไตร ๑๐ ไตร  พระสงฆ์
สดับปกรณ์  พระสงฆ์อนุโมทนา ประธานพิธีกรวดน้ าอุทิศถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เจ้าหน้าที่เก็บภูษาโยง  ประธานสงฆ์ น าสวดมนต์ส่งท้ายปีเก่าบท
สรรเสริญคุณพระรัตนตรัย  (นะโม ๓ จบ /อิติปิโส ภควา)  เวลา ๒๔.๐๐ น. เจริญจิตภาวนา เตรียม
เข้าสู่ปีใหม่ ประธานพิธี ลั่นฆ้องชัย จ านวน ๙ ครั้ง / พระสงฆ์สวดชัยมงคลคาถา (ชยันโต) สวดมนต์
รับปี ใหม่ บทสวดชัยมงคลคาถา (พาหุง) (เป็นการสวดมนต์ถวายสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราช 
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และสวดมนต์ให้ประเทศไทย ประชาชน ครอบครัว และตนเองให้
มีความสุขตลอดปีใหม่) 



 

๑๐๘ 

 

 
 

๑ มกราคม เวลา ๐๗.๐๐ น. ประชาชนพร้อมกันที่บริเวณพิธี ประธานพิธี จุดธูปเทียน
บูชาพระรัตนตรัย  เจ้าหน้าที่อาราธนาศีล  ประธานสงฆ์ให้ศีล  พระสงฆ์สวดถวายพรพระ  เจ้าหน้าที่ 
น ากล่าวถวายภัตตาหาร  พระสงฆ์อนุโมทนา  ประธานพิธี กรวดน้ า รับพร  ประธานพิธี ตักบาตร
พระสงฆ ์  

 
ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
ท าให้เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ ตลอดถึงหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

ได้เข้าร่วมสวดมนต์  เป็นการฉลองปีใหม่โดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ  ท าให้
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  ไม่สิ้นเปลืองเงินทอง อีกท้ังเป็นศิริมงคลแก่ชีวิตท าให้จิตใจสงบเยือกเย็น   

 
 

 
 

ภาพที่  ๔  สวดมนต์ข้ามปีท าความดีข้าม พ.ศ. ณ วัดนันทิการาม จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๙ 

 

 
 

ตารางท่ี ๔.๑  
การสวดมนต์ข้ามปีเพื่อส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา 

 
พื้นที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/ภาคี

การพัฒนา 
๑) กาฬสินธุ์ 
๒) ขอนแก่น 
๓) ร้อยเอ็ด 
๔) มหาสารคาม 

สวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริม
การป้องกันยาเสพติดตาม
หลักพุทธศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชน ประชาชน
ทั่วไป ตลอดถึงผู้สูงอายุ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม  เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งทาง
จิตใจให้ห่างไกลยาเสพ
ติด  โดยไม่ให้ไปฉลองปี
ใหม่ด้วยการดื่มสุรา  
 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 
ผู้สูงอายุ ตลอดถึง
หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนจ านวน 2,000 
คน 

 
 การบูรณาการกับหลักธรรม   
 โครงการนี้ได้ประยุกต์ “หลักอาณาปานสติ” ในการพัฒนาจิตใจและปัญญา แม้ว่าการ
สวดนั้นจะสวดได้แบบปากเปล่าหรือจะต้องดูหนังสือสวดก็ตาม ส าคัญอยู่ที่การสวดมนต์นั้นต้องอยู่บน
พ้ืนฐานของความตั้งใจจริง มีสมาธิที่ดี หรือมีสติตลอดเวลา น าจิตไปจับที่ตัวอักษรที่จะสวดออกมา
อย่างจดจ่อ เปล่งเสียงให้ดังฟังชัดเจน  การมีจิตเป็นสมาธิสติจะคงอยู่เสมอ จะก่อให้เกิดปัญญาตามมา  
เมื่อมีสติ ปัญญาย่อมสามารถพิจารณาไตร่ตรองก่อนจะท าอะไรลงไป  ท าให้ยับยั้งการกระท าความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดได้เป็นอย่างดี   
 

กิจกรรมที่ ๒ เรื่องโครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ในปัจจุบัน สถานการณ์ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญและมีแนวโน้มที่จะขยายตัวมีความ

รุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยส าคัญมาจากการที่ทุกภาคส่วนยังไม่เข้มแข็งพอที่จะร่วมแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจัง รวมทั้งปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคมภายในประเทศ อาทิเช่น สภาพความเป็นอยู่
ที่แออัด ครอบครัวขาดความอบอุ่น เยาวชนหญิงตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ท าให้ขาดขวัญก าลังใจในการ
ด าเนินชีวิต ส่งผลให้ผู้คนส่วนหนึ่งตกเป็นเหยื่อของยาเสพติด โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนที่มีปัญหาการติด
ยาเสพติดอย่างมาก ปัญหาต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมานี้ น ามาซึ่งความทุกข์ของครอบครัว รวมทั้งชาวบ้านที่
อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคียง ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ร่วมกับ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส านักงานเจ้าคณะจังหวัดทั้ง ๗๗ จังหวัด คณะสงฆ์ โรงเรียน 
จัดท าโครงการ “ศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด” โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา เป็นวัยเสี่ยงอันดับแรกสุดที่มีโอกาสจะเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด โดยใช้แนวทางการปฏิบัติ ตามหลักศาสนา เพ่ือให้เยาวชนเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักของการ
ด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และแนวทางการ ประพฤติตนตามแบบอย่างอันดีงามของสังคม และสร้างความ



 

๑๑๐ 

 

 
 

อบอุ่นให้เกิดในครอบครัวของตนเอง อันจะส่งผล ให้เยาวชนกลุ่มนี้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ
ต่อไป 

๑)  การคัดเลือกพื้นที่  วัดหรือโรงเรียนที่มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม    
๒)  กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนชั้นประถมศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ประมาณ ๑๐๐ 

คน   
๓)  วัตถุประสงค์   

๓.๑) เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่เยาวชน โดยใช้หลักศาสนา  
๓.๒) เพ่ือสร้างแกนน าเยาวชนในการป้องกัน เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

๔) ลักษณะโครงการ 
๔.๑) เป็นโครงการที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะรัฐบาลในการขจัดปัญหายา

เสพติดอย่างยั่งยืนโดยการใช้ศาสนา 
๔.๒) เป็นโครงการที่ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใช้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรม ประเพณี 
๔.๓) เป็นโครงการพัฒนาจิตใจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

๕) กิจกรรม 
๕.๑) การฝึกปฏิบัติตามแนวมหาสติปัฏฐานสี่ (ก าหนด ยืน เดิน นั่ง และอิริยาบถ

ย่อย) 
๕.๒) ฟังการบรรยายธรรม หัวข้อธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน (คิดดี พูดดี ท าดี) 

รู้เท่าทันปัญหายาเสพติด (สถานการณ์/โทษ พิษภัยยาเสพติด) ธรรมะเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ธรรมะบรรยาย ความกตัญญูรู้คุณ/การรู้รักสามัคคี และธรรมะกับการพัฒนาชีวิต  โดยมีกิจกรรมที่
ละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๑ 

 

 
 

ตารางท่ี ๔.๒ 
กิจกรรมโครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดวันแรก 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐น.  คณะครู นักเรียน ลงทะเบียน รายงานตัวเข้าร่วม
กิจกรรม 

พระวิทยากร คณะครู 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐น.  พิธีเปิดโครงการ/กล่าวต้อนรับ / กล่าว
สัมโมทนียกถา  

พระวิทยากร คณะครู 

๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น ธรรมนันทนาการ ชี้แจงน าเข้ากิจกรรม โครงการ 
ปฐมนิเทศ /แจ้งกฎกติกา  

เจ้าหน้าที่, คณะครู 

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน พักผ่อนอิริยาบถตาม
อัธยาศัย   

เจ้าหน้าที่,คณะคร ู

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  ธรรมนันทนาการ คณะพระวิทยากร 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ถวายตัวเป็นพุทธมามกะ / สมาทานศีล  (พัก

รับประทานอาหารว่าง)  
คณะพระวิทยากร 

๑๔.๔๕- ๑๖.๐๐ น.  ศึกษาปัญหาการด าเนินชีวิต / เจริญสติ ปัฏฐาน ๔ 
* ฐานที่ ๑ มารยาท ชาวพุทธ  
* ฐานที่ ๒ ความส าคัญของพระพุทธศาสนา  
* ฐานที่ ๓ ความส าคัญของความเป็นมนุษย์ 

คณะพระวิทยากร 
 

๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ภารกิจจิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ท า
ภารกิจส่วนตัว (อาบน้ า) 

เจ้าหน้าที่,คณะคร ู

๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น คณะพระวิทยากร 
๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. สวดมนต์ท าวัตร / ฝึกสมาธิ / เจริญจิตภาวนา / 

ธรรมนันทนาการ 
คณะพระวิทยากร 

๑๙.๐๐-๒๑.๐๐ น.  ธรรมะส าหรับเด็กและเยาวชน (คิดดี พูดดี ท าดี) คณะพระวิทยากร 
๒๑.๐๐-๐๔.๓๐ น.  พักผ่อนตามอัธยาศัยอย่างมีสติ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๒ 

 

 
 

ตารางท่ี ๔.๓ 
กิจกรรมโครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดวันที่สอง 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๐๔.๓๐ - ๐๕.๐๐ น.  ตื่นนอน / ท าภารกิจส่วนตัว เตรียมท าดียามเช้า  คณะครู 
๐๕.๐๐ - ๐๖.๐๐ น.  สวดมนต์ท าวัตรเช้า / ฝึกสมาธิ / เจริญจิต

ภาวนา 
พระวิทยากร 

๐๖.๐๐-๐๗.๐๐ น.  ออกก าลังกาย ท าความสะอาดวัด/โรงเรียน 
พัฒนาจิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

พระวิทยากร/คณะครู 

๐๗.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.  -รับประทานอาหารเช้า พักผ่อนตามอัธยาศัย เจ้าหน้าที่,คณะครู 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐น.  -ธรรมนันทนาการ พระวิทยากร คณะครู 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐น.  รู้เท่าทันโทษของยาเสพติด อบายมุข ของมึนเมา 

พักรับประทานอาหารว่าง 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น ธรรมนันทนาการ ชี้แจงน าเข้ากิจกรรม โครงการ  เจ้าหน้าที่, คณะครู 
๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน พักผ่อนอิริยาบถ

ตามอัธยาศัย ภายในวัด ๑ โรงเรียน 
เจ้าหน้าที,่คณะครู 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  ธรรมนันทนาการ แบ่งกลุ่มเข้าฐานการเรียนรู้ 
ธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด / ปัญหาการ
ท้องก่อนวัย 

คณะพระวิทยากร 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. * ฐานที่ ๑ โทษและการไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
๑๔.๐๐- ๑๕.๐๐ น.  * ฐานที่ ๒ ภัยของยาเสพติด ของมึนเมา คณะพระวิทยากร 
๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ พักรับประทานอาหารว่าง  เจ้าหน้าที่,คณะครู 
๑๕.๑๕-๑๖.๐๐ น.  * ฐานที่ ๓ เด็กยุคใหม่ใส่ใจคุณภาพ “การ

ป้องกันการท้องก่อนวัย” 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น ภารกิจจิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ท า
ภารกิจส่วนตัว (อาบน้ า) 

เจ้าหน้าที่,คณะครู 

๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น คณะครู 
๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. สวดมนต์ท าวัตร / ฝึกสมาธิ / เจริญจิตภาวนา / 

ธรรมนันทนาการ 
คณะพระวิทยากร 

๑๙.๐๐-๒๑.๐๐ น.  ธรรมบรรยายเรื่องความกตัญญูรู้คุณ / การรู้รัก
สามัคคี 

คณะพระวิทยากร 

๒๑.๐๐-๐๔.๓๐ น.  พักผ่อนตามอัธยาศัยอย่างมีสติ  

 
 
 
 



 

๑๑๓ 

 

 
 

ตารางท่ี ๔.๔ 
กิจกรรมโครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดวันที่สาม 

 
เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๐๔.๓๐ – ๐๕.๐๐ 
น.  

ตื่นนอน / ท าภารกิจส่วนตัว เตรียมท าดียามเช้า  คณะครู 

๐๕.๐๐ – ๐๖.๐๐ 
น.  

สวดมนต์ท าวัตรเช้า / ฝึกสมาธิ  / เจริญจิต
ภาวนา 

พระวิทยากร 

๐๖.๐๐-๐๗.๐๐ น.  ออกก าลังกาย ท าความสะอาดวัด พัฒนาจิต
อาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

พระวิทยากร,คณะครู 

๐๗.๐๐ – ๐๘.๓๐ 
น.  

-รับประทานอาหารเช้า พักผ่อนตามอัธยาศัย เจ้าหน้าที่,คณะครู 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ 
น.  

-ธรรมนันทนาการ พระวิทยากร  

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ 
น.  

ธรรมกับชีวิตประจ าวัน พระวิทยากร  

๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ 
น. 

พักรับประทานอาหารว่าง เจ้าหน้าที่,คณะครู 

๑๐.๑๕ – ๑๑.๐๐ น กิจกรรมบูชาครู คณะพระวิทยากร 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐น. รับประทานอาหารกลางวัน พักผ่อนอิริยาบถ

ตามอัธยาศัย ภายในวัด  
เจ้าหน้าที่,คณะครู 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ 
น.  

ธรรมนันทนาการ แบ่งกลุ่มเข้าฐานการเรียนรู้ 
ธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด / ปัญหาการ
ท้องก่อนวัย 

คณะพระวิทยากร 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ 
น. 

สรุปผลที่จะได้รับจากการอบรม คณะพระวิทยากร 

๑๔.๐๐-๑๔.๑๕ พักรับประทานอาหารว่าง เจ้าหน้าที่,คณะครู 
๑๔.๑๕-๑๖.๐๐ น.  พิธีมอบวุฒิบัตร เจ้าหน้าที่, คณะคร ู
๑๖.๐๐-๑๗.๐๐ น พิธีปิดโครงการ  คณะครู 

๖)  แนวทางการด าเนินงาน 
๖.๑) จัดตั้งคณะท างานด าเนินงานตามโครงการ 
๖.๒) มอบหมายหน้าที่ท่ีรับผิดชอบโครงการ 
๖.๓) ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
๖.๔) ประชุมเตรียมการและวางแผนการอบรม 
๖.๕) ประสานผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุญาตน านักเรียนเข้าร่วมโครงการ 



 

๑๑๔ 

 

 
 

๖.๖) ด าเนินการอบรมตามแผนปฏิบัติการ 
๖.๗) ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗)  ระยะเวลา  ลักษณะค่ายพักค้าง ๓ วัน ๒ คืน 
๘)  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๕ ที่ผ่านการอบรมมีภูมิคุ้มกันและมีทักษะการ
ปฏิเสธการใช้ยาเสพติด 

 ๘.๒) เกิดแกนน าเยาวชนในการป้องกัน เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในโรงเรียนและ
ชุมชน 

๙) การแต่งกายของนักเรียน วันแรก แต่งชุดนักเรียน วันที่สอง แต่งชุดล าลอง เสื้อสีขาว 
กางเกงขายาวสุภาพ วันที่สาม แต่งชุดนักเรียน กลางคืน ชุดล าลอง เสื้อโทนสีขาว กางเกงขายาว
สุภาพ 

 

 
 

ภาพที่ ๕ โครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 

วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจให้

ห่างไกลยาเสพติด   
เป้าหมายการด าเนินงาน 
เด็กและเยาวชน จ านวน 2,000 คน ได้เข้าร่วมโครงการ โดยมีการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการ

ที่สร้างสรรค์เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
รูปแบบและกิจกรรมการด าเนินงาน 
โรงเรียนท าโครงการเพ่ือน าเด็กและเยาวชนศึกษาปัญหาการด าเนินชีวิต  ศึกษาโทษของ

ยาเสพติด อบายมุข ของมึนเมาต่าง ๆ โดยนิมนต์พระวิทยากรที่ทรงความรู้ความสามารถเพ่ือบรรยาย 
น าปฏิบัติกัมมัฏฐาน สวดมนต์ท าวัตร / ฝึกสมาธิ / เจริญจิตภาวนา / ธรรมนันทนาการ  ภารกิจจิต
อาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  แบ่งกลุ่มเข้าฐานการเรียนรู้ ธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด / 
ปัญหาการท้องก่อนวัย 



 

๑๑๕ 

 

 
 

ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
เด็กและเยาวชน ได้เข้าร่วมโครงการที่สร้างสรรค์ เข้าใจหลักธรรมขั้นพ้ืนฐานในการด าเนิน

ชีวิต  ได้ปฏิบัติธรรม เจริญสติ ภาวนา รู้เท่าทันยาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ  ท าให้มีสติยั้งคิด ท าให้
เกิดความกลัวโทษภัยของยาเสพติด โทษภัยตามกฎหมายหากกระท าผิดอย่างใดอย่างหนึ่งที่เกี่ยวเนื่อง
กับการค้า  การเสพยาเสพติด     

ตารางที่ ๔.๕ 
โครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 
พื้นที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย/ภาคี

การพัฒนา 
๑) กาฬสินธุ์ 
๒) ขอนแก่น 
๓) ร้อยเอ็ด 
๔) มหาสารคาม 

โครงการค่ ายศ าสน
ธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ได้ เข้ าร่วม
กิจกรรม  เพ่ือสร้าง
ค ว าม เข้ ม แ ข็ งท า ง
จิตใจให้ห่างไกลยาเสพ
ติด 

เด็กและเยาวชน 
จ านวน 2,000 คน 

 การบูรณาการกับหลักธรรม   
โครงการนี้ได้ประยุกต์ “หลักขันติธรรม” คือ ความอดทน บุคคลผู้มีความอดทน ย่อมไม่มี

อันตรายแก่ใครๆ มีแต่จะน าประโยชน์สุขมาให้แก่บุคคลผู้ที่คบหาเสวนาด้วยอย่างเดียว เพราะบุคคลผู้
มีความอดทน ย่อมเป็นผู้มีมงคลคือเหตุแห่งความเจริญในตนอยู่แล้ว จะท าอะไรก็ท าด้วยปัญญาอัน
ประกอบด้วยเหตุผลทั้งสิ้น อีกทั้งเป็นผู้หนักแน่น ไม่หวั่นไหวได้ง่าย  การที่เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วม
โครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดซึ่งใช้เวลา ๒ คืน ๓ วัน  แต่ละช่วงเวลาจะมีกิจกรรม
ที่ทางพระวิทยากรได้จัดไว้ให้เรียบร้อยแล้ว  เด็กและเยาวชนจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดถึงแม้จะ
ฝืนความรู้สึกมากแค่ไหนก็ต้องอดทน อดกลั้น ให้ผ่านไปได้ทุกกิจกรรม เพราะเป็นการฝึกจิตให้มั่นคง 
ให้สามารถบังคับใจตนเองได้  โดยเฉพาะการบังคับใจไม่ให้หลงมัวเมาไปกับยาเสพติด  เมื่อปฏิบัติได้
แล้วย่อมท าให้เป็นที่รักใคร่ของเพ่ือน ๆ ของคณะครู ตลอดถึงผู้ปกครองด้วย 

 
กิจกรรมที่ ๓ เรื่องโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา  
ประเทศไทยได้ขึ้นชื่อว่าเป็นประเทศที่บริโภคสุราติดเป็นอันดับ ๕ ของโลก สุราหรือเบียร์

ที่เราดื่มจะให้ความเพลิดเพลิน บางคนใช้สุราแก้ความเครียดบางคนใช้สุราเพ่ือความผ่อนคลาย ผล
ของการดื่มสุรานอกจากจะท าเกิดปัญหากับสุขภาพของผู้ดื่มแล้วยังก่อให้เกิดมีปัญหาความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นด้วย   การดื่มสุราเป็นปริมากมากจะให้ผลเสียต่อร่างกาย ท าให้เป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดโรค
ตับแข็ง มะเร็ง ความดันโลหิตสูง เลือดออกทางเดินอาหาร ฯลฯ และก่อให้เกิดอุบัติเหตุเป็นผลให้เกิด
ความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและผู้อ่ืนอีกด้วย 



 

๑๑๖ 

 

 
 

จากการที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบก าหนดให้วันเข้าพรรษาเป็น “วันงดดื่มสุราแห่งชาติ” 
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง วันงดดื่มสุราแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เพ่ือ
ส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามของชาวพุทธ ที่เมื่อถึงช่วงเวลาเข้าพรรษาตลอด ๓ เดือน จะมีการ
ตั้งสัจจะอธิษฐาน ลด ละ เลิก เหล้าเบียร์ และตั้งใจศึกษาปฏิบัติธรรม รักษาศีล ทั้งยังเป็นการส่งเสริม
วิถีความพอเพียง ลด ละ เลิก อบายมุขและรายจ่ายฟุ่มเฟือย ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
อันเป็นการลดปัญหาความสูญเสียทางเศรษฐกิจ สังคม ความรุนแรงในครอบครัว  ซึ่งมีต้นเหตุมาจาก
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท าให้เสียค่าใช้จ่ายจากความสูญเสียมากถึงปีละ ๒ แสนล้านบาท   

๑)  การคัดเลือกพื้นที่  หมู่บ้านที่มีความพร้อมโดยร่วมกันทั้ง บ้าน วัด โรงเรียน   
๒)  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้น าชุมชน  ส่วนราชการ เยาวชน ประชาชนทั่วไป 
๓)  ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอด ๓ เดือนในช่วงเข้าพรรษาของทุกปี 
 

 
ภาพที่ ๖ โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา 

 
วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
๑) เพ่ือร่วมรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา พัฒนาคน บวชใจ งดเหล้าเข้าพรรษาสู่การเป็นคน

ต้นแบบและยกระดับสู่การเป็นครอบครัวปลอดเหล้าโดยการชักชวนคนในครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้น 
๒) เพ่ือสกัดกั้นนักดื่มหน้าใหม่และเปิดโอกาสให้เยาวชนมาท ากิจกรรมที่ดี มีศีลธรรมและ

สร้างสรรค ์
๓) เพ่ือขยายผลสมาชิกชมรมคนบวชใจงดเหล้าเข้าพรรษา จากรายบุคคลเป็นหน่วยระดับ

ครอบครัว 
๔)  เพ่ือเชิญชวนทุกภาคส่วน ร่วมลงนามปฏิญาณตนงดเหล้าเข้าพรรษา 
๕)  เพ่ือส่งเสริมให้ เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีสุขภาพร่างกาย  จิตใจที่แข็งแรง 
๖)  เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว  และสังคมมีความเข้มแข็ง 
เป้าหมายการด าเนินงาน 



 

๑๑๗ 

 

 
 

ผู้น าชุมชน  ส่วนราชการ เยาวชน ประชาชนทั่วไป จ านวน 2,000 คน ได้เข้าร่วมโครงการ 
โดยมีการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการที่สร้างสรรค์เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด  

รูปแบบและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมร่วมกันระหว่างพระสงฆ์ ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น า

ชุมชน สภาวัฒนธรรม เพ่ือก าหนดโครงการ กิจกรรม จัดกิจกรรมฟังธรรมให้แก่เยาวชน ประชาชน 
และผู้น าชุมชน ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์งดเหล้าเข้าพรรษาตามศาลากลางหมู่บ้าน   จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์  ในการจัดแต่งขบวนรณรงค์ และขบวนแห่เทียนพรรษา  รวมทั้งการน าเทียนพรรษาไปถวาย
ตามวัดต่าง ๆ ในพื้นที่ 

ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการพัฒนา บวชใจ งดเหล้าเข้าพรรษาสู่การเป็นคน

ต้นแบบ  และยกระดับสู่การเป็นครอบครัวปลอดเหล้า  เด็กและเยาวชนได้รับการปกป้องจากภัย
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และเปิดโอกาสให้เยาวชนมาท ากิจกรรมที่ดี มีศีลธรรมและสร้างสรรค์  ผู้ป่วย
ด้วยโรคที่เกิดจากการดื่มสุรา ลดน้อยลง  อุบัติเหตุจากผลของการดื่มสุราลดน้อยลง  

ตารางท่ี ๔.๖ 
โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา 

 
พื้นที่ ชื่อกิจกรรม/

โครงการ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/ภาคี

การพัฒนา 
๑) กาฬสินธุ์ 
๒) ขอนแก่น 
๓) ร้อยเอ็ด 
๔) มหาสารคาม 

โครงการงด
เหล้า
เข้าพรรษา 

๑) เพ่ือร่วมรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา 
พัฒนาคน บวชใจ งดเหล้าเข้าพรรษาสู่
การเป็นคนต้นแบบและยกระดับสู่การ
เป็นครอบครัวปลอดเหล้าโดยการ
ชักชวนคนในครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้น 
๒) เพ่ือสกัดก้ันนักดื่มหน้าใหม่และเปิด
โอกาสให้เยาวชนมาท ากิจกรรมที่ดี มี
ศีลธรรมและสร้างสรรค์ 
๓) เพ่ือขยายผลสมาชิกชมรมคนบวชใจ
งดเหล้าเข้าพรรษา จากรายบุคคลเป็น
หน่วยระดับครอบครัว 
๔)  เพ่ือเชิญชวนทุกภาคส่วน ร่วมลง
นามปฏิญาณตนงดเหล้าเข้าพรรษา 
๕)  เพ่ือส่งเสริมให้ เยาวชน ประชาชน
ทั่วไปมีสุขภาพร่างกาย  จิตใจที่แข็งแรง 
๖)  เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว  
และสังคมมีความเข้มแข็ง 

ประชาชน เยาวชน 
จ านวน 2,000 คน 



 

๑๑๘ 

 

 
 

 การบูรณาการกับหลักธรรม   
โครงการนี้ได้ประยุกต์ “หลักอิทธิบาท ๔” ซึ่งเป็นบทธรรมซึ่งช่วยให้เกิดความส าเร็จในสิ่งนั้น 

ประกอบด้วย ฉันทะ มีความปรารถนาที่จะลด ละ เลิกการดื่มเหล้าให้ได้ ซึ่งอาจจะตั้งสัจจะอธิษฐาน
หรือให้สัญญากับตัวเองว่าจะเลิกเหล้า แล้วจะรักษาสัจจะนั้นให้ได้  วิริยะ มีความเพียรที่จะเลิก ห้าม
ใจอ่อนกับตนเองเป็นอันขาด เช่น อาจบอกกับตัวเองว่า “อีกสักแก้วคงไม่เป็นไร” หรือ “ไว้ก่อนพรุ่งนี้
ค่อยเลิก” เหล่านี้ขอให้ห้ามใจตนเองโดยเด็ดขาด  จิตตะ มีความตั้งใจอย่ายอมแพ้กับตัวเอง อย่า
ปล่อยให้โอกาสที่สามารถน าคุณกลับไปสูบบุหรี่ได้อย่างง่ายๆ ไม่ว่าเพ่ือนจะชวน หรือมีสิ่งดึงดูดก็ตาม 
ขอให้ใจแข็งไว้ ให้ท าตามสัจจะอธิฐานของการเลิกเหล้าตามที่ตั้งใจไว้ก็พอ  วิมังสา ใช้ปัญญาพิจารณา 
คือ เห็นโทษภัยของสิ่งเสพติดว่าเป็นสิ่งอันตรายของการเหล้า โอกาสเป็นมะเร็งที่ตับ โรคภัยรุมเร้า 
ส่งผลต่อสุขภาพตนเอง จะต้องรู้จักคิด คอยย้ าเตือนตนเองอยู่เสมอว่าที่เลิกนั้นเพ่ืออะไร เพ่ือสุขภาพ
ตัวเราเอง เพ่ือคนที่เรารัก เพ่ือลดค่าใช้จ่าย ฯลฯ สิ่งที่เราได้ท ามานั้นไม่ได้มีค่าหรือเกิดประโยชน์ใดๆ 
กับตัวเราเลย ซ้ าท าให้เกิดโทษมากกว่า ต้องใจแข็งและผ่านมันไปให้ได้   

 
กิจกรรมที่ ๔ เรื่องกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา 
ตลอด ๓ เดือนในช่วงเข้าพรรษามีผู้ตั้งใจแน่วแน่ไม่แตะต้องเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

เนื่องจากของมึนเมาเป็นสิ่งต้องห้ามในพระพุทธศาสนา ตั้งปณิธานลด ละ เลิกเหล้า เมื่อออกพรรษา
จะมีงานบุญประเพณีทอดกฐินเกิดขึ้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการงดดื่มเหล้า ดังนั้น วัด ชุมชน 
รวมถึงเครือข่ายเลิกเหล้าได้รณรงค์งานบุญกฐินปลอดเหล้า ท ากิจกรรมปลุกกระแสให้สังคมตระหนัก
ถึงปัญหาที่เกิดจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เน้นย้ าหากงานบุญมีกฐินเหล้า คนที่มาท าบุญก็กลับได้บาป 
ท าให้คนไทยรู้จักกับสโลแกน "กฐินเมา คือ กฐินบาป"  จากการให้สัมภาษณ์ของ พระครูโพธิวีรคุณ 
เจ้าอาวาสวัดโพธิการาม อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด บอกว่า “เราเป็นวัดส่งเสริมสุขภาพ แต่การ
ดื่มเหล้า-เบียร์ท าให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต ร่างกายทรุดโทรม แล้วยังเป็นสาเหตุของ
อุบัติเหตุท าให้เกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตด้วย ช่วงเข้าพรรษา ๓ เดือนที่คนงดเหล้า อุบัติลดลง ก็
ต้องการให้คนลด ละ เลิกเหล้าต่อเนื่องจากเข้าพรรษา ก็มีโครงการกฐินปลอดเหล้าขึ้น เพราะหลัง
เทศกาลออกพรรษาจะมีการจัดทอดกฐิน ผ้าป่า ทั่วทุกภาคของไทย ต้องรณรงค์ให้ชาวบ้านเปลี่ยน
ค่านิยมดื่มเหล้าในงานบุญประเพณี ซึ่งนอกจากจะช่วยลดความสิ้นเปลืองในการจัดงานแต่ละครั้งแล้ว 
ยังช่วยลดปัญหาอ่ืนๆ ที่จะตามมาด้วย” จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่เกิดกับสังคม
นั้น การจัดงานกฐินปลอดเหล้าจึงเป็นโครงการที่ดีเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติดมีสุขภาพ
แข็งแรงต่อเนื่องตลอดปี 

 
๑) การคัดเลือกพ้ืนที่  ชุมชนที่จัดงานกฐิน 
๒) การรณรงค์เรื่องนี้จะบรรลุเป้าหมายนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากเจ้าภาพงาน

กฐิน วัด คนร่วมบุญกฐิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เห็นความส าคัญจากผลกระทบของเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ร่วมถึงการบังคับใช้กฎหมาย โดยเฉพาะการผลักดันมาตรการห้ามดื่มในรถหรือท้าย
กระบะ ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิต 



 

๑๑๙ 

 

 
 

 
 

ภาพที่ ๗ งานกฐินปลอดเหล้า 
 

วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
เพ่ือยกระดับประชากรให้มีคุณภาพ ทั้งยังให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามค าสอนทาง

พุทธศาสนา  เพ่ือร่วมรณรงค์กฐินปลอดเหล้า พัฒนาคน พัฒนาชุมชน ยกระดับสู่การเป็นสังคมปลอด
เหล้า   

เป้าหมายการด าเนินงาน 
เจ้าภาพงานกฐิน ประกอบด้วย ประชาชน เยาวชน จ านวน 2,000 คน ได้เข้าร่วม

โครงการ โดยมีการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการที่สร้างสรรค์เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
รูปแบบและกิจกรรมการด าเนินงาน 
กลุ่มพระสังฆพัฒนาร่วมกับส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) เพ่ือรณรงค์ในเรื่อง

นี้โดยเริ่มจากภาคีเครือข่ายงดเหล้าในหลายจังหวัดคอยช่วยเป็นแรงหนุนส าคัญ สร้างการรับรู้ ควบคู่
กันไปในหลายๆ ด้าน  ทั้งมาตรการทางสังคม การกระตุ้นให้เกิดการบังคับใช้กฎหมาย เพราะต้องไม่
ลืมว่าสถานที่ทอดกฐินเป็นบริเวณวัด ซึ่งหากมีการจ าหน่ายหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ถือว่า มี
ความผิดตาม พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ พ.ศ.๒๕๕๑ ตามมาตรา ๒๗ และ ๓๑ เพราะวัด
หรือสถานที่ ส าหรับปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา เป็นเขตห้ามดื่มและซื้อขายเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ มี
โทษจ าคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ขณะที่กฎหมายห้ามดื่ม
เครื่องดื่ม แอลกอฮอล์บนรถขณะอยู่บนทาง ก็มีผลบังคับใช้แล้วเช่นกัน การกินดื่มเมากันบนรถโดย
อ้างว่าเป็นการฉลองกฐินนั้น ไม่สามารถท าได้เพราะมีบทลงโทษ เช่นเดียวกับการขายหรือดื่มในวัด 

ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
เจ้าภาพงานกฐินมีความพึงพอใจ  เพราะเมื่อไม่มีเหล้าในงานท าให้ช่วยลดความสิ้นเปลือง

ในการจัดงานกฐินแต่ละครั้ง  ยังช่วยลดปัญหาที่จะตามมา เช่น ปัญหาหนี้สิน จะช่วยลดค่าใช้จ่ายใน
การเลี้ยงเหล้า ลง ๑ ใน ๓ ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด ซึ่งเงินเหล่านี้ควรเป็นเงินถวายวัด ท าให้เกิดบุญ ไม่
ควรเสียไปให้ธุรกิจ น้ าเมา และได้บาปแทน อีกทั้งสุขภาพทรุดโทรม ปัญหาครอบครัว การก่อ



 

๑๒๐ 

 

 
 

อาชญากรรม อุบัติเหตุและการเสียชีวิต แต่เมื่อจัดงานกฐินปลอดเหล้าได้แล้วท าให้สังคม ชุมชน 
ครอบครัว มีความสุขปราศจากการทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายกัน ทั้งนี้ จากการติดตามและ
สอบถามเจ้าภาพจัดงานบุญงานกฐินแต่ละครั้งที่ผ่านมา พบว่า เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องดื่ม
ประเภทแอลกอฮอล์ งานละ ๓๐,๐๐๐-๕๐,๐๐๐ บาท ปี ๒๕๖๐ เจ้าภาพงานกฐินปลอดเหล้าใน
จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ร้อยเอ็ด  มหาสารคาม ประมาณ ๔๐๐ วัด คาดว่าจะสามารถลดรายจ่าย
ได้ ๒๐ ล้านบาทตลอดช่วง ๓๐ วันที่อยู่ในช่วงที่มีการทอดกฐิน 
 

ตารางท่ี ๔.๗ 
โครงการกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา 

 
พื้นที่ ชื่อกิจกรรม/

โครงการ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/ภาคี

การพัฒนา 
๑) กาฬสินธุ์ 
๒) ขอนแก่น 
๓) ร้อยเอ็ด 
๔) มหาสารคาม 

โครงการกฐิน
ป ล อ ด เห ล้ า 
สร้ า งบุ ญ ด้ วย
ศรัทธา 

เพ่ือยกระดับประชากรให้มี
คุณภาพ ทั้งยังให้ความส าคัญ
ต่อการปฏิบัติตามค าสอนทาง
พุทธศาสนา  เพ่ือร่วมรณรงค์
กฐินปลอดเหล้า พัฒนาคน 
พัฒนาชุมชน ยกระดับสู่การ
เป็นสังคมปลอดเหล้า 

เจ้าภาพงานกฐิน
ประชาชนเยาวชน 
จ านวน 2,000 คน 

 การบูรณาการกับหลักธรรม   
 โครงการนี้ได้ประยุกต์ “หลักสติ สมาธิ ปัญญา” ในแนวทางพระพุทธศาสนานั้น เป็น
อัญญะมัญญะปัจจัย เป็น "ธรรมอาศัยซึ่งกันและกันให้เกิดสืบเนื่องกัน" หมายถึงเป็นไปเพ่ือความ
สิ้นสุดแห่งทุกข์  กล่าวคือ  สติ คือ การระลึกได้ว่าจะต้องไม่น าเหล้าซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพมาใน
งานกฐิน  ผู้ไปร่วมงานก็จะไม่ได้ดื่มเหล้าโดยปริยาย สมาธิ คือความตั้งมั่นว่าจะไม่น าเหล้าเข้าไปใน
งาน ถึงแม้จะมีผู้มารบเร้าให้น าเหล้าเข้าไปในงานหรือให้ซื้อเข้าไปในงานก็จะปฏิเสธทันที ด้วยเหตุผล 
เมื่อมีสติ และสมาธิตั้งมั่นไม่หวั่นไหว ปัญญารู้เห็นตามความเป็นจริง ย่อมเกิดขึ้นมาตามล าดับ รู้ว่าสิ่ง
ไหนเป็น "การกระท าที่ถูก" สิ่งไหนเป็น "การกระท าที่ผิด"  ดังนั้น สติ สมาธิ ปัญญา เป็นหลักธรรมที่
ต้องอาศัยซึ่งกันและกันให้เกิดสืบเนื่องต่อกัน ตามล าดับ  
 

กิจกรรมที่ ๕ เรื่องงานศพปลอดเหล้า 
จากข้อมูลขององค์การอนามัยโลก  พบว่า  คนไทยบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เท่ากับ 

๑๓.๕๙ ลิตรต่อคนต่อปี จัดเป็นอันดับ ๕ ของโลกและมีการใช้เงินประมาณ ๒ แสนล้านบาท  เพื่อซื้อ
แอลกอฮอล์มาดื่มกิน ซึ่งพฤติกรรมการดื่มดังกล่าวส่งผลกระทบก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ทั้งในด้าน
สุขภาพ อุบัติเหตุจราจร คดีอาญา และด้านเศรษฐกิจครอบครัวและชุมชน และจะเห็นได้ว่าในงาน
ฌาปนกิจศพแต่ละงานที่ผ่านมา จะขาดเสียมิได้คือการน าเหล้าหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน มาเลี้ยงแขกผู้



 

๑๒๑ 

 

 
 

มาร่วมงาน ซึ่งเกือบจะเป็นประเพณีไปแล้ว เพ่ิมภาระความสูญเสียเงินทองกับญาติของผู้เสียชีวิต ที่
สิ้นเปลืองเงินทองในการจัดงานศพตามประเพณีแล้ว ยังมาสิ้นเปลือง  น าเงินมาซื้อเหล้าหรือของมึน
เมาอย่างอ่ืนมาจัดเลี้ยงแขกผู้มาร่วมงานอีกด้วย  

นับเป็นความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนของสังคมไทยในปัจจุบัน ในการผลักดันโครงการและ
กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์ ลด ละ เลิก ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพราะปัญหาที่เกิดจาก
เครื่องดื่มประเภทนี้มีความรุนแรงและส่งผลกระทบในทุกมิติของสังคม โดยมีเหล้าเป็นต้นเหตุแห่ง
ปัญหา สร้างความทุกข์รุกรานความอยู่ดีมีสุขของผู้คนตลอดมา 

พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในงานประเพณีต่างๆ ของประเทศไทย
พบว่า ทุกกิจกรรม เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ ขึ้นบ้านใหม่ แต่งงาน งานบวช งานกฐิน หรือผ้าป่า รวมถึง
งานศพ ล้วนแล้วแต่มีการบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ทั้งสิ้น ปัญหาที่พบมากในปัจจุบัน คือ เมื่อมี
การดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ จะเกิดการทะเลาะวิวาททุกครั้งไปไม่เว้นแม้กระทั่งงานบุญหรืองาน
ศพ โดยเฉพาะงานศพเป็นงานที่พบว่ามีปริมาณการใช้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์มากในล าดับต้นๆ  
เนื่องจากงานศพเป็นงานที่เกิดขึ้นโดยที่เจ้าภาพไม่ได้ตั้งใจและไม่อยากให้เกิดขึ้นกับครอบครัว เมื่อ
เกิดขึ้นแล้วจ าเป็นที่จะต้องจัดการตามประเพณี ซึ่งเจ้าภาพจะต้องจัดหาอาหารพร้อมเครื่องดื่ม เหล้า 
เบียร์ มาเลี้ยงแขกที่มาช่วยงาน บางคนเก็บศพไว้นานต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก พองานเสร็จ
บางครอบครัวต้องติดหนี้ ยิ่งถ้าผู้เสียชีวิตเป็นผู้น าครอบครัวด้วยแล้ว ผู้อยู่เบื้องหลังต้องล าบาก
เดือดร้อน น าไปสู่ความยากจนและปัญหาสังคม ปัญหาและผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และแสวงหาช่องทางต่างๆ ตลอดจนกลวิธีในการ
แก้ไขปัญหา 

ดังนั้น  กลุ่มพระสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แกนน าชุมชนทุกภาคส่วน  
อาสาสมัครสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ได้ร่วมระดมแนวคิด  เพ่ือแก้ปัญหา
ดังกล่าวด้วยกระบวนการแผนชุมชน และการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน ได้มีมติว่าจะร่วมมือร่วมใจ เป็น
สัญญาประชาคมหมู่บ้านเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยจะงดเหล้าใน
งานศพ  ซึ่งทุกคนมีความฝันและมีเป้าหมายสูงสุดที่จะท าให้เป็นชุมชนปลอดเหล้าและอบายมุข   
เพ่ือให้เกิดเป็นประเพณีและวัฒนธรรม  ที่ดีงามให้รุ่นลูกรุ่นหลานได้สืบทอดต่อกันไป และเป็น
โครงการน าร่อง เพ่ือน าไปสู่การงดเหล้าในงานบุญ งานประเพณีต่างๆ ต่อไป 

๑) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - กลุ่มพระสังฆพัฒนา 
 - กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นเทศบาลต าบล 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 - ผู้น าหมู่บ้าน/ผู้น าชุมชน 

๒) งบประมาณ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นเทศบาลต าบลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล 

ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน ดังนี้  
 ๒.๑  ค่าป้ายผ้าไวนิลส าหรับติดที่หน้างานศพ  ข้อความว่า “ขออภัยแทนเจ้าภาพ 

งานนี้ไม่มีเหล้า ไม่มีน้ าเมา มีแต่น้ าจิต น้ าใจ ให้แก่กัน”   



 

๑๒๒ 

 

 
 

 ๒.๒  ค่าป้ายผ้าไวนิล ประชาสัมพันธ์โครงการ  
 ๒.๓  ค่าวัสดุเอกสารประชาสัมพันธ์   (เสื้อสกรีน “งานศพ ปลอดเหล้า”) 
 ๒.๔  ค่าสนับสนุนงานศพปลอดเหล้าที่ท าได้ตามหลักเกณฑ์ฯ ศพละ ๒,๐๐๐ บาท 

หรือตามความเหมาะสม 
๓) ระยะเวลาด าเนินการ 
    ตลอดปีช่วงที่มีงานศพ   
๔) การติดตามและประเมินผล 
    ประเมินโดยคณะกรรมการโครงการงดเหล้าฯ ร่วมกับประชาชน โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล  เทศบาลต าบลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑. ประเมินค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ   
๒. ประเมินการเกิดอุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท จากบันทึกสถิติ ของคณะกรรมการ

หมู่บ้าน 
  

 
 

ภาพที่ ๘ งานศพปลอดเหล้า 
 

วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นหมู่บ้าน/ชุมชน ต้นแบบปลอดเหล้าในงานศพ  เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้มีการลด 

ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ทุกประเภทในงานศพ  เพ่ือเป็นการท าบุญด้วยจิตใจที่
บริสุทธิ์  ผ่องใส  เป็นการลด ละ เลิก อบายมุข  เพ่ือเป็นการด ารงไว้ในสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น   
เพ่ือเป็นการไว้ทุกข์  แสดงความโศกเศร้า  กับญาติที่เสียชีวิต  ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการจัดงาน
ศพ  

 
  



 

๑๒๓ 

 

 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
เจ้าภาพงานกฐิน ประกอบด้วย ประชาชน เยาวชน จ านวน 2,000 คน ได้เข้าร่วม

โครงการ โดยมีการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการที่สร้างสรรค์เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
รูปแบบและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมคณะท างานบริหารโครงการ ประชาสัมพันธ์และรับสมัครขึ้นทะเบียนครอบครัวที่

เข้าร่วมโครงการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานศพปลอดเหล้า ติดทางเข้าหมู่บ้าน และบริเวณงาน 
หน้างาน เพ่ือให้เกิดความใจและตระหนักของประชาชน   รณรงค์ และด าเนินกิจกรรม  ด้านปลอด
เหล้า ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในงานศพเป็นงานน าร่อง  สมนาคุณหลังคาเรือนที่เข้าร่วมโครงการ    
ติดตามประเมินผล  สรุปผลงานอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรม และขยายผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
ลดค่าใช้จ่ายในการจัดงานที่ไม่จ าเป็นลงได้  ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุทางการจราจร ลด

เหตุทะเลาะวิวาท  เป็นการกระตุ้นให้ชุมชนได้ตระหนักถึงโทษการดื่มเหล้าหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน 
เป็นอีกหนึ่งแนวทางของการ ลด ละ เลิกเหล้าอย่างถาวร  และสามารถเป็นตัวอย่างแก่บุคคลใน
ครอบครัว และบุคคลอ่ืน ต าบลอ่ืนได้ ประหยัดงบประมาณซื้อเหล้าประมาณงานละ ๑๐,๐๐๐-
๔๐,๐๐๐ บาท ปี ๒๕๖๐ เจ้าภาพงานกฐินปลอดเหล้าในจังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ร้อยเอ็ด  
มหาสารคาม ประมาณ ๔๐๐ งาน คาดว่าจะสามารถลดรายจ่ายได้ ๑๖ ล้านบาท 

 

ตารางท่ี ๔.๘ 
โครงการงานศพปลอดเหล้า 

 
พื้นที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/

ภาคีการพัฒนา 
๑) กาฬสินธุ์ 
๒) ขอนแก่น 
๓) ร้อยเอ็ด 
๔) มหาสารคาม 

โครงการงานศพปลอด
เหล้า 

เพ่ือเป็นหมู่บ้าน/ชุมชน 
ต้นแบบปลอดเหล้าในงานศพ  
เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้มีการ
ลด ละ เลิก การบริโภค
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ทุก
ประเภทในงานศพ  เพ่ือเป็น
การท าบุญด้วยจิตใจที่บริสุทธิ์  
ผ่องใส  เป็นการลด ละ เลิก 
อบายมุข  เพ่ือเป็นการด ารงไว้
ในสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น   
เพ่ือเป็นการไว้ทุกข์  แสดง
ความโศกเศร้า  กับญาติที่
เสียชีวิต  ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่
จ าเป็นในการจัดงานศพ   

เจ้าภาพงานศพ
ประชาชนเยาวชน 
จ านวน 2,000 คน 



 

๑๒๔ 

 

 
 

 การบูรณาการกับหลักธรรม   
 โครงการนี้ได้ประยุกต์ “หลักฆราวาสธรรม ๔” คือหลักธรรมส าหรับผู้ครองเรือน ได้แก่ 
สัจจะ การมีความจริงใจต่อผู้มาร่วมงานศพ  ไม่ว่าจะเป็นญาติหรือไม่ใช่ญาติก็ตาม  ทมะ การรู้จักข่ม
จิตของตน ไม่ซื้อเหล้าเข้าไปในงานศพ  การห้ามคนอ่ืนไม่ให้น าเหล้าเข้าไปในงานศพ  รวมถึงไม่ท า
ตามค าร้องเรียกของผู้มาร่วมงานถึงแม้จะถูกรบเร้าให้ซื้อเหล้าก็ตาม  ขันติ ความอดทน คือ การรู้จัก
หักห้ามใจไห้ให้ดื่มเหล้า จาคะ การเสียสละแบ่งปันของตนแก่คนอ่ืน  สิ่งของที่จะแบ่งปันในงานศพ
อาจไม่ใช่เหล้าแต่เป็นของอย่างอ่ืน  เช่น  ของช าร่วย เป็นต้น  ต้อนรับผู้มาร่วมงานด้วยอาหาร น้ าดื่ม 
การสนทนากันถึงความดีของผู้วายชนม์ก็ถือว่าเป็นอันเพียงพอแล้ว  ดังนั้น  หลักฆราวาสธรรม ๔  จึง
ถือว่าเป็นการประยุกต์ใช้ในงานศพปลอดเหล้าได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๔ 
 

 

ตารางท่ี  ๔.๙ 
สรุปการจัดการเรียนรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 
องค์ความรู้

เรื่อง 
การสร้างองค์

ความรู้ 
การถ่ายทอด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการ
สร้าง 

คลังความรู้ 

ผลการประยุกต์ใช้ความรู้ 

สวดมนต์ข้าม
ปีเพื่อส่งเสริม
การป้องกันยา
เสพติดตาม
หลักพุทธ
ศาสนา 

การก าหนด
เป้าหมาย 
(วิสัยทัศน์)   
๑)  ความ
เข้าใจในเรื่อง
การจัดการ
ความรู้ 
๒)  
ความส าคัญ
ของการ
จัดการความรู้ 
๓)  การ
ก าหนด
เป้าหมายการ
จัดการความรู้   

๔)  วิธีการ
ก าหนด
เป้าหมาย  
(วิสัยทัศน์)  
ของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆ
พัฒนา 
๕)  วิธีการหรือ
กลยุทธ์ที่น าไปสู่
เป้าหมาย 
๖)  เป้าหมายที่
พระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนา
ต้องการให้
บรรลุ 

๑)  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนร่วมงาน 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนา  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ปรึกษาหารือกัน
เมื่อมีการประชุม  
ถ่ายทอด
ประสบการณ์การ
ท างาน  มีการ
แลกเปลี่ยนในการ
เข้าร่วมการประชุม
ทุก ๓ เดือน มีการ
ประชุมกลุ่มย่อย   
๒)  การน า
ข้อผิดพลาดจาก
การท างานมา
ปรับปรุงคุณภาพ
งาน 
๓)  การอภิปราย  
แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น  และ
วิธีการท างาน 
๔)  วิธีการ
แลกเปลี่ยน  
แบ่งปันความรู้  
และการเชื่อมโยง
กับกิจกรรม 

๑)  การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
รวบรวม
ผลงาน 
๒)  การน า
ความส าเร็จ
หรือความรู้
ที่มีอยู่แล้ว
มาขยายผล 
๓)  จัดเก็บ
ความรู้ให้
เป็นระบบ 
๔)  เข้าถึง
ความรู้  
หรือการน า
ความรู้
ออกมาใช้ 
 

๑) เป็นการรักษาขนม
ธรรมเนียมประเพณีไทยให้
คงไว้ไม่สูญหาย 
๒) ฝึกสมาธิ ฝึกจิตใจให้
สงบนิ่ง ไม่ฟุ้งซ่าน 
๓) เป็นสิริมงคล และ
เสริมสร้าง 
บารมีให้กับชีวิต 
๔) เป็นการแสดงความ
เคารพต่อพระพุทธศาสนา 
อันได้แก่ พระพุทธ พระ
ธรรม พระสงฆ์ 
๕) เป็นการทบทวนหลัก
ค าสอนของพระพุทธเจ้า 
 

๑๒๕ 



 

๗๕ 

 

 
 

 
ตารางท่ี  ๔.๙ (ต่อ) 

 
องค์ความรู้

เรื่อง 
การสร้างองค์

ความรู้ 
การถ่ายทอด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการ
สร้าง 

คลังความรู้ 

ผลการประยุกต์ใช้ความรู้ 

ศาสนธรรม
สร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด 

 

การก าหนด
เป้าหมาย 
(วิสัยทัศน์)   
๑)  ความ
เข้าใจในเรื่อง
การจัดการ
ความรู้ 
๒)  
ความส าคัญ
ของการ
จัดการความรู้ 
๓)  การ
ก าหนด
เป้าหมายการ
จัดการความรู้   
๔)  วิธีการ
ก าหนด
เป้าหมาย  
(วิสัยทัศน์)  
ของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆ
พัฒนา 
๕)  วิธีการ
หรือกลยุทธ์ที่
น าไปสู่
เป้าหมาย 
๖)  เป้าหมายที่
พระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนา
ต้องการให้

๑)  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนร่วมงาน 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนา  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ปรึกษาหารือกัน
เมื่อมีการประชุม  
ถ่ายทอด
ประสบการณ์การ
ท างาน  มีการ
แลกเปลี่ยนในการ
เข้าร่วมการประชุม
ทุก ๓ เดือน มีการ
ประชุมกลุ่มย่อย   
๒)  การน า
ข้อผิดพลาดจาก
การท างานมา
ปรับปรุงคุณภาพ
งาน 
๓)  การอภิปราย  
แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น  และ
วิธีการท างาน 
๔)  วิธีการ
แลกเปลี่ยน  
แบ่งปนัความรู้  
และการเชื่อมโยง
กับกิจกรรม 

๑)  การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
รวบรวม
ผลงาน 
๒)  การน า
ความส าเร็จ
หรือความรู้
ที่มีอยู่แล้ว
มาขยายผล 
๓)  จัดเก็บ
ความรู้ให้
เป็นระบบ 
๔)  เข้าถึง
ความรู้  
หรือการน า
ความรู้
ออกมาใช้ 
 

๑ )  นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่  ๔-๕ ที่
ผ่านการอบรมมีภูมิคุ้มกัน
และมีทักษะการปฏิ เสธ
การใช้ยาเสพติด 
 ๒) เกิดแกนน าเยาวชนใน
ก ารป้ อ งกั น  เฝ้ า ร ะ วั ง
ปั ญ ห า ย า เส พ ติ ด ใ น
โรงเรียนและชุมชน 
 

๑๒๖ 



 

๗๖ 

 

 
 

บรรลุ 

ตารางท่ี  ๔.๙ (ต่อ) 
 

องค์ความรู้
เรื่อง 

การสร้างองค์
ความรู้ 

การถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ด้านการสร้าง 
คลังความรู้ 

ผลการ
ประยุกต์ใช้

ความรู้ 

๑๒๗ 



 

๗๗ 

 

 
 

งดเหล้า
เข้าพรรษา 

 

การก าหนด
เป้าหมาย 
(วิสัยทัศน์)   
๑)  ความ
เข้าใจในเรื่อง
การจัดการ
ความรู้ 
๒)  
ความส าคัญ
ของการ
จัดการความรู้ 
๓)  การ
ก าหนด
เป้าหมายการ
จัดการความรู้   
๔)  วิธีการ
ก าหนด
เป้าหมาย  
(วิสัยทัศน์)  
ของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆ
พัฒนา 
๕)  วิธีการหรือ
กลยุทธ์ที่น าไปสู่
เป้าหมาย 
๖)  เป้าหมายที่
พระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนา
ต้องการให้
บรรลุ 

๑)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนร่วมงาน 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ปรึกษาหารือกันเมื่อมีการ
ประชุม  ถ่ายทอด
ประสบการณ์การท างาน  
มีการแลกเปลี่ยนในการ
เข้าร่วมการประชุมทุก ๓ 
เดือน มีการประชุมกลุ่ม
ย่อย   
๒)  การน าข้อผิดพลาด
จากการท างานมาปรับปรุง
คุณภาพงาน 
๓)  การอภิปราย  
แลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็น  
และวิธีการท างาน 
๔)  วิธีการแลกเปลี่ยน  
แบ่งปันความรู้  และการ
เชื่อมโยงกับกิจกรรม 

๑)  การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
รวบรวมผลงาน 
๒)  การน า
ความส าเร็จหรือ
ความรู้ที่มีอยู่
แล้วมาขยายผล 
๓)  จัดเก็บ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 
๔)  เข้าถึงความรู้  
หรือการน า
ความรู้ออกมาใช้ 
 

๑)  ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่บริการ
ได้รับการพัฒนา 
บวชใจ งดเหล้า
เข้าพรรษาสู่การ
เป็นคนต้นแบบ  
และยกระดับสู่
การเป็น
ครอบครัวปลอด
เหล้า 
๒) เด็กและ
เยาวชนได้รับการ
ปกป้องจากภัย
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ และ
เปิดโอกาสให้
เยาวชนมาท า
กิจกรรมที่ดี มี
ศีลธรรมและ
สร้างสรรค ์
๓)  ผู้ป่วยด้วย
โรคที่เกิดจาก
การดื่มสุรา ลด
น้อยลง 
๔)  อุบัติเหตุ
จากผลของการ
ดื่มสุราลด
น้อยลง 

ตารางท่ี  ๔.๙ (ต่อ) 
 

องค์ความรู้
เรื่อง 

การสร้างองค์
ความรู้ 

การถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านการสร้าง 
คลังความรู้ 

ผลการ
ประยุกต์ใช้

ความรู้ 

๑๒๘ 



 

๗๘ 

 

 
 

กฐินปลอด
เหล้า สร้าง

บุญ 
ด้วยศรัทธา 

 

การก าหนด
เป้าหมาย 
(วิสัยทัศน์)   
๑)  ความ
เข้าใจในเรื่อง
การจัดการ
ความรู้ 
๒)  
ความส าคัญ
ของการ
จัดการความรู้ 
๓)  การ
ก าหนด
เป้าหมายการ
จัดการความรู้   
๔)  วิธีการ
ก าหนด
เป้าหมาย  
(วิสัยทัศน์)  
ของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆ
พัฒนา 
๕)  วิธีการหรือ
กลยุทธ์ที่น าไปสู่
เป้าหมาย 
๖)  เป้าหมายที่
พระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนา
ต้องการให้บรรล ุ
 

๑)  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ปรึกษาหารือกันเมื่อมี
การประชุม  ถ่ายทอด
ประสบการณ์การท างาน  
มีการแลกเปลี่ยนในการ
เข้าร่วมการประชุมทุก ๓ 
เดือน มีการประชุมกลุ่ม
ย่อย   
๒)  การน าข้อผิดพลาด
จากการท างานมา
ปรับปรุงคุณภาพงาน 
๓)  การอภิปราย  
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  
และวิธีการท างาน 
๔)  วิธีการแลกเปลี่ยน  
แบ่งปันความรู้  และการ
เชื่อมโยงกับกิจกรรม 

๑)  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรวบรวม
ผลงาน 
๒)  การน า
ความส าเร็จหรือ
ความรู้ที่มีอยู่แล้วมา
ขยายผล 
๓)  จัดเก็บความรู้ให้
เป็นระบบ 
๔)  เข้าถึงความรู้  
หรือการน าความรู้
ออกมาใช้ 
 

๑) จะชว่ยลด
ความสิ้นเปลือง
ในการจัดงาน
แต่ละครั้งแล้ว 
ยังช่วยลด
ปัญหาที่จะ
ตามมา เช่น 
ปัญหาหนี้สนิ 
สุขภาพทรุด
โทรม ปัญหา
ครอบครัว การ
ก่ออาชญากรรม 
อุบัติเหตุและ
การเสียชีวิต  
๒)  เมื่อจัดงาน
กฐินปลอดเหล้า 
จะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในการ
เลี้ยงเหล้า ซึ่ง
เงินเหล่านี้ควร
เป็นเงนิถวายวดั 
ท าให้เกิดบุญ 
ไม่ควรเสียไปให้
ธุรกิจ น้ าเมา 
และได้บาปแทน 
 

ตารางท่ี  ๔.๙ (ต่อ) 

องค์ความรู้ 
เรื่อง 

การสร้างองค์
ความรู้ 

การถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านการสร้าง 
คลังความรู้ 

 

ผลการ
ประยุกต์ใช้

ความรู้ 

๑๒๙ 



 

๗๙ 

 

 
 

งานศพปลอด
เหล้า 

 

การก าหนด
เป้าหมาย 
(วิสัยทัศน์)   
๑)  ความ
เข้าใจในเรื่อง
การจัดการ
ความรู้ 
๒)  
ความส าคัญ
ของการ
จัดการความรู้ 
๓)  การ
ก าหนด
เป้าหมายการ
จัดการความรู้   
๔)  วิธีการ
ก าหนด
เป้าหมาย  
(วิสัยทัศน์)  
ของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆ
พัฒนา 
๕)  วิธีการ
หรือกลยุทธ์ที่
น าไปสู่
เป้าหมาย 
๖)  เป้าหมายที่
พระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนา
ต้องการให้
บรรลุ 

๑)  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ปรึกษาหารือกันเมื่อมี
การประชุม  ถ่ายทอด
ประสบการณ์การท างาน  
มีการแลกเปลี่ยนในการ
เข้าร่วมการประชุมทุก ๓ 
เดือน มีการประชุมกลุ่ม
ย่อย   
๒)  การน าข้อผิดพลาด
จากการท างานมา
ปรับปรุงคุณภาพงาน 
๓)  การอภิปราย  
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  
และวิธีการท างาน 
๔)  วิธีการแลกเปลี่ยน  
แบ่งปันความรู้  และการ
เชื่อมโยงกับกิจกรรม 

๑)  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และรวบรวม
ผลงาน 
๒)  การน า
ความส าเร็จหรือ
ความรู้ที่มีอยู่แล้วมา
ขยายผล 
๓)  จัดเก็บความรู้ให้
เป็นระบบ 
๔)  เข้าถึงความรู้  
หรือการน าความรู้
ออกมาใช้ 
 

๑)  ลด
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานที่
ไม่จ าเป็นลง
ได้ 
๒)  ลดอัตรา
การเกิด
อุบัติเหตุทาง
การจราจร  
๓)  ลดเหตุ
ทะเลาะวิวาท  
๔)  เป็นการ
กระตุ้นให้
ชุมชนได้
ตระหนักถึง
โทษการดื่ม
เหล้าหรือของ
มึนเมาอย่าง
อ่ืน  
๕)  จะเป็น
จุดเริ่มต้น 
ของการ ลด 
ละ เลิก อย่าง
ถาวร  และ
สามารถเป็น
ตัวอย่างแก่
บุคคลใน
ครอบครัว 
และบุคคลอ่ืน 
ต าบลอื่นได้ 
 



 

๑๓๐ 
 

 

ตอนที่ ๔ วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ในการด าเนินการวิจัยเรื่องการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งนี้  ผู้วิจัยสามารถรวบรวม พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่ได้ท าหน้าที่ในการป้องกันยาเสพติด เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการจัดการความรู้การ
ป้องกันยาเสพติด  ดังนี้ 

 
 ภาพที่  ๙  พระครูประภัสร์สารธรรม และยาสมุนไพร 

 
 ๑. พระครูประภัสร์สารธรรม 
  พระครูประภัสร์สารธรรม  วัดทุ่งไทรขะยูง บ้านขะยูง หมู่ ๗ ต าบลยางสว่าง อ าเภอรัต
นบุรี จังหวัดสุรินทร์ รองเจ้าคณะอ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 ผลงาน 
 เป็นผู้ก่อตั้งศูนย์สงเคราะห์ผู้ที่ต้องการเลิกสุรา และยาเสพติดทุกชนิดมาตั้งแต่ปี ๒๕๓๖ มี
ผู้เข้ามาบ าบัดยาเสพติด จนถึงปัจจุบันจ านวน ๑๑,๑๐๔ คน มีทั้งชาวบ้านในพ้ืนที่ จังหวัดสุรินทร์ 
รวมถึงต่างจังหวัดและกรุงเทพมหานคร เข้ามาบ าบัดยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง  
 องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช ้
 จากการสัมภาษณ์พระครูประภัสร์สารธรรม  พบว่า  ในการบ าบัดแต่ละครั้งจะเริ่มจากผู้
เข้าบ าบัดต้องมาด้วยความสมัครใจ และกรอกข้อมูลยินยอมด้วยตนเองในใบทะเบียนท าสัญญาเลิก
เหล้า  เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้เข้ารับการบ าบัดจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับผลของการติดยา
เสพติดเพ่ือให้ผู้บ าบัดได้เข้าใจยิ่งขึ้น ต่อมาผู้เข้าบ าบัดให้ค าปฎิญาณตนโดย พระครูประภัสร์สารธรรม 
เป็นผู้น ากล่าว ผู้เข้าบ าบัดจะต้องไหว้พระ อาราธนาศีล  สมาทานศีล ๕ ตั้งสัจจะอธิษฐาน กล่าวค าปฎิ



 

๑๓๑ 

 

 
 

ญาณตน หลังจากนั้น ผู้บ าบัดจะต้องดื่มน้ ายาสมุนไพร ๓ รากเพ่ือล้างพิษสารเสพติดออกจากร่างกาย 
เมื่อผู้บ าบัดดื่มเข้าไปแล้วหากมีสารเสพติดจ านวนมากจะอาเจียนมากน้อยขึ้น อยู่กับผู้เสพ ในการ
บ าบัดแต่ละครั้งใช้เวลาไม่เกิน ๔๕ นาที ก่อนจะกลับบ้านตามปกติได้ 
 สิ่งที่ใช้ในการรักษาผู้ติดยาเสพทุกชนิดติดคือ  รากไม้สมุนไพร เพียง ๓ ชนิดในการ
บ าบัด การเดินทางสะดวกโดยห่างจากอ าเภอรัตนบุรี ไปทางทิศตะวันออก ๑๕ กิโลเมตร และห่างจาก
ตัวเมืองสุรินทร์ ๘๕ กิโลเมตร 
 

 
 ภาพที่ ๑๐ พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์ แนะน าวิธีการเลิกยาเสพติด 

 
 ๒. พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์   
 พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์   วัดยองแยง ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา  
 ผลงาน 
 วัดแห่งนี้มี "ศูนย์สงเคราะห์บ าบัดและฟ้ืนฟูยาเสพติด" โดยมีนายสุรเดช มีชัย (อดีตพระ
อาจารย์สุรเดช ชยาคโม) เป็นผู้บ าบัดประจ าศูนย์สงเคราะห์บ าบัดและฟ้ืนฟูยาเสพติด และท่านเป็นผู้
จัดตั้งศูนย์ดังกล่าวขึ้นมา เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๕ เพ่ือบ าบัดผู้ติดสิ่งเสพติดทุกชนิด อาทิ บุหรี่ เหล้า กัญชา 
ยาบ้า เป็นต้น ซึ่งท างานร่วมกับกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
  องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช ้
 นายสุรเดช มีชัย ผู้อ านวยการศูนย์สงเคราะห์บ าบัดและฟ้ืนฟูยาเสพติด กล่าวว่า ศูนย์แห่ง
นี้ไม่คิดค่ารักษา ประชาชนทุกคนสามารถเข้ามาเลิกยาเสพติดได้หากต้องการ ซึ่งประชาชนที่มาเลิก
นั้น มีทั้งมาจากจังหวัดนครราชสีมา และจากต่างจังหวัดในภาคอีสาน บางคนได้รับข่าวจากการบอก
เล่าจึงได้เดินทางมารักษา ส าหรับศูนย์แห่งนี้จะท าการขยายสถานที่เพ่ิมเติม คือสร้างอาคารนอน 



 

๑๓๒ 

 

 
 

ห้องน้ าในการรองรับผู้ป่วยที่มารักษา บางคนต้องนอนรักษาอยู่ที่นี่เพราะจะเป็นผลดีต่อสังคมและ
ประเทศชาติ  
 วิธีการเลิกยาเสพติด จะให้ผู้ที่มาขอเลิกเสพยา ได้เขียนชื่อ-ที่อยู่ และสิ่งเสพติดที่ต้องการ
เลิกหลังจากนั้น จะมอบจานฝนยาสมุนไพรให้กับผู้ที่มาเลิก ได้ฝนยาสมุนไพรทั้ง ๕ ชนิดกับหิน ผสม
น้ าคนละ ๑ แก้ว และจุดธูป ๕ ดอก สาบานตนต่อหน้าพระพุทธรูปว่าจะขอเลิกยาเสพติดชนิดนั้น 
จ านวนกี่ปี หรือตลอดชีวิตทุกประการ อยู่ที่ความต้องการของผู้เลิกเองเป็นส าคัญ หากผู้ใดไม่ท าตาม
สัญญาในระยะเวลาที่ก าหนดและถ้ากลับมาเสพยาเสพติดจะมีอันเป็นไป  
 ต่อจากนั้น ผู้ที่ต้องการเลิกเสพยาจะเดินไปยังรางซีเมนต์ ส าหรับอาเจียนหลังทานยา
สมุนไพรคนละ ๑ แก้ว และต้องกินน้ าเปล่าตามอีกคนละ ๕๙ แก้ว ผู้ที่ เลิกเสพยา จะนั่งกินยา
สมุนไพรเป็นแถว ให้อาเจียน บางคนกินยายังไม่หมดแก้ว ต้องอาเจียนออกมาแทบเป็นแทบตาย บาง
คนบอกไม่ไหวแล้ว กินน้ าเปล่าไม่ครบ ๕๙ แก้วก็มีเสียงอาเจียนอย่างพะอืดพะอมของแต่ละคนดัง
ออกมาเป็นระยะ  หลังเสร็จสิ้นการอาเจียน บางคนหมดแรง ต้องให้พักผ่อน เมื่อผู้ป่วยทุกคนแน่ใจว่า
สามารถเลิกเหล้าหรือยาเสพติดได้ ทางศูนย์จะจัดพิธีสะเดาะเคราะห์ให้กับผู้ผ่านการบ าบัดทุกคน ด้วย
การให้ลงไปนอนในโลงศพ ตามความเชื่อท่ีว่าจะเป็นการชุบชีวิตใหม่และท าให้ชีวิตดีขึ้น อีกท้ังเป็นการ
ต่ออายุให้ยืนยาว โดยมีพระสงฆ์ท าพิธีสวดอภิธรรม บังสุกุลเป็น-บังสุกุลตาย เสมือนการสวดในงาน
ศพทุกอย่าง 
 ช่วง ๓ ปีหลังมานี้ มีผู้มาสาบานตนงดเหล้าเข้าพรรษา เฉลี่ยประมาณปีละ ๒,๐๐๐ คน 
ซึ่งถือว่าเพ่ิมขึ้นจากในอดีตกว่า ๑๐๐% คือ ยาเสพติดที่ต้องการเลิกมากที่สุดคือ สุรา รองลงมา คือ 
ยาบ้า บุหรี่ และกัญชา ตามล าดับ 
 ส าหรับการเลิกยาเสพติด ไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด โดยส่วนใหญ่ ผู้ที่มาเลิกยาเสพติด มี
อายุระหว่าง ๑๔-๗๐ ปี  โดยผู้ติดยาเสพติดที่ต้องการเลิก ต้องใช้ยาสมุนไพร ๕ ชนิด ในการรักษา 
ประกอบด้วย ๑. พญาไฟ มีฤทธิ์ขยายหลอดลม หลอดเลือด ๒. โลดทะนงแดง ท าให้อาเจียน ขับ
สารพิษในร่างกาย ๓. รางจืดต้น ๔. รางจืดเครือ มีฤทธิ์เหมือนกันคือท าให้เบื่อเหล้า เบื่อบุหรี่ และ ๕.
ปลาไหลเผือก เป็นยาบ ารุงก าลัง ท าให้ไม่เหนื่อย ไม่หอบ ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพรนายสุรเดช ได้
ศึกษาและคิดค้นเองจากต ารา และศึกษาจากวัดถ้ ากระบอก จังหวัดสระบุรี 
 
 ๓. พระครูสุวรรณกิจโสภณ 
 พระครูสุวรรณกิจโสภณ วัดข่าโคม ต าบลปะอาว อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  
 เริ่มแรกเริ่มจากเรื่องเล็กๆไปหาใหญ่วัดเพียงให้ญาติโยมกินน้ าสาบานสมาทานเลิกยาเสพ
ติดต่อหน้าพระรัตนตรัย ความมั่นคงของศูนย์ พระครูสุวรรณกิจโสภณได้เข้าร่วมโครงการอบรมศูนย์
สมุนไพรในโครงการพระราชด าริ และเริ่มใช้สมุนไพรในการบ าบัดผู้เสพสิ่งเสพติด เช่น สุรา กาว เบียร์ 
ฝิ่น กัญชา ยาบ้า ผงขาว เฮโรอิน การพนัน เป็นต้น สมุนไพรจะส่งผลให้อาเจียน ขับสิ่งเสพติดที่เป็น
พิษในร่างกายออกมา ผู้คนต่างหลั่งไหลจากท่ัวสาระทิศ ชาวไทย ชาวต่างชาติที่มาอาศัยในไทย เข้ามา
บ าบัด เวลาเปิดให้การบ าบัดทุกวัน ไม่มีวันหยุด วันเสาร์และอาทิตย์ผู้บ าบัดจะมามากเป็นพิเศษ  
 
 



 

๑๓๓ 

 

 
 

 องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช ้
 วิธีการลงทะเบียน ให้สวดมนต์ไหว้พระ ตั้งสัจจะปฏิญาณต่อหน้าพระรัตนตรัยดื่มน้ า
สมุนไพรรากไม้ เพ่ือขับสารพิษ รับใบปฏิญาณระยะเวลาในการเลิก   ส่วนสมุนไพรที่ใช้รักษา คือ
พญาไฟ หรือ ฮางฮ้อน พญารากเดียว หรือโสมเทวดา โรคทระนงดอกแดง หรือนางแซ่ง ผู้ผ่านการ
บ าบัด ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๓๖ ถึงปี ๒๕๕๓ ดังนี้  ผู้ติดยาเสพติดเรื้อรัง จ านวน ๓,๔๖๐๐ คน ผู้ติดยาเสพ
ติดทุกประเภท กัญชา ผงขาว เฮโรอีน กาว ยาบ้า จ านวน ๒๕,๒๐๐ คน ผู้เลิกการพนันจ านวน 
๑๒,๘๕๐ คน  
 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ  จากการประเมินผลจากการสัมภาษณ์ผู้ได้รับการสงเคราะห์ 
ร้อยละ ๘๐ เลิกได้และครอบครัวดีขึ้น มีความสุข  ปี พ.ศ.๒๕๓๙ ได้รับโล่เกียรติยศ รักชีวิตอย่าหลง
ยาเสพติด สุรายาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตเป็นพิษต่อร่างกาย ให้เป็นหมู่บ้านแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง
ดีเด่นเฉลิมพระเกียติ เนื่องในวันเฉลิมฉลองวันขึ้นครองราชย์สมบัติ ๕๐ พรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว โดยนายบรรหาร ศิลปะอาชา อดีตนายกรัฐมนตรีเป็นผู้แทนพระองค์มอบ ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ได้รับเสาเสมาธรรมจักร ประเภทส่งเสริมพัฒนาชุมชนและสงเคราะห์ประชาชน สาขาสงเคราะห์
ประชาชน จากสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 

 
 

ภาพที่ ๑๑ ตัวอย่าง ใบปฏิญาณในการเลิกเยาสพติด 
 

๔. พระไชยณรงค์ ปุญญกาโม/ชนะภูมิ  
พระไชยณรงค์ ปุญญกาโม/ชนะภูมิ วัดนามะเฟือง ต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัด

หนองบัวล าภู 
เป็นพระหนุ่มไฟแรงที่ได้ทุ่มเทเสียสละให้กับสังคมมาหลายปี โดยเฉพาะเกี่ยวกับการ

ป้องกันยาเสพติด 
 



 

๑๓๔ 

 

 
 

องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช้ 
ในทุกวันธรรมสวนะหรือวันพระนั้น พระไชยณรงค์ ปุญญกาโม จะใช้โอกาสในการแสดง

ธรรมให้ผู้ที่มาวัดไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ของเยาวชนให้ตื่นตัวรู้ทันอันตรายจากสารเสพติดให้โทษ  
นอกจากนั้นท่านยังเป็นพระวิทยากรอบรมศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษาเพ่ือเอา
หลักธรรมไปเผยแพร่ให้เด็กและเยาวชนได้ซึมซับเกิดการเรียนรู้ตั้งแต่เด็ก ๆ อีกท้ังท่านยังร่วมกับคณะ
สงฆ์จังหวัดหนองบัวล าภูเป็นผู้คัดเลือกทีมพระวิทยากรที่มีเทคนิคประสบการณ์ตรงกับงานการป้องกัน
ยาเสพติด ซึ่งท่านได้แยกเป็นแนวทางไว้ดังนี้ 

 ๑) ความรู้ทางพุทธวิธีการสอนของพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้กับคนในชุมชน ใช้
วิเคราะห์คนในชุมชนได้ จากนั้นสร้างเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน แลกเปลี่ยนความรู้ว่าปัญหายาเสพ
ติดมีผลกระทบต่อคนในชุมชนระดับไหนมากท่ีสุด 

๒) การท าความเข้าใจกับประชาชนเรื่องยาเสพติดได้ใช้วัดเป็นศูนย์กลางในการพูดคุย 
สนทนา ใช้สถานที่ของวัดในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ แล้วสอดแทรกเรื่องยาเสพติดในกิจกรรมในบุญ
ประเพณี ๑๒ เดือน  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากท่ีสุด  ดึงประชาชนให้มีบทบาทใน
ชุมชน ทั้งต่อโรงเรียนและวัด ให้กล้าแสดงออกต่อสาธารณชน  ร่วมระดมมันสมองกันเพ่ือหาทางจัด
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา จากนั้นค่อยๆ สอดแทรกความรู้การป้องกันยาเสพติดในขณะท างาน
หรือจัดกิจกรรม เมื่อเขามีบทบาทท่ีเด่นขึ้นจะท าให้เขาห่างไกลยาเสพติดไปเอง 

๓) คณะสงฆ์ร่วมกับผู้น าในชุมชนด าเนินงานโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ โดยสร้าง
เครือข่ายระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ทุกส่วนต้องมีบทบาทด้วยกัน 

 
๕. พระครูสุตศาสนการ  
พระครูสุตศาสนการ (ไพฑูรย์ เขมธโร) วัดพุทธเกษม ต.หนองกุง อ าเภอน้ าพอง จังหวัด

ขอนแก่น  
ทางวัดได้เปิดโรงเรียนการกุศลของวัด โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัย เป็น

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เริ่มเปิดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ซึ่งวัตถุประสงค์ใน
การเปิดโรงเรียนดังกล่าวเพ่ือต้องการเป็นสถานศึกษารองรับกลุ่มเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาจาก
โรงเรียนต่างๆ เด็กกลุ่มที่เป็นปัญหาสังคม เช่น ติดยาเสพติด ติดเกม เด็กที่ตั้งท้องระหว่างเรียนจนถูก
ไล่ออกจากโรงเรียน ซึ่งทางวัดจะเปิดรับเฉพาะเด็กกลุ่มดังกล่าวให้มาเข้าเรียนที่โรงเรียนพุทธเกษม
วิทยาลัยฟรี และหลังจากที่เปิดท าการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ จนถึงปัจจุบัน มีเด็กเข้าเรียน
ในทุกระดับชั้น และมีจ านวนเด็กเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยปีแรกที่เปิดรับมีเด็กเข้าเรียน ๖๓ คน จนปัจจุบันมี
เด็กเข้าเรียนแล้วจ านวน ๓๘๗ คน 

 



 

๑๓๕ 

 

 
 

 
 

ภาพที่ ๑๒ นักเรียนโรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัย เข้าโครงการต่อต้านยาเสพติด 
 

พระครูสุตศาสนการ กล่าวต่อไปว่า สาเหตุที่วัดเปิดโรงเรียนดังกล่าว เริ่มจากก่อนหน้านี้
ทางวัดมีการเปิดโครงการน าเด็กที่ติดยาเสพติดมาบวชที่วัด เพ่ือช่วยในการบ าบัดให้เลิกยาเสพติด 
จากนั้นเห็นว่าเด็กที่มาร่วมโครงการบ าบัดยาเสพติด ควรที่จะได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วย จึงมีการ
จัดตั้งเป็นโรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัยขึ้น ขณะเดียวกันยังเห็นว่ากลุ่มเด็กที่เป็นปัญหาในสังคม เด็กที่
ด้อยโอกาสทางการศึกษา ยังมีอีกหลายกลุ่ม ซึ่งหากไม่มีใครเข้าไปช่วยเหลือ โรงเรียนไม่รับดูแล เด็ก
กลุ่มนี้ก็จะออกไปสร้างปัญหาสังคมอีกได้ จึงเปิดรับเด็กทุกกลุ่มที่เป็นปัญหาของสังคมเข้ามาเรี ยนที่
โรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัยฟรี ส่วนหลักสูตรที่ใช้สอนนั้น ยืนยันว่าเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
จากกระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) โดยหากเด็กที่มาเข้าเรียนถูกออกจากโรงเรียนเดิมจากชั้นใด ก็จะมาให้
เรียนต่อที่โรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัยในระดับชั้นนั้นต่อเนื่องไปจนจบการศึกษา ที่ผ่านมาเด็กที่จบ
จากโรงเรียนแห่งนี้บางคนสามารถสอบติดโรงเรียนนายร้อยต ารวจได้ด้วย 

 

 
ภาพที่ ๑๓ พระครูสุตศาสนการ ผู้จัดการโรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัย 

 



 

๑๓๖ 

 

 
 

นอกจากนี้ทางวัดยังมีการด าเนินการโครงการบ าบัดยาเสพติดให้กลุ่มเด็กที่ติดยา เข้ามา
บวชที่วัดซึ่งด าเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ ๖ แล้ว โดยเมื่อเข้ามาบวชที่วัดทางวัดจะด าเนินการบ าบัด
โดยวิธีต่างๆ คือ เวชบ าบัดด้วยยาสมุนไพร กายบ าบัดโดยการให้ท ากิจกรรม ออกก าลังภายในวัด และ
อาชีพบ าบัด โดยจะมีการฝึกอาชีพให้ เพ่ือให้เมื่อสึกออกไปจะได้สามารถไปประกอบอาชีพได้ ทั้งนี้
จากการที่ได้สัมผัสเด็กกลุ่มดังกล่าว พบว่าทุกคนมีจิตใจที่ดี มีความรักเพ่ือน พร้อมที่จะให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือน เพียงแต่ไม่ค่อยมีคนที่จะให้โอกาส มีแต่คนที่จะตามไล่จับเด็กกลุ่มนี้ ทางวัดจึงจัดตั้ง
โรงเรียน และโครงการบ าบัดยาเสพติดขึ้น เพ่ือต้องการให้โอกาสเด็กกลุ่มนี้ น ามาขัดเกลาจิตใจ ฝึก
อาชีพให้เป็นคนดีคืนสู่สังคมต่อไป 

 
 

 
 

ภาพที่ ๑๔ หนังสือพิมพ์คมชัดลึก ตีพิมพ์ประวัติและผลงานพระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ์ 
 



 

๑๓๗ 

 

 
 

 
 

ภาพที่ ๑๕ พระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ ์
 

๖. พระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ์ (แฉล้ม วิริโย) 
พระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ์  วัดพุทธประดิษฐ์  (หลวงปู่พระพุทธรูปใหญ่) บ้านโพน ต าบล

โพนทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  
องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช ้
ที่วัดมีการเปิดรักษาผู้ติดยาเสพติด นอกจากท่านพระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ์จะให้กิน

สมุนไพรแล้ว  ทุกคนที่เข้ารับการรักษาจะต้องสาบานต่อหน้าหลวงพ่อใหญ่  ว่าจะเลิกยาเสพติดอย่าง
สิ้นเชิง แต่ก็มีบางคนที่ผิดค าสาบานกลับไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีก ก็เกิดความกระวนกระวายอยู่ไม่
เป็นสุข สุดท้ายต้องกลับมาขอขมาหลวงพ่อใหญ่ อาการนั้นจึงหายไป 

กิจกรรมที่ปฏิบัติสืบเนื่องมาตลอดคือ “เลิกเหล้าเข้าพรรษา” ท่านจะประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้ที่ต้องการจะเลิกเหล้าตลอดถึงสิ่งเสพติดทุกชนิดไปที่วัดแล้วตั้งสัจจะกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ว่าจะเลิก แล้วให้
น าไปปฏิบัติตามที่ได้ตั้งสัจจะไว้แล้ว  สิ่งเหล่านี้ว่าเป็นเทคนิควิธีอีกแบบหนึ่งที่ช่วยจรรโลงให้คนใน
สังคมเกิดพลังทางใจในการที่จะเลิกสิ่งเสพติดได้อีกวิธีหนึ่ง 

 



 

๑๓๘ 

 

 
 

 
 ภาพที่ ๑๖ พระครูสมุห์ทองล้วน สิริจนฺโท ดร. ประธานศูนย์พัฒนาคุณธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
ภาพที่ ๑๗ พระครูสมุห์ทองล้วน สิริจนฺโท ดร.  

บรรยายธรรมการป้องกันยาเสพติดให้กับนักเรียน 
 

๗. พระครูสมุห์ทองล้วน สิริจนฺโท ดร. วัดศรีพิมล ศูนย์ปฏิบัติธรรมสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ อาสภมาหาเถร) ต าบลบ้านโต้น อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

พระครูสมุห์ทองล้วน สิริจนฺโท ดร. เป็นประธานศูนย์พัฒนาคุณธรรมภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ  ท่านได้กล่าวว่า “ ปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน เราแก้กันที่ใดต้นเหตุ ปลายเหตุ ตรงจุด
หรือไม่  จากความรู้และประสบการณ์ที่ได้ร่วมท างานด้านนี้มาเป็นเวลาพอสมควร คิดว่าเราจะต้อง
แก้ปัญหาให้ตรงจุด  ..ถ้าเด็กนักเรียนเขาอยากจะเล่นฟุตบอล แล้วเราบังคับให้เขามานั่งเรียน เขาก็คง
เป็นทุกข์ และก็คงมีปัญหาในการเรียน......เช่นเดียวกันกับปัญหายาเสพติด... ”        

 “ปัญหา (ทุกข์) ทั้งหลาย เกิดขึ้นที่ใจ (ของตนเอง) …เยาวชนติดยาเสพติด ก็ต้องแก้ที่ใจ
ของเยาวชน..” “อาตมาให้ เขาฝันสร้างอนาคต   ก าหนดเป้าหมาย ลงมือท าอย่างมุ่ งมั่นและ
ต่อเนื่อง  เขาจะประสบผลส าเร็จ” “อาตมายินดีที่จะช่วยเหลือสังคมตรงนี้นะ ที่วัดก็จัดอบรมทั้ง



 

๑๓๙ 

 

 
 

เยาวชนและคนทั่วไป ไม่เฉพาะแต่เรื่องยาเสพติดนะ   ธรรมะของพระพุทธเจ้าประเสริฐที่สุด พวกเรา
เข้าใจกันอย่างถ่องแท้หรือยัง  หากเข้าใจเราจะไม่มีทุกข์อย่างแท้จริง”  

การให้สัมภาษณ์ของท่านแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท างานเพ่ือสังคม โดย
เฉพาะงานด้านยาเสพติดท่านท าอย่างต่อเนื่อง 
 องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช้ 

๑) การบรรยายธรรม  ท่านจะใช้การเป็นบรรยายธรรมให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน เมื่อ
ได้รับเป็นวิทยากรตามสถานที่ต่าง ๆ ทั่วภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุ
ด้วยจะกล่าวถึงโทษภัยของยาเสพติดแล้วสอดแทรกธรรมะเข้าด้วย ท่านจึงกล่าวว่า “ธรรมะกิน
ได ้ ธรรมะง่ายนิดเดียว” สามารถน าไปปฏิบัติได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

๒) การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
ในระหว่างปิดภาคการศึกษา โดยจัดให้มีโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดู

ร้อนในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี โดยการอบรมเด็กและเยาวชน ประชาชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในหลักศีลธรรม  และสามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นการ
ห่างไกลอบายมุข โดยเฉพาะยาเสพติดที่เป็นภัยร้ายแรงท าลายสังคมให้เสื่อมลง  

๓) การจัดงานปริวาสกรรม 
การอยู่ปริวาสชื่อว่าเป็นการปฏิบัติกิจส าคัญ ๑ ใน ๑๐ เป็นการช าระศีลให้บริสุทธิ์ เพ่ือเป็น

เนื้อนาบุญที่ดีต่อไป การจัดงานปริวาสเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก ผู้ถวายความอุปถัมภ์ชื่อว่าได้สร้างมหากุศล 
เป็นการส่งเสริม พระสงฆ์ให้เป็นผู้บริสุทธิ์จากมลทินโทษทั้งปวง   

๔) สวดมนต์ข้ามปี 
การสวดมนต์นั้น จะท าให้ชีวิตของเรานั้นเป็นคนไม่เคร่งเครียด จิตของเราสงบนิ่ง เยือกเย็น 

ท าให้หลับสบาย ตื่นมาก็เป็นสุข ท าให้การผิดปกติของระบบทางเดินหายใจและทางเดินอาหารหมดไป
เพราะปอดของเราต้องมีก าลัง และที่ส าคัญที่สุด คือ การปรับสมดุลของร่างกาย ท าให้เกิดความคิด
สร้างสรร ดังนั้น ท่านจึงจัดกิจกรรมนี้มาตั้งแต่ปี ๒๕๔๙ เป็นต้นมา เพราะสามารถดึงเด็ก เยาวชน 
ประชาชน เข้าวัด ท าให้งดเว้นอบายมุขไปด้วยท าให้ชุมชนหมู่บ้านกลายเป็นชุมชนสีขาว 

 

 
ภาพที่ ๑๘ พระครูวิมลสังวรคุณ 



 

๑๔๐ 

 

 
 

๘. พระครูวิมลสังวรคุณ (ล้อม สีลส วโร) พระดีศรีโพธิ์ชัย วัดป่าเมตตาธรรม อ าเภอโพธิ์
ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

ทุกๆ วันจะมีญาติโยมจากจังหวัดต่างๆ น าลูกหลานมาเลิกยาเสพติด เลิกเหล้า เลิกบุหรี่ 
หลวงพ่อล้อมก็เมตตาให้ความสงเคราะห์แก่ทุกคน บางวันก็ไม่ได้พักผ่อนเลย มีอยู่บ่อยๆ ที่ญาติโยมมา
ปลุกตอนกลางดึก เพ่ือขอความช่วยเหลือจากหลวงพ่อ 

องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช้ 
ในการรักษาผู้ติดตาเสพติดทุกชนิด หลวงพ่อล้อมจะให้กินยาสมุนไพร ๑ แก้ว ส าหรับผู้ติด

บุหรี่ ยาบ้า กาว ทินเนอร์ ยากล่อมประสาทต่างๆ เมื่อผู้มาเลิกยาเสพติดออกไปจากวัดป่าเมตตาธรรม
แล้ว ผู้เสพยาเสพติดที่ได้กินยาสมุนไพรไป ๑ อาทิตย์ ผู้นั้นจะถูกหรือได้กลิ่นยาเสพติดชนิดนั้นๆ ไม่ได้
เลย จะมีอาการเหม็นยาชนิดนั้นๆ อย่างรุนแรง จะไม่มีอาการอยากยาเสพติดชนิดนั้นๆ อีกเลย 

ขณะเดียวกัน หลวงพ่อล้อมยังรักษาผู้ที่มีอาการปวดเอว แข้ง ขา ปวดเมื่อยตามร่างกาย 
ช่วยแผ่เมตตาให้ผู้ที่ค้าขายไม่ค่อยดี รวมทั้งรักษาคุณไสยมนต์ด าต่างๆ ตลอดจนให้ฤกษ์ในงานมงคล
พิธีต่างๆ ตามหลักโหราศาสตร์ เพื่ออนุเคราะห์ญาติโยมให้ด าเนินชีวิตอย่างมีความสงบสุข 

หลวงพ่อล้อม กล่าวว่า เรื่องสมุนไพร หรือยาไทยนั้น ในเบื้องต้นหลวงพ่อล้อมไม่ได้สนใจ
มากนัก แต่เมื่อมีอายุมากขึ้น ชีวิตได้ผ่านร้อนผ่านหนาวมามาก มองเห็นความเป็นอนิจจังของชีวิต
ตนเองและญาติโยม หลวงพ่ออยากช่วยให้ญาติโยมหายเจ็บป่วย จึงได้มุ่งศึกษาสมุนไพรไทยจากหมอ
ยาไทย จนถือได้ว่ามีความรู้ความสามารถในการรักษาชาวบ้าน ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นปราชญ์ผู้ทรง
วิทยาการด้านสมุนไพรระดับหนึ่ง  ท่านจึงเป็นที่พ่ึงของชุมชนมาโดยตลอด เพราะถ้าหากประชาชน
ต้องการเลิกยาเสพติดทุกชนิด สามารถมารักษาให้หายขาดได้ ซึ่งที่ผ่านมากว่า ๙๐% มารักษาแล้ว
หายขาดอย่างน่าอัศจรรย์ใจ โดยใช้ทั้งยาสมุนไพร คาถา รวมทั้งการตั้งสัจจะ โดยท่านรักษามาตั้งแต่ 
พ.ศ.๒๕๕๒ มีผู้เข้ามารักษากว่าหมื่นคน แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นเสียสละที่ได้ท างานเพ่ือชุมชน
อย่างแท้จริงโดยเฉพาะงานด้านการบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๑ 

 

 
 

 
ภาพที่ ๑๙  พระครูพิจิตรสิทธิคุณ 

 
๙. พระครูพิจิตรสิทธิคุณ  
พระครูพิจิตรสิทธิคุณ วัดหนองหอไตร ต าบลหนองแสน อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัด

กาฬสินธุ์ปัจจุบันเป็นวัดส่งเสริมสุขภาพต้นแบบของอ าเภอหนองกุงศรี เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
พุทธศาสนิกชนทั่วไป โดยได้จัดงานปริวาสกรรม บวชชีพราหมณ์ให้พระสงฆ์และประชาชนได้เข้าร่วม
ปฏิบัติธรรมเป็นประจ าทุกปี  

ท่านเป็นพระสังฆพัฒนาที่ทุ่มเทก าลังกายเพื่อประโยชน์ของชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง โดยท า
กิจกรรมหลากหลาย  หนึ่งในนั้นคือ เป็นวิทยากรกับกองทัพไทยเพ่ือป้องกันยาเสพติด ต่อมาได้จัดตั้ง
เป็นศูนย์พัฒนาคุณธรรม  

องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช้ 
การป้องกันยาเสพติดเป็นงานที่ท่านได้ท ามาตลอด ท่านมีแรงบันดาลใจที่เห็นชาวบ้านติด

ยาเสพติด บางครอบครัวค้ายาบ้า ท าให้เกิดปัญหาครอบครัวที่ส่งผลกระทบถึงลูกหลานเมื่อต ารวจจับ
ได้ ไม่มีผู้ดูแล เกิดปัญหาระดับชุมชนเพราะมีการลักขโมยสิ่งของเพ่ือน าไปขายและซื้อยาเสพติดมา
เสพ เป็นวงจรชีวิตที่น ามาซึ่งความทุกข์ ท่านจึงมีความตั้งใจที่จะช่วยเหลือชาวบ้านให้หลีกไกลยาเสพ
ติดให้ได้โดยเฉพาะยาบ้า 

ท่านมีแนวทางในการป้องกันยาเสพติดคือใช้การบรรยายธรรมให้กับเยาวชนและ
ประชาชน  โดยเฉพาะเยาวชน เด็กนักเรียนนั้นท่านจะเน้นอบรมเป็นพิเศษ เพราะเป็นวัยที่เสี่ยงต่อ
การติดยาเสพติดได้ง่าย ที่วัดหนองหอไตรจึงเป็นศูนย์พัฒนาคุณธรรม  ซึ่งศูนย์ฯนี้จะท างานร่วมกับ
กองทัพไทยเก่ียวกับการป้องกันยาเสพติด  

หลักธรรมที่น ามาอบรมเป็นหลัก คือ หลักความกตัญญู กตเวที และการให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษภัยของยาเสพติด ในขณะที่อบรมจะให้มีการปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ ไหว้พระ สวดมนต์ ท่านไม่ใช้
การบ าบัดแต่ใช้การป้องกัน   

นอกจากนั้นท่านยังได้จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันยาเสพติดคือ 



 

๑๔๒ 

 

 
 

๑) งาน “สู่ขวัญข้าว สู่ขวัญผู้สูงอายุ” งานนี้จะจัดในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี โดยงาน
จะเริ่มตั้งแต่ตอนเช้า ประชาชนจะมาร่วมท าบุญที่วัด และจะน าข้าวเปลือกมารวมกันกองไว้ที่บริเวณ
วัด เพ่ือสู่ขวัญข้าว ตามประเพณีของชาวอีสานเชื่อว่าเจ้าแม่โพสพเป็นผู้ประทานข้าวมาให้มนุษย์บน
โลกได้กิน เมื่อเก็บเกี่ยวเสร็จได้ผลผลิตแล้วจึงต้องสู่ขวัญเป็นการตอบแทน นอกจากนั้น ยังมีการสู่
ขวัญผู้สูงอายุในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ผู้สูงอายุได้มีจิตใจที่เข้มแข็ง ที่ส าคัญคือบุตร หลานที่
ไปท างานต่างจังหวัดได้กลับมาเยี่ยมพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย โดยที่ท่านพระครูพิจิตรสิทธิคุณประกาศ
ชัดเจนว่าคนที่จะมาร่วมงาน “สู่ขวัญข้าว สู่ขวัญผู้สูงอายุ” ห้ามเสพยาเสพติดเป็นอันขาด ท าให้เกิดผล
ดีต่อเยาวชน ประชาชนเป็นอย่างมาก เพราะวันที่ ๓๑ ธันวาคม แทนที่จะไปฉลองสิ้นปีด้วยการดื่ม
สุรา แต่ชาวบ้านกลับไปร่วมงานที่วัดท าให้ประชาชนได้อยู่รวมกันท าบุญอย่างมีความสุขในวันสิ้นปี 

๒) งาน “สวดมนต์ข้ามปี” ซึ่งงานนี้จะท าต่อเนื่องจากงาน“สู่ขวัญข้าว สู่ขวัญผู้สูงอายุ” 
นั่นคือ หลังจากประชาชนได้ร่วมงานแล้วจะกลับไปบ้านเพ่ือเตรียมตัวไปร่วมงานสวดมนต์ข้ามปีที่วัด
หนองหอไตรอีกครั้งหนึ่ง  โดยงานจะเริ่มตั้งแต่เวลา ๑๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ในงานมีกิจกรรมไหว้พระ 
สวดมนต์จนกระทั่งข้ามคืนไปวันที่ ๑ มกราคม จะเลิกประมาณ ๐๓.๐๐ น. ในงานนี้จะมีประชาชน
มาร่วมงานแต่ละปีโดยเฉลี่ย ๒,๐๐๐ คน นอกจากประชาชนในหมู่บ้านแล้วยังมีประชาชนจากหมู่บ้าน
อ่ืนที่ใกล้เคียงมาร่วมด้วย 

๓) คณะสงฆ์สีขาว  ท่านเป็นผู้เสนอแนวความคิดว่า คณะสงฆ์อ าเภอหนองกุงศรีต้องเป็นผู้
ปลอดสิ่งเสพติดโดยเฉพาะยาบ้า  เนื่องจากพระสงฆ์เป็นที่พ่ึงของประชาชนจะต้องปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี  ดังนั้น ท่านจึงเสนอให้มีการตรวจฉี่พระทุกรูปในอ าเภอหนองกุงศรีในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา เพราะมีพระบวชใหม่ค่อนข้างเยอะ  การตรวจฉี่จะสามารถคัดกรองได้ว่า  มีพระที่ปลอด
จากสิ่งเสพติดทั้งหมดหรือไม่  ซึ่งท่านได้ท างานร่วมกับทางส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
โรงพยาบาล  และต ารวจ ท าให้เป็นผลดีต่อคณะสงฆ์ที่สามารถสกัดกั้นผู้ไม่ประสงค์ดีอาศัยการบวช
เพ่ือซื้อขายยาเสพติด 

 
 
 

  
 



 

๑๔๓ 

 

 
 

 
ภาพที่ ๒๐ พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต 

 
๑๐. พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต (อารีย์ ปณฺทิโต)  
พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต วัดป่าหนองโมงบูรพาราม อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด  
องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช้ 
๑) การเป็นวิทยากร ท่านเป็นพระวิทยากรที่มีความสามารถสูง ได้ถ่ายทอดความรู้ให้กับ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือให้พระที่สอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความตระหนักถึงพิษภัยของสิ่ง
เสพติด ที่ก าลังคุกคามต่อเยาวชนเป็นแนวทางตลอดจนเทคนิค และกระบวนการสอนเพ่ือไปถ่ายทอด
เยาวชนห่างไกลยาเสพติด อันเป็นวาระแห่งชาติ 

๒) ท าหน้าที่เป็นครูพระสอนศีลธรรม บูรณาการวิชาการ วิชาพระพุทธศาสนาสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา 

 

 

 



 

๑๔๔ 

 

 
 

 
 

ภาพที่ ๒๑ พระครูโพธิวีรคุณบรรยายธรรมเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดให้กับนักเรียน 
 

๑๑. พระครูโพธิวีรคุณ  
พระครูโพธิวีรคุณ วัดโพธิการาม บ้านโพธิ์ก่อง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
พระครูโพธิวีรคุณ เจ้าอาวาสวัดโพธิการาม ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าคณะอ าเภอปทุมรัตต์เมื่อ 

๒๖ มีนาคม ๒๕๒๕ พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นประธานในการจัดสร้างศูนย์การเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัด
โพธิการามเป็นผู้สนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียนดีเด่นของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
ร้อยเอ็ดเป็ นผู้น าพาชุมชนพัฒนาให้วัดโพธิการาม ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ ได้แก่ศูนย์การเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติ วัดโพธิการาม ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ วัดโพธิการาม ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอปทุมรัตต์ ที่ท าการกองทุนหมู่บ้าน บ้านโพธิ์น้อย 
ดีเด่นระดับภาคที่ท าการกองทุน หมู่บ้าน (บ้านโพธิ์ ศรีสวัสดิ์) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด วัดโพธิ
การาม ที่ท าการกลุ่มแม่บ้าน โพธิ์น้อย ที่ท าการกลุ่มแม่บ้านโพธิ์ ศรีสวัสดิ์ ที่ท าการกลุ่มเยาวชนบ้าน
โพธิ์น้อย-โพธิ์ศรี สวัสดิ์ สถาบันการเงินชุมชนโพธิ์น้อย ศรีสวัสดิ์ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน ของ ธ.
ก.ส.สาขาปทุมรัตต์ ส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดร้อยเอ็ด ร้านจ าหน่ายสินค้าชุมชน "เซาเซ็น" วัดส่งเสริม
สุขภาพ (นวดแผน ไทย-อบสมุนไพร) ศูนย์เรียนรู้มหาวิทยาลัยชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร เป็น
สถานที่ประชุม อบรม สัมมนา ปฏิบัติธรรม แหล่งศึกษาดูงาน จัดการศึกษา จัดกิจกรรมของชุมชน 
 

องค์ความรู้/เทคนิคที่ใช้ 
พระครูโพธิวีรคุณ ท่านได้มีแนวคิดในการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดที่หลากหลาย ที่ท่าน

ได้เน้นมากคือการป้องกันยาเสพติด โดยการจัดกิจกรรมที่ เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ ภาค
ประชาชน 

๑) ศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
โครงการ “ศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด” มีเป้าหมายเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด

ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา เป็นเด็กก่อนวัยเสี่ยงอันดับแรกสุดที่มีโอกาสจะเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง



 

๑๔๕ 

 

 
 

กับยาเสพติด โดยใช้แนวทางการปฏิบัติ ตามหลักศาสนา เพื่อให้เยาวชนเกิดความรู้ความเข้าใจในหลัก
ของการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และแนวทางการ ประพฤติตนตามแบบอย่างอันดีงามของสังคม และ
สร้างความอบอุ่นให้เกิดในครอบครัวของตนเอง อันจะส่งผล ให้เยาวชนกลุ่มนี้เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 

๒) โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา จากการที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบก าหนดให้วัน
เข้าพรรษาเป็น “วันงดดื่มสุราแห่งชาติ” ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง วันงดดื่มสุรา
แห่งชาติ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เพ่ือส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามของชาวพุทธ ที่เมื่อถึง
ช่วงเวลาเข้าพรรษาตลอด ๓ เดือน จะมีการตั้งสัจจะอธิษฐาน ลด ละ เลิก เหล้าเบียร์ และตั้งใจศึกษา
ปฏิบัติธรรม รักษาศีล ทั้งยังเป็นการส่งเสริมวิถีความพอเพียง ละ ลด เลิก อบายมุขและรายจ่าย
ฟุ่มเฟือย ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นการลดปัญหาความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
สังคม ความรุนแรงในครอบครัว  ซึ่งมีต้นเหตุมาจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

๓) กฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา วัดโพธิการาม เป็นวัดส่งเสริมสุขภาพ ได้
เล็งเห็นโทษของการดื่มเหล้ามาตลอด ดังนั้น ท่านจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น เพ่ือเชิญชวนให้เลิกดื่มเหล้า 
เพราะการดื่มเหล้า-เบียร์ท าให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต ร่างกายทรุดโทรม แล้วยังเป็น
สาเหตุของอุบัติเหตุท าให้เกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตด้วย ช่วงเข้าพรรษา ๓ เดือนที่คนงดเหล้า อุบัติ
ลดลง ก็ต้องการให้คนลด ละ เลิกเหล้าต่อเนื่องจากเข้าพรรษา ก็มีโครงการกฐินปลอดเหล้าขึ้น เพราะ
หลังเทศกาลออกพรรษาจะมีการจัดทอดกฐิน ผ้าป่า ทั่วทุกภาคของไทย ต้องรณรงค์ให้ชาวบ้าน
เปลี่ยนค่านิยมดื่มเหล้าในงานบุญประเพณี ซึ่งนอกจากจะช่วยลดความสิ้นเปลืองในการจัดงานแต่ละ
ครั้งแล้ว ยังช่วยลดปัญหาอื่นๆ ที่จะตามมาด้วย”  

๔) งานศพปลอดเหล้า  พระครูโพธิวีรคุณ ร่วมกับแกนน าชุมชนทุกภาคส่วน  อาสาสมัคร
สาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ได้ร่วมระดมแนวคิด  เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่ าวด้วย
กระบวนการแผนชุมชน และการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน ได้มีมติว่าจะร่วมมือร่วมใจ เป็นสัญญา
ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยจะงดเหล้าในงาน
ศพ  ซึ่งทุกคนมีความฝันและมีเป้าหมายสูงสุดที่จะท าให้เป็นชุมชนปลอดเหล้าและอบายมุข   เ พ่ือให้
เกิดเป็นประเพณีและวัฒนธรรม  ที่ดีงามให้รุ่นลูกรุ่นหลานได้สืบทอดต่อกันไป และเป็นโครงการน า
ร่อง เพ่ือน าไปสู่การงดเหล้าในงานบุญ งานประเพณีต่างๆ 

๕) ประเพณีบุญทอดเทียนโฮมและโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ ต้นแบบ  
ลักษณะกิจกรรมคือ ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ร่วมกัน

น าเทียนมาจัดท าเป็นต้นเทียนเพ่ือทอดถวายให้พระสงฆ์ได้ใช้จุดบูชาพระรัตนตรัย โดยมีวัตถุประสงค์
คือ ต้องการดึงเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ให้เข้าวัด เพื่อท าบุญ รักษาศีล ในวัดที่จัดงาน และให้งด
เว้นอบายมุขทุกชนิด ให้ถือปฏิบัติร่วมกันด้วยความบริสุทธิใจ จึงเป็นการควบคุมปัจจัยเสี่ยง เหล้า 
บุหรี่ หวย การพนัน และยาเสพติดได้เป็นอย่างดี 
  
 

 
 



 

๑๔๖ 

 

 
 

สรุปข้อมูลการจัดการความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพฒันาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ที ่ ชื่อ – ฉายา – สกุล ที่อยู่ 
๑ พระครูประภัสร์สารธรรม วัดทุ่งไทรขะยูง บ้านขะยูง หมู่ ๗ ต าบลยาง

สว่าง อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์  

๒ พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์   วัดยองแยง ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

๓ พระครูสุวรรณกิจโสภณ  วัดข่าโคม ต าบลปะอาว อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

๔ พระไชยณรงค์ ปุญญกาโม/ชนะภูมิ  
 

วัดนามะเฟือง ต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู 

๕ พระครูสุตศาสนการ (ไพฑูรย์ เขมธโร)  
 

วัดพุทธเกษม ต.หนองกุง อ าเภอน้ าพอง จังหวัด
ขอนแก่น 

๖ พระครูสมุห์ทองล้วน สิริจนฺโท ดร.  

 

วัดศรีพิมล ศูนย์ปฏิบัติธรรมสมเด็จพระพุฒา
จารย์ (อาจ อาสภมาหาเถร) ต าบลบ้านโต้น 
อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

๗ พระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ์   
 

วัดพุทธประดิษฐ์  (หลวงปู่พระพุทธรูปใหญ่) 
บ้านโพน ต าบลโพนทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม 

๘ พระครูวิมลสังวรคุณ (ล้อม สีลส วโร) 
 

วัดป่าเมตตาธรรม อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

๙ พระครูพิจิตรสิทธิคุณ วัดหนองหอไตร ต าบลหนองแสน อ าเภอหนอง
กุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑๐ พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต  วัดป่าหนองโมงบูรพาราม อ าเภอหนองพอก 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑๑ พระครูโพธิวีรคุณ  วัดโพธิการาม บ้านโพธิ์ก่อง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 



 

๑๔๗ 

 

 
 

ตอนที่ ๕ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๕.๑  ด้านการแสวงหาความรู้ 

๑) พระสงฆ์บางรูปขาดความกระตือรือร้นที่จะเพ่ิมทักษะความรู้ให้ตนเอง ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากบางรูปอายุ พรรษามากขึ้น  สุขภาพไม่ดีจึงต้องดูแลตนเองก่อน ก่อนที่จะท าอย่างอ่ืน 

๒) การจัดการความรู้ที่ผ่านมายังอยู่ในเฉพาะพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  พระสงฆ์ส่วน
ใหญ่ยังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้จากสถาบันต่าง ๆ ท าให้ยังมีความรู้ที่ไม่หลากหลาย
เท่าท่ีควร 

๓) การต้องใช้ความพยามและทรัพยากรอย่างมากในการด าเนินกิจกรรมการจัดการ
ความรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่ง "องค์ความรู้" อันเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ กิจกรรมทั้งหลายที่ด าเนินอยู่ล้วน
แล้วแต่ด าเนินไปด้วยความพยายามของแต่ละคน  ไม่ใช่ด าเนินไปตามธรรมชาติโดยไม่มีการบังคับ
ควบคุม 
 ๕.๒  ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ 

๑) การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ละครั้งทิ้งช่วงเกินไป ท าให้ไม่ต่อเนื่อง 
๒) พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาขาดการเรียนรู้ร่วมกัน   

 ๕.๓  ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
๑) ปัญหาที่เกิดมาจากการไม่แบ่งปันความรู้  เช่น พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาเมื่อไป

สัมมนา หรือฝึกอบรมกลับมาแล้ว ก็เก็บความรู้ไว้คนเดียว  แต่พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนารูปอ่ืนที่ไม่ได้
ไปฝึกอบรมหรือสัมมนา จะไม่รู้เลยว่ารูปที่ไปฝึกอบรม หรือไปสัมมนานั้นได้อะไรกลับมา         

๒) การท ากิจกรรมแต่ละครั้ง คณะกรรมการจะไม่ครบคณะ ผู้ที่รับผิดชอบการเป็น 
Facilitator และ Notetaker ท าให้ความต่อเนื่องหรือสร้างองค์ความรู้ไม่เต็มที ่
 ๕.๔  ด้านกระบวนการเก็บรักษาความรักษาความรู้ 

๑) ปัญหาที่เกิดจากการจัดเก็บความ รู้ของแต่ละวัดซึ่งมีการจัดเก็บไว้หลายแห่ง หลาย
รูปแบบมีทั้งที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ และไม่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ กระจัดกระจายในยามที่ต้องการข้อมูล
เพ่ือการตัดสินใจแบบเร่งด่วน จะท าไม่ได้เพราะจะต้องใช้เวลารวบรวมข้อมูลนานอาจท าให้เสีย
ผลประโยชน์ก็ได้ 
 
ตอนที่ ๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 จากการวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เมื่อสังเคราะห์จากผลการวิจัยแล้ว  สามารถสรุปองค์ความรู้ ได้ดังนี้ 
 ๖.๑ ด้านการก าหนดเป้าหมาย  
 พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้ก าหนดเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ๔ ประการคือ  ๑) 
เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการพัฒนาองค์กร  ๔) การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 



 

๑๔๘ 

 

 
 

 ๖.๒ องค์ความรู้จากการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด 
๑) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีเพื่อส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา 
๒) กิจกรรมศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
๓) กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
๔) กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา 
๕) กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 

 ๖.๓ องค์ความรู้จากการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
๑) การเทศนา การบรรยายธรรม  การจัดโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
๒)  การใช้ยาสมุนไพร 

 
 

องค์ความรู้/กิจกรรม 
๑) กิจกรรมสวดมนต์ข้ ามปี เพ่ื อ
ส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตาม
หลักพุทธศาสนา 
๒ ) กิ จ ก ร รม ศ าส น ธร รม ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
๓) กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
๔) กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า สร้าง
บุญด้วยศรัทธา 

๕) กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 

 
 

เทคนิควิธี 
๑) การเทศนา การบรรยายธรรม  
การจัดโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
๒)  การใช้ยาสมุนไพร 

 

-สังคมปลอดยาเสพติด 

-สังคมมีสันติสุข  
 

-พระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนา 

แผนภูมิที่   องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



 
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
 

การด าเนินการวิจัยเรื่อง “การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพ่ีอศึกษาสถานการณ์ยาเสพติด 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตาม
หลักพระพุทธศาสนา การจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะน าเสนอตามล าดับคือ สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล 
ข้อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุปผลการศึกษา 
 ๕.๑.๑ สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและบทบาทของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 
 สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  พบว่า สถานการณ์การแพร่
ระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยังคงต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่ภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้านเป็น
เส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตามจังหวัดขนาดใหญ่ เพื่อหลีกเลี่ยง
การตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่ ขบวนการค้ายาเสพติดเริ่มปรับเปลี่ยนเส้นทางมาอยู่แถวๆ ๕ จังหวัด
ชายแดนอีสานเหนือ ได้แก่ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม บึงกาฬ และจังหวัดมุกดาหาร 
 สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า สถานการณ์ด้านการค้า
และแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง อยู่ในระดับปานกลางเมื่อ
เปรียบเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ ยาเสพติดที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดมากท่ีสุด คือ ยาบ้า รองลงมา
เป็นกัญชาแห้ง และสารระเหย ตามล าดับ ส่วนไอซ์ กัญชาสด และพืชกระท่อม สภาพปัญหา  อยู่ใน
ระดับไม่รุนแรง พ้ืนที่ที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติดมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา 
และจังหวัดอุบลราชธานี เนื่องจากเป็นจังหวัดขนาดใหญ่ มีความเจริญในด้านต่างๆ มีสถานที่
ท่องเที่ยว สถานที่ท างาน สถานศึกษา สถานประกอบการประเภทต่างๆ สถานบันเทิง หอพัก/ห้องเช่า 
อยู่เป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีประชากรอาศัยอยู่ มากกว่าพ้ืนที่อ่ืนๆ ทั้งประชากรที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่
เอง และประชากรจากต่างพ้ืนที่ ที่เข้ามาพักอาศัย ประกอบอาชีพ ศึกษา ซึ่งในกลุ่มประชากรเหล่านี้ 
ก็มีผู้เสพและกลุ่มเสี่ยงอยู่เป็นจ านวนมากด้วยเช่นกัน จึงท าให้ผู้ค้ายาเสพติดน ายาเสพติดเข้ามา
จ าหน่ายและแสวงหาลูกค้ายาเสพติดรายใหม่ๆ ในพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นจ านวนมากด้วยเช่นกัน 
นอกจากนี้พบปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติดในทุกจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองและอ าเภอขนาดใหญ่ของแต่ละจังหวัด 



 

๑๕๐ 
 

 กลุ่มนักค้ายาเสพติดสามารถจ าแนกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑) กลุ่มนักค้ายาเสพติดภายใน
จังหวัด ส่วนใหญ่เป็นนักค้ารายย่อย ระดับแถวหรือระดับถุง ๒) กลุ่มนักค้ายาเสพติดข้ามจังหวัด  
 รูปแบบการค้า ๑) ติดต่อซื้อ-ขายยาเสพติดทางโทรศัพท์หรือโซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น ไลน์
เฟสบุ๊ก ๒) นักค้า (ระดับแถวหรือระดับถุง) ผู้รับจ้างล าเลียง หรือกลุ่มเสพ เดินทางไปรับยาเสพ
ติดตามจุดนัดส่งมอบยาเสพติดเช่น สวนสาธารณะ หลังโรงเรียน หลักกิโลเมตร ใต้ต้นไม้ริมถนน เป็น
ต้น ๓) การจ่ายเงิน จะจ่ายเป็นเงิน หรือ วางเงินตามจุดวางเงินที่นัดหมาย แต่ถ้าเป็นนักค้าที่ติดต่อท า
การค้าจนเชื่อใจกันแล้ว จะให้เครดิตไปก่อนแล้วจึงช าระเงินภายหลัง โดยโอนเงินเข้าบัญชี 
 รูปแบบการกระท าผิด  ประกอบด้วย ๑) รูปแบบรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยเดินทางไป
รับยาเสพติดบริเวณพ้ืนที่ชายแดน เช่น จังหวัดมุกดาหาร โดยรถยนต์ส่วนบุคคล เพ่ือน ายาเสพติดไป
กระจายตามพ้ืนที่ต่างๆ เช่น จังหวัดขอนแก่น ๒) รูปแบบบุคคลพ้ืนที่ชายแดน เช่น จังหวัดนครพนม 
ใช้เส้นทางล าเลียงในพื้นที่ตอนในเป็นเส้นทางผ่านในการล าเลียงยาเสพติด เพื่อน าไปกระจายการแพร่
ระบาดในพื้นที่ตอนใน เช่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) รูปแบบบุคคลพื้นที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยา
เสพติด โดยเดินทางไปรับยาเสพติดบริเวณพ้ืนที่ จังหวัดตอนใน เช่น จังหวัดอุดรธานีโดยรถยนต์ส่วน
บุคคล เพ่ือล าเลียงยาเสพติดสู่จังหวัดในภาคอ่ืนๆ เช่น  จังหวัดสงขลา หรือล าเลียงยาเสพติดไปยัง
จังหวัดชายแดน เช่น จังหวัดบึงกาฬ เพื่อล าเลียงยาเสพติดไปยัง ประเทศ สปป.ลาว ๔) รูปแบบบุคคล
พ้ืนที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยเดินทางรับยาเสพติดจากต่างประเทศ เช่น  ประเทศบลาซิล 
ไปส่งประเทศไทยซึ่งลักลอบน าเข้าทางชายแดน สปป.ลาว เพ่ือส่งต่อไปยังกรุงเทพมหานคร  ๕) 
รูปแบบบุคคลพ้ืนที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยด าเนินการตามค าสั่งการจากนักโทษใน 
เรือนจ า เช่น นักโทษเรือนจ าจังหวัดร้อยเอ็ดสั่งการให้นักค้าในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดด าเนินการรับยา
เสพติดตาม จุดนัดหมาย พร้อมทั้งด าเนินการส่งยาเสพติดให้ลูกค้าตามค าสั่งการของนักโทษ  

แหล่งพักยาเสพติดที่ส าคัญ คือ ๑) ชุมชน ร้านค้า บ่อนการพนัน ตรงข้ามจุดผ่านแดนถาวร
ช่องสะง า บ้านไพรพัฒนา ต าบลไพรพัฒนา อ าเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ และช่องทางธรรมชาติใกล้
จุดผ่านแดนถาวรฯ ๒) ชุมชน ตลาดโอร์เสม็ด บ่อนการพนัน ตรงข้ามจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม บ้าน
ด่าน ต าบลด่าน อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ และช่องทางธรรมชาติใกล้จุดผ่านแดนถาวรฯ  ๓) 
ชายแดนฝั่งตรงข้ามช่องอานม้า บ้านน้ ายืน ต าบลโซง อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี ยังไม่ปรากฏ
ข่าวสารพื้นที่แหล่งพักยาเสพติดท่ีชัดเจน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ปัญหาการค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ไม่หมดไปจากสังคม เนื่องจาก ๑) ผู้เสพรายใหม่เพ่ิมจ านวนมากขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาตัวเองเป็นผู้เดิน
ยา ผู้ล าเลียงยา หรือนักค้ารายย่อย ๒) ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ยังคงกลับมามีพฤติการณ์เสพ
ยาเสพติด ๓) นักค้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน เข้ามามีบทบาทในการจัดส่งยาเสพติดให้กับนักค้ายาเสพ
ติดใน พ้ืนที่มากขึ้น  ๔) นักค้ารายย่อยเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะนักค้ารายใหม่ ๕) นักค้ากลุ่มเดิม และ
กลุ่มผู้ต้องขังที่พ้นโทษ กลับมามีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติดอีก ๖) ผู้ต้องขังในเรือนจ าบางกลุ่ม
ยังพบพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งเสพ ค้าและสั่งการ เครือข่ายนอกเรือนจ า 

ส่วนบทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติด  พบว่า เป็นวิทยากร 
อบรม เผยแพร่/ชี้แจงโทษของยาเสพติด ด้วยการใช้สื่อการสอน เช่น เป็นวิทยากรอบรมให้กับผู้ถูกคุม
ประพฤติจากกรมคุมประพฤติ เทศนาในเรือนจ า  เป็นต้น  เป็นผู้น าในการจัดโครงการการป้องกันยา
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เสพติด เช่น จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  จัดค่ายอบรมคุณธรรม  เป็นต้น  ส่งเสริมให้ผู้
ผ่านการอบรมแล้วน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดต่อ  แนะน าให้ห่างไกลยาเสพติดด้วยการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น  ให้ประชาชนเข้าร่วม รักษาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณวัด ลดน้ าต้นไม้ ปลูกต้นไม้ ตัดหญ้า  
เป็นต้น  สร้างแรงจูงใจให้เห็นคุณค่าของชีวิตปลอดสิ่งเสพติด  รณรงค์อบรมเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพ
ติด ชักชวนให้ประชาชนปฏิญาณตนให้งดเหล้า อบายมุข ในวันส าคัญของชาติหรือของศาสนา 
ส่งเสริมให้มีชุมชนคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ทางสถานีวิทยุ  น าผู้ติดยาเสพติดท ากายบ าบัด  จิตบ าบัด  
เวชบ าบัด  และอาชีวบ าบัด  พยายามชี้ให้เห็นโทษของยาเสพติด ชี้ทางออก  ชี้ทางป้องกัน   สร้าง
ความสนิทสนมคุ้นเคยกับคนในพ้ืนที่ เข้าเยี่ยมบ้านประชาชนเน้นให้ก าลังใจครอบครัวที่ติดยาเสพติด 
สอนศีลธรรมในโรงเรียน   

 ๕.๑.๒  การจัดการความรู้เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 
  ๑) ด้านการก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด 
  ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  
ความคิด  การกระท า  รวมถึงประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบหรือเป็นนวัตกรรม  จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร  
คู่มือการปฏิบัติงาน  และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย ๔ ประการคือ  ๑) เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการ
พัฒนาองค์กร  ๔) การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ความส าคัญของการจัดการความรู้  พบว่า  
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  ได้ให้ความส าคัญของการจัดการความรู้ว่ามีประโยชน์  สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมประจ าวันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน  ความสามารถของ
คนถ่ายทอดต่อคนอ่ืน  ท าให้สามารถรวบรวมความรู้ที่หลากหลายมาจัดการอย่างเป็ นระบบให้เป็น
องค์ความรู้ของกลุ่ม  ท าให้มีการพัฒนาวิธีการท างาน  ทุกรูปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  ท าให้บรรลุ
เป้าหมายของงานเป็นการพัฒนาคน  และพัฒนาองค์กรให้สามารถเติบโตและแข่งขันกับองค์กรอ่ืนได้  
และการน าไปสู่การเป็นกลุ่มแห่งการเรียนรู้  และมีคลังข้อมูลความรู้ ที่เป็นระบบ  ความรู้กับการ
ถ่ายทอดไม่สูญหายไปกับพระสงฆ์ที่มรณภาพไปแล้ว  ส่งผลให้กลุ่มพระสังฆพัฒนามีความสามารถใน
การป้องกันยาเสพติดได้ การก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ พบว่า  มีการก าหนดเป้าหมายการ
จัดการความรู้ตามหลักพระพุทธศาสนา กล่าวคือมีคณะสงฆ์ตั้งแต่เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 
เจ้าคณะอ าเภอ  เจ้าคณะต าบล  และพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ซึ่งจะมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันโดยเน้นการพัฒนางาน  พัฒนาวิธีการ
ท างาน  เพ่ือให้งานมีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกรูปเห็นความส าคัญของการป้องกันภัยจาก
ยาเสพติด  สามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้  มีการท างานในลักษณะ Teem Work   วิธีการก าหนด
เป้าหมายของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  (Improvement Plan)  การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือเป็นการระดมสมองจากคณะสงฆ์  ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหาร  คณะท างาน  โดยวิธีการจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  ซึ่งทุกรูปจะมีส่วนร่วมให้
การแสดงความคิด  ระดมสมองโดยใช้ปัญหาจากการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นประเด็นหลักร่วมกับการ
พิจารณาสภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก  เพ่ือก าหนดเป้าหมาย  (วิสัยทัศน์)  ของ
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กลุ่ม  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงาน  และบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
วิธีการหรือกลยุทธ์ที่น าไปสู่เป้าหมาย  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้บอกถึงวิธีการหรือกลยุทธ์ที่
น าไปสู่เป้าหมาย  คือ  ประธานกลุ่มสังฆพัฒนาได้เชิญพระสงฆ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เป็นกลุ่ม
พระสังฆพัฒนาเข้าร่วมประชุม  เพ่ือชี้แจงแผนการปฏิบัติงานประจ าปีให้ทุกรูปทราบทุกปี  โดยมีการ
ระดมความคิดเห็น  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนและโอกาส  เพ่ือน ามาจัดท าแผนกลยุทธ์ของกลุ่ม  
จากนั้นสรุปและปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกัน  โดยการจัดประชุม/สัมมนา  การฝึกอบรม  หรือการไป
ศึกษาดูงานร่วมกันเป้าหมายที่พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุ  พบว่า  เป้าหมายที่พระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุ  คือ  ความเป็นผู้น าในด้านการป้องกันยาเสพติดในชุมชน สังคม  
เป็นผู้น าด้านจิตสาธารณะ  เน้นการปฏิบัติงานด้านสาธารณะสงเคราะห์  เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด  

๒)  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้การป้องกันยาเสพติด 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ที่ตั้งไว้จึงมีแนวทางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้คือ ๑) พิจารณาว่าความรู้ที่ต้องการมีอะไรบ้าง  ๒)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามี
ความรู้อะไรบ้าง  ๓)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาที่ไม่ควรท าตัวเป็นครูใหญ่ที่คอยชี้แนะหรือสอนอยู่
ตลอด  ๔)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีโอกาสในการแสดงศักยภาพของตนเอง  ๕)  มีเวทีการสื่อสาร
แบบเผชิญหน้ากัน  ๖)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม  โดยน าหลักการชื่นชมมาใช้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศท่ีดีในการประชุม  อีกทั้ง พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรึกษาหารือ
กันเมื่อมีการประชุม  ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน  มีการแลกเปลี่ยนในการเข้าร่วมการประชุม
ทุก ๓ เดือน มีการประชุมกลุ่มย่อย  นอกจากนั้นพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาหลายรูปยังเข้าร่วมโครงการ
รณรงค์ให้ลด ละ เลิก  ยาเสพติดของหน่วยงานราชการจัดขึ้น  ทั้งเป็นวิทยากร  ทั้งเป็นผู้เข้าร่วมงาน
สลับสับเปลี่ยนตามโอกาสที่เหมาะสมส่วน  การแบ่งปันความรู้  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการ
แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้กัน  โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
อบรม  ประชุม  สัมมนา  มาสรุปและจัดท าเป็นรายงานเสนอผ่านประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
เพ่ือน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน  ซึ่งเป็นการแบ่งปันความรู้ที่ได้รับมาให้พระสงฆ์ที่ไม่ได้เข้าร่วม
ได้รับรู้ร่วมกันทุกรูป  มีการเชื่อมโยงกับกิจกรรมตามโครงการที่คณะสงฆ์ได้จัดขึ้นในระดับจังหวัด  
ระดับภาค  โดยมุ่งไปที่การด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  และมีการแจ้ง
ข้อมูลหรือแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาให้คณะ
สงฆ์รับทราบ 

๓)  ด้านการสร้างคลังความรู้ 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน   โดย

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  น าเสนอ
ผลงานผ่านเว็ปไซต์  โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และระบบรวม
ผลงานเป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์  อีกท้ังพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามี
การน าความรู้ที่มีอยู่ไปขยายผลหลายแนวทางได้แก่  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  หรือน าความรู้ลงในเว
ปบอร์ด  เพ่ือให้บุคคลอ่ืนสามารถน าความรู้ที่มีไปใช้ประโยชน์ต่อไป   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
โครงการการประชุมพระสังฆาธิการประจ าปีระดับภาค จดัแสดงผลงานในรอบปี  เพ่ือเป็นการเพิ่มพูน



 

๑๕๓ 
 

ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงวิธีการท างาน  ซึ่งเป็นการช่วยให้ทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  การน าความรู้ออกมาใช้ พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาที่ได้รับการฝึกอบรม
หรือผ่านเวทีแลกเปลี่ยนความรู้  จากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับยาเสพติด  ส่วนใหญ่ได้น าความรู้ออกมาใช้
และปฏิบัติจริง  ซึ่งข้อมูลสามารถเชื่อมโยงและสื่อสารกันได้อย่างทั่วถึง 

 
๕.๑.๓ การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดจนเกิดเป็นชุดองค์

จ านวน  ๕  เรื่อง  ดังนี้  

องค์ความรู้ที่ ๑ เรื่องสวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธ
ศาสนา 

องค์ความรู้ที่ ๒ เรื่องศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
องค์ความรู้ที่ ๓ เรื่องงดเหล้าเข้าพรรษา  
องค์ความรู้ที่ ๔ เรื่องกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา 
องค์ความรู้ที่ ๕ เรื่องงานศพปลอดเหล้า 

๕.๑.๔ วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สามารถจ าแนกได้ ๒ กลุม่คือ 
  ๑) กลุ่มป้องกันยาเสพติด (ใช้การบรรยายธรรม) 

(๑.๑) พระครูพิจิตรสิทธิคุณ วัดหนองหอไตร ต าบลหนองแสน อ าเภอหนองกุง
ศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

(๑.๒) พระครูสุตศาสนการ (ไพฑูรย์ เขมธโร) วัดพุทธเกษม ต.หนองกุง อ.น้ าพอง 
จ.ขอนแก่น 

(๑.๓) พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต (อารีย์ ปณฺทิโต) วัดป่าหนองโมงบูรพาราม 
อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

(๑.๔) พระครูสมุห์ทองล้วน สิริจนฺโท ดร. วัดศรีพิมล ศูนย์ปฏิบัติธรรมสมเด็จพระ
พุฒาจารย์ (อาจ อาสภมาหาเถร) ต าบลบ้านโต้น อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

(๑.๕) พระไชยณรงค์ ปุญญกาโม/ชนะภูมิ ต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวล าภู 

(๑.๖) พระครูโพธิวีรคุณ วัดโพธิการาม บ้านโพธิ์ก่อง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

  ๒) กลุ่มแก้ไขปัญหายาเสพติด (ใช้ยาสมุนไพร) 
(๒.๑) พระครูประภัสร์สารธรรม วัดทุ่งไทรขะยูง บ้านขะยูง หมู ่๗ ต าบลยาง

สว่าง อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ รองเจ้าคณะอ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 



 

๑๕๔ 
 

(๒.๒) พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์  วัดยองแยง ต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมือง 
จงัหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ห่างตัวเมืองนครราชสีมา เพียง ๑๕ กิโลเมตร 

(๒.๓) พระครูสุวรรณกิจโสภณ  วัดข่าโคม ต าบลปะอาว อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

(๒.๔) พระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ์  วัดพุทธประดิษฐ์  (หลวงปู่พระพุทธรูปใหญ่) 
บ้านโพน ต าบลโพนทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  

(๒.๕) พระครูวิมลสังวรคุณ (ล้อม สีลส วโร) วัดป่าเมตตาธรรม อ าเภอโพธิ์ชัย 
จงัหวัดร้อยเอ็ด  
 ๕.๑.๕ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ๑) ด้านการแสวงหาความรู้ 
(๑) พระสงฆ์บางรูปขาดความกระตือรือร้นที่จะเพ่ิมทักษะความรู้ให้ตนเอง ทั้งนี้

อาจเนื่องจากบางรูปอายุ พรรษามากขึ้น  สุขภาพไม่ดีจึงต้องดูแลตนเองก่อน ก่อนที่จะท าอย่างอ่ืน 
(๒) การจัดการความรู้ที่ผ่านมายังอยู่ในเฉพาะพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  พระสงฆ์

ส่วนใหญ่ยังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ จากสถาบันต่าง ๆ ท าให้ยังมีความรู้ที่ ไม่
หลากหลายเท่าที่ควร 

(๓) การต้องใช้ความพยามและทรัพยากรอย่างมากในการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการความรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่ง "องค์ความรู้" อันเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ กิจกรรมทั้งหลายที่ด าเนินอยู่
ล้วนแล้วแต่ด าเนินไปด้วยความพยายามของแต่ละคน  ไม่ใช่ด าเนินไปตามธรรมชาติโดยไม่มีการบังคับ
ควบคุม 

๒) ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ 
(๑) การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ละครั้งทิ้งช่วงเกินไป ท าให้ไม่ต่อเนื่อง 
(๒) พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาขาดการเรียนรู้ร่วมกัน   

 ๓) ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
(๑) ปัญหาที่เกิดมาจากการไม่แบ่งปันความรู้  เช่น พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาเมื่อ

ไปสัมมนา หรือฝึกอบรมกลับมาแล้ว ก็เก็บความรู้ไว้คนเดียว  แต่พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนารูปอ่ืนที่
ไม่ได้ไปฝึกอบรมหรือสัมมนา จะไม่รู้เลยว่ารูปที่ไปฝึกอบรม หรือไปสัมมนานั้นได้อะไรกลับมา         

(๒) การท ากิจกรรมแต่ละครั้ง คณะกรรมการจะไม่ครบคณะ ผู้ที่รับผิดชอบการ
เป็น Facilitator และ Notetaker ท าให้ความต่อเนื่องหรือสร้างองค์ความรู้ไม่เต็มที่ 

 ๔) ด้านกระบวนการเก็บรักษาความรักษาความรู้ 
ปัญหาที่เกิดจากการจัดเก็บความ รู้ของแต่ละวัดซึ่งมีการจัดเก็บไว้หลายแห่ง 

หลายรูปแบบมีทั้งที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ และไม่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ กระจัดกระจายในยามที่ต้องการ
ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจแบบเร่งด่วน จะท าไม่ได้เพราะจะต้องใช้เวลารวบรวมข้อมูลนานอาจท าให้เสีย
ผลประโยชน์ก็ได้ 

 



 

๑๕๕ 
 

๕.๑.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ๑) ด้านการก าหนดเป้าหมาย  
 พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้ก าหนดเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ๔ ประการคือ  ๑) 
เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการพัฒนาองค์กร  ๔) การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
  ๒) องค์ความรู้จากการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด 

(๑) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธ
ศาสนา 

(๒) กิจกรรมศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
(๓) กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
(๔) กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา 
(๕) กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 

  ๓) องค์ความรู้จากการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
(๑)  การเทศนา การบรรยายธรรม  การจัดโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
(๒)  การใช้ยาสมุนไพร 

๕.๒  อภิปรายผลการศึกษา 
 ๕.๒.๑  การจัดการความรู้เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 
  ๑) ด้านการก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด 
  การก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มี
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  
ความคิด  การกระท า  รวมถึงประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบหรือเป็นนวัตกรรม  จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร  
คู่มือการปฏิบัติงาน  และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย ๔ ประการคือ  ๑) เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการ
พัฒนาองค์กร  ๔) การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช ซึ่งกล่าวว่า การจัดการ
ความรู้เป็นกระบวนการที่ด าเนินการร่วมกันโดยผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรือหน่วยงานย่อยของ
องค์การ เพื่อสร้างและใช้ความรู้ในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธ์ดีขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับดรุวรรณ ทอดทอง พบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีการก าหนด
เป้ามหายโดยการยึดตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัยขอนแก่น และของคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจน และกระตุ้นให้บุคลากรมุ่งอนาคต วิสัยทัศน์ พันธกิจมี
ความสอดคล้องกัน โดยมาจากการก าหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอน และบุคลากร
สายสนับสนุนมีการเผยแพร่วิสัยทัศน์อย่างชัดเจน การประชุมกลุ่มงาน การประชุมหัวหน้างาน เปิด
โอกาสให้มีการน าความรู้ของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือเป็นการระดมสมองจากบุคลากรภายในคณะศึกษาศาสตร์



 

๑๕๖ 
 

ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน ซึ่งทุกคนจะมีส่วนร่วมให้การแสดง
ความคิดเห็น ระดมสมองโดยใช้ปัญหาจากการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นประเด็นหลัก ร่วมกับการ
พิจารณาสภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของ
หน่วยงาน และส านักงานคณะกรรมการการพัฒน้าราชการ หรือ ก.พ.ร. เสนอกระบวนการจัดการ
ความรู้ไว้ ๗ ขั้นตอนคือ การบ่งชี้ความรู้ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายคืออะไร และเพ่ือบรรลุ
เป้าหมาย การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันความรู้ และการเรียนรู้  

 นอกจากนั้นยังพบว่า พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดการความรู้การป้องกัน
ยาเสพติดจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้ ผ่านกิจกรรม จ านวน  ๕  กิจกรรมคือ  สวดมนต์ข้ามปีเพ่ือ
ส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา  โครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา กฐินปลอดเหล้าสร้างบุญด้วยศรัทธา  งานศพปลอดเหล้า ผลการจัด
กิจกรรมดังกล่าวท าให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ห่างไกลยาเสพติดมากขึ้น ท าให้สังคมปลอดยาเสพ
ติดมากขึ้น สอดคล้องกับ สุรพล  พรมกุล พบว่า  พระสงฆ์ได้จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเพ่ือให้ยาเสพติดลดลงคือ ใช้การเทศน์หรือการแสดงธรรม  การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
เข้าร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ืออบรมเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด   จัดนิทรรศการ
รณรงค์ให้เห็นโทษภัยของยาเสพติด  สอดคล้องกับ พุทธชาติ ค าส าโรง พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ใน
ด้านการจัดอบรมศีลธรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 ๒)  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้การป้องกันยาเสพติด 
 พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ที่ตั้งไว้จึงมีแนวทางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการประชุม  ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน  มีการแลกเปลี่ยนในการ
เข้าร่วมการประชุมทุก ๓ เดือน มีการประชุมกลุ่มย่อย  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยน
แบ่งปันความรู้กัน  โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม  
ประชุม  สัมมนา  มาสรุปและจัดท าเป็นรายงานเสนอผ่านประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  เพ่ือ
น าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน สอดคล้องกับเข็มชาติ ไชยโวหาร พบว่า ด้านการแบ่งปันความรู้
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารความรู้ประสบการณ์ของบุคลากร
ภายนอกในสถานศึกษา มีการสอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้เป็นกลไกในการบริหารจัดการโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยพัฒนาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใหม่ ผู้เรียนมีการแบ่งปัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับชญาดา ดีมาลัย  พบว่า  กระบวนการของการแบ่งปัน
ความรู้ในองค์การมหาชน ประกอบไปด้วย ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดองค์ความรู้
ที่ต้องการ ค้นหา และรวบรวม เลือกกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ และเครื่องมือ ด าเนินการแบ่งปันความรู้ 



 

๑๕๗ 
 

ประเมินผล และจัดเก็บ ทั้งนี้ในการ  น าไปปฏิบัติอาจมีเพ่ิมขั้นตอนอ่ืนๆ หรือไม่มีขั้นตอนใดได้ขึ้นอยู่
กับการปรับใช้ในแต่ละองค์กร รูปแบบของกิจกรรม และเครื่องมือสรุปได้ตามประเภทของความรู้๑ 

๓)  ด้านการสร้างคลังความรู้ 
 พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน   โดย

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  น าเสนอ
ผลงานผ่านเว็ปไซต์  โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และระบบรวม
ผลงานเป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์  อีกท้ังพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามี
การน าความรู้ที่มีอยู่ไปขยายผลหลายแนวทางได้แก่  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  หรือน าความรู้ลงในเว
ปบอร์ด  เพ่ือให้บุคคลอ่ืนสามารถน าความรู้ที่มีไปใช้ประโยชน์ต่อไป   สอดคล้องกับเข็มชาติ ไชย
โวหาร ได้ศึกษาพบว่า ด้านการสร้างคลังความรู้ของสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีการ
จัดระบบห้องสมุดที่พร้อมแก่การเรียนสามารถจัดท าระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร การบริการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนการศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ส่วนสถานศึกษาขนาดเล็กยังขาดความพร้อมของห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้และจ านวนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ที่ได้กล่าวว่า การจัดการความรู้เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด 

๔) ฐานข้อมูลการจัดการความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของพระสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สามารถจ าแนกได้ ๒ กล่มคือ  ๑) กลุ่มป้องกันยาเสพติด (ใช้การบรรยายธรรม) ๒) 
กลุ่มแก้ไขปัญหายาเสพติด (ใช้ยาสมุนไพร) แสดงให้เห็นว่า  พระสงฆ์ได้แสดงบทบาทในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ปฏิบัติตามความถนัดของท่านเอง และปฏิบัติตาม
จริตของผู้เข้าไปรับบริการ  อีกทั้งได้ปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานของรัฐเป็นหลัก เช่น ต ารวจ โรงพยาบาล 
เป็นต้น จากงานวิจัยนี้ สะท้อนให้เห็นว่า การท างานของพระสงฆพัฒนาในภาคอีสานนั้น มุ่งเน้นการ
ขจัดทุกขเวทนาทางสังคม โดยเฉพาะปัญหาความยากจนของคนชนบท การช่วยสร้างสรรค์สังคมให้
พ้นจากทุกขเวทนาในมุมมองของพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคอีสาน ก็คือการเข้าสู่กระบวนการช่วยเหลือ
สังคมในรูปแบบต่าง ๆ เข้าร่วมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคม เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคม
ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยมีความคิดพ้ืนฐานว่าพระสงฆ์และพุทธศาสนาจะต้องเป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างโลกและสังคมที่น่าอยู่ มีความสงบสุข สังคมแห่งกัลยาณมิตร และสังคมแห่งการ
พัฒนา สอดคล้องกับสุรพล  พรมกุล ที่ได้ศึกษาพบว่า พระสงฆ์ได้จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเพ่ือให้ยาเสพติดลดลงคือ ใช้การเทศน์หรือการแสดงธรรม  การอบรมคุณธรรม  

                                                           

 ๑ชญาดา ดีมาลัย , การแบ่งปันความรู้ ในองค์การมหาชน , (กรุงเทพมหานคร : 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๙), หน้า 
๔๕.  



 

๑๕๘ 
 

จริยธรรม  เข้าร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ืออบรมเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด   จัด
นิทรรศการรณรงค์ให้เห็นโทษภัยของยาเสพติด  และพระสงฆ์ได้ใช้วิธีการเพ่ือให้ตนเองเกิดองคค์วามรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เสียก่อนโดยการเข้ารับการอบรมจากภาครัฐ  
ท าการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ที่ ได้รับ  จากนั้นจึงขยายผลองค์ความรู้นั้นไปสู่ ประชาชน  
สอดคล้องกับวรรณวิมล  เมฆวิมล  และมานพ  คณะโต  ได้ศึกษาหลักการให้ความช่วยเหลือผู้ติดยา
เสพติดของที่พักสงฆ์ถ้ ากระบอก  คือ  การใช้  สัจจะ  ควบคู่  สมุนไพร  โดยแบ่งขั้นตอนการ
ช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด  แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอนคือ ๑)  ระยะก่อนให้ความช่วยเหลือ  ๒)  ระยะ
บ าบัดรักษาหรือการถอนพิษยาเสพติด ๓)  ระยะพักฟ้ืน ๔)  ระยะติดตามผล 
 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย 
 จากผลการวิจัยพบว่า สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยังคง
ต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่ภาคเหนือ
และประเทศเพ่ือนบ้านเป็นเส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตาม
จังหวัดขนาดใหญ่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่ เริ่มปรับเปลี่ยนเส้นทางมาอยู่จังหวัด
เลย หนองคาย นครพนม บึงกาฬ และจังหวัดมุกดาหาร  นอกจากนี้พบปัญหาการค้าและแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในทุกจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองและ
อ าเภอขนาดใหญ่ของแต่ละจังหวัด  ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งควรขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีศักยภาพในการ
ปราบปรามยาเสพติดด้วย เช่น ทหาร ต ารวจ เป็นต้น 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จาการผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดการความรู้การป้องกันยา
เสพติดจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้ ผ่านกิจกรรม จ านวน  ๕  กิจกรรมคือ  สวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริม
การป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา  โครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา กฐินปลอดเหล้าสร้างบุญด้วยศรัทธา  งานศพปลอดเหล้า ผลการจัด
กิจกรรมดังกล่าวท าให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ห่างไกลยาเสพติดมากข้ึน ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมดังกล่าวควรสนับสนุนส่งเสริมให้กิจกรรมอยู่คู่กับสังคมไทยให้นานที่สุด  
และควรประชาสัมพันธ์ในหลายรูปแบบเพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมกิจกรรมให้มาก
ที่สุด เพราะเป็นกิจกรรมที่สามารถจรรโลงสังคมให้เกิดสันติสุขได้อย่างยั่งยืน 
 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑) ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดในทุก
ภาคของประเทศไทย 
  ๒) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์ใน
ทุกภาคของประเทศไทย 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ ๑)  เพ่ีอศึกษาสถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออก

เฉียง เหนือ  และบทบาทของพระสงฆ์กลุ่ มสั งฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลัก
พระพุทธศาสนา  ๒) เพ่ีอศึกษาการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของ
พระสงฆ์กลุ่มพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา
ใน ๙ จังหวัดคือ จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู  สุรินทร์ มหาสารคาม 
นครราชสีมา  อุดรธานี  และจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๑๙ รูป  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ 
แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ และแบบสังเกต การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 

 ผลการวิจัย  พบว่า 
๑) สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังคงต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์

อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่ภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้านเป็น
เส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตามจังหวัดขนาดใหญ่ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่  ยาเสพติดที่มีการค้าและแพร่ระบาดมากที่สุด คือ ยาบ้า รองลงมา
คือกัญชาแห้งและสารระเหย  บทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติด  พบว่า              
เป็นวิทยากร อบรม เผยแพร่ชี้แจงโทษของยาเสพติดด้วยการใช้สื่อ เป็นผู้น าในการจัดโครงการการ
ป้องกันยาเสพติด สร้างแรงจูงใจให้เห็นคุณค่าของชีวิตปลอดสิ่งเสพติด  รณรงค์อบรมเยาวชนให้
ห่างไกลยาเสพติด ชักชวนให้ประชาชนปฏิญาณตนให้งดเหล้า อบายมุขในวันส าคัญของชาติหรือของ
ศาสนา ส่งเสริมให้มีชุมชนคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ทางสถานีวิทยุ   น าผู้ติดยาเสพติดท ากายบ าบัด           
จิตบ าบัด  เวชบ าบัด  และอาชีวบ าบัด 
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๒) การจัดการความรู้เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา   พบว่า      
๑) ด้านการก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการความรู้ว่า  การจัดการความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  
ความคิด  การกระท า  รวมถึงประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบหรือเป็นนวัตกรรม  จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร  
คู่มือการปฏิบัติงาน  และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                     
๒) ด้านการแบ่งปันความรู้  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้กัน         
โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา  มาสรุป
และจัดท าเป็นรายงานเสนอผ่านประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  เพ่ือน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน  
ซึ่งเป็นการแบ่งปันความรู้ที่ได้รับมาให้พระสงฆ์ที่ไม่ได้เข้าร่วมได้รับรู้ร่วมกันทุกรูป  มีการเชื่อมโยงกับ
กิจกรรมตามโครงการที่คณะสงฆ์ได้จัดขึ้นในระดับจังหวัด  ระดับภาค  โดยมุ่งไปที่การด าเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  และมีการแจ้งข้อมูลหรือแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่อง
การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาให้คณะสงฆ์รับทราบ   ๓) ด้านการสร้างคลังความรู้  
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน   โดยการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  น าเสนอผลงาน
ผ่านเว็ปไซต์  โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และระบบรวมผลงาน
เป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์   

๓) การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออก
เฉียง เหนือ พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดกิจกรรมจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้จ านวน  ๕  เรื่อง  
คือ ๑) เรื่องสวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา ๒) เรื่องศาสนธรรม
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ๓) เรื่องงดเหล้าเข้าพรรษา ๔) เรื่องกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา      
๕) เรื่องงานศพปลอดเหล้า 

๔) วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่ มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือ  แบ่งได้ ๒ กลุ่มคือ ๑) กลุ่มป้องกันยาเสพติด ใช้การบรรยายธรรม ๒) กลุ่ม
แก้ไขปัญหายาเสพติด ใช้ยาสมุนไพร 

๕) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า พระสงฆ์บางรูปขาดความกระตือรือร้นที่จะเพ่ิมทักษะ
ความรู้ให้ตนเอง การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ละครั้งทิ้งช่วงนานเกินไปท าให้ไม่ต่อเนื่อง ตลอด
ถึงการไม่แบ่งปันความรู้ท าให้ความรู้ที่มีฝังอยู่ในตัวคนเดียวค าหลัก : การจัดการความรู้,  ยาเสพติด,  
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาพระสงฆ์รูปอ่ืนไม่สามารถรับรู้ได้   
 
ค าหลัก : การจัดการความรู้,  ยาเสพติด,  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 
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ABSTRACT 
 
 This research aims: 1) to study the drug situation in the North East area and 
the role of Buddhist Monk Develop Sanga Groups for Drug Free in North East Area. 2) 
to study Drug Free Knowledge Management of Buddhist Monk Develop Sanga Groups 
in North East Area. 3) to prepare a database of Drug Free Knowledge Management of 
Buddhist Monk Develop Sanga Groups in North East Area.  The population in this 
study was Buddhist Monk Develop Sanga Groups of 9 provinces of Khon Kaen, 
Kalasin, Maha Sarakham, Roi Et, Surin, Nakhon Ratchasima, Udon Thani, Ubon 
Ratchathani  total of 19 person. Instruments were interviewed form, focus groups 
form, observation form and data analysis, content analysis assembly context. 
 The research found that 
 1) The drug situation in the Northeast. Continue to monitor the situation 
closely. Because drug trafficking continues to use northern areas and neighboring 
countries as a route for transporting drugs into Thailand. Stay drugs in order to avoid 
large-scale validation of the staff. The drug trade and is most prevalent, followed by 
cannabis, amphetamines, dried and evaporated. The role of Buddhist Monk Develop 
Sanga Groups in the diocese of drug prevention were published as a lecturer for 
clarification on the use of drugs by the media. The Buddhist Monk Develop Sanga 
Groups is a leader in developing programs to prevent drug abuse. The Buddhist Monk 
Develop Sanga Groups incentives to the value of a life free of drugs. Campaign for 
Youth far the drug. Persuade people vow to abstain from alcohol in a major national 
or religious. The priest Maximus develops, promotes moral community radio stations 
disseminating knowledge leading to addiction, physical therapy, psycho 
therapy medical Therapy and Occupational Therapy. 
 2) Drug Free Knowledge Management of Buddhist Monk Develop Sanga 
Groups were: 1) targeting anti-drug. The Buddhist Monk Develop Sanga Groups an 
understanding of how knowledge management. Knowledge management as an art 
review of personal information, thoughts, actions, and experiences of individuals who 
bring knowledge and develop a systematic or innovative storage in a manner that is 
easily accessible by files stored in the form of documentation, operational and 
storage systems to operate more efficiently 2) Shares aspect found that according to 
the clergy of the diocese of exchange, sharing of knowledge by talking 
consultations. Knowledge gained from attending a training seminar was finalized and 
prepared a report presented by the Chairman of the Buddhist Monk Develop Sanga 
Groups for presentation at the monthly meeting, sharing knowledge has been 
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brought to the priest, who did not attend join together, get to know all the activities 
associated with the project, the ministry has set up a provincial-level regions by 
focusing on the public. Whether association of Buddhist Monk Develop Sanga Groups, 
the diocese and have information or news releases on prevention of drug clergy 
group Maximus develop a fraternal note 3) generating knowledge that the Buddhist 
Monk Develop Sanga Groups exchange of learning and collected works by modifying 
the knowledge, attitudes, learning new things together when presented through the 
website chipped was site, gathering data is stored in the file system of each. And 
systems integration portfolio is categorized in a data file that is stored on the 
computer. 

3) The drug prevention activities of Buddhist monk develop sanga groups in 
the Northeast. There are 5 ways to organize the activities: 1) praying over the year to 
promote anti-narcotics, 2) the narrative of narcotics, 3) the problem of alcohol abuse. 
4) The story of alcohol free. Make a donation by faith. 5) A funeral pyre. 

4) How to prevent and solve drug problems of Buddhist monk develop 
Sanga Groups in the Northeast.  There are 2 groups: 1) drug prevention group 2) The 
problem solving group uses medicinal herbs. 

5) Problems and obstacles in knowledge management for drug prevention 
of Buddhist monk develop sanga groups in the northeast region revealed that some 
monks lack the enthusiasm to increase their knowledge. Each drug activity was 
discontinued for too long. In the absence of knowledge sharing, knowledge is buried 
in a single person. Some Buddhist monks can not be recognized. 

  
Keywords: Knowledge management, Drug, Buddhist monk develop sanga groups. 
 
๑. ความน า 

 ผลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในช่วง ๓ ทศวรรษที่ผ่านมาได้ก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจของประเทศความเปลี่ยนแปลงส าคัญที่เกิดขึ้นคือ โครงสร้างทางการ
ผลิตของประเทศได้เปลี่ยนจากเกษตรสู่ความเป็นอุตสาหกรรม สังคมชนบทเปลี่ยนเป็นสังคมเมือง
ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและค่านิยมของคนในสังคม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้
ก่อให้เกิดปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นปัญหาสังคมที่มีองค์ประกอบส าคัญของปัญหา อันได้แก่ คน ยาเสพ
ติด และสิ่งแวดล้อม โดยมีผลการส ารวจประเมินปฏิบัติการรวมพลังไทยขจัดภัยยาเสพติด ร่วมเทิดไท้
องค์ราชัน ระยะที่ ๒ (มี.ค.-พ.ค.๕๐) ของศูนย์วิจัยเอแบคฯ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ รายงานว่า 
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในภาพรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน ในระดับรุนแรง อยู่ที่ร้อยละ ๗.๒ เพ่ิมขึ้น
จากเดิมร้อยละ ๑.๕ เมื่อเทียบกับผลการส ารวจฯ ระยะที่ ๑ (ธ.ค.๔๙-ก.พ.๕๐)  ประชาชนประมาณ 



 

๑๖๗ 

 

๑ ใน ๔ (ร้อยละ ๒๘.๓ ระบุว่า เคยพบเห็น/รับรู้ว่า มีแหล่งมั่วสุมเสพยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนของ
ตน)๑  “ยาเสพติดเป็นภัยต่อชีวิตเป็นพิษต่อสังคม” วลีนี้จึงเป็นค าพูดที่คุ้นหูและเตือนให้ทุกคนระลึก
ถึงโทษของยาเสพติดมาช้านานแล้ว โดยมีความเชื่อว่าผู้ติดยาเสพติดมักจะประกอบอาชญากรรม
เกี่ยวกับการลักทรัพย์เพ่ือน าไปซื้อยาเสพ อีกทั้งฤทธิ์จากการเสพยาจะท าให้ผู้เสพมีความคลุ้มคลั่ง
หวาดระแวงจนท าร้ายผู้อ่ืน ดังจะเห็นได้จากข่าวอาชญากรรมซึ่งมีให้เห็นโดยตลอดว่าการกระท าผิด
นั้นมีความเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเสมอ ด้วยเหตุนี้ปัญหายาเสพติดจึงเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความ
มั่นคงของประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง๒  
 จากสภาพปัญหายาเสพติดของชาติในปัจจุบัน ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่แผ่ขยายกว้างขึ้น
จึงเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนที่จะร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
เพ่ือร่วมกันสร้างอนาคตที่ดีให้แก่ประเทศชาติไม่ให้ประชาชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และตามที่
รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หน่วยงานราชการ องค์กร
ต่าง ๆ บูรณาการแผนงาน/งบประมาณในระดับพ้ืนที่ โดยมีศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดจังหวัด (ศพ.ส.) และศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดกรุงเทพมหานคร (ศพ.ส.
กทม.) เป็นผู้น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

 การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge management) เป็นเครื่องมือเพ่ือใช้ในการบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อย ๓ ประการ คือ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาคน และ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) ที่ช่วยให้
องค์กรเรียนรู้ และสร้างความรู้ให้เร็ว ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจะต้องถูกน ามาจัดการ โดยการจัดเก็บ แบ่งปนและน าไปใช้ประโยชน์ให้ได้อย่าง
กว้างขวางในและนอกองค์กร ซึ่งการด าเนินงานด้านยาเสพติดก็มีการจัดองค์ความรู้เช่นเดียวกัน ทั้งนี้
เพ่ือพัฒนาพระสงฆ์ งาน และคณะสงฆ์ให้มีความสามารถท างานกับกลุ่มเป้าหมายต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม โดยพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาเป็นกลุ่มพระนักพัฒนาที่ส าคัญ ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาจิตใจ
และสังคม จ าเป็นต้องมีการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือน าไปสู่การเอาชนะยาเสพติดอย่างเข้มเข็งต่อไป 

 

๒. เครื่องมือและวิธีการศึกษา 
 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประชากร
ที่ใช้ในการวิจัยคือ พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา จ านวน ๑๙ รูป ใน ๙ จังหวัดคือ จังหวัดกาฬสินธุ์

                                                           
๑ส านักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา

ยาเสพ ติด, ความรู้และแนวทางแก้ไขปัญหายาเสพติด, (กรุงเทพมหานคร : บางกอกเทคโนโลยี่สแกนนิ่งแอน
เซอร์วิส), หน้า ๗๔. 

๒ สิริกร เค้าภูไทย, การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดในรอบ ๑๐ ปี, ส านักงานพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารสุขภาพ, http://www.hiso.or.th/hiso/tonkit/tonkits_18.php 
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ขอนแก่น ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู สุรินทร์ มหาสารคาม นครราชสี  อุดรธานี  และจังหวัดอุบลราชธานี  
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ และแบบสังเกต การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
 
๓. ผลการศึกษา 
 ๑. สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  พบว่า สถานการณ์การแพร่
ระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยังคงต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่ภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้านเป็น
เส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตามจังหวัดขนาดใหญ่ เพื่อหลีกเลี่ยง
การตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่ ขบวนการค้ายาเสพติดเริ่มปรับเปลี่ยนเส้นทางมาอยู่แถวๆ ๕ จังหวัด
ชายแดนอีสานเหนือ ได้แก่ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม บึงกาฬ และจังหวัดมุกดาหาร 
 สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า สถานการณ์ด้านการค้า
และแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง อยู่ในระดับปานกลางเมื่อ
เปรียบเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ ยาเสพติดที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดมากท่ีสุด คือ ยาบ้า รองลงมา
เป็นกัญชาแห้ง และสารระเหย ตามล าดับ ส่วนไอซ์ กัญชาสด และพืชกระท่อม สภาพปัญหา  อยู่ใน
ระดับไม่รุนแรง พ้ืนที่ที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติดมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา 
และจังหวัดอุบลราชธานี เนื่องจากเป็นจังหวัดขนาดใหญ่ มีความเจริญในด้านต่างๆ มีสถานที่
ท่องเที่ยว สถานที่ท างาน สถานศึกษา สถานประกอบการประเภทต่างๆ สถานบันเทิง หอพัก/ห้องเช่า 
อยู่เป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีประชากรอาศัยอยู่ มากกว่าพ้ืนที่อ่ืนๆ ทั้งประชากรที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่
เอง และประชากรจากต่างพ้ืนที่ ที่เข้ามาพักอาศัย ประกอบอาชีพ ศึกษา ซึ่งในกลุ่มประชากรเหล่านี้ 
ก็มีผู้เสพและกลุ่มเสี่ยงอยู่เป็นจ านวนมากด้วยเช่นกัน จึงท าให้ผู้ค้ายาเสพติดน ายาเสพติดเข้ามา
จ าหน่ายและแสวงหาลูกค้ายาเสพติดรายใหม่ๆ ในพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นจ านวนมากด้วยเช่นกัน 
นอกจากนี้พบปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติดในทุกจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองและอ าเภอขนาดใหญ่ของแต่ละจังหวัด 
 กลุ่มนักค้ายาเสพติดสามารถจ าแนกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑) กลุ่มนักค้ายาเสพติดภายใน
จังหวัด ส่วนใหญ่เป็นนักค้ารายย่อย ระดับแถวหรือระดับถุง ๒) กลุ่มนักค้ายาเสพติดข้ามจังหวัด  
 รูปแบบการค้า ๑) ติดต่อซื้อ-ขายยาเสพติดทางโทรศัพท์หรือโซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น ไลน์
เฟสบุ๊ก ๒) นักค้า (ระดับแถวหรือระดับถุง) ผู้รับจ้างล าเลียง หรือกลุ่มเสพ เดินทางไปรับยาเสพ
ติดตามจุดนัดส่งมอบยาเสพติดเช่น สวนสาธารณะ หลังโรงเรียน หลักกิโลเมตร ใต้ต้นไม้ริมถนน เป็น
ต้น ๓) การจ่ายเงิน จะจ่ายเป็นเงิน หรือ วางเงินตามจุดวางเงินที่นัดหมาย แต่ถ้าเป็นนักค้าที่ติดต่อท า
การค้าจนเชื่อใจกันแล้ว จะให้เครดิตไปก่อนแล้วจึงช าระเงินภายหลัง โดยโอนเงินเข้าบัญชี 
 รูปแบบการกระท าผิด  ประกอบด้วย ๑) รูปแบบรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยเดินทางไป
รับยาเสพติดบริเวณพ้ืนที่ชายแดน เช่น จังหวัดมุกดาหาร โดยรถยนต์ส่วนบุคคล เพ่ือน ายาเสพติดไป
กระจายตามพ้ืนที่ต่างๆ เช่น จังหวัดขอนแก่น ๒) รูปแบบบุคคลพ้ืนที่ชายแดน เช่น จังหวัดนครพนม 
ใช้เส้นทางล าเลียงในพื้นที่ตอนในเป็นเส้นทางผ่านในการล าเลียงยาเสพติด เพื่อน าไปกระจายการแพร่
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ระบาดในพื้นที่ตอนใน เช่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๓) รูปแบบบุคคลพื้นที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยา
เสพติด โดยเดินทางไปรับยาเสพติดบริเวณพ้ืนที่ จังหวัดตอนใน เช่น จังหวัดอุดรธานีโดยรถยนต์ส่วน
บุคคล เพ่ือล าเลียงยาเสพติดสู่จังหวัดในภาคอ่ืนๆ เช่น จังหวัดสงขลา หรือล าเลียงยาเสพติดไปยัง
จังหวัดชายแดน เช่น จังหวัดบึงกาฬ เพื่อล าเลียงยาเสพติดไปยัง ประเทศ สปป.ลาว ๔) รูปแบบบุคคล
พ้ืนที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยเดินทางรับยาเสพติดจากต่างประเทศ เช่น  ประเทศบลาซิล 
ไปส่งประเทศไทยซึ่งลักลอบน าเข้าทางชายแดน สปป.ลาว เพ่ือส่งต่อไปยังกรุงเทพมหานคร  ๕) 
รูปแบบบุคคลพ้ืนที่ตอนในรับจ้างล าเลียงยาเสพติด โดยด าเนินการตามค าสั่งการจากนักโทษใน  
เรือนจ า เช่น นักโทษเรือนจ าจังหวัดร้อยเอ็ดสั่งการให้นักค้าในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดด าเนินการรับยา
เสพติดตาม จุดนัดหมาย พร้อมทั้งด าเนินการส่งยาเสพติดให้ลูกค้าตามค าสั่งการของนักโทษ  

แหล่งพักยาเสพติดที่ส าคัญ คือ ๑) ชุมชน ร้านค้า บ่อนการพนัน ตรงข้ามจุดผ่านแดน
ถาวรช่องสะง า บ้านไพรพัฒนา ต าบลไพรพัฒนา อ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ และช่องทาง
ธรรมชาติใกล้จุดผ่านแดนถาวรฯ ๒) ชุมชน ตลาดโอร์เสม็ด บ่อนการพนัน ตรงข้ามจุดผ่านแดนถาวร
ช่องจอม บ้านด่าน ต าบลด่าน อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ และช่องทางธรรมชาติใกล้จุดผ่านแดน
ถาวรฯ ๓) ชายแดนฝั่งตรงข้ามช่องอานม้า บ้านน้ ายืน ต าบลโซง อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี 
ยังไม่ปรากฏข่าวสารพื้นที่แหล่งพักยาเสพติดที่ชัดเจน 

ปั จ จั ย ที่ ส่ งผ ล ให้ ปั ญ ห าการค้ าแล ะการแ พ ร่ ร ะบ าด ของย า เสพ ติ ด ใน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือไม่หมดไปจากสังคม เนื่องจาก ๑) ผู้เสพรายใหม่เพ่ิมจ านวนมากขึ้น พร้อมทั้ง
พัฒนาตัวเองเป็นผู้เดินยา ผู้ล าเลียงยา หรือนักค้ารายย่อย ๒) ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ยังคง
กลับมามีพฤติการณ์เสพยาเสพติด ๓) นักค้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน เข้ามามีบทบาทในการจัดส่งยา
เสพติดให้กับนักค้ายาเสพติดใน พ้ืนที่มากขึ้น  ๔) นักค้ารายย่อยเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะนักค้ารายใหม่ 
๕) นักค้ากลุ่มเดิม และกลุ่มผู้ต้องขังที่พ้นโทษ กลับมามีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติดอีก ๖) 
ผู้ต้องขังในเรือนจ าบางกลุ่มยังพบพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งเสพ ค้าและสั่งการ  เครือข่าย
นอกเรือนจ า 

 
 ๒. บทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธ 
ศาสนา 

ภาพรวมบทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติด  พบว่า เป็น
วิทยากร อบรม เผยแพร่/ชี้แจงโทษของยาเสพติด  ด้วยการใช้สื่อการสอน เช่น เป็นวิทยากรอบรม
ให้กับผู้ถูกคุมประพฤติจากกรมคุมประพฤติ เทศนาในเรือนจ า  เป็นต้น   เป็นผู้น าในการจัดโครงการ
การป้องกันยาเสพติด เช่น จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  จัดค่ายอบรมคุณธรรม  เป็นต้น  
ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการอบรมแล้วน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดต่อ  แนะน าให้ห่างไกลยาเสพติดด้วยการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น  ให้ประชาชนเข้าร่วม รักษาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณวัด ลดน้ าต้นไม้ ปลูก
ต้นไม้ ตัดหญ้า  เป็นต้น  สร้างแรงจูงใจให้เห็นคุณค่าของชีวิตปลอดสิ่งเสพติด  รณรงค์อบรมเยาวชน
ให้ห่างไกลยาเสพติด ชักชวนให้ประชาชนปฏิญาณตนให้งดเหล้า อบายมุข ในวันส าคัญของชาติหรือ
ของศาสนา ส่งเสริมให้มีชุมชนคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ทางสถานีวิทยุ  น าผู้ติดยาเสพติดท ากายบ าบัด  
จิตบ าบัด  เวชบ าบัด  และอาชีวบ าบัด  พยายามชี้ให้เห็นโทษของยาเสพติด ชี้ทางออก  ชี้ทางป้องกัน  



 

๑๗๐ 

 

สร้างความสนิทสนมคุ้นเคยกับคนในพ้ืนที่ เข้าเยี่ยมบ้านประชาชนเน้นให้ก าลังใจครอบครัวที่ติดยา
เสพติด สอนศีลธรรมในโรงเรียน   

 
 ๓.  การจัดการความรู้เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา 

๑) ด้านการก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด 
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีความเข้าใจ

ในเรื่องการจัดการความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  ความคิด  
การกระท า  รวมถึงประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่างเป็นระบบหรือ
เป็นนวัตกรรม  จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร  คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย ๔ ประการคือ  ๑) เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการพัฒนา
องค์กร  ๔) การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ความส าคัญของการจัดการความรู้  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนา  ได้ให้ความส าคัญของการจัดการความรู้ว่ามีประโยชน์  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมประจ าวันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน  ความสามารถของคนถ่ายทอดต่อ
คนอ่ืน  ท าให้สามารถรวบรวมความรู้ที่หลากหลายมาจัดการอย่างเป็นระบบให้เป็นองค์ความรู้ของ
กลุ่ม  ท าให้มีการพัฒนาวิธีการท างาน  ทุกรูปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  ท าให้บรรลุเป้าหมายของ
งานเป็นการพัฒนาคน  และพัฒนาองค์กรให้สามารถเติบโตและแข่งขันกับองค์กรอ่ืนได้  และการ
น าไปสู่การเป็นกลุ่มแห่งการเรียนรู้  และมีคลังข้อมูลความรู้ที่เป็นระบบ  ความรู้กับการถ่ายทอดไม่
สูญหายไปกับพระสงฆ์ที่มรณภาพไปแล้ว  ส่งผลให้กลุ่มพระสังฆพัฒนามีความสามารถในการป้องกัน
ยาเสพติดได้ การก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ พบว่า  มีการก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้
ตามหลักพระพุทธศาสนา กล่าวคือมีคณะสงฆ์ตั้งแต่เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะ
อ าเภอ  เจ้าคณะต าบล  และพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ซึ่งจะมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันโดยเน้นการพัฒนางาน  พัฒนาวิธีการ
ท างาน  เพ่ือให้งานมีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกรูปเห็นความส าคัญของการป้องกันภัยจาก
ยาเสพติด  สามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้  มีการท างานในลักษณะ Teem Work   วิธีการก าหนด
เป้าหมายของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  (Improvement Plan)  การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือเป็นการระดมสมองจากคณะสงฆ์  ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหาร  คณะท างาน  โดยวิธีการจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  ซึ่งทุกรูปจะมีส่วนร่วมให้
การแสดงความคิด  ระดมสมองโดยใช้ปัญหาจากการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นประเด็นหลักร่วมกับการ
พิจารณาสภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก  เพ่ือก าหนดเป้าหมาย  (วิสัยทัศน์)  ของ
กลุ่ม  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงาน  และบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
วิธีการหรือกลยุทธ์ที่น าไปสู่เป้าหมาย  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้บอกถึงวิธีการหรือกลยุทธ์ที่
น าไปสู่เป้าหมาย  คือ  ประธานกลุ่มสังฆพัฒนาได้เชิญพระสงฆ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เป็นกลุ่ม
พระสังฆพัฒนาเข้าร่วมประชุม  เพ่ือชี้แจงแผนการปฏิบัติงานประจ าปีให้ทุกรูปทราบทุกปี   โดยมีการ
ระดมความคิดเห็น  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนและโอกาส  เพ่ือน ามาจัดท าแผนกลยุทธ์ของกลุ่ม  
จากนั้นสรุปและปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกัน  โดยการจัดประชุม/สัมมนา  การฝึกอบรม  หรือการไป



 

๑๗๑ 

 

ศึกษาดูงานร่วมกันเป้าหมายที่พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุ  พบว่า  เป้าหมายที่พระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุ  คือ  ความเป็นผู้น าในด้านการป้องกันยาเสพติดในชุมชน สังคม  
เป็นผู้น าด้านจิตสาธารณะ  เน้นการปฏิบัติงานด้านสาธารณะสงเคราะห์  เป็นศูนย์กลางการเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด  

๒)  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้การป้องกันยาเสพติด 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ที่ตั้งไว้จึงมีแนวทางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้คือ ๑) พิจารณาว่าความรู้ที่ต้องการมีอะไรบ้าง  ๒)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามี
ความรู้อะไรบ้าง  ๓)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาที่ไม่ควรท าตัวเป็นครูใหญ่ที่คอยชี้แนะหรือสอนอยู่
ตลอด  ๔)  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีโอกาสในการแสดงศักยภาพของตนเอง  ๕)  มีเวทีการสื่อสาร
แบบเผชิญหน้ากัน  ๖)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม  โดยน าหลักการชื่นชมมาใช้เพ่ือให้เกิด
บรรยากาศท่ีดีในการประชุม  อีกทั้ง พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรึกษาหารือ
กันเมื่อมีการประชุม  ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน  มีการแลกเปลี่ยนในการเข้าร่วมการประชุม
ทุก ๓ เดือน มีการประชุมกลุ่มย่อย  นอกจากนั้นพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาหลายรูปยังเข้าร่วมโครงการ
รณรงค์ให้ลด ละ เลิก  ยาเสพติดของหน่วยงานราชการจัดขึ้น  ทั้งเป็นวิทยากร  ทั้งเป็นผู้เข้าร่วมงาน
สลับสับเปลี่ยนตามโอกาสที่เหมาะสมส่วน  การแบ่งปันความรู้  พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการ
แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้กัน  โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
อบรม  ประชุม  สัมมนา  มาสรุปและจัดท าเป็นรายงานเสนอผ่านประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
เพ่ือน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน  ซึ่งเป็นการแบ่งปันความรู้ที่ได้รับมาให้พระสงฆ์ที่ไม่ได้เข้าร่วม
ได้รับรู้ร่วมกันทุกรูป  มีการเชื่อมโยงกับกิจกรรมตามโครงการที่คณะสงฆ์ได้จัดขึ้นในระดับจังหวัด  
ระดับภาค  โดยมุ่งไปที่การด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  และมีการแจ้ง
ข้อมูลหรือแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาให้คณะ
สงฆ์รับทราบ 

๓)  ด้านการสร้างคลังความรู้ 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน   โดย

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  น าเสนอ
ผลงานผ่านเว็ปไซต์  โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และระบบรวม
ผลงานเป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์  อีกท้ังพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามี
การน าความรู้ที่มีอยู่ไปขยายผลหลายแนวทาง ได้แก่  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  หรือน าความรู้ลง
ในเวปบอร์ด  เพ่ือให้บุคคลอ่ืนสามารถน าความรู้ที่มีไปใช้ประโยชน์ต่อไป   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
โครงการการประชุมพระสังฆาธิการประจ าปีระดับภาค จัดแสดงผลงานในรอบปี  เพ่ือเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงวิธีการท างาน  ซึ่งเป็นการช่วยให้ทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  การน าความรู้ออกมาใช้ พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาที่ได้รับการฝึกอบรม
หรือผ่านเวทีแลกเปลี่ยนความรู้  จากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับยาเสพติด  ส่วนใหญ่ได้น าความรู้ออกมาใช้
และปฏิบัติจริง  ซึ่งข้อมูลสามารถเชื่อมโยงและสื่อสารกันได้อย่างทั่วถึง 

 



 

๑๗๒ 

 

๔. การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดจนเกิดเป็น
ชุดองคจ์ านวน  ๕  เรื่อง  ดังนี้  

องค์ความรู้ที่ ๑ เรื่องสวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลัก
พุทธศาสนา 

องค์ความรู้ที่ ๒ เรื่องศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
องค์ความรู้ที่ ๓ เรื่องงดเหล้าเข้าพรรษา  
องค์ความรู้ที่ ๔ เรื่องกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา 
องค์ความรู้ที่ ๕ เรื่องงานศพปลอดเหล้า 

 ๕. วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวัน ออกเฉียงเหนือ 

สามารถจ าแนกได้ ๒ กล่มคือ 
๑) กลุ่มป้องกันยาเสพติด (ใช้การบรรยายธรรม) 

(๑.๑) พระครูพิจิตรสิทธิคุณ วัดหนองหอไตร ต าบลหนองแสน อ าเภอหนอง
กุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

(๑.๒) พระครูสุตศาสนการ (ไพฑูรย์ เขมธโร) วัดพุทธเกษม ต.หนองกุง อ.น้ า
พอง จ.ขอนแก่น 

(๑.๓) พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต (อารีย์ ปณฺทิโต) วัดป่าหนองโมงบูรพาราม 
อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

(๑.๔) พระครูสมุห์ทองล้วน สิริจนฺโท ดร. วัดศรีพิมล ศูนย์ปฏิบัติธรรม
สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมาหาเถร) ต าบลบ้านโต้น อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

(๑.๕) พระไชยณรงค์ ปุญญกาโม/ชนะภูมิ ต าบลนามะเฟือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู 

(๑.๖) พระครูโพธิวีรคุณ วัดโพธิการาม บ้านโพธิ์ก่อง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒) กลุ่มแก้ไขปัญหายาเสพติด (ใช้ยาสมุนไพร) 
(๒.๑) พระครูประภัสร์สารธรรม วัดทุ่งไทรขะยูง บ้านขะยูง หมู ่๗ ต าบลยาง

สว่าง อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ รองเจ้าคณะอ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
(๒.๒) พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์  วัดยองแยง ต าบลหนองระเวียง อ าเภอ

เมือง จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ห่างตัวเมืองนครราชสีมา เพียง ๑๕ กิโลเมตร 
(๒.๓) พระครูสุวรรณกิจโสภณ วัดข่าโคม ต าบลปะอาว อ าเภอเมือง จังหวัด

อุบลราชธานี 
(๒.๔) พระครูประดิษฐ์วิริยาภรณ์  วัดพุทธประดิษฐ์  (หลวงปู่พระพุทธรูป

ใหญ่) บ้านโพน ต าบลโพนทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม  



 

๑๗๓ 

 

(๒.๕) พระครูวิมลสังวรคุณ (ล้อม สีลส วโร) วัดป่าเมตตาธรรม อ าเภอโพธิ์ชัย 
จงัหวัดร้อยเอ็ด  
 ๖. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๑) ด้านการแสวงหาความรู้ 

(๑) พระสงฆ์บางรูปขาดความกระตือรือร้นที่จะเพ่ิมทักษะความรู้ให้ตนเอง 
ทั้งนี้อาจเนื่องจากบางรูปอายุ พรรษามากขึ้น  สุขภาพไม่ดีจึงต้องดูแลตนเองก่อน ก่อนที่จะท าอย่าง
อ่ืน 

(๒) การจัดการความรู้ที่ผ่านมายังอยู่ในเฉพาะพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  
พระสงฆ์ส่วนใหญ่ยังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้จากสถาบันต่าง ๆ ท าให้ยังมีความรู้ที่ไม่
หลากหลายเท่าที่ควร 

(๓) การต้องใช้ความพยามและทรัพยากรอย่างมากในการด าเนินกิจกรรม
การจัดการความรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่ง "องค์ความรู้" อันเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ กิจกรรมทั้งหลายที่ด าเนิน
อยู่ล้วนแล้วแต่ด าเนินไปด้วยความพยายามของแต่ละคน  ไม่ใช่ด าเนินไปตามธรรมชาติโดยไม่มีการ
บังคับควบคุม 

๒) ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ 
(๑) การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ละครั้งทิ้งช่วงเกินไป ท าให้ไม่

ต่อเนื่อง 
(๒) พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาขาดการเรียนรู้ร่วมกัน 

๓) ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
(๑) ปัญหาที่เกิดมาจากการไม่แบ่งปันความรู้  เช่น พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา

เมื่อไปสัมมนา หรือฝึกอบรมกลับมาแล้ว ก็เก็บความรู้ไว้คนเดียว  แต่พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนารูปอ่ืนที่
ไม่ได้ไปฝึกอบรมหรือสัมมนา จะไม่รู้เลยว่ารูปที่ไปฝึกอบรม หรือไปสัมมนานั้นได้อะไรกลับมา         

(๒) การท ากิจกรรมแต่ละครั้ง คณะกรรมการจะไม่ครบคณะ ผู้ที่รับผิดชอบ
การเป็น Facilitator และ Notetaker ท าให้ความต่อเนื่องหรือสร้างองค์ความรู้ไม่เต็มที่ 

๔) ด้านกระบวนการเก็บรักษาความรักษาความรู้ 
ปัญหาที่เกิดจากการจัดเก็บความ รู้ของแต่ละวัดซึ่งมีการจัดเก็บไว้หลายแห่ง 

หลายรูปแบบมีทั้งที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ และไม่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ กระจัดกระจายในยามที่ต้องการ
ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจแบบเร่งด่วน จะท าไม่ได้เพราะจะต้องใช้เวลารวบรวมข้อมูลนานอาจท าให้เสีย
ผลประโยชน์ก็ได้ 

๗. องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๑) ด้านการก าหนดเป้าหมาย  
 พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาได้ก าหนดเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ๔ 
ประการคือ  ๑) เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการพัฒนาองค์กร  ๔) 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 



 

๑๗๔ 

 

 ๒) องค์ความรู้จากการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด 
(๑) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธ

ศาสนา 
(๒) กิจกรรมศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
(๓) กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
(๔) กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญด้วยศรัทธา 
(๕) กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 
 

 ๓) องค์ความรู้จากการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
(๑) การเทศนา การบรรยายธรรม  การจัดโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
(๒) การใช้ยาสมุนไพร 

  
๔. อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
๑) ด้านการก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด 
การก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  มีความ

เข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  
ความคิด  การกระท า  รวมถึงประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบหรือเป็นนวัตกรรม  จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร  
คู่มือการปฏิบัติงาน  และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย ๔ ประการคือ  ๑) เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) เป้าหมายการ
พัฒนาองค์กร  ๔) การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช ซึ่งกล่าวว่า การจัดการ
ความรู้เป็นกระบวนการที่ด าเนินการร่วมกันโดยผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรือหน่วยงานย่อยของ
องค์การ เพื่อสร้างและใช้ความรู้ในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธ์ดีขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับดรุวรรณ ทอดทอง พบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีการก าหนด
เป้ามหายโดยการยึดตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัยขอนแก่น และของคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจน และกระตุ้นให้บุคลากรมุ่งอนาคต วิสัยทัศน์ พันธกิจมี
ความสอดคล้องกัน โดยมาจากการก าหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอน และบุคลากร
สายสนับสนุนมีการเผยแพร่วิสัยทัศน์อย่างชัดเจน การประชุมกลุ่มงาน การประชุมหัวหน้างาน เปิด
โอกาสให้มีการน าความรู้ของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือเป็นการระดมสมองจากบุคลากรภายในคณะศึกษาศาสตร์
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน ซึ่งทุกคนจะมีส่วนร่วมให้การแสดง
ความคิดเห็น ระดมสมองโดยใช้ปัญหาจากการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นประเด็นหลักร่วมกับการ
พิจารณาสภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของ
หน่วยงาน และส านักงานคณะกรรมการการพัฒน้าราชการ หรือ ก.พ.ร. เสนอกระบวนการจัดการ
ความรู้ไว้ ๗ ขั้นตอนคือ การบ่งชี้ความรู้ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายคืออะไร และเพ่ือบรรลุ



 

๑๗๕ 

 

เป้าหมาย การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันความรู้ และการเรียนรู้  
 นอกจากนั้นยังพบว่า พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพ
ติดจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้ ผ่านกิจกรรม จ านวน  ๕  กิจกรรมคือ  สวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการ
ป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา  โครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  โครงการ
งดเหล้าเข้าพรรษา กฐินปลอดเหล้าสร้างบุญด้วยศรัทธา  งานศพปลอดเหล้า ผลการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวท าให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ห่างไกลยาเสพติดมากขึ้น ท าให้สังคมปลอดยาเสพติดมากขึ้น 
สอดคล้องกับสุรพล  พรมกุล พบว่า  พระสงฆ์ได้จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เพ่ือให้ยาเสพติดลดลงคือ ใช้การเทศน์หรือการแสดงธรรม  การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  เข้า
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ืออบรมเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด  จัดนิทรรศการรณรงค์ให้
เห็นโทษภัยของยาเสพติด  สอดคล้องกับ พุทธชาติ ค าส าโรง พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการ
จดัอบรมศีลธรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

๒)  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้การป้องกันยาเสพติด 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ที่ตั้งไว้จึงมีแนวทางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการประชุม  ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน  มีการแลกเปลี่ยนในการ
เข้าร่วมการประชุมทุก ๓ เดือน มีการประชุมกลุ่มย่อย  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยน
แบ่งปันความรู้กัน  โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  การน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม  
ประชุม  สัมมนา  มาสรุปและจัดท าเป็นรายงานเสนอผ่านประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  เพ่ือ
น าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน สอดคล้องกับเข็มชาติ ไชยโวหาร พบว่า ด้านการแบ่งปันความรู้
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารความรู้ประสบการณ์ของบุคลากร
ภายนอกในสถานศึกษา มีการสอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้เป็นกลไกในการบริหารจัดการโดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยพัฒนาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใหม่ ผู้เรียนมีการแบ่งปัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับชญาดา ดีมาลัย  พบว่า  กระบวนการของการแบ่งปัน
ความรู้ในองค์การมหาชน ประกอบไป ด้วย ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนดองค์ความรู้
ที่ต้องการ ค้นหา และรวบรวม เลือกกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ และเครื่องมือ ด าเนินการแบ่งปันความรู้ 
ประเมินผล และจัดเก็บ ทั้งนี้ใน การ  น าไปปฏิบัติอาจมีเพ่ิมขั้นตอนอ่ืนๆ หรือไม่มีขั้นตอนใดได้ขึ้นอยู่
กับการปรับใช้ในแต่ละองค์กร รูปแบบของกิจกรรม และเครื่องมือสรุปได้ตามประเภทของความรู้ ๓ 

๓)  ด้านการสร้างคลังความรู้ 
พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน   โดยการ

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  น าเสนอ
ผลงานผ่านเว็ปไซต์  โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และระบบรวม
ผลงานเป็นหมวดหมู่ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์  อีกท้ังพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามี

                                                           
๓ ชญาดา ดีมาลัย, การแบ่งปันความรู้ในองค์การมหาชน, บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2559. 



 

๑๗๖ 

 

การน าความรู้ที่มีอยู่ไปขยายผลหลายแนวทางได้แก่  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  หรือน าความรู้ลงในเว
ปบอร์ด  เพ่ือให้บุคคลอ่ืนสามารถน าความรู้ที่มีไปใช้ประโยชน์ต่อไป   สอดคล้องกับเข็มชาติ ไชย
โวหาร ได้ศึกษาพบว่า ด้านการสร้างคลังความรู้ของสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีการ
จัดระบบห้องสมุดที่พร้อมแก่การเรียนสามารถจัดท าระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร การบริการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนการศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ส่วนสถานศึกษาขนาดเล็กยังขาดความพร้อมของห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้และจ านวนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ที่ได้กล่าวว่า การจัดการความรู้เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด 

๔) ฐานข้อมูลการจัดการความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
พระสังฆพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สามารถจ าแนกได้ ๒ กล่มคือ  ๑) กลุ่มป้องกันยาเสพติด (ใช้การบรรยายธรรม) ๒) กลุ่ม
แก้ไขปัญหายาเสพติด (ใช้ยาสมุนไพร) แสดงให้เห็นว่า  พระสงฆ์ได้แสดงบทบาทในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ปฏิบัติตามความถนัดของท่านเอง และปฏิบัติตามจริต
ของผู้เข้าไปรับบริการ  อีกทั้งได้ปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานของรัฐเป็นหลัก เช่น ต ารวจ โรงพยาบาล 
เป็นต้น จากงานวิจัยนี้ สะท้อนให้เห็นว่า การท างานของพระสงฆพัฒนาในภาคอีสานนั้น มุ่งเน้นการ
ขจัดทุกขเวทนาทางสังคม โดยเฉพาะปัญหาความยากจนของคนชนบท การช่วยสร้างสรรค์สังคมให้
พ้นจากทุกขเวทนาในมุมมองของพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคอีสาน ก็คือการเข้าสู่กระบวนการช่วยเหลือ
สังคมในรูปแบบต่าง ๆ เข้าร่วมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคม เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาสังคม
ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยมีความคิดพ้ืนฐานว่าพระสงฆ์และพุทธศาสนาจะต้องเป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างโลกและสังคมที่น่าอยู่ มีความสงบสุข สังคมแห่งกัลยาณมิตร และสังคมแห่งการ
พัฒนา สอดคล้องกับสุรพล  พรมกุล ที่ได้ศึกษาพบว่า พระสงฆ์ได้จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเพ่ือให้ยาเสพติดลดลงคือ ใช้การเทศน์หรือการแสดงธรรม  การอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม  เข้าร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ืออบรมเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด   จัด
นิทรรศการรณรงค์ให้เห็นโทษภัยของยาเสพติด  และพระสงฆ์ได้ใช้วิธีการเพ่ือให้ตนเองเกิดองคค์วามรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เสียก่อนโดยการเข้ารับการอบรมจากภาครัฐ  
ท าการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ที่ ได้รับ  จากนั้นจึงขยายผลองค์ความรู้นั้นไปสู่ ประชาชน  
สอดคล้องกับวรรณวิมล  เมฆวิมล  และมานพ  คณะโต  ได้ศึกษาหลักการให้ความช่วยเหลือผู้ติดยา
เสพติดของที่พักสงฆ์ถ้ ากระบอก  คือ  การใช้  สัจจะ  ควบคู่  สมุนไพร  โดยแบ่งขั้นตอนการ
ช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติด  แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอนคือ ๑)  ระยะก่อนให้ความช่วยเหลือ  ๒)  ระยะ
บ าบัดรักษาหรือการถอนพิษยาเสพติด ๓)  ระยะพักฟ้ืน ๔)  ระยะติดตามผล 
 
 
 



 

๑๗๗ 

 

๕. ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย 
 จากผลการวิจัยพบว่า สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยังคง
ต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่ภาคเหนือ
และประเทศเพ่ือนบ้านเป็นเส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตาม
จังหวัดขนาดใหญ่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่ เริ่มปรับเปลี่ยนเส้นทางมาอยู่จังหวัด
เลย หนองคาย นครพนม บึงกาฬ และจังหวัดมุกดาหาร  นอกจากนี้พบปัญหาการค้าและแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในทุกจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยเฉพาะเขตอ าเภอเมืองและ
อ าเภอขนาดใหญ่ของแต่ละจังหวัด  ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งควรขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีศักยภาพในการ
ปราบปรามยาเสพติดด้วย เช่น ทหาร ต ารวจ เป็นต้น 
 ๒. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จาการผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดการความรู้การป้องกันยา
เสพติดจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้ ผ่านกิจกรรม จ านวน ๕ กิจกรรมคือ  สวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริม
การป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา  โครงการค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา กฐินปลอดเหล้าสร้างบุญด้วยศรัทธา   งานศพปลอดเหล้า ผลการจัด
กิจกรรมดังกล่าวท าให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ห่างไกลยาเสพติดมากข้ึน ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมดังกล่าวควรสนับสนุนส่งเสริมให้กิจกรรมอยู่คู่กับสังคมไทยให้นานที่สุด  
และควรประชาสัมพันธ์ในหลายรูปแบบเพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมกิจกรรมให้มาก
ที่สุด เพราะเป็นกิจกรรมที่สามารถจรรโลงสังคมให้เกิดสันติสุขได้อย่างยั่งยืน 
 ๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑) ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดในทุก
ภาคของประเทศไทย 
  ๒) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์ใน
ทุกภาคของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๗๘ 

 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 

๑.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑.๑.๑ หนังสือ 

กองพัฒนาคุณภาพ. การจัดการความรู้ในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมหิดล . นครปฐม : กองพัฒนา
คุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒. 

คูณ โทขันธ์. บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนา. ขอนแก่น : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๒๕. 

ทินพันธ์ นาคะตะ. พระพุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : สหายบล็อกและการพิมพ์ , 
๒๕๔๓. 

บุญดี  บุญญากิจ  และคณะ.  การจัดการความรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร :  
สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ.  บริษทั ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน), ๒๕๔๙. 

ภราดร จินดาวงศ.์ การจัดการความรู้. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสกายบุ๊คส์ จ ากัด, ๒๕๔๙. 
เสนาะ กลิ่นงาม, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัยราชภัฎ , กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ส านักหอสมุดกลาง, ๒๕๕๑. 
ส านักพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด. ความรู้และแนวทางแก้ไขปัญหายาเสพติด. กรุงเทพมหานคร : 
บางกอกเทคโนโลยี่สแกนนิ่งแอนเซอร์วิส. 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ยุทธศาสตร์การวิจัย (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) : ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ, ๒๕๕๓. 

 ๑.๑.๒  วิทยานิพนธ์ 
จุฬาลักษณ์ ศรีคงอยู่. พฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดของเยาวชนในศูนย์เยาวชนต าบล อ าเภอ

ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๔๖. 
ฉลองรัฐ อินทรีย์. การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบล 

ราชธานี. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 
เตือนใจ รักษาพงศ์. การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการบริหารงานวิชาการของสถาน 

ศึกษาขั้นพื้ นฐานด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม . คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑. 

นันทา  ดีดิษฐ์. รูปแบบการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยนาท . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ๒๕๕๖. 

พรภัค พานพิศ. ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันปัญหายาเสพติดของนักศึกษานอกระบบ
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒. 



 

๑๗๙ 

 

 ๑.๑.๓  เอกสารอัดส าเนา 
บดินทร์ วิจารณ์. การจัดการความรู้ (Knowledge Management - KM) และองค์การแห่งการ

เรียนรู้ (Learning Organization). ขอนแก่น : เอกสารสัมมนา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๘, (อัดส าเนา). 

พระมหาสุริยา สุนฺทรธมฺโม. การด าเนินกิจกรรมการอบรมเพื่อป้องกันภัยยาเสพติดในจังหวัดเลย . 
เลย: สรุปการด าเนินกิจกรรมการอบรมเพ่ือป้องกันภัยยาเสพติดในจังหวัดเลย๒๕๕๒, (อัด
ส าเนา). 

 ๑.๑.๔ เวปไซต์ 
Archkm knowledge sharing, ความหมายของการจัดการความรู้ . [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : 

http://archkm.kmitl.ac.th/kmmean/. 
คั ช รินท ร์  มห าวงศ์ , โม เดลปลาทู , [ออน ไลน์ ]. แห ล่ งที่ ม า  :  https://www.gotoknow. 

org/posts/204439. 
บ้ า น จ อ ม ยุ ท ธ์ , ส า ร ะ น่ า รู้ เ กี่ ย ว กั บ สุ ข ภ า พ , [อ อ น ไ ล น์ ] .  แ ห ล่ ง ที่ ม า  : 

http://www.baanjomyut.com/library/drugs/index.html. 
พ ยั ต  วุ ฒิ ร ง ค์ ,  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ , [อ อ น ไ ล น์ ] .  แ ห ล่ ง ที่ ม า  : 

https://tomsumalee.wordpress.com/2014/02/23. 
พระมหาวรวุฒิ ปญฺญาวุฑฺโฒ, หนุนฟื้นฟู-เสริมสุขภาพของพระสงฆ์.  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : 
พิ เชฐ บัญ ญั ติ , KM Tools : เครื่องมือการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ . [ออนไลน์ ]. แหล่ งที่ มา  :  

http://gotoknow.org/blog/practicallykm/119306. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๐ 
 

ภาคผนวก  ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 

        วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
นมัสการ  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

ข้าพเจ้า พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, ผศ.ดร. ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น 
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน   
ที่อยู ่ ๓๑ หมู่ ๑ ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๓-๒๘๓๕๔๖-๗ โทรสาร ๐๔๓-๒๘๓๓๙๙ 
ขอรับรองว่า ได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่ อง   “การจั ดการความรู้ การป้ องกันยาเสพติดของพระสงฆ์ กลุ่ มสั งฆพัฒ นาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”  
ซึ่งเป็นของผลงานวิจัยของ  ดร.สุรพล พรมกุล 
โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน      

 การใช้ประโยชน์ด้านความรู้ในพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์      

 การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์    
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่เดือน ธันวาคม ๒๕๖๐ จนถึง มกราคม ๒๕๖๑ ซึ่งการน า
ผลงานวิจัย เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 

๑) พระสงฆ์ได้มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
๒) พระสงฆ์ได้แนวทางในการป้องกันยาเสพติด 
๓) เป็นข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการป้องกันยาเสพติด 

 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 

                               ลงชื่อ ................................................ .... 
                      (พระมหามิตร  ฐิตปญฺโญ, ผศ.ดร.)    

       ต าแหน่ง    อาจารย์ 
 

 หมายเหตุ: ท่านสามารถประทับตราของหน่วยงานในเอกสารนี้ได้ (ถ้ามี) 



 

๑๘๑ 
 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ในการวิจัยครั้งนี้มีกิจกรรมที่เกิดข้ึนเพื่อให้พระสงฆม์ีองค์ความรู้ด้านยาเสพติด คือ  
การจัดสัมมนาพระสงฆ์ในต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นเพ่ือให้รับทราบ

ผลการวิจัยและน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

และกิจกรรที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘๒ 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

และกิจกรรที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 
 
 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

๑)  เพ่ีอศึกษา
สถานการณย์าเสพ
ติดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
และบทบาทของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในการป้องกัน
ยาเสพติดตามหลัก
พระพุทธศาสนา 
  

ทราบถึงสถานการณ์ยาเสพติดใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
บทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในการป้องกันยาเสพ
ติดตามหลักพระพุทธศาสนา 

ข้อที่ ๑ ท าให้สามารถรู้เท่าทัน
สถานการณ์ยาเสพติด
ซึ่งเป็นภัยร้ายของ
สังคม น าไปสู่การ
ป้องกันตนเองให้หลีก
ไกลจากยาเสพติดได้  

๒) เพ่ีอศึกษาการ
จัดการความรู้ในการ
ป้องกันยาเสพติด
ของพระสงฆ์กลุ่ม
สังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ทราบถึงข้อมูลการจัดการความรู้
ในการป้องกันยาเสพติดของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข้อที่ ๒ วิเคราะห์ได้ว่า 
พระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป็นอีกลุ่มหนึ่งที่ได้
เสียสละเวลาทุ่มเท/
อุทิศชีวิตของตนเอง
เพ่ือความผาสุกของ
ชุมชน/สังคมมาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย สามารถ
เชื่อมโยงเข้ากับวิถีชีวิต
ของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

๓) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล
การจัดการความรู้ในการ
ป้องกันยาเสพติดของ
พระสงฆ์กลุ่มพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีฐานข้อมูลการจัดการความรู้ใน
การป้องกันยาเสพติดของ
พระสงฆ์กลุ่มพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข้อที่ ๓ ท าให้ทราบฐานข้อมูล
ของพระสงฆ์ท่ีเป็นแกน
น าของชุมชนในการ
ป้องกันยาเสพติด 



 

๑๘๓ 
 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

๔. รายงานฉบับ 
สมบูรณ์ 

ได้รายงานฉบับสมบูรณ์ที่สามารถ
ตอบวัตถุประสงค์ของ
โครงการวิจัยทั้ง ๓ ข้อ คือ 

๑)  เพ่ีอศึกษาสถานการณ์ยา
เสพติดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และ
บทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในการป้องกันยาเสพ
ติดตามหลักพระพุทธศาสนา 

๒) เพ่ีอศึกษาการจัดการความรู้
ในการป้ องกันยาเสพติดของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลการ
จัดการความรู้ในการป้องกันยา
เสพติดของพระสงฆ์กลุ่มพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข้อที่ ๑-๓ ได้รายงานการวิจัยที่มี
คุณค่าสามารถตอบ
วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยที่เหมาะสม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘๔ 
 

ภาคผนวก  ง 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก   
โครงการวิจัย  เร่ือง  การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด 

ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์ชุดนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง “การจัดการความรู้การ
ป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  มีทั้งหมด  ๓  ตอน  ขอให้
ท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  และตอบให้ครบทุกข้อค าถาม  คณะผู้วิจัยขอรับรองว่า
ค าตอบของท่านจะไม่เป็นอันตรายใดๆต่อท่านอย่างแน่นอน 
 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ.........................................................ฉายา/นามสกุล................................................................. ......... 
อายุ........................ปี    พรรษา....................ต าแหน่ง................. ........................................................... 
วัด.........................................ต าบล..................................อ าเภอ...............................จังหวัด……………… 
สัมภาษณ์เมื่อ   วันที่.....................เดือน............. ..............................ป.ี.....๒๕๖๐................................. 
เวลา.................................... 

 
   ลงชื่อ …………………….…………………….ผู้ให้สัมภาษณ์ 

              (..................................................) 
 
 
ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์ 
 
๑.  ด้านสถานการณ์การด าเนินงานการป้องกันยาเสพติด 

๑.๑ สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒  รูปแบบการค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………….………………………………....……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
 
 
 



 

๑๘๕ 
 

 ๑.๓  สถานการณ์ด้านการผลิตและการค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่เป็นอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 ๑.๔  สถานการณ์ด้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่เป็นอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๕ มีปัจจัยอะไรที่ส่งผลให้ปัญหาการค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในภาคตะวันออก
เฉียง เหนือไม่หมดไปจากสังคม 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๖ ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา  
 ๒.๑ ท่านได้รับองคค์วามรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดจากแหล่งข้อมูลใดบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๒.๒  ท่านมีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้การป้องกันยาเสพติดอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๒.๓  “พระสังฆพัฒนา” มีบทบาทต่อการด าเนินงานการป้องกันยาเสพติด อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  ๓ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้/เทคนิควิธีที่ใช้ในการป้องกันยาเสพติดตามหลัก
พระพุทธศาสนา  
 ท่านมอีงค์ความรู้/เทคนิควิธีที่ใช้ในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนาอย่างไร 



 

๑๘๖ 
 

……………………………………………………………………………………………………..…………………………
…….………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 
 

ดร.สุรพล  พรมกุล 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘๗ 
 

แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ   
โครงการวิจัย  เร่ือง  การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติด 

ของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ค าชี้แจง  แบบสนทนากลุ่มเฉพาะชุดนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยเรื่อง “การจัดการความรู้การ
ป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  มีทั้งหมด  ๓  ตอน  ขอให้
ท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  และตอบให้ครบทุกข้อค าถาม  คณะผู้วิจัยขอรับรองว่า
ค าตอบของท่านจะไม่เป็นอันตรายใดๆต่อท่านอย่างแน่นอน 
 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล 
ชื่อ.........................................................ฉายา/นามสกุล................................................................. ......... 
อายุ........................ปี    พรรษา....................ต าแหน่ง...................................... ...................................... 
วัด.........................................ต าบล..................................อ าเภอ...............................จังหวัด……………… 
วันที่.....................เดือน............. ..............................ป.ี.....๒๕๖๐................................. 
เวลา.................................... 

 
   ลงชื่อ …………………….…………………….ผู้ให้ข้อมูล 

              (..................................................) 
 
ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์ 
 
๑.  ด้านสถานการณ์การด าเนินงานการป้องกันยาเสพติด 

๑.๑ สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
๑.๒  รูปแบบการค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 

 ๑.๓  สถานการณ์ด้านการผลิตและการค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่เป็นอย่างไร 
 ๑.๔  สถานการณ์ด้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ที่ท่านอาศัยอยู่เป็นอย่างไร 

๑.๕ มีปัจจัยอะไรที่ส่งผลให้ปัญหาการค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในภาคตะวันออก
เฉียง เหนือไม่หมดไปจากสังคม 

๑.๖ ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐอย่างไร 
ตอนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา  
 ๒.๑ ท่านได้รับองคค์วามรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดจากแหล่งข้อมูลใดบ้าง 
 ๒.๒  ท่านมีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้การป้องกันยาเสพติดอย่างไร 
 ๒.๓  “พระสังฆพัฒนา” มีบทบาทต่อการด าเนินงานการป้องกันยาเสพติด อย่างไร 
 
 
 



 

๑๘๘ 
 

ตอนที่ ๓ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 

 ๓.๑ ด้านการก าหนดเป้าหมาย   
๑)  ท่านมคีวามเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้อย่างไร 
๒)  ท่านให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้อย่างไร 
๓)  ท่านมกีารก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้อย่างไร   
๔)  ท่านมวีิธีการก าหนดเป้าหมายของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาอย่างไร   
๕)  ท่านมวีิธีการหรือกลยุทธ์ที่น าไปสู่เป้าหมายอย่างไร 
๖)  เป้าหมายที่พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาต้องการให้บรรลุคืออะไรบ้าง 
๗) การสร้างความรู้  ท่านมีการสร้างองค์ความรู้อะไรบ้างที่น าไปสู่การป้องกันยาเสพติด 

๓.๒  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้การป้องกันยาเสพติด 
๑)  ท่านมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงานอย่างไร 
๒)  ท่านมกีารน าข้อผิดพลาดจากการท างานมาปรับปรุงคุณภาพงานอย่างไร 
๓)  ท่านมกีารอภิปราย  แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  และวิธีการท างานอย่างไร 
๔)  ท่านมวีิธีการแลกเปลี่ยน  แบ่งปันความรู้  และการเชื่อมโยงกับกิจกรรมอย่างไร 

๓.๓  ด้านการสร้างคลังความรู้ 
๑)  ท่านมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงานอย่างไร 
๒)  ท่านมกีารน าความส าเร็จหรือความรู้ที่มีอยู่แล้วมาขยายผลอย่างไร 
๓)  ท่านมวีิธีการจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบอย่างไร 
๔)  ท่านมวีิธีการเข้าถึงความรู้  หรือการน าความรู้ออกมาใช้อย่างไร 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 
 

ดร.สุรพล  พรมกุล 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘๙ 
 

แบบสรุปโครงการวิจัย 

สัญญาเลขที ่ว.๐๘๔/๒๕๖๐ 
ชื่อโครงการ การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
หัวหน้าโครงการ ดร.สุรพล พรมกุล และคณะ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น 
โทรศัพท์ ๐๘๘-๕๗๘๑๖๗๑ Email : promgun@gmail.com 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
ประเทศไทยก าลังพัฒนาแต่มีภัยคุกคามอย่างหนักคือยาเสพติดทุกภาคส่วนสมควรอย่างยิ่งที่จะต้อง
ช่วยกันป้องกันและแก้ไข ในขณะที่พระสงฆ์ซึ่ งเป็นผู้น าชุมชนและเป็นองค์กรหนึ่งที่สามารถ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดได้ พระสงฆ์ได้มีบทบาทในการจัดกิจกรรมลดการติดยาเสพ
ติดในชุมชน ด้วยการจัดการความรู้ที่หลากหลายและถ่ายทอดแบ่งปันองค์ความรู้นั้น ให้ผู้ติดยาได้มี
จิตใจเข้มแข็ง ไม่หวนกลับไปเสพยาเสพติดอีก 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑)  เพ่ีอศึกษาสถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบทบาทของพระสงฆ์
กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกันยาเสพติดตามหลักพระพุทธศาสนา 

๒) เพ่ีอศึกษาการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓) เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลการจัดการความรู้ในการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจัย 

๑) สถานการณ์ยาเสพติดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังคงต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด เนื่องจากกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงใช้พ้ืนที่ภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบ้าน
เป็นเส้นทางการล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในประเทศไทย ก่อนจะส่งพักตามจังหวัดขนาดใหญ่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการตรวจสอบของทางเจ้าหน้าที่  ยาเสพติดที่มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดมากที่สุด คือ 
ยาบ้า รองลงมาเป็นกัญชาแห้ง และสารระเหย  บทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในการป้องกัน
ยาเสพติด  พบว่า  เป็นวิทยากร อบรม เผยแพร่ชี้แจงโทษของยาเสพติดด้วยการใช้สื่อ เป็นผู้น าใน
การจัดโครงการการป้องกันยาเสพติด สร้างแรงจูงใจให้เห็นคุณค่าของชีวิตปลอดสิ่งเสพติด  รณรงค์
อบรมเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด ชักชวนให้ประชาชนปฏิญาณตนให้งดเหล้า อบายมุข ในวั น
ส าคัญของชาติหรือของศาสนา ส่งเสริมให้มีชุมชนคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ทางสถานีวิทยุ  น าผู้ติดยา
เสพติดท ากายบ าบัด  จิตบ าบัด  เวชบ าบัด  และอาชีวบ าบัด 

๒) การจัดการความรู้เรื่องการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา   พบว่า ๑) 
ด้านการก าหนดเป้าหมายการป้องกันยาเสพติด  พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการความรู้ว่า  การจัดการความรู้ว่าเป็นการประมวลองค์ความรู้จากตัวบุคคล  ข้อมูลสารสนเทศ  
ความคิด  การกระท า  รวมถึงประสบการณ์ของตัวบุคคล  ซึ่งน ามาสร้างความรู้และพัฒนาอย่าง
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๑๙๐

เป็นระบบหรือเป็นนวัตกรรม  จัดเก็บในลักษณะที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  โดยจัดเก็บในรูปของแฟ้ม
เอกสาร  คู่มือการปฏิบัติงาน  และจัดเก็บระบบคอมพิวเตอร์  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายคือ  ๑) เป้าหมายของงาน  ๒) เป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) 
เป้าหมายการพัฒนาองค์กร  ๔) การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ๒) ด้านการแบ่งปันความรู้  พบว่า  
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้กัน  โดยการพูดคุย  ปรึกษาหารือ  การน า
ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา  มาสรุปและจัดท าเป็นรายงานเสนอผ่าน
ประธานพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  เพ่ือน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือน  ซึ่งเป็นการแบ่งปันความรู้ที่
ได้รับมาให้พระสงฆ์ที่ไม่ได้เข้าร่วมได้รับรู้ร่วมกันทุกรูป  มีการเชื่อมโยงกับกิจกรรมตามโครงการที่
คณะสงฆ์ได้จัดขึ้นในระดับจังหวัด  ระดับภาค  โดยมุ่งไปที่การด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา  และมีการแจ้งข้อมูลหรือแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันยา
เสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาให้คณะสงฆ์รับทราบ   ๓) ด้านการสร้างคลังความรู้  พบว่า  
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมผลงาน   โดยการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  การเรียนรู้ร่วมกันเมื่อเกิดสิ่งใหม่  น าเสนอผลงานผ่านเว็ปไซต์  
โดยรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจัดเก็บในแฟ้มของแต่ละรูป  และระบบรวมผลงานเป็นหมวดหมู่
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล  ซึ่งเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์  การน าความรู้ออกมาใช้ พบว่า  พระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาที่ได้รับการฝึกอบรมหรือผ่านเวทีแลกเปลี่ยนความรู้  จากผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับยาเสพติด  
ส่วนใหญ่ได้น าความรู้ออกมาใช้และปฏิบัติจริง  ซึ่งข้อมูลสามารถเชื่อมโยงและสื่อสารกันได้อย่าง
ทั่วถึง  

๓) การจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออก
เฉียง เหนือ พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนามีวิธีในการจัดกิจกรรมจนเกิดเป็นชุดองค์ความรู้จ านวน  ๕  
เรื่อง  คือ ๑) เรื่องสวดมนต์ข้ามปีเพ่ือส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดตามหลักพุทธศาสนา ๒) เรื่องศา
สนธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ๓) เรื่องงดเหล้าเข้าพรรษา ๔) เรื่องกฐินปลอดเหล้า สร้างบุญ
ด้วยศรัทธา  ๕) เรื่องงานศพปลอดเหล้า 

๔) วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  แบ่งได้ ๒ กลุ่มคือ ๑) กลุ่มป้องกันยาเสพติด ใช้การบรรยายธรรม ๒) กลุ่มแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ใช้ยาสมุนไพร 

๕) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆ
พัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า พระสงฆ์บางรูปขาดความกระตือรือร้นที่จะเพ่ิมทักษะ
ความรู้ให้ตนเอง การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ละครั้งทิ้งช่วงนานเกินไปท าให้ไม่ต่อเนื่อง 
ตลอดถึงการไม่แบ่งปันความรู้ท าให้ความรู้ที่มีฝังอยู่ในตัวคนเดียวพระสงฆ์รูปอ่ืนไม่สามารถรับรู้ได้ 

การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
          ๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  สามารถถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือไปสู่นิสิตระดับปริญญาโทและนิสิตระดับปริญญาเอก 

๒) พระสงฆ์ได้แนวทางในการป้องกันยาเสพติด 



๑๙๑

๓) เป็นข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการป้องกันยาเสพติด 
การประชาสัมพันธ์ 
มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอร์เน็ต 
http://www.mcukk.ac.th/ 
ส่วนการประชาสัมพันธ์ทางสิ่งพิมพ์อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

http://www.mcukk.ac.th/


๑๙๒

ประวัตินักวิจัย 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

๑. รายละเอียดทั่วไป 
ชื่อ ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล 
ต ำแหน่ง  อาจารย์   
สังกัด วิทยาลัยสงฆ์ ขอนแก่น 

๒. ประวัติการศึกษา 
๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม เปรียญธรรม ๕ ประโยค นักธรรมชั้นเอก 
๒.๒ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (เรียงจำกวุฒิสูงสุดตำมล ำดับ) 

คุณวุฒิ ชื่อสถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
Ph.D.(Social Science for 

  Political Science) 
ศน.ม. (รัฐศำสตร์กำรปกครอง) 
ศศ.ม.(สังคมศำสตร์เพื่อกำร พัฒนำ)
พธ.บ.(กำรสอนสังคมศึกษำ) 

Magadh University India 

มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎเลย 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย 

๒๕๕๒ 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๔ 
๒๕๔๒ 

๓. ผลงานทางวิชาการ ต ารา 
สุรพล พรมกุล, ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์, กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์,  

๒๕๕๔. 
สุรพล พรมกุล, การเมืองการปกครองไทยในอดีต ปัจจุบันและอนาคต, ขอนแก่น :  ผลิตผลกำร 

พิมพ์, ๒๕๕๑. 
สุรพล พรมกุล, สังคมวิทยาเบื้องต้น, เลย : รุ่งแสงธุรกิจกำรพิมพ์, ๒๕๕๐. 
สุรพล พรมกุล, ความคิดทางการเมืองแนวสังคมนิยม, ขอนแก่น : ผลิตผลกำรพิมพ์, ๒๕๕๒. 

๔. งานวิจัย 
๔.๑  หัวหน้าโครงการวิจัย 
สุรพล พรมกุล, กำรศึกษำสภำพกำรด ำเนินงำนศิลปวัฒนธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใน

เขตพ้ืนที่จังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย, ๒๕๔๔.  (ทุน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย) 

สุรพล พรมกุล, บทบำทของพระสงฆ์ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ, รายงานการวิจัย, 
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๔. (ทุนส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ  
(วช.) ) 



 
๑๙๓ 

 

สุรพล พรมกุล, กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของพระสงฆ์ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1, รายงานการวิจัย, มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๕.  (ทุน
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ  (วช.) )   

สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ๒๕๕๗ : กรณีศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น ๒๕๕๗, รายงานการวิจัย, (ทุนมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย). 

สุรพล พรมกุล, กำรสร้ำงสันติสุขในชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น : กรณีศึกษำประเพณีบุญหลวง
จังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๘, (ทุนมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย). 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษกิจพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนหนองแวง ต ำบลบัวเงิน อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น . รายงาน
การวิจัย, ๒๕๖๐, (ทุนมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย). 

สุรพล พรมกุล, กำรประเมินหลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น. รายงานการวิจัย, 
๒๕๖๐, (ทุนมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย). 

 
๔.๒ ร่วมวิจัย 
สุรพล พรมกุล, บทบำทของพระสงฆ์ในกำรอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้ำน

ในจังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย, ๒๕๔๙. (ทุน
สถำบันวิจัยญำณสังวร มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย) 

สุรพล พรมกุล, บทบำทของพระสงฆ์ในกำรอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้ำน
สองฝั่งโขง, รายงานการวิจัย, มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๑ . (ทุน
สถำบันวิจัยญำณสังวร มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย) 

สุรพล พรมกุล, ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรให้บริกำรห้องสมุดมหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำช
วิทยำลัย วิทยำเขตศรีล้ำนช้ำง, รายงานการวิจัย, มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย, 
๒๕๕๑. (ทุนสถำบันวิจัยญำณสังวร มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย) 

สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษำมหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำ
เขตศรีล้ำนช้ำง รายงานการวิจัย, มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๒. (ทุน
สถำบันวิจัยญำณสังวร มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย) 

สุรพล พรมกุล, กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรบริหำรจัดกำรส ำหรับผู้น ำชุมชนในมิติ
พุทธและวิทยำกำรสมัยใหม่, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๘, (ทุนมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลง
กรณรำชวิทยำลัย). 

 
๔.๓ การวิจัยในชั้นเรียน 
สุรพล พรมกุล, ศึกษำผลกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำสัมมนำภำวะผู้น ำทำงกำรเมืองของนิสิตพุทธศำสตร

บัณฑิต  สำขำวิชำรัฐศำสตร์ ชั้นปีที่ ๔  ในรูปแบบวิธีกำรเรียนกำรสอนแบบมีส่วนร่วม, 
๒๕๕๘.  

 



 
๑๙๔ 

 

๕. ผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ์ 
สุรพล พรมกุล, กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของพระสงฆ์ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ๑ ขอนแก่น, วำรสำรบัณฑิตศึกษำปริทรรศน์, ฉบับที่ ๒ ปีที่ ๙ พฤษภำคม-
สิงหำคม ๒๕๕๖. 

สุรพล พรมกุล, กำรหำเสียง : กระบวนกำรที่มำพร้อมกับกำรเลือกตั้ง, ประชุมวิชำกำรระดับชำติ
ครั้งที่ ๒ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๕๕๘. 
วำรสำรวิชำกำรธรรมทรรศน์, ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎำคม-ตุลำคม ๒๕๕๗ 

สุรพล พรมกุล และสัญญำ เคณำภูมิ, พฤติกรรมกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ๒๕๕๗ : 
กรณีศึกษำจังหวัดขอนแก่น ๒๕๕๗, ประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งท่ี ๑ มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ขอนแก่น : คลังนำนำวิทยำ, ๒๓-๒๔ 
ธันวำคม ๒๕๕๗.  

สุรพล พรมกุล, ศึกษำผลกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำสัมมนำภำวะผู้น ำทำงกำรเมืองของนิสิตพุทธศำสตร
บัณฑิต สำขำรัฐศำสตร์ ชั้นปีที่ ๔ ในรูปแบบวิธีกำรเรียนกำรสอนแบบมีส่วนร่วม, 
วำรสำรวิชำกำรธรรมทรรศน์, ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗-กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘. 

สุรพล พรมกุล, กำรสร้ำงสันติสุขในชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น : กรณีศึกษำประเพณีบุญหลวง
จังหวัดเลย, ประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ ๖ มหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต, ๑๗-๑๘ 
ธันวำคม ๒๕๕๘. 

สุรพล พรมกุล, กำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกำรบริหำรจัดกำรส ำหรับผู้น ำชุมชนในมิติ
พุทธและวิทยำกำรสมัยใหม่, รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติครั้งที่ ๒ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร, ๒๒ ธันวำคม ๒๕๕๘. 

สุรพล พรมกุล, กำรประเมินหลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  วิทยำเขตขอนแก่น . วำรสำร
สถำบันวิจัยพิมลธรรม (TCI กลุ่ม 2), ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ กรกฏำคม-ธันวำคม ๒๕๖๐. 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษกิจพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนหนองแวง ต ำบลบัวเงิน อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น . วำรสำร
กำรบริหำรท้องถิ่น (TCI กลุ่ม 1), ฉบับที่ ๑ มกรำคม-มีนำคม ๒๕๖๑. 

Suraphon Promgun, The Role of Unofficial Leader for Political and Administrative 
Development in Khon Kaen, Proceeding in The 5th National and the 3nd 
International conference 2018, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
Khon Kaen campus, March 28-29, 2018 

สุรพล พรมกุล, กำรจัดกำรควำมรู้กำรป้องกันยำเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนำภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ, มหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๘-๒๙ มีนำคม ๒๕๖๑ 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบและกระบวนกำรสร้ำงสังคมจิตอำสำป้องกันปัญหำยำเสพติดในประเทศ
ไทย, รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ, มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณ
รำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๘-๒๙ มีนำคม ๒๕๖๑ 



 
๑๙๕ 

 

ประวัตินักวิจัย 

๑. รายละเอียดทั่วไป 

 ชื่อ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำญชัย ฮวดศรี    
 ต ำแหน่ง  อาจารย์  เลขที่ - 

สังกัด วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
 ๒. ประวัติการศึกษา 

๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม เปรียญธรรม ๓ ประโยค นักธรรมชั้นเอก 
๒.๒ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (เรียงจำกวุฒิสูงสุดตำมล ำดับ) 
 

คุณวุฒิ ชื่อสถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
Ph.D .(Political Science) 
M.A. Entire Politics  
พธ.บ. (สังคมศึกษำ) 
 

Magadh University India  
University of Poona, India 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย 

๒๕๒๔ 
๒๔๒๖ 
๒๕๔๘ 

 

  
๓. งานวิจัย 
 ๓.๑ หัวหน้าโครงการวิจัย 
ชำญชัย ฮวดศรี. “กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต ำบลโคกสี 

อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น, ทุนวิจัยสถำบัน,มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๕๕๗. 

 ชำญชัย ฮวดศรี. “รูปแบบกำรส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเมืองเชิงพุทธของผู้น ำชุมชนจังหวัดขอนแก่น , 
ทุนวิจัยสถำบัน,มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๕๕๘. 

กำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลทุ่งลุย
ลำย จังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัยสถำบัน,มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขต
ขอนแก่น, ๒๕๕๙. 

ชำญชัย ฮวดศรี.“รูปแบบกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษกิจพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนบ้ำนหนองแวง ต ำบลบัวเงิน อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น”รายงานการวิจัย, 
ทุนวิจัยสถำบัน, มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๕๕๙. 

 
๒. ผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ์ 
ชำญชัย ฮวดศรี. บทบำทของพระสงฆ์ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชนเขตกำรปกครอง

คณะสงฆ์ คณะสงฆ์ภำค ๙. บทความวิจัย. วำรสำร มจร. สงัคมศำสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๑ 
ฉบับที่ ๓ กันยำยน-ธันวำคม ๒๕๕๕. 



 
๑๙๖ 

 

ชำญชัย ฮวดศรี. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมแนวพระพุทธศำสนำสู่กำรเป็นประชำคมอำเซียนของ
องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น ๒๕๕๗. บทความวิจัย. ครั้งที่ ๑ เรื่อง 
“กำรบูรณำกำรพระพุทธศำสนกับศำสตร์สมัยใหม่เพ่ือพัฒนำประเทศไทยให้ยั่งยืนใน
ประชำคมอำเซียน”, มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๓-
๒๔ ธันวำคม ๒๕๕๗. 

ชำญชัย ฮวดศรี. กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของสตรีในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี อ ำเภอ
เมือง จ. ขอนแก่น. บทความวิจัย. วำรสำรวิชำกำรธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ 
พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ – กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘. 

ชำญชัย ฮวดศรี. รูปแบบกำรส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเมืองเชิงพุทธของผู้น ำชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
๒๕๕๘.บทความวิจัย. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ ๒ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร วันที่ ๒๒ ธันวำคม ๒๕๕๘. 

ชำญชัย ฮวดศรี. To apply the principles of Dhamma for promoting the political cultures 
in the democratic system. บทความวิจัย. กำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติและ
ระดับชำติครั้งที่ ๓ ระดับนำนำชำติครั้งท่ี ๑ มจร.วิทยำเขตขอนแก่น วันที่ ๒๘ มีนำคม 
๒๕๕๙.  

ชำญชัย ฮวดศรี . “กำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบำลต ำบลทุ่งลุยลำย จังหวัดชัยภูมิ”, ใน NIC ๒๐๑๗ MCUKK “Buddhist 
Innovation for Developing Thailand”, ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๐. หน้ำ ๒๖๓๔. 

ชำญชัย ฮวดศรี. “The Model and Process to Create Strength of Village-Monasteries 
Schools on the Problems-Addictive Drug Tacking According to Buddhism in 
the North eastern Region”, in NIC 2017 MCUKK “Buddhist Innovation for 
Developing Thailand”, 31 มีนำคม 2560. p. 177. 

ชำญชัย ฮวดศรี. รูปแบบกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนหนองแวง ต ำบลบัวเงิน อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น, วำรสำร
กำรบริหำรท้องถิ่น ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกรำคม-มีนำคม ๒๕๖๑). 

 

 

 

 

 



 
๑๙๗ 

 

ประวัตินักวิจัย 

๑. รายละเอียดทั่วไป 
 ชื่อ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุรินทร์  ภู่สกุล  
 ต ำแหน่ง อาจารย์  เลขที่  

สังกัด วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
 ๒. ประวัติการศึกษา 

๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม เปรียญธรรม ๕ ประโยค นักธรรมชั้นเอก 
๒.๒ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ (เรียงจำกวุฒิสูงสุดตำมล ำดับ) 
 

คุณวุฒิ ชื่อสถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
Ph.D. (Political Science) 
M.A. (Political Science) 
B.A. (Political Science) 

Marathwada University India  
Marathwada University, India 
University of Poona, India 

๒๕๒๑ 
๒๔๒๓ 
๒๕๒๗ 

  
๓. งานวิจัย 
 ๓.๑ หัวหน้าโครงการวิจัย 

๑. งานวิจัย 
บุรินทร์ ภู่สกุล,ผศ.ดร. “กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกำรบริหำรจัดกำรส ำหรับผู้น ำ

ชุมชนในมิติพุทธและวิทยำกรสมัยใหม่” รายงานการวิจัย, ทุนวิจัยสถำบัน, มหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, ๒๕๕๘. 

บุรินทร์ ภู่สกุล,ผศ.ดร. “รูปแบบกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษกิจพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนหนองแวง ต ำบลบัวเงิน อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น”รายงาน
การวิจัย, ทุนวิจัยสถำบัน, มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น, 
๒๕๕๙. 
๒. ผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ์ 

บุรินทร์ ภู่สกุล,ผศ.ดร. “เอกอัครพุทธทูตฝ่ำยประเทศตะวันตก-ออก ต้นควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
พระเดชพระคุณพระพิมลธรรม (อำสภมหำเถร) เจ้ำอำวำสวัดมหำธำตุ ” บทความ
วิชาการ, กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ณ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลั ย 
วิทยำเขตขอนแก่น วันที่ ๒๒-๒๓ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๗.  

Burin Poosakul, “International Religious Affairs of H.E. Venerable Phrapimaladham (Aaj 
Asaphamahathera)” the article presented in the 3 rd national conference 
and the 1st International conference 2016  “Integration of Buddhism with 
research to develop a sustainable society” Mahachula-
longkornrajavidayalaya University Khon Kaen Campas, 28th March 2016. 



 
๑๙๘ 

 

รูปแบบกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนบ้ำน
หนองแวง ต ำบลบัวเงิน อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น, วำรสำรกำรบริหำรท้องถิ่น ปีที่ 
๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกรำคม-มีนำคม ๒๕๖๑). 


