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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือ
พัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ผลการวิจัย พบวา กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ในภาพรวมและรายดาน 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม ในภาพรวม คาเฉลี่ย
เทากับ ๐.๒๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยัง
สภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๗ ดานความสามัคคี ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ี
เปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ สวนดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบมี
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ในภาพรวม  
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไป
ยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙ ดานความประหยัดและอดออม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔ 
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมี
คาคิดเปนรอยละ ๒๔ สวนดานความกตัญูกตเวที มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ย
รวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘ แสดง
ใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคา
คิดเปนรอยละ ๑๘ ดานความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๐ สวนดาน



ข 

ความเมตตากรุณา ดานความสุภาพออนนอม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘, ๐.๑๗ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ย
รวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ   

การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท่ีสถานศึกษาควรดําเนินการ กลาวคือ 
มีการสรางกรอบ ยกรางรูปแบบ พัฒนากลยุทธ และใชวิธีการจัดลําดับความสําคัญโดยการวิเคราะห
สภาพความตองการจําเปนจะทําใหไดกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพนําไปใช
ในการกําหนดนโยบายและใชในการประเมินการดําเนินงานนั้น ๆ ได สถานศึกษาควรใหความสําคัญตอ
หลักไตรสิกขาดานอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงโดยยึดความ
กตัญูกตเวที  มีความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ ใน
ข้ันตอนการสรางกลยุทธอาจใชการสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมกลุมยอยรวมกันก็ได  ในกรณีท่ีมี
ระยะเวลาในการดําเนินงานมากซ่ึงจะทําใหไดผลการวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด    
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ABSTACT 

This research aims to study the process of implanting of moral ethics for 
primary school students in basic education under the office of Khon Kaen primary 
education area 1, to develop the strategy of implanting of moral ethics for primary 
school students in basic education under the office of Khon Kaen primary education 
area 1, to analyze the concept of implanting of moral ethics for primary school 
students in basic education under the office of Khon Kaen primary education area 1. 

The research was found that the strategies of implanting of moral ethics 
primary school students in basic education under the office of Khon Kaen primary 
education area 1 in overall and other parts. 

Adhicitta–sikkhā or training in higher mentality, it is the study of citta 
(mind), education of mind to be calm and concentrated focusing on metal action. In 
overall, average was 0.27, meant that a rate of change in the development of the 
condition that it should be value is 27 percent.  For harmony and self-practice for 
social benefits, the average was 0.32, meant a rate of change in development from 
the condition that it should be value is 32 percent. Otherwise, the average of 
awareness and responsibility was 0.19 which the average is less than the overall 
average, so there is no need to develop.  

Adhipaññā-sikkhā or training in higher wisdom is knowledge for self-
education to get apparent knowledge. In the overall average was 0.19 meant that 
the rate must change in terms of development from the status of condition, it 
should be value is 19 percent.  For economics and prosperity, the average was 0.24,  
shown that a rate of change in development from the present condition to the 
condition that should be value is 24 percent.  For the gratitude, the average was 0.15 
that an average is less than the overall average, so there is no need to develop. 



ง 

Adhisila-sikkhā or training in higher morality is focusing on bodily and 
verbal action in the overall average was 0.18. It shows that the rate of change in 
development from the present condition that it should be value is 18 percent. For 
honesty, the average was 0.24, shown that the rate of change in development from 
the status to the condition that it should be value is 20 percent. Otherwise, for 
loving kindness and politeness, their averages were 0.18, 0.17 that averages are less 
than the overall average, so there is no need to develop because there is no 
difference in practice. 

Suggestion  
The creation of a strategy to implant moral ethics for primary school 

students in basic education under the office of Khon Kaen primary education area 1, 
where should be processed to create a framework for developmental strategies and 
to manage a priority method by analyzing of the requirements. It is most important 
to get the strategy to develop an effective moral ethics in determination of policy 
and evaluating of those works. The educational institutions should pay attention to 
the principles of Adhipaññā–sikkhā or training in higher wisdom in Tri-Sikkhā or three 
fold training. It is the study of wisdom for apparent self-education focusing on 
gratitude, knowledge and appreciation of others who have done to them by repaying 
the goodness. In the process for constructing of a strategy, it used an in-depth 
interview and subgroup discussion. In the case of a long period, this will make the 
results clearer and more effective. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

การวิจัยครั้งนี้ สําเร็จลงดวยดีเพราะไดรับความเมตตาจากทานเจาคุณพระโสภณพัฒน
บัณฑิต,รศ.ดร. รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน  ท่ีกรุณาใหคําปรึกษาและใหกําลังใจในการวิจัย
ดวยดีตลอดมา ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ดวย  

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทานเจาคุณพระสุธีรัตนบัณฑิต, 
รศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร และคณะ ท่ีไดกรุณาพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย
ในครั้งนี้  

ขอขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญ ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ประยูร แสงใส ดร.นาคพล           
เกินชัย ดร.สัมฤทธิ์ กางเพ็ง  และผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ ท่ีกรุณาพิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและเขารวมประชุมปฏิบัติการกลุม
ยอยในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณคณะผูดําเนินการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน       
เขต ๑  ในอําเภอเมืองขอนแกน  อําเภอพระยืน และอําเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกน ทุกรูป/ทาน            
ท่ีกรุณาใหสัมภาษณและใหความรวมมือในการรวบรวมขอมูลทุกสวน เพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณทุกรูป/ทาน ท่ีมีสวนเก่ียวของชวยใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงดวยดี บรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไวทุกประการ  ความเมตตากรุณาจากทุกรูป/ทาน ในครั้งนี้  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปน
อยางสูงไว ณ โอกาสนี้อีกครั้งหนึ่ง 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา  

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

จากสภาพปจจุบันปญหาของสังคมไทย เปนท่ียอมรับวาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคมเปนปจจัยหลักท่ีกอใหเกิดปญหาอ่ืนตามมา ซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การเมืองและการศึกษา จนทําใหประเทศชาติเสียโอกาสในการพัฒนาใหทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ 
จึงเปนเหตุใหรัฐบาลไดมุงเนนความสําคัญกับนโยบายทางดานสังคมในการพัฒนาสังคมโดยองครวมเนน
ไปท่ี การสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนไทยในชาติท่ี จักปฏิรูปสังคมใหอยูเย็น
เปนสุข ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมท้ัง 
มิติทางกาย จิต สังคม และปญญา ท่ีมีกีฬาเปนพ้ืนฐานการออกกําลังกายสรางความเขมแข็งของทุก
ชุมชนทองถ่ินและประชาสังคม ใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ี
มีสันติสุขอยางยั่งยืนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมและพัฒนาประสิทธิภาพของ
หนวยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมท่ีรัฐบาลมุงม่ันท่ีจะสรางสังคมเขมแข็งท่ีคนในชาติอยูเย็น
เปนสุขรวมกันอยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม๑ 

ในขณะท่ีกระแสสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนสามารถแพรกระจายขาวสารขอมูลไดอยาง
รวดเร็วและท่ัวถึงผลักดันใหสังคมโลกมีลักษณะไรพรมแดน มวลมนุษยชาติในโลกปจจุบันเปรียบเสมือน
อาศัยอยูใน “หมูบานโลก” (Global Village) กระแสกดดันดังกลาวสงผลกระทบตอสังคมไทยตอวิถี
ไทยอยางรุนแรงทุกระดับและทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานวัฒนธรรมเปนไปอยางเชี่ยวกราก  
สงผลใหเกิดความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย กระแสวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไดเขาครอบงําวิถีไทยวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมประจําถ่ินอยางนาเปนหวง วิถีไทยเม่ือกอนท่ีมีความเรียบงาย มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มี
ปฏิสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยกัน  สังคมและชุมชนไทยไดเริ่มเปลี่ยนไปอยางมาก การแกงแยงชิงดีชิงเดน
เกิดข้ึนท่ัวทุกหยอมหญาของสังคมไทย แมแตการดํารงชีวิตประจําวันก็มีการแขงขันอยางรุนแรงมือใคร
ยาวสาวไดสาวเอา  มีความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะเอารัดเอาเปรียบและเบียดเบียนผูอ่ืนเพ่ือหวังให
ตนเองไดรับปจจัยการดํารงชีวิตท่ีสะดวกและสุขสบาย  ปญหาทางสังคมโดยเฉพาะการลมสลายของ
สถาบันครอบครัวเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ  สิ่งเหลานี้ยอมชี้ใหเห็นวาปญหาในสังคมไทยไดมีการสะสมและ

                                           
๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, แนวทางการกระจายอํานาจบริหาร และการจัด

การศึกษาใหคณะกรรมการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุม
สหกรณการเกษตรแหงประเทศ จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๒. 



๒ 

เกิดความรุนแรงข้ึนตามลําดับ  และเม่ือหันกลับมาดูกระบวนการจัดการศึกษาไทยอันเปนปจจัยสําคัญ
โดยตรงท่ีจะสงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทยในปจจุบันพบวา  สถานภาพทางดานคุณภาพการศึกษาก็
กําลังวิกฤติลงไปทุกขณะเชนกัน๒     

ปจจุบันจึงไมตองอางเหตุผลใดเพ่ือใหผูคนยอมรับวา ปญหาทางจริยธรรมเปนเรื่องสําคัญ 
เพราะปรากฏการณท้ังหลายไดประจักษใหเห็นอยางชัดเจนวาปญหาทางจริยธรรมเปนปญหาสากลของ
ทุกสังคมไมวาจะเปนสังคมท่ีพัฒนาแลวหรือสังคมท่ีกําลังพัฒนาทุกแหงในโลก เพราะสังคมในโลกยุค
โลกาภิวัตนเปนยุคท่ีโลกไรพรมแดนในเรื่องของขอมูลขาวสาร การแขงขันในทุกเรื่องทุกดานมีเพ่ิมมาก
ข้ึน  สัญชาตญาณเดิมของคนตั้งแตยุคโบราณท่ีตองแยงชิงกันท้ังในเรื่องการอยูการกินดูเหมือนวา
สัญชาตญาณนั้นไดกลับมาอีก ปญหาตางๆ จึงตามมา เชน ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการเมือง ปญหา
คอรัปชั่น ปญหาอาชญากรรม ฯลฯ เหลานี้อาจกลาวไดวาลวนมีพ้ืนฐานมาจากความดอยคุณภาพของคน
หรือการมีจริยธรรมต่ําของคนในสังคม๓ สถานการณบานเมืองของประเทศไทยเราในปจจุบันนี้ดูนาเปน
หวงอยางยิ่ง ไมวาจะเปนวิกฤตทางเศรษฐกิจ ปญหาความเสื่อมถอยในดาน คุณธรรม จริยธรรมของคน 
ท้ังในระดับนักการเมือง ขาราชการ หรือ คนในแวดวงอาชีพอ่ืน ๆ ภาพท่ีเห็นชัดเจนและเปนขาวอยูทุก
วัน ก็คือ การทุจริตคอรัปชั่น  การกออาชญากรรม การเสพและการคายาเสพติด  ซ่ึงแพรระบาดในกลุม
เยาวชนไทย ตั้งแตระดับประถมศึกษา จนถึง อุดมศึกษา การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาท้ังภายใน
สถาบันเดียวกันและตางสถาบันเหลานี้เปนตน ปญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุมของเยาวชนดังกลาว ทุกฝายตางลง
ความเห็นตรงกันวา เยาวชนไทยของเราขาดการปลูกฝงในดานคุณธรรม  จริยธรรม อยางยั่งยืน คือ 
อาจจะมีอยูบางแตเปนแบบฉาบฉวยไมเกิดผลท่ีถาวร ในขณะท่ีสังคมไทยตองการเห็นภาพการพัฒนา
เยาวชนไทยไปสูการเปนคนท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ ท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา มีความรู และมี
คุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๔ 

สถานการณและสภาพบานเมืองของประเทศไทยในปจจุบันมีหลักฐานท่ีประจักษโดยท่ัวกัน
แลววา การท่ีประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมากนั้นแมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจและความเจริญทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไป
อยางยั่งยืน นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจและความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีอยางรวดเร็วโดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรมและคานิยม ยังได
กอใหเกิดปญหาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศเปนจํานวนมาก ผลของความเจริญ
ทางดานวัตถุท่ีขาดการพัฒนาทางดานจิตใจ  เปนท่ีมาของปญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึน

                                           
๒ จํารูญ  เรืองขจร, แนวทางบูรณาการเชิงประจักษธรรมนูญโรงเรียนผูปกครอง, (ยะลา: สํานักงาน

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเขตการศึกษา ๒, ๒๕๔๕), หนา ๓๒. 
๓ นีออน พิณประดิษฐ, ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัด

ตํารวจภูธรภาค ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 
๔ รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช สําราญจิตต, เอกสารเผยแพรความรูการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.jariyatam.com/th/moral-cultivation, [๑๒ ตุลาคม 
๒๕๕๘]. 



๓ 

เรื่อยๆ เชน ปญหายาเสพติด   อาชญากรรม  ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง  ปญหาแหลงอบายมุข  แหลงเริงรมย  โสเภณีเด็ก การใชแรงงานและการละเมิด
สิทธิเด็ก ปญหาแหลงเสื่อมโทรม  มลภาวะปญหาการจราจรและอุบัติเหตุ  รวมท้ังปญหาสุขภาพ ท้ัง
ทางกายและทางจิต เหลานี้ลวนเปนปญหาท่ีเปนผลพวงของการพัฒนาทางวัตถุอยางขาดความสมดุล
กับการพัฒนาทางดานจิตใจท้ังสิ้น๕   

นอกจากนี้ ประชาชนสวนหนึ่งยังคิดถึงแตประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ไมมีการ
เสียสละและไมมีการประนีประนอม สังคมไทยเต็มไปดวยอบายมุข ปญหายาเสพติดแพรกระจายไปท่ัว
ทุกหัวระแหง  เยาวชนมีพฤติกรรมกาวราว  ใชความรุนแรงท้ังทางกริยา วาจา ติดการพนัน ใชจายเงิน
อยางฟุงเฟอฟุมเฟอย ผูคนมองเห็นเงินเปน “แกวสารพัดนึก” และเชื่อวา  เม่ือมีเงินแลวก็จะสามารถ
ซ้ือและบันดาลทุกสิ่งท่ีปรารถนาได  ดังนั้นจึงทําทุกวิถีทางเพ่ือใหไดเงินมา โดยไมคํานึงวาวิธีนั้นจะ
ถูกตองชอบธรรมหรือไม ทําใหเกิดปญหาตางๆมากมายตามมา เชน การคามนุษย โสเภณีเด็กท้ังชาย
และหญิง อาชญากรเด็ก เปนตน๖  

สังคมไทยในขณะนี้กําลังไดรับผลกระทบจากพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนของคุณธรรมและ
จริยธรรมในหมูคนท่ัวไปโดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน  โรงเรียนและครูเปนผูซ่ึงมีหนาท่ีและ
บทบาทสําคัญในขบวนการกลอมเกลาทางสังคม  การท่ีสภาพสังคมในปจจุบันตกอยูในภาวะวิกฤตนั้น  
นอกจากจะเปนผลของคนในสังคมขาดคุณธรรมและจริยธรรม  มีความเห็นแกตัว  แกงแยงชิงดีชิงเดน
กันแลว  ยังแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและสถานศึกษาระดับตางๆซ่ึงมีสวน 
รับผิดชอบในกรอบรมสั่งสอนเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนยัง
ดําเนินการไมไดผล  เพราะผลผลิตท่ีออกมาจากโรงเรียนและสถานศึกษาตางๆ นั้น เด็กและเยาวชน  
ยังขาดคุณธรรมและไมเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน  ทําใหสังคมเกิดความวุนวาย ขณะเดียวกันความเสื่อม
โทรมทางศีลธรรมและการทําใหสังคมเกิดความวุนวายนั้น  นับวันแตจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน การ
ออกกฎหมายท่ีเฉียบขาดรุนแรงเพ่ือลงโทษผูกระทําผิดทางศีลธรรมและจริยธรรมยอมเปนเพียงการ
แกไขปญหาท่ีปลายเหตุและไมไดชวยพัฒนาใหประเทศชาติเกิดสันติสุขท่ียั่งยืนแตประการใด ทางรอด
หนึ่งท่ีจะสามารถชวยปองกันปญหาดังกลาวไดคือ การเริ่มปลูกฝงรากฐานทางศีลธรรมและจริยธรรม
ของบุคคลตั้งแตยังเล็กเพ่ือใหเติบโตเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมในวันขางหนา๗   

กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาของชาติและวาง
กรอบนโยบายหลักเก่ียวกับการศึกษา ไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดคุณธรรมพ้ืนฐานเพ่ือปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

                                           
๕ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖), หนา ๔๒. 
๖ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 
๗ ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, บันทึกความสําเร็จ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน

หลวง”, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๐). 



๔ 

แกนักเรียนและเยาชนของชาติ ๘ ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ  สะอาด  
สามัคคี และมีน้ําใจ๘ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนอีก
หนวยงานหนึ่งท่ีมีหนาท่ีในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนจํานวน ๑๔ มาตรฐาน  
เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานใน ๓ ดานของโรงเรียน คือ ดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน และ
ดานผูเรียน  การประเมินดานผูเรียนเปนการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคนักเรียน ๗ ดาน โดยได
จัดลําดับความสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนไวในมาตรฐานท่ี ๑ ประกอบดวยตัวบงชี้  ๖ ดาน 
คือ  มีวินัยและความรับผิดชอบ มีความกตัญูกตเวที  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณาโอบ
ออมอารีและไมเห็นแกตัว  มีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคาและปฏิบัติตัวใหเปนประโยชน
ตอสวนรวม๙  

ท่ีผานมาไดมีการกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เก่ียวกับการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมท้ังไดกําหนดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคไวใน
มาตรฐานการศึกษาของชาติซ่ึงประกาศใชมาตั้งแตป ๒๕๔๗ แลวก็ตาม แตการจัดการศึกษาท่ี
ดําเนินการอยูในปจจุบันยังไมสามารถสะทอนหลักการดังกลาวใหเกิดข้ึนในตัวเด็กและเยาวชนได  
เนื่องจากสภาพการณของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนในขณะนี้  เปนสังคมท่ีมีความเสี่ยงสูง ไมวาจะเปนปญหา
ยาเสพติด  อาชญากรรมทางเพศ ฯลฯ อีกท้ังการเสนอขาวท่ีปรากฏจากสื่อตางๆ สะทอนถึงปญหาของ
สังคมท่ีเสื่อมถอยลง  เยาวชนไทยอยูในสถานการณท่ีนาเปนหวงหลายดาน  ปญหาในเรื่องคานิยมท่ีเกิด
จากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติท่ีเขาสูประเทศท้ังทางสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีขาดการ
คัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม  ทําใหคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยลดลง  และเนื่องจากวิถี
ชีวิตในปจจุบันท่ีเปลี่ยนไป  สงผลใหบทบาทของสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบัน
ศาสนาท่ีเคยมีบทบาทในการอบรม  เลี้ยงดู  ใหความรู  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมลดนอยลงตาม
ไปดวย  นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมท่ีเนนวัตถุนิยมและบริโภคเพ่ิมมากข้ึน แมจะมีความพยายามใน
การหาแนวทางเพ่ือแกปญหาดังกลาว   

โดยไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบและวิธีการท่ีควรนํามาปลูกฝงใหเกิดคุณธรรมและ
จริยธรรมในตัวเด็กและเยาวชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-
๒๕๕๔)  ท่ีเนนการพัฒนาคนโดยมุงใหมีคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน เกิดภูมิคุมกัน  นอกจากนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการยังไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักในการปฏิรูปการศึกษาท่ียึด“คุณธรรมนํา
ความรู”  ในการจัดการศึกษา  โดยมีทิศทางและเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีจะเสริมสราง
คุณธรรมในระบบการศึกษาไทยดวยความรวมมือกันระหวาง  ๓ สถาบันหลัก  คือ บาน วัด/สถาบัน

                                           
๘ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง,  เอกสารชุดแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๙. 
๙ สมาน อัศวภูมิ, การบริหารการศึกษาสมัยใหม: แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติ, พิมพครั้งท่ี ๔, 

(อุบลราชธานี: หจก. อุบลกิจออฟเซทการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๑๔. 



๕ 

ศาสนา และโรงเรียน  เพ่ือใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาท่ีใชคุณธรรมนําความรูตอไป  
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)๑๐   

นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ยังไดกลาวถึงสิทธิและหนาท่ี
ทางการศึกษาใน มาตรา ๑๒ ไววา  นอกเหนือจากรัฐ  เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
บุคคล  ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดวย แตในการจัดการศึกษาโดยระบบ
การศึกษาโรงเรียนในปจจุบันถูกผูกขาดอยูกับครูและโรงเรียนท้ังหมด  สวนพอ แม ผูปกครองและ
ชุมชนถูกลดบทบาทลงในการเขาไปจัดการศึกษาของลูก ๆ ไป  จนกระท่ังเริ่มมีสัญญาณบางอยางท่ีเกิด
ข้ึนกับเด็กในโรงเรียน เชน ปญหาการติดยาเสพติด  การเลนการพนัน  การใชความรุนแรง  ทะเลาะ
วิวาท  เด็กกาวราวมีความประพฤติท่ีไมเหมาะสม เปนตน ซ่ึงปจจัยเหลานี้ไดสงผลใหผูปกครองและ
ชุมชนเริ่มใหความสนใจกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางในการขับเคลื่อนระบบตาง ๆในโรงเรียน
ตลอดจนเสนอตัวเขามามีสวนรวมในกิจการของโรงเรียนมากข้ึนเพ่ือแกปญหาดังกลาวรวมกับทาง
โรงเรียนในหลายรูปแบบยิ่งข้ึน๑๑   

บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ในสังคมไทย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนี้ หมูบานแตละหมูบานตางมีวัดประจําหมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซ่ึงถือวา
เปนสมบัติรวมของคนท้ังหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชนและมีบทบาทดังตอไปนี้ ๑) เปน
สถานศึกษา สําหรับชาวบานจะสงบุตรมารับการ ฝกอบรม ทางศีลธรรมและเลาเรียนวิชาการ        
ตาง ๆ  ๒) เปนสถานสงเคราะห บุตรหลานของชาวบานท่ียากจน ไดมาอยู อาศัยเลี้ยงชีวิตและศึกษา
เลาเรียน ตลอดจนผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ ๓) เปนสถานพยาบาล รักษาคนเจ็บปวยตามแผน
โบราณ ๔) เปนท่ีพักคนเดินทาง ๕) เปนสโมสรท่ีชาวบานพบปะสังสรรค และพักผอนหยอนใจ ๖) เปน
สถานท่ีบันเทิง ท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตาง ๆ สําหรับ ชาวบาน ๗) เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท คือ 
พระสงฆเปนท่ีปรึกษา แกปญหา ชีวิตครอบครัวและความทุกขตาง ๆ ๘) เปนศูนยกลางศิลปะและ
วัฒนธรรม วัดเปนท่ีรวมศิลปกรรมตาง ๆ ของชาติ ซ่ึงเปนเสมือนพิพิธภัณฑ ๙) เปนคลังพัสดุ สําหรับ
เก็บของใชตาง ๆ ท่ีชาวบานไดใชรวมกัน เม่ือมีงานวัดหรือยืมไปใชเม่ือตนมีงานบาน ๑๐) เปน
ศูนยกลางการบริหารหรือการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญ- บาน จะเรียกลูกบานมาประชุม เพ่ือบอก
แจงกิจกรรมตาง ๆ ๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่อง ผูกพันกับ
ชีวิตของทุกคนในระยะตาง ๆ ของชีวิต๑๒ 

                                           
๑๐ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 

๒๕๕๒-๒๕๖๑), (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๕.   
๑๑ ฉันทนา จันทรบรรจง, จิตวิทยาการบริหาร, (พิษณุโลก: ภาควิชาบริหารและพัฒนา การศึกษา

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒), หนา ๓๑. 
๑๒ บานจอมยุทธ, บทบาทของวัดและพระสงฆในสังคมไทย, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www. 

baanjomyut.com/library/thai_culture3/03.html. [๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 



๖ 

จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นถึงสังคมไทยเคารพศรัทธาตอพระภิกษุมาก เนื่องเพราะเชื่อวา 
พระภิกษุ นั้นเปนผูมีความรูมากกวาฆราวาส เปนผูทรงศีล ยอมพูดแตสิ่งเท็จจริง และเปนครูบาอาจารย 
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชนท่ีมีตอวัดจึงผูกพันแนบแนนกับวิถีชีวิตของ ทุกคนนับแตเกิดจนตาย 
คําสั่งสอนจึงไดรับความเชื่อถืออยางไรความคลางแคลงใจ ดังนั้นพระสงฆจึงกลายเปนท่ีพ่ึงของสังคมใน
ทุกๆเรื่อง ไมวาในทางท่ีเปนมงคลและอัปมงคล  สวน วัด นั้นเปนสถานท่ีรับใชบริการงานประเพณีการ
ทําบุญตางๆเพ่ือใหเกิดกุศลบุญแก ฆราวาส เนื่องในวันสําคัญทางศาสนาซ่ึงมีอยูแทบตลอดท้ังป รวมท้ัง
เปนสถานท่ีใหการศึกษาแกชุมชน นับแตการบวชเณรจนถึงบวชเปนพระภิกษุ  สถานท่ีใหความสงบ
เยือกเย็นทางใจ เชน การแสดงพระธรรมเทศนา การฝกปฏิบัติ ธรรม สมาธิ เปนสถานท่ีชุมนุมของ
สังคมทุกกาลวาระ เชน การประชุมกรรมการหมูบาน งานเทศกาลรื่นเริงท่ีมีการ ออกราน มีมหรสพ
ตางๆ เปนตน  เปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมเนื่องในการตาย เชน การตั้งศพสวดพระอภิธรรม การเผา
ศพ โดยทุกฝายจะตองรวมมือกัน๑๓  ท่ีสําคัญคือนาจะไดมีการศึกษาวิจัยปญหาดังกลาวอยางลึกซ้ึง 
พรอมท้ังคนหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการนํามาใชปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเปนประเด็นศึกษา
นั้นผูวิจัยไดสังเคราะหและบูรณาการจากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และสํานักงานรับรองมาตรและประเมินคุณภาพการศึกษา  เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการศึกษาวิจัย ๘ ประการ คือ ๑) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ๒) ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ๓) ความสุภาพออนนอม ๔) ความกตัญูกตเวที ๕) ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย ๖) 
การรูรักสามัคคี  ๗) ความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และ ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชน
ตอสังคมและสวนรวม  ท้ังนี้เพราะคุณธรรมท้ัง ๘ ประการดังกลาว  เปนแกนแกนท่ีสําคัญอยางยิ่ง
สําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา หากสามารถสรางกลยุทธท่ีมีประสิทธิผลในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษาไดแลว ก็นาจะเปนสวนสําคัญในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
ดังกลาวได เพราะนักเรียนในชวงวัยระดับประถมศึกษาถือเปนวัยท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมอยางยิ่ง  หากมีกลยุทธการมีสวนรวมของชุมชนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
เหมาะสมและชัดเจนแลวก็เชื่อวาจะ เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษาไดอยางม่ันคง ทําให นักเรียนมีจุดยืนท่ีชัดเจน   ซ่ึงถือเปนการเตรียมเยาวชนของ
ชาติใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในอนาคต โดยมีพ้ืนฐานดานคุณธรรมจริยธรรม มีความรู และมีจิตสํานึก
สาธารณะท่ีแข็งแกรงพรอมท่ีจะเปน กําลังสําคัญในพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป  

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

                                           
๑๓ วิฬาเถ่ือน, ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะเปนสถาบันหลักของสังคมไทย, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http://www.oknation.net/blog/preeeecha/2010/02/17/entry-3. 



๗ 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 

๑.๓.๑ สภาพและปญหาในการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
เปนอยางไร   

๑.๓.๒ แนวทางในการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ควรเปน
อยางไร   

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัยครั้งนี้ไว ๔ ประการ ดังนี้  

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา    

สภาพและปญหาเพ่ือการพัฒนากลยุทธของผูบริหารมีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักเรียน ดังนี้ 

๑. ความมีวินัยและรับผิดชอบ  
๒. ความซ่ือสัตยสุจริต 
๓. ความสุภาพออนนอม 
๔. ความกตัญูกตเวที 
๕. ความสามัคคี 
๖. ความเมตตากรุณา 
๗. ความประหยัดและอดออม 
๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  

๑.๔.๒ ขอบเขตพ้ืนท่ี/องคกร  

ผูวิจัยศึกษากับผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มี ๓ อําเภอดังนี้  อําเภอเมืองขอนแกน อําเภอบานฝาง อําเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

๑.๔.๓  ขอบเขตประชากร  

๑.๔.๓.๑ ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จํานวน ๑๗๓ โรงเรียน ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ)  จํานวน ๑๗๓ คน  ครูผูสอน จํานวน ๑,๓๘๖ คน รวม
ท้ังสิ้น จํานวน ๑,๕๕๙ คน 



๘ 

๑.๔.๓.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ) 
จํานวน ๑๑๘ คน ครูผูสอน จํานวน ๓๐๐ คน รวมท้ังสิ้น จํานวน ๔๑๘ คน   

(๑)  กลุมตัวอยาง เชิงปริมาณ ๔๑๘ คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง
เครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan)๑๔ และสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random 
Sampling) ตามบทบาทหนาท่ี ของบุคลากร แยกเปน 

(๑.๑) ผูอํานวยการและรองผูอํานวย จํานวน  ๑๑๘ คน 
(๑.๒) ครูผูสอน จํานวน ๓๐๐ คน  

(๒) กลุมเปาหมาย เชิงคุณภาพ จํานวน ๒๐ คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purpesive Sampling)  เปน  

(๒.๑) ผูอํานวยการ  ๗ คน  
(๒.๒) รองผูอํานวยการ ๖ คน  
(๒.๓) ผูนําชุมชน  ๗ คน  

๑.๔.๔ ขอบเขตดานตัวแปร ประกอบดวย 
๑.๔.๔.๑ ตัวแปรตน  ไดแก  บทบาทหนาท่ีของบุคลากร สถานภาพและระดับ

การศึกษาของนักเรียน จําแนกดังนี้ 
(๑) จําแนกตามบทบาทหนาท่ีของบุคลากร   แยกเปน 

(๑.๑) โรงเรียน 
(๑.๒) วัด (พระพุทธศาสนา) 
(๑.๓) ชุมชน      

๑.๔.๔.๒ ตัวแปรตาม ไดแก กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑  

(๑) ความมีวินัยและรับผิดชอบ  
(๒) ความซ่ือสัตยสุจริต 
(๓) ความสุภาพออนนอม 
(๔) ความกตัญูกตเวที 
(๕) ความสามัคคี 
(๖) ความเมตตากรุณา 
(๗) ความประหยัดและอดออม 
(๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  

๑.๔.๕ ขอบเขตระยะเวลา 

ผูวิจัยใชระยะในการศึกษาคนควาระหวางเดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือน กุมภาพันธ 
๒๕๖๑ รวมเวลา ๑๕ เดือน  

                                           
๑๔ Krejcie and Morgan, 1970. อางในบุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร:       

สุวีรียสาสน, ๒๕๕๔), หนา ๔๓.  



๙ 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย 

กลยุทธ หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานท่ีทําใหองคกรบรรลุเปาหมาย หรือกลยุทธ คือ 
วิธีการในการแขงขันท่ีจะทําใหองคกรสามารถเอาชนะคูแขงได หรือกลยุทธ คือ แนวทางในการทําให
องคกรประสบความสําเร็จ หรือบางทานอาจจะบอกกลยุทธประกอบดวยคําถามท่ีสําคัญ ๓ ขอ ไดแก 
๑) ปจจุบันเราอยู ณ จุดใด ๒) เราตองการไปถึงจุดใด ๓) เราจะไปถึงจุดนั้นไดอยางไรคือวิธีการหรือ
แนวทางท่ีองคกรจะนําเสนอคุณคา เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จตามท่ีตองการ (ซ่ึงอาจจะเปน
กําไรหรือวิสัยทัศน) 

กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง กระบวนการกลอมเกลา การถายทอด 
การสรางองคความรู เพ่ือปลุกจิตสํานึกสูผูเรียนโดยผานโครงการ กิจกรรมในรูปแบบตางๆท่ีโรงเรียนจัด
ข้ึน เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม (Moralization) โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการทางจริยธรรม  มีการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานจริยธรรมท้ังทางตรง
และทางออม โดยใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
ดวยการบูรณาการเขากับชีวิตจริงท้ังในและนอกสถานศึกษา ท้ังนี้  ผูบริหาร พอ แม ครู อาจารย สังคม 
ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของตองจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และ
คานิยม  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กอยางตอเนื่อง  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความรู
คูคุณธรรมตอไป  ประกอบดวย ๑. ความเมตตากรุณา  ๒. ความประหยัดและอดออม ๓. ตระหนักและ
มีความรับผิดชอบ ๔. ความซ่ือสัตยสุจริต ๕. ความสุภาพออนนอม ๖. ความกตัญูกตเวที ๗. ความ
สามัคคี  ๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   มีรายละเอียด  ดังนี้  

๑) ความเมตตากรุณา  หมายถึง การรูจักแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน มีจิตคิดสงสาร ชวยเหลือเม่ือ
เห็นคนอ่ืนเดือดรอน   

๒) การประหยัดอดออม  หมายถึง รูจักใชเงินอยางเปนประโยชน เห็นคุณคา ซ้ือสิ่งของโดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม คุมคา และมีการเก็บออมเงินอยางสมํ่าเสมอ 

๓) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
ชุมชน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครู ผูปกครองใหสําเร็จตามกําหนด 

๔) ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง การประพฤติตนดวยความตรงไปตรงมาโดยไมพูดเท็จ
หรือโกหกท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  ไมลักขโมยสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน  

๕) ความสุภาพออนนอม  หมายถึง การแสดงตนตอบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะตามประเพณี
ไทยอันดีงาม เชน การพูด การกราบ การไหว การรับสิ่งของ การเดินผานผูใหญ เปนตน  

๖) ความกตัญูกตเวที  หมายถึง การรูจักแสดงตนในการตอบแทนตอผูมีพระคุณไดอยาง
เหมาะสม เชน การรับใช  การชวยเหลืองาน การแสดงความเคารพ 

๗) ความสามัคคี หมายถึง  สามารถทํางานหรือกิจกรรมกรรมท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุมได  
โดยไมสรางปญหาหรือความขัดแยงในกลุมเพ่ือน  และไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน  



๑๐ 

๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและสังคม หมายถึง การชวยทํากิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม รวมท้ังการรูจักรักษาสิ่งของท่ีเปนสาธารณะสมบัติท้ังของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

๑.๖ สมมุติฐานในการวิจัย 

๑.๖.๑ กระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ แตกตางกัน 

๑.๖.๒ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ แตกตางกัน 

๑.๖.๓ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ แตกตางกัน 

๑.๗ ทบทวนเอกสารงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ ผูวิจัยไดศึกษาและสังเคราะหจากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา  ไดแก   

กีรติ ศรีวิเชียร๑๕ ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระภิกษุสงฆในการสงเสริมจริยธรรม
ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามความคาดหวังของพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา ครูอาจารย
และนักเรียน กลุมตัวอยางไดแก พระภิกษุสงฆ  ๒๙ รูป  ผูบริหาร ๔๖ คน  ครูอาจารย ๑๑๕ คน และ
นักเรียน ๑๔๘ คน ในเขตกรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใชวิจัยเปนแบบสอบถาม  เปนมาตราสวนการ
ประเมินคา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้” 

๑. บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา  ครูอาจารย และนักเรียนมีความเห็นตรงกัน
วา  พระภิกษุสงฆควรจะทําไดแก 

๑.๑ ในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน  ควรยกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงเปนตัวอยาง
ประกอบ 

๑.๒ ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน 
๒. บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา และครูอาจารยเห็นตรงกันวา พระภิกษุสงฆ

ควรจะกระทํา แตสวนของนักเรียนไมเห็นดวย ไดแก การประสานงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  
วัดกับโรงเรียน สรางแบบสอบถามจริยธรรมนักเรียนและติดตามความเคลื่อนไหวดานจริยธรรมเปน
ประจํา 

                                           
๑๕ กีรติ บุญเจือ, “บทบาทของสถาบันศาสนาในการจัดการศึกษาแหงชาติ”, รายงานการวิจัย, 

(คณะปรัชญาและศาสนา: มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 



๑๑ 

๓. บทบาทหนาท่ีพระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นแตกตางจากผูบริหารโรงเรียน  ครูอาจารย
และนักเรียน  ไดแก 

๓.๑ ประพฤติเปนการสวนตัว 
๓.๒ การใหคําปรึกษา  แกพอแม  หรือผูปกครองนักเรียนท่ีมีปญหาดานความประพฤติ

ในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูลูกหลาน 
๓.๓ การใหคําแนะนําและรวมมือกับทางโรงเรียน  ในการชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา

ดานความประพฤติ 
๔. บทบาทหนาท่ีของพระภิกษุสงฆกับนักเรียนมีความเห็นขัดแยงกัน  ไดแก 

๔.๑ การชักนําใหครูอาจารยในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดจริยศึกษา 
๔.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาและชวยเหลือโรงเรียนในการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ี

เก้ือกูลตอการจัดจริยธรรมและการประพฤติจริยธรรม 
๔.๓ รวมกับโรงเรียนทําการจัดกิจกรรมของนักเรียนและอบรมนักเรียนเขาฟงรายการ

ปาฐกถาอภิปรายหรือสนทนาธรรมตามโอกาส  

กําแหง จิตตะมาก๑๖ ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค แกผูเรียนในสถาบันศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง พบวา แนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผู เรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอางทอง ตามแนวทางท้ัง ๕ มีความเปนไปได คือการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 
ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยการใชตัวแบบท่ีดี ดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และ
ดวยการนําผูปกครองและผูนําชุมชนเขามามีสวนรวม 

จิตรา ปานสกุล๑๗ ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรม
ใหกับนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒ เพ่ือศึกษาระดับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน ผลการศึกษาพบวา การดําเนินงาน
ของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน ตามตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน  
รวมท้ังการเปรียบเทียบตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน ผลการศึกษา พบวา การดําเนินงานของ
โรงเรียนในการสรางจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 
๑๒ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับดีมาก  โดยเรียงลําดับจากคาคะแนนมากไปหานอย 
คือ  ดานการจัด  สภาพแวดลอมและดานกระบวนการเรียนการสอน  สวนดานการนิเทศการสอน การ
จัดกิจกรรมนักเรียน และการกําหนดวัตถุประสงคพบวาอยูในระดับกลาง 

                                           
๑๖ กําแหง จิตตะมาก, “การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค

แกผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุทธยา, ๒๕๔๘), หนา บทคัดยอ.   

๑๗ จิตรา ปานสกุล, การดําเนินงานของโรงเรียนในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒, (สงขลา: พิมพลักษณ, ๒๕๓๙), หนา ๙๖.   



๑๒ 

พีระพงศ  เจริญพันธุวงศ๑๘ ทําการวิจัยเรื่องการทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ศึกษารายกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือศึกษาการดําเนินการ ปญหา สาเหตุและการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนกระสังพิทยาคม พบวา การสอดแทรก คุณธรรมในวิชาตางๆของครู
อาจารยผูสอนในโรงเรียนไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยข้ันตอนในการนําเขาสูบทเรียน การสอน
รายวิชาตางๆไดพุดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติไดมากนอยเทาไหร โรงเรียน
กําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกดาน ในการสอนเนื้อหารายวิชาในทุกรายวิชาและทุกครั้งท่ีทําการเรียน
การสอน ปญหาท่ีพบมากจะเกิดจากตัวนักเรียนเอง คือนักเรียนบางสวนไมใหความสนใจ อีกท้ังยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร การสอดแทรกคุณธรรมดานตางๆ ใน
เนื้อหาวิชาท่ีสอนเปนสิ่งท่ีปฏิบัติไดยากเนื่องจากอาจารยผูสอนขาดเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมดาน
ตางๆ ซ้ึงโรงเรียนแกปญหาโดย จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกอาจารย 

บุญย่ิง  เช้ือนิล๑๙ ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอางทอง พบวาสภาพการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนท้ัง ๕ ดาน มีการสงเสริมในระดับมาก ๑ ดานคือ ดานการสอนและการนิเทศ มีการสงเสริมใน
ระดับปานกลาง ๔ ดานคือ ดานการบริหาร ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการกิจกรรม และดานการ
ประเมินผลทางจริยธรรม สวนปญหาในดานการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนมีปญหาในระดับ
นอยท้ัง ๕ ดาน อีกประเด็นหนึ่งคือโรงเรียนขนาดตางกันมีสภาพสงเสริมจริยธรรมนักเรียนแตกตางกันท้ัง 
๕ ดาน สวนโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาในการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนไมตางกัน ๒ ดาน 
คือดานการบริหารและดานประเมินผลทางจริยธรรม แตกตาง ๓ ดานคือ ดานการจัดสภาพแวดลอม 
ดานการสอน และดานการนิเทศ และดานการจัดกิจกรรม 

สุมาลี สุจินดา๒๐ ไดวิจัยเก่ียวกับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบวา ๑) ปญหาการปลูกฝงคุณธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนมะยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมเปนราย

                                           
๑๘ พีระพงศ เจริญพันธุวงศ, “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

กรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการวิจัย, 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ.        

๑๙ บุญยิ่ง เช้ือนิล, “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอางทอง”, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔) อางใน สําเริง สันจะโปะ, 
“ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนท่ีมีความบกพรอง ทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน”, วารสารศิลปการจัดการ, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๒): 
๑๑๕-๑๒๔. 

๒๐ สุมาลี สุจินดา, “จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี”. 
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). อางใน กันตภณ หนูทองแกว, “การศึกษา
คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนบานไทรงาม ตําบลทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี”, วารสารมหา
จุฬานาครทรรศน, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙): ๓๘. 



๑๓ 

ดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ๒) ผลการเปรียบเทียบระดับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนกับครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ท้ังโดยภาพรวมและ
เปนรายดาน พบวา มีระดับปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางสถานภาพกับขนาดโรงเรียน ท้ังโดยภาพรวมและท้ังรายดาน  

๑.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 
ตัวแปรตน   ตัวแปรตาม  

ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณและตอบ 
แบบสอบถาม  
๑. สถานภาพทางกายภาพ/เพศ  
   ๑.๑ บรรพชิต  
   ๑.๒ คฤหัสถ    
           (๑) ชาย  
           (๒) หญิง  
๒. สถานภาพตามบทบาทหนาท่ี  
   ๒.๑ ผูอํานวยการโรงเรียน  
   ๒.๒ ครูผูสอน  
   ๒.๓ ผูใหญบานและผูชวย 
   ๒.๔ ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
๓. อายุ 
   ๓.๑ ระยะ ๒๐-๔๐ ป 
   ๓.๒ ระยะ ๔๑-๕๐ ป 
   ๓.๓ ระยะ ๕๑-๖๐ ป 
   ๓.๔ ระยะ ๖๑ ปข้ึนไป 
๔. อาชีพ 
   ๔.๑ เกษตรกรรม 
   ๔.๒ ขาราชการและรัฐวิสาหกิจ 
   ๔.๓ รับจางท่ัวไป 
   ๔.๔ อ่ืนๆ/บรรพชิต 
  

กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ประกอบดวย ๔ ดาน 
๑. ดานบริบท : การประเมินหลักการและเหตุผล นโยบาย 

วัตถุประสงค เปาหมายและความตองการของสังคม 
๒. ดานปจจัย : การประเมินการใชทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
๓. ดานกระบวนการ : การประเมินประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและการจัดกิจกรรมสนับสนุนในการ
สรางบรรยากาศ 

๔. ดานผลิตผล : การประเมินประสิทธิผลดานผลผลิต  
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ประกอบดวย  
๑. หลักไตรสิกขา ๓ ประการ   
   ๑) อธิศีลสิกขา หรือ ศีล  
   ๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ  
   ๓)  อธิปญญาสิกขา หรือ ปญญา 
๒. แนวทางในการพัฒนา ๘ ประการ 
   ๑) ความเมตตากรุณา   
   ๒) ความประหยัดและอดออม   
   ๓) ตระหนักและมีความรับผิดชอบ   
   ๔) ความซ่ือสัตยสุจริต   
   ๕) ความสุภาพออนนอม   
   ๖) ความกตัญูกตเวที   
   ๗) ความสามัคคี   
   ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   

ภาพท่ี ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ท่ีมา :  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ, “การประเมินโดยใช CIPP Model”๒๑ 

                                           
๒๑ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, ศ., ความเปนครูมืออาชีพ, (สงขลา: บรรลือการพิมพ, ๒๕๕๕),  หนา ๒๑. 



๑๔ 

๑.๙ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

๑.๙.๑ ไดกระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๙.๒ ไดพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๙.๓ ไดศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  

การวิจัยเรื่องกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีประเด็นและสาระสําคัญตามลําดับ  ดังนี้  

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักไตรสิกขา 
๒.๓ ทฤษฎี  หลักการ และแนวคิดท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๔ ระเบียบ  กฎหมายและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต  ๑ 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย   

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 ๒.๑.๑ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมอันพึง
ประสงคใหแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา สถาบันในระดับอุดมศึกษาไดใหความสําคัญและใสใจมาโดย
ตลอด พรอมกันนี้ไดมีนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิไดใหแนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรม และ
จริยธรรมไวหลายทาน นักวิชาการ สวนใหญเชื่อวาคุณธรรม และจริยธรรมมีการพัฒนาเปนลําดับตั้งแต
วัยเด็กจนถึงเติบโตเปนผูใหญ ซ่ึงสามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม ไดดังนี้  

๑. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฌองเพียเจท๑ เพียเจท (Jean Piaget) ไดกลาว
วาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย เกิดจาก แรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การ
พัฒนาจริยธรรมจึงจําเปนตองมีการพิจารณาเหตุผล เชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล
ท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมไดพัฒนาข้ึน ตามลําดับ พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของ
มนุษยสามารถแบงออกเปน ๓ ข้ัน และสามารถ นํามาเปนหลักเกณฑในการแบงข้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรม ไดดังนี้  

                                           
๑ Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London: Routledge & Kegan Paul 

Ltd., 1997), pp. 133-134. 



๑๖ 

๑) ข้ันกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เปนข้ันท่ียังไมมีความสามารถ 
ในการรับรูสิ่งแวดลอม และระบบกฎเกณฑได แตยังมีความตองการทางกายซ่ึงตองการการ ตอบสนอง 
ดังนั้นการกระทําจะพึงกระทําเพ่ือสนองความตองการของตนเองโดยท่ีไมคํานึงถึงผูอ่ืน  

๒) ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (ระหวางอายุ ๒ - ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดลอม 
และบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ โดยเห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑเปนสิ่งท่ีตอง ปฏิบัติ
ตามโดยไมสนใจถึงผลท่ีจะตามมา  

๓) ข้ันยึดหลักแหงตน (ระหวางอายุ ๘ – ๑๐) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการ
ทางดาน สติปญญาสูงข้ึน คลายความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก สามารถใชความคิดอยางมีเหตุผล
และ ประสบการณประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผูกระทําและ 
ตั้งเกณฑของตนเองได  

๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอวเรนซ โคลเบอรก โคลเบอรก (Lawrence 
Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดทําการศึกษาทฤษฎี พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ทําให
พบวา พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงออกไดเปน ๓ ระดับ ๖ ข้ัน มีความสัมพันธตอเนื่องกัน 
ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะ 
ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับนี้บุคคลจะ ข้ึนอยู
กับผูมีอํานาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ ข้ันท่ี ๑ ข้ัน
หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) เด็กจะปฏิบัติ
ตามผูท่ีมีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลาหนี เรียนเพราะกลัวครูตัดคะแนน 
เปนตน (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ)  

ข้ันท่ี ๒ ข้ันหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) 
เด็กจะทําตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเครื่องมือท่ีทําใหไดสิ่งท่ีตองการ โดยมุงการตอบแทนทาง 
กายและวัตถุมากกวาในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) ระดับท่ี ๒ ระดับตาม
กฎเกณฑ (Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะทําตาม กฎเกณฑของกลุม เพราะตองการเปนท่ี
ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือ ปรับตัวใหเขากับความตองการของสังคม โดย
ไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในขณะนั้น ระดับนี้เด็กจะมี อายุประมาณ ๑๐ – ๑๖ ป แบงไดเปน ๒ ข้ัน 
คือ  

ข้ันท่ี ๓ ข้ันใชหลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทํา 
ในสิ่งท่ีตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพ่ือการเปนท่ียอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทําตาม 
กฎเกณฑตาง ๆ ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ป)  

ข้ันท่ี ๔ หลักการทําตามหนาท่ีของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน 
ระดับนี้บุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาท่ีทําตามกฎเกณฑตาง ๆ 
ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ป) ระดับท่ี ๓ ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post 
Conventional Level)ในระดับนี้บุคคลจะ ตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยาง
รอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางลึกซ้ึงและกวางขวาง หลุดพนจากกฎเกณฑของสังคม 
แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ  



๑๗ 

 ข้ันท่ี ๕ ข้ันทําตามคําม่ันสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 
Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติท่ีมาจาก 
การลงความเห็น มีเหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของ สวนรวม
เปนใหญ (พบในผูท่ีมีอายุ ๑๖ ปข้ึนไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ)  

 ข้ันท่ี ๖ ข้ันทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคล
จะ สํานึกถึงคุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของ 
สวนรวม และปฏิบัติตามความถูกตองนั้นอยางไมหวั่นไหว มีความละอายตอการทําความชั่ว 

กระทรวงศึกษาธิการ๒ ไดกลาวถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมเอาไวในจุดมุงหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี
ปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดมุงหมาย เพ่ือให
เกิด กับผูเรียนเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
๔. มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภู มิปญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ้งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 

คุณลักษณะอันพึงประสงค หรือคุณธรรม ๘ ประการ ไดแก ๑.รักชาติศาสน กษัตริย        
๒. ซ่ือสัตยสุจริต  ๓. มีวินัย  ๔. ใฝเรียนรู  ๕. อยูอยางพอเพียง  ๖. มุงม่ันในการทํางาน  ๗. รักความ
เปนไทย  ๘. มีจิตสาธารณะ 

ประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา มีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปญหาในดานตาง ๆ  
อาทิ ปญหาทางดานเศรษฐกิจ ปญหาการเมือง ปญหาทางสังคม รวมถึงปญหาท่ีเก่ียวกับคุณธรรม และ
จริยธรรมของประชาชน  เพ่ือใหประเทศพัฒนากาวทันนานาประเทศ  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก และ
คณะ ไดนําเสนอพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีทรงพระราชทานไวในพระราชพิธี
บวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา เก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือใหเปน
สมบัติของคนไทยท้ังประเทศ มีอยู ๔ ประการ ดังนี้  

                                           
๒ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑). 



๑๘ 

๑) การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปน ประโยชน
และเปนธรรม  

๒) การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น  
๓) การอดทน อดกลั้นและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาจะ ดวยเหตุผล

ประการใด  

๔) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ 
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง ๑๕ คุณธรรมและจริยธรรมท้ัง ๔ ประการ ประชาชนทุกคนควรนํามา
ประพฤติปฏิบัติ จะชวยใหประเทศชาติเกิดความสงบสุข รมเย็น และสงผลใหประเทศสามารถพัฒนาให
ม่ันคงกาวหนา ตอไปศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดกลาวถึงความสําคัญของ
คุณธรรม และจริยธรรมไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาอยางยิ่งตอ
การ พัฒนาประเทศ จําเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานความรู และคุณธรรม ซ่ึง 
จําเปนตองกระทําตั้งแตวัยเด็ก จนกระท่ังเติบโตเปนผูใหญท่ีสรางคุณประโยชนใหแกสังคมใน ปจจุบัน
และอนาคต  

ปวย  อ้ึงภากรณ ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมท่ี 
เก่ียวของกับการศึกษาไวพอสรุปไดวา การศึกษาควรมีจุดมุงหมาย ตอไปนี้๓ 

๑)  เพ่ือท่ีจะอบรมนักเรียนใหเปนมนุษยท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีศีลธรรม เปน พลเมือง
ดี มีความคิดชอบ ทําชอบ ประพฤติชอบ      

๒) ควรจะอบรมนักเรียน รวมท้ังนักศึกษามหาวิทยาลัยใหรูจักใชความคิด รูจัก บํารุง
สติปญญาใหเฉียบแหลมเพ่ือนํามาใชประโยชนแกตนและแกประชาชน     

๓)  ฝกนักเรียนใหมีความรูสําหรับใชประกอบอาชีพ โดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน พรอมไดแสดง
ทัศนะเพ่ิมเติมอีกวา การศึกษาอบรมดังกลาวไมไดจํากัดอยูแตใน สถานศึกษาเทานั้น โดยเฉพาะในหัวขอ
ท่ี ๑ ควรจะไดรับการอบรมจากทางบาน ขอนี้สําคัญมาก แมจะเปนเรื่องท่ีรู ๆ กันอยู แตดวยสมัย
ปจจุบัน พอแมผูปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไปใหครูอาจารย และสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษามี
ความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกับวิชาการ และวิชาชีพตามขอ ๒ และขอ ๓ ผูใดไดรับ
การศึกษาในระดับตํ่าก็จะไดรับประโยชนนอย แตถาการศึกษาสูงข้ึนไปก็จะไดรับประโยชนเพ่ิมพูนข้ึน 
แตหากผู ใดมีสันดานเลวและบกพรองในขอ ๑ คือ ปราศจากความซ่ือสัตยสุจริตและศีลธรรม 
คุณประโยชนท่ีจะไดรับจากขอ ๒ และขอ ๓ ยอม กลายเปนโทษ และในบางกรณียอมกลายเปนโทษ
มหันต  

สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการพัฒนามนุษย เพ่ือใหมีคุณภาพ 
ลักษณะอันนํามาซ่ึงความเปนพลเมืองท่ีดี ความประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามตามคําสั่งสอนใน ศาสนา 
หรือการประพฤติตามเกณฑท่ีถูกตองท้ังกาย วาจา และใจ อันกอใหเกิดประโยชนและ ความสุขท้ังตอ

                                           
๓ ปวย  อ้ึงภากรณ, ทัศนะวาดวยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๔๕), หนา ๓-๔. 



๑๙ 

ตนเองและสังคมสวนรวม นํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาของสังคม เพราะฉะนั้นจึง จําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีในตัวบุคคลมากท่ีสุด  

๒.๑.๒ ความหมายของคุณธรรม 

คําวา “คุณธรรมและจริยธรรม” เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน บางคนใชควบคูกันอยู
เสมอ ๆ จนหลาย ๆ คนเขาใจวาเปนคําท่ีมีความหมายเดียวกัน แมคําสองคํานี้จะใหความรูท่ีดูคลายมี
ความหมายเหมือนกัน เชน เขาใจวาคนท่ีมีคุณธรรมสูง ก็คือคนท่ีมีจริยธรรมสูง แตความเปนจริงแลว   
ไมเปนเชนนั้น คนท่ีมีคุณธรรมสูง อาจจะมีจริยธรรมต่ําก็ได คําสองคํานี้จึงใชแทนกันไมไดมีบางสิ่งท่ี
จําแนกใหเห็นถึงความแตกตางไดอยางชัดเจน นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา คุณธรรม
และจริยธรรม ไวดังนี้ 

ยนต  ชุมจิต๔ กลาววา คุณธรรม หมายถึงคุณลักษณะท่ีเปนความดีความงามท่ีมีอยูในจิตใจ
ของแตละบุคคล โดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย และเปนท่ียอมรับวาเปนสิ่งท่ีถูกตองดีงามของบุคคล
ท่ัวไป 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน๕ ไดอธิบายวา คุณธรรม เปนคําท่ีทุกคนไดรูจัก ไดสัมผัส
คุนเคย  แตความหมายท่ีแตละคนเขาใจหรืออธิบาย ก็แตกตางกันไปท้ังนี้ข้ึนอยูกับแนวคิดของแตละ
บุคคล  และแตละศาสตร  อันเปนพ้ืนฐานของบุคคลนั้น ๆ ตามความหมายท่ีปรากฏในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน คุณธรรม หมายถึง  สภาพคุณงามความดี 

บุญมี แทนแกว๖ ไดใหความหมายวา หมายถึง “ศีลธรรม  คุณธรรม” อันเปนธรรมะท่ีควร
ประพฤติ เชน เบญจศีล หิริโอตตัปปะ  อิทธิบาท ๔ กุศลกรรมบถ ๔ อริยมรรคมีองค ๘ เปนตน ฉะนั้น
จริยธรรมก็คือ คานิยมนะดับตางๆซ่ึงสังคมและบุคคลจําเปนตองยึดม่ันถือม่ัน 

ธานินทร  กรัยวิเชียร ๗ ใหความหมายวา  “คุณธรรม” วาคือสภาพคุณงามความดี  เราอาจ
กลาวไดวา การท่ีจะวินิจฉัยวาบุคคลใดมีคุณธรรมดีเดนมากนอยเพียงใดนั้น ยอมตองพิจารณาโดยรวมวา 
บุคคลนั้นมีอุปนิสัยและประพฤติตนเปนอยางไร  ดํารงตนอยูในกรอบของกฎหมายและศีลธรรมเพียงใด  
เปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานและสังคมอยางไร  และเปนผูท่ียึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม
เพียงใด 

วศิน อินทสระ๘ ไดใหความหมายคุณธรรม ตามหลักจริยศาสตรไววา คุณธรรม  คือ  
อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่งสมอยูในดวงจิต  อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติ

                                           
๔ ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๑), หนา ๓๕  
๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทนาน

มีบุคสพับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๔๒). 
๖ บุญมี แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐). 
๗ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 
๘ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑). 



๒๐ 

ติดตอกันมาเปนเวลานาน  พรอมอธิบายและไดใหความหมายอันสั้นวา คุณธรรม คือ  ความล้ําเลิศแหง
อุปนิสัย คุณธรรม คือ คุณ + ธรรมะ คุณงามความดีท่ีเปนธรรมชาติ กอใหเกิด ประโยชนตอตนเองและ
สังคม นอกจากนี้ วศิษ อินทสระ ยังไดสรุปถึงความหมายของคุณธรรม  ตามทรรศนะของบุคคลตาง ๆ  
ดังนี้ 

ทรรศนะของโสเครติส  (Socratis  กอน  ค.ศ. ๔๖๙ - ๓๙๙)๙ ปรัชญาเมธีผูยิ่งใหญ กลาววา
คุณธรรมคือความรู (Virtue  is  Knowledge) โสเครติส  ยังกลาววา “ถาบุคคลรูและเขาใจถึง ธรรมชาติ
ของความดีจริง ๆ แลว เขาจะไมพลาดจากการประกอบกรรมดี เขาจะไมทําความชั่วเพราะ ความไมรู
นั่นเอง ทําใหเขาตองทําความชั่ว ความเขลา เปนความชั่วรายพอ ๆ กับความรูเปนคุณธรรม หรือเปนคน
ดี  ไมมีใครตั้งใจทําความผิด (None  Intentionally does  Wong) ท่ีเขาทําผิดเพราะเขา ไมรู  แมความ
เปนคนพอประมาณโดยไมรู (วานั่นคือความพอดี)  ก็เปนความไมพอดี  อยางหนึ่ง  ความ เปนผูกลาหาญ
โดยไมรูจักความกลาหาญ ก็เปนความขลาดอยางหนึ่ง ดังนั้นทรรศนะของโสเครติสแลว ความรูกอใหเกิด
สาระคุณธรรม บุคคลไมเคยทําความผิดท้ัง ๆ ท่ีรูเลย” จึงกลาวไดวา โสเครติสกลาว ถึงทรรศนะคุณธรรม
คือ ความรูหรือปญญาพรอมท้ังนิสัย   

Plato๑๐ เห็นวาคุณธรรมท่ีสําคัญมีอยู  ๔ ประการ  คือ   
๑. ปญญา  (ปรัชญาญาณ) 
๒. ความกลาหาญ 
๓. ความพอประมาณ  (รูจักประมาณ) 
๔. ความยุติธรรม 

เพลโต  ถือวา  ปญญาสําคัญท่ีสุด โอบออมเอาคุณธรรมอ่ืน ๆ ไวดวยกัน  ทํานองเดียวกันท่ี
พระพุทธเจาทรงถือเอาความไมประมาทเปนธรรมสําคัญท่ีสุดเกินกวาธรรมท้ังปวง  เพราะความไม
ประมาทโอบออมเอาคุณธรรมอ่ืน ๆ ไวหมด    

Aristotle๑๑ ยอมรับคุณธรรม  ๔  ประการของเพลโต แตเนนความรับผิดชอบ เพราะถือ
วาคุณธรรมคือความพอดี พองาม ไมเอียงสุดไปดานใดดานหนึ่ง คือ ไมเกินไปกับไมหยอนไป เชน 
คุณธรรมคือ ความกลาหาญเปนทามกลางระหวางความกลาหาญ บาบิ่นกับความขลาด คุณธรรม คือ 
ความจริงเปนทามกลางระหวางการพูดจริงกับการดูหม่ินตนเอง  หรือถอมตนจนเกินไป คุณธรรมคือ 
ความเสียสละเปนทามกลางระหวางความฟุมเฟอย สุรุยสุราย กับความตระหนี่เหนียวแนน ความเห็น
ของอริสโตเติล เขากับความเห็นทางพระพุทธศาสนาเรื่องมัชฌิมาปฏิปทา เปนขอปฏิบัติสายกลาง คือ  
ไมตึงเกินไป ไมหยอนเกินไป  

                                           

๙ โสเครตีส, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www.baanjomyut.com/ 
library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 

๑๐ เพลโต, Plato, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www.baanjomyut.com/ 
library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 

๑๑ อริสโตเติล, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www.baanjomyut.com/ 
library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 



๒๑ 

John Dewey๑๒ ไดกลาววา คุณธรรมจริยธรรมคือหลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองท่ีดี  โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากันท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารง
รูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร คนใด คนหนึ่งผูกขาดการตัดสิน ไมใชเรื่องเหนือ
ธรรมชาติ ไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหนึ่ง การแปลความหมาย
คุณธรรมในชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปดวยความเรงรุดหนาท่ีจะสรางลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเนน
ความสําคัญในดานจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา 

ธีรรัตน  กิจจารักษ๑๓  ใหคําจํากัดความไววา “คุณธรรม” คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปน
กฏเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม และทําใหบุคคลมีการพัฒนาจนกระท่ังมี
ลักษณะพฤติกรรมเปนของตนเอง มาตรฐานการตัดสินของสังคมจะเปนเครื่องตัดสินวาการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมเชนนั้นเปนเรื่องท่ีผิดหรือถูก 

เบอรก๑๔  กลาวในเชิงเปรียบเทียบคุณธรรมและความชั่ว (Vice) วาเปนความเคลื่อนไหว 
และการปฏิบัติ ซ่ึงเก่ียวของกับสิ่งดีและสิ่งเลว เปนเครื่องชี้คุณธรรมและความชั่ว โดยการไดเก่ียวของ
ในทางดีท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ และการไดรับสิ่งท่ีไมดีตาง ๆ สําหรับคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญ ออกัส
ติน กลาววา คุณธรรมเปนคุณฝายดีทางจิตใจ ซ่ึงบุคคลใชในการดํารงชีวิตอยางถูกตอง และเปนการ
ทํางานของพระเจาในตัวของเราโดยเราไมไดเก่ียวของและไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมตาม
แนวคิดของนักบุญโทมัส อโควนัส วา คุณธรรมของมนุษยเปนนิสัยท่ีดีท่ีจะทําใหพลังของความมีสติ 
รูสึกผิดชอบชั่วดีของคนสมบูรณข้ึน และเบนเขาไปสูทางท่ีดี และไดใชพลังงานของเขาอยางสมบูรณ 

สากล เกตุทอง๑๕ ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม  หมายถึง คุณงามความดีท่ี
สั่งสมอยูในจิตใจมนุษย โดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทําทาง
กาย วาจา และใจ ของแตละบุคคล เปนหลักในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือเปนคุณประโยชนตอตนเอง 
ผูอ่ืนและสังคม 

พุทธทาสภิกขุ๑๖ ใหความหมาย คุณธรรมวา หมายถึง คุณสมบัติฝายดีโดยสวนเดียวเปน
ท่ีตั้งแกสันติภาพหรือสันติสุข  

                                           
๑๒ จอหน ดิวอ้ี, John Dewey, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www. 

baanjomyut.com/ library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 
๑๓ ธีรรัตน กิจจารักษ, การบริหารการศึกษา เอกสารคําสอนวิชา คณะครุศาสตร เพชรบุรี, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๔๒), หนา ๔.  
๑๔ เบอรก อางถึงใน นลิน เรืองบุตร, “ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใน

กระบวนการ พบกลุมวิธีเรียนแบบทางไกล สําหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดยโสธร”, รายงาน
การวิจัย, (คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๓๒ – ๓๓.  

๑๕ สากล เกตุทอง, “การพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหลงชาติ เขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต          
ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๕), หนา ๒๑. 

๑๖ พุทธทาสภิกขุ, หมดความทุกข,  (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙๐. 



๒๒ 

 

กูด (Good)๑๗ ใหความหมายของคุณธรรมไว ๒ ประการ ดังนี้ 
๑. คุณธรรม หมายถึง ความดีของลักษณะนิสัยหรือนิสัย ซ่ึงแสดงออกโดยการประพฤติท่ี

ถูกตอง 
๒.  คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีดีของอุปนิสัยของการประพฤติ 

ลิขิต ธีรเวคิน๑๘ กลาววา คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล ศาสนาและ
อุดมการณ เปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบุคคลตองมีวิญญาณ สังคมตองมี
จิตวิญญาณ คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูท่ีการกลอมเกลาการเรียน โดยพอแม สถาบันการศึกษา 
ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ 

จากความหมายของคุณธรรมตามทัศนะของบุคคลท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา คุณธรรม 
หมายถึง สภาพความดีงามท่ีเกิดข้ึนในแตละบุคคล และเปนความดีงาม ท้ังดานกาย วาจา และจิตใจ 
ปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามท่ีสังคมยอมรับ ซ่ึงเกิดจากความรูสึกนึกคิดท่ีเปนกุศล เปนผลจากการศึกษา การ
ปฏิบัติ การฝกอบรม การกระทําจนเคยชินเกิดเปนลักษณะนิสัย ซ่ึงเปนประโยชนตอตนเองสังคมและ
ประเทศชาติ 

๒.๑.๓ ความหมายของจริยธรรม 

คําวา “จริยธรรม” มีนักการศึกษา นักจิตวิทยาไดใหความหมายไว ดังตอไปนี้  

พุทธทาส อินทปญญโญ๑๙  ใหความหมายจริยธรรมหรือศีลธรรม ไดแก ระเบียบ ซ่ึงได
ปฏิบัติใหเกิดความสงบสุข เนื่องดวยสังคมเปนสวนใหญ ซ่ึงมนุษยไดทําข้ึน บัญญัติข้ึน แตงตั้งข้ึนตาม 
เหตุผลของมนุษย หรือตามความตองการของมนุษยนั่นเอง 

พระธรรมญาณมุนี๒๐ ไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง พฤติกรรมท่ีเปนรูปแบบ 
ในการปฏิบัติตน การดําเนินตนท่ีมีความเหมาะสมแกภาวะ ฐานะ กาลเทศะ และเหตุการณปจจุบัน 

พระเทพเทวี (ประยุทธ ปยุตโต)๒๑ ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมมาจากคําวา 
พรหมจรรย ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง มีมรรค คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวย
องคประกอบ ๘ ประการ บางครั้งก็เรียกวา ไตรสิกขา คือการศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ 

                                           
๑๗ กูด Good, Carter V, Dictionary of Education, (New York: Mc Graw Hill Book, Co, 

Inc.1973), p. 641. 
๑๘ ลิขิต  ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร: แม็ค, ๒๕๔๘). 
๑๙ พุทธทาส  อินทปญโญ,  คูมือมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๑๔), หนา ๑. 
๒๐ พระธรรมญาณมุนี, พระธรรมญาณมุนี ๘๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอัมรินทรการพิมพ, 

๒๕๓๑), หนา ๑๐๓. 
๒๑ พระเทพเวที (ป.อ. ประยุทธ ปยุตโต), สมาธิ : ฐานสูสุขภาพจิตและปญญาหย่ังรู, (กรุงเทพมหานคร: 

สยาม, ๒๕๔๗). 



๒๓ 

ปญญา จริยธรรมหรือพรหมจรรย มรรคและไตรสิกขา ท้ังหมดนี้ เปนทางปฏิบัตินํามนุษยไปสูจุดหมาย
ในชีวิต 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต)๒๒ กลาววา จริยธรรม คือการดําเนินชีวิตท้ังระบบ และ
จริยธรรมในแงความหมายทางพระพุทธศาสนา จะประกอบดวย ศีล สมาธิ ปญญา 

พระเมธีธรรมาภรณ๒๓ ใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึง หลักแหงความประพฤติปฏิบัติ
ชอบ  อันวางรากฐานอยูบนหลักคําสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต)๒๔ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม 
“ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการดําเนินชีวิต” หลักความประพฤติ, หลักการดําเนินชีวิต ; คํา 
“จริยธรรม” นี้ นักปราชญในประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics หมายถึง 
ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม;  จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกวา 
พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือทางดําเนิน
ชีวิตอยางประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต)๒๕ กลาวถึงความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมเปน
การแสดงออกหรือการกระทําของบุคคล ในระดับท่ีมองเห็นกัน ท่ีปรากฏแกผูอ่ืนในลักษณะท่ีเก่ียวของ
กับศีลธรรม หรือมีผลกระทบตอสังคม   

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต)๒๖ ไดบรรยายเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมในการประชุม  
สัมมนาทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๓๐ สรุปไดวาจริยธรรมมี
ความจําเปนตอการพัฒนาประเทศขณะนี้ท่ีกําลังพัฒนาไปในทางวัตถุนิยม ซ่ึงทําใหประชาชนหลง
ทิศทาง  มุงแตความเจริญทางดานเศรษฐกิจเพ่ือหารายไดเขาประเทศ ทําใหศีลธรรมเสื่อมถอยลดลง 
จนแปลกใจวา ประเทศไทยเปนเมืองพุทธ  แตฆากันตายไมเวนแตละวันอาชญากรรมเกิดข้ึนท่ัวไปใน
ประเทศ  เปนเพราะประชาชนขาดความสนใจตอศีลธรรม จริยธรรม ดังนั้น การพัฒนาประเทศแมจะ
มุงไปทางดานเศรษฐกิจทุนนิยมก็จะตองไมละเลยในศีลธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข
รมเย็นได 

                                           
๒๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๔ – ๕. 
๒๓ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๑). 
๒๔ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม, (กรุงเทพมหานคร:        

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐). 
๒๕ พระราชวรมุนี  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: สหกธรรมมิก, 

๒๕๕๑).  
๒๖ พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม: กฎธรรมชาติ และคุณคาสําหรับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: 

สุขภาพใจ, ๒๕๓๑).    



๒๔ 

กรมวิชาการ๒๗  สรุปความหมายของจริยธรรมวา โดยสรุปแลวจริยธรรม คือ แนวทางของ 
การประพฤติดี ประพฤติชอบ ท้ังกาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคมไทย แยก 
พิจารณาจริยธรรมออกเปน ๒ ดาน คือ  

๑. คานิยมจริยธรรม (Moral Value) เนนสวนท่ีเปนลักษณะ (Trait) มาตรฐานของการ 
ประพฤติปฏิบัติท่ีสังคมตองการ การกระทําใด ๆ ของบุคคลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของการประพฤติ 
ถูกตองดีงาม ก็จัดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรมแลว สอดคลองกับคานิยมท่ีตนเองยึดถือ  

๒. พฤติกรรมจริยธรรม (Moral Conduct) เปนสวนท่ีมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติ 
ของสังคมตองการ การกระทําใด ๆ ของบุคคลวา สอดคลองกับมาตรฐานการประพฤติถูกตองดีงามก็จัด
วาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรม  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕๒๘  ใหความหมายของจริยธรรม
ไววา จริยธรรม คือธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

สาโรช บัวศรี๒๙  ใหความหมายของ จริยธรรมไววา “จริยธรรม คือแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสรางสําคัญอยางนอย ๒ ขอ คือ ศีลธรรม ไดแก 
สิ่งท่ีไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม ไดแก สิ่งท่ีเราควรปฏิบัติ ซ่ึงท้ังสองขอรวมเรียกวา จริยธรรม” 

กนกพรรณ บุญธรรม ๓๐ ใหความหมายจริยธรรมวา หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
และแสดงออกของบุคคล ซ่ึงสังคมยอมรับพฤติกรรมหรือการกระทํานั้นวาเปนสิ่งท่ีดีงาม กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

ไพฑูรย  ลินลารัตน๓๑ กลาวถึง ความหมายของจริยธรรมไววา คําวา จริยธรรม แยก
ออกเปน จริยะ + ธรรม คําวา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรปฏิบัติ สวนคําวา 
ธรรม มีความหมายหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสอง
มารวมกันเปนจริยธรรม จึงไดความหมายวา หลักแหงความประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติ 

                                           
๒๗ กรมวิชาการ, การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕), หนา ๓. 
๒๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร: 

อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๘), หนา ๒๑๗. 
๒๙ สาโรช บัวศรี, “จริยธรรมและคานิยม”, จันทรเกษม, (มกราคม-มีนาคม ๒๕๓๔): ๒๒-๓๔. 
๓๐ กนกพรรณ บุญธรรม, พฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

๕ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา 
๑๓. 

๓๑ ไพฑูรย สินลารัตน,  จําเปนตองปฏิรังสรรคการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:     
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๘๘. 



๒๕ 

สากล เกตุทอง๓๒   ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม คือ แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนของตนเองและสังคมสวนรวม เปนคุณธรรมท่ีแสดงออก
ทางกายในลักษณะท่ีถูกตอง เปนมาตรการในการตัดสินใจวาควรทําสิ่งใดไมควรทําสิ่งใด 

เสถียรพงษ วรรณปก๓๓ ใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึงความดีงาม สิ่งท่ีควรประพฤติ  
จริยธรรมเปนสมุหนาม (คําเรียกรวม) ของสิ่งท่ีควรประพฤติท้ังหลาย 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๓๔ กลาววา จริยธรรม  หมายถึง  สํานึกท่ีบุคคลมีในเรื่องเก่ียวกับ
ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด ความยุติธรรม ความไมยุติธรรม จริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมาย
กวาง  พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมอาจมีลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีในสมาชิกในสังคมเปน
พฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากพอใจวาสิ่งท่ีทํานั้นถูกตอง  เหมาะสม  
และถาเปนลักษณะพฤติกรรมท่ีสังคมไมตองการใหมีในสมาชิกในสังคม  เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษ  
หรือพยายามจํากัดผูปฏิบัติเม่ือไปทําแลวสวนมากจะรูสึกวาเปนสิ่งท่ีไมถูกตองและไมสมควร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๓๕  ไดใหความหมายจริยธรรมวา  จริยธรรมเปนหลักท่ี
ชวยใหบุคคลมีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีและเปนแนวทางในการตัดสินใจของบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของ
กับ วิธีการ  เหตุผล  และสิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติ 

สิทธิพร  บุญสง๓๖ ไดใหความหมายจริยธรรมวา หมายถึง  หลักเกณฑของสังคมท่ีเปน
แนวทางในการประพฤติท่ีเหมาะสมถูกตองตามหลักศีลธรรมอันดี  ไมวาจะเปนการประพฤติทางกาย  
วาจา ใจ อันกอใหเกิดความสุขแกตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

สุขุมาล เกษมสุข๓๗ ไดใหความหมายจริยธรรมไววา หมายถึง หลักปฏิบัติอันดีงามท่ีบุคคล
ควรกระทําในฐานะท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  เพ่ือความสงบสุขในสังคมนั้นๆ จริยธรรมมักสอดคลอง
กับหลักศาสนา กฎหมาย และขนบธรรมเนียมประเพณี 

                                           
๓๒ สากล เกตุทอง, “การพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา        

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหลงชาติ เขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 

๓๓ เสฐียรพงษ วรรณปก, คําบรรยายพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: หอรัตนตรัยการพิมพ, ๒๕๔๐).      
๓๔ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐).  
๓๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, การจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ยูไนเต็ด

โปรดัคช่ัน, ๒๕๒๕).    
๓๖ สุทธิพร บุญสง, คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: ทริปเพ้ิล กรุป, 

๒๕๔๙). 
๓๗ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘).  



๒๖ 

ลําดวน ศรีมณี ใหความหมายวา ลักษณะทางสังคมของมนุษยหลายลักษณะท่ีมีขอบเขต
รวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย ลักษณะของจริยธรรมท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม มีคุณสมบัติ
อยู  ๒ ประเภท  คือ 

ลักษณะท่ีสังคมตองการ  คือพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบตองการใหมีอยูในสมาชิกของ
สังคมนั้นและใหการสนับสนุนแกผูประพฤติดีประพฤติชอบ ยกยองสรรเสริญใหเปนผูมีเกียรติในสังคม 

ลักษณะท่ีสังคมไมตองการ คือ พฤติกรรมท่ีสังคมประณามวาไมดีไมตองการใหมีอยูใน
สมาชิกของสังคมและไมสนับสนุนผูกระทําโดยวิธีการลงโทษใหผูมีพฤติกรรมเชนนั้นเพ่ือใหรูสํานึกวา
เปนสิ่งไมถูกตองไมควรกระทําตอไป 

 Kohlberg๓๘ นักการศึกษาดานจริยธรรมไดอธิบายวา จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความ
ยุติธรรม  ถือเอาการกระจายสิทธิและหนาท่ีอยางเทาเทียมกันโดยไมไดหมายถึงหลักเกณฑท่ีบังคับ
ท่ัวไป แตเปนกฎเกณฑท่ีมีความเปนสากลท่ีคนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณและไมมีการขัดแยงเปน
อุดมคติ ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

Piajet๓๙ กลาววา จริยธรรม เปนสิ่งท่ีมนุษยแสวงหามาจากกฎตางๆ และตั้งข้ึนเปน
แนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหวางบุคคล 

ประเวส วะสี๔๐ อธิบายวา คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบัติของมนุษยอันเปนไปเพ่ือ
ความสุขของตนเองและการอยูรวมกัน  คุณธรรมจริยธรรม  จึงหมายถึงการเปนผูมีจิตใจสูงสง  ไมเห็น
แกตัวฝายเดียว  แสดงออกโดยการไมเบียดเบียน  มีความเมตตากรุณา  มุงชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 

คําวา “จริยธรรม” (Ethics) แยกออกเปน จริย + ธรรม ซ่ึงคําวา จริย หมายถึง ความ
ประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายประการ เชน คุณความดี, หลัก
คําสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน "จริยธรรม" จึงมีความหมายตาม
ตัวอักษรวา "หลักแหงความประพฤติ" หรือ "แนวทางของการประพฤติ" จริยธรรม เปนสิ่งท่ีควร
ประพฤติ มีท่ีมาจากบทบัญญัติหรือคําสั่งสอนของศาสนา หรือใครก็ไดท่ีเปนผูมีจริยธรรม และไดรับ
ความเคารพนับถือมาแลว  ลักษณะของผูมีจริยธรรม ผูมีจริยธรรมจะเปนผูท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

๑.  เปนผูท่ีมีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติชั่ว 
๒.  เปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
๓.  เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท 
๔.  เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือความม่ันคง 

                                           
๓๘ Kohlberg. L, Development of Moral Character and Moral Ideology Review of 

Child Development Research, (New York: Russell Sage Foundation, 1976).   
๓๙ Piaget . J, The Origin of Intelligence in the Child,  (Translated by Margaret Cook. 

States of America: Published in Penguin Education, 1977).    
๔๐ ประเวศ วะสี, การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ

ความสุข,  (กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘).    



๒๗ 

๕.  เปนผูท่ีรัฐสามารถอาศัยเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม สําหรับการพัฒนาใด ๆ ได 

ธานินทร กรัยวิเชียร๔๑ กลาววา “คุณธรรมและจริยธรรม” เปนเรื่องท่ีวาดวย การปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เชน การเปนลูกท่ีดี การเปนพลเมืองท่ีดี 
และเปนผูประกอบวิชาชีพท่ีดี เปนตนจากความหมายของจริยธรรมท่ีบุคคลตาง ๆ ท่ีกลาวมานั้น พอ
สรุปไดวาจริยธรรมคือพฤติกรรมท่ีไดทํา ไดประพฤติในสิ่งท่ีดีงาม  รวมท้ังความรูสึกผิดชอบชั่วดีของ
บุคคลท่ีเหมาะสมกับความตองการของสังคม  โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของ
สังคม  คือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบและใหการสนับสนุนในการกระทํานั้น  เปนสิ่งท่ีดีงามถูกตอง  
ถือเปนมาตรฐานความดีและความสัมพันธกัน ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความสงบสุข ความเจริญรุงเรืองของ
สังคม 

๒.  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสงบสุขและความเจริญ ฉะนั้นผูตองการความสงบสุขและ
ความเจริญจึงตองมีการฝกฝนตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม ท้ังนี้มิใชเพียงเพ่ือใหตนเองมีความสงบสุข
และความเจริญเปนการสวนตัวแตเพียงผูเดียวเทานั้น หากแตเพ่ือใหชาติบานเมือง สังคมสวนรวม  มี
ความสงบสุขและความเจริญดวย  ท้ังนี้  เพราะบุคคลกับสวนรวมตองอาศัยซ่ึงกันและกันและความสงบ
สุข  ความเจริญของบุคคลก็ข้ึนอยูกับความม่ันคงปลอดภัยของชาติบานเมืองดวย  ความม่ันคงปลอดภัย
ของประเทศชาติบานเมืองก็ข้ึนอยูกับการกระทําของคนในชาติเปนสําคัญ  และการกระทําท่ีจะเปนทาง
สงเสริมความม่ันคงปลอดภัยของประเทศชาติก็ยอมจะเปนการกระทําท่ีประกอบดวยคุณธรรม
จริยธรรม ฉะนั้น  ผูหวังความสงบสุข  ความเจริญและความม่ันคง  ปลอดภัยแกตนเองและแก
ประเทศชาติ  จึงตองพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น จึงมีคํากลาววา  “การพัฒนา
บานเมือง  ตองพัฒนาท่ีจิตใจคนกอน เม่ือจิตใจคนดีแลวเรื่องอ่ืน ๆ ก็จะตามมา”  คุณธรรมจริยธรรม
ในสังคมจึงควรไดรับการพิจารณาอันดับแรก  ควรกําหนดเปนวาระแหงชาติ   

ประเวส  วะสี๔๒ เศรษฐกิจและปากทอง  คุณภาพชีวิตของประชาชนจะดีข้ึนทันทีถา
จริยธรรมของคนในสังคมดี  ท่ีเศรษฐกิจตองเสื่อมโทรม  ประชาชนบางสวนตองหิวโหยนั้น  เพราะชน
บางสวนของสังคมละเลยคุณธรรมจริยธรรม  กอบโกยเอาทรัพยสินไวเปนประโยชนสวนตัวมากเกินไป  
ความเห็นแกตัว  ความแลงน้ําใจ  ขาดความเมตตาปรานี  นั่นเปนสัญลักษณของการขาดคุณธรรม
จริยธรรมมีผูรูและนักวิชาการหลายทานใหแงคิดในเรื่องความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนี้
หลายคนท่ีจะยกข้ึนมากลาวในท่ีนี้ไดแก 

 

                                           
๔๑ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:     

โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 
๔๒ ประเวศ วะสี, การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ

ความสุข, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘).    



๒๘ 

Emmanuel Kant ชาวเยอรมัน เห็นวา คุณธรรมจริยธรรมคือความดีอันสูงสุด  คุณธรรมมี
จุดมุงหมายในตัวเอง เราทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ี มิใชทําหนาท่ีเพ่ือไปสูจุดหมายอ่ืน  เชน  ความสุข เปนตน 
คนดีไมจําเปนจะตองไดรับความสุขไมจําเปนตองไปดวยกัน  อาจกลมกลืนกัน อาจขัดแยงกันก็ได 
เพราะคานทเห็นวา คนมีคุณธรรมจริยธรรมไมควรประพฤติคุณธรรมเพ่ือความสุข แตความผาสุกของ
คนนั้นยอมรวมเอาความสุขและคุณธรรมเขาไวดวยกัน  เราควรประพฤติคุณธรรมเพ่ือความสุขของผูอ่ืน
ไมใชเพ่ือความสุขของตัวเราเองจะกลายเปนคนเห็นแกตัว ท้ังนี้ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม  มี
หลายประการ  ไดแก 

๑.  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมตอบุคคล ไดแก 
๑.๑ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ศรีของมนุษย  เราไมตีคาของมนุษยเปน

ตัวเงินแตจะตีคากันดวยคุณธรรมท่ีมี 
๑.๒ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องเสริมบุคลิกภาพ  ผูมีคุณธรรมจริยธรรมจะมีความ

สมบูรณในความคิด  ในคําพูด และในการกระทํา อีกท้ังมีหลักท่ีม่ันคงในการตัดสินใจ  ซ่ึงเปนท่ีมาของ
ความม่ันคงทางจิตใจ 

๑.๓ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพทําใหความสัมพันธกับคนอ่ืนเปนไป
อยางราบรื่น ผูมีคุณธรรมจริยธรรมยอมทําใหเปนท่ีเชื่อถือนับถือและไววางใจจากผูอ่ืน สงผลให
ความสัมพันธอันดีเกิดข้ึนไดเพราะการทําแตสิ่งท่ีถูกท่ีควรแลว ยังทําใหสบายใจท่ีไมตองระแวงระวังใน
อันตรายท่ีจะมีมาอีกดวย เพราะผูมีคุณธรรมจริยธรรม จะเปนผูนารัก เม่ือเปนคนท่ีนารักแลว  
อันตรายก็จะไมมี 

๑.๔ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จและความม่ันคงปลอดภัยใน
การประกอบอาชีพและดํารงชีวิต 

๒. ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมตอสวนรวม 

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีตอสวนรวม  เพราะคุณธรรมจริยธรรมเปนปจจัย
สําคัญ  ท่ีเราจะสรางความสงบสุขและความเจริญใหแกประเทศชาติ เนื่องจากความสงบสุขของ
ประเทศชาติจะมีไดก็ตอเม่ือคนในชาติมีคุณธรรมจริยธรรมบางประการท่ีทําใหไมเบียดเบียนกัน  ไมเอา
รัดเอาเปรียบกันไมใชสิทธิเสรีภาพจนเกินเลยลวงล้ําสิทธิของกันและกัน ไมละเลยการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  วินัยและจรรยาวิชาชีพท่ีใชบังคับกันเปนตน  และความเจริญของประเทศชาติจะมีไดก็
ตอเม่ือคนในชาติมีคุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องผลักดันใหรวมมือรวมใจกัน  เกิดความมุงม่ันสรางสรรค  
และพัฒนาประเทศชาติ  ยอมเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม ชวยปองกันภัยพิบัติท่ี
จะบังเกิดแกประเทศชาติ 

วศิน อินทสระ๔๓ ก็จะสรุปวา คนสวนมากมักมีลักษณะบกพรองอยู ๒ ประการ คือทําอะไร
เกินหนาท่ีไปอยางหนึ่งและทํากิจในหนาท่ีของตนเองไมสมบูรณอยางหนึ่ง คนท่ีทําอะไรเกินหนาท่ีของ
ตนไป  มักกาวราวกับกิจการของคนอ่ืน  หรือเอาภาระงานของคนอ่ืนมาเปนของตน โดยไมมีเหตุผล
สมควรจนเปนท่ีนาเบื่อหนายชิงชังของผูท่ีเก่ียวของท่ัวไป บางทีทําการผิดพลาดไปกอใหเกิดผลรายแก

                                           
๔๓ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑).    



๒๙ 

ตนเอง  เสียชื่อเสียง เสียคนไปก็มี บุคคลท่ีสามารถทํางานท่ีคนท่ัวไปเห็นวา ต่ําตอยไรเกียรติใหเปนงาน
ท่ีสูงสงมีเกียรติในสายตาของบัณฑิตไดดวยการทํางานนั้นอยางตั้งใจจริง และทําอยางดีท่ีสุด ใหถูกตอง
ท่ีสุด  เหมาะสมท่ีสุดและเขาใจในสัจจะของเนื้องานท่ีทําวาเปนงานท่ีกอประโยชนโดยแท 

สุขุมาล  เกษมสุข๔๔  กลาววา  จริยธรรมเปนสิ่งมีคุณคาตอการดําเนินชีวิตของมนุษยท่ีจะ
ชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  อีกท้ังชวยใหสังคมมีความสุข เพราะผูท่ีมีจริยธรรมจะไมสราง
ความทุกขความเดือดรอนแกตนเองและสังคม แตจะสรางประโยชน ดังนั้นจริยธรรมจึงมีความสําคัญตอ
บุคคลและสังคม  ดังนี้ 

ความสําคัญตอบุคคล  บุคคลใดเปนผูมีจริยธรรม  ยอมเกิดประโยชน  ดังนี้ 
จริยธรรมชวยใหคนมีความสุขท้ังสุขใจและสุขกาย 
จริยธรรมชวยเหนี่ยวรั้งจิตใจของบุคคลมิใหตกต่ํากระทําในสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว 
จริยธรรมชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยูอยางม่ันใจ 
จริยธรรมชวยใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในชีวิต 
จริยธรรมชวยใหชีวิตของบุคคลเปนชีวิตท่ีมีคุณคาสมกับท่ีไดเกิดมาเปนมนุษย 
ความสําคัญตอสังคม  ผูมีจริยธรรมอยูในสังคมใดยอมกอใหเกิดประโยชนสุขตอสังคม       

ท่ีเขาอยู  จริยธรรมจึงมีความสําคัญตอสังคม  ดังนี้ 
จริยธรรมชวยใหสังคมสงบสุข 
จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
จริยธรรมชวยใหสังคมมีความสามัคคี 
จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนา 

จากความหมายของจริยธรรมตามทัศนะของบุคคล นักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน สรุปได
วา จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบ 
แบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม มุงกระทําดี เปนประโยชนตอตนเอง 
สังคมและประเทศชาติ 

สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม มีความเก่ียวของกัน คือคุณธรรมจะอยูภายในจิตใจของ
บุคคลท่ีเกิดจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ซ่ึงจะเปนลักษณะในทางท่ีดี ท่ีถูกตอง 
เหมาะสมของบุคคล สวนจริยธรรม เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอน
ความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล โดยท่ีจริยธรรมมีความเก่ียวของกับศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนขอหามมิ
ใหกระทําในสิ่งท่ีไมดีไมงามไมถูกตอง บุคคลท่ีมีคุณธรรม คือบุคคลท่ีประพฤติอยูในหลักธรรม ซ่ึง
คุณธรรมจริยธรรม เปนพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ท่ีดีงามของมนุษยเปนประโยชนแก
ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ทุกคนในสังคมพึงพอใจและปรารถนาในสิ่งท่ีดีงาม 

                                           
๔๔ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๓๐ 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับหลักไตรสิกขา 

หลักไตรสิกขา ๓ ประการ ๑) อธิสีลสิกขาหรือ ศีล (Morality) ๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ 
(Meditation) ๓) อธิปญญาสิกขา (Wisdom) หรือปญญา 

๑) อธิศีลสิกขาหรือ ศีล (Morality)   

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๔๕ ไดใหความหมายของ อธิศีลสิกขา หมายถึง ขอปฏิบัติ
สําหรับการฝกอบรมความประพฤติใหสูงยิ่งข้ึนกอนท่ีจะเขาถึงรายละเอียดเก่ียวกับขอประพฤติปฏิบัติ
เก่ียวกับศีลตามทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา)  แหงมรรค ๘ ขอใหเราไดทําความเขาใจความหมาย
ของคําวา บุญ กุศล  กับคําวา บาป  หรือ กุศล ในความหมายท่ีแทจริงอันถือวาเปนเกณฑจริยธรรม
ในทางพุทธศาสนาเสียกอน ดังนี้  

๑. บุญและบาป 

บุญและบาป  เปนความหมายท่ีเก่ียวของกับเกณฑในการวัดคุณคาจริยธรรมในทางพุทธ
ศาสนา  แนวคิดเก่ียวกับเรื่องของความดี  คือ  บุญหรือกุศล  เปนเรื่องท่ีเก่ียวพันกันกับเรื่องของ
วิญญาณและเจตสิก ซ่ึงเปนตนตอของการประกอบกรรมโดยทาง กาย วาจา  และใจ  ผูรูทางพุทธ
ศาสนานิยามคําวา บุญ หรือ กุศล  วา คือ  ผลจากการกระทํากอใหเกิดจิตมีลักษณะ ๔ ประการ  ดังนี้  

๑. อโรคยา จิตท่ีดีปราศจากโรคภัยเบียดเบียน 
๒. อนวัชชะ จิตท่ีสะอาดไมแปดเปอนมัวหมองดวยกิเลส 
๓. โกศลสัมมภูติ  จิตท่ีไดรับการอบรม  ประกอบดวย  ปญญา  ความรู   
๔. สุขวิบาก  จิตท่ีเปนสุขและผองใส  อันเกิดจากผลของการกระทํากรรม 

ในทํานองเดียวกัน บาป  หรือ อกุศลก็คือผลของการกระทําท่ีกอใหเกิดคุณภาพของจิต
ในทางตรงกันขาม เชน จิตท่ีออนแอ  ไมสมบูรณเปนอันตราย  เต็มไปดวยอวิชชา อันเปนผลทําใหเกิด
ทุกข 

ดังนั้น บุญ  กุศล หรือกรรมดี  จึงหมายถึงภาวะของจิตท่ีมีคุณภาพ  สวนกรรมชั่วหรือบาป
หมายถึงสภาพจิตท่ีเสื่อม หรือไรคุณภาพ   

๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ (Meditation) 

ความหมายของสมาธิ 

อธิจิตตสิกขา คือ ขอปฏิบัติสําหรับอบรมจิตใหมีคุณภาพ มีสมรรถภาพ  และมีสุขภาพดวย
การปฏิบัติสมาธิภาวนา ซ่ึงจัดเปนหมวดท่ีสามในไตรสิกขาในภาษาบาลี  คําวา  ภาวนา  หมายถึง  การ
พัฒนาการอบรมบมนิสัย การสรางความดีงาม การเพาะบมทางดานจิตใจ จึงเปนศัพทท่ีมีความหมาย
กวางกวาคําวาสมาธิ หรือ Meditation ท่ีเราใชกันในภาษาอังกฤษ 

                                           
๔๕ พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔). 



๓๑ 

สมาธิภาวนาในทางพุทธศาสนา หมายถึงการแสวงหาประสบการณทางจิตวิญญาณดวยการ
ฝกปฏิบัติมิใชดวยการเรียนรูหรือการทําความเขาใจจากหนังสือหรือตํารา พุทธศาสนาถือวา  จิตเปน
องคประกอบท่ีสําคัญของความเปนมนุษย  เพราะจิตเปนตัวกําหนดการกระทําท้ังทางกาย วาจา และใจ  
ดังนั้นจิตจึงควรท่ีจะไดรับการขัดเกลาและพัฒนา  การปฏิบัติสมาธิโดยนัยดังกลาวนี้จึงจะถือวาเปนการ 
“ภาวนา” ท่ีแทจริง  เพราะนอกจากจะเปนการฝกสมาธิเพ่ือแสวงหาความสงบระงับในชั่วขณะแลว ยัง
ตองเปนไปเพ่ือทําจิตใหบริสุทธิ์  ดวยการลดละอาสวกิเลสท้ังหลาย เชน  ความอยาก  ความใคร  ความ
อิจฉา พยาบาท ความวิตก  กังวล  อวิชชา ความกระวนกระวาย  ความเกียจครานเฉ่ือยชา  และยังเปน
การเพาะบมจิตใจใหมรเมตตา ปญญา พลัง  สติ  สมาธิ และมองเห็นสัจธรรม 

การเจริญสมาธิอยางสามัญ หรือฝกสมาธิโดยใชสติเปนตัวนํา การฝกแบบนี้แยกไดเปน๒ 
วิธีใหญ  คือ 

๑. การฝกเพ่ือใชงานในทางปญญา หรือมุงประโยชนทางปญญา ไดแกการฝกโดยใชสติคอย
จับภาวะตางๆ ท่ีกําลังปรากฏอยูในปจจุบัน แลวใชปญญาพิจารณาสภาวะนั้นๆ ตามความเปนจริง โดย
ไมเขาไปจับดวยความชอบ ผลักดวยความชัง หรือยึดติดวาเปนเรา เปนของเรา แตเห็นอาการของ
สภาวะตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ดับไป (อนิจจตา) เปนภาวะท่ีแปรเปลี่ยนและถูกสิ่งอ่ืนสงผลกระทบอยูตลอด 
(ทุกขตา) เปนภาวะท่ีไมมีสิ่งใดยั่งยืนถาวรท่ีจะยึดถือเปนเรา หรือของเราได (อนัตตา) ทําใหปลอยวาง
และพิจารณาสภาวะตางๆ ตามท่ีมันเปนจริงๆเปนจิตใจท่ีสงบตั้งม่ัน ไมถูกกระทบกับสิ่งใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน
และดับไปเลย การฝกแบบนี้สมาธิไมใชสิ่งท่ีเปนจุดหมายโดยตรง แตก็ไดรับการฝกใหเจริญข้ึนมาดวย 
การฝกแบบนี้ไดแกวิธีการสวนใหญของสติปฏฐานนั่นเอง 

๒. การฝกเพ่ือสรางสมาธิลวนๆ ไดแกการใชสติคอยจับอารมณ (สภาวะท่ีกําหนดเพ่ือฝก)   
ไวใหจิตอยูกับอารมณนั้น ตรึงจิตอยูกับสิ่งท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง แมหากมีปญญาประกอบบางก็เพียง
แคคิดพิจารณารูไปตามท่ีจําๆ มา ไมมุงหวังถึงตัวสภาวะ  

๓) อธิปญญา (Wisdom)  หรือปญญา 

อธิปญญาสิกขา หมายถึงขอปฏิบัติในการฝกอบรมปญญาเพ่ือทําใหเกิดความรูแจงอยางสูง  
ซ่ึงพระพุทธองคทรงแสดงธรรม ๔ ประการท่ีกอใหเกิดความเจริญงอกงามทางปญญาเรียกวา  ปญญา
วุฒิธรรมอันประกอบดวย ๑) สัปปุริสสังสวะ คบหาสัตบุรุษ คนดีมีปญญามีคุณธรรม มีความรูความ
เขาใจในธรรม ๒) สัทธรรมมัสวนะ เอาใจใสเลาเรียนหาความรูจริง ๓) โยนิโสมนสิการ คิดวิเคราะหหา
เหตุผลอยางถูกวิธี ๔)  ธัมมานุธมมปฏิบัติ ปฏิบัติธรรมใหถูกตองตามหลักสัมมาทิฏฐิ  

๒.๓ ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๓.๑ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piajet) 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ผูรายงานไดศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีของเพียเจต ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

ในการศึกษาพัฒนาการ  เพียเจตไดใชวิธีสังเกตเด็กวัยตาง ๆ เลนเกมและการใชคําถามใน
การวิเคราะหขอมูล  เพียเจต  มีวัตถุประสงค ๒ อยาง  คือ 



๓๒ 

๑. เพ่ือจะดูวาเด็กเลนเกม  เด็กปฏิบัติตามหลักเกณฑในการเลนอยางไร 
๒. เพ่ือจะศึกษาวาเด็กมีความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑในการเลนอยางไร 

เพียเจต ไดทดลองเกมลูกหินมีชื่อวา “สี่เหลี่ยมจัตุรัส (Squares)” เริ่มดวยการเขียนรูป
เหลี่ยมจัตุรัสบนพ้ืนและวางลูกหินหลายลูกในรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ใหผูเลนโยนลูกหินกระแทก ลูกหินใน
สี่เหลี่ยมออกไป กฎเกณฑในการเลนมีหลายอยางเปนตนวา กฎเกณฑเก่ียวกับใครเปนผูมีสิทธิท่ีโยนลูก
หินเปนคนแรก ผูมีสิทธิโยนเปนคนแรกจะตองเปนคนรองคําวา “ท่ีหนึ่ง” กอนคนอ่ืน ถาผูเลนไม
ตองการใหคนใดคนหนึ่งโยนลูกหินเปนคนแรก  ตองมีกฎเกณฑปองกันไดคือจะมีผูรับคําวา “ไมมีท่ี
หนึ่ง” กอนคนท่ีจะรองวา (ท่ีหนึ่ง)  เพียเจตสังเกตวาเด็กเล็กอายุระหวาง ๕–๘ ขวบ จะถือกฎเกณฑใน
การเลนอยางเครงครัด และปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยไมมีคําถามใด ๆ เม่ือเด็กโตข้ึนจะพยายาม
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑในการเลนโดยตกลงซ่ึงกันและกัน 

นอกจากสังเกตการณเลนเกมตาง ๆ ของเด็ก เพียเจต ไดสรางเรื่องสถานการณคู เรื่องหนึ่ง  
สําหรับสถานการณท่ีสําคัญมีความตั้งใจดี แตผลการกระทํากอใหเกิดผลเสียหายนอยกวา  เชน  เรื่องท่ี 
๑  เด็กชายจอหน  ไดยินแมเรียกมากินขาว ก็รีบไปหองกินขาว แตเม่ือผลักประตูหองกินขาวเขาไปประ
กฎวา จอหนทําถาดซ่ึงวางอยูบนเกาอ้ีหลังประตูตก ทําใหแกว ๑๕ ใบ ซ่ึงอยูบนถาดแตกหมดโดยท่ี
จอหนไมทราบเลยวามีคนเอาถาดแกวมาวางบนเกาอ้ีหลังประตูนั้น 

เรื่องท่ี ๒ เด็กชายเฮนรี่  อยูบานคนเดียวเพราะแมออกไปทําธุระนอกบาน เฮนรี่ปนข้ึนไป
เอาแยมซ่ึงอยูในตู แตในขณะท่ียื่นมือไปหยิบขวดแยม มือไปถูกแกวใบหนึ่งตกลงแตกและเอนรี่ก็ไมได
แยมเพราะสูงเกินกวาท่ีจะเอ้ือมถึง 

หลังจากท่ีเลาเรื่อง  ๒ สถานการณใหเด็กฟงแลว  เพียเจตถามเด็กวา “ใครเปนคนทําผิด 
สมควรไดรับโทษมากกวากัน” เด็กเล็กอายุระหวาง ๕ – ๘ ขวบ จะตอบวาจอหนควรไดรับโทษมากกวา
เพราะถวยแตกมากกวา คือ  ๑๕ ใบ สวนเฮนรี่ผิดนอยกวาเพราะทําถวยแตกเพียงใบเดียว 

ปราชญา กลาผจัญ๔๖ ไดกลาวถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piajet) วาเพียเจต 
ใชเกณฑการแบงพัฒนาการทางสติปญญาเปนพ้ืนฐานของการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม โดยเชื่อ
วา พัฒนาการทางจริยธรรมเปนกระบวนการพัฒนาตามลําดับข้ัน หรือ กรพัฒนาจริยธรรมจะไมมีการ
ขามข้ัน  เพียเจตแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน ๓ ข้ัน  ดังตอไปนี้ 

ข้ันกอนจริยธรรม (Pre moral  Stage) เปนระดับจริยธรรมของเด็กอายุ ๐-๒ ป ซ่ึงยังไม
สามารถรับรูสิ่งตางๆไดอยางละเอียด ทําใหเกิดความคิดในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําหรือ
ความคิดในการเลือกกระทําหรือไมกระทํา เปนไปตามความตองการทางรางกายหรือความคิดเห็นของ
คนใกลชิด เชน  เด็กประพฤติปฏิบัติตามคําแนะนําหรือการหามปรามของพอแม โดยคิดวาสิ่งท่ีพอแม
ใหประพฤติปฏิบัตินั้นเปนสิ่งดี 

                                           
๔๖ ปราชญา กลาผจญ, “การบริหารการศึกษาเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยใหมีปญญา”, วารสารวงการครู,  

(๒๕๔๘): หนา ๑๐๙.   



๓๓ 

ข้ันปฏิบัติตามคําสั่งหรือแปลความตามเกณฑ (Heteronymous Stage) เปนระดับ
จริยธรรมของเด็กอายุ ๒-๘ ป ซ่ึงสามารถเรียนรูสิ่งแวดลอมและบทบาทท่ีเขาควรปฏิบัติตอผูอ่ืนได 
สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได  ตัดสินใจไดวาสิ่งใดควรกระทําหรือไมควรกระทําไดดวย
ตนเอง  เริ่มรับรูและกระทําตามความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองมากข้ึน หรือใกลเคียงกับการ
กระทําตามระเบียบและกฎเกณฑของสังคม  ชวงอายุ ๒-๘ ป  เด็กจะมีความเกรงกลัวตอผูใหญและ
เห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศิตท่ีตนตองกระทําตาม  โดยถือวาเปนการทําตามกฎเกณฑของกลุม
โดยไมคํานึงถึงผลท่ีผานมา 

ข้ันยึดหลักแหงตน  พัฒนาการข้ันนี้อยูในชวงอายุ  ๘-๑๐  ป เพียเจทเชื่อวา เกิดข้ึนจาก
พัฒนาการทางสติปญญาและจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนดวยกัน  ความเกรงกลัว
อํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกับความยุติธรรม  ซ่ึงหมายถึงการแลกเปลี่ยนกัน
และความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย ๘-๑๐ ป  เด็กท่ีอยูในสังคมปกติจะบรรลุถึงข้ันท่ี ๓  แตก็
อาจจะมีเด็กบางคนท่ีพัฒนาการของเขาอาจหยุดชะงักในข้ันท่ี ๒ เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติ
ของผูเลี้ยงดูเขา หรือจากสังคม  หรือจากการขาดประสบการณในกลุมเพ่ือนก็ได  

นีออน  พิณประดิษฐ๔๗ ไดสรุปแนวความคิดของเพียเจทเก่ียวกับการพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็ก ซ่ึงพอสรุปไดวาเพียเจทมีทัศนะเก่ียวกับข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม  ดังนี้ 

พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญาหรือการรูคิด 
พัฒนาการของความสามารถในการรูคิดจะเกิดข้ึนเปนลําดับข้ัน  ในข้ันแรกความสามารถ

ในการรูคิดจะเรียบงายและซับซอนข้ึนในข้ันหลัง ๆ 
พัฒนาการในข้ันหลังๆจะสรางจากข้ันตนไมไดเกิดจากการประติดประตอ  แตเกิดจากการ

ลําดับของความกาวหนาเชิงคุณภาพไปตามข้ันตาง ๆ และจะทําใหเกิดวิธีคิดใหมๆ ข้ึน 
พัฒนาการทางการรูคิดในระดับสูงนั้น  อาจจะมีผูพัฒนาไปถึงไดนอยคน  เพราะมีหลายคน

ท่ีการพัฒนาหยุดท่ีข้ันใดข้ันหนึ่ง  เพราะมีตัวแปรดานตัวบุคคลและสถานการณตาง ๆ เขามาเก่ียวของ
ในการพัฒนาดวย 

พัฒนาการทางการรูคิดและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะไมยอนกลับไปยังข้ันท่ีต่ํากวา  แต
ถามีการฝกฝนหรือการมีปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมจะสามารถพัฒนาสูระดับท่ีสูงข้ึนได 

จากเรื่องดังกลาวสรุปไดวา  เด็กเล็กมักจะไมคิดถึงความตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของ
ผูกระทํา จะตัดสินจากความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามท่ีตนเห็น  ถามีความเสียหายมากกวาก็ควรจะไดรับ
โทษมาก นั่นแสดงวาเด็กเล็กจะยังไมสามารถแยกแยะเหตุผลไดวาอะไรถูก อะไรผิด อะไรเหมาะสม  
อะไรไมเหมาะสม  กับสิ่งท่ีคิด  สิ่งท่ีทํา  แตจะยึดกฎเกณฑหรือคําสั่งเปนเรื่องสําคัญท่ีสุด ดังนั้น  การ
ฝกเด็กใหอยูในระเบียบวินัยหรืออบรมใหเปนคนมีในสิ่งท่ีตองการจะใหมีรวมถึงคุณธรรมจริยธรรม จึง
ควรอบรมเสียตั้งแตยังเปนเด็กเล็ก ๆ  อยู  

                                           
๔๗ นีออน พิณประดิษฐ, ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัด 

ตํารวจภูธรภาค ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๕).  



๓๔ 

๒.๓.๒  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  (Kohlberg) 

Kohlberg๔๘ ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจต (Piajet)  และพบความจริงวา
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ  ๑๐ ป แตมนุษยในสภาพ
ปกติจะมีพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ ๑๐ ป แตมนุษยใน
สภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยหลายข้ันตอน  จากอายุ  ๑๑-๒๕  ป โคลเบอรกยัง
เชื่อวาการวัดข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดียวเทานั้น 

โคลเบอรก  แบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน  ๖  ข้ัน  ซ่ึงการแบงนี้โคลเบอรกไดมาจาก
การวิเคราะหลักษณะของคําตอบของเยาวชนอเมริกัน  ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ  (Obedience  and  Punishment)  อายุ
ประมาณ  ๒ – ๗  ขวบ  เปนข้ันท่ีกระทําอะไรลงไปก็คิดถึงตนเองเปนหลัก  เชื่อฟงผูมีอํานาจทางกาย
สูงกวาความรูสึกกลัวท่ีจะถูกลงโทษทางกายเปนตัวกระตุนใหทําหรือไมใหทําอะไรตนเอง  มองตนเองวา
เหมือนกับอยูใตอิทธิพลของผูอ่ืน  การกระทําตาง ๆ  จะถูกตัดสินในแงของผลสืบเนื่องทางกายภาพ 

ข้ันท่ี ๒ หลักการแสวงหารางวัล  (Naively Egoistic Orientation)  อายุประมาณ ๗ – 
๑๐ ขวบ  เปนข้ันท่ีจะทําอะไรลงไป  ก็เริ่มคิดถึงคนอ่ืนข้ึนมาบาง  แตก็เปนเพียงเพ่ือหวังท่ีจะไดรับ
ประโยชนตอบแทน  จากคนท่ีเขามาเก่ียวของดวยเทานั้น  และจะไมคิดถึงความตองการของคนอ่ืนเลย  
ถาหากตนไมคิดวาตนจะไดรับประโยชนจากเขาในปริมาณท่ีตนพอใจ  การตัดสินปญหาทางจริยธรรม  
จะกระทําโดยคํานึงถึงวัตถุหรือกายภาพเปนหลัก 

ข้ันท่ี ๓ หลักการทําตามสิ่งท่ีคนอ่ืนเห็นวาดี  (Good  Boy Orientation)  อายุประมาณ  
๑๐ – ๑๓  ป  เปนข้ันท่ีเริ่มเอาความรูสึก  หรือความคิดเห็นท่ีแทจริงของผูอ่ืนเขามาพิจารณากอน
ตัดสินใจทําอะไรลงไปก็ตองคิดแลวสิ่งนั้นจะไมทําใหผูอ่ืนเดือนรอน  หากแตจะนําความชื่นชอบมาให  
แรงจูงใจท่ีจะใหประพฤติในข้ันนี้  คือ  การไดเปนคนดีมีความยอมรับความรูสึกทางจิตใจเขามามี
บทบาทสําคัญ  การกําหนดแนวทางความประพฤติ  จึงเปนเรื่องของการทําตามคนสวนมาก  
พฤติกรรมของคนในข้ันนี้จะเปนไปตามขอตกลงตาง ๆ  ท่ีเหมาะสมของกลุมชนท่ีเขาอยูรวมดวยอยาง
เหนียวแนน  จะไมมีการทําอะไรตามใจตนเองโดยไมคิดถึงผูอ่ืน  เพราะเขาเขาใจวา  การกระทําตาม
เสียงสวนใหญเปนการกระทําของคนดี 

ข้ันท่ี ๔ หลักการทําตามหนาท่ีของสังคม (Authority and Social  Order  Maintaining  
Orientation)  อายุประมาณ  ๑๓ – ๑๖  ป  เปนข้ันท่ีหันเขาหากฎเกณฑ  กฎหมายหรือระเบียบแบบ
แผนในสังคมเปนเครื่องนําทางความประพฤติแทนการทําอะไรตามคนหมูมาก เพ่ือใหเปนท่ียอมรับ  คน
จะเริ่มคิดวา ความมีเกียรติยศ และความเปนคนท่ีนาเคารพนับถือนั้น นาจะมาจากการรักษากฎเกณฑ

                                           
๔๘ Kohlberg, L., “Development of Moral Character and Moral Ideology”, In M. T. 

Hoffman & L. W. Hoffman (Eds.), Review of Child Development Research, (Hartford, C. T.: n.p. 
1969).   
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ตาง ๆ ของสังคม  ความประพฤติของคนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับนี้จึงเปนเพ่ือรักษาสังคมเปนประการ
สําคัญ 

ข้ันท่ี ๕  หลักการเคารพตนเองหรือการกระทําตามสัญญา (Contractual  Legalistic  
Orientation)  อายุประมาณ ๑๖ – ๒๕ ป เปนข้ันท่ีเริ่มเห็นความสําคัญของกฎหมายสัญญาประชาคม  
กฎหมายตาง ๆ จะถูกมองวาเปนระบบการปกครองเลยทีเดียว สิ่งใดท่ีถือวาถูกตองดีงาม  สิ่งนั้นตอง
เปนสิ่งท่ีสังคมท้ังหมดกระทํา  คนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับนี้  จะถือวาไมมีความสมบูรณถึงท่ีสุดใน
กฎหมาย  สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานตาง ๆ  ของสังคมได  ถาแตละบุคคลเห็นพองตองกันท่ี
จะใหมีการเปลี่ยนแปลงนั้น  โดยปกติจะกระทําข้ึนดวยเหตุผลท่ีจะชวยใหคนสวนมากเปนคนดี  เรื่อง
ของความคิดเห็นสวนตัว  และขอตกลงระหวางบุคคล 

ข้ันท่ี ๖  ใชหลักอุดมคติสากล  (Conscience  Or  Principle  Orientation)อายุ ๒๕  ป 
ข้ึนไป  เปนข้ันท่ีเก่ียวของกับหลักการตาง ๆ  ทางจริยธรรมท่ีเปนอุดมคติสากล  สิ่งท่ีถือวาถูกตองจะ
เปนเรื่องสํานึกของแตละบุคคล  ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีถูกตองหรือเหมาะสมในการนําไปใชกับทุก
คน  ท่ีเรียกวา  “หลักจริยธรรม”  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางไปจากกฎเกณฑตรงท่ีกฎเกณฑเปนสิ่งท่ี
เฉพาะเจาะจง  ตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  ดังเสนอไวในตารางท่ี ๒.๑  ดังนี้ 

ตารางท่ี  ๒.๑  การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 
ข้ันท่ี  ๑  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ  (๒-๗  ป) 
ข้ันท่ี  ๒  หลักการแสวงหารางวัล  (๗-๑๐  ป) 
ข้ันท่ี  ๓  หลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นวาดี  (๑๐-๑๓  ป)   
ข้ันท่ี  ๔  หลักการทําตามหนาท่ีสังคม  (๑๓-๑๖  ป) 
ข้ันท่ี  ๕  หลักการทําตามคําม่ันสัญญา  (๑๖  ปข้ึนไป) 
ข้ันท่ี  ๖  หลักการยึดอุดมคติสากล  (ผูใหญ)   

๑.  ระดับกอนกฎเกณฑ (๒-๑๐  ป) 
 
๒.  ระดับตามกฎเกณฑ  (๑๐-๑๖  ป) 
 
๓.  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (๑๖  ปข้ึนไป) 

จากหลักการพัฒนาทางจริยธรรม  ๖  ข้ันนี้  โคลเบอรก  ไดแบงออกเปน  ๓  ระดับ  คือ   

ระดับท่ี ๑ คือ กอนเกณฑ หมายถึง การตัดสินใจกระทําในสิ่งท่ีจะเปนประโยชนแกตนเอง  
โดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูอ่ืนในข้ันแรกสุด คือการมุงท่ีจะหลบหลีกมิใหตนเองโดนลงโทษทางกาย  
เพราะกลัวความเจ็บปวดท่ีจะไดรับ และยอมทําตามคําสั่งของผูใหญเพราะเปนผูท่ีอํานาจทางกายเหนือ
ตน ข้ันท่ีสอง คือ การกระทําในสิ่งท่ีจะทําความพอใจมาใหตนเทานั้น เริ่มรูจักแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ  
คือ เขาทํามาฉันตองทําไป ฉันก็ใหเขา เปนตน 

ระดับท่ี ๒ ระดับตามกฎเกณฑ หมายถึง การกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆ ของตน 
หรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดับท่ี ๒ นี้ยังตองการควบคุมจากภายนอก  
แตก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเรา  และความสามารถท่ีจะแสดงบทบาททางสังคมไดในข้ัน
ท่ี ๓ บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะเพ่ือนตนมีหนาท่ีทํา
ตามกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ีสังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 



๓๖ 

ระดับท่ี ๓ คือ ระดับเหนือกฎเกณฑ  หมายถึง  การตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการนํามา
คิดหรือไตรตรองหรือชั่งใจโดยตรง  แลวตัดสินใจไปตามแตวาจะเปนความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน  
ข้ันท่ี ๕  คือความสําคัญของหมูมาก  ไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงไดของผูอ่ืน  สามารถควบคุมบังคับใจ
ตัวเองได  สวนข้ันท่ี ๖  ซ่ึงเปนข้ันสูงสุด  แสดงท้ังการมีความรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑของตน  
และการมีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุงหมายในบั้นปลายอันเปนอุดมคติท่ียิ่งใหญ  นอกจากนี้
ยังมีหลักประจําใจซ่ึงตรงกับหลักในพุทธศาสนาท่ีเรียกวา หิริ  โอตตัปปะดวย 

๒.๓.๓  การพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจย 

เพียเจต  ไดแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  ๒  ข้ัน  คือ 

๑) เฮนเทรอนโนมัส (Heterogeneous) เปนข้ันท่ีผูกระทํารับกฎเกณฑหรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมจากผูมีอํานาจเหนือตนและถือวากฎเกณฑเปนสิ่งท่ีจะตองปฏิบัติตามเปลี่ยนแปลงไมได 

๒) ออโทโนมัส (Autonomous) เปนข้ันท่ีผูกระทําเชื่อวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวาง
บุคคล  กฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  คือความรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกันเปนเรื่องสําคัญ 

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันออโทโนมัส เด็กท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้
จะเปนเด็กท่ีมีอายุ ๙ ขวบข้ึนไป  เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อดังตอไปนี้ 

๑. กฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคลและกฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  ถาหากบุคคล
ท่ีใชกฎเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปลี่ยนแปลง 

๒. กฎเกณฑจะมีความหมายหรือประโยชนก็ตอเม่ือบุคคลท่ีจะตองปฏิบัติยอมรับกฎเกณฑ
นั้น 

๓. การรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกัน  เปนองคประกอบสําคัญของการพัฒนาทาง
จริยธรรม 

๔. การใชจรรยาวิพากษหรือประเมินตัดสินวาใคร “ผิด” “ถูก”  คํานึงถึงความตองการ  
แรงจูงใจหรือเจตคติของผูกระทํา 

จากท่ีนําเสนอเก่ียวกับทฤษฎีของเพียเจตและโคลเบอรก สรุปไดวา การพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนกับวัย  คลายคลึงกับพัฒนาการทางเชาวปญญาเปนผลของ
การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม เด็กเล็กท่ีมีอายุระหวาง ๕ – ๘ ขวบ จะยอมรับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑอยางเครงครัดและเชื่อวากฎเกณฑเปลี่ยนแปลงไมได เม่ือเด็กมี
อายุมากข้ึน คือ ตั้งแต ๙ ขวบ ข้ึนไป จะมีความคิดวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคล  และผูใช
กฎเกณฑจะตองมีความรวมมือและนับถือซ่ึงกันและกันและกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๔๙ ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piajet) 
พบวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ 

                                           
๔๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๔). 



๓๗ 

คือ พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั่นเอง ซ่ึงเพียเจต
ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาไว  ๔  ข้ัน  คือ 

๑. ข้ันรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor  Motor Operation) เปนระยะ
ตั้งแตแรกเกิดถึง ๒ ป เด็กจะรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงาย ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา
และความนึกคิด  เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งท่ีพบเห็นและจากสิ่งท่ีสัมผัส 

๒. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติ (Pre – Operational  Thinking) ชวงอายุ ๒ – ๗ ป เด็กเริ่มใช
ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ  สามารถเลียนแบบคนอ่ืนไดและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถใชภาษา
ติดตอทางสังคมไดอยางกวางขวาง และเริ่มพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร ความคิดสวนใหญตองเกิด
จากการรับรูจากประสาทสัมผัส 

๓. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม (Concrete  Operational  Thinking) ชวงอายุ ๗ – ๑๑ ป  
เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตร ในสิ่งท่ีมองเห็นและจับตองได  และคนหาความจริงเก่ียวกับวัตถุและ
สิ่งแวดลอมมาเปนแบบแผน 

๔. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม (Formal Preposition Think or  Formal Operational  
Thinking) ชวงอายุ  ๑๑ – ๑๕  ป  พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ันสูงสุด  
สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอมูลท่ีมีอยูได  สามารถแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเพีย
เจตพบวาการตัดสินทางจริยธรรมมีสวนสัมพันธกับหลักการทางสติปญญาดวยและการพัฒนาการทาง
จริยธรรมจะเปนไปตามลําดับข้ันตอเนื่องกัน  โดยเพียเจตไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  
๓ ระดับ  คือ 

๑)  ข้ันกอนจริยธรรม อายุแรกเกิด  ๓ ป เปนข้ันท่ียึดถือตนเองเปนสวนใหญ      
เอาแตใจตนเอง  ไมเขาใจและไมรับรูสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใด ๆ ท้ังสิ้น  การประพฤติปฏิบัติ
อยางอิสระเพ่ือสนองความตองการทางรางกายของตน 

๒)  ข้ันยึดคําสั่งหรือความจริงท่ีเห็นไดชัด ชวงอายุ  ๔ – ๑๑ ป เริ่มพัฒนาจริยธรรม
สามารถเขาใจบทบาทของตนเอง  ประพฤติโดยยึดคําสั่งเปนเกณฑเปนระยะวานอนสอนงาย  เชื่อฟง
อยูในโอวาท  ไมเขาใจเหตุผลในทางนามธรรม  ยึดปริมาณทางกายภาพท่ีเห็นไดชัด  เชน  ขนาดของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการกระทํา  เปนระยะท่ีสามารถปลูกฝงจริยธรรมไดงาย 

๓)  ข้ันยึดหลักการแหงตน  เริ่มอายุ ๑๒ ปข้ึนไป การพัฒนาพฤติกรรมในวัยนี้เปน
ระยะคอนขางยาก เพราะเด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผลเปนระยะ แสวงหาคานิยมของตนเอง เพ่ือ
นําไปสูการดําเนินชีวิตเม่ือเปนผูใหญ  เด็กจะใชสติปญญาในการตัดสินจริยธรรมตาง ๆ เพ่ือเปน
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

กรมสามัญศึกษา๕๐ไดเสนอหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 
๑.  การจัดการเรียนการสอน  จะตองปลูกฝงคุณธรรมจิรยธรรมควบคูกับความรู 
๒.  ทุกงาน  ทุกโครงการ  ภายในโรงเรียนสามารถปลูกฝงจริยธรรม 

                                           
๕๐ กรมสามัญศึกษา, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา, ๒๕๓๕). 



๓๘ 

๓.  บรรยากาศ  สิ่งแวดลอม  และแบบอยางท่ีดีเอ้ือตอการปลูกฝงจริยธรรม 
๔.  การรวมคิด  รวมทําของบุคลากรทุกฝาย ชวยใหการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนไดผล 
๕.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  จะชวยใหนักเรียนไดพัฒนานิสัยและคุณธรรมของ

ตนเอง   
๖.  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ควรคํานึงถึงหลักการ  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของและความ

แตกตางระหวางบุคคล 
๗.  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ตองตอเนื่องและมีการพัฒนา 
๘.  การติดตามและประเมินผลตองทําอยางเปนระบบท้ังจากผูอ่ืนและโดยตนเอง 

กรมการศาสนา๕๑ ไดเสนอท้ังหลักการและวิธีการในการจัดจริยธรรมในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ดังนี้  

๑. หลักการ   
๑.๑  จริยธรรมเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ทุกคนจะตองเรียนรูและปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๒  การจัดจริยธรรม จะตองดําเนินการท้ังในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ขอ

ปฏิบัติของผูบริหาร ครู อาจารย นักเรียน และเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ระเบียบของโรงเรียน การ
เรียนและการสอนจริยศึกษาใหสัมพันธกับวิชาอ่ืน และมีความสัมพันธกับสังคม 

๑.๓  การสอนจริยธรรมตองใหผสมผสานอยูในวิชา ในทุกกิจกรรมของโรงเรียน 
๑.๔  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ตองยึดหลักจริยธรรมเปนแนวปฏิบัติ 
๑.๕  มวลชนตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรม  คือ  งดเวนการทําชั่ว  ทําความดี  และ

มีจิตใจบริสุทธิ์ 
๑.๖ การจัดสิ่งแวดลอมจะตองจัดและควบคุมดูแลใหเปนในทางสนับสนุนหรือ

สงเสริมการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
๒. วิธีการ 

๒.๑ จัดโรงเรียนและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการสอนจริยธรรมใน
โรงเรียนอยางสืบเนื่องสมํ่าเสมอ  ไมใหมีสภาพเสื่อมโทรม  ขาดความเปนระเบียบเรียบรอย  สกปรก
รกรุงรัง  ไมวาจะเปนสวนใดในโรงเรียน 

๒.๒ หัวหนาสถานศึกษา ครู และเจาหนาท่ีทุกคนในโรงเรียน ประพฤติตนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม และทําตามหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย 

๒.๓ ดําเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนใหประพฤติตามหลัก
จริยธรรม  และหนาท่ีของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอสืบเนื่องไมขาดตอน 

                                           
๕๑ กรมการศาสนา, เอกสารสําหรับใชประกอบการพิจารณาเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ. 

(กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๑). 



๓๙ 

๒.๔  สังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียน  มีอิทธิพลในดานจริยธรรมตอนักเรียน
มาก จึงควรจัดแนวปฏิบัติในการดานจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยใหสัมพันธกับสังคม  สิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนอยางเหมาะสม 

๒.๕ กําหนดระเบียบโรงเรียนในเรื่องตาง ๆ ตามหลักจริยธรรมและดําเนินการให
นักเรียนถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยครูไมตองพร่ําสอนและเฝาดูเพ่ือเปนการฝกนิสัยในการควบคุม
ตนเองของนักเรียน 

๒.๖  การสอนจริยธรรมในหองเรียน  จะตองมีการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติโดยใหได
ปฏิบัติจริง  และปฏิบัติจนเปนนิสัยเปนการสําคัญ 

๒.๗  สอดแทรกจริยธรรมในการสอนวิชาอ่ืน ๆ และการจัดกิจกรรมทุกประการของ
โรงเรียน 

๒.๘  จัดใหมีอุปกรณการสอนจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และหอง
จริยธรรมตามความเหมาะสม 

๒.๙  จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทุกระยะ
และนําผลการประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนจริยธรรมในโรงเรียน 

๒.๓.๔ หลักจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๕๒ ไดแบงออกเปน ๓  ระดับ  คือ 
๑) จริยธรรมข้ันตน ไดแก เบญจธรรม  ไดแก ธรรม ๕ ขอ เปนขอปฏิบัติฝายศีลและธรรม

ท่ีจุนเจือกัน  เปนขอปฏิบัติและขอบเขตใหเกิดความสุขทางกายและวาจาเทานั้น อันจะนําใหสังคมมี
ความสุขและเปนพ้ืนฐานของการปฏิบัติในข้ันอ่ืน 

๒) จริยธรรมข้ันกลาง ไดแก กุศลกรรมบถ ๑๐ ประการ เปนหลักปฏิบัติทางกาย วาจา  
และใจ  เปนขอปฏิบัติทางใจ ในข้ันนี้ไดจําแนกใหละเอียดพิสดารกวาข้ันพ้ืนฐาน อันเปนฐานของการ
ปฏิบัติข้ันตอไป 

๓) จริยธรรมข้ันสูง  คือขอปฏิบัติสําหรับบรรลุมรรคผลนิพพานโดยตรง  ขอปฏิบัติในข้ันนี้  
เรียกวา  อริยมรรค  แปลวา ทางอันประเสริฐ ๘ ประการ หรือทางท่ีทําใหผูปฏิบัติเปนผูประเสริฐ 

ก.  จริยธรรมข้ันตน   

เปนขอปฏิบัติเบื้องตน  ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติในข้ันสูง  อาจกลาวไดวา จริยธรรมในข้ันนี้
เปนพ้ืนฐานรองรับคุณธรรมในข้ันสูงข้ึนไป  ดังนั้นพ้ืนฐานจึงเปนเรื่องสําคัญเพ่ือใหเกิดความรูจักสภาวะ
ท่ีเปนปกติแหงกายและวาจา ซ่ึงเปนบันไดข้ันแรกของผูปฏิบัติธรรม เม่ือรากฐานม่ันคงก็ยอมนําไปสู
เปาหมายท่ีสูงข้ึนไป  การท่ีเราจะดูพ้ืนฐานหรือความม่ันคงของบุคคลนั้นเราสามารถดูไดจากหลักเบญจ
ศีลเบญจธรรม วามีความสมบูรณมากนอยเพียงใด เพราะเบญจศีลเบญจธรรมเปนขอปฏิบัติท่ีทําใหเกิด
ความสงบทางกาย  วาจา  ผลท่ีเกิดข้ึนไมเพียงแตจะทําใหเกิดประโยชนแกบุคคลเทานั้น ยังทําใหสังคม

                                           
๕๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖). 



๔๐ 

มีความสันติสุข ไมเดือดรอนดีกวาทําลายกัน เบญจศีล เบญจธรรมตางก็มี ๕  ขอ  ท่ีจุนเจือกันท้ังสอง
ฝายนี้  เพ่ือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน  มีดังนี้ 

ก.  เบญจศีล ข.  เบญจธรรม 
๑)  เวนจากการฆาสัตว  ๑)  มีความเมตตากรุณาในสัตว 
๒)  เวนจากการลักทรัพย ๒)  เลี้ยงชีวิตในทางท่ีชอบ 
๓)  เวนจากการประพฤติผิดในกาม ๓)  มีความสํารวมระวังในกาม 
๔)  เวนจากการพูดปด ๔)  พูดแตคําสัตยคําจริง 
๕)  เวนจากการดื่มสุราเมรัย ๕)  มีสติรักษาตนไวเสมอ 

ศีลแตละขอมีเบญจธรรมเปนเครื่องสนับสนุน  บุคคลผูศีลจําตองมีธรรมคอยหนุนกันจะ
แยกจากกันไมได  ถาบุคคลใดมีศีล ก็จะตองมีคุณธรรมและบุคคลใดมีธรรมก็จะตองมีศีล หรือท่ีเรียกวา  
จริยธรรมนั่นอง ศีลจึงนับวาเปนหลักเบื้องตนของการปฏิบัติธรรมท้ังปวง  เพราะศีลสามารถกําจัดกิเลส
อยางหยาบท่ีเกิดทางกายวาจา  แลวก็บงบอกถึงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวย  ศีลจึงเปนหลักเบื้องตน
ท่ีเปนท่ีตั้ง  เปนบอเกิดแหงคุณงามความดีท้ังหลายและเปนประธานแหงธรรมท้ังปวง  เพราะฉะนั้นพึง
ปฏิบัติศีลใหบริสุทธิ์ 

ข. จริยธรรมข้ันกลาง   

ในการจัดแบงจริยธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น  เพ่ือใหเกิดความละเอียดประณีตมากข้ึน
จึงไดเพ่ิมขอปฏิบัติทางจิตใจเขาไปดวย เพ่ือใหแตกตางจากศีล ๕ อันเปนจริยธรรมข้ันตนและจําแนก
ขอปฏิบัติทางใจนี้ไวตางหาก จัดเปนจริยธรรมข้ันกลาง ซ่ึงไดแกหลักธรรมท่ีชื่อวา “กุศลกรรมบถ  ๑๐” 
หมายถึงทางแหงการทําการความดี พระพุทธศาสนาสอนเรื่องความดีนั้นไมใชเพียงแตสอนใหทําความดี 
แตไดบอกวิธีการทําความดีกํากับไวดวย ดังนั้น กุศลกรรมบถ ๑๐ หรือทางแหงความดีจึงเปนหลัก
ปฏิบัติแหงชีวิต  ท่ีจะนําไปสูโลกแหงแสงสวาง  มีดังนี้ 

๑)  การทําความดีทางกายมี ๓ 
๒)  การทําความความดีทางวาจามี ๔  
๓)  การทําความดีทางใจมี ๓  

อยางไรก็ตาม จริยธรรมในข้ันกลางจะเกิดไมได ถามนุษยไมมีศีล ๕ เปนเครื่องรองรับศีล  
ศีล ๕ จึงเปรียบเสมือนบันไดข้ันแรกท่ีสงมนุษยสามารถกาวตอไปในข้ันกลาง และข้ันกลางเปนบันไดข้ัน
ท่ีสองท่ีผลักดันใหมนุษยไดกาวสูงไปอีก 

ค.  จริยธรรมข้ันสูง 

ในทางพระพุทธศาสนาถือวา หลักปฏิบัติท่ีจะนํามนุษยไปสูการหยั่งเห็นสัจธรรมก็คือ  
“อริยมรรค” ซ่ึงแปลวา ทางอันประเสริฐ หรือทางเดินของผูปฏิบัติธรรมท่ีประเสริฐ  การปฏิบัติใหถึงซ่ึง
ความดับทุกข เปนหนทางอันประเสริฐท่ีประกอบดวยองค  ๘  ประการ  ดังนี้   

๑)  สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นท่ีถูกตอง) 
๒)  สัมมาสังกัปปะ  (ความคิดท่ีถูกตอง) 
๓)  สัมมาวาจา  (การพูดท่ีถูกตอง) 



๔๑ 

๔)  สัมมากัมมันตะ  (การทําการงานท่ีถูกตอง) 
๕)  สัมมาอาชีวะ  (การดํารงชีพท่ีถูกตอง) 
๖)  สัมมาวายามะ  (ความเพียรท่ีถูกตอง)  
๗)  สัมมาสติ  (ความระลึกท่ีถูกตอง) 
๘)  สัมมาสมาธิ  (ความตั้งใจม่ันคงท่ีถูกตอง)  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน๕๓ ถึงทฤษฎีตนไมจริยธรรมเกิดจากการประมวลผลการวิจัยท่ี
เก่ียวกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมประเภทตางๆของคนไทยท้ังเด็กและผูใหญ  อายุตั้งแต  ๖  ถึง  
๖๐ ป ไดสรุปทฤษฎีตนไมจริยธรรมวาประกอบดวย ๓ สวนท่ีสําคัญคือ สวนท่ีเปนดอกและผลไมของ
ตนไม  สวนลําตนและสวนท่ีเปนราก  ในสวนแรกคือ ดอกและผลไมบนตน  แสดงพฤติกรรมการทําดี
ละเวนชั่ว  และพฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม  สวนแรกนี้เปนพฤติกรรมประเภท
ตางๆท่ีรวมกันเขาเปนพฤติกรรมพลเมืองดี  พฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศและพฤติกรรมการ
ทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง  ผลท่ีออกมาเปนพฤติกรรมตางๆท่ีนาปรารถนานี้  มีสาเหตุอยู  ๒ กลุม 
กลุมแรกคือ  สาเหตุทางจิตใจท่ีเปนสวนลําตนของตนไม  อันประกอบดวยจิตลักษณะ ๕ ดาน คือ  ๑)  
เหตุผลเชิงจริยธรรม ๒)  มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง  ๓)  ความเชื่ออํานาจในตน ๔)  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และ ๕) ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม (ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมนั้นๆหรือสถานการณนั้นๆ)  
ถาตองการท่ีจะเขาใจ  อธิบาย  ทํานายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะตองใชจิตลักษณะบางดานหรือ
ท้ัง ๕  ดานประกอบกันจึงจะไดผลดีท่ีสุด  สวนท่ีสามของตนไมจริยธรรมคือ รากของตนไม ซ่ึงเปนจิต
จิตลักษณะกลุมท่ีสอง มี ๓ ดานคือ ๑) สติปญญา  ๒)  ประสบการณทางสังคม และ ๓)  สุขภาพจิต  
จิตลักษณะท้ังสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  ๕  ประการท่ีลําตนของตนไมก็ได  
กลาวคือ  บุคคลจะตองมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ  ๓ ดานในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุจึงจะเปนผู
ท่ีมีความพรอมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะท้ัง ๕ ประการท่ีลําตนของตนไม  โดยท่ีจิตลักษณะท้ัง ๕ นี้  จะ
พัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความทางจิตใจ  ๓ ดานดังกลาว  และอยูในสภาพแวดลอมทาง
บาน  ทางโรงเรียน  และทางสังคมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพรอมท่ีจะรับการพัฒนา
จิตลักษณะบางประการใน ๕ ดานนี้โดยวิธีการอ่ืนๆดวย  ฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน ๓ ประการ จึงเปน
สาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะ ๕ ประการท่ีลําตน 
เพ่ือใชอธิบายทํานายและพัฒนาพฤติกรรมดังกลาว 

สรุปไดวา ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น  ตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการทางจริยธรรม  มีการสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานจริยธรรมท้ังทางตรงและทางออม  โดยใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดวยการบูรณาการเขากับชีวิตจริงท้ังในและนอก
สถานศึกษา ท้ังนี้ ผูบริหาร พอ แม ครู อาจารย สังคม ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของตองจัดบรรยากาศ

                                           
๕๓ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๔). 



๔๒ 

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก
อยางตอเนื่อง  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรมตอไป 

๒.๓.๕  รูปแบบการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

อํารุง จันทวานิช เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)๕๔ ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดทํา
โครงการจัดทํารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงควาตามท่ี
สํานักงานสภาการศึกษา ไดทําการวิจัยศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมคานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค หลังจากนํามาวิเคราะหไดพบรูปแบบของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๔ รูปแบบ คือ รูปแบบของบาน (ครอบครัว) วัด โรงเรียน และ
ชุมชน  รูปแบบท้ัง ๔ นี้ เปนรูปแบบท่ีนาสนใจเปนอยางยิ่ง  โดยทุกรูปแบบจะมีเนื้อหาท่ีควรรูท้ังทาง
กาย  และทางจิตใจ วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดังกลาว  ดังจะเสนอรายละเอียดดังนี้  

๑)  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยครอบครัว  มีเนื้อหาสําคัญคือ   

ดานความรู ไดแก ความรูเรื่องความดี ความชั่ว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย  กติกาสังคม
และศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความสุภาพ  มีน้ําใจ กตัญู  
มีระเบียบ ทําตามหนาท่ี พ่ึงตนเอง และอดออม ดานการสรางทศนคติใหตระหนักรัก เคารพ เชื่อม่ัน  
อดทน มีสํานึกขณะกระทํา สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝง ทําไดโดยวิธีการอบรมดวยวาจา ดวยการ
ปฏิบัติเอง ดวยการปฏิบัติใหเห็นและการกระตุนใหคิด ท้ังนี้ตองอาศัยความใกลชิดและทําตัวเปน
แบบอยางของพอแม ในกรณีท่ีเด็กทําดีควรชมเชย ย้ําผลการกระทําความดีท่ีเด็กทําใหเด็กฟงและควร
ยกยองตอหนาผูอ่ืน เม่ือเด็กกระทําผิดควรพูดคุยอธิบายย้ําผลการกระทําผิดใหเด็กฟงและพยายามลด
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ดานการวัดประเมินผลจะวัดจากพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก ผลท่ีคาดวา
จะไดรับคือเด็กสุภาพ  มีน้ําใจ กตัญู มีระเบียบวินัย ทําหนาท่ีพ่ึงตนเอง  อดออม ตระหนักและเคารพ  
เชื่อม่ัน  อดทนและมีสํานึก 

๒) รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยโรงเรียน (สถานศึกษา) มีเนื้อหาท่ีสําคัญ
คือ  ดานความรู  ไดแกความรูในเรื่องความดี /ความชั่ว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย การพัฒนาตน  
ความเปนไทย สิ่งแวดลอมและศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝง
ความมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู ทําหนาท่ี มีระเบียบวินัย ฝกฝนสมํ่าเสมอ เรียนรูจากความผิด พ่ึงตนเอง 
ปฏิบัติตามคําสอน รักษาวัฒนธรรม /สิ่งแวดลอม และทําตนใหเปนประโยชน ดานการสรางทัศนคติให
ตระหนัก รัก/ภาคภูมิ มุงม่ัน เชื่อฟง มีเหตุผล  มีสํานึกขณะจะกระทําอยางรอบคอบ สําหรับวิธีการ
อบรมปลูกฝงและการประเมินผลทําเชนเดียวกับเด็กมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู รูหนาท่ี ระเบียบวินัย 
เรียนรูผิดถูก รักษาวัฒนธรรม  มีความภาคภูมิ มุงม่ัน มีเหตุผลและมีสํานึก 

                                           
๕๔ อํารุง จันทวานิช  เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.), ศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://learner.in.th/blog/manu-nok/57406. 



๔๓ 

๓) รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยสถาบันศาสนา  มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ  ดาน
ความรูและวิธีการอบรมเชนเดียวกับรูปแบบครอบครัวแตผู ท่ีทําหนาท่ีขัดเกลาคือ พระ นักบวช  
บุคลากรทางศาสนา สวนผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ  เด็กเปนคนสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู อดทน เอ้ือเฟอ มี
ระเบียบวินัย ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด ตระหนักในความดี เคารพตัวเอง เชื่อม่ัน มีความรักและเมตตา 
รวมท้ังมีสํานึกท่ีจะทําดี 

๔) รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชน  มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดานความรู
ไดแก  ความรูวิธีการอบรมปลูกฝงเชนเดียวกับรูปแบบท่ี ๑ แตผูท่ีทําหนาท่ีอบรมคือ กระบวนการ
ภายในชุมชน สวนผลท่ีคาดหวังวาจะไดรับคือ เด็กรับผิดชอบตอสังคมรักษาสิ่งแวดลอม  บําเพ็ญ
ประโยชน และเคารพกติกา พฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก 

 สุขุมาล เกษมสุข๕๕ ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมจากประสบการณปฏิบัติจริงในโรงเรียน  
ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีนักเรียน ครู และบุคลากรสวนใหญเปนพุทธศาสนิกชน การจัดกิจกรรมท่ีครูจัดใหแก
นักเรียนในชั้นเรียน หรือจัดใหแกนักเรียนท้ังโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนไดเห็น รับรู  
ปฏิบัติกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมนั้นดวยตนเอง เพ่ือเกิดผลโดยตรงตอจิตใจของนักเรียน  ใหนักเรียน
ไดใกลชิด ไดเห็นแบบอยางการปฏิบัติท่ีดีงามและไดลงมือปฏิบัติจริงยอมเกิดประโยชนมากข้ึน การจัด
กิจกรรมปลูกฝงจริยธรรมโดยตรง จัดข้ึนโดยสอดคลองกับหลักการเรียนรูดังนี้ 

๑. การท่ีนักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนไดรับประสบการณ ไดอยูในสิ่งแวดลอมท่ี
สงเสริมจริยธรรมอยางตอเนื่อง หรือเสมอ ๆ นั้น นักเรียนจะเรียนรูโดยการซึมซับสิ่งท่ีดีงาม ได
เลียนแบบทําตามจนกลายเปนพฤติกรรมของนักเรียนเอง ดังท่ี  ไดเสนอบทความเรื่องการสอนท่ีทําให
เกิดการซึมซับวา การจัดบรรยากาศสิ่งเราใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธจนเกิดประสบการณซํ้า ๆ 
ประจักษผลชัดเจน จนซึมซาบลึกซ้ึงลงสูจิตสํานึก จะทําใหมีความรูสึก จดจํา รูคิดท่ียั่งยืนคงทน และ
แสดงออกในทางสรางสรรค 

๒. นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง ไดสัมผัสและฝกฝนประสบการณตรงอัน
เปนประสบการณท่ีดีงาม  สงเสริมและพัฒนาจริยธรรม  เปนการเรียนรูจาการกระทําของนักเรียนเอง  
ยอมเกิดการเรียนรูไดดีกวาการบอก  การสอนในชั้นเรียนอยางเดียว 

๓. การท่ีนักเรียนไดปฏิบัติพิธีการทางศาสนาในวันสําคัญ ไมวาโรงเรียนจะจัดเองเปน
เอกเทศหรือพานักเรียนไปรวมพิธีท่ีชุมชนจัดข้ึนก็ตาม ยอมเปนกิจกรรมท่ีมีความหมายตอชีวิตของ
นักเรียน  เพราะเปนกิจกรรมท่ีชุมชนและสังคมดวย เปนการเรียนรู ท่ีสัมพันธกับชีวิตประจําวัน  
นักเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

๔. การจัดกิจกรรมปลูกฝงจริยธรรม ไมวาจะจัดในโรงเรียนหรือรวมกับชุมชนทุกครั้งจะมี
ครูเปนกัลยาณมิตรหรือพระภิกษุสงฆ  หรือวิทยากรผูมีความรู  มีจริยธรรมเปนผูชี้แนะเปนตัวอยางอยู
ดวย  นักเรียนไดเห็นแบบอยาง ไดฟง ไดสนทนากับคนดี หรือจะเรียกวาเปนบัณฑิตตามความหมาย

                                           
๕๕ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๔๔ 

ทางพุทธศาสนาก็ได การไดคบหาเสวนาเขาใกลบัณฑิตยอมเปนมงคลแกนักเรียนเอง  ชวยโนมนาว
จิตใจใหใฝดีใฝคุณธรรม 

๕. เม่ือนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมจิตใจและจริยธรรม นักเรียนจะไดเห็นคุณคาของ
การทําความดี  เพราะเม่ือไดฟง ไดรู ไดเห็น ไดปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ แลวนักเรียนไดรับความสุขความ
สบายใจ  ไดอยูในสิ่งแวดลอมท่ีใหความสุขใจ  เปนความดีท่ีสังคมยอมรับ นักเรียนจะพอใจท่ีจะปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น ๆ อีก เปนการเห็นคุณคาของความดีงามดวยตนเอง เปนจุดเริ่มคนหา การรูจักคิด และ
แสวงหาความดีงาม นั่นคือเกิดปญญาอันเปนปจจัยภายในของการเกิดจริยธรรม 

การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนโดยตรงนั้นควรเปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนา
คานิยม  ลักษณะนิสัย  วิธีคิดของนักเรียนไปสูการมีคุณธรรมจนถึงการปฏิบัติตนเปนผูมีจริยธรรม  
กิจกรรมท่ีควรจัดมีดังนี้ 

๑.  กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) กิจกรรมโฮมรูม  คือ กิจกรรมท่ีครูประจําชั้นจัดใหแก
นักเรียนในชวงเวลาโฮมรูม ซ่ึงไดแกเวลาเชากอนเขาเรียนและเวลาเย็นหลังเลิกเรียนชวงละประมาณ  
๓๐  นาที  โดยท่ัวไปในชวงโฮมรูมครูสวนมากจะดูแลนักเรียนเก่ียวกับสุขภาพอนามัย  ความสะอาด
เรียบรอยในการแตงกาย อบรมกิริยามารยาท ตักเตือนเรื่องความรับผิดชอบในการสงงาน สงการบาน  
หรืออาจใหทองสูตรคูณ บททองจําอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชน  แตกิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจําวันเชนนี้ไม
จําเปนท่ีครูตองคอยเปนผูตักเตือนชี้แนะทุกวัน  เม่ือนักเรียนไดปฏิบัติไปสักระยะหนึ่งนักเรียนก็จะ
รับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นครูจึงควรใชเวลาชวงโฮมรูมจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ใหแกนักเรียนเพ่ือฝก
ความสามารถ  และปรับบุคลิกภาพ ปรับพฤติกรรม เชน การฟงนิทานและเรื่องราวท่ีครูอานใหฟง  การ
ใหเด็กพูดหนาชั้นเลานิทาน เลาขาว และวิเคราะหขาวเหตุการณประจําวัน การพูดแสดงและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  หลายกิจกรรมเหลานี้หมุนเวียนกันไป โดยครูพยายามเปนผูจัดการใหการทํา
กิจกรรมเหลานี้มีเนื้อหาสัมพันธโยงไปถึงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมอยูเสมอ ท้ังนี้เพ่ือปลูกฝงสิ่งดีงามลงไป
จิตใจของนักเรียนดังตัวอยางกิจกรรมท่ีจะเสนอตอไปนี้ 

 ๑.๑ การอานหนังสือสงเสริมจริยธรรมใหนักเรียนฟง หนังสือท่ีจะนํามาอานนี้อาจเปน
หนังสือธรรมะโดยตรงคือ เปนหนังสือเก่ียวกับศาสนา ขอธรรมะ คําสั่งสอนหรือหนังสือสงเสริม
จริยธรรมท่ัว ๆ ไปท่ีไมเก่ียวของกับศาสนาโดยตรงก็ได ครูควรเลือกหนังสือท่ีมีเนื้อหาใจความไมยาก
เกินไป ไมยาวจนนาเบื่อ อาจเลือกเรื่องท่ีเปนตอนหรือเปนบทก็ได  ตัวอยางหนังสือท่ีสามารถนํามาอาน
ใหนักเรียนชั้นประถมฟง คือ มงคลชีวิต นิทานชาดก นิทานธรรมะ ฯลฯ 

๑.๒ การเลาเรื่องหรือนิทานสงเสริมจริยธรรมใหนักเรียนฟง นักเรียนในวัย
ประถมศึกษาชอบฟงนิทานและเรื่องเลาตาง ๆ มาก มักจะซึมซับแนวคิด พฤติกรรมของตัวละครใน
นิทานโดยไมรูตัว  การใชนิทานเปนเครื่องสอน  เครื่องเตือนใจยอมไดผลมากและไมเคยลาสมัยในชวง
โฮมรูมเชาหรือเย็นควรจัดกิจกรรมการฟงนิทานสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเปนครั้งคราว นิทาน
หรือเรื่องท่ีควรนํามาเลาใหนักเรียนฟง เชน นิทานชาดก ประวัติของพระพุทธเจาบางตอนท่ีปรากฏใน
พระไตรปฎกและนักเรียนยังไมเคย นอกจากนี้นิทานอีสป นิทานคติธรรม  นิทานไทยโบราณ นิทาน
พ้ืนบาน  นิทานตางประเทศ เทพนิยาย หรือนิทานผจญภัย ครูสามารถเลือกเรื่องท่ีสงเสริมจริยธรรม
มาเลาไดทุกเรื่อง ทุกประเภท เด็กแทบทุกคนชอบฟงนิทาน ยิ่งถาครูมีทักษะการเลาท่ีดีเลาได



๔๕ 

สนุกสนาน เด็กยิ่งมีความสุขและจะรบเราใหครูเลาทุกวัน ครูมีโอกาสปลูกฝงจริยธรรม คุณงามความดี
ในจิตใจของเด็กไดทุกวัน นับเปนโอกาสท่ีดีมีคายิ่ง 

ขอควรระวังในการเลานิทานสงเสริมจริยธรรมก็คือ ครูควรหลีกเลี่ยงภาษาบาลีหรือคําทาง
พุทธศาสนาท่ียากแกการเขาใจของเด็ก ควรเปลี่ยนมาใชภาษาธรรมดาท่ีเด็กเขาใจงาย เพ่ือเด็กจะไดไม
เบื่อหนายและไมเกิดความรูสึกวาศาสนาเปนเรื่องยากหรือเปนเรื่องเฉพาะของคนบางกลุมท่ีเขาเขาไม
ถึง 

กิจกรรมการอานหนังสือสงเสริมจริยธรรม และกิจกรรมการเลาเรื่องเลานิทานสงเสริม
จริยธรรมใหเด็กฟงนี้ ดูเหมือนวาจะคลายกันคือ ครูเปนผูอานหรือเปนผูเลาใหเด็กฟงและมีจุดมุงหมาย
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กเหมือนกัน แตผูเขียนแยกเปน ๒ กิจกรรม เพราะการอานใหฟง
และการเลาใหฟงนั้นมีความแตกตางกัน คือผูเขียนพบวาเด็กจะชอบฟงครูเลาเรื่องมากกวาฟงครูอาน
หนังสือ เพราะการฟงครูเลาเรื่องจะรูสึกสบายและผอนคลายมากกวา แตผูเขียนก็ยังคงจัดกิจกรรมการ
อานหนังสือใหเด็กฟง เพราะถาครูหาหนังสือท่ีดี ท่ีสนุก เหมาะกับวัยและความสนใจของเด็กแลว เด็กก็
ชอบฟงเชนกัน เกิดประโยชนในการปลูกฝงจริยธรรมเชนกัน 

๒. กิจกรรมทางศาสนา การจัดกิจกรรมทางศาสนาเปนการประกอบศาสนาพิธีการ
ประกอบศาสนพิธีเปนวิธีการหนึ่งเพ่ือสืบทอดจรรโลงศาสนาใหคงอยู และยังเปนการักษาประเพณี  
การใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมทางศาสนา นอกจากจะเปนการสืบทอดศาสนา รักษาประเพณีแลว ยัง
เปนประโยชนตอการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน ดวยเหตุผลดังนี้ 

๒.๑ นักเรียนไดมีความรูเก่ียวกับเนื้อหา ลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองในการปฏิบัติเพ่ือ
ประกอบศาสนพิธี เชน การจุดเทียน จุดธูป บูชาพระพุทธรูป การอาราธนาศีล การสวดมนตบทตาง ๆ  
เปนตน  นักเรียนไดรูข้ันตอนลําดับกอนหลัง และไดฝกปฏิบัติท่ีถูกตอง ซ่ึงจะทําไดดีและจําไดนาน  
ปฏิบัติไดตลอดไป 

๒.๒ นักเรียนไดฝกจิตใหมีความสงบนิ่งในขณะท่ีทําพิธีตาง ๆ ตั้งแตตนจนจบ เปน
โอกาสใหนักเรียนไดสงบจิตใจชั่วระยะหนึ่ง  และถาหากนักเรียนไดตั้งใจปฏิบัติตามข้ันตอนและตั้งใจ
ฟงคําท่ีพระภิกษุสงฆแสดงธรรมดวยแลว  นักเรียนก็ยอมไดพัฒนาความคิดและจิตใจไปดวย 

 ๒.๓ นักเรียนไดมีโอกาสอยูทามกลางความสงบความดีงาม คือการประกอบกุศล
กรรม อยูทามกลางความรักสามัคคีของพุทธศาสนิกชนท่ีมารวมงาน เปนการสรางประสบการณท่ีดีแก
นักเรียนท่ีอาจจะประทับใจและเปนจุดเริ่มตนของการสนใจใฝรูทางพุทธศาสนาของเด็กบางคน 

๒.๔  นักเรียนไดซึมซับสิ่งดีงามท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนในขณะประกอบพิธีทางศาสนา  
โดยเฉพาะคําสั่งสอนทางศาสนา  การระลึกถึงพระศาสดา  และพระรัตนตรัยอันเปนท่ีพ่ึงทางใจ  ยิ่งได
โอกาสมากเทาไรการซึมซับก็ยิ่งไดผลมากข้ึน นักเรียนจะไดพัฒนาจริยธรรมโดยไมรูตัว 

การจัดกิจกรรมทางศาสนา อาจทําได  ๒  แบบ คือ พานักเรียนไปรวมกิจกรรมท่ีชุมชนจัด
อยูแลว  ซ่ึงเหมาะกับโรงเรียนท่ีตั้งอยูใกลวัดหรือศาสนสถานโดยสามารถพานักเรียนเดินทางไปรวมงาน
ไดโดยสะดวกและปลอดภัย  อีกแบบหนึ่งเปนการจัดกิจกรรมข้ึนเองใหแกนักเรียนโดยเฉพาะ อาจจัด
ข้ึนท่ีวัด ท่ีศาสนสถานใกลโรงเรียนหรือจัดข้ึนในโรงเรียนตามความสะดวก 



๔๖ 

กิจกรรมทางศาสนาท่ีควรจัดไดแก กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เชน การทําบุญตัก
บาตร  เวียนเทียน  ฟงธรรม หลอเทียนพรรษา ตักบาตรเทโว เปนตน กิจกรรมตามประเพณีทางศาสนา  
เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา การแสดงตนเปนพุทธมามกะ เปนตน นอกจากนี้ทางโรงเรียนอาจนิมนต
พระภิกษุสงฆมาสอนศีลธรรมแกนักเรียน หรือมาแสดงธรรมในวันธรรมสวนะ  หรือในโอกาสอ่ืน ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

ทิศนา แขมมณี๕๖ ไดกลาวถึงการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไว
หลายรูปแบบ  ดังนี้ 

๑. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม โดยการปรับพฤติกรรม (Behavior  
Modification) ตามทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) 

๑.๑ สาระสําคัญ 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบการวางเง่ือนไขแบบการกระทํานี้พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาว

อเมริกัน ชื่อ เบอรรัส สกินเนอร  (Burrhus F. Skinner)  ทฤษฎีนี้อธิบายวา  พฤติกรรมของบุคคล
เปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ี
ไดรับจากการกะทําท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซ่ึงผลกากระทํานั้นมีอยู  ๒  ประเภท   ไดแก   ผล
ประเภทเสริมแรง  (Reinforce)  ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราเพ่ิมข้ึนและผลประเภทถูกลงโทษ 
(Punisher) ซ่ึงทําใหพฤติกรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป ดังนั้นเราจึงสามารถวางเง่ือนไข  โดยใชตัว
เสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกมท่ีไม
พึงปรารถนา 

๑.๒ วิธีการ บุคคลใดท่ีมีความตองการและตั้งใจจะพัฒนาตนเองในเรื่องใดก็ตาม  
สามารถดําเนินการตามระบบคูสัญญาไดดังนี้ 

๑. กําหนดเรื่อง/ ปญหา/จุดท่ีตองการพัฒนา โดยการสํารวจตัวเองหรือขอ
ขอมูลเก่ียวกับตนเองจากบุคคลอ่ืน 

๒. แสวงหาคูสัญญาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ 
๓. ตั้งปณิธานและขอคําแนะนําจากคูสัญญา 
๔. วางแผนการดําเนินการโดยจัดทําเปนโครงการ  มีรายละเอียดของ

กระบวนการแกปญหาครบถวน  มีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน 
๕.  นําโครงการไปใหคูสัญญาและทําสัญญากับคูสัญญา 
๖. ลงมือปฏิบัติตามวิธีการท่ีกําหนดในโครงการ 
๗. บันทึกผลการปฏิบัติและสงใหคูสัญญารับรูเปนระยะๆ ตามท่ีตกลง 
๘. เม่ือครบกําหนดระยะเวลา ประเมินผลการปฏิบัติตลอดโครงการ 
๙.  ถายังไมบรรลุผลตามจุดมุงหมาย  ปรับแผนการปฏิบัติใหเหมาะสมข้ึน   

                                           
๕๖ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ, 

(กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖). 



๔๗ 

 และลงมือปฏิบัติตอไป โดยอขยายระยะเวลาของโครงการออกอีก อาจกําหนดจุดมุงหมาย
ใหม  เพ่ิมเติมวิธีการและดําเนินการตอไป หรือถาปฏิบัติไดผลสมบูรณแลว  ก็อาจยุติโครงการในเรื่อง
นั้นแลวเริ่มดําเนินการเรื่องใหมตอไป 

ธานินทร  กรัยวิเชียร๕๗  ไดใหขอเสนอแนะ :  แนวทางการวางแผนปรับปรุงและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ  ดังนี ้

มาตรการทางกฎหมาย 

บุคคลท่ัวไปยังเขาใจผิดวากฎหมายเปนยาครอบจักรวาล สามารถจะเยียวยาความเหลวเละ
เฟะฟอนในสังคมไดทุกสิ่งอัน  ความจริงนั้นอยางมากท่ีสุด  กฎหมายทําไดแตเพียงนําเอาตัวผูละเมิด
กฎหมายมาลงโทษเทานั้น  แมกระนั้นก็ยังหาทําไดไมในกรณีท่ีไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะนํา
ผูกระทําผิดมาลงโทษตามกระบิลเมืองกฎหมายเปนเพียงมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทํา
ชั่วไดในระดับหนึ่งซ่ึงอยูในวงจํากัดอยางยิ่ง  แตมาตรการทางกฎหมายก็ยังคงจําเปนตองมีอยูและจัก
ตองใชประกอบกับมาตรการอ่ืนดวย  การปองกัน  ปราบปรามการฉอราษฎรบังหลวง  และแกไขปญหา
อ่ืนๆจึงจะไดผลดี  เพราะอยางไรเสียกฎหมายอยางเดียวเทานั้นก็ไมอาจเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไดเลย 

มาตรการเสริมมาตรการทางกฎหมาย 

ความเหลวเละเฟะฟอนในสังคมไทย  เปนเรื่องของความเสื่อมโทรมทางจิตใจ  เราจึงควร
แกไขในเรื่องของจิตใจ เรื่อง  “ กิเลส ” ของบุคคล โดย 

มาตรการแกไขจิตใจดวย  “ หิริโอตตัปปะ” และ “ กฎแหงกรรม ”  

ประเด็นสําคัญท่ีตองการใหพิจารณาคือ  ทําอยางไรจึงจะทําใหคนมีหิริโอตตัปปะ หรือมี
ความละอายตอการทําชั่วเพราะกลัวบาปและไมกลาท่ีจะทําทุจริตประพฤติมิชอบถาจะใหไดผลดี  
หิริโอตตัปปะนั้นตองมีบทบังคับหรือบทกําหนดโทษ (Sanction)  ดวย  สมควรจะมีการอบรมศึกษา
เรื่อง “กฎแหงกรรม”  เปนบทบังคับในเรื่องนี้  ผูใดทําการอันใดไวยอจะไดรับกรรมนั้น  อันเปนท้ังบท
ใหรางวัลหากทําดีและบทลงโทษหากทําชั่ว Reward  And  Punishment  อยูในตัว  กฎแหงกรรมนี้
เปนกฎธรรมชาติท่ีจะตองเกิดแกทุกคนไมมีผูใดท่ีกาวลวงเสียได 

การปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกสาธารณะ (Public Conscience) 

วิกฤตการณการชอราษฎรบังหลวงและปญหาสังคมตางๆในปจจุบันนี้สวนหนึ่งเปนผลมา
จากการท่ีประชาชนท่ัวไปขาดการเอาใจใส  ขาดการมีสวนรวมขาดการมีสวนไดสวนเสียงรวมในการ
ตรวจสอบดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานของรัฐ  และไมชวยกันเปนหูเปนตาดูแลสังคมของเรา
ใหนาอยู  เพราะประชาชนสวนหนึ่งมีแนวความคิดวา “ฉันไมเก่ียว” หรือ  “ธุระไมใช”  การจะแกไข
ปญหาสังคมเหลานี้ใหไดผลทางหนึ่งคือการกระตุนและรบเราใหประชาชนเห็นความจําเปนท่ีแตละคน

                                           
๕๗ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:        

โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 



๔๘ 

จะตองเขามามีสวนไดสวนเสียของบานเมืองมากข้ึนเปนลําดับตองสรางแนวความคิดใหมใหแตละคน
ตระหนักวา “เปนหนาท่ีของฉัน”  ท่ีจะตองรวมรับผิดชอบตอความเปนไปในสังคม  ตองเสียสละ
ประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมืองมีคํากลาวของอดีตประธานาธิบดีแหง
สหรัฐอเมริกา จอหน ฟชเยอรัลด เคนเนดี  ซ่ึงกลาวปลูกจิตสํานึกสาธารณะใหกับประชาชนของเขา
ดวยถอยคําท่ีจับใจวา  “จงอยาถามวาประเทศชาติจะทําอะไรใหแกทานไดบาง  จงถามวาทานจะทํา
อะไรใหแกประเทศชาติไดบาง”  จิตสํานึกสาธารณะนี้เปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งสําหรับผูบริหารราชกาล
แผนดิน  ยิ่งดํารงตําแหนงสูงยิ่งตองมีความเสียสละและอุทิศตนใหแกสวนรวมมากข้ึนเปนลําดับ  มิใช
วาถารัฐไดประโยชนฉันก็ตองไดประโยชนเขาพกเขาหอดวยเหมือนกัน  ประชาชนจะไววางใจบุคคล
ประเภทนี้ไดอยางไร  การบริหารราชการแผนดินจะเปนไปไดดวยดีก็ตอเม่ือประชาชนมีความเชื่อม่ัน
และศรัทธาในตัวผูนําและภาวะของผูนํานั้น 

ข. กระบวนการรอนทอง  (A Cleansing Process)   

ดังท่ีกลาวมาแลวาประชาชนตองมีจิตสํานึกสาธารณะ  เขาเหลานั้นตองเขามามีสวนรวมมี
สิทธิมีเสียงในการแกไขปญหาการชอราษฎรบังหลวงและปญหาตางๆของสังคมใหมากข้ึนเปนลําดับ  ท่ี
สําคัญประการแรกคือประชาชนตองใหความสําคัญ  ใสใจและพิถีพิถันเลือกสรรผูท่ีมีศีลธรรมและยึดถือ
ความถูกตองชอบธรรมใหเปนผูรับผิดชอบท้ังในทางการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติและมิใชจะ
หยุดชะงักเพียงนั้น  หากแตประชาชนจักตองติดตามเฝาดู  ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของนักการเมือง
เหลานี้ตอไปอยางใกลชิดวาไดปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบและอยางดีท่ีสุดแลวหรือไม  ถาไม  ก็ตองหาทาง
ทักทวงหรือเลือกสรรผู อ่ืนท่ีดีกวาในโอกาสตอๆไปจนไดคนท่ีดีท่ีสุดมาบริหารกิจการบานเมือง  
เปรียบเสมือนการรอนทองท่ีตองคอยๆคัดกรองเอาเศษหินเศษดินออกคอยๆรอนจนกระท่ังไดทองท่ีมี
ความบริสุทธิ์จริง  กระบวนการรอนทองนี้มิใชเพียงใหประชาชน “รอนทอง”  เพ่ือหาทอง “บริสุทธิ์”  
มาเปนผูรับผิดชอบในการบริหาราชกาลแผนดินในระดับและหนาท่ีตางๆเทานั้น  หากแตยังหมายความ
รวมถึงการ “รอนทอง”  ตนเองดวย  เพราะไมมีผูใดเกิดมาก็ดีเต็มรอยหรือชั่วท้ังรอยหากแตมีดีบางชั่ว
บางคละกันอยู  ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนดวย  การฝกอบรบและการสราง
จิตสํานึกสาธารณะใหมากเพราะหากประชาชนยังไมเห็น    ความสําคัญของเรื่องนี้และยังสนใจแก
ประโยชนสวนตน  บานเมืองก็คงจะตองลมลุกคลุกคลานและตกต่ําลงไปอีก  และสิ่งท่ีตามมาก็เห็นกัน
อยูวาเสียหายแกสวนรวม 

๓. การฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กเยาวชน สําหรับการฝกอบรม  สั่งสอน  
คุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนนั้น  ผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีควรมีสวนรับผิดชอบในเรื่องนี้  คือ   

๓.๑  ครู อาจารย   

อิทธิพลของครู อาจารยท่ีมีตอนักเรียน นักศึกษานั้นล้ําลึกและยาวนาน  ดังนั้น  หากครูดี
ยอมจะเปนคุณอนันตแกนักเรียน นักศึกษา  แตหากครูไมดีหรือครูชั่วก็ยอมมีโทษมหันตตอเขาดุจกัน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมนั้นถือเปนหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของ
ครู อาจารย  นอกเหนือจากการใหความรูทางวิชาการในทุกสาขาและทุกสาขาวิชาชีพ  ครูท่ีดีนั้น
จะตองรัก  เห็นใจ  เขาถึงดวงใจของศิษย  และอุทิศตนใหแกการสอนแลว  ยังตองรูจักเสริมจุดเดนและ



๔๙ 

แกจุดดอยใหกับศิษย  ท้ังยังตองปลูกฝงใหศิษยไดตระหนักในความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม  
ความสํานึกในหนาท่ี  ตองใหศิษยมีแนวทางการปฏิบัติตนและหลักการดําเนินชีวิตในทางท่ีถูกตองชอบ
ธรรม  ท้ังนี้ครูเองก็ตองปรับปรุงตนเองอยูตลอดเวลาจนบรรลุถึงความเปนเลิศท้ังในทางวิชาการและ
ทางการสอน  โดยเฉพาะในดานการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมครูนั้นตองดํารงตนใหเปนตัวอยางท่ีดี
แกศิษย จะไดมีความเชื่อศรัทธาและถือปฏิบัติตามดวยความเคารพรัก 

แนวทางในการฝกอบรมเด็กและเยาวชน  ตองอาศัยมาตรการและกลยุทธตางๆ  ดังนี้ 
๓.๑.๑  สรางเสริมระบบการใหรางวัลและลงโทษ  (Reward  And  Punishment)        

ในประมวลจริยธรรมของวิชาชีพตางๆ หากจะใหใชบังคับอยางไดผลก็จะตองมีบทท่ีวาดวยความผิด
และบทกําหนดโทษไวเสมอ  มิฉะนั้นก็จะเปนเสมือนเสือกระดาษท่ีไมมีผูใดนําพา หรือ ยําเกรง 
เชนเดียวกันหากเราตองการจะใหคนมีหิริโอตตัปปะ  ก็ตองอาศัยกฎแหงกรรมมาเปนบทบังคับ 
(Sanction) ซ่ึงมีการท้ังใหรางวัลและการลงโทษอยูในตัวกฎแหงกรรมนั่นเอง  สวนในการฝกอบรม
เด็กเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น  เราจะใชอะไรมาบังคับ ขอเสนอแนะวา คติธรรมเหลานั้น
ตองกํากับดวย “ วินัย ” มีการใหรางวัลแกผูกระทําดีและมีการลงโทษแกผูท่ีกระทําชั่ว  ท้ังรางวัลและ
การลงโทษนี้มีเกณฑกําหนดวา ตอง “ไดสัดสวน ” กับความดีความชอบหรือหนักเบาพอดีกับความ
รายแรงของการกระทําความผิดในชีวิตประจําวันเราก็สามารถสงเสริมจริยธรรมของเด็กๆท้ังท่ีบาน
และท่ีโรงเรียน ไดบอยครั้ง  เพราะการทําความดีนั้นทําไดยากและสวนทางกับกิเลสของมนุษย  ดังนั้น
เม่ือเด็กๆ เอาชนะกิเลสของตนเองไดเราควรจะสงเสริมและใหกําลังใจ เชน  ถาเขายอมแบงปนขนมท่ี
ไดมาใหกับนอง  โดยคุณแมไมตองขอคุณแมตองชมเชยเปนพิเศษเพ่ือใหเขาภาคภูมิใจและชอบใจท่ีได
เปนคนใจดี  หรือ ถาเด็กๆ  เก็บกระเปาเงินของเพ่ือนไดแลวนํามาคืนคุณครูควรชมเขาตอหนาทุกคน
ในชั้นเพ่ือใหเขาภาคภูมิใจท่ีเปนคนดีของสังคม  หรือ  คุณครูอาจจะถามเด็กๆวาเวลาเขามาโรงเรียน 
เขาขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอยหรือเปลา?  เพ่ือเปนการฝกใหเด็กๆชอบทําตามกฎหมาย
บานเมือง  หรือเวลาท่ีเด็กๆทะเลาะกัน  คุณครูตองใหคนผิดขอโทษและสอนใหอีกคนหนึ่งใหอภัยเพ่ือ
เปนการปูรากฐานท่ีถูกตองใหกับเด็ก เปนตน 

นอกจากนั้น  ในแตละปหนวยงานและองคกรตางๆ  สามารถจะสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของเด็กไดโดยการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กได
โดยการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรมประจําโรงเรียน  ประจําชุมชน  
ประจําหมูบาน แมกระท่ังประจําวัด โบสถ สถานีตํารวจตางๆ หรือสถานีวิทยุ  และยังสามารถให
รางวัลอ่ืนๆ เชน เยาวชนท่ีชวยเหลือผูอ่ืนดีเดน หรือเปนแบบอยางดีเดนอาทิ เด็กท่ีเลี้ยงดูยายแกท่ี
พิการ เด็กท่ีคืนเงินหรือกระเปาเงินท่ีเก็บได เด็กท่ีเปนพยานใหตํารวจจับผูรายได  เด็กทีชวยคนถูกทํา
ราย  นอกจากนี้ยังสามารถใหรางวัลหรือเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชนเปนกลุมไดอีกดวย เชน ให
รางวัลกลุมเยาวชนดีเดนแกกลุมเด็กและเยาวชนท่ีบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวมมาตลอดท้ังป  ให
รางวัลแกเด็กนักเรียนท่ีไมมีการทุจริตในการสอบท้ังชั้น หรือ ใหรางวัลเชิดชูเกียรติแกสถานศึกษาท่ีไม
มีเด็กเก่ียวของกับยาเสพยติด เหลา หรือบุหรี่ท้ังโรงเรียน เปนตน 

อยางไรก็ตาม การยกยองเชิดชูเกียรตินี้จะไดผลทามกลางกลุมเด็กและเยาวชนก็
ตอเม่ือ เราไดยกยองบุคคลท่ีสมควรไดรับการยกยองอยางแทจริงเทานั้น  หนวยงานและองคกรตาง ๆ  
เจาของรางวัลจึงตองพิถีพิถันในการวางหลักเกณฑ  ตลอดจนตองพิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสมกับ



๕๐ 

รางวัลอยางรอบคอบละเอียดถ่ีถวนยิ่ง  ตองไมใหเด็ก ๆ  หัวเราะเอาไดวา ผูใหญถูกหลอก หรือผูใหญ
พยายามหลอกเด็กทางใดทางหนึ่ง และหมดศรัทธาไปกับการยกยองเชิดชูเกียรติไปอยางนาเสียดาย  
ดิฉันเห็นวาเปนหนาท่ีของเราทุก ๆ คนท่ีจะตองชวยกันทําใหการยกยองเชิดชูเกียรติมีสวนในการสราง
คานิยมท่ีดีใหแกเด็ก ๆ  และเยาวชน คนรุนใหมของสังคมไดเปนอยางดี.” 

แมในปจจุบัน หนวยงานและมูลนิธิตางๆไดใหความสําคัญกับเรื่องนี้มากข้ึน  มีการ
จัดกิจกรรมและโครงการตางๆเพ่ือมอบโล  เข็มเกียรติคุณประกาศนียบัตร  และทุนการศึกษาแกผู
ประกอบคุณงามความดีมากมายแตมีโครงการหนึ่งท่ีนาสนใจไมนอย  คือ  “โครงการธนาคารความ
ดี”ท่ีมีการจัดตอเนื่องมาแลวหลายป  ท้ังในโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแตชั้นอนุบาล  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตลอดจนในเรือนจํา. 

โครงการนี้มีจุดเดนท่ีใหเด็ก ๆ นักเรียน  นักศึกษา  หรือผูตองขังมีสมุดคูฝากความดี
(ลักษณะคลายสมุดบัญชีธนาคาร) ติดตัวไวคอยสะสมความดีโดยมีครูอาจารย ผูปกครองหรือ
เจาหนาท่ีเรือนจํา  แลวแตกรณี เปนคนลงชื่อรับรอง  ซ่ึงทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาและเรือนจํา  
จะกําหนดหลักเกณฑการฝากและถอนคะแนนความดีไวตามความเหมาะสม  เม่ือสมาชิกสะสม
คะแนนความดีไดครบตามเง่ือนไขท่ีตั้งไวก็จะไดรับรางวัลและการประกาศเกียรติคุณ 

๓.๑.๒ ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนคุณธรรมและจริยธรรมใหชัดเจนเห็นภาพเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องนามธรรม จึงอาจทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย  ไมกระตือรือรน  ดังนั้น
ถาจะใหไดผลดีตองมีวิธีการเรียนการสอนท่ีจูงใจผูเรียนใหสนใจ  และโนมนาวใจใหปฏิบัติตามดวย 
ผูสอนจึงควรนําตัวอยางท่ีผูเรียนสามารถเห็นภาพได ไมวาจะเปนเรื่องจริง  จากขาว  เหตุการณ
ปจจุบัน  นิทาน  หรือภาพยนตรและละครตางๆท่ีผูสอนสามารถนํามาแยกแยะและสอดแทรกคําสอน
ลงไปในอุทาหรณจากเรื่องเหลานั้นหรือแสดงใหเห็นวา สิ่งใดเปนสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรมและควร
ปฏิบัติตาม หรือสิ่งใดเปนสิ่งท่ีไมดีไมควรถือเอาเปนแบบอยาง  สถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆยัง
สมควรจัดใหมีการประกวดเรียงความ หรือบทรอยกรอง จากเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนจริงเก่ียวกับตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  ท้ังในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา และ
บุคคลท่ัวไป  เพ่ือเปนแรงกระตุนใหเด็กไดตระหนักถึงการทําความดีอันเปนเรื่องท่ีนาภาคภูมิใจและยัง
ถือเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนรูปธรรมอีกอยางหนึ่ง 

๓.๑.๓ ตองมีตัวอยางท่ีดีอันเปนแบบฉบับในการรักษาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน  สิ่งสําคัญยิ่งประการหนึ่งคือตัวอยางท่ีดีผูเปนแรง
บันดาลใจใหแกคนรุนใหมไดถือปฏิบัติตาม  สถาบันการศึกษาหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ จึงควรมีการ
สงเสริมใหมีการประกวดเรียงความหรือการเรียบเรียงชีวประวัติของปูชนียบุคคลในแตละสาขาวิชาชีพ 
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดรูอุดมการณและเรียนวิธีการทํางานและการดํารงชีวิตของบุคคลเหลานั้นดวย  
เพ่ือจะไดเปนแบบฉบับในการดําเนินชีวิตในทางชอบธรรมตอไป  และในการเรียนการสอนวิชาตางๆ
ทุกระดับการศึกษาและทุกวิชาท่ีเรียน  นาจะมีการแทรกเรื่องราวหรือเกร็ดยอยของบุคคลสําคัญท่ี
เก่ียวกับวิชาการนั้นๆและเกียรติประวัติอันนาสรรเสริญของทานไว 

๓.๑.๔ การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชนจําตองเปนหนึ่งในนโยบาย
สําคัญของรัฐและตองดําเนินการตอเนื่องจริงจังในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔ นั้นไดวางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย โดยยึดคนเปน



๕๑ 

ศูนยกลางการพัฒนา และอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน โดยมุงหวังใหคุณภาพคนพัฒนาในทุกดานอยางสมดุล ท้ังรางกาย จิตใจ ให
ประชาชนสมบูรณพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม ความรูและความสามารถ เพ่ือท่ีจะดํารงชีพอยางมี
ศักดิ์ศรีเปนพลังในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความม่ันคงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมตอไป โดยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๐ ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนํา
ความรูและเกิดภูมิคุมกัน  โดยมุงพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีจิตใจท่ีดีงาม  อยูในกรอบของศีลธรรม
และมีจิตสํานึกสาธารณะดวยวิธีการตางๆ  ดังนี้ 

๓.๑.๔.๑ ผลักดันใหครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา 
รวมพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม เปนคนดีหางไกลอบายมุขและยาเสพยติดมีภาวะ
ผูนํา  อุทิศตนเพ่ือสวนรวมและมีบทบาทดูแลตักเตือนเฝาระวังความประพฤติฉันทเครือญาติรวมท้ัง
สืบคนคนดีในสังคม  เชิดชูใหเปนแบบอยางท่ีดีในทุกระดับ 

ในเรื่องการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม  เปนคนดี ควรเปน
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะเปนผูรับผิดชอบดําเนินการสรางหลักสูตรและจัดใหมีการเรียบ
เรียงแบบเรียนมาตรฐานเรื่อง คติธรรม โดยจัดระดับความละเอียดลึกซ้ึงตามระดับการศึกษา และ
วัยวุฒิของผูศึกษาดวย ท้ังสมควรใหสถาบันศาสนามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใน
สังคมดวย โดยเฉพาะในเรื่อง หิริโอตตัปปะ และกฎแหงกรรม  ตลอดจนธรรมขออ่ืนๆ  อันควรแก
ผูเรียนในแตละสาขา   

เรื่องนี้พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเคยมีพระบรมราชโองการวา “  องคการ
ศาสนาทุกศาสนามีจุดมุงหมายและภารกิจในการขัดเกลาความประพฤติและจิตใจใหบุคคลถึงพรอม
ดวยคุณธรรมตามหลักศาสนาอยูแลว  จึงนาจะทําหนาท่ีแกปญหาสังคมไดเปนอยางดี  ไมลําบากใน
การนี้  ทุกฝายควรจะไดรวมมือกัน และสงเสริมกันอยางจริงจัง  โดยประสานสอดคลอง  และควรมี
หลักมีแผนการท่ีแนนอนเหมาะสมในการสั่งสอน เผยแพรธรรม....”  ซ่ึงตามท่ีเปนจริงนั้น  กรมการ
ศาสนาก็ทําอยูแลวบางสวน  เชน  ใหเงินอุดหนุนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ศูนยอบรม
ศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิส  และโครงการของศาสนาอ่ืนๆ  เปนตน 

๓.๑.๔.๒ ปลูกฝงทัศนคติและการเรียนรูในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม  เปด
โอกาสใหทุกคน ทุกวัย  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมีสวนรวมเรียน  ทํางานรวมกัน  ประสาน
ประโยชน  เชน  กิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือประโยชนสาธารณะ  การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  และกิจกรรมสหกรณ เปนตน  และในระดับองคกรของ
ทุกภาคีการพัฒนา มุงสงเสริมใหมีการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน  มีความโปรงใส
และตรวจสอบได 

๓.๑.๕  การตรวจสอบและประเมินผล 

นอกจากเราจะตองมีการวางแผน  กิจกรรม โครงการตางๆอยางเปนระบบ  สามารถ
ปฏิบัติไดจริง และมีผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยตองดําเนินการอยางเอาจริงเอาจังแลว  เรื่องท่ี
สําคัญอยางยิ่งอีกเรื่องหนึ่งคือเราตองติดตามผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ  และตองพิสูจน  
ทดลอง  คนควา  และวิจัยหาปจจัยเสริม ขอเดนและขอดอยในมาตรการตางๆท่ีนํามาใช  ตอง



๕๒ 

ตรวจสอบและประเมินผลตลอดเวลา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนามาตรการการฝกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนนี้ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๒  บิดา มารดา 

นอกจากการอบรมสั่งสอนจากสถานศึกษาซ่ึงนับเปนสถานท่ีท่ีเด็กใชเวลาอยูมากท่ีสุดแลว 
การอบรมสั่งสอนเด็กโดยบิดามารดานี้ก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน มีนักจิตวิทยาผูหนึ่ง กลาว
วา การสั่งสอนบุตรนั้นบิดา มารดา ตองรวมกันทําหนาท่ีท่ีสําคัญนี้เอง  จะมอบใหฝายใดฝายหนึ่งฝาย
เดียวจัดการมิได  เพราะบางเรื่องเปนเรื่องท่ีบิดาพูดไดถนัดกวามารดาพูด โดยเฉพาะในเรื่องทางเพศ
ของเด็กชาย  และในทางกลับกัน  มารดาอาจพูดไดดีกวาบิดาในเรื่องปญหาตางๆของเด็กหญิง  และ
การฝกอบรมนี้มิใชทําดวยความจําใจ หรือทําอยางเสียมิได  หากแตตองทําดวยความรัก  ความเมตตา
และความหวงใย  เพราะไมมีบุตรคนใดจะไมสังเกตในขอนี้  โดยเฉพาะในกรณีท่ีบิดาหรือมารดาหรือท้ัง
สองคนมีภาระการงานในวิชาชีพจนไมมีเวลาใหบุตรเลยนั้น บุตรอาจจะรูสึกวาเหว ไรท่ีพ่ึง และอาจถูก
ชักจูงไปในทางท่ีไมเหมาะสม  จนประพฤติตนเสเพลหรือเสียคนไปเลยก็เปนได  หรือกวาท่ีบิดามารดา
จะตระหนักในการละเวนหนาท่ีฝกอบรมก็สายเกินไป กูไมกลับเสียแลว  ยิ่งถาเด็กคนนั้นเริ่มยางกาวเขา
สูวัยหนุมสาว เขาไมตองการอยูในออมอกบิดามารดาอีกตอไป  ถาเขาไมเคยไดรับความอบอุนจากออม
อกบิดามารดาอยางเพียงพอมาในวัยท่ีเขาใฝฝน ก็จะลวงเลยเวลาอันมีคาไปเสียแลว  สายใยความ
ผูกพันท่ีคลองใจและใหความม่ันใจกับลูกก็จะไมมี  บอกอะไรสอนอะไรก็จะไมไดผล  เด็กจะเชื่อแต
เพ่ือน ติดเพ่ือน  และตกอยูในอบายมุขไดงาย 

บิดามารดาตองใหความรักแกบุตรทุกคนอยางเสมอภาคและแสดงใหบุตรเห็นดวยวา 
ตัวเองรักเขาอยางไมมีเง่ือนไข คือ รักเขาเพราะเขาเปนลูกไมวาอยางไรก็คงยังรัก  มิใชวาจะรักลูก
เพราะลูกเรียนเกง  มิใชวาจะรักลูกเพราะลูกเฉลียวฉลาดหรือขยัน  และแมเขาจะทําผิดพลาดก็พรอมท่ี
จะใหอภัยและชวยหาทางแกไข  และตองมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะอบรมสั่งสอนใหเขาเปน
คนดีของสังคมใหได เม่ือบุตรมีความม่ันใจในความรักของบิดามารดาแลว  เขาก็จะมีความม่ันใจใน
ตนเองมากข้ึนดวย  นอกจากนี้  ถาบิดามารดารักเขาจริงตองมอบสิ่งท่ีดีใหกับเขา  ตองเขมงวดกวดขัน
เขาในเรื่องวินัย ตองจูงใจแกมบังคับใหเขาทําในสิ่งท่ีเขาไมตองการจะทํา  ถาการนั้นจะเปนประโยชน
แกตัวเขาเองและเพ่ือความดีของเขาในอนาคต  อยาปลอยใหเด็กทําอะไรตามใจชอบหรือมีเสรีภาพแบบ
เกินขอบเขต  เพราะจะทําใหเด็กเสียคน  อยาใหบิดามารดาเปนคนทํารายเขาในอนาคต  เหมือนกับบท
ประพันธเรื่อง “พอแมรังแกฉัน” ของพระยาอุปกิตศิลปสาร  ท่ีบุตรเศรษฐีตองกลายมาเปนขอทาน
รองไหฟูมฟายวา 

“ ทานเจาขาพอแมรังแกฉัน เขาใฝฝนฟูมฟกฉันอักโข 

ฉันทําผิดคิดระยํากลับค้ําชู จะวาผูรักลูกถูกหรือไร” 

พอ แม ควรอบรมสั่งสอนใหลูกไดรูจักมารยาทท่ีดีงาม เชน  มารยาทท่ีดีท่ีโตะอาหาร  การ
ตรงตอเวลา  การรักษาคําพูด  การมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  การเคารพญาติผูใหญ  และผูมีอาวุโส
และมีความสุภาพออนโยนตอทุกคน  ตลอดท้ังมีอัธยาศัยดีตอผูอ่ืนไมวาจะเปนผูใด  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูมีอาวุโส  โดยไมคํานึงถึงตําแหนงหนาท่ีการงานวาอยูระดับใด  สอนไมใหอิจฉากัน ไมใหแกงแยงสิทธิ



๕๓ 

หรือประโยชนของกันและกัน  เพราะโลกเรานี้มีท่ีวางเพียงพอสําหรับทุกคน (There  is Room  For  
Everybody)  ขอสําคัญท่ีควรตระหนักสําหรับคนท่ีเปนพอ แม คือ ไมวาบิดา มารดา  ครูอาจารย สั่ง
สอนอะไรใหแกบุตรหลานและศิษย ตนเองก็ตองปฏิบัติตามนั้นดวย  มิฉะนั้นเด็กจะยอนเอาไดวา  “ วา
แตเขาอิเหนาเปนเอง ” นอกจากนี้การปฏิบัติตนของบิดามารดา ครู อาจารย ผูปกครองนั้น จะทําให
เด็กคอยๆซึมซับและเลียนแบบ  อาจกลาวไดวา  บางเรื่องไมตองสั่งสอน แตเด็กเขาจะสังเกตเห็นเอง
จากบิดามารดา ครู อาจารย ผูปกครอง  วาสิ่งใดควรทําหรือไมควรทํา ควรเอาอยาหรือไมควรเอาอยาง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๕๘ ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็ก  ดังนี้ 

๑. ความสัมพันธระหวางพอ แม กับลูก เด็กจะเริ่มเรียนรูจริยธรรมตั้งแตแรกเกิดการเลี้ยงดู
ของแมจัดเปนสื่อท่ีกอใหเกิด จริยะธรรมในทารก จริยธรรมดังกลาวคือการรูจักเวลาในการกินอยูรับ
นอน การรูจักหักหามความอยากและรอคอยการตอบสนองความอยากจากแม ในชวงอายุหนึ่งปแรก
ของชีวิตถาแมท่ีรักถูกสนใจลูกคอยตอบสนองความตองการของลูกอยางสมํ่าเสมอทารกก็จะมีความสุข
และเกิดความเชื่อม่ัน ถาทารกไมไดรับการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมจากแมหรือถูกแมทอดท้ิงเขาก็จะไมมี
ความสุขและไมมีความเชื่อม่ันในการตอบสนองจากผูอ่ืน เม่ือความกดดันจากการไมไดรับการตอบสนอง
มากข้ึน ทารกก็มันจะกรีดรองเพ่ือแสดงความตองการอยางรุนแรงไมมีความอดกลั้นถึงแมจะรองหามหรื
อปรอบโยนอยางไรก็ตาม ประสบการณเชนนี้จะทําใหเด็กเติบโตข้ึนมาเปนเด็กท่ีดื้อรั้นตองการสิ่งใดก็
จะรีบไขวมาเปนของตนเพ่ือสนองความอยากโดยไมคิดถึงขอหามใด ๆ ท้ังสิ้น 

๒. ทัศนคติของพอแม พอแมควรระมัดระวังเรื่องทัศนคติในการเลี้ยงลูก ทัศนคติท่ีอาจเปน
อุปสรรคตอพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก มีดังนี้ 

๒.๑ ทัศนคติท่ีเขมงวดมากเกินไป พอแมท่ีมีทัศนคติในการเลี้ยงดูลูกท่ีเขมงวดมาก
เกินไปมักจะเปนผูท่ีเอาใจยาก ไมวาลูกจะทําอะไร พอแมไมเคยพึงพอใจในพฤติกรรมหรือผลงานของ
ลูกเลยพอแมประเภทนี้มันจะคนหาขอบกพรองจนพบ และตําหนิติเตียนลูกเสมอ เหตุท่ีทําเชนนี้
เพราะตองการใหลูกของตนทํางานไดดีเลิศ หรือพอแมเขาใจวาการแสดงการยอมรับลูกงายๆ จะทําให
ลูกเสียนิสัยไมเกรงกลัวตน ทัศนคติท่ีเขมงวดเกินไปของพอแมจะทําใหเด็กมีแตความเสียใจ นอยเนื้อ
ต่ําใจ ทอถอยไมมีกําลังใจในการท่ีจะทําความดีเพราะพบแตความผิดหวังอยูเสมอ 

๒.๒ ทัศนคติท่ีออนมากเกินไป พอแมมีทัศนคติในการเลี้ยงดูลูกท่ีออนมากเกินไป
มักจะเปนผูท่ีตามใจลูกมาก ไมวาลูกตองการอะไร มีผลงานและพฤติกรรมอยางไร พอแมจะแสดง
ความนิยมชมชอบและความพึงพอใจอยูเสมอและจะใหสิ่งท่ีลูกตองการโดยไมจําเปนตองปฏิบัติตัวหรือ
ทําอะไรเปนการตอบแทนแกพอแม  พอแมประเภทนี้มีความเขาใจวา การเรียกรองสิ่งใดจากลูกและ
การตําหนิติเตียนลูกหรือโทษลูก เชน  ในเวลาหรือพูดในสิ่งท่ีไมควรจะเปนการบั่นทอนความ
เจริญเติบโตและรูจักแสดงออกโดยอิสรเสรีของลูก การตามใจลูกเชนนี้ทําใหเด็กไมมีโอกาสไดเรียนรูวา
สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก สิ่งใดดี สิ่งใดเลว เพราะเด็กพบแตความถูกตองเสมอ 

                                           
๕๘ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หนวยท่ี ๙-๑๒.     

พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖). 



๕๔ 

๒.๓ ทัศนคติท่ีไมแนนอน พอแมมีทัศนคติในการเลี้ยงดูลูกท่ีไมแนนอนมักจะเปนผู
อบรมลูกตามความพอใจและตามอารมณของตน พอแมประเภทนี้ในเวลาหนึ่งจะเขมงวดกับลูกมาก
จนเกินไป และในอีกเวลาหนึ่งตอมาจะตามใจลูกมากจนเกินไปในพฤติกรรมเดียวกันนั้น เชน เด็กเลน
ของสิ่งเดียวกันบางครั้งถูกทําโทษ แตบางครั้งก็ไมถูกทําโทษ เด็กจึงเกิดความสับสนไมเขาใจวา สิ่งท่ีได
ทําไปนั้นถูกหรือผิด ในกรณีตัวอยางนี้ก็คือตนควรเลนหรือไมควรเลนของสิ่งนั้น 

๒.๔ ทัศนคติท่ีขัดแยงกัน ในท่ีนี้รวมถึงทัศนคติในการเลี้ยงดูลุกท่ีขัดแยงกันเองของ
พอแมทัศนคติในการเลี้ยงดูแลลูกของพอแมขัดแยงกับทัศนคติของปู ยา ตา ยาย ซ้ึงอยูในครอบครัว
เดียวกันและทัศนคติท่ีขัดแยงกับทัศนคติของครู ความขัดแยงดังกลาวอาจเกิดข้ึนได ซ้ึงเด็กเลนของสิ่ง
หนึ่งพอซ้ึงเห็นสมควรวาเลนได แตแมเห็นไมสมควร หรือพอแมเห็นสมควรแต ปู ยา ตา ยาย และครู
เห็นวาไมสมควร หรือเม่ือเด็กลับจากโรงเรียนมีพฤติกรรมแปลกๆ ใหมๆ   

๒.๕ ทัศนคติท่ีลําเอียงของพอแม พอแมมีทัศนคติในการเลี้ยงลูกท่ีลําเอียงมักจะ
แสดงใหลูกเห็นวา ตนมันนิยมชมชื่นลูกแตละคนมากนอยตางกัน ไมวาความลําเอียงนั้นจะมีสาเหตุมา
จากอะไรก็ตาม หรือบางครั้งพอแมไมไดลําเอียงแตเหตุการณทําใหพอแมตองแสดงพฤติกรรมลําเอียง
โดยไมไดตั้งใจ เชน การท่ีลูกคนโตไดรับเสื้อผาหรือเครื่องใชใหมอยูตลอดเวลา ในขณะท่ีลูกคนตอๆมาไม
มีโอกาสเพราะตองรับทอดใชของเกาจากพ่ี หรือพอแมพบวาตนใชลูกคนใดใหทํางานไดผลดีกวาคนอ่ืนๆ 
ก็จะนิยมชมชอบและใชแตคนเดิมอยูเสมอ ๆ เหตุการณเล็กนอยเหลานี้สามารถทําใหลูกคนอ่ืน ๆ เกิด
ความรูสึกวาพอแมลําเอียงไมรักตนเทากับพ่ีหรือนอง ดังนั้นพอแมอบรมวากลาวก็มักจะดื้อดึง ประพฤติ
ในสิ่งท่ีถูกหามเสีย 

๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูลูกของพอแม 

การอบรมเลี้ยงดุเด็กดวยวีการท่ีแตกตางกัน เปนตนเหตุท่ีสําคัญของพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็ก มีผลการวิจัยเปนจํานวนมากสนับสนุนขอกลาวนี้โดยไดศึกษาพบวาการอบรมเลี้ยงดู
อันไดแก การใหความรัก การควบคุม การใหเหตุผล และการลงโทษมีความสัมพันธกับลักษณะทาง
จริยธรรม ของเด็ก (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจนึก)๕๙ 

กอนท่ีจะกลาวถึงวิธีการเลี้ยงดูอบรมแบบตางๆ กับลักษณะพัฒนาการทางจริยธรรมของ
เด็กผูอานจะตองเขาใจเสียกอนวา ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้น ผูเลี้ยงดูกับตัวเด็กเองจะมีการติดตอ
เก่ียวของกัน โดยท่ีเด็กจะปฏิบัติตอผูเลี้ยงตามแนวท่ีสอดคลองและเปนไปตามลักษณะความสัมพันธท่ี
เกิดข้ึนระหวางเด็กและผูเลี้ยง เชน ความสัมพันธท่ีเด็กมีความเชื่อม่ันในตังผูเลี้ยงและการเรียนรูท่ีจะ
เชื่อฟงคําสั่งสอนผูเลี้ยง และผูเลี้ยงจะปฏิบัติตอเด็กตามแนวท่ีสอดคลองและเปนไปตามทัศนคติ
เก่ียวกับการเลี้ยงดุแลเด็กของผูเลี้ยง เชน ถาผูเลี้ยงมีทัศนคติท่ีเขมงวดมากเกินไป ลักษณะวิธีการเลี้ยงดู
เด็กก็จะเปนแบบบังคับเปนตน 

                                           
๕๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐). 



๕๕ 

๓.๑ การเลี้ยงดุแบบรักสนับสนุน ดังท่ีไดกลาวไวบางแลวเก่ียวกับความสัมพันธ
ระหวางพอแมลูกวา ความรักของพอแมเปนจุดเริ่มตนของพัฒนาการทางจริยธรรมในเด็ก เม่ือเด็ก
ไดรับความอบอุนและการตอบสนองความอยากของเขาจากผูเลี้ยงอยางสมํ่าเสมอ เด็กก็จะเรียนรูท่ีจะ
รักและพอใจในผูเลี้ยงโดยการทําตามคําสั่งสอนของผูเลี้ยง หรือเลียนแบบแสดงลักษณะ และการ
กระทําตาง ๆ คลอยกับของผูเลี้ยง ดังนั้นการอบรมสั่งสอน การตั้งเกณฑและระเบียบท่ีเหมาะสม และ
การทําตัวอยางท่ีดีใหเด็กเห็นโดยผูเลี้ยงท่ีดียอมรับแลว จึงมีผลตอการกอกําเนิดจริยธรรมในเด็กได 
และเม่ือเด็กยอมทําตามกฎเกณฑภายในบานกอน โตข้ึนแลวก็จะสามารถรักบุคคลอ่ืน และยอมรับ
การถายทอดลักษณะจริยธรรมท่ีดีจากสังคมภายนอก   

๓.๒ การเลี้ยงดูแบบควบคุม การเลี้ยงดูแบบนี้มี ๒ ลักษณะ ข้ึนอยูกับปริมาณมาก
นอยของการควบคุม ในการเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก ผูเลี้ยงจะบังคับใหเด็กทําตามท่ีผูเลี้ยงเห็นดีชอบ
โดยการตรวจตราและขูเข็ญเม่ือเด็กไมปฏิบัติตามก็จะลงโทษเด็ก สวนในการเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย 
ผูเลี้ยงจะใหอิสระแกเด็กอยางมาก มีการตามใจไมสนใจไมลงโทษ เนื่องจากพอแมผูเลี้ยงยอมมีความ
รักและการควบคุมไปพรอม ๆ กันดวย สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับเด็กท่ีไดรับการเลี้ยงดูแบบท้ังรักท้ัง
ควบคุมในลักษณะตาง ๆ จากลักษณะท่ีกลาวมานี้สรุปไดวา เด็กท่ีไดรับการเลี้ยงดูแบบรักมาก 
ควบคุมนอยเปนเด็กท่ีมีคุณสมบัติท่ีนาพอใจมากท่ีสุด โดยเฉพาะในแงของการพัฒนาทางจริยธรรม 
เพาะมีลักษณะความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองสูงกวาเด็กกลุมอ่ืน การเลี้ยงดูแบบรักมากควบคุม
นอย จะทําใหเด็กเกิดความรักและยอมรับผูเลี้ยงเปนแบบอยาง แตในขณะเดียวกันเด็กมีโอกาสเปนตัว
ของตนเอง สามารถฝกบังคับตนเองไดโดยไมตองพ่ึงสิ่งควบคุมจากภายนอก 

สรุปไดวา  รูปแบบการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนนั้นสามารถ
ดําเนินการไดดวยวิธีตางๆ  เชน รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยครอบครัว รูปแบบการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยโรงเรียน รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยวัดหรือสถาบันศาสนา  
รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชน นอกจากนั้นยังสามารถท่ีจะนําทฤษฎีสูการปฏิบัติเพ่ือ
การพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไดโดยการใชเทคนิควิธีสอนแบบตางๆ  เชน  การ
เลานิทาน  การเลนเกม  การใชกรณีตัวอยาง  การใชบทบาทสมมุติ  การใชสถานการณ  การสอนโดย
ใชกระบวนการและกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนตน   

๒.๓.๖ กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของไทยและของตางประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ๖๐  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมถือเปนสิ่งสําคัญท่ีจะยกระดับจิตใจของคนในชาติใหเกิดความตระหนัก  ประพฤติปฏิบัติตน
เปนคนดีของสังคม  ดังนั้น  แผนการศึกษาแหงชาติของประเทศไทย  พุทธศักราช  ๒๕๓๕  ไดกลาวถึง
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไวในหลักการและความมุงหมาย  ท่ีสําคัญไว  ๔  ประการดังนี้    

                                           
๖๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การศึกษาวิถีชุมชน: รูปแบบและการปฏิบัติโครงการ 

ศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๙). 



๕๖ 

๑. การสรางความเจริญงอกงามทางปญญา  ความคิดจิตใจ  และคุณธรรมของบุคคล  
เปนสิ่งจําเปนและเปาหมายสําคัญ  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีสมดุลระหวางความเจริญทางจิตใจกับ
ความเจริญทางดานวัตถุและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

๒. ในฐานะท่ีมนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ  และจะตองดํารงอยูรวมกันกับธรรมชาติ
อยางกลมกลืนและเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มนุษยจะตองตระหนักถึงการใชและอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางเหมาะสมและไมทําลายสิ่งแวดลอม 

๓. การกาวทันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการสมัยใหม  และการรับวัฒนธรรมจาก
ตางประเทศหรือจากภายนอกชุมชน จะตองประสานควบคูไปกับความเขาใจและตระหนักในคุณคา
ของภูมิปญญา ภาษา และวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ินและของสังคมไทยเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ความรูใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของทองถ่ิน 

๔. ความสมดุลระหวางการพ่ึงพาอาศัยกับการพ่ึงพาตนเอง เปนหลักการพ้ืนฐานท่ีจําเปน
สําหรับการประสานความรวมมือ รวมใจกันของบุคคลระดับชุมชนของทองถ่ินและระดับประเทศ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนรากฐานท่ีชวยสงเสริมบทบาทของประเทศไทยใหโดดเดนข้ึนใน
ประชาคมโลก 

กรมสามัญศึกษา๖๑ ไดกลาวถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมไววา เปนจุดหมายปลายทางในการ
ปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม และแตกตางจากพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนการสอนทางวิชาการ ซ่ึงสอน
เพ่ือใหนักเรียนรูหรือปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง แตในการเรียนการสอนท่ีมุงใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมทาง
จริยธรรมนั้น  นอกจากจะสอนใหรูแลว ตองสอนใหเกิดความรูสึก การยอมรับ หรือความตระหนักแลว  
นําความรู ความรูสึกไปสูการกระทําท่ีเปนท่ีเปนพฤติกรมทางจริยธรรมในท่ีสุด  ดังนั้นระบบการจัดการ
เรียนการสอนยอมแตกตางกัน สําหรับระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงคานิยมทางจริยธรรม 
มี ๓ ข้ันตอน คือ 

๑. ข้ันใหความรูความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชนและพฤติกรรมใดบางท่ีเปนพฤติกรรม
ของคานิยมทางจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงสรางเสริม 

๒. ข้ันใหคิด วิเคราะห  ตัดสินใจและทําความกระจางตนเองในคานิยมจริยธรรมท่ีจะ
ปลูกฝงสรางเสริม 

๓.  ข้ันควบคุมตนเอง  ใหมีพฤติกรรมทางคานิยมจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงสรางเสริม โดย
ตนเองเปนผูกําหนดพฤติกรรม วิธีปฏิบัติ เกณฑ เง่ือนไข  และบันทึกผลการปฏิบัติ 

พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร๖๒ กลาวถึงวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการเรียนการสอน มี ๕  
ข้ันตอน  ดังนี้ 

                                           
๖๑ กรมสามัญศึกษา, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา, เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา, ๒๕๓๕).     
๖๒ พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, “การวิจัยในช้ันเรียนทางเลือกใหมของการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพ”, วารสารวิชาการ, (๒ มกราคม, ๒๕๔๑๕): ๑๖.  



๕๗ 

๑. การใหความรูข้ันสูง  ควรจะใหเด็กไดรับเหตุผลใหมและเหนือกวาท่ีเคยเปนอยู  เด็กจะ
นําไปเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิมและจะเกิดความขัดแยงหรือความไมสมดุลทางความคิด ความไมสมดุล
จะเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเกิดมีการปรับโครงสรางทางความคิดของตนเกิดความสมดุลข้ึนใหม  จะชวย
ใหเด็กเขาใจและยอมรับเหตุผลในข้ันสูงกวาเดิม 

๒. การอบรมทางศาสนา  เด็กควรไดรับการอบรมทางศาสนาเพ่ือลดความเห็นแกตัวและ
เพ่ิมความเห็นแกพวกพอง  สวนรวม สังคมและมนุษยชาติ 

๓. การใหแสดงบทบาท  เด็กควรท่ีจะไดรับโอกาสสวมบทบาทอ่ืนนอกเหนือจากท่ีตนเอง
เปนอยูและบทบาทนั้นควรเก่ียวของกับจริยธรรม  การรับเอาความคิดและความรูสึกของคนอ่ืนจะ
กอใหเกิดความเขาใจแตกตางไปจากเดิม  ไมยึดอยูแตตนเอง (ตามหลักทฤษฎีของ Kohlberg) 

๔. การใชอิทธิพลของกลุมใหเกิดความคลอยตาม  การยกระดับจิตใจของเด็กนั้นไดจาก
กลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน  เด็กจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตาม
ลักษณะของเพ่ือนไปโดยงายกลุมเพ่ือนจะเปนสื่อเสนอความรูและเหตุผลใหมในระดับท่ีสูงกวาท่ีมีอยู 

๕. การเลียนแบบจากตัวแบบ  กาจัดตัวแบบใหเกิดการเลียนแบบเปนวิธีการศึกษาหนึ่งท่ี
มนุษยใชเรียนรูสิ่งตางๆในชีวิตประจําวัน  ตัวแบบจะมีลักษณะดึงดูดและมีอิทธิพลใหเด็กคลอยตามได
มาก  ไดแก  พอ แม ผูใหญ และเพ่ือน 

ไพฑูรย  สินลารัตน๖๓  ไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมโดยสรุปประกอบดวย  ๔  
รูปแบบ  ดังนี้        

๑. ความเชื่อเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยท่ีมีสวนกําหนดโครงสรางของจริยธรรมในการ
ยึดถือแหงความดีวาเปนอยางไร  เชน  เอวามนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว  ลักษณะของสังคมก็จะ
เปนไปในลักษณะหามการเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

๒. ความเชื่อถือเก่ียวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุดซ่ึงจะใหความสมเหตุสมผลแกนระบบ
จริยธรรม  เชน  การทําจิตใจใหแจมใส  ทําจิตใจใหผองแผว หรือความเปนพระพุทธเจาเปนอุดมคติ
ของบุคคลในสังคม 

๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหงการดําเนินชีวิตซ่ึงจะชี้แนะวาควรทําอยางไรท่ีจะทําให
ชีวิตไปสูจุดหมายสูงสุดคือทางชี้แนะวาการใดควรหรือไมควรกระทํา  เพ่ือเปนทางไปสูความดี 

๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกปฏิบัติมิชอบ  ทําใหคนดําเนินตามหลักจริยธรรมหรือกฎ
ศีลธรรม มี  ๓  ประการ คือ 

๔.๑  ผลประโยชนสวนตนอันเปนเหตุจูงใจทําความดีมีจริยธรรม  เชน  การไมอยาก
ถูกลงโทษหรือถูกตําหนิจากบุคคลหรือสังคม  หรือหวังผลตอบแทนทางดีสูตน  เชน  หวังข้ึนสวรรคใน
ภายภาคหนา 

๔.๒  การปฏิบัติตนจนเปนกิจนิสัยหรือความศรัทธาตามระเบียบปฏิบัติในหลักธรรมท่ี
นับถือ  เชน  พฤติกรรมท่ีถูกฝกปฏิบัติท่ีดีมาตั้งแตเด็ก 

                                           
๖๓ ไพฑูรย สินลารัตน, จําเปนตองปฏิรังสรรคการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๓. (กรุงเทพมหานคร: คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓).   



๕๘ 

อารี จําปาทอง๖๔   ไดเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหแกเด็กนักเรียนไว  ๑๐  
ดาน  ดังนี้ 

๑.  ความรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย 
๒.  การเคารพรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
๓.  การเชื่อฟงบิดามารดา ผูปกครอง  ครู อาจารย 
๔.  การมีกิริยาวาจาสุภาพ 
๕.  ความกตัญูกตเวที เคารพผูใหญ 
๖.  ความมีระเบียบและรักษาความสะอาด 
๗.  ความอดทนขยันหม่ันเพียร 
๘.  การประหยัดและเก็บออม 
๙.  ความซ่ือสัตย  สุจริต 
๑๐.  การทําประโยชนแกผูอ่ืนและรักษาสาธารณสมบัติ 

พระราชดํารัสอันเปนพระอมตวาจาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในพระราชพิธี
บวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา ณ ทองสนามหลวง  วันอังคารท่ี  ๕  เมษายน  ๒๕๒๕ 
ท่ีมอบไวใหกับบรรดาพสกนิกรทุกหมูเหลาพึงปฏิบัติตามอยางเครงครัดและจริงจังตลอดไป สมควรท่ีทุก
คนจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติ  มีอยู  ๔ ประการ ดังนี้ 

ประการแรก  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ี
เปนประโยชนและเปนธรรม 

ประการท่ีสอง  คือ  การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง  ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ
ความดีนั้น 

ประการท่ีสาม  คือ  การอดทนอดกลั้นและอดออม  ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจ  สุจริต  
ไมวาจะดวยเหตุประการใด 

ประการท่ีสี่  คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวน
นอยของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  

สรุปไดวา  กระบวนการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมของประเทศไทย  เปน
วิธีการจะสรางและพัฒนาท้ังรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และปญญา  ใหเกิดความเจริญงอกงาม
ในตัวบุคคล โดยเนน เพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  แลวบุคคลนั้น ๆ  ก็จะดําเนินชีวิตประจําวันใน
ฐานะสมาชิกของสังคมไดอยางเปนสุข  กอใหเกิดผลดีท้ังตอตนเองและสังคมโดยรวมตอไป   

 

 

                                           
๖๔ อารี จําปาทอง, การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, (พระนครศรีอยุธยา: มปท, ๒๕๓๒). 



๕๙ 

เจือจันทร  จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย๖๕  ซ่ึงไดเสนอตอศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง
แผนดินเชิงคุณธรรมสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน)  ดังนี้ 

๑. ประเทศเกาหลี ประเทศเกาหลีเปนชาติเกาแกมากกวา  ๕,๐๐๐ ป เปนประเทศท่ีอยูใน
ภาวะสงครามยาวนานไดรับความบอบช้ําจากผลของสงคราม  แตเกาหลีก็สามารถลุกข้ึนและยืนหยัด  
พัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก  จนเปนประเทศ
ท่ีร่ํารวยม่ังค่ัง  นอกจากเปนนักตอสูแลว  เหตุผลท่ีสําคัญคือ  ความเปนชาติท่ีมีวัฒนธรรมและประเพณี
ท่ีหลอหลอมใหคนในชาติเปนหนึ่งเดียวกัน รากท่ีฝงลึกในการพัฒนาความเปนคนเกาหลีไดแกสถาบัน
ครอบครัว  ซ่ึงถายทอดหลักธรรมคําสอนของศาสนาและลัทธิขงจื้อ  คุณธรรม จริธรรมท่ีเปนเอกลักษณ
และลักษณะเดนคนเกาหลีมีดังนี้ 

๑.๑ การลําดับรุนอาวุโส  คนเกาหลีจะใหความสําคัญตอลําดับรุนอาวุโสอยาง
เครงครัดในทุกสถานท่ี 

๑.๒ ความรักในสถาบันการศึกษาและความสัมพันธระหวางครูอาจารยกับศิษย  
๑.๓ ความรักในสถานประกอบการ  เพราะถือวาบริษัทคือผูท่ีทําใหพวกเขาสุขสบาย 

มีอาหาร  มีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณ 
๑.๔ ความทุมเทใหแกงานในหนาท่ี  เวลาปฏิบัติงานจะตั้งใจทํางานจนสําเร็จแทบไม

มีเวลาพัก 
๑.๕ ความเปนหมูเหลา  คนเกาหลีจะเฉยเมยตอคนตางชาติเพราะถือวาไมไดอยูกลุม

เดียวกันตอเม่ือคบกันนานและชาวตางชาติสามารถพิสูจนไดวาเปนคนจริงใจจึงจะไดรับการยอมรับ 
๑.๖ ความเปนชาตินิยมและความรักชาติ คนเกาหลีแสดงความรักชาติดวยการใช

ของท่ีผลิตภายในประเทศเทานั้น 
๑.๗ ความมีวินัยในตนเองผลจากขอนี้ทําใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใน

การใชทองถนนอยางมาก 
๑.๘ การสรางความแข็งแกรงใหครอบครัว  เม่ือแตงงานแลวสามีทําหนาท่ีหาเลี้ยง

ครอบครัว  ภรรยามีหนาท่ีปรนนิบัติสามีและดูแลสั่งสอนบุตร 
๑.๙ ความขยันและไมยอทอตองานหนัก คนเกาหลีจะมีความอดทนสูง 
๑.๑๐ การรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง 
บทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมไดแก สถาบัน/ศาสนา/ปรัชญา/ความเชื่อ สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา  คําสอนและแนวคิดของขงจื้อมีอิทธิพลตอคนเกาหลีมาก  ลัทธิขงจื้อ

กลาววา  ทุกสิ่งทุกอยางในโลกมีความแตกตางกันโดยกําเนิด  ระเบียบในการดํารงชีวิตในครอบครัว  
สังคมหรือประเทศยอมมีความแตกตางกันแตกําเนิด  ทุกอยางควรอยูในท่ีสมควร  กษัตริยควรมี

                                           
๖๕ เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะและ

กระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด, 
๒๕๕๐), หนา ๒๕. 



๖๐ 

คุณสมบัติใหสมเปนกษัตริย  พอควรมีคุณสมบัติใหสมเปนพอ  ลูกควรมีคุณสมบัติใหสมเปนลูก  เปน
ตน  เม่ือทุกอยางปฏิบัติเหมาะสมกับบทบาทตนเองยอมสงผลใหสังคมมีระเบียบวินัย  นั่นคือสิ่งท่ีมี
มารยาท  ซ่ึงเปนกฎระเบียบหรือหนาท่ีท่ีควรปฏิบัติ  ประกอบดวย 

ซัมกัง  ลูกควรนับถือพอ  ขุนนางควรนับถือกษัตริยและภรรยาควรนับถือสามี 
โอรยุน  เปนกฎปฏิบัติหรือเรียกวา “  บัญญัติ  ๕  ประการ  ดังนี้ 
๑.  กษัตริยกับขุนนางควรมีความไววางใจกัน 
๒.  พอกับลูกชายควรผูกพันและสืบทอดกัน 
๓.  สามีกับภรรยาควรมีบทบาทและหนาท่ีตางกัน 
๔.  ผูใหญกับผูนอยควรมีบทบาทและหนาท่ีตางกัน 
๕.  ระหวางเพ่ือนควรซ่ือสัตยตอกัน 
สถาบันครอบครัว ครอบครัวเกาหลียึดถือตามกฎเกณฑคําสั่งสอนของขงจื้อท่ีวา 

“ท่ัวท้ังจักรวาลมีเพียงครอบครัวเดียว  ทุกสรรพสิ่งมีความเก่ียวของกันและกัน...” สังคมเกาหลีจะ
แยกบทบาทสามีและภรรยาออกจากกันอยางชัดเจนคือ  สามีมีหนาท่ีประกอบอาชีพหาเลี้ยง
ครอบครัว  ภรรยามีหนาท่ีดูแลสมาชิกในครอบครัวใหมีความสุข  อบรมสั่งสอนบุตรให  แมเปนผู
อบรมเลี้ยงดูลูกจนโตและจะใหความสําคัญในการสั่งสอนลูก 

สถาบันการศึกษา รัฐบาลเกาหลีไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษามากดวย
แนวคิดวารากฐานการศึกษาท่ีแข็งแกรงยอมนําพาเศรษฐกิจใหม่ันคงและการศึกษาชวยสรางพลัง
ความรู  ปญญาและความคิดริเริ่มสรางสรรค การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทําแบบคอยเปนคอยไป  
โดยเริ่มตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

๑. ระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี ๓ ปลูกฝงคุณลักษณะความเปนระเบียบในสังคม  
กฎจราจรและจิตสํานึกในการอยูรวมกันในสังคม 

๒. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ – มัธยมศึกษาตอนตน  ปลูกฝงสิทธิและหนาท่ีของ
ตนในระบอบประชาธิปไตย  เคารพกฎหมายของบานเมือง  การตัดสินใจดวยตนเองอยางมีเหตุผลท่ี
ถูกตอง 

๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงอุดมศึกษา ปลูกฝงสิทธิและหนาท่ีการเปนพลเมือง
โลก สันติภาพ ความเขาใจคุณลักษณะอันเปนสากลและความเขาใจอันดีตอวัฒนธรรมของชาติอ่ืนๆ 

๒. ประเทศไตหวัน ถือเปนประเทศท่ีมีภัยพิบัติจากธรรมชาติทุกป  ท้ังจากแผนดินไหว  น้ํา
ทวม  ดินถลมฯลฯ มีคนบาดเจ็บลมตาย บานเรือนพังทลายจํานวนมากตอป  สาเหตุเพราะไตหวันเปน
เกาะขนาดเล็กใตเกาะยังมีการขยับเปลือกโลกอยูตลอดเวลา  แตไตหวันก็ประสบผลสําเร็จยิ่งในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  โดยไดเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรมท้ังนี้
เนื่องจากคนไตหวั่นมีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดน๖๖  ดังนี้ 

 

                                           
๖๖ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๑ 

๑.  เปนตัวของตัวเอง  รักอิสระพ่ึงพาคนอ่ืนนอยท่ีสุด 
๒.  เปนคนจริงจังมีความเพียรทํางานหนักดวยความรอบคอบ  อดทน  ประหยัด 
๓.  ออนนอม  ขยันศึกษาหาความรูอยางไมหยุดนิ่ง 
๔.  ตื่นตัวทางการเมือง  สนใจการมีสวนรวม 
๕.  มีความสามารถในการตัดสินใจและการจัดการ 
๖.  เชื่อม่ันในความยุติธรรมและซ่ือสัตย 
๗.  เครงครัดในระเบียบเพ่ือสังคมและมีจิตสํานึกในเรื่องเวลาสูงมาก 
๘.  อนุรักษถนอมวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม 
๙.  มีความเคารพในคุณคาความเปนคน  กลาเชื่อวาทุกคนมีรากฐานเปนคนดี 
๑๐. กลาให  กลาบริจาค  ทําบุญกับบุคคลและองคกรการกุศล 

บทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ไดแก สถาบันองคกรศาสนา องคกรศาสนาท่ีมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในไตหวัน
คือ องคกรพุทธฉือจี้ สถาบันการศึกษา สื่อสารมวลชนและแหลงเรียนรูตางๆ ผูนําประเทศและสภาพ
ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

๓. ประเทศเวียดนาม  เปนประเทศท่ีประสบกับสงครามมาอยางยาวนานผานการตอสูกับ
มหาอํานาจสหรัฐอเมริกาในสงครามเวียดนาม  ปกครองดวยลัทธิคอมมิวนิสตจึงทําใหคนเวียดนาม 

มีทิฐิและมีความตระหนักรวมกันในชาติวา  ดินแดนแหงนี้สามารถเอาชนะมหาอํานาจท่ี
ยิ่งใหญและมีเทคโนโลยีได  ซ่ึงคนเวียดนามมีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและ
ลักษณะเดน  คือขยันและอดทน  รักชาติ  รักการศึกษาเลาเรียนและยึดถือความกตัญู  โดยมีบทบาท
ของสถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ผูนําแหงศรัทธา  
ในท่ีนี่หมายถึงประธานาธิบดีโฮจิมินห  การปลูกฝงคําสอนลุงโฮไมใชปลูกฝงผานคนรุนปูยาตายาย
เทานั้น  สื่อสารมวลชนทุกประเภทจะนําเสนอประวัติลุงโฮเปนระยะๆ ลุงโฮไมเปนเพียงวีรบุรุษผูนํา
ประเทศเทานั้น  แตลุงโฮเสมือนเปนคนในครอบครัว  พอแมจะบอกลูกเสมอวาถาไมเปนคนดีลุงโฮจะดุ
หรือลุงโฮจะไมรักทําใหเด็กเสียใจ  หลักคําสอนของลุงโฮ ๕ ขอ จะติดประกาศไวในสถาบันตางๆ  
ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา  ไดแก ๑)  รักประเทศชาติ รักประชาชน ๒) เรียนเกง ทํางานเกง 
๓) รักษาอนามัยดี ๔) วินัยดี ๕)  ซ่ือสัตย  กลาหาญ นอกจากนั้นยังมีสถาบันศาสนา  สถาบันครอบครัว
และสถาบันการศึกษาเปนผูมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชน๖๗ 

การสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  มีวิชาคุณธรรมซ่ึงสอนเก่ียวกับการเปนคนดีตองทํา
อยางไร  เชน  ตองชวยเหลือผูอ่ืน  ตองรักเพ่ือนมนุษยดวยกัน  ตองรักผูใหญและชวยเหลือเด็ก  เรื่อง
เหลานี้บรรจุในหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษาตอนตน  หรืออายุประมาณ ๗  ป นอกจากนี้โรงเรียน
ยังไดตอกย้ําหลักคําสอนของลุงโฮ  ๕  ขอ  โดยติดไวในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 

                                           
๖๗ เรื่องเดียวกัน. 



๖๒ 

ในการปฏิรูปการศึกษาของระดับชั้นประถมศึกษาทางภาคกลางของเวียดนามมีการ
กําหนดใหเด็กทําการบาน  ๕ ขอ  เพ่ือใหเด็กไดซึมซับการปลูกฝงคุณงามความดีผานการเรียนการสอน  
ดังนี้ 

๑)  วันนี้หนูทําความดีอะไรบาง เด็กตองทําความดีทุกวัน  ใหเด็กไดจดจําความดีท่ี
ทําไวชวง ๖  ปท่ีเรียน 

๒)  วันนี้หนูชวยพอแมทํางานอะไรบาง  เปนการสรางความอบอุนในครอบครัวมาก
ข้ึน 

๓)  วันนี้ชุมชนของหนูมีเหตุการณใดเกิดข้ึนบาง เด็กตองออกตระเวนยังบานเรือน
ใกลเคียงเพ่ือบันทึกเรื่องราว  ทําใหเด็กเกิดความผูกพันกับชุมชน 

๔)  ใหรายงานขาวหนึ่งขาวเก่ียวกับประเทศเวียดนาม  เปนการชวยสรางความรัก
ชาติทางออม 

๕)  ใหรายงานขาวหนึ่งขาวเก่ียวกับสถานการณโลก ทําใหรูจักสังคมโลก 

๔. ประเทศศรีลังกา เปนประเทศกลุมชาติพันธุตางๆคือ  ชาวสิงหล นับถือศาสนาพุทธรอย
ละ ๗๕ กลุมทมิฬ  นับถือศาสนาฮินดู รอยละ ๑๘  มุสลิม  มีประชากรรอยละ ๙ สวนใหญเปนพวกมูร 
ศรีลังกามีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดน คือ เปนคนออนนอม  
เคารพตอผูอาวุโส  มีความกตัญู  ซ่ือตรงไมลักขโมยแมจะยากจน  มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
ผูอ่ืน  มีชีวิตท่ีเพียงพอและชีวิตอันอุดมตามแนวทางพระพุทธศาสนา๖๘ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของศรีลังกา  
ไดแก  ศาสนา /วัฒนธรรม /ประวัติศาสตร  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 

สถาบันการศึกษา  โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณคาทาง
จริยธรรมและคุณธรรมใหแกชาวพุทธสิงหลเปนอยางมาก  โรงเรียนนี้อยูภายใตการดําเนินการของ   
พุทธิกสมาคม  (Young  Men  Buddhist  Association) ซ่ึงมีครูท่ีเปนอาสาสมัครทํางานสอนฟรี   

มีท้ังครูท่ีเปนฆราวาสและพระภิกษุสงฆในชั้นเล็ก  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตจะเนนการ
ปลูกฝงคุณธรรมใหเคารพเชื่อฟงบิดามารดา เด็กเล็กๆ กอนจะไปเรียนตองเขาไปกราบบิดามารดาเปน
ภาษาบาลีสั้นๆ  ในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยไมเนนเนื้อหาแตจะเนนวิธีการตลอดจนจัดกิจกรรมท่ี
เด็กมีสวนรวม  เชนการจัดการแสดงใหเด็กมีโอกาสแสดงออก  การใหเกียรติและยกยองใหปรากฏนั้น  
ทําในหลายรูปแบบ เชนนักเรียนรุนพ่ีจะไดรับการมอบหมายใหดูแลรุนเล็กเปนข้ันเปนชั้นไป  โดยรุนโต
ท่ีสุดท่ีมีหนาท่ีดูแลความเรียบรอยของนอง ๆ จะใสแถบสามสี  สีแดง น้ําเงินและเหลือง  ชั้นรองลงไปมี
แถบสองสี  สีน้ําเงินและเหลือง  และชั้นต่ําสุดใสแถบสีเดียวคือสีเหลือง 

 

                                           
๖๘ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๓ 

นอกเหนือจากภาระหนาท่ีท่ีใหดูแลรุนนองแลว  ยังตองทําตัวเปนตัวอยาง  รักษาวินัย  
รักษาความเรียบรอยของตัวเอง  ตั้งแตการแตงตัวสะอาด  พูดจาไพเราะ  มีสัมมาคารวะ  รูจักท่ีต่ําท่ีสูง  
เปนตัวแทนของรุนนองในโอกาสตาง ๆ เปนตน  เปนการเสริมบุคลิกภาพ  โดยการหลอหลอม  โดยการ
ปลูกฝงจากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย   

๕. ประเทศอินเดีย  เปนประเทศท่ีมีประชากรมากกวาพันลานคน  มากเปนอันดับสอง
รองจากประเทศจีน  มีภาษาพูดถึง ๑,๖๕๒  ภาษา ประชากรสวนใหญรอยละ ๘๒ นับถือศาสนาฮินดู
ปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยเปนประเทศเกาแกมีประวัติศาสตรยาวนานกวา  ๔,๐๐๐ ป 

ประชากรสวนใหญยากจน แตเศรษฐกิจมีอัตราการเจริญเติบโตดี เนื่องจากความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จนสามารถผลิตซอฟแวรในระดับสากลและสงออกทํา
รายไดเขาประเทศมาก วิถีชีวิตของคนอินเดียอยูภายใตอิทธิพลของศาสนาฮินดู และถือปฏิบัติในเรื่อง
ชั้นวรรณะตามความเชื่อในคัมภีรของศาสนาฮินดู แมจะมีหลายศาสนา อินเดียประกาศเปน Secular  
State คือแยกศาสนาออกจากการเมือง ไมยึดศาสนาใดเปนศาสนาประจําชาติ อินเดียมีลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดน๖๙  ดังนี้ 

๑.  รูจักแยกแยะและรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.  ขยันอานหนังสือและคนควาหาความรู 
๓.  ชอบความเรียบงายและความสะดวก 
๔.  ประหยัดอดออมและรูคุณคาของเงิน 
๕.  มีจิตใจออนโยนไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน 
๖.  เครงครัดในศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของอินเดีย
ไดแก  ศาสนา/ปรัชญา/ความเชื่อ  สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษาและสื่อมวลชน 

 มหาตมะคานธ ี ไดใหความเห็นวาบทบาทของโรงเรียนควรสงเสริมใหมีการสอนศาสนาใน
โรงเรียน  โดยใหคําแนะนําวา  หลักสูตรการสอนศาสนาวิชาศาสนา  ควรรวมการศึกษาหลักคําสอน
ของศาสนาอ่ืนๆนอกเหนือจากศาสนาของตนเองดวย  และเพ่ือจุดมุงหมายนี้  นักเรียนควรจะไดรับการ
ฝกใหปลูกฝงนิสัยของความเขาใจและยกยองหลักคําสอนของศาสนาหลัก ๆ หลายศาสนาของโลกดวย
ความเคารพและมีจิตใจเปดกวาง  อีกท้ังยังไดกลาววา “ นักเรียนควรจะไดรับการศึกษาภายใตระเบียบ
ท่ีเขมงวดทางดานศีลธรรม การควบคุมตนเองและมีความคิดท่ีถูกตอง  นอกจากนี้แลวพวกเขาก็จะตอง
ใหบริการแกสังคมโดยสวนรวมดวย  รวมท้ังการใหความเคารพมารดาบิดา ครูอาจารยและผูสูงอายุอีก
ดวย” 

๖.  ประเทศฟนแลนด  เปนประเทศในทวีปยุโรป  เปนหนึ่งในกลุมประเทศนอรดิก หรือท่ี
เรียกรวมๆวา กลุมประเทศสแกนดิเนเวีย ซ่ึงประกอบดวยประเทศอ่ืน ๆ อีก ๔ ประเทศ ไดแก  สวีเดน  

                                           
๖๙ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๔ 

นอรเวย  เดนมารก และไอซแลนด  ตั้งแตป ค.ศ. ๑๙๙๐ เปนตนมา สภาพเศรษฐกิจและการให
สวัสดิการของฟนแลนดขยายตัวอยางตอเนื่อง ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพ่ิมประมาณ
รอยละ ๕ ตอป เม่ือสหภาพโซเวียตลมสลาย เศรษฐกิจของฟนแลนดไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอย  
และสามารถฟนตัวไดเม่ือเขารวมเปนสมาชิกกับสหภาพยุโรป โดยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง
ตอเนื่อง ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของฟนแลนดคือ  ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความมีวินัย องคกรความโปรงใสสากล (Transparency-International)  ซ่ึงเปนองคกร
พัฒนาเอกชนในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  ไดจัดอันดับใหประเทศฟนแลนดเปนประเทศท่ีมีการฉอ
ราษฎรบังหลวงนอยท่ีสุดติดตอกันมาหลายป๗๐ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของฟนแลนด
ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องคกรเพ่ือเด็กและเยาวชนปรัชญาความเชื่อ 
การเมืองการปกครอง สังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันการศึกษาในฟนแลนดมีการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา  รัฐและศาสนจักรมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนดานคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก
และเยาวชน เม่ือเด็กเขาเรียนในระดับอนุบาล ครูและพยาบาลในระดับอนุบาลทุกคนไดรับการ
ฝกอบรมเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็ก ครูจะไมทําโทษทางรางกายกับเด็ก แตจะใชวิธี
อธิบายซํ้าแลวซํ้าเลาวาทําผิดอะไร เกิดผลอยางไรแกตนเองและผูอ่ืน มีการสอนคุณธรรมจริยธรรมใน
วิชาศาสนาหรือปรัชญาชีวิตตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชการ
อภิปรายเรื่องความถูกผิด ดี ชั่ว ท่ีนักเรียนเปนผูใหคําจํากัดความ มิใชครูซ่ึงมีหนาท่ีใหขอเท็จจริง  
โรงเรียนมีการเนนใหเด็กมีความซ่ือสัตยอยางแทจริง การโกงไมวารูปแบบใดๆเปนเรื่องท่ีสังคมยอมรับ
ไมไดผูท่ีโกงในการสอบจะถูกลงโทษอยางรุนแรง โดยจะถูกใหออกจากโรงเรียน ๑ ป ในกรณีสอบวัด
ความรูในระดับมหาวิทยาลัย คนท่ีโกงจะถูกหามสอบตลอดชีวิต  คนท่ีทําผิดจะเกิดความอับอายมากจน
ไมมีใครกลาทํา 

๗. ประเทศเยอรมัน เปนประเทศในทวีปยุโรปประชากรในประเทศเยอรมันมี ๘๒.๔ ลาน
คน หนาแนนท่ีสุดในยุโรป ประชากรชาวเยอรมันแตงงานชา มีลูกนอย รอยละ ๖๗ นับถือศาสนาคริสต  
ท่ีเหลือเปนศาสนาอ่ืนเชน อิสลาม ฯลฯ เยอรมันมีจุดเดนในหลายประการ เชน เปนประเทศมหาอํานาจ
ทางการศึกษาทุกแขนง เปนแชมปสงออกสินคาไปท่ัวโลก สินคาเยอรมันถือวามีคุณภาพชั้นยอด ผาน
กระบวนการผลิต การตรวจสอบคุณภาพท่ีมีมาตรฐานมากกวารอยป มีผังเมืองท่ีเปนระบบ จัดการ
สิ่งแวดลอมไดอยางยอดเยี่ยม วัฒนธรรมพ้ืนบานพ้ืนเมืองไดรับการรักษาเชิดชูไวอยางดีและเหมาะสม
และผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม ประชาชนไดรับการการศึกษาท่ีดี  หลอหลอม
ใหมีระเบียบวินัย รักธรรมชาติและมีสุขภาพดี  นอกจากนั้นเยอรมันยังมีบุคคลท่ีไดรับยกยองมากมาย
หลากหลายสาขา จะเห็นไดจากนับตั้งแตมีรางวัลโนเบลในป  ค.ศ. ๑๙๐๐  มีชาวเยอรมันไดรับรางวัล
มาแลวกวา  ๗๐ คน   

                                           
๗๐ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๕ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของเยอรมันจนไดรับการ
ยอมรับวาเปนคนมีระเบียบวินัยสูง รวมถึงการเปนคนดีมีความรับผิดชอบ  รูจักหนาท่ีตนเอง ซ่ือตรงตอ
หนาท่ีท่ีไดรับ มีความสุจริตไมคดโกง  มีความสามัคคีในการทํางาน ประหยัดมัธยัสถ ขยันขันแข็ง ตรง
ตอเวลา  รักความสะอาด  รวมถึงมีนิสัยเปนนักวางแผน นักคิด นักประดิษฐ นักการศึกษา นักประพันธ  
นักดนตรีระดับปราชญท่ีมีชื่อเสียงกองโลกมากมาย๗๑ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเยอรมัน  
บทบาทผูนําท่ีเปนศูนยรวมแหงศรัทธา เชน มารติน ลูเธอร อิมมานูเอล คานท ฟริดริค เฟอรเบล โวลฟ
กัง โคเลอร และโยฮัน ฟริดริค แฮรบารต  เปนตน 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันการศึกษาในเยอรมันไดดําเนินการโดยในระดับ
ปฐมวัย  ซ่ึงเปนชวงวัยของการวางรากฐานชีวิตนั้น องคกรศาสนาจะมีสวนสําคัญในการดูแลรวมกับ
ชุมชนทองถ่ิน องคกรการกุศลตางๆ  เด็ก ๆ จะไดเรียนรูผานการเลน การทํากิจกรรมท่ีเนนใหเกิดความ
สามัคคี  ความเห็นอกเห็นใจ ถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน และคอยๆเรียนรูวิชาการควบคูไปกับการ
สรางระเบียบวินัย เสริมสรางความรักชาติ ศาสนา ทองถ่ิน โดยพาเด็กไปโบสถ ดูสถานท่ีตางๆ  
โรงเรียนจะสรางกิจกรรมท่ีเปนการสรางความรวมมืออยางใกลชิดกับผูปกครอง ในการรวมพัฒนาให
เด็กเปนคนดี  ในระดับอนุบาลและประถมศึกษาไมมีวิชาสอนท่ีเปนวิชาศีลธรรมเฉพาะ การปลูกฝงสวน
ใหญถูกถายทอดมาจากครอบครัว ชุมชน  ในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับมัธยมศึกษา จะเปนการพัฒนาการท่ีตอเนื่องมาจากอนุบาลและประถมศึกษา ซ่ึงจะสอดแทรกเขา
ในกิจกรรมและการดําเนินชีวิตท้ังในสังคม โรงเรียนและชุมชน ท่ีเนนเรื่องความเปนระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบเพราะเด็กวัยนี้ความใกลชิดกับครอบครัวจะลดลง ความอิสระทางดานความคิด ความเปนอยู
มีมากข้ึน ความมีระเบียบวินัย  เปนจุดเนนของการศึกษาทุกระดับโดยเฉพาะระดับมัธยมข้ึนไป การ
เรียนอาชีวศึกษา เด็กท่ีเขาฝกงานในโรงงานจะตองมีระเบียบวินัยอยางสูง และอยูในความดูแลอยาง
ใกลชิดของครูฝก ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานซ่ึงกําหนดมาตรฐานการทํางานไวชัดเจน๗๒ 

๘.  ประเทศสวิตเซอรแลนด  สมาพันธรัฐสวิสมีลักษณะเดนคือ  เปนประเทศท่ีมีความเปน
ประชาธิปไตยและมีความสงบมากกวา  ๕๐๐ ป  สวิตเซอรแลนดวางตัวเปนกลางดานทหารมานานนับ
ศตวรรษเปนท่ีตั้งของสํานักงานใหญ United Nation European เปนประเทศแหงเอกภาพ มีชื่อเสียง
ดานความปลอดภัย ชาวสวิสยึดม่ันและใหความสําคัญกับงานท่ีมีคุณภาพสูง ผลิตภัณฑของสวิสเปน
เครื่องหมายท่ีไวใจได จุดเดนอีกอยางหนึ่งของสวิตเซอรแลนดคือการไดชื่อวาเปนปจเจกชนแบบ

                                           
๗๑ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ. 
๗๒ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ. 



๖๖ 

ผสมผสาน เพราะรับขอดีของอิทธิพลวัฒนธรรมท่ีแตกตางมาปรับใชจนเปนท่ีนิยมของสากลผลิตภัณฑท่ี
ไดรับยอมรับของสวิตเซอรแลนดคือนาฬิกา๗๓ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของสวิตเซอรแลนดคือ  
เอกลักษณและลักษณะเดนดานคุณธรรม  จริยธรรมท่ีท่ัวโลกไดรับรูและเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญคือ     
การตรงตอเวลา  ท่ีมีผลตามมาคือความนาเชื่อถือ  ซ่ึงตรงกับความมีชื่อเสียงมากดานการผลิตนาฬิกา
ของประเทศ คุณลักษณะดังกลาว แสดงออกใหประจักษดวยระบบตางๆของประเทศ เชน การจราจร
สาธารณะ รถไฟประจําทาง รถใตดิน การทํางาน เวลานัดหมายคนท่ีไมตรงเวลาจะมีความลําบากในการ
ใชชีวิตและไมไดรับความเชื่อถือ คุณลักษณะเดนท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ความซ่ือสัตยสุจริตและ
ความรับผิดชอบ เปนผลใหเกิดอุตสาหกรรมขนาดใหญดานการเงิน การธนาคาร  การประกัน ซ่ึงกลาว
ไดวา  ไมมีประเทศใดในโลกท่ีไดรับความไววางใจเทาประเทศสวิส 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
สวิสเซอรแลนด  ไดแก  สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  บทบาทผูนําท่ีเปนศูนยรวมแหงศรัทธา  
บทบาทของภาครัฐและสังคม และปจจัยอ่ืนๆ 

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันศึกษานั้น คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีตองการให
เกิดกับเด็กระดับอนุบาล  คือการชวยเหลือตัวเองข้ันพ้ืนฐาน  การมีชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน  การพัฒนา
แบบองครวม การใชเวลาใหเปนประโยชน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การอดทนและแกไขความ
ขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  เนนใหมีพ้ืนฐานแข็งแกรงมากข้ึน ท้ังการเรียนรู การอาน การเขียน การคิด มีทัศนคติ
ท่ีคํานึงถึงตนเอง ผูอ่ืน   

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหการศึกษาของสวิตเซอรแลนดมีคุณภาพคือ “ครู ” 
ประเทศสวิสตระหนักดีวาครูมีความสําคัญอยางยิ่งในการทําใหคนมีคุณภาพ อาชีพครูจึงไดรับ
คาตอบแทน  สวัสดิการท่ีดีมาก  เทาเทียมกับพนักงานเอกชน  เปนอาชีพหนึ่งท่ีชาวสวิสอยากเปนมาก 

๙. ประเทศแคนาดา ประเทศแคนาดาเปนประเทศท่ีมีความพิเศษ ท้ังทางดานภูมิประเทศ
และทางดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเทศแคนาดาตั้งอยูในทวีปอเมริกาเหนือ  บริเวณแถบข้ัวโลกเหนือ  
เขตอารคติค  เปนประเทศท่ีประกอบดวยประชากรท่ีมีความแตกตางทางชาติพันธุสูงสุด  เนื่องจากเม่ือ 
๒๐- ๓๐   ปท่ีผานมา มีคนท่ีมาจากเกือบทุกชนชาติท่ีมีอยูในโลกนี้  มีภาษาราชการ ๒  ภาษา  คือ  
ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศส  ความพิเศษของประเทศแคนาดาท่ีนายกยอง  คือการใชเวลาเพียง
ประมาณ  ๑๐๐ ปเทานั้นในการสรางประเทศและเปนประเทศพัฒนาอันดับหนึ่งของโลก  ในชวง
ศตวรรษ  ๑๙๙๐ จากการจัดอันดับโดยองคการสหประชาชาติ  แมประชากรจะมีความแตกตางดาน
เชื่อชาติและศาสนามากมาย  แตแคนาดายังเปนประเทศท่ีมีความสงบสุข  มีการอยูรวมกันอยางสงบสุข
สามารถสรางความเปนปกแผนท้ังทางดานสังคม  วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ๗๔ 

                                           
๗๓ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 
๗๔ เรื่องเดียวกัน. 



๖๗ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของประเทศแคนาดาคือ  
ความมีระเบียบวินัย เปนคนมีเหตุผล มีจิตใจท่ีเขมแข็ง รักสันติ ความสงบสุข มีความอดทนอดกลั้น ไม
นิยมการใชความรุนแรง ใหเกียรติเพ่ือนมนุษย ปฏิบัติตอทุกคนอยางมีศักดิ์ศรีเสมอกัน 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของแคนาดา
ไดแก  สถาบันครอบครัว ชาวแคนาดารอยละ ๙๐ บิดามารดาคือบุคคลท่ีจะเลี้ยงดูบุตรหลานไดดีท่ีสุด  
รอยละ ๘๕ เห็นวาถาไมจําเปนตองหาเลี้ยงครอบครัวจะอยูบานเลี้ยงลูก นอกจากนั้นยังมี
สถาบันการศึกษา ระบบการปกครอง  ชุมชน/องคกร/อาสาสมัคร กฎระเบียบ ระบบเศรษฐกิจ ระบบ
ภาษีสื่อ   

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษาของแคนาดา จะใชกลยุทธทางการศึกษา
ทุกรูปแบบในกระบวนการปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนในชาติโดยใชสื่อตางๆใน
โรงเรียน  มีกฎระเบียบท่ีเครงครัด  นักเรียนจะตองอยูในหองเรียน ไมยืน เดินหรือนั่งอยูตามทางเดิน
หรือสถานท่ีเปดเผยของโรงเรียน   

แคนาดาตั้งเปาหมายท่ีจะใหการศึกษาในระดับประถมศึกษาทําหนาท่ีวางรากฐานในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะเดนอ่ืนๆ ของชาวแคนาดาตั้งแตเยาววัย โดยระบุชัดเจนวา
“เยาวชนตองไดรับการปลูกฝง และพรอมท่ีจะเปนแคนาดา เพ่ือจะกาวสูการศึกษาระดับมัธยมศึกษา” 

ขอกําหนดสําคัญคือ โรงเรียนตองสอนใหนักเรียนเขาใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบของ
หนาท่ีพลเมือง  รวมท้ังมีทักษะและคุณลักษณะของผูท่ีจะเรียนตลอดชีวิต รวมท้ังการวางรากฐานการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีสุขภาพดี  และตระหนักถึงความสําคัญดานโภชนาการ การดํารงไวซ่ึงรางกายท่ีแข็งแรง  
เรียนรูเรื่องความปลอดภัยและความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสิ่งแวดลอม 

๑๐.ประเทศนิวซีแลนด   นิวซีแลนดเปนประเทศท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธุ มี
ประชากรท่ีเปนฝรั่งผิวขาวประมาณรอยละ ๘๐  อีกรอยละ ๑๕ เปนชนเผาเมารี  รอยละ ๗  เปนชาว
หมูเกาะแปซิฟค  ท่ีเหลือเปนชาวเอเชียและแอฟริกาใตอพยพเขาไปตั้งถ่ินฐานซ่ึงมีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกป  
นิวซีแลนดแมจะเปนประเทศเล็ก ๆ  แตเปนประเทศท่ีมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  ไดรับการจัดใหอยู
ในกลุมประเทศ  OECD  ท่ีพัฒนาแลว๗๕  และใหความชวยเหลือแกประเทศยากจนอ่ืนๆ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของประเทศนิวซีแลนดคือ  
มีนิสัยใจคอสุภาพเรียบรอย ใจดี ซ่ือสัตย อดทน ขยันหม่ันเพียร มีความเปนอยูท่ีเรียบงายสมถะ มี
ความเอ้ืออาทรตอคนแปลกหนา ลักษณะเดนของคนนิวซีแลนดคือ การกลาท่ีจะยอมรับผิด ซ่ึงมี
ตัวอยางดีๆใหเห็นไดไมยากในชีวิตประจําวันท่ีคนนิวซีแลนดกระทําเปนกิจวัตรไมวาจะเปนท่ีบาน  
โรงเรียน  ท่ีทํางาน  รานคา  หองสมุด  เปนตน 

                                           
๗๕ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๘ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนิวซีแลนด  
ไดแก  สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  บทบาทของรัฐ  ประวัติศาสตรและประสบการณในอดีต  
สถาบันการศึกษาในนิวซีแลนดจะมีความเครงครัดในกฎระเบียบของโรงเรียนเปนอยางมากเพ่ือสราง
วินัยใหกับเด็ก  เชน  ท่ีโรงเรียน “แคชเมียรไฮสคูล”  ทุกเชาท่ีหนาโรงเรียนและทางเขาออกอ่ืนๆ  จะมี
ครูยืนประจําเพ่ือสํารวจความเรียบรอยในการแตงกายของนักเรียน วามีใครแตงตัวผิดระเบียบของทาง
โรงเรียนหรือไม  ถามี  นักเรียนผูนั้นจะถูกลงโทษดวยใบเหลือง เชนเดียวกับการมาสายก็จะไดรับ
ใบเหลือง  นอกจากกฎระเบียบเรื่องการแตงกายและมาสายแลวทางโรงเรียนยังมีเรื่องอ่ืนๆ  เชน  หาม
ใชวาจาไมสุภาพ  หามทะเลาะวิวาท  หามสูบบุหรี่  และหามพกอาวุธ  เปนตน  การลงโทษนักเรียนท่ี
ฝาฝน  ก็จะเริ่มสถานเบา  เชน  การเก็บขยะรอบบริเวณโรงเรียน  การกักบริเวณ  ไปจนถึงโทษหนักคือ  
พักการเรียน ใหออกและไลออก๗๖  เปนตน 

จากตัวอยางของประเทศตางๆท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้นพอสรุปไดวา สวนใหญจะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีใกลเคียงกัน         
ซ่ึงไดแก ความซ่ือสัตย ความมีวินัย ขยันอดทน ประหยัดอดออม ตรงตอเวลา เปนตน โดยมีสถาบันและ
ปจจัยตางๆ ท่ี มีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดแก  สถาบันครอบครัว
สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา กฎระเบียบการปกครอง และบทบาทของสื่อสารมวลชน 

๒.๓.๗  แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ผูศึกษาวิจัยบูรณาการไดจากกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา พบวาคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความสุภาพออนโยน  ความกตัญูกตเวที  ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย การรูรักสามัคคี ความ
ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และปฏิบัติตัวใหเปนประโยชนตอสังคม ซ่ึงหากยุทธศาสตร
เหลานี้จะเปนการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาว  เพราะนักเรียนในชวงวัยระดับประถมศึกษาถือเปนวัยท่ี
เหมาะสมท่ีจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางยิ่ง หากมียุทธศาสตรการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีและชัดเจนแลวก็เชื่อวาจะเปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ีม่ันคง 
อันจะทําใหเด็กและเยาวชนมีจุดยืนท่ีชัดเจน ซ่ึงถือเปนการเตรียมเยาวชนของชาติใหเปนคนดี มีความรู 
มีจิตสํานึกสาธารณะท่ีแข็งแกรงและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา
ตอไป 

ขณะเดียวกันก็มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนไว  ดังนี้ 

                                           
๗๖ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๙ 

สาโรช  บัวศรี ๗๗  ไดกลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาไว
ดังนี้ 

๑.  ตองใหผูเรียนมีโอกาสเห็นตัวอยางท่ีดีและใหปฏิบัติตามเปนเวลานานเพียงพอจนเปน
นิสัย 

๒.  ตองใหมีการศึกษาหรืออบรมอยางลึกซ้ึงเปนระยะๆ ตอเนื่องกันไปเปนเวลานาน
พอควร  เพ่ือชวยใหเกิด “ความคิดเห็นท่ีถูกตอง” 

๓.  ตองใหมีโครงการแนะแนวโดยใชธรรมะข้ึนในหนวยงานหรือสถาบัน การศึกษา  เพ่ือทํา
หนาท่ีชี้แจง  ใหขอคิด  ชี้แนวในการแกปญหาชีวิตบางประการ  กอใหเกิดความอบอุน  ใจม่ันคง  ไม
เอนเอียงไปในทางชั่ว  ท้ังนี้อาจทําการแนะแนวเปนกลุม  หรือ รายบุคคลก็ได   และใหจัดทําโดย
สมํ่าเสมอควบคูกันไปกับการศึกษาอบรม 

๔.  การไดมีโอกาส  ไดพูด  ไดเขียน  ดวยตนเองนอกเหนือไปจากการอานและการฟง  
ยอมสงเสริมใหความคิดและความเขาใจไดงอกงามข้ึนเปนอยางดี  เพ่ือใหมีโอกาสดังกลาวแลวนั้นเปน
การแนนอนจําเปนจะตองตั้งชุมนุมเพ่ือศึกษาธรรมะข้ึนในหนวยงานหรือสถานศึกษาดวย 

ประสาท  อิศรปรีดา๗๘ กลาวถึง แนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดีในชั้นเรียน
มี  ๕  แนวทาง ดังนี้ 

๑.  ครูทําตัวเปนแมแบบท่ีดีไมกาวราว  เชน 
-  ไมใชวิธีการขมขู  กาวราว  เพ่ือใหเด็กเชื่อฟง 
-  เม่ือเกิดปญหา  ครูควรใชวิธีการแกปญหาท่ีไมรุนแรง 

๒.  พยายามจัดหองเรียนท่ีมีท่ีนั่งเพียงพอ  และวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนแกนักเรียนใหครบทุก
คน  เชน 

-  ไมจัดหองเรียนใหแออัดเกินไป 
-  จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ  ใหเพียงพอสําหรับเด็ก 
-  ไมใชวัสดุอุปกรณท่ีสงเสริมใหเด็กกาวราว  (เชน  ปนเด็กเลน)  ในชั้นเรียน 

๓.  อยาใหนักเรียนไดรับประโยชนจากพฤติกรรมท่ีกาวราว 
-  เม่ือเด็กคนใดรังแกเพ่ือน  จงอยาใหความสนใจเพราะการท่ีครูสนใจจะทําใหเด็ก

พอใจ 
-  ใชวิธีการลงโทษอยางมีเหตุผล  โดยเฉพาะเด็กโต 

๔.  ใหโอกาสเด็กรวมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมทางสังคม ท่ีเหมาะสมกับเด็ก  เชน   
-  รวบรวมบทความเก่ียวกับพฤติกรรมทางสังคมท่ีไมเหมาะสมสําหรับเด็ก 
-  จัดอภิปรายถึงผลรายของพฤติกรรมทางสังคมท่ีไมเหมาะสม  เชน  การทุจริต  ใน

การสอบ  การลักขโมย  การเปนคนพาลเกเร  ฯลฯ 

                                           
๗๗ สาโรช บัวศรี “จริยธรรมและคานิยม”, จันทรเกษม, ปท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๓๔): 

หนา ๒๒-๓๔.  
๗๘ ประสาท อิศรปรีดา. สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ, ๒๕๓๘). 



๗๐ 

๕.  ใหโอกาสเด็กรวมกิจกรรม  เพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมความรวมมือ  เชน 
-  เนนย้ําใหเด็กรูจักสามัคคี  ใหรูจักรักกลุม  รักพวกพอง  ในทางตรงกันขาม  ไมให

เด็กแบงแยกกลุม  แบงแยกหมู  มอบหมายงานท่ีทําเปนกลุม  เพ่ือสงเสริมความรวมมือ 

สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  มีความสําคัญอยางยิ่งตอตนเองและสังคม
โดยเฉพาะครูทุกคนควรตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ท้ังดานความประพฤติท่ีเปนแบบอยาง  ตลอด
ท้ังเอาใจใสดูแล  ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง  คนดี  และเปนบุคคล
ท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม  เด็กท่ีกระทําตางจากกฎเกณฑสังคมโดยท่ัวไป  บางครั้งก็ไมไดหมายความวา  
เขาไมรูวาอะไรถูกอะไรผิด  เขาสามารถอธิบายเหตุผลเชิงจริยธรรมได  แตพฤติกรรมทางจริยธรรมไม
เหมาะสม  ท้ังนี้เปนเพราะพฤติกรรมทางจริยธรรม  จะข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ  เชน  
แมแบบ  คานิยมทางจริยธรรมของตัวเด็กเอง  ของกลุม ของพอแม  ของครู  ของสังคม  ภาวะความ
กดดันในสถานการณท่ีเด็กประสบ  ตลอดจนสภาพทางวัฒนธรรมท่ีหลอหลอมจิตสํานึกแหงจริยธรรมท่ี
เด็กแตละคนไดรับ 

๒.๓.๗ บทบาทของสถาบันตาง ๆ  ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

สุขุมาล  เกษมสุข ๗๙ ไดกลาวถึงบทบาทของสถาบันตางๆในการเขามามีบทบาทในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. ครอบครัว   
ครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีมีความสําคัญตอการอบรมเลี้ยงดูบุคคลและมีความสําคัญ

ตอเนื่องจนอาจกลาวไดวาตลอดชีวิต  โดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กนั้นมีอิทธิพลอยางมากตอ
พัฒนาการของเด็กในทุกดาน  ท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  บุคลิกภาพและการเรียนรูท่ีจะอยูใน
สังคม  เม่ือเด็กเติบโตข้ึนไดรับการเรียนรูจากโรงเรียน จากสังคมรอบตัวท่ีกวางข้ึนแลวก็ตาม  
ครอบครัวก็ยังเปนแหลงพักพิงใหความรัก ความอบอุน และแนวทางแกปญหาตาง ๆ อยูเสมอ  
โดยเฉพาะครอบครัวไทยมีความผูกพันใกลชิดกันจนตลอดชีวิตของบุคคล  การชวยปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับเด็ก  บิดา มารดาและผูใหญในครอบครัวควรมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
แกเด็ก  ดังนี้ 

๑.๑  การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดีในครอบครัว  บรรยากาศในครอบครัว
จะชวยใหเด็กไดเคยชินและซึมซับลักษณะท่ีสงเสริมความมีจริยธรรม  ไดแก 

๑.๑.๑  บรรยากาศของความรัก  ความอบอุน  ความเขาใจกันของคนใน
ครอบครัว  เริ่มตั้งแตบิดามารดาท่ีรักใครกลมเกลียวเขาใจกัน  ใหเกียรติกัน  อยูดวยกันอยางสงบสุข 
ไมทะเลาะเบาะแวง  ไมแสดงกิริยาหยาบคายตอกัน  ตลอดจนรวมมือกันเลี้ยงดูลูกดวยความรัก  เอา
ใจใส  เปนท่ีปรึกษาลูกไดทุกเรื่อง  แกปญหาตาง ๆ ดวยความสงบ  มีเหตุผล  การท่ีผูใหญใน

                                           
๗๙ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๗๑ 

ครอบครัวอยูรวมกันดายความรักจะเปนแบบอยางท่ีดีของเด็ก  มีผลตอจิตใจและความประพฤติของ
เด็ก  เด็กจะเคยชินและซึมซับความรัก  ความเมตตา  และความดีงาม 

๑.๑.๒ สภาพแวดลอมท่ีมีระเบียบ  สะอาด  สงบ  ไมวาบานจะมีลักษณะ
ใหญโต  หรูหรา หรือเล็กแคบ ทุกคนในบานก็สามารถจัดใหบานนาอยู  สะอาด สงบ และมีระเบียบได
ดวยการจัดขาวของเครื่องใชใหอยูเปนท่ี  มีระเบียบ  หม่ันทําความสะอาด  มีตนไมใหญบาง  เล็กบาง
ตามความจํากัดของเนื้อท่ี  ซ่ึงจะชวยใหทุกคนในบานไดสัมผัสกับธรรมชาติ  มีหองพระหรือหิ้งบูชา
พระพุทธรูปเพ่ือใหเกิดความสงบใจ  การจัดหิ้งบูชาอัฐิและรูปของบรรพบุรุษเพ่ือระลึกถึงพระคุณของ
ทานเกิดเปนความกตัญูในจิตใจ  สิ่งแวดลอมเหลานี้จะชวยใหเด็กๆซึมซับสะสมความรูสึกท่ีดีงาม
ออนโยนในจิตใจเปนพ้ืนฐานความมีจริยธรรมตอไป 

๑.๒ สั่งสอน ฝกอบรมบมนิสัยใหเด็กเรียนรูและเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค บิดา
มารดา และผูใหญในครอบครัวตองถือวา  การสั่งสอนอบรมบมนิสัยใหเด็กเปนคนดีนั้น เปนหนาท่ี
สําคัญท่ีตองกระทําตอเนื่องในชีวิตประจําวัน โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้  

๑.๒.๑ ควรมีความรูเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการและความตองการของเด็กใน
วัยตางๆ พอสมควรซ่ึงไมใชเรื่องยาก  ปจจุบันสื่อมวลชนแขนงตางๆท้ังวิทยุ  โทรทัศน หนังสือพิมพ  
ไดใหความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการเลี้ยงดูและอบรมเด็กในวัยตางๆ ซ่ึงจะชวยใหบิดามารดา  ผูปกครอง  
มีแนวทางในการอบรมและแกปญหาบุตรหลานไดถูกตอง 

๑.๒.๒ หม่ันสั่งสอนอบรมบมนิสัยลูกอยูเสมอ แมเด็กยังไมไดทําความผิดก็ควร
อบรมสั่งสอนสิ่งท่ีดีงามถูกตองแกลูก  คอยๆหลอหลอมจิตใจลูกใหลูกซึมซับสิ่งท่ีดีงามทีละนอย ตั้งแต
เล็กจนโต บิดามารดาควรมีเวลาคุยกับลูกเสมอ พูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องราวท่ีเกิดข้ึน
ในสังคม  เพ่ือใหลูกไดเรียนรูไปดวย 

๑.๒.๓ อบรมสั่งสอนดวยความรักความเมตตามีเหตุผลและมีความเปน
ประชาธิปไตย บิดามารดาไมควรเลี้ยงลูกดวยความรัก ความทะนุถนอมจนเกินไปจนลูกขาดประสบการณ
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได  ไมควรใชอํานาจเลี้ยงลูกแบบเผด็จการ ขาดความรัก  ขาดเหตุผล  ขาด
ความเปนประชาธิปไตย เพราะจะทําใหจิตใจเด็กขาดการพัฒนาทางจริยธรรม 

๑.๒.๔ จัดประสบการณใหลูกไดเรียนรูดวยตนเอง  จําแนกไดวาการกระทําสิ่ง
ใดถูกหรือผิด  นอกเหนือจากการบอก  สั่งสอน หรือตักเตือนเทานั้น  เชน  การมอบหมายงานเล็ก ๆ 
นอย ๆ ในบานใหเด็กทําเปนการฝกความรับผิดชอบปลอยใหเด็กไดมีโอกาสในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
เองบาง 

๑.๓ การเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก การเลียนแบบเปนวิธีการเรียนรูท่ีดีมากวิธีหนึ่ง  
เปนการเรียนรูโดยซึมซับแบบอยางจากผูใหญในครอบครัว  ท้ังทางกาย  วาจา  จิตใจและวิถีการ
ดําเนินชีวิต  บิดามารดาผูปกครองจึงตองตระหนักถึงการปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเด็ก  ดังนี้  

๑.๓.๑  การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  อันเปนลักษณะสวนตัวของผูใหญ เชน 
การเปนคนขยัน  ซ่ือสัตย  สะอาด  มีระเบียบ  รักการอาน สนใจขาวสาร  บิดามารดาปฏิบัติอยางไร
ลูกก็จะเปนเชนนั้นดวย  ดังสํานวนไทยท่ีกลาววา  “ลูกไมหลนไมไกลตน” 

๑.๓.๒ การปฏิบัติตอกันในครอบครัว  การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  การพูดจา
สุภาพ  การชวยเหลือกัน   



๗๒ 

๑.๓.๓ การปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายนอกครอบครัว มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  
รวมมือกับผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม 

๑.๓.๔ การปฏิบัติตอสิ่งแวดลอม  รูจักการรักษาและใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางคุมคาและถูกตอง  เชน  การประหยัดน้ํา  การประหยัดไฟฟา  การรักษาความสะอาด  เปนตน 

๑.๓.๕ การปลูกฝงคานิยมและรักษาวัฒนธรรมไทย ฝกมารยาทไทยในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันใหแกลูก  เชน  การไหว การเคารพผูใหญ  การแตงกาย รวมท้ังการปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยในโอกาสวันสําคัญหรือเทศกาล เชน วันสงกรานต วันสําคัญทางศาสนา  
เปนตน 

๑.๔ การปลูกฝงใหเด็กละอายและเกรงกลัวตอบาปบิดามารดาควรปลูกฝงใหเด็ก
ละอายและเกรงกลัวตอบาป เชนยกตัวอยางการทําชั่วจะตองตกนรก ซ่ึงจะมีจริงหรือไมก็ตาม แตการ
สอนใหเด็กกลัวตกนรกก็มีประโยชนกวาการท่ีไมสอนเลย 

๑.๕ การปลูกฝงลักษณะทางพุทธศาสนาแกลูกการปลูกฝงลักษณะทางพุทธศาสนา
แกลูก  คือการท่ีบิดามารดาปฏิบัติตอลูกในการดําเนินชีวิตประจําวันท้ังทางตรงและทางออม เพราะ
การปฏิบัติตามคําสอนในพุทธศาสนาจะชวยใหผูปฏิบัติมีความสงบสุข  มีสุขภาพจิตดีและสงผลให
สังคมมีความสงบสุขดวย 

๒. วัด   
คนไทยมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันใกลชิดกับวัดมาชานาน วัดเปนแหลงใหการศึกษาแกเด็กชายไทย  

ท้ังทางโลกและทางธรรม ปจจุบันมีการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน บทบาทของวัดในการจัด
การศึกษาโดยตรงลดนอยลง  แตวัดยังคงมีบทบาทสนับสนุนดานสถานท่ีในการศึกษาแกเด็กและ
เยาวชนท้ังชายและหญิง ในปจจุบันวัดมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

๒.๑ วัดเปนสถานท่ีบวชเรียนของชายไทย  การบวชถือเปนการถายทอดลักษณะทาง
พุทธศาสนาท่ีดีท่ีสุด ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ชายไทยในอดีตถือวาการบวชเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยาง
หนึ่งในชีวิต ตลอดจนบรรดา ปูยา ตายาย และผูใหญท่ีใกลชิดตางก็ปรารถนาจะใหบุตรหลานของตน
ไดบวช  ดวยมีความเชื่อวา  ถาลูกหลานของตนไมไดบวชตนเองก็ยังทําหนาท่ีไมสมบูรณ  และชายใด
ยังไมไดบวชก็ยังไมเปนผูใหญ ไมสมควรจะมีครอบครัว 

พระธรรมญามุนี๘๐   กลาวถึงความสําคัญของการบวชวา  เปน“กรรมวิธีในการ
พัฒนาชีวิตท้ังระบบ” ไดแก  การปลีกตัวออกจากบาน ครอบครัว โดยมีจุดประสงค  คือ 

๑.  ลดพฤติกรรมท่ีไมสมควรใหนอยลงตามลําดับ จนหมดสิ้นในท่ีสุด 
๒.  เพ่ิมพูนพฤติกรรมท่ีสมควรใหมากยิ่งข้ึน จนสมบูรณในท่ีสุด 
๓.  ควบคุมความคิดใหแจมใส ไมคิดในสิ่งท่ีเปนพิษ  เปนภัย  โดยมีจิตใจเปนอิสระ 
๒.๒  วัดเปนสถานท่ีเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดเปนสถานท่ีเรียนพุทธศาสนาวัน

อาทิตย  เปนแหลงเผยแผคําสอนทางพุทธศาสนาไปสูเยาวชนท่ีไมไดบวชเรียน  ชวยใหเยาวชนได

                                           
๘๐ พระธรรมญาณมุนี, พระธรรมญาณมุน ี๘๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอัมรินทรการพิมพ, ๒๕๓๑). 



๗๓ 

ใกลชิดกับศาสนายิ่งข้ึน  เด็กและเยาวชนไดเรียนรูหลักธรรม  เห็นการปฏิบัติท่ีดีเปนการปลูกฝงสิ่งท่ีดี
งามตั้งแตเยาววัย 

 ๒.๓  วัดเปนสถานท่ีเรียนรูทางพุทธศาสนาของประชาชน วัดเปนสถานท่ีประกอบ
พิธีของพุทธศาสนิกชน เชน การทําบุญตักบาตร ฟงธรรม  ทอดผาปา  ทอดกฐิน  เปนตน 

 ๒.๔  พระภิกษุสงฆเปนครูของประชาชน  พระภิกษุสงฆ เปนผูท่ีเผยแผคําสอน  สืบ
ทอดพุทธศาสนา  นอกจากจะเปนตัวอยางท่ีดีแกชาวบานแลว  ยังอนุเคราะหชาวบานตามหลักปฏิบัติ
ในฐานะท่ีทานเปนทิศเบื้องบน  ดังนี้  

๒.๔.๑ หามปราม  สอนใหเวนจากความชั่ว 
๒.๔.๒ แนะนําสั่งสอนใหตั้งอยูในความดี 
๒.๔.๓ อนุเคราะหดวยความปรารถนาดี 
๒.๔.๔ ใหไดฟง  ไดรูสิ่งท่ีไมเคยรูไมเคยฟง 
๒.๔.๕ ชี้แจง  อธิบาย  ทําสิ่งท่ีเคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง 
๒.๔.๖ บอกทางสวรรค  สอนวิธีดําเนินชีวิตใหประสบความสุขความเจริญ 

สรุปไดวา  บทบาทของสถาบันตางๆ ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของไทยนั้น  
สามารถทําไดโดย  ครอบครัว  วัด  โรงเรียน  สถานศึกษาระดับตางๆ  สื่อมวลชน  ซ่ึงบุคคลและ
สถาบันดังกลาวมีสวนชวยในการขัดเกลาพฤติกรรมของคนใหเปนคนดีได 

ปจจุบันทางราชการ โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ  ไดตระหนักถึงคุณคาของวัดมากข้ึน
ในการใหการศึกษา จึงพยายามสงเสริมโครงการ บวร สัมพันธ เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการใหการศึกษา
ของประเทศชาติใหไดผลดีอยางแทจริงคําวา บวร  เปนคํายอมาจากตัวเต็มวา บาน วัด (วัง)โรงเรียน 
ตามลําดับ   

๑. บาน  (บ.) เปนสถาบันแรกท่ีจะใหการศึกษาแกบุตรธิดาอันมีบิดามารดา ปู ยา ตา ยาย
เปนผูรับผิดชอบ ท้ังนี้เพราะบิดามารดาเปนตน จะตองแนะนําพร่ําสอนพฤติกรรมทุกอยางใหแกกุลบุตร
ธิดาในทางท่ีถูกท่ีควร  หามบุตรธิดาประพฤติหรือกระทําในทางท่ีไมถูกไมควร หรือแมแตแนะนําสั่ง
สอนหรือหัดใหบุตรธิดาไดรูจักพูด ตลอดถึงการเรียนรูภาษาเบื้องตนงายๆยอมเปนหนาท่ีของบิดา
มารดา  ปู ยา ตา ยาย ท้ังนั้น ดังนั้นทานเหลานี้จึงจัดเปนครุ-อาจารยคนแรกของบุตรธิดา  และเพราะ
ทานเหลานี้เองท่ีปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะใหบุตรธิดาเปนคนดีมีคุณธรรม มีชีวิตท่ีเจริญรุงเรื่องใน
อนาคตจึงไดนามอีกอยางหนึ่งวา “  พรหมของบตุรธิดา” 

๒. วัด  (ว.) สมัยโบราณผูมีบุตร มักจะสงบุตรตนไปศึกษาเลาเรียนท่ีวัด สวนธิดาถามีโอกาส
ก็จะฝากเขาศึกษาอบรมในรั้วในวัง เพ่ือจะไดศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม เปนการ
ฝกอบรมจิตใจเพ่ือใหมีกริยามารยาทท่ีดีงามสมเปนกุลธิดาอยางแทจริง จะเห็นไดชัดคือ วัดจะเปน
สถานท่ีฝกหัดดัดแปลงความไมดีไมงามใหงามข้ึน เราเคยไดยินคําพูดเสมอวา “ถาลูกคนใดพอแมอบรม
สั่งสอนไมได พอแมมักจะพูดวา ตองตัดหางปลอยวัด” นั่นคือจะตองเอาไปมอบใหทางวัดฝกหัดดัดนิสัย
ให และบุคคลท่ีใหไปอยูวัดมักจะกลายเปนคนดีไดสวนมาก  ปจจุบันสวนใหญจะไมคอยเห็นคุณคาของ
วัดกัน  แตท้ังนี้วัดอาจจะเปลี่ยนจุดประสงคเดิมไปบางก็ได อยางไรก็ตามวัดยังคงเปนสถานท่ีให
การศึกษาดานจริยศึกษาและศิลปวัฒนธรรมอยูสวนมาก จะเห็นไดวามีวัดจํานวนมากท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาคไดเปดสอนโรงเรียนพระพุทธสาสนาวันอาทิตย ท้ังนี้เพ่ือวัดจะไดทําหนาท่ีของตนเองให



๗๔ 

สมบูรณถูกตองนั่นเอง  จุดประสงคอันแทจริงก็เพ่ือใหกุลบุตรกุลธิดาไดรับการศึกษาท้ังในพุทธิศึกษา
และจริยศึกษาสมบูรณ  ดังนั้นวัดจึงมีความสําคัญยิ่งและจัดเปนอันดับสองรองมาจากบานในดานให
การศึกษาแกกุลบุตรกุลธิดามาแตสมัยโบราณ   

๓. โรงเรียน (ร.) เปนสถาบันท่ีสามถัดมาจากวัด เม่ือกุลบุตรกุลธิดาเจริญวัยพอควร บิดา 
มารดามักจะสงบุตรธิดาไปเขาเรียนตามสถานศึกษาหรือสถาบันตางๆตามความพอใจของตน  อาจจะ 

ใหพักประจําท่ีโรงเรียนหรือไมก็แลวแตจะเห็นสมควร ท้ังนี้จะเนนหนักในเรื่องปญญา
ความรู ใหมีเหตุมีผลสามารถใชความรูใหเปนประโยชนแกตนและสังคมได  การจะใชปญญาไปในทางท่ี
ถูกท่ีควรไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน โดยมีครู-อาจารยเปนผูอบรมสั่งสอนให และจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีจะตองอาศัยวัดเปนสถานท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดวย เรามักจะไดยินคําวา “ความรูทวมหัว เอา
ตัวไมรอด”  นั่นหมายถึงผูท่ีมีความรูสูงหรือมีปญญามากแตยังขาดคุณธรรมจริยธรรมนั่นเอง หรือจะ
พูดอีกนัยหนึ่งก็คือ  “ ฉลาดแตขาดเฉลียว” ผูนั้นจึงมักจะใชปญญาหรือความรูไปในทางท่ีไมถูกตองนัก  
แตการใหการศึกษาเราในปจจุบันจะมุงแตสงเสริมปญญาหรือความรูในดานพุทธิศึกษาเกินไป  โดยไม
คํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมหรือจริยศึกษา ผูไดรับการศึกษาจึงมุงสงเสริมหรือแขงดีแขงเดนกันในดาน
ความรูหรือปญญาเปนสําคัญ เห็นคุณคาของจิตใจเพ่ือใหคุณธรรม จริยธรรมวาต่ําตอย เห็นผูประพฤติดี
ประพฤติชอบถูกตองตามระเบียบ ประเพณี  ศีลธรรมวาเปนผูไมทันสมัย กาวไปไมทันโลก เพราะ
โรงเรียนไปเนนเรื่องปญญาความรูมากเกินไปนี้เอง  สวนมากสังคมไทยจึงไมสงบสุข เดือดรอนและเกิด
อาชญากรรมทุกหนแหง ผูมีปญญามาก ความรูมากจะเอาเปรียบผูมีปญญานอย ความรูนอย ดังท่ีทราบ
กันปจจุบัน 

โครงการ “ บวร”อาจจะกลาวไดวาเปน  “ไตรรงค” ท่ีเอ้ือหนุนใหบุคคลเปนมนุษยสมบูรณ   
ก็ได  ดวยเหตุนี้เององคกรใดองคกรหนึ่ง เชน บาน วัด หรือโรงเรียนจะรับผิดชอบสังคมยอมไมเพียงพอ  
ตองชวยกัน ๓ องคกรดังกลาว  ซ่ึงอาจเขียนเพ่ือใหเห็นภาพพจนใหเขาใจงาย ๆ ดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี  ๒.๑  สถาบันท่ีเอ้ือหนุนใหบุคคลเปนมนุษยสมบูรณ 
ท่ีมา:  พระธรรมญามุนี  (๒๕๒๗) 

มนุษยสมบูรณ 

โรงเรียน 

(ร.) 

วัด  (วัง) 

(ว.) 

บาน 

(บ.) 



๗๕ 

สรุปไดวาบทบาทของสถาบันตาง ๆ ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของไทยนั้น  สามารถ
ทําไดโดยสถาบันหลัก ๓ สถาบัน ไดแก  สถาบันครอบครัว (บาน) สถาบันศาสนา(วัด) และสถาบัน
โรงเรียน  ซ่ึงสถาบันดังกลาวมีสวนชวยในการขัดเกลาพฤติกรรมของคนใหเปนคนดีได 

๒.๔ ระเบียบ กฎหมายและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

เพ่ือใหการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเปนไปตามท่ีสังคมตองการจึงได
กําหนดทิศทางการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไวหลายสวน  ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)           
พ.ศ. ๒๕๔๕ ท่ีปรากฏในหมวด ๑ ความมุงหมายและหลักการในมาตรา ๖ ท่ีกลาวถึงการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยโดยสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษาในมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษาท้ังใน
และนอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม และ (๔)  
จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา มาตรา ๒๘ วรรค ๒ กลาววา 
สาระของหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาใหมีความสมดุล ท้ังดานความรู  ความคิด 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

๒. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  เม่ือวันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๔๗  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบผานมาตรฐานของชาติตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอ  
เพ่ือใชเปนทิศทางในกระบวนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  ซ่ึงในมาตรฐานการศึกษาของชาติ      
พ.ศ.๒๕๔๗  นี้มีอยู  ๓  มาตรฐาน  ๑๑  ตัวบงชี้ในมาตรฐานท่ี ๑  คุณลักษณะของคนไทยอันพึง
ประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก  คนไทยเปนคนเกง คนดี  และมีความสุข  ในขอ  ๑.๕ ได
กลาวถึงคุณธรรม  จิตสาธารณะ  และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกวาคนไทย
ดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต  วจีสุจริตและมโนสุจริต  และมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคมมี
จิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย  มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผนดินไทย  และ
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  เปนสมาชิกท่ีดีเปนอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก 

ดังนั้น การจัดการศึกษาของประเทศนอกจากจะมุงพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกงแลวยังตอง
พัฒนาคนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีจิตสาธารณะ เสียสละ เพ่ือสังคม
สวนรวม  ขยันขันแข็งในการประกอบสัมมาชีพ  เพ่ือเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลกท่ีดี 

๓. มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 
เปนองคกรมหาชน  จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินคุณภาพภายนอกใหกับโรงเรียนท่ัวประเทศตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  จึงไดกําหนดมาตรฐาน



๗๖ 

การประเมินไว  ๑๔ มาตรฐาน ๖๐  ตัวบงชี้  มาตรฐานท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียนจะปรากฏอยูในมาตรฐานท่ี  ๑- ๗ แตจะนําเสนอเฉพาะมาตรฐานท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมคือ 

มาตรฐานท่ี  ๑  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  มีตัวบงชี้  ๖  ตัว
บงชี้  คือ 

 ๑.  ผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ 
 ๒.  ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 ๓.  ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 
 ๔.  ผูเรียนมีความเมตตากรุณา  โอบออมอารี  เอ้ือเฟอเผื่อแผและไมเห็นแกตัว 
 ๕.  ผูเรียนมีความประหยัด  และใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๖.  ผูเรียนปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

ดังนั้น  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกก็เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา  
ซ่ึงคุณภาพการศึกษาดังกลาว  จําเปนท่ีโรงเรียนจะตองจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมให
นักเรียนเกิดหรือมีคุณธรรมจริยธรรม  เพราะคุณธรรมจริยธรรมเปนตัวชี้วัดถึงความเปนคนดีของ 
นักเรียน 

๔. สถานศึกษา  สถานศึกษาเปนผูปฏิบัติโดยตรงในการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียน
ให มีคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหนักเรียนมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ครบถวน   คือมีปญญารอบรูในศาสตรสาระตาง ๆ  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ  เขมแข็ง   ท้ังทางรางกายและจิตใจ  ดังนั้นสถานศึกษาจึงอาจจะจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ)๘๑    

๔.๑  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมอันพึงประสงคโดยบูรณาการกับ
การเรียนรูตามสาระเนื้อหาหลักสูตรฯ  กิจกรรมท่ีกําหนดเปนการฝกปฏิบัติ  เพ่ือหลอหลอม
เสริมสราง ลักษณะนิสัยถาวร  

๔.๒  จัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมนักเรียนตามขอบขายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  ๒๕๔๔ ในสถานะตาง ๆ เชน โครงการ ชมรม กลุมสนใจ และอ่ืน ๆ   

๔.๓  จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติเปนปกติประจําวัน  โดยเนนการปฏิบัติใน
ลักษณะวิถีชีวิต  มีระเบียบแบบแผน  กฎเกณฑกติกาท่ีกําหนดข้ึนระหวางสถานศึกษาและนักเรียน 

ดังนั้น  โรงเรียนมีหนาท่ีโดยตรงในการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน      
การจัดการเรียนการสอนจึงเนนใหนักเรียนมี  “คุณธรรมนําความรู”  เพราะคุณธรรมเปนพ้ืนฐานการ
ดํารงชีวิต 

                                           
๘๑ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 

๒๕๔๖,  (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖). 



๗๗ 

สรุปไดวา  แนวทางของพระภิกษุสงฆในการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใหเปนนิสัยไดนั้น  ตองมีการกําหนดไวในทุกระดับ  ท้ังระดับรัฐ  
กระทรวง  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  (สกศ.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  โดยเฉพาะใน
สถานศึกษาซ่ึงเปนหนวยปฏิบัติโดยตรง  กระทรวงศึกษาธิการไดเปดกวางใหโรงเรียนเลือกดําเนินการ
ใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน  และดําเนินการอยางมีระเบียบแบบแผน  มี
ข้ันตอนท่ีชัดเจน  เพราะเปาหมายสูงสุดคือ  คุณงามความดีท่ีจะบังเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนท่ีจะ
เจริญเติบโตเปนผูใหญในอนาคตท่ีจะออกไปรับผิดชอบชาติบานเมืองและสังคมนั่นเอง 
 
ตารางท่ี  ๒.๒  แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

                        แนวทางในการพัฒนา 
                        คุณธรรม จริยธรรม 
                              สําหรับนักเรียน 
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๑. ความมีวินัยและรับผิดชอบ      - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๒. ความซ่ือสัตยสุจริต     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๓. ความสุภาพออนนอม     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๔. ความกตัญูกตเวที     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๕. ความสามัคคี     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๗. ความประหยัดและอดออม       ๙ ๑๐๐ 

๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม      - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๙.  ผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  - -  - - ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๐.  ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต  - -   - ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๑.  ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที     - - ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๒.  ผูเรียนมีความเมตตากรุณา  โอบออม
อารี  เอ้ือเฟอเผื่อแผและไมเห็นแกตัว 

 - -    ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๓.  ผูเรียนมีความประหยัด  และใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 

     - ๔ ๔๔.๔๔ 

๑๔.  ผูเรียนปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคมสวนรวม 

- - -  - - ๑ ๑๑.๑๑ 

๑๕. ความมีจริยธรรม    - - -  - ๕ ๕๕.๕๕ 



๗๘ 

จากตารางท่ี  ๒.๒  แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท่ีไดจากการสังเคราะห  
ประกอบดวย ๑. ความเมตตากรุณา ๒. ความประหยัดและอดออม ๓. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ 
๔. ความมีวินัยและรับผิดชอบ ๕. ความซ่ือสัตยสุจริต ๖. ความสุภาพออนนอม ๗. ความกตัญูกตเวที  
๘. ความสามัคคี ๙. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   ในดานท่ี   

๓. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ และดานท่ี ๔. ความมีวินัยและรับผิดชอบ มีความหมาย
ใกลเคียงกันมากผูวิจัยจึงไดพิจารณารวมกันเปนขอเดียวโดยใหเปนดานท่ี  ๔. ตระหนักและมีความ
รับผิดชอบ  ดังนั้นแนวทางแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จึงมี  ๘  ดาน  ประกอบดวย 
๑. ความเมตตากรุณา  ๒. ความประหยัดและอดออม  ๓. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ๔. ความ
ซ่ือสัตยสุจริต  ๕. ความสุภาพออนนอม  ๖. ความกตัญูกตเวที  ๗. ความสามัคคี  ๘. การปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม   

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

ความมุงหมาย และหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขท้ังนี้โดยกระบวนการเรียนรูจะตองปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และจัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับประชาชน การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภทการศึกษา หลักการ
สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง หลักการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา และหลักการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสาระ และ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง และในมาตรา ๓๗ ยังไดกําหนดใหการบริหารและจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ใหยึด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยคํานึงถึง
ปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากรเปนหลัก และความเหมาะสมดานอ่ืน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน

๑๖. มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค - - -   - ๒ ๒๒.๒๒ 

๑๗. การปฏิบัติตามแบบอยางท่ีด ี - - - -  - ๑ ๑๑.๑๑ 

๑.๔  มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป - - - -  - ๔ ๔๔.๔๔ 

๑๘.  เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา - - - -  - ๔ ๔๔.๔๔ 

๑๙. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ         ๙ ๑๐๐ 

๒๐. นักเรยีนเปนคนเกง คนดี และท่ีมีเหตุผล  - - - -  ๕ ๕๕.๕๕ 

๒๑. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค - - -    ๖ ๖๖.๖๖ 

๒๒. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝง
พฤติกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสม   

- - - - -  ๔ ๔๔.๔๔ 



๗๙ 

หนวยบริการท่ีรองรับการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารบุคคลโดยมีคณะกรรมการ และสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนาท่ีกํากับ
ดูแลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา ประสานสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ี การประสาน และสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัด
การศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายจากพระราชบัญญัติขางตนดังกลาว ไดใหความสําคัญกับ
รูปแบบการบริหาร และการจัดการศึกษา ท่ีเนนความเปนเอกภาพการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการมีสวนรวมของชุมชนโดยตรงทําใหการ
บริหารจัดการศึกษาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ในมาตรา ๓๗ ไดกําหนดไววาการกําหนดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาดังกลาว ใหคํานึงถึงปริมาณของสถานศึกษา จํานวนประชากรเปนหลัก และความ
เหมาะสมดานอ่ืน ภายใตเจตนารมณดังกลาว สํานักงานปฏิรูปการศึกษาภายใตการสนับสนุนขอมูล
การศึกษา วิจัยเพ่ือกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดหลักเกณฑ เกณฑ และจํานวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดังนี้ (พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ,  ๒๕๔๖) 

๑. หลักการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๑.๑  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละเขต ควรมีปริมาณงานพอเหมาะ และใกลเคียงกันโดย

คํานึงถึงการบริหารและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
๑.๒  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสอดคลองกับเขตปกครองท่ีไมใหญไมเล็กเกินไป 

สะทอนความเปนทองถ่ินท่ีประชาชนมีความคุนเคยและผูกพันอยูแลว และประชาชนสามารถเขามามี
สวนรวมไดอยางเต็มท่ี  

๒. เกณฑการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๒.๑  จํานวนประชากร ควรมีประชากรแตละเขตพ้ืนท่ีศึกษาประมาณ ๑๕๐,๐๐๐-

๒๐๐,๐๐๐ คน  
๒.๒  เขตอําเภอใชเขตพ้ืนท่ีอําเภอเปนเกณฑในการแบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยไมมี

การแบงอําเภอโดยอําเภอใดมีประชากรมากกวาจะจัดเปน ๑ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หากนอยกวาจะรวม
กับอําเภอใกลเคียงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน สําหรับจังหวัดขนาดเล็กท่ีมีประชากรใกลเคียงตาม
เกณฑ ขอ ๒.๑ จะใชเขตจังหวัดนั้นเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๒.๓  จํานวนสถานศึกษา แตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ประมาณ ๑๐๐ แหงโดยคํานึงถึงโอกาสทางการศึกษาสายสามัญ และสายอาชีพ  

๒.๔  ลักษณะทางภูมิภาค การคมนาคม และการติดตอสื่อสารภายในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ควรเดินทางไป-กลับไดภายใน ๑ วัน  

๓. จํานวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

จากเกณฑขางตน เม่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืนประกอบ เชนลักษณะทางสังคม 
วัฒนธรรม สภาพทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม ความม่ันคงของประเทศประชากรในวัยเรียนและ



๘๐ 

ความสามารถในการรองรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความคุมคาในการบริหารจัดการสามารถจัดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาไดท้ังสิ้น จํานวน ๑๗๕ แหง  

จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนรูปแบบการบริหาร และจัดการ
ศึกษาของรัฐรูปแบบหนึ่งท่ีไดกําหนดข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๓๗ เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานท่ัวไป โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูรับการศึกษาของผูรับการศึกษา ชุมชน และสังคม 

๔. บทบาทหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๔.๑  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และ มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให 

สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ 
ทองถ่ิน 

๔.๒  วิเคราะหการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และ
หนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และ
กํากับ ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณดังกลาว  

๔.๓  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกันกับสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ี การศึกษา  

๔.๔  กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

๔.๕  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

๔.๖  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.๗  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.๘  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืน  

๔.๙  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.๑๐  ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน
การศึกษา  

๔.๑๑  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงาน ภาครัฐ และเอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 



๘๑ 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  ๑  เปนหนวยงานทาง
การศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาท่ีจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   การแบงสวนราชการ อาศัย
อํานาจตามความในขอ  ๕  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖   และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๑  ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒    เม่ือวันท่ี   ๒๖  
พฤศจิกายน   ๒๕๕๒   มีมติใหยกเลิกประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต ๑  เรื่อง  
แบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน   เขต ๑  ประกอบดวยอําเภอเมืองขอนแกน  
อําเภอบานฝาง  อําเภอพระยืน  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐   และใหกําหนดการ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  ๑  ดังนี้  
(สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑, ๒๕๕๔)  

๑.  กลุมอํานวยการ    
๒.  กลุมบริหารงานบุคคล   
๓.  กลุมนโยบายและแผน   
๔.  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    
๕.  กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน   
๖.  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๗.  หนวยตรวจสอบภายใน  ใหแบงสวนราชการ   
๘.  ศูนย  ICT 
๕.๑  วิสัยทัศน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  ๑  เปน

องคกรหลักในการมุงม่ัน  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ใหมีความเปนหนึ่ง ดานคุณภาพ การ
บริการ และการประสานงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาล 

๕.๒  พันธกิจ  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษา
ไดอยางเขมแข็ง มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

๕.๓  เปาประสงค 
๕.๓.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาสู

ความเปนหนึ่งในจังหวัดขอนแกน 
๕.๓.๒  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
๕.๓.๓ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตามศักยภาพ 
๕.๓.๔  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ทุกคนมีจิตบริการ 
๕.๓.๕  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ และ

สถานศึกษาในสังกัด มีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูความเปนหนึ่งใน
จังหวัดขอนแกน 

 



๘๒ 

๕.๔  กลยุทธ 
๕.๔.๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถ 
๕.๔.๒ ปลูกฝงคุณธรรม  จิตสํานึก ในความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๔.๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ังถึงครอบคลุม  ผูเรียนไดเรียนตาม

ศักยภาพของตนเอง 
๕.๔.๔ พัฒนาผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
๕.๔.๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวน และบุคลากรมีจิตบริการ 

๕.๕  จุดเนน   
๕.๕.๑  กลยุทธสูความเปนหนึ่ง  ดานคุณภาพ 
๕.๕.๒  กลยุทธสูความเปนหนึ่ง  ดานการบริการ 
๕.๕.๓  กลยุทธสูความเปนหนึ่ง  ดานประสานงาน และการสรางเครือขาย 

๕.๖  วัฒนธรรมองคกร  
คุณภาพดี  มีน้ําใจ  ฉับไวบริการ 

๕.๗ หลักการทํางานรวมกัน 
แมคิดได    ใหชวยคิด    หากคิดไมได   ใหชวยทํา 
แมทําไมได    ขอให    ความรวมมือ   
หากความรวมมือ   ก็ใหไมได  ขอจง   ใหกําลังใจ 
แมกําลังใจ  ใหไมได  ขอจง   สงบนิ่ง. 

๕.๘  Khon Kaen Primary Educational Service Area ๑ 
K    =   Knowledge  ความรู 
P    =   Participation มีสวนรวม 
E    =   Ethics  แหลงรวมคุณธรรม 
S     =   Service   ผูนําบริการ 
Award    =    มีผลงานล้ําคุณคา 
๑     =   The First  นํามาสูความเปน 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

งานวิจัยเก่ียวกับการใชกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ในระยะหลังมีไม
มากนัก  ผูรายงานจึงไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีมีขอบขายใกลเคียงกัน  ดังนี้ 



๘๓ 

กีรติ ศรีวิเชียร๘๒   ไดทําการวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระภิกษุสงฆในการสงเสริม
จริยธรรมในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามความคาดหวังของพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา    
ครูอาจารยและนักเรียน  กลุมตัวอยางไดแก  พระภิกษุสงฆ  ๒๙  รูป  ผูบริหาร  ๔๖  คน  ครูอาจารย  
๑๑๕  คน  และนักเรียน  ๑๔๘  คน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือท่ีใชวิจัยเปนแบบสอบถาม  
เปนมาตราสวนการประเมินคา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้” 

๑.  บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา  ครูอาจารย  และนักเรียนมีความเห็น
ตรงกันวา  พระภิกษุสงฆควรจะทําไดแก 

๑.๑  ในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน  ควรยกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงเปนตัวอยาง
ประกอบ 

๑.๒  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน 
๒.  บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา  และครูอาจารยเห็นตรงกันวา  พระภิกษุ

สงฆควรจะกระทํา  แตสวนของนักเรียนไมเห็นดวย  ไดแก  การประสานงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
จริยธรรม  วัดกับโรงเรียน  สรางแบบสอบถามจริยธรรมนักเรียนและติดตามความเคลื่อนไหวดาน
จริยธรรมเปนประจํา 

๓.  บทบาทหนาท่ีพระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นแตกตางจากผูบริหารโรงเรียน  ครูอาจารย
และนักเรียน  ไดแก 

๓.๑  ประพฤติเปนการสวนตัว 
๓.๒  การใหคําปรึกษา  แกพอแม  หรือผูปกครองนักเรียนท่ีมีปญหาดานความ

ประพฤติในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูลูกหลาน 
๓.๓  การใหคําแนะนําและรวมมือกับทางโรงเรียน  ในการชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ปญหาดานความประพฤติ 
๔.  บทบาทหนาท่ีของพระภิกษุสงฆกับนักเรียนมีความเห็นขัดแยงกัน  ไดแก 

๔.๑  การชักนําใหครูอาจารยในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดจริยศึกษา 
๔.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาและชวยเหลือโรงเรียนในการสรางบรรยากาศสภาพ 

แวดลอมท่ีเก้ือกูลตอการจัดจริยธรรมและการประพฤติจริยธรรม 
๔.๓  รวมกับโรงเรียนทําการจัดกิจกรรมของนักเรียนและอบรมนักเรียนเขาฟงรายการ

ปาฐกถาอภิปรายหรือสนทนาธรรมตามโอกาส  

สุปราณี  ไกรวัฒนุสสรณ๘๓  ไดศึกษาวิจัย “ปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ของโรงเรียนราชบพิธ” ไดมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับ

                                           
๘๒ กีรติ บุญเจือ, “บทบาทของสถาบันศาสนาในการจัดการศึกษาแหงชาติ”, รายงานการวิจัย, 

(คณะปรัชญาและศาสนา: มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 
๘๓ สุปราณี ไกรวัตนุสสรณ, “การพัฒนาหลักสูตรพลเมืองศึกษาโดยใชขอมูลจากชุมชน สําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 



๘๔ 

การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  
ปการศึกษา  ๒๕๓๒ โรงเรียนวัดราชบพิธ กลุมประชากรทีใชในการวิจัย เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี ๔ ท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ปการศึกษา ๒๕๓๒ จํานวน ๑๙๗ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก  
แบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ แตมีสวนหนึ่ง
ประมาณรอยละ ๒.๒๗ นับถือศาสนาอ่ืน นักเรียนเรียนรูพระพุทธศาสนาจากโรงเรียนมากท่ีสุด และมี
ความเห็นวาวิชาพระพุทธศาสนาสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได และมีคุณคาเปนหลัก
ยึดเหนี่ยวจิตใจ  ถาโรงเรียนไมบังคับใหเรียนวิชานี้เพียงรอยละ ๔๒.๖๑  เทานั้นท่ีสนใจ นักเรียนสวน
ใหญปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนานอย  นอกจากนั้นยังพบวานักเรียนไมเคยอานพระไตรปฎกเลย สภาพท่ี
เปนจริงเก่ียวกับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา นักเรียนมีความเห็นวาเนื้อหาวิชามีความ
เหมาะสมพอสมควร  คือ  ความยากและปริมาณของเนื้อหามีระดับปานกลาง  เนื้อหาวิชามีความ
เหมาะสมไมซํ้าซอนกับวิชาอ่ืน  ครูผูสอนโดยวิธีการบรรยายสวนใหญและนิมนตพระภิกษุมาสอนเฉพาะ
เนื้อหาท่ีเหมาะสม  สวนการนําวิธีสอนใหม ๆ  และการนําอุปกรณมาใชอยูในระดับปานกลาง  สภาพท่ี
เปนปญหานักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวาไมพบปญหาในระดับมาก  ความตองการเก่ียวกับการ
เรียนการสอนนักเรียน ตองการใหครูนําวิธีการสอนใหม ๆ  มาใชและตองการไปทัศนศึกษาเก่ียวกับ
สถานศึกษาท่ีสําคัญทางศาสนา 

สุพัตรา  ศักรภพน๘๔ ไดศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศไทย  พบวา  พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตั้งแตสมัยสุโขทัย  
พ.ศ. ๑๗๘๑  ถึงสมัยรัตนโกสินทร พ.ศ. ๒๕๓๑ ในดานหลักสูตร  ความมุงหมายของการจัดการเรียน
กรสอนสื่อการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผล  เนื้อหาวิชาเนนเรื่องธรรมะ  ศีลธรรม  ศาสนพิธี  
พระรัตนตรัย  และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  การเรียนเดิมมุงเนนการทองจํา  เปลี่ยนเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามหลักธรรม  สวนสื่อการเรียนการสอนเปลี่ยนจากการใชหนังสือเลม
เดียวมาเปนหลายประเภท  มีการใชโสตทัศนูปกรณหลายรูปแบบ  ดานการวัดผลประเมินผลเปลี่ยน
จากระบบเปอรเซ็นตมาใชระบบเกรด  และวัดดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

จิตรา  ปานสกุล๘๕ ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรม
ใหกับนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  ๑๒  เพ่ือศึกษาระดับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  การดําเนินงาน
ของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน  ตามตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน  
รวมท้ังการเปรียบเทียบตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน  ผลการศึกษา  พบวา  การดําเนินงาน
ของโรงเรียนในการสรางจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต

                                           
๘๔ สุพัตรา  ศักรภพน, “พัฒนาการการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาใน

ประเทศไทย”,  วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หนา 
บทคัดยอ. 

๘๕ จิตรา ปานสกุล, การดําเนินงานของโรงเรียนในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒, (สงขลา: พิมพลักษณ, ๒๕๓๙), หนา ๙๖. 



๘๕ 

การศึกษา  ๑๒ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับดีมาก  โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน
มากไปหานอย  คือ  ดานการจัด  สภาพแวดลอมและดานกระบวนการเรียนการสอน  สวนดานการ
นิเทศการสอน  การจัดกิจกรรมนักเรียน  และการกําหนดวัตถุประสงคพบวาอยูในระดับกลาง 

ฉันทนา  จันทรบรรจง๘๖ ไดศึกษาปญหาเก่ียวกับ  “การศึกษาและพัฒนาคุณธรรม”       
ในประเทศไทยและตางประเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาการดําเนินการศึกษากับการ
พัฒนาคุณธรรมในประเทศไทย  ในตางประเทศท่ีสัมพันธกับประเทศไทยศึกษาแนวคิดบุคคลท่ีมี
ชื่อเสียง  สํารวจความคิดเห็นนักวิชาการ  นักพัฒนาคุณธรรม  เพ่ือเสนอวิสัยทัศนในสาระบัญญัติซ่ึง
ควรระบุไวในกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติและมาตรการนําสาระบัญญัติไปสูการปฏิบัติ  
ดําเนินการวิจัยโดยศึกษาเอกสารและงานวิจัย  ศึกษาขอมูลจากระบบอินเตอรเน็ต  สํารวจความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิท่ัวประเทศดวยแบบสอบถามประมาณคา  ๕  ระดับ  โดยใชเทคนิคเดลฟาย  กลุม
ตัวอยางผูทรงคุณวุฒิคือ นักพัฒนาคุณธรรมและนักคิด  นักวิชาการ  รวม  ๑๐๐  คน  ผลการศึกษา
พบวา  ปญหาตางกันดานการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมเพราะมีภูมิหลังทางประวัติศาสตร   สังคม  
เศรษฐกิจ  และการเมือง  ตางกัน  เชน  สหรัฐอเมริกาเนนการแกปญหาการขยายตัวของการบริโภค
นิยม  สหราชอาณาจักรเนนการแกปญหาความขัดแยงทางศาสนา  สาธารณรัฐเกาหลีเนนการการ
แกปญหาความขัดแยงทางการเมืองระหวางเกาหลีเหนือกับเกาหลีใต  สาธารณรัฐประชาชนจีนเนนการ
แกปญหาความขัดแยงทางการเมืองระหวางกลุมชนตางเผาพันธุ  ญี่ปุนเนนการแกปญหาความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในสังคมท่ีกลายเปนเมืองและปญหาสิ่งแวดลอม  มาเลเซียเนนการแกปญหาความ
ลําเอียงระหวางกลุมชน  ความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมเพ่ือชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวใหทัน
ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนดวยกันท้ังสิ้น 

แนวทางการดําเนินงานการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมของตางประเทศ  ทุกประเทศ
พยายามปรับปรุงจุดมุงหมาย  เนื้อหาและวิธีการพัฒนาคุณธรรม ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  บางประเทศ
ระบุในแผนปฏิรูปการศึกษา  แตในบางประเทศเนนวิชาและกิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณธรรมเปน
กรณีพิเศษ  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเปนประเทศท่ีระบุชัดเจนท่ีสุดถึงความปรารถนาท่ีจะพัฒนา
คุณธรรมเก่ียวโยงกับการพัฒนาการเมือง  ประเทศใหความสําคัญกับการพัฒนาครูท่ีทําหนาท่ีพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะประเทศสหราชอาณาจักร สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐประชาชนจีน  
และมาเลเซีย  สวนประเทศท่ีใหความสําคัญกับกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัย และระบุไวใน
โครงสรางของหลักสูตรอยางชัดเจน คือ ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี และสาธารณรัฐประชาชนจีน 

สําหรับประเทศไทยนั้นกรมเจาสังกัด ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของคงตองตระหนักและใช
การคิดวิเคราะหในเรื่องเหลานี้อีกเปนอันมาก วาสามารถสรางภาวะผูนําใหแกโรงเรียน และสถานศึกษา
ท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาของตนเองหรือไมอยางไร การปฏิรูปการศึกษาแบบไมมีกฎหมายรองรับ
สนับสนุน  ภายใตการเมืองท่ีออนแอ  และการขาดการสรางหนวยงานท่ีเปนกลไกของการปฏิรูป

                                           
๘๖ ฉันทนา จันทรบรรจง, จิตวิทยาการบริหาร, (พิษณุโลก: ภาควิชาบริหารและพัฒนา การศึกษา

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒). 



๘๖ 

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  และขาดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของประเทศ
ไทยนั้นไมอาจกลาวไดวาเปนการปฏิรูปทางการศึกษา 

ความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศตาง ๆ  ชี้ใหเห็นความสําคัญท่ีชุมชนท่ีมี
วิสัยทัศนทางการศึกษาอยางชัดเจน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลียและนิวซีแลนด ใชกระบวนการสราง
วิสัยทัศนแบบวิจัยปฏิบัติการมีสวนรวม (Participatory  Action  Research) ทําใหการกระจายอํานาจ
ไปสูสถานศึกษาดําเนินไปอยางตอเนื่อง  ถึงแมจะมีอุปสรรคและขอขัดแยงจากหนวยเหนืออยูบางก็ตาม  
ในอีกหลายประเทศ เชน  ญี่ปุน เกาหลี และมาเลเซีย สามารถวางเปาหมายและมาตรฐานการศึกษา
จากผูนําและคณะผูนํา หรือกรณีใชมติจากพรรค เชน ในกรณีของเวียดนาม ทําใหการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศเหลานั้นมีจุดหมายทิศทาง ทุกฝายเห็นภารกิจหนาท่ีของตน เห็นงานหลักท่ีตองปฏิบัติ  
พรอมดวยเปาหมายและมาตรฐานของการศึกษาท่ีชัดเจน ผูรับผิดชอบตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง  ขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนตอการปฏิรูปการศึกษาไทยในอนาคต  ถาชุมชนโรงเรียน
และสถานศึกษาไดมีจิตวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลและกระบวนการเหลานี้ 

สุมาลี สุดจินดา๘๗ ไดทําการวิจัยเรื่อง การกระตุนในจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบ
ยอดในเด็กหนุมสาวชาวชนบท  (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจิรยธรรมของนักเรียนระดับท่ี ๑๑ และ ๑๒ ของโรงเรียน
เอกชน  เด็กนักเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอ ๆ กันมาซ่ึงอาจจะเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาสังคมในยุคใหม การทดลองไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝก การให
คําแนะนํา และการจัดประสบการณ และอีกกลุมหนึ่งเปนนักเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนตั้งแต
โรงเรียนระดับกลางถึงระดับสูงสุด  ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง ๒ กลุม 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ณัฏฐกิตติ์ ศรีสันต๘๘  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาแนวทางดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ
ในภาคตะวันออก จากความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารวิชาการ ผลจากการวิจัยพบวา 

๑. ปญหาในการจัดดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกายภาพ สภาพแวดลอมพบวา  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือความพอเพียงของอาคารสถานท่ี  การจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนดูแลอาคารสถานท่ี  และการจัดสอนพุทธธรรมเพ่ือสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 

๒. ปญหาดานการจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลางปญหาท่ี
พบคือความมีอิสระในการจัดกิจกรรมของนักเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมเขาคายพุทธบุตรเพ่ือ
ฝกอบรมการกิน อยู ดู ฟง  เปนตามหลักไตรสิกขา และการไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 

                                           
๘๗ สุวิมล ติรกานันท, การประเมินโครงการ: แนวทางสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
๘๘  ณัฎฐกิตติ์ ศรีสันต, “ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาค

ตะวันออก”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา บทคัดยอ.   



๘๗ 

๓. ปญหาดานการเรียนการสอน  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือ  
การนําเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริมใหมีการนําหลักธรรม
มาเปนฐานในการวิเคราะหหรือแกปญหา  และการนําครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

๔. ดานบรรยากาศท่ีปฏิสัมพันธ  พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือ  
การสงเสริมบรรยากาศ  ใฝรู  ใฝเรียน  ใฝสรางสรรค  การแสดงความเคารพตอครู  ท้ังตอหนาและลับ
หลัง  และการสงเสริมใหครูไดปฏิบัติธรรมในโอกาสสําคัญ 

๕. ดานการบริหารจัดการ  พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือ  จัดหา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการบริหารโรงเรียน  การจัดทําขอมูลสารสนเทศในการบริหารและจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับองคกรทุกระดับ  และการจัดทําระบบสารสนเทศท่ีมีความเปนปจจุบันเพ่ือใช
ในการบริหารโรงเรียน 

สังคม  ภูมิและคณะพันธ๘๙ ไดศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน
นักศึกษาซ่ึงมีรูปแบบการปลูกฝง  ๔ ข้ันตอน  ดังนี้ 

๑. ข้ันนํา  เปนการนําเขาสูบทเรียนดวยการทักทาย  เลาเรื่อง และเสนอกิจกรรมสั้น ๆ  
บางครั้งก็มีสื่อประกอบเพ่ือใหผูเรียนแสดงความตื่นเตน  สนใจ  บางครั้งเลานิทาน เสนอขาว  รองเพลง  
ตลอดจนการแสดงตางๆ 

๒. ข้ันกิจกรรม  เปนการมอบหมายงานกลุมโดยใหแตละคนรับผิดชอบและมีการแสดง
ความคิดเห็นใหกับกลุมตลอดเวลา ภายใตคําแนะนําของครูผูสอน 

๓. ข้ันอภิปราย เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประเด็นท่ีกลุมไดรับมอบหมาย มีการ
วิพากษ วิจารณ  ตอบปญหา และเสนอแนะวิธีการตางๆ 

๔. ข้ันสรุปและประยุกตใช  เปนการประมวลเนื้อหา กิจกรรม ประสบการณ และความคิด
ตางๆเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดทุถูกตอง และเสนอรูปแบบเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

บุญถม ธรรมศิริ๙๐ ไดสรุปท่ีเก่ียวกับ การจัดบรรยากาศในโรงเรียนการจัดกิจกรรมพ้ืนฐาน
ในชีวิต  และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือปลูกฝง  อบรมสั่งสอน  สงเสริม  พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ใหนักเรียนเปนพลดีของสังคมและประเทศชาติ  ดังนี้ 

ควรจัดใหมีการอบรมครูผูสอนใหเขาใจในหลักธรรมของศาสนาอยางแทจริง เพ่ือนําความรู
ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกจริยธรรมควบคูไปดวย 

ควรมีการสรางบรรยากาศใหนักเรียนรูสึกรักและภูมิใจในสถาบัน สภาพการปฏิบัติภายใน
สถาบันควรรมรื่น  มีตนไม  มีสวนหยอม มีการเขียนคําขวัญ  ขอคิด  คติเตือนใจ  หรือยกยองความ
ชมเชยผูทําคุณงามความดี 

                                           
๘๙ สังคม ภูมิพันธุ, สื่อพ้ืนบาน, (มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๓๙).    
๙๐ บุญถม ธรรมศิริ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑”, รายงานการวิจัย, (คณะบัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 
๒๕๕๒), หนา บทคัดยอ. 



๘๘ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  โดยจัดใหตรงกับความสนใจและ
เหมาะสมกับวัยนักเรียน   

ครูผูสอนเปนผูนําทางคุณธรรมในโรงเรียนและครูผูสอนเปนผูมีบทบาทอยางหลากหลายใน
ฐานะผูสอนคุณธรรมจริยธรรม  การดูแลเอาใจใสอยางมีคุณธรรมของครูผูสอนเปนสิ่งท่ีสําคัญในการ
พัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

พระภิกษุสงฆเปนบุคคลท่ีมีบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน  โดยการสั่งสอน  
การใหคําแนะนําปรึกษาและสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ปยนันท ภิรมไกรภักดิ์๙๑ ไดทําการวิจัยเรื่องการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวาสภาพการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนดานบริหาร การจัดการสอนและ
การจัดนิเทศและการจัดการสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก สวนดานการจัดกิจกรรมและการ
ประเมินผลดานจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวนปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในภาพรวมทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง 

บุญย่ิง เช้ือนิล๙๒ ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอางทอง พบวาสภาพการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนท้ัง ๕ ดาน มีการสงเสริมในระดับมาก ๑ ดานคือ ดานการสอนและการนิเทศ มีการสงเสริมใน
ระดับปานกลาง ๔ ดานคือ ดานการบริหาร ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการกิจกรรม และดานการ
ประเมินผลทางจริยธรรม สวนปญหาในดานการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนมีปญหาในระดับ
นอยท้ัง ๕ ดาน อีกประเด็นหนึ่งคือโรงเรียนขนาดตางกันมีสภาพสงเสริมจริยธรรมนักเรียนแตกตางกัน
ท้ัง ๕ ดาน สวนโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาในการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนไมตางกัน ๒ 
ดาน คือดานการบริหารและดานประเมินผลทางจริยธรรม แตกตาง ๓ ดานคือ ดานการจัด
สภาพแวดลอม ดานการสอน และดานการนิเทศ และดานการจัดกิจกรรม 

เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม๙๓ ไดทําการวิจัยเรื่องการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนจังหวัด
กําแพงเพชรตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางพิจารณาราย
ดานพบวา ดานท่ีไดรับการสงเสริมในระดับมากคือ การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนดานการกําหนและ

                                           
๙๑ ปยะนันท ภิรมยไกรภักดิ์, “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ ศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี”, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๕๖. 
๙๒ บุญยิ่ง เช้ือนิล, “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอางทอง”, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔) อางใน สําเริง สันจะโปะ, 
“ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนท่ีมีความบกพรอง ทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน”, วารสารศิลปการจัดการ, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๒): 
๑๑๕-๑๒๔. 

๙๓ เบญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม, “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การ ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชรตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน”, รายงานการวิจัย, (คณะครุศาสตร: 
สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร, ๒๕๔๓), หนา บทคัดยอ. 



๘๙ 

วางแผนเชิงนโยบาย ท้ังนี้อาจเนื่องจากเปนงานสําคัญท่ีใชกําหนดแนวทางการปฏิบัติในดานการกําหนด
และวางแผนนโยบาย ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
พบวา มีปญหาในการสงเสริมอยูในระดับปานกลางท้ัง ๓ ดาน การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครูผูสอนในสภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

ชอบ เอ่ียมประสงค๙๔ ไดศึกษาสภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครดําเนินการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียนท้ัง ๕ ดานคือ การบริหาร การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การนิเทศและ
การสอน การจัดกิจกรรมและการประเมินผลทางจริยธรรมนักเรียนอยูในระดับปานกลาง โดยมีแนวโนม
ไปทางระดับนอย ๔ ดานคือ การบริหาร การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การนิเทศและการสอน การ
ประเมินผลทางจริยธรรม สวนการจัดกิจกรรมนั้นโรงเรียนประสบปญหาในระดับนอยถึงระดับปาน
กลาง ปญหาท่ีมีมากกวาประเด็นอ่ืนๆ คือ สภาพแวดลอมท่ีบานของนักเรียนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไดยาก และขาดงบประมานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

สุมาลี สุจินดา๙๕ ไดวิจัยเก่ียวกับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบวา ๑) ปญหาการปลูกฝงคุณธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนมะยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมเปนราย
ดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ๒) ผลการเปรียบเทียบระดับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนกับครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ท้ังโดยภาพรวมและ
เปนรายดาน พบวา มีระดับปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางสถานภาพกับขนาดโรงเรียน ท้ังโดยภาพรวมและท้ังรายดาน  

พีระพงศ  เจริญพันธุวงศ๙๖ ทําการวิจัยเรื่องการทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ศึกษารายกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือศึกษาการดําเนินการ ปญหา สาเหตุและการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนกระสังพิทยาคม พบวา การสอดแทรก คุณธรรมในวิชาตางๆของครู
อาจารยผูสอนในโรงเรียนไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยข้ันตอนในการนําเขาสูบทเรียน การสอน

                                           
๙๔ ชอบ เอ่ียมประสงค, สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๕๖. 
๙๕ สุมาลี สุจินดา, “จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี”. 

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). อางใน กันตภณ หนูทองแกว, “การศึกษา
คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนบานไทรงาม ตําบลทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี”, วารสารมหา
จุฬานาครทรรศน, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙): ๓๘. 

๙๖ พีระพงศ เจริญพันธุวงศ, “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
กรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการวิจัย, 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ.      



๙๐ 

รายวิชาตางๆไดพุดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติไดมากนอยเทาไหร โรงเรียน
กําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกดาน ในการสอนเนื้อหารายวิชาในทุกรายวิชาและทุกครั้งท่ีทําการเรียน
การสอน ปญหาท่ีพบมากจะเกิดจากตัวนักเรียนเอง คือนักเรียนบางสวนไมใหความสนใจ อีกท้ังยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร การสอดแทรกคุณธรรมดานตางๆ ใน
เนื้อหาวิชาท่ีสอนเปนสิ่งท่ีปฏิบัติไดยากเนื่องจากอาจารยผูสอนขาดเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมดาน
ตางๆ ซ้ึงโรงเรียนแกปญหาโดย จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกอาจารย 

ยรรยง ณ รอยเอ็ด๙๗  ไดศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา: การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 
พบวา การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนเปนสิ่งจําเปนเพราะถานักเรียนเปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดียอมเติบโต
เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต การสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม เปนการพัฒนา
บุคลิกภาพอยางหนึ่ง กระบวนการสงเสริมพัฒนามีข้ันตอนสําคัญคือ การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึน ให
ความรูหรือความคิดรวบยอด สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม เปนการพัฒนา
บุคลิกภาพอยางหนึ่ง กระบวนการสงเสริมการพัฒนามีข้ันตอนสําคัญคือ การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึน ให
ความรูหรือความคิดรวบยอด สงเสริมใหปฏิบัติอยางตอเนื่องสวนการเสริมสรางวินัยใหแกนักเรียนตอง
ศึกษาสาเหตุ หาแนวทางในการแกไขปรับปรุง โดยอาศัยหลักสําคัญ คือ การปองกัน การแกไข การ
พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

๒.๗.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

Biskin and Hoskisson๙๘  ไดทดลองสอนจริยธรรมโดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปราย
เก่ียวกับจริยธรรมท่ีตองตัดสินใจยาก  จากวรรณคดีและการอานเรื่องราว  โดยใชนักเรียนในระดับ       
๔ – ๕  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แลววัดจริยธรรมตามแบบวิธีของโคลเบอรก  
จากนั้นก็ทดลองโดยกลุมทดลอง  มีการจัดโครงสรางการประเมินเพ่ือยั่วยุใหผูเรียนสมมติบทบาทของ
ตนเองไป  สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายไปตามธรรมชาติ  จากนั้นทดสอบระดับจริยธรรมใน
ตอนหลัง  ผลการวิจัยพบวา  การอภิปรายอยางเปนระบบท่ีใหโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทใน
ทองเรื่อง  สามารถเปลี่ยนการตัดสินจริยธรรมในระดับสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ  หมายความวา  ผูสอน
สามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดโดยเขาไดมีโอกาสอภิปรายขณะท่ีอยูในสถานการณทาง
สังคมท่ีทําใหเขาตองกระทําบทบาทตาง ๆ  กันมาก 

                                           
๙๗ ยรรยง ณ รอยเอ็ด, “การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา : การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด”, รายงานการวิจัย, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖), หนา บทคัดยอ. 

๙๘ Burgess, J., “Focusing on fear: The use of focus groups in a project for the 
Community Forest Unit”, Countryside Commission’, Area, vol. 28. no. 2, (1996): pp. 5-130. 



๙๑ 

Kohlberg๙๙ ไดประมวลผลการวิจัยไววา  ความรูเชิงจริยธรรมนั้นสวนใหญไมทําใหเขาใจ
พัฒนาการทางจริยธรรมไดมากนักแตสะทอนใหเห็นสติปญญา  ภูมิหลังทางวัฒนธรรมนั้นไมพบวาคนมี
อายุมากจะมีพฤติกรรมเก่ียวกับการโกง ขโมย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบและเห็นแกตัว  สวนรวม
แตกตางจากคนมีอายุนอย  ท้ังนี้เปนเพราะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นข้ึนอยูกับประสบการณท่ีบุคคล
นั้นกําลังประสบอยูมากกวาจะข้ึนอยูกับลักษณะนิสัยเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นเพียงอยางเดียว  
นอกจากนั้นบุคคลอาจมีพฤติกรรมท่ีเหมือนกันแตมีเหตุผลในการเลือกกระทําแตกตางกันไดเสมอ 

Osakwe๑๐๐ ไดวิจัยเรื่อง ทักษะการใหความเห็นเก่ียวกับจริยศึกษาสําหรับประสบการณ
ข้ันเริ่มตนในการใชแบบพัฒนาตามข้ันตอนของโคลเบอรก  ใชรูปแบบการพัฒนาทางจริยธรรมของโคล
เบอรก  สําหรับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในไนจีเรีย  การวิจัยครั้งนี้ตองการเสนอพัฒนาการของหลักสูตร
การสอนของครู  โดยมีแบบอยางพัฒนาการทางจริยธรรมเกิดข้ึนทีละข้ันในโครงสรางท้ัง ๖ ข้ัน เปนผล
จากปฏิกิริยาสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทุกคนจะผานข้ันต่ํา  โดยไมมีใครกระโดดขามข้ัน  
แตวาจะกาวชาหรือกาวเร็วข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน การแกปญหาทางสังคมอยางสมํ่าเสมอ  
เปนปจจัยอยางหนึ่งท่ีจะเปลี่ยนจริยธรรมจากข้ันหนึ่งไปสูอีกข้ันหนึ่ง  ผลการวิจัย  พบวา  การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง  ๒ กลุม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

Walliam๑๐๑ ไดวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบความแตกตางในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
นักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนไมปกติ กับนักเรียนท่ีเรียนโรงเรียนสอนศาสนาในระดับ
มัธยมศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความไมสามรถในการใชเหตุผลทางจริยธรรม
และการไดรับการฝกฝนทางศาสนาของชาวยิวในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมตัวอยางประชากรเปน
นักเรียนชาวยิว ๔๘ คน ท่ีมาจากครอบครัวระดับกลางในเมืองนิวยอรกซ่ึงกําลังเรียนในระดับจูเนีนรไฮ
สคูล ระดับ ๑-๗ หรือ ๘ การใชเหตุผลทางจริยธรรมของ Reset Defining Issues Test (D.I.T) และนํา
ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาแปรปรวน ผลปรากฏวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชาวยิวท่ี
เรียนไมปกติ และนักเรียนท่ีเรียนไดตามปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมสูงกวานักเรียนในโรงเรียนสอนศาสนา 

Glasser, W.๑๐๒ ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลควรเริ่มจากการยอมรับ
ความจริงวา  พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเขาทํานั้นเปนผลมาจากการ เลือกของเขาเอง วิเคราะหหาสาเหตุและ
อุปสรรคท่ีทําใหไมสามารถบรรลุตามความตองการได ตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาท่ีเปนจริง 
และสามารถตอบสนองความตองการได 

                                           
๙๙ Kohlberg, L. “Development of Moral Character and Moral Ideology”. In M. T. 

Hoffman & L. W. Hoffman (Eds.)”, Review of Child Development Research Hartford, C.T. (1969): 
pp. 94-A 

๑๐๐ Osakwe, 1981. 2056-A-2057-A. 
๑๐๑ Barrett Walliam, The Illusion of Technique: A Search for Meaning a Technological 

Civilization, (New York: Doubleday and Company, 1978). 
๑๐๒ Glasser, W. Control theory, (New York: Harper and Row, 1985).  



๙๒ 

Ryan, R.M., Mims, v.& Koestner,R.๑๐๓ ไดกลาวถึงการจะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  
การสรางแรงจูงใจในการใหรางวัลในการศึกษาวิจัย  เขาไดจัดประเภทเง่ือนไขของการใหรางวัลท่ีสงผล
ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในเด็กไว ดังตอไปนี้ 

๑. รางวัลท่ีใหโดยไมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  Task – Non  Contingent  Rewards 
๒. รางวัลท่ีใหจากการปฏิบัติงาน  Task – Contingent  Rewards 
๓. รางวัลท่ีใหโดยไมข้ึนกับผลการปฏิบัติงาน Performance – Contingent  Rewards 
๔. รางวัลท่ีใหในสภาพการแบงปน  Competitively  Contingent  Rewards 

จากรายงานการวิจัยท่ีกลาวมาแลว จะเห็นไดวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนั้น
เปนสิ่งสําคัญและเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีจะตองกระทําดําเนินการตั้งแตเขายังเปนเด็ก  การดําเนินการ
จะตองประสานสัมพันธกันท้ังสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) สถาบันทางศาสนา และ
อ่ืน ๆในสังคมในอันท่ีจะสงเสริมเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองท่ีดี  ดังนั้นทุก ๆ ฝายในสังคมไทยจึง
จําเปนตองรวมมือแกไขปญหาคุณธรรมจริยธรรม โดยเรงปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเด็กและเยาวชน
ของไทย เพ่ือใหเกิดภูมิตานทานท่ีดี  สามารถสรางความสงบสุขใหกับสังคมในอนาคต  เพราะสภาพ
สังคมปจจุบันนี้สถานการณวิกฤตคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมกําลังโหมกระหน่ํารุกรานเขามาอยาง
รวดเร็ว เด็กและเยาวชนกําลังตกเปนเหยื่อของสิ่งเลวรายนี้มาก  และนับวันจะมากข้ึนเรื่อย ๆ  ถาหาก
ทุกภาคสวนไมหันหนามารวมกันเพ่ือรีบแกปญหา  โดยเฉพาะโรงเรียนซ่ึงเปนสถานท่ีอบรม  บมเพาะ
นิสัยใหกับเด็กและเยาวชน  ถาหากไมรีบดําเนินการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอยางเรงดวน
แลว  ก็อาจจะถึงการแหงหายนะของสังคมไทยในท่ีสุดในไมชานี้  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
นักเรียน  จึงนับไดวาเปนการดําเนินกิจกรรมท่ีมุงตอบสนองสังคมไทยใหคงสภาพอยูไดในสังคมโลกเปน
อยางสงางามและภาคภูมิตอไป 

 

 

                                           
๑๐๓ Ryan, RM, Mims, V., & Koestner, R. “Relation of reward contingency and interpersonal 

context to intrinsic motivation: A review and test using cognitive evaluation theory”. Journal of 
Personality and Social Psychology, 45, (1983): pp.736-750. 



  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๑” เปนการวิจัย
แบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณท่ี
เชื่อมโยงขอมูลความคิดเห็น และกระบวนการจัดการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาดวยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน ๔ ลักษณะ ไดแก 

๑. การศึกษาวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือคนหาขอมูลความรูเก่ียว
รูปแบบ กระบวนการเรียนรู กระบวนการสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และสาระสําคัญของกลยุทธใน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของ 

๒. การศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ศึกษาความคิดเห็นจาก
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเท่ียวชมวัดท่ีเปนกรณีท่ีศึกษา โดยใชแบบสอบถาม (questionnaire) เปน
เครื่องมือเพ่ือทราบถึงแนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเนนการเสริมสรางการเรียนรูและการ
พัฒนาจิตใจของบุคคลและสังคมหรือการทองเท่ียวเชิงพุทธ  

๓. การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ (Inter view)
และการสนทนากลุมยอย (Focus Group) รวมกับพระสงฆ นักทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจ
ทองเท่ียว และตัวแทนองคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ท้ังนี้ เพ่ือทราบถึง
แนวทางการเรียนรู และกระบวนการสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการ
เรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัด 

๔. การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ (หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ) เพ่ือเปนการสนับสนุนให
วัดและองคกร/หนวยงานท่ีเปนกรณีศึกษาในทุกภูมิภาค ผูประกอบการและภาคเอกชน และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรม
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การทองเท่ียว การเพ่ิมพูนความรู การสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการ
เรียนรูของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว  

๓.๒ พ้ืนที่ศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

เนื่องจากเปนการศึกษาวิจัยในลักษณะของการสงเสริมการเรียนรูและการเชื่อมโยง
เครือขายการเรียนรูของวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงกําหนดพ้ืนท่ีของโรงเรียน
เพ่ือท่ีจะกําหนดกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
มีเกณฑดังนี้ 

๑. เปนวัด/หนวยงานท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมท่ีมี
ความสําคัญในระดับสูงท้ังในระดับชุมชนและประเทศหรือเปนสถานท่ีสงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติ
ธรรมตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมีโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการสงเสริมการเรียนรูแก
นักทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม 

๒. เปนวัด/หนวยงานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี ท่ีเชื่อมโยงกับวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ และ
เชื่อมโยงกับเสนทางการทองเท่ียวประเภทอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนท่ีเดียวกัน 

๓. เปนวัดหนวยงานท่ีมีกระบวนการสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการสื่อสารคุณคาเพ่ือ
การพัฒนาจิตใจในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหการสงเสริมการเรียนรูของบุคคลและสังคม โดยมีกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน และมีการดําเนินการเก่ียวกับเรียนรู การฝกฝนตามหลักพระพุทธศาสนา  
ซ่ึงคณะผูวิจัยกําหนดในลักษณะของพ้ืนการศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท่ีในการวิจัย ดังนี้ 

๑) อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
๒) อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน 
๓) อําเภอบานฝาน  จังหวัดขอนแกน 

ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ ดังนี้ 

๑. กลุมผูใหขอมูลสําคัญในเชิงคุณภาพ (Key Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทํา
การคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของประเด็นท่ี
ศึกษา ดังนี้ 

๑) กลุม ผูอํานวยการโรงเรียน พระสงฆ  ผูนําชุมชนและตัวแทนองคกร/หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดการทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในวัดท่ีเปนกรณีศึกษา โดยพบวาในแต
ละวัดจะมีพระสงฆ และบุคคลผูท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในมิติตางๆ 
ประมาณวัดละ ๑๐ รูป/คน ดังนั้น ผูวิจัยจะใชเปนผูใหขอมูลในการศึกษาท้ังหมด โดยใชวิธีการ
ประชุมกลุมยอยและการสัมภาษณ รวมจํานวนท้ังสิ้น ๒๑ รูป/คน (รายชื่อในภาคผนวก)  

๒) ในการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ ผูวิจัยไดเรียนเชิญบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแก 
ตัวแทนผูอํานวยการโรงเรียน พระสงฆ  ผูนําชุมชนและตัวแทนองคกร และผูนําทองถ่ินในการจัด
ประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหแนวทางและกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู รวมท้ังการเสริมสราง
เครือขายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนารวมกัน รวมจํานวน ๓๐ รูป/คน  
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๒. ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัยในเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากผู อํานวยการโรงเรียน พระสงฆ  ผูนําชุมชนและตัวแทนองคกร และผูนําทองถ่ินในการจัด
ประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหแนวทางและกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยแตละวัดจะมีจํานวนมากกวา ๒๐,๐๐๐ คนในแตละป โดยใชสูตรของทาโร 
ยามาเน (Taro Yamane) ดังนี้ 

     

 

เม่ือ n คือ  ขนาดกลุมตัวอยาง 
   N คือ  ขนาดประชากร   
   d   คือ คลาดคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง   
   โดยใหความเชื่อม่ัน ๙๓ % และมีความคลาดเคลื่อน ๗ % ( d = .๐๗) 
 วิธีทํา 
  
 
                                                         
                                        =  ๒๐๐  ราย 

รวมกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น ๒๐๐ คน  นอกจากนี้ยังใชวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางตาม
สัดสวนของแตละวัดในพ้ืนท่ี ๔ ภูมิภาค โดยวิธีสุมกลุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) ดังนี้ 

ตารางท่ี ๓.๑  ประชากรในการศึกษาจําแนกตามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกนเขต ๑ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ขอนแกนเขต ๑  จํานวนบุคลากร จํานวนตัวอยาง 

อําเภอเมืองขอนแกน >๒๐,๐๐๐  ๕๐ 
อําเภอพระยืน >๒๐,๐๐๐  ๕๐ 
อําเภอบานผาง >๒๐,๐๐๐  ๕๐ 

รวม > ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐ 

หรือในกรณีท่ีทราบจํานวนประชากรชัดเจน ถาประชากร (N) มีจํานวน ๑,๕๐๐ ราย  ก็
สามารถใชสูตรของทาโร ยามาเน ท่ีกําหนดใหมีความเชื่อม่ัน ๙๕ % และใหมีความคลาดเคลื่อน ๕% 
( e = .๐๕)  โดยใชสูตรของ Taro, Yamane(๑๙๗๓)  ดังนี้ 
 

  วิธีทํา 
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หมายเหตุ อยางไรก็ตาม  ตัวอยางท่ีคํานวณได  ๓๑๖  นี้ เปนจํานวนตัวอยางข้ันต่ําสุด
เทานั้น แตถาตองการใหเกิดความเชื่อม่ันเพ่ิมข้ึน สามารถเพ่ิมเปน ๓๒๐ ราย หรือ ๔๐๐ รายก็ได แต
จะตองมีหลักการหรือเหตุผลและอธิบายไวใหชัดเจน  ท้ังนี้ เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนจากกลุมตัวอยาง
ลง นั่นเอง และมีขอพึงระวัง คือ จํานวนตัวอยางเม่ือจําแนกออกเปนกลุม ๆ แตละกลุมไมควรต่ํากวา 
๓๐ ราย หรือ ๕๐ ราย เพราะจะทําใหสามารถใชสถิติเพ่ือไดเปนอยางดีหรือสอดคลอง 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับการพัฒนา กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียน โดยมีเนื้อหาประกอบ ๔ สวน ไดแก  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของนักทองเท่ียว เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได 
อาชีพ  เปนตน โดยเปนลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดท่ีมีตัวเลือกใหเลือกตอบ      
(Check list) 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับความรูและทัศคติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ ท่ีมีตอวัด เชน  โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ 
โดยกําหนดให ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงปฏิฐาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ถาตอบ   มากท่ีสุด  ใหคะแนน  ๕  คะแนน 
ถาตอบ   มาก   ใหคะแนน  ๔  คะแนน 
ถาตอบ   ปานกลาง  ใหคะแนน ๓  คะแนน 
ถาตอบ   นอย   ใหคะแนน ๒  คะแนน 
ถาตอบ   นอยท่ีสุด  ใหคะแนน  ๑  คะแนน 
ตอนท่ี ๓ ขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักเรียน โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับเชนกัน 
ตอนท่ี ๔ สภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมสําหรับนักเรียน เปนตน โดยเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดใหตอบ 

๒. แบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับสัมภาษณคณะสงฆและผูท่ีเก่ียวของ โดยมีประเด็น
ท่ีสําคัญ เชน การพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน กระบวนการสื่อสาร
เก่ียวกับคุณคาและการพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการเรียนรู      เปนตน 

๓. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือวิเคราะหการ
พัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน เปนตน รวมท้ังการคนหารูปแบบ 
กลไก และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูในทองเท่ียวประเภทวัดท่ีเหมาะสม 

๔. การสังเกต โดยสังเกตการณเรียนรู พฤติกรรมการการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  
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๕. การใชเทคนิคการภาพถาย โดยการใชภาพถาย การจัดแผนภูมิ/แผนภาพ เพ่ือศึกษา
แนวทางการจัดสภาพการณท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การพัฒนาจิตใจ และการเชื่อมโยงเครือขายการ
เรียนรูในแหลงทองเท่ียวประเภทวัด 

ข้ันตอนการสรางและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

๑. กําหนดเนื้อหาของแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดย
การศึกษาขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดตัวแปรการวิจัยและเนื้อหาของ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

๒. รางเครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณตามประเด็นท่ีกําหนดใหครอบถวน
ทุกตอน 

๓. นําเครื่องมือการวิจัยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
๔. แกไขเครื่องมือการวิจัยตามคําแนะนํา 
๕. ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยและจัดทําเครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณ 

การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนสําหรับการวิจัยไปทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ๒ 
สวน คือ คาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ดังนี้  

๑. ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปเรียน 
ปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา และผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของ 
เนื้อหาท่ีตองการศึกษา จํานวน ๓ ทาน ไดแก  

๑) ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ประยูร แสงใส ตําแหนง อาจารยสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

๒) ดร.นาคพล เกินชัย  ตําแหนงอาจารยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มจร.วิทยา
เขตขอนแกน 

๓) ดร.สัมฤทธิ์ กางเพ็ง  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

โดยนําคาท่ีไดมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC) โดยใช
สูตร ดังนี้ 

  IOC = ∑R  

   N  
เม่ือ IOC หมายถึง คาดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC)  
R หมายถึง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ และใหคะแนนดังนี้  
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๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของ
การศึกษา  

๐ หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองหรือไมสอดคลองกับเนื้อหาตาม
วัตถุประสงคของการศึกษา  

-๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของ
การศึกษา  

ผูศึกษาไดเลือกคําถามขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา ๐.๕ มาใชเปนขอคําถามจาก
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงไดตรวจสอบแบบสอบถามแลวเห็นวา แบบสอบถามทุกขอมีความเท่ียงตรงของเนื้อหา
ครอบคลุม ในแตละดาน และครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยโดยไดคา IOC เทากับ..............  

๒. ความเชื่อม่ัน (Reliability) ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนและปรับปรุงแกไขแลว 
ทําการทดสอบ (Try Out) จํานวน ๓๐ ชุด กับกลุมประชากรท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
สถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบวาคําถามสามารถสื่อความหมายตรงตามความตองการ ตลอดจน มีความ
เหมาะสมหรือไม มีความยากงายเพียงใด จากนั้นจึงนํามาทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  

โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha) คาระดับความเชื่อม่ันของ 
แบบสอบถามมากกวา ๐.๗ จึงจะถือไดวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือและสามารถนําไปศึกษากับ 
กลุมตัวอยางจริงได โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ.........  

๓. ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณสําหรับการนําไปใชจริงตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงค
ของการศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

๑. นําหนังสือขออนุญาตเขาทําการศึกษาวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เจาอาวาสและบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือนัดหมาย
ในการสัมภาษณและการเขาศึกษาในพ้ืนท่ี 

๒. การเขาศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสนทนากลุม การสังเกต
และการประชุมเชิงวิชาการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๒.๑ การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากผูอํานวยการ
โรงเรียน จํานวน ๓๑๘ ชุด ในดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมท้ังในดานรูปธรรมหรือดาน
กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ประกอบดวย  ๘  ดาน ไดแก ๑) ความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ  ๒)  ความซ่ือสัตยสุจริต  ๒) ความสุภาพออนโยน  ๔) ความกตัญูกตเวที  ๕) 
ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย  ๖)  การรูรักสามัคคี   ๗)  ความประหยัดและใชทรัพยากรอยาง
คุมคา  และ ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม เปนตน 
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๒.๒ การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  
สําหรับพระเถระผูใหญ นักวิชาการ ผูนําชุมชน และผูเก่ียวของกับการกระบวนการในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษา
วิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เปนตน 

๒.๓ การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษา
เก่ียวกับกระบวนการรูปแบบการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน   
สื่อสารเพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนาจิตใจแกนักเรียน โดยเนนการสื่อสารคุณคาทางพุทธธรรม 
และวิถีการปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เชน การปฏิบัติสมาธิ 
วิปสสนา รวมท้ังการเรียนรูในดานสุนทรียศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและการปฏิบัติเพ่ือความเจริญดาน
จิตใจและปญญา โดยกําหนดในวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐  

๓. ประมวลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย และการ
สัมมนาเชิงวิชาการ มาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและเนื้อหาท่ีเก่ียวของ 

๔. สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบขอมูลในทุกกระบวนการ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดมีการศึกษาในพ้ืนท่ีรูปแบบการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกนเขต ๑  มีการสัมภาษณ การ
ประชมกลุมยอย และไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 

๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดาน
เนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะห 

 ๑) รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมท้ังในดานรูปธรรม ความรู
เก่ียวกับวัดและพระสงฆ  ความรูดานกิจกรรม และวัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา และใน
ดานนามธรรม คือ ความรูเก่ียวกับหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา ท้ังดานศาสนวัตถุ ศาสนบุคคล 
ศาสนพิธี และศาสนธรรม เปนตน 

 ๒) กระบวนการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนาพัฒนากลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน โดยเนนการสื่อสารคุณคาทางพุทธธรรม และวิถีการปฏิบัติ
เก่ียวกับการพัฒนาจิตใจตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เชน การปฏิบัติสมาธิ วิปสสนา รวมท้ังการ
เรียนรูในดานสุนทรียศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและการปฏิบัติเพ่ือความเจริญดานจิตใจและปญญา 

 ๓) กระบวนการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูของพัฒนากลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน โดยมุงเนนการเชื่อมโยงคน ความรู และกระบวนการท่ีมีการทํา
กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงพุทธหรือการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกการพัฒนาจิตใจและปญญา 
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 ๔) การศึกษาการมีสวนรวมของวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวัดท่ีเปนกรณีศึกษา 
ในมิติของการจัดการเรียนรู  กระบวนการสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสราง
กระบวนการเครือขายการเรียนรูในมิติตางๆ รวมกัน 

 ๕) การศึกษาสภาพปญหา อุปสรรค ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู การสื่อสารเชิง
พุทธและการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน รวมท้ังแนวทางการ
พัฒนาการสถานศึกษาเชิงการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาและกิจกรรม
ท่ีดีงามในสถานศึกษา 

๒. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีได
เก็บรวบรวมจากผูอํานวยการ ครูผูสอน นักเรียน จํานวน ๓๑๘ คน โดยมีข้ันตอนการศึกษาวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 

๑) เลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณในการตอบไปวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package for the Social Science) 

 ๒) แบบสอบถามตอนท่ี ๑ ซ่ึงเปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานของกลุม
ตัวอยาง ความสนใจและกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยทําการวิเคราะหโดยใชวิธีหาคาความถ่ี  คารอยละ แลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบคํา
บรรยาย 

 ๓) แบบสอบถามตอนท่ี ๒ ซ่ึงเปนขอมูลความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูผูสอน 
นักเรียน เก่ียวกับการจัดระบบขอมูล การใหบริการ และการจัดการและการสงเสริมการเรียนรูของ
แหลงทองเท่ียวภายในวัด โดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหาคาความถ่ี  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการ
พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน เพ่ือใหเห็นระดับของการกิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในแตละ
ดาน จากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐  =  มีความเหมาะสมในระดับนอยมาก 
คาเฉลี่ย ๑.๕๑- ๒.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
คาเฉลี่ย ๒.๕๑- ๓.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย ๓.๕๑- ๔.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
คาเฉลี่ย ๔.๕๑- ๕.๐๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  

 ๔) แบบสอบถามสวนท่ี ๓ ซ่ึงเปนขอมูลดานเจตคติและผลลัพธจากการปฏิบัติใน
การเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา การฝกหัดสมาธิ เปนตน โดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหา
คาความถ่ี  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน 
และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน เพ่ือใหเห็นระดับของการ
กิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในแตละดาน จากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับนอยมาก 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑- ๒.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑- ๓.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับปานกลาง 



๑๐๑ 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑- ๔.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  ๔.๕๑- ๕.๐๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

 ๕) นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือศึกษาคาเปนกลางทางสถิติ และเพ่ือการ
วิเคราะหปจจัยขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลกับความคิดเห็นท่ีมีตอผูอํานวยการ ครูผูสอน นักเรียน และ
การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖) การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีท่ีไดกลาวแลว 
เพ่ือใหเห็นชุดความรู กระบวนการ และแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๑. การใชคาเฉลี่ย คารอยละ และคา S.D. ในการอธิบายขอมูลท่ัวไป 

๒. การใชสถิติ เชน  t-test ในการหาคาความสัมพันธของปจจัยท่ีเก่ียวของกับแนวทางการ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูและการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยพ้ืนฐานของ
นักทองเท่ียวกับผลลัพธของการเรียนรูในแหลงทองเท่ียวประเภทวัด เปนตน  โดยมีสูตรของ T-Test 
ดังนี้ 
 สูตร 

 

๓. การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากทุกฝายดังกลาว โดยการเชื่อมโยงแนวคิด ทฤษฎีท่ีได
กลาวแลว เพ่ือใหเห็นชุดความรู  กระบวนการ และแนวทางการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๗ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

การนําเสนอขอมูลจะอยูในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบตารางและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณท่ีเก่ียวของกับขอมูลพ้ืนฐานกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  กระบวนการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนา
จิตใจการกระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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๑๐๒ 

ขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

รวมท้ังการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน โดยมุงเนนการเชื่อมโยงคน สถานศึกษา ผูนําชุมชนองคกรการปกครองสวนทองถ่ิน 
ความรูทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม และกระบวนการท่ีมีการทํากิจกรรมรวมกัน เพ่ือสงเสริม
กิจกรรมการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน เชิงพุทธหรือการเรียนรู
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกการพัฒนาจิตใจและปญญา  

๓.๘ สรุป 

การศึกษาวิจัย “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑” เปนการวิจัยแบบผสมผสาน
ท่ีใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกลุมตัวอยางท้ังท่ีเปน
ผูอํานวยการโรงเรียน  ครูผูสอน  นักเรียน พระสงฆ  ผูท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม/การเรียนรูภายในวัด ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา และจากกลุม
ตัวอยางรวมจํานวน ๓๑๘ คน  โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณในเชิงลึก (Interviews) การสังเกต
แบบมีสวนรวม (Observations Participant)  การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนา
เชิงวิชาการเปนเครื่องมือในการศึกษา แลวนําขอมูลท่ีไดจากกระบวนการวิจัยมาวิเคราะหดวยสถิติ
พ้ืนฐาน เชน การแจกแจงความถ่ี การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การหาคารอยละ คาเฉลี่ย (X) และ
คาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนตน เพ่ืออธิบายขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษา แลวทําการวิเคราะห 
สังเคราะหในเชิงคุณภาพ เพ่ืออธิบายผลการวิจัยตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคการวิจัย 

 



  

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เปนการวิจัยแบบ
ผสมผสาน  (Mixed Method Research)  มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ๒) เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียน
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ๓) เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้

๔.๑ ศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

ตอนท่ี ๑ การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัย โดยการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการวิจัยครั้งนี้เนน
การศึกษากลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑  ตามหลักไตรสิกขา ๓ ประการ ๑) อธิศีล
สิกขาหรือ ศีล (Morality) ๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ (Meditation) ๓) อธิปญญา (Wisdom)  หรือ
ปญญา  และตามประเด็นขององคประกอบท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยไดศึกษาและสังเคราะหจากแนวคิด
ของนักวิชาการและนักการศึกษา ประกอบดวย ๑. ความมีวินัยและรับผิดชอบ ๒. ความซ่ือสัตยสุจริต 
๓. ความสุภาพออนนอม ๔. ความกตัญูกตเวที ๕. ความสามัคคี ๖. ความเมตตากรุณา  ๗. ความ
ประหยัดและอดออม ๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

ตอนท่ี ๒ การสัมภาษณ บุคลากรหลักโรงเรียนละ  ๓ คน คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู
รับผิดชอบงาน/โครงการท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝง/พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน  
พรอมการศึกษาเอกสารดําเนินงานและการสังเกต สัมภาษณ ตลอดท้ังดูงานในสถานศึกษาดวยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ดานความเมตตากรุณา พบวา สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมฝกอบรมธรรมมะ
สําหรับนักเรียนทุกวันพระโดยอบรมใหนักเรียนมีเมตตา กรุณามากข้ึน ไมอิจฉา ไมนินทาวาราย รักษา
ใจเปนกลาง  มีเมตตาจิตไมกลาฆาสัตว ทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา 



๑๐๔ 

๒.  ดานความประหยัดและอดออม  พบวา  สถานศึกษาควรมีธนาคารโรงเรียนเปน
การสนับสนุนใหนักเรียนไดฝากเงินเพ่ือเก็บออมและรูจักการประหยัดไมสุรุยสุราย  นอกจากจะเก็บ
ออมเงินไดแลว  ยังมีกิจกรรมคลังความดีเพ่ิมดวยโดยฝกใหนักเรียนปฏิบัติความดีแลวมาเขียนความดี
ท่ีตนกระทําฝากไวกับธนาคารความดีเม่ือครบตามเปาหมายก็ใหรางวัลเพ่ือสรางขวัญกําลังใจกับ
นักเรียน 

๓. ดานความสุภาพออนนอม  พบวา  สถานศึกษาควรฝกอบรมใหนักเรียนมีกิริยาท่ี
เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ี
ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืน ท้ังโดยวาจาและ
ทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เปนผูท่ีมีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย  และสอนใหเด็กรูจักตัวเอง ทําความรูจักกับตัวเอง ดวยการวิเคราะหตัวเอง วาเราเปน
คนอยางไร มีขอดีและขอท่ีควรปรับปรุงอะไรบาง จากนั้นจึงปรับปรุงแกไข 

๔. ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม พบวา สถานศึกษาควรฝกอบรมให
นักเรียนมีการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน และอยางมีเหตุผล โดยไมเลือกปฏิบัติตอ 
เพศ  เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม การใหความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
ของผูอ่ืน การไมเอาเปรียบผูอ่ืน และการเขาใจสิทธิและหนาท่ีของตนเองจะชวยใหรักษาความเปน
ธรรมในสังคมไดมากข้ึน 

๕. ดานความซ่ือสัตยสุจริต พบวา  สถานศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักการ
ดําเนินชีวิตในสังคม ความซ่ือสัตยสุจริตเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปน ท้ังซ่ือสัตยตอตนเองหรือผูอ่ืน  
ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริตอยางถูกตอง และใหเห็นโทษของการไมซ่ือสัตย
สุจริต 

๖. ดานความกตัญูกตเวที พบวา  สถานศึกษาควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูและ
การยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ สํานึกในคุณ ดวยแสดง
ความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 

๗. ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ พบวา สถานศึกษาควรปลูกฝงให
นักเรียน  ทําหนาท่ีของตัวเองใหดีท่ีสุดมีระเบียบวินัย  เคารพกติการับผิดชอบในสิ่งท่ีทํา กลายอมรับ
ผิดและรับการลงโทษ  รูจักสํานึกผิดและขอโทษ แกไขในสิ่งผิด กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๘. ดานความสามัคคี พบวา สถานศึกษาควรมีความพรอมเพรียงกัน ความกลม
เกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานการอยาง
สรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับ
ความแตกตางหลากหลายทางความคิด  

 
 
 



๑๐๕ 

ตอนท่ี ๓ การยกรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑            
มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี  ๔.๑  การยกรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรมและวจีกรรม 
๑)  ดานความเมตตากรุณา   ๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  

๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอน
ความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือน
เสมอ  

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและ
ท่ีอ่ืนๆเสมอ  

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  
๘. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออม

เชนเดียวกัน   
๙. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควร

ยึดปฏิบัติ  
๑๐. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจํา เปนสําหรับการดํารงชีพคือการ

ประหยัด  
๑๑. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  

๒) ดานความประหยัดและอดออม   

๓) ดานความสุภาพออนนอม   ๑๒. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   
๑๓. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   
๑๔. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  
๑๕. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล  
๑๖. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๑๗. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอม

ตน   
๑๘. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวย

ความจริงใจ  
๑๙. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  
๒๐. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณ

๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 
 



๑๐๖ 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัด
ให  

๒๑.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไม
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ี
กฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

๒๒. มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  
๒.  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 
๕) ดานความซ่ือสัตยสุจริต ๒๓.  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  

๒๔.  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  
๒๕.  มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความ

ขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  
๒๖.  มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแต

ความจริงใจ 
๒๗.  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของ

ตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  
๒๘.  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อ

ฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ  
๒๙.  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทํา

ตอบดวยการทดแทนพระคุณ 
๓๐.  การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ 

หรือตามสมควร  
๓๑.  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ 

 
๖) ดานความกตัญูกตเวที    

๓.  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๗) ดานความตระหนักและมีความ
รับผิดชอบ 

๓๒. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล  

๓๓.  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๓๔.  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๕. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จ
เรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๖.  มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ัง
ผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา

๘) ดานความสามัคคี 



๑๐๗ 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๗. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวย
ความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๓๘.  สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๙.  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔๐.  ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  
เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

สรุปผลการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลายซ่ึงสามารถสรุป
ไดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ รายละเอียดของผลการ
วิเคราะหแตละตอน มีดังนี้ 

 ๑.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี  ๔.๒  ความถ่ีและรอยละของขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่ รอยละ 
๑.  เพศ        
 เพศชาย ๒๑๓ ๕๐.๙๕ 
 เพศหญิง ๒๐๕ ๔๙.๐๕ 
 รวม ๔๑๘ ๑๐๐ 
๔. ประสบการณทํางาน   
 ไมเกิน ๑๐ ป ๑๐๒ ๒๔.๔๑ 
 ๑๑-๒๐ ป ๑๔๕ ๓๔.๖๘ 
 มากกวา ๒๐ ปข้ึนไป ๑๗๑ ๔๐.๙๑ 
 รวม ๔๑๘ ๑๐๐ 
๕.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 ผูบริหารสถานศึกษา   ๑๑๘ ๔๔.๙๗ 
 ครูประจําชั้น ๓๐๐ ๕๕.๐๓ 
 รวม ๔๑๘ ๑๐๐ 



๑๐๘ 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน  ๒๑๓ คน คิดเปนรอย
ละ  ๕๐.๙๕  เพศชาย จํานวน  ๒๐๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๐๕ ประสบการณทํางาน ไมเกิน ๑๐ ป 
จํานวน ๑๐๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๔๑ ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๑๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๖๘   
มากกวา ๒๐ ปข้ึนไป จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๙๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๔.๙๗ ครูประจําชั้น  จํานวน ๓๐๐ คน คิด
เปนรอยละ ๕๕.๐๓   

๔.๒ ศึกษาสภาพปจจุบันในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑ 

ตารางท่ี  ๔.๓   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวม 

 

สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง

ดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม 
๔.๓๑ .๕๓ มาก ๒ 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 

๔.๓๔ .๕๐ มาก ๑ 

๓.  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนให
เกิดปญญาแจมแจง   

๔.๒๕ .๔๑ มาก ๓ 

รวม ๔.๓๐ .๔๑ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๔๑)  ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ อธิจิตตสิกขา คือ 

ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ( X =  ๔.๓๔, S.D. = ๐.๕๐) รองลงมา

คือ  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม ( X =  

๔.๓๑, S.D. = ๐.๕๓)  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ( X = 
๔.๒๕, S.D. = ๐.๔๑)   
 
 
 
 



๑๐๙ 

ตารางท่ี   ๔.๔   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความเมตตา
กรุณา  โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 

ดานความเมตตากรุณา   

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  ๔.๒๘ .๗๑ มาก ๔ 
๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  
๔.๑๗ .๗๓ มาก ๗ 

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหาร
ใหเพ่ือนเสมอ  

๔.๑๙ .๗๐ มาก ๖ 

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ี
โรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  

๔.๒๓ .๗๒ มาก ๕ 

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  ๔.๕๒ .๕๙ มากท่ีสุด ๑ 
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  ๔.๓๔ .๗๔ มาก ๓ 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  ๔.๓๗ .๕๘ มาก ๒ 

รวม ๔.๓๐ .๕๖ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความเมตตากรุณา  

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๕๖)   ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  

นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก ( X = ๔.๕๒, S.D. = ๐.๕๙) รองลงมาคือ  นักเรียน

ไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  ( X =  ๔.๓๗, S.D. = ๐.๕๘)  และนักเรียนเมตตาจิตไม

กลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  ( X =  ๔.๓๔, S.D. = ๐.๗๔)   สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  นักเรียน

มีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล ( X  = ๔.๑๗, S.D. =  
๐.๗๓) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

ตารางท่ี  ๔.๕    สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความประหยัด
และอดออม  โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 
ดานความประหยัดและอดออม   

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปน
การออมเชนเดียวกัน   

๔.๒๖ .๗๒ มาก ๒ 

๒. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย ฟุมเฟอย
เปนหลักควรยึดปฏิบัติ  

๔.๒๕ .๗๒ มาก ๓ 

๓.  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพ
คือการประหยัด  

๔.๒๓ .๖๗ มาก ๔ 

๔. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  ๔.๕๔ .๕๑ มากท่ีสุด ๑ 
รวมรายดาน ๔.๓๒ .๕๒ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๕ พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม  ดานความประหยัดและ

อดออม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๕๒)   ขอท่ีมีการปฏิบัติ

สูงสุด คือ  การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง ( X = ๔.๕๔, S.D. = ๐.๕๑) รองลงมาคือ  

การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมชนเดียวกัน  ( X =  ๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๒)  

และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ ( X =  ๔.๒๕, S.D. = 
๐.๗๒) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการ

ประหยัด ( X  = ๔.๒๓, S.D. =  ๐.๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

ตารางท่ี  ๔.๖   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความสุภาพ
ออนนอม  โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 

ดานความสุภาพออนนอม   

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   ๔.๔๘ .๕๑ มาก ๑ 
๒. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   ๔.๓๖ .๗๑ มาก ๓ 
๓. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  ๔.๑๕ .๗๔ มาก ๗ 
๔. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับ

บุคคล  
๔.๒๔ .๗๓ มาก ๖ 

๕. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  ๔.๓๗ .๖๖ มาก ๒ 
๖. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออน

นอมถอมตน   
๔.๓๕ .๗๔ มาก ๔ 

๗. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตอง
เปนไปดวยความจริงใจ  

๔.๒๘ .๗๑ มาก ๕ 

รวมรายดาน ๔.๓๑ .๕๖ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๖ พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม  ดานความสุภาพออนนอม  

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๑, S.D. = ๐.๕๖)   ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  

การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  ( X = ๔.๔๘, S.D. = ๐.๕๑) รองลงมาคือ  การมีจิตใจออนโยน

การมองโลกในแงดี  ( X =  ๔.๓๗, S.D. = ๐.๖๖)  และการแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล ( X =  

๔.๓๖, S.D. = ๐.๗๑)   สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา ( X  = 
๔.๑๕, S.D. =  ๐.๗๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

ตารางท่ี  ๔.๗    สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานการปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 

ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
ในสภาพดี  

๔.๑๗ .๗๓ มาก ๔ 

๒. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะ
ท่ีโรงเรียนจัดให  

๔.๑๙ .๗๐ มาก ๓ 

๓. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
เชน ไมละเมิดสิทธิของผู อ่ืน หรือไมกระทํา
ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

๔.๒๓ .๗๒ มาก ๒ 

๔. มีความรับผิดชอบตอตนเอง สั งคม ชุมชน 
ประเทศชาติ  

๔.๕๒ .๕๙ มากท่ีสุด ๑ 

รวม ๔.๒๘ .๕๙ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๗  พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานการปฏิบัติตนให

เปนประโยชนตอสังคม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๒๘, S.D. = ๐.๕๙)   ขอ

ท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน ประเทศชาติ ( X = ๔.๕๒, S.D. 
= ๐.๕๙) รองลงมาคือ  ปฎิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน    ( X =  ๔.๒๓, 
S.D. = ๐.๗๒)  และชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิง

ขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให ( X =  ๔.๑๙, S.D. = ๐.๗๐)   สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  

ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี ( X  = ๔.๑๗, S.D. =  ๐.๗๓) 
 
 
 
 



๑๑๓ 

ตารางท่ี  ๔.๘   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคง
เปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต 

ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  ๔.๓๔ .๗๔ มาก ๒ 
๒. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  ๔.๓๗ .๕๘ มาก ๑ 
๓. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและ

ความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  
๔.๒๖ .๗๒ มาก ๓ 

๔. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลห
เหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

๔.๒๕ .๗๒ มาก ๔ 

๕. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรู
หนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  

๔.๒๓ .๖๗ มาก ๕ 

รวม ๔.๒๙ .๕๕ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๘  พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๒๙, S.D. = ๐.๕๕)   ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการ

ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน ( X = ๔.๓๗, S.D. = ๐.๕๘) รองลงมาคือ  มีการประพฤติตรง

ตามความเปนจริงตอตนเอง  ( X =  ๔.๓๔, S.D. = ๐.๗๔)  และมีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการ

ปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได ( X =  ๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๒) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด 

คือ  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง ( X  = 
๔.๒๓, S.D. =  ๐.๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

ตารางท่ี  ๔.๙   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความกตัญูกตเวที  
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปน
สมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความกตัญูกตเวที    

ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ 

เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ  
๔.๕๔ .๕๑ มากท่ีสุด ๑ 

๒. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

๔.๔๘ .๕๑ มาก ๒ 

๓. การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตาม
อัตภาพ หรือตามสมควร  

๔.๓๖ .๗๑ มาก ๓ 

๔. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  ๔.๑๕ .๗๔ มาก ๔ 
รวม ๔.๓๘ .๕๑ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๙  พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวม

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X = ๔.๓๘, S.D. = ๐.๕๑) ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ การรูสึกสํานึกใน

คุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ ( X = ๔.๕๔, S.D. = 
๐.๕๑) รองลงมาคือ  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน

พระคุณ( X =  ๔.๔๘, S.D. = ๐.๕๑)  และการสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือ

ตามสมควร ( X =  ๔.๓๖, S.D. = ๐.๗๑)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแม

ไหววานดวยความเต็มใจ ( X  = ๔.๑๕, S.D. =  ๐.๗๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๐  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา  
อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติ 
X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑.  นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล  

๔.๒๔ .๗๓ มาก ๔ 

๒.  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๔.๓๗ .๖๖ มาก ๒ 

๓.  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๓๕ .๗๔ มาก ๓ 

๔.  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จ
เรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๔๒ .๗๒ มาก ๑ 

๕.  มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ัง
ผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๑๘ .๖๔ มาก ๕ 

รวม ๔.๓๑ .๔๓ มาก - 

จากตารางท่ี  พบวา  ๔.๑๐ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๑, S.D. 
= ๐.๔๓) ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย 

แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X = ๔.๔๒, S.D. = 
๐.๗๒) รองลงมาคือ  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง

อยางมีเหตุผล ( X = ๔.๓๗, S.D. = ๐.๖๖) และมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา

พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  ( X = ๔.๓๕, S.D. = ๐.๗๔) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มี
การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใช

ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  ( X = ๔.๑๘, S.D. = ๐.๖๔) 
 
 
 



๑๑๖ 

ตารางท่ี  ๔.๑๑  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดานความสามัคคี  โดยภาพรวมและราย
ดาน 

 
อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา  

อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
ดานความสามัคคี 

ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑.  การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกัน

ดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๔.๐๖ .๗๔ มาก ๓ 

๒.  สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและ
กัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๔.๐๔ .๘๕ มาก ๔ 

๓.  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๒๗ .๗๐ มาก ๒ 

๔.  ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือ เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๓๗ .๖๗ มากท่ีสุด ๑ 

รวมรายดาน ๔.๑๘ .๕๗ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๑๑ พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิปญญา
สิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดานความสามัคคีโดยภาพรวมมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๑๘, S.D. = ๐.๕๗) ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียน

ท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X = 
๔.๓๗, S.D. = ๐.๖๗) รองลงมาคือ  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญา

พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X = ๔.๒๗, S.D. = ๐.๗๐) และการโนมนาวกระตุนเตือนคน

รอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X =  
๔.๐๖, S.D. = ๐.๗๔) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติสรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดย

ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X  = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๘๕) 
 
 
 
 



๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการสนทนากลุมนํากลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑    

 
กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน

กอนสนทนากลุม 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม 

เห็นดวย 
 

- 

๑)  ดานความเมตตากรุณา   เห็นดวย - 
๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ เห็นดวย - 
๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  
เห็นดวย 

 
- 

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหาร
ใหเพ่ือนเสมอ  

เห็นดวย 
 

- 

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ี
โรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  

เห็นดวย 
 

- 

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  เห็นดวย - 
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  เห็นดวย - 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  เห็นดวย - 

๒) ดานความประหยัดและอดออม   ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๘. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ 
เปนการออม เชนเดียวกัน   

ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๙. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  

ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๑๐. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสํา หรับการดํารงชีพ
คือการประหยัด  

ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
 



๑๑๘ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๑๑. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓) ดานความสุภาพออนนอม   เห็นดวย - 
๑๒. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   เห็นดวย - 
๑๓. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   เห็นดวย - 
๑๔. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  เห็นดวย - 
๑๕. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูก

กับบุคคล  
เห็นดวย - 

๑๖. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  เห็นดวย - 
๑๗. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความ

ออนนอมถอมตน   
เห็นดวย - 

๑๘. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตอง
เปนไปดวยความจริงใจ  

เห็นดวย - 

๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๑๙. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
ในสภาพดี  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒๐. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะ
ท่ีโรงเรียนจัดให  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒๑. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทํา
ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน



๑๑๙ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

มโนกรรม 
๒๒. มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ  
ไมเห็นดวย ยายไป 

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 

เห็นดวย - 

๕) ดานความซ่ือสัตยสุจริต    ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีลอบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๓. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๔. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๕. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและ
ความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๖. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลห
เหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 
 



๑๒๐ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๒๗. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรู
หนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๖) ดานความกตัญูกตเวที    ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิด ปญญาแจมแจง 

๒๘. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับ
ถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๒๙. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓๐. การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตาม
อัตภาพ หรือตามสมควร  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓๑. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความ
เต็มใจ  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนให
เกิดปญญาแจมแจง 

เห็นดวย - 

๗) ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ   ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 
 
 



๑๒๑ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๓๒.  นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
อยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๓. นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล 

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๔. มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๕. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงาน
เสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๖. มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตน
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

 ๘) ดานความสามัคคี   ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๗. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยู
รวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 



๑๒๒ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๓๘. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกัน
และกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๙. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๔๐. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๓   กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  หลังการสนทนา 
 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรมและวจีกรรม 
๑) ดานความเมตตากรุณา   ๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยู

ในจิตใจ  
นักเรียนมีการประพฤติ
ปฏิบัติตนท่ีดีงามมี
คุณธรรมท่ีดี  มีจิตใจ
ออนโยนมีเมตตา
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน 

๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ี
เหมาะสมเพ่ือสะทอนความมุงปลูกฝง
คุณธรรมท่ีดีของบุคคล  

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปน
สิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ  

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมี
กิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือ
โรงเรียนเลิก  

๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตว
เพราะกลัวบาป  



๑๒๓ 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและ

วันสําคัญประจํา  
๒) ดานความสุภาพ 
    ออนนอม   

๘. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   นักเรียนรูจักวางตัวให
เหมาะสมไม
เยอหยิ่ง รูจักใชคําพูดท่ี
เหมาะสม  ถูกกาลเทศะ
และถูกกับบุคคล 

๙. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   
๑๐. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  
๑๑. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูก

กาลเทศะและถูกกับบุคคล  
๑๒. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๑๓ กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไป

ดวยความออนนอมถอมตน   
๑๔ การแสดงความออนนอมถอมตนทาง

กายตองเปนไปดวยความจริงใจ  
๓) ดานความซ่ือสัตยสุจริต ๑๕. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริง

ตอตนเอง  
มีความซ่ือสัตยสุจริต ท้ัง
ตอหนาท่ี ตรงตอเวลา 
รับรูหนาท่ีของตนเอง
และปฏิบัติอยางเต็มท่ี
ถูกตอง 

๑๖. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริง
ตอผูอ่ืน  

๑๗. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการ
ปญหาและความขัดแยงระหวางกลุม
เพ่ือนได  

๑๘. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง 
ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

๑๙. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอ
เวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติ
อยางเต็มท่ีถูกตอง  

๒.  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 
๔) ดานความตระหนักและ
มีความรับผิดชอบ 

๒๐. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  

นักเรียนไมละเมิดสิทธิ
ของผูอ่ืน รูจัก
รับผิดชอบตอตนเอง
และสวนรวมโดยใช
ปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล    

๒๑. นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและ
สวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล 

๒๒ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล   
 



๑๒๔ 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๒๓. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนด

จนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมี
อุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๒๔. มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิ
ของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจาก
ผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๕) ดานความสามัคคี ๒๕. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขาง
ใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ดีดวยความสามัคคี   
ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน 
โดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๒๖. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม 
ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๒๗. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมู
คณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๒๘. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความ
สามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๖) ดานการปฏิบัติตนให
เปนประโยชนตอสังคม 

๒๙. ชวยกันรักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  

นักเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับ
ของโรงเรียน มีความ
รับผิดชอบตอ
ตนเอง  สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ 

๓๐. ชวยกันรักษาความสะอาดใน
หองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของ
โรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ี
โรงเรียนจัดให  

๓๑. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
หรือไมกระทําความผิดตามท่ี
กฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

๓๒. มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ  



๑๒๕ 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๓.  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๗) ดานความประหยัดและ 

อดออม   
๓๓. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการ

สิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   
การรูจักขมใจตนเองไม
ใชจายฟุมเฟอย  รูจัก
เก็บออมคิดกอนใชในสิ่ง
ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ดํารงชีพ 

๓๔. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  

๓๕.  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับ
การดํารงชีพคือการประหยัด  

๓๖. การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิต
ตอตนเอง  

๘) ดานความกตัญูกตเวที    ๓๗. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความ
เคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือ
ในกิจการงานตาง ๆ  

นักเรียนมีความกตัญู
กตเวที รูจักทดแทน
พระคุณทดแทนพระคุณ
และบิดามารดา ๓๘. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของ

บุคคลและกระทําตอบดวยการ
ทดแทนพระคุณ 

๓๙. การสรางความสุข ความสบายใจ ให
พอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  

๔๐. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววาน
ดวยความเต็มใจ  

จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา  กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ หลังการ
สนทนา 

๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรมและ
วจีกรรม ๓ กลยุทธ   

๑.๑  ดานความเมตตากรุณา  ๗  ตัวบงช้ี     
๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ 

๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความปลุกฝง
คุณธรรมท่ีดีของบุคคล 

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ 
๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ 
๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก 
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา 



๑๒๖ 

๑.๒ ดานความสุภาพออนนอม ๗ ตัวบงช้ี     
๑.  การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง 
๒.  การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล  
๓.  รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา 
๔.  รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล 
๕.  การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี 
๖.  กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน  
๗.  การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ 

๑.๓  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ๕  ตัวบงช้ี     
๑. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง 
๒. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน 
๓. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุม

เพ่ือนได 
๔. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 
๕. ความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติ

อยางเต็มท่ีถูกตอง 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม ๓  
กลยุทธ   

 ๒.๑  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ๕ ตัวบงช้ี     
๑. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญา

พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
๒. นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหา

ความจริงอยางมีเหตุผล 
๓. มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยาง

มีเหตุผล   
๔. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมี

อุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
๕. มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผล

การปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

 ๒.๒  ดานความสามัคคี  ๔  ตัวบงช้ี     
๑. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช

ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
๒. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณา

หาความจริงอยางมีเหตุผล   



๑๒๗ 

๓. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๔. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคีชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล    

๒.๓  ดานการปฏบัิติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ๔ ตัวบงช้ี      
๑.  ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี 
๒. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิง

ขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให 
๓.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
๔.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  ๒  กลยุทธ   

 ๓.๑  ดานความประหยัดและอดออม ๔ ตัวบงช้ี 
๑. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   
๒. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ 
๓. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด 
๔. การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง 

 ๓.๒ ดานความกตัญูกตเวที ๔ ตัวบงช้ี 
๑. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือใน

กิจการงานตาง ๆ 
๒. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน

พระคุณ     
๓. การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร   
๔. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  

๔.๓ ผลการวิเคราะหกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ 

สรุปผลกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เรียงลําดับตามความตองการจําเปน 
ปรากฏดังนี้ กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑   
 
 



๑๒๘ 

ตารางท่ี  ๔.๑๔  กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เรียงลําดับตาม
ความ ตองการจําเปน 

 
องคประกอบ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒.๑  ดานความ
สามัคคี 

๑. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกัน
และกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยาง
มีเหตุผล  

๒. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล  

๓. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยู
รวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๒.๓  ดานการ
ปฏิบัติตนให
เปนประโยชน
ตอสังคม 

๑. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
ในสภาพดี  

๒.  ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะ
ท่ีโรงเรียนจัดให  

๓. มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน
ประเทศชาติ  

๔.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทํา
ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

๒.๒  ดานความ
ตระหนักและมี
ความ
รับผิดชอบ 

๑.  มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตน
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๒.  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงาน
เสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓.  นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
อยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความ



๑๒๙ 

องคประกอบ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
จริงอยางมีเหตุผล  

๔.  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล 

๕.  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓.  อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตน
ใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓.๑  ดานความ
ประหยัดและอด
ออม   

๑. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  
๒. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    

ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  
 ๓. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพ

คือการประหยัด  
๔. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ 

เปนการออมเชนเดียวกัน   
๓.๒  ดานความ
กตัญูกตเวที    

๑.  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

๒.  การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตาม
อัตภาพ หรือตามสมควร  

๓.  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวย         
ความเต็มใจ  

๔.  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ        
นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนน
กายกรรม และวจีกรรม  

๑.๑  ดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

๑. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  
๒. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลห

เหลี่ยม มีแตความจริงใจ 
๓. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  
๔. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและ

ความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  
๕. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรู

หนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  
๑.๒  ดานความ
เมตตากรุณา   

๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  
๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สะทอนความมุงคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  
๓. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  
๔. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและ

อาหารใหเพ่ือนเสมอ  



๑๓๐ 

องคประกอบ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
๕. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ี

โรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  
๖. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญ

ประจํา 
 ๗. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป 

๑.๓  ดานความ
สุภาพออนนอม   

๑. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๒. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออน

นอมถอมตน   
๓. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตอง

เปนไปดวยความจริงใจ  
๔. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  
๕. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูก

บุคคล  
๖. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   
๗. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   

จากตารางท่ี ๔.๑๔ สรุปกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  เรียงลําดับ
ตามความตองการจําเปน  ดังนี้   

องคประกอบท่ี ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนน
มโนกรรม  ๓  กลยุทธ  ๑๓  ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี ๑.๑ ดานความสามัคคี  ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด 

๑) สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๒) ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓) การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔) สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล    

กลยุทธท่ี  ๑.๒  ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด   
๑) ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี   
 



๑๓๑ 

๒) ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลง
ในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให 

๓) มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
๔) ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทํา

ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

กลยุทธท่ี ๑.๓ ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย  ๕  ตัวช้ีวัด   

๑) มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติ
ของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  

๒) มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็
ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๓) นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล 

๔) นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยาง
มีเหตุผล 

๕) มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

องคประกอบท่ี  ๒  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจม
แจง ๒ กลยุทธ ๘ ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี ๒.๑ ดานความประหยัดและอดออม ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด   

๑)  การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  
๒)  การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ 
๓)  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด 
๔)  การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   

กลยุทธท่ี  ๒.๒ ดานความกตัญูกตเวที ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด      

๑)  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  
๒)  การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร 
๓)  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ 
๔)  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการ

งานตาง ๆ 

องคประกอบท่ี ๓ อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ๓ กลยุทธ ๑๙  
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี ๓.๑ ดานความซ่ือสัตยสุจริต ประกอบดวย  ๕  ตัวช้ีวัด 

๑)  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน 
๒)  มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 



๑๓๒ 

๓) มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง 
๔) มีความซ่ือสัตยสุจริตสามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได 
๕) มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ี

ถูกตอง 

กลยุทธท่ี  ๓.๒  ดานความเมตตากรุณา  ประกอบดวย  ๗  ตัวช้ีวัด 

๑) การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ   
๒) นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีของ

บุคคล 
๓) นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก 
๔) นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ 
๕) นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ 
๖) นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา 
๗) นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป 

กลยุทธท่ี  ๓.๓  ดานความสุภาพออนนอม  ประกอบดวย  ๗  ตัวช้ีวัด 

๑) การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๒) กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน  
๓) การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ 
๔) รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา   
๕) รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล 
๖) การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล  
๗) การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยาอหยิ่ง 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมในสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ดานอธิจิตตสิกขา ดานอธิปญญาสิกขา ดานอธิสีลสิกขา 

อบรมจิตใหสงบม่ันคง
เปนสมาธิ 

ปญญาอบรมตนใหเกิด
ปญญาแจมแจง 

เนนกายกรรม 
และวจีกรรม 

กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 



๑๓๓ 

๔.๔ องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 

องคความรูท่ีไดจากการวิจัยเรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
นักเรียนประถมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑” มีดังนี้ 

๑)  กระบวนการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการสงสงเสริม และใหความสําคัญ ดานอธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต 
อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด ดานความสามัคคี  ดานการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยัง
สภาพท่ีควรจะเปน สวนดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  

๒) มีการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมี ดานความประหยัดและอดออม  แสดงใหเห็น
วาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปน สวนดาน
ความกตัญูกตเวที ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ ดานอธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปน ดานความซ่ือสัตยสุจริต  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปน สวนดานความเมตตากรุณา ดานความสุภาพออนนอม  
   
 

 



  

 

  บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   มีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษา
สภาพปจจุบัน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  วิจัยไดสรุป
ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้    

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามจุดมุงหมายเฉพาะของการวิจัย  ดังนี้ 

๑.  สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก  ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปน
สมาธิ  เนนมโนกรรม  รองลงมาคือ  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรม และวจีกรรม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังตอไปนี้ 

๑.๑ สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล 
อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังตอไปนี้ 

๑)  ดานความเมตตากรุณา  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุด คือ  นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก รองลงมาคือ  นักเรียนไป
ทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา และนักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป สวนขอ
ท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดี
ของบุคคล 

๒)  ดานความประหยัดและอดออม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง รองลงมาคือ  การรูจักขม



๑๓๕ 

ใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสา หรับ
การดา รงชีพคือการประหยัด 

๓) ดานความสุภาพออนนอม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุด คือ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง รองลงมาคือ การมีจิตใจออนโยนการมอง
โลกในแงดี และการแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือรูจักแสดงความ
เคารพผูใหญกวา 

๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติรองลงมา
คือ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิด
ตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน และชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน 
และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ 
ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  

 ๑.๒ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 

๑) ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน รองลงมาคือ  มีการประพฤติตรงตาม
ความเปนจริงตอตนเอง และมีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุม
เพ่ือนได สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเอง
และปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  

๒) ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุดคือการรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการ
งานตาง ๆ รองลงมาคือ ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน
พระคุณ และการสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร สวนขอท่ีมีการ
ปฏิบัติต่ําสุด คือ การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  

 ๑.๓ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 

๑) ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย 
แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ นักเรียนรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล และมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มี
การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  



๑๓๖ 

๒) ดานความสามัคคี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล และการโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวย
ความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติสรางความรูสึก
คุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๒.  ความตองการจําเปน กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑    

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ใน
ภาพรวม  คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพ
ท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๒๗  ดานความสามัคคี  ดานการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๓๒  สวนดานความตระหนัก
และมีความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๙  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการ
จําเปนตองพัฒนา 

อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ในภาพรวม 
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยู
ไปยังภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙ ดานความประหยัดและอดออม  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปน
มีคาคิดเปนรอยละ ๒๔ สวนดานความกตัญูกตเวที มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวม  คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘ แสดง
ใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคา
คิดเปนรอยละ  ๑๘  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๒๐สวน
ดานความเมตตากรุณา  ดานความสุภาพออนนอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๘, ๐.๑๗  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํา
กวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

ความตองการจําเปน ของกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ พิจารณาราย
ดานและรายขอปรากฏดังนี้  

๑. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม ใน
ภาพรวมเทากับ ๐.๒๗  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึง
ประสงคมีคาคิดเปน  รอยละ ๒๗  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 



๑๓๗ 

๑.๑  ดานความสามัคคี  ความตองการจําเปน  โดยรวม เทากับ ๐.๓๒ จะไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๔, ๐.๓๓ แสดงใหเห็นวา
จะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปน
รอยละ  ๓๔, ๓๓ สวน การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒, ๐.๓๐ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึง
ไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๑.๒  ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ความตองการจําเปน โดยรวม 
เทากับ ๐.๓๒ จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
ใหคงอยูในสภาพดี  มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๔๑ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๔๑ สวน ชวยกันรักษาความ
สะอาดในหองเรียน และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไม
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๓๑, ๐.๒๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตอง
พัฒนา 

๑.๓  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ความตองการจําเปน โดยรวม 
เทากับ ๐.๑๙  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๔๐, ๐.๓๗ แสดงใหเห็นวาจะตองได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๔๐, ๓๗ สวนนักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๒, ๐.๐๘, ๐.๐๗ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการ
จําเปนตองพัฒนา  

๒. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  ในภาพรวม
เทากับ ๐.๑๙  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงค
มีคาคิดเปน  รอยละ ๑๙  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 



๑๓๘ 

 ๒.๑ ดานความประหยัดและอดออม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๒๔  
จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปน
รอยละ ๒๔  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การ
บริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย  ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๑, ๐.๒๘  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๑, ๒๘ สวนการคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด  
การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐, 
๐.๑๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  

 ๒.๒ ดานความกตัญูกตเวที ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๕ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๑๕  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวย
การทดแทนพระคุณ  มีคาเฉลี่ย  ทากับ ๐.๒๑ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๑ สวนการรูสึกสํานึกในคุณ 
ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ การสรางความสุข ความ
สบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควรการชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๓.  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวมเทากับ ๐.๑๘ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงคมีคาคิดเปน  รอยละ 
๑๘  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฎดังนี้ 

 ๓.๑  ดานความเมตตากรุณา  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๘ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๑๘  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ นักเรียนมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมุงคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๔๘,  
๐.๓๕  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ี
ควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๔๘, ๓๕  สวนนักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก   
นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ  นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมี
กิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา นักเรียน
เมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป   มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๕, ๐.๑๑, ๐.๐๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  

๓.๒  ดานความสุภาพออนนอม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๗ จะ
ไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอย
ละ ๑๗ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี กิริยาทาทางท่ีแสดง
ออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา การแสดงความออนนอม
ถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔,  ๐.๒๐ แสดงใหเห็นวาจะตองได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๔, ๒๐ สวน รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ 



๑๓๙ 

นุมนวล การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๔, ๐.๑๓, ๐.๐๗  ซ่ึงมีคาเฉลี่ย
ต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  

๓.๓  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ความตองการจําเปน  โดยรวม เทากับ ๐.๒๐ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  มีความประพฤติ
ปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๒  แสดงใหเห็นวาจะตอง
ไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๒  สวน มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหา
และความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได   มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของ
ตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง   มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๒๐, ๐.๑๙, ๐.๑๕  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๔. สรุปกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  เรียงลําดับตามความ
ตองการจําเปน ปรากฏดังนี้  

องคประกอบท่ี ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนน
มโนกรรม ๓ กลยุทธ ๑๓ ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี  ๑.๑  ดานความสามัคคี  ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด  ดังนี้ สรางความรูสึก
คุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  ปฏิบัติหนาท่ี
นักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  
การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล    

กลยุทธท่ี ๑.๒ ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด 
ดังนี้ ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน 
และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  ปฎิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

กลยุทธท่ี  ๑.๓  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย ๕ ตัวช้ีวัด 
ดังนี้ มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จ
เรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล นักเรียนได
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   



๑๔๐ 

องคประกอบท่ี  ๒ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจม
แจง ๒  กลยุทธ  ๘  ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี  ๒.๑  ดานความประหยัดและอดออม ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด  ดังนี้       
การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลัก
ควรยึดปฏิบัติ  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด  การรูจักขมใจตนเอง
ไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   

กลยุทธท่ี  ๒.๒  ดานความกตัญูกตเวที ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด ดังนี้ ความรูและ
การยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ การสรางความสุข ความ
สบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ
การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 

องคประกอบท่ี  ๓  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  ๓  กลยุทธ  ๑๙  
ตัวช้ีวัด  

กลยุทธท่ี  ๓.๑  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ประกอบดวย  ๕  ตัวช้ีวัด ดังนี้ มีการ
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแต
ความจริงใจ  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการ
ปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของ
ตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง 

กลยุทธท่ี  ๓.๒  ดานความเมตตากรุณา  ประกอบดวย ๗  ตัวช้ีวัด ดังนี้ การปฏิบัติคุณ
งามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความปลูกฝง
คุณธรรมท่ีดีของบุคคล นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก นักเรียนมีความยินดีท่ีได
แบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ  นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ี
อ่ืนๆ เสมอ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะ
กลัวบาป 

กลยุทธท่ี  ๓.๓  ดานความสุภาพออนนอม  ประกอบดวย  ๗  ตัวช้ีวัด ดังนี้  การมีจิตใจ
ออนโยนการมองโลกในแงดี กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน การแสดง
ความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ  รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  รูจักใช
คําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล การรูจัก
วางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  

๕.๒. อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่องกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   ครั้งนี้  มีประเด็นสําคัญ
ท่ีคนพบและนาสนใจควรแกการนํามาอภิปรายผล  ดังนี้   



๑๔๑ 

สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  คุณธรรม จริยธรรมเปนหลักของความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความ
เจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบ แบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ี
ดีงาม มุงกระทําดี เปนประโยชนตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ  ซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เก่ียวของกัน คือคุณธรรมจะอยูภายในจิตใจของบุคคลท่ีเกิดจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
ซ่ึงจะเปนลักษณะในทางท่ีดี ท่ีถูกตอง เหมาะสมของบุคคล สวนจริยธรรม เปนแนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล โดยท่ีจริยธรรมมีความ
เก่ียวของกับศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนขอหามมิใหกระทําในสิ่งท่ีไมดีไมงามไมถูกตอง บุคคลท่ีมี
คุณธรรม คือบุคคลท่ีประพฤติอยูในหลักธรรม ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม  เปนพฤติกรรมการแสดงออกทาง
กาย วาจา ใจ ท่ีดีงามของมนุษยเปนประโยชนแกตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ทุกคนในสังคมพึงพอใจและ
ปรารถนาในสิ่งท่ีดีงาม ในขณะเดียวกันกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ประกอบดวย  
อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  เนนดานความเมตตากรุณา  ดานความสุภาพออน
นอม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ 
เนนมโนกรรม  เนนท่ีดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ดานความสามัคคี  ดานการปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจม
แจง  เนนท่ีดานความประหยัดและอดออม  และดานความกตัญูกตเวที  สอดคลองกับคําสอนของ  
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต)๑  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  จริยธรรม “ธรรมคือความ
ประพฤติ”, “ธรรมคือการดําเนินชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการดําเนินชีวิต  ; คํา “จริยธรรม” นี้ 
นักปราชญในประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม  ;  จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ 
(พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือทางดําเนินชีวิตอยาง
ประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา  และคํากลาวของ ธานินทร  กรัยวิเชียร๒ 
กลาววา “คุณธรรมและจริยธรรม”  เปนเรื่องท่ีวาดวย  การปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เชน การเปนลูกท่ีดี การเปนพลเมืองท่ีดี และเปนผูประกอบ
วิชาชีพท่ีดี เปนตนจากความหมายของจริยธรรมท่ีบุคคลตาง ๆ  ท่ีกลาวมานั้น พอสรุปไดวาจริยธรรม
คือพฤติกรรมท่ีไดทํา  ไดประพฤติในสิ่งท่ีดีงาม  รวมท้ังความรูสึกผิดชอบชั่วดีของบุคคลท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการของสังคม  โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม  คือเปน

                                           
๑ พระธรรมปฎก,(ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม. (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพการศาสนา, ๒๕๔๐). 
๒ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร :  โรง

พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 



๑๔๒ 

พฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบและใหการสนับสนุนในการกระทํานั้น  เปนสิ่งท่ีดีงามถูกตอง  ถือเปน
มาตรฐานความดีและความสัมพันธกัน  ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความสงบสุข  ความเจริญรุงเรืองของสังคม   

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม 
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  การจัดกิจกรรมทางศาสนาเปนการ
ประกอบศาสนาพิธี  การประกอบศาสนพิธีเปนวิธีการหนึ่งเพ่ือสืบทอดจรรโลงศาสนาใหคงอยู  และยัง
เปนการักษาประเพณี  การใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมทางศาสนา นอกจากจะเปนการสืบทอดศาสนา  
รักษาประเพณีแลว  ยังเปนประโยชนตอการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน  กิจกรรมทางศาสนาท่ีควรจัด
ไดแก  กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร เวียนเทียน ฟงธรรม หลอเทียนพรรษา  
ตักบาตรเทโว  เปนตน  กิจกรรมตามประเพณีทางศาสนา เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา การแสดงตนเปน
พุทธมามกะ เปนตน นอกจากนี้ทางโรงเรียนอาจนิมนตพระภิกษุสงฆมาสอนศีลธรรมแกนักเรียน  หรือ
มาแสดงธรรมในวันธรรมสวนะ หรือในโอกาสอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ในดานความเมตตากรุณา  
นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา   
และนักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป ซ่ึง ทิศนา แขมมณี๓ (๒๕๔๖) ไดกลาวถึงการ
พัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไวหลายรูปแบบ  ดังนี้  ทฤษฎีการเรียนรูแบบการวาง
เง่ือนไขแบบการกระทํานี้พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ชื่อ เบอรรัส สกินเนอร (Burrhus F. 
Skinner) ทฤษฎีนี้อธิบายวา  พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ีไดรับจากการกระทําท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซ่ึง
ผลการกระทํานั้นมีอยู ๒ ประเภท ไดแก  ผลประเภทเสริมแรง (Reinforce) ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมี
อัตราเพ่ิมข้ึนและผลประเภทถูกลงโทษ (Punisher) ซ่ึงทําใหพฤติกรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป 
ดังนั้นเราจึงสามารถวางเง่ือนไข  โดยใชตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ี
พึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา  และ Osakwe ไดวิจัยเรื่อง  ทักษะการให
ความเห็นเก่ียวกับจริยศึกษาสําหรับประสบการณข้ันเริ่มตนในการใชแบบพัฒนาตามข้ันตอนของโคล
เบอรก  ใชรูปแบบการพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอรก  สําหรับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในไนจีเรีย  
การวิจัยครั้งนี้ตองการเสนอพัฒนาการของหลักสูตรการสอนของครู  โดยมีแบบอยางพัฒนาการทาง
จริยธรรมเกิดข้ึนทีละข้ันในโครงสรางท้ัง  ๖  ข้ัน  เปนผลจากปฏิกิริยาสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอมทุกคนจะผานข้ันต่ํา  โดยไมมีใครกระโดดขามข้ัน  แตวาจะกาวชาหรือกาวเร็วข้ึนอยูกับ
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันการแกปญหาทางสังคมอยางสมํ่าเสมอ  เปนปจจัยอยางหนึ่งท่ีจะเปลี่ยน
จริยธรรมจากข้ันหนึ่งไปสูอีกข้ันหนึ่ง 

๒.  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรมโดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  ในดานความซ่ือสัตยสุจริต มีการ
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง และมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวย

                                           
๓ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. 

(กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖). 



๑๔๓ 

แสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ คือ ความรูและการยอมรับใน
บุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  และการสรางความสุข ความสบายใจ ให
พอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนใน
โรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น  ตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการทางจริยธรรม   
มีการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานจริยธรรมท้ังทางตรงและทางออม  โดยใหสอดคลองกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดวยการบูรณาการเขากับชีวิตจริง
ท้ังในและนอกสถานศึกษา  ท้ังนี้  ผูบริหาร  พอ แม  ครู  อาจารย สังคม ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ
ตองจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกเด็กอยางตอเนื่อง  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรมตอไป  
สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุขุมาล  เกษมสุข๔  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมจากประสบการณปฏิบัติจริง
ในโรงเรียน  ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีนักเรียน  ครู  และบุคลากรสวนใหญเปนพุทธศาสนิกชน การจัดกิจกรรม
ท่ีครูจัดใหแกนักเรียนในชั้นเรียน  หรือจัดใหแกนักเรียนท้ังโรงเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียน
ไดเห็น  รับรู  ปฏิบัติกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมนั้นดวยตนเอง  เพ่ือเกิดผลโดยตรงตอจิตใจของ
นักเรียน  ใหนักเรียนไดใกลชิด  ไดเห็นแบบอยางการปฏิบัติท่ีดีงามและไดลงมือปฏิบัติจริงยอมเกิด
ประโยชนมากข้ึน  การจัดกิจกรรมปลูกฝงจริยธรรมโดยตรง 

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา บุคคลแตละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนา  หรือมีการ
พัฒนาเร็ว – ชาตางกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรมของบุคคลไดโดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ี
บุคคลนั้นให  และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมีการพัฒนาระดับจริยธรรมไดสูงข้ึนกวาเดิมได  โดย
การเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทางจริยธรรมและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน  การไดแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับผูอ่ืนจะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําเรียนรูการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมข้ันสูงข้ึน  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆ
ก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผลและมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  สอดคลองกับแนวคิดของ แรทส (Raths)๕ พัฒนาแนวคิดนี้โดย
อธิบายวาคํานิยามเปนสิ่งท่ีบุคคลเลือกยึดถือ  เปนหลักหรือแนวทางในการดํารงชีวิตของตน บุคคลท่ีไม
มีคานิยมในกาดํารงชีวิต  มักจะเปนผูท่ีมีลักษณะโลเล  ไมแนใจ ตัดสินใจชา หรือัดสินไมได  บางคน
อาจมีลักษณะเฉ่ือยชา เควงควางลองลอย ท้ังนี้เพราะบุคคลนั้น ขาดหลักและอุดมการณในการตัดสินใจ
และการดํารงชีวิต  ซ่ึงจะตางกับบุคคลท่ีมีคานิยมท่ีชัดเจนในการดํารงชีวิต  บุคคลนั้นมักจะสามารถคิด
และตัดสินใจไดอยางรดเร็วและเด็ดขาด  มีความม่ันใจในตนเองและมีเอกลักษณของตนโดดเดน  แรทส

                                           
๔ สุขุมาล  เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 
๕ Rath, L., Harmin, M., & Simon, S., Values and Teaching, (Columbus, OH: Charles E. 

Merrill, 1966). 



๑๔๔ 

ไมไดมีจุดมุงหมายทีจะตอบวา  คานิยมอะไรเปนคานิยมท่ีควรปลูกฝงในบุคคล ตรงกันขาม เขาเห็นวา
เปนสิทธิของบุคคล แตละคนมีสิทธิท่ีจะคิดหรือเลือกยึดถือคานิยมท่ีตนพอใจ หนาท่ีของผูสอนก็คือ  
การกระตุนผูเรียนแสวงหาคานิยมมาเปนหลักหรืออุดมการณการดํารงชีวิตของตน และการชวยให
ผูเรียนเกิดคามกระจางในคานิยมท่ีตนเลือกหรือยึดถือ ซ่ึงถาบุคคลมีความกรจางแลว ก็อาจจะ
ปรับเปลี่ยนหรือยึดถือคานิยมนั้น อยางม่ันคงข้ึน แรทสไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับคานิยมแท   ซ่ึงสามารถ
นําใชเปนกระบวนการในการชวยใหบุคคลเกิดความกระจางในคานิยม  ซ่ึงบุคคลอาจนําไปใชในการทํา
ความเขาใจคานิยมของตนใหกระจาง   หรือชวยใหบุคคลอ่ืนเกิดความกระจางในคานิยมของเขา  และ
งานวิจัยของกําแหง จิตตะมาก๖ ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค แกผูเรียนในสถาบันศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง พบวา แนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผู เรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอางทอง ตามแนวทางท้ัง ๕ มีความเปนไปได คือการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 
ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยการใชตัวแบบท่ีดี ดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และ
ดวยการนําผูปกครองและผูนําชุมชนเขามามีสวนรวม 

๕.๓ ขอเสนอแนะ  

๑. ขอเสนอเชิงนโยบาย 
๑.๑ การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ท่ีสถานศึกษาควร
ดําเนินการ กลาวคือ  มีการสรางกรอบ ยกรางรูปแบบ พัฒนากลยุทธ และใชวิธีการจัดลําดับ
ความสําคัญโดยการวิเคราะหสภาพความตองการจําเปนจะทําใหไดกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพนําไปใชในการกําหนดนโยบายและใชในการประเมินการดําเนินงานนั้น ๆ ได  

๑.๒  สถานศึกษาควรใหความสําคัญตอหลักไตรสิกขาดานอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงโดยยึดความกตัญูกตเวที  มีความรูและการยอมรับใน
บุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  

 ๑.๓  ในข้ันตอนการสรางกลยุทธอาจใชการสัมภาษณเชิงลึก  และการประชุมกลุม
ยอยรวมกันก็ได  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานมากซ่ึงจะทําใหไดผลการวิจัยมีความชัดเจน
มากยิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพสูงสุด    

๒.  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๒.๑ อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  

ผูบริหารโรงเรียนควรแนะนําใหครูมีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความ
จริงใจ 

                                           
๖ กําแหง จิตตะมาก, “การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค

แกผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุทธยา, ๒๕๔๘), หนา บทคัดยอ. 



๑๔๕ 

 ๒.๒ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม
ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ควรชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูใน
สภาพดี  เพ่ือใหมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 

 ๒.๓ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดาน
ความกตัญูกตเวที ผูบริหารโรงเรียนควรสงเสริมใหความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณเพ่ือนํามาปรับกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษาตนเอง 

๓.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 ๓.๑  จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ

ม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม มีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด จึงควรมีการศึกษาวิจัยตามหลักไตรสิกขา
เนนอบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนซ่ึงผลของการวิจัยนาจะเปนประโยชนท้ัง
ภาพรวมระดับสถานศึกษา    

 ๓.๒ จากการจัดสนทนากลุมและลงภาคสนามเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัยใน
ครั้งนี้ พบวา อาจมีปจจัยภายนอกอ่ืนท่ีสงผลตอกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  
เชน นโยบายของรัฐบาล สมรรถนะของผูบริหาร ครูผูสอน รวมถึงกรรมการสถานศึกษา และ
ผูปกครอง แตละสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีแตกตางกัน ซ่ึงการวิจัยครั้งตอไปควรนําตัวแปรนอก
ดังกลาวมาพิจารณาดวย   

  ๓.๓  กลยุทธท่ีไดสรางข้ึน สามารถนําไปศึกษาวิจัยเปนรูปแบบเทียบเคียงใชกับ
สถาบันการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเปนการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีคุณภาพ ตอไป  

  ๓.๔ ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เก่ียวกับ กลยุทธการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียน เชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาเก่ียวกับพฤติกรรมของ
นักเรียน ในลําดับตอไป 

 



๑๔๖ 

บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
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กระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท
พริกหวานกราฟฟคจํากัด, ๒๕๕๐. 

ฉันทนา จันทรบรรจง. จิตวิทยาการบริหาร. พิษณุโลก: ภาควิชาบริหารและพัฒนา การศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒.  

ชอบ เอ่ียมประสงค. “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔.  



๑๔๗ 

ชอบ เอ่ียมประสงค. สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔.  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. จริยธรรมของเยาวชนไทย. พิมพครั้งท่ี ๒. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๒๐.  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๔. 

ทิศนา แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: 
เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖. 

ธานินทร กรัยวิเชียร. คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐. 

ธีรรัตน กิจจารักษ. เอกสารคําสอนวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร เพชรบุรี. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๔๒.  

นีออน พิณประดิษฐ. ตัวบงช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัด 
ตํารวจภูธรภาค ๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๕.  

บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: สุวีรียสาสน, ๒๕๕๔.  
บุญมี แทนแกว. จริยธรรมกับชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐. 
ประเวศ วะสี. การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และความสุข.  

กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘.    
ประสาท อิศรปรีดา. สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ, ๒๕๓๘. 
ปวย  อ้ึงภากรณ. ทัศนะวาดวยการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๕.  

ปยะนันท ภิรมยไกรภักดิ์. “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา จังหวัดนนทบุรี”. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔ 
พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม: กฎธรรมชาติ และคุณคาสําหรับชีวิต. กรุงเทพมหานคร: 

สุขภาพใจ, ๒๕๓๑.    
________. สมาธิ: ฐานสูสุขภาพจิตและปญญาหย่ังรู. กรุงเทพมหานคร: สยาม, ๒๕๔๗. 
พระธรรมญาณมุนี. พระธรรมญาณมุนี ๘๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอัมรินทรการพิมพ, ๒๕๓๑. 
พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. ๒๕๔๔. 
 ________. ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๔๐. 
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). คุณธรรมสาหรับนักบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๑. 
พระราชวรมุนี ประยูร ธมฺมจิตฺโต. คุณธรรมสําหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: สหกธรรมมิก, 

๒๕๕๑.  



๑๔๘ 

 
พุทธทาส  อินทปญโญ. คูมือมนุษย. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๑๔.  
________. หมดความทุกข.  กรุงเทพมหานคร:  ธรรมสภา, ๒๕๔๕.  
ไพฑูรย สินลารัตน. จําเปนตองปฏิรังสรรคการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ยูไนเต็ด

โปรดัคชั่น, ๒๕๒๕.    
________. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หนวยท่ี ๙-๑๒. พิมพครั้งท่ี ๔. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 
ยนต ชุมจิต.  ความเปนครู.  พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๑.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร: 

อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๘.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทนาน

มีบุคสพับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๔๒. 
ลิขิต  ธีรเวคิน. คนไทยในอุดมคติ. กรุงเทพมหานคร : แม็ค, ๒๕๔๘. 
วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑. 
ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม. บันทึกความสําเร็จ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน

หลวง”. กรุงเทพมหานคร : ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๐. 
สมาน อัศวภูมิ. การบริหารการศึกษาสมัยใหม : แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี ๔. 

อุบลราชธานี : หจก. อุบลกิจออฟเซทการพิมพ, ๒๕๕๑.  
สริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. ศ.. ความเปนครูมืออาชีพ. สงขลา:  บรรลือการพิมพ, ๒๕๕๕.  
สังคม ภูมิพันธุ. ส่ือพ้ืนบาน. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๓๙.    
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวทางการกระจายอํานาจบริหาร และการจัด

การศึกษาใหคณะกรรมการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศ จํากัด, ๒๕๕๐.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. การศึกษาวิถีชุมชน : รูปแบบและการปฏิบัติโครงการ 
ศึกษารูปแบบการ มีส วนร วมของโรง เรี ยนกับ ชุมชนในการจัดการศึ กษา . 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๙. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. ๒๕๕๒-
๒๕๖๑. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๓.  

สุขุมาล  เกษมสุข. การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘.  

สุทธิพร บุญสง. คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: ทริปเพ้ิล กรุป, 
๒๕๔๙. 



๑๔๙ 

สุวิมล ติรกานันท. การประเมินโครงการ: แนวทางสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

เสฐียรพงษ วรรณปก. คําบรรยายพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร : หอรัตนตรัยการพิมพ, ๒๕๔๐.      
อารี จําปาทอง. การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. พระนครศรีอยุธยา: มปท, ๒๕๓๒. 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/รายงานการวิจัย: 

กนกพรรณ บุญธรรม. “พฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  

กําแหง จิตตะมาก. “การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
แกผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง”. 
รายงานการวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุทธยา, ๒๕๔๘.  

กีรติ บุญเจือ. “บทบาทของสถาบันศาสนาในการจัดการศึกษาแหงชาติ”. รายงานการวิจัย. คณะ
ปรัชญาและศาสนา: มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, ๒๕๔๑. 

จิตรา ปานสกุล. “การดําเนินงานของโรงเรียนในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒”. รายงานการวิจัย. บริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๓๙.  

ณัฎฐกิตติ์ ศรีสันต. “ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาค
ตะวันออก”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

นลิน เรืองบุตร. “ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการ พบกลุมวิธี
เรียนแบบทางไกล สําหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดยโสธร”. 
รายงานการวิจัย. คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒.  

บุญถม ธรรมศิริ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑”. รายงานการวิจัย. คณะบัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๒.  

เบญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม. “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชรตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน”. รายงานการ
วิจัย. คณะครุศาสตร: สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร, ๒๕๔๓.     

พีระพงศ เจริญพันธุวงศ. “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑.    

ยรรยง ณ รอยเอ็ด. “การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา: 
การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด”. 
การศึกษาอิสระ สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๖. 



๑๕๐ 

ยรรยง ณ รอยเอ็ด. “การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา : 
การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด”. รายงาน
การวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖ 

สากล เกตุทอง. “การพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหลงชาติ เขตการศึกษา ๗”. วิทยานิพนธ
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๔๕.  

สุปราณี ไกรวัตนุสสรณ. “การพัฒนาหลักสูตรพลเมืองศึกษาโดยใชขอมูลจากชุมชน สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

สุพัตรา  ศักรภพน. “พัฒนาการการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาในประเทศ
ไทย”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๒. 

(๓) บทความ: 

ปราชญา กลาผจญ. “การบริหารการศึกษาเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยใหมีปญญา”. วารสารวงการครู.  
(๒๕๔๘): ๑๐๙.   

พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร. สิงหาคม. การวิจัยในช้ันเรียนทางเลือกใหมของการนิเทศ การสอนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ.  วารสารวิชาการ. (๒ มกราคม. ๒๕๔๑๕): ๑๖.  
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อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี”. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙): ๓๘. 

(๔) ส่ืออิเลคทรอนิคส:   

รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช สําราญจิตต. เอกสารเผยแพรความรูการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับ
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cultivation. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 
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กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๗ 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน 

 
๑. กิจกรรมการนําผลไปใชประโยชน 

๑. สามารถใชเปนขอมูลสารสนเทศพัฒนาการบริหารจัดการตามโครงการใหบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. สามารถใชเปนแนวทางบริหารจัดการ ดานทรัพยากรของโครงการใหเกิดประสิทธิผล 
เก่ียวกับบุคคล คณะกรรมการ  งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน  

๓. ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาหมูบานใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและเปนตนแบบ
กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนแหลงเรียนรู
ของผูสนใจท่ัวไป โดยเนนประชาชน สมาชิกในครอบครัวและบุคคลในหมูบานนําไปสูการปฏิบัติท่ีเกิด
คุณคาตอชีวิตของตนเอง 
 
๒. กิจกรรมดานการจัดการเรียนรู 

สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูและเอกสาร
ประกอบการสอนใหเกิดคุณภาพ ดานคุณธรรมจริยธรรมนําไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีเกิดผลดียิ่งข้ึน ใชเปน
แนวทางพัฒนาการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ใหเกิดคุณคาตอวิถีชีวิตท่ีดีงามของ
ผูเรียน  โดยเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนมีความสุขและเกงในการปฏิบัติ สามารถอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

  
๓. กิจกรรมดานวิชาการ 

๑. ใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงคุณภาพตอยอดในการวิจัยเชิงปริมาณ ท้ังในงานวิจัย
เชิงเดี่ยวและการวิจัยแบบผสม ท้ังในดานคุณธรรมจริยธรรมหรือหลักวิชาการดานอ่ืน 

๒. ใชเปนรูปแบบการประชุมอบรม สัมมนา  
การบรรยาย การโตวาทีและการศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศดานพระพุทธศาสนาหรือรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 

๓. เปนขอมูลสารสนเทศกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดและพัฒนาการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเยาวชนประชาชนใหมีความรูทาง
วิชาการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท้ังมีการฝกภาคสนามในการจัดคาย
กิจกรรมในพ้ืนท่ี เชน โครงการธรรมสัญจร คายอาสาพัฒนาธรรมปฏิบัติหรือคายคุณธรรมจริยธรรม
ภาคฤดูรอน 

๔. จัดใหมีการประชุมวิชาการดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยเนนการปฏิบัติตามกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 



๑๗๘ 
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ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคกิจกรรมที่วางแผนไวและกิจกรรม 
ที่ไดดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 

 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมท่ีวางแผนไวและกิจกรรมท่ีไดดําเนินการและผลท่ีไดรับจากโครงการ 

 
กิจกรรม ผลท่ีไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

๑. ศึกษาขอมูลปฐม
ภูม,ิ ทุติยภูมิจาก    
แหลงขอมูล 

ทราบถึงขอมูลประวัติ ความเปนมา 
จุดเดน กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑/
กิจกรรมการเรียนรู 

ขอท่ี ๑-๒  ทําการวิเคราะหความเช่ือใน
บัญญัติกับสถานการณท่ี 
เกิดข้ึนในอดีตกับ สถาน
การณในปจจุบัน กิจกรรม
และการสราบงความ เขาใจ
ใหกับองคกร 

๒. การสํารวจขอมูล
เก่ียวกับกลยุทธใน
การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับ
นักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

ทราบขอมูลเก่ียวกับ    กลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม สําหรบั
นักเรียนประถมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน     
เขต ๑ กิจกรรม และการสงเสรมินําไป 
ปฏิบัติ และการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา 

ขอท่ี ๒-๓ ทําการวิเคราะหเหต ุ
แหงการบัญญัติสิกขาบทได 
สามารถจัดองคความรูเพ่ือ 
บูรณาการกับการเรียนการ 
สอนในรายวิชา ดําเนิน 
กิจกรรมในมติการเรียนรู การ
สงเสริมใหเกิดความรูเชิงลึก
ใหกับการศึกษา กลยุทธใน
การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   

๓. การจัดสัมมนา
ประชุม กลุมยอย
ระดมความคิด จาก
ผูทรงคณุ 

ทราบถึงรูปแบบบริหาร ของคณะสงฆ
แบบมีสวนรวมผสมกับจารีตประเพณี 
และหลักธรรมท่ีเหมาะสม 

ขอท่ี ๑-๒-๓ ไดกิจกรรมรูปแบบแนวทางใน
การปฏิบัติของคณะสงฆ แบบ
มีสวนรวม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผสม
กับจารีต ประเพณีและ
หลักธรรมท่ี เหมาะสม 

๔. รายงานฉบับ
สมบรณู 

ตอวัตถุประสงคของ โครงการวิจัยท้ัง 
๓   ขอ ๑ เพ่ือศึกษากระบวนการใน
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ขอ ๒ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการ
ปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ขอท่ี ๓ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการใน
การปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ขอท่ี ๑-๒-๓ ไดรายงานวิจัยท่ีมีคุณคา
สามารถตอบวัตถุประสงค 
ของโครงการวิจัย และการ   
สงเสริมการเรียนรูพัฒนา 
ความคิด จิตใจ และปญญา 
โดยผานกิจกรรมบูรณาการ 
แบบมีสวนรวมกับการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน /แบบ
มีสวนรวม ผสมกับจารตี
ประเพณีและ หลักธรรมท่ี
เหมาะสม 



๑๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๘๑ 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง    กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   

คําช้ีแจง 
               ๑. แบบสอบถามนี้ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทานไดตอบแบบสอบถามและแสดง
ความคิด เห็นท่ีตรงกับความเปนจริงทุกขอ ขอมูลตางๆท่ีไดรับจากทานในครั้งนี้ จะเปนประโยชนและ
มีคุณคาอยางสูง ตอการศึกษาคนควาครั้งนี้  
             ๒. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
                                                                           (พระอธิการบุญชวย  โชตวิํโส,ดร.) 
                                                                        หัวหนาวจิัย 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 

  

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย        ลงใน     หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 
 

๑. สถานภาพตามบทบาทหนาท่ี 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

  ครูประจําชั้น 

๒. สถานภาพทางกายภาพ /เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

๓. อายุ 

  ไมเกิน ๑๐ ป 

  ระยะ ๑๑ -๒๐ ป 

  ระยะ ๒๐ ป ข้ึนไป 

๔. อาชีพ 

   ขาราชการ 

   เกษตรกรรม 

   รับจางท่ัวไป 

 อ่ืน ๆ .................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

 
         คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองท่ีเลือกทางขวามือ ของแตละขอเพียงชอง
เดียวท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
                             ๕      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      มากท่ีสุด 
                             ๔      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      มาก 
                             ๓      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      ปานกลาง 
                             ๒      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      นอย 
                             ๑      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      นอยท่ีสุด 
 
 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  

เนนกายกรรมและวจีกรรม ดานความเมตตากรุณา   
๑ การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูใน

จิตใจ 
… … … … … … … … … … 

๒ นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ี
เหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดี
ของบุคคล 

… … … … … … … … … … 

๓ นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและ
อาหารใหเพ่ือนเสมอ 

… … … … … … … … … … 

๔ นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมี
กิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆ เสมอ 

… … … … … … … … … … 

๕ นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือ
โรงเรียนเลิก 

… … … … … … … … … … 

๖ นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัว
บาป 

… … … … … … … … … … 

๗ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวัน
สําคัญประจํา 

… … … … … … … … … … 

๒. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  
เนนกายกรรมและวจีกรรม   ดานความประหยัดและอดออม   
๘ การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของ

อ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   
… … … … … … … … … … 

๑๙ การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    … … … … … … … … … … 



๑๘๔ 

 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ 
๑๐ การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํา 

รงชีพคือการประหยัด 
… … … … … … … … … … 

๑๑ การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอ
ตนเอง 

          

๑๒ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  … … … … … … … … … … 
๑๓ การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล  … … … … … … … … … … 
๑๔ รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา … … … … … … … … … … 
๑๕ รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและ

ถูกกับบุคคล 
… … … … … … … … … … 

๑๖ การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี … … … … … … … … … … 
๑๗ กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวย

ความออนนอมถอมตน  
… … … … … … … … … … 

๑๘ การแสดงความออนนอมถอมตนทางกาย
ตองเปนไปดวยความจริงใจ 

          

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา  
  อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๑๙ ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมให

คงอยูในสภาพดี 
… … … … … … … … … … 

๒๐ ชวยกันรักษาความสะอาดใน
หองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของ
โรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัด
ให 

… … … … … … … … … … 

๒๑ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบ
กําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

… … … … … … … … … … 

๒๒ มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ 

… … … … … … … … … … 

๔. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๒๓ มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอ

ตนเอง 
… … … … … … … … … … 

๒๔ มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอ … … … … … … … … … … 



๑๘๕ 

 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ผูอ่ืน 
๒๕ มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหา

และความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได 
… … … … … … … … … … 

๒๖ มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมี
เลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

          

๒๗ มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา 
รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ี
ถูกตอง 

          

๕. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ   
เนนมโนกรรม  ดานความกตัญูกตเวที    
๒๘ การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความ

เคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือใน
กิจการงานตาง ๆ 

          

๒๙ ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคล
และกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

          

๓๐ การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแม
ตามอัตภาพ หรือตามสมควร 

          

๓๑ การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวย
ความเต็มใจ 

          

๖.อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ 
๓๒ นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

          

๓๓ นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและ
สวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล 

          

๓๔ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

          

๓๕ มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจน
งานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆ
ก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล   

          

๓๖ มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของ           



๑๘๖ 

 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการ
ปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล   

๗ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
ดานความสามัคคี 
๓๗ การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยู

รวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

          

๓๘ สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจ
กันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

          

๓๙ สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ 
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

          

๔๐ ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

          

  



๑๘๗ 

ตอนท่ี ๓   แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการตามกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

คําช้ีแจง : ขอความกรุณาผูใหสัมภาษณตอบคําถามตามประเด็นสัมภาษณตอไปนี้ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานตามนโยบาย 
วัตถุประสงค เปาหมายของกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน อยางไร ? 

 ๑.๑ ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาตามนโยบายของโครงการ 
มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๑.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
โครงการ มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................... 

 ๑.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานใหตอบสนองความตองการ
ของบุคคลในหมูบาน มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการตามกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับบุคคลและ
คณะบุคคล งบประมาณสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกอยางไร ? 

 ๒.๑ ขอเสนอแนะเก่ียวกับบุคคลและคณะบุคคล  มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 



๑๘๘ 

 ๒.๒ ขอเสนอแนะเก่ียวกับงบประมาณ (รัฐและเอกชน) มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๒.๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก  มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการตามโครงการกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศอยางไร ? 

 ๓.๑ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๓.๒ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศ มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการกลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางไร ? 

 ๔.๑ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  
ขอท่ี ๑ ดานขยัน ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๔.๒ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๒  ดานประหยัด ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



๑๘๙ 

 ๔.๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  
ขอท่ี ๓ ดานซ่ือสัตย มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๔ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๔ ดานสามัคคี. ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๔.๕ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๕ ดานมีน้ําใจ ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๖ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๖ ดานมีวินัย ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๗ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๗ ดานสะอาด ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๘ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๘ ดานคุณภาพ ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 



๑๙๐ 

๔.๙ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน ขอท่ี 
๙ ดานกตัญู ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

ขอไดรับความขอบคุณจาก 

พระอธิการบุญชวย โชติวํโส,ดร. 

และคณะผูวิจัย 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือรับรองการใชประโยชน และหนังสือรับรองการตีพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๒ 

 

 



๑๙๓ 

 

 



๑๙๔ 

 

 



๑๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙๖ 

สรุปโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สัญญาเลขที่ ว. ๐๘๘/๒๕๖๐  รหัส  MCU RS ๖๑๐๗๖๐๐๘๘  
ช่ือโครงการ กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

หัวหนาโครงการ พระอธิการบุญชวย  โชติวํโส,ดร. 
อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
โทร. ๐๘๕-๔๕๙๙๓๖๕, ID Line 085-4599365 
E-mail : chotivungso1980@gmail.com 

ผูรวมโครงการ พระครูสโมธานเขตคณารักษ ดร. 
อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
โทร. ๐๘๖-๒๒๐๗๗๐๙ , ID Line 086-2207709 
E-mail : Phrakhrusamothan @mcu.ac.th 

ผูรวมโครงการ ดร.สุนทร   สายคํา 
อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
โทร. ๐๙๕-๖๖๑๓๘๐๙ , ID Line 095-6613809 
E-mail : sunthon.sai@mcu.ac.th 

ผูรวมโครงการ พระสํารอง  สฺญโม,ดร.  
เจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 
โทร., ๐๘๖-๒๒๑๖๒๒๘ ID Line 086-2216228 
E-mail : Samrong@hotmail.com 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
         สภาพปจจุบันปญหาของสังคมไทย เปนท่ียอมรับวาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม
เปนปจจัยหลักท่ีกอใหเกิดปญหาอ่ืนตามมา ซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและ
การศึกษา จนทําใหประเทศชาติเสียโอกาสในการพัฒนาใหทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ จึงเปนเหตุให
รัฐบาลไดมุงเนนความสําคัญกับนโยบายทางดานสังคมในการพัฒนาสังคมโดยองครวมเนนไปท่ี การ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนไทยในชาติท่ี จักปฏิรูปสังคมใหอยูเย็นเปนสุข 
ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมท้ัง มิติทาง



๑๙๗ 

กาย จิต สังคม และปญญา ท่ีมีกีฬาเปนพ้ืนฐานการออกกําลังกายสรางความเขมแข็งของทุกชุมชน
ทองถ่ินและประชาสังคม ใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีสันติ
สุขอยางยั่งยืนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมและพัฒนาประสิทธิภาพของ
หนวยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมท่ีรัฐบาลมุงม่ันท่ีจะสรางสังคมเขมแข็งท่ีคนในชาติอยูเย็น
เปนสุขรวมกันอยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
๒๕๕๐ : ๑๒) ในขณะท่ีกระแสสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนสามารถแพรกระจายขาวสารขอมูลไดอยาง
รวดเร็วและท่ัวถึงผลักดันใหสังคมโลกมีลักษณะไรพรมแดน มวลมนุษยชาติในโลกปจจุบันเปรียบเสมือน
อาศัยอยูใน “หมูบานโลก” (Global  Village) กระแสกดดันดังกลาวสงผลกระทบตอสังคมไทยตอวิถีไทย
อยางรุนแรงทุกระดับและทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานวัฒนธรรมเปนไปอยางเชี่ยวกราก สงผลให
เกิดความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย กระแสวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไดเขาครอบงําวิถีไทยวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมประจําถ่ินอยางนาเปนหวง  วิถีไทยเม่ือกอนท่ีมีความเรียบงาย มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มี
ปฏิสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยกัน สังคมและชุมชนไทยไดเริ่มเปลี่ยนไปอยางมาก  การแกงแยงชิงดีชิงเดน
เกิดข้ึนท่ัวทุกหยอมหญาของสังคมไทย แมแตการดํารงชีวิตประจําวันก็มีการแขงขันอยางรุนแรงมือใคร
ยาวสาวไดสาวเอา  มีความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะเอารัดเอาเปรียบและเบียดเบียนผูอ่ืนเพ่ือหวังใหตนเอง
ไดรับปจจัยการดํารงชีวิตท่ีสะดวกและสุขสบาย ปญหาทางสังคมโดยเฉพาะการลมสลายของสถาบัน
ครอบครัวเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ  สิ่งเหลานี้ยอมชี้ใหเห็นวาปญหาในสังคมไทยไดมีการสะสมและเกิดความ
รุนแรงข้ึนตามลําดับ และเม่ือหันกลับมาดูกระบวนการจัดการศึกษาไทยอันเปนปจจัยสําคัญโดยตรงท่ีจะ
สงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทยในปจจุบันพบวา  สถานภาพทางดานคุณภาพการศึกษาก็กําลังวิกฤติลง
ไปทุกขณะเชนกัน  (จํารูญ  เรืองขจร, ๒๕๔๕: ๓๒)   
 กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาของชาติและวาง
กรอบนโยบายหลักเก่ียวกับการศึกษา  ไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดคุณธรรมพ้ืนฐานเพ่ือปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
แกนักเรียนและเยาชนของชาติ  ๘ ประการ ไดแก  ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ  สะอาด  
สามัคคี   และมีน้ําใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒ : ๙) สํานัก งานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( สมศ.) เปนอีกหนวยงานหนึ่งท่ีมีหนาท่ีในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนจํานวน  ๑๔  มาตรฐาน  เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานใน  ๓ ดานของโรงเรียน  คือ 
ดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน และดานผูเรียน  การประเมินดานผูเรียนเปนการประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคนักเรียน ๗ ดาน โดยไดจัดลําดับความสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนไวในมาตรฐานท่ี ๑  
ประกอบ ดวยตัวบงชี้  ๖ ดาน คือ  มีวินัยและความรับผิดชอบ  มีความกตัญูกตเวที   มีความซ่ือสัตย
สุจริต  มีความเมตตากรุณาโอบออมอารีและไมเห็นแกตัว   มีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา
และปฏิบัติตัวใหเปนประโยชนตอสวนรวม (สมาน อัศวภูมิ, ๒๕๕๑ : ๑๔)   

โดยไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบและวิธีการท่ีควรนํามาปลูกฝงใหเกิดคุณธรรมและ
จริยธรรมในตัวเด็กและเยาวชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี   ๑๐              
(พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)  ท่ีเนนการพัฒนาคนโดยมุงใหมีคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน เกิดภูมิคุมกัน  
นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักในการปฏิรูปการศึกษาท่ียึด
“คุณธรรมนําความรู”  ในการจัดการศึกษา  โดยมีทิศทางและเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีจะ



๑๙๘ 

เสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทยดวยความรวมมือกันระหวาง  ๓ สถาบันหลัก  คือ บาน วัด/
สถาบันศาสนา  และโรงเรียน  เพ่ือใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาท่ีใชคุณธรรมนําความรูตอไป  
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,๒๕๕๓ : ๕)  

จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นถึงสังคมไทยเคารพศรัทธาตอพระภิกษุมาก เนื่องเพราะเชื่อวา 
พระภิกษุ นั้นเปนผูมีความรูมากกวาฆราวาส เปนผูทรงศีล ยอมพูดแตสิ่งเท็จจริง และเปนครูบาอาจารย 
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชนท่ีมีตอวัดจึงผูกพันแนบแนนกับวิถีชีวิตของ ทุกคนนับแตเกิดจนตาย 
คําสั่งสอนจึงไดรับความเชื่อถืออยางไรความคลางแคลงใจ ดังนั้นพระสงฆจึงกลายเปนท่ีพ่ึงของสังคมใน
ทุกๆเรื่อง ไมวาในทางท่ีเปนมงคลและอัปมงคล  สวน วัด นั้นเปนสถานท่ีรับใชบริการงานประเพณีการ
ทําบุญตางๆเพ่ือใหเกิดกุศลบุญแก ฆราวาส เนื่องในวันสําคัญทางศาสนาซ่ึงมีอยูแทบตลอดท้ังป รวมท้ัง
เปนสถานท่ีใหการศึกษาแกชุมชน นับแตการบวชเณรจนถึงบวชเปนพระภิกษุ  สถานท่ีใหความสงบเยือก
เย็นทางใจ เชน การแสดงพระธรรมเทศนา การฝกปฏิบัติ ธรรม สมาธิ  เปนสถานท่ีชุมนุมของสังคมทุก
กาลวาระ เชน การประชุมกรรมการหมูบาน งานเทศกาลรื่นเริงท่ีมีการ  ออกราน มีมหรสพตางๆ เปนตน  

เปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมเนื่องในการตาย เชน การตั้งศพสวดพระอภิธรรม การเผาศพ  โดยทุกฝาย
จะตองรวมมือกัน  ท่ีสําคัญคือนาจะไดมีการศึกษาวิจัยปญหาดังกลาวอยางลึกซ้ึง  พรอมท้ังคนหา
แนวทางท่ีเหมาะสมในการนํามาใชปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรเปนประเด็นศึกษานั้นผูวิจัยได
สังเคราะหและบูรณาการ จากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
สํานักงานรับรองมาตรและประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ตองการศึกษาวิจัย ๘  ประการ  คือ ๑) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ๒) ความซ่ือสัตยสุจริต ๓) 
ความสุภาพออนนอม ๔) ความกตัญูกตเวที ๕) ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย ๖) การรูรักสามัคคี 
๗)  ความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา  และ ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมและ
สวนรวม   

ท้ังนี้เพราะคุณธรรมท้ัง ๘ ประการดังกลาว เปนแกนแกนท่ีสําคัญอยางยิ่งสําหรับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา หากสามารถสรางกลยุทธท่ีมีประสิทธิผลในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในระดับประถมศึกษาไดแลว ก็นาจะเปนสวนสําคัญในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได เพราะ
นักเรียนในชวงวัยระดับประถมศึกษาถือเปนวัยท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ยิ่ง หากมี กลยุทธการมีสวนรวมของชุมชนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมและชัดเจนแลวก็
เชื่อวาจะ เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาไดอยาง
ม่ันคงทําให นักเรียนมีจุดยืนท่ีชัดเจน  ซ่ึงถือเปนการเตรียมเยาวชนของชาติใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพใน
อนาคต โดยมีพ้ืนฐานดานคุณธรรมจริยธรรม  มีความรู และมีจิตสํานึกสาธารณะท่ีแข็งแกรงพรอมท่ีจะ
เปน กําลังสําคัญในพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 

วัตถุประสงคโครงการวิจัย 
           ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
 ๒. เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
 ๓. เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน



๑๙๙ 

สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ผลการวิจัย 
 ๑.  สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก   ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปน
สมาธิ  เนนมโนกรรม  รองลงมาคือ  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรม และวจีกรรม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติ
ใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณา
เปนรายดานปรากฏดังตอไปนี ้
   ๑)  ดานความเมตตากรุณา  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ  นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก รองลงมาคือ  นักเรียนไปทําบุญตัก
บาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา และนักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป สวนขอท่ีมีการ
ปฏิบัติต่ําสุด คือ  นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล 
  ๒)  ดานความประหยัดและอดออม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุด คือ การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง รองลงมาคือ  การรูจักขมใจตนเอง
ไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน  และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจา เปนสา หรับ
การดา รงชีพคือการประหยัด 
  ๓) ดานความสุภาพออนนอม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ  การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง รองลงมาคือ  การมีจิตใจออนโยนการมองโลก
ในแงดี  และการแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  รูจักแสดงความ
เคารพผูใหญกวา 
  ๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน ประเทศชาติรองลงมาคือ  
ปฎิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ี
กฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน และชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  
ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  
 ๑.๒  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรมโดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 
  ๑) ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติ
สูงสุด คือ  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน รองลงมาคือ  มีการประพฤติตรงตามความเปน
จริงตอตนเอง และมีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได 



๒๐๐ 

สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  
  ๒) ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุดคือการรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงาน
ตาง ๆ รองลงมาคือ  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน
พระคุณ และการสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  สวนขอท่ีมีการ
ปฏิบัติต่ําสุด คือ การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  
  ๑.๓  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 
  ๑) ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมี
อุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ นักเรียนรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  
  ๒) ดานความสามัคคี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด 
คือ  ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล  และการโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติสรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม 
ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
 ๒.  ความตองการจําเปน กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑    
 อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ในภาพรวม  
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไป
ยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๗  ดานความสามัคคี ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ี
เปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ สวนดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบมี
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙   
 อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ในภาพรวม  คาเฉลี่ย
เทากับ ๐.๑๙ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยัง
สภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙  ดานความประหยัดและอดออม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมี
คาคิดเปนรอยละ  ๒๔  สวนดานความกตัญูกตเวที   มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๕   
 อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘ แสดงให
เห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด
เปนรอยละ ๑๘ ดานความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๒๐สวนดาน



๒๐๑ 

ความเมตตากรุณา ดานความสุภาพออนนอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘, ๐.๑๗  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนาความตองการจําเปน ของกลยุทธในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ พิจารณารายดานและรายขอปรากฏดังนี้  
 ๑. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม ใน
ภาพรวมเทากับ ๐.๒๗  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึง
ประสงคมีคาคิดเปน รอยละ ๒๗ เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 
  ๑.๑  ดานความสามัคคี ความตองการจําเปน  โดยรวม เทากับ ๐.๓๒ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี ชวยเหลือ เก้ือกูลกัน โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
  ๑.๒  ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ 
๐.๓๒ จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด
เปนรอยละ ๓๒ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูใน
สภาพดี  มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๔๑   
 ๑.๓  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ 
๐.๑๙  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด
เปนรอยละ ๑๙  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับ
ท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆ ก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๔๐,  ๐.๓๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๔๐    
 ๒. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงในภาพรวม
เทากับ ๐.๑๙ จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงคมี
คาคิดเปน รอยละ ๑๙  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 
 ๒.๑  ดานความประหยัดและอดออม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๒๔  จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๔  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การบริโภคท่ีอยูใน
ระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๓๑,  ๐.๒๘  แสดงใหเห็นวา
จะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอย
ละ ๓๑, ๒๘  สวน การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด การรูจักขมใจตนเอง
ไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๒๐, ๐.๑๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  
  ๒.๒  ดานความกตัญูกตเวที ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๕ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๕  เม่ือ



๒๐๒ 

พิจารณาเปนรายขอ  พบวา ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน
พระคุณ  มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๒๑ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจาก
สภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๑  
 ๓.  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวมเทากับ ๐.๑๘ จะไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงคมีคาคิดเปน รอยละ ๑๘  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 
  ๓.๓  ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๒๐ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๐ เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไม
เอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๒๒ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๒  สวน มีการ
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง   
 ๓.๑  ดานความเมตตากรุณา ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๘ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๘  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติ
ตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมุงคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๔๘ แสดงใหเห็นวา
จะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอย
ละ ๔๘ สวน นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก     
 ๓.๒  ดานความสุภาพออนนอม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๗  จะไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๗  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีการมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมา
เปนไปดวยความออนนอมถอมตน รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา การแสดงความออนนอมถอมตนทาง
กายตองเปนไปดวยความจริงใจ  มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๒๐ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๔, สวน รูจัก
ใชคําพูดท่ีเหมาะสม  
 ๓.  สรุปกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  เรียงลําดับตามความตองการจําเปน 
ปรากฏดังนี้  
 องคประกอบท่ี  ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนน
มโนกรรม  ๓  กลยุทธ  ตัวช้ีวัด 
  กลยุทธท่ี  ๑.๑  ดานความสามัคคี  ประกอบดวย ตัวช้ีวัด 
สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  
ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล  การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล    



๒๐๓ 

  กลยุทธท่ี ๑.๒ ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประกอบดวย ตัวช้ีวัด  
ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และ
ในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดใหมีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไม
กระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
  กลยุทธท่ี ๑.๓ ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย ตัวช้ีวัด มีการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวา
จะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล นักเรียนไดปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  นักเรียนรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีความสามารถใน
การพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
 องคประกอบท่ี ๒ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๒ กลยุทธ  ตัวช้ีวัด 
  กลยุทธท่ี ๒.๑ ดานความประหยัดและอดออม ประกอบดวย ตัวช้ีวัด การเก็บออม
จําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  
การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด  การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการ
สิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน 
  กลยุทธท่ี  ๒.๒  ดานความกตัญูกตเวที ประกอบดวย ตัวช้ีวัด ความรูและการยอมรับ
ในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแม
ตามอัตภาพ หรือตามสมควร  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  การรูสึกสํานึกใน
คุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 
 องคประกอบท่ี ๓ อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ๓ กลยุทธ 
ประกอบดวย ตัวช้ีวัด สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ โดยภาพรวมมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา คุณธรรม จริยธรรมเปนหลักของความประพฤติท่ีอบรม
กิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม  เปน
พฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ท่ีดีงามของมนุษยเปนประโยชนแกตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ทุก
คนในสังคมพึงพอใจและปรารถนาในสิ่งท่ีดีงาม ในขณะเดียวกันกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
๑  ประกอบดวย  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  เนนดานความเมตตากรุณา  ดาน
ความสุภาพออนนอม ดานความซ่ือสัตยสุจริต อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคง
เปนสมาธิ เนนมโนกรรม  เนนท่ีดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ดานความสามัคคี ดานการ
ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิด
ปญญาแจมแจง เนนท่ีดานความประหยัดและอดออม และดานความกตัญูกตเวที สอดคลองกับคํา
สอนของ พระธรรมปฎก  (ประยุทธ ปยุตฺโต), ๒๕๔๐ : ๓๕) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา 



๒๐๔ 

จริยธรรม “ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการดําเนินชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการดําเนิน
ชีวิต  ; คํา “จริยธรรม” นี้ นักปราชญในประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics 
หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม  ;  จริยะ (หรือ จริยธรรม) อัน
ประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” 
หรือทางดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา   และคํากลาวของ 
(ธานินทร  กรัยวิเชียร ,๒๕๕๐ : ๑๗)  กลาววา “ คุณธรรมและจริยธรรม”  เปนเรื่องท่ีวาดวย   

การปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เชน การเปนลูกท่ีดี 
การเปนพลเมืองท่ีดี และเปนผูประกอบวิชาชีพท่ีดี เปนตนจากความหมายของจริยธรรมท่ีบุคคลตาง ๆ 
ท่ีกลาวมานั้น พอสรุปไดวาจริยธรรมคือพฤติกรรมท่ีไดทํา  ไดประพฤติในสิ่งท่ีดีงาม  รวมท้ังความรูสึกผิด
ชอบชั่วดีของบุคคลท่ีเหมาะสมกับความตองการของสังคม โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูใน
สมาชิกของสังคม  คือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบและใหการสนับสนุนในการกระทํานั้น  เปนสิ่งท่ีดี
งามถูกตอง  ถือเปนมาตรฐานความดีและความสัมพันธกัน  ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความสงบสุข  ความ
เจริญรุงเรืองของสังคม   
การนําเสนอผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

๑.๑  การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ท่ีสถานศึกษาควรดําเนินการ 
กลาวคือ มีการสรางกรอบ ยกรางรูปแบบ พัฒนากลยุทธ และใชวิธีการจัดลําดับความสําคัญโดยการ
วิเคราะหสภาพความตองการจําเปนจะทําใหไดกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ
นําไปใชในการกําหนดนโยบายและใชในการประเมินการดําเนินงานนั้นๆ ได    

๑.๒  สถานศึกษาควรใหความสําคัญตอหลักไตรสิกขาดานอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่อง
ปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงโดยยึดความกตัญูกตเวที มีความรูและการยอมรับในบุญคุณของ
บุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  

๑.๓  ในข้ันตอนการสรางกลยุทธอาจใชการสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมกลุมยอยรวมกันก็
ได ในกรณีท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานมากซ่ึงจะทําใหไดผลการวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   

การประชาสัมพันธ 
        ๑. จัดทําเปนบทความวิจัยนําไปตีพิมพเผยแพรในการประชุมทางวิชาการในระดับชาติและระดับ
นานาชาติตอไป หรือ 
         ๒. จัดทําเปนบทความวิจัยนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการธรรมทรรศนของ มจร. ปท่ี ๑๘ 
ฉบับท่ี ๒ ตามท่ีแสดงความตอไป 

         ๓. กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ สวนท่ีเก่ียวของไปเผยแพรใหแกสมาชิกของ
องคกรและประชาชนท่ัวไป 



๒๐๕ 

ประวัติผูวิจัย 

ประวัติหนาโครงการวิจัย 
 

๑. ช่ือ-นามสกุล  :  พระอธิการบุญชวย  ฉายา  โชติวํโส/อุยวงค,ดร. 
   
๒. ตําแหนงปจจุบัน :  อาจารย 
๓. หนวยงานท่ีสามารถติดตอไดสะดวก      

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน    
 ๓๐ หมูท่ี ๑ บานโคกสี  ถนนขอนแกน-น้ําพอง  ตําบลโคกสี  

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 
 โทร. ๐๘๕-๔๕๙๙๓๖๕   

G-mail Chotivungso1980@gmail.com   
๔. ประวัติการศึกษา :  พ.ศ.๒๕๔๑  น.ธ.ตรี, 
      พ.ศ.๒๕๔๓  น.ธ.โท, 
      พ.ศ.๒๕๔๔  น.ธ.เอก,   

   พ.ศ.๒๕๔๖  ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ), สกลนคร 
   พ.ศ.๒๕๕๐  พธ.บ.(พระพุทธศาสนา), มจร.ขอนแกน 
   พ.ศ.๒๕๕๒  ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู) มจร.ขอนแกน 
   พ.ศ.๒๕๕๓  ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา), ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  พ.ศ.๒๕๕๔  พธ.ม.(พระพุทธศาสนา), มจร.ขอนแกน 
   พ.ศ.๒๕๕๗  ปร.ด.(การบริหารการศึกษา)  ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๕. ประวัติการทํางาน    
 -  เจาอาวาสวัดทรายบึงสําราญ ตําบลโนนทอน อําเภอเมืองขอนแกน  
  จังหวัดขอนแกน  
 -  รองเจาคณะตําบลโนนทอน  ตําบลโนนทอน อําเภอเมืองขอนแกน   
  จังหวัดขอนแกน   
 -  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
-  เจาคณะตําบลโนนทอน เขต ๒  ตําบลโนนทอน อําเภอเมืองขอนแกน   
 จังหวัดขอนแกน   

๖. ผลงานวิชาการและงานวิจัย :  

๖.๑ งานวิจัย 
๑. งานวิจัยรวม เรื่อง “รูปแบบการรักษาและปองกันยาเสพติดตามแนวทาง

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดพุทธเกษม อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน”        
ป ๒๕๕๘  ปท่ีตีพิมพ ๒๕๕๙ ไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ



๒๐๖ 

ราชวิทยาลัย แหลงท่ีตีพิมพ  การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งท่ี ๓ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

๒.  งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมขององคการปกครองสวนทองถ่ิน
ในการอนุรักษปาชุมชน : กรณีศึกษาวัดปาประชาสรรค ตําบลหนองสองหอง อําเภอ
หนองสองหอง จังหวัดขอนแกน” ป ๒๕๕๘ ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
แหลงท่ีตีพิมพ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๓.  งานวิจัยเรื่อง “ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.   

๔.  งานวิจัยเรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,          
ป ๒๕๖๐.   

๖.๒ บทความวิจัย 
๑.  บทความวิชาการเรื่อง “Guideline on the Participating Development the 

Local Governmental Organization for the Community Forest 
Preservation : A case study of Wat Pa Pachasan Hnong Songhong 
Distract, Khon Kaen Province ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ แหลงท่ี
ตีพิมพ การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติครั้งท่ี ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๒.  บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา : กรณีศึกษา โรงเรียนบานบึงแก ตําบลโนนทอน อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน” ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ แหลงท่ีตีพิมพ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
ขอนแกน      

๓. บทความวิจัยเรื่อง “A Model Development of Causal Structural 
Relationship of  Factors Influencing the Effectiveness of Staff 
Knowledge Management in Basic Education Schools, Primary Education  
Service Area Office No. 1, Khonkaen  Province” แหลงท่ีติพิมพ 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑  ประจําเดือน มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๐ : ๗๓-๘๖. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 

๔. บทความวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการพัฒนานิสิตตามกรอบนวลักษณ ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน” ท่ีตีพิมพ ๓๑ 



๒๐๗ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ แหลงท่ีตีพิมพ  การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 

๕.  บทความวิจัย เร่ือง “ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” แหลงท่ีตีพิมพ วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ 
ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๙-๑๒๐.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๖. บทความวิจัย เร่ือง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถม
ในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑, แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ 
ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๐. มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

    ๖.๓  บทความวิชาการ 
๑.  บทความวิชาการ เรื่อง “The importance of Vinaya and  Monastic Code : 

Answer for Secular Reproaches in Thailand” แหลงท่ีตีพิมพ วารสารวิชาการ
ธรรมทรรศน, TCI 2 ปท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน กรกฎาคม-ตุลาคม ๒๕๕๙  : 
๒๘๕-๒๙๕. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

๒.  บทความวิชาการ เร่ือง “ภาวะผูนําของผูบริหารในมุมมองของผูใตบังคับบัญชา” 
แหลงท่ีตีพิมพ วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๕-๒๘. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแกน 

๓.  บทความวิชาการ เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา Virtue and 
Ethics for Educational Administrator” แหลงท่ีตีพิมพ วารสารวิชาการธรรม
ทรรศน,  ปท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๓ (ฉบับพิเศษ)  ประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๙ -
กุมภาพันธ ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๔.  บทความวิชาการ เรื่อง “การบริหารเวลา การบริหารชีวิต ตามวิถีพุทธในศตวรรษท่ี 
21* Time and Life Management According to the Buddhist Way in the 
21st Century” แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ ฉบับ
ท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๑-๒๙๐. มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 

ประวัติผูรวมโครงการวิจัย 
 

๑. ช่ือ-สกุล  :  พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. (สมเกียรติ นอยวัน) 

๒. วุฒิการศึกษา  :  พ.ศ.๒๕๓๕ พธ.บ.(ศาสนา),  
  พ.ศ.๒๕๓๙ M.A.(Philosophy)   
  พ.ศ.๒๕๕๔ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

๓. สถานท่ีทํางาน      
 : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน    
  ๓๐ หมูท่ี ๑ บานโคกสี  ถนนขอนแกน-น้ําพอง  ตําบลโคกสี  
  อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 
  โทร. ๐๘๖-๒๒๐๗๗๐๙   

๔. ประวัติการทํางาน    
 -  พ.ศ.๒๕๓๕   เจาอาวาสวัดแจงสวางนอก อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน  
 -  พ.ศ.๒๕๓๕   เจาคณะอําเภอชุมแพ อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  

-  พ.ศ.๒๕๕๗  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย   วิทยาเขตขอนแกน 
                    -  พ.ศ.๒๕๖๐ ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   

   สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๕. ผลงานวิชาการและงานวิจัย :  

๕.๑ งานวิจัย  
๑. งานวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

๒. งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการดวยหลักธรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๖๐. 

๕.๒ บทความวิจัย 
   ๑. บทความวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบนวลักษณ ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน, ท่ีตีพิมพ ๓๑ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ แหลงท่ีตีพิมพ การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 



๒๐๙ 

 ๒. บทความวิจัย เร่ือง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑, แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ 
ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๐. มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 
     
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๐ 

ประวัติผูรวมโครงการวิจัย 
 

๑. ช่ือ-สกุล :  ดร.สุนทร สายคํา 

๒. วุฒิการศึกษา  :  พ.ศ.๒๕๓๐ ปวช.(ชางไฟฟากําลัง)   
พ.ศ.๒๕๓๓ ปวส.(ชางไฟฟากําลัง),  
พ.ศ.๒๕๔๑ อส.บ.(วิศวกรรมไฟฟากําลัง),  
พ.ศ.๒๕๔๔ ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  
พ.ศ.๒๕๔๘ ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา), 

  พ.ศ.๒๕๕๙ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) ,  

๓. สถานท่ีทํางาน      
 : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน    

๓๐ หมูท่ี ๑ บานโคกส ี ถนนขอนแกน-น้ําพอง  ตําบลโคกสี  
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

  โทร. ๐๙๕-๖๖๑๓๘๐๙  Sun281969@gmail.com   

๔. ประวัติการทํางาน    
 -  พ.ศ.๒๕๓๓  อาจารยประจําสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  
                         วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อําเภอเมืองขอนแกน             

    จังหวัดขอนแกน  
- พ.ศ.๒๕๕๓ หัวหนาฝายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย   วิทยาเขตขอนแกน 
 -  พ.ศ.๒๕๕๗ หัวหนาฝายหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตขอนแกน 

 -  พ.ศ.๒๕๖๐ อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
    สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    วิทยาเขตขอนแกน 

๕. ผลงานวิชาการและงานวิจัย :  

๕.๑  งานวิจัย 
 ๑.  สุนทร  สายคํา และคณะ, “กระบวนการสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของชุมชนตาม

โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมูบานในภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 



๒๑๑ 

            ๒.  งานวิจัยเรื่อง “ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.   

           ๓.  งานวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐.  

    
๕.๒ บทความวิจัย 

 ๑. บทความวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพการพัฒนานิสิตตามกรอบนวลักษณ ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน , ท่ีตีพิมพ ๓๑ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ แหลงท่ีตีพิมพ   การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 

 ๒. บทความวิจัย เรื่อง ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ 
ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๙-๑๒๐. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

 ๓. บทความวิจัย เรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑, แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ ฉบับ
ท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๐. มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

    ๕.๓  บทความวิชาการ 
  ๑. บทความวิชาการ เรื่อง “ภาวะผูนําของผูบริหารในมุมมองของผูใตบังคับบัญชา”                                                              

แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม,TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๕-๒๘. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแกน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 

ประวัติผูรวมโครงการวิจัย 
 
๑. ช่ือ–นามสกุล : พระมหาสํารอง  สฺญโต/แสงทอง,ดร.  
๒. วุฒิการศึกษา : พ.ศ. ๒๕๔๒ นักธรรมชั้นเอก 
   : พ.ศ. ๒๕๔๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
                     : พ.ศ. ๒๕๕๔ บาลีประโยค ๑-๒ 
    : พ.ศ. ๒๕๖๑ เปรียญธรรม ป.ธ ๓ 
   : พ.ศ. ๒๕๕๑ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
      วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (พระพุทธศาสนา)  รุนท่ี ๕๓ 
    : พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต รุนท่ี ๔) มหาวิทยาลัย 
     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  
   : พ.ศ. ๒๕๕๖ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
      วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (พระพุทธศาสนา) รุนท่ี ๒๓ 
   : พ.ศ. ๒๕๖๑ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (พระพุทธศาสนา) รุนท่ี ๑๔   
๓. สถานท่ีทํางาน : พ.ศ. ๒๕๕๗  นักวิชาการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (ปจจุบัน) 
   : พ.ศ. ๒๕๕๙   เลขานุการเจาคณะตําบลโคกสี ตําบลโคกสี อําเภอเมือง  
    จังหวัดขอนแกน (ปจจุบัน)  
๔. ท่ีอยูปจจุบัน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ๓๐  หมู ๑  วัดปาศรีเจริญธรรม ตําบลโคกสี  อําเภอเมืองขอนแกน           
     จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐  
    E-mail :  sanya2515__15@hotmail.com, msamrong84@gmail.com 
    โทรศัพท :  ๐๘-๖๒๒๑-๖๒๒๘.  

๕. ผลงานวิชาการและงานวิจัย 
 บทความวิชาการ 
 ๑.  เรื่อง สัมมาทิฏฐิกับการแกปญหาของสังคมไทยในยุคปฏิรูป ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม  

๒๕๖๐ แหลงท่ีพิมพ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

           ๒.  เรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมในสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑” 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐.   

 

 
 
 


