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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือศึกษาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม และ ๓) เพ่ือ

พัฒนาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัด

นครปฐม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป ที่ปรากฏในฐานระบบข้อมูล

ทะเบียนราษฎร จังหวัดนครปฐม ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๙๓ คน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้

มีการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน ๑๕ รูป/คน  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ทั้ง ๔ 

ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (๓.๖๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกายภาวนา (การ
พัฒนากาย) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) และปัญญาภาวนา 
(การพัฒนาปัญญา) อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒. การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง      
ที่วัดได้ใช้ด าเนินการเพ่ือปลูกจิตส านึกในใจคน สร้างจิตส านึกร่วมเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วย
กระบวนการต่าง ๆ คือ กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมกิจกรรม
ตั้งแต่เริ่มต้น  กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ กระบวนการส่งเสริมให้
วัด และชุมชนร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง และกระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาค
สังคม (Social Network) นับเป็นการท างานที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนเมือง เพ่ือให้
เกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุด้วยกระบวนการสร้างจิตส านึกร่วมของผู้น าที่
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ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดการประโยชน์อย่างยังยืนด้วย
การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และท างานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร วัด และเครือข่ายต่างๆ เป็น “กระบวนการสร้างจิตส านึก
ร่วม” เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานการเชื่อมโยงการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ความยั่งยืนต่อไป 

๓. การพัฒนาและรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองที่ศึกษา ท า
การแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองออกเป็น ๓ กลุ่มโดยใช้
แนวคิดเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง คือ กลุ่มหลัก กลุ่ม
รอง และกลุ่มสนับสนุน เพ่ือทราบการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมืองจากนั้นท าการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองทั้ง ๓ กลุ่มท่ีได้แสดงออกต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองด้วยแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ดีที่มีผลต่อการส่งเสริมวัดเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
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ABSTRACT 
 

This research aims to: 1) to study the development of quality of life of the 
elderly in the urban community of temples in Nakhon Pathom province 2) to 
develop and promote the temple to be center for improving the quality of life of 
the elderly in the urban community in Nakhon Pathom province according to the 
Buddhist principles and 3) to analyze the promotion of the temple to be the center 
of development of quality of life for the elderly in the urban community in Nakhon 
Pathom province.  The sample group used in the research is those who are 60 years 
of age and older who appear in database of Nakhon Pathom civil registration 
information  and those who are interested persons in the implementation of temple 
promotion as a center for improving the quality of life of the elderly in the urban 
community,  that implemented according to the methodology of integrated research 
method as the quantitative and qualitative research. 

The research results revealed that:  
1. Development of the quality of life of the elderly in the urban 

community of the temples in Nakhon Pathom province in all 4 aspects, in the overall 

image, at a high level (3.69) when considered in each aspect, it was found that, the 

body prayer (physical development), the morality prayer (Behavior development), 

the mental prayer (mental development) and the wisdom prayer (wisdom 

development) are at high level in all aspects. 
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2. Development and model of quality of life development for the elderly 

in the urban community studied. Dividing the groups involved in the quality of life 

development of the elderly in the urban community, is divided into 3 groups using 

the concept of interested persons in the quality of life development of the elderly in 

the urban community, is the main group, the secondary group and supporting group 

to know the promotion of temples as a center for improving the quality of life of the 

elderly in the urban community. Then, analyzing the promotion of the temple as a 

center for the development of the quality of life of the elderly in the urban 

community of all 3 groups that expressed to promote the temple as a center for the 

quality of life development of the elderly in the urban community with the concept 

of quality of good life that affects the promotion of temples as a center for 

improving the quality of life of the elderly in the urban community. 

3. Promotion of temples as a center for improving the quality of life of the 

elderly in the urban community that the temple used to carry out to raise awareness 

in the hearts of people, to create a share consciousness in order to take care of the 

quality of life of the elderly through various processes, namely the process of 

dissemination and exchange of learning, process of activity promotion from the 

beginning, process for promoting of quality of life development from various sectors, 

process to promote temple and the community together take care of the elderly by 

themselves and promotional process in cooperation with the social network. This is a 

suitable work with the cultural life of the urban community to be aware of the 

responsibility towards the elderly by creating a collective consciousness of leaders 

that, drive the implementation of the quality of life care for the elderly causing the 

sustainable benefit with real participation, and work to drive the development of the 

quality of life of the elderly through cooperation between agencies in the 

government, private sector, organization, temple and networks as "the process of 



จ 

creating a common consciousness" in order to drive and link operations to achieve 

the objectives of sustainability. 
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การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งให้ข้อมูลส าคัญ
จากการสนทนากลุ่ม คณะผู้ท าวิจัยต้องขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณท่านรักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี    
พระราชวรเมธี, ดร. ที่ให้การสนับสนุนการท าวิจัย และขอบคุณฝ่ายประสานงานวิจัยและทุกส่วนงาน
ในวิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ไว้ ณ โอกาสนี้  

ขอกราบขอบพระคุณคณะผู้ร่วมท าโครงการวิจัยนี้ ได้แก่ พระมหาประกาศิต สิริเมโธ      
ผู้ร่วมวิจัย และนายสัญญา สดประเสริฐ ผู้ช่วยนักวิจัย ที่ได้ท าให้งานวิจัยเสร็จสมบรูณ์ดียิ่งขึ้น การวิจัย
ครั้งนี้ ได รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงขอกราบ
ขอบพระคุณพระสุธีรัตนบัณฑิต ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน และ
คณะท างานของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่าน   
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 
๑. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นหลักในการอ้างอิง ซึ่งพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า 
หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๘/๒๓. หมายความว่า ระบุถึง วินัยปิฎก มหาวิภังค์ 
ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑ ข้อที่ ๑๘ หน้าที่ ๒๓ เป็นต้น ทั้งนี้ โดยใช้ระบบค าย่อ 
ดังต่อไปนี้ 

พระวินัยปิฎก 

วิ.มหา.  (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวิภังค์   (ภาษาไทย) 

วิ.จู.  (ไทย) = วินัยปิฎก จูฬวรรค    (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปิฎก 

องฺ.ติก.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกกนิบาต (ภาษาไทย) 

องฺ.จตุกฺก (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 

ขุ.ชา.          (ไทย)   =    สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ชาดก  (ภาษาไทย) 

ม.มู.  (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 

ขุ.ธ.  (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท  (ภาษาไทย) 

 

 



 
บทท่ี ๑ 

บทน า 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
สถานภาพผู้สูงอายุในสังคมไทยปัจจุบัน ยังไม่ได้รับการเอาใจใส่ดูแลมากนัก ในขณะที่จ านวน

ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นสูงในแต่ละปี และในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักและยอมรับกันว่า ในอนาคตจ านวนประชากร
ในวัยสูงอายุจะเพ่ิมมากขึ้น ย่อมจะส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ ทั้งทางด้านโครงสร้างทางประชากร ด้าน
เศรษฐกิจและสังคม สมัชชาโลกผู้สูงอายุ ได้มีมติที่นครเวียนนา เมื่อ พ.ศ.๒๕๒๕ ว่า ผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ทั้งชายและหญิง เป็นประชากรที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่าของชาติ เพราะเป็นผู้ที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ลูกหลานและเยาวชนรุ่นหลังอีกทั้งยังเป็นผู้น าและเป็นผู้ท า
ประโยชน์ให้แก่สังคม หากมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีจะเป็นมิ่งขวัญของครอบครัว และ
เป็นผู้ถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมให้แก่อนุชนรุ่นหลังได้เป็นอย่างดี ปัจจุบันเมืองไทยมีผู้สูงวัยหรือ
ผู้สูงอายุ  ประชากรวัย ๖๐ ปีขึ้นไปกว่า ๗ ล้านคน  คิดเป็นสัดส่วนราวร้อยละ ๑๑ ของประชากรประเทศ 
๖๕.๔ ล้านคน (ปี ๒๕๕๓)  สัดส่วนที่เคยเพ่ิมขึ้นอย่างช้าๆ จากร้อยละ ๗ ในช่วงเกือบสามสิบปีที่ผ่านมา  
ก าลังเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและคาดว่าจะพุ่งไปแตะร้อยละ ๓๒  ในปี ๒๕๘๓  

การที่สัดส่วนและจ านวนของประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นเช่นนี้ ย่อมมีผลกระทบทั้งต่อกลุ่ม
ผู้สูงอายุเอง และกลุ่มประชากรในช่วงวัยอ่ืน ๆ ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการแพทย์ สาธารณสุข 
สวัสดิการและสังคม ประกอบกับการที่ประเทศไทยมีเป้าหมายและแนวโน้มในการพัฒนาประเทศจาก
ประเทศเกษตรกรรมเป็นประเทศอุตสาหกรรม ในช่วงที่ผ่านมา ได้น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนิน
ชีวิตของประชาชน อาจกล่าวได้ว่า ปัญหาของผู้สูงอายุอาจจะมีหลายประการทั้งทางด้านสรีรวิทยา 
สุขภาพอนามัย จิตใจ เศรษฐกิจ สังคม โภชนาการ ฯลฯ ปัญหาดังกล่าว ย่อมกระทบโดยตรงต่อผู้สูงอายุ
เองและต่อประเทศชาติโดยรวม อย่างไรก็ตาม การจัดสวัสดิการต่าง ๆ แก่กลุ่มผู้สูงอายุในประเทศไทยก็ยัง
ไม่สามารถด าเนินการจัดการได้อย่างทั่วถึง อีกทั้งความชัดเจนในด้านนโยบายต่อการจัดการปัญหาเหล่านี้
ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ผนวกกับภาวะผกผันทางเศรษฐกิจจะท าให้การเร่งนโยบายและ
การด าเนินงบประมาณในการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า  ประกอบกับภาระหนี้สินเฉลี่ยต่อเดือนของ
ครัวเรือนไทยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในทุกปี  



 ๒ 

เทศบาลเมืองไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ เป็น 
“เทศบาลเมืองไร่ขิง” เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑๑ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอสาม
พราน ประมาณ ๗ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ ๒๕.๔ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๕,๘๗๒ ไร่ เป็น
ชุมชนเมืองขนาดใหญ่ ประกอบด้วย ๑๔ หมู่บ้าน ๒๘ ชุมชน  ประชากร ๑๐,๑๐๔ ครัวเรือน ๒๔,๘๖๖ 
คน๒ สภาพพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองไร่ขิง มีสภาพเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มกว้างใหญ่ที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์ มี
แม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน และล าคลองสาขาหลายสาย เดิมประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม โดยสินค้าเกษตรที่มีชื่อเสียงของท้องถิ่นได้แก่ส้มโอ มะพร้าวน้ าหอม การพัฒนาท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมืองไร่ขิงนั้น ปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือพระพุทธศาสนา ได้แก่ วัดและพระสงฆ์ โดยเมืองไร่ขิง
มีวัดที่ส าคัญ คือวัดไร่ขิง พระอารามหลวงและองค์หลวงพ่อไร่ขิง พระประธานในพระอุโบสถเป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจเป็นศูนย์รวมศรัทธาของคนในชุมชนและประชาชนทั่วไป มีพระสงฆ์คือพระเดชพระคุณพระอุ
บาลีคุณูปมาจารย์(ปัญญา อินฺทปญฺโญ) อดีตเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง ผู้เป็นต้นแบบน าการพัฒนาที่สร้างความ
เปลี่ยนแปลงมาสู่ชุมชนไร่ขิงอย่างเห็นได้ชัด ปัจจุบันมีพระราชวิริยาลังการ(แย้ม กิตฺตินธโร) เจ้าอาวาสวัด
ไร่ขิง รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม ได้สืบสานปณิธานการพัฒนาวัดและชุมชนไร่ขิงในด้านต่าง ๆ  ท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ จากชุมชนเกษตรกรรมสู่ชุมชนเมือง  

จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดถึงการเพิ่มข้ึนของจ านวน
ผู้สูงอายุ ผนวกกับนโยบายในการแก้ไขปัญหาของภาครัฐ ท าให้ปัญหาหลายด้านที่เกิดขึ้นแก่ประชากร
ผู้สูงอายุมีความโดดเด่นและทวีความเข้มข้นมากขึ้น อาทิ ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ปัญหาสุขภาพร่างกาย
เสื่อมโทรม ปัญหาทุพโภชนาการ ปัญหาการขาดการดูแลเอาใจใส่และการรักษาโรค ปัญหาสุขภาพจิต
ซึมเศร้า จิตแปรปรวน ความจ าเสื่อม ระแวง วิตกกังวล นอนไม่หลับ ปัญหาความยากล าบากในด ารงชีพ 
และปัญหายาเสพติดในผู้สูงอายุ ในที่สุดกลายเป็นปัญหาที่ผู้สูงอายุตกเป็นภาระพ่ึงพิงของสังคม เป็นต้น 
ปัญหาเหล่านี้หลายปัญหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน และบางปัญหามีสาเหตุมาจากการกระท าของสังคม
ที่ขาดการเหลียวแล โดยเฉพาะครอบครัวและเครือญาติของผู้สูงอายุ เนื่องจากบุตรหลานขาดจิตส านึกทาง
คุณธรรม และบางครัวเรือนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจและผู้ดูแลรักษาท าให้มีการทอดทิ้งและละเลยการ
เอาใจใส่ดูแล ท าให้ผู้สูงอายุเหล่านี้ขาดที่พ่ึงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นสาเหตุให้ขาดก าลังใจในการ
ด าเนินชีวิต และประกอบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมากมาย ในขณะที่ผู้สูงอายุเหล่านี้มีศักยภาพ
มากมายที่ได้สั่งสมประสบการณ์จากการด าเนินชีวิต และการท างานในอดีต ตลอดถึงความรู้ความสามารถ
โดยเฉพาะในด้านภูมิปัญญา จึงเป็นที่น่าเสียดายว่าสังคมไทยได้ขาดก าลังส าคัญที่จะพัฒนาประเทศให้

                                                           
๑กระทรวงมหาดไทย. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง จัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ขิง อ าเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม เป็นเทศบาลเมืองไร่ขิง. 
๒ข้อมูลประชากร, เทศบาลเมืองไร่ขิง, แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘), (นครปฐม : 

เทศบาลเมืองไร่ขิง, ๒๕๕๖), หน้า ๘ – ๙. (อัดส าเนา).   



 ๓ 

มั่นคงและยั่งยืนต่อไปเป็นจ านวนมาก อย่างไรก็ตามแนวทางแก้ไขโดยการจัดสวัสดิการในด้านต่าง ๆ แก่
ผู้สูงอายุนั้น ส่วนใหญ่เป็นเรื่องการช่วยเหลือสงเคราะห์ทางด้านกายภาพ อาจไม่ใช่แนวทางแก้ไขปัญหา
ผู้สูงอายุได้ทั้งหมด เนื่องจากปัญหาของผู้สูงอายุอีกด้านหนึ่งคือปัญหาทางด้านจิตใจ ซึ่งเป็นปัญหาที่มี
ความส าคัญ ดังนั้น การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมของกลุ่มและชุมชนจะ
เป็นแนวทางหนึ่งในการเสริมสร้างสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน  

ด้วยเหตุนั้น จึงมีความสนใจในการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุที่ถือว่าเป็นผู้ทรงคุณค่าของชุมชน ถือเป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิตที่
ส าคัญของชุมชน การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจะเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งที่ส าคัญในการ
พัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเตรียมความพร้อมในการสร้างหลักประกันทางสังคมและการคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้วยการ
เสริมสร้างความเข้มแข้งของครอบครัวและชุมชน โดยยึดหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ หลักอายุ
วัฒนธรรม หลักธรรมที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตและท าให้อายุยืน ตลอดถึงแนวทางการสร้างความร่วมมือ
กับองค์กรการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ องค์กรทางศาสนา องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแกนหลักส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุให้โดยการบูรณาการหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างทรงคุณค่าและภาคภูมิใจ 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ

วัดในจังหวัดนครปฐม 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม 
๑.๒.๓ เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม  
 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๓.๑ สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ การส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม เป็นอย่างไร 
๑.๓.๓ กระบวนการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมือง จังหวัดนครปฐม มีแนวทางเช่นไร 



 ๔ 

๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาถึงข้อมูลพ้ืนฐานกระบวนการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองตามหลักพุทธธรรมเพ่ือจัดท าเป็นแนวทางการพัฒนา
คุณภาพให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ (In-depth Interview) 
เพ่ือหาข้อมูลพื้นฐานคุณภาพชีวิต และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตามหลักพุทธธรรม ใน
จังหวัดนครปฐม โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  
โดยมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานและและปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ     

จากปัจจัยด้านต่างๆ ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคม แล้วน าข้อมูลดังกล่าว
เสนอต่อชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล ระดมสมองในการจัดท า
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตามหลักพุทธธรรม โดยมีองค์ประกอบด้านคุณภาพชีวิต ๔ ด้าน 
คือ ๑) กายภาวนา (การพัฒนากาย) ๒) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) ๓) จิตภาวนา (การพัฒนา
จิตใจ) ๔) ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร  
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป ที่ปรากฏในฐานระบบข้อมูลทะเบียนราษฎร จังหวัดนครปฐม จ านวน 

๒๓,๗๐๙ คน๓  
๑.๔.๓ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
การวิจัยนี้มีระยะเวลาด าเนินการ ๑ ปี 
๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ ประกอบด้วย 
เขตเทศบาลเมืองไร่ขิง (ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม)  

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
จากการศึกษาการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน   

ชุมชนเมือง ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการ วิจัย  ดังนี้ 
การส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลาง หมายถึง กระบวนการการบริหารและการพัฒนาวัดของเจ้า

อาวาสที่มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมและสังคมเป็นที่ตั้งเพ่ือส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน ประกอบไปด้วย
ปัจจัยด้านต่าง  ๆคอื เป้าหมายในการพัฒนาวัด แนวทางในการพัฒนาวัด และสภาพแวดล้อมของวัด 

                                                           
๓ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 



 ๕ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง ความเป็นอยู่และชีวิตที่ดี ทั้งทางด้านกายภาพและจิตใจ 
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างปกติสุข การได้รับความเคารพยกย่อง การดูแลช่วยเหลือจากคนใกล้ชิด
และคนในชุมชน ตลอดถึงความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งของชุมชน โดยให้การ
ช่วยเหลือและมีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่าแก่ครอบครัวและชุมชน โดย
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ๔ ด้าน คือ ๑) กายภาวนา (การพัฒนากาย) ๒) สีลภาวนา (การพัฒนาความ
ประพฤติ) ๓) จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) ๔) ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) 

ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ขึ้นไปทั้งเพศชายและเพศหญิง ที่มีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนบ้านในพ้ืนที่ จังหวัดนครปฐม 

การพัฒนา หมายถึง การกระท าที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นทั้งของวัดและ
ชุมชน 

ชุมชนเมือง หมายถึง การวมตัวกันของบุคคลหรือกลุ่มคนที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันอาจจะเป็น
การรวมตัวกันตามพ้ืนที่หรือไม่ก าหนดตามพ้ืนที่ก็ได้ สมาชิกของชุมชนจะมีระบบการติดต่อสัมพันธ์กัน มี
กฎเกณฑ์และการเรียนรู้ร่วมกันในการกระท า มีการจัดการ การจัดกิจกรรมและมีการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้รับ  
๑.๖.๑ ทราบถึงสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ

วัดในจังหวัดนครปฐม 
๑.๖.๒ ทราบถึงการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม 
๑.๖.๓ ท าให้ทราบถึงการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม  



 
บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเรื่อง “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง” ผู้ศึกษาได้ศึกษาและค้นคว้าเอกสาร และรายงานการวิจัย ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ
วรรณกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้านาเสนอเนื้อหาตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการวัด 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวัด 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ 
 ๒.๕ แนวคิดการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัด   
จากการศึกษาทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการวัดนั้น      

มีผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารจัดการวัด ไว้หลายท่าน ดังนี้ 
         ๒.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัด 

   ค าวา การบริหาร (Administration) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน “Administatrae” หมายถึง 
ชวยเหลือ (Assist) หรืออ านวยการ (Direct) การบริหารมีความสัมพันธหรือมีความหมายใกลเคียงกับค าวา 
“Minister” ซึ่งหมายถึง การรับใชหรือผูรับใชหรือผูรับใชรัฐ คือัฐมนตรี ส าหรับความหมายดั้งเดิมของค าวา 
Administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งตางๆ สวนค าวา การจัดการ (Management) นิยมใชในภาคเอกชน
หรือภาคธุรกิจซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งเพ่ือมุงแสวงหาก าไร (Profits) หรือก าไรสูงสุด (Maximum 
Profits) แตอยางไรก็ตามทั้งสองค านี้ก็อาจใชแทนกันไดซึ่งหมายถึงการบริหาร เชนเดียวกัน นักวิชาการไดให
ความหมายของการบริหารหลายทัศนะแตกตางกัน ดังนี้ 

เฮอรเบิรท เอ ไซมอน (Herbert A. Simon) กลาวถึงการบริหารวาหมายถึงกิจกรรมที่บุคคล
ต้ังแต ่๒ คนข้ึนไป รวมกันด าเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค๑ 
                                                 

 
๑  Herbert A. Simon, Administrative Behvior, (New york: Macmillian, 1947), p. 3. 



๗ 
 

ฮัทชินสัน (Hutchinson) กลาววา การบริหาร หมายถึง ศิลปะหรือความสามารถในการรวม
วัตถุและก าลังคนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ก าหนด๒ 

คุนทและ ดอนแนลล Koontz and Donnell) กลาววา การบริหาร หมายถึง การท างานให
ส าเร็จโดยอาศัยผูอ่ืน๓ 

เออเนสทเดล (Ernest Dale) กลาววา การบริหาร หมายถึง กระบวนการจัดองคการและ
การใชทรัพยากรตางๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ก าหนดไวลวงหนา๔ 

ปเตอรเอฟ ดรักเกอร Peter F. Drucker) กลาววา การบริหาร คือ ศิลปะในการท างานให
บรรลุเปาหมายรวมกับผูอ่ืน ภายในสภาพองคการนั้นๆ ทรัพยากรดานบุคคลจะเปนทรัพยากรหลัก
ขององคการที่เขามาร่วมกันท างานในองคการ ซึ่งคนเหลานี้จะเปนผูใชทรัพยากรดานวัตถุอ่ืนๆ 
เครื่องจักร อุปกรณวัตถุดิบ เงินทุน รวมทั้งขอมูลสนเทศตางๆ เพื่อผลิตสินคาหรือบริการออกจ าหนาย
และตอบสนองความพอใจใหกับสังคม๕ 

ไพบูลย ชางเรียน ใหความหมายการบริหารวา หมายถึง ระบบที่ประกอบไปดวยกระบวน
การในการน าทรัพยากรทางการบริหารทั้งทางวัตถุและคนมาด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค ที่
ก าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๖ 

ติน ปรัชญพฤทธิ์ มองการบริหารในลักษณะที่เปนกระบวนการโดยหมายถึงกระบวนการ
น าเอาการตัดสินใจและนโยบายไปปฏิบัติ สวนการบริหารรัฐกิจหมายถึงเกี่ยวของกับการน าเอา
นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ๗ 

บุญทัน ดอกไธสง ใหความหมายวา การบริหาร คือ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู ใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุดเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล องคการหรือประเทศ หรือการจัดการ
เพ่ือผลก าไรของทุกคนในองคการ๘ 

                                                 

 ๒ Hutchinson, Jonh G., Organization : Theory and Classical Concepts, ( New York : 
McGraw-Hill, 1967), p. 12. 

๓ Koontz, Harold &Cyril O’ Donnell, Principle Of Management : An Analysis of Managerial 
Fucntions, (New York : McGraw-Hill, 1972), p. 43. 

๔ Ernest Dale, Management : Theory and Practice, (New York : McGraw-Hill,1973),p. 4. 
๕ Peter F. Drucker อางถึงใน สมพงศเกษมสิน, การบริหาร, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา ๖. 
๖ ไพบูลย ชางเรียน, วัฒนธรรมการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน,๒๕๓๒), หนา ๑๗. 
๗ ติน ปรัชญพฤทธิ์, ศัพทรัฐประศาสนศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๕), หนา ๘. 
๘ บุญทัน ดอกไธสง, การจัดองคการ, พิมพคร้ังที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๑. 



๘ 
 

ประยุทธ เจริญสวัสดิ์กลาววา การบริหาร หมายถึงภาระหนาที่ของบุคคลใดๆที่ปฏิบัติตนเป
นผูบริหารที่จะตองเขามาท าหนาที่จัดระเบียบและด ารงไวซึ่งสภาพภายใน (ทั้งที่เปนคน วัสดุ เงินทุน 
ฯลฯ) ของกลุมหรือหนวยงานเพ่ือใหกลุมดังกลาวสามารถท างานจนบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ๙ 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิและ วิบูลยโตวณะบุตร กลาววา การบริหาร หมายถึง การจัดการ หรือ
การควบคุมกิจการตางๆ ของรัฐ เชน การบริหารการเงินของมูลนิธิการบริหารกิจการภาษีการบริหาร
กิจการแพทยการบริหารที่ดินรกรางวางเปลา การบริหารการกอสรางการบริหารกิจการอุตสาหกรรม
และอ่ืนๆ ที่เปนงานที่เรียกกันวา รัฐประศาสนศาสตร Public Administration)๑๐ 

วัชรี  บูรณสิงหกลาววา การบริหาร หมายถึง กระบวนการทางสังคม ซึ่งพิจารณาไดเปน ๓ 
ทาง คือ๑๑ 

๑.ทางโครงสราง เปนความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้นตอนของสายการบังคับบัญชา 

๒.ทางหนาที่ เปนขั้นตอนของหนวยงานที่ระบุหนาที่ บทบาท ความรับผิดชอบและเครื่อง
อ านวยความสะดวกตางๆเพ่ือใหส าเร็จตามเปาหมาย 

๓.ทางปฏิบัติการ เปนกระบวนการบริหารด าเนินการในสถานการณที่บุคคลตอบุคคลก าลังมี
ปฏิสัมพันธกันหรือรวมท าปฏิกิริยาเก่ียวของซึ่งกันและกัน 

สรุปไดวา การบริหาร หมายถึง กระบวนการทางสังคมของบุคคลตั้งแต ๒ ขึ้นไปรวมกันท า
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ก าหนดโดยอาศัยกระบวนการและทรัพยากรที่
มีอยู คือ เงิน วัสดุอุปกรณอยางเหมาะสม 

กระบวนการบริหาร 
กระบวนการบริหาร คือ การวางแผน การจัดองคกร การสั่งการ และการควบคุมก าลัง

ความสามารถของสมาชิกขององคการและทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือความส าเร็จในเปาหมายขององคการที่
ก าหนดไวโดยอาศัยบุคคลและทรัพยากรทางการบริหาร ไดมีผูใหความคิดเห็นไวดังนี้ 

อองรีฟาโยล (Henry Fayol) เปนบุคคลแรกที่วิเคราะหถึงองคประกอบมูลฐานของการ
จัดการ ปจจุบันเรียกวากระบวนการบริหารจัดการ มี๕ ประการ (POCCC) ดังนี้ 

                                                 
๙ ประยุทธ เจริญสวัสดิ์, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : กรมพลศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๐), หนา ๓. 
๑๐ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิและวิบูลยโตวณะบุตร, หลักและทฤษฏีการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒), หนา ๑. 
๑๑ วัชรี  บูรณสิงห, การบริหารหลักสูตร, พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๓), หนา ๙. 



๙ 
 

๑.การวางแผน (Planning) คือ การศึกษาขอมูลในปจจุบันและคาดการณในอนาคตแลววาง
เปาหมายและแนวทางปฏิบัติไว 

๒.การจัดองคการ (Organizing) คือ การจัดโครงสรางของหนวยงานหรือองคการออกเปนหน
วยงานยอยๆ ก าหนดหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงาน การจัดสรรคนเขาท างานในต าแหนงงานต
างๆ 

๓.การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) คือ การสั่งใหคนท างานตามที่มอบหมายงานให
ท า บังคับบัญชาใหพนักงานท างานตามภารกิจของหนวยงาน 

๔.การประสานงาน (Coordination) คือ การดูแลควบคุมและอ านวยความสะดวกใหผู
ท างานสามารถไดโดยสะดวกเต็มความสามารถ 

๕.การควบคุม (Controlling) คือ การควบคุมใหงานด าเนินไปตามแผนที่วางเอาไวตรวจสอบ
ใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว๑๒ 

ส าหรับแนวปฏิบัติของผูบริหาร Fayol อธิบายวา ผูบริหารจะตองมีคุณลักษณะที่พรอมท้ังร
างกาย จิตใจ ไหวพริบ การศึกษาหาความรูเทคนิคการท างาน ประสบการณตางๆโดยเฉพาะประสบ
การณดานการบริหารยิ่งมีความจ าเปนมาก ฟาโยล ไดเสนอหลักปฏิบัติส าหรับผูบริหารไว๔ ประการ 
คือ 

๑. ผูบริหารตองรับผิดชอบตอผลงานที่อยูในขอบขายความรับผิดชอบของตนแมวาหนาที่นั้น
จะไดรับมอบหมายใหแกผูใตบังคับบัญชาไปปฏิบัติแลวก็ตาม 

๒. ในการมอบงานจะตองมอบทั้งหนาที่และอ านาจใหไดสัดสวนกับเอกภาพในการบังคับ
บัญชาเปนสิ่งส าคัญตอหนวย หากขาดเอกภาพในการบังคับบัญชาแลวจะท าใหงานในองคการเกิด
ความยุงยากสับสน ท างานไมสะดวก 

๓. การบริหารงานองคการจะตองใหสอดคลองสัมพันธกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักของ
องคการ แมวาองคการนั้นจะมีหลายหนวยงานก็ตาม แตวัตถุประสงคหลักข้ันพื้นฐานขององคการยอม
ตรงกัน 

๔. ผูบริหารจะตองจัดใหทุกหนวยงานในความรับผิดชอบปฏิบัติงานสนองวัตถุประสงคหลัก
ขององคการ นักบริหารจะตองแสวงหาวิธีที่จะอ านวยประโยชนและประหยัดเวลาในการท างาน 

ลูเธอรกูลลิค และ ลินเดลลอูริค (Luther Gulick and Lyndall Urwick) ไดน าหลักการ
บริหารจัดการของ ฟาโยลมาปรับปรุงประยุกตกับการบริหารราชการ ในที่สุดไดค าตอบสั้นๆ คือ 
POSDCoRB ซึ่งหมายถงึ กระบวนการบริหาร ๗ ประการ คือ๑๓ 

                                                 
๑๒ อองรีฟาโยล (Henry Fayol), อางในสมคิด บางโม, องคการและการจัดการ, พิมพครั้งที่ ๓,

(กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน, ๒๕๔๕), หนา ๗๑. 
๑๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๑-๗๒. 



๑๐ 
 

P = Planning หมายถึง การวางแผนเปนการก าหนดโครงการอยางกวางๆ วาจะท าอะไรบาง 
เพ่ืออะไร มีแนวทางปฏิบัติอยางไร การวางแผนจะตองท ากอนการลงมือปฏิบัติ 

O = Organizing หมายถึง การจัดการองคกร กลาวคือ เปนการจัดสายงานแบงแยกอ านาจ
การบริหารใหผูปฏิบัติงานทราบบทบาทหนาที่ของแตละคน เพ่ือจะไดท างานใหบรรลุวัตถุประสงค 

D = Directing หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการบอกทิศทางการท างานเสนอแนะวิธีการท างาน
หลังจากท่ีไดวิเคราะหอยางรอบคอบแลววา ควรจะท าอะไรบาง อยางไร ไปในทิศทางใด 

Co = Coordinating หมายถึง การประสานงาน อันไดแก การสรางความสัมพันธระหวางหน
วยงานยอยและบุคคลในต าแหนงตางๆ ใหสามารถท างานรวมกันไดซึ่งอาจจะตองใชเทคนิคตางๆ เชน 
การสื่อสารการก าหนดระเบียบแผนในการท างาน เปนตน 

R = Reporting หมายถึง การรายงาน การท างานทุกอยางจะมีการรายงานไปยังผูบังคับ
บัญชาเหนือตนขึ้นไปวาตนเองไดท าอะไรบาง อยางไร ไดผลประการใด 

B = Budgeting หมายถึง การจัดท างบประมาณคาใชจายใหถูกตองเหมาะสมกับกิจกรรม 
จะเห็นไดวา PODSCoRB ของกูลิคนี้มีลักษณะซ้ าซอนกับ POCCC ของฟาโยลแตจัดข้ันตอน

ไวละเอียดกวา จึงไดมีผูนิยมน ามาใชและเผยแพรในเวลาตอมาการบริหารเปนการด าเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีขั้นตอน และเหมาะสมกับหนวยงานหรือองคกรซึ่งกระบวนการบริหารบางต ารา
เรียกวา หนาที่ของการจัดการ ซึ่งมีหลายหนาที่แตกตางไปตามแนวคิดของนักวิชาการแตละคน แตจะ
มีหลักการใหญๆ คลายคลึงกัน 

การบริหารองคกรตางๆ เปนงานในหนาที่ท่ีตองรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
๑. การปกครอง บัญชา การพิจารณาวินิจฉัย การตัดสินใจ การสั่งงาน 
๒. การก าหนดวัตถุประสงคการวางนโยบาย การจัดล าดับความส าคัญเรงดวนของโครงงาน 

การวางแผนและการบริหารโครงงาน การแบงงาน การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ การจัดการรวมทั้ง
การตรวจงานการติดตามผล การประเมินผลงาน การรายงานการติดตอสื่อสาร และการประชา
สัมพันธ 

๓. การจัดการดานบุคลากร การเงินหรือการคลัง และทรัพยสิน 
สรุปไดวา กระบวนการบริหาร คือ การบริหารที่ไดผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพสูง คือการ

บริหารที่ไดผลผลิต ผลงานที่ท าไดส าเร็จอยางดีมากกวาปกติทั่วไป ดวยตนทุนหรือคาลงทุนที่ต่ าที่สุด 
ซึ่งหมายความวา นักบริหารที่ดีจะตองรูจักเลือกใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางประหยัดที่สุด 
และใหไดผลงานที่ดีที่สุด 
         สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได้กล่าวถึง การบริหารวัดบวรนิเวศวิหาร
ที่ส าคัญๆ ดังนี้ 
 ๑) ตั้งกรรมการสงฆ์ไว้เพ่ือปรึกษาการวัด เลือกเอาพระผู้ใหญ่ในวัดโดยอนุมัติแห่งสงฆ์ 



๑๑ 
 

 ๒)  จัดให้พระผู้เป็นกรรมการสงฆ์เป็นเจ้าหน้าที่ท าการจัด แยกเป็นแผนก ดังจัดไว้แล้วครั้ง
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงครองวัด เติมเจ้าหน้าที่รักษาปูชนียวัตถุเจ้าหน้าที่รักษาพระอาม 
เจ้าหน้าที่ดูการนวกรรม เจ้าหน้าที่ดูการศึกษา 
 ๓) จัดหน้าที่อุปัฎฐากวัด ให้ท าบัญชีคนเช่า และจ านวนคนเช่า ให้เป็นหลักฐาน ค่าเช่าที่ 
เก็บได้ให้ลงในบัญชีรายได้และให้เก็บรักษาไว้ที่วัด รายจ่ายก็ให้จดลงในบัญชีมีไวยาวัจกรท าการตามแผนก 
 ๔) พระผู้ท าการสงฆ์ให้ได้รับบ ารุงโดยชื่อว่า นิตยภัตต์ คฤหัสถ์ผู้ท าการวัดให้ได้รับเกื้อกูล 
 ๕)  ให้จดทะเบียนภิกษุสามเณร เด็กวัดอุปัฏฐาก ภิกษุสามเณร ผู้อยู่ประจ าและคนอาศัยชั่วคราว 
 ๖) ส ารวจบัญชีเลขวัดให้ได้จริง ไม่มีตัวโดยประการไร ให้จ าหน่ายโดยจะแจ้ง 
 ๗)  มีการจัดทุกการศึกษาส าหรับพระภิกษุสามเณร โดยการตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ดังค าตรัสที่ว่า..ในสมัยที่ข้าพเจ้าครองวัด การบ ารุงรักษาของกลางร่วงโรยลงพระภิกษุมีอดิเรกลาภ
น้อยลง จะฟ้ืนฟูการถวายของกลางขึ้นไม่สะดวก เมื่อจัดตั้งมหามกุฏราชวิทยาลัยขึ้นคณะกรรมการฝุาย
คฤหัสถ์ได้บอกบุญชักชวนทายกทายิกาบริจาคทรัพย์เพ่ือบ ารุงรวบรวมเป็นสมบัติของวิทยาลัยขึ้นได้และ
จัดเป็นทุนนอนจ านวนหนึ่งด้วย สมบัติของทยาลัยที่มิใช่ทุนนอนมีคติอย่างของกลางจ่ายเป็นสาธารณแก่วัด
ทั้งหลายได้ มีทุนมากขึ้นโดยล าดับ ในเวลาการที่วิทยาลัยร่วงโรยลง มีผู้บริจาคเกื้อกูลน้อยนัก นอกจากของ
หลวงบริจาคประจ าปี แม้เช่นนี้ ยังบ ารุงการเรียนพระศาสนาอยู่ได้ตลอดมาจนทุกวันนี้ ที่ได้ขยายกว้างขวาง
ออกไปอีกเพราะเหตุแห่งทุนนอน…๑๔ 

 สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง วรปุญฺโ ได้กล่าวถึงแนวคิดการบริหารวัดว่าต้อง
ปฏิบัติให้ได้ตามหลัก สะอาด สว่าง และสงบ ดังนี้ 
 ๑)  สะอาด หมายถึง การดูแลและการจัดการวัดที่ดี ไม่สกปรกรกรุงรัง จัดเสนาสนะเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นทีเกิดศรัทธาปสาทะแก่ผู้มาพบเห็น ไม่สร้างความขุ่นข้องใจแก่ผู้มาเยือน 
 ๒)  สว่าง หมายถึง การจัดวัดที่ดูโปร่ง สบายตาม ไม่รกทึบ หรือมีความสลับซับซ้อน 
เน้นความเรียบง่ายและประโยชน์ให้สอยสูงสุด 
 ๓)  สงบ หมายถึง วัดเป็นสถานที่ท่ีสงบจากอบายมุข ไม่มีเสียงอึกทึกครึกโครมร่มเย็นเป็น
สุข ด้วยสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ๑๕ 

 พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร  าณสุนฺทโร) ได้กล่าวโดยสรุปว่า การบริหารวัดให้เป็น  ๗ โรง คือ 

                                                 

 ๑๔ สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, ต านานวัดบวรนิเวศวิหาร, (กรุงเทพมหานคร 

:  โรงพิมพม์หามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๘๔. 

 ๑๕  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, วัดพัฒนา ๕๐, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๖-๒๗. 



๑๒ 
 

 ๑)  วัดเป็นโรงธรรม ได้แก่ ต้องพัฒนาวัดให้เป็นที่สอนธรรมะ ให้เป็นสถานที่เทศน์วัดใดไม่มี
การสอนธรรมะประชาชน ไม่มีการเทศน์ ตลอดจนการไหว้พระสวดมนต์ร่วมกับประชาชน วัดนั้น จะค่อยๆ 
เสื่อมไป 
 ๒)  วัดเป็นโรงทึม คือ เป็นที่สวดศพ เป็นที่เก็บศพ เป็นที่ฝังศพ นี่เป็นผลประโยชน์ที่วัด
จะต้องมีอยู่ และอย่าไปรังเกียจศพ เพราะคนบ้านไหนก็อยากจะตายอยู่บ้านนั้น อยากจะเผาอยู่วัดนั้น 
 ๓)  วัดเป็นโรงละคร คือ เป็นโรงหนังโรงละคร ต้องจัดที่ส่วนหนึ่งไว้ประจ าอย่าไปรังเกียจ โขน
หนังละคร เพราะนั่นเป็นการแสดงพ้ืนบ้าน เท่ากับว่าเจ้าอาวาสวัดนั้นๆ ได้ศิลปินไว้ใช้งานในงานต่างๆ 
 ๔)  วัดเป็นโรงพยาบาล วัดจะต้องให้การดูแลเอาใจใส่ประชาชนในเรื่องสุขภาพพลานามัยแต่ก่อน
แต่ไรมาพระสงฆ์นอกจากมีความรู้ในทางธรรมะแล้ว ท่านมักจะเรียนเรื่องสมุนไพรต่างๆให้การสงเคราะห์           
ประชานด้วยการบ าบัดรักษา 
 ๕)  วัดเป็นโรงเรียน ปัจจุบันแม้ไม่ได้สอนในศาลาวัด แต่เจ้าอาวาสจะต้องมีบทบาทในโรงเรียน
ด้วยการให้เห็นว่าโรงเรียนเป็นโรงเรียนวัด 
 ๖)  วัดเป็นโรงแรม หมายถึง การท าวัดให้เป็นที่ต้อนรับประชาชน เป็นที่ปฏิสันถาร เป็นที่
พักพิงส าหรับพระอาคันตุกะ หรือเป็นที่พ่ึงพิงอาศัยของประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 ๗)  วัดเป็นโรงงาน คือ วัดต้องมีการก่อสร้าง พระสังฆาธิการแห่งวัดนั้นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส หรือพระในวัดต้องมีฝีมือ และเนื่องจากวัดมีการก่อสร้างนั่นเองการพัฒนา
ฝีมือของพระเณรในการส่งไปคุมงาน ไปดูงาน ไปศึกษางานกับช่างหรือการผลิตช่างมีความส าคัญ๑๖ 

 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้ให้แนวความคิดเกี่ยวกับ หลักการบริหารวัดสมัยใหม่ ดังนี้ 
 ๑) การสร้างค่านิยม ได้แก่ การสร้างฉันทะให้เกิด ทั้งแก่ผู้บริหารเองด้วย และผู้ที่อยู่ใน
โครงสร้างการบริหารนั้นด้วย เพ่ือให้เกิดแนวคิดและการประพฤติปฏิบัติเป็นไปในแนวทางระบบแบบ
แผนที่ได้วางไว้เพ่ือการบริหารวัด จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 ๒)  จัดโครงสร้าง ได้แก่ การสร้างรูปแบบระบบการบริหารให้เหมาะสม เป็นไปตามเปูาหมาย 
หรือจุดประสงค์ที่ได้วางไว้ โครงสร้างจึงถือว่าเป็นส่วนส าคัญอีกส่วนหนึ่ง ในการสร้างความส าเร็จให้แก่การ
บริหารวัดของท่าน 
 ๓)  จัดระบบงาน ได้แก่ การรักการบริหารต่างๆ ที่อยู่ภายในวัด ให้เป็นไปอย่างมีระบบและ
เป็นระเบียบเพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการด าเนินงานและเป็นการง่ายแก่การตรวจสอบ 
 ๔)  จัดกิจกรรม ได้แก่ การสร้างรูปแบบในเชิงปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับการบริหารงานเพ่ือให้
การบริหารงานเป็นไปในด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 

                                                 

 ๑๖ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา

,๒๕๔๓), หน้า ๑๓๒-๑๓๘. 



๑๓ 
 

 ๕)  บุคลากร ได้แก่ บุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือผู้
อยู่อาศัยในวัดนั้น  ๆการเลือกบุคคลให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เป็นสิ่งที่ควรตระหนัก อย่างยิ่ง 
เพราะการบริหารงานของท่านจะส าเร็จหรือไม่ ส่วนนี้นับว่าเป็นส่วนส าคัญดังนั้นจึงควรเลือกใช้บุคคล
ให้อย่างเหมาะสม 
 ๖)  เสริมทักษะ ได้แก่ การสร้างความรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเช่นกัน 
 ๗)  กลยุทธ์ ได้แก ่วิธีการหรือกลวิธีทีท่านเลือกใช้ในการบริหารนั้น ระบบ รูปแบบต้องเหมาะสม
กับปัจจัยต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว๑๗ 

 คะนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร ได้สรุปหลักการบริหารและการจัดการวัด 
ในยุคโลกาภิวัฒน์ ไว้ดังนี้ 
 ๑) ควรมีการคัดสรรอบรมบุคคลผู้จะมาบวชในพระพุทธศาสนา ให้เป็นที่มั่นใจที่จะเข้ามา 
ศึกษาธรรม 
 ๒) ต้องมีการศึกษาอบรมธรรมแก่ผู้เข้ามาบวชทั้งก่อนระหว่างและหลังการบวชด้วย 
 ๓) ต้องมีการปฏิบัติธรรมในระหว่างบวชเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงเพ่ือ
การเผยแผ่ต่อไปแก่ประชาชน 
 ๔) แต่ละวัดจักต้องให้พระสงฆ์ที่ศึกษาธรรมดีแล้วให้ได้มีโอกาสเผยแผ่แก่ประชาชนเพื่อ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และความมั่นคงของพระพุทธศาสนา และต้องพยายามวิเคราะห์หาทางเผยแผ่ธรรม
ต่อประชาชนด้วยความเมตตาอย่างต่อเนื่องด้วย มิใช่รอให้ผู้มานิมนต์เท่านั้น 
 ๕) กิจกรรมการศึกษาธรรมของประชาชน ควรมุ่งให้การศึกษาและปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง  
ให้พัฒนาขึ้นเป็นล าดับ ทั้งในการงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน ด้วยหลักการแห่งความไม่ประมาทและ
หลักการแห่งการพ่ึงตนเอง 
 ๖) ศาสนาเป็นที่พ่ึงทางใจ ดังนั้นการปกครองสงฆ์ให้มีพฤติกรรม และการกระท าที่เหมาะสม 
นับเป็นเรื่องส าคัญเบื้องต้นที่พระทุกรูปพึงปฏิบัติ เจ้าอาวาสควรด าเนินการให้พระทุกรูปในสังกัดมี
ภาพลักษณ์ท่ีดี เมื่อประชาชนพบเห็นจักเกิดความศรัทธา ถือเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเบื้องต้นแล้ว 
 ๗) พระควรยึดหลักการเผยแผ่ธรรมด้วยหลัก ๖ ประการ ดังนี้ 
    (๑) ห้ามปรามการท าความชั่วทั้งมวล 
    (๒) ส่งเสริมให้กระท าความดีท้ังมวล 
    (๓) ให้ได้ฟังและได้รู้ธรรมที่ยังไม่เคยรู้ไม่เคยฟัง 

                                                 

 ๑๗ ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, วัดพัฒนา ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนา, 

๒๕๔๖), หน้า ๔๖-๔๘. 



๑๔ 
 

    (๔) ช่วยเสริมในสิ่งที่ประชาชนได้ยินได้รู้แต่ไม่เข้าใจให้เข้าใจ 
    (๕) ให้คิดอนุเคราะห์ผู้อ่ืนด้วยเมตตา ปรารถนาดี 
    (๖) บอกทางสวรรค์ คือ ทางด าเนินชีวิตที่ดี ถูกต้อง ให้ประชาชน 
 ๘) การเผยแผ่ธรรมควรศึกษากลุ่มคน หรือบุคคลเปูาหมาย วิเคราะห์การน าเสนอธรรม 
ให้เหมาะสมต่อสภาพ เหตุ ผล ตน ประมาณ กาลเวลา ชุมชน และบุคคล เป็นส าคัญ 
 ๙) เจ้าอาวาสทุกแห่งควรปกครองดูแลพระสงฆ์ สามเณร ไวยาวัจกร ศิษย์วัด ผู้อาศัย   
ในวัดหรือเก่ียวข้องกับวัด ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม เป็นการสร้างศรัทธาแก่ประชาชนผู้พบเห็น และ
มาติดต่อกับวัด 
 ๑๐) จักต้องพยายามบริหารวัดให้มีอาคารสถานที่อาณาบริเวณ เหมาะสมต่อการศึกษาและ
ปฏิบัติธรรมทั้งในส่วนของพระภิกษุ สามเณร และประชาชน ให้สอดคล้องกับหลักการของพระพุทธศาสนา 
มีความสงบร่มเย็น ท าให้อยากเข้ามาหาความสงบและศึกษาธรรมรวมทั้งสรรพสิ่งต่างๆ ทั้งมีชีวิตและไม่มี
ชีวิต จักต้องไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญแก่ประชาชนที่มาวัดหรือที่อยู่ใกล้วัดด้วย 
 ๑๑) วัดกับประชาชนจักต้องเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน พระพุทธศาสนาจึงจะอยู่ได้อย่างมั่นคง 
ดังนั้น นอกจากพระจะให้ธรรมแก่ประชาชนแล้ว ก็ควรจัดวัดและเครื่องใช้ของวัดอย่างมีระบบให้เหมาะต่อ
การให้บริการประชาชน เพ่ือกิจการของพระพุทธศาสนาเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นการดึง
ประชาชนเข้ามาใกล้ชิดกับวัด และพระก็ควรหาทางช่วยเหลือในด้านธรรมแก่ประชาชนต่อไปตามความ
เหมาะสมด้วย 
 ๑๒) ประชาชนเป็นจ านวนมากท่ียังเชื่อโชคลาง ของขลัง วัตถุมงคล และสิ่งศักดิ์สิทธิ์            
โดยหวังว่าสิ่งเหล่านี้จะบันดาลความโชคดี ความร่ ารวย ความส าเร็จแก่เขาได้ ท าให้ประชาชนขาดการ
พ่ึงตนเอง ไม่พัฒนา พระพุทธศาสนาควรท าหน้าที่เป็นยารักษาโรคเหล่านี้โดยการไม่ไปดูถูก ต าหนิการ
กระท าเหล่านั้น แต่ควรใช้หลักธรรมในเรื่องเหตุและผล เรื่องการพ่ึงตนเอง เรื่องการศึกษา ฝึกฝน พัฒนา 
และการครองชีวิตอย่างไม่ประมาทมาใช้ในการเผยแผ่โดยให้เครื่องรางของขลัง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ วัตถุมงคล 
เป็นเครื่องปิดช่องความประหวั่นใจ จักท าให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนา  ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 ๑๓) ศาสนาพุทธเป็นของคู่กับชุมชน วัดก็ครบทุกต าบล และจะเป็นศูนย์รวมของประชาชน
ในแต่ละต าบล หากจะจัดการบริหารวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชน ที่พัฒนาทั้งจิตใจและคุณภาพ
ชีวิตในด้านอ่ืนๆ จะท าให้ความสัมพันธ์ของประชาชนกับพระพุทธศาสนาเจริญอย่างยั่งยืน โดยที่พระสงฆ์
จะให้ธรรมทานแก่ประชาชน ส่วนประชาชนจะให้อามิสทานแก่พระสงฆ์ นับเป็นการเกื้อกูลกันอย่าง
ถูกต้องเพ่ือการมีพลังอยู่ในสังคมต่อไป 
 ๑๔) การจัดบริหารวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชน จ าเป็นต้องจัดให้ประชาชนในท้องถิ่น 
มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของกิจกรรมของวัด ร่วมบริหารวัดตามหลักการของพระพุทธศาสนาด้วย จึงสมควร
ปรับปรุงการบริหารวัดให้เป็นองค์การบริหารวัด ถึงแม้วัดแต่ละวัดจะเป็นนิติบุคคล อยู่แล้วก็ตาม แต่การมี



๑๕ 
 

องค์กรร่วมบริหารวัด เสนอความคิดและให้เจ้าอาวาสตัดสินในด าเนินการ ประชาชนก็จะร่วมด าเนินการ
อย่างเต็มที ่เต็มใจ พุทธศาสนาย่อมเจริญยิ่งขึ้น 
 ๑๕) กรมการศาสนา และกระทรวงศึกษาธิการ ย่อมมีเจตนาที่ดีในการรักษาและพัฒนา
พระพุทธศาสนา ดังนั้น เจ้าอาวาสและพระภิกษุควรศึกษางานโครงการของทางราชการเพ่ือประสาน
การด าเนินงาน ให้เกิดการพัฒนาพระพุทธศาสนายิ่งขึ้น 
 ๑๖) วัดทุกวัดควรได้ด าเนินการรักษาและฟ้ืนฟูธรรมชาติ เช่น ร่วมจัดโครงการปุาชุมชน   
โครงการอุทยานการศึกษา เป็นต้น จะได้ทั้งการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ และการใช้ต้นไม้เป็นเครื่องมือในการ
เผยแผ่ธรรมต่อไปด้วย 
 ๑๗) มหาเถรสมาคมเป็นองค์กรสูงสูงสุด ซึ่งเจ้าอาวาสและพระสงฆ์จะต้องศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ประสานงานเพ่ือการเผยแผ่ธรรม และพัฒนาพระพุทธศาสนาจะได้ตรงตามนโยบายถูกทิศทาง 
แก้ไขสถานการณ์และเหมาะสมกับโอกาส ย่อมเป็นพลังส่งเสริมการพัฒนายิ่งขึ้น 
 ๑๘) หลักการบริการ การด าเนินงานต่างๆ ควรมีการวางแผนระยะสั้น ระยะยาวเพ่ือการ
ปฏิบัติพัฒนาวัด และควรให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ หลักการเหล่านี้พระสงฆ์สามารถ
ค้นคว้าให้เกิดความรู้ได้ซึ่งจักต้องยึดหลักการ การฝึกฝน การพัฒนาการไม่ประมาท และหลักการพ่ึงตัวเอง
เป็นส าคัญ จึงจะบังเกิดผลดี 
 ๑๙)  สงฆ์ควรมีความสมถะ มีความเป็นอยู่ง่ายๆ ไม่หวังลาภสักการะ มุ่งศึกษาปฏิบัติธรรม และ
เผยแผ่ธรรมแก่ประชาชน ดังนั้นกิจกรรมที่วัดต่างๆ ด าเนินอยู่ขณะนี้จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวน สังคายนา 
เพ่ือการพัฒนาที่มั่นคงยั่งยืนของพระพุทธศาสนาต่อไป 
 ๒๐)  ปัจจุบันจ านวนพระสงฆ์มีมาก ยิ่งในฤดูพรรษายิ่งมีจ านวนมากขึ้นกว่าปกติหลายเท่า 
ดังนั้น จ าเป็นต้องมีการปกครองพระบวชใหม่โดยให้พระที่ประพฤติดีแล้วดูแลปกครองอบรมพระบวช
ใหม่เป็นกลุ่มๆ จะช่วยส่งเสริมพระวินัย และการศึกษาของสงฆ์ได้ดีขึ้นท าให้เกิดการพัฒนาสงฆ์ พัฒนาวัด 
พัฒนาบทบาทหน้าที่ของสงฆ์ จนเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติอย่างแท้จริง๑๘ 

 ไพบูลย์ เสียงก้อง ได้กล่าวถึง หลักการในการบริหารวัด ว่าเจ้าอาวาสเป็นพระสังฆาธิการ
ระดับวัด เป็นผู้น าของพระภิกษุสามาเณร และคฤหัสถ์ที่มีอยู่ในวัด เจ้าอาวาสจึงมีความส าคัญที่สุด      
ต่อความเจริญรุ่งเรือง สันติสุข และความมั่นคงของวัด โดยท าหน้าที่เป็นผู้บริหารกิจการต่างๆ ของวัด เป็น
ผู้ปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล แนะน าสั่งสอนพระภิกษุสามเณรและฆราวาสผู้อยู่ในวัดให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยดีงาม ให้อยู่ในศีลธรรมอันดี ให้มีความสมัครสมานปรองดองกัน ให้ร่วมแรงร่วมใจกัน 
ปฏิบัติศาสนกิจ ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของวัดให้ส าเร็จไปด้วยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด และให้

                                                 

 ๑๘ คะนึงนิตย์  จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์, 
(กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕), หน้า ๒๒-๒๖. 



๑๖ 
 

วัดมีความเจริญรุ่งเรืองถาวรมั่นคง เป็นศูนย์กลางชุมชนในการให้การศึกษาอบรมศีลธรรม จริยธรรม 
ภาวนาธรรม คือสมถกรรมฐาน และวิปัสสนากรรมฐาน แก่ชุมชน และประชาชนทั้งใกล้และไกล ให้เป็นที่
พ่ึงทางใจแก่สาธุชนได้อย่าแท้จริง เจ้าอาวาสต้องมีท้ังศาสตร์และศิลป์ในการบริหารและการจัดการวัด
นอกจากจะมีทั้งศาสตร์และศิลป์แล้ว ในการบริหารและ การจัดการวัดจะต้องประกอบด้วย การวางแผน 
การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การอ านวยการ การประสานงาน การประเมินผลงาน และ
การงบประมาณ ส าหรับเรื่องดังกล่าว เจ้าคณะพระสังฆาธิการควรหาศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือให้การบริหารและ
การจัดการของวัดด าเนินการไป ในเชิงรุกและได้ผลเต็มที่อย่างมีประสิทธิภาพ๑๙ 

 สรุปได้ว่า การบริหารวัดนั้น จะต้องรู้จักสภาพวัด สิ่งที่มีอยู่ในวัด ไม่ว่าจะเป็นโบสถ์วิหาร 
ศาลา และสภาพบุคคลภายในวัด คือ พระภิกษุ สามเณร แม่ชี ศิษย์วัด และบุคคลที่อาศัยอยู่ภายในวัด 
เพ่ือที่ให้การบริหารนั้นมีประสิทธิภาพ วางบุคคล วางสิ่งของ วางสิ่งต่างๆ ให้เข้ากันกับงานที่จะท าหรือ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในวัด ทั้งนี้ จะต้องบุคคลที่อยู่ภายนอกวัด มาเป็นส่วนร่วมในการบริหารวัด เช่น 
ชุมชน โรงเรียน เป็นต้น เพ่ือเกิดความคล่องตัวในการบริหารและเป็นการสร้างศรัทธาให้คนภายนอกได้
รับรู้การปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรที่อยู่ภายในวัด 

 
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัด 
   วัดเป็นสถานที่อยู่ของพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา เป็นสถานที่ที่ชาวบ้านมา
ประชุมกันเพ่ือท ากิจทางพระพุทธศาสนาพร้อมกับการกระท ากิจอ่ืน ๆ หลายประการ ใช้วัดเป็น
สถานที่ประชุมในกิจกรรมต่าง ๆ เพราะมีศาลาใหญ่เป็นห้องประชุมได้อย่างดี ชาวบ้านมีงานการ 
อะไรก็มาท าที่วัดทั้งนั้น วัดจึงเป็นเสมือนหนึ่งสถานที่ประชุมต่าง ๆ ของชาวบ้าน วัดเป็นเสมือนหนึ่ง
ห้องรับแขกของบ้าน ถ้าเราไปวัดใดเห็นสภาพวัดสวยงามมั่นคงเรียบร้อยก็แสดงว่าชาวบ้านบริเวณวัด
นั้นมีฐานะมั่นคง ถ้าไปดูสภาพวัดใดช ารุดทรุดโทรม เก่าแก่สกปรก แสดงว่าชาวบ้านย่านแถวนั้นมี
ความล าบากยากจน ไม่สามารถจะบ ารุงวัดให้เจริญงอกงามได้ เพราะฉะนั้นวัดจึงเป็นเสมือนหนึ่งสิ่ง
แสดงออกซ่ึงความเป็นไปของสังคมถ่ินนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร 
   ผู้ที่อยู่ในวัดประจ าคือพระภิกษุสามเณร พระภิกษุสามเณรอยู่วัดเพ่ือท ากิจทาง      พระ
ศาสนา คือศึกษาพระธรรมวินัย ปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธเจ้า ประกาศ
พระพุทธศาสนาให้ประชาชนได้เกิดความรู้ความเข้าใจหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า และท าหน้าที่เป็น
พ่ีเลี้ยงทางจิตทางวิญญาณของพุทธบริษัททั่วไป ผู้อยู่ในวัดจึงเป็นผู้รับผิดชอบส าคัญภายในวัด วัดใดมี
สมภารดี พระลูกวัดดี วัดนั้นย่อมเจริญก้าวหน้า วัดใดเจ้าอาวาสไม่ดี พระลูกวัดไม่ดี วัดนั้นก็ล้าหลัง ไม่

                                                 

 
๑๙ ดรุณี ญาณวัฒนา และคณะ, ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด ศึกษาเฉพาะกรณี  วัดอัมพ

วัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๒๒. 



๑๗ 
 

มีความเจริญก้าวหน้า ความส าคัญของวัดจึงขึ้นอยู่กับพระที่อยู่ในวัดนั้น ต่อมาก็มีชาวบ้านมาก
เกี่ยวข้อง เพราะพระที่อยู่วัดเป็นสิ่งดึงดูดศรัทธาเลื่อมใสของประชาชน ถ้าประชาชนมีความเลื่อมใส
วัดจะอยู่ไกลแสนไกล ประชาชนก็ไปมาหาสู่ไปปรึกษาธรรมะไปปฏิบัติกิจพระศาสนาและบ ารุงให้วัด
นั้นเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุ ดังปรากฏเห็นกันอยู่โดยทั่ว ๆ ไป เพราะฉะนั้นพระสงฆ์ผู้อยู่ในวัดจึง
เป็นองค์กรส าคัญของวัด เป็นผู้ที่ท าให้วัดเสื่อมก็ได้ ท าให้วัดเจริญก็ได้๒๐ 
   สมานจิต ภิรมย์รื่น กล่าวว่า การปรับปรุงสภาพวัดและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้วัดมีความเจริญรุ่งเรือง และเป็นศูนย์กลางหรือศูนย์รวมจิตใจของประชาชนได้
อย่างแท้จริงทั้งนี้ โดยเน้นการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องภายในวัด รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการ
ด าเนินงานในกิจการต่าง ๆ ของพระพุทธศาสนาในวัดให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสมบูรณ์๒๑ 
 

  ๑)  เป้าหมายในการพัฒนาวัด 
   เปูาหมายส าคัญซึ่งเป็นนโยบายของการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชนซึ่งการ
พัฒนาจะบรรลุสู่เปูาหมายได้นั้น วัดควรจะด าเนินการในสิ่งต่อไปนี้โดยล าดับ 
   ๑. จัดและพัฒนากิจกรรมของวัดให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน หรือชาวบ้านโดยรอบวัด
ให้มากที่สุด 
  ๒. จัดการปกครองพระภิกษุ สามเณรในวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งเสริมคนรอบวัด
หรือคนในชุมชนนั้นให้มาบวชเรียนศึกษาพระธรรมวินัยที่วัดนั้นกันให้มากท่ีสุด 
  ๓. จัดการพัฒนาบริเวณอาคารสถานที่ เสนาสนะของวัดให้สะอาดเรียบร้อย ร่มรื่น
เหมาะสมกับสภาพความต้องการ และความจ าเป็นให้มากที่สุด 
 

  ๒)  แนวทางการพัฒนาวัด 
 การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน พอจะสรุปออกเป็นแนวทางได้ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาวัดให้ชาวชุมชนในท้องถิ่นเกิดความรู้สึกว่าวัดเป็นของตน ท าให้เกิดความ     
หวงแหน ความรัก และจะช่วยกันดูแลรักษา 
   ๒. สร้างสภาพวัดให้มีความหมาย เป็นที่พักอาศัยของพระภิกษุ สามเณร เป็นที่บวชเรียน
ศึกษาปฏิบัติธรรม เป็นที่ท าบุญบ าเพ็ญกุศลของชาวบ้าน เป็นสถานที่ที่ชาวบ้านในละแวกนั้นได้เข้ามา
หาความสงบทางกายและใจ และเป็นศูนย์กลางส าหรับท ากิจกรรมทางสังคมร่วมกันของชาวบ้าน 
   ๓. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดขึ้น โดยบริเวณวัดจะต้อง
สะอาด ร่มรื่น มีการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาชน มีความพร้อมที่จะให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่นที่มี

                                                 

 ๒๐ พิสิฐ เจริญสุข, คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๖๓-๖๔. 

 ๒๑สมานจิต ภิรมย์รื่น, วัดพัฒนา ๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๑๔. 



๑๘ 
 

ความต้องการเข้าวัดเพื่อบ าเพ็ญกุศล ศึกษาพระธรรมวินัย และหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา 
เพ่ือประชาชนจะได้เห็นคุณค่าและเข้าวัดมากข้ึน 
  ๔. สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างวัดกับประชาชนในท้องถิ่น  วัดควรเป็น   
แกนน าของประชาชนในท้องถิ่นในการติดต่อกับหน่วยงานอื่น ๆ มีการรณรงค์และการจัดกิจกรรมเพ่ือ
การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ตลอดจนการส่งเสริมอาชีพ ซึ่งควรใช้วัดเป็นศูนย์กลาง 
  ๕. ท าให้ชาวชุมชนเกิดการยอมรับตลอดไปว่า วัดกับชุมชนนั้น ๆ เป็นหน่วยงานเดียวกัน 
และคอยให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

  ๓)  สภาพแวดล้อมของวัด 
   การพัฒนาวัดจะเริ่มขึ้นและส าเร็จลุล่วงไปได้ เจ้าอาวาสจะต้องเป็นผู้ประสานที่ส าคัญ       
จึงควรจะศึกษาสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบต่าง ๆ ของวัดให้ได้ข้อมูลเป็นพื้นฐานไว้ก่อน  ได้แก่ 
   ๑.  สงฆ์ คือ พระภิกษุ สามเณรภายในวัด ควรจะได้ศึกษาประวัติความเป็นมา  อุปนิสัย 
ใจคอ ความรู้ความสามารถของพระภิกษุ สามเณรแต่ละรูป เพ่ือความสะดวกในการปกครอง และการ
ขอความร่วมมือในการมอบหมายงานต่าง ๆ 
   ๒.  สมณธรรม คือ การท ากิจวัตรและการศึกษาพระธรรมวินัย ควรจะได้จัดการและ
ส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรภายในวัดได้ศึกษาพระธรรมวินัย ตลอดจนความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ 
ซึ่งถือว่าเป็นกิจวัตรที่สงฆ์พึงปฏิบัติตามแนวทางของพระพุทธบัญญัติ ควรจะได้มีการจัดระเบียบและ
ดูแล ให้สงฆ์พึงปฏิบัติตามแนวแห่งพระพุทธบัญญัติในกิจวัตรนั้น ๆ อย่างครบถ้วน 
  ๓. สวัสดิการ คือ ปัจจัยอ านวยความสะดวก ควรจะได้รับการสอดส่องดูแลสภาพความ
เป็นอยู่ของสงฆ์ภายในวัดให้พอเหมาะกับสมณเพศ 
  ๔. เสนาสนะ คือ ที่อยู่อาศัย ควรส ารวจดูว่าพอเพียงหรือไม่ สิ่งใดต้องบูรณะ สิ่งใด     
ควรสร้างเพ่ิมเติม และควรจัดให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือความเป็นระเบียบสวยงาม 
  ๕. สมบัติของวัด หมายถึง ทรัพย์สินต่างๆ ที่เป็นสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์    
เงินและหนี้สิน (ถ้ามี) วัสดุอุปกรณ์ เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องขยายเสียง ภาชนะเครื่องใช้ต่างๆ เช่น 
จาน ช้อน รวมถึงอาคาร เสนาสนะ พระพุทธรูป โบราณวัตถุ (ถ้ามี) ฯลฯ สิ่งของเหล่านี้ควรส ารวจ
และจัดท าบัญชีหรือทะเบียนไว้ให้ละเอียด เพ่ือความสะดวกในการบ ารุงรักษา 
  ๖. สังฆาธิการกิจ คือ การประสานงานกับเจ้าคณะระดับต่าง ๆ อาจมอบหมายพระสงฆ์ 
รูปใดรูปหนึ่งที่มีความรู้ทางงานสารบรรณ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ หรือท างานสารบรรณของวัดก็จะ
สะดวกยิ่งขึ้น 
  ๗. สัปบุรุษ คือ ชาวบ้านผู้มีศรัทธาช่วยเหลือบ ารุงวัด ศิษย์วัดและแม่ชี ควรจะได้ศึกษา
ประวัติความเป็นมา เช่นเดียวกับการศึกษาพระสงฆ์ภายในวัด เพ่ือความสะดวกในการปกครอง การ
ขอความร่วมมือและการด าเนินการด้านกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด ได้ตรงตามความต้องการของชุมชน 



๑๙ 
 

  ๘. สาธารณสงเคราะห์ คือ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน ซึ่งได้แก่ การจัดอาคารสถานที่
เพ่ือบริการแก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชน เช่น ห้องสมุด ตู้ยา ศาลาพักร้อน บ่อน้ า  รวมถึง
กิจกรรมต่างๆ เช่น การแสดงธรรม การตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ การตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ 
ฯลฯ ควรส ารวจว่าสิ่งใดวัดได้ด าเนินการอยู่แล้ว สิ่งใดควรจะบริการขึ้นอีก     เพ่ือความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 

   ๔)  แนวทางการด าเนินงาน 
   แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาวัด มี ๖ ขั้น คือ 
   ขั้นที่ ๑ แต่งตั้งกรรมการ 
   การพัฒนาวัดควรจะได้ด าเนินงานไปในรูปของกรรมการ เพ่ือระดมความคิดเห็น  และ
ความร่วมมือร่วมใจกัน ซ่ึงอาจประกอบด้วยพระสงฆ์ภายในวัดประมาณ ๕-๗ รูป คฤหัสถ์ประมาณ ๗-
๑๐ คน โดยเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และที่ส าคัญจะต้องพร้อมที่จะให้ความร่วมมือที่ดี 
เมื่อติดต่อทาบทามเป็นการภายในเรียบร้อยแล้ว จึงจะประกาศแต่งตั้งเป็น          ลายลักษณ์อักษร 
แล้วปิดประกาศให้ทราบทั่วกันทั้งวัดและชุมชน และจัดท าส าเนาเอกสารส่งให้แก่ เจ้าคณะปกครองที่
อยู่เหนือตนตามล าดับได้ทราบด้วย 

  ขั้นที่ ๒ ชี้แจงพระภิกษุ  สามเณร  และศิษย์วัด 
  การประชุมชี้แจงแก่พระภิกษุ สามเณร และศิษย์วัด เป็นสิ่งจ าเป็นที่ท่านเจ้าอาวาสควรจะ
กระท าเป็นระยะๆ  ประมาณปักษ์ละ ๑ ครั้ง (๑๕ วัน / ครั้ง) การชี้แจงนั้น คือ การแจ้งความ
เปลี่ยนแปลงของวัด และความก้าวหน้าในการพัฒนาให้ทราบโดยทั่วกัน และขอความร่วมมือจาก
บุคคลในวัดทุกประเภท ถ้าวัดมีโรงเรียนตั้งอยู่ในวัดก็ให้แนะน าแก่ครูและนักเรียนด้วย เมื่อวัดเริ่มท า
ความสะอาดบริเวณวัด ก็ให้ทุกคนรู้จักช่วยกันรักษาความสะอาด อย่าทิ้งเศษกระดาษหรือเศษอาหาร
บนลานวัด เป็นต้น 

ขั้นที่ ๓ ประชุมกรรมการ 
  การประชุมครั้งแรกถือเป็นครั้งที่ส าคัญมาก ควรนัดประชุมวันที่กรรมการจะมาประชุมได้
พร้อมเพรียงกัน เรื่องท่ีควรน าเข้าวาระการประชุมครั้งแรก ควรมีดังนี้ 
  ๑. เรื่องท่ีท่านประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงนโยบายของรัฐบาล
และคณะสงฆ์ในการพัฒนาวัดว่า มุ่งที่จะให้ส่งเสริมวัดพัฒนาทางด้านวัตถุและด้านจิตใจควบคู่กันไป 
ส าหรับเปูาหมายในการพัฒนาวัดก็คือ มุ่งพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชนซึ่ง       เจ้าอาวาสจะต้องมี
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวดีพอ เพ่ือสมาชิกจะได้มีความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน การพัฒนาวัดจะ
ได้ด าเนินไปอย่างถูกต้องตามเปูาหมาย 



๒๐ 
 

  ๒. เรื ่องอาณาเขตของวัด ควรจะพิจารณากันถึงการจัดให้มีหนังสือส าคัญแสดง
กรรมสิทธิ์ที่ดินของวัดให้เรียบร้อย การก าหนดเขตวัดเพื่อการจัดท าแผนผังวัด ได้แก่ การก าหนดว่า
หน้าวัด หลังวัด ควรอยู่ทางทิศไหนจึงจะเหมาะสม จะแบ่งเนื้อที่วัดออกเป็นเขตพุทธาวาส เขต
สังฆาวาส เขตสาธารณสงเคราะห์ตรงไหน อย่างไร จ าเป็นต้องจัดท ารั้วหรือก าแพงหรือไม่ ดังนี้เป็น
ต้น 
  ๓. เรื่องการจัดโครงการพัฒนาวัด สมาชิกต้องช่วยกันเสนอความคิดเห็นว่าทางวัดควร
จะต้องท าอะไรบ้างสิ่งไหนจ าเป็นจะต้องท าก่อนหรือท าหลัง จะท าเมื่อไร ใช้เวลาเท่าใด ใช้ก าลังงาน
และงบประมาณจากไหน งานนั้น ๆ ควรมอบหมายให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงาน เมื่อรวบรวมได้
แล้วจัดเป็นแผนงานของวัด เรียงตามล าดับงานที่ส าคัญ และจ าเป็นก่อนหลังไว้เพ่ือเป็นเครื่องก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล เรื่องใดที่ประชุมเห็นอย่างไร  ก็ให้เลขานุการ
จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

 ขั้นที่ ๔ จัดท าแผนผังวัด 
  การจัดท าแผนวัดควรหาผู้ที่มีความรู้ในการวางแผนผังมาช่วยจัดท าให้  เช่น ช่างจาก
กรมการศาสนา ช่างจากเทศบาล ครู อาจารย์วิทยาลัยเทคนิค เป็นต้น แผนผังวัดควรจัดท าเป็น          
๒ แบบ คือ 
  ๑. ผังสภาพปัจจุบัน แสดงรายละเอียดต่างๆ ของสภาพปัจจุบันทั้งหมด 
  ๒. ผังโครงการ เป็นผังที่ควรจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาวัดตามมติที่ประชุม กรรมการพัฒนาวัดใน
การประชุมครั้งท่ี ๑ วาระท่ี ๒ เรื่อง การก าหนดเขตวัดเพ่ือการจัดผัง ผังโครงการนี้เป็นผังที่สมบูรณ์ที่
คาดการณ์ล่วงหน้าว่า เพ่ือพัฒนาถาวรวัตถุเสร็จสิ้นแล้ว สภาพของวัดในอนาคตจะเป็นเช่นไร หน้าวัด 
หลังวัดจะหันไปทางทิศไหน อาคารเสนาสนะ แต่ละหลังจะตั้งเป็นหมวดหมู่อยู่อย่างไร สิ่งไหนจะต้อง
รื้อท้ิง สิ่งไหนจะต้องเคลื่อนย้าย สิ่งก่อสร้างที่ปลูกใหม่จะปลูกตรงไหน บริเวณวัดจะตกแต่งจะตัดถนน
เช่นไร การนี้ผู้วางผังจะต้องมีความรู้ในเรื่องการจัดวางผังและตกแต่งบริเวณจึงจะสามารถท าได้
เหมาะสมสวยงามตามสภาพของพ้ืนที่ตั้งของวัด และสภาพแวดล้อมกับเศรษฐกิจและสังคมของ
ละแวกนั้น 
 ในการจัดท าผังโครงการ ควรจัดเป็นหมวดหมู่โดยค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยและความ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ซึ่งสามารถแบ่งเนื้อที่ของวัดออกเป็นเขตต่าง ๆ ดังนี้ 
  เขตพุทธาวาส ได้แก่ เขตท่ีตั้งวิหาร อุโบสถ ศาลาการเปรียญ หอไตรเจดีย์  
  เขตสังฆาวาส ได้แก่ เขตท่ีตั้งกุฏิ ครัว เรือนไฟ ที่สรงน้ า 
 เขตสาธารณสงเคราะห์ ได้แก่ บริเวณโรงเรียน บ้านพักชี บริเวณฌาปนสถาน ฯลฯ 
 หากวัดมีที่ดินแปลงที่ตั้งวัดเหลือพอที่จะจัดประโยชน์ได้ ให้เสนอกรมการศาสนา เพ่ือ
ก าหนดเป็นเขตจัดประโยชน์ ตามที่ระบุไว้ในกฎกระทรวงฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๑) ข้อ ๒ แผนผังที่
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จัดท าขึ้นนั้นต้องใช้มาตราส่วนเป็นเครื่องประกอบในการย่อขนาดอาคารสถานที่ต่างๆ  จากสภาพ
ความเป็นจริงให้ถูกต้องด้วย 

ขั้นที่ ๕ จัดท าโครงการพัฒนาวัด 
เมื่อคณะกรรมการฯ ได้ประชุมหารือกันในเรื่องแผนงานพัฒนาของวัด ว่าจะต้องท างาน

หรือกิจกรรมใดบ้างตามล าดับความส าคัญก่อนหลังแล้ว ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในงานหรือ
กิจกรรมนั้นๆ ควรจะได้เขียนโครงการกิจกรรมให้ชัดแจ้ง เสนอกรรมการให้ชัดแจ้ง เสนอกรรมการ
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติโครงการก่อนที่จะด าเนินการกิจกรรมของวัดที่จะพัฒนาแยกได้เป็น ๒ ทาง คือ 

๑. การพัฒนาทางด้านวัตถุ หมายถึง การพัฒนาสภาพวัดให้เกิดศรัทธาทางรูปธรรม 
ได้แก่ อาคาร เสนาสนะ มีเอกลักษณ์ของการเป็นวัดไทย ปลูกสร้างอยู่เป็นหมวดหมู่สวยงาม และ ไม่
ใหญ่โตเกินความจ าเป็นแห่งประโยชน์ใช้สอย และสภาพแวดล้อมของวัดและชุมชน ถนนบริเวณวัด
สะอาด ร่มรื่น ตกแต่งด้วยไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับอย่างเหมาะสม อาณาเขตของวัดเป็นหมวดหมู่ 
การก่อสร้างอาคารสถานที่ต่าง ๆ ควรด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนผังโครงการที่จัดท าไว้ 

๒. การพัฒนาทางด้านจิตใจ หมายถึง การพัฒนาทางนามธรรม เช่น การปลูกฝัง  
คุณธรรม จริยธรรมแก่ศาสนิกชนในท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่วัดควรจะเป็นศูนย์กลางจัดขึ้น
เพ่ืออ านวยประโยชน์ต่อชุมชนหมู่บ้านนั้น ๆ การพัฒนาทางด้านนี้ ควรจะได้น าหน้าหรือพัฒนาควบคู่
ไปกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางด้านวัตถุหรือรูปธรรม ตัวอย่างที่วัดควรจัดเพ่ืออ านวยประโยชน์
แก่ชุมชน ได้แก่ 
   ๒.๑ การจัดให้มีการท าบุญสมาทานศีล และฟังพระธรรมเทศนาทุกวันธรรมสวนะ  
และวันส าคัญทางศาสนา 
   ๒.๒ การจัดงานเพ่ือร าลึกถึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามในวันส าคัญต่างๆ เช่น 
วันตรุษ วันสารท วันสงกรานต์ วันลอยกระทง ฯลฯ การนี้จะจัดให้มีการละเล่นพ้ืนเมือง สนทนาธรรม 
บรรยายธรรม ฟังปาฐกถา จัดนิทรรศการ เป็นต้น งานก็จะมีความหมายและความส าคัญมากข้ึน 
   ๒.๓ การส่งเสริมให้ลูกหลานในชุมชนหรือในต าบลนั้นได้บรรพชา อุปสมบท เพ่ือศึกษา
และปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 
   ๒.๔ การจัดให้มีการสอนพระปริยัติธรรมภายในวัด และส่งเสริมให้พระสงฆ์ในวัด   ได้
ศึกษาหาความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
   ๒.๕ การจัดตั้งหน่วยพุทธมามกะผู้เยาว์ ให้เรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หรือ         
จัดสอนธรรมศึกษาแก่นักเรียนและประชาชนภายในวัด 
   ๒.๖ การจัดสอนและอบรมกรรมฐาน ทั้งสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน แก่
ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผู้ที่ปรารถนาจะเข้าวัดเพื่อสงบจิตสงบใจ 
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  ๒.๗ จัดบริเวณอาคาร สถานที่ของวัด เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา สุขศาลาหรือสถานีอนามัย ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศาลาพักร้อนหรือที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
สร้างบ่อน้ าดื่มน้ าใช้ การจัดตั้งธนาคารข้าว ธนาคารพืชพันธ์ ธนาคารโค - กระบือ กองทุนมูลนิธิ 
สหกรณ์ ศูนย์บริการสาธารณะ ศูนย์ฝึกอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ ไว้อ านวยประโยชน์แก่พระภิกษุสงฆ์ 
สามเณร และประชาชนในท้องถิ่น 

  ขั้นที่ ๖ ด าเนินการพัฒนาวัด            
   เมื่อได้จัดท าแผนผังวัด จัดท าแผนและโครงการพัฒนาวัด ได้แก่ ก าหนดกิจกรรม    ต่าง 
ๆ เสร็จแล้ว และผ่านความเห็นชอบจากกรรมการในการประชุมครั้งต่อ ๆ มาเรียบร้อยแล้ว  ก็เริ่มการ
พัฒนาได้เลย โดยอาจจะก าหนดวันประชุมสัปบุรุษ และประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือประกาศชี้แจงความ
มุ่งหมายในการพัฒนาวัด และโครงการต่าง ๆ  ที่วัดจะด าเนินการให้ทราบโดยทั่วกัน  พร้อมทั้งเชิญ
ชวนและขอความร่วมมือจากประชาชน ในการที่จะด าเนินการพัฒนาวัดในโครงการต่างๆ นั้นด้วย 
จากนั้นจะร่วมกันท าความสะอาด ปลูกต้นไม้ ท ารั้ววัดไว้เป็นที่ระลึกก็จะเป็นการดียิ่ง ซึ่งในโอกาส
ข้างหน้าวัดจะได้รับความร่วมมือจากชาวชุมชนเป็นอย่างดีอีกต่อไปด้วย 

  ๖.๑  ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  
    ๑) การที่บริเวณวัดสะอาด ตกแต่งด้วยไม้ยืนต้น และไม้ประดับอย่างร่มรื่น จะช่วย
ท าให้จิตใจสงบลง และช่วยดึงดูดให้คนเข้าวัดมากขึ้น 
    ๒) การจัดตั้งถังขยะไว้ตามจุดต่าง ๆ ให้เพียงพอ ช่วยให้วัดสะอาดสวยงาม 
    ๓) ควรจะมีการสร้างส้วมหรือห้องน้ าที่สะอาดไว้ต้อนรับประชาชนที่ไปวัดให้
เพียงพอ 
    ๔) สร้างศาลาพักร้อนไว้ให้ประชาชนได้พักผ่อนและเป็นสถานที่อ่านหนังสือพิมพ์
ด้วย ก็จะเป็นประโยชน์ไม่น้อย 
    ๕) หากมีตู้เก็บรองเท้าไว้ตามอุโบสถ และศาลาการเปรียญก็จะเป็นระเบียบและ
สวยงาม 
    ๖) มีปูายบอกเวลาเปิด – ปิดประตูวัด ปูายบอกชื่อต้นไม้ และอาคารสถานที่ต่าง ๆ 
ก็จะช่วยสร้างค่านิยม และปูองกันทรัพย์สินของวัดได้อย่างมาก 
    ๗) การมีห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และสุขศาลาหรือตู้ยา เป็นการบริการทางด้านสา
ธารณสงเคราะห์ แก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชนเป็นอย่างดี 
    ๘) ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันธรรมสวนะ และวันส าคัญต่าง ๆ ควรจัด
กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือเป็นการรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
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    ๙) การที่เด็กวัดแต่งกายสะอาด มีมารยาทที่ดีแก่ผู้ไปมาติดต่อกับพระย่อมเป็นศรีแก่
วัด 
    ๑๐) จะเป็นที่ชื่นชมยินดีมากหากพระภิกษุ สามเณรและศิษย์วัด มีการกวาดบริเวณ
วัดและอาคารเสนาสนะต่าง ๆ ให้สะอาดเป็นประจ าตามประเพณีอันมีมาแต่โบราณ 
    ๑๑) วัดที่ได้ชื่อว่าเป็นวัดที่พัฒนาแล้ว จะต้องรักษาสภาพวัดพัฒนาให้ปรากฏอยู่
ตลอดไป 
  ๖)  การจัดวัดให้เป็นอุทยานการศึกษา 
   เพ่ือให้การพัฒนาบริเวณสถานที่ และเสนาสนะของวัดให้เป็นอุทยานการศึกษา การ
พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน และการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล ให้เกิดเจตคติที่ดีแก่ประชาชน  จึงมี
แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

   ๖.๑ ด้านบริเวณและอาคารสถานที่ 
     ๑) เป็นวัดที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน 
     ๒) จัดวัดให้มีบริเวณร่มรื่น สวยงาม สะอาด สงบ และมีสภาพเป็นอุทยานหรือ
สวนปุาที่มีความร่มรื่น และเป็นธรรมชาติให้มากที่สุด เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาและ
ประชาชนได้เข้ามาพักผ่อน พร้อมทั้งศึกษาหาความรู้ 
     ๓) จัดวางผังวัดที่เป็นสัดส่วนโดยแบ่งเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และเขต
ฌาปนกิจสงเคราะห์ให้เป็นระเบียบ 
    ๔) จัดให้มีแหล่งน้ าสระน้ าไว้บริการแก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชน 
    ๕) จัดให้มีหอกระจายข่าว เพ่ือสอดแทรกความรู้และบริการข่าวสารต่างๆ  ให้แก่
ชุมชน 
     ๖) จัดท าพิพิธภัณฑ์สถาน พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแหล่งอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปกรรม จัดแสดงโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือเป็นการสนับสนุนวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 
     ๗) จัดท าธรรมสถานหรือสวนธรรม เพ่ือเป็นสถานที่ฝึกอบรมศีลธรรม  จริยธรรม 
ให้แก่ประชาชนและคนในท้องถิ่นนั้น 
    ๖.๒  ด้านกิจกรรม 
     เป็นแหล่งให้ความรู้ไม่จ ากัดเพศและวัยรวมทั้งให้ความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
     ทางอ้อม ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนแบบไม่มีครูผู้สอน สามารถศึกษาเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองจากสิ่งแวดล้อมหรือสื่อต่าง ๆ ที่สัมผัสได้ มีเนื้อหาสาระที่อยู่ในความสนใจและเป็นประโยชน์
แก่ผู้เรียนอย่างละเอียด เป็นขั้นตอน หมวดหมู ่สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว เข้าใจง่าย  เช่น 
      



๒๔ 
 

    ๑. การจัดนิทรรศการ 
     ๒. การจัดต้นไม้พูดได้ โดยเขียนคติธรรม หรือคติพจน์ และการจัดสวน
สมุนไพร  โดยบอกสรรพคุณของต้นไม้ไว้ 
     ๓. การบรรยายภาพเกี่ยวกับจิตรกรรมฝาผนัง โดยอาจจะเป็นเรื่องราว
เกี่ยวกับ วรรณคดี พุทธประวัติ มหาชาติชาดก หรือต ารายาต่าง ๆ   
     ๔. จัดท าพิพิธภัณฑ์สถานเพื่อเก็บรักษาโบราณวัตถุ และของเก่าแก่ต่าง ๆ ควร
เขียนชื่อสิ่งของพร้อมทั้งค าบรรยายประวัติความเป็นมา และคุณประโยชน์ของสิ่งนั้น ๆ 
     ๕. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับธรรมะ หรือเทปธรรมะ ซีดีรอม วีดีโอเทปธรรมะ 
เพ่ือเผยแพร่แก่เด็กนักเรียนและประชาชน เป็นต้น 
     ทางตรง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนให้มีครูหรือวิทยากรบรรยาย เช่น 
     ๑. จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ธรรมศึกษา ภาษาบาลี และพระ
ปริยัติธรรมสายสามัญ 
     ๒. จัดตั้งศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  
ศูนย์อบรมเด็กด้อยโอกาสในวัด 
     ๓. จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ ศูนย์ฝึกอบรมทางศิลปกรรมเพ่ือเสริมการประกอบ
อาชีพประจ าวัน การฝึกสอนและสาธิตวิชาชีพสาขาต่าง ๆ จัดอบรมเกี่ยวกับงานพ้ืนบ้าน การเตรียม
อาหารที่ถูกวิธี การท านาท าสวน การสาธารณสุขมูลฐาน การให้ความรู้ทางกฎหมาย พร้อมทั้งตอบ
ปัญหาให้แก่ชาวบ้านเป็นครั้งคราว 
    ๔. การจัดสอนและอบรมกรรมฐาน ฝึกการท าสมาธิเพ่ืออบรมจิตใจ 
 

ขั้นตอนการจัดอุทยานการศึกษาในวัด 
  ๑. การเตรียมการ / การวางแผน 
    ๑.๑ ส ารวจความพร้อมของสถานที่และสิ่งที่มีอยู่ 
   ๑.๒ ส ารวจความพร้อมของชุมชน 
  ๑.๓ สร้างความเข้าใจกับชุมชน และวางแผนร่วมกัน 
   ๑.๔ ส ารวจแหล่งวิทยาการชุมชน และแหล่งบริการด้านต่าง ๆ เช่น เนื้อหาวิชา ผู้รู้ ใน
ท้องถิ่น 
   ๑.๕ ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
  ๒. การด าเนินงาน 
  จัดอุทยานการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมน าประชาชนเข้ามา
พัฒนาวัด 



๒๕ 
 

  ๓. การติดตามและประเมินผล 
   ๓.๑ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
   ๓.๒ สรุปและรายงานผล 
  สรุปว่า การพัฒนาวัดนั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญที่วัดทุกวัดจะต้องด าเนินการหรือปฏิบัติให้ดีมี
ระบบ ระเบียบแบบแผนที่ดีและเหมาะสมก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือรองรับการอนุเคราะห์สงเคราะห์
ต่อประชาชนทั้งในชุมชนและประชาชนทั่วไป แล้วจึงสนับสนุนส่ งเสริมการพัฒนาและสงเคราะห์
ชุมชนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมต่อไป จะเป็นการพัฒนาทั้งวัดและชุมชนแบบยั่งยืนต่อไป 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
จากการศึกษาทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ คุณภาพชีวิตนั้น มี

ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิต ไว้หลายท่าน ดังนี้ 
๑) ความหมายของคุณภาพชีวิต 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน๒๒  ได้ระบุไว้ว่า คุณภาพชีวิตประกอบด้วยค า ๒ ค า 

คือ คุณภาพ หมายถึงลักษณะประจ าของบุคคลหรือ สิ่งของ และชีวิตหมายถึง ความเป็นอยู่ ดังนั้น
คุณภาพชีวิต หมายถึง ลักษณะความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคล 

ค าตัน บุญมณี ๒๓ ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การที่
บุคคลมีสุขภาพกาย และจิตที่ดี อันเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ต่อ
ร่างกายและจิตใจ โดยความต้องการทางร่างกายได้แก่การมีอาหารบริโภคในจ านวนที่เพียงพอท า  ให้
ร่างกายด ารงอยู่ได้ มีที่อยู่อาศัยที่คงทนแข็งแรงถูกสุขลักษณะ มีเครื่องนุ่งห่มตลอดปี (โดยเฉพาะ 
ฤดูกาล) มีการศึกษา ส าหรับด้านจิตใจได้แก่ การมีอาชีพมั่นคง มีรายได้พอเพียง มีบริการด้าน 
สาธารณูปโภค มีโอกาสสร้างสรรค์ พัฒนาตนเอง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการ
คมนาคมที่สะดวก มีอิสระ (ในกรอบของ กฎหมายและเป็นธรรม) มีนันทนาการและการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

สวัสดิ์ ภู่ทอง๒๔ ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะของการ
มีระดับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของ ตนเอง โดยสามารถ

                                                 
๒๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๒๕, พิมพ์คร้ังที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๓๐). หน้า ๔๕. 
๒๓ ค าตัน บุญมณี, คุณภาพชีวิตของประชาชนในก าแพงนครเวียงจันทน์ สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕ หน้า ๑๔. 
๒๔ สวัสดิ์ ภู่ทอง, การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตส าหรับ

ผู้ใหญ่ในชุมชนชนบทภาคเหนือ, รายงานการวิจัย, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖, หน้า ๖๕. 



๒๖ 
 

ปรับตัวให้อยู่ร่วมกับสังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข ในการด าเนิน ชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
จะมีปัจจัยที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ร่างกายและจิตใจ 

สรุปได้ว่า คุณภาพชีวิต คือการด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีความสุขทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมที่ตนอยู่ได้เป็นอย่างดี
ขณะเดียวกันก็สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น คุณภาพชีวิตจึงเป็นปัจจัยที่มี
ความส าคัญต่อการด ารงชีวิตอยู่ของบุคคลในสังคม พร้อมทั้งสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ตน
ด ารงอยู่ได้อย่างดี และมีความเจริญก้าวหน้า 

 

๒) ความหมายและความส าคัญในการพัฒนาชีวิต 
การน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีความส าคัญและ

จ าเป็นอย่างยิ่ง ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น “เพ่ือจะได้พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่กิจกรรมได้อย่างปกติสุข และยังได้ชื่อว่าเป็นผู้ปฏิบัติเพ่ือความเป็นผู้อยู่ใกล้นิพพาน ยิ่งขึ้นอีก
ด้วย นับเป็นการปฏิบัติที่ไม่เสื่อมถอย ท าตนให้ตั้งอยู่ในศีลเป็นเบื้องต้นก่อน”๒๕ รู้จักวิธีคุ้มครองรักษา
อินทรีย์ รู้จักประมาณในการบริโภค และรู้จักเพ่ิมพูนสั่งสมบ าเพ็ญความเพียร๒๖ เป็นต้น เพ่ือท าตนเอง
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะถ้ายังไม่สิ้นกิเลสอาสวะ มนุษย์ก็จ าเป็นต้องพัฒนาตนจนกระทั่งบรรลุ
ถึงปรมัตถประโยชน์๒๗ สูงสุดคือ ความหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งปวง จากความเป็นปุถุชนสู่อริยะชน 
ซึ่งสามารถสละโลกีย์วิสัยเสียได้ แล้วย่อมไม่มาเกิดสู่ภพใดๆ อีกต่อไปเป็นผู้พัฒนาตนดีแล้ว และเป็น
แสงสว่างของตนคือ สร้างที่พ่ึงถาวรอย่างท่ีใครๆ ก็ท่ีพ่ึงอันหาได้ยากนี ้ท าให้ไม่ได้เลย๒๘ 

 

๓) องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต  
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของทุกคน การที่บุคคลในสังคมจะมีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดีนั้นยังประกอบด้วยปัจจัยที่สามารถตอบสนองทั้งทางด้านร่างกาย  สังคม และจิตใจ 
องค์ประกอบมีความส าคัญแตกต่างกันไปตามทัศนคติ ค่านิยม สภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลและ
สังคม นักวิชาการหลายท่านได้เสนอความเห็นในองค์ประกอบที่ส าคัญของคุณภาพชีวิต 
 

๔) แนวคิดและคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติธรรม 

                                                 
๒๕ พระพิพิธธรรมสุนทร (ชัยวัฒน์ ธมฺมวฑฺฒโน), เทศนาวาไรต้ี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยง

เซียง, ๒๕๓๙), หน้า ๘๐.  
๒๖ อง.ฺจตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๗/๖๐. 
๒๗ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๖๗๓/๓๓๓. 
๒๘ คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, พุทธศาสนาสุภาษิตเล่ม ๑ ฉบับมาตรฐาน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๕), หน้า ๑. 



๒๗ 
 

มนุษย์เกิดมาย่อมต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยคุณภาพชีวิตจะเกิดขึ้นได้ต้องมีความสุข
เกิดขึ้นก่อน ความสุขที่แท้จริงต้องเกิดจากความรู้สึกพอใจในตนเอง รู้สึกว่าชีวิตนี้มีคุณค่า มี
ความหมาย ซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นมนุษย์ต้องรู้จักพัฒนาตนเองทั้ง  ๔  ด้านคือ กาย  ศีล  จิต 
และปัญญา  มนุษย์ทุกคนล้วนต้องการความสุขในชีวิต ไม่อยากมีความทุกข์ เพราะความทุกข์ท าให้
เกิดความไม่สบายใจ บั่นทอนต่อการท ากิจกรรมต่างๆ ส่งผลแย่ทั้งทางกายและใจ และท าให้คุณภาพ
ชีวิตแย่ลง คนในสังคมไทยเมื่อเกิดทุกข์ก็มักจะมุ่งหน้าเข้าหาวัด ทั้งที่อาจไม่เคยเข้าวัดมาก่อน เพราะ
เมื่อเกิดความทุกข์ถึงระดับหนึ่ง ก็ต้องการที่พ่ึง ที่หาความสุขทางใจ ที่มิใช่ความสุขจากเงินทอง 
ทรัพย์สิน เกียรติยศชื่อเสียง ฯลฯ  แล้วอะไรล่ะคือความสุขของมนุษย์ที่แท้จริง เพ่ือที่จะท าให้เกิด
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เงินเป็นล้านๆ บ้านหลังใหญ่โต ความไม่เป็นโรค การศึกษาระดับสูง หรือการ
ท างานที่ดี จากความต้องการที่หลากหลาย เมื่อไม่ได้สิ่งที่ต้องการมาครอบครองก็เกิดความผิดหวัง 
เกิดความเสียใจ ความกลัว ท าให้มีการพ่ึงพิงศาสนาซึ่งเป็นเสมือนศูนย์กลางของจิตใจมากขึ้น หาก
ศึกษาดูให้ดีจะเห็นว่าในสมัยก่อน  ศาสนาเกิดขึ้นจากความกลัวของมนุษย์ที่ประสบกับปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติต่างๆเช่น พายุพัด ฟูาแลบ ฟูาผ่า แผ่นดินไหว ไฟปุา เป็นต้น เนื่องจากสมัยก่อนยังไม่มี
เทคโนโลยีและความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์เหล่านี้ มนุษย์จึงเกรงกลัวปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ดังนั้น มนุษย์จึงแสวงหาสิ่งที่จะมาคุ้มครองปูองกันตนจากภัยอันตรายที่คิดว่าจะได้รับ
จากปรากฏการณ์ธรรมชาติ และสามารถคุ้มครองให้มีชีวิตที่เป็นสุข ด้วยเหตุนี้ จึงเกิดเป็นความเชื่อที่
ยอมรับนับถือพลังลึกลับทางธรรมชาติว่าเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลเหนือมนุษย์ และได้สร้างพิธีกรรมต่างๆขึ้น 
จากสิ่งที่เกิดขึ้นก็ได้มีวิวัฒนาการมาจนเกิดเป็นศาสนา 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได้ให้แนวคิดเรื่องคุณภาพชีวิตว่า แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยอาศัยมาตรฐานและตัวชี้วัดความมั่นคงของมนุษย์ในการพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลง
ให้ดีขึ้นกว่าเดิม ชุมชน คือ กลุ่มคนที่ด าเนินชีวิตอยู่ด้วยกันเป็นเวลานานระยะหนึ่ง โดยมีแบบแผน
แนวทางการใช้ชีวิตร่วมกัน การพัฒนาชุมชนจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงชุมชนหรือกลุ่ม รวมทั้ง
สภาพแวดล้อมในชุมชนให้ดีขึ้น ความดีขึ้นอาจจะได้จากความรู้สูงขึ้น การเป็นอยู่ดีขึ้น ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีระเบียบวินัย และมีการสื่อสารคมนาคม ที่สะดวก ซึ่งการพัฒนาชุมชนจะเน้นที่
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรือมนุษย์ให้เจริญ๒๙ 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสนา หากกล่าวถึงคุณภาพชีวิตในศาสนาพุทธ
นั้นจะต้องมีการพัฒนาทั้ง ๔ ด้านได้แก่ 

๑) การพัฒนากาย (กายภาวนา) คือ การพัฒนาอินทรีย์ ๖ ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ 
ซึ่งเป็นสิ่งเชื่อมต่อกับอารมณ์ทั้ง ๖ ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส อารมณ์ท่ีใจรับรู้ การพัฒนา
                                                 

๒๙ สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ดร., พุทธสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เจ้าพระยาการพิมพ์, 

๒๕๓๓), หน้า ๑๐๐.  



๒๘ 
 

อินทรีย์ ๖ มีวัตถุ ประสงค์เพ่ือฝึกฝนในด้านการใช้งาน คือท าให้อินทรีย์เหล่านั้น มีความเฉียบคม 
ละเอียด คล่องแคล่ว และจัดเจน ฝึกฝนในด้านการเลือกสิ่งที่มีคุณค่าและมีประโยชน์มากที่สุด 
ขณะเดียวกันก็มีวิธีหลีกเว้นจากสิ่งที่เป็นภัย เป็นโทษหรือสิ่งไม่ดีต่างๆ ไม่ให้ทะลักเข้ามาสู่อินทรีย์ โดย
มีใจเป็นตัวรับรู้ทั้งหมด 

๒)  การพัฒนาศีล (สีลภาวนา) คือ การฝึกฝนด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความ
สุจริตทางกายและวาจา โดยการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดี มีความเก้ือกูล พึ่งพาอาศัยกัน ไม่เบียดเบียน ไม่
ท าลายกัน เพื่อให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างปกติสุข 

๓)  การพัฒนาจิต (จิตภาวนา) คือ การฝึกฝนด้านคุณภาพของจิต การฝึกจิตใจให้
เข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ควบคุมตนได้ดี มีสมาธิ มีก าลังใจสูง ให้เป็นจิตที่สงบ ผ่องใส ปราศจาก
สิ่งรบกวน หรือท าให้เศร้าหมอง โดยเฉพาะการใช้ปัญญาอย่างลึกซึ้ง และตรงตามความเป็นจริง 

๔)  การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) คือ การฝึกปรือปัญญาให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจสรรพสิ่งทั้งปวงตามความเป็นจริง จนกระทั่งหลุดพ้น มีจิตใจเป็นอิสระ ผ่องใส เบิกบานโดย
สมบูรณ์ เมื่อปัญญาที่บริสุทธิ์รู้เห็นตามเป็นจริงนี้เกิดขึ้นแล้ว ก็จะช่วยให้จิตนั้น สงบ มั่นคง บริสุทธิ์ 
ผ่องใสยิ่งขึ้น 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
จากการศึกษาทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุนั้น มีผู้ทรงคุณวุฒิ

และนักวิชาการได้ให้ความหมายของผู้สูงอาย ุไว้หลายท่าน ดังนี้ 
ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  

 ค าว่า ผู้สูงอายุ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Elderly person เป็นสภาวะของบุคคลที่มีอายุ
ตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป มีความอ่อนแอทางร่างกายและจิตใจ มีเจ็บปุวยหรือความพิการเกิดร่วมด้วย เป็น
วัยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความเสื่อมทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
วัยสูงอายุเป็นระยะสุดท้ายของชีวิตอาจยาวนาน ๑๐-๒๐ ปี หรือมากกว่านั้น ถ้ามีการเตรียมตัวเตรียม
ใจก่อนเข้าสู่วัยนี้มาตั้งแต่วัยกลางคน จะสามารถปรับตัวรับบทบาทวัยสูงอายุได้สมควรแก่ฐานะ ซึ่ง
เกณฑ์การตัดสินความชรา (cut – off point) อยู่ที่ ๖๐ ปี ที่ใช้ก าหนดผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปเป็น
คนชรา หรือผู้สูงอายุ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเกณฑ์ท่ีอิงกลุ่มประเทศโลกที่สาม 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  
 นักทฤษฎีการสูงอายุได้พิจารณากระบวนการแก่ของบุคคลว่า เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยง
สัมพันธ์กันทั้งแนวตั้งและแนวนอน ในแนวตั้งให้พิจารณาว่าร่างกายของบุคคลมีหลายระดับนับตั้งแต่
โมเลกุล เซลล์ บุคคล กลุ่มคน และสังคม ส่วนแนวนอนให้พิจารณาว่าบุคคลมีคุณลักษณะ ๓ ประการ 
คือ เป็นอยู ่(Being) พฤติกรรม (Behaving) และการกลายมาเป็น (Becoming)  



๒๙ 
 

ปรากฏการณ์ของความสูงอายุหรือกระบวนการแก่เกิดจากปัจจัยหลายประการ  ไม่
สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง ทฤษฎีที่อธิบายถึงการสูงอายุนั้นอาจแบ่งได้เป็น ๓ ทฤษฎี
ดังต่อไปนี้ 

๑. ทฤษฎีทางชีววิทยา ได้อธิบายถึงกระบวนการทางสรีรวิทยาและการเปลี่ยนแปลงของ
โครงสร้างของอวัยวะต่าง ๆ ของทั้งการสูญเสียความสามารถในการต้านทานโรค พบว่า ในทุกระดับ
ของชีววิทยาตั้งแต่เซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะ ระบบอวัยวะจะต้องมีการเสื่อมและมีการตายเกิดขึ้น 

๒. ทฤษฎีทางจิตวิทยา เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรมของ
ผู้สูงอายุนั้น เป็นการพัฒนาและปรับตัวเกี่ยวกับสติปัญญา ความนึกคิด ความจาและการับรู้ แรงจูงใจ 
รวมทั้งสังคมท่ีอยู่อาศัย และประสบการณ์ในอดีตของแต่ละบุคคลจะผลักดันให้มีบุคลิกแตกต่างกันไป 
และมนุษย์จะมีช่วงการเปลี่ยนแปลง คือ ช่วงต่อของชีวิต ซึ่งล้วนแต่เป็นภาวะวิกฤต การที่บุคคล
สามารถผ่านช่วงวิกฤตในชีวิตแต่ละระยะได้ดีเพียงใด ก็จะส่งผลถึงการพัฒนาบุคลิกภาพในอนาคต คือ 
การเป็นผู้สูงอายุด้วย 

๓. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา เป็นทฤษฎีที่พยายามอธิบายสาเหตุที่ทาให้ผู้สูงอายุมีสถานะทาง
สังคมที่เปลี่ยนไป เพราะมนุษย์จะต้องมีการพัฒนาในแต่ละบุคคล และสิ่งแวดล้อมจะมีผลต่อการ
ปรับตัว ทฤษฎีนี้เชื่อว่าถ้าสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจะทาให้สถานะของผู้สูงอายุเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทฤษฎีทางสังคมแบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ ทฤษฎีไร้ภาระผูกพัน อธิบายว่าการละบทบาททางสังคม ซึ่งจะเป็นผลดีต่อทั้งสอง
ฝุาย คือ ได้ให้คนในวัยหนุ่มสาวที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทาหน้าที่ สาหรับผู้สูงอายุเองก็จะได้
เตรียมตัวรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นกระบวนการต่อเนื่องและหลีกเลี่ยงไม่ได้ และความ
แตกต่างในบุคลิกภาพไม่ใช่สิ่งที่ส าคัญ 

๓.๒ ทฤษฎีกิจกรรม กล่าวถึง การมีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างบุคคล การมีปฏิสัมพันธ์ 
การมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคม และความพึงพอใจในชีวิต เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้นสถานะทางสังคมจะ
ลดลง บทบาทเก่าจะถูกถอดถอนตัวออกไป ดังนั้นผู้สูงอายุควรมีกิจกรรมต่อเนื่องจากวัยที่ผ่านมา ควร
พอใจในการร่วมกิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมาชิกในกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมเป็นสิ่งส าคัญสาหรับ
ผู้สูงอายุทาให้มีสุขภาพดีท้ังใจและกาย กิจกรรมจึงมีความส าคัญต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ 

๓.๓ ทฤษฎีความต่อเนื่อง ได้มาจากการนาทฤษฎีไร้ภาระผูกพันและทฤษฎีกิจกรรม มา
วิเคราะห์ร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปใหม่เป็นทฤษฎีความต่อเนื่องที่สามารถอธิบายชีวิตที่แท้จริงของ 
ผู้สูงอายุได ้คือการที่ผู้สูงอายุจะมีความสุขในบั้นปลายชีวิตได้นั้นขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพ และรูปแบบการ
ดาเนินชีวิตเดิมของผู้สูงอายุ เช่นผู้สูงอายุที่เคยมีบทบาทในสังคมจะมีความสุขเมื่อได้ร่วมกิจกรรม
เหมือนในวัยหนุ่มสาว และผู้สูงอายุที่ไม่ชอบการเข้าร่วมสังคมมาก่อนก็จะมีความสุขในการแยกตัวเอง
ในวัยสูงอายุ 



๓๐ 
 

การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 
จากทฤษฎีการสูงอายุที่กล่าวข้างต้น ได้อธิบายถึงสาเหตุที่ทาให้ผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง

ดังตอ่ไปนี้ 
๑. การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เป็นการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างและหน้าที่ของทุก

ระบบในร่างกายตามธรรมชาติ จากวัยมิใช่จากการเป็นโรค การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของผู้สูงอายุ
นั้นขึ้นอยู่กับอิทธิพลทางด้านพันธุกรรม โภชนาการ การพักผ่อน การออกกาลังกาย และสิ่งแวดล้อม
เป็นการการเปลี่ยนแปลงในช่วงสุดท้ายของชีวิตที่มีลักษณะการพัฒนาการไปในทางตรงกันข้ามกับวัย
เด็ก ผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายไปในทางเสื่อมมากกว่าในด้านการเสริมสร้าง  การ
เปลี่ยนแปลงเหล่านั้นได้แก่ การเปลี่ยนแปลงระบบผิวหนัง ระบบประสาท ระบบกระดูกและ
กล้ามเนือ้ ระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบการหายใจและระบบทางเดินอาหาร 

๒. การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ มักจะมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและสังคม
ด้วย เพราะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหาการออกจากงาน ต้องสูญเสีย
อ านาจ บทบาทหน้าที ่ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเครียด ถ้าไม่สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้ 
เมื่อมีวัยสูงขึ้น พฤติกรรมของผู้สูงอายุจะเปลี่ยนแปลงไป เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบ
ประสาทส่วนกลาง ทาให้หลงลืม สับสนได้ง่าย ในวัยนี้จะต้องพบกับการสูญเสียที่ยิ่งใหญ่ในช่วงชีวิต 
คือ การขาดคู่ชีวิต ซึ่งเป็นผลทาให้ภาวะจิตใจของผู้สูงอายุได้รับการกระทบกระเทือน การอยู่โดยขาด
คู่คิดจะทาให้จิตใจหดหู่ และเพ่ือนฝูงวัยเดียวกันก็มักจะล้มหายตายจากไป ที่เหลือก็ขาดการติดต่อ 
เนื่องจากสุขภาพไม่อานวย จึงต้องอยู่แบบเหงา ๆ ซึ่งภาระแบบนี้ผู้สูงอายุจะท้อแท้ มักมีอารมณ์
ฉุนเฉียว โกรธง่าย สิ้นหวัง และอาจะเป็นเหตุให้การทางานของระบบต่าง ๆ อ่อนล้าลงอีกได้ 

๓. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งหลายที่เกิดข้ึนนี้ ทาให้ผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยและ 
อารมณ์ออกมาคล้ายคลึงกัน ได้แก่  

๑. สนใจตนเองมากเป็นพิเศษ  

๒. แสนงอน ใจน้อย ทิฐิ มีความรู้สึกไวต่อคาพูด และเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่แสดงออกโดย
การไม่พูด เงียบเฉย  

๓. สนใจกับบุคคลในทางท่ีจะต้องเอาใจตน  

๔. ราลึกถึงเหตุการณ์ในอดีตและชอบเปรียบเทียบเสมอ  

๕. มีความวิตกกังวล ทุกข์ร้อน ห่วงใยบุตรหลานและครอบครัวมาก  

๖. กลัวถูกทอดทิ้ง ว้าเหว่  
จากทฤษฎีผู้สูงอายุข้างต้น ทั้งทฤษฎีทางชีววิทยา จิตวิทยา และสังคมวิทยาได้อธิบายถึง

สาเหตุที่ทาให้เป็นผู้สูงอายุ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลง ๓ ด้านด้วยกันคือ การ
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เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายจะมีลักษณะไปในทางเสื่อมมากกว่าการเสริมสร้าง  ในขณะที่การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจจะเกี่ยวข้องกับอารมณ์และการปรับตัว  และมักจะมีผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและสังคมด้วย ส่วนการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมจะเป็นลักษณะที่
ผู้สูงอายุไม่สามารถแสดงบทบาทต่าง ๆ ได้ มีผลทาให้รู้สึกขาดคุณค่า ขาดความภาคภูมิใจในตัวเอง  

ความต้องการและการตอบความต้องการของผู้สูงอายุ  
บังอร ธรรมศิริ๓๐ กล่าวว่าความต้องการของผู้สูงอายุแต่ละคนอาจแตกต่างกันไปบ้าง 

ดังนั้นควรที่จะทาความเข้าใจพ้ืนฐานชีวิตของผู้สูงอายุที่อยู่ในความดูแล ซึ่งครอบครัวจะมีบทบาท
ส าคัญยิ่งในเรื่องดังกล่าวนี้ โดยทั่วไปความต้องการของผู้สูงอายุ พอสรุปได้ดังนี้  

๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ความต้องการ
อาหาร การขับถ่าย การพักผ่อนนอนหลับ การมีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย การมีเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มที่
เหมาะสมตามฤดูกาล และต้องการการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปุวย  

๒. ความต้องการทางด้านจิตใจ ผู้สูงอายุต้องการความรัก การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ
นับถือ การเข้าใจ การเห็นอกเห็นใจและการให้อภัย  

๓. ความต้องการทางด้านสังคม ผู้สูงอายุยังต้องการมีกิจกรรมทางสังคม เช่น การพบปะ
เพ่ือน การร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นต้น  

๔. ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุจาเป็นต้องใช้เงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสาหรับ
ตนเอง ช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมและทาบุญ รวมทั้งเป็นค่ารักษาพยาบาลเมื่อยามเจ็บปุวย 
ในทานองเดียวกัน การตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ครอบครัวควรให้การตอบสนองความ
ต้องการของผู้สูงอายุ ดังนี้ 

๑. ตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกาย โดยดูแลเอาใจใส่เรื่องการรับประทานอาหาร 
การพักผ่อนนอนหลับ จัดที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมปลอดภัย จัดหาเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มให้เหมาะสมตาม
ฤดูกาล แบ่งเบาภาระเรื่องงานในบ้าน พาผู้สูงอายุไปรับการตรวจสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ จัดหา
อุปกรณ์และสิ่งอานวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ เช่น แว่นตา ไม้เท้า เครื่องช่วยฟัง เป็นต้น 

๒. ตอบสนองความต้องการทางด้านจิตใจ โดยเอาใจใส่พูดคุยอย่างสม่ าเสมอ ให้ความรัก 
ความเคารพ ยกย่อง ยอมรับนับถือ ฟังผู้สูงอายุเล่าประสบการณ์ชีวิต ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ เช่น 
การจัดงานวันเกิด การพาผู้สงอายุไปท่องเที่ยวตามโอกาสและสถานที่ที่เหมาะสม การแสดงให้เห็น
ความส าคัญของวันสงกรานต์ ซึ่งเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

                                                 

  ๓๐ บังอร ธรรมศิริ, ครอบครัวกับการดูแลผู้สูงอายุ, วารสารการเวก ฉบับนิทรรศการวันเจ้าฟูาวิชาการ, 
(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๔๙), หน้า ๔๗-๕๖. 
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๓. ตอบสนองความต้องการทางด้านสังคม โดยแสดงความยินดีที่จะพาผู้สูงอายุไปร่วม
กิจกรรมทางสังคมที่เหมาะสมตามที่ผู้สูงอายุต้องการและพยายามสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและสังคมที่เหมาะสมตามกาลังความสามารถที่จะทาได้  เช่น เป็น
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 

๔. ตอบสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ โดยรับภาระค่าใช้จ่าย การดูแลเอาใจใส่
ช่วยเหลือในด้านการเงินอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ ไม่ควรให้ผู้สูงอายุประสบปัญหาในการหาเงิน
เพ่ือเลี้ยงชีพตนเอง รวมทั้งบุตรหลานหรือครอบครัวไม่ควรเบียดเบียนด้านการเงินกับผู้สูงอายุ  เมื่อ
ผู้สูงอายุมีความจากัดด้านการเงิน 

สรุปความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุนับเป็นการดูแลผู้สูงอายุ
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือช่วยให้ผู้สูงอายุมีความสุขและมีกาลังใจ ไม่ท้อแท้ต่อการดาเนินชีวิต ที่ส าคัญช่วย
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรู้สึกไม่โดดเดี่ยวกับการใช้ชีวิตที่เป็นอยู่ต่อไป 

 
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนผู้สูงอายุ  
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๔) จัดแบ่งเป็น ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

(ศูนย์ศตวรรษิกชน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล)๓๑   
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

ประกอบด้วย ๓ มาตรการหลัก ๑.๑ มาตรการหลักประกันด้านรายได้เพ่ือวัยสูงอายุ ๑.๒ มาตรการ
การให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๑.๓ มาตรการการปลุกจิตสานึกให้คนในสังคมตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ  

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๖ มาตรการหลัก  
๒.๑ มาตรการส่งเสริมความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน ดูแลตนเองเบื้องต้น 
๒.๒ มาตรการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 
๒.๓ มาตรการส่งเสริมด้านการทางานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ  
๒.๔ มาตรการสนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
๒.๕ มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพ่ือผู้สูงอายุ และ  

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ  
๒.๖ มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและปลอดภัย  

                                                 

  ๓๑http://www.thaicentenarian.mahidol.ac.th/TECIC/index.php/for-lderly/policy/49--2-
2545-2564) 

http://www.thaicentenarian.mahidol.ac.th/TECIC/index.php/for-
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๓. ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมสาหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๔ มาตรการ
หลัก  

๓.๑ มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ 
๓.๒ มาตรการหลักประกันด้านคุณภาพ  
๓.๓ มาตรการด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
๓.๔ มาตรการระบบบริการและเครือข่ายการเก้ือหนุน  
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติและการ

พัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๒ มาตรการหลัก  
๔.๑ มาตรการการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ  
๔.๒ มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ  
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการประมวล พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการ

ติดตามประเมินผลการดาเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ประกอบด้วย ๔ มาตรการหลัก  
๕.๑ มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานวิจัยดาเนินการประมวล และพัฒนาองค์

ความรู้ด้านผู้สูงอายุที่จาเป็นสาหรับการก าหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือการดาเนิน
การที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  

๕.๒ มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านผู้สูงอายุ  โดยเฉพาะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดารงชีวิต
อยู่ใน สังคมอย่างเหมาะสม 

 ๕.๓ มาตรการดาเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการดา เนินการตามแผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติที่มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

 ๕.๔ มาตรการพัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้เป็นระบบและทันสมัย  
องค์การสหประชาชาติ ๓๒ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ด้านความมีอิสรภาพของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย  
๑. ผู้สูงอายุควรได้รับการสนับสนุนจากการได้รายได้ ครอบครัว การช่วยเหลือ สนับสนุน

ทางสังคม และการช่วยเหลือตนเองเพ่ือสามารถเข้าถึงปัจจัย ๔ (น้ า อาหาร ที่พักอาศัย เครื่องนุ่งห่ม) 
รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ  

๒. ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการทางานหาเลี้ยงชีพ หรือเบี้ยเลี้ยงต่างๆ  

                                                 

  ๓๒ Dupuis, K., Kousaie, S., Wittich, W., and Spadafora, Aging Research Across Disciplines: A 
Student-Mentor Partnership Using the United Nation Principles for Older Person, ( Educational  : 
Gerontology 2007), pp. 273-292.  
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๓. ผู้สูงอายุควรสามารถตัดสินใจในการเลือกท่ีจะเกษียณอายุงานได้ด้วยตนเอง  

๔. ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการให้การศึกษาเพ่ิมเติม และการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาตนเอง  

๕. ผู้สูงอายุครัวอยู่ในสถานที่ท่ีปลอดภัย และเหมาะสมต่อสภาวะทางร่างกายของ ตนเอง  
๖. ผู้สูงอายุควรได้รับสิทธิเสรีภาพในการเลือกพานักอาศัยในท่ีอยู่อาศัยได้ตามความ 

ต้องการของตนเอง ด้านการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
๑. ผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมในสังคม รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนา และดาเนินการทาง 

นโยบายซึ่งมีผลโดยตรงต่อความเป็นอยู่ที่ดีของผู้สูงอายุ รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับการแบ่งปัน และ
ถ่ายทอดทักษะ และประสบการณ์กับเยาวชนรุ่นใหม่  

๒. ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการให้บริการแก่สังคมส่วนรวม หรือการ เข้า
ร่วมเป็นอาสาสมัคร ที่เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของตนเอง  

๓. ผู้สูงอายุควรมีโอกาสในการสร้างเครือข่าย หรือสมาคมสาหรับผู้สูงอายุด้วยกัน  

๔. ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือจากครอบครัว และชุมชนของตนเองตามคุณค่าทาง
วัฒนธรรมในสังคม  

๕. ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมทางด้านการดูและรักษาสุขภาพทั้งทาง 
ร่างกาย และจิตใจ รวมถึงความเป็นอยู่ที่ดีทางอารมณ์ ตลอดจน การช่วยเหลือเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
เจ็บปุวยต่างๆ ที่เหมาะสม และครบถ้วน  

๖. ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือทางด้านการบริการทางสังคม  และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับความมีอิสรภาพ การคุ้มครอง และการดูแลเอาใจใส่  

๗. ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการได้รับประโยชน์จากสถาบันที่ให้การดูแล  และคุ้มครอง
ทางทรัพย์สิน และทางสังคม รวมถึงสภาพจิตใจของผู้สูงอายุ  

๘. ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือทางด้านสิทธิมนุษยชน และสิทธิเบื้องต้นในการ พ านัก
อาศัย การเข้าร่วมการดูแลรักษาต่างๆ รวมถึงผู้สูงอายุควรได้รับการเคารพที่สมเกียรติ และได้รับการ
ยอมรับในเรื่องความเชื่อ ความต้องการ และความเป็นส่วนตัว และผู้สูงอายุควรมีสิทธิเสรีภาพในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่ และคุณภาพชีวิตของตนเอง ด้านการบรรลุในสิ่งที่ต้องการ 
ประกอบด้วย  

๑. สูงอายุควรได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
๒. ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทางการศึกษา วัฒนธรรม ศาสนา และ

ปลอดภัยจากการพักผ่อนหย่อนใจ 
๓. ผู้สูงอายุควรที่จะสามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมเกียรติ และปลอดภัยจากการ คุกคาม

ต่างๆทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
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๔. ผู้สูงอายุควรได้รับความยุติธรรมไม่ว่าจะเป็นความยุติธรรมทางด้าน เพศ เชื้อชาติ 
ชนชาติ สภาพทางร่างกาย เช่น คนพิการ และสถานะภาพต่างๆ  

ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิต 
บีเดิ้ล-บราวน์และคณะ๓๓ ได้นาเสนอการแบ่ง คุณภาพชีวิตควบคู่ไปกับการกาหนด

ตัวชี้วัด เป็น ๘ ด้าน ดังนี้ 
๑. คุณภาพชีวิตด้านการรวมกลุ่มทางสังคม (Social Inclusion) 

การรวมกลุ่มทางสังคมจะเกี่ยวข้องกับความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่มทางสังคม การมีส่วนร่วม
ในกลุ่มทางสังคม สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยที่มีอิทธิพลต่อการรวมกลุ่มทางสังคม บทบาทในการ
ด าเนินชีวิต (เช่น วิถีทางการดาเนินชีวิต พฤติกรรมการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตเพ่ือความ
เหมาะสม รวมถึงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดปัญหาต่อวิถีการด าเนินชีวิต) การช่วยเหลือสนับสนุนต่างๆ 
(เช่น ความพึงพอใจในการบริการทางสังคม การยอบรับทางสังคม และสถานภาพทางสังคม) 

๒. คุณภาพชีวิตด้านความเป็นอยู่ทางกายภาพ (Physical Well-being) 
ด้านความเป็นอยู่ทางกายภาพ หมายถึง ลักษณะทางสุขภาพซึ่งจะเกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัย การมี
สุขภาพดี การมีเวลาพักผ่อนหย่อนใจ กิจกรรมในชีวิตประจาวัน กิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ อาหาร
และโภชนาการ ความสามารถในการเคลื่อนไหวของร่างกาย และการดูแลสุขภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Batista Vitorino and Martins da Silva ที่ค้นพบว่ากิจกรรมทางกายภาพและการ
เคลื่อนไหวอาจเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ทาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ และทาให้ผู้สูงอายุมี
ความพึงพอใจอีกด้วย๓๔  

๓. คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relations) 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะเกี่ยวข้องกับปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการมีมิตรภาพ  

เช่นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายใต้บริบทสถานที่ทางานหรือบริบทครอบครัว  นอกจากนี้ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยังเก่ียวข้องกับภาวะความโดดเดี่ยวเดียวดาย การสนับสนุนช่วยเหลือ 
จากเครือข่ายทางสังคม ความใกล้ชิดสนิทสนมและความรัก 

๔. คุณภาพชีวิตด้านปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ที่ดี (Material Well-being) 
ด้านปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ที่ดีจะเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ อาชีพการงาน 

สภาพทางการเงิน การเป็นเจ้าของ (สังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์) ความปลอดภัย สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ ลักษณะที่อยู่อาศัยและการคมนาคมขนส่ง 

                                                 

  
๓๓ Beadle-Brown, J., Murphy, G., and DiTerlizzi, M. ,Quality of Life for the Camberwell 

Cohort, (Journal of Applied Research in Intellectual : Disabilities, 2008), pp. 380-390. 
  ๓๔ Batista Vitorino, P. A., and Martins da Silva, F. Level of Quality of Life in The 

Elderly Un ATI-UCB, (Educação Física em Revista. : Pabstract, 2010). P 22. 



๓๖ 
 

๕. คุณภาพชีวิตด้านลักษณะทางอารมณ์ (Emotional Well-Being) 
ด้านลักษณะทางอารมณ์จะเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการงานอาชีพ ที่อยู่อาศัย การ

ช่วยเหลือสนับสนุน ความพึงพอใจในกลุ่มทางสังคมของตนเอง นอกจากนี้ด้านลักษณะทางอารมณ์ยัง
เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต มโนภาพแห่งตน การไร้ความเครียดและความสุขในการดาเนินชีวิต 

๖. คุณภาพชีวิตด้านความสามารถในการตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-determination) 
ด้านความสามารถในการตัดสินใจได้ด้วยตนเองจะเกี่ยวข้องกับความมีอิสรภาพในการ

ตัดสินใจ การควบคุมตนเอง การก าหนดทิศทางการดาเนินชีวิตด้วยตนเอง อิทธิพลของที่อยู่อาศัยที่มี
ผลต่อความสามารถในการตัดสินใจ การสนับสนุนช่วยเหลือด้วยค าพูดและการแก้ต่างเพ่ือตนเอง 

๗. คุณภาพชีวิตด้านการพัฒนาตนเอง (Personal Development) 
ด้านการพัฒนาตนเองจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของการศึกษาและทักษะในการปฏิบัติตน  ความสามารถ
ส่วนตัว การบรรลุสิ่งที่ปรารถนา ความก้าวหน้าและพัฒนาการในด้านต่าง ๆ 

๘. คุณภาพชีวิตด้านสิทธิเสรีภาพ (Rights) 
ด้านสิทธิเสรีภาพจะเก่ียวข้องกับการเคารพในสิทธิส่วนบุคคล สิทธิมนุษยชน สิทธิในความเป็นพลเมือง 
(เช่นการมีสิทธิเลือกตั้ง) ความรับผิดชอบในฐานะความเป็นพลเมืองและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับชุมชนหรือรัฐบาล 

สรุปว่า คุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ ทั้ง ๘ ด้านข้างต้น ได้ระบุถึงลักษณะตัวชี้วัด ซึ่งสามารถ
นาไปใช้เป็นแนวทางหรือตัวแปรในการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต โดยผู้วิจัยอาจเน้นเชิงวัตถุวิสัยหรือ
เชิงอัตวิสัยตามความเหมาะสมของบริบทที่ศึกษาหรืออาจใช้แนวทางทั้ง ๒ อย่างควบคู่ไปด้วยกันก็ได้
ชาล๊อคและเวอร์ดูโก้๓๕  

ได้สรุปและสังเคราะห์ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตจากงานวิจัยและบทความทางการศึกษา  พบว่า
ปัจจัยหลักของคุณภาพชีวิตพิจารณาจาก ๘ ปัจจัยหลัก คือ สภาพอารมณ์ที่ดี ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล สภาพความเป็นอยู่ที่ดี การพัฒนาตนเอง สภาพทางร่างกายที่ดี การตัดสินใจด้วยตนเอง โดย
สรุป ปัจจัยหลักในการวัดคุณภาพชีวิตมี ๘ ด้าน ซึ่งแต่ละด้านจะมีตัวชี้วัดหลักและย่อย ซ่ึงในงานวิจัย
นี้ผู้วิจัยได้นามาปรับใช้สาหรับการศึกษาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพียง ๖ ด้าน โดยที่ด้านที่ไม่ได้นามา
ศึกษาได้แก่ ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านสิทธิตามกฎหมาย ทั้งนี้ในงานวิจัยนี้จะเน้นการศึกษาไปที่
โครงสร้างของคุณภาพชีวิตที่มีความเกี่ยวข้องกับด้านกายภาพ  ด้านจิตใจ และด้านสังคมดังนั้น
ความหมายคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้สรุปว่า คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ หมายถึง การรับรู้
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถอธิบายได้ดีที่สุดจากความพึงพอใจที่ผู้สูงอายุแต่ละ
บุคคลได้รับ โดยจะวัดการรับรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในแต่ละด้านดังนี้ ด้านสภาพอารมณ์ที่ดี 
                                                 

๓๕ Schalock, L. R. ,The concept of quality of life: what we know and do not know , 
(Journal of Intellectual Disability Research, 2004), pp. 203-216. 



๓๗ 
 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ด้านสภาพร่างกายที่ดี ด้านการรวมกลุ่ม
ทางสังคม และด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
การวัดคุณภาพชีวิตของผู้คน ส่วนใหญ่จะมีคาถามว่าสิ่งใดมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตบ้าง 

สิ่งที่กาหนดในเรื่องดังกล่าวได้ถูกพิจารณาเป็นปัจจัยด้านวัตถุวิสัย (Objective factors) และปัจจัย
ด้านอัตวิสัย (Subjective factors) ซึ่งการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตในแง่ท่ีเป็นวัตถุวิสัย และอัตวิสัยนั้น
มีข้อโต้แย้งมานานนับทศวรรษ กล่าวคือในแต่ละทศวรรษจะเน้นการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิต ในด้านที่
ต่างกัน เช่นในปีคริสต์ศักราช ๑๙๘๐ นักวิจัยมุ่งศึกษาในเรื่องของการประเมินคุณภาพชีวิต และ
ผลกระทบของแนวคิดการลดการพ่ึงพาสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมถึงศึกษา
ผลกระทบของการวิจัยเชิงวัตถุวิสัย ต่อมาในปีคริสต์ศักราช ๑๙๙๐ งานวิจัยในช่วงทศวรรษนี้เน้น
ศึกษาในเรื่องของความส าคัญของการใช้อัตวิสัยในการศึกษาคุณภาพชีวิต นอกจากนี้งานวิจัยในช่วง
ระยะเวลานี้ยังมุ่งศึกษาในเรื่องของอุปสรรคในการยอมรับความน่าเชื่อถือในการศึกษาเรื่องความพึง
พอใจในชีวิตของประชากรกลุ่มตัวอย่างอีกด้วย๓๖ ส าหรับรายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยจากนักการศึกษาในด้าน
ปัจจัยหรือตัวแปรที่ใช้ ลักษณะของเครื่องมือและมาตรวัดที่ใช้ และการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ดังต่อไปนี้ 

โฮกแมนและคณะ๓๗  ได้สร้างเครื่องมือสาหรับศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ประกอบด้วย ๑๖ ค าถาม โดยจะวัดความพึงพอใจในการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง
ของผู้สูงอายุที่มีลักษณะแตกต่างกัน เช่น ด้านสุขภาพ กิจวัตรประจาวัน ทางเลือก ครอบครัว การทา
งาน เพ่ือนร่วมงาน ที่อยู่อาศัย สมาชิกที่อาศัยร่วมกัน และ เพ่ือนบ้าน สาหรับมาตรวัดที่ใช้จะเป็น ๕ 
ระดับ ตั้งแต่ ไม่พอใจอย่างยิ่ง ไม่พอใจ ไม่แน่ใจ พอใจ พอใจอย่างยิ่ง โดยมาตรวัดแต่ละระดับมีการ
ก าหนดสัญลักษณ์ภาพขนาดเล็ก (small icon) สะท้อนถึงความรู้สึก กล่าวคือ ภาพแสดงความรู้สึก
เศร้ามาก จนถึง ภาพแสดงความรู้สึกว่ามีความสุขมาก เครื่องมือดังกล่าวนี้มีค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟุาของครอนบัคเท่ากับ ๐.๘๕ 

 
 

                                                 
๓๖ Beadle-Brown, J., Murphy, G., and DiTerlizzi, M. Quality of Life for the Camberwell 

Cohort, (Journal of Applied Research in Intellectual  :  Disabilities, 2008), pp. 380-390. 
  ๓๗ Puyenbroeck, V. J., and Maes, B., The Effect of Reminiscence Group Work on Life 

Satisfaction, Self-Esteem and Mood of Ageing People with Intellectual Disabilities, (Journal of 
Applied Research in Intellectual : Disabilities, 2001), pp. 23–33. 



๓๘ 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
ครอบครัวในสังคมสมัยใหม่ยังคงเป็นแหล่งที่เป็นหลักในการดูแลและสนับสนุนให้กับ

ผู้สูงอายุ มีงานวิจัยแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุและบุตรหรือหลาน การเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุ  

โรวย์ และคาห์น๓๘ กล่าวว่ามโนมติของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จการดารงชีวิต จะ
เกี่ยวข้องกับมิติด้านสุขภาพ มิติด้านสุขภาพจิต และมิติทางด้านสังคม โดยมิติด้านสุขภาพจะกล่าวถึง
เรื่องการเลือกและการบริโภค พฤติกรรมการรับประทาน ยารักษาโรค และการออกกาลังกาย/การ
เคลื่อนไหวร่างกาย ซึ่งสอดคล้อง ที่กล่าวว่าการออกก าลังกาย และการเลือกบริโภคอาหารเป็นสิ่ง
ส าคัญในการยกระดับสุขภาพท่ีดีของผู้สูงอายุ  

โฮและคณะ๓๙ ได้ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการรับรู้เปูาหมายในชีวิตและการมองโลกในแง่ดี
เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีโดยใช้การวิเคราะห์ตามโมเดลสมการเชิงโครงสร้าง  (Structural 
equation modeling: SEM) ดังภาพ ๒ ผลการศึกษาพบว่าการรับรู้เปูาหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต แต่มีความสัมพันธ์ทางลบกับเรื่องปัญหาจิตสังคม นอกจากนี้การ
รับรู้เปูาหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมองโลกในแง่ดี/ร้าย ในขณะที่การมองโลกในแง่ดี/
ร้าย มีความพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต แต่สัมพันธ์ทางลบกับการมีปัญหาทางจิตสังคม 

๒.๕ แนวคิดการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๕.๑ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอายุวัฒนธรรม 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงแสดงหลักธรรมที่ช่วยให้อายุยืนหรือธรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ เรียกว่า 

อายุสสธรรม หรือ อายุวัฒนธรรม ไว้ดังนี้   
“ดูกรภิกษุทั้งหลาย  ธรรม  ๕  ประการนี้  เป็นเหตุให้อายุยืน  ๕  ประการเป็นไฉน  คือ  บุคคล

เป็นผู้ท าความสบายแก่ตนเอง๑  รู้จักประมาณในสิ่งที่สบาย ๑  บริโภคสิ่งที่ย่อยง่าย๑  เป็นผู้เที่ยวในกาล
สมควร๑  เป็นผู้ประพฤติเพียงดังพรหม๑  ดูกรภิกษุทั้งหลาย  ธรรม  ๕  ประการนี้แล  เป็นเหตุให้อายุ
ยืน”๔๐ 

  
 

                                                 

  ๓๘ Hsu, H. C., Wang, C. H., Chen, Y. C., Chang, M. C., and Wang, J., Evaluation of A 
Community-Based Ageing Intervention Program, (Educational Gerontology, 2001), pp. 547-572. 

  ๓๙Ho, M. Y., Cheung, F. M., and Cheung, S. F. , The role of Meaning in Life and 
Optimism in Promoting Well-being, (Personality and Individual : Differences, 2010), pp.658-663. 

๔๐ อง. ปญฺจก-ฉกฺก. ๒๒/๑๒๕/๑๕๐. 



๓๙ 
 

 ในอนายุสสสูตรบทที่ ๒ ว่า 
 “ดูกรภิกษุทั้งหลาย  ธรรม  ๕  ประการนี้แล  เป็นเหตุให้อายุสั้น ๕  ประการเป็นไฉน  คือ  

บุคคลย่อมไม่กระท าความสบายแก่ตนเอง๑  ไม่รู้จักประมาณในสิ่งที่สบาย๑  บริโภคสิ่งที่ย่อยยาก๑  เป็น
คนทุศีล๑  มีมิตรเลวทราม๑”   

 “ดูกรภิกษุทั้งหลาย  ธรรม  ๕  ประการนี้ เป็นเหตุให้อายุยืน  ๕  ประการเป็นไฉน  คือ  
บุคคลย่อมเป็นผู้ท าความสบายแก่ตนเอง  ๑  รู้จักประมาณในสิ่งที่สบาย  ๑  บริโภคสิ่งที่ย่อยง่าย  ๑  เป็น
ผู้มีศีล  ๑  มีมิตรดีงาม  ๑  ดูกรภิกษุ  ทั้งหลาย  ธรรม  ๕  ประการนี้แล  เป็นเหตุให้อายุยืน”๔๑ 

 อายุวัฒนธรรม ก็คือ ธรรมที่ช่วยให้อายุยืน สรุปได้ ๕ ประการคือ  
  ๑. สัปปายการี สร้างสัปปายะ คือท าอะไร ๆ ให้เป็นที่สบายเกื้อกูลแก่สุขภาพ  
  ๒. สัปปาเย มัตตัญญู แม้ในสิ่งที่สบายนั้น ก็รู้จักประมาณท าแต่พอดี  
  ๓. ปริณตโภชี บริโภคสิ่งที่ย่อยง่าย (เช่น เคี้ยวให้ละเอียด)  
  ๔. กาลจารี มีศีล ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในเรื่องเวลา เช่น รู้จักจัดเวลา ท าพอดี

เวลา  
  ๕. พรหมจารี รู้จักถือพรหมจรรย์ตามควร และมิตรที่ดี 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) กล่าวว่า อายุสสธรรม หรือ อายุวัฒนธรรม ๕ (ธรรมที่เกื้อกูล
แก่อายุ หรือธรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ, ธรรมที่ช่วยให้อายุยืน — things conducive to long life) ๔๒ 
         ๑. สัปปายการี (รู้จักท าความสบายแก่ตนเอง — to do what is suitable for 
oneself and favourable to one’s health; to act in accordance with rules of hygiene) 
         ๒. สัปปาเย มัตตัญญู (รู้จักประมาณในสิ่งที่สบาย — to be moderate even 
as to thigs suitable and favourable) 
         ๓. ปริณตโภชี (บริโภคสิ่งที่ย่อยง่าย เช่น เคี้ยวให้ละเอียด — to eat food 
which is ripe or easy to digest) 
         ๔. กาลจารี (ประพฤติเหมาะในเรื่องเวลา เช่น รู้จักเวลา ท าถูกเวลา ท าเป็นเวลา 
ท าพอเหมาะแก่เวลา เป็นต้น — to behave oneself properly as regards time and the spending 
of time.) 
         ๕. พรหมจารี (ถือพรหมจรรย์ ผู้เป็นคฤหัสถ์รู้จักควบคุมกามารมณ์เว้นเมถุนบ้าง 
— to practise sexual abstinence) 
       และ อายุวัฒนธรรมนี้ มีอีกหมวดหนึ่ง สามข้อแรกเหมือนกัน แปลกแต่ข้อ ๔ และ ๕ เป็น 

                                                 
๔๑ อง. ปญฺจก-ฉกฺก. ๒๒/๑๒๖/๑๕๑. 
๔๒

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๓. 



๔๐ 
 

         ๖. สีลวา (มีศีล ประพฤติดีงาม ไม่ท าความผิด — to be morally upright) 
         ๗. กัลยาณมิตตะ (มีกัลยาณมิตร — to have good friends) 
 ดังที่ พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงพระทานยาอย่างดีไว้ให้เราได้ใช้ เพ่ือให้อายุยืนยาวถ้าเรา
พิจารณาให้ดีจะเห็นประโยชน์อย่างมหาศาล การมีสุขภาพดีเงินก็ซื้อไม่ได้เสมอไป การน าหลักอายุ
วัฒนธรรม ๕ ข้อนี้ มาใช้คือ   
 ล าดับแรก คือ รักษาสุขภาพให้อยู่อย่างสบาย สะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก ไม่ว่าจะเป็นที่อยู่
อาศัย ที่หลับที่นอนห้องน้ า ที่พักผ่อนนั่งเล่น บริเวณบ้าน ให้สะดวกสบาย เสื้อผ้าอาภรณ์ ยารักษาโรค      
 ล าดับสอง คือ รู้จักประมาณในความสบาย ไม่ติดอยู่แต่ในความสบาย ไม่หลุ่มหลงอยู่แต่ใน
ความสบายจนเกินไป ไม่เสพแต่ความสบายในความเป็นอยู่ใช้ชีวิตให้ความเป็นอยู่สบายพอประมาณ หรือ
จะว่าพอเพียงก็ได้ 
       ล าคับที่สาม คือ รู้จักรับประทานสิ่งที่เป็นประโยชน์ รับประทานอาหารที่ดี ถูกหลักสุขอนามัย 
อาหารที่ละเอียดสะอาด ย่อยง่าย 
      ล าดับที่สี่ คือ รู้จักเวลา มีเวลาพักผ่อนเพียงพอ ไม่หักโหมเอาแต่งานแบ่งเวลาได้เหมาะสม รู้
ว่าเวลาใดควรท าสิ่งใด บริหารเวลากับจิตกรรมการด าเนินชีวิต 
    ล าดับสุดท้าย คือ มีธรรมะ ประพฤติพรหมจรรย์ เข้าวัด ฟังธรรม ประพฤติตนดี มีคุณธรรม 
 เมื่อมีอายุมากขึ้นการรู้จักอยู่ในที่มีอากาศสบาย สถานที่สะอาดเรียบร้อย และรู้จักระงับสติ
อารมณ์ไม่ให้มีความวิตกกังวล หรือขุ่นเคืองอยู่ในใจ ชื่อว่ารู้จักท าความสบายแก่ตนเอง เมื่อได้รับสิ่งที่
สบายแก่ตนเอง ก็ต้องรู้จักประมาณ คือรู้จักความพอดีในสิ่งนั้น ไม่ท าตนให้สบายเกินไป อย่างนี้เรียกว่า 
รู้จักประมาณในสิ่งที่สบาย การบริโภคอาหารที่ละเอียดอ่อน เคี้ยวอาหารให้ละเอียด ชื่อว่าบริโภคอาหารที่
ย่อยง่าย การท าสิ่งใดรู้จักท าเป็นเวลา ท าพอเหมาะแก่เวลา พักผ่อนพอเหมาะแก่เวลา กินนอนเป็นเวลา 
อย่างนี้ชื่อว่าประพฤติเหมาะในเรื่องเวลา ผู้เป็นบรรพชิตถือพรหมจรรย์ ผู้เป็นคฤหัสถ์ รู้จักประมาณในกาม
กิจ ไม่มักมากในกาม ชื่อว่าถือพรหมจรรย์ ผู้ที่ปฏิบัติตามหลักอายุวัฒนธรรมดังกล่าวนี้ได้ ย่อมจะเป็นผู้ที่
มีอายุยืน   
 

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ชวลิต สวัสดิ์ผล ธวัชชัย เพ็งพินิจ อัครเดช เสนานิกรณ์ และวารี ศรีสุรพล๔๓  ท าการวิจัยเรื่อง 

การดูแลและพัฒนาผู้สูงอายุโดยชุมชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในชุมชนท้องถิ่น ต าบลศรี
สมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด     
                                                 

๔๓ชวลิต สวัสดิ์ผล ธวัชชัย  เพ็งพินิจ  อัครเดช  เสนานิกรณ์ และ วารี  ศรีสุรพล, การดูแลและพัฒนา
ผู้สูงอายุโดยชุมชนในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, (คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์: มหาวิทยาลัยสวนดุสติ, 
๒๕๕๙), หน้า ๓๒. 



๔๑ 
 

   ผลการศึกษา มีดังนี้ การดูแลและพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนยังคงเป็นบทบาทของครอบครัว 
ซึ่งผู้ดูแลหลัก คือ บุตร ส่วนการดูแลวงนอกครอบครัวและเครือญาติเป็นสวัสดิการของรัฐ ได้แก่ การ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพและบัตรทอง ส่วนที่เป็นของชุมชน นวัตกรรมส าคัญ คือ กองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์ การบริการสุขภาพและบริการสังคมเป็นครั้งคราว จากกลไกที่อยู่ในพื้นท่ีเกี่ยวกับความ 
ต้องการผู้สูงอายุจากชุมชน คือ การช่วยเหลือเกื้อกูลทางด้านเศรษฐกิจเกี่ยวกับความมั่นคงของชีวิต 
ด้านรายได้และสวัสดิการต่าง ๆ ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา การท าบุญ และประเพณีของ
ชุมชน กิจกรรมเกี่ยวกับเสริมรายได้ การตรวจสุขภาพ และมีอาสาสมัครดูแลช่วยเหลือ ส าหรับ
แนวทางที่เหมาะสมของชุมชนท้องถิ่น กลไกขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุของชุมชนควรท างานในรูป
ของคณะกรรมการจากภาคีเครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ ควรมีแผนงาน
ด้านผู้สูงอายุโดยเฉพาะและมีส่วนร่วมจากชุมชน 

   เกวลี เครือจักร และ สุนทรี  สุรัตน์๔๔  ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายภาคประชาสังคม
ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียง  ผลจากการวิเคราะห์พบว่าชมรม
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลแม่จัน มีต าแหน่งยุทธศาสตร์การท างานอยู่ในเชิงรุก ควรมุ่งเน้นการใช้ปัจจัย
ภายในที่เป็นจุดแข็งในการขยายงาน/กิจกรรมที่มีอยู่เดิม พร้อมกับใช้ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสสร้าง
กิจกรรมใหม่ และได้ร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลแม่จันได้ด าเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ ครอบคลุมผู้สูงอายุ ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มติดสังคม (ชมรมขับเคลื่อน
งาน) กลุ่มติดบ้านและกลุ่มติดเตียง โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งภาคประชาสังคม 
ภาครัฐและเอกชน 

   จากการประเมินรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายภาคประชาสังคมพบว่ามีความเหมาะสม สอดคล้อง 
เพียงพอและสามารถด าเนินการได้มากที่สุด ในกระบวนการถ่ายทอดรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุสู่ชุมชนอ่ืนได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยมีชมรมผู้สูงอายุที่ให้การตอบรับและจะน า
รูปแบบไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ต่อไป 

                                                 
๔๔ เกวลี เครือจักร และ สุนทรี  สุรัตน์, รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยกระบวนการมีส่วนร่วม

ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายภาคประชาสังคมชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย, รายงานการวิจัย, (คณะสาธารณสุขศาสตร์  วิทยาลัยเชียงราย จ.เชียงราย., มปท). 



๔๒ 
 

   ฤทธิชัย  แกมนาค และสุภัชชา พันเลิศพาณิชย์๔๕  วิจัยเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมในการ
สร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย ต าบลสันกลาง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์ รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการส่งเสริมสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุพัฒนาพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุของโรงเรียนและเสนอ
รูปแบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย ต าบลสันกลาง 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  ผลการวิจัย สรุปผลดังนี้ 

     ๑. ในการค้นหาสภาพปัญหาความต้องการและการรับรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพของ
ผู้สูงอายุพบว่าผู้สูงอายุจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหา ดังนี้ ๑) ปัญหาด้านสุขภาพของสูงอายุ 
มีดังนี้ มีโรคประจ าตัว สุขภาพไม่แข็งแรง ๒) ปัญหาด้านจิตใจของสูงอายุ มีดังนี้ เหงาและเครียด ๓) 
ปัญหาด้านการประกอบอาชีพของสูงอายุ มีดังนี้ ผู้สูงอายุต้องการมีสุขภาพที่ ดี สุขภาพแข็งแรง ไม่มี
โรคภัยไข้เจ็บ มีสถานที่ออกก าลังกายและท ากิจกรรมร่วมกัน ผู้สูงอายุต้องการความเอาใจใส่จาก
ครอบครัวและคนใกล้ชิดรวมถึงหน่วยงานที่ดูแลเรื่องของสุขภาพ ผู้สูงอายุต้องการมีรายได้เสริมมี
อาชีพและมีตลาดรองรับผลผลิต  ปัญหาสุขภาพของสูงอายุ มีดังนี้ ผู้สูงอายุรับรู้ว่าการออกก าลังกาย
จะช่วยให้ร่างกายแข็งแรง การตรวจสุขภาพประจ าปีจะช่วยให้ทราบถึงปัญหาสุขภาพและแนวทาง
ปูองกันโรคภัยไข้เจ็บ  ผู้สูงอายุรับรู้ว่าการได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวผู้ใกล้ชิดการมีกิจกรรม
ร่วมกันกับชุมชนช่วยให้สุขภาพจิตดีขึ้น  ผู้สูงอายุรับรู้ว่าการมีรายได้เสริมจากอาชีพที่สุจริต อาชีพที่
ผู้สูงอายุสามารถท าได้ ช่วยให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีขึ้น 

     ๒. ได้โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุทั้งหมด ๖ กิจกรรมคือกิจกรรมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ กิจกรรมธรรมบ าบัด กิจกรรมข่วงผญา กิจกรรมออกก าลังกาย กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
และกิจกรรมอาชีพเสริม  ส าหรับผู้สูงอายุเสริมรายได้ ผู้สูงอายุบ้านหัวฝายและได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพการศึกษาของผู้สูงวัยด้วยภูมิปัญญาไทยพ้ืนบ้าน แห่งล้านนา ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝายมี ๒ กิจกรรมคือกิจกรรมการออกก าลังกายและกีฬาผู้สูงอายุกิจกรรมการ
ประกอบอาชีพเสริมรายได้ซึ่งการด าเนินงานในกิจกรรมตามโครงการพบว่าได้รับความร่วมมือจาก
กลุ่มเปูาหมายสามารถด าเนินงานได้บรรลุเปูาหมายทุกกิจกรรม 

                                                 
๔๕ ฤทธิชัย แกมนาค และสุภัชชา พันเลิศพาณิชย์, รูปแบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ วัดหัวฝาย ต าบลสันกลาง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย,  รายงานการวิจัย , 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 



๔๓ 
 

   สมพงษ์ จันทร์โอวาท,นวรัตน์ บุญนาน และสุภาพร สุโพธิ์๔๖ ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้าง
ศักยภาพเครือข่ายบริการสุขภาพในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม  
               ผลการวิจัย ๑) เกิดการขับเคลื่อนจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน ทุกต าบลเป็นชมรม
ผู้สูงอายุในอ าเภอที่เข้มแข็ง โดยมีชมรมผู้สูงอายุระดับอ าเภอแกด าเป็นพ่ีเลี้ยงทุกต าบล และภาคี
เครือข่ายสุขภาพ มีความเข้าใจและเข้าถึงกระบวนการพัฒนามาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว๒)  
มีการฝึกอบรมทักษะในการดูแลผู้สูงอายุที่จ าเป็น เช่น การพลิกตะแคงตัวเพ่ือปูองกันแผลกดทับ การ
ท ากายบริหารปูองกันข้อติด สามารถคัดกรองภาวะสุขภาพตามสมุดบันทึกสุขภาวะผู้ สูงอายุได้๓)  มี
การถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่เยาวชน เช่น วงดนตรีพ้ืนบ้าน  การจักสานไม้ไผ่  ด้านความเชื่อการจัดพิธี
กรรมการขอขมาสู่ขวัญดูแลจิตใจ  การแปรรูปอาหารพ้ืนบ้าน ๔) การประเมินผลการพัฒนาต าบล
ต้นแบบในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแกด า พบว่า ผู้สูงอายุส่วนมากมี
ระดับความสุขเท่ากับคนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ ๔๒ และมีความสุขระดับมากกว่าคนทั่วไปร้อยละ ๒๑ 
เมื่อวิเคราะห์ในรายข้อ พบว่า มีความมั่นใจว่าชุมชนที่อยู่อาศัยมีความปลอดภัยร้อยละ๙๗ รองลงมา
คือยังรู้สึกว่าชีวิตมีค่าและมีประโยชน์ ร้อยละ๘๙ 

   ทัศนีย์ อนันทวัน ส.ม. (สาธารณสุข)๔๗ ท าการวิจัย เรื่อง รูปแบบการด าเนินงานดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุโดยเครือข่ายชุมชน ต าบลโนนศิลา อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษารูปแบบการด าเนินงานดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยเครือข่ายชุมชน ต าบลโนนศิลา อ าเภอสหัส
ขันธ์จังหวัดกาฬสินธุ์ 

     ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดย
เครือข่ายชุมชนครั้งนี้มี  ๖  ขั้นตอนคือ ๑) ศึกษาวิเคราะห์บริบทและสภาพปัญหา ๒) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการวางแผนแบบมีส่วนร่วม ๓) จัดท าแผนปฏิบัติการ ๔) ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ ๔) 
ติดตามสนับสนุนและประเมินผลการด าเนินงาน ๖) จัดเวทีแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียน ผลการ
ด าเนินงานพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน๖ฎบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะ
ยาว และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยเครือข่ายชุมชนเพ่ิมขึ้นกว่าอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ(p-value  <0.05) กระบวนการดังกล่าวส่งผลให้การประเมินผลด าเนินงานดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุของต าบลโนนศิลาผ่านเกณฑ์มาตรฐานต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาวของกรมอนามัย 

                                                 
๔๖ สมพงษ์ จันทร์โอวาท,นวรัตน์ บุญนาน และสุภาพร สุโพธิ์, การเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายบริการ

สุขภาพในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม, วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม ปีที่ 
๑๒ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม). ๒๕๕๘. 

๔๗ ทัศนีย์ อนันทวัน ส.ม. (สาธารณสุข), รูปแบบการด าเนินงานดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยเครือข่าย
ชุมชน ต าบลโนนศิลา อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์, วารสารส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัด
ขอนแก่น.ปีท่ี ๒๓ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๕๙. 



๔๔ 
 

กระทรวงสาธารณสุขโดยสรุป ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานครั้งนี้ เกิดจาก ๑) การใช้กล
ยุทธ์การสร้างการมีส่วนร่วมโดยเครือข่ายในชุมชนให้เข้าร่วมด าเนินการ ๒) สร้างระบบการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ๓) ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้สูงอายุดูแลกันเอง ปัจจัยดังกล่าวนี้
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิธีการด าเนินงานให้บรรลุตามเปูาหมายในที่สุด 

   จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุขององค์กรชุมชน จะต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู้ความสามารถ ปรับทัศนะคติ และมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ท าให้ 
องค์การประสบผลส าเร็จตามที่องค์การได้ตั้งวัตถุประสงค์และเปูาหมายเอาไว้ในการหาแนวทางการ
ร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุขององค์กรชุมชน จากกลุ่มต่างๆ ในชุมชน  ที่หน่วยงานหรือ
องค์การนั้นก าหนดวางแผน วางนโยบายไว้แล้วในรูปแบบที่หลากหลาย มาเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายที่มุ่ง 
ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุขององค์กรชุมชน ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมากข้ึน 

ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และวรรณลักษณ์ เมียนเกิด ได้วิจัยเรื่อง การเข้าถึงสิทธิตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ  .ศ . ๒๕๔๖ ของผู้สูงอายุเป็นการศึกษาการรับรู้ การเข้าถึงบริการ ความพึง
พอใจ ปัญหาอุปสรรคและความต้องการในการได้รับสิทธิตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ  .ศ .  ๒๕๔๖ 
เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม 
การศึกษาเฉพาะกรณี และการสนทนากลุ่ม ตัวอย่างในการศึกษาคือ ผู้สูงอายุไทย ก าหนดตั วอย่าง
โดยวิธี PPS ได้ ๖,๐๐๐ ราย เก็บข้อมูลทั่วประเทศ ผลมีดังนี้กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ ๕๘.๙เป็นเพศหญิง 
มีอายุอยู่ในช่วง ๖๐-๖๙ ปีมากที่สุด ร้อยละ ๖๘.๔มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๕๓.๗ มี
รายได้ต่ ากว่า ๑ ,๙๙๙ บาท ต่อเดือน และร้อยละ ๔๙.๒ สามารถพ่ึงตนเองได้ การรับรู้สิทธิตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ  .ศ  . ๒๕๔๖ ผู้สูงอายุร้อยละ ๗๑.๗ รับรู้สิทธิในระดับปานกลาง ร้อยละ 
๑๙.๕ รับรู้ในระดับสูง และร้อยละ ๘.๘ ไม่รู้เลย การใช้บริการตามสิทธิของผู้สูงอายุนั้น ร้อยละ ๖๑.๘ 
ไม่ได้ใช้บริการ เนื่องจากไม่รู้และไม่มีบริการในพ้ืนที่ ร้อยละ ๒๕.๓ รับรู้ว่ามีบริการแต่ไม่ได้ใช้บริการ 
มีเพียงร้อยละ ๑๒.๙ เท่านั้นที่ใช้บริการ โดยร้อยละ ๖๘.๒ มีความพึงพอใจต่อบริการระดับมาก ร้อย
ละ ๒๑.๖ พึงพอใจระดับปานกลาง และร้อยละ ๑๐.๒ พึงพอใจระดับน้อย ปัญหาส าคัญที่ท าให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าถึงบริการเกิดจากการรับรู้ และความเข้าใจของผู้สูงอายุต่อข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
และมีความต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ อย่างทั่วถึงการทดสอบความสัมพันธ์ของตัว
แปรพบว่า อายุ รายได้ และการเป็นสมาชิกกลุ่มพันธ์ ุ๔๘ 

 

                                                 
๔๘ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และ วรรณลักษ์ เมียนเกิด,  การเข้าถึงสิทธิตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 

พ.ศ.๒๕๔๖ ของผู้สูงอายุ (ฉบับสมบูรณ์), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เทพเพ็ญวานิสย์, ๒๕๕๑). หน้า ๑๓-๑๗ 



๔๕ 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีกรอบแนวคิดที่ส าคัญในลักษณะของกระบวนการและ
วิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งผลลัพธ์จากการศึกษา ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 

 

แนวทางการส่งเสริมวัดให้
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองไร่ขิง อ าเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม 

การพัฒนาบทบาทของวัดในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง ตามหลักพุทธธรรม 

 

บทบาทของวดัในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอาย ุ

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ความ
ต้องการของผู้สูงอายุ 

ถอดบทเรียนจากการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมการพัฒนาบทบาท
ของวัด 

หลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอาย ุ
๑. กายภาวนา (การพัฒนากาย)  
๒. สีลภาวนา (การพัฒนาความ
ประพฤติ)  
๓. จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ)  
๔. ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) 



 
 

 
บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

ในบทนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง” เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method 
Research) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาบทบาทของ
วัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม      
๒)เพ่ือพัฒนาบทบาทของวัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนเมืองไร่ขิง อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม ๓) เพ่ือส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ทั้งนี้โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ
ด าเนินวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) 

ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) มีการเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) 

๓.๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการแจกแบบสอบถาม
ถึงการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ในภาพรวมของการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

 



๔๗ 

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก   
(In-depth interviews) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ทั้งนี้ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้ข้อส าคัญ จ านวน ๑๕ ท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ 

๓.๒ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒.๑ ประชากร 
ประชาชนผู้ที่มีอายุตั้งแต่ ๖๐ ปี ขึ้นไป ที่ปรากฏในฐานระบบข้อมูลทะเบียนราษฎร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จ านวน ๒๓,๗๐๙ คน๑ และท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๑๕ คน ได้แก่ 

๑. พระครูปฐมธีรวัฒน์  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง  
๒. นายจ ารัส ตั้งตระกูลธรรม นายกเทศมนตรี 
๓. นายสัญญา ภิรมย์  สมาชิกสภาเทศบาล  
๔. นายพลภัทร มรรคเจริญ  สมาชิกสภาเทศบาล 
๕. นายวรุฒ จินดาณรงค์  สมาชิกสภาเทศบาล 
๖. นายประจวบ เถียรทวี  สมาชิกสภาเทศบาล 
๗. นางนงวรรณ โค้วปรีชา  สมาชิกสภาเทศบาล 
๘. นายเนตร เส็งเจริญ  ประธานกองทุนหมู่บ้าน  
๙. นายพนม ศรีสนิท  ประธานกองทุนหมู่บ้าน  
๑๐. นายปัณณทัต กฤชชัยพฤกษ์ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขของ 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
๑๑. นายบุญรอด โพธิ์แดง  ประธานสิ่งแวดล้อม 
๑๒. นายมานะ เถียรทวี  ประธานสภาวัฒนธรรม 
๑๓. นายจันทร์ เส็งเจริญ  อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๖ 
๑๔. นายประทีป ดวงเดือน  อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๘ 
๑๕. นางสาวรัตนา ธนธนานนท์  ครู ค.ศ. ๓  

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอยา่ง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้สุ่มตัวอย่างมาจากประชาชนในพ้ืนที่ จังหวัด

นครปฐม โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการเปรียบเทียบตารางส าเร็จรูปของทาโร ยา

                                                           
๑องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม, แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘), หน้า ๘ – 

๙. (อัดส าเนา).   



๔๘ 

มาเน (Taro  Yamane)๒ โดยมีความคลาดเคลื่อน (± ๕ % = ๓๙๓ คน) ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๓๙๓ คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง อย่างง่ายจนกระทั่งได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างประชากรครบตามที่
ก าหนด โดยการใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 

สูตร   
  

โดย n    = ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้ 
   N    = จ านวนประชากรที่ทราบค่า 
   e    = ค่าความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได้ (allowable error ๐.๐๕) 

 
 วิธีท า 
 
 
 

 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน n = ๓๙๓ คน 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ได้อาศัยรูปแบบของการวิจัย
เชิงส ารวจ (Survey Research) ที่อยู่ภายใต้กรอบของแนวคิดของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ด้าน คือ 
๑) กายภาวนา (การพัฒนากาย) ๒) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) ๓) จิตภาวนา (การพัฒนา
จิตใจ) ๔) ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) โดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
๑. ศึกษาการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมือง จากเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๔. สร้างเครื่องมือ 

                                                           
๒สุจิตรา บุณยรัตพันธุ์, ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์, หน้า ๑๖๑. 

2)05.0(709,231

709,23


n

27.6027.591

709,23709,23
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๔๙ 

๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) ใช้กับประชากรที่มีลักษณะ
คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

๗. น าเครื่องมือที่ได้จากการไปทดลองแจก (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จริง จ านวน ๓๐ ชุด แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน  

๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน ๓๔๕ ชุด และน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างจริงในเขตต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

๙. รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ  
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดลักษณะของเครื่องมือเกี่ยวกับ การส่งเสริมวัด

เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง มี ๒ แบบ คือ 
 
๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับ การส่งเสริมวัดเป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอนดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

อาชีพ  
ตอนที่ ๒ สอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) กายภาวนา (การพัฒนากาย) ๒) สีลภาวนา (การพัฒนาความ
ประพฤติ) ๓) จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) ๔) ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)๓ ๕ ระดับคือ  

๕ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ มาก 
๓ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง  คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา  อุปสรรค และแนวทางในการส่งเสริมวัดเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

 

                                                           
๓ชุติ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, หน้า๑๐๘. 



๕๐ 

๒. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews)  
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ใช้ในการรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์เชิงลึกออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

๓.๓.๓ การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เพ่ือให้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นใช้ในการศึกษาครั้งนี้ สามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัด และมี 

ความแม่นย าในการวัด ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้  
๑. ร่างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และแนวทางที่ได้ศึกษาจากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒. น าแบบสอบถามไปให้ตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) 
๓. น าแบบสอบถามกลับมาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามที่ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 
๔. น าแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่อที่คณะกรรมการ เพ่ือขอรับค าแนะน าและ 

ปรับปรุงแก้ไข แล้วส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Validity)  
๕. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ

ประชากร ที่มีสถานภาพเช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม 

๖. น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองไปหาความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการ 

หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (  – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้สถิติทาง
สังคมศาสตร์  

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนดังนี้ 

๓.๔.๑ การเก็บรวมรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
๑. ขอหนังสือจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ เพ่ือเรียนนายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง         

ขออนุญาตเข้าท าการเก็บรวบรวมข้อมูลในเขต พ้ืนที่ชุมชนต าบลไร่ขิ ง  อ า เภอสามพราน            
จังหวัดนครปฐม 



๕๑ 

๒. น าแบบสอบถาม จ านวน ๓๔๕ ฉบับ ไปแจก ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป ในพ้ืนที่
ชุมชน ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน ๒๘ ชุมชน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
และเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง  

๓. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวมรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เพ่ือเรียนผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๕ ท่าน  
๒. น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกไปท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 

จ านวน ๑๕ ท่าน  
๓. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา

ประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
ผูวิจัยด าเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย

ทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม หลังจากที่ไดท าการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามเรียบรอยแลว น าขอมูลที่ไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้ 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
และพรรณนาระดับกระบวนการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง 

สถิติที่ใช คือคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

เกณฑ์การพิจารณาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( ) และการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยก าหนดเกณฑคาเฉลี่ยของคะแนนเปน ๕ ระดับ๔ดังนี้ 

      ชวงคาเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต ๔.๕๑ – ๕.๐๐   ก าหนดใหอยูในเกณฑ มากที่สุด 

                                                           
๔ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :       

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



๕๒ 

 คาเฉลี่ยตั้งแต ๓.๕๑ – ๔.๕๐   ก าหนดใหอยูในเกณฑ มาก 
 คาเฉลี่ยตั้งแต ๒.๕๑ – ๓.๕๐   ก าหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๕๑ – ๒.๕๐   ก าหนดใหอยูในเกณฑ นอย 
 คาเฉลี่ยตั้งแต ๑.๐๐ – ๑.๕๐   ก าหนดใหอยูในเกณฑ นอยที่สุด 

ผูวิจัยด าเนินการวิเคราะหขอมูลที่เปนค าถามปลายเปด วิเคราะหโดยการเขียนเปนความถี่
และรอยละ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) 

๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณ (In-depth Interview) ท าการวิเคราะห
ข้อมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก โดยการใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content 
Analysis Techniques) มีวิธีการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

วิธีการวิจัยคุณภาพ 
๑. ขอค าแนะน าจากผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือที่สรางไว 
๒. น าแบบสัมภาษณผูใหขอมูลส าคัญ (Key Informants) ไปใหคณะกรรมการตรวจสอบ 
๓. น าแบบสัมภาษณผูใหขอมูลส าคัญ (Key Informants) มาท าการปรับแกไขเพ่ือน าไป

สัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลส าคัญตอไป 
๔. ขอหนังสือจากผูอ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เพ่ือเรียนผูทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๕ คน เพื่อขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ์ 
๕. น าแบบสัมภาษณเชิงลึกไปท าการสัมภาษณกับผูใหขอมูลส าคัญ (Key Informants)

จ านวน ๑๕ คน 
๖. น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis Technic) 
 



 
บทท่ี ๔ 

ผลการวจิัย 

การศึกษาวิจัย “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมือง” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๙๓ คน มาท าการ
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
น าเสนอดังต่อไปนี้ 

๔.๑ สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
๔.๔ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
๔.๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรค ในการส่งเสริมวัด

เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
๔.๖ ผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
๔.๗ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

๔.๑ สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ผู้สูงอายุในประเทศไทย ในปัจจุบันมีจ้านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นอัตราส่วนต่อประชากร

ของประเทศ ในปีพ.ศ. ๒๕๕๘ ประชากรไทยมีจ้านวน ๖๕.๑ ล้านคน (ไม่นับรวมแรงงานข้ามชาติจาก
ประเทศเพ่ือนบ้านอีกประมาณ ๓ ล้านคน) ในจ้านวนนี้เป็นประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๑๑ ล้านคน 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๖ ของประชากรทั้งหมด ตามการคาด ประมาณประชากรของส านักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประเทศไทยจะกลายเป็น  สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์คือมีสัดส่วนประชากรอายุ๖๐ ปีขึ้นไปสูงถึงร้อยละ ๒๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ และจะเป็นสังคมสูง 
วัยระดับสุดยอดเมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ๖๐ ปีขึ้นไปสูงถึงร้อยละ ๒๘ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๔ อาจกล่าว
ได้ว่าประเทศไทยก าลังเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ สถานการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท้าให้จ้านวนและ 
ขนาดของปัญหาผู้สูงอายุมากขึ้นตามไปด้วย ทั้งปัญหาด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงทางรายได้ 
ปัญหาด้านสุขภาพ อนามัย ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ปัญหาการถูกทอดทิ้ง ภาวะต้องการ
พ่ึงพาผู้อ่ืน เพ่ือเป็นแก้ปัญหาและ ป้องกัน อีกทั้งพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุทั้งระบบ หลายๆ 
รัฐบาลจึงมีการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดูแล ผู้สูงอายุ ไว้ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ ว่า
จะต้องให้ความช่วยเหลือดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม ต้อง  ตระหนักถึงคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุเป็นส าคัญ นโยบายเหล่านั้น จึงเป็นเครื่องมือส าคัญของภาครัฐและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ในการน้านโยบายสู่การปฏิบัติ ได้ก าหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือเตรียมพร้อมในการรองรับให้มีการ
พัฒนา ระบบการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุเหล่านั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น โดยก าหนดยุทธศาสตร์ 
"การเตรียมความ พร้อม สังคมไทยสู่สังคมผู้สูงอายุ" เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ ด้วยการ แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) เพ่ือ
ก าหนดทิศทางของนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจน มาตรการต่างๆ ที่ใช้ด าเนินการด้านผู้สูงอายุให้
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าภาครัฐและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจะต้องเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับระบบการดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ เช่นการให้บริการด้าน สุขภาพ การจัด
สวัสดิการทางสังคม การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีโดยที่สิ่งเหล่านี้จะต้องมีการได้รับรู้ถึงข้อมูลที่จ้าเป็น  
ต่อการวางแผนและด าเนินการบนฐานของการลงทุนและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า แนวโน้มการเพ่ิมจ้านวน
ผู้สูงอายุดังกล่าว เป็นสัญญาณเตือนให้สังคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญและวางแผนในการดูแล
ผู้สูงอายุทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ฉะนั้น การที่จ้านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุไทยได้เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็วท้าให้เกิดปัญหาที่สังคมไทยอาจตั้ง ตัวรับไม่ทัน และสิ่งหนึ่งที่พร้อมกับจ้านวนที่
เพ่ิมขึ้นและความยืนยาวของชีวิตที่สูงขึ้นก็คือ ปัญหาสุขภาพ ที่ผ่านมาคน  ไทยไม่ค่อยได้รับการสร้าง
เสริมสุขภาพมาตั้งแต่วัยต้น เจ็บป่วยจึงค่อยไปรับการรักษา เมื่อย่างเข้าสู่วัยสูงอายุก็ยิ่งไม่ได้ รับการ
ส่งเสริมสุขภาพเท่าที่ควร ยิ่งผู้สูงอายุที่อยู่ในชนบทแล้ว อาจกล่าวได้ว่าได้รับการส่งเสริมสุขภาพน้อย
กว่าเมื่อ เปรียบเทียบกับผู้สูงอายุที่อยู่ในเมืองซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าจ้านวนของประเทศไทยอยู่ในระดับ



๕๕ 

มากซึ่งอาจก่อให้เกิด ปัญหาต่าง ๆ มากมายให้กับภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการ
เตรียมรับมือกับการเจ็บป่วยและโรคภัย ไข้เจ็บของผู้สูงอายุการจ่ายสวัสดิการในการครองชีพของ
ผู้สูงอายุการแบกรับภาระของบุตรหลานซึ่งเป็นวัยท้างานที่ มีต่อผู้สูงอายุในสัดส่วนที่ไม่สมดุล การถูก
ทอดทิ้ง การถูกละเลยไม่ได้รับการดูแลจากบุตรหลาน และการถูกกระท้า  รุนแรงทางจิตใจจากบุตร
หลานหรือคนในครอบครัวไม่ว่าจะด้วยค้าพูดหรือการแสดงออกและการไม่ให้เกียรติ 

สภาพคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ในจังหวัดนครปฐม คือ สุขภาพของผู้สูงอายุส่วน ใหญ่ มีโรค
ประจ าตัว เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง การออกก าลังกายด้วยการเดินออกก าลังกาย  ด้านจิตใจ 
พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีสภาพความเป็นอยู่ดี จิตใจดี อบอุ่น มีความเหมาะสม ด้านความ สัมพันธ์กับ
ครอบครัวชุมชน สถานภาพของผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ค่อนข้างดี มีส่วนร่วมการท ากิจกรรมพอสมควร 
ภาครัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดสวัสดิการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ให้เบี้ยยังชีพผู้สูง อายุทุก
เดือน ด้านสภาพแวดล้อม ลักษณะที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เหมาะสมมีสิ่งอ านวยความ สะดวก
อากาศถ่ายเทสะดวกไม่มีสิ่งรบกวนปลอดภัยจากโจรผู้ร้าย ทั้งนี้เพราะการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้  
สูงอายุในจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งสี่ด้าน ด้านร่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อม 
จะต้อง พัฒนาให้เหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องสุขภาพเนื่องจากผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ ในลักษณะของการเสื่อมถอยลง ความต้านทานโรคน้อยลง หน้าที่การงานและบทบาท
ทางสังคมลดลง จากการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม มีหน่วยงานรัฐ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวได้เข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมก าหนด
กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ องค์ประกอบคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพราะผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่ยังมีโรคประจ าตัว ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ในจังหวัดนครปฐม จ านวน ๕ ปัจจัย 
ได้แก่ ปัจจัยด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมกับครอบครัว และชุมชน ปัจจัย
ด้านความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม และ ปัจจัย  ด้านการให้
คุณค่าในตนเอง ทั้งนี้เพราะการพัฒนาคุณภาพชี วิตผู้สูงอายุจะต้องพัฒนา การปฏิบัติกิจวัตร 
ประจ าวันให้เหมาะสม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมครอบครัวและชุมชน ให้ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจในความ 
เป็นอยู่ หน่วยงานภาครัฐให้บริการข้ันพื้นฐานในการด าเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 



๕๖ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และอาชีพ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตาราง
ที่ ๔.๑ 
ตารางท่ี ๔.๑  จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  

(n= ๓๙๓) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
๒๐๐ 
๑๙๓ 

 
๕๐.๙ 
๔๙.๑ 

รวม ๓๙๓ ๑๐๐.๐ 
๑. อาย ุ

๖๐ – ๖๓ ปี 
๖๔ – ๖๗ ปี 
๖๘ – ๗๑ ปี 
๗๒ ปี ขึ้นไป 

 
๑๗ 

๑๐๐ 
๑๔๗ 
๑๒๙ 

 
๔.๓ 

๒๕.๔ 
๓๗.๔ 
๓๒.๘ 

รวม ๓๙๓ ๑๐๐.๐ 
๒. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ 

 
๑๗๕ 
๑๕๐ 

๔๙ 
๑๙ 

 
๔๔.๕ 
๓๘.๒ 
๑๒.๕ 

๔.๘ 
รวม ๓๙๓ ๑๐๐.๐ 

๔. อาชีพ 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้างทั่วไป 
อ่ืนๆ 

 
๑๘๑ 

๘๒ 
๒๕ 

๑๐๕ 

 
๔๖.๑ 
๒๐.๙ 

๖.๔ 
๒๖.๗ 

รวม ๓๙๓ ๑๐๐.๐ 

 
 



๕๗ 

(n= ๓๙๓) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๕. รายได้/เดือน 

ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป 

 
๗๗ 
๙๒ 

๑๑๓ 
๑๑๑ 

 
๑๙.๖ 
๒๓.๔ 
๒๘.๘ 
๒๘.๒ 

รวม ๓๙๓ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม สามารถอธิบายใน  

แต่ละประเด็น ดังต่อไปนี้  
เพศ เป็นเพศชาย จ านวน ๒๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๙ เพศหญิง จ านวน ๑๙๓ คิดเป็น

ร้อยละ ๔๙.๑  
อายุ มีอายุระหว่าง ๖๘ – ๗๑ ปี จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔ มีอายุ ๗๒ ปี 

ขึ้นไป จ านวน ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘ อายุระหว่าง ๖๔ – ๖๗ ปี มีจ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๕.๔ และน้อยที่สุดคือมีอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๓ ปี จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓ 

ระดับการศึกษา มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน ๑๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๕ 
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๑๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๒ มีการศึกษาระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จ านวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ และน้อยที่สุดคือมีการศึกษาระดับอ่ืน ๆ จ านวน 
๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๘  

อาชีพ ไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน ๑๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑ มีอาชีพอ่ืน ๆ 
จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗ มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙ 
และน้อยที่สุดคือมีอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๔ 

รายได้/เดือน มีรายได้ ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ต่อเดือน  จ านวน ๑๑๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๘.๘ ผู้ที่มีรายได้ ๒๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป ต่อเดือน จ านวน ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒ ผู้
มีรายได ้๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท ต่อเดือน จ านวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๔ และน้อยที่สุดมี
รายได้ ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อเดือน จ านวน ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๖ 

 
 
 



๕๘ 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ
วัดในจังหวัดนครปฐม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ได้แก่ ๑) กาย
ภาวนา (การพัฒนากาย) ๒) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) ๓) จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) 
๔) ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) แสดงด้วยค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ ๔.๒ 
– ๔.๖ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม      

โดยภาพรวม  
(n= ๓๙๓) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง  
ของวัดในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 

๑. ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) ๓.๗๔ ๐.๗๑ มาก 
๒. ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) ๓.๗๓ ๐.๘๒ มาก 
๓. ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) ๓.๖๙ ๐.๗๖ มาก 
๔. ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) ๓.๕๘ ๐.๙๔ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๖๙ ๐.๗๗ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๖๙ และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านแล้ว พบว่า 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยด้านที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด
นครปฐมสูงสุดคือ ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๔ รองลงมาคือ ด้านสีลภาวนา 
(การพัฒนาความประพฤติ) มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๓ ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๙ และ
ด้านที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม
ต่ าสุดคือด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๘ 

 

 





๕๙ 

ตารางท่ี ๔.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม      
ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย)  

 

(n= ๓๙๓) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง  
ของวัดในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 

๑. วัดมีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม
กิจกรรม ทางศาสนา เช่นการเข้าวัดฟังธรรมนั่ง
สมาธิอย่างต่อเนื่อง 

 
 

๓.๘๓ 

 
 

๐.๙๕ 

 
 

มาก 
๒. วัดมีการอนุ เคราะห์สถานที่ ภาย ในวัด ให้ แก่

ประชาชนในชุมชน เช่นการจัดสร้างลานกีฬา
สาธารณะ การเต้นแอโรบิคให้มีสุขภาพร่างกายที่ดี 

 
 

๓.๗๐ 

 
 

๐.๘๗ 

 
 

มาก 
๓. วัดมีการเสริมสร้างให้ประชาชนในชุมชนเป็นผู้

ตระหนักในเอกลักษณ์ของชุมชน รักษาดูแลให้ธ ารง
ไว้ซึ่งวัฒนธรรมในชุมชน 

 
 

๓.๗๗ 

 
 

๐.๙๒ 

 
 

มาก 
๔. วัดส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยให้กับประชาชนในชุมชน 
 

๓.๗๒ 
 

๐.๘๘ 
 

มาก 
๕. วัดมีการสนับสนุนการสร้างบุคลิกภาพที่ดีให้แก่

ประชาชนในการท างานและใช้ชีวิตประจ าวัน ๓.๖๙ ๐.๙๑ มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๗๔ ๐.๗๑ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๔ เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ทุกข้อประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมในระดับมาก โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมสูงสุด คือ มีการส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรม ทางศาสนา เช่นการเข้าวัดฟังธรรมนั่งสมาธิอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๓ 
รองลงมาคือ การเสริมสร้างให้ประชาชนในชุมชนเป็นผู้ตระหนักในเอกลักษณ์ของชุมชน รักษาดูแลให้
ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมในชุมชน มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๗ และที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมต่ าสุดคือ การสนับสนุนการสร้างบุคลิกภาพที่ดีให้แก่
ประชาชนในการท างานและใช้ชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๔ 





๖๐ 

ตารางท่ี ๔.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม      
ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) 

 

(n= ๓๙๓) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ของวัดในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 

๑. วีดมีการส่งเสริมบุคลากรและประชาชนในชุมชนให้
มีกิริยา มารยาทและใช้วาจาที่สุภาพเรียบร้อย 
ถูกต้อง ในการติดต่อสื่อสารกันในสังคม 

 
 

๓.๗๐ 

 
 

๐.๙๗ 

 
 

มาก 
๒. วัดส่งเสริมการเรียนรู้ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนใน

ชุมชนเพ่ือใช้ในการพัฒนาชุมชน 
 

๓.๗๖ 
 

๐.๙๔ 
 

มาก 
๓. วัดส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนในชุมชนมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน 
 

๓.๗๘ 
 

๑.๐๓ 
 

มาก 
๔. วัดมกีารส่งเสริมการพัฒนาศีลธรรมและจริยธรรมใน

การด าเนินชีวิตให้แก่ประชาชน 
 

๓.๗๕ 
 

๑.๐๐ 
 

มาก 
๕. วัดส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนยึดหลักความ

ถูกต้องและเป็นธรรมในการด าเนินชีวิต ๓.๖๘ ๐.๙๙ มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๗๓ ๐.๘๒ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๓ 
เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ทุกข้อประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมในระดับมาก โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม คือ การส่งเสริมและพัฒนาให้
ประชาชนในชุมชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๘ รองลงมาคือ การส่งเสริม
การเรียนรู้ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือใช้ในการพัฒนาชุมชน มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๖ และที่มี
ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ต่ าสุดคือ 
การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรมในการด าเนินชีวิต  มีค่าเฉลี่ย 
๓.๖๘ 
 
 





๖๑ 

ตารางท่ี ๔.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม      
ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) 

 

(n= ๓๙๓) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ของวัดในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 

๑. วัดส่งเสริมแรงจูงใจให้กับประชาชนมีก าลังใจในการ
ด าเนินชีวิต 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๙๖ 

 
มาก 

๒. วัดส่งเสริมเชิดชูประชาชนในชุมชนให้เป็นบุคคล
ตัวอย่าง ในการที่มีน้ าใจและช่วยเหลือผู้อื่น 

 
๓.๕๙ 

 
๐.๙๖ 

 
มาก 

๓. วัดมีการจัดพ้ืนที่ให้ประชาชนมาปฏิบัติสมาธิเป็น
ประจ า 

๓.๖๒ ๐.๙๑ มาก 

๔. วัดส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชนในชุมชนมีไมตรีจิตใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนอย่างเป็นมิตรและ
เป็นกันเองในสังคม 

 
 

๓.๗๒ 

 
 

๐.๙๑ 

 
 

มาก 
๕. วัดส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกและยึดหลักใน

การรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ๓.๗๔ ๐.๙๑ มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๖๙ ๐.๗๖ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๙ เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ทุกข้อประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมในระดับมาก โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมสูงสุด คือ การส่งเสริมแรงจูงใจให้กับ
ประชาชนมีก าลังใจในการด าเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย ๓.๘๐ รองลงมาคือ การส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตส านึกและยึดหลักในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๔ และที่มีความคิดเห็นต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมต่ าสุดคือ พระสงฆ์ 
ส่งเสริมเชิดชูประชาชนในชุมชนให้เป็นบุคคลตัวอย่าง ในการที่มีน้ าใจและช่วยเหลือผู้อ่ืน  มีค่าเฉลี่ย 
๓.๕๙ 
 
 





๖๒ 

ตารางท่ี ๔.๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม      
ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) 

 

(n= ๓๙๓) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ของวัดในจังหวัดนครปฐม 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

 S.D. 

๑. วัดเปิดโอกาสให้แก่ประชาชนในชุมชนในการแสดง
ความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้าน
ต่างๆ ร่วมกัน 

 
 

๓.๖๙ 

 
 

๑.๐๑ 

 
 

มาก 
๒. วัดได้มีการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ใหม่ๆ ให้แก่

ประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 
 

๓.๖๘ 
 

๑.๐๖ 
 

มาก 
๓. วัดมีการส่งเสริมประชาชนให้ใช้ปัญญาในการแก้ไข

ปัญหาตามหลักภาวนา ๔ 
 

๓.๕๑ 
 

๑.๑๗ 
 

มาก 
๔. วัดส่งเสริมการให้ประชาชนในชุมชนเกิดความใฝ่รู้

และการแสวงหาความรู้ของด้วยตนเอง 
 

๓.๕๙ 
 

๑.๑๑ 
 

มาก 
๕. พระสงฆ์สอนให้รู้จักการอภัยกับผู ที่ท าผิดและ

สรรเสริญผูที่ท าความดี ๓.๔๕ ๑.๐๑ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๕๘ ๐.๙๔ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๘ เมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมในระดับมาก โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมสูงสุด คือ การเปิดโอกาสให้แก่
ประชาชนในชุมชนในการแสดงความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ ร่วมกัน มี
ค่าเฉลี่ย ๓.๖๙ รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมอบรมความรู้ใหม่ๆ ให้แก่ประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ย ๓.๖๘ และที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมต่ าสุดคือ พระสงฆ์สอนให้รู้จักการอภัยกับผูที่ท าผิดและสรรเสริญผูที่ท า
ความดี มีค่าเฉลี่ย ๓.๔๕ 





๖๓ 

๔.๔ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดใน

จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นการทดสอบสมมติฐาน การวิจัย โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยแสดงด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และท าการ
ทดสอบค่าเอฟ (F - Test) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า ๒ ค่า เมื่อพบว่ามี
ความแตกต่างจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD) โดยทดสอบภายใต้ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ รายละเอียด  ตามสมมติฐาน
ที่ ๑ – ๔ ดังนี้ 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายได้/เดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน  

ตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดใน
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามเพศ   

         
(๓๙๓) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ

วัดในจังหวัดนครปฐม 

สถานภาพ 

t 

 

Sig. 

 

ชาย (๒๐๐ คน) หญิง (๑๙๓ คน) 

  S.D. 
  S.D. 

๑. ด้านกายภาวนา  

(การพัฒนากาย) 
๓.๘๐ ๐.๗๒ ๓.๖๘ ๐.๗๐ ๑.๗๐ ๐.๙๕ 

๒. ด้านสีลภาวนา  

(การพัฒนาความประพฤติ) 
๓.๗๙ ๐.๘๔ ๓.๖๘ ๐.๘๐ ๑.๓๘ ๐.๔๗ 

๓. ด้านจิตภาวนา  

(การพัฒนาจิตใจ) 
๓.๗๔ ๐.๗๘ ๓.๖๔ ๐.๗๔ ๑.๓๓ ๐.๘๒ 

๔. ด้านปัญญาภาวนา  

(การพัฒนาปัญญา) 
๓.๖๕ ๐.๙๕ ๓.๕๑ ๐.๙๒ ๑.๔๖ ๐.๗๙ 

รวม ๓.๗๔ ๐.๗๘ ๓.๖๓ ๐.๗๔ ๑.๕๕ ๐.๗๙ 

 

จากตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ
วัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามเพศ  ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐมในทุกด้านโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 
 
 
 
 



๖๕ 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามอายุ   

 (n = ๓๙๓) 

 SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๔๙๘ ๓ ๐.๔๙๙ ๐.๘๕๑ ๐.๔๖๗ 

ภายในกลุ่ม ๒๒๘.๒๗๓ ๓๘๙ ๐.๕๘๗   

ผลรวม ๒๒๙.๗๗๐ ๓๙๒    

จากตาราง ๔.๘ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ
วัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามอายุ  ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ในทุกด้านโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดใน

จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามระดับการศึกษา   

 (n = ๓๙๓) 

 SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๖๗๐ ๓ ๑.๘๙๐ ๓.๒๘๑ ๐.๐๒๑ 

ภายในกลุ่ม ๒๒๔.๑๐๐ ๓๘๙ ๐.๕๗๖   

ผลรวม ๒๒๙.๗๗๐ ๓๙๒    

จากตาราง ๔.๙ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ
วัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ในทุกด้านโดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดใน

จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามอาชีพ  

 (n = ๓๙๓) 

 SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๐๙๐ ๓ ๑.๐๓๐ ๑.๗๖๘ ๐.๑๕๓ 

ภายในกลุ่ม ๒๒๖.๖๘๐ ๓๘๙ ๐.๕๘๓   

ผลรวม ๒๒๙.๗๗๐ ๓๙๒    

จากตาราง ๔.๑๐ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ
วัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามอาชีพ ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ในทุกด้านโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายได้/ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดใน

จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามรายได้/เดือน 

 (n = ๓๙๓) 

 SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๙๙๙ ๓ ๐.๓๓๓ ๐.๕๖๖ ๐.๖๓๘ 

ภายในกลุ่ม ๒๒๘.๗๗๑ ๓๘๙ ๐.๕๘๘   

ผลรวม ๒๒๙.๗๗๐ ๓๙๒    

จากตาราง ๔.๑๑ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ
วัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม จ าแนกตามรายได้/เดือน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ในทุกด้านโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน       
จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

ตารางที่ ๔.๑๒  ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ
วัดในจังหวัดนครปฐม โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐาน ที่ ๑ – ๕ 

(n= ๓๙๓) 

สมมติ

ฐาน 
ตัวแปรทดสอบ t f sig 

ผลการวิเคราะห์ 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑ เพศ ๑.๕๔๗ - ๐.๗๘๘ - √ 

๒ อายุ - ๐.๘๕๑ ๐.๔๖๗ - √ 

๓ ระดับการศึกษา - ๓.๒๘๑ ๐.๒๑ - √ 

๔ อาชีพ - ๑.๗๖๘ ๐.๑๕๓ - √ 

๕ รายได/้เดือน - ๐.๕๖๖ ๐.๖๓๘ - √ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๒ สรุปได้ว่า 
ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ประชาชนที่มีรายได้ต่อปีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 



๗๐ 

๔.๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire)         
ในประเด็นปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด
นครปฐม มีดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓ ปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัด

ในจังหวัดนครปฐม ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) 
 

ล าดับที่ ปัญหา และอุปสรรค จ านวน 

๑. ประชาชนขาดความตระหนักถึงความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นจากการกระท าที่ไม่

ส ารวมระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 

๒๗ 

๒. ขาดการเอาใจใสในกิจกรรมต่างๆ ในชุมชมด้วยความถูกต้อง และเป็นธรรม ๑๙ 

๓. ขาดการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี ๑๖ 

 รวม ๖๒ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๓ ปัญหา และอุปสรรค ในการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) คือ ประชาชนขาดความ
ตระหนักถึงความเดือดร้อนที่เกิดขึ้นจากการกระท าที่ไม่ส ารวมระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของตน        
มีจ านวน ๒๗ คน ขาดการเอาใจใสในกิจกรรมต่างๆ ในชุมชมด้วยความถูกต้อง และเป็นธรรม         
มีจ านวน ๑๙ คน และขาดการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี       
มีจ านวน ๑๖ คน  
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัด
ในจังหวัดนครปฐม ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) 

 

ล าดับที่ ปัญหา และอุปสรรค จ านวน 

๑. ขาดการแนะนํา และใหความรูที่มีประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม ๔๓ 

๒. ขาดการใชวาทศิลปในการขอความรวมมือในการทํากิจกรรมในชุมชน ๒๑ 

๓. ขาดขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองตรงกับความเปนจริงของกิจกรรมที่จะจัดขึ้น

ในชุมชน 

 

๑๙ 

 รวม ๘๓ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๔ ปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) คือ ขาดการแนะนํา และ

ให้ความรูที่มีประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน มีจ านวน ๔๓ คน ขาดการใช้วาทศิลป์ในการ

ขอความร่วมมือในการทํากิจกรรมในชุมชน มีจ านวน ๒๑ คน และขาดข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้องตรง

กับความเปน็จริงของกิจกรรมที่จะจัดขึ้นในชุมชน มีจ านวน ๑๙ คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัด
ในจังหวัดนครปฐม ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) 

 

ล าดับที่ ปัญหา และอุปสรรค จ านวน 

๑. ขาดมีสวนรวมในการชวยเหลือกิจกรรมของชุมชนเชนงานเทศกาลตางๆ ๒๒ 

๒. ขาดการเขารวมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธาณะประโยชนในชุมชน ๑๖ 

๓. ขาดความกระตือรือรน บายเบี่ยงเมื่อมีคนตองการความช่วยเหลือ ๖ 

 รวม ๔๔ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ ปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) คือ ขาดมีสวนร่วมในการชวยเหลือ
กิจกรรมของชุมชนเชนงานเทศกาลตางๆ มีจ านวน ๒๒ คน ขาดการเขารวมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธาณะ
ประโยชนในชุมชน มีจ านวน ๑๖ คน และขาดความกระตือรือร้น บายเบี่ยงเมื่อมีคนตองการความ
ช่วยเหลือ มีจ านวน ๖ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๖ ปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัด

ในจังหวัดนครปฐม ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) 
 

ล าดับที่ ปัญหา และอุปสรรค จ านวน 

๑. การจัดการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนมีไม่เพียงพอ ๒๗ 

๒. การอบรมในการพัฒนาปัญญาให้แก่ประชาชนมีไม่เพียงพอ ๒๐ 

๓. ขาดร่วมเสนอนโยบายที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรมต่อชุมชน ๙ 

 รวม ๕๖ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๖ ปัญหา และอุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) คือ การจัดการเรียนรู้ให้แก่
ประชาชนมีไม่เพียงพอ มีจ านวน ๒๗ คน การอบรมในการพัฒนาปัญญาให้แก่ประชาชนมีไม่เพียงพอ 
มีจ านวน ๒๐ คน และขาดการร่วมเสนอนโยบายที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรมต่อชุมชน มีจ านวน ๙ คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๔ 

๔.๖ ผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ในส่วนของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวน ๑๕ ท่าน โดยแบ่งเป็น ๔ ข้อ ได้แก่ ๑) บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ในด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) เป็นอย่างไร 
๒) บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง ในด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) เป็นอย่างไร ๓) บทบาทของพระสงฆ์ในการ
ส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ในด้านจิตภาวนา (การ
พัฒนาจิตใจ) เป็นอย่างไร ๔) บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ในด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) เป็นอย่างไร 

๑) การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ในด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) เป็นอย่างไร 

การปฏิบัติด้วยความเป็นผู้มีสติในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นท าให้เกิดความ

ผิดพลาดน้อยลง๑ สร้างปฏิบัติด้วยการมีสติในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น๒ การเจริญกาย 

การพัฒนากาย การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางร่างกายทั้ง ๕๓ 

ด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณไม่ก่อให้เกิดโทษ๔ การติดต่อสิ่งทั้งหลายภายนอก 

ไม่ให้เกิดโทษ พัฒนาความสัมพันธ์กับ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ๕ การเจริญกาย พัฒนากาย และการ

ฝึกอบรม๖ ควรสร้างความตระหนักการปฏิบัติตนทางกาย วาจา ใจ ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

                                                           
๑สัมภาษณ์, พระครูปฐมธีรวัฒน์, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ์, นายจ ารัส ตั้งตระกูลธรรม, นายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ์, นายสัญญา ภิรมย์, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๒, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๔สัมภาษณ์, นายพลภัทร มรรคเจริญ, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๒, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑. 
๕สัมภาษณ์, นายวรุฒ จินดาณรงค์, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๒, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๖สัมภาษณ์, นายประจวบ เถียรทวี, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๓, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 



๗๕ 

ติดต่อกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ไม่ให้เกิดโทษ๗ ท าให้คน ในองค์กรมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมได้อย่าง

ราบรื่น๘ 

๒) การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ในด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) เป็นอย่างไร 

เป็นบุคคลที่ควรมีเคารพอย่างยิ่งเพราะจะท าให้เป็นที่เคารพรัก๙ นับถือ บูชา และเป็นที่ไว้
เนื้อเชื่อใจแก่เพ่ือนร่วมงานด้วยกัน๑๐

 ประพฤติดี มีศีลธรรม ช่วยเหลือเพ่ือนผู้อ่ืน มีระเบียบ๑๑ ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน ประพฤติ ดีมีศีลธรรม๑๒ และอยู่กับผู้อ่ืนด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ควรมีความ
เชื่อ๑๓ และความศรัทธาในไตรสิกขา การเจริญศีล๑๔ พัฒนาความประพฤติการฝึกอบรมศีลให้ตั้งอยู่ใน
ระเบียบวินัย๑๕ ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อน เสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี๑๖

 ส่งเสริมการ
รักษาศีล ๕ และปฏิบัติกิจกรรมต่อเนื่อง๑๗ 

๓) การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ในด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) เป็นอย่างไร 

เป็นคุณธรรมภายในให้รู้สภาวะภายจิตใจภายในและภายนอก๑๘ เพราะการท างาน ย่อม
จิตเป็นนายกายเป็นบ่าว๑๙ การท างานภายนอกย่อมส าเร็จด้วยจิตเป็นผู้สั่งก่อน๒๐ ท าให้เกิดคุณธรรม 

                                                           
๗สัมภาษณ์, นางนงวรรณ โค้วปรีชา, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๓, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ์, นายเนตร เส็งเจริญ, ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ ๖, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ์, นายพนม ศรีสนิท, ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ์, นายปัณณทัต กฤชชัยพฤกษ์, ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล บ้านท่าพูด, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ์, นายบุญรอด โพธ์ิแดง, ประธานสิ่งแวดล้อมต าบลไร่ขิง, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ์, นายมานะ เถียรทวี, ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลไร่ขิง, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๓สัมภาษณ์, นายจันทร์ เส็งเจริญ, อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๖, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๔สัมภาษณ์, นายประทีป ดวงเดือน, อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๘, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๕สัมภาษณ์, นางสาวรัตนา ธนธนานนท,์ ครู ค.ศ. ๓ โรงเรียนวัดท่าพูด, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๖สัมภาษณ์, พระครูปฐมธีรวัฒน์, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๗สัมภาษณ์, นายจ ารัส ตั้งตระกูลธรรม, นายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๘สัมภาษณ์, นายสัญญา ภิรมย์, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๒, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๑๙สัมภาษณ์, นายพลภัทร มรรคเจริญ, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๒, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑. 
๒๐สัมภาษณ์, นายวรุฒ จินดาณรงค์, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๒, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑. 



๗๖ 

ภายนอกได้ มีสมาธิตั้งจิตอธิฐาน๒๑ ฝึกจิตให้เข้มแข็ง ท าจิตใจให้สดชื่น ควรให้ครูได้ฝึกปฏิบัติสมาธิ ฝึก
ความอดทน ความตั้งใจ และสมัครใจด้วยตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย๒๒

 การเจริญจิต พัฒนาจิต การ
ฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วย คุณธรรม เช่น มีความเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร 
อดทนมีสมาธิตั้งจิตอธิฐานฝึกจิตให้เข้มแข็ง๒๓ ท าจิตใจให้สดชื่น ควรฝึกสมาธิ และติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ๒๔ 

๔) การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ในด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) เป็นอย่างไร 

ปัญญานั้นนอกจากมีมาแต่เกิดหรือเกิดจากการศึกษาในภายนอก๒๕ แล้วปัญญาอันเกิด
จากการเจริญภาวนานี้ถือส าคัญยิ่งกว่าปัญญาใดๆ๒๖ สามารถท าให้ตัดกิเลส มีความโลภ โกรธ หลง
เป็นต้น๒๗ ได้และถือปัญญาส าคัญในหลักพุทธศาสนา สามารถน าพาให้หลุดพ้นจากกิเลสได้ไปสู่ ความ
หลุดพ้นดับเย็นได้คือ นิพพานนั้นเอง๒๘ การเจริญปัญญาพัฒนาปัญญาการฝึกอบรมปัญญาให้รู้และ
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง๒๙ รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ 
ท าตนให้บริสุทธิ์ จากกิเลสและพ้นจากความทุกข์๓๐ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา ฝึกให้ทุกคน
รู้จักการเสียสละ และเรียนรู้การพัฒนากับโลกใหม่ๆ๓๑ ใช้ปัญญารู้จัก แก้ปัญหา ท าตนให้กับสิ่งยั่วยุ๓๒ 

                                                           
๒๑สัมภาษณ์, นายประจวบ เถียรทวี, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๓, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑. 
๒๒สัมภาษณ์, นางนงวรรณ โค้วปรีชา, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองไร่ขิง เขต ๓, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑. 
๒๓สัมภาษณ์, นายเนตร เส็งเจริญ, ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ ๖, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๒๔สัมภาษณ์, นายพนม ศรีสนิท, ประธานกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙. 
๒๕สัมภาษณ์, นายปัณณทัต กฤชชัยพฤกษ์, ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล บ้านท่าพูด, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๒๖สัมภาษณ์, นายบุญรอด โพธิ์แดง, ประธานสิ่งแวดล้อมต าบลไร่ขิง, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๒๗สัมภาษณ์, นายมานะ เถียรทวี, ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลไร่ขิง, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๒๘สัมภาษณ์, นายจันทร์ เส็งเจริญ, อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๖, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๒๙สัมภาษณ์, นายประทีป ดวงเดือน, อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๘, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๓๐สัมภาษณ์, นางสาวรัตนา ธนธนานนท,์ ครู ค.ศ. ๓ โรงเรียนวัดท่าพูด, ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๓๑สัมภาษณ์, พระครูปฐมธีรวัฒน์, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๓๒สัมภาษณ์, นายจ ารัส ตั้งตระกูลธรรม, นายกเทศมนตรีเมืองไร่ขิง, ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑. 



๗๗ 

การคิดหรือการที่เราจะสังเคราะห์ให้เป็นองค์ความรู้ในทางธุรกิจหรือในการท างาน๓๓ อาจจะต้องใช้
ข้อมูลประมวลผล เช่น ควรให้มีการนิเทศเสนอแนะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง๓๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
๓๓สัมภาษณ์, พระสมุห์ทรง สญฺญโต, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดนครช่ืนชุ่ม, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙. 
๓๔สัมภาษณ์, พระมหาสุรศักดิ์ นิติสาโร, ครูสอนพระปริยัติธรรม วัดนครช่ืนชุ่ม, ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๕๙. 



๗๘ 

๔.๗ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

การศึกษาวิจัย “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมือง” ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยโดยการแสดงแผนภาพ ดังแผนภาพที่ ๔.๑ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๒ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

การส่งเสริมวัดเป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

กระบวนการการ

เผยแพร่และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กระบวนการ
ส่งเสริมให้วดั และ
ชุมชนร่วมกันดูแล
ผู้สูงอายุด้วยตนเอง 

กระบวนการ
ส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตจากภาค
ส่วนต่าง ๆ 

กระบวนการส่งเสริม
ความร่วมมอืกับ
เครือข่ายภาคสังคม 
(Social Network) 

 

กระบวนการ
ส่งเสริมกิจกรรม

ตั้งแต่เริ่มตน้ 

๑) การเข้าไปส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น เวทีประชาคมหมู่บ้าน 
หรือด้วยกิจกรรมที่ภาครัฐ หรือกลุ่มผู้น าจัดขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้วัด  
๒) การประชุม อบรม สัมมนา โดยกลุ่มผู้น า จะมุ่งเน้นให้วัด ชุมชนและ
เครือข่าย เกิดความรู้ เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ  
๓) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือองค์ความรู้ด้านคุณภาพชีวิตชุมชนทาง
เครือข่ายทางสังคม (SocialNetwork) รูปแบบต่าง ๆ  
๔) การร่วมกันกับชุมชนในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ วัด ชุมชน 
เช่น ผ่าน YouTube หรือ Facebook เป็นต้น 

๑) ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของภาครัฐ เมื่อได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็นชมรมแล้วก็ส่งเสริม
สมาชิกให้มีหน้าที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 
๒) การฝึกอบรมบุคลากรและสร้างทีมงาน เป็นการพัฒนา
ศักยภาพประชาชนและตัวแทนของชุมชนหรือกลุ่มเครือข่ายใน
การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ผู้น าชมรมจึงต้องหาเครือข่ายแหล่งทุน
หรือแหล่งสนับสนุนการด าเนินงานใน
รูปแบบต่ า ง  ๆ  ทั้ ง จา กวั ด ในชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ชุมชนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนให้ตระหนักถึง
ผู้สูงอายุในชุมชนเป็นหลัก ร่วมกันด้วย
การร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมท า และ
ร่วมใช้ประโยชน์ เป็นการสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 

๑) ด้านการด าเนินงาน คือกระบวนการส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมของประชาชน สนับสนุนการปฏิบัติงานในลักษณะการ
ท างานเป็นทมี (Team work) 
๒) ด้านการรับประโยชน์ที่ไดร้ับจากการด าเนินงานส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

การส่งเสริมให้วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเป็นคณะท างานภาคประชาชน 
ซ่ึงจะรวมตัวกันเป็นผู้สูงอายุจากเครือข่ายระดับหมู่บ้าน ร่วมกันเป็นเครือข่าย
ระดับจังหวัด แล้วจึงเป็นเครือข่ายระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ซ่ึงการท างาน
ด้วยระบบเครือข่ายทางสังคมนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่นใช้ความเป็น
เครือข่ายเป็นเงื่อนไขในการรวมตัวกันต่อการดูแลสุขภาพ ใช้ความเป็นเครือข่าย
เป็นเงื่อนไขในการต่อรอง ใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 



๗๙ 

 จากการศึกษาข้อมูลในพ้ืนที่ ผู้วิจัยน าเสนอองค์ความรู้การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ท าการวิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง จากพ้ืนที่ศึกษาคือจังหวัดนครปฐม วิเคราะห์ด้วยมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง องค์ประกอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง และรูปแบบการ
จัดการ ๓ รูปแบบ คือการพัฒนาตามจารีตประเพณี การพัฒนาแบบประยุกต์ และการพัฒนาเพ่ือต่อรอง
ทางการเมือง ท าให้ทราบถึงการพัฒนาและรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองที่
ศึกษา ท าการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองออกเป็น ๓ กลุ่ม
โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง คือ กลุ่มหลัก 
กลุ่มรอง และกลุ่มสนับสนุน เพ่ือทราบการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองจากนั้นท าการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองทั้ง ๓ กลุ่มที่ได้แสดงออกต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองด้วยแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ดีที่มีผลต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง เพ่ือให้ทราบถึงการแสดงการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง และจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ๙ กระบวนการ คือ ๑. การส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์  ๒. การจัดตั้งกลุ่ม ๓. การฝึกอบรมบุคลากร ๔. การบริหารจัดการโดยการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ๕. การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน ๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน ๗. ปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข ๘. ความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาชน และ ๙. 
วิธีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเสนอสรุปการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมืองได้ ๕ กระบวนการ ดังนี้ 
 ๑. กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 เป็นกระบวนการที่ผู้สูงอายุได้ให้ข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุนข้อมูลที่จ าเป็นต่อการเข้ามามี
ส่วนร่วมของวัด ชุมชน และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในอันที่ต้องมีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน โดยการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยช่องทางต่าง ๆ คือ 
  ๑.๑ การเข้าไปส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น เวทีประชาคมหมู่บ้าน หรือด้วย
กิจกรรมที่ภาครัฐ หรือกลุ่มผู้น าจัดขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้วัด และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการสุข
ภาวะชุมชน 
  ๑.๒ การประชุม อบรม สัมมนา โดยกลุ่มผู้น า จะมุ่งเน้นให้วัด ชุมชนและเครือข่าย 
เกิดความรู้ เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  



๘๐ 

 ๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือองค์ความรู้ด้านคุณภาพชีวิตชุมชนทางเครือข่าย
ทางสังคม (SocialNetwork) รูปแบบต่าง ๆ เช่น ศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในวัดท่าพูด  
  ๑.๔ การร่วมกันกับชุมชนในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ วัด ชุมชน เช่น 
ผ่าน YouTube หรือ Facebook เป็นต้น 
 ๒. กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น 
 หลังจากได้มีการให้ความรู้แล้ว หรือเมื่อวัด ชุมชนรับทราบปัญหา และมีความต้องการจะ
แก้ไขปัญหา ผู้น าชุมชนจะแสดงบทบาทเป็นผู้น าในการจัดการพัฒนาสุขภาวะชุมชนตั้งแต่เริ่มต้น คือ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของภาครัฐ เมื่อได้รับ
อนุญาตให้จัดตั้งเป็นชมรมแล้วก็ส่งเสริมสมาชิกให้มีหน้าที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ การฝึกอบรมบุคลากรและสร้างทีมงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพประชาชนและ
ตัวแทนของชุมชนหรือกลุ่มเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  
 ๓. กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ผู้น าชมรมจึงต้องหาเครือข่ายแหล่งทุนหรือแหล่งสนับสนุนการด าเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งจากวัดในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชุมชนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนให้ตระหนักถึง
ผู้สูงอายุในชุมชนเป็นหลัก ร่วมกันด้วยการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมท า และร่วมใช้ประโยชน์ เป็นการ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 
  ๓.๑ สนับสนุนกิจกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ ใน ๒ รูปแบบ คือ ๑) การส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน  และ ๒) การป้องกันรักษาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วย
มิติทางจารีต ความเชื่อ มิติทางกฎหมาย และมิติความหลากหลายของชุมชน  
  ๓.๒ สนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใน ๒ ลักษณะ คือ ๑) ส่งเสริม
กิจกรรมการสร้างอาชีพ และ ๒) ส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน 
  ๓.๓ สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นการบริหารจัดการ
โดยการต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนขยายผลจากวัดสู่ชุมชน  
  ๓.๔ การสนับสนุนกิจกรรมด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการดูแลผู้สูงอายุแก่สาธารณะชนทั่วไป  
 ๔. กระบวนการส่งเสริมให้วัด และชุมชนร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง 

เป็นกระบวนการที่ผู้น าให้วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเองโดยมี
กระบวนการต่าง ๆ คือ 



๘๑ 

 ๔.๑ ด้านการด าเนินงาน คือกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
สนับสนุนการปฏิบัติงานในลักษณะการท างานเป็นทีม (Team work) มีปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์          
มีจิตส านึกสาธารณะร่วมกัน เพ่ือเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเชิงบุคคล  
  ๔.๒ ด้านการรับประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ได้แก่ ๑) ด้านเศรษฐกิจ เป็นการก่อให้เกิดการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพในท้องถิ่น การด ารงชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) ด้านสังคม เป็นการท าให้เกิดการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เกิด
ความความสามัคคีบนระบบการอยู่ร่วมสัมพันธ์กันประกอบไปด้วย ครอบครัว เครือญาติ วัด และชุมชน   
๓) ด้านสิ่งแวดล้อม การด าเนินการส่งเสริมการดูแลวัด ท าให้พ้ืนวัดในชุมชน ได้รับการดูแล รักษา และ   
๔) วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่น าไปสู่การปฏิบัติและการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การให้ความส าคัญ
กับระบบคุณค่าดั้งเดิม เช่น การเคารพผู้อาวุโส เป็นต้น 
 ๕. กระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาคสังคม (Social Network) 
 การส่งเสริมให้วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเป็นคณะท างานภาคประชาชน ซึ่งจะรวมตัว
กันเป็นผู้สูงอายุจากเครือข่ายระดับหมู่บ้าน ร่วมกันเป็นเครือข่ายระดับจังหวัด แล้วจึงเป็นเครือข่ายระดับ
ภูมิภาค และระดับประเทศ ซึ่งการท างานด้วยระบบเครือข่ายทางสังคมนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ 
เช่นใช้ความเป็นเครือข่ายเป็นเงื่อนไขในการรวมตัวกันต่อการดูแลสุขภาพ ใช้ความเป็นเครือข่ายเป็น
เงื่อนไขในการต่อรอง ใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  
 ปัจจุบันชมรมผู้สูงอายุหลายๆ แห่งมีการรวมตัวจัดตั้งเป็น “โรงเรียนผู้สูงอายุ” ขึ้น จากเพียง
จุดใดจุดหนึ่งสามารถดูแลรักษาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นชุมชนหลายๆ ชุมชนที่มีจัดตั้งวัดเป็น
ศูนย์กลางในการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จึงหันมาจับมือประสานเป็นเครือขายช่วยกัน สร้างเป็นกลุ่ม
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้คือ  
  ๑) เป็นผู้ประสานงาน เชื่อมโยง และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้กับสมาชิก
เครือข่ายได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   
  ๒) เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือการด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุแก่สมาชิกผู้สูงอายุ  
  และ ๓) เป็นตัวแทนของเครือข่ายคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในการประสานการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนองค์กรและเครือข่ายต่างๆ  
 ดังนั้น “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง” 
ที่วัดได้ใช้ด าเนินการเพ่ือปลูกจิตส านึกในใจคน สร้างจิตส านึกร่วมเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วย
กระบวนการต่าง ๆ คือ กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมกิจกรรม
ตั้งแต่เริ่มต้น  กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ กระบวนการส่งเสริมให้วัด 



๘๒ 

และชุมชนร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง และกระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาคสังคม 
(Social Network) นับเป็นการท างานที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนเมือง เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุด้วยกระบวนการสร้างจิตส านึกร่วมของผู้น าที่ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดการประโยชน์อย่างยังยืนด้วยการมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง และท างานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ เอกชน องค์กร วัด และเครือข่ายต่างๆ เป็น “กระบวนการสร้างจิตส านึกร่วม” เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานการเชื่อมโยงการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของความยั่งยืนต่อไป 
 



 
 

 
บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง” ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดใน
จังหวัดนครปฐม เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมือง จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม และเพ่ือวิเคราะห์การส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม น ามาสู่การเสนอบทสรุปการวิจัย การอภิ ปราย
ผล และข้อเสนอแนะดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นเพศชาย จ านวน ๒๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๙ เพศหญิง จ านวน ๑๙๓ คิดเป็นร้อยละ 

๔๙.๑ มีอายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน ๑๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๕ มีอาชีพไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน ๑๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๖.๑ รองลงมามีอาชีพอ่ืน ๆ จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗ มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๘๒ 
คน มีรายได ้๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ต่อเดือน  จ านวน ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘  

๕.๑.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม 
บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๖๙) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ 

๑) ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก = ๓.๗๔ 



๘๔ 

๒) ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ)  พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก = ๓.๗๓ 

๓) ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก = ๓.๖๙ 

๔) ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก = ๓.๕๘ 

๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได้ เพ่ือน าไปสู่การ
ตอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม            
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายได้ต่อปีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ 

๕.๑.๔ สรุปปัญหา และอุปสรรค   
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดใน

จังหวัดนครปฐม” ในครั้งนี้ท าให้ทราบถึงปัญหา และอุปสรรค ซึ่งจ าแนกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) พบว่า ประชาชนขาดความตระหนักถึงความเดือดร้อนที่

เกิดขึ้นจากการกระท าที่ไม่ส ารวมระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ขาดการเอาใจใสในกิจกรรมต่างๆ ใน



๘๕ 

ชุมชมดวยความถูกต้อง และเปนธรรม ขาดการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย เสริมสร้าง
บุคลิกภาพที่ดี 

ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) พบว่า ขาดการแนะน า และใหความรูที่มี
ประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม ขาดการใชวาทศิลปในการขอความรวมมือในการท ากิจกรรมในชุมชน
ขาดขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองตรงกับความเปนจริงของกิจกรรมที่จะจัดขึ้นในชุมชน 

ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) พบว่า ขาดการมีสวนรวมในการชวยเหลือกิจกรรมของ
ชุมชนเชนงานเทศกาลตางๆ ขาดการเขารวมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธาณะประโยชนในชุมชน ขาดความ
กระตือรือรน บายเบี่ยงเมื่อมีคนตองการความช่วยเหลือ 

ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) พบว่า การจัดการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนมีไม่
เพียงพอ การอบรมในการพัฒนาปัญญาให้แก่ประชาชนมีไม่เพียงพอ ขาดการร่วมเสนอนโยบายที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรมต่อชุมชน 

๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) บุคคลผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
(Key Informant)  

ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) พบว่า การปฏิบัติด้วยความเป็นผู้มีสติในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นท าให้เกิดความผิดพลาดน้อยลง สร้างปฏิบัติด้วยการมีสติในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  การเจริญกาย การพัฒนากาย การฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่ง 
ทั้งหลายภายนอกทางร่างกายทั้ง ๕ ด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณไม่ก่อให้เกิด โทษ  
การติดต่อสิ่งทั้งหลายภายนอก ไม่ให้เกิดโทษ พัฒนาความสัมพันธ์กับ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  การเจริญ
กาย พัฒนากาย และการฝึกอบรม ควรสร้างความตระหนักการปฏิบัติตนทางกาย วาจา ใจ ท าให้สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ติดต่อกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ไม่ให้เกิดโทษ  ท าให้คน ในองค์กรมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างราบรื่น 

ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) พบว่า เป็นบุคคลที่ควรมีเคารพอย่างยิ่งเพราะจะ
ท าให้เป็นที่เคารพรัก  นับถือ บูชา และเป็นที่ไว้เนื้อเชื่อใจแก่เพ่ือนร่วมงานด้วยกัน  ประพฤติดี มีศีลธรรม 
ช่วยเหลือเพ่ือนผู้อ่ืน มีระเบียบ  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ประพฤติ ดีมีศีลธรรม  และอยู่กับผู้ อ่ืนด้วยการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ควรมีความเชื่อ  และความศรัทธาในไตรสิกขา การเจริญศีล  พัฒนาความ
ประพฤติการฝึกอบรมศีลให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย  ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อน เสียหาย อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี  ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ และปฏิบัติกิจกรรมต่อเนื่อง 



๘๖ 

ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) พบว่า เป็นคุณธรรมภายในให้รู้สภาวะภายจิตใจภายในและ
ภายนอก  เพราะการท างาน ย่อมจิตเป็นนายกายเป็นบ่าว  การท างานภายนอกย่อมส าเร็จด้วยจิตเป็นผู้สั่ง
ก่อน  ท าให้เกิดคุณธรรม ภายนอกได้ มีสมาธิตั้งจิตอธิฐาน  ฝึกจิตให้เข้มแข็ง ท าจิตใจให้สดชื่น ควรให้ครู
ได้ฝึกปฏิบัติสมาธิ ฝึกความอดทน ความตั้งใจ และสมัครใจด้วยตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย  การเจริญจิต 
พัฒนาจิต การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วย คุณธรรม เช่น มีความเมตตากรุณา 
ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิตั้งจิตอธิฐานฝึกจิตให้เข้มแข็ง  ท าจิตใจให้สดชื่น ควรฝึกสมาธิ และติดตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา)  พบว่า ปัญญานั้นนอกจากมีมาแต่เกิดหรือเกิดจาก
การศึกษาในภายนอก  แล้วปัญญาอันเกิดจากการเจริญภาวนานี้ถือส าคัญยิ่งกว่าปัญญาใดๆ  สามารถท า
ให้ตัดกิเลส มีความโลภ โกรธ หลง เป็นต้น  ได้และถือปัญญาส าคัญในหลักพุทธศาสนา สามารถน าพาให้
หลุดพ้นจากกิเลสได้ไปสู่ ความหลุดพ้นดับเย็นได้คือ นิพพานนั้นเอง  การเจริญปัญญาพัฒนาปัญญาการ
ฝึกอบรมปัญญาให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง  รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท า
จิตใจให้เป็นอิสระ ท าตนให้บริสุทธิ์ จากกิเลสและพ้นจากความทุกข์  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 
ฝึกให้ทกุคนรู้จักการเสียสละ และเรียนรู้การพัฒนากับโลกใหม่ๆ  ใช้ปัญญารู้จัก แก้ปัญหา ท าตนให้กับสิ่ง
ยั่วยุ  การคิดหรือการที่เราจะสังเคราะห์ให้เป็นองค์ความรู้ในทางธุรกิจหรือในการท างาน  อาจจะต้องใช้
ข้อมูลประมวลผล เช่น ควรให้มีการนิเทศเสนอแนะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

๕.๑.๖ วิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง 
 จากการศึกษาข้อมูลในพื้นที่ ผู้วิจัยน าเสนอการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ท าการวิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จากพ้ืนที่
ศึกษาคือจังหวัดนครปฐม วิเคราะห์ด้วยมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
องค์ประกอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง และรูปแบบการจัดการ ๓ รูปแบบ คือการ
พัฒนาตามจารีตประเพณี การพัฒนาแบบประยุกต์ และการพัฒนาเพ่ือต่อรองทางการเมือง ท าให้ทราบถึงการ
พัฒนาและรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองที่ศึกษา ท าการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองออกเป็น ๓ กลุ่มโดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง คือ กลุ่มหลัก กลุ่มรอง และกลุ่มสนับสนุน เพ่ือทราบการ
ส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองจากนั้นท าการวิเคราะห์การ
ส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองทั้ง ๓ กลุ่มที่ได้แสดงออกต่อการ



๘๗ 

ส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองด้วยแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีที่มีผลต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง เพ่ือให้
ทราบถึงการแสดงการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง และ
จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ๙ 
กระบวนการ คือ ๑. การส่งเสริมประชาสัมพันธ์  ๒. การจัดตั้งกลุ่ม ๓. การฝึกอบรมบุคลากร ๔. การบริหาร
จัดการโดยการสนับสนุนจากภาครัฐ ๕. การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน ๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ด าเนินงาน ๗. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไข ๘. ความร่วมมือกับเครือข่ายภาค
ประชาชน และ ๙. วิธีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเสนอสรุปการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองได้ ๕ กระบวนการ ดังนี้ 
 ๑. กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 เป็นกระบวนการที่ผู้สูงอายุได้ให้ข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุนข้อมูลที่จ าเป็นต่อการเข้ามามีส่วน
ร่วมของวัด ชุมชน และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในอันที่ต้องมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน โดยการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยช่องทางต่าง ๆ คือ 
  ๑.๑ การเข้าไปส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น เวทีประชาคมหมู่บ้าน หรือด้วย
กิจกรรมที่ภาครัฐ หรือกลุ่มผู้น าจัดขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้วัด และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการสุขภาวะ
ชุมชน 
  ๑.๒ การประชุม อบรม สัมมนา โดยกลุ่มผู้น า จะมุ่งเน้นให้วัด ชุมชนและเครือข่าย เกิด
ความรู้ เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
 ๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือองค์ความรู้ด้านคุณภาพชีวิตชุมชนทางเครือข่ายทาง
สังคม (SocialNetwork) รูปแบบต่าง ๆ เช่น ศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในวัดท่าพูด  
  ๑.๔ การร่วมกันกับชุมชนในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ วัด ชุมชน เช่น ผ่าน 
YouTube หรือ Facebook เป็นต้น 
 ๒. กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น 
 หลังจากได้มีการให้ความรู้แล้ว หรือเมื่อวัด ชุมชนรับทราบปัญหา และมีความต้องการจะแก้ไข
ปัญหา ผู้น าชุมชนจะแสดงบทบาทเป็นผู้น าในการจัดการพัฒนาสุขภาวะชุมชนตั้งแต่เริ่มต้น คือ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของภาครัฐ เมื่อได้รับ
อนุญาตให้จัดตั้งเป็นชมรมแล้วก็ส่งเสริมสมาชิกให้มีหน้าที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 



๘๘ 

  ๒.๒ การฝึกอบรมบุคลากรและสร้างทีมงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพประชาชนและตัวแทน
ของชุมชนหรือกลุ่มเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ๓. กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ผู้น าชมรมจึงต้องหาเครือข่ายแหล่งทุนหรือแหล่งสนับสนุนการด าเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
จากวัดในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชุมชนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนให้ตระหนักถึงผู้สูงอายุใน
ชุมชนเป็นหลัก ร่วมกันด้วยการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมท า และร่วมใช้ประโยชน์ เป็นการสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 
  ๓.๑ สนับสนุนกิจกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ ใน ๒ รูปแบบ คือ ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน  และ ๒) การปูองกันรักษาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยมิติทางจารีต 
ความเชื่อ มิติทางกฎหมาย และมิติความหลากหลายของชุมชน  
  ๓.๒ สนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใน ๒ ลักษณะ คือ ๑) ส่งเสริม
กิจกรรมการสร้างอาชีพ และ ๒) ส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน 
  ๓.๓ สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นการบริหารจัดการโดย
การต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนขยายผลจากวัดสู่ชุมชน  
  ๓.๔ การสนับสนุนกิจกรรมด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการดูแลผู้สูงอายุแก่สาธารณะชนทั่วไป  
 ๔. กระบวนการส่งเสริมให้วัด และชุมชนร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง 

เป็นกระบวนการที่ผู้น าให้วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเองโดยมี
กระบวนการต่าง ๆ คือ 

 ๔.๑ ด้านการด าเนินงาน คือกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สนับสนุน
การปฏิบัติงานในลักษณะการท างานเป็นทีม (Team work) มีปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกสาธารณะ
ร่วมกัน เพ่ือเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเชิงบุคคล  
  ๔.๒ ด้านการรับประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ 
๑) ด้านเศรษฐกิจ เป็นการก่อให้เกิดการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพในท้องถิ่น การด ารงชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๒) ด้านสังคม เป็นการท าให้เกิดการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เกิดความความ
สามัคคีบนระบบการอยู่ร่วมสัมพันธ์กันประกอบไปด้วย ครอบครัว เครือญาติ วัด และชุมชน ๓) ด้าน
สิ่งแวดล้อม การด าเนินการส่งเสริมการดูแลวัด ท าให้พ้ืนวัดในชุมชน ได้รับการดูแล รักษา และ ๔) วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ที่น าไปสู่การปฏิบัติและการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การให้ความส าคัญกับระบบคุณค่า
ดั้งเดิม เช่น การเคารพผู้อาวุโส เป็นต้น 



๘๙ 

  
 
 ๕. กระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาคสังคม (Social Network) 
 การส่งเสริมให้วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเป็นคณะท างานภาคประชาชน ซึ่งจะรวมตัวกัน
เป็นผู้สูงอายุจากเครือข่ายระดับหมู่บ้าน ร่วมกันเป็นเครือข่ายระดับจังหวัด แล้วจึงเป็นเครือข่ายระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ ซึ่งการท างานด้วยระบบเครือข่ายทางสังคมนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่นใช้ความเป็น
เครือข่ายเป็นเงื่อนไขในการรวมตัวกันต่อการดูแลสุขภาพ ใช้ความเป็นเครือข่ายเป็นเงื่อนไขในการต่อรอง ใช้
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  
 ปัจจุบันชมรมผู้สูงอายุหลายๆ แห่งมีการรวมตัวจัดตั้งเป็น “โรงเรียนผู้สูงอายุ” ขึ้น จากเพียงจุดใด
จุดหนึ่งสามารถดูแลรักษาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นชุมชนหลายๆ ชุมชนที่มีจัดตั้งวัดเป็นศูนย์กลางใน
การดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จึงหันมาจับมือประสานเป็นเครือขายช่วยกัน สร้างเป็นกลุ่มความร่วมมือที่
เข้มแข็ง โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้คือ  
  ๑) เป็นผู้ประสานงาน เชื่อมโยง และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้กับสมาชิกเครือข่าย
ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   
  ๒) เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือการด าเนินงานด้ านคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุแก่สมาชิกผู้สูงอายุ  
  และ ๓) เป็นตัวแทนของเครือข่ายคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในการประสานการด าเนินงาน เพ่ือ
พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนองค์กรและเครือข่ายต่างๆ  

 ดังนั้น “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง” 
ที่วัดได้ใช้ด าเนินการเพ่ือปลูกจิตส านึกในใจคน สร้างจิตส านึกร่วมเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วย
กระบวนการต่าง ๆ คือ กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมตั้งแต่
เริ่มต้น  กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ กระบวนการส่งเสริมให้วัด และชุมชน
ร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง และกระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาคสังคม (Social 
Network) นับเป็นการท างานที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนเมือง เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุด้วยกระบวนการสร้างจิตส านึกร่วมของผู้น าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดการประโยชน์อย่างยังยืนด้วยการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และท างาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร วัด 



๙๐ 

และเครือข่ายต่างๆ เป็น “กระบวนการสร้างจิตส านึกร่วม” เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
เชื่อมโยงการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของความยั่งยืนต่อไป 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกล่าวถึง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง

ของวัดในจังหวัดนครปฐม” โดยผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญ น่าสนใจ และน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
๕.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดย

ภาพรวม 
ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด

นครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากว่าบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนในต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  ซึ่งเป็นประเด็นจากข้อค าถามใน

แบบสอบถาม ที่กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สัมพันธ์ พิชย

ทายา ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนค่ายทหาร กองทัพบกมุ่งสู่ชุมชนเข้มแข็ง” 

ผลการวิจัยพบว่า กองทัพบกได้ประสบความส าเร็จผลส าเร็จในการ พัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและ

ครอบครัว และการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนค่ายทหาร กองทัพบก ซึ่งผู้วิจัยได้ทราบถึง

หลักการ วิธีการและแนวทางในการพัฒนาชุมชนค่ายทหารให้เป็น ชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งความส าเร็จดังกล่าว

ขึ้นอยู่กับ ผู้บังคับหน่วยหน่วยทหาร ก าลังพลและครอบครัว มีหลักในการพัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง คือ การ

บริหารจัดการชุมชนที่ดีการมีส่วนรวมของประชาชน การพ่ึงพาตนเองได้ของชุมชน และการประสานงาน 

และมีข้อเสนอแนะการพัฒนาชุมชนต ารวจมุ่งสู่ความ เข้มแข็ง คือ ควรก าหนดเป็นนโยบายให้ทุกหน่วย

ของกองทัพบก ยึดถือแนวทางการพัฒนาเป็นภารกิจ หลักที่ทุกหน่วยต้องด าเนินการ และควรด าเนินการ

ต่อไปอยา่งต่อเนื่องอย่างเข้มแข็งจริงจัง โดยเพิ่มการประสานงานกันระหว่างหน่วยทหาร ชุมชนค่ายทหาร 

และชุมชนใกล้เคียงอ่ืน ๆ ประกอบกับให้ความส าคัญในการพัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ 

เพ่ือรับผิดชอบการพัฒนาชุมชน ต ารวจให้ยั่งยืนตลอดไป และให้ทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วมย่อมน าไปสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป๑ 

                                                           
๑ สัมพันธ์ พิชยทายา, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนค ายทหารกองทัพบกมุง่สู่ชุมชน เข้มแข็ง”, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๔๘). 



๙๑ 

 
๕.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม 

จ าแนกเป็นรายด้าน 
๑) กายภาวนา (การพัฒนากาย)  จากการวิจัย พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่

ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่พระสงฆ์ มีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรม ทางศาสนา เช่น

การเข้าวัดฟังธรรมนั่งสมาธิอย่างต่อเนื่อง พระสงฆ์ อนุเคราะห์สถานที่ภายในวัดให้แก่ประชาชนในชุมชน 

เช่นการจัดสร้างลานกีฬาสาธารณะ การเต้นแอโรบิคให้มีสุขภาพร่างกายที่ดี  พระสงฆ์ เสริมสร้างให้

ประชาชนในชุมชนเป็นผู้ตระหนักในเอกลักษณ์ของชุมชน รักษาดูแลให้ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมในชุมชน 

พระสงฆ์ ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับประชาชนในชุมชน พระสงฆ์ สนับสนุน

การสร้างบุคลิกภาพที่ดีให้แก่ประชาชนในการท างานและใช้ชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สิริเพ็ญ ชลเทพ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา

ชนบท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และผลของการจัด

โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ พัฒนาชนบท วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีล าพูน การศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากครู อาจารย์ จ านวน ๑๐ คน และกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นนักเรียนชั้นปีที่ ๑ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในโครงการ อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท จ านวน 

๑๗ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามส าหรับ นักเรียน อาจารย์ และแบบประเมินโครงการ

ฝึกอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนในโครงการ อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท ท าการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้ความถี่ คา่รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

๑. สภาพและปัญหาของนักเรียนจากกลุม่ตัวอย่างที่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย ๑๕- ๑๗ 

ปี เชื้อสายกะเหรี่ยง นับถือศาสนาพุทธ มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ และครอบครัวประกอบ อาชีพ

ท านา ท าไร่ โดยครู อาจารย์ให้ข้อมูลว่า ปัญหาของนักเรียน คือ นักเรียนพูดภาษาไทยไม่คล้อง/ไม่ชัด 

ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาดทักษะการคิดเป็นท าเป็นและการแก้ปัญหา โดยครู อาจารย์ให้ ข้อเสนอแนะ

ว่าควรจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดโครงการประจ าปี และจากการศึกษากลุ่ม ตัวอย่างที่เป็น

นักเรียน พบว่า สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยมีข้อบังคับหรือข้อจ ากัดต่าง ๆ มาก นักเรียน ผลการเรียน



๙๒ 

อ่อน ที่วิทยาลัยมีเสียงดังรบกวน ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหานี้คือ วิทยาลัยควรจัด โครงการการศึกษาดู

งาน จัดฝึกอบรมระยะสั้น และยังต้องการให้มีการจัดฝึกอบรมด้านการพัฒนา คุณภาพชีวิตเพ่ือการเรียน

การสอนและเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ  

๒. ผลการจัดโครงการฝึกอบรม พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพยายามในการเรียน มาก

ขึ้น มีการพัฒนาตนเอง เกิดความรู้สึกภูมิใจ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้ความร่วมมือ และกล้า

แสดงออก๒  

๒) ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) จากการวิจัย พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่พระสงฆ์มีการส่งเสริมบุคลากรและประชาชนในชุมชนให้มี

กิริยา มารยาทและใช้วาจาที่สุภาพเรียบร้อย ถูกต้อง ในการติดต่อสื่อสารกันในสังคม พระสงฆ์ ส่งเสริม

การเรียนรู้ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือใช้ในการพัฒนาชุมชน พระสงฆ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้

ประชาชนในชุมชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน พระสงฆ์ การส่งเสริมการพัฒนาศีลธรรมและ

จริยธรรมในการด าเนินชีวิตให้แก่ประชาชน พระสงฆ์ ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนยึดหลักความถูกต้อง

และเป็นธรรมในการด าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิวาพร ตั้งฑีฆะรักษ์ ได้วิจัยเรื่อง “การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพ

ชีวิตการท างานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ประสาทเชียงใหม่ อยู่ในระดับปานกลาง โดยเจ้าหน้าที่เห็นว่า

การสร้างประโยชน์ต่อสังคมของ โรงพยาบาลจัดว่ามีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีมากกว่าคุณภาพชีวิตการ

ท างานในด้านอ่ืน ๆ รองลงมา คือ การพัฒนาความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่ ความปลอดภัยของสภาพ

การท างานและ สภาพแวดล้อมทีถู่กสุขอนามัย ความเหมาะสมในการด าเนินชีวิตของเจ้าหน้าที่ สภาพการ

ยอมรับทางสังคมการท างานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน และการให้เงิน

ตอบแทน การท างานตามล าดับ นอกจากนี้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล ประสาทเชียงใหม่ ผู้บริหารมีความเห็นว่าควรมีการปรับปรุงการให้เงินตอบแทนการท างาน 

                                                           
๒ สิริเพ็ญ ชลเทพ, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
,๒๕๔๖). 



๙๓ 

ซึ่งยังไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร รวมถึงสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยในการท างานก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องมี

การ ก าหนดมาตรฐาน เช่น การน า ISO ๑๔๐๐๐ เข้ามาใช้ในองค์กร และการพัฒนาความสามารถของ 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ควรได้รับการฝึกอบรมให้ตรงตามสายงาน และหน้าที่ รวมถึงการ

วางแผนเกี่ยวกับความก้าวหน้า ความมั่นคงในอาชีพ สวัสดิการด้านต่างๆ และโรงพยาบาลประสาท 

เชียงใหม่ ควรมีการประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนได้รับทราบถึงกิจกรรมของ

โรงพยาบาล และความเชี่ยวชาญด้านประสาทวิทยาของโรงพยาบาลด้วย๓ 

๓) ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) จากการวิจัย พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่พระสงฆ์ ส่งเสริมแรงจูงใจให้กับประชาชนมีก าลังใจในการด าเนิน

ชีวิต พระสงฆ์ ส่งเสริมเชิดชูประชาชนในชุมชนให้เป็นบุคคลตัวอย่าง ในการที่มีน้ าใจและช่วยเหลือผู้อ่ืน  

พระสงฆ์ จัดพื้นที่ให้ประชาชนมาปฏิบัติสมาธิเป็นประจ า พระสงฆ์ ส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชนในชุมชนมี

ไมตรีจิตในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนอย่างเป็นมิตรและเป็นกันเองในสังคม พระสงฆ์ ส่งเสริมให้

ประชาชนมีจิตส านึกและยึดหลักในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล ได้วิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนในกรมทหาร ปืนใหญ่ต่อสู้

อากาศยานที่ ๑” โดยได้ท าการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ คุณภาพชีวิต ๕ 

ด้าน คือ ๑) ด้านสุขภาพอนามัย ๒) ด้านชีวิตครอบครัว ๓) ด้านที่อยู่อาศัย ๔) ด้านรายได้ และการงาน 

และ ๕) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากกลุ่มตัวอย่าง ๒๑๒ คน ผล การศึกษาพบว่า 

นายทหารชั้นประทวนที่สมรสแล้ว มีคุณภาพชีวิตดีกว่านายทหารชั้นประทวนที่มี สถานภาพโสด หม้าย

และแยกกันอยูน่ายทหารชั้นประทวนที่มีระดับยศสูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า นายทหารชั้นประทวนที่มียศต่ า 

นายทหารชั้นประทวนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน คุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ส าหรับอายุ อายุราชการ 

และรายได้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพชีวิตอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนหน้าที่

                                                           
๓ ศิวาพร ตั้งฑีฆะรักษ์, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาลประสาท เชียงใหม่”, 

การคน้ควา้แบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐). 



๙๔ 

รับผิดชอบ และจ านวนบุคคลที่พ่ึงพาในครอบครัวไม่มี ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น

ประทวน๔  

๔) ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) จากการวิจัย พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ประชาชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับ

มาก ได้แก่พระสงฆ์ เปิดโอกาสให้แก่ประชาชนในชุมชนในการแสดงความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนด้านต่างๆ ร่วมกัน พระสงฆ์ได้จัดกิจกรรมอบรมความรู้ใหม่ๆ ให้แก่ประชาชนในชุมชน

เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต พระสงฆ์มีการส่งเสริมประชาชนให้ใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาตามหลักภาวนา 

๔ พระสงฆ์ ส่งเสริมการให้ประชาชนในชุมชนเกิดความใฝุรู้และการแสวงหาความรู้ของด้วยตนเอง 

พระสงฆ์สอนให้รู้จักการอภัยกับผูที่ท าผิดและสรรเสริญผูที่ท าความดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดุษฎี 

รามสมภพ ได้วิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนายทหารชั้นประทวน สังกัดกองพัน ทหารสารวัตรที่ ๑๑” 

โดยท าการศึกษาคุณภาพชีวิตตามสภาพเป็นจริงและปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ ชีวิตตามปัจจัยที่บ่งชี้ ๑๐ 

ประการคือ อาหารโภชนาการครอบครัวที่อยู่อาศัย การได้รับการบริการขั้น พ้ืนฐาน ความมั่นคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัย รายได้ ความมั่นคงในอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม สิ่งแวดล้อม ความ

ภูมิใจมีเกียรติ จากกลุ่มตัวอย่าง ทหารชั้นประทวนสังกัดกองพัน ทหารสารวัตร ที่ ๑๑ จ านวน ๒๘๒ คน 

ผลการศึกษาพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตของทหารชั้นประทวน สังกัดกองพันทหารสารวัตรที่ ๑๑ ส่วนใหญ่

มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลางปัจจัยด้าน อายุ ราชการ ระดับยศ การเก็บออมในครอบครัวและ

สวัสดิการที่ได้รับ มีความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิต ส่วนสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา จ านวน

บุคคลที่พ่ึงพาในครอบครัว รายได้ในครอบครัวรายจ่ายในครอบครัว และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไม่มี

ความสัมพันธ์กับระดับคุณภาพชีวิต๕ 

                                                           
๔ วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล, “คุณภาพชีวิตนายทหารช้ันประทวน กรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ ๑”, 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, คณะพัฒนาสังคม, (ส านักงานวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์), ๒๕๔๔. 

๕ ดุษฎี รามสมภพ, “คุณภาพชีวิตของนายทหารช้ันประทวน สังกัดกองพันทหารสารวัตร ที่ ๑๑”, ภาค
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม, (ส านักงานวิจัยสถาบัน บัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๐). 



๙๕ 

๕.๒.๓  การอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
ผลตามสมมติฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม 

โดยจ าแนกตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จากการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชนในต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยจ าแนกตามข้อมูลปัจจัย

ส่วนบุคคลพบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ แตกต่างกัน โดยภาพรวมไม่

แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วันเพ็ญ วอกลาง ได้วิจัยเรื่อง “คุณภาพ

ชีวิตของคนกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาความหมายองค์ประกอบของตัวชี้วัด

คุณภาพชีวิต พบว่า คุณภาพชีวิต ประกอบด้วยปัจจัย ๓ ด้าน คือ ปัจจัยที่เป็นความต้องการพ้ืนฐานของ

คนเรา ปัจจัยที่เป็นความ ต้องการทางสังคม ปัจจัยที่เป็นความต้องการทางดา้นจิตใจ นอกจากนี้ยังได้สร้าง

กรอบในการศึกษา โครงการคุณภาพชีวิตของคนใน กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งการศึกษาคุณภาพชีวิต

ออกเป็น ๕ มิติ คือ ๑) ครอบครัว ๒) การงาน ๓) ความเครียด ๔) ชีวิตในเมือง ๕) สภาพแวดล้อม๖ และ 

วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล ได้วิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตนายทหารชั้นประทวนในกรมทหาร ปืนใหญ่ต่อสู้

อากาศยานที่ ๑” โดยได้ท าการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิต ๕ 

ด้าน คือ ๑) ด้านสุขภาพอนามัย ๒) ด้านชีวิตครอบครัว ๓) ด้านที่อยู่อาศัย ๔) ด้านรายได้ และการงาน 

และ ๕) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากกลุ่มตัวอย่าง ๒๑๒ คน ผล การศึกษาพบว่า 

นายทหารชั้นประทวนที่สมรสแล้ว มีคุณภาพชีวิตดีกว่านายทหารชั้นประทวนที่มี สถานภาพโสด หม้าย

และแยกกันอยูน่ายทหารชั้นประทวนที่มีระดับยศสูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า นายทหารชั้นประทวนที่มียศต่ า 

นายทหารชั้นประทวนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน คุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ส าหรับอายุ อายุราชการ 

และรายได้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพชีวิตอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนหน้าที่

รับผิดชอบ และจ านวนบุคคลที่พ่ึงพาในครอบครัวไม่มี ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น

ประทวน๗ 

                                                           
๖ วันเพ็ญ วอกลาง, “คุณภาพชีวิตของคนกรุงเทพมหานคร ”, รายงานวิจัยพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาบัณฑิต, (ส านักงานวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๓๕). 
๗ วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล, “คุณภาพชีวิตนายทหารช้ันประทวน กรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ ๑”, 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, คณะพัฒนาสังคม, (ส านักงานวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๔). 



๙๖ 

๕.๒.๔ ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
 ผู้วิจัยจึงเสนอสรุปการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมืองได้ ๕ กระบวนการ ดังนี้ 
 ๑. กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 เป็นกระบวนการที่ผู้สูงอายุได้ให้ข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุนข้อมูลที่จ าเป็นต่อการเข้ามามีส่วน
ร่วมของวัด ชุมชน และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในอันที่ต้องมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน โดยการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยช่องทางต่าง ๆ คือ 
  ๑.๑ การเข้าไปส่งเสริมประชาสัมพันธ์ในชุมชน เช่น เวทีประชาคมหมู่บ้าน หรือด้วย
กิจกรรมที่ภาครัฐ หรือกลุ่มผู้น าจัดขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้วัด และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการสุขภาวะ
ชุมชน 
  ๑.๒ การประชุม อบรม สัมมนา โดยกลุ่มผู้น า จะมุ่งเน้นให้วัด ชุมชนและเครือข่าย เกิด
ความรู้ เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
 ๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือองค์ความรู้ด้านคุณภาพชีวิตชุมชนทางเครือข่ายทาง
สังคม (SocialNetwork) รูปแบบต่าง ๆ เช่น ศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในวัดท่าพูด  
  ๑.๔ การร่วมกันกับชุมชนในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ วัด ชุมชน เช่น ผ่าน 
YouTube หรือ Facebook เป็นต้น 
 ๒. กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น 
 หลังจากได้มีการให้ความรู้แล้ว หรือเมื่อวัด ชุมชนรับทราบปัญหา และมีความต้องการจะแก้ไข
ปัญหา ผู้น าชุมชนจะแสดงบทบาทเป็นผู้น าในการจัดการพัฒนาสุขภาวะชุมชนตั้งแต่เริ่มต้น คือ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของภาครัฐ เมื่อได้รับ
อนุญาตให้จัดตั้งเป็นชมรมแล้วก็ส่งเสริมสมาชิกให้มีหน้าที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ การฝึกอบรมบุคลากรและสร้างทีมงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพประชาชนและตัวแทน
ของชุมชนหรือกลุ่มเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ๓. กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ผู้น าชมรมจึงต้องหาเครือข่ายแหล่งทุนหรือแหล่งสนับสนุนการด าเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
จากวัดในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชุมชนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนให้ตระหนักถึงผู้สูงอายุใน
ชุมชนเป็นหลัก ร่วมกันด้วยการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมท า และร่วมใช้ประโยชน์ เป็นการสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 



๙๗ 

  ๓.๑ สนับสนุนกิจกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ ใน ๒ รูปแบบ คือ ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน  และ ๒) การปูองกันรักษาสุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยมิติทางจารีต 
ความเชื่อ มิติทางกฎหมาย และมิติความหลากหลายของชุมชน  
  ๓.๒ สนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใน ๒ ลักษณะ คือ ๑) ส่งเสริม
กิจกรรมการสร้างอาชีพ และ ๒) ส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน 
  ๓.๓ สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นการบริหารจัดการโดย
การต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนขยายผลจากวัดสู่ชุมชน  
  ๓.๔ การสนับสนุนกิจกรรมด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการดูแลผู้สูงอายุแก่สาธารณะชนทั่วไป  
 ๔. กระบวนการส่งเสริมให้วัด และชุมชนร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง 

เป็นกระบวนการที่ผู้น าให้วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเองโดยมี
กระบวนการต่าง ๆ คือ 

 ๔.๑ ด้านการด าเนินงาน คือกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สนับสนุน
การปฏิบัติงานในลักษณะการท างานเป็นทีม (Team work) มีปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกสาธารณะ
ร่วมกัน เพ่ือเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเชิงบุคคล  
  ๔.๒ ด้านการรับประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ 
๑) ด้านเศรษฐกิจ เป็นการก่อให้เกิดการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพในท้องถิ่น การด ารงชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๒) ด้านสังคม เป็นการท าให้เกิดการรวมกลุ่มท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เกิดความความ
สามัคคีบนระบบการอยู่ร่วมสัมพันธ์กันประกอบไปด้วย ครอบครัว เครือญาติ วัด และชุมชน ๓) ด้าน
สิ่งแวดล้อม การด าเนินการส่งเสริมการดูแลวัด ท าให้พ้ืนวัดในชุมชน ได้รับการดูแล รักษา และ ๔) วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ที่น าไปสู่การปฏิบัติและการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การให้ความส าคัญกับระบบคุณค่า
ดั้งเดิม เช่น การเคารพผู้อาวุโส เป็นต้น 
 ๕. กระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาคสังคม (Social Network) 
 การส่งเสริมให้วัด และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเป็นคณะท างานภาคประชาชน ซึ่งจะรวมตัวกัน
เป็นผู้สูงอายุจากเครือข่ายระดับหมู่บ้าน ร่วมกันเป็นเครือข่ายระดับจังหวัด แล้วจึงเป็นเครือข่ายระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ ซึ่งการท างานด้วยระบบเครือข่ายทางสังคมนี้จะเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่นใช้ความเป็น
เครือข่ายเป็นเงื่อนไขในการรวมตัวกันต่อการดูแลสุขภาพ ใช้ความเป็นเครือข่ายเป็นเงื่อนไขในการต่อรอง ใช้
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  



๙๘ 

 ปัจจุบันชมรมผู้สูงอายุหลายๆ แห่งมีการรวมตัวจัดตั้งเป็น “โรงเรียนผู้สูงอายุ” ขึ้น จากเพียงจุดใด
จุดหนึ่งสามารถดูแลรักษาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นชุมชนหลายๆ ชุมชนที่มีจัดตั้งวัดเป็นศูนย์กลางใน
การดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จึงหันมาจับมือประสานเป็นเครือขายช่วยกัน สร้างเป็นกลุ่มความร่วมมือที่
เข้มแข็ง โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้คือ  
  ๑) เป็นผู้ประสานงาน เชื่อมโยง และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้กับสมาชิกเครือข่าย
ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   
  ๒) เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือการด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุแก่สมาชิกผู้สูงอายุ  
  และ ๓) เป็นตัวแทนของเครือข่ายคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในการประสานการด าเนินงาน เพ่ือ
พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนองค์กรและเครือข่ายต่างๆ  

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในชุมชนเมือง”  ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ดังต่อไปนี้ 
๑) วัดควรมีนโยบาย การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชัดเจนและเป็นระบบ เพ่ือจัดการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในพ้ืนที่ของชุมชนชนบท โดยให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนได้ 
และช่วยพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญมากขึ้น 

๒) วัดควรมีนโยบายในการน าหลักพุทธธรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเน้นไปที่การ
พัฒนาคนในชุมชน เพ่ือให้ได้มนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ในการด ารงชีวิตของตนเองใน
สังคม 

๓) วัดควรมีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นระบบ เพ่ือที่จะได้พัฒนาสังคมด้านต่างๆ 
ให้เจริญก้าวหน้า ส่งผลให้เทศบาลมีความเจริญก้าวหน้าด้วย 

๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในชุมชนเมือง” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้
ดังต่อไปนี้ 



๙๙ 

๑) ควรที่จะส่งเสริมพัฒนาประชาชนไม่ให้ถืออภิสิทธิ์หรือกระท าการใดๆ อันเป็นที่เดือดร้อนแก่
ผู้ อ่ืนในสังคม และออกนโยบายการพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนในชุมชน ลด ละ เลิก ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งเสพติดและของมึนเมา 

๒) ควรที่สร้างกิจกรรมสมาธิภาวนาเพ่ือส่งเสริมแรงจูงใจให้กับประชาชนมีก าลังใจในการปฏิบัติ
ธรรม เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของตน 

๓) ควรที่จะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในชุมชนให้มีการอบรม พัฒนาให้แก่
ประชาชนในชุมชนเพ่ือให้เกิดความคิดในกระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและรอบคอบ 

๕.๓.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป   
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในชุมชนเมือง”  ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ ได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 
๑) การวิจัยครั้งตอไปควรจะมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากปัจจัยสวนบุคคล

เช่น ปจจัยทางสังคม ปจจัยชุมชน ปจจัยทางดานจิตวิทยา เปนตน 
๒) การวิจัยครั้งตอไปควรจะมีการศึกษาดวยการใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การจัดสนทนากลุม 

(focus group) และการสัมภาษณเชิงลึก (interview) เพ่ือใหไดขอมูลทีล่ะเอียด และลึกซึ้งกวานี้ 
๓) ควรจะมีการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ

เทศบาล” 
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การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองBuddhist 
The Promotion is Centered on Improving the Quality of Life of Older  

People in Urban Communities. 
พระครูใบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม* 

        นายสัญญา สดประเสริฐ** 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม และ ๓) เพ่ือวิเคราะห์การส่งเสริมวัด
ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม โดยกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป ที่ปรากฏในฐานระบบข้อมูลทะเบียนราษฎร จังหวัดนครปฐม 
และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี  โดยเป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ทั้ง ๔ 

ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (๓.๖๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกายภาวนา (การ
พัฒนากาย) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) และปัญญาภาวนา 
(การพัฒนาปัญญา) อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒. การพัฒนาและรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองที่ศึกษา ท า
การแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองออกเป็น ๓ กลุ่มโดยใช้
แนวคิดเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง คือ กลุ่มหลัก กลุ่ม
รอง และกลุ่มสนับสนุน เพ่ือทราบการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมืองจากนั้นท าการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองทั้ง ๓ กลุ่มท่ีได้แสดงออกต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองด้วยแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ดีที่มีผลต่อการส่งเสริมวัดเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

๓. การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ที่
วัดได้ใช้ด าเนินการเพ่ือปลูกจิตส านึกในใจคน สร้างจิตส านึกร่วมเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วย
                                                 
* อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 



๑๐๙ 

กระบวนการต่าง ๆ คือ กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมกิจกรรม
ตั้งแต่เริ่มต้น  กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ กระบวนการส่งเสริมให้
วัด และชุมชนร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง และกระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาค
สังคม (Social Network) นับเป็นการท างานที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนเมือง เพ่ือให้
เกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุด้วยกระบวนการสร้างจิตส านึกร่วมของผู้น าที่
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดการประโยชน์อย่างยังยืนด้วย
การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และท างานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร วัด และเครือข่ายต่างๆ เป็น “กระบวนการสร้างจิตส านึก
ร่วม” เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานการเชื่อมโยงการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ความยั่งยืนต่อไป 

ABSTRACT 
 

This research aims to: ๑) to study the development of quality of life of the 
elderly in the urban community of temples in Nakhon Pathom province ๒) to 
develop and promote the temple to be center for improving the quality of life of 
the elderly in the urban community in Nakhon Pathom province according to the 
Buddhist principles and ๓) to analyze the promotion of the temple to be the center 
of development of quality of life for the elderly in the urban community in Nakhon 
Pathom province.  The sample group used in the research is those who are ๖๐ years 
of age and older who appear in database of Nakhon Pathom civil registration 
information  and those who are interested persons in the implementation of temple 
promotion as a center for improving the quality of life of the elderly in the urban 
community,  that implemented according to the methodology of integrated research 
method as the quantitative and qualitative research. 

The research results revealed that:  
๑. Development of the quality of life of the elderly in the urban 

community of the temples in Nakhon Pathom province in all ๔ aspects, in the 
overall image, at a high level (๓.๖๙) when considered in each aspect, it was found 
that, the body prayer (physical development), the morality prayer (Behavior 
development), the mental prayer (mental development) and the wisdom prayer 
(wisdom development) are at high level in all aspects. 



๑๑๐ 

๒. Development and model of quality of life development for the elderly 
in the urban community studied. Dividing the groups involved in the quality of life 
development of the elderly in the urban community, is divided into ๓ groups using 
the concept of interested persons in the quality of life development of the elderly in 
the urban community, is the main group, the secondary group and supporting group 
to know the promotion of temples as a center for improving the quality of life of the 
elderly in the urban community. Then, analyzing the promotion of the temple as a 
center for the development of the quality of life of the elderly in the urban 
community of all ๓ groups that expressed to promote the temple as a center for the 
quality of life development of the elderly in the urban community with the concept 
of quality of good life that affects the promotion of temples as a center for 
improving the quality of life of the elderly in the urban community. 

๓. Promotion of temples as a center for improving the quality of life of the 
elderly in the urban community that the temple used to carry out to raise awareness 
in the hearts of people, to create a share consciousness in order to take care of the 
quality of life of the elderly through various processes, namely the process of 
dissemination and exchange of learning, process of activity promotion from the 
beginning, process for promoting of quality of life development from various sectors, 
process to promote temple and the community together take care of the elderly by 
themselves and promotional process in cooperation with the social network. This is a 
suitable work with the cultural life of the urban community to be aware of the 
responsibility towards the elderly by creating a collective consciousness of leaders 
that, drive the implementation of the quality of life care for the elderly causing the 
sustainable benefit with real participation, and work to drive the development of the 
quality of life of the elderly through cooperation between agencies in the 
government, private sector, organization, temple and networks as "the process of 
creating a common consciousness" in order to drive and link operations to achieve 
the objectives of sustainability. 
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๑. ความส าคัญของปัญหา 
สถานภาพผู้สูงอายุในสังคมไทยปัจจุบัน ยังไม่ได้รับการเอาใจใส่ดูแลมากนัก ในขณะที่

จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นสูงในแต่ละปี และในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักและยอมรับกันว่า ในอนาคตจ านวน
ประชากรในวัยสูงอายุจะเพ่ิมมากข้ึน ย่อมจะส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ ทั้งทางด้านโครงสร้างทาง
ประชากร ด้านเศรษฐกิจและสังคม สมัชชาโลกผู้สูงอายุ ได้มีมติที่นครเวียนนา เมื่อ พ.ศ.๒๕๒๕ ว่า 
ผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ทั้งชายและหญิง เป็นประชากรที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่าของชาติ 
เพราะเป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ลูกหลานและเยาวชนรุ่นหลังอีกทั้งยังเป็น
ผู้น าและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคม หากมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีจะเป็นมิ่งขวัญ
ของครอบครัว และเป็นผู้ถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมให้แก่อนุชนรุ่นหลังได้เป็นอย่างดี ปัจจุบัน
เมืองไทยมีผู้สูงวัยหรือผู้สูงอายุ  ประชากรวัย ๖๐ ปีขึ้นไปกว่า ๗ ล้านคน  คิดเป็นสัดส่วนราวร้อยละ ๑๑ 
ของประชากรประเทศ ๖๕.๔ ล้านคน (ปี ๒๕๕๓)  สัดส่วนที่เคยเพ่ิมขึ้นอย่างช้าๆ จากร้อยละ ๗ ในช่วง
เกือบสามสิบปีที่ผ่านมา  ก าลังเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและคาดว่าจะพุ่งไปแตะร้อยละ ๓๒  ในปี 
๒๕๘๓  

การที่สัดส่วนและจ านวนของประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นเช่นนี้ ย่อมมีผลกระทบทั้งต่อกลุ่ม
ผู้สูงอายุเอง และกลุ่มประชากรในช่วงวัยอื่น ๆ ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการแพทย์ สาธารณสุข 
สวัสดิการและสังคม ประกอบกับการที่ประเทศไทยมีเป้าหมายและแนวโน้มในการพัฒนาประเทศจาก
ประเทศเกษตรกรรมเป็นประเทศอุตสาหกรรม ในช่วงที่ผ่านมา ได้น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวิถีการ
ด าเนินชีวิตของประชาชน อาจกล่าวได้ว่า ปัญหาของผู้สูงอายุอาจจะมีหลายประการทั้งทางด้าน
สรีรวิทยา สุขภาพอนามัย จิตใจ เศรษฐกิจ สังคม โภชนาการ ฯลฯ ปัญหาดังกล่าว ย่อมกระทบโดยตรง
ต่อผู้สูงอายุเองและต่อประเทศชาติโดยรวม อย่างไรก็ตาม การจัดสวัสดิการต่าง ๆ แก่กลุ่มผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยก็ยังไม่สามารถด าเนินการจัดการได้อย่างทั่วถึง อีกท้ังความชัดเจนในด้านนโยบายต่อการ
จัดการปัญหาเหล่านี้ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ผนวกกับภาวะผกผันทางเศรษฐกิจจะท าให้
การเร่งนโยบายและการด าเนินงบประมาณในการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า  ประกอบกับภาระ
หนี้สินเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนไทยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในทุกปี 

จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดถึงการเพิ่มข้ึนของจ านวน
ผู้สูงอายุ ผนวกกับนโยบายในการแก้ไขปัญหาของภาครัฐ ท าให้ปัญหาหลายด้านที่เกิดขึ้นแก่ประชากร
ผู้สูงอายุมีความโดดเด่นและทวีความเข้มข้นมากขึ้น อาทิ ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ปัญหาสุขภาพร่างกาย
เสื่อมโทรม ปัญหาทุพโภชนาการ ปัญหาการขาดการดูแลเอาใจใส่และการรักษาโรค ปัญหาสุขภาพจิต
ซึมเศร้า จิตแปรปรวน ความจ าเสื่อม ระแวง วิตกกังวล นอนไม่หลับ ปัญหาความยากล าบากในด ารงชีพ 
และปัญหายาเสพติดในผู้สูงอายุ ในที่สุดกลายเป็นปัญหาที่ผู้สูงอายุตกเป็นภาระพ่ึงพิงของสังคม เป็นต้น 
ปัญหาเหล่านี้หลายปัญหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน และบางปัญหามีสาเหตุมาจากการกระท าของสังคม
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ที่ขาดการเหลียวแล โดยเฉพาะครอบครัวและเครือญาติของผู้สูงอายุ เนื่องจากบุตรหลานขาดจิตส านึกทาง
คุณธรรม และบางครัวเรือนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจและผู้ดูแลรักษาท าให้มีการทอดทิ้งและละเลยการ
เอาใจใส่ดูแล ท าให้ผู้สูงอายุเหล่านี้ขาดที่พ่ึงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นสาเหตุให้ขาดก าลังใจในการ
ด าเนินชีวิต และประกอบกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมากมาย ในขณะที่ผู้สูงอายุเหล่านี้มีศักยภาพ
มากมายที่ได้สั่งสมประสบการณ์จากการด าเนินชีวิต และการท างานในอดีต ตลอดถึงความรู้ความสามารถ
โดยเฉพาะในด้านภูมิปัญญา จึงเป็นที่น่าเสียดายว่าสังคมไทยได้ขาดก าลังส าคัญที่จะพัฒนาประเทศให้
มั่นคงและยั่งยืนต่อไปเป็นจ านวนมาก อย่างไรก็ตามแนวทางแก้ไขโดยการจัดสวัสดิการในด้านต่าง ๆ แก่
ผู้สูงอายุนั้น ส่วนใหญ่เป็นเรื่องการช่วยเหลือสงเคราะห์ทางด้านกายภาพ อาจไม่ใช่แนวทางแก้ไขปัญหา
ผู้สูงอายุได้ทั้งหมด เนื่องจากปัญหาของผู้สูงอายุอีกด้านหนึ่งคือปัญหาทางด้านจิตใจ ซึ่งเป็นปัญหาที่มี
ความส าคัญ ดังนั้น การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมของกลุ่มและชุมชนจะ
เป็นแนวทางหนึ่งในการเสริมสร้างสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน  

ด้วยเหตุนั้น จึงมีความสนใจในการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุที่ถือว่าเป็นผู้ทรงคุณค่าของชุมชน ถือเป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิตที่
ส าคัญของชุมชน การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจะเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งที่ส าคัญในการ
พัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเตรียมความพร้อมในการสร้างหลักประกันทางสังคมและการคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้วยการ
เสริมสร้างความเข้มแข้งของครอบครัวและชุมชน โดยยึดหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ หลักอายุ
วัฒนธรรม หลักธรรมที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตและท าให้อายุยืน ตลอดถึงแนวทางการสร้างความร่วมมือ
กับองค์กรการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ องค์กรทางศาสนา องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแกนหลักส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุให้โดยการบูรณาการหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างทรงคุณค่าและภาคภูมิใจ 
 
๒. วัตถุประสงค์การวิจัย 

๒.๑ เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัด
นครปฐม 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม 

๒.๓ เพ่ือวิเคราะห์การส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม  
 
 



๑๑๓ 

๓.  ขอบเขตการวิจัย 
๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  
โดยมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานและและปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ     

จากปัจจัยด้านต่างๆ ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคม แล้วน าข้อมูลดังกล่าว
เสนอต่อชมรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล ระดมสมองในการจัดท า
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตามหลักพุทธธรรม โดยมีองค์ประกอบด้านคุณภาพชีวิต ๔ ด้าน 
คือ ๑) กายภาวนา (การพัฒนากาย) ๒) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) ๓) จิตภาวนา (การพัฒนา
จิตใจ) ๔) ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) 

๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร  
ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป ที่ปรากฏในฐานระบบข้อมูลทะเบียนราษฎร จังหวัดนครปฐม จ านวน 

๒๓,๗๐๙ คน๑  
๓.๓ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
การวิจัยนี้มีระยะเวลาด าเนินการ ๑ ปี 
๓.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ ประกอบด้วย 
เขตเทศบาลเมืองไร่ขิง (ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม)  

 
๔. แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

๑) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัด 
 ๒) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวัด 
 ๓) แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
 ๔) แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 ๕) แนวคิดการบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
๕. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีกรอบแนวคิดที่ส าคัญในลักษณะของกระบวนการและ
วิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งผลลัพธ์จากการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 

                                                 
๑ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ 



๑๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. วิธีด าเนินการวิจัย   

๖.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) 

ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) มีการเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) 

๖.๒ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
ประชาชนผู้ที่มีอายุตั้งแต่ ๖๐ ปี ขึ้นไป ที่ปรากฏในฐานระบบข้อมูลทะเบียนราษฎร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จ านวน ๒๓,๗๐๙ คน๒ และท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๑๕ คน 

๖.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ได้อาศัยรูปแบบของการวิจัย
                                                 

๒องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม, แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘), หน้า ๘ – 

๙. (อัดส าเนา).   

 

แนวทางการส่งเสริมวัดใหเ้ป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองไร่ขิง 

อ าเภอสามพราน จงัหวัด
นครปฐม 

การพัฒนาบทบาทของวัดในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ตาม

หลักพุทธธรรม 

 

บทบาทของวัดในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ

ข้อมูลพ้ืนฐาน/ความ
ต้องการของผู้สูงอายุ 

ถอดบทเรียนจากการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมการพัฒนาบทบาทของ
วัด 

หลักภาวนา ๔ ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของผู้สูงอาย ุ
๑. กายภาวนา (การพัฒนากาย)  
๒. สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ)  
๓. จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ)  
๔. ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) 



๑๑๕ 

เชิงส ารวจ (Survey Research) ที่อยู่ภายใต้กรอบของแนวคิดของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ด้าน คือ 
๑) กายภาวนา (การพัฒนากาย) ๒) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) ๓) จิตภาวนา (การพัฒนา
จิตใจ) ๔) ปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) โดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือ 

๖.๔  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
๑. สถิติ (t-test) การทดสอบค่า (F-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 

Way ANOVA) การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ (Least Significant Difference : LSD) ๒. 
การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ๓. การประมวลความรู้รวบยอด 
(Conceptualization) เป็นการสังเคราะห์ข้อมูล ความคิดและเนื้อหาทั้งหมดรวมเป็นประเด็นหลัก 
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิเคราะห์ความถูกต้องยืนยันเสนอแนะ  
 
๗. ผลการวิจัย 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ทั้ง ๔ 
ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (๓.๖๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกายภาวนา (การ
พัฒนากาย) สีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) และปัญญาภาวนา 
(การพัฒนาปัญญา) อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒. การพัฒนาและรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองที่ศึกษา ท า
การแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองออกเป็น ๓ กลุ่มโดยใช้
แนวคิดเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง คือ กลุ่มหลัก กลุ่ม
รอง และกลุ่มสนับสนุน เพ่ือทราบการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ในชุมชนเมืองจากนั้นท าการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองทั้ง ๓ กลุ่มท่ีได้แสดงออกต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองด้วยแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ดีที่มีผลต่อการส่งเสริมวัดเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

๓. การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง  ที่
วัดได้ใช้ด าเนินการเพ่ือปลูกจิตส านึกในใจคน สร้างจิตส านึกร่วมเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วย
กระบวนการต่าง ๆ คือ กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมกิจกรรม
ตั้งแต่เริ่มต้น  กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ กระบวนการส่งเสริมให้
วัด และชุมชนร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง และกระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาค
สังคม (Social Network) นับเป็นการท างานที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนเมือง เพ่ือให้
เกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุด้วยกระบวนการสร้างจิตส านึกร่วมของผู้น าที่
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดการประโยชน์อย่างยังยืนด้วย



๑๑๖ 

การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และท างานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร วัด และเครือข่ายต่างๆ เป็น “กระบวนการสร้างจิตส านึก
ร่วม” เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานการเชื่อมโยงการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ความยั่งยืนต่อไป 
 
๘. ข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง”  ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ ได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑) การวิจัยครั้งตอไปควรจะมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากปัจจัยสวน
บุคคลเช่น ปจจัยทางสังคม ปจจัยชุมชน ปจจัยทางดานจิตวิทยา เปนตน 

๒) การวิจัยครั้งตอไปควรจะมีการศึกษาดวยการใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การจัดสนทนากลุ
ม (focus group) และการสัมภาษณเชิงลึก (interview) เพ่ือใหไดขอมูลทีล่ะเอียด และลึกซึ้งกวานี้ 

๓) ควรจะมีการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
เทศบาล” 
 

บรรนาณุกรม 
ณัฐนรี ศรีทอง. การเพิ่มศักยภาพภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนาชุมชน . พิมพ์ครั้งที่ ๑. 

กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่ โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๕๒. 
เทศบาลเมืองไร่ขิง. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓. (อัดส าเนา). 
สรรเสริญ วงศ์ชอุ่ม. การวางแผนพัฒนาประเทศ. พิมพ์ครั้งที่ ๑. นนทบุรี : บริษัท ศูนย์การพิมพ์เพชรรุ่ง 

จ ากัด, ๒๕๕๔. 
สุจิตรา บุณยรัตพันธุ์. ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๙. 
 

 
 

 

 

 



๑๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
๑. กิจกรรมด้านการเรียนการสอนในสถาบันศึกษา 

สามารถน ากระบวนการศึกษาวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น   
วิชานโยบายสาธารณะ วิชาทรัพยากรมนุษย์ วิชาการบริหารโครงการ วิชาปัญหาชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ทั้งสาขาวิชารัฐประศาสนสตร์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สามารถน าผลการศึกษาน าเสนอต่อกลุ่ม หรือองค์กรในชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน เสนอความคิดเห็นแนวทางการปรับปรุงการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม 

สามารถน าผลการศึกษาไปวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสม ชัดเจน และมีความเป็น
จริงในการน าไปใช้ ทั้งด้านเกี่ยวกับหลักธรรมพระพุทธศาสนา และการประยุกต์ใช้ ด้านการส่งเสริม
กิจกรรม ด้านการเพ่ิมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการพัฒนาชุมชน 
 
๒. กิจกรรมพุทธบูรณาการในการบริหารชุมชนเมืองแบบมีส่วนร่วม 

สามารถพัฒนาชุดกิจกรรมเชิงพระพุทธศาสนา โดยสอดแทรกหลักธรรมที่หลากหลายใน
การส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม  

สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการที่มีความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายของ
องค์กรชุมชนอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ดีต่อประชาชน ใช้งบที่คุ้มค่า ไม่ซ้ าซ้อน และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

๓. ด้านกิจกรรมวิชาการ 
มีการสนทนากลุ่มย่อยเพ่ือระดมและสรุปความคิดเห็น ๒ ครั้ง สอดแทรกความรู้และ

ประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน โดยสามารถสรุปเป็นชุดกิจกรรม 
แนวทางการใช้หลักธรรมในพระพุทธศาสนาร่วมด าเนินกิจกรรม 

มีการศึกษาร่วมกับองค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนารูปแบบ ชุด
กิจกรรมที่เหมาะสมกับแต่ละสถานที่ 

มีการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้กับทีมงานวิจัย ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตทั้งในการวิจัยเชิง
ปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือการเรียนรู้ในมิติที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ เทคนิคการ
เก็บข้อมูล เป็นต้น 
 
 



๑๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้  

และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 
และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
โดยท าให้ 

๑. ศึกษาข้อมูลปฐม
ภูม,ิทุติยภูมิของการ
พัฒนาสุขภาพ
ผู้สูงอายุแบบมีส่วน
ร่วม 

ทราบถึงนโยบาย, การจัด
กิจกรรมและการปฏิบัติตาม
นโยบายรวมถึงนโยบายที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ข้อที่ ๑-๒ สามารถวิเคราะห์ศักยภาพ
การพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ
แบบมีส่วนร่วม การส่งเสริม
การจัดกิจกรรมส าหรับการ
พัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุแบบ
มีส่วนร่วม และระบบการ
บริหารจัด การของแต่ภาค
ส่วน 

๒. การส ารวจพื้นที่ 
กรณีศึกษา  

ทราบถึงข้อมูลด้านพื้นที่ของการ
พัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุแบบมี
ส่วนร่วม สถานที่จัดกิจกรรม  

ข้อที่ ๑-๒-๓  สามารถวิเคราะห์การ
ด าเนินงานของการพัฒนา
สุขภาพผู้สูงอายุแบบมีส่วน
ร่วมโดยการบูรณาหลัก
พุทธธรรม และปัญหาการ
ด าเนินงานและการ
ประสานงานแต่ละ
หน่วยงาน 

๓. การประชุมกลุ่ม
ย่อยผู้บริหารผู้น า
ท้องถิ่นและองค์กร
ชุมชน นักวิชาการ 
พระภิกษุสงฆ์ 

ได้แนวทาง ข้อมูลการพัฒนา
สุขภาพผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม 
ลักษณะกิจกรรมการส่งเสริม 
สภาพปัญหา อุปสรรค กระบวน 
การบริหารชุมชนเมืองแบบมี
ส่วนร่วมและแนวทางการพัฒนา
รูปแบบ ชุดกิจกรรมที่เหมาะสม 

ข้อที่ ๑-๒-๓ ได้เห็นข้อมูล กิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาวะ การสื่อ 
สารระหว่างองค์กรกับ
ชุมชน สภาพปัญหาในการ
ด าเนินงาน และกระบวน 
การและแนวทางการ
พัฒนาที่หลากหลาย 

๔. ด าเนินการ
เสริมสร้างความ
ร่วมมือของเครือข่าย 

ได้มีการพัฒนาเครือข่ายการ
ท างานร่วมกัน มีข้อตกลง
เบื้องต้น สร้างแนวคิดที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของการ

ข้อที่ ๒-๓ ได้ข้อเสนอแนวทางการ
สร้างเครือข่าย สร้างความ
ร่วมมือ ในการพัฒนา
สุขภาพผู้สูงอายุแบบมีส่วน



๑๒๑ 

พัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุแบบมี
ส่วนร่วม พัฒนาระบบข้อมูลที่
เชื่อมโยงกัน พัฒนากิจกรรม
ร่วมกัน ร่วมกันเป็นเครือข่ายที่
แนบแน่นมากข้ึน 

ร่วมในฐานะหน่วยงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง  

๕. การจัดประชุม
กลุ่มย่อยระดมความ
คิดเห็นจากผู้ทรง 
คุณวุฒิ 

ทราบถึงรูปแบบการพัฒนา
สุขภาพผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วมที่
ผสานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่เหมาะสม 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี
แก่ประชาชน  

ข้อที่ ๑-๒-๓ ได้กิจกรรม รูปแบบ แนว
การพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ
แบบมีส่วนร่วม และ
รูปแบบที่เหมาะสมกับการ
ผสานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๗. ข้อเสนอแนะ  ทราบถึงข้อเสนอแนะทั้งด้าน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติของ
การส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง จังหวัด
นครปฐม 

ข้อ ๑-๒-๓ ได้ข้อเสนอแนะต่อหน่วย 
งาน องค์กรชุมชนที่เกี่ยว 
ข้องในหลายมิติ ทั้งด้าน
การส่งเสริม การพัฒนา
ความร่วมมือ การมีส่วน
ร่วม และการสร้างเครือ 
ข่ายการส่งเสริมการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
จังหวัดนครปฐม ตามหลัก
พุทธธรรม 

๙. รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

ได้รายงานฉบับสมบูรณ์สามารถ
ตอบวัตถุประสงค์ของ
โครงการวิจัย ทั้ง ๓ ข้อ 
๑. เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง
ของวัดในจังหวัดนครปฐม 
๒. เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมวัดให้
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา

ข้อ ๑-๒-๓ ได้รายงานการวิจัยที่มี
คุณค่าสามารถตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย
และการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การพัฒนาความคิด จิตใจ
และปัญญา โดยผ่านการ
กิจกรรมการพัฒนาสุข
ภาวะผู้สูงอายุแบบมีส่วน



๑๒๒ 

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม 
ตามหลักพุทธธรรม 
๓. เพ่ือวิเคราะห์การส่งเสริมวัด
ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม 

ร่วมที่ผสานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และได้
ข้อตกลงร่วมกัน ได้แนว 
ทางการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริม
วัดให้เป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
จังหวัดนครปฐม ตาม
หลักธรรมที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
………………………………. 

ค าชี้แจง : 
๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจัยการส่งเสริมวัดเป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
๒. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรค

ในการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการให้

ข้อมูลตอบแบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดี จึงขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
       พระครูใบฎีการธีรยุทธ จนฺทูปโม และคณะ                                   
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
          วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

ตอนที่ ๑ : สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของตัวท่าน 

๑. เพศ 
 ชาย      หญิง 

๒. อายุ                       
 ๖๐ – ๖๓ ปี     ๖๔ – ๖๗ ป ี

 ๖๘ – ๗๑ ป ี     ๗๒ ปีขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา          

 ปริญญาตรี     อ่ืน ๆ           

๔. อาชีพ               
 ไม่ได้ประกอบอาชีพ     ธุรกิจส่วนตัว 

 รับจ้างทั่วไป     อ่ืน ๆ   

๕. รายได้/เดือน          

 ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท   

 ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท   ๒๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

ตอนที่ ๒ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย    ในช่องระดับการคุณภาพชีวิตอายุ ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
โดยก าหนดระดับคะแนนดังนี้ 

๕ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ มาก 
๓ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง  คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ข้อที่ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ

วัดในจังหวัดนครปฐม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
      ๑. ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย)      

๑. วัดมีการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา เช่นการเข้าวัดฟังธรรมนั่งสมาธิอย่างต่อเนื่อง 

     

๒. วัดมีการอนุเคราะห์สถานที่ภายในวัดให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน เช่นการจัดสร้างลานกีฬาสาธารณะ การเต้นแอ
โรบิคให้มีสุขภาพร่างกายที่ดี 

     

๓. วัดมีการเสริมสร้างให้ประชาชนในชุมชนเป็นผู้ตระหนักใน
เอกลักษณ์ของชุมชน รักษาดูแลให้ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมใน
ชุมชน 

     

๔. วัดส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ให้กับประชาชนในชุมชน 

     

๕. วัดมีการสนับสนุนการสร้างบุคลิกภาพที่ดีให้แก่ประชาชน
ในการท างานและใช้ชีวิตประจ าวัน 

     

      ๒. ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ)      
๖. วีดมกีารส่งเสริมบุคลากรและประชาชนในชุมชนให้มีกิริยา 

มารยาทและใช้วาจาที่สุภาพเรียบร้อย ถูกต้อง ในการ
ติดต่อสื่อสารกันในสังคม 

     

๗. วัดส่งเสริมการเรียนรู้ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนในชุมชน
เพ่ือใช้ในการพัฒนาชุมชน 

     

๘. วัดส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนในชุมชนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน 

     



๑๒๗ 

ข้อที่ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของ

วัดในจังหวัดนครปฐม 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๙. วัดมีการส่งเสริมการพัฒนาศีลธรรมและจริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิตให้แก่ประชาชน 
     

๑๐. วัดส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนยึดหลักความถูกต้องและ
เป็นธรรมในการด าเนินชีวิต 

     

      ๓. ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ)      
๑๑. วัดส่งเสริมแรงจูงใจให้กับประชาชนมีก าลังใจในการ

ด าเนินชีวิต 
     

๑๒. วัดส่งเสริมเชิดชูประชาชนในชุมชนให้เป็นบุคคลตัวอย่าง 
ในการที่มีน้ าใจและช่วยเหลือผู้อื่น 

     

๑๓. วัดมีการจัดพื้นที่ให้ประชาชนมาปฏิบัติสมาธิเป็นประจ า      
๑๔. วัดส่งเสริมพัฒนาให้ประชาชนในชุมชนมีไมตรีจิตในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนอย่างเป็นมิตรและเป็นกันเอง
ในสังคม 

     

๑๕. วัดส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกและยึดหลักในการ
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

     

      ๔. ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา)      
๑๖. วัดเปิดโอกาสให้แก่ประชาชนในชุมชนในการแสดง

ความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ 
ร่วมกัน 

     

๑๗. วัดได้มีการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ใหม่ๆ ให้แก่ประชาชน
ในชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 

     

๑๘. วัดมีการส่งเสริมประชาชนให้ใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหา
ตามหลักภาวนา ๔ 

     

๑๙. วัดส่งเสริมการให้ประชาชนในชุมชนเกิดความใฝ่รู้และการ
แสวงหาความรู้ของด้วยตนเอง 

     

๒๐ พระสงฆ์สอนให้รู้จักการอภัยกับผูที่ท าผิดและสรรเสริญผู
ที่ท าความดี 

     
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



๑๒๘ 

ตอนที่ ๔ : แบบสอบถามปลายเปิด ส าหรับแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  และในการ
ส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

๑. ปัญหา 

๑.๑ ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย)….………………………………………………………....................... 

๑.๒ ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ)……….……………………………………....................… 

๑.๓ ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) ..............………………………………………….....................….. 

๑.๔ ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา)…………………………………………………....................…. 

๒. อุปสรรค 

๒.๑ ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย)….………………………………………………………....................... 

๒.๒ ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ)……….……………………………………....................… 

๒.๓ ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) ..............………………………………………….....................….. 

๒.๔ ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา)…………………………………………………....................…. 

๓. การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

๓.๑ ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย)….………………………………………………………....................... 

๓.๒ ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ)……….……………………………………....................… 

๓.๓ ด้านจิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) ..............………………………………………….....................….. 

๓.๔ ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา)…………………………………………………....................…. 



๑๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสรุปโครงการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

สัญญาเลขที ่         MCU RS ๖๑๐๗๕๙๑๕๒ 
ชื่อโครงการ            การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในชุมชนเมือง 
หัวหน้าโครงการ      พระครูใบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม และคณะ 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

การวิจัยเรื่อง การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุที่ถือว่าเป็นผู้ทรงคุณค่าของชุมชน ถือเป็นแหล่งเรียนรู้มีชีวิตที่ส าคัญของชุมชน การ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจะเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง 
แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการเตรียมความ
พร้อมในการสร้างหลักประกันทางสังคมและการคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข้งของ
ครอบครัวและชุมชน โดยยึดหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ หลักอายุวัฒนธรรม หลักธรรมที่ช่วย
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและท าให้อายุยืน ตลอดถึงแนวทางการสร้างความร่วมมือกับองค์กรการสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ องค์กรทางศาสนา องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแกนหลักส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ และส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุให้โดยการบูรณาการหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตได้อย่างทรงคุณค่าและภาคภูมิใจ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

๑. เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม 
๒. เพ่ือพัฒนาการส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม ตามหลักพุทธธรรม 
๓. เพ่ือวิเคราะห์การส่งเสริมวัดให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน

ชุมชนเมือง จังหวัดนครปฐม 
ผลการวิจัย 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองของวัดในจังหวัดนครปฐม ทั้ง ๔ ด้าน 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (๓.๖๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย) สีล
ภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ) จิตภาวนา (การพัฒนาจิตใจ) และปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา) อยู่
ในระดับมากทุกด้าน 

๒. การพัฒนาและรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองที่ศึกษา ท าการ
แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองออกเป็น ๓ กลุ่มโดยใช้แนวคิด



๑๓๑ 

เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง คือ กลุ่มหลัก กลุ่มรอง และ
กลุ่มสนับสนุน เพ่ือทราบการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง
จากนั้นท าการวิเคราะห์การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง
ทั้ง ๓ กลุ่มที่ได้แสดงออกต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน
เมืองด้วยแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตที่ดีที่มีผลต่อการส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง 

๓. การส่งเสริมวัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ที่วัดได้
ใช้ด าเนินการเพ่ือปลูกจิตส านึกในใจคน สร้างจิตส านึกร่วมเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยกระบวนการ
ต่าง ๆ คือ กระบวนการการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้น 
กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากภาคส่วนต่าง ๆ กระบวนการส่งเสริมให้วัด และชุมชน
ร่วมกันดูแลผู้สูงอายุด้วยตนเอง และกระบวนการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายภาคสังคม (Social 
Network) นับเป็นการท างานที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนเมือง เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุด้วยกระบวนการสร้างจิตส านึกร่วมของผู้น าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดการประโยชน์อย่างยังยืนด้วยการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และท างาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร วัด 
และเครือข่ายต่างๆ เป็น “กระบวนการสร้างจิตส านึกร่วม” เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
เชื่อมโยงการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของความยั่งยืนต่อไป 
การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถน าชุดความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมวัด
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนเมือง ไปใช้ประโยชน์ทางการเรียนการสอน 
โดยประยุกต์กับวิชานโยบายสาธารณะ วิชาองค์การและการจัดองค์การ วิขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นต้น 

๒) องค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงาน การสอด แทรกหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา รวมถึงการประสานเป็นเครือข่ายการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ท างานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องมากขึ้น 

๓) องค์กรชุมชนใกล้เคียง พระภิกษุที่ร่วมด าเนินการ นักวิชาการ อาจารย์ โรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ์ โรงพยาบาลสามพราน (ไร่ขิง) และนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้
ความสนใจและน าข้อมูลการวิจัยไปพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงานในความดูแลของตนเอง 
การประชาสัมพันธ์ 

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางสิ่งพิมพ์ทาง วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI 



๑๓๒ 

ประวัติคณะผู้วิจัย 

๑. ประวัติผู้วิจัย (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) พระครูใบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Phrakru Baidika Theerayut Chantupamo 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
ต าแหน่ง    อาจารย์ประจ า 
สังกัดหน่วยงาน(ปัจจุบัน) วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วัดไร่ขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม 
ที่อยู่และสถานที่ติดต่อได้สะดวก  วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี  มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร่ขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม  
โทรศัพท์  ๐๙๔-๖๖๔-๗๔๗๙ 
E-Mail : doremeuram@gmail.com

ประวัติการศึกษา  
- พ.ศ.๒๕๕๓ ปริญญาตรี ร.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง
- พ.ศ.๒๕๕๗ ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มจร

ประวัติการท างาน 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี

มจร. วัดไร่ขิง  
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

- ผู้ช่วยนักวิจัย : ชื่อผลงานวิจัย แหล่งทุน และหัวหน้าโครงการวิจัย


