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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) ศึกษาแนวคิดการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ 2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 3) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยใช้การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  ระยะที่ 1 การวิจัย
เชิงปริมาณ  (Quantitative Research) กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย พระสงฆ์ นักวิชาการ และ
ประชาชนจ านวน 500 คน และระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณ์ออกเป็น 4 กลุ่ม รวม 48 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลจากการศึกษาพบว่า  แนวคิดการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
ศิลปวัฒนธรรมของพระพุทธศาสนาจะได้รับผลกระทบกระเทือนจากความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมเศรษฐกิจ และการเมืองอย่างมากท าให้มีผู้มองศาสนาในแง่ต่างๆ ทั้งในแง่ดีหรือแง่บวก
และในแง่ร้ายหรือแง่ลบก็ตาม แต่พุทธศาสนาก็ยังนับว่ามีอิทธิพลทางด้านศิลปวัฒนธรรมอยู่มาก
ในจิตใจของคนไทย และแสดงออกมาในรูปของโบราณสถานโบราณวัตถุ ประเพณี นิส ัย 
ศิลปวัฒนธรรม หรือความเมตตาปรานี และความโอบอ้อมอารี สิ ่งเหล่านี ้อาจเรียกว่าเป็น
ลักษณะเฉพาะที่มีอยู่ในสังคมไทย ซึ่งเป็นลักษณะอันเนื่องมาจากพุทธศาสนาจึงถือว่าสังคมไทย
ก็คือสังคมพุทธนั่นเอง ผู้ที่มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้สังคมไทยเป็นสังคมพุทธตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันก็คือ พระสงฆ์ สถาบันสงฆ์จึงเป็นสถาบันจารีตที่มีความส าคัญยิ่ง พระสงฆ์จากอดีต
จนถึงปัจจุบัน มีบทบาทส าคัญในวิถีชีวิตของชาวพุทธไทยส่วนใหญ่ทั้งทางด้านศีลธรรมจรรยา
และกิจกรรมทางโลก พระสงฆ์เป็นหนึ่งในรัตนะ 3 คือ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ เป็น
เสมือนตัวแทนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นสถาบันพระพุทธศาสนาที่ขาดเสียไม่ได้ ใน
ชีวิตประจ าวันของพุทธศาสนิกชน นอกจากจะเป็นที่พึ่งพิงทางใจ ชี้น าทางศีลธรรมจรรยาโดยชี้
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ให้ท าน าให้ดู และเป็นสถาบันที่เอ้ืออ านวยบริการทางศาสนกิจ ศาสนพิธีแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังท า
หน้าที ่ส่งเสริมรักษาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและให้บริการด้านอื่นๆ ที ่กลไกของ รัฐบาลเข้าไป
ให้บริการไม่ทั่วถึง ทั้งยังมีส่วนช่วยเสริมกลไกของรัฐให้บรรลุเป้าหมายมากยิ่งขึ้นและทั้งยังมีส่วนช่วย
สังคมในด้านต่างๆ อีกด้วย 

2. สภาพการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์
สืบเนื่องมาจากผลกระทบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งมีทั้งความ
หลากหลายและรวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสาร ก่อให้เกิดความไม่สมดุลในการพัฒนาการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปัญหา 6 ด้าน คือ 1) ด้านสภาพแวดล้อม 2) 
ด้านพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม 3) สื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4) แหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 5) 
กิจกรรมเชิงวิชาการในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ 6) เครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม อันส่งผล
ให้เกิดปัญหาสังคมต่างๆ ตามมามากมาย 

3. รูปแบบการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือ
ด าเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าประสงค์ของการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทั้ง 6 
ด้าน คือ 1) ด้านสภาพแวดล้อม 2) ด้านพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม 3) ด้านสื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4) 
ด้านแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 5) ด้านกิจกรรมเชิงวิชาการในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และ 6) ด้านเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม หลักพระพุทธศาสนา เป็นรากฐานส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย เนื่องจากชาวไทยนับถือพระพุทธศาสนามาช้านาน และหลักพุทธธรรมใน
พระพุทธศาสนา ได้หล่อหลอมซึมซับลงในวิถีไทย กลายเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกด้าน ทั้ง
ด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรม ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตน เพ่ือให้คนประพฤติดี ประพฤติชอบ สร้างความเจริญดีงาม และความมั่นคงทางจิตใจ เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งหากคนในสังคมเกิดความเสื่อมใสศรัทธาตามหลักพุทธธรรม
พระพุทธศาสนา ก็จะท าให้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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ABSTRACT 
 

This research has 3  objectives which are 1 )  to study the concept of 
temples and communities as a learning source.  2)  to study the development of a 
learning organization of temples and communities in Phetchabun Province.   3)  To 
propose a model for the development of learning organizations of temples and 
communities in Phetchabun Province. By using Mixed Methods Research, divided into 
2 phases:  Phase 1 the quantitative research which the sample consisted of monks, 
academics and people total 500, and Phase 2 the qualitative Research by 
interviewing 4 groups with a total of 48 people.  The research instrument was a 
questionnaire and interview forms.  The statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, multiple regression analysis and 
content analysis. 

The results of the study showed that the concept of temples and 
communities as a source of learning, especially the art-cultural of Buddhism will be 
affected by social changes, economic and very politically, causing people to look at 
religion in various terms either optimistic or positive and even pessimistic or negative. 
But Buddhism still has a lot of artistic and cultural influence in the minds of Thai 
people and displayed in the form of archaeological sites, antiques, traditions, habits, 
arts-culture or compassion and generosity. These things may be called characteristics 
that exist in Thai society; which is a characteristic of Buddhism, therefore, it is 
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considered that Thai society is a Buddhist society.  The person who has played an 
important role in pushing Thai society to be a Buddhist society from the past to the 
present is monks.  Therefore, the Sangha Institute is a very important institute 
tradition. Monks from the past to the present play an important role in the way of 
life of most Thai Buddhists both in morality and worldly activities.  The monks are 
one of the three rattas, namely the Buddha, Dharma and the monks as the 
representative of the Lord Buddha; is an indispensable Buddhist institution.  In the 
daily lives of Buddhists. Aside from being a reliance on the mind moral guidance by 
pointing it out and showing it and is an institution that provides religious services and 
ordinances. Monks also promote, preserve, preserve arts-cultural and provide other 
services that the government mechanism does not provide in all services; it also 
helps to strengthen the mechanisms of the government to achieve its goals and also 
help the society in various ways. 

2.  The state of development is a learning organization of temples and 
communities in Phetchabun province due to the impact of economic and social 
development under globalization.  Which is both diverse and quick to receive 
information, causing an imbalance in the development of a learning organization of 
temples and communities in Phetchabun Province; The  problems are  6 aspects : 1) 
Environment. 2) Buddhism ordinances /  rituals. 3) Art-cultural promotion media. 4) 
Art-cultural learning source. 5) Academic activities for art and culture promotion. 6) 
Art-cultural network. Resulting in many different social problems. 

3 .  Model for the development of learning organizations of temples and 
communities in Phetchabun province.  In order to carry out the arts and culture 
promotion work to achieve the objectives of the development, promotion and 
promotion of arts-cultures in 6  areas which are; 1)  Environment.  2)  Buddhism 
ordinances / rituals. 3) Art-cultural promotion media. 4) Art-cultural learning source. 
5) Academic activities for art-culture promotion. 6) Art-cultural network. Buddhism Is 
an important foundation of Thai art-culture because Thai people have been 
respecting Buddhism for a long time.  And Buddhist principles in Buddhism Molded 
and absorbed in the Thai way became the foundation of Thai people's way of life in 
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every aspect Including ways of life, languages, customs and traditions and morals; 
considered as a guideline for conduct for good behavior to behave in a way that 
creates good prosperity and mental stability, for the benefit of oneself and society , 
if people in the society deteriorate, believe in the principles of Buddhism; Buddhism 
will make it part of the promotion of art-culture. 
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บทท่ี 1 

 

บทน า 
 

1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงมอบภาระหน้าที่ส าคัญในการดูแลศาสนสถาน 
ศาสนสมบัติในวัด โดยพระพุทธองค์ทรงได้อนุญาตให้มีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล ดังในเรื่องราวของ 
พระปิลินทวัจฉะ1 ที่ปรากฏในพระไตรปิฎกว่า ท่านพระปิลินทวัจฉะประสงค์จะทาที่เร้นจึงให้ภิกษุ
ทั้งหลายทาความสะอาดเงื้อมเขาในกรุงราชคฤห์ ครั้งนั้น พระเจ้าพิมพิสารต้องการถวายคนวัดเพ่ือ
ช่วยทาความสะอาดเงื้อมเขา ต่อมาท่านพระปิลินทวัจฉะได้กราบทูลต่อพระพุทธเจ้าว่า “พระพุทธเจ้า
ข้า พระเจ้าพิมพิสารจอมทัพมคธรัฐ มีพระราชประสงค์จะถวายคนวัดข้าพระองค์ จะพึงปฏิบัติ
อย่างไร” ล าดับนั้น พระผู้มีพระภาคทรงแสดงธรรมีกถาเพราะเรื่องนี้เป็นต้นเหตุรับสั่งกับภิกษุ
ทั้งหลายว่า “ภิกษุทั้งหลายเราอนุญาตให้มีคนงานวัด”2 

จากพระพุทธพจน์ดังกล่าวนี้ แสดงให้เห็นว่า การดูแลศาสนสถาน ศาสนสมบัติของ
พระพุทธศาสนานี้ มีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล แต่ในสมัยปัจจุบันนั้นถ้าเป็นวัดเล็กมีพระภิกษุสามเณรไม่
มากนัก เจ้าอาวาสก็ทาหน้าที่ปกครองดูแลพระภิกษุสามเณรภายในวัดตามพระธรรมวินัยด้วยตนเอง 
หากวัดนั้นมีกุฏิหลายหลัง เจ้าอาวาสก็มอบหมายให้พระภิกษุอาวุโสเป็นผู้ปกครองดูแลสั่งสอน
พระภิกษุสามเณรที่พานักอยู่ในแต่ละกุฏิอีกต่อหนึ่ง ถ้าเป็นวัดใหญ่มีภิกษุสามเณรเป็นจ านวนมาก 
มักจะแบ่งการปกครองภายในวัดออกเป็นคณะ ในคณะหนึ่งมีพระภิกษุอาวุโส หรือรองเจ้าอาวาส 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสแบ่งกันไปดูแล นั่นเป็นเครื่องแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานเกี่ยวกับศาสนสมบัติใน
พระพุทธศาสนาของพระพุทธเจ้าตั้งแต่สมัยพุทธกาล ซึ่งศาสนาสมบัติในอดีตนั้น ต่อมาเมื่อวันเวลา
ผ่านไปจึงเป็นโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ซึ่งอยู่ในวัด นั่นเอง  

                                           
1 วิ.ม. (ไทย) 2/270/63. 
2 วิ.ม. (ไทย) 5/270/64. 
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ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติตามหลักฐานทางประวัติศาสตร์ชาติ

ไทยได้บ่งชี้ชัดว่าพระพุทธศาสนาได้เจริญรุ่งเรืองมาทุกยุคทุกสมัยของสยามประเทศ ประชาชนชาว
ไทยนับถือและมีศรัทธาความเชื่อและถือประพฤติปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตตามหลักพระพุทธธรรมอันดีงาม 
และเป็นรากเหง้าฝังลึกอยู่ในจิตใจของคนไทยตลอดมาอย่างยาวนาน พระพุทธศาสนาจึงเป็นหลัก
ส าคัญเป็นอย่างยิ่งของวิถีชีวิตชาวไทย รวมทั้งเป็นบ่อเกิดศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ค่านิยมแบบ
ไทยตามมา พระพุทธศาสนาจึงเป็นสภาบันหลักอันส าคัญเป็นศูนย์รวมจิตใจ และสร้างความสัมพันธ์
อย่างแนบแน่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวของคนไทยทั้งชาติสร้างความสงบสุขความเจริญเจริญรุ่งเรืองให้แก่
ชาติไทยสืบต่อมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้
ให้ทัศนะไว้ว่า ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติไทย การถืออย่างนี้ เป็นประเพณีที่สืบต่อกั้นมาเป็น
เวลานาน เพราะพระพุทธศาสนาได้มีความสัมพันธ์แนบแน่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ3  

พุทธศาสนิกชนในสังคมไทยถือว่า วัดคือศูนย์กลางของสังคมและวัฒนธรรม เพราะวัด
นอกจากจะเป็นศูนย์รวมของศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแล้ว วัดเป็นแหล่งพิธีกรรมประจ า
ท้องถิ่น อันเป็นวัฒนธรรมคือมรดกของสังคมไทยในท้องถิ่น ที่ได้รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของ
เขาเอง ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม การที่มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเหล่านี้ไปรวมอยู่
ที่ศูนย์กลางคือวัดร่วมกัน อึกทั้งผลงานทางด้านศาสนวัตถุที่พระสงฆ์หรือเจ้าอาวาสในอดีตที่มี
ความสามารถทางประติมากรรมก็ดี วิจิตรศิลป์ก็ดี โดยได้สร้างผลงานต่างๆ ไว้ในวัดเป็นศาสนวัตถุ ก็
ถือเป็นผลงานทางสังคมท้องถิ่นทั้งสิ้น ประกอบกับประเทศไทยมีภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวัฒนธรรมแสดงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติที่บรรพบุรุษได้มอบไว้ให้เป็นมรดกสืบทอดมาจนทุก
วันนี้ ทาให้ประเทศไทยมีความโดดเด่นในเรื่องวัฒนธรรมที่บ่งบอกถึงความเป็นไทยได้อย่างเด่นชัด 
เอกลักษณ์ของขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามเป็นแบบแผนการปฏิบัติและการแสดงออกทาง
ความรู้สึกนึกคิด ต่าง ๆ ของคนในสังคมที่ต้องรักษาไว้ให้คงอยู่คู่ชาติ ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนิน
ชีวิตและความเป็นอยู่ของคนแต่ละยุคแต่ละสมัยที่ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อม รวมทั้ง
เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา แต่ภายใต้การปรับเปลี่ยนก็ยังคงไว้ซึ่งรูปแบบ
และความเชื่อถือศรัทธา รวมทั้งทัศนคติและค่านิยมของความเป็นไทยที่เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม  

จะเห็นได้ว่า จากอดีตจนถึงปัจจุบันนั้นเป็นสิ่งขอกซึ่งเป็นประจักษ์พยานของพัฒนาการ
ทางประวัติศาสตร์ พระสงฆ์มีบทบาทภาระหน้าที่ส าคัญในวิถีชีวิตร่วมสมัยที่สาธารณชนจะต้องเข้าถึง

                                           
3 พระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), ความส าคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจ า

ชาติ, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธรรม, 2532), หน้า 1. 
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รับรู้ได้ การที่จะปกป้องคุ้มครองและอนุรักษ์หลังฐานทางภายภาพของโบราณสถานที่ยังคงอยู่ จิต
วิญญาณขนบธรรมเนียมที่สืบทอดรวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องในภาพรวมทั้งหมดได้นั้น จะต้องสร้างความ
เข้าใจและท าให้เกิดความตระหนักในคุณค่าความส าคัญของมรดกทางวัฒนธรรมในกลุ่มประชาชนใน
ท้องถิ่นและผู้มาเยือนด้วยลักษณะที่มีความสมดุลและปรับใช้ตามสถานภาพที่เป็นอยู่ลักษณะเฉพาะ
ของทั้งมรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรม มีระดับของความส าคัญที่แตกต่างกัน ในขณะที่บางแหล่งมี
คุณค่าความส าคัญอย่างยิ่งในระดับโลก ก็ยังมีแหล่งอ่ืนๆ ที่มีคุณค่าเพียงในระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
และระดับท้องถิ่น การสื่อความหมายต่างๆ จะต้องน าเสนอถึงความแตกต่างของระดับความส าคัญนี้
แก่ประชาชนในท้องถิ่นและผู้มาเยือนด้วยวิธีการใช้สื่อรูปแบบการศึกษาและเทคโนโลยีในปัจจุบันที่มี
ความเหมาะสมกิจกรรมการสื่อความหมายนี้จะต้องสนับสนุนให้สาธารณชนได้ตระหนักถึงคุณค่าและ
ให้ความร่วมมือช่วยเหลืออันจะส่งผลให้มรดกทั้งทางธรรมชาติและวัฒนธรรมด ารงอยู่สืบต่อไป  

การอนุรักษ์ส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรมไทยมีปรากฏเป็นหลักฐานอย่างเป็นทางการมาตั้งแ ต่
ครั้งสมัย จอมพล ป.พิบูลสงคราม ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี โดยมีการก่อตั้งกระทรวงวัฒนธรรม 
ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2495 มีนโยบายมุ่งเน้นความเป็นชาตินิยมอย่างสูง และอาจถือเป็นยุคของการรณรงค์
เรื่องวัฒนธรรมเป็นยุคแรก จากนั้นความผันผวนทางการเมืองท าให้มีการเน้นนโยบายที่แตกต่างกัน
ของผู้น าประเทศเรื่อยมา จนกระทั่งสมัยของพลเอกเกรียงศักดิ์ ชมะนันท์ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี 
เริ่มเล็งเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมอีกครั้ง และได้ก่อตั้งสานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือดูแลรับผิดชอบเรื่องดังกล่าวในปี พ.ศ. 2522 จากนั้นงาน
วัฒนธรรมก็เป็นงานที่เด่นชัดขึ้น โดยได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอย่าง
ชัดเจน4 ในเรื่องการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมนั้น องค์พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทอันส าคัญต่อการพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมไว้ว่า “งานด้าน
การศึกษา ศิลปะ และวัฒนธรรมนั้น คือ งานสร้างสรรค์ความเจริญทางปัญญาและจิตใจ ซึ่งเป็นทั้ง
ต้นเหตุ และองค์ประกอบที่ขาดไม่ได้ของความเจริญด้านอื่น ๆ ทั้งหมดเป็นปัจจัยที่จะช่วยให้เรารักษา
และธ ารงความเป็นไทยไว้ได้สืบไป”5  

                                           
4 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ , แผนแม่บทโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย พ.ศ. 

2538 – 2540, พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์นีลนาราการพิมพ์, 2537), หน้า 1. 
5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , รายงานการประชุมทางวิชาการเร่ืองทิศทาง

วัฒนธรรม กับการศึกษาในกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง : สกศ, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี. คอม
มิวนิเคชั่น, 2545), หน้า ค าน า. 
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ดังนั้น ในการพัฒนาส่งเสริมตลอดจนรักษาและการเรียนรู้คุณค่าศิลปวัฒนธรรมที่ดีไว้นั้น 

จาเป็นต้องมี กระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในอันที่จะทาให้ประชาชนได้
เข้าใจในคุณค่าที่แท้จริงของวัฒนธรรม มีทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีงามสามารถพัฒนา
สร้างสรรค์และเลือกสรร น าวัฒนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม สิ่งจ าเป็นคือ
การศึกษาเรียนรู้ที่ท าท้องถิ่นได้เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม เข้าใจธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลง จะเป็นตัวกระตุ้นให้ประชาชนเข้าใจสิ่งแวดล้อมได้อย่างถ่องแท้สามารถคิด จินตนาการ 
วิเคราะห์สถานการณ์และเร่งรีบหาทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งยังรู้จักเลือกรับและเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงและการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติได้เป็นอย่างดี 

ปัญหาทางวัฒนธรรมเป็นปัญหาใหญ่ที่มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชนชาวไทยมาก 
เป็นปัญหาที่มีขอบเขตกว้างสะสมมานานและละเอียดอ่อน ลักษณะของปัญหาเป็นเรื่ องของการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นวิวัฒนาการแบบค่อยเป็นค่อยไป เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ผลที่เกิดขึ้นก็มิได้ถึงขั้นอันตรายหรือถึงข้ึนวิกฤติเหมือนปัญหาการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ แต่ถึงกระนั้น
ก็นับได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่ผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบทั้งหมดต้องเร่งรีบแก้ไข เพราะเป็นปัญหาที่ถูก
ละเลยสะสมมานาน ทุกภาคส่วนควรตะหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนางานอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และต่อการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติ  

จากข้อมูลของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ได้กล่าวถึง การเสื่อมโทรมของแหล่ง
โบราณสถานและศิลปวัฒนธรรมไว้ว่า เมื่อสังคมไทยยอมรับวัฒนธรรมใหม่เข้ามาย่อมเกิดลักษณะที่
เรียกว่า “การสูญหายทางวัฒนธรรม” คือการเกิดวัฒนธรรมใหม่ เข้ามาทดแทนที่ของเก่า ดังนั้นใน
ปัจจุบัน การดัดแปลงรื้อถอน หรือทาลายโบราณสถาน เกิดขึ้นเนื่องจากค่านิยมของสังคม ที่มีการรับ
อิทธิพลของอารยธรรมต่างถิ่นเข้ามามีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงรสนิยมในเรื่องรูปแบบเดิม (ของ
เก่า) ที่สังคมปัจจุบันคิดว่าล้าสมัย ทาให้เกิดการสร้างสิ่งแวดล้อมใหม่ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางด้าน
ภูมิทัศน์ เป็นการท าลายแหล่งโบราณสถานให้เสื่อมคุณค่าในที่สุด6 ซึ่งสอดคล้องกับในปัจจุบัน
ศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทยก าลังถูกทอดทิ้งไป เนื่องจากการปล่อยปะละเลยในวัฒนธรรมตนเอง 
อิทธิพลของวัฒนธรรมอื่น เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามามีบทบาทแทน และตกอยู่ในภาวะกระแสทุนนิยม
พาณิชย์นิยม และวัตถุนิยม ขาดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยขาดความรักและความผูกพันกับ
ท้องถิ่น การยอมรับในภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นรากเหง้าไทยแต่เดิมมีน้อย ทุกวันนี้

                                           
6 คณ ะกรรมการสิ่ งแวดล้อมแห่ งชาติ , การพัฒ นาการอนุ รักษ์ สิ่ งแวดล้อมศิลปกรรม , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 2530), หน้า 40. 
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สังคมไทยได้หันไปรับวัฒนธรรมตะวันตกที่ไหลบ่าเข้ามาผ่านสื่อต่างๆ โดยปราศจากการเลือกสรร
กลั่นกรอง จนเกิดการซึมซับดัดแปลงละทิ้งวัฒนธรรมเดิมรับเอาวัฒนธรรมอ่ืนมาเป็นของตน เกิดการ
ครอบง าทางวัฒนธรรม ในขณะเดียวกันก็สร้างค่านิยมและทัศนคติที่ขัดแย้งระหว่างคนรุ่นเก่าและคน
รุ่นใหม่ สภาพวิถีชีวิตไทยเอกลักษณ์วัฒนธรรมที่ดีงามถูกเบี่ยงเบนและเปลี่ยนแปลง น ามาซึ่งปัญหา
ความเสื่อมโทรมทางศีลธรรม คุณธรรมและปัญหาต่างๆ อีกนานัปการ ทั้งปัญหายาเสพติด อบายมุข 
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สถาบันครอบครัวขาดการยึดโยงสมาชิกในครอบครัวขาดความ
รัก ความอบอุ่น ความเข้าใจ ความผูกพันและครอบครัวล่มสลายในที่สุด  

จากปัญหาดังกล่าว ส่งผลกระทบถึงศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างหนักอย่าง
หนัก คณะสงฆ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ วัดบางวัดมีการองค์กรแห่งการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของวัดและ
ชุมชนขึ้นโดยการจัดตั้งศูนย์การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทั้งของวัดและภูมิปัญญาพ้ืนบ้านขึ้น
ภายในวัด และร่วมกับองค์กรรัฐ องค์กรเอกชน ตลอดจนประชาชนได้ร่วมกันรณรงค์ให้ช่วยกัน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขึ้นอีกด้วยแต่ก็ยังไม่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้มากนัก ผู้วิจัยในฐานะเป็น
พระสังฆาธิการผู้บริหารงานคณะสงฆ์และร่วมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความ
ตระหนักดีว่า วัดและคณะสงฆ์ในฐานะเป็นผู้น าในการรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรม พึงควรมีแนว
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างจริงจัง โดยมีการพัฒนาด้าน
นโยบาย ด้านการส่งเสริม ด้านการสนับสนุน ด้านการสร้างมาตรฐาน และด้านการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม และเชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่สากล อันจะเป็นกลไกในการฟ้ืนฟู อนุรักษ์  สืบสาน 
พัฒนา เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้เป็นรากฐานการพัฒนา
องค์ความรู้ที่ดีขึ้น และเป็นองค์ประกอบที่มุ่งเน้นให้มีการอนุรักษ์ส่งเสริม สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกไทย ผู้ วิจัยจึงได้เลือก
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งผล
การศึกษาจักเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และนาไปปรับใช้ในการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแบบ
ยั่งยืน ตลอดจนน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมไทยต่อไป 

1.2  ค าถามของการวิจัย 
1.2.1 การจัดการวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ อย่างไร 
1.2.2 องค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ อย่างไร 
1.2.3 เพ่ือเสนอรูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
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1.3  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.3.1 เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
1.3.2 เพ่ือศึกษาการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
1.3.3 เพ่ือเสนอรูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

1) ศึกษาแนวคิดและความเป็นมาของการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ โดย
อาศัยข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎกที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และหนังสือ เอกสารหรือบทความอันสาคัญ 
ตลอดจนงานวิจัยและบทความอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 

2) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จากความคิดเห็นของ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจ านวน 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านบุคคล  2) ด้านธรรมชาติ   3) ด้านวัฒนธรรม 4) ด้านสังคม 

1.4.2  ขอบเขตด้านประชากร 

ในการวิจัยเชิงปริมาณประกอบด้วย พระสงฆ์ นักวิชาการ และประชาชนทั่วไปก าหนด
ขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan7 ได้กลุ่มตัวอย่าง 500 คน สุ่มแบบแบ่งชั้นอย่าง
ไม่ เป็นสัดส่วน (Non-Proportional Stratified Random Sampling) ประกอบด้วย เลือกแบบ
เจาะจงจากพระสงฆ์ นักวิชาการ และประชาชน  วัดและชุมชนในอ าเภอหล่มสัก วัดโฆษา วัดศรีภูมิ 
ชุมชนต าบลบ้านติ้ว ชุมชนต าบลห้วยไร่  อ าเภอหล่มเก่า วัดทุ่งธงชัย วัดศรีฐานปิยาราม ชุมชนวัดทุ่ง
ธงชัย ชุมชนวังบาล จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยแบ่งกลุ่มประชากรตัวอย่างออกเป็น  4 กลุ่ม รวม 48 คน 

                                           
7 ธานินทร์  ศิลป์ จารุ , การวิจัยและวิ เคราะห์ข้อมู ลทางสถิ ติ ด้วย  Spss, พิมพ์ครั้ งที่  10 , 

(กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, 2552), หน้า 49. 
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1.4.3  ขอบเขตด้านเวลา 

ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตด้านเวลาโดยเริ่มด าเนินการวิจัยตั้งแต่ ตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง 
กันยายน พ.ศ. 2562 (ประจ าปีงบประมาณ 2561) 

1.5  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

วัด หมายถึง วัดในพระพุทธศาสนาที่ได้รับอนุญาตให้ตั้งวัดถูกต้องตามกฎหมายและเป็น
นิติบุคคล หมายรวมถึงที่ดินและสิ่งก่อสร้างบนที่ดินนั้นด้วย 

รูปแบบ หมายถึง รูปแบบการจัดการวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ประกอบด้วย
นโยบาย คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณรในวัด สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก และกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ควรจะมีในวัดที่จะเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การใช้แหล่งเรียนรู้ หมายถึง การน าแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปัญญา
ชาวบ้านและประสบการณ์อ่ืนๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 

ภูม ิป ัญญาท ้องถิ ่น  หมายถึง กระบวนทัศน์ของบุคคลที่มีต่อตนเองต่อโลก และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งกระบวนการดังกล่าว จะมีรากฐานค าสอนทางศาสนา คติ จารีต ประเพณี ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดสั่งสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมา ปรับปรุงเข้ากับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปแต่ละสมัย 
ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือความสงบสุขในส่วนที่เป็นชุมชน และปัจเจกบุคคล  

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง การน าสิ่งที่มีคุณค่าทางการศึกษา  ทั้งด้าน
สถานที่  บุคลากร  และวัสดุในชุมชน  รวมทั้งความสามารถในการใช้พ้ืนความรู้สร้างสรรค์งาน  เพ่ือ
พัฒนาและด ารงชีวิตของคนในท้องถิ่น   4  ด้าน  ได้แก่  

1) ด้านบุคคล หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญเรื่องใดเรื่องหนึ่งและ
สามารถให้ความรู้แก่ผู้อ่ืนได้  

2) ด้านธรรมชาติ หมายถึง แหล่งเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เช่น พ้ืนที่ป่า พืชพันธุ์
ไม้ สัตว์นานาชนิด ต้นน้ าล าธาร และแหล่งน้ าที่ส าคัญ 

3) ด้านวัฒนธรรม หมายถึง แหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ที่เป็นรูปธรรม
และนามธรรม และผ่านการกลั่นกรองจนสมาชิกในสังคมยอมรับยึดถือปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน มี
กระบวนการถ่ายทอดปรับเปลี่ยนเพื่อความเหมาะสมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง 
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4) ด้านสังคม หมายถึง การด าเนินชีวิตของชุมชนในอาชีพต่างๆ และการศึกษานอก

สถานที่ในแหล่งต่างๆที่ชุมชนนั้นคิดประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นอันจะใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตใน
ชุมชนนั้น 

1.6  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

รายงานผลการศึกษาจากการวิจัยเรื่องนี้น าไปสู่ 

1.6.1  ได้ทราบถึงแนวคิดและความเป็นมาของการจัดการวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ 

1.6.2  ได้ทราบผลการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1.6.3  ได้น าเสนอรูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1.6.4  น าผลที่ได้จากการศึกษาไปเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่นการน าเสนอบทความการ
วิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มนักวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในมิติที่
หลากหลาย 
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บทท่ี 2 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ  
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
2.3 แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการความรู้  
2.4 แนวคิดเก่ียวกับชุมชน  
2.5 พุทธธรรมที่สนับสนุนต่อวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้  
2.6 แนวคิดในการจัดวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในสมัยพุทธกาล  
2.7 ข้อมูลพื้นที่วิจัย  
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.9 กรอบแนวคิดในการท าวิจัย 

2.1  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 
ค าว่า “รูปแบบ” หรือ “Model” เป็นค าที่ใช้สื่อความหมายหลายอย่าง ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว

รูปแบบจะหมายถึง สิ่งหรือวิธีการด าเนินงานที่เป็นต้นแบบของอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น แบบจ าลอง
สิ่งก่อสร้างรูปแบบในการพัฒนาชนบท รูปแบบในการหาเสียงของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนราษฎร 
เป็นต้น“รูปแบบ”เป็นการจ าลองความจริงของปรากฏการณ์ เพ่ือท าให้เข้าใจความสัมพันธ์ที่
สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้นๆ ได้ง่ายขึ้นเป็นการสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับปรากฏการณ์โดยอาศัย
หลักการของระบบรูปนัยและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการท าให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยาม ความสัมพันธ์
และประพจน์ที่เกี่ยวข้อง1 รูปแบบในทางสังคมศาสตร์ว่าเป็นชุดข้อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับ

                                           
1 Jame A.F. , Stoner and Char Wankel, Management, 3rd ed, (New Delhi:  Prentice 

Hall, 1986), p.12. 
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ปรากฏการณ์ที่เราสนใจ เพ่ือใช้ในการนิยามคุณลักษณะ และบรรยายคุณสมบัตินั้นเพ่ือให้ง่ายต่อการ
ท าความเข้าใจ รูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่มุม เพราะการ
ท าเช่นนั้นจะท าให้รูปแบบมีความซับซ้อนและยุ่งยากเกินไปในการท าความเข้าใจส่วนรูปแบบหนึ่งๆ 
จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใด หรือควรมีองค์ประกอบใดบ้างไม่ได้มีการก าหนดเป็นการตายตัว 
ทั้งนี้แล้วแต่ปรากฏการณ์แต่ละอย่าง และวัตถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที่ต้องการจะอธิบาย
ปรากฏการณ์นั้นๆอย่างไร2 เป็นภาพจ าลองของสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอาจจะมีรูปแบบตั้งแต่
ง่ายๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ้อนมากๆและมีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model)    
ที่เป็นแบบจ าลองของวัตถุ เช่น แบบจ าลองหอสมุดแห่งชาติ เป็นต้น3 เป็นโครงสร้าง โปรแกรม 
แบบจ าลอง หรือแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริง ที่สร้างขึ้นจาก การลดทอนเวลาและเทศะ 
พิจารณาว่ามีสิ่งใดบ้างที่จะต้องน ามาศึกษาเพ่ือใช้แทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 
โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบนั้นๆ4 ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบต่างๆ หรือตัวแปรต่างๆ ผู้วิจัยสามารถใช้รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆ ที่มีในปรากฏการณ์ ธรรมชาติหรือในระบบต่างๆ อธิบายล าดับขั้นตอน
ขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ 5 หรืออาจเป็นแบบจ าลองอย่างง่ายหรือย่อส่วนของ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ผู้เสนอได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นเพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป6 นอกจากนั้นแล้ว ยังหมายถึง 

                                           
2 Bardo J.W. and Hardman J.J, Urban Sociology : A Systematic introduction, (New 

Yok: F.E. Peacock Publishers,1982), p. 70. 
3 Tosi H.L. and Carroll S.J., Management, 2nd ed, (New Yok: John Wiley & Sons, 1982), 

p. 163. 
4 บุญส่ง หาญพานิช , “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันอุดมศึกษาไทย”, 

วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546), หน้า 92. 
5 บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาการวิจัยโดยใช้รูปแบบ , (มหาวิทยาลัยสารคาม: อภิชาตการพิมพ์ , 

2533), หน้า 45. 
6 กรรณิกา เจิมเทียนชัย, “การพัฒนารูปแบบการประเมินประสิทธิผลองค์กรของวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539), หน้า 92. 
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แบบจ าลองอย่างง่ายของปรากฏการณ์ต่างๆที่ผู้เสนอได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นเพ่ืออธิบายปรากฏการณ์
อย่างใดอย่างหนึ่งและแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือปัจจัย ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกันด้วย7 

2.1.1 ความหมายของรูปแบบ 

“รูปแบบ” หรือ Model เป็นค าที่ใช้เพื่อสื่อความหมายหลายอย่าง ซึ่งโดยทั่วไปรูปแบบจะ 
หมายถึง  สิ่งหรือวิธีการด าเนินงานที่เป็นต้นแบบอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น แบบจ าลองสิ่งก่อสร้าง
รูปแบบ ในการพัฒนาชนบท เป็นต้น พจนานุกรม Contemporary English ของ Longman (1981, 
p. 668) ให้ความหมายไว้ 5 ความหมาย แต่โดยสรุปแล้วจะมี 3 ลักษณะ คือ8 

1. Model หมายถึง สิ่งซึ่งเป็นแบบย่อส่วนของของจริง ซึ่งเท่ากับ แบบจ าลอง 
2. Model ที่หมายถึง สิ่งของหรือคนที่น ามาใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการบางอย่าง 

เช่น ครูต้นแบบ 
3. Model หมายถึง รุ่นของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ พจนานุกรม Webster's New World ของ 

นูเฟร็ด (Neufeldt)ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง ภาพจ าลองหรือตัวอย่างของข้อความเป็น
จริงที่มีลักษณะเป็นมาตรฐานของความเป็นเลิศ9 

ส่วนพจนานุกรมการศึกษา Good ได้ให้ความหมายรูปแบบ ดังนี้รูปแบบ หมายถึง 
แบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ าเป็นตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบเป็น
แผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด เป็นชุดของปัจจัยหรือ
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม 
ตามความหมายดังกล่าว อาจกล่าวได้ว่า 

รูปแบบ คือ แบบจ าลองของสิ่งที่เป็น10 รูปแบบคือ วิธีที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอด
ความคิด ความเข้าใจ ตลอดจนจิตนาการของคนท่ีมีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏใน 

                                           
7 ศุภลักษณ์ เศษธะพานิช, “การนาเสนอรูปแบบการนาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช่ในการจัดการศึกษาในรง

เรียนสังกัดเทศบาล”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา, 2544), หน้า 15. 

8 Longman (1981, p. 668), “พจนานุกรม Contemporary English”, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
http://drjirapan.Wordpress.com [13 มีนาคม 2561]. 

9 Victioria Neufeldt, Webster's New World Dictionary, 3rd Edition, (New York:  Simo 
nand Schuster, Inc, 1988), p. 541. 

10 Good, Carter V. , Dictionary of Education, (New York:  Mc Graw Hill Book, Co, Inc, 
1973), p. 198. 
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ลักษณะของการสื่อสารในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง11 

รูปแบบ มีความหมายที่แตกต่างจากทฤษฎี เพราะรูปแบบยังไม่ใช่ข้อเท็จจริงที่ได้พิสูจน์
แล้ว รูปแบบยังเป็นส่วนหนึ่งที่ผู้วิจัยพยายามวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันขององค์ประกอบ
อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์เพื่อที่จะน าเสนอรูปแบบมาใช้ประโยชน์12 

รูปแบบจึงเป็นแบบจ าลองในลักษณะเลียนแบบ หรือเป็นตัวแบบที่ใช้เป็นแบบอย่างเป็น
แผนผังหรือแบบแผนของการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อเนื่องด้วยความสัมพันธ์เชิงระบบ ให้
ความหมายรูปแบบ หมายถึง ตัวแทนที่สร้างขึ้นเพ่ืออธิบายพฤติกรรมของลักษณะบางประการของสิ่ง
ที่ เป็นจริงอย่างหนึ่ งหรือ เป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการหาความรู้ความเข้าใจ
ปรากฏการณ1์3 

รูปแบบเป็นการสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณ์โดยอาศัยหลักการของระบบ
รูปนัยทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยามความสัมพันธ์และประพจน์ที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งรูปแบบที่มีความเที่ยงตรง จะพัฒนาเป็นทฤษฎีต่อไป14 นิยาม รูปแบบว่าเป็นการจ าลองความจริง
ของปรากฏการณ์เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ที่มีความสัมพันธ์องค์ประกอบ ที่เป็นกระบวนการของ
ปรากฏการณ์นั้น ๆ ให้ง่ายขึ้น15มีบางท่านให้ความหมายที่แตกต่างออกไปโดยที่รูปแบบเป็นสิ่งที่
ออกแบบมาเพ่ือแสดงถึงองค์ประกอบและกระบวนการตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความสัมพันธ์
ในเชิงทฤษฎีกับปรากฏการณ์จริง16 

รูปแบบ คือ สิ่งที่แสดงโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยหรือตัวแปรต่างๆ หรือ
องค์ประกอบที่ส าคัญของสิ่งที่ศึกษา เพ่ือช่วยให้เข้าใจข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

                                           
11 เยาวดี วิบูลย์ศรี, การประเมินโครงการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัย

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536), หน้า 25. 
12 T.Husen,and N.T. Postlethwaite, The International Encyclopedia of Education, 2rd 

ed, (New York: Simon and Schuster,Inc., 1975), pp.137-138. 
13 ทิศนา แขมมณี, รูปแบบการเรียนการสอน ทางเลือกที่หลากหลาย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551), หน้า 1. 
14 Willer, R.H., Leader and Leadership Process, (Boston: Irwin/McGraw-Hill, 1967), p. 

15. 
15 Stoner, A.  F. , & Wankel, C. , Management, 3rd ed, ( New Delhi:  Prentice – Hill 

Privated, 1986), p. 12. 
16 Hausser, D. L., Comparison of Different Models for Organizational Analysis, (New 

York: John Wiley & Son,1980), pp. 132-161. 
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ให้ง่ายขึ้น โดยอาจแสดงออกมาในรูปของแผนภาพทางความคิดด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ และยังได้
ขยายความของรูปแบบว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที่เราพัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่
ส าคัญๆ ของปรากฏการณ์ อย่างใดอย่างหนึ่ง รูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์
อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม ส่วนการที่จะระบุว่ารูปแบบหนึ่งๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึง
จะเหมาะสม และรูปแบบนั้นๆ ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อก าหนดตายตัว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ปรากฏการณ์แต่ละอย่างและวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ต้องการอธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ17 

จากความหมายทั้งหมดสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นจาก
แนวคิด ทฤษฎีที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเองเพ่ือถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยใช้สื่อที่ท า
ให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้อง และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้เพ่ือช่วย
ให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองอย่างง่ายหรืออย่าง
ย่อส่วน (Simplified form) ของปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ผู้เสนอรูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึ้น
มาเพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่เข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือในบางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการ
ท านายปรากฏการณ์ที่จะเกิดข้ึน ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 

2.1.2  ประเภทของรูปแบบ 

ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอย่างง่าย ๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ้อน
มาก ๆ และมีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ที่เป็นแบบจ าลองของวัตถุและรูปแบบเชิง
คุณลักษณะ (Qualitative Model) ที่ใช้อธิบายปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์รูปแบบในทาง
สังคมศาสตร์ มักหมายถึง ชุดของข้อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ เพ่ือใช้เป็น
การนิยามคุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายดังนั้นรูปแบบจึงไม่ได้
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม เพราะท าให้ได้โมเดลมีความซับซ้อนและ
ยุ่งยากเกินไปในการที่จะท าความเข้าใจ18 

นักวิชาการต่างๆ ได้แบ่งประเภทของรูปแบบไว้หลายลักษณะซึ่งแตกต่างกันไป ผู้วิจัยพอ
สรุปประเด็นได้และศึกษาและจัดแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดหลักการหรือทฤษฎีซึ่งเป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้นๆ และได้แบ่งกลุ่มแบบการสอนเอาไว้ 5 รูปแบบคือ 

                                           
17 ดิเรก วรรณเศียร, “การพัฒนาแบบจาลองแบบสมบูรณ์ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานส าหรับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา , (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545). 

18 Tosi, H. L. , & Carrol, S. J, Management,  2nd ed, ( New York:  John Wiley and 
Sons,1982). p. 163. 
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1. Information – Processing Model เป็นรูปแบบการสอนที่ยึดหลักความสามารถใน

กระบวนการประมวลข้อมูลของผู้เรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการกับข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. Personal Model รูปแบบการสอนที่จัดไว้ ในกลุ่มนี้ ให้ความส าคัญ กับปัจเจกบุคคล
และการพัฒนาบุคลากรเฉพาะราย โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบและปฏิบัติต่อสรรพ
สิ่ง (Reality) ทั้งหลาย 

3. Social Interaction Model เป็นรูปแบบที่ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และบุคคลต่อสังคม 

4. Behavior Model เป็นรูปแบบการสอนที่ใช้องค์ความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์เป็นหลัก
ในการพัฒนารูปแบบจุดเน้นที่ส าคัญ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้เรียนมากกว่าการ
พัฒนาโครงสร้างทางจิตวิทยาและพฤติกรรมที่ไม่สามารถสังเกตได้19 มีการแบ่งประเภทของรูปแบบ
ทางการศึกษาและสังคมศาสตร์เอาไว้ 5 ประเภท คือ 

 1) รูปแบบคล้าย (Analogue Models) คือรูปแบบที่มีความสัมพันธ์  กับระบบ
กายภาพมักเป็นรูปแบบที่ใช้ในวิทยาศาสตร์กายภาพ เป็นรูปแบบที่น าไปใช้อุปมากับสิ่งอ่ืนได้  เช่น รูป
แบบจ าลองระบบสุริยะกับระยะสุริยะ ที่เกิดขึ้นจริง ธนาคารจ าลองกับระบบธนาคารที่เป็นจริง
แบบจ าลองการผลิต กับการผลิตจริง เป็นต้น 

 2) รูปแบบที่อธิบายความหมาย หรือให้ความหมาย (Semantic Models) คือ รูปแบบ
ที่ใช้ภาษาในการบรรยาย ลักษณะของรูปแบบ รูปแบบชนิดนี้จะใช้วิธีอุปมาในการพิจารณาภาษา
มากกว่าที่จะใช้วิธีอุปมาในการพิจารณาด้วยโครงสร้างทางกายภาพ 

 3) รูปแบบที่มีลักษณะเป็นแผนภูมิ แบบแผน หรือโครงการ (Schematic Models) 
 4) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Models) คือเป็นรูปแบบที่ก าหนด

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปสมการ หรือฟังก์ชั่นทางคณิตศาสตร์ 
 5) รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) คือเป็นรูปแบบที่มีโครงสร้างเป็นสมการเชิง

เส้นที่ประกอบด้วยตัวแปรสัมพันธ์กันเป็นเหตุและผล มีการทดสอบสมมุติฐานผลของรูปแบบ20 

                                           
19 Joyce B. and Weil M. , Model of Teaching, 2nd ed, (New Delhi: Prentice – Hall of 

India Private Limited,1985), p 165. 
20 Keeves P. J. , Education Research Methodology,and Measurement :  An 

International Handbook, (Oxford: Pergamam Press,1988), pp. 561 – 565 cited in Sallis, 2002. 



  15 

  
นอกจากนี้ Steniner จ าแนกรูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

 1) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Model or – Model – of) รูปแบบประเภทนี้เป็น
รูปแบบจ าลองทางกายภาพเช่น แบบจ าลองรถยนต์ เครื่องบิน ภาพจ าลอง 

 2) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model of Model – for) เป็นแบบจ าลองที่สร้าง
ขึ้นจากกรอบแนวคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ไช่รูปแบบ หรือแบบจ าลองเป็นตัวช่วยให้
เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้างต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน21 

จากประเภทของรูปแบบที่กล่าวมาแล้ว ข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ ประเภทของรูปแบบนั้น
สามารถแบ่งได้ตามหลักแนวคิด/ทฤษฎีพื้นฐานได้ 4 รูปแบบ คือ 

 1 ) Information – Processing Model ห มายถึ ง รูป แบ บการสอนที่ ยึ ดหลั ก
ความสามารถในการกระบวนการประมวลข้อมูลของผู้เรียน 

 2) Personal Model หมายถึง รูปแบบการสอนที่จัดไว้ในกลุ่ม ให้ความส าคัญของ
ปัจเจกบุคคลและการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย 

 3) Social Interaction Model หมายถึง รูปแบบที่ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลต่อสังคม 

 4) Behavior Model หมายถึง รูปแบบการสอนที่ใช้องค์ความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์
เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบและหลักทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ ได้อีก 4 รูปแบบ คือ 

  (1) Analogue Model หมายถึ ง รูปแบบที่ ใช้ ก าร อุปมาอุปมั ย เที ยบ เคีย ง
ปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม 

  (2) Semantic Model หมายถึง รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรือ
อธิบายสิ่งที่ศึกษาด้วยภาษา และรูปภาพ 

  (3) Mathematical Model หมายถึง รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อ
ในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ 

  (4) Causal Model หมายถึง รูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิค Path Analysis และ
Semantic Model โดยการนาเอาตัวแปรต่างๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุผล 

                                           
21 Steiner, E., Methodology of Theory Construction, (Sydney: Educology Associates, 

1988), p 189. 
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2.1.3  องค์ประกอบของรูปแบบ 
จากการศึกษาตัวอย่างของรูปแบบจากเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ พบว่าไม่มีปรากฏ

หลักเกณฑ์ที่เป็นเกณฑ์ตายตัวว่ารูปแบบนั้นต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ
ลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ที่ผู้สนใจด าเนินการศึกษา ส่วนการก าหนดองค์ประกอบ รูปแบบใน
การศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดองค์การและการบริหารจัดการตามแนวคิดของ บราวน์
และโมเบริ์ก (Brown and Moberg) ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นจากแนวคิดเชิงระบบ (system 
approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (contingency approach) และองค์ประกอบตาม
รูปแบบประกอบด้วย 

1. สภาพแวดล้อม (environment) 
2. เทคโนโลยี(technology) 
3. โครงสร้าง (structure) 
4. กระบวนการจัดการ (management process) และ 
5. การตัดสินใจสั่งการ (decision making)22 

ส่วน อีวานเซอวิช  ( Ivancevich) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ เชิงระบบ
ประกอบด้วย 

1. ปัจจัยน าเข้า 
2. กระบวนการ 
3. ผลผลิต 
4. ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม 

การพิจารณารูปแบบในลักษณะนี้ถือว่า ผลผลิตของระบบเกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่ง
เข้าไปผ่านกระบวนการ ซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก23 

                                           
22 Brown and Moberg อ้างใน สมาน อัศวภูมิ “การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับ

จังหวัด”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2537), หน้า 16. 

23 Ivancevich, J. H.  et al. , (1989) , Management : Principles and Functions, 4th ed, 
Boston:  MA. :  Richard D.  Irwin.  Retrieved July 20, 2005, [Online], from: http: / / www.norvathes 
dubeez. 
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องค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ คือ 
1. หลักการของรูปแบบ 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
4. วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 
5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
6. เงื่อนไขของรูปแบบ24 

องค์ประกอบของรูปแบบที่ดีควรประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใดๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบต้องรู้ว่า

จะออกแบบรูปแบบการด าเนินงานนี้ขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนารูปแบบ
ขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่งเช่ น การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขึ้นมาก็เพ่ือให้การด าเนินงานในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น 

2. ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การด าเนินงานของรูปแบบเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องก าหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้นๆ บนฐานคิดของ
ทฤษฎีและหลักการใดบ้าง เช่น หลักการประการหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คือ 
“หลักร่วมกันรับผิดชอบ” หมายความว่าคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกันรับผิดชอบ เป็นต้น 

3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักการและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ผู้พัฒนารูปแบบต้องออกแบบระบบงานของรูปเพ่ือเป็นกลไกในการ
ด าเนินงานของรูปแบบ เช่น การจัดโครงสร้างองค์การ การตั้งคณะกรรมการและคณะท างานต่างๆ 
และที่จ าเป็นอ่ืนๆ พร้อมกับการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการท างานร่วมกันของระบบ
เหล่านั้นเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ 

4. วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ โดยการก าหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการกิจกรรม 
และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

                                           
24 สมาน อัศวภูมิ, การใช้วิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก , (อุบลราชธานี: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ม.ป.ป.), หน้า 20. 
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5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การก าหนดแนวทางและเครื่องมือในการประเมินผล

รูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และการประเมินการด าเนินงานตามรูปแบบว่าเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบท าหน้าที่ตามที่ออกแบบไว้มาก
น้อยเพียงใด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด ตลอดจนการก าหนดแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบต่อเนื่องต่อไปได ้

6. ค าอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายค าศัพท์เฉพาะที่น ามาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพ่ือสื่อความให้ตรงกันในการน ารูปแบบไปใช้ 

7. ระบุ เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบมี ข้อจ ากัดของตนเอง ดังนั้น
ผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขที่จะท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อ
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น เป็นต้น25 

หลังจากออกแบบรูปแบบเสร็จแล้ว ผู้ออกแบบควรจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบโดยน าสาระ
ของรูปแบบทั้ง 7 องค์ประกอบ เครื่องมือและเอกสารประกอบการใช้รูปแบบทั้งหมด มาบรรจุไว้ใน
คู่มือด้วย จึงจะท าให้การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานมีความสมบูรณ์ครบถ้วน และเมื่อตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบแล้วรายงานการตรวจสอบรูปแบบไว้ในภาคผนวกของคู่มือด้วยจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้สนใจศึกษาและน ารูปแบบไปใช้ในการด าเนินงานต่อไปเป็นอย่างยิ่ง 

2.1.4 การสร้างรูปแบบ 

รูปแบบที่จะน าไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้น รูปแบบต้องประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญคือ 
มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง สามารถท านายผลได้ สามารถขยายความผลท านายได้กว้างขวางขึ้น 
และสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ๆ ส าหรับการพัฒนารูปแบบนั้นผู้วิจัยจะต้องศึกษาแนวคิดทฤษฎีใน
การสร้างรูปแบบ น าเอาข้อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือก าหนดความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของรูปแบบ ก าหนดโครงสร้างและข้อเสนอของรูปแบบอย่างชัดเจนเพ่ือน าไปสู่ผลสรุป
เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ที่มุ่งหวังของการวิจัย มีการทดสอบและปรับปรุงแบบก่อนน ารูปแบบไปใช้
งานจริง ประเมินผลหลังจากการน ารูปแบบไปใช้งานจริง26 การสร้างรูปแบบเพ่ือให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง ตัวรูปแบบจะต้องมีลักษณะที่ส าคัญคือ จะต้องมีความสัมพันธ์กันเชิง

                                           
25 สมาน อัศวภูมิ, การใช้วิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก , (อุบลราชธานี: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ม.ป.ป.), หน้า 55. 
26 บุญส่ง หาญพานิช, “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันอุดมศึกษาไทย”, 

วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546), หน้า 13. 
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โครงสร้าง ท านายและขยายผลได้น าไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่ๆ เกิดขึ้น สรุปการสร้างรูปแบบที่จะ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุดนั้น รูปแบบต้องมีลักษณะที่ส าคัญประกอบด้วยความสัมพันธ์
กันด้านโครงสร้าง สามารถท านายและขยายผลได้อย่างกว้างขวางและสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ๆ27 

2.1.5 การพัฒนารูปแบบ   

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบพบว่า การพัฒนารูปแบบนั้น
อาจจะมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกันไป แต่โดยทั่วไปแล้วอาจจะแบ่งออกเป็นสองตอนใหญ่ ๆ 
คือ การสร้างรูปแบบ (construct) และการหาความตรง (validity) ของรูปแบบ28 ส่วนรายละเอียดใน
แต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบนั้น ๆ ตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ได้แก่ การพัฒนารูปแบบซึ่งเป็น
รูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ของ บุญชม ศรีสะอาด ซึ่งได้แบ่ง การด าเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน 
คือ การพัฒนารูปแบบ และการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ ในส่วนการพัฒนา
รูปแบบนั้น ด าเนินการโดยวิเคราะห์ล าดับในการท าวิทยานิพนธ์ หลักการเขียนรายงานการวิจัย 
จุดบกพร่องที่มักจะพบในการท าวิทยานิพนธ์ ฯลฯ แล้วน าองค์ประกอบเหล่านั้นมาสร้างเป็นรูปแบบ
การควบคุมวิทยานิพนธ์ตามล าดับขั้นในการท าวิทยานิพนธ์ หลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอนที่ 2 น ารูปแบบ
ดังกล่าวไปทดสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ29 

การพัฒนารูปแบบอีกวิธีหนึ่งตามแนวทางการศึกษาของ รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ ได้พัฒนา
รูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
บริหารคุณภาพ ทั้งองค์การของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เหมาะสมการศึกษา มีรายละเอียดในการดาเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการบริหาร
คุณภาพทั้งองค์การ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ได้รับเลือกเป็นโครงการน าร่อง

                                           
27 อ านวย เถาตระกูล, เอกสารประมวลความรู้ เร่ือง หลักทฤษฎี แนวคิดงานวิจัย สาหรับใช้เป็น

ฐานความรู้ในการศึกษา ค้นคว้าวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารความรู้ในสถาบันการอาชีวศึกษาไทย, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, 2549), หน้า 117. 

28 Willer, R.H., Leader and Leadership Process, (Boston: Irwin/McGraw-Hill, 1967), p. 
83. 

29 บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ชมรมเด็ก, 2535), หน้า 13. 
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การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 2 เป็นการสร้างรูปแบบจ าลองเพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การ
โดยการสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 น ามาสร้างเป็นรูปแบบจ าลองระบบ
บริหารคุณภาพทั้งองค์การด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแบบ
เลือกตอบ เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

ขั้นตอนที่ 3 เป็นการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์กรโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการใช้รูปแบบจาลองจากขั้นตอนที่ 
2 น ามาศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การด้วยเทคนิคเดลฟาย 
3 รอบ 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การ
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผู้บริหารสถานศึกษา
ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและน าเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กรและจัดท าเป็น
รายงานผลการวิจัยต่อไป30 

ส่วน สมุทร ช านาญ ได้พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
มุ่งศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่เหมาะสมกับสภาพสังคมแบ่ง
การวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 เป็นการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ
บริหารโรงเรียนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน และสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อกาหนดกรอบความคิดใน
การวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 เป็นการสร้างรูปแบบจ าลองเพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่บริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามชนิด
เลือกตอบเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย เพ่ือถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขั้นตอนที่ 3 เป็นขั้นการพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษาที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
โดยใช้เทคนิคเดลฟายจากผู้เชี่ยวชาญ 

                                           
30 รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ , “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน”, ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548), หน้า 15. 
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ขั้นตอนที่ 4 เป็นขั้นการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้บริหารสถานศึกษา

ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา31 

สรุปได้ว่าการสร้างรูปแบบ (model) นั้นไม่มีข้อก าหนดที่ตายตัวแน่นอนว่าต้องทา
อะไรบ้าง แต่โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจากการศึกษา องค์ความรู้( intensive knowledge) เกี่ยวกับเรื่องที่
เราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงค้นหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แล้ว
สร้างรูปแบบตามหลักการที่ก าหนดขึ้น และน ารูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมและหา
คุณภาพของรูปแบบต่อไป ส่วนการพัฒนารูปแบบมีการด าเนินการเป็นสองตอนใหญ่ คือ การสร้าง
รูปแบบและการประเมินความเหมาะสมและการหาคุณภาพของรูปแบบ 

2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 

ค าว่า “พัฒนา” ในความหมายของภาษาไทย เป็นการให้ความหมายที่เข้าใจกันว่า การท า
ให้เจริญ ซึ่งสามารถน ามาพัฒนามนุษย์ในด้านสังคม เพ่ือให้สังคมนั้นเจริญเติบโตซึ่งในพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนา” หมายถึง การท าเจริญ32 การ
เปลี่ยนแปลงในทางเจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี การกระท าที่เป็นเหตุให้บางสิ่งบางอย่าง
เจริญเติบโตขึ้นหรือขยายออกเพ่ือให้ดีขึ้นกว่าที่มีอยู่เดิม และการพัฒนานั้นอาจจะเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมหรือมนุษย์ก็ได้33 

การพัฒนา หมายถึง การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือ มีอาหารที่มีคุณค่ากิน มีสุขภาพดีขึ้นทั้ง
สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีงานท า เดินทางไปมาติดต่อสื่อสารกันได้ทางใดทางหนึ่ง มีชีวิตความ
เป็นอยู่ ครอบครัว เพ่ือนบ้าน และสิ่งแวดล้อม34 และยังได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึง การพัฒนาที่น่าจะ
ส่งผลต่อคนส่วนใหญ่ใน 3 ลักษณะด้วยกัน คือ 

1. การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้า ซึ่งถ้าเป็นเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกว่า ความเจริญ ทาง
เศรษฐกิจ ถ้าเป็นด้านสังคมก็เป็นเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึ่งเอ้ืออ านวยให้

                                           
31 สมุทร ช านาญ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน”, ดุษฎี

นิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546), หน้า 19. 
32 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 , (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุ๊คส์ พับลิชช่ิง, 2546), หน้า 779. 
33 คณาจารย์สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, ความจริงของชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

ราชภัฎสวนดุสิต, 2547), หน้า 173.  
34 วิทยากร เชียงกูล, เพ่ือศตวรรษที่ 21, (กรุงเทพมหานคร: มิ่งมิตร, 2540), หน้า 23. 
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สามารถใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแย้งโดยสันติวิธี เรื่องความก้าวหน้านี้ได้
กลายเป็นเรื่องที่ได้รับความเอาใจใส่กันมาก และมีคนส่วนหนึ่งเห็นว่า การพัฒนานั้น หมายถึง เรื่อง
ของความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างเดียว ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนาโดยทั่วไปนั้น ควร หมายถึง 
เรื่องความก้าวหน้าทางสังคมด้วย ไม่เฉพาะแต่ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจเท่านั้น 

2. การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง ถ้าในทางเศรษฐกิจเราต้องการให้ระบบเศรษฐกิจเป็น
ระบบที่ม่ันคงมีเสถียรภาพ ไม่มีปัญหาเงินเฟ้อ เงินฝืด ในทางสังคมก็เช่นกันเราต้องการเห็นความม่ันคง
ทางสังคม เป็นสังคมที่สงบสุข สังคมที่สามารถปรับตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไปได้โดยปราศจากความรุนแรง ความมั่นคงจึงเป็นเรื่องใหญ่และในการพัฒนาก็ต้องคิดถึงเรื่องนี้ด้วย 

3. การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้าและความมั่นคง การพัฒนายังควร หมายถึง ความ
เป็นธรรม อีกด้วย โดยเฉพาะความเป็นธรรมในลักษณะที่ว่าประชาชนทุกคนที่เป็นสมาชิกของสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วม และได้รับผลตอบแทนจากการที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาตามควร ดังนั้น การพัฒนาที่
เราต้องการจึงควรเป็นการพัฒนาในรูปแบบที่ช่วยสร้างความเป็นธรรมด้วยจากความหมายทั้งหมด
สามารถ35 

สรุปได้ว่า การพัฒนา คือ การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าจนเกิด การเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของสังคมจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่คุณค่า
เพ่ิมขึ้น และต้องการมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม การท าให้เจริญขึ้น 
ท าให้รุ่งเรืองขึ้น ใช้ได้ทั้งการพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ เช่น การพัฒนาชนบท การพัฒนา
ประเทศ การพัฒนาสติปัญญา และการพัฒนาจิต เป็นต้น แต่ศัพท์ทางพระพุทธศาสนาที่แท้จริงที่ใช้ใน
การพัฒนาจิตนั้น ท่านใช้ค าว่า ภาวนา หมายถึง การท าให้มี การท าให้เกิดขึ้น ท าให้เจริญ การอบรม 
การบาเพ็ญ เช่น ค าว่า สมาธิภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือบาเพ็ญสมาธิ และค าว่า วิปัสสนา
ภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการบาเพ็ญวิปัสสนา36 การพัฒนาแบบพุทธ เป็นการพัฒนา
สังคมที่จะก่อให้เกิดสันติสุขต้องเป็นการพัฒนาที่ถือมนุษย์เป็นสาระโดยมุ่งให้เกิดพัฒนาการในบุคคลที่
ประกอบกันเป็นสังคมพัฒนาการของบุคคลนี้ ทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า ภาวนา คือ การท า ให้
เจริญ ซึ่งมีความหมายต่างจาก วัฒนะ ที่แปลว่า รก การพัฒนาสังคมในทัศนะของพระพุทธศาสนา คือ 

                                           
35 โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัษฎ์, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ, 2532), หน้า 25.   
36 พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพ์ครั้งที่ 6, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราช

วิทยาลัย, 2543), หน้า 2. 
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การท าให้สังคมนั้นมีภาวะที่เอ้ือให้บุคคลมีชีวิตที่ดีงามนั้น หมายถึง ชีวิตที่ไร้ทุกข์ หลุดพ้นจากความบีบ
คั้น 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

การเรียนรู้ในโลกปัจจุบันนั้น มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้อง
เรียนรู้หรือได้รับความรู้จากครูในห้องเรียนเท่านั้น แต่สามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มีอยู่
รอบตัว ได้แก่ พ่อแม่ ชุมชน เพ่ือน สถาบันทางศาสนา การอ่านหนังสือพิมพ์ ดูโทรทัศน์ และที่ทันสมัย
ที่สุดคือ การใช้คอมพิวเตอร์และเข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ซึ่งทุกคนจะได้รับความรู้ตามที่ตนเอง
ต้องการ การเรียนรู้จึงสนุก ไม่เกิดความเครียด37 

2.3.1 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

ผู้รู้ นักการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียกชื่อแหล่งความรู้ใน
ลักษณะที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม ความหมาย วิธีด าเนินการและเป้าหมายในการด าเนินการ
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ต่างก็คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 

กรมสามัญศึกษา ให้ความหมายของค าว่าแหล่งเรียนรู้ว่า แหล่งเรียนรู้หมายถึง ถิ่น ที่อยู่ 
บริเวณ บ่อเกิด แห่ง ที่ หรือศูนย์รวมความรู้ ที่ให้เข้าไปศึกษาหาความรู้  ความเข้าใจและความ
ช านาญ38 

กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของแหล่งการเรียนรู้ไว้ว่า  หมายถึง ทุกสิ่งทุก
อย่างที่มีอยู่ในชุมชน อันได้แก่บุคคล  สถานที่  สถาบัน  องค์กร  ตลอดจนทั้งวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  ที่
มนุษย์สร้างข้ึน  สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและวัฒนธรรม  ประเพณี  ตลอดจนความเชื่อที่จัดขึ้นใน
ชุมชนที่มีคุณค่าเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้39 

                                           
37 ชัยพจน์ รักงาม, “แหล่งเรียนรู้เพื่อคนรอบรู้”, วารสารวิชาการ, ปีที่ 2 ฉบับที่ 4: 31-33 (เมษายน, 

2542): 31 – 32. 
38 กรมสามัญศึกษา, การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน , (ราชบุรี: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญ

ศึกษาเขตการศึกษา 5, 2542), หน้า 9. 
 39 กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2544), หน้า 229. 
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สุมาลี สังข์ศรี และคณะ อธิบายว่า แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง สถานที่ บุคคล หรือ

กิจกรรมที่สามารถให้ความรู้ให้ประสบการณ์ในด้านต่างๆ แก่ประชาชน นักการศึกษาได้จัดประเภท
ของแหล่งการเรียนรู้ไว้หลายประเภท ได้แก่ แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งการ
เรียนรู้ประเภทกิจกรรมศาสนาประเพณี แหล่งการเรียนรู้ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งการเรียนรู้
ประเภทสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่รัฐหรือเอกชนสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา เช่น ศูนย์การ
เรียนรู้ ที่อ่านหนังสือพิพิธภัณฑ์40 

เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้ คือ ถิ่น ที่อยู่ บริเวณบ่อเกิด แหล่ง
ที่หรือศูนย์รวมความรู้ที่ให้เข้าไปศึกษาหาความรู้ความเข้าใจและความช านาญ ซึ่งตามความหมายนี้ 
แหล่งการเรียนรู้จึงอาจเป็นได้ทั้งสิ่งที่เป็นธรรมชาติ หรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นได้ทั้งบุคคล สิ่งมีชีวิต
และไม่มีชีวิต41 

ประเวศ วะสี  กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวมวิทยาการ ที่สังคมยอมรับและถือ
ว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่งและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า  ของประชาชนซึ่งถือว่าเป็นเครื่องหมาย
ของความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ42 

 Good ให้ความหมายของค าว่า แหล่งความรู้ในชุมชน หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่ใน
ชุมชน เป็นสิ่งที่มีคุณค่าทางการศึกษาที่สามารถน าเอามาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้  เช่น 
พิพิธภัณฑ์ โรงมหรสพ ห้องสมุด สวนสาธารณะ เป็นต้น นอกจากนี้ยังรวมถึงบุคคลหรือกลุ่มคนที่อยู่
ในชุมชนด้วย43 

                                           
40 สุมาลี สังข์ศรี และคณะ, การจัดการเรียนรู้ของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต : พิพิธภัณฑ์, รายงานการ

วิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์, 2548), หน้า 5. 
41 เนาวรัตน์  ลิขิตวัฒนเศรษฐ, “แหล่งเรียนรู้ครูต้องสร้าง”, วารสารวิชาการ 78, 5 (พฤษภาคม 

2544): 73. 
42 ประเวศ วะสี. “การศึกษาของชาติกับภูมิปัญญาท้องถิ่น,” ใน เอกสารสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง

ภูมิปัญญาชาวบ้านกับการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, 
2543), หน้า 3. 

43 Good, Carter V. ,  Dictionary of Education,  (New York:  McGraw-Hill Book Company, 
1976), pp. 13. 
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Wittich and Schuller ให้ความหมายค าว่า แหล่งเรียนรู้ในชุมชนหมายถึง ประชาชน 

สถานที ่และสิ่งของที่อยู่ในชุมชน ซึ่งสามารถน าเอามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง44 

แสงจันทร์ อินทนนท์ (2523 : 25) ให้ความหมายค าว่า แหล่งความรู้ในชุมชนหมายถึง 
สถานที่รวมของสื่อทุกชนิด ที่ให้บริการเพ่ือการเรียนรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร สรรพวิทยาการในรูปแบบ
ของความบันเทิงและเนื้อหาสาระแก่ประชาชนที่ต้องการศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา45 

บุญเลิศ มาแสง (2532 : 29) ให้ความหมายค าว่า แหล่งความรู้หรือแหล่งวิทยาการ
หมายถึง สถานที่ร่วมกิจกรรมที่กระตุ้นเตือนให้เกิดความส านึก และตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้อง
ศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา แหล่งเรียนรู้จะอยู่ที่ไหนรูปร่างหน้าตาอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นในแต่ละท้องถิ่น46 

นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ (2533 : 6) ให้ความหมายค าว่า แหล่งวิทยาการในชุมชนหมายถึง 
ทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่รอบตัวเรา สามารถกระทบด้วยประสาทสัมผัสได้ ทั้งทางตา ทางจมูกทางหู ลิ้น 
กาย และใจ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ความเท่ากัน ความเป็นไปและการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ 
ที่อยู่รอบตัว ช่วยให้เป็นคนทันโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพ 

จากความหมายของแหล่งเรียนรู้ ซึ่งอาจใช้ชื่อเรียกต่างๆ กัน ที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้
ว่า นักการศึกษาส่วนใหญ่จะใช้ค าว่าแหล่งความรู้ในชุมชนหรือแหล่งวิทยาการในชุมชน  เนื่องจากใน
อดีตหรือแม้แต่ในปัจจุบัน การจัดแหล่งความรู้หรือแหล่งเรียนรู้นั้น มีวัตถุประสงค์ใช้กับการจัด
การศึกษาผู้ใหญ่หรือการศึกษานอกระบบ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น หรือ ชุมชนต่างๆ ที่ไม่มีโอกาส
เข้าศึกษาในระบบโรงเรียน ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆในชุมชนสรุป
ได้ว่า แหล่งเรียนรู้หรือแหล่งความรู้ หรือแหล่งความรู้ในชุมชน หรือแหล่งวิทยาการในชุมชน ต่างก็มี
ความมุ่งหมายเหมือนกัน เพียงแต่ใช้ชื่อเรียกต่างกัน ซึ่งหมายถึง สิ่งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต ได้แก่ บุคคล 
สถานที่ สถาบันต่างๆ สิ่งของ ธรรมชาติแวดล้อม สภาพสังคมเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และ

                                           
44 Wittich, Walter Arno and Clarles Francis Schuller, Audio Visual Materials, (New York: 

Harper & Row Publisher, 1962), pp. 16. 
45 แสงจันทร์ อินทนนท์, แหล่งเรียนรู้สู่การพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน, 2532), หน้า 25. 
46 นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์, “แหล่งวิทยาการในชุมชน”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและการ

ใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน, เล่ม 1, (นนทบุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533), หน้า 6-13. 
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เทคโนโลยีต่างๆ ที่ผู้เรียนเข้าไปปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยประสบการณ์ตรงและได้
ความรู้ใหม่ๆ ที่มีคุณค่า สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.3.2 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์ทุกคนได้สัมผัสสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัว เช่น ธรรมชาติ ป่าไม้ ภูเขา
แม่น้ า ดวงอาทิตย์ นก เป็นต้น การเรียนรู้เกิดข้ึนด้วยตนเองเพ่ือความอยู่รอด และการมีชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ การเรียนรู้จึงช่วยพัฒนาร่างกาย และจิตใจให้มีคุณภาพมากข้ึนในปัจจุบัน ด้วยความเจริญด้าน
เทคโนโลยี มนุษย์สร้างแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยให้สามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการทุกเพศทุกวัย  ทุก
สถานที่ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคลหรือกลุ่มคนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะเป็นผู้ถ่ายทอดให้ผู้เรียนมีทักษะในการพัฒนา
ชีวิตต่อไป47 

เนื่องจากแหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งความรู้ หรือแหล่งความรู้ในชุมชน หรือ แหล่งวิทยาการ
ในชุมชน มีความหมายที่กว้างขวางมาก จึงมีนักการศึกษาจ าแนกประเภทแหล่งเรียนรู้ไว้แตกต่างกัน
ดังต่อไปนี้ 

Ramirez จ าแนกแหล่งความรู้ในชุมชนออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
1. แหล่งความรู้ที่เป็นธรรมชาติ อาทิ แสงแดด อากาศ ดิน น้ า เป็นต้น 
2. แหล่งความรู้ที่เป็นบุคคล ได้แก่ บุคคลที่มีความรู้ความสามารถในชุมชน 
3. แหล่งความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ได้แก่ แหล่งความรู้ที่เกิดจากความเจริญก้าวหน้า

ทางด้านวิทยาศาสตร์ การคิดประดิษฐ์สิ่งต่างๆ เช่น เครื่องยนต์ 
4. แหล่งความรู้ที่เป็นสถาบัน ได้แก่ สถาบันต่างๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น โรงเรียน โบสถ์ 

เป็นต้น48 

Jarolimek จ าแนกแหล่งความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. ประเภทที่เป็นวัสดุในการอ่าน (Reading Materials) ได้แก่ หนังสือ จุลสาร วารสาร 

หนังสือพิมพ์ และสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

2. ประเภทที่ไม่ใช่วัสดุในการอ่าน (Non – Reading Materials) ได้แก่ ภาพยนตร์รูปภาพ 
  

                                           
47 กรมสามัญศึกษา, การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน, หน้า 3. 
48 Ramirez, Emiliano C. , Some Community School Practices, (Quezan City: National 

Printing, 1954), pp. 386. 
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ฟิล์มสตริป เครื่องบันทึกเสียง แผนที่ ลูกโลก และแหล่งวิทยาการอ่ืนๆ49 

นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ ได้จ าแนกแหล่งวิทยาการที่มีอยู่ในชุมชนที่จะสามารถน ามา
ประกอบการเรียนการสอนได้ ดังนี้ 

1. ประเภทบุคคล หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ที่อาศัยอยู่ในชุมชนนั้น 
2. ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
3. ประเภทสื่อต่างๆ รวมทั้งเทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ชนิดต่างๆ 

สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่รอบๆ ตัวเราทุกหนทุกแห่ง จะมีลักษณะแตกต่างกันออกไป
มากมายหลายประเภท ซึ่งสามารถจ าแนกเป็นประเภทใหญ่ๆ ไดด้ังนี้ 

1. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล เช่น ครู เพ่ือนในห้องเรียน เพ่ือนต่างห้องเรียน เพ่ือนต่าง
ระดับ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น 

2. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการ ได้แก่ สถานที่ต่างๆ ภายในโรงเรียนและชุมชนเช่น 
ห้องสมุด วัด ตลาด ร้านค้า สถานีต ารวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน สวนสัตว์ เป็นต้น 

3. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง คลอง สวนสาธารณะ ป่า ต้นไม้ใบไม้ 
อุทยานธรรมชาติ รวมทั้งสัตว์ต่างๆ เช่น สัตว์เลี้ยง สัตว์ป่า เป็นต้น50 

4. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีต่างๆ เช่น หนังสือ ต าราวารสาร 
นิตยสาร สิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ แผ่นปลิว ป้ายโฆษณา รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ เสียงตามสาย 
เกมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

2.3.3 วัตถุประสงค์การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ 

บุญเลิศ มาแสง ได้กล่าวถึงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่ง
ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดตั้งไว้ 5 ประการ คือ 

1. เพ่ือพัฒนาแหล่งวิทยาการของหมู่บ้าน เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านและที่
อ่านหนังสือที่วัดหรือโรงเรียน ให้เป็นแหล่งความรู้หมู่บ้าน สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้ทุกกลุ่ม 
ทุกเพศ ทุกวัย 

                                           
49 Jarolimek, Social Studies in Elementary Educationม  3rd edม  ( New York:  The 

Macmillan Company, 1969). pp. 189. 
50 นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์, “แหล่งวิทยาการในชุมชน”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและการ

ใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน, เล่ม 1, หน้า 13. 
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2. เพ่ือจัดตั้งแหล่งความรู้หมู่บ้านขึ้น ในพ้ืนที่ซึ่งยังไม่เคยมีการจัดตั้งแหล่งวิทยาการ

รูปแบบใดๆ มาก่อน 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในหมู่บ้านและในชุมชนที่ใกล้เคียง ได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้า

หาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างกว้างขวางตลอดเวลา ได้รับการบริการทางการศึกษาในรูปแบบของ
กิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยพัฒนาทักษะ ความสามารถในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตตามความพร้อมและตาม
ความต้องการของตน 

4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมการศึกษาด้วยตนเองโดย
อาศัยองค์กรท้องถิ่นหรือตัวแทนของประชาชนในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มนักศึกษาทางไกล กลุ่มพลังมวลชน
และอาสาสมัครในหมู่บ้าน 

5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการระดมทรัพยากรและการท างานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานต่างๆ 
ของรัฐ ตั้งแต่ระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และหน่วยงานภาพเอกชน ตามแนวนโยบายการ
พัฒนาชนบทแห่งชาติ51 

สรุปได้ว่า การจัดตั้งแหล่งความรู้  มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อและกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถ และคุณภาพชีวิต ตลอดจนส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มา
ใช้ ในการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

2.3.4 ความส าคัญของแหล่งความรู้ 

ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าในวิทยาการสาขาต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
การศึกษาหรือการเรียนรู้จะหยุดอยู่เพียงการศึกษาภาคบังคับในรั้วโรงเรียนเท่านั้นไม่ได้ ทุกคนจะต้อง
ศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องต่อไปตลอดชีวิต ดังนั้นแหล่งความรู้ต่างๆ จึงมีความส าคัญ และจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะช่วยให้บุคคลสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามความต้องการ ความสนใจความ
ถนัด และความพร้อม ดังที่ผู้รู้และนักการศึกษาได้กล่าวถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 

นิวัติ อรรถบลยุคล กล่าวไว้ว่า แหล่งความรู้มีความส าคัญ คือ เป็นสถานที่ที่ประชาชนใน
หมู่บ้านได้ร่วมแรง ร่วมคิดร่วมท า โดยได้มีการบริจาคทรัพย์สิ่งของ ร่วมมือเสียสละก าลังกายในการ
จัดสร้างอาคารสถานที่ขึ้นมา ส าหรับเป็นสถานที่ให้ความรู้ข่าวสารข้อมูลต่างๆ แก่ประชาชน โดยมีสื่อ

                                           
51 บุญเลิศ มาแสง, นอกร้ัวโรงเรียน : กระบวนการน าการศึกษานอกโรงเรียนเข้ามาหล่อหลอม

ตนเองและสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมศาสนา, 2532), หน้า 29. 
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ประเภทสิ่งพิมพ์ และอาจมีสื่อเทคโนโลยี วิทยุโทรทัศน์ของจริง ของจ าลอง การแสดง การสาธิตต่างๆ 
ไว้บริการ สื่อบางส่วนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของราชการและเอกชนต่างๆ และสื่ออีก
บางส่วนได้รับการบริจาคจากประชาชนทั่วไป ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มีโอกาสฝึกอ่าน 
เขียน ได้ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น52 

นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์53 กล่าวไว้ว่า แหล่งความรู้ หรือ แหล่งวิทยาการในชุมชน มี
ความส าคัญ คือ 

1. เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชนจะมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา โดยไม่จ ากัดเพศและวัย 

2. เป็นแหล่งที่ช่วยเสริมการเรียนการสอนการศึกษาในระบบ 

3. เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพ่ือหาความรู้จากแหล่งก าเนิดได้ เช่นการ
เข้าไปศึกษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ หรือศาสนสถาน การศึกษาพันธุ์ไม้ หรือการศึกษาพันธุ์สัตว์ 
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ตามธรรมชาติของสัตว์ชนิดต่างๆ ถึงแหล่งที่อยู่อาศัยในป่า 

4. เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงหรือลงมือปฏิบัติ
จริงได้ เช่น การแก้เครื่องยนต์ การประดิษฐ์เครื่องใช้ต่างๆ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี การท าอาหารขนม หรือ
ดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น 

5. เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพ่ือให้ได้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ๆ ที่มี
การคิดค้นขึ้น และยังไม่มีของจริงให้เห็น เช่น การศึกษาถึงประดิษฐ์กรรมขึ้นใหม่ โดยดูจาก วีดีทัศน์ 
ภาพยนตร์ นิทรรศการ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งวิทยาการประเภทนี้จะเป็นสื่ อ
ต่างๆ ซึ่งมีความส าคัญเฉพาะในหลายๆ ด้าน คือ 

 5.1 เป็นแหล่งให้ข่าวสาร เปิดโลกทัศน์ของผู้ศึกษาให้กว้างไกลกว่าเรื่องราวที่เกิดขึ้นใน
ท้องถิ่นของตน ช่วยให้เกิดความสนใจในเรื่องที่ส าคัญ ช่วยยกระดับความมุ่งมั่น โดยการเสนอภาพใน
อุดมคติหรือเสนอผลส าเร็จ และความก้าวหน้าของงานและบุคคลต่างๆ ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศของ
การพัฒนาด้วย 

                                           
52 นิวัติ อรรถบลยุคล, “การวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้หมู่บ้านดีเด่นในจังหวัดอุบลราชธานี”, ปริญญญา

นิพนธ์ กศ.ม., (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536),  หน้า 15-16. 
53 นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์, “แหล่งวิทยาการในชุมชน”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและการ

ใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน, เล่ม 1, หน้า 6-7. 
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 5.2 เป็นสิ่งช่วยเปลี่ยนทัศนคติและค่านิยมเพ่ือให้เกิดการยอมรับสิ่งใหม่ๆ แนวความคิด

ใหม่ๆ เกิดมุมมองใหม่ๆ ขึ้น 

 5.3 เป็นสื่อการสอนสมัยใหม่ ที่ให้ทั้งความรู้ ก่อให้เกิดทักษะ ช่วยให้การเรียนรู้เร็วขึ้น
สรุปได้ว่า ความส าคัญของแหล่งความรู้จะอยู่ที่ความหลากหลาย ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของแต่ละบุคคลในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพราะบุคคลมีความต้องการแตกต่างกันไปตาม
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความพร้อมที่จะเรียนรู้ หากสามารถด าเนินการจัดแหล่ง
ความรู้ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ก็สามารถส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต และ
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทั่วทุกหนทุกแห่ง 

2.3.5 การจัดรูปแบบของแหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบการจัดแหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือ
กระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดแหล่งความรู้จะต้องอาศัย
ความร่วมมือและประสานกันทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน การจัดแหล่งความรู้สามารถด าเนินการได้
ในหลายรูปแบบทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ฯลฯ ที่
แตกต่างกันในแต่ละท้องถิ่น จึงควรค านึงประโยชน์ที่ประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับ 

บุญเลิศ มาแสง 54ได้กล่าวถึงการจัดรูปแบบแหล่งเรียนรู้ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
ซึ่งก าหนดรูปแบบแหล่งความรู้ไว้ 4 รูปแบบ คือ 

1. แหล่งความรู้ที่พัฒนาจากที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน เนื่องจากที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้านเป็นแหล่งข่าวสารข้อมูลที่ส าคัญยิ่งของชุมชนแห่งหนึ่งนอกเหนือไปจากโรงเรียน ซึ่งกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายที่จะขยายที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านออกไปให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน โดยยึด
หลักการเดิมที่ให้ชาวบ้านเป็นผู้ดูแลและจัดการที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน กรมการศึกษานอก
โรงเรียนจะสนับสนุนในด้านหนังสือพิมพ์และวารสาร จากหลักการนี้ท าให้เป็นแนวทางที่จะพัฒนาที่
อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้ าน ให้ เป็นแหล่งความรู้หมู่บ้ านโดยความร่วมมือของชาวบ้านเช่น 
คณะกรรมการที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน กลุ่มนักศึกษาทางไกลหรือกลุ่มพลังอ่ืนๆ รวมทั้งกลุ่ม
อาสาสมัคร ซึ่งสามารถที่จะให้บริการความรู้ด้านต่างๆ แก่ประชาชน ในขอบเขตเนื้อหาที่กว้างขวาง

                                           
54 บุญเลิศ มาแสง, นอกร้ัวโรงเรียน : กระบวนการน าการศึกษานอกโรงเรียนเข้ามาหล่อหลอม

ตนเองและสังคม, หน้า 140. 
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มากขึ้นกว่าเดิม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ของคนใน
หมู่บ้านให้ดีขึ้น 

2. แหล่งความรู้หมู่บ้านที่จัดขึ้นในวัด วัดในชนบทโดยทั่วไปถือเป็นศูนย์กลางที่ส าคัญแห่ง
หนึ่งของชุมชน เป็นสถานที่ที่ประชาชนมาพบปะกันเพ่ือประกอบศาสนกิจร่วมกัน โดยมีพระเป็นผู้ให้
การอบรมเทศนา ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาเรียนรู้ประการหนึ่ง หากจะพัฒนาให้วัดสามารถให้บริการ
ความรู้ให้กับประชาชนในรูปแบบแหล่งความรู้ก็กระท าได้ เพราะวัดมีบริเวณกว้างขวาง ร่มรื่น มี
พระภิกษุและสามเณรที่ประชาชนเคารพนับถือและมีเวลาพอที่จะท าประโยชน์ให้กับชุมชนได้เป็น
อย่างดี ประกอบกับสามารถดูแลและประสานงานกับคณะกรรมการหมู่บ้านหรือคณะกรรมการแหล่ง
ความรู้ได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 

3. แหล่งความรู้ที่จัดขึ้นในโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันที่จัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในชุมชนอยู่แล้ว โดยเฉพาะมีอาคารสถานที่พร้อม มีห้องสมุดโรงเรียนหรือสามารถจัดเป็น
ห้องสมุดโรงเรียนที่ให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนได้ โดยจัดท าเป็นแหล่งความรู้ให้แก่ชาวบ้านได้เข้า
มาใช้บริการโดยไม่จ ากัดเวลา เพศ และวัย 

4. แหล่งความรู้ที่จัดขึ้นในสถานที่สาธารณะหรือที่ที่ประชาชนบริจาค ในบางหมู่บ้านไม่มี
วัด โรงเรียน หรือที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน จึงมีข้อจ ากัด ท าให้ไม่มีฐานในการที่จะพัฒนาให้เป็น
แหล่งความรู้หมู่บ้านได้ แต่ก็สามารถที่จะพัฒนาที่สาธารณะหรือสถานที่ที่มีผู้บริจาคให้ในหมู่บ้าน ให้
เป็นแหล่งความรู้หมู่บ้านได้ โดยสถานที่ดังกล่าวจะต้องอยู่ในหมู่บ้าน ประชาชนทุกคนสามารถมาใช้
บริการได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

สุจิต ศิลารักษ5์5 ได้ก าหนดรูปแบบแหล่งความรู้ออกเป็นแหล่งต่างๆ ดังนี้ 
1. แหล่งเสนอข้อมูลข่าวสาร คือเป็นที่รวบรวมข่าวสารที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับ

ความต้องการของประชาชนในชนบท ซึ่งอาจประกอบด้วยหนังสือพิมพ์ สิ่งพิมพ์ต่างๆ แผ่นปลิว แผ่น
พับ และเอกสารทุกอย่างที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

2. แหล่งที่เป็นสถานที่ต่างๆ ที่ให้คุณค่าทางวัฒนธรรม เช่น โบสถ์ วัด และศิลปะที่มีคุณค่า
ที่ควรอนุรักษ์ไว้ สิ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นผลส่งเสริมการเรียนรู้  ช่วยให้เกิดการหวงแหนในคุณค่าทาง
วัฒนธรรม อันเป็นมรดกของคนไทย 

3. แหล่งที่ เป็นบุคคลหรือกลุ่มคน หมายถึงบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น บุคคลเหล่านี้ส าคัญมาก เพราะมีความช านาญและความ

                                           
55 สุจิต ศิลารักษ์ สุจิต ศิลารักษ์, การจัดแหล่งวิชาชุมชน, (เอกสารส าเนา), หน้า  2. 
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เชี่ยวชาญ มีความส าเร็จในการประกอบอาชีพ บุคคลเหล่านี้สามารถหาได้ในท้องถิ่น ควรน าเข้ามาช่วย
ให้ความรู้แก่บุคคลอ่ืน 

4. แหล่งทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ตลอดจนหัตถกรรมพ้ืนเมือง จะเห็นได้ว่ามีอยู่
กระจัดกระจายทั่วไปและแตกต่างออกไปแต่ละหมู่บ้าน แหล่งความรู้ชนิดนี้ช่วยให้มองเห็นความส าคัญ
ของท้องถิ่นของตนเอง ช่วยให้เกิดความอนุรักษ์ทรัพยากรเหล่านั้นให้มีประโยชน์สืบไป 

5. แหล่งส่งเสริมกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมทางอนามัย อาชีพ นิทรรศการ การ
อภิปราย การให้ความรู้บางเรื่องเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการเพิ่มเติม
ความรู้เดิมให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

สรุปได้ว่า การจัดแหล่งความรู้สามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบ แต่ทั้งนี้จะต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และต้องค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้ความหลากหลาย 
และความคุ้มค่า หากจัดแหล่งความรู้แล้ว แต่ไม่มีผู้สนใจเข้าไปศึกษาหาความรู้ แหล่งความรู้นั้นก็จะ
เสื่อมสภาพลงไปและไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แต่อย่างใด 

2.4  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 

ในปัจจุบันนี้การจัดการความรู้เป็นส่วนประกอบส าคัญของการท าให้เกิดความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันขององค์กรต่าง ๆ พร้อมทั้งการจัดการความรู้ได้รับการยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหาร ดังนั้นในยุคข้อมูลข่าวสารการได้มา การปรับปรุง และการประยุกต์ใช้ความรู้กลายเป็นหน้าที่
หลักของเครือข่ายต่างๆ เครือข่ายส่วนมากมีการจัดการความรู้ ส าหรับการจัดการความรู้ถือเป็นการ
พยายามที่จะรวบรวม จัดให้เป็นระบบ และจัดโครงสร้างสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องรู้ โดยสิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องต่อ
การท างาน56 แนวคิดเรื่องการจัดการความรู้ได้รับการยอมรับเป็นอย่างมากทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน เนื่องจากเป็นกลยุทธ์หลักที่ท าให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน อย่างไรก็ตาม การน า
แนวคิดการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้ในชุมชนต่าง ๆ ในรูปแบบของเครือข่ายทางปัญญาก็สามารถ
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาของประเทศ เพราะเครือข่ายถือเป็นทุนมนุษย์ที่
เปี่ยมศักยภาพและยังเป็นแหล่งข้อมูลที่ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้น ความรู้ของเครือข่าย 
มิใช่อยู่ในรูปแบบของข้อมูลและสารสนเทศเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการรู้แจ้งที่มาจากการแก้ไขปัญหาและ
มาจากประสบการณ์อีกด้วย ดังนั้นการจัดการความรู้จะช่วยให้องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนค้นหา 

                                           
56 R.  Agranoff, Managing within Networks :  Add value to Public Organization, 

(Washington, D.C.: Georgetown University Press., 2007), P. 29. 
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เลือก รวบรวม และเผยแพร่ความรู้ที่ส าคัญ ซึ่งจะมีประโยชน์ในการแก้ปัญหา การตัดสินใจและเป็น
ประโยชน์ในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน 

2.4.1  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์กรในการที่จะก าหนดสร้าง 
ทดแทนและกระจายความรู้ส าหรับการน ามาใช้ใหม่ ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการทั้งการรับรู้และการ
เรียนรู้ ต้นก าเนินของการจัดการความรู้มาจากประเทศตะวันตก ประมาณปี ค.ศ. 1986 แต่ในฐานะที่
ประเทศไทยเป็นประเทศก าลังพัฒนาและต้องการมีเสถียรภาพทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมการศึกษาและ
ด้านอ่ืน ๆ จึงได้มีการน าการจัดการความรู้มาใช้ในประเทศเมื่อไม่นานมานี้เองแต่ประเทศไทยมีบริบท
หรือสิ่งแวดล้อมที่ต่างกับประเทศตะวันตก ดังนั้นจึงต้องมีความยืดหยุ่นสูงในการปฏิบัติ จนเกิดการ
เคลื่อนกระแสการจัดการความรู้ในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคประชาสังคมภาคราชการและภาพเอกชน57 

นอกจากนั้น สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ได้แก่ ภาวะของการแข่งขันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจยุคใหม่ (new economy) และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยี รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร ได้แก่ การเกิดความผิดพลาดซ้ า ๆ ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และความรู้อยู่ที่ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเมื่อลาออกไปความรู้ก็จะติดไปกับผู้เชี่ยวชาญเหล่านั้น ท า
ให้องค์กรขาดความรู้นั้นไป หรือจากการที่องค์กรมี Best Practice แต่ไม่เคยน ามาใช้ และบางครั้ง
องค์กรก็ไม่รู้ว่า Best Practice ของตนคืออะไร58 ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เล่านี้ท าให้องค์กรธุรกิจสมัยใหม่
ต้องตื่นตัวในเรื่องการจัดการความรู้ เนื่องจากเห็นว่าเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนั้น การจัดการ
ความรู้จึงจัดเป็นนวัตกรรมในการบริหารองค์กรสมัยใหม่ที่นับว่ามีประโยชน์ต่อการเพ่ิมศักยภาพในการ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร และเพ่ิมสมรรถนะในการแข่งขันกับองค์กรอ่ืนอีกทั้ งช่วยให้องค์กรนั้น
สามารถเจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งในเรื่องแนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้นี้ 

                                           
57 วิจารณ์ พานิช, การจัดการความรู้ ฉบับนักปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, 

2549), หน้า 68. 
58 ล าปาง แม้นมาตย์, การจัดการความรู้ในองค์กร, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์นามมีบุ๊คส์, 2550), 

หน้า 28. 
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2.4.2 ความหมายของการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้ มีนักวิชาการกล่าวถึง และอธิบายความหมายไว้หลากหลายซึ่งพอสรุป
ได ้ดังนี้ 

การจัดการความรู้เป็นกลยุทธ์ในการที่จะท าให้คนได้รับความรู้ที่ต้องการภายในเวลาที่
เหมาะสม รวมทั้งช่วยท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน และน าความรู้ไปปฏิบัติเพื่อยกระดับ และปรับปรุงการ
ด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้การจัดการความรู้ไม่ใช่เครื่องมือที่จัดการกับตัวของความรู้โดยตรง แต่เป็น
วิธีการที่ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ที่มีระหว่างกันได้59 การจัดการความรู้ คือการจัดการเพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดความรู้ใหม่โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่ และประสบการณ์ของคนในองค์กร อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมที่จะท าให้มีความได้เปรียบคู่แข่งขัน60การจัดการความรู้เป็นวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญที่สุดในการ
จัดการความรู้ คือ การเรียนรู้ของบุคลากร และน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา และปรับปรุงองค์กร องค์กรจะต้องกระตุ้น และสร้างบรรยากาศที่ท าให้บุคคลทุกคนกล้าคิด 
กล้าท า กล้าลองผิดลองถูก โดยผู้บริหารจะต้องยอมรับผลลัพธ์ที่จะออกมา ไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์
ที่ได้รับในการลองน าความรู้ที่ได้มาฝึกปฏิบัติหากล้มเหลว ก็จะท าผิดซ้ าสองอีก อย่างไรก็ตาม 

การเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้นนั้น จะต้องสอดคล้องกับทิศทางและค่านิยมวัฒนธรรมของ
องค์กรด้วย61 การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเกี่ยวกับการประมวลข้อมูล 
สารสนเทศ ความคิดการกระท า ตลอดจนประสบการณ์ของบุคคลเพ่ือสร้างเป็นความรู้หรือนวัตกรรม 
และจัดเก็บในลักษณะแหล่งข้อมูลที่บุคคลสามารถเข้าถึงได้โดยอาศัยช่องทางต่างๆ ที่องค์กรจัดเตรียม
ไว้ เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะก่อให้เกิดการแบ่งปันและถ่ายโอนความรู้ 
และในที่สุดความรู้ที่มีอยู่จะแพร่กระจายหรือไหลเวียนทั่วองค์กรอย่างสมดุล  และเป็นไปเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการพัฒนาผลผลิตขององค์กร ซึ่งจากทัศนะดังกล่าวนี้  เป็นการเน้นให้เห็นว่า การ
จัดการความรู้เกี่ยวข้องกับการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ ความคิด การกระท า และประสบการณ์ของ
บุคคล เพ่ือน ามาสร้างนวัตกรรม แล้วจัดเก็บความรู้ไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้มีการแบ่งปันและถ่ายทอด
ไปยังบุคคลต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยยกระดับขีดความสามารถทั้งหมดขององค์กร การจัดการความรู้มีอยู่ใน

                                           
59 C. O’Dell, C. Jackson Grayson, Jr. and N.Essaides, “If Only We Knew What We Know 

: The Transfer of Internal Knowledge and Best Practice”, (The Free Press: USA., 1998), pp. 3-9. 
60 Toyama, Ryoko, The Importance of leadership in knowledge management, In 

Asian Productivity Organization, (Tokyo: APO, 2002), p.71. 
61 บุญดี บุญญากิจ และคณะ, การจัดการความรู้...จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

เพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, 2547), หน้า 54. 



  35 

  
หลายองค์กร เช่น ธนาคารโลก ไม่เรียกว่า “การจัดการความรู้” แต่เรียกว่า “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
(knowledge sharing) เพราะมีความเชื่อว่า ความรู้เป็นสิ่งที่จัดการไม่ได้ ซึ่งหมายความว่าการจัดการ
ความรู้นี้จะบังคับให้เกิดข้ึนไม่ได้ แต่จะเกิดขึ้นเองโดยความสมัครใจหรือพร้อมใจ เป็นการพร้อมใจที่จะ
แบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งจากค าอธิบายดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์กรจะ
ก าหนดให้มีการจัดการความรู้ โดยไม่ได้ความร่วมมือจากบุคลากรไม่ได้ อีกท้ังจะต้องได้รับการยอมรับ
หรือความร่วมมือจากบุคลากรทั้งองค์กร การแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนความรู้จึงจะเกิดขึ้นได6้2 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการชาวต่างประเทศ กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นการเรียนรู้ ซึ่ง
การเรียนรู้คือ การที่บุคคลสามารถที่จะท าในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไม่เคยท ามาก่อนได้  และโดยการเรียนรู้นี้
เองน าเราพัฒนาไปสู่การสร้างสิ่งใหม่ ๆ ในชีวิต63 การเรียนรู้ คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่าง
ถาวรซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์64 อธิบายว่า การเรียนรู้ (learning) หมายถึง กระบวนการของ
การได้มาซึ่งความรู้โดยผ่านประสบการณ์ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของแต่ละ
บุคคล65 การเรียนรู้รวมถึงการเปลี่ยนแปลงค่านิยมพ้ืนฐานของพฤติกรรม เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยอัตราของการเรียนรู้ในองค์กร อาจเป็นแหล่ง
ปัจจัยเดียวที่ท าให้องค์กรด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนท่ามกลางโลกแห่งการแข่งขัน  ซึ่งการส่งเสริมให้มี
รูปแบบ และโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จะ
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะน าไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ได้อีกด้วย66 

การจัดการความรู้เป็นกลยุทธ์ กระบวนการ และเทคโนโลยีที่ใช้ในองค์กร เพ่ือแสวงหา 
สร้าง จัดการ แลกเปลี่ยน และท าให้ความรู้ที่ต้องการสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ขององค์กร ที่เน้น

                                           
62 วิจารณ์ พานิช, การจัดการความรู้ ฉบับนักปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ , 

2549), หน้า 134. 
63 P. M.  Senge, The fifth discipline:  The art and practice of the learning 

organization, (New York: Doubleday, 1990), p. 211. 
64 S.P. Robbins, Organizational behavior, (9th ed.). Upper Saddle River, (NJ: Prentice-

Hall, 2001), p. 39. 
65 J. Leopold, Human resources in organizations, Harlow, ( England:  Prentice-Hall, 

2002), p.174. 
66 M. Strain, “Schools in a learning society : New purposes and modalities of learning in 

late modern society” , Educational Management Administration & Leadership, Vol. 28. No. 3 
(November 2000): 281-298. 
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บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้ที่เพ่ิมขึ้น ลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตผลและ
บริการเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง ความซื่อสัตย์ของลูกค้าที่มีต่อองค์กรก็จะเพ่ิมมากข้ึนด้วย ดังนั้น จึงเป็นเหตุผล
ส าคัญที่องค์กรได้ใช้การจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพองค์กร67 ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการ
ความรู้ในองค์กร อีกทั้งยังท าให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ซึ่งหมายถึง การ
ที่องค์กรมีบุคคลที่มีการเรียนรู้ และเพ่ิมพูนความสามารถของตนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างผลงานที่
ปรารถนา มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กร และขยายขอบเขตความสามารถในการสร้างอนาคต
อย่างต่อเนื่อง โดยการเรียนรู้จะท าให้องค์กรสามารถสร้างประสิทธิภาพให้กับตัวเองได้อย่างเป็นผลดี  
และมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมการคิดอย่างเป็นระบบ68  

การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเข้าถึง การจัดการ การเก็บรักษา การส่งผ่านการใช้
ประโยชน์ความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยองค์กรจะจัดเก็บความรู้ไว้ใน
ฐานข้อมูลพิเศษ เรียกว่า ฐานความรู้ (knowledge base) ซึ่งจากนิยามความรู้ของ Marquardt นี้จะ
เห็นว่า ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้เพ่ือน าไปใช้สร้างฐานความรู้  ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร อันถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารองค์กร
สมัยใหม่69 

การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการในการใช้ทุนทางปัญญาเพ่ือความได้เปรียบในการ
แข่งขันขององค์กร ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เป็นการเน้นการจัดการความรู้จากความรู้เดิม โดยอาศัยทุนทาง
ปัญญาเป็นพ้ืนฐาน แล้วน ามาต่อยอดเป็นองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้
องค์กร70 การจัดการความรู้เป็นรากฐานส าคัญของการเปลี่ยนแปลงขององค์กรเพราะจะช่วยให้องค์กร
มีการพัฒนาสูงขึ้น หรือสามารถปรับตัวจากสถานะเดิมไปสู่สถานะที่ดีกว่าได้ดังนั้น ความส าเร็จ

                                           
67 V. Hlupic, A.Pouloudi, & G.Rzevski, “Towards an integrated approach to knowledge 

management : Hard, soft and abstract issues”, Knowledge and Process Management, Vol. 9 No. 
2 (2002): 96. 

68 วิชัย วงษ์ใหญ่ , พลังการเรียน : ในกระบวนทัศน์ใหม่ , พิมพ์ครั้งที่ 4, (กรุงเทพมหานคร: คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2542), หน้า 9. 

69 J.R. Schermerhorn, Management, (9nd ed), (New York: John Willey & Sons, 2000), p. 
211. 

70 M. Marquardt, Building the Learning Organization, (2nd ed), Palo Alto, (CA: Davies-
Black, 2002), p. 82. 
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ดังกล่าวก็ขึ้นกับว่า ผู้น าองค์กรมีความมุ่งมั่นมากน้อยเพียงใดที่จะเป็นผู้น าซึ่งก่อให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายในองค์กร71 

กล่าวโดยสรุปว่า เมื่อพิจารณาจากความหมายของการจัดการความรู้ของนักวิชาการจะ
เห็นได้ว่า การจัดการความรู้เป็นระบบบริหารจัดการทรัพย์สินความรู้ขององค์กรทั้งท่ีเป็นความรู้โดยนัย 
และความรู้ที่เห็นได้อย่างชัดแจ้ง ระบบการจัดการความรู้เป็นกระบวนการที่เกี่ยวพันกับการจ าแนก
ความรู้ การตรวจสอบความรู้ การจัดเก็บความรู้ที่ผ่านการตรวจสอบ แล้วการเตรียมการกรองความรู้ 
และเตรียมการเข้าถึงความรู้ให้กับผู้ใช้ ทั้งนี้  โดยมีหลักการที่ส าคัญ คือ ท าให้ความรู้ถูกใช้ ถูก
ปรับเปลี่ยน และถูกยกระดับให้สูงขึ้น บุคลากรจะมีการแลกเปลี่ยนความรู้  แบ่งปัน และถ่ายโอน
ความรู้ให้แก่กัน อันจะส่งผลให้องค์ความรู้ขององค์กรจะมีการยกระดับความรู้ซึ่งครอบคลุมความหมาย 
การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บและการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ในด้านการจัดการความรู้
เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความรู้ การจัดการความรู้ต้องอาศัยผู้รู้ในการตีความและประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ือสร้างนวัตกรรม และการเพิ่มประสิทธิผลขององค์กร 

2.4.3 กระบวนการจัดการความรู้  

การจัดการความรู้ของบุคคลจะเกิดขึ้นเมื่อต้องการใช้ความรู้ในการท างานต้องการตอบ
ค าถามหรือข้อสงสัยในสิ่งที่ยังไม่รู้และต้องการใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด ารงชีวิตซึ่งการ
จัดการความรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นโดยต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน คือต้องรู้ว่าจะใช้การจัดการ
ความรู้ไปเพ่ือวัตถุประสงค์ใด รู้ว่าจะท าอย่างไรให้ส าเร็จ โดยต้องรู้ว่าในปัจจุบันสิ่งที่ตนเองรู้ที่เป็นอยู่
อันได้แก่ทัศนคติความรู้และทักษะที่มีคืออะไรและสิ่งที่ต้องรู้ต้องมีมากขึ้นคืออะไรที่จะสามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติได้จริง โดยบรรลุถึงเป้าหมายและสิ่งที่มุ่งหวังได้ ทั้งนี้เมื่อศึกษาแนวคิดหรือนิยามของ
ค าว่า “กระบวนการจัดการความรู้” พบว่ามีผู้รู้หลายท่านที่ได้ให้นิยามไว้หลากหลายดังนี้การจัดการ
ความรู้ประกอบด้วย กิจกรรมและกระบวนการต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

1. การขุดค้นและรวบรวมความรู้ 
2. การจัดหมวดหมู่ความรู้ให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 
3. การจัดเก็บความรู้เพ่ือให้ค้น หาได้ง่าย 
4. การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ 
5. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 

                                           
71 J.L Chatzkel, Knowledge capital, (New York: Oxford University Press, 2003), pp.306-

307. 
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6. การวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือยกระดับความรู้ 
7. การสร้างความรู้ใหม่ 
8. การประยุกต์ใช้ความรู้ 
9. การเรียนรู้จากการใช้ความรู้72 

ขัน้ตอนที่เป็นระบบของการจัดการความรู้โดยเริ่มจาก 
1. การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) 
2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้(Knowledge Codification and Refinement) 
5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
6. การแบงปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 
7. การเรียนรู้ (Learning) 73 

กรอบความคิดของการจัดการความรู้สามารถสรุปขั้นตอนหลัก ๆ ของกระบวนการความรู้
ไว้ดังนี้ 

1. การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification) 
2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 
5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 
7. การเรียนรู้ (Learning)74 

                                           
72 บุญดี บุญญากิจ และคณะ, การจัดการความรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

เพิ่มผลผลิตแห่งชาติ บริษัท ซีเอ็ดยูเคชัน จ ากั่ด (มหาชน), 2549), หน้า 9. 
73 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, คู่มือการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง

ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ  , (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.), 2550), หน้า 56. 

74 บุญดี บุญญากิจ และคนอื่น ๆ, การจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร: 
จีรวัฒน์เอ็กซ์เพรส, 2555), หน้า 54-59. 
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กระบวนการส าคัญของการจัดการความรู้ซึ่งตรงกับกิจกรรมของหน่วยงานส่วนกลาง

กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. การก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้หรือการมองว่าเราจะไปทางไหน หรือพูด

ง่าย ๆ ว่าจะท าไปท าไม (Knowledge Vision) 
2. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) คือ การเอาความรู้ที่ฝังลึกอยู่ ในตัวคน 

(Tacit Knowledge) มาถ่ายทอดเล่าสู่กันฟัง หรือการจัดเวทีให้มีการแบ่งปันความรู้หรือแลกเปลี่ยน
เล่าสู่กันฟัง โดยวิธีการเช่นนี้ อาจเรียกว่าเป็นชุมชนของการปฏิบัติที่ดี 

3. การน าความรู้ที่ได้มาเก็บไว้เป็นแหล่งความรู้หรือขุมทรัพย์ความรู้75 

สรุปได้ว่ากระบวนการจัดการความรู้จะต้องมีการบูรณาการท าให้เกิดความรู้ใหม่  ๆ อย่าง
ต่อเนื่องและสิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือจะต้องสอดคล้องกับทิศทางและค่านิยมขององค์กรที่น าการ
จัดการความรู้ไปใช้ด้วย 

2.4.4 การจัดการความรู้ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 

การเรียนรู้ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา เกิดขึ้นเมื่อสองพันห้าร้อยกว่าปีมาแล้ว
พระพุทธเจ้าได้ตรัสประเมินผลการเรียนของบุคคลผู้เรียนรู้ไว้ 4 ประเภท พอสรุปใจความได้ว่าบุคคลที่
เรียนน้อยแต่ไม่รู้ความหมายของสิ่งที่เรียนมาน้อยนั้น บุคคลที่เรียนน้อยแต่รู้ความหมายของเรื่องที่
เรียนมาน้อยนั้น บุคคลที่เรียนมากแต่ไม่รู้ความหมายของเรื่องที่เรียนมามากนั้น บุคคลที่เรียนมามาก
และรู้ความหมายของเรื่องที่เรียนมามากนั้นตามนัยแห่งพระสูตรที่ได้ยกมากล่าวนี้ ทรงแสดงว่า 

1. ผู้เรียน (ทฤษฎี) น้อยและไม่เข้าถึงในสิ่งที่เรียน (ปฏิบัติไม่ได้) ก็มี 
2. ผู้เรียนน้อย แต่เข้าถึงตามท่ีเรียนมา ก็มี 
3. ผู้เรียน (ทฤษฎี) มาก แต่ไม่เข้าถึงตามท่ีเรียน (ปฏิบัติไม่ได้) ก็มี 
4. ผู้เรียนมาก และเข้าถึงตามท่ีเรียนมา ก็มี76 

พระศาสดาทรงยกย่องสรรเสริญผู้ที่เรียนรู้แล้วสามารถเข้าถึง หรือปฏิบัติตามที่เรียนมาได้ 
ฉะนั้น บุคคลจะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวทางสนิท ศรีส าแดง กล่าวถึงการเรียนรู้เชิงพุทธไว้ว่า 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี

                                           
75 ธัญนันท์ สินชัย, การจัดการความรู้ [KM] ของศูนย์ควบคุมโรคไข้หวัดนก กรมปศุสัตว์ กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2551), หน้า 29. 
76 สนิท ศรีส าแดง, พระพุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2547), หน้า 42. 
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จุดหมายระยะยาวในการพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ ไม่ได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้แต่ประโยชน์ในปัจจุบัน ซึ่งท า
ให้เกิดการแข่งขันเอารัดเอาเปรียบกัน มุ่งแสวงหาแต่ประโยชน์ส่วนตัว ไร้หิริโอตตัปปะ หาวิถีทาง
ได้เปรียบผู้อ่ืนโดยเรียกวิธีการเหล่านี้ว่า กลยุทธ การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนานั้น หากเรียนรู้แล้ว 
“ละชั่วท าด”ี ยังไม่ได้ จะไม่เรียกว่าเป็นผู้ “มีการศึกษา”77 

 สนิท ศรีส าแดง กล่าวถึงการเรียนรู้เชิงพุทธไว้ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งความรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีจุดหมายระยะยาวในการพัฒนามนุษย์ให้
สมบูรณ์ ไม่ได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้แต่ประโยชน์ในปัจจุบัน ซึ่งท าให้เกิดการแข่งขันเอารัดเอาเปรียบกัน 
มุ่งแสวงหาแต่ประโยชน์ส่วนตัว ไร้หิริโอตตัปปะ หาวิถีทางได้เปรียบผู้อ่ืนโดยเรียกวิธีการเหล่านี้ว่า กล
ยุทธ การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนานั้น หากเรียนรู้แล้ว “ละชั่วท าดี” ยังไม่ได้ จะไม่เรียกว่าเป็นผู้ “มี
การศึกษา”78 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ให้ความหมายของการศึกษาหรือการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการ
ฝึกฝนพัฒนาคนให้รู้จักด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องดีงาม ค าว่า “ชีวิตที่ดีงาม” หมายรวมถึงความเป็นอยู่
อย่างถูกต้อง มีคุณค่าเกื้อกูลเป็นประโยชน์ และมีความสุขโดยไม่เบียดเบียนตนไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนการ
ด าเนินชีวิตของมนุษย์ก็เหมือนเป็นการเดินทาง เรามองเห็นการมีชีวิตหรือการเป็นอยู่ของมนุษย์ว่า คือ
การเดินทางสู่จุดหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับความหมายของการศึกษาหรือการเรียนรู้ที่ว่า 
เป็นการพัฒนาคนโดยท าให้คนนั้นก้าวไปในวิถีชีวิตที่ดีงามสู่จุดหมายมากยิ่ง ๆ ขึ้นนอกจากนี้ท่านได้
กล่าวสรุปไว้ว่า หากเราต้องการสภาพสังคมที่ดี การเรียนรู้เชิงพุทธต้องมุ่งสร้างแหล่งเรียนรู้ให้เป็น
กัลยาณมิตร79ดังพระพุทธพจน์ว่า “เพราะกัลยาณมิตรเป็นบุพนิมิตแห่งความเจริญ เรามองไม่เห็น
องค์ประกอบภายนอกอ่ืนใด มีประโยชน์มากเท่าความมีกัลยาณมิตรเลย”80 

โดยเฉพาะการผลิตครูอาจารย์ที่มีคุณภาพ ช่วยกันท าตนเป็นแหล่งความรู้ และแบบอย่าง
ที่ดี พัฒนาระบบและรูปแบบต่าง ๆ ของความสัมพันธ์ให้สะดวก ชวนใจ และได้ผล โดยมีเป้าหมายที่
ชัดเจนและจริงจังว่าจะท าให้ส าเร็จ  จนถึงขั้นที่ เด็กหรือบุคคลที่ เข้าไปเรียนรู้สามารถพัฒนา

                                           
77 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/6/9-11. 
78 สนิท ศรีส าแดง, พระพุทธศาสนากับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2547), หน้า 43 - 47.  
79 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), "รุ่งอรุณของการศึกษา”, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www. 

budpage.com/dawn. shtml [August 2004]. 
80 ส .ม. (ไทย) 19/49/43. 
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องค์ประกอบภายใน คือ โยนิโสมนสิการขึ้นมาให้ได้ จนทุกคนสามารถพ่ึงตนเองได้ แล้วทุกคนก็จะเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคมซึ่งเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ประกอบกันจนเป็นสังคมที่มีความเป็นกัลยาณมิตร 
นอกจากนี้ ท่านยังกล่าวถึงการเรียนรู้ว่าคือเรื่องของชีวิตทั้งหมด ชีวิตต้องเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติตนต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เกิดผลดี เพ่ือให้อยู่รอดท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่ชีวิตเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย ฉะนั้น 
การเรียนรู้จึงเริ่มตั้งแต่เกิด เพราะมนุษย์ต้องหาทางรอด และต้องอยู่ให้ได8้1 

แนวคิดพ้ืนฐานองค์ความรู้ตามนัยของพระพุทธศาสนา ชี้ให้เห็นว่า ปัจจัยที่ท าให้มนุษย์
เกิดการเรียนรู้ มี 2 ประการ คือ ปัจจัยจากภายนอก และปัจจัยจากภายใน ปรโตโฆสะ หมายถึงการ
เรียนรู้ที่เกิดจากการกระตุ้นหรือชักจูงจากภายนอก เช่น เรียนรู้จากบุคคล ต ารา สิ่งแวดล้อมส านัก
เรียน เรียกว่าเป็นองค์ประกอบจากภายนอก เป็นปัจจัยทางสังคม เป็นวิธีการแห่งศรัทธา82 และโยนิโส
มนสิการ หมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดจากภายใน การรู้จักคิด คิดเป็น รู้จักพิจารณาสิ่งทั้งหลายโยนิโสนม
สิการเป็นปัจจัยภายในตัวบุคคล เป็นวิธีการแห่งปัญญา83 

แนวคิดพ้ืนฐานตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าที่ได้กล่าวถึงปัจจัย 2 ประการที่จะ
น ามาสู่ปัญญา (สัมมาทิฏฐิ) อันหมายถึงการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ซึ่งท าให้เกิดไตรสิกขาได้ครบทั้ง 3 ส่วน 
คือ (1) ปัจจัยภายนอก (ปรโตโฆสะ) หมายถึง ค าสอน การถ่ายทอด การเรียนรู้จากผู้อ่ืน เนื้อหาวิชา 
หนังสือ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ (2) ปัจจัยภายใน (โยนิโสมนสิการ) อันป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ผ่านการใส่ใจคิดพิจารณาของผู้เรียนโดยแยบคาย การรู้จักคิด คิดเป็น ในขณะเดียวกัน ท่าน
แสดงความเห็นว่า ปัจจัยทั้ง 2 ประการนี้ จะเกิดขึ้นได้ก็มาจากปัจจัยแรกเริ่มที่ส าคัญที่สุด 1 ประการ 
คือ ผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตรที่จะแสวงหาจัดเตรียมพัฒนาเนื้อหา อุปกรณ์การเรียนการสอน
ต่างๆ อันเป็นปัจจัยภายนอกดังที่กล่าวมาแล้ว และพร้อมกันนั้นก็สร้างเงื่อนไขเอ้ือให้เกิดปัจจัยภายใน
แก่ผู้เรียน ให้เกิดความสนใจคิดพิจารณาไตร่ตรองได้อย่างแยบคายจนเกิดปัญญาอย่างแท้จริงได้
คุณสมบัติของกัลยาณมิตร มี 7 ประการ คือ 

1. ปิโย เป็นคนน่ารัก อยู่ในฐานะให้ความสบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยากเข้าไป
ปรึกษา 

                                           
81 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), “สรุปธรรมกถาเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธปฏิรูปการศึกษาอย่างบูรณา

การ”, ใน ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อุษาการพิมพ์, 2547), หน้า 21 
82 หมายถึง การไว้วางใจในปัญญาของผู้อื่น. 
83 Phramaha Pongnarin Thitavamso, “ An Analylical Study of Process of Learning in 

Theravada Buddhism”, Master of Arts (Buddhist Studies), (Graduate School: Mahachulalongkorn 
rajavidayalaya University), 2005, pp. 28 of 206. 
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2. ครุ เป็นคนน่าเคารพ ประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้ความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้ 
3. ภาวนีโย เป็นคนน่ายกย่อง เป็นผู้ที่มีวัฒนธรรมที่ดี เป็นผู้มีความรู้และภูมิปัญญาอย่าง

แท้จริง ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรม และปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ เป็นคนควรเอาอยา่ ง ท าให้บุคคลอ่ืนระลึกถึง 
และเอ่ยถึงด้วยความซาบซึ้งภูมิใจ 

4. วัตตา เป็นคนที่รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไร พูดอย่างไร 
คอยให้ค าแนะน า กล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาท่ีดี 

5. วจนักขโม เป็นคนอดทนต่อถ้อยค า พร้อมจะรับฟังค าปรึกษา ไม่ฉุนเฉียวง่ายใจคอหนัก
แน่น 

6. คัมภีรัญจ กถัง กัตตา เป็นผู้มีความสามารถในการแถลงเรื่องล้ าลึกให้กระจ่างชัดและ
สามารถอธิบายเรื่องสลับซับซ้อนให้เข้าใจง่ายโดยไม่รู้สึกเบื่อหน่าย 

7. โน จัฏฐาเน นิโยชเย เป็นคนไม่ชักน าในเรื่องเหลวไหล ไร้สาระ หรือไม่ชักจูงไปในทาง
เสื่อมเสีย84 

2.4.5 วัดกับแหล่งการเรียนรู้ 

วัดเป็นสถาบันที่ท าหน้าที่ในการสืบทอดพระพุทธศาสนา ปลูกฝังศีลธรรรม คุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมอันดีงามแก่พุทธศาสนิกชนจากชนรุ่นหนึ่งสู่ชนอีกรุ่นหนึ่ง พระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 ได้ก าหนดภารกิจของคณะสงฆ์ไว้ 6 ด้าน ได้แก่ การปกครองการเผยแผ่ 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณสงเคราะห์ และการสาธารณูปการ85 

ซึ่งแต่ละด้านต่างสนับสนุนภารกิจซึ่งกันและกัน  แต่ภารกิจหลักของวัด คือ การให้
การศึกษาแก่คณะสงฆ์เพ่ือให้มีความรู้พร้อมที่จะให้การศึกษาแก่ประชาชนทั่วไป  ที่เรียกว่า การเผย
แผ่ศาสนธรรมนั่นเอง และการให้ความรู้แก่ประชาชนมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาสงเคราะห์
ที่มีทั้ งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการให้การศึกษาตามความต้องการ
ของผู้ เรียนสุจิตรา อ่อนค้อม กล่าวถึงการจัดการศึกษาตามภารกิจ 6 ด้าน ในรูปแบบของการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยของวัดว่า เป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นหลักการพัฒนามนุษย์โดยตรง ท าให้เกิดการพัฒนาทั้งทางร่างกายและปัญญา

                                           
84 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่ 12, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หน้า 204. 
85 พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์  พฺรหฺมร สี ) , พระราชบัญญั ติคณะสงฆ์ และกฎมหาเถระ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547), หน้า 79. 
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ไปพร้อมๆ กัน โดยเริ่มต้นพัฒนาบุคคลก่อน เมื่อบุคคลมีความรู้ความสามารถในตนเองแล้วก็จะน าไปสู่
การพัฒนาบุคคลอื่นต่อไป หรือมนุษย์ที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะเป็นกลไกและก าลังส าคัญในการพัฒนา
สังคม และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า86 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 กล่าวถึงการจัด
การศึกษาที่เรียกว่า การศาสนศึกษา ว่า มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ของ
คณะสงฆ์ว่า มีเป้าหมาย 3 ระดับ คือ จัดเพ่ือตัวบุคคล จัดเพ่ือพระศาสนา และจัดเพ่ือสังคมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือตัวบุคคล คือ พระภิกษุสามเณรทุกรูปที่เข้ามาบวชเรียนต้องศึกษาพระวินัย ระเบียบ
ปฏิบัติทางศาสนา รวมถึงธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เรียนรู้เพ่ือให้เอาตัวให้รอด ให้
หลุดพ้นจากความทุกข์ เช่น การศึกษาและปฏิบัติกรรมฐาน การจัดการเรียนรู้ชนิดนี้ เป็นการจัดแบบ
ได้ประโยชน์เฉพาะตัว ใครท าใครได ้เรียนตามอัธยาศัย โดยเรียนรู้จากต าราหรือจากครูอาจารย์ก็ได้ 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือพระศาสนา คือ การจัดหลักสูตรเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับแก่นของ
พระศาสนา ได้แก่ การเรียนนักธรรมและบาลี ศึกษาพระไตรปิฎกและหลักธรรมต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้
เพ่ือรักษาพระพุทธศาสนา การจัดการเรียนรู้เพ่ือสังคม เป็นการจัดศึกษาเพ่ือช่วยเหลือสังคม ช่วยให้ผู้
ใฝ่รู้แต่ขาดทุนทรัพย์ได้มีโอกาสเรียนรู้  อาศัยการบวชจึงได้เรียน การเรียนแบบนี้เรียกว่า พระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญ คือ การเรียนรู้วิชาทางโลกควบคู่ไปกับการเรียนทางธรรม87 ในส่วนของการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือคฤหัสถ์ วัดได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านศาสนธรรมและศาสนปฏิบัติให้แก่เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป ด้วยการดึงเยาวชนให้ เข้ามาเรียนรู้ในวัด  โดยมีพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้สอนและ
ควบคุมดูแล โดยบางวัดได้เปิดวัดเป็นโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนการกุศลของวัด หรือการ
จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาจิตใจ การปฏิบ้ติวิปัสสนากรรมฐานส าหรับประชาชนเป็นครั้งคราวหรือ
สม่ าเสมอแล้วแต่ความพร้อมของแต่ละวัด ดังนั้น จะเห็นได้ว่า วัดและคณะสงฆ์ได้ด าเนินการจัดวัดให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางศาสนธรรมมานานแล้ว 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มีเนื้อหาครอบคลุมและเก่ียวข้องกับบทบาทของวัดในหลายด้าน ดังนี้คือ 

                                           
86 สุจิตรา อ่อนค้อม, “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผ่ศาสนธรรมของวัดในพระพุทธ -

ศาสนา : กรณีศึกษาวัดสามชุก”, (ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ : ส านักนายกรัฐมนตรี, 2546), (อัด
ส าเนา).  

87 พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัดการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, 2546), หน้า 3. 
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1. มาตรา 4 กล่าวถึงการศึกษาว่า คือ “กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของ

บุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต” และวัดเองเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นสถาบันสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. มาตรา 6 จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 

3. มาตรา 12 สถาบันศาสนา มีสิทธิในการจัดการศึกษา 
4. มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพ 

5. มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด และ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ สื่อการเรียน ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนทุกเวลา
ทุกสถานที ่โดยประสานความร่วมมือกับบุคคลทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนรู้ตามศักยภาพ 

จากเนื้อหาดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า คณะสงฆ์ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง 
ๆ มาก่อนแล้ว แต่พระราชบัญญัตินี้เมื่อออกมาแล้วก็เอ้ือประโยชน์แก่การจัดการศึกษาในวัดให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น88 การจัดวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการอบรมสั่งสอน และให้ความรู้ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนและ
พุทธศาสนิกชนเป็นหลัก เพ่ือสร้างรากฐานที่มั่นคงในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและดีงาม 

กระบวนการเรียนรู้แนวพุทธมีองค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลต่อกันดังนี้ คือกัลยาณมิตร คือ ผู้
จัดเตรียมปัจจัย 2 อย่างให้พรั่งพร้อม ซึ่งจะช่วยน้อมน าให้ผู้เรียนรู้เกิดกระบวนการเรียนรู้ขึ้นภายใน 
และพัฒนาไปสู่กระบวนการของการเรียนรู้ตามหลัก ศีล สมาธิ ปัญญาอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 3 ด้านให้

                                           
88 พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัดการศึกษา , 

หน้า 5. 
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เกิดเป็นวิถีชีวิตที่ดีงาม89 ซึ่งถือได้ว่าเป็นวิถีแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริง และเมื่อผู้เรียนได้รับการศึกษา
ครบรอบด้านก็จะเกิดผล คือ การพัฒนาอย่างสมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน คือกายภาวนา (ฝึกอบรมพัฒนา
กายให้เกี่ยวข้องกับสิ่งภายนอกในทางที่ไม่เกิดโทษ) สีลภาวนา(พัฒนาความประพฤติให้อยู่ในระเบียบ
วินัย ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี) จิตตภาวนา (ฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็ง 
เจริญด้วยคุณธรรมทั้งหลาย ขยันหมั่นเพียร มีสมาธิ) และปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญาให้รู้และ
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญาได้ในที่สุด)90 และผู้ที่
เรียนรู้ก็จะเป็นกัลยาณมิตรที่ดีให้ทั้งกับตนเองและผู้อ่ืนต่อไปได้  แม้จะยังอยู่ในระหว่างกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่ก็ตาม ซึ่ง สนิท ศรีส าแดง มีความเห็นสอดคล้องกันว่า การเรียนรู้แนวพุทธ
นี้ไม่ใช่การศึกษาตามประเพณี แต่เป็นการศึกษาเพ่ือเปิดตา คือ ปัญญาของชาวโลกให้มองเห็นแสง
สว่างด้วยตัวเอง ผู้สอนเป็นเพียงผู้บอกทาง และจัดล าดับข้อมูลให้เป็นระบบ ส่วนความรู้เป็นหน้าที่ของ
ผู้เรียนที่จะได้จากแหล่งข้อมูลนั้นโดยการคิดอย่างลึกซึ้ง 

2.5 หลักธรรมในการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธ 

2.5.1 ความหมายของชุมชน  

ค าว่า ชุมชน ในสังคมไทยนั้นได้ถูกใช้ในความหมายที่แตกต่างกันไปอย่างหลากหลาย
ตามแต่ทัศนะของนักวิชาการและผู้รู้แต่ละคน ได้แก่ชุมชน หมายถึง กลุ่มชนซึ่งรวมกันโดยความรู้ สึก
ผูกพันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันจะอาศัยหลักผูกพันทางเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ศาสนาเดียวกันก็ตามท าให้แต่
ละคนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมนั้นในความหมายดังกล่าว เป็นการที่กลุ่มชนมีความรู้สึกนึก
คิด ผลประโยชน์และผูกพันตามเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมร่วมกันโดยอาศัยอยู่ในบริเวณพ้ืนที่
ทางภูมิศาสตร์เดียวกันตลอดจนการใช้ประโยชน์และบริการทางสังคมร่วมกัน 91 ชุมชน หมายถึง 

                                           
89 หมายความว่า ศีลจะพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนรู้สามารถกิน อยู่ ดู ฟังเป็นไม่

หลงใหลกับสิ่งที่มายั่วยุ สมาธิ เป็นคุณสมบัติทางจิตใจที่มีความเข้มแข็งตั้งมั่น ปัญญา คือ มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถแยกแยะวิเคราะห์หาเหตุปัจจัยได้เป็น จนแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่ดีขึ้น ๆ เช่น คิดได้ว่าคนอื่นเขาก็รัก
ชีวิต เพราะฉะนั้นเราก็ไม่ท าร้ายกัน 

90 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า 70 - 71. 
91 สุวิทย์ ยิ่งวรพันธุ์, “พัฒนาชุมชนคืออะไร”, วารสารพัฒนาชุมชน , ปีที่ 40 ฉบับที่ 1 (มกราคม 

2554): 14. 
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องค์กรทางสังคมอย่างหนึ่งและปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึงความต้องการพ้ืนฐานส่วนใหญ่ได้และ
สามารถแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ในชุมชนของตนได้92  

ชุมชน หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ตั้งอยู่เป็นที่เป็นทางมีขอบเขตอันเดียวกันและผู้คนเหล่านั้นมี
การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความสนใจร่วมกันอย่างใดอย่างหนึ่งมีแนว
พฤติกรรมเป็นอย่างเดี่ยวกัน และในปัจจุบันมีค าว่าชุมชนได้ถูกน าไปใช้ ในความหมายที่กว้างออกไป
จากเดิม เพราะชุมชนได้เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งปรับเปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว และมีผลกระทบต่อโครงสร้างชุมชนเดิม93 

ชุมชน หมายถึง การที่คนจ านวนหนึ่งมีวัตถุประสงค์ร่วมกันมีความเอ้ืออาทรต่อกันมีความ
พยายามท าอะไรร่วมกันมีการเรียนรู้ร่วมกันในการกระท า ซึ่ งรวมถึงการติดต่อสื่อสารกัน 
(Communicate) ความเป็นชุมชนอยู่ที่ความร่วมกัน ความเป็นชุมชนอาจเกิดขึ้นในสถานที่และ
สถานการณ์ต่างๆ กัน เช่น 1. มีความเป็นชุมชนในครอบครัว 2. มีความเป็นชุมชนในที่ท างาน 3. มี
ความเป็นชุมชนวิชาการ 4. มีความเป็นชุมชนสงฆ์ 5. มีความเป็นชุมชนทางอากาศ เนื่องจากรวมตัว
กันโดยใช้วิทยุติดต่อสื่อสารกัน 6. มีความเป็นชุมชนทางอินเตอร์เน็ต ความเป็นกลุ่มก้อนหรือความเป็น
ชุมชนท าให้กลุ่มมีศักยภาพสูงมากเพราะเป็นกลุ่มก้อนที่มีวัตถุประสงค์ร่วม มีความรัก มีการกระท า
ร่วมกัน และมีการเรียนรู้ร่วมกัน94 

จากทัศนะของนักวิชาการข้างต้น ความหมายของค าว่าชุมชนมีความแตกต่างกันบ้าง
คล้ายคลึงกันบ้างแต่เนื่องจากสภาพทางสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา ความหมายของค า
ว่า ชุมชนจึงควรจะมีความหมายว่า ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนที่อาศัยอยู่ในในพ้ืนที่เดียวกันหรือต่างต่าง
พ้ืน ที่ก็ได้แต่กลุ่มบุคคลเห ล่านั้นจะต้องมีความสนใจร่วมกัน (Common Interest)มีความสัมพันธ์กัน 
(Relationship) มีการกระท าระหว่างกัน (Interaction) มีความรู้สึก (Sense) และมีพ้ืนฐานชีวิตอย่าง
เดียวกัน ค าว่ามีพ้ืนฐานของชีวิตอย่างเดียวกัน  นั้นหมายความว่า มีสถาบันสังคมหรือมีระบบ
วัฒนธรรมที่ตอบสนองความจ าเป็นเพ่ือการด ารงอยู่ของมนุษย์  ได้แก่ สถาบันครอบครัว เครือญาติ

                                           
92 สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554), หน้า 

12. 
93 ชนัฐ นฤปทุม, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: กรมการ

พัฒนาชุมชน, 2547), หน้า 87. 
94 ประเวศ วะสี, “วิสัยทัศน์ของกระบวนการเรียนรู้่ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิชาการ, ปีที ่1 

ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2542): 8-11. 
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การเมืองการปกครอง ศาสนา ศิลปะ เป็นต้นเมื่อพิจารณาจากความหมายก็พอจะมองเห็นได้ว่าความ
เป็นชุมชนนั้นไม่ได้อยู่ที่ลักษณะกายภาพ ต้องอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันหรืออยู่กับตัวคนเท่านั้น แต่
ปัจจัยชี้ขาดความเป็นชุมชนก็คือ ความสัมพันธ์ ระหว่างคนต่อคนในชุมชนนั้น  

 ฉะนั้นหากกล่าวโดยสรุป ความเป็นชุมชนจะพิจารณาได้จากการที่คนในชุมชนมี
ความสัมพันธ์แบบประสานสอดคล้องกลมกลืนกัน (Harmonious) คือ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(Unity) ตั้งแต่ระดับครอบครัวไปสู่ระดับเครือญาติจนกระทั่งถึงระดับหมู่บ้านและระดับเกินหมู่บ้าน
หรือที่เรียกว่า Supra – village ชุมชนที่มีพลังเข็มแข้งนั้นมีความหมายมากยิ่งไปกว่าเพียงแค่การมีหมู่
คนมาก ๆ มารวมตัวกัน แต่สิ่งที่ส าคัญยิ่งไปกว่านั้น คือ จะท าอย่างไรให้กลุ่มคนที่หลากหลายของ
สังคมไม่ว่าจะอยู่ในเมือง หรือยู่ในชนบทได้มาร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง การ
สร้างชุมชนให้เกิดมีพลังที่เข็มแข็ง จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นหากมองย้อนกลับให้ลึกลงไปก็จะพบว่า 
ชุมชนที่มีพลังเข็มแข้งนั้น ต้องเกิดจากความสมานฉันท์ของปัจเจกบุคคลในชุมชน ระดับปัจเจกบุคคล
จึงเปรียบเสมือนฟันเฟืองหนึ่งในระบบจักรกลทั้งหมด ที่ท างานกันอย่างประสานสอดคล้องและหนุน
เนื่องกับฟันเฟืองอ่ืน ๆ เพ่ือให้ระบบจักรกลทั้งระบบท างานได้นั้นก็หมายความว่า ฟันเฟืองแต่ละตัว
ต้องรู้บทบาท หน้าที่ของตัวเอง และขณะเดียวกันก็ต้องรู้ว่าฟันเฟืองตัว อ่ืน ๆ มีบทบาท หน้าทีอ่ย่างไร 
ระดับปัจเจกบุคคลจึงมีความส าคัญมีคุณค่าต่อมวลสมาชิกในชุมชน 

2.5.2 ความหมายขององค์กรชุมชน 

มนุษย์จัดเป็นสัตว์สังคมที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน มีการพ่ึงพาอาศัยกันและต้อง
อยู่รวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือความอยู่รอด ดังนั้นชุมชนจึงเกิดขึ้นเพ่ือเป็นหลักประกันในการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์ ในการให้ค านิยามเกี่ยวกับชุมชน นักวิชาการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าองค์กร
ชุมชนเป็นองค์กรทางสังคมหรือพ้ืนที่ที่มีกลุ่มคนที่มีความสนิทสนมรู้จักกันโดยการรวมกลุ่มเป็นไปเพ่ือ
ความสงบสุขพร้อมทั้งเพ่ือตอบสนองความต้องการพื้นที่ส่วนใหญ่ และสามารถแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่ใน
ชุมชนของตนเองได้ อย่างไรก็ตามผลของการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมที่ผ่านมาของประเทศไทย 
การพัฒนาในเขตเมือง สามารถพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง แต่ชนบทกลับอ่อนแอลง ดังนั้นจึง
เกิดแนวคิดกระบวนการจัดองค์กรหรือกลุ่ม เพ่ือผนึกก าลังของคนในชุมชนเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิด
ศักยภาพหรือพลังของชุมชนและน ามาใช้ในการพัฒนาชุมชน95 

                                           
95 สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 2545), หน้า 

50. 
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ดังนั้น “องค์กรชุมชน” จึงเกิดขึ้นเพ่ือแก้ไขการพัฒนาที่ขาดความสมดุล ซึ่งจากการ

ทบทวนวรรณกรรมต่างๆ มีนักวิชาการหลายคนได้นิยามไว้ ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จ าแนกค า
นิยามเป็น 2 ลักษณะ คือการให้ค านิยามจากค าว่า องค์กรชุมชนโดยตรง และการให้ค านิยามจากค า
อ่ืนๆ แต่มีนัยยะว่าเป็นองค์กรชุมชน เพราะในบริบทของสังคมไทยองค์กรมีค าเรียกหลายอย่าง เช่น 
องค์ชาวบ้าน กลุ่มเกษตรกร องค์กรประชาชนลักษณะแรกเป็นการให้ค านิยามจากค าว่าองค์กรชุมชน
โดยตรง จากค านิยามของประเวศ วะสี ให้ความหมายขององค์กรชุมชนใกล้เคียงกันสรุปได้ว่าเป็นการ
รวมกลุ่มของประชาชนที่มีทัศนคติ หรือวัตถุประสงค์ร่วมกันในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการ
ประสานความร่วมมือ การบริหารจัดการ และการจัดหาทรัพยากรด้วยตนเอง แต่การที่องค์กรชุมชน
จะด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน นอกจากต้องมีอุดมการณ์และวัตถุประสงค์ร่วมกันแล้ว การมีผลประโยชน์
ร่วมกัน และการมีผู้น า ยังเป็นองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยส าคัญด้วย องค์กรชุมชนยังถือเป็นช่องทาง
หรือเวทีที่เปิดโอกาสให้กลุ่มคนในชุมชนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบด าเนินงานพัฒนาด้านต่างๆ ในฐานะ
เป็นเจ้าของและผู้ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากการพัฒนา96  

สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการพ่ึงตนเองขององค์กรชุมชน คือชุมชนต้องมีความเป็น
อิสระ ตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมด้วยตัวของตัวเองได้รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาที่สมาชิกก าลัง
ประสบ97 สอดคล้องกับค านิยามข้างต้นโดยเห็นว่าการเกิดขึ้นขององค์กรชุมชนนั้นมาจากคนที่มี
วัตถุประสงค์เดียวกัน สมาชิกหลายคนติดต่อถึงกันมีความเกี่ยวข้องกัน เข้าใจในกิจกรรมกลุ่มด้วยกัน 
และมีการเรียนรู้การจัดการร่วมกัน และพร้อมทั้งได้เสนอขั้นตอนกระบวนการพัฒนาองค์กรชุมชน ว่า
มี 4 ขั้นตอน ขั้นตอนที่หนึ่งคือการสร้าง ขั้นตอนที่สองคือ การระดมความคิด ขึ้นตอนที่สามคือการท า
ให้เป็นปกต ิและข้ันตอนสุดท้ายคือ การลงมือกระท า98 

องค์กรชุมชนมีฐานะเป็นโครงสร้างทางสังคมกล่าว คือ เมื่อคนรุ่นใหม่ได้รับการกล่อมเกลา
ทางสังคมทั้งค่านิยมระบบความเชื่อจากรุ่นก่อน ดังนั้น คนรุ่นนั้นๆ ได้สืบทอดการด าเนินการของ
องค์กรชุมชน ไปด้วย ยังรวมถึงความสามารถของกลุ่มที่มีความสัมพันธ์ทางสังคมกันในการจัดการ
ปัญหาเพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน กลุ่มลักษณะดังกล่าวนี้ก็มีในฐานะเป็นองค์กรชุมชน 

                                           
96 ประเวศ วะสี , เศรษฐกิจพอเพียงและประชาสังคมแนวทางพริกฟ้อนเศรษฐกิจสังคม, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์หมอชาวบ้าน, 2542), หน้า 13. 
97 กาญจนา แก้วเทพ และกนกศักดิ์  แก้วเทพ , การพ่ึงตนเอง ศักยภาพในการพัฒนาชนบท, 

(กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, 2530), หน้า 34. 
98 J. Galtung, Self-Reliance a Strategy for Development, (London: Boyle I’ Overture 

Publication Ltd., 1980), p. 30. 
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ลักษณะที่สองนิยามว่าองค์กรชุมชนมีฐานะที่เป็นความพยายามในประสานงานกันเพราะปัญหา
บางอย่างอาจมีความยากเกินไปส าหรับชุมชนแห่งเดียวที่จะจัดการเอง ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการ
ประสานงานกัน และลักษณะสุดท้าย เป็นไปตามรูปของสภาชุมชน ก่อตั้งขึ้นเพ่ือให้แต่ละองค์กรทราบ
ว่าก าลังด าเนินการอะไร และเพ่ือวางแผนส าหรับสิ่งที่ต้องการบริบทประเทศไทยองค์กรชุมชนมีค า
เรียกหลายค า ในกรณีที่เรียกว่าองค์กรชาวบ้าน 3 แบบ เมื่อแบ่งตามวัตถุประสงค์ แบ่ง 3 แบบ ได้แก่ 
องค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางเศรษฐกิจ องค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางสังคม และองค์กร
ชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง ส าหรับองค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางเศรษฐกิจจะมี
กิจกรรมเพื่อการเพ่ิมรายได้แก่ 

ครอบครัวของสมาชิกโดยการส่งเสริมให้สมาชิกท ากิจกรรม ถัดมาแบบที่สองเป็น องค์กร
ชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางสังคม ที่มีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชีวิตที่ดีกว่าแก่สมาชิก ซึ่งกระท าโดย
วิธีการให้สมาชิกเก็บเงินออมเพ่ือใช้ยามจ าเป็น การให้ความสนใจต่อโภชนาการของเด็ก การเรียนรู้
ของลูกหลานสมาชิก และแบบสุดท้ายเป็นองค์กรชาวบ้านที่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง ที่มีกิจกรรม
เพ่ือการด าเนินงานอันเป็นส่วนร่วมของชุมชน เช่นการพัฒนาหมู่บ้าน เป็นต้น หรือการต่อรองกับ
หน่วยงานภายนอกชุมชน เพ่ือน างบประมาณเข้ามาใช้ในกิจกรรมส่วนรวมของชุมชน ในทัศนะของ
นักวิชาการอีกท่านหนึ่งเห็นว่าองค์กรชุมชนเป็นรูปแบบของการพัฒนาชุมชนในเขตที่มีมาตรฐานการ
ครองชีพของประชาชนค่อนข้างสูง และเพียบพร้อมไปด้วยบริการสาธารณูปการต่างๆ อย่างไรก็ตาม
การก่อตั้งองค์กรชุมชนส าหรับการพัฒนาชุมชนเพ่ือเป็นสื่อส าหรับเชื่อมความสัมพันธ์ของประชาชนใน
ชนบทให้พร้อมที่จะด าเนินชีวิตที่มีระเบียบวินัย99 

ส าหรับองค์กรชุมชนในการศึกษาครั้งนี้ จากที่ได้สังเคราะห์ค านิยามที่หลากหลายข้างต้น
ผู้วิจัยจึงให้นิยามว่าเป็นการรวมกลุ่มของบุคคลภายในชนบทที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึง หรือ ประสบ
กับปัญหาอย่างเดียวกัน มาสร้างพันธกรณีร่วมกันในการด าเนินการ หรือแสวงหาทางออกเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของตนและส่วนรวมโดยที่องค์กรชุมชนนี้ อาจจะมีวัตถุประสงค์ในการ
ก่อตัง้ที่แตกต่างกัน 

                                           
99 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การพัฒนาเมืองและชนบทประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ฟอร์เพซ, 

2549), หน้า 22. 
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2.6 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 

เป็นการศึกษาวิจัยการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้ทราบถึงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ (1) วัดโฆษา ต าบลบ้านติ้ว 
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (2) ศรีภูมิ ต าบลห้วยไร่  อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์และ (3) 
วัดทุ่งธงชัย ต าบลหล่มเก่า อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ (4) วัดศรีฐานปิยาราม ต าบลวังบาล 
อ าเภอหล่มเก่า เพชรบูรณ์ (5) ชุมชนบ้านติ้ว ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (6) 
ชุมชนห้วยไร่ ต าบลห้วยไร่ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (7) ชุมชนวัดทุ่งธงชัย ต าบลหล่มเก่า 
อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ (8) ชุมชนวัดศรีฐานปิยาราม ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า 
เพชรบูรณ์ แนวคิดการจัดการเรียนรู้ กระบวนการการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนผลการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพระพุทธศาสนาของการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด และได้น าเสนอข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

2.6.1 แนวคิดในการจัดวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในสมัยพุทธกาล 

พระพุทธประสงค์ของพระพุทธเจ้ามุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา (ศีล 
สมาธิ ปัญญา) โดยสอนภิกษุให้รู้จักตนเองและรู้จักสรรพสิ่งต่างๆ ที่แวดล้อมอยู่ให้แจ่มแจ้งว่ามีสภาพที่
แท้จริงอย่างไร เพ่ือจะได้รู้และปฏิบัติตนให้กลมกลืนกับสภาพที่แท้จริงของสิ่งแวดล้อมนั้นได้อย่าง
ถูกต้อง การเรียนรู้ตามแนวทางของพระพุทธศาสนานี้ เรียกได้ว่าเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ตนเองให้พ้นจากความทุกข์ได้ โดยในส่วนของภิกษุมีหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัยเพ่ือ
บรรลุมรรคผลนิพพาน อันเป็นการหลุดพ้นจากความทุกข์ส่วนตัว และการปฏิบัติเพ่ือความพ้นทุกข์
ของผู้อื่นด้วยการเผยแผ่พระธรรมค าสั่งสอนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

2.6.2 เป้าหมายของวัดในสมัยพุทธกาล 

1. เพ่ือมุ่งการพัฒนาตนเองของภิกษุ ภิกษุเมื่อออกบวชแล้วก็ตั้งใจปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ือ
ความพ้นทุกข์ในสังสารวัฏด้วยการประพฤติพรหมจรรย์ ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา คือ อบรมศีลเจริญ
ภาวนา ฝึกหัดส ารวม กาย วาจา ใจ โดยยึดหลักธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ รวมทั้งวัตรปฏิบัติ
ต่าง ๆ ของสงฆ์ เช่น ธุดงค์ หมายถึง ข้อวัตรปฏิบัติที่ใช้ขัดเกลากิเลส ช่วยส่งเสริมให้เกิดความสันโดษ
มักน้อย และวัตร 14 คือ ระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ในสังคมความเป็นอยู่ของภิกษุ เพ่ีอส่งเสริมให้การ
บ าเพ็ญสมณธรรมด าเนินไปด้วยดีและเรียบร้อย เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือขัดเกลาตนเองและเพ่ือ
ส่งเสริมการบ าเพ็ญสมณธรรมให้ด าเนินไปจนเกิดปัญญารู้แจ้ง  ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เป็น
ธรรมชาติ สงบ และร่มรื่น 
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2. การบ าเพ็ญสมณกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยการสั่งสอนด้วยวิธีต่างๆ เช่น

การท าให้ดูเป็นตัวอย่าง การเทศนา เพ่ือให้รู้จักทางด าเนินชีวิตที่จะท าให้พบกับความสุข ความสงบ
เย็นที่ประณีต 

3. แนวคิดเรื่องการจัดการวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในสมัยพุทธกาลการจัดการในสังคม
สงฆ์สมัยพุทธกาลไม่มีอะไรมากนัก เพราะสงฆ์ทุกรูปมีหน้าที่ปฏิบัติตามธรรมวินัย พระอุปัชฌาย์มี
หน้าที่ปกครองดูแลศิษย์ การหาสถานที่ในการสร้างวัด จัดการเรื่องการก่อสร้างเสนาสนะต่าง ๆ เป็น
เรื่องของชาวบ้านทั้งสิ้น เช่น อนาถบิณฑิกเศรษฐี นางวิสาขาจะท าการท านุบ ารุงวัด บ ารุงพระ ภิกษุ
เป็นเพียงผู้อาศัยเท่านั้น  ฉะนั้น ภิกษุจึงต้องตอบแทนชาวบ้านด้วยการเผยแผ่ค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้า ซึ่งถือเป็นกิจกรรมของสงฆ์ต่อชุมชน ในส่วนของตนเอง ภิกษุต้องประพฤติปฏิบัติตนตาม
พระธรรมวินัย 

2.6.3 แนวคิดเรื่องการจัดการวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในสมัยพุทธกาล 

การจัดการในสังคมสงฆ์สมัยพุทธกาลไม่มีอะไรมากนัก เพราะสงฆ์ทุกรูปมีหน้าที่ปฏิบัติ
ตามธรรมวินัย พระอุปัชฌาย์มีหน้าที่ปกครองดูแลศิษย์ การหาสถานที่ในการสร้างวัด จัดการเรื่องการ
ก่อสร้างเสนาสนะต่าง ๆ เป็นเรื่องของชาวบ้านทั้งสิ้น เช่น อนาถบิณฑิกเศรษฐี นางวิสาขาจะท าการ
ท านุบ ารุงวัด บ ารุงพระ ภิกษุเป็นเพียงผู้อาศัยเท่านั้น ฉะนั้น ภิกษุจึงต้องตอบแทนชาวบ้านด้วยการ
เผยแผ่ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า ซ่ึงถือเป็นกิจกรรมของสงฆ์ต่อชุมชน ในส่วนของตนเอง ภิกษุต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย 

2.7 ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม 

2.7.1 ความหมายของวัฒนธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ได้ให้ความหมายว่า วัฒนธรรมเป็นวิธีการ
ด าเนินชีวิตของสังคม เป็นแบบแผนการประพฤติและการแสดงออก ซึ่งความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์
ต่างๆที่สมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเข้าใจ และซาบซึ้งร่วมกัน วัฒนธรรมเป็นวิถีชีวิตของมนุษย์ที่
เกิดจากระบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับสังคม และมนุษย์กับธรรมชาติ 
วัฒนธรรมมีทั้งสาระและรูปแบบที่เป็นระบบความคิด วิธีการ โครงสร้างทางสังคม สถาบัน ตลอดจน
แบบแผนและทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์สร้างขึ้น100 

                                           
100 คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ , คู่มือการบริหารและการจัดการโครงการทางวัฒนธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2544), หน้า 2. 
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สุชีพ ปุญญานุภาพ เห็นว่า วัฒนธรรม เป็นค าไทยที่น ามาจากภาษาบาลีและสันสกฤต 

แปลว่า ธรรมเป็นเหตุให้เจริญ หรือ ธรรมคือความเจริญ ถ้าจะให้เข้าใจกันง่ายๆ ก็คือ ความเจริญงอก
งามที่มนุษย์ท าให้เกิดขึ้น ในด้านสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา ค าว่าวัฒนธรรม คือ วิถีชีวิต ซึ่งสังคม
มนุษย์ท าให้เกิดขึ้น เพ่ือสนองความต้องการอันเป็นมูลฐานที่มีต่อความด ารงอยู่รอด ความถาวรแห่ง
เชื้อสายและการจัดระเบียบแห่งการประสบเหตุการณ์ของสังคมวัฒนธรรม คือ ประมวลแห่ งงานทาง
วัตถุ แบบ หรือกระสวนแห่งองค์การทางสังคม แบบแผนความประพฤติที่ได้รับการอบรมมาแล้ว 
ความรู้ ความเชื่อถือและการด าเนินงานอ่ืนๆทั้งปวง ซึ่งได้มีการท าให้เจริญขึ้นในสังคมมนุษย์ ดังนั้น 
วัฒนธรรม จึงได้แก่ การจัดการกับเหตุแวดล้อมของมนุษย์101 

สุวรรณ เพชรนิล ให้ทัศนะว่า วัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์สร้างขึ้น และ
ปรากฏอยู่ในสังคมมนุษย์ รวมถึงภาษา เครื่องมือเครื่องใช้ ขนบธรรมเนียมประเพณีระเบียบแบบ
แผนการด าเนินชีวิตที่สังคมยอมรับ สถาบันต่างๆ มาตรฐานต่างๆ แนวความคิดและอุดมคติต่างๆ และ
อธิบายว่า วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคมที่รับช่วงกันมาโดยล าดับ ถ้าไม่มีวัฒนธรรม คนเราเกิดมาได้
เหมือนกัน แต่อาจเป็นแบบสัตว์ อ่ืนๆเสียมากกว่า แทนที่จะเป็นมนุษย์อย่างที่ เห็นอยู่ปัจจุบัน 
วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคม ไม่ใช่มรดกวัตถุ เราไม่ได้น าวัฒนธรรมติดตัวมาเกิด แต่เราเกิดขึ้น
ท่ามกลางวัฒนธรรม และต้องเรียนรู้วัฒนธรรม วัฒนธรรมเป็นกองทุนใหญ่ ที่บรรพบุรุษได้รักษาไว้ 
เพราะแน่นอนแล้วว่า เป็นวิถีท่ีดีงามของชีวิต102 

วิธาน สุชีวคุปต์ และสนธิ์ บางยี่ขัน  กล่าวว่า วัฒนธรรมมีความหมายเป็น 2 นัยคือ 
ความหมายทางนิตินัย ซึ่งหมายถึง ความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อยความกลมเกลียว
ก้าวหน้าของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน และความหมายในทางพฤตินัยซึ่งจะเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือทางท่ีประพฤติกัน 103 

สรุปได้ว่า วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งอันแสดงถึงลักษณะของความเจริญงอกงาม ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ ศีลธรรมอันดีงามของประชาชน และวิถีชีวิตของ

                                           
101 สุชีพ ปุญญานุภาพ, วัฒนธรรมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ 4, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราช

วิทยาลัย, 2544), หน้า 3. 
102 สุวรรณ เพชรนิล, วัฒนธรรมและศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ 5, (กรุงเทพมหานคร: กิ่งจันทร์การพิมพ์ , 

2532), หน้า 4. 
103 วิธาน สุชีวคุปต์และสนธิ์ บางยี่ขัน, ปรัชญาไทย, พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, 2533), หน้า 26. 
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ประชาชน รวมถึงภาษา ศิลปะ วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบแบบแผนการด าเนิน
ชีวิตที่สังคมยอมรับ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ตลอดทั้งแนวคิดและอุดมคติ 

2.7.2  องค์ประกอบของวัฒนธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กล่าวว่า วัฒนธรรม มีลักษณะเฉพาะที่แสดง
ถึงความเป็นชาติ อันเป็นรากฐานที่ส าคัญยิ่งของความมั่นคงของชาติแม้ประเทศจะผ่านภาวะวิกฤติมา
หลายครั้งหลายครา และต้องเผชิญกับการแพร่ขยายของวัฒนธรรมจากชาติอ่ืนๆ แต่ประเทศไทยก็
ยังคงรักษาความเป็นไทยมาได้โดยตลอด ด้วยไทยมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเป็นของตนเอง104 

วิธาน สุชีวคุปต์ และสนธิ์ บางยี่ขัน  กล่าวถึงลักษณะของวัฒนธรรมไทยว่า เป็นแบบ
พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ และมีความเกี่ยวโยงกันกับแบบอื่นๆ ซึ่งมี  

1. เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้ภาษา และแบบพฤติกรรมต่างๆ ที่
สังคมยอมรับ  

2. แบบพฤติกรรมต่างๆที่เกี่ยวโยงกันและกัน กล่าวคือพฤติกรรมอย่างหนึ่งต้องสอดคล้อง
กับพฤติกรรมอ่ืนๆ เช่น การแสดงความเคารพผู้ใหญ่แบบไทย ย่อมสอดคล้องกับการยืน การนั่งการ
เดิน การพูด   

3. มีผลที่ติดตามมาคือ แสดงออกมาเป็นนิสัย ทัศนคติ และการผลิตวัตถุ เครื่องใช้ต่างๆ  
4. มีการถ่ายทอดกันได้ คือ การสอนให้ลูกหลานรับวัฒนธรรม (acculuration) และสืบ

ทอดกัน เป็นมรดกทางวัฒนธรรม cultural heritage) 
5. มีการเปลี่ยนแปลงและผสมผสานกับวัฒนธรรมอ่ืนโดยกระบวนการต่างๆ เช่น 

Confusion การเผยแพร่วัฒนธรรมของชนกลุ่มหนึ่งให้แก่ชนอีกกลุ่มหนึ่ง assimilation ชนกลุ่มน้อย
ปรับวัฒนธรรมของตนให้เข้ากับวัฒนธรรมของชนกลุ่มใหญ่  accomodation ชนสองกลุ่มปรับ
วัฒนธรรมของตนให้เข้ากันและกัน105 

ในด้านองค์ประกอบของวัฒนธรรมนั้น สุชีพ ปุญญานุภาพ เห็นว่ามี 4 ประเภท คือ 
1. คติธรรม ( Moral Culture ) ได้แก่ วัฒนธรรมทางศีลธรรมและทางจิตใจ ซึ่งเป็นเรื่อง

ของ “คต”ิ คือ ทางหรือหลักด าเนินชีวิต 

                                           
104 คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, คู่มือการบริหารและการจัดการโครงการทางวัฒนธรรม, หน้า 

2. 
105 วิธาน สุชีวคุปต์และสนธิ์ บางยี่ขัน, ปรัชญาไทย, หน้า 92. 
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2. เนติธรรม ( Legal Culture ) ได้แก่ วัฒนธรรมทางกฎหมายหรือขนบธรรมเนียม

ประเพณี ที่มีความส าคัญเสมอด้วยกฎหมาย คือ บางอย่างแม้ไม่มีกฎหมายห้ามไว้ แต่ถ้าใครท าเข้าก็
เป็นที่รังเกียจของสังคม เป็นที่น่าอับอายขายหน้า เพราะถือกันว่า เสียหาย 

4. วัตถุธรรม ( Material Culture ) ได้แก่วัฒนธรรมทางวัตถุ ไม่ใช่หมายเฉพาะวัตถุ
ศิลปกรรมเท่านั้น แม้บ้านเรือน เครื่องแต่กาย เครื่องใช้ ถนนหนทาง และสิ่งประกอบความเป็นอยู่ทุก
ชนิด ก็จัดเข้าในวัตถุธรรมทั้งสิ้น 

4. สหธรรม ( Social Culture ) ได้แก่วัฒนธรรมทางสังคม คือวัฒนธรรมในการติดต่อ
เกี่ยวข้องกับกลุ่มชน เช่น มารยาทในโต๊ะอาหาร มารยาทในการโดยสารรถไฟ รถประจ าทางมารยาท
ในการเข้าสังคม106 

เมื่อพิจารณาเนื้อหาของวัฒนธรรมตามองค์ประกอบทั้ง 4 ประเภทนี้แล้ว จะเห็นว่ามุ่งหนัก
ให้เป็นประโยชน์ในด้านการปฏิบัติและสร้างสรรค์ความเจริญของประเทศอย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม 
ด้าน วิธาน สุชีวคุปต์ และสนธิ์ บางยี่ขัน เห็นว่าองค์ประกอบของ วัฒนธรรม มี 3 ประการคือ 

1. ความคิด (Ideas) หรือวัฒนธรรมทางความคิด (คติธรรม) ได้แก่ความเชื่อต่างๆ ซึ่ง
แสดงออกในทางศาสนา วรรณคดี สุภาษิต หรือคติชาวบ้าน เป็นต้น จะเห็นได้จากคนไทยนิยมนับถือ
ศาสนาที่สอนเรื่องโลกนี้และโลกหน้า และมุ่งจุดหมายสูงสุดของศาสนานั้น โดยเฉพาะคนไทยที่นับถือ
พระพุทธศาสนา เมื่อท าบุญก็ตั้งปณิธานว่า “นิพฺพานปจฺจโย โหตุ ขอให้การท าบุญนี้เป็นปัจจัยแห่ง
พระนิพพาน” อาศัยศาสนาเป็นหลักดังกล่าวนี้ วรรณคดี สุภาษิต และคติชาวบ้านของไทย จึงมักจะอิง
หลักธรรมอยู่เสมอ วรรณคดีมักจะสอดคล้องกับค าสอนเรื่องกฎแห่งกรรมในพุทธศาสนา คือ ท าดีได้ดี 
ท าชั่วได้ชั่ว หรือกรรมสนองกรรม ส่วนสุภาษิตและคติชาวบ้าน 

2. ปทัสถาน (Norms) วัฒนธรรมทางระเบียบประเพณี (เนติธรรมและสหธรรม) ซึ่งแสดง
ออกมาเป็นวิถีประชา (falkways) จารีต (mores) กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ กฎ กติกา ซึ่งก็อิงหลัก
ศาสนา เช่น การลงโทษตามกฎหมายอาญาโบราณ มักจะอิงต าราที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเช่น การ
ลงโทษของพระเจ้าแผ่นดินโบราณ การลงโทษในนรก เป็นต้น ต่อมาจึงมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
กฎหมายของอารยประเทศ ส่วนวิถีประชาและจารีตก็ด าเนินตามแนวศาสนาเป็นพ้ืนประเพณีของ
สังคมต่างๆ เช่น การท าขวัญเด็ก การบรรพชาอุปสมบท การแต่งงาน การปลูกบ้าน ท าบุญขึ้นบ้าน
ใหม่ ฯลฯ ล้วนแต่อิงพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น 

                                           

  106 สุชีพ ปุญญานุภาพ, วัฒนธรรมวิทยา, หน้า 112-113. 
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3. วัตถุ (Material) หรือ วัฒนธรรมทางวัตถุ (วัตถุธรรม) ซึ่งแสดงออกมาเป็น ผลิตกรรม

ประดิษฐกรรม และสถาปัตยกรรม ประดิษฐกรรมและสถาปัตยกรรมโบราณ ล้วนแต่เกี่ยวกับศาสนา 
เช่น การหล่อพระพุทธรูป การสร้างโบสถ์ วิหาร และเจดีย์ ต่อมาจึงได้ขยายวงกว้างออกไปถึงการสร้าง
ปราสาทราชวัง การสร้างอนุสาวรีย์ การสร้างบ้านทรงไทย เป็นต้น ซึ่งต้องการให้เหมือนกับวิมานหรือ
ปราสาทของเทวดาที่ปรากฏในคัมภีร์ศาสนา 

สรุปได้ว่า วัฒนธรรมมีลักษณะผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรมต่างๆที่หลากหลาย แต่ลักษณะ
การผสมกลมกลืนของหลายวัฒนธรรมรวมกัน แต่ก็มีความคิดแบบชาตินิยมหรืออุดมคตินิยมแฝงอยู่ 
ซึ่งนับเป็นเอกลักษณ์ของไทยโดยเฉพาะ ทั้งนี้โดยมีเนื้อหาทางวัฒนธรรมใน 4 องค์ประกอบ คือ คติ
ธรรม เนติธรรม วัตถุธรรม และสหธรรม 

2.7.3  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

สังคมและวัฒนธรรม (Society and Culture) เป็นของคู่กัน เกิดขึ้นและมีการวิวัฒนาการ
ไปพร้อมๆ กัน สังคมไม่อาจจะด ารงอยู่ได้โดยปราศจากวัฒนธรรม(Culture) และท านองเดียวกัน 
วัฒนธรรมก็ไม่อาจจะด ารงอยู่ได้โดยปราศจากสังคมด้วยเช่นเดียวกัน เพราะวัฒนธรรมเป็นสิ่งทีท าให้
สังคมมนุษย์แตกต่างไปจากสังคมหรือชีวิตของสัตว์ ทั้งนี้เพราะมนุษย์เป็นผู้สร้างวัฒนธรรม แต่สัตว์ไม่
สามารถสร้างวัฒนธรรมได้107 

แม้ว่าสังคม(Society) จะมีกระบวนการถ่ายทอดวัฒนธรรมไปสู่สมาชิกใหม่ที่เรียกว่า
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมก็ตาม แต่ในความเป็นจริงแล้ว ไม่มีสังคมใดเลยที่สมาชิกจะยึดถือ
แบบอย่างการด าเนินชีวิตตามวัฒนธรรมทุกอย่างได้ สังคมจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง แม้ว่าอัตราการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางในการเปลี่ยนแปลงของแต่ละสังคมจะแตกต่างกันก็ตามตัวอย่างง่ายๆ เช่น 
เราไม่สามารถอ่านและตีความภาษาไทยในสมัยพ่อขุนรามค าแหงได้อย่างคล่องแคล่วได้ ภาษาของทุก
ชาติ จึงมีการเปลี่ยนแปลงไปทีละเล็กละน้อยอย่างต่อเนื่องกัน ซึ่งแสดงให้เห็นชัดว่า การเปลี่ยนแปลง
จะต้องเกิดขึ้นแก่ทุก ๆ สังคมเสมอ 

ในสังคมมนุษย์ อาจจ าแนกการเปลี่ยนแปลงออกเป็น 2 ส่วน คือ การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงทั้งสองส่วนนี้ จะมีความเกี่ยวข้องกัน
อย่างมาก แต่มีลักษณะที่แตกต่างกัน การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มุ่งถึงการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง

                                           
107 จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2537), หน้า 3. 
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ของสังคม และระบบความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในสังคม เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุของ
ประชากร ระดับการศึกษาของประชาชน และอัตราการเพ่ิมของประชากร เป็นต้น 

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มักเน้นการประดิษฐ์ของสังคม ทั้งที่เป็นการประดิษฐ์ทาง
วัตถุและไม่ใช่วัตถุ เช่น ภาษา ศิลปะ ศีลธรรม ดนตรี การเล่นอันเป็นประเพณีต่างๆ รวมถึงความรู้ 
ความเชื่อ ค่านิยม และบรรทัดฐานทางสังคม ดังนั้น จะเห็นได้ว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมนั้น จะมีความเกี่ยวข้องระหว่างกั น เช่น การประดิษฐ์ย่อมมีผลกระทบต่อระบบ
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม การผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาท าให้สามารถใช้ระบบ
มหาวิทยาลัยเปิด (Open University) และมีผลให้ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม ในทางตรงข้ามการสร้างระบบสังคมใหม่ ย่อมท าให้เกิดความจ าเป็นที่จะต้องประดิษฐ์สิ่ง
ใหม่ เพื่อสนองต่อระบบสังคมนั้น เช่น ในระบบเศรษฐกิจของสังคมเมือง ที่สตรีเลี้ยงครอบครัวร่วมกับ
สามีท าให้เกิดความจ าเป็นในการประดิษฐ์เครื่องซักผ้า อาหารกระป๋อง เครื่องดูดฝุ่น เพ่ือลดภาระของ
คู่สมรส เป็นต้น 

แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น จะน าการเปลี่ยนแปลงมาสู่สังคม
เช่นเดียวกับพฤติกรรมรวมหมู่ แต่การเปลี่ยนแปลงของทั้ง 2 สิ่งนี้ก็ไม่เหมือนกัน การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ไม่สิ้นสุด และมีผลต่อแบบแผนการด าเนินชีวิตของ
สมาชิกโดยส่วนรวม อย่างไรก็ตาม พฤติกรรมรวมหมู่อาจจะเป็นส่วนหนึ่ง ที่กระตุ้นให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม แต่มีการเปลี่ยนแปลงอีกมิใช่น้อยที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน โดย
ไม่จ าเป็นจะต้องเกิดจากพฤติกรรมรวมหมู่มาเป็นตัวเร่ง เช่น การเปลี่ยนแปลงทางศิลปกรรม ความรู้ 
และการประดิษฐ์ เป็นต้น 

2.7.4 รูปแบบของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

เราอาจจ าแนกการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้108 
1. การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัติ  (Revolution) ซึ่ งหมายถึงความพยายามที่ จะ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสถาบันส่วนใหญ่ในสังคม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงค่านิยมส าคัญของสังคม 
อย่างรุนแรงและรวดเร็ว เช่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของไทยจากระบอบการปกครองแบบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ มาเป็นการปกครองแบบประชาธิปไตย ในสังคมไทยเมื่อ พ.ศ. 2475 ซึ่งเป็นผล
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมการศึกษา รวมถึงค่านิ ยมในการ

                                           
108 เอกสารการสอนชุดวิชา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม , มนุษย์กับสังคม, นนทบุรี:  

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533), หน้า 172-176. 
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ด าเนินชีวิตของคนไทยอย่างมาก และการเปลี่ยนแปลงการปกครองในสหภาพโซเวียต ก็เป็นตัวอย่างที่
ชัดเจนของการเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรมโดยการปฏิวัติ 

 อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัติ ก็ไม่จ าเป็นที่คนในสังคมจะต้องถูกกดขี่ข่ม
เหงจากชนชั้นผู้ปกครองเสมอไป เพราะว่ายังมีประเทศอีกมากที่มีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบนี้ โดย
ปราศจากวิกฤตการณ์ของความโหดร้ายทารุณ การปฏิบัติมักเกิดขึ้นในกรณีที่สมาชิกเกิดความรู้สึกไม่
พึงพอใจต่อสภาวะในสังคมของตน เมื่อเปรียบกับความเป็นอยู่ในอดีต หรือเมื่อเปรียบเทียบกับสังคม
อ่ืน ความรู้สึกเช่นนี้เรียกว่า Relative Deprivation อันเป็นความรู้สึกที่ต้องการขจัดสภาวะที่เป็นอยู่ 
เมื่อเกิดความรู้สึกเปรียบเทียบกับสภาวะของอดีต หรือของสังคมอ่ืนๆ อันก่อให้เกิดการลงมือกระท า
การเปลี่ยนแปลงอย่างจริงจัง 

 ดังนั้น เราจะเห็นเสมอว่า การเปลี่ยนแปลงเช่นนี้ มักเกิดโดยชนชั้นระดับต่ า เช่นจากกลุ่ม
ชาวนา กรรมกร หรือสามัญชน ซึ่งถูกลิดรอนผลประโยชน์ หรือเป็นฝ่ายเสียเปรียบจากโครงสร้างเดิม
ของสังคม การเกิดวิกฤตการณ์ที่รุนแรงอันน าไปสู่การปฏิวัตินั้น จึงมิใช่มูล เหตุที่แท้จริง แต่สาเหตุที่
ส าคัญคือ ความรู้สึกไม่พอใจต่อโครงสร้างเหล่านั้น ที่ท าให้กลุ่มคนรู้สึกถูกเอารัดเอาเปรียบ หรือมี
ความไม่เท่าเทียมกันกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในสังคม เช่นการปฏิวัติในสังคมไทยที่เกิดขึ้น เมื่อวันที่ 22 
พ.ค. 2557 ของคณะ คสช. เป็นต้น 

 นักสั งคมวิทยา (Socialist) ที่ มี อิทธิพลต่อแนวความคิด ที่ เกี่ ยวกับรูปแบบการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมโดยการปฏิวัตินี้ ได้แก่ คาร์ล มาร์กซ์ (Karl Max)109 เขาได้เน้น
ความส าคัญของ Relative Deprivation อันเป็นสิ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
โดยชี้ให้เห็นว่า ในสังคมทุนนิยมนั้น กรรมกรจะมีความสุขกับชีวิตในเมืองตราบจนกลุ่มคนดังกล่าวเริ่ม
เปรียบเทียบตนเองกับชนชั้นอ่ืนของสังคม และเริ่มตระหนักว่า ตนเองเปรียบเสมือนวัตถุที่ถูกใช้
ประโยชน์ซึ่งควรแสวงหาแนวทางที่ดีขึ้น โดยการเปลี่ยนระบบโครงสร้างของสังคม ซึ่งแสดงว่า 
กรรมกรได้เกิด Relative Deprivation นั้นเอง อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัตินี้ ยัง
จะต้องใช้ระยะเวลายาวนานในการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ให้คงที่ เช่น การปรับปรุงกระบวนการขัด
เกลาทางสังคมต่อวัฒนธรรมใหม่ที่เปลี่ยนไปจากเดิม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงค่านิยมดั้งเดิมของสมาชิก
ด้วย และรวมทั้งกระบวนการสื่อสารต่าง ๆ  

                                           
109 ภาวิดี  ทองอุทัย และคณะ , ยุคทองของนักเศรษฐศาตร์, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2527), หน้า 109-135. 
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2. การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิรูป (Reform) หรือแบบค่อยเป็นค่อยไป (Trends) ซึ่ง 

หมายถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกทีละเล็กทีละน้อยในระยะเวลาอัน
ยาวนาน นักสังคมวิทยา (Socialist) ที่เน้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในรูปแบบนี้ คือ 
เอมิล เดอร์ไคม์ (Emile Durkheim)110 ซ่ึงอธิบายการเปลี่ยนแปลงจากสังคมแบบ  Mechanical 
Solidarity อันเป็นสังคมแบบเรียบง่าย มีวัฒนธรรมที่หล่อหลอมวิถีชีวิตและค่านิยมของสมาชิกใน
รูปแบบเดียวกันไปสู่สังคมแบบ Organic Solidarity ซึ่งเป็นสังคมที่สมาชิกมีความสัมพันธ์กัน โดย
ความจ าเป็นทางหน้าที่หรือต าแหน่งทางสังคม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จะมีลักษณะแบบค่อยเป็น
ค่อยไปในระยะเวลาอันยาวนาน 

3. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การเปลี่ยนแปลงเช่นนี้เกิดขึ้นอย่างมากใน
สังคมมนุษย์ แต่สมาชิกของสังคมจะสังเกตได้ยาก การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันแม้จะดู
เหมือนว่ามีอิทธิพลน้อย เนื่องจากเป็นไปโดยที่สมาชิกไม่รู้ตัว แต่ก็มีความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมมิใช่น้อยทีเดียวเช่น การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ การประดิษฐ์สิ่ง
ใหม่การเปลี่ยนแปลงของเครื่องแต่งกาย ดนตรี ศิลปะ เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงที่ เกิด ขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันนี้ อาจเป็นมูลเหตุที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบปฏิวัติหรือแบบค่อยเป็นค่อยไปใน
ระยะต่อมา เช่น การเรียกร้องสิทธิสตรีในยุโรปและสหรัฐอเมริการวมทั้งในแถบทวีปเอเชีย เกิดขึ้นเพ่ือ
บทบาทของสตรีในชีวิตประจ าวันเปลี่ยนแปลงไปโดยเกือบจะไม่รู้ตัว ตราบจนสตรีเริ่มถ่ายทอดปัญหา
เกี่ยวกับภาระครอบครัวของตนซึ่งกันและกัน จึงท าให้เป็นแรงผลักดันแก่สตรี โดยการเรียกร้องให้เกิด
ความเท่าเทียมกันระหว่างชายกับหญิง แม้ว่าอันที่จริงแล้ว สตรีได้เปลี่ยนแปลงบทบาทการด าเนินชีวิต
เช่นนี้ มาตั้งแต่เกิดปฏิวัติอุตสาหกรรมแล้วก็ตาม 

2.7.5 กระบวนการการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม111 
Horton and Hunt112 ได้พูดว่าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม จะเกิดและ

กระจายไปในระหว่างสมาชิก รวมถึงการกระจายไปสู่สังคมอ่ืน ๆ ด้วย กระบวนการดังต่อไปนี้ 
1. การค้นพบ (Discovery) หมายถึง การที่สมาชิกรับรู้ร่วมกันในข้อเท็ จจริง ระบบ

หมุนเวียนของโลหิต เป็นต้น การค้นพบ จึงเป็นการสะสมความรู้ของมวลมนุษยชาติ อย่างไรก็ตาม 

                                           
110 Durkheim, Emile, On the Division of Labor in Society, (New York: Macmillan Press, 

1933), p. 86. 
111 บรรพต วีระสัย และคณะ, สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น ; การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2539), หน้า 332-326. 
112 Horton, P.B. and Chester L., Hunt Sociology, (Mc. Graw-Hill Inc., 1972), p. 48-66. 
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การค้นพบจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงได้ ก็ต่อเมื่อมนุษย์ได้น าสิ่งที่ค้นพบนั้นไปปฏิบัติจริง เช่น การ
ค้นพบว่า ชายกับหญิงมีสติปัญญาไม่แตกต่างกัน ย่อมเป็นผลให้เกิดการเปลี่ ยนแปลงกฎหมายโดยให้
สิทธิเพ่ิมขึ้น และท าให้สถาบันสังคมทั้งปวงปรับสถานภาพ และบทบาทสตรีให้เกิดความเสมอภาคกับ
ชาย 

2. การประดิษฐ์คิดค้น (Invention) เป็นการประมวลสิ่งที่ค้นพบ และสิ่งที่สังคมเคย
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่างๆ มาสร้างเป็นสิ่งใหม่ เช่น การประดิษฐ์รถยนต์  ย่อมเกิดจากการน า
ความรู้ในเรื่องระบบการเผาไหม้ เป็นพลังงานขับเคลื่อน ระบบเกียร์ คลัช และสิ่งเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ที่มีผู้
ค้นพบไว้แล้วมาประมวลเป็นการสร้างรถยนต์ การประดิษฐ์ จึงเกิดจากการสะสมสิ่งที่ค้นพบในอดีตมา
สร้างเป็นสิ่งใหม่ ดังนั้น การประดิษฐ์จึงมิได้เกิดจากผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ แต่เป็นผลจากการสะสมทาง
วัฒนธรรมของสังคม 

การประดิษฐ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นวัตถุ (Material Invention) 
หมายถึง วัสดุที่จับต้องสัมผัสได้ ซึ่งเกิดจากสมาชิกในสังคมเป็นผู้สร้างและสมาชิกรับรู้ร่วมกัน กับ
สิ่งประดิษฐ์ที่ไม่ใช่วัตถุ (Nonmaterial Inventions หรือ Social Inventions) ได้แก่ ระบบความคิด 
การสื่อความหมายด้วยสัญลักษณ์ เช่น ภาษา ตัวอย่างของการประดิษฐ์ที่ไม่ใช่วัตถุ ได้แก่ ระบบการ
ปกครอง ระบบเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา ปรัชญาหรือความเชื่อและค่านิยมทางสังคม ในสมัยปัจจุบัน 
มีผู้น าค าว่า นวัตกรรม (Innovation) มาใช้ ซึ่งหมายถึงผลรวมของการค้นพบและการประดิษฐ์สิ่งใหม่ 
นั่นคือ เป็นการน าความรู้และสิ่งประดิษฐ์มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

4. การแพร่กระจาย (Diffusion) เป็นกระบวนการสุดท้ายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึงการกระจายวัฒนธรรมอันได้แก่ สิ่งที่ค้นพบและสิ่งประดิษฐ์จากคนกลุ่ม
หนึ่งไปสู่คนอีกกลุ่มหนึ่ง หรือจากสังคมหนึ่งไปสู่อีกสังคมหนึ่ง เช่น การแพร่กระจายสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ จากสังคมเมืองไปสู่สังคมชนบท การแพร่กระจายของพระพุทธศาสนาจากอินเดีย ไปสู่
สุวรรณภูมิประเทศ เป็นต้น ลักษณะของการแพร่กระจาย มีดังนี้ 

ก. การแพร่กระจายเป็นกระบวนการสองทาง (Two-way Process) ระหว่างผู้แพร่กระจาย
และผู้รับ เช่น ชาวยุโรปที่จับจองอาณานิคมในทวีปอเมริกาจะเผยแพร่คริสต์ศาสนาอาวุธปืนเข้าไปใน
กลุ่มชาวอินเดียนแดง และจะรับวัฒนธรรมการปลูกข้าวโพด ยาสูบ อ้อย มาใช้ในการเกษตรกรรมของ
ตน การแพร่กระจายวัฒนธรรม จึงเป็นการหยิบยืมวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 

ข. การแพร่กระจายเป็นกระบวนการเลือกสรร (Selective Process) การที่กลุ่มคนหรือ
สังคมจะรับวัฒนธรรมต่างถิ่นที่แพร่กระจายเข้ามานั้น จะเลือกรับเพียงบางส่วนเช่นคนไทยรับ
วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดีย แต่ก็มิได้รับวัฒนธรรมในการแต่งกายและอาหาร
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ตามแบบอย่างของชาวอินเดีย ทั้งนี้จ าเป็นที่จะต้องเลือกสรรให้สอดคล้องกับพ้ืนฐานวัฒนธรรมของตน
ด้วย 

ค. การแพร่กระจายน าไปสู่การดัดแปลงแก้ไขใหม่ (Modification) ได้แก่ การเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบทั้ง 4 ประการ คือ รูปทรง ส่วนประกอบ การใช้ประโยชน์และหลักการของสิ่งเหล่านั้น
เช่น ชาวยุโรปน ายาสูบจากชาวอินเดียนแดงไปเผยแพร่ในสังคมของตน แต่ได้ปรับปรุงกล้องยาสูบจาก
กระบอกไม้ เป็นกล้องยาสูบในรูปทรงที่เหมาะสมข้ึน นอกจากนี้ยังได้ปรับปรุงยาเส้นเป็นมวนบุหรี่เป็น
ต้น ในสังคมไทยอาจรับเครื่องดนตรีมาจากชาติอ่ืน และน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกับเพลงไทย ใน
วงการแพทย์อาจน าพืชที่ชาวพ้ืนเมืองปลูกเพ่ือบริโภคมาปรับเปลี่ยนเป็นยารักษาโรค 

4. การปรับตัว (Adjustment) คือเป็นการปรับตัวเพ่ือความเป็นอยู่ในสังคมได้อย่างผาสุก 
และเหมาะสมในทุกสถานการณ์นั่นเองดังค าว่า เข้าเมืองตาหลิ่วต้องหลิ่วตาตามสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

นักสังคมวิทยา (Socialist)113 ให้ความสนใจอย่างมากต่ออิทธิพลของการประดิษฐ์คิดค้น
และการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแต่สาเห ตุ
ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นมีมากมาย แม้แต่สิ่งแวดล้อมทางภูมิศาสตร์และ
ปัจจัยทางชีววิทยา ก็มีผลท าให้สังคมเปลี่ยนแปลงได้ อย่างไรก็ตาม มูลเหตุต่างๆ ที่ท าให้สังคมและ
วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงพอที่จะจ าแนกได้ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพดินฟ้าอากาศสถานที่ตั้ง
ของสังคม สิ่งเหล่านี้จะสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น ถ้าทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ จะ
ช่วยให้สังคมเปลี่ยนแปลงได้มากกว่า ในสังคมที่ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติและถ้าในแหล่งใดเกิด
ความแห้งแล้งอดอยากยากจน หรือถ้าแหล่งใดเป็นแหล่งอุดมสมบูรณ์ก็อาจก่อให้เกิดการอพยพจาก
สังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง ท าให้ผู้คนที่อพยพไปจ าเป็นต้องมีการปรับตัว เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมใหม่ได้ ในส่วนของสถานที่ตั้งของสังคม ก็จะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เช่นสังคมที่ตั้งอยู่
บริเวณทางผ่าน บริเวณศูนย์กลางการค้า ย่อมมีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงได้มาก 

2. การเปลี่ยนแปลงทางประชากร เช่น การกระจายตัวของประชากร และขนาดของ
ประชากร ในกรณีประชากรเพ่ิมมากขึ้น อาจมีผลต่อการต้องการทางอาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค ท า
ให้เกิดความจ าเป็นที่ต้องมีการผลิตเพ่ิมข้ึน ต้องการสิ่งบริการต่างๆ เพิ่มมากขึ้นกิจกรรมอุตสาหกรรมก็

                                           
113 บรรพต วีระสัย และคณะ, สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองต้น : การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม, หน้า 327-329. 
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อาจเกิดขึ้น ความสัมพันธ์ของผู้คนก็เปลี่ยนไป ในส่วนของการกระจายตัวนั้น ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านการอพยพโยกย้าย จากชนบทไปสู่เมือง หรือจากเมืองสู่ชนบท ก็จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม เช่น ผู้คนมีความเห็นแก่ตัวมากขึ้น การติดต่อสัมพันธ์กันมีลักษณะเป็นทางการ
มากขึ้น กลุ่มปฐมภูมิมีความส าคัญน้อยลง 

3. การอยู่โดดเดี่ยวและการติดต่อกัน สังคมที่มีการติดต่อกับสังคมอ่ืน จะมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา และเป็นไปได้เร็วกว่า การติดต่อสัมพันธ์กันอาจมีหลายรูปแบบ เช่นการเดินทางไปมา
หาสู่กัน การสื่อสารการโฆษณาประชาสัมพันธ์ การบังคับทางการเมือง ฯลฯ ข้อน่าสังเกตอย่างหนึ่งที่
เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมคือ ถ้าสังคมใดมีความเจริญก้าวหน้าในการสื่อสารคมนาคม สังคมนั้น
มักจะเป็นศูนย์กลางของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างมาก 

4. ระบบชนชั้น สังคมที่มีการจ ากัดชนชั้น จะไม่ค่อยมีการเปลี่ยนแปลงและสังคมที่ยึดถือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นผู้น าและมีความส าคัญสูงสุด หรือสังคมยกย่องผู้อาวุโสก็จะไม่ค่อยมีการ
เปลี่ยนแปลงเช่นกัน ในทางตรงกันข้าม ถ้าสังคมให้ความส าคัญในแต่ละบุคคล หรือยอมรับนับถือใน
ความสามารถของแต่ละบุคคล ก็ย่อมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ง่ายกว่า 

5. ทัศนคติและค่านิยม ในสังคมที่ยึดมั่นในสิ่งเดิมๆ เช่น ยกย่องบูชาบรรพบุรุษชื่นชมใน
อดีตของตน และการเชื่อฟังผู้อาวุโส การเปลี่ยนแปลงจะเป็นไปอย่างช้าๆ เพราะเขาอาจมีความรู้สึกว่า 
แนวปฏิบัติเดิมเป็นบรรทัดฐานที่ส าคัญที่ดีท่ีสุด ถูกต้องที่สุด และยึดถือเป็นคัมภีร์เป็นสรณะ 

6. ความเล็งเห็นความจ าเป็น ถ้าคนในสังคมนั้น มองเห็นความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง 
ก็จะน าไปสู่การจัดหาสิ่งของนั้น ๆ เช่น เมื่อการคมนาคมขนส่ง ไม่อาจบริการประชาชนได้อย่างดี ก็
อาจเกิดระบบขนส่งมวลชนขึ้น หรือเมื่อมีการขยายเมืองท าให้ผู้คนเกิดความจ าเป็น จะต้องมีการ
สาธารณสุข การสาธารณูปโภค ฯลฯ หรือเมื่อมีโรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น อาจจะต้องมีการจัด
โรงงาน กฎหมายโรงงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามมา 

7. นโยบายรัฐและผู้น าสังคม ในสังคมใด ถ้าผู้น ามีนโยบายที่จะสนับสนุน ให้มีการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือท าให้ประเทศเจริญก้าวหน้า สังคมหรือประเทศนั้นก็เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วตาม
เป้าหมายและนโยบายนั้น นโยบายของผู้น านั้นจึงมีส่วนส าคัญในการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ มาก 

8. ระดับความรู้และเทคโนโลยี ถ้าสังคมนั้นมีผู้มีความรู้ความสามารถ ก็สามารถที่จ ะ
ประดิษฐ์คิดค้นสร้างสิ่งของเครื่องใช้ และแบบแผนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ดังเช่น เมื่อมนุษย์มีความรู้เกี่ยวกับอีเล็กทรอนิกส์ถึงระดับหนึ่ง 
ก็สามารถจะประดิษฐ์เครื่องมือสื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ หรือเมื่อมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องการแต่งตัวของ
สารกัมมันตภาพรังสีถึงระดับหนึ่ง ก็สามารถสร้างระเบิดปรมาณูได้ส าเร็จ 
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9. ความล้าหลังทางวัฒนธรรม เมื่อวัฒนธรรมด้านใดด้านหนึ่งล้าหลังกว่าอีกด้านหนึ่งก็จะ

ท าให้คนเราจ าเป็นต้องปรับตัว เพ่ือให้วัฒนธรรมทั้งสองประเภทใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้  
อย่างเช่น ถ้ามีเครื่องจักรแต่ใช้ไม่เป็น ผู้คนก็ย่อมต้องขวนขวายหาวิธีการที่จะเรียนรู้เพ่ือใช้เครื่องจักร
ให้เกิดประโยชน์ 

10. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมนุษย์ มีความต้องการอาหาร และปัจจัยอ่ืนๆ ในการ
ด ารงชีวิต และต้องการในสิ่งนั้นๆ อย่างไม่สิ้นสุด ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงเนื่องจากความต้องการทาง
เศรษฐกิจจึงเกิดขึ้น นอกจากนั้น ปัญหาการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงทางเศรษฐกิจนั้น ย่อมมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้วย 

11. ปัจจัยทางอุดมการณ์ เช่น เพ่ือต้องการให้สังคมของตน เป็นสังคมอุตสาหกรรมหรือ
สังคมทหาร ก็จะก่อให้เกิดการเตรียมปัจจัยพ้ืนฐาน เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไปตามเป้าหมาย
ตามอุดมการณ์ของสังคมนั้นด้วย 

ปัจจุบันนี้สังคมมนุษย์ (Human Society) มีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงไปในด้านต่าง ๆ 
อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านวัตถุนิยม (Materialism) ทั้งในด้านการประดิษฐ์คิดค้นทาง
เทคโนโลยี การเพ่ิมปริมาณประชากร การขยายตัวทางวิทยาการ การขยายสังคมเมือง และปัญหา
สังคมอ่ืน ๆ ที่เป็นผลต่อความขัดแย้งระหว่างสมาชิกสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
จึงเป็นสิ่งที่ควรตระหนัก ควรศึกษา เป็นมโนทัศน์ และเป็นวิสัยทัศน์(Vision) ที่ส าคัญประการหนึ่งของ
สังคมวิทยา ที่ทุกส่วนงานจะต้องศึกษาและแก้ปัญหาของสังคมต่อไป อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

2.8 วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาเป็นแม่แบบของวัฒนธรรมอันดีงามมาแต่โบราณ และเมื่อวัฒนธรรม
หมายถึงวิถีการด าเนินชีวิต (the way of life) ที่มีความหมายคลุมถึงทุกสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ตลอดถึง
ความเชื่อถือ และการปฏิบัติตามความเชื่อถือศาสนาจึงเป็นวัฒนธรรมส่วนหนึ่ง 114 ยิ่งไปกว่านั้น นัก
สังคมวิทยาบางท่านเห็นว่า การปฏิบัติตามศาสนาเป็นผลสุดท้ายของวัฒนธรรมอีกด้วย ในที่นี้จะกล่าว
เฉพาะพระพุทธศาสนาเท่านั้น ว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมอย่างไร มีผู้ กล่าวว่า พระพุทธศาสนา
เป็นต้นต ารับวัฒนธรรมดีงามที่เก่าแก่ที่สุด แต่ทันสมัย มีลักษณะน าชีวิตให้สูงขึ้นกว่าเดิมในหลายๆ
ด้าน เป็นเรื่องที่มีหลักฐานปรากฏในคัมภีร์อย่างชัดแจ้งอย่างไรก็ตาม พระพุทธศาสนาเกิดขึ้น
ท่ามกลางวัฒนธรรมของศาสนาพราหมณ์ ซึ่งมีแบบฉบับขนบธรรมเนียมและแนวปฏิบัติสืบต่อกันมา
หลายพันปี แต่พระพุทธศาสนาได้ท าการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในยุคนั้นจากหน้ามือเป็นหลังมือ ท า

                                           
114 สุชีพ ปุญญานุภาพ, วัฒนธรรมวิทยา, หน้า 85. 
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การปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นกว่าเดิมหลายประการ บางอย่างได้ให้แนวปฏิบัติในรูปวัฒนธรรม จึงท าให้
อินเดียมีวัฒนธรรมอันดีงามใหม่ๆ เกิดข้ึนหลายประการ เช่น 

พระพุทธศาสนาใช้วิธีการแบบวิทยาศาสตร์ คือถือเหตุผลเป็นส าคัญ ไม่เชื่อถือเรื่องโชคลาง
ของขลังฤกษ์งามยามดี แต่อยู่ที่ความสุจริตด้วยกาย วาจา ใจ เมื่อประพฤติสุจริตแล้ว ไม่ว่าจะเป็นเวลา
ใด เช้า สาย บ่าย เย็น ก็จัดเป็นฤกษ์ดีทั้งนั้น นอกจากนั้น พระพุทธศาสนายังสอนให้มีความปรารถนา
ดีต่อบุคคลและสัตว์ทั่วไป ไม่นิยมยกตนข่มผู้อ่ืน ไม่นิยมการทะเลาะวิวาทด้วยเรื่องความคิดเห็นที่
ต่างกัน ไม่ติดใจในเรื่องความคิดเห็นที่หาที่ยุติไม่ได้ สอนให้เข้าถึงความรู้อย่างชัดแจ้งในเรื่องต่างๆ โดย
ไม่นิยมติดอยู่ในความเชื่อตามๆกันเท่านั้น 

พระพุทธศาสนาสอนหลักวัฒนธรรมในการรักษาศักดิ์ศรีของตน โดยการเทิดทูนความดี อยู่
กับความดี ประพฤติตนให้เหมาะสมกับฐานะและภาวะของตน เช่น ภิกษุอยู่ในจริยาวัตรของภิกษุ ผู้
ทรงศีลปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับศีล บัณฑิตอยู่กับแนวทางบัณฑิต เป็นต้น ไม่ปล่อยตัวให้ผิดรูป ผิด
แบบ เป็นเรื่องของการรักษาศักดิ์ศรี ไม่ใช่เรื่องการเย่อหยิ่งถือดีสรุปได้ว่า วัฒนธรรมเป็นวิถีการด าเนิน
ชีวิตของสังคม (the way of life) โดยพระพุทธศาสนาเป็นแม่แบบของวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมา
แต่โบราณ อันได้แก่ความเป็นผู้มีความเคารพนับถือกันตามระบบอาวุโส การเคารพในสิทธิมนุษยชน 
การสร้างคุณงามความดี ด้วยการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน เว้นการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความเชื่อ
ในหลักแห่งกรรมแทนเรื่องพรหมลิขิต เชื่อหลักเหตุผล โดยไม่ถือโชคลางและฤกษ์ยาม มีมารยาทใน
การบริโภคปัจจัย 4 ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและคิลานเภสัช ตลอดทั้งกิริยามารยาท
อ่อนโยน และรู้จักรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งตน ซึ่งเหล่านี้จัดเป็นวัตถุธรรมและสหธรรมใน
วัฒนธรรม115 

จากที่กล่าวมาเบื้องต้น จึงเห็นได้ว่า วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาเกิดขึ้นจากการปฏิรูป
วัฒนธรรมดั้งเดิมที่ได้รับอิทธิพลมาจากศาสนาพราหมณ์ ละเพ่ือให้สอดคล้องกับงานวิจัยนี้ ผู้ศึกษาจึง
ได้ศึกษาวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในประเด็นต่างๆ พอสังเขป ดังนี้ 

2.7.1 วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาด้านสังคม 
ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นสถาบันทางสังคมที่ส าคัญซึ่งมีอิทธิพลในการก าหนดความเชื่อ 

ค่านิยม และพฤติกรรมอันเป็นแบบวิถีชีวิตของบุคคลในสังคม สังคมไทยเป็นสังคมที่ชนส่วนใหญ่หรือ

                                           
115 นายอุดม จูมพลหล้า, “วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในวิถีชีวิตของคนไทยแถบลุ่มแม่น้ าโขง ใน

ประเทศไทย” รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, 2549), หน้า 
174. 
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เกือบทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธมาโดยตลอด เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง  และ
มีความสืบเนื่องต่อกันมานับแต่อดีต ลักษณะเช่นนี้จึงท าให้พุทธศาสนา และวัฒนธรรมไทยมีบทบาทที่
ส าคัญมาก และได้กลายเป็นสถาบันทางสังคมที่ เป็นหลักของสังคมไทยในปัจจุบัน การเมืองการ
ปกครองที่ได้รับอิทธิพลจากพระพุทธศาสนา มองเห็นว่า ผู้ปกครองมีอ านาจในการปกครอง แสดงถึง
ลักษณะของผู้มีอ านาจว่าต้องประกอบไปด้วยทรัพยากรแห่งพลัง หมายถึง ก าลัง 4 ประการ คือ 1) 
ปัญญาพละ ก าลัง คือ ปัญญา 2) วิริยพละ ก าลัง คือ ความเพียร 4) อนวัชชพละ ก าลัง คือ กรรมที่ไม่
มีโทษ 4) สังคหพละ ก าลัง คือ การสงเคราะห์ 116 

ก าลังแต่ละอย่างล้วนส าคัญ เช่นเดียวกับก าลังกายช่วยค้ าจุนร่างกายการด าเนินชีวิตให้มี
ความสุขสบาย เพราะหากว่าไม่มีก าลังอ่ืนๆ มาค้ าจุนแล้วก าลังกาย อาจใช้ไปในทางที่ผิดเป็นอันธพาล
ได้ ส่วนก าลังปัญญาท่านจัดว่าเป็นก าลังที่ประเสริฐสุดเพราะเป็นเครื่องก ากับควบคุม และน าทางก าลัง
อ่ืนๆทุกอย่างยังมีหลักธรรมที่เป็นก าลังหรือเรียกว่าพละคือธรรมอันเป็นก าลังมี 4 ประการซึ่งเป็น
หลักธรรมที่ท าให้เป็นผู้มีอ านาจมีความมั่นใจไม่หวั่นไหวต่อภัยอันตรายต่าง ๆ คือปัญญาพละมีก าลัง
แห่งปัญญามาก วิริยพละ มีก าลังแห่งความเพียรมาก อนวัชชพละมีก าลังแห่งความสุจริตหรือความ
บริสุทธิ์ สังคหพละมีก าลังแห่งการสงเคราะห์คือการยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้คนไว้ได้มากด้วยการ
สงเคราะห์ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเเบ่งปัน การพูดจาดีไพเราะ การบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ 

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ความส าคัญต่อผู้ปกครองบ้านเมือง ในฐานะเป็นผู้น า 
และผู้บริหารบ้านเมือง ดังที่กล่าวไว้ ในอัคคัญญสูตร117กล่าวถึงความส าคัญของผู้น าว่า “สัตว์เหล่านั้น
เข้าไปหาท่านรูปงาม น่าดูกว่า น่าเลื่อมใสกว่า น่าเกรงขามกว่า แล้วจึงกล่าวดังนี้ว่า มาเถิดท่านผู้เจริญ 
ขอท่านจงว่ากล่าวผู้ที่ควรว่ากล่าว จงติเตียนผู้ที่ควรติเตียน จงขับไล่ผู้ที่ควรขับไล่โดยชอบเถิด” แต่การ
บริหารงานในคณะสงฆ์ พระพุทธเจ้าไม่ทรงให้ความส าคัญกับผู้ปกครอง นอกเสียจากธรรมวินัยเท่านั้น 
ดังที่พระองค์ได้ตรัสกับพระอานนท์ว่า ธรรมวินัยที่เราแสดงและบัญญัติแล้วแก่เธอทั้งหลาย หลังจาก
เราล่วงลับไปแล้ว ก็จะเป็นศาสดาของเธอทั้งหลาย118 

จากตรงจุดนี้พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญต่อธรรมและวินัยมากกว่าผู้น า ซึ่งตรงจุดนี้
เป็นความชาญฉลาดของพระองค์ เพราะธรรมวินัยไม่มีการเปลี่ยน แต่ผู้น ามีการเปลี่ยนแปลงจะเห็นได้
ว่า ผู้น ามีความส าคัญในฐานะกษัตริย์ ราชา ผู้บริหารรัฐ ผู้ดูแลความสงบสุขและสร้างสันติให้เกิดขึ้นแก่

                                           
116 องฺ.นวก. (ไทย) 23/5/439. 
117 ที.ปา. (ไทย) 11/130/96. 
118 ที.ม. (ไทย) 10/216/165. 
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ราษฎรเป็นหลักทั้งนี้ก็เพราะว่า บ้านเมืองจะอยู่เย็นเป็นสุข มีระเบียบวินัย ก็เพราะมีผู้น าเป็นที่รวม
จิตใจ มีผู้บริหารบ้านเมืองคอยเอาใจใส่แล ดังหลักที่ว่า พระราชาเป็นเครื่องปรากฏของแว่นแคว้น119 
พระราชาเป็นประมุขของประชาชน120 โดยคุณลักษณะของผู้ปกครองตามหลักของพระพุทธศาสนา ที่
ส าคัญ ๆ มีดังนี ้

1. เป็นผู้ทรงธรรม ผู้ปกครองอยู่ในฐานะเป็นผู้น า การปฏิบัติตนที่ดีงามจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ
ยิ่ง ดังข้อความท่ีปรากฎในอธัมมิกสูตรว่า “ในเวลาที่พระราชาตั้งอยู่ในธรรม แม้พวกข้าราชการก็ตั้งอยู่
ในธรรม เมื่อพวกข้าราชการตั้งอยู่ในธรรม แม้พวกพราหมณ์ก็ตั้งอยู่ในธรรม เมื่อพวกพราหมณ์ตั้งอยู่
ในธรรม แม้ชาวนิคม และชาวชนบทก็ตั้งอยู่ในธรรม” 121ตรงข้าม ถ้าผู้ปกครองไม่ตั้งอยู่ในธรรม 
ประชาชนก็จะไม่ตั้งอยู่ในธรรมด้วย ดังข้อความที่ว่า “เมื่อฝูงโคข้ามแม่น้ าไป ถ้าโคจ่าฝูงไปคดเคี้ยว โค
ทั้งฝูงก็ไปคดเคี้ยวตามกัน …ในหมู่มนุษย์ก็เหมือนกัน ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้เป็นใหญ่ ถ้าผู้นั้นประพฤติไม่
เป็นธรรม ประชาชนชาวเมืองนั้นก็จะประพฤติไม่เป็นธรรมตามไปด้วย”122 

ธรรมที่กล่าวถึงข้างต้น เพ่งเอาทั้งส่วนที่เป็นธรรมส าหรับการปฏิบัติตนในฐานะเป็นปัจเจก 
และธรรมที่เป็นหลักในการปกครอง ซึ่งประการหลังนี้ พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้หลายหลักด้วยกัน เช่น 
หลักทศพิธราชธรรม หลักอปริหานิยธรรม หลักจักรวรรดิธรรม สังคหวัตถุ พรหมวิหาร เป็นต้น 

2. มีความยุติธรรม ความยุติธรรมของสังคมเป็นสิ่งที่จ าเป็น เพราะหากจะพิจารณา
จากอัคคัญญสูตร จะเห็น จุดมุ่งหมายของรัฐก็เพ่ือ จัดสรรแบ่งปันทรัพย์สินให้เกิดความเป็นธรรม
นั่นเอง เมื่อเกิดความขัดแย้งในสังคม ผู้ปกครองจะต้องให้ความเป็นธรรม ไม่เอนเอียงไปด้านใดด้าน
หนึ่ง ถ้าผู้ปกครองมีความไม่ยุติธรรม บ้านเมืองก็ระส่ าระสาย ไม่สามารถด าเนินไปตามปกติได้ ใน
คัมภีร์ชาดก ได้แสดงหลักดังกล่าวไว้ว่า ถ้าผู้ปกครองบริหารบ้านเมืองโดยชอบธรรม ย่อมไม่ท าให้
ประเทศชาติล่มจม อีกท้ังยังท าให้ประเทศชาติมีความสุข123 

3. มีความรอบรู้ รอบรู้ทั้งในเรื่องการบริหารงาน และรอบรู้ในเรื่องการบริหารคน อย่าง
น้อยที่สุด ผู้เปกครองจะต้องมีองค์คุณแห่งความรู้ 3 ประการคือ124 

                                           
119 ส .ส. (ไทย) 15/72/80. 
120 ม.ม. (ไทย) 13/400/499. 
121 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/70/114. 
122 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/70/115. 
123 ขุ.ชา. (ไทย) 28/175/33. 
124 องฺ.ติก. (ไทย) 20/20/163. 
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ก. จักขุมา ( มีสายตายาวไกล) สามารถมองทะลุปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว และที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต รู้จักเลือกคนเข้ามาช่วยบริหารราชการแผ่นดินให้เหมาะสมกับหน้าที่ และความสามารถใน
โยธาสูตร125ได้กล่าวถึงความรอบรู้ไว้ 4 ประเด็นคือ 1) ฉลาดในหน้าที่ของตนเอง 2) เข้าใจถึงปัญหาที่
เกิดขึ้น 4) สามารถแก้ปัญหานั้นให้ลุล่วงได้ด้วยดี และ 4) สามารถฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ได้ด้วยความ
เชื่อมั่น 

ข. วิธุโร (จัดแจงงานได้ดี ) คือ เป็นผู้มีความสามารถในด้านการบริหารงานบ้านเมืองให้
เป็นไปตามเป้าประสงค์ ทั้งเป็นผู้เอาใจใส่ในหน้าที่การงานของตน ค้นหาวิธีที่จะท าให้การบริหารงาน
เป็นไปด้วยดี 

ค. สัมปันโน ( มีหลักมนุษยสัมพันธ์ดี ) ผู้ปกครองที่ดีจะต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ เข้าได้กับ
บุคคลทุกระดับ 

4. มีคุณสมบัติของความเป็นผู้ใหญ่ที่ดี ผู้เป็นใหญ่ มีหน้าที่บริหารงานบ้านจะต้องมี
คุณสมบัติของความเป็นผู้ใหญ่พ้ืนฐานอย่างน้อย 4 ประการคือ1261) มีความรัก ความปรารถนาดีต่อ
ประชาชน เห็นอกเห็นใจประชาชน 2) ปฏิบัติหน้าที่ราชการบ้านเมืองเพ่ือปัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่
ประชาชน โดยไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย 4) รู้จักชื่นชม เมื่อประชาชนได้บรรลุถึงเป้าหมายที่ประสงค์ และ 
4) อุเบกขา มีใจเป็นกลาง เที่ยงธรรม ไม่เข้าไปก้าวก่ายเรื่องราวต่าง ๆ จนกระทั่งเสียระบบงานโดย
ส่วนรวม 

สรุปได้ว่า อิทธิพลของศาสนาพุทธได้มีส่วนสัมพันธ์กับการใช้อ านาจทางการเมืองของรัฐ 
ได้แก่ คติความคิดทางการเมืองของผู้ปกครอง (กษัตริย์)  แบบธรรมราชา ในทางปฏิบัติศาสนาพุทธจึง
มีบทบาทและอิทธิพลส าคัญในการสร้างและจรรโลงความชอบธรรมทางการเมือง (Political 
legitimacy) ของชนชั้นผู้ปกครอง ส่วนในด้านวัฒนธรรมนั้น วิวัฒนาการทางการเมืองการปกครอง
ของไทยในอดีตได้ชี้ให้เห็นว่าทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับ
การเมือง หรือที่เรียกว่า วัฒนธรรมทางการเมือง (political culture) นั้น เป็นหน้าที่และกิจกรรม
โดยตรงของชนชั้นน า (elite) ในสังคมเท่านั้น  จึงท าให้มรดกทางวัฒนธรรมทางการเมืองของคนไทยมี
ลักษณะของการยอมรับในอ านาจของผู้ปกครอง ซึ่งเรียกว่า “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้า”  
(subject political culture)  แต่เมืองสังคมไทยเริ่มได้รับอิทธิพลจากความคิดทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของตะวันตกตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5  เป็นต้นมาได้มีผลท าให้วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

                                           
125 องฺ.จตุกก. (ไทย) 21/181/257. 
126 ม.ม. (ไทย) 13/315/380. 
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ตะวันตกแพร่หลายเรื่อยมา  จนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475  หลังจากนั้นเป็นต้น
มา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม (participant political culture) ได้เกิดขึ้นอีกกระแสหนึ่ง
ยิ่งไปกว่านั้น อิทธิพลทางความคิด และเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ ของตะวันตกได้รับการถ่ายทอดไปสู่
สามัญชนยิ่งขึ้นในรูปของการศึกษา และกระบวนการถ่ายทอดทางวัฒนธรรมด้านอ่ืน ๆ เช่น ผ่านทาง
สื่อมวลชน เป็นต้น  ได้มีผลท าให้วัฒนธรรมการเมืองของคนไทยส่วนใหญ่มีลักษณะผสมผสานระหว่าง
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้า (ยอมรับอ านาจ) กับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย  
ซึ่งในทางปฏิบัติปรากฏว่า วัฒนธรรมทางการเมืองทั้งสองนี้มีลักษณะขัดกัน และคนไทยจะมีระดับของ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอ านาจนิยมสูงกว่าแบบประชาธิปไตย  ประกอบกับการที่การเมืองการ
ปกครองไทยภายหลัง พ.ศ. 2475  มักจะตกอยู่ในอ านาจของทหารด้วยแล้ว จึงท าให้คนไทยส่วนใหญ่
มีความสนใจทางการเมืองน้อย ดังจะเห็นได้จากการใช้สิทธิเลือกตั้งน้อยแต่ละครั้ง ทั้งนี้อาจสืบเนื่อง
จากปราศจากประสบการณ์ การมีส่วนร่วมทางการเมืองแบบต่อเนื่อง 

นอกจากนี้อิทธิพลทางด้านค าสอนของศาสนาพุทธที่เกี่ยวกับกฎแห่งกรรม ท าดีได้ดี ท าชั่ว
ได้ชั่ว  หรือหลักการของพุทธศาสนาที่ว่า “ละเว้นความชั่ว ท าแต่ความดี ท าจิตใจให้ผ่องใส”  ก็ได้มี
อิทธิพลในการก าหนดความเชื่อ ค่านิยม และโลกทัศน์ของคนไทยอยู่ไม่น้อยในแง่ที่ว่าท าให้คนไทยมี
ระดับความอดกลั้น  และอดทนต่อการเผชิญกับความทุกข์ยากและปัญหาต่างๆ ได้สูง เพราะเชื่อว่าวัน
ข้างหน้าหรือชาติหน้าคงจะดีขึ้น  โดยวันนี้หรือชาตินี้ที่ต้องทุกข์ยากก็เพราะผลกรรมที่ไม่ดีในชาติก่อน 
ส่วนในด้านวัฒนธรรมความเชื่อแบบดั้งเดิมในแง่ของความเชื่อในสิ่งลึกลับ ภูตผีปีศาจ วิญญาณ ก็ยังคง
มีอิทธิพลในการก าหนดรูปแบบและลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองของไทยให้เป็นแบบดั้งเดิมอีก
ด้วย มรดกตกทอดจากจากอดีตที่เกี่ยวกับอิทธิพลพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม จึงสามารถ
เข้ากันได้เป็นอย่างดีกับกระบวนการทางการเมือง  ที่เป็นอยู่ของสังคมการเมืองไทย   กล่าวคือ การมี
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้า ท าให้คนไทยมีลักษณะของการยอมรับอ านาจแฝงอยู่ จึงมีส่วนท า
ให้การเมืองการปกครองของไทยไม่สามารถพัฒนาไปสู่การเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยที่
แท้จริงได้ 

2.8.2 วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาด้านภาษาและวรรณกรรม 
เป็นที่ทราบโดยทั่วไปแล้วว่า พระพุทธศาสนาแบ่งออกเป็น 2 นิกายใหญ่ๆ ได้แก่ 

พระพุทธศาสนาฝ่ายหินยานหรือเถรวาท และพระพุทธศาสนาฝ่ายมหายานหรืออาจาริยวาทเกี่ยวกับ
ภาษาและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนานั้น มีผู้ให้ทัศนะไว้ดังนี้ 

ฉลาด บุญลอย กล่าวถึงภาษาว่า เป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ ที่มนุษย์สร้างขึ้น
และท ามนุษย์ให้เจริญก้าวหน้ากว่าสัตว์ดิรัจฉานอ่ืนๆ เพราะสัตว์ดิรัจฉานไม่สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ลูกหลานของมันได้ด้วยภาษา และยิ่งกว่านี้ ภาษายังท าให้มนุษย์เจริญเหนือมนุษย์ด้วยกัน เพราะ
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วัฒนธรรมทางภาษาของมนุษย์แต่ละพวกแต่ละถิ่น มีระดับสูงกว่ากันทั้งในด้านภาษาพูดและภาษา
เขียน ซึ่งจะเห็นได้ในเวลานี้ว่า คนแต่ละคนมีวัฒนธรรมทางภาษาพูดไม่เท่าเทียมกัน และยิ่งกว่านี้ยังมี
ภาษาอีกหลายภาษาที่ยังเจริญไม่ถึงขึ้นภาษาเขียน แม้ในจ าพวกที่มีภาษาเขียนแล้ว ก็ยังมีความเลื่อม
ล้ าต่ าสูงกว่ากันในทางวรรณคดี127 

นันทนา เตชะวณิชย์ กล่าวถึงภาษาที่ใช้ในพระพุทธศาสนาว่า เมื่อคนไทยรับนับถือ
พระพุทธศาสนาลัทธิหินยาน ที่พระเจ้าอโศกมหาราชได้ทรงส่งพระสมณฑูตมาเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ในดินแดนสุวรรณภูมิ ราวปี พ.ศ. 400 ซึ่งคัมภีร์พระไตรปิฎกอันจารึกหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเป็นภาษาบาลีนั้น คนไทยก็ได้ศึกษาภาษาบาลีในหลักธรรมค าสอนนั้นๆ ดังนั้นภาษาที่
ใช้ในพระพุทธศาสนาฝ่ายหินยาน จึงได้แก่ ภาษาบาลี นั้นเอง128  

พัฒน์ เพ็งผลา เห็นสอดคล้องกันว่า ภาษาที่ใช้ในพระไตรปิฎกนั้นคือ ภาษาบาลี ซึ่ง
แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) คาถา คือค าประพันธ์ร้อยกรองที่ส่วนมากต้องการครุ ลหุ บางทีต้องตัดต้อง
ต่อค า เพื่อความไพเราะและสะดวกในการออกเสียง ปัจจุบันเรียกว่า คณะฉันท์ คาถาหรือค าร้อยกรอง
มีปรากฏอยู่ในพระไตรปิฎก ค าสอนของพระพุทธเจ้าส่วนมาก เป็นประเภทร้อยกรองหรือคติพจน์สั้นๆ 
เช่น ธรรมบท (บทแห่งธรรม) ล้วนเป็นคาถาทั้งสิ้น ไม่มีร้อยแก้วเจือปนเลย และ 2) ร้อยแก้ว คือ
ลักษณะภาษาที่ไม่มีหลักบังคับแบบร้อยกรอง ใช้ค าเรียงกันเข้าตามหลักไวยากรณ์ให้ได้ความหมาย
ตามต้องการเป็นใช้ได้ เพราะร้อยแก้วมีในพระไตรปิฎกด้วยนักปราชญ์ส่วนมากมีความเห็นว่า บทร้อย
แก้วในพระไตรปิฎกนั้น เติมเข้าในภายหลัง โดยพระธรรมสังคาหกาจารย์ผู้รวบรวมพุทธพจน์ เช่น 
เอวมฺ เม สุต  เอก  สมย  ภควา สาวตฺถิย  แปลว่าข้าพเจ้าได้สดับมาอย่างนี้ สมัยหนึ่งพระพุทธเจ้าประทับ
อยู่ในเมืองสาวัตถี เป็นต้น129 

พิทูร มลิวัลย์ และ ไสว มาลาทอง  แสดงความเห็นเกี่ยวกับภาษาที่ใช้ในพระพุทธศาสนา
ว่า คนไทยในอาณาจักรอ้ายลาว ได้รับนับถือพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ เป็นครั้งแรก ใน
ราว พ.ศ. 620 ซึ่งเป็นพระพุทธศาสนาฝ่ายมหายาน หรืออาจาริยวาท ที่พระเจ้าเม่งตี่ กษัตริย์จีน 
น าเข้ามาเผยแพร่ในอาณาจักรอ้ายลาว โดยใช้ภาษาสันสกฤตในการศึกษาหลักธรรมค าสอนใน

                                           
127 ฉลาด บุญลอย, ประวัติวรรณคดีบาลี ตอนที่ 1, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ประยูรวงศ์, 2505), 

หน้า 32. 
128 นันทนา เตชะวณิชย์, พ้ืนฐานวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2533), 

หน้า 636. 
129 พัฒน์ เพ็งผลา, วรรณคดีบาลี, (กรุงเทพนคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2535), หน้า 26. 
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พระพุทธศาสนาฝ่ายมหายาน ซึ่ง พัฒน์ เพ็งผลา130 มีความเห็นเช่นเดียวกันว่า ตามที่พระพุทธศาสนา
แบ่งออกเป็น 2 นิกาย คือ นิกายเถรวาทหรือหินยาน กับนิกายอาจาริยวาทหรือมหายานนั้น 
พระพุทธศาสนานิกายเถรวาท จัดเป็นนิกายแรกที่เก่าแก่และดั้งเดิม ที่รับสืบทอดมาจากพระอริยเถระ
ทั้งหลายผู้รวบรวมและร้อยกรองพระธรรมวินัยให้เป็นพระไตรปิฎกซึ่งใช้ภาษาบาลีบันทึกค าสอนของ
พระพุทธเจ้าที่ เรียกว่า “พระไตรปิฎก” แม้พระเถระทั้งหลายในนิกายนี้ ในเวลาแต่งคัมภีร์หรือ
วรรณคดีพระพุทธศาสนาในยุคหลังพระไตรปิฎก ก็ล้วนแต่แต่งด้วยภาษาบาลีทั้ งสิ้น ส่วน
พระพุทธศาสนาฝ่ายมหายานนั้น เกิดขึ้นหลังนิกายเถรวาท พระพุทธศาสนานิกายนี้ ใช้ภาษา 
“สันสกฤต” บันทึกคัมภีร์พระไตรปิฎก ซึ่งภายหลังได้แปลกลับไปเป็นภาษาของชนชาตินั้นๆ
ตามเดิม131 

สรุปได้ว่า ภาษาเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ ที่มนุษย์สร้างขึ้นและท าให้มนุษย์มี
ความเจริญก้าวหน้า ส าหรับภาษาท่ีใช้ในพระพุทธศาสนานั้น มีด้วยกัน 2 ชนิด ได้แก่ ภาษาบาลีซึ่งเป็น
ภาษาที่ใช้จารึกค าสอน และใช้ศึกษาพระพุทธศาสนาฝ่ายหินยานหรือเถรวาท และภาษาสันสกฤต ซึ่ง
เป็นภาษาที่จารึกหลักธรรมค าสอน และศึกษาพระพุทธศาสนาฝ่ายมหายานหรืออาจาริยวาท ด้าน
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนานั้น ซึ่ง ฉลาด บุญลอย 132ให้ทัศนะเกี่ยวกับวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาว่า ในชั้นแรกใช้ค าว่า “บาลี” ซึ่งหมายถึง พระธรรมวินัย ที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงและ
บัญญัติไว้เป็นหลักปฏิบัติของพุทธศาสนิกชน ต่อมาได้รวบรวมเรียบเรียงขึ้นเป็น “พระไตรปิฎก” จึง
ถือเป็นหัวใจส าคัญของวรรณกรรมหรือวรรณคดีภาษาบาลีนับเป็นคลังวิทยาการทางศีลธรรมอัน
มหาศาลของมนุษยชน แต่ต่อมา ค าว่า “บาลี” ได้เลือนรูปไป ซึ่งหมายถึงภาษาที่พระพุทธเจ้ารับสั่ง
และเป็นภาษาที่รับรองพระพุทธพจน์ ส าหรับทรงจ าและน าไปสอนกันสืบมา ดังที่เรียกว่า “ภาษา
บาลี”  

พัฒน์ เพ็งผลา ได้กล่าวถึงการแบ่งยุคของภาษาและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาว่า 
ถ้ายึดลักษณะรูปแบบประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาเป็นเกณฑ์ก าหนดสามารถแบ่งได้เป็น 7 ยุค ดังนี้ 

1. ยุคพระธรรมวินัย หมายถึง ยุคพุทธกาล เป็นยุคที่พระพุทธเจ้ายังทรงพระชนม์อยู่
พระองค์ทรงประกาศค าสั่งสอนของพระองค์ที่เรียกว่า พระธรรมวินัยบ้าง พระพุทธพจน์บ้าง แก่พุทธ

                                           
130 พัฒน์ เพ็งผลา, วรรณคดีบาลี, บทน า. 
131 พิทูร มลิวัลย์ และ ไสว มาลา, ทองหลักธรรมส าหรับพัฒนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ

ศาสนา, 2537), หน้า 10. 
132 ฉลาด บุญลอย, ประวัติวรรณคดีบาลี ตอนที่ 1, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ประยูรวงศ์, 2505), 

หน้า 24-25. 
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บริษัททั้งหลาย ยุคนี้เริ่มตั้งแต่พระพุทธเจ้าตรัสรู้ จนถึงพระองค์เสด็จดับขันธปรินิพพาน รวมเวลา 45 
ปี 

2. ยุคพระไตรปิฎก หลายถึง ยุคที่พระสาวกองค์ส าคัญๆของพระพุทธเจ้า เช่น พระ
มหากัสสปเถระ ได้ประชุมสงฆ์รวบรวมร้อยกรองพระธรรมวินัย ให้เป็นหมวดหมู่ ซึ่งมีรูปแบบเดียวกัน 
เรียกว่า สังคายนา ยุคนี้เริ่มตั้งแต่หลังพุทธปรินิพพาน จึงถึงการท าสังคายนาครั้งที่ 4 รวมถึงผลของ
การท าสังคายนาครั้งที่ 4 ด้วย ประมาณ พ.ศ. 245 ในยุคนี้ยังไม่ได้เขียนพระไตรปิฎกเป็นลายลักษณ์
อักษร เพียงแต่จดจ าด้วยมุขปาฐะ (จ าปากเปล่า) เท่านั้น 

3. ยุคหลังพระไตรปิฎก หมายถึง ยุคที่พระสงฆ์สาวก ได้แต่งคัมภีร์อธิบาย ขยายความใน
พระไตรปิฎกให้พิสดารออกไป เพ่ือความเข้าใจง่าย ในยุคนี้แบ่งออกไปอีก ดังนี้ 

 3.1 ยุคอรรถกถา หมายถึงยุคท่ีพระอรรถกถาจารย์ แต่งหนังสือข้ึนเพ่ืออธิบายข้อความ
ในพระไตรปิฎก ผู้แต่งหนังสือในลักษณะนี้ เรียกว่า พระอรรถกถาจารย์ หนังสือหรือคัมภีร์อรรถกถานี้
แต่งข้ึนก่อนพระพุทธโฆษาจารย์ (พ.ศ. 959) 

 3.2 ยุคฎีกา หมายถึงยุคที่มีการแต่งอธิบาย ขยายความในคัมภีร์อรรถกถา บางทีก็แก้
ค า แก้ความหมาย ในคัมภีร์อรรถกถาด้วย ผู้แต่งคัมภีร์ชนิดนี้เรียกว่า ฏีกาจารย์ ยุคนี้เริ่มประมาณพ.ศ. 
1587 

 3.4 ยุคอนุฎีกา หมายถึงยุคที่มีการแต่งหนังสือขึ้นเพ่ืออธิบาย ขยายความในคัมภีร์หรือ
หนังสือฎีกาอีกชั้นหนึ่ง ผู้แต่งเรียกว่า อนุฎีกาจารย์ 

 3.4 ยุ คปกรณ์ พิ เศษ หมายถึ งยุ คที่ มี การแต่ งหนั งสื อ เพ่ืออธิบายธรรมะใน
พระพุทธศาสนา ไม่ได้อธิบายคัมภีร์เล่มใดเล่มหนึ่งโดยเฉพาะ หนังสือปกรณ์พิเศษ เกิดขึ้นต่างยุคต่าง
สมัยกัน ผู้แต่งอยู่ในยุคต่างๆกัน เช่น มิลินทปัญหา วิสุทธิมรรค เป็นต้น การแบ่งยุคนี้ไม่สู้ชัดเจนนัก 

 3.5 ยุคโยชนา หมายถึงยุคที่มีการแต่งหนังสือเพ่ืออธิบาย ขยายค า ความหมายใน
คัมภีร์เดิมให้เข้าใจง่ายขึ้น เช่น หนังสือโยชนาสมันตปาสาทิกา แต่งอธิบาย ขยายข้อความหรือค ายากๆ 
ในคัมภีรสมันตปาสาทิกา ของพระพุทธโฆษาจารย์ เป็นต้น 

 3.6 ยุคไวยากรณ์บาลี หมายถึง ยุคที่มีการแต่งหนังสือหลักไวยากรณ์บาลีขึ้น เช่น   
คัมภีร์กัจจายนะ เป็นต้น เกิดข้ึนในยุคหลังพระพุทธโฆษาจารย์ 

 3.7  ยุคพจนานุกรม หมายถึงยุคที่มีการแต่งรวบรวมค าบาลีไว้เป็นเล่มเพ่ือสะดวกใน
การค้นคว้า การแบ่งยุคนี้ เหมือนยุคปกรณ์พิเศษ กล่าวคือ ไม่สู้ชัดเจนนักในการแบ่งยุคของยุคนี้133 

                                           
133 พัฒน์ เพ็งผลา, วรรณคดีบาลี, หน้า 11-12. 
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ทวีศักดิ์ ญาณประทีป กล่าวถึงประเภทวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาว่ามีหลาย

ประเภท ขึ้นอยู่กับผู้จัดแบ่ง ว่าจะน าไปอธิบายในแง่ใด เช่น อธิบายในเชิงประพันธ์ แบ่งออกเป็น 4 
ประเภท คือ คัชชะ (ร้อยแก้ว) ปัชชะ (ร้อยกรอง) และวิมิสสี (ระคนกัน) ถ้าอธิบายพระพุทธพจน์ 
แบ่งเป็น 9 ส่วน คือ สุตตะ เคยยะ เป็นต้น และถ้าอธิบายเนื้อหาสาระของวรรณกรรมพระพุทธศาสนา
ทั้งหมด ก็แบ่งเป็น 2ประเภทคือ วรรณกรรมบาลีสายพระธรรมวินัยและวรรณกรรมบาลีที่มิได้อยู่ ใน
สายพระธรรมวินัย วรรณกรรมบาลีสายพระธรรมวินัยนั้น ได้แก่ พระไตรปิฎก ซึ่งเป็นที่รวมของวัจนะ
ต่างๆ และการสาธกหรืออธิบายปัญหาทางปรัชญาประกอบด้วย พระวินัยปิฎก พระสุตตันตปิฎก และ
พระอภิธรรมปิฎก134 

ธวัช ปุณโณทก ได้กล่าวถึงวรรณกรรมพระพุทธศาสนาว่า มี 2 ประเภทคือ วรรณกรรม
ชาดก และวรรณกรรมต านานพุทธศาสนา มีอธิบายโดยสังเขป ดังนี้ 

1. วรรณกรรมชาดก หรือชาดกนอกนิบาตที่ด าเนินเรื่องโดยใช้กลวิธีตามแบบการประพันธ์
ชาดก ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

 1.1 ปรารภชาดก คือ กล่าวท้าวความว่าเป็นเรื่องที่ออกจากพระโอษฐของพระพุทธองค์ 
และสาเหตุที่จะทรงเล่าถึงอดีตชาติ เช่น เกิดฝนโบกขรพรรษ 

 1.2 เนื้อเรือง คือ อดีตชาติที่พระพุทธองค์ต้องเกิดเพ่ือใช้หนี้กรรม และบ าเพ็ญบารมี
ต่างๆ เช่น ทาน ศีล สมาธิ ปัญญา ฯลฯ (ทศบารมี) 

 1.3 ประชุชาดก คือ ตอนท้ายเรื่องจะกล่าวถึงตัวละครต่างๆในเรื่อง ที่จะกลับชาติมา
เกิดใหม่ (ถือชาติ) เป็นพระพุทธองค์ พระนางยโสธรา พิมพา หรือเป็นพุทธบิดา มารดา ฯลฯ เป็นต้น 

 1.4 ประพันธ์ด้วยภาษาบาลี (คาถาบาลี) แทรกอยู่ทั่วไป เพื่อให้เห็นว่ามีโครงเรื่องอยู่ใน
คัมภีร์พระบาลีนั่นเอง 

2. วรรณกรรมต านานพุทธศาสนา ได้แก่ ประวัติการสืบพระพุทธศาสนาในดินแดนแหลม
ทอง และล้านช้าง ซึ่งเนื้อหาสาระของเรื่อง กล่าวถึงต านานพุทธเจดีย์ส าคัญๆในภาคอีสาน ล้านช้าง 
และล้านนา135 

                                           
134 ทวีศักดิ์ ญาณประทีป, วรรณกรรมภาคอีสาน, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2536), 

หน้า 74. 
135 ธวัช ปุณโณทก, วรรณกรรมภาคอีสาน, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2537), หน้า 

83-84. 
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สรุปได้ว่า วรรณกรรมพระพุทธศาสนา ในชั้นแรกใช้ค าว่า “บาลี” ในครั้งที่พระพุทธเจ้ายัง

ทรงพระชนม์อยู่ หมายเอา “พระธรรมวินัย” ในกาลต่อมา ได้แก่ “พระไตรปิฎก” ซึ่งถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ครั้นเมื่อค าว่า “บาลี” ได้เลื่อนรูปไป ค าว่าวรรณกรรม
พระพุทธศาสนา ได้หมายรวมวรรณกรรม หรือวรรณคดีทุกชนิดที่เขียนด้วยภาษาบาลีและแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ วรรณกรรมพระธรรมวินัย และวรรณกรรมที่ไม่ใช่พระธรรมวินัยโดยตรง 

2.8.3 วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาด้านความเชื่อ 
ความเชื่อเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ ที่ได้รับการสืบทอดเป็นมรดกทางสังคมความ

เชื่อมีความหมายอยู่หลายนัย ซึ่งท่านผู้รู้ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 136เห็นว่า ในภาษาสันสกฤต ใช้ค าว่า 
ศรัทธา และภาษาบาลีใช้ค าว่า สัทธา หมายถึง ความเชื่อ ความเลื่อมใส เช่น สิ้นศรัทธา ฉันมีศรัทธาใน
ความดีของเขา บางทีก็ใช้คู่กับค า ประสาทะ เป็น ศรัทธาประสาทะ เชื่อ เลื่อมใส เช่น เขาศรัทธาใน
การรักษาแบบแพทย์แผนโบราณ.  

พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) เห็นด้วยว่าความเชื่อในภาษาสันสกฤตใช้ค า ศรัทธา และ
ในภาษาบาลีใช้ค า สัทธา ว่าโดยทั่วไป หมายถึงความเชื่อ ความเชื่อถือ ความเชื่อมั่นในสิ่งที่ดีงาม 
ในทางธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรเชื่อ ความเชื่อที่ประกอบด้วยเหตุผล ความเลื่อมใสในพระธรรม ความ
มั่นใจในความจริง ความดี สิ่งที่ดีงามและในการท าความดี ไม่ลู่ ไหลตื่นตูมไปตามลักษณะอาการ
ภายนอก137. 

ธวัช ปุณโณทก กล่าวว่า ความเชื่อ หมายถึงการยอมรับอันเกิดอยู่ในจิตส านึกของมนุษย์
ต่อพลังอ านาจเหนือธรรมชาติที่เป็นผลดีหรือผลร้ายต่อมนุษย์หรือสังคม แม้ว่าพลังอ านาจเหนือ
ธรรมชาติเหล่านี้ไม่สามารถจะพิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริง แต่มนุษย์ในสังคมหนึ่งยอมรับและให้ความย า
เกรง138 

                                           
136 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 , (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, 2546), หน้า 1093-1165. 
137 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้งที่ 11, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หน้า 243. 
138 ธวัช ปุณโณทก, “ความเช่ือพ้ืนบ้านอันสัมพันธ์กับชีวิตในสังคมอีสาน”, ใน วัฒนธรรมพื้นบ้าน : คติ

ความเชื่อ, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528), หน้า 350. 
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บุปผา บุญทิพย์ ให้ความหมายของ “ความเชื่อ” ว่า ความเชื่อ หมายถึง ผลที่มนุษย์ค่อยๆ

เรียนรู้และท าความเข้าใจโลกมาเป็นจ านวนหลายพันปี และเชื่อว่ามีอ านาจลึกลับที่จะท าให้มนุษย์
ได้รับผลดี ผลร้าย มนุษย์กลัวอ านาจของสิ่งลึกลับนั้น ต่อมาจึงได้มีพิธีต่างๆข้ึน เพ่ือบูชาเซ่นสรวงพระผู้
เป็นเจ้า เพราะเชื่อว่าสิ่งทั้งหลายที่เกิดขึ้น ต้องมีผู้บัลดาลให้เกิดเป็น เช่นฝนตกแดดออก ฯลฯ มนุษย์
จึงตั้งเทพประจ าสิ่งนั้นขึ้น ความเชื่อต่างๆหลายอย่าง เสื่อมไปเพราะวิทยาการใหม่เข้ามา มนุษย์จึงเข้า
ใจความจริงมากขึ้น และหาเหตุผลพิสูจน์ได้139 

เสาวลักษณ์ อนันตศานต์ ให้ความหมายของ ความเชื่อว่า หมายถึงการยอมรับนับถือ หรือ
ยึดมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนว่าเป็นความจริงหรือมีอยู่จริง การยอมรับถือนี้อาจมี
หลักฐานเพียงพอที่จะพิสูจน์ได้หรืออาจจะไม่มีก็ได้ และอธิบายว่า ในสมัยโบราณ คนเรายังไม่มีความ
เจริญในด้านวัตถุเพียงพอ จึงมีความเชื่อในสิ่งที่ไม่มีตัวตน อันอยู่เหนือความเข้าใจของตน หรือสิ่งที่ไม่
อาจหาเหตุผลมาพิสูจน์ได้โดยเฉพาะ เมี่อเกิดปรากฏการณ์หลายๆอย่าง ที่ท าให้เกิดความไม่เข้าใจและ
ความกลัว ส่วนมากก็จะยกให้เป็นเรื่องของสิ่งเหนือธรรมชาติ เช่น สิ่งศักดิ์สิทธิ์ เทวดา หรือภูตผีปีศาจ 
เป็นต้น เมื่อคนในสังคมเกิดเจ็บไข้ได้ป่วยเกิดอันตรายก็จะอาศัยความเชื่อเหล่านี้ มาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวให้ก าลังใจตนเอง และบุคคลรอบข้าง เพ่ือให้ด าเนินชีวิตไปได้ด้วยความสุข ความเชื่อเหล่านี้
นี่เองที่เป็นสาเหตุให้คนในสังคมสร้างหลักประกันความม่ันคงทางจิตใจโดยการประกอบพิธีกรรมต่างๆ
ขึ้น140 

สรุปได้ว่า ความเชื่อ หมายถึง การยอมรับนับถือหรือยึดมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันเกิดอยู่ใน
จิตส านึกที่มีต่อพลังอ านาจเหนือธรรมชาติ ทั้งที่มีตัวตนหรือไม่มีตัวตน ว่าเป็นความจริงหรือมีอยู่จริง 
การยอมรับนับถือในพลังอ านาจเหนือธรรมชาตินั้น อาจจะมีหลักฐานเพียงพอที่จะพิสูจน์ได้หรืออาจจะ
ไม่มีก็ได้ และความเชื่อมีค าที่ใช้คือ ศรัทธา และสัทธา ซึ่งเป็นความเชื่อในทางธรรมอันหมายถึงความ
เชื่อที่ประกอบด้วยเหตุผล ความเชื่อความเลื่อมใสในพระธรรม ความมั่นใจในความจริงและคุณงาม
ความด ี

 

                                           
139 บุปผา บุญทิพย์, คติชาวบ้าน, พิมพ์ครั้งที่ 9, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2537), 

หน้า 156. 
140 เสาวลักษณ์ อนันตศานต์, “การวิเคราะห์บทบาทที่เป็นแบบฉบับสากลของตัวเอก ในวรรณกรรม 

ประเภทเรื่องเล่าพื้นบ้าน”, วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2543):  
256. 
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2.8.4 วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาด้านขนบธรรมเนียมประเพณี 

ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นวัฒนธรรมส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตของมนุษย์ มีผู้ให้ความหมายไว้
ดังนี้ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายไว้ว่าค าว่า ขนบ หมายถึง 
แบบอย่าง แบบแผน ระเบียบ ค าว่า ธรรมเนียม หมายถึง ประเพณี แบบแผน แบบอย่าง และค าว่า 
ประเพณี หมายถึง สิ่งที่นิยมถือประพฤติปฏิบัติสืบๆกันมาจนเป็นแบบแผน ขนบธรรมเนียมหรือจารีต
ประเพณี เมื่อน าค ามารวมกันเป็น ขนบธรรมเนียมประเพณีหมายถึง แบบอย่างที่นิยมถือประพฤติ
ปฏิบัติสืบๆกันมาจนเป็นแบบแผน ขนบธรรมเนียมหรือจารีตประเพณีท่ีได้วางเป็นระเบียบแบบแผนไว้
แล้ว อันเป็นเรื่องธรรมดาสามัญ ถ้าฝ่าฝืนก็ไม่ว่าผิดหรือชั่ว141 

สุวรรณ เพชรนิล เห็นว่า ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง สิ่งที่ประพฤติสืบต่อกันมา จน
เป็นที่ยอมรับของส่วนรวมปรากฏเป็นลักษณะ 3 อย่าง คือ 

1. เอกนิยม หมายความว่า ก าหนดให้มีประเพณีอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว
เหมือนกัน ไม่มีประเพณีหลายหลากแตกต่างกัน 

2. พหุนิยม หมายความว่า ท าให้มีประเพณีแตกต่างกันหลายหลาก ต่างกลุ่มต่างมีประเพณี
เป็นของตนเอง ไม่จ ากัดจ านวนของประเพณี 

3. สัมพัทธนิยม ก าหนดให้ประเพณีของชนชาติต่างๆสัมพันธ์กัน มีของเก่าเป็นพ้ืนฐานบ้าง 
มีของใหม่เข้ามาปรับปรุงบ้าง เพ่ือให้เหมาะสมกับกาลสมัย142 

พระยาอนุมานราชธน กล่าวว่า ประเพณี หมายถึง ความประพฤติท่ีชนหมู่หนึ่งอยู่ในที่แห่ง
หนึ่งถือเป็นแบบแผนกันมาอย่างเดียวกันและสืบต่อกันมา ถ้าใครในหมู่ประพฤติออกนอกแบบก็ผิด
ประเพณีหรือจารีตประเพณี143  

เสาวลักษณ์ อนันตศาสตร์ ให้ความหมายของขนบธรรมเนียม (custom) ว่า หมายถึง การ
ปฏิบัติไปตามประเพณีเก่าแก่ดั้งเดิม อันเป็นแบบอย่างของพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล หรือธรรมเนียม
ปฏิบัติของชีวิตสังคม ซึ่งถ่ายทอดแบบปากต่อปาก หรือถ่ายทอดด้วยการเลียนแบบและมีสิ่งที่ท าให้

                                           
141 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, หน้า 554.  
142 สุวรรณ เพชรนิล, วัฒนธรรมและศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ 5, (กรุงเทพมหานคร: ก่ิงจันทร์, 2532), หน้า 

101. 
143 พระยาอนุมานราชธน, ชาติ-ศาสนา-วัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, 2516), หน้า 37. 
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แบบอย่างการปฏิบัตินี้ฝังลึกแน่นหนาหลายอย่าง คือความกดดันทางสังคม การปฏิบัติร่วมกัน และ
อิทธิพลของพ่อแม่144 

ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นวัฒนธรรมส่วนหนึ่งในวิถีชีวิตของมนุษย์ ซึ่งหมายถึง สิ่งที่
นิยมถือประพฤติปฏิบัติสืบๆกันมาจนเป็นแบบแผน ขนบธรรมเนียมหรือจารีตประเพณี โดยบางชนิด
ได้วางเป็นระเบียบแบบแผนไว้อย่างชัดแจ้งว่า บุคคลจะต้องปฏิบัติอย่างไรแต่บางชนิดก็มิได้วาง
ระเบียบไว้แน่นอน แต่เป็นที่ยอมรับของส่วนรวม หากใครประพฤติล่วงเกินบางอย่างก็ถือว่ามีความผิด 
หรือผิดต่อศีลธรรมและบางอย่างก็มิได้ถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง แต่อาจถูกต าหนิได้ว่า ประพฤติไม่
สมควร 

ประเพณีว่ามี 3 ประเภท คือ จารีตประเพณี ขนบประเพณี และธรรมเนียมประเพณี มี
อธิบายโดยสังเขป145 ดังนี้ 

1. จารีตประเพณี เป็นประเพณีที่บรรพชนได้ถือประพฤติกันมาแต่อดีตกาล ถ้าใครฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตามถือว่าเป็นความผิด ส่วนใหญ่เป็นหลักศีลธรรมของสังคม ที่สังคมถือว่ามีคุณค่าแก่ส่วนรวม ผู้
ที่ฝ่าฝืนจะถูกสังคมลงโทษ เช่น หลักกตัญญูกตเวทีที่ลูกควรมีต่อบิดามารดา เมื่อท่านแก่เฒ่าชรา เป็น
หน้าที่บุตรธิดาจะพึงเลี้ยงดู ถ้าบุตรธิดาคนใดละเลย ไม่ปฏิบัติหน้าที่ ทอดทิ้งให้ท่านล าบากทุกข์ยาก 
สังคมก็จะลงโทษบุตรธิดาว่าเป็นคนอกตัญญู ผู้ที่ถูกสังคมลงโทษก็จะไม่มีใครคบค้าสมาคมด้วย เป็นต้น 

2. ขนบประเพณี เป็นระเบียบปฏิบัติของสถาบันต่างๆ ที่นิยมปฏิบัติสืบๆกันมา ทั้งที่
ก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติโดยตรง และทั้งที่รู้กันโดยปริยาย เช่น ระเบียบแบบแผนของโรงเรียน
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ทหาร ต ารวจ และหน่วยราชการต่างๆ เช่น ระเบียบในการรับสมัคร การสอบ
ไล่ การขอจบการศึกษา เป็นต้น ตลอดถึงระเบียบ กฎ กติกา ประจ าต่างๆ ที่พระภิกษุสามเณร เจ้า
อาวาส ไวยาวัจกร และเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ถือปฏิบัติกันมา การล่วงละเมิดขนบประเพณี แล้วแต่ละ
สถาบันจะพิจารณาโทษตามกฎเกณฑ์ท่ีได้วางไว้ 

3. ธรรมเนียมประเพณี เป็นประเพณีที่นิยมปฏิบัติสืบๆกันมา โดยไม่ปรากฏระเบียบ แบบ
แผนอย่างขนบประเพณี ไม่ถือเป็นถูกผิดชัดเจนอย่างจารีตประเพณี เป็นเพียงนิยมประพฤติตามๆ กัน
มา การประพฤติผิดธรรมเนียมประเพณี ไม่เป็นความผิดเสียหายอย่างชัดเจน นอกจากถือกันว่าเป็น
การขาดการศึกษาอบรม ธรรมเนียมประเพณีนั้น เกี่ยวกับกิริยามรรยาท การพูด การบริโภคการ
แต่งตัว การเป็นแขกไปเยี่ยมผู้อ่ืน การเป็นเจ้าของบ้าน เป็นต้น 

                                           
144 เสาวลักษณ์ อนันตศานต์, “การวิเคราะห์บทบาทที่เป็นแบบฉบับสากลของตัวเอก ในวรรณกรรม 

ประเภทเร่ืองเล่าพ้ืนบ้าน”, หน้า 240.  
145 สุวรรณ เพชรนิล, วัฒนธรรมและศาสนา, หน้า 101. 
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นันทนา เตชะวณิชย์ มีความเห็นเกี่ยวกับประเภทของประเพณีว่ามี 4 ประเภทเช่นกันคือ 

จารีตประเพณีหรือกฎศีลธรรม (Mores) ขนบประเพณี (Institution) และธรรมเนียมประเพณี 
(Convention) นอกจากนี้ยังเห็นว่า ประเพณีไทยแยกเป็นประเภทได้ 4 ประเภทคือ ประเพณี
ครอบครัว ประเพณีส่วนรวม ประเพณีท้องถิ่น และ รัฐพิธีและพระราชพิธี แต่ละประเพณีจ าแนกย่อย
ได้อีก ดังนี้ 

1. ประเพณีครอบครัว ประกอบด้วย ประเพณีการเกิด ประเพณีโกนจุก ประเพณีการบวช
ประเพณีการแต่งงาน ประเพณีเก่ียวกับการตายและการเผาศพ 

2. ประเพณีส่วนรวม ประกอบด้วย ประเพณีเกี่ยวกับเทศกาล มีเทศกาลเข้าพรรษาเทศกาล
สารท เทศกาลออกพรรษา เทศกาลลอยกระทง เทศกาลสงกานต์ วันวิสาขบูชา และวันมาฆบูชา 

3. ประเพณีท้องถิ่น ประกอบด้วย ประเพณีเกี่ยวกับอาชีพ ประเพณีเกี่ยวกับการแต่งกาย
และประเพณีการละเล่นในงานนักขัตฤกษ์ 

4. รัฐพิธีและราชพิธี ประกอบด้วย พิธีบรมราชานุสรณ์พระนเรศวรมหาราช พิธีพืชมงคล 
พิธีแรกนาขวัญ พิธีฉลองวันพระราชทานรัฐธรรมนูญ ส่วนพระราชพิธี ได้แก่ พิธีขึ้นปีใหม่ และพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษา เป็นต้น146 

ส่วน พระมหาปรีชา ปริญญาโณ ให้ความเห็นเกี่ยวกับประเพณีโบราณไทยอีสานว่า ได้แก่ 
“ฮีตสิบสอง” อันเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีที่ประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมา 12 อย่าง คือ บุญเข้า
กรรม บุญคูณลาน บุญข้าวจี่ บุญพระเวส บุญสรงน้ า บุญบั้งไฟ บุญซ าฮะบุญเข้าพรรษา บุญข้าว
ประดับดิน บุญข้าวสาก บุญออกพรรษาและบุญกฐิน147 

สรุปได้ว่า ขนบธรรมเนียมประเพณีมีด้วยกันหลายประเภท ถ้าจัดแบ่งเป็นหมวดหมู่ มี 2 
หมวด ได้แก่ ประเพณีส่วนบุคคล และประเพณีส่วนรวม โดยทั่วไปจัดแบ่งเป็น 4 ประเภทได้แก่ จารีต
ประเพณี ขนบประเพณี และธรรมเนียมประเพณี ถ้าแบ่งย่อยออกไปก็มี ประเพณีครอบครัว ประเพณี
ส่วนรวม ประเพณีท้องถิ่น ประเพณีประจ าวัย ประเพณีประจ าตัว 

                                           
146 นันทนา เตชะวณิชย์, พ้ืนฐานวัฒนธรรม, หน้า 669. 
147 พระมหาปรีชา ปริญญาโณ, ประเพณีโบราณไทยอีสาน, พิมพ์ครั้งท่ี 6, (อุบลราชธานี, 2530), หน้า 

57. 
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2.9 ข้อมูลพื้นที่วิจัย 

2.9.1 ข้อมูลทั่วไป 

เป็นการศึกษาวิจัยการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้ทราบถึงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ (1) วัดโฆษา ต าบลบ้านติ้ว 
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (2) ศรีภูมิ ต าบลห้วยไร่  อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์และ (3) 
วัดทุ่งธงชัย ต าบลหล่มเก่า อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ (4) วัดศรีฐานปิยาราม ต าบลวังบาล 
อ าเภอหล่มเก่า เพชรบูรณ์ (5) ชุมชนบ้านติ้ว ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (6) 
ชุมชนห้วยไร่ ต าบลห้วยไร่ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (7) ชุมชนวัดทุ่งธงชัย ต าบลหล่มเก่า 
อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ (8) ชุมชนวัดศรีฐานปิยาราม ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า 
เพชรบูรณ์ แนวคิดการจัดการเรียนรู้ กระบวนการการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนผลการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพระพุทธศาสนาของการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด และได้น าเสนอข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์
ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ148นั้น สามารถจัดการศึกษาได้ทั้ง 3 ระบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ด้วยรูปแบบและวิธีการต่างๆ 
ตามหลักการความมีเอกภาพทางนโยบายและความหลากหลายในทางปฏิบัติ ซึ่งจุดเป้าหมายที่เป็น
จุดเด่นในการจัดการศึกษาของวัด คือ การพัฒนาจิตของเยาวชนและประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
ตามหลักพระพุทธศาสนา โดยรัฐส่งเสริมสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ และการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งปัจจุบันของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์การเรียนรู้ใน 3 ลักษณะ คือ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างศาสนทายาท เป็นการศึกษาเพ่ือสืบสานพระพุทธศาสนา ซึ่ง
เป็นหน้าที่ที่วัดจะต้องท า ได้แก่ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมและบาลี การศึกษาพระ
อภิธรรม การศึกษาวิปัสสนากรรมฐาน และการศึกษาสถาปัตยกรรมท่ีเกี่ยวข้องด้วยพระศาสนา 

 2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาเพ่ือสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้แก่ 
โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ โรงเรียนหรือศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์ฝึกอาชีพ และศูนย์
หัตถกรรมพื้นบ้าน 

                                           

 148 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , รายงานการประชุมความคิดเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเร่ือง วัดจะมีส่วนร่วมรับภาระและจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติได้อย่างไร, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ภาพพิมพ์ จ ากัด, 2546), หน้า 3. 
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 3. การส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชนของชาติ ได้แก่ การจัดให้มีทุนเพ่ือส่งเสริมการศึกษา

ของเด็ก การให้ที่พักอาศัยแก่เด็กที่ก าลังศึกษาเล่าเรียน การอบรมระยะสั้นๆ แก่ประชาชนทั่วไป เช่น 
การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การบวชพระในช่วงระยะเวลาสั้นๆ เช่น 1 ถึง 3 เดือน เพ่ือศึกษา
พระธรรมตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

ดังนั้น เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว อาจกล่าวได้ว่าวัดมีบทบาทหน้าที่ใน  3 ส่วน คือ 1) 
เป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 2) ผลิตครู
คุณธรรมโดยให้การศึกษา อบรม ศาสนธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าแก่พระภิกษุสงฆ์สามเณรที่บวช
เรียน เพื่อไปท าหน้าที่เป็นผู้เผยแผ่ศาสนธรรมต่อไป และ 3) เป็นผู้น าทางจิตวิญญาณ โดยให้การศึกษา
และเผยแผ่พระธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า 

 ดังนั้น หลักสูตรในการจัดการศึกษาจึงสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) หลักสูตรเพ่ือ
การเรียนรู้หนังสือ เพ่ือให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ ซึ่งปัจจุบันแยกให้เป็นหน้าของคุณครูในโรงเรียน 2) 
หลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้อาชีพ เพ่ือฝึกให้คนมีอาชีพส าหรับประกอบกิจการต่างๆ เพ่ือการด ารงชีวิตใน
สังคม และ 3) หลักสูตรเพ่ือการสร้างความดีให้คน เพ่ือให้รู้คุณค่าของการเกิดมาเป็นคนและพัฒนาตน
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นการสร้างคนให้เกิดคุณค่าแห่งความดี 

 ในการจัดการศึกษาแก่เยาวชนและพุทธศาสนิกชนนั้น วัดทุกแห่งมีเป้าหมายในการสร้าง
คนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนั้น การสร้างความดีให้คนจึงเป็นหลักสูตรของวัดทุกแห่งที่จะต้องจัด
การศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรม โดยของวัดและชุมชนบางแห่งอาจมีการด าเนินการโดยใช้ทั้ง  3 
หลักสูตรก็ได้ ขึ้นอยู่กับรูปแบบ ลักษณะ วิธีการ และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของของวัดและ
ชุมชนนั้นๆ  เช่นเดียวกัน การสืบสานงานพระศาสนาเพ่ือเป็นประโยชน์และความสุขต่อมวลมนุษย์ของ
ของวัดและชุมชนนั้น ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ อีกทั้งยังถือเป็นหน้าที่ส าคัญในการปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
พ.ศ. 2505 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ที่ได้บัญญัติการบริหารจัดการภายในวัดของ
คณะสงฆ์ในด้านต่างๆ อันได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้าน
การเผยแผ่ศาสนธรรม ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และด้านการสาธารณูปการ149 แนวการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของคนไทย เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมไทย โดยการจัดกระบวนการ

                                           
149 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535, หน้า 1-5. 
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เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมการเรียนรู้ในยุคโลกาภิวัฒน์ มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ครู พ่อแม่ผู้ปกครอง และสังคมไทย150  

 ซึ่งวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ก็ถือเป็นนโยบายที่ต้องปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายนั้น และภารกิจที่ท าให้วัดมีความโดดเด่นจนเป็นที่ยอมรับของพุทธศาสนิกชนตลอดจน
บุคคลทั่วไป ได้แก่ งานด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ปัญญาเป็นประทีปน าทาง ไม่ยึดถือสิ่งเหลวไหลไร้
สาระนอกธรรม แนวคิดหลักในการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์เกิดจากการเห็นว่าประเทศชาติต้องเผชิญกับการครอบง าของระบบทุนนิยม บริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ท าให้เกิดความตกต่ าทางศีลธรรม คุณธรรม ตลอดทั้งปัญหาสังคมใน
ปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะหมู่เยาวชนชายและหญิงในวัยศึกษาเล่าเรียนที่มักออกนอก
ลู่นอกทาง จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้ทุนเดิมทางสังคมที่มีอยู่ และเป็นวัฒนธรรมรากฐานในสังคมไทยที่
แทรกซึมอยู่ในวิถีชีวิต คือ พระพุทธศาสนา มาพัฒนาสติปัญญาให้รู้เท่าทันด้วยการฝึกปฏิบัติ และ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต ให้มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง พอใจในสิ่งที่ตนมียินดีในสิ่งที่ตนได้ จะช่วย
ให้โลกและประเทศไทยรอดพ้นจากวิกฤตได้โดยมีหลักส าคัญ ดังนี้ 

2.9.2 การน าแนวคิดไปสู่การปฏิบัติของของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุข 

ความจ าเป็นที่พระสงฆ์นักพัฒนาหรือพระสงฆ์ที่สนใจงานพัฒนาชนบทจ าเป็นต้อง
พยายามสร้างการยอมรับจากประชาชนนั้น ก็เพ่ือใช้เป็นสื่อในการชักจูงประชาชนเข้าร่วมในงาน
พัฒนาชุมชนด้วยความเต็มใจมิใช่เข้าร่วมเพราะความเกรงใจ หรือถูกบีบบังคับ ถ้าพระสงฆ์ประสบ
ความส าเร็จในการสร้างความยอมรับความศรัทธาเชื่อถือที่มีอยู่เป็นพ้ืนฐานแล้ว พระสงฆ์จะสามารถ
ชักน าชาวบ้านให้เข้าร่วมงานพัฒนาของท่านไม่ว่าจะเป็นงานพัฒนาด้วยวัตถุหรือจิตใจ แต่จะประสบ
ผลส าเร็จเพียงใดนั้นจะขึ้นอยู่กับความเข้าใจในหลักการพัฒนา และแนวทางการด าเนินการพัฒนา
ชุมชนของพระสงฆ์แต่ละท่าน ทั้งจากประชาชนในชุมชนและข้าราชการจากภายนอก เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การยอมรับและการเชื่อถือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมในการพัฒนา
อันเป็นกลยุทธ์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาชนบท บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนามีหลาย 
ๆ ด้าน ด้านหนึ่ง คือ โครงการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ ช่วยให้พระสงฆ์รักษาสถานภาพและบทบาท
ของตนในสภาพการณ์ที่สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้

                                           
150 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116 ตอนที่ 74 ก, (ลง

วันท่ี 19 สิงหาคม 2542), หน้า 1. 
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โครงการพัฒนาชนบทเหล่านั้นยังท าให้มีการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดที่มีความผูกพันต่อสังคมของ
ประชาชน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาและความรู้สึกในการมีส่วนร่วมทางการพัฒนาชนบทของ
ประชาชน 

บทบาทการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในปัจจุบันนับเป็นความส าเร็จในการอาศัยคุณสมบัติ
ของวัดและพระสงฆ์ในฐานะเป็นศูนย์รวมความศรัทธานับถือของประชาชน มาประยุกต์ใช้ในการชักน า
ประชาชนร่วมกันพัฒนาสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน แต่เรื่องน่าวิตกคือ พระสงฆ์จะมี
ทัศนะต่อการพัฒนาชุมชนอย่างไรจึงเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาของชุมชนในปัจจุบันหรือไม่และจะ
บริหารโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ได้หรือไม่ เพราะสภาพงานของพระสงฆ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันยังมี
ลักษณะที่ต่างคนต่างด าเนินงาน จะมีการประสานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
บ้างภายกลุ่มเล็ก ๆ ดังนั้นทิศทางและแนวทางของงานพัฒนาของพระสงฆ์จึงไม่ชัดเจนนักต้องขึ้นอยู่
กับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ทัศนะคติและอุดมการณ์การพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์แต่ละท่าน
เป็นส าคัญ151 

พระธรรมปิฏก กล่าวถึงแนวทางกิจกรรมที่เหมาะสมของงานพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ใน
ตอนหนึ่งว่า ในปัจจุบันการน าหลักธรรมมาใช้กับงานพัฒนาเริ่มมีปรากฏเห็นเด่นชัดมากขึ้น แต่เมื่อ
พิจารณาหลักธรรมจะพบว่ามีหลักการและปรัชญาการพัฒนาชนบทแฝงอยู่ด้วย ดังที่ได้สรุปหลักการ
ดังกล่าวไว้ ดังนี้ 

1. ศาสนามุ่งที่จะขจัดทุกข์ของมนุษย์หรือให้มนุษย์ได้รู้จักขจัดทุกข์ของตนให้มากที่สุด 
ดังนั้นในการพัฒนาจะมุ่งไปที่การมองให้เห็นปัญหาของตนเองในแต่ละท้องถิ่นในชุมชน (ทุกข์) มองหา
เหตุปัจจัยของปัญหา (สมุทัย) ตั้งเป้าหมายที่จะขจัดปัญหาเหล่านี้ (นิโรธ) และร่วมกันหาทางออกของ
ปัญหานั้น(มรรค)  

2. เป้าหมายของการพัฒนาควรเน้นที่หลักการพ่ึงตนเอง (อัตตา หิ อัตตะโน นาโถ) มิใช่
หลักการพัฒนาที่ต้องอาศัยทรัพยากรจากที่อ่ืน ผู้เชี่ยวชาญจากที่อ่ืน ความช่วยเหลือจากภายนอกควร
จะเป็นเรื่องรองที่จะช่วยเสริมให้การพ่ึงตนเองของชุมชนเป็นไปได้  

3. การพัฒนาควรแก้ไขปัญหาความยากจนและขาดปัจจัยในการด ารงชีพ ให้เกิดความอยู่ดี
กินดีเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาด้านอื่น ๆ ทั้งทางร่างกายและจิตใจต่อไป  

                                           
151 สมบูรณ์ สุขส าราญ , การพัฒนาชนบทแนวพุทธวิธี:ศึกษาเฉพาะกรณี พระสงฆ์นักพัฒนา , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวยจ ากัด, 2530), หน้า 7. 
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4. การพัฒนาควรเน้นที่ความค่อยเป็นค่อยไป หรือวิวัฒนาการอย่างเป็นล าดับมากกว่าที่

จะเป็นการกระโดดจากสภาพหนึ่งโดยทันที หรือหลุดจากสภาพเก่าสู่สภาพใหม่โดยทันที  
5. การพัฒนาจักต้องไม่เป็นการท าลายทรัพยากรธรรมชาติหากรู้จักความพอดีในการเอา

ทรัพยากรมาใช้อย่างรอบคอบ 
 6. การพัฒนาไม่ควรเน้นระบบการพัฒนาที่ใหญ่โต แต่ควรเน้นที่จุดเล็ก ๆ ควรเน้นให้แต่

ละชุมชนมองให้เห็นปัญหาของตน แก้ปัญหาของตนด้วยความพยายามของตนเองให้มากท่ีสุด  
7. การพัฒนาควรปรับการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพชุมชนให้มากที่สุด หลักสูตร

การศึกษาควรเป็นหลักสูตรที่เกิดจากสภาพความเป็นจริงในหมู่บ้านแต่ละแห่ง  
8. การพัฒนาไม่ควรปฏิเสธวิทยาการสมัยใหม่ แต่ก็ควรน ามาใช้ในระดับกลางให้เครื่องมือ

เครื่องจักรเหล่านั้นเกื้อกูลการท างานของมนุษย์ มิใช่ท าลายคุณค่าของมนุษย์  
9. การพัฒนามิใช่มุ่งผลทางวัตถุ แต่ควรมุ่งที่ผลทางจิตใจเพ่ือการพัฒนาความเป็นมนุษย์

ให้สูงขึ้น ก่อให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกันและกันและระหว่างท้องถิ่นให้มากข้ึน  

พุทธศาสนากับวิถีชีวิตของชุมชนในฐานะที่เป็นสถาบันส าคัญสถาบันหนึ่งของสั งคมและ
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับภัยธรรมชาติ ปัญหาและความเป็นอยู่ทั้งปัจเจกชนและสังคมโดยส่วนรวม 
กล่าวคือท าหน้าที่เป็นพลังสร้างสรรค์บูรณาการของสังคมเป็นสถาบันที่ถ่ายทอดและปลูกฝังวัฒนธรรม
และจริยธรรมทางสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกร่วมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทางวัฒนธรรมและความรู้สึก
เป็นชาติ พุทธศาสนามีอิทธิพลต่อทัศนคติและค่านิยมและมีบทบาทส าคัญในการก าหนดแนวทาง
ความสัมพันธ์และการกระท าต่อกันระหว่างสมาชิกในสังคมท าหน้าที่เป็นกลไกลคอยควบคุมพฤติกรรม
ของสมาชิกในสังคมอีกด้วย พุทธศาสนาไม่เพียงจะมีหลักการเกี่ยวกับธรรมชาติและปัญหาทาง
ศีลธรรมเท่านั้น ยงเกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมกันในโอกาสทางสังคมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง 
พระสงฆ์ในฐานะเป็นศูนย์รวมทางจิตใจเป็นกลุ่มพลังทางสังคมที่ส าคัญในการสร้างความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันภายในชาติ พระสงฆ์สามารถเป็นที่พ่ึงทางจิตใจและร่างกายของชาวชนบทที่ยากไร้และที่
ห่างไกลจากการพัฒนาของรัฐ นอกจากนั้นวัดยังเป็นศูนย์พิธีกรรมทางประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้าน จึง
ไม่เป็นเพียงแต่ศูนย์รวมทางจิตใจเท่านั้น แต่ยังเป็นศูนย์รวมด้านนันทนาการและความบันเทิงอีกด้วย 
พระสงฆ์ในชนบทเป็นที่เคารพของชาวบ้าน ถ้าพระสงฆ์เป็นแกนน าในการพัฒนาจิตใจและวัตถุเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง เรื่องนั้นมักได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากชาวบ้านอย่างมีจิตศรัทธาและสามารถ
ประสบความส าเร็จได้โดยง่ายและเสียค่าใช้จ่ายน้อย ดังนั้นพระสงฆ์จึงได้รับการอบรมความรู้ด้าน
โภชนาการและการสุขอนามัย การพัฒนาชนบทโดยพระสงฆ์เป็นผู้น าน่าจะประสบความส าเร็จเป็น
ล าดับ ดังนี้คือ 

ก. กิจกรรมพัฒนาสามารถยกระดับรายได้ของชาวบ้านได้  
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ข. เมื่อชาวบ้านมีรายได้เพ่ิมข้ึนพอเพียงกับค่าใช้จ่าย สามารถน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตในด้านต่าง ๆ ได้  
ค. เมื่อชาวบ้านมีคุณภาพก็จะมีส่วนร่วม และส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางสังคมต่าง ๆ 

ต่อไป  
ง. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางสังคม น่าจะน าไปสู่การมีความสามัคคีในหมู่คณะได้และ

ก่อให้เกิดความมีเสถียรภาพในระดับต าบลและถ้าทุกต าบลสามารถมีเสถียรภาพได้ จะน าไปสู่การมี
ความมั่นคงในระดับชาติได้ในที่สุด  

จ. ในกระบวนการพัฒนานั้น ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือตนเองและชุมชนของตน 
เท่ากับเป็นการพัฒนาส านึกการเป็นพลเมืองและส านึกของสังคมด้วย152 

ส าหรับโครงการพัฒนาชนบทที่พระสงฆ์พัฒนาด าเนินการเป็นโครงการที่ครอบคลุม
เรื่องราวทั้งทางโลกและทางธรรม ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการ
พัฒนาส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชนเป็นส าคัญ ทั้งในด้านเกษตรกรรม การ
ยกระดับรายได้ สุขภาพอนามัย การศึกษา ในขณะเดียวกันก็ได้พยายามสอดแทรกการพัฒนาจิตใจ
เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในการท างานและเกิดความส านึกในประโยชน์สุขของส่วนรวม กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่พระสงฆ์นักพัฒนาพยายามท าเหล่านี้เป็นไปตามทัศนะที่มีต่อการพัฒนาสังคมทั้งสิ้น และก่อก าเนิด
มาจากความพยายามปรับตัวให้เข้ากับสังคมปัจจุบันของพระสงฆ์นั้นเอง  

บทบาทของพระสงฆ์ในฐานะที่เป็นผู้น าในงานพัฒนา ในปัจจุบันได้เกิดยุทธวิธีใหม่ในแวด
วงพระสงฆ์เพ่ือด าเนินกิจกรรมการลด ละ เลิกอบายมุขทั้งปวง โดยการน ากิจกรรมนันทนาการเข้ามา
ทดแทนสิ่งที่หายไป มีกิจกรรมให้ท าตลอดเวลา ไม่ปล่อยให้เวลาว่าง ให้พระสงฆ์เป็นผู้น าพัฒนาจิตใจ
และผู้น าโครงการต่าง ๆ เนื่องจากชาวบ้านจะให้ความไว้วางใจได้มากกว่าให้ฆราวาสเป็นผู้น า ส่วนใน
ระดับล่างนั้นให้พระสงฆ์คัดเลือกบุคคลที่อยากจะลดอบายมุขมาฝึกหัดให้ได้อย่างถูกต้องตาม
หลักธรรมและด้านที่สองฝึกหัดให้มีลักษณะเป็นผู้น าและมีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวมอย่างแน่นอน จน
สามารถเป็นผู้น าชาวบ้านในดานการพัฒนาหมู่บ้านในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้นว่า การสหกรณ์ การ
สุขาภิบาล การโภชนาการ ถ้าชาวบ้านมีผู้น าที่เสียสละและสามารถจัดการแก้ปัญหาความยากจนได้
บ้าง ชาวบ้านจะเชื่อใจหรือไว้วางใจผู้น าชุมชนที่เป็นพระและเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมต่างๆ 
ที่มีพระสงฆ์เป็นผู้อ านวยการให้เกิดขึ้น และยังหวังกันว่าผู้น าพระสงฆ์ที่ได้รับการอบรมดีแล้ว ไม่

                                           
152 สมบูรณ์ สุขส าราญ, การพัฒนาชนบทแนวพุทธวิธี:ศึกษาเฉพาะกรณี พระสงฆ์นักพัฒนา , หน้า 

20. 
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เพียงแต่สามารถช่วยฝึกอาชีพและผู้น าชาวบ้านเท่านั้น แต่ยังสามารถช่วยเหลือในการปรับปรุง
โครงการพัฒนาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น เพราะล าพังฝ่ายบรรพชิตอาจจะท างานพัฒนาไม่สะดวกและความ
ต้องการของชาวบ้าน การหาลูกมือให้พระสงฆ์เป็นการเพิ่มศักยภาพของการพัฒนายิ่งขึ้น 

 2. แนวคิดการพัฒนาเชิงพุทธ 

การพัฒนาที่เน้นความจ าเริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพียงมิติเดียวท าให้เกิดช่องว่างของ
การกระจายรายได้ระหว่างคนที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรมมีสูงขึ้น ท าให้มีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม จนก่อให้เกิดสภาพของชุมชนในชนบทล่ม
สลาย การพัฒนาตามแนวคิดกระแสหลักนี้ก่อให้เกิดปัญหาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาทางด้าน
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและในท่ามกลางความตีบตันของการแก้ปัญหาที่เกิด
จากการพัฒนาตามแบบแผนของตะวันตกนี้ ก็ได้มีนักคิดต่าง ๆ ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาที่
เน้นความเป็นตะวันออก คือการที่จะต้องพัฒนาด้านจิตใจและวัตถุไปพร้อม ๆ กัน ดังที่พระธรรมปิฏก 
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต) กล่าวไว้ว่า153 เป้าหมายของการพัฒนาคือการปลดปล่อยตนเองให้พ้นจากความทุกข์
ทั้งทางกายและทางจิตใจ โดยการให้ความส าคัญกับความสุขทางจิตใจอันเกิดจากความมีอิสรภาพที่
พ่ึงตนเองได้และความเข้มแข็งของบุคคลและสังคม ซึ่งเป็นเครื่องชี้ให้เห็นระดับของการพัฒนาประการ
หนึ่งในบรรดาตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

1. พัฒนากาย มีการพัฒนาทางกายภาพ อันได้แก่ มีร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ ไม่ขาดอาหาร มีเสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย ยาบรรเทารักษาโรค มีสภาพแวดล้อมทั้งทางธรรมชาติและ
สังคมท่ีดี  

2. พัฒนาศีล มีการพัฒนาด้านระเบียบ กฏเกณฑ์ กฎหมายอันเป็นกติกาในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมที่ให้ความสงบสุข เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย สามารถขจัดข้อขัดแย้งและจัดสรรผลประโยชน์ได้
อย่างยุติธรรม โดยเฉพาะเป็นกติกาที่อยู่ในจิตส านึกของผู้คนที่เรียกว่าเป็นการพัฒนาสังคม  

3. พัฒนาจิต มีการพัฒนาจิตใจ ด้วยการฝึกอบรมจิตใจให้สมบูรณ์ด้วยคุณสมบัติทั้ง 3 
ด้าน คือ คุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิต  

 1) คุณภาพจิต เป็นจิตที่มีพ้ืนฐานที่ดี อันได้แก่ มีเมตตา มีความรัก ความเป็นมิตร 
ความปรารถนาประโยชน์สุขแก่ผู้อ่ืน มีความกรุณา มีใจเสียสละแบ่งปันมีน้ าใจเผื่อแผ่โอบอ้อมอารีย์  

                                           
153 พระธรรมปิฏก, (ป.อ. ปยุตฺโต), ความส าคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจ าชาติ , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรม จ ากัด, 2537), หน้า 79-81. 
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 2) สมรรถภาพจิต เป็นจิตที่มีความสามารถ เนื่องจากถูกฝึกให้มีสติความพากเพียรสู้

งาน มีความอดทนมีสมาธิแน่วแน่ มีสัจจะเอาจริงเอาจังมีความเด็ดเดี่ยวต่อปณิธานและอุดมการณ์ใน
ใจ  

 3) สุขภาพจิต เป็นจิตที่มีสุขภาพดี มีจิตใจเป็นสุข สดชื่น ร่าเริง เบิกบาน ปลอดโปร่ง 
สงบ ผ่องใส ไม่ขุ่นมัว  

4. พัฒนาปัญญา มีการพัฒนาปัญญา อันได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในศิลป์และศาสตร์ต่าง 
ๆ อย่างไม่มีอคติ มีความรู้ความเข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริงรู้เท่าทันธรรมดาของสั งขารคือ
โลกและชีวิต ถึงขั้นท าจิตให้เป็นอิสระหลุดพ้นจากความทุกข์โดยสมบูรณ์ 

เมื่อเกิดวิกฤตการณ์ทางความคิด และความอับจนของการพัฒนาตามแบบของตะวันตก 
ผลักดันให้หลายกลุ่ม ได้มีการน าเอาแนวความคิดบางอย่างของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาสังคมที่ต้องเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมหลายมิติ คือ การพัฒนาต้องอาศัยวัฒนธรรมพ้ืนฐานของ
ตนเอง โดยน าเอาพุทธปรัชญามาปรับปรุงใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนในชนบท การพัฒนา
โดยการปฏิวัติวัฒนธรรม หมายถึง การปฏิเสธวัฒนธรรมแบบทุนนิยม เช่น การบูชาวัตถุ การลุ่มหลง
ความเจริญในเทคโนโลยี และอุตสาหกรรม รวมทั้งวัฒนธรรมแห่งการบริโภคทั่ว ๆ ไป เป็นต้น 
วัฒนธรรมแบบนี้ท าให้มนุษย์หลงลืมความหมายของชีวิตอย่างสิ้นเชิง ความหลากหลายของภูมิปัญญา
ชาวบ้านและวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนาที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเอง  สิ่งที่เราได้จากความหมายใหญ่ของการพัฒนาแบบพุทธ คือ “จริยธรรมในการพัฒนา” 
จริยธรรมเป็นเรื่องที่จะบอกเราว่า อะไรเป็นสิ่งที่ดีงาม อะไรเป็นสิ่งชั่วร้าย นอกจากนี้จริยธรรมยังบอก
เราอีกด้วยว่า อะไรควรท า และเราควรท าอย่างไร เพ่ือที่จะให้สังคมและชีวิตของมนุษย์อยู่ในสภาพที่ดี
งาม 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาตามเชิงพุทธนี้ถึงแม้จะมิได้เป็นการแก้ปัญหาในยุคหลังสังคม
อุตสาหกรรมได้อย่างสิ้นเชิง แต่ก็เป็นทางออกหรือเป็นแนวทางในการพัฒนาในระดับหนึ่ง คือการ
พัฒนาที่มีรากฐานทางด้านวัฒนธรรม เพ่ือที่จะได้ปรับตัวให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง
สังคมในปัจจุบัน การพัฒนาเชิงพุทธศาสตร์นี้ จึงเป็นการพัฒนาที่สะท้อนให้เห็นปัญหาของการพัฒนา
ที่เน้นทางด้านวัตถุโดยขาดการพัฒนาด้านจิตใจ ซึ่งการพัฒนาเชิงพุทธนี้จะต้องพัฒนาทั้งด้านวัตถุกับ
จิตใจให้มีความสมดุลและสัมพันธ์กันดังที่ทางคณะสงฆ์ออกระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการตั้ง
หน่วยอบรมท่ีมีทั้งการพัฒนาวัตถุ และการพัฒนาจิตใจ 

3. การน าแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ 
รูปแบบการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ จะมีทั้งที่เป็นทางการคือการร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการบางหน่วยและทั้งที่ไม่เป็นทางการคือการไม่ยึดติดรูปแบบของราชการ คือแบบแผนดั่งเดิมของ
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วัดแต่จะพัฒนาชุมชนไปตามสภาพแวดล้อมของชุมชนที่เป็นอยู่จริง จึงท าให้การพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆ์นั้นมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งสรุปรูปแบบการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์สังเขปได้ ดังนี้  

รูปแบบที่ 1 เป็นการพัฒนาแบบ “พระสงฆ์กับชาวบ้าน” คือพระสงฆ์จะเข้าไปร่วมกับ
ชาวบ้านในการพัฒนาท้องถิ่นโดยไม่อาศัยกลไกของรัฐไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่บ้าน ก านัน หรือข้าราชการ
อ่ืนๆ  

รูปแบบที่ 2 เป็นการพัฒนาแบบ “พระสงฆ์ ชาวบ้านและผู้ใหญ่บ้าน”การพัฒนาชุมชน
รูปแบบนี้เกิดขึ้นจาก 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรกเกิดจากสภาพแวดล้อมที่ผู้ใหญ่บ้านมีความคิดเห็น
สอดคล้องกับพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนจึงให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ ลักษณะที่สองเกิดจาก
สภาพแวดล้อมที่ผู้ใหญ่บ้านมีความคิดเห็นต่อต้านการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์เพราะตนเองต้องเสีย
ผลประโยชน์ ต่อเมื่อท าใจได้ว่า เหตุการณ์ภายในชุมชนย่อมเปลี่ยนแปลงไปเป็นธรรมดาหรือมีความ
เข้าใจพระสงฆ์ในฐานะผู้น าชุมชนมากขึ้นก็จะอาสาเข้ามาช่วยเหลือพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนอย่าง
จริงใจ  

รูปแบบที่ 3 เป็นการพัฒนาแบบ “พระสงฆ์ ชาวบ้าน และก านัน” การพัฒนารูปแบบนี้ 
เกิดขึ้นในลักษณะที่ว่า ในระยะแรกพระสงฆ์ได้ร่วมมือกับชาวบ้านในการพัฒนาชุมชนโดยที่ก านันจะ
ค่อยดูอยู่ห่างๆ เพราะไม่แน่ใจว่างานพัฒนาจะส าเร็จหรือไม่ ต่อเมื่อพระสงฆ์กับชาวบ้านสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ก านันจึงเข้าร่วมโครงการพัฒนากับพระสงฆ์เพราะไม่เช่นนั้น
ก านันที่ไม่ท าอะไรจะดูเหมือนถูกพระสงฆ์แย่งชิงบทบาทช่วยเหลือชุมชนไป  

 รูปแบบที่ 4 เป็นการพัฒนาแบบ “พระสงฆ์ ข้าราชการและชาวบ้าน “รูปแบบของการ
พัฒนาชุมชนนี้อย่างน้อยมี 3 ลักษณะคือ ลักษณะแรก เป็นการร่วมมือระหว่างพระสงฆ์ ครูใหญ่และ
ชาวบ้าน ลักษณะที่สอง เป็นการร่วมมือระหว่างพระสงฆ์ ข้าราชการฝ่ายปกครอง และชาวบ้านซึ่ง
พัฒนาชุมชนในลักษณะนี้จะให้งานพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างกว้างขวางเพราะได้รับความช่วยเหลือจาก
ข้าราชการฝ่ายปกครองของอ าเภอ ลักษณะที่สาม เป็นการร่วมมือระหว่างพระสงฆ์ ข้าราชการที่
นอกเหนือจากฝ่ายปกครองและชาวบ้าน  

จากรูปแบบของการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ดังที่กล่าวมาท าให้เป็นที่ประจักษ์ว่ารูปแบบ
การพัฒนาชุมชนควรเป็นไปตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงของชุมชน ทั้งที่เป็นทางการคือ จะผูกพันกับ
ระบบราชการก็ได้ และไม่เป็นทางการ คือ จะไม่ผูกพันกับระบบราชการก็ได้เพราะข้าราชการจาก
หน่วยงานต่างๆ เป็นปัจจัยรองของการพัฒนาชุมชนที่มีพระสงฆ์เป็นผู้น า ปัจจัยหลักของการพัฒนาคือ
ตัวพระสงฆ์ซึ่งเป็นผู้น าชุมชน ที่มีความสามารถในการร่างโครงการและแสวงหาแหล่งเงินทุนมา
สนับสนุนโครงการพัฒนาชุมชนได้มากน้อยเพียงใดและจะมีชาวบ้านเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาของ
พระสงฆ์จ านวนเท่าใด 
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2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ปกรณ์ สิงห์สุริยา ได้ศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผ่ศาสนธรรมของวัด
โสมนัสวิหาร พบว่า วัดโสมนัสวิหารเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านศาสนธรรมที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ครอบคลุมบุคคลทุกกลุ่ม ทั้งพระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกา เด็กและเยาวชน ในส่วนของ
พระภิกษุสามเณร ได้จัดการศึกษาทั้งด้านพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และแผนกสามัญ (ที่วัด
สาขา จังหวัดปทุมธานี) จัดกิจกรรมอบรมพระภิกษุสามเณรในระหว่างเข้าพรรษา จัดกิจกรรมอบรม
ด้านวิปัสสนากรรมฐานส าหรับพระนวกะ ด้านเด็กและเยาวชน ได้จัดวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ศาสน
ธรรมเพ่ือเยาวชน ด้วยการเปิดสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และธรรมศึกษาส าหรับประชาชนทั่วไป 
ทางวัดได้เปิดหลักสูตรการอบรมกรรมฐาน ซึ่งเป็นความโดดเด่นของวัดโสมนัสวิหาร โดยอยู่ในความ
รับผิดชอบของพระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) เจ้าอาวาส การอบรมเน้นการเรียนรู้เพ่ือน าทักษะ
ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนหรือช่วย
ให้เผชิญปัญหาในชีวิตได้อย่างมีสติรู้เท่าทัน นอกจากนี้ยังมีแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมโดยพระธรรมวิสุทธิกวี
ได้จัดท าหนังสือต่าง ๆ ไว้ส าหรับผู้เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตร มีทั้งแจกให้แก่ผู้เข้าอบรมและที่วาง
จ าหน่ายอยู่ในวันอบรม ให้ผู้สนใจศึกษาต่อ ซื้อไปอ่านเพ่ิมเติม นับว่าเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของผู้ที่เข้า
ไปเรียนรู้154 

พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ (วันยาว) ได้กล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
และประชาสังคม ที่เข้มแข็งไว้ในงานวิจัย เรื่อง การสร้างจิตส านึกร่วมของชุมชนในประชาคมและ
สังคมอาเซียน : วิเคราะห์แนวคิดมุมมองและขบวนการสร้างผ่านประเพณีสงกรานต์ว่า ในชุมชนและ
ประชาคมที่เข้มแข็งมักจะมีวงสนทนาอย่างไม่เป็นทางการอยู่ทั่วไปตามสถานที่ต่างๆ นั้น หากเรา
สังเกตให้ดีก็จะพบ “ภาวการณ์น า” การสนทนาในเรื่องต่างๆ อย่างมีชีวิตชีวา โดยภาวการณ์น า
ดังกล่าว เป็นความสามารถท่ีไม่ได้ผูกขาดอยู่ที่ผู้ใดผู้หนึ่ง หากมีผู้น าผูกขาดในการน าเรื่องของส่วนรวม 
ชีวิตในชุมชน และในประชาคมสังคมนั้นก็จะขาดชีวิตชีวา สีสัน และขาดการริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
ผู้น าในความหมายนี้จึงมิได้มีไว้เพ่ือท าหน้าที่ตัดสินความผิด หรือเป็นผู้ต่อตานการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชน แต่จะเป็นผู้ที่ค่อยแนะน าหรือคอยกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง เพ่ือสร้าง
จิตส านึกของการเป็นเจ้าของชุมชนของสมาชิกอย่างเต็มที่ ส าหรับชุมชนและประชาสังคมที่เข้มแข็งนั้น 

                                           
154 ปกรณ์ สิงห์สุริยา,“รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผ่ศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา

กรณีศึกษาวัดโสมนัสวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด ภาพพิมพ,์ 2548), หน้า 93 - 109. 
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คนในชุมชนจะตระหนักหรือมีความคิดว่า อ านาจที่แท้จริงนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับการบัญญัติทางกฎหมาย 
และไม่ได้มีอยู่ที่หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันของรัฐเท่านั้น แต่สามารถสร้างสรรค์ขึ้นได้จากตนเอง 
และจากความร่วมมือกับผู้อ่ืน การมองว่าอ านาจเป็นสิ่งที่อยู่ในตัวทุกๆ คนนี้ มักจะน าไปสู่ความเชื่อมั่น
ที่ว่า “ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น ที่สามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้” ความเชื่อมั่นนี้สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบของตนต่อปัญหาของชุมชน สังคม และถือว่าตนเป็นเจ้าของชุมชนและสังคม ด้วยเหตุจึงท า
ให้สังคมเกิดความเข้มแข็ง155 

พระมหามิตร ฐิตปญฺ โญ  (วันยาว)  ได้ศึกษาเรื่อง “ความรู้จักพอประมาณใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด าริ” พบว่าความรู้จักพอประมาณมุ่ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตวิญญาณของคนให้มีความส านึก (โยนิโสมนสิการ) ก่อนแล้วจึงอุปโภค
บริโภค คือ การยกระดับชีวิตที่สามารถแก้ปัญหาความทุกข์ของบุคคลได้อย่างไรก็ตามความรู้จัก
พอประมาณจะเกิดขึ้นได้ก็ต้องอาศัยหลักธรรม เช่น หลักสัปปุริสธรรม ธรรมที่ท าให้คนเป็นคนดีมี
เหตุผล หลักอปัณณกปฏิปทา ธรรมที่เป็นแก่นสารที่แท้จริง เป็นต้น เป็นเครื่องเกื้อหนุน ผู้ปฏิบัติได้
ย่อมน าความสุขให้แก่ตนเองและความสันติสุขแก่สังคม ส่วนเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเริ่มจากการ
แก้ปัญหาโครงสร้างการด าเนินชีวิตของเกษตรกรให้สามารถยังชีพได้อย่างพอเพียง ด้วยการบริหารการ
จัดการระบบโครงสร้างการผลิตที่สนองตอบการบริโภค เน้นดุลยภาพที่ความพอเพียงของการผลิตและ
การบริโภคมีใช้ตลอดปี ด้วยการเกษตรกรรมบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง โดยการผลิตไว้บริโภคใน
ครัวเรือนอย่างพอเพียง ที่เหลือก็แบ่งปันและขาย ส่วนความเหมือนกัน คือ ทั้ งสองแนวคิดจะเน้นการ
พ่ึงตนเอง การเอ้ืออาทรกัน ความเป็นอิสระจากปัจจัยภายนอก มุ่งพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพเพ่ือ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน156 

พระมหาสนอง อคฺคธมฺโม ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมชาวบ้านให้
พ่ึงตนเอง:ศึกษากรณีพระครูพิพิธธรรมรส” ผลการวิจัย พบว่า พระครูพิพิธธรรมรสได้รับแนวคิดใน
การพ่ึงตนเอง จากท่านพุทธทาสภิกขุ แล้วน ามาใช้ให้เหมาะสมแก่ชุมชนที่ตนไปพัฒนา โดยเริ่มจาก
ปัจจัยที่มีผลให้ท่านมีแรงขับเคลื่อนการท างาน จากหลายสาเหตุ ได้แก่ สภาพปัญหาที่ท ากินการขาด

                                           
155 พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ ผศ.ดร., “การสร้างจิตส านึกร่วมของชุมชนในประชาคมและสังคม

อาเซียน : วิเคราะห์แนวคิด มุมมองและขบวนการสร้างผ่านประเพณีสงกรานต์”, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2559), หน้า 95. 

156 พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ (วันยาว), “ความรู้จักพอประมาณในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด าริ”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547), หน้า 136. 
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แคลนแหล่งน้ าบริโภค น้ าดื่ม การว่างงานของชาวบ้าน การเล่นการพนันของชาวบ้านชาวบ้านขาด
ความสามัคคี การไม่รู้จักน าสมุนไพรในท้องถิ่นมาใช้รักษาโรค เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาไม่มาก
นัก การใช้แรงงานสัตว์ไม่เหมาะสม การไม่รู้จักปลูกพืชสวนครัวและอาหารที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพใน
ด้านการแก้ปัญหาเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ผลการศึกษา พบว่าพระครูพิพิธธรรมรส ได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาชุมชน และส่งเสริมโครงการ ตลอดทั้งกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้ (1) โครงการ
ปลูกป่าเพ่ืออนาคตของขุมชนและเยาวชน (2) โครงการสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงตนเอง (3) โครงการ
ธนาคารข้าวโค-กระบือ ส าหรับผู้ขาดแคลน (4) โครงการอาหารกลางวันแด่น้องผู้หิวโหย (5) โครงการ 
นิคมเกษตรชาวพุทธ วิธีการส่งเสริม คือ ให้ชาวบ้านปฏิบัติตามค าแนะน า และท่านเป็นผู้น าในการท า
โครงการต่างๆ นั้น อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าในบางโครงการก็ประสบความล้มเหลว เนื่องจาก การ
บริหารงานไม่ครบวงจรบ้าง บุคคลผู้ปฎิบัติไม่มีความเข้าใจละเอียดบ้าง แต่ส่วนใหญ่ก็ท าให้ชวนบ้าน
สามารถพ่ึงตนเองได้ นอกจากนั้น ท่านยังส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมีกระทั่งฟ้ืนฟูแผ่นดินที่
แห้งแล้งให้เขียวชอุ่มคืนมาได้ และชาวบ้านก็มีงานท า ไม่ว่างงานเหมือนแต่เดิม มีรายได้เพ่ิม ต่อ
ครัวเรือน เลิกเล่นการพนัน มีความขยันในการท ามาหาเลี้ยงชีพในด้านหลักพุทธธรรมที่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน ได้แก่ กฎแห่งกรรม สังคหวัตถุธรรม , เบญจศีล, ความสันโดษและอิทธิบาท
ปราชญ์ชาวบ้านที่ปฏิบัติตามค าสอนของท่าน ที่ได้รับผลส าเร็จในการพ่ึงตนเองแบบพุทธเกษตร ได้แก่ 
พ่อบุญเต็ม ชัยลา,พ่อทัด กระยอม และ พ่อผอง เกตุพิบูลย์ โดยการปลูกพืชหมุนเวียน การเลี้ยงสัตว์
จ าพวก เป็ด ไก่ สุกร ตลอดทั้งการเลี้ยงปลา การปลูกผักสวนครัวการท าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพ่ือ
ส่งขายสู่ตลาด157 

พระมหาทนงศักดิ์ ประไพหลง ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทวัดในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
โดยศึกษาผ่านวัดพัฒนาตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่นในจังหวัดชลบุรี” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาบทบาทของวัดในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยศึกษาผ่านวัดพัฒนาตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่น 
ใน 4 ด้าน คือ บทบาทผลกระทบจากบทบาท ปัญหาอุปสรรค และแนวทางส่งเสริม ด้วยระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ และการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย น าเข้าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผล เชื่อมโยงความสัมพันธ์ สรุปผลผลการวิจัย
พบว่า วัดมีบทบาท 6 ด้าน คือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม 

                                           
157 พระมหาสนอง อคฺคธมฺโม, “บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมชาวบ้านให้พึ่งตนเอง : ศึกษากรณีพระ

ครูพิพิธธรรมรส”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2550). 
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ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนเข้มแข็งใน 4 ด้าน คือ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การเชื่อมโยงการพัฒนา การบริหารจัดการที่
ดี การมีส่วนร่วม โดยวัดอบรมจริยธรรมยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันแก่ชุมชนเพ่ือการประกอบสัมมา
อาชีพ วัดให้บริการอาคารสถานที่เพ่ือประกอบกิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชน วัดสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพแต่ขาดความต่อเนื่อง วัดมีการวางแผนระยะสั้นในการใช้สอยอาคาร สถานที่ บุคลากร
ของวัดที่ดูแลรับผิดชอบคลังพัสดุยังขาดความเอาใจใส่ต่อหน้าที่ วัดจัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพของชุมชน วัดระบุแหล่งข้อมูลไม่ชัดเจนในการจัดท าเอกสารรายงานการบริหารงานของ
วัด วัดมีส่วนร่วมในบางกิจกรรมของชุมชน วัดควรปรับตนเองให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจชุมชน 
วัดควรมีความรู้ทุกด้าน ขยายขอบข่ายงาน เป็นผู้ประสานความร่วมมือ จัดฝึกอบรมการบริหารจัดการ
แก่บุคลากรของวัด และชุมชน ริเริ่มสร้างสรรค์จัดท าแผนงาน และโครงการเพ่ือชุมชน158  

พระมหารัตนพล รตนพโล (ก้านเพชร) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ต่อการสร้างชุมชน
เข้มแข็งศึกษาเฉพาะกรณีพระสงฆ์กลุ่มสหธรรมเพ่ือการพัฒนาในจังหวัดสุรินทร์” การวิจัยครั้งนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดและบทบาทของพระสงฆ์กลุ่มสหธรรมเพ่ือการพัฒนาในจังหวัดสุรินทร์ 
โดยอาศัยข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และใช้วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกพระสงฆ์กลุ่มตัวอย่าง 2 รูป คือ พระครูวิบูลธรรมโฆสิตและ
พระครูโสภณบุญญกิจ ด้วยวิธีการสุ่มเลือกแบบเจาะจง โดยได้ก าหนดประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์พระสงฆ์ลูกวัด พระสงฆ์
ในการ ปกครอง ประชาชนและผู้น าชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินบทบาทของพระสงฆ์ท้ัง 2 รูป เพื่อ
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือมากที่สุด และใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมในชุมชน
ถึงบทบาทของพระสงฆ์ด้วยการการสังเกตวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและพฤติกรรมของพระสงฆ์
และประชาชนในชุมชน ผลการวิจัยได้พบแนวคิดของพระสงฆ์กลุ่มสหธรรมเพ่ือการพัฒนาในจังหวัด
สุรินทร์ คือพระครูวิบูลธรรมโฆสิตและพระครูโสภณบุญญกิจ 3 ด้าน คือ 1) การพัฒนาวัตถุ 
(เศรษฐกิจ) 2) การพัฒนาจิตใจ 3) การพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การพึ่งตนเอง นอกจากนั้นได้พบบทบาทการ
พัฒนา 6 ด้าน คือ 1) ด้านการปกครอง 2) ด้านศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) ด้านสาธารณูปการ 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ โดยพบผลได้ที่เกิดกับชุมชน

                                           
158 พระมหาทนงศักดิ์ ประไพหลง, “บทบาทวัดในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง : กรณีศึกษาวัดพัฒนา

ตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่นในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา
, 2547). 



  90 

  
จากการด าเนินบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ์ทั้ง 2 รูป เป็นการพ่ึงตนเองได้ในระดับหนึ่งของชุมชน
ในมิติทั้ง 4 ด้าน คือ 1) มิติทางด้านเศรษฐกิจ 2) มิติทางด้านสังคม 3) มิติทางด้านวัฒนธรรม 4) มิติ
ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม159  

จรินทร์ ยังสังข์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยใช้
พ้ืนที่ในการวิจัยในชุมชนเมืองเชียงใหม่” พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ส่วนใหญ่มุ่งไปสู่การตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน ด้วยการกล่อมเกลาประสบการณ์ผ่านพระอุปัชฌาย์ ครูอาจารย์หรือ
พระรูปอ่ืนที่คนรู้จัก และเป็นแนวทางแห่งการได้รับลาภสักการะ จึงมีการปฏิบัติสืบต่อกันมา แต่ถ้าใน
ฐานะที่เป็นสถาบันสังคม จะพบว่า โดยธรรมชาติของศาสนามีความปรารถนาให้ศาสนิกชนเป็นคนดี 
อีกประการหนึ่งคือ บทบาทพระสงฆ์ขึ้นอยู่กับความศรัทธาที่แตกต่างกันไป การแสดงบทบาทในวัดใน
ชุมชนส่วนใหญ่เป็นของเจ้าอาวาส พระลูกวัดจะไม่ค่อยมีบทบาทจึงก่อให้เกิดการรวมตัวของพระหนุ่ม
จากวัดต่าง ๆ เป็นเครือข่ายจัดกิจกรรมจนได้รับการยอมรับจากผู้บริหารสถานศึกษา ประชาชนในการ
จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ครูสอนคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนเป็นต้น160 

ทวี สุทธารมณ์ลักษณ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตาม
โครงการอบรมประชาชนประจ าต าบลในจังหวัดเชียงใหม่” พบว่า ทั้งฝ่ายบรรพชิตและฆราวาสมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า สถาบันสงฆ์ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทั้งทางด้านจิตใจและ
ด้านวัตถุ ทางมหาเถรสมาคมก็ได้มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้คณะสงฆ์เข้าไปมีบทบาทในการพัฒนา
อย่างจริงจัง โดยได้ก าหนดเป็นโครงการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ให้คณะสงฆ์ปฏิบัติ ฝ่ายรั ฐบาลก็
สนับสนุนทางด้านงบประมาณและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานส่วนความสอดคล้องระหว่าง
กิจกรรมที่ปฏิบัติส่วนใหญ่ จะอยู่ในรูปแบบของการเทศนาสั่งสอน161 

                                           
159 พระมหารัตนพล รตนพโล (ก้านเพชร), “บทบาทพระสงฆ์ต่อการสร้างชุมชนเข้มแข็ง ศึกษาเฉพาะ

กรณีพระสงฆ์กลุ่มสหธรรมเพื่อการพัฒนาในจังหวัดสุรินทร์”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 2547).   

160 จรินทร์ ยังสังข์, “บทบาทของพระสงฆ์ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2541), หน้า 102. 

161  ทวี สุทธารมณ์ลักษณ์ , บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชน
ประจ าต าบลในจังหวัดเชียงใหม่, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2536), หน้า 2. 
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พระมหาศิริวัฒน์ อริยเมธี (จันต๊ะ) ได้ศึกษาเรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์แนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงจากมุมมองของพระพุทธศาสนา” พบว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักพุทธ
ธรรมมีความสัมพันธ์กันในด้านต่าง ๆ คือ ด้านปรัชญา ด้านโครงสร้าง และด้านกระบวนการกล่าวคือ 
พระพุทธศาสนาในส่วนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจที่เรียกว่าเศรษฐกิจแนวพุทธและเศรษฐกิจพอเพียง
ต่างมีปรัชญาอันประกอบด้วยหลักการและอุดมการณ์ด้านเศรษฐกิจที่เป็นไปด้วยกันได้อย่างกลมกลืน
ประสานเชื่อมโยงกัน คือ เป็นระบบเศรษฐกิจที่มีความเป็นธรรมสูงค านึงถึงประโยชน์ตนและประโยชน์
ของส่วนรวมอย่างเป็นธรรม เป็นระบบเศรษฐกิจที่เป็นองค์รวมไม่มองเรื่องของเศรษฐกิจแบบแยกเป็น
ส่วน ๆ ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาโดยเริ่มจากสัมมาทิฐิ มีความเห็นถูกต้อง 
สัมมาวาจา วจีสุจริต สัมมากัมมันตะกายสุจริต สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ ไม่ประมาท ยึดหลักความ
สมดุล 3 ประการ คือ ความสมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ มนุษย์กับมนุษย์ และวัตถุกับจิตใจ162 

มนูญ มุกข์ประดิษฐ์ ได้ศึกษาเรื่อง “มัชฌิมาปฏิปทา ในพระไตรปิฎกกับทางสายกลางใน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” พบว่ากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลายนั้น 
หากจะให้มีคุณค่าที่แท้จริงและแก้ปัญหาของมนุษย์ได้ก็จะต้องให้มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย 
ไม่ว่าจะเป็นการผลิต การบริโภค การแจกจ่าย การสร้างงาน ฯลฯ จะต้องเป็น สัมมาเศรษฐกรรม คือ 
เป็นเศรษฐศาสตร์เชิงจริยธรรม และมีเป้าหมายเพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตมนุษย์ ทั้งร่างกายและ
จิตใจ รวมตลอดไปถึงสังคม ชุมชน ระบบนิเวศ และโลกเป็นส่วนรวมด้วย163 

วิทยา จันทร์แดง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน” พบว่า นโยบายการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการด าเนินการในด้านการเพ่ิมศักยภาพของ
องค์กรชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การจัดการความรู้และการเรียนรู้ของคนในชุมชน ชุมชนมี
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการชุมชน การประกอบอาชีพ การ
จัดการทรัพยากรในชุมชน และการพัฒนาองค์กรในชุมชน รูปแบบใหม่ที่ค้นพบ คือ การบริหารจัดการ
ชุมชนเข้มแข็งแบบบูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวิจัยในครั้งนี้น าไปสู่ข้อค้นพบ

                                           
162 พระมหาศิริวัฒน์ อริยเมธี (จันต๊ะ), “การศึกษาเชิงวิเคราะห์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจากมุมมอง

ของพระพุทธศาสนา”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), บทคัดย่อ. 

163 มนูญ มุกข์ประดิษฐ์, “มัชฌิมาปฎิปทา ในพระไตรปิฎกกับทางสายกลางในแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: หา
วิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2545), หน้า 118. 
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ใหม่ คือ การมีส่วนร่วมที่สนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็งแบบไตรภาคี ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐ 
องค์กรภาคีสนับสนุน ระบบสนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ ระบบความรู้ ระบบข้อมูล ระบบ
ความสัมพันธ์ และมีแนวทาง ในการนาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง แนวทางในการสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง คือ แนวทางด้านการฟื้นฟูชุมชน แนวทางด้านการปรับตัวของชุมชน และแนวทางด้าน
การด ารงอยู่ของชุมชน164 

พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ของชุมชนบ้านคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า อุปสรรค หรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น องค์การ ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาต่างๆ เริ่มตั้งแต่ให้ประชาชนร่วมรับรู้ รับทราบ ร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆร่วมกันเป็นอย่างดี อนึ่ง ชุมชนมีรวมกลุ่มกิจกรรม
ต่างๆ เป็นเครือข่ายประชาชน เครือข่ายกลุ่มกิจกรรมในชุมชน ท าให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ผู้บริหารชุมชน ผู้น าชุมชน พัฒนา
กร องค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทเป็นผู้ให้การส่งเสริม สนับสนุน ในกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ การสนับสนุนงบประมาณ การสนับสนุนผลผลิต หรือผลงานที่เกิดขึ้น อีก
ทั้งมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชน โดยการรวมกลุ่ม กิจกรรมเป็น
เครือข่ายชุมชนและการมีส่วนร่วมที่ดีของประชาชน ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ คือ ด้าน
การพัฒนาคน ด้านการพัฒนาพ้ืนที่ ด้านการพัฒนาแหล่งรายได้ และด้านการพัฒนาแผนชุมชน 
ประโยชน์เกิดขึ้นแก่ชุมชน แก่ประชาชนในชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ ที่เป็น 
ปัจจัยส่งผลให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและตรงประเด็นความต้องการ หรือปัญหาของ
ชุมชน อย่างเห็นได้ชัด ชุมชนบ้านคลองใหม่นับว่า แบบอย่างการพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ เหมาะสมแก่สังคมไทยตามบริบทชุมชนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน165  
 นรีวัลคุ์ ธรรมนิมิตโชค ศึกษาเรื่อง “ศึกษารูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดทฤษฎีในการจัดวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้สมัย

                                           
164 วิทยา จันทร์แดง, “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน”, วิทยานิพนธ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2556), บทคัดย่อ. 

165 พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร), “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ของชุมชนบ้านคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2557), บทคัดย่อ. 
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พุทธกาลและวัดดีเด่นในปัจจุบัน คือ การสร้างบุคคลที่มีความพร้อมสามารถเป็นกัลยาณมิตรเป็นปัจจัย
แรกที่มีความส าคัญอันจะน าไปสู่การจัดเตรียมปรโตโฆสะ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดโยนิโสมนสิการ จนเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถพัฒนาตนไปสู่การเป็นกัลยาณมิตรต่อตนเอง และผู้อ่ืนได้ใน
ที่สุด โดยในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจ้าทรงใช้หลักธรรมวินัย และพุทธวิธีการบริหารดูแลสังคมสงฆ์ใน
อารามให้มีความสัปปายะทั้ง 4 ด้าน คือ เสนาสัปปายะ บุคคลสัปปายะ อาหารสัปปายะ และธัมมสัป
ปายะ ส่วนวัดดีเด่นในปัจจุบัน ยังคงใช้หลักธรรมวินัยเป็นเครื่องก ากับดูแลการพัฒนาตนของพระภิกษุ
สามเณร ร่วมกับพระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม โดยมีเจ้าอาวาสวัดเป็นผู้น าในการ
ก าหนดนโยบาย สร้างจิตส านึกให้เกิดความร่วมมือในการจัดสถานที่ และกิจกรรมจากการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติพบว่า 1. ด้านนโยบาย วัดควรมีนโยบายในการปรับปรุงอาคารสถานที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาด้านศีล สมาธิ และปัญญา รวมทั้ง
ต้องมีแผนพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ สร้างเครือข่ายของวัดเพ่ือแลกเปลี่ยนพระวิทยากรและสื่อการ
เรียนรู้ จัดวัดให้เป็นศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน จัดท าปฏิทินกิจกรรมประจ าปีของวัด ด้าน
เนื้อหาหลักธรรมที่น ามาใช้สอน ควรปรับปรุงให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  2. ด้าน
คุณลักษณะของพระภิกษุสามเณร ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรู้ทั้งทางโลกและทาง
ธรรม มีทักษะในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับบุคคลและกาลเทศะ  3. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวก สถานที่ควรร่มรื่น สะอาด และสงบมีห้องน้ าสะอาดและเพียงพอ มีป้ายหัวข้อธรรมะ
ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ จัดพ้ืนที่ให้ผู้เข้ามาใช้บริการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องธรรมะ และควรมี
ห้องสมุดประจ าวัดเพ่ือให้ผู้สนใจได้ค้นคว้า 4. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ควรเพ่ิมกิจกรรมการเจริญ
วิปัสสนากรรมฐานส าหรับประชาชน มีกิจกรรมพระสงฆ์ให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน เชิญวิทยากร
ภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การสวดมนต์แปลเพ่ือให้เข้าใจความหมายของบทสวดมนต์ ควร
เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรเลือกเรียนรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมไปพร้อมกัน รวมทั้งจัดถวาย
ความรู้แด่พระสงฆ์ด้านการเผยแผ่ที่เหมาะสมกับสังคมไทย การพูดในที่ชุมชน กฎหมายที่พระสงฆ์ควร
ทราบและการจัดท าเวบไซด์ประจ าวัดผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า รูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับ
การเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ าเป็นต้องใช้การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
เข้ามามีส่วนในกระบวนการสร้างรูปแบบของวัดให้เป็นไปตามความต้องการของพุทธบริษัทแต่ละกลุ่ม 
วัดต้องมีลักษณะการวางแผนด้านนโยบายที่ชัดเจนแน่นอน เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของ
พระภิกษุสามเณรให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติพร้อมที่จะเป็นกัลยาณมิตร ก้าวทันโลกในยุคปัจจุบันโดยไม่ทิ้ง
สมณสารูปและสมณสัญญา รวมทั้งการปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้
รวบรวมมา สิ่งเหล่านี้ถือได้ว่าเป็นเครื่องชี้ถึงความต้องการของผู้ใช้บริการที่วัดจะต้องใช้เป็นจุดเริ่มต้น
ในการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ตลอดจนใช้เป็นแนวส าหรับก าหนดทิศทางในการจัดวัดให้เป็น
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แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมของพุทธบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือความมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ
แหล่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวัด และสังคมโดยรวมอย่างยั่งยืน166 

พระมหาสุเทพ สุวณฺโณ ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการงดเว้นอบายมุขของผู้เข้าอบรมกรรมฐาน
วัดโสมนัสวิหาร พ.ศ. 2547 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เเป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 43 ปี 
สถานภาพโสด และระดับการศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้าอบรมน าความรู้จากการเข้า
อบรมกรรมฐานไปใช้ในการลดละเลิกอบายมุขได้ 5 ด้าน คือ การดื่มน้ าเมา การเที่ยวกลางคืน การ
เที่ยวดูการละเล่น การเล่นการพนัน คบคนชั่วเป็นมิตร ส่วนด้านความเกียจคร้านในการท างานหรือ
ประสิทธิภาพในการท างาน พบว่า ผู้เข้าอบรมยังไม่สามารถลดละหรือเลิกได้ด้านความพึงพอใจต่อ
หัวข้อธรรมในระหว่าง 7 วัน พบว่า ส่วนใหญ่ พอใจการบ าเพ็ญสมาธิเบื้องต้นมากที่สุด รองลงมาเป็น
อุบายระงับความโกรธ หลังจากได้รับการอบรม พบว่า ได้น าธรรมะไปใช้ในชีวิตประจ าวันมาก ผู้เข้า
อบรมเสนอแนะว่า ควรจ ากัดจ านวนผู้เข้าฝึกอบรม สถานที่ควรมีอากาศถ่ายเทสะดวก ไม่อบอ้าว และ
ไม่มีเสียงรบกวน บรรยากาศควรร่มรื่น มีต้นไม้มาก167 

                                           
166 นรีวัลคุ์ ธรรมนิมิตโชค, “ศึกษารูปแบบของวัดที่เหมาะสมกับการเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), 
บทคัดย่อ 

167 พระมหาสุเทพ สุวณฺโณ, “การงดเว้นอบายมุขของผู้เข้าอบรมกรรมฐาน วัดโสมนัสวิหาร พ.ศ. 
2547”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยญาณสังวร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2547), หน้า 59. 
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2.11 กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual framework) 

                      

 
 
 

แผนภาพที ่2.1  กรอบแนวคิดการวิจัย

รูปแบบการเรียนรู้ของวัด
แ ล ะ ชุ ม ช น ใน จั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

ส่งเสริมการพัฒนาการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของ
วัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

รูปแบบและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

รูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1. ด้านการให้ความรู้ 

2. ด้านการจัดจิกรรม 

3. ด้านเผยแพร่ 

4.ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

5. สรุปการประเมินผล 
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บทท่ี 3 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) และผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยเชิงปริมาณประกอบด้วย พระสงฆ์ นักวิชาการ และประชาชนทั่วไปก าหนด
ขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan1 ได้กลุ่มตัวอย่าง  500  คน สุ่มแบบแบ่งชั้นอย่าง
ไม่ เป็นสัดส่วน (Non-Proportional Stratified Random Sampling) ประกอบด้วย เลือกแบบ
เจาะจงจากพระสงฆ์ นักวิชาการ และประชาชน  วัดและชุมชนในอ าเภอหล่มสัก วัดโฆษา วัดศรีภูมิ 
ชุมชนต าบลบ้านติ้ว ชุมชนต าบลห้วยไร่ อ าเภอหล่มเก่า วัดทุ่งธงชัย วัดศรีฐานปิยาราม ชุมชนวัดทุ่ง
ธงชัย ชุมชนวังบาล จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยแบ่งกลุ่มประชากรตัวอย่างออกเป็น 4 กลุ่ม รวม 48 คน 

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูลมี 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้    

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายงาน 
ได้แก่ เพศ อายุ  ต าแหน่ง  ขนาดของวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

                                           
1 ธานินทร์  ศิลป์ จารุ , การวิจัยและวิ เคราะห์ข้อมู ลทางสถิ ติ ด้วย  Spss, พิมพ์ครั้ งที่  10 , 

(กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, 2552), หน้า 49. 
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ตอนที่ 2 สภาพการจัดการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน

จังหวัดเพชรบูรณ์ มีลักษณะมาตรประมาณค่า 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการให้ความรู้ ด้านการจัดจิ
กรรม ด้านเผยแผ่ และด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) ค่า 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านการให้ความรู้ ด้านการจัดจิกรรม ด้านเผยแผ่ และด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

3.3 การพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือ 

3.3.1  การตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและแบบสอบถาม 

การตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและแบบสอบถามโดยเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือจ านวน 5 ท่าน ที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) นักวิชาการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชน
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 2 คน 

2) ผู้บริหารองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 คน 

3) นักวิชาการด้านการศิลปวัฒนธรรม 2 คน 

โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของข้อค าถามในแบบสอบถามกับ
นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  แล้วน าผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์ความสอดคล้องโดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency = IOC) ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกเฉพาะข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไปที่แสดงว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายที่ต้องการ (สุวิมล  ติรกานันท์ , 2548) โดยผู้วิจัยก าหนดระดับความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

+ 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นถูกต้องเหมาะสมใช้การได้ 

  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่ถูกต้องเหมาะสมใช้การได้ 

- 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นผิดพลาดไม่เหมาะสมใช้การไม่ได้ 

น าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายเนื้อหาที่
ต้องการวัดโดยการแทนค่าในสูตรดังนี้ 

  น าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายเนื้อหาที่
ต้องการวัดโดยการแทนค่าในสูตรดังนี้ 
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IOC = 
N

R  

IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับสิ่งที่ต้องการวัด 

R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

N  แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการวิ เคราะห์ ความสอดคล้องโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
consistency = IOC ) ของแบบสอบถามตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวข้างต้น ปรากฏผล
ว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ทุกข้อโดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .60 – 1.00 

1.3.2  การตรวจสอบความเชื่อม่ัน 

ผู้วิจัยน าผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามาปรับปรุงเป็นฉบับสมบูรณ์แล้วได้น า
แบบสอบถามสภาพองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า(rating scale) 5 ระดับ น าไปทดลองใช้ซึ่งมีบริบทใกล้เคียงกัน จ านวน 30 คน ข้อมูลที่ได้
จากการทดลองใช้เครื่องมือได้น ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1970 อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ค่าความเชื่อมั่นด้านการบริหาร ด้านหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอน  ด้านรูปแบบการสอน  ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล  และโดย
ภาพรวมทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ .89, .88, .85, .85,  .89, และ.95 ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.1 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยรวมและรายด้าน 

แบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่น 

1. ด้านการให้ความรู้ .89 

2. ด้านการจัดกิจกรรม .88 

3. ด้านเผยแพร่ .85 

4. ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม .85 

รวมทั้งฉบับ .95 
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1.3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. แบบสอบถามสภาพการจัดองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ จากแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีเกณฑ์ในการให้คะแนน และแปลผลการให้
คะแนน ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

1  หมายถึง  มีการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์การแปลผล (Best, 1993) 

4.51–5.00  หมายถึง  ด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.51–4.50  หมายถึง  ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

2.51–3.50  หมายถึง  ด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 

1.51–2.50  หมายถึง  ด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

1.00–1.50  หมายถึง  ด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) 
ที่สอบถามความเห็นเกี่ยวกับองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้วิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert in-depth Interview) และผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

2.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เลือกแบบเจาะจงจากผู้บริหารองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัด
และชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 19 คน 

2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-
structure Interview) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพ่ือหาค าตอบว่า 1) ปัญหาการจัดองค์กรแหล่งการเรียนรู้
ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่ละด้านมีปัญหาส าคัญอะไร และ2) มีแนวทางส่งเสริมการ
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องค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ แต่ละด้านอย่างไร โดยให้ผู้เชี่ยวชาญชุด
เดียวกันกับการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถามและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไข และได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 

2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้โทรศัพท์ติดต่อและนัดหมายวันเวลาที่ผู้เชี่ยวชาญ
สะดวกในการให้สัมภาษณ์ แล้วด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่นัดหมาย โดยใช้เวลาในการ
สัมภาษณ์แต่ละท่านประมาณไม่เกิน 1 ชั่วโมง 

2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) มีวิธีการ ดังนี้คือ 

 2.4.1 ขั้นการก าหนดค าส าคัญ (Identifying Keywords) จาก Transcript ผู้วิจัย
อ่านหลายรอบและน าค าส าคัญมาเขียนเรียบเรียงตามประเด็นที่ให้สัมภาษณ์ 

 2.4.2  ขั้นการก าหนดประเด็นหรือแยกประเภท (Categorizing) จากค าส าคัญผู้วิจัย
ก็น ามาแยกเป็นหมวดหมู่ ได้ประเด็นออกมา และเขียนเป็นประเด็นหรือที่เรียกว่า Statement 

 2.4.3 การตีความ (Interpreting) ถึงขั้นตอนนี้ผู้วิจัยสามารถเห็นเป็นรูปร่างและ
ตีความออกมาเป็นผลการวิจัยเชิงคุณภาพได้ด้วยการเขียนบรรยาย 

 

 

 
 
 



  101 

  

บทท่ี 4 

 

ผลการศึกษาวิจัย 
 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้  2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
และ 3) เพ่ือเสนอรูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ผล
การศึกษาข้อมูลมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

4.1  สภาพการจัดแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4.2  องค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4.3  รูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4.4  องคค์วามรู้ที่ได้รับจากการวิจัย (Body of Knowledge) 

4.1 สภาพการจัดแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4.1.1 ผลการทดสอบตามกรอบแนวคิด พบว่า 

ตารางท่ี 4.1 ผลการทดสอบตามกรอบแนวคิด 

สถานภาพทั่วไป 
จ านวน 

(n=500) 
ร้อยละ 

1.  เพศ    
 1) ชาย 250 50.00 
 2) หญิง 250 50.00 
2. อายุ    
 21 – 30 ปี   84 19.27 
 31 – 40 ปี 102 23.39 
 41 – 50 ปี 150 34.40 
 51 – 60 ปี 100 22.94 
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สถานภาพทั่วไป 
จ านวน 

(n=500) 
ร้อยละ 

3. ต าแหน่ง    
 1) พระสงฆ์  26 11.93 
 2) นักวิชาการ 26 11.93 
 3) ประชาชน 

 166 76.15 
รวม 500 100 

จากตารางที่ 4.1  แสดงว่า  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างมีดังนี้ คือ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อย
ละ 50 อายุ หญิงละ 50 และส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.40 ผลการวิเคราะห์
สภาพการจัดการแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็นรายด้าน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการให้ความรู้ ด้านการจัดกิจกรรม ด้านเผยแพร่ ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยภาพรวม
และรายด้าน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแก่น  โดยภาพรวม 

ที ่ ปัจจัย 
ระดับปฏิบัติ 

x  S.D. ระดับ 
1 ด้านการให้ความรู้ 3.45 0.71 ปานกลาง 
2 ด้านการจัดกิจกรรม 3.36 0.74 ปานกลาง 
3 ด้านเผยแพร่ 3.28 0.76 ปานกลาง 
4 ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม 3.29 0.78 ปานกลาง 
 รวม 3.35 0.71 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.2 แสดงว่า สภาพการจัดการแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง (=3.35)  โดยด้านการบริหาร มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด (=3.45)  รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรม (=3.36)  ด้านเผยแพร่ (=3.30)  และด้าน
ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม (=3.29)  ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
สภาพการจัดสภาพการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านการให้
ความรู้ 

ที ่ ปัจจัย 
ระดับปฏิบัติ 

x  S.D. ระดับ 
1 มีแผนผังและออกแบบโครงสร้างการจัดการแหล่งการ

เรียนรู้ชัดเจน  3.81 0.82 มาก 
2 จัดกลไกประสานงานทั้งของวัดและชุมชน เช่น การสร้าง

ทีมงาน การจัดโครงการร่วมกัน 3.63 0.84 มาก 
3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ 3.50 0.95 ปานกลาง 
4 ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมวิเคราะห์ภาพอนาคตและความ

ต้องการ 3.49 0.83 ปานกลาง 
5 ก าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย ชัดเจน และสามารถท าได้จริง 3.31 0.90 ปานกลาง 
6 มี โค รงการ/กิ จกรรมต่ างๆ  เพ่ื อบ รรลุ เป้ าหมายที่

หลากหลาย 3.24 0.92 
ปานกลาง 

7 ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน 3.03 0.97 ปานกลาง 
8 มีปฏิทินปฏิบัติงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมชัดเจน 3.31 0.98 ปานกลาง 
9 ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ เกี่ยวข้อง

ทราบ 3.26 0.98 
ปานกลาง 

10 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม 3.53 0.90 มาก 
11 มีการกระตุ้นจูงใจให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม

อย่างสม่ าเสมอ 3.54 0.86 มาก 
12 มีการก ากับติดตามโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 3.50 0.88 ปานกลาง 
13 มีระเบียบกฎเกณฑ์เพ่ือให้การปฏิบัติงานของแหล่งการ

เรียนรู้บรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 3.69 0.88 มาก 
 รวม 3.45 0.71 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.3 แสดงว่า สภาพการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ การให้ความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.45)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มี
แผนผังและออกแบบโครงสร้างการบริหารแหล่งการเรียนรู้ชัดเจน (=3.81)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน  (=3.03) 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
สภาพการจัดสภาพการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัด
กิจกรรม 

ที ่ ปัจจัย 
ระดับปฏิบัติ 

x  S.D. ระดับ 
1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพแหล่งการ

เรียนรู้ 3.64 0.91 มาก 
2 จัดท าแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิชาการ 3.58 0.86 มาก 
3 บูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะ  แหล่งการเรียนรู้

การบูรณาการที่สอดคล้องกับวิถีของผู้เรียน 3.16 0.91 ปานกลาง 
4 ประเมินผลการใช้แหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 3.43 0.95 ปานกลาง 
5 จัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 3.15 0.93 ปานกลาง 
6 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของวิทยากรแต่ละคนไว้

อย่างชัดเจน 3.10 1.02 ปานกลาง 
7 จัดกลุ่มการเรียน  และสอนแทนไว้อย่างชัดเจน 3.38 0.91 ปานกลาง 
8 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนทราบ 3.25 0.93 ปานกลาง 
9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ 3.51 0.88 มาก 
10 จัดหาจัดท าสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้อย่าง

เพียงพอและหลากหลาย 3.49 0.91 ปานกลาง 
11 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้

พอเพียง 3.53 0.86 มาก 
12 ส่งเสริมให้ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ 3.33 0.89 ปานกลาง 
13 น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทาง

วิชาการ 3.28 0.87 ปานกลาง 
14 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 3.26 0.96 ปานกลาง 
 รวม 3.36 0.74 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.4 แสดงการจัดสภาพการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (=3.36)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด คือ สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพแหล่งการเรียนรู้ (=3.64)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของวิทยากรแต่ละคนไว้อย่างชัดเจน (=3.10) 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
สภาพการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านเผยแพร่ 

ที ่ ปัจจัย 
ระดับปฏิบัติ 

x  S.D. ระดับ 
1 จัดท าแผนแหล่งการเรียนรู้โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 3.25 0.89 ปานกลาง 
2 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม  3.20 0.93 ปานกลาง 
3 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.22 0.88 ปานกลาง 
4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งการเรียนรู้ 3.33 0.87 ปานกลาง 
5 ใช้การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 3.29 0.86 ปานกลาง 
6 ให้ ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดแหล่งการ

เรียนรู้ 3.27 0.94 ปานกลาง 
7 ส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาวิธีการจัดแหล่งการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายและ ต่อเนื่อง 3.38 0.91 ปานกลาง 
 รวม 3.28 0.76 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.5 แสดงว่า สภาพการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์  ด้านเผยแพร่   โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.28)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาวิธีการจัดแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ ต่อเนื่อง ( =3.38)  และ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม (=3.20) 

ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
สภาพการจัดสภาพการจัดการแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ที ่ ปัจจัย 
ระดับปฏิบัติ 

x  S.D. ระดับ 
1 จัดกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนส่วนใหญ่ 3.22 0.92 ปานกลาง 
2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมเตรียมความพร้อมก่อนที่จะไปนอกสถานที่ 3.19 0.91 ปานกลาง 
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3 เอาใจใส่เรื่องความปลอดภัย และให้ค าปรึกษาแนะน า 3.24 0.94 ปานกลาง 
4 ได้ศึกษาเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมาย 3.29 0.90 ปานกลาง 
5 ดูแลช่วยเหลือให้ผู้เรียนมีการศึกษาเรียนรู้  และไต่ถามถึง

การท ากิจกรรมต่างๆ 3.29 0.93 ปานกลาง 
6 ขณะเดินทางทั้งไปและกลับ หากไม่มีเหตุจ าเป็นจะไม่มีการ

เดินทางนอกเส้นทาง 3.31 0.89 ปานกลาง 
7 สรุปผลการเรียนรู้ทันที ณ สถานที่ศึกษาดูงาน 3.34 0.88 ปานกลาง 
8 ร่วมกันประเมินผลการไปศึกษานอกสถานที่ เช่น การบรรลุ

วัตถุประสงค์ ปัญหา/อุปสรรค 3.38 0.93 ปานกลาง 
9 ให้ผู้ เรียนสะท้อนผล หรือให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือ

ปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 3.37 0.94 ปานกลาง 
 รวม 3.29 0.78 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.6 แสดงว่า สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดขอนแก่น ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.29)  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการไปศึกษานอกสถานที่ เช่น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ ปัญหา/อุปสรรค (=3.38)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมเตรียมความ
พร้อมก่อนที่จะไปนอกสถานที่  (=3.19) 

4.2 องค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผลการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ โดยใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๕๐๐ 
ชุด คณะผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาวิจัยทั้ง ๓ วัดมาวิเคราะห์ในภาพรวมทั้งหมด โดยจัดเป็นหมวดหมู่
เพ่ือให้สะดวกต่อการวิเคราะห์และเห็นภาพรวมได้ชัดเจน พบว่า ประชากรกลุ่มตัวอย่างนักท่องเที่ยว
ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของวัดที่มีอยู่ปัจจุบัน ดังนี้ 

4.2.1 ด้านความคิดเห็นของประชาชนต่อรูปแบบและสภาพการจัดวัดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ในปัจจุบัน 

ด้านข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาสภาพการเรียนรู้ของวัดและชุมชนที่เป็นอยู่
ปัจจุบัน จากการศึกษาวิจัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายวัด พบว่า 
การเรียนรู้ของวัดและชุมชนควรปรับปรุงค าไหว้พระธาตุ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ คติค าคม/สุภาษิตเตือนใจสถานที่นั่งพักผ่อน ควรให้มีค าไหว้พระธาตุ ค าอธิบายภาพจิตรกรรม
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ต่าง ๆ ให้ได้อ่านชัด ๆ รองลงมาได้แก่ คติค าคม/สุภาษิตเตือนใจเช่นกัน ควรท าลานกิจกรรมให้เด่น
ขึ้นกว่าเดิม และเพ่ิมคติค าคม/สุภาษิตเตือนใจ รองลงมาได้แก่ ปรับปรุงป้ายประวัติวัด/ประวัติ ภาพ
จิตรกรรม พิพิธภัณฑ์ และคติค าคม ตามล าดับด้านการแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์มาก ๆ ต่อผู้เข้าไป
ศึกษา จากการศึกษาวิจัย พบว่าในภาพรวมส่วนใหญ่อยากให้เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ที่เป็นศิลปะล้านนาให้
มากขึ้น เช่น พิพิธภัณฑ์ด้านการเกษตร พิพิธภัณฑ์ด้านประเพณีล้านนา ฯลฯ รองลงมา ได้แก่ จัดท า
สื่อที่เป็นตู้ระบบมัลติมีเดียอธิบายถึงบริเวณวัดหรือสิ่งส าคัญของวัด และให้มีพระเป็นผู้น าในการศึกษา
เรียนรู้ในวัดนั้น ๆ เมื่อพิจารณาเป็นรายวัด พบว่า ควรแก้ไขด้านที่จอดรถของนักท่องเที่ยวเพ่ิม
บุคลากรบรรยายให้ความรู้ที่ในพระอุโบสถ รองลงมาได้แก่ จัดท าตู้ระบบมัลติมีเดียอธิบายถึงบริเวณ
วัดหรือสิ่งส าคัญของวัด ควรจัดท าตู้ระบบมัลติมีเดียอธิบายถึงความหมายของเสนาสนะต่าง ๆ จะได้
ศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองเมื่อเข้าไปเที่ยวไม่พบอาจารย์เฉลิมชัยอธิบายก็จะได้กดปุ่ม
มัลติมีเดียศึกษาเรียนรู้ และด้านข้อแนะน าอ่ืน ๆ ได้แก่ ควรมีศาลาที่พักเพ่ิมขึ้น มีน้ าดื่มสะอาดไว้
บริการ ปลูกไม้ในวรรณคดีหรือพุทธประวัติให้ศึกษาเรียนรู้  

4.2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์การจัดวัดให้เป็นแหล่งเรี ยนรู้หรือเชิง
วัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ในปัจจุบันและอนาคตอย่างไร แยกเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับพระสงฆ์ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๒๐ รูป และนักวิชาการ/ผู้ประกอบการท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงรายที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน ๓๐ คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น ๕๐ รูป/คน คณะผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาวิจัยทั้ง ๓ 
วัด มาวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม โดยจัดเป็นหมวดหมู่ แล้วหาค่าทางสถิติด้วยความถ่ีและร้อยละและ
น าเสนอจากค่าสถิติมากไปหาค่าสถิติน้อย ผลการศึกษาวิจัย พบว่า 

1) สถานการณ์โดยทั่วไป ระหว่างเดือนธันวาคม-มีนาคม ซึ่งเป็นฤดูหนาว 

จะมีนักท่องเที่ยวมากกว่าในฤดูกาลอ่ืน เนื่องจากอากาศของจังหวัดเพชรบูรณ์เย็นสบาย 
ๆนักท่องเที่ยวส่วนใหญ่จะนิยมไปท่องเที่ยวตามแหล่งธรรมชาติที่ เป็นป่าเขาส าหรับในเชิง
พระพุทธศาสนาหรือเชิงวัฒนธรรมนั้นมีบ้างในกลุ่มของผู้มีอายุตั้งแต่ ๔๕ ปีขึ้นไป ซึ่งผู้ประกอบการ
การท่องเที่ยวก็เป็นส่วนส าคัญในการที่จะน านักท่องเที่ยวไปยังแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ส่วนในฤดูฝนจะ
มีนักท่องเที่ยวน้อย เนื่องจากไม่สะดวกกับการเดินทาง ในฤดูกาลนี้วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวของ
จังหวัดเพชรบูรณ์จะได้รับความนิยมมากจากนักท่องเที่ยว ที่เป็นข้าราชการ พนักงานของรัฐ และ
เอกชนต่าง ๆ ที่เขาจัดประชุมสัมมนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ จะใช้เวลาที่ว่างจากการประชุมไปท่องเที่ยว
กราบสักการะ ศึกษาศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่วัดจัดไว้ให้ศึกษาเรียนรู้ 
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2) สถานการณ์ช่วงเทศกาล เช่น สงกรานต์ ฤดูกาลกฐิน เทศกาลปีใหม่ 

งานประจ าปีของจังหวัด ฯลฯ จังหวัดเพชรบูรณ์เชิงพุทธศาสนาและเชิงวัฒนธรรมมีมาก 
ซึ่งผู้ประกอบการได้ให้ข้อมูลตรงกันว่า เกือบทุกคณะจะเข้าไปศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในวัด ในพิพิธภัณฑ์ หรือสถานที่ที่ราชการจัดนิทรรศการด้านนี้ไว้ 

4.2.3 หมวดหมู่เกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นเครื่องดึงดูดใจ มีดังนี ้
1) ศาสนวัตถุ พบว่า พระสงฆ์ นักวิชาการ และผู้ประกอบการได้มีความเห็นตรงกันว่า 

ศาสนวัตถุเป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้วัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
2) ศาสนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ นักวิชาการ และผู้ประกอบการได้มีความเห็นคล้ายคลึง

กันว่า ศาสนบุคคลก็เป็นอีกส่วนหนึ่งที่ท าให้วัดเกิดเป็นการจัดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้เช่นพระอาราม
หลวงที่มีพระมหาเถระที่เป็นผู้ปกครองการคณะสงฆ์ระดับภาค เป็นที่เคารพนับถือของคนทั่วไป มี
บุคลากรประจ าในสถานที่ให้ไปศึกษาเรียนรู้อยู่ สามารถดึงดูดให้คนเข้าไปศึกษาเรียนรู้ในผลงานของ
ท่าน หรือศิลปวัฒนธรรมภายในวัดได้ 

3) ศาสนธรรม พบว่า พระสงฆ์ นักวิชาการ และผู้ประกอบการได้มีความเห็นเหมือนกันว่า 
ศาสนธรรมนั้นก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ดึงดูดคนให้ไปศึกษาเรียนรู้ เช่นเป็นศูนย์การส่งเสริมการแข่งขัน
สรภัญญะแก่เด็กและเยาวชน เป็นศูนย์การศึกษาพระอภิธรรมภาคกลางค่ า เป็นศูนย์การส่งเสริมให้
ประชาชนน าบุตรหลานไปท าวัตรสวดมนต์วันเสาร์ ฯลฯ นอกจากนี้ แต่ละวัดยังมีคติ ค าคม สุภาษิต 
เขียนติดไว้ตามต้นไม้ สถานที่ทางเดินอีกด้วย อันเป็นการเผยแพร่ ศาสนธรรมอีกประการหนึ่ง 

4) ศาสนพิธี พบว่า พระสงฆ์ นักวิชาการ และผู้ประกอบการได้มีความเห็นที่คล้ายกันว่า 
แต่ละวัดมีศาสนพิธีที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดเชียงราย ซึ่งคณะสงฆ์จังหวัดเชียงรายได้ประกาศ และ
ออกไปประชุมสัมมนาทุกอ าเภอเกี่ยวกับการจัดศาสนพิธี เพ่ือรักษาวัฒนธรรมประเพณีของล้านนาได้
เป็นอย่างดี เช่น การประกอบพิธีสืบชาตา จะมีนักท่องเที่ยวไปประกอบพิธีสืบชาตากันเป็นจ านวน
มากในแต่ละปีที่ทางวัดจัด การท าบุญประเพณีต่าง ๆ ต้องอาศัยศาสนพิธีเป็นแกนน าในการรวมพลัง
สามัคคีของมวลชน และให้นักท่องเที่ยวได้ไปศึกษาเรียนรู้ 

4.2.4 หมวดหมู่เกี่ยวกับการจัดสถานที่ในวัดอย่างไรให้เหมาะสมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักท่องเที่ยวหรือเยาวชนได้ศึกษาเรียนรู้  พบว่า พระเถระ พระสงฆ์ นักวิชาการ และ
ผู้ประกอบการ ต่างมีความเห็นที่ไม่แตกต่างกัน ดังนี้ 

1) บริเวณสถานที่ ปัจจุบันแต่ละแห่งมีความเหมาะสม และมีเอกลักษณ์ของตัวเองอยู่แล้ว 
เพียงแต่ละแห่งขาดผู้บรรยายน าเที่ยวในวัด ท าให้การศึกษาเรียนรู้ของนักท่องเที่ยวไม่ได้รับความรู้
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อย่างเต็มที่ ในมุมมองของการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนาหรือเชิงวัฒนธรรมที่เป็นอยู่ขณะนี้ทุกวัดมี
ความสะอาด ความเป็นธรรมชาติของตัวเองอยู่แล้ว ควรรักษาความสมดุลที่มีอยู่นั้นให้อยู่ตลอดไป 

2) แหล่งเรียนรู้ด้านวัตถุโบราณ อยากให้พิพิธภัณฑ์ หรือ สถานที่ที่แสดงวัตถุโบราณ พุทธ
ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ขณะนี้ ซึ่งจะเป็นการเก็บรวบรวมของเก่า
โบราณมาอนุรักษ์ไว้มาก ๆ จะเป็นการดี 

3) แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ แต่ละวัดควรจะเพ่ิมต้นไม้ในพุทธประวัติ ต้นไม้ในวรรณคดี 
ต้นไม้ที่เกี่ยวเมืองเชียงราย สวนสมุนไพรที่วัดพระธาตุผาเงานั้นควรจะเพ่ิมค าอธิบายการใช้สมุนไพร
แต่ละชนิดด้วย จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการเข้าไปศึกษาเรียนรู้ 

4.2.5 ด้านปัญหาอุปสรรคของวัดด้านการจัดแหล่งเรียนรู้ในวัด 
ผลการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่  4 ด้วยการสัมภาษณ์พระเถระ พระสงฆ์

นักวิชาการ และผู้ประกอบการการท่องเที่ยวตามกลุ่มตัวอย่าง ด้านปัญหาอุปสรรคของวัดด้านการจัด
แหล่งเรียนรู้ในวัด (อนุรักษ์พุทธศิลป์ วัฒนธรรมประเพณี) คณะผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาวิจัยมา
วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม โดยจัดเป็นหมวดหมู่ความคิดเห็น พบว่า ทุกกลุ่มตัวอย่างได้ให้ข้อคิดเห็นที่
ไม่แตกต่างกัน แยกได้ดังนี้ 

1) ปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (ในวัด) ส่วนใหญ่
นักท่องเที่ยวนิยมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ชมธรรมชาติ และแหล่งเริงรมย์เป็นหลัก นอกจากนั้นระยะทาง
การเดินทางไกล ค่าใช้จ่ายมาก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินระหว่างเดินทางก็เป็นอีกหนึ่งของ
ปัญหาอุปสรรค 

2) ปัญหาอุปสรรคที่จัดแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักท่องเที่ยวได้ศึกษาเรียนรู้ในวัดเกิดจาก
งบประมาณในการด าเนินการเป็นอันดับแรก อันดับรองลงมาได้แก่ หน่วยงาน องค์กร ที่วัดนั้นอยู่ใน
พ้ืนที่ไม่ค่อยให้ความสนใจที่จะร่วมพัฒนาวัด บุคลากรภายในวัดส่วนใหญ่ขาดความรู้ประสบการณ์การ
จัดวัดให้เป็นสถานที่เรียนรู้ของนักท่องเที่ยว ชุมชนไม่ได้เข้าไปร่วมกับการแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารจัดการเพราะเห็นว่าผู้ที่บริหารวัดนั้นมีภูมิความรู้อยู่แล้วไม่กล้าไปแสดงความคิดเห็น 

4.3 รูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์เรื่องการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  จากการศึกษาเอกสาร และสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) 
ตลอดจนการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ร่วมกับผู้ ให้ข้อมูลสาคัญ (Key 
Informants) ได้แก่ พระสังฆาธิการผู้บริหารงานด้านการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สรุปผลได้ดังนี้ 



  110 

  
4.3.1 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้านการ

บริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการ
บริหารจัดการ เป็นไปตามกระบวนบริหารจัดการประกอบด้วยขั้นตอนที่สาคัญ 7 ประการ หรือ
เรียกว่า POSDCORB ตามทฤษฎีการบริหารจัดการกูลิคและเออร์วิค (Gulick and Urwick)1 มาปรับ
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพการบริหารจัดการทางการพัฒนาการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ
วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การวางแผน (Planning) การวางแผนเป็นหลักการส าคัญมูลฐานของกระบวนการ
บริหารจัดการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ถือว่าแผนงานเป็น
หลักและเป็นรากฐานของการปฏิบัติงานทั้งปวง การวางแผนในรูปแบบการบริหารจัดการนั้นจะ
จัดเป็นแผนระยะสั้น หรือแผนระยะยาว รูปแบบของแผนงานประกอบด้วยวัตถุประสงค์ นโยบาย 
แนวปฏิบัติและมาตรฐานของงาน ซึ่งในองค์กรสงฆ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้วางแผนงานและกรอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่า จะท าอะไร (What) จะทาอย่างไร (How) จะใช้เงินเท่าไร (How 
money) จะมอบหมายให้ ใครท า (Who) และจะกระท าเมื่ อไร (When) นอกจากนั้น โดยมี
คณะกรรมการผู้บริหารงานด้านการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ทั้งฝ่ายสงฆ์และฆราวาสช่วยกันก ากับดูแลอย่างสมดุลย์ภาพเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
ตามเป้าประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการ
ก าหนดทิศทางแผนงานและวัตถุประสงค์หลักในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ไว้ 10 ประการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ประการที่ 1 ประชาชนในชุมชนของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตระหนักเห็นคุณค่า
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น  

 วัตถุประสงค์ประการที่ 2 ประชาชนในชุมชนของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความภาคภูมิใจใน
มรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์ให้ทรงคุณค่า  

 วัตถุประสงค์ประการที่ 3 ประชาชนมีค่านิยมที่ดีงามและเหมาะสมในการด าเนินชีวิตอัน
เป็นการส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

                                           
1 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ , การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น : สหรัฐอเมริกา อังกฤษ 

ฝร่ังเศส ญี่ปุ่น และไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โฟร์เพซ, 2545), หน้า 39. 
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 วัตถุประสงค์ประการที่ 4 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ เห็นคุณค่า

ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันมีคุณค่าของจังหวัดสมุทรสงคราม และน าไปใช้ในการดาเนินวิถีชีวิต
พร้อมทั้งเพ่ิมคุณค่าสร้างอาชีพสร้างความมั่นคงอย่างยั้งยืนต่อไป  

 วัตถุประสงค์ประการที่  5 วัด/ประชาชน/ชุมชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชน ได้รับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 วัตถุประสงค์ประการที่ 6 มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และของ
ชาติได้รับการอนุรักษ์  

 วัตถุประสงค์ประการที่ 7 วัด/ประชาชน/ชุมชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชนของจังหวัดจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมที่เหมาะสม เข้าใจในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 วัตถุประสงค์ประการที่ 8 บุคลากร วัด/ประชาชน/ชุมชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชนของ
จังหวัดจังหวัดเพชรบูรณ์ รวมกันเป็นองค์กรภาคีและแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมมีสมรรถนะใน
การดาเนินงานได้อย่างเข้มแข็งจนก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 วัตถุประสงค์ประการที่ 9 องค์ความรู้ทางด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีรูปแบบที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และเผยแพร่
สู่สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์ประการที่ 10 วัด/ประชาชน/ชุมชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชนของจังหวัดจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมที่ดีงาม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

2. การจัดองค์การ (Organizing) เป็นการก าหนดงานควบคุมและบังคับบัญชาใน
ลักษณะหน่วยงานหลัก หน่วยงานที่ปรึกษา และหน่วยงานช่วย พร้อมทั้งก าหนด ช่วงการบังคับบัญชา
ไว้ด้วย ซึ่งรูปแบบดังกล่าวนี้ได้มีระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านสาธารณูปการซึ่งก าหนดโดยมหาเถรสมาคม ไว้เรียบร้อยแล้ว พร้อมกับการจัดองค์กร คณะ
กรรมการฝุายต่าง ๆ เข้ามาด าเนินการตามล าดับขั้น เพ่ือให้เกิดการสื่อสารความเข้าใจในองค์การ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ สายการบังคับบัญชาและการติดต่อ 

3. การจัดบุคลากรสงฆ์ (Staffing) ซึ่งเป็นกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสงฆ์
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาสู่องค์กรสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์  ในส่วนของการพัฒนาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรสงฆ์ที่มีหน้าที่ในการเผยแผ่นั้น มีระดับพระสังฆาธิการทุกระดับชั้น 
ผู้น าชุมชนของแต่ละชุมชน ปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ฉะนั้น การได้มาของบุคลากรด้านการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจ าต้องมีการสรรหา คัดเลือกเพ่ือท าหน้าที่ในการท างานเพ่ือองค์กร  



  112 

  
4. การอ านวยการ (Directing) เป็นขั้นตอนของการสั่งการจากระดับพระสังฆาธิการ ที่

ท าหน้าที่ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างเจ้าคณะพระสังฆาธิการผู้ปกครองในเขตนั้นๆ 
ถือว่าเป็นผู้ที่ต้องรับผิดชอบในเขตนั้นๆ ในลักษณะของการสั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับ  

5. การประสานงาน (Co-ordinaing) เป็นการติดต่อสื่อสารภายในองค์กร โดยเฉพาะ
องค์กรคณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ระดับต าบล และระดับวัด เพ่ือให้
การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร การ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร การ
ประสานงานเป็นขั้นหนึ่งของรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
เพชรบูรณ์  ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติตามก าหนดเวลาและสถานที่ตลอดจนผู้รับผิดชอบงานการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท าให้ผู้เกี่ยวข้องทราบว่าในเวลาใด ใครท าอะไร ที่ไหน และท าอย่างไร เป็น
การสะดวก ทุกฝุายในการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับกระบวนการของการผลิตและผลผลิตต่อไป  

6. การรายงาน (Reporting) ในการปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของ
บุคลากรสงฆ์ต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติและการประชาสัมพันธ์ขององค์กรสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เริ่มจากการวางแผนการจัดองค์กร การบริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน ต่อจากนั้นก็
เป็นหน้าที่ขององค์กรสงฆ์ ส่วนหน่วยงานที่รับผิดชอบที่จะต้องติดตามผลว่าการที่ได้สั่งการหรือ
มอบหมายให้แก่ผู้ร่วมงานนั้น ผลการปฏิบัติงานรุดหน้าหรือไม่เพียงใด มีอุปสรรคและข้อขัดข้อง
ประการใด ผลการปฏิบัติงานสอดคล้องและบรรลุเปูาหมายขององค์การหรือไม่ ทั้งนี้เพื่อจะได้เป็นการ
ประเมินผลงานขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานด้วย และจะได้เป็นข้อมูล
ในการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
ด้วย 

7. งบประมาณ (Budgeting) แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดตั้งกองทุนเพ่ือการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมี
ระเบียบค าสั่งจากมหาเถรสมาคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมแนวทางการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีภารกิจหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงบประมาณ มีภารกิจหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก ได้แก่ การจัดทา
งบประมาณซึ่งเป็นการวางแผนล่วงหน้าในการขอเงินเพ่ือจัดซื้อหรือจัดจ้างหรือค่าใช้จ่าย และขั้นตอน
ที่สอง ได้แก่ การดาเนินการใช้เงินเพื่อจัดซื้อหรือจัดจ้างตามงบประมาณท่ีได้รับนั้น  

นอกจากนี้การบริหารจัดการงานแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นคณะสงฆ์ควรมีการน าหลักการจัดการของเฮ็นรี ฟา
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โยล (Henry Fayol)2 อีก 5 ประการ มาปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับแนวทางการพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังต่อไปนี้  

1. ด้านการวางแผน (P=Planning) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จะต้องท าแผนงาน
ส าหรับกิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดในแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ความส าเร็จของการวางแผนในการแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัด
และชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ข้อมูลในอดีต การตัดสินใจในปัจจุบันและการ
ประเมินสภาพแวดล้อมของอนาคตของคณะสงฆ์ในงานแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ
วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. ด้านการจัดองค์การ (O=Organizing) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมีการจัด
ระเบียบโดยการนาเอาส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมารวมกันในรูปของส่วนรวมให้มากที่สุด เพ่ือให้การใช้
อ านาจบริหารงานและเป็นศูนย์อานวยการให้งานด้านการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ด าเนินลุล่วงเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

3. ด้านการบริหารงานบุคคลากร (S=Staffing) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จะต้อง
จัดหาคนให้มีความเหมาะสมกับลักษณะขององค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยมุมมองขององค์กรสงฆ์จังหวัด
เพชรบูรณ์และข้อก าหนดของการสรรหาบุคคลากร โดยใช้ข้อมูลการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือ
น ามาตัดสินใจที่จะเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดีเข้ามาท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านการอานวยการ (D=Direction) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จะต้องหาทาง
เลือกอยู่ตลอดเวลาว่าจะท าอะไร ใครเป็นคนท า ท าที่ไหน เมื่อไร และบางครั้งก็ต้องคิดว่าท าอย่างไร
อย่างเหมาะสมดีงามเกิดประสิทธิผลต่องานแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ได้มากท่ีสุด  

5. ด้านการควบคุม (C=Controlling) องค์กรสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ต้องมีวิธีการ
ตรวจสอบ ดูแลและควบคุมกระบวนการท างานขององค์กรสงฆ์จังหวัดสมุทรสงคราม ตลอดจน
บุคลากรด้านต่างๆ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนเข้ามาเกี่ยวข้องกับการท างานด้านแนวทางการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์นั้น วัด
และชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์เองจะต้องทราบบทบาทของตนเองเกี่ยวกับเทคนิคดังกล่าวใน

                                           
2 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ , การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น : สหรัฐอเมริกา อังกฤษ 

ฝร่ังเศส ญี่ปุ่น และไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โฟร์เพซ, 2545), หน้า 39. 
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กระบวนการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของวัดและชุมชน จากกลุ่มทฤษฎีองค์กร จะ
เห็นได้ว่าเป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้นการจัดการองค์กรโดยส่วนรวมที่เน้นในเรื่องของวิธีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้งหมดของกระบวนการด าเนินการ  

ดังนั้นกระบวนการดาเนินตามภารกิจในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขององค์กรคณะสงฆ์
จังหวัดสมุทรสงครามสามารถที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ อย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิดความสามารถ มีทักษะ และมีศักยภาพในบริหารจัดการ
การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ให้เกิดคุณภาพในการท างาน
เพ่ือรักษาสมบัติของพระพุทธศาสนาอย่างมาก 

4.3.2 วิธีของคณะผู้บริหารของจังหวัดเพชรบูรณ์ในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

แนวทางในพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมีการ
วางแนวทางยุทธวิธีในการพัฒนาพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์
เพ่ือเป็นกรอบการท างาน ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

1) ยุทธวิธีในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์เพ่ือ
การฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและเอกลักษณ์ความเป็นไทยของวัดและชุมชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีเป็นมรดกและคุณค่าของท้องถิ่นและของชาติอย่างเป็นระบบแบบแผนที่สอดคล้อง
กับสังคมปัจจุบัน 

2) ยุทธวิธีในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์เพ่ื อ
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสร้างความเข้าใจให้ถ่องแท้ถึงกระแสพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเพียรและความรู้รักสามัคคี 
รวมทั้งสนับสนุนให้มีการน ามาใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางในการการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียน รู้
ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์เอาไว้  

3) ยุทธวิธีในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
การสนับสนุนให้มีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแก่ประชาชนจังหวัดเพชรบูรณ์อย่าง
เป็นองค์รวม ทั้งในเรื่องของการศึกษา พัฒนาทักษะ ฝึกอบรม การกลั่นกรองและใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่ การพัฒนาสุขภาพของตนเองและครอบครัว การเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นเพชรบูรณ์ของตนเอง  

4) ยุทธวิธีในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
การพัฒนาบุคลากรของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มีคุณภาพและมีทักษะในการเผยแพร่งาน
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การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในการธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับสถานการณ์และกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  

5) ยุทธวิธีในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประยุกต์หลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาสู่วิถีปฏิบัติของ
ประชาชนอย่างถูกต้องเหมาะสม และเปิดพ้ืนที่การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันเป็นสาธารณะของศาสน
สถานในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจคนและพัฒนาสังคม รวมทั้งก ากับดูแลส่งเสริมการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เน้นเผยแพร่หลักค าสอนที่ถูกต้องใน
การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ อันทรงคุณค่าแก่ประชาชน
และสังคมไทยต่อไป  

6) ยุทธวิธีในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพและคุณธรรมของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในการการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยวัดและชุมชนเป็นแกนน าใน
การพัฒนา เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชน ควบคู่กับการปรับหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน และประสานความร่วมมือกับครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนร่วมกัน
ตามความเหมาะสมในด้านวัดและชุมชนโดยความถูกต้องดีงามและเป็นประโยชน์ต่อทุกๆ ฝ่าย 

7) ยุทธวิธีในแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์เพ่ือการสนับสนุนให้บ้าน พุทธศาสนสถาน สถาบันการศึกษาทุกระดับปลูกฝังและถ่ายทอด
ภูมิปัญญา ประเพณีที่ดีงามตามหลักพุทธศาสนาของคนในชุมชน และการน าภูมิปัญญาไปใช้ในทาง
ปฏิบัติและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อต่าง ๆ เชื่อมต่อเครือข่ายภูมิ
ปัญญาเพ่ือให้สามารถเข้าถึงชุมชนในทุกระดับ  

8) ยุทธวิธีในแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์เพ่ือการสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ ให้มีโอกาสท า
ประโยชน์เพื่อชุมชนโดยเฉพาะการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม  

9) ยุทธวิธีในแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์เพ่ือการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการรวบรวม วิจัย สังเคราะห์และพัฒนาต่อยอดภูมิ
ปัญญางานแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์โดยร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการภูมิปัญญาอย่างเป็นระบบและสามารถเข้าถึงได้สะดวก  

10) ยุทธวิธีในแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์เพ่ือการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้วัดและคณะสงฆ์ ตลอดจนประชาชน หน่วยงานที่มีส่วน



  116 

  
เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และของชาติของ
การไว้เนื้อเชื่อใจการประนีประนอม การสร้างสันติ และความสมานสามัคคี 

4.3.3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

การมีส่วนรวมและความตระหนักในแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถสรุปในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านคุณค่าความภาคภูมิใจในการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพราะแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนเป็นเครื่องยืนยันถึงความเก่าแก่และความ
รุ่งเรืองของชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และของชาติไทย ดังนั้นชาติใดที่มีศิลปวัฒนธรรมมากย่อมท าให้
คนในชุมชนนั้นเกิดความภาคภูมิใจเกิดความสมัครสมานสามัคคีเกิดความรัก และเกิดความหวงแหน
แผ่นดินเกิดและประเทศชาติ ท าให้คนในชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ช่วยกันทานุบ ารุงรักษาและส่งเสริม
ให้มรดกทางวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้แพร่หลายต่อไป  

2. ด้านการสร้างคุณค่าทางประวัติศาสตร์ของศิลปวัฒนธรรม การศึกษาประวัติศาสตร์ใน
ยุคต้นๆ หรือก่อนประวัติศาสตร์ อุปสรรคที่สาคัญคือการมีหลักฐานน้อย ไม่แน่ชัด ไม่สมบูรณ์ 
หลักฐานประเภทต านานพงศาวดาร จดหมายเหตุ และเอกสารทางประวัติศาสตร์ที่มีอยู่มักจะเป็น
หลักฐานที่เขียนขึ้นจากเหตุการณ์จริงซึ่งอาจจะผิดเพ้ียนจากความเป็นจริงไปมาก ดังนั้นการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในระยะเวลาดังกล่าวจาเป็นต้องอาศัยหลักฐานทางโบราณคดีมาเป็นเครื่องมือใน
การศึกษา โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมที่ เป็นโบราณสถานนั้นนับว่ามีคุณค่าต่อการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ทางประวัติศาสตร์เป็นอย่างยิ่ง  

3. ด้านการสร้างคุณค่าทางภูมิศาสตร์และสภาพแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถที่จะบอกกล่าวได้ถึงความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่างชาวบ้านจังหวัด
เพชรบูรณ์ กับสิ่งแวดล้อมมาแต่โบราณจึงเป็นการยืนยันว่าสภาพภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพล
ต่อการสร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรมของมนุษย์เป็นอย่างมาก  

4. ด้านการสร้างคุณค่าทางด้านทางการศึกษาศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์
ศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะโบราณสถานสามารถท าให้ทราบเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของ
ชุมชนชาวจังหวัดเพชรบูรณ์ ในอดีตให้กระจ่างยิ่งขึ้น เช่น การสร้างพุทธศาสนสถานตามคติความเชื่อ 
การสะท้อนให้เห็นการดารงชีวิตศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ผ่านทางภาพจิตกรรมฝาผนัง 
หรือลวดลายแกะสลัก ภาพปั้นที่ประดับตามอาคารของโบราณสถานในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  

5. ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม ปัจจุบันศิลปวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะโบราณสถาน โบราณวัตถุ วิถีชีวิตของชุมชนชาวจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กลายเป็นทรัพยากร
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อันทรงคุณค่าทางการท่องเที่ยวที่สาคัญของจังหวัดจังหวัดเพชรบูรณ์ และประเทศ แต่ละชุมชน
ท้องถิ่นและประเทศต่างใช้ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมเป็นเครื่องดึงดูดนักท่องเที่ยวให้หลั่งไหลเข้า
สู่ชุมชนจังหวัดสมุทรสงครามและประเทศชาติ ให้มาชื่นชมเพ่ือความเพลิดเพลินและได้รับความรู้ การ
ที่นักท่องเที่ยวเชิงการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเดินทางเข้ามาท าให้วิถีชีวิตของชุมชนชาวจังหวัด
เพชรบูรณ์  และประเทศชาติมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจับจ่ายใช้สอยของนักท่องเที่ยวและใน
ขณะเดียวกันท าให้ เกิดอุตสาหกรรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกหลายอย่างตามมา นอกจากนี้
โบราณสถาน โบราณวัตถุ วิถีชีวิตของวิถีชีวิตของชาวจังหวัดเพชรบูรณ์ ยังเป็นสิ่งเชิดชูศิลปวัฒนธรรม
ของชาติให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายไปในนานาประเทศอีกด้วย  

6. ด้านการส่งเสริมนันทนาการ ในปัจจุบันวิถีชีวิตของชุมชนชาวจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มี
การพัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรมที่อยู่ ในพ้ืนที่ อันเหมาะสมตามหลักวิชาเพ่ือให้บริเวณชุมชน
โบราณสถานเหล่านั้นสามารถเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของ ประชาชนได้ด้วย เพ่ือให้ผู้ที่เข้าไป
พักผ่อนในบริเวณทุกแห่งล้วนมีประวัติศาสตร์ความเป็นมาเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ และของชาติทั้งสิ้น จึงเป็นเรื่องที่ทุกคนจังหวัดเพชรบูรณ์ ควรสนใจใคร่รู้ใคร่ศึกษาเพ่ือการ
ธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมให้อยู่คู่กับจังหวัดเพชรบูรณ์ สืบต่อไป  

7. ด้านคุณค่าการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยระเบียบ
วิธีการในการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านโบราณสถานตามวิธีการทาง
โบราณคดีคือ การสารวจขุดค้น วิเคราะห์ศึกษาและวิจัยทางโบราณคดีนั้นล้วนเป็นกระบวนการแห่ง
การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของชาติโดยตรงทั้งนั้น ดังนั้นกระบวนการในการศึกษาวิจัยทาง
ศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้าน โบราณสถาน โบราณวัตถุจึงย่อมเป็นกระบวนการที่ช่วยในการสืบ
ทอดมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ไปสู่อนุชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

สรุปได้ว่า การสร้างแรงจูงใจ/ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในแนวทางการพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีคุณค่าสมควรแก่การเอาใจใส่ในการพัฒนา
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ไว้เป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมสาหรับคนรุ่นหลังให้ได้
สัมผัสและชื่นชมความส าคัญในคุณค่าของแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่ง
มิได้อยู่ที่การตีราคาเป็นมูลค่า หากแต่อยู่ที่ไม่อาจหาสิ่งที่มีคุณค่าทางจิตใจ และความภาคภูมิใจอ่ืน
ทดแทนได้ 

4.3.4 สิทธิประโยชน์ของวัด/ประชาชน/ชุมชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชน ในการมีสวนร่วม
แนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปได้ดังนี้ 

1. มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการอนุรักษ์ให้ด ารงอยู่
อย่างยั่งยืน  
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2. วัดและคณะสงฆ์ ประชาชนของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรมและมี

ค่านิยมท่ีดีงาม  
3. ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ สร้างทุนทางวัฒนธรรมเกิดคุณค่าทางสังคมและ

มูลค่าทางเศรษฐกิจ  
4. วัดและคณะสงฆ์ ประชาชนของจังหวัดเพชรบูรณ์ น าองค์ความรู้ทางศิลปะ ศาสนาและ

วัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์  
5. วัดและคณะสงฆ์ ประชาชนของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตระหนักเห็นคุณค่าและมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม  
6. วัดและคณะสงฆ์ ประชาชนของจังหวัดเพชรบูรณ์  มีความภาคภูมิใจในมรดก

ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการอนุรักษ์  
7. วัดและคณะสงฆ์ ประชาชนของจังหวัดจั งหวัดเพชรบูรณ์ มีค่านิยมที่ดีงามและ

เหมาะสมในการด าเนินชีวิต  
8. วัดและคณะสงฆ์ ประชาชนของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้เห็นคุณค่า

ศิลปวัฒนธรรมและนาไปใช้ประโยชน์  
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการพัฒนาทุนทางศิลปวัฒนธรรมสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
10. มีการวิจัยพัฒนาและจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรสงครามมาก

ยิ่งขึ้น  
11. มีกลไกรองรับการปกปูองคุ้มครองภูมิปัญญาและสิทธิทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด

จังหวัดเพชรบูรณ์ มากยิ่งขึ้น 
12. องค์ความรู้ และกิจกรรมถ่ายทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนทางศิ ลปวัฒนธรรมของ

จังหวัดเพชรบูรณ์มากยิ่งข้ึน  
13. ได้รับการสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการฟ้ืนฟูกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด

จังหวัดเพชรบูรณ์ ยิ่งขึ้น  
14. ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการประกาศยกย่องและข้ึนทะเบียนมรดก

ภูมิปัญญาทางศิลปวัฒนธรรม  
15. ได้มีส่วนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดจังหวัด

เพชรบูรณ์ มากยิ่งขึ้น  
16. ได้รับการสนับสนุนองค์กรเครือข่ายอนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ มากยิ่งขึ้น  
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17. ได้รับการจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ค่านิยม จิตสานึกของจังหวัด

จังหวัดเพชรบูรณ์ยิ่งข้ึน  
18. ได้รับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และให้บริการทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดจังหวัด

เพชรบูรณ์ มากยิ่งขึ้น  
19. ผลิตและเผยแพร่องค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณะ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

มากยิ่งขึ้น 

4.3.5 ผลของการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์
เพื่อด าเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้คือ 

1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์กับชุมชนต่างๆ อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง  

2. ส่งเสริมและเสริมสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครองมรดกทางแหล่งการเรียนรู้ของวัด
และชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และของชาติให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมองค์กรเครือข่ายเสริมสร้างค่านิยม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอันเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างบูรณา
การกับยุคสมัยภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  

4. ส่งเสริมประชาชนให้มีค่านิยมที่พึงประสงค์และมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกรับสื่อ
ด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร ภาคีเครือข่าย และ
ประชาชนด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทางานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

6. จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมอัตราการเข้าร่วมกิจกรรมซ้า  
7. บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านเนื้อหา และเพ่ิมการตอบรับ

จากกลุ่มเป้าหมายที่ เป็นเยาวชนในการศึกษาเรียนรู้  และเป็นก าลังในการดูแลรักษาสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น  

8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและจัดการความรู้ด้านวัฒนธรรมผ่านบุคคล หรือ องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์และของชาติ  

9. ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยให้การสนับสนุนข้อมูล และเครือข่ายเพ่ือพัฒนาทุน
ทางศิลปวัฒนธรรมของชาวจังหวัดเพชรบูรณ์สู่เศรษฐกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค์เหมาะสม  

10. ผลักดันให้สภาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์ในทุกระดับทั้งวัด บ้าน 
โรงเรียน ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้ทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนอย่างยั่งยืนต่อไป 
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การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมวัดและคณะสงฆ์จังหวัดสมุทรสงครามจึงมีบทบาท

สาคัญในการพัฒนาคนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมเป็นเรื่องที่มีความจาเป็นเพราะจะทาให้การพัฒนา
ยืนอยู่บนรากฐานของตนเองและภูมิปัญญาของชุมชนและสังคม ซึ่งจะนาไปสู่การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืนในระยะยาว โดยจะต้องมีการดาเนินงานในลักษณะที่เป็นองค์รวม คือการสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและชุมชน รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมใน
การทานุบารุงวัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น มีโลกทัศน์ทางวัฒนธรรมที่
กว้างขวาง และรู้จักเลือกสรรไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรสงคราม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้คือ 

4.3.6 การพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ด้านสภาพแวดล้อมของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

พบว่า : ด้านสภาพแวดล้อม อันได้แก่โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์ /วัฒนธรรม
ท้องถิ่น/วัฒนธรรมชุมชน/ ธรรมชาติภูมิทัศน์ เป็นการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หรือ
กายภาพของวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งโดยทั่วไปวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จะเป็นวัดเก่าที่
มีศิลปวัฒนธรรมทรงคุณค่าอยู่เกือบทุกวัด มีจุดเด่นด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ วิจิตร
ศิลป์ และสถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้อันทรงคุณค่า และวัดบางวัด
มีธรรมชาติ ที่มีความสงบ ร่มรื่น อย่างไรก็ตามวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ทั้งที่เป็นวัดที่เน้นการ
ส่งเสริมโบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณค่า และวัดที่มีจุดเด่นด้านธรรมชาติแวดล้อมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสร้างความสงบ สะอาด ร่มรื่น ร่มเย็นภูมิทัศน์อันสวยงาม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ 
อาคารสถานที่สะอาด เหมาะกับการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม และเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเป็นการพัฒนาทั้งระบบอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาแผนงานในการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อม มีดังนี้คือ 
(1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเปิดพ้ืนที่และส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมให้

ประชาชนที่มีความแตกต่างหลากหลายของวีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้แสดงออกและเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างการยอมรับและเคารพอัตลักษณ์ คุณค่าและ
ความแตกต่างหลากหลายของวีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรม 

(2) บริหารจัดการองค์ความรู้ ภูมิปัญญาและทุนทางศิลปวัฒนธรรมการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในการให้คาแนะน าปรึกษาบ่มเพาะ พัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์และการบริการ
โดยใช้ทุนทางศิลปวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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(3) ส่งเสริมโอกาส พ้ืนที่ เวทีและกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างวัด เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้น าท้องถิ่น และประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งบูรณะ ฟ้ืนฟู ปฏิสังขรณ์โบราณสถาน พุทธศาสนสถาน 

และแหล่งโบราณคดี แหล่งศูนย์รวมศิลปวัฒนธรรมของวัดและชุมชนที่มีความส าคัญการเรียนรู้ของวัด
และชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(5) พัฒนาศักยภาพ (ภูมิทัศน์ สิ่งอานวยความสะดวก สารัตถะ การนาเสนอ ฯลฯ) ของ
แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวทาง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาส สร้าง
งานและเพ่ิมรายได้ให้แก่ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องและประชาชนในท้องถิ่น  

(6) ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่วีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของประชาชนในพ้ืนที่การ
เรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ผ่านสื่อท้องถิ่น สื่อกระแสหลักและสื่อสังคม (social 
network) ในรูปแบบที่หลากหลายและทั่วถึงอย่างเป็นรูปธรรม  

(7) พัฒนาเมืองที่มีศักยภาพและมีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นเมืองแห่ง
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวแหล่งทางศิลปวัฒนธรรม และศักยภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(8) ศึกษาวิจัยและพัฒนาเมืองนิเวศวัฒนธรรมต้นแบบรองรับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศของการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(9) ส่งเสริมกิจกรรมพุทธศาสนิกสัมพันธ์และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างระหว่างวัด
เจ้าของพ้ืนที่ ผู้น าและประชาชนในแต่ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(10) สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมช่องทางการสร้างรายได้จากสินค้า ผลิตภัณฑ์และบริการ
ทางวัฒนธรรมโดยเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และ
บริการทางวัฒนธรรมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม  

(11) พัฒนาการแสดงและเทคนิคการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมทั้งแบบดั้งเดิมและร่วมสมัย 
ให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม และการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ  

(12) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการทางศิลปวัฒนธรรมโดยใช้
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในลักษณะอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการ
งานศิลปวัฒนธรรมของประเทศ เช่น ภาพยนตร์ แอนิเมชั่นละคร ละครโทรทัศน์ ดนตรี เกม แฟชั่น 
และอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์อ่ืนๆ  
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(13) บูรณาการ และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สนับสนุนและส่งเสริมช่องทางในการโฆษณา เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และกระจายสินค้า ผลิตภัณฑ์
และการบริการทางวัฒนธรรมในรูปแบบที่หลากหลายและทั่วถึง 

4.3.7 การพัฒนาด้านพุทธศาสนพิธี /พิธีกรรม : กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
เทศกาลตามประเพณีนิยม รวมทั้งจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย การจัดศาสนพิธี พิธีกรรม เทศกาลงานบุญตาม ประเพณีนิยม และ
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ถือเป็นสื่อพ้ืนบ้านหรือสื่อประเพณีที่ทุกวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์จัด 
เช่น การแสดงธรรมเทศนาในวันส าคัญทางศาสนา การบ าเพ็ญกุศลทางพระพุทธศาสนา การท าวัตร 
การจัดงานพิธีทางศาสนา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา การบรรพชา เป็นต้น ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการส่งเสริมศาสนาแล้ว ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การ
กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทยที่จังหวัดเพชรบูรณ์ได้ประพฤติปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน 

แนวทางการพัฒนาด้านพุทธศาสนพิธี /พิธีกรรม  

(1) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมีการส่งเสริม และสร้างจิตสานึกให้แก่
ประชาชนเพศชายให้เข้ามามีส่วนร่วมต่อกิจกรรมทางพุทธศาสนาให้มากยิ่งขึ้น เช่น จัดกิจกรรมที่เพศ
ชายต้องการเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน ตัวอย่างเช่น การบวชตามประเพณีวันส าคัญต่าง ๆ เป็นต้น  

(2) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมีการรณรงค์สร้างจิตส านึกของประชาชนและ
เยาวชนซึ่งมีอายุน้อยยังอยู่ในวัยศึกษาหรือวัยเริ่มท างานให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมทางพุทธศาสนาให้มีความน่าสนใจร่วมสมัยและเพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ต่อไป เช่น จัดหลักสูตร อบรมร่วมกับโรงเรียน การจัดกิจกรรมเข้าค่ายอบรมธรรมทางศิลปวัฒนธรรม
ประกอบเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ด้วย เป็นต้น  

(3) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรให้ผู้มีรายได้น้อย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา และสามารถขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ เช่น การจัดงานในเทศกาลพิธีวันส าคัญ
ต่าง ๆ ทางศาสนา ให้มีโรงทาน เลี้ยงอาหารแก่ผู้มาร่วมงานฟรี วัดก็เปิดโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยเข้า
มาร่วมเปิดร้านค้าขายสินค้า เป็นต้น  

(4) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมีรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้ที่ได้การศึกษาน้อยให้
เข้าใจถึงประโยชน์และความสาคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางพุทธศาสนา เช่น อาศัยผู้มี
ความสาคัญต่อจิตใจของชุมชน อาจเป็นผู้น าชุมชนหรืออาจารย์ในโรงเรียนในชุมชน ช่วย
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือชี้คุณและประโยชน์ อาจเริ่มจากการเข้าวัดในวันพระเป็นต้น  
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(5) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมีการส่งเสริมให้ผู้ที่มีการรับรู้ข่าวสารน้อยได้มี

ส่วนร่วมกับกิจกรรมทางพุทธศาสนามากขึ้นเช่น เพ่ิมสื่อการกระจายข่าวสารจากเดิมที่มีอยู่ อาจจะ
เพ่ิมในช่องทาง ป้ายประกาศ หอกระจายเสียง เป็นต้น  

(6) วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ควรส่งเสริมให้ผู้มีระยะเวลาอาศัยอยู่ในชุมชนน้อย
เข้ามามีส่วนร่วมต่อกิจกรรมทางพุทธศาสนาผู้ที่มีระยะเวลาอาศัยอยู่ในชุมชนน้อย อาจยังไม่เข้าใจถึง
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เลยยังขาดการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมทางพุทธศาสนา ควรจัดให้มีการ
อบรมหรือจัดงานที่เพ่ิมความเข้าใจและส่งเสริมให้ผู้มีระยะเวลาอาศัยอยู่ในชุมชนน้อยได้ปรับตัวและ
เกิดความสนิมสนมกับผู้ที่อาศัยอยู่ก่อนก็จะเป็นการดึงเอาผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนน้อยได้เข้ามามีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพ่ิมมากขึ้น 

4.3.8 การพัฒนาด้านสื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม : รูปแบบต่างๆ ทั้งสื่อบุคคล สื่อ
ธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง สื่อชุมชน หรือสื่อ
ท้องถิ่น จาแนกได้ดังนี้ 

(1) สื่อบุคคล : เจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร บุคลากรของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์และผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ครู วิทยากร อาสาสมัคร พุทธศาสนิกชน ชาวบ้าน 
โดยเฉพาะเจ้าอาวาสเป็นสื่อบุคคลที่มีบทบาทสูงทั้งในด้านภาวะผู้น า ความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานเฉพาะด้าน ทั้งในด้านธรรมะและด้านอ่ืนๆ เช่น ศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์จัดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นแหล่งความรู้ที่สาคัญยิ่ง นอกจากนี้ด้วยจริยวัตรและการ
ประพฤติปฏิบัติที่ยึดมั่นในพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด ทาให้เกิดบารมี ประชาชนมีความเลื่อมใส
ศรัทธา และยึดถือเป็นแบบอย่าง จึงเกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างความร่วมมือ ร่วมใจในส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมให้สัมฤทธิ์ผลได้  

(2) สื่อธรรมชาติ ได้แก่ ภูมิทัศน์ ธรรมชาติ วัด โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถาน
และศาสนศิลป์ที่มีอยู่ในวัด และชุมชนต่าง ๆ ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์โดยเน้น
สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่อยู่ โดยรอบตัวมนุษย์อันเกิดขึ้นหรือมีอยู่ตามธรรมชาติ วัดที่เป็น
กรณีศึกษาอาจแบ่งกว้างๆเป็นสองกลุ่มคือวัดที่ตั้งอยู่ในย่านความเจริญหรือวัดเก่า มีจุดเด่นด้าน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถานและศาสนศิลป์ ส่วนวัดที่ตั้งอยู่ในชนบท มีจุดเด่น คืออยู่กับ
ธรรมชาติและใช้ธรรมชาติสร้างความสงบ และเป็นสื่อสอนธรรม ส่วนวัดในเมืองแม้ว่าจะอยู่ท่ามกลาง
ความเจริญทางวัตถุ แต่ก็สร้างสภาพแวดล้อมให้ใกล้ชิดธรรมชาติและบรรยากาศที่สงบร่มรื่น 

4.3.9 การพัฒนาด้านแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม : การจัดตั้งวัดให้เป็นอุทยาน
การศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอวัฒนธรรมหอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยาน
การศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ สมุนไพร ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน และแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ ที่
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รวมทั้งเป็นสถานที่หรือศูนย์รวม ที่ประกอบด้วยความรู้ สาระความรู้ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีคุณค่าของคนในชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นความรู้ทางวัฒนธรรมที่มีการ
ปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยคนในชุมชน และมุ่งเน้นที่จะถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้กับคนทั้ง
ในและท้องถิ่นของตนเอง และคนในสังคมภายนอก ได้เข้าถึงชีวิตวัฒนธรรมของสังคมนั้น 

โดยแนวทางการแนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์มีบทบาทหน้าที่สาคัญในการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในหลายอย่างคือ  

(1) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐและท้องถิ่นในการทานุบ ารุงสร้างสรรค์และ
พัฒนาโบราณสถาน พิพิธภัณฑสถาน หอสมุด ฯลฯ  

(2) เผยแพร่คุณค่า รักษา สืบทอดเอกลักษณ์ความเป็นไทยและการสร้างสรรค์ 
ศิลปวัฒนธรรมสาขาต่างๆ ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันและอนาคต 

(3) เป็นสถานที่ รวบรวมและจัดแสดงเรื่องราวทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
สมุทรสงคราม  

(4) เป็นสถานที่ ให้ ความรู้ ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลายทาง
ศิลปวัฒนธรรมของแนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(5) สร้างกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองทางศิลปวัฒนธรรมของแนวทางการพัฒนา
องค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(6) เป็นเวทีให้คนในชุมชนท้องถิ่นร่วมกันสร้างเรื่องราวประวัติศาสตร์และสังคมของ
ตนเองขึ้นทางศิลปวัฒนธรรมของแนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

(7) จัดหาความร่วมมือ โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางแห่งการร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือจัดท าองค์ความรู้ทางแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(8) มีสื่อท่ีใช้ในการนาเสนออย่างหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(9) บูรณาการกับองค์กรต่างๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4.3.10 การพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม : 
การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศาสนา ปลูกฝังและส่งเสริมศีลธรรมแก่ประชาชนโดยการบรรยาย 
อภิปราย เสวนา สนทนาธรรม การเรียน/การสอน การประชุม/สัมมนา การบรรยาย/อภิปราย การ
อบรมปฏิบัติธรรม การจัดนิทรรศการ/การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย เช่น 
การจัดธรรมสัญจร การจัดนาชมวัดการจัดนิทรรศการ การประกวดสวดมนต์ และการประกวดในเชิง
การสิ่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อันเป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ทางศาสนา ความรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
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ปัญญาไทย การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และความรู้ด้านสุขภาพ พลานามัย การอนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ 

แนวทางการพัฒนาการจัดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการแนว
ทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแนวทางการปฏิบัติ 
โดยใช้รูปแบบ PDCA ดังนี้คือ 

(1) ส ารวจ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานด้านแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

(2) ก าหนดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของ
แหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ , แผนปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี  

(3) เสนอของบประมาณดาเนินโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการต่อหน่วยงานที่
มีส่วนเกี่ยวของกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(4) ตั้งคณะทางานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งฝ่ายคณะสงฆ์ หน่วยงานทางราชการผู้รับผิดชอบ ตลอดจนผู้
นาชุมชน และประชาชนเจ้าของพ้ืนที่ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึงเป็นรูปธรรม  

(5) จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ  

(6) ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 - ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ในการฝึกอบรมต้อง
ติดต่อวิทยากรที่อาจเป็นคณะสงฆ์ผู้นาศาสนาหรือปราชญ์ท้องถิ่นหรือผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานอ่ืนๆ 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาเป็นต้องใช้สถานที่ราชการหรือศาสนสถานเป็นที่ฝึกอบรมให้
ประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือพุทธศาสนสถานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอใช้อาคารหรือสถานที่
จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม จัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการอบรม  

 - หากเป็นโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัดขั้นพัฒนา เช่น ตามมาตรฐานการสร้าง
เครือข่าย โดยอาศัยการจัดการฐานข้อมูลด้านพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
ท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสืบค้นและรวบรวมข้อมูลที่อาจหาได้จาก เว็บไซต์ต่างๆผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น วัด คณะสงฆ์ กรมการศาสนา สา
นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ  
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 - ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรครามให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจทั่วไปทราบ  
 - ด าเนินการและตรวจสอบการจัดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรครามให้เป็นไปตามแผนที่กาหนดไว้  
 - ประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรคราม  
(7) สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรคราม ตามดัชนีชี้วัดความสาเร็จ พิจารณาผลดี-ผลเสียปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรครามต่อไป 

4.3.11 การพัฒนาด้านสร้างเครือข่ายภาคีทางแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

เครือข่ายวัดทั้งจังหวัดและเครือข่ายบุคคล เครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน เครือข่าย
ความร่วมมือจากภาครัฐ/เอกชน การจัดตั้งเครือข่ายและวัดสาขา เช่นเครือข่ายการเรียนรู้ เครือข่าย
ชุมชน เครือข่ายวัด ทาให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ การรวมพลัง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนเป็นพ้ืนฐานสาคัญของความ
สาเร็จของแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และน าไปสู่การสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจและเครือข่ายพัฒนางานการส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์
อย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมสามารถด าเนินการปฏิบัติได้จริง และเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการ
บริหารจัดการงานศิลปวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม การปรับบทบาทให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงในทางโลก การรวมหรือการระดมพลังเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์หรือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
และที่สาคัญคือการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และการเรียนรู้
ร่วมกัน เพ่ือสร้างวัดให้เป็นชุมชนการเรียนรู้วัดที่เป็นกรณีศึกษามีความร่วมมือและเครือข่ายในรูปแบบ
ต่างๆที่หลากหลายและกว้างขวาง กับองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ใน
การด าเนินกิจกรรมการขยายการเผยแผ่การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของแหล่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ไปยังนาๆ ประเทศ  

การส่งเสริมให้วัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์หน่วยงานต่าง ๆ ประชาชนในท้องถิ่น
สร้างและขยายเครือข่ายการเรียนรู้  เข้าใจร่วมกัน และเคารพในหลัก ของพระพุทธศาสนา 
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ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีในท้องถิ่นของตนเองหรือท้องถิ่นอื่นมีกรอบแนวคิดที่ควรน าไปเป็น
แนวทางด าเนินการ ดังนี้  

(1) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นของตนระหว่าง
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นอ่ืนๆ ในการอนุรักษ์
และส่งเสริมวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และการด าเนินชีวิตตามหลักศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(2) จัดกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างคณะสงฆ์ หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชนภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ และการด าเนินชีวิตตาม
หลักพระพุทธศาสนาที่ตนนับถือ ตลอดจนจารีตประเพณีท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(3) ส่งเสริมหรือจัดตั้งองค์กรเพ่ือเป็นเครือข่ายระดับวัด ระดับบุคคล ระดับครอบครัว 
หรือระดับท้องถิ่นเพ่ือการเรียนรู้ เข้าใจและเคารพ อนุรักษ์และส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในลักษณะต่างๆ ของแหล่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนเชื่อมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เช่น ศูนย์วัฒนธรรมระดับท้องถิ่น 
สภาวัฒนธรรม กลุ่มชมรมที่เก่ียวข้องในระดับมหภาคต่อไป  

(4) จัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างเครือข่ายด้านพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และประสบการณ์ซึ่งข้อมูลดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการจัดเก็บรวบรวมเพ่ือ
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่แล้ว  

(5) การบูรณาการคุณค่าทางวัฒนธรรมที่หลากหลายให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลต่อชุมชน
รูปแบบของเครือข่าย/องค์กรวัฒนธรรม ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(6) การยอมรับความหลากหลายทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น
ซึ่งกันและกัน  

(7) การซึมซับวัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่นที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น  

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าประสงค์ของการพัฒนาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านสภาพแวดล้อม 2) ด้านพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม 3) ด้านสื่อ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4) ด้านแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 5) ด้านกิจกรรมเชิงวิชาการในการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ 6) ด้านเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
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ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์กับชุมชนต่างๆ อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง ส่งเสริมและเสริมสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครอง
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และของชาติ
ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมองค์กรเครือข่ายเสริมสร้างค่านิยม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของจังหวัด
เพชรบูรณ์ อย่างบูรณาการกับยุคสมัยภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งเสริมประชาชนให้มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์และมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกรับสื่อด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร ภาคีเครือข่าย และ
ประชาชนด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมในรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าร่วมกิจกรรมซ้ า บริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านเนื้อหา และเพ่ิมการตอบรับจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเยาวชนใน
การศึกษาเรียนรู้ และเป็นกาลังในการดูแลรักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและจัดการความรู้ด้านวัฒนธรรมผ่านบุคคล 
หรือ องค์กรที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์และของชาติ 
ร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องโดยให้การสนับสนุนข้อมูล และเครือข่ายเพ่ือพัฒนาทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาวจังหวัดเพชรบูรณ์สู่เศรษฐกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค์เหมาะสม ผลักดันให้สภา
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์ในทุกระดับทั้งวัด บ้าน โรงเรียน ชุมชน ภาครั ฐ 
ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้ทุนทางศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนอย่างยั่งยืนต่อไป 

พระพุทธศาสนา เป็นรากฐานสาคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย เนื่องจากชาวไทยนับถือ
พระพุทธศาสนามาช้านาน และหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนา ได้หล่อหลอมซึมซับลงในวิถีไทย 
กลายเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกด้าน ทั้งด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและศีลธรรม ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือให้คนประพฤติดี ประพฤติชอบ สร้าง
ความเจริญดีงาม และความมั่นคงทางจิตใจ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งหากคนในสังคมเกิด
ความเสื่อมใสศรัทธาตามหลักพุทธธรรมพระพุทธศาสนา ก็จะท าให้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
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4.4  องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย (Body of Knowledge) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ
พัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) ผู้วิจัยได้สรุปเป็นองค์ความรู้ ดังนี้ 

สรุปองค์ความรู้ : การพัฒนาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ในจังหวัด
สมุทรสงคราม ซึ่งผู้ศึกษาวิจัยได้ค้นพบดังแสดงในแผนภูมิที่ 4.2 ได้ดังนี้  

1. แนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้านการบริหารจัดการ  

 แนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้าน
การบริหารจัดการ เป็นไปตามกระบวนบริหารจัดการประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 7 ประการ โดย
การปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพแนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชน
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

 1.1 การวางแผน (Planning) จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการวางแผนเป็นหลักการส าคัญ
มูลฐานของกระบวนการบริหารจัดการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะสงฆ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ถือว่าแผนงานเป็นหลักและเป็นรากฐานของการปฏิบัติงานทั้งปวง การวางแผนในรูปแบบการบริหาร
จัดการทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว รูปแบบของแผนงานประกอบด้วยวัตถุประสงค์ นโยบาย 
แนวปฏิบัติและมาตรฐานของงาน ซึ่งในองค์กรสงฆ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้วางแผนงานและกรอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่า จะท าอะไร (What) จะทาอย่างไร (How) จะใช้เงินเท่าไร (How 
money) จะมอบหมายให้ ใครท า (Who) และจะกระท าเมื่ อไร (When) นอกจากนั้น โดยมี
คณะกรรมการผู้บริหารงานด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทั้งฝ่ายสงฆ์และฆราวาสช่วยกันก ากับดูแล
อย่างสมดุลย์ภาพเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  

 1.2 การจัดองค์การ (Organizing) คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการก าหนดงาน
ควบคุมและบังคับบัญชาในลักษณะหน่วยงานหลัก หน่วยงานที่ปรึกษา และหน่วยงานช่วย พร้อมทั้ง
ก าหนด ช่วงการบังคับบัญชาไว้ด้วย ซึ่ งรูปแบบดังกล่าวนี้ ได้มีระเบียบว่าด้วยการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณูปการซึ่งก าหนดโดยมหาเถรสมาคม ไว้
เรียบร้อยแล้ว พร้อมกับการจัดองค์กร คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เข้ามาดาเนินการตามล าดับขั้น 
เพ่ือให้เกิดการสื่อสารความเข้าใจในองค์การเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ สายการบังคับ
บัญชาและการติดต่อ  
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 1.3 การจัดบุคลากรสงฆ์ (Staffing) คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ มีกระบวนการสรร

หาและคัดเลือกบุคลากรสงฆ์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาสู่องค์กรสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ ในส่วนของ
การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรสงฆ์ที่มีหน้าที่ในการเผยแผ่นั้น มีระดับพระ
สังฆาธิการทุกระดับชั้น ผู้น าชุมชนของแต่ละชุมชน ปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ฉะนั้ น การได้มา
ของบุคลากรด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจ าต้องมีการสรรหา คัดเลือกเพ่ือท าหน้าที่ในการท างาน
เพ่ือองค์กร 

 1.4 การอ านวยการ (Directing) คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ มีขั้นตอนของการสั่ง
การจากระดับพระสังฆาธิการ ที่ทาหน้าที่ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยเฉพาะอย่างเจ้าคณะพระสังฆาธิการผู้ปกครองในเขตนั้นๆ ถือว่าเป็นผู้ที่ต้องรับผิดชอบในเขตนั้นๆ 
ในลักษณะของการสั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเหมาะสมดีงาม  

 1.5 การประสานงาน (Co-ordinaing) คณ ะสงฆ์จั งหวัด เพชรบู รณ์  มีการ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กร โดยเฉพาะองค์กรคณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่ระดับจังหวัด ระดับ
อ าเภอ ระดับต าบล และระดับวัด เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร การประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรการประสานงานเป็นขั้นหนึ่งของรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม
งานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1.6 การรายงาน (Reporting) คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของบุคลากร โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติและการประชาสัมพันธ์ของ
องค์กรสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ เริ่มจากการวางแผนการจัดองค์กร การบริหารงานบุคคล การสั่งการ 
การประสานงาน ต่อจากนั้นก็เป็นหน้าที่ขององค์กรสงฆ์ ส่วนหน่วยงานที่รับผิดชอบที่จะต้องติดตาม
ผลว่าการที่ได้สั่งการหรือมอบหมายให้แก่ผู้ร่วมงานนั้น ผลการปฏิบัติงานรุดหน้าหรือไม่เพียงใด มี
อุปสรรคและข้อขัดข้องประการใด ผลการปฏิบัติงานสอดคล้องและบรรลุเป้าหมายขององค์การ
หรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือจะได้เป็นการประเมินผลงานขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงานด้วย และจะได้ เป็นข้อมูลในการรายงานผลการปฏิบัติ งานต่อผู้บั งคับบัญชา และ
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบด้วย  

 1.7 งบประมาณ (Budgeting) คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ มีรูปแบบการบริหาร
จัดการการส่ งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้จัดตั้ งกองทุน เพ่ือการส่ งเสริมศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดยมีระเบียบค าสั่งจากมหาเถรสมาคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและการพัฒนาบุคลากร
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีภารกิจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ มี
ภารกิจหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก ได้แก่ การจัดทางบประมาณซึ่งเป็นการ
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วางแผนล่วงหน้าในการขอเงินเพ่ือจัดซื้อหรือจัดจ้างหรือค่าใช้จ่าย และขั้นตอนที่สอง ได้แก่ การ
ด าเนินการใช้เงินเพื่อจัดซื้อหรือจัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รับนั้น  

2. การพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมของศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ด้านสภาพแวดล้อม อันได้แก่โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์ /วัฒนธรรม

ท้องถิ่น/วัฒนธรรมชุมชน/ ธรรมชาติภูมิทัศน์ เป็นการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หรือ
กายภาพของวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งโดยทั่วไปวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ จะเป็นวัดเก่าที่มี
ศิลปวัฒนธรรมทรงคุณค่าอยู่เกือบทุกวัด มีจุดเด่นด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ วิจิตรศิลป์ 
และสถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้อันทรงคุณค่า และวัดบางวัดมี
ธรรมชาติ ที่มีความสงบ ร่มรื่น อย่างไรก็ตามวัดทุกวัดจังหวัดเพชรบูรณ์ทั้งที่เป็นวัดที่เน้นการส่งเสริม
โบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณค่า และวัดที่มีจุดเด่นด้านธรรมชาติแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
สร้างความสงบ สะอาด ร่มรื่น ร่มเย็นภูมิทัศน์อันสวยงาม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ อาคาร
สถานที่สะอาด เหมาะกับการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม และเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเป็นการพัฒนาทั้งระบบอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาแผนงานในการ
ด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อม คือ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเปิดพ้ืนที่และส่งเสริม
กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนที่มีความแตกต่างหลากหลายของวีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของ
สถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้อันทรงคุณค่า และวัดบางวัดมีธรรมชาติ 
ที่มีความสงบ ร่มรื่น อย่างไรก็ตามวัดทุกวัดจังหวัดเพชรบูรณ์ทั้ งที่ เป็นวัดที่ เน้นการส่งเสริม
โบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณค่า และวัดที่มีจุดเด่นด้านธรรมชาติแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
สร้างความสงบ สะอาด ร่มรื่น ร่มเย็นภูมิทัศน์อันสวยงาม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ อาคาร
สถานที่สะอาด เหมาะกับการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม และเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเป็นการพัฒนาทั้งระบบอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาแผนงานในการดาเนิน
งานด้านสภาพแวดล้อม คือ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเปิดพ้ืนที่และส่งเสริมกิจกรรม
ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีความแตกต่างหลากหลายของวีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้แสดงออกและเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างการยอมรับและเคารพอัตลักษณ์ คุณค่าและ
ความแตกต่างหลากหลายของวีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งมีการบริหารจัดการองค์ความรู้ ภูมิ
ปัญญาและทุนทางศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ และน าไปใช้ประโยชน์ในการให้คาแนะนาปรึกษา
บ่มเพาะ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาสินค้า 
ผลิตภัณฑ์และการบริการโดยใช้ทุนทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมโอกาส พ้ืนที่ 
เวทีและกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวัด เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้นา
ท้องถิ่น และประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งบูรณะ ฟ้ืนฟู ปฏิสังขรณ์
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โบราณสถาน พุทธศาสนสถาน และแหล่งโบราณคดี แหล่งศูนย์รวมศิลปวัฒนธรรมของวัดและชุมชนที่
มีความสาคัญในจังหวัดเพชรบูรณ์พัฒนาเมืองที่มีศักยภาพและมีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม 
ให้เป็นเมืองแห่งศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวแหล่งทางศิลปวัฒนธรรม 
และศักยภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดเพชรบูรณ์ พร้อมทั้งศึกษาวิจัยและพัฒนาเมืองนิเวศ
วัฒนธรรมต้นแบบรองรับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบูรณ์อย่างต่อเนื่อง  

3. การพัฒนาด้านพุทธศาสนพิธี /พิธีกรรม :  
 ด้านกิจกรรมในวันสาคัญทางศาสนา เทศกาลตามประเพณีนิยม รวมทั้งจัดกิจกรรม

อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย การจัดศาสนพิธี 
พิธีกรรม เทศกาลงานบุญตาม ประเพณีนิยม และกิจกรรมในวันสาคัญทางศาสนา ถือเป็นสื่อพ้ืนบ้าน
หรือสื่อประเพณีที่ทุกวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์จัด เช่น การแสดงธรรมเทศนาในวันส าคัญทางศาสนา 
การบ าเพ็ญกุศลทางพระพุทธศาสนา การท าวัตร การจัดงานพิธีทางศาสนา วันวิสาขบูชา วัน
เข้าพรรษา วันออกพรรษา การบรรพชา เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะเป็นการส่งเสริมศาสนาแล้ว ยังจัด
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทยที่
จังหวัดเพชรบูรณ์ได้ประพฤติปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน  

 แนวทางการพัฒนาด้านพุทธศาสนพิธี /พิธีกรรม คณะสงฆ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ควรมี
การส่งเสริม และสร้างจิตสานึกให้แก่ประชาชนเพศชายให้เข้ามามีส่วนร่วมต่อกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนาให้มากยิ่งข้ึน เช่น จัดกิจกรรมที่เพศชายต้องการเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การบวช
ตามประเพณีวันส าคัญต่าง ๆ เป็นต้น โดยมีการรณรงค์สร้างจิตส านึกของประชาชนและเยาวชนซึ่งมี
อายุน้อยยังอยู่ในวัยศึกษาหรือวัยเริ่มท างานให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนาให้มีความน่าสนใจร่วมสมัยและเพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนต่อไป เช่น จัด
หลักสูตร อบรมร่วมกับโรงเรียน การจัดกิจกรรมเข้าค่ายอบรมธรรมทางศิลปวัฒนธรรมประกอบเป็น
องค์แห่งการเรียนรู้ด้วย โดยมีรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้ที่ได้การศึกษาน้อยให้เข้าใจถึงประโยชน์และ
ความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางพุทธศาสนา เช่น อาศัยผู้มีความส าคัญต่อจิตใจ
ของชุมชน อาจเป็นผู้น าชุมชนหรืออาจารย์ในโรงเรียนในชุมชน ช่วยประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือชี้คุณ
และประโยชน์ อาจเริ่มจากการเข้าวัดในวันพระเป็นต้น และส่งเสริมให้ผู้มีระยะเวลาอาศัยอยู่ในชุมชน
น้อยเข้ามามีส่วนร่วมต่อกิจกรรมทางพุทธศาสนาผู้ที่มีระยะเวลาอาศัยอยู่ในชุมชนน้อย อาจยังไม่
เข้าใจถึงวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เลยยังขาดการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมทางพุทธศาสนา ควรจัด
ให้มีการอบรมหรือจัดงานที่เพ่ิมความเข้าใจและส่งเสริมให้ผู้มีระยะเวลาอาศัยอยู่ในชุมชนน้อยได้
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ปรับตัวและเกิดความสนิมสนมกับผู้ที่อาศัยอยู่ก่อนก็จะเป็นการดึงเอาผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนน้อยได้เข้า
มามีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพ่ิมมากขึ้น  

4. การพัฒนาด้านสื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 รูปแบบต่างๆ สื่อบุคคล : เจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร บุคลากรในวัดของจังหวัด

เพชรบูรณ์ และผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ครู  วิทยากร อาสาสมัคร พุทธศาสนิกชน ชาวบ้าน 
โดยเฉพาะเจ้าอาวาสเป็นสื่อบุคคลที่มีบทบาทสูงทั้งในด้านภาวะผู้นา ความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ผลงานเฉพาะด้าน ทั้งในด้านธรรมะและด้านอ่ืนๆ เช่น ศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์จัดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ สื่อสิ่งพิมพ์ มีการจัดท าหลากหลาย
รูป เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จุลสาร จดหมายข่าว ข่าวสาร แผ่นพับ ฯลฯ แตกต่างกันไป
ตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเปูาหมาย และโอกาสโดยทั่วไป ถ้าเป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้มักจัดท าเป็น
แผ่นพับ แต่ถ้าเป็นโอกาสสาคัญหรือโอกาสพิเศษมักจัดท าเป็นหนังสือ เพ่ือประโยชน์ในการค้นคว้า
ต่อไป และวัดบางวัดจัดท าวารสาร เผยแพร่ในการเผยแพร่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
เพชรบูรณ์และข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องด้วย สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
รายการวิทยุ กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ซีดีรอม เว็บไซต์ เป็นต้น โดยเฉพาะวัดที่เผยแผ่ธรรมไปยัง
ต่างประเทศจัดท าเว็บไซต์ของวัดเพ่ือการเผยแผ่ธรรม รวมทั้งประชาสัมพันธ์วัดและกิจกรรมของวัด
ด้วยเพ่ือเป็นการการเผยแพร่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดสมุทรสงคราม สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อ
กลางแจ้ง เช่น แผ่นป้ายตามที่สาธารณะ โปสเตอร์ ที่การเผยแพร่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ติดอยู่ในบริเวณวัดหรือในชุมชนต่าง ๆ สื่อพ้ืนบ้าน หรือสื่อประเพณี เช่น พิธีกรรม การ
แสดงพ้ืนบ้าน ดนตรี การแต่งกาย ใบลาน สมุดไทย เครื่องปั้นดินเผา ศิลปวัตถุต่างๆ อันเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสื่อชุมชน หรือ สื่อท้องถิ่น เช่น วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เป็นต้น  

5. การพัฒนาด้านแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม  
 การจัดตั้งวัดให้เป็นอุทยานการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอ

วัฒนธรรมหอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยานการศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ สมุนไพร ที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ ที่รวมทั้งเป็นสถานที่หรือศูนย์รวม ที่ประกอบด้วยความรู้ 
สาระความรู้ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีคุณค่าของคนในชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นความรู้ทางวัฒนธรรมที่มีการปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยคนในชุมชน และมุ่งเน้นที่จะ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้กับคนทั้งในและท้องถิ่นของตนเอง และคนในสังคมภายนอก ได้เข้าถึง
ชีวิตวัฒนธรรมของสังคมนั้นโดยแนวทางการพัฒนาการแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีบทบาทหน้าที่สาคัญในการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในการสนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างรัฐและท้องถิ่นในการท านุบ ารุงสร้างสรรค์และพัฒนาโบราณสถาน พิพิธภัณฑสถาน 
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หอสมุด ฯลฯ โดยการเผยแพร่คุณค่า รักษา สืบทอดเอกลักษณ์ความเป็นไทยและการสร้างสรรค์
ศิลปวัฒนธรรมสาขาต่างๆ ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันและอนาคต เป็นสถานที่รวบรวม
และจัดแสดงเรื่องราวทางศิลปวัฒนธรรม และสร้างกระบวนการเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองทาง
ศิลปวัฒนธรรม จัดเวทีให้คนในชุมชนท้องถิ่นร่วมกันสร้างเรื่องราวประวัติศาสตร์และสังคมของตนเอง
ขึ้นทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ สร้างความร่วมมือ โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางแห่งการ
ร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือจัดทาองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตลอดจนบูรณาการกับองค์กรต่างๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. การพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศาสนา ปลูกฝังและส่งเสริมศีลธรรมแก่ประชาชนโดย

การบรรยาย อภิปราย เสวนา สนทนาธรรม การเรียน/การสอน การประชุม/สัมมนา การบรรยาย/
อภิปราย การอบรมปฏิบัติธรรม การจัดนิทรรศการ/การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาไทย เช่น การจัดธรรมสัญจร การจัดนาชมวัดการจัดนิทรรศการ การประกวดสวดมนต์ และ
การประกวดในเชิงการสิ่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อันเป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ทางศาสนา ความรู้ทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และความรู้ด้านสุขภาพ พลานามัย 
การอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและอ่ืน ๆ แนวทางการพัฒนาการจัดโครงการ/กิจกรรม/การ
สัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ พ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติคือ
โดยใช้รูปแบบ PDCA คือ ส ารวจ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานด้านศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ก าหนดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ , แผนปฏิบัติงานการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ประจ าปี เสนอของบประมาณดาเนินโครงการ/กิจกรรม/การ
สัมมนาเชิงวิชาการต่อหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวของกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งฝ่ายคณะสงฆ์ หน่วยงานทางราชการผู้รับผิดชอบ ตลอดจนผู้น าชุมชน และ
ประชาชนเจ้าของพ้ืนที่ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างทั่วถึงเป็นรูปธรรม จัดท ารายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามดัชนีชี้วัดความสาเร็จ พิจารณาผลดี-ผลเสียปัญหาอุปสรรค 
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รวมทั้งข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/การสัมมนาเชิงวิชาการด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อไป  

7. การพัฒนาด้านสร้างเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม  
 เครือข่ายวัดทั้งจังหวัดและเครือข่ายบุคคล เครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน เครือข่าย

ความร่วมมือจากภาครัฐ/เอกชน การจัดตั้งเครือข่ายและวัดสาขา เช่นเครือข่ายการเรียนรู้ เครือข่าย
ชุมชน เครือข่ายวัด ทาให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ การรวมพลัง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนเป็นพ้ืนฐานส าคัญของความ
สาเร็จของวัดพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะจังหวัดเพชรบูรณ์ และน าไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือร่วมใจและเครือข่ายพัฒนางานการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมสามารถ
ด าเนินการปฏิบัติได้จริง และเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการบริหารจัดการงานศิลปวัฒนธรรมแบบมี
ส่วนร่วม การปรับบทบาทให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในทางโลก การรวมหรือการ
ระดมพลังเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์หรือบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ และที่ส าคัญคือการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือสร้างวัดให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
วัดที่เป็นกรณีศึกษามีความร่วมมือและเครือข่ายในรูปแบบต่างๆที่หลากหลายและกว้างขวาง กับ
องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการดาเนินกิจกรรมการขยายการเผย
แผ่การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ไปยังนาๆ ประเทศ แนวทางวิธีการปฏิบัติงาน
การสร้างเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมให้วัดคณะสงฆ์ หน่วยงานต่าง ๆ 
ประชาชนในท้องถิ่นสร้างและขยายเครือข่ายการเรียนรู้ เข้าใจร่วมกัน และเคารพในหลักของ
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีในท้องถิ่นของตนเองหรือท้องถิ่นอ่ืนมีกรอบ
แนวคิดที่ควรน าไปเป็นแนวทางเดียวกัน พร้อมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนระหว่างหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนๆ ในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ และการด าเนินชีวิตตามหลัก
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมหรือจัดตั้ง
องค์กรเพ่ือเป็นเครือข่ายระดับวัด ระดับบุคคล ระดับครอบครัว หรือระดับท้องถิ่นเพ่ือการเรียนรู้ 
เข้าใจและเคารพ อนุรักษ์และส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในลักษณะต่างๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนเชื่อมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เช่น ศูนย์
วัฒนธรรมระดับท้องถิ่น สภาวัฒนธรรม กลุ่มชมรมที่เกี่ยวข้องในระดับมหภาค ตลอดจนจัดท าและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างเครือข่ายด้านพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์ซึ่งข้อมูลดังกล่าว
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการจัดเก็บรวบรวมเพ่ือประกอบการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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บทท่ี 5 

 

สรุปผลก อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยนี้ มีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดและความเป็นมาของการจัดวัด
และชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 2) เพ่ือศึกษาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ และ 3) รูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
การวิจัยนี้เป็น การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา
วิชาการ หนังสือ งานวิทยานิพนธ์ งานวิจัยต่าง ๆ รวมทั้งท าการวิจัยภาคสนาม (Field Research) 
โดยการลงพื้นที่เก็บข้อมูลทั้งเป็นการสัมภาษณ์ ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.1  สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 แนวคิดและความเป็นมาของการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

การจัดวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ คือ การสร้างบุคคลที่มีความพร้อมสามารถเป็น
กัลยาณมิตรเป็นปัจจัยแรกที่มีความส าคัญอันจะน าไปสู่การจัดเตรียมปรโตโฆสะ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
โยนิโสมนสิการ จนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถพัฒนาตนไปสู่การเป็นกัลยาณมิตรต่อ
ตนเอง และผู้อ่ืนได้ในที่สุด โดยในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจ้าทรงใช้หลักธรรมวินัย และพุทธวิธีการ
บริหารดูแลสังคมสงฆ์ในอารามให้มีความสัปปายะทั้ง 4 ด้าน คือ เสนาสัปปายะ บุคคลสัปปายะ 
อาหารสัปปายะ และธัมมสัปปายะ ส่วนวัดดีเด่นในปัจจุบัน ยังคงใช้หลักธรรมวินัยเป็นเครื่องก ากับ
ดูแลการพัฒนาตนของพระภิกษุสามเณร ร่วมกับพระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎมหาเถรสมาคม โดย
มีเจ้าอาวาสวัดเป็นผู้น าในการก าหนดนโยบาย สร้างจิตส านึกให้เกิดความร่วมมือในการจัดสถานที่และ
กิจกรรมวัดในสมัยพุทธกาล เกิดขึ้นเพราะมีผู้เลื่อมใสในพระพุทธเจ้าผู้มุ่งท าประโยชน์เพ่ือความสุข
ของมหาชน การสร้างวัดถวายไว้ในพระพุทธศาสนานั้น จุดประสงค์ก็เพ่ือใช้เป็นสถานที่พ านักของ
พระสงฆ์ผู้สละแล้วจากการเป็นอยู่อย่างคฤหัสถ์ พระสงฆ์ผู้ปรารภความเพียร เพ่ือท าให้แจ้งซึ่งพระ
นิพพาน วัดในสมัยพุทธกาลมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อการประพฤติพรหมจรรย์ของ
พระสงฆ์ วัดเป็นสัญลักษณ์ของความสงบ รื่นรมย์ เพราะเป็นที่พักของผู้มีบาปกรรมอันสงบระงับแล้ว 
ห่างไกลจากความชั่วทุกรูปแบบ เป็นที่อาศัยของผู้ที่มีความบริสุทธิ์สะอาดทางกาย วาจา ใจแนวคิดใน
การจัดวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในสมัยพุทธกาล เป็นไปตามพุทธปณิธานของพระพุทธเจ้า คือ มุ่ง
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พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) โดยสอนภิกษุให้รู้จักตนเองและรู้จัก
สรรพสิ่งต่างๆ ที่แวดล้อมอยู่ให้แจ่มแจ้ง เพ่ือจะได้ปฏิบัติตนให้กลมกลืนกับสภาพที่แท้จริงของ
สิ่งแวดล้อมนั้นได้อย่างถูกต้อง โดยยึดหลักธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้ จากนั้นก็บ าเพ็ญ
สมณกิจเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยการสั่งสอนด้วยวิธีต่างๆ เช่น การท าให้ดูเป็นตัวอย่าง 
การเทศนา เพ่ือให้รู้จักทางด าเนินชีวิตที่จะท าให้พบกับความสุข ความสงบเย็นที่ประณีตแนวคิดเรื่อง
การจัดการในสังคมสงฆ์สมัยพุทธกาล ไม่มีอะไรมากนัก เพราะสงฆ์ทุกรูปมีหน้าที่ปฏิบัติตามธรรมวินัย 
พระอุปัชฌาย์มีหน้าที่ปกครองดูแลศิษย์ การหาสถานที่ในการสร้างวัด จัดการเรื่องการก่อสร้าง
เสนาสนะต่าง ๆ เป็นเรื่องของชาวบ้านทั้งสิ้น 

5.1.2 การจัดวัดแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ในวัด มีองค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลต่อกัน คือ มีบุคลากรที่เป็น
กัลยาณมิตรเป็นผู้จัดเตรียมปัจจัยภายนอก เพ่ือน้อมน าให้ผู้เรียนรู้เกิดกระบวนการเรียนรู้ขึ้นภายใน 
จนพัฒนาไปสู่กระบวนการเรียนรู้ตามหลักศีล สมาธิ ปัญญาอย่างเป็นองค์รวม มุ่งให้เกิดผลคือ การ
พัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้านคือ ด้านกาย (กายภาวนา) ด้านความประพฤติ (สีลภาวนา) ด้าน
การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็ง (จิตตภาวนา) และด้านการพัฒนาปัญญา รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตาม
ความเป็นจริง (ปัญญาภาวนา) อันเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มุ่งพัฒนาบุคคลให้สามารถด ารงชีวิตและ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมในทุกช่วงของชีวิต โดยมีองค์ประกอบในการ
ด าเนินการ ดังนี้ คือ มีสภาพแวดล้อม ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ เงียบ สงบ เหมาะแก่การเรียนรู้ธรรมมี
อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอต่อการให้บริการ ในส่วนของบุคลากร เป็นผู้ประพฤติ
ธรรม ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ภายในวัด จัดขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนากลุ่มเป้าหมาย คือ 
พระภิกษุสามเณร ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะพ่ือพัฒนาตนเอง
ส าหรับพระภิกษุสามเณร การอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับประชาชนทั่วไป เด็กและ
เยาวชน ด้านกระบวนการด าเนินงาน วัดบริหารงานและจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบสอดคล้อง
กับพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ และกฎมหาเถรสมาคม โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และโครงสร้างการบริหารการจัดองค์กรเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน มีการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

5.1.3 รูปแบบการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

แนวทางการพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
ด าเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าประสงค์ของการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทั้ง 6 
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ด้าน คือ 1) ด้านสภาพแวดล้อม 2) ด้านพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม 3) ด้านสื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4) 
ด้านแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 5) ด้านกิจกรรมเชิงวิชาการในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และ 6) ด้านเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
ส่งเสริม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์กับชุมชนต่างๆ 
อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง ส่งเสริมและเสริมสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครองมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์และของชาติให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมองค์กรเครือข่ายเสริมสร้างค่านิยม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอันเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ อย่างบูรณา
การกับยุคสมัยภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งเสริมประชาชนให้มีค่านิยมที่พึงประสงค์และมีความรู้
ความเข้าใจในการเลือกรับสื่อด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ จัด
กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร ภาคีเครือข่าย และประชาชน ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมใน
รูปแบบใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าร่วมกิจกรรมซ้ า บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในด้านเนื้อหา และเพ่ิมการตอบรับจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเยาวชนในการศึกษาเรียนรู้ และเป็นกาลัง
ในการดูแลรักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมของจั งหวัดเพชรบูรณ์ ต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น 
ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและจัดการความรู้ด้านวัฒนธรรมผ่านบุคคล หรือ องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์และของชาติ ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยให้การสนับสนุนข้อมูล และเครือข่ายเพ่ือพัฒนาทุนทางศิลปวัฒนธรรมของชาวจังหวัด
เพชรบูรณ์สู่เศรษฐกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค์เหมาะสม ผลักดันให้สภาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ในทุกระดับทั้งวัด บ้าน โรงเรียน ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้ทุนทางศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ชุมชนของตนอย่างยั่งยืนต่อไป 

พระพุทธศาสนา เป็นรากฐานสาคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย เนื่องจากชาวไทยนับถือ
พระพุทธศาสนามาช้านาน และหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนา ได้หล่อหลอมซึมซับลงในวิถีไทย 
กลายเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกด้าน ทั้งด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและศีลธรรม ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือให้คนประพฤติดี ประพฤติชอบ สร้าง
ความเจริญดีงาม และความมั่นคงทางจิตใจ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งหากคนในสังคมเกิด
ความเสื่อมใสศรัทธาตามหลักพุทธธรรมพระพุทธศาสนา ก็จะท าให้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
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5.2 อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์มีข้อค้นพบที่ส าคัญ จึงน าอภิปรายผล ดังนี้ 

ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาองค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีจ านวน 6 ด้าน คือ 1) ด้านสภาพแวดล้อม 2) ด้านพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม 3) ด้านสื่อ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 4) ด้านแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 5) ด้านกิจกรรมเชิงวิชาการในการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ 6) ด้านเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม ได้ดังนี้  

1) ด้ านการพัฒนางานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในด้านสภาพแวดล้อม พบว่า : 
โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์ /วัฒนธรรมท้องถิ่น/วัฒนธรรมชุมชน/ ธรรมชาติภูมิทัศน์ เป็น
การจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หรือกายภาพของวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ซึ่ง
โดยทั่วไปวัดในจังหวัดสมุทรสงครามจะเป็นวัดเก่าที่มีศิลปวัฒนธรรมทรงคุณค่าอยู่เกือบทุกวัด มี
จุดเด่นด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ วิจิตรศิลป์ และสถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง 
วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้อันทรงคุณค่า และวัดบางวัดมีธรรมชาติ ที่มีความสงบ ร่มรื่น อย่างไรก็
ตามวัดทุกวัดจังหวัดสมุทรสงครามทั้งที่เป็นวัดที่เน้นการส่งเสริมโบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณค่า 
และวัดที่มีจุดเด่นด้านธรรมชาติแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างความสงบ สะอาด ร่มรื่น ร่มเย็น
ภูมิทัศน์อันสวยงาม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ อาคารสถานที่สะอาด เหมาะกับการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม และเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเป็นการพัฒนาทั้ง
ระบบอย่างยั่งยืน จากข้อค้นพบสอดคล้องกับกองแผนงาน กรมการศาสนา1 ที่ว่า กระบวนกาบริหาร
ของเจ้าอาวาสวัดทุกรูป มีกระบวนการแบบธรรมาธิปไตย กล่าวคือ การบริหารที่ทุกคนมีส่วนร่วมรับ
ฟังข้อคิดเห็นในลักษณะการปรึกษาหารือ โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน แบ่งเป็น 2 ปัจจัย คือ 1. ปัจจัย
หลัก หรือปัจจัยโดยตรง ประกอบด้วย ความสามารถพิเศษหรือมีคุณลักษณะเฉพาะพิเศษของเจ้า
อาวาส บุคลิกภาพ ภาวะผู้นา เช่นความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความซื่อสัตย์ ระยะเวลาในการบวช ระดับ
การศึกษาและกระบวนการบริหารในการทางานอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 2. ปัจจัยเสริม หรือปัจจัยที่มี
ส่วนสนับสนุนได้แก่ สภาพแวดล้อม ท าเลที่ตั้ง บรรยากาศในวัด และการทีวัดมีลักษณะพิเศษเฉพาะ
เช่น เป็นโบราณสถาน มีโบราณวัตถุทางศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆ  

                                           
1 กองแผนงาน กรมการศาสนา, ปัจจัยส่งผลต่อความสาเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น

ศูนย์กลางของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, 2542). 
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สอดคล้องกับ ทรงฤทธิ์ เหมือนพรม2 ที่ว่างานสร้างสรรค์ศิลปะไทย/สื่อผสมในงานพุทธ

ศิลป์ สื่อผสมในงานพุทธศิลป์ เป็นการน าเอาศิลปะล้านช้างมาสร้างสรรค์ผลงานประติมากรรมผสม
จิตรกรรม ที่มีแนวคิดมาจากสิมอีสาน โดยโครงสร้างสถาปัตยกรรมน า เพ่ือแสดงให้เห็นถึงวิถีชีวิต
ท้องถิ่นของชาวอีสานที่แสดงออกมาโดยเรียบง่าย แต่กายในจิตใจ ความเชื่อ แสดงออกมาซื่อๆ แฝง
ด้วยหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสอดคล้องกับนิสา พิมพิเศษ3 ที่ว่าแนวทางการจัดการ
โบราณสถาน ส าหรับภาครัฐและภาคประชาชนนั้นมี 5 แนวทาง ส าหรับปัญหาแต่ละประการ ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาและวิชาการ ประกอบด้วยกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ โบราณสถานการเก็บข้อมูลโบราณสถานเพ่ิมเติม เผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการ จัดตั้งศูนย์
รวบรวมข้อมูลบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับโบราณสถานในหลักสูตรการเรียน รวมถึงสนับสนุนการวิจัยระดับ
ท้องถิ่น แนวทางที่ 2 เพ่ือพัฒนาการเข้าถึงแหล่ง ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาและดูแลรักษา
เส้นทางคนบางคนเพ่ือความสะดวกและปลอดภัย แนวทางที่ 3 เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยกิจกรรมสร้างระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และดูแลรักษาอย่างเหมาะสม 
แนวทางที่ 4 เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเสื่อมสภาพจากธรรมชาติ ประกอบด้วยกิจกรรมอนุรักษ์และ
ดูแลรักษาโบราณสาถนอย่างต่อเนื่อง แนวทางที่ 5 เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเสื่อมสภาพจาก มนุษย์ 
ประกอบด้วยกิจกรรมดูแลรักษาโบราณสถาน เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับโบราณสถานอย่างเคร่งครัด รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกให้เห็นคุณค่าและความส าคัญของ
โบราณสถาน  

ตลอดจนสอดคล้องกับชวลิต อธิปัตยกุล4ที่ว่า รูปแบบอุโบสถในจังหวัดอุดรธานี รูปแบบ
อุโบสถในจังหวัดอุดรธานี มีกลุ่มช่างรับจ้างหลายกลุ่มแต่รูปแบบโดยภาพรวมทุกกลุ่มช่างยึดถือแบบ
มาตรฐานจากกรมการศาสนา แตกต่างกันเฉพาะลวดลายประดับตกแต่ง และการสืบเนื่องทางงานช่าง
ของทุกกลุ่มช่าง มีพัฒนาการที่เหมือนกัน คือการท ารูปแบบจากแบบดั้งเดิม ในระยะแรกรูปแบบสิม 
ญวน มีการพัฒนาการจากกรมการศาสนาซึ่งสะท้อนให้เห็นในงานอุโบสถจนถึงปัจจุบัน สะท้อนให้เห็น

                                           
2 ทรงฤทธิ์ เหมือนพรม, “งานสร้างสรรค์ศิลปะไทย/สื่อผสมในงานพุทธศิลป์”, วิทยานิพนธ์ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาทัศนศิลป์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554). 
3 นิสา พิมพิเศษ, “แนวทางการจัดการโบราณสถานในจังหวัดอุตรดิตถ์”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554). 
4 ชวลิต อธิปัตยกุล, “รูปแบบอุโบสถในจังหวัดอุดรธานี ช่วง พ.ศ.2511-2530 กับการสืบเนื่องทางงาน

ช่าง”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาประวัติศาสตร์ศิลปะไทย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2554). 
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จากการสร้างศาสนา ควรรวมถึงคติความเชื่อตั้งแต่อดีตผู้คนในจังหวัดอุดรธานี ยังคงมีความเชื่อสืบ
ทอดเช่นเดิมไม่เปลี่ยนแปลงจนถึงปัจจุบัน  

สาเหตุที่สอดคล้องกันเพราะว่า โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์/วัฒนธรรมท้องถิ่น/
วัฒนธรรมชุมชน/ธรรมชาติภูมิทัศน์ เป็นการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หรือกายภาพ
ของสถานที่นั้น ๆ ย่อมมีจุดเด่นมีคุณค่าและความส าคัญต่อสถานที่นั้นเสมอ เป็นแหล่งการเรียนรู้ ที่มี
เก่าแก่จะที่มีศิลปวัฒนธรรมทรงคุณค่าอยู่ทุกสถานที่ มีจุดเด่นด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ 
วิจิตรศิลป์ และสถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้อันทรงคุณค่าเหมือนกัน  

2) ด้านการพัฒนางานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในด้านพุทธศาสนพิธี /พิธีกรรม  

พบว่า : กิจกรรมในวันสาคัญทางศาสนา เทศกาลตามประเพณีนิยม รวมทั้งจัดกิจกรรม
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย การจัดศาสนพิธี 
พิธีกรรม เทศกาลงานบุญตาม ประเพณีนิยม และกิจกรรมในวันสาคัญทางศาสนา ถือเป็นสื่อพ้ืนบ้าน
หรือสื่อประเพณีที่ทุกวัดในจังหวัดสมุทรสงครามจัด เช่น การแสดงธรรมเทศนาในวันส าคัญทาง
ศาสนา การบ าเพ็ญกุศลทางพระพุทธศาสนา การท าวัตร การจัดงานพิธีทางศาสนา วันวิสาขบูชา วัน
เข้าพรรษา วันออกพรรษา การบรรพชา เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะเป็นการส่งเสริมศาสนาแล้ว ยังจัด
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทยที่
จังหวัดสมุทรสงครามได้ประพฤติปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน  

จากข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับจริน ศิริ5 ที่ว่า วัฒนธรรมชุมชนเมืองกื้ดที่สามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาศักยภาพชุมชนทั้ง 2 ประเภท และนาวัฒนธรรมชุมชนที่ค้นพบมาเป็นฐานใน
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการท่องเที่ยวทั้ง 2 ด้าน กล่าวคือ วัฒนธรรมที่น ามาใช้ใน
การบริหารจัดการกลุ่มหรือองค์กรในชุมชน พบว่า มีวัฒนธรรมในชุมชนเมืองกื้ด 2 กลุ่ม คือ (1) 
วัฒนธรรมด้านความเชื่ออันประกอบด้วน ความเชื่อเกี่ยวกับนรกสวรรค์ ความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ความเชื่อเกี่ยวกับกรรมดี กรรมชั่ว ความเชื่อเกี่ยวกับค าสาบานและความเชื่อเกี่ยวกับชาติภาพ กับ
วัฒนธรรมทางบรรทัดฐานซึ่งประกอบด้วย วิถีประชา จารีตประเพณี กฎหมายบ้านเมือง สอดคล้อง

                                           
5 จริน ศิริ, “การพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการท่องเที่ยวโดยใช้วัฒนธรรมชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา 

: กรณีชุมชนเมืองกื้ด อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การวางแผนพัฒนาชนบท, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2549). 
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กับจุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ6 ที่ว่าการพัฒนากระบวนการสร้างความดี มีคุณธรรมด้วยหลัก
พิธีกรรมในพระพุทธศาสนา เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของคนดีมีคุณธรรมคือ คนที่มีศีลมีธรรมะมีสติ มี
ความรับผิดชอบประพฤติดี มีความซื่อสัตยละอายและเกรงกลัวตอบาปมีสัมมาอาชีวะขยันหมั่นเพียร
รักษาคุณค่าและความส าคัญของสิ่งที่ดีงามเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีเมตตาหมั่นท าบุญท าทานอดทนอดกลั้นอด
ออมสามัคคี กตัญูกตเวทีมีจิตสานึกสาธารณะมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายรักชาติ ศาสนกษัตริย์ 
ระดับครอบครัว พบว่าครอบครัวดี มีคุณธรรมมีลักษณะส าคัญคือครอบครัวที่ ตั้งอยูในศีล 5 มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทในครอบครัวมีความสัมพันธ์อันดีและอบอุ่นไมประมาทท าการโดยใช้
ปัญญาสุภาพรับฟังผู้อ่ืนใฝ่หาความรู้ครองตนเป็นพลเมืองดีเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่สงเคราะห์บ ารุงศาสนา
ระดับชุมชน พบว่าคุณลักษณะที่ส าคัญของชุมชนดีมีคุณธรรมคือคนในชุมชนเป็นสมาชิกที่ดี มี
ศีลธรรมมีผู้น า/ผู้ปกครองที่ดี ชุมชนพ่ึงตนเองไดรวมกันแก้ไขปัญหามีองค์กรเครือขายที่ เข้มแข็ง
กระบวนการสร้างชุมชนดี มีคุณธรรมโดยสร้างชุมชนให้เข้มแข็งสร้างกระบวนการเรียนรู้และสร้าง
องค์กรเครือขายที่เข้มแข็ง  

สอดคล้องกับพระครูภาวนาโสภิต (บุญรัตน์ เมืองวงศ์)7 ที่ว่า ล้านนามีอัตลักษณ์ในด้าน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นของตนเอง มีการวางแผนไว้ตลอดปีตามประเพณีดั้งเดิมที่เคยท า
ติดต่อกันมา โดยรับนโยบายจากส่วนกลางแล้วมาปรับใช้ประยุกต์เข้ากับภูมิล าเนาท้องถิ่น ด้าน
แนวทางการบริหารจัดการเจ้าอาวาสสั่งการให้ด าเนินงานตามจารีตประเพณีที่เคยปฏิบัติมา ใน
ปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการใหม่ มาใช้เพ่ือรองรับความทันสมัย ส่วนมากด้านของ
พระสงฆ์จะด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของพระสังฆาธิการที่มีหน้าที่ก าหนดนโยบายเพ่ือปฏิบัติงาน
ส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งก็คล้อยตามความเชื่อพิธีกรรมในล้านนา ส่วนการคิดหาหลักธรรมค าสอนนั้นก็
แสดงไปตามอาการที่มีอยู่ตามประเพณีนิยมส่วนการบริหารเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่เห็นเป็นรูปธรรม
ก็คือ สายงานของพระธรรมทูตมีการจัดอบรมฝึกฝนรับนโยบายและงบประมาณมาปฏิบัติงานด้านการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา  

สาเหตุที่สอดคล้องกันเพราะว่า แนวทางการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา เทศกาล
ตามประเพณีนิยม รวมทั้งจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภู มิปัญญาท้องถิ่น 

                                           
6 จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ, การวิจัยและพัฒนากระบวนการสร้างความดีมีคุณธรรม , (ศูนย์

ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), 2549). 
7พระครูภาวนาโสภิต (บุญรัตน์ เมืองวงศ์), “การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในล้านนา”, 

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ปทุมธาน,ี 2553). 
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และภูมิปัญญาไทย การจัดศาสนพิธี พิธีกรรม เทศกาลงานบุญตาม ประเพณีนิยม ถือเป็นสื่อพ้ืนบ้าน
หรือสื่อประเพณีตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนานั้น เน้นเพ่ือสร้างความศรัทธาและสร้างคุณงาม
ความดีเป็นที่ตั้งจึงเกิดเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม แม้จะมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมก็ตามแต่จุดประสงค์เดียวกันคือมุ่งสร้างความดีและความเจริญรุ่งเรืองตามมานั่นเอง 

3) ด้านการพัฒนางานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในด้านสื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

พบว่า : รูปแบบต่างๆ ทั้ งสื่ อบุคคล สื่อธรรมชาติ  สื่ อสิ่ งพิมพ์  สื่อ โสตทัศน์สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง สื่อชุมชน หรือสื่อท้องถิ่น จ าแนกได้ดังนี้  

(1) สื่อบุคคล : เจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร บุคลากรในวัดของจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ครู วิทยากร อาสาสมัคร พุทธศาสนิกชน ชาวบ้าน โดยเฉพาะเจ้าอาวาส
เป็นสื่อบุคคลที่มีบทบาทสูงทั้งในด้านภาวะผู้น า ความรู้ ความเชี่ยวชาญและผลงานเฉพาะด้าน ทั้งใน
ด้านธรรมะและด้านอ่ืนๆ เช่น ศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภาษาศาสตร์จัดเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอันเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญยิ่ง นอกจากนี้ด้วยจริยวัตรและการประพฤติปฎิบัติที่ยึดมั่นในพระ
ธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด ท าให้เกิดบารมี ประชาชนมีความเลื่อมใสศรัทธา และยึดถือเป็นแบบอย่าง 
จึงเกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างความร่วมมือ ร่วมใจในส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้สัมฤทธิ์ผลได้  

(2) สื่อธรรมชาติ ได้แก่ ภูมิทัศน์ ธรรมชาติ วัด โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถาน
และศาสนศิลป์ที่มีอยู่ ในวัด และชุมชนต่างๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยเน้นสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่อยู่ โดยรอบตัวมนุษย์อันเกิดขึ้นหรือมีอยู่ตามธรรมชาติ วัดที่เป็นกรณีศึกษาอาจแบ่ง
กว้างๆเป็นสองกลุ่ม คือวัดที่ตั้ งอยู่ ในย่านความเจริญหรือวัดเก่า มีจุดเด่นด้านโบราณสถา น 
โบราณวัตถุ ศาสนสถานและศาสนศิลป์ ส่วนวัดที่ตั้งอยู่ในชนบท มีจุดเด่น คืออยู่กับธรรมชาติและใช้
ธรรมชาติสร้างความสงบ และเป็นสื่อสอนธรรม ส่วนวัดในเมืองแม้ว่าจะอยู่ท่ามกลางความเจริญทาง
วัตถุ แต่ก็สร้างสภาพแวดล้อมให้ใกล้ชิดธรรมชาติและบรรยากาศที่สงบร่มรื่น  

(3) สื่อสิ่งพิมพ์ มีการจัดท าหลากหลายรูป เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จุลสาร 
จดหมายข่าว ข่าวสาร แผ่นพับ ฯลฯ แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และโอกาส
โดยทั่วไป ถ้าเป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้มักจัดท าเป็นแผ่นพับ แต่ถ้าเป็นโอกาสส าคัญหรือโอกาส
พิเศษมักจัดท าเป็นหนังสือ เพ่ือประโยชน์ในการค้นคว้าต่อไป และวัดบางวัดจัดท าวารสาร เผยแพร่ใน
การเผยแพร่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ และข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่องด้วย  

(4) สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น รายการวิทยุ กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์  
ซีดีรอม เว็บไซต์ เป็นต้น โดยเฉพาะวัดที่เผยแผ่ธรรมไปยังต่างประเทศจัดท าเว็บไซต์ของวัดเพ่ือการ
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เผยแผ่ธรรม รวมทั้งประชาสัมพันธ์วัดและกิจกรรมของวัดด้วยเพ่ือเป็นการการเผยแพร่ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(5) สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง เช่น แผ่นป้ายตามที่สาธารณะ โปสเตอร์ ที่การเผยแพร่
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ติดอยู่ในบริเวณวัดหรือในชุมชนต่างๆ  

(6) สื่อพ้ืนบ้าน หรือสื่อประเพณี เช่น พิธีกรรม การแสดงพ้ืนบ้าน ดนตรี การแต่งกาย ใบ
ลาน สมุดไทย เครื่องปั้นดินเผา ศิลปวัตถุต่างๆ อันเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(7) สื่อชุมชน หรือ สื่อท้องถิ่น เช่น วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เป็นต้น  

จากข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับบุษยากร ตีระพฤติกุลชัย8ที่ว่ากระบวนการสื่อสาร
เพ่ือขยายผลจากชุมชนบ้านดงไปสู่ระดับจังหวัด กลไกอ านาจจากภาครัฐก่อให้เกิดความตื่นตัว แต่
กลไกการมีส่วนร่วมภายในชุมชนท าให้ประสบความส าเร็จ ข้อค้นพบส าคัญ คือ 1) การถอดบทเรียน
จากชุมชนต้นแบบต้องศึกษาและถ่ายทอดให้ครบถ้วนทั้งบริบท กระบวนการ และผลลัพธ์ 2) ต้องใช้
แบบจ าลองการสื่อสารเชิงพิธีกรรมเป็นหลัก 3) ต้องมีการตั้งคณะท างานเฉพาะกิจซึ่งมีองค์ประกอบที่
หลากหลาย 4) ต้องมีกระบวนการสื่อสารอย่างเข้มข้นเพ่ือสร้างความเข้าใจก่อนเข้าสู่กระบวนการ
ตัดสินใจ 5) ต้องท าให้พิธีกรรมงานศพเป็นพ้ืนที่สาธารณะของชุมชนโดยสร้างกิจกรรมให้คนมีส่วนร่วม
ในฐานะผู้ผลิต และ 6) ต้องสนับสนุนให้ชุมชนสื่อสารโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  

จากข้อค้นพบยังสอดคล้องกับทรงฤทธิ์ เหมือยพรม9 ที่ว่างานสร้างสรรค์ศิลปะไทย/
สื่อผสมในงานพุทธศิลป์ สื่อผสมในงานพุทธศิลป์ เป็นการน าเอาศิลปะล้านช้างมาสร้างสรรค์ผลงาน
ประติมากรรมผสมจิตรกรรม ที่มีแนวคิดมาจากสิมอีสาน โดยโครงสร้างสถาปัตยกรรมน า เพื่อแสดงให้
เห็นถึงวิถีชีวิตท้องถิ่นของชาวอีสานที่แสดงออกมาโดยเรียบง่าย แต่กายในจิตใจ ความเชื่อ แสดง
ออกมาซื่อๆ แฝงด้วยหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  

สอดคล้องกับทัศนีย์ เจนวิถีสุข10 ที่ว่าการสื่อสารที่มีผลมากในการส่งผลกระทบกระเทือน
ถึงสังคมหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง สนับสนุน หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมคือ การสื่อสารมวลชน 

                                           
8 บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย, “กระบวนการสื่อสารเพื่อปรับแปลงความหมายในพิธีกรรมงานศพ”, 

วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553). 
9 ทรงฤทธิ์ เหมือยพรม, “งานสร้างสรรค์ศิลปะไทย/สื่อผสมในงานพุทธศิลป์”, วิทยานิพนธ์ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาทัศนศิลป์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554). 
10 ทัศนีย์ เจนวิถีสุข, “การสื่อสารเชิงพุทธกับการเปลี่ยนแปลงสังคม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555). 
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ส่วนการสื่อสารกับตนเองและการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ทั้งในระดับปัจเจกและระดับสังคม เป็นการ
สื่อสารที่มีอิทธิพลและสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยการเปลี่ยนแปลงมีลักษณะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของสังคมเป็นส าคัญ ทั้งในระดับปัจเจกและระดับสังคมในลักษณะการ
ร่วมกันเป็นสังคมโดยรวมการสื่อสารกับตนเองและการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน เป็นการสื่อสารที่ไม่อาจ
แยกจากกันได้โดยเด็ดขาดและเกี่ยวข้องกับสัมมาทิฏฐิ โดยมีรูปแบบและกระบวนการ คือ ท าการ
สื่อสารกับบุคคลอ่ืน (ปรโตโฆสะ) + ท าการสื่อสารกับตนเอง (โยนิโสมนสิการ) + ท าการสื่อสารตาม
แนวทางประพฤติปฏิบัติในศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งทาให้ผู้รับสารเกิดปัญญา ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งใน
ส่วนตน และผู้อ่ืน อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสังคมทั้งในระดับปัจเจกและระดับสังคมองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักการและแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารเชิงพุทธที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมที่
สังเคราะห์ได้จากการศึกษามีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ คือสื่อสารด้วยสติ บนพ้ืนฐานของ
ความเข้าใจและเคารพในตนเองและผู้อ่ืน บนหลักการของเหตุและผลตามความเป็นจริง ก่อให้เกิด
ปัญญา สร้างสรรค์และนาไปสู่การกระท าที่ดีงามทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน การสื่อสารเชิงพุทธนี้เป็น
ดังเช่นมรรควิธีที่เป็นเหตุน าไปสู่ผลคือ การเปลี่ยนแปลงสังคมในทางที่เป็นประโยชน์สุข โดยเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่เริ่มจากภายในตนเองของบุคคลแล้วกระจายไปสู่สังคม  

สาเหตุที่สอดคล้องกัน เพราะว่ารูปแบบต่างๆ ทั้งสื่อบุคคล สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
โสตทัศน์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง สื่อชุมชน หรือสื่อท้องถิ่นของทุกๆ สถานที่
ทุกชุมชนมีอยู่แล้วคล้ายๆ กันต่างแต่เพียงรูปแบบการน าเสนอด้านภาษาราชการบ้าง ภาษาถิ่นบ้าง 
และสื่อทุกสิ่งเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ให้เกิดการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
ต่อไป  

4) ด้านการพัฒนางานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในด้านแหล่งการเรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม  

พบว่า : การจัดตั้งวัดให้ เป็นอุทยานการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เป็นห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ หอวัฒนธรรมหอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยานการศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ สมุนไพร ที่
อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ จากข้อค้นพบสอดคล้องกับจักรพงษ์ 
แพทย์หลักฟ้า11 ที่ว่ากระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน

                                           
11 จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า, “การมีส่วนร่วมของชุมชนเมืองในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม : 

กรณีศึกษาชุมชน ลาดพร้าว”, วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2555). 
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ลาดพร้าว เป็น กระบวนการด าเนินการตามแนวคิดการวิจัยเชิ งปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมซึ่งมี 4 
ขั้นตอนคือ ขั้นวางแผน ขั้นด าเนินการตามแผน ขั้นสังเกตการณ์ และขั้นสะท้อนผล โดยมีสมาชิกผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันพัฒนาตาม แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 3 วงรอบกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนามี
ทั้งกิจกรรมศิลปศึกษาและกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่มี ลักษณะเป็นกิจกรรมบูรณาการระหว่างการ
เรียนการสอนทัศนศิลป์นาฏศิลป์ และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ 
ชุมชน ผลของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และกระบวนการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ ปรากฏว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งเอาไว้ โดย
ข้อบ่งชี้ของการบรรลุผลเชิงปริมาณคือการได้แผนปฏิบัติการพัฒนาและเกิดกิจกรรมทั้งกิจกรรม
ศิลปศึกษาและกิจกรรมทางวัฒนธรรม จากการมีส่วนร่วมของ ชุมชนอย่า งต่อเนื่อง ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ ได้แก่ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางบวกของชุมชน คือ การเกิดการมี ส่วนร่วมในการ
ท าแผนปฏิบัติการ ความเป็นระบบในการท างานพัฒนาร่วมกัน และศักยภาพในการท างานร่วมกัน
ของ คนในชุมชนพัฒนาให้มีเครือข่ายความร่วมมือมากขึ้น นอกจากนี้การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนลาดพร้าว ยังส่งผลกระทบต่อกระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของสมาชิกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เด็ก เยาวชน และผู้เข้าร่วม
โครงการ คือ ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะและ เจตคติ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดีขึ้น
ท าให้ระบบความสัมพันธ์ในชุมชนพัฒนาไปในทางบวกและท าให้เกิดจิตส านึก สาธารณะในการท างาน
ให้ชุมชนโดยองค์รวมมากขึ้น  

จากข้อค้นพบสอดคล้องกับพระมหาขวัญ ถิรมโน12 วัดอรุณราชวราราม : บทบาทการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของวัดที่ส่งผลต่อศรัทธาของประชาชน มีบทบาทต่อชุมชน
หลายด้าน คือ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว ด้านการให้ความรู้
ทางพุทธศาสนาแก่เด็กและเยาวชน ด้านการสืบทอดพระพุทธศาสนา บทบาทด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน ด้านการสงเคราะห์ชุมชน และด้านการส่งเสริมประเพณี
และพิธีกรรมความสัมพันธ์ของบทบาทการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ
ศรัทธาของประชาชนที่ส าคัญมี 4 ด้าน คือ ด้านความแน่นแฟ้นของศรัทธาประชาชนที่มีต่อวัดอรุณ

                                           
12 พระมหาขวัญ ถิรมโน , “วัดอรุณราชวราราม : บทบาทการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมของวัดที่ส่งผลต่อศรัทธาของประชาชน”, ปริญญาพุทธศาตรดุษดีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, 2553). 
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ราชวราราม ด้านศักยภาพของวัดในการสร้างระบบสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส ด้านการขยายเครือข่าย
และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา และด้านความเข้มแข็งในการเป็นสถาบันหลักของ
ชุมชน  

สอดคล้องกับจริน ศิริ13 ที่ว่าการพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการท่องเที่ยวโดยใช้
วัฒนธรรมชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาวัฒนธรรมที่สามารถใช้เป็นฐานในการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการกลุ่มหรือองค์กรชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวในชุมชน และวัฒนธรรมที่สามารถนามา
ใช้เป็นฐานในการพัฒนาให้เป็นสิ่งดึงดูดใจแก่นักท่องเที่ยวให้มาเที่ยวในชุมชน วัฒนธรรมด้านความ
เชื่ออันประกอบด้วน ความเชื่อเกี่ยวกับนรกสวรรค์ ความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์ สิทธิ์ความเชื่อเกี่ยวกับ
กรรมดี กรรมชั่ว ความเชื่อเกี่ยวกับคาสาบานและความเชื่อเกี่ยวกับชาติภาพ กับวัฒนธรรมทาง
บรรทัดฐานซึ่งประกอบด้วย วิถีประชา จารีตประเพณี กฎหมายบ้านเมือง  

สอดคล้องกับสุปรียา ธีรสิรานนท์14ที่ว่ากระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาเถรวาท มีขั้นตอนเบื้องต้น โดยเริ่มจาก
ศรัทธาหรือความเชื่อมั่นที่มีปัญญาประกอบ เช่น ได้ฟังบุคคลใดแสดงสาระที่น่าเชื่อถือจนเห็นหรือ
มั่นใจว่าน าไปสู่ความจริงได้ ก็เริ่มศึกษาเรียนรู้จากแหล่งนั้น ศรัทธากับปัญญาจึงต้องประกอบด้วยกัน
จนกลายเป็นสัมมาทิฏฐิที่มีคุณภาพ ปัจจัยที่ทาให้เกิดสัมมาทิฏฐิ คือ กัลยาณมิตร ซึ่งเป็นปัจจัย
ภายนอก โดยการแสวงหามิตรที่ดีเพ่ือขอความรู้ คาแนะนา เพ่ือให้ได้ความรู้ จากนั้นจึงน าข้อมูลต่างๆ 
ที่ได้ยินได้ฟังมากลั่นกรอง วิเคราะห์ พิจารณาด้วยโยนิโสมนสิการ อันเป็นปัจจัยภายในของตัวผู้ปฏิบัติ
เอง ในขั้นตอนนี้อาจกล่าวได้ว่า เมื่อบุคคลมีโยนิโสมนสิการแล้ว สัมมาทิฏฐิก็จะเกิดขึ้นตามมา จากนั้น
จึงน าตนเองเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติตามอริยมรรคมีองค์ 8 หรือกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในมีความส าคัญเท่าๆ กัน หรือกล่าวได้ว่า
มนุษย์จะมีความสมบูรณ์เมื่อชีวิตของมนุษย์มีความสัมพันธ์ครบ 3 ด้าน คือ พฤติกรรม จิต และปัญญา  

                                           
13 จริน ศิริ, “การพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการท่องเที่ยวโดยใช้วัฒนธรรมชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา 

: กรณีชุมชนเมืองกื้ด อาเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การวางแผนพัฒนาชนบท, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2549). 

14 สุปรียา ธีรสิรานนท์ , “การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัญฑิต สาขาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2556). 
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สอดคล้องกับ Janett และ David15 ที่ว่า พุทธศาสนาในประเทศพม่า เป็นปัจจัยที่สร้าง

พลังของชีวิตของประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศ ผู้บริหารประเทศมองเห็นความส าคัญของพุทธศาสนา
ที่มีผลต่อพลังชีวิตของประชาชนและพยายามใช้อิทธิพลของพุทธศาสนาดังกล่าวนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การสร้างความชอบธรรมในอ านาจการปกครองของตนตัวอย่างของผู้ปกครองประเทศที่เห็นได้ชัด คือ 
การส่งเสริมให้พุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์ของชาติที่สัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้นกับมรดกทางพุทธ
ศาสนาของประเทศ การสร้างเอกลักษณ์และอิทธิพลของพุทธศาสนาที่ว่านี้ ได้ประสานกลมกลืนกับ
โลกยุคไร้พรมแดนโดยเฉพาะในภาคเศรษฐกิจของประเทศที่สามารถใช้เป็นปัจจัยดึงดูดการลงทุนจาก
ต่างชาติและใช้เป็นสิ่งดึงดูดในฐานะแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ  

สาเหตุที่สอดคล้องกัน เพราะว่าแหล่งการเรียนรู้เช่นอุทยานการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม 
เป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอวัฒนธรรมหอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยานการศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ 
สมุนไพร ที่ อ่านหนังสือพิมพ์ประจาหมู่บ้าน และแหล่งการเรียนรู้ อ่ืนๆ เป็นการเข้าไปเรียนรู้
ประสบการณ์ตรง และสัมผัสได้จริงอย่างเป็นรูปธรรมกับศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกมากกว่าในต ารา
หรือผ่านสิ่งต่างๆ ซึ่งในทุกสถานที่มีอยู่แล้ว  

5) ด้านการพัฒนางานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในด้านการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการใน
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

พบว่า : การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศาสนา การปลูกฝังและส่งเสริมศีลธรรมแก่
ประชาชนโดยการบรรยาย อภิปราย เสวนา สนทนาธรรม การเรียน/การสอน การประชุม/สัมมนา 
การบรรยาย/อภิปราย การอบรมปฏิบัติธรรม การจัดนิทรรศการ/การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย เช่น การจัดธรรมสัญจร การจัดนาชมวัดการจัดนิทรรศการ การ
ประกวดสวดมนต์ และการประกวดในเชิงการสิ่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อันเป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ทาง
ศาสนาความรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และความรู้ด้าน
สุขภาพ พลานามัย การอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และอ่ืนๆ  

                                           
15 Janett, Philp and David Merser. , A Study on Commodification of Buddhism in 

Contemporary Burma, (Australia : Latrobe University, 1999). 
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จากข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับเมธาพร คงคาน้อย16 ที่ว่าการส่งเสริมสนับสนุนให้

ประชาชนธ ารงรักษาวัฒนธรรมไทยการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม การสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย
วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นพร้อมกับการนาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บและเผยแพร่องค์
ความรู้ การสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้านวัฒนธรรม การก าหนดรูปแบบ 
หลักการความร่วมมือและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้ชัดเจน การเร่งรัดแก้ไข
กฎ ระเบียบ สภาวัฒนธรรมให้เป็นปัจจุบัน การพัฒนาบุคลากรสภาวัฒนธรรม การจัดตั้งอาสาสมัคร
วัฒนธรรมท้องถิ่น การให้งบประมาณสนับสนุนเพิ่มข้ึนของภาครัฐเพ่ือด าเนินงานวัฒนธรรม และ การ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างเครือข่ายเพ่ือเผยแพร่งานวัฒนธรรมเชิงรุก  

สอดคล้องกับจักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า17ที่ว่ากระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน การจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนทัศนศิลป์
นาฏศิลป์ และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่บูรณาการกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
สภาพแวดล้อมของชุมชน การมีส่วนร่วมในการท าแผนปฏิบัติการ ความเป็นระบบในการท างาน
พัฒนาร่วมกัน และศักยภาพในการทางานร่วมกันของ คนในชุมชนพัฒนาให้มีเครือข่ายความร่วมมือ
มากขึ้น นอกจากนี้การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมยังส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของสมาชิกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เด็ก เยาวชน และผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะและ เจตคติ จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดีขึ้นทาให้ระบบความสัมพันธ์ในชุมชนพัฒนาไปในทางบวก และท าให้เกิด
จิตส านึก สาธารณะในการทางานให้ชุมชนโดยองค์รวมมากขึ้น  

สอดคล้องกับนิสา พิมพิเศษ18ที่ว่าแนวทางการจัดการโบราณสถาน ส าหรับภาครัฐและ
ภาคประชาชนนั้นการพัฒนาด้านการศึกษาและวิชาการ ประกอบด้วยกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ โบราณสถานการเก็บข้อมูลโบราณสถานเพ่ิมเติม เผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการ จัดตั้งศูนย์

                                           
16 เมธาพร คงคาน้อย, “นโยบายและแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติงานของสภาวัฒนธรรมในประเทศ

ไทย”, วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553). 

17 จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า, “การมีส่วนร่วมของชุมชนเมืองในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาชุมชน ลาดพร้าว”, วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2555). 

18 นิสา พิมพิเศษ, “แนวทางการจัดการโบราณสถานในจังหวัดอุตรดิตถ์”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554). 
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รวบรวมข้อมูลบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับโบราณสถานในหลักสูตรการเรียน รวมถึงสนับสนุนการวิจัยระดับ
ท้องถิ่น การพัฒนาการเข้าถึงแหล่ง ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาและดูแลรักษาเส้นทางคนบางคน
เพ่ือความสะดวกและปลอดภัย ประกอบด้วยกิจกรรมดูแลรักษาโบราณสถาน เผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับโบราณสถานอย่างเคร่งครัด รวมถึงปลูกฝังจิตสานึกให้เห็น
คุณค่าและความสาคัญของโบราณสถาน  

สาเหตุที่สอดคล้องกัน เพราะว่าในการจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนา การ
ปลูกฝังและส่งเสริมศีลธรรมแก่ประชาชนโดยการบรรยาย อภิปราย เสวนา สนทนาธรรม การเรียน/
การสอน การประชุม/สัมมนา การบรรยาย/อภิปราย การอบรมปฏิบัติธรรม การจัดนิทรรศการ/การ
จัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยเป็นการสร้างองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการและร่วมรับรู้ปัญหาและหนทางแก้ไขปัญญา ตลอดจนร่วมกันค้นคิดหาวิธีการพัฒนา
ส่งเสริมศิลปวัฒนของแต่ละสถานที่ให้มีความเหมาะสมลงตัวอย่างสมบูรณ์แบบ  

6) ด้านเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม  

พบว่า : เครือข่ายวัดทั้งจังหวัดและเครือข่ายบุคคล เครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน 
เครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐ/เอกชน การจัดตั้งเครือข่ายและวัดสาขา เช่นเครือข่ายการเรียนรู้ 
เครือข่ายชุมชน เครือข่ายวัด ท าให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ การรวมพลัง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนเป็นพื้นฐานส าคัญของ
ความส าเร็จของวัดพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์และน าไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือร่วมใจและเครือข่ายพัฒนางานการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมสามารถ
ด าเนินการปฏิบัติได้จริง และเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการบริหารจัดการงานศิลปวัฒนธรรมแบบมี
ส่วนร่วม การปรับบทบาทให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในทางโลก การรวมหรือการ
ระดมพลังเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์หรือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และที่ส าคัญคือการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือสร้างวัดให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
วัดที่เป็นกรณีศึกษามีความร่วมมือและเครือข่ายในรูปแบบต่างๆที่หลากหลายและกว้างขวาง กับ
องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการดาเนินกิจกรรมการขยายการเผย
แผ่การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ไปยังนานาประเทศ  
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สอดคล้องกับจักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า19 ที่ว่าการพัฒนาและเกิดกิจกรรมทั้งกิจกรรม

ศิลปศึกษาและกิจกรรมทางวัฒนธรรมการท าแผนปฏิบัติการ ความเป็นระบบในการทางานพัฒนา
ร่วมกัน และศักยภาพในการทางานร่วมกันของ คนในชุมชนพัฒนาให้มีเครือข่ายความร่วมมือมากขึ้น 
นอกจากนี้การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนลาดพร้าว ยัง
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของสมาชิกผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เด็ก เยาวชน และผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะและ เจต
คติ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดีขึ้นท าให้ระบบความสัมพันธ์ในชุมชนพัฒนาไปในทางบวก และท าให้
เกิดจิตสานึก สาธารณะในการท างานให้ชุมชนโดยองค์รวมมากขึ้น  

สอดคล้องกับเมธาพร คงคาน้อย20 ที่ว่าการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนธ ารงรักษา
วัฒนธรรมไทยการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม การสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นพร้อมกับการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้ การสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นด้านวัฒนธรรม การก าหนดรูปแบบ หลักการความร่วมมือและ
สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้ชัดเจน การเร่งรัดแก้ไขกฎ ระเบียบ สภา
วัฒนธรรมให้เป็นปัจจุบัน การพัฒนาบุคลากรสภาวัฒนธรรม การจัดตั้งอาสาสมัครวัฒนธรรมท้องถิ่น 
การให้งบประมาณสนับสนุนเพิ่มข้ึนของภาครัฐเพ่ือด าเนินงานวัฒนธรรม และ การประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้และสร้างเครือข่ายเพื่อเผยแพร่งานวัฒนธรรมเชิงรุก  

สอดคล้องกับจักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า21 ที่ว่ากระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน การท างานพัฒนาร่วมกัน และศักยภาพในการท างานร่วมกันของ คน
ในชุมชนพัฒนาให้มีเครือข่ายความร่วมมือมากขึ้น นอกจากนี้การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมยังส่งผลกระทบต่อกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 

                                           
19 จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า, “การมีส่วนร่วมของชุมชนเมืองในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม : 

กรณีศึกษาชุมชน ลาดพร้าว”, วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2555).   

20 เมธาพร คงคาน้อย, “นโยบายและแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติงานของสภาวัฒนธรรมในประเทศ
ไทย”, วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553). 

21 จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า, “การมีส่วนร่วมของชุมชนเมืองในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาชุมชน ลาดพร้าว”, วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาศิลปวัฒนธรรมวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2555). 
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และเจตคติ ของสมาชิกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เด็ก เยาวชน และผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ท าให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ เกิดทักษะและ เจตคติ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดีขึ้นท าให้ระบบความสัมพันธ์ใน
ชุมชนพัฒนาไปในทางบวก และท าให้เกิดจิตสานึก สาธารณะในการท างานให้ชุมชนโดยองค์รวมมาก
ขึ้น  

สอดคล้องกับพระมหาขวัญ ถิรมโน22ที่ว่ารูปแบบการสร้างศรัทธาของวัดอรุณราชวรา-
รามผ่านกิจกรรมตามภารกิจคณะสงฆ์ในการส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ของชุมชน เป็นรูปแบบที่เน้นจุดแข็งของวัดอรุณราชวราราม คือ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
การพัฒนาชุมชนตามแนวคิด “บวร”ที่ให้ความส าคัญกับ 3 สถาบันหลักในชุมชน ได้แก่ สถาบัน
ครอบครัว (บ = บ้าน) สถาบันศาสนา (ว = วัด) และสถาบันการศึกษา (ร = โรงเรียน) โดยสรุป วัด
อรุณราชวรา-รามมีบทบาทส าคัญมากมายต่อสังคมไทยทั้งในแง่สังคมและวัฒนธรรม สมควรที่
หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้องทางวัฒนธรรมนาไปเป็นแบบอย่างในการพัฒนาชุมชน เพ่ือ
ความสงบร่มเย็นของประชาชนและความม่ันคงของประเทศชาติสืบไป  

เหตุผลที่สอดคล้องกัน เพราะว่า แนวการเครือข่ายทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเป็นสิ่ง
จาเป็นในยุคปัจจุบันนี้มากในทุกสถานที่ที่มีแหล่งศิลปวัฒนธรรม เพราะจะทาให้เกิดความร่วมมือ ร่วม
ใจ การรวมพลังแห่งความสามัคคีปรองดองกัน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมศิลปะวัฒน-
ธรรมร่วมกัน ตลอดจนส่งผลประโยชน์ที่สะท้อนกลับมายังชุมชนอันเป็นเจ้าของแหล่งศิลปวัฒนธรรม
นั้นๆ อีกด้วย 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยทาให้ได้ข้อเสนอในประเด็นหลักแก่ผู้บริหารวัดและคณะสงฆ์ที่มีส่วนในพัฒนา
องค์กรแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

(1) คณะสงฆ์ และหน่วยงานราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนองค์กรการปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงภาคประชาสังคม ควรจัดตั้งกองทุนให้แก่แหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่มีโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ อันเป็นศิลปวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่า เพ่ือใช้ใน

                                           
22 พระมหาขวัญ ถิรมโน , “วัดอรุณราชวราราม : บทบาทการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมของวัดที่ส่งผลต่อศรัทธาของประชาชน”, ปริญญาพุทธศาตรดุษดีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553). 
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การจัดซื้อ จัดหา จัดสร้าง วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการดูแล รักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุ และ
ศิลปวัตถุ ที่มีอยู่ในพื้นท่ีวัด  

(2) ภาครัฐควรแก้ไขข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และ
ศิลปวัตถุอันเป็นศิลปวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่า จากแนวทางที่เน้นการบูรณะ ซ่อมแซม และคงสภาพ ให้
เป็นไปเพ่ือการปูองกันการชารุด หักพัก เสียหาย ที่เกิดขึ้น  

(3) ภาครัฐโดยหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และ
องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรร่วมมือกันจัดท าสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับแหล่งการ
เรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่มีเป้าหมายในการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
และศิลปวัตถุ ในรูปแบบของเอกสารหรือหนังสือประจ าบ้าน แล้วแจกจ่ายให้แก่ทุกหลังคาเรือนใน
ชุมชน โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย  

(4) ภาครัฐโดยหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ควรด าเนินการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ในชุมชน  

(5) หน่วยงานราชการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือแหล่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ การอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุในชุมชนอันเป็นศิลปวัฒนธรรมที่
ทรงคุณค่า ควรเปิดเผยรายละเอียดของการใช้งบประมาณแก่วัดและชุมชนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ประชาชน 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

(1) ควรมีการจัดตั้งกองอาสาสมัครชุมชนเฝ้าระวังการโจรกรรมศิลปวัฒนธรรมอันเป็น
โบราณวัตถุและศิลปวัตถุร่วมกับวัดและพระสงฆ์ พร้อมทั้งติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือสามารถติดตาม
ภาพเหตุการณ์โจรกรรมที่อาจเกิดข้ึนได้  

(2) ควรประสานความร่วมมือกับกรมศิลปากรและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ในการจัดอบรมถวายความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์
โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ แก่พระสงฆ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พระสงฆ์ในสังกัดวัดซึ่งเป็น
ที่ตั้งหรือเก็บรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ  

(3) ควรรณรงค์ให้ประชาชนในท้องถิ่น ตระหนักถึงความส าคัญของโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ปลูกจิตสานึกการอนุรักษ์แก่ประชาชน และควรมุ่งกลุ่มเป้าหมายไปที่
เยาวชน โดยการปลูกฝังค่านิยมการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ในฐานะมรดก
ทางวัฒนธรรมของชุมชน  
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(4) ควรจัดอบรมหลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของวัด

ของพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประจาท้องถิ่น แล้วคัดเลือก/แต่งตั้ง บุคลากรผู้มีความสามารถที่
ผ่านการอบรม ให้เป็นนักวิชาการด้านการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุประจ า
ชุมชน  

(5) ทั้ง 3 ฝ่าย ได้แก่ หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง วัด และชุมชน ควรท าข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ร่วมกันในการทากิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของวัดและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน  

(6) คณะสงฆ์และภาครัฐ ควรให้อ านาจรับผิดชอบแก่พระภิกษุผู้มีต าแหน่งเป็นผู้ดูแล
ศิลปวัฒนธรรม ให้สามารถประสานงานกับหน่วยงานราชการผู้รับผิดชอบได้โดยตรง โดยข้ามข้ันตอน
ของสายการบังคับบัญชาบางส่วนที่ไม่จาเป็น เพ่ือให้ทันการณ์ความเสียหายที่เกิดข้ึน 

5.3.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

การวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 

1) ควรศึกษาการน าหลักธรรมท างพุทธศาสนามาประยุกต์ ใช้ ในการส่ งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของวัด และชุมชนให้มีประสิทธิภาพในโลกยุคปัจจุบัน 

2) ควรมีการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมศิลปศึกษา และกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ของชุมชน การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ โดยเป็นตัวตั้ง
อย่างต่อเนื่อง 

3) ควรศึกษาเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์
โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ในด้านการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ
เพ่ือจะได้ทราบว่า พระสงฆ์ในปัจจุบันมีบทบาทจริงในการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ
ศิลปวัตถุที่อยู่ในวัด อย่างไร ซึ่งกล่าวได้ว่า งานในด้านการดูแลรักษานี้ เป็นบทบาทโดยตรงและเป็น
บทบาทส าคัญของพระสงฆ์ในฐานะท่ีเป็นผู้ครอบครองโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ 

4) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับเทคนิค กลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ ที่พระสงฆ์
น ามาใช้ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ เพ่ือจะได้
ทราบว่า เทคนิค กลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ใด ที่เหมาะสมกับการน ามาใช้ในปัจจุบัน 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

*********************** 
ค าชี้แจง 

แบบสัมภาษณ์นี้  เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นแบบปลายเปิดให้อิสระแก่ผู้ตอบ เกี่ยวกับข้อมูล
ความคิดเห็น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการให้ข้อมูลนี้  ทุกข้อตอบตามความเป็น
จริง ทั้งนี้ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานแต่ประการใด จะเป็น
เพียงภาพรวมเท่านั้น และการน าเสนอผลการวิจัยนี้  จะเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัย
เท่านั้น 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ทั่วไป 

ชื่อ....................................................... ฉายา........................................ สกุล.......................................... 

อายุ ................ปี พรรษา................................... 

วันที่สัมภาษณ์............................ เดือน ...................................................... ปี........................ 

วุฒิการศึกษาทางศาสนศึกษา 

1. นักธรรม (  ) ชั้นตรี  (  ) ชั้นโท  (  ) ชั้นเอก 

2. เปรียญธรรม (  ) ประโยค 1-2  (  ) ประโยค 3-5  (  ) ประโยค 6-7  (  ) ประโยค 8-9   

วุฒิการศึกษาทางศาสามัญศึกษา …………………………………………………………………………………….………. 

4. อุดมศึกษา (  ) ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท  (  ) ปริญญาเอก 

5. อ่ืนๆ (ระบุ) ............ 

สถาบัน.................................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง .................................................................................................................................................  
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ตอนที ่ 2 แนวคิดและความเป็นมาของการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

1. ท่านคิดว่า โดยภาพรวมแล้วคณะสงฆ์ไทยมีการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มีอุปสรรค
ปัญหาหรือสัมฤทธิ์ผลต่อคณะสงฆ์และสังคมไทยอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................................................................ 

2. ท่านคิดว่า โดยภาพรวมแล้วคณะสงฆ์ไทยมีการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในภาวะ
สถานการณ์ปัจจุบันนี้ ในด้านต่างๆ มีการพัฒนาเป็นอย่างไรบ้าง  

2.1 ด้านหลักเกณฑ์วิธีการบริหารจัดงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการการจัดวัดและชุมชน
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้มีคณะสงฆ์ในวัดต่างๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 

2.2 ด้านหลักพุทธธรรมที่ช่วยสนับสนุนในการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
3. ท่านคิดว่า สภาพการการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในด้านสภาพแวดล้อม อันได้แก่ 
-โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์ -วัฒนธรรมท้องถิ่น/ วัฒนธรรมชุมชน -ธรรมชาติภูมิทัศน์ ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์มีการพัฒนาส่งเสริมและมีแนวทางการปฏิบัติงานในปัจจุบันนี้  มีข้อดี/ข้อเสีย/มี
ปัญหาอุปสรร/และมีโอกาสพัฒนา อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................   
4. ท่านคิดว่า การจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ด้านพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม อันได้แก่ – 
วันสาคัญทางพระพุทธศาสนา -เทศกาลงานบุญประเพณี -พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา -พิธีกรรม
พ้ืนบ้าน/ชุมชน คณะสงฆ์ในเพชรบูรณ์มีการ พัฒนาส่งเสริมและมีแนวทางการปฏิบัติงานในปัจจุบันนี้ 
มีข้อดี/ข้อเสีย/มีปัญหาอุปสรร/และมี โอกาสพัฒนา อย่างไรบ้าง 1.  ในทัศนะของท่าน การการจัด
วัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้มีลักษณะอย่างไร  และมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 
5.  ในทัศนะของการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้แนวพุทธควรมีลักษณะอย่างไร  และมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………........... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
6. รูปแบบการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ควรมีรูปแบบที่เหมาะสม อย่างไร 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………........... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
7. การจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มีจุดเด่นและจุดด้อย  ในด้านใดบ้าง 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………........... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
8. ท่านเห็นอย่างไรกับรูปแบบการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เน้นการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  เช่น หลักเศรษฐกิจพอเพียง  มาเป็นฐานแนวคิดแบบบูรณาการแล้วน ามาสังเคราะห์  
เป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวในการพัฒนาชุมชน 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………........... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
9. การจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในทัศนะของท่านเห็นว่า มีวิธีการด าเนินการสอดคล้อง
กับปัญหาสิ่งแวดล้อมของธรรมชาติ  เช่น ดิน  น้ า  ป่าไม้ และระบบนิเวศวิทยาอื่น ๆ  อย่างไร 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………........... 
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. ..
................................................................................................................................................................ 
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10. การจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในทัศนะของท่านเห็นว่า มีวิธีการด าเนินการ
สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีอย่างไร  อย่างไร 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
11. การจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้น าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการอย่างไร 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………........... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที ่ 3 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. .............. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ตอบแบบสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญ, รายช่ือผู้ให้ข้อมูลวิจัย 
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ที่ พิเศษ/2562 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์  
91 ถนนพิทักษ์ อาเภอหล่มสัก  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 67110 
 

13 ธันวาคม 2562 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เก็บข้อมูลงานวิจัย  

เรียน ……………………………………………………………………. 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย จ านวน 1 ชุด 

 
 ตามที่ ข้าพเจ้า พระครูประโชติพัชรพงศ์ และคณะได้รับอนุมัติจากสถาบัน วิจัยพุทธศาสตร์ ให้
ด าเนินการท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์” ซึ่งขณะนี้อยู่ใน
ขั้นตอนการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลที่ได้รับจะไม่ส่งผลกระทบต่อท่านหรือองค์กรของท่านแต่อย่างใด 
เพราะจะนาไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น เพื่อให้การด าเนินงานวจิัยในครั้งน้ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้ให้การสัมภาษณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการพัฒนาชุมชน สังคม
และประเทศชาติเป็นล าดับไป ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ณ โอกาสนี้  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้การสัมภาษณ์ต่อไป  

 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
………………………………………. 

พระครูประโชติพัชรพงศ์ และคณะ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรพุทธศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ ์
 
ส านักงานวิทยาลัย  
โทร. 0-5670-2172 
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ภาคผนวก ค 

ภาพถ่ายกิจกรรมด าเนินการวิจัย 
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รูปภาพกิจกรรมด าเนินการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ภาคผนวก ง 

การรับรองการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 
วันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓  

 
เรื่อง   การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  
เรียน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
 
 ข้าพเจ้า พระปริยัติพัชราภรณ์ , ดร. ต าแหน่ง ผู้อานวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ช่ือ
หน่วยงาน วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ที่อยู่ ๙๑ ถนนพิทักษ์ ตาบลหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ ๖๗๑๑๐ โทรศัพท์ ๐-๘๘๒๗-๗๖๙๓๗ โทรสาร ๐-๕๖๗๐-๒๑๗๒ ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ พระครูประโชติพัชรพงศ์ และคณะ โดยน าไปใช้
ประโยชน์ ดังนี้  

..√..  การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

..√..  การใช้ประโยชน์ด้านความรู้ในพระพุทธศาสนา  

......  การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  

......  การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ  

......  การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์ ตั้งแต่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึง ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ซึ่งการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี ดังนี้  
๑.  ใช้ในการบรรยาย และการสอนในช้ันเรียน  
๒.  บูรณาการใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ คณะสงฆ์ วัด และชุมชน  
๓.  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  

 
ลงช่ือ ................................................................... 

(พระปริยตัิพัชราภรณ์, ดร.) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ ์

 
หมายเหตุ: ท่านสามารถประทับตราของหน่วยงานในเอกสารนีไ้ด้ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก จ 

ผลลัพธ์ ผลผลิต และผลกระทบจากการวิจัย 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการวิจัย (Output/ Outcome /Impact) 

1. ผลผลิต (Output) ของงานวิจัย
- จากที่ท างานวิจัยผลที่เกิดจากที่ผู้วิจัยได้ออกเก็บข้อมูลได้ผลตอบรับว่างานวิจัยเรื่องที่ท าอยู่นี้

เป็นงานเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ดี  

- พูดถึงคุณภาพงานวิจัยเรื่องนี้ถือว่าเป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพอีกเรื่องที่สังคมทุกวันนี้ยอมรับว่า
การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

- สมรรถภาพของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จะ
แตกต่างกันออกไป เนื่องจากการศึกษาบ้าง ประสบการณ์บ้าง ตลอดจนแนวคิด ทัศนคติที่แตกต่าง
กันจ าเป็นที่ผู้สูงอายุจะต้องผ่านกระบวนการฝึกอบรมให้จิตใจของตัวเองดีขึ้น  
2. ผลลัพธ์ (Outcome) ของวิจัย

- ได้เรียนรู้การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยเรื่องนี้เพ่ิมมากข้ึน และน าไปปฏิบัติกับตัวเองมากข้ึน 

- องค์กรในจังหวัดเพชรบูรณ์สามารถน าไปปรับใช้ให้เข้ากับสังคมปัจจุบันได้  
- องค์กรในจังหวัดเพชรบูรณ์เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นกิจกรรมของการพัฒนาองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ผลกระทบจากงานวิจัย (Impact)

- งานวิจัยเรื่องนี้ท าให้การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ทราบถึงเป้าหมายของการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเชื่อมโยงเข้ากันเพ่ือให้เกิดนิเวศวิทยา
วัฒนธรรมได้  

- งานวิจัยเรื่องนี้ท าการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มี
กิจกรรมดี ๆ ดังที่ผ่านมา 

- งานวิจัยเรื่องนี้ท าให้การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัด และชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มี
ทัศนคติที่ดีต่อกัน ตามแนวพระพุทธศาสนาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
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แบบสรุปโครงการวิจัย 

สัญญาเลขที่ ว.187/2561 

ชือ่โครงการ 
การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
The Learning Organization Development of Temple and Community in 

Phetchabun Province 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
2. เพ่ือศึกษาการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
3. เพ่ือเสนอรูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
1. ศึกษาแนวคิดและความเป็นมาของการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ โดย

ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ และศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จาก
ความคิดเห็นของผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ  ซึ่ งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ เชี่ ยวชาญด้านการพัฒนาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบุคคล 2) ด้านธรรมชาติ 3) ด้านวัฒนธรรม 4) ด้านสังคม   

2. ด้านเอกสาร ข้อมูลปฐมภูมิ - พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

3. ด้านเอกสาร ข้อมูลทุติยภูมิ -เอกสารต าราเกี่ยวกับกระบวนการดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุ
ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

4. ด้านเนื้อหา-งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้

วิธีการวิจัย 
1. ศึกษาวิจัยค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งเอกสารชั้นต้นและ

เอกสารชั้นรอง โดยได้เน้นที่เอกสารชั้นต้นเป็นหลัก 
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2. น าเอกสารดังกล่าวมาสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์วิธีต่าง ๆ
ได้แก่ การตรวดสอบความน่าเชื่อถือได้ของเอกสาร โดยพิจารณาตั้งแต่แหล่งที่มา เนื้อหาความ
ละเอียดลึกซ้ึง ผู้แต่ง วัตถุประสงค์ การคัดลอก การช าระ การเก็บรวบรวม เป็นต้น 

3. น าเอกสารที่ผ่านการตรวจสอบแล้วมาศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ เรียบ
เรียงเป็นข้อมูลเนื้อหาวิธีศึกษาวิจัยการจัดวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการโครงการวิจัย 
ตั้งแต่ กันยายน 2561 ถึง กันยายน 2562 รวม 1 ปี 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. ได้ทราบถึงแนวคิดและความเป็นมาของการจัดการวัดและชุมชนให้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้ 
2. ได้ทราบผลการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
3. ได้น าเสนอรูปแบบและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของวัดและชุมชนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
4. น าผลที่ได้จากการศึกษาไปเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่นการน าเสนอบทความการวิจัย

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มนักวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในมิติที่หลากหลาย
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ประวัติผู้วิจัย 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)

      (ภาษาอังกฤษ)  

2. หมายเลขบัตรประชาชน
3. ต าแหน่งปัจจุบัน

   พระครูประโชติพัชรพงศ์ (นัฐพงษ์ วิสุทธิโร)  

   Phrakruprachotphatcharaphong 

(Natthapong) 

3-670
อาจารย์4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก

- วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ เลขที่ 91 ถนนพิทักษ์ ต าบลหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก
จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย ์67110 โทรศัพท์. 0-5670-2172 

- ทีอ่ยู่เลขท่ี 63 หมู่ที ่5 ต าบลบ้นติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67110

5. ประวัติการศึกษา

- น.ธ.เอก พ.ศ. 2550 

- ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.)    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2550)

- ปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พร.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2558)

6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ
- ระบุสาขาวิชาการ – สาขาวิชาพระพุทธศาสนา – สาขาวิชาพระศาสนา

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายใน ภายนอกประเทศ

- หัวหน้าโครงการวิจัย
- งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว
- งานวิจัยที่ก าลังท า


