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บทคัดยอ 

การศกึษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคในการ
วิจัยคอื ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และ ๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง การศึกษาวิจัยนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน ผูวิจัย

เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง ไดแก ๑. ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน ๒. ผูสูงอายุของโรงเรียนเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน และ ๓. กลุมผูใหขอมูลเก่ียวกับกระบวนการบริหาร

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดแก นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา       

กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียน

ผูสูงอายุ จํานวน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๙๒ คน  

ผลการวิจัยพบวา 
๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือวางแผนใน

การดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี บุคลากร ท่ีรับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ   

มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ข้ันตอน ระเบียบขอบังคับของ

โรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดข้ึนมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง 

วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุท่ีเขารับการ

อบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีขึ้น จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได    

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ       
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การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ทั้งการเขา

ประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตรในแต

ละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง         

ดานสภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการ

ใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุพัฒนา

ทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุมผูสูงอายุ

ที่เขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัครเขา

โรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน           

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและ  นอกพื้นที่

ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวยการ

ดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 
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ABSTRACT 

The research on the model and management process of the elderly schools 

in Lampang Province has the objectives as follows; 1) to study the management 

process of the elderly schools in Lampang, 2) to develop a model and management 

process of the elderly schools in Lampang Province, and 3) to present the model and 

the management process of the elderly schools in Lampang Province. This research is 

a mixed methods research. The researcher selected samples using specific methods, 

namely; 1) 86 elderly people from Kelang Nakorn Municipality elderly school, Mueang 

Lampang District, Lampang Province, 2) 86 elderly people from Koka Municipality 

elderly school, Koka District, Lampang Province, and 3) the group providing information 

about the elderly school management process are, Mayor of Kelang Nakorn, Mayor of 

Ko Kha, group of elderly in the elderly school, Community leaders with senior schools, 

and 20 of responsible staffs in elderly school, a total of 192 people. 

The research results revealed that 

1) The management process of the elderly school in Lampang Province has 

activity’s planning steps, and creating a project with details, such as meeting the 

relevant parties to plan the operation in each area as follows; As for the personnel, 

the personnel responsible for the operation of the elderly school will have the 

municipality officials to supervise and plan the learning of the elderly by having the 

qualified personnel having experience in teaching each subject as specified in the 

teaching schedule, as well as having the equipment fully prepared. In terms of 

knowledge and understanding of the rules, procedures, regulations, or regulations of 
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the school, it was caused by the resolution of the meeting of the network committee 

that made the memorandum and the elderly committee at the municipal level that 

considered jointly determined. 

As for the duties and responsibilities, the municipality's administrative 

committee has assigned the Social Welfare Division to be responsible for the 

establishment, formulation, guidelines and study of information regarding assignment 

of personnel and operating budgets. The operation of the elderly school can solve the 

depression problem of the elderly who attended the training and the elderly have 

better mental health status until they can participate in school or village activities. 

Regarding the organization of activities of the elderly schools, there were training 

activities for educating the elderly on Buddhism, health care activities, and promoting 

local wisdom and recreation activities. The establishment of the elderly school was 

successful by receiving cooperation from various departments, including attending 

meetings, brainstorming, providing useful suggestions, and prescribing curriculums for 

each year, resulting in both the learners and the instructors are clear about the 

information. 

2) The development of models and management processes of the elderly 

schools in Lampang Province are as follows; regarding the social environment, most of 

the elderly wanted to open the school for the elderly as well as activities to promote 

the quality of life and invite external persons / organizations to support the opening of 

the school for the elderly. Regarding the clarity of the management of the elderly 

school, the majority agreed that the elderly schools were able to transfer health 

knowledge to the elderly correctly. The elderly are aimed at the participation of the 

elderly and develop skills and knowledge in various ways to live happily. 

Regarding the consistency of the objectives of the school management, 

most of the elderly agreed that the school should support the elderly to develop 

skills in social, cultural and knowledge in various areas, and encourage the elderly to 

use their free time to benefit and participate in the development of health care 

activities.  

3) The models and management processes for the elderly in Lampang 

Province are as follows,  
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1) There are activities, expenses, training locations, and project planning, 

including details such as public relations for accepting the elderly to participate in 

activities, and planning to recruit the elderly. There are meetings for relevant parties to 

plan the operation and meetings for the elderly who participate in the project and 

those involved. This will be an incentive for the elderly to apply to school. 

2) There are training activities to educate the elderly in Buddhism, morality 

and ethics, social and culture, health care activities, training and study trips, and career 

and local wisdom promotion, and recreation activities. This action will improve the 

quality of life of the elderly. 

3) There has been coordination requesting cooperation and support from 

other government agencies and the private sector or community, as well as dealing 

with speakers in the area and outside the network to participate in opening schools in 

terms of school supplies including being a guest speaker and giving suggestions as well 

as providing snacks and lunches for the elderly school students. By doing so, the 

elderly are encouraged to attend until the end of the course. 
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พุทธศาสตร และพระมหาชุติภัค  อภินนฺโท  ผูอํานวยการสวนงานวางแผนและสงเสริมการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ไดใหความอนุเคราะหในการให
คําปรึกษาและติดตามงานวิจัยดวยดีตลอดมา 

 งานวิจัยเลมนี้สําเร็จลงไดอยางสมบูรณแบบดวยความเมตตานุเคราะหจากผูใหขอมูล
สําคัญทุกทาน ที่ไดใหโอกาสแกคณะผูวิจัยในการดําเนินการสัมภาษณเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลอันเปน
ประโยชนในทางวิชาการ และคณะผูวิจัยขอขอบคุณคณาจารยและเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ที่ไดใหกําลังใจและคอยสอบถามความกาวหนา
ดวยดีเสมอมา 

 
 

ณรงค  ปดแกว และคณะ 

วันที่  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ 
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คําอธิบายสัญลักษณและอักษรยอบอกชื่อคมัภีร  
 

คัมภีรที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาและนํามาอางอิงสําหรับการเขียนงานวิจัยในครั้งนี้  

ผูวิจัยไดศึกษาจากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยกลาวถึงแหลงที่มา / เลม / ขอ 

และหนา ตามลําดับ เชน องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๖๙/๑๐๓.: อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ไทย) เลมที่ ๒๐ ขอ

ที่ ๖๙ หนาที่ ๑๐๓ 

คําอธิบายอักษรยอชื่อคัมภีรพืระไตรปฎก 

ข.ุชา หมายถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก 

ข.ุธ. หมายถึง สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย ธัมมบท 

ข.ุส.ุ หมายถึง สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย สุตตนิบาต 

ข.ุอป. หมายถึง สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย อปทาน 

ท.ีม. หมายถึง สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  มหาวรรค 

ท.ีปา. หมายถึง สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย  ปฏิกวรรค 

 ม.ม.  หมายถึง สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก 

ม.อุ. หมายถึง สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก 

ว.ิม. หมายถึง วินัยปฎก มหาวรรค 

อง.ฺจตุกฺก. หมายถึง สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต 

อง.ฺปฺจก. หมายถึง สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๑ 

 

บทนํา  
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 

ตามนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑ – ๑๒ ซึ่งมีแนวทาง

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทั้งในดานเศรษฐกิจ และ

สังคม ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑ - ๗ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๓๙) การพัฒนาไดมุงเนนในภาค

เศรษฐกิจระดับมหัพภาคเปนสวนใหญ โดยเชื่อวาจะทําใหประชาชนอยูดีกินดี และมีระดับคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้นมีการใชแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนยที่สวนกลาง การแกไขปญหาและการ

พัฒนาประเทศสวนใหญจะถูกกําหนดโดยรัฐบาล๑ สงผลใหการพัฒนาเจริญเฉพาะในเขตเมือง การ

แกไขปญหาไมครอบคลุม และไมตรงตามสภาพปญหาของชุมชนเทาที่ควร เกิดผลกระทบเชิงลบแก

ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะผูดอยโอกาส เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ๒  ผลพวงเหลานั้นยังกอใหเกิด

ชองวางของระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเมืองและชนบท ทําใหศักยภาพในการพึ่งพา

ตนเองของคนในสังคมลดลง  ขณะที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ – ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๔) มีแนวทาง

และแผนในการปรับกระบวนทัศนการพัฒนาใหม  เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอมของสังคมไทย ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาผานกลไก  การมีสวนรวม    ทุกภาค

สวนเนนการพัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ทั้งกายจิตใจ และสังคม ชุมชนที่เขมแข็ง๓ พ่ึงตนเองไดมีความ

มั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมมีรูปแบบวัดประเมินคุณภาพชีวิต ที่เชื่อมโยงทุกมิติ ทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม๔  

แตในชวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ – ๑๒ มีนโยบายมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

                                                           
๑ ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์, การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพฒันากลุมอาชีพ

ใน   พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, วารสารวิชการบริหารรัฐ

กิจ, ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 
๒ ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ : ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ

พัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 

มปป). 
๓ สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 
๔ ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุขและการ

พัฒนา ๑(๓), ๒๕๔๖, หนา ๔๖ – ๕๕. 



 

 

๒ 

 

ชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนาวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต ครอบครัวเนนการสรางความรักความอบอุน

ในครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองไดมีรายไดพอใช และมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง เพื่อวางรากฐานใหคนไทย

เปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดมีีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี

สุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสมการเตรียมความพรอมของกําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีท่ีเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการ

ลดปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพ๕  ดังนั้น การวัดคุณภาพชีวิตจึงเปนตัวแสดง

ผลลัพธของสุขภาพที่สําคัญมากที่ถูกนํามาใชในชวงเวลาดังกลาวจนถึงปจจุบัน 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมอยางรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรม

เปนสังคมอุตสาหกรรม ความเจริญกาวหนาสงผลใหคนในสังคมมีเจตคติตอผูสูงอายุเปลี่ยนไปผูสูงอายุ

มีคุณคาลดลง เพราะไมตองพึ่งพาการถายทอดความรู อาชีพ และประสบการณเหมือนในอดีต 

ผูสูงอายุมีประโยชนเพียงเปนคนเฝาบาน ชวยดูแลลูกหลาน การเคารพนับถือและการกตัญูรูคุณมี

นอยลง มโนทัศนของคนสวนใหญในสังคมเปลี่ยนแปลง ยึดถือดานวัตถุนิยม คือ เศรษฐกิจ เปนสําคัญ          

วัดคุณคาของคนโดยอาศัยความสามารถในการทํางานหาเงิน ดังนั้นผูสูงอายุจึงถูกมองวาขาดคุณคา

ขาดความสามารถ ทําใหผูสูงอายุแยกตัวเองออกจากสังคม กลายเปนสมาชิกกลุมนอย  และอาจมี

บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปตามแบบอยางของสมาชิกกลุมนอย คือ มีอารมณออนไหวงายใจนอย         

มีความรูสึกไมมั่นคงปลอดภัย คิดถึงแตตนเอง มีความวิตกกังวลสูง โกรธงาย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้

อาจมากนอยแตกตางกันขึ้นกับสภาวะเหตุการณ สิ่งแวดลอม และภาวะวิกฤตที่แตละคนกําลังเผชิญ

อยู ความสามารถในการเผชิญกับปญหา ความรูสึกมีคุณคามีศักดิ์ศรีของตนเอง ปรัชญาในการดําเนิน

ชีวิต ความเชื่อ ความหวัง และความรูสึกมั่นคงปลอดภัยในสังคม ในรายที่มีแรงกดดันมาก ๆ และไม

สามารถปรับตัวได บุคลิกภาพจะเสียมากขึ้น กลายเปนภาระตอสังคม กอใหเกิดปญหาทางจิตอาจ

ทําลายตัวเองและผูอ่ืนได จะเห็นไดวาปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลวตั้งแตป ๒๕๕๐ 

ที่มีจํานวนประชากรสูงอายุมากกวารอยละ ๑๐ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุในสังคมไทย  มีสาเหตุ

หลักเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุอยางรวดเร็วทําใหเกิดการเพิ่มจํานวนและสัดสวน

ประชากรผูสูงอายุและสงผลกระทบตอสังคมและระบบเศรษฐกิจตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของ

ประเทศ  ในอนาคตวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมการ

เปลี่ยนแปลงดานรางกายอันเปนผลมาจากความเสื่อมและความสามารถในการทําหนาที่ลดลง 

กอใหเกิดปญหาดานตาง ๆ  เพื่อเปนการสงเสริมและดูแลรักษาผูสูงอายุควรจะตองมีวิธีการและ

                                                           
๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (สํานักนายกรัฐมนตรี: 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, พ.ศ. ๒๕๖๐, หนา ๔.  



 

 

๓ 

 

แนวทางในการพัฒนา เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพผูสูงอายุสามารถที่จะดูแลตนเองไดหรืออาจจะมีกิจกรรม

งานตาง ๆ เพื่อสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุใหเกิดความรูและเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ตนเองกับการ

อยูรวมกับสังคม 

จังหวัดลําปางถือไดวามีจํานวนผูสูงอายุ จํานวน ๘๐,๐๐๔ คน๖ พบวา ผูสูงอายุบางรายมี

ความวิตกกังวล`มีความเครียดในการดําเนินชีวิตของตน เห็นคุณคาในตนเองนอยลง เพราะไมมีอาชีพ

และรายไดเปนของตนเอง ลูกหลานปลอยใหอยูในบานตามลําพัง เพราะทุกคนตองออกไปทํางาน

ประกอบอาชีพ ทําใหผูสูงอายุขาดการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกครอบครัว นอกจากนี้ บางรายมี

สุขภาพไมแข็งแรง มีโรคภัยไขเจ็บรบกวน จนเกิดความลังเลใจในการกําหนดชีวิตตนเองวาจะดําเนิน

ไปในทิศทางใดจึงจะดีการยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีความเปนอยูที่ดี มีความพึงพอใจตอการดํารงชีวิต

ตามสภาพความเปนอยูตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ 

รวมถึงความสามารถในการสรางสรรคความมีศักดิ์ศรี การไดรับการยอมรับและการเห็นคุณคาใน

ตนเองใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางมีศักยภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีผูสูงอายุจะตองใหความสนใจใน

การศึกษาและเรียนรูสิ่งที่จําเปนตอชีวิต เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ นํามาประยุกตใช 

ปจจัยดังกลาวทําใหผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเกิดความตระหนักและตองการที่จะศึกษาเรียนรู แลกเปลี่ยน

ประสบการเพ่ือสรางตนเองใหเกิดคุณคา เกิดการรวมตัวและมีแบบการพัฒนาในดานตาง ๆ  ดังนี ้

๑) ดานสภาพอารมณที่ดี หาวิธีการตางๆ ใหผูสูงอายุมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี 

ปราศจากความเครียด เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

๒) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล จัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคล สามารถรวมกลุมกับสังคมได มีความเปนมิตรภาพกับสมาชิกในครอบครัว  และญาติมิตร 

รูจักการติดตอ พบปะสังสรรค มีกิจกรรมรวมกับคนในครอบครัว ญาติมิตร และคนรอบขาง 

๓) ดานสภาพความเปนอยูที่ดี หาแนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ

เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดชวยเหลือตนเองได สรางความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยใหกับ

ผูสูงอายุ รวมทั้งหามาตรการใหผูสูงอายุมีที่พักอาศัยที่เหมาะสม 

๔) ดานการรวมกลุมทางสังคม หาวิธีการสงเสริมผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกลุมทางสังคมมี

บทบาทในสังคมที่ตนอาศัยอยูมีสวนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของสังคมและใหไดรับการยอมรับ

จากทางสังคมและบุคคลทั่วไป 

๕) ดานสภาพรางกายที่ดี ใหการแนะนําผูสูงอายุในการปองกันโรคภัยไขเจ็บ ใหรูจักการ

ดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ ตลอดถึงการรับรูขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ 

                                                           
๖ ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงไดจาก 

http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

 



 

 

๔ 

 

๖) ดานการตัดสินใจดวยตนเอง สงเสริมผูสูงอายุใหมีอิสรภาพในการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินชีวิตมีศักยภาพที่จะทํากิจกรรมตางๆที่ตนพอใจรวมท้ังมีความสามารถในการใหเหตุผล

สนับสนุนดวยคําพูดและแกตางเพ่ือตนเอง 

จากเหตุผลขางตนถือไดวาเปนปจจัยทําใหเกิดการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ  ที่มีแนวทางใน

การบริหารจัดการดานกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะตามอัธยาศัย    

ของผูสูงอายุจากสนใจและมีความสําคัญตอการ ดําเนินชีวิต อีกท้ังยังเปนการชวยเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะชีวิตที่จําเปนตอการบริหารจัดการตัวผูสูงอายุ  และเปนการสรางคุณคาแกผูสูงอายุเพ่ือจะได

แสดงศักยภาพในการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอื่นเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง

คุณคาคูกับชุมชน ซึ่งในระยะแรกๆ มีการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ อยูบนหลักการใชอาคาร

เรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัดหรือบางพื้นที่ไดใชบานของ  

ผูริ เริ่มในการแตงตั้งเปนสถานที่หรือศูนยในการดําเนินงานในการรวมตัวของผูสูงอายุในการ

แลกเปลี่ยน พูดคุยและการเลาเรื่องราวตางๆ  ซึ่งรูปแบบเริ่มตนยังไมมีรูปแบบในการบริหารจัดการ

อยางชัดเจนเปนรูปธรรมใหแกสาธารณชนไดรับรูรับทราบ ซึ่งการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับ

บริบทของพ้ืนที่ ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ 

จังหวัดลําปางถือไดวาเปนจังหวัดท่ีมีการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุอยูหลายแหงจากการ

รวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศในการเสริมสราง

คุณภาพชีพของผูสูงอายุ ลดภาวะความเสี่ยงตอโรคภัยและเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณสิ่ง

ทีเ่กิดขึ้นและความรูในอดีต  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา สืบสานความรู ความสามารถดานภูมิ

ปญญาทองถ่ินที่สืบตอกันมายาวนาน  ดังนั้น เพื่อใหเขาใจถึงแนวทางและรูปแบบกระบวนการการ

บริหารจัดการที่ถูกตอง คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนารูปแบบและ

กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  เพ่ือใหการบริหารจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบและสรางนวัตกรรมที่ชวยเหลือผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปางตอไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๒. เพื่อพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๓. เพื่อเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 



 

 

๕ 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๓.๑ เพ่ือตองการทราบถึงกระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง วาเปนอยางไร 

๑.๓.๒ เพ่ือตองการทราบถึงการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

ในจังหวัดลําปาง วามีอยางไร 

๑.๓.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑  ขอบเขตของการวิจัย 

 รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  ไดแก ๑. โรงเรียน

ผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย จําแนกไดดังนี้ 

๑) ขอบเขตดานเนื้อหา 

ในดานขอบเขตดานเนื้อหาของรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง ใน ๓ แนวคิด  คือ (๑) แนวคิดการบริหารจัดการ (๒) แนวคิดผูสูงอายุ (๓) แนวคิดโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

๒) ขอบเขตดานพื้นที่/ประชากร/กลุมตัวอยางและกลุมเปาหมาย  

เปนการศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยมี         

กลุมประชากรท่ีศึกษา คือ ๑. ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมือง

ลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๕๖ คน ๒. ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๔๔ คน รวมทั้งสิ้น ๓๐๐ คน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง     

ไดจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรทาโร ยามาเน Taro Yamane ไดจํานวนกลุม

ตัวอยาง จํานวน ๑๗๒ คน 

สวนกลุมเปาหมายคือผูใหขอมูลสําคัญ ในการการสัมภาษณ โดยทําการสุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เอา ๔ ชุมชน จําแนกผูใหขอมูล ไดแก กรรมการผูนําชุมชนผูสูงอายุ 

จํานวน ๑๒ คน นายกเทศเทศมนตรี จํานวน ๒ คน และบุคลากรในโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๖ คน    

รวมจํานวนผูใหขอมูลท้ังสิ้น ๒๐ คน 

๓) ขอบเขตดานระยะเวลา  

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยใชระยะเวลา ๑ ป  

 

 



 

 

๖ 

 

๑.๕  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

๑.๕.๑ รูปแบบ หมายถึง ฉบับ แบบแผน ตัวอยางที่ใชอางอิงได และวิธีการอันเปน

แบบอยางที่องคกรกครองสวนทองถ่ินใชในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๑.๕.๒ กระบวนการ หมายถึง วิธีการ ข้ันตอนหรือกิจกรรมการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตั้งแตตน

จนสําเร็จ  

๑.๕.๓ การจัดการ หมายถึง กระบวนการทํางาน หรือกิจกรรมที่กลุมบุคคลในองคกร 

รวมกันทํางานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแนวทางท่ีกําหนดไว ๕ ขั้นตอนประกอบดวย การวางแผน     

การจัดองคการ การบังคบับัญชาสั่งการ การประสานงาน และการควบคุม  

๑.๕.๔ การพัฒนา  หมายถึง  การทําใหเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เจริญขึ้น 

๑.๕.๕ ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป ทั้งเพศชายและเพศหญิงโดยนับตามป

ปฏิทินเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงดนรางกาย จิตใจ และหนาที่การงานทางสังคม โดยแตละคนจะ

ปรากฏอาการเสื่อมแตกตาง ๆ กันขึ้นอยูกับพันธุกรรม สิ่งแวดลอมภาวะโภชนาการและโรคภัยของแต

ละบุคคล ทั้งเปนผูที่ควรไดรับการชวยเหลือดูแลอุปการะจากคนในครอบครัว และสังคมเพ่ือใหมี

ความสุข 

๑.๕.๖ โรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือการสงเสริมสวัสดิการของ

ผูสูงอายุ ดานการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการ

ดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนที่ที่ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู

ประสบการณ ที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืน เพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชนตอไปมิใหหายสูญ 

ไดแก ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ๒. โรงเรียน

ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  

 

๑.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                ในการวิจัยเรื่อง  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง         
(The Form and Management Process of an Elderly School in Lampang Province.)            

มกีรอบแนวคิดในการวิจัยโดยแสดงตามภาพดังตอไปนี้ 

 

 

 

 



 

 

๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนภาพที่ ๑.๑ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ไดทราบกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปา 

๑.๗.๒ ไดทราบการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๑.๗.๓ ไดเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

 

   

รูปแบบการจัดการ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. แนวคิดการบริหาร

จัดการ 

๒. แนวคิดผูสูงอาย ุ

๓. แนวคิดโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

ในจังหวัดลําปาง 

๑. โรงเรียนผูสูงอาย ุ

เทศบาลเมือง 

เขลางคนคร  

อําเภอเมืองลําปาง 

๒. โรงเรียนผูสูงอาย ุ

เทศบาลตําบล 

เกาะคา  

อําเภอเกาะคา 

รูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

ในจังหวัดลําปาง 

กระบวนการจัดการ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. ประชุมประชาคม 

เพ่ือสรางความเขาใจและ

ความรวมมือ 

จากพื้นที่ 

๒. คัดเลือก และแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 

๓. จัดทําแผนขั้นตอนในการ

ดําเนินงาน 

๔. จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

๕. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

๖. ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน 

 



 
 

บทท่ี ๒ 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง” เปน

การวิจัยผสมเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการการบริหารการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎเีอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดการบริหารจัดการ 

         ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารจัดการ 

         ๒.๑.๒ ความสําคัญของการบริหาร 

         ๒.๑.๓ ความหมายของการจัดการ 

         ๒.๑.๔ ความสําคัญของการจัดการ 

         ๒.๑.๕ รูปแบบของการบริหารจัดการ  

๒.๒ แนวคิดผูสูงอาย ุ 

          ๒.๒.๑ ความหมายของผูสูงอาย ุ

          ๒.๒.๒ แนวคิดทฤษฎีความสูงอายุทางดานรางกาย 

          ๒.๒.๓ การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอาย ุ

          ๒.๒.๔ สุขภาพผูสูงอายุ  

          ๒.๒.๕ สภาพปญหาของผูสูงอายุในปจจุบัน 

๒.๓ แนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ 

         ๒.๓.๑ แนวคิดการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ   

         ๒.๓.๒ การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

         ๒.๓.๓ กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

         ๒.๓.๔ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

๒.๕ บริบทพื้นที ่

            ๒.๕.๑ ประวัติโดยยอโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร จังหวัดลําปาง 

            ๒.๕.๒ ประวัติโดยยอของโรงเรียนผูสูงอายเุทศบาลตําบลเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 



๙ 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการ 

๒.๑.๑  ความหมายของการบริหาร 

คําวาบริหาร มาจากภาษาบาลีวา ปริหาร มาจากศัพทวา ปริ แปลวา รอบ และ หร ธาตุ         

ในความนําไป ดังนั้น คําวา บริหาร จึงแปลวา นําไปโดยรอบอีกสํานวนหนึ่ง คําวาบริหาร แปลวา     

ออมหนี, หลีกหนี, หลบหนี ดังในประโยคภาษาบาลีวา “ปฺห ปริหริต สมตฺโถ “แปลวา ผูสามารถ

เพ่ือการออมหนี หลีกหนี หลบซึ่งปญหา หรือแปลวา ผูสามารถบริหารปญหา และนําปญหาไป

โดยรอบหรือกําจัดปญหาใหหมดสิ้นไป 

การบริหาร (Administration) เปนคํานามที่แสดงออกถึงการกระทํา หรือการปฏิบัติการ

บางอยาง ที่เรียกวาบริหารนั้นเปนหนาที่ของนักบริหาร ความหมายของการบริหารก็เชนเดียวกับ       

คําตาง ๆ ในทางสังคมศาสตรจํานวนมากที่ไมไดมีคํานิยามที่เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป๑ ดังนั้น           

เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจในความหมายของการบริหาร จึงขอนําความหมายของการบริหาร                

ที่มีผูใหคํานิยามหลายทาน ทั้งนักวิชาการชาวไทยและชาวตางชาติดังนี ้

เฮ็นร ีฟาโย.(Henry Fayol) กลาวถึง กระบวนการบริหารประกอบดวย ๕ ประการ ไดแก    

การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การบังคัดการ (Commanding)              

การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุมงาน (Controlling) หรือรวมเรียกวาพอคค 

(POCCC)๒ 

บารนาด (Barnard) กลาววา การบริหาร หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลตั้งแตสองคน

ขึ้นไปรวมมือกันดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายๆ อยางที่บุคคล

รวมกันกําหนดโดยใชกระบวนอยางมีระบบและใหทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม๓ 

สิรภพ เหลาลาภะ กลาววาบริหารแปลมาจากภาษาอังกฤษวา Administer  และ

Administration แปลความหมาย คือ การปกครอง ดําเนินการ อํานวยการ จัดการ จัดให สงเสริม

และบํารุง๔ 

                                                           
๑ อดุลย  กองสัมฤทธิ์, การบริหารจัดการที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน : 

กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองปทุมธานี, วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การจัดการทั่วไป) (บัณฑิตวทิยาลัย:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๗), หนา ๒๑. 
๒ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารเมืองหลวงและการบริหารทองถิ่น: สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส 

ญี่ปุน และไทย, (กรุงเทพมหานคร : โฟรเพซ, ๒๕๔๕), หนา ๓๙.   
๓ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒, หนา ๖. 
๔ สิรภพ เหลาลาภะ, พุทธศาสตรการเมือง, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๕), หนา ๑๔๐. 



๑๐ 

ชุบ กาญจนประการ กลาววา “การบริหาร” หมายถึง การทํางานของคณะบุคคลตั้งแต ๒ 

คนขึ้นไป ที่รวมกันปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมายรวมกัน การบริหารงานจึงใชกํากับแสดงใหเห็น

ลักษณะการบริหารงานแตละประเภทไดเสมอแลวแตกรณี๕ 

เจริญผล สุวรรณโชติ กลาววา การบริหาร คือกระบวนการของสังคมอยางหนึ่งที่เกิด

ขึ้นกับกลุมคนกลุมหนึ่งที่เขามารวมกันเพ่ือกระทํากิจกรรมอยางหนึ่งหรือหลายอยางเพ่ือใหบรรลุถึง

จุดหมายตามที่ไดกําหนดเอาไว การกระทํานั้นจะเปนการกระทําที่เก่ียวของกับการสรางสรรคการ

ดําเนินการเพื่อใหคงอยูตอไป การกระตุนหรือการยั่วยุใหเกิดการกระทําการควบคุมและการกระทําที่

ใหเกิดการรวมกันเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยางมีระบบแบบแผนหรืออยางไมมีแบบแผนทั้งในดาน

ของบุคคลและในดานของวัตถุ๖ 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ กลาววา การบริหารหมายถึง กระบวนการที่ประกอบดวย ๓ ขั้นตอน

สําคัญ อันไดแกการวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผล๗ 

 

๒.๑.๑.๑  ทฤษฎีการบริหาร 

ทฤษฎี หมายถึง แนวความคิดหรือความเชื่อท่ีเกิดขึ้นอยางมีหลักเกณฑมีการทดสอบและ

การสังเกตจนเปนท่ีแนใจ ทฤษฎีเปน เซท(Set) ของมโนทัศนที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เปนขอสรุป

อยางกวางที่พรรณนาและอธิบายพฤติกรรมการบริหารองคกรการทางศึกษา อยางเปนระบบ ถา

ทฤษฎีไดรับการพิสูจนบอย ๆ ก็จะกลายเปนกฎเกณฑ ทฤษฎีเปนแนวความคิดท่ีมีเหตุผลและสามารถ

นําไปประยุกต และปฏิบัติได ทฤษฎีมีบทบาทในการใหคําอธิบายเก่ียวกับปรากฏทั่วไปและชี้แนะการ

วิจัย๘ 

ระยะที่ ๑ นักทฤษฎีการบริหารสมัยดั้งเดิม แบงยอยเปน ๓  กลุมดังนี้ 

๑.) กลุมการจัดการเชิงวิทยาศาสตร ของเทยเลอรของเฟรด เดออริกเทยเลอร (Frederick 

Taylor) ความมุงหมายสูงสุดของแนวคิดเชิงวิทยาศาสตรคือ จัดการบริหารธุรกิจหรือโรงงานใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดประสิทธิภาพของการทํางานสูงสุดจะเกิดข้ึนไดตองข้ึนอยูกับ        

สิ่งสําคัญ ๓ อยางคือ 

                                                           
๕ ชุบ กาญจนประการ, พุทธศาสตรการเมือง, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 
๖ เจริญผล สุวรรณโชติ, ทฤษฎีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ทิชซิ่งเอ็ท, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๒. 
๗ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององคกรตามรัฐธรรมนูญและ

หนวยงานของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๘), หนา ๔. 
๘ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หนา ๙. 



๑๑ 

       ๑.๑ เลือกคนที่มีความสามารถสูงสุด (Selection) 

             ๑.๒ ฝกอบบรมคนงานใหถูกวิธี (Training) 

               ๑.๓ หาสิ่งจูงใจใหเกิดกําลังใจในการทํางาน (Motivation สรุปหลักวิทยาศาสตรของ

เทยเลอร สรุปงายๆ ประกอบดวย ๓ หลักการดังนี้ 

             ๑. การแบงงาน (Division of Labors) 

                   ๒. การควบคุมดูแลบังคบับัญชาตามสายงาน (Hierarchy) 

                  ๓. การจายคาจางเพ่ือสรางแรงจูงใจ (Incentive payment) 

 ๒.) กลุมการบริหารจัดการ องคการอยางเปนหรือทฤษฎีบริหารทางการ (Formal 

Organization Theory) ของเฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) บิดาของทฤษฎีการปฏิบัติการและ       

การจัดการตามหลักบริหารทั้ง Fayol และ Taylor จะเนนตัวบุคลปฏิบัติงาน + วิธีการทํางาน                   

ไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแตก็ไมมองดาน “จิตวิทยา”  

๓.) ทฤษฎีบริหารองคการในระบบราชการ มาจากแนวคิดของแมกซ เวเบอร (Max 

Weber)   ที่กลาวถึงหลักการบริหารราชการประกอบดวย 

              ๓.๑ หลักของฐานอํานาจจากกฎหมาย 

             ๓.๒ การแบงหนาที่และความรับผิดชอบ ที่ตองยึดระเบียบกฎเกณฑ 

            ๓.๓ การแบงงานตามความชํานาญการเฉพาะทาง 

             ๓.๔ การแบงงานไมเก่ียวกับผลประโยชนสวนตัว 

            ๓.๕ มีระบบความมั่นคงในอาชีพ 

จะอยางไรก็ตามระบบราชการก็มีทั้งขอดีและขอเสีย ซึ่งในดาน ขอเสีย คือ สายบังคับบัญชา

ยืดยาวการทํางานตองอางอิงกฎระเบียบ จึงชักชาไมทันการแกไขปญหาในปจจุบัน เรียกวา ระบบ “Red 

tape” ในดานขอดี คือ ยึดประโยชนสาธารณะเปนหลัก การบังคับบัญชา การเลื่อนข้ันตําแหนงที่มีระบบ

ระเบียบ แตในปจจุบันระบบราชการกําลังถูกแทรกแซงทางการเมืองและทางเศรษฐกิจ ทําใหเริ่มมีปญหา 

ระยะที่ ๒ ยุคทฤษฎีมนุษยสัมพันธ (Human Relation) Follette ไดนําเอาจิตวิทยามาใช

และไดเสนอ การแกปญหาความขัดแยง (Conflict) ไว ๓ แนวทาง๙ ดังนี ้

              ๑. Domination คือ ใชอํานาจอีกฝายสยบลง คือใหอีกฝายแพใหได 

             ๒. Compromise คือ คนละครึ่งทาง เพ่ือใหเหตุการณสงบโดยประนีประนอม 

   ๓. Integrationคือการหาแนวทางที่ไมมีใครเสียหนา ไดประโยชนทั้ง ๒ ทาง

นอกจากนี้ Follette ใหทัศนะวา “การเกิดความขัดแยงในหนวยงานเปนความพกพรองของการ

บริหาร”๑๐  

                                                           
๙ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๒, หนา ๑๐. 



๑๒ 

การวิจัยหรือการทดลองฮอรทอรน (Hawthon Experiment) เมโย (Mayo) และคณะทํา

การวิจัยเริ่มท่ีขอสมมติฐานวา สิ่งแวดลอมมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของคนงาน มีการคนพบ

จากการทดลองคือ มีการสรางกลุมแบบไมเปนทางการในองคการทําใหเกิดแนวความคิดใหมที่วา 

ความสัมพันธของมนุษยมีความสําคัญมาก 

ผลการศึกษาทดลองของเมโยและคณะ พอสรุปไดดังนี ้

๑. คนเปนสิ่งมีชีวิต จิตใจ ขวัญ กําลังใจ และความพึงพอใจเปนเรื่องสําคัญในการทํางาน 

๒. เงินไมใช สิ่งลอใจที่สําคัญแตเพียงอยางเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลตอการจูงใจในการ

ทํางานไมนอยกวาเงิน 

๓. การทํางานขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมทางสังคมมากกวาสภาพแวดลอมทางกายภาพคับที่

อยูไดคบัใจอยูอยาก 

ขอคิดที่สําคัญ การตอบสนองคน ดานความตองการศักดิ์ศรี การยกยอง จะสงผลตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานจากแนวคิด “มนุษยสัมพันธ” 

ระยะที่ ๓ ปจจุบัน ยุคการใชทฤษฎีการบริหาร (AdministrativeTheory) หรือการศึกษา

เชิงพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Science Approach) ยึดหลักระบบงาน + ความสัมพันธของคน 

+ พฤติกรรมขององคการ ซึง่มีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่หลายๆคนไดแสดงไวดังตอไปนี้๑๑ 

๑. เชสเตอร ไอ บารนารด (Chester I Barnard) กลาววา งานในหนาที่ของผูบริหารโดย

ใหความสําคัญตอบุคคลระบบของความรวมมือองคการ และเปาหมายขององคการ กับความตองการ

ของบุคคลในองคการตองสมดุลกัน 

๒. ทฤษฎีของมาสโลว วาดวยการจัดอันดับขั้นของความตองการของมนุษย (Maslow – 

Hierarchy of needs) เปนเรื่องแรงจูงใจแบงความตองการของมนุษยตั้งแตความตองการดาน

กายภาพ ความตองการดานความปลอดภัยความตองการดานสังคม ความตองการดานการเคารพ – 

นับถือ และประการสุดทาย คือ การบรรลุศักยภาพของตนเอง (Self actualization) คือมีโอกาสได

พัฒนาตนเองถึงขั้นสูงสุดจากการทํางาน แตความตองการเหลานั้นตองไดรับการสนองตอบตามลําดับ

ขั้น 

๓. ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของแมคกรีกอร (Douglas MC Gregor Theory X, Theory Y)  

เขาไดเสนอแนวคิดการบริหารอยูบนพ้ืนฐานของขอสมมติฐานเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยตางกัน 

ทฤษฎี  X (The Traditional View of Direction and Control)  ทฤษฎีนี้เกิดขอสมติ

ฐานดังนี ้

                                                                                                                                                                       
๑๐ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๒, หนา ๑๑. 
๑๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕. 



๑๓ 

               ๑. คนไมอยากทํางาน และหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 

         ๒. คนไมทะเยอทะยาน และไมคดิริเริ่ม ชอบใหการสั่ง 

         ๓. คนเห็นแกตนเองมากกวาองคการ 

        ๔. คนมักตอตานการเปลี่ยนแปลง 

         ๕. คนมักโง และหลอกงาย 

         ผลการมองธรรมชาติของมนุษยเชนนี้ การบริหารจัดการจึงเนนการใชเงิน วัตถุ เปนเครื่อง

ลอใจ เนนการควบคุม การสั่งการ เปนตน 

 ทฤษฎี Y (The integration of Individual and Organization Goal) ทฤษฎีขอนี้เกิด

จากขอสมติฐานดังนี้ 

         ๑. คนจะใหความรวมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยัน 

         ๒. คนไมเกียจครานและไววางใจได 

         ๓. คนมีความคิดริเริ่มทํางานถาไดรับการจูงใจอยางถูกตอง 

         ๔. คนมักจะพัฒนาวิธีการทํางาน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

ผูบังคับบัญชาจะไมควบคุมผูใตบังคับบัญชาอยางเขมงวด แตจะสงเสริมใหรูจักควบคุม

ตนเองหรือของกลุมมากขึ้น ตองใหเกียรติซึ่งกันและกันจากความเชื่อที่แตกตางกัน ทําใหเกิดระบบการ

บริหารที่แตกตางกันระหวางระบบที่เนนการควบคุมกับระบบที่คอนขางใหอิสรภาพ 

 

๒.๑.๒  ความสําคัญของการบริหาร 

สมศักดิ์ คงเที่ยง กลาวถึง ความสําคัญของการบริหาร ดังนี้๑๒ 

๑. การบริหารไดเจริญเติบโตควบคูมากับการดํารงชีวิตของมนุษยและเปนสิ่งที่ชวยให

มนุษยดํารงชิวิตอยูรวมกัน ไดไดอยางผาสุก  

๒. จํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วเปนผลใหองคการตาง ๆตองขยายงาน ดานการ

บริหารใหกวางขวางยิ่งข้ึน 

๓. การบริหารเปนเครื่องบงชี้ใหทราบถึงความเจริญกาวหนาของสังคม ความกาวหนา        

ดานวิทยาการตาง ๆ ทําใหการบริหารเกิดการเลี่ยนแปลงและกาวหนารวดเร็วยิ่งข้ึน 

๔. การบริหารเปนมรรควิธีที่สําคัญในอันที่จะนํา สังคมและประเทศไปสูความ

เจริญกาวหนา 

๕. การบริหารจะชวยชี้ใหทราบถึงแนวโนมทั้งในดานความเจริญและความเสื่อมของสังคม

ในอนาคต  

                                                           
๑๒ สมศักดิ์ คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๕๖. 



๑๔ 

๖. การบริหารมีลักษณะเปฯการทํางานรวมกันของกลุมบุคคลในองคการ ฉะนั้น

ความสําเร็จของการบริหารจึงข้ึนอยูกับปจจัยสภาพแวดลอมทาสังคมและวัฒนธรรมทางการเมือง 

๗. การบริหารมีลักษณะตองใชกาวนิิจฉัยสั่งการเปนเครื่องแสงดงใหทราบถึงความสามารถ

ของนักบริหารและความเจริญเติบโตของการบริหาร 

๘. ชีวิตประจําวันไมวาในครอบครัวหรือในองคการ ยอมมีสวนเก่ียวพันในกาบริหารอยู

เสมอ ดังนั้นกาบริหารจึงเปนเรื่องนาสนจําเปนตอการดํารงชีวิตอยาฉลาด 

๙. การบริหารกับการเมืองเปนสิ่งคูกันไมอาจแยกจากกันไดโดยเด็ดขาด ดังท่ีกลาวกันวา 

การเมืองกับการบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละดานของเหรียญอันเดียวกัน 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน กลาววากระบวนการบริหารของเฮนรี่ ฟาโย (Henri Fayo)        

เปนกระบวนการบริหารจัดการเปน ๕ ขั้นตอน๑๓  คือ  

๑)  การวางแผนงาน (Planning) หมายถึง การศึกษางานในอนาคตและการจัดวางแผน      

เพ่ือการปฏบิัติ 

๒)  การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การรวบรวมวัสดุเครื่องมือและกําลังคนแลว

จัดการแบงงานทั้งวัสดุ กําลังคนไปตามหนาที่ของงาน 

๓) การบังคับบัญชา (Commanding) หมายถึง การสั่งการใหบุคคลภายในหนวยงาน

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงเปาหมายของงาน 

๔)  การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานกิจการทุกอยางใหดําเนินไป

ไดอยางประสานสัมพันธโดยตลอด 

๕) การควบคุม (Controlling) หมายถึง การบังคับบัญชาใหงานทุกอยางดําเนินไปตาม

กฎเกณฑระเบียบแบบแผนหรือตามคําสั่งท่ีไดกําหนดไวแลว 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลาววากระบวนการบริหารที่นิยมมาก

และสามารถนํามาใชเปนการบริหารงานไดคือ กระบวนการบริหารของ ลูเธอร กูลิค (Gulick Luther) 

และแลนดอล เออวิค (Urwick Lyndall) เรียกยอๆ วา POSDCORB โดยมีกระบวนการบริหารจัดการ          

๗ ประการ ดังนี้๑๔  

                                                           
๑๓ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕), 

หนา ๓๐. 
๑๔ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, เอกสารชุดประกันคุณภาพการศึกษา เลมที่ ๑          

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

๒๕๕๐), หนา ๒๗. 



๑๕ 

๑) การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือวางโครงการอยางกวาง ๆ วามีงาน

อะไรบางท่ีจะตองปฏิบัติตามลําดับพรอมดวยวางแนววิธีปฏิบัติระบุวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน  

นั้น ๆ กอนลงมือปฏิบัติการ   

๒) การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การจัดรูปโครงสรางหรือเคาโครงของการ

บริหาร โดยกําหนดอํานาจหนาที่ของหนวยงานยอยหรือของตําแหนงตาง ๆ ของหนวยงานใหชัดเจน 

พรอมดวยกําหนดลักษณะและวิธีดารติดตอประสานสัมพันธกันตามลําดับขั้นแหงอํานาจหนาที่สูงต่ํา

ลดหลั่นกันไป   

๓) การจัดบุคลากร (Staffing) หมายถึง การบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ตั้งแตการ

แสวงหา การบรรจุ แตงตั้ง การฝกอบรมและพัฒนา การบํารุงขวัญ การเลื่อนขั้น ลดขั้น ตลอดจนการ

พิจารณาใหพนจากตําแหนงงานรวมทั้งการบํารุงรักษาสภาพของการทํางานที่ดีใหมีอยูตลอดไป  

๔) การสั่งการ (Directing) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการหลังจากที่ไดวิเคราะหและ

พิจารณาโดยรอบคอบแลวรวมทั้งการติดตามและใหมีการปฏิบัติงานตามคําสั่งนั้น ๆ ในฐานะท่ี

ผูบริหารเปนผูนําหรือผูบังคบับัญชาของหนวยงาน   

๕) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานหรือสื่อสัมพันธระหวาง

หนวยงานยอยหรือตําแหนงตาง ๆ ภายในองคการใหเขากันไดเพื่อใหงานเดินและเกิดประสิทธิภาพไม

มีการทํางานซ้ําซอนหรือขัดแยงกัน ทําใหทุกหนวยงานประสานกลมกลืนกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

หลักขององคการรวมกัน   

๖) การรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนอรายงานใหผูบริหารที่รับผิดชอบตาง ๆ 

ทราบความเคลื่อนไหวความเปนไปเปนระยะ ๆท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาไดทราบ

ความกาวหนาของงานของตนอยูเสมอ การเสนอรายงานจําเปนตองมีการบันทึกไวเปนหลักฐานมีการ

วิจัย การประเมินผล และมีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ เพื่อการปรับปรุงไดทันทีหรือการปรับปรุงใน

อนาคต   

๗) การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทํางบประมาณการเงิน การวางแผน

หรือโครงการใชจายเงิน การทําบัญช ีและการควบคุมดูแลการใชจายเงินโดยรอบคอบและรัดกุม 

 

๒.๑.๒.๑  แนวคิดการบริหารเชิงระบบ 

สํานักวิชาการและมาตรฐาน กลาววา การบริหารเชิงระบบเปนกลยุทธที่นําใชในการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมุงหวังที่คุณภาพของนักเรียนจากกระบวนการทํางานที่มีระบบ

ของครูที่ปรึกษา เมื่อพิจารณาโครงสรางของระบบแตละระบบ จะพบวามีองคประกอบที่สําคัญ ๓ 

ประการคือ ปจจัยนําเข(Input) กระบวนการ (Process) และผลงานหรือผลผลิต(Product/Output) 

องคประกอบทั้ง ๓ ของระบบจะมีการดําเนินการไปตามลําดับ และตางก็มีปฏิสัมพันธกับ



๑๖ 

สภาพแวดลอมเดียวกันดวย สวนการควบคุมหรือการตรวจสอบแกไขระบบเพื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน๑๕  

ศิริพงษ  เศาภายน กลาววา  แนวคิดเชิงระบบของการบริหารโรงเรียนเปนการวิเคราะห

องคการ และบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในกรอบความคิดของระบบเปดซึ่งสามารถกลาวแยกแยะ

ออกมาเปน ๓ สวนคือ ปจจัยปอน กระบวนการถายโยงและผลลัพธกรอบความคิดนี้จะชวยในการ

วิเคราะหการปฏิบัติงานในโรงเรียน เปนการวินิจฉัยปญหาของโรงเรียนและผลที่เกิดจากการบริหาร    

ที่อาจนําไปสูการปรับเปลี่ยนที่เปนระบบมีรายละเอียด๑๖ ดังนี ้

๑. ปจจัยปอน (Input) จากสภาพแวดลอมทําใหเกิดปจจัยปอน ซึ่งประกอบดวยบุคลากร

การเงิน ทฤษฎี และการฝกปฏิบัติ นโยบายรัฐบาล การบริหารขององคการบริหารสวนทองถิ่น

โครงสรางของกฎหมายในดานโรงเรียน รวมทั้งกลุมท่ีเกี่ยวของที่มีความสําเร็จในการกําหนดแนวทาง

ของโรงเรียน 

๒. กระบวนการถายโยง (Transformation Process) องคการไดปรับเปลี่ยนปจจัยปอน

จากสภาพแวดลอมมาสูผลลัพธการปฏิบัติงานในระบบที่ทําใหเกิดผลลัพธจะมีการผนวกคานิยมเขาไป

ในกระบวนการปฏิบัติงานดวยกระบวนการถายโยงยังหมายรวมถึงการปฏิบัติการภายในองคการและ

ระบบของการบริหารจัดการ  สวนประกอบของการบริหารเชิงปฏิบัติการภายในองคการเปนเทคนิค

วิธีการบริหารของผูบริหารโรงเรียนรวมอยูดวย นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ทักษะการ

ติดตอสื่อสาร แผนปฏิบัติการ ความสามารถที่จะดําเนินการปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่ผูบริหารโรงเรียน

ดําเนินงานภายในโครงสรางขององคการจะมีผลตอผลลัพธของโรงเรียน 

๓. ผลลัพธ (Output) งานของผูบริหารโรงเรียนคือ ดูแลและใชปจจัยปอนจาก

สภาพแวดลอมภายนอก การถายโยงปจจัยปอนผานกิจกรรมการบริหาร เชน การจัดโครงสรางการ

พัฒนาวัฒนธรรม แรงจูงใจ การตัดสินใจ การติดตอสื่อสาร การใชประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงการ

พัฒนาหลักสูตร การบริหารบุคลากร การจัดการการเงินของสถาบันเพ่ือใหไดผลผลิตสําหรับโรงเรียน

ผลลัพธหมายรวมถึง ผลสัมฤทธิ์ของผูสูงอายุ การปฏิบัติงานของครูระดับการพัฒนาของผูสูงอายุและ

คร ูการลาออกกลางคนัของผูเรียน การลาออกของครู การขาดเรียนของผูสูงอายุและการขาดงานของ

ครูการสรางความสัมพันธระหวางครูและการบริหารความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเจตคติของ

ผูสูงอายุตอโรงเรียน และความพึงพอใจในงานของครู 

                                                           
๑๕ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการบริหารจัดการแนะแนว, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๒), หนา ๒๕. 
๑๖ ศิริพงษ  เศาภายน, หลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร :       

บุคพอยท, ๒๕๔๗), หนา ๔๒–๔๕. 



๑๗ 

จากแนวคิดการบริหารเชิงระบบดังกลาว สถานศึกษา ซึ่งเปนสถานที่ใหความรูและอบรม        

สั่งสอนผูสูงอายุ ซึ่งเปนผลผลิตจากการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุเพื่อใหเปนคนด ี    

คนเกง มีความสุข ซึ่งเปนผลที่ทุกคนมุงหวัง ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษา        

เปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุประสบความสําเร็จ 

ทั้งนี้ กระบวนการในการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุซึ่งประกอบดวยการเตรียมและ

วางแผนดําเนินงาน การดําเนินงานตามแผน การนิเทศ กํากับ ติดตามและการประเมินผล ดังนั้นการ

นําแนวคิดการบริหารเชิงระบบมาใชในการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ จะทําใหการ

ดําเนินงานมีความถูกตอง ชัดเจน และสามารถติดตามประเมินผลเปนระยะอันกอใหเกิดการพัฒนา

ตอไปไดอยางด ี

 

๒.๑.๓  ความหมายของการจัดการ 

แฮรโรลด คูนตซ (Harold Koontz) ใหความหมายของการจัดการ หมายถึงการ

ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวโดยอาศัยปจจัยทั้งหลายไดแก คน เงิน วัสดุ สิ่งของ เปน       

อุปกรณการจัดการ๑๗ 

Frenchand Saward ไดนิยามคําวา Management หรือการจัดการคือ กระบวนการ 

กิจกรรมหรือการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ในอันท่ีจะเชื่อม่ันไดวา กิจกรรมตางๆ ดําเนินไปใน

แนวทางที่จะบรรลุผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยหนาที่จะสรางและรักษาไวซึ่งสภาวะ      

ที่จะเอ้ืออํานวยตอการบรรลุวัตถุประสงคดวยความพยายามรวมของกลุมบุคคล๑๘ 

อองรี  ฟาโยล (Fayol,) ไดกลาวถึงการจัดการวาเปนกระบวนการที่ประกอบดวยขั้นตอน        

ที่สําคัญ ๕ ข้ันตอน คือ การวางแผน การจัดองคกร การบังคับบัญชา การประสานงาน และการ

ควบคุม 

ธงชัย สันติวงษ กลาวถึงลักษณะของงานบริหารจัดการไว ๓ ดาน คือ  

  ๑) ในดานที่เปนผูนําหรือหัวหนางาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหนาที่ของบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งที่ปฏิบัติตนเปนผูนําภายในองคการ 

     ๒) ในดานของภารกิจหรือสิ่งที่ตองทํา งานบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบ

ทรัพยากรตาง ๆ ในองคการ และการประสานกิจกรรมตาง ๆ เขาดวยกัน 

                                                           
๑๗ สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา 

๖. 
๑๘ French, D., & Saward, H. Dictionary of management. Aldershot, Hants, (England : 

Gower. Chicago, 1983), P.190. 



๑๘ 

     ๓) ในดานของความรับผิดชอบ งานบริหารจัดการ หมายถึง การตองทําใหงานตาง ๆ 

สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยการอาศัยบุคคลตางๆเขาดวยกัน๑๙  

พะยอม  วงศสารศรี ไดใหคําจํากัดความ “การจัดการเปนศลิปะของการใชบุคคลอื่น

ทํางานใหแกองคการโดยการตอบสนองความตองการ ความคาดหวังและจัดโอกาสใหเขาเหลานั้นมี

ความเจริญกาวหนาในการทํางาน”๒๐
 

เจริญผล  สุวรรณโชติ กลาววาการบริหาร คือกระบวนการของสังคมอยางหนึ่งที่เกิด

ขึ้นกับกลุมคนกลุมหนึ่งที่เขามารวมกันเพ่ือกระทํากิจกรรมอยางหนึ่งหรือหลายอยางเพ่ือใหบรรลุถึง

จุดมุงหมายที่ไดกําหนดเอาไว การกระทํานั้นจะเปนการกระทําที่เกี่ยวของกับการสรางสรรค           

การดําเนินการเพื่อใหคงอยูตอไป๒๑ 

สมยศ  นาวีการ สรุปความสําคัญของการบริหารไววา การบริหารมีความสําคัญและ

เก่ียวของกับกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวพันระหวางกันเพ่ือความสําเร็จของเปาหมาย เปนเรื่อง

เก่ียวกับความสําเร็จในเปาหมายทีกํ่าหนดไวเปาหมายดังกลาวนี้จะแตกตางกันไปแตละองคการ๒๒ 

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ ไดใหความหมายการจัดการ หมายถึง กระบวนการเพ่ีอให

บรรลุจุดมุงหมายขององคการ โดยการวางแผนการจัดการ การชักนําและการควบคุม การบริหาร            

จะเนนหนักดานการกําหนดนโยบายทีส่ําคัญและการกําหนดแผน แตการจัดการเปนการดําเนินการให

เปนไปตามนโยบายหรือแผนที่วางไว  กระบวนการจัดการประกอบดวย การวางแผน การจัดการ

องคการ การจัดบุคคลเขาทํางาน การชักนําและการควบคุม๒๓  

สรุป “การจัดการ” หมายถึง กระบวนการ กิจกรรมหรือการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีในอันท่ีจะเชื่อมั่นไดวา กิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปในแนวทางที่จะบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยเฉพาะอยางยิ่งหนาที่อันท่ีจะสรางและรักษาไวซึ่งสภาวะที่จะเอื้ออํานวย

ตอการบรรลุวัตถุประสงค ดวยความพยายามรวมกันของกลุมบุคคล 

 

 

                                                           
๑๙ ธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓), หนา ๒๑-๒๒. 
๒๐ พะยอม วงศสารศรี, องคการและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพสุภา จํากัด, ๒๕๔๒), 

หนา ๓๘. 
๒๑ เจริญผล สุวรรณโชติ, ทฤษฎีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ทิชซิ่งเอ็ท, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๒ 
๒๒ สมยศ นาวีการ, การบริหาร คูมือและแบบทดสอบ, พิมพครั้งที่๕, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 

๒๕๔๔), หนา ๒๓. 
๒๓ ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ, องคการและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนา

การศึกษา, ๒๕๓๙), หนา ๘. 



๑๙ 

๒.๑.๓.๑  แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ 

แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ มีหลายแนวความคิดและทฤษฎี๒๔ ดังนี ้

๑. แนวความคิดทางการจัดการในสมัยเดิมหรือยุคคลาสสิก (Classical Perspective) 

สําหรับแนวความคิดทางการจัดการในยุคของทฤษฎีสมัยเดิม หรือยุคคลาสสิกสามารแยกไดเปน ๓ 

แนวความคิดหลัก ดังนี ้

          ๑.๑ แนวความคดิทางการจัดการเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Management)  

  ๑.๒ แนวความคิดการจัดองคการระบบราชการ (Bureaucratic Organization)  

  ๑.๓ แนวความคิดทางการจัดการเชิงกระบวนการ (Process Management)  

 ๒. แนวความคิดทางการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Management 

Perspective) สําหรับแนวความคิดทางการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตรนี้แยกแนวความคิด ไดเปน ๓ 

แนวความคิดหลักดังนี้ 

          ๒.๑ แนวความคิดทางการจัดการเชิงมนุษยสัมพันธ  

         ๒.๒ แนวความคิดทางการจัดการเชิงสังคมศาสตร 

          ๒.๓ แนวความคิดทางการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร 

๓. แนวความคิดทางการจัดการสมัยใหม (Contemporary management 

perspective) สําหรับแนวความคิดทางการจัดการสมัยใหมสามารถแยกไดเปน ๓ แนวความคิดดังนี ้

 ๓.๑ แนวความคิดทางการจัดการเชิงปริมาณ (Quantitative management 

perspective)  

 ๓.๒ แนวความคิดเชิงระบบ (System perspective) 

 ๓.๓ แนวความคิดเชิงสถานการณ (Contingency perspective 

๔. แนวความคิดทางการจัดการยุคโลกาภิวัฒน (Globalization Management) สําหรับ

แนวความคิดทางการจัดการยุคโลกาภิวัฒนคือการควบคุมคณุภาพ 

 

๒.๑.๔  ความสําคัญของการจัดการ 

กระบวนการทํางานหรือการจัดการมีความสําคัญตอองคกรธุรกิจ เพราะทุกข้ันตอนมีผล

ตอ ความสําเร็จที่จะทําใหเกิดผลกําไรและชวยใหองคกรธุรกิจสามารถดําเนินการตอไปได นอกจากนี้

กระบวนการจัดการยังเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองรูจักนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน เนื่องจาก    

แตละองคกรมีปจจัยความสําเร็จที่แตกตางกัน การจัดการที่เปนระบบมีหลักเกณฑในการทํางานจึงถือ

วาเปนหัวใจตอการบริหารจัดการองค จะเห็นไดวาการจัดการมีความสําคัญ ดังนี้ 

                                                           
๒๔ สุ โขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย, องค การและการจัดการ, พิมพ ครั้ งที่  ๖,  (นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘), หนา ๓๒. 



๒๐ 

๑. การจัดการเปนสมองขององคการ องคการที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

กําหนดไว จําเปนตองมีกระบวนการจัดการที่ดี  

๒. การจัดการเปนเทคนิควิธีการที่ทําใหสมาชิกในองคการเกิดจิตสํานึกรวมกันในการ

ปฏิบัติงาน มีความตั้งใจ เต็มใจชวยเหลือ ใหองคการประสบความสําเร็จ 

๓. การจัดการเปนการกําหนดขอบเขตในการทํางานของสมาชิกในองคการไมใหซ้ําซอนกัน 

ทําการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

๔. การจัดการเปนการแสวงหาวิธีการที่ดีท่ีสุดในการปฏิบัติงานใหองคการเกิดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๒.๑.๕  รูปแบบของการบริหารจัดการ 

๒.๑.๕.๑ ความหมายของรูปแบบ 

มีนักวิชาการไดใหความหมายของ “รูปแบบ” ไวหลายทัศนะ ดังนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายรูปแบบ หมายถึง รูปที่

กําหนดข้ึนเปนหลักหรือเปนแนวซึ่งเปนท่ียอมรับแสดงวาเปนสิ่งนั้น ๆ เชน รูปแบบบาน รูปปลา        

รูปใบไม รูปแบบผูหญิง รูปแบบวัด  เปนตน๒๕ 

วันชัย ศิริชนะ ใหความหมายวา รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดานหลักการ 

โครงสรางการบริหาร วิธีดําเนินการและเกณฑตาง ๆ ของระบบการประกันคุณภาพที่สามารถยึดถือ

เปนมาตรฐานในการดําเนินการได๒๖ 

กนกพร  เนติเมธี กลาววา รูปแบบ คือแบบหรือแผนที่เปนแนวทางในการนําไปสูการ

ปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนกรอบความคิดทางดานโครงสรางและหลักการแสดงความสัมพันธของ

สวนตาง ๆในการดําเนินการ๒๗ 

เยาวดี   วิบูลยศรี กลาววา รูปแบบคือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคิด      

ความเขาใจตลอดทั้งจินตนาการที่มีตอปรากฏการณ หรือเรื่องราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสาร

                                                           
๒๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:      

นานมีบุคพับลิเคชั่น, ๒๕๔๖), หนา ๙๖๕. 
๒๖ วันชัย ศิริชนะ, การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), 

หนา ๕๓. 
๒๗ กนกพร  เนติเมธ,ี ผลของการใชรูปแบบการนิเทศ การบริการพยาบาลสําหรับหัวหนางานผูปวย

เฉพาะทางตอความพึงพอใจในงานของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการโรงพยาบาลท่ัวไป , 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๕๓. 



๒๑ 

ในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังตอเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตรให

สามารถเขาใจไดงาย๒๘ 

รัตนา  บัวสนธ ไดใหความหมายของรูปแบบโดยจําแนกออกเปน ๓ ความหมาย ดังนี้๒๙ 

๑. แผนภาพหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไมสมบูรณเหมือนของจริงรูปแบบใน

ความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพทในภาษาไทยวา”โมเดล” ไดแกโมเดลบาน โมเดลรถยนต เปนตน 

๒. แบบแผนความสัมพันธของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตรที่รูจักกันในชื่อที่

เรียกวา “Mathematical Model” 

๓. แผนภาพท่ีแสดงถึงองคประกอบการทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้

บางทีเรียกกันวาภาพยอสวนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน รูปแบบการสอน รูปแบบ

การบริหาร รูปแบบการประเมินเปนตน๓๐ 

Webster International Dictionary ใหความหมายของรูปแบบไว ๔ อยาง คือ 

๑) เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา  

๒) เปนตัวอยางเพ่ือการเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ เพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนแบบเปนตน              

๓) เปนแผนภูมิหรือรูปแบบสามมติซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือ

แนวคิด               

๔) เปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบ

และเปนสัญลักษณทางระบบสังคม๓๑ 

The Grolier International Dictionary ใหความหมายรูปแบบไว ๓ ลักษณะคือ 

๑) รูปแบบ หมายถึง ภาพที่เปนสามมิติ แบบยอสวนของจริง แบบจําลอง เชนนักเดินแบบ

เสื้อผา การออกแบบภาพศิลป เปนตน 

๒) รูปแบบ หมายถึง สิ่งของหรือคนทีน่ํามาใชเปนแบบอยางในการบริการ 

๓) รูปแบบ หมายถึง แบบหรือรุนของผลิตภัณฑตางๆเชน เครื่องคอมพิวเตอรรุน ๘๖๔x๓๒ 

                                                           
๒๘ เยาวดี วิบูลยศรี, การประเมินโครงการ: แนวคิดและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,), หนา ๒๗. 
๒๙ รัตนา บัวสนธ, วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๒),  หนา ๑๒๔. 
๓๐ อางแลว รัตนา บัวสนธ, หนา ๑๒๔. 
๓๑ Webster International Dictionary, (Danbury Connecticut: Grolier Incorporated, 

1993), p.871. 
๓๒ The Grolier International Dictionary (Danbury: Grolier, 1994), P.641. 



๒๒ 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง รูปทีกํ่าหนดข้ึนเปนหลักหรือเปนแนว

ซึ่งเปนที่ยอมรับแสดงวาเปนสิ่งนั้นๆ ซึ่งมีรูปแบบสองลักษณะคือ รูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งที่

เปนรูปธรรม รูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งท่ีเปนนามธรรม อาจอยูในรูปแบบที่เปนแผนภาพหรือ

รูปรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งแบบแผนความสัมพันธของตัวแปร แผนภาพที่แสดงถึงองคประกอบการทํางาน

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การนําแบบแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบ ซึ่งจะ

ประกอบ ไปดวยหลักการ/แนวคิด และกระบวนการที่ไดรับการพัฒนามาอยางเปนระบบ ที่สามารถ

ทดสอบไดวาปฏิบัติไดจริง และมีประสิทธิผลในการชวยใหการปฏิบัติเกิดผลตามวัตถุประสงคของ

รูปแบบนั้น 

 

 ๒.๑.๕.๒ องคประกอบของรูปแบบ 

มีนักการศึกษาไดทําการศึกษาวิจัยและสรุปเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบไว  ดังนี้ 

บราวน และ โมเบิกร ( Brown and Moberg) ไดสังเคราะหรูปแบบขึ้นมาจากแนวคิด

เชิงระบบ (SystemApproach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ (Contingency Approach)           

กลาววาองคประกอบของรูปแบบประกอบดวย ๑. สภาพแวดลอม (Environment) ๒. เทคโนโลยี 

(Technology) ๓. โครงสราง (Structure) ๔. กระบวนการจัดการ (Management Process) และ      

๕. การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making)๓๓  

ธีระ  รุญเจริญ ไดเสนอองคประกอบของรูปแบบไว  ๖ องคประกอบ คือ ๑. หลักการของ

รูปแบบ ๒. วัตถุประสงคของรูปแบบ ๓. ระบบและกลไกของรูปแบบ ๔. วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ 

๕. แนวทางการประเมินผลรูปแบบและ๖. เงื่อนไขของรูปแบบ๓๔ ผูวิจัยสรุปแนวคิดไววาองคประกอบ

ในการนําเสนอสาระของรูปแบบที่ดีควรประกอบดวย ๗ องคประกอบ คือ ๑. วัตถุประสงคของ

รูปแบบโดยผูออกแบบตองรูวาจะออกแบบการดําเนินงานนี้ข้ึนมาเพ่ือวัตถุประสงคใด ๒. ทฤษฎี

พ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบเพ่ือดําเนินงานของรูปแบบนั้นๆบนพ้ืนฐานทฤษฏีและหลักการใดบาง 

๓. ระบบงานและกลไกของรูปแบบเพื่อดําเนินงานเปนไปตามหลักการและบรรลุตามวัตถุประสงค     

ของรูปแบบ ๔. วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ โดยกําหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ กิจกรรม และ    

อ่ืน ๆ ที่ตองดําเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบ ๕. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง

การกําหนดแนวทางและเครื่องมือในการประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงคของรูปแบบ            

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบวารูปแบบที่หนาที่ตามที่ออกแบบไวมากนอยเพียงใดและเปนไปตาม

                                                           
๓๓ Brown, W.B. and Moberg,D.J. ,Organization Theory and Management: A Macro 

Approach, (New York: John Wiley and Sons, 1980), P. 16-17. 
๓๔ ธีระ รุญเจริญ, ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา, พิมพครั้งที่ 

๓, (กรุงเทพมหานคร: ขาวฟาง, ๒๕๕๐), หนา ๑๖๒-๑๖๓. 



๒๓ 

วัตถุประสงคหรือเพียงใด ๖. คําอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายศัพทเฉพาะที่นํามาใช  

ในการออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความใหตรงกันในการนํารูปแบบไปใชและ ๗. ระบุเงื่อนไขการนํา

รูปแบบไปใชเพ่ือทําใหการนํารูปแบบไปใชประสบผลสําเรจ็ 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา องคประกอบของรูปแบบแบงออกเปน ๒ สวน คือ 

๑) องคประกอบของรูปแบบ หมายถึง สวนประกอบที่เปนตัวรูปแบบที่สรางขึ้นนั้นมี

อะไรบาง ทํางานอยางไร มีความสัมพันธและทํางานรวมกับองคประกอบอื่นอยางไร  

๒) องคประกอบของเอกสารรูปแบบ หมายถึง องคประกอบที่เปนสาระหลักในการ

นําเสนอรูปแบบที่สรางข้ึนมาวาควรจะนําเสนอเรื่องใดบางและเปนประโยชนตอผูสนใจศึกษา 

 

๒.๑.๕.๓ ประเภทของรูปแบบ 

รูปแบบสามารถจําแนกออกไดหลายประเภท ไดมีผูจําแนกประเภทของรูปแบบ ดังนี ้ 

สมิธและคณะ (Smith and others) จําแนกรูปแบบออกเปน ๒ ประเภท ไดแก  

๑. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จําแนกออกเปน  

  ๑.๑ รูปแบบคลายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคลายของจริง เชน เครื่องบิน

จําลอง หุนไลกา หุนตามรานตัดเสื้อผา  

   ๑.๒ รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลายปรากฏการณจริง เชน 

การทดลองทางเคมีในห องปฏิบัติการ กอนจะทําการทดลองเครื่องบินจําลองที่บินได หรือ         

เครื่องฝกหัดบิน เปนตน รูปแบบชนิดนี้มีความใกลเคียงความจริงมากกวาแบบแรก 

๒. รูปแบบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Model) จําแนกออกเปน 

  ๒.๑ รูปแบบขอความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Model) เปนการ ใชขอความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ เชน คําพรรณนาลักษณะงาน

คําอธิบายรายวิชาเปนตน Bertalanffy ผูสรางทฤษฎีระบบกลาววาการมีรูปแบบขอความนั้น         

แมบางครั้งจะเขาใจยากแตก็ยังดีกวาไมมีรูปแบบเสียเลยเพราะอยางนอยก็เปนแนวทางในการสราง

รูปแบบประเภทอ่ืนตอไป 

  ๒.๒ รูปแบบทางคณิตศาสตร (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 

(Quantitative Model) เชน สมการและโปรแกรมเชิงเสน เปนตน๓๕ 

คีฟส (Keeves) ไดจําแนกรูปแบบออกเปน ๔ ประเภท ไดแก  

                                                           
๓๕ Smith, R. H., and Others, Measurement : Making Organization Perform.(New York : 

Macmillan, 1980), 461. 

 



๒๔ 

๑. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เปนรูปแบบเชิงกายภาพสวนใหญใชใน  

ดานวิทยาศาสตร เชน รูปแบบโครงสรางอะตอมสรางขึ้นโดยใชหลักการเปรียบเทียบโครงสรางของ

รูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะที่คลายกันทางกายภาพ สอดคลองกับขอมูลและความรูที่มีอยูใน

ลักษณะนั้น ดวย  

๒. รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบที่ใชภาษาเปนสื่อในการบรรยาย 

หรืออธิบายปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพ เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด        

องคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณนั้น  

๓. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร(Mathematical Model) เปนรูปแบบที่ใชแสดงความสัมพันธ

ขององคประกอบหรือตัวแปร โดยใชสัญลักษณทางคณติศาสตรปจจุบันมีแนวโนมวาจะนําไปใชในดาน   

พฤติกรรมศาสตรมากข้ึน โดยเฉพาะในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รูปแบบลักษณะนี้          

สวนมาก พัฒนามาจากรูปแบบเชิงขอความ  

๔. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบที่เริ่มจากการนําเทคนิคการวิเคราะห

เสนทาง (Path Analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ทําใหสามารถศึกษา 

รูปแบบเชิงขอความที่มีตัวแปรสลับซับซอนได แนวคิดสําคัญของรูปแบบนี้คือตองสรางขึ้นจากทฤษฎ ี 

ที่เก่ียวของหรืองานวิจัยที่มีมาแลว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเสนตรง แตละสมการแสดงความ

สัมพันธเชิงเหตุเชิงผล ระหวางตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอมูลในสภาพการณท่ีเปนจริง        

เพ่ือทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบงออกเปน ๒ ลักษณะไดแก 

 ๔.๑ รูปแบบระบบเสนเดี่ยว (Recursive Model) เปนรูปแบบที่แสดงความ 

สัมพันธ เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเสนโยงที่มีทิศทางของการเปนสาเหตุในทิศทางเดียวโดยไมมี

ความสัมพันธยอนกลับ  

 ๔.๒ รูปแบบระบบเสนคู (Non-recursive Model) เปนรูปแบบท่ีแสดงความ

สัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยทิศทางความสัมพันธของตัวแปรภายในตัวแปรหนึ่งอาจเปนทั้งตัว

แปรเชิงสาเหตุและ เชิงผลพรอมกัน จึงมีทิศทางความสัมพันธยอนกลับได๓๖ 

ผูวิจัยสรุปไดวาประเภทรูปแบบข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการสราง และสรางขึ้นจาก

แนวคิดของทฤษฎีอาจเปนโมเดลเชิงเทียบเคียงลักษณะเปนโมเดลเชิงกายภาพ โมเดลเชิงขอความที่

แสดงความสัมพันธชององคประกอบโมเดลเชิงคณิตศาสตร หรือโมเดลเชิงสาเหตุประเภทนของ

รูปแบบทั้งหมดสามารถปรับใชในการหาคําตอบ และการสรางแนวคิดใหม ๆ ที่เปนความรูใหกับสังคม 

 

 

                                                           
๓๖ Keeves, Peter J, “Model and Model Building,” Educational Research Methodology 

and Measurement : An International Handbook. (Oxford : Pergamon Press, ๑๙๘๘1988), P.561-565. 



๒๕ 

บทสรุป 

รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดานหลักการ วิธีการดําเนินงาน และเกณฑตาง ๆ         

ของระบบ ที่สามารถยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค การกําหนด

องคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไร จํานวนเทาใด มีโครงสรางและความสัมพันธกัน

อยางไร ข้ึนอยูกับปรากฏการณปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ที่กําลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบนั้น ๆ เปนหลัก สวนกระบวนการวิจัย    

เพ่ือการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปไดเปน ๒ ข้ันตอนไดแก ๑) การสรางหรือพัฒนารูปแบบ และ      

๒) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 

 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ 

๒.๒.๑ ความหมายของผูสูงอาย ุ

บรรลุ  ศิริพานิช๓๗ไดใหความหมายของคําวา ผูสูงอายุ หมายถึง การพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในระยะสุดทายของชวงอายุมนุษย ซึ่งเริ่มตั้งแตเกิด และดําเนินตอไปจน

สิ้นสุดอายุขัยของสิ่งมีชีวิตนั้น ๆ และกําหนดใหบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ข้ึนไป เปนผูสูงอายุ หรือผูสูงวัยซึ่ง

จะเห็นไดวาผูสูงวัยโดยทั่วไป หมายถึง บุคคลที่มีชีวิตอยูในชวงทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยท่ีมีความเสื่อม

ทางดานรางกาย จิตใจ และทางสังคม นอกจากอาการเสื่อมลงแลว ยังไดใชเกณฑอายุ ๖๐ ป        

เปนเกณฑสากล นอกจากนั้น ความหมายของผูสูงวัยทางวิชาการมีผูใหความหมายไวพอเปนแนวทาง 

ดังนี้ วัยสูงอายุอาจเรียกวา วัยงาม หรือวัยพัฒนา ตางประเทศใชคําวา Golden Age และตาม

นโยบายสาธารณสุขไทยใหนับอายุตามปฏิทินเปนเกณฑมาตรฐานสากลกําหนดอายุ ๖๐ ปข้ึนไปเปน

การเริ่มตนของการเปนผูสูงอายุ   

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดใหความหมายวา ผูสูงอายุหมายถึง บุคคลซึ่งมี

อายุเกิน ๖๐ ปขึ้นไป และมีสัญชาติไทย๓๘  

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข กลาววา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่สังคมไดกําหนดเกณฑอายุเมื่อมี

ชีวิตอยูในชวงวัยสุดทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยเสื่อมทางรางกาย จิตใจและสังคม แตละคนจะปรากฏ

                                                           
๓๗ บรรลุ  ศิริพานิช, บริการสุขภาพผูสูงอายุ, แพทยสภาสาร, (ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๙ เดือน กันยายน, 

๒๕๒๖), หนา ๔๐.  
๓๘ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, พระราชบัญญัตผูิสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖. พิมพครั้ง

ที ่๒.  (กรุงเทพฯ: เจ.เอส. การพิมพ), หนา ๒. 



๒๖ 

อาการเสื่อมแตกตางกัน นอกจากนี้อากาเสื่อมดังกลาวยังใชเกณฑอายุ ๖๐ ปเปนเกณฑสากลเพ่ือให

ทราบวาบุคคลใดสมควรเปนผูสูงอายุ๓๙ 

Craig ไดแบงชวงวัยของผูสูงอายุเปน ๔ ชวง ดังนี้๔๐  

๑. วัยสูงอายุตอนตน (The young old) ชวงอายุ ๖๐–๖๙ ป เปนชวงที่ตองพบกับความ

เปลี่ยนแปลงของชีวิตที่เปนภาวะวิกฤติหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การเสียชีวิตของญาติสนิทหรือ

คูครอง รายไดลดลงการสูญเสียบทบาททางสังคม โดยทั่ว ๆ ไปชวงนี้บุคคลยังคงตองแข็งแรง           

แตอาจตองพึ่งพาผูอื่นบางอยางไรก็ตามผูที่ไดรับการศึกษาสูงจะรูจักปรับตัว ชวงนี้เปนชวงที่ยังมี

สมรรถภาพดานตาง ๆ มากการปรับตัวควรใชแบบ Engagement คือ ยังรวมกิจกรรมตาง ๆ ทาง

สังคมทั้งในและนอกครอบครัว 

๒. วัยสูงอายุตอนกลาง (The middle age old) ชวงอายุ ๗๐–๗๙ ป เปนชวงที่เริ่มเจ็บ  

ปวย เพ่ือนและสมาชิกในครอบครัวที่อยูใกลเคียงกันเริ่มเสียชีวิตมากข้ึน การเขารวมกิจกรรม       

ทางสังคมนอยลงซึ่งเปนการปรับตัวแบบ Disengagement คือ การเลิกเกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ 

ของสังคม 

๓. วัยสูงอายุมาก (The old old) ชวงอายุ ๘๐–๘๙ ป ผูที่มีอายุชวงนี้จะปรับตัวเขากับ        

สิ่งแวดลอมยากขึ้น เพราะสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะกับคนอายุชวงนี้ ตองมีความเปนสวนตัวมากข้ึน        

แตตองอยูในสิ่งแวดลอมที่ยังกระตุนความมีสมรรถภาพในแงตาง ๆ ตามวัย (Both privacy and 

stimulating) ผูสูงวัยระยะนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืนมากกวาวัยที่ผานมา 

๔. วัยสูงอายุมากๆ (The very old old) ชวงอายุ ๙๐–๙๙ ป ผูที่มีระดับอายุนี้มีจํานวน

คอนขางนอย เปนระยะที่มักมีปญหาดานสุขภาพมาก ผูที่อายุอยูในระดับนี้ควรทํากิจกรรมที่ไมตอง

แขงขันควรทํากิจกรรมที่ตนพอใจและอยากทํา ผูสูงอายุกลุมนี้ไดผานวิกฤติตาง ๆ ของชีวิตมาแลว

ดวยดีมากมาย ชวงนี้จะเปนคาบแหงความสุขสงบ พอใจในตนเอง  

อยางไรก็ตามคําจํากัดความของคําวา ผูสูงอายุ หรือวัยชรา ในแตละสังคมหรือ            

แตละประเทศ  จะใหความหมายที่ตางกันไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับอายุโดยเฉลี่ยของการทํางานหรือสภาพ

ทางรางกายของผูสูงอายุ สภาพทางสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมของแตละประเทศ เชน ในประเทศ

สหรัฐอเมริกาถืออายุ ๖๕ ป กลุมประเทศสแกนดิเนเวียถืออายุ ๖๗ ป เปนตน สุขภาพแข็งแรงทั้งทาง

รางกายและจิตใจ ในขณะที่คนอายุนอยกวาบางคนกลับมีสภาพรางกายและจิตใจเสื่อมโทรม         

เสียมากกวา ถึงแมวาอายุจะไมไดเปนเครื่องชี้เพียงอยางเดียววาบุคคลใดชราภาพหรือสูงอายุ แตอายุ

                                                           
๓๙ สมศกดั  ิ์ ศรีสันติสุข. สังคมวิทยาภาวะผูสูงอายุ : ความเปนจริงและการคาดการณ ในสังคมไทย, 

(ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๖), หนา ๒. 
๔๐ ศรีเรือน แกวกังวาล. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย เลมที่ ๒, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๕๔๑. 



๒๗ 

นั้นสามารถนํามาใชเปนแนวทางหนึ่งที่จะทราบไดวาบุคคลใดสมควรจะเปนคนชราหรือเปนผูสูงอายุ 

ดังนั้นตามหลักเกณฑมาตรฐานสากลขององคการระหวางประเทศจึงใชอายุเปนเกณฑในการ

กําหนดการเริ่มตนของการเปนผูสูงอาย ุ 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุ นอกจากนั้น ผูสูงอายุสวนมากตองการ

ปรับตัวซึ่งมีอยู ๒ ประเภทกวาง ๆ คือ การปรับตัวภายนอก ไดแก สวนที่สามารถมองเห็นได เชน การ

ทําใจ การรูจักปลง การยอมรับความชราการยอมรับการพลัดพลาด การมีอารมณเยือกเย็น การ

ปรับตัวภายนอกงายกวาการปรับตัวภายในแนวคิดทีเ่ก่ียวกับทฤษฎีของผูสูงอายุ มีดังนี้ 

 

๒.๒.๒ ทฤษฎีการสูงอายุ 

ผูสูงอายุเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงและเสื่อมถอยทั้งทางรางกายและจิตใจ ตลอดจน

หนาที่การงานทางสังคมเปนสาเหตุแหงการสูงอาย ุจึงมีทฤษฎีที่อธิบายสาเหตุ แหงการสูงอายุเอาไว ๓ 

กลุมดังนี้๔๑ 

๑. ทฤษฎีทางดานชีววิทยา ( Biological Theory) เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายถึงสาเหตุ

แหงการสูงอายุมีอยู ๔ แนวคิด ไดแก 

๑) ทฤษฎีพันธุศาสตร (Genetic Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา คนสูงอายุเกิดขึ้นตาม

พันธุกรรมมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอวัยวะบางสวนของรางกายคลายคลึงกันหลายชั่วอายุ และ

ลักษณะนั้นแสดงออกมาเมื่ออายุมากขึ้น เชน ผมหงอก ศีรษะลานและเดินหลังคอม เปนตน 

๒) ทฤษฎีความผิดพลาด ( Error Theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาเมื่ออายุมากข้ึน ยีนสจะ

คอยๆ เกิดความผิดปกติ และเริ่มมากขึ้นจนถึงจุดหนึ่งทําใหเซลลของรายกายเสื่อมหมดอายุลง 

๓) ทฤษฎีทําลายตนเอง ( Autoimmune Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา เมื่ออายุมากขึ้น

รางกายจะสรางภูมิคุมกันปกตินอยลง พรอมๆ กับมีการสรางภูมิคุมกันทําลายตนเองมากข้ึน ทําให

รางกายตอสูเชื้อโรคและสิ่งแปลกปลอมไดไมดี เกิดการเจ็บปวยไดงาย 

   ๔) ทฤษฎีเรดิคัลอิสระ ( Free Radical Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวาภายในรางกายของ

คนเรานั้นมีเรดิคัลอิสระเกิดขึ้นอยูมากมาย ตลอดจนเรดิคัลเหลานี้จะไปทําใหยีนเกิดความผิดปกติ                

ทําใหสวนประกอบที่สําคัญของเนื้อเยื่อยึดเหนี่ยวเสียความยืดหยุนไป 

๒. ทฤษฎีทางดานจิตวิทยา ( Psychological Theory) เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายถึง

สาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไป มีอยู ๒ แนวคิด ไดแก 

   ๑) ทฤษฎีบุคลิกภาพ ( Personality Theory) กลาววา ผูสูงอายุจะมีความสุขหรือ

ความทุกขนั้นขึ้นอยูกับภูมิหลังและการพัฒนาจิตใจของผูนั้น ถาผูสูงอายุเติบโตมาดวยความมั่นคงมี

                                                           
๔๑ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมวิทยาภาวะสูงอายุ: ความเปนจริงและการคาดการณในสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑๒-๑๕. 



๒๘ 

ความรักถอยทีถอยอาศัย เห็นความสําคัญของคนอื่น รักคนอ่ืน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดก็มักจะเปน

ผูสูงอายุท่ีมีความสุข สามารถอยูกับลูกหลาน หรือผูอ่ืนไดโดยไมมีความเดือดรอน แตในทางกลับกัน 

ถาเปนผูสูงอายุท่ีเติบโตมาในลักษณะที่รวมมือกับใครไมเปน ไมอยากชวยเหลือผูใด จิตใจคับแคบ ผูนั้น

ก็มักจะเปนผูสูงอายุท่ีไมคอยมีความสุข 

   ๒) ทฤษฎีความปราดเปรื่อง (Intelligence Theory) เชื่อวาผูสูงอายุที่ยังความ

ปราดเปรื่องและยังคงความเปนปราชญอยูได ก็ตองเปนผูท่ีมีความสนใจเรื่องตางๆ อยูเสมอ มีการ

คนควาและพยายามที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งผูที่จะมีลักษณะเชนนี้ได จะตองเปนผูมีสุขภาพดีและ

ฐานะทางเศรษฐกิจดีพอ เปนเครื่องเก้ือหนุนดวย 

๓. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ( Sociological Theory) เปนทฤษฎีที่พยายามวิเคราะหสาเหตุ

ที่ทําใหผูสูงอายุตองมีสถานภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งเปนทฤษฎีที่ชวยใหผูสูงอายุอยูใน

สังคมอยางมีความสุข มีอยู ๕ แนวคิดไดแก 

  ๑) ทฤษฎีบทบาท ( Role Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา การปรับตัวตอการเปนผูสูงอายุ

นาจะเก่ียวของกับทฤษฎีบทบาท เนื่องจากบุคคลจะมีบทบาททางสังคมแตกตางกันไป ดังนั้นผูสูงอายุ

จะตองยอมรับบทบาทของตัวเองท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตดวย 

   ๒) ทฤษฎีกิจกรรม ( Activity Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมอยูเสมอๆ 

จะมีบุคลิกภาพที่กระฉับกระเฉง มีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ปราศจาก

กิจกรรมหรอืบทบาทหนาที่ใดๆ 

        ๓) ทฤษฎีการแยกตนเอง ( Disengagement Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุหนี

จากความกดดันและการตึงเครียดโดยการถอนตัว (Withdrawal) ออกจากสังคม ซึ่งเปนผลจากการที่

รูสึกวาตนเองมีความสามารถลดลง 

        ๔) ทฤษฎีความตอเนื่อง ( Continuity Theory) ทฤษฏีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุจะแสวงหา

บทบาททางสังคมเพ่ือทดแทนบทบาทเกาท่ีสูญเสียไป และพยายามปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม

อยางตอเนื่อง 

   ๕) ทฤษฎีลําดับชั้นอายุ ( Age Stratification Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา อายุเปน

หลักเกณฑสากลที่กําหนดบทบาท สิทธิ หนาที่ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามขั้นของอายุหนึ่งไปสูอีกอายุ

หนึ่ง 

ทฤษฏีการสูงอายุมีมุมมองการสูงอายุแตกตางกัน โดยทฤษฎีทางชีววิทยามองการสูงอายุ

ดวยการพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานของอวัยวะตางๆ ภายในรางกาย  สวนทฤษฎีทาง

จิตวิทยามองการสูงอายุโดยพิจารณาจากการเรียนรู สติปญญา และอารมณ ทฤษฎีทางสังคมวิทยา

มองการสูงอายุโดยพิจารณาจากผูสูงอายุที่มีสภาพชีวิตที่เปนสุข ซึ่งตองเปนผูท่ีสามารถคงบทบาทและ

สภาพทางสังคมของตนเองไวได 



๒๙ 

นอกจากนี้นักชราวิทยาไดแบงชวงอายุออกเปน ๔ ชวง โดยใชเกณฑตามลักษณะจิตสังคม 

และชีววิทยา ดังนี้ 

๑. ชวงไมคอยแก (The Young-Old) ชวงนี้อายุประมาณ ๖๐-๖๙ ป เปนชวงที่คนตอง

ประสบกับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่เปนภาวะวิกฤตหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การจากไป

ของมิตรสนิท คูครอง รายไดลดลง การสูญเสียตําแหนงทางดานสังคม เปนตน โดยทั่วๆ ไปบุคคลยังคง

แข็งแรงแตอาจตองพึ่งพิงบุคคลอื่นบาง อยางไรก็ดีบุคคลที่มีการศึกษาสูงและรูจักการปรับตัวยังคงมี

สมรรถภาพดานตางๆ ใกลเคียงกับหนุมสาว การปรับตัวในชวงนี้แนะนําวาควรใชแบบ engagement 

คือ เขารวมกับกิจกรรมตางๆ ทางสังคมท้ังในครอบครัวและนอกครอบครัวใหมากขึ้น 

๒. ชวงแกปานกลาง (The Middle-aged old) อายุประมาณตั้งแต ๗๐-๗๙ ป เปนชวงที่

คนเริ่มเจ็บปวย เพ่ือนและสมาชิกในครอบครัวที่อยูใกลๆ กัน อาจลมหายตายจากกันมากข้ึน การเขา

รวมกิจกรรมของสังคมลดนอยลง การปรับตัวในระยะนี้มักเปนไปในรูปแบบ disengagement คือ             

ไมคอยยุงเก่ียวกับกิจกรรมของครอบครัวและสังคมมากนัก 

๓. ชวงแกจริง (Old-old) อายุประมาณ ๘๐-๙๐ ป ผูที่มีอายุถึงระดับนี้ จะปรับตัวเขากับ

สภาพสิ่งแวดลอมยากข้ึน เพราะสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับคนอายุถึงขั้นนี้ตองมีความเปนสวนตัว

มากขึ้น และไมวุนวายแตก็ตองอยูในสิ่งแวดลอมที่ยังกระตุนความมีสมรรถภาพในแงตาง ๆ ตามวัย  

ผูสูงอายุระยะนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอื่นมากกวาในวัยที่ผานมา เริ่มยอนนึกถึงอดีตมากยิ่งขึ้น 

๔. ชวงแกจริงๆ (The vary Old-Old) อายุประมาณ ๙๐-๙๙ ป ผูมีอายุยืนถึงระดับนี้มี

จํานวนคอนขางนอย ความรูดานตางๆ ชีววิทยาสังคมและจิตใจของคนวัยนี้ยังไมมีการศึกษามากนัก 

แตอาจกลาวไดวามักเปนระยะที่มีปญหาทางสุขภาพ ผูสูงอายุในวัยนี้ควรทํากิจกรรมที่ไมตองมีการแข็ง

ขัน ไมตองมีการบีบคั้นเรื่องเวลาที่ตองทําใหเสร็จควรทํากิจกรรมอะไรที่พออกพอใจและอยากทําใน

ชีวิต สําหรับผูสูงอายุกลุมนี้ที่ไดพบผานวิกฤตตางๆ ของชีวิตมาแลวดวยดีจะเปนคาบระยะแหง

ความสุขสงบพอใจในตนเอง 

จะเห็นไดวา แนวคิดทางจิตสังคมและชีววิทยา ดังกลาวไดกลาวถึงชวงอายุของผูสูงอายุวา

เปนชวงระยะของการเปลี่ยนแปลงสุขภาพ รางกาย จิตใจและอารมณ รวมทั้งบทบาทสังคมและการ

ปรับตัวใหเขากับสภาพการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

สรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ เปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และ

สังคม อวัยวะตางๆ เริ่มเสื่อมลงไปตามอายุของผูสูงอายุ สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ 

ความสนใจตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนบทบาทหนาที่ และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวสงผลตอการเกิดความเจ็บปวยของผูสูงอายุ หากไมมีวิธีปองกัน และการจัดการสุขภาวะที่

เหมาะสม 

 



๓๐ 

๒.๒.๓ การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุ 

การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อันเนื่องมาจากกระบวนการของความชรา (Aging 

Process) หรือความชรา (Aging) ของผูสูงอายุกอใหเกิดปญหามากมายตามมา สภาพปญหาของ

ผูสูงอายุนั้นสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงใน ๓ ประการใหญ ๆ คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 

จิตใจและอารมณ รวมทั้งทางสังคม ซึ่งจะแยกกลาวโดยละเอียดดังนี ้  

๑. การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย เมื่อเขาสูวัยสูงอายุความเสื่อมโทรมของรางกาย   

จะทําใหอวัยวะและระบบตางๆ ของรางกายมีการเปลี่ยนแปลงไป บางอวัยวะเปลี่ยนแปลงเร็ว                  

บางอวัยวะเปลี่ยนแปลงชา ซึ่งสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงไดเร็วหรือชาแตกตางกันไป ดังนี ้

(๑) ระบบหอหุมรางกาย ผิวหนัง เล็บ และขน ผิวหนังที่แกจะแหง เหี่ยวยน ตกกระ 

(Actinic Keratosis) บางแหงมีจุดเหมือนข้ีแมลงวัน (Senile Lantigo) ผิวหนังบางมองเห็นหลอด

เลือดใตผิวหนังไดอยางชัดเจน บางแหงอาจมีพรายน้ํา (Senile Purpura) เพราะหลอดเลือดฝอย

เปราะแตกงาย ตอมไขมันทํางานนอยลง แตขนาดของตอมไขมันจะใหญขึ้น โดยเฉพาะบริเวณจมูก 

แกม หนาผากและขมับ Cellular Immune Function จะลดลงทําใหเปนโรคเชื้อราบอยขึ้น และไว

ตอการเปนเนื้องอกมากขึ้น ผมจะเปลี่ยนเปนสีเทาและหงอกในที่สุด ผมรวงและไมงอกข้ึนมาใหม จนมี

ผมบางหรือศีรษะลานโดยเฉพาะบริเวณหนาผากพรอมกับมีขนหยาบๆ ในรูจมูกและที่หู เล็บจะงอกชา

ลง หนาข้ึนและผิดรูป (Onychogryposis) ตอมเหงื่อขับเหงื่อไดนอยลง ขนาดตอมเหงื่อมีขนาดเล็ก

และเหลือจํานวนนอยลง จึงระบายความรอนไดไมดี ทําใหผูสูงอายุรอนมากเมื่อมีอากาศรอน จึงเปน

ลมไดงาย 

(๒) ระบบหัวใจและหลอดเลือด ขนาดหัวใจจะเล็กลง ขนาดของชอง Left Ventricle จะ

ลดขนาดลง สวนชองของ Left Atrium จะเพิ่มขนาดใหญขึ้น ลิ้นหัวใจแข็งและหนาข้ึนหลอดเลือดจะ

แข็ง สูญเสียความยืดหยุนเนื่องจากมีแคลเซียมมาเกาะที่ผนังหลอดเลือด ทําใหปริมาณเลือดที่บีบ

สงออกไปลดลง ความสามารถของหัวใจในการใชออกซิเจนลดลงดวย หัวใจจะทนตอความเครียดตางๆ 

เชน ความดันโลหิตสูง ไขและการออกกําลังกายอยางรุนแรงไมไดเทากับหัวใจของผูใหญ และเปน

สาเหตุของโรคหัวใจวาย ความดันเลือด Systolic จะเพ่ิมขึ้นตามอายุ สวนความดันเลือด Diastolic 

เพ่ิมเพียงเล็กนอย 

(๓) ระบบหายใจ เนื้อปอดจะมีความยืดหยุนลดนอยลง การหดและขยายตัวไมดี        

เยื่อหุม ปอดแหง ทรวงอกแข็ง เวลาหายใจทรวงอกขยายไมดี กลามเนื้อทรวงอกก็เสื่อม จึงมีการ

หายใจลําบาก ทําใหการแลกเปลี่ยนกาซลดลงผูสูงอายุจะมีโอกาสเกิดโรคปอดไดงาย และมักมีอาการ

หลอดลมอักเสบเรื้อรัง และถุงลมโปงพอง เยื่อจมูกบวม เวลาหายใจตองหายใจทางปาก นอนกรน 

ผูสูงอายุ จึงมปีากแหงอยูเสมอ รวมทั้งกลองเสียงจะหยอน เสียงแหบ และเปลี่ยนแปลงไป 
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(๔) ระบบกลามเนื้อ จะมีเซลลกลามเนื้อในแตละมัดลดนอยลงไปจากความเสื่อมและมีเยื่อ

พังผืดเกิดขึ้นแทน สงผลใหกลามเนื้อหดเหี่ยวลง ออกแรงทํางานหนักไมได ความคลองแคลวลดนอยลง 

การเดินการเปลี่ยนอิริยาบถเชื่องชาและเคลื่อนไหวไดลําบาก ผูสูงอายุมักเดินกาวสั้นๆ ทาทางเดินไม

คอยมั่นคง การทรงตัวไมดี มีไหลหอเนื่องจากกลามเนื้อตนแขน Deltoid เล็กลงและปุม กระดูกอะโค

รเมียน (Acromian Process) เสื่อมลง 

(๕) ระบบกระดูกเริ่มเสื่อมไปเนื่องจากหินปูนหรือแคลเซียม ซึ่งเปนสวนประกอบของ

กระดูกจะสลายตัวออกมา ทําใหกระดูกบางและเปราะ ผูสูงอายุจึงมีกระดูกหักไดงาย นอกจากนี้ ยัง

ทําใหกระดูกเล็กลงผิดรูปไป ผูสูงอายุจึงมีโครงสรางเล็กและเตี้ยลง หลังโกง ขาโกง ตัวเอียงได รวมทั้ง

ขอตาง ๆ จะมีการอักเสบ เนื่องจากความเสื่อมของขอ น้ําในไขขอจะแหงทําใหผูสูงอายุมีการปวดขอ

ตางๆ ไดงาย ถาไมคอยไดออกกําลังกาย หรือไมไดใชขอใหเคลื่อนไหวก็ยิ่งทําใหเกิดการเสื่อมของ

กระดูกและขอมากขึ้น 

(๖) ระบบประสาทสมองจะเล็กลง เซลลประสาทในสมองจะมีจํานวนนอยลง โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในสวนของ Cortex หลอดเลือดในสมองเริ่มแข็ง ซึ่งเปนสาเหตุของหลอดเลือดในสมองแตก

และเปน อัมพาตครึ่งซีกในที่สุด นอกจากนี้ยังสงผลใหการทํางานของโครงรางกลามเนื้อกับสมองไม

สัมพันธกัน จะทําใหมือเทาสั่น และบางคนอาจสั่นไปทั้งตัว 

(๗) ระบบประสาทสัมผัสพิเศษ อันประกอบดวยตา หู จมูก และลิ้น โดยผูสูงอายุจะมี

สายตาที่ยาวขึ้น การปรับตาตอความมืดและสวางนอยลง และจะเปลี่ยนแปลงเปนตอกระจกได หูได

ยินเสียงลดลง สวนจมูก เยื่อจมูกและปลายประสาทรับกลิ่นเสื่อมลง ทําใหการรับรูกลิ่นนอยลง รวมทั้ง

ลิ้นจะมีประสาทรับรสที่เสื่อมไป การรับรูรสเลวลง ทําใหเวลารับประทานอาหารไมรูรส อาหารไม

อรอย ความอยากอาหารมีนอยลง จนกลายเปนอาการเบ่ืออาหารไปได  

(๘) ระบบทางเดินอาหาร การยอยและการดูดซึมอาหาร รวมทั้งการหลั่งน้ํายอย        

ตาง ๆ ลดลงและลดลงมากที่สุดในกระเพาะอาหาร ตับจะมีขนาดและน้ําหนักลดลง เพราะมีการเก็บ

คอลลาเจน และวิตามินลดลง ระบบการทํางานของเอนไซมลดลง มีผลทําใหตับมีสมรรถภาพในการ

ทําลายพิษตางๆ ที่เขาสูรางกายลดนอยลงดวย  

(๙) ระบบทางเดินปสสาวะ ไตจะสูญเสีย Nephron ตามอายุทําใหประสิทธิภาพการกรอง 

ลดลง เกิดนิ่วในไต สงผลใหไตและกระเพาะปสสาวะอักเสบ ผูสูงอายุเพศชายบางรายตอมลูกหมากมี

ขนาดโตขึ้น ทําใหมีการขัดขวางทางเดินปสสาวะ ปสสาวะลําบาก สําหรับผูหญิงมีอาการคันอวัยวะเพศ 

และผิวหนังแหงเพราะฮอรโมนลดลง 

(๑๐) ระบบตอมไรทอ มีการลดลงของฮอรโมนตางๆ ทําใหกลามเนื้อลีบ กระดูกผุ

เปราะบาง ออนเพลีย ซึมเศราและชีพจรชา และจะพบอาการของเบาหวานมากขึ้นในผูสูงอาย ุ
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(๑๑) ระบบอวัยวะสืบพันธุ ผูสูงอายุชายจะมีตอมลูกหมากโตขึ้นอาจจะขัดขวางทางเดิน 

ปสสาวะ สวนผูหญิงเยื่อบริเวณอวัยวะสืบพันธุภายนอกจะฝอเหี่ยวลง นอกจากนี้มดลูก                  

ปกมดลูก และรังไขจะฝอเหี่ยวลงดวย ชองทางของอวัยวะเพศจะหนาขึ้น แหง ยืดหยุนนอย เลือดมา

เลี้ยงนอยลง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจทําใหเกิดการติดเชื้อของระบบทางเดินปสสาวะ                   

กลั้นปสสาวะไมได ปวดถายปสสาวะทันทีและ บอยครั้งข้ึน๔๒  

๒. การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลง

ทางรางกายและสังคม เพราะความเสื่อมของอวัยวะตางๆ มีผลตอสภาพจิตใจของผูสูงอายุ และจะเปน

อุปสรรคตอการติดตอกับบุคคลอ่ืน รวมท้ังการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ การเปลี่ยนแปลง

ทางจิตใจและอารมณของผูสูงอายุ เปนผลมาจากการสูญเสียในดานตางๆ เชน การสูญเสียบุคคลอัน

เปนที่รัก การสูญเสียสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เปนตน 

ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองไรคุณคา ไรประโยชน เสียความภูมิใจในตนเอง สูญเสียความนับถือที่ตน

เคยไดรับ สงผลใหผูสูงอายุเกิดความโดดเดี่ยว รูสึกเงียบเหงา เบื่อหนาย และเกิดภาวะซึมเศราตามมา

ไดในท่ีสุด 

๓. การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม มีสวนเกี่ยวของกับสาเหตุของปญหาทางกาย และ

จิตใจของ ผูสูงอาย ุการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของไทยที่มีแนวโนมไปทางตะวันตกมากขึ้น ยอมเกิดผล

กระทบตอผูสูงอาย ุไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม การเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเปน

ผูอาศัยใน ครอบครัว การถูกทอดทิ้ง ตลอดจนการเสื่อมความเคารพ นอกจากนี้ยังพบวาเมื่อผูสูงอายุ

ตองเผชิญการสูญเสีย ถาไมมีบทบาทหรือกิจกรรมอ่ืนทดแทน อาจเกิดปญหาทางดานจิตใจหรือ

อารมณมากขึ้น มองโลกในแงรายสิ้นหวังและซึมเศราอาจเปนอันตรายตอสุขภาพจิต ซึ่งเปนสาเหตุทํา

ใหเกิดโรคจิตในผูสูงอายุได๔๓ 

สรุปไดวาการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และ

สังคม โดยอวัยวะตางๆ เริ่มเสื่อมลงไปตามอายุ สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ ความสนใจ

ตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนบทบาทหนาที่และสัมพันธภาพทางสังคมท่ีลดลง สงผลตอการเกิดความ

เจ็บปวยไดหากไมมีวิธีการปองกันและการจัดการสุขภาวะที่เหมาะสม 

จะเห็นไดวา สภาพรางกาย จิตใจ ตลอดจนการดํารงอยูในสังคมของผูสูงอายุจะมีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากวัยอ่ืน เนื่องจากมีความเสื่อมในการทํางานของระบบอวัยวะตางๆ ทั่วรางกายไมวา

จะเปนระบบประสาท ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบกระดูกและกลามเนื้อ ฯลฯ รวมทั้งการ

                                                           
๔๒ ชูศักดิ์ เวชแพศย, สรีรวิทยาการออกกําลังกาย, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๘), หนา ๔๑.   
๔๓ แสงจันทร ทองมาก, สุขภาพวัยผูใหญและผูสูงอายุในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ, พิมพครั้ง

ที่ ๓, กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๘). หนา ๘-๑๐.   



๓๓ 

เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่งลวนแลวแตมีผลทําใหผูสูงอายุไมสามารถรักษา

สภาวะสมดุลของรางกายไวได ทําใหเกิดอาการผิดปกติ และอาจกลายเปนโรคเรื้อรังที่ติดตัวผูสูงอาย ุ

 

๒.๒.๔ สุขภาพผูสูงอายุ/ปญหาสุขภาพ  

๒.๒.๔.๑ ความหายของคําวา “สุขภาพ”  

ในคัมภีรพระไตรปฎก  มีคํากลาวที่บงถึงภาวการณมีสุขภาพกายดีมีอยู ๒ คํา คือ คําวา       

“อัปปาพาโธ” มีความเจ็บปวยนอย หรือ “อัปปาตังโก” มีโรคนอย เชน “ภิกษุในธรรมวินัยนี้… เปนผู

มีอาพาธนอย มีโรคเบาบาง”๔๔ “บุคคลในโลกนี้...เปนผูไมเบียดเบียนสัตว... กลับมาเกิดเปนมนุษยในท่ี

ใด ๆ เขาก็จะเปนผูมีโรคนอย”๔๕ “ภิกษุทั้งหลายองคของภิกษุ ผูบําเพ็ญเพียรมี ๕ ประการ คือ...

หลังจากตายแลว ถาไมไปเกิดในสุคติสวรรคกลับมาเกิดเปนมนุษยในที่ใดๆ เขาก็จะเปนผูมีอาพาธนอย   

มีโรคเบาบาง”๔๖ภาวะความมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีควบคูกันไปเปน ความหมายที่สมบูรณสูงสุด

ในพระพุทธศาสนา แมวาจะมีโรคทางกายเกิดขึ้นก็สามารถพัฒนาดานจิตใจไวไดเพราะมุงให

ความสําคัญทางดานจิตใจเปนพิเศษ ดังพุทธภาษิตที่วา “ใจเปนผูนําสรรพสิ่ง”๔๗ 

คําวา “สุขภาพ” องคการอนามัยโลก ป ๒๔๙๑ ใหความหมายวา สุขภาวะที่สมบูรณทั้ง

ทางดานรางกาย สังคม และจิตใจประกอบกัน โดยไมหมายเฉพาะแตเพียงการปราศจากโรคภัยไขเจ็บ

หรือพิการเทานั้นพระพุทธเจา ตรัสถึงความสําคัญของการมีสุขภาพรางกายดีไมมีโรคภัยเบียดเบียนวา

เปนชวงเวลาท่ีเหมาะแกการบําเพ็ญเพียรอยางยิ่ง๔๘หากรางกายเจ็บปวยไมอาจเยียวยาไดแลว 

พระองคจะทรงมุงเนนการเยียวยาทางดานจิตใจเปนหลักดังเรื่องที่ปรากฏวา ครั้งหนึ่งมีภิกษุทุพพล

ภาพปวยหนัก ระยะสุดทาย พระพุทธเจาทรงเยียวยารักษาดานจิตใจ ทรงมีพระดํารัสวา “แมรางกาย

จะเจ็บหนักแตยังสามารถพัฒนาใหไปสูการบรรลุธรรมได”๔๙ทัศนะเรื่องความเจ็บปวยที่พระพุทธเจา

ทรงแสดงไวประการหนึ่งวา “รางกายเปนรังแหงโรค”๕๐การที่รางกายเปนฐานหรือที่ตั้งแหงโรค 

ยอมจะเจ็บปวยอยางใดอยางหนึ่งไมมากก็นอยเปนธรรมดา อีกคําหนึ่ง คือ คําวา “อโรคฺย” ไมมีโรค 

ดังพุทธภาษิตวา “อาโรคฺยปรมา ลาภา” แปลวา ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ๕๑คําวา อโรคฺย 

อีกนัยหนึ่งหมายถึงภาวการณปราศจากโรคทางจิตเพียงอยางเดียว ดังพุทธพจนที่วา ผูที่ปราศจากโรค
                                                           

๔๔ม.ม.(ไทย) ๑๓/๓๗๙/๔๖๔. 
๔๕ท.ีปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๗/๓๐๖-๓๐๗, ม.ม. (ไทย) ๑๓/ ๑๓๔/๑๕๐, ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๙๑/๓๕๑. 
๔๖อง.ฺปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๓-๕๔/๙๒-๙๓. 
๔๗ข.ุธ.(ไทย) ๒๕/๑/๒๓. 
๔๘อง.ฺปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๓-๕๔/๙๒-๙๓. 
๔๙ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๒๑/๒๐๑. 
๕๐ ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑๔๘/๗๘, ข.ุ อป. (ไทย) ๓๓/๑๕๕/๔๐๘. 
๕๑ ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๑๕-๒๑๖/๒๕๔-๒๕๕. 



๓๔ 

ทางกายเปนเวลานานๆหรือไมมีโรคทางกายปรากฏอยูเลยนั้นพอหาไดแตคนที่ไมมีโรคทางใจแมเพียง

ชั่วขณะหนึ่งนี้หายาก ยกเวนพระอรหันตผูหมดกิเลสแลวเทานั้น๕๒ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” เปนคํา

เดียวกัน  ในภาษาบาลีแตภาษาไทยแผลง “ว” เปน “พ” เปนคําวา “สุขภาพ” เมื่อความหมายของ

สุขภาพ คือ สุขภาพทางกาย จิต สังคม และปญญา จึงสื่อความหมายใกลความสุขภาวะที่ ปลอดทุกข 

เปนสุข เปนภาวะที่สมบูรณคําสมัยใหมเรียกวา “องครวม”๕๓ความสุขแนวพุทธ หรือ สุขภาพแนวพุทธ 

ประกอบดวยลักษณะที่เปนวิชชา (ความสวางผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปนอิสระ) วิสุทธิ        

(ความหมดจด ไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไมรอนรนกระวนกระวาย) ซึ่งเปนภาวะที่เปน

ความดีงามของชีวิต 

นับเปนเวลาประมาณ ๕๐ ปที่ผานมาองคการอนามัยโลก (World Health 

Organization) ซึ่งเรียกโดยยอวา WHO ไดใหบทนิยามของคําวา “สุขภาพ” ไววา “สุขภาพ คือ

ความสุขที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม ไมเพียงแตความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ

เทานั้น” ความหมายของคําวาสุขภาพดังกลาวนี้ใชกันแพรหลายทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในวงการ

แพทยและสาธารณสุข  

ตอมาผูเชี่ยวชาญขององคการอนามัยโลกหลายคนมีความเห็นวาบทนิยามที่ไดใหไวยังขาด

ความสมบูรณนาจะมีการเพ่ิมองคประกอบทางจิตวิญญาณเขาไปดวยดังนั้นคําจํากัดความของสุขภาพ

ขององคการอนามัยโลก คําวา “สุขภาพ” หรือ Health จึงหมายถึงสุขภาวะที่สมบูรณใชคําวา 

“Complete Well-being” ทางกาย (Physical) ทางจิต (Mental) ทางสังคม (Social) และทางจิต

วิญญาณ (Spiritual) ฉะนั้นคําจํากัดความดังกลาวเปนคํานิยามที่ลึกที่สุดกวางท่ีสุด ครอบคลุมทุก

อยางทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาพจึงไมใชเรื่องโรค เรื่องโรงพยาบาล 

หรือเรื่องยาเทานั้น แตเปนเรื่องที่ครอบคลุมไปทั้งหมด๕๔กลาวโดยสรุป ความหมาย สุขภาวะ เปนการ

ดูแลรักษา การปองกัน และการเยียวยา ทั้งทางดานรางกาย สังคม และจิตใจ มนุษยทุกคนจําตอง

ปฏิบัติประยุกตใชหลักธรรมเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการดูแล การปองกันและการเยียวยาชีวิต โดยเฉพาะ

ทางดานจิตใจ การสงเสริมกําลังใจใหผูปวยหนัก มีความหวังท่ีจะดูแลรักษาใจซึ่งถือวาสําคัญท่ีสุด    

เพ่ือผูปวยสามารถประคองจิตที่ดีของตนไดตลอดไป จนกวาจะสิ้นชีวิตหรือหากประคองจิตไดถึง      

ขั้นสูงสุดคือ การบรรลุธรรมไดพรอมกับการสิ้นชีวิต ซึ่งถือวาเปนการบรรลุเปาหมายชีวิต 

                                                           
๕๒ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๕๗/๒๑๗. 
๕๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองครวมแนวพุทธ”, พุทธจักร, ปที่ ๕๙ ฉบับที่๑๑ 

(พฤศจิกายน ๒๕๔๘), หนา ๕–๑๐. 
๕๔ ประเวศ วะสี, การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพและ

ความสุข, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘), หนา ๑๓. 



๓๕ 

วิพุธ พูลเจริญ อธิบายวาในวาระแหงชาติสูการปฏิรูประบบสุขภาพ การกําหนดนิยาม

ดังกลาวนับเปนการหาญกลาทาทายองคกรทางดานสุขภาพในระดับโลก๕๕ตอไปจะขอกลาวถึงแนวคิด

เก่ียวกับสุขภาวะทั้งสี่มิติ ดังนี ้

๑. สุขภาวะทางกาย (Physical Well-being) ประเวศ วะสี ไดกลาววา “สุขภาวะที่สม

บูรณ ทางกาย หมายถึงการมีรางกายแข็งแรงคลองแคลว มีกําลัง ไมมีโรคไมพิการ มีเศรษฐกิจหรือ

ปจจัย ที่จําเปน พอเพียง ไมมีอุปทวันตราย มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพคําวา กาย ในที่นี้หมายถึง

กายภาพดวย”๕๖  ไดกลาววา “สุขภาวะทางกายนั้นพิจารณาไดจากลักษณะและขนาดของรางกาย 

สมรรถนะการรับรูจากสัมผัสทางกาย การเจ็บปวยและความผิดปรกติทางกาย สมรรถนะกําลังกาย 

สมรรถนะในการฟนตัวจากการเจ็บปวยและสมรรถนะในการดําเนินภารกิจการงาน”๕๗ 

๒. สุขภาวะทางจิต (Mental Well-being) ประเวศ วะสี  ไดกลาววา “สุขภาวะท่ีสมบูรณ

ทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง คลองแคลว ไมติดขัดมีความเมตตา สัมผัสกับความงามของ

สรรพสิ่ง มีสติมีสมาธิมีปญญา รวมถึงการลดความเห็นแกตัวลงไปดวย เพราะตราบใดที่ยังมีความเห็น

แกตัวก็จะมีสุขภาพที่สมบูรณทางทางจิตไมได”๕๘นอกจากนี้ วิพุธ พูลเจริญ ไดกลาววา “สุขภาวะทาง

จิตใจนั้นพิจารณาไดจากเชาวนปญญา การตอบสนองและการจัดการกับอารมณและจิตใจ โลกทัศนที่

มีตอชีวิต คานิยมทัศนคติและความมั่นใจในตัวเองและการมองเห็นคุณคาของตนเอง”๕๙ 

๓. สุขภาวะทางสังคม (Social Well-being) ประเวศ วะสี ไดกลาววา “สุขภาวะทาง

สังคม หมายถึง สุขภาวะที่เกิดจากการอยูรวมกันดวยดีของกลุมคนในขนาดและลักษณะตางๆ เชน              

ในครอบครัว ในชุมชน ในสถานที่ทํางาน ในเมือง ในสังคมขนาดใหญหรือประเทศ และการอยูดวยดี    

ทั้งโลก”และ “การมีครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งสังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภราดร

ภาพ มีสันติภาพ มีความเปนประชาสังคม มีระบบบริการที่ดีและระบบบริการเปนกิจการทางสังคม”๖๐

นอกจากนี้ วิพุธ พูลเจริญ ไดกลาววา “สุขภาวะทางสังคม ไดแกความสามารถที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนการ

ปรับตัวใหเขากับสถานะทางสังคม และพฤติกรรมประจําวัน”๖๑ 

                                                           
๕๕ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, (กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข, ๒๕๔๔), หนา ๑. 
๕๖ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ, 

๒๕๔๓), หนา ๔-๕. 
๕๗ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, หนา ๘. 
๕๘ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , หนา ๕. 
๕๙ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, หนา ๘. 
๖๐ ประเวศ วะสี, สุขภาพสังคมสูสังคมสันติภาพ, (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูปสุขภาพและสถาบันวิจัย

ระบบสุขภาพ, ๒๕๔๕), หนา ๕. 
๖๑ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, หนา ๘-๙. 



๓๖ 

๔. สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (Spiritual Well-being) ประเวศ วะสี ไดกลาววา “สุขภาวะ

ที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ หมายถึง สุขภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อทําความดีหรือจิตสัมผัสกับสิ่งท่ีมีคุณคา      

อันสูงสงหรือสูงสุด เชน การเสียสละ การมีความเมตตา กรุณาการเขาถึงพระรัตนตรัย หรือการเขาถึง

พระผูเปนเจา เปนตน ความสุขทางจิตวิญญาณเปนความสุขที่ไมระคนอยูกับความเห็นแกตัวแตเปนสุข

ภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อมนุษยหลุดพนจากความมีตัวตน (Self-Transcending) จึงมีอิสรภาพ มีความ      

ผอนคลายอยางยิ่ง เบาสบาย มีความปติแผซานทั่วไปมีความสุขอันประณีตและล้ําลึกหรือความสุข   

อันเปนทิพยสบายอยางยิ่ง  สุขภาพดีอยางยิ่ง มีผลดีตอสุขภาพทางกาย ทางจิต และทางสังคม”๖๒และ 

“สุขภาวะทางปญญา (Wisdom Health) หรือสุขภาพทางจิตวิญญาณหมายถึง ความฉลาดรูนําไปสู

ชีวิตท่ีสมดุล ส วนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพวะทางปญญา เชน มีความรู  เทาทัน (ฉลาดรู  )            

ดวยสติปญญามีมโนสํานึก (รูผิดชอบชั่วดี) มีคานิยมถูกตองมีมนุษยธรรม เชน ไมเห็นแกตัว เสียสละ 

ซื่อสัตย มีหิริโอตับปะ และผลกระทบของการมีสุขภาวะทางปญญาตอสุขภาวะทางกาย ไดแก มีการ

หลั่งสารเอนโดฟนส (Endorphins) มีสุขภาวะทางกายและโรคทางกายทุเลา เพิ่มภูมิคุมกัน ผลกระทบ

ตอสุขภาวะทางใจ ไดแก นอนหลับสบายใจรูสึกคลายเครียดมีอารมณขัน เบิกบาน ผลกระทบตอ       

สุขภาวะ ทางสังคม ไดแก การอยูรวมกันดวยดี อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” นอกจากนี้         

จิตวิญญาณเปนมิติหนึ่งของบุคคล เปนแกนกลางท่ีอยูในสวนลึกที่สุดของจิตใจ มีความละเอียดซับซอน            

เปนนามธรรมจับตองไมได ทําหนาที่ผสมผสานมิติรางกาย(Physical) มิติจิตสังคม (Psychosocial)   

เขาดวยกันเปนแหลงของความกลาแกรง เปนขุมพลังในการดําเนินชีวิตเปนแหลงของความหวังพลังใจ

ที่เขมแข็งทําใหบุคคลรูสึกอยูในภาวะที่เหนือตนเองได  มิตินี้พัฒนามาจากความผูกพันระหวางจิตใจ

ของมนุษยกับทุกสิ่งทุกอยาง (Universal) ที่อยูรอบตัว ซึ่งไดแก ความเชื่อ ความคิด คานิยม ศาสนา 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตัวบุคคล สัตว  สิ่งของ ธรรมชาติ  และทุกสิ่งทุกอยาง                

เปนสิ่งแวดลอมของมนุษย สิ่งเหลานั้น ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกผูกพันที่ฝงแนน ติดตรึงอยางลึกซึ้ง  

อยูในสวนลึกที่สุดของจิตใจ  

จะเห็นไดวาปจจุบันหากพูดถึงเรื่องสุขภาพหรือสุขภาวะจึงมีองคประกอบอยู ๔ มิติ

ดวยกัน คือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิตใจ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

ทั้งหมดนี้ไมไดแยกกันอยูเปนกองๆ  แตวาเชื่อมโยงอยูในกันและกันทั้งหมดซึ่งสุขภาวะทางจิตวิญญาณ

เปนสิ่งที่ครอบคลุมและไปเชื่อมโยงกับสุขภาพในอีกสามมิติ ทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม

เนื่องจากสุขภาวะทางจิตวิญญาณเปนยอดที่สงผลกระทบอยางแรงตอสุขภาพอีก ๓ มิติถาขาดสุข

ภาวะทางวิญญาณ  มนุษยจะไมพบความสุขที่แทจริง เกิดโรคพรองเพราะขาดความสมบูรณในตัวเอง 

เนื่องจากการพัฒนาในชวงที่ผานมาติดอยูในระดับต่ํา คือ ระดับทางวัตถุ  ตราบใดที่ยังไมยกระดับการ

                                                           
๖๒ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ, 

๒๕๔๓), หนา ๕. 



๓๗ 

พัฒนาไปถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณจะไมสามารถแกปญหาการขาดสุขภาวะได๖๓ ดังนั้นเมื่อ

ตองการสรางเรื่องสุขภาวะหรือสุขภาพจึงตองไปใหถึงเรื่องจิตวิญญาณ ซึ่งเปนมิติที่สูงและเชื่อมโยงกับ

เรื่องอ่ืน ๆ ทั้งหมดอาจจะพูดไดวาถาใครไมเคยพบความสุขทางจิตวิญญาณหรือที่ภาษาอังกฤษเรียกวา 

“Spiritual Happiness” ยอมไมเคยพบความสุขที่แทจริง๖๔ 

 

๒.๒.๔.๒ ความหมายของสุขภาวะ 

“A sound mind in a sound body”.๖๕ “จิตท่ีสดใสยอมอยูในรางกายที่สมบูรณ”  การ

ที่ไดมีคํากลาวเชนนี้ก็เนื่องจากรางกายและจิตใจมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดจนเกือบจะแยกกัน

ไมไดและตองพ่ึงพาอาศัยกันตลอดเวลา ถาเม่ือใดที่รางกายสุขสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บหรือมี

สุขภาพดี จิตใจก็สุขสบายปราศจากความเศราหมองและมีความสดชื่นรื่นเริง ในทางตรงกันขามหาก

รางกายไดรับแตความทุกขรอน ประสบความผิดหวังและเศราโศกเสียใจอยูเสมอก็พลอยทําใหรางกาย

ทรุดโทรมซูบผอม กินไมไดนอนไมหลับและมีโรคภัยมาเบียดเบียน  

สุขภาพ มีความหมาย ๓ ประการ คือ ๑. ความปลอดภัย (Safe) ๒. ความไมมีโรค 

(Sound) ๓. ความปลอดภัย และไมมีโรค (Whole)  องคกรอนามัยโลกไดใหคํานิยามคําวา สุขภาพ                

ในความหมายกวางข้ึนวา สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม 

ตามรางพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ ๒๕๔๕ ใหความหมายของคําวา สุขภาพ คือ 

ภาวะที่มีความพรอมสมบูรณท้ังทางรางกาย คือ รางกายที่สมบูรณแข็งแรง คลองแคลว มีกําลังไมเปน

โรค ไมพิการ ไมมีอุบัติเหตุอันตราย มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ 

ดังนั้น "สุขภาพ" จึงหมายถึง "การมีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บในทุกสวนของ

รางกาย มีสุขภาพจิตดี และสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางปกติสุข ผูมีสุขภาพด ี   

ถือวาเปนกําไรของชีวิต เพราะทําใหผูเปนเจาของชีวิตดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขได" นั่นเอง 

จะเห็นไดวา สุขภาพนั้น ไมไดมีเพียงทางกาย และทางจิตใจเทานั้น แตยังรวมถึงการ

ปรับตัวเขาสูสังคมไดอยางมีความสุขดวย เมื่อรูอยางนี้แลว เราก็ควรจะรักษาสุขภาพของเราใหดีอยู

เสมอ เพ่ือที่เราจะไดมีจิตใจที่มีความสุข รื่นเริง ไมติดขัด มีเมตตา มีสติ มีสมาธิ และการที่ครอบครัว

จะมีความอบอุน ชุมชนเขมแข็ง และสังคมมีความยุติธรรมไดนั้น จะตองเกิดขึ้นจากการจัดการทาง

                                                           
๖๓ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ, 

๒๕๔๓), หนา ๕. 
๖๔ ประเวศ วะสี, “สู สุขภาพสี่มิติ”: สาระสําคัญจากการเสวนาเรื่อง สูสุขภาพทางสังคมและจิต

วิญญาณ, (กรุงเทพฯ: บริษัท ๒๑เซ็นจูรี่จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๙. 
๖๕ Margaret Koester, Conversations with Archangel Michael, (USA: Infinity Publishing, 

2006), p.101. 



๓๘ 

สุขภาพในระดับตางๆทั้งสุขภาพในระดับของปจเจกบุคคล (Individual Health) สุขภาพของ

ครอบครัว (Family Health) อนามัยชุมชน (Community Health) และสุขภาพของสาธารณะ 

(Public Health) นั่นเอง๖๖ 

จากการประมวลความหมายตางๆจึงพอจะสรุปไดวา สุขภาพ หมายถึง ผลรวมภาวะ

ความสุขของมนุษยทุกมิติทั้งรางกายจิตใจอารมณสังคมและจิตวิญญาณ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ภาวะความสุขในมิติทางกาย จะพิจารณาจากองคประกอบ ๕ ดาน ไดแก 

    ๑) ความทุพพลภาพ (Infirmity)  

    ๒) ทรวดทรง (Posture) 

    ๓) ความเจ็บปวย (Illness) 

    ๔) บาดแผล (Wound) 

    ๕) สมรรถภาพของรางกาย (Physical Fitness)๖๗ 

ความหมายขององคประกอบเหลานี้ จําเปนตองอธิบายความหมายอยางนอย ๑ 

องคประกอบคือ ทรวดทรง กลาวคือ ทรวดทรง หมายถึง ผลสรุปรวบยอดของสวนประกอบทุกสวน

ของรายกายตั้งแตผมลงไปจรดเทา ไดแกขนาดของรางกายดานตาง ๆ เชน ความสูง - ต่ํา ความอวน - 

ผอม ความกลม – แบน ของลําตัวสวนโคงสวนเวา ลักษณะของผมทั้งสีขนาดความกลม – แบน             

ความหนาแนน – บางลักษณะ และสวนประกอบของหนา และความเนียน – หยาบของผิวตลอดถึง     

สีผิว ถาสวนประกอบตาง ๆ กลมกลืนกันมากเทาใดยอมหมายถึงทรวดทรงดีเทานั้น 

แมวาตามหลักวิชาภาวะความสุขในมิติทางกายตองพิจารณาจากองคประกอบทั้ง ๕ 

องคประกอบ แตโดยทั่วไปนิยมวัดจากสมรรถภาพของรางกาย หรือสมรรถภาพทางกายภาพ       

เพียงองคประกอบเดียวก็ยอมรับวาบงบอกภาวะความสุขในมิติทางกายไดแลว 

๒. ภาวะความสุขในมิติทางจิตใจ เนื่องจากจิตใจคือความรูสึกตอสิ่งใด ๆ ภาวะความสุข

ในมิติทางจิตใจจะพิจารณาจากองคประกอบ  ๕ ดาน  ไดแก 

    ๑) มีความรูสึกตอโลกในแงด ี

    ๒) ควบคุมปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งเราโดยฉับพลันอันเนื่องจากอารมณตาง ๆ ได

เหมาะสม 

    ๓) เมื่อเกิดความเครียดมีความรูสึกวาคนยอมมีโอกาสเครียดเปนเรื่องปกติ 

    ๔) ควบคุมไมใหเกิดความเครียดมากได และคลี่คลายความเครียดไดเหมาะสมในเวลา

รวดเร็ว 

    ๕) มีความรูสึกยอมรับความจริงทีเ่กิดขึ้น 

                                                           
๖๖ www.thaigoodview.com/node/, (สืบคนเมื่อวันพุธท่ี ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 
๖๗ ประเวศ วะสี, สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางจิตวิญญาณ, (หมอชาวบาน, ๒๕๔๐), หนา๔๑-๔๖. 



๓๙ 

๓. ภาวะความสุขในมิติทางอารมณ เนื่องจากอารมณ คือความรูสึกตอบสนองสิ่งเราโดย

ฉับพลันอารมณมี ๒ ดาน คือ พึงพอใจกับไมพึงพอใจ ตัวอยางอารมณที่พึงพอใจสนุกดีใจรักตื่นเตน

เปนตนและตัวอยางอารมณไมพึงพอใจเชนโกรธเกลียดอิจฉาริษยาเศราเสียใจกลัวเปนตน อารมณจะ

สั่งการใหมีปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งเราที่มากระทบแตละอารมณจะมีปฏิกิริยาตอบสนองแตกตางกัน สิ่ง

เราลักษณะเดียวกันอาจกอใหเกิดอารมณที่แตกตางกันในบุคคลที่ตางกัน หรือแมแตบุคคลเดียวกันก็

อาจเกิดอารมณแตกตางกันก็ไดขึ้นอยูกับสถานการณแวดลอมในขณะนั้น ๆ ภาวะความสุขในมิติทาง

อารมณพิจารณาจากองคประกอบ ๒ ดานไดแก 

    ๑) ความออนไหว ความหนักแนนของความรูสึกตอบสนองสิ่งเราโดยฉับพลนั 

    ๒) ความเครียดท่ีสืบเนื่องมาจากสิ่งเรานั้น 

๔. ภาวะความสุขในมิติทางสังคม  มิติทางสังคมเปนสถานการณการวางตนในภาวะปกติ  

และการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ภาวะความสุขในมิติทางสังคมพิจารณาจากองคประกอบ ๘ ประการ

ไดแก 

     ๑) มีวินัยในตนเองและควบคุมใหคงอยูได 

     ๒) มีความรับผิดชอบเหมาะสมกับอายุและบทบาททางสังคม 

     ๓) ยอมรับและรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี และกฎเกณฑของสังคม 

     ๔) มีเพ่ือนสนิท 

     ๕) มีกิจกรรมรวมกับเพ่ือน ญาติ และคนอ่ืน ๆ ไดเหมาะสม 

     ๖) มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

     ๗) มีเพ่ือนทั้งเพศเดียวกันและตางเพศทุกวัย 

     ๘) มีเพ่ือนใหม ๆ 

๕. ภาวะความสุขในมิติทางจิตวิญญาณ  จิตวิญญาณเปนความรูสึกของบุคคลที่หยั่งราก

ลึกจนมั่นคง ความรูสึกนั้นจะคอยผลักดันพฤติกรรมอันแทจริงของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ และบุคคลอื่น ๆ  

เพราะฉะนั้นจิตวิญญาณจึงมี ๒ ลักษณะ  คือ จิตวิญญาณดี กับจิตวิญญาณไมดี ภาวะความสุขในมิติ

ทางจิตวิญญาณเปนลักษณะของจิตวิญญาณดี ซึ่งจะพิจารณาจากองคประกอบ  ๕ ดาน ไดแก 

    ๑) รักตนเอง รักผูอื่น และรักสิ่งแวดลอม 

    ๒) มุงมั่นทําสิ่งดีงามทุกโอกาสแมไมมีใครทราบการกระทํานั้น 

    ๓) เห็นแกประโยชนสวนรวมไมนอยกวาประโยชนสวนตน 

    ๔) กระตือรือรนชวยเหลือผูอื่นแตไมเกินกําลังตน 

    ๕) กลาตัดสินใจกระทําทุกอยางบนพ้ืนฐานความดีงาม 

โดยปกติบุคคลทั่วไปเมื่อรวมทุกมิติเขาดวยกันแลว ยอมประกอบดวยภาวะความสุข และ

ภาวะความทุกขเสมอ นั่นคือภาวะความสุข + ภาวะความทุกข = ๑๐๐% และระดับของภาวะ



๔๐ 

ความสุขกับทุกขยอมเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้นจึงมีการกําหนดเกณฑของระดับสุขภาพไว     

เพ่ือใชสื่อทําความเขาใจใหตรงกัน และเปนเกณฑในการสรางเสริมระดับสุขภาพใหดีขึ้นดังนี ้

สุขภาพสมบูรณคือภาวะของมนุษยที่มีความสุขอยางเดียวไมมีความทุกขเลย 

สุขภาพดีคือภาวะของมนุษยที่มีความสุข ๘๐-๙๙%  

สุขภาพคอนขางดีคือภาวะของมนุษยที่มีความสุข ๖๐-๗๙%  

สุขภาพไมคอยดีคือภาวะของมนุษยที่มีความสุข ๕๐-๕๙%  

สุขภาพไมดีคือภาวะของมนุษยที่มีความทุกขมากกวาความสุข 

ถาเปนไปไดใคร ๆ ก็คงปรารถนาระดับความสุขสูงสุดคือสุขภาพสมบูรณดวยกันทุกคน   

แตในความเปนจริงคงหาคนที่มีระดับสุขภาพสมบูรณไมได ดังนั้นบุคคลท่ัวไปคงจําตองปรารถนาระดับ

สุขภาพถัดมา คือระดับสุขภาพด ีแมแตระดับสุขภาพดีก็มิใชมีไดงาย ๆ การสรางเสริมสุขภาพใหระดับ

สุขภาพสูงขึ้น ตองอาศัยองคประกอบหลายประการ ขอเท็จจริงที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ระดับ

สุขภาพจะไมคงที่ โดยแปรเปลี่ยนไปตามผลลัพธรวบยอดขององคประกอบตาง ๆ ในขณะนั้น ๆ        

จากเหตุผลและขอเท็จจริงท่ียกตัวอยางมานี้ยอมยืนยันไดวาสุขภาพมีความสําคัญตอมนุษย๖๘ 

 

๒.๒.๔.๓ แนวคิดท่ีเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ 

ความหมายของคําวา “ระบบดแูลชวยเหลือผูสูงอาย”ุ 

กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข กลาววา ระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุเปน

กระบวนการดําเนินงานอยางมีข้ันตอนพรอมดวยวิธีการ และเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจน โดยมี           

ครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิด

กับครูท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลภายนอกรวมทั้งการสนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียนและการดูแลชวยเหลือ

ผูสูงอายุหมายถึงการสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหาดวยวิธีการ และเครื่องมือสําหรับ       

ครูที่ปรึกษา๖๙ 

สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหความหมายวา ระบบการดูแลชวยเหลือ

ผูสูงอายุเปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือผูสูงอายุอยางมีข้ันตอนพรอมดวยวิธีการและ

เครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน

และบุคลากรทุกฝายที่เก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีสวนรวม และการดูแลชวยเหลือผูสูงอาย ุ       

คือ การสงเสริมพัฒนาการปองกันและการแกไขปญหาใหแกผูสูงอายุมีคุณลักษณะที่พึงประสงค        

                                                           
๖๘ ประเวศ วะสี, สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางจิตวิญญาณ, (หมอชาวบาน, ๒๕๔๐), หนา๔๑-๔๖. 
๖๙ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คูมือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน, 

(กรุงเทพมหานคร: ยูเรนัสอิมเมจกรุป, ๒๕๕๔), หนา ๑๓๑. 



๔๑ 

มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง๗๐ 

กรมสุขภาพจิตและสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึงตระหนักถึงความสําคัญ  ที่

จะตองมีระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ เพ่ือใหกระบวนการทํางานเปนระบบมีความชัดเจน มีการ

ประสานความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งมีวิธีการกิจกรรม

และเครื่องมือตาง ๆที่มีคุณภาพในการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุจะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือ

ประสบความสําเร็จ โดยมีแนวคิดหลักในการดําเนินงาน ดังนี ้

๑. มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิตเพียงแตใชเวลาและ

วิธีการที่แตกตางกัน เนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล ดังนั้นการยึดผูสูงอายุเปนสําคัญใน

การพัฒนาเพ่ือดูแลชวยเหลือทั้งดานการปองกันแกไขปญหาหรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจําเปน 

๒. ความสําเร็จของงาน ตองอาศัยการมีสวนรวม ทั้งการรวมใจ รวมคดิ รวมทํา ของทุกคน      

ที่มีสวนเก่ียวของ ไมวาจะเปนบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ ผูปกครอง หรือชุมชน 

๓. รูปแบบการประเมินโครงการระบบการชวยเหลือผูสูงอายุ การดําเนินงานตามระบบ      

ดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลาววา การดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือผูสูงอายุ มีภารกิจหลักที่เปนหัวใจของการดําเนินงาน ๕ กิจกรรม คือ๗๑ 

๑. การรูจักผูสูงอายุเปนรายบุคคล 

๒. การคดักรองผูสูงอาย ุ

๓. การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอาย ุ 

๔.ปองกันชวยเหลือและแกไขผูสูงอาย ุ

๕. การสงตอผูสูงอาย ุ

กรมสุขภาพจิต ไดกลาวถึงกรอบแนวคิดระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ๗๒ โดยสรุปดังนี ้

ระบบดูแลเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุนี้เปนโครงการใหมที่เกิดจากการตระหนักในปญหาของ

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับปญหาตาง ๆ ในการดําเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือผูสูงอายุนั้น กรมสุขภาพจิตไดระบุถึงความสําคัญ และความเปนมาของระบบการดูแล

                                                           
๗๐ สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน,แนวทางการดําเนินระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 

๒๕๔๙),หนา ๑๗. 
๗๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๕ – ๕๔. 
๗๒ หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, การพัฒนาและการใชแหลง

เรียนรู  ในโรงเรียนและทองถิ่นเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐), หนา ๑- ๓. 



๔๒ 

ชวยเหลือเพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น 

นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนแลว การปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ    

ที่เกิดขึ้นก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา 

 

๒.๒.๕ สภาพปญหาของผูสูงอายุในปจจุบัน 

เมื่อกลาวถึงผูสูงวัย ในปจจุบันจะเห็นวาทานเหลานั้นตองเผชิญกับปญหาในหลายดาน 

ทั้งนี้ก็เพราะวาสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหผูสูงวัยในอดีตที่เคยไดรับการยกยอง

สรรเสริญจากผูออนวัยกวาวาเปนปูชนียบุคคล และปญหาระหวางวัยผูสูงวัยกับคนที่ออนวัยมีนอยมาก 

ยิ่งเปนบุตรหลานดวยแลวแทบไมมีเลย แตในสมัยปจจุบัน เริ่มตั้งแตประเทศไทยมีการศึกษาแพรหลาย

มากยิ่งข้ึน ประชาชนไดรับการศึกษากันมากข้ึนตามมาดวย ประกอบกับหลายทานไดไปศึกษา          

ในตางประเทศแลวรับเอาวัฒนธรรมจากตางประเทศเหลานั้นเขามา ทําใหผูสูงวัยที่เคยไดรับการ       

ยกยองก็คอย ๆ ลดบทบาทไปตามลําดับ จนเกิดปญหาในทางสังคมและปญหานี้คอย ๆ ทวีความ

รุนแรงข้ึนมาเรื่อย ๆ เมื่อผูสูงวัยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ปญหาของผูสงูวัยก็เพิ่มมากขึ้นเปนเงาตามตัว 

ดังนั้น จากการศึกษาภาคสนามกลุมประชากรเปาหมายในเขตตําบลบานหวา อําเภอเมือง

ขอนแกน จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยพบวา ปญหาของผูสูงวัย แบงออกเปน ๓ ลักษณะ คือ ปญหาดาน

รางกาย ปญหาดานสังคมและปญหาดานจิตใจ นอกจากนั้นแลว ผูสูงวัยพึงมีขอปฏิบัติซึ่งจะทําให

ตนเองเขาถึงพุทธธรรมท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในบั้นปลาย หากผูสูงวัยพึงมีขอปฏิบัติอยางแทจริง

แลว ยอมทําใหความเจ็บไขไดปวยทั้งทางกาย และทางใจ ทั้งของตนเอง และคนที่เก่ียวของลดนอยลง 

จะอยางไรก็ตาม ปญหาเหลานี้ นําไปสูความเปนโรคซึมเศรา ความนอยอกนอยใจของผูสูงวัย 

ความเครียดท่ีเกิดจากการไมไดรับการเอาอกเอาใจใสดูแลที่ดีจากสมาชิกในครอบครัว และไมไดรับการ

ยอมรับการยกยองจากภาคสังคม หรือชุมชนท่ีตนเคยมีบทบาทมาแตเดิม ผลการศึกษาพบวาปญหา

ของผูสูงวัย สรุปไดดงัตอไปนี้๗๓ 

๑. ปญหาของผูสูงวัยในดานรางกาย 

ในบรรดาปญหาตาง ๆ ที่เกิดแกผูสูงวัยนั้น ซึ่งจะเห็นไดชัดเพราะสภาพรางกายของแตละ

บุคคลจะเปนไปตามกฎของหลักไตรลักษณความไมเที่ยงแทแนนอนของอายุสังขาร ไดแก 

                                                           
๗๓ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๒-๓๓. 



๔๓ 

๑) ปญหาดานรางกาย จึงเปนปญหาหลักอยางยิ่ง เพราะวาเมื่อผูสูงวัยเริ่มมีอายุมากข้ึน 

ปญหาทางรางกาย จึงเกิดขึ้นเปนเงาตามตัวสรุปปญหาของผูสูงวัยดานรางกาย ดังมีตัวอยางตอไปนี้ 

เชน นั่งสมาธินาน ๆ นั่งคุกเขา แกปญหาโดยเปลี่ยนอิริยาบถบอยๆ 

๒) ปญหาการปวดหลังปวดเอว สาเหตุ คือ ทาทางในการปฏิบัติงานประจําวัน ซึ่งเปน

ทาทาง   ที่เปนอยูนานๆ แกปญหาโดยปรับทาเดิน ทานั่ง และอิริยาบถตาง ๆ ใหถูกตอง 

๓) ปญหาทองผูก สาเหตุ คือการบริโภคอาหารจําพวกแปง ไขมัน นม เนย ไข แกปญหา

โดยรับประทานจําพวกผักและผลไม งดเครื่องดื่ม ชา กาแฟ ยาแกไอ ออกกําลังกายอยูเสมอ 

๔) ปญหาหนามืด วิงเวียง เปนลม สาเหตุคือ สมองไดรับออซิเจนไมเพียงพอหรือเลือดข้ึน

ไปเลี้ยงสมองไมเพียงพอนั้นเอง วิธีปองกัน ระมัดระวังการเดินไปมา 

๕) ปญหาแรงดันเลือดสูง สาเหตุ คือ เกิดจากโรคไต-โรคหลอดเลือด และโรคตอมไรทอท่ี

สงผลมาถึงระบบการทํางานของรางกายใหการสูบฉีดเลือดไปเลี้ยงรางกาย วิธีปองกัน คือลดอาหาร

จําพวกรสเคม็จัด ลดน้ําหนักตัว งดสูบบุหรี่หรือเครื่องดื่มมึนเมาทุกชนิดและจะตองฝกสมาธิทําจิตใจให

สงบเปนปกติ ไมวุนวาย ไมเครียด หากทําไดรางกายจะปรับไปสูภาวะปกติ 

๖) ปญหาหูตึง สาเหตุเกิดจากหลายปจจัยดวยกัน เชน อยูกับสิ่งแวดลอมที่เสียงดังเกินไป

ตลอดเวลา หรือมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งอุดตันในชองหู หรือประสารทหูพิการ การปองกัน ทําไดโดยหลีกเลี่ยง

สถานที่ดังกลาว และหากมีโรคควรพบแพทยทันทีเพ่ือหาทางรักษา 

๗) ปญหาอัมพาต สาเหตุเกิดจากระบบของสมองและประสาทถูกทําลาย จึงสั่งการไมได 

๘) ปญหาการขับถายปสสาวะในผูสูงวัย สาเหตุเกิดจากสภาพของกลามเนื้อกระเพาะ

ปสสาวะเสื่อมในฝายชายหรือฝายหญิง เพราะมดลูกกดทับทางเดินปสสาวะ จึงทําใหเมื่อปสสาวะแลว

ยังคงมีน้ําปสสาวะคางในกระเพาะ เมื่อน้ําปสสาวะลงมาเพ่ิมอีก ก็เต็มกระเพาะจึงทําใหอาการ

ปสสาวะบอยๆ การแกปญหา คือรีบรักษาโดยผูเชี่ยวชาญ 

๙) ปญหาหลงลืม ภาวะสมองเสื่อม สาเหตุเกิดจากโรคบางอยางในสมองหรือไมก็เกิดจาก

สมองไดรับความกระทบกระเทือน จึงทําใหเกิดอาการเสื่อมของสมองได การปองกันคือ อยาวิตกมาก

เกินไปวาตนเองเปนคนหลงลืม ตองเชื่อมันในตนเองวา การหลงลืมนั้นเปนธรรมดาของผูสูงวัย และ

ตองพัฒนาความจําของสมองดวยการเปลี่ยนวิธีคิดแบบใหม๗๔  

๒. ปญหาของผูสูงวัยในดานครอบครัวและสังคม 

สาเหตุปญหาดานครอบครัวที่พบเห็นไดบอย ๆ ไดแก การไมไดรับการเอาใจใส ดูแลจาก

ลูกหลานหรือบุคคลที่ใกลชิด การไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองตองพึ่งพาลูกหลาน หรือบุคคลอ่ืน   

                                                           
๗๔ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๒-๓๓. 



๔๔ 

การสูญเสียชีวิตคูครอง หรือคูชีวิตสูญเสียญาติมิตร และเพ่ือนสนิท ลูกหลานแยกครอบครัวไปสราง

ครอบครัวใหม มีความรูสึกวาตนไมมีคุณคาไมมีความสําคัญตอครอบครัว เพราะเขาสูวัยผูสูงอายุแลว 

ภาวะหนาที่ภายในบานเปนภาระหนาที่ของบุตรหลาน ผูสูงวัยตองถูกออกจากงานทําใหมีรายไดลดลง

หรือไมมีรายได บางรายอาจเปนภาระกับบุตรหลาน สืบเนื่องจากวา สภาวการณตาง ๆ และลักษณะ

บทบาทของสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมแบบครอบครัวใหญเปลี่ยนแปลงเปนสังคมเล็ก 

ทําใหผูสูงวัย และบุตรหลานมีความหางเหินกัน และไมเขาใจซึ่งกันและกัน สวนความตองการ        

ของผูสูงอายุ จากการศึกษาขอมูลมีประเด็นปญหา ดังนี ้

๑) อยากใหลูกหลานรักเอาใจใสใหความใกลชิด มองเห็นคุณคาของตนเองจากการศึกษา

พบวาบุตรหลานสวนใหญมีเวลาในแตละวันนอยมากที่จะพูดคุยสนทนากับผูสูงอายุ ซึ่งสวนใหญก็จะ

เปน   พอแมและตายายที่อยูบาน และไมไดทํางานอยางใด 

๒) อยากใหบุตรหลานยกยองนับถือ และยอมรับวาผูสูงวัยเปนสวนหนึ่งของครอบครัว           

ถาลูกหลานไมใหความเคารพนับถือจะเกิดความนอยใจ เงียบขรึม จากการศึกษาพบวา บุตรหลาน

หลายคนไมใหความยําเกรงตอผูสูงวัย เนื่องมาจากเห็นวา ไมไดทําคุณประโยชนอะไรแกครอบครัว คือ

หารายไดเขาครอบครัวไมไดเหมือนแตกอน จึงละเลยไมคอยเคารพ เปนเหตุใหผูสูงวัยนอยใจและ

เสียใจตามมา 

๓) อยากใหบุตรหลานไดกํากับดูแลในเมื่อเกิดเจ็บปวยไข หรือไดรับการดูแลจากบุตร

หลาน    เปนอยางดีในยามปวยไข จากการศึกษาพบวา ความนอยใจของผูสูงวัยอีกอยางหนึ่ง คือ เม่ือ

ทานประสบกับปญหาเรื่องสุขภาพ บุตรหลาน ก็มักจะอางไมมีเวลาพาไปพบแพทยที่โรงพยาบาล หรือ

คลินิกใกลบาน และมักจะใหญาติคนอื่น ๆ ที่สนิทกันพาผูสูงวัยไปแทน ดวยเหตุนี้ จึงทําใหทาน        

เกิดความนอยใจ และเสียใจ ซึ่งถาจําเปนจริง ๆ แลว ใครจะพาไปพบแพทยก็ได แตเปนเรื่องของจิตใจ

ที่ตองการความอบอุนจากบุตรหลานมากกวา 

๔) อยากมีเงินใช พึ่งตนเองไดดวยการมีบําเหน็จ บํานาญ หรือมีเงินรายไดทางอื่น ๆ               

ใหเหมาะสมกับอัตภาพ เนื่องจากวา ผูสูงวัยมีเงินใชจะไดเกิดความม่ันคง มีความภาคภูมิใจในตนเอง  

ในการไปมาหาสู หรือไปรวมกิจกรรมกับเพ่ือน ๆ ผูสูงวัยดวยกัน จากการศึกษา จะเห็นวาเหตุผลที่

จะตองนํามาพิจารณา เพราะวาเมื่อผูสูงวัยไมมีรายไดของตนเอง ยอมทําใหเกิดความรูสึกไมสบายใจ 

ขาดความม่ันคง จิตใจไมมีความสุข เพราะรูสึกในใจวา ตนเปนภาระของบุตรหลาน และตองพ่ึงพา

อาศัยเขาอยูตลอดเวลา สําหรับผูสูงวัยที่มีรายไดนอยลง ยิ่งจําเปนที่จะตองไดรับการดูแล และจุนเจือ

จากผูอ่ืน ซึ่งผลจากการไดรับการชวยเหลือ ก็จะทําใหผูสูงวัยมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

๕) อยากชวยเหลือ หรือแบงเบาภาระจากบุตรหลานในดานตาง ๆ เทาที่ผูสูงวัยจะ

ชวยเหลือไดเชน การทํางานบานเบา ๆ งานเล็ก ๆ นอย ๆ 



๔๕ 

สรุปความไดวา การดูแลบุตรหลาน เชน ผูสูงวัยมีกิจประจําวันอยางหนึ่งในแตละวัน คือ 

การคอยรับ - สงหลาน ๆ เพ่ือไปโรงเรียน ถาอยูใกลบาน ก็จะพาบุตรหลานเดินไปสงที่โรงเรียนในเวลา

เชาและจะคอยรับกลับในเวลาเลิกเรียน เปนตน ซึ่งผูสูงวัยจะมีความยินดี และเห็นวาตนยังมี

ความสําคัญตอครอบครัวที่ไดชวยเหลือหลาน ๆ ในการทํากิจกรรมประจําวันไดทางใดทางหนึ่ง ปญหา

ตอมาของผูสูงวัย คือ ปญหาในดานสังคม เปนปญหาที่กระทบดานจิตใจดวย และสงผลเสียแกผูสูงวัย

ที่ไมไดใหความสําคัญแกตนเองเหมือนครั้งที่ยังมีบทบาททางสังคมฉะนั้น ปญหาดานสังคมจึงมี

ผลกระทบตอผูสูงวัยไดเชนกัน สรุปไดดังนี ้

๑) ปญหาที่เกิดจากการการขาดเพ่ือน เนื่องจากการถูกออกจากงาน หรือการตายของ

บุคคลผูใกลชิดจากคนในครอบครัวและคนนอกครอบครัว 

๒) ปญหาที่ เกิดจากขาดความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นในสังคม ทําใหอยู ในสังคมไมได

ขณะเดียวกันนั้นวัยสูงวัยก็จะถูกมองจากสังคมวา เปนบุคคลผูที่มีความเสื่อมถอยรางกาย ชํารุดทรุด

โทรม เปนบุคคลที่ลาสมัย 

๓) ปญหาที่เกิดจากการถูกออกจากงาน ขาดการติดตอกับสังคม ไมไดรับการยอมรับจาก

สังคมหรือจากบุคคลภายนอก ของกลุมสังคม จะเปนปญหาของผูสูงวัยไดความสนใจสิ่งแวดลอมลด

นอยลง 

๔) ปญหาที่เกิดจากการรับรูของผูสูงวัย มักจะยึดม่ันกับความคิดและเหตุผลของตนเอง

เปนใหญเนื่องจากตนมีประสบการณมาก ดังนั้น ในการับรูสิ่งใหม ๆ จึงทําไดยากและฝนใจทํา และทํา

ใหผูสูงวัยมักจะมคีวามขัดแยงกับผูที่ออนวัยกวา ตลอดจนผูสูงวัยที่มีทัศนคติท่ีวา คนที่มีอายุมากยากที่

เรียนรูสิ่งใหม ๆ ได ซึ่งเปนการสกัดก้ันการรับรู และเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไปอยางนาเสียดาย๗๕ 

สรุปความไดวา ปญหาทางสังคมท่ีเกิดขึ้นแกผูสูงวัยในดานตางๆ คือการขาดการติดตอจาก

เพ่ือนที่เคยรวมงานกันมากอน การถูกลดบทบาททางสังคมที่ตนเคยไดรับลง การไมไดทํางาน

เหมือนเดิม ( เนื่ องจากเกษียณ หรือลาออกก็ตาม) และการแสดงความคิดเห็น ท่ีคอนขาง                  

เปนอัตตาธิปไตยของผูสูงวัย เนื่องจากมีประสบการณผานรอนหนาวมาเปนเวลานานในสังคม         

ยอมสงผลกระทบแกผูสูงวัยในการปรับเปลี่ยนตัวเองใหทันสังคม จึงทําใหเกิดภาวะความคับของใจ

ตามมา และความไมพอใจตอสิ่งท่ีเขามาใหมในชีวิต 

๓. ปญหาของผูสูงวัยดานจิตใจ 

สุขภาพของมนุษยแบงออกเปน ๒ ลักษณะ คือ สุขภาพกายกับสุขภาพจิตโดยสวนใหญแต

มนุษยเรามักจะใหความสําคัญตอสุขภาพกายมากกวาสุขภาพจิตใจ ท้ังนี้เพราะวาไมเขาใจวาสุขภาพ

                                                           
๗๕ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๓-๓๕. 



๔๖ 

ทั้งสองนี้มีความสัมพันธกัน ถาสุขภาพจิตไมดียอมสงผลตอสุขภาพกายแนนอน หากจิตใจไมปกติ เกิด

ทุกข มีความโศก วิตก กังวล เครียด ก็จะทําใหกินไมไดนอนไมหลับ สุขภาพก็จะเสื่อมโทรมไปได โดย

ในสังคมปจจุบัน ปญหาสุขภาพจิตเปนปญหาที่พบมากขึ้น 

นอกจากนั้นแลว ปญหาการซึมเศรา เฉพาะผูที่มีอาการเจ็บปวย เชน อัมพาต ผูสูงวัยไมมี

ใครดูแล และเขามาอยูในบานพักคนชรา โดยโรคซึมเศรานี้ทําใหเกิดความผิดปกติในการนอน รูสึกผิด 

ขาดพลังงาน ขาดสมาธิ เบ่ืออาหาร อาการกระวนกระวาย นอกจากนั้น ก็ยังมีปญหาความวิตกกังวล 

ปญหาการนอนไมหลับ ปญหาการหวาดระแวง๗๖ จากการศึกษากลุมผูสูงวัย พบปญหาดังตอไปนี ้  

๑) ปญหาในดานการเสื่อมของเชลลสมอง และไขสันหลังจะมีผลตอสภาพของรางกาย

ระดับสตจิําเหตุการณ ของใชของตนเองไมได เศราซึมอยางไมมีเหตุผล บางคนจะเรรอนออกนอกบาน        

กลับบานไมถูก ชอบสะสมสิ่งของที่ไมมีคา นอนไมหลับในเวลากลางคืน 

๒) ปญหาในดานการสูญเสียคูชีวิต ญาติมิตรเพื่อนสนิท จะเกิดความวาเหวซึมเศรา จิตใจ

หดหูไมราเริง หรือไมอยากรับประทานอาหาร ไมอยากพูดคยุกับบุตรหลาน  

๓) ปญหาในดานการไมไดรับการเอาใจใสดูแลจากบุตรหลาน และคนใกลชิด ซึ่งเปนการ

สูญเสียทางดานจิตใจการเจ็บปวยจากทางรางกายและจิตใจ การปรับตัวไมไดหรือปรับตัวยาก  

๔) ปญหาในดานผูสูงวัยมีจิตใจคับแคบ มักจะมีการคาสมาคมอยูในวงแคบ มีความรูสึก      

เงียบเหงา อารมณออนไหวงาย กลัดกลุมใจตลอดเวลา หากเปนมากก็อาจจะกลายเปนโรคประสาท    

ไดงาย 

สรุปความไดวา ปญหาในดานจิตใจที่สงผลกระทบตอผูสูงวัยมี ๒ ปจจัย คือ ปจจัยภาย   

ในตัวผูสูงวัยเองที่เกิดจากระบบตาง ๆ ของรางกายที่เปลี่ยนแปรไปตามสภาพของกาลเวลา และปจจัย

ภายนอก เชน การดูแลไมครบถวนหรือบกพรองของบุตรหลานในครอบครัว ยอมเปนเหตุใหผูสูงวัย    

มีจิตใจที่ผิดปกติ ซึมเศราหรือเสียใจได ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลวนี้ สมาชิกในครอบครัว หรือผูที่เปน

บุตรหลานในฐานะที่อยูใกลชิดผูสูงวัยมากที่สุดกวาคนอื่น จึงควรดูแลเอาใจใส และควรตะหนัก         

ถึงจิตใจของผูสูงวัย ผูซึ่งในครั้งหนึ่งเคยเปนผูใหอุปการคุณอยางมหาศาลแกครอบครัว และแกสังคม 

จึงควรรูหลักพุทธธรรมที่สงเสริมดานสุขภาพแกทานอยางเหมาะสม เพ่ือจะไดลดปญหาตาง ๆ ที่จะ

เกิดขึ้นแกทาน และยังไดชื่อวาเปนบุตรหลานที่เปนคนกตัญูรูคุณทานในฐานะสมาชิกที่ทรงคุณคา 

อีกคนหนึ่งในครอบครัวของสังคมไทย โดยหลักพุทธธรรมเปนเครื่องมือเสริมสรางความแข็งแกรง

ทางดานจิตใจแกผูสูงวัยไดเปนอยางดี เนื่องจากผูสูงวัยจะตองศึกษาหลักธรรมะ เขาวัด ฟงธรรม จําศีล 

ภาวนา และผลาญกิเลสในใจของตน แทนที่จะมัวเมา หรือหลงใหลไปกับเรื่องโลกธรรม ๘ ประการ 

                                                           
๗๖ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),   

หนา ๓๕. 



๔๗ 

๔. ปญหาของผูสูงอายุในการปฏิบัติธรรม 

ปจจัยในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุนั้น ถือวามีตัวแปรที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง              

อยูตลอดเวลา การจะประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีนั้นอาจจะมีความไมสะดวกสบายเหมือนในอดีตได

มีผูวิจัยที่ไดสังเคราะหไวหลายประเด็น ซึ่งเปนประเด็นหลักของวัยมีปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติธรรม มี ๙ ขอไดแก 

๑) ปญหาดานสุขภาพ เปนปญหาหลักของผูสูงวัยเกือบทุกคน เพราะวา เมื่อมีอายุสูงขึ้นก็

ยอมจะไมมกํีาลังวังชาเปนของธรรมดา ทําใหมีปญหาสุขภาพ บางทก็ีอาจจะปวยอีกดวย จึงเปนปญหา

ตอการปฏิบัติธรรมเปนอยางมากและไมอาจจะปฏิบัติธรรมไดตอเนื่อง 

๒) ปญหาโรคเบาหวาน ความดัน เปนปญหาอีกดานหนึ่งของผูสูงวัย การที่เรามีโรค

ประจําตัวนั้นทําใหเกิดความกังวลตอตนเองเปนอยางมาก นี้คอ ความจริงที่ตองพบเจอเปนประจําของ

การเกิดมาเปนมนุษยบนโลกใบนี้ ความมีโรคประจําตัวก็เปนปญหาตอการปฏิบัติธรรมอยางหนึ่ง 

๓) ปญหาการนอนไมหลับ โดยสวนมากแลวผูที่สูงวัย มีปญหาการนอนไมหลับอาจจะเปน

เพราะเปนหวงลูกๆ เปนหวงหลานๆ หรอแมแตความกลัวในสิ่งตางๆ ที่ตนเองไมอยากใหมันเกิดข้ึนมา

นั่นเอง จึงเปนปญหาของผูสูงวัย จึงกลัวที่จะไปรบกวน 

๔) ปญหาความชอบหลงลืมสติ เปนปญหาอีกมุมหนึ่งท่ีผูสูงอายุตองพบเจอเมื่อตอนท่ี

ตนเองมีอายุสูงข้ึน อันเนื่องมาจากที่ผูสูงวัยเม่ือเขาสูวัยชรา ความจําก็อาจจะลดลงเปนอยางมาก สติก็

ไมคอยจะดี จึงเปนปญหาตอการปฏิบัติธรรมไดเชนกัน๗๗ 

๕) ปญหาดานความปวดเมื่อยตามรางกายขณะปฏิบัติ ผูสูงวัยโดยสวนมากแลวเม่ือมีการ

นั่งหรือยืนนานๆ ก็อาจจะมีการปวดเมื่อย เจ็บกระดูกตามรางกายไดงายมากข้ึนเพราะวาเปนสวนหนึ่ง

ของการทํางานของรางกายที่ใกลจะหมดสภาพแลวนั่นเอง ดังนั้น ผูสูงวัยจึงควรท่ีจะดูแลสุขภาพของ

ตนเองใหดียิ่งข้ึน จะไดสามารถที่จะปฏิบัติธรรมไดอยางด ี

๖) ปญหาการเดินทาง เปนอุปสรรคของการปฏิบัติธรรมได เพราะการเดินทางบอยก็ยอม   

ไมคอยมีเวลาในการปฏิบัติธรรม การท่ีเราจะปฏิบัติธรรมไดดีก็ตองมีเวลาใหกับการปฏิบัติเต็มที่ จะได

มีสมาธิมากขึ้นมุงหนาใหเกิดความสงบกาย และใจไดอยางมั่นคง จนเกิดเปนสมาธิขึ้นมานั่นเอง 

๗) ปญหาของการไมมีเวลา ความไมมีเวลาเปนสิ่งที่เปนปญหาตอการปฏิบัติธรรม เปน

อยางมาก ผูสูงวัยสวนใหญก็จะเลี้ยงหลานของตนเอง เพราะพอแมหลานนั้นตองไปทํางานหาเลี้ยงชีพ 

ดังนั้น จึงจําเปนที่ตองดูแลหลานของตนเอง จึงทําใหผูสูงวัยไมมีเวลาไปปฏิบัติธรรมที่นอยลง 

                                                           
๗๗ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๕. 



๔๘ 

๘) ปญหาปากทอง คือการทํามาหาเลี้ยงชีพ เพราะสังคมไทยในปจจุบัน หากจะปฏิบัติ

ธรรมเพียงอยางเดียว ครอบครัวก็ตองลําบากอยางแนนอน หัวหนาครอบครัวก็คือผูสูงวัยก็จะตอง

ทํางานหนักไปจนแกชรา แมวาบุตรหลานจะดูแล แตก็ตองชวยเขาในบางกรณี เชน การไปที่ทุงนา            

การเพาะปลูกขาว การทําการเกษตรกรรม เปนตน ก็เปนหนาที่ที่ตองคอยกํากับใหเปนไปเชนกัน

สําหรับผูสูงวัยบางทาน จึงมีเวลานอยมากในการปฏิบัติธรรม 

๙) ปญหาดานความวิตกกังวล เปนอีกปญหาหนึ่งที่ผูสูงวัยไดใหความคิดเห็นมา เพราะวา

โดยมากแลวผูสูงวัยจะมีความวิตกกังวลเปนอยางมาก ในเรื่องตาง ๆ เชน เรื่องที่พักอาศัย (บาน)     

เรื่องครอบครัว เรื่องลูกหลาน เปนตน ซึ่งปญหาเหลานี้เองทีท่ําใหผูสูงวัยจึงไมสามารถเขารวมกิจกรรม

ปฏิบัติธรรมในโอกาสตาง ๆ ไดอยางสมบูรณ๗๘ 

สรุปความไดวา ผูที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไปเรียกวา “ผูสูงวัย” หรือผูสูงอายุ ยอมมี

ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวในฐานะเปนปู  ยา ตา ยาย และพอแม นอกจากนั้นยังมี

ความสัมพันธกับสังคมในแงของการทํากิจกรรมสําหรับผูสูงวัย เชน การทําบุญ การรักษาประเพณ ี   

ตาง ๆ เปนตน ก็ตองอาศัยผูสูงวัยทั้งนั้น แตปญหาสําหรับผูสูงวัย ก็คือ ดานสุขภาพรางกายที่ไมปกติ

เหมือนเดิม บางทานก็เจ็บปวย หลงลืมสติ รางกายทรุดโทรมตองพ่ึงพาแพทยอยูเสมอ แตก็มีสวนนอย

ที่ยังคงรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตได และสามารถท่ีจะบําเพ็ญใหตนให เปนประโยชน             

ตอสาธารณะในดานตาง ๆ เทาที่กําลังสติปญญาของทานจะอํานวยให ฉะนั้น ผูดูแลเอาใจใสตอผูสูงวัย

จึงควรศึกษา และเขาใจวาผูสูงวัยเปนบุคคลสําคัญอีกคนหนึ่งในครอบครัว ควรไดรับการเอาใจใสดูแล

อยางครบถวนทุก ๆ อยางเชน ปจจัย ๔ ดานสวัสดิการของผูสูงวัย ดานการรับฟง หรือแสดง         

ความคิดเห็นในทางท่ีเหมาะสม การเขาวัด การไปฟงธรรม การไปรวมกิจกรรมตาง ๆ ในหมูบาน      

เปนตน เพ่ือใหทานสามารถดําเนินชีวิตไปไดอยางมีสุขภาพจิตที่ดี มีจิตที่ผองใส หากผูดูแลไมไดใสใจ

ตอปญหาตาง ๆ ดังกลาวมา ก็จะมีผลตรงขาม คือ ทําใหผูสูงวัยรูสึกวาตนถูกทอดท้ิง สังคมไม      

เหลียวแล เปนตน อันเปนเหตุบั่นทอนสุขภาพจิตเปนอยางยิ่ง นอกจากนั้น จะตองวิเคราะหถึงปญหา

ของผูสูงวัยในการปฏิบัติธรรมตาง ๆ เชน ปญหาดานความวิตกกังวล ปญหาการนอนไมหลับ ปญหา

ปากทอง  

 

 

 

 

                                                           
๗๘ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),   

หนา ๓๖. 



๔๙ 

๒.๓ แนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ 

๒.๓.๑ แนวคิดการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

ประเทศไทยไดเขาสู “สังคมผูสูงอายุ” มาตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๔๘ กลาวคือ มีประชากรอาย ุ

๖๐ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๐ ของประชากรทั้งประเทศ อันเปนผลมาจากอัตราการเกิดที่ลดลง   

และความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหผูสูงอายุมีอายุยืนยาวข้ึน การที่ประชากรวัยสูงอายุ       

มีแนวโนมเพ่ิมจํานวนขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหประเทศตองมีรายจายดานสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุ         

เพ่ิมสูงข้ึน ครอบครัวตองแบกรับภาระในการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน ขณะที่ผูสูงอายุเองเมื่อมีอายุยืนยาว

ขึ้นก็ยิ่งตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนรายได หรือมีรายไดไมเพียงพอแกการดํารงชีพ รวมถึง    

ความเสี่ยงจากการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตาง ๆ ความพิการหรือทุพพลภาพ 

นอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากที่มีคนหลายรุนอยูใน

ครัวเรือนเดียวกัน กลายเปน ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ทําใหผูสูงอายุตองอยูกันตามลําพังขาดผูดูแล 

และอาจเกิดความรูสึกวาชีวิตไรความหมาย สถานการณของผูสูงอายุไทยจึงนาวิตก การพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงควรดําเนินการควบคูกับมาตรการอื่น ๆ ของรัฐเพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแล

อยางท่ัวถึง   ซึ่งผูมีบทบาทสําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัวชุมชน และทองถ่ิน โดยเฉพาะองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ที่มีภารกิจโดยตรงในการดูแลผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน และแสวงหา

ความรวมมือจากภาคีเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดมีพื้นที่ในการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน ไมวาจะเปน 

การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูการถายทอดภูมิปญญา หรือการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งเปน

การยกระดับการจัดสวัสดิการ สําหรับผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของตนเอง และชุมชนประจักษในศักยภาพ และพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิต

อยางมีคณุคา มีศักดิ์ศร ีและมีความสุข 

 

๒.๓.๑.๑ ที่มาและความจําเปน 

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา      

การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่

ผูสูงอายุสนใจ และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู  ทักษะชีวิตที่จําเปน            

โดยวิทยากรจิตอาสา หรือจากหนวยงานที่ เ ก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนที่ที่ผูสูงอายุจะได         

แสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญา    

ใหคงคุณคาคู กับชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งขึ้นโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียน              

ที่เลิกกิจการ หรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุภายในวัด บางแหง ใชบานของผูริเริ่มกอตั้งเปน สถานที่

ดําเนินการการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึง

คอย ๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการ



๕๐ 

ขยายกิจกรรมจากที่มีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) 

ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุสามารถมีรูปแบบ และกิจกรรมที่หลากหลาย 

ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริบทของพ้ืนที่ ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ      

จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดป หรือเปดเปน

ชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรมสวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ ๑ วัน๗๙ 

 

๒.๓.๒ การจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ

โรงเรียนผูสูงอายุ ดําเนินการภายใตแนวคิดการสงเสริมกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต          

ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือใหผูสูงอายุไดเรียนรู พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะนําไปสู       

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยอยูบนพื้นฐานแนวคิดที่วา “ผูสูงอายุมีคุณคา และมีศักยภาพ   

ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชนใหสังคม และสงเสริมการเรียนรูใหผูสูงอาย ุ

โดยเชื่อมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรูจะตองทําใหผูสูงอายุสามารถนําไปใช       

ไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพ่ิมโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะเครือขายหรือชุมชน” การดําเนินงาน

โรงเรียนผูสูงอายุแบบมีสวนรวม โดยทุกภาคสวน “รวมคิด รวมทํา รวมสราง” และมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุเพ่ือใหผูสูงอายุ มีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง        

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๒.๓.๒.๑ ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุ 

๑) วัตถุประสงคของโรงเรียน 

  ๑. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอาย ุ

  ๒. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุมครอง และพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

  ๓. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ 

  ๔. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 

  ๕. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ คุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและยอมรับ 

  ๖. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดตอไป 

๒) ประโยชนที่ผูสูงอายุไดรับจากโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ

เจ็บปวยลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอื่น อายุยืน 

                                                           
๗๙ http://www.dop.go.th/th/know/๕/๒๔, กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย,ุ คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ, 

กรมกิจการผูสูงอาย,ุ มีนาคม ๒๕๕๙, (สืบคนเมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 



๕๑ 

  ๒. ดานจิตใจ ชวยใหคลายเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น รูสึกภาคภูมิใจและ

ตระหนักในคุณคาความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 

  ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับใน

ฐานะสมาชิกของกลุม 

  ๔. ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่เกิดข้ึน สามารถปรับตัวและดําเนิน

ชีวิตไดอยางเหมาะสมตามวัย 

  ๕. ดานเศรษฐกิจ เรียนรูทักษะทางดานอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพสรางงาน

สรางรายได ชวยเหลือตนเองตอไป 

๓) ประโยชนตอชมุชนและสังคม 

  ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนที่เรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน 

  ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวท”ี ที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชน

ตอชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน 

 

๒.๓.๒.๒ กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑) ขั้นตอนการดําเนินงาน 

  ๑. ประชุมประชาคมเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากพื้นที่ 

  ๒. คัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๓. จัดทําแผนขั้นตอนในการดําเนินงาน 

  ๔. จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๕. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

  ๖. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

๒) โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุใหมี

ประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี ้

๑. ที่ปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนกลยุทธในการ

สรางการมีสวนรวมจากภาคสวนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีสวนรวมในการรับรู การดําเนินงานของ

โรงเรียน และเปน “ใบเบิกทาง” ใหแกการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งมีผลตอการสรางความ

นาเชื่อถือในการทํางาน และถือเปนการสรางพันธมิตรในการทํางานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียน

ผูสูงอายุอาจเปนฝายสงฆ ฝายฆราวาส เชน นายอําเภอ ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการหรือขาราชการเกษียณ เปนตน 



๕๒ 

๒. ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ องคประกอบนี้เปนสวน

สําคัญมาก และถือเปน “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผูที่จะทําหนาที่เปนครูใหญ หรือประธาน 

หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอาย ุสวนใหญเปนแกนนําที่เปนผูริเริ่มงานของโรงเรียนผูสูงอายุในแตละ

พ้ืนที่ ที่ไดรับการยอมรับ และศรัทธาจากกลุมผูสูงอายุดวยกัน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

ประสานงานและรังสรรคกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

๓. คณะกรรมการและแกนนํารวมขับเคลื่อน ถือเปนอีกหนึ่งเงื่อนไขของความสําเร็จ 

เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุ การกําหนดจํานวนคณะกรรมการ หรือแกน

นํารวมขับเคลื่อน ขึ้นอยูกับการแบงหนาที ่หรือแบงงานภายในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง 

๔. ทีมวิทยากรจิตอาสา เปนเอกลักษณที่โดดเดนประการหนึ่งของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

เพราะใชทุนทางสังคม และวัฒนธรรมที่มีเปนตัวตั้งขับเคลื่อน ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

ดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เชน วิทยากรจากสมาชิกกลุมผูสูงอายุดวยกัน ขาราชการบํานาญ 

พระสงฆ รวมถึงการขอความอนุเคราะหวิทยากรจิตอาสาจากหนวยงาน องคกรตาง ๆ ทั้งในลักษณะ

เครือขายทางสังคม เชน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงาน ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

โรงพยาบาล  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในแตละจังหวัด องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนตน 

 

๒.๓.๒.๓ การบริหารจัดการ ดวยหลัก ๕ ก ประกอบดวย 

๑. กลุม ตองสรางการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ท้ังที่เปนกลุมแกนนําคณะทํางาน

และกลุมสมาชิก หรือกลุมนักเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนเปาหมายของการทํางาน ในขั้นนี้อาจมีกลยุทธใน

การสรางความเปนกลุมกอนไดหลายวิธี เชน การเปดรับสมัครสมาชิก หรือนักเรียนผูสูงอายุ การตอ

ยอดจากกลุมเดิมที่เคยมีอยูในชุมชน เชน ชมรมผูสูงอายุ การสรางสัญลักษณของความเปนกลุมสมาชิก 

อาทิ มีสัญลักษณโรงเรียนผูสูงอาย ุมีเสื้อสัญลักษณของนักเรียนผูสูงอาย ุเปนตน 

๒. กรรมการ ถือเปนตัวแทนของสมาชิกกลุมที่จะทําหนาที่ในการบริหารจัดการกลุม ให

การทํางานประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ควรสรางกระบวนการคัดเลือกผูท่ีจะทําหนาที่ดังกลาว แบงหนาที่

ความรับผิดชอบ ชวยกันขับเคลื่อนการทํางานใหประสบความสําเร็จเปน การสรางกระบวนการมีสวน

รวมใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมีประสิทธิภาพ 

๓. กติกาหรือขอตกลงรวมกัน ตองเกิดจากความเห็นพองตองกันของสมาชิกในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เหมือนเปน สัญญาใจที่มีตอกันวาจะรวมกันยึดถือ และปฏิบัติตาม ซึ่งจะเปนแนวทางท่ีทําให

การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุมีทิศทางการทํางานที่ชัดเจน แมวาเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ  

ชุดใหมจะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมใหเห็น และพัฒนาตอยอดได 



๕๓ 

๔. กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเนนไปที่การสรางกิจกรรมในการแกไขปญหางาย ๆ          

ไมซบัซอน เชน การจัดใหมาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมรองเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆ 

กิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกับเด็กและเยาวชน หรือการรวมกลุมออกกําลังกาย เม่ือมีประสบการณ

มากขึ้น จึงเคลื่อนไปสูการทํากิจกรรมที่ตอบสนองปญหาและความตองการท่ีมีความซับซอนมากขึ้น 

เชน การบูรณาการโรงเรียนผูสูงอายุเขากับการทํางานของ “ธนาคารความด”ี 

๕. กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปอยางมั่นคง จําเปนตอง

เรียนรูวิธีการหางบประมาณเพ่ือการดําเนินงานดวยตนเอง วิธีการหางบประมาณเขากองทุนของกลุม       

อาจจําแนกไดเปนการสรางกองทุนของตนเอง การเก็บคาสมาชิกการขอรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธา 

การจําหนายผลิตภัณฑของกลุมการเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

หนวยงาน แหลงทุนตาง ๆ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุน

ผูสูงอายุ กองทุนสุขภาพตําบล  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เปนตน 

 

๒.๓.๒.๔ ปจจัยแหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอาย ุ

ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ปจจัยสําคัญที่ทําใหมีหรือใหเกิดขึ้น เพื่อใหการ

ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว พบวาปจจัยแหงความสําเร็จ

ของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอาย ุประกอบดวย 

๑. มีผูน้ําการเปลี่ยนแปลง ที่ทุมเท เสียสละ และมีความมุงมั่นที่จะสรางสรรคกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

โดยเฉพาะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่เปนผูสูงอายุ หรือผูนําทางดานจิตใจ เชนพระภิกษุ เพราะมีผล

โดยตรงตอการสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนทั้งแกผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของโรงเรียน หนวยงาน และองคกร

ตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของความรวมมือและการสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 

๒. มีเปาหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน

ถือเปนการกําหนดทิศทางการทํางานที่สรางความเขาใจรวมกันในหมูคณะกรรมการ หรือแกนนําจะ

เปนพลังที่เขมแข็งในการทํางานรวมกัน และการจัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนประจํา ถือเปนกลไก

ในการเชื่อมรอยความเปนกลุม และความเปนชุมชนของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ซึ่งสงผลใหเกิด     ความ

รวมมือรวมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผูสูงอายุใหบรรลุผล 

๓. มีสวนรวม การมีสวนรวมจะทําใหเกิดความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของรวมกัน 

กลไก ที่ทําใหสมาชิกมีสวนรวมทั้งท่ีเปนทางการ และไมเปนทางการ เชน การประชุมประจําเดือน การ

สรางเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรวมกันดําเนินงาน 

๔. มีเครือขายทางสังคมที่เขมแข็ง การสรางเครือขายทางสังคมที่เขมแข็ง อาจพิจารณา

ได   ๒ ระดับ คือ การสรางเครือขายทางสังคมภายในกลุม หรือในหมูสมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุ



๕๔ 

ดวยกัน เชน ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตละหมูบานและการใหความสําคัญกับ

การสรางเครือขายกับหนวยงาน องคกรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการทํางานรวมกัน 

๕. มีการเรียนรูและพฒันาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง และสรุป

บทเรียนในการทํางานเปนระยะ เรียนรูจุดแข็ง จุดออน ขอที่ควรพัฒนาใหดีขึ้น และนํามาพัฒนา

กระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

๖. มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เชน งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี การประสานเครือขาย เปนอีกหนึ่งปจจัยที่สําคัญที่จะ

ผลักดันใหการขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุเกิดขึ้นไดและดําเนินการไปอยางราบรื่น 

 

๒.๓.๒.๕ กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

๑. ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โรงเรียนผูสูงอายุ) 

กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุประกอบดวย ๓ กลุม วิชา คือ 

๑.๑ วิชาชีวิต (๕๐ %) หมายถึง ความรู ทักษะที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุในการนําไป

ปรับใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๑.๒ วิชาชีพ (๓๐ %) หมายถึง แนวทางการสงเสริมความรู   ทักษะดานอาชีพที่เหมาะสม

กับผูสูงอาย ุ

๑.๓ วิชาการ (๒๐ %) หมายถึง การสรางความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอผูสูงอาย ุ

๒. จํานวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 ๒.๑ ระยะเวลาเรียน ๓ เดือน เรียนสัปดาหละ ๑ วัน ๆ ละ ๔ ชั่วโมง 

 ๒.๒ เรียนไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง แบงเปนภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติ 

 ๒.๓ ผูเรียนไมควรเกินหองละ ๒๕ คน 

๓. การประเมินผล 

ใชแบบทดสอบ ดูผลงาน วัดความพึงพอใจของผูเรียน และไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

๔. ผลที่คาดหวัง 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูอยางมีศักดิ์ศร ีมีศักยภาพ พ่ึงตนเองไดนานที่สุด 

 

๒.๓.๔ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๒.๓.๔.๑ ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมที่มีการดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ

มีดังนี้ 

๑. กิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย 



๕๕ 

๒. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอาย ุ

๓. กิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการ         

ทําประโยชนเพ่ือชุมชน 

๔. กิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาที่ผูสูงอายุมี

อยู 

๕. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ กิจกรรมเหลานี้

มีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกาย และเปนกลยุทธท่ีสรางใหเกิดการรวมกลุม ในการ

ทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหความหมนเศราทางดานจิตใจของผูสูงวัยไดรับการเยียวยา ฟนฟู ควรคํานึงถึง

ความพรอมของสภาพทางรางกาย และความสนใจของผูสูงอายุท่ีเขารวม อาทิ 

๑) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกายผานการออกกําลังกาย ไดแก รําไมพลอง รําวงพ้ืนบาน 

รําวงยอนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน 

๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การเชิญวิทยากรใหความรู   

เรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุ การแลกเปลี่ยนความรูเรื่อง      

ยาสมุนไพรพ้ืนบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะ และวัยสูงอายุ การสรางเสนหให

เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

๓) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ สามารถบูรณาการ การจัดกิจกรรมรวมกับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในตําบล 

 

๒.๓.๔.๒ ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๑. ตัวอยางกิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวยั 

๑) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอ่ืน ไดแก การสงเสริมการทํากิจกรรม

รวมกันของผูสูงอายุและเด็กเยาวชน (เชน อุยสอนหลาน) การประคับประคองชีวิตคู การดูแลซึ่งกัน

และกัน 

๒) กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพื้นบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะบําบัดดนตรีบําบัด 

ศิลปะบําบัด เชน ระบายส ีพับกระดาษ พิมพภาพ 

๓) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่อยูในความสนใจ 

๔) กิจกรรมการเยี่ยมบานผูสูงอายุที่ “ติดบาน” (ผูสูงอายุที่ชวยเหลือตนเองไดบางและ

ตองการความชวยเหลือบางสวนเนื่องจากปญหาดานสุขภาพ ทําใหไมสะดวกท่ีจะเขารวมกิจกรรม 

รวมถึงผูที่ชวยเหลือตนเองไดดแีตไมชอบออกสังคมและกลุม ที่ติดภารกิจทางบาน) 

๕) กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุที่ “ติดเตียง” (ผูสูงอายุที่สุขภาพรางกายไมแข็งแรงเจ็บปวย 

ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะที่บาน ชวยเหลือตนเองไมได) 



๕๖ 

 

 

๒. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุในเรื่องท่ีผูสูงอายุสวนใหญใหความสําคัญ

และมีความสนใจ ลดชองวางของผูสูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 

และอื่น ๆ ตัวอยาง เชน 

๑) กิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลย ีเชน การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

๒) กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 

๓) กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับผูสูงอาย ุ

๔) กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตามกฎหมาย 

๕) กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย น้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก แปลงเรียนรูการปลูก

พืช ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ 

๖) กิจกรรมทัศนศกึษานอกสถานที่ เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ 

๗) กิจกรรมอ่ืน ๆ 

๓. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและ

การทําประโยชนเพื่อชุมชน 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทําประโยชน

เพ่ือชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุเชน 

๑) กิจกรรมการใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพของผูสูงอายุ 

๒) กิจกรรมธนาคารความดี 

๓) กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

๔) กิจกรรมจิตอาสา 

๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ 

๔. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ 

เชนการฝกอาชีพที่ผูสูงอายุมีความสนใจ สงเสริมการรวมกลุม ผลิตสินคาหรือผลิตภัณฑที่

เกิดจากฝมือของผูสูงอาย ุสินคา ของกลุม ผูสูงอาย ุเชน ผาทอ ถุงยาม ผาพันคอ ดอกไมจันทน การทํา

บายศร ีงานฝมือตาง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐตาง ๆ ฯลฯ 

๕. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ที่ผูสูงอายุมีอยูเปนกิจกรรมที่สรางคณุคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและประสบการณที่สั่งสม

มาอยางยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพ่ือชุมชน อาทิ 

๑) กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของผูสูงอาย ุ



๕๗ 

๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอาย ุ

๓) กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอยูในตัว

ผูสูงอายุซึ่งเปนความรูที่มีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสูผูสนใจ๘๐ 

                                                                                                                                                                                                                       

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูทําการวิจัยไดรวบรวมผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษา เพ่ือนํามาเปนแนวความคิดใน

การศกึษาดังตอไปนี ้

ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ๘๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว อําเภอหลมศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ (๑) เพ่ือ

ศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุในชุมชนบานติ้ว (๒) เพ่ือศึกษา

บทบาทของครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนในการสงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุ 

(๓) เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ แบบมีสวนรวมกับชุมชนและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และกิจกรรมที่จัดเพื่อสงเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุ (๔) เพ่ือพัฒนาโรงเรียน

ผูสูงอายุ   

การศกึษาศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุตําบลบานติ้ว ใชแบบสัมภาษณ

กลุมตัวอยาง ๒๑๐ คน การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ และองคกรภาครัฐโดย

การสัมภาษณ และสนทนากลุมผูเกี่ยวของ สวนการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

ใชหลายวิธีรวมกันไดแก ศึกษาเอกสารปายประชาสัมพันธ การสนทนากลุม และการสังเกตแบบมีสวน

รวม นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเชิงปริมาณ หาคารอยละ และความถี่ สวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห

โดยการจัดหมวดหมู สรุปผลการศึกษาวิจัยดังนี ้ 

๑. การศกึษาศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุพบวา ผูสูงอายุตําบล   บาน

ติ้วสวนใหญมีสุขภาพแข็งแรงดี โรคที่เปนกันมากคือความดันโลหิตสูง มีความสามารถในการทํา

กิจกรรมในชีวิตประจําวันไดเองเกือบทั้งหมด รวมทั้งสามารถทํางานบานไดเอง มีความตองการให

หนวยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน กิจกรรมท่ีชอบ และตองการใหโรงเรียนจัดคือ การให

ความรูการดูแลสุขภาพ รองลงมาคือการตรวจสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ สิ่งที่เปนความตองการ

ของผูสูงอายุมากที่สุดคือ อยากใหโรงเรียนมีสถานท่ีกวางขวาง  

                                                           
๘๐ กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ, คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ, กรมกิจการผูสูงอายุ, มีนาคม ๒๕๕๙, 

http://www.dop.go.th/th/know/5/24, (สืบคนเมื่อวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 
๘๑ ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ, รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว 

อําเภอหลมศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๗), บทคัดยอ. 



๕๘ 

๒. การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ และองคกรภาครัฐในการ

สนับสนุนผูสูงอายุพบวาผูสูงอายุไดรับการดูแลจากครอบครัวมีทั้งดานอาหาร ที่อยูอาศัยเสื้อผา

เครื่องนุงหม  และดูแลรักษายามเจ็บปวย ไดรับความอบอุนไมถูกทอดท้ิง สวนชุมชนไมมีโครงการใด ๆ 

สนับสนุนผูสูงอายุ ในสวนขององคการบริหารสวนตําบล มีการจัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวัน

สงกรานตหนวยงานาครัฐที่สนับสนุนหลักคือ ศูนยพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยที่ ๓๘ และ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ที่เปนผูริเริ่มกอตั้งโรงเรียนและจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน  

๓. การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว พบวาโรงเรียนมี

โครงสรางใหญ มีคณะกรรมการจํานวนมาก ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารมี  ๗ ฝาย 

คณะกรรมการที่ปรึกษา และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติงานโดยอาสาสมัคร จํานวน ๗ คน 

รับผิดชอบเปนครูใหญ ผูชวยครูใหญ ครูผูทํากิจกรรม และครูผูสอน ปจจัยที่สงผลใหโรงเรียนประสบ

ความสําเร็จคือ มีครูที่เกษียณอายุราชการที่มีจิตอาสามีความสามารถเฉพาะตัวมาชวยปฏิบัติงาน  

อยางเขมแข็ง เสียสละ โดยไมมีคาตอบแทนใด ๆ มีการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชน นักเรียนมีความสุข 

สนุกสนาน และมีความสามัคคีรวมมือในการทํากิจกรรมดี ใหนักเรียนนําอาหารมารับประทานรวมกัน 

แบงปนกัน ทําใหเกิดความรักใคร ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทําให

โรงเรียนเปนศูนยกลาง  ในการสืบสานวัฒนธรรมถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔. ในการพัฒนาโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีปญหาขาดแคลนงบประมาณ อาคารสถานท่ี

คับแคบ จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนและศักยภาพผูสูงอายุ สวนการแกปญหาขาดอาสาสมัคร

พบวา วิธีคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพ และมีความสามารถไดผลมากที่สุด รองลงมาคือ ชวยกัน

ชักชวนคนใกลชิด คนรูจักมาชวยงาน การกําหนดตัวชี้วัด และพัฒนาแบบประเมินความพึงพอใจใช

วิธีการแบบมีสวนรวมของครูและนักเรียน ใชประเมินกอนเขาเรียนและหลังเรียนในแตละภาคเรียน 

ชนิดา  สุมมาตย๘๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุโดย

องคกรชุมชนในภาคอีสาน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ (๑) เพื่อศึกษาความเปนมาของการ

จัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในภาคอีสาน (๒) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการจัดการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรภาครัฐและชุมชนในภาคอีสาน (๓) เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการ

จัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนภาคอีสาน พ้ืนที่ทําการวิจัย คือ จังหวัดในภาคอีสาน 

๗ จังหวัด คือ จังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม นครราชสีมา สุรินทร บุรีรัมย สกลนคร และขอนแกน 

ดวยวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ประกอบดวย กลุมผูรูหรือผูใหขอมูลหลัก กลุมปฏิบัติ และกลุม

ทั่วไป รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑๓๓ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก ใชแบบ

                                                           
๘๒ ชนิดา  สุมมาตย, การพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนในภาคอีสาน,      

ดุษฎีนิพนธ, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



๕๙ 

สัมภาษณที่มีโครงสราง และไมมีโครงสราง การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสนทนา

กลุม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ นําขอมูลที่ไดมาจําแนกออกเปนหมวดหมูตามประเด็นที่ศึกษา 

และวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายขอการวิจัยที่ตั้งไว โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห  

ผลการวิจัยพบวา ความเปนมาของการจัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โดยองคกรชุมชน

ในภาคอีสานเนื่องจากอดีตสังคมไทยภาคอีสานเปนสังคมที่มีวัฒนธรรมการดูแลซึ่งกันและกัน       

แบบเครือญาติเปนครอบครัวใหญขยายมี ปูยา ตายาย รูจักกันเอ้ือเฟอเผื่อแผกันเปนอยางดี            

เมื่อเจ็บปวยไปมาหาสูกัน ถามทุกขสุขกัน ผูสูงอายุมีหลายบทบาทหนาที่และไดรับการยอมรับ       

จากสังคม มีชีวิตความเปนอยูแบบเรียบงาย เศรษฐกิจพอเพียงทําใหสังคมสงบสุข ลูกหลานเชื่อฟง      

พอแม ปูยา ตายาย ผูสูงอายุไดรับการชวยเหลืออยางดีจากลูกหลาน และเปนที่ยอมรับของสังคม       

ใหการเคารพยกยอง สภาพปจจุบัน และปญหาการจัดการดูแลผูสูงอายุโดยภาครัฐ และองคกรชุมชน

ในภาคอีสาน ปจจุบันสังคมเปลี่ยนไป มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย สังคมการเมืองเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

มีความเจริญทางคมนาคม ทางการศึกษา คนในชุมชนนิยมสงลูกหลานไปเรียนตางประเทศ จากสาเหตุ

ดังกลาวจึงสงผลกระทบตอความเปนอยู ชุมชนรับเอาวัฒนธรรมตางถิ่นเขามามาก ซึ่งความเปนอยู    

ในชุมชนจึงเปลี่ยนไป การใชจายเพ่ิมข้ึน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย คนในชุมชนออกไปทํางานหรือ

ยายถิ่นฐานไปอยูที่ อ่ืน ทิ้งใหพอแมอยูเฝาบาน ครอบครัวทิ้งลูกเล็ก ๆ ใหพอแมดูแล สภาพสังคม

เปลี่ยนไปตางคนตางอยู ผูสูงอายุถูกทอดทิ้งใหอยูโดดเดี่ยวเฝาบานหรือเลี้ยงหลาน การไปมาหาสูกัน

ลดลง ทําใหผูสูงอายุในปจจุบันรูสึกวาเหว เหงา เพราะความคาดหวังของผูสูงอายุตองการที่จะได     

รับการดูแลจากลูกหลานเม่ือแกเฒา ภาครัฐและองคกรชุมชนดูแลใหการชวยเหลือดานนโยบาย      

โดยจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพจัดสถานสงเคราะหคนชรา เพ่ือรับดูแลผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง จัดศูนยบริการ

ผูสูงอายุในชุมชน สนับสนุนการรวมกลุมของผูสูงอายุ แตการจัดการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โดยองคกร

ชุมชนในภาคอีสานยังไมสามารถดูแลไดครอบคลุม ทั่วถึง และรูปแบบการดูแลยังไมชัดเจน   

สภาพปจจุบันการดูแลสุขภาพผูสูงอายุเปนปญหาอยูมาก พบวาผูสูงอายุถูกทอดทิ้งการ

พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนในภาคอีสาน  ดําเนินการโดยกาพัฒนา

ศักยภาพของคนในชุมชน โดยเฉพาะผูนําชุมชนตองเปนผูนําที่มีความเขมแข็งมุงมั่น จริงใจ ยุติธรรม มี

ความรูความสามารถในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการรวมมือของคนในชุมชน การพัฒนา

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมของชุมชน การตั้งศูนยสุขใจเพ่ือรองรับผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง 

รวมทั้งการบูรณาการประสานเชื่อมโยงความรวมมือกับภาครัฐ ครอบครัว และผูสูงอายุเพ่ือการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตอไป 

โดยสรุปการพัฒนารูปแบบการจัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนภาคอีสาน     

มีลําดับการดูแลครอบครัวเปนอยางดี โดยยึดวัฒนธรรมเกื้อกูลผูสูงอายุ เคารพเชื่อฟง และศรัทธา     

ใหการดูแลอยางใกลชิด ผูสูงอายุมีความอบอุนใจมีความสุข ปจจุบันสังคมเปลี่ยน วัฒนธรรมเปลี่ยน 



๖๐ 

ผูสูงอายุถูกทอดท้ิงใหอยูโดดเดี่ยวเปนสวนมาก เนื่องจากลูกหลานตองออกไปทํางานหาเลี้ยงชีพ 

ขณะเดียวกันวัฒนธรรมจากตางถิ่นเขามาทําใหความเชื่อศรัทธาตอผูสูงอายุลดลง การพัฒนารูปแบบ

การจัดการการดูแลผูสูงอายุโดยองคการชุมชนสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดูแล

ผูสูงอายุในภาคอีสาน ใหมีประสิทธิภาพตอไป  

เรือตรี ทวีศักดิ์ รูปสิงห๘๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายุสําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ

สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุสําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ (๒) เพื่อตรวจสอบและประเมินหลักสูตร

ฝกอบรมเพ่ือ   สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายสุําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ (๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ และ

ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุสําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเปนการดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา มี ๔ ขั้นตอน ดังนี ้

ตอนที่ ๑ การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาเพ่ือจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปน

ประกอบดวย การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูท่ีเก่ียวของกับ

ผูสูงอายุ การสัมภาษณผูสูงอายุ และการสํารวจความตองการจําเปนในการฝกอบรม ผลจากการศึกษา

ทําใหทราบปญหาของผูสูงอายุและความตองการจําเปนในการฝกอบรมเก่ียวกับผูสูงอายุของบุคลากร

ทีมสุขภาพ ตลอดจนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

ตอนที่ ๒ การสรางหลักสูตรจําลอง เปนการสรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย สภาพ

ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม            

การฝกอบรม สื่อการฝกอบรม และการวัด และการประเมินผลการฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรม         

ในครั้งนี้ประกอบดวย ๖ หนวย ไดแก (๑) ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ (๒) โภชนาการในผูสูงอายุ            

(๓) การออกกําลังกายในผูสูงอายุ (๔) การจัดการความเครียดในผูสูงอายุ (๕) จิตวิทยาผูสูงอายุ และ 

(๖) รูปแบบการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ ในแตละหนวยประกอบดวย คําอธิบายหนวยการฝกอบรม 

วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม สื่อการฝกอบรม และการวัดและประเมินหนวย           

การฝกอบรม จากการประเมินโครงรางหลักสูตรฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน พบวา          

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง ๔.๒๐ – ๔.๖๐   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด และคาดัชนีความ

สอดคลองขององคประกอบของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม พบวามีคาอยูระหวาง ๐.๘๐ – ๑.๐๐ ซึ่งมี

ความสอดคลองกันทุกองคประกอบและการประเมินหนวยการอบรมมีคาเฉลี่ยระหวาง ๓.๘๐ – ๔.๘๐ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด และคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง ๐.๖๐ – ๑.๐๐ 

ซึ่งมีความสอดคลองทุกองคประกอบ 

                                                           
๘๓ เรือตรี ทวีศักดิ์  รูปสิงห, การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุสําหรับ

บุคลากรทีมสุขภาพ, ดุษฎีนิพนธ, (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๖๑ 

ตอนที่ ๓ การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช    

กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนพยาบาลวิชาชีพดานสรางเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

จํานวน ๓๐ คน รูปแบบการทดลองเปนแบบ One group pretest-posttest design มีการทดสอบ

กอนและหลังการทดลองดวยแบบทดสอบ และแบบวัดเจตคติ ระหวางการทดลองมีการทดสอบ        

ผูเขาอบรม และเมื่อสิน้สุดการอบรมในแตละหนวย ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา ประสิทธิภาพของ

รูปแบบการสอนสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (๘๐/๘๐) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ หลังการ

ทดลองมากกวาการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ และมีเจตคติตอการสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายหุลักการทดลองมากกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๑ นอกจากนี้ยัง

พบวา จากการอภิรายกลุมตามใบงานในแตละหนวยทุกกลุมไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๐ ทุกกลุม 

และทุกหนวยการอบรมซึ่งถือวาผานเกณฑทีกํ่าหนด 

ตอนที่ ๔ การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร เปนการศกึษาความสัมพันธและความ

สอดคลองของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตั้งแต บริบท ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิต ตามรูแบบ

การประเมิน CIPP model โดยผูเขาอบรม และผูเชี่ยวชาญที่เขาอบรม ผลการประเมินพบวาทุกดาน

ผานเกณฑการประเมินทุกประเด็น และการปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรมดําเนินตามคําแนะนําของ

วิทยากร ผูเขารับการอบรม และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน    

ศศิธร  ขันติธรางกูร และคณะ๘๔ ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญา

ทองถ่ินของผูสูงในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย โดยมีวัตถุประสงค       

ของการวิจัย คือ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงานของการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดเลย (๒) เพื่อศึกษารวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินในบริบทของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดเลย ที่สามารถนํามาใชในการ          

จัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก (๓) เพ่ือสังเคราะหบทบาทของผูสูงอายุในการจัดการศึกษาโดยใช         

ภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย        

โดยการมีสวนรวมของชุมชน (๔) เพื่อทดลองใชหลักสูตรการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน   

ของผูสู งอายุในศูนย พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดเลย และ                

(๕) เพ่ือประเมินผลของการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

ขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย 

วิธีดําเนินการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การรวบรวมขอมูลใชวิธีการแบบผสมผสาน (mixed methodology) โดย

                                                           
๘๔ ศศิธร  ขันติธรางกูร และคณะ, ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูง      

อายุในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย,รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๖๒ 

ใชทั้งเครื่องมือเชิงปริมาณและคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา (๑) สภาพปญหาของการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา

ไดแกปญหาดานอาคารสถานที่ ดานครู ดานการจัดประสบการณ ดานทรัพยากรและงบประมาณ           

ดานเด็กนักเรียนและดานผูปกครอง (๒) ผลการศึกษารวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูงอายุ 

ประกอบดวย ดานคติความเชื่อ ดานการละเลนพ้ืนบาน ดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี   

ดานการรักษาพ้ืนบาน ดานเทคโนโลยีพ้ืนบาน ดานศิลปะพ้ืนบาน และดานหัตถกรรมพื้นบาน 

(๓) ดานบทบาทของผูสูงอายุในการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น พบวาผูสูงอาย ุ       

มีบทบาท ดังนี้ บทบาทในการใหขอมูลความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน บทบาทในการมีสวนรวม

พัฒนาหลักสูตรและจัดทําหนวยการเรียนรู บทบาทในการจัดกิจกรรมประสบการณประกอบดวย    

การเปนวิทยากร การรวมผลิตสื่อการเรียนการสอน และรวมประเมินพัฒนาการเด็ก บทบาทในการ

สนับสนุนแหลงทรัพยากรที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น และบทบาทในการใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา   

ดานตาง ๆ แกครู  (๔) ผลการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูงอายุพบวา ศูนยพัฒนา  

เด็กเล็กทุกศูนยสามารถจัดทําหนวยการเรียนรูที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถ่ินของผูสูงอายุ ในดาน

การพัฒนาศูนยพบวาครู ไดมีการพัฒนาศูนยท้ังบริเวณภายนอกสถานท่ี และภายในศูนยโดยจัด       

มุมเสริมประสบการณโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ดานตัวครูในทุกศูนยและทุกคนไดรับความรู และ       

ไดพัฒนาความสามารถดานตาง ๆ ประกอบดวยครูทุกคนไดรับความรู และตระหนักถึงคุณคา          

ภูมิปญญาทองถิ่นไดเรียนรูจากการปฏิบัติ และรวบรวมบันทึกความรูที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น      

ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดทําหลักสูตร หนวยการเรียนรู และแผนการจัดประสบการณ และ    

มีทักษะในการจัดประสบการณรวมกับผูสูงอายุ ครูมีความสัมพันธกับผูสูงอายุมากขึ้นโดยมีการ        

จัดกิจกรรมและประสบการณเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง ดานผูสูงอายุ พบวาการมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตร เปนผูจัดหาสื่อ เปนแหลงการเรียนรู และรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรม และประสบการณใหแกเด็ก ทําใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมิใจที่มี  ผูเห็นคุณคาของตน ทั้งยัง

เกิดความรักและผูกพันตอเด็กอีกดวย ดานพัฒนาการเด็ก พบวาเด็กเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ทุกดาน

ไดแก ดานรางกาย คือ ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม ดานอารมณเด็กไดเรียนรูดวยความสนใจและ

สนุกสนาน ดานสังคมคือ การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีความสัมมาคารวะ ดานสติปญญาเด็ก

เรียนรู สังเกต และตอบคําถามเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน (๕) จากการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปรูปแบบ

การจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินของผูสูงอายุในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร      

สวนตําบล โดยมีขั้นตอน ของการดําเนินการ ดังนี้  (๕.๑) ศึกษาบริบทเก่ียวกับการจัดการศึกษา       

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และศึกษารวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน (๕.๒) พัฒนารูปแบบของ

การจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็ก โดยรวมกันจัดทําโครงรางหลักสูตร และแผน     



๖๓ 

การจัดประสบการณ (๕.๓) ประเมินโครงรางของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ ๕.๔) ปรับปรุงโครงรางของ

หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณตามขอเสนอนะของผูเชี่ยวชาญ ๕.๕) ทดลองใชรูปแบบการจัด

การศกึษา โดยครูไดบันทึกผลของการจัดกิจกรรมทุกครั้งทายแผนการจัดประสบการณ โดยมีการนิเทศ

ติดตาม การใชหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเนื่อง (๕.๖) ทบทวนปญหาและขอจํากัดของการใชหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ         

เพ่ือปรับปรุงและหาแนวทางในการพัฒนาแกไขการจัดการศึกษาดานอ่ืน เชน การพัฒนาศูนย       

(๕.๗) แกไขปรับปรุงหลักสูตรและจัดทําแผนการจัดประสบการณเพิ่มเติม (๕.๘) ประเมินผลการจัด

การศึกษา โดยวิธีการที่หลากหลายและครอบคลุม และ (๕.๙) แกไขปรับปรุงเ พ่ือนําไปสู                

การพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งตอไปเพ่ือใหเกิดการวางแผนการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม         

อยางตอเนื่อง 

พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ๘๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยสังคมที่เกี่ยวกับการ

ปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ (๑) เพ่ือศึกษาปจจัยจิตสังคม      

ที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ (๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปจจัยชีวสังคม 

ลักษณะจิตทางสังคม จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณที่สงผลตอปจจัยจิตสังคมที่เก่ียวกับ

การปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานจิตลักษณะทางสังคม            

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ ในดานการมีสวนรวมในครอบครัว  

ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม ดานพฤติกรรมการบริโภค ดานการออกกําลังกาย ดานการ

ปฏิบัติตนในศาสนา และดานการสรางประโยชนตอสวนรวม เมื่อทดสอบโดยใชขอมูลทางสถิติ         

เมื่อเปรียบเทียบแตละดานไดแก ดานการเคารพความแตกตางระหวางบุคคล ดานความสัมพันธของ

ครอบครัว ดานการรวมกิจกรรม ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในชุมชน พบวากลุมตัวอยางของ

ผูสูงอายุมีระดับพฤติกรรมการปรับตัวตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑        

จึงสามารถกลาวไดวาพฤติกรรมผูสูงอายุจะมีความสําคัญตอการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม

จําเปนตองมีการสรางสัมพันธภาพภายในครอบครัว และสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในสังคม ซึ่งถือ

เปนกิจกรรมการมีสวนรวมทําใหบทบาท และหนาท่ีของผูสูงอายุไดรับการยอมรับอันจะสงผลถึง

พฤติกรรมบริโภคการออกกําลังกาย การปฏิบัติตนในศาสนา และการสรางประโยชนตอสวนรวมมีเพ่ิม

มากข้ึน จากผลการวิเคราะห จึงสรุปไดวา ปจจัยดานจิตลักษณะทางสังคมมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปรับตัวตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๑ 

                                                           
๘๕ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของ

ผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ.  



๖๔ 

สุทธิพงศ  บุญผดุง๘๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถิ่นโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ          

(๑) เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (๒) เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

และ (๓) เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนสุเหรา   

ลาแขก จํานวน ๘๓ คนไดแก ดานสภาพอารมณที่ดี ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานสภาพ  

ความเปนอยูที่ดี ดานสภาพรางกายที่ดี ดานการรวมกลุมทางสังคม และดานการตัดสินใจดวยตนเอง 

ซึ่งมีความเที่ยงตรงดานเนื้อหา และมีความเชื่อมั่นที่นําไปใชได การวิเคราะหขอมูลใชคาความถ่ี         

ในการบรรยายลักษณะของกลุมตัวอยาง ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยใชคาความถี่ คาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหปจจัยที่ เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนรายดาน                  

โดยการวิเคราะหองคประกอบ และกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยใชหลัก   

การมีสวนรวมของผูบริหาร และครูตามแนวคิดของโรงเรียนเปนฐาน และแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก โดยดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลเปนอันดับแรก รองลงมาคือดายการรวมกลุมทางสังคม ดานสภาพอารมณที่ดี และ    

ดานสภาพรางกายที่ดี ตามลําดับ ในขณะที่ดานสภาพความเปนอยูที่ดี และดานการตัดสินใจ         

ดวยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง 

๒. ปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิต พบวาดานสภาพอารมณที่ดี มีปจจัยที่เก่ียวของไดแก 

ปจจัยดานความวาเหว อางวาง และปจจัยดานปฏิสัมพันธในครอบครัว มิตรสหายและเพื่อนบาน ดาน      

การรวมกลุมทางสังคม มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการอุทิศตน และการไดรับการยอมรับ    

จากชุมชน ดานสภาพความเปนอยูที่ดี มีปจจัยที่เกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการดํารงชีพ และปจจัย   

ดานรายรับและรายจาย คุณภาพชีวิต ดานสภาพรางกายท่ีดี มีปจจัยที่เก่ียวของไดแก ปจจัยดาน     

การใสใจเรื่องสุขภาพ และปจจัยดานการบริโภคที่ดี และสุดทายดานการตัดสินใจดวยตนเอง มีปจจัย   

ที่เก่ียวของไดแก ปจจัยดานความเปนอิสระทางความคิด และปจจัยการเลือกทําในสิ่งที่ตองการ 

๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถนําไปทดลองใช และศึกษาผลการใชกับ

ผูสูงอายุในทองถ่ินในงานวิจัยระยะที่ ๒ ตอไป 

                                                           
๘๖ สุทธิพงษ  บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

 



๖๕ 

จินดารัตน  สมคะเณย๘๗ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาที่มีสวนรวมการดูแล

ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

สํารวจสภาพการมีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ และแนวทางการพัฒนาการมี

สวนรวมการดูแลผูสงูอายุ ของเทศบาลตําบลสมเด็จ เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 

ประชากรที่ใชศึกษาไดแก ผูสูงอายุ ในเขตเทศบาลตําบลเสด็จ จํานวน ๗๒๗ คน โดยเก็บรวบรวม

ขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๕๗ คน คํานวณโดยใชสูตร Taro Yamane ผูวิจัย

ไดขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยใชวิธีแจกแจงความถ่ี และการหาคารอยละ จากนั้นจึงนําเสนอขอมูล     

ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ผลการศึกษาครั้งนี้ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย 

โดยมีอายุระหวาง ๖๑-๗๐ ป ซึ่งมีวุฒิการศึกษา ระดับต่ํากวาปริญญาตรี และมีสถานภาพเปนผูนํา

ชุมชนหรือผูสูงอายุ แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ       

คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเขามามีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุรวมกันในชุมชน ควรจัดใหมี

อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุท่ีบาน พัฒนาสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และเสริมสรางศักยภาพของชุมชน   

ที่ดําเนินการของชมรมผูสูงอายุคนตนแบบ และครอบครัวที่เขมแข็ง สวนสภาพการมีสวนรวมการดูแล

ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลเสด็จ คือ การสงเสริมดานกิจกรรม เชน การสงเสริมสุขภาพ การสงเสริม

นันทนาการ การสงเสริมอาชีพ รวมทั้งการบริการผูสูงอายุ รองลงมา คือ ดานการประสานงาน เชน 

การติดตอสื่อสาร การประสานงานกลับกลุมผูสูงอายุ องคกรรัฐ หรือเอกชน สําหรับปญหาการมีสวน

รวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ คือ ปญหาดานสวัสดิการสุขภาพอนามัย เชน          

การตรวจสุขภาพประจําป หรือการบริการ หนวยแพทยเคลื่อนที่ รองลงมาคือ ปญหาดานสวัสดิการ

นันทนาการ เชน ชมรมผูสูงอายุ สถานที่ออกกําลังกายหรือพักผอน รวมถึงกิจกรรมพบปะกัน 

คาฟเฟร๘๘(Caffrey) ไดสํารวจกิจกรรมประจําวันของผูสูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ของประเทศไทย พบวา กิจกรรมการเคลื่อนยาย ไดแก การเดินไปวัดเพ่ือถวายอาหารพระ หรือการไป

ปฏิบัติธรรมในวันพระ และชวงเขาพรรษา การเดินไปซื้อของ การเตรียมอาหาร การเลี้ยงหลานการทํา

ความสะอาดบาน การซักเสื้อผา การรับประทานอาหาร การกางมุง การเก็บมุงนอน การข้ึนบันได การ

เขาหองสวม การอาบน้ํา และการแตงกาย มีผลตอสุขภาพของผูสูงอายุที่ดีขึ้น ความสามารถทาง

กายภาพข้ึนอยูกับพฤติกรรมการอาบน้ํา การแตงการ การถายอุจจาระปสสาวะ การลุกจากที่นอน 

การรับประทานอาหาร และการข้ึนลงบันได สําหรับความสามารถในการดํารงชีวิตขึ้นอยูกับพฤติกรรม 

                                                           
๘๗ จินดารัตน  สมคะเณย, แนวทางการพัฒนาที่มีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบล

สมเด็จ อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ , บทความวิจัย, วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตรบูรพาปริทัศน , 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสนิธุ, ๒๕๕๘), บทคัดยอ.  
๘๘ Caffrey, A.R. Family caregiving to the elderly in northeast Thailand : Changing 

patterns. The degree of doctor of Philosophy in the department of Anthropology, 1990. 



๖๖ 

การเดินไปซื้อของที่รานคา การทําความสะอาดบานทําอาหาร การเก็บมุงนอน การจัดการเรื่องการ

ปลูกผักสวนครัวและการเดินไปวัด 

บุญทิพย  สิริธรังสี๘๙ ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมสําหรับ

ผูปวยเบาหวานที่คลินิกผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลชลประทาน โดยมีวิธีดาเนินการ ๒ ข้ันตอน 

ขั้นตอนที่ ๑ สรางรูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมสาหรับผูปวยเบาหวาน กลุมตัวอยางเปนผูปวย

เบาหวานที่มารับการตรวจรักษาที่คลินิกผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลชลประทาน เปนผูที่มีปญหาใน

การดูแลตนเอง และยินดีเขารวมโครงการวิจัย จานวน ๑๐ คน โดยเริ่มจากการสํารวจพฤติกรรมการ

ดูแลตนเองของผูปวยเบาหวาน ดวยแบบสํารวจพฤติกรรมการดูแลตนเองแบบองครวม ภายหลัง           

การวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยไดใหสุขศึกษาแบบสหวิทยาการแกผูปวยเปนรายบุคคล และ              

ใชกระบวนการกลุม โดยใหผูปวยครอบครัวญาติ หรือผูเก่ียวของ และเพ่ือนผูปวยเบาหวาน มาม ี    

สวนรวมในการดาเนินการเพื่อใหผูปวยสามารถดูแลตนเองแบบองครวมได รวมทั้งไดฝกทักษะ       

การถายทอดความรูแกผูปวยอ่ืน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถถายทอดความรู        

แกผูปวยอ่ืนได ขั้นตอนที่ ๒ ทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมของผูปวย

เบาหวาน ซึ่งเปนการทดสอบความสามารถของผูปวยในการถายทอดความรู และประสบการณแกผูอ่ืน

ผลการวิจัยพบวา ไดรูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมสาหรับผูปวยเบาหวาน กลาวคือ ผูปวย

เบาหวานทั้ ง ๑๐ คน สามารถดูแลตนเองแบบองครวมได  รวมทั้งสามารถถายทอดความรู              

แลกประสบการณในการดูแลตนเองแบบองครวมใหผูอ่ืนได 

ศรีเกษ  ธัญญาวินิชกุล๙๐ ไดศึกษารูปแบบโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม

สําหรับผูปวยกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ไดศึกษาในผูที่มีอายุ ๔๐ ปขึ้นไป ใน ๖ 

หมูบานของอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม เปนเบาหวานทั้งสิ้น ๓๗ คน และผูปวยความดันโลหิตสูง          

๗๓ คนนอกจากนั้นเปนกลุมเสี่ยงรวม ๑,๓๒๑ คน ผลการศึกษาพบวาโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพ

ประกอบดวย การใหความรู การแจกเอกสาร การออกกําลังกายทําใหผูปวยโรคเบาหวานมีความรู

ความเชื่อดานสุขภาพเกี่ยวกับโรคเบาหวาน ในดานการรับรูความรุนแรงของโรค การรับรูประโยชน

ของการตรวจหาโรค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการรับรูถึงประโยชนของการปองกัน

และแรงจูงใจทางสุขภาพไมแตกตางกัน 

                                                           
๘๙ บุญทิพย  สิริธรังศรี , “การพัฒนารูปแบบการดแูลตนเองแบบองครวมสาหรับผูปวยเบาหวาน.”, 

รายงานการวิจัย, (กรุเทพมหานครมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), หนาบทคัดยอ.   
๙๐ ศรีเกษ  ธัญญวินิชกุล. โปรแกรมสงเสริมสุขภาพสาหรับผูปวยและกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานโรค

ความดันโลหิตสูง, วารสารวิชาการสาธารณสุข, ๗ (๑), มกราคม-มีนาคม, ๒๕๔๑), หนา๑๑๓-๑๑๙.   



๖๗ 

สุรีย  จันทรโมลี๙๑ ไดศึกษาประสิทธิผลของการพัฒนาโปรแกรมสุขศึกษาแนวใหม

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดไมพ่ึงอินซูลินจํานวน ๑๖๘ คน พบวา

โปรแกรมสุขศึกษามีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงความรูการดูแลสุขภาพตนเอง ความเชื่อมั่นใน

ความสามารถดูแลตนเอง และการปฏิบัติในการดูแลสุขภาพตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

๐.๐๐๑ นอกจากนี้ยังพบวาระดับการศึกษาสามารถอธิบายความแปรปรวนของความรูเรื่องการดูแล

ตนเองไดประมาณรอยละ ๔๗.๐๐ ความเชื่อในการดูแลตนเองไดรอยละ ๒๑.๐๐ และการปฏิบัติใน

การดูแลสุขภาพตนเองไดรอยละ ๑๕.๐๐ 

จากการวิจัยพบวาลักษณะสวนบุคคลมีผลตอการพัฒนาสุขภาวะองครวม มีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงสุขภาพดานกาย สังคม อารมณและจิตวิญญาณ (ปญญา) ดังนี้ พบเห็นหรือประสบมา    

ในอดีตจะมีผลตอความสามารถในการดูแลตนเองหรือความตองการการดูแลตนเองทั้งหมด เชน      

การสูญเสียคูชีวิต การหยาราง การเปลี่ยนงาน อาจมีผลตอระบบการดูแลตนเองของครอบครัว       

และสมาชิกในสังคม 

ปานทิพย  ประเสริฐผลและคณะ๙๒ ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ         

ในชนบท ตําบลทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุที่อยูในตําบล       

ทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จํานวน ๒๓๙ ราย ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีการรับรู

ประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูในระดับมาก สวนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูในระดับ    

ที่ควรปรับปรุง ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรสและรายได มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .๐๕ สวนปจจัยสวนบุคคลดานระดับ

การศกึษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ การรับรู

ประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในระดับ

ปานกลาง (r = .๔๓ p<.๐๐๑) 

 

 

 

 

 

                                                           
๙๑ สุรีย  จันทรโมลี, ประสิทธิผลของการพฒันาโปรแกรมสุขศกึษาแนวใหมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

ตนเองของผูปวยโรคเบาหวานโรงพยาบาลราชวิถี, วิทยานิพนธ วท.ด., (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, 

๒๕๔๕), หนา๑๓๖-๑๕๒.   
๙๒ ปานทิพย  ประเสริฐผลและคณะ, พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชนบท ตําบลทับกวาง 

อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี: กระทรวงสาธารณสุข, (๒๕๔๗). 



๖๘ 

๒.๕ สภาพบริบทพื้นท่ี 

๒.๕.๑ สภาพบริบททั่วไปของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด

ลําปาง 

ประวัติโดยยอของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เดิมมีฐานะเปนสุขาภิบาล ไดรับประกาศ

จัดตั้งเปนสุขาภิบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งสุขาภิบาลชมพู อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๖ ตอนที่ 

๒๒ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ ขณะนั้นมีพ้ืนที่ในการปกครอง ๔ ตําบล ๓๗ หมูบาน พื้นที่ 

๑๕๐.๑๔ ตารางกิโลเมตร เขตการปกครองไดถูกเทศบาลนครลําปางขยายเขตเขามาประมาณ ๑๑ 

ตารางกิโลเมตร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองลําปาง 

จังหวัดลําปาง ลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๔ และในพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล

เมืองลําปาง จังหวัดลําปาง พ.ศ. ๒๕๓๔ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๘ ตอนที่ ๑๘๖ 

ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ เหลือประมาณ ๑๓๙.๑๔ ตารางกิโลเมตร ๔ ตําบล ๓๗ หมูบาน 

และไดเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะพรอมเปลี่ยนชื่อ

เทศบาลเปนเทศบาลเมืองเขลางคนคร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเม่ือวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๓๗ และ ไดมีการประกาศยุบสภาตําบลพระบาท  มารวมในเขตเทศบาล เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งทําให   มีพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้นเปน ๑๙๕.๔๙ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ ๔ ตําบล 

ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท และตําบลกลวยแพะ และมีชุมชนยอย 

๖๓ ชุมชน หางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางหลวงแผนดินสายพหลโยธิน ๖๐๔ กิโลเมตร 

ปจจุบัน เทศบาลเมืองเขลางคนคร มีสํานักงานชั่วคราวตั้งอยูถนนบุญโยง ตําบลเวียงเหนือ 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบมีสภาพทั่วไปเปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา     

สังคมสวนใหญเปนสังคมชนบทก่ึงเมือง ระยะหางจากตัวเมืองนครลําปาง ประมาณ ๓ - ๕ กิโลเมตร 

เนื่องจาก มีพ้ืนที่เชื่อมตอจากใจกลางเมืองเขตเทศบาลนครลําปาง จึงมีประชาชนตั้งบานเรือนอาศัย  

อยูเปนจํานวนมาก ตลอดจนเปนพื้นที่สวนขยายทางเศรษฐกิจของเมืองลําปาง จึงมีการตั้งบริษัท       

หางราน โรงงาน อยูเปนจํานวนมาก ตลอดถนนพหลโยธิน ซึ่งเปนถนนสายหลักที่เชื่อมไปสูจังหวัด

สําคัญทางภาคเหนือตอนบน เขน จังหวัดเชียงใหม เชียงราย แพร นาน ตาก ประกอบกับมีเสนทาง

ดวนสายกรุงเทพ - อินทรบุรี ตัดผาน ทําใหการคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว ประชากรสวนใหญ     

ยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม คาขาย และรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 

 



 เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง

๒๕๔๗ กระทรวงมหาดไทยไดประกาศเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลชมพู พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อเปน 

“เทศบาลเมืองเขลางคนคร

ที่เขาหลักเกณฑ ตองเลื่อนจากเทศบาลขนาดเล็ก ข้ึนมาเปนเทศบาลขนาดกลาง พรอมกับไดจัด

ตราสัญลักษณข้ึนมาใหม 

ผูทรงภูมิปญญา ผูเฒาผูแกในชุมชนตาง ๆ รวมระดมสมองพิจารณาคัดเลือกจนไดด

ที่สวยงามและมีความหมายดังนี้

ดวงอาทิตยและรัศมี

อยางรุงโรจน ซึ่งแสดงถึงเมืองท่ี

สามารถสงไปแขงขันยังตางแดน

องคพระธาตุ หมายถึงเมืองที่มีพุทธศาสนาประ

องคพระศาสดาไว เพื่อใหประชาชนใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งประกอบดวย พระรัตนตรัยอันมีองค

พระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรม

สืบสานพุทธศาสนาตลอดไป

ฐานพระองคธาตุ

เขมแข็งของพ้ืนที่ทั้ง ๔ ตําบล ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท 

กลวยแพะ ที่มีความมั่นคงเขมแข็งในทุก ๆ ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เชน 

เปนอยูวัฒนธรรม แหลงอารยธรรม รวมทั้งแหลงอุตสาหกรรมตาง ๆ

ตําบล 

ภูเขา หมายถึงแหลงตน

ทรัพยากรปาเขาลําเนาไพร แมน้ําใหญนอยหลายสาขาท่ีไหลมาบรรจบลงในลําน้ําแมวังปจจุบัน 

ซึ่งเปนแหลงอาหารและน้ําที่อุดมสมบูรณ เพ่ือใชหลอเลี้ยงชีพชาวเมืองเขลางคนครในอดีตที่ผานมา

รูปหอยสังข หมายถึงเสนอาณาเขตปกครองของเมื

ลักษณะเปนรูปวงรี คลายรูปหอยสังข ซึ่งสมัยพระนางจามเทวี ธิดากษัตริยละโว เสด็จมาครองเมืองหริ

ภุญชัยราว พ.ศ. ๑๒๐๓ 

พระองคใหมาครองเมือง และสรางข้ึนเม่ือป พ

ตราสัญลักษณ 

 
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง เมื่อวันที่ 

กระทรวงมหาดไทยไดประกาศเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลชมพู พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อเปน 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร” สืบเนื่องจากเทศบาลมีจํานวนประชากร ขนาดพ้ืนที่ และ

ที่เขาหลักเกณฑ ตองเลื่อนจากเทศบาลขนาดเล็ก ข้ึนมาเปนเทศบาลขนาดกลาง พรอมกับไดจัด

 สําหรับดวงตราสัญลักษณนี้ไดรับความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน 

ผูทรงภูมิปญญา ผูเฒาผูแกในชุมชนตาง ๆ รวมระดมสมองพิจารณาคัดเลือกจนไดด

ที่สวยงามและมีความหมายดังนี ้

ดวงอาทิตยและรัศมี หมายถึงความสวางไสวของแสงอาทิตยจนเกิดประกายสองแสง        

อยางรุงโรจน ซึ่งแสดงถึงเมืองท่ีกําลังเจริญรุงเรืองไปดวยแหลง อุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาจน

สามารถสงไปแขงขันยังตางแดน 

หมายถึงเมืองที่มีพุทธศาสนาประจําอยู ซึ่งไดบรรจุพระบรมสารีริกธาตุของ

องคพระศาสดาไว เพื่อใหประชาชนใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งประกอบดวย พระรัตนตรัยอันมีองค

พระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรมคําสอน และพระสงฆที่เปนสาวกขององคพระศาสดาเพ่ือที่จรรโลง

านพุทธศาสนาตลอดไป 

ฐานพระองคธาตุจํานวน ๔ ชั้น ซึ่งแตละชั้น หมายถึง ความมั่นคง แข็งแรง และความ

ตําบล ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท 

ที่มีความมั่นคงเขมแข็งในทุก ๆ ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เชน 

เปนอยูวัฒนธรรม แหลงอารยธรรม รวมทั้งแหลงอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่กระจายตัวอยูทั่วไปในพ้ืนที่ 

หมายถึงแหลงตนกําเนิดท่ีเปนที่ตั้งของเมืองเขลางคนครสมัยแรกเริ่ม ที่อุดมไปดวย

ทรัพยากรปาเขาลําเนาไพร แมน้ําใหญนอยหลายสาขาท่ีไหลมาบรรจบลงในลําน้ําแมวังปจจุบัน 

ซึ่งเปนแหลงอาหารและน้ําที่อุดมสมบูรณ เพ่ือใชหลอเลี้ยงชีพชาวเมืองเขลางคนครในอดีตที่ผานมา

หมายถึงเสนอาณาเขตปกครองของเมืองเขลางคนครยุคแรกที่ตั้งเมือง

ลักษณะเปนรูปวงรี คลายรูปหอยสังข ซึ่งสมัยพระนางจามเทวี ธิดากษัตริยละโว เสด็จมาครองเมืองหริ

 ซึ่งตอมาทรงสรางเมืองเขลางคนคร ใหเจาอนันตยศ ราชโอรสแฝดของ

พระองคใหมาครองเมือง และสรางข้ึนเม่ือป พ.ศ. ๑๒๒๓ 

๖๙ 

เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. 

กระทรวงมหาดไทยไดประกาศเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลชมพู พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อเปน 

นวนประชากร ขนาดพ้ืนที่ และจํานวนรายได  

ที่เขาหลักเกณฑ ตองเลื่อนจากเทศบาลขนาดเล็ก ข้ึนมาเปนเทศบาลขนาดกลาง พรอมกับไดจัดทํา  

ความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน      

ผูทรงภูมิปญญา ผูเฒาผูแกในชุมชนตาง ๆ รวมระดมสมองพิจารณาคัดเลือกจนไดดวงตราสัญลักษณ 

หมายถึงความสวางไสวของแสงอาทิตยจนเกิดประกายสองแสง        

ลังเจริญรุงเรืองไปดวยแหลง อุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาจน

อยู ซึ่งไดบรรจุพระบรมสารีริกธาตุของ

องคพระศาสดาไว เพื่อใหประชาชนใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งประกอบดวย พระรัตนตรัยอันมีองค    

สอน และพระสงฆที่เปนสาวกขององคพระศาสดาเพ่ือที่จรรโลง   

ซึ่งแตละชั้น หมายถึง ความมั่นคง แข็งแรง และความ

ตําบล ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท และตําบล

ที่มีความมั่นคงเขมแข็งในทุก ๆ ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เชน วิถีชีวิตความ

ที่กระจายตัวอยูทั่วไปในพ้ืนที่ ๔ 

นครสมัยแรกเริ่ม ที่อุดมไปดวย

ทรัพยากรปาเขาลําเนาไพร แมน้ําใหญนอยหลายสาขาท่ีไหลมาบรรจบลงในลําน้ําแมวังปจจุบัน        

ซึ่งเปนแหลงอาหารและน้ําที่อุดมสมบูรณ เพ่ือใชหลอเลี้ยงชีพชาวเมืองเขลางคนครในอดีตที่ผานมา 

เขลางคนครยุคแรกที่ตั้งเมืองที่มี

ลักษณะเปนรูปวงรี คลายรูปหอยสังข ซึ่งสมัยพระนางจามเทวี ธิดากษัตริยละโว เสด็จมาครองเมืองหริ

ซึ่งตอมาทรงสรางเมืองเขลางคนคร ใหเจาอนันตยศ ราชโอรสแฝดของ



๗๐ 

รถมาพรอมสารถ ีหมายถึงผูนําทองถิ่นที่สามารถขับเคลื่อนหรือบริหารบานเมืองไปพรอม

กันทุก ๆ ดานเชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ไปขางหนาอยางตอเนื่อง ม่ันคง และรวดเร็วประดุจ

มาที่เทียมรถ และทะยานตัวออกไป และรถมาเปนเอกลักษณของจังหวัดลําปางจากอดีตถึงปจจุบัน 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง 

จังหวัดลําปาง 

ขอมูลท่ัวไป 

๑) ลักษณะท่ีตั้ง 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนบน สภาพพ้ืนที่ท่ัวไปเปนที่ราบสูงมี

ภูเขาลอมรอบและบางสวนเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ําวัง หางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟ         

๖๓๔ กิโลเมตร และเสนทางหลวงแผนดินสายพหลโยธิน ๖๐๔ กิโลเมตร เทศบาลเมืองเขลางคนคร    

อยูในทองที่อําเภอเมืองลําปาง มี่พื้นที่ ๑๙๕.๔๙ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นท่ี ๔ ตําบล คือ ตําบล 

ปงแสนทอง ตําบลชมพู ตําบลพระบาท และตําบลกลวยแพะ 

๑. ตําบลกลวยแพะ มีพื้นที่  ๔๖.๐๖  ตารางกิโลเมตร 

๒. ตําบลชมพู  มีพ้ืนที่  ๒๙.๗๑  ตารางกิโลเมตร 

๓. ตําบลปงแสนทอง มพ้ืีนที่  ๓๑.๒๓  ตารางกิโลเมตร 

๔. ตําบลพระบาท มีพื้นที่  ๘๘.๔๙  ตารางกิโลเมตร 

    รวมทุกตําบล  ๑๙๕.๔๙  ตารางกิโลเมตร 

๒) สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ  

เทศบาลเมืองเขลางคนครอยูสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ ๒๖๘.๖๐เมตร ลักษณะภูมิ

ประเทศมีสภาพทั่วไปเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ํา และที่ราบเชิงเขาเปนบางสวน เปนองคกรปกครอง

ทองถ่ินที่อยูในเขตชุมชนเมืองก่ึงชนบท อุณหภูมิต่ําสุด ๙.๕ องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุด ๔๓.๘ 

องศา เซลเซียส และมีอุณหภูมิต่ําสุด – สูงสุดเฉลี่ยประมาณ ๒๐.๕ – ๓๘.๕ องศาเซลเซียส ปริมาณ

น้ําฝน วัดไดเฉลี่ย ๑,๐๖๐.๕ มิลลิเมตรตอป 

อาณาเขต 

เทศบาลเมืองเขลางคนครมีอาณาเขตติดตอกับตําบลและอําเภอตางๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลพิชัย ตําบลบอแฮว อําเภอเมืองลําปาง และเขตเทศบาล 

             นครลําปาง 

ทิศใต   ติดตอกับอําเภอแมทะ 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลพิชัย อําเภอเมืองลําปาง 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับอําเภอหางฉัตร และอําเภอเกาะคา 

 



๗๑ 

 

เสนทางคมนาคม          

ทางรถไฟ มีทางรถไฟเสนทางระหวางกรุงเทพฯ–เชียงใหม ผานอําเภอเมืองลําปาง ๑ สาย   

ทางรถยนต มีเสนทางหลวงแผนดินที่เชื่อมระหวางจังหวัดลําปาง กับจังหวัดตาก, ลําพูน,     

แพร, พะเยา และเชื่อมระหวางอําเภอ ตําบล หมูบานตาง ๆ ไดอยางทั่วถึง ประชาชนสามารถเดินทาง

ไปมาไดสะดวกทุกฤดูกาล 

ทางอากาศ มีทาอากาศยานพาณิชย ๑ แหง ตั้งอยูในพ้ืนที่หมูที่ ๕ ตําบลพระบาท อําเภอ    

เมืองลําปาง มีเครื่องบินพาณิชยของสายการบินบางกอกแอรเวยบริการเปนประจําทุกวัน 

ลักษณะสังคมและชุมชน 

ตามลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของเทศบาลเมืองเขลางคนคร ซึ่งเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ําวัง    

และบางสวนเปนที่ราบเชิงเขา ประชากรสวนใหญจึงมีลักษณะกระจายตัวอยูท่ัวไป จําแนกไดดังนี ้

๑. บริเวณที่ราบริมฝงแมนาวังทั้งดานทิศตะวันออกและทิศตะวันตก บริเวณนี้เปนบริเวณ

ที่มีประชากรหนาแนนมากที่สุดเพราะมีความสะดวกในการคมนาคม และยังมีแหลง น้ําเพ่ือการ

อุปโภคบริโภค ทําการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผา 

๒. บริเวณริมทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๐๓๖ ประชากรสวนใหญเปน”ชาวไทลื้อ”            

ที่มีวัฒนธรรมทาง ภาษาเปนของตนเองซึ่งอพยพมาจากแควนสิบสองปนนา มาตั้งถิ่นฐานในบริเวณนี้

ตั้งแตสมัยโบราณ ในปจจุบันนี้ยังคงรักษาวัฒนธรรมทางภาษาของตนเองไว บริเวณริมทางหลวง

แผนดินหมายเลข ๑๑ ชุมชนในบริเวณนี้ไดแก บานปงแสนทอง บานไรขวงเปา บานไรนานอย       

บานทุงกูดาย บานหนองหา 

๓. บริเวณศูนยราชการ จังหวัดลําปาง เนื่องจากมีการตั้งสถาบันอุดมศึกษา และยายศูนย

ราชการจังหวัดลําปาง มาตั้งในบริเวณนี้จึงมีการกอสรางหอพัก และหมูบานจัดสรรข้ึนมารองรับ        

แตประชาชนในบริเวณนี้ยังมีไมหนาแนนนัก 

๔. บริเวณบานผาลาด ซึ่งมีการตั้งบานเรือนอยูสองริมฝงถนนลําปาง – เดนชัย ทางแยก

เขาไปการไฟฟาฝายผลิตแมเมาะ โดยทิศตะวันออกเปนกลุมของคนพ้ืนเมืองดั้งเดิม สวนทางดานทิศ

ตะวันตกของถนนเปนที่ตั้งถิ่นฐานของกลุมชนชาวเยา ที่อาศัยอยู รวมกลุมกัน และยังคงรักษา

เอกลักษณทางวัฒนธรรมของชนชาวเยา ทั้งวัฒนธรรมทางดานภาษา และการแตงกาย 

การแบงเขตการปกครอง 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร แบงเขตการปกครองออกเปน ๔ ตําบล ๖๓ ชุมชน จํานวน

ประชากรทั้งหมด ๖๐,๑๒๖ คน แยกตามลักษณะการปกครองดังนี ้

๑. ตําบลชมพู จํานวน ๒๐ ชุมชน  

     ๑.๑ ประชากร จํานวน ๒๐,๕๑๘ คน ชาย : ๙,๗๔๑ คน หญิง : ๑๐,๗๗๗ คน 



๗๒ 

 

๒. ตําบลปงแสนทอง จํานวน ๒๑ ชุมชน  

    ๒.๑ ประชากร จํานวน ๑๗,๔๙๑ คน  ชาย : ๘,๓๖๑ คน หญิง : ๙,๑๓๐ คน 

๓. ตําบลกลวยแพะ จํานวน ๖ ชุมชน  

    ๓.๑ ประชากร จํานวน ๙,๑๒๕ คน ชาย : ๔,๔๑๙ คน หญิง : ๔,๗๐๖ คน 

๔. ตําบลพระบาท จํานวน ๑๖ ชุมชน  

    ๔.๑ ประชากร จํานวน ๑๒,๙๙๒ คน ชาย : ๖,๒๒๗ คน หญิง : ๖,๗๖๕ คน 

รวม ๖๓ ชุมชน ประชากรจํานวน ๖๐,๔๔๖ คน ชาย: ๒๙,๐๕๑ คน หญิง: ๓๑,๓๙๕ คน 

จํานวนประชากรผูมีสิทธิเลือกตั้ง ๕๑,๑๘๓ คน  

จํานวนครัวเรือน ๒๔,๕๖๒ หลังคาเรือน๙๓ 

ไฟฟา 

ไดรับการจายกระแสไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดลําปาง เปนหนวยงานที่ทํา

หนาที่จายพลังงานไฟฟาแกประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร กระจายทั่วไปตามตําบล

หมูบานตาง ๆ ปจจุบันมีหมูบานท่ีไดรับบริการกระแสไฟฟาครบทุกหมูบาน 

ประปา 

ปจจุบันการประปาในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร อยูในความรับผิดชอบของการประปา    

สวนภูมิภาคจังหวัดลําปางเปนบางสวน และมีการจัดทําประปาหมูบาน และใชน้ําบาดาลจากการ      

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

ดานเศรษฐกจิ 

จากสภาพทําเลที่ตั้งของเทศบาลมืองเขลางคนคร และมีทางหลวงแผนดินเชื่อมระหวาง

จังหวัดตัดผานหลายสาย สภาพเศรษฐกิจทองถ่ินสามารถแบงได ๓ ประเภท กลาวคือ 

เกษตรกรม : ประชาชนสวนใหญที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะทําการเพาะปลูกขาว         

ถั่วเหลือง ถั่วลิสง และแตงโม โดยพ้ืนที่ทําการเกษตรจะกระจายอยูทุกตําบล 

อุตสาหกรรม : สวนใหญประกอบอุตสาหกรรมผลิตเซรามิค เครื่องปนดินเผา และ

อุตสาหกรรมอื่นๆ อาทิเชน อุสาหกรรมผลิตอาหารกระปอง อุตสาหกรรมกลึง และแกะสลักไม 

อุตสาหกรรมทําเสนกวยเตี๋ยว เปนตน โดยมีจํานวนโรงงานในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

รวมทั้งสิ้น ๒๓๑ แหง 

พาณิชยกรรม : ประชากรที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร และประชาชน

ตางจังหวัดที่เดินทางทองเที่ยว แวะพักมีจํานวนสูง จึงทําใหเกิดการประกอบพาณิชยกรรมประเภท

                                                           
๙๓ สํานักทะเบียนทองถิ่น เทศบาลเมืองเขลางคนคร ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐. 

http://www.kelangnakorn.info/kelangnakorn/, (สืบคนเมื่อวันท่ี ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)   



๗๓ 

รานอาหาร จําหนายสินคาอุปโภคบริโภคเกิดข้ึนอยางหนาแนน ทั้งในบริเวณตําบลพระบาท ตําบล

ชมพู และตําบลปงแสนทอง โดยอัตราเฉลี่ยการประกอบพาณิชยกรรมประมาณ ๓๐% ของประชากร

ทั้งหมด 

การศึกษา 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไมมีสถานศึกษาในสังกัด แตไดใหการสนับสนุนสถานศึกษาที่

ตั้งอยูในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร ดังนี้ 

๑. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต ๑ จํานวน ๑๑ แหง 

๒. โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน ๑ แหง 

๓. โรงเรียนสังกัดกรมอาชีวศึกษา   จํานวน ๑ แหง 

๔. โรงเรียนพาณิชยการเอกชน  จํานวน ๑ แหง 

๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จํานวน ๒ แหง 

นอกจากนี้เทศบาลมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบอยูจํานวน ๑๑ แหง ดังนี ้

  ๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไรนานอย  หมูที่ ๕ ตําบลปงแสนทอง 

  ๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกาด  หมูที่ ๗ ตําบลปงแสนทอง 

  ๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากลวย    หมูที่ ๔ ตําบลปงแสนทอง 

  ๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฟอน         หมูที่ ๒ ตําบลชมพู 

  ๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีหมวดเกลา หมูที่ ๔ ตําบลชมพู 

  ๖. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโทกหัวชาง  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๗. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบุญเกิด  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๘. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองหา  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๙. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวัดมอนจําศีล หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๑๐. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาลาด  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๑๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดกลวยหลวง  หมูที่ ๔ ตําบลกลวยแพะ 

  ๑๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองยาง  หมูที่ ๘ ตําบลชมพู (ดูเลขหมูใหถูกตอง) 

ศาสนา 

  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และนับถือศาสนา

คริสต อิสลาม พราหมณ ฮินดู ซิกข เปนบางสวน 

ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครมีศาสนสถาน ดังนี้ 

  ๑. มีวัด   จํานวน ๔๕ แหง 

  ๒. มีสํานักสงฆ  จํานวน   ๓ แหง 



๗๔ 

  ๓. มีโบสถคริสเตียน  จํานวน   ๔ แหง 

  ๔. มีศูนยโยเร  จํานวน   ๑ แหง 

ประเพณีวัฒนธรรม 

  เทศบาลเมืองเขลางคนคร มีขนบธรรมเนียมประเพณีของตนเองที่สืบทอดกันมาตั้งแตอดีต

กาล มีภาษาทองถ่ินของชาวไทยลานนา ประเพณีท่ีสําคญั คือ 

  – ประเพณีการบวช 

  – ประเพณีเรียกขวัญ 

  – ประเพณีปใหมเมือง (ระหวางวันที่ ๑๓-๑๕ เมษายนของทุกป) 

  – การฟอนผี เดือน ๕ – เดือน ๗ เหนือ (ระหวางเดือนกุมภาพันธ – เดือนเมษายน) 

  – การทอดกฐินผาปา 

  – ประเพณีตานกวยสลาก (สลากภัตร) ระหวางเดือนสิบสองเปง (วันเพ็ญเดือนสิบสอง) – 

เดือนเก๋ียงเปง (วันเพ็ญเดือนสิบเอ็ด) 

  – ประเพณีลอยกระทง 

  – การทําบุญถวายเทียนพรรษา 

  – ประเพณีตานขาวใหม 

การสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไมมีสถานบริการสาธารณสุขในความดูแล แตมีกองสาธารณสุข    

และสิ่งแวดลอม ปจจุบันมีบุคลากรทางดานสาธารณสุขอยูจํานวน ๗ คน รับผิดชอบงานตามภารกิจ          

ที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน ประกอบดวย งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ งานสัตวแพทย และงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยมีเครือขายการดําเนินงาน          

ดานสาธารณสุข คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ จํานวน ๗ แหง มีอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) อยูจํานวน ๑,๔๕๑ คน นอกจากนี้ยังไดรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสะอาด 

การควบคุมมลพิษ การเก็บขนขยะมูลฝอย การกําจัดขยะมูลฝอย และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอม 

แหลงน้ํา แมน้ําสําคัญที่ไหลผานเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร คือ แมน้ําวัง ไหลผานชวง

ตําบลปงแสนทอง และตําบลชมพู เปนระยะทางประมาณ ๑๒ กิโลเมตร นอกจากนี้ ยังมีแหลงน้ํา            

เพ่ือการเกษตร อาทิ หวยพูนก หวยปานาด ทะเลสาบวังเฮือ สถานีสูบน้ําลําปางกลางตะวันตก สถานี  

สูบน้ําบานวังแควง และโครงการสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟาของกลุมทํานาบานกลวย 

 

 



๗๕ 

ขยะมูลฝอย  

ขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครปจจุบันเทศบาลฯ ดําเนินการจัดเก็บขยะเอง        

มีปริมาณ ๔๐ - ๔๕ ตันตอวัน และจางเหมาเอกชนในการกําจัดขยะ โดยมีบอกําจัดตั้งอยูในตําบล     

กลวยแพะ จากการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจมีการประกอบกิจการพาณิชย และอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น    

มีการขยายตัวของชุมชนและการตั้งบานเรือนเพ่ิมข้ึน ทําใหปริมาณขยะมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นในแตละป 

วิสัยทัศน/ยุทธศาสตรการพฒันา 

วิสัยทัศนเทศบาลเมืองเขลางคนคร“เมืองแหงคุณภาพ” (คุณภาพคน คุณภาพชีวิต 

คุณภาพการบริหารจัดการ) 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

๑.พฒันาโครงสรางพื้นฐาน การบริการสาธารณะและพัฒนาระบบผังเมือง 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

  ๒. พัฒนาระบบการบริการสาธารณะแกชุมชน 

  ๓. พัฒนาระบบผังเมืองและการพัฒนาตามผังเมือง 

๒. การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีิตอยางย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 ๒. การพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวม 

 ๓. พัฒนาเด็กและเยาวชน สูความมั่นคง แข็งแรงดี มีสุข และสรางสรรค 

 ๔. พัฒนาผูสูงอายุใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพมีคุณคาสามารถ 

ปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

 ๕. สรางความตระหนักและเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ๖. สงเสริมการเรียนรูใหประชาชนทุกกลุมในชุมชนเขาถึงแหลงเรียนรู และองคความรูที่

หลากหลาย 

๓. เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการองคกรและชุมชนเพื่อม่ันคงและเปน

ธรรมในสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. สงเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีความเขมแข็ง มีคุณภาพ

คุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

  ๒. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
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  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการประชาสัมพันธเชิงรุก 

  ๔. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกระดับ 

๕. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยและ

วัฒนธรรมประชาธิปไตย 

  ๖. พัฒนาศักยภาพของเทศบาลเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๔. ดานการสนับสนุน สงเสริมสรางความเขมแข็งของภาคเกษตร โดยการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและสรางมูลคาใหสินคาเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. สงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรทั้งระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 

  ๒. สงเสริมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการเกษตร และบริหารจัดการ 

  ๓. สงเสริมความเขมแข็งและสราง กลุม เครือขาย และสถาบันทางการเกษตร 

  ๔. สงเสริมพัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิต และความเปนอยูของเกษตรกร 

๕. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนฐานรากบนพ้ืนฐานความรู ความคิด

สรางสรรคและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ๒. พัฒนาระบบการทองเที่ยวและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของการ

ทองเท่ียวในระดับชุมชน 

  ๓. สงเสริมกระบวนการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมดวยกระบวนการมีสวนรวมและ

กระบวนการธํารงไวซึ่งอัตลักษณแหงวัฒนธรรมของแตละพื้นที่ 

  ๔. พัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  ๕. สรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชนอยางเปนองครวมและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

สุขภาพทั้งระบบและบูรณาการในทุกระดับ 

  ๖. เตรียมความพรอมและเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๖. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

       ๑. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        ๒. เพ่ิมขีดความสามารถ และศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งในการดูแลรักษาคุณภาพ 
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สิ่งแวดลอม และพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของชุมชน 

  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียในชุมชน 

  ๔. ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาระบบการบํารุงรักษาภูมิทัศนของเมืองอยางยั่งยืน 

  ๕. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและบริการสาธารณะในชุมชน 

ภารกิจหลักหรือพันธกิจ ( Mission ) 

  ๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและครอบคลุมทุกพื้นที่ 

  ๒. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมและทุกระดับ 

  ๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ๔. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการทองเที่ยว 

  ๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

  ๖. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

จุดมุงหมายของการพัฒนา (Goals) 

๑. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

        ๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชนทุกชุมชนทุกกลุมวัยใหมีความพรอมทั้งกายใจ 

สติปญญามีโอกาสและสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

๓. เพ่ือใหทุกคนในชุมชนมีความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ไดรับ

การคุมครองสิทธิพ้ืนฐาน มีความเสมอภาคในการดํารงชีวิต และมีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชน

และทองถ่ินตน 

๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 

๕. เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและการธํารงไวซึ่งอัต

ลักษณทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 

๖. เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความเปนมาของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

จากการสํารวจขอมูลผูสูงอายุของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เมื่อป ๒๕๕๓ พบวามี

ประชากรท้ังหมด ๖๐,๖๓๒ คน มีผูสูงอายุจํานวน ๑๐,๔๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๒๕ และในป 

๒๕๕๙ มีประชากรทั้งหมด ๖๐,๑๗๒ คน มีผูสูงอายุจํานวน ๑๑,๗๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๕๓    

ซึ่งจะเห็นไดวาเทศบาลเมืองเขลางคนครมีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นและไดกาวสูสังคมผูสูงอายุแลว 

ดังนั้น คณะกรรมการกลุมผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร จึงไดดําเนินการจัดสวัสดิการสังคมใหแก

ผูสูงอายุโดยการจัดตั้งศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร และดําเนินโครงการศูนยผูสูงวัยเทศบาล

เมืองเขลางคนครขึ้น ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนมาถึงปจจุบัน สําหรับผูสูงอายุ ในกลุมชวย
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ตนเองไดด ีหรือกลุมติดสังคม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยกลางในการดําเนินกิจกรรม ที่เปนประโยชน

ตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมสุขภาวะที่ดีใหแกผูสูงอายุ ภายใตแนวคิดที่วา “สูงวัยอยางมีคุณภาพและ      

มีความสุข” ซึ่งยึดหลักการสงเสริมสุขภาวะใหแกผูสูงอายุทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และอารมณ 

การทําใหผูสูงอายุมีความสุขมีรอยยิ้ม มีการแบงปนเอ้ืออาทรใหกับผูอ่ืน ใหกับสังคมใหผูสูงอาย ุ        

มีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ดี เพ่ือใหเปนสังคมผูสูงอายุที่มีคุณภาพ 

การดําเนินโครงการดังกลาวเริ่มตนจากในปงบประมาณ ๒๕๕๗ เทศบาลเมืองเขลางคนคร

ไดนําคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยและกลุมผูสูงวัยไปศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ”         

ณ ศาลาสรางสุข ตําบลขี้เหล็ก อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม และศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม       

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ณ โรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดดําเนินการปรับปรุงอาคารเรียน

บริเวณโรงเรียนบานหนองยาง (เดิม) หมู ๘ ตําบล ชมพู อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๑ 

หอง และไดเริ่มดําเนินกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุเปนปแรก โดยดําเนินการจัดอบรมจํานวน 

๒๐ สัปดาหมีผูสูงอายุเขารวมกิจกรม จํานวน ๔๖ คน 

ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดดําเนินการปรับปรุงหองน้ําบริเวณ

โรงเรียนบานหนองยาง (เดิม) หมู ๘ ตําบลชมพู อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๔ หอง 

และโถปสสาวะชาย จํานวน ๒ โถ โดยดําเนินการจัดอบรมจํานวน ๒๕ สัปดาห มีผูสูงอายุเขารวม

กิจกรรม ๗๐ คน เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕๒.๑๗ 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดดําเนินการจัดอบรมจํานวน ๓๐ 

สัปดาหมีผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม ๑๒๖ คน เพิ่มขึ้นรอยละ ๘๐ โดยการอบรมแบงเปน ๒ ชั้นป 

ประกอบดวย 

ชั้นปท่ี ๑ หลักสูตรปจฉิมวัย เปนการอบรมใหความรูระดับพื้นฐานทั่วไป เพื่อใหผูสูงอายุ

ไดรับความรูในดานตาง ๆ และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุได 

ชั้นปท่ี ๒ หลักสูตรผูชํานาญการชีวิต เปนการอบรมใหความรูเรื่องที่มีความซับซอนมากขึ้น      

มีการฝกปฏิบัติจริง เรียนรูภารกิจของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เพ่ือนําไปประชาสัมพันธเผยแพร

ใหแกบุคคลอ่ืนได 

ศูนยผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนครจัดกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุทุกวันพุธ 

ระหวางเวลา ๐๗.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. ดังนี ้

- เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ น. ผูสูงอายุเขาแถว เคารพธงชาติ สวดมนต ไหวพระ 

- เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. กิจกรรมออกกําลังกาย วิทยากรผูใหความรูจากชุมชน

สันติภาพ 



๗๙ 

- เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. วิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม วิทยากรผูใหความรูจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง และพระสงฆในเขตเทศบาลเมือง

เขลางคนคร 

- เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. วิชาการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ วิทยากรผูใหความรูจาก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร จํานวน ๗ แหง 

- เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาสังคมและวัฒนธรรม วิทยากรผูใหความรูจากศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองลําปาง (กศน.อําเภอเมืองลําปาง) 

ผูสูงอายุ และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

- เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน ซึ่งผูสูงอายุจะนําอาหาร

กลางวันมาจากบานเพ่ือรับประทานรวมกัน 

- เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.oo น. กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ดานดนตรีลานนา 

วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. สงเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูสูงอาย ุ

๒. สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข มีรอยยิ้ม มีการแบงปนเอ้ืออาทะใหกับผูอ่ืน ใหกับสังคม        

ใหผูสูงอายุมีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ด ี

๓. สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาสุขภาวะทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และอารมณ 

๔. เปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุและการสงเสริม

อาชีพ 

การติดตามประเมินการดําเนินโครงการ 

๑. จากการประเมินความพึงพอใจ ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของ         

ศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

๒. จากการประเมินสุขภาพจิต ผูสูงอายุมีภาวะทางอารมณอยูในเกณฑระดับ สุขภาพจิต

ระดับดี คิดเปนรอยละ ๘๔.๓๗ แสดงใหเห็นวา การเขารวมกิจกรรมทําใหผูสูงอายุมีสุขภาวะทาง

อารมณที่ดี และจากการสังเกตและสอบถามผูสูงอายุทําใหทราบวา ผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายที่

แข็งแรงข้ึน 

๓. บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ คือ ผูสูงอายุตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาดําเนินกิจกรรม มีผูเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ ๙๑.๔๓ 

ความสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น คือ 

๑. เทศบาลฯ ไดจัดตั้งศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนครข้ึนเพ่ือรองรับการเขาสูสังคม

ผูสูงอายุของเทศบาลฯ เพ่ือสรางภาระใหเปนโอกาส โดยใหผูสูงอายุรูจักคุณคาของตนเองและสราง

ประโยชนตอสังคม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผูสูงอายุไดรับพัฒนาการดานรางกาย 



๘๐ 

๒. ผูสูงอายุไดมีการมีสวนรวมในกิจกรรมและเขารวมทางสังคม ทําใหผูสูงอายุคลายความ

เหงา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนการใชเวลาอยางเกิดประโยชน ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางสุข

ภาวะ ผูสูงอายุเกิดความตระหนักตอคุณคา และศักยภาพของตนเอง ผูสูงอายุไดถายทอดความรูและ       

ภูมิปญญาใหสืบทอดตอไปในชุมชน ผูสูงอายุไดฝกฝนเรียนรูทักษะทางดานอาชีพ สามารถนําไป

ประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายได ชวยเหลือตนเองได และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกจาก

ประโยชนที่ไดกับตัวผูสูงอายุเอง ยังสงผลรวมถึงลูกหลานที่ใหการสนับสนุนผูสูงอายุมาเขารวม

กิจกรรม โดยฟงจากการบอกเลาของผูสูงอายุ ทําใหทราบวาผูสูงอายุมีความสุขมากขึ้นมีสุขภาพจิตที่ดี 

ลดภาวะซึมเศรา ผูสูงอายุไดรับความรู ทักษะ ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและนําไปเผยแพร

ใหแกกลุม  ผูสูงวัยในชุมชนและลูกหลานได 

๓. เปนการยกระดับและพัฒนารูปแบบการจัดบริการและสวัสดิการสังคม เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวติผูสูงอายุเพอสงเสริมใหเกิดการระดมทรัพยากร และความรวมมือจากหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและบริการสําหรับผูสูงอายุ และเชื่อมโยงคนทุกวัยให

ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

๑. ผูบริหารเทศบาลเมืองเขลางคนครใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอาย ุ

     ๒. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองเขลางคนครอยางตอเนื่องเปนประจํา

ทุกป 

    ๓. มีคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครที่เขมแข็ง 

    ๔. มีการบูรณาการและมีความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีดี ซึ่งประกอบดวยมหาวิทยาลัย     

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน     

๗ แหง และศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองลําปาง (กศน.อําเภอเมือง

ลําปาง) โดยการนําภารกิจของแตละหนวยงานภาคีเครือชายมาพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุของศูนย      

ผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

 

๒.๕.๒ ประวัติโดยยอเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ประวัติความเปนมาโดยยอของเทศบาลตําบลเกาะคา ยกฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล

ตําบลเกาะคา เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๒ ใชชื่อเดียวกับอําเภอซึ่งมีประวัติความเปนมา     

ของอําเภอเกาะคา เพราะที่วาการอําเภอแตเดิมตั้งอยูในตําบลเกาะคา คําวา “เกาะคา” มีประวัต ิ   

ความเปนมาคือ บริเวณที่ตั้งตําบลแตเดิมเปนทางน้ําของลําน้ําแมยาว ซึ่งไหลมาจากภูเขาขุนตาล      

(เขาผีปนน้ํา) เขตติดตอกับจังหวัดลําพูน ผานตําบลใหมพัฒนา และตําบลไหลหิน มาบรรจบกับ   

แมน้ําวัง ที่ตําบลเกาะคา ครั้นนานเขาน้ําไดพัดเอาตะกอนดิน หิน และทรายมากองรวมกัน            



๘๑ 

จนกลายเปนสันดอนทรายขึ้น (สันดอนทรายชาวบานพื้นเมืองเรียกวาเกาะ) ภายหลังลําน้ําแมยาวได

เปลี่ยนทางเดินของรองน้ํา ทําใหเกิดสันดอนทรายเปนบริเวณกวาง แลวกลายสภาพเปนพ้ืนดินปน

ทราย ซึ่งมีหญาคาขึ้นงอกงามเต็มที่ ตอมาไดมีชาวบานไปตั้งถ่ินฐานบานเรือนในบริเวณดังกลาว

ชาวบานจึงเรียกวา “เกาะคา” จึงไดเรียกชื่อเปน“เกาะคา”มาจนทุกวันนี ้

 

ตราสัญลักษณ 

 

 

 

 
 

เนื่องจากในพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลเกาะคาเปนที่ตั้งของบริษัทอุตสาหกรรมน้ําตาลแมวัง 

จํากัด หรือโรงงานน้ําตาล ซึ่งเปนโรงงานน้ําตาลแหงแรกที่เกิดขึ้นในประเทศไทยและปจจุบันยังคงเปด

ทําการอยู ประกอบกับในพ้ืนที่ยังมีการปลูกออยเพื่อปอนสูโรงงาน จึงไดนําตนออยมาเปนเอกลักษณ

ของเทศบาลตําบลเกาะคา ที่เปนรูปกอตนออย ปลูกบนสันดอนท่ีเรียกวา “เกาะ” พรอมดวงอาทิตยที่

เปนสัญลักษณของความรุงโรจนปรากฏอยูดวย ในบางครั้งตนออยในภาพนั้นก็มองละมายใหคลาย

ตนหญาคาที่ข้ึนอยูบนเกาะกลางน้ําหรือ “เกาะคา” นั่นเอง 

เทศบาลตําบลเกาะคาตั้งอยูในพ้ืนที่อําเภอเกาะคา ครอบคลุมพื้นที่บางสวนของ ๓ ตําบล 

คือ ตําบลศาลาตําบลทาผา และตําบลเกาะคา ตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนบนอยูสูงจากระดับน้ําทะเล

ประมาณ ๒๗๐ เมตร สภาพพื้นที่โดยทั่วไป เปนที่ราบริมฝงแมน้ํา โดยมีแมน้ําวังไหลผานตรงกลาง

พ้ืนที่ หางจากกรุงเทพฯ ตามเสนทางหลวงแผนดินสายพหลโยธิน สายเอเชียประมาณ ๕๙๐ กิโลเมตร 

โดยหางจากตัวจังหวัดไปทางทิศใตประมาณ ๑๕ กิโลเมตร พิกัดที่ ๔๒๓๑๑๓ เนื้อที่ มีพ้ืนที่ ๓.๙๕ 

ตารางกิโลเมตร 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ขอมูลท่ัวไป 

๑) ลักษณะท่ีตั้ง 

สภาพภูมิประเทศ ลักษณะชุมชนของเทศบาลตําบลเกาะคา จะหนาแนนเฉพาะบริเวณ

ชุมชนตลาดและสองฝงริมแมน้ําวัง นอกจากพ้ืนที่ดังกลาว เปนบานเรือนที่อยูอาศัยและที่ทําการ

เพาะปลูก   แตไมมากนัก การกอสรางบานเรือนจะแออัดในเขตชุมชนตลาด และอุตสาหกรรม 

บานเรือนสวนใหญเปนบานพักอาศัย สําหรับตึกอาคารพาณิชยจะอยูหนาแนนบริเวณหนาโรงงาน

น้ําตาลเกาะคา สวนถนน ตรอก ซอย คับแคบ พื้นที่จํากัด เพราะเปนชุมชนท่ีอยูกันมานานไมมีการวาง

ผังเมืองมากอน ทําใหการพัฒนาและดูแลรักษาทําไดตามขอจํากัด  



๘๒ 

ทิศเหนือ : ติดตอกับ ตําบลศาลา อําเภอเกาะคา 

ทิศใต : ติดตอกับ ตําบลศาลา อําเภอเกาะคา 

ทิศตะวันออก : ติดตอกับ ตําบลศาลา อําเภอเกาะคา 

ทิศตะวันออก : ติดตอกับ ตําบลศาลาและตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

ขอมูลชุมชน 

      เทศบาลตําบลเกาะคามีจํานวน ๗ หมูบาน ไดแก 

 หมูที่ ๓    บานผึ้ง  นายชํานาญ  สิงหขร            ผูใหญ บานผึ้ง 

 หมูที่ ๔ บานทาผา นายนิคม     วงศอินตะวัง ผูใหญ บานทาผา 

 หมูที่ ๕ บานไรออย นายมานิตย  ทิพยทอง ผูใหญ บานไรออย 

 หมูที ่๕ บานเกาะคา นายสุพจน   ศรีชัยวงศ ผูใหญ บานเกาะคา 

 หมูที่ ๗ บานเหลาแมปูน นายพิเชษฐ  ยุทธแสน ผูใหญ บานเหลาแมปูน 

 หมูที่ ๑๐ บานหนองจอก นายอุทัย ชุมวิริยะสุขกุล      ผูใหญ บานหนองจอก 

 หมูที่ ๑๑ บานแสนตอ ดต.มนู  รินคํา ผูใหญ บานแสนตอ 

 

จํานวนประชากรแยกตามหมูบาน และเพศ และจํานวนครัวเรือน 

ประชากรในเขตเทศบาลตําบลเกาะคามีจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๒,๑๑๙ ครัวเรือน          

มีประชากรรวม ๕,๐๓๐ คน เปนชาย ๑,๙๔๐ คน หญิง ๒,๒๙๗ คน จํานวนหนวยเลือกตั้ง ๗ หนวย 

หมูบาน หมู ตําบล ชาย หญิง รวม 

๑. บานผึ้ง ๓ ศาลา ๖๘๙ ๗๙๐ ๑,๔๗๗ 

๒. บานไรออย ๕ ศาลา ๒๔๔ ๒๗๐ ๕๑๔ 

๓. บานเหลาแมปูน ๗ ศาลา ๔๙๑ ๕๘๑ ๑,๐๗๒ 

๔. บานทาผา ๔ ทาผา ๒๔๖ ๒๖๗ ๕๑๓ 

๕. บานหนองจอก ๑๐ ทาผา ๑๘๑ ๒๓๒ ๔๑๓ 

๖. บานแสนตอ ๑๑ ทาผา ๑๗๖ ๑๖๓ ๓๓๙ 

๗. บานเกาะคา ๕ เกาะคา ๓๒๖ ๓๗๖ ๗๐๒ 
 

สถาบันและองคกรทางศาสนา 

ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสตมีบางเล็กนอย การรวมพิธีกรรมทาง

ศาสนา หรือ งานประเพณีในแตละครั้ง จะมีประชาชนไปรวมพิธีอยางเนืองแนนและยึดมั่นใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีสืบตอมาชานาน ปจจุบันมีวัดพุทธศาสนา ๔ แหง และโบสถของคริสตศาสนา 

๒ แหง 

 



๘๓ 

การศึกษา 

มีสถานศึกษาตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา จํานวนทั้งสิ้น ๖ แหง ดังนี้ 

     ๑. ระดับอนุบาลจํานวน ๓ แหง  เปนของรัฐบาล ๑ แหง และเอกชน ๒ แหง 

              ๒. ระดับประถมศึกษาจํานวน ๒ แหง เปนของรัฐบาล 

              ๓. ระดับมัธยมศึกษาจํานวน ๒ แหง คือ โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม และโรงเรียนอนุบาล

เกาะคา 

สาธารณสุข 

มีสถานีอนามัยในความดูแลสนับสนุนของเทศบาลตําบลเกาะคา จํานวน ๓ แหง ไดแก         

สอ.ศาลาไชย, สอ.น้ําลอม, สอ.ทาผา โดยมีเจาหนาที่แหงละ ๔ คน มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานหรือ อสม.จํานวน ๑๒๐ คน มีโรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ี ๑ แหง ใหบริการดานการ

รักษาพยาบาล การวางแผนครอบครัว การปองกันและใหภูมิคุมกันโรค การอนามัยตางๆ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

มีหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง คือ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเกาะคา โดยมีอัตรากําลัง

เจาหนาที่ซึ่งรับผิดชอบตอประชาชน และตอพื้นที่อําเภอเกาะคาทั้งหมด และมีปอมยามรักษาการณ   

๑ จุด อยูที่สามแยกขางธนาคารออมสิน การรักษาความสงบเรียบรอย และดูแลความปลอดภัยในการ

สัญจรไปมาของประชากรในเขตเทศบาลตําบลเกาะคานั้น นอกจากเปนหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรง

ของตํารวจแลว เทศบาลตําบลเกาะคาไดจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนในดานการจราจรความเปน

ระเบียบเรียบรอยในเขตเทศบาลตําบลเกาะคาเปนประจําทุกปดวย 

แผนที่ชุมชน 

 
อาชีพ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย รับจาง การเกษตรทําเปนสวนนอย บางสวนของ

ประชากรประกอบอาชีพทางดานรับจางทํางานตามโรงงาน อุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา 



๘๔ 

และเขตติดตอ  การเกษตรกรรม ราษฎรบางสวนประกอบอาชีพทางดานการเกษตรปลูกพืชสวนตาม

ริมฝงแมน้ําวัง ที่สําคัญ คือ ลําไย สมโอ มะมวง เปนตน โดยผลผลิตทางดานการเกษตรจะนําไป

จําหนายในตลาดในหมูบาน ผลผลิตสวนใหญจะไดผลดีมากเพราะมีน้ําจากแมน้ําวัง 

หนวยธุรกิจในเขตเทศบาล 

ในเขตเทศบาลตําบลเกาะคามีรานคา และการบริการอยูเปน จํานวนมาก ซึ่งสวนใหญเปน

รานคาขนาดเล็ก มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ และขนาดกลาง รวมทั้งสิ้น ๗ แหง แยกประเภท

ของการผลิตสินคา ดังนี ้

๑. โรงงานน้ําตาล  จํานวน  ๑ แหง 

๒. โรงน้ําแข็ง   จํานวน  ๒ แหง 

๓. โรงงานเซรามิก  จํานวน  ๑ แหง 

๔. โรงงานน้ําดื่ม  จํานวน  ๓ แหง 

๕. โรงงานทําไอศกรีม  จํานวน  ๑ แหง 

๖. โรงพิมพ   จํานวน  ๓ แหง 

๗. ตลาดและศูนยอาหารฯ  จํานวน  ๑ แหง 

การบริการพื้นฐาน 

การคมนาคม 

การคมนาคมขนสง โดยทางรถยนตมีทางหลวงแผนดินเชื่อมระหวางจังหวัดอําเภอ ตําบล, 

หมูบาน ตางๆ ไดอยางท่ัวถึง และประชาชนไปมาไดสะดวกทุกฤดูกาล 

การโทรคมนาคม 

เทศบาลตําบลเกาะคา มีที่ทําการไปรษณียโทรเลข ๑ แหง ชุมสายโทรศัพท ๑ แหงซึ่ง

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน และธุรกิจ เอกชนในการติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็วทั้งในและ

ตางประเทศ 

การไฟฟา 

ไดรับการจายกระแสไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปางกระจายไปท่ัวตาม

ตําบล หมูบาน ปจจุบันมีหมูบานท่ีไดรับการบริการกระแสไฟฟาครบทุกครัวเรือน 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 

  วิสัยทัศนการพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะคา  

“เกาะคาเมืองนาอยู”: คุณภาพชิตและเศรษฐกิจดี การคมนาคมสะดวก การ

บริหาร การเมืองโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม พรอมสูสังคมแหงการเรียนรู สังคมเอื้ออาทร และชุมชน

เขมแข็ง 

 



๘๕ 

นโยบายของเทศบาลตําบลเกาะคา 

๑. ดานเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และประเพณี 

วัฒนธรรม 

มุงสนับสนุนสงเสริม กิจกรรมดานสวัสดิการ สังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหอยูดีมีสุข มีการพัฒนาสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมทองเที่ยว และมีการสงเสริมการ

พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาดานสวัสดิการชุมชนสงเคราะห

ชวยเหลือครอบครัวผูมีรายไดนอย ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสและคนพิการในพ้ืนที่อยางทั่วถึง รวมถึง

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อนําไปสูชุมชนเขมแข็ง และสังคมเอื้ออาทร     

มีการสงเสริมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. ดานการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เปนการพัฒนาคนซึง่เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาโดยมุง

สงเสริมการศึกษา การเรียนรูอยางตอเนื่องและหลากหลาย ทั้งใน และนอกระบบ โดยมุงจัดการ

การศกึษาใหทั่วถึงมีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพ และที่สําคัญคือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหมีการบริหารจัดการพัฒนา และแกไขปญหาของชุมชน ดวยกระบวนการ 

มีสวนรวมของคนในชุมชน ซึ่งถือวาเปนเจาของทองถิ่นอยางแทจริง มีการดําเนินการสงเสริม และ

พัฒนาระบบงานของทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มุงปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของสวนรวมเปนสําคัญ รวมถึงสงเสริมการ

สรางระบบบริหารบานเมือง และสังคมที่ดีในองคกรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ           

การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือ

สามารถตอบสนองตอการบริการประชาชนไดอยางเต็มที่ 

๓. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม สาธารณสุข สุขภาพ และสุขาภิบาล 

มุงเนนใหเปนเมืองนาอยู ดานสิ่งแวดลอม และเมืองในสวน เนนการสรางพ้ืนท่ีสีเขียว 

ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนสังคมมุงเนนการจัดการ

สิ่งแวดลอม ทั้งการจัดการขยะ น้ําเสีย อยางเปนระบบ ครบวงจร และยั่งยืนโดยเฉพาะการรณรงคคัด

แยกขยะอยางครบวงจร พัฒนาปรับปรุง ดานการรักษาความสะอาด สวยงามของเมือง รวมถึงการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน สงเสริมการออกกําลังกาย และการเลนกีฬาของประชาชนทุกวัย        

การพัฒนาสุขาภิบาลอาหารเพื่อใหผูบริโภคไดรับความปลอดภัยและมั่นใจ และมุงเนนอนามัย

สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันและควบคุมโรคตางๆ 

 ๔. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อันไดแก ถนน ทอระบายน้ํา พนังกันตลิ่ง ขยายผิวจราจร 

ปรับปรุงซอมแซม ขยายเขตไฟฟา น้ําประปา ฯลฯ และกอสรางสาธารณูปการ เพ่ือเปนการอํานวย           



๘๖ 

ความสะดวก และใหประชาชนไดรับบริการที่ดี แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตรงจุด     

ตรงประเด็น โดยมุงเนนการทํางานเชิงประสานและมีสวนรวมของทุกชุมชน ในการเสนอปญหา และ

ความตองการตาง ๆ รวมถึงการปรับปรุง พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ ตลอดจน        

การวางแผนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

๕. ดานการพัฒนาความสงบสุขความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

การพัฒนาจะมุงเนนการสรางความปลอดภัย และรักษาความสงบเรียบรอยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน มีการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และ      

ความพรอมในการปองกันอุบัติภัย อัคคีภัย และบรรเทาอันตรายหรือความเสียหายจากสาธารณภัย

ตาง ๆ เพ่ือใหความชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนแกประชาชนไดทันทวงที รวมถึงการสรางความรู 

ความเขาใจ แกประชาชน เพื่อใหการปองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยของชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

เทศบาลตําบลเกาะคาไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไว ๕ ดาน ไดแก 

๑. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๒. การพัฒนาดานสังคม 

๓. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๔. การพัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ 

๕. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

๒. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

๓. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาและสงเสรมิการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขต

เทศบาล 

๒. การใหบริการและสงเสริมอนามัยชุมชน 

๓. การสังคมสงเคราะห 

๔. สงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวและบทบาทสตรี 

๕. สงเสริมการออกกําลังกายและการกีฬา 



๘๗ 

๖. สนับสนุนการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุง ดูแลรักษาถนน ทอระบายน้ํา ปรับปรุง 

ซอมแซมไฟฟา ดาดลําเหมือง ขยายเขตประปา ไฟฟา ขยายผิว จราจรและกอสรางพนังกันตลิ่งพัง 

๒. บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ ลานกีฬาและลาน

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

๑.ปรับปรุงภูมิทัศน/ทัศนียภาพในเขตเทศบาลใหสวยงาม 

๒.ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาดาน การเมือง การบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 

๒. พัฒนาบุคลากร 

๓. สงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. การพัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานและพัฒนาระบบงานจัดเก็บรายไดของเทศบาล๙๔ 

 

 

 

 

 

                                                           
๙๔ ข อมู ล เทศบาล ตํ าบล เกาะคา , อํ า เภอเกาะคา  จั งหวั ดลํ าป าง , ข อมู ลออน ไลน  เข า ถึ ง ไ ด จาก 

http://kohkha.go.th /ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐. 



บทท่ี ๓ 

   

วิธีดําเนินการวิจัย  
 

การศกึษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”      

เปนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและ       

เชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง      

เพ่ือพัฒนารูปแบบและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางและเพื่อเสนอรูปแบบการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) โดยวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ๒ รูปแบบ

คือ 

๑) รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม ที่สรางขึ้นเพ่ือใหไดขอสรุปในประเด็น     

ที่ตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยมีลักษณะเปนแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating scale)              

๕ ระดับ 

๒) รูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ เปนแบบแนวสัมภาษณ คําถามปลายเปด (Open-

endedquestions) ที่ไมชี้นํา ผูวิจัยจะใชทั้งเทปบันทึกเสียง กลองถายรูปและสมุดโนตประกอบ      

การเก็บขอมูล โดยมีประเด็นคําถาม เก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง 

   

๓.๒ พื้นที่ศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

ประชากรการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางโดย

รูปแบบในการศึกษากลุมตัวอยางออกเปน ๒ กลุม คือ 

 ๑) กลุมผูใหขอมูลสําคัญในเชิงคุณภาพ (Key Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยได

ทําการคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของ

ประเด็นที่ศึกษา เพ่ือวิเคราะหและประเมินรูปแบบ และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ        

โดยผูวิจัยจะทําการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน โดยจําแนก ดังนี้  

๑) สัมภาษณกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  จํานวน  ๖ คน 



๘๙ 

 

๒) สัมภาษณผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอาย ุ  จํานวน  ๖ คน 

๓. สัมภาษณนายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร   จํานวน  ๑ คน  

๔. สัมภาษณนายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา    จํานวน  ๑ คน 

๕. สัมภาษณหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ  จํานวน  ๖ คน 

      รวมทั้งสิ้น     จํานวน ๒๐ คน 

ตารางที่ ๓.๑ ประชากรในการศึกษาเชิงคณุภาพจําแนกตามโรงเรียนผูสูงอายุ 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

เทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

๑) นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง   

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร  

๑) นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู   

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา  

๒) นางสุคนธ  หวงไธสง   

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

๒) นางภาณุกล  ฉัตรแกว   

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  

๓) นางลักขณา  เอกรัตน   

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม  

๓) นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา   

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน   

๔) นางสาวนพพร  ยศแกวอุด   

กรรมการประชาสัมพันธ   

๔) นางสาวชลิดา  คํามงคล   

สมาขิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา 

๕) นายนราธิป  เตชะวงศ  

ประธานชุมชนหนองวัวเฒา  

ตําบลพระบาท   

๕) นายชํานาญ  สิงหขร   

ผูใหญบานหมูที่ 3 บานผึ้ง 

ตําบลเกาะคา   

๖) นายสุริยา  ชุมอินทรจักร   

ประธานชุมชนหมอสม  

ตําบลปงแสนทอง  

๖) นายมานิตย  ทิพยทอง   

ผูใหญบานหมูที่ 5 บานไรออย  

ตําบลเกาะคา  

๗) นายอนุกูล  ฟูปลูก  

ประธานชุมชนบานรอง   

ตําบลชมพู  อําเภอเมืองลําปาง 

๗) นายพิเชษฐ  ยุทธแสน   

ผูใหญบานหมูที่ 7 บานเหลาแมปูน  

ตําบลเกาะคา  

๘) ร.ต.จิต  ยุชมภ ู  

ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัย 

๘) นายสมประสงค  สุวรรณพงษ   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูง 

๙) นางคํามูล  วันดี   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๙) นางวิยะดา  ปงอินถา   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นางวัลลีย  สุวรรณรินทร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นายคาํ  กําไร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุ



๙๐ 

 

๒) ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัยในเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล

จากโรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ คน เพ่ือความมั่นใจในเครื่องมือในการ

ออกแบบสัมภาษณการวิจัย เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในเครื่องมือในการวิจัยกําหนดใหมีความเชื่อมั่น  

๙๕ % และใหมีความคลาดเคลื่อน ๕ % ( e = .๐๕)  โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน Taro Yamane 

(๑๙๗๓) ดังนี ้

 ๑. กลุมตัวอยางที่ใชการวิจัยเชิงปริมาณ เปนการสุมตัวอยางสอบถาม 

     

 

เมื่อ n คือ  ขนาดกลุมตัวอยาง 

   N คือ  ขนาดประชากร   

   e คือ คลาดคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง   

   โดยใหความเชื่อมั่น ๙๕ % และมีความคลาดเคลื่อน 7 % ( d = .07) 

 

  วิธีทํา 

 

  

 

     

                                         =  ๑๗๒  ราย 

รวมกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น ๑๗๒ คน  นอกจากนี้ยังใชวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางตาม

สัดสวนของแตละโรงเรียนผูสูงอาย ุโดยวิธีสุมกลุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) ดังนี ้

 

ตารางที่ ๓.๒ ประชากรในการศึกษาเชิงปริมาณจําแนกตามโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ จํานวนนักเรียนผูสูงอายุ จํานวนตัวอยาง 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร >๑๕๖  ๘๖ 

เทศบาลตําบลเกาะคา >๑๔๔  ๘๖ 

รวม > ๓๐๐ ๑๗๒ 
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๙๑ 

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

 ๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุโดยมีเนื้อหา

ประกอบ ๓ สวน ไดแก  

  ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของของผูใหตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพและรายได/เดือน เปนตน โดยเปนลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดที่มี

ตัวเลือกใหเลือกตอบ จํานวน ๕ ขอ (Check list) 

 

  ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ โดยกําหนดให ขอ

คําถามที่มีความหมายเชิงปฏิฐาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ถาตอบ   มากที่สุด   ใหคะแนน  ๕  คะแนน 

ถาตอบ   มาก    ใหคะแนน  ๔ คะแนน 

ถาตอบ   ปานกลาง   ใหคะแนน ๓  คะแนน 

ถาตอบ   นอย   ใหคะแนน ๒  คะแนน 

ถาตอบ   นอยท่ีสุด  ใหคะแนน  ๑  คะแนน 

  ตอนที่ ๓ สภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน โดยเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดใหตอบ 

๒. แบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับสัมภาษณกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชน

ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ผูนําชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุ เชน รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปางเปนตน 

 

ขั้นตอนการสรางและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 ๑. กําหนดเนื้อหาของแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดย

การศึกษาขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อกําหนดตัวแปรการวิจัยและเนื้อหา

ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

 ๒. รางเครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณตามประเด็นที่กําหนดใหครอบถวน

ทุกตอน 

 ๓. นําเครื่องมือการวิจัยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 



๙๒ 

 

 ๔. แกไขเครื่องมือการวิจัยตามคําแนะนํา 

 ๕. ปรับปรงุเครื่องมือการวิจัยและจัดทําเครือ่งมือการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นสําหรับการวิจัยไปทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ๒ 

สวน คือ คาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity)และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ดังนี้  

 ๑. ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปเรียน 

ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของ 

เนื้อหาที่ตองการศึกษา จํานวน ๓ ทาน ไดแก  

  ๑) ดร.เบญจมาศ  สุขสถิตย  ตําแหนง อาจารยประจํามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  ๒) ดร.พิสิฏฐ  โคตรสุโพธิ์    ตําแหนง อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

  ๓) ผศ.ดร.อนันต  อุปสอด    ตําแหน ง  อาจารยประจํ าหลักสูตรสาขาวิชารั ฐ

ประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 โดยนําคาที่ไดมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC) โดยใช

สูตร ดังนี ้

  IOC = ∑R  

   N  

 เม่ือ IOC หมายถึง คาดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC)  

 R หมายถึง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

 N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ และใหคะแนนดังนี ้ 

 ๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการศึกษา  

 ๐ หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองหรือไมสอดคลองกับเนื้อหาตาม

วัตถุประสงคของการศึกษา  

 -๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการศกึษา  

ผูศึกษาไดเลือกคําถามขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา ๐.๕ มาใชเปนขอคําถามจาก

ผูเชีย่วชาญ ซึ่งไดตรวจสอบแบบสอบถามแลวเห็นวา แบบสอบถามทุกขอมีความเที่ยงตรงของเนื้อหา

ครอบคลุม ในแตละดาน และครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยโดยไดคา IOC เทากับ ๑  

 ๒. ความเชื่อมั่น (Reliability) ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและปรับปรุงแกไข

แลวทําการทดสอบ (Try Out) จํานวน ๓๐ ชุด กับกลุมประชากรที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับ        

กลุมตัวอยางโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเปนโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เพ่ือตรวจสอบวาคําถาม
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สามารถสื่อความหมายตรงตามความตองการ ตลอดจน มีความเหมาะสมหรือไม มีความยากงาย

เพียงใด จากนั้นจึงนํามาทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  

 โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha) คาระดับความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถามมากกวา ๐.๗ จึงจะถือไดวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือและสามารถนําไปศึกษากับ 

กลุมตัวอยางจริงได โดยไดคาความเชื่อมั่น เทากับ ๐.๙๒๖ 

 ๓. ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณสําหรับการนําไปใชจริงตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของ

การศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้ 

๑. นําหนังสือขออนุญาตเขาทําการศึกษาวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยังเทศบาลเมืองเขลางคนคร ตําบลชมพู อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด

ลําปาง และเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง และบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือนัดหมาย

ในการสัมภาษณและการเขาศึกษาในพื้นที ่

๒. การเขาศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

          ๒.๑ การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากกลุมผูสูงอายุ     

ในโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และโรงเรียนผูสูงอายุ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ ชุด ในดานรูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางที่เหมาะสมทั้งในดานรูปธรรมหรือดานบริบท 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และนันทนาการ และในดานนามธรรม คือ ความรูเก่ียวกับรูปแบบ

และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

  ๒.๒ การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  

สําหรับกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง       

ผูนําชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียนผูสูงอายุ บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือศึกษา

รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน  

 ๓. ประมวลขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ มาตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถามและเนื้อหาที่เก่ียวของ 

 ๔. สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบขอมูลในทุกกระบวนการ 
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๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อไดมีการศึกษาในพื้นที่โรงเรียนผูสูงอายุ ท้ัง ๒ โรงเรียน การสัมภาษณ และได

แบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 ๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญ

ดานเนื้อหาที่กําหนดไว โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมายใชการวิเคราะหขอมูล            

เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และใชวิธีการตีความตามเนื้อหา (Content Analysis)       

ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth Interview) 

ผูวิจัยยืนยันความนาเชื่อถือไดของขอมูลดวยการใหบุคคลที่อยูในปรากฏการณที่ศึกษาและบุคลที่มี

ความรูเก่ียวกับเรื่องที่ทําการศึกษาตรวจสอบและรับรองความถูกตอง โดยการอานขอมูลดังกลาว 

พรอมใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ทักทวงหรือยอมรับขอมูลที่นําเสนอ ซึ่งการตรวจสอบความนาเชื่อถือได

ของขอมูลดวยวิธีนี้ ผูวิจัยใชกับขอมูลเบ้ืองตนและขอมูลที่เปนสวนผูวิจัยไดตคีวามแลว 

ผูใหขอมูลสําคัญไดแก กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ 

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ผูนําชุมชนท่ีมีการเขารวมในโรงเรียนผูสูงอายุ หนวยงานและองคกร    

ที่เก่ียวของ ใน ๕ ดาน คือ (๑) ดานบริบท (๒) ดานปจจัยนําเขา (๓) ดานกระบวนการ (๔) ดาน

ผลผลิต (๕) ดานนันทนาการ เพ่ือวิเคราะหเชิงพรรณนาตอไป 

  ๒. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ได

เก็บรวบรวมจากกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๑๗๒ คน โดยมีขั้นตอนการศึกษาวิเคราะห

ขอมูลดังนี ้

  ๑) เลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณในการตอบไปวิเคราะหขอมูล โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package for the Social Science) 

  ๒) แบบสอบถามตอนที่ ๑ ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานของกลุม

ตัวอยาง กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยทําการวิเคราะหโดยใชวิธีหาคาความถี่  คารอยละ แลว

นํามาเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

    ๓) แบบสอบถามตอนที่ ๒ ซึ่งเปนขอมูลความคิดเห็นของกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เก่ียวกับการในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางโดยทํา

การวิเคราะหโดยคํานวณหาคาความถี่  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน 

เพ่ือใหเห็นระดับของการกิจกรรมการทองเที่ยวและการเรียนรูในแตละดาน จากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย      ๑.๐๐ - ๑.๕๐  =  มีความเหมาะสมในระดับนอยมาก 

  คาเฉลี่ย      ๑.๕๑- ๒.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
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  คาเฉลี่ย      ๒.๕๑- ๓.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย      ๓.๕๑- ๔.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย      ๔.๕๑- ๕.๐๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

    ๔) แบบสอบถามสวนที่ ๓ ซึ่งเปนขอมูลดานในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และนันทนาการ  

เปนตน โดยทําการวิเคราะหขอมูลแบบประมวลผลเปนรายดานและโดยรวม โดยคํานวณคาเฉลี่ย       

( x ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ประมวลผลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียงและวิเคราะห       

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชแบบลิเคิรท (Likert Scale) แบงเปน ๕ ระดับ        

คาคะแนนจากมากไปหานอย คือ ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ แทนคําตอบความคิดเห็น1 มี ๕ ระดับ คือ 

               ระดับ      ความหมาย 

        ๕  คะแนน  เห็นดวยมากที่สุด  

   ๔  คะแนน  เห็นดวยมาก   

   ๓  คะแนน  เห็นดวยปานกลาง 

   ๒  คะแนน  เห็นดวยนอย 

   ๑  คะแนน  เห็นดวยนอยที่สุด 

 คาระดับความคิดเห็นโดยแตละดานมีเกณฑการพิจารณาตามชวงคะแนนเฉลี่ยและ       

แปลความหมายของขอมูลดังกลาว จะมีคาเทากับคาเฉลี่ยมาตรฐาน ๑.๐๐-๕.๐๐ ซึ่งมีความหมาย   

ของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  ๕  เทากับคาเฉลี่ย  ๔.๐๐ - ๕.๐๐  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด  

  ๔  เทากับคาเฉลี่ย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับมาก 

        ๓  เทากับคาเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 

  ๒  เทากับคาเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับนอย 

๑  เทากับคาเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับนอยท่ีสุด 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูลเปน

สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และวิเคราะหหาความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) 

                                                        
1 บุญชม ศรีสะอาด, วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๔ (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสน, 

๒๕๔๗), หนา ๑๐๐.  



๙๖ 

 

    ๕) นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือศึกษาคาเปนกลางทางสถิติ และเพ่ือการ

วิเคราะหปจจัยขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลกับความคิดเห็นที่มีตอในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

     

๓.๖ สรุปกระบวนการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง” 

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) ทั้งวิจัยการศึกษาเชิงเอกสาร 

(Documentary study) การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยใชวิธีวิทยาวิจัยการแบบผสมผสาน เครื่องมือในเก็บขอมูลใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) การสัมภาษณกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง (Purposive 

Sampling) คือ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา กลุมผูสูงอายุใน

โรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่เก่ียวของ จํานวน ๒๐ คน เปนผูใหขอมูล

สําคัญ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน ๑๗๒ คน รวมกลุมตัวอยาง

ทั้งสิ้น ๑๙๒ คน เพื่อไดมาซึ่งองคความรูในรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง เพื่อทําการวิเคราะห สังเคราะห เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ืออธิบายผลการวิจัยตามท่ี

กําหนดไวในวัตถุประสงคการวิจัย   

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย  

 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”      

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) ทั้งวิจัยการศึกษาเชิงเอกสาร 

(Documentary study) การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง ไดแก ๑. ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเข

ลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน ๒. ผูสูงอายุของโรงเรียนเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน และ ๓. กลุมผูใหขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ

บริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดแก นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา      

กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่ดูแลรับผิดชอบใน

โรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๙๒ คน โดยมีแนวทางการดําเนินกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ โดยการศึกษารูปแบบกระบานการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ รวบรวมขอมูลโดยการ

แจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ ซึ่งขอคนพบจากการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยเสนอผลขอมูลแยกเปน   

๓ หัวขอ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้  

ตอนท่ี ๑  กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตอนท่ี ๒  การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตอนท่ี ๓  การเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

 

๔.๑ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอท่ี ๑ ศึกษากระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๔.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ ๑ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

โรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน รอยละ 
เทศบาลตําบลเกาะคา ๘๖ ๕๐.๐๐ 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ๘๖ ๕๐.๐๐ 

รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเกาะคา จํานวน 

๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ และเปนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองเขลางคนคร จํานวน ๘๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน/คน รอยละ 

ชาย ๓๐ ๑๗.๔๔ 

หญิง ๑๔๒ ๘๒.๕๖ 

รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๒ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศหญิง จํานวน ๑๔๒ คิดเปนรอยละ 

๘๒.๕๖ และเปนชาย จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๔๔  

ตารางที่ ๓ แสดงจํานวน และคารอยละ ของผูตอบแบบถาม จําแนกตามอายุ 

   อายุ จํานวน/คน รอยละ 

๖๐ – ๗๐ ป ๑๐๗ ๖๒.๒๑ 

๗๑ – ๘๐ ป ๕๗ ๓๓.๑๔ 

๘๑ – ๙๐ ป  ๘ ๔.๖๕ 

   รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๓ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๖๐-๗๐ ป จํานวน ๑๐๗ คน 

คิดเปนรอยละ ๖๒.๒๑ รองลงมา มีอายุ ๗๑-๘๐ ป จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๔ คน สวน

นอยที่สุด มีอายุ ๘๑-๙๐ ป จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๔.๖๕ 

 

 



๙๗ 

 

ตารางที่ ๔ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน/คน รอยละ 

โสด ๒๖ ๑๕.๑๒ 

สมรส ๗๓ ๔๒.๔๔ 

หมาย ๖๗ ๓๘.๙๖ 

หยา ๓ ๑.๗๔ 

แยกกันอยู ๓ ๑.๗๔ 

    รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพสมรส จํานวน ๗๓ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๔ รองลงมา เปนหมาย จํานวน ๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๙๖ ถัดลงมา      

เปนโสด จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๑๒ สวนนอยท่ีสุด มีสถานภาพหยา จํานวน ๓ คน      

คิดเปนรอยละ ๑.๗๔ และแยกกันอยู จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๔  

ตารางที่ ๕ แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน/คน  รอยละ  

ประถมศึกษา ๑๒๖ ๗๓.๒๖ 

ม.๓ ๑๗ ๙.๘๘ 

ปวช. / ม.๖ ๑๒ ๖.๙๘ 

ปวส. / อนุปริญญา ๕ ๒.๙๑ 

ปริญญาตรี ๙ ๕.๒๓ 

ปริญญาโท ๓ ๑.๗๔ 

   รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๕ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน ๑๒๖ คิดเปนรอยละ ๗๓.๒๖ รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๑๗ คน คิดเปน

รอยละ ๙.๘๘ ถัดลงมา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอย

ละ ๖.๙๘ ปริญญาตรี จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๕.๒๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา 

จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒.๙๑ สวนนอยที่สุด สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๓ คน 

คิดเปนรอยละ ๑.๗๔ 

 

 

 



๙๘ 

 

ตารางที่ ๖ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามอาชีพ 

   อาชีพ จํานวน/คน รอยละ 

ไมไดทํางาน ๙๗ ๕๖.๔๑ 

ขาราชการบํานาญ ๑๕ ๘.๗๒ 

คาขาย ๓๑ ๑๘.๐๒ 

เกษตรกรรม ๔ ๒.๓๒ 

รับจางท่ัวไป ๒๕ ๑๔.๕๓ 

    รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๖ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ไมไดทํางาน จํานวน ๙๗ คน คิดเปน

รอยละ ๕๖.๔๑ รองลงมา คาขาย จํานวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๐๒ ถัดลงมา รับจางทั่วไป 

จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๕๓ ขาราชการบํานาญ จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๘.๗๒ 

สวนนอยท่ีสุด มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๓๒  

ตารางที่ ๗ แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน/คน รอยละ 

ต่ํากวา ๑,๐๐๐ บาท ๘๖ ๕๐.๐๐ 

๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท ๕๖ ๓๒.๕๖ 

๓,๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท ๙ ๕.๒๓ 

๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป ๒๑ ๑๒.๒๑ 

       รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่ ๗ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวา 

๑,๐๐๐ บาท จํานวน ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ รองลงมา ๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท จํานวน ๕๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๓๒.๕๖ ถัดลงมา ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๑ สวนนอย

ที่สุด มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๓,๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๕.๒๓ 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

๔.๑.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัด

ลําปาง ของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ ๘ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จํานวน ๔ ดาน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. ดานบริบท ๔.๔๐ ๐.๘๑ มากที่สุด 

๒. ดานปจจัยนําเขา ๔.๔๔ ๐.๘๗ มากที่สุด 

๓. ดานกระบวนการ ๔.๔๔ ๐.๘๘ มากที่สุด 

๔. ดานผลผลิต ๔.๕๒ ๐.๘๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๕ ๐.๘๖ มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ ๘ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ        

ในจังหวัดลําปาง  จํานวน ๔ ดาน โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๐.๘๖ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุดถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ อยูใน

ระดับมากที่สุด 

๒. ดานกระบวนการ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ อยู ใน

ระดับมากที่สุด 

๓. ดานปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๗ อยู ใน

ระดับมากที่สุด 

๔. ดานบริบท มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๑  อยู ในระดับ

มากที่สุด 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๙ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (สภาพแวดลอม

ทางสังคม) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

 ๑. ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ ๓.๘๕ ๑.๔๘ มาก 

. ๒. ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต ๔.๓๕ ๐.๙๘ มากที่สุด 

. ๓. ผูสูงอายุมีบุตรหลานคอยดูแลเอาใจใสอยางดี ๔.๒๑ ๑.๐๙ มากที่สุด 

. ๔. ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ๔.๕๓ ๐.๙๔ มากที่สุด 

. ๕. บุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ 

๔.๓๔ ๑.๑๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๒๖ ๑.๑๒ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๙ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ    

ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๖ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๑๒ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุดถัดลงไป

ตามลําดับ ดังนี ้

๑. ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๔ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. บุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๑๐  อยูในระดับมากที่สุด 

๔. ผูสูงอายุมีบุตรหลานคอยดูแลเอาใจใสอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๑ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๕. ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๑.๔๘ อยูในระดับมาก 



๑๐๑ 

 

ตารางที่ ๑๐ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความชัดเจนของ

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

. ๑. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ 

๔.๔๕ ๑.๐๑ มากที่สุด 

. ๒. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพื่อพัฒนา

ทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

๔.๔๔ ๑.๐๓ มากที่สุด 

๓. โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแก

ผูสูงอายุไดถูกวิธ ี

๔.๕๕ ๐.๘๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๘ ๐.๙๗ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๑๐ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ       

ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๔๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี มี ค า เ ฉ ลี่ ย

เทากับ ๔.๕๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๔๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑  อยูในระดับมากที่สุด 

๓. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยู ใ น ระดั บ

มากที่สุด 

 

 

 



๑๐๒ 

 

ตารางที่ ๑๑ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย)ุ (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

. ๑, โรงเรียนผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

๔.๕๑ ๐.๙๘ มากที่สุด 

. ๒. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการ

ตนเองดานสุขภาพ 

๔.๕๐ ๐.๙๕ มากที่สุด 

. ๓. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม

พัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๔.๕๑ ๐.๙๗ มากที่สุด 

. ๔. สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม 

วัฒนธรรมและความรูดานตาง ๆ 

๔.๕๒ ๐.๙๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๕๑ ๐.๙๗ มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๑๑ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ)  โดยรวม มี

คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรมและความรูดานตาง ๆ       

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. โรงเรียนผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคาเฉลี่ยเทากับ๔.๕๑ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแล

สุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการตนเองดานสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๕๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 

 



๑๐๓ 

 

ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานปจจัยนําเขา (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. สถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม ๔.๔๕ ๑.๐๐ มากที่สุด 

. ๒. เวลาที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสม 

๔.๔๐ ๑.๐๑ มากที่สุด 

๓. ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน ๔.๔๐ ๑.๐๒ มากที่สุด 

๔. เนื้อหาการเรียนการสอนเหมาะสมกับนักเรียน ๔.๓๕ ๑.๐๒ มากที่สุด 

.  ๕. สื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอ 

๔.๔๔ ๐.๙๔ มากที่สุด 

๖. เจาหนาที่หรือบุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนเพียงพอ ๔.๓๖ ๑.๐๕ มากที่สุด 

.  ๗. คุณสมบัติของเจาหนาท่ีที่ไดรับผิดชอบในโรงเรียน

มีความเหมาะสมตอหนาที่ 

๔.๓๙ ๑.๐๓ มากที่สุด 

๘. เวลาเรียน ๑ วัน / สัปดาห มีความเหมาะสม ๔.๓๙ ๐.๙๕ มากที่สุด 

๙. ความเพียงพอของงบประมาณ ๔.๓๑ ๑.๐๖ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๙ ๑.๐๑ มากท่ีสุด 
  

จากตารางท่ี ๑๒ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานปจจัยนําเขา  โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานปจจัยนําเขา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. สถานท่ีเรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๐ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. สื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๔ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. เวลาเรียน ๑ วัน / สัปดาห มีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๔ 

 

๕. คุณสมบัติของเจาหนาที่ที่ไดรับผิดชอบในโรงเรียนมีความเหมาะสมตอหนาท่ีมีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยูในระดับมากที่สุด 

๖. เวลาที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

               ๗. เจาหนาที่หรือบุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๖ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๕ อยูในระดับมากที่สุด 

๘. เนื้อหาการเรียนการสอนเหมาะสมกับนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๙. ความเพียงพอของงบประมาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ

๑.๐๖ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๓ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การจัดการ

เรียนรู) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน ๔.๓๔ ๑.๐๕ มากที่สุด 

. ๒. กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

การจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ 

๔.๔๘ ๐.๙๗ มากที่สุด 

. ๓. ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ๔.๔๔ ๐.๙๙ มากที่สุด 

. ๔ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิต

อาสา 

๔.๔๕ ๑.๐๒ มากที่สุด 

. ๕. เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและ

วัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง 

๔.๕๑ ๐.๙๕ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๔ ๑.๐๐ มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๑๓ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๐ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๕ 

 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไป

ตามลําดับ ดังนี ้

๑. เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออก

และปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัย

ผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗  อยูในระดับมากที่สุด 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๕. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๕ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๔ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การวัดผล

ประเมินผล) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม ๔.๓๙ ๑.๐๓ มากที่สุด 

๒. มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมิน 

    ตามสภาพจริง 

๔.๔๒ ๑.๐๑ มากที่สุด 

๓. มีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ ๔.๓๔ ๑.๐๐ มากที่สุด 

.  ๔. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน ๔.๓๔ ๑.๐๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๗ ๑.๐๓ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๑๔ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ  

ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล)โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗         

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๖ 

 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด    

ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๔๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยูในระดับมากที่สุด  

๓. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔       

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. มีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๐ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ(นันทนาการ) 

(n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

. ๑. มีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอน

คลายความตึงเครียด เชน การเตนรํา กีฬา แกผูสูงอายุ 

๔.๔๖ ๐.๙๙ มากที่สุด 

. ๒. ทานมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียน

ผูสูงอายุไดจัดข้ึน 

๔.๕๓ ๑.๐๒ มากที่สุด 

. ๓. มีกิจกรรมรวมกับบุคคลอ่ืน เชน พบปะสังสรรค 

รับประทานอาหาร รวมประชุม กลุมงานเลี้ยง 

๔.๔๔ ๐.๙๘ มากที่สุด 

. ๔. มีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของ

ผูสูงอายุ เชน การเลี้ยงอาหาร แกผูสูงอายุ 

๔.๓๕ ๑.๑๔ มากที่สุด 

. ๕. มีการจัดกิจกรรมที่ชวยสรางบรรยากาศใหเกิดความรัก

ความอบอุนและสรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับผูสูงอายุ 

๔.๔๓ ๑.๐๑ มากที่สุด 

. ๖. หนวยงานภาครัฐไดใหความรูขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับ

การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

๔.๔๒ ๑.๐๑ มากที่สุด 

. ๗. ทานมีความเพลิดเพลินและสนุกสนานกับกิจกรรมที่

โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดข้ึน เชน ศิลปหัตกรรม ดนตรีละคร 

๔.๔๙ ๐.๙๗ มากที่สุด 



๑๐๗ 

 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

หรือกิจกรรมกลางแจง 

. ๘. โรงเรียนผูสูงอายุมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน     จะ

ชวยทําใหผูสูงอายุเปนคนมีเหตุผล เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตัวและรูจักการเสียสละ 

๔.๔๒ ๑.๐๔ มากที่สุด 

. ๙. กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุ

มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

สติปญญาและมีคณุชีวิตที่ดี 

๔.๕๒ ๐.๙๕ มากที่สุด 

๑๐. โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธ 

ศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ 

ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา 

๔.๕๕ ๐.๙๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๖ ๑.๐๑ มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๑๕ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (นันทนาการ) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (นันทนาการ) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไป

ตามลําดับ ดังนี ้

๑. โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร รักษา

ศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. ทานมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๕๓ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมสติปญญาและมีคุณชีวิตที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. ทานมีความเพลิดเพลินและสนุกสนานกับกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดข้ึน เชน 

ศิลปหัตกรรม ดนตรีละคร หรือกิจกรรมกลางแจง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๙ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๘ 

 

๕. มีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลายความตึงเครียด เชน การ

เตนรํา กีฬา แกผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับ

มากที่สุด 

๖. มีกิจกรรมรวมกับบุคคลอ่ืน เชน พบปะสังสรรค รับประทานอาหาร รวมประชุม    

กลุมงานเลี้ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๗. มีการจัดกิจกรรมที่ชวยสรางบรรยากาศให เกิดความรักความอบอุนและสราง

สัมพันธภาพที่ดีใหกับผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๓ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูใน

ระดับมากที่สุด 

๘. โรงเรียนผูสูงอายุมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะชวยทําใหผูสูงอายุเปนคนมีเหตุผล 

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัวและรูจักการเสียสละ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๔ อยูในระดับมากที่สุด 

๙. หนวยงานภาครัฐไดใหความรูขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ    

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

๑๐. มีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ เชน การเลี้ยงอาหาร   

แกผูสูงอาย ุมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๑๔ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานผลผลิต (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได ๔.๔๙ ๐.๙๙ มากที่สุด 

๒. สามารถแกไขปญหาดานสุขภาพไดอยางมีเหตุผล ๔.๕๒ ๐.๙๒ มากที่สุด 

๓. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดเปนอยางดี ๔.๔๗ ๐.๙๘ มากที่สุด 

๔. สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ๔.๔๙ ๐.๙๑ มากที่สุด 

๕. ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี ๔.๕๕ ๐.๙๒ มากที่สุด 

๖. ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการ

ดํารงชีวิตวัยชรา 
๔.๕๗ ๐.๘๙ มากที่สุด 

๗. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา ๔.๕๗ ๐.๙๗ มากที่สุด 

รวม ๔.๕๒ ๐.๙๔ มากท่ีสุด 



๑๐๙ 

 

จากตารางที่ ๑๖ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ      

ในจังหวัดลําปาง ดานผลผลิต โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๔      

อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานผลผลิต ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. สามารถแกไขปญหาดานสุขภาพไดอยางมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๒ อยูในระดับมากที่สุด  

๕. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๙ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๖. สามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นไดเปนอยางด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๙ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๑ มากที่สุด 

๗. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

 

สรุปผลวิเคราะห 

จากการวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง คณะผูวิจัยสามารถสรุปขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ๓ ลําดับแรก ในแตละ

ดานได ดังนี้  

ดานบริบท 

๑. สภาพแวดลอมทางสังคม: เห็นวา ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียน

ผูสูงอายุ ตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และตองการใหเชิญชวนบุคคล/หนวยงาน

ภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๒. ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุสามารถ

ถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี มีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และ

มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 



๑๑๐ 

 

๓. ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ

สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรมและความรูดานตางๆ ตองการใหผูสูงอายุใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน และสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

ดานปจจัยนําเขา: เห็นวา สถานท่ีเรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม สื่อ-อุปกรณ 

และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอ และมีการวางแผนและ

เตรียมการสอน 

ดานกระบวนการ 

๑. การจัดการเรียนรู: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญา

ทองถิ่น สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริม

ใหผูเรียนมีจิตอาสา 

๒. การวัดผลประเมินผล: เห็นวา มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตาม

สภาพจริง มีวิธีการวัดผลและประเมนิผลที่เหมาะสม และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน

การสอน 

๓. นันทนาการ: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ผูสูงอาย ุ   

มีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น และกิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและ

สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมสติปญญาและมีคุณชีวิตที่ด ี

ดานผลผลิต: เห็นวา ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจ      

ที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา และทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ด ี

 

๔.๒ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ ๒ การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

๔.๒.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

เทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

๑) นายไพฑรูย  โพธิ์ทอง   

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร  

๑) นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู   

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา  

๒) นางสุคนธ  หวงไธสง   

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

๒) นางภาณุกล  ฉัตรแกว   

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  



๑๑๑ 

 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

เทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

๓) นางลักขณา  เอกรัตน   

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม  

๓) นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา   

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน   

๔) นางสาวนพพร  ยศแกวอุด   

กรรมการประชาสัมพันธ   

๔) นางสาวชลิดา  คํามงคล   

สมาขิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา 

๕) นายนราธิป  เตชะวงศ  

ประธานชุมชนหนองวัวเฒา  

ตําบลพระบาท   

๕) นายชํานาญ  สิงหขร   

ผูใหญบานหมูที่ ๓ บานผึ้ง 

ตําบลเกาะคา   

๖) นายสุริยา  ชุมอินทรจักร   

ประธานชุมชนหมอสม  

ตําบลปงแสนทอง  

๖) นายมานิตย  ทิพยทอง   

ผูใหญบานหมูที่ ๕ บานไรออย  

ตําบลเกาะคา  

๗) นายอนุกูล  ฟูปลูก  

ประธานชุมชนบานรอง   

ตําบลชมพู  อําเภอเมืองลําปาง 

๗) นายพิเชษฐ  ยุทธแสน   

ผูใหญบานหมูที่ ๗ บานเหลาแมปูน  

ตําบลเกาะคา  

๘) ร.ต.จิต  ยุชมภ ู  

ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัย 

๘) นายสมประสงค  สุวรรณพงษ   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูง 

๙) นางคํามูล  วันดี   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๙) นางวิยะดา  ปงอินถา   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นางวัลลีย  สุวรรณรินทร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นายคาํ  กําไร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุ

 

๔.๒.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูใหสัมภาษณ 

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 

และการพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะเปนเรื่องที่

ผูสูงอายุสนใจ และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต มีวิทยากรจิตอาสาหรือเจาหนาที่จากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของมาชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปนแกนักเรียนผูสูงอายุ ขณะเดียวกัน โรงเรียน

ผูสูงอายุ ก็เปนพื้นที่ใหผูสูงอายุไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณที่สั่งสม

ใหแกบุคคลอื่น เพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาตอชุมชนสืบไป ในจังหวัดลําปางปางก็เชนเดียวกัน 

ชุมชนในจังหวัดไดเห็นความสําคัญของผูสูงอายุที่ไดเลี้ยงดูและชวยเหลือสังคมจนถึงวัยเกษียณ       จึง



๑๑๒ 

 

ไดจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นหลายแหง ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดเจาะจงศึกษารูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จํานวน ๒ แหง คือ ๑. โรงเรียนผูสูงอายุ

เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และ ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  เปนกรณีศึกษา โดยสัมภาษณผูนําชุมชน และนักเรียนผูสูงอายุ 

ผูมีสวนเก่ียวของ ในแตละประเด็น ซึ่งมีผลการสัมภาษณ ดังนี้  

๑. ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง พบวา ไดเริ่มขึ้นจากการจัดตั้งคณะกรรมการศูนยผูสูงอายุดับตําบล และ

ระดับเทศบาล มีการประชุมระดมความคิดเห็น แสวงหาวามรูและแนวทางการดําเนินงาน ศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ แลวนํามาปรับใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุในเขต

ชุมชนของตน รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานเครือขายที่เก่ียวของ ทําบันทึกขอตกลง

รวมกันในการดําเนินงาน และจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองความตองการของผูเรียน เนนการใหความรู

และดานนันทนาการ เปนหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถรูลวงหนา และวางแผนการเรียนได๑ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะเนนการใหความรูและดานนันทนาการ มีการกําหนด

ระยะเวลาระยะเวลาในการอบรมอยางชัดเจน กําหนดหัวขอในการอบรมในแตละชั้นป ของแตละ

ปงบประมาณ โดยหนวยงานที่ไดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน เปนหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถรูลวงหนา 

และวางแผนการเรียนได แตทั้งนี้รูปแบบการดําเนินงานอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง ไดในอนาคต      

ตามความตองการของผูสูงอายุท่ีจะเขามาเรียน รวมทั้งรองรับจํานวนผูสูงอายุที่เพ่ิมข้ึน”๒กระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการกําหนดขั้นตอนโดยสังเขป ๗ ขั้นตอน คือ  

๑. วางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตาง ๆ  

๒. ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขา

รวมกิจกรรม 

๓. ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน 

๔. ประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผูที่เกี่ยวของ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 

๕. ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ 

๖. ติดตามและประเมินผลกอน–หลัง เขารวมโครงการ 

๗. รายงานผลการดําเนินการ๓ 

                                                           
๑
 สัมภาษณ นางสาวเพ็ญภคั  รัตนคําฟ,ู นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา. 

๒ สัมภาษณ นายไพฑรูย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร.  
๓ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดกิารสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๓ 

 

นอกจากนี้ ในการจัดตั้งคณะกรรมการ ไดมีตัวแทนจากหมูบานทุกหมูบานเขารวมเปน

คณะกรรมการ ในเดือนตุลาคมของทุกป ไดมีการประชุมคณะกรรมการ และกําหนดจัดการเรียนการ

สอนตลอดหลักสูตร โดยจัดการเรียนการสอนทุกวันพุธแรก และพุธที่สามของเดือน เนื่องจากวันพุธ

เปนวันที่ทางหมูบานไมประกอบพิธีทางศาสนา สวนการเปดรับสมัคร ๑ ป มีการสมัครเขาเรียนได     

๑ ครั้ง วันที่เปดเรียนจะมีการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ และเปดเวทีสนทนา พูดคุย

ภารกิจในวันที่ผานมาของหมูบาน ที่ไดทํามาเลาสูกันฟงทุกครั้ง กอนเขาสูบทเรียนในแตละครั้ง      

และหลังจากเขาเรียนมาทั้งปแลว จะมีการสรุปบทการเรียน การแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของ

คณะกรรมการรวมกับสมาชิกนักเรียนเปนประจําทุกป๔นักเรียนผูสูงอายุกลาววา โรงเรียนแหงนี้มีการ

ประกาศรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีความสนใจเขาเรียนในแตละระดับชั้น๕ มีขั้นตอนการเรียนการสอนอยาง

มีระเบียบ๖ 

๒. เจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอาย ุ     

ในแตละดาน พบวา การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ มีเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง     

และเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาคา เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการขับเคลื่อน และ

ประสานงานกับหนวยงานเครือขาย คือ งานกิจการสตรีและผูสูงอายุ ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม  

กองสวัสดิการสังคม ซึ่งตองรับผิดชอบการสงเสริมและพัฒนาภารกิจที่เก่ียวของกับสตรี เขตเทศบาล 

๖๓ ชุมชน และการสงเสริมและพัฒนาภารกิจท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุในเขตเทศบาล รวมทั้งการจัดทํา

โครงการที่เก่ียวของกับภารกิจที่รับผิดชอบดวย และงานสงเสริมสวัสดิการสังคม ฝายสงเสริมสวัสดิการ

สังคม กองสวัสดิการสังคม ซึ่งเปนหนวยงานที่ชวยเสริมภารกิจเก่ียวกับผูสูงอายุ และรวมบุคลากรที่

รับผิดชอบในฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม จํานวน ๕ คน  ผูรับผิดชอบดูแลประสานงาน คือ งาน

กิจการสตรีและผูสูงอายุฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร๗ 

ประสานงานโครงการ คือ งานกิจการสตรีและผูสูงอายุ ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการ

สังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร สวนวิทยากรที่รับผิดชอบอบรม คือ หนวยงานเครือขายท่ีทําบันทึก

ขอตกลงรวมกันในการดําเนินงาน ประกอบดวย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง กศน.อําเภอเมืองลําปาง คุณ

พรทิพย ชูเขียว รองประธานชุมชนสันติภาพ และรพ.สต.ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร เจาหนาท่ี  

มีภาระหนาที่งานหลายดาน ดานเด็ก สตรี สูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส เบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวย และงานอื่น ๆ  เปนงานที่ตองใชบุคลากรจํานวนมาก๘จากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุ พบวา 

                                                           
๔ สัมภาษณ นางสาวเพญ็ภัค  รตันคําฟ,ู นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา. 
๕ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชม เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๖ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๗ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดกิารสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๘ สัมภาษณ น.ส.ณัฏฐชญา  เมืองตา,  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา. 



๑๑๔ 

 

โรงเรียนนี้มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแลและวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ ไดเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน๙มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยของผูสูงอายุ๑๐ 

๓. ความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ ดานความรูความเขาใจในหลักเกณฑขั้นตอนระเบียบขอบังคับของโรงเรียน พบวา

หลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขาย

ที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนด

ขึ้นมา ซึ่งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจะตองศึกษาหลักเกณฑดังกลาว เพ่ือประชาสัมพันธใหผูสูงอายุในเขต

เทศบาลทราบเบื้องตนกอนรับสมัคร และเมื่อรับสมัครไดผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการแลวจะตองประชุม

แจงใหทราบอีกครั้ง และเจาหนาที่จะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไว๑๑ 

๓.๒ ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ พบวา คณะผูบริหารเทศบาล ไดมอบหมายใหกอง

สวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล 

มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน รวมทั้งการคาดการณแนวโนม

สถานการณในอนาคต วางแผนจัดเตรียมรองรับภารกิจที่ตองเพ่ิมขึ้น และการสงเสริมผูสูงอายุ ซึ่งเปน

ภารกิจหนาที่ของเทศบาลจะตองดําเนินการ ตาม พ.ร.บ.เทศบาล๑๒ 

๓.๓ ดานความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ พบวา การดําเนินงานโรงเรียน

ผูสูงอายุ ไมมีการกําหนดรูปแบบเฉพาะตายตัว จากหนวยงานที่กํากับดูแล มีการเปลี่ยนแปลงตาม

บริบทของพื้นที่เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ เนื่องจาก

ระยะแรกมีปญหาเก่ียวกับสถานท่ี และจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติการ จึงรองรับผูสูงอายุไดจํานวน

นอย แมตอมาปญหาเรื่องสถานที่จะไดรับการแกไข แตปญหาบุคลากรที่มีนอยก็ยังทําใหรองรับ

ผูสูงอายุทีป่ระสงคเขารวมกิจกรรมไดเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กนอยเทานั้น ในการดําเนินงานยังตองไดรับความ

รวมมือจากหนวยงานเครือขายท่ีรวมทําบันทึกขอตกลงรวมกันอยางตอเนื่อง และในปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ไดวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ิมเพ่ือรองรับความตองการของผูสูงอายุ และสถานการณผูสูงอาย ุ    

ที่เพ่ิมข้ึนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร๑๓จากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุ พบวา ดานความรู

ความเขาใจ ทางโรงเรียนไดเนนใหนักเรียนผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมทุกคนมีความรู มีความเขาใจ   

ในขั้นตอนของกิจกรรมท่ีรวมกันทํา เ พ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติ ได  ซึ่งกิจกรรมแตละอยาง           

                                                           
๙ สัมภาษณ นางสาวนพพร  ยศแกวอุด, กรรมการฝายประชาสัมพันธ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๐ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุเทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๑๑ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๒ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๓ สัมภาษณ นายไพทรูย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง. 



๑๑๕ 

 

เปนกิจกรรมที่ตกลงรวมกัน ไมไดกําหนดเปนระเบียบ หรือขอบังคับของโรงเรียน๑๔ ในดาน

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ พบวา เจาหนาที่ของเทศบาลมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแล

ผูสูงอายุในแตละชั้นป และจะอํานวยความสะดวก และประสานงานกับเจาหนาท่ี วิทยากร และ

ผูสูงอายุ นอกจากนี้เจาหนาที่ยังมีหนาท่ีจัดอาหารวางใหแกผูสูงอายุที่เขารับการอบรมดวย สวนดาน

ความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ พบวาเจาหนาที่ วิทยากร มีความรับผิดชอบใน

หนาที่การปฏิบัติงานและการใหบริการแกนักเรียนผูสูงอายุและบุคคลผูเก่ียวของเต็มความสามารถ 

ดวยความเต็มใจ๑๕ 

๔. ลักษณะและรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ  

๔.๑ ดานการประสานงานกับหนวยงานภาคราชการ และภาคเอกชนที่เก่ียวของ พบวา 

จากการรวมทําบันทึกขอตกลงรวมกันกับหนวยงานเครือขาย ไดมีการรวมกันกําหนดรายเอียดและ

รูปแบบการดําเนินงาน ดังนั้น การประสานงานกับหนวยงานเครือขาย จึงไมมีปญหา สามารถ

ประสานงานไดทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ สําหรับหนวยงานราชการอ่ืนและภาคเอกชน 

หรือชุมชน ตางก็ใหความรวมมือและสนับสนุนตามอํานาจหนาที่ อาทิ ในป พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลเมือง

เขลางคนคร ไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงานเครอืขาย ประกอบดวย วิทยาลัยสงฆ

นครลําปาง รพ.สต.ในเขตเทศบาลทั้ง ๗ แหง และ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อําเภอเมืองลําปาง นอกจากนี้ ยังมีการประสานงานกับภาคราชการ เอกชน และประชาชน 

เปนไปอยางตอเนื่อง เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ มีการประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นรวมกัน แลวนํามาปรับปรุงแกไข และพัฒนากิจกรรมใหแกผูสูงอายุ สวนปญหาของ

โรงเรียนมีเปนบางครั้ง กรณี ผูที่เก่ียวของบางทานติดภารกิจ ไมสามารถมาเปนวิทยากร หรือรวม

ประชุมปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได จึงทําใหเจาหนาท่ีตองประสานวิทยากรทานอื่น

เพ่ือสับเปลี่ยนวิชาที่สอน๑๖จากความเห็นของหัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม พบวา ไมมีปญหาใน

การประสานงาน เนื่องจากมีภาคีเครือขายการทํางานทั้งในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่เปนอยางดี การ

ประสานงานจึงไมมีปญหาอุปสรรคตาง ๆ การทํางาน๑๗ 

๔.๒ ดานการมีสวนรวมของประชาชนผูเขารวมโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา กลุมเปาหมายใน

การทํากิจกรรม ทั้งคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยระดับเทศบาล ระดับตําบล หนวยงานที่ทําบันทึก

ขอตกลงรวมกัน และผูสูงวัยที่เปนนักเรียน มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแต

ระดมความคิดเห็น การใหขอแนะนํา ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรม

                                                           
๑๔ สัมภาษณ ร.ต.จิต  ยุชมภู, ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัย เททศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๑๕ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๖ สัมภาษณ นางสาวนพพร  ยศแกวอุด,  กรรมการฝายประชาสัมพันธ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๗ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๖ 

 

และใหความรวมมือในการปฏิบัติตามขอกําหนดดวยดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูสูงอายุ มีความสนใจและ

ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี และมีความรับผิดชอบในหนาที่ตามที่ตนไดรับ

มอบหมาย และมีผูสูงอายุสมัครเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้นทุกปงบประมาณ แตทางโรงเรียนผูสูงอายุ 

จําเปนตองรับจํานวนจํากัด เนื่องจากสถานที่ไมสามารถรองรับจํานวนผูสูงอายุเปนจํานวนมากได๑๘ 

๔.๓ ดานความรวมมือของบุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน พบวา ในการดําเนินงาน

โรงเรียนผูสูงอายุ ไดรับความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทั้งจากเทศบาล และหนวยงานที่ไดทําบันทึก

ขอตกลงรวมกันเปนอยางดี เนื่องจากไดมีการประชุมชี้แจงใหแตละหนวยงานไดรับทราบ และ

หนวยงานไดถายทอดใหบุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อใหรับทราบขอมูลและเขาใจตรงกัน แตบางครั้ง

อาจจะเกิดปญหาในการสื่อสาร เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน เกิดปญหาและขอขัดของบาง แตก็

สามารถแกไขปญหาได๑๙ และจากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุ พบวา เจาหนาที่เกี่ยวของทุกคนให

ความรวมมือในการปฏิบัติงานดีมาก๒๐ ท้ังในดานการใหบริการแกสมาชิกนักเรียน การติดตอ

ประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพื้นที่ และการใหบริการอาหารวางอาหาร

กลางวัน โดยมีบุคลากรจากหนวยงานอื่นๆ มาชวยใหบริการดวย 

๕. การบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ การประสบปญหา

และอุปสรรคในการบริหารจัดการ พบวา ในการจัดกิจกรรมแกผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร    

ตั้งงบประมาณรองรับในลักษณะโครงการ เชน โครงการประชุมคณะกรรมการกลุมผูสูงอายุ โครงการ

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมในโครงการหลายกิจกรรม เชน 

กิจกรรมอบรมใหความรู กิจกรรมการอบรมดนตรีลานนา เปนตน ซึ่งในการตั้งงบประมาณจะตองมี

การวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมไวลวงหนา มีการคํานวณงบประมาณท่ีจะตองใช แลวเสนอขอ

งบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล ในการจัดทํากิจกรรมตามโครงการแตละงาน     

ฝายที่รับผิดชอบไดเสนอขออนุมัติดําเนินการ และงานธุรการ กองสวัสดิการสังคม จะเปนหนวยงาน

เบิกจาย ซึ่งท้ัง ๒ งานจะตองประสานและรับรูขอมูลใหถูกตองตรงกันทั้ง ๒ ฝาย๒๑ 

ดานปญหาและอุปสรรค พบวา เทศบาลเมืองเขลางคนคร มีประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุ

โดยสมบูรณ คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๓ คณะผูบริหาร และหนวยงานที่รับผิดชอบ จึงใหความสําคัญใน

การทํากิจกรรมกับกลุมประชากรผูสูงอายุ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดตั้งงบประมาณสําหรับ

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๗๕๐,๐๐๐ บาท และปงบประมาณ ๒๕๖๒ ตั้งไว ๙๓๐,๐๐๐ บาท 

ในการบริหารโครงการ และงบประมาณ ไดมีการแบงงานกันอยางชัดเจน แตในป พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                                           
๑๘ สัมภาษณ นายไพทรูย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรเีมืองเขลางคนคร. 
๑๙ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดกิารสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๐ สัมภาษณ นางคํามลูวันดี, ตวัแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๑ สัมภาษณ นางวัลลยี  สุวรรณรินทร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๗ 

 

ประสบปญหาในการจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนบางอยาง เชน ราคาของ หรือ

คาจางเหมา คาพาหนะเปลี่ยนแปลง ไมเปนไปตามที่ประเมิน ทําใหมีปญหาในการบริหารงาน ตอง

ดําเนินงานตามงบประมาณที่จํากัด๒๒  

๖. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ และการประสบ

ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ พบวา ในระยะเริ่มแรกในการดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดขอใชสถานท่ีของโรงเรียนบานหนองยาง ขอยืมโตะ เกาอ้ี

นักเรียนบางสวนของโรงเรียนบานหนองยาง ปรับปรุงซอมแซมอาคารเก็บของ หองน้ํา ระบบ

น้ําประปา สวนอุปกรณ เชน พัดลม โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร  และโตะ เกาอ้ี สําหรับทํากิจกรรม

นอกอาคาร ที่ยังไมมี กองสวัสดิการสังคม ไดตั้งงบประมาณสําหรับจัดซื้ออุปกรณและครุภัณฑดังกลาว

ในแตละป ตั้งแตป ๒๕๕๘ และเมื่อยายสถานที่เรียนจากโรงเรียนบานหนองยาง มายังท่ีอาคารศูนยผู

สูงวัย บริเวณที่ดินสํานักงานเทศบาลเมืองเขลางคนคร ชุมชนบานรอง ก็ยังประสบปญหาขาดอุปกรณ

บางอยางอยู เชน คอมพิวเตอรโนตบุค  เครื่องชวยสอน ชุดเครื่องเสียงสนาม จึงไดตั้งงบในการจัดซื้อ 

ป พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว๒๓จากการสนทนากับเจาหนาที่ผูรับผิดชองดานวัสดุอุปกรณ

การเรียนการสอนในโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ บางสวนใชงบประมาณของ

เทศบาลเมืองเขลางคนคร บางสวนวิทยากรที่มาสอนจัดซื้อมาเอง สวนปญหาอุปสรรคที่พบ คือ 

บางครั้งวิทยากรบอกกระชั้นชิด ทําใหไมสามารถเบิกหรือจัดหาวัสดุอปุกรณใหไดทันเวลา๒๔ 

๗. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ และบรรลุ

เปาหมาย พบวา ในดานรางกาย ผูสูงอายุมีสุขภาพดีข้ึน รูจักออกกําลังกาย มีการทํากิจกรรมกลุม

รวมกันในชั่วโมงที่มีการสอนการออกกําลังกาย และในชั่วโมงที่มีการสอนเรื่องสุขภาพ ไมคอยมีการ

ขาดเรียน จากสาเหตุจากการปวยหรือไมสบาย แตจะขาดเรียนจากติดภารกิจ มีธุระ หรือเดินทางไป

ตางจังหวัด สวนในดานจิตใจ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนเปนแบบชั้นป จึงมีการรวมกลุม พูดคุย 

โตตอบ ทํากิจกรรม ทําใหรูสึกสนุก ผอนคลาย ไมเครียด ไมหมกมุนซึมเศรา มีเพื่อนพูดคุยแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณ ไดเดินทางออกไปเรียนรูนอกสถานที่ เปดโลกทัศนกวางข้ึน ทําใหเกิดใจยอมรับ 

ความคิดเห็นของผูอ่ืนและของสวนรวม ไมปดก้ันตัวเอง และไมใจแคบ นอกจากนี้ ในดานอารมณ     

เนื่องจากแตละคนมาจากสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน เมื่อเขารวมกิจกรรม  จึงมีการปรับตัวเพ่ือยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม ยอมรับความเห็นตาง และมีการควบคุมอารมณ เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับ

กลุมได เมื่อปรับตัวได มีเพื่อนจากตางชุมชน ก็ทําใหตนเองรูสึกมีคุณคา สนุกและมีอารมณที่เปนปกติ 

ไมโมโหฉุนเฉียว เกรี้ยวกราด ในการนี้ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดจัดใหมีการประเมินผลดาน

                                                           
๒๒ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๓ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร. 
๒๔ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๘ 

 

สุขภาพจิตของผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งผลการประเมินทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม ปรากฏวา

หลังการประเมินจากการอบรมเสร็จสิ้น ปรากฏวาสุขภาพจิตผูสูงอายุสวนใหญดีขึ้นจากเดิม๒๕ 

จากการสนทนากับนักเรียนผูสูงอายุ พบวา โรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไป

เผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได๒๖ผูสูงอายุมีสุขภาพจิตดีขึ้น และมีภาวะซึมเศรา

ลดลง๒๗มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

มีเพื่อนและรู จักเพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน ไมรูสึกโดดเดี่ยว มีกิจกรรมทําตางๆ รวมกับเพื่อน มีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน มีความรูสึกเหมือนมีญาติ มีเพื่อน มีพี่นองเพิ่มขึ้น คอยชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีความ

อบอุน มีความสุขทางใจ๒๘ ถือวาการเปดโรงเรียนนี้บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ทั้งจํานวนนักเรียนท่ีคาด

การไว รวมถึงความรูที่ดีของผูเขาเรียนที่เฝารอคอยวันเปดเรียน ผูสูงอายุสามารถนําความรูไปปฏิบัติ

เองที่บาน ละสามารถไปเผยแพรหรือดูแลเพื่อนผูสูงอายุท่ีอยูติดบานไดอีกดวย๒๙ มีเพื่อนในชวงวัย

เดียวกัน ไดพบปะพูดคุย ไมรูสึกโดดเดี่ยว มีการชวยเหลือกันในกลุมนักเรียน เยี่ยมไข ใหกําลังใจ๓๐ได

ความรู สามารถนําไปประยุกตใชในการดูแลตัวเอง นําความรูที่ไดรับไปแนะนําเพ่ือน คนในครอบครัว 

เพ่ือใหมีสุขภาพที่แข็งแรง๓๑การไดทํากิจกรรมทําตางๆ รวมกับเพ่ือน ทําใหมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน มี

ความรูสึกเหมือนมีญาติมีเพ่ือนมีพ่ีมีนองเพ่ิมขึ้น คอยชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีความอบอุน มีความสุขทาง

ใจ๓๒ไดความรู มีกิจกรรมทําแบบตอเนื่อง ทําใหไมเหงา ไดฝกสมาธิ สามารถนําไปประยุกตใชกับการ

ดําเนินชีวิต ประจําวันไดดี๓๓ไดความรู มีกิจกรรมทําแบบตอเนื่อง ทําใหไมเหงา ไดฝกสมาธิ สามารถ

นําไปประยุกตใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันไดด ี

๘. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุในเขต

เทศบาล มีจํานวน ๑๓,๗๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ซึ่งในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ (หลักสูตรการเรียน ๓ ชั้นป) สามารถเพิ่มไดปละประมาณ ๕๐ 

คน ปจจุบันมีผูสูงอายุที่อยูในระบบโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๑๕๒ คน จํานวนประมาณ ๑% ที่เขา

ระบบโรงเรียน แลวสามารถแกไขปญหาติดสังคม และติดบานไดเปนอยางดี แตก็ยังมีผูสูงอายุอีก

                                                           
๒๕ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๖ สัมภาษณ นายคํา กําไร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุเทศบาลตําบลเกาะคา. 
๒๗ สัมภาษณ นายอนุกูล ฟูปลูก, ประธานชุมชนบานรอง เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๘ สัมภาษณ นายนราธิป เตชะวงศ, ประธานชุมชน บานหนองววัเฒา เทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๒๙ สัมภาษณ นายสรุิยา ชุมอินทรจักร, ประธานชุมชน บานหมอสม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๓๐ สัมภาษณ นายชํานาญ สิงหขร, ผูใหญบาน บานผึ้ง อําเภอเกาะคา. 
๓๑ สัมภาษณ น.ส.ณัฏฐชญา  เมืองตา,  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๓๒ สัมภาษณ นางวัลลีย  สุวรรณรินทร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๓๓ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๙ 

 

จํานวนหนึ่งที่ประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับโครงการ ฯ  แตเทศบาลไมสามารถรับได ดังนั้นใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ เทศบาลจึงไดจัดหลักสูตร/กิจกรรมระยะสั้นขึ้นเพ่ือรองรับผูสูงอายุกลุมดังกลาว 

แตก็รองรับไดเพียงจํานวนหนึ่งเทานั้น๓๔จากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุและผูนําชุมชน พบวา การ

เขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับการอบรมได และ

ผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีขึ้น๓๕ สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุที่อยูติดบาน ใหออกมารวมกิจกรรมใน

โรงเรียนหรือในหมูบานได๓๖ผูสูงอายุอยูรวมกันแบบเพื่อน แบบพ่ีนอง คอยชวยเหลือกัน เมื่อกอน

หมูบานในพ้ืนท่ีเปนสังคมเมืองจะไมคอยรูจักกัน พอมารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุแลวทําใหมีความ

สนิทสนมกันรูจักกันมากขึ้น คอยชวยเหลือกันแบบพ่ีแบบนอง เมื่อสมาชิก หรือสามีภรรยาของ

นักเรียนเสียชีวิตลง ทุกคนก็จะเอาหรีดไปรวมงานทั้งโรงเรียน และมอบเงินชวยเหลือเพื่อแสดงน้ําใจ

ของสมาชิกนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ๓๗ผูสูงอายุอยูรวมกันแบบเพ่ือน แบบพ่ีนอง คอยชวยเหลือกัน 

เมื่อกอนหมูบานในพ้ืนที่เปนสังคมเมืองจะไมคอยรูจักกัน พอมารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุแลวทํา

ใหมีความสนิทสนมกันรูจักกันมากขึ้น คอยชวยเหลือกันแบบพี่แบบนอง เมื่อสมาชิก หรือสามีภรรยา

ของนักเรียนเสียชีวิตลง ทุกคนก็จะเอาหรีดไปรวมงานทั้งโรงเรียน และมอบเงินชวยเหลือเพ่ือแสดง

น้ําใจของสมาชิกนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ๓๘ไมเกิดความเครียด ก็ไดรับความเพลิดเพลินกับบทเรียน 

ใชความรูท่ีเรียนมาเปนพ้ืนฐานนํามาบูรณาการรวมกับสิ่งท่ีเรียนรูใหม นํามาใชในชีวิตประจําวัน๓๙ 

๙. การจัดกิจกรรมของ โรงเรียนผูสูงอายุ ในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของกลุมผูสูงอายุ

ที่เขารวมกิจกรรม พบวา มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนาดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอาย ุการอบรมและศึกษาดูงาน  

การสงเสริมดานอาชีพ (การจําหนายผลิตภัณฑ และพืชผักอินทรีย) การอบรมสงเสริมอาชีพ และ

กิจกรรมนันทนาการ๔๐นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการเขาแถว ไหวพระ สวดมนต เคารพชาติ การสงเสริม

ภูมิปญญาทองถิ่น (ดนตรีลานนา) การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม (ถวายเทียนพรรษา) การ

สงเสริมรายไดใหแกผูสูงอายุ (จําหนายพืชผักสวนครัว)๔๑ การฝกอาชีพที่ผูสูงอายุสามารถรวมกลุมกัน

ทําไดในชุมชน เชน การทํายาหมองสมุนไพร การทําดอกไมจันทน การทําพวงกุญแจ การทําไม

กวาด การเย็บกระเปา การทํากระติบขาว สามารถนําสินคามาจําหนายใหแกคณะที่มาศึกษาดูงานและ
                                                           

๓๔ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร. 
๓๕ สัมภาษณ นางวิยะดา ปงอินถา, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอาย ุเทศบาลตาํบลเกาะคา. 
๓๖ สัมภาษณ นายพิเชษฐ ยุทธแสน, ผูใหญบาน บานเหลาแมปูน อําเภอเกาะคา. 
๓๗ สัมภาษณ นายมานติย ทิพยทอง,  ผูใหญบาน บานไรออย อําเภอเกาะคา. 
๓๘ สัมภาษณ นายมานติย ทิพยทอง,  ผูใหญบาน บานไรออย อําเภอเกาะคา.  
๓๙ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๔๐ สัมภาษณ นางสาวชลดิา คํามงคล, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา. 
๔๑ สัมภาษณ นางลักขณา เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๒๐ 

 

เปนการสรางรายไดใหกับนักเรียนผูสูงอายุดวย มีการสงเสริม การแขงขันกีฬา จักรยานเก็บขยะ การ

พัฒนาวัด กิจกรรมขยะออมบุญ (นําขยะไปขายเพ่ือนําเงินจัดหาของเยี่ยมใหกําลังใจผูปวยติดบานหรือ

ติดเตียง) การปลูกตนไม ในชุมชน เปนตน๔๒    

๑๐. การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ดานการประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ พบวา 

โรงเรียนผูสูงอายุ ไดประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ทั้งการเขา

ประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ทําใหการบริหารจัดการ

ราบรื่น สวนปจจัยอ่ืนที่มีสวนเก่ียวของที่ทําใหประสบผลสําเร็จ ไดแก มีการกําหนดหลักสูตรในแตละ

ชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน นอกจากนี้ 

การที่ผูบริหารใหความสําคัญใหการสนับสนุนท้ังบุคลากร งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี ก็เปน

สวนหนึ่ง ท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ และจากการที่ โรงเรียนผูสูงอายุ  ไดเนนทั้งการใหความรู            

ดานนันทนาการ ดานสุขภาพ การทํากิจกรรมรวมกัน การรูจักการเปนผูใหและผูรับ การเคารพซึ่งกัน

และกัน รวมทั้งการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน ตลอดถึงมารยาทและการวางตัวเมื่ออยูในสังคมรวมกับ

ผูอื่น เม่ือจบการศึกษาแตละชั้นป ไดทําการประเมินผลความรู และสุขภาพจิต  สวนใหญ อยูในระดับ

ดีและดีมาก ผูสูงอายุที่มาเรียนสวนมากไมอยากจบการศึกษา ไมอยากใหเปดเทอม อยากมาเรียนทุก

วันพุธ อยากพบเจอเพ่ือนๆ และทํากิจกรรมรวมกัน จึงทําใหเทศบาลตองแสวงหากิจกรรมและ

โครงการมารองรับกลุมผูสูงอายุที่จะเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป๔๓ จากการสนทนากับนักเรียนผูสูงอายุและผูนํา

ชุมชน พบวา มีผูสูงอายุเพ่ิมจํานวนมากขึ้นทุกป แตสามารถดําเนินการไดแคผูสูงอายบุางสวน ผูสูงอายุ

อยากรวมกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป๔๔อีกทั้งยังมีผลการประเมินสุขภาพจิตไดแสดงใหเห็นวาผูสูงอายุ

ที่เขารวมกิจกรรมอบรมมีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน๔๕สามารถรองรับใหคณะศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืน ๆ 

มาศึกษาดูงาน และนํารูปแบบของโรงเรียนไปใชในพ้ืนที่ นักเรียนทุกคนที่เขาเรียนมีความเปนหวงเปน

ใยกัน ถามีนักเรียนทานใด ทานหนึ่งเจ็บปวยก็จะนํากระเชาสิ่งของเขาเยี่ยมไปใหกําลังใจกันไมท้ิงกัน 

อยูแบบญาติ แบบคนในครอบครัวเดียวกัน๔๖ 

๑๑. ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง พบวา การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยู

กับปจจัยตางๆ เชน จํานวนประชากรผูสูงอายุ สถานที่ ผูนํา ผูบริหาร งบประมาณ และวิถีชีวิตของคน

ในพ้ืนที่ แตจะเปนการกําหนดแนวทางไวอยางกวางๆ เพ่ือใหสามารถปรับและยืดหยุนใหเหมาะสมกับ

                                                           
๔๒ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชม เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๔๓ สัมภาษณ น.ส.ณัฏฐชญา  เมืองตา,  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  เทศบาลตาํบลเกาะคา. 
๔๔ สัมภาษณ นายสมประสงค สุวรรณพงษ, ตวัแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๔๕ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๔๖ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว,  หัวหนาฝายพัฒนาชุมชม เทศบาลตําบลเกาะคา. 



๑๒๑ 

 

พ้ืนที่๔๗จากขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ พบวา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุ๔๘ควรมีการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนใหผูสูงอายุ

เห็นคุณคาของตัวเอง เชน กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู ความถนัดของตัวผูสูงอายุเอง เปนตน๔๙ 

คณะกรรมการโรงเรียน ควรรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียน

ผูสูงอายุ ซึ่งจะทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนมีความสุข สนุกสนาน และเปนที่สนใจของนักเรียน 

และสามารถนําความรูนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง๕๐ ควรใหความสนใจในเรื่องผูสูงอายุมากขึ้น 

เนื่องจากประชากรผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทุกป และการจัดตั้งงบประมาณประจําปควรมีกรอบ

การอนุมัติงบประมาณ รวมทั้งกิจกรรม โครงการท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุไวใหชัดเจนดวย  ควรมุงเนน

ใหนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ใหมีการชวยเหลือกัน แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งจะทําใหเกิด

การมีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทํา รวมแกไข กอเกิดความรัก ความสามัคคีในกลุมผูสูงอายุและ

ทองถิ่น๕๑ควรมีการประชาสัมพันธแตละชุมชนใหมากกวานี้ และจัดบริการรถรับสงผูสูงอายุที่มีฐานะ

ยากจนหรือไมมีญาติรับสง๕๒ยังมีคนในชุมชนสนใจนอย ไมมีเวลา ควรชักชวนผูสูงอายุมาเรียนให

มากกวานี้๕๓ผูสูงอายุตองการแพทยหรือเจาหนาที่สาธารณสุขมาตรวจสุขภาพท่ัวไปและแจกยาสามัญ

ประจําบาน 

จากการศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูใหสัมภาษณ คณะผูวิจัยสามารถสรุปความไดวา 

๑. ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปางมีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทํา

โครงการพรอมรายละเอียดตางๆ  ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและดําเนินการรับ

สมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม ประชุมผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน ประชุมผูสูงอายุที่

เขารวมโครงการและผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ดําเนินการอบรมใหความรูแก

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ มีการติดตามและประเมินผลกอน–หลัง เขารวมโครงการ และรายงานผล

การดําเนินการ 

                                                           
๔๗ สัมภาษณ นายสุริยา ชุมอินทรจักร, ประธานชุมชน บานหมอสม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๔๘ สัมภาษณ นายชํานาญ สิงหขร, ผูใหญบาน บานผึ้ง อําเภอเกาะคา. 
๔๙ สัมภาษณ นายนราธิป เตชะวงศ, ประธานชุมชน บานหนองววัเฒา เทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๕๐ สัมภาษณ นายอนุกูล ฟูปลูก, ประธานชุมชน บานรอง เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๕๑ สัมภาษณ นางสาวชลดิา  คํามงคล, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา. 
๕๒ สัมภาษณ นายมานิตย ทิพยทอง, ผูใหญบาน บานไรออย อําเภอเกาะคา. 
๕๓ สัมภาษณ นางวัลลยี  สุวรรณรินทร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๒๒ 

 

๒. เจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ 

โรงเรียนนี้มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแลและวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ ไดเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยของผูสูงอายุ 

๓. ความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรูความเขาใจในหลักเกณฑข้ันตอนระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียน หลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติท่ีประชุมของ

คณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล  ที่

รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาล ไดมอบหมาย

ใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษา

ขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน ดานความสามารถในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ เจาหนาท่ีของเทศบาลมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแล

ผูสูงอายุในแตละชั้นป และอํานวยความสะดวก และประสานงานกับเจาหนาที่ วิทยากร และผูสูงอายุ 

นอกจากนี้ เจาหนาท่ียังมีหนาที่จัดอาหารวางใหแกผูสูงอายุ ท่ีเขารับการอบรมดวย สวนดาน

ความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ พบวาเจาหนาที่ วิทยากร มีความรับผิดชอบใน

หนาที่การปฏิบัติงานและการใหบริการแกนักเรียนผูสูงอายุและบุคคลผูเก่ียวของเต็มความสามารถ 

๔. ลักษณะและรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ ดานการประสานงาน 

สามารถประสานงานไดทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ สําหรับหนวยงานราชการอื่นและ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตางก็ใหความรวมมือและสนับสนุนตามอํานาจหนาที่ ดานการมีสวนรวม 

คณะกรรมการและผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแตระดม

ความคิดเห็น การใหขอแนะนํา ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรมและให

ความรวมมือในการปฏิบัติตามขอกําหนดดวยดี ดานความรวมมือ เจาหนาที่เก่ียวของทุกคนใหความ

รวมมือในการปฏิบัติงานดีมาก ทั้งในดานการใหบริการแกสมาชิกนักเรียน การติดตอประสานงานกับ

วิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพื้นที่ และการใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน โดยมี

บุคลากรจากหนวยงานอ่ืนๆ มาชวยใหบริการดวย 

๕. การบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ การตั้งงบประมาณ

จะตองมีการวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมไวลวงหนา มีการคํานวณงบประมาณที่จะตองใช แลว

เสนอของบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล ในการจัดทํากิจกรรมตามโครงการแตละ

งาน ฝายที่รับผิดชอบไดเสนอขออนุมัติดําเนินการ และงานธุรการ กองสวัสดิการสังคม จะเปน

หนวยงานเบิกจาย ซึ่งทั้ง ๒ งานจะตองประสานและรับรูขอมูลใหถูกตองตรงกัน 



๑๒๓ 

 

๖. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ บางสวนใช

งบประมาณของเทศบาล บางสวนวิทยากรที่มาสอนจัดซื้อมาเอง สวนปญหาอุปสรรคที่พบ คือ 

บางครั้งวิทยากรบอกกระชั้นชิด ทําใหไมสามารถเบิกหรือจัดหาวัสดุอุปกรณใหไดทันเวลา 

๗. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ โรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปน

ประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดี

ขึ้น และมีภาวะซึมเศราลดลง มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัว

ไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๘. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุ การเขาเรียนใน

โรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุท่ีเขารับการอบรมได และผูสูงอายุมี

ภาวะสุขภาพจิตดีขึ้นสามารถแกไขปญหาผูสูงอายุที่อยูติดบาน ใหออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือ

ในหมูบานได 

๙. การจัดกิจกรรมของ โรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ        ดาน

พระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพ

ผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน  การสงเสริมดานอาชีพ การอบรมสงเสริมอาชีพ การสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ 

๑๐. การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาล ไดประสบผลสําเร็จจากการไดรับความ

รวมมือของหนวยงานตางๆ ทั้งการเขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่

เปนประโยชน ทําใหการบริหารจัดการราบรื่น สวนปจจัยอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของที่ทําใหประสบผลสําเร็จ 

ไดแก มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล 

เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน 

๑๑. ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดใหมีทั่วถึง   

ทุกพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุ ควรมีการ   

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุน         

ใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง ควรรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของ

นักเรียนผูสูงอาย ุควรมีการประชาสัมพันธแตละชุมชนใหมากกวานี้ และจัดบริการรถรับสงผูสูงอายุที่มี

ฐานะยากจนหรือไมมีญาติรับสง 

 

๔.๓ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ ๓ การเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 



๑๒๔ 

 

๔.๓.๑ จากการศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูใหสัมภาษณ และความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูตอบแบบสอบถาม คณะผูวิจัยสามารถ

ประมวลผลการวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ไดดังนี้ 

ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) 

๑. ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ ดังนั้น 

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตองมีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทํา

โครงการพรอมรายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผน

ดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน 

มีการประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน มีการ

ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ มีการติดตามและประเมินผลกอน–หลัง ของ

ผูเขารวมโครงการ และรายงานผลการดําเนินการ ซึ่งดําเนินการเชนนี้ จะเปนแรงจูงใจใหผูสูงอาย ุ    

มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุและกระตือรือรนที่จะสมัครเขาโรงเรียนผูสูงอายุที่มีการ

ดําเนินการดังกลาว มากขึ้น 

๒. ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ ดังนั้น 

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ       

การอบรมและศึกษาดูงาน  การสงเสริมดานอาชีพ การอบรมสงเสริมอาชีพ การสงเสริมภูมิปญญา

ทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทั้งในดานเศรษฐกิจพอเพียง ดานสวัสดิภาพทางรางกาย ดานการสรางความอบอุนใหครอบครัว          

ดานปฏิสัมพันธกับชุมชน และดานการมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  

๓. ผูสูงอายุเห็นควรเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกใหเขามาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการ

ดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืนและภาคเอกชน หรือ

ชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพื้นท่ีใหเขามามีสวน

รวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการใหขอเสนอแนะ และ

มกีารติดตอหรือเชิญชวนบุคคลจากหนวยงานหรือชุมชนตางๆ มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน 

แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย เชนนี้ จะทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร  

 

 



๑๒๕ 

 

ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

๑. ผูสูงอายุเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูก

วิธี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดหลักสูตรการเรียนที่

สามารถถายทอดใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมตามความเปนจริงมากขึ้น 

และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพรใหความรูแกลูกหลานและผูสูงอายุ

ในชุมชนได มีสุขภาพแข็งแรงข้ึน มีสุขภาพจิตดีข้ึน และมีภาวะซึมเศราลดลง มีทักษะและความรูนําไป

ปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวได 

๒. ผูสูงอายุเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุควรมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ๔.๔๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดใหมีการประชุมผูสูงอายุที่

เขารวมโครงการและผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ดําเนินการอบรมใหความรูแก

ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ ท้ังนี้ เพ่ือใหผูสูงอายุมีความเขาใจและสามารถวางแผนการเขาเรียนใน

โรงเรียนผูสูงอายุไดอยางเหมาะสมกับตนเอง  

๓. ผูสูงอายุเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุควรมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ 

ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ใหแกผูสูงอายุที่เขาเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ ดังนั้น โรงเรียน

ผูสูงอายุในลําปาง จึงตองมีกิจกรรมอบรมใหความรูและฝกทักษะแกผูสูงอายุ ทั้งดานพระพุทธศาสนา 

เชน การสวดมนตทําวัตรเชา-เย็น การประกอบพิธีวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และฝกการเจริญ

วิปสสนา เปนตน ดานสังคม ควรเสริมความรูเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธทางสังคม เชนการแบงปน การมี

น้ําใจ การแสดงกิริยาสุภาพ การทําตนใหผูอ่ืนเห็นคุณคา เปนตน ดานวัฒนธรรม ควรเสริมความเขาใจ

เก่ียวกับวิถีประชา จารีตประเพณี และกฎกติกาชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถปฏิบัติไดเหมาะสมกับ

ตน นอกจากนี้ ควรเสริมทักษะเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ การสงเสริมดานอาชีพที่

เหมาะสมกับผูสูงอาย ุการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ เปนตน 

ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

๑. ผูสูงอายุเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ ควรสงเสริมผูสูงอายดุานการพัฒนาทักษะความรู ดาน

สังคม วัฒนธรรม และความรูดานตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง จึงตองเสริมความรู ความเขาใจดานบรรทัดฐานทางสังคมไทย เชน วิถีประชาในแตละภูมิภาค

ของไทย จารีตศีลธรรมทางศาสนา และประเพณีนิยมของสังคมไทย และวัฒนธรรมที่เปนแนวทาง

สรางสรรคมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมทั้งควรสงเสริมทักษะดานงานอดิเรกที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

เชน การปลูกตนไมที่เปนไมดอกไมประดับในกระถาง การปลูกพืชผักสวนครัวในกระถาง หรือ       

การสงเสริมทักษะการทําดอกไมประดิษฐ เปนตน ซึ่งการสงเสริมความรูและทักษะเหลานี้ จะทําให

ผูสูงอายุเห็นชองทางการพัฒนาตนเองใหมีความรู มีกิจกรรมที่เปนทางเลือก และจะทําใหมีจิตใจปลอด

โปรงแจมใส ตลอดถึงเห็นคุณคาในตนเอง 



๑๒๖ 

 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยกับโรงเรียนผูสูงอาย ุที่ตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองหากิจกรรมตางๆ เชน 

กิจกรรมศลิปะประดิษฐ เชน การประดิษฐดอกไมกระดาษ กิจกรรมหัตถกรรม เชน การจักสานไมไผที่

ไมยากเกินไป อาจเปนพวกภาชนะใสผลไม หรือผูสูงอายุชอบกิจกรรมการเกษตร ก็ใหฝกทักษะดาน

การปลูกตนไมตางๆ ตามประเภทท่ีผูสูงอายุชอบ เชน การปลูกและขยายพันธมะนาวในกระถาง โดย

วิธีปกชํา เปนตน กิจกรรมเหลานี้ จะชวยใหผูสูงอายุไดฝกทักษะ แลวนําไปใชที่บานของตน ทําใหชีวิต

ไมเหงา มีความเพลิดเพลินกับกิจกรรมที่ทํา และอาจนําผลผลิตจากกิจกรรมนั้นไปจําหนาย หารายได

ใหตนเองไดดวย 

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยท่ีโรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนา

ความสามารถการดูแลสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ ดังนั้นโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตอง

มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนให

ผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง และรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของ

นักเรยีนผูสูงอายุ 

ดานปจจัยนําเขา   

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุ ควรมีสถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและ

เหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่เรียน และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตางๆ ใหพรอม

รองรับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขาเรียนและรวมกิจกรรม ตลอดทั้งดําเนินการรับ

สมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยทีโ่รงเรียนผูสูงอายุ จะจัดหาสื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีจํานวนเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง จึงตองมีการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ     

โดยบางสวนอาจใชงบประมาณของเทศบาลเมืองเขลางคนคร และบางสวนอาจขอความอนุเคราะห

จากวิทยากรที่มาสอนใหชวยจัดหามาเอง 

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยที่ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ 

ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ และวิทยาการ ควรรวมกันจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสม

และตรงกับความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ 

ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยทีโ่รงเรียนผูสูงอายุเนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคม

และวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง ควรประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน และปราชญพ้ืนบานที่นักเรียนผูสูงอายุอาศัย
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อยู ในการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน เสริมหลักสูตรปกติ โดยใหนักเรียน

ผูสูงอายุไดมีโอกาสเลือกเรียนในดานที่ตนสนใจ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเชนนี้ จะชวยทําใหภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ไดแพรหลายไปในชุมชนอื่นๆ และนักเรียนผูสูงอายุผูไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นนั้น     

ก็จะมีความสุขแลภูมิใจที่ไดเรียนรูและถายทอดไปยังผูสนใจ 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียน  

มีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอาย ุ        

ในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดกิจกรรมท้ังทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และสุขภาพอนามัยใหนักเรียน

ผูสูงอายุแตละคนไดฝกปฏิบัติตามความเหมาะสมกับวัย เพ่ือเพิ่มพูนทักษะผูเรียน จนสามารถนําไป

ปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียน

มีจิตอาสา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ จิตอาสานี้ เปนการบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม โดยไม

ตองการคาตอบแทน เปนการสรางตนเองใหมีคุณคาตอสังคม ผูที่มีจิตอาสา ท่ีประสบความสําเร็จใน

การบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน และตอสังคมตามที่ตนคาดหวังไว ยอมมีความภูมิใจ และเห็นคุณคาใน

ตนเอง ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดกิจกรรมจิตอาสาใหนักเรียนผูสูงอายุ ไดฝก

ปฏิบัติตามความสมัครใจ ทั้งนี้ เพื่อใหผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศรา และมีภาวะ

สุขภาพจิตดีขึ้น เติมใจที่จะออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบาน 

ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล) 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยโรงเรียนผูสูงอายุมีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ ดังนั้น การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่จะกอใหเกิด

ผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุตองมุงเนนผลจากการที่ผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลง

ตนเองและของสังคมตามที่เปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไป

เผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดีขึ้น และมีภาวะซึมเศราลดลง มีทักษะ

และความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึนได 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุมีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม           

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด จึงตองกําหนดเกณฑวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลในระดับที่ผูเรียนมีความรู มีภูมิธรรม และมีทักษะที่สามารถแกไขปญหาตนเองได และ    

ลดภาวะซึมเศรามีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน และกลาแสดงออกในทางสรางสรรคมากขึ้น เปนตน   

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการ

สอน และมีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง จึงตองมีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนใน

การรับรูขอมูล เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจัก
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ชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง ควรรวมกันจัด

กระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียนผูสูงอาย ุ

ดานกระบวนการ (นันทนาการ) 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธ ศาสนา เชน        

การทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ 

ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ควรมีการเสริมความรู และอานิสงสของการทําบุญตักบาตร 

รักษาศีล ๕ หรือ ศีล ๘ และนั่งสมาธิ เจริญวิปสสนา ตลอดถึงการเวียนเทียนในวันสําคัญในทาง

พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบชูา และวันอาสาฬหบูชา เปนตน เพ่ือเสริมพลังศรัทธาใน

การทําความดีแกผูสูงอาย ุ 

๒. นักเรียนผูสูงอายุมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น           

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ควรรวมกับนักเรียนเผยแพรกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง  ซึ่งจะสงผล

ดีสําหรับผูสูงอายุที่จะตัดสินใจสมัครเขาเรียน โดยควรเผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

๓. ผูสูงอายุเห็นวา กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณ

ทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและมีคุณชีวิตที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ ดังนั้น 

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดกิจกรรมนันทนาการใหหลากหลายประเภท ตามความ

เหมาะสมและความสนใจของนักเรียนผูสูงอายุ เชน การใหนักเรียนเลานิทาน เลาประสบการณชีวิต 

รองเพลง เลนดนตรี วาดภาพตามจินตนาการ หรือ เลนกีฬา เชน เปตอง แบดมินตัน เปนตน           

ซึ่งกิจกรรมนันทนาการเหลานี้ จะทําใหผูแสดงกิจกรรมไดพัฒนาความคิดและสติปญญา และบาง

กิจกรรม เปนการออกกําลังกายท่ีดีอีกดวย  

ดานผลผลิต 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยกับโรงเรียนที่ระบุวา การเขาเรียนทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ควรตองมีแผนการจัดการเรียนการ

สอนที่มีเปาหมายที่ชัดเจน ที่จะทําใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากข้ึน และ

สามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณ จากการเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ไปพัฒนาตนเองให

มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา 

๒. ผูสูงอายุเห็นวา การไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหตนมีความสุขและมีกําลังใจที่

เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ ดังนั้น ผลผลิตที่คาดหวัง โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง ควรตองศกึษาขอมูลตางๆ ที่จะทําใหนักเรียนผูสูงอายมุีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็ง 

แลวประมวลหลักการ วิธีการ และเปาหมายไวในแผนการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน โดยความ

เห็นชอบรวมกันของโรงเรียนและผูเรียน เชนนี้ จะทําใหไดผลผลิตที่ตองการ  
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๓. ผูสูงอายุเห็นวา การเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและ

สุขภาพกายที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการเตรียม

บุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียม

อุปกรณ สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยและความสนใจของผูสูงอายุ เชนนี้ 

จะทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ซึ่งจะนํามาซึ่งสุขภาพจิตท่ีดี มีความพยายาม และจดจอตอการ

เรียน อันจะสงผลใหนําความรู และทักษะไปสรางเสริมสุขภาพตนเองใหเขมแข็งทั้งทางกายและจิตใจ 

  

     ๔.๓.๒ รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

จากการศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เก่ียวกับรูปแบบกระบวนการ    

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

แลวประมวลผลและวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง       

ไดคณะผูวิจัยสามารถกําหนดเปนรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตามตารางตอไปนี ้

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

บริบท 

สภาพแวดลอม 

ทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย 

สถานที่อบรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียด

ตาง ๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุ เขารวม

กิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขา

รวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนใน

การดําเนินงาน มีการประชุมผูสูงอายุท่ีเขารวม

โครงการและผูที่เก่ียวของ 

๒ .  มี กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู แ ก ผู สู ง อ า ยุ             

ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและจริยธรรม       

ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษา

สุ ขภ าพผู สู ง อ า ยุ  ก า ร อบ ร มแล ะศึ กษ าดู ง าน  

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและ

สนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืนและภาคเอกชน 

๑. เปนแรงจูงใจให

ผูสูงอายุสมัครเขา

โรงเรียน 

 

 

 

 

๒. สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุใหดีขึ้น 

 

 

 

 

๓.ทําใหผูสูงอายุมี

กําลังใจที่จะเขา



๑๓๐ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับ

วิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพ้ืนที่ใหเขามา    

มีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณ     

การเรียน การมาเปนวิทยากร และการใหขอเสนอแนะ 

ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน       

แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย 

เรียนจนจบหลักสูตร 

 

 

 

 

บริบทความชัดเจน

ของการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

 

๑. จัดหลักสูตรการเรียนท่ีสามารถถายทอดใหผูสูงอายุ

เขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมตามความ

เปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่ เปนประโยชนตอ

ตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพร ใหความรูแก

ลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได 

๒. จัดใหมีการประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผู

ที่ เ ก่ียวของ  เพื่ อชี้ แจงแนวทางการดํ า เนินงาน

ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่ เขารวม

โครงการ 

๓. มีกิจกรรมอบรมใหความรูและฝกทักษะแกผูสูงอายุ 

ทั้งดานพระพุทธศาสนา การปฏิสัมพันธทางสังคม 

จารีตประเพณี วิถีประชา และกติกาสังคม รวมถึง

ทักษะการดูแลสุขภาพ เปนตน   

๑. ผูสูงอายุมีสุข 

ภาพกายและจิตใจดี

ขึ้น มคีวามรูและ

ทักษะในการดูแล

ตัวเองได 

๒. ผูสูงอายุสามารถ

วางแผนการเขา

เรียนไดอยางเหมาะ 

สมกับตนเอง 

๓. ผูสูงอายุมีทักษะ

การดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข 

บริบท 

ความสอดคลอง 

ของวัตถุประสงค 

การจัดการโรงเรียน 

ผูสูงอายุ 

๑. เสริมความรู  ความเขาใจดานบรรทัดฐานทาง

สังคมไทย เชน วิถีประชาในแตละภูมิภาคของไทย 

จารีตศีลธรรมทางศาสนา และประเพณีนิยมของ

สังคมไทย และวัฒนธรรมท่ีเปนแนวทางสรางสรรค

มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมทั้งควรสงเสริมทักษะดาน

งานอดิเรกที่เหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

๒. มีกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมศิลปะประดิษฐ 

กิจกรรมหัตถกรรม หรือกิจกรรมการเกษตร เปนตน 

ตามประเภทที่ผูสูงอายุชอบ 

๓. มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุ

รูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนให

๑. ผูสูงอายุมีความรู 

มีกิจกรรมที่เปนทาง 

เลือก และมีจิตใจ

ปลอดโปรงแจมใส 

ตลอดถึงเห็นคุณคา

ในตนเอง 

๒.ผูสูงอายุใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

 

๓. ผูสูงอายุได

พัฒนาความ 



๑๓๑ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

ผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง และรวมกันจัด

กระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการ

ของนักเรียนผูสูงอายุ 

สามารถการดูแล

สุขภาพ 

ปจจัยนําเขา   ๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย 

สถานที่เรียน และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียด

ตางๆ ใหพรอมรองรับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธรับ

สมัครผูสูงอายุเขาเรียนและรวมกิจกรรม ตลอดทั้ง

ดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 

๒. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ โดยบางสวนอาจใชงบประมาณ

ของเทศบาล และบางสวนอาจขอความอนุเคราะหจาก

วิทยากรใหชวยจัดหามาเอง 

๓. ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ และวิทยาการ รวมกัน

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมและตรงกับ

ความตองการของนักเรียนผูสูงอาย ุ

๑. สนองความตอง 

การของผูเรียน 

 

 

 

๒. ผูสูงอายุมีความ

กระตือรือรนในการ

เรียนมากขึ้น 

 

๓. กระบวนการ

เรียนการสอนเปน 

ไปตามแผนที่วางไว 

กระบวนการ  

จัดการเรียนรู 

๑.มีการประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน และ

ปราชญพื้นบานที่นักเรียนผูสูงอายุอาศัยอยู ในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ิน มาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน เสริม

หลักสูตรปกติ โดยใหนักเรียนผูสูงอายุไดมีโอกาสเลือก

เรียนในดานที่ตนสนใจ 

๒. มีการจัดกิจกรรมทั้งทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

และสุขภาพอนามัยใหนักเรียนผูสูงอายุแตละคนไดฝก

ปฏิบัติตามความเหมาะสมกับวัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ

ผูเรียน 

๓. จัดกิจกรรมจิตอาสาใหนักเรียนผูสูงอายุ ไดฝก

ปฏิบัติ ตามความสมัครใจ โดยเป นการบํ า เ พ็ญ

ประโยชนตอผูอื่นและสวนรวม โดยไมต องการ

คาตอบแทน เปนการสรางตนเองใหมีคุณคาตอสังคม 

๑. ผูสูงอายุมี

ความสุขและภูมิใจที่

ไดเรียนและถาย 

ทอดภูมิปญญา

ทองถิ่น 

๒. ผูสูงอายุสามารถ

ดูแลตัวเอง และคน

ในครอบครัวใหมี

สุขภาพแข็งแรงข้ึน 

 ๓. มีความภูมิใจ 

และเห็นคุณคาใน

ตนเอง เติมใจที่จะ

รวมกิจ กรรมท่ีมี

ประโยชน 

กระบวนการ ๑.การวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนผลจากการที่ ๑.ผูสูงอายุความรูที่



๑๓๒ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

วัดผลประเมินผล ผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคม 

ตามท่ีเปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชน

ตอตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพรใหกับลูกหลาน

และผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดีข้ึน และมีภาวะ

ซึมเศราลดลง มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการ

ดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรง

ขึ้นได 

๒. กําหนดเกณฑวิธีการวัดผลและประเมินผลในระดับ

ที่ผูเรียนมีความรู มีภูมิธรรม และมีทักษะที่สามารถ

แกไขปญหาตนเองได และลดภาวะซึมเศรามีภาวะ

สุขภาพจิตดีขึ้น และกลาแสดงออกในทางสรางสรรค

มากขึ้น 

๓. มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียน

และผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล เชื่อมั่นใน

หัวขอวิชาที่ เรียน โดยรวมกันจัดกระบวนการให

เหมาะสมและตรงกับความตองการของผูสูงอาย ุ

เปนประโยชนตอ

ตนเองและคนใน

ครอบครัว 

 

 

 

 

๒.ผูสูงอายุมี

บุคลิกภาพและ

ทักษะสมวัย 

 

 

๓. สรางแรงจูงใจใฝ

เรียนรูแกผูเรียน 

กระบวนการ 

นันทนาการ 

๑. มีการเสริมความรู และอานิสงสของการทําบุญตัก

บาตร รักษาศีล ๕ หรือ ศีล ๘ และนั่งสมาธิ เจริญ

วิปสสนา ตลอดถึงการเวียนเทียนในวันสําคัญในทาง

พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และ

วันอาสาฬหบูชา เปนตน เพ่ือเสริมพลังศรัทธาในการ

ทําความดีแกผูสูงอาย ุ

๒. โรงเรียนรวมกับนักเรียนเผยแพรกิจกรรมของ

โรงเรียนผู สู งอายุใหมี ท่ัว ถึงทุกพ้ืนที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดี

สําหรับผูสูงอายุที่จะตัดสินใจสมัครเขาเรียน โดยมีการ

เผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

๓. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหหลากหลาย

ประเภท ตามความเหมาะสมและความสนใจของ

นักเรียนผูสูงอายุ เชน การใหนักเรียนเลานิทาน เลา

๑.ผูสูงอายุมีศรัทธา

ในพระพุทธศาสนา

ที่ถูกตอง 

 

 

 

๒.ผูสูงอายุมี

ความสุขใจที่ได

ชวยเหลือสังคม 

 

 

๓.ทําใหผูแสดง

กิจกรรมไดพัฒนา

ความคิด สติปญญา 



๑๓๓ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

ประสบการณชีวิต รองเพลง เลนดนตรี วาดภาพตาม

จินตนาการ หรือ เลนกีฬา เชน เปตอง แบดมินตัน 

เปนตน  

และออกกําลังกาย 

ผลผลิต ๑. มีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีเปาหมายที่

ชัดเจน ที่จะทําใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลง

ตนเองและของสังคมมากขึ้น 

๒. มีการศึกษาขอมูลตางๆ ท่ีจะทําใหนักเรียนผูสูงอายุ

มีความสุขและมี กําลังใจท่ีเขมแข็ง แลวประมวล

หลักการ วิธีการ และเปาหมายไวในแผนการจัดการ

เรียนการสอนใหชัดเจน โดยความเห็นชอบรวมกันของ

โรงเรียนและผูเรียน 

๓. มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณ

ในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการ

จัดเตรียมอุปกรณ สถานท่ี บุคลากรที่เชิญมาสอนใน

แตละวิชาใหตรงกับวัยและความสนใจของผูสูงอายุ 

๑. ผูสูงอายุได

พัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

๒. ผูสูงอายุมีความ 

สุขและมีกําลังใจที่

เขมแข็งในการดํารง 

ชีวิตวัยชรา 

 

๓. ผูสูงอายุมี

ความสุขในการเรียน 

 

4.๓.๓ กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 
การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนการบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ 

ของชุมชน โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ ทั้งนี้ ชุมชนก็เปนสวนหนึ่งท่ีมีสําคัญในบทบาทของการดําเนินการดวย ซึ่งผูสูงอายุ     
ในชุมชนจะเปนกําลังหลักสําคัญที่ชวยในการขับเคลื่อนใหโรงเรียนผูสูงอายุประสบความสําเร็จ
เชนเดียวกัน   

จากการลงพ้ืนที่โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางสวนใหญพบวา การจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุจะเปนในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการ โดย
กองสวัสดิการสังคมจะเปนผูดําเนินการในสวนของโรงเรียนผูสูงอายุโดยเริ่มดําเนินการตั้งแตการราง
หลักสูตร การยื่นอนุมัติหลักสูตร การรับสมัคร การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
อนุมัติจบ เปนตน ซึ่งกระบวนการตางๆ เหลานี้เปนกระบวนการพื้นฐานที่โรงเรียนผูสูงอายุได
ดําเนินการ แตอาจมีความแตกตางกันบางในแตละทองที่ แตโดยใจความสําคัญหรือจุดมุงหมายของ
การกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุคอื การท่ีไดใหผูสูงอายุไดมีกิจกรรมในการสันทนาการระหวางกลุมผูสูงอายุ
ดวยกัน เปนการใชเวลาวางของผูสูงอายุในการผอนคลาย เพราะผูสูงอายุบางคนเปนผูที่เกษียณอายุ
ราชการ และเปนผูสูงอายุติดสังคม จึงจําเปนที่จะตองมีกิจกรรมในการใหผูสูงอายุไดทํารวมกัน ทั้งนี้ 
โดยความเปนธรรมชาติของผูสูงอายุจะเปนบุคคลที่ตองการการเอาใจใส เปนผูท่ีจะตองอยูกับเพ่ือนใน



๑๓๔ 

 

วัยเดียวกัน ตองการท่ีจะทํากิจกรรมใดๆ ที่สามารถผอนคลายความเครียดหรือเปนการสันทนาการ   
จะทําใหผูสูงอายุไมรูสึกวาตนเองโดเดี่ยวและไรคุณคา การที่ผูสูงอายุไดมาทํากิจกรรมรวมกันผาน
โรงเรียนผูสูงอายุจะเปนการทําใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดผอนคลายรวมกัน เปนการสราง
ความสุขใหกับผูสูงอายุไดอีกทางหนึ่ง ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุนับไดวามีบทบาทสําคัญในการที่จะชวยเติม
เต็มความรูสึกของผูสูงอายุบางอยางที่อาจขาดหายไป โดยเฉพาะในเรื่องของความโดดเดี่ยว เนื่องจาก
สังคมในปจจุบันนี้ไมวาจะเปนสังคมเมืองหรือสังคมชนบทก็ตาม กลายเปนสังคมเชิงเดี่ยวมากยิ่งขึ้น 
เปนสังคมที่ผูสูงอายุจะตองอยูบานเพียงลําพัง บางคนจะตองเลี้ยงหลานที่ลูกตนเองนํามาฝากไว ทําให
ผูสูงอายุบางคนเกิดความเหงาและอางวาง กลายเปนผูสูงอายุที่ไมราเริงแจมใส สุดทายอาจกลายเปน
โรคซึมเศราได และโดยเฉพาะอัตราผูสูงอายุมีแนวโนมที่จะเพิ่มข้ึนทุกป จึงทําใหภาครัฐไดตระหนัก
และเล็งเห็นความสําคัญในปญหานี้ จึงไดมีการจัดสวัสดิการตางๆ เก่ียวกับผูสูงอายุออกมามากมาย 
สวนหนึ่งก็คือการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมารองรับสถานการณดังกลาว ที่ในอนาคตอาจจะเปน
ปญหาผูสูงอายุมีสัดสวนของประชากรท่ีมากกวาวัยแรงงานหรือวัยเด็ก ทําใหปญหาการดูแลในเรื่อง
ของสวัสดิการผูสูงอายุจําเปนที่จะตองมีการบริหารจัดการท่ีดี โรงเรียนผูสูงอายุจึงเปนหนึ่งในสวัสดิการ
ภาครัฐที่หยิบยื่นใหกับผูสูงอายุในการท่ีจะไดมาทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน   

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีแนวคิดมาจากสถานการณของผูสูงอายุท่ีมีจํานวนเพ่ิมมาก
ขึ้นในแตละป ทําใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเล็งเห็นวาจะมีมาตรการใดที่จะรองรับ
จํานวนผูสูงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน และอาจสงผลกระทบในดานอื่นๆ ตามมา ทั้งดานสุขภาพ อารมณ การ
วิถีชีวิตความเปนอยู ซึ่งผูสูงอายุสวนใหญแนนอนวาเปนผูที่เคยติดสังคมมากอน และเม่ือตนเองตอง
เปนผูสูงอายุท่ีออกจากหนาที่การงาน จึงมีความรูสึกโดดเดี่ยวตามมา และอาจกอใหเกิดปญหาในเรื่อง
ของสุขภาพกายและสุขภาพจิตได จากสถานการณของผูสูงอายุ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงไดมีแนวคิด กําหนดนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหไดรับการพัฒนาดาน
ศักยภาพทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม สนับสนุนใหผูสูงอายุไดเขามีสวนรวมในการ
ถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลัง มีการเรียนรูอยูตลอดเวลา สงเสริมความเปนพลเมือง เปนผูสูงอายุที่
ทรงคุณคา บนเปาหมายการพัฒนาชุมชน ใหมีขีดความสามารถบริหารจัดการตนเองได รวมทั้งให
ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการอยางครอบคลุมทุกดาน บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย๕๔  ซึ่ง
กระบวนการในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการดําเนินการในเรื่องของการประชุมคณะกรรมการ
ผูสูงอายุในระดับตําบลเพื่อใหเปนผูที่จะเขามาดําเนินการในเรื่องของการบริหารจัดการโรงเรียน
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปาหมายสําคัญของการจัดตั้งอีกประการหนึ่งคือ การเล็งเห็น
ปญหาของผูสูงอายุที่มจีํานวนมาก และสวนใหญแลวมักจะอยูบานตามลําพังหรือเลี้ยงหลานเทานั้น ไม
มีรายไดใดๆ มาจุนเจือครอบครัว ซึ่งบางครั้งผูสูงอายุมักจะคิดวาตนเองไมมีคุณคา ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
จึงเล็งเห็นปญหาดังกลาวและไดดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมา 

4.3.3.1 การกําหนดนโยบายโรงเรียนผูสูงอายุ 
โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 

การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่
                                                           

 ๕๔ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 
๒๕ กันยายน 256๑. 
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ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปน โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีที่ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ 
โดยการถายทอดภูมิความรูประสบการณ ที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับ
ชุมชน   

การกําหนดนโยบายโรงเรียนผูสูงอายุ เปนกระบวนการสําคัญในการที่จะทําใหโรงเรียน
ผูสูงอายุกําเนิดกอเกิดไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งนโยบายหลักของโรงเรียนผูสูงอายุจะมีความเก่ียวเนื่อง
สัมพันธกันกับนโยบายดานสวัสดิการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนภารกิจหนึ่งในการ
ที่จะสรางความอยูดีมีสุขใหกับประชาชน รวมถึงผูสูงอายุดวย ซึ่งนโยบายการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 
จะเกิดข้ึนจากการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมกับเครือขายผูสูงอายุในชุมชน และ
ผูสูงอายุ ซึ่งผูบริหารทองถิ่นจะเปนผูกําหนดนโยบายขึ้นมาโดยมีจุดเริ่มตนจากการศึกษาปญหา
สถานการณผูสูงอายุในพ้ืนที่ จากนั้นจึงทําการประชาคมโดยอาศัยกระบวนการแจกเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
และอาศัยขอมูลเหลานั้นเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบาย ดังคาํกลาวของผูใหขอมูลสําคัญที่วา 

“การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ เปนแนวทางหนึ่งในรองรับจํานวนผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน        
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมจึงไดมีการทําประชาคมสําหรับผูสูงอายุข้ึนมาโดยใชพื้นที่การแจกเบี้ย
ยังชีพ และอาศัยขอมูลนี้เปนฐานในการกําหนดนโยบายการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา”๕๕ 

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมีการกําหนดเปนนโยบายโดยผูบริหารทองถ่ิน โดยการศึกษา
สถานการณแนวโนมปญหาจํานวนผูสูงอายุที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นในแตละป และผูสูงอายุก็มีแนวโนมที่
จะกลายเปนผูท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเปนโรคซึมเศรามากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะสังคมในชนบทกลายเปน
สังคมเชิงเดี่ยวมากยิ่งข้ึน ผูสูงอายุถูกท้ิงใหอยูกับบานเพียงลําพัง และบางคนยังไดรับภาระเลี้ยงดู
หลานที่ลูกนํามาฝากไวเพราะไมมีเวลาในการเลี้ยงดู อีกทั้งผูสูงอายุบางคนเปนผูสูงอายุมือใหม จาก
เดิมที่เคยมีสังคมกับเพื่อนฝูงก็กลายเปนผูที่จะตองอยูเพียงลําพัง การปรับตัวจึงทําไดยากและเปนไป
อยางเชื่องชา ซึ่งอาจกลายเปนปญหาที่ทําใหผูสูงอายุกลายเปนโรคซึมเศราในที่สุด การจัดตั้งโรงเรียน
ผูสูงอายุขึ้นมาจึงกลายเปนพ้ืนที่ที่ทําใหผูสูงอายุไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ทั้งในเชิงนันทนาการ การ
พบปะพูดคุย การกีฬา การออกกําลังกาย เปนตน อีกท้ังยังเปนพื้นที่ที่ผูสูงอายุจะไดแสดงออกซึ่ง
ความรูความสามารถของตนเองในการที่จะใชภูมิปญญาหรือความรูที่ตนเองมีอยูถายทอดใหกับคนรุน
หลังหรือเยาวชน ดังคาํกลาวที่วา 

“โรงเรียนผูสูงอายุจึงทําหนาที่เหมือนสวนสาธารณะทางอารมณ ที่จะเอาความเหงา ความ
เศรา ความทุกขมาปลดปลอยและมาเอารอยยิ้มจากเพ่ือนผูสูงอายุดวยกัน ซึ่งบางครั้งผูสูงอายุเองก็
ตองการกําลังใจ ตองการความอบอุน การดูแล ตองการท่ีจะพูดคุย เราจึงมีความเห็นกันวาควรที่จะมี
การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา”๕๖ 

กลาวโดยสรุปแลว การกําหนดนโยบายการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมีพ้ืนฐานมาจาก
การศึกษาสถานการณผูสูงอายุในพ้ืนที่ที่พบวามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน และผูสูงอายุมีแนวโนมที่จะ
กลายเปนผูที่มีภาวะซึมเศราอันเนื่องมาจากการที่เคยอยูในสังคม เพ่ือนฝูง ตองกลายมาเปนผูท่ีอยูบาน

                                                           
 ๕๕ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง  นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๑. 
 ๕๖ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคมเทศบาลเมืองเขลางคนคร, 

วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๑. 



๑๓๖ 

 

เพียงลําพังและอยูกับลูกหลานเพียงเทานั้น และนอกจากนั้นยังเปนการสนองตอบตอนโยบายการจัด
สวัสดิการประชาชนทุกชวงวัยตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียน
ผูสูงอายุขึ้นมา 
 

4.3.3.2 การวางแผนการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ  
การวางแผนการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนผลสืบเนื่องมาจากการกําหนดนโยบาย

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการรวมกับชมรมผูสูงอายุ     
ในตําบลและในหมูบาน เพ่ือเปนทีมงานในการบูรณาการความรูและวิธีปฏิบัติในการที่จะจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา ในบางพ้ืนที่ได มีการเชิญผู ท่ี มีความรู เ ก่ียวกับการรางหลักสูตร เชน           
อดีตผูอํานวยการโรงเรียน ครูอาจารย เปนตน เพ่ือมาเปนผูชวยในการวางแผนการดําเนินการตาง ๆ 
รวมถึงการรางหลักสูตรของโรงเรียนดวย ซึ่งกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนนั้นจะมีการจัดกิจกรรมทั้งใน
รูปแบบการเรียนการสอน การเรียนรูเชิงปฏิบัติการ การทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ซึ่งการอาศัยผูที่มี
ความรูและมีประสบการณดานการบริหารหลักสูตรจะทําใหการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุสามารถ
ดําเนินการไดอยางสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งข้ันตอนหรือกระบวนการในการวางแผนการดําเนินการ
โรงเรียนผูสูงอายุ มีดังนี้๕๗ 

1) การจัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
การจัดทําโครงการจะเปนสวนสําคัญที่ทําใหการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและการดําเนินการ

ตางๆ มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งทางชมรมผูสูงอายุในระดับตําบลจะเปนผูท่ีรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดทําโครงการแลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน จากนั้นผูบริหารทองถิ่นจึงจะนําเขาสูวาระการ
ประชุมของสภาเพ่ือขอมติจากสมาชิกในการพิจารณาจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมา พรอมทั้งการ
พิจารณาถึงแผนการดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ การกําหนดโครงสรางการบริหาร และ
การประเมินผลในแตละปหรือแตละรุน ซึ่งกระบวนการในสวนนี้ถือไดวามีความสําคัญและจําเปนอยาง
ยิ่งตอวางแผนในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุในกระบวนการตางๆ ดวย  

2) ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
ขั้นตอนตอมาคือการกําหนดผูที่จะมาเปนคณะกรรมการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งใน

ตําแหนงตางๆ นั้นจะมีทั้งผูสูงอายุท่ีเปนตัวแทนจากชมรมผูสูงอายุในระดับหมูบานและในระดับตําบล 
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ ผูมีความรูในชุมชน เครือขายองคกร
ชุมชน เครือขายสุขภาพ เปนตน โดยบทบาทหนาท่ีสําคัญคือการประชาสัมพันธสรางความเขาใจ
เก่ียวกับโรงเรียนผูสูงอายุ การเชิญชวนผูสูงอายุเขามาเปนนักเรียน การรับสมัคร         การดําเนินการ
รางหลักสูตร การดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการ 

3) เตรียมหลักสูตร วัสดุอุปกรณ และอาคารสถานที่ 

                                                           
 ๕๗ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 256๑, สัมภาษณ นางสาวนพพร  ยศแกวอุด, กรรมการประชาสัมพันธเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 
๒๗ กันยายน 256๑, นางคํามูล  วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางค, วันที่ 27 กันยายน 
256๑. 



๑๓๗ 

 

 ในขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนการเตรียมการตางๆ เพื่อเตรียมความพรอมในการที่จะ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผูที่มีสวนในการรับผิดชอบในขั้นตอนนี้จะเปนผูที่มีประสบการณ
ดานการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตรมากอน ซึ่งไดแก ครู อาจารย นักการศึกษา เปนตน โดยที่
บุคคลเหลานี้จะเขามาทําหนาท่ีในการรางหลักสูตรตาง ๆ ซึ่งในการรางหลักสูตรนั้นจะเนนไปที่
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง กลาวคือ ใหผูเรียนไดเปนผูกําหนด
หลักสูตรการเรียนการสอนเองวาผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนรูอะไร  ซึ่งสวนใหญแลวจะเปนใน
เรื่องของการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะการดํารงชีวิต ภูมิปญญาทองถิ่น การออกกําลังกาย การอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคม ดังผูใหขอมูลสําคัญกลาวไววา  

“การกําหนดหลักสูตรสวนใหญแลวจะมีการใหนักเรียนเปนผูกําหนดวาอยากเรียนอะไร      
ซึ่งเราจะใหอิสระในการคิดและออกแบบหลักสูตร และเมื่อนักเรียนไดระบุความตองการมาแลวก็จะ
นํามาสูการรางหลักสูตรอีกที”๕๘ 

คํากลาวนี้สะทอนใหเห็นวา การรางหลักสูตรจะเนนกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนใน
การที่จะใหระบุถึงความตองการในการที่จะเรียนรูในเรื่องใด ซึ่งผูสูงอายุมักมีความชอบที่จะเรียนรูใน
เรื่องเดียวกันเปนสําคัญ ผูสูงอายุจะเปนผูกําหนดเลือกรายวิชาหรือกิจกรรมที่มีความสนใจที่จะเรียน
รวมกัน โดยท่ีมีการประชุมกันระหวางคณะกรรมการโรงเรียนและนักเรียนในการที่จะยกรางหลักสูตร
ขึ้นมา ซึ่งกิจกรรมหรือเนื้อหาในการเรียนนั้นจะเปนในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ          
การพัฒนาอาชีพ การสันทนาการ การดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะในเรื่องของการดูแลสุขภาพจะไดรับ
ความสนใจจากผูสูงอายุเปนอยางมาก หลักสูตรการจัดการศึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการมุงเนน
ไปที่การเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ผูสูงอายุ
สามารถที่จะดูแลสุขภาพเบ้ืองตนของตนเองได ทั้งการออกกําลังกาย อาหารการกิน อารมณที่แจมใส 
การพักผอนที่พอเพียง ซึ่งในหลักสูตรแตละหลักสูตรที่มีการรางในแตละปนั้นจะมีการบรรจุหนวยการ
เรียนรูเหลานี้เขาไปดวย เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถที่จะใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเปนการพบปะ
เพ่ือนฝูงในวัยเดียวกัน อีกทั้งหลักสูตรยังมีการสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับผูสูงอายุดวย ท้ังนี้เพราะ
ผูสูงอายุในวัยเพียง 60 ป หรือ 60 ปตนๆ นั้น ยังมีศักยภาพในการทํางานและยังสามารถหาเลี้ยงชีพได 

4) การรับสมัครผูสูงอายุ 
กระบวนการตอมาของการวางแผนการจัดการโรงเรยีนผูสูงอายุคือ การรับสมัครผูเขาเรียน 

ซึ่งแนนอนวาเปาหมายของผูเขามาเรียนจะตองเปนผูสงูอายุทีม่ีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป แตพบวาในบาง
พ้ืนที่ไดกําหนดอายุของผูที่จะสามารถสมัครเขามาเปนนักเรียนของโรงเรียนจะมีอายุไมถึง 60 ปก็ได 
ซึ่งบางโรงเรียนไดกําหนดอายุไวที่ 55 ป๕๙ ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการที่จะเปน
ผูสูงอายุในอนาคต ซึง่กระบวนการในการรับสมัครมีดังนี้๖๐ 

                                                           
 ๕๘ สัมภาษณ นางวัลลีย  สุวรรณรินทร ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเมืองเขลางค

นคร, วันท่ี 27 กันยายน 2561. 
 ๕๙ สัมภาษณ ร.ต.จิต  ยุชมภู, ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ ๒๗  

กันยายน 256๑. 
 ๖๐ สัมภาษณ นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา, ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

๒๐ กนัยายน 256๑. 



๑๓๘ 

 

 1. การประชาสัมพันธ โดยมีการประชาสัมพันธผานทั้งชมรมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุใน
พ้ืนที่ การแจกเบ้ียยังชีพของเทศบาล และการประชาสัมพันธโดยท่ัวไป และนอกจากนั้นยังมีการ
ประชาสัมพันธโดยการใหผูสูงอายุเปนกระบอกเสียงหรือเปนผูที่จะออกไปเชิญชวนผูสูงอายุทานอื่น ๆ 
และใหผูสูงอายุท่ีเรียนจบหลักสูตรไปแลวไดเชิญชวนผูสูงอายุทานอื่น ๆ ในชุมชนไดเขามาสมัครเปน
นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุดวย 

2. การรับสมัคร เมื่อมีผูสูงอายุที่สนใจเขามาสมัครเรียนก็จะมีการกรอกประวัติเบื้องตน 
การสัมภาษณความพรอม และการประกาศผูผานการคัดเลือกเปนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ โดย
กระบวนการนี้จะไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น  

3. การเตรียมความพรอมนักเรียนผูสูงอายุ ข้ันตอนนี้จะเปนการเตรียมความพรอม
เบื้องตนกอนที่จะมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยนักเรียนผูสูงอายุทุกคนจะตองเขารวม
กิจกรรมดังกลาว คลายกับเปนการปฐมนิเทศนักเรียน ซึ่งในการเตรียมความพรอมนี้มุงเนนใหผูสูงอายุ
ไดรับทราบถึงกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ ที่จะดําเนินการตลอดปการศกึษา 

4. การจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ ในข้ันตอนนี้จะมีการจัดทําประวัติเบื้องตนของผูสูงอายุไว
เพ่ือเปนฐานขอมูลทั้งในสวนของโรงเรียนผูสูงอายุและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4.3.3.3 การกําหนดโครงสรางและการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ
โครงสรางการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เนนกระบวนการมีสวน

รวมตั้งแตเริ่มตนของการจัดตั้งโรงเรียน จะเห็นไดวา กระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุนั้นมีการ
ดําเนินการในการทําประชาคมของผูสูงอายุเปนเบื้องตน เพ่ือที่จะรับทราบถึงสถานการณผูสูงอายุ 
ปญหาการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ รวมถึงความตองการในการที่จะเรียนรูในเรื่องตางๆ ที่มีความจําเปน
ในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งการจัดโครงสรางการเรียนการสอนนั้นไดมีกระบวนการสําคัญคือ   
การจัดการการดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน ซึ่งจะไดอธิบายใน
แตละประเด็นดังนี ้

 1) การจัดการดานหลักสูตร 
 กระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง

คือ การรางหลักสูตร จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญพบวา การรางหลักสูตรจะมีการสัมภาษณ
ผูสูงอายุในชุมชนเบื้องตน โดยอาศัยคณะกรรมการผูสูงอายุของชุมชนเปนผูดําเนินการสัมภาษณ   
โดยจะใหผูสูงอายุไดสะทอนความตองการในการที่จะเรียนรูในโรงเรียนผูสูงอายุวาตองการที่จะเรียน
อะไร จากนั้นประธานโรงเรียนผูสูงอายุที่มาจากประธานคณะกรรมการผูสูงอายุของแตละชุมชนที่ได
เลือกเขามาไดทําหนาที่ในการยกรางหลักสูตร โดยมีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ เปนผูที่คอยใหคําแนะนําตาง ๆ และในบางแหงจะอาศัยอดีตผูอํานวยการโรงเรียน     ที่
เกษียณอายุราชการและเปนคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดนั่งเปนประธานในการรางหลักสูตรของ
โรงเรียนผูสูงอายุดวย ซึ่งหลักสูตรสวนใหญจะเนนไปที่วิชาชีพ วิชาชีวิต ทักษะการใชชีวิต กิจกรรมนํา
ความรู ซึ่งเปนการใชกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูสูงอายุมีความสนใจและสามารถที่จะทําได มาเปนสวนหนึ่งใน
หลักสูตร โดยเนนการดูแล การจัดการสุขภาพ โภชนาการ การออกกําลังกาย ศิลปวัฒนธรรม เปนตน 
ซึ่งหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนนั้นมีทั้งหลักสูตร 1 ป หลักสูตร 2 ปและหลักสูตร 3 ป สวนใหญ
แลวจะใชปงบประมาณของทางราชการเปนสําคัญในการจัดการหลักสูตร ท้ังนี้เพราะใหมีความงายตอ
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การบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ เพราะในหลักสูตรนั้นไดระบุกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูสูงอายุจะตองเขา
รวมและทํากิจกรรมรวมกัน เชนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ การทองเที่ยวเชิงการเรียนรู 
เปนตน ซึ่งกิจกรรมแตละกิจกรรมนั้นก็จะมีคาใชจายที่จําเปนซึ่งจะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
การดําเนินการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานของรัฐที่รับผิดชอบ๖๑ ในบางครั้งจึง
จําเปนที่จะตองมีการจัดทําหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับปงบประมาณเพื่อใหงายตอการบริหาร
จัดการนั่นเอง 

 กระบวนการตอมาเมื่อมีการรางหลักสูตรแลวนั้นก็จะนําไปสูการจัดการโรงเรียนในสวน
ของการจัดการเรียนการสอน ผูท่ีเปนสวนสําคัญของการรับสมัครนักเรียนไดแก ผูสูงอายุ โดยเฉพาะ
คณะกรรมการผูสูงอายุของแตละหมูบานจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการประชาสัมพันธเชิญชวน    
ใหผูสูงอายุไดเขามาเปนนักเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ การรับสมัครในเบื้องตนจะรับสมัครผูที่มีอายุ 
60 ปข้ึนไม โดยรับสมัครแบบไมจํากัดจํานวน ซึ่งในความเปนจริงแลวนั้นก็พบวามีผูสูงอายุมาสมัครใน
จํานวนเพียงหนึ่งรอยกวาคน หรือบางแหงไมถึงหนึ่งรอยคน ทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับสภาพบริบทพ้ืนที่ ถาพื้นที่
ใดมีความกวางและชุมชนหางไกลจากโรงเรียนผูสูงอายุก็จะมีนักเรียนมาสมัครเขาเรียนจํานวนนอย 
ถึงแมวาจะมีสวัสดิการรถรับสงก็ตามก็ยังพบวามีจํานวนที่นอยอยูเชนกัน  

หลังจากที่มีการรับสมัครแลวก็จะนําไปสูขั้นตอนในการจัดทําประวัติผูเรียน โดยที่ผูเรียน
จะตองกรอกประวัติตนเองเพื่อเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการ และที่สําคัญ ในแบบประวัติจะให
ระบุถึงโรคประจําตัว ยาประจําตัว ประวัติการแพยาของผูสูงอายุแตละคนดวยเพ่ือใหสามารถรับมือกับ
เหตุการณความเจ็บปวยกะทันหันไดอยางทันทวงที การกรอกแบบประวัติของผูสูงอายุจะถูกเก็บไวใน
สาระบบของทั้งโรงเรียนผูสูงอายุและขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากนั้นจึงเปนการจัดการเรียน
การสอนตามตารางเรียนที่ทางคณะกรรมการโรวงเรียนไดดําเนินการจัดทําเปนหลักสูตรข้ึนมา โดย
พบวาเนื้อหาของหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางจะมีความคลายคลึงกัน ซึ่งสวนใหญจะ
แบงเนื้อหาออกเปนการหมวดการเรียนรูตาง ๆ ในที่นี้จึงขอยกตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุของ
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง เปนตัวอยางดังนี ้

 1. ชื่อหลักสูตรสูงวัยอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
 2. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
ประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหรัฐตองแบกภาระทางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

เพราะผูมีรายไดลดลงแตภาระการจายของประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
รัฐบาลจึงไดเตรียมการเพ่ือสรางความพรอมใหกับผูสูงอายุโดยไดประกาศใชปฏิญญา

ผูสูงอายุ เม่ือวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2542 ปฏิญญาผูสูงอายุไทยจึงเปนพันธกรณี เพื่อใหผูสูงอายุไดมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรบัการคุมครองและพิทักษสิทธิ ซึ่งไดกําหนดสาระสําคัญไว ดังนี ้

ขอ 1 ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ไดรับการ
พิทักษและคุมครองใหพนจากการทอดทิ้งและละเมิดสิทธิโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยผูสูงอายุที่
ไมสามารถพ่ึงตนเองได และผูสูงอายุท่ีพิการ 

                                                           
 ๖๑ สัมภาษณ นายไพฑูรย โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 26 กันยายน     

256๑. 
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ขอ 2 ผูสูงอายุควรอยูกับครอบครัว โดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ ความเอ้ืออาทร 
การดูแล การเอาใจใส การยอมรับบทบาทของกันและกัน ระหวางสมาชิกในครอบครัว เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธอันดีในการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาศักยภาพของงานอยาง
ตอเนื่อง เขาถึงขอมูลขาวสาร และการบริการทางสังคม อันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เขาใจถึง
การเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบดาน เพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนใหสมวัย 

ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรูประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานที่เหมาะสม
กับวัย และตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็น
ชีวิตมีคุณคา 

 ขอ 5 ผูสูงอายุควรไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพ อนามัยของตนเอง ตองมีหลักประกันและ
สามารถเขาถึงบริการ ดานสุขภาพ อนามัยอยางครบวงจร โดยเทาเทียมกัน รวมทั้งไดรับการดูแล
จนถึงวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบตามคตินิยม 

 ขอ 6 ผูสูงอายุสวนใหญพึ่งพาตนเองได สามารถชวยเหลือครอบครัวและชุมชน มีสวน
รวมในสังคม เปนแหลงภูมิปญญาของคนรุนหลัง มีการเขาสังคม มีนันทนาการที่ดี และมีเครือขาย
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 

 ขอ 7 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองกําหนด
นโยบายและแผนหลักดานผูสูงอายุ สงเสริมและประสานงานใหหนวยงานที่เก่ียวของ ดําเนินการอยาง
ตอเนื่องใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

 ขอ 8 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองตรา
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุเพ่ือเปนหลักประกัน และบังคับใชในการพิทักษสิทธิ เพื่อเปนหลักประกัน 
และบังคบัใชในการพิทักษสิทธิคุมครองสวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการแกผูสูงอาย ุ

 ขอ 9 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองรณรงค 
ปลูกฝงคานิยมในสังคม ตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมไทยที่เนนความกตัญูกตเวที
และเอ้ืออาทรตอกัน  

 เพื่อใหการดูแลผูสูงอายุในเทศบาลเมืองเขลางคนคร เปนไปตามปฏิญญาผูสูงอายุ จึงได
จัดทําหลักสูตรนี้ข้ึน 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
ใหผูสูงอายุตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเอง เปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เขาใจชีวิต 

สงเสริมสุขภาพ ปองกันการเจ็บปวยและดูแลตนเองได ปรับตัวอยูในสังคมอยางมีความสุข 
4. จุดมุงหมาย 
เพ่ือพัฒนาผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร ใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยาง

มีความสุข 
5. จุดประสงคปลายทาง 
ผูสูงอายุดํารงชีวิตอยางคุณภาพและมีความสุข 
6. จุดประสงคนําทาง 
     6.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูสูงอายุ 



๑๔๑ 

 

6.2 สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข มีรอยยิ้ม มีการแบงปน เอ้ืออาทรใหกับผูอื่น ใหกับ
สังคมใหผูสูงอายุมีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ด ี

6.3 สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาสุขภาวะทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และ
อารมณ 

๖.๔ เปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุและการสงเสริม
อาชีพ 

7. คุณสมบัติของผูเรียน 
    7.1 อายุ 60 ป ขึ้นไป 
    7.2 เปนผูที่สามารถชวยเหลือตนเองได 
    7.3 มีจิตอาสา ยินดีชวยเหลือกิจกรรมในชุมชน 
8. วิธีเรียน 
    8.1 ภาคทฤษฎี 
    8.1.1 บรรยาย/อภิปราย 
    8.1.2 อบรม/สัมมนา 
    8.2 ภาคปฏิบัต ิ
     8.2.1 ฝกปฏิบัต ิ
          8.2.2 ศึกษาดูงาน 
9. ขอกําหนดการเรียน 
     9.1 ผูเรียน เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดกิจกรรม โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ         

ใชกิจกรรมนําเนื้อหา 
     9.2 ผูเรียนมีเวลาเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด        

ตามหลักสูตรกําหนด 
10. รูปแบบการอบรมใหความรู 
จัดการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร จํานวน ๓ ชั้นป 
 ๑๐.๑ ชั้นปท่ี ๑ หลักสูตรปจฉิมวัย  เปนการอบรมใหความรูระดับพื้นฐานท่ัวไป

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับความรูในดานตาง ๆ และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงเมื่อสูวัยผูสูงอายุได 
 ๑๐.๒ ชั้นปที่ ๒ เปนการอบรมใหความรูเรื่องที่มีความซับซอนมากขึ้นมีการฝกปฏิบัติ

จริง เรียนรูภารกิจของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เพ่ือนําไปประชาสัมพันธเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืนๆได 
 ๑๐.๓ ชั้นปที่ 3 เปนการอบรมใหความรูเชิงวิเคราะหประมวลความรู การถายทอด

ความรู การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ในฐานะการเรียนรูจองชุมชนในเขตเทศบาล
เมือง    เขลางคนคร เพ่ือนํามาปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม 

๑๑. กําหนดการอบรมใหความรู 
จัดการอบรมใหความรู ทุกวันพุธ เปน 2 ชวงเวลา คือ ชวงเชา และชวงบาย 
      ๑๑.๑ ภาคเชา ภาควิชาการอบรม จํานวน 3 รายวิชา และ 1 กิจกรรม ดังนี ้
         ๑) วิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม 
         ๒) วิชาการดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ



๑๔๒ 

 

       ๓) วิชาสังคมและวัฒนธรรม 
        ๔) กิจกรรมการออกกําลังกาย 
          ๑๑.๒ ภาคบายเปนการศึกษาตามอัธยาศัยคือ กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
ดานดนตรีลานนา และกิจกรรมตามความสนใจของผูสูงอายุ เชน กิจกรรมเขาจังหวะ 

12. การวัดและประเมินผล 
            12.1 วิธีการวัดและประเมินผล 
           วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยการสังเกต สัมภาษณ ตรวจผลงาน 
            12.2 เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
          1) แบบสัมภาษณ 
          2) แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
          3) แบบประเมินกอนเรียน –  หลังเรียน 
          4) แบบประเมินผลงาน 
           12.3 การรับรองผลการเรียน 
                   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของแตละชั้นป โดย
มอบเกียรติบัตรใหแกผูสูงอายุ ดังนี้ 
         1) ผูเรียนมีกิจกรรมมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ในชั้นปที่ 
1 จะมอบเกียรติบัตรปจฉิมวัย 
         2) ผูเรียนมีกิจกรรมมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ในชั้นปที่ 
2 จะมอบเกียรติบัตรผูชํานาญการชีวิต 
          3) ผูเรียนมีกิจกรรมมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ในชั้นปที่ 
3 จะมอบเกียรติบัตรผูเชี่ยวชาญชีวิต 

13. กําหนดการดําเนินงาน ของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
            - เดือนตุลาคม  วางแผนการดําเนินงาน 
           - เดือนพฤศจิกายน  รับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 
           - เดือนธันวาคม ประกาศรายชื่อผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล 
                                         เมืองเขลางคนคร และประชุมปรึกษาหารือเรื่องหลักสูตรการอบรม 
           - เดือนมกราคม –  สิงหาคม  ประชุมปฐมนิเทศ และดําเนินการอบรมใหความรู 
                                                          แกผูสูงอาย ุ
           - เดือนสิงหาคม  รับเกียรติบัตรจากนายกเทศมนตรี ฯ 
           - เดือนกันยายน  รายงานผลการดําเนินงาน  

14. ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 14.1. ผูบริหารเทศบาลเมืองเขลางคนครใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอาย ุ
 14.๒. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองเขลางคนครอยางตอเนื่อง

เปนประจําทุกป 
 14.3. มีคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครท่ีเขมแข็ง 
 14.4. มีการบูรณาการและมีความรวมมือของภาคีเครือขายที่ดี ซึ่งประกอบดวย 
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          1) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
          ๒) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกาด  
          ๓) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีหมวดเกลา                   
                4) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโทกหัวชาง 
                5) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแมกืย 
                6) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานฟอน 
                7) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลวยมวง 
                8) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลวยแพะ 
                9) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองลําปาง

     โดยการนําภารกิจของแตละหนวยงานภาคีเครือขายมาพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุของศูนยผู
สูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

๑.๕ คณะกรรมการกลุมผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร ประกอบดวย 
 1) ร.ต.จิต   ยุชมถู  ประธานกรรมการ 

 ๒) นายจรัส   ศรีจันทร รองประธานกรรการ คนที่ 1 
 3) นางอรุณี   สุริยะมณี       รองประธานกรรการ คนที่ 2 
 ๔) นายเจริญ   ตายะสืบ  รองประธานกรรการ คนที่ 3 
 ๕) นายชวลิต   เรืองจิตต เลขานุการ 
 6) นายมาโนช   สิทธิมงคล   ผูชวยเลขานุการ 
    7) นายรส  สายวงศปญญา   เหรัญญิก         
    8) นายหมวก   ชมภูชัยเกิด  ประชาสัมพันธ         
    9) นายสุนทร   เกริ่นกระโทก   ปฏิคม        
  10) นายบุญศรี   นครสุวรรณ   ผูชวยปฏิคม           
  11) นายเสนอ   ดวงนาน   นายทะเบียน         
  12) นายทอง   อินนันชัย   ผูชวยนายทะเบียน         
  13) นายไพฑูรย   โพธิ์ทอง   ที่ปรึกษา         
  14) นายประดิษฐ  สรรพชาง  ที่ปรึกษา 

จากหลักสูตรสูงวัยอยางมีคุณภาพและมีความสุข ของผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเมืองเข
ลางคนคร เปนหลักสูตรที่มุงเนนที่การสรางความสุขใหกับผูสูงอายุ เม่ือสัมภาษณผูใหขอมูลถึงเนื้อหา
โครงสรางของหลักสูตรก็สามารถพบไดดังนี้๖๒ 

หนวยที่ 1 กิจกรรมการออกกําลังกายเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนได
สงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ผูเรียนรูจักการออกกําลังกาย และ             
มีปฏิสัมพันธ และการรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน ผูเรียนมีเจตคติที่ดี ในการมีปฏิสัมพันธและการรวม
กิจกรรมกับผูอื่น และผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ และปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

                                                           
 ๖๒ สัมภาษณ ร.ต.จิต  ยะชมภู   ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 27 

กันยายน 2561. 
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หนวยที่ 2 รายวิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนได
มีความรูความเขาใจวาพระพุทธศาสนาเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ การประพฤติปฏิบัติใหถูกตองตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา จะทําใหเกิดความสุข โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจในศาสนาที่ตนนับถือ ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอศาสนาที่นับถือ และผูเรียนสามารถปฏิบัติตาม
คําสอนดานคุณธรรมและจริยธรรมของพระพุทธศาสนาที่ตนนับถือไดอยางถูกตอง  

หนวยที่ ๓ รายวิชาการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดอยู
อยางมีความสุข อายุยืน สุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ทําใหมีอายุยืนยาว การดูแลรักษาสุขภาพ          
จึงมีความจําเปนสําหรับทุกคน โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ เพื่อใหผูเรียน มีความรูความเขาใจใน
การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการดูแล
รักษาสขุภาพของตนเอง และเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติตนใหเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง 
และสุขภาพจิตดี 

หนวยที่ 4 วิชาสังคมและวัฒนธรรมเปนการเรียนการสอนเก่ียวกับการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยซึ่งจะบรรลุผลได ประชาชนตองดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยดวย โดยมี
จุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ผูเรียนมี
เจตคติที่ดีตอการปกครองระเบียบประชาธิปไตย และผูเรียนสามารถดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตสุข
ประชาธิปไตยได มุงใหผูเรียนไดเขาใจความเปนพลเมืองดีเปนปจจัยหลักในการพัฒนาประเทศชาติให
เจริญรุงเรืองในทุกๆ ดาน โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่
ของพลเมืองดี ผูเรียนมีเจตคติที่ดี ในการเปนพลเมืองดี และผูเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนในการ
เปนพลเมืองด ี    

หนวยที่ 5 กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น เปนการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดสืบ
สานลานนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น เปนสิ่งล้ําคาที่ควร
อนุรักษและหวงแหน โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ผูเรียนมีเจตคติที่ดี เห็นคุณคา รักษาและหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน และผูเรียนสามารถปฏิบัติตาม       
สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินได 

นอกจากนั้น โรงเรียนผูสูงอายุทีน่ับไดวาประสบความสําเร็จในดานการบริหารจัดการอยาง
มีประสิทธิภาพ และมีชื่อเสียงทั่วทั้งจังหวัดลําปาง คือโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา ซึ่งเปน
โรงเรียนผูสูงอายุที่มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี ในที่นี้จึงขอยกตัวอยางโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลเกาะคา เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ 

  
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา 

จากสถานการณของผูสูงอายุ ผูบริหารเทศบาลเทศบาลตําบลเกาะคา จึงไดมีแนวคิด 
กําหนดนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหไดรับการพัฒนาดานศักยภาพทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม สนับสนุนใหผูสูงอายุไดเขามีสวนรวมในการถายทอดภูมิ
ปญญาสูคนรุนหลัง มีการเรียนรูอยูตลอดเวลา สงเสริมความเปนพลเมือง เปนผูสูงอายุท่ีทรงคุณคา บน



๑๔๕ 

 

เปาหมายการพัฒนาชุมชนตําบลเกาะคา ใหมีขีดความสามารถบริหารจัดการตนเองได รวมทั้ง ให
ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการอยางครอบคลุมทุกดาน บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  ใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ผูบริหารพรอมดวยพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลเกาะคา ไดเดินทางไป
ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย และ โรงเรียนชราบาลวุฒิ
วิทยาลัย เทศบาลตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม  ท่ีมีทุนและศักยภาพ มีการ
บริหารจัดการที่ดีเ ก่ียวกับการขับเคลื่อนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลตําบลเกาะคา พรอมดวย
คณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง จึงไดมีการจัดประชุมรวมกับ ทุนทางบุคคล ไมวาจะเปนผูนําทาง
ศาสนา ประธานชมรมผูสูงอายุ สมาชิกชมรมขาราชการบํานาญ ปราชญ แกนนําชุมชน รวมถึง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะคา และกลุมองคกรท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ที่มีอยูใน
ชุมชน เพื่อหาแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งที่ประชุมไดมีมติ
เห็นชอบใหเทศบาลตําบล     เกาะคามีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในปงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยใชชื่อ
วาโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาและไดกําหนดวิสัยทัศน “สูงวัยอยางมีคุณคา รวมถายทอด
ภูมิปญญา ใฝศึกษาทุกชวงวัย ดวยกายใจที่แข็งแรง”และกําหนดพันธกิจ “พัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู
ของภูมิปญญา พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงวัย ใหครอบคลุมทุกดานบนพื้นฐานการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย” โดยเริ่มเปดทําการเรียนการสอน ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดมีการจัดทําโครงสรางของคณะกรรมการ
โรงเรียนโดยมีการบริหารงานตามโครงสราง มีนายสมประสงค  สุวรรณพงษ ตําแหนงประธานนักเรียน 
และนางวิยะดา  ปงอินถา ตําแหนงรองประธานนักเรียน และไดแบงการทํางานเปนแตละฝายทั้งหมด 
๔ ฝาย ไดแก ฝายการเงนิ  ฝายกิจกรรม ฝายอํานวยการ และฝายประชาสัมพันธ 

ฝายการเงิน มีหนาท่ี บันทึกรายรับ รายจาย ของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา      
มีอํานาจในการเบิก-ถอน คาใชจายตางๆเพ่ือการดําเนินกิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคาไดมีการจัดตั้งกองทุนขึ้น โดยจะมีการสมทบเงินเขากองทุนของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคา จากนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาสัปดาหละ 2๐ บาท/คน กองทุนนี้มีไว
เพ่ือใชจายในการจัดกิจกรรมและสวัสดิการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา     

ฝายกิจกรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรม ในรูปแบบตางๆ ไมวาจะ
เปนดานวิชาการ นันทนาการ สันทนาการ และในการจัดกิจกรรมตองมีการคํานึงถึงประโยชนแก
ผูเรียน ชุมชน และสังคม และประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน ปราชญ วิทยากร เปนตน 

ฝายอํานวยการ มีหนาที่ อํานวยความสะดวกในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนที่ไม
สามารถเดินทางมาเรียนดวยตัวเอง โดยการแบงหนาท่ีและจัดรถเพื่อ รับ-สงผูเรียน จากจุดนัดหมาย
ของแตละชุมชนทั้ง 7 ชุมชน ในตําบลเกาะคา เพ่ือเดินทางมายังอาคารเรียน อยางสะดวกและ
ปลอดภัยอีกทั้งยังมีการจัดแบงหนาท่ีเพ่ือรับ-สงนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาเขา
รวมกิจกรรมตางๆของชุมชนทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 

ฝายประชาสัมพันธ มีหนาท่ีในการกระจาย/แจงขาวสาร การเรียนการสอนหรือกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาและขาวสาร งาน/กิจกรรมตางๆภายในตําบลเกาะคา
อีกดวย เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดรับทราบขอมูลขาวสารมีความทัน
เหตุการณ ตามสถานการณตางๆที่เก่ียวของ  



๑๔๖ 

 

ฐานคิดการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา    
เทศบาลตําบลเกาะคา ไดกําหนดวิสัยทัศน “เกาะคาเมืองของคนสุขภาพดี ทุกภาคีมีสวน

รวม ศูนยรวมภูมิปญญา” โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาดําเนินการภายใตแนวคิดการสงเสริม
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุสงเสริมการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน ที่ยังคงทํา
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่น การเปนผูสูงอายุที่มีจิตอาสา มีสวนรวมในสังคมเปนผูสูงอายุท่ี
มีศักยภาพ มีสุขภาวะที่ดีทั้ง กาย จิตใจ ปญญา สังคม จิตวิญญาณ  และเปนผูสูงอายุที่ประสบ
ความสําเร็จ มีโอกาสการเจ็บปวยนอยลง ไมมีปจจัยเสี่ยงตอการเปนโรค ยอมรับและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปล สามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสมตามวัย การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคาไดรับความรวมมือจากทุนทางสังคม หนวยงานองคกรภาคีเครือขาย ทุกภาคสวนท้ังภายใน
และภายนอกพ้ืนท่ี เขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมสรางความเปนเจาของ รวมรับผลประโยชน  และ
มีสวนรวมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุมีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง       
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบกับในป ๒๕๕๘ เทศบาลตําบลเกาะคา ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ใหดําเนินงานโครงการมหาวิชชาลัยเกาะคาสรางพลเมือง   
เพ่ือเปนสถานที่บมเพาะปญญา โดยอางอิงขอมูลที่เก็บรวบรวมมาเปนระยะเวลานาน ตลอดจนมี
รูปธรรมรองรับ สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง บนเปาหมายการพัฒนาที่ตองการใหชุมชนทองถิ่น 
สามารถบริหารจัดการตัวเองได ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาเปนสวนหนึ่งของรายวิชาใน
การสรางการเรียนรูใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเครือขายและผูที่สนใจไดเขามาศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา ไดมีการปฐมนิเทศผูเขารวมโครงการกอนเขาเรียน     
มีการตรวจสุขภาพ ตรวจหาปริมาณน้ําตาลในรางกาย ตรวจหาสารพิษในเลือด กอนเรียน และ      
หลังจบหลักสูตร สําหรับประเมินผลดานสุขภาพแกผูสูงอายุที่จบหลักสูตร โดยไดรับความรวมมือ       
จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะคาและไดกําหนดกิจกรรมระหวางเรียนไดแก การไหวพระ
สวดมนต การฟงเทศน  ฟงธรรมบรรยาย กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมการแขงขันกีฬาสี กิจกรรม
การศกึษาดูงานฝกกิจกรรมสงเสริมอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ กิจกรรมการถายทอดศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมกับภาคีเครือขายที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนา
ผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณคา โดยมีการกําหนดการเรียนการสอนสัปดาหละ ๑ วัน เรียนทุกวันพุธ
เวลา 09.๐๐ –  ๑2.๐๐ น . รวมจํานวน ๓ ชั่วโมง (หลักสูตร ๓ เดือน) รวม ๑๒ สัปดาห โรงเรียน
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดรับความรวมมือจาก ทุนทางสังคมในชุมชน องคกรภาคีเครือขายทั้ง
ภายในและภายนอกตําบลเกาะคา ปราชญในชุมชน รวมถึง พระมหาภาณุวัฒน  ปฏิภาณเมธี, ผศ. 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครลําปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นางสาวณัฏฐชญา  
เมืองตา พรอมดวย คณะครูอาจารย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง นางสาวเพ็ญภัค รัตนคําฟู  ผูอํานวยการ
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา /นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา พรอมดวย วิทยากรจิตอาสา 
จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จังหวัดลําปาง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 
โรงพยาบาลเกาะคา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะคา เขามามีสวนรวมในการเปนอาจารย
ผูสอน วิทยากรจิตอาสา ในการถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการแกนักเรียนโรงเรียน
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา 



๑๔๗ 

 

องคประกอบของหลักสตูรโรงเรียนผูสูงอายุ 

ปจจุบันโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดกําหนด ชุดความรู/หลักสูตรสูการ
พัฒนาเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ ผานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งชุดการเรียนรูที่กําหนดขึ้นนั้นได
สงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจและสามารถดูแลสุขภาพและจิตใจของตนเอง สามารถปรับตัว
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดอยางมีความสุขและมีบุคลิกภาพที่พึงประสงค มีทักษะเบื้องตน
ดานการใชสื่อสังคม ใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวันโดยการปรับจากหลักสูตรเดิมท่ีเคยใชในการ
เรียนการสอนใน รุนที ่๑ - รุนที ่5 มาปรับเปลี่ยนและพัฒนาใหเกิดประโยชนแกนักเรียนผูสูงอายุมาก
ที่สุดโดยการปรับพัฒนาหลักสูตรเกิดจากความตองการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคาที่อยากจะใหความรูที่ไดในหองเรียนสามารถใชประโยชนไดจริงและสามารถปรับใชในเวลาวาง
ใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 

เนื้อหาและหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาในรุนปจจุบัน (รุนที่ 6)     
เนนใหมีการพัฒนาดานศักยภาพและคุณภาพของผูสูงอายุ ดังนั้นรายวิชาเรียนในหลักสูตรจึงเปนเรื่อง
ที่เก่ียวของกับการใชชีวิตประจําวัน เชน วิชาความรูทั่วไปเกี่ยวกับผูสูงอายุ การใชยาสําหรับผูสูงอายุ 
การดูแลสุขภาพเบื้องตนดวยตนเอง  การพัฒนาตนเองในสังคมสมัยใหม  กฎหมายตางๆท่ีผูสูงอายุควร
รู  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุการมีสวนรวมในสังคม/จิตอาสา การใชเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร สมารตโฟน และการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนตน 

วัน-เวลาทําการของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา     
โรงเรียนผูสูงอายุตําบลเกาะคาไดมีการการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละ ๑ ครั้ง ทุกวัน

พุธ เวลา 09.๐๐ –  ๑2.๐๐ น. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งละ จํานวน ๓ ชั่วโมง 

การเดินทางมาเรียนของนักเรียน 

การเดินทางมาเรียนของผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาผูสูงอายุบางราย
เดินทางมาดวยตนเองโดยการเดิน โดยการข่ีรถจักรยาน  โดยการข่ีรถจักรยานยนต และ การรับ –  สง 
ของสมาชิกในครอบครัวซึ่งผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาสวนใหญที่ไมสามารถ
เดินทางมาเรียนดวยตนเองไดจะใชบริการ รถรับ-สงผูสูงอายุ ที่เทศบาลตําบลเกาะคาจัดให โดยมีการ
บริการตามจุดนัดหมายของแตละชุมชน ในตําบลเกาะคาซึ่งระยะทางหมูบานที่ไกลที่สุดจากสถานที่
เรียน มีระยะทาง 3 กิโลเมตรทางโรงเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา โดยฝายอํานวยการ 
ไดมีการบริหารจัดการในการจัดบริการรถรับ –  สง ผูสูงอายุจํานวน ๓ คัน มีโดยมีการวางแผนตาม
เสนทางและสถานที่นัดหมายของชุมชนที่อยูใกลเคียงกัน 

การจัดอาหาร 

โรงเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีการจัดอาหารกลางวันใหนักเรียนเพ่ือ
รับประทานรวมกันในชวงเวลาพัก ชวงเวลา ๑1.๓๐น.- 12.00 น. เปนประจําทุกสัปดาหที่ทําการ
เปดการเรียนการสอน ทั้งนี้บางสัปดาหมีนักเรียนบางรายเตรียมอาหารหรืออาหารวางมาเองดวยความ
สมัครใจ โดยนัดกันในกลุมของนักเรียนเองเตรียมมาเพื่อรับประทานรวมกันกรณีที่โรงเรียนผูสูงอายุ
เทศบาลตําบลเกาะคาไดเขารวมกิจกรรมของเทศบาลตําบลเกาะคา หรือ ของกลุมองคกรตาง ๆ จะมี
หนวยงานธุรกิจเอกชนในพ้ืนที่ตําบลเกาะคา เขามามีสวนรวมเปนเจาภาพในการจัดเลี้ยงอาหารวาง 
อาหารกลางวันพรอมเครื่องดื่มสําหรับผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรม โดยไดมอบหมายใหฝายกิจกรรม
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โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําอาหารวาง หรือ อาหารกลางวัน
พรอมเครื่องดื่ม สําหรับในเลี้ยงรับรองแกผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาและผูเขารวม
กิจกรรมโครงการ  

การจบการศึกษา 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีการกําหนดระยะเวลาในการจบการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ไดกําหนดคือ ๑๒ สัปดาห หรือจํานวน ๓ เดือน โดยผูสูงอายุที่จะจบหลักสูตร จะมีการ
ประเมินผลในการสําเร็จการศึกษาจากทดสอบ การสัมภาษณ จากวิทยากร ครูผูสอน ประเมินผลจาก
ผลงานในแตละรายวิชา การมาเรียนของผูสูงอายุตองไมต่ํากวารอยละ ๘๐ของเวลาเรียน โดยมีการ
ตรวจสอบรายชื่อจากการลงชื่อเขาเรียนในแตละสัปดาหในแตละรุนจะมีผูสูงอายุที่จบการศึกษาจาก
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดจัดกิจกรรม “งานวันยินดี” มอบใบประกาศนียบัตรผูจบ
หลักสูตร จากนายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู ซึ่งสงผลใหผูสูงอายุที่จบ
การศึกษาแตละรุนของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความ
กระตือรือรน และใหความสําคัญในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสุขทั้งทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม  ทั้งนี้คณะผูบริหารและคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา    
มีแผนการพัฒนาที่จะเปดหลักสูตรการศึกษาแบบเรียนรูตลอดชีวิต และปรับปรุงหลักสูตรชุดความรู 
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ เกิดการเรียนรูพัฒนาทักษะในการ
ดูแลตนเอง เนื่องจากการศึกษาตลอดชีวิตเปนกระบวนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหผูสูงอายุไดพัฒนาตนเอง สามารถทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง 

จากการยกตัวอยางโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาแสดงใหเห็นวา กระบวนการ
บริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเปนอยางมาก รูปแบบในการจัดการเกี่ยวกับโรงเรียน
ผูสูงอายุมีการบูรณาการกับผูที่มีสวนเกี่ยวของหลายฝาย ทั้งพระสงฆ วัด ชุมชน องคกรภายในชุมชน 
หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่และเทศบาล รวมเปนภาคีเครือขายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
โดยพบวา วัดจะเปนผูที่เขามามีบทบาทสําคัญในการทําหนาที่ฝายวิชาการ โดยเริ่มตั้งแตการจัดทํา
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การดําเนินกิจกรรมตางๆ ซึ่งในฝาย
วิชาการนี้ไดอาศัยผูที่มีความรูความสามารถภายในชุมชนเปนแกนนําหลักในการจัดการดานวิชาการ 
และในสวนของฝายบริหารงานทั่วไปจะเปนบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่เทศบาลในการบริหารจัดการ 
ทั้งนี้เพราะมีความเกี่ยวของในเรื่องของเอกสารทางราชการดวย และในสวนของสถานท่ี ไดมีการใช
สถานที่ภายในตําบล 2 แหงคือ ศูนยเกาะคาลดโลกรอน หมูที่ 5 บานไรออย และศูนยศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ หมูที่ 7 บานเหลาแมปูน เปนสถานที่ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  

และในสวนของชุมชนก็ไดเขามามีสวนรวมในการดาํเนินกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุดวย 
ในดานองคกรดานสวัสดิการชุมชนตางๆ ไดแก กองทุนขยะบุญผูสูงอาย/ุผูพิการตําบลเกาะคา ธนาคาร
ความดี    กลุมปลูกผักปลอดภัย หมู 10 บานเหลาแมปูน ชมรมอาสาปนสุข ชมรมขาราชการบํานาญ
ตําบลเกาะคา เฮือนสมุนไพร ชมรม อสม. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะคา และกลุมขาว
แตนน้ําแตงโม หมู 3 บานผึ้ง ซึ่งกลุม/องคกรในชุมชนเหลานี้จะเปนสวนสําคัญที่ชวยหนุนเสริมใหกับ
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีศักยภาพในการบริหารจัดการและสมารถดําเนินกิจกรรมได
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อยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมจากหนวยงานองคกรภายในตําบล ไดแก วัด
ผูนําศาสนา พมจ.ลําปาง สํานักงานอัยการ โรงพยาบาลเกาะคา ศูนยเกาะคาลดโลกรอน กศน.ตําบล
เกาะคา และศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตําบลเกาะคา ซึ่งหนวยงานองคกรเหลานี้จะมีบทบาท
สําคัญในการเปนวิทยากรผูใหความรูแกนักเรียนผูสูงอายุ โดยมีชมรมผูสูงอายุตําบลเกาะคาเปนผู
ขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนรวมกับคณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการโรงเรียน มีการ
ใหการสนับสนุน ระดมความคิดจากผูสูงอายุในชุมชนใหเปนผูมีสวนในการกําหนดกิจกรรมตางๆ ที่
ผูสูงอายุมีความสนใจ เนนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและผูสูงอายุทุกคน 
มองเห็นศักยภาพของผูสูงอายุในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  
และสุดทายในสวนของเทศบาลตําบลเกาะคา จะเปนแกนนําหลักสําคัญในการประสานความรวมมือ
กับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งในการจัดหาวัสดุอุปกรณ วิทยากรผูใหความรูโดยอาศัยความรวมมือจาก
หนวยงานองคกรดังกลาวขางตนมาเปนวิทยากรผูใหความรู ใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการ
ดําเนินการ ซึ่งทั้งนี้และทั้งนั้น ข้ึนอยูกับเงินงบประมาณในแตละปดวยวาจะไดรับการอุดหนุนจาก
รัฐบาลมากนอยเพียงใด และการใหการสนับสนุนในดานการดําเนินการตาง ๆ ทั้งอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ การอํานวยความสะดวกเรื่องการเดินทาง การทํากิจกรรม และในบางครั้งก็มีกิจกรรมพา
นักเรียนผูสูงอายุไปทัศนศึกษาตางจังหวัด เพื่อเปนการใหผูสูงอายุไดผอนคลายและเปนการเปดโลก
ทัศนดานการเรียนรูใหกับผูสูงอายุ ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนหรือองคกรภาคีเครือขายทาง
เทศบาลไดกําหนดไวเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในดานวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี องคความรู
ตางๆ เชน การดูแลสุขภาพ อาหารการกิน การออกกําลังกาย การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปนตน 

ดังนั้นแลว การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ จึงมีโครงสรางการบริหารงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการโรงเรียน โดยมีประธานนักเรียน คณะกรรมการนักเรียน เลขานุการ และเหรัญญิก    
ทําหนา ท่ีทั้ งการบริหารหลักสูตร และบริหารทั่วไป ซึ่ งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการโรงเรียนจะเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินงานดวย โดยพบวาโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงจะใหทั้งคณะกรรมการโรงเรียนซึ่ง
มาจากคณะกรรมการผูสูงอายุระดับหมูบานคัดเลือกกันมาทําหนาที่กันเอง และบางแหงจะมี
คณะกรรมการที่มาจากสวนราชการ ภาคีเครือขาย กลุมองคกรตางๆ เขามาทําหนาที่เปนคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนดวย ซึ่งบริบทเชิงพ้ืนท่ีของแตละแหงนั้นจะไมเหมือนกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
นโยบายและความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงดวย   

2) การกําหนดโครงสรางการบริหาร 

การกําหนดโครงสรางการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ ไดมีการกําหนดโครงสรางโดยอาศัยการ
มีสวนรวมทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน และชมรมผูสูงอายุในพ้ืนที่ ซึ่งโครงสรางทางการบริหารนั้นไดมี
การแบงออกเปน 2 โครงสรางที่ทํางานรวมกัน ไดแก 1) โครงสรางการบริหาร 2) โครงสราง
คณะกรรมการโรงเรียน 

1) โครงสรางการบริหาร 

จากการลงพ้ืนที่โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง พบวา โครงสรางการบริหารงาน
โรงเรียนผูสูงอายุ เปนโครงสรางในระดับนโยบายและการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมขององคกร



๑๕๐ 

 

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคีเครือขาย คณะสงฆ และชมรมผูสูงอายุ ซึ่งการกําหนดโครงสรางการ
บริหารมีลักษณะดังนี้ 

1. ที่ปรึกษา จะเปนผูบริหารทองถิ่น อันไดแก นายกเทศมนตรี หรือนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ในการเปนท่ีปรึกษาในการบริหารงานตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ มีหนาที่สําคัญในการให
คําปรึกษา แนะนํา การเบิกจายงบประมาณ และการอนุมัติโครงการตางๆ ท่ีอาศัยงบประมาณจาก
ทองถ่ิน 

2. ผูอํานวยการโรงเรียน มีทั้งผูที่ดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น เชน นายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ผูอํานวยการกองการศึกษา ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนตน และยังมีผูท่ีมี
ความรู ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษา เชน อดีตผูอํานวยการ อดีตครู เปนตน  

3. ฝายวิชาการ เปนฝายที่ทําหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการหลักสูตร การรางหลักสูตร การ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งฝายวิชาการจะอาศัยผูที่มีความรู ประสบการณใน
ชุมชน เชน พระสงฆ ปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน นอกจากนั้นยังมีหนาที่ ประชุม
หารือและวางแผนการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอน รวมกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร วัดผล 
ประเมินผล และพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนและนักเรียน 

4. ฝายบริหารงานทั่วไป เปนฝายที่มีหนาท่ีติดตอประสานงานในดานตางๆ ระดม
ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน สงเสริมและสนับสนุนประสานงานกับบุคคล ชุมชน และองคกร 
ติดตอประสานงานกับวิทยากรและการประชาสัมพันธการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน ซึ่งผูที่มีบทบาทในสวนงานนี้โดยมากจะเปนขาราชการและเจาหนาท่ีกองสวัสดิการสังคม 
และกองการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5. ฝายอาคาร/สถานท่ี เปนฝายที่มีหนาที่ในการพัฒนา ซอมแซม บํารุงรักษาและจัด
บรรยากาศบริเวณอาคารท่ีทําการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งจะตองคํานึงถึงความสะอาด ความ
เปนระเบียบ ความสะดวกและความปลอดภัยในผูสูงอายุที่มาเรียนในโรงเรียน ผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การดูฝายอาคารสถานที่โดยสวนใหญแลวจะเปนเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนสําคัญ 
รวมถึงบางแหงก็มีการจางงานคนในชุมชนเพ่ือมาทําหนาที่ฝายอาคารสถานที่ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 4.1 โครงสรางการบริหาร 

 
2) โครงสรางคณะกรรมการโรงเรียน 
โครงสรางคณะกรรมการโรงเรียน เปนโครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุที่

มุงเนนการมีสวนรวมของผูสูงอายุในชุมชนไดเขามาเปนคณะกรรมการโรงเรียน หนาที่หลักที่สําคัญคือ
การบริหารจัดการนักเรียน การดําเนินการเรียนการสอน การติดตอประสานงานกับสวนงานบริหาร  
ซึ่งโครงสรางคณะกรรมการโรงเรียนจะประกอบไปดวยตําแหนงประธานนักเรียน รองประธานนักเรียน 
และไดแบงการทํางานเปนแตละฝายทั้งหมด ๔ ฝาย ไดแก ฝายการเงิน  ฝายกิจกรรม    ฝาย
อํานวยการ และฝายประชาสัมพันธ๖๓ 

ฝายการเงิน มีหนาที่ บันทึกรายรับ –  รายจาย ของโรงเรียนผูสูงอาย ุมีอํานาจในการเบิก-
ถอน คาใชจายตางๆ เพ่ือการดําเนินกิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งกองทุนข้ึน เชน การ
สมทบเงินเขากองทุนของโรงเรียนผูสูงอายุ จากนักเรียนโรงเรียน สัปดาหละ ๑๐ บาท/คน กองทุนนี้มี
ไวเพ่ือใชจายในการจัดกิจกรรมและสวัสดิการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 
                                                           

 ๖๓ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 20 
กันยายน 2561. 

โครงสรางการบริหาร 

ที่ปรึกษา 
(ผูบริหารทองถิ่น) 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ฝายอาคารสถานที่ ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายวิชาการ 

ผูบริหารทองถิ่น, ผูที่มี
ความรู ประสบการณ 

- การจัดการหลักสูตร 
- วางแผนการจัดการเรียน
การสอน 
- ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
- วัดผลประเมินผล 
- พัฒ น าศั ก ย ภ าพ ขอ ง
โรงเรียนและนักเรียน 

- ประสานงานดานตางๆ 
- ประสานงานวิทยากร 
- การประชาสัมพันธ 
 

- พั ฒ น า / ซ อ ม แ ซ ม /
บํารุงรักษา อาคารสถานที่ 
- สรางความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน 



๑๕๒ 

 

ฝายกิจกรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรม ในรูปแบบตาง ๆ  ไมวา  
จะเปนดานวิชาการ นันทนาการ สันทนาการ และในการจัดกิจกรรมตองมีการคํานึงถึงประโยชนแก
ผูเรียน ชุมชน และสังคม และประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน ปราชญ วิทยากร เปนตน 

ฝายอํานวยการ มีหนาที่ อํานวยความสะดวกในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนท่ีไม
สามารถเดินทางมาเรียนดวยตัวเอง การอํานวยความสะดวกดานตางๆ ท้ังการประสานงานวิทยากร 
ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานหรือการจดักิจกรรมนอกพื้นที่  

ฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ในการกระจาย/แจงขาวสาร การรับสมัคร การเรียนการสอน
หรือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ และขาวสาร งาน/กิจกรรมตางๆ ภายในตําบลอีกดวย 
เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ ไดรับทราบขอมูลขาวสาร มีความทันเหตุการณตามสถานการณตางๆ 
ที่เก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4.2 โครงสรางคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา 
 
4.๓.๓.๔ การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน 
การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีการ

กําหนดโดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกําหนดโครงสราง ซึ่งคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการนักเรียนจะรวมกันดําเนินการจัดการตาง ๆ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน             
มีประสิทธิภาพ ซึ่งการกําหนดโครงสรางนั้นจะมุงเนนไปที่การกําหนดตารางการจัดการเรียนการสอนที่
เปนความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 

การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนมีจุดเริ่มตนมาจากการสอบถามผูสูงอายุที่สมัคร
เขามาเปนนักเรียนของโรงเรียน โดยมีการสอบถามถึงความตองการ ความสนใจทั้งในดานวิชาการและ

ประธานนักเรียน 

รองประธานนักเรียน 

ฝายอํานวยการ ฝายกิจกรรม ฝายการเงนิ 

- การวางแผนดาน
การเงิน 
- การใชจายเงิน 
- การดําเนินการ
จัดกิจกรรมตางๆ  

ฝายประชาสัมพันธ 

- การดําเนินการ
จัดกิจกรรม 
- ประสานความ
รวมมือกับ
ผูเก่ียวของ 
 

- อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกทั่วไป 
- การติดตอ
ประสานงานตางๆ  

- ก ร ะจ า ย / แจ ง
ข า ว ส า ร ก า ร รั บ
ส มัคร  การ เรี ยน
การสอน การจัด
กิจกรรม 
 



๑๕๓ 

 

ดานกิจกรรมสันทนาการตางๆ ซึ่งผูสูงอายุทุกคนสามารถที่จะเสนอความคิดเห็นและสามารถเลือก
กิจกรรมท่ีตนสนใจได แตในสวนของการเรียนการสอนที่เปนเชิงวิชาการนั้นจะตองเรียนไปตามตาราง
เรียนที่มีการกําหนดไว และหากเปนการจัดกิจกรรม ผูสูงอายุก็จะเลือกกิจกรรมที่ตนเองสนใจกอนเปน
อันดับแรก แตก็มีโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงที่นักเรียนผูสูงอายุจะตองมีการหมุนเวียนในการเรียนรู
กิจกรรมตางๆ ใหครบทุกกิจกรรมที่ปรากฏในหลักสูตร๖๔ และในกระบวนการเรียนการสอนก็จะมีการ
กําหนดการเรียนรูทั้งในเรื่องของวิชาการทั่วไป การดูแลสุขภาพแบบองครวม การออกกําลังกาย การ
ปฏิบัติธรรม และกิจกรรมสันทนาการอ่ืนๆ ตามที่นักเรียนผูสูงอายุไดใหความสนใจ ซึ่งในแตละ
แผนการจัดโครงสรางการเรียนการสอนนั้นจะประกอบไปดวย จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ
อุปกรณ การวัดและประเมินผล และวิทยากร ในที่นี้จะไดนําเสนอตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนผูสูงอายุตําบลเกาะคา ประจําปการศึกษา 2561 สัปดาหที่ 1 วันท่ี 10 
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09.00 –  12.00 น. จํานวน 3 ชั่วโมง ดังนี ้
 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ การวัดผล/
ประเมินผล 

วิทยากร 

1. ผูเรียนมี
ความรู ความ
เขาใจในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหถูกตอง
และเหมาะสม
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 

2. ผูเรียนมีเจต
คติที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหถูกตอง
และเหมาะสม
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 
3. ผูเรียน
สามารถ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหถูกตอง

หนวยยอยที่ 
1 การมี
เสนหทาง
กาย 

1.1 ความ
สะอาดของ
รางกาย 

1.2 การ
แตงกาย 

1.3 การเปน
ผูมีมารยาท 

   - มารยาท
ในการทํา
ความเคารพ   

1. ผูเรียน
และวิทยากร
รวมกัน
อภิปรายถึง
การประพฤติ
ปฏิบัติตน
ของผูสูงอายุ
วัยเก่ียวกับ
การรักษา
ความสะอาด
การแตงกาย 

2.ผูเรียน
ศึกษาการ
ปฏิบัติในการ
ทําความ
เคารพจาก
สื่อการเรียนรู 
โดยมี
วิทยากร

1. สื่อ ICT 
2. ใบความรู 
3. โตะหมู
บูชา 
 

1. สังเกต
พฤติกรรม 

2. ผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

 

-วิทยากรจิต
อาสา 

-คณะกรรมการ 
ศพอส. 
-สมาชิกสภา
เทศบาลตําบล
เกาะคา 

  

                                                           
๖๔  สัมภาษณ นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา, ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน เทศบาลตําเกาะคา, วันท่ี ๒๐ 

กันยายน 256๑. 



๑๕๔ 

 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ การวัดผล/
ประเมินผล 

วิทยากร 

และเหมาะสม
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 

 

อธิบาย
เพ่ิมเติม 

3.ผูเรียนฝก
ปฏิบัติในการ
ทําเคารพ 
4.ผูเรียนและ
วิทยากร
รวมกันสรุป
บทเรียน 

 
 นอกจากนั้นแลว การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน ยังมีการกําหนดข้ึนจาก

จุดเริ่มตนของการที่นักเรียนผูสูงอายุมีความตองการในการเรียนรูตางๆ ทั้งในเรื่องของความรูทั่วไป 
การดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การเลนกิจจกรมสันทนาการ เปนตน ซึ่งนักเรียนผูสูงอายุจะ
สะทอนความตองการตางๆ เหลานี้ใหกับคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือเปนขอมูลในการนําไปกําหนด
โครงสรางการเรียนการสอน ซึ่งจากการวิจัยพบวา กระบวนการกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน
นั้นมีกระบวนการตางๆ ดังนี้๖๕ 

 1) การกอตั้ง การกอตั้งในที่นี้หมายถึงการกําหนดความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ 
โดยเจาหนาที่หรือคณะกรรมการโรงเรียนจะเปนผูสอบถามถึงความตองการที่จะเรียนรูในดานตางๆ 
ของนักเรียนผูสูงอายุ ซึ่งทุกคนจะตองสะทอนหรือเสนอความตองการตางๆ ตามแตที่ตนจะสนใจ โดย
พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความตองการที่จะเรียนรูในเรื่องของการดูแลสุขภาพ การทํากิจกรรมสืบสาน
ภูมิปญญาทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมผอนคลายความเครียดหรือกิจกรรมนันทนาการตางๆ เม่ือมีการ
สะทอนความตองการดังกลาวแลวก็จะนําไปเปนขอมูลในการจัดทําหลักสูตรและกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตอไป 

 2) การเตรียมตัว เปนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนโดยการปฐมนิเทศและการทํา
กิจกรรมรวมกันเบื้องตน ซึ่งบางโรงเรียนไดมีการสะทอนความตองการเพิ่มเติมในการที่จะเรียนรูสิ่ง
ตางๆ นอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว ซึ่งการเตรียมตัวจะเปนกระบวนการเริ่มตนที่ให
นักเรียนผูสูงอายุไดมีความคุนเคยกับโรงเรียนผูสูงอายุ การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ ท่ี
จะดําเนินการตามหลักสูตร  

 3) การกําหนดหลักสูตร เปนการเตรียมความพรอมในเรื่องของหลักสูตรการเรียนการ
สอน การกําหนดรายวิชา ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู การวัดและประเมินผล ซึ่งการกําหนดหลักสูตร
ในสวนของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะมีการกําหนดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน ทั้งในเรื่องของ
สุขภาพ อารมณ อาหาร การออกกําลังกาย และการทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ซึ่งหลักสูตรจะมีการ

                                                           
๖๕ สัมภาษณ นางสาวชลิดา  คํามงคล, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา, วันท่ี ๒๐ กันยายน 256๑. 



๑๕๕ 

 

กําหนดมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนไวดวย มีการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน เชน สมรรถนะดานการคิด การสื่อสาร การแกปญหา การใชทักษะชีวิต การใชเทคโนโลยี 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย ความมุงมั่นในการทํางาน มีจิต
สาธารณะ เปนตน ซึ่งหลักสูตรการเรียนการสอนจะมีการแทรกกิจกรรมตางๆ ที่สะทอนสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคเหลานี้เขาไปดวย๖๖ 

นอกจากนี้ กรณีตัวอยางของโรงเรียนผูสูงอายุท่ีมีการจัดการดานโครงสรางการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน คือโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลเกาะคาที่ไดมีการกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนที่เปนรูปธรรมชัดเจนและสามารถเปน
แบบอยางในการกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุอ่ืนๆ ได ซึ่งจุดเริ่มตนของการ
กําหนดโครงสรางหลักสูตรจะมาจากฐานคิดหลักสูตรคือ การพัฒนาทักษะใหผูสูงอายุมีศักยภาพตาม
ขีดความสามารถ ทักษะการพัฒนาตนเอง และทักษะการเปนผูสูงวัยที่มีคุณคา โดยไดมีการกําหนดชุด
วิชาการเรียนรูสูการพัฒนาเปนผูสูงอายุที่มีศกัยภาพดังนี้๖๗ 

 
1. ชุดการเรียนรูที่ ๑ ภาวะสุขภาพของผูสูงอาย ุ

          หมวดที่ ๑ ความรูทั่วไปเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอาย ุ
          หมวดที่ ๒ การดูแลสุขภาพตนเอง 
          หมวดที่ ๓ หลักการใชยาสําหรับผูสูงอายุ 
          หมวดที่ ๔ การพัฒนาจิตสําหรับผูสูงอาย ุ

2. ชุดการเรียนรูที่ ๒ ผูสูงอายุในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
          หมวดที่ ๑ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับตัวและการพัฒนาตนเอง 
                                ในสังคมสมัยใหม 
          หมวดที่ ๒ กฎหมายที่ผูสูงอายุควรรู 
          หมวดที่ ๓ ภูมิปญญาและวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของผูสูงอาย ุ
          หมวดที่ ๔ อาสาสมัคร/จิตอาสากับการมีสวนรวมในสังคม 

3. ชุดการเรียนรูที่ ๓ เทคโนโลยีและการส่ือสารสําหรับผูสูงอายุ 
           หมวดที่ ๑ การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนขอมูล 
           หมวดที่ ๒ การใชโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบสมารทโฟน (Smartphone) 
       4. ชุดการเรียนรูที่ ๔ การเรียนรูตามอัธยาศัย 
           ๑) วิชาการเกษตร วิชาดนตรี วิชางานประดิษฐ วิชาคหกรรม 
           ๒) วิชาการจัดการดานการเงิน ศาสนาในชีวิตประจําวัน 
           ๓) การดูแลผูปวยในระยะสุดทาย  
           ๔) ทัศนศึกษา 

                                                           
 ๖๖ สัมภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา, 

วันท่ี 20 กันยายน 2561. 
 ๖๗ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ ๒๖ กันยายน  

๒๕๖๑. 



๑๕๖ 

 

จากชุดขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนของโรงเรียน
ผูสูงอายุ เปนกระบวนการสําคัญที่ทําใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จและ
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุใหเปนผูที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีอารมณที่สดชื่นแจมใส สามารถอยู
ในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุข ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนั้นจะมุงเนนไปที่การจัดกิจกรรมเปนสวน
ใหญ เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีการผอนคลายและไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
 

 4.๓.๓.๕ การพฒันาโรงเรียน 
 การพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีกระบวนการสําคัญของการพัฒนาที่มุงเนน

การมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งการพัฒนาโรงเรียนนั้นโดยสวนใหญแลวจะข้ึนอยูกับบริบท
ของแตละชุมชนเปนสําคัญ เพราะจากการลงพ้ืนที่วิจัยพบวา โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางมีความ
แตกตางกันทั้งในเชิงโครงสราง บริบท และความเขมแข็ง ซึ่งความแตกตางดังกลาวก็มีสวนสําคัญที่ทํา
ใหการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุนั้นแตกตางกันไปดวย ดังผูใหขอมูลสําคัญกลาวไววา 

 “เราพัฒนาโรงเรียนบนฐานความเขาใจของผูสูงอายุเอง จะใหผูสูงอายุที่เปนนักเรียนไดมี
สวนรวมในการพัฒนาดวยทั้งทางวิชาการและทางกายภาพ แตเชื่อแนนอนวา ความเขมแข็งของ
ผูบริหารทองถิ่นและของผูสูงอายุก็เปนสวนสําคัญที่ทําใหการพัฒนาโรงเรียนประสบความกาวหนา
ได”๖๘ 

 จากคํากลาวนี้แสดงใหเห็นวา การพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะตองมีการบูรณาการ
รวมกันระหวางผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ถือไดวาเปนผูที่ใหการสนับสนุนที่สําคัญในการ
ดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียน และนักเรียนผูสูงอายุเองที่เปนกลไกสําคัญในการที่จะรวมกันพัฒนา
โรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปในทิศทางท่ีตองการและสามารถสนองตอบความตองการในการเรียนรูของ
ผูสูงอายุได และประการสําคัญ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนก็เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหการพัฒนา
ดานวิชาการนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรจะอาศัยขอมูลสารสนเทศที่เปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะขอมูลขาวสารตางๆ เทคโนโลยีสมัยใหม การดูแลสุขภาพแบบองครวม ซึ่งเปน
ความจําเปนท่ีผูสูงอายุจะตองมีการเรียนรูเพื่อใหกาวตามทันความเปลี่ยนแปลงของโลก นอกจากนั้น 
หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาแลวจําเปนที่จะตองมีการนํามาปรับใชกับการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพอยางแทจริงดวย ซึ่งกระบวนการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุปรากฏดังนี้๖๙ 

 1. การพัฒนาหลักสูตร มีการพัฒนาทั้งโครงสรางหลักสูตร โครงสรางการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน ซึ่งผูสูงอายุจะมีการสะทอนความตองการในเบื้องตน จากนั้นผูบริหาร
หลักสูตรหรือคณะกรรมการโรงเรียนจะเปนผูพิจารณาขอมูลที่ผูสูงอายุสะทอนความตองการเขามา 
ประกอบกับขอมูลขาวสารในปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศ ก็จะถูกนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตร
ดวย ซึ่งมีการเพ่ิมเติมเขาไปในหลักสูตรท่ีมีการเขียนไวกอนแลว ทั้งนี้เพราะหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ

                                                           
 ๖๘ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนชํานาญการ เทศบาลตําบลเกาะคา, 

วันท่ี ๒๐ กันยายน 2561. 
 ๖๙ สัมภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

๒๐ กันยายน 256๑. 



๑๕๗ 

 

ไมไดเปนหลักสูตรที่ตายตัว แตเปนหลักสูตรที่สามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางใหมีความ
เหมาะสมกับบริบทและสภาพผูเรยีนได 

 2. การพัฒนาผูเรียน เปนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่จะตองเปนไปตามมาตรฐาน
การเรียนรูหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรการเรียนรูของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะมุงเนนไปที่
การพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุเปนสําคัญ ซึ่งผูเรียนจะมีความสนใจในการทํากิจกรรมตางๆ มากกวา
ที่จะเปนการเรียนรูในชั้นเรียน๗๐ ซึ่งผูเรียนจะไดมีการพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพไดอยาง
เต็มที่มากกวา 

 3. การพัฒนาดานอาคารสถานที่ จากการวิจัยพบวา เม่ือแรกเริ่มของการจัดตั้งโรงเรียน
ผูสูงอายุนั้นไดมีการใชอาคารสถานที่ที่อยูภายในสํานักงานเทศบาลเปนสําคัญ บางโรงเรียนมีศักยภาพ
ดานอาคารสถานที่ก็จะมีหองเรียนเปนของตนเอง เชน โรงเรียนดอกซอมพอ เทศบาลตําบลเกาะคา 
จะใชอาคารเรียนมหาวิชชาลัยอุโมงคสรางพลเมือง และศูนยอุโมงคลดโลกรอน เปนสถานที่ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปนอาคารชั้นเดียว มีทางลาดและราวจับ สะดวกแกผูสูงอายุที่จะเขา
มาเปนนักเรียน แตในบางพื้นที่ก็ไมมีอาคารเรียนเปนของตนเอง ยังคงอาศัยเพิงมุงหญาคาหรือศาลา
เล็กๆ เปนสถานที่ดําเนินการเรียนการสอน ซึ่งการพัฒนาโรงเรียนดานอาคารสถานท่ีนั้นจําเปนที่
จะตองไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยเพื่อที่จะสามารถ
กอสรางอาคารเรียนที่มีความพรอมและเอ้ือตอการเรียนของผูสูงอายุ 

 
4.๓.๓.6 การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนสวนสําคัญที่ทําใหการดําเนินการโรงเรียน

ผูสูงอายุประสบความสําเร็จและสามารถแกไขปญหาสถานการณผูสูงอายุที่มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน       
ซึ่งการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุพบวาสวนใหญมีฐานขอมูลในการจัดการที่มาจากการสะทอนปญหา
ของผูสูงอายุในเบ้ืองตน จากการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุไดทําการประชาคมพบวา โรงเรียนผูสูงอายุทุกแหงพบปญหาในเรื่องของการทําความ
เขาใจของผูสูงอายุในชุมชนเกี่ยวกับโรงเรียนผูสูงอายุ ท่ีสวนใหญแลวไมรูจักวาโรงเรียนผูสูงอายุคือ
อะไร เรียนอะไรบาง และเรียนไปแลวไดอะไร และนี่ก็เปนปญหาของโรงเรียนผูสูงอายุที่พบวาสาเหตุ
สวนใหญที่ผูสูงอายุไมไดเขามาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุคือ ผูสูงอายุเหลานั้นยังสามารถที่จะทํางาน
เลี้ยงชีพได ยังมีศักยภาพที่ดีในการทํางาน อีกทั้งบางคนยังสามารถรับจางทํางานที่ตองใชแรงงานเพ่ือ
หาเลี้ยงครอบครัว ลูกหลานดวย จึงเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุเหลานั้นไมไดเขามาสูระบบการ
เรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยบางตําบลพบวามีจํานวนผูสูงอายุนับพันคน แตมีจํานวนของ
นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเพียงไมถึงหนึ่งรอยคน ซึ่งจากการสัมภาษณผูใหขอมูลพบวา สาเหตุสําคัญคือ
ผูสูงอายุเหลานั้นเม่ือไดรับเบี้ยยังชีพและกลายเปนผูสูงอายุแลวก็ยังคงทํางานหาเลี้ยงชีพตามเดิม ไมมี
เวลามาเขาเรียนเหมือนผูสูงอายุที่มีบํานาญหรือเปนอดีตขาราชการ อีกทั้งเรื่องของโรงเรียนผูสูงอายุ
ยังคงเปนเรื่องที่คอนขางจะเปนเรื่องใหมสําหรับผูสูงอายุในชนบท ดวยความเขาใจคําวาโรงเรียน คือ

                                                           
 ๗๐ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 

๒๖ กันยายน 256๑. 



๑๕๘ 

 

สถานที่ที่จะตองเขาเรียนหนังสือ มีการขีดเขียน อาน ทอง ตามระบบของโรงเรียนทั่วไป จึงเปนปญหา
ที่ทําใหผูสูงอายุไมอยากเขารวมโรงเรียนผูสูงอายุ ดังคาํกลาวที่วา 

“ผูสูงอายุสวนใหญเขาใจวา การมาเรียนคือการมาโรงเรียนเหมือนเด็กนักเรียนทั่วไป 
จะตองเขาชั้นเรียน นั่งเรียนหนังสือ นั่งทองหนังสือ ถึงเวลาก็สอบเพื่อที่จะเลื่อนชั้น หากสอบไมผานก็
จะตกชั้น อันนี้เปนความเขาใจของชาวบานท่ัวไป แตจริงๆ แลวไมใช”๗๑จากคํากลาวนี้สะทอนใหเห็น
วา ผูสูงอายุสวนใหญยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
โดยยังมีความเขาใจวาโรงเรียนผูสูงอายุก็คือโรงเรียนทั่วไป เพียงแตวาเปลี่ยนตัวผูเรียนจากเด็ก
นักเรียนเปนผูสูงอายุเทานั้น การเรียนการสอนก็จะเหมือนกับเด็กนักเรียนทั่วไป ซึ่งในความเปนจริง
แลว กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยเฉพาะการจัดการดานหลักสูตรการเรียนการสอนนั้นจะ
มุงเนนไปท่ีการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข เพ่ือ
มุงเนนใหผูสูงอายุไดมีความเขาใจในเรื่องของการใชชีวิตประจําวันวาจะตองทําอยางไรบางเมื่อเขาสูวัย
ผูสูงอายุ ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงนั้นรับนักเรียนเขาเรียนตั้งแตอายุ 55 ปขึ้นไป ทั้งนี้เพราะเปน
การเตรียมความพรอมใหกับผูที่จะเปนผูสูงอายุในอนาคต ดังนั้นจึงจะเห็นไดวา การจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ไมไดมุงเนนไปที่ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปเทานั้น แตจะสงเสริมใหผูที่
กําลังจะเปนผูสูงอายุในอนาคตไดเขามามีสวนรวมในการเชาเปนผูเรียนดวย ซึ่งจะทําใหการบริหาร
จัดการในเรื่องของจํานวนผูเรียนทําไดงายยิ่งข้ึน เพราะจะมีผูเรียนในจํานวนที่เพิ่มมากข้ึนดวย อีกทั้ง
ในอนาคต เมื่อผูสูงอายุเหลานี้ไดเขามาเปนผูเรียนอยางตอเนื่องก็จะสามารถมีความรู ประสบการณ 
สามารถที่จะถายทอดความรูตางๆ ที่ไดเรียนมาใหกับผูสูงอายุในรุนหลังได อันจะเปนการลด
งบประมาณในเรื่องของวิทยากรท่ีมาใหความรูไดในระดับหนึ่ง ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดมุงเนนใหผูที่มี
ความรูในทองถ่ินชุมชนไดเปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรูตางๆ มีการขอความรวมมือจากพระสงฆ 
ผูรู นักปราชญ ผูมีประสบการณในชุมชนไดเปนวิทยากรถายทอดความรูนอกเหนือไปจากเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล การศกึษานอกโรงเรียนตําบลหรืออําเภอ และวิทยากรภายนอก  ซึ่ง
การจัดการในรูปแบบนี้จะสามารถลดงบประมาณในการจายคาตอบแทนวิทยากรไดเปนอยางมาก 

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีจุดเริ่มตนมาจากการมองปญหา
ผูสูงอายุของชุมชนที่พบวามีจํานวนมาก และผูสูงอายุสวนใหญยังเปนผูสูงอายุติดบาน (ชอบอยูกับบาน 
อยูกับลูกหลาน) ซึ่งจากการเก็บขอมูลของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแตละพื้นที่พบวา ผูสูงอายุ
เหลานี้มีความเสี่ยงตอภาวะซึมเศราสูง และเสี่ยงตอภาวะโรคสมองเสื่อมสูง ทั้งนี้เพราะไมไดมี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่นมากมายนัก ไมไดมีการผอนคลายความเครียดอันเกิดจากการอยูเพียงลําพัง 
ไมไดใชกระบวนการคิดวิเคราะห จึงทําใหผูสูงอายุสวนใหญมีความเสี่ยงตอภาวะดังกลาวสูงเมื่อเทียบ
กับผูสูงอายุที่ติดสังคม (ชอบกิจกรรมทางสังคม เขารวมกิจกรรมทางสังคมอยาสม่ําเสมอ) ซึ่งผูสูงอายุ
ประเภทหลังนี้จะมีพัฒนาการทางอารมณที่ดี เปนผูที่ยิ้มแยมแจมใส เปนผูสูงอายุที่สมารท สามารถ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ๗๒ ซึ่งผูสูงอายุเหลานี้จะเปนกําลังสําคัญหนึ่ง
ในการพัฒนาชุมชนใหมีคุณภาพท่ีดี กลายเปนสังคมแหงความสุข โดยอาศัยกระบวนการจัดการของ
                                                           

 ๗๑ สัมภาษณ นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู, นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา, วันท่ี 20  กันยายน 2561. 

 ๗๒ สัมภาษณ นางสาวนางลักขณา  หวงไธสงค, ห ัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง    
เขลางคนคร, วันท่ี ๒๖ กันยายน 2561. 



๑๕๙ 

 

โรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือในการดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชุมชนใหสามารถเปน
ผูสูงอายุแบบสมารทได ดังนั้น การจดทําโครงสรางของโรงเรียนผูสูงอายุจึงอาศัยตัวของผูสูงอายุเองใน
การเปนคณะกรรมการบริหารรวมกับองคกรภาคีเครือขายอื่น เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) การศกึษานอกโรงเรียนตําบล (กศน.ต.) เพ่ือใหเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดทําโครงสรางการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ  

การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ โดยเฉพาะเรื่องของ
การเงินการบัญชี ที่ถือไดวาเปนสวนสําคัญท่ีทําใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุประสบ
ความสําเร็จและสามารถดําเนินการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ในท่ีนี้จะไดนําเสนอการ
จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในบริบทของการจัดการท่ัวไปตามประเด็นดังนี ้

1) การจัดการดานการเงินและบัญช ี
การจัดการดานการเงินและบัญชีของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีการจัดการ

งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสวนหนึ่งเปนการบริหารจัดการ
รายไดที่มาจากการทํากิจกรรมตางๆ ของผูสูงอายุ เชน การทําบุญทอดผาปา การะดมทุนในโอกาส
สําคัญ การจําหนายผลิตภัณฑจากผูสูงอายุ สวัสดิการชวยเหลือตางๆ เปนตน ซึ่งการบริหารจัดการจะ
เปนในรูปแบบของคณะกรรมการที่เปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยมีระบบการ
บริหารจัดการดังนี้ 

1.1 การบริหารจัดการรายได รายไดหลักของโรงเรียนผูสูงอายุจะมาจากการจัด
งบประมาณสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กองทุนสุขภาพตําบล ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ การจําหนายผลิตภัณฑจากผูสูงอายุ เชน ไมกวาด เสื้อผา สิ่งประดิษฐ เปน
ตน ซึ่งรายไดทั้งหมดจะมีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการดานการเงินที่มีหนาที่บันทึก
รายรับ –  รายจาย ของโรงเรียนผูสูงอายุ มีอํานาจในการเบิก-ถอน คาใชจายตางๆ เพื่อการดําเนิน
กิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งกองทุนข้ึน เชน การสมทบเงินเขากองทุนของโรงเรียน
ผูสูงอายุ จากนักเรียนผูสูงอายุ สัปดาหละ ๑๐ บาท/คน กองทุนนี้มีไวเพื่อใชจายในการจัดกิจกรรม
และสวัสดิการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุเปนตน 

1.2 การจัดทําบัญชี ระบบการจัดทําบัญชีของโรงเรียนผูสูงอายุจะใชระบบของการบันทึก
รายรับ-รายจาย เบื้องตน แตในสวนของรายไดหรือรายจายที่มีขอผูกพันกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะเปนหนาที่ของเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการ ทั้งนี้เพราะการใช
จายงบประมาณบางสวนจําเปนที่จะตองมีใบสําคัญรับเงินและเอกสารประกอบตางๆ มากมาย ซึ่ง
ลําพังเพียงคณะกรรมการผูสูงอายุที่สวนใหญเปนผูสูงอายุท่ียังไมมีประสบการณดานการจัดทําบัญชีไม
สามารถท่ีจะดําเนินการเองไดท้ังหมด ท้ังนี้เพื่อเปนการปองกันการผิดพลาดในการดําเนินการดาน
เอกสาร โรงเรียนผูสูงอายุจึงมีการแตงตั้งเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาเปนผูดูแล
และดําเนินการดานการจัดทําบัญชีดวย 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณ การใชจายเงินของโรงเรียนผูสูงอายุจะมีการใชจายใน
เรื่องของคาตอบแทนวิทยากร คาอุปกรณการเรียนการสอน คาอุปกรณสํานักงาน คาใชจายใน
การศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานท่ี ซึ่งคาใชจายตางๆ เหลานี้สวนหนึ่งจะไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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จังหวัด ในการใหเงินอุดหนุนการดําเนินการตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ แตอยางไรก็ตาม การเบิก
จายเงินงบประมาณจะทําในรูปแบบของการเบิกจายจากธนาคารเปนสําคัญ โดยโรงเรียนผูสูงอายุไดมี
การเปดบัญชีเพื่อใหเกิดความสะดวกในการใชจายเงิน และจะตองมีคณะกรรมการท่ีมีอํานาจในการ
เบิกเงินจํานวน 2 ใน 3 คนของคณะกรรมการ ซึ่งเปนผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการที่เปน
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการเบิกจาย
งบประมาณ และในสวนของคาใชจายตางๆ ก็จะมีการสํารองเงินไวที่ฝายการเงินของโรงเรียนเพื่อให
สามารถนําเงินออกมาใชจายไดในยามที่จําเปน และในสวนของกองทุนตางๆ ที่มีการสมทบเงินเขา
บัญชีของโรงเรียนก็จะมีการเบิกจายในลักษณะเดียวกัน 

2) การจัดการดานบุคลากร 
การจัดการดานบุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดมีการกําหนดโครงสรางของบุคลากร

ออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายบริหาร และคณะกรรมการโรงเรียน ซึ่งฝายบริหารจะแบงออกเปนท่ีปรึกษา
โรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรียน ซึ่งทั้งสองตําแหนงนั้นจะเปนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขา
มาทําหนาที่ และยังมีฝายวิชาการ ฝายบริหารงานทั่วไป และฝายอาคารสถานที่ ที่สวนใหญจะเปนทั้ง
ผูทรงคุณวุฒิ ปราชญชาวบาน พระสงฆ อดีตขาราชการ รวมถึงเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวย ซึ่งบุคลากรในสวนนี้จะไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการจากนายกเทศมนตรี เพ่ือเขามา
ทําหนาที่ในการอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

นอกจากนั้นยังมีบุคลากรในสวนของคณะกรรมการโรงเรียนที่มีตําแหนงประธานนักเรียน 
รองประธานนักเรียน และคณะกรรมการฝายตางๆ ซึ่งบุคลากรในสวนนี้จะเปนนักเรียนผูสูงอายุ
ทั้งหมด แตในเฉพาะฝายการเงินเทานั้นที่จะมีเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามาทํา
หนาที่ดวย ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุจะมาจากการคัดเลือกของนักเรียนผูสูงอายุดวยกันเอง 
และบางโรงเรียนไดมีการคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนมาจากชมรมผูสูงอายุในแตละหมูบานเพ่ือเขา
มาทําหนาที่บริหารโรงเรียนในระดับตําบลดวย 

3) วิทยากร 
วิทยากรที่ทําหนาที่ในการใหความรูแกนักเรียนผูสูงอายุ สวนใหญจะเปนวิทยากรทั้งจาก

ภายในและภายนอก ซึ่งมีทั้งพระสงฆ ครูอาจารย ขาราชการ อดีตขาราชการ ปราชญชาวบาน และ
วิทยากรจิตอาสา เปนตน ซึ่งวิทยากรจะทําหนาที่ในการใหความรู และบางบทบาทก็จะทําหนาท่ีเปน
ผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ ดวย เชน กิจกรรมการออกกําลังกาย ดนตรี ฟอนรํา นันทนาการตางๆ 
เปนตน และนอกจากนั้น วิทยากรยังมาจากหนวยงานราชการที่เปนภาคีเครือขายกับโรงเรียนผูสูงอายุ 
เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาล กองทุนสนับสนุนและสรางเสริมสุขภาพ เปนตน 
หนวยงานเหลานี้จะเขามาใหความรูเกี่ยวกับดูแลสุขภาพของผูสูงอายุเปนสําคัญ ซึ่งผูสูงอายุสวนใหญมี
เปาหมายสําคัญของการเขาเรียนในโรงเรียนก็คือ การไดองคความรูดานการดูแลสุขภาพ การดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เปนตน ซึ่งจากการลงพ้ืนที่พบวา วิทยากรจะมีบทบาทหนาที่ตางๆ ดังนี้ 

3.1 วิทยากรดานสุขภาพ วิทยากรดานนี้สวนใหญจะเปนเจาหนาที่ดานสาธารณสุข ทั้งใน
ระดับตําบลและในระดับอําเภอ การเรียนรูสวนใหญจะเปนในเรื่องของการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
ทั้งเรื่องของอาหารการกิน การดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การทําอารมณใหแจมใส ซึ่งผูสูงอายุมี
ความสนใจเปนอยางมากในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการดูแลสุขภาพ 
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3.2 วิทยากรดานกฎหมาย วิทยากรดานนี้จะมีทั้งตํารวจ อัยการ นักกฎหมายอาสา ซึ่งจะ
เขามาใหความรู เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตนในชีวิตประจําวัน กฎหมายทั่วไปที่ประชาชนควรรู          
ซึ่งผูสูงอายุก็ไดใหความสนใจในเรื่องของการบังคับใชกฎหมายดวย เพ่ือที่จะใชเปนขอมูลในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เชน เรื่องมรดก เปนตน  

3.3 วิทยากรดานศาสนา วิทยากรดานนี้สวนใหญจะมีท้ังพระสงฆ และผูท่ีเคยบวชเรียน
มากอน เชน จะมาใหความรูเกี่ยวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา พุทธประวัติ การดํารงตนในสังคม การ
ทําบุญทั่วไป รวมถึงการปฏิบัติธรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการทําบันทึกความรวมมือกับ
ทางวัดในการท่ีจะเปนภาคีเครือขายในการนําผูสูงอายุไปเขาวัดปฏิบัติธรรม เชน โรงเรียนผูสูงอายุ
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง ไดมีการตกลงรวมกันกับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ซึ่งวิทยากรที่เปนพระสงฆนั้น     จะเขามาทํา
หนาที่ในการใหความรูเก่ียวกับพุทธประวัติ หลักธรรมทางพุทธศาสนา เปนผูนําในการปฏิบัติธรรม
วิปสสนากรรมฐาน และผูที่เคยบวชเรียนมากอนก็ไดเขามาทําหนาที่ในการใหความรูดานศาสนาดวย 
เพราะโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงนั้นมีจํานวนพระสงฆที่ไมเพียงพอและพบวาบางแหงไมไดใหความ
รวมมือกับโรงเรียนมากเทาที่ควร 

3.4 วิทยากรดานวัฒนธรรม วิทยากรดานนี้สวนใหญจะเปนปราชญชาวบานที่มีความรู
ดานประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งจะมาใหความรูเก่ียวกับประเพณี วิถีชีวิต ความเปนอยูของชุมชน ซึ่ง
โรงเรียนผูสูงอายุในแตละแหงจะมีปราชญชาวบานในชุมชนเปนผูใหความรูหลัก และบางโรงเรียนได
อาศัยปราชญชาวบานจากภายนอกชุมชนมาเปนวิทยากรดวย และโดยเฉพาะในเรื่องของการอนุรักษ
และสืบสานประเพณีสําคัญของทองถ่ินก็จะมีการประสานงานกับโรงเรียนในพ้ืนที่ในการนํานักเรียน
เขามาเรียนรูกับผูสูงอายุดวย ซึ่งในบางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบของ “อุยสอนหลาน” 
คือใหวิทยากรท่ีไดรับเชิญมาเปนวิทยากรใหความรูหลัก และนักเรียนผูสูงอายุก็จะรวมเรียนรูและรวม
ถายทอดองคความรูที่มีใหกับเด็กนักเรียนดวย เพอเปนการอนุรักษและสืบสานประเพณีวิถีวัฒนธรรม
ของชุมชนควบคูกันไปทั้งผูสูงอายุและเยาวชนดวย   

3.5 วิทยากรดานอาชีพ วิทยากรดานนี้สวนใหญจะเปนผูที่มีความรูความสามารถ  ในการ
ประกอบอาชีพที่สามารถสรางรายได ซึ่งโดยสวนใหญแลวจะเปนการประดิษฐสิ่งของเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน ไมกวาด เครื่องจักสาน เสื้อผาพื้นเมือง เครื่องเงิน เปนตน ซึ่งวิทยากรดานนี้    จะ
ใหความรูและมีการลงมือปฏิบัติดวย โดยพบวาโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมือง
ลําปาง ไดกําหนดใหผูสูงอายุจะตองทําไมกวาดทางมะพราวใหไดหลังจากการจบหลักสูตรในแตละป 
คือตองมีไมกวาดทางมะพราวมาสงใหกับโรงเรียนเพื่อเปนผลงานประกอบการขออนุมัติจบหลักสูตร๗๓ 
ซึ่งแสดงใหเห็นวา วิทยากรดานอาชีพจะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับ
ผูสูงอายุทางหนึ่งดวย 

 
 
 

                                                           
๗๓ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 

๒๖ กันยายน 256๑. 



๑๖๒ 

 

4.๓.๓.7 การติดตามประเมินผลและการวิเคราะหผลการดําเนินการ 
การติดตามประเมินผลการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนหนึ่งในกระบวนการในการ

บริหารจัดการโรงเรียน ซึ่งการติดตามประเมินผลจะดําเนินการท้ังในดานหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ และการดําเนินงาน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1) การติดตามประเมินผลดานหลักสูตร จากการวิจัยพบวา การติดตามประเมินผลดาน
หลักสูตรจะเปนหนาที่ของคณะกรรมการรางหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิที่มาจากการแตงตั้งโดย
คณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งจะมีการประเมินวาหลักสูตรที่ใชในการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนนั้นสามารถตอบโจทยความตองการของผูสูงอายุหรือไม รวมถึงโครงสรางการจัดการหลักสูตรใน
แตละหนวยการเรียนรูมีความเหมาะสมหรือไม เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู วัตถุประสงคการ
เรียนรู และเปาประสงคของการเรียนรูหรือไมอยางไร หากพบวาหลักสูตรมีความไมเหมาะสมหรือไม
สอดคลองก็จะนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร แตหาก
หลักสูตรนั้นมีความเหมาะสมอยูแลวก็จะใชหลักสูตรนั้นในปการศึกษาตอไป เพียงแตวาอาจมีการ
เพ่ิมเติมเนื้อหาการเรียนรูบางหนวยเขาไปในหลักสูตรเทานั้น ซึ่งกระบวนการติดตามประเมินผลดาน
หลักสูตรจะกระทําทั้งในระหวางการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และหลังจากดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนแลวเสร็จ 

2) การติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลในดานนี้จะ
เปนการติดตามในสวนของกิจกรรมการเรียนการสอน สื่ออุปกรณ หองเรียน สถานที่ศึกษาดูงาน ทั้งใน
เรื่องของความเหมาะสมดานระยะเวลา สถานที่ ความสะดวกสบาย และการสนองความตองการใน
การเรียนรูของผูสูงอายุ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนั้นจะถูกบรรจุไวในโครงสรางของหลักสูตรและ
โครงสรางการเรียนการสอน ซึ่งมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา แตในบางโรงเรียนนั้นไดกําหนด
ระยะเวลาในการประเมินอยูที่ทุกชวง 3 เดือน ทั้งนี้เพ่ือใหเห็นถึงสภาพปญหาอุปสรรคและพัฒนาการ
ของผูสูงอายุวาเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม  

3) การติดตามประเมินผลดานการบริหารจัดการ ในที่นี้เปนการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุ ทั้งในเรื่องของงบประมาณ การดําเนินการ การติดตอประสานงาน ซึ่งการบริหารจัดการ
โรงเรียนผูสูงอายุโดยรวมนั้นจะเปนบทบาทท้ังของผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียน ทํา
หนาท่ีในการพิจารณากระบวนการทํางานตลอดการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการดาน
ตางๆ ทั้งการเงินการบัญชี งบประมาณ บุคลากร วิทยากร เปนตน เม่ือพบปญหาอุปสรรคก็จะนําเขาสู
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนในการที่จะหาแนวทางแกไขตอไป 

4) การติดตามประเมินผลดานการดําเนินงาน การติดตามประเมินผลในดานนี้จะเปนการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานโดยทั่วไป ทั้งการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 
อาคารสานที่ วิทยากร แหลงศึกษาดูงาน วามีความสอดคลองและเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โรงเรียนหรือไม มีปญหาอุปสรรคใดในการดําเนินการหรือไม มีปจจัยใดที่เปนปจจัยเสริมเพ่ือใหการ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จ เมื่อไดขอมูลตางๆ ก็จะนําเขาสูการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเปนเบื้องตน กอนที่จะสรุปประเด็นสําคัญเพ่ือนําเสนอผูบริหารในระดับนโยบายตอไป ทั้งนี้ 
การติดตามประเมินผลในดานนี้จะอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียน หรือนักเรียนผูสูงอายุได
สะทอนถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงานทุกดานของโรงเรียน เพ่ือใหไดขอมูลที่
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เปนความจริงและเปนการสะทอนจากผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งในบางกิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมสงทาย 
หรือกิจกรรมในชั่วโมงสุดทาย จะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมดวย เชน 
กิจกรรมสงเสริมใหผูสูงอายุไดสะทอนปญหาการเรียนการสอนและการดําเนินการโดยใหทุกคนแสดง
ความคิดเห็นไดโดยอิสระ รวมทั้งเสนอความตองการในอนาคตที่จะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ตอไป เปนตน ซึ่งวิธีการนี้จะสามารถชวยใหผูบริหารโรงเรียนไดรับทราบถึงสภาพการดําเนินการที่
แทจริงของโรงเรียนผูสูงอายุได  

กลาวโดยสรุปแลว กระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ไดมีการ
บริหารจัดการในเรื่องของการกําหนดนโยบาย การวางแผน การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน 
การพัฒนาโรงเรียน การจัดการทั่วไป และการติดตามประเมินผลและวิเคราะหผลการดําเนินงาน    
โดยอาศัยการมีสวนรวมของทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
การศกึษานอกโรงเรียนตําบล วัด และองคกรภาคีเครือขายตางๆ ที่เก่ียวของ ในการรวมกันดําเนินการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมาโดยมีแนวคิดที่วา ผูสูงอายุเปนวัยที่ตองไดรับการดูแลและเอาใจใส เนื่อง
ดวยจํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากขึ้นทุกป และผูสูงอายุในชนบทนั้นมีทั้งผูสูงอายุติดบาน และติดสังคม ซึ่ง
การที่จะใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันนั้นจําเปนที่จะตองมีสถานที่มารองรับ
ซึ่งนั่นก็คือ โรงเรียนผูสูงอายุ ในเบื้องแรกไดมีการจัดประชุมผูสูงอายุในระดับตําบลและระดับหมูบาน
ในการที่จะสอบถามถึงความตองการของผูสูงอายุและความเปนไปไดในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ
ขึ้นมา ซึ่งบทบาทสําคัญจะเปนทั้งในสวนของ อปท. ชมรมผูสูงอายุ และภาคีเครือขายตางๆ รวมมือกัน
ในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา โดยผูที่สามารถสมัครเปนนักเรียนผูสูงอายุไดนั้นจะตองมีอายุ
ตั้งแต 60 ปขึ้นไป แตในบางพื้นที่ไดกําหนดอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ดวยเหตุผลที่วาเปนการเตรียม
ความพรอมการเปนผูสูงอายใุนอนาคต  

กระบวนการตอมาคือการรับสมัครโดยอาศัยการประชาสัมพันธของผูสูงอายุเอง และจาก
การประกาศเสียงตามสายภายในชุมชนและเทศบาล จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยพบวาโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการกําหนดหลักสูตรไวกอนแลว แตบางแหงนั้นก็เนน
กระบวนการมีสวนรวมของผูสูงอายุในการกําหนดหลักสูตรรวมกัน ซึ่งในระยะแรกของการดําเนินการ
อาจพบปญหาอุปสรรคอยูบาง และไดนําไปเปนขอปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป โดยพบวา
โรงเรียนผูสูงอายุสวนใหญในจังหวัดลําปางไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนหรือการเปดเรียนมาแลว
ไมนอยกวา 1 รุน บางโรงเรียนมีนักเรียนมาแลวถึง 5 รุน ซึ่งศักยภาพในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงนั้นไมเหมือนกัน ขึ้นอยูกับความเขมแข็งของ อปท. ผูสูงอายุ และภาคี
เครือขาย จากการวิจัยพบวา โรงเรียนผูสูงอายุบางแหงมีศักยภาพในการจัดการตนเองได  โดยที่         
ไมจําเปนตองพ่ึงพาพ่ีเลี้ยงมาก (อปท. รพ.สต. ภาคีเครือขาย) เทาใดนัก ถือไดวาเปนสิ่งที่ดีที่โรงเรียน
ผูสูงอายุสามารถบริหารจัดการตนเองไดภายใตการมีสวนรวมของผูสูงอายุทุกคน 

ในสวนของกระบวนการดานหลักสูตรพบวา การรางหรือการจัดทําหลักสูตรจะจัดทําขึ้นใน
รูปของคณะกรรมการรางหลักสูตร โดยมีผูสูงอายุที่เปนตัวแทนจากชมรมผูสูงอายุในระดับหมูบาน       
ซึ่งโดยมากแลวจะใหประธานชมรมเปนตัวแทน เพ่ือเขามาเปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โดยให
สมาชิกชมรมผูสูงอายุแตละหมูบานไดใหขอเสนอเก่ียวกับความตองการ และความสนใจในเนื้อหาวิชา
ตาง ๆ ท่ีตนเองสนใจ แลวสงผานตัวแทนผูสูงอายุนําเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อรางหลักสูตร
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ขึ้นมา ในตัวของหลักสูตรจะระบุกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสันทนาการตาง ๆ           
แตอยางไรก็ตาม หลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุ แตละแหงจะแตกตางกันไป ตามแต  
ละพ้ืนที่ เพราะความตองการของผูสูงอายุในการเรียนรูไมเหมือนกัน แตโดยสวนใหญแลวพบวา       
จะมีความสนใจในเรื่องของการดูแลสุขภาพ อาหารการกิน ศิลปวัฒนธรรม พระพุทธศาสนา และ    
การทัศนศึกษาทั้งนอกและในสถานที่ โดยกิจกรรมที่ปรากฏในหลักสูตรจะเปนกิจกรรมท่ีเปนกิจกรรม
นําความรู คือ มุงเนนที่การดําเนินการในสวนของกิจกรรมมากกวาที่จะนั่งเรียนภายในชั้นเรียน        
ซึ่งผูสูงอายุจะสนใจในกิจกรรมที่ตนเองมีความสนใจ และเขารวมกิจกรรมนั้นกอนในชวงแรก จากนั้น
ผูสูงอายุจะตองมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกิจกรรมไปจนครบทุกกิจกรรมตามที่ปรากฏในหลักสูตร       
ซึ่งความถี่ของกิจกรรมนั้นขึ้นอยูกับโรงเรียนแตละแหงดวยเชนกัน เพราะบางกิจกรรมจําเปนตองมี   
การอิงงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานในระดับจังหวัด และในปการศึกษา
นั้น ๆ จะตองมีกิจกรรมอยางนอยไมต่ํากวา 5 กิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุจะเรียกวา กิจกรรม    
การเรียนรู ซึ่งจะอยูนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติทั่วไป  
  จากการสรุปดังกลาว สามารถนําเสนอกระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด
ลําปาง ไดตามแผนภาพดังนี้ 
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โครงสรางการดําเนินการ 

หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

ที่ปรึกษา 
(นายกเทศมนตรี, ผอ.กองการศึกษา,  

ผอ.กองสวัสดิการฯ ฯ) 

ฝายวิชาการ 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

ติดตอประสานงานในดาน
ตางๆ ระดมทรัพยากรเพื่อการ

เรียนการสอน สงเสรมิและ
สนับสนุนประสานงานกับ
บุคคล ชุมชน และองคกร 

วิทยากรและการ
ประชาสมัพันธการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 

รางหลักสูตร 

กลองสะบัดชัย กลองมองเชิง 
ดนตรีพื้นเมือง เครื่องเลน 

คาราโอเกะ กีฬา เกมสตาง ๆ 
กีฬาพื้นบาน 

ฯลฯ 

กําหนดหลักสูตร 

ดําเนินการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร 

วัดและประเมินผล 

จบหลักสูตร/มอบใบ
ประกาศ 

ประชุมคณะกรรมการ
ผูสูงอายุระดับหมูบาน 

ฝายอาคาร/สถานที่ 

พัฒนา ซอมแซม บํารุงรักษา
และจัดบรรยากาศบริเวณ

อาคารที่ทําการเรียนการสอน
ของโรงเรียน โดยตองคาํนึงถึง

ความสะอาด ความเปน
ระเบียบ ความสะดวกและ

ความปลอดภัยในผูสงูอายุที่มา
เรียนในโรงเรียน 

ประเมินผลรอบป 

แผนภาพที่ 4.3  กระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ

- นโยบาย 
- การวางแผน 
- การกําหนดโครงสราง 
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4.๔ รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง        

 การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัดและชุมชนโดยการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ เปนกระบวนการหนึ่งในการสรางการมีสวนรวมระหวางวัด ชุมชน และ
ผูสูงอายุ ซึ่งกระบวนการของผูสูงอายุนั้นจะพัฒนามาจากชมรมผูสูงอายุในระดับหมูบานท่ีมีการจัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุโดยบทบาทสําคัญของวัดและชุมชนนั้นจะเปนในสวนของการให
การสนับสนุนและชวยเหลือผูสูงอายุ ซึ่งมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคีเครือขายเปน
ผูดําเนินการรวมกัน 

รูปแบบการบริหารจัดการท่ีถือไดวามีประสิทธิภาพและสามารถสรางคุณประโยชนใหกับ
ผูสูงอายุไดเปนอยางมากนั้นจําเปนที่จะตองอาศัยการมีสวนรวมของเครือขายผูเก่ียวของกับผูสูงอายุ 
กระบวนการมีสวนรวมจําเปนที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนโดยอาศัยกําลังสําคัญของชุมชน ซึ่งในความเปน
จริงแลวผูสูงอายุในชนบทยังไมมีความกลาที่จะแสดงออก ไมกลาที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งของ
ชมรมผูสูงอายุและชมรมอื่นๆ ที่ทางเทศบาลจัดตั้งข้ึน ดังคาํกลาวที่วา 

“จากการทํางานเก่ียวกับผูสูงอายุในพื้นท่ีพบวาผูสูงอายุสวนใหญยังไมมีความกลา
แสดงออก ไมกลาเขามามีสวนรวม คิดวานั่นไมไดเกิดประโยชนอันใด เปนเรื่องของผูที่มีฐานะ แตท่ีจริง
แลวไมใช ผูสูงอายุทุกคนสามารถเขามาทํากิจกรรมรวมกันได”๗๔ 

จากคํากลาวนี้สะทอนใหเห็นวา ผูสูงอายุสวนใหญยังคงไมกลาที่จะแสดงออกดวยการเขา
รวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุมากนัก โดยสวนใหญคิดวากิจกรรมตางๆ เปนเรื่องของผูที่มีฐานะหรือ
เปนผูสูงอายุสมัยใหมที่ไมมีภาระผูกพัน ไมตองทํามาหากินเพราะมีลูกหลานคอยเลี้ยงดู และยังคิดวา
เมื่อไดเขารวมกิจกรรมแลวก็อาจจะไมมีประโยชนอันใดในการทํามาหากิน บางคนยังมีความคิดวาการ
ไปเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุนั้นเปนการเสียเวลาทํามาหากินดวย ซึ่งทัศนคตินี้เกิดข้ึนกับผูสูงอายุ
บางคนเทานั้น แตก็เปนทัศนคติหนึ่งที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการของกิจกรรมผูสูงอายุได    
ซึ่งจากการศึกษาวิจัยสามารถนําเสนอรูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง   
ไดดังนี ้

1) รูปแบบการสังคมสงเคราะห 
การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งของการจัดการเชิงสังคมสงเคราะห ทั้งนี้ การ

จัดการตางๆ ที่จัดใหกับผูสูงอายุนั้นจะเปนประโยชนตอผูสูงอายุเอง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคีเครือขายที่เก่ียวของ ทั้งวัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล กศน.ตําบล ชมรม องคกร
ชุมชน ตางก็ถือวาเปนภารกิจหนึ่งในการท่ีจะสรางความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูสูงอายุผาน
กระบวนการของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของวัดและชุมชนก็ถือได
วาเปนบทบาทสําคัญที่เปนการแสดงใหเห็นถึงการบูรณาการรวมกันในการชวยเหลือผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัดและชุมชน 

 
 

                                                           
 ๗๔ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 
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1.1 การใหความรู 
โรงเรียนผูสูงอายุ เปนอีกการจัดการหนึ่งที่มีความเก่ียวของกับผูสูงอายุเปนอยางมาก    ซึ่ง

นั่นถือไดวาเปนการจัดการที่รัฐเขามามีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการ โดยวัดและชุมชนเปนผูมี
บทบาทในการดําเนินการรวมกัน และมีภาครัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามาหนุนเสริม 
เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน การดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุ 
แนวคิดสําคัญคือ การสรางการมีสวนรวมขององคกร หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ เพ่ือใหผูสูงอาย ุ    
มีความเขาใจในการใชชีวิตประจําวัน การดูแลสุขภาพ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูสูงอายุใหมีศักยภาพ 
การสรางอาชีพโดยการรวมกลุมกันของผูสูงอายุ นั่นแสดงใหเห็นวา การจัดการผูสูงอายุนั้นจะเปน
บทบาทสําคัญของวัดและชุมชนโดยอาศัยการมีสวนรวม โดยเปาหมายสําคัญคือการสรางคุณภาพชีวิต
ที่ดีใหกับผูสูงอายุ บทบาทหลักของวัดจะเปนในสวนของการใหสถานท่ีในการประกอบกิจกรรมตางๆ 
พระสงฆจะเปนผูนําในการทํากิจกรรมที่มีความเก่ียวของกับศาสนา พิธีกรรม ศาสนพิธีตาง ๆ        
และชุมชนจะมีบทบาทสําคัญในสวนของการเปนผูใหการสนับสนุนในกิจกรรมนันทนาการ การพัฒนา
อาชีพ โดยมีผูสูงอายุเปนแกนหลักสําคัญที่จะเขารวมเปนสมาชิก นอกจากนั้น โรงเรียนผูสูงอาย ุ    
บางพื้นที่ยังมีการรับสมัครสมาชิกที่มีอายุไมถึง 60 ป คือตั้งแต 55 ปขึ้นไป เพื่อเปนการเตรียมตัวที่
จะเปนผูสูงอายุในอนาคต แตอยางไรก็ตาม สมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุสวนใหญจะเปนผูที่มีอายุไม
ต่ํากวา 60 ป และมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง สามารถประกอบกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมสําคัญของแตละวันจะมีลักษณะคลายกับโรงเรียนท่ัวไป อาทิ การเขาแถว
เคารพธงชาติ การสวดมนตไหวพระ การทํากิจกรรมกอนเขาเรียน การเขาชั้นเรียน การรับประทาน
อาหารรวมกัน ซึ่งในสวนนี้ ผูสูงอายุทุกคนจะนําหอขาวมารับประทานรวมกันดวย และในบางโรงเรียน
ก็มีการทําอาหารโดยอาศัยงบประมาณโรงเรียนในการทําอาหารเพ่ิมเติม ขึ้นอยูกับวาโรงเรียนใดไดรับ
การอุดหนุนงบประมาณมากนอยเพียงใด แตโดยสวนใหญแลวพบวาจะหอขาวมากินรวมกันทั้งครูและ
นักเรียน เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันได  

เมื่อรับประทานอาหารกลางวันรวมกันเสร็จแลวก็จะเขาสูภาคของกิจกรรมนันทนาการ   
ในสวนนี้จะเปนกิจกรรมผอนคลายเพ่ือใหผูสูงอายุไดพักผอน ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ นั้นจะถูกเสนอไวตั้งแต
กอนที่จะมีการเปดโรงเรียน โดยผูสูงอายุจะเปนผูเสนอดวยตนเอง และผูบริหารหลักสูตรจะตองนําเอา
กิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นบรรจุเขาไวในหลักสูตรดวย สวนกระบวนการหรือวิธีการบริหารหลักสูตรนั้น
จะมีคณะกรรมการนักเรียนคอยกํากับดูแลการบริหารหลักสูตร แตก็มีโรงเรียนบางแหงไดอาศัย
เจาหนาที่ของเทศบาลในการเปนผูดูแลและประสานงานของหลักสูตร เชน การประสานวิทยากร การ
ติดตอสถานที่ที่จะทํากิจกรรม การติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน เปนตน          ซึงบทบาทนี้จะ
เปนเรื่องของการบริหารจัดการเชิงกระบวนการ ที่บางครั้งผูสูงอายุอาจไมมีความเขาใจและไมสามารถ
บริหารจัดการไดดีเทาที่ควร จึงจําเปนตองอาศัยเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถ   เขามาดําเนินการ
แทน ผูสูงอายุที่เปนนักเรียนก็จะมีบทบาทหนาที่เพียงการเขาเรียนตามตารางเรียนเทานั้น แตนั่นก็
ไมไดหมายความวาประสิทธิภาพของการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการจะดอยประสิทธิภาพลง
ไป ผูใหขอมูลสําคัญบางทานเห็นวา การที่ใหผูสูงอายุเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการโรงเรียนเอง
ทั้งหมดอาจทําไดยากยิ่ง ทั้งนี้เพราะศักยภาพของผูสูงอายุไมเทากัน บางคนเปนเพียงชาวบานธรรมดา
ที่เรียนจบเพียงชั้น ป.4 บางทานเปนถึงครูอาจารย ขาราชการบํานาญ ผูอํานวยการ จึงทําใหการ
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บริหารจัดการบางครั้งก็จะตองอาศัยเจาหนาที่ของเทศบาลในการกํากับดูแล ก็จะเปนการงายตอ
ผูสูงอายุที่มีหนาที่เพียงการเขาเรียนใหครบตามหลักสูตรเทานั้น  

แตอยางไรก็ตาม พบวามีโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการบริหารจัดการดวยตนเองเกือบ
ทั้งหมด ตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การรางหลักสูตร  
การดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการอนุมัติจบในแตละรุน นั่นแสดงให
เห็นวา ผูสูงอายุในบางพื้นที่นั้นมีศักยภาพในการบริหารจัดการไดอยางดีเยี่ยม สามารถที่จะบริหาร
จัดการโดยที่ไมจําเปนตองพ่ึงพาเจาหนาที่จากทางเทศบาล ซึ่งนับไดวาเปนพัฒนาการใหมของโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง แต ถึงกระนั้น ก็ยังมีความจําเปนที่จะตองอาศัยการสนับสนุนดาน
งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยูดี เพราะโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงนั้นไดมีการจัด
สวัสดิการดานการทองเท่ียวใหกับผูสูงอายุ ดวยการพาผูสูงอายุไปเท่ียวสถานที่สําคัญทั้งในจังหวัดและ
ตางจังหวัด ถือเปนการเปดโลกทัศนใหมใหกับผูสูงอายุอีกทางหนึ่ง ซึ่งในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นจําเปนที่จะตองมีเจาหนาท่ีเขามาเกี่ยวของ 
แตนั่นก็ไมใชประเด็นปญหาสําคัญที่จะทําใหโรงเรียนผูสูงอายุไมประสบความสําเร็จ ดังคาํกลาวที่วา  

“การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุไมจําเปนตองอาศัยเจาหนาที่เทศบาลทั้งหมด แตเรา
ตองสอนใหผูสูงอายุไดรูจักการบริหารจัดการดวยตนเอง ตั้งแตการรางหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม การดําเนินการตางๆ การประสานงาน เปนตน ซึ่งจะทําใหผูสูงอายุไดรูคุณคา
ของความเปนผูสูงอายุมากขึ้น”๗๕ 

จากคํากลาวนี้สะทอนใหเห็นวา ผูสูงอายุก็เปนผูที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุได เพียงแตวาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใหโอกาสในการแสดงศักยภาพหรือไม 
ซึ่งหากผูสูงอายุสามารถดําเนินการบริหารจัดการดวยตัวเองไดทั้งหมดก็นับไดวาเปนเรื่องท่ีดี ทั้งนี้    
ในสวนของงบประมาณนั้นบางครั้งก็จําเปนที่จะตองอาศัยเจาหนาที่ของเทศบาลเขามาบริหารจัดการ
ดวย เพราะงบประมาณตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุนจะตองถูกนําเขาสูระบบการคลังของเทศบาล       
ซึ่งผูสูงอายุอาจไมมีความรูหรือไมถนัดในเรื่องของการเคลยีรเอกสารตางๆ ซึ่งอาจจะเปนปญหาได 

การใหความรูแกผูสูงอายุอีกประการหนึ่งก็คือ การสอนใหผูสูงอายุสามารถที่จะใชชีวิตใน
สังคมแหงเทคโนโลยีขาวสารท่ีมีความกาวหนาและทันสมัย โดยเฉพาะการใชสมารทโฟน ซึ่งเปน
เทคโนโลยีที่มีอิทธิพลตอการใชชีวิตในยุคปจจุบันเปนอยางมาก โดยโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการบรรจุ
หลักสูตรการใชสมารทโฟนใหกับผูสูงอายุ มีการตั้งกลุม Line Facebook ใหกับผูสูงอายุไดใชเปน
ชองทางในการติดตอสื่อสารกันภายในกลุมและภายในโรงเรียน ซึ่งประโยชนที่เกิดจากการจัดหลักสูตร
นี้ใหกับผูสูงอายุก็เพ่ือท่ีจะทําใหผูสูงอายุกาวทันเทคโนโลยีในปจจุบัน สามารถตามทันลูกหลานที่
สวนมากจะมีความคุนเคยกับการใชสมารทโฟนในการเลนและการเรียน๗๖ โดยจะปรากฏในชุดการ
เรียนรูที่ ๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารสําหรับผูสูงอายุ ในหัวขอการใชโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบสมารท
โฟน (Smartphone) ซึ่งผูสูงอายุจําเปนที่จะตองกาวตามใหทันและสามารถใชประโยชนได โดยหนวย

                                                           
 ๗๕ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  
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 ๗๖ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, 

วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๑. 



๑๖๙ 

 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเปนหนวยการเรียนรูที่มีจุดประสงคใหผูสูงอายุสามารถใชโทรศัพท
สมารทโฟนไดอยางคลองแคลวและใชใหเปนประโยชนในการติดตอสื่อสารและรับทราบขอมูลขาวสาร
ตางๆ ซึ่งในโลกปจจุบันนี้เปนโลกแหงเทคโนโลยี โดยที่ผูสูงอายุจะตองรูจักระบบปฏิบัติการของสมารท
โฟน และสามารถที่จะใชประโยชนจากสมารทโฟนได 

1.2 การสรางอาชีพ 
แนวคิดสําคัญของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ผานการสนับสนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินคือ ผูสูงอายุตองมีรายได สรางอาชีพใหผูสูงอายุ๗๗ ซึ่งการจัดการรูปแบบนี้เปนการสรางรายได
สรางอาชีพใหกับผูสูงอายุ โดยอาศัยศักยภาพของชุมชนที่มีอยูแลวเปนตัวชวย  

รูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือการสราง
รายไดใหกับผูสูงอายุ โดยวัดและชุมชนจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการสรางรายได โดยกิจกรรมที่ทํา
สวนใหญจะเปนในเรื่องของการขายขยะ หรือกองทุนขยะบุญ โดยการใหผูสูงอายุนําขยะมาขายใหกับ
กองทุน ซึ่งผูสูงอายุนั้นไมจําเปนที่จะตองเปนนักเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุก็ได แตเปนผูสูงอายุ
โดยทั่วไปก็สามารถนําขยะมาขายได รายไดจากการขายขยะจะกลับไปในรูปของการทําบุญรวมกันของ
ผูสูงอายุในแตละกิจกรรมที่ถูกกําหนดไวในหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งผูสูงอายุจะไดรับการมอบในรูป
ของบุญแทนรูปของเงินทองทรัพยสิน นั่นแสดงใหเห็นวา การสรางบุญของผูสูงอายุไมจําเปนท่ีจะตอง
เปนในรูปของตัวเงินก็ได แตการสรางบุญใหกับผูสูงอายุก็เปนการจัดการรูปแบบหนึ่งดวยการสรางบุญ
ตอบุญ เงินรายไดบางสวนไดนําไปใชในเรื่องของการเยี่ยมเยียนผูสูงอายุที่เจ็บปวยและตองเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาล ก็จะมีสินน้ําใจจํานวนหนึ่งไปมอบให ซึ่งผูสูงอายุที่วางเวนจากภารกิจก็จะไป
รวมกันมอบที่โรงพยาบาลดวย ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการบูรณาการระหวางกองทุนขยะบุญ
กับกองทุนเพื่อนเยี่ยมเพ่ือนเขาดวยกัน โดยการมอบใหกับผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุ
เมื่อเจ็บไขไดปวยก็จะพากันไปเยี่ยมทั้งที่บานและโรงพยาบาล มีการมอบสินน้ําใจเล็กนอยเพ่ือเปน
ขวัญและกําลังใจใหกับผูปวยดวย ซึ่งนั่นแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุไดมีการดูแลใหกําลังใจกันและกัน ไม
ทอดท้ิงกัน ซึ่งสมาชิกทุกคนจะไดรับในรูปแบบนี้มีเงินกองกลางเพ่ือนําไปเยี่ยมผูปวยและชวยงานศพ
ดวย ถึงแมวาจํานวนเงินจะไมไดมากมายเทาใดนักแตก็ถือไดวาเปนการสรางขวัญและกําลังใจที่ดีใน
การดํารงชีวิตของผูสูงอายุ ทั้งนี้ ผูสูงอายุบางคนเปนผูสูงอายุติดบานและมักจะมีปญหาในเรื่องของ
ภาวะซึมเศรา จึงจําเปนตองอาศัยเพ่ือนผูสูงอายุดวยกันในการเขาไปเยี่ยมเยียนใหกําลังใจ ถึงแมวาจะ
ไมไดเปนสมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุก็ตาม ซึ่งสวนใหญแลวจะมีการประชาสัมพันธเชิญชวนให
ผูสูงอายุกลุมนี้ไดสมัครเขาเปนนักเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุดวย เพ่ือเปนการทําใหผูสูงอายุกลุมนี้ไดมี
การทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนฝูงในวัยเดียวกัน ลดภาวะความวาเหวซึมเศราลงไดเปนอยางมากชวยให
ผูสูงอายุเปนผูท่ีราเริงแจมใส สามารถดํารงชีวิตในชุมชนไดอยางมีความสุข  

๑) การทําไมกวาดทางมะพราว การสรางอาชีพที่เปนการสังคมสงเคราะหสําหรับผูสูงอายุ
อีกประเภทหนึ่งก็คือ การทําไมกวาดทางมะพราว ซึ่งการทําไมกวาดเปนกิจกรรมหนึ่งในโรงเรียน
ผูสูงอายุดวย โดยที่การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการสรางอาชีพจะมีการบรรจุการทําไมกวาดไว

                                                           
 ๗๗ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  
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ดวย๗๘ เพื่อใหผูสูงอายุมีทักษะทางการทําไมกวาดและสามารถพัฒนาเปนอาชีพท่ีสรางรายไดเสริมได 
ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดรวมมือกับผูสูงอายุที่มีความสามารถในการทําไมกวาดเพื่อเชิญมาเปนวิทยากร
ใหกับนักเรียน ซึ่งวิทยากรสวนใหญจะเปนคนในชุมชนที่สามารถทําไมกวาดขายและสรางรายไดใหกับ
ครอบครัว โดยโรงเรียนผูสูงอายุจะติดตอบุคคลเหลานี้มาเปนวิทยากรใหความรูและสอนทํา เปนการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติการที่มุงใหผูสูงอายุไดทําเปนอาชีพและสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว ซึ่ง
นักเรียนผูสูงอายุเม่ือเรียนจบหลักสูตรไปแลวก็จะสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ หรือทําเปน
รายไดเสริมใหกับตนเองได 

๒) การทําพวงหรีดและดอกไมจันทน เปนการสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุในชุมชน โดยมี
การรวมกลุมกันของผูสูงอายุทั้งที่เปนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุและผูสูงอายุทั่วไปในชุมชน      โดยจะ
อาศัยศาลาวัดเปนที่ทําการของกลุม ซึ่งมีกลุมหรือชมรมผูสูงอายุประเภทนี้อยูทั่วไปในจังหวัดลําปาง 
บางกลุมหรือชมรมจะมีความเก่ียวพันกับโรงเรียนผูสูงอายุโดยการสงวิทยากรเขามาใหความรูและสอน
วิธีการประดิษฐพวงหรีดและดอกไมจันทนใหกับนักเรียนผูสูงอายุดวยและรายไดสวนใหญ    จะถูก
แบงเปนสามสวนคือ๗๙ 1) เขากองทุนของชมรม 2) คาเบี้ยเลี้ยงรายวันสมาชิก และ 3) จัดเปน
สวัสดิการใหสมาชิก ซึ่งความนาสนใจของสวัสดิการประเภทนี้คือ การจัดเปนสวัสดิการใหสมาชิก      
ซึ่งจะมีการนําเงินรายไดบางสวนไปมอบเปนสินน้ําใจเล็กๆ นอยๆ ในยามที่สมาชิกเจ็บไขไดปวยตอง
เขาโรงพยาบาล อาจเปนการซื้อของขวัญไปเยี่ยม หรือการใหเงินชดเชยรายวันในกรณีที่ตองพักรักษา
ตัวในโรงพยาบาล และเมื่อสมาชิกเสียชีวิตก็จะมีเงินรวมทําบุญจํานวนหนึ่งมอบใหกับทางญาติดวย    
นี้เปนการแสดงใหเห็นวา สวัสดิการในรูปแบบสังคมสงเคราะหประเภทนี้เปนสวัสดิการที่มีประโยชน
ตอผูสูงอายุเปนอยางมาก ทั้งการสรางรายได การมอบสินน้ําใจยามเจ็บปวย และการรวมทําบุญในยาม
เสียชีวิต  

1.3 การสรางคุณภาพชีวิต  
การจัดการรูปแบบสังคมสงเคราะหเปนอีกประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอผูสูงอายุ 

โดยเฉพาะผูสูงอายุที่เปนผูดอยโอกาสทางสังคม ซึ่งการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ วัด และชุมชน จะเปนพลังขับเคลื่อนที่ชวยใหการดําเนินการสรางคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุดังกลาวประสบความสําเร็จได ซึ่งการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้นจะมุงเนนที่การสรางคุณภาพ
ชีวิตใหกับผูสูงอายุที่ดอยโอกาสและผูปวยเปนสําคัญ 

1) โครงการอาสาปนสุข เปนโครงการหนึ่งของการจัดการแบบสังคมสงเคราะหของ
เทศบาลตําบลเกาะคา ซึ่งชมรมอาสาปนสุขตําบลเกาะคา เกิดจากการรวมตัวกันของจิตอาสาของ
ประชาชนตําบลเกาะคา มีบทบาทในการรวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอบุคคล สังคม และชุมชน ดวย
ความเต็มใจ และพรอมใหบริการ ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม (เบื้องตน) ในการดูแลผูพิการ 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูปวยเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง สรางขวัญและกําลังใจแกบุคคลกลุม

                                                           
 ๗๘ สมัภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 

7 มีนาคม 2562. 
 ๗๙ สัมภาษณ นายพิเชษฐ  ยุทธแสน, ผูใหญบานหมูที่ 7 ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง, 

วันท่ี ๒๘ กันยายน 2561. 



๑๗๑ 

 

ดังกลาว๘๐ การดําเนินงานของชมรมอาสาปนสุขจะรวมกันออกเยี่ยมผูสูงอายุ ผูปวยผูพิการ ฯลฯ     
ในทุกวันเสารที่สองและที่สี่ของเดือน โดยจะหมุนเวียนเปลี่ยนกันไปทุกชุมชนจนครบทั้ง 11 ชุมชน ซึ่ง
ในแตละวันนั้นจะมีออกเยี่ยมจํานวนก่ีรายนั้นก็ข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทําในแตละพื้นที่วามีมากนอย  แค
ไหน ซึ่งกิจกรรมท่ีทํารวมกันนั้นไดแก การทําความสะอาดบริเวณบานที่พักอาศัย การดูแลสุขภาพ
เบื้องตน เชน วัดความดัน วัดไข ตรวจชีพจร เปนตน การชวยเหลือผูปวย ผูพิการที่ไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได เชน เปลี่ยนผาออม เปลี่ยนผาปูที่นอน เปลี่ยนเสื้อผา เปนตน การมอบสิ่งของ
เครื่องอุปโภคบริโภค ของใชที่จําเปนในชีวิตประจําวัน ยารักษาโรค ซึ่งสวนใหญแลวจะไดรับการ
บริจาคจากพระสงฆ จากวัด และผูใจบุญทั่วไปไดรวมกันบริจาค หรือในบางครั้งก็จะมีการมอบเงิน 
เพ่ือเปนทุนทรัพยในการเลี้ยงชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูปวย ผูพิการที่ดอยโอกาสและไมมีญาติพี่นอง           
ซึ่งโครงการอาสาปนสุขนี้ถือไดวาเปนโครงการที่เปนการสงเคราะหอยางแทจริงที่เปนการชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่ไมไดจํากัดเฉพาะผูที่ดอยโอกาสทางสังคมเทานั้น แตยังเปนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยทั่วไป
ดวย ซึ่งโครงการนี้ยังเปนการสรางจิตอาสา การมีสวนรวม การเสียสละ ซึ่งผูที่เขารวมโครงการจะไมได
รับสิ่งตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้น ผูท่ีเขารวมโครงการทุกคนจะเขารวมดวยหัวใจแหงการเสียสละทั้งกําลังกาย 
กําลังทรัพย และเวลา๘๑  

2) กิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน เปนกิจกรรมหนึ่งที่เปนการสังคมสงเคราะหดวยเชนกัน ฐาน
ความคิดของการจัดกิจกรรมนี้มาจากการที่ผูสูงอายุในชุมชนที่มีจํานวนมากและสวนใหญแลวเปน
ผูสูงอายุติดบาน กลาวคือเปนผูสูงอายุที่ไมคอยออกไปพบปะผูคน ไมเขาสังคม เปนผูสูงอายุที่มัวแต
เลี้ยงลุกหลานอยูบาน ซึ่งผูสูงอายุประเภทนี้มีจํานวนมากและบางสวนก็เปนผูสูงอายุที่ดอยโอกาสดวย 
จึงเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุประเภทหลังนี้ไมกลาที่จะเขาสังคม ดวยความเกรงวาจะไมมีผูที่
อยากจะพูดคุยดวย จึงกลายเปนปญหาสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุเหลานี้เกิดความเหงาเศราซึมและอาจ
กลายเปนผูปวยซึมเศราในที่สุด๘๒ จากปญหาดังกลาวนี้จึงเกิดกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อนขึ้น โดยมุงเนน
ไปที่การออกเยี่ยมผูสูงอายุในชุมชนของชมรมผูสูงอายุ ซึ่งจากการวิจัยพบวาในจังหวัดลําปางมีชมรม
ผูสูงอายุหลายแหงไดทํากิจกรรมในลักษณะนี้ ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยสวนใหญแลวจะมีความ
คลายคลึงกัน โดยจะขอวิเคราะหสรุปในภาพรวมของการจัดกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน (บางพ้ืนท่ีใชคํา
วา เพ่ือนชวยเพ่ือน ผูสูงวัยไมทิ้งกัน) ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะจัดขึ้นในลักษณะของการรวมตัวกันของ
ผูสูงอายุในชุมชนไดออกไปเยี่ยมผูสูงอายุดวยกัน โดยมีการนัดหมายกันในทุกวันเสารของเดือน บาง
แหงก็นัดกันวันอาทิตย ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับความพรอมของผูสูงอายุในแตละชุมชนดวย    ซึ่งรูปแบบของ
กิจกรรมนั้นจะเปนการท่ีผูสูงอายุนําสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค เงินบางสวน ไปมอบใหกับผูสูงอายุใน
ชุมชนทั่วทั้งตําบล ซึ่งสิ่งของตางๆ จะไดรับการบริจาคจากวัดเปนสวนใหญ ซึ่งในบางชุมชนก็จะมี
พระสงฆไปรวมกิจกรรมดวย ซึ่งบทบาทของพระสงฆนั้นก็จะเปนผูใหศีลใหพร ใหหลักธรรมะเล็กๆ 
นอยๆ ผูสูงอายุก็จะไปพูดคุยกัน ไถถามสารทุกขสุกดิบ พูดคุยเรื่องสุขภาพ โรคภัยไขเจ็บ รวมถึงการให
กําลังใจในการดํารงชีวิตดวย ซึ่งผลจากการทํากิจกรรมดังกลาวก็สามารถที่จะสรางความสุขใหกับ

                                                           
 ๘๐ สัมภาษณ นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู, นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐ กันยายน 2561. 
 ๘๑ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 
 ๘๒ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 26 กันยายน 2561. 



๑๗๒ 

 

ผูสูงอายุในชุมชนได และไมเพียงเทานั้น ยังชวยใหผูสูงอายุหลายคนไดกลายเปนผูสูงอายุติดสังคม   
ทํากิจกรรมรวมกับสังคมมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลลัพธดังกลาวชวยใหผูสูงอายุมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี    
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี สงผลใหการดํารงชีวิตมีความสุขมากยิ่งข้ึน และผูสูงอายุก็จะกลายเปนผู
สูงวัยอยางมีคณุคาตอชุมชน 

2) รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
การจัดการที่สําคัญของโรงเรียนผูสูงอายุคือ การดูแลดานสุขภาพ ซึ่งรูปแบบการจัดการ

สวนใหญจะเปนในเรื่องของการจัดการที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุผานชมรม
ผูสูงอายุทั้งในระดับหมูบานและในระดับตําบล โดยชมรมผูสูงอายุจะมีบทบาทสําคัญในการรวมกลุม
ของผูสูงอายุเพ่ือมาทํากิจกรรมรวมกัน หนึ่งในนั้นคือการออกกําลังกาย การจัดการดังกลาวนี้จะเนน
การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุดวยกันเอง โดยที่จะมีผูสูงอายุในระดับแกนนําเปนผูท่ีคอยขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ การนําผูสูงอายุสมาชิกแกกําลังกายในชวงเย็นโดยใชพื้นที่สาธารณะและพ้ืนที่บริเวณวัด
เปนสถานที่ออกกําลังกาย ผูสูงอายุจะไดรับกําลังใจสําคัญจากพระสงฆในการเปนผูท่ีมีบทบาทในดาน
ขวัญและกําลังใจ โดยพบวา พระสงฆจะนําสิ่งของตางๆ มาบริจาคใหกับชมรมผูสูงอายุเพื่อนําไป
แจกจายใหกับผูสูงอายุที่ เขารวมกิจกรรม ในบางครั้งก็จะเปนการจับสลากรางวัล สรางความ
สนุกสนานใหกับผูสูงอายุดวย ดังคาํกลาวที่วา 

“การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุไมจําเปนที่จะตองเปนเงินก็ได แตการสรางรอยยิ้ม สราง
กําลังใจใหผูสูงอายุ ก็ถือไดวาเปนการจัดการอยางหนึ่งในการดูแลสุขภาพ"๘๓ 

จากคํากลาวนี้แสดงใหเห็นวา การจัดการสุขภาวะผูสูงอายุไมจําเปนที่จะตองออกมาใน
รูปแบบของตัวเงินก็ได แตจะเปนการสรางกําลังใจท่ีดี สรางสุขภาพท่ีดีใหกับผูสูงอายุผานการออก
กําลังกายและกิจกรรมนันทนาการตางๆ ก็จะทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายที่ดี อีกทั้งพระสงฆยังมี
บทบาทสําคัญในการสรางสุขภาพใจใหเกิดขึ้นดวยการนําธรมะมาสั่งสอนใหกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะ
หลักธรรมที่เก่ียวกับการเตรียมตัวเขาสูวัยชรา การเตรียมตัวกอนตาย เชนหลักไตรลักษณ เปนตน ก็จะ
เปนการเสริมสรางความรูในดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับผูสูงอายุดวย การจัดการสุขภาวะ
ผูสูงอายุโดยอาศัยวัดและชุมชนเปนฐานในการดําเนินการนั้นจะสามารถสรางคุณประโยชนใหกับ
ผูสูงอายุเปนอยางมาก การบูรณาการรวมระหวางวัดและชุมชนจะเปนศักยภาพที่สําคัญที่ทําใหการ
ดําเนินการตางๆ มีความเขมแข็ง ซึ่งวัดและพระสงฆจะมีบทบาทฐานะเปนผูนําทางจิตใจ และชุมชนจะ
มีบทบาทในการเปนผูหนุนเสริม ท้ังนี้เพราะ ผูสูงอายุเปนโครงสรางทางสังคมอยางหนึ่งที่จะตองให
ความสําคัญ ดวยความที่ผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นในแตละปก็จะยิ่งทําใหผูสูงอายุจําเปนที่จะตองมี
กิจกรรมตางๆ ใหทํารวมกัน และนอกจากนั้นยังจะตองมีการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุดวย ซึ่งสุข
ภาวะมีอยู 4 ประการคือ 1) สุขภาวะทางกาย 2) สุขภาวะทางจิตใจ 3) สุขภาวะทางสังคม และ 4) 
สุขภาวะทางปญญา 

1) การพัฒนาสุขภาวะทางกาย การพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุเปนกระบวนการสําคัญที่
ทําใหผูสูงอายุมีความสุขในการใชชีวิตบั้นปลาย ซึ่งสุขภาวะที่ดีนั้นจําเปนที่จะตองสรางขึ้นจากการมี
สุขภาพกายที่ดีกอน ซึ่งการมีสุขภาพกายท่ีดีนั้นจะประกอบไปดวยการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
                                                           

๘๓ สัมภาษณ นางคํามูล  วันดี, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางค, วันที่ ๒๗ กันยายน 
2561. 



๑๗๓ 

 

ชวยใหรางกายแข็งแรง จิตใจแจมใส และปองกันโรคได กินอาหารที่ถูกตอง คือ กินพอประมาณได
สัดสวน ครบถวน กินผักผลไมมากๆ ชวยปองกันโรคอวน เบาหวาน โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรคสมอง
เสื่อม และการทําอารมณใหสดชื่นแจมใสอยูเสมอ เพราะการมีสุขภาพกายดีมีชัยไปกวาครึ่ง๘๔ 
นอกจากนั้น การมีสุขภาพกายที่ดียังเปนการทําใหรางกายแข็งแรง มีความคลองตัว กระฉับกระเฉง 
และสามารถทํากิจกรรมเพ่ือสังคมตางๆ ไดอยางเต็มความสามารถ ซึ่งการสรางสุขภาวะทางกายที่ดี
ใหกับผูสูงอายุนั้นโดยสวนใหญแลวจะเปนการสงเสริมการออกกําลังกายของผูสูงอายุ โดยชมรม
ผูสูงอายุในชุมชนจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีการออกกําลังกาย ซึ่งจะมี
การทํากิจกรรมรวมกันบริเวณท่ีสาธารณะของหมูบาน และสวนใหญยังพบวาจะใชสถานที่บริเวณวัดใน
การทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน ซึ่งรูปแบบการออกกําลังกายที่มีความเหมาะสมกับผูสูงอายุ
นั้นก็คือ การฟอนรําประกอบเพลง โดยมีการนําเอาทาทางของศิลปะการแสดงพื้นบาน เชน การฟอน
ดาบ การฟอนเจิง การตีกลองมองเซิง ตบบะผาบ เปนตน มาประดิษฐเปนทาทางตางๆ เพ่ือใชในการ
ออกกําลังกาย๘๕ ซึ่งสามารถสรางท้ังความสนุกสนานและสรางสุขภาพกายที่ดีใหกับผูสูงอายุดวย 

2) การพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจ หมายถึง การมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสบายใจ มีอารมณ
สดชื่น ราเริง แจมใส นอนหลับดี ไมมีความเครียดวิตกกังวล ความคิดฟุงซาน อารมณซึมเศราหรือ
ความคิดอยากฆาตัวตาย ซึ่งการพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจสวนใหญแลวจะใชหลักธรรมเปนสวนชวยที่
สําคัญ ซึ่งการจัดสวัสดิการผูสูงอายุที่มุงเนนการพัฒนาดานจิตใจนั้น สวนใหญแลวจะเปนการบูรณา
การรวมกันระหวางวัดและชุมชนในการที่จะชวยพัฒนาจิตใจใหกับผูสูงอายุ ซึ่งพอสมประสงค สุวรรณ
พงษ ประธานนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา๘๖ ไดใหขอมูลไววาในตําบล  เกาะคา 
อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง เปนพื้นที่ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุจัดตั้งอยู และโรงเรียนนี้ก็ไดมีการขอความ
รวมมือไปยังวัดน้ําผึ้งชาวไรออย ซึ่งเปนวัดที่มีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเปนประจํา และเปนวัดที่มี
พระวิทยากรที่มีชื่อเสียงในดานการปฏิบัติธรรมของจังหวัดลําปางดวย การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาสุข
ภาวะของผูสูงอายุจะเปนไปในรูปแบบของการจัดกิจกรรม “ชวนคนเฒาเขาวัด” ซึ่งการจัดกิจกรรม
รูปแบบนี้จะมุงเนนใหผูสูงอายุท้ังที่เปนนักเรียนผูสูงอายุ สมาชิกชมรมผูสูงอายุทั้งในระดับหมูบานและ
ในระดับตําบล และผูสูงอายุทั่วไปในชุมชนไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยการจัดกิจกรรมจะมีการ
แบงออกเปน 2 ชวง คือ ชวงเชา และชวงบาย โดยในชวงเชาจะเปนการฟงธรรมะจากพระสงฆ การ
ทํากิจกรรมพัฒนาวัด การแบงกลุมเพ่ือเตรียมที่จะเขารวมกิจกรรมในฐานการเรียนรู ซึ่งผูสูงอายุจะมี
การทํากิจกรรมรวมกันดวยความสนุกสนาน ผูสูงอายุทุกคนจะตองหอขาวมากินรวมกันและบางสวนก็
แบงไวถวายพระสงฆสามเณรในวัดดวย และภาคบายก็จะเปนการทํากิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจ 
มีการเจริญสติภาวนา นั่งสมาธิ เดินจงกรม พิจารณาปญหาธรรมที่พระวิปสสนาจารยกําหนดให และ
สุดทายก็จะเปนการสรุปความรูและความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมรวมกันมาตลอดทั้งวัน ซึ่งจากการจัด

                                                           
 ๘๔ สัมภาษณ นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา, ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

22 กันยายน 2561. 
 ๘๕ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 
 ๘๖ สัมภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

27 กันยายน 2561. 



๑๗๔ 

 

กิจกรรมดังกลาวจะเห็นไดวา การพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจของผูสูงอายุผานกิจกรรมนี้จะชวยให
ผูสูงอายุไดมีความสุขทางใจเกิดขึ้น ไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกันกับผูสูงอายุดวยกัน ไดมีการทําบุญ
ถวายทานภัตตาหารแกพระสงฆสามเณร ไดทานอาหารรวมกัน ทําใหผูสูงอายุเกิดความตองการท่ีจะ
เขารวมกิจกรรมในรูปแบบนี้อีกในครั้งตอไป 

3) การพัฒนาสุขภาวะทางสังคม เปนการที่ผูสูงอายุไดอยูรวมกันดวยดีกับผูอื่นทั้งใน
ครอบครัว ชุมชน และวงสังคมตางๆ โดยมีความรักใคร กลมเกลียว เอ้ืออาทรและชวยเหลือกัน รวมทั้ง
การบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน รูจักแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี ซึ่งการพัฒนาสวัสดิการผูสูงอายุ
ที่มุงเนนการพัฒนาทางดานสังคมนั้นโดยสวนใหญแลวจะเกิดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุและชมรมตางๆ ท่ี
จัดตั้งขึ้นเพ่ือใหผูสูงอายุไดแสดงออกถึงความมีจิตอาสา การชวยเหลือผูอ่ืน ซึ่งกิจกรรมที่มีความโดด
เดนและแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาสุขภาวะดานสังคมที่ชัดเจนคือ กิจกรรมอาสาปนสุข ของเทศบาล
ตําบลเกาะคา ที่มีการบูรณาการรวมกันทั้งผูสูงอายุ คนวัยทํางาน เยาวชน พระสงฆ และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ในการออกเยี่ยมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย และผูดอยโอกาส      ในเวทีของ
กิจกรรมอาสาปนสุขนี้จะสงเสริมใหผูที่เขารวมกิจกรรมไดเปนผูที่มีจิตอาสา รูจักการเสียสละ รูจัก
สังคมมากยิ่งขึ้น และนอกจากนั้น ผลจากการเขารวมกิจกรรมนี้ยังชวยใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคมมากยิ่งข้ึน  

4) การพัฒนาสุขภาวะทางปญญา ในที่นี้หมายถึงการมีความสงบสุขหรือสันติสุขภายใน
ดวยการมีสติและปญญาสมบูรณ มีความฉลาดรูเทาทันสิ่งตางๆ เขาใจสรรพสิ่งตามความเปนจริง 
เขาถึงความดีงามถูกตอง มีคุณธรรม และไมเห็นแกตัว ซึ่งการพัฒนาสวัสดิการในดานนี้จะเปนการใช
หลักธรรมะเขามา ซึ่งบทบาทสําคัญจะเปนในสวนของวัดที่เปนผูดําเนินการเปนสําคัญ และชุมชนก็จะ
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมดวย โดยเฉพาะเมื่อชุมชนมีประเพณีสําคัญก็จะสงเสริมใหผูสูงอายุไดเขา
มารวมกิจกรรมตางๆ เชน ประเพณีสรงน้ําพระธาตุเจดีย ประเพณีวันสําคัญทองถ่ินมีการกําหนด
กิจกรรมทางศาสนาเพื่อใหผูสูงอายุไดทําบุญและชวนลูกหลานใหทําบุญรวมกันดวยซึ่งเปนการ
แสดงออกถึงการสงเสริมการเรียนรูใหกับเยาวชนรุนหลังในเรื่องของประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นที่
สําคัญและควรคาแกการอนุรักษไว นอกจากนั้น การพัฒนาสุขภาวะทางปญญายังมีการมุงเนนให
ผูสูงอายุไดมีการพิจารณาถึงตัวตนของตนเอง ชวยทําใหผูสูงอายุไดรูจักตนเองมากยิ่งขึ้นซึ่งจากการ
วิจัยพบวามีกิจกรรมอยางหนึ่งที่สื่อใหเห็นถึงการพัฒนาสุขภาวะทางปญญาใหกับผูสูงอายุ คือ “การ
เตรียมตัวกอนตาย”๘๗ ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีพระสงฆจะเปนผูใหขอคิดคติธรรมเก่ียวกับมรณานุสติ      
การเกิด แก เจ็บ ตาย หลักสังขารธรรม เพื่อใหผูสูงอายุไดรูจักการพิจารณาสังขาร ความไมเที่ยงแท
แนนอนของชีวิต ชีวิตนี้ยอมมีเกิดข้ึน ตั้งอยู และดับไปเปนธรรมดาตามกฎของไตรลักษณ คือ อนิจจัง 
ทุกขัง อนัตตา เมื่อผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมดังกลาวและเรียนรูถึงความตายท่ีไมอาจหนีได           
ก็จะสงผลใหผูสูงอายุใชปญญาในการพิจารณาความจริงขิงชีวิตและสามารถที่จะเขาใจความเปนไป
ของชีวิตมากยิ่งขึ้น 

กลาวโดยสรุปแลว รูปแบบและกระบวนการจัดโรงเรียนผูสูงอายุของจังหวัดลําปาง         
เปนกระบวนการหนึ่งในการจัดการใหกับผูสูงอายุ โดยมุงเนนกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
และทุกภาคีเครือขาย ทั้งกลุมองคกรในชุมชน หนวยงานองคกร ชมรมผูสูงอายุ และองคกรปกครอง
                                                           

๘๗ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 26 กันยายน 2561. 



๑๗๕ 

 

สวนทองถิ่น ในการรวมเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ซึ่งมีรูปแบบในการ
จัดสวัสดิการคือ 1) รูปแบบการสังคมสงเคราะห ที่มีทั้งการใหความรู การสรางอาชีพ และการสราง
คุณภาพชีวิต และ 2) รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะ ที่ เปนในสวนของการพัฒนาดานสุขภาวะ           
แกผูสูงอายุ ซึ่งนับไดวาทั้งสองรูปแบบนี้เปนการจัดการอยางหนึ่งเพ่ือใหผูสูงอายุไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตในชุมชนสังคมไดอยางปกติสุข มีอารมณที่สดชื่นแจมใส ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เนน
การดูแลสุขภาพแบบองครวม รวมทั้งการบริหารจิตใจดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รูจักการ
เสียสละชวยเหลือผูอื่น ซึ่งหลายกระบวนการจัดการนี้เกิดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย จึงนับไดวา
โรงเรียนผูสูงอายุเปนการจัดการแบบองครวมใหกับผูสูงอายุเพ่ือใหมีศักยภาพในการดําเนินชีวิตใน
ชุมชนไดอยางมีความสุข ซึ่งสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 4.4  รูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในลําปาง 
 

4.๕ สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
 จากการลงพื้นที่และนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญจาก  

โรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ แหง มาทําการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลทําใหไดองคความรูดังนี้  

๑. ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผู   

รูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
ในจังหวัดลําปาง 

การสังคมสงเคราะห การพัฒนารูปแบบการจัดการ 

การใหความรู 

การสรางอาชีพ 

การสรางคุณภาพชีวิต 

การพัฒนา 

ดานสุขภาวะ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

- การทําไมกวาด 

- การทําพวงหรีดและดอกไมจันทน 

- โครงการอาสาปนสุข 

- กิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน 



๑๗๖ 

 

ที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่         

การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียน     

ของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไว       

ในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ ดานความพรอมในการปฏิบัติงานดานความรู ความเขาใจใน

หลักเกณฑ ข้ันตอน ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขาย

ที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนด

ขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาล ไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม 

เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน 

จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน  

๒. ลักษณะและรูปแบบกระบวนการการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ คณะกรรมการ

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแตระดมความคิดเห็น   

การใหขอแนะนํา ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรมและใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติตามขอกําหนด ดานการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ 

มีการคาํนวณงบประมาณที่จะตองใช แลวเสนอของบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล 

ในการจัดทํากิจกรรมตามโครงการแตละงาน กองสวัสดิการสังคม จะเปนหนวยงานเบิกจาย ดานการ

บริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน บางสวนใชงบประมาณของเทศบาล บางสวนวิทยากร

ที่มาสอนจัดซื้อมาเอง ดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ 

โรงเรียนมุงเนนใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปน

ประโยชนตอตนเอง และมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๓. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที ่   

เขารับการอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือ       

ในหมูบานได ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ       

ดานพระพุทธศาสนา กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และ

กิจกรรมนันทนาการ การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งการเขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรู 

การศกึษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง        

ผูวิจัยสามารถสรุปองคความรูเปนแผนภาพไดดังนี ้
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แผนภาพท่ี 4.5  สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
 

จากแผนภาพที่ 4.5 สรุปองคความรูจากการวิจัย สามารถสรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุ 
เปนรูปแบบของการบริหารจัดการสําหรับผูสูงอายุรูปแบบหนึ่ง มีกระบวนการในการบริหารจัดการ
ตั้งแตการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุโดยความรวมมือของชมรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุ วัด หนวยงานราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น นําสูรางหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดกิจกรรม การวัด และประเมินผล และการอนุมัติจบ                 
ซึ่งกระบวนการตางๆ เหลานี้ เปนกระบวนการท่ีโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางสวนใหญ          จะ
ดําเนินการตามขั้นตอนนี้ อาศัยความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัดและชุมชน ในการ
บริหารจัดการ ซึ่งวัดจะมีบทบาทในแงของการสนับสนุนวิทยากรสงฆ และการใหบริจาคสิ่งของ
เครื่องใชตางๆ ในการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ และชุมชนจะมีบทบาทในสวนขององคกรในชุมชน
ตาง ๆ ชมรมผูสูงอายุในการชวยขับเคลื่อนและการประชาสัมพันธโรงเรียนผูสูงอายุใหผูสูงอาย ุ       
ในชุมชนไดรับทราบ พรอมทั้งการเปนสวนหนึ่งของการบูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ทั้งขององคกรภายใน
ชุมชนและโรงเรียนผูสูงอายุเขาดวยกัน ทั้งนี้เพราะสมาชิกหรือนักเรียนผูสูงอายุสวนมากจะเปนสมาชิก
ขององคกรภายในชุมชนดวย จึงจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนินกิจกรรมบางอยางรวมกัน          ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงกระบวนการมีสวนรวมที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุประสบ
ความสําเร็จ อีกทั้งภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคประชาชนก็เปนสวนสําคัญที่ทําใหโรงเรียนผูสูงอายุ
สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการสนับสนุนดานงบประมาณ วิทยากร วัสดุอุปกรณ 
สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ซึ่งเปนการทํางานเชิงบูรณาการจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ

การจัดการ
โรงเรียน
ผูสูงอายุ 

สุขภาพ 

พุทธธรรม 

ภูมิปญญา 

พลังชุมชน 

ความกตัญู 

เครือขาย 

วัด 

อปท. ชุมชน 

ชมรม
ผูสูงอาย ุ

Input 

Process 

Output 
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รวมกันขับเคลื่อนโรงเรียนผูสงอายุใหสามารถดําเนินการเพ่ือผูสูงอายุไดอยางแทจริง ดังคํากลาวท่ีวา 
“สูงวัยอยางมีคา ชราอยางงมีคณุภาพ” 

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุเปนกระบวนการเชิงระบบท่ีมีปจจัยนําเขา 
กระบวนการ และผลลัพธ ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ปจจัยนําเขา เปนกระบวนการแรกที่โรงเรียน
ผูสูงอายุไดมีการจัดการดานหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตองการทั้งในการเรียนรู การดําเนินชีวิต การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งจําเปนที่จะตองมีการเรียนรูในเรื่องของ การดูแลสุขภาพของ
ผูสูงอายุ ซึ่งการดูแลสุขภาพนี้เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถอยูไดใน
สังคมอยางปกติสุข การเรียนรูเรื่องสุขภาพนั้นจะมีทั้ งการออกกําลังกาย การบริโภคอาหาร          
การบริหารอารมณ รวมถึงการพัฒนาจิตใจโดยการประยุกตใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางใจ 
ซึ่งหลักธรรมะที่ผูสูงอายุสามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตเชน ไตรสิกขา ศีล 5 เปนตน     
ซึง่ผูสูงอายุสามารถเรียนรูไดท้ังในโรงเรียนผูสูงอายุและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ัวไป เชน ธรรมะ
สัญจร เปนตน ในการเรียนรูสุขภาวะทางสังคมก็จะเปนการเรียนรูเพ่ือใหผูสูงอายุรูจักการเสียสละ การ
ชวยเหลือผูอื่นในสังคมชุมชน ผานกิจกรรมตางๆ เชน อาสาปนสุข เพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน  เปนตน ซึ่ง
ผูสูงอายุก็จะไดมีการทํากิจกรรมเชิงบูรณาการรวมกับคนในวัยตาง ๆ ทั้งเยาวชน คนวัยทํางาน และ
ผูสูงอายุดวยกันเอง และยังมีการทํากิจกรรมรวมกับองคกร หนวยงานอื่นอีกหลากหลาย เชน เทศบาล 
รพ.สต. อสม. สาธารณสุข วัด โรงเรียน เปนตน ซึ่งกิจกรรมในสวนนี้จะมุงเนนใหผูสูงอายุมีความเขาใจ
สังคม มองสังคม จัดการสังคม และพัฒนาสังคม และในทายที่สุด ผูสูงอายุก็จะสามารถดําเนินชีวิตใน
สังคมไดอยางปกติสุขดวยการใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต การ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจใหมีความสงบ เขาวัดทําบุญตามวิถีประเพณี
ของชุมชน อันเปนการพัฒนาสุขภาวะทางปญญาใหกับผูสูงอายุ  

และนอกจากนั้น ในกระบวนการตางๆ นี้ยังปรากฏในเรื่องของการใชภูมิปญญาพ้ืนบานใน
การสรางการเรียนรูใหกับผูสูอายุดวย เชน ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต อาหารการกิน การประดิษฐ 
เปนตน ซึ่งภูมิปญญาอันหลากหลายนั้นโดยสวนมากจะอยูในผูสูงอายุแทบทั้งสิ้น การนําใชภูมิปญญา
ของผูสูงอายุก็เปนการอนุรักษภูมิปญญาตางๆ ไวไมใหสูญหาย การที่จะสามารถใหผูสูงอายุไดถายทอด
ภูมิปญญาของตนเองนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดการอยางเปนระบบ จึงมีการจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุข้ึนเพ่ือทําหนาที่ในการบริหารจัดการองคความรูตางๆ ที่ผูสูงอายุในชุมชนมีอยู เพ่ือ
เผยแพรใหกับทั้งผูสูงอายุและเยาวชนที่มีความสนใจในการเรียนรูตางๆ ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุก็มีระบบ
การบริหารจัดการ มีโครงสรางการบริหารทั้งในเรื่องของการรางหลักสูตร การจัดทําหลักสูตร การ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลซึ่งกระบวนการสําคัญของโรงเรียนผูสูงอายุที่
สามารถตอบโจทยของผูสูงอายุก็คือการใชหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนา
ศักยภาพของผูสูงอายุในชุมชน ซึ่งหลักสูตรตาง ๆ ที่มีการเรียนรูนั้นโดยสวนใหญแลวจะมุงสราง
ผลลัพธใหกับผูสูงอายุในการนําเอาความรูตางๆ ไปปรับใชในชีวิตประจําวัน รวมถึงการสรางการเรียนรู
ในสิ่งใหมๆ ที่พัฒนาไปไกล เชน เทคโนโลยี โทรศัพทระบบสมารทโฟน เปนตน สิ่งเหลานี้ถือไดวา
โรงเรียนผูสูงอายุไดมีการกําหนดไวในหลักสูตรการเรียนรูดวย นอกจากนี้ยังมีการนําเอาความรู
เก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ การสรางอาชีพ บรรจุไวในหลักสูตร เชน การทําไมกวาด การประดิษฐพวง
หรีดและดอกไมจันทน เปนตน ซึ่งจะเปนการสรางรายไดใหกับผูสูงอายุทางหนึ่งดวยเชนกัน และ
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แนนอนวา ผลลัพธที่เกิดข้ึนจากกระบวนการโรงเรียนผูสูงอายุนั้นยอมกอใหเกิดพลังชุมชนในการที่จะ
สรรสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูสูงอายุ เปนการแสดงออกถึงความกตัญูและความรับผิดชอบของ
สังคมที่มีตอผูสูงอายุ เพราะเมื่อมีการทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับผูสูงอายุในชุมชนก็จะมีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน คนในชุมชนก็จะเกิดความสามัคคีรวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ     
เพ่ือผูสูงอายุ ยกตัวอยางเชนกิจกรรมอาสาปนสุข ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวมของผูคนใน    
ทุกชวงวัย ทั้งเยาวชน คนวัยทํางาน และผูสูงอายุ ทํากิจกรรมอันเปนสาธารณะประโยชนทั้งตอ
ผูสูงอายุ ผูปวย ผูพิการ และผูดอยโอกาส มีพระสงฆเขารวมกิจกรรมดังกลาวเพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจดวย กลายเปนพลัง “บวร” บาน วัด โรงเรียน เปนพลังชุมชนท่ีกอให เกิดความรัก          
ความสามัคคี และยังเปนการแสดงออกถึงความกตัญูรูคุณตอผูสูงอายุดวยซึ่งความเปนผูสูงอายุถือได
วาเปนผูที่มีประสบการณ มีองคความรูที่สามารถนํามาเรียนรูในยุคปจจุบันได  

ซึ่งกระบวนการในการถายทอดองคความรูนั้นก็จะตองอาศัยผูสูงอายุเปนผูถายทอด และ
ประการสําคัญที่สุดของผลลัพธจากการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุคือ เครือขาย ซึ่งเครือขายในสวนนี้จะมี
ทั้งวัด ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชมรมผูสูงอายุ โดยเฉพาะชมรมผูสูงอายุจะมีการ
รวมกลุมกันเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ ที่ผูสูงอายุสามารถที่จะทําได และมีศักยภาพเพียงพอในการบริหาร
จัดการสวนหนึ่งนั้นก็จะมีโรงเรียนผูสูงอายุที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินการตางๆ ในการจัดการ
เครือขายดวย ซึ่งบางครั้ง วิทยากรที่มาใหความรูตาง ๆ แกนักเรียนผูสูงอายุก็จะมาจากวิทยาลัยสงฆ
นครลําปางวัด เทศบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน และนักปราชญในชุมชน ก็จะเปนผูท่ีเขา
มาถายทอดความรูตางๆ ใหกับผูสูงอายุ  

ดังนั้นแลว ระบบเครือขายจึงเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ
ที่มีประสิทธิภาพ เครือขายตาง ๆ สามารถดําเนินงานรวมกันอยางบูรณาการเพื่อสรางประโยชนใหกับ
ผูสูงอายุ  การสรางเครือขายจิตอาสาก็เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหสังคมไดรับรู ถึงความสําคัญของ            
การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และในทายที่สุดก็จะเกิดหัวใจของเครือขายผูสูงอายุเรียกวา “3 หัวใจของ
เครือขายเพ่ือผูสูงอาย”ุ อันไดแก การสรางความสุข  การสรางคุณภาพชีวิตที่ดี และการเปนผูสูงอายุที่
มีคุณภาพ  
 
 



 
 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลาปาง” ผูวิจัย

ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจากเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามาสรางแบบ

สัมภาษณ  สําหรับใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลในประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และนํามาสรางแบบสอบถาม สําหรับใชเปน

เครื่องมือในการเก็บขอมูลในประเด็นที่เก่ียวกับพัฒนารูปแบบและกิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และนําผลที่ไดจากการสัมภาษณ และแบบสอบถามมาวิเคราะห

รูปแบบและกิจกรรมการเสริมสรางสุขภาพผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จําแนกออกเปน ๒ กลุม ไดแก กลุมเปาหมาย      

ผูใหสัมภาษณ  ซึ่งเปนผูนําทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมืองลําปาง อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง และ

ตัวแทนนักเรียนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง รวมทั้งสิ้น ๒๐ คน และกลุมตัวอยาง

ผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนนักเรียนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง รวมทั้งสิ้น ๑๗๒ คน  

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

จากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย พบวา ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบ

และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการ

พรอมรายละเอียดตางๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี บุคลากร 

ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล      

และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอน

แตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน           

ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติท่ีประชุมของ

คณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล   

ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมาย

ใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษา

ขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน  



 
 

๑๘๒ 

 

ลักษณะและรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ คณะกรรมการและผูที่มีสวน

เก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแตระดมความคิดเห็น การใหขอแนะนํา 

ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรมและใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม

ขอกําหนด ดานการบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ มีการคํานวณ

งบประมาณที่จะตองใช แลวเสนอของบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล ในการจัดทํา

กิจกรรมตามโครงการแตละงาน กองสวัสดิการสังคม จะเปนหนวยงานเบิกจาย ดานการบริหารจัดการ

วัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน บางสวนใชงบประมาณของเทศบาล บางสวนวิทยากรที่มาสอนจัดซื้อ

มาเอง ดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ โรงเรียนมุงเนน

ใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง 

และมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ     

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ท้ังการ

เขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตร

ในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุ ควรมีการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนใหผูสูงอายุเห็น

คุณคาของตัวเอง ควรรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียน

ผูสูงอายุ ควรมีการประชาสัมพันธแตละชุมชนใหมากกวานี้ และจัดบริการรถรับสงผูสูงอายุที่มีฐานะ

ยากจนหรือไมมีญาติรับสง 

 

๕.๑.๒ การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

จากการวิเคราะหแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง พบวา ดานสภาพแวดลอมทางสังคม

ผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริม

คุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอาย ุ     

ดาน ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอด

ความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และ

พัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค



 
 

๑๘๓ 

 

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรู     

ดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเขารวม

กิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

 ดานปจจัยนําเขา ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา โรงเรียนควรมี สถานที่เรียนและหองเรียนมี

เพียงพอและเหมาะสม มีสื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํานวน

เพียงพอ และผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู สวนใหญเห็นวา 

โรงเรียนควร เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถิ่น สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและ

ปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนการสอนควรมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัย

ผูสูงอายุ และควรมุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา ดานกระบวนการวัดผลประเมินผล ผูสูงอายุสวนใหญ 

เห็นวา โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลที่เหมาะสม และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการนันทนาการ ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา โรงเรียนมีการจัดใหมีกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา มีการทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา

ผูสูงอายุสวนใหญยินดี ท่ีจะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดข้ึน โดยเห็นวา กิจกรรม

นันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

สติปญญาและมีคุณชีวิตท่ีดี และดานผลผลิต ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา ผลจากการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา มีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา 

และมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ด ี

๕.๑.๓ รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณกลุมเปาหมาย และขอมูลแบบสอบถามกลุม

ตัวอยาง แลวนํามาทําการวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

คณะผูวิจัยสามารถกําหนดเปนรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปางได ดังนี ้

บริบทสภาพแวดลอมทางสังคม 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน  



 
 

๑๘๔ 

 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งใน และนอกพ้ืนที่

ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย 

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

บริบทความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. จัดหลักสูตรการเรียนที่สามารถถายทอดใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและ

ของสังคมตามความเปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถท่ีจะนําไป

เผยแพรใหความรูแกลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีสุข 

ภาพกายและจิตใจดีขึ้น มีความรูและทักษะในการดูแลตัวเองได 

๒. จัดใหมีการประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให 

ผูสูงอายุสามารถวางแผนการเขาเรียนไดอยางเหมาะ สมกับตนเอง 

๓. มีกิจกรรมอบรมใหความรูและฝกทักษะแกผูสูงอายุ ท้ังดานพระพุทธศาสนา         

การปฏิสัมพันธทางสังคม จารีตประเพณี วิถีประชา และกติกาสังคม รวมถึงทักษะการดูแลสุขภาพ     

เปนตน การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให ผูสูงอายุมีทักษะการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

บริบทความสอคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. เสริมความรู ความเขาใจดานบรรทัดฐานทางสังคมไทย เชน วิถีประชาในแตละภูมิภาค

ของไทย จารีตศีลธรรมทางศาสนา และประเพณีนิยมของสังคมไทย และวัฒนธรรมที่เปนแนวทาง

สรางสรรคมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมทั้งควรสงเสริมทักษะดานงานอดิเรกที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความรู มีกิจกรรมที่เปนทาง เลือก และมีจิตใจปลอดโปรง

แจมใส ตลอดถึงเห็นคุณคาในตนเอง 

๒. มีกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมศิลปะประดิษฐ กิจกรรมหัตถกรรม หรือกิจกรรม

การเกษตร เปนตน ตามประเภทที่ผูสูงอายุชอบ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

๓. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอ

กิจกรรมท่ีกระตุนใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง และรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับ

ความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให ผูสูงอายุไดพัฒนาความ สามารถ

การดูแลสุขภาพ 



 
 

๑๘๕ 

 

ปจจัยนําเขา   

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่เรียน และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ใหพรอมรองรับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขาเรียนและรวม

กิจกรรม ตลอดทั้งดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหสนอง

ความตองการของผูเรียน 

๒. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ โดยบางสวน

อาจใชงบประมาณของเทศบาล และบางสวนอาจขอความอนุเคราะหจากวิทยากรใหชวยจัดหามาเอง 

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 

๓. ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ และวิทยาการ รวมกันจัดกระบวนการเรียนการสอนให

เหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหกระบวน    

การเรียนการสอนเปนไปตามแผนที่วางไว 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

๑. มีการประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน และปราชญพื้นบานที่นักเรียนผูสูงอายุอาศัย

อยู ในการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน เสริมหลักสูตรปกติ โดยใหนักเรียน

ผูสูงอายุไดมีโอกาสเลือกเรียนในดานที่ตนสนใจ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให ผูสูงอายุมีความสุข

และภูมิใจที่ไดเรียนและถาย ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. มีการจัดกิจกรรมทั้งทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และสุขภาพอนามัยใหนักเรียน

ผูสูงอายุแตละคนไดฝกปฏิบัติตามความเหมาะสมกับวัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะผูเรียน การดําเนินการเชนนี้ 

ยอมทําใหผูสูงอายุสามารถดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวใหมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๓. จัดกิจกรรมจิตอาสาใหนักเรียนผูสูงอายุ ไดฝกปฏิบัติตามความสมัครใจ โดยเปนการ

บําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม โดยไมตองการคาตอบแทน เปนการสรางตนเองใหมีคุณคาตอ

สังคม การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุ มีความภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง เติมใจท่ีจะรวม

กิจ กรรมที่มีประโยชน 

กระบวนการวัดผลประเมินผล 

๑. การวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนผลจากการที่ผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลง

ตนเองและของสังคม ตามที่เปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะ

นําไปเผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดีขึ้น และมีภาวะซึมเศราลดลง      

มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงขึ้นได             

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุความรูที่เปนประโยชนตอตนเองและคนในครอบครัว 

๒. กําหนดเกณฑวิธีการวัดผลและประเมินผลในระดับท่ีผูเรียนมีความรู มีภูมิธรรม และ   

มีทักษะที่สามารถแกไขปญหาตนเองได  และลดภาวะซึมเศรามีภาวะสุขภาพจิตดี ข้ึน และ            



 
 

๑๘๖ 

 

กลาแสดงออกในทางสรางสรรคมากขึ้น การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพและ

ทักษะสมวัย 

๓. มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการ

รับรูขอมูล เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน โดยรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความ

ตองการของผูสูงอายกุารดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนการสรางแรงจงูใจใฝเรียนรูแกผูเรียน 

กระบวนการนันทนาการ 

๑. มีการเสริมความรู และอานิสงสของการทําบุญตักบาตร รักษาศีล ๕ หรือ ศีล ๘ และ

นั่งสมาธิ เจริญวิปสสนา ตลอดถึงการเวียนเทียนในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา 

วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา เปนตน เพ่ือเสริมพลังศรัทธาในการทําความดีแกผูสูงอาย ุ       

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีศรัทธาในพระพุทธศาสนาที่ถูกตอง 

๒. โรงเรียนรวมกับนักเรียนเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุท่ีจะตัดสินใจสมัคร       

เขาเรียน โดยมีการเผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอาย ุ    

มีความสุขใจที่ไดชวยเหลือสังคม 

๓. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหหลากหลายประเภท ตามความเหมาะสมและ       

ความสนใจของนักเรียนผูสูงอายุ เชน การใหนักเรียนเลานิทาน เลาประสบการณชีวิต รองเพลง     

เลนดนตรี วาดภาพตามจินตนาการ หรือ เลนกีฬา เชน เปตอง แบดมินตัน เปนตน การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหทําใหผูแสดงกิจกรรมไดพัฒนาความคิด สติปญญา และออกกําลังกาย 

ผลผลิต 

๑. มีแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีเปาหมายที่ชัดเจน ที่จะทําใหผูสูงอายุเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากข้ึน การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาตนเอง   

ใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

๒. มีการศึกษาขอมูลตางๆ ที่จะทําใหนักเรียนผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็ง 

แลวประมวลหลักการ วิธีการ และเปาหมายไวในแผนการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน โดยความ

เห็นชอบรวมกันของโรงเรียนและผูเรียน การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความสุข และ      

มีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา 

๓. มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไว  

ในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยและ

ความสนใจของผูสูงอาย ุการดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความสุขในการเรียน 

 

 



 
 

๑๘๗ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศกึษาวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และการพัฒนารูปแบบคณะผูวิจัยสามารถนําขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด และต่ําสุดมาอภิปรายผล ได ดังนี้ 

ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูสูงอายุมีความตองการ

ใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุเห็นวา

โรงเรียนผูสูงอายุเปนแหลงเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย

ของ ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ๑ ที่พบวา ผูสูงอายุ ตองการใหโรงเรียนจัดการใหความรูการ

ดูแลสุขภาพ การตรวจสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ และอยากใหโรงเรียนมีสถานท่ีกวางขวาง สวน

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปน

เพราะผูสูงอายุจํานวนหนึ่งมีอายุอยูในวัยชรา ยอมมีโรคแทรกซอนไปตามวัย อยางไรตาม สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน๒ กลาววา การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ       

มีภารกิจหลักที่เปนหัวใจของการดําเนินงาน ๕ กิจกรรม คือ การรูจักผูสูงอายุเปนรายบุคคล การคัด

กรองผูสูงอายุ การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ปองกันชวยเหลือ และแกไขผูสูงอายุ การสงตอผูสูงอาย ุ

ซึ่งเปนแนวทางท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ ควรตองนําไปดําเนินการ  

ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ)  

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือโรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุ

ไดถูกวิธ ีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญ ไดรับความรูและทักษะ

การดูแลสุขภาพ จากการที่ตนไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ในดานนี้ กรมสุขภาพจิต๓ ไดแนะนําวา 

การยึดผูสูงอายุเปนสําคัญในการพัฒนาเพื่อดูแลชวยเหลือท้ังดานการปองกันแกไขปญหา หรือการ

สงเสริม เปนสิ่งจําเปน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ

ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางจัดการเรียนไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

เพราะชวยใหตนไดพัฒนาตนเองข้ึน จึงนับไดวา โรงเรียนผูสูงอายุไดบริหารกิจการถูกตองตามขั้นตอน 

                                                           
๑ ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ, รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว 

อําเภอหลมศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๗)  
๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๕ – ๕๔. 
๓ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คูมือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน, 

(กรุงเทพมหานคร: ยูเรนัสอิมเมจกรุป, ๒๕๕๔), หนา ๑๓๑. 



 
 

๑๘๘ 

 

ตามที่ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ๔ กลาวไวตอนหนึ่งวา การบริหาร คือกระบวนการที่ประกอบดวย         

๓ ขั้นตอนสําคัญ อันไดแก การวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผล 

ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือสงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรมและ

ความรูดานตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุสวนใหญเห็นวา การที่

โรงเรียนผูสูงอายุไดสงเสริมผูสูงอายุในการพัฒนาทักษะดานตางๆ เปนเรื่องท่ีดี เพราะจะทําใหผูสูงอายุ

มีชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมศักดิ์ คงเที่ยง๕ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา การบริหารที่

ดีเปนเครื่องบงชี้ใหทราบถึงความเจริญกาวหนาของสังคม ความกาวหนา ดานวิทยาการตาง ๆ ทําให

การบริหารเกิดการเลี่ยนแปลงและกาวหนารวดเร็วยิ่งข้ึน  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรียน

ผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการตนเองดานสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ ที่เปนเชนนี้     

อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญยังเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีการสงเสริมใหผูสูงอายุ

มีการจัดการตนเองดานสุขภาพอยางตอเนื่อง ทําใหผูสูงอายุสวนใหญสามารถดูแลตนเองไดดีข้ึน      

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ประอรนุช เชื่อถือ๖ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา บุคคลที่อยูในครอบครัว    

ที่ใหการดูแลผูสูงอายุ จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และพยายาม

สงเสริมใหผูสูงอายุมีการดูแลรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนอยางถูกตอง เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตตอไป

ไดอยางมีความสุข ซึ่งคณะบุคคลในโรงเรียนผูสูงอายุ ก็เปรียบเสมือนบุคคลที่อยูในครอบครัว 

ดานปจจัยนําเขา   

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือสถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม มีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๔๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา สถานที่เรียนและหองเรียนที่อยูใน

สภาพแวดลอมท่ีดี เพียงพอ และเหมาะสมกับผูสูงอายุ จะเปนพลังใจใหผูสูงอายุเขาเรียนอยางมี

ความสุข ซึ่งตองขึ้นอยูกับคณะผูบริหารโรงเรียน ที่จะตองดําเนินงานนี้ใหบรรลุวัตถุประสงค           

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  แฮรโรลด คูนตซ (Harold Koontz) ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา     

การจัดการ หมายถึงการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยอาศัยปจจัยทั้งหลายไดแก       

คน เงิน วัสดุ สิ่งของ เปนอุปกรณการจัดการ๗ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือความเพียงพอของ

                                                           
๔ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององคกรตามรัฐธรรมนูญและ

หนวยงานของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, ๒๕๔๘), หนา ๔. 
๕ สมศักดิ์ คงเท่ียง, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๕๖. 
๖ ประอรนุช เช่ือถือ, ความสัมพันธระหวางบทบาทครอบครัวในการสงเสริมสุขภาพ กับพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), หนา ๙-๑๐. 
๗ สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา ๖. 



 
 

๑๘๙ 

 

งบประมาณมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๑ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุเห็นวา งบประมาณในการ

เปดโรงเรียนผูสูงอายุเปนสิ่งจําเปนมาก เพราะเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงานโรงเรียน ดังนั้น       

จึงเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองบริหารจัดการงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนิน

กิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ธงชัย สันติวงษ๘ ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา งานบริหาร

จัดการ คือ การจัดระเบียบทรัพยากรตาง ๆ ในองคการ และการประสานกิจกรรมตางๆ เขาดวยกัน 

ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือเนนการเรียนการสอนดาน

ภูมิปญญาทองถิ่น สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑     

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและวัฒนธรรม

เมื่อโรงเรียนไดนํามาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียน จึงเห็นดวยอยางยิ่ง สอดคลองกับแนวคิดของ 

นิคม ชมภูหลง๙ที่กลาวถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นไวตอนหนึ่ง ความวา ปญญาทองถ่ินทําให

ผูเรียนรูจักทองถิ่น รักและภาคภูมิใจในทองถ่ิน เปนการเชื่อมโยงความรูระหวางภูมิปญญาทองถ่ินกับ

ความรูสมัยใหม สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๓๔ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเห็นวา การที่นักเรียนผูสูงอายุทุกคนไดมีโอกาส

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน จะทําใหงานของโรงเรียนบรรลุวัตถุมากข้ึน            

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุเมธ ทรายแกว๑๐ ที่กลาวไวตอนหนึ่งวา การมีสวนรวมเกิดข้ึนจาก

ประชาชน ความรูและทัศนคติของประชาชน การไดรับการสนับสนุนจากภายนอก สถานการณ

เอ้ืออํานวย   

ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุเห็นวาการที่โรงเรียนมีการวัดผลและ

ประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง จะทําใหนักเรียนผูสูงอายุแตละคนไดเห็นจุดเดนและ

จุดดอยของตนเอง แลวน้ําจุดโนไปพัฒนาตอยอด นําจุดดอยไปปรับปรุงใหดีข้ึน สอดคลองกับแนวคิด

ของ สมนึก ภัททิยธนี๑๑ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา การวัดเพ่ือประเมิน เปนการวัดเพ่ือนําผลที่ไดมา

ตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา หลักสูตรเหมาะสมหรือไม 
                                                           

๘ ธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓), หนา ๒๑-๒๒. 
๙ นิคม ชมพูหลง, ภูมิปญญาทองถิ่นสูการเรียนรู, มหาสารคาม กลุมนิเทศติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑,๒๕๔๘ ), หนา ๙. 
๑๐ สุ เ ม ธ  ทร ายแก ว ,  “ป จจั ยที่ มี ผลต อกา รมี ส วน ร วมของประชากรในการจั ดกา ร

ทรัพยากรธรรมชาติ: กรณีศึกษาโครงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัด

อุดรธานี”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๓๖, หนา ๕๖. 
๑๑ สมนึก ภัททิยธน,ี การวัดผลการศึกษา, (กาฬสินธุ: ประสานการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๙. 



 
 

๑๙๐ 

 

ควรปรับปรุงแกไขอยางไร สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือมีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ      

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนหนึ่งเห็นวา การรายงานผลการเรียน

ใหผูเรียนทราบในทุกรายวิชา เปนความตองการของนักเรียนทุกคน หากผลการเรียนดีก็จะเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง แตถาผลการเรียนไมดี ก็จะไดสํารวจการเรียนของตนเอง แลวหาทางแกไขตอไป 

สอดคลองกับขอเขียนของ ปทุม พิทยาคม๑๒ที่ระบุไวตอนหนึ่งวา การรายงานผลการเรียน เพ่ือให

ผูเรียน ผูเก่ียวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน กําหนดแนวทางการศึกษา และการเลือก

อาชีพ 

ดานกระบวนการ (นันทนาการ) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือโรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธ ศาสนา เชน การ

ทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕      

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุเห็นวากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่งของ

ชาวพุทธ และถือเปนวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทยพุทธทุกคนที่ไดปฏิบัติกันสืบมา ซึ่งถือเปน

นันทนาการอยางหนึ่ ง เพราะทํากิจกรรมนี้แลวมีความสบายใจ สอดคลองกับแนวคิดของ          

สมบัติ  กาญจนกิจ๑๓ ที่กลาวไวตอนหนึ่งความวา  นันทนาการเปนกระบวนการใน การพัฒนา

ประสบการณหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือของสังคม ผลจากการเขารวมในกระบวนการ 

เรียกวา ประสบการณโดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการตางๆ เปนสื่อ ในชวงเวลาวาง เวลาอิสระ โดยที่

บุคคลเขารวมโดยความสมัครใจหรือมีแรงจูงใจแลวสงผลใหเกิดการพัฒนา อารมณสุข สนุกสนานและ

สงบสุข  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือมีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ เชน 

การเลี้ยงอาหาร แกผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุจํานวนหนึ่ง

เห็นวา การที่โรงเรียนผูสูงอายุไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณการจัดกิจกรรมตางๆ จะทําให

ผูเรียนมีกําลังใจ ใฝศึกษาเรียนรูมากข้ึน สอดคลองกับความเห็นของ ทอยท (Thoits)๑๔ วา การที่

บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับความชวยเหลือดานอารมณ สังคม สิ่งของ และขอมูล ซึ่งการ

ชวยเหลือเหลานี้ จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญและตอบสนองตอความเจ็บปวย หรือความเครียด    

ในระยะเวลาที่รวดเร็ว  

ดานผลผลิต 

                                                           
๑๒

 ปทุม พิทยาคม, การรายงานผลการเรียน ,  [ออนไลน ], แหลงที่มา pathumpit.ac.th/ 

curriculum-52/cur-52/report.pdf, [๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒]. 
๑๓ สมบัติ กาญจนกิจ, นันทนาการและอุตสาหกรรมการทองเที่ยว, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๔), หนา ๑๖-๑๘. 
๑๔ ทอยท (Thoits, ๑๙๘๒), อางถึงใน จริยาวัตร คมพยัคฆ, “แรงสนับสนุนทางสังคม: มโนทัศนและ

การนําไปใช” วารสารพยาบาลศาสตร, ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (๒๕๓๑) หนา ๙๗. 



 
 

๑๙๑ 

 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ ที่เปน

เชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา การเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหพวกตนไดทํา

กิจกรรมกับเพ่ือนๆ ในวัยเดียวกัน ทําใหเพลิดเพลิน สนุกสนาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณแกกันและกัน สอดคลองกับความคิดเห็นของ เดคเคอร๑๕ ท่ีไดกลาวถึงทฤษฎีกิจกรรมไว

ตอนหนึ่ง ความวา การที่ผูสูงอายุมีกิจกรรม จะทําใหผูสูงอายุคงบทบาทและสถานภาพของตนไว     

ทําใหรูสึกมีคุณคาและเปนที่ยอมรับของสังคม สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือสามารถปรับตัวใหเขากับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุ จํานวนหนึ่ง เห็นวา 

การที่โรงเรียนผูสูงอายุ ไดจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปนทีม หรือเปนกลุม ทําใหพวกตน

สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนๆ ไดดี  และมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ ความเห็นของ นภเกตุ           

สุขสมเพียร๑๖ ที่กลาววา ทฤษฎีกิจกรรม ไดแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอ ๆ     

มีบุคลิกภาพกระฉับกระเฉง และการมีภารกิจสม่ําเสมอ จะทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และสามารถ

ปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ปราศจากกิจกรรม   

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีประเด็นสําคัญๆ ที่ควรเปนขอเสนอแนะ   

เชิงนโยบาย เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุนําไปพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร ซึ่งมีดังนี้ 

ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑ การมีสวนรวมของผูสูงอายุ ควรชักนําใหนักเรียนผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจการ

ตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนเหลานั้น มีความรูสึกวา มีสวนเปนเจาของโรงเรียน 

๒. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนของผูสูงอายุ โรงเรียนควรหมั่นหากิจกรรมสรางสรรคให

นักเรียนไดรวมกันทําในชวยเวลาวาง เพ่ือใหนักเรียนรูสึกวา ทุกเวลามีคุณคาตอชีวิต 

๓. จัดเนื้อหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนผูสูงอายุ ไมควรเนนวิชาการท่ีตอง

ใชความจํามากเกินไป ควรเปนรายวิชาที่กระตุนผูเรียนสนุกสนาน และเกิดความคิดสรางสรรค  

                                                           
๑๕ กรรณิกา เจริญลักษณ, “บทบาทของผูสูงอายุในฐานะผูใหการสนับสนุนแกสังคม: ศึกษาเฉพาะ

กรณีชมรมผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร”, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๕, หนา ๖๕. 
๑๖ นภเกตุ สุขสมเพียร, “รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย”, 

วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, การศึกษาผูใหญ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๔๙, 

หนา ๒๖-๒๘. 



 
 

๑๙๒ 

 

๔. การสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ โรงเรียนควรเสริม

ความรูและทักษะดานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ จะไดเปนผูมี

สุขภาพที่ดี 

๕. โรงเรียนควรมีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม โรงเรียนควรวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน ที่ทําใหนักเรียนเห็นจุดเดน จุดดอยของตน ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาจุดเดน และ

ปรับปรุงจุดดอยตอไป  

๖. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน โรงเรียนผูสูงอายุ ควรสงเสริมผูเรียนใหมีจิตอาสา ดวยการ

นํานักเรียนไปบําเพ็ญประโยชนตอวัด และชุมชน ตามความเหมาะสมกับอายุของแตละคน  

๗. ความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โรงเรียนผูสูงอายุควรเนนการ

เรียนการสอน ที่ผูเรียนสามารถนําความรูนั้น ไปปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวัน  

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

จากการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีอีกหลายประเด็นที่ควรนํามาวิจัย เปนตนวา 

๑. ควรวิจัยเก่ียวกับ “การประยุกตใชพุทธธรรมเปนฐานสรางแรงจูงใจในการเรียนรูการ

พัฒนาตนของผูสูงอายุ” เนื่องจากผูสูงอายุ อยูในวัยชรา มักหมดความคาดหวังที่จะพัฒนาตนเพ่ือ

ความกาวหนาของชีวิต หากมีหลักพุทธธรรมเปนฐานขับเคลื่อน หรือกระตุนจิตใจใหเห็นคุณคาของ

การพัฒนา ก็อาจทําใหการเรียนรูดําเนินไปดวยด ี

๒. ควรวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมเกษตรกรรมวัยเกษียณ แกผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญวางงาน ทําใหเหงา มองตนเองแบบไรคา และสวนใหญ เคยประกอบอาชีพ

ดานเกษตรกรรม หากไดรับการสงเสริมเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับวัย และบริบทของบานพักอาศัย    

ก็จะทําใหผูสูงอายุเพลิดเพลินกับกิจกรรมที่ทํานั้น 

๓. ควรวิจัยเก่ียวกับ “ทักษะการใชหลักมนุษยสัมพันธของผูสูงอายุ ในการสราง

สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนผูสูงวัยในโรงเรียนผูสูงอาย”ุ เนื่องจากผูสูงอายุมาจากครอบครัวท่ีตางกัน การ

ไดรับการดูแลจากสมาชิกครอบครัวก็ตางกัน จึงอาจทําใหความรูสึกนึกคิดของแตละคนแตกตางกันไป

ดวย การใชหลักมนุษยสัมพันธที่เหมาะสมกับวัย อาจชวยใหผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมรวมกันได

อยางมีความสุข 

 



๑๙๓ 

 

 

บรรณานุกรม 
 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬางกรณราชวิทยาลัย .

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

กนกพร เนติเมธี, ผลของการใชรูปแบบการนิเทศการบริการพยาบาลสําหรับหัวหนางานผูปวย 

เฉพาะทางตอความพึงพอใจในงานของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ

โรงพยาบาลทั่วไป, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖. พิมพครั้ง 

ที ่๒. (กรุงเทพฯ : เจ.เอส. การพิมพ), หนา ๒. 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คูมือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน,  

กรุงเทพมหานคร : ยูเรนัสอิมเมจกรุป, ๒๕๕๔. 

ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ: ความเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ 

พัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย, มปป. 

จินดารัตน  สมคะเณย, แนวทางการพัฒนาที่มีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ  

อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ, บทความวิจัย, วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตรบูรพา

ปริทัศน,มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ, ๒๕๕๘.  

เจริญผล สุวรรณโชต,ิ ทฤษฎีการบริหาร, กรุงเทพมหานคร: ทิชซิ่งเอ็ท, ๒๕๔๔. 

ชนิดา  สุมมาตย, การพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนในภาคอีสาน, 

ดุษฎีนิพนธ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑. 

สุวรรณี  คงมั่น, เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖. 

ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุขและการพัฒนา 

๑ (๓) ๒๕๔๖. 

ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 

ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์, การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ

ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, 

วารสารวิชาการบริหารรัฐกิจ, ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 

ธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพครั้งที่ ๑๑, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓. 



๑๙๔ 

 

 

ธีระ รุญเจริญ, ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา,  

    พิมพครั้งท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร : ขาวฟาง, ๒๕๕๐. 

บรรลุ  ศิริพานิช, บริการสุขภาพผูสูงอายุ, แพทยสภาสาร, ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๙ เดือน กันยายน, 

๒๕๒๖.  

บุญทิพย  สิริธรังศรี, “การพัฒนารูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมสาหรับผูปวยเบาหวาน.”,   

รายงานการวิจัย, กรุงเทพมหานครมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓.   

บุญชม ศรีสะอาด, วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย, พิมพครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสน, 

๒๕๔๗.  

ปานทิพย  ประเสริฐผลและคณะ, พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชนบท ตําบลทับกวาง 

อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี: กระทรวง

สาธารณสุข, ๒๕๔๗. 

ประเวศ วะส,ี การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพและความสุข, 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘. 

ประเวศ วะสี, สุขภาพสังคมสูสังคมสันติภาพ, นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูปสุขภาพและสถาบันวิจัย

ระบบสุขภาพ, ๒๕๔๕. 

ประเวศ วะสี, “สู สุขภาพสี่มิติ”: สาระสําคัญจากการเสวนาเรื่อง สู สุขภาพทางสังคมและจิต

วิญญาณ, กรุงเทพฯ : บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่จํากัด, ๒๕๔๔. 

ประเวศ วะส,ี สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางจิตวิญญาณ, หมอชาวบาน, ๒๕๔๐. 

ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย  , นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ, 

๒๕๔๓. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (สํานักนายกรัฐมนตรี: 

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ หนา ๔, ๒๕๖๐. 

พระครูปฐมวรวัฒน ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของ

ผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองครวมแนวพุทธ”, พุทธจักร, ปที่ ๕๙ ฉบับที่ ๑๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘. 

พะยอม วงศสารศร,ี องคการและการจัดการ, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสุภา จํากัด, ๒๕๔๒. 

ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 



๑๙๕ 

 

 

ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ, รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว อําเภอ

หลมศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ. 

เยาวดี วิบูลยศรี, การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

รัตนา บัวสนธ, วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร :        นาน

มีบุคพับลิเคชั่น, ๒๕๔๖. 

เรือตรี ทวีศักดิ์  รูปสิงห, การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุสําหรับ

บุคลากรทีมสุขภาพ, ดุษฎีนิพนธ, มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐. 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารเมืองหลวงและการบริหารทองถิ่น : สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส 

ญี่ปุน และไทย, กรุงเทพมหานคร: โฟรเพซ, ๒๕๔๕.   

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององคกรตามรัฐธรรมนูญและ

หนวยงานของรัฐ, กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๘. 

วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, กรุงเทพฯ:สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข, ๒๕๔๔. 

วันชัย ศิริชนะ, การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ,  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 

ศรีเกษ  ธัญญวินิชกุล. โปรแกรมสงเสริมสุขภาพสาหรับผูปวยและกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานโรคความ

ดันโลหิตสูง, วารสารวิชาการสาธารณสุข, ๗ (๑), มกราคม-มีนาคม, ๒๕๔๑.   

ศศิธร  ขันติธรางกูร และคณะ, ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูงอายุ

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๐. 

ศรีเรือน  แกวกังวาล. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย เลมที่ ๒, พิมพครั้งที่ ๘, กรุงเทพฯ : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕. 

ศิริพงษ  เศาภายน, หลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและการปฏิบัต,ิ กรุงเทพมหานคร : บุคพอยท

, ๒๕๔๗. 

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ, องคการและการจัดการ, กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนาการศึกษา, 

๒๕๓๙. 

สิรภพ  เหลาลาภะ, พุทธศาสตรการเมือง, กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๕.   



๑๙๖ 

 

 

สมศักดิ์ คงเท่ียง, หลักการบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๔๕. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, เอกสารชุดประกันคุณภาพการศึกษา เลมท่ี๑          

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๐. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการบริหารจัดการแนะแนว, 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๒. 

สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร , พิมพครั้งที่ ๗, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓. 
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รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

The Form and Management Process of an Elderly School in Lampang Province 

ณรงค  ปดแกว 

พระครูสุตชยาภรณ, ผศ.ดร. 

ดร.ดิลก  บุญอิ่ม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 

บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคใน
การวิจัยคือ ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบ

และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และ ๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง การศึกษาวิจัยนี้  เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน       

ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง ไดแก ๑. ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมือง       

เขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน ๒. ผูสูงอายุของโรงเรียนเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน และ ๓. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดแก นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรี

ตําบลเกาะคา กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนท่ีมีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่ดูแล

รับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๙๒ คน  

ผลการวิจัยพบวา 
๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผน

ในการดําเนินงาน ดานเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับ

ของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และ

งบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 
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ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดาน

พระพุทธศาสนา กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรม

นันทนาการ การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงาน  

ตาง ๆ ท้ังการเขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการ

กําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรบัรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดาน

สภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมี

กิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความ

สอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุ

พัฒนาทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายท้ังในและ  นอก

พ้ืนที่ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการ

ใหขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

 

คําสําคัญ : โรงเรียนผูสูงอายุ, รูปแบบ, กระบวนการ 
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ABSTRACT 

The research on the model and management process of the elderly 

schools in Lampang Province has the objectives as follows; 1) to study the 

management process of the elderly schools in Lampang, 2) to develop a model and 

management process of the elderly schools in Lampang Province, and 3) to present 

the model and the management process of the elderly schools in Lampang Province. 

This research is a mixed methods research. The researcher selected samples using 

specific methods, namely; 1) 86 elderly people from Kelang Nakorn Municipality 

elderly school, Mueang Lampang District, Lampang Province, 2) 86 elderly people 

from Koka Municipality elderly school, Koka District, Lampang Province, and 3) the 

group providing information about the elderly school management process are, 

Mayor of Kelang Nakorn, Mayor of Ko Kha, group of elderly in the elderly school, 

Community leaders with senior schools, and 20 of responsible staffs in elderly 

school, a total of 192 people. 

The research results revealed that 

1) The management process of the elderly school in Lampang Province 

hasactivity’s planning steps, and creating a project with details, such as meeting the 

relevant parties to plan the operation in each area as follows; As for the personnel, 

the personnel responsible for the operation of the elderly school will have the 

municipality officials to supervise and plan the learning of the elderly by having the 

qualified personnel having experience in teaching each subject as specified in the 

teaching schedule, as well as having the equipment fully prepared. In terms of 
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knowledge and understanding of the rules, procedures, regulations, or regulations of 

the school, it was caused by the resolution of the meeting of the network committee 

that made the memorandum and the elderly committee at the municipal level that 

considered jointly determined. 

As for the duties and responsibilities, the municipality's administrative 

committee has assigned the Social Welfare Division to be responsible for the 

establishment, formulation, guidelines and study of information regarding assignment 

of personnel and operating budgets. The operation of the elderly school can solve 

the depression problem of the elderly who attended the training and the elderly 

have better mental health status until they can participate in school or village 

activities. Regarding the organization of activities of the elderly schools, there were 

training activities for educating the elderly on Buddhism, health care activities, and 

promoting local wisdom and recreation activities. The establishment of the elderly 

school was successful by receiving cooperation from various departments, including 

attending meetings, brainstorming, providing useful suggestions, and prescribing 

curriculums for each year, resulting in both the learners and the instructors are clear 

about the information. 

2) The development of models and management processes of the elderly 

schools in Lampang Province are as follows; regarding the social environment, most 

of the elderly wanted to open the school for the elderly as well as activities to 

promote the quality of life and invite external persons / organizations to support the 

opening of the school for the elderly. Regarding the clarity of the management of the 

elderly school, the majority agreed that the elderly schools were able to transfer 

health knowledge to the elderly correctly. The elderly are aimed at the participation 

of the elderly and develop skills and knowledge in various ways to live happily. 

Regarding the consistency of the objectives of the school management, 

most of the elderly agreed that the school should support the elderly to develop 

skills in social, cultural and knowledge in various areas, and encourage the elderly to 

use their free time to benefit and participate in the development of health care 

activities.  
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3) The models and management processes for the elderly in Lampang 

Province are as follows,  

1. There are activities, expenses, training locations, and projectplanning, 

including details such as public relations for accepting the elderly to participate in 

activities, and planning to recruit the elderly. There are meetings for relevant parties 

to plan the operation and meetings for the elderly who participate in the project and 

those involved. This will be an incentive for the elderly to apply to school. 

2. There are training activities to educate the elderly in Buddhism, morality 

and ethics, social and culture, health care activities, training and study trips, and 

career and local wisdom promotion, and recreation activities. This action will improve 

the quality of life of the elderly. 

3. There has been coordination requesting cooperation and support from 

other government agencies and the private sector or community, as well as dealing 

with speakers in the area and outside the network to participate in opening schools 

in terms of school supplies including being a guest speaker and giving suggestions as 

well as providing snacks and lunches for the elderly school students. By doing so, the 

elderly are encouraged to attend until the end of the course. 
 
Keyword : Elderly, Porm, Process 
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บทนํา 

ตามนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑ – ๑๒ ซึ่งมีแนวทาง

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทั้งในดานเศรษฐกิจ และ

สังคม ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑ - ๗ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๓๙) การพัฒนาไดมุงเนนในภาค

เศรษฐกิจระดับมหัพภาคเปนสวนใหญ โดยเชื่อวาจะทําใหประชาชนอยูดีกินดี และมีระดับคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นมีการใชแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนยที่สวนกลาง การแกไขปญหาและการพัฒนา

ประเทศสวนใหญจะถูกกําหนดโดยรัฐบาล๑ สงผลใหการพัฒนาเจริญเฉพาะในเขตเมือง การแกไข

ปญหาไมครอบคลุม และไมตรงตามสภาพปญหาของชุมชนเทาที่ควร เกิดผลกระทบเชิงลบแก

ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะผูดอยโอกาส เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ๒  ผลพวงเหลานั้นยังกอใหเกิด

ชองวางของระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเมืองและชนบท ทําใหศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง

ของคนในสังคมลดลง  ขณะที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ – ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๔) มีแนวทางและ

แผนในการปรับกระบวนทัศนการพัฒนาใหม  เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทย ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาผานกลไก  การมีสวนรวมทุกภาคสวนเนน

การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ท้ังกายจิตใจ และสังคม ชุมชนท่ีเขมแข็ง๓ พ่ึงตนเองไดมีความมั่นคงใน

การดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมมีรูปแบบวัดประเมินคุณภาพชีวิต ที่เชื่อมโยงทุกมิติ ทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม๔แต

ในชวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ – ๑๒ มีนโยบายมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนาวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต ครอบครัวเนนการสรางความรักความอบอุน

ในครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองไดมีรายไดพอใช และมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง เพ่ือวางรากฐานใหคนไทย

เปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี

สุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสมการเตรียมความพรอมของกําลังคนดาน

                                                           
๑ ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์, การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ

ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, วารสารวิชการบริหารรัฐกิจ, 

ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 
๒ ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ: ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ

พัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 

มปป). 
๓ สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 
๔ ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุขและการ

พัฒนา ๑(๓), ๔๖ – ๕๕, ๒๕๔๖. 
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู

ความเปนเลิศ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีที่เนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด

ปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ๕  ดังนั้น การวัดคุณภาพชีวิตจึงเปนตัวแสดงผลลัพธ

ของสุขภาพที่สําคัญมากที่ถูกนํามาใชในชวงเวลาดังกลาวจนถึงปจจุบัน 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมอยางรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรม

เปนสังคมอุตสาหกรรม ความเจริญกาวหนาสงผลใหคนในสังคมมีเจตคติตอผูสูงอายุเปลี่ยนไปผูสูงอายุ

มีคุณคาลดลง เพราะไมตองพึ่งพาการถายทอดความรู อาชีพ และประสบการณเหมือนในอดีต 

ผูสูงอายุมีประโยชนเพียงเปนคนเฝาบาน ชวยดูแลลูกหลาน การเคารพนับถือและการกตัญูรูคุณมี

นอยลง มโนทัศนของคนสวนใหญในสังคมเปลี่ยนแปลง ยึดถือดานวัตถุนิยม คือ เศรษฐกิจ เปนสําคัญ          

วัดคุณคาของคนโดยอาศัยความสามารถในการทํางานหาเงิน ดังนั้นผูสูงอายุจึงถูกมองวาขาดคุณคา

ขาดความสามารถ ทําใหผูสูงอายุแยกตัวเองออกจากสังคม กลายเปนสมาชิกกลุมนอย  และอาจมี

บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปตามแบบอยางของสมาชิกกลุมนอย คือ มีอารมณออนไหวงายใจนอย         

มีความรูสึกไมม่ันคงปลอดภัย คิดถึงแตตนเอง มีความวิตกกังวลสูง โกรธงาย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้

อาจมากนอยแตกตางกันขึ้นกับสภาวะเหตุการณ สิ่งแวดลอม และภาวะวิกฤตที่แตละคนกําลังเผชิญ

อยู ความสามารถในการเผชิญกับปญหา ความรูสึกมีคุณคามีศักดิ์ศรีของตนเอง ปรัชญาในการดําเนิน

ชีวิต ความเชื่อ ความหวัง และความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในสังคม ในรายที่มีแรงกดดันมาก ๆ และไม

สามารถปรับตัวได บุคลิกภาพจะเสียมากขึ้น กลายเปนภาระตอสังคม กอใหเกิดปญหาทางจิตอาจ

ทําลายตัวเองและผูอ่ืนได จะเห็นไดวาปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลวตั้งแตป ๒๕๕๐ ที่

มีจํานวนประชากรสูงอายุมากกวารอยละ ๑๐ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุในสังคมไทย  มีสาเหตุ

หลักเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุอยางรวดเร็วทําใหเกิดการเพ่ิมจํานวนและสัดสวน

ประชากรผูสูงอายุและสงผลกระทบตอสังคมและระบบเศรษฐกิจตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของ

ประเทศ  ในอนาคตวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมการ

เปลี่ยนแปลงดานรางกายอันเปนผลมาจากความเสื่อมและความสามารถในการทําหนาที่ลดลง 

กอใหเกิดปญหาดานตาง ๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมและดูแลรักษาผูสูงอายุควรจะตองมีวิธีการและ

แนวทางในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพผูสูงอายุสามารถที่จะดูแลตนเองไดหรืออาจจะมีกิจกรรม

งานตาง ๆ เพ่ือสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุใหเกิดความรูและเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีตนเองกับการ

อยูรวมกับสังคม 

                                                           
๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (สํานักนายกรัฐมนตรี: 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, หนา ๔, ๒๕๖๐. 
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จังหวัดลําปางถือไดวามีจํานวนผูสูงอายุ จํานวน ๑๔๘,๔๘๑ คน จําแนกเปนผูสูงอายุชาย 

จํานวน ๖๘,๙๑๔ คนเปนผูสูงอายุหญิง จํานวน ๗๙,๕๖๗ คน๖พบวา ผูสูงอายุบางรายมีความวิตก

กังวล`มีความเครียดในการดําเนินชีวิตของตน เห็นคุณคาในตนเองนอยลง เพราะไมมีอาชีพและรายได

เปนของตนเอง ลูกหลานปลอยใหอยูในบานตามลําพัง เพราะทุกคนตองออกไปทํางานประกอบอาชีพ 

ทําใหผูสูงอายุขาดการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกครอบครัว นอกจากนี้ บางรายมีสุขภาพไมแข็งแรง    

มีโรคภัยไขเจ็บรบกวน จนเกิดความลังเลใจในการกําหนดชีวิตตนเองวาจะดําเนินไปในทิศทางใด     

จึงจะดีการยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีความเปนอยูท่ีดี มีความพึงพอใจตอการดํารงชีวิตตามสภาพความ

เปนอยูตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงความสามารถ

ในการสรางสรรคความมีศักดิ์ศรี การไดรับการยอมรับและการเห็นคุณคาในตนเองใหสามารถพึ่งพิง

ตนเองไดอยางมีศักยภาพจําเปนอยางยิ่งที่ผูสูงอายุจะตองใหความสนใจในการศึกษาและเรียนรูสิ่งที่

จําเปนตอชีวิต เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ นํามาประยุกตใช ปจจัยดังกลาวทําให

ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเกิดความตระหนักและตองการที่จะศึกษาเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการเพ่ือสราง

ตนเองใหเกิดคุณคา เกิดการรวมตัวและมีแบบการพัฒนาในดานตางๆ  ดังนี ้

๑) ดานสภาพอารมณที่ดี หาวิธีการตางๆ ใหผูสูงอายุมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี ปราศจาก

ความเครียด เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

๒) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล จัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคล สามารถรวมกลุมกับสังคมได มีความเปนมิตรภาพกับสมาชิกในครอบครัว  และญาติมิตร 

รูจักการติดตอ พบปะสังสรรค มีกิจกรรมรวมกับคนในครอบครัว ญาติมิตร และคนรอบขาง 

๓) ดานสภาพความเปนอยูที่ดี หาแนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ

เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดชวยเหลือตนเองได สรางความม่ันใจในการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยใหกับ

ผูสูงอายุ รวมทั้งหามาตรการใหผูสูงอายุมีที่พักอาศัยที่เหมาะสม 

๔) ดานการรวมกลุมทางสังคม หาวิธีการสงเสริมผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกลุมทางสังคมมี

บทบาทในสังคมท่ีตนอาศัยอยูมีสวนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของสังคมและใหไดรับการยอมรับจาก

ทางสังคมและบุคคลทั่วไป 

๕) ดานสภาพรางกายที่ดี ใหการแนะนําผูสูงอายุในการปองกันโรคภัยไขเจ็บ ใหรูจักการ

ดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ ตลอดถึงการรับรูขาวสารเก่ียวกับสขุภาพ 

                                                           
    

๖ ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงไดจาก 

http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

 



 

 

๒๐๘ 

 

๖) ดานการตัดสินใจดวยตนเอง สงเสริมผูสูงอายุใหมีอิสรภาพในการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินชีวิตมีศักยภาพท่ีจะทํากิจกรรมตางๆท่ีตนพอใจรวมทั้งมีความสามารถในการใหเหตุผล

สนับสนุนดวยคําพูดและแกตางเพ่ือตนเอง 

จากเหตุผลขางตนถือไดวาเปนปจจัยทําใหเกิดการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุที่มีแนวทางใน

การบริหารจัดการดานกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเปนการพัฒนาทักษะตามอัธยาศัย    

ของผูสูงอายุจากสนใจและมีความสําคัญตอการ ดําเนินชีวิต อีกทั้งยังเปนการชวยเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะชีวิตที่จําเปนตอการบริหารจัดการตัวผูสูงอายุ  และเปนการสรางคุณคาแกผูสูงอายุเพ่ือจะได

แสดงศักยภาพในการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง

คุณคาคูกับชุมชน ซึ่งในระยะแรกๆ มีการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ อยูบนหลักการใชอาคาร

เรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัดหรือบางพ้ืนที่ไดใชบานของ  ผู

ริเริ่มในการแตงตั้งเปนสถานที่หรือศูนยในการดําเนินงานในการรวมตัวของผูสูงอายุในการแลกเปลี่ยน 

พูดคุยและการเลาเรื่องราวตางๆ  ซึ่งรูปแบบเริ่มตนยังไมมีรูปแบบในการบริหารจัดการอยางชัดเจน

เปนรูปธรรมใหแกสาธารณชนไดรับรูรับทราบ ซึ่งการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนที่ 

ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ  

จังหวัดลําปางถือไดวาเปนจังหวัดท่ีมีการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุอยูหลายแหงจากการ

รวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศในการเสริมสราง

คุณภาพชีพของผูสูงอายุ ลดภาวะความเสี่ยงตอโรคภัยและเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณสิ่ง

ที่เกิดขึ้นและความรูในอดีต  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา สืบสานความรู ความสามารถดานภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่สืบตอกันมายาวนาน  ดังนั้น เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางและรูปแบบกระบวนการการ

บริหารจัดการที่ถูกตอง คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนารูปแบบและ

กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  เพื่อใหการบริหารจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบและสรางนวัตกรรมที่ชวยเหลือผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปางตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๒. เพื่อพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๓. เพื่อเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 



 

 

๒๐๙ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”    

ไดนําเสนอระเบียบวิธีวิจัย ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

๑) รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) โดยวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ๒ รูปแบบ 

คือ ๑. รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม ที่สรางข้ึนเพ่ือใหไดขอสรุปในประเด็นที่ตรงกับ

วัตถุประสงคของการวิจัยมีลักษณะเปนแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating scale) ๕ ระดับและ 

๒. รูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ เปนแบบแนวสัมภาษณ คําถามปลายเปด (Open-endedquestions)     

ที่ไมชี้นํา ผูวิจัยจะใชท้ังเทปบันทึกเสียง กลองถายรูปและสมุดโนตประกอบการเก็บขอมูล โดยมี

ประเด็นคําถาม เก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

๒) พื้นที่ศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

ประชากรการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางโดย

รูปแบบในการศึกษากลุมตัวอยางออกเปน ๒ กลุม คือ 

๑. กลุมผูใหขอมูลสําคัญในเชิงคุณภาพ (Key Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยได

ทําการคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของ

ประเด็นที่ศึกษา เพ่ือวิเคราะหและประเมินรูปแบบ และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ        

โดยผูวิจัยจะทําการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน  

๒. ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัยในเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล

จากโรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ คน เพ่ือความมั่นใจในเครื่องมือในการ

ออกแบบสัมภาษณการวิจัย เพื่อใหเกิดความมั่นใจในเครื่องมือในการวิจัยกําหนดใหมีความเชื่อมั่น  

๙๕ % และใหมีความคลาดเคลื่อน ๕ % ( e = .๐๕)  โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน Taro Yamane 

(๑๙๗๓)  

๓) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุโดยมีเนื้อหา

ประกอบ ๓ สวน ไดแก  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของของผูใหตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพและรายได/เดือน เปนตน โดยเปนลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดที่มีตัวเลือกให

เลือกตอบ จํานวน ๕ ขอ (Check list) 



 

 

๒๑๐ 

 

ตอนที่ ๒ ขอมูลเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ โดยกําหนดให ขอคําถาม

ที่มีความหมายเชิงปฏิฐาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน  

ตอนที่ ๓ สภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน โดยเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดใหตอบ 

๒. แบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับสัมภาษณกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชน

ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ  นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ผูนําชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุ เชน รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปางเปนตน 

๔) การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการ

ศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

๑. การรวบรวมขอมูลจากเอกสารเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

๒. การเขาศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๒.๑ การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ ชุด ในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางที่เหมาะสมทั้งในดานรูปธรรมหรือดานบริบท ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต และนันทนาการ และในดานนามธรรม คือ ความรูเก่ียวกับรูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

๒.๒ การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  สําหรับ

กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอ

เมืองลําปาง จังหวัดลําปาง นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง       ผูนํา

ชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียนผูสูงอายุ บุคลากรท่ีดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือศึกษา

รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน  

๕) การวิเคราะหขอมูล 

จาการศึกษาทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และขอมูลเชิงประจักษ จาก
การสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย ซึ่งเปนกระบวนศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหาที่



 

 

๒๑๑ 

 

กําหนดไว โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) พรอมทั้งนําเสนอโดยวิธีการพรรณนา
อางอิงคําพูดบุคคล  

๖) ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวา 

๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผน

ในการดําเนินงาน ดานเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับ

ของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และ

งบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ     

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ท้ังการ

เขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตร

ในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดาน

สภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมี

กิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความ

สอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุ

พัฒนาทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 
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๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งใน และนอกพ้ืนที่

ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวยการ

ดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง สําเร็จได

ดวยอาศัยความอนุเคราะหชวยเหลือเปนอยางดียิ่งจากคณะผูชวยนักวิจัย ซึ่งเปนบุคลากรของวิทยาลัย
สงฆนครลําปาง ที่ไดเปนสวนหนึ่งของการรวมเก็บขอมูลภาคสนามและการลงพ้ืนที่วิจัยอีกทั้งยังให
กําลังใจและใหคําแนะนําชี้แนะจนทําใหงานวิจัยเลมนี้สําเร็จลงอยางสมบูรณ  

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันวิจัย      
พุทธศาสตร และ พระมหาชุติภัค  อภินนฺโท  ผูอํานวยการสวนงานวางแผนและสงเสริมการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ไดใหความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษา และติดตาม
งานวิจัยดวยดตีลอดมา 

 งานวิจัยเลมนี้สําเร็จลงไดอยางสมบูรณแบบดวยความเมตตานุเคราะหจากผูใหขอมูล

สําคัญทุกทาน ที่ไดใหโอกาสแกคณะผูวิจัยในการดําเนินการสัมภาษณเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอันเปน

ประโยชนในทางวิชาการ และคณะผูวิจัยขออนุโมทนาขอบคุณครูบาอาจารยและเจาหนาที่ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ที่ไดใหกําลังใจและคอยสอบถาม

ความกาวหนาดวยดีเสมอมา 
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 ขอเสนอแนะการวิจัย 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีประเด็นสําคัญๆ ที่ควรเปนขอเสนอแนะ   

เชิงนโยบาย เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุนําไปพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร ซึ่งมีดังนี้ 

ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑ การมีสวนรวมของผูสูงอายุ ควรชักนําใหนักเรียนผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจการ

ตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนเหลานั้น มีความรูสึกวา มีสวนเปนเจาของโรงเรียน 

๒. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนของผูสูงอายุ โรงเรียนควรหมั่นหากิจกรรมสรางสรรคให

นักเรียนไดรวมกันทําในชวยเวลาวาง เพ่ือใหนักเรียนรูสึกวา ทุกเวลามีคุณคาตอชีวิต 

๓. จัดเนื้อหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนผูสูงอายุ ไมควรเนนวิชาการท่ีตอง

ใชความจํามากเกินไป ควรเปนรายวิชาที่กระตุนผูเรียนสนุกสนาน และเกิดความคิดสรางสรรค  

๔. การสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ โรงเรียนควรเสริม

ความรูและทักษะดานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ จะไดเปนผูมี

สุขภาพที่ดี 

๕. โรงเรียนควรมีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม โรงเรียนควรวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน ที่ทําใหนักเรียนเห็นจุดเดน จุดดอยของตน ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาจุดเดน และ

ปรับปรุงจุดดอยตอไป  

๖. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน โรงเรียนผูสูงอายุ ควรสงเสริมผูเรียนใหมีจิตอาสา ดวยการ

นํานักเรียนไปบําเพ็ญประโยชนตอวัด และชุมชน ตามความเหมาะสมกับอายุของแตละคน  

๗. ความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โรงเรียนผูสูงอายุควรเนนการ

เรียนการสอน ที่ผูเรียนสามารถนําความรูนั้น ไปปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวัน  

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

จากการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีอีกหลายประเด็นที่ควรนํามาวิจัย เปนตนวา 

๑. ควรวิจัยเก่ียวกับ “การประยุกตใชพุทธธรรมเปนฐานสรางแรงจูงใจในการเรียนรูการ

พัฒนาตนของผูสูงอายุ” เนื่องจากผูสูงอายุ อยูในวัยชรา มักหมดความคาดหวังที่จะพัฒนาตนเพ่ือ

ความกาวหนาของชีวิต หากมีหลักพุทธธรรมเปนฐานขับเคลื่อน หรือกระตุนจิตใจใหเห็นคุณคาของ

การพัฒนา ก็อาจทําใหการเรียนรูดําเนินไปดวยด ี

๒. ควรวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมเกษตรกรรมวัยเกษียณ แกผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญวางงาน ทําใหเหงา มองตนเองแบบไรคา และสวนใหญ เคยประกอบอาชีพ

ดานเกษตรกรรม หากไดรับการสงเสริมเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับวัย และบริบทของบานพักอาศัย    

ก็จะทําใหผูสูงอายุเพลิดเพลินกับกิจกรรมที่ทํานั้น 



 

 

๒๑๔ 

 

๓. ควรวิจัยเกี่ยวกับ “ทักษะการใชหลักมนุษยสัมพันธของผูสูงอายุ ในการสราง

สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนผูสูงวัยในโรงเรียนผูสูงอาย”ุ เนื่องจากผูสูงอายุมาจากครอบครัวท่ีตางกัน การ

ไดรบัการดูแลจากสมาชิกครอบครัวก็ตางกัน จึงอาจทําใหความรูสึกนึกคิดของแตละคนแตกตางกันไป

ดวย การใชหลักมนุษยสัมพันธที่เหมาะสมกับวัย อาจชวยใหผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมรวมกันได

อยางมีความสุข 

 

เอกสารอางอิง 

 

ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงได

จาก http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ: ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม 

และพัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาประเทศไทย, มปป). 

ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุข

และการพัฒนา ๑(๓), ๔๖ – ๕๕, ๒๕๔๖. 

ทวี  วัชระเกียรติศักดิ,์ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนา

กลุมอาชีพในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, 

วารสารวิชการบริหารรัฐกิจ, ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 

สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย, (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (สํานัก

นายกรัฐมนตร:ี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, หนา ๔, ๒๕๖๐. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตามแผนการที่วางไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 

 
 

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 

๑. กิจกรรมดานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 
 ๑.๑ กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนําไปประยุกตใชในการศึกษาในรายวิชาตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง โดยเฉพาะในระดับ
ปริญญาตรี เชน รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห  พระพุทธศาสนากับสาธารณสุข และ
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนตน 

๑.๒ สามารถนําผลการศึกษาไปวิเคราะหรวมกับนักวิชาการทางดานนโยบายสาธารณะ
และการวางแผน นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการวางแผนและ
นโยบายในการดูแลและการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ โดยอาศัยชุดขอมูลความรูที่ไดจากการวิจัยครั้ง
นี้ไปประยุกตใช เพ่ือใหเกิดทางเลือกใหมในการขับเคลื่อนนโยบายการเก่ียวกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและการจัดสวัสดิการผูสูงอายุรูปแบบอื่นที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยความ
รวมมือของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ 
องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําปาง 
๒. กิจกรรมดานการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ 

 ๒.๑ สามารถพัฒนาโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
โดยมุงเนนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงองคกรตางๆ ในชุมชน 

 ๒.๒ สามารถพัฒนาและตอยอดโครงการที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผูสูงอายุไดอยางยั่งยืน โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมดังกลาวในการดําเนินการ โดยความรวมมือ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ในการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน 
๓. กิจกรรมดานวิชาการ 

 ๓.๑ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยมีการทําแผนการดําเนินงานรวมกันหลายฝายที่เกี่ยวของ ไดแก องคการ
บริหารสวนจังหวัดลําปาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง หนวยงานดานการพัฒนา
สังคมท้ังภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา วัด เครือขายสุขภาพ และองคกรชุมชนทองถ่ิน รวมไป
ถึงชาวบานในชุมชนตางๆ ดวย 

 ๓.๒ การจัดทําแผนการดูแลและการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด และระดับประเทศ 

 ๓.๓ การจัดสัมมนาเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วัดและชุมชนจังหวัดลําปาง ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดรับทราบ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนที่จะตองมีแผนงานในการดูแลและจัดการ
ใหกับผูสูงอายุอยูแลว ซึ่งจัดทําเปนประจําทุก ๓ หรือ ๔ ป รวมทั้งองคกร/ชมรมผูสูงอายุอื่นๆ ที่มี
ความสนใจ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคกิจกรรมที่วางแผนไวและกิจกรรมทีไ่ด 

ดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๘ 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคกิจกรรมที่วางแผนไว 

และกิจกรรมที่ไดดําเนนิการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 

 
วัตถุประสงค     

๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 
กิจกรรม ผลที่ไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

ระยะที่ ๑ การรวบรวม

ขอมูลจากเอกสารเก่ียวกับ

รูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ  

 

ทราบถึงขอมูลเก่ียวกับ

รูปแบบและ

กระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ  

 

ขอที่ ๑ ๑. สามารถวิเคราะหถึง

แนวคิดเก่ียวกับ

รูปแบบกระบวนการ

การจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ  

๒. สามารถวิเคราะห

เก่ียวกับหลักการและ

วิธีการ ตลอดถึง

กระบวนการในการ

จัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

ระยะที่ ๒ การสัมภาษณ 

คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณ

เชิงลึก สําหรับผูบริหาร

ทองถิ่น ผูนําชุมชน 

ประชาชน และองคกรที่

ทํางานเก่ียวกับโรงเรียน

ผูสงูอายุในแตละอําเภอของ

จังหวัดลําปาง ทั้ง ๒ แหง 

เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ ความเปนมา 

๑. ทราบถึงหลักคิด

และวิธีการของ

กระบวนการและการ

จัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๒. ทราบถึงแนวทาง

ของผูมีสวนเก่ียวของ

ในการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุขององคกร

ขอที่ ๑  

และ ขอท่ี ๒ 

และ ขอท่ี ๓ 

๑. สามารถวิเคราะห

หลักคิดและวิธีการของ

กระบวนการและการ

จัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๒. สามารถทราบถึง

แนวทางของผูมีสวน

เก่ียวของในการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุของ



๒๑๙ 

กิจกรรม ผลที่ไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

กระบวนการ การจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ และ

เพ่ือใหความคิดเห็นเก่ียวกับ

รูปแบบการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและชุมชน 

รวมถึงโรงเรียนผูสูงอายุ 

ปกครองสวนทองถิ่น

และชุมชนจังหวัด

ลําปาง 

๓.ทราบถึงรูปแบบและ

การจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

และชุมชนของโรงเรียน

ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

 

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและชุมชน

จังหวัดลําปาง 

๓.เพ่ือวิเคราะหรูปแบบ

และกิจกรรมการ

เสริมสรางสุขภาพ

ผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ตัวอยางแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๑ 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยของคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย โดยทําการศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 
 ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานไดชวยตอบคําถามนี้และขอไดโปรดตอบใหครบทุกขอ

ตามความเห็นของทานเพ่ือที่จะไดผลการวิจัยที่ถูกตองมากที่สุดแลวสามารถนําไปใชประโยชนดังกลาว

ไดเปนอยางดี ผูวิจัยรับรองวาขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดจะถือเปนความลับและไมมีผลเสียตอทาน

ประการใดทั้งสิ้น ซึ่งในสวนของการนําเสนอผลการวิจัยนั้นจะนําผลการวิจัยเสนอในลักษณะภาพรวม

เทานั้น 

 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 สวน ประกอบดวย 

 สวนที่ ๑ เปนคําถามเลือกตอบตามความเปนจริงเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูใหตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพและรายได/เดือน จํานวน ๕ ขอ 

 สวนที่ ๒ เปนคําถามแสดงความคิดเห็นของผูที่เก่ียวของกับโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ ใน 4 ดานมีจํานวน ๔๗ 

ขอ ดังนี ้

 

  ๑) ดานบริบท     จํานวน  ๑๒  ขอ 

  ๒) ดานปจจัยนําเขา    จํานวน    ๙  ขอ 

  ๓) ดานกระบวนการ    จํานวน  ๑๙  ขอ 

  ๔) ดานผลผลิต     จํานวน    ๗  ขอ 

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรับความเมตตานุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน      

ในครั้งนี้เปนอยางดี  จึงขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี ้

 

                    ณรงค  ปดแกว 

           หัวหนาโครงการวิจัย 

  

 



๒๒๒ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตอนท่ี  ๑   สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / (ขีดทับ) ลง (  ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทานตาม

ความเปนจริงมากที่สุด 

 

๑. เพศ   

    (    )  ชาย      (    )  หญิง 

 

๒. อายุ   

    (    )  ๖๐ – ๗๐ ป    (    )  ๗๑ – ๘๐ ป 

    (    )  ๘๑ – ๙๐ ป    (    )  ๙๑ ปขึ้นไป 

 

๓. สถานภาพ  

    (    )  โสด      (    )  สมรส 

    (    )  หมาย      (    )  หยา    (    )  แยกกันอยู 

 

๔. ระดับการศึกษา  

    (    )  ประถมศึกษา    (    )  ม.๓      (    )  ปวช. / ม.๖ 

    (    )  ปวส. / อนุปริญญา       (    )  ปริญญาตร ี  (    )  ปริญญาโท 

        (    )  ปริญญาเอก    (    )  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................... 

 

๕. อาชีพ  

    (    )  ไมไดทํางาน    (    )  ขาราชการบํานาญ 

    (    )  คาขาย     (    )  เกษตรกรรม     (    ) รับจางทั่วไป 

 

๖. รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

    (    )  ต่ํากวา ๑,๐๐๐ บาท  (    )  ๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท 

    (    )  ๓,๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท  (    )  ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป 

 



๒๒๓ 

 

ตอนท่ี  ๒  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  
 

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ใน ๔ ดาน คือ (๑) ดานบริบท (๒) ดานปจจัยนําเขา (๓) 

ดานกระบวนการ (๔) ดานผลผลิต โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

   เห็นดวยมากที่สุด  เทากับ  ๕  คะแนน 

   เห็นดวยมาก  เทากับ  ๔  คะแนน 

   เห็นดวยปานกลาง เทากับ  ๓  คะแนน 

   เห็นดวยนอย  เทากับ  ๒  คะแนน 

   เห็นดวยนอยที่สุด เทากับ  ๑  คะแนน 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานบริบท (Context : C)      

 สภาพแวดลอมทางสังคม      

๑ ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ      

๒ ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต      

๓ ผูสูงอายุมีบุตรหลานคอยดูแลเอาใจใสอยางดี      

๔ ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ      

๕ บุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ      

 ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ      

๖ โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ      

๗ โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะความรู 

ดานตาง ๆในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

     

๘ โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุ 

ไดถูกวิธี 

     

 ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ      

๙ โรงเรียนผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      

๑๐ โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการตนเองดานสุขภาพ      

๑๑ โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนา 

ความสามารถการดูแลสุขภาพ 

     



๒๒๔ 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๒ สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรม 

และความรูดานตาง ๆ 

     

 ดานปจจัยนําเขา (Input : I)      

๑๓ สถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม      

๑๔ เวลาที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      

๑๕ ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน      

๑๖ เนื้อหาการเรียนการสอนเหมาะสมกับนักเรียน      

๑๗ สื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

มีจํานวนเพียงพอ 

     

๑๘ เจาหนาที่หรือบุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนเพียงพอ      

๑๙ คุณสมบัติของเจาหนาที่ที่ไดรับผิดชอบในโรงเรียนมีความเหมาะสม 

ตอหนาที่ 

     

๒๐ เวลาเรียน ๑ วัน / สัปดาห มีความเหมาะสม      

๒๑ ความเพียงพอของงบประมาณ      

 ดานกระบวนการ (Process : p)      

 การจัดการเรียนรู      

๒๒ ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน      

๒๓ กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการ 

ดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ 

     

๒๔ ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ      

๒๕ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา      

๒๖ เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและวัฒนธรรม  

ใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง 

     

 การวัดผลประเมินผล      

๒๗ มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม      

๒๘ มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง      

๒๙ มีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ      



๒๒๕ 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๐ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

 นันทนาการ      

๓๑ มีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลาย 

ความตึงเครียด เชน การเตนรํา กีฬา แกผูสูงอายุ 

     

๓๒ ทานมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น      

๓๓ มีกิจกรรมรวมกับบุคคลอื่น เชน พบปะสังสรรค รับประทานอาหาร  

รวมประชุม กลุมงานเลี้ยง 

     

๓๔ มีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ  

เชน การเลี้ยงอาหาร แกผูสูงอายุ 

     

๓๕ มีการจัดกิจกรรมที่ชวยสรางบรรยากาศใหเกิดความรักความอบอุน 

และสรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับผูสูงอายุ 

     

๓๖ หนวยงานภาครัฐไดใหความรูขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการดูแล

สุขภาพของผูสูงอายุ 

     

๓๗ ทานมีความเพลิดเพลินและสนุกสนานกับกิจกรรมที่โรงเรียน

ผูสูงอายุไดจัดข้ึน เชน ศิลปหัตกรรม ดนตรีละคร หรือกิจกรรม

กลางแจง 

     

๓๘ โรงเรียนผูสูงอายุมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะชวยทําให 

ผูสูงอายุเปนคนมีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 

และรูจักการเสียสละ 

     

๓๙ กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความ

สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมสติปญญาและมีคุณ

ชีวิตที่ดี 

     

๔๐ โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน การ

ทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทาง

พระพุทธศาสนา 

     

๔๑ สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได      

๔๒ สามารถแกไขปญหาดานสุขภาพไดอยางมีเหตุผล      

๔๓ สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดเปนอยางดี      



๒๒๖ 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานผลผลิต (Product : p)      

๔๔ สามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นไดเปนอยางดี      

๔๕ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี      

๔๖ ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา      

๔๗ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๗ 

 

แบบสัมภาษณสําหรับผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

เรื่อง  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

ชื่อ-สกุล ผูใหขอมูล..................................................................................................................................

ที่อยูผูใหขอมูล......................................................................................................................................... 

วัน เดือน ป เวลา ที่ใหขอมูล................................................................................................................... 

สถานที่ใหสัมภาษณ................................................................................................................................. 

 

คําชี้แจง 

  แบบสัมภาษณฉบับนี้มี ๓ ตอน ประกอบดวย 

       ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณสถานภาพทั่วไป 

       ตอนที่ ๒ ประเด็นสัมภาษณรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

        ตอนที่ ๓ ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 

    ๑. ชื่อ – สกุล  ผูใหขอมูล....................................................................................................... 

            ๒. สังกัดหนวยงาน.................................................................................................................. 

            ๓. อาย.ุ.........................................................ป 

            ๔. ตําแหนง.............................................................................................................................. 

            ๕. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง........................................................................................... 

            ๖. ทานสําเร็จการศกึษาในระดับ............................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 

 

ตอนท่ี  ๒  ประเด็นสัมภาษณรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

  ๑. หนวยงานของทานมีข้ันตอนในการวางแผนการดําเนินงานของรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ อยางไรบาง 

  ๒. การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่งาน       

ในดานใดบางอยางไร 

  ๓. มีความพรอมในการปฏิบัติงานในแตละดานอยางไรบาง 

     ๓.๑ ดานความรูความเขาใจในหลักเกณฑข้ันตอนระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

     ๓.๒ ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

     ๓.๓ ดานความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

 ๔. ระบบการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปในลักษณะและรูปแบบใดและประสบปญหา

หรือไมอยางไร 

     ๔.๑ การประสานงานกับหนวยงานภาคราชการ และภาคเอกชน ที่เก่ียวของ 

     ๔.๒ การมีสวนรวมของประชาชนผูเขารวมโรงเรียนผูสูงอาย ุ

     ๔.๓ ความรวมมือของบุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 ๕. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ หนวยงานของทานมีการบริหารจัดการ

อยางไร และประสบปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการหรือไมอยางไร 

 ๖. วัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ หนวยงานของทานมีการบริหาร

จัดการอยางไร และประสบปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการหรือไมอยางไร 

 ๗. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุในดานใดบาง และ

เปนอยางไร บรรลุเปาหมายดานใดบาง และอยางไร 

 ๘. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุไดมากนอยเพียงใดอยางไร 

 ๙. หนวยงานของทานไดจัดใหมีกิจกรรมอะไรบางในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของกลุม

ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๑๐. การจัดตั้ ง โรงเรียนผูสูงอายุของหนวยงานทาน ประสบผลสําเร็จอยางไรบาง               

มีประสิทธิภาพอยางไรบาง 

   

ตอนที่ ๓  ปญหาขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการดําเนินงานรูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 
 

 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ภาพถายกิจกรรมการดาํเนินการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ  แบบสรปุโครงการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๒๓๓ 
 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
 

สัญญาเลขท่ี : ว.232/๒๕61 
ชื่อโครงการ  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลาปาง 

หัวหนาโครงการ  นายณรงค  ปดแกว 

วิทยาลัยสงฆนครลําปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๖๖๒  ถนนพหลโยธิน    

หมูที่ ๒  ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔ 

Email : mculp_narong2513@hotmail.com 

ความเปนมาและความสําคัญ 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลาปาง” 

ตามนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑ –  ๑๒ ซึ่งมีแนวทาง
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทั้งในดานเศรษฐกิจ และ
สังคม ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑ - ๗ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๓๙) การพัฒนาไดมุงเนนในภาค
เศรษฐกิจระดับมหัพภาคเปนสวนใหญ โดยเชื่อวาจะทําใหประชาชนอยูดีกินดี และมีระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนมีการใชแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนยที่สวนกลาง การแกไขปญหาและการ
พัฒนาประเทศสวนใหญจะถูกกําหนดโดยรัฐบาล1 สงผลใหการพัฒนาเจริญเฉพาะในเขตเมือง การ
แกไขปญหาไมครอบคลุม และไมตรงตามสภาพปญหาของชุมชนเทาท่ีควร เกิดผลกระทบเชิงลบแก
ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะผูดอยโอกาส เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ2  ผลพวงเหลานั้นยังกอใหเกิด
ชองวางของระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเมืองและชนบท ทําใหศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
ของคนในสังคมลดลง  ขณะท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ –  ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๐ –  ๒๕๕๔) มีแนวทางและ
แผนในการปรับกระบวนทัศนการพัฒนาใหม  เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมของสังคมไทย ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาผานกลไก  การมีสวนรวมทุกภาคสวนเนน
การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ท้ังกายจิตใจ และสังคม ชุมชนท่ีเขมแข็ง3 พ่ึงตนเองไดมีความมั่นคงใน
การดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีรูปแบบวัดประเมินคุณภาพชีวิต ที่เชื่อมโยงทุกมิติ ท้ังทางกาย จิตใจ และสังคม4         
                                                           

1 ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์, การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ
ใน   พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, วารสารวิชการบริหารรัฐกิจ
, ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม –  มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 

2 ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ: ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ
พัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 
มปป). 

3 สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 

4 ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุขและการ

พัฒนา ๑(๓), ๒๕๔๖, หนา ๔๖ –  ๕๕. 



   ๒๓๔ 
 

แตในชวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ –  ๑๒ มีนโยบายมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนาวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต ครอบครัวเนนการสรางความรักความอบอุน
ในครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองไดมีรายไดพอใช และมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง เพ่ือวางรากฐานใหคนไทย
เปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี
สุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสมการเตรียมความพรอมของกําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู
ความเปนเลิศ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีที่เนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด
ปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ5  ดังนั้น การวัดคุณภาพชีวิตจึงเปนตัวแสดงผลลัพธ
ของสุขภาพที่สําคัญมากที่ถูกนํามาใชในชวงเวลาดังกลาวจนถึงปจจุบัน 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมอยางรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรม
เปนสังคมอุตสาหกรรม ความเจริญกาวหนาสงผลใหคนในสังคมมีเจตคติตอผูสูงอายุเปลี่ยนไปผูสูงอายุ
มีคุณคาลดลง เพราะไมตองพึ่งพาการถายทอดความรู อาชีพ และประสบการณเหมือนในอดีต 
ผูสูงอายุมีประโยชนเพียงเปนคนเฝาบาน ชวยดูแลลูกหลาน การเคารพนับถือและการกตัญูรูคุณมี
นอยลง มโนทัศนของคนสวนใหญในสังคมเปลี่ยนแปลง ยึดถือดานวัตถุนิยม คือ เศรษฐกิจ เปนสําคัญ          
วัดคุณคาของคนโดยอาศัยความสามารถในการทํางานหาเงิน ดังนั้นผูสูงอายุจึงถูกมองวาขาดคุณคา
ขาดความสามารถ ทําใหผูสูงอายุแยกตัวเองออกจากสังคม กลายเปนสมาชิกกลุมนอย  และอาจมี
บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปตามแบบอยางของสมาชิกกลุมนอย คือ มีอารมณออนไหวงายใจนอย         
มีความรูสึกไมม่ันคงปลอดภัย คิดถึงแตตนเอง มีความวิตกกังวลสูง โกรธงาย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้
อาจมากนอยแตกตางกันขึ้นกับสภาวะเหตุการณ สิ่งแวดลอม และภาวะวิกฤตที่แตละคนกําลังเผชิญ
อยู ความสามารถในการเผชิญกับปญหา ความรูสึกมีคุณคามีศักดิ์ศรีของตนเอง ปรัชญาในการดําเนิน
ชีวิต ความเชื่อ ความหวัง และความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในสังคม ในรายที่มีแรงกดดันมาก ๆ และไม
สามารถปรับตัวได บุคลิกภาพจะเสียมากขึ้น กลายเปนภาระตอสังคม กอใหเกิดปญหาทางจิตอาจ
ทําลายตัวเองและผูอ่ืนได จะเห็นไดวาปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลวตั้งแตป ๒๕๕๐ ที่
มีจํานวนประชากรสูงอายุมากกวารอยละ ๑๐ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุในสังคมไทย  มีสาเหตุ
หลักเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุอยางรวดเร็วทําใหเกิดการเพ่ิมจํานวนและสัดสวน
ประชากรผูสูงอายุและสงผลกระทบตอสังคมและระบบเศรษฐกิจตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของ
ประเทศ  ในอนาคตวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมการ
เปลี่ยนแปลงดานรางกายอันเปนผลมาจากความเสื่อมและความสามารถในการทําหนาที่ลดลง 
กอใหเกิดปญหาดานตาง ๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมและดูแลรักษาผูสูงอายุควรจะตองมีวิธีการและ
แนวทางในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพผูสูงอายุสามารถที่จะดูแลตนเองไดหรืออาจจะมีกิจกรรม
งานตาง ๆ เพ่ือสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุใหเกิดความรูและเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีตนเองกับการ

                                                           
5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔, (สํานักนายกรัฐมนตรี: 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, พ.ศ. ๒๕๖๐, หนา ๔.  



๒๓๕

อยูรวมกับสังคม 
จังหวัดลําปางถือไดวามีจํานวนผูสูงอายุ จํานวน ๘๐,๐๐๔ คน6 พบวา ผูสูงอายุบางราย   

มีความวิตกกังวล`มีความเครียดในการดําเนินชีวิตของตน เห็นคณุคาในตนเองนอยลง เพราะไมมีอาชีพ
และรายไดเปนของตนเอง ลูกหลานปลอยใหอยูในบานตามลําพัง เพราะทุกคนตองออกไปทํางาน
ประกอบอาชีพ ทําใหผูสูงอายุขาดการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกครอบครัว นอกจากนี้ บางรายมี
สุขภาพไมแข็งแรง มีโรคภัยไขเจ็บรบกวน จนเกิดความลังเลใจในการกําหนดชีวิตตนเองวาจะดําเนินไป
ในทิศทางใดจึงจะดีการยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีความเปนอยูที่ดี มีความพึงพอใจตอการดํารงชีวิตตาม
สภาพความเปนอยูตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึง
ความสามารถในการสรางสรรคความมีศักดิ์ศรี การไดรับการยอมรับและการเห็นคุณคาในตนเองให
สามารถพ่ึงพิงตนเองไดอยางมีศักยภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีผูสูงอายุจะตองใหความสนใจในการศึกษาและ
เรียนรูสิ่งท่ีจําเปนตอชีวิต เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ นํามาประยุกตใช ปจจัยดังกลาว
ทําใหผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเกิดความตระหนักและตองการที่จะศึกษาเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการเพ่ือ
สรางตนเองใหเกิดคุณคา เกิดการรวมตัวและมีแบบการพัฒนาในดานตาง ๆ  ดังนี ้

๑) ดานสภาพอารมณที่ดี หาวิธีการตางๆ ใหผูสูงอายุมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี ปราศจาก
ความเครียด เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

๒) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล จัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคล สามารถรวมกลุมกับสังคมได มีความเปนมิตรภาพกับสมาชิกในครอบครัว  และญาติมิตร 
รูจักการติดตอ พบปะสังสรรค มีกิจกรรมรวมกับคนในครอบครัว ญาติมิตร และคนรอบขาง 

๓) ดานสภาพความเปนอยูที่ดี หาแนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ
เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดชวยเหลือตนเองได สรางความม่ันใจในการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยใหกับ
ผูสูงอายุ รวมทั้งหามาตรการใหผูสูงอายุมีที่พักอาศัยที่เหมาะสม 

๔) ดานการรวมกลุมทางสังคม หาวิธีการสงเสริมผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกลุมทางสังคมมี
บทบาทในสังคมท่ีตนอาศัยอยูมีสวนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของสังคมและใหไดรับการยอมรับจาก
ทางสังคมและบุคคลทั่วไป 

๕) ดานสภาพรางกายที่ดี ใหการแนะนําผูสูงอายุในการปองกันโรคภัยไขเจ็บ ใหรูจักการ
ดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ ตลอดถึงการรับรูขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ 

๖) ดานการตัดสินใจดวยตนเอง สงเสริมผูสูงอายุใหมีอิสรภาพในการกําหนดทิศทางการ
ดําเนินชีวิตมีศักยภาพท่ีจะทํากิจกรรมตางๆท่ีตนพอใจรวมทั้งมีความสามารถในการใหเหตุผล
สนับสนุนดวยคําพูดและแกตางเพ่ือตนเอง 

จากเหตุผลขางตนถือไดวาเปนปจจัยทําใหเกิดการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ที่มีแนวทางใน
การบริหารจัดการดานกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเปนการพัฒนาทักษะตามอัธยาศัย    

6 ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงไดจาก 

http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 



๒๓๖

ของผูสูงอายุจากสนใจและมีความสําคัญตอการ ดําเนินชีวิต อีกทั้งยังเปนการชวยเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะชีวิตที่จําเปนตอการบริหารจัดการตัวผูสูงอายุ  และเปนการสรางคุณคาแกผูสูงอายุเพ่ือจะได
แสดงศักยภาพในการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง
คุณคาคูกับชุมชน ซึ่งในระยะแรกๆ มีการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ อยูบนหลักการใชอาคาร
เรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัดหรือบางพื้นท่ีไดใชบานของ  ผู
ริเริ่มในการแตงตั้งเปนสถานที่หรือศูนยในการดําเนินงานในการรวมตัวของผูสูงอายุในการแลกเปลี่ยน 
พูดคุยและการเลาเรื่องราวตางๆ  ซึ่งรูปแบบเริ่มตนยังไมมีรูปแบบในการบริหารจัดการอยางชัดเจน
เปนรูปธรรมใหแกสาธารณชนไดรับรูรับทราบ ซึ่งการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนที่ 
ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ  

จังหวัดลําปางถือไดวาเปนจังหวัดท่ีมีการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุอยูหลายแหงจากการ
รวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศในการเสริมสราง
คุณภาพชีพของผูสูงอายุ ลดภาวะความเสี่ยงตอโรคภัยและเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณสิ่ง
ที่เกิดขึ้นและความรูในอดีต  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา สืบสานความรู ความสามารถดานภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่สืบตอกันมายาวนาน  ดังนั้น เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางและรูปแบบกระบวนการการ
บริหารจัดการที่ถูกตอง คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนารูปแบบและ
กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  เพื่อใหการบริหารจัดการ
โรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบและสรางนวัตกรรมที่ชวยเหลือผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียนผูสูงอายุใน
จังหวัดลําปางตอไป 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ผลการวิจัย 

๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผน

ในการดําเนินงาน ดานเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับ

ของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความ



๒๓๗

รับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และ

งบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ 

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ท้ังการ

เขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตร

ในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดาน

สภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมี

กิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความ

สอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุ

พัฒนาทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งใน และนอกพ้ืนที่



๒๓๘

ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวยการ

ดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

๑. กิจกรรมดานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 
๑.๑ กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนําไปประยุกตใชในการศึกษาในรายวิชาตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง โดยเฉพาะในระดับ
ปริญญาตรี เชน รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห  พระพุทธศาสนากับสาธารณสุข และ
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนตน 

๑.๒ สามารถนําผลการศึกษาไปวิเคราะหรวมกับนักวิชาการทางดานนโยบายสาธารณะ
และการวางแผน นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการวางแผนและ
นโยบายในการดูแลและการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ โดยอาศัยชุดขอมูลความรูที่ไดจากการวิจัย 
ครั้งนี้ไปประยุกตใช เพ่ือใหเกิดทางเลือกใหมในการขับเคลื่อนนโยบายการเก่ียวกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะ
การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและการจัดสวัสดิการผูสูงอายุรูปแบบอ่ืนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยความ
รวมมือของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ 
องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําปาง  
๒. กิจกรรมดานการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ 

 ๒.๑ สามารถพัฒนาโครงการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 
โดยมุงเนนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงองคกรตางๆ ในชุมชน 

 ๒.๒ สามารถพัฒนาและตอยอดโครงการที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผูสูงอายุไดอยางยั่งยืน โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมดังกลาวในการดําเนินการ โดยความรวมมือ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ในการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน 
๓. กิจกรรมดานวิชาการ 

 ๓.๑ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยมีการทําแผนการดําเนินงานรวมกันหลายฝายที่เกี่ยวของ ไดแก องคการ
บริหารสวนจังหวัดลําปาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง หนวยงานดานการพัฒนา
สังคมท้ังภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา วัด เครือขายสุขภาพ และองคกรชุมชนทองถ่ิน รวมไป
ถึงชาวบานในชุมชนตางๆ ดวย 

 ๓.๒ การจัดทําแผนการดูแลและการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด และระดับประเทศ 

 ๓.๓ การจัดสัมมนาเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วัดและชุมชนจังหวัดลําปาง ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดรับทราบ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนที่จะตองมีแผนงานในการดูแลและจัดการ
ใหกับผูสูงอายุอยูแลว ซึ่งจัดทําเปนประจําทุก ๓ หรือ ๔ ป รวมทั้งองคกร/ชมรมผูสูงอายุอื่น ๆ ที่มี



๒๓๙

ความสนใจ 
การประชาสัมพันธ 

- แผนพับสรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย
- การประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอรเน็ตในเวปไซดของวิทยาลัยสงฆ

นครลําปาง http://www.mculpang.ac.th/ 



ประวัติผูทําวิจัย 



๒๔๑ 

๑. ประวัตหิัวหนาโครงการวิจัย 

 ๑.๑ ชื่อ (ภาษาไทย) นายณรงค  นามสกุล  ปดแกว 

        (ภาษาอังกฤษ) Mr. Narong  Padkaew 

 ๑.๒ เลขบัตรประจําตัวประชาชน / 

 ๑.๓ ตําแหนงปจจุบัน – รักษาการผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 

- อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 ๑.๔ หนวยงานและสถานท่ีอยูที่ติดตอไดสะดวก  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 

 ๖๖๒ หมู ๒  ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง ๕๒๑๓๐ 

 โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔-๕  

 โทรศพัทมือถือ ๐๘ ๙๕๕๘ ๑๑๙๗   

         (E-mail) mculp_narong2513@hotmail.com 

 ๑.๕ ประวัติการศึกษา 

- นักธรรมชั้นเอก

- ปริญญาตรี พธ.บ. (ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

- ปริญญาโท พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 ๑.๖ สาขาวิชาที่มีความชํานาญ 

- สาขาวิชาสังคมศาสตร

๒. ประวัตผิูรวมวิจัย ๑ 

 ๑.๑ ชื่อ (ภาษาไทย) พระครูสุตชยาภรณ, ผศ.ดร. (สิงหชัย ธมฺมชโย) นามสกุล เขียวสุข 

        (ภาษาอังกฤษ)  Asst.Prof.Dr.Phrakhrusuttachayaporn. 

 ๑.๒ เลขบัตรประจําตัวประชาชน  

 ๑.๓ ตําแหนงปจจุบัน – อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 ๑.๔ หนวยงานและสถานที่อยูท่ีติดตอไดสะดวก 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  

 ๖๖๒ หมู ๒  ถนนพหลโยธนิ ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง ๕๒๑๓๐ 

 โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔-๕  

 โทรศพัทมือถือ ๐๘๗-๑๘๔๗๑๓๙   

 (E-mail) singchai2559@gmail.com 



๒๔๒ 

 

     ๑.๕ ประวัติการศึกษา 

  - นักธรรมชั้นเอก, เปรียญธรรม ๕ ประโยค 

  - ปริญญาตรี พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  - ปริญญาโท ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

  - ปริญญาเอก พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

     ๑.๖ สาขาวิชาที่มีความชํานาญ 

  - สาขาวิชาสังคมศาสตร 

 
๓. ประวัตผิูรวมวิจัย ๒ 

     ๑.๑ ชื่อ (ภาษาไทย) นายดิลก  นามสกุล  บุญอ่ิม 

           (ภาษาอังกฤษ) Mr. Diloke  Boonim   

     ๑.๒ เลขบัตรประจําตัวประชาชน  

     ๑.๓ ตําแหนงปจจุบัน – อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

                                    สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

      ๑.๔ หนวยงานและสถานที่อยูท่ีติดตอไดสะดวก  

             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  

    ๖๖๒ หมู ๒  ถนนพหลโยธนิ  ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง ๕๒๑๓๐ 

    โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔-๕  

             โทรศพัทมือถือ ๐๘๗-๑๘๔๗๑๓๙   

              (E-mail) singchai2559@gmail.com  

      ๑.๕ ประวัติการศึกษา 

  - นักธรรมชั้นเอก, เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

  - ปริญญาตรี กศ.บ. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

                            ศศ.บ. (ไทยคดีศกึษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

  - ปริญญาโท ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา)มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

                            ศน.ม. (สงัคมวิทยา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

  - ปริญญาเอก พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

      ๑.๖ สาขาวิชาที่มีความชํานาญ 

   - สาขาวิชาสังคมศาสตร 

 
 


