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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ”    มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ๒.เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ และ ๓.เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ วิธีด าเนินการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประชากร 
นักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ในเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) วิทยาลัยผู้สูง อายุปี ๒๕๖๑ จ านวน  ๒๑ แห่งๆ ละ ๓๐ คน รวม 
๖๓๐  คน คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุ จ านวน ๑๔๗ คน คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุ
ส่วนกลางจ านวน ๑๓ คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจ านวน ๗ คน กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ มีการด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้แก่นักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 
๘ แห่ง จ านวน ๒๔๐ คนก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของเครชี่และมอร์แกน ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย กลุ่มตัวแทนผู้สูงอายุ จ านวน ๓ คน กลุ่มผู้บริหาร 
จ านวน ๕ คน  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งมีโครงสร้าง  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า  
  ๑). พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ จากการศึกษาผลการวิจัยพบว่าระดับ
ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุทั้ง ๓ ด้าน คือ ๓ 
กลุ่มวิชาคือ ๑. วิชาชีวิตผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุการเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้าน
ต่างๆ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ, มีการดูแลสุขภาพกาย (๓อ) การออกก าลังกาย (เน้น
การออกก าลังกายด้วยตนเอง) การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ, มีการจัดสภาพแวดล้อมที่
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เหมาะสมและที่พักอาศัยในวัยผู้สูงอายุการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน พ้ืนที่ใช้สอย
ทั่วไป และห้องน้ า, มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุภูมิปัญญาไทย, มีการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าจังหวะ
ลีลาศ     ร าไทย บาสะโลบ ดนตรี ร้องเพล งพัฒนาทักษะในการร้อง การเล่นดนตรีการนวดแผนไทย 
ธรรมชาติบ าบัดประโยชน์ของสมุนไพร ๒. กลุ่มวิชาชีพผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี.เศรษฐกิจพอเพียงเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓. กลุ่มวิชาการผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี.การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
การออมในวัยสูงอายุ ความหมายการออม และความส าคัญของเงินออม, มีโรคเรื้อรังและพบมากใน 
วัยสูงอายุการปฎิบัติตัวเบื้องต้น 
 ๒) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุจากการศึกษาผลการวิจัย
พบว่าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “โรงเรียนผู้สูงอายุ : วิทยาลัยผู้สูงอายุ” แผนกิจกรรม
กิจกรรมภายในโรงเรียน ๑.ให้ความรู้ด้านต่างๆ ๒.นันทนาการ ๓.ฝึกอาชีพ ๔.ถ่ายทอดภูมปัญญา ๕.
ศิลปวัฒนธรรม  ๖.สมุนไพร ธรรมชาติบ าบัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน ๑.ศาสนาประเพณี ๒. ทัศน
ศึกษา ๓. อาสาสมัคร บ าเพ็ญประโยชน์ ๔.เยี่ยมเยียนผู้สูงอายุโดยมี คณะกรรมการด าเนินงาน ๕ก 
กลุ่ม  กรรมการ กติกา กิจกรรม กองทุนร่วมคิดจะท าอะไรจึงจะเกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุร่วมท าท า
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัยร่วมสร้างสร้างชุมชนที่เป็นสุขด้วยมือของทุกคนเนื้อหา
และโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร หลักสูตร“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ” - ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย - การสร้างเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุ- การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ - การจัดการความเครียดและ
อารมณ-์ ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอายุ- เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 

 ๓) การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจิตรได้อนุมัติให้จัดท า “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” โดยมีกิจกรรมที่จัดขึ้นผ่านการ
จัดตั้ง “วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร” ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่าน
หน่วยงานที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
และชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร  รวมถึงวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะเข้า
มาสนับสนุนการด าเนินงานในส่วนของการประชาสัมพันธ์และงานด้านวิชาการ   
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ABSTRACT 
 

                     Research " Model development and network management, lifelong learning,the 
school's seniors " has three objectives: To study the lifelong learning behavior of the elderly To 
develop a lifelong learning management model of the elderly school And to strengthen the 
learning exchange network of schools for the elderly This study was a Mixed Methods 
Research.The population used in this research. The members of persons aged 60 years and over 
in the network of areas driving the quality of life development center and promoting the elderly 
occupation (Sor Por Aor Sor), totaling 21 places per person. A total of 630 people, the College 
Board for the Elderly, 147 people, the Central Older Persons College Board of 13 people, the 
Monitoring and Evaluation Committee of 7 people. Used in this research A multistage sampling is 
carried out. These were students who were 60 years old or over, 8 places, 240 people, specifying 
sample size from the finished tables of Crazy and Morgan. The key informants used a specific 
selection method, consisting of a group of senior representatives of 3 people, management group 
of 5 people, group of experts, 3 persons. The research instruments were questionnaires and semi-
structured in-depth interviews. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation 
The research found that 
            1). Lifelong learning behavior of the elderly. From the study of the research, it was 
found that the opinion level of the samples About lifelong learning behavior of the elderly in 3 
areas: 3     



 ง 

                 Subjects: 1. Most of the elderly life subjects have Living in the elderly, pre-aging 
preparation in various fields including economic, social and health aspects, physical health care 
(3A), exercise (Emphasis on self-exercise) exercise for the health of the elderly, providing an 
appropriate environment and living quarters for the elderly; Elderly Thai wisdom, participated in 
activities in rhythmic, Thai dance, basalob, music, singing, and improving singing skills. Playing 
music, Thai massage Natural therapy, benefits of herbs 2. Professional groups, most of the elderly 
have. Sufficiency economy, learn the philosophy of sufficiency economy 3. Most elderly 
academic groups have. Have savings in the elderly Meaning of saving And the importance of 
savings, there are chronic diseases and are more common in Old age, basic actions 
                 2) A lifelong learning management model of the elderly school. The results showed 
that the elderly potential promotion project "School for Older Persons: College of Older Persons" 
School Activity Plan   1. Provide knowledge in various fields.  2. recreation  3. vocational training 
4. Transmitting wisdom  5. Art and culture  6. Herbs, natural healing activities outside the school 
1. Religion, 2. Field trips 3. Volunteer service 4. Visiting the elderly by having 5a Working 
Committee, Covenant Committee, Joint Fund Activities, think about what to do to benefit the 
elderly, join in doing to improve the quality of life of people of all ages, and to create a happy 
community by the hands of everyone. Structure of the College of Older Persons, Phichit Province 
Course "Health Sciences And community economy for the elderly ”- Necessity to care for the 
elderly in Thai society - Enhancing the health of the elderly - Role in social activities of the 
elderly - Managing stress and emotions - Security of life and welfare Of the elderly - community 
economy for the elderly 
                  3) Strengthening the learning exchange network of schools for the elderly, Phichit 
Provincial Administrative Organization approved the formation "Project to Promote the Elderly" 
with activities organized through the establishment "College of the Elderly, Phichit Province", a 
process that arises from joint integration through agencies operating on the elderly in Phichit 
Province, consisting of the Phichit Provincial Administrative Organization. Phichit Provincial Social 
Development and Human Security Office Phichit Provincial Public Health Office And the Elderly 
Club of Phichit Province Including the college of local administration Khon Kaen University To 
support the operation of public relations and academic work 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
      งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ก็ด้วยอาศัยความร่วมมือและช่วยเหลือจากบุคคลหลายฝ่าย ผู้วิจัยจึง
ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ให้การ
สนับสนุนงบประมาณ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ หน่วย
วิทยบริการพิจิตร ที่ได้สนับสนุน อุปกรณ์ในการศึกษาค้นคว้าวิจัย  
  ขอขอบคุณ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดพิจิตร ประธานวิสาหกิจชุมชน กรรมการ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เกษตรจังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัด พาณิชย์จังหวัด เกษตรอ าเภอบางมูลนาก 
เกษตรอ าเภอบึงนาราง เกษตรอ าเภอดงเจริญ เกษตรอ าเภอตะพานหิน นายพินิจ งามรุ่งโรจน์ และ 
ดร.เลิศ มีช้าง เป็นตัวแทนพัฒนาชุมชนและ ผู้บริหารคณะสงฆ์ระดับต าบล หรือนิสิต มจร ทุกรูป/คน 
ตลอดถึงท่านอ่ืนๆ ที่ให้ข้อมูลและให้ความช่วยเหลือแต่ไม่ได้กล่าวถึงไว้ ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูง 
 

พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ (นพณัฐ  คล้ายผึ้ง) 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
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บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

   
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นเป้าหมายที่ส าคัญของการพัฒนาประชากรของประเทศ  โดยมุ่งให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา  การพัฒนาศักยภาพของคนที่ พึงปรารถนาจะต้องท าให้ทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพอย่างเต็มที่  จึงจะท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และท าให้การพัฒนา
ประเทศมีความสมดุลก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาให้ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  การประกอบอาชีพ  และมีความสามารถใน
การด ารงชีวิต  ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทยนอกจากแผนพัฒนาระดับชาติดังกล่าวแล้ว  ยังมีรัฐธรรมนูญ ปี  
๒๕๖๐ พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ ๒๕๔๖ กฎหมายผู้สูงอาย ุและปฏิญญาผู้สูงอายุ ต่างก็ให้ความส าคัญ
แก่ผู้สูงอายุเพ่ือให้มีการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมแก่ผู้สูงอายุ เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ
ต่อไป๑   
  ประเทศไทยได้เข้าสู่ "สังคมผู้สูงอายุ" มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ กล่าวคือ มีประชากรอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรทั้งประเทศ อันเป็นผลมาจาก อัตราการเกิดที่ลดลงและ
ความเจริญก้าวหน้าทางการแพทย์ ท าให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น การที่ประชากรวัยสูงอายุมีแนวโน้ม
เพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ประเทศต้องมีรายจ่าย ด้านสวัลดิการเพ่ือผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น
ครอบครัวต้องแบกรับภาระในการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุเองเมื่อมีอายุยืนยาวขึ้นก็ยิ่ง
ต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนรายได้หรือ มีรายได้ไม่,เพียงพอแก่การด ารงชีพ รวมถึงความเสี่ยง
จากการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังต่าง ๆ ความพิการหรือทุพพสภาพนอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยที่
เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากท่ีมีคนหลายรุ่น อยู่ในครัวเรือนเดียวกันกลายเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 
ท าให้ผู้สูงอายุต้องอยู่กันตามล าพัง  ขาดผู้ดูแล และอาจเกิดความรู้ลึกว่าชีวิตไร้ความหมาย 
สถานการณ์ของผู้สูงอายุไทย จึงน่าวิตก การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจึงควรด าเนินการควบคู่กับ
มาตรการอื่น ๆ ของรัฐ 

จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ประจ าปี ๒๕๕๘ พบว่า ในปี ๒๕๕๘ ประชากร
ไทยมีจ านวน ๖๕.๑ ล้านคน (ไม่นับรวมแรงงานข้ามชาติจากประเทศ เพ่ือนบ้านอีกประมาณ ๓ ล้าน
คน) ในจ านวนนี้เป็นประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๑๑ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๖ ของประชากร
ทั้งหมดประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ประกอบด้วยผู้ชาย ๔.๖ ล้านคน และผู้หญิง ๕.๗ ล้านคน (ชาย 

                                                           

 ๑ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับ
ที่ ๑๒. พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
, ๒๕๖๐) 



๒ 
 
๘๐ คน : หญิง ๑๐๐ คน) ประเด็นส าคัญคือ ขณะนี้ประชากรไทยก าลังสูงวัยขึ้นอย่างรวดเร็วมาก 
ประเทศไทยได้กลายเป็นสังคมสูงวัยมาตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ คือ มีสัดส่วนประชากรอายุ ๖๐ ขึ้นไป สูงถึง
ร้อยละ ๑๐ ประชากรสูงอายุก าลังเพ่ิมขึ้นด้วยอัตราที่เร็วมากคือ สูงกว่าร้อยละ ๔ ต่อปี ในขณะที่
ประชากรรวมเพ่ิมขึ้นด้วยอัตราเพียงร้อยละ ๐.๕ เท่านั้น ตามการคาดประมาณประชากรของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประเทศไทยจะกลายเป็นสังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ คือมีสัดส่วนประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๖๔ และจะเป็น
สังคมสูงวัยระดับสุดยอดเมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ ๖๐ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ ๒๘ ในปี ๒๕๗๔ ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนคุณภาพชีวิตของทั้งผู้สูงอายุและลูกหลาน
ผู้เกี่ยวข้อง๒ 

สถานการณ์ประชากรในปี ๒๕๖๐ โลกของเราก าลังมีอายุสูงขึ้นเรื่อยๆ ในปี ๒๕๖๐ โลก
มีประชากรสูงอายุหรือคนที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป มากถึง ๙๖๒ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๓ ของ
ประชากรโลกท้ังหมด ๗,๕๕๐ ล้านคน เรียกได้ ว่าโลกได้กลายเป็นสังคมสูงอายุแล้ว ที่จริงทุกทวีปใน
โลก ยกเว้นเพียงแอฟริกา ที่ได้กลายเป็น สังคมสูงอายุแล้ว ประชากรในอาเซียน ก็ก าลังมีอายุสูงขึ้น
อย่างรวดเร็วเช่นกัน ประเทศในอาเซียนที่เป็นสังคมสูงอายุ แล้ว ๓ ประเทศ เรียงตามล าดับร้อยละ
ของประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป คือ สิงคโปร์ (ร้อยละ ๒๐) ไทย (ร้อยละ ๑๗) และเวียดนาม (ร้อยละ 
๑๑)  ในปี ๒๕๖๐ ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๑๑ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑๗ ของ
ประชากร ทั้งหมด ๖๕.๕ ล้านคน ประเทศไทยก าลังมีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างเร็วมาก คาดประมาณว่า
อีกไม่เกิน ๔ ปี ข้างหน้านี้ ประเทศไทยก็จะกลายเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ เมื่อมีสัดส่วน
ประชากรอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไปสูงขึ้นถึงร้อยละ ๒๐ จ านวนประชากรสูงอายุในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น
อย่างรวดเร็ว  

 ด้วยเหตุที่ “คลื่นประชากรรุ่นเกิดล้าน” ซึ่งเกิดในช่วงปี ๒๕๐๖-๒๕๒๖ ก าลังเคลื่อนตัว
กลายเป็น ผู้สูงอายุ อีก ๒๐ ปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีประชากรสูงอายุมากถึง ๒๐ ล้านคน และ
ที่ส าาคัญ คือ กลุ่มประชากรสูงอายุวัยปลาย (อายุ ๘๐ ปีขึ้นไป) จะเพ่ิมข้ึนอย่างมากจาก ๑.๕ ล้านคน  

 ในปี ๒๕๖๐ เป็น ๓.๕ ล้านคนในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า สถานการณ์ผู้สูงอายุไทยในปี 
๒๕๖๐ นี้ มีข้อมูลว่าประชากรสูงอายุไทยยังมีปัญหาเรื่องสุขภาพ  

 ในปี ๒๕๖๐ ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะช่วยตัวเองไม่ได้ (ไม่สามารถประกอบกิจวัตรพ้ืนฐาน 
คือ กิน อาหารเอง เข้าห้องน้ าเอง แต่งตัวได้เอง) มากถึงร้อยละ ๕ โดยเฉพาะผู้สูงอายุวัยปลายที่ไม่
สามารถ ช่วยตัวเองได้ มีมากถึงร้อยละ ๑๙ ของผู้สูงอายุในวัยเดียวกันนี้ 

ส าหรับแนวทางการแก้ไขปัญหาในระดับประเทศ ได้มีนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 
ออกมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีแนวทางปฏิบัติในทุกระดับด้วยการให้การดูแลในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม รวมถึงด้านสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ และแนวทางหนึ่งที่มีการกล่าวถึงมากคือ การให้การศึกษาตลอดชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ซึ่ง

                                                           

 ๒ คณะท างานคาดประมาณประชากรของประเทศไทย, ผลกำรคำดประมำณประชำกรของประเทศ
ไทย พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๘๓. (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
,๒๕๕๕). 



๓ 
 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานในความรับผิดชอบได้จัดให้มีการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดย
รูปแบบหนึ่งที่น่าสนใจและพบว่าสามารถยกระดับคุณภาพชี วิตให้กับผู้สูงอายุได้คือ การจัดตั้ง 
"โรงเรียนผู้สูงอายุ” 

“โรงเรียนผู้สูงอายุ” เป็นการด าเนินงานโดยองค์กรภาคประชาชน เพ่ือให้บริการ 
สาธารณะแก่ผู้สูงอายุในชุมชนโดยไม่รอความช่วยเหลือจากรัฐ ในปี ๒๕๕๑ มีโรงเรียนผู้สูงอายุที่ริเริ่ม
โดยภาคประชาชน รวมทั้งสิ้น ๓ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุพิจิตร พะเยา และ เลย ซึ่งเป็นต้นแบบ
ภาคประชาชนในอีกด้านหนึ่ง “โรงเรียนผู้สูงอายุ” ยังเป็นโครงการที่ด าเนินการโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเองด้วย โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าแนวคิดโรงเรียนผู้สูงอายุของพิจิตร พะเยา 
และเลย ไปเป็นตัวแบบ การท างานของโรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง ๓ แห่ง มีการท างานแบบเครือข่ายความ
ร่วมมือกับส่วนราชการทั้งส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น รวมทั้งวัดและประชาชน  จากข้อมูลของกรม
กิจการผู้สูงอายุในปี ๒๕๕๘ ประเทศไทยมีโรงเรียนผู้สูงอายุทั้งหมด ๓๗ แห่ง ซึ่งด าเนินการโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓๖ แห่ง และกรมกิจการผู้สูงอายุ ๑ แห่งคือ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบล
หนองลาน อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี๓   

จากการศึกษา “การถอดบทเรียนตัวอย่างที่ดีของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้”ในโรงเรียนผู้สูงอายุ ๙ แห่ง๔ พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุจากเดิมที่เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานหรือ
ชุมชนจัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้สูงอายุออกจากบ้านมาพบปะผู้อ่ืน คลายเหงา สร้างความรื่นเริง สร้าง
ความสุขนั้น ควรเพ่ิมมิติในการจัดการศึกษาเพ่ือเติมความรู้ด้านต่างๆ แก่ผู้สูงอายุ เช่น การดูแล
สุขภาพ โภชนาการ การรับมือกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีและการสื่อสาร และการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้ ผ่านเทคนิคการสอนวิธีการต่าง 
ๆ โดยใช้เวลาในการเรียนรู้อย่างน้อย ๖ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ต่อเนื่องกัน ๔-๘ เดือน ขณะเดียวกัน
หน่วยงานที่จะจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุควรท าความเข้าใจกับจุดมุ่งหมายและบริการของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ศึกษาความต้องการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในชุมชน โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ เช่น 
ที่ตั้งโรงเรียน ห้องเรียนที่เหมาะสม การเดินทางไปโรงเรียนด้วยความสะดวก ปลอดภัย 

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัด การศึกษา การ
พัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะเปนเรื่องที่ผู
สูงอายุสนใจและมีความส าคัญตอการด าเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิต ที่จ าเปน โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานที่เกีย่วของขณะเดียวกันก็เปนพื้นที่ ที่ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ 
โดยการถายทอดภูมิความรูประสบการณ ที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปญญา ใหคงคุณคา     
คูกับชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งขึ้นโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการ หรือ
ตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานของผูริเริ่มกอตั้งเปนสถานที่ด าเนินการ การจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึง คอย ๆ มีรูปแบบ
                                                           

 ๓ กรมกิจการผู้สูงอายุ, กำรจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอำยุ. แหล่งท่ีมา : http://www.dop.go.th/main/ 
webboard_view.php?id=78 
 ๔ ศศิพัฒน์  ยอดเพชร และคณะ. การถอดบทเรยีนตัวอย่างที่ดีของโรงเรียนและชมรมผู้สูงอายุท่ีมี
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้. รำยงำนโครงกำรสร้ำงและจัดกำรควำมรูเ้พ่ือพัฒนำระบบรองรับสังคมผู้สงูวัย 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส). (กรุงเทพมหานคร : เจพริ้นท,์ ๒๕๖๐) 

http://www.dop.go.th/main/


๔ 
 
ชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจาก
ที่มีการด าเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคม แบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย 
ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุ สามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ
บริบทของพ้ืนที่ ความตองการ ของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะก าหนดตาราง
กิจกรรมในแตละสัปดาห ไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดป หรือเปดเปนชวงเวลาตาม
หลักสูตรที่จัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ ๑ วันจะเห็นได้ว่า“โรงเรียนผู้สูงอายุ” คือการ
จัดรูปแบบให้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญ
ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยมีวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีสั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน โดยโรงเรียนผู้สูงอายุ
หลายแห่งตั้งขึ้นโดยใช้อาคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการ หรือตั้งอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด 
และภายพื้นที่ของชุมชน เป็นต้น   

 เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ซึ่งผู้มีบทบาทส าคัญ ได้แก่ สมาชิกใน
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีภารกิจโดยตรงในการดูแล
ผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มี
พ้ืนที่ ในการเช้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนไม่ว่าจะเป็นการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้การถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา หรือการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการยกระดับการจัดสวัสดิการ ส าหรับ ผู้สูงอายุ
ในชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุมองเห็นคุณค่าและความส าคัญของตนเอง และชุมชน ประจักษ์ในศักยภาพ
และพลังของผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี  และมีความสุข “ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นพลังขับเคลื่อนสังคม” เป็นวิสัยทัศน์ (Vision) ของกรมกิจการผู้สูงอายุกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัด
สวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุรวมทั้งพัฒนารูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคมให้
ครอบคลุมและตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสังคมกระแส การเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกพันธกรณี
และข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และเสริมสร้างความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิตของผู้สูงอายุดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บูรณาการขับเคลื่อน นโยบาย มาตรการ กลไก นวัตกรรม งานด้าน
ผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และเตรียม
ความพร้อม รองรับสังคมสูงอายุ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมระบบการจัดสวัสดิการการ
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
 ซ่ึงโรงเรียนผูสูงอายใุนจังหวัดพิจิตรมีการด าเนินงานแบบมีสวนรวม โดยทุกภาคสวน “ร

วมคิด รวมท า รวมสราง” และมีสวนรวมในการด าเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุเพ่ือใหผู
สูงอายุ มีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีโรงเรียนผูสูงอายุ ด าเนินการภายใต
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แนวคิดการสงเสริมกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือใหผูสูงอายุไดเรียนรู
พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะน า ไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยอยูบนพ้ืนฐาน
แนวคิดท่ีวา “ผูสูงอายุมีคุณคาและ มีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวนรวมท าประโย
ชนใหสังคม และสงเสริม การเรียนรูใหผูสูงอายุ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการ
เรียนรูจะตอง ท าใหผูสูงอายุสามารถน าไปใชไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพ่ิมโอกาสในการรวมกลุมใน
ลักษณะ เครือขายหรือชุมชน” โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดพิจิตร“โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร” 
เป็นการด าเนินงานโดยองค์กรภาคประชาชน ริเริ่มโดยภาคประชาชน เพ่ือให้บริการสาธารณะแก่
ผู้สูงอายุในชุมชนโดยไม่รอความช่วยเหลือจากรัฐ ในปี ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นต้นแบบภาคประชาชนร่วมกับ
โครงการที่ด าเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น า แนวคิด
โรงเรียนผู้สูงอายุของพิจิตร พะเยา และเลย ไปเป็นตัวแบบ มีการท างานแบบเครือข่ายความร่วมมือ
กับส่วนราชการทั้งส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น รวมทั้งวัดและประชาชน ขณะที่ความเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนผู้สูงอายุต่างยืนยันว่า มีความจ าเป็นที่สังคมไทยต้องให้ความส าคัญกับสิ่งที่ก าลัง
จะกลายเป็นปัญหาใหญ่ของชาติในเวลานี้ โดยนายขยัน วิพรหมชัย นายกเทศมนตรีต าบลอุโมงค์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน ได้เล่าประสบการณ์และความส าคัญของโรงเรียนผู้สูงอายุว่า “โรงเรียน
ผู้สูงอายุดอกซอมพอ” จัดตั้งเมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ วิชาที่เปิดสอนเรื่องดูแลสุขภาพ และจัด
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ และทุกวันเสาร์ นักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุจะรวมตัวกันออกเยี่ยม
ผู้สูงอายุที่ติดบ้านติดเตียงเพ่ือสร้างก าลังใจ และยังสร้างความรู้สึกว่าหากไม่รู้จักดูแลสุขภาพ ไม่ออก
ก าลังกาย จะสร้างภาระให้กับลูกหลาน ส่วนพ้ืนที่วิจัยจังหวัดพิจิตร เดิมมีโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่องค์กร
สาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ท าหน้าที่จัดบริการสาธารณะแก่ผู้สูงอายุในลักษณะต่างๆ เช่น การส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย  การปรับตัวของสังคมและจิตใจ  การออม  การเรียนรู้ และสิทธิตามกฎหมายเพ่ือให้ผู้สูงอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี จนกระทั่งปี ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ร่วมกับ ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  ชมรมผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร  วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น และวิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร  
จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุในจังหวัดพิจิตร  เพ่ือให้ผู้สูงอายุเป็น
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมตามนโยบายของจังหวัดพิจิตร  รวมถึงท าให้ผู้สูงอายุได้มี
สุขภาพกายและใจที่ดี  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ มี
ความเป็นปึกแผ่นระหว่างรุ่นวัย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่สั่งสมในตัวผู้สูงอายุ เปิด
พ้ืนที่ทางปัญญา สร้างสังคมเอ้ืออาทรโดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏี ใหม่ตามแนว
พระราชด าริ  โดยในเบื้องต้นได้ก าหนดให้จัดตั้งวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร รุ่นที่ ๑ หลักสูตร 
“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สูงอายุเป็น
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมตามนโยบายขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของจังหวัดพิจิตร 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพและจิตใจที่ดีเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ครอบครัว ชุมชน
ท้องถิ่น ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน พัฒนาความเป็นปึกแผ่นระหว่างวัยใน
ครอบครัวของประชาชนในจังหวัดพิจิตร และเพ่ือให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยยึดหลัก



๖ 
 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ ใช้พ้ืนที่ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร จ านวน ๑๕ แห่ง เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 ปัญหาที่มีผลกระทบกับผู้สูงอายุในปัจจุบัน คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม เพราะการ
เปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจ ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของครอบครัวจากครอบครัวขยาย
เป็นครอบครัวเดี่ยว ท าให้เกิดปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งหรือพ่ึงตนเองไม่ได้ รวมทั้งการพัฒนาด้านวัตถุ
มากกว่าด้านจิตใจและการแพร่ขยายของวัฒนธรรมที่ท าให้ค่านิยมของคนไทยเกี่ยวกับการเคารพ
ผู้สูงอายุเปลี่ยนไปในทางลดลง เกิดปัญหาในการไม่เข้าใจกัน เป็นช่องว่างระหว่างผู้สูงอายุกับบุตร
หลาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ ดังนั้น การจะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุให้อยู่ดีมีสุขจึงต้องพัฒนาครอบครัวให้มีความรัก ความผูกพัน กลมเกลียวกับ
ครอบครัวที่อาศัยอยู่กันแบบ ๓ รุ่นวัย คือ รุ่นปู่ย่าตายาย (รุ่นสูงอายุ) รุ่นพ่อแม่ (รุ่นลูกของผู้สูงอายุ) 
และรุ่นหลานความสัมพันธ์ในครอบครัวจึงจะเกิดขึ้นโดยจะสามารถท าให้ผู้สูงอายุและลูกหลานมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้ มากกว่าเดิม องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรจึงมีนโยบายในการส่งเสริม
และผลักดันให้ผู้สูงอายุในจังหวัดพิจิตร ได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง สร้างสังคมที่
มีความสุขอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับนโยบายสร้างสังคมสุขภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย ของจังหวัดพิจิตร 
จึงจัดท า  “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” ขึ้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหาที่เพ่ิมขึ้น
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างศูนย์รวมในการพัฒนาครอบครัวของ
ประชาชนในจังหวัดพิจิตรอันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุแบบยังยืนเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มคน ๓ รุ่นวัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างครบวงจร ภายใต้การด าเนินงานของ “วิทยาลัยผู้สูงอายุ” ผ่านกระบวนการอบรม ณ ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
   จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษา 
รูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ  ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุสามารถตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุได้มากน้อยเพียงใด และ
โรงเรียนผู้สูงอายุจะมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
อย่างไร รวมถึงรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทาง
อย่างไร ผลที่ได้จากการวิจัยนอกจากจะท าให้ทราบถึงความต้องการของผู้สูงอายุในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่ได้รับจากโรงเรียนผู้สูงอายุแล้ว ยังทราบถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ และเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร ว่าสามารถเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นตัวอย่างให้แก่
องค์กรและหน่วยงานผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นพลังขับเคลื่อน
สังคมต่อไปดังนี้ 

 

 



๗ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์กำรวิจยั 
  ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  
    ๑.๒.๒  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
    ๑.๒.๓  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
 
๑.๓ ปัญหำกำรวิจัย 

 ๑.๓.๑  พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมมีลักษณะ
อย่างไร 
 ๑.๓.๒  การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทาง
อย่างไร  เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอย่างไร  
 
๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
 เรื่อง “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ” 

 ๑.๔.๑  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 ในการวิจัย.ในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาดังนี้ 

1) ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ ๔ ด้าน ได้แก่  ๑.ด้านสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิต ๒. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ ๓. ด้านบริเวณโดยรอบ
อาคาร ๔. ด้านอาคารสถานที่และพ้ืนที่ใช้สอย  

2) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุทั้ง ๓ ด้าน คือ ๓ กลุ่ม
วิชาคือ ๑. วิชาชวีิต ประกอบด้วย ๑.๑หมวดวชิาสังคม ๑.๒.หมวดวิชาชวีิตและสุขภาพ ๑.๓.หมวด
วิชาสภาพแวดล้อม ๑.๔.หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ๑.๕.กิจกรรมนันทนาการ ๒. กลุ่ม
วิชาชีพ ประกอบด้วย ๒.๑ หมวดวิชาเศรษฐกิจ ๓. กลุ่มวิชาการ ประกอบด้วย ๓.๑ หมวดวิชาสังคม 
๓.๒.หมวดวชิาเศรษฐกิจ ๓.๓ หมวดวิชาและสุขภาพ 

3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

4) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับรูปแบบและเครือข่ายการเรียนรู้  การศึกษา
ตลอดชีวิต  การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  โรงเรียนผู้สูงอายุ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยการทบทวนเอกสาร ต ารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

5) ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

 



๘ 
 

 ๑.๔.๒  ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
 โรงเรียนผู้สูงอายุในเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ 

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) จังหวัดพิจิตร  
  ๑.๔.๓  ขอบเขตด้ำนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำงและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

 ประชำกร 
 ในการวิจัย.ในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านประชากร ที่ใช้ในการศึกษาคือ บุคคล

ที่อยู่ในโรงเรียนผู้สูงอายุ (วิทยาลัยผู้สูงอายุ) ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ร่วมกับส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร จัดในเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เขตพ้ืนที่๑๒ อ าเภอ ในจังหวัดพิจิตร ปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ จ านวน  ๒๑  แห่ง  ได้แก่  

  ๑.นักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๒๑ แห่งๆ ละ ๓๐ คน รวม ๖๓๐  คน  
  ๒.คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุ  ๒๑ สาขาๆ ละ ๗ คน จ านวน ๑๔๗ คน  
  ๓.คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางจ านวน ๑๓ คน  
  ๔.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจ านวน ๗ คน  

กลุ่มตัวอย่ำง/ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ  
  กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีการด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เพ่ือ
เป็นตัวแทนของประชากรที่ต้องการศึกษาในแต่ละขั้นตอน 
  ๑.) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการตอบแบบสอบถามเพ่ือศึกษาศึกษาความต้องการใน
การเรียนรู้ คือนักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๒๑ แห่ง สุ่มตัวอย่างแบบง่าย ด้วยวิธีจับฉลากโดย
น านักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ ๖๓๐ คน จับสลากเลือกมา จ านวน ๒๔๐ คน 
  ๒) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการตอบแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ คือนักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๘ แห่ง เลือกจากพ้ืนที่การขับเคลื่อน
งานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอส.) จั งหวัดพิจิตร ที่มีคะแนนประเมิน
ตนเอง >๙๐  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน ๒๔๐ คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง
ส าเร็จรูปของเครชี่และมอร์แกน  ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๔๐ คน   
 ๓)  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการประเมินรูปแบบด้านความมีประโยชน์ ความเป็นไป
ได้ และความเหมาะสม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุจาก
ต าแหน่งคณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนผู้สูงอายุที่มีผลการประเมินสูงกว่า ๙๐ คะแนน ๗ แห่ง แห่งละ ๑ คน  รวม ๗ คน โดยใช้วิธี
เลือกแบบเจาะจง  

 ๔)  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการจัดการการสัมภาษณ์ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
     (๑)  กลุ่มตัวแทนผู้สูงอายุ เป็นผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุ
ในเขตพ้ืนที่วิจัย จ านวน ๓ คน ได้แก่  ประธานชมรมผู้สูงอายุ หรือสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  



๙ 
 
     (๒)  กลุ่มผู้บริหาร คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางเป็นผู้มี
บทบาทเก่ียวข้องกับนโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอดจนสร้างเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ
ในเขตพ้ืนที่วิจัย จ านวน ๕ คน ได้แก่ ผู้แทนจาก ๑.องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ๒.ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตรเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ๓.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ๔.ชมรม
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ๕.วิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร   
    (๓)  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการท างานและการวิจัยทางการศึกษา จ านวน ๓ คน  ได้แก่  นักวิชาการ ๑ คน นัก
บริหารการศึกษา ๒ คน 
 

 ๑.๔.๓  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
 ใช้ระยะเวลา ๑๒ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๐– กันยายน ๒๕๖๑ 

 

 
๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความหมายนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เรื่อง  
“การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ” ไว้ดังนี้ 
 ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  
    ๑.๒.๒  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
    ๑.๒.๓  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  หมายถึง  กระบวนการด าเนินการเพ่ือ
เสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้มีหลักและวิธีการในการจัดท ารูปแบบ ขั้นตอน และ
กระบวนการท า งานที่ชัดเจน เหมาะสมกับ สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง 
ๆ โดยมีการจัดกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอน
ต่าง ๆ เข้าไปช่วยท าให้สภาพการจัดการเรียนการสอนนั้น เป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ และได้รับการ
พิสูจน์และทดสอบแล้วว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนได้ 

 ควำมต้องกำร  หมายถึง  ความปรารถนาในการได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุ ในด้านเป้าหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ เนื้อหา  
ผู้จัดการศึกษาและผู้สอน วิธีการจัดการศึกษา สื่อและแหล่งเรียนรู้ การประเมินผล การบริหาร
จัดการ และ ผลการจัดการศึกษา  

กำรศึกษำตลอดชีวิต  หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนรู ที่บูรณาการระหวาง 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนทักษะการแสวงหาความรู และการ 
แสวงหาสารสนเทศ เพ่ือประโยชน ในการด ารงชีวิตและการแก ไขปญหาในชีวิตที่แสดงถึง 
ศักยภาพของแตละบุคคลโดยอิสระอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  หมายถึง  การรับรูความรู ทักษะ และเจตคติ ตั้งแตเกิดจนตาย 



๑๐ 
 
จากบุคคลหรือสถาบันใด ๆ โดยสามารถจะเรียนรู ดวยวิธีเรียนตาง ๆ อยางมีระบบหรือไม มี 
ระบบ โดยตั้งใจหรือโดยบังเอิญก็ได ทั้งนี้สามารถท าใหบุคคลนั้นเกิดการพัฒนาตนเองตลอด 
ชีวิต 

พฤติกรรมกำรเรียนรู้  หมายถึง  การแสดงและกิริยาท่าทางของผู้สูงอายุที่เกิดร่วมกัน
กับสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของผู้สูงอายุ อันเป็นผลมาจากประสบการณ์
ในอดีต ทั้งจากการฝึกฝนและการที่มนุษย์ได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว และมีปริมาณของ
ความรู้ที่เพ่ิมข้ึน 

กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุริเริ่มการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ตามความสนใจ ความต้องการ มีเป้าหมาย รู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือก
วิธีการเรียนรู้ จนถึงการประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง  โดยจะด าเนินการด้วย
ตนเองหรือร่วมมือช่วยเหลือกับผู้อ่ืนหรือไม่ก็ได้    

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หมายถึง  การที่กลุ่มผู้สูงอายุ และโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีความ
สนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน มารวมตัวกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยความสมัครใจ เพ่ือร่วม
สร้างความเข้าใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ 

เครือข่ำย  หมายถึง  การติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และเชื่อมโยงของกลุ่มผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่งร่วมกัน ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และชมรม
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร 
ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุและแหล่งความรู้ที่มี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการ
ประยุกต์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ทางสังคม   

ผู้สูงอำยุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ปขึ้นไป ทั้งชายและหญิง และมีสัญชาติ
ไทยโดยนับอายุตามปีปฏิทิน 
 โรงเรียนผู้สูงอำยุ หมายถึง  วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตรภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพสังคมผู้สูงอายุซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่านหน่วยงานที่ด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร จัดในเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และชมรมผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร รวมถึงวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะเข้ามาสนับสนุนการ
ด าเนินงานในส่วนของการประชาสัมพันธ์และงานด้านวิชาการ   
 



๑๑ 
 

๑.๖  กรอบควำมคิดในกำรวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ”  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ดังแผนภาพที่ ๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เครือข่ำย 

- พมจ.    
- อ าเภอ       
- รพ.สต.      
- ผู้น าทางศาสนา 
 

 

 

ชมรมผู้สูงอำย ุ
- สนับสนุนความคิด 
- การท างาน 
- การขับเคลื่อนกิจกรรม 
 

อปท. 
- สนับสนุนการด าเนินงาน 
- การประสานความร่วมมือ 
  เครือข่าย  

วิธีการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

- ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายใุนสังคมไทย 
- การสร้างเสรมิสุขภาพของผู้สูงอายุ 
- การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอาย ุ
- การจัดการความเครียดและอารมณ ์
- ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอาย ุ
- เศรษฐกิจชุมชนส าหรบัผูสู้งอาย ุ
 

แผนภำพที่ ๑.๑  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 



๑๒ 
 
๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
  ๑.๗.๑  ได้ทราบพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
  ๑.๗.๒  ได้ทราบแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
โดยใช้รูปแบบที่เหมาะสม 
  ๑.๗.๓  ได้ทราบแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  ๑.๗.๔  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยจะน าไปปรับใช้กับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
โรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

  ๑.๗.๔  หน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 
  - ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอส.) จังหวัดพิจิตร 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   - องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร   
  - ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
  - ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 
  - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
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บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ” ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขต แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเข้ามา
ประกอบการท าวิจัย เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นเที่ยงตรงตามหลักระเบียบวิธีวิจัยดังมีประเด็นที่ศึกษา 
ประกอบด้วย 
  ๒.๑  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา 
   ๒.๑.๑  ความหมายของการพัฒนา 
   ๒.๑.๒  แนวคิดทฤษฎีของการพัฒนา 
  ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 
   ๒.๒.๑  ความหมายของรูปแบบ   
   ๒.๒.๒  ประเภทของรูปแบบ   
   ๒.๒.๓  องค์ประกอบของรูปแบบ 
   ๒.๒.๔  คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
   ๒.๒.๕  การพัฒนารูปแบบ 
   ๒.๒.๖  การตรวจสอบรูปแบบ  
  ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับเครือข่ายทางสังคม 
   ๒.๓.๑  ความหมายของเครือข่าย 
   ๒.๓.๒  ประเภทของเครือข่ายทางสังคม 
   ๒.๓.๓  การสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
   ๒.๓.๔  ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงานของเครือข่าย 
  ๒.๔  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
   ๒.๔.๑  ความหมายของผู้สูงอายุ 
   ๒.๔.๒  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
   ๒.๔.๓  การเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุ 
   ๒.๔.๔  ความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 
  ๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
   ๒.๕.๑  การศึกษาตลอดชีวิต 
   ๒.๕.๒  การศึกษานอกระบบ 
   ๒.๕.๓  การศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒.๕.๔  หลักการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ 
   ๒.๕.๕  การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการเรียนรู้ 
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   ๒.๕.๖  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
   ๒.๕.๗  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) 
 
 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
   ๒.๖.๑  การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
   ๒.๖.๒  โครงสร้างของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพ 
   ๒.๖.๓  การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
   ๒.๖.๔  ปัจจัยแห่งความส าเร็จของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 ๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๑  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา 
 
 ๒.๑.๑  ความหมายของการพัฒนา 
 การพัฒนา มาจากค าภาษาอังกฤษว่า Development แปลว่า การเปลี่ยนแปลงทีละเล็กทีละ
น้อย โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่าง ๆ ไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัวขึ้น เติบโตขึ้นมีการปรับปรุงให้ดีขึ้นและ
เหมาะสมกว่าเดิม หรืออาจก้าวหน้าไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ  ส่วนความหมายจากรูปศัพท์ใน
ภาษาไทยนั้น หมายถึง การท าความเจริญ การเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางท่ีดี1 
 การพัฒนาจึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดความเจริญเติบโตงอกงามและดีขึ้นจน
เป็นที่พึงพอใจ ความหมายดังกล่าวนี้ เป็นที่มาของความหมายในภาษาไทยและเป็นแนวทางในการก าหนด
ความหมายอ่ืน ๆ นักพัฒนบริหารศาสตร์ได้ให้ความหมายของการพัฒนา เป็น ๒ ระดับ คือ ความหมายอย่าง
แคบและความหมายอย่างกว้าง  
 ความหมายอย่างแคบ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระท าการให้ดีขึ้น
อันเป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านคุณภาพเพียงด้านเดียว ส่วนความหมายอย่างกว้างนั้น การพัฒนาเป็น
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระท าทั้งด้านคุณภาพ ปริมาณและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นไป
พร้อม ๆ กัน ไม่ใช่ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว2 
 นอกจากนี้  การนิยามความหมายของการพัฒนา ยังสามารถจัดกลุ่มความหมายออกเป็น ๕ กลุ่ม 
ดังนี้ 
 กลุ่มท่ีหนึ่ง  มีความเห็นว่า การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต (growth) อันเป็นการเพ่ิมของ
ผลผลิต (output) ซึ่งกระท าโดยระบบสังคม (social system) ร่วมกับสิ่งแวดล้อม 
(environment) เช่น การผลิตข้าวเพิ่มขึ้น การสร้างถนน สะพาน เขื่อน หรือบ้านเรือน ให้ประชาชน 
ได้มีโอกาสใช้สิ่งเหล่านี้มากขึ้น 

                                                           

 1 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์
พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓๘. 
 2 สนธยา  พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร :โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๗) 
หน้า ๓. 
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 กลุ่มที่สอง  มีความเห็นว่า การพัฒนา หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงระบบการกระท า  
(development is change in the with performs) เช่น  มีการเปลี่ยนแปลงระบบสังคม  ระบบการเมือง  
และระบบบริหาร  เป็นต้น 
 กลุ่มที่สาม  มีความเห็นว่า การพัฒนา หมายถึง  การเน้นวัตถุประสงค์เป็นหลัก ถ้า เป็นการ
บริหารจัดการก็ต้องบริหารจัดการด้วยวัตถุประสงค์ (management by objectives) คือ การปฏิบัติมุ่งไปที่
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ นั่ น เ อ ง  ก า ร พั ฒ น า ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ก ลุ่ ม นี้ จึ ง ขึ้ น อ ยู่ ที่ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
ว่า ผู้ก าหนดวัตถุประสงค์จะได้ระบุไว้อย่างไร มีอะไรบ้างที่ต้องการ  ปัญหาต่อมาก็คือ วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ขึ้นนั้นมีเหตุผลหรือได้รับความเห็นชอบและการสนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด  ซึ่งถ้า
วัตถุประสงค์ของประเทศ ประชาชนในประเทศก็น่าจะเป็นผู้มีส่วนรับรู้ สนับสนุน หรือได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนานั้นด้วย   
 กลุ่มที่สี่  มีความเห็นว่า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโดยการวางแผนเพ่ือน าไปใช้ใน
การด าเนินงาน  โดยเน้นว่า การพัฒนาอยู่ที่การมีแผน และการน าแผนไปด าเนินการ เพ่ือ 
ก าหนดหรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์นั้น ๆ 
 กลุ่มท่ีห้า มีความเห็นว่า การพัฒนา หมายความทั้งในแง่ปริมาณและคุณภาพ 
โดยคุณลักษณะทั้งสองแง่นี้ไม่อาจแบ่งแยกออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด คือทั้งปริมาณและคุณภาพต้องควบคู่
กันไปเสมอ ในแง่ของปริมาณ ผลของการพัฒนาสามารถมองเห็นได้เป็นวัตถุ จับต้องและวัดผลได้ง่าย เช่น 
เงินเดือนเพ่ิมข้ึน รายได้เพ่ิมข้ึน มีถนนหนทาง โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล  ส่วนในแง่คุณภาพจับ
ต้องไม่ได้ วัดผลได้ยาก เช่น การพัฒนาให้ประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ
อดทน ขยันหมั่นเพียร รักระเบียบวินัย และความสะอาด เป็นต้น  และเป็นความจริงเสมอว่า การพัฒนาส่วน
ใหญ่จะเน้นในแง่ของปริมาณทั้งสิ้น เพราะสามารถที่จะวัดได้ ยิ่งสังคมเจริญมากข้ึนเท่าไร การพัฒนา
จ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่รู้เฉพาะเรื่องของสาขาที่ตนช านาญ โดยขาดความสนใจในความเป็น
มนุษย์ในวงกว้างออกไป การวัดผลการพัฒนาจึงเน้นไปที่ความส าเร็จในด้านสาขาวิชาชีพของตนเป็นส่วนใหญ่ 
 จากความหมายของการพัฒนา ดังที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า การพัฒนา หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่มีการกระท าให้เกิดข้ึนหรือมีการวางแผนก าหนดทิศทางไว้ล่วงหน้า โดยการเปลี่ยนแปลงนี้ต้อง
เป็นไปในทิศทางที่ดีข้ึน  
   ๒.๑.๒  แนวคิดทฤษฎีของการพัฒนา 
   แนวคิดทฤษฎีของการพัฒนาในที่นี้ สามารถแบ่งออกได้เป็น  ๔ ทฤษฎีหลัก ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑.ทฤษฎีความทันสมัย   
     แนวทางการพัฒนาโดยอาศัยทฤษฎีความทันสมัย (Modernization Theory) 
นับว่าได้รับความนิยมอย่างสูงในประเทศตะวันตกในช่วงปลายสงครามโลกครั้งที่สอง เนื่องจากเมื่อใช้วิธีการ
วิเคราะห์ทางประวัติศาสตร์การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ แล้ว เห็นว่า ประเทศแถบยุโรปและ
ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งพัฒนาแล้ว ได้ใช้แนวทางในการพัฒนาฟ้ืนฟูประเทศของตนเป็นผลส าเร็จ ดังนั้น 
แนวคิดการพัฒนานี้จึงได้แพร่กระจายเป็นกระแสหลักในการพัฒนาประเทศด้อยพัฒนาต่า ง ๆ  แนวคิดการ
พัฒนาความทันสมัยนี้เน้นการพัฒนาไปพร้อม ๆ กันทั้งในด้นเศรษฐกิจ สังคม และระบบการเมือง  ดังนี้ 
     ด้านเศรษฐกิจ เน้นพัฒนาเป็นประเทศอุตสาหกรรม ส่งเสริมการลงทุน สนับสนุน
ความพร้อมทางสาธารณูปโภค และกิจกรรมการผลิตในระบบเศรษฐกิจใหม่ เพ่ือความเจริญ 
เติบโตทางเศรษฐกิจและยกระดับผลิตภัณฑ์มวลรวม 
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     ด้านสังคม  แบ่งแยกสังคมเป็นสองประเภทคือ สังคมดั้งเดิมหรือสังคมประเทศด้อย
พัฒนา กับ สังคมประเทศพัฒนาแล้ว การพัฒนาคือ การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเดิมไปสู่สังคมทันสมัย โดย
อาศัยการเปลี่ยนค่านิยม ท่าทีความคาดหวังในชีวิตของผู้คนในสังคมให้เป็นไปตามแบบสังคมสมัยใหม่ 
     ด้านการเมือง  ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ อัลมอนต์ และ เพาเวลล์ ที่ระบุว่า 
การพัฒนาทางการเมืองที่จะน าไปสู่ความทันสมัยเน้นที่เกณฑ์ส าคัญ ๓ ประการ คือ มีการแยกแยะโครงสร้าง
ต่าง ๆ ทางสังคม  การมีระบบย่อยที่มีอิสระ  และ มีการรวมกลุ่มคนวัฒนธรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  ดังนั้น 
ลักษณะการเมืองที่เหมาะสมคือ การปกครองอย่างมีเหตุผล  เปิดโอกาสให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ในประเด็นต่าง 
ๆ ในสังคม 

๒.ทฤษฎีการพัฒนาแบบพึ่งพา   
     ในเวลาเดียวกันกับกลุ่มประเทศยุโรปและอเมริกาได้มีการใช้แนวคิดการพัฒนาใน
ด้านการสร้างความทันสมัยเป็นกระแสหลักในการก าหนดแนวทางการพัฒนาประเทศและได้รับความส าเร็จ 
นักวิชาการกลุ่มประเทศด้อยพัฒนาในกลุ่มละตินอเมริกากลับคัดค้าน เป็นเพราะผลจากความล้มเหลวและ
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศบราซิล อาร์เจนตินา และอีกหลายประเทศ จึงเป็นที่ มาของการเสนอ
แนวคิดทฤษฎีการพ่ึงพา (dependency theory) ในเวลาต่อมา  ซึ่ง ซานโทส3 (T. Dos Santos) นักทฤษฎี
ก ลุ่ ม นี้  ก ล่ า ว ว่ า  ส า เ ห ต ทุ   ่ีแ ท้ จ ริ ง ข อ ง ค ว า ม ด้ อ ย พั ฒ น า ห รื อ ก า ร ต้ อ ง 
พ่ึงพาในกลุ่มประเทศลาตินอเมริกานั้น มิ ได้ เกิดจากเพียงแค่ความสัมพันธ์ทางประวัติศาสตร์และ 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศศูนย์กลางและประเทศบริวาร แต่เกิดจาก 
การที่ โ ครงสร้ า งภายในของประเทศเหล่ านี้ ถู ก าหนดโดยความสม พันธ์ ระหว่ า งประเทศที่ต้ อง 
พ่ึงพากันในทางเศรษฐกิจโลก การพ่ึงพาเป็นสถานการณ์เงื่อนไข  เมื่อเศรษฐกิจของกลุ่ มประเทศ 
หนึ่งจะเติบโตหรือไม่ ต้องขึ้นกับการขยายตัวและการพัฒนาผ่านระบบการค้าหรือระบบเศรษฐกิจ 
โลกของประเทศผู้ทีม่ีอิทธิพลอื่น ๆ 
     แนวทางการแก้ปัญหาความด้อยพัฒนาตามความคิด มีเพียงทางเลือกเดียวคือ การ
หยุดความสมพันธ์เชิงพ่ึงพากับประเทศที่พัฒนาแล้ว หรือประเทศผู้มีอิทธิพลตอการก าหนดชะตากรรมของ
ประเทศด้อยพฒันานั้น ๆ เสียนั่นเอง 

๓.ทฤษฎีการพัฒนาที่เน้นการกระจายรายได้ที่ควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  
(Redistribution with Growth) 

     เป็นแนวคิดส าหรับประเทศด้อยพัฒนา หรือประเทศล้าหลังที่มุ่งให้กลุ่มประชากรที่
เสียเปรียบในทางเศรษฐกิจ ได้รับผลประโยชน์จากการเติบโตทางเศรษฐกิจภายใต้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่เป็นอยู่ โดยไม่จ าเป็นต้องมีการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมแต่อย่างใด  ข้อจ ากัดของทฤษฎีนี้
คือ แนวคิดการกระจายรายได้ ควบคู่ไปกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นแนวคิดส าหรับประเทศในโลกที่
สามที่มุ่งให้กลุ่มประชากรที่เสียเปรียบในทางเศรษฐกิจได้รับประโยชน์จากการเติบโตทางเศรษฐกิจภายใน 
โครงสร้างเศรษฐกิจสังคมที่เป็นอยู่โดยไม่จ าเป็นต้องมีการปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม  อย่างไรก็
ตามทฤษฎีนี้ก็มีจุดอ่อนคือ ปัญหาในการด าเนินการกระจายความเจริญอย่างทั่วถึงดูจะเป็นอุดมคติและเป็นไป
ได้ยากในประเทศด้อยพฒันา ซึ่งถูกครอบง าด้วยชนชั้นปกครองซ่ึงต่างพยายามรักษาผลประโยชน์ของตนไว้ 
 
                                                           

 3 บัวพันธ์  พรหมพักพิง, หลักการพัฒนา. (ขอนแก่น : ภาควิชาพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๙)  
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     ๔.ทฤษฎีการพัฒนาที่เน้นความจ าเป็นพื้นฐาน (Basic minimum Need 
Approach) 
    เป็นแนวคิดที่สร้างความชดเจนมากขึ้นว่า การพัฒนาจะต้องมุ่งไปที่คน มิใช่การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพราะคนและคุณภาพชีวิตของคนคือสิ่งส าคัญที่สุดที่จะต้องได้รับการพัฒนา ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนนี้จ าเป็นต้องใช้ยุทธวิธีพัฒนาหลายด้านประกอบกัน ทั้งการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง การปฏิรูปสถาบันทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ  โดยมี
เป้าหมายเพ่ือขจัดความยากจนและการว่างงาน และมุ่งให้เกิดความเสมอภาคในการกระจายการบริการ
พ้ืนฐาน เนื่องจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวไม่ได้แก้ปัญหาความยากจน  ทั้งนี้องค์ประกอบ
ทั่วไปของความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  ๑) สุขภาพและเงื่อนไขทางประชากรต่าง ๆ  ๒) อาหารและ
สารอาหาร  ๓) การศึกษา รวมทั้งการรู้หนังสือและความเชี่ยวชาญต่าง ๆ  ๔) เงื่อนไขการท างานและสภาพ
การจ้างงาน  ๕) การบริโภคและการออม  ๖) การคมนาคม  ๗) ที่อยู่อาศัยรวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกใน
บ้าน ๘) เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม  ๙) การพักผ่อนหย่อนใจ และ ๑๐) สวัสดิการทางสังคม 
    
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยยึดหลักการของรูปแบบและเครือข่ายการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยศึกษาหัวข้อเกี่ยวกับ ความหมายของรูปแบบ  ประเภทของรูปแบบ  
องค์ประกอบของรูปแบบ  คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี  การพัฒนารูปแบบ และการตรวจสอบรูปแบบ  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๒.๒.๑  ความหมายของรูปแบบ   
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของรูปแบบ ดังนี้ 
   รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ 
สามารถใช้รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือใน
รูปแบบต่าง ๆ อธิบายถึงล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ4 
   รูปแบบ หมายถึง การจ าลองของจริงหรืออาจมีลักษณะเป็นทฤษฎี หรืออาจเป็นการ
เชื่อมโยงทฤษฎีสู่รูปธรรมของการปฏิบัติได้5 
   รูปแบบ หมายถึง ตัวแทนที่สร้างขึ้นเพ่ืออธิบายพฤติกรรมของลักษณะบางประการของสิ่ง
ที่เป็นจริงอย่างหนึ่ง หรือเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการหาความรู้ความเข้าใจปรากฏการณ์6 
   รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองอย่างง่ายหรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เสนอ
รูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นหรือในบางกรณี
อาจจะใช้ประโยชน์ในการท านายปรากฏการณ์ที่จะเกิดข้ึน ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่าง

                                                           

 4 บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๗), หน้า ๔๑-
๔๗. 
 5 ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ, รายงานการวิจัยโครงการวิจัยรูปแบบของระบบการบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 
๒๕๔๘),    หน้า ๓๒. 
 6 ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เ พ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ , 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๒๓. 
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ใดอย่างหนึ่งต่อไปเป็นสิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี ที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเองเพ่ือถ่ายทอด
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยใช้สื่อที่ท าให้เข้าใจได้ง่าย กระชับ ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบ
เปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้ การพัฒนารูปแบบจึงเป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นที่จะน าผลการวิจัยมาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มคุณภาพ ประสิทธิภาพ การทางานปกติในองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ โดยอาศัยยุทธศาสตร์ 
วิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะธรรมชาติของงานหรือหน่วยงานนั้น ๆ7 
  รูปแบบ หมายถึง รูปของความจริงของปรากฏการณ์ซึ่งแสดงด้วยข้อความ จ านวน หรือภาพ 
ด้วยการลดทอนเวลาและที่จะท าให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ดียิ่งขึ้นหรือตัวแทนของการใช้
แนวความคิดของโปรแกรมท่ีก าหนดเฉพาะ8 
 นอกจากนี้ Good  ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบไว้ ๔ ความหมาย คือ 

1. เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเผื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 
2. เป็นตัวอย่างเพ่ือการเรียน เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพ่ือให้

ผู้เรียนได้เรียน เป็นต้น 
3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 
4. เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  ซึ่งรวมกันเป็นตัว

ประกอบและเปน็สัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกเป็นชุดทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็
ได้9 
 จากความหมายทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงโครงสร้างและ
ความสัมพันธ์ของปัจจัยหรือตัวแปร หรือองค์ประกอบอ่ืนของสิ่งที่ศึกษา หรืออธิบายคุณลักษณะส าคัญต่าง ๆ 
ของปรากฏการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือให้เข้าใจง่ายมองเห็นเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบที่แจ่มชัดหรือให้
รายละเอียดทุกแง่มุม โดยผ่านกระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดความแม่นย า  เที่ยงตรง และ
เชื่อถือได้ 
 ๒.๒.๒  ประเภทของรูปแบบ   
 นักวิชาการด้านต่าง ๆ ได้แบ่งประเภทของรูปแบบแตกต่างกันออกไป  ส าหรับรูปแบบทาง
การศึกษาและสังคมศาสตร์นั้น แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัย
เทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบใน
การท านายจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออก
จากถัง นักเรียนที่เข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าที่เปิดออกจากถัง ดังนั้น นักเรียนที่คงอยู่ในระบบจึงเท่ากับ
นักเรียนที่เข้าสู่ระบบ ลบด้วยนักเรียนที่ออกจากระบบ เป็นต้น  

2) รูปแบบเชิงภาษา  (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการ
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด 
                                                           

 7 ขวัญนภา  สุขคร, ความหมายของการวิจัย, (ล าปาง : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง, ๒๕๕๔),      
หน้า ๗๔. 
 8 Raj, M.P., Criteria for a Model for the Integration of Environment Education Into the 
Echool Curriculum of the Northern Province. (Sout Africa : Doctoral dissertatior University of South 
Africa, 2002), p.243. 
 9 Good, C.V. Dictionary of Education, (New York : McGraw-Hill, 1973), p.375. 
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องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น  ๆ เช่น รูปแบบการสอนของ Joyce 
and Weil (๑๙๘๕) เป็นต้น   

3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์  (Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทาง
คณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันทั้งในสาขา
จิตวิทยาและศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย     

4) รูปแบบเชิงสาเหตุ  (Causal Model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่า 
Path Analysis และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่างๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและ
ผลที่เกิดขึ้น เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทาง
เศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่บ้าน และระดับสติปัญญาของเด็ก เป็นต้น10 
 กล่าวโดยสรุป  รูปแบบมีหลายประเภท เช่น รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ได้แบ่ง
ออกเป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วย
ภาษา แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ 
และรูปแบบที่น าเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น 
 ๒.๒.๓  องค์ประกอบของรูปแบบ 
 นักวิชาการด้านตะวันตก ได้ให้ทัศนะเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้ดังนี้ 
  การที่จะระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะ
เหมาะสมและรูปแบบควรมีองค์ประกอบอะไรบ้างไม่ได้มีข้อก าหนดที่แน่นอนทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์
นั้นๆ11 
 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารมีอยู่สองส่วน ได้แก่  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ และกลไก
ของรูปแบบซึ่งเป็นตัวจักรในการท าหน้าที่ของรูปแบบเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ โดยมีบริบทเป็น
เงื่อนไข องค์ประกอบของรูปแบบบริหารควรครอบคลุมลั กษณะส าคัญของการบริหารในประเด็น
ต่อไปนี้12 
  ๑)  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกตัดสินใจในการบริหาร หมายถึงระบบข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจ ระบบและรูปแบบการตัดสินใจในการบริหารงานในองค์การ 
  ๒)  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารภายใน หมายถึง ระบบงาน และระบบ
คนในองค์การ การไหลเวียนของงานขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความสัมพันธ์ของหน่วยงานย่อยในองค์การ 
และกระบวนการบริหารงานทั้งในระดับองค์การและหน่วยงานย่อยในองค์การ 

                                                           

 10 Steiner, E.Z. Edocology, (Sydney : NSW, 1990), p. 164. 
 11 Bardo, J.W. and Hartman, J.J., Urban Society : ASystematic Introduction.(U.S.A. : F.E. 
Peacock, 1982), p. 9. 
 12 สมาน อัศวภูมิ .  การศึกษาและการสั ง เคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษาการพัฒนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและสถานศึกษาเครือข่ายของผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ รุ่นที่  ๑. (กรุงเทพมหานคร : ภาพ
พิมพ์,๒๕๔๙), หน้า ๔๙. 
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  ๓)  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารความสัมพันธ์ภายนอก หมายถึง 
ระบบงานอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน ก าหนดขอบเขตหน่วยงานแลบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนดกระบวนการและวิธีการด าเนินงานความสัมพันธ์กับหน่วยงานและบุคคลภายนอก 
  ๔)  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารการตรวจสอบผลการด า เนินงานของ
องค์การและการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้องค์การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
  ๕)  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบ ารุงและพัฒนาทรัพยากรขององค์การ
โดยเฉพาะทรัพยากรทางเทคโนโลยีและทรัพยากรบุคคล 
 นอกจากนี้ บราวน์ และโมเบอร์ก (Brown & Moberg) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบว่ามี ๕ 
องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อม (Environment) เทคโนโลยี (Technology) โครงสร้าง (Structure) 
กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ (Decision Making)13 
 จากองค์ประกอบของรูปแบบดังกล่าว สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบขึ้นอยู่กับตัวแปรต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับที่ผู้เสนอก าลังศึกษา อาจขึ้นกับปรากฏการณ์ หรือออกแบบแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการพื้นฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก 
 ๒.๒.๔  คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี 
 หลักการส าคัญของรูปแบบ มี ๓ ประการ คือ 
  ๑)  รูปแบบจะต้องเป็นที่รวมของแนวความคิดและแสดงถึงความสัมพันธ์ต่าง  ๆของ
ความคิดซึ่งไม่เพียงแต่จะสามารถตอบปัญหาที่ เคยมีมาก่อนเท่านั้น  แต่จะต้องสามารถแก้ปัญหาที่ 
เกิดตามมาได้อีกด้วย 
   ๒)  ในโครงสร้างของแนวความคิดเคาะและความสัมพันธ์ดังกล่าวจะต้องสามารถปฏิบัติ
และวางอยู่ในรูปแบบขององค์กรได ้หมายความว่าแนวความคิดและความสัมพันธ์ไม่เพียงแต่สามารถชี้แนวทาง
ให้เกิดความเข้าใจเท่านั้น แต่สามารถติดตามตรวจสอบได้อีกด้วย   
   ๓)  รูปแบบนั้นจะต้องยึดหลักการและอยู่บนพื้นฐานทางการบริหารหรือผลงานที่เกี่ยวโยง
กับการบริหารภายใต้แนวความคิดและความสัมพันธ์ดังกล่าว14 
 ดังนั้น จากหลักการส าคัญดังกล่าว คุณลักษณะของรูปแบบที่ดีที่สามารถใช้ประโยชน์ได้นั้น จึง
ควรมีข้อก าหนด ๔ ประการ15 คือ 
    ๑) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมี โครงสร้าง ( Structural 
Relationship) มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (Associative Relationship) 
    ๒)  รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น สามารถถูกตรวจสอบ
ได้โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
    ๓)  รูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา 
ดังนั้น นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
                                                           

 13 Brown, W. B. , & Moberg, D. J. Organization Theory and Management : A Macro 
Approach. (New York : John Wiley and Sons, 1980), pp. 357-358. 
 14 Brown, W. B. , & Moberg, D. J. Organization Theory and Management : A Macro 
Approach. (New York : John Wiley and Sons, 1980), pp.16-17 
 15 Keeves, P.J. ,Education Research Methodology, and Measurement : An international 
handbook. (Oxford : Pergamon Press, 1988), p. 560. 
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    ๔)  รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์
ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
 ๒.๒.๕  การพัฒนารูปแบบ 
 การพัฒนารูปแบบนั้นไม่มีข้อก าหนดที่แน่นอนตายตัว นักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 
 โดยทั่วไป การพัฒนารูปแบบจะเริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะสร้าง หรือ
ต้องการที่จะพัฒนารูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงก าหนดหลักการและองค์ประกอบของรูปแบบที่จะพัฒนา แล้ว
สร้างรูปแบบขึ้น แล้วน าไปตรวจสอบหาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ หรือทดลองใช้ต่อไป16

 แนวทางในการพัฒนารูปแบบมีดังนี้17 

   ๑)  การศึกษารูปแบบ  หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักการและข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการสร้างรูปแบบ ซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีส ารวจความคิดเห็นหรือการศึกษาภาคสนาม 
   ๒)  การน าเสนอรูปแบบ  ผู้วิจัยต้องออกแบบและน าเสนอรูปแบบใหม่ เพ่ือให้ได้รูปแบบที่
ดีกว่าที่เป็นอยู่ ในขั้นนี้ยังไม่ต้องทดลองใช้รูปแบบ เพียงแต่จัดโอกาสน าเสนอเพ่ือพิจารณาของผู้เกี่ยวข้องเช่น 
การน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาและประเมินในรูปของแบบสอบถาม หรือการประชุมสัมมนา การน า
รูปแบบให้ผู้ปฏิบัติประเมินความเป็นไปได้ตลอดจนการให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
   ๓)  การพัฒนารูปแบบ  หมายถึง การวิจัยที่ผู้วิจัยต้องการด าเนินการทั้งสามส่วนคือ 
การศึกษารูปแบบ  การออกแบบรูปแบบใหม่  การน ารูปแบบใหม่ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง ส่วนจะมีการ
ใช้กี่รอบข้ึนอยู่กับโครงการวิจัย และท าการรายงานผลการทดลองใช้ 
 การที่จะพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมได้นั้น ต้องมีข้ันตอนการพัฒนา ๕ ขั้นตอน ดังนี้18 
   ๑)  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องที่ต้องการน ามาพัฒนาเป็นรูปแบบ 
   ๒)  น าแนวคิดส าคัญของข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ มาก าหนดหลักการเป้าหมายและ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าส าคัญและจ าเป็น อันจะท าให้รูปแบบมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งก าหนด
ทิศทาง ล าดับความส าคัญและรายละเอียดขององค์ประกอบเหล่านั้น 
   ๓)  ก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเงื่อนไข
ต่าง ๆ ในการน ารูปแบบไปใช้ 
   ๔)  การประเมินรูปแบบ เป็นขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่สร้างขึ้น โดย
ปฏิบัติ ๒ ประการ คือ (๑) การประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีซึ่งเป็นการประเมินความสอดคล้องภายใน
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบและด้านการเรียนการสอนทั้งในทฤษฎีและการน าไป
ปฏิบัติ  และ (๒) การประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 

                                                           

 16 ดิเรก วรรณเศียร, “การพัฒนาแบบจ าลองแบบสมบูรณ์ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานส าหรับ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕). 
 17 สมาน อัศวภูมิ .  การศึกษาและการสั ง เคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษาการพัฒนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและสถานศึกษาเครือข่ายของผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ รุ่นที่  ๑. (กรุงเทพมหานคร : ภาพ
พิมพ์,๒๕๔๙), หน้า ๔๙. 
 ๑๘ Joyce, B. and Weil, M., Model of Teaching, (New York : Prentice-Hall, 1996), p. 167. 
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   ๕)  การปรับปรุงรูปแบบ แบ่งออกเป็น ๒ ระยะ คือ (๑) ระยะก่อนการน ารูปแบบไป
ทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบระยะนี้ใช้ข้อมูลจากการประเมินความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากขึ้น และ (๒) ระยะที่สอง เป็นการปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยใช้
ข้อมูลจากผลการทดลองใช้ ซึ่งการปรับปรุงรูปแบบการสอนและน าไปทดลองซ้ า อาจท าได้หลายครั้งจนกว่าจะ
ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
 จากขั้นตอนการพัฒนาจะเห็นว่า การพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็นตอน ๆ รายละเอียดในแต่ละ
ตอนอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 
 
 ๒.๒.๖  การตรวจสอบรูปแบบ  
 กา รต ร ว จสอบรู ป แบบจุ ดหมายที่ ส า คั ญ ขอ งก า รส ร้ า ง รู ป แบบก็ คื อ ก า รทดสอบ 
ตรวจสอบรูปแบบนั้นด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจใช้การวิเคราะห์  
จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะและเชิงปริมาณ โดยการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใช้
ผู้ เชี่ ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ  ส่วนการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณใช้ เทคนิคเชิ ง 
สถิติ  การตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ ๒ อย่างคือ19 
  ๑.  การตรวจสอบความมักน้อยของความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง และเหตุผลระหว่างตัวแปร 
  ๒.  การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งสามารถประมาณค่า
กาลเวลา กลุ่มตัวอย่าง หรือสถานที่ที่ได้อ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรก็ได้ ผลที่ได้คือ การสร้าง
รูปแบบใหม่ และการปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 
 ในเรื่องเดียวกันนี้ Eisner20 ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิในบาง 
เรื่องที่ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่ เท่ากันนั้นเป็ น 
คุณสมบัติพื้นฐานของผู้รู้และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้ คือ 
  ๑.  การประเมินโดยแนวทางนี้ไม่ได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม
รูปแบบการประเมินจริง เป้าหมายการตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการ
ประ เ มิ น ต อ บสน องหรื อ ก ร ะบว น กา ร ตั ด สิ น ใ จ แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด อย่ า ง หนึ่ ง  แ ต่ ก า รป ร ะ เ มิ น โ ด ย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จะเป็นการวิ เคราะห์วิ จารณ์อย่ า งลึกซึ้ ง เฉพาะในประเด็นที่ น ามา พิจารณา ซึ่ ง ไม่ 
จ า เป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะ 
ผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ เข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ข้อสรุป 
เกี่ยวกับคุณภาพประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมิน 
  ๒.  รูปแบบการประเมินที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในเรื่องที่จะประเมินโดยที่ 
พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ที่มี ความละเอียดอ่อนลึกซึ้ ง และต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญ 
ระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าที่ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด ๆ ได้ และต้องใช้
ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการน า แนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ทางการศึกษา 

                                                           

 
๑๙

 Keeves P.J., Educational research, methodology and measurement : An international 
handbook. (Oxford : Pergamon Press, 1988), p. 560. 
 ๒๐ Eisner, E., “Educational Connoisseurship and Criticism : Their Form and Functions in 
Educational Evaluation”, Journal of Aesthetic Education, (1976), pp. 192-193. 
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ระดับสูงในแวดวงการอุดมศึกษามากขึ้นในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้ ในเรื่องนั้นนั้นจริง ๆ จะทราบ 
และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
  ๓.  รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้ความ 
เชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเป็นผู้ เที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี  ทั้งนี้เกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณา 
ต่าง ๆ นั้นเกิดข้ึนจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 
  ๔.  รูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท า งานของผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม 
อัธยาศัย และตามความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นที่พิจารณา  การบ่งชี้ข้อมูลที่ 
ต้องการ  การเก็บรวบรวม  การประเมินผล  การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ ทั้งนี้การเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพประสบการณ์ และการเป็นที่น่าเชื่อถือของวิชาชีพนั้นเป็นส าคัญ 
 
๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายทางสังคม 
 เครือข่าย (Network) เป็นขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
กลุ่ม องค์กร สถาบัน โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความต้องการบางอย่างร่วมกัน มีการด าเนินกิจกรรม
บางอย่างร่วมกัน โดยสมาชิกเครือข่ายยังคงความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกัน  แนวคิดเรื่องเครือข่ายสัมพันธ์กับ
แนวคิดเก่ียวกับประชาสังคม (Civil Society) และแนวคิดเกี่ยวกับอ านาจรัฐ ทั้งนี้ในความหมายที่กว้าง 
เครือข่าย คือหัวใจของวิถีชุมชนในอดีตซ่ึงผู้คนอยู่ร่วมกัน แบบพึ่งพาอาศัยกันทั้งในชุมชนและกับชุมชนอ่ืน ๆ มี
ความสัมพันธ์แบบเครือข่ายที่แสดงออกทางกิจกรรมที่ท ากันสม่ าเสมอ หรือเป็นครั้งคราวเพ่ือความอยู่รอดของ
ชุมชนเพราะแม้มีอ านาจรัฐอยู่ แต่ก็ไม่ได้ครอบลงไปถึงวิถีปฏิบัติของชุมชน การสร้างเครือข่ายจึงน่าจะเป็น
ปัจจัยส าคัญ ที่สุดของการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 ๒.๓.๑  ความหมายของเครือข่าย 
 ค าว่า “เครือข่าย” มีความหมายที่หลากหลาย นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
 เครือข่ายทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล โดยมีการติดต่อสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน21 
 Borgatta, Edgar F.; and Borgatta, Marie. ให้นิยามของ เครือข่ายทางสังคม (Social 
Network) ว่าหมายถึง ปรากฏการณ์ทางสังคมในรูปแบบหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการจัดเรียง
ความสัมพันธ์ (Patterned Arrays of Relationship) ระหว่างปัจเจกชน (Individual) ที่ร่วมกระท าการใน
สังคม22 
 Alter และ Hage  กล่าวว่า เครือข่าย (Network) คือ รูปแบบทางสังคมที่เปิดโอกาสให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กร เพ่ือแลกเปลี่ยนการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียว และการร่วมกันท า งาน 

                                                           

 21 Boissevain, Jeremy, Friends of Friends : Network, Manipulators and Coalitions, Oxford : 
Basil Blackwell, 1974. 
 22 Borgatta, Edgar F.; and Borgatta, Marie, Encyclopedia of Sociology, (Volume 4 : SZIndex), 
New York : Macmillan Publishing Company, 1992. 
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เครือข่ายประกอบด้วยองค์กรจ านวนหนึ่งซึ่งมีอาณาเขตที่แน่นอนหรือไม่ก็ได้ และองค์กรเหล่านี้มีฐานะเท่า
เทียมกัน23 
 Bruce, Steve ; and Yearley,Steven ให้นิยามว่า เครือข่ายทางสังคม คือ รูปแบบ
ความสัมพันธ์ทางสังคม (Pattern of Social Relationship) ของปัจเจกชน (Individual) ซึ่งนักสังคมวิทยาถือ
ว่า เป็นหน่วยวิเคราะห์ในการศึกษา และใช้วิธีศึกษาโดยการสังเกต (Observation) ก่อนจะเขียนออกมาเป็น
แผนที่ปฏิสัมพันธ์ (Interaction Mapping)24 
 นฤมล นิราทร ได้สรุปไว้ว่า เครือข่ายควรมีกลุ่มบุคคลหรือองค์กร ซึ่งกลุ่มเหล่านี้มีปฏิสัมพันธ์ที่
ประสานกลุ่มหรือบุคคลเอาไว้ สิ่งที่ได้จากการมีปฏิสัมพันธ์ก็คือ ข่าวสารข้อมูลในรูปแบบต่าง  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ มีการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน และมีความเป็นอิสระต่อกัน25 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ ให้ความหมายว่า เครือข่าย หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคลองค์กร
หน่วยงานหรือสถาบันใด ๆ ได้ตกลงที่จะประสานเชื่อมโยงเข้าหากัน ภายใต้วัตถุประสงค์ หรือข้อตกลงอย่างใด
อย่างหนึ่งร่วมกันอย่างเป็นระบบ26 
 พระมหาสุทิตย์  อาภากโร ให้นิยามของเครือข่ายทางสังคมว่า หมายถึง  ความสัมพันธ์ในสังคม
มนุษย์ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ปัจเจกบุคคลกับกลุ่ม กลุ่มกับกลุ่ม และกลุ่มกับเครือข่าย โดยเป็นการอธิบาย
ถึงพฤติกรรมและความสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับสิ่งต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการสื่อสาร ความร่วมมือ การพ่ึงพาอาศัย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่มีโครงสร้างและรูปแบบที่ 
หลากหลาย27  
 เสรี พงศ์พิศ ให้ความหมายว่า เครือข่ายคือ หัวใจของวิถีชุมชนในอดีต ซึ่งผู้คนอยู่ร่วมกัน แบบ
พ่ึงพาอาศัยกันทั้งในชุมชนและกับชุมชนอ่ืน ๆ มีความสัมพันธ์แบบเครือข่ายที่แสดงออกทางกิจกรรมที่ท ากัน
สม่ าเสมอ หรือเป็นครั้งคราว ทั้งนี้เพ่ือความอยู่รอดของชุมชน เพราะแม้มีอ านาจรัฐอยู่ แต่ก็ไม่ได้ครอบลงไปถึง
วิถีปฏิบัติของชุมชน28 
 จากความหมายของเครือข่ายข้างต้น สรุปได้ว่า เครือข่ายเป็นการร่วมมือระหว่างปัจเจกบุคคล 
กลุ่มองค์การประเภทเดียวกัน องค์การต่างประเภทกัน หรือเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างกลุ่ม ซึ่งมีหลาย
ระดับ ตั้งแต่การเชื่อมโยงระหว่างปัจเจกต่อปัจเจก การเชื่อมโยงระหว่างปัจเจกกับกลุ่ม  การเชื่อมโยงระหว่าง
กลุ่มต่อกลุ่ม โดยด าเนินงานภายใต้เป้าหมาย และวิธีการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ระหว่างกัน หรือลงมือท ากิจกรรมร่วมกันมี ความสัมพันธ์ระหว่างกันในด้าน

                                                           

 23 Alter, Cathrin and Hage,Jerald, Organization Working Together, California : Sage, 1993. 
 24 Bruce, Steve ; and Yearley, Steven, The SAGE Dictionary of Sociology, London : SAGE 
Publication Ltd., 2006. 
 25  นฤมล นิราทร, การสร้างเครือขา่ยการท างาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร: คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓). 
 26 เกรียงศักด์ เจริญวงศ์ศักดิ,์ การจดัการเครือข่าย : กลยุทธส์ าคัญสูค่วามส าเร็จของการปฏิรูปการศกึษา, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซัคเซสมีเดีย จ ากดั, ๒๕๔๓). 
 27 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : 
โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๗), หน้า ๖. 
 28 เสรี พงศ์พิศ, เครือข่าย: ยุทธวิธีเพ่ือประชาชนเข้มข้น ชุมชนเข้มแข็ง, (กรุงเทพมหานคร :                      
เจริญวิทย์การพิมพ,์ ๒๕๔๘). 
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เศรษฐกิจ ด้านสังคม และอ่ืน ๆ โดยมีการจัดรูปแบบการจัดการให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรม
ร่วมกัน กิจกรรมเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมกัน และเห็นความตระหนักร่วมกันในเป้าหมายและแผนงาน
ที่จะท า 
 
 ๒.๓.๒  ประเภทของเครือข่ายทางสังคม 
 การจ าแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคม สามารถแบ่งได้หลายลักษณะ  นักวิชาการหลายท่าน
ได้จ าแนกประเภทของเครือข่ายโดยสังเขป ดังนี้ 
 Martin Kilduff และ Wenpin Tsai ได้แบ่งประเภทของเครือข่ายตามระดับของ 
การศึกษาวิเคราะห์เครือข่าย (Network Analysis) โดยแบ่งได้เป็น ๔ ประเภท คือ29 
   ๑.  เครือข่ายระดับ ปัจเจกบุคคล (Individual Level Network) 
   ๒.  เครือข่ายระดับ หน่วยธุรกิจ (Business Unit Level Network) 
   ๓.  เครือข่ายระดับ องค์กร (Organization Level Network) 
   ๔.  เครือข่ายระดับอื่นๆ (Other Level Network)  หรือระดับระหว่างองค์มิติ ดังนี้ 
     ๑)  จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินการ เช่น เครือข่ายระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
ภาค และประเทศ 
     ๒)  จ าแนกตามกิจกรรมหรือประเด็นปัญหา เช่น เครือข่ายที่ท างานด้านเด็ก สตรี 
สาธารณสุข เศรษฐกิจ พัฒนาชุมชน สิทธิมนุษยชน และสิ่งแวดล้อม 
     ๓) จ าแนกตามอาชีพหรือสถานภาพทางสังคม เช่น เครือข่ายด้านแรงงาน 
เครือข่ายกลุ่มพระสหธรรม เครือข่ายครูพิทักษ์สิทธิเด็ก เครือข่ายสารวัตรนักเรียน   
     ๔)  จ าแนกตามรูปแบบโครงสร้างหรือความสัมพันธ์ ท า ให้เกิดเครือข่ายใน ๒ 
ลักษณะคือ (๑) เครือข่ายตามแนวตั้ง คือเครือข่ายที่มีโครงสร้างเป็นช่วงชั้นท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
ภายในเครือข่ายไม่เท่ากัน และ (๒) เครือข่ายตามแนวนอน เป็นเครือข่ายที่ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภายใน
เครือข่ายเท่าเทียมกัน 
 
 ๒.๓.๓  การสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
 การสร้ า ง เครื อข่ าย เป็ นกิ จกรรมในการก่ อให้ เ กิดกลุ่ ม  โดยมี วั ตถุประสงค์ ในการ 
แลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมหรือการผลิตระหว่างองค์กรสมาชิกเครือข่ายนั้น จ า เป็นต้องอาศัยการมี 
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมาก่อนที่จะท าความตกลงเป็นองค์กรเครือข่าย30 
 การสร้างเครือข่ายการท างานในการพัฒนาสังคมนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากในอันที่จะน าไปสู่การ
สร้างผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  เมื่อปัญหาสังคมมีความซับซ้อนและหลากหลายมากยิ่งขึ้น และมีจ านวน
ทรัพยากรมากขึ้น  ย่อมเป็นไปไม่ได้ที่องค์กรใดองค์กรหนึ่งจะท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ด้วยตนเอง  จึง
จ าเป็นต้องมีการร่วมกันระหว่างองค์กรหรือการสร้างเครือข่ายในการท างานเนื่องจาก ๑) ต้องการมีเพ่ือนใน
การท างาน ต้องการมีหมู่พวก ๒) ต้องการทรัพยากรในการท างาน  ๓) ต้องการรับภาระความเสี่ยงในกิจกรรม
                                                           

 29 Kilduff, Martin; and Tsai, Wenpin, Social Networks and Organizations,(London : SAGE 
Publication Ltd., 2003), pp. 4-8 
 30 นฤมล นิราทร, การสร้างเครือข่ายการท างาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร : คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓),หน้า ๘. 
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ร่วมกัน ๔) ต้องการความช านาญเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา  ๕) ต้องการประหยัด  และ  ๖) ต้องการ
เรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน  รวมไปถึงปัจจัย 
เสริมที่เป็นเงื่อนไขส าคัญคือ ความเต็มใจที่จะเข้าร่วมเครือข่าย   
 ส่วนอีกเหตุผลหนึ่งที่ต้องสร้างเครือข่ายทางสังคมนั้น ก็เนื่องมาจาก  ๑) สถานการณ์ปัญหาและ
สภาพแวดล้อมที่ซ้ าซ้อน หลากหลาย และขยายตัวจนเกินความสามารถของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มที่จะ
ด าเนินการแก้ไข  ๒) เครือข่ายเป็นเครื่องมือหรือยุทธศาสตร์ในการสร้างพ้ืนที่ทางสังคม  และ  ๓) เพ่ือให้การ
ประสานผลประโยชน์เป็นไปอย่างเท่าเทียม31 

1.  กระบวนการสร้างเครือข่าย 
   Starkey  ได้เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่ายดังนี้32 
    ๑)  เชิญองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียมาร่วมประชุม โดยมีหัวข้อการประชุมที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ร่วม หรือเป้าประสงค์ที่เกี่ยวข้องกัน มอบหน้าที่ในการบริหารจัดการการประชุมให้กับ
บรรดาผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันรับผิดชอบการหาข้อตกลงร่วมในกิจกรรมที่เป็นผลประโยชน์ร่วมดังกล่าว 
    ๒)  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่าย ทิศทางกิจกรรมหลัก และ
คุณสมบัติของสมาชิกให้ชัดเจน โดยให้สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดด้วย เพ่ือป้องกันการ
ครอบง าจากกลุ่มคนบางกลุ่ม ทั้งนี้ควรมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของ
สังคม และความต้องการของสมาชิก 
    ๓)  จัดตั้งกลุ่มแกนของเครือข่ายที่ปวารณาตัวเข้ามาท าหน้าที่ประสานงาน จัดการ
และส่งก าลังบ ารุงให้กับสมาชิก ซึ่งต้องไม่ติดอยู่กับกิจกรรมประจ าวันขององค์กรตัวเอง และกลุ่มแกนต้อง
ด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ต้องมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุ่มผู้น าเครือข่ายเพ่ือ
พัฒนาภาวะผู้น าของสมาชิก และป้องกันการผูกขาดอ านาจ 
    ๔)  ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจ้าของ และความผูกพันที่เหนียวแน่น มีส่วนอย่างส าคัญ
ต่อความส าเร็จของเครือข่าย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจการเลือกกิจกรรม 
    ๕)  วิธีการท างานของเครือข่ายในลักษณะประชาธิปไตยและความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ทรัพยากรนี้ไม่ได้หมายถึงเงินทุนเท่านั้น แต่ยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการ
จัดการแบบมีส่วนร่วม เทคโนโลยี การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
   ๖)  ท าให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมายเพ่ือให้เครือข่าย และผู้น า
เครือข่ายได้รับการสนับสนุน และความไว้เนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือข่าย อีกทั้งยังสามารถด า เนินงานได้
กว้างขวาง อาจมีชื่อและสัญลักษณ์ของเครือข่ายเพ่ือให้เป็นที่จดจ าได้ง่ายและอาจส่งข่าวสารไปให้กับบุคคล
เป้าหมายที่สามารถให้การรับรองเครือข่ายได้  

                                ๗)  สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย เพ่ือเสริมให้เครือข่าย
มีความเข้มแข็งมากขึ้น ซึ่งมีได้ทั้งทางแนวราบ แนวตั้ง หรือในภูมิภาคต่างระดับกัน การเชื่อมเครือข่ายท าได้ทั้ง
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยการมีกิจกรรมร่วมกัน หรือเป็นตัวแทนร่วมกัน ในการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการที่เก่ียวข้อง และการร่วมกันประสานงานการประชุม 
                                                           

 31 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ , (กรุงเทพมหานคร : โครงการ
เสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๗), หน้า ๕๕-๕๘. 
 ๓๒ Starkey, Paul., Networking for Development, IFRTD (The International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997). 
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              ๘) มีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจ าสม่ าเสมอและถี่ถ้วน โดยดูความ
สอดคล้องของแผนการท างานกับวัตถุประสงค์ ความก้าวหน้า และความส าเร็จของเครือข่ายในแต่ละระยะ 
ทั้งนี้ควรให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดวิธี และเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพของกิจกรรม
เครือข่าย และร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 
   ๙)  มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้กับองค์การแกนน า และ
ผู้น าเครือข่ายสม่ าเสมอ 
   ๑๐)  ถ้าวัตถุประสงค์ของเครือข่ายดี การเชื่อมโยงภายในเครือข่ายเหมาะสม เอ้ือให้
เกิดความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจายอ านาจ
ไปให้กบัมวลสมาชิกท่ีได้รับประโยชน์ การด าเนินงานของเครือข่ายจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในที่สุด  
 การสร้างเครือข่ายนั้น อาจจ าแนกเป็นกระบวนการสร้างเครือข่ายตามขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
   ขั้นที่ ๑  การตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย (Realization) เป็น
ขั้นตอนที่ผู้ปฏิบัติงานหรือฝ่ายจัด การตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย เพ่ือที่จะท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย ค าถามที่ส าคัญเหล่านี้จะเกิดขึ้น ได้แก่ จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับองค์การใด จะได้รับประโยชน์ 
หรือจะต้องเสียสละประโยชน์ด้านใดบ้างในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย ระยะเวลาในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายจะ
นานเท่าใด 
   ขั้นที่  ๒  การติดต่อกับองค์กรที่จะเป็นสมาชิกหรือภาคีสมาชิก (Courtship) 
หลังจากตัดสินใจเลือกองค์กรที่เห็นว่าเหมาะสมจะเข้าร่วมเครือข่ายได้แล้ว ก็เป็นขั้นตอนของการติดต่อสัมพันธ์
เพ่ือชักชวนให้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการท างาน ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นการสร้างความคุ้นเคยและการยอมรับ 
รวมทั้งความไว้วางใจระหว่างกัน และถือว่าเป็นขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน อาจ
เรียกว่าเป็นขั้นตอนการเตรียมกลุ่มหรือเตรียมเครือข่าย (Pre-group) 
   ขั้นที่ ๓ ขั้นตอนการสร้างพันธกรณีร่วมกัน (Commitment) เป็นขั้นตอนของการ
สร้างความผูกพันร่วมกัน หมายถึง การตกลงในความสัมพันธ์ต่อกัน  ขั้นตอนนี้เป็นการตกลงว่า จะท างาน
ร่วมกันอาจกระท าได้โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ภายในกลุ่ม หรือแลกเปลี่ยนความรู้กับ องค์การภายนอก เช่น 
ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น อาจเรียกว่า กลุ่มศึกษาเรียนรู้ (Learning group) 
   ขั้นที่ ๔ ขั้นตอนการพัฒนาความสัมพันธ์ (Building) เป็นขั้นตอนที่การสร้าง
เครือข่ายปรากฏผลงานเป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอนของการเริ่มท ากิจกรรมโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน ขณะเดียวกัน
มีการตกลงร่วมกัน ในการบริหารจัดการกลุ่มโดยการก าหนดวัตถุประสงค์บทบาทสมาชิก เป็นต้น อาจเรียก
ขั้นตอนนี้ว่า ขั้นกลุ่มกิจกรรม (Action group) 
   ขั้นที่ ๕  หลังจากข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ์ จนน าไปสู่การท ากิจกรรมร่วมกัน
เมื่อผลงานเป็นที่ปรากฏ องค์กรเครือข่ายรู้สึกว่าได้รับประโยชน์จากการเข้าเป็นเครือข่ายความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายจะแน่นแฟ้นขึ้นพร้อมกับการเรียนรู้ร่วมกัน 
                        ๒.  เป้าหมายของการสร้างเครือข่าย  
 อภิญญา เวชยชัย ได้เสนอแนะว่าการสร้างเครือข่ายมีเป้าหมาย ดังนี้33

 

                                                           

 33 อภิญญา เวชยชัย,บทบาทขององค์การอาสาสมัครเอกชนในก ารสร้างสถาบันเกษตรกรเพ่ือการพัฒนา : 
ศึกษากรณีการสร้างกลุ่มธนาคารข้าวขององค์การอนุเคราะห์เด็กเปรียบเทียบอ้างอิงการสร้างกลุม่ธนาคารของกรมการ
พัฒนาชุมชน, (คณะรัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๐). 
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  ๑)  เพ่ือขยายวงความสัมพันธ์ให้กว้างขวางขึ้นเพ่ือน าไปสู่การขยายกิจกรรม การ
ขยายความช่วยเหลือเกื้อกูลที่มีต่อกัน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแต่ละองค์การให้แสดงบทบาททั้ง “ผู้ให้”
และ “ผู้รับ” อย่างเหมาะสม 
  ๒)  เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยผ่าน
การติดต่อกันโดยตรงระหว่างบุคคลหรือกลุ่มต่าง ๆ ที่เข้าร่วมในเครือข่าย 
  ๓)  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ทางวัตถุแก่กัน และเป็นการแบ่งปัน
ทรัพยากรให้แก่กลุ่มท่ีด้อยโอกาสกว่า 
  ๔)  เพ่ือประโยชน์ในการรวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลระหว่างองค์กรตนเอง 
และยังท าให้เกิดการรวมหมู่ที่มีอิทธิพลมากกว่าองค์กรแต่ละองค์กรอย่างมากมาย 
  ๕)  เป็นเวทีสาหรับการปฏิบัติงานร่วมในพ้ืนที่ 
  ๖)  เพ่ือรวมตัวกันน าประเด็นปัญหาร้องเรียนสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือน าไปสู่
การเสนอนโยบายที่เหมาะสมมากกว่าเดิม 
 ๓.  องค์ประกอบของเครือข่าย  
 นักวิชาการหรือผู้รู้ได้ก าหนดองค์ประกอบของเครือข่ายทางสังคมไว้หลายแนวทาง ดังนี้  
 ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และ ชัยวัฒน์ ถิระพันธ์34 กล่าวถึงองค์ประกอบของเครือข่าย  
โดยใช้ตัวอักษรย่อภาษาอังกฤษ คือ LINK  ซึ่งประกอบด้วย  ๑) การเรียนรู้ (Learning)     ๒) การลงทุน 
(Investing)  ๓) การดูแล (Nursing)  และ ๔) การรักษา (Keeping)  
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของเครือข่าย มีดังนี้35 
 ๑) การรับรู้มุมมองร่วมกัน (Common perception) สมาชิกที่เข้ามาอยู่ใน
เครือข่ายต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้ร่วมกันถึงเหตุผลการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย อา ทิ มีความเข้าใจใน
ปัญหาและมีส านึกในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน มีประสบการณ์ในปัญหาร่วมกัน มีความต้องการความช่วยเหลือ
ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกของเครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพันในการด า เนิน
กิจกรรมบางอย่างร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดขึ้น การรับรู้ร่วมกันถือเป็นหัวใจของเครือข่ายที่
ท าให้เครือข่ายมีความต่อเนื่อง เพราะหากสมาชิกไม่มีความเข้าใจในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  จะท าให้การ
ประสานงาน และการขอความร่วมมือในการด าเนินการเป็นไปอย่างยากล าบาก เพราะต่างคนต่างก็ใช้กรอบ
การมองโลกคนละกรอบ เหมือนใส่แว่นตากันคนละสี ย่อมมองปัญหาหรือความต้องการที่เกิดขึ้นไปคนละ
ทิศทาง แต่มิได้ความหมายว่าสมาชิกของเครือข่ายไม่สามารถจะมีความคิดเห็นแตกต่างกัน เพราะมุมมองที่
แตกต่างย่อมมีประโยชน์ช่วยให้เกิดการสร้างสรรค์ในการท างาน แต่ความคิดที่แตกต่างนี้สมาชิกเครือข่าย
ยอมรับกัน มิฉะนั้นความแตกต่างที่มีอยู่จะน าไปสู่ความแตกแยกและแตกหักในที่สุด 
 ๒) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Common vision) วิสัยทัศน์ร่วมเป็นการมองเห็นภาพ
ของจุดมุ่งหมายในอนาคตร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การรับรู้เข้าใจถึงทิศทางเดียวกันและการมีเป้าหมายที่
จะไปด้วยกัน จะช่วยท าให้ขบวนการเคลื่อนไหวมีพลัง เกิดเอกภาพและช่วยบรรเทาความขัดแย้ง อันเกิดจาก
มุมมองความคิดที่แตกต่างลงไปได้  ในทางตรงข้าม เมื่อใดที่วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายส่วนตัวขัดแย้งกับวิสัยทัศน์

                                                           

 34 ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และคณะ, การขับเคลื่อนทางสังคมด้านการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ : ผล
การประเมินปี ๒๕๔๘ –๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๔๙.) 
 35 เกรียงศักด์ เจริญวงศ์ศักดิ์, การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซัคเซสมีเดีย จ ากัด, ๒๕๔๓).๑ หน้า ๘. 
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หรือเป้าหมายของเครือข่าย พฤติกรรมการปฏิบัติของสมาชิกก็จะเริ่มแตกต่างจากสิ่งที่สมาชิกเครือข่ายกระท า
ร่วมกัน ดังนั้น แม้ว่าวิสัยทัศน์ร่วมกันเป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลาในการสร้างให้เกิดขึ้น แต่ก็จ าเป็นต้องสร้างให้เกิดขึ้น
ให้ได้ และสมาชิกของเครือข่ายก็ควรมีวิสัยทัศน์ย่อยส่วนตัว ที่สอดคล้องไปด้วยกันกับวิสัยทัศน์ของเครือข่าย 
แม้อาจไม่ได้ซ้อนทับอย่างแนบสนิทกับวิสัยทัศน์ของเครือข่าย แต่อย่างน้อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓)  การเกิดผลประโยชน์และความสนใจร่วมกัน (Mutual Interests / benefits) 
เครือข่ายเกิดจากที่สมาชิกแต่ละคนก็มีความต้องการของตนเอง แต่ความต้องการเหล่านั้นจะไม่สามารถ
บรรลุผลส าเร็จได้หากสมาชิกต่างคนต่างอยู่ ท าให้เกิดการรวมตัวกัน บนฐานของผลประโยชน์ร่วมที่มาก
เพียงพอจะดึงดูดใจให้รวมเป็นเครือข่าย ดังนั้น การรวมเป็นเครือข่ายจึงต้องตั้งอยู่บนฐานของผลประโยชน์ที่มี
ร่วมกัน ซึ่งผลประโยชน์ในที่นี้ครอบคลุมทั้งผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ เกียรติยศ ชื่อเสียง 
การยอมรับโอกาสในความก้าวหน้า ความสุข ความพึงพอใจฯลฯ  กล่าวโดยสรุป คือ การที่จะดึงใครเข้ามามี
ส่วนร่วมในขบวนการเครือข่าย จ าเป็นที่จะต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่เขาจะได้รับจากการเข้าร่วม และใน
หลายกรณีอาจเป็นการพิจารณาล่วงหน้าก่อนที่เขาจะร้องขอด้วยซ้ า แม้ผลประโยชน์ที่แต่ละคนได้รับอาจมาก
น้อยแตกต่างกัน แต่ทุกคนได้รับผลประโยชน์ เมื่อใดสมาชิกได้รับประโยชน์ร่วม หรือเมื่อเขาคิดค านวณแล้วเขา
เสียมากกว่าได้  เขาก็จะเริ่มถอยตัวเองออกจากเครือข่ายไป หรือเม่ือเขาได้รับการสนองตอบต่อความต้องการที่
มีอย่างสมบูรณ์แล้ว เขาก็จะออกไปจากเครือข่ายในที่สุด ประเด็นส าคัญอีกประการก็คือ ผลประโยชน์ที่เขาจะ
ได้รับต้องเพียงพอสาหรับเขาในการที่จูงใจให้เข้ามีส่วนร่วมในทางปฏิบัติจริง โดยไม่ได้มีส่วนร่วมแบบประดับที่
มีเพียงต าแหน่งหรือรายชื่อในเครือข่าย แต่ไม่มีการเข้าร่วมปฏิบัติจริงในเครือข่าย 
 ๔)  การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอย่างกว้างขวาง การมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในเครือข่าย นับเป็นกระบวนการที่ส าคัญมากในการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย เพราะกระบวนการมี
ส่วนร่วมทุกฝ่ายในเครือข่าย ย่อมเป็นเงื่อนไขที่ท าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือ
กระท าอย่างเข้มแข็ง ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือข่ายจึงควรเป็นไปในลักษณะของความเท่าเทียมกันใน
ฐานะของ “หุ้นส่วน” ของเครือข่าย ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ในแนวราบที่เท่าเทียมกัน แทนความสัมพันธ์ใน
แนวดิ่ง หมายความว่า หากการรวมตัวเป็นเครือข่ายเกิดขึ้นระหว่างรัฐกับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐก็
ต้องวางสถานะของตนเองเทียบเท่ากับประชาชนในฐานะของสมาชิกเครือข่าย มิใช่การวางตัวเป็นเจ้านาย
เหนือประชาชน อย่างไรก็ตาม แม้จะยากในทางปฏิบัติในหลาย ๆ กรณี เพราะต้องอาศัยการเปลี่ยนกรอบ
ความคิดของสมาชิกในเครือข่ายและการสร้างบริบทแวดล้อมอ่ืน ๆ เข้ามาประกอบด้วย แต่ก็ยังเป็นสิ่งที่
จ าเป็นต้องกระทาหากต้องการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
 ๕) การเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (Complementary relationship) องค์ประกอบ
ที่จะท าให้เครือข่ายด าเนินไปอย่างต่อเนื่องก็คือ การที่สมาชิกของเครือข่ายต่างก็ต้องเสริมสร้างซึ่งกันและกัน  
โดยที่จุดแข็งของฝ่ายหนึ่งไปช่วยเสริมจุดอ่อนของอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งจะท าให้ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการรวมตัว
เป็นเครือข่ายมากกว่าการไม่สร้างเครือข่ายแต่ต่างคนต่างอยู่ ตัวอย่างเช่น นักวิชาการท่ีเข้าใจสภาพท้องถิ่น เข้า
ไปท าการวินิจฉัยร่วมกับประชาชนในท้องถิ่น ก็จะช่วยให้เกิดการสะสมองค์ความรู้ของท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ในขณะที่ประชาชนในท้องถิ่นก็ให้ข้อมูลและความร่วมมือในการศึกษาวิจัย หรือการ
ที่มูลนิธิขององค์กรธุรกิจช่วยสนับสนุนด้านเงินแก่องค์กรประชาชน ขณะเดียวกันความส าเร็จขององค์กร
ประชาชนก็สร้างชื่อเสียงแก่องค์กรธุรกิจนั้นด้วย 
 ๖)  การพ่ึงพิงอิงอาศัยกัน (Interdependence) เนื่องจากธรรมชาติความจ ากัด
ของสมาชิกในเครือข่าย ทั้งด้านทรัพยากร ความรู้ เงินทุน ก าลัง คน ฯลฯ สมาชิกของเครือข่ายจึงไม่สามารถ
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ด ารงอยู่ได้อย่างสมบูรณ์ด้วยตัวเอง การจะท าให้เป้าหมายร่วมส าเร็จได้นั้น สมาชิกต่างจ าเป็นต้องพ่ึงพาซึ่งกัน
และกันระหว่างสมาชิกในเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน การจะท าให้สมาชิกหรือหุ้นส่วน
ของเครือข่ายยึดโยงกันให้แน่นหนา จ าเป็นต้องท าให้หุ้นส่วนแต่ละคนรู้สึกว่า หากเอาหุ้นส่วนคนใดคนหนึ่ง
ออกไป จะท าให้เครือข่ายล้มลงไปได้ การด ารงอยู่ของหุ้นส่วนแต่ละคนจึงจ าเป็นต่อการด ารงอยู่ของเครือข่าย 
ซึ่งการพึ่งพิงร่วมกันนี้จะส่งผลท าให้สมาชิกต้องมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอัตโนมัติ 
 ๗)  การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน ( Interaction) สมาชิกในเครือข่ายต้องท า
กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกด้วยกัน เช่น มีการติดต่อกัน ผ่านทางการเขียนหรือ
การพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนาร่วมกัน เป็นต้น ซึ่ง
ผลของการปฏิสัมพันธ์นี้ต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามมาด้วยปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวจะเป็น
ลักษณะความสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนระหว่างกัน  มิใช่ปฏิสัมพันธ์ฝ่ายเดียว ยิ่งสมาชิกมีการปฏิสัมพันธ์กันมาก
เท่าใดก็จะยิ่งเกิดความผูกพันภายในระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้น ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเชื่อม โยงในระดับที่แน่น
แฟ้นมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การปฏิสัมพันธ์ยังช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ระหว่างกันมากขึ้น จะช่วยให้เครือข่าย
เข้มแข็งยิ่งขึ้น องค์ประกอบข้างต้นไม่เพียงจะเป็นประโยชน์ในการน าไปช่วยจ าแนกระหว่างเครือข่ายแท้กับ
เครือข่ายเทียมเท่านั้น หากยังช่วยแสดงให้เห็นถึงปัจจัยที่จะมีผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วย 

  ๔.  การบริหารจัดการเครือข่าย  
 เครือข่ายเป็นองค์กรประเภทหนึ่ง เครือข่ายจะบรรลุเป้าหมายของการจัดตั้งได้ต้องอาศัย
การบริหารจัดการที่ดี หากจะถามว่าการบริหารจัดการที่ดีควรมีลักษณะเช่นไร ซึ่งไม่มีค าตอบที่ส าเร็จรูป การ
บริหารจัดการเครือข่าย ถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญไม่น้อยกว่ากระบวนการอ่ืน ๆ ของการท างานลักษณะเครือข่าย 
 โรบิน ชาร์ป36

 กล่าวว่า การบริหารเครือข่ายงานพัฒนาไม่มีกฎเกณฑ์ที่แน่นอนตายตัว  ไม่
มีแม้กระทั่งแนวทางที่อาจจะยอมรับเอามาใช้ทั่วไปได้ เพราะว่าปกติแต่ละเครือข่ายจะประดิษฐ์คิดค้นวิธีการ
บริหารของตนเองให้เหมาะสมกับสมาชิก และสภาพการณ์แวดล้อม กระบวนการคิดค้นนี้มักจะมีลักษณะลอง
ผิดลองถูก  แนวทางในการจัดการเครือข่ายมีหลักการที่ส าคัญ ๒ ประการ คือ  ๑) การพิจารณาสภาพของ
เครือข่ายว่าอยู่ในช่วงใดของวงจรชีวิต ๒) การบริหารที่สร้างโดยภาครัฐและภาคเอกชน/ชุมชน มีเงื่อนไข 
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ต่างกัน การก่อรูปเครือข่ายอาจเกิดได้จาก ๒ แนวทางใหญ่ ๆ คือ รัฐมีส่วนเป็นผู้ริเริ่ม 
และเครือข่ายที่ประชาชนเป็นแกนน าจัดตั้ง 
 ปรีดา เรืองวิชาธร37

   ให้ความหมาย “การบริหารองค์กร” ว่า หมายถึง “การจัดการ
ปัจจัยทั้งด้านก าลังคน ซึ่งหมายถึง สติปัญญา จิตใจ ทักษะความสามารถด้านต่าง ๆ ของแต่ละคน และปัจจัย
ด้านวัตถุ อุปกรณ์ รวมถึงทุนทรัพย์ในการด าเนินงาน แล้วผสมผสานให้ด าเนินตามยุทธศาสตร์หรือแผนงานที่
วางไว้อย่างสมดุลลงตัว เพ่ือน าไปสู่ผลหรือเป้าหมายที่ต้องการ” ดังนั้น หากน าแนวคิดดังกล่าวไปประยุกต์ใช้
                                                           

 36 โรบิน ชาร์ป, คู่มือเบื้องต้นการสร้างเครือข่ายงานพัฒนา, แปลโดย กวินชุติมา, (กรุงเทพมหานคร,
คณะกรรมการเผยแพร่และส่งเสรมิงานพัฒนา,๒๕๓๓), หน้า ๑๙. 
 37 ปรีดา เรืองวิชาธร, งานพลังกลุ่ม และความสุข, (กรุงเทพมหานคร : เฟื่องฟ้าพริ้นติ้ง, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 
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ในการบริหารเครือข่ายชุมชน ย่อมหมายถึง การที่องค์กรชุมชนที่รวมตัวกันและท ากิจกรรมร่วมกันต้องมีการ
จัดการปัจจัยก าลังคนด้วยการพัฒนาสติปัญญา ทักษะความสามารถในการด า เนินงาน และพัฒนา
ความสัมพันธ์ภายในเครือข่าย รวมทั้งการจัดการปัจจัย ด้านวัตถุและทุนในการด าเนินงานของเครือข่ายด้วย 
ซึ่งทุนในที่นี้น่าจะหมายความรวมทั้งทุนทรัพย์ที่จ าเป็น  ทุนมนุษย์ และทุนทางสังคมด้วย 
 Badaracco38  เสนอว่า จุดเริ่มต้นในการที่จะเข้าใจการบริหารจัดการเครือข่ายก็คือ การ
ตรวจสอบปัจจัยที่สนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคต่อการเกิดประสิทธิผลของเครือข่าย เช่น การสื่อข้อความ และ
การสร้างความรู้ในการท างานภายในองค์การ ปัจจัยเหล่านี้มีความส าคัญหรือมีน้ าหนักไม่เท่ากันในแต่ละ
สถานการณ ์ขึ้นอยู่กับ   
  ๑) ความชัดเจนในเป้าหมายของเครือข่าย            
  ๒) แรงจูงใจที่จะสร้างและแบ่งปันความรู้ในการท างาน   
  ๓) การมีทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเพียงพอรวมถึงการมีทรัพยากรที่มีคุณภาพ   
  ๔) การมีผู้น าที่ให้ความส าคัญต่อความส าเร็จของเครือข่าย        
  ๕) การท างานเป็นทีมและการมีความผูกพันต่อความส าเร็จของเครือข่ายในทุก
ระดับขององค์กรที่เป็นเครือข่าย   
  ๖) การสนับสนุนระหว่างกันรวมทั้งความพร้อมที่ล้มเหลวหรือประสบความส าเร็จ
ร่วมกัน  
  ๗) ความไว้วางใจกัน 
 ดังนั้น การบริหารจัดการเครือข่าย จะต้องมีความเข้าใจประเด็นต่าง ๆ อันได้แก่  ๑)  ปัญหาใน
การท างานเครือข่าย  ๒)  การประเมินประสิทธิผลของเครือข่าย  ๓)  การประสานงานเครือข่าย  ๔)  บทบาท
หน้าที่และคุณสมบัติขององค์กรประสานงาน  ๕)  วิธีธ ารงรักษาเครือข่าย  และ  ๖)  ประโยชน์ของการสร้าง
เครือข่าย  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
   ๑. ปัญหาในการท างานเครือข่าย 
 ปัญหาในการท า งานลั กษณะเครื อข่ ายสามารถแบ่ ง เป็ น  ๒  ระดับ 39 ได้ แก ่
  ๑)  ปัญหาการด าเนินงานภายใน ความแตกต่างในด้านวัฒนธรรมในการท างาน
ระหว่างเครือข่าย ความแตกต่างทั้งในด้านบุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถระหว่างบุคคลที่มาร่วมเป็น
เครือข่าย ปัญหาที่มักพบในการท างานประการแรก ได้แก่ การแบ่งหน้าที่ในการท างานเครือข่าย เนื่องจาก
สมาชิกทุกคนมีงานประจ าอยู่ ไม่มีใครต้องพ่ึงพิงเครือข่ายจึงท าให้เครือข่ายอาจไม่มีผลในการเคลื่อนไหวหรือ
ท ากิจกรรมเท่าที่ควร ประการที่สอง เป็นปัญหาเรื่องความสามารถในการบริหารจัดการเครือข่าย  โดยเฉพาะ

                                                           

 38 Badaracco,Joseph L., Managing Alliances In Strategic Synergy, pp 193-208 Edited by 
Andrew Campbell and Kathleen Sommers Luchs, (London : ITP. 1998), pp. 193-194. 
 ๓๙ ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์, (๒๕๕๑), การบริหารงานเครือข่าย, แหล่งที่มา : http://www.cdd.go.th/ 
chumchon/artical/network/netmangt.doc., [๑๐ มกราคม ๒๕๖๑]. 
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เรื่องการประสานงาน ส่วนปัญหาอ่ืน ๆ เช่น การขาดทุนเพ่ือการด าเนินกิจกรรม ไม่มีทุนสนับสนุน และขาด
วิธีการประเมินผลเครือข่าย ฯลฯ 
  ๒)  ปัญหาของเครือข่ายในภาพรวม ปัญหาที่พบ ได้แก่ เครือข่ายมุ่งเน้นความส าเร็จ
มากเกินไป ท าให้มองข้ามความส าคัญของการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน  ประการที่
สอง เครือข่ายขาดความชัดเจนในกระบวนการท างาน ขาดความสามารถในการมองสภาพการณ์ ทั้งในระดับ
ลึกและระดับกว้าง และขาดการท างานอย่างต่อเนื่อง ประการที่สาม ขาดแนวร่วมในการท างาน เนื่องจาก
เครือข่ายที่จะสามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ต้องมีแนวร่วมที่หลากหลาย มิใช่เฉพาะองค์กรประเภท
เดียวกันเท่านั้น แต่ต้องมีแนวร่วมในระดับกว้าง เช่นนักวิชาการและสื่อต่าง ๆ และประการที่สี่  เครือข่ายขาด
ผู้น าที่มีความสามารถและมีวิสัยทัศน์   
  ยิ่งไปกว่านั้น ปัญหาของเครือข่ายที ่Starkey พบมีหลายประการดังนี้40 
  (๑)  เครือข่ายที่ไม่มีทิศทางวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนยากที่จะพัฒนากิจกรรมของ
เครือข่ายให้ตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้อย่างต่อเนื่อง 
  (๒)  เครือข่ายที่มีสมาชิกหลากหลายประเภท หรือมีความแตกต่างมากระหว่างฐานะ 
ขนาดความเข้มแข็ง และสถานภาพอ่ืน ๆ ของสมาชิก หน่วยงานใหญ่มีทรัพยากรมากและสถาบันที่เจ้าหน้าที่มี
การศึกษาสูง เชื่อมั่นในตัวเอง มีแนวโน้มที่จะครอบง าองค์กรที่มีขนาดเล็กกว่า 
  (๓)  การรวมศูนย์เกิดขึ้นเมื่อผู้ประสานงานของเครือข่าย เลขานุการ คณะท างาน
และคณะกรรมการ เริ่มควบคุมและด าเนินการเครือข่ายในนามของตนเอง มากกว่าการประสานงานและ
อ านวยความสะดวกให้กับกิจกรรมของสมาชิก การตัดสินใจถูกรวมศูนย์และการติดต่อสื่อสารภายในเครือข่าย
ด าเนินการโดยเลขานุการ 
  (๔)  บ่อยครั้งที่เครือข่ายประสบปัญหาเนื่องจากการขาดเงินทุนส าหรับกิจกรรมและ
การประสานงานภายในเครือข่าย โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือให้สมาชิกมาร่วมในกิจกรรมของ
เครือข่าย ส่วนเครือข่ายที่มีทุนก็มักเกิดความเครียดเนื่องจากปัญหาในการจัดการและจัดสรรค่าใช้จ่ายให้กับ
สมาชิกให้ทั่วถึง 
  (๕)  เนื่องจากภายในเครือข่ายข้อมูลข่าวสารจะแพร่กระจายไประหว่างคนหนึ่งไป
ให้กับคนอื่น ๆ ได้เสรี ท าให้อาจมีการส่งข่าวสารข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง เครือข่ายต้องสร้างบรรยากาศที่ เอ้ืออ านวย
ให้คนซักถาม หรือวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลข่าวสารภายในเครือข่ายได้ 
  (๖)  เครือข่ายสามารถถูกกระทบจากการแข่งขันของเครือข่าย หรือองค์กรอ่ืนที่มี
งานคาบเก่ียวกัน ซึ่งอาจน าไปสู่การร่วมมือกัน แต่ก็อาจน าไปสู่การแข่งขันเพ่ือให้ได้รับการยอมรับการ
สนับสนุนทรัพยากรและการเพ่ิมจ านวนสมาชิกได้เช่นกัน แหล่งทุนสามารถใช้จ านวนเครือข่ายที่มีให้เลือกเป็น
ข้ออ้างท่ีจะไม่ให้ทุนสนับสนุนกิจกรรมของเครือข่ายที่คล้ายคลึงกัน 
  (๗)  การแข่งขันระหว่างเครือข่ายที่มีขอบเขตการด าเนินงานเหลื่อมซ้อนกัน อาจ
น าไปสู่ความร่วมมือกัน และการช่วงชิงเพื่อให้ได้รับการยอมรับการสนับสนุน และการเข้าเป็นสมาชิกได้ใน
ขณะเดียวกัน ทั้งนี้พบว่า การแข่งขันเป็นตัวการส าคัญในการท าลายเครือข่าย 
  (๘) การติดตามและประเมินผลเครือข่ายมีค่อนข้างน้อย เนื่องจากธรรมชาติของ
เครือข่ายคือความไม่เป็นระบบ และมีโครงสร้างหลวมที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าในอนาคตไม่ใช่ประสบการณ์ใน
                                                           

 ๔๐ Starkey, Paul,Networking for Development, IFRTD (The International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997), p. 19. 
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อดีต  นอกจากนี้ยังพบว่า เป็นการยากท่ีจะนิยามตัวชี้วัดความส าเร็จของเครือข่าย และคุณลักษณะของผล 
และประโยชน์ของการสร้างเครือข่ายให้มีความเที่ยง 
  (๙)  เครือข่ายระดับชาติและเครือข่ายระหว่างประเทศหลายแห่งพบปัญหาอุปสรรค
ทางการเมือง ท าให้มีสภาพที่ไม่มั่นคงและถูกควบคุมอย่างเข้มงวด โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนข่าวสารและการ
วิจารณ์รัฐบาล 
   ๒. การประเมินประสิทธิผลของเครือข่าย 
   ปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นในการประเมินประสิทธิผลของระบบใด ๆ ก็คือ จะประเมินตรงจุดใด 
ประเด็นใดที่ควรเป็นประเด็นหลักในการประเมิน แนวคิดหนึ่งที่น่าจะใช้ในการประเมิน คือแนวคิดของ Daft41  
ซึ่งใช้ทฤษฎีในการประเมินประสิทธิผลขององค์กรทั้ง ๔ ทฤษฎี คือ 

 ๑)  Goal Model ประเมินประสิทธิผลขององค์กรจากระดับของการบรรลุ
เป้าหมาย  
    ๒) System-Resource Model ประเมินประสิทธิผลขององค์กรจากความสามารถ
ในการจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็น  
    ๓)  Internal Process Model ประเมินประสิทธิผลขององค์กรจากกระบวนการ
ในการท างาน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน การติดต่อสื่อสารที่ชัดเจน และเป็นการสื่อสารแบบสอง
ทาง การกระจายอ านาจการตัดสินใจไปให้แก่ฝ่ายที่มีข้อมูลส าคัญต่อการตัดสินใจในประเด็นนั้น ๆ บรรยากาศ
การท างานที่เป็นมิตร  และปรึกษาหารือกันโดยสม่ าเสมอ  ฯลฯ 
    ๔)  Strategic Constituencies Model ประเมินประสิทธิผลจากความพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ 
   ๓.  การประสานงานเครือข่าย 
   เป็นที่ยอมรับกันว่า ไม่มีทฤษฏีการบริหารใดที่เหมาะสมส าหรับทุกสถานการณ์เพราะว่า
การบริหารเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะ หลักการส าคัญในการบริหารคือ การเข้าใจเรื่อง เป้าหมายขององค์กร 
โครงสร้าง กระบวนการท างาน รวมถึงการประสานงาน การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ ภาวะผู้น า ความเข้าใจ
กระบวนการการบริหาร สิ่งเหล่านี้การบริหารจัดการเครือข่ายต้องมีความเข้าใจ  โดยเฉพาะประเด็นของการ
ประสานงาน และหลักในการท างานเป็นเครือข่าย  ในประเด็นของการประสานงานนั้น ผู้ที่ท าหน้าที่เช่นนี้
จ าเป็นต้องมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติขององค์กรที่ท าหน้าที่ประสาน และองค์กรเครือข่ายที่
เป็นสมาชิกด้วยบทบาทหน้าที่ขององค์กรเครือข่าย อันประกอบด้วย 

1) ร่วมปรึกษาหารือและมีกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย 
2) สนับสนุนให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กรสมาชิก 
3) มีพันธกิจร่วมกับเครือข่าย พร้อมที่จะสละประโยชน์บางประการเพื่อส่วนรวม 
4) ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางที่ได้ร่วมกันวางไว้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

เครือข่าย 
5) ให้ข่าวสาร ความรู้  ประสานงาน และประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกแก่

ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีแนวร่วมกับเครือข่ายมากยิ่งข้ึน 
6) จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาชิกเครือข่ าย เ พ่ือแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ 

ประสบการณ์และระดมสมองเพ่ือพัฒนางานของเครือข่าย 
                                                           

 41 Daft ,Richard L., Organization Theory, (California : Free Press, 1998), p. 15. 



34 
 

7) ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาภารกิจของเครือข่าย 
8) ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะเครือข่ายและกลุ่มที่

เกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่เครือข่ายก าหนดไว้ 
 
   ๔.  บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติขององค์กรประสานงาน 
    ๑)  แจกจ่ายข่าวสารข้อมูลอย่างสม่ าเสมอต่อเครือข่าย โดยอาจท าในรูปจดหมาย
ข่าว 
    ๒)  เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสู่สาธารณะ ซึ่งอาจท าในรูปการจัดประชุมจัดกิจกรรม 
    ๓)  เป็นผู้สรรหากลุ่มสนใจที่อาจเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่ายโดยชักชวนให้กลุ่ม
เหล่านั้นเข้าร่วมด้วย 
    ๔)  เป็นผู้ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือที่จะสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรภายนอกและสมาชิกเครือข่าย 
    ๕)  สนับสนุนให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
    ๖)  จัดหาทุนส าหรับเครือข่าย รวมทั้งช่วยหาทุนท ากิจกรรมส าหรับองค์กรสมาชิก 
    ๗)  ริเริ่มและจัดกิจกรรมหลักส าหรับเครือข่าย 
   อนึ่ง  การประสานงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ ต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    ๑)  มีการสื่อสารระบบเปิด (Open Communication) หมายถึงการสื่อสารอย่าง
เปิดเผย เป็นการสื่อสารแบบสองทาง ผู้สามารถโต้ตอบกันได้อย่างมีอิสระ 
    ๒)  บรรยากาศในการท างานเป็นแบบสมานฉันท์ (Harmony) ท างานกันแบบพ่ี
น้อง  รู้จักวิธีการและมารยาทในการอยู่รวมกัน รู้จักให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  ต้องมีศรัทธาและความ
เชื่อมั่นในความดีของกันและกันระดับหนึ่ง รวมทั้งต้องมีกิจกรรมที่จะรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอันเป็น
เงื่อนไขของการสร้างความสมานฉันท์ 
    ๓)  การท างานสอดคล้องกัน (Synchronize) หมายถึง ผสมผสานกันได้ การ
ท างานจะสอดคล้องกันได้ต้องมีความสมานฉันท์  ขณะเดียวกันต้องรู้จักจุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง และผู้ที่ตน
ท างานด้วย รู้จักน าจุดแข็งของแต่ละฝ่ายมาสร้างเสริมการท างานของเครือข่าย 
    ๔ )  เป็นไปตามเป้าหมายและทันเวลา (Reaching the Goals with the Time 
Limitation) เหตุผลหนึ่งที่น าไปสู่การสร้างเครือข่าย คือความจ าเป็นด้านประสิทธิภาพ เช่นความรวดเร็ว
ทันเวลา  และประหยัดค่าใช้จ่าย 
 
   ๕.  วิธีการธ ารงรักษาเครือข่าย 
   เครือข่ายจ าเป็นต้องมีความยั่งยืนหรือไม่  จุดประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่ายก็เพ่ือด าเนิน
กิจกรรม เมื่อกิจกรรมลุล่วงเครือข่ายก็น่าจะสลายตัวไป ในทางปฏิบัติมีทั้งเครือข่ายที่สลายตัวไปเมื่องานส าเร็จ  
และเครือข่ายที่สลายตัวไปเพราะเป็นเครือข่ายที่ไม่มีกิจกรรม จึงไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  การมอง
ความยั่งยืนของเครือข่ายจึงน่าที่จะมองความสามารถในการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างแนวร่วมในการท า งาน  
รวมทั้ง การขยายกิจกรรม ขยายพ้ืนที่การท างานอย่างไรก็ตาม  การธ ารงรักษาเครือข่าย เพ่ือให้เครือข่าย
สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องโดยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการรักษาเครือข่าย ได้แก่ 
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    ๑)  ติดต่อสื่อสารกับสมาชิกอย่างต่อเนื่อง เช่น ผ่านทางจดหมายข่าวหรือการจัด
ประชุมประจ าปี หรือจัดเวทีสัญจร เป็นต้น 
    ๒)  ให้ความส าคัญกับเครือข่าย 
    ๓)  ส่งเสริมให้สมาชิกมีกิจกรรมเพื่อมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง 
    ๔)  กระตุ้นให้สมาชิกตื่นตัวและสนใจในการด าเนินงานของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
    ๕)  การเปลี่ยนแปลงผู้น าอาจเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการรักษาเครือข่ายไว้ 
    ๖)  อ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก 
    ๗)  การสร้างผู้น ารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
   ๖.  ประโยชน์ของการสร้างเครือข่าย 
 ในความเป็นจริง หน่วยงานด้านการพัฒนาทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานพัฒนาภาครัฐ
ต่างหน่วยต่างท างานกันไป ไม่เคยเกี่ยวข้องกัน หน่วยงานที่ท างานคล้ายคลึงกัน ยุ่งอยู่กับการแก้ปัญหาวันต่อ
วัน เพ่ือให้หน่วยงานของตนอยู่รอด มีการท างานซ้ าซ้อนในพ้ืนที่เดียวกัน การท างานใช้กรอบความคิดหรือ
หลักการเฉพาะที่เคยใช้อย่างใดอย่างหนึ่งพัฒนาในสาขาแคบๆ และเป็นไปตามนโยบายขององค์กร เมื่อเป็น
เช่นนี้ ย่อมต้องการเครื่องมือในการพัฒนา ซึ่งอาจเป็นปัจจัยน า เข้า อันได้แก่ เทคโนโลยี  การฝึกอบรม  
แนวคิดในการวิจัย  ข้อเสนอโครงการหรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง แม้กระทั่งกิจกรรมการพัฒนาบุคคลหรือองค์กรก็
จะใช้สิ่งต่าง ๆ ที่พอจะหาได้ใกล้มือและอาจมีการออกแบบใหม่ หรือสร้างขึ้นใหม่ถ้าจ า เป็น ซึ่งต้องการเวลา 
วิสัยทัศน์ ประสบการณ์ หรือสิ่งเอ้ืออ านวยอ่ืน ๆ ที่จะท าให้สามารถพิจารณาได้ว่า จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือนั้น
จริง ๆ หรือไม่ มีเครื่องมืออ่ืนที่พอจะหาได้ และสามารถจะน ามาใช้ในท้องถิ่นหนึ่งในเวลาที่ก าหนดได้อย่างไร  
เครือข่ายสามารถช่วยแก้ปัญหาข้างต้นได้ ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลและองค์กรได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
รวมทั้งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรที่อยู่นอกหน่วยงานของตนและให้ความร่วมมือซึ่งกัน
และกัน  ดังนั้น การสร้างเครือข่ายสามารถอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กร/หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๑)  เป็นเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ ให้ความช่วยเหลือ ช่วย
แก้ปัญหา ช่วยสนับสนุน และเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
    ๒)  สร้างการท างานเป็นทีม สามารถระดมความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ได้อย่าง
หลากหลาย  ก่อให้เกิดพหุปัญญา ท าให้งานมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จที่ดี 
    ๓)  เป็นฐานส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาประเทศ ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมที่สนใจ 
    ๔)  สามารถท าการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานได้อย่างทั่วถึง 
    ๕)  เป็นพลังในการต่อรองเพ่ือสิ่งที่ถูกต้องเกิดพลังที่เข้มแข็งในการด า เนินงาน  
ผลักดันเรื่องที่เครือข่ายสนใจให้ประสบผลส าเร็จ 
    ๖)  ท าให้การบริหารจัดการทรัพยากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 ๒.๓.๔  ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงานของเครือข่าย 
 ความส าเร็จของเครือข่ายจะต้องประกอบด้วยปัจจัยดังต่อไปนี้42 

                                                           

 42 ธนา ประมุขกุล, เครือข่าย, วารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีท่ี ๒๔ ฉบับท่ี ๓  
(กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๔๔) 
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   ๑) ความเข้าใจเครือข่ายที่ตั้งขึ้นและล้มไปอย่างรวดเร็วในเวลาต่อมา มีสาเหตุส าคัญ
ประการแรก  มาจากการที่เครือข่ายไม่สามารถสร้างความเข้าใจให้ตรงกันได้ ระหว่างมวลสมาชิก โดยอาจเป็น
ความไม่เข้าใจต่อวัตถุประสงค์ของเครือข่ายตั้งแต่เริ่มต้น หรือเป็นความไม่เข้าใจในบทบาทของสมาชิกที่ตนเอง
เป็นอยู่นั้นว่ามีบทบาทอย่างไร เป็นบทบาทหลักหรือบทบาทสนับสนุนดังนั้น เมื่อเครือข่ายที่ตั้งขึ้นได้
ด าเนินการไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง สมาชิกที่ไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ก็อาจถอนตัวออกไป ด้วยเห็นว่า เครือข่ายไม่
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตนเองหรือส าหรับสมาชิกที่ไม่เข้าใจบทบาทของแต่ละส่วนก็อาจเกิด
เป็นความสับสนว่า กิจกรรมแต่ละกิจกรรม ใครควรเป็นแกนหลัก และใครควรเป็นผู้สนับสนุน เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐก็ไปท าบทบาทการเป็นแกนหลัก(แทนที่จะเป็นบทบาทของกลุ่มคน ชุมชนเจ้าของพ้ืนที่) ในขณะที่ผู้ที่
เป็นแกนหลักเองก็อาจจะยังเคยชินกับรูปแบบเดิมของการเป็น “ผู้ร่วมกิจกรรม” ที่รอคอยการน าจากภายนอก 
   ๒)  ความเป็นประชาธิปไตย  การที่สมาชิกทุกคนในเครือข่ายมีอิสระทางความคิดสิ่งที่
ตามมาก็คือ ความหลากหลายที่มีท้ังคล้ายคลึงกันและแตกต่างกันของความคิดที่แสดงออกมา ดังนั้น จุดเริ่มต้น
ที่จะท าให้ความแตกต่างเหล่านี้อยู่ด้วยกันได้อย่างราบรื่นคือ การให้เกียรติ ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 
ซึ่งเท่ากับเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกทั้งหลายได้เห็นทางเลือกอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือไปจากที่ตนคิดเห็น ตาม
ประสบการณ์ที่จ ากัดของแต่ละบุคคล และเมื่อได้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางความคิดระหว่างกันแล้วจุดเด่นจุดด้อย
ของแต่ละทางเลือกจะได้รับการวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่เป็นผลจากการหลอมรวมของ
ทุกความคิดมาเป็นทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด บนพื้นฐานการยอมรับของสมาชิกโดยรวม 
   ๓)  ความจริงใจ  เนื่องจากการท างานในเครือข่าย เน้นการประสานงานในแนวราบ ไม่
เน้นการบังคับสั่งการ ดังนั้น ผู้ที่เป็นสมาชิกจึงต้องเข้ามาด้วยความสมัครใจและมีความจริงใจในการท างาน
ร่วมกัน โดยเห็นประโยชน์ร่วมตามที่เครือข่ายก าหนดวัตถุประสงค์ไว้  ซึ่งบางครั้งประโยชน์ร่วมที่จะเกิดขึ้นได้
นั้น อาจหมายถึงผลรวมของการเสียสละที่มาจากสมาชิกแต่ละส่วนนั่นเอง 
   ๔)  การจัดการ  ไม่ว่าในเครือข่ายใหญ่หรือเล็ก สมาชิกมากหรือน้อย การจัดการยังคงเป็น
หนึ่งในปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในความส าเร็จขององค์กรเสมอ  และส าหรับการจัดการเครือข่ายที่มีพ้ืนฐาน
สมาชิกหลากหลายมารวมกันโดยอิสระ โดยไม่ถือการสั่งการเป็นกลไกหลักนั้น  การจัดการจะมีความส าคัญ
ยิ่งขึ้นไปอีก ความยืดหยุ่นในการจัดการให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปเป็นสิ่งที่ส าคัญประการหนึ่งในการ
จัดการเครือข่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวการณ์ที่เครือข่ายต้องติดต่อประสานงานกับกลุ่มองค์กรภายนอก
อ่ืน ๆ ที่อยู่นอกเหนือจากการจัดการของเครือข่าย 
   ๕)  การสื่อสาร  การสื่อสารคือ ตัวกลางที่ท าให้เครือข่ายสามารถเชื่อมโยงติดต่อถึงกันได้
โดยเป็นที่ทราบกันเป็นอย่างดีว่า  การสื่อสารที่มีประสิทธิผลไม่ควรจะเป็นแบบทางเดียว เพราะนั่นคือระบบสั่ง
การ การสื่อสารที่มีประสิทธิผลในเครือข่ายจะต้องมีลักษณะหลากหลายช่องทาง เชื่อมโยงระหว่างสมาชิก
กันเองได้โดยอิสระ เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันให้มากที่สุด  แม้ว่าเครือข่ายจะมีระบบ
การสื่อสารหลักผ่านทางผู้ประสานงานอยู่ก็ตาม แต่ไม่ควรก าหนดเป็นระบบการสื่อสารที่ตายตัวว่าต้องผ่านเป็น
ขั้นเป็นตอนตามนั้น เพราะการก าหนดเช่นนี้อาจท าให้เครือข่ายต้องเข้าไปติดอยู่ในระบบที่มากขั้นตอนที่สร้าง
ขึ้นมาเองอีก ทั้ง ๆ ที่เครือข่ายก็พยายามจะหลีกตัวเองออกมาจากกรอบที่เป็นปัญหาของระบบอยู่แล้ว   
 นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยที่ท าให้เครือข่ายเกิดความเข้มแข็ง ได้แก่ 
   ๑) สัมพันธภาพ ปัจจัยด้านสัมพันธภาพจึงเ พ่ิมความส าคัญยิ่ งขึ้นต่อการน าไปสู่
ความส าเร็จของการเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง ถ้าหากสมาชิกมีความเข้าใจและจริงใจในการเข้ามาร่วมเครือข่าย
แล้ว สิ่งที่จะได้ตามมาคือ ความเชื่อมั่นวางใจในเครือข่ายซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานของสัมพันธภาพที่ดีในหมู่สมาชิก 
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การมีสัมพันธภาพที่ดีนี้ไม่เฉพาะว่าต้องเป็นไปในลักษณะที่ใกล้ชิดกันเท่านั้นจึงเรียกว่าสัมพันธภาพที่ดี เพราะ
เครือข่ายที่สมาชิกอยู่ห่างไกลกัน ตามสภาพทางภูมิศาสตร์ และการสื่อสารยังไม่สมบูรณ์พร้อม สมาชิกก็อาจจะ
ไม่สามารถสร้างความใกล้ชิดสนิทสนมกันได้ เหมือนกับเครือข่ายที่สมาชิกอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน เช่น ที่อยู่ใน
ต าบล หรือในจังหวัดเดียวกัน แต่เครือข่ายที่มีข้อจ า กัดดังกล่าวก็ยังคงสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีได้ใน
ลักษณะของความกลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันและมีความอะลุ่มอล่วย ยืดหยุ่น ในความสัมพันธ์ของ
สมาชิกท่ีเป็นไปตามธรรมชาติของกลุ่มที่มีความเข้าใจและความจริงใจเป็นพ้ืนฐาน 
   ๒)  ความชัดเจนของเป้าหมาย การมีเป้าหมายที่ชัดเจนของเครือข่ายสะท้อนให้เห็นความ
เป็นเอกภาพทางความคิดเห็นในเครือข่ายเป็นเบื้องต้น ก่อนที่จะน าไปสู่เอกภาพในการด าเนินกิจกรรมขอ
เครือข่าย ดังนั้น ความชัดเจนของเป้าหมายซึ่งมาจากความคิดเห็นของมวลหมู่สมาชิก จึงสะท้อนถึงความ
เข้มแข็งของเครือข่ายไปด้วย นอกจากนี้ การมีเป้าหมายท่ีเครือข่ายต้องการบรรลุชัดเจนก็จะเป็นเสมือนเข็มทิศ
น าทางให้สมาชิกในเครือข่ายได้เข้าใจตรงกัน และเดินไปในทิศทางเดียวกัน โดยไม่หลงใช้เวลาและทรัพยากร
กับภารกิจที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของเครือข่าย 
   (๓)  กระบวนการเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจ  เครือข่ายต้องมีความเป็นประชาธิปไตย
ซ่ึงจะแสดงออกให้ปรากฏได้อย่างชัดเจนในวาระที่จะต้องเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจหากเครือข่ายได้ให้
โอกาสในการเสนอความคิดเห็น และให้สิทธิในการตัดสินใจแก่สมาชิกอย่างเป็นอิสระเต็มที่แล้ว  ย่อมบ่งบอก
ถึงความเข้มแข็งของการเป็นเครือข่ายในกระบวนการที่ต่างไปจากองค์กรที่มีการฝากอ านาจสิทธิขาดในการคิด
และตัดสินใจไว้กับบุคคลเพียงคนเดียว หรือกับกลุ่มบุคคลใดกลุ่มหนึ่งที่มิได้แสดงถึงโอกาสและสิทธิของสมาชิก
ทั้งหมด ผลจากการที่สมาชิกมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจนี้จะยังเป็นปัจจัยให้เกิดความรู้สึก
รับผิดชอบร่วมกัน ของหมู่สมาชิกที่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการระดมสรรพก าลัง เมื่อเครือข่ายมีความ
ต้องการ 
   (๔)  ลักษณะกิจกรรมและความต่อเนื่อง  การจัดกิจกรรมที่ระบุว่าเป็นกิจกรรมเครือข่าย
โดยที่มีหน่วยงานเจ้าภาพเป็นผู้จัดให้ภาคีสมาชิกได้มาพบปะกันอยู่ในหลาย ๆ เวที ซึ่งอาจเป็นจุดเริ่มต้นของ
การสร้างเครือข่าย แต่หลังจากนั้น เครือข่ายที่จะมีความเข้มแข็งอยู่ได้ด้วยตนเองจะต้องพยายามพัฒนาไปสู่
การคิดและด าเนินกิจกรรมด้วยเครือข่ายเองเป็นหลัก โดยไม่ต้องรอว่าจะมีผู้มาจัดการให้จึงจะเกิดกิจกรรมของ
เครือข่ายได้  ซึ่งเป็นลักษณะของการพ่ึงพิงภายนอกที่ไม่ใช่การอยู่ได้ด้วยตนเอง  นอกจากนี้ ความสม่ าเสมอ
ต่อเนื่องของกิจกรรมเป็นสิ่งที่ช่วยบอกถึงความเข้มแข็งของเครือข่ายเข้มแข็งด้วยเช่นกัน 
   (๕)  แหล่งของทรัพยากร/ศักยภาพ  ตราบใดที่เครือข่ายยังต้องรอคอยผู้รู้และพ่ึงพิง
ทรัพยากรจากภายนอก ตราบนั้น เครือข่ายก็จะไม่ได้ชื่อว่าอยู่ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น การที่เครือข่ายสามารถ
แสวงหาและดึงทรัพยากร/ศักยภาพที่มีอยู่ภายใต้เครือข่ายมาใช้ได้มากเพียงไร ความเข้มแข็งของเครือข่ายก็
เพ่ิมมากขึ้นเท่านั้น เพราะการกระท าเช่นนี้นอกจากแสดงถึงการพ่ึงพาตนเองได้แล้ว จะยังเป็นการเพ่ิมคุณค่า
ให้กับสิ่งที่สมาชิกเป็นและที่เครือข่ายมีอยู่อย่างแท้จริง  อย่างไรก็ตามควรเข้าใจตรงกันว่าการแสวงหา
ทรัพยากร/ศักยภาพจากภายในนี้  ไม่ได้หมายความว่าเครือข่ายจะปฏิเสธการสนับสนุนจากภายนอกโดยสิ้นเชิง 
เพียงแต่ให้สมาชิกทุกคนตระหนักว่า เครือข่ายต้องมุ่งพ่ึงพาตนเอง ก่อนนึกถึงการช่วยเหลือจากภายนอก 
   ๖)  การเรียนรู้ และนวัตกรรม  แม้ว่าจ านวนของสมาชิกในเครือข่ายจะท าให้เห็นภาพของ
ขนาดเครือข่ายในเชิงปริมาณ แต่ความเข้มแข็งของเครือข่ายต้องดูที่คุณภาพประกอบและเป็นคุณภาพที่มี
ความหมายมากกว่าเป็นเพียงการบวกรวมเชิงปริมาณนั่น หมายถึงว่า ความหลากหลายที่มารวมกันของสมาชิก 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ใหม่สามารถน าไปสู่การพัฒนา จนเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมตามมา คุณภาพใหม่ที่
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เกิดขึ้นนี้ จึงอาจเป็นสิ่งที่เหล่าสมาชิกเกิดเป็นการเรียนรู้ขึ้นในตนเอง อันเป็นผลจากการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม
หรืออาจเป็นผลปรากฏรูปธรรมในกิจกรรมที่มีพัฒนาการไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งถึงการเป็นนวัตกรรมต้นแบบ
ให้กับผู้ อ่ืนต่อไป ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ความร่วมมือขององค์กรสมาชิก/สมาชิก การมี
คณะกรรมการที่เต็มใจเข้ามาท างาน องค์กรสมาชิกมีความผูกพันกันท างานด้วยใจ มีความเอ้ืออาทรเป็นการ
ท างานแบบเพ่ือนไม่ใช่การบังคับบัญชา 
 
๒.๔  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 
 ๒.๔.๑  ความหมายของผู้สูงอายุ 

 ค าว่า ผู้สูงอายุ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Elderly person เป็นสภาวะของบุคคลที่มีอายุ 
ตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป มีความอ่อนแอทางร่างกายและจิตใจ มีเจ็บป่วยหรือความพิการเกิดร่วมด้วย เป็นวัยที่เกิด
การเปลี่ ยนแปลงสู่ ความเสื่ อมทางร่ างกายและจิตใจ ซึ่ งจะมีความแตกต่ างกัน ในแต่ละบุคคล  
วัยสูงอายุเป็นระยะสุดท้ายของชีวิตอาจยาวนาน ๑๐-๒๐ ปี หรือมากกว่านั้น ถ้ามีการเตรียมตัวเตรียมใจก่อน
เข้าสู่วัยนี้มาตั้งแต่วัยกลางคน จะสามารถปรับตัวรับบทบาทวัยสูงอายุได้สมควรแก่ฐานะ ซึ่งเกณฑ์การตัดสิน
ความชรา (cut – off point) อยู่ที่ ๖๐ ปี ที่ใช้ก าหนดผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปเป็นคนชรา หรือผู้สูงอายุ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นเกณฑ์ที่อิงกลุ่มประเทศโลกท่ีสาม 

 
 ๒.๔.๒  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
 ทฤษฎีที่อธิบายถึงการสูงอายุนั้นอาจแบ่งได้เป็น ๓ ทฤษฎีดังต่อไปนี้43  
    ๑.ทฤษฎีทางชีววิทยา ได้อธิบายถึงกระบวนการทางสรีรวิทยาและการเปลี่ยนแปลงของ
โครงสร้างของอวัยวะต่าง ๆ ของทั้งการสูญเสียความสามารถในการต้านทานโรค พบว่า ในทุกระดับของ
ชีววิทยาตั้งแต่เซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะ ระบบอวัยวะจะต้องมีการเสื่อมและมีการตายเกิดข้ึน 
    ๒.ทฤษฎีทางจิตวิทยา เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรมของ
ผู้สูงอายุนั้น เป็นการพัฒนาและปรับตัวเกี่ยวกับสติปัญญา ความนึกคิด ความจ าและการรับรู้แรงจูงใจ รวมทั้ง
สังคมท่ีอยู่อาศัย และประสบการณ์ในอดีตของแต่ละบุคคลจะผลักดันให้มีบุคลิกแตกต่างกันไป และมนุษย์จะมี
ช่วงการเปลี่ยนแปลงคือ ช่วงต่อของชีวิตซึ่งล้วนแต่เป็นภาวะวิกฤต การที่บุคคลสามารถผ่านช่วงวิกฤตในชีวิต
แต่ละระยะได้ดีเพียงใด ก็จะส่งผลถึงการพัฒนาบุคลิกภาพในอนาคต คือ การเป็นผู้สูงอายุด้วย 
    ๓.ทฤษฎีทางสังคมวิทยา เป็นทฤษฎีที่พยายามอธิบายสาเหตุที่ท าให้ผู้สูงอายุมีสถานะทาง
สังคมที่เปลี่ยนไป เพราะมนุษย์จะต้องมีการพัฒนาในแต่ละบุคคล และสิ่งแวดล้อมจะมีผลต่อการปรับตัว 
ทฤษฎีนี้เชื่อว่าถ้าสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจะท าให้สถานะของผู้สูงอายุเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทฤษฎี
ทางสังคมแบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ 
     ๓.๑)  ทฤษฎีไร้ภาระผูกพัน อธิบายว่าการละบทบาททางสังคม ซึ่งจะเป็นผลดีต่อ
ทั้งสองฝ่ายคือ ได้ให้คนในวัยหนุ่มสาวที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท าหน้าที่ ส าหรับผู้สูงอายุเองก็จะได้

                                                           

 43 สุวดี  เบญจวงศ์, “ผู้สูงอายุ คนแก่และคนขรา : มิติทางสังคมและวัฒนธรรม”, มนุษยสังคมสาร (ราชบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๔๑), หน้า ๕๔-๖๐. 
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เตรียมตัวรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นกระบวนการต่อเนื่องและหลีกเลี่ยงไม่ได้ และความแตกต่างใน
บุคลิกภาพไม่ใช่สิ่งที่ส าคัญ 
     ๓.๒)  ทฤษฎีกิจกรรม กล่าวถึง การมีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างบุคคล การมี
ปฏิสัมพันธ์  การมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคม และความพึงพอใจในชีวิต เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น  
สถานะทางสังคมจะลดลง บทบาทเก่าจะถูกถอดถอนตัวออกไป ดังนั้น ผู้สูงอายุควรมีกิจกรรมต่อเนื่อง 
จากวัยที่ผ่านมา ควรพอใจในการร่วมกิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมาชิกในกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรม  
เป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้สูงอายุ ท าให้มีสุขภาพดีทั้งใจและกาย กิจกรรมจึงมีความส าคัญต่อความพึงพอใจในชีวิต
ของผู้สูงอายุ 
   ๓.๓)  ทฤษฎีความต่อเนื่อง ได้มาจากการน าทฤษฎีไร้ภาระผูกพันและทฤษฎีกิจกรรม
มาวิเคราะห์ร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปใหม่เป็นทฤษฎีความต่อเนื่องที่สามารถอธิบายชีวิตที่แท้จริงของผู้สูงอายุได้  
คือการที่ผู้สูงอายุจะมีความสุขในบั้นปลายชีวิตได้นั้นขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพ และรูปแบบการด าเนินชีวิตเดิมของ
ผู้ สู ง อ า ยุ  เ ช่ น  ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ เ ค ย มี บ ท บ า ท ใ น สั ง ค ม จ ะ มี ค ว า ม สุ ข เ มื่ อ ไ ด้ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
เหมือนในวัยหนุ่มสาว และผู้สูงอายุที่ไม่ชอบการเข้าร่วมสังคมมาก่อนก็จะมีความสุขในการแยกตัวเอง  
ในวัยสูงอายุ 
  
 ๒.๔.๓  การเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุ 
 จากทฤษฎี ก า รสู ง อายุ ที่ ก ล่ า ว ข้ า งต้ น  ได้ อ ธิ บ ายถึ ง ส า เหตุ ที่ ท า ให้ ผู้ สู ง อ ายุ มี ก า ร 
เปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้ 
    ๑.  การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เป็นการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างและหน้าที่ของทุก
ระบบในร่างกายตามธรรมชาติ  จากวัยมิ ใช่จากการเป็นโรค การเปลี่ยนแปลงทา งร่ างกายของ 
ผู้สูงอายุนั้นขึ้นอยู่กับอิทธิพลทางด้านพันธุกรรม โภชนาการ การพักผ่อน การออกก าลังกาย และ  
สิ่งแวดล้อมเป็นการการเปลี่ยนแปลงในช่วงสุดท้ายของชีวิตที่มีลักษณะการพัฒนาการไปในทางตรงกันข้ามกับ
วัยเด็ก ผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายไปในทางเสื่อมมากกว่าในด้านการเสริมสร้างการเปลี่ยนแปลง
เหล่านั้นได้แก่ การเปลี่ยนแปลงระบบผิวหนัง ระบบประสาท ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบการไหลเวียน
ของโลหิต ระบบการหายใจและระบบทางเดินอาหาร 
    ๒.  การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ มักจะมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและสังคม
ด้วย เพราะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหาการออกจากงาน ต้องสูญเสียอ านาจ 
บทบาทหน้าที่ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเครียด ถ้าไม่สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้   เมื่อมีวัยสูงขึ้น 
พฤติกรรมของผู้สูงอายุจะเปลี่ยนแปลงไป เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบประสาทส่วนกลาง ท าให้
หลงลืม สับสนได้ง่าย ในวัยนี้จะต้องพบกับการสูญเสียที่ยิ่งใหญ่ในช่วงชีวิตคือ การขาดคู่ชีวิต ซึ่งเป็นผลท าให้
ภาวะจิตใจของผู้สูงอายุได้รับการกระทบกระเทือน การอยู่โดยขาดคู่คิดจะท าให้จิตใจหดหู่ และเพ่ือนฝูงวัย
เดียวกันก็มักจะล้มหายตายจากไป ที่เหลือก็ขาดการติดต่อ เนื่องจากสุขภาพไม่อ านวย จึงต้องอยู่แบบเหงา ๆ 
ซึ่งภาระแบบนี้ผู้สูงอายุจะท้อแท้ มักมีอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธง่าย สิ้นหวัง และอาจะเป็นเหตุให้การท างานของ
ระบบต่าง ๆ อ่อนล้าลงอีกได้ 
    ๓.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  จากการเปลี่ยนแปลงทั้งหลายที่เกิดขึ้นนี้ ท าให้ผู้สูงอายุมี
การเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยและอารมณ์ออกมาคล้ายคลึงกัน ได้แก่   
     ๑)  สนใจตนเองมากเป็นพิเศษ 
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     ๒)  แสนงอน ใจน้อย ทิฐิ มีความรู้สึกไวต่อค าพูดและเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่
แสดงออกโดยการไม่พูด เงียบเฉย 
     ๓)  สนใจกับบุคคลในทางท่ีจะเอาใจตน 
     ๔)  ร าลึกถึงเหตุการณ์ในอดีตและชอบเปรียบเทียบเสมอ 
     ๕)  มีความวิตกกังวล ทุกข์ร้อน ห่วงใยบุตรหลานและครอบครัวมาก 
     ๖)  กลัวถูกทอดทิ้ง ว้าเหว่ 
 จากทฤษฎีผู้สูงอายุข้างต้น ทั้งทฤษฎีทางชีววิทยา จิตวิทยา และสังคมวิทยาได้อธิบาย  
ถึงสาเหตุที่ท าให้เป็นผู้สูงอายุ ซึ่ งสามารถสรุปได้ว่า ผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลง ๓ ด้านด้วยกันคือ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยการ  
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายจะมีลักษณะไปในทางเสื่อมมากกว่าการเสริมสร้าง ในขณะที่การ  
เปลี่ ยนแปลงทางด้านจิตใจจะ เกี่ ยวข้องกับอารมณ์และการปรับตัว  และมักจะมีผลมาจากการ 
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและสังคมด้วย ส่วนการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมจะเป็นลักษณะที่  
ผู้สูงอายุไม่สามารถแสดงบทบาทต่าง ๆ ได้ มีผลท าให้รู้สึกขาดคุณค่า ขาดความภาคภูมิใจในตัวเอง 
 
 ๒.๔.๔  ความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 
 ความต้องการของผู้สูงอายุแต่ละคนอาจแตกต่างกันไปบ้าง โดยทั่วไปความต้องการของผู้สูงอายุ 
พอสรุปได้ดังนี้44 
    ๑.  ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ความต้องการ
อาหาร การขับถ่าย การพักผ่อนนอนหลับ การมีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย การมีเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มที่เหมาะสมตาม
ฤดูกาล และต้องการการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 
    ๒.  ความต้องการทางด้านจิตใจ ผู้สูงอายุต้องการความรัก การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ
นับถือ การเข้าใจ การเห็นอกเห็นใจและการให้อภัย 
    ๓.  ความต้องการทางด้านสังคม ผู้สูงอายุยังต้องการมีกิจกรรมทางสังคม เช่น การพบปะ
เพ่ือน การร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นต้น 
   ๔.  ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุจ าเป็นต้องใช้เงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
ตนเอง ช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมและท าบุญ รวมทั้งเป็นค่ารักษาพยาบาลเมื่อยามเจ็บป่วย 
  ในท านองเดียวกัน การตอบสนองความต้องการของผู้สู งอายุ  ครอบครัวควรให้การ 
ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ดังนี้ 
     ๑.  ตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกาย โดยดูแลเอาใจใส่เรื่องการ
รับประทานอาหาร การพักผ่อนนอนหลับ จัดที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมปลอดภัย จัดหาเครื่ องนุ่งห่มให้ 
เหมาะสมตามฤดูกาล แบ่งเบาภาระงานในบ้าน พาผู้สูงอายุไปรับการตรวจสุขภาพอย่างสม่ าเสมอจัดหา
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ เช่น แว่นตา ไม้เท้า เครื่องช่วยฟัง เป็นต้น 
     ๒.  ตอบสนองความต้องการทางด้านจิตใจ โดยเอาใจใส่พูดคุยอย่างสม่ าเสมอ ให้
ความรัก ความเคารพ ยกย่อง ยอมรับนับถือ ฟังผู้สูงอายุเล่าประสบการณ์ชีวิต ให้ความส าคัญกับ  

                                                           

 44 บังอร  ธรรมศิริ, ผู้สูงอายุในสังคมไทย, รายงานการวิจัย, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๙), หน้า ๔๗-๔๘.   
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ผู้สูงอายุ เช่น การจัดงานวันเกิด การพาผู้สงอายุไปท่องเที่ยวตามโอกาสและสถานที่ที่เหมาะสม การ  
แสดงให้เห็นความส าคัญของวันสงกรานต์ ซึ่งเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 
     ๓.  ตอบสนองความต้องการทางด้านสังคม โดยแสดงความยินดีที่จะพาผู้สูงอายุไป
ร่วมกิจกรรมทางสังคมที่เหมาะสมตามที่ผู้สูงอายุต้องการ  และพยายามสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของครอบครัวและสังคมที่เหมาะสมตามก าลังความสามารถที่จะท าได้ เช่น เป็นสมาชิกชมรมผู้ สูง
อาย 
     ๔.  ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจโดยรับภาระค่าใช้จ่าย การดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือ
ในด้ านการ เ งิ นอย่ า ง เ พีย งพอและสม่ า เ สมอ ไม่ คว ร ให้ ผู้ สู งอายุ ประสบปัญหา ในการหา เ งิ น 
เพ่ือเลี้ยงชีพตนเอง รวมทั้งบุตรหลานหรือครอบครัวไม่ควรเบียดเบียนด้านการเงินกับผู้สูงอายุ เมื่อ  
ผู้สูงอายุมีข้อจ ากัดด้านการเงิน 
 
๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
 
 ๒.๕.๑  การศึกษาตลอดชีวิต 
 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเป็นแนวคิดที่ต้องการให้บุคคลเรียนรู้ตลอดเวลาที่ยังมีชีวิตอยู่ และ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาในทุกช่วงวัย การศึกษาตลอดชีวิตจึงครอบคลุมการเรียนรูทุกรูปแบบและเกิดขึ้นได
หลายวิธี นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนรูที่เป็นทางการในระบบการศึกษาแบบเป็นทางการ โดยเป็นการ
เรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรูที่ไมเป็นทางการที่สามารถลดต้นทุนการเรียนรู ลดระยะเวลาการศึกษา 
และเพ่ิมผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รวมถึงมีมาตรฐานและผลลัพธ์ของการเรียนรูที่ชัดเจน และสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูได โดยมีหลักการส าคัญ45 ได้แก่ 
   ๑.  เป็นการเรียนเพ่ือรู โดยบุคคลจะผสมผสานความรูทั่วไปทีก่ว้างขวางจากการเรียนรูทุก
รูปแบบเพื่อพัฒนาตนเองเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๒.เป็นการเรียนรู เพ่ือปฏิบัติไดจริง หรือเป็นการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะหรือความ
เชี่ยวชาญให้สามารถน าไปปฏิบัติใช้ไดจริงในการด าเนินชีวิตหรือการท างาน 
   ๓. เป็นการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคคลเข้าใจผู้อ่ืนและตระหนักถึงการ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การสร้างความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ 
   ๔.เป็นการเรียนรู เพ่ือชีวิต หรือเป็นการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือความ
เจริญก้าวหน้าของบุคคล 
  หลักการศึกษาตลอดชีวิตให้ความส าคัญกับผู้ เรียน โดยการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
ให้ได้ผลจะต้องส่งเสริมผู เรียนให เปนผู มีลักษณะเป นผู เรียนตลอดชีวิต ด้วยการสร างแรงจูงใจใน 
การที่จะเรียนรู โดยการใหความรู ความเขาใจ เหตุผลและความจ าเป นในการศึกษาตลอดชีวิตและ 
ตั้ ง ใ จที่ จ ะ เ รี ย น รู อ ย า งต อ เนื่ อ ง ผู เ รี ย นจึ ง จ า เ ป นจ ะต อง ได รั บ ก า ร พัฒน าทั กษะ  ค ว าม รู  
ความสามารถในการเรียนรู หรือการแสวงหาความรู หรือวิธีการเรียนรู และสามารถเรียนรู ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพควบคูกับการสงเสริมนิสัยการศึกษาตลอดชีวิตเปนส าคัญ 
                                                           

 45 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนส าคัญที่สุด. (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท พมิพ์ดี จ ากัด, ๒๕๔๓) 
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 ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ควรมีลักษณะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้46 
   ๑. เป็นผู้ที่เข้าใจและตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
และการด าเนินชีวิต 
   ๒. เป็นผู้ที่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๓. เป็นผู้ที่มีความตั้งใจและมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๔. เป็นผู้ที่มีเจตคติต่อการเรียนรู้และเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๕.  เป็นผู้ที่มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาตลอดชีวิต อาทิ ความสามารถในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ปฏิบัติได้จริง ความพร้อมที่จะเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ของบุคคลที่เกิดขึ้นอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีความ
ต่อเนื่องในทุกช่วงของชีวิต ครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย จากแห่ลงเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีความตั้งใจและ
ความรับผิดชอบที่จะเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ือมุ่งไปสู่สัมฤทธิผลที่บุคคลได้ต้ังเป้าหมายไว้เป็นส าคัญ 
 
 ๒.๕.๒  การศึกษานอกระบบ 
 การจัดการศึกษานอกระบบเกิดจากแนวคิดของนักการศึกษาส าคัญ ๒ คน คือ Fraireและ Ivan 
Ellich ซึ่งเห็นวา การจัดการศึกษาในระบบยังมิอาจตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
หรือกลุ่มผู้เรียนที่ต้องการเรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ  ดังนั้น การจัดการศึกษานอกระบบจึงเป็นแนวคิดทาง
การศึกษาท่ีส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน หรือมุ่งเน้นการ
จัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถเรียนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ไม่จ ากัด
อยู่ในห้องเรียนเหมือนที่ผ่านมา47  การศึกษานอกระบบจึงเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นด้วยการบูรณาการเนื้อหากับวิถีชีวิต เน้นการคิดวิเคราะห์ การ
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค และพัฒนาตนเองเป็นส าคัญ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอก
ระบบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  เน้นการเรียนรู้แบบองค์รวมที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  และก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator)  ที่จะคอยชี้แนะและให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย 
 หลักการส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จึงเป็นความ
ร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งประกอบด้วยหลักการส าคัญ ๓ ประการ ดังนี้ 

                                                           

 
46 Knapper, C. and Cropley, A. J. Lifelong learning in higher education. (London : Kogan, 

2000) 
 47 อัมพร  พงษ์กังสนานันท์, “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต”, วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ, 
๒๕๕๐) 
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  ๑.  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ประสบการณ์ของ
ผู้เรียนเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ 
  ๒.  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความ
สนใจของตนเอง โดยเชื่อมโยงกันประสบการณ์เดิมของผู้เรียน และจัดสภาพแวดล้อมที่สะดวกและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
  ๓.  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า  การศึกษานอกระบบเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้เป็นผลมาจากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน โดยมีรูปแบบวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 
 ๒.๕.๓  การศึกษาตามอัธยาศัย 
 การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตของแตละบุคคล จากประสบการณ  
การท างาน  บุคคล  ครอบครัว  สังคม และแหลงเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคลเป็นส าคัญ โดยมีลักษณะการเรียนรูที่ยืดหยุ่นและไมมีข้อจ ากัดทั้งในดานหลักสูตร เวลา 
และสถานที่ และเกิดขึ้นในทุกชวงวัยตลอดชีวิต48 
 การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเอง นอกเหนือการ
เรียนรูในระบบการศึกษาแบบเป็นทางการ ในมิติของบุคคลหรือผู เรียน การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึ้นใน
สถานที่ต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมทีแ่ตล่ะบุคคลจะต้องเผชิญในการด ารงชีวิตประจ าวันด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ที่น าไปสู่การเรียนรูด้วยการน าตนเอง โดยผลของการเรียนรูมีความเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมของบุคคล
และสร้างเสริมเสริมประสบการณใหม่ที่เกิดขึ้นจากการสร้างความหมายตามความเข้าใจของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ 
กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต และในมิติของผูจัดการเรียนรูหรือ
สภาพแลดล้อมที่เอ้ือตอการเรียนรู เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนควบคุมวิธีการเรียนรูด้วยตนเองจากบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม รวมถึงประสบการณรอบข้างที่ผู้เรียนต้องเผชิญในแต่ละวันทั้งที่มีอยูตามธรรมชาติ
และเกิดจากการจัดสภาพการเรียนรู้ 
 การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้จากวิถีชีวิตของแต่ละบุคคล โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่
ส าคัญ ๓ ประการ ดังนี้49 
  ๑.  การเรียนรูจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมหรือสถานการณที่เอ้ือต่อ
การเรียนรูในชีวิตประจ าวันและน าไปสู่การเรียนรูโดยบังเอิญของแตละบุคคล หากบุคคลไมได้น าไปตีความหรือ
คิดวิเคราะห์ การเรียนรูดังกล่าวจะกลายเป็นประสบการณ์เฉพาะของบุคคล 
  ๒. การเรียนรูจากการตีความ ซึ่งเกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์จากประสบการณ์เดิม
ของบุคคลจาก ๓ องค์ประกอบ กล่าวคือ เนื้อหา (Content) บริบท (Context) และประสบการณ์ของบุคคล 

                                                           

 48 Cedefop, J. Terminology of European education and training : a selection of 130 
 term. ๒nded. (Luxembourg : Publications Office, 2014) 
 49 คมกฤช  จันทร์จร, การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต. 
วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑) 
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(Experience) ดังนั้น การตีความจึงหมายถึง การที่บุคคลเข้าใจด้วยตนเองในความหมายในสถานการณการ
เรียนรูนั้น ๆ 
   ๓.  ความเข้าใจจากภายใน (Making sense) อันเป็นผลจากกระบวนการรับรูที่เกิดข้ึน
จากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตล่ะบุคคล ทั้งนี้ ความเข้าใจจากภายในของบุคคลเป็นผล
จากการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับตัวของบุคคลเพื่อให้เข้ากับบริบทและสถานการณทีเ่ป็นอยู่ 
  ดังนั้น การจัดแบ่งประเภทการศึกษาตามอัธยาศัยจึงมักแบ่งตามวิธีการเรียนรู้ของบุคคลเป็น
ส าคัญ โดยแบ่งได้เป็น ๓ ประเภท ประกอบด้วย 
   ๑.  การเรียนรูด้วยการน าตนเอง (Self-directed learning) เป็นการเรียนรู้ที่ก าหนดโดย
ผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากความตั้งใจที่จะเรียนรู เนื่องจากผู้เรียนมีจุดหมายบางสิ่งบางอย่างที่ต้องการเรียนรูและ
น าไปสู่กระบวนการเรียนรูของบุคคลในเวลาต่อมา 
   ๒.  การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยความบังเอิญ (Incidental learning) เป็นประสบการณในการ
เรียนรูที่ไมไดเกิดจากความตั้งใจหรือความต้องการของผูเรียน หากไดรับประสบการณจะท าให้บุคคลเกิดการ
เรียนรูบางอย่างโดยมิไดตั้งใจขึ้นมา 
   ๓.  การเรียนรูในชีวิตประจ าวัน (Tacit learning) เป็นการรับรูในคุณค่า ค่านิยม
พฤติกรรมหรือทักษะต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม (Socialization) ในชีวิตประจ าวันที่
บุคคลไดเรียนรูอย่างไม่เป็นทางการในรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพการณของแตล่ะบุคคล 
  สรุปได้ว่า  การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต โดยเป็นรูปแบบการ
เรียนรูที่เกิดจากความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล ผู้เรียนจะเรียนรูในสิ่งที่เป็นประโยชนกับตนเอง
จากการเรียนรูด้วยการน าตนเอง การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ และการเรียนรูในชีวิตประจ าวัน โดยผูเรียน
สามารถก าหนดสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู ก าหนดวิธีการและก าหนดเนื้อหาในการเรียนรูที่หลากหลายตามความ
เหมาะสมของแตล่ะบุคคล 
  จากการประมวลแนวคิดและทฤษฎีการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จะเห็นได้ว่า การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต ที่
มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาตนเองและความเจริญก้าวหน้าของบุคคล ทั้งนี้ การจัดการศึกษาทั้งสองลักษณะมี
รปูแบบการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน เพ่ือมุ่งสนองตอบความตองการและความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
เป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาทั้งสองลักษณะ คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู โดยผสูอนมีบทบาท
ส าคัญในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาค าตอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
จากภายในและน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 
  ๒.๕.๔  หลักการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ 
 บุคคลในทุกชวงวัย มีความจ าเป็นต้องเรียนรู เพ่ือการพัฒนาตนเอง ตอบสนองความอยากรูอยาก
เห็น และความต้องการจ าเป็นในการท ากิจกรรมบางอยาง รวมทั้งเพ่ือแลกเปลี่ยนความสนใจกับบุคคลอ่ืน ซึ่ง
หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผูสูงอายุ ไดรับอิทธิพลส าคัญมา
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ และด้านสังคมที่เกิดขึ้นโดยตรงกับผู้สูงอายุ มีผู้เสนอหลักการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนส าหรับผู้สูงอายุไวจ านวนมาก อย่างไรก็ดี หลักการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ตองยึดหลักความต้องการทางด้านการศึกษา (Education 
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Needs) ของผู้สูงอายุ โดยควรจัดให้ผู้สูงอายุเกิดความต้องการทีเ่ข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม (Social 
Participation) และการพัฒนาศักยภาพ (Self-actualization) ผู้สูงอายุ ซึ่งหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุตามแนวคิดของ McClusky50 มี ๕ ประการประกอบด้วย 
  ๑.  ความต้องการความรูเพ่ือสามารถด ารงตนอยูใ่นสังคม (Coping Needs) ไดแก ความรู
เกี่ยวกับสุขภาพ อนามัย การปรับตัวทางด้านจิตใจ สังคม ร่างกาย และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ด ารงอยู่
ได้ด้วยดี 
  ๒.  ความต้องการทักษะในการสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได Expressive Needs) 
ทักษะเหล่านี้ อาทิ ทักษะการเข้าร่วมกลุ่ม การปฏิสัมพันธ์กับบุคคล รวมไปถึงงานอดิเรก เป็นต้น 
  ๓.  ความต้องการความรูเพ่ือสามารถถ่ายทอดให้สังคม (Contributive Needs) ไดแก่
ความรู และทักษะ เพ่ือสามารถถ่ายทอดความรู ความสามารถให้ แกสังคม อาทิ ความรู เกี่ยวกับการ 
ถ่ายทอด อบรม และข้อมูลเกี่ยวกับอาสาสมัครกิจกรรมต่าง ๆ 
  ๔.  ความต้องการในการควบคุมสภาพแวดล้อม (Influence Needs) ไดแก ความรู
เกี่ยวกับชุมชน และสภาพแวดล้อมรอบตัว ความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถ
เข้าใจการเปลี่ยนแปลงปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได ้
  ๕.  ความต้องการความรูที่พัฒนาตนให้ดีขึ้นกว่าเดิม (Transcendence Needs) ไดแก  
ความรูและการศึกษาท่ีจัดในรูปแบบต่าง ๆ ให้เกิดความพึงพอใจหลังจากการเกษียณ 
 Knowles51  ไดเสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ ทีเ่รียกว่า ศาสตร์และศิลป์ใน
การสอนผู้ใหญ่ (Andragogy) ว่า ผู้ใหญ่มีการเรียนรูด้วยการน าตนเอง (Self-directed Learning) เป็น
ลักษณะของการเรียนรูที่เกิดขึ้นในแตล่ะสถานการณ ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้คิดริเริ่มวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู
ของตน ระบุวัตถุประสงค์และก าหนดแผนการเรียนรู รวมทั้ง 
ประเมินผลการเรียนรูนั้นด้วยตนเองทั้งหมด ด้วยการช่วยเหลือจากผู้อ านวยความสะดวกหรือเพ่ือนร่วม
ทางการเรียนรู มีหลักการที่ส าคัญ  ๔  ขอ ดังนี้ 
  ๑.  มโนภาพต่อตนเอง (Self-concept) มโนทัศน์ การรับรู ของตนเองของผู้ ใหญ่
เปลี่ยนแปลงจากผู้ที่มบีุคลิกภาพต้องพ่ึงพาผู้อื่นไปสู่ผู้ที่สามารถน าตนเอง สามารถชี้น าและควบคุมตนเองได้ 
  ๒.  ประสบการณ Experience) ผู้ใหญ่สะสมประสบการณความรูมากมาย จนสามารถใช้
เป็นแหล่งการเรียนรู้อันทรงคุณค่า โดยถือว่าประสบการณเป็นทรัพยากรอันมีคุณค่าของการเรียนรู้ 
  ๓.  ความพรอม (Readiness) ผู้ใหญ่มีความพรอมที่จะเรียนเพ่ิมมากขึ้น โดยมุ่งไปสู่ภาระ
งานตามบทบาทหน้าที่ของตนในสังคมพรอมที่จะเรียนรู เมื่อรู้สึกว่าสิ่งนั้นจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

                                                           

 ๕๐ McClusky, H.Y., Education for Aging: The Scope of the Field and Perspection for the 
Future.In S.M. Grabowski, & W.D. Mason (Eds.), Learning for Aging. WashingtonD.C. : Adult Education 
Association of U.S.A. Syracuse : ERIC Clearing house for Adult Education, 1975 
. 
 51 Knowles, Malclom S.,The Modern Practice of Adult Education. (New York : 
Cambridge,The Adult Education Company, ๑๙๘๐) 



46 
 

  ๔.  แนวโน้มต่อการเรียนรู Orientation to learn)  ผู้ใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงจาก ผูที่มุ่ง
น าความรู้ไปใช้ในอนาคต สูการน าความรูไปประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน และแนวทางการเรียนรูเปลี่ยนจากเนื้อหา
เป็นศูนย์กลาง ไปสูการลงมือปฏิบัติเป็นศูนย์กลาง โดยยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
 กล่าวโดยสรุป  การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถ
น ามาพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผู้สูงอายุได โดยต้องยึดหลักการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในวัยของตนได้เป็นอย่างดี และต้องตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอด
ชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งเสนอว่าบุคคลต้องเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา อันสอดคลองกับความต้องการ 
(Needs) ของผู้สูงอายุ โดยกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 
สามารถแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ไดแกกิจกรรมการศึกษาด้านความรู พ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดความรูพ้ืนฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต กิจกรรมด้านการฝึกทักษะ เพ่ือให้ความรูและทักษะอาชีพ สร้างรายได้ ก่อให้เกิดการ
พ่ึงตนเอง และกิจกรรมด้านข่าวสารข้อมูล ซึ่งเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ เพ่ือผู้สูงอายุเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตในการรับมือกับปัญหาต่าง ๆ  ในชีวิตไดอย่างเหมาะสม 
 
 ๒.๕.๕  การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการเรียนรู้ 
 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ52 พุทธศักราช ๒๕๔๖  ก าหนดสิทธิผู้สูงอายุเกี่ยวกับการเรียนรู้ไว้ใน
มาตรา ๑๑ (๒) โดยระบุว่า  ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง กรส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านการศึกษา
และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ได้ส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ตลอดจนการเรียนรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างปกติสุข  การเรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นก้าวแรกของการพัฒนาตนเอง ซึ่งส าคัญยิ่งส าหรับการด าเนิน
ชีวิต การท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ความหมายของการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด และการประท า 
ซึ่งสามารถเรียนรู้ได้จากการการได้ยิน การสัมผัส การอ่าน การถาม การใช้เทคโนโลยี เป็นต้น  
  การเรียนรู้ของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ หรือจากประสบการณ์ที่ผู้อ่ืนน ามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้จึงเป้นกระบวนการที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิต เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและ
ตลอดชีวิต 
  ความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้ท าให้คนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีงามเป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหา ซึ่งมี
ความส าคัญยิ่งต่อการด าเนินชีวิต การท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้ในเรื่องราวต่าง ๆ 
ตามความสนใจอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ จะช่วยให้มีความรอบรู้และรู้เท่าทันสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงต่าง 
ๆ ในสังคม สามารถน าความรู้มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์อีกทั้งคนที่มีความรู้จะสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
มีอิสระในการคิด และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

                                                           

  52 ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ, พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖. (กรุงเทพมหานคร : เจ.เอส.การ
พิมพ์, ๒๕๔๗) 
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 การเรียนรู้เป็นเรื่องจ าเป็นและเป็นประโยชน์ส าหรับคนทุกวัยรวมทั้งผู้สูงอายุ เพราะนอกจากจะ
เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ช่วยประเทืองปัญญา ท าให้มองปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้งและด าเนิน
ชีวิตในสังคมอย่างเท่าทันแล้ว ยังเป็นการใช้ความคิดในเชิงสร้างสรรค์ ช่วยพัฒนาสมอง ลดความเสี่ยงของ
อาการสมองเสื่อมและภาวะซึมเศร้า ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 ประเภทของการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้สามารถจ าแนกออกเป็น ๕ ประเภท ได้แก่ 
  ๑.  การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ  เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ไม่ได้เกิดจากความ
ตั้งใจหรือความต้องการของบุคคล แต่เมื่อได้รับประสบการณ์ก็จะท าให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้บางอย่างขึ้นมา
โดยไม่ได้ตั้งใจ 
  ๒.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ด้วย
ความตั้งใจเพราะมีจุดมุ่งหมายที่ต้องการเรียนรู้ในเรื่องดังกล่าว 
  ๓.  การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน  เป็นการเรียนรู้จากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน 
  ๔.  การเรียนรู้จากสถานศึกษา องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.   การเรียนรู้จากการตีความ  เกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์จากประสบการณ์เดิม
ของบุคคล 
 การเรียนรู้ดังกล่าว สามารถเรียนรู้ได้หลายวิธี ทั้งจากประสบการณ์  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การ
ลงมือปฏิบัติ  การด าเนินชีวิตประจ าวัน  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การเรียนรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยี  หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อออนไลน์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ รวมทั้งการเรียนรู้จาก
สถานศึกษา เป็นต้น 
 
 ๒.๕.๖  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พุทธศักราช ๒๕๔๖  มีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 
   ๑. ในพระราชบัญญัตินี้ได้ให้ความหมายของ “ผู้สูงอาย” ไว้ว่า หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุ
เกินหกสิบปีขึ้นไป และมีสัญชาติไทย 
   ๒.  ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับความคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๒.๑  การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้ โดยให้ความสะดวก
และรวดเร็วเป็นกรณีพิเศษ 
    ๒.๒  การศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
    ๒.๓  การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 
    ๒.๔  การพัฒนาตนเอง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มใน
ลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน 
    ๒.๕  การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร
สถานที่ ยานพาหนะ  หรือการบริการสาธารณะอ่ืน ๆ 
    ๒.๖  การช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 
    ๒.๗  การยกเว้นหรือลดหย่อนค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ 
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    ๒.๘  การช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูก
แสวงหาประโยชน์ด้วยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง 
    ๒.๙  การให้ค าแนะน า ปรึกษา ด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในทางคดี หรือใน
ทางแก้ไขปัญหา 
    ๒.๑๐  การจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความจ าเป็นอย่างทั่วถึง 
    ๒.๑๑  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจ าเป็นอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
    ๒.๑๒  การสงเคราะห์การจัดการศพตามประเพณ ี
    ๒.๑๓  การอ่ืนตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.) ประกาศก าหนดการ
คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนดังกล่าวให้ด าเนินการให้โดยไม่คิดมูลค่า หรือโดยให้ส่วนลดเป็นกรณี
พิเศษก็ได้แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีผู้รับผิดชอบประกาศก าหนด 
  ๓. การได้สิทธิหรือประโยชน์ของผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติไม่เป็นการตัดสิทธิหรือ
ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายอื่น 
   ๔.  ให้จัดตั้งกองทุนเรียกว่ากองทุนผู้สูงอายุเพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การ
ส่งเสริม  และสนับสนุนผู้สูงอายุ  ซึ่งกองทุนดังกล่าว ประกอบด้วย 
    ๔.๑  เงนิทุนประเดิมท่ีรัฐจัดสรรให้ 
    ๔.๒  เงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    ๔.๓  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
    ๔.๔  เงินอุดหนุนจากต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
    ๔.๕  เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือท่ีกองทุนได้รับตามกฎหมาย 
    ๔.๖  ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน เงินและดอกผลดังกล่าวนี้ไม่
หักเก็บเป็นรายได้ของแผ่นดิน 
   ๕. ส าหรับกรณีมีผู้บริจาคเงินหรือทรัพย์ให้แก่กองทุน ผู้บริจาคมีสิทธิน าไปลดหย่อนใน
การเรียกเก็บภาษีเงินได้  
   ๖.  ในกรณีที่ผู้อุปการะเลี้ยงดูบุพการีซึ่งเป็นผู้สูงอายุ ซึ่งไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ 
ผู้นั้นจะได้รับการลดหย่อนภาษี  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนดในประมวลรัษฎากร 
 
 ๒.๕.๗  แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) 
 คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ53 ได้จัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๔) โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้สูงอายุภายใต้ปรัชญาการสร้างหลักประกันในวัย
ผู้สูงอายุที่เน้นกระบวนการพัฒนา เพ่ือสร้างความมั่นคงทางสังคมโดยให้ผู้สูงอายุมีสถานะดีทั้งสุขภาพกายและ
จิต อยู่กับครอบครัวอย่างอบอุ่นอยู่อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี พ่ึงตัวเองได้ มีส่วนร่วม และเป็นที่ยึดเหนี่ยวทาง
จิตใจของครอบครัวและชุมชน ซึ่งในแผนฉบับนี้ประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วย ๓ มาตรการหลัก ได้แก่ 
    ๑.๑  มาตรการหลักประกันด้านรายได้เพ่ือวัยสูงอายุ 
                                                           

 53 คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔), (กรุงทพมหานคร : โรงพมิพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), หน้า ๓๐-๓๕. 
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    ๑.๒  มาตรการการให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ๑.๓  มาตรการการปลุกจิตส านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี
ผู้สูงอายุ 
  ๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๖ มาตรการหลัก ได้แก่ 
    ๒.๑  มาตรการส่งเสริมความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ดูแลตนเอง
เบื้องต้น 
    ๒.๒  มาตรการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 
    ๒.๓  มาตรการส่งเสริมด้านการท างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
    ๒.๔  มาตรการสนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
    ๒.๕  มาตรการส่งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพ่ือผู้สูงอายุ และ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ 
    ๒.๖ มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและปลอดภัย 
  ๓.  ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส ารับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๔  มาตรการ
หลัก ได้แก่ 
    ๓.๑  มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ 
    ๓.๒  มาตรการหลักประกันด้านสุขภาพ 
    ๓.๓  มาตรการด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
    ๓.๔  มาตรการระบบบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 
  ๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ และ
พัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๒ มาตรการหลัก ได้แก่ 
    ๔.๑  มาตรการการบริการจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ 
    ๔.๒  มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
  ๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการประมวลและพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ประกอบด้วย ๔ มาตรการหลัก ได้แก่ 
    ๕.๑  มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานวิจัยด าเนินการประมวลและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุที่จ าเป็นส าหรับการก าหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือการ
ด าเนินการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ 
    ๕.๒  มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านผู้สูงอายุโดยเฉพาะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการ และการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างเหมาะสม 
    ๕.๓  มาตรการด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติที่มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
    ๕.๔  มาตรการพัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้เป็นระบบและทันสมัย 
 ยุทธศาสตร์ทั้ง ๕ ด้านในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) นี้ ให้
ความส าคัญต่อทุกคนในสังคมที่มีความผูกพันกับผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม  และที่จะต้อง
เข้าสู่ระยะวัยสูงอายุตามวงจรชีวิต ดังนั้น ยุทธศาสตร์และมาตรการที่แผนผู้สูงอายุได้ก าหนดขึ้น จึงเป็นใน
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ลักษณะของการเตรียมความพร้อมของประชากรผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ การสร้างระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับ
ผู้สูงอายุ การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุและการติดตามประเมินผลการด าเนินการ จึงเห็น
ได้ว่าแผนดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้งานด้านผู้สูงอายุมีแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
๒.๖  แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
 จากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์54 ได้ระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ทั้งในด้านการด าเนินงาน  วัตถุประสงค์  ประโยชน์  โครงสร้าง  
หลักการบริหารงาน  และปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ดังนี้ 
 
 ๒.๖.๑  การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 “โรงเรียนผู้สูงอายุ” เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การ
พัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจ
และมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิ ความรู้
ประสบการณ์ท่ีสั่งสมแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน  ซึ่งโรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่ง
ตั้งขึ้นโดยใช้อาคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด บางแห่งใช้บ้าน
ของผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่ด าเนินการการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่ม
พบปะพูดคุยกัน แล้วจึงค่อยๆ มีรูปแบบชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ หรือ
อาจเป็นการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้าง
สุข) ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับบริบทของพ้ืนที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนดตาราง
กิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลักสูตรที่จัด
อบรม ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ วัน 
 ส าหรับวัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุดังกล่าว มี ๖ ประการ ได้แก่   
  ๑. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

  ๒. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
  ๓. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
  ๕. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 

  ๖.  เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสืบทอดต่อไป 
 ส่วนประโยชน์ของโรงเรียนผู้สูงอายุนั้น แบ่งออกเป็น ๒ กรณี คือ  ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุจะได้รับ 
และประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
                                                           

  54 กรมกิจการผู้สูงอายุ, การจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๖๐)  
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 ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุจะได้รับ ได้แก่   
๑. ด้านสุขภาพร่างกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ

เจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น อายุยืน   
๒. ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สึกภาคภูมิใจและตระหนัก

ในคุณค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 
  ๓. ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับใน

ฐานะสมาชิกของกลุ่ม 
  ๔. ด้านจิตปัญญา รู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิต

ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
  ๕. ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างงาน 

สร้างรายได้ ช่วยเหลือตนเองต่อไป 
 ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  ได้แก่ 

 ๑. โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ให้ด ารงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

 ๒.  โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลักดันให้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครในชุมชน 

 
 ๒.๖.๒  โครงสร้างของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีประสิทธิภาพ 
 ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ ควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
   ๑.ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้การด าเนินงานของโรงเรียน และ
เป็น “ใบเบิกทาง” ให้แก่การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งมีผลต่อการสร้างความน่าเชื่อถือในการท างาน 
และถือเป็นการสร้างพันธมิตรในการท างานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุ อาจเป็นฝ่ายสงฆ์ ฝ่าย
ฆราวาส เช่น นายอ าเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิชาการหรือข้าราชการเกษียณ เป็นต้น 
        ๒.ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์ประกอบนี้ เป็นส่วน
ส าคัญมากและถือเป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นครูใหญ่ หรือประธาน หรือ
ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นแกนน าที่เป็นผู้ริเริ่มงานของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละพ้ืนที่ที่ได้รับ
การยอมรับและศรัทธาจากกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประสานงานและรังสรรค์กิจกรรม
ต่าง ๆของโรงเรียน 
        ๓.คณะกรรมการและแกนน าร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของความส าเร็จ 
เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดจ านวนคณะกรรมการหรือแกนน าร่วม
ขับเคลื่อนขึ้นอยู่กับการแบ่งหน้าที่ หรือแบ่งงานภายในโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่ง 
        ๔.ทีมวิทยากรจิตอาสา  เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นประการหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ
เพราะใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรี ยนด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน ข้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ รวมถึงการขอ
ความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเครือข่ายทางสังคม เช่น กศน. 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
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โรงพยาบาล  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแต่ละจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 
 ๒.๖.๓  การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ ใช้หลัก ๕ ก  ซึ่งประกอบด้วย 
  ก ๑ : กลุ่ม ต้องสร้างการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้ เกิดขึ้น ทั้งที่ เป็นกลุ่มแกนน า 
คณะท างาน และกลุ่มสมาชิก หรือกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการท างาน ในขั้นนี้อาจ 
มีกลยุทธ์ในการสร้างความเป็นกลุ่มก้อนได้หลายวิธี เช่น การเปิดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู้สูงอายุ การต่อ
ยอดจากกลุ่มเดิมที่เคยมีอยู่ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ การสร้างสัญลักษณ์ของความเป็นกลุ่มสมาชิก อาทิ มี
สัญลักษณ์โรงเรียนผู้สูงอายุมีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 
   ก ๒ : กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุ่มที่จะท าหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่ม
ให้การท างานประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ควรสร้างกระบวนการคัดเลือกผู้ที่จะท าหน้าที่ดังกล่าว แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ช่วยกันขับเคลื่อนการท างานให้ประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้การ
บริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ 
      ก ๓ : กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน ต้องเกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ เหมือนเป็นสัญญาใจที่มีต่อกันว่าจะร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ท าให้
การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน แม้ว่าเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหม่จะ
ยังคงมีแนวทางการท างานเดิมให้เห็นและพัฒนาต่อยอดได้ 
      ก ๔ : กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน้นไปที่การสร้างกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาง่าย ๆ 
ไม่ซับซ้อน เช่น การจัดให้มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอ่ืน ๆ 
กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ่ม ออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์มากขึ้น 
จึงเคลื่อนไปสู่การท ากิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น การบูรณาการ
โรงเรียนผู้สูงอายุเข้ากับการท างานของ “ธนาคารความดี” 
      ก ๕ : กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจ าเป็นต้อง
เรียนรู้วิธีการหางบประมาณเพ่ือการด าเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข้ากองทุนของกลุ่ม อาจ
จ าแนกได้เป็น การสร้างกองทุนของตนเองการเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ 
เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนสุขภาพต าบล 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น 
  อย่างไรก็ตาม งบประมาณไม่ใช่หัวใจของการขับเคลื่อนงานได้เท่ากับการมีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะที่จะสร้างสรรค์สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 
 
 ๒.๖.๔  ปัจจัยแห่งความส าเร็จของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของโรงเรียนผู้สูงอายุ มีองค์ประกอบ ๖ ประการดังนี้ 

 ๑. มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์กิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยเฉพาะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้น าทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงต่อการสร้าง
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ศรัทธาให้เกิดขึ้นทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของความ
ร่วมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 

 ๒. มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน
ถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกนน า จะเป็นพลังที่
เข้มแข็งในการท างานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ถือเป็นกลไกในการเชื่อมร้อย
ความเป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดข้ึน ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในการขับเคลื่อน
งานโรงเรียนผู้สูงอายุให้บรรลุผล 

 ๓. มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
กลไกท่ีท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมประจ าเดือน การสร้างเวที
ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร่วมกันด าเนินงาน 

 ๔. มีเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง อาจพิจารณา
ได้ ๒ ระดับ คือ การสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น 
ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงาน องค์กรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการท างานร่วมกัน 

 ๕. มีการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวนตนเองและสรุป
บทเรียนในการท างานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และน ามาพัฒนากระบวนการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

 ๖. มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญที่จะผลักดันให้
การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้ และด าเนินการไปอย่างราบรื่น 
 
๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ๒.๗.๑  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบนั้น ได้มีผู้สนใจท าวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้เป็นจ านวนมาก 
ซ่ึงแต่ละท่านได้ศึกษาในประเด็นท่ีใกล้เคียงและแตกต่างกัน ดังต่อไปนี้ 
 กฤษณา  คิดดี55  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิจัยพบว่า ๑) ตัวบ่งชี้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย ๔ 
องค์ประกอบคือ (๑) สภาพแวดล้อมบรรยากาศของการเรียนรู้  (๒) ปัจจัยเบื้องต้นของการเรียนรู้  (๓) 
กระบวนการเรียนรู้ และ (๔) ผลผลิตของการเรียนรู้  ๒) รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย (๑) เป้าหมายของการประเมิน (๒) สิ่งที่มุ่งประเมิน  (๓) วิธีการประเมิน และ 
(๔) วิธีการตัดสิน  ความจริงแล้วการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีเป้าหมายเพ่ือ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู สิ่งที่มุ่งประเมิน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนของครู วิธีประเมิน
โดยเพ่ือนครู ส่วนวิธีการตัดสินใช้การเปรียบเทียบข้อมูลจากการประเมินกับเกณฑ์สัมภาษณ์ที่พัฒนาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ๓) จากการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
                                                           

 55 กฤษณา  คิดดี, การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรี ยนเป็นส าคัญ, 
ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗). 
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิจัยพบว่า  (๑) ครูมีพัฒนาการของการจัดการเรียนการสอนครั้งท่ี ๑ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑  (๒) โดยภาพรวมครูมีทัศนคติที่ดี ส่วนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  (๓) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยอมรับว่าการประเมินผลที่มีความเหมาะสม มีความเป็นไป 
ได้ทั้งทางด้านการปฏิบัติและด้านงบประมาณ และ (๔) ผลการประเมินมีความถูกต้อง      
 พระราชปริยัติ (สฤษดิ์  ประธาตุ)56  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการด าเนินงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
ทั้งในและต่างประเทศ แต่มีจุดเด่นคือ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว คือมุ่งให้
การศึกษา วิจัย ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนา และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีผล
ต่อการบริหารงานด้านอื่น ๆ คือ ด้านการบริหารบุคลากรทางวิชาการ ที่ต้องกระจายก าลังคนไปตามวิทยาเขต
ทั่วประเทศ ท าให้แต่ละวิทยาเขตต้องเร่งสร้างบุคลากรทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ อีกทั้งต้องเสริมสร้าง
ระบบการประสานงานและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยให้รวดเร็วและทั่วถึง ส า หรับด้าน
หลักสูตรและการวัดผลประเมินผลของมหาวิทยาลัยที่ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ได้พบว่ามี
การจ ากัดให้จัดหลักสูตรเฉพาะทาง จึงไม่สามารถด า เนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปเช่นเดียวกับ
มหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไป จึงมีจุดอ่อนอยู่ตรงที่การจัดการเรียนการสอนยังอยู่ในระดับปริญญาตรีแทนการพัฒนา
หลักสูตรในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในด้านพระพุทธศาสนาและการวัดประเมินผลที่กระจายไปตาม
วิทยาเขต ไม่มีการจัดระบบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยได้ ส าหรับการบริหารงานวิชาการที่ได้รับผลจากมาตรา
ต่าง ๆ ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารงานบุคลากร ท าให้มีจุดอ่อนที่จะต้อง
พัฒนาอย่างรีบด่วนคือ การเพ่ิมพูนองค์ความรู้ในระดับปริญญาที่สูงขึ้น และต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจาก
มาตราในหมวด ๒ ของพระราชบัญญัติได้ล้อเนื้อความของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ส านักงานการอุดมศึกษา 
 เตือนใจ  รักษาพงศ์57  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือการบริหาร
วิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก คือ ๑. การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้แก่ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กระบวนการเรียนรู้และการนิเทศการสอน  ๒. กระบวนการจัดการความรู้ ประกอบด้วย การระบุความรู้ การ
พัฒนาความรู้ การสร้างความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันความรู้และการเรียนรู้ 
๓. ปัจจัยที่สนับสนุนให้การจัดการจัดการความรู้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย ภาวะผู้น า กลยุทธ์ วัฒนธรรม
องค์การ เทคโนโลยี โครงสร้างและการวัดผล 

                                                           

 56 พระราชปริยัติ (สฤษดิ์ ประธาตุ) , การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา    ลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙) 
 57 เตือนใจ รักษาพงศ์, การพัฒนารปูแบบการจัดการความรู้เพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม, ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๑) 
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 บรรจง  เจริญสุข58  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลัก ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขตจังหวัดภาคใต้ตอนบน ผลการศึกษาพบว่า สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต
จังหวัดภาคใต้ตอนบนมีสถานภาพการบริหารสถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นถึงการขาดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานตามขอบข่ายภารกิจการบริหารสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน ส่วนรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัดภาคใต้ตอนบน พบว่า  รูปแบบซึ่งเป็นวิธีการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโครงสร้างซึ่งประกอบด้วย ภารกิจสถานศึกษา ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ 
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป  แต่ละด้านประกอบด้วย  
ภารกิจการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ๖ หลัก   ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัดภาคใต้ตอนบนมี
ความเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
  ปฎิภาณ์  มหรรธนาธิบดี59  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของวิทยา
เขต ๑๐ แห่ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ๑) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และความต้องการในการบริหารงานวิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง พบว่า สภาพปัจจุบันและความต้องการ
ของทุกภารกิจอยู่ในระดับปานกลางและระดับมาก โดยภารกิจงานด้านหลักสูตรมีรายละเอียดของภารกิจ ๔ 
ประการ ด้านการเรียนการสอนมี ๔ ประการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามี ๔ ประการ และด้านการ
ประชุมอบรมสัมมนาวิชาการมี ๓ ประการ ส่วนด้านหน้าที่การบริหารงานวิชาการ โดยด้านหน้าที่การวางแผน
มีรายละเอียดของหน้าที่ ๔ ประการ ด้านหน้าที่การจัดหน่วยวานและจัดบุคลากรมี ๕ ประการ ด้านหน้าที่การ
น ามี ๕ ประการ และด้านหน้าที่ควบคุมมี ๔ ประการ  ๒) ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของ
วิทยาเขต ๑๐ แห่ง พบว่า รูปแบบการบริหารงานวิชาการมีองค์ประกอบหลักอยู่ ๔ ส่วนส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ 
แนวคิดพ้ืนฐานประกอบด้วย ความน า แนวคิด หลักการ วัตถุประสงฆ์ ส่วนที่ ๒ องค์กรบริหารประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร ๓ ระดับ ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ หน้าที่การบริหาร ภารกิจการบริการ และ
รายละเอียดของภารกิจการบริหารงานวิชาการ  ส่วนที่ ๓ เงื่อนไขปัจจัยความส าเร็จของรูปแบบ และส่วนที่ ๔ 
ปัญหาอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข  ๓) ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการบริหารงานวิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง รูปแบบเป็นการวางกรอบไว้กว้าง ๆ เพ่ือสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
 พิสิฐ  เทพไกรวัล60 ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือคุณภาพการจัด
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือคุณภาพการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย กระบวนการสร้างเครือข่าย ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) 
ขั้นตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย   ๒) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย  ๓) ขั้นสร้าง
พันธสัญญาร่วมกัน ๔) ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย ๕) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ และ ๖) ขั้นรักษาความสัมพันธ์

                                                           

 58 บรรจง เจรญิสุข, การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เขตจังหวัดภาคใต้ตอนบน, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศกึษา), (บัณฑติวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒) 
 59 ปฏิภาณ์ มหรรธนาธิบดี, การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา , 
๒๕๕๔) 
 60 พิสิฐ เทพไกรวัล, การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๔) 
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อย่างต่อเนื่อง ส่วนองค์ประกอบของเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่  ๑) ลักษณะหรือกิจกรรมส าคัญที่เสริมประสิทธิภาพการด าเนินภารกิจของ
เครือข่าย ๒) ขอบข่ายและภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา ๓) เทคนิค/วิธีการพัฒนาสมาชิกเครือข่าย ๔) 
กระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ (empowerment) ของเครือข่าย ๕) คุณลักษณะที่ดีของผู้น าเครือข่าย 
และ ๖) การปฏิบัติงานของเครือข่ายและการสะท้อนผล ผลการทดลองใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบว่า กลุ่มบุคคล หน่วยงาน/องค์กร ที่สมัครใจ
รวมกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ ได้แก่ กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มผู้น า ชุมชน สถาบันทางศาสนา 
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มศิษย์เก่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงพยาบาลชุมชน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ด าเนินการตามกระบวนการปฏิบัติงานของเครือข่าย ตั้งแต่การวิเคราะห์บริบทเพ่ือ
ทราบจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของการด าเนินงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหาร
ทั่วไปแล้วสรุปรวมจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของการด า เนินงานแต่ละด้าน เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และจัดท าแผนพัฒนาร่วมกัน มีโครงการเกิดขึ้นหลาย
โครงการในโรงเรียนทั้ง ๒ แห่ง การด าเนินงานตามโครงการเสร็จสิ้นในหนึ่งปีการศึกษา  ผลการประเมิน
โครงการพบว่า ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคลและบริหารทั่วไป 
และส่งผลกระทบต่อนักเรียนตามขอบข่ายที่คาดหวังสูงกว่าปีที่ผ่านมา 
 วิทยา  จันทร์แดง61  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็งตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ผลการวิจัยพบว่า ๑) นโยบายการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการด าเนินการในด้านการเพ่ิมศักยภาพขององค์กรชุมชน การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การจัดการความรู้และการเรียนรู้ของคนในชุมชน  ๒) ชุมชนมีการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการชุมชน ๓) รูปแบบใหม่ที่ค้นพบคือ การบริหารจัดการชุมชน
เข้มแข็งแบบบูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยในครั้งนี้น าไปสู่ข้อค้นพบใหม่คือ ๑) การมี
ส่วนร่วมที่สนับสนุนชุมชนเข้มแข็งแบบไตรภาคี ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคีสนับสนุน  ๒) 
ระบบสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งได้แก่ ระบบความรู้ ระบบข้อมูล ระบบความสัมพันธ์ และมีแนวทางในการ
น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง  ๓) แนวทางในการสร้างชุมชนเข้มแข็งคือ แนวทางด้านการฟ้ืนฟู
ชุมชน แนวทางด้านการปรับตัวของชุมชน และแนวทางด้านการด ารงอยู่ของชุมชน  
 Keamey62  ได้ศึกษาการสร้างรูปแบบการพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์มี ๓ ด้านที่เป็นปัจจัยหลัก 
คือ ด้านบุคลิกลักษณะ ประกอบด้วย ความสนใจการจูงใจ ความคิดสร้างสรรค์ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
ด้านความรู้ ประกอบด้วย พ้ืนฐานความรู้ โอกาสในการศึกษา การตระหนักในการให้ค าปรึกษา และให้ความ
รว่มมือที่เหมาะสม ด้านทักษะ ประกอบด้วย ความพร้อมด้านสุขภาพจิต ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะด้าน
การจัดองค์การ และทักษะด้านการอ่าน (Articulation) ซึ่งปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนางานด้านวิชาการและวิจัย

                                                           

 61 วิทยา จันทร์แดง, ดร.,การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในเขตภาคกลางตอนบน, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะรัฐประศาสนศาสตร์ : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๔). 
 62 Kearney,R.T., A model for nurse faculty research productivity , [CD-ROM].Abstract from 
: Database : Abstracts interactional lssue : 48 08a. publication Number : AAI 8724920, 2010 
. 
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ส าหรับคณาจารย์ คือ ๑. กฎระเบียบ นโยบายของสถาบัน ๒. การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารด้วยการจัด
ภาระการสอนที่เหมาะสม การให้งบประมาณสนับสนุน การพัฒนาบุคลากร ๓. การจัดสรรงบประมาณให้ ๔. 
การได้รับการสนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงาน 
 
 ๒.๗.๒  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเครือข่าย 
 จากการค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวกับเครือข่าย สามารถน าเสนอได้ดังต่อไปนี้ 
 จารีรัตน์  ปรกแก้ว และคณะ63  ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ
การท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนในระบบกับชุมชนเพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน :กรณีศึกษาพ้ืนที่
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบุรีรัมย์ ในเขตการเคลื่อนไหวของโรงเรียนชุมชนอีสาน ผลการวิจัยพบว่า ในส่วนของหลักอป
ริหานิยธรรม หรือการใช้หลักการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ประจ าและต่อเนื่องนั้น เป็นการคาดหวังให้เกิดวัฒนธรรมใหม่ของการประชุมร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ที่ปรับจากเดิม จากที่เคยเป็นวัฒนธรรมแห่งความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมแบบแนวดิ่ง  และมัก
เป็นการสื่อสารแบบทางเดียว โดยแต่เดิมชุมชนมักเข้าร่วมประชุมเพ่ือมารับแจ้งข่าวสาร หรือมารับนโยบาย
การบริจาคสนับสนุน ปรับมาเป็น วัฒนธรรมแห่งความสัมพันธ์แบบแนวราบ ที่ทั้งฝ่ายโรงเรียนและชุมชน ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกันอย่างเสมอภาค เคียงบ่าเคียงไหล 
 นลินี  เรืองฤทธิศักดิ์64  ได้วิจัยเรื่อง  รูปแบบและแนวทางการสร้างเครือข่ายและการเป็น
หุ้นส่วนทางสังคม ระหว่างประเทศขององค์การคนพิการ : กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่ง
เอเชียและแปซิฟิก  ผลการวิจัยพบว่า  องค์การคนพิการแบ่งออกได้เป็น ๒ ประเภทคือ ๑) องค์การของคน
พิการ เป็นองค์การที่คนพิการจัดตั้งขึ้นและเป็นผู้ด าเนินการบริหารจัดการ และ ๒) องค์การเพ่ือคนพิการเป็น
องค์การที่จัดตั้งและบริหารงานโดยคนไม่พิการ องค์การของ/เพ่ือคนพิการมีบทบาทด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพการ
พิทักษ์สิทธิและการให้โอกาส การสนับสนุนทางสังคม การประสานงาน การสร้างเครือข่ายและการสร้างการ
ตระหนักรู้ของสังคม โดยรูปแบบการสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมขององค์การและเพ่ือคนพิการ อยู่บน
พ้ืนฐานของการแลกเปลี่ยนทรัพยากร การสนับสนุนองค์การ การสร้างพันธมิตร และการสร้างความร่วมมือโดย
มีคนพิการเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา จากกรณีศึกษาศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก 
เป็นองค์การเพ่ือคนพิการที่ด าเนินการสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ผ่านการ
ด าเนินงาน ๓ กิจกรรมหลักคือ การประสานเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือ การสนับสนุนข้อมูล และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามรูปแบบความร่วมมือระหว่างประเทศก าลังพัฒนา (South-to South 
Cooperation) เพ่ือสร้างเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมขององค์การ
เครือข่ายและผู้มีส่วนเสียทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ แนวทางการสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคม
ระหว่างประเทศของศูนย์ฯ คือ ๑) การพัฒนาด้านข้อมูลข่าวสาร ๒) การพัฒนาความเข้มแข็งขององค์การ
สมาชิก และ ๓) การพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย คือการจัดท า

                                                           

 63 จารีรัตน์ ปรกแก้ว และคณะ, โครงการศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการท างานร่วมกนั
ระหว่างโรงเรียนในระบบกับชุมชนเพื่อสร้างเสริมความเขม้แข็งของชุมชน : กรณีศึกษาพื้นที่ภูมิปัญญาท้องถิ่นบุรีรัมย์ ในเขต
การเคลื่อนไหวของโรงเรียนชุมชนอีสาน, รายงานวิจัยฉบับย่อ, (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๔๖). 
 64 นลินี  เรืองฤทธิศักดิ์, รูปแบบและแนวทางการสรา้งเครือข่ายและการเป็นหุ้นส่วนทางสังคมระหว่าง
ประเทศขององค์กรคนพิการ : กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก, วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓).  
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ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบบริหารการจัดการความรู้และพัฒนาระบบข้อมูลสารนเทศ การสนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไปคือ ควรศึกษารูปแบบการสร้างเครือข่ายและ
หุ้นส่วนทางสังคมระหว่างประเทศขององค์การของคนพิการ ศึกษาสถานการณ์การ เคลื่อนไหวของคนพิการ
โดยเฉพาะด้านการค้นหาองค์การที่เข้ามาเป็นหุ้นส่วนกับองค์การคนพิการ 
 ปิยฉัตร  วงศาโรจน์65  ได้วิจัยเรื่อง  การศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
เด็กพิการโดยชุมชน  ผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของกลุ่มประชากรต่อการสร้างเครือข่ายการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กพิการโดยชุมชน อยู่ในระดับมากโดยเฉพาะในเรื่องของการประสานงานและการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ส่วนความคิดเห็นของกลุ่มประชากรต่อการรับรู้ถึงกิจกรรมในการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย อยู่ใน
ระดับมากโดยเฉพาะในเรื่องของการแบ่งบทบาทหน้าที่  นอกจากนั้นความคิดเห็นของกลุ่มประชากรต่อ
แนวทางในการด าเนินการสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดยชุมชน อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะเรื่อง 
การตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย และความคิดเห็นของประชากรต่อการสร้างเครือข่ายและ
การรับรู้กิจกรรมในการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นของประชากรต่อแนวทาง
ในการด าเนินการสร้างเครือข่ายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดยชุมชมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 
๐.๐๐๑  ข้อเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้คือ กลุ่มสมาชิกในเครือข่ายควรตกลงกันถึงเป้าหมายที่ชัดเจน 
ท างานไปในทิศทางเดียวกัน ศึกษาชุมชนให้จัดเจนถึงปัญหาและความต้องการและควรมีส่วนร่วมกันในการ
ท างานทุกภาคส่วน นอกจากนี้ยังควรมีการจัดสรรบุคลากรในการท างานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ
เพ่ิมเติม เนื่องจากเด็กยังได้รับการช่วย และเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ และสุดท้ายคือ ภาครัฐบาลควรมีการ
จัดสรรงบประมาณด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการให้มากกว่าปัจจุบัน 
 
 ๒.๗.๓  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
 ดวงใจ  ค าคง66  ได้วิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ต าบลล าสินธุ์  อ าเภอ
ศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง  ผลการวิจัยพบว่า  ๑. ผู้สูงอายุในต าบลล าสินธุ์ มีอายุเฉลี่ย ๗๐.๒ ปี ครึ่งหนึ่งมีอายุ 
๖๐ – ๖๙ ปี  ๒. คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับสูง ๔ ด้านคือ ด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  
และด้านสิ่งแสดล้อม  ส่วนด้านปัญญาอยู่ในระดับปานกลาง  ๓. ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตพบว่า ปัจจัยด้าน
อายุและสถานภาพหม้าย มีผลทางลบ  ส่วนสถานภาพสมรสมีผลทางบวก 
 เพ็ญจันทร์  เชอร์เรอร์67  ได้วิจัยเรื่อง การสร้างภูมิคุ้มกันภัยทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 
ผลการวิจัยพบว่า  ๑) ภัยทางสังคมเป็นปัญหาที่มีอยู่ จริง และเกิดในทุกพ้ืนที่ โดยปัญหาเรื่องภัยด้านจิตใจเป็น
ปัญหาที่มีอยู่ สูงกว่าภัยอ่ืนๆ และภัยด้านทรัพย์สิน เป็นอันดับรองลงมา  โดยภัยด้านร่างกายยังพบไม่สูงนัก 
และผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ประสบภัยทางสังคมด้านร่างกาย ด้านการถูกบังคับ ด้านการหลอกลวง 
ทรัพย์สิน การถูกละเลย สูงกว่าภาคอ่ืนๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างสังคมโดยเฉพาะในเขตเมือง ที่โครงสร้างครอบครัวและความสัมพันธ์เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลอย่าง

                                                           

 65 ปิยฉัตร  วงศาโรจน์, การศึกษาแนวทางการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดย
ชุมชน, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐). 
 66 ดวงใจ  ค าคง, ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ต าบลล าสินธุ์  อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง, 
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๓). 
 67 เพ็ญจันทร์  เชอร์เรอร์, การสร้างภูมิคุ้มกันภัยทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ, รายงานการวิจัย, (ส านักส่งเสริม
และพิทักษ์ผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๗) 
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ส าคัญที่ท าให้ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครประสบภัยทางสังคมมากกว่าพ้ืนที่อ่ืน  ๒) ปัญหาภัยทางสังคม
เป็นปัญหาที่ยังซ่อนอยู่ โดยพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ท าอะไรเมื่อประสบภัยทางสังคม เพราะไม่ทราบว่าจะท า
อย่างไร  รองลงมาคือ คิดว่าเป็นเรื่องปกติ ไม่ใช่เรื่องใหญ่ และคิดว่าคนอ่ืนคิดว่าคงช่วยอะไรไม่ได้ และที่ไม่ได้
ขอความช่วยเหลือจากคนอ่ืนเพราะกลัวไม่มีคนเลี้ยงดู เพราะการอยู่ในภาวะพ่ึงพิง การไม่มีความรู้ถึงแหล่งให้
ความช่วยเหลือ และที่ส าคัญการมองว่าเป็นเรื่องปกติ ไม่ใช่เรื่องใหญ่ ท าให้ปัญหาเรื่องนี้ไม่ถูกรับรู้ทางสังคม 
ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย คือ ให้มีองค์กรหรือมาตรการเฉพาะในเชิงคุ้มครองสิทธิและการคุ้มครองภัยทาง
สังคมอย่างจริงจัง และจัดสรรงบประมาณเพ่ือเพ่ิมโอกาสการท างานในการสร้างหลักประกันด้านรายได้  ส่วน
ข้อเสนอแนะในระดับหน่วยปฏิบัติการคือ จัดโครงการส่งเสริมค่านิยมในการอยู่ร่วมกันในครอบครัว  ส่งเสริม
ให้มีการรวมกลุ่มของคนต่างวัย  ส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นจัดให้บริการสวัสดิการรูปแบบใหม่ ๆ ที่เหมาะสม  
และ รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจและลดความเสี่ยงในเรื่องภัยสังคมแก่ผู้สูงอายุ 
 ยุพิน  ทรัพย์แก้ว68  ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยหลักสูตรโรงเรียน
ผู้สูงอายุของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบว่า  ๑.  คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ผ่านหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ ร้อยละ 
๙๓.๓๓ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ๒.  คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ผ่านหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ ทั้ง ๔ ด้านพบว่า ๑) 
ด้านร่างกาย ผู้สูงอายุมีความรู้ในการดูแลสุขภาพและสามารถดูแลตนเองได้  ไม่เป็นภาระของลูกหลาน มี
สุขภาพกายท่ีดี สมบูรณ์ แข็งแรง การเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังต่าง ๆ อาการดีขึ้น ๒) ด้านจิตใจ ผู้สูงอายุมีความ
ภาคภูมิใจ มั่นใจ ความจ าและสมาธิดีขึ้น ๓) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ท าให้ได้เพ่ือน รอยยิ้ม ความสบายใจ
และความสุขที่ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ  และ  ๔)  ด้านสิ่งแวดล้อม  ได้รับข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์  ร่วมกิจกรรมนันทนาการและการศึกษาดูงานนอกสถานที่  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
 ศิริวรรณ  อรุณทิพย์ไพฑูรย์69  ได้วิจัยเรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุของ
ประเทศไทย  ผลการวิจัยพบว่า  ข้อเสนอนโยบายเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยเชิงรุก มี  ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๑๓ แนวทาง  คือ ๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ  ได้แก่  การส่งเสริมการเจริญพันธุ์  การเตรียมความพร้อมเพ่ื อเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ  ๒) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ได้แก่ การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ  การแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุ
เพ่ือวางแผนกลยุทธ์รองรับแต่ละกลุ่ม  การส่งเสริมผู้สูงอายุยุคใหม่ “ล าพัง แต่สุขใจ ใช้เทคโนโลยี” และ การ
พัฒนาอาชีพผู้สูงอายุตามศักยภาพ/ความสนใจ    ๓)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ  
ได้แก่  การน า “การออกแบบส าหรับทุกคนในสังคม” มาประยุกต์ใช้  การใช้เศรษฐกิจกระตุ้นและสนับสนุน
การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ  การสร้างหลักประกันรายได้ให้ผู้สูงอายุ  การพัฒนากฎหมายกตัญญู  และ การ
พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวโดยชุมชน/อปท.  และ ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาบุคลากรด้าน
ผู้สูงอายุ  ได้แก่  การจัดท าและรับรองมาตรฐานบุคลากรและสถานพยาบาลด้านผู้สูงอายุ  การพัฒนาบุคลากร
มืออาชีพด้านผู้สูงอายุ ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ข้อ ควรมีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยผลักดันเป็นวาระแห่งชาติ  
ใช้กลไกขับเคลื่อนจากทุกฝ่าย  และเพ่ิมสัดส่วนงบประมาณในการสนับสนุน 

                                                           

 68 ยุพิน  ทรัพย์แก้ว, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยหลกัสูตรโรงเรียนผูส้งูอายุของศูนย์ความเป็นเลิศดา้น
การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช, วารสารการพยาบาลและการศึกษา, ปีที่ ๙ 
ฉบับท่ี ๒ (เมษายน – มิถุนายน, ๒๕๕๙) 
 69 ศิริวรรณ  อรุณทิพย์ไพฑูรย์, ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย, รายงานการ
วิจัย, (ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๗) 
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 สุทธิพงศ์  บุญผดุง70  ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑)  ผลการวิจัยพบว่า ๑) ระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในภาพรวม
อยู่ในระดับค่อนข้างมาก โดยด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ  ด้านการรวมกลุ่ม
ทางสังคม ด้านสภาพอารมณ์ที่ดี และด้านสภาพร่างกายที่ดี ตามลาดับ ในขณะที่ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
และด้านการตัดสินใจด้วยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง   ๒) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต 
พบว่า ด้านสภาพอารมณ์ท่ีดี มีปัจจัยที่เก่ียวข้องได้แก่  ปัจจัยด้านความว้าเหว่ อ้างว้าง และปัจจัยด้านความสุข
กาย สบายใจ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว 
มิตรสหายและเพ่ือนบ้าน ด้านการรวมกลุ่มทางสังคมมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านการอุทิศและการ
ได้รับการยอมรับจากชุมชน ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านการดารงชีพ และ
ปัจจัยด้านรายรับและรายจ่าย คุณภาพชีวิต  ด้านสภาพร่างกายที่ดี มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านการใส่
ใจเรื่องสุขภาพ และปัจจัยด้านการบริโภคที่ดี และสุดท้าย ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ปัจจัยด้านความเป็นอิสระทางความคิด และปัจจัยการเลือกท าในสิ่งที่ต้องการ ๓) แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถนาไปทดลองใช้ และศึกษาผลการใช้กับผู้สูงอายุในท้องถิ่นในงานวิจัยระยะที่ ๒ ต่อไป   
 อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ71  ได้วิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยท างาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ
ผู้ใหญ่วัยท างาน ประกอบด้วย หลักการและกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษา ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การ
ส ารวจสภาพ ปัญหาและความต้องการ  ๒) การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ๓) การก าหนดเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้  ๔) การก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านกิจกรรมการศึกษานอกระบบและกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย  ๕) การวัดและการประเมินผล  และ ๖) การถอดบทเรียน  โดยมีข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายการน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยท างานไปสู่การปฏิบัติ มี ๔ ด้านคือ ๑) ด้านการ
ก าหนดนโยบาย  ๒) ด้านกระบวนการมีส่วนร่วม  ๓) ด้านการบูรณาการสู่การจัดการศึกษา และ ๔) ด้าน
งบประมาณ 
 อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ72  ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัด
การศึกษา/การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบและแนวทางการส่งเสริม
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ แบ่งเป็น ๕ รูปแบบ  ประกอบด้วย ๑) 
รูปแบบมหาวิทยาลัยวันที่สาม  ๒) รูปแบบศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน  ๓) รูปแบบเมืองและ

                                                           

  70 สุทธิพงศ์  บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง (ระยะที่ ๑), รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔).   
  71 อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ, การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของ
ผู้ใหญ่วัยท างาน, รายงานการวิจัย, (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๒) 
  72 อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ, การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ, รายงานการวิจัย, (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓) 



61 
 

ชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ  ๔) รูปแบบชมรมผู้สูงอายุหรือสโมสรผู้สูงอายุ  และ ๕) รูปแบบการรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุตามอัธยาศัย  โดยแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๔ หลักส าคัญคือ ๑) การก าหนดเนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู้  ๒) การเชื่อมโยงเครือข่าย
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  ๓) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้หรือสื่อการเรียนรู้  และ  
๔) การวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
 
 ๒.๗.๔  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 พวงนรินทร์  ค าปุก73 ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบล
หัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในรูปแบบของซิปปโมเดล ๔ ด้าน คือ ด้านบริบท  ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  โดยใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์ผลการศึกษาจากแบบสอบถามพบว่า 
ด้านบริบท สภาพแวดล้อมทางสังคม ความชัดเจนของวัตถุประสงค์โครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
และกิจกรรม มีมากที่สุด ด้านปัจจัยน าเข้า สถานที่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ มีการจัดการ  ด้าน
กระบวนการ การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล มีมากที่สุด  และ ด้านผลผลิต ผลการเรียนรู้จาก
กลุ่มสาระเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด  และจากการสัมภาษณ์พบว่า ด้านบริบท การด าเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม มีความเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหากับสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ มีความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์โครงการและนโยบาย ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับกิจกรรมและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความพร้อมในการดาเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ด้านปัจจัยน าเข้า วัสดุอุปกรณ์ สถานที่และ
เจ้าหน้าที่ บุคลากรมีความเพียงพอเหมาะสมต่อการด าเนินงาน ด้านกระบวนการ การประเมินในด้านการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การด าเนินงาน แต่การติดตาม
ประเมินผลยังมีจุดอ่อนในกระบวนการท างานที่ค่อนข้างขาดการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ  ด้าน
ผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความสุขและมีกาลังใจที่เข้มแข็งในการด ารงชีวิตในวัยชรา ส่งผลให้มีสุขภาพกายที่
ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังค ากล่าวที่ว่า “แก่อย่างสง่า ชราอย่างมีคุณภาพ” 
 วรนาถ  พรหมศวร และ ศุภรนิช  วสุกาญจนเวช74  ได้ศึกษาเรื่อง  โรงเรียนผู้สูงอายุ มุมมอง
ตามบริบทชุมชนท้องถิ่นสุรินทร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษามุมมองเรื่องโรงเรียนผู้สูงอายุตามบริบทชุมชน
ท้องถิ่น สุรินทร์ โดยให้ความส าคัญและเน้นความจ าเป็นของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ตลอดจนค้นหาการให้
ความหมายของโรงเรียนผู้สูงอายุเชิงวิพากษ์ของชุมชนท้องถิ่น และการจัดการให้เกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
และปัจจัยที่ท าให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ  ผลการศึกษาพบว่า  โรงเรียนผู้สูงอายุ 
เป็นหนึ่งในผลงานนวัตกรรมทางด้านการดูแลสุขภาพซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้สูงอายุในเขตจังหวัดสุรินทร์ โดย
มาจากแนวคิดในการต้องการพัฒนางานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือตอบสนองนโยบายการดูแลผู้สูงอายุ 
ภายใต้บริบทท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์โดยด าเนินการตามรายละเอียด ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และ

                                                           

 73 พวงนรินทร์  ค าปุก, ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน 
จังหวัดเชียงราย, บทความวิจัย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
๒๕๕๘) 
 74 วรนาถ พรหมศวร และ ศุภรนิช วสุกาญจนเวช, โรงเรียนผู้สูงอายุ มุมมองตามบริบทชุมชนท้องถิ่นสุรินทร์, 
รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ ๘” (สุรินทร์ : มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสุรินทร์, ๒๕๕๙) 
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กระบวนการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเพ่ือการน าไปใช้และพัฒนา โดยการ ค้นหาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ จากนั้นก็จัดการประชุมร่วม ออกแบบกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ และวางแนวการปฏิบัติ
กิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ กระทั่งค้นพบคุณลักษณะของนวัตกรรมกับยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพโดย
ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง มีการปรับระบบงานการดูแลจากเดิมที่เป็นการให้บริการเฉพาะในโรงพยาบาล หรือใน
ชุมชน/หมู่บ้าน โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขฝ่ายเดียว ปรับเป็นการดูแลในโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่มีจ านวนผู้สูงอายุ
มาอยู่รวมกัน ทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มป่วย เกิดผลลัพธ์และผลกระทบของนวัตกรรมกับการเพ่ิม
คุณภาพบริการพยาบาล การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพของประชาชนและการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศที่มีการดูแลสุขภาพประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ปัจจัยเงื่อนไขของการพัฒนานวัตกรรม การมี
ส่วนร่วม การนาใช้ทุนทางสังคม และนโยบายในการดูแลผู้สูงอายุ 
 ศศิพัฒน์  ยอดเพชร และคณะ75 ได้ศึกษาเรื่อง การถอดบทเรียนตัวอย่างที่ดีของโรงเรียนและ
ชมรมผู้สูงอายุที่มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ โครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนที่เปนตัวอยางที่ดี ๕ โรงเรียน ถอดแบบหลักสูตร สรางและพัฒนาหลักสูตรตัวแบบ  น าหลักสูตรตัว
แบบไปใชทดลองใน ๔ โรงเรียน และประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรตัวแบบ และสรางชุดความรูสูการพัฒนา
เปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ  ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนผูสูงอายุเป็นลักษณะกิจกรรมที่สถาบัน หนวยงานหรือ
ชุมชน จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุผานการถ่ายทอดความรูอยางเปนระบบที่ผูสูงอายุเรียนรูอยาง
สนุกสนานรื่นเริง นักเรียนสูงอายุที่ผานจากโรงเรียนเกิดทักษะดานการดูแลตนเอง ควบคุมตนเอง และการ
พ่ึงตนเองไดในระดับมาก นอกนั้นเป็นทักษะในการพัฒนาความสามารถทางกาย จิต สังคมปญญา และ
เศรษฐกิจ หลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย เนื้อหาความรูที่ผูสูงอายุตองรู รอยละ 
๕๐ ควรรู รอยละ ๓๐ และอยากรู รอยละ ๒๐ ภายใตชั่วโมงเรียนไมนอยกวา ๙๖ ชั่วโมง  ขอเสนอแนะ
ส าหรับการพัฒนาผูสูงอายุใหเปนผูมีศักยภาพโดยมีโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือคือ ควรก าหนดเปน นโยบาย
เพ่ิมเป็นภารกิจทองถิ่นใหรับผิดชอบจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ (๒) 
โดยใหถือวาเปนองคประกอบส าคัญดานการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน นอกจากนั้น การด าเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุควรบูรณาการระหวางกระทรวงที่เก่ียวของ ไมวาหนวยงานใดในชุมชนเป็นผูจัดตั้งและบริหาร
จัดการ และควรพัฒนาผูถายทอดเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการ   ถายทอดความรูส าหรับผูสูงอายุอยางเหมาะสม 
 

                                                           

 75 ศศิพัฒน์  ยอดเพชร และคณะ, การถอดบทเรียนตัวอย่างที่ดีของโรงเรียนและชมรมผู้สูงอายุที่มีกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้. รายงานโครงการสร้างและจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงวัย, (ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส), กรุงเทพมหานคร : เจพริ้นท์, ๒๕๖๐) 



๖๓ 
 

 
บทท่ี ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ” ผู้วิจัยได้ใช้วิธีด าเนินการวิจัยตามรูปแบบการวิจัย ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการ
ใช้แบบสอบถาม  และใช้การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มเฉพาะ  
โดยผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับ ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
  ๓.๒  ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑  รูปแบบกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร 
และการใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธี
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) และ สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion โดย
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนเก็บรวบรวมข้อมูล น ามาวิเคราะห์ได้ผลการวิจัย 
   ๑)  ข้อมูลเชิงปริมาณ  ผู้วิจัยท าการส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความต้องการในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุและแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่
เกี่ยวข้องวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ 
  ๒)  ข้อมูลเชิงคุณภาพ การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการ
เสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  โดยผู้วิจัยยกร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ จากการตัวแบบ (Model) โรงเรียนผู้สูงอายุ และผลการสังเคราะห์งานวิจัยในขั้นตอนที่ ๑ แล้ว
น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่มเชิงวิพากษ์ เพ่ือประเมินความเหมาะสม ความ
สอดคล้องและความเป็นไปได้ ของรูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ และแนวทางที่สร้างขึ้น ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับและแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สภาพการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ และการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่
ตอบสนองความต้องการผู้สูงอายุ  แผนกิจกรรมกิจกรรมภายในโรงเรียน เกี่ยวกับการให้ความรู้ด้าน

 



๖๔ 

 
ต่างๆ  นันทนาการ  ฝึกอาชีพ ถ่ายทอดภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม สมุน ไพร ธรรมชาติบ าบัด 
กิจกรรมภายนอกโรงเรียน  ศาสนาประเพณี ทัศนศึกษา อาสาสมัคร/บ าเพ็ญประโยชน์ เยี่ยมเยียน
ผู้สูงอายุฯ ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ การมี
บทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุการจัดการความเครียดและอารมณ์  ความมั่นคงแห่งชีวิต
และสวัสดิการของผู้สูงอายุ เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ และการจัดสนทนากลุ่มเชิงวิพากษ์ เพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
๓.๒  ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 ประชำกร 

ในการวิจัย.ในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านประชากร ที่ใช้ในการศึกษาคือ บุคคล
ที่อยู่ในโรงเรียนผู้สูงอายุ (วิทยาลัยผู้สูงอายุ) ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ร่วมกับส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร จัดในเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เขตพ้ืนที่๑๒ อ าเภอ ในจังหวัดพิจิตร ปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ จ านวน  ๒๑  แห่ง  ได้แก่  

1. นักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๒๑ แห่งๆ ละ ๓๐ คน รวม ๖๓๐  คน  
2. คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุ  ๒๑ สาขาๆ ละ ๗ คน จ านวน ๑๔๗ คน  
3. คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางจ านวน ๑๓ คน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจ านวน ๗ คน  
 

 กลุ่มตัวอย่ำง/ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ  
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีการด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เพ่ือ
เป็นตัวแทนของประชากรที่ต้องการศึกษาในแต่ละขั้นตอน 
  ๑.) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการตอบแบบสอบถามเพ่ือศึกษาศึกษาความต้องการใน
การเรียนรู้ คือนักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๒๑ แห่ง สุ่มตัวอย่างแบบง่าย ด้วยวิธีจับฉลากโดย
น านักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ ๖๓๐ คน จับสลากเลือกมา จ านวน ๒๔๐ คน 
  ๒) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการตอบแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ คือนักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๘ แห่ง เลือกจากพ้ืนที่การขับเคลื่อน
งานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  (ศพอส.) จังหวัดพิจิตร ที่มีคะแนนประเมิน
ตนเอง >๙๐  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน ๒๔๐ คน 
  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของเครชี่และมอร์แกน  ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน ๒๔๐ คน   



๖๕ 

 
 ๓)  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการประเมินรูปแบบด้านความมีประโยชน์ ความเป็นไป
ได้ และความเหมาะสม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุจาก
ต าแหน่งคณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนผู้สูงอายุที่มีผลการประเมินสูงกว่า๙๐ คะแนน ๘ แห่ง แห่งละ ๑ คน  รวม ๘ คนและ
กรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางจ านวน ๑ คน รวม ๙ โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง  
 

 ๔)  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการจัดการการสัมภาษณ์ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
     (๑)  กลุ่มตัวแทนผู้สูงอายุ เป็นผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุ
ในเขตพ้ืนที่วิจัย จ านวน ๓ คน ได้แก่  ประธานชมรมผู้สูงอายุ หรือสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  
     (๒)  กลุ่มผู้บริหาร คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางเป็นผู้มี
บทบาทเก่ียวข้องกับนโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอดจนสร้างเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ
ในเขตพ้ืนที่วิจัย จ านวน ๕ คน ได้แก่ ผู้แทนจาก ๑.องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ๒.ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตรเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ๓.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ๔.ชมรม
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ๕.วิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร   
  (๓)  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการท างานและการวิจัยทางการศึกษา จ านวน ๓ คน  ได้แก่  นักวิชาการ ๑ คน นัก
บริหารการศึกษา ๒ คน 
   
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๑. แบบสอบถามความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ๒. แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ๓.แบบประเมิน
รูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ๔.แบบสัมภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ๑. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ขั้นตอนที่ ๑ กำรศึกษำพฤติกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอำยุ  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้  ได้แก่  แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 ๑) แบบสอบถำม (Questionnaire) เรื่อง ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ใช้สอบถามกลุ่มผู้สูงอายุเกี่ยวกับเรื่อง ความต้องการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความต้องการในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุลักษณะของแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอนคือ  
 ตอนที่ ๑  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา  



๖๖ 

 
 ตอนที่ ๒  ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่  ๑. สุขภาพอนามัย

และคุณภาพชีวิต ๒. อาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ ๓. บริเวณโดยรอบอาคาร 
และสภาพแวดล้อม ๔. อาคารสถานที่และพ้ืนที่ใช้สอย  
   ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะต่างๆ 
 2) แบบสอบถำม (Questionnaire)  เรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ  

 ตอนที่ ๑ ถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ

ทั้ง ๓ ด้าน คือ ๓ กลุ่มวิชาคือ ๑. วิชำชีวิต ประกอบด้วย ๑.๑หมวดวิชาสังคม ๑.๒.หมวดวิชาชีวิต
และสุขภาพ ๑.๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม ๑.๔.หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ๑.๕.กิจกรรม
นันทนาการ   ๒. กลุ่มวิชำชีพ ประกอบด้วย ๒.๑ หมวดวิชาเศรษฐกิจ  ๓. กลุ่มวิชำกำร 
ประกอบด้วย ๓.๑ หมวดวิชาสังคม ๓.๒.หมวดวิชาเศรษฐกิจ ๓.๓ หมวดวิชาและสุขภาพ รวมทั้งสิ้น  
๖๖ ข้อ  

 ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะต่างๆ 

 ๓) แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ โดยให้ผู้ประเมิน
แสดงความคิดเห็นถึงระดับความคิดเห็นจากค าถามที่ผู้ศึกษาก าหนดเกี่ยวกับความคิดเห็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 30 ข้อ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ คือ แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิ ต และ แนว
ทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 ลักษณะของแบบประเมินดังกล่าว แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของผู้วิพากษ์หรือผู้ให้การประเมิน 
   ตอนที่ ๒  ความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
 ตอนที่ ๓  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะ 
 4) แบบสัมภำษณ์กึ่งโครงสร้ำง (Structured Interview)  ใช้สัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิต ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ และการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ตอบสนอง

ความต้องการผู้สูงอายุ   

 ๒.  กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ๒.๑  การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

 (๑)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัย 



๖๗ 

 
 (๒)  ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถาม ข้อค าถาม ตรวจสอบความถูกต้อง

เชิงเนื้อหาและการใช้ภาษาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 (๓)  น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 

๕ ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  และความชัดเจนของการใช้
ภาษา โดยให้ลงความเห็นความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับโครงสร้างเนื้อหา ( Item Objective 
Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

 ให้คะแนน + ๑ ถ้าผู้เชี่ยวชาญ แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้อง 
 ให้คะแนน ๐ ถ้าผู้เชี่ยวชาญ ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้อง 
 ให้คะแนน – ๑ ถ้าผู้เชี่ยวชาญ แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น ไม่สอดคล้อง 
 (๔)  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 (๕)  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญไป

ทดลองใช้  (Try Out)  กับผู้สูงอายุที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค๑  

 (๖)  น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ มาปรับปรุงและจัดท าเป็นแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์พร้อมน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 
  ๒.๒  การสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

  (๑)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  (๒)  ก าหนดขอบข่ายของข้อมูลที่ต้องการให้ครอบคลุมผลสรุปของข้อมูล

จากแบบสอบถาม 
 (๓)  น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขความถูกต้องของภาษาแล้ว เสนอ

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาประเด็นที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และ
ความถูกต้องเหมาะสม รวมถึงปรับปรุงแก้ไขทางด้านภาษาตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  ๒.๓   การสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  (๑)  สร้างแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ แนว
ทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ด้านความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ ของรูปแบบ และแนวทางในแต่ละหัวข้อ 

                                                           

 ๑ Cronbach, Lee Joseph, Essentials of Psychological Testing. (New York : Harper 
and Row, 1970), P.161. 
 



๖๘ 

 
  (๒)  เสนอแบบประเมินต้นแบบที่ใช้ในการจัดประชุมเชิงวิพากษ์ ให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ความสอดคล้อง และครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  แล้วปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 
๓.๔  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้  ความ
ต้องการในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ เพ่ือน ามาสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแนวทาง
การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  ๑. การรวมรวมเอกสาร  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ 
บทความ งานวิจัย และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มผู้สูงอายุ ตลอดจนโรงเรียนผู้สูงอายุ  เพ่ือน ามาสังเคราะห์ ก าหนดสร้างเป็น
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
  ๒. เก็บรวบรวมข้อมูลในแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างเพ่ือน ามาสรุปผล แล้วน า
ผลสรุปไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง  
  ๓. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือ
ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้วิจัยเป็นผู้ร่วมประชุม คอยสังเกตและจดบันทึก 
 
๓.๕  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ๑. แบบสอบถาม  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ แล้วน าเสนอเป็นความเรียง ตาราง หรือแผนภูมิ 
 ๑.๑  สถานภาพส่วนบุคคล  วิเคราะห์โดยการหา ค่าความถี่ (Frequency) และ 
ค่าร้อยละ (Percentage) 

 ๑.๒ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุ วิเคราะห์โดยการหา ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แล้วแปลเป็นความหมายโดยแบ่งความหมายของคะแนนเฉลี่ยออกเป็น  ๕ ระดับ ซึ่งใช้
เกณฑ์ของ ธานินทร์  ศิลป์จารุ๒ ดังนี้ 

 ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง    มีความต้องการ  อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง    มีความต้องการ  อยู่ในระดับ  มาก 
 ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง    มีความต้องการ  อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
 ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง    มีความต้องการ  อยู่ในระดับ  น้อย 
 ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง    มีความต้องการ  อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

                                                           

 ๒ ธานินทร์ ศิลป์จารุ, กำรวิจัยและวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติด้วย SPSS. พิมพ์ครั้งที่ ๑๓, (นนทบุรี :    
เอส อาร์ พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์.), ๒๕๕๕. 
 



๖๙ 

 
 ๒. แบบสัมภาษณ์  ผู้วิจัยด าเนินการโดย ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จ าแนกและ
จัดระบบข้อมูลเป็นหมวดหมู่  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  แล้ว 
น าเสนอข้อมูลเป็นข้อความแบบบรรยายพร้อมสอดแทรกตัวอย่างค าให้สัมภาษณ์ที่เป็นข้อความค าส าคัญ 

 ๓. แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแนวทางการเสริมสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดย หาค่าเฉลี่ย  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis)   โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

  ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐    หรือ ระดับ  ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายถึง  มีความเหมาะสม/
ความเป็นไปได้/ความครอบคลุม อยู่ในระดับ มากที่สุด   

  ร้อยละ  ๗๐ - ๘๙.๙๙ หรือ ระดับ  ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายถึง  มีความเหมาะสม/
ความเป็นไปได้/ความครอบคลุม อยู่ในระดับ มาก   

  ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙.๙๙  หรือ ระดับ  ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายถึง  มีความเหมาะสม/
ความเป็นไปได้/ความครอบคลุม อยู่ในระดับ ปานกลาง   

  ร้อยละ  ๕๐ - ๕๙.๙๙  หรือ ระดับ  ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายถึง  มีความเหมาะสม/
ความเป็นไปได้/ความครอบคลุม อยู่ในระดับ น้อย   

  ร้อยละ  ๔๐ - ๔๙.๙๙  หรือ ระดับ  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายถึง  มีความเหมาะสม/
ความเป็นไปได้/ความครอบคลุม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด   
 โดยรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ที่เหมาะสม เป็นไปได้ และครอบคลุม จะต้องมีผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิจาก
การประชุมเชิงวิพากษ์อยู่ในระดับมากขึ้นไป (ร้อยละ ๗๐)  จึงจะถือว่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถน าไปเผยแพร่และประยุกต์ใช้ได้ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 
   
 



 

 
บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ”  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้การวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร และการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaires) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีวิธีการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In depth Interview) โดยคณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนเก็บรวบรวมข้อมูล น ามา
วิเคราะห์ได้ผลการวิจัยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  ๒) เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุและ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  โดยผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   ๔.๑ ผลศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ   
   ๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
   ๔.๓ ผลการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
๑) เชิงปริมาณ 
  ๔.๑ ผลศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ   
    4.1.1 ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) สอบถามนักเรียน เรื่อง ความต้องการการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผลการตอบของผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นข้อมูลที่น ามา
วิเคราะห์ความต้องการใน “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ”ดังนี้ 
 
    ตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ สถานภาพและผลข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติ
บรรยาย ได้แก่ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) และ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เพ่ืออธิบายสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) 
เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตารางที ่ ๔.๑ 



 ๗๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามของกลุ่มผู้สูงอายุ
ในโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร  
 

สถานภาพและข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
๑) เพศ   
 ๑. ชาย 113 47.08 
 ๒. หญิง 127 52.92 
 240 ๑๐๐.๐๐ 
2) ระดับการศึกษา   
 ๑. ต่ ากว่าปริญญาตรี 219 91.25 
 ๒. ปริญญาตรี 19 7.92 
 ๓. สูงกว่าปริญญาตรี 2 0.83 
 240 ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.๑ พบว่าข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 240 
คน เป็นเพศชาย 113 คน คิดเป็นร้อยละ 47.08 เพศหญิง 127 คน คิดเป็นร้อยละ 52.92 ต่ า, ระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๗, ปริญญาตรีจ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.92, สูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 
 

 ตอนที่ ๒ ผลวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ศึกษา โดยศึกษาความ
ต้องการในการเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่  ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่  1.ด้านสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิต 2. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ 3. ด้านบริเวณโดยรอบอาคาร      
4. ด้านอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย แสดงด้วย ค่าเฉลี่ย ( X ) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือ
เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการสร้างข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured Interview) ด้วย
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) และเพ่ิมเติมในรูปแบบ ดังตารางที่ ๔.๒ – ๔.5 



 ๗๒ 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต 

ที ่
ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

๑.ด้านสุขภาอนามัยและคุณภาพชีวิต   S.D. 
๑ ต้องการให้มีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ได้แก่ การคัดกรองโรคความ

ดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคไขมันในเลือดสูง 
4.65 0.48 

๒ ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีโรคเรื้อรัง 

4.56 0.55 

๓ ต้องการให้มีกิจกรรมออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 4.43 0.72 
๔ ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรม

ผ่อนคลายความเครียด 
4.58 0.50 

๕ ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและที่อยู่ที่
อาศัยที่ปลอดภัย ส าหรับผู้สูงอายุแก่ผุ้สูงอายุ ผู้ดูแลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.53 0.50 

6 ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ เช่น การให้
ความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากแก่ผู้สูงอายุ 

4.51 0.55 

7 ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรังและการป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน 

4.55 0.51 

8 ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ เช่นผู้ดูแลผู้สูงอายุ
สมาชิกในครอบครัวอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ(อผส.) ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.51 0.52 

9 ต้องการให้มีการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่ติดบ้าน และผู้สูงอายุที่ติด
เตียง 

4.49 0.51 

10 ต้องการให้มีกิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ และผู้ที่มี
ความต้องการ 

4.51 0.51 

  4.53 0.54 
    

 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด้าน
สุขภาอนามัยและคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.53, = ๐.54) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับดีขึ้นไปทั้ง 10 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือต้องการให้มีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
ได้แก่ การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคไขมันในเลือดสูง (= 4.65, S.D.= ๐.48) ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือต้องการให้มีกิจกรรมออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  (= 4.43, S.D.= ๐.
72) 
 
 
  



 ๗๓ 

ตารางท่ี ๔.3  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ 

ที ่
ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

2. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ   S.D. 
๑ ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่ก่อให้เกิดการเพ่ิมรายได้ หรือการลด

รายจ่าย หรือการออม 
4.49 0.63 

๒ ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่หลากหลายโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ 
ทรัพยากร ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

4.50 0.61 

๓ ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่มีวิทยากรเป็นจิตอาสาหรือผู้สูงอายุ
ภายในชุมชน 

4.55 0.55 

๔ ต้องการให้มีกิจกรรมงานเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม งานเฉลิมฉลอง 
งานทางศาสนาของชุมชน 

4.60 0.52 

๕ ต้องการให้มีกิจกรรมให้การศึกษาหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้สูงอายุ 4.55 0.52 
6 ต้องการให้มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชน

ให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม 
4.63 0.50 

7 ต้องการให้มีกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดความ
เพลิดเพลิน สนุกสนานผ่อนคลายความตึงเครียดทั้งร่างกายและจิตใจ 

4.53 0.50 

8 ต้องการให้มีการจัดระบบฐานข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เช่น ข้อมูลผู้สูงอายุ ข้อมูล
กลุ่มอาชีพและสังคม ข้อมูลอาสาสมัคร 

4.50 0.51 

9 ต้องการให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ สามารถเข้าใช้
ผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้ 

4.39 0.64 

1
0 

ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมทางสังคมโดยการมีส่วนร่วม 
หรือการสนับสนุนด้านต่างๆ 

4.48 0.53 

  4.52 0.56 
    

 จากตารางที่ ๔.3 พบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด้าน
อาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.52, = ๐.56) 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับดีขึ้นไปทั้ง 10 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือต้องการให้มีกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชนให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม (= 4.63, S.D.= ๐.
50) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือต้องการให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ สามารถเข้าใช้
ผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้ (= 4.39, S.D.= ๐.๖4)  
 
 



 ๗๔ 

ตารางท่ี ๔.4  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุด้านบริเวณโดยรอบอาคารและด้านสภาพแวดล้อม  

 

ที ่
ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

3. ด้านบริเวณโดยรอบอาคารและด้านสภาพแวดล้อม    S.D. 
๑ ต้องการให้มีสถานที่ตั้ง โรงเรียนผู้สูงอายุ อยู่ในต าแหน่งที่ไม่ไกลจาก

ชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ในย่านที่มีเสียงอึกทึก หรือมีมลพิษ และมีเส้นทาง
ที่สามารถเดินทางเข้าถึง ได้โดยสะดวก 

4.48 0.52 

๒ ต้องการให้มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ส าหรับผู้สูงอายุภายนอก
อาคาร มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและสามารถใช้งานได้ทุกกลุ่ม
สถานภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนมีพ้ืนผิวของพ้ืนที่ใช้งานที่มีความ
ปลอดภัย 

4.53 0.51 

  4.54 0.51 
    

 จากตารางที่ ๔.4 พบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด้าน
บริเวณโดยรอบอาคาร และด้านสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.54, = ๐.51) โดยข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือต้องการให้มีพื้นที่เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ส าหรับผู้สูงอายุภายนอกอาคาร มี
สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและสามารถใช้งานได้ทุกกลุ่มสถานภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนมีพื้นผิวของพื้นที่ใช้
งานที่มีความปลอดภัย (= 4.53, S.D.= ๐.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือต้องการให้มีสถานที่ตั ้ง 
โรงเรียนผู้สูงอายุ อยู่ในต าแหน่งที่ไม่ไกลจากชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ในย่านที่มีเสียงอึกทึก  หรือมีมลพิษ 
และมีเส้นทางที่สามารถเดินทางเข้าถึง ได้โดยสะดวก (= 4.48, S.D.= ๐.52)  

 
ตารางท่ี ๔.5  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุด้านอาคารสถานที่และพ้ืนที่ใช้สอย 

ที ่
ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

4. ด้านอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย    S.D. 
๑ ต้องการให้มีสถานที่ตั้ง โรงเรียนผู้สูงอายุ อยู่ในต าแหน่งที่ไม่ไกลจาก

ชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ในย่านที่มีเสียงอึกทึก หรือมีมลพิษ และมีเส้นทางที่
สามารถเดินทางเข้าถึง ได้โดยสะดวก 

4.63 0.51 

๒ ต้องการให้มีตัวอาคารมีการเลือกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีความมั่นคง แข็งแรง 4.54 0.52 
๓ ต้องการให้มีการแบ่งพ้ืนที่ภายในที่เพียงพอกับการรวมกลุ่มและใช้งานของ

สมาชิกได้ย่างเหมาะสม และมีพ้ืนที่ส าหรับเก็บสิ่งของ วัสดุและครุภัณฑ์  
ที่เป็นสัดส่วน ก่อให้เกิดความปลอดภัย 

4.40 0.72 

 



 ๗๕ 

ตารางท่ี ๔.5  (ต่อ) 
 

ที ่
ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

4. ด้านอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย    S.D. 
๔ มีห้องน้ าภายในอาคารโรงเรียนผู้สูงอายุ หรือบริเวณโดยรอบอาคาร ที่อยู่

ในมาตรฐานของผู้สูงอายุและผู้พิการ อย่างน้อย 1 ห้องต่อชั้น ในระยะที่
สามารถเข้าถึงได้ 

4.70 0.47 

๕ ต้องการให้มีการจัดให้มีอุณหภูมิในอาคารที่เหมาะสมต่อการประกอบ
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยจัดให้มีการระบายอากาศที่ดี จัดหาและ
ติดตั้งพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศตามสมควร แลละมีแสงสว่างที่เพียงพอ
ต่อการประกอบกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

4.57 0.5 

6 ต้องการให้มีทางเข้าอาคาร และประตูภายในอาคาร โรงเรียนผู้สูงอายุ มี
ความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการ ตลอดจนมีความต่อเนื่อง
ระหว่างอาคารและจัดให้มีทางลาด ราวจับตามความเหมาะสม และ
สามารถใช้งานได้จริง 

4.53 0.5 

7 ต้องการให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ และบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 4.42 0.49 
8 ต้องการให้มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร

ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
4.43 0.5 

  4.53 0.54 
    

 จากตารางที่ ๔.5 พบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด้าน
อาคารสถานที่และพ้ืนที่ใช้สอย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.53, = ๐.54) เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่าอยู่ในระดับมากข้ึนไปทั้ง 8 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีห้องน้ าภายในอาคารโรงเรียนผู้สูงอายุ 
หรือบริเวณโดยรอบอาคาร ที่อยู่ในมาตรฐานของผู้สูงอายุและผู้พิการ อย่างน้อย 1 ห้องต่อชั้น ในระยะที่
สามารถเข้าถึงได้ (= 4.70, S.D.= ๐.47) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือต้องการให้มีการแบ่งพ้ืนที่ภายในที่
เพียงพอกับการรวมกลุ่มและใช้งานของสมาชิกได้ย่างเหมาะสม และมีพ้ืนที่ส าหรับเก็บสิ่งของ วัสดุและ
ครุภัณฑ์  ที่เป็นสัดส่วน ก่อให้เกิดความปลอดภัย (= 4.40, S.D.= ๐.72)  
   4.1.2 ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) สอบถามนักเรียน เรื่อง พฤติกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการสร้างข้อค าถามในแบบสัมภาษณแ์บบมีโครงสร้าง 
(structured Interview) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) และเพ่ิมเติมในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอาย ุดังนี้ 
   ตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ สถานภาพและผลข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติบรรยาย 
ได้แก่ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เพ่ืออธิบายสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) เกี่ยวกับ
สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่  ๔.6  



 ๗๖ 

ตารางท่ี ๔.6 แสดงร้อยละ ค่าเฉลี่ยสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพและข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

๑) เพศ   
 ๑. ชาย 111 46.25 
 ๒. หญิง 129 53.75 
 240 ๑๐๐.๐๐ 
2) ระดับการศึกษา   
 ๑. ต่ ากว่าปริญญาตรี 211 87.92 
 ๒. ปริญญาตรี 27 11.25 
 ๓. สูงกว่าปริญญาตรี 2 0.83 
 240 ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.6 พบว่าข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 240 
คน เป็นเพศชาย 111 คน คิดเป็นร้อยละ 46.25 เพศหญิง 129 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75, ระดับ
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 87.92, ปริญญาตรีจ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.25,  สูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 
 
 ตอนที่ ๒ ผลวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ศึกษา โดยศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุทั้ง ๓ ด้าน คือ ๓ กลุ่มวิชาคือ ๑. วิชาชีวิต ประกอบด้วย ๑.๑
หมวดวิชาสังคม ๑.๒.หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ ๑.๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม ๑.๔.หมวดวิชาวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา ๑.๕.กิจกรรมนันทนาการ ๒. กลุ่มวิชาชีพ ประกอบด้วย ๒.๑ หมวดวิชาเศรษฐกิจ ๓. กลุ่ม
วิชาการ ประกอบด้วย ๓.๑ หมวดวิชาสังคม ๓.๒.หมวดวิชาเศรษฐกิจ ๓.๓ หมวดวิชาและสุขภาพ รวมทั้งสิ้น  
๖๖ ข้อ แสดงด้วย ค่าเฉลี่ย ( X ) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตารางที่ ๔.7 – ๔.16 
 
ตารางท่ี ๔.7  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาชีวิต 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 1.หมวดวิชาสังคม   
 1.การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ   

1 การเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้านต่างๆได้แก่  ด้านเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 4.68 0.47 
2 การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ 4.51 0.59 
3 กิจกรรมในวัยสูงอายุ 4.67 0.47 
4 การใช้ชีวิตร่วมกับคนหลายวัย 4.55 0.52 



 ๗๗ 

 
ตารางท่ี ๔.7  (ต่อ) 
 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 2.การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน    

1 พัฒนาทักษะการพูด การฟัง การคิด 4.45 0.50 
2 พัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 4.50 0.50 
  4.56 0.51 
    

 จากตารางที่ ๔.7 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
หมวดวิชาสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.56, = ๐.51) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไปทั้ง   6 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุการเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุ
ด้านต่างๆได้แก่  ด้านเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ (= 4.68, S.D.= ๐.47) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือการ
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนพัฒนาทักษะการพูด การฟัง การคิด (= 4.45, S.D.= ๐.50)  
 
ตารางท่ี ๔.8  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาชีวิต 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 2.หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ   
 1.สุขภาพกาย  (3 อ )   
 1.1.อาหารและโภชนาการ   

1 ความเข้าใจที่ดีต่อโภชนาการ และคุณลักษณะของโภชนาการท่ดี 4.50 0.52 
2 ผลการอาหารต่อการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 4.48 0.53 
3 อาหารที่ผู้สูงอายุควรบริโภคบ่อย อาหารที่ควรหลีกเลี่ยง 4.42 0.51 
4 อาหารพื้นบ้านโภชนาการ 4.48 0.52 
 1.2.การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกายด้วยตนเอง)   

1 การปฎิบัติกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ 4.63 0.50 
2 จุดมุ่งหมายของการออกก าลังกาย 4.61 0.54 
3 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ 4.68 0.52 
4 การดูแลสุขภาพอนามัยตามบัญญัติ และการพักผ่อนที่เหมะสมของผู้สูงอายุ 4.54 0.55 
 1.3.อารมณ์   

1 การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในวัยสูงอายุ 4.58 0.53 



 ๗๘ 

ตารางท่ี ๔.8  (ต่อ) 
 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 ๒.การดูแลสุขภาพ   

๑ การแปรงฟัน การใช้ยาสีฟัน และการบ ารุงรักษาเหงือกและฟัน 4.48 0.50 
๒ อาหารที่ควรบริโภคเพ่ือสุขภาพช่องปาก 4.48 0.50 
๓ สุขนิสัยส าหรับสุขภาพในช่องปาก 4.46 0.52 
 ๑.๒.การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกายด้วยตนเอง)   
 ๓.สุขภาพใจผู้สูงวัยอย่าให้เครียด   

๑ การขจัดความวิตกกังวลส าหรับผู้สูงอายุเก่ียวกับโรคภัยไข้เจ็บ 4.43 0.53 
๒ การใช้การป้องกัน 4.34 0.54 
๓ การยอมรับในสภาพชีวิต สังขาร การปลง 4.32 0.50 
๔ การใช้ทางจิตวิทยา 4.40 0.51 
๕ การใช้วิธีทางศาสนา 4.54 0.55 
๖ การวางอุเบกขา 4.51 0.53 
๗ การใช้จิตภาวนา สมาธิ 4.48 0.58 

๘ 

การบริหารสุขภาพจิตในวัยวัยผู้สูงอายุ 
    -การยอมรับสภาพสังคม 
    -การมองโลกในแง่ดี 
    -การหลีกเลี่ยงการอยู่คนเดียว 

4.55 0.52 

  4.50 0.53 
 
 จากตารางที่ ๔.8 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.50, = ๐.53) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมากขึ้นไปทั้ง 17 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพสุขภาพกาย (3 อ )
การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกายด้วยตนเอง) การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ  (= 
4.68, S.D.= ๐.52) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือหมวดวิชาชีวิตและสุขภาพการดูแลสุขภาพการออกก าลังกาย 
(เน้นการออกก าลังกายด้วยตนเอง) การยอมรับในสภาพชีวิต สังขาร การปลง  (= 4.32, S.D.= ๐.50)  
 



 ๗๙ 

ตารางท่ี ๔.9  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาชีวิต 

 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
  ๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม   
 ๑.การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและที่พักอาศัยในวัยผู้สูงอายุ   

๑ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน พ้ืนที่ใช้สอยทั่วไป และห้องน้ า 4.53 0.46 

๒ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
   -การท าราวจับพยุงตัว 
   -การเลือกใช้ส้วมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
   -การปรับพื้นผิวสัมผัส 
   -พ้ืนที่ผิวต่างระดับ 
   -การปรับปรุงบันได ประตู 
   -การจัดท าสัญญาณเตือนภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

4.46 0.50 

  4.50 0.50 
    

 จากตารางที่ ๔.9 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
หมวดวิชาสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.56, = ๐.51) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมากขึ้นไปทั้ง   2 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ หมวดวิชาสภาพแวดล้อม ๑.การจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและที่พักอาศัยในวัยผู้สูงอายุการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน พ้ืนที่
ใช้สอยทั่วไป และห้องน้ า (= 4.53, S.D.= ๐.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือหมวดวิชาสภาพแวดล้อม
การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและที่พักอาศัยในวัยผู้สูงอายุ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การท าราวจับ
พยุงตัว การเลือกใช้ส้วมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ การปรับพ้ืนผิวสัมผัส พ้ืนที่ผิวต่างระดับ การปรับปรุง
บันได ประตู การจัดท าสัญญาณเตือนภัยส าหรับผู้สูงอายุ (= 4.46, S.D.= ๐.50)  
 



 ๘๐ 

ตารางท่ี ๔.10  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาชีวิต 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 ๔. หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
 ๑.การน าหลักศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน   

๑ การน าหลักศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.24 0.43 
 ๒.การท าสมาธิวิปัสสนา   

๑ ประโยชน์ของการท าสมาธิ 4.23 0.42 
๒ รูปแบบการท าสมาธิทั่วไป 4.62 0.51 
๓ รูปแบบการท าสมาธิ เพ่ือบ าบัดกายและใจ 4.63 0.50 
 ๓.การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ   

๑ ภูมิปัญญาไทย 4.68 0.52 
๒ ภูมิปัญญท้องถิ่น   
  4.60 0.54 

    
 จากตารางที่ ๔.10 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ หมวด
วิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.60, = ๐.54) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมากขึ้นไปทั้ง   6 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดหมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุภูมิปัญญาไทย (= 4.68, S.D.= ๐.52) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือหมวดวิชา
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาการท าสมาธิวิปัสสนาประโยชน์ของการท าสมาธิ (= 4.23, S.D.= ๐.42)  
 
ตารางท่ี ๔.11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาชีวิต 
 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 ๕.กิจกรรมนันทนาการ    
 ๑.กิจกรรมเข้าจังหวะ   

๑ ลีลาศ / ร าไทย / บาสะโลบ / อื่นๆ 4.61 0.54 
 ๒.ดนตรี / ร้องเพลง   

๑ ประโยชน์ของดนตรี การเล่นดนตรี การร้องเพลง 4.48 0.50 
๒ รูปแบบการใช้ดนตรีเพ่ือการบ าบัดกายและใจ 4.46 0.52 
๓ พัฒนาทักษะในการร้อง การเล่นดนตรี 4.61 0.54 



 ๘๑ 

 
ตารางท่ี ๔.11 (ต่อ) 
 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 ๓.การออกก าลังกาย   

๑ การออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 4.34 0.54 
๒ พัฒนาทักษะการออกก าลังกาย 4.32 0.50 

๓ 
การปั่นจักรยาน / การออกก าลังกายในน้ า (ในพ้ืนที่ที่มีสถานที่ที่เหมาะสม 
ไม่เป็นอันตรายต่อผู้สูงอายุ) 

4.40 0.51 

 ๔.การนวดแผนไทย / ธรรมชาติบ าบัด   
๑ ประโยชน์ของการนวด 4.51 0.53 
๒ การนวดแผนไทยที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ (นวดให้ตนเอง,นวดให้ผู้อื่น) 4.48 0.58 
๓ พัฒนาทักษะการนวดด้วยตนเองเพ่ือสุขภาพกายใจ 4.55 0.52 
๔ ประโยชน์ของสมุนไพร 4.61 0.54 
๕ วารีบ าบัด 4.53 0.50 
  4.49 0.53 

    
 จากตารางที่ ๔.11 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
หมวดวิชากิจกรรมนันทนาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.49, = ๐.53) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมากข้ึนไปทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดหมวดวิชากิจกรรมนันทนาการกิจกรรมเข้าจังหวะ
ลีลาศ / ร าไทย / บาสะโลบ / อื่นๆ (= 4.61, S.D.= ๐.54) ดนตรี / ร้องเพลงพัฒนาทักษะในการร้อง 
การเล่นดนตรี (= 4.61, S.D.= ๐.54)การนวดแผนไทย / ธรรมชาติบ าบัดประโยชน์ของสมุนไพร (= 
4.61, S.D.= ๐.54) เท่ากันส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือหมวดวิชากิจกรรมนันทนาการการออกก าลังกาย
พัฒนาทักษะการออกก าลังกาย (= 4.32, S.D.= ๐.50) 
  



 ๘๒ 

ตารางท่ี 4.12  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาชีวิต 

 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีพ   S.D. 
 วิชาชีพ ๑.หมวดวิชาเศรษฐกิจ   
 ๑.การฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย   

๑ 

หลักการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุเก่ียวกับรูปแบบระยะเวลา 
ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
๑.๑การประกอบอาชีพในระบบ / นอกระบบ 
๑.๒.แหล่งทุนของผู้สูงอายุ 

4.46 0.52 

๒ การบริหารจัดการด้านการตลาดและการเงินของอาชีพเสริม 4.61 0.54 
 ๒.การจัดท าบัญชีครัวเรือน   

๑ การจัดท าบัญชีครัวเรือน 4.61 0.54 
 ๓.เศรษฐกิจพอเพียง   

๑ เรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 4.63 0.50 
๒ การใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.61 0.54 
 ๔.งานฝีมือต่างๆ   

๑ ศิลปะ / หัตถกรรม / อ่ืนๆ 4.61 0.54 
  4.59 0.53 

    
 จากตารางที่ ๔.12 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ๑.
หมวดวิชาเศรษฐกิจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.59, = ๐.53) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากข้ึนไปทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดหมวดวิชาเศรษฐกิจ ๑.เศรษฐกิจพอเพียงเรียนรู้ปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง (= 4.63, S.D.= ๐.50) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือหมวดวิชาเศรษฐกิจ ๑.การฝึก
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายหลักการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุเกี่ยวกับรูปแบบระยะเวลา ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ ๑.๑การประกอบอาชีพในระบบ / นอกระบบ ๑.๒.แหล่งทุนของผู้สูงอายุ (= 4.46, S.D.= ๐.
52) รวมกลุ่มและใช้งานของสมาชิกได้ย่างเหมาะสม และมีพ้ืนที่ส าหรับเก็บสิ่งของ วัสดุและครุภัณฑ์  ที่เป็น
สัดส่วน ก่อให้เกิดความปลอดภัย (= 4.46, S.D.= ๐.52)  
 



 ๘๓ 

ตารางท่ี 4.13  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาการ 

 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาการ   S.D. 
 1.หมวดวิชาสังคม   
 1.กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ   

1 
ความรู้เบื้องต้นกฎหมายของผู้สูงอายุ เช่น พ.ร.บ ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 
กฎหมายผู้สูงอายุ พินัยกรรม มรดก การท าสัญญาหรือนิติกรรมทาง
กฎหมายการโอนสิทธิ์ 

4.61 0.54 

2 สิทธิประโยชน์ทางกฎหมายของผู้สูงอายุ 4.58 0.53 

3 
แหล่งให้บริการสิทธิประโยชน์ต่างๆส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมช่องทางในการ
ติดต่อ อาทิ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

4.48 0.50 

 2.จิตอาสาเพ่ือชีวิตและสังคม   
1 คุณค่าของผู้สูงอายุ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 4.61 0.54 

2 
การท างานจิตอาสาความหมายของค าว่าจิตบริการ และจิตอาสา 
ลักษณะของคนที่เป็นจิตอาสากิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ กิจกรรมทางสังคม 
ศาสนา การศึกษา วัฒนธรรมบริจาค และกิจกรรมพัฒนา 

4.43 0.53 

 3.การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสาร   
1 ประโยชน์ของการใช้คอมพิวเตอร์ / Smart Phone เพ่ือการสื่อสาร 4.31 0.50 
2 ประโยชน์และข้อควรระวังในการใช้สื่ออนไลน์ 4.40 0.51 
  4.49 0.53 
    

 จากตารางที่ ๔.13 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
วิชาการ ๑.หมวดวิชาสังคม  1.กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
(= 4.49, = ๐.53) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดหมวด 
๑.หมวดวิชาสังคม 1.กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุความรู้เบื้องต้นกฎหมายของผู้สูงอายุ เช่น 
พ.ร.บ ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 กฎหมายผู้สูงอายุ พินัยกรรม มรดก การท าสัญญาหรือนิติกรรมทางกฎหมายการ
โอนสิทธิ์ (= 4.61, S.D.= ๐.54) และ2.จิตอาสาเพ่ือชีวิตและสังคม คุณค่าของผู้สูงอายุ และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคม (= 4.61, S.D.= ๐.54) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ3.การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
สื่อสาร ประโยชน์ของการใช้คอมพิวเตอร์ / Smart Phone เพ่ือการสื่อสาร (= 4.31, S.D.= ๐.50)  



 ๘๔ 

ตารางท่ี 4.14  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาการ 
 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาการ   S.D. 
 2.หมวดวิชาเศรษฐกิจ   
 1.การออมในวัยสูงอายุ   

1 ความหมายการออมและความส าคัญของเงินออม 4.61 0.54 

2 
การเก็บออมด้วยตนเอง การท าบัญชีครัวเรือน การฝากเงินธนาคาร 
กองทุนผู้สูงอายุ 

4.58 0.53 

3 การประกันชิวิตที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ ความรู้เกี่ยวกับประกันชีวิต 4.48 0.50 
  4.49 0.53 
    

 จากตารางที่ ๔.14 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ๑.
หมวดวิชาเศรษฐกิจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.49, = ๐.53) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากขึ้นไปทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดหมวดวิชาเศรษฐกิจ การออมในวัยสูงอายุ ความหมายการ
ออมและความส าคัญของเงินออม (= 4.61, S.D.= ๐.54) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือหมวดวิชาเศรษฐกิจ 
การออมในวัยสูงอายุ การประกันชิวิตที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ ความรู้เกี่ยวกับประกันชีวิต  (= 4.48, 
S.D.= ๐.53)  
 
ตารางท่ี 4.15  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาการ 
 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาการ   S.D. 
 3.หมวดวิชาและสุขภาพ   
 1.โรคเรื้อรังและพบมากในวัยสูงอายุ   

1 โรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ สาเหตุ วิธีการป้องกัน ตัวอย่างโรคเรื้อรัง 4.63 0.50 
2 การเกิดภูมิแพ้ในผู้สูงอายุ 4.60 0.54 
3 การปฎิบัติตัวเบื้องต้น 4.67 0.52 
 ข้อควรระวังในการใช้ยา(หลักเบื้องต้น)   

1 การใช้ยาให้ถูกวิธี และข้อควรระวังในการใช้ 4.54 0.54 
  4.61 0.53 
    



 ๘๕ 

 จากตารางที่ ๔.15 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ๑.
หมวดวิชาและสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.61, = ๐.53) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่
ในระดับมากขึ้นไปทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดหมวดวิชาและสุขภาพโรคเรื้อรังและพบมากในวัยสูงอายุ
การปฎิบัติตัวเบื้องต้น (= 4.67, S.D.= ๐.52) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือวิชาและสุขภาพข้อควรระวังใน
การใช้ยา(หลักเบื้องต้น)การใช้ยาให้ถูกวิธี และข้อควรระวังในการใช้ (= 4.54, S.D.= ๐.54)  
 
ตารางท่ี ๔.16  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุวิชาชีวิต 
 

ที ่
ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ผลการประเมิน 

วิชาชีวิต   S.D. 
 1.หมวดวิชาสังคม   
 1.การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ   

1 
การเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้านต่างๆได้แก่  ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
สุขภาพ 

4.40 0.72 

2 การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ 4.70 0.47 
3 กิจกรรมในวัยสูงอายุ 4.57 0.5 
4 การใช้ชีวิตร่วมกับคนหลายวัย 4.53 0.5 
 2.การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน   

1 พัฒนาทักษะการพูด การฟัง การคิด 4.43 0.5 
2 พัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา   
  4.53 0.54 

    
 
   จากตารางที่ ๔.16 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
วิชาชีวิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53, = ๐.54) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไปทั้ง 6 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ (= 4.70, 
S.D.=   ๐.47) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือการเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้านต่างๆได้แก่  ด้านเศรษฐกิจสังคม
และสุขภาพ (= 4.40, S.D.= ๐.72)  



 ๘๖ 

๒) เชิงคุณภาพ 
  ๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมมีลักษณะอย่างไรและ 
วิธีการการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทางอย่างไร เครือข่ายโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอย่างไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 ตัวแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ1 
 

                                                 
 ๑กรมกิจการผู้สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนษุย์, ๒๕59) หน้า 5 



 ๘๗ 

ตารางท่ี 4.17 แสดงผลการเปรียบเทียบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โรงเรียน 
 ผู้สูงอายุและหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 
 

รายการ 
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
หลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุ 

จังหวัดพิจิตร 
ระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 48 ชั่วโมง 108 ชั่วโมง 
ระยะเวลาเรียนต่อวัน 4 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 
จ านวนผู้เรียน ไม่ควรเกิน 25 คน 30 คน 
ความสอดคล้องของเนือหา 
 

วิชาชีวิต  50 % 
1.หมวดวิชาสังคม 
2.หมวดวิชาชวีิตและสุขภาพ 
3.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม 
4.หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 

1.ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุ
ในสังคมไทย  
2.การสร้างเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ   
3.การมีบทบาทต่อกิจกรรมทาง
สังคมของผู้สูงอายุ   

5.กิจกรรมนันทนาการ (เลือกเสรี) 4.การจัดการความเครียดและ
อารมณ์ 

วิชาชีพ  30 % 
1.หมวดวิชาเศรษฐกิจ 

5.ความมั่นคงแห่งชีวิตและ
สวัสดิการของผู้สูงอายุ  

1.วิชาการ  20 % 
1.หมวดวิชาสังคม 
2.หมวดวิชาเศรษฐกิจ 
3.หมวดวิชาและสุขภาพ 

6.เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 
(การฝึกอาชีพภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ)  

 
 จากตาราง 4.17 แสดงผลการเปรียบเทียบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้สูงอายุและหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชน” 
ในด้าน ระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร ระยะเวลาเรียนต่อวัน จ านวนผู้เรียน และความสอดคล้องของเนือหา 
 ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรของ หลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร มาเพ่ิมเติมในหัวข้อ 
 - ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย   
 - การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ  
 - การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
 - การจัดการความเครียดและอารมณ์ 
 - ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอายุ 
 - เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ(การฝึกอาชีพภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ)  เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และก าหนดกรอบแนวคิดร่าง 



 ๘๘ 

  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้น าร่างรูปแบบโรงเรียน
ผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุ มาพัฒนาขึ้นซึ่งประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ หลักการวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหารายวิชา คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้ 
การด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การน า
รูปแบบไปใช้ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 
คน ประเมินตรวจสอบ ตามมาตรฐานการประเมินของ คณะกรรมการร่วมพัฒนามาตรฐานการประเมินทาง
การศึกษา ( Joint  Committee  on  Standards  for  Educational Evaluation) 4 ด้าน รวม 30 ตัว
บ่งชี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ประโยชน์  มีความ
เป็นไปได้ มีความเหมาะสม และมีความถูกต้อง พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  > 3.50, 
S.D. < 1.00) ไม่มีข้อใดที่มีค่าความสอดคล้องต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (พิจารณาค่าความสอดคล้องที่มีค่าเฉลี่ย
ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00) ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 4.18   แสดงคะแนนผลการประเมินร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

X  X  S.D.  
ผลการ
ประเมิน 

 การใช้ประโยชน์ (Utility)      
1. รปูแบบสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ตามความ

ต้องการของหลักสูตรและผู้เรียนอย่างชัดเจน 29 4.14 0.69 ผ่าน 
2. ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ

ประเมินผล เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้                                            26 3.71 0.76 ผ่าน 
3. รูปแบบ มีเนื้อหาสาระ ครอบคลุมและ

ตอบสนองความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียน  25 3.57 0.98 ผ่าน 

4. การก าหนดตัดสินคุณค่า ของผลการใช้รูปแบบ 
กระท าอย่างรอบคอบและมีความชัดเจน  29 4.14 0.69 ผ่าน 

5. การจัดรายงานผลการใช้รูปแบบ มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย  29 4.14 0.69 ผ่าน 

6. รูปแบบ ทนัต่อเวลาในการน าไปใช้ประโยชน์ 
ส าหรับผู้ที่สนใจต้องการจะใช้ 26 3.71 0.76 ผ่าน 

7. รูปแบบสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้อย่างต่อเนื่อง 29 4.14 0.69 ผ่าน 

 



 ๘๙ 

ตารางท่ี 4.18  (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

X  X  S.D.  
ผลการ
ประเมิน 

 ความเป็นไปได้ (Feasibility)      
1. ในทางปฏิบัติ รูปแบบสามารถด าเนินการได้

อย่างแท้จริง  27 3.86 0.69 ผ่าน 
2. กลุ่มเป้าหมายผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือใน

การน ารูปแบบไปใช้  25 3.57 0.53 ผ่าน 
3. รปูแบบให้ผลสารสนเทศท่ีคุ้มค่ากับทรัพยากร

ด าเนินงานที่ต้องเสียไป 25 3.57 0.53 ผ่าน 
 ความเหมาะสม (Propriety)      

1. รูปแบบจะช่วยให้ครูผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับประโยชน์ได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 28 4.00 0.58 ผ่าน 

2. รูปแบบมีรายละเอียดให้กับผู้ใช้ได้ทราบว่าจะ
มีการประเมินอะไรประเมินอย่างไรประเมิน
กับใครและเมื่อไร 26 3.71 0.76 ผ่าน 

3. การน ารูปแบบไปทดลองใช้ค านึงถึงสิทธิ
ส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 29 4.14 0.69 ผ่าน 

4. การน ารูปแบบไปทดลองใช้เคารพสิทธิในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง 26 3.71 0.76 ผ่าน 

5. การใช้รูปแบบเขียนรายงานทั้งส่วนที่เป็นจุด
เข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นข้อค้นพบ
อย่างแท้จริง 25 3.57 0.79 ผ่าน 

6. การใช้รูปแบบเปิดเผยข้อค้นพบอย่าง
ตรงไปตรงมาโดยค านึงถึงข้อจ ากัดของผล
ประเมินที่จะมีต่อผู้เกี่ยวข้อง 26 3.71 0.95 ผ่าน 

7. การใช้รูปแบบสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ในการประเมินด้วยความเป็นธรรมและ
โปร่งใส 29 4.14 0.90 ผ่าน 

8 การใช้รูปแบบจะต้องใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมกับวิธีการและมีความรับผิดชอบทาง
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้
จ่าย 29 4.14 0.69 ผ่าน 



 ๙๐ 

ตารางท่ี 4.18  (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

X  X  S.D.  
ผลการ
ประเมิน 

 ความถูกต้อง (Accuracy)      
1.  รูปแบบจัดท าเป็นเอกสารการด าเนินการไว้

อย่างชัดเจน 29 4.14 0.69 ผ่าน 
2.  มีการศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดบริบทของรูป

แบบอย่างเพียงพอ 29 4.14 0.69 ผ่าน 
3.  รูปแบบระบุวัตถุประสงค์และวิธีการไว้อย่าง

ชัดเจนเพียงพอ 29 4.14 0.90 ผ่าน 
4. รูปแบบระบุแหล่งข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีใช้ใน

การด าเนินการไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ 29 4.14 0.69 ผ่าน 
5.  วิธีการและเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเก็บ

รวบรวมข้อมูลมีความตรง 27 3.86 0.90 ผ่าน 
6.  วิธีการและเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเก็บ

รวบรวมข้อมูลมีความเที่ยง 29 4.14 0.69 ผ่าน 
7.  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และการ

เขียนรายงานด าเนินการอย่างเป็นระบบ 27 3.86 0.90 ผ่าน 
8.  การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงปริมาณ

สามารถตอบค าถามการประเมินได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 26 3.71 0.95 ผ่าน 

9. การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพ
สามารถตอบค าถามการประเมินได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 26 3.71 0.95 ผ่าน 

10
. 

การสรุปผลการใช้รูปแบบด าเนินการอย่าง
สมเหตุสมผลโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 26 3.71 0.95 ผ่าน 

11. การจัดท ารายงานผลการใช้รูปแบบมีความ
ชัดเจนเป็นปรนัยสะท้อนข้อค้นพบอย่าง
ยุติธรรมตรงไปตรงมา 25 3.57 0.79 ผ่าน 

 



 ๙๑ 

ตารางท่ี 4.18  (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

X  X  S.D.  
ผลการ
ประเมิน 

12
. 

มีการประเมินอภิมานโดยการประเมินรูปแบบ
ซ้ าเป็นระยะๆ ทั้งระหว่างการใช้และหลังการ
ใช้รูปแบบ 31 4.43 0.79 ผ่าน 

  ตารางที่ 4.18  พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ของ
ผู้เชี่ยวชาญ  ด้านการใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก ( X = 3.94, S.D. = 0.75) ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ
มาก ( X  = 3.67, S.D. = 0.66) ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.89, S.D. = 0.76) ความ
ถูกต้อง อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.96, S.D. = 0.86) และภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  > 3.50, S.D. < 
1.00) ไม่มีข้อใดที่มีค่าความสอดคล้องต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (พิจารณาค่าความสอดคล้องที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.50 ขึ้นไป ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00) 

 
ขั้นตอนที่ 2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  

 ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่เหมาะสมมีลักษณะดังนี้ 
     ๑) การก าหนดนโยบายโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า มีแนวคิดมาจาก
สถานการณ์ของ ผู้สูงอายุที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นในแต่ละปี ท าให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร) เล็งเห็นว่าจะมี มาตรการใดที่จะรองรับจ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้น และ
อาจส่งผลกระทบในด้านอ่ืนๆ ตามมา ผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้องจึงเล็งเห็นปัญหาดังกล่าวและได้ด าเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นชื่อว่า วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

 ๒) การวางแผนการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า การวางแผนการ 
ด าเนินการได้ด าเนินการร่วมกับชมรมผู้สูงอายุในต าบลและในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นทีมงานในการบูรณา การ
ความรู้และวิธีปฏิบัติในการที่จะจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นมา ในบางพ้ืนที่ได้มีการเชิญผู้ที่มีความรู้ เกี่ยวกับ
การร่างหลักสูตรมาด าเนินการจัดท าหลักสูตรด้วย ซึ่งขั้นตอนหรือกระบวนการในการวาง แผนการด าเนินการ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ การจัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ ประชุมแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการ การ
เตรียมหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ และอาคารสถานที่ และการรับสมัคร ผู้สูงอายุ 

 ๓) การก าหนดโครงสร้างและการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า การ
ด าเนินการ โรงเรียนผู้สูงอายุจะท าในรูปของคณะกรรมการบริหาร โดยที่จะมีการให้ตั วแทนคณะกรรมการ
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรร่วมกับวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น สร้าง
เนื้อหาละโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร “วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชน
ส าหรับผู้สูงอายุ”  
 



 ๙๒ 

 ขั้นตอนที่ 2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้และก าหนดกรอบแนวคิดร่างรูปแบบเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังนี้ผลการตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้
น าร่างรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุ มาพัฒนาบูรณาการกับเนื้อหาละโครงสร้างของ
หลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร “วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุดังนี้ 
 

  โรงเรียนผู้สูงอายุ   

        

แผนกิจกรรม  ผู้สูงอายุ  คณะกรรมการด าเนินงาน  
กิจกรรมภายในโรงเรียน    5 ก 
1.ให้ความรู้ด้านต่างๆ 
2.นันทนาการ 

 กาย จิต อารมณ์ 
สติปัญญา สังคม 

 กลุ่ม / กรรมการ/ 
กติกา/กิจกรรม/กองทุน 

3.ฝึกอาชีพ       
4.ถ่ายทอดภูมปัญญา 
5.ศิลปวัฒนธรรม 
6.สมุนไพร ธรรมชาติบ าบัด 

 
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ของผู้สูงอายุในชุมชน 

 ร่วมคิด 
จะท าอะไรจึงจะเกิด
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

ร่วมท า 
ท าเพ่ือให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนทุกวัย 
ร่วมสร้าง 

สร้างชุมชนที่เป็นสุขด้วยมือ
ของทุกคน 

กิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
1.ศาสนาประเพณี 
2. ทัศนศึกษา 
3. อาสาสมัคร/บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
4.เยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ 

    

   
 เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร  

หลักสูตร“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ”2 
- ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย - การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
- การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ - การจัดการความเครียดและอารมณ์ 
- ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอายุ- เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 

 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ  

                                                 

 2 เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายจุังหวัดพิจิตร : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจติร ปี 
๒๕๖๑ 

 



 ๙๓ 

๔.๓. ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทางอย่างไร เครือข่าย
โรงเรียนผู้สูงอายุ ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอย่างไร ข้อมูลที่น าเสนอได้มาจากการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลที่
ส าคัญ จ านวน ๑๑ ท่าน ประกอบด้วย 
   (๑)  กลุ่มตัวแทนผู้สูงอายุ เป็นผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่
วิจัย จ านวน ๓ คน ได้แก่  ประธานชมรมผู้สูงอายุ หรือสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  
   (๒)  กลุ่มผู้บริหาร คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางเป็นผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ
นโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอดจนสร้างเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่วิจัย จ านวน ๕ 
คน ได้แก่ ผู้แทนจาก ๑.องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ๒.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดพิจิตรเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) ๓.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ๔.ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ๕.วิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร   
  (๓)  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเป็นผู้มีประสบการณ์ใน
การท างานและการวิจัยทางการศึกษา จ านวน ๓ คน  ได้แก่  นักวิชาการ ๑ คน นักบริหารการศึกษา ๒ คน 
  ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่าองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตรได้อนุมัติให้จัดท า “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” โดยมีกิจกรรมที่จัดขึ้นผ่าน
การจัดตั้ง “วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร” ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่าน
หน่วยงานที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และชมรมผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร  รวมถึงวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะเข้ามาสนับสนุนการ
ด าเนินงานในส่วนของการประชาสัมพันธ์และงานด้านวิชาการ  ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ลงวันที่ ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ก าหนดแผนการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร (๑๕ ศูนย์) ปัจจุบันมี 21 ศูนย์ 
  ๑. บริบทท่ัวไปของโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดพิจิตร 
  โรงเรียนผู้สูงอายุ หรือ วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๑ มีรายละเอียด
ดังนี้การพัฒนาศักยภาพสังคมผู้สูงอายุซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่านหน่วยงานที่
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร จัดในเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร รวมถึง
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะเข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานในส่วนของการ
ประชาสัมพันธ์และงานด้านวิชาการ   
  ๑.๑ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “โรงเรียนผู้สูงอายุ : วิทยาลัยผู้สูงอายุ” 

 ปัญหาที่มีผลกระทบกับผู้สูงอายุในปัจจุบัน คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม เพราะการ
เปลี่ยนแปลงสังคมและเศรษฐกิจ ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของครอบครัวจากครอบครัวขยายเป็น
ครอบครัวเดี่ยว ท าให้เกิดปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งหรือพ่ึงตนเองไม่ได้ รวมทั้งการพัฒนาด้านวัตถุมากกว่า
ด้านจิตใจและการแพร่ขยายของวัฒนธรรมที่ท าให้ค่านิยมของคนไทยเกี่ยวกับการเคารพผู้สูงอายุเปลี่ยนไป
ในทางลดลง เกิดปัญหาในการไม่เข้าใจกัน เป็นช่องว่างระหว่างผู้สูงอายุกับบุตรหลาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อด้าน



 ๙๔ 

สุขภาพร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ ดังนั้น การจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้อยู่ดีมีสุขจึงต้อง
พัฒนาครอบครัวให้มีความรัก ความผูกพัน กลมเกลียวกับครอบครัวที่อาศัยอยู่กันแบบ ๓ รุ่นวัย คือ รุ่นปู่ย่า
ตายาย (รุ่นสูงอายุ) รุ่นพ่อแม่ (รุ่นลูกของผู้สูงอายุ) และรุ่นหลานความสัมพันธ์ในครอบครัวจึงจะเกิดขึ้นโดย
จะสามารถท าให้ผู้สูงอายุและลูกหลานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันได้ มากกว่าเดิม  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิจิตรจึงมีนโยบายในการส่งเสริมและผลักดันให้ผู้สูงอายุในจังหวัดพิจิตร ได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างต่อเนื่อง สร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับนโยบายสร้างสังคมสุขภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย 
ของจังหวัดพิจิตร จึงจัดท า  “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” ขึ้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหา
ที่เพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างศูนย์รวมในการพัฒนาครอบครัวของ
ประชาชนในจังหวัดพิจิตรอันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุแบบยังยืนเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มคน 3 รุ่นวัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างครบ
วงจร ภายใต้การด าเนินงานของ “วิทยาลัยผู้สูงอายุ” ผ่านกระบวนการอบรม ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร จ านวน 15 ศูนย์ ซึ่งเป็นกระบวนการ ที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่าน
หน่วยงานที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุในจังหวัดพิจิตร  

 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรจึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ” ผ่านการจัดตั้ง “พฤฒวิทยาลัย” ขึ้น ความร่วมมือและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมอันเกิดจากการบูร
ณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัดพิจิตรที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจิตรจึงได้เรียนเชิญท่านร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตรในงานมหกรรมวันผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ครั้งที่ ๔ ประจ าปี ๒๕๕๙  ในวันศุกร์ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์  
๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ วัดบึงนาราง อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 
 รายชื่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” 

 ๑.วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  ๒.องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
  ๓.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  ๔.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
  ๕.ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

  ๑.๒ กระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่านหน่วยงานเครือข่าย 
  - จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ  เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ชีวิตโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกัน  
 - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ครอบครัว ๓ รุ่นวัย โดยมีการตรวจคัดกรอง

สุขภาพ และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุรวมถึงคนในครอบครัวให้สามารถดูแลตนเองและสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนใน
เบื้องต้นได ้

 - จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ท าให้เกิดการรวมกลุ่ม ในการจัด
กิจกรรมนันทนาการของคนในพ้ืนที่ มีการปฏิบัติธรรม ฟังธรรม และการท ากิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฏีใหม่ตามแนวพระราชด าริ เช่น การปลูกข้าวอินทรีย์และพืชผักสวนครัว การปลูกพืช
สมุนไพร และการแปรรูปผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ในพื้นที่ 



 ๙๕ 

  - การด าเนินการเพ่ือสร้างกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  การสง่เสริมกลุ่มอาชีพด้วย
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในสาขาต่างๆ เช่น  ด้านเกษตร  ด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านสุขภาพ  ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ต่างๆ 

  ๑.๓ ผลที่ได้รับ 
   ๑) ท าให้ผู้สูงอายุเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมตามนโยบาย
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของจังหวัดพิจิตร 
   ๒) สามารถส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและใจที่ดี 
   ๓) ท าให้เกดิการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ครอบครัว ชุมชน
ท้องถิ่น และเกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 
   ๔) สามารถพัฒนาความเป็นปึกแผ่นระหว่างรุ่นวัยในครอบครัวของประชาชนใน
จังหวัดพิจิตร 
   ๕) ท าให้ผู้สูงอายุได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เปิดพ้ืนที่ทางปัญญา 
สามารถเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ที่สั่งสมอยู่ในตัวผู้สูงอายุอันเป็นต้นทุนทางสังคมอีก
ทางหนึ่ง 
   ๖) ท าให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และทฤษฏีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
  พ้ืนที่การขบัเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 2561 

 
ที ่ อ าเภอ พื้นที่เป้าหมาย คะแนนที่ได้ ตัดเกรด >95 
1 เมืองพิจิตร โรงเรียนผู้สูงอายุ  

อบต.คลองคะเชนทร์  
48 D  

2 เมืองพิจิตร โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ดงกลาง 81 A  
3 เมืองพิจิตร โรงเรียนผู้สูงอายุ  

เทศบาลต าบลหัวดง 
ไม่ประเมิน

ตนเอง 
  

4 ตะพานหิน โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.คลองคูณ 91 A  
5 บางมูลนาก โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ล าประดา 97 A เลือก 
6 บางมูลนาก โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.วังกรด 100 A เลือก 
7 บางมูลนาก โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.หอไกร    
8 สามง่าม โรงเรียนผู้สูงอายุ  

เทศบาลต าบลสามง่าม  
83 A  

9 สามง่าม โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.เนินปอ  87 A  
10 วังทรายพูน โรงเรียนผู้สูงอายุ  

อบต.หนองปลาไหล 
ไม่ประเมิน

ตนเอง 
  

11 วังทรายพูน โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.หนอง 91 A  



 ๙๖ 

ปล้อง 
12 โพธิ์ประทับช้าง โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบล

ไผ่รอบ 
ไม่ประเมิน

ตนเอง 
  

13 โพธิ์ประทับช้าง โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบล
โพธิ์ประทับช้าง 

91 A  

 
ที ่ อ าเภอ พ้ืนที่เป้าหมาย คะแนนที่ได้ ตัดเกรด >95 

14 โพธิ์ประทับช้าง โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ทุ่งใหญ่ ไม่ประเมิน
ตนเอง 

  

15 โพธิ์ประทับช้าง โรงเรียนผู้สูงอายุ รพสต.บ้านบ่อปิ้ง
เกลืออบต.ทุ่งใหญ่ 

ไม่ประเมิน
ตนเอง 

  

16 สากเหล็ก โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.วังทับไทร 97 A เลือก 
17 บึงนาราง โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.โพธิ์ไทรงาม 97 A เลือก 
18 ทับคล้อ โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.เขาทราย 90 A  
19 วชิรบารมี โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.บ้านนา ไม่ประเมิน

ตนเอง 
  

20 ดงเจริญ โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ห้วยพุก 47 D  
21 โพทะเล โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.วัดขวาง 92   

 

การด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เกิดความ
ชัดเจนในส่วนของแนวทางปฏิบัติโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่าย จึงด าเนินการ  ดังนี้ 

 ๑ ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “วิทยาลัยผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร”  

 ๒ จัดส่งประกาศแต่งตั้งฯ ให้แก่คณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 ๓. จัดประชุมคณะกรรมการ (เฉพาะ ผู้อ านวยการวิทยาลัยสาขาฯ และผู้ประสานงาน) เพ่ือ

ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ฯ 
 



 ๙๗ 

1.พื้นที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) จังหวัดพิจิตร อบต.วังกรดมีคะแนนประเมินตนเอง 100 คะแนน ปีงบประมาณ 2561 

 

 
 
 



 ๙๘ 

 
 
 



 ๙๙ 

2.พื้นที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) จังหวัดพิจิตร  อบต.ล าประดามีคะแนนประเมินตนเอง 97 คะแนน ปีงบประมาณ 2561 

 



 ๑๐๐ 

3. พื้นที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) จังหวัดพิจิตร อบต.วังทับไทร มีคะแนนประเมินตนเอง 97  ปีงบประมาณ 2561  

 

 
 

 

 

 

 



 ๑๐๑ 

4. พื้นที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) จังหวัดพิจิตร อบต.โพธิ์ไทรงามมีคะแนนประเมินตนเอง 97  ปีงบประมาณ 2561  



 ๑๐๒ 
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บทท่ี ๕ 

สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ  

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ๒) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ และ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้การวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร และการใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 
Interview) โดยคณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนเก็บรวบรวมข้อมูล น ามาวิเคราะห์ได้ผลการวิจัย 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
 ๕.๑.๑ พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

  ๑. สรุปผลการวิเคราะห์ ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผล
การตอบของผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ความต้องการใน “การพัฒนารูปแบบและเครือข่าย
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ”ดังนี้ 
   สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ๒๔๐ คน เป็นเพศชาย ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๘ เพศหญิง ๑๒๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๕๒.๙๒, ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน ๒๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๗, ปริญญาตรี
จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๙๒, สูงกว่าปริญญาตรีจ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๓ 
   ผลวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ศึกษา โดยศึกษาความต้องการในการ
เรียนรู้ ๔ ด้าน ได้แก่ ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ ๔ ด้าน ได้แก่  ๑.ด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต
พบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม 
และบริการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.53, SD.= 0.54) ๒. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม 
และบริการพบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด้านอาชีพและสังคมด้านการจัด
กิจกรรม และบริการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.52, SD.= 0.56) ๓. ด้านบริเวณโดยรอบอาคาร
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พบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ด ้านบริเวณโดยรอบอาคารด้าน
สภาพแวดล้อม และกายภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.78, SD.= 0.79) และ๔. ด้านอาคารสถานที่
และพื้นที่ใช้สอยพบว่าความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุด้านอาคารสถานที่และ
พ้ืนที่ใช้สอยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.53, SD.= 0.54)  
  ๒. พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการสร้างข้อค าถาม
ในแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured Interview) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) 
และเพ่ิมเติมในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุดังนี ้
 สถานภาพและผลข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ๒๔๐ คน เป็นเพศชาย ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๒๕ เพศหญิง ๑๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๓.๗๕, ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน ๒๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๙๒, ปริญญาตรีจ านวน ๒๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๒๕, สูงกว่าปริญญาตรีจ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๓  

ผลวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ศึกษา โดยศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุทั้ง ๓ ด้าน คือ ๓ กลุ่มวิชาคือ  

 ๑. วิชาชีวิต ประกอบด้วย  
  ๑.๑ หมวดวิชาสังคม พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุการเตรียมตัว

ก่อนวัยสูงอายุด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ  
 ๑.๒.หมวดวชิาชีวิตและสุขภาพพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการดูแลสุขภาพกาย  (๓ อ ) 

การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกายด้วยตนเอง) การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 ๑.๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อมพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและที่พักอาศัยในวัยผู้สูงอายุการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน พ้ืนที่ใช้สอยทั่วไป และ
ห้องน้ า  

 ๑.๔.หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุภูมิปัญญาไทย  

 ๑.๕.กิจกรรมนันทนาการพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าจังหวะลีลาศ 
/ ร าไทย / บาสะโลบ / อ่ืนๆ ดนตรี / ร้องเพลงพัฒนาทักษะในการร้อง การเล่นดนตรี การนวดแผนไทย / 
ธรรมชาติบ าบัดประโยชน์ของสมุนไพร 

 ๒. กลุ่มวิชาชีพ ประกอบด้วย  
 ๒.๑ หมวดวิชาเศรษฐกิจพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี.เศรษฐกิจพอเพียงเรียนรู้ปรัญชา

เศรษฐกิจพอเพียง  
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 ๓. กลุ่มวิชาการประกอบด้วย  
 ๓.๑ หมวดวิชาสังคมพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี.เศรษฐกิจพอเพียงเรียนรู้ปรัญชา

เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓.๒.หมวดวชิาเศรษฐกิจพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีการออมในวัยสูงอายุ ความหมาย

การออมและความส าคัญของเงินออม  
 ๓.๓ หมวดวิชาและสุขภาพพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี โรคเรื้อรังและพบมากในวัย

สูงอายุการปฎิบัติตัวเบื้องต้น 
 
  ๕.๑.๒ รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนที่ ๑ ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ที่เหมาะสมมีลักษณะดังนี้ 
 ๑) การก าหนดนโยบายโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า มีแนวคิดมาจากสถานการณ์ของ 
ผู้สูงอายุที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นในแต่ละปี ท าให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิจิตร) เล็งเห็นว่าจะมี มาตรการใดที่จะรองรับจ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้น และอาจส่งผลกระทบในด้านอ่ืนๆ 
ตามมา ผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้องจึงเล็งเห็นปัญหาดังกล่าวและได้ด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นชื่อว่า วิทยาลัย
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

 ๒) การวางแผนการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า การวางแผนการ 
ด าเนินการได้ด าเนินการร่วมกับชมรมผู้สูงอายุในต าบลและในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นทีมงานในการบูรณา การความรู้และ
วิธีปฏิบัติในการที่จะจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นมา ในบางพ้ืนที่ได้มีการเชิญผู้ที่มีความรู้ เกี่ยวกับการร่างหลักสูตรมา
ด าเนินการจัดท าหลักสูตรด้วย ซึ่งขั้นตอนหรือกระบวนการในการวาง แผนการด าเนินการโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ 
การจัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ ประชุมแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการ การเตรียมหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ 
และอาคารสถานที่ และการรับสมัคร ผู้สูงอายุ 

 ๓) การก าหนดโครงสร้างและการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ จากการวิจัยพบว่า การด าเนินการ 
โรงเรียนผู้สูงอายุจะท าในรูปของคณะกรรมการบริหาร โดยที่จะมีการให้ตัวแทนคณะกรรมการโดยองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจิตรร่วมกับวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น สร้าง เนื้อหาและโครงสร้างของ
หลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร “วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ” 
 
  ขั้นตอนที่ ๒  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้และก าหนดกรอบแนวคิดร่างรูปแบบเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังนี้ผลการตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้น าร่าง
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รูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุ มาพัฒนาบูรณาการกับเนื้อหาละโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัย
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร “วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ” ดังนี้ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 

  โรงเรียนผู้สูงอาย ุ   
        

        

แผนกิจกรรม  ผู้สูงอายุ  คณะกรรมการด าเนินงาน  
กิจกรรมภายในโรงเรียน    ๕ ก 

๑.ให้ความรู้ด้านต่างๆ 
๒.นันทนาการ 

 กาย จิต อารมณ์ 
สติปัญญา สังคม 

 กลุ่ม / กรรมการ/ 
กติกา/กิจกรรม/กองทุน 

๓.ฝึกอาชีพ       

๔.ถ่ายทอดภูมปัญญา 
๕.ศิลปวัฒนธรรม 
๖.สมุนไพร ธรรมชาติบ าบัด 

 คุณภาพชีวิตที่ดี 
ของผู้สูงอายุในชุมชน 

 ร่วมคิด 
จะท าอะไรจึงจะเกิด
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

ร่วมท า 
ท าเพ่ือให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนทุกวัย 
ร่วมสร้าง 

สร้างชุมชนที่เป็นสุขด้วย
มือของทุกคน 

กิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
๑.ศาสนาประเพณี 
๒. ทัศนศึกษา 
๓. อาสาสมัคร/บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
๔.เยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ 

    

       

 เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสตูรวิทยาลัยผู้สูงอายจุังหวัดพิจิตร  
หลักสตูร“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผูสู้งอายุ”1 

- ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายใุนสังคมไทย 
- การสร้างเสรมิสุขภาพของผู้สูงอายุ 
- การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอาย ุ
- การจัดการความเครียดและอารมณ ์
- ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอาย ุ
- เศรษฐกิจชุมชนส าหรบัผูสู้งอาย ุ
 

 

        

                                                           

 1เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสตูรวิทยาลัยผู้สูงอายจุังหวัดพิจิตร : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจติรปี ๒๕๖๑ 
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  ๕.๑.๓. ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่าองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดพิจิตรได้อนุมัติให้จัดท า “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” โดยมีกิจกรรมที่จัดขึ้นผ่านการจัดตั้ง 

“วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร” ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่านหน่วยงานที่ด าเนินงาน

ด้านผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์จังหวัดพิจิตร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร  รวมถึงวิทยาลัยการ

ปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะเข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานในส่วนของการประชาสัมพันธ์และงาน

ด้านวิชาการ  ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้

ก าหนดแผนการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร (๑๕ ศูนย์) ปัจจุบัน

มี ๒๑ ศูนย์ 

    การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทางอย่างไร เครือข่ายโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอย่างไร ข้อมูลที่น าเสนอได้มาจากการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญพบว่า 
โรงเรียนผู้สูงอายุ หรือ วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๑ มีรายละเอียดดังนี้การพัฒนา
ศักยภาพสังคมผู้สูงอายุซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่านหน่วยงานที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพิจิตร จัดในเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร รวมถึงวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะเข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานในส่วนของการประชาสัมพันธ์และงานด้านวิชาการ   
 ๑.๑ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุรายชื่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ  “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” 
    ๑.วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    ๒.องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
     ๓.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
     ๔.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
    ๕.ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 
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  ๑.๒ กระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่านหน่วยงานเครือข่าย 
 - จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ สู งอายุ  เ พ่ือให้ผู้สู งอายุ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ชีวิตโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกัน  
 - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ครอบครัว ๓ รุ่นวัย โดยมีการตรวจคัดกรอง 

สุขภาพ และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุรวมถึงคนในครอบครัวให้สามารถดูแลตนเองและสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนใน
เบื้องต้นได ้

 - จัดให้มีกิจกรรมเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ท าให้เกิดการรวมกลุ่ม ในการจัด 

กิจกรรมนันทนาการของคนในพื้นที่ มีการปฏิบัติธรรม ฟังธรรม และการท ากิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และทฤษฏีใหม่ตามแนวพระราชด าริ เช่น การปลูกข้าวอินทรีย์และพืชผักสวนครัว การปลูกพืชสมุนไพร และการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ในพื้นที่ 
 - การด าเนินการเพ่ือสร้างกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพด้วยภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นในสาขาต่างๆ เช่น  ด้านเกษตร  ด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านสุขภาพ  ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

 

๕.๒ อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุมี
ประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

  ๕.๒.๑ ผลศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ จากการศึกษาผลการวิจัย
พบว่าระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุทั้ง ๓ ด้าน คือ ๓ 
กลุ่มวิชาคือ ๑. วิชาชีวิต พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุการเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ, มีการดูแลสุขภาพกาย (๓ อ ) การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกาย
ด้วยตนเอง) การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ, มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและที่พักอาศัยในวัย
ผู้สูงอายุการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน พ้ืนที่ใช้สอยทั่วไป และห้องน้ า , มีการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุภูมิปัญญาไทย, มีการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าจังหวะลีลาศ / ร าไทย / บาสะโลบ / อ่ืนๆ ดนตรี / ร้องเพลง
พัฒนาทักษะในการร้อง การเล่นดนตรีการนวดแผนไทย / ธรรมชาติบ าบัดประโยชน์ของสมุนไพร ๒. กลุ่มวิชาชีพ 
พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี.เศรษฐกิจพอเพียงเรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง ๓. กลุ่มวิชาการ พบว่าผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่มี.การเรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง มีการออมในวัยสูงอายุ ความหมายการออม และความส าคัญของเงิน
ออม, มีโรคเรื้อรังและพบมากใน วัยสูงอายุการปฎิบัติตัวเบื้องต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงใจ  ค าคง2  ได้

                                                           

 2 ดวงใจ  ค ำคง, ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุ ต ำบลล ำสินธุ์  อ ำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง, 
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยทักษิณ, ๒๕๕๓). 
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วิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ต าบลล าสินธุ์  อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง  ผลการวิจัย
พบว่า  ๑. ผู้สูงอายุในต าบลล าสินธุ์ มีอายุเฉลี่ย ๗๐.๒ ปี ครึ่งหนึ่งมีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี  ๒. คุณภาพชีวิตอยู่ใน
ระดับสูง ๔ ด้านคือ ด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  และด้านสิ่งแสดล้อม  ส่วนด้านปัญญา
อยู่ในระดับปานกลาง  ๓. ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตพบว่า ปัจจัยด้านอายุและสถานภาพหม้าย มีผลทางลบ  
ส่วนสถานภาพสมรสมีผลทางบวกซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญจันทร์  เชอร์เรอร์3  ได้วิจัยเรื่อง การสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า  ๑) ภัยทางสังคมเป็นปัญหาที่มีอยู่ จริง และเกิดในทุกพ้ืนที่ 
โดยปัญหาเรื่องภัยด้านจิตใจเป็นปัญหาที่มีอยู่ สูงกว่าภัยอ่ืนๆ และภัยด้านทรัพย์สิน เป็นอันดับรองลงมา  โดยภัย
ด้านร่างกายยังพบไม่สูงนัก และผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ประสบภัยทางสังคมด้านร่างกาย ด้านการถูก
บังคับ ด้านการหลอกลวง ทรัพย์สิน การถูกละเลย สูงกว่าภาคอ่ืนๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นรูปแบบความสัมพันธ์ทาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลง โครงสร้างสังคมโดยเฉพาะในเขตเมือง ที่โครงสร้างครอบครัวและความสัมพันธ์เปลี่ยนแปลง
ไป ส่งผลอย่างส าคัญที่ท าให้ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครประสบภัยทางสังคมมากกว่าพ้ืนที่อ่ืน  ๒) ปัญหาภัย
ทางสังคมเป็นปัญหาที่ยังซ่อนอยู่ โดยพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ท าอะไรเมื่อประสบภัยทางสังคม เพราะไม่ทราบว่า
จะท าอย่างไร  รองลงมาคือ คิดว่าเป็นเรื่องปกติ ไม่ใช่เรื่องใหญ่ และคิดว่าคนอ่ืนคิดว่าคงช่วยอะไรไม่ได้ และที่ไม่ได้
ขอความช่วยเหลือจากคนอื่นเพราะกลัวไม่มีคนเลี้ยงดู เพราะการอยู่ในภาวะพ่ึงพิง การไม่มีความรู้ถึงแหล่งให้ความ
ช่วยเหลือ และที่ส าคัญการมองว่าเป็นเรื่องปกติ ไม่ใช่เรื่องใหญ่ ท าให้ปัญหาเรื่องนี้ ไม่ถูกรับรู้ทางสังคม 
ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย คือ ให้มีองค์กรหรือมาตรการเฉพาะในเชิงคุ้มครองสิทธิและการคุ้มครองภัยทาง
สังคมอย่างจริงจัง และจัดสรรงบประมาณเพ่ือเพ่ิมโอกาสการท างานในการสร้างหลักประกันด้านรายได้  ส่วน
ข้อเสนอแนะในระดับหน่วยปฏิบัติการคือ จัดโครงการส่งเสริมค่านิยมในการอยู่ร่วมกันในครอบครัว  ส่งเสริมให้มี
การรวมกลุ่มของคนต่างวัย  ส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นจัดให้บริการสวัสดิการรูปแบบใหม่ ๆ ที่เหมาะสม  และ 
รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจและลดความเสี่ยงในเรื่องภัยสังคมแก่ผู้สูงอายุซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพิน  
ทรัพย์แก้ว4  ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุของศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบว่า  ๑.  
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ผ่านหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ ร้อยละ ๙๓.๓๓ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ๒.  คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุที่ผ่านหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ ทั้ง ๔ ด้านพบว่า ๑) ด้านร่างกาย ผู้สูงอายุมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ
และสามารถดูแลตนเองได้  ไม่เป็นภาระของลูกหลาน มีสุขภาพกายที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรง การเจ็บป่วยด้วยโรค

                                                           

 3 เพ็ญจันทร์  เชอร์เรอร์, กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยทำงสังคมให้แก่ผู้สูงอำยุ , รายงานการวิจัย, (ส ำนักส่งเสริมและ
พิทักษ์ผู้สูงอำยุ กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๗) 
 4 ยุพิน  ทรัพย์แก้ว, กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุด้วยหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอำยุของศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพผูสู้งอำยุ วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี นครศรีธรรมรำช, วารสารการพยาบาลและการศึกษา, ปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๒ 
(เมษำยน – มิถุนำยน, ๒๕๕๙) 
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เรื้อรังต่าง ๆ อาการดีขึ้น ๒) ด้านจิตใจ ผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจ มั่นใจ ความจ าและสมาธิดีขึ้น ๓) ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม ท าให้ได้เพ่ือน รอยยิ้ม ความสบายใจและความสุขที่ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ  
และ  ๔)  ด้านสิ่งแวดล้อม  ได้รับข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  ร่วมกิจกรรมนันทนาการและการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ  อรุณทิพย์ไพฑูรย์5  ได้
วิจัยเรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย  ผลการวิจัยพบว่า  ข้อเสนอนโยบายเพ่ือ
รองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยเชิงรุก มี  ๔ ยุทธศาสตร์ ๑๓ แนวทาง  คือ ๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเตรียม
ความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  ได้แก่  การส่งเสริมการเจริญพันธุ์  การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ  ๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ได้แก่ การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ  
การแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือวางแผนกลยุทธ์รองรับแต่ละกลุ่ม  การส่งเสริมผู้สูงอายุยุคใหม่ “ล าพัง แต่สุขใจ ใช้
เทคโนโลยี” และ การพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุตามศักยภาพ/ความสนใจ    ๓)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การคุ้มครองทาง
สังคมส าหรับผู้สูงอายุ  ได้แก่  การน า “การออกแบบส าหรับทุกคนในสังคม” มาประยุกต์ใช้  การใช้เศรษฐกิจ
กระตุ้นและสนับสนุนการพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ  การสร้างหลักประกันรายได้ให้ผู้สูงอายุ  การพัฒนากฎหมาย
กตัญญู  และ การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวโดยชุมชน/อปท.  และ ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนา
บุคลากรด้านผู้สูงอายุ  ได้แก่  การจัดท าและรับรองมาตรฐานบุคลากรและสถานพยาบาลด้านผู้สูงอายุ  การพัฒนา
บุคลากรมืออาชีพด้านผู้สูงอายุ ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ข้อ ควรมีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยผลักดันเป็นวาระ
แห่งชาติ  ใช้กลไกขับเคลื่อนจากทุกฝ่าย  และเพ่ิมสัดส่วนงบประมาณในการสนับสนุนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุทธิพงศ์  บุญผดุง6  ได้วิจัยเรื่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑)  ผลการวิจัยพบว่า ๑) ระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับ
ค่อนข้างมาก โดยด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม ด้าน
สภาพอารมณ์ท่ีดี และด้านสภาพร่างกายที่ดี ตามลาดับ ในขณะที่ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี และด้านการตัดสินใจ
ด้วยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง   ๒) ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิต พบว่า ด้านสภาพอารมณ์
ที่ดี มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องได้แก่  ปัจจัยด้านความว้าเหว่ อ้างว้าง และปัจจัยด้านความสุขกาย สบายใจ ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีปัจจัยที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว มิตรสหายและเพ่ือนบ้าน 
ด้านการรวมกลุ่มทางสังคมมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านการอุทิศและการได้รับการยอมรับจากชุมชน ด้าน
สภาพความเป็นอยู่ที่ดี มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านการดารงชีพ และปัจจัยด้านรายรับและรายจ่าย 
คุณภาพชีวิต  ด้านสภาพร่างกายที่ดี มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านการใส่ใจเรื่องสุขภาพ และปัจจัยด้านการ

                                                           

 5 ศิริวรรณ  อรุณทิพย์ไพฑูรย์, ข้อเสนอเชิงนโยบำยเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอำยุของประเทศไทย, รายงานการวิจัย, 
(ส ำนักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอำยุ กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๗) 
  6 สุทธิพงศ์  บุญผดุง, กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(ระยะที่ ๑), รายงานการวิจัย, (มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ, ๒๕๕๔).   
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บริโภคที่ดี และสุดท้าย ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปัจจัยด้านความเป็นอิสระทาง
ความคิด และปัจจัยการเลือกท าในสิ่งที่ต้องการ ๓) แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถนาไปทดลองใช้ และศึกษาผล
การใช้กับผู้สูงอายุในท้องถิ่นในงานวิจัยระยะที่ ๒ ต่อไปซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาชัญญา  รัตนอุบล และ
คณะ7  ได้วิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยท างาน 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยท างาน ประกอบด้วย หลักการและกระบวนการจัด
กิจกรรมการศึกษา ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การส ารวจสภาพ ปัญหาและความต้องการ  ๒) การก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้  ๓) การก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้  ๔) การก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  ๕) การวัดและการประเมินผล  และ ๖) การถอด
บทเรียน  โดยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยท างานไปสู่การปฏิบัติ 
มี ๔ ด้านคือ ๑) ด้านการก าหนดนโยบาย  ๒) ด้านกระบวนการมีส่วนร่วม  ๓) ด้านการบูรณาการสู่การจัด
การศึกษา และ ๔) ด้านงบประมาณซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ8  ได้วิจัยเรื่อง  
การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  ผลการวิจัยพบว่า  
รูปแบบและแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ แบ่งเป็น ๕ 
รูปแบบ  ประกอบด้วย ๑) รูปแบบมหาวิทยาลัยวันที่สาม  ๒) รูปแบบศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน  
๓) รูปแบบเมืองและชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ  ๔) รูปแบบชมรมผู้สูงอายุหรือสโมสรผู้สูงอายุ  และ ๕) รูปแบบการ
รวมกลุ่มของผู้สูงอายุตามอัธยาศัย  โดยแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๔ หลักส าคัญคือ ๑) การก าหนดเนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู้  ๒) การเชื่อมโยง
เครือข่ายเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  ๓) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้หรือสื่อการเรียนรู้  
และ  ๔) การวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
   ๕.๒.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุจาก
การศึกษา ผลการวิจัยพบว่าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “โรงเรียนผู้สูงอายุ : วิทยาลัยผู้สูงอายุ”แผน

                                                           

  7 อำชัญญำ  รัตนอุบล และคณะ, กำรศึกษำสภำพ ปัญหำ ควำมต้องกำร และรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมเมื่อเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุของผู้ใหญ่วัยท ำงำน, 
รายงานการวิจัย, (มูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้สูงอำยุไทย, ๒๕๕๒) 
  8 อำชัญญำ  รัตนอุบล และคณะ , กำรพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ/กำรเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้สูงอำยุ, รายงานการวิจัย, (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร, ๒๕๕๓) 
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กิจกรรมกิจกรรมภายในโรงเรียน  ๑.ให้ความรู้ด้านต่างๆ  ๒.นันทนาการ  ๓.ฝึกอาชีพ  ๔.ถ่ายทอดภูมปัญญา  ๕.
ศิลปวัฒนธรรม   ๖.สมุนไพร ธรรมชาติบ าบัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน ๑.ศาสนาประเพณี ๒. ทัศนศึกษา ๓. 
อาสาสมัคร/บ าเพ็ญประโยชน์  ๔.เยี่ยมเยียนผู้สูงอายุโดยมี คณะกรรมการด าเนินงาน ๕ ก กลุ่ม / กรรมการ/
กติกา/กิจกรรม/กองทุนร่วมคิด จะท าอะไรจึงจะเกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุร่วมท าท าเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนทุกวัยร่วมสร้างสร้างชุมชนที่เป็นสุขด้วยมือของทุกคนเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัย
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร  หลักสูตร“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ”9- ความจ าเป็นในการ
ดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย - การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ- การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ - 
การจัดการความเครียดและอารมณ์- ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอายุ- เศรษฐกิจชุมชนส าหรับ
ผู้สูงอายุซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กฤษณา  คิดดี10  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิจัยพบว่า ๑) ตัวบ่งชี้การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบคือ (๑) สภาพแวดล้อมบรรยากาศของการเรียนรู้ (๒) ปัจจัยเบื้องต้นของการเรียนรู้  
(๓) กระบวนการเรียนรู้ และ (๔) ผลผลิตของการเรียนรู้  ๒) รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย (๑) เป้าหมายของการประเมิน (๒) สิ่งที่มุ่งประเมิน  (๓) วิธีการประเมิน และ (๔) 
วิธีการตัดสิน  ความจริงแล้วการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีเป้าหมายเพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู สิ่งที่มุ่งประเมิน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนของครู วิธีประเมินโดย
เพ่ือนครู ส่วนวิธีการตัดสินใช้การเปรียบเทียบข้อมูลจากการประเมินกับเกณฑ์สัมภาษณ์ที่พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ ๓) 
จากการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการวิจัยพบว่า  (๑) ครูมีพัฒนาการของการจัดการเรียนการสอนครั้งที่ ๑ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๑  (๒) โดยภาพรวมครูมีทัศนคติที่ดี ส่วนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (๓) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยอมรับว่าการประเมินผลที่มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ทั้งทางด้านการปฏิบัติและด้าน
งบประมาณ และ (๔) ผลการประเมินมีความถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พระราชปริยัติ (สฤษดิ์  ประ
ธาตุ)11  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการด าเนินงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีโครงสร้างการ
บริหารงานวิชาการเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ แต่มีจุดเด่นคือ วัตถุประส งค์ของ

                                                           

 9 เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายจุังหวัดพิจิตร : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจติร ปี ๒๕๖๑ 
 10 กฤษณำ  คิดดี, กำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ, ปริญญา
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวทิยำลัย : จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั, ๒๕๔๗). 
 11 พระรำชปริยตัิ (สฤษดิ์ ประธำตุ), กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑติ, (บัณฑิตวิทยำลยั : มหำวิทยำลยัมหำจุฬำ    ลงกรณรำช
วิทยำลัย, ๒๕๔๙) 
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มหาวิทยาลัยมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว คือมุ่งให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการ
พระพุทธศาสนา และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีผลต่อการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านการบริหาร
บุคลากรทางวิชาการ ที่ต้องกระจายก าลังคนไปตามวิทยาเขตทั่วประเทศ ท า ให้แต่ละวิทยาเขตต้องเร่งสร้าง
บุคลากรทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ อีกท้ังต้องเสริมสร้างระบบการประสานงานและการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของมหาวิทยาลัยให้รวดเร็วและทั่วถึง ส าหรับด้านหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลของมหาวิทยาลัยที่ต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ได้พบว่ามีการจ ากัดให้จัดหลักสูตรเฉพาะทาง จึงไม่สามารถด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไป จึงมีจุดอ่อนอยู่ตรงที่การจัดการเรียนการสอนยังอยู่ใน
ระดับปริญญาตรีแทนการพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในด้านพระพุทธศาสนาและการวัด
ประเมินผลที่กระจายไปตามวิทยาเขต ไม่มีการจัดระบบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยได้ ส าหรับการบริหารงาน
วิชาการท่ีได้รับผลจากมาตราต่าง ๆ ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารงานบุคลากร 
ท าให้มีจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาอย่างรีบด่วนคือ การเพ่ิมพูนองค์ความรู้ในระดับปริญญาที่สูงขึ้น และต าแหน่งทาง
วิชาการ เนื่องจากมาตราในหมวด ๒ ของพระราชบัญญัติได้ล้อเนื้อความของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของส านักงานการอุดมศึกษาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เตือนใจ  รักษาพงศ์12  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนา
รูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือการบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก คือ ๑. การบริหารงาน
วิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้และการนิเทศการสอน  ๒. กระบวนการจัดการความรู้ ประกอบด้วย การ
ระบุความรู้ การพัฒนาความรู้ การสร้างความรู้ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันความรู้
และการเรียนรู้ ๓. ปัจจัยที่สนับสนุนให้การจัดการจัดการความรู้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย ภาวะผู้น า กลยุทธ์ 
วัฒนธรรมองค์การ เทคโนโลยี โครงสร้างและการวัดผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  บรรจง  เจริญสุข13  ได้วิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลัก ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขตจังหวัดภาคใต้
ตอนบน ผลการศึกษาพบว่า สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตจังหวัดภาคใต้ตอนบนมีสถานภาพการบริหาร
สถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นถึงการขาดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานตามขอบข่ายภารกิจการบริหาร
สถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน ส่วนรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขต

                                                           

 12 เตือนใจ รักษำพงศ์, กำรพัฒนำรปูแบบกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน
ด้วยกระบวนกำรวิจัยเชิงปฏิบตัิกำรแบบมีส่วนร่วม, ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑติวิทยำลัย : มหำวิทยำลยั
บูรพำ, ๒๕๕๑) 
 13 บรรจง เจรญิสุข, กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำตำมหลกัธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เขต
จังหวัดภำคใตต้อนบน, ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, ๒๕๕๒) 
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จังหวัดภาคใต้ตอนบน พบว่า  รูปแบบซึ่งเป็นวิธีการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโครงสร้างซึ่งประกอบด้วย 
ภารกิจสถานศึกษา ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล  
และด้านการบริหารทั่วไป  แต่ละด้านประกอบด้วย  ภารกิจการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ๖ หลัก   ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในเขตจังหวัดภาคใต้ตอนบนมีความเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติในระดับมาก
ที่สุดทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปฎิภาณ์  มหรรธนาธิบดี14  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานวิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า ๑) ผล
การศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการบริหารงานวิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง พบว่า สภาพปัจจุบัน
และความต้องการของทุกภารกิจอยู่ในระดับปานกลางและระดับมาก โดยภารกิจงานด้านหลักสูตรมีรายละเอียด
ของภารกิจ ๔ ประการ ด้านการเรียนการสอนมี ๔ ประการ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษามี ๔ ประการ และ
ด้านการประชุมอบรมสัมมนาวิชาการมี ๓ ประการ ส่วนด้านหน้าที่การบริหารงานวิชาการ โดยด้านหน้าที่การ
วางแผนมีรายละเอียดของหน้าที่ ๔ ประการ ด้านหน้าที่การจัดหน่วยวานและจัดบุคลากรมี ๕ ประการ ด้านหน้าที่
การน ามี ๕ ประการ และด้านหน้าที่ควบคุมมี ๔ ประการ  ๒) ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของ
วิทยาเขต ๑๐ แห่ง พบว่า รูปแบบการบริหารงานวิชาการมีองค์ประกอบหลักอยู่ ๔ ส่วนส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ 
แนวคิดพ้ืนฐานประกอบด้วย ความน า แนวคิด หลักการ วัตถุประสงฆ์ ส่วนที่ ๒ องค์กรบริหารประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร ๓ ระดับ ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ หน้าที่การบริหาร ภารกิจการบริการ และรายละเอียดของ
ภารกิจการบริหารงานวิชาการ ส่วนที่ ๓ เงื่อนไขปัจจัยความส าเร็จของรูปแบบ และส่วนที่ ๔ ปัญหาอุปสรรคที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข  ๓) ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง รูปแบบเป็นการวางกรอบไว้กว้าง ๆ เพ่ือสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พิสิฐ  เทพไกรวัล15 ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย กระบวนการสร้างเครือข่าย ๖ ขั้นตอน 
ได้แก่ ๑) ขั้นตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย   ๒) ขั้นประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย  ๓) ขั้น
สร้างพันธสัญญาร่วมกัน ๔) ขั้นบริหารจัดการเครือข่าย ๕) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ์ และ ๖) ขั้นรักษาความสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง ส่วนองค์ประกอบของเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ได้แก่  ๑) ลักษณะหรือกิจกรรมส าคัญที่เสริมประสิทธิภาพการด าเนินภารกิจของเครือข่าย ๒) ขอบข่าย

                                                           

 14 ปฏิภำณ์ มหรรธนำธิบด,ี กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรของวิทยำเขต ๑๐ แห่ง มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลยั : มหำวิทยำลัยรำชภฏันครรำชสีมำ, ๒๕๕๔) 
 15 พิสิฐ เทพไกรวัล, กำรพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน
ประถมศึกษำขนำดเล็ก, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑติวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยขอนแก่น, ๒๕๕๔) 
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และภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา ๓) เทคนิค/วิธีการพัฒนาสมาชิกเครือข่าย ๔) กระบวนการเสริมสร้าง
พลังอ านาจ (empowerment) ของเครือข่าย ๕) คุณลักษณะที่ดีของผู้น าเครือข่าย และ ๖) การปฏิบัติงานของ
เครือข่ายและการสะท้อนผล ผลการทดลองใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบว่า กลุ่มบุคคล หน่วยงาน/องค์กร ที่สมัครใจรวมกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ 
ได้แก่ กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มผู้น าชุมชน สถาบันทางศาสนา สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มศิษย์เก่า ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โรงพยาบาลชุมชน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ด าเนินการตาม
กระบวนการปฏิบัติงานของเครือข่าย ตั้งแต่การวิเคราะห์บริบทเพ่ือทราบจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของการ
ด าเนินงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไปแล้วสรุปรวมจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา
ของการด าเนินงานแต่ละด้าน เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการท างาน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และจัดท าแผนพัฒนาร่วมกัน มีโครงการเกิดขึ้นหลายโครงการในโรงเรียนทั้ง ๒ แห่ง การด าเนินงานตามโครงการ
เสร็จสิ้นในหนึ่งปีการศึกษา  ผลการประเมินโครงการพบว่า ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคคลและบริหารทั่วไป และส่งผลกระทบต่อนักเรียนตามขอบข่ายที่คาดหวังสูงกว่าปีที่ผ่านมา ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  วิทยา จันทร์แดง16  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน ผลการวิจัยพบว่า ๑) นโยบายการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการด าเนินการในด้านการเพ่ิมศักยภาพขององค์กรชุมชน 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การจัดการความรู้และการเรียนรู้ของคนในชุมชน  ๒) ชุมชนมีการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการชุมชน ๓) รูปแบบใหม่ที่ค้นพบคือ การบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง
แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยในครั้งนี้น าไปสู่ข้อค้นพบใหม่คือ ๑) การมีส่วนร่วมที่
สนับสนุนชุมชนเข้มแข็งแบบไตรภาคี ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคีสนับสนุน  ๒) ระบบสนับสนุน
ชุมชนเข้มแข็งได้แก่ ระบบความรู้ ระบบข้อมูล ระบบความสัมพันธ์ และมีแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือ
สร้างชุมชนเข้มแข็ง  ๓) แนวทางในการสร้างชุมชนเข้มแข็งคือ แนวทางด้านการฟ้ืนฟูชุมชน แนวทางด้านการ
ปรับตัวของชุมชน และแนวทางด้านการด ารงอยู่ของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Keamey17  ได้ศึกษา
การสร้างรูปแบบการพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนา
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์มี ๓ ด้านที่เป็นปัจจัยหลัก คือ ด้านบุคลิกลักษณะ ประกอบด้วย 
ความสนใจการจูงใจ ความคิดสร้างสรรค์ความเป็นอิสระทางวิชาการ ด้านความรู้ ประกอบด้วย พ้ืนฐานความรู้ 

                                                           

 16 วิทยำ จันทร์แดง, ดร.,กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรชุมชนเขม้แข็งตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงใน
เขตภำคกลำงตอนบน, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะรัฐประศำสนศำสตร์ : มหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ,์ ๒๕๕๔). 
 17 Kearney,R.T., A model for nurse faculty research productivity , [CD-ROM].Abstract from : 
Database : Abstracts interactional lssue : 48 08a. publication Number : AAI 8724920, 2010 
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โอกาสในการศึกษา การตระหนักในการให้ค าปรึกษา และให้ความร่วมมือที่เหมาะสม ด้านทักษะ ประกอบด้วย 
ความพร้อมด้านสุขภาพจิต ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะด้านการจัดองค์การ และทักษะด้านการอ่าน 
(Articulation) ซึ่งปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนางานด้านวิชาการและวิจัยส าหรับคณาจารย์ คือ ๑. กฎระเบียบ 
นโยบายของสถาบัน ๒. การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารด้วยการจัดภาระการสอนที่เหมาะสม การให้
งบประมาณสนับสนุน การพัฒนาบุคลากร ๓. การจัดสรรงบประมาณให้ ๔. การได้รับการสนับสนุนจากเพ่ือน
ร่วมงาน 
    ๕.๒.๓ ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
พบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรได้อนุมัติให้จัดท า “โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” โดยมีกิจกรรมที่จัด
ขึ้นผ่านการจัดตั้ง “วิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร” ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันผ่าน
หน่วยงานที่ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร และชมรมผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร  รวมถึงวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะเข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานใน
ส่วนของการประชาสัมพันธ์และงานด้านวิชาการ  ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ก าหนดแผนการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร (๑๕ ศูนย์) ปัจจุบันมี ๒๑ ศูนย์ ผลการเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จารีรัตน์  ปรกแก้ว และคณะ18  ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ที่
เอ้ือต่อการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนในระบบกับชุมชนเพ่ือสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน :กรณีศึกษา
พ้ืนที่ภูมิปัญญาท้องถิ่นบุรีรัมย์ ในเขตการเคลื่อนไหวของโรงเรียนชุมชนอีสาน ผลการวิจัยพบว่า ในส่วนของหลัก
อปริหานิยธรรม หรือการใช้หลักการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ประจ าและต่อเนื่องนั้น เป็นการคาดหวังให้เกิดวัฒนธรรมใหม่ของการประชุมร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่
ปรับจากเดิม จากท่ีเคยเป็นวัฒนธรรมแห่งความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมแบบแนวดิ่ง และมักเป็นการ
สื่อสารแบบทางเดียว โดยแต่เดิมชุมชนมักเข้าร่วมประชุมเพ่ือมารับแจ้งข่าวสาร หรือมารับนโยบายการบริจาค
สนับสนุน ปรับมาเป็น วัฒนธรรมแห่งความสัมพันธ์แบบแนวราบ ที่ทั้งฝ่ายโรงเรียนและชุมชน ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกันและกันอย่างเสมอภาค เคียงบ่าเคียงไหลซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นลินี  เรืองฤทธิศักดิ์19  ได้วิจัย
เรื่อง  รูปแบบและแนวทางการสร้างเครือข่ายและการเป็นหุ้นส่วนทางสังคม ระหว่างประเทศขององค์การคนพิการ 
                                                           

 18 จำรีรัตน์ ปรกแก้ว และคณะ, โครงกำรศึกษำและพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรท ำงำนร่วมกนัระหว่ำง
โรงเรียนในระบบกับชุมชนเพื่อสรำ้งเสริมควำมเขม้แข็งของชุมชน : กรณีศึกษำพื้นที่ภมูิปัญญำท้องถิ่นบุรีรัมย์ ในเขตกำรเคลื่อนไหว
ของโรงเรียนชุมชนอีสำน, รายงานวิจัยฉบับย่อ, (ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.), ๒๕๔๖). 
 19 นลินี  เรืองฤทธิศักดิ์, รูปแบบและแนวทำงกำรสรำ้งเครือข่ำยและกำรเป็นหุ้นส่วนทำงสังคมระหว่ำงประเทศของ
องค์กรคนพิกำร : กรณีศึกษำศูนยพ์ัฒนำและฝึกอบรมคนพิกำรแห่งเอเชียและแปซิฟิก, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑติ
วิทยำลัย : มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, ๒๕๕๓).  
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: กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก  ผลการวิจัยพบว่า  องค์การคนพิการแบ่ง
ออกได้เป็น ๒ ประเภทคือ ๑) องค์การของคนพิการ เป็นองค์การที่คนพิการจัดตั้งขึ้นและเป็นผู้ด าเนินการบริหาร
จัดการ และ ๒) องค์การเพ่ือคนพิการเป็นองค์การที่จัดตั้งและบริหารงานโดยคนไม่พิการ องค์การของ/เพ่ือคน
พิการมีบทบาทด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพการพิทักษ์สิทธิและการให้โอกาส การสนับสนุนทางสังคม การประสานงาน 
การสร้างเครือข่ายและการสร้างการตระหนักรู้ของสังคม โดยรูปแบบการสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมของ
องค์การและเพ่ือคนพิการ อยู่บนพ้ืนฐานของการแลกเปลี่ยนทรัพยากร การสนับสนุนองค์การ การสร้างพันธมิตร 
และการสร้างความร่วมมือโดยมีคนพิการเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา จากกรณีศึกษาศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคน
พิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก เป็นองค์การเพื่อคนพิการที่ด าเนินการสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก ผ่านการด าเนินงาน ๓ กิจกรรมหลักคือ การประสานเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือ การ
สนับสนุนข้อมูล และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามรูปแบบความร่วมมือระหว่างประเทศก าลังพัฒนา (South-to 
South Cooperation) เพ่ือสร้างเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของ
องค์การเครือข่ายและผู้มีส่วนเสียทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ แนวทางการสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนทาง
สังคมระหว่างประเทศของศูนย์ฯ คือ ๑) การพัฒนาด้านข้อมูลข่าวสาร ๒) การพัฒนาความเข้มแข็งขององค์การ
สมาชิก และ ๓) การพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย คือการจัดท า
ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบบริหารการจัดการความรู้และพัฒนาระบบข้อมูลสารนเทศ การสนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไปคือ ควรศึกษารูปแบบการสร้างเครือข่ายและหุ้นส่วนทาง
สังคมระหว่างประเทศขององค์การของคนพิการ ศึกษาสถานการณ์การเคลื่อนไหวของคนพิการโดยเฉพาะด้านการ
ค้นหาองค์การที่เข้ามาเป็นหุ้นส่วนกับองค์การคนพิการซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยฉัตร  วงศาโรจน์20  ได้
วิจัยเรื่อง  การศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดยชุมชน  ผลการวิจัยพบว่า  ความ
คิดเห็นของกลุ่มประชากรต่อการสร้างเครือข่ายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดยชุมชน อยู่ในระดับมาก
โดยเฉพาะในเรื่องของการประสานงานและการแลกเปลี่ยนข้อมูล ส่วนความคิดเห็นของกลุ่มประชากรต่อการรับรู้
ถึงกิจกรรมในการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย อยู่ในระดับมากโดยเฉพาะในเรื่องของการแบ่งบทบาทหน้าที่ 
นอกจากนั้นความคิดเห็นของกลุ่มประชากรต่อแนวทางในการด าเนินการสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ
โดยชุมชน อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะเรื่อง การตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย และความคิดเห็น
ของประชากรต่อการสร้างเครือข่ายและการรับรู้กิจกรรมในการท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย มีความสัมพันธ์กับ
ความคิดเห็นของประชากรต่อแนวทางในการด าเนินการสร้างเครือข่ายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดยชุมชม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๐๑  ข้อเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้คือ กลุ่มสมาชิกในเครือข่ายควรตกลง
กันถึงเป้าหมายที่ชัดเจน ท างานไปในทิศทางเดียวกัน ศึกษาชุมชนให้จัดเจนถึงปัญหาและความต้องการและควรมี
                                                           

 20 ปิยฉัตร  วงศำโรจน์, กำรศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยกำรฟื้นฟูสมรรถภำพเด็กพิกำรโดยชุมชน, 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, ๒๕๕๐). 
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ส่วนร่วมกันในการท างานทุกภาคส่วน นอกจากนี้ยังควรมีการจัดสรรบุคลากรในการท างานด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กพิการเพ่ิมเติม เนื่องจากเด็กยังได้รับการช่วย และเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ และสุดท้ายคือ 
ภาครัฐบาลควรมีการจัดสรรงบประมาณด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการให้มากกว่าปัจจุบัน 

๕.๓ ข้อเสนอแนะการวิจัย 

  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะ เชิงปฏิบัติการ  
  คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ในการการพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ดังนี้  
 ๑. ผู้สูงอายุควรมีการนาประสบการณ์ความรู้และทักษะ รวมถึง แนวทางในการด าเนินชีวิต
ของตน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สูงอายุด้วยกันเอง จะท าให้ ผู้สูงอายุ มี สังคมที่มีคุณภาพ ที่สามารถปรึกษาหารือ
กันได้ รวมถึงมีเพ่ือนที่รับรู้ถึงปัญหาของกันและกัน และร่วมกันแก้ไขปัญหา ที่ประสบ อยู่ร่วมกันได้  
 ๒. ผู้สูงอายุ ควรมีการถ่ายทอดมุมมองของชีวิต รวมถึง ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางในการด าเนินชีวิต ให้กับบุคคลรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นครอบครัวญาติ และ บุคคลที่มีอายุน้อยกว่าซึ่งการ
ถ่ายทอดลักษณะนี้เมื่อมีการถ่าย ทอดจากรุ่นสู่รุ่นก็จะทาให้ประสบการณ์ ดังกล่าว เป็นภูมิคุ้มกัน ให้กับ คนรุ่นหลัง
หลังที่จะกลายเป็นผู้สูงอายุในช่วงชีวิตต่อไป 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑) การศึกษาวิจัยนี้ เป็นการศึกษาถึงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ รูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นสวัสดิการรูปแบบหนึ่ง แต่ยังพบว่าในหลักสูตรการเรียนของ โรงเรียน
บางแห่งไม่ได้มีการกล่าวถึงการสร้างเสริมคุณลักษณะของการเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและ ความพร้อมเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ จึงควรที่จะมีการเพ่ิมเติมเนื้อหา รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ีสอง 

 ๒) เนื่องจากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียนผู้สูงอายุพบว่าบางพ้ืนที่ยัง ไม่มีการจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุขึ้น ซึ่งอาจเป็นเพราะปัจจัยหลายอย่างที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ ดังนั้น การศึกษาวิจัยนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเชิงนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ในการที่จะ ศึกษาข้อมูลผู้สูงอายุเบื้องต้นในท้องถิ่น
ของตนเอง และเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งโรงเรียน ผู้สูงอายุในโอกาสต่อไป  

 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะระดับองค์กร 

 ๑) การศึกษาวิจัยนี้มุ่งเน้นไปที่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ
เท่านั้น ซึ่งในความเป็นจริงยังมีองค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
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โรงเรียนผู้สูงอายุ จึงควรที่จะมีการศึกษาวิจัยถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรชุมชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ในการเสริมสร้างศักยภาพของผู้สูงอายุและโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 ๒) ประการส าคัญของการจัดตั้งและการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ 
จะต้องมีการศึกษาถึงบริบท ศักยภาพ และความเป็นไปได้ขององค์กรด้วยว่าสามารถด าเนินการตาม พันธกิจได้
หรือไม่ ซึ่งจากการวิจัยพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุบางแห่งนั้นด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม ภารกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ก าหนดไว้เท่านั้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการในระยะยาวได้ 

 ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าผลการวิจัยนี้ไปศึกษาและประยุกต์ใช้เพ่ือ 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุในท้องถิ่นได้ และยังสามารถน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การศึกษาถึง การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มิได้มีเพียงวิทยาลัยผู้สูงอายุเพียงอย่างเดียวเท่านั้น 

 ๔) วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร สามารถน าผลการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้ในการบูรณาการเสริมสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุกับการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยสงฆ์พิจิตร  

 ๕) จากผลการวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงขอเสนอให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมสนับสนุน 
ขับเคลื่อนและเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
 ๕.๓.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งต่อไป 

 ๑) เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ศึกษาเฉพาะโรงเรียนผู้สูงอายุที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจิตรก าหนดโครงสร้างและการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ การด าเนินการ โรงเรียนผู้สูงอายุจะท าในรูป
ของคณะกรรมการบริหาร โดยที่จะมีการให้ตัวแทนคณะกรรมการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรร่วมกับ
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น สร้างเนื้อหาละโครงสร้างของหลักสู ตรวิทยาลัยผู้สูงอายุ
จังหวัดพิจิตร “วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ” ดังนั้น การศึกษาวิจัยครั้งต่อไปจึงควร
เป็นการศึกษาวิจัย โรงเรียนผู้สูงอายุนอกสังกัดแต่ยัง 
 ๒) ควรมีการศึกษาถึงกลยุทธ์การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ ในการ 
ด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพคุณค่าภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับและเพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสืบทอดต่อไป 
 



๑๒๑ 
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(๒) บทความ/วารสาร 
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วรนาถ พรหมศวร และ ศุภรนิช วสุกาญจนเวช. โรงเรียนผู้สูงอายุ มุมมองตามบริบทชุมชนท้องถิ่น 
 สุรินทร์. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งที่ ๘” 

  มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์, ๒๕๕๙. 
ศศิพัฒน์  ยอดเพชร และคณะ. การถอดบทเรียนตัวอย่างที่ดีของโรงเรียนและชมรมผู้สูงอายุที่มี 

 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้. รายงานการวิจัย. โครงการสร้างและจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 
 ระบบรองรับสังคมผู้สูงวัย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส). 
  กรุงเทพฯ : เจพริ้นท์, ๒๕๖๐. 

ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ.โครงการวิจัยรูปแบบของระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณา 
 การส าหรับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา. รายงานการวิจัย. ส านักงาน 
 คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๘. 
ศิริวรรณ  อรุณทิพย์ไพฑูรย์. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย. รายงาน 
 การวิจัย. ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
 ของมนุษย์, ๒๕๕๗. 
 



๑๒๔ 
 

สุทธิพงศ์  บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก 
 เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

  ๒๕๕๔.   
อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ. การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียม 
 ความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยท างาน. รายงานการวิจัย. มูลนิธิ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๒. 
______. การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพ 
 ผู้สูงอายุ. รายงานการวิจัย. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 

  ๒๕๕๓. 
 
(๔) วิทยานิพนธ์  

กฤษณา  คิดดี. การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. 
  ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
คมกฤช  จันทร์จร. การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 
  ชีวิต. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑. 
ดิเรก วรรณเศียร, การพัฒนาแบบจ าลองแบบสมบูรณ์ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานส าหรับ 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ดวงใจ  ค าคง. ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ต าบลล าสินธุ์ อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัด 
 พัทลุง. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
  ๒๕๕๓. 
เตือนใจ รักษาพงศ.์ การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือการบริหารงานวิชาการของ 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐานด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. ปริญญา 
 นิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑. 
นลินี  เรืองฤทธิศักดิ์. รูปแบบและแนวทางการสร้างเครือข่ายและการเป็นหุ้นส่วนทางสังคมระหว่าง 
 ประเทศขององค์กรคนพิการ : กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชีย 
 และแปซิฟิก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 
 



๑๒๕ 
 

บรรจง เจริญสุข. การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐานเขตจังหวัดภาคใต้ตอนบน. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต 
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 
ปฏิภาณ์ มหรรธนาธิบดี. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๔. 
ปิยฉัตร  วงศาโรจน์. การศึกษาแนวทางการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ 
 โดยชุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 
พิสิฐ เทพไกรวัล. การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาใน 
 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๔. 
พระราชปริยัติ (สฤษดิ์ ประธาตุ). การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พวงนรินทร์  ค าปุก, ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน 
  จังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๘. 
วิทยา จันทร์แดง. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพียงในเขตภาคกลางตอนบน. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต. คณะรัฐประศาสนศาสตร์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์,๒๕๕๔. 
 อัมพร  พงษ์กังสนานันท์. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐. 
(๓) ออนไลน์ : 

กรมกิจการผู้สูงอายุ, การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : 
  http://www.dop.go.th/main/ webboard__view.php?id=78, [๒ มกราคม ๒๕๖๑] 
 
ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์, การบริหารงานเครือข่าย. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา  : 
   http://www.cdd.go.th/chumchon/artical/network/netmangt.doc., 
  [๑๐ มกราคม ๒๕๖๑]. 
 

http://www.dop.go.th/main/
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๒. ภาษาอังกฤษ : 

Alter, Cathrin and Hage,Jerald. Organization Working Together. California : Sage, 
 1993. 
Brown, W. B. , & Moberg, D. J. Organization Theory and Management : A Macro 

 Approach. New York : John Wiley and Sons, 1980. 
Bruce, Steve ; and Yearley, Steven. The SAGE Dictionary of Sociology. London : 
  SAGE Publication Ltd.. 2006. 
Badaracco,Joseph L.. Managing Alliances In Strategic Synergy, Edited by Andrew 
  Campbell and Kathleen Sommers Luchs. London : ITP. 1998. 
Bardo, J.W. and Hartman, J.J.. Urban Society : ASystematic Introduction. U.S.A. : F.E. 
  Peacock, 1982. 
Boissevain, Jeremy. Friends of Friends : Network, Manipulators and Coalitions. 
 Oxford : Basil Blackwell, 1974. 
Borgatta, Edgar F.; Borgatta, Marie. Encyclopedia of Sociology, Volume 4 : SZIndex. 
  New York : Macmillan Publishing Company, 1992. 
Cedefop, J. Terminology of European education and training : a selection of 130 
  term. 2nded. Luxembourg : Publications Office, 2014. 
Cronbach, Lee Joseph. Essentials of Psychological Testing. New York : Harper and 
  Row, 1970. 
Daft ,Richard L.. Organization Theory. California : Free Press, 1998. 
Eisner, E.. Educational Connoisseurship and Criticism : Their Form and Functions in 
  Educational Evaluation. Journal of Aesthetic Education, 1976. 
Good, C.V. Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill, 1973. 
Joyce, B. and Weil, M.. Model of Teaching. New York : Prentice-Hall, 1996. 
Kearney,R.T..A model for nurse faculty research productivity. [CD-ROM]. 
 Abstract from : Database : Abstracts interactional lssue : 48 08a. 
  publication Number : AAI 8274920, 2010. 
Keeves,P.J.. Education Research Methodology and Measurement : An international 
  handbook. Oxford : Pergamon Press, 1988. 
Kilduff, Martin; and Tsai, Wenpin. Social Networks and Organizations,(London : SAGE 
  Publication Ltd., 2003. 



๑๒๗ 
 

Knapper, C. and Cropley, A. J. Lifelong learning in higher education. London : 
  Kogan, 2000. 
Knowles, Malclom S..The Modern Practice of Adult Education. New York : 
  Cambridge. The Adult Education Company, 1980. 
McClusky, H.Y.. Education for Aging : The Scope of the Field and Perspection for 
  the Future.In S.M. Grabowski, & W.D. Mason (Eds.), Learning for Aging. 
  WashingtonD.C. : Adult Education Association of U.S.A. Syracuse :  
 ERIC Clearing house for Adult Education, 1975. 
Raj, M.P.. Criteria for a Model for the Integration of Environment Education Into 
  the Echool Curriculum of the Northern Province. Sout Africa : Doctoral 
  dissertatior University of South Africa, 2002. 
Starkey, Paul.. Networking for Development, IFRTD The International Forum for 
  Rural Transport and Development, 1997. 
Steiner, E.Z. Edocology. Sydney : NSW, 1990. 
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ภาคผนวก ก 
คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  

 ๒. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ  

 ๓. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  

 ๔. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  

 ๕. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ  

 ๖. เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสืบทอดต่อไป 

 

ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากโรงเรียนผู้สูงอายุ  

 ๑. ด้านสุขภาพร่างกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยลด
ระยะเวลาการพ่ึงพาผู้อื่น อายุยืน  

 ๒. ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สึกภาคภูมิใจและตระหนักในคุณค่า
ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง  

 ๓. ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับในฐานะสมาชิกของ
กลุ่ม  

 ๔. ด้านจิตปัญญา รู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย  

 ๕. ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างงานสร้างรายได้ 
ช่วยเหลือตนเองต่อไป 

 

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

 ๑. โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้
ด ารงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน  

 ๒. โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลักดันให้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครในชุมชน 

  



๑๓๑ 
 
แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 ประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพ้ืนที่  

 ๑) คัดเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ  

 ๒) จัดท าแผนขั้นตอนในการด าเนินงาน  

 ๓) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ  

 ๔) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ๕) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

โครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 การขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ ควรมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ ในการสร้างการมีส่วน
ร่วมจากภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ การด า เนินงานของโรงเรียน และเป็น “ใบเบิกทาง” 
ให้แก่การด าเนินงานของโรงเรียน ผู้สูงอายุ ซึ่งมีผลต่อการสร้างความน่าเชื่อถือในการท างาน และถือเป็นการ สร้าง
พันธมิตรในการท างานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุ อาจเป็นฝ่ายสงฆ์ ฝ่ายฆราวาส เช่น นายอ า เภอ 
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิชาการ หรือข้าราชการเกษียณ เป็นต้น 

 ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์ประกอบนี้ เป็นส่วนส าคัญมากและถือ
เป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู้ที่จะท าหน้าที่เป็น ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ส่วนใหญ่เป็นแกนน าที่เป็น ผู้ริเริ่มงานของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละพ้ืนที่ที่ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุ่ม 
ผู้สูงอายุด้วยกันเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประสานงานและรังสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 คณะกรรมการและแกนน าร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของความส าเร็จ เพราะกลไกหลักใน
การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดจ านวนคณะกรรมการ หรือแกนน าร่วมขับเคลื่อนขึ้นอยู่กับการแบ่ง
หน้าที่ หรือแบ่งงานภายในโรงเรียน ผู้สูงอายุแต่ละแห่ง 

 ทีมวิทยากรจิตอาสา เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นประการหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพราะใช้ทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่มีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เช่น
วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน ข้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ รวมถึงการขอความอนุเคราะห์วิทยากรจิต
อาสา จากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเครือข่ายทางสังคม เช่น กศน. ศูนย์พัฒนา ฝีมือแรงงาน 
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. โรงพยาบาล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ในแต่ละจังหวัด องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

 

การบริหารจัดการ ด้วยหลัก ๕ ก ประกอบด้วย  

 กลุ่ม ต้องสร้างการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นกลุ่มแกนน าคณะท างานและกลุ่มสมาชิก 
หรือกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการท างาน ในขั้นนี้ อาจมีกลยุทธ์ในการสร้างความเป็นกลุ่มก้อนได้



๑๓๒ 
 
หลายวิธี เช่น การเปิดรับสมัครสมาชิก หรือนักเรียนผู้สูงอายุ การต่อยอดจากกลุ่มเดิมที่เคยมีอยู่ในชุมชน เช่น ชมรม
ผู้สูงอายุ การสร้างสัญลักษณ์ของความเป็นกลุ่มสมาชิก อาทิ มีสัญลักษณ์โรงเรียนผู้สูงอายุ มีเสื้อสัญลักษณ์ของ
นักเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุ่มที่จะท าหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มให้การท างานประสบ
ความส าเร็จ ทั้งนี้ควรสร้างกระบวนการคัดเลือกผู้ที่จะท าหน้าที่ ดังกล่าวแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ช่วยกัน
ขับเคลื่อนการท างานให้ประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้การบริหารจัดการโรงเรียน
ผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ 

 กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน ต้องเกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกในโรงเรียน ผู้สูงอายุ เหมือน
เป็นสัญญาใจที่มีต่อกันว่าจะร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็น แนวทางที่ท า ให้การด าเนินงานของโรงเรียน
ผู้สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน แม้ว่าเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหม่จะยังคงมีแนวทางการท างานเดิมให้
เห็น และพัฒนาต่อยอดได้ 

 กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน้นไปที่การสร้างกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน เช่น การ
จัดให้มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการ รูปแบบอ่ืน ๆ กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา
ให้กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ่ม ออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์มากขึ้น จึงเคลื่อนไปสู่การท ากิจกรรมที่
ตอบสนอง ปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น การบูรณาการโรงเรียนผู้สูงอายุ เข้ากับการ
ท างานของ “ธนาคารความดี” 

 กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจ า เป็นต้องเรียนรู้วิธีการหา
งบประมาณเพ่ือการด าเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณ เข้ากองทุนของกลุ่ม อาจจ าแนกได้เป็นการสร้าง
กองทุนของตนเอง การเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียน
โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น ส านักงาน กองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนสุขภาพต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด เป็นต้น 

๕ ก 

 อย่างไรก็ตาม งบประมาณไม่ใช่หัวใจ ของการขับเคลื่อนงานได้เท่ากับการมีจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ
ที่จะสร้างสรรค์ สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ของการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ หมายถึง ปัจจัยส าคัญที่ท าให้มีหรือให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ การด าเนินงานโรงเรียน

ผู้สูงอายุบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ พบว่าปัจจัย แห่งความส าเร็จของการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 

 ๑. มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์กิจกรรม ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียน ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้น าทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงต่อการสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้น
ทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิก ของโรงเรียน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของความร่วมมือและการ
สนับสนุน การด าเนินงานของโรงเรียน 



๑๓๓ 
 

 ๒. มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ถือเป็นการ
ก าหนดทิศทางการท างานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการ หรือแกนน า จะเป็นพลังที่เข้มแข็งในการ
ท างานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ า ถือเป็นกลไกในการเชื่อมร้อยความเป็นกลุ่ม และ
ความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุ ให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้
บรรลุผล 

 ๓. มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของ ร่วมกัน กลไกที่ท าให้
สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุม ประจ า เดือน การสร้างเวทีในการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร่วมกันด าเนินงาน 

 ๔. มีเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็งอาจพิจารณา ได้ ๒ ระดับ 
คือ การสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียน ผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น ในรูปแบบ
คณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน 
องค์กรภายนอก เพ่ือประสานพลัง ในการท างานร่วมกัน 

 ๕. มีการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง และสรุปบทเรียนใน
การท างานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และน ามาพัฒนากระบวนการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ๖. มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เช่น 
งบประมาณ บุคลากรสถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญ ที่จะผลักดันให้การเคลื่อนงานของ
โรงเรียนผู้สูงอายุเกิดข้ึนได้ และด าเนินการไปอย่างราบรื่น 

 

กรอบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 ๑. ชื่อหลักสูตร 

 หลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) - กรอบหลักสูตรการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๓ กลุ่มวิชา คือ ๑.๑ วิชาชีวิต (๕๐ %) หมายถึง ความรู้ ทักษะที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ๑.๒ วิชาชีพ (๓๐%) 
หมายถึง แนวทางการส่งเสริมความรู้ทักษะด้านอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ๑.๓ วิชาการ (๒๐ %) หมายถึง การ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

 ๒. จ านวนชั่วโมงท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

๒.๑ ระยะเวลาเรียน ๓ เดือน เรียนสัปดาห์ละ ๑ วัน ๆ ละ ๔ ชั่วโมง  

๒.๒ เรียนไม่น้อยกว่า ๔๘ ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

๒.๓ ผู้เรียนไม่ควรเกินห้องละ ๒๕ คน 

 ๓. การประเมินผล 

ใช้แบบทดสอบ ดูผลงาน วัดความพึงพอใจของผู้เรียน และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 



๑๓๔ 
 

 ๔. ผลที่คาดหวัง 
 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ พ่ึงตนเองได้นานที่สุด หลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ๓ กลุ่มวิชาคือ  
 วิชาชีวิต (๕๐%)  วิชาชีพ (๓๐%)  วิชาการ(๒๐%) 
๑.วิชาชีวิต (๕๐%) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๑.หมวดวิชา
สังคม 

๑.การใช้ชีวิตใน
วัยสูงอายุ 
 

เพ่ือให้ทราบ
ถึงวิธีการและ
แนวปฎิบัติ  
เพ่ือการใช้
ชีวิตที่เหมะสม
ในวันสูงอายุ 

๑.การเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้าน
ต่างๆได้แก่  ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
สุขภาพ 
๒.การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ ร่างกาย 
สังคม เศรษฐกิจ 
๓.กิจกรรมในวัยสูงอายุ 
๔.การใช้ชีวิตร่วมกับคนหลายวัย 

๒ ชั่วโมง 

๒.การเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้เรียน 

เพ่ือให้มีการ
พูดคุย
แลกเปลี่ยน
ความรู้
เรื่องราวต่างๆ
ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑.พัฒนาทักษะการพูด การฟัง การคิด 
๒.พัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 

๒ ชั่วโมง 

 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๒.หมวดวิชา
ชีวิตและ
สุขภาพ 

๑.สุขภาพกาย  
(๓ อ ) 
๑๑.อาหารและ
โภชนาการ 

เพ่ือให้
ผู้สูงอายุมี
ความเข้าใจใน
หลัก
โภชนาการที่ดี 
การออกก าลัง
กายท่ี
เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุและ
การจัดการ
อารมณ์ในวัย
อายุ 

๑.ความเข้าใจที่ดีต่อโภชนาการ และ
คุณลักษณะของโภชนาการท่ดี 
๒.ผลการอาหารต่อการเปลี่ยนแปลงใน
วัยสูงอายุ 
๓.อาหารที่ผู้สูงอายุควรบริโภคบ่อย 
อาหารที่ควรหลีกเลี่ยง 
๔.อาหารพื้นบ้านโภชนาการ 

๒ ชั่วโมง 

๑.๒.การออก
ก าลังกาย (เน้น
การออกก าลังกาย
ด้วยตนเอง) 
 

๑.การปฎิบัติกิจวัตรประจ าวันของ
ผู้สูงอายุ 
๒.จุดมุ่งหมายของการออกก าลังกาย 
๓.การออกก าลังกสยเพื่อสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 
๔.การดูแลสุขภาพอนามัยตามบัญญัติ 
และการพักผ่อนที่เหมะสมของผู้สูงอายุ 

๓.ชั่วโมง 

๑.๓.อารมณ์ การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในวัย ๑ ชั่วโมง 



๑๓๕ 
 

 สูงอายุ 
 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
 ๒.การดูแล

สุขภาพ 
เพ่ือให้ทราบ
วิธีการดูแล
สุขภาพช่อง
ปาก 

๑.การแปรงฟัน การใช้ยาสีฟัน และ
การบ ารุงรักษาเหงือกและฟัน 
๒.อาหารที่ควรบริโภคเพ่ือสุขภาพช่อง
ปาก 
๓.สุขนิสัยส าหรับสุขภาพในช่องปาก 

๑.ชั่วโมง 

 ๓.สุขภาพใจ 
-ผู้สูงวัยอย่าให้
เครียด 
 

เพ่ือให้
ผู้สูงอายุ
สามารถขจัด
ความเครียด 
ความวิตก
กังวล และ 
ยอมรับในสิ่งที่
เกิดข้ึนในวัย
สูงอายุ 

๑.การขจัดความวิตกกังวลส าหรับ
ผู้สูงอายุเกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ 
๒.การใช้การป้องกัน 
๓.การยอมรับในสภาพชีวิต สังขาร 
การปลง 
๔.การใช้ทางจิตวิทยา 
๕.การใช้วิธีทางศาสนา 
๖.การวางอุเบกขา 
๗.การใช้จิตภาวนา สมาธ ิ
๘.การบริหารสุขภาพจิตในวัยวัย
ผู้สูงอายุ 
    -การยอมรับสภาพสังคม 
    -การมองโลกในแง่ดี 
    -การหลีกเลี่ยงการอยู่คนเดียว 

๒ ชั่วโมง 

 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๓.หมวดวิชา

สภาพแวดล้อม 
๑.การจัด
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและที่
พักอาศัยในวัย
ผู้สูงอายุ 
 

-เพ่ือสร้าง
ความรู้ทัศนคติ
ต่อความจ าเป็น
ที่จะต้องสร้าง
สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่อการ
ด ารง
ชีวิตประจ าวัน
ของผู้สูงอายุ 
-การอ านวย
ความสะดวก

๑.การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ 
ห้องนอน พ้ืนที่ใช้สอยทั่วไป และ
ห้องน้ า 
๒.การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
   -การท าราวจับพยุงตัว 
   -การเลือกใช้ส้วมที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
   -การปรับพื้นผิวสัมผัส 
   -พ้ืนที่ผิวต่างระดับ 
   -การปรับปรุงบันได ประตู 
   -การจัดท าสัญญาณเตือนภัยส าหรับ

๒ ชั่วโมง 



๑๓๖ 
 

และความ
ปลอดภัยของ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๔.หมวดวิชา
วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา 

๑.การน าหลัก
ศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-เพ่ือให้สามารถ
ปรับตนเองให้มี
ความสุขใน
สภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

การน าหลักศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒ ชั่วโมง 

 ๒.การท าสมาธิ
วิปัสสนา 
 

เพ่ืออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้
ด ารงสืบต่อไป
และเสริมสร้าง
คุณค่าทางภูมิ
ปัญญาของ
ผู้สูงอายุ 

๑.ประโยชน์ของการท าสมาธิ 
๒.รูปแบบการท าสมาธิทั่วไป 
๓.รูปแบบการท าสมาธิ เพ่ือบ าบัดกาย
และใจ 

๓ ชั่วโมง 

๓.การถ่ายทอด
ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้มีการ
สืบทอด
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.ภูมิปัญญาไทย 
๒.ภูมิปัญญท้องถิ่น 

๔ ชั่วโมง 

 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๕.กิจกรรม
นันทนาการ 
(เลือกเสรี) 

๑.กิจกรรมเข้า
จังหวะ 

เพ่ือให้
ผู้สูงอายุคลาย
เหงา 

ลีลาศ / ร าไทย / บาสะโลบ / อื่นๆ ๓ ชั่วโมง 

๒.ดนตรี / ร้อง
เพลง 

เพ่ือให้
ผู้สูงอายุคลาย
เหงา 

๑.ประโยชน์ของดนตรี การเล่นดนตรี 
การร้องเพลง 
๒.รูปแบบการใช้ดนตรีเพื่อการบ าบัด
กายและใจ 
๓.พัฒนาทักษะในการร้อง การเล่น
ดนตรี 

๓ ชั่วโมง 

 

 



๑๓๗ 
 
 

 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
 ๓.การออกก าลัง

กาย 
 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
เห็นความส าคัญ
และออกก าลัง
กายอย่างถูกวิธี 

๑.การออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 
๒.พัฒนาทักษะการออกก าลังกาย 
๓.การปั่นจักรยาน / การออกก าลัง
กายในน้ า (ในพ้ืนที่ที่มีสถานที่ที่
เหมาะสม ไม่เป็นอันตรายต่อผู้สูงอายุ) 

๒ ชั่วโมง 

๔.การนวดแผน
ไทย / ธรรมชาติ
บ าบัด 

 ๑.ประโยชน์ของการนวด 
๒.การนวดแผนไทยที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ (นวดให้ตนเอง,นวดให้ผู้อื่น) 
๓.พัฒนาทักษะการนวดด้วยตนเองเพ่ือ
สุขภาพกายใจ 
๔.ประโยชน์ของสมุนไพร 
๕.วารีบ าบัด 

๓ ชั่วโมง 

วิชาชีพ (๓๐%)  

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๑.หมวดวิชา
เศรษฐกิจ 

๑.การฝึกอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
ลดรายจ่าย 
 

เพ่ือสร้าง
ความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ
ของผู้สูงอายุ 

๑.หลักการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ
เกี่ยวกับรูปแบบระยะเวลา 
ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
   ๑.๑การประกอบอาชีพในระบบ / 
นอกระบบ 
   ๑.๒.แหล่งทุนของผู้สูงอายุ 
๒.การบริหารจัดการด้านการตลาด
และการเงินของอาชีพเสริม 
๓.พัฒนาทักษะอาชีพตามความจ าเป็น
และความเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมความ
ช านาญ 

๔ ชั่วโมง 

๒.การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 

เพ่ือเรียนรู้การท า
บัญชีรายรับ
รายจ่าย
ทรัพย์สิน ตาม
วิถีแห่งการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา

การจัดท าบัญชีครัวเรือน ๒ ชั่วโมง 



๑๓๘ 
 

ชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
 ๓.เศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

เพ่ือให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.เรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.การใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒ ชั่วโมง 

๔.งานฝีมือต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะด้าน
อาชีพ 

ศิลปะ / หัตถกรรม / อ่ืนๆ ๖ ชั่วโมง 

วิชาการ(๒๐%) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๑.หมวดวิชา
สังคม 

๑.กฎหมาย
และสิทธิ
ประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุ 

๑.เพ่ือให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่
เกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ 

๑.ความรู้เบื้องต้นกฎหมายของ
ผู้สูงอายุ เช่น พ.ร.บ ผู้สูงอายุ พ.ศ.
๒๕๔๖ กฎหมายผู้สูงอายุ พินัยกรรม 
มรดก การท าสัญญาหรือนิติกรรมทาง
กฎหมายการโอนสิทธิ์ 
๒.สิทธิประโยชน์ทางกฎหมายของ
ผู้สูงอายุ 
๓.แหล่งให้บริการสิทธิประโยชน์ต่างๆ
ส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมช่องทางในการ
ติดต่อ อาทิ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

๒ ชั่วโมง 

๒.จิตอาสา
เพ่ือชีวิตและ
สังคม 

เพ่ือสร้าง
ทัศนะคติท่ีดี
ในการเป็นจิต
อาสา 

๑.คุณค่าของผู้สูงอายุ และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคม 
๒.การท างานจิตอาสา 
   ความหมายของค าว่าจิตบริการ และ
จิตอาสา 
   ลักษณะของคนที่เป็นจิตอาสา 
   กิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ กิจกรรม
ทางสังคม ศาสนา การศึกษา 
วัฒนธรรมบริจาค และกิจกรรมพัฒนา 

๒ ชั่วโมง 



๑๓๙ 
 

 ๓.การใช้
คอมพิวเตอร์
เพ่ือการ
สื่อสาร 

เพ่ือให้สูงอายุ
น าความรู้ด้าน
เทคโนโลยีกับ
การสื่อสารมา
ใช้ 

๑.ประโยชน์ของการใช้คอมพิวเตอร์ / 
Smart Phone เพ่ือการสื่อสาร 
๒.ประโยชน์และข้อควรระวังในการใช้
สื่ออนไลน์ 

๒ ชั่วโมง 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา เวลาเรียน 
๒.หมวดวิชา
เศรษฐกิจ 

การออมในวัย
สูงอายุ 
 
 

เพ่ือสร้าง
ความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ
ของผู้สูงอายุ 

๑.ความหมายการออมและความส าคัญ
ของเงินออม 
๒.การเก็บออมด้วยตนเอง การท าบัญชี
ครัวเรือน การฝากเงินธนาคาร กองทุน
ผู้สูงอายุ 
๓.การประกันชิวิตที่เหมาะสมของ
ผู้สูงอายุ ความรู้เกี่ยวกับประกันชีวิต 

๑.ชั่วโมง 

๓.หมวดวิชาและ
สุขภาพ 

๑.โรคเรื้อรัง
และพบมากใน
วัยสูงอายุ 

เพ่ือให้ความรู้
การดูแลช่อง
ปากท่ี
เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 

๑.โรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ สาเหตุ วิธีการ
ป้องกัน ตัวอย่างโรคเรื้อรัง 
๒.การเกิดภูมิแพ้ในผู้สูงอายุ 
๓.การปฎิบัติตัวเบื้องต้น 

๒ ชั่วโมง 

 ข้อควรระวัง
ในการใช้ยา
(หลักเบื้องต้น) 

เพ่ือให้ทราบ
การใช้ยาที่
ถูกต้อง 

การใช้ยาให้ถูกวิธี และข้อควรระวังใน
การใช้ 

๑ ชั่วโมง 

 

  



๑๔๐ 
 

เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสตูรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร  

 หลักสูตร“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ”  
รายละเอียดของเนื้อหาในแต่ละหน่วยการอบรม  มีดังนี้ 
 แผนการสอนหน่วยที่ ๑  ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย  ใช้เวลา ๖ ชั่วโมง (๑วัน ) 

 ๑. สถานการณ์ของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
 ๒. ความส าคัญและความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว 
 ๓. โรคและความพิการที่เกิดความเสื่อม แนวทางการป้องกันและการดูแล รักษาโรคที่เกิด 

ขึ้นกับผู้สูงอายุ 
 ๔. สุขภาพของผู้สูงอายุในปัจจุบันของประเทศไทย 

 แผนการสอนหน่วยที่ ๒   การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ  ใช้เวลา  ๑๒  ชั่วโมง  ( ๒ วัน ) 
 ๑. การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีระของผู้สูงอายุ 
 ๒. ปัญหาโภชนาการในผู้สูงอายุ 
 ๓. ความต้องการสารอาหารและพลังงานในแต่ละวันของผู้สูงอายุ 
 ๔. ประเภทของอาหารที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
 ๕. อาหารที่เหมาะสมในผู้สูงอายุเฉพาะโรค 

 แผนการสอนหน่วยที่ ๓ การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ  ใช้เวลา  ๑๒  ชั่วโมง  
( ๒ วัน ) 

 ๑. ความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
 ๒. การเข้าร่วมกิจกรรมประเภทการออกก าลังกายที่เหมาะสมในผู้สูงอายุ เช่น ร าไม้พอง ร าวง 

ย้อนยุค ๓ส การปั่นจักรยาน ร าไทเก็ก มวยจีน โยคะ ฯลฯ 
 ๓. การร่วมกิจกรรมนันทนาการเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอารมณ์และสังคม 
 ๔. การส่งเสริมบทบาทด้านจิตอาสาพัฒนาสังคมในกลุ่มสังคมของผู้สูงอายุ 
 ๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างรุ่นวัยด้านภาษา ด้านการค านวณ และเทคโนโลยี       

 แผนการสอนหน่วยที่ ๔   การจัดการความเครียดและอารมณ์  ใช้เวลา  ๑๒  ชั่วโมง  ( ๒ วัน ) 
 ๑. ที่มาและสาเหตุของความเครียด 
 ๒. ผลกระทบของความเครียดต่อคุณภาพชีวิต และฮอร์โมนในร่างกาย 
 ๓. การวิเคราะห์หาความเครียดด้วยตนเอง 
 ๔. วิธีการจัดการกับความเครียด 
 ๕. แนวทางการปฏิบัติเพื่อลดความเครียดโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาบ าบัด 

 แผนการสอนหน่วยที่ ๕ ความม่ันคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอายุ  ใช้เวลา ๑๒ ชั่วโมง  
( ๒ วัน ) 



๑๔๑ 
 

 ๑. ทฤษฎีผู้สูงอายุและการเกิดวิทยาการสูงอายุ 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ 
 ๓. การพัฒนาผู้สูงอายุ 
 ๔. การเสริมสร้างคุณค่าในตัวเองของผู้สูงอายุ 
 ๕. การปรับตัวของผู้สูงอายุเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๖. สิทธิและสวัสดิการสังคมขั้นพื้นฐานที่ผู้สูงอายุจะได้รับ 
 ๗. การดูแลผู้สูงอายุจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  และส่วน 

ท้องถิ่น 
  



๑๔๒ 
 
 แผนการสอนหน่วยที่ ๖    เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ (การฝึกอาชีพภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ) 
        ใช้เวลา  ๕๔  ชั่วโมง ( ๙ วัน ) 

 ๑. การฝึกอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้และคุณภาพชีวิต 
 ๒. การต่อยอดนวัตกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓. การถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้สูงอายุในชุมชนจากปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในสาขาต่างๆ   
 ๔. การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนของผู้สูงอายุ 
 ๕. เทคนิคทางการตลาด การท าบรรจุภัณฑ์ และการส่งเสริมจากภาครัฐ 
 ๖. การฝึกอาชีพตามแนวทางทฤษฏีใหม่/ เศรษฐกิจพอเพียง 

.............................................. 
หมายเหตุ    -  โครงสร้างหลักสูตรนี้ได้รับการรับรองจากวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในเบื้องต้นแล้ว  โดยผู้ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรจะได้รับวุฒิบัตรเมื่อส าเร็จการศึกษาอบรม 
 -  หลักสูตรนี้เป็นโครงการศึกษาอบรมระยะยาว จ านวน ๑๘ วนั (วันละ ๖ ชัว่โมง) รวมระยะเวล

ฝึกอบรมทั้งสิ้น ๑๐๘ ชั่วโมง  เป็นเวลา ๙ เดือน  

  



๑๔๓ 
 
 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโรงเรียน

ผู้สูงอายุและหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

รายการ 
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
หลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุ 

จังหวัดพิจิตร 

ระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร ๔๘ ชั่วโมง ๑๐๘ ชั่วโมง 
ระยะเวลาเรียนต่อวัน ๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 
จ านวนผู้เรียน ไม่ควรเกิน ๒๕ คน ๓๐ คน 
ความสอดคล้องของเนือหา 
 

วิชาชีวิต  ๕๐% 
๑.หมวดวิชาสังคม 
๒.หมวดวิชาชวีิตและสุขภาพ 
๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม 
๔.หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 
 

๑.ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุใน
สังคมไทย  
๒.การสร้างเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ   
๓.การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคม
ของผู้สูงอายุ   
 

๕.กิจกรรมนันทนาการ (เลือกเสรี) ๔.การจัดการความเครียดและอารมณ์ 

วิชาชีพ๓๐% 
๑.หมวดวิชาเศรษฐกิจ 

 
 

 
๕.ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการ
ของผู้สูงอายุ  
 

๑.วิชาการ๒๐% 
๑.หมวดวิชาสังคม 
๒.หมวดวิชาเศรษฐกิจ 
๓.หมวดวิชาและสุขภาพ 

 

๖.เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 
(การฝึกอาชีพภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ)  
   

 

ประเภทกิจกรรมและตัวอย่างกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 ประเภทกิจกรรมและตัวอย่างกิจกรรมที่มีการด าเนินการในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม ของผู้สูงวัย  

 ๒. กิจกรรมประเภทการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

 ๓. กิจกรรมประเภทการส่งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุและการท าประโยชน์
เพ่ือชุมชน 

 ๔. กิจกรรมประเภทการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ที่ผู้สูงอายุมีอยู่ 

 ๕ . กิจกรรมประเภทการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานท า ของผู้สูงอายุ 



๑๔๔ 
 
 

 ๑. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม ของผู้สูงวัย 

 กิจกรรมเหล่านี้มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้ผู้สูงวัยได้ออกก าลังกายและเป็นกลยุทธ์ ที่สร้างให้
เกิดการรวมกลุ่มในการท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้ความหม่นเศร้าทางด้านจิตใจ ของผู้สูงวัยได้รับการเยียวยา ฟ้ืนฟู 
ควรค านึงถึงความพร้อมของสภาพทางร่างกายและความสนใจ ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วม อาทิ 

 ๑) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกายผ่านการออกก าลังกาย ได้แก่ ไม้พลอง ร าวงพ้ืนบ้าน 
ร าวงย้อนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เป็นต้น 

 ๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การเชิญวิทยากรให้ความรู้ 
เรื่องการดูแลสุขภาพร่างกาย ช่องปาก และความสะอาดของผู้สูงอายุการแลกเปลี่ยนความรู้ เรื่องยาสมุนไพร
พ้ืนบ้าน การรับประทานอาหารให้ถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสร้าง เสน่ห์ให้เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

 ๓) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผู้สูงอายุ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกับ ๑ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในต าบล 

 ๔) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุและคนวัยอ่ืน ได้แก่ การส่งเสริม การท า 
กิจกรรมร่วมกันของผู้สูงอายุและเด็กเยาวชน (เช่น อุ้ยสอนหลาน) การประคับประคองชีวิตคู่ การดูแลซึ่งกันและกัน 

 ๕) กิจกรรมนันทนาการ เช่น ร้องเพลงพ้ืนบ้าน เพลงร่วมสมัย หัวเราะบ าบัดดนตรี 
บ าบัด ศิลปะบ าบัด เช่น ระบายสี พับกระดาษ พิมพ์ภาพ 

 ๖) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่อยู่ในความสนใจ 

 ๗) กิจกรรมการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่ “ติดบ้าน” (ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองได้บ้าง และ
ต้องการความช่วยเหลือบางส่วนเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ ท า ให้ไม่สะดวกที่จะเข้าร่วม กิจกรรม รวมถึงผู้ที่
ช่วยเหลือตนเองได้ดีแต่ไม่ชอบออกสังคมและกลุ่มท่ีติดภารกิจทางบ้าน) 

 ๘) กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุที่ “ติดเตียง” (ผู้สูงอายุที่สุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง 
เจ็บป่วย ต้องนอนรักษาตัวและอยู่เฉพาะที่บ้าน ช่วยเหลือตนเองไม่ได้) 

 

 ๒. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในเรื่องที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ และมี
ความสนใจ ลดช่องว่างของผู้สูงอายุในการเข้าถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลง ของสภาพสังคม และอ่ืน ๆ ตัวอย่าง 
เช่น 

 ๑) กิจกรรมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี เช่น การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  

 ๒) กิจกรรมการให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และศาสนา  

 ๓) กิจกรรมการให้ความรู้สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  

 ๔) กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านสิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุตามกฎหมาย 

 



๑๔๕ 
 

 

 

 

 ๓. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทการส่งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ และการท า
ประโยชน์เพื่อชุมชน 

 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุและการท าประโยชน์เพื่อ
ชุมชน รวมไปถึงการสร้างรายได้และการมีงานท าที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ เช่น 

 ๑) กิจกรรมการให้ความรู้ด้านอาชีพ และการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุ 

 ๒) กิจกรรมธนาคารความดี  

 ๓) กิจกรรมการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  

 ๔) กิจกรรมจิตอาสา  

           ๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ 

 

 ๔. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานท าของผู้สูงอายุ 

 เช่น การฝึกอาชีพที่ผู้สูงอายุมีความสนใจ ส่งเสริมการรวมกลุ่มผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ ๑ ที่
เกิดจากฝีมือของผู้สูงอายุ สินค้าของกลุ่มผู้สูงอายุ เช่น ผ้าทอ ถุงย่าม ผ้าพันคอ ดอกไม้จันทน์ การท าบายศรี งาน
ฝีมือต่าง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐ์ต่าง ๆ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

แบบสอบถาม (Questionnaires) 
เรื่อง ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 
**********************************  

ค าชี้แจง  
1. ผู้ที่ตอบแบบสอบถามฉบับนี้คือประชาชนที่มีอายุ ๖๐ ปีหรือมากกว่า 
2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ ตอนที่ ๑ ถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะต่างๆ 

3. ผลการตอบของผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ความต้องการใน “การพัฒนา 
รูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ” จะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม
แต่อย่างใด จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ๑. เพศ๒. ระดับการศึกษา ลักษณะ
ค าถามเป็นแบบ ตรวจสอบรายการ (Check List) โดยมีลักษณะการวัดระดับข้อมูลประเภทเรียงล าดับ (Ordinal 
Scale) ผู้วิจัยใช้ค าถามแบบเลือกตอบเป็นค าถามปลายปิด เก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาแจกแจงความถี่และหาร้อยละ 
จ านวน ๒ ข้อ  

สถานภาพและข้อมูลทั่วไป / 
๑) เพศ  
 ๑. ชาย  
 ๒. หญิง  
๔) ระดับการศึกษา  
 ๑. ต่ ากว่าปริญญาตรี  
 ๒. ปริญญาตรี  
 ๓. สูงกว่าปริญญาตรี  

 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุทั้ง ๔ ด้าน คือ 
 ๑. สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต ๒. อาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ  ๓. บริเวณ
โดยรอบอาคารและสภาพแวดล้อม๔. อาคารสถานที่และพ้ืนที่ใช้สอยรวมทั้งสิ้น  ๓๐ ข้อ  
 โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นถึงระดับความต้องการ จากค าถามที่ผู้ศึกษา
ก าหนดเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

 ๕ หมายถึง ระดับความต้องการ อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 ๔ หมายถึง ระดับความต้องการ อยู่ในระดับ มาก  
 ๓ หมายถึง ระดับความต้องการ อยู่ในระดับ ปานกลาง  
 ๒ หมายถึง ระดับความต้องการ อยู่ในระดับ น้อย  

  ๑ หมายถึง ระดับความต้องการ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 



๑๔๘ 
 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.ด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต      

๑ 
ต้องการให้มีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ได้แก่ การคัดกรองโรค
ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคไขมันในเลือดสูง 

     

๒ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีโรคเรื้อรัง 

     

๓ ต้องการให้มีกิจกรรมออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ      

๔ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรม
ผ่อนคลายความเครียด 

     

๕ 
ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและที่
อยู่ที่อาศัยที่ปลอดภัย ส าหรับผู้สูงอายุแก่ผุ้สูงอายุ ผู้ดูแลหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

     

๖ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ เช่น 
การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพช่องปากแก่ผู้สูงอายุ 

     

๗ 
ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรังและการป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน 

     

๘ 
ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ เช่นผู้ดูแลผู้สูงอายุสมาชิก
ในครอบครัวอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ(อผส.)ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     

๙ 
ต้องการให้มีการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่ติดบ้าน และผู้สูงอายุที่
ติดเตียง 

     

๑๐ 
ต้องการให้มีกิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ และผู้ที่มี
ความต้องการ 

     

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ      

๑ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่ก่อให้เกิดการเพ่ิมรายได้ หรือการ
ลดรายจ่าย หรือการออม 

     

๒ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่หลากหลายโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ 
ทรัพยากร ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

     

๓ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่มีวิทยากรเป็นจิตอาสาหรือ
ผู้สูงอายุภายในชุมชน 

     

 



๑๔๙ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และบริการ      

๔ 
ต้องการให้มีกิจกรรมงานเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม งานเฉลิมฉลอง 
งานทางศาสนาของชุมชน 

     

๕ ต้องการให้มีกิจกรรมให้การศึกษาหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้สูงอายุ      

๖ 
ต้องการให้มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้หรือภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุใน
ชุมชนให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม 

     

๗ 
ต้องการให้มีกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดความ
เพลิดเพลิน สนุกสนานผ่อนคลายความตึงเครียดทั้งร่างกายและจิตใจ 

     

๘ 
ต้องการให้มีการจัดระบบฐานข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เช่น ข้อมูลผู้สูงอายุ 
ข้อมูลกลุ่มอาชีพและสังคม ข้อมูลอาสาสมัคร 

     

๙ 
ต้องการให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ สามารถ
เข้าใช้ผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้ 

     

๑๐ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมทางสังคมโดยการมีส่วน
ร่วม หรือการสนับสนุนด้านต่างๆ 

     

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓. ด้านบริเวณโดยรอบอาคารด้านสภาพแวดล้อม       

๑ ต้องการให้มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม ส าหรับผู้สูงอายุ
ภายนอกอาคาร 

     

๒ 
ต้องการมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและสามารถใช้งานได้ทุกกลุ่ม
สถานภาพของผู้สูงอายุ ตลอดจนมีพ้ืนผิวของพ้ืนที่ใช้งานที่มีความ
ปลอดภัย 

     

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๔. ด้านอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย      

๑ 
ต้องการให้มีสถานที่ตั้ง โรงเรียนผู้สูงอายุ อยู่ในต าแหน่งที่ไม่ไกลจาก
ชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ในย่านที่มีเสียงอึกทึก หรือมีมลพิษ และมีเส้นทาง
ที่สามารถเดินทางเข้าถึง ได้โดยสะดวก 

     

๒ ต้องการให้มีตัวอาคารมีการเลือกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีความมั่นคง 
แข็งแรง 

     

 



๑๕๐ 
 

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๔. ด้านอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย      

๓ 
ต้องการให้มีการแบ่งพ้ืนที่ภายในที่เพียงพอกับการรวมกลุ่มและใช้งาน
ของสมาชิกได้ย่างเหมาะสม และมีพ้ืนที่ส าหรับเก็บสิ่งของ วัสดุและ
ครุภัณฑ์ ที่เป็นสัดส่วน ก่อให้เกิดความปลอดภัย 

     

๔ 
มีห้องน้ าภายในอาคารโรงเรียนผู้สูงอายุ หรือบริเวณโดยรอบอาคาร ที่
อยู่ในมาตรฐานของผู้สูงอายุและผู้พิการ อย่างน้อย ๑ ห้องต่อชั้น ใน
ระยะที่สามารถเข้าถึงได้ 

     

๕ 

ต้องการให้มีการจัดให้มีอุณหภูมิในอาคารที่เหมาะสมต่อการประกอบ
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยจัดให้มีการระบายอากาศที่ดี จัดหา
และติดตั้งพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศตามสมควร แลละมีแสงสว่างที่
เพียงพอต่อการประกอบกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

     

๖ ต้องการให้มีทางเข้าอาคาร และประตูภายในอาคารโรงเรียนผู้สูงอายุ 
มีความกว้างเพียงพอส าหรับรถเข็นคนพิการ ตลอดจนมีความต่อเนื่อง
ระหว่างอาคารและจัดให้มีทางลาด ราวจับตามความเหมาะสม และ
สามารถใช้งานได้จริง 

     

๗ ต้องการให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ และบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น      

๘ ต้องการให้มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

     

 
ขอขอบคุณท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ 

พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ (นพณัฐ  คล้ายผึ้ง) วัดหลวง อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พิจิตรเป็น

หัวหน้าโครงการ   
  



๑๕๑ 
 

แบบสอบถาม (Questionnaires) 
เรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

**********************************  
ค าชี้แจง  

1. ผู้ที่ตอบแบบสอบถามฉบับนี้คือประชาชนที่มีอายุ ๖๐ ปีหรือมากกว่า 
2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ ตอนที่ ๑ ถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม  ตอนที ่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  ตอนที ่ ๓ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ 

3. ผลการตอบของผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของผู้สูงอายุใน “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ ” จะไม่มา
ผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ได้แก่ ๑. เพศ๒. ระดับการศึกษา 
ลักษณะค าถามเป็นแบบ ตรวจสอบรายการ (Check List) โดยมีลักษณะการวัดระดับข้อมูลประเภทเรียงล าดับ 
(Ordinal Scale) ผู้วิจัยใช้ค าถามแบบเลือกตอบเป็นค าถามปลายปิด เก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาแจกแจงความถี่และ
หาร้อยละ จ านวน ๒ ข้อ  

สถานภาพและข้อมูลทั่วไป / 
๑) เพศ  
 ๑. ชาย  
 ๒. หญิง  
๔) ระดับการศึกษา  
 ๑. ต่ ากว่าปริญญาตรี  
 ๒. ปริญญาตรี  
 ๓. สูงกว่าปริญญาตรี  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุทั้ง ๓ ด้าน คือ ๓ กลุ่มวิชาคือ ๑. 
วิชาชีวิต ประกอบด้วย  ๑.๑ หมวดวิชาสังคม ๑.๒.หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ ๑.๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม ๑.๔.
หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  ๑.๕.กิจกรรมนันทนาการ ๒. กลุ่มวิชาชีพประกอบด้วย๒.๑หมวดวิชา
เศรษฐกิจ ๓. กลุ่มวิชาการประกอบด้วย ๓.๑ หมวดวิชาสังคม ๓.๒.หมวดวิชาเศรษฐกิจ ๓.๓ หมวดวิชาและสุขภาพ
รวมทั้งสิ้น  ๖๖ ข้อ  
 โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นถึงระดับความคิดเห็นจากค าถามที่ผู้ศึกษาก าหนด
เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

 ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก  
 ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง  
 ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย  

  ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 



๑๕๒ 
 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 วิชาชีวิต๑.หมวดวิชาสังคม      

 ๑.การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ      

๑ 
การเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้านต่างๆได้แก่  ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
สุขภาพ 

     

๒ การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม เศรษฐกิจ      

๓ กิจกรรมในวัยสูงอายุ      

๔ การใช้ชีวิตร่วมกับคนหลายวัย      

 ๒.การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน      

๑ พัฒนาทักษะการพูด การฟัง การคิด      

๒ พัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา      

 วิชาชีวิต ๒.หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ      

 ๑.สุขภาพกาย  (๓ อ )      

 ๑.๑.อาหารและโภชนาการ      

๑ ความเข้าใจที่ดีต่อโภชนาการ และคุณลักษณะของโภชนาการท่ดี      

๒ ผลการอาหารต่อการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ      

๓ อาหารที่ผู้สูงอายุควรบริโภคบ่อย อาหารที่ควรหลีกเลี่ยง      

๔ อาหารพื้นบ้านโภชนาการ      
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.๒.การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกายด้วยตนเอง)      

๑ การปฎิบัติกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ      

๒ จุดมุ่งหมายของการออกก าลังกาย      

๓ การออกก าลังกสยเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ      

๔ 
การดูแลสุขภาพอนามัยตามบัญญัติ และการพักผ่อนที่เหมะสมของ
ผู้สูงอายุ 

     

 ๑.๓.อารมณ ์      

๑ การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในวัยสูงอายุ      

 ๒.การดูแลสุขภาพ      

๑ การแปรงฟัน การใช้ยาสีฟัน และการบ ารุงรักษาเหงือกและฟัน      

๒ อาหารที่ควรบริโภคเพ่ือสุขภาพช่องปาก      

๓ สุขนิสัยส าหรับสุขภาพในช่องปาก      
 



๑๕๓ 
 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.๒.การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกายด้วยตนเอง)      

 ๓.สุขภาพใจผู้สูงวัยอย่าให้เครียด      

๑ การขจัดความวิตกกังวลส าหรับผู้สูงอายุเก่ียวกับโรคภัยไข้เจ็บ      

๒ การใช้การป้องกัน      

๓ การยอมรับในสภาพชีวิต สังขาร การปลง      

๔ การใช้ทางจิตวิทยา      

๕ การใช้วิธีทางศาสนา      

๖ การวางอุเบกขา      

๗ การใช้จิตภาวนา สมาธิ      

๘ 

การบริหารสุขภาพจิตในวัยวัยผู้สูงอายุ 
    -การยอมรับสภาพสังคม 
    -การมองโลกในแง่ดี 
    -การหลีกเลี่ยงการอยู่คนเดียว 

     

       
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 วิชาชีวิต๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม      

 ๑.การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและที่พักอาศัยในวัยผู้สูงอายุ      

๑ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน พ้ืนที่ใช้สอยทั่วไป และ
ห้องน้ า 

     

๒ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
   -การท าราวจับพยุงตัว 
   -การเลือกใช้ส้วมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
   -การปรับพื้นผิวสัมผัส 
   -พ้ืนที่ผิวต่างระดับ 
   -การปรับปรุงบันได ประตู 
   -การจัดท าสัญญาณเตือนภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

     

 

 

 



๑๕๔ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 วิชาชีวิต ๔.หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา      

 ๑.การน าหลักศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน      

๑ การน าหลักศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน      

 ๒.การท าสมาธิวิปัสสนา      

๑ ประโยชน์ของการท าสมาธิ      

๒ รูปแบบการท าสมาธิทั่วไป      

๓ รูปแบบการท าสมาธิ เพ่ือบ าบัดกายและใจ      

 ๓.การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ      

๑ ภูมิปัญญาไทย      

๒ ภูมิปัญญท้องถิ่น      

 วิชาชีวิต ๕.กิจกรรมนันทนาการ      

 ๑.กิจกรรมเข้าจังหวะ      

๑ ลีลาศ / ร าไทย / บาสะโลบ / อื่นๆ      

 ๒.ดนตรี / ร้องเพลง      

๑ ประโยชน์ของดนตรี การเล่นดนตรี การร้องเพลง      

๒ รูปแบบการใช้ดนตรีเพ่ือการบ าบัดกายและใจ      

๓ พัฒนาทักษะในการร้อง การเล่นดนตรี      

 ๓.การออกก าลังกาย      

๑ การออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ      

๒ พัฒนาทักษะการออกก าลังกาย      

๓ 
การปั่นจักรยาน / การออกก าลังกายในน้ า (ในพ้ืนที่ที่มีสถานที่ที่
เหมาะสม ไม่เป็นอันตรายต่อผู้สูงอายุ) 

     

       
 

 

  



๑๕๕ 
 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๔.การนวดแผนไทย / ธรรมชาติบ าบัด      

๑ ประโยชน์ของการนวด      

๒ การนวดแผนไทยที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ (นวดให้ตนเอง,นวดให้ผู้อื่น)      

๓ พัฒนาทักษะการนวดด้วยตนเองเพ่ือสุขภาพกายใจ      

๔ ประโยชน์ของสมุนไพร      

๕ วารีบ าบัด      
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 วิชาชีพ๑.หมวดวิชาเศรษฐกิจ      

 ๑.การฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย      

๑ 

หลักการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุเก่ียวกับรูปแบบระยะเวลา 
ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
๑.๑การประกอบอาชีพในระบบ / นอกระบบ 
๑.๒.แหล่งทุนของผู้สูงอายุ 

     

๒ การบริหารจัดการด้านการตลาดและการเงินของอาชีพเสริม      

 ๒.การจัดท าบัญชีครัวเรือน      

๑ การจัดท าบัญชีครัวเรือน      

 ๓.เศรษฐกิจพอเพียง      

๑ เรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง      

๒ การใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

 ๔.งานฝีมือต่างๆ      

๑ ศิลปะ / หัตถกรรม / อ่ืนๆ      
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 วิชาการ๑.หมวดวิชาสังคม      

 ๑.กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ      

๑ 
ความรู้เบื้องต้นกฎหมายของผู้สูงอายุ เช่น พ.ร.บ ผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ 
กฎหมายผู้สูงอายุ พินัยกรรม มรดก การท าสัญญาหรือนิติกรรมทาง
กฎหมายการโอนสิทธิ์ 

     

๒ สิทธิประโยชน์ทางกฎหมายของผู้สูงอายุ      
 



๑๕๖ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓ 
แหล่งให้บริการสิทธิประโยชน์ต่างๆส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมช่องทางใน
การติดต่อ อาทิ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

     

 ๒.จิตอาสาเพ่ือชีวิตและสังคม      

๑ คุณค่าของผู้สูงอายุ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม      

๒ 
การท างานจิตอาสาความหมายของค าว่าจิตบริการ และจิตอาสา 
ลักษณะของคนที่เป็นจิตอาสากิจกรรมจิตอาสา ได้แก่ กิจกรรมทาง
สังคม ศาสนา การศึกษา วัฒนธรรมบริจาค และกิจกรรมพัฒนา 

     

 ๓.การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสาร      

๑ ประโยชน์ของการใช้คอมพิวเตอร์ / Smart Phone เพ่ือการสื่อสาร      

๒ ประโยชน์และข้อควรระวังในการใช้สื่ออนไลน์      

 วิชาการ๒.หมวดวิชาเศรษฐกิจ      

 ๑.การออมในวัยสูงอายุ      

๑ ความหมายการออมและความส าคัญของเงินออม      

๒ 
การเก็บออมด้วยตนเอง การท าบัญชีครัวเรือน การฝากเงินธนาคาร 
กองทุนผู้สูงอายุ 

     

๓ การประกันชิวิตที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ ความรู้เกี่ยวกับประกันชีวิต      

 วิชาการ๓.หมวดวิชาและสุขภาพ      

 ๑.โรคเรื้อรังและพบมากในวัยสูงอายุ      

๑ โรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ สาเหตุ วิธีการป้องกัน ตัวอย่างโรคเรื้อรัง      

๒ การเกิดภูมิแพ้ในผู้สูงอายุ      

๓ การปฎิบัติตัวเบื้องต้น      

 ๒.ข้อควรระวังในการใช้ยา(หลักเบื้องต้น)      

๑ การใช้ยาให้ถูกวิธี และข้อควรระวังในการใช้      
 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended) ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง ความคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อน าเสนอแนวทาง การพัฒนาปรับปรุง แก้ไข 
๑..................................................................................................................................................... 
๒. ..................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ 

พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ (นพณัฐ  คล้ายผึ้ง) วัดหลวง อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พิจิตรเป็น

หัวหน้าโครงการ   



๑๕๗ 
 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
แบบตอบรับผู้ทรงคุณวุฒิการวิจัย 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้แทนองค์กรวิชาชีพ) 
 
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว / อ่ืน ๆ ..................................................................................................... ............... 
ต าแหน่ง  (   )  กรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตรสาขา ........................................................ ........ 

(   )  ผู้อ านวยการวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตรสาขา ........................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................... ..................................... 
มีความเชี่ยวชาญด้าน การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ยินดีรับเป็นผู้ทรงคุณวุฒิการวิจัยในฐานะ   
 
   ( .... )  ผู้ประเมิน “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ” 

( .... )  ผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัยสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

เรื่อง “การพัฒนารูปแบบและเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ” 

โดยมี พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ (นพณัฐ  คล้ายผึ้ง) วัดหลวง อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
เป็นหัวหน้าโครงการ   

 

(ลงชื่อ) .............................................................................. 

 (..............................................................................) 
 

 

  



๑๕๘ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมมีลักษณะอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ ตัวแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ1 

 

                                                           

 1 กรมกิจการผู้สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผูสู้งอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย,์ ๒๕๕๙) หน้า ๕ 



๑๕๙ 
 
 ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ
และหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

รายการ 
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
หลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุ 

จังหวัดพิจิตร 
ระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร ๔๘ ชั่วโมง ๑๐๘ ชั่วโมง 
ระยะเวลาเรียนต่อวัน ๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 
จ านวนผู้เรียน ไม่ควรเกิน ๒๕ คน ๓๐ คน 
ความสอดคล้องของเนือหา 
 

วิชาชีวิต  ๕๐% 
๑. หมวดวิชาสังคม 
๒. หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ 
๓. หมวดวิชาสภาพแวดล้อม 
๔. หมวดวิชาวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 

๑. ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุใน
สังคมไทย  
๒. การสร้างเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ   
๓. การมีบทบาทต่อกิจกรรมทาง
สังคมของผู้สูงอายุ   

๕. กิจกรรมนันทนาการ (เลือกเสรี) ๔. การจัดการความเครียดและ
อารมณ์ 

วิชาชีพ ๓๐% 
๑.หมวดวิชาเศรษฐกิจ 

๕. ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการ
ของผู้สูงอายุ  

วิชาการ๒๐% 
๑.หมวดวิชาสังคม 
๒.หมวดวิชาเศรษฐกิจ 
๓.หมวดวิชาและสุขภาพ 

๖. เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สงูอายุ 
(การฝึกอาชีพภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ)  

 

 

 

  



๑๖๐ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

  โรงเรียนผู้สูงอายุ   

        

        

แผนกิจกรรม  ผู้สูงอายุ  คณะกรรมการด าเนินงาน  
กิจกรรมภายในโรงเรียน    ๕ ก 
๑.ให้ความรู้ด้านต่างๆ 
๒.นันทนาการ 

 กาย จิต อารมณ์ 
สติปัญญา สังคม 

 กลุ่ม / กรรมการ/ 
กติกา/กิจกรรม/กองทุน 

๓.ฝึกอาชีพ       
๔.ถ่ายทอดภูมปัญญา 
๕.ศิลปวัฒนธรรม 
๖.สมุนไพร ธรรมชาติบ าบัด 

 
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ของผู้สูงอายุในชุมชน 

 
ร่วมคิด 

จะท าอะไรจึงจะเกิด
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

ร่วมท า 
ท าเพ่ือให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนทุกวัย 
ร่วมสร้าง 

สร้างชุมชนที่เป็นสุขด้วย
มือของทุกคน 

กิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
๑.ศาสนาประเพณี 
๒. ทัศนศึกษา 
๓. อาสาสมัคร/บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
๔.เยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ 
 

    

       
 เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 

หลักสูตร“วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ”2 
- ความจ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุในสังคมไทย 
- การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
- การมีบทบาทต่อกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 
- การจัดการความเครียดและอารมณ์ 
- ความมั่นคงแห่งชีวิตและสวัสดิการของผู้สูงอายุ 
- เศรษฐกิจชุมชนส าหรับผู้สูงอายุ 
 

 

        

                                                           

 
2

 เนื้อหาและโครงสร้างของหลักสตูรวิทยาลัยผู้สูงอายจุังหวัดพิจิตร : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจติร ปี ๒๕๖๑ 

 



๑๖๑ 
 

แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 โดยให้ผู้ประเมินแสดงความคิดเห็นถึงระดับความคิดเห็นจากค าถามท่ีผู้ศึกษาก าหนดเกี่ยวกับความ
คิดเห็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 
๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

 ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก  
 ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ ปานกลาง  
 ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อย  

  ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 การใช้ประโยชน์(Utility)      

๑. รูปแบบสามารถน าไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการของหลักสูตรและ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

     

๒. ผู้สอน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และประเมินผล เป็นที่
ยอมรับ 

     

๓. รูปแบบ มีเนื้อหาสาระ ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน 

     

๔. การก าหนดตัดสินคุณค่า ของผลการใช้รูปแบบกระท าอย่างรอบคอบ
และมีความชัดเจน 

     

๕. การจัดรายงานผลการใช้รูปแบบ มีความชัดเจน เข้าใจง่าย      
๖. รูปแบบทันต่อเวลาในการน าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับผู้ที่สนใจต้องการ

จะใช้ 
     

๗. รูปแบบสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้อง ได้อย่างต่อเนื่อง      
 ความเป็นไปได้ (Feasibility)      
๑. ในทางปฏิบัติ รูปแบบสามารถด าเนินการได้อย่างแท้จริง      
๒. กลุ่มเป้าหมายผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการน ารูปแบบไปใช้      
๓. รูปแบบให้ผลสารสนเทศท่ีคุ้มค่ากับทรัพยากรด าเนินงานที่ต้องเสียไป      

 
  



๑๖๒ 
 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ความเหมาะสม (Propriety)      
๑. รูปแบบจะช่วยให้ครูผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ได้อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
     

๒. รูปแบบมีรายละเอียดให้กับผู้ใช้ได้ทราบว่าจะมีการประเมินอะไร
ประเมินอย่างไรประเมินกับใครและเมื่อไร 

     

๓. การน ารูปแบบไปทดลองใช้ค านึงถึงสิทธิส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง      
๔. การน ารูปแบบไปทดลองใช้เคารพสิทธิในการปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้เกี่ยวข้อง 
     

๕. การใช้รูปแบบเขียนรายงานทั้งส่วนที่เป็นจุดเข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับ
สิ่งที่เป็นข้อค้นพบอย่างแท้จริง 

     

๖. การใช้รูปแบบเปิดเผยข้อค้นพบอย่างตรงไปตรงมาโดยค านึงถึง
ข้อจ ากัดของผลประเมินที่จะมีต่อผู้เกี่ยวข้อง 

     

๗. การใช้รูปแบบสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งในการประเมินด้วยความ
เป็นธรรมและโปร่งใส 

     

๘ การใช้รูปแบบจะต้องใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมกับวิธีการและมีความ
รับผิดชอบทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้จ่าย 

     

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ความถูกต้อง (Accuracy)      
๑.  รูปแบบจัดท าเป็นเอกสารการด าเนินการไว้อย่างชัดเจน      
๒.  มีการศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดบริบทของรูปแบบอย่างเพียงพอ      
๓.  รูปแบบระบุวัตถุประสงค์และวิธีการไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ      
๔. รูปแบบระบุแหล่งข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีใช้ในการด าเนินการไว้อย่าง

ชัดเจนเพียงพอ 
     

๕.  วิธีการและเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลมีความตรง      
๖.  วิธีการและเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลมีความเที่ยง      

 
  



๑๖๓ 
 

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ความถูกต้อง (Accuracy)      
๗. การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และการเขียนรายงานด าเนินการ

อย่างเป็นระบบ 
     

๘. การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงปริมาณสามารถตอบค าถามการ
ประเมินได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

     

๙. การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพสามารถตอบค าถามการ
ประเมินได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

     

๑๐. การสรุปผลการใช้รูปแบบด าเนินการอย่างสมเหตุสมผลโดยค านึงถึงผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

๑๑. การจัดท ารายงานผลการใช้รูปแบบมีความชัดเจนเป็นปรนัยสะท้อน
ข้อค้นพบอย่างยุติธรรมตรงไปตรงมา 

     

๑๒. มีการประเมินอภิมานโดยการประเมินรูปแบบซ้ าเป็นระยะๆทั้งระหว่าง
การใช้และหลังการใช้รูปแบบ 

     

 
ขอขอบคุณท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ 

พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ (นพณัฐ  คล้ายผึ้ง) วัดหลวง อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 

เป็นหัวหน้าโครงการ   
 
 
 

  



๑๖๔ 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการการสัมภาษณ์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุจากต าแหน่งคณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนผู้สูงอายุที่มีผลการประเมินสูงกว่า ๙๐ คะแนน ๙ แห่ง แห่งละ ๒ คน  รวม ๑๘ คน โดยใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง  

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้สัมภาษณ์ (ส าหรับผู้เกี่ยวข้อง)  

ชื่อ-สกุล................................................................. ........................................................................... ....................  
ต าแหน่ง  (   )  กรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตรสาขา ........................................................................... 

  (   )  ผู้อ านวยการวิทยาลัยผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตรสาขา ....................................................................... 

ตอนที่ ๒  สัมภาษณผ์ู้บริหาร นักวิชาการ ผู้น าจากภาครัฐ เกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนวิธีการ 
๑.  พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอย่างไร 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 

๒. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมมีลักษณะอย่างไร 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 

๓. การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทางอย่างไร 
เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอย่างไร  
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 

 ตอนที่ ๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ 

พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ (นพณัฐ  คล้ายผึ้ง) วัดหลวง อ.โพทะเล จ.พิจิตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 

เป็นหัวหน้าโครงการ   



๑๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
แบบสอบถาม (Questionnaires) 

เรื่อง ความต้องการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

ตารางท่ี แสดงความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ 

เนื้อหา (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 ๑.ด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต 
     

๑ 
ต้องการให้มีบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ได้แก่ 
การคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
โรคไขมันในเลือดสูง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 

ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหาร
ตามหลักโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ เช่น 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีโรคเรื้อรัง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ 
ต้องการให้มีกิจกรรมออกก าลังกายที่เหมาะสม
กับผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตส าหรับ
ผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ 

ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมและที่อยู่ที่อาศัยที่ปลอดภัย 
ส าหรับผู้สูงอายุแก่ผู้สูงอายุ ผู้ดูแลหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุ เช่น การให้ความรู้ในการดูแล
สุขภาพช่องปากแก่ผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ 
ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรค
เรื้อรังและการป้องกันภาวะแทรกซ้อน 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ 
ต้องการให้มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
เช่นผู้ดูแลผู้สูงอายุสมาชิกในครอบครัวอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ(อผส.)ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙ 
ต้องการให้มีการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุที่
ติดบ้าน และผู้สูงอายุที่ติดเตียง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ 
ต้องการให้มีกิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น
แก่ผู้สูงอายุ และผู้ที่มีความต้องการ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 



๑๖๗ 
 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 
๒. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และ
บริการ      

๑ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่ก่อให้เกิดการ
เพ่ิมรายได้ หรือการลดรายจ่าย หรือการออม 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย
โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ ทรัพยากร ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพที่มีวิทยากรเป็น
จิตอาสาหรือผู้สูงอายุภายในชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
๒. ด้านอาชีพและสังคมด้านการจัดกิจกรรม และ
บริการ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ 
ต้องการให้มีกิจกรรมงานเทศกาล ประเพณี 
วัฒนธรรม งานเฉลิมฉลอง งานทางศาสนาของ
ชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ 
ต้องการให้มีกิจกรรมให้การศึกษาหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ 
ต้องการให้มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้หรือภูมิ
ปัญญาจากผู้สูงอายุในชุมชนให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น 
หรือสังคม 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ 
ต้องการให้มีกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนานผ่อนคลาย
ความตึงเครียดทั้งร่างกายและจิตใจ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ 

ต้องการให้มีการจัดระบบฐานข้อมูลที่สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เช่น ข้อมูลผู้สูงอายุ ข้อมูล
กลุ่มอาชีพและสังคม ข้อมูลอาสาสมัคร 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 

 

 



๑๖๘ 
 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

๙ 
ต้องการให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยใช้
คอมพิวเตอร์ สามารถเข้าใช้ผ่านทาง
อินเทอร์เน็ตได้ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ 
ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรม
ทางสังคมโดยการมีส่วนร่วม หรือการสนับสนุน
ด้านต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
๓. ด้านบริเวณโดยรอบอาคารด้าน
สภาพแวดล้อม       

๑ 
ต้องการให้มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับจัดกิจกรรม 
ส าหรับผู้สูงอายุภายนอกอาคาร 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 

ต้องการมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและสามารถ
ใช้งานได้ทุกกลุ่มสถานภาพของผู้สูงอายุ 
ตลอดจนมีพ้ืนผิวของพ้ืนที่ใช้งานที่มีความ
ปลอดภัย 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๔. ด้านอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย      

๑ 

ต้องการให้มีสถานที่ตั้ง โรงเรียนผู้สูงอายุ อยู่ใน
ต าแหน่งที่ไม่ไกลจากชุมชนผู้สูงอายุ ไม่อยู่ใน
ย่านที่มีเสียงอึกทึก หรือมีมลพิษ และมีเส้นทางที่
สามารถเดินทางเข้าถึง ได้โดยสะดวก 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 
ต้องการให้มีตัวอาคารมีการเลือกใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีความม่ันคง แข็งแรง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๔. ด้านอาคารสถานที่และพื้นที่ใช้สอย      

๓ 

ต้องการให้มีการแบ่งพ้ืนที่ภายในที่เพียงพอกับ
การรวมกลุ่มและใช้งานของสมาชิกได้ย่าง
เหมาะสม และมีพ้ืนที่ส าหรับเก็บสิ่งของ วัสดุ
และครุภัณฑ์ ที่เป็นสัดส่วน ก่อให้เกิดความ
ปลอดภัย 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 

 



๑๖๙ 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

๔ 

มีห้องน้ าภายในอาคารโรงเรียนผู้สูงอายุ หรือ
บริเวณโดยรอบอาคาร ที่อยู่ในมาตรฐานของ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ อย่างน้อย ๑ ห้องต่อชั้น ใน
ระยะที่สามารถเข้าถึงได้ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ 

ต้องการให้มีการจัดให้มีอุณหภูมิในอาคารที่
เหมาะสมต่อการประกอบกิจกรรมของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ โดยจัดให้มีการระบายอากาศท่ีดี จัดหา
และติดตั้งพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศตาม
สมควร แลละมีแสงสว่างที่เพียงพอต่อการ
ประกอบกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ต้องการให้มีทางเข้าอาคาร และประตูภายใน
อาคารโรงเรียนผู้สูงอายุ มีความกว้างเพียงพอ
ส าหรับรถเข็นคนพิการ ตลอดจนมีความต่อเนื่อง
ระหว่างอาคารและจัดให้มีทางลาด ราวจับตาม
ความเหมาะสม และสามารถใช้งานได้จริง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ต้องการให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ และบริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่จ าเป็น ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ต้องการให้มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
แบบสอบถาม (Questionnaires) 

เรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
 

 



๑๗๑ 
 

ตารางท่ี แสดงความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ 

เนื้อหา (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 วิชาชีวิต ๑.หมวดวิชาสังคม 
     

 ๑.การใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ      

๑ 
การเตรียมตัวก่อนวัยสูงอายุด้านต่างๆได้แก่  
ด้านเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 
การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม 
เศรษฐกิจ 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๓ กิจกรรมในวัยสูงอายุ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 
๔ การใช้ชีวิตร่วมกับคนหลายวัย ๑ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 
 ๒.การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน      

๑ พัฒนาทักษะการพูด การฟัง การคิด ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ 
พัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ปัญหา 

๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 วิชาชีวิต ๒.หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ      
 ๑.สุขภาพกาย  (๓ อ )      
 ๑.๑.อาหารและโภชนาการ      

๑ 
ความเข้าใจที่ดีต่อโภชนาการ และคุณลักษณะ
ของโภชนาการท่ดี 

๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ ผลการอาหารต่อการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๓ 
อาหารที่ผู้สูงอายุควรบริโภคบ่อย อาหารที่ควร
หลีกเลี่ยง 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๔ อาหารพื้นบ้านโภชนาการ ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 
๑.๒.การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกาย
ด้วยตนเอง) 

     

๑ การปฎิบัติกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 
๒ จุดมุ่งหมายของการออกก าลังกาย ๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 
๓ การออกก าลังกสยเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๔ 
การดูแลสุขภาพอนามัยตามบัญญัติ และการ
พักผ่อนที่เหมะสมของผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



๑๗๒ 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 
๑.๒.การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกาย
ด้วยตนเอง)      

๑ การปฎิบัติกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 
๒ จุดมุ่งหมายของการออกก าลังกาย ๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 
๓ การออกก าลังกสยเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ 
การดูแลสุขภาพอนามัยตามบัญญัติ และการ
พักผ่อนที่เหมะสมของผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๑.๓.อารมณ ์    ๑.๐๐  
๑ การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ในวัยสูงอายุ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 ๒.การดูแลสุขภาพ    ๑.๐๐  

๑ 
การแปรงฟัน การใช้ยาสีฟัน และการบ ารุงรักษา
เหงือกและฟัน 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ อาหารที่ควรบริโภคเพ่ือสุขภาพช่องปาก ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓ สุขนิสัยส าหรับสุขภาพในช่องปาก ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๑.๒.การออกก าลังกาย (เน้นการออกก าลังกาย
ด้วยตนเอง)      

 ๓.สุขภาพใจผู้สูงวัยอย่าให้เครียด      

๑ การขจัดความวิตกกังวลส าหรับผู้สูงอายุเก่ียวกับ
โรคภัยไข้เจ็บ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ การใช้การป้องกัน ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓ การยอมรับในสภาพชีวิต สังขาร การปลง ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔ การใช้ทางจิตวิทยา ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕ การใช้วิธีทางศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖ การวางอุเบกขา ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗ การใช้จิตภาวนา สมาธิ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ 

การบริหารสุขภาพจิตในวัยวัยผู้สูงอายุ 
    -การยอมรับสภาพสังคม 
    -การมองโลกในแง่ดี 
    -การหลีกเลี่ยงการอยู่คนเดียว 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 



๑๗๓ 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 วิชาชีวิต ๓.หมวดวิชาสภาพแวดล้อม      

 
๑.การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและที่พัก
อาศัยในวัยผู้สูงอายุ 

     

๑ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องนอน 
พ้ืนที่ใช้สอยทั่วไป และห้องน้ า 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
   -การท าราวจับพยุงตัว 
   -การเลือกใช้ส้วมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
   -การปรับพื้นผิวสัมผัส    -พ้ืนที่ผิวต่างระดับ 
   -การปรับปรุงบันได ประตู 
   -การจัดท าสัญญาณเตือนภัยส าหรับผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
วิชาชีวิต ๔.หมวดวิชา 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

     

 ๑.การน าหลักศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน      

๑ 
การน าหลักศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ๒.การท าสมาธิวิปัสสนา ๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๑ ประโยชน์ของการท าสมาธิ ๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ รูปแบบการท าสมาธิทั่วไป ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๓ รูปแบบการท าสมาธิ เพ่ือบ าบัดกายและใจ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ๓.การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ      
๑ ภูมิปัญญาไทย ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ ภูมิปัญญท้องถิ่น ๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 
 

 

 



๑๗๔ 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 วิชาชีวิต ๕.กิจกรรมนันทนาการ      
 ๑.กิจกรรมเข้าจังหวะ      

๑ ลีลาศ / ร าไทย / บาสะโลบ / อื่นๆ ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ๒.ดนตรี / ร้องเพลง      

๑ ประโยชน์ของดนตรี การเล่นดนตรี การร้องเพลง ๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ รูปแบบการใช้ดนตรีเพ่ือการบ าบัดกายและใจ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ พัฒนาทักษะในการร้อง การเล่นดนตรี ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๓.การออกก าลังกาย      
๑ การออกก าลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ พัฒนาทักษะการออกก าลังกาย ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ 
การปั่นจักรยาน / การออกก าลังกายในน้ า (ในพ้ืนที่
ที่มีสถานท่ีที่เหมาะสม ไม่เป็นอันตรายต่อผู้สูงอายุ) 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๔.การนวดแผนไทย / ธรรมชาติบ าบัด 
   

  ๑ ประโยชน์ของการนวด ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 
การนวดแผนไทยที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ (นวดให้
ตนเอง,นวดให้ผู้อื่น) 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ พัฒนาทักษะการนวดด้วยตนเองเพ่ือสุขภาพกายใจ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ประโยชน์ของสมุนไพร ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ วารีบ าบัด ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 

 

 

 

 



๑๗๕ 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 วิชาชีพ ๑.หมวดวิชาเศรษฐกิจ      

 ๑.การฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย      

๑ 

หลักการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุเก่ียวกับ
รูปแบบระยะเวลา ค่าตอบแทน สวัสดิการ 
๑.๑การประกอบอาชีพในระบบ / นอกระบบ 
๑.๒.แหล่งทุนของผู้สูงอายุ 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ 
การบริหารจัดการด้านการตลาดและการเงินของ
อาชีพเสริม 

๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ๒.การจัดท าบัญชีครัวเรือน      

๑ การจัดท าบัญชีครัวเรือน ๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ๓.เศรษฐกิจพอเพียง      

๑ เรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ การใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๔.งานฝีมือต่างๆ      

๑ ศิลปะ / หัตถกรรม / อ่ืนๆ ๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 วิชาการ๑.หมวดวิชาสังคม      

 ๑.กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ      

๑ 

ความรู้เบื้องต้นกฎหมายของผู้สูงอายุ เช่น พ.ร.บ 
ผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ กฎหมายผู้สูงอายุ พินัยกรรม 
มรดก การท าสัญญาหรือนิติกรรมทางกฎหมายการ
โอนสิทธิ์ 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 วิชาการ๑.หมวดวิชาสังคม      

 ๑.กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ      

๑ 

ความรู้เบื้องต้นกฎหมายของผู้สูงอายุ เช่น พ.ร.บ 
ผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ กฎหมายผู้สูงอายุ พินัยกรรม 
มรดก การท าสัญญาหรือนิติกรรมทางกฎหมายการ
โอนสิทธิ์ 

๑ ๑ ๐ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 



๑๗๖ 
 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

๒ สิทธิประโยชน์ทางกฎหมายของผู้สูงอายุ ๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๓ 
แหล่งให้บริการสิทธิประโยชน์ต่างๆส าหรับผู้สูงอายุ 
พร้อมช่องทางในการติดต่อ อาทิ ที่อยู่ เบอร์
โทรศัพท์ 

๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ๒.จิตอาสาเพ่ือชีวิตและสังคม      

๑ 
คุณค่าของผู้สูงอายุ และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคม 

๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ 

การท างานจิตอาสาความหมายของค าว่าจิตบริการ 
และจิตอาสาลักษณะของคนที่เป็นจิตอาสากิจกรรม
จิตอาสา ได้แก่ กิจกรรมทางสังคม ศาสนา 
การศึกษา วัฒนธรรมบริจาค และกิจกรรมพัฒนา 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ๓.การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสาร      

๑ 
ประโยชน์ของการใช้คอมพิวเตอร์ / Smart Phone 
เพ่ือการสื่อสาร 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ ประโยชน์และข้อควรระวังในการใช้สื่ออนไลน์ ๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 วิชาการ ๒.หมวดวิชาเศรษฐกิจ      
 ๑.การออมในวัยสูงอายุ      

๑ ความหมายการออมและความส าคัญของเงินออม ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ 
การเก็บออมด้วยตนเอง การท าบัญชีครัวเรือน การ
ฝากเงินธนาคาร กองทุนผู้สูงอายุ ๑ ๑ ๑ 

๑.๐๐ 

ใช้ได้ 

๓ 
การประกันชิวิตที่เหมาะสมของผู้สูงอายุ ความรู้
เกี่ยวกับประกันชีวิต ๑ ๑ ๑ 

๑.๐๐ 

ใช้ได้ 

 

 

 



๑๗๗ 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 วิชาการ ๓. หมวดวิชาและสุขภาพ      
 ๑.โรคเรื้อรังและพบมากในวัยสูงอายุ      

๑ 
โรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ สาเหตุ วิธีการป้องกัน 
ตัวอย่างโรคเรื้อรัง 

๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ การเกิดภูมิแพ้ในผู้สูงอายุ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ การปฎิบัติตัวเบื้องต้น ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๒.ข้อควรระวังในการใช้ยา(หลักเบื้องต้น)      
๑ การใช้ยาให้ถูกวิธี และข้อควรระวังในการใช้ ๑ ๑ ๐ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 
  



๑๗๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ (IOC) 

  



๑๗๙ 
 
ตารางท่ี แสดงความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ  
  เนื้อหา (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
 

ที่ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

 
ตอนที่ ๒ สัมภาษณผ์ู้บริหาร นักวิชาการ ผู้น าจาก
ภาครัฐ เกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนวิธีการ 

   
  

๑ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุเป็น
อย่างไร 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๒ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่เหมาะสมมีลักษณะอย่างไร 

๑ ๐ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

๓ 

การเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทางอย่างไร 
เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
เป็นอย่างไร 

๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 ตอนที่ ๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ      
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ๐ ๑ ๑ ๐.๖๗ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
บัญชีรายช่ือโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่การขับเคลื่อนงาน 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) จังหวัดพิจิตร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๑๘๑ 
 
 ๑.) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการตอบแบบสอบถามเพ่ือศึกษาศึกษาความต้องการในการเรียนรู้  คือ
นักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๒๑ แห่ง สุ่มตัวอย่างแบบง่าย ด้วยวิธีจับฉลากโดยน าโรงเรียนผู้สูงอายุ ๖๓๐คน 
จับสลากเลือกมา จ านวน ๒๔๐ คน 
 

จ านวนประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 
พื้นที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอส.) จังหวัดพิจิตรปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

ที ่ โรงเรียนผู้สูงอายุ อ าเภอ 
จ านวน 

ประชากร 
จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง 

๑ ศพอส. อบต.คลองคะเชนทร์  เมืองพิจิตร ๓๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔๐ 

๒ ศพอส.อบต.ดงกลาง เมืองพิจิตร ๓๐ 

๓ ศพอส. เทศบาลต าบลหัวดง เมืองพิจิตร ๓๐ 

๔ ศพอส. อบต.คลองคูณ ตะพานหิน ๓๐ 

๕ ศพอส. อบต.ล าประดา บางมูลนาก ๓๐ 

๖ ศพอส. อบต.วังกรด บางมูลนาก ๓๐ 

๗ ศพอส. อบต.หอไกร บางมูลนาก ๓๐ 

๘ ศพอส. เทศบาลต าบลสามง่าม  สามง่าม ๓๐ 

๙ ศพอส. อบต.เนินปอ สามง่าม ๓๐ 

๑๐ ศพอส. อบต.หนองปลาไหล วังทรายพูน ๓๐ 

๑๑ ศพอส. อบต.หนองปล้อง วังทรายพูน ๓๐ 

๑๒ ศพอส. เทศบาลต าบลไผ่รอบ โพธิ์ประทับช้าง ๓๐ 

๑๓ ศพอส. เทศบาลต าบลโพธิ์ประทับช้าง โพธิ์ประทับช้าง ๓๐ 

๑๔ ศพอส. อบต.ทุ่งใหญ่ โพธิ์ประทับช้าง ๓๐ 

๑๕ ศพอส. รพสต.บ้านบ่อปิ้งเกลือ 
อบต.ทุ่งใหญ่ 

โพธิ์ประทับช้าง ๓๐ 

๑๖ ศพอส. อบต.วังทับไทร สากเหล็ก ๓๐ 

๑๗ ศพอส. อบต.โพธิ์ไทรงาม บึงนาราง ๓๐ 

๑๘ ศพอส. อบต.เขาทราย ทับคล้อ ๓๐ 

๑๙ ศพอส. อบต.บ้านนา วชิรบารมี ๓๐ 

๒๐ ศพอส. อบต.ห้วยพุก ดงเจริญ ๓๐ 

๒๑ ศพอส. อบต.วัดขวาง โพทะเล ๓๐ 

   ๖๓๐ ๒๔๐ 



๑๘๒ 
 

 
 ๒) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการตอบแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
คือนักเรียนบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป ๘ แห่ง เลือกจากพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) จังหวัดพิจิตรที่มีคะแนนประเมินตนเอง >๙๐  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน ๒๔๐ คน 

พ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)  
จังหวัดพิจิตรคะแนนประเมินตนเอง  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

ที ่ อ าเภอ พื้นที่เป้าหมายศพอส. 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัดเกรด >๙๐ 

๑ เมืองพิจิตร ศพอส. อบต.คลองคะเชนทร์  ๔๘ D  
๒ เมืองพิจิตร ศพอส.อบต.ดงกลาง ๘๑ A  
๓ เมืองพิจิตร ศพอส. เทศบาลต าบลหัวดง ไม่มผีลการ

ประเมินตนเอง 
  

๔ ตะพานหิน ศพอส. อบต.คลองคูณ ๙๑ A เลือก ๑ 
๕ บางมูลนาก ศพอส. อบต.ล าประดา ๙๗ A เลือก  ๒ 
๖ บางมูลนาก ศพอส. อบต.วังกรด ๑๐๐ A เลือก ๓ 
๗ บางมูลนาก ศพอส. อบต.หอไกร ไม่มผีลการ

ประเมินตนเอง 
  

๘ สามง่าม ศพอส. เทศบาลต าบลสามง่าม  ๘๓ A  
๙ สามง่าม ศพอส. อบต.เนินปอ ๘๗ A  

๑๐ วังทรายพูน ศพอส. อบต.หนองปลาไหล ไม่มผีลการ
ประเมินตนเอง 

  

๑๑ วังทรายพูน ศพอส. อบต.หนองปล้อง ๙๑ A เลือก ๔ 
๑๒ โพธิ์ประทับช้าง ศพอส. เทศบาลต าบลไผ่รอบ ไม่มผีลการ

ประเมินตนเอง 
  

๑๓ โพธิ์ประทับช้าง ศพอส. เทศบาลต าบลโพธิ์
ประทับช้าง 

๙๑ A 
เลือก ๕ 

๑๔ โพธิ์ประทับช้าง ศพอส. อบต.ทุ่งใหญ่ ไม่มผีลการ
ประเมินตนเอง 

  

๑๕ โพธิ์ประทับช้าง ศพอส. รพสต.บ้านบ่อปิ้งเกลือ 
อบต.ทุ่งใหญ่ 

ไม่มผีลการ
ประเมินตนเอง 

  

๑๖ สากเหล็ก ศพอส. อบต.วังทับไทร ๙๗ A เลือก ๖ 
๑๗ บึงนาราง ศพอส. อบต.โพธิ์ไทรงาม ๙๗ A เลือก ๗ 
๑๘ ทับคล้อ ศพอส. อบต.เขาทราย ๙๐ A  
๑๙ วชิรบารมี ศพอส. อบต.บ้านนา ไม่มผีลการ

ประเมินตนเอง 
  

๒๐ ดงเจริญ ศพอส. อบต.ห้วยพุก ๔๗ D  
๒๑ โพทะเล ศพอส. อบต.วัดขวาง ๙๒  เลือก ๘ 



๑๘๓ 
 
พื้นที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) จังหวัดพิจิตรที่มีคะแนน

ประเมินตนเอง >๙๐  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

ที ่ อ าเภอ พื้นที่เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ตัดเกรด 

จ านวน 
(คน) 

๑ ตะพานหิน ศพอส. อบต.คลองคูณ ๙๑ A ๓๐ 
๒ บางมูลนาก ศพอส. อบต.ล าประดา ๙๗ A ๓๐ 
๓ บางมูลนาก ศพอส. อบต.วังกรด ๑๐๐ A ๓๐ 
๔ วังทรายพูน ศพอส. อบต.หนองปล้อง ๙๑ A ๓๐ 
๕ โพธิ์ประทับช้าง ศพอส. เทศบาลต าบลโพธิ์

ประทับช้าง 
๙๑ A ๓๐ 

๖ สากเหล็ก ศพอส. อบต.วังทับไทร ๙๗ A ๓๐ 
๗ บึงนาราง ศพอส. อบต.โพธิ์ไทรงาม ๙๗ A ๓๐ 
๘ โพทะเล ศพอส. อบต.วัดขวาง ๙๒ A ๓๐ 

รวม ๒๔๐ 
   
 ๓)  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการประเมินรูปแบบด้านความมีประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความ
เหมาะสม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโรงเรียนผู้สูงอายุจากต าแหน่งคณะกรรมการวิทยาลัย
ผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา โรงเรียนผู้สูงอายุที่มีผลการประเมินสูงกว่า ๙๐ 
คะแนน ๘ แห่ง แห่งละ ๑ คน  รวม ๘ คนและกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางจ านวน ๑ คน รวม ๙  โดยใช้วิธี
เลือกแบบเจาะจง  
 

๑ ศพอส. อบต.คลองคูณ นางนพวรรณ อุ่นเจ้าบ้าน 
๒ ศพอส. อบต.ล าประดา นายวิรัช  แก้วแกมแข 
๓ ศพอส. อบต.วังกรด นายทองดี  เบ้าศรี 
๔ ศพอส. อบต.หนองปล้อง นายยุทธการ ตุนก 
๕ ศพอส. เทศบาลต าบลโพธิ์ประทับช้าง นายวิโรจน์  รอดอ่วม 
๖ ศพอส. อบต.วังทับไทร นายชยัณรงค์  ชูจิตร 
๗ ศพอส. อบต.โพธิ์ไทรงาม นางนพวรรณ โฉมสุข 
๘ ศพอส. อบต.วัดขวาง สิบเอกกิจจา  จอมคีรี 
๙ กรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลาง นางสาวนฤมล  คุ้มเกตุ 

 
 
 
 



๑๘๔ 
 
 

 ๔)  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการจัดการการสัมภาษณ์ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
   (๑)  กลุ่มตัวแทนผู้สูงอายุ เป็นผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่วิจัย 
จ านวน    ๓ คน ได้แก่  ประธานชมรมผู้สูงอายุ หรือสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  
    ๑. นายจ ารอง  แสงลภ  สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ต าบลวังกรด 
    ๒. นายวิรัช  แก้วแกมแข สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ต าบลล าประดา 
    ๓. นายวิโรจน์  รอดอ่วม กรรมการชมรมผู้สูงอายุ ต าบลโพธิ์ประทับช้าง 
 
    (๒)  กลุ่มผู้บริหาร คณะกรรมการวิทยาลัยผู้สูงอายุส่วนกลางเป็นผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ
นโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน ตลอดจนสร้างเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ในเขตพ้ืนที่วิจัย จ านวน ๕ คน 
ได้แก่ ผู้แทนจาก ๑.องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ๒.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
พิจิตรเครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)๓.ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ๔.ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ๕.วิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร 
 
ที ่ รายชื่อตัวแทน หน่วยงาน 
๑ นางสาวนฤมล คุ้มเกตุ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร   
๒ นางสาวศุภจิรา เบิกสว่าง ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิจิตร

เครือข่ายพ้ืนที่การขับเคลื่อนงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 

๓ นางกมลศรี  แซ่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
๔ วิภาศรี  ศีติสาร ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร 
๕ นางสาวนงลักษณ์  ม่วงศรี วิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร 
 
  (๓)  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเป็นผู้มีประสบการณ์ในการ
ท างานและการวิจัยทางการศึกษา จ านวน ๓ คน  ได้แก่  นักวิชาการ ๑ คน นักบริหารการศึกษา ๒ คน 

  ๑. นายเจน  ตาลเลี้ยง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจิตร 
  ๒. พระราชสิทธิเวที, รศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
  ๓. ร.ต.ต.ดร.วชิิต  ไชยชนะ  อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
 

 

 
 



๑๘๕ 

ประวัติผู้วิจัย 



๑๘๖ 
 
 

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล หัวหน้าโครงการ 
 ๑.๑ ภาษาไทย  พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ 
 ๑.๒ ภาษาอังกฤษ  PhrakhruPhisutthipanyaphiwat (Noppanat  Khlaiphueng) 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๓. ต าแหน่งการบริหาร : - 
๔. สังกัดหน่วยงาน/คณะ หน่วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ณ วัดพฤษะวันโชติการาม ต าบลงิ้วราย 
อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ๖๖๑๖๐ 

๕. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ วัดหลวง เลขท่ี ๑๗๗     หมู่ที่ ๒   
 ต าบลท่าบัว อ าเภอโพทะเล 
 จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์๖๖๑๓๐ 
 โทร ๐๙๔-๖๕๙๓๕๙๙ อีเมล์  
  noppanat

๕๖๕๗_mcu@hotmail.com 
๖.วุฒิการศึกษา  
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ)) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  พธ.บ. (พุทธศาสตรบัณฑิต)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ นวัตกรรม / การสังคมสงเคราะห์ 
๘. ผลงานทางวิชาการ  - 
  

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 
 
 

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล ผู้ร่วมวิจัย คนที ่๑ 
 ๑.๑ ภาษาไทย  พระครูวศินวรกิจ, ดร. (วิชาญ แดงประไพ) 
 ๑.๒ ภาษาอังกฤษ   
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๓. ต าแหน่งการบริหาร : - 
๔. สังกัดหน่วยงาน/คณะ หน่วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ วัดพฤษะวันโชติการาม ต าบลงิ้วราย 
อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ๖๖๑๖๐ 

๕. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ บ้านเลขท่ี  หมู่ที่ -  ตรอก/ซอย-  ถนน 
 ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
 จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์๖๖๐๐๐ 
๖.วุฒิการศึกษา  
๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ นวัตกรรม / การสังคมสงเคราะห์ 
๘. ผลงานทางวิชาการ  -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๘ 
 
 

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล ผู้ร่วมวิจัย คนที ่๒ 
 ๑.๑ ภาษาไทย  พระครูพิจิตรวรเวท , (มนัส  มารยาท) 
 ๑.๒ ภาษาอังกฤษ  Phrakhruphichitworawet (Manat Marayat) 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๓. ต าแหน่งการบริหาร : - 
๔. สังกัดหน่วยงาน/คณะ หน่วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ณ วัดพฤษะวันโชติการาม ต าบลงิ้วราย อ าเภอตะพานหิน 
จังหวัดพิจิตร ๖๖๑๖๐ 

๕. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ วัดท่าฬ่อ บ้านเลขท่ี –   หมู่ที่ –  ตรอก/ซอย –  ถนน -   
 ต าบลไผ่ขวาง อ าเภอเมืองพิจิตร 
 จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์๖๖๑๖๐ 
โทรศัพท์มือถือ ๐๖๒๘๙๕๖๕๙๙  mnatnat๑๙๗๓_mcu@hotmail.com  
๖.วุฒิการศึกษา  
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ)) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  พธ.บ. (พุทธศาสตรบัณฑิต)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ นวัตกรรม / การสังคมสงเคราะห์ 
๘. ผลงานทางวิชาการ  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:อีเมล์Moo753_mcu@hotmail.com


๑๘๙ 
 
 

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล ผู้ร่วมวิจัย คนที ่๓ 
 ๑.๑ ภาษาไทย  ดาบต ารวจ ดร.วิชิต  ไชยชนะ 
 ๑.๒ ภาษาอังกฤษ  Pol.Snr.Sgt.Maj. Dr.Wichit Chaichana 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๓. ต าแหน่งการบริหาร : - 
๔. สังกัดหน่วยงาน/คณะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร  
๕. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ บ้านเลขท่ี ๑๓๓/๓   หมู่ที่ -  ตรอก/ซอย -  ถนน ชูเชิดน่าน   
 ต าบลบางมูลนาก อ าเภอบางมูลนาก 
 จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ ๖๖๑๒๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๖-๖๓๓๐๗๐ โทรสาร- 
โทรศัพท์มือถือ ๐๘๗-๓๓๙๙๕๓๓ อีเมล์ Vichit๒๕๔๔@hotmail.com 
๖.วุฒิการศึกษา  
 พ.ศ. ๒๕๕๘ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต)  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ)) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ รป.ศ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 
๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ การวิจัยทางสังคมศาสตร์ /นวัตกรรม / การสังคมสงเคราะห์ 
๘. ผลงานทางวิชาการ  - 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๐ 
 
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล ผู้ร่วมวิจัย คนที ่๔ 
 ๑.๑ ภาษาไทย  ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดร.นพวรรณ์  ไชยชนะ 
 ๑.๒ ภาษาอังกฤษ  Act.Sub.Lt.Dr.Noppawan  Chaichana 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ : อาจารย์พิเศษประจ าสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
๓. ต าแหน่งการบริหาร : - 
๔. สังกัดหน่วยงาน/คณะ หน่วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ณ วัดพฤษะวันโชติการาม ต าบลงิ้วราย อ าเภอ
ตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ๖๖๑๖๐ 

๕. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ บ้านเลขท่ี ๑๓๓/๓   หมู่ที่ -  ตรอก/ซอย -  ถนน ชูเชิดน่าน   
 ต าบลบางมูลนาก อ าเภอบางมูลนาก 
 จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ ๖๖๑๒๐ 
 โทร.๐๕๖-๖๓๓๐๗๐ โทรสาร - 
 มือถือ. ๐๘๕-๐๕๓๕๖๘๐ อีเมล์ noppwan@hotmail.com 
๖.วุฒิการศึกษา  
 พ.ศ. ๒๕๕๗ ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 พ.ศ. ๒๕๔๘ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ศษ.ม. (ประเมินการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ส.บัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 พ.ศ. ๒๕๓๕ คบ. (เคมี)  วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ ศษ.บ. (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ศษ.บ. (การแนะแนว)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ การวิจัยทางสังคมศาสตร์ / การวิจัยวิทยาศาสตร์ทางการศึกษา 

การวิจัยทางการศึกษา / ศาสนา 
๘. ผลงานทางวิชาการ     
 

 

 


