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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ๒) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ซึ่งได้ท าการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ๒ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ตัวแทนของ
วัดในชุมชน ๒) ประชาชนในชุมชน รวมทั้งสิ้น ๓๐ รูป/คน น าเสนอผลการศึกษาโดยใช้วิธีพรรณนา
วิเคราะห์จากการสัมภาษณ์ 

ผลการวิจัยพบว่า  

การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน้าที่
ภาครัฐโดยร่วมมือกันของวัดและชุมชนที่จะต้องท าตามหลักนโยบาย ได้แก่ ๑) การจัดการให้
สวัสดิการแก่บุคคลผู้อยู่ในวัดได้แก่พระภิกษุ-สามเณร อุบาสก อุบาสิกาผู้ที่ถือศีล ๘ ๒) การได้มีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมของวัดกับชุมชนของวัดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการทางสังคม ๓) มีการพัฒนา
ความร่วมมือในการร่วมกลุ่มการจัดกิจกรรมระหว่างวัดกับชุมชนและหน่วยราชการที่เข้ามาช่วยเหลือ  

การมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาใน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแนวทาง ๓ แนวทาง คือ ๑) แนวทางการจัดสวัสดิการทางสังคมให้ความช่วยเหลือ
แก่พระสงฆ์และชาวบ้าน ๒) แนวทางการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมทางสังคมเพ่ือให้เกิดสวัสดิการสัง
ดมแก่วัดและชุมชน ๓) แนวทางการพัฒนากิจกรรมที่ท าให้สวัสดิการสังคมมเกิดขึ้นระดับจังหวัดและ
องค์กรทางด้านวัฒนธรรม 

รูปแบบการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในการจัดสวัสดิการทางสังคม ได้แก่ ๑) การให้
ความรู้ด้านสวัสดิการทางสังคมแก่พระสงฆ์และชุมชนวัด ๒) การจัดการท ากิจกรรมร่วมกันของพรสงฆ์
และชุมชนวัด เป็นกระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ ด าเนินงาน และ
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พัฒนาเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับล าดับ
และขั้นตอน และความเชื่อมโยง และ ๓) การสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมของการจัดสวัสดิการทาง
สังคม โดยการก าหนดแนวทางให้เครือข่ายวัด และชุมชนท าหน้าที่อย่างมีขอบเขตที่จ ากัด เครือข่าย
วัด เป็นเครือข่ายท า เน้นกระบวนการลงมือท างานด้วยขอบเขต และข้อบังคับท่ีมีอย่างจ ากัด  

 

 
 



  ค 

 
Research Title: Social Welfare Management Based on Buddhism in 

Phetchabun Province 
Researchers: Phrakhru Pariyatphatcharatham  (Chaiyalit Thongsi) 
Department: Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
 Phokhunphamuang Buddhist College 
Fiscal Year: B.E. 2561 / 2018 
Research Scholarship Sponsor: Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 

ABSTRACT 

The objectives of research are; To study the social welfare management 
according to Buddhism in Phetchabun Province. To develop social welfare activities 
according to the Buddhist concept of temples in Phetchabun Province. To propose 
the social welfare model in accordance with the Buddhism concept of temples in 
Phetchabun Province.  This research is qualitative (Qualitative Research) by collecting 
data from interviews which interviewed two target groups, namely; 1) Representatives 
of the temples in the community.  2)  A total of 30 people in the community per 
person. The study results were presented using descriptive and analytical methods 
from interviews. 

The research results were found that social welfare management according 
to Buddhism in Phetchabun Province.  It is the duty of the government by the 
cooperation of the temple and the community to follow the policy principles, 
including; 1)  Providing welfare for the people in the temple, including monks - 
novices, worshipers, worshipers, 8 pilgrims.  2) participation in activities of the temple 
with the community of the temple regarding social welfare arrangements. 3) There is 
a development of cooperation in group collaboration  activities between the temple 
, the community and government agencies that help. 

The participation of temples and communities in social welfare 
arrangements in accordance with Buddhism  Phetchabun Province.   There are 3 
guidelines:  1)  Guidelines for social welfare providing assistance to the monks and 
villagers.  2)  Guidelines for promoting the organization of social activities to create 
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social welfare for temples and communities.  3)  Guidelines for the development of 
activities that cause social welfare to occur at provincial and cultural organizations. 

The patterns of temple and community participation in social welfare 
arrangements were: 1) Providing knowledge on social welfare to the monks and the 
community. 2) Arrangement of activities together with the blessing and community. It 
is a process for people to be involved in the management of operations and evolve 
into a continuous process to promote participation.  It is necessary to focus on 
sequence and procedure and connectivity.   3 )  Networking for organizing social 
welfare activities by setting guidelines for the network to measure and the 
community acts to a limited extent. Focus on the process of action with scope and 
limited regulations. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิจัยเล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบ
ไปด้วย กลุ่มตัวแทนของวัดในชุมชน เจ้าคณะอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ เจ้าคณะต าบลท่าพล  เขต ๒  
เจ้าคณะต าบลวังบาล เจ้าคณะต าบลบ้านติ้ว เจ้าคณะต าบลเขาค้อ เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ ผู้น าด้าน
พระสงฆ์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านที่ได้เสียสละเวลาให้กับผู้วิจัย
ได้ขอสัมภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยความเต็มใจ รวมทั้งคณะทีมผู้ช่วยนักวิจัยทุกท่าน ที่
เสียสละเวลาลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยนักวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจนท าให้งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงลงได้
ด้วยดี ท าให้งานวิจัยเล่มนี้สมบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งไว้ ณ ที่นี้ด้วย  

ขอขอบคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่
สนับสนุนงบประมาณการวิจัย ขอขอบคุณประธานและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านทีได้กรุณา
ช่วยตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามงานวิจัยและประชาชนทุกคนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน
วิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี พระปริยัติพัชราภรณ์, ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ์ ผศ.สุพล ศิริ รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย ผศ.ปัญญา กันภัย รักษาการ
ผู้อ านวยการน านักงานวิชาการ คณะผู้บริหาร คณาจารย์และนิสิต ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ทุกท่านที่ได้กรุณาให้ความช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้วิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัยในครั้งนี้  

ประโยชน์อันพึงมีจากงานวิจัยเล่มนี้ขอบูชาคุณบิดา มารดา ครู อุปัชฌาย์ อาจารย์ 
ปราชญ์บัณฑิตทั้งหลายและผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่าน ที่ได้อบรม สั่งสอน แนะน า เป็นที่ปรึกษาให้ความรู้
มาจนถึงปัจจุบันนี้ 
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บทท่ี ๑ 

 

บทน า 
 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

มนุษย์ได้รับสวัสดิการมาตั้งแต่อยู่ในครรภ์ของมารดา ซึ่งเป็นห่วงโซ่ที่คล้องใจผูกพันกัน
ระหว่างบิดากับมารดาที่ทั้งสองได้ให้สวัสดิการซึ่งกันและกัน สวัสดิการนั้นเป็นสิ่งที่ใกล้ตัวมาก
จนกระท่ังไม่สามารถรู้ได้ว่าสวัสดิการคืออะไร สวัสดิการนั้นมนุษย์ทุกคนได้รับมาตั้งแต่อยู่ในครรภ์ของ
มารดาแล้ว เช่น สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย อาหาร เครื่องห่อหุ้มป้องกันอันตรายรวมถึงยารักษาโรค 
เมื่อคลอดออกจากครรภ์มารดายังต้องได้รับสวัสดิการอีกไปจนถึงชีวิตดับลง สิ่งเหล่านั้นเป็นสวัสดิการ
ทางโลกมนุษย์ทั่วไป 

ส่วนสวัสดิการทางพระพุทธศาสนานั้นเป็นสวัสดิการที่เหนือจากโลกธรรมดาสามัญชน
ทั่วไปที่บุคคลทั้งหลายมอบให้กัน เจ้าชายสิทธัตถะก็ได้รับสวัสดิการเช่นเดียวกันกับมนุษย์ทั่วไป แต่
พระองค์ก็ทรงมีความประสงค์อยากจะให้มนุษย์มีสวัสดิการในการด าเนินชีวิตที่ดีกว่าเดิม เพราะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักสวัสดิการของมนุษย์ทั่วไป เป็นหลักสวัสดิการที่ไม่ยั่งยืนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ซึ่งประกอบด้วยสวัสดิการที่ดีถูกใจและสวัสดิการที่ไม่ดีไม่ถูกใจ เจ้าชายสิทธัตถะจึงมีความ
ประสงค์ที่จะทรงค้นหาหลักสวัสดิการของมนุษย์ที่เป็นหลักสวัสดิการที่ดีและถูกใจพร้อมกับเป็นหลัก
สวัสดิการที่มีความมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป พระองค์จึงทรงสละราชสมบัติพร้อมสวัสดิการต่าง ๆ ของ
พระองค์ที่ควรจะได้รับ เพ่ือออกค้นหาสวัสดิการที่ยั่งยืน ในที่สุดพระองค์ก็ทรงได้ค้นพบสวัสดิการที่
ยั่งยืน คือ พระนิพพาน ซึ่งเป็นสวัสดิการอันสูงสุดในพระพุทธศาสนาที่ทุกคนควรจะได้รับด้วย
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามหลัก 

อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ ตนเปน็พึ่งแห่งตนเป็นหลัก 

ในสมัยพุทธกาลนั้นพุทธบริษัทได้มีการอุปถัมภ์ค้ าจุน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมาโดย
ตลอด ดังมีพุทธพจน์ที่ปรากฏอยู่ในพหุการสูตรที่บอกว่า “ภิกษุทั้งหลาย คฤหัสถ์ และบรรพชิต



๒ 

 
ทั้งหลาย ต่างอาศัยซึ่งกันและกัน ประพฤติพรหมจรรย์ เพ่ือการสลัดโอฆะออกให้ได้ เพ่ือท าที่สุดแห่ง
ทุกข์โดยชอบ”๑ กล่าวคือ ประชาชนท าการอุปถัมภ์บ ารุงพระสงฆ์ด้วยอามิสทานหรือปัจจัย ๔ คือ 
จีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลานปัจจัยเภสัชบริขาร ส่วนพระสงฆ์ก็ให้ธรรมทานแก่ประชาชน ด้วย
การแสดงธรรมอันงามในเบื้องต้น อันงามในท่ามกลาง และธรรมอันงามในท่ีสุด 

สังคมปัจจุบันคนทุกคนมีบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกันไปตามสภาพภาวะของแต่ละบุคคล 
และพระสงฆ์ก็ได้เข้ามามีบทบาทในการสร้างความเข้าใจอันดีงามให้เกิดขึ้นในจิตใจของประชาชนท า
ให้เกิดความเข้าใจ ความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตแห่งชุมชนได้อย่างแท้จริงจากอดีตที่ผ่านมาวัดและ
พระสงฆ์ได้เป็นศูนย์รวมทางด้านจิตใจ ท าการฝึกอบรมให้กับประชาชนให้เป็นคนที่มีศีลธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงาม ประพฤติตนอยู่ในกรอบของการละชั่ว ท าแต่ความดี ท าให้ประชาชนได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการประพฤติตนในหลักของคิหิปฏิบัติ เพ่ือให้ประชาชนได้มีการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง     
ดีงาม เต็มไปด้วยความสุข เกิดความยุติธรรม มีการสงเคราะห์ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน อีกท้ังวัด
ยังเป็นศูนย์กลางของการศึกษา เป็นสถานที่สงเคราะห์ประชาชนมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน รวมถึง
การเป็นจุดศูนย์กลางทางด้านพิธีกรรมอันเนื่องมาจากประเพณี ความเชื่อ และมีความเกี่ยวเนื่อง
สอดคล้องสัมพันธ์กับหลักของพระพุทธศาสนา ประชาชนได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆจากวัด และ
พระสงฆ์ ๆ ก็ได้รับประโยชน์จากประชาชนในพ้ืนที่ในฐานที่เป็นศาสนูปถัมภก ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์(ฉบับที่ ๒ แก้ไขเพ่ิมเติม)      
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ได้ก าหนดให้พระสงฆ์ได้มีบทบาทตามภารกิจ ๖ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปกครอง 
ด้านศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านสาธารณสงเคราะห์ และด้านการ
สาธารณูปการ 

ในปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างหลากหลาย ก่อให้เกิดปัญหาสังคม และท าให้
สังคมได้รับผลกระทบตามมาอย่างมากมาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องปัญหาของสภาพความเป็นอยู่ ความ
ยากจน ปัญหาทางด้านแรงงาน ด้านเศรษฐกิจ สังคม จิตใจ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงทั้งทางภาครัฐและเอกชน ดังนั้นชุมชนที่เป็นฐานรากของสังคมจึงได้มีการน าเอาการจัด
สวัสดิการในรูปแบบต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินการ เพ่ือเป็นการรักษา และด ารงไว้ซึ่งความเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกัน ความสามัคคี ความเป็นปึกแผ่น ความเอ้ืออาทร ความเกื้อกูลของผู้คนที่อาศัยอยู่
ร่วมกันในสังคม อีกทั้งยังท าให้ครอบครัวประสบกับความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเองได้และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยได้มีการน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์

                                           
๑ ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๑๐๗/๔๘๖๒. 



๓ 

 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ที่ได้ทรงพระราชทานให้กับพสกนิกรของพระองค์ซึ่ง
เป็นปรัชญาของการด าเนินชีวิตที่มุ่งสร้างให้เกิดความสมดุลของชีวิตและไม่ให้ตั้งอยู่ในความประมาท 
ท าให้พสกนิกรได้อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อันมีกระบวนการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการใช้หลักการทางศาสนา ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชน และมีความสอดคล้องกันในเรื่องของการดูแลรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาของมนุษย์ ที่จะสามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี และมีความสุข 

จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีภูมิประเทศอยู่ในรอยต่อของภาคเหนือตอนล่าง ภาค
กลางตอนบนและมีส่วนหนึ่งของภาคอีสานตะวันตก  ซึ่งมีวัดที่มีประวัติความเป็นมาอย่างยาวนาน 
และได้มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมทั้ง ๖ ด้านตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ได้เป็นอย่าง
ดีมีความต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน รวมถึงครอบครัวต่างๆที่ ได้อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่  
รอบ ๆ วัด ทั้งในรูปแบบของการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันเกิดการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน และวัดยัง
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม และยังเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่
ส าคัญของจังหวัดอีกด้วย วัดบางวัดได้มีนักเรียนนักศึกษา ประชาชน รวมถึงนักท่องเที่ยวทั้งของชาว
ไทยและชาวต่างประเทศ ได้มาท าการค้นคว้าศึกษาดูงานกันอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี นอกจากนี้แล้ว
ทางวัดยังได้ให้ความร่วมมือกับท้ังทางภาครัฐและเอกชนในการจัดท ากิจกรรมร่วมกันอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดบางวัดในพ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆให้กับ
ประชาชนและชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันในด้านของความมั่นคงในชีวิตของประชาชน มี
ความเอ้ืออาทร มีการสงเคราะห์ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง๒ กันและกัน ความมีน้ าใจ มีมิตรไมตรีที่ดีต่อกัน 
ฯลฯ สวัสดิการที่ทางวัดได้มีการจัดไว้ เช่น การจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ให้ทุนการศึกษาแก่เด็ก
นักเรียน พระภิกษุ สามเณร อบรมการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเยาวชน
และประชาชนทั่วไป การส่งเสริมรายได้ และการสร้างอาชีพให้กับประชาชน ด้านการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม เป็นต้น เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างวัดกับชุมชน และมีภาคส่วนต่างๆได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการต่างๆดังกล่าวนั้นด้วยนับได้ว่าการจัดสวัสดิการที่ทางวัดได้จัดท า
ขึ้นมานั้น สามารถที่จะเป็นตัวอย่างให้กับวัดต่างๆที่มีความสนใจ ในการที่จะน าไปเป็นแบบอย่างใน
การพัฒนา และส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้กับชุมชนนั้นๆได้ 

                                           
๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพฯ: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๑๔๖. 



๔ 

 
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงการจัดสวัสดิการสังคมของวัดใน

พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจะท าการศึกษาที่มุ่งเน้นในทุกด้านที่ได้มีการจัดสวัสดิการให้กับประชาชน
และชุมชนในพ้ืนที่  ว่ามีรายละเอียดในการจัดสวัสดิการชุมชนเป็นอย่างไร ดังนั้น ผู้วิจัยมีความ
ประสงค์ท่ีจะน าการจัดสวัสดิการในทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ซึ่งเป็นสวัสดิการที่มีความ
ยั่งยืนต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม ดังมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

๑.๒.๒  เพ่ือพัฒนากิจกรรมการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๒.๓  เพ่ือเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑  สาเหตุการจัดสวัสดิการสังคมทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างไร 
๑.๓.๒  องค์กรสวัสดิการสังคมมีการจัดสวัสดิการสังคมเป็นอย่างไร 
๑.๓.๓  การจัดสวัสดิการทางสังคมแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็น

อย่างไร 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาในครั้งนี้มีขอบเขตดังนี้ 
๑) ศึกษาค้นคว้าปัจจัยที่เป็นสาเหตุและสภาพปัญหาที่มีผลกระทบต่อการจัดสวัสดิการ

สังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์โดยท าการสัมภาษณ์พระภิกษุ อุบาสก อุบาสิกาใน
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๒) ศึกษาหลักธรรมในคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๓๙ รวมเนื้อหาในหนังสือธรรมของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ฉบับปรับปรุงและขยาย
ความจากหนังสือเอกสารการให้บริการสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุรายงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นแนวทางการส่งเสริมการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



๕ 

 
๓) ศึกษาวิเคราะห์การน าหลักธรรมที่เกี่ยวข้องไปใช้แก้ไขปัญหาชีวิตและการอยู่ร่วมกัน

ของประชาชนและการรู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๑.๔.๒  ขอบเขตพื้นที่  

ได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรงจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง
ตรงตามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันโดยได้ใช้พ้ืนที่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ๔ อ าเภอ  มีอ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ ๒ วัด คือได้แก่ วัดเทพสโมสร  ต าบลท่าพล  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  และ วัดดง
มูลเหล็ก  ต าบลดงมูลเหล็ก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์ อ าเภอหล่มเก่า ๑ วัด ได้แก่ วัดศรีฐาน 
ปิยาราม  ต าบลวังบาล  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์  อ าเภอหล่มสัก ๑ วัด ได้แก่ วัดศรีภูมิ  
ต าบลบ้านติ้ว  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  และอ าเภอเขาค้อ ๒ วัด ได้แก่ วัดราชพฤกษ์ ต าบล
หนองแม่นา  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์  และวัดทุ่งสมอ  ต าบลทุ่งสมอ  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

๑.๔.๓  ขอบเขตด้านประชากร  

กลุ่มตัวอย่างประชาชนมีพระภิกษุ  และฆราวาส แต่ละวัดจ านวน ๕ รูป/คน  มีพระภิกษุ 
๑ รูป  ฆราวาส ๔ คน รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด ๓๐ รูป/คน 

๑.๕  ค านิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
ศึกษา หมายถึง ศึกษาในแง่มุมของการจัดสวัสดิการสังคมที่เกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา 

สวัสดิการ หมายถึง สิ่งที่เอ้ืออ านวยให้ประชาชนและชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในด้านจิตใจ มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต 

การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดสวัสดิการในด้านต่างๆของสังคม เช่น ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและรายได้ ด้านการสร้างงาน ด้านการส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคม ซึ่งเก่ียวกับการป้องกัน การ
แก้ปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน
ของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสม เป็นธรรมและเป็นไปตาม
มาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การท างานและการมีรายได้ นันทนาการ 
กระบวนการยุติธรรม และทางสังคมท่ัวไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สิทธิที่ประชาชน
จะต้องได้รับ และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกคน ทุกระดับและ“การจัดสวัสดิการ
สังคม” (มาตรา ๓ วรรคสอง) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวหมายความว่า “การจัดบริการสวัสดิการ
สังคมตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด” 



๖ 

 
องค์กรสวัสดิการ หมายถึง องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด

สวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กร
สวัสดิการชุมชน 

๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๖.๑  ท าให้ทราบการจัดสวัสดิการของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

๑.๖.๒  ท าให้ทราบการพัฒนากิจกรรมการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพุทธศาสนาของวัด
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๖.๓  ท าให้ทราบรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 



๗ 

 

 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง“การจัดสวัสดิ์การทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด
เพชรบูรณ์” ในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้รวบรวม แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้งานวิจัย
เกิดความสมบูรณ์ของเนื้อหาดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดสวัสดิการทางสังคม 
๒.๒ แนวคิดการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา 
๒.๓ แนวคิดการพัฒนาการจัดสวัสดิการทางสังคม 
๒.๔ สาธารณสงเคราะห์วิถีพุทธ 
๒.๕ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑  แนวคิดเกี่ยวสวัสดิการทางสังคม 

๒.๑.๑ ความหมายของสวัสดิการตามทัศนพระพุทธศาสนา 

ในสมัยที่พระพุทธเจ้ายังทรงพระชนม์ชีพอยู่นั้น หลักธรรมค าสอนต่าง ๆ ของพระองค์ยัง
ไม่ได้จัดท าไว้เป็นหมวดหมู่  หรือได้ทรงวางไว้อย่างเป็นระเบียบแบบแผนแต่อย่างใด ยังไม่มี
พระไตรปิฎกอย่างที่เห็นกันอยู่ในปัจจุบัน พุทธวจนะ หรือค าสอนของพระพุทธเจ้า มีชื่อเรียกกันอยู่ ๒ 
อย่าง คือ 

๑. พรหมจริย (พรหมจรรย์) ในโลกที่ร้อนรุ่มไปด้วยไฟราคะ โทสะ โมหะ มากด้วย ความ
โกรธ เกลียด อิจฉาริษยา และความเห็นแก่ตัว ตกเป็นทาสของวัตถุนิยมเป็นอย่างมาก ดังนั้น   
พระสงฆ์จึงต้องแสดงให้เห็นว่า พรหมจรรย์ คือ วิถีชีวิตที่ท าให้ความสุขแก่มนุษย์ในยุคปัจจุบันได้จริง๑ 
ดังมีพุทธวจนะที่ได้ทรงตรัสไว้เมื่อครั้งส่งพระอรหันต์สาวก ๖๐ รูป ไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาครั้งแรก
ว่า 

                                           

 ๑ พระศรีปริยัติโมลี, พุทธทัศนะร่วมสมัย, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐),   
หนา ๒๐๑. 



๘ 

 
“ตุมฺเหปิ ภิกฺขเว มุตฺตา สพฺพปาเสหิ เย ทิพฺพา จ เย มานุสฺสา” “ภิกษุทั้งหลาย แม้เธอ

ทั้งหลายก็พ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวง ทั้งที่เป็นของทิพย์และ ของมนุษย์” “จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิ
ตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุ ขาย เทวมนุสฺสาน  เทสถภิกฺขเวธมฺม  อาทิกลฺยาน    
มชฺเฌกลฺยาน  ปริโยสานกลฺยาน  สาตฺถ สพฺยญฺชน  เกวลปริปุณฺณ  ปริสุทฺธ  พฺรหมจริย  ปกาเสถ”๒ 

“ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลาย จงเที่ยวไปเพื่อประโยชน์เกื้อกูลแก่พหูชน เพื่อความสุขแก่พหู
ชน   เพ่ืออนุเคราะห์โลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือประโยชน์แก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย ภิกษุ
ทั้งหลาย พวกเธอจงแสดงธรรมอันงามในเบื้องด้น งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จงประกาศ 
พรหมจรรย์ พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะ อันบริสุทธิ์ บริบูรณ์สิ้นเชิง”๓ 

พระพุทธพจน์นี้ เป็นพุทโธบายในการส่งพระสาวกออกไปประกาศพระพุทธศาสนา ครั้ง
แรกขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ภายหลังจากที่พระพุทธองค์ได้ทรงตรัสรู้อนุตรสัมมา สัมโพธิ
ญาณแล้ว  พระสาวกทั้ง ๖๐ รูปที่พระองค์ได้ทรงส่งไปปฏิบัติหน้าที่นั้นต่อมาเรียกว่า“พระศาสนทูต” 
บ้าง “พระสมณทูต” บ้าง หรือ “พระธรรมทูต” บ้าง ซึ่งหมายถึง ผู้ท าหน้าที่จาริกไปเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในที่ต่าง ๆ ทั้งในที่ใกล้และท่ีไกล ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

พระพุทธพจน์นี้ พระพุทธเจ้าได้ทรงน ามาใช้สอนบุคคลที่ได้ผลมาแล้ว เพ่ือที่จะท าให้หมู่
มนุษย์ทั้งหลายได้น าไปประพฤติปฏิบัติในการที่จะด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของคนในสังคม โดยเฉพาะใน
ส่วนของพระสงฆ์ที่จะต้องท าการศึกษาเรียนรู้ถึงพระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธองค์และได้ปฏิบัติ
ตามนั้น และท าให้มหาชนทั้งหลายได้พบแต่ความสุข พ้นจากความทุกข์ และสร้างประโยชน์เกื้อกูลแก่
มหาชนด้วยการสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้น โดยมีพระพุทธศาสนาเป็นที่พ่ึงของชีวิต และยึดเอาพระ
รัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ เป็นที่พ่ึงที่ระลึกไปตลอดชีวิต และ ยังน าเอาหลักธรรม
ค าสั่งสอนต่าง ๆเหล่านั้นออกไปเผยแผ่สู่มหาชนกลุ่มต่าง ๆให้ได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมค า
สอนต่าง ๆ และสามารถน าไปใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง ดีงาม เข้าใจถึงหลักความจริง ท า
ให้รู้ถึงบาป บุญ คุณ โทษ ประโยชน์ มิใช่ประโยชน์ ท าแต่ความดี ละเว้นความชั่ว ท าจิตใจให้ผ่องใส 
ก่อให้เกิดการพัฒนาทางปัญญา สามารถที่จะคิด พิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลจนสามารถที่จะ
ช่วยเหลือตนเองได้ในที่สุด 

๒. ธัมมวินย (ธรรมวินัย) ดังมีพุทธวจนะที่ได้ตรัสแก่พระอานนท์ ก่อนที่พระพุทธองค์จะ
เสด็จดับขันธปรินิพพาน ว่า “โย โว อานนฺท ธมฺโม จ วินโย จ มยา เทสิโต ปญฺญตฺโต โส โว มมจฺจเยน 

                                           
๒ วิ.ม. (บาลี) ๔/๓๒/๔๐.  
๓ เสถียรพงษ วรรณปก, ค าบรรยายพระไตรปิฎก, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ: ธรรมสภา และสถาบัน

บรรลือธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๔. 



๙ 

 
สตฺถา”๔ “ดูก่อนอานนท์ ธรรม และวินัยใด ที่เราตถาคตแสดงไว้แล้ว บัญญัติไว้แล้ว ธรรม และ วินัย
นั้น จะเป็นศาสดาของพวกเธอ เมื่อเราตถาคตล่วงลับไปแล้ว”๕ พระธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าได้ทรง
แสดงไว้แล้ว ประกอบด้วยพระวินัยปิฎก พระสุตตันตปิฎก พระอภิธรรมปิฎก และได้สรุปลงตรงที่พระ
ปริยัติธรรม พระปฏิบัติธรรม และ พระปฏิเวธธรรม ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ทรงรับรองไว้ว่าตราบใดที่พระ
สาวก พระสาวิกาทั้งหลาย ยังประพฤติ ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยกันอยู่ โลกของเราใบนี้ก็จะไม่ไร้ซึ่ง
พระอรหันต์ พระพุทธองค์ตรัสต่อว่า ผู้ใดเห็นธรรม ผู้นั้นเห็นเรา(ตถาคต)๖ หมายความว่า ผู้ที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยนั้นจะท าให้รู้แจ้ง เห็นจริงในกองสังขารทั้งหลาย และการดับกิเลสทั้งปวงอัน
ถือว่าผู้นั้นได้เห็นซึ่งพระตถาคต และแสดงให้เห็นว่า พระพุทธภาวะนั้นยังคงอยู่คู่กับโลกไปตลอดกาล
นาน 

สมัยพุทธกาล ในอัคคัญสูตร๗ ได้กล่าวถึงการเกิดมีขึ้นของสังคม มีการเกิดขึ้นของเหล่า
สัตว์ทั้งหลาย จักรวาลในสมัยนั้นมีแต่น้ า มีแต่ความมืด ดวงจันทร์ ดวงอาทิตย์ ดาวนักษัตร กลางวัน
กลางคืน เดือนหนึ่ง กึ่งเดือน ฤดู ปี เพศชาย เพศหญิงก็ยังไม่ปรากฏให้เห็น ต่อมาเกิดมีง้วนดิน กระบิ
ดิน เครือดิน เกิดเป็นข้าวสาลีขึ้นมาให้ได้บริโภค หลังจากนั้นก็ปรากฏเป็นสตรีเพศและบุรุษเพศขึ้นมา 
และมีการเสพเมถุนธรรมกันขึ้นในที่โล่งแจ้ง ต่อมาจึงได้มีการสร้างบ้านเรือนเพ่ือเป็นที่ก าบังอสัทธรรม 
จากที่มีการเก็บข้าวสาลีเพ่ือที่จะน าเอามาบริโภค เกิดมีการกักตุนข้าวสาลีและ การปักปันเขตแดนกัน 
แต่ก็มีการกักตุนข้าวสาลีของตนเองไว้และไปท าการลักขโมยหรือการไปเอาข้าวสาลีของคนอ่ืนโดยที่
เจ้าของเขามิได้ให้มีการว่ากล่าวตักเตือนแต่ก็ยังมีการลักขโมยกันอยู่อีก จึงเกิดมีการท าร้ายด้วยฝ่ามือ
บ้าง  ด้วยก้อนดินบ้าง ด้วยท่อนไม้บ้างแต่การลักขโมยหรือการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้ก็ยังคงมี
อยู่ เช่นเดิมและเป็นเหตุให้เป็นที่มาของการเกิดมีสมมติสัตว์ขึ้นมา ซึ่งสมมติสัตว์ที่ว่านี้ สามารถที่จะว่า
กล่าวติเตียน หรือขับไล่ผู้ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ระบบสมมติสัตว์ หรือระบบมหาชนสมมติ หรือ
ระบบกษัตริย์จึงได้อุบัติขึ้นตั้งแต่บัดนั้นเป็นด้นมา 

จากการที่มีการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของมิได้ให้  มีการกล่าวเท็จ  การถือท่อนไม้ การขับไล่ 
สิ่งต่าง ๆที่กล่าวมานี้เป็นสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้อง จึงท าให้สัตว์ทั้งหลายเหล่านั้นได้ไปท าการ ลอยอกุศล
ธรรม และเป็นเหตุให้เกิดระบบพราหมณ์ขึ้นมา เมื่อบรรดาสัตว์ต่าง ๆทั้งหลายเหล่านั้น ได้ยึดมั่นใน
เมถุนธรรม แล้วประกอบการงานเป็นแผนกๆ ท าให้เกิดมีการแบ่งหน้าที่กันในสังคม ที่เรียกว่า    

                                           
๔ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๑๔๑/๑๗๘. 
๕ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔๑/๑๑๒. 
๖ ส .ข. (ไทย) ๑๗/๒๑๖/๑๔๖. 
๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๔/๘๘. 



๑๐ 

 
วรรณะ ๔๘ ชนชั้นในสังคมอินเดียที่ก าหนดด้วยชาติก าเนิด ตามหลักศาสนาพราหมณ์ ซึ่งมีตามล าดับ 
ดังนี้ 

๑. กษัตริย์ – ชนชั้นเจ้า ชนชั้นปกครองหรือนักรบ 
กษัตริย์ (Kshatriya) เกิดจากอกของพระพรหม ถือว่าสืบเชื้อสายมาจากพระอาทิตย์ มี

เครื่องแต่งกายสีแดง เป็นชนชั้นปกครองหรือนักรบ ปัจจุบันวรรณะนี้เป็นบุคคลทั่วไป ไม่จ าเป็นว่าต้อง
เป็นกษัตริย์เสมอไป 

๒. พราหมณ์ – ชนชั้นเจ้าต าราพิธี, พวกพราหมณ์ 
พราหมณ์ (Brahmana) เกิดจากพระโอษฐ์ของพระพรหม มีเครื่องแต่งกายประจ า คือ สี

ขาว อันแสดงถึงความบริสุทธิ์มีหน้าที่กล่าวมนต์ ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาให้แก่ผู้คน โดยทั่วไป 
เป็นพวกศึกษาเล่าเรียนคัมภีร์พระเวท เป็นสื่อกลางระหว่างมนุษย์กับพระเจ้า 

๓. แพศย์ – ชนชั้นพ่อค้า และกสิกร 
แพศย์ (Vaishaya) เกิดจากตะโพก(บางแห่งว่าจากตัก) ของพระพรหม มีเครื่องแต่งกาย

ประจ าคือสีเหลือง เป็นพวกแสวงหาทรัพย์สมบัติ ซึ่งจัดเป็นพวกพ่อค้า วาณิช ท าเกษตรกรรม เป็นพล
เรือนโดยทั่วไป 

๔. ศูทร – ชนชั้นต่ า, พวกทาส กรรมกร 
ศูทร (Sudra) เกิดจากฝ่าเท้าของพระพรหม มีเครื่องแต่งกาย คือ สีด า หรือสีอ่ืน ๆ ที่ไม่มี

ความสดใส เป็นกรรมกร มีอาชีพชั้นต่ าเป็นที่ดูถูกของผู้คนในสังคมเป็นอย่างมาก และยังมี วรรณะ
พิเศษอีกพวกท่ีไม่ถูกจัดเข้าพวกนั้น คือ จัณฑาลหรืออธิศูทร (Adhisudra) หรือหริชน เป็นวรรณะที่ต่ า
ต้อยที่สุด ที่ไม่ได้รับอภิสิทธิ์ใด ๆ จากสังคม มีสถานะต่ ายิ่งกว่าสัตว์เสียอีก 

พวกวรรณะจัณฑาลกล่าวกันว่ามาจากพวกที่แต่งงานข้ามวรรณะ ลูกที่ออกมาจึงกลาย   
เป็นจัณฑาล ทฤษฎีนี้ไม่ ถูกต้องเสมอไป ยังมีอีกมากมายหลายกรณีที่คนแต่งงานข้ามวรรณะแล้วก็ยังมี
หน้ามีตาทางสังคม ปัจจุบันวรรณะนี้มีหลายร้อยล้านคนในอินเดีย 

พระพุทธเจ้าได้อุบัติขึ้นมาในสังคมที่มีการแบ่งแยกชั้น วรรณะ มีการถือตัว ถือตน ถือยศ 
ถือศักดิ์ ชาติ ตระกูล ตามลัทธิพราหมณ์ที่ได้สั่งสอนกันมา ท าให้สังคมเกิดการแตกแยกอันเกิดจาก
ลัทธิพราหมณ์ ดังมีพุทธวจนะที่ปรากฏในอัคคัญสูตรที่บอกว่า วรรณะพราหมณ์ เท่านั้นที่ ประเสริฐ
ที่สุด วรรณะอ่ืน ๆ เลว วรรณะพราหมณ์เท่านั้นเป็นวรรณะขาว วรรณะอ่ืน ๆ พราหมณ์ ทั้งหลาย
เท่านั้นย่อมบริสุทธิ์ คนที่ไม่ใช่พราหมณ์ย่อมไม่บริสุทธิ์ พราหมณ์ทั้งหลายเป็นบุตร เป็นโอรสของ

                                           
๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม , พิมพครั้งที่ ๑๑, 

(กรุงเทพฯ: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕), หนา ๑๓๔. 



๑๑ 

 
พรหม เกิดจากปากพรหม มีพรหมเป็นแดนเกิด เป็นผู้อันพรหมสร้างสรรค์ เป็นทายาทของพรหม๙ 
พระพุทธวจนะที่ได้ยกมานี้แสดงให้เห็นว่า สังคมในอินเดียสมัยโบราณได้มีการแบ่งแยกชนชั้นทาง
สังคมไว้อย่างชัดเจน โดยได้ยกเอาวรรณะพราหมณ์เป็นวรรณะที่สูงสุด วรรณะอ่ืน ๆ เป็นวรรณะที่ต่ า 
ที่เลว แต่พระองค์ทรงปฏิเสธการถือชั้นวรรณะ โดยสิ้นเชิง และได้ประกาศความเสมอภาคของมนุษย์ 
และรับรองสิทธิเสรีภาพของมนุษย์ ว่าก าเนิด ชาติตระกูล ไม่ได้ท าให้บุคคลเป็นพราหมณ์เป็นพ่อค้า 
ความประพฤติของบุคคลต่างหากที่ เป็นเครื่องก าเนิดของบุคคล ชาติตระกูล ไม่ใช่เป็นเครื่องก าเนิด
ความแตกต่างของบุคคล แต่บุคคลจะดีหรือเลวอยู่ที่วิชชา (ความรู้) และจรณะ (ความประพฤติ )
ต่างหาก  ซึ่งเป็นการปฏิวัติทัศนะทางสังคมอินเดียในสมัยพุทธกาลอย่างแท้จริง ดังที่มีปรากฏอยู่ใน         
อัมพัฏฐสูตร๑๐ ที่พระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสตอบกับอัมพัฏฐมาณพว่าการที่จะมีวิชชาและจรณะอันยอด
เยี่ยมเป็นสมบัติได้หรือไม่นั้น มิใช่ก าหนดกันด้วยการ อย่างชาติ อย่างโคตร หรืออย่างมานะ(การถือ
ตัว) ... ชนเหล่าใดยังยึดถือการอย่างชาติ อย่างโคตร หรือการอย่างมานะกันอยู่ ชนเหล่านั้นชื่อว่ายัง
ห่างไกลจากวิชชา และจรณะอันยอดเยี่ยม ต่อเมื่อไม่ยึดถือการอย่างเหล่านั้นแล้วย่อมจะมีวิชชาและ
จรณะอันยอดเยีย่มเป็นสมบัติติดตามตนเองไปตลอดเวลา 

ส าหรับเหตุการณ์ต่างๆที่ปรากฏอยู่ในอัคคัญสูตรนั้น เป็นการกล่าวถึงสิ่งต่างๆออกมา  
อย่างเป็นล าดับๆ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ตั้งแต่โลกของเรานี้ยังไม่ปรากฏออกมาในรูปของคนหรือ 
มนุษย์ ปรากฏออกมาเป็นเพียงพวกสัตว์เท่านั้น จนกระทั่งมาถึงการเกิดมีขึ้นของระบบวรรณะต่างๆ 
กล่าวคือ วรรณะกษัตริย์ พราหมณ์ แพศย์ และศูทร ท าให้เราได้ทราบถึงวิวัฒนาการของการเกิดขึ้น
ของสังคม 

สรุปหลักการจัดสวัสดิการในอัคคัญสูตรว่า หลังจากที่มนุษย์ได้มีวิวัฒนาการทางสังคมด้าน
ต่างๆมาเป็นล าดับ จนกระทั่งต่อมามนุษย์ในสมัยนั้นก็เกิดมีการลักขโมยของๆคนอ่ืนโดยที่ เจ้าของเขา
มิได้ให้ มีการลงโทษด้วยการท าร้ายด้วยวิธีการต่างๆแต่ก็ปรากฏว่าผู้คนต่างๆเหล่านั้นยังมีการกระท า
ผิดซ้ าอีก ยังไม่มีการเข็ดหลาบแต่อย่างใด การจัดสวัสดิการจึงเกิดมีขึ้นตั้งแต่บัดนั้นเป็นด้นมา โดยได้
ท าการแต่งตั้งบุคคลขึ้นมาคนหนึ่ง ซึ่งเป็นบุคคลที่มีลักษณะดี มีความงดงาม น่าดูชม น่าเลื่อมใส น่า
เกรงขาม มีพลัง มีอ านาจเพ่ือท าหน้าที่ติผู้ที่ควรติ ขับไล่ผู้ที่ควรขับไล่ แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้า โดยเรียก
บุคคลผู้นั้นว่า มหาสมมติ(ผู้ที่มหาชนแต่งตั้ง) กษัตริย์ (ผู้ยิ่งใหญ่แห่งเขตแดน) และ ราชา(ผู้ที่ยังชนอ่ืน
สุขใจโดยธรรม) มาเป็นล าดับ ซึ่งจากการที่ได้มีการแต่งตั้งบุคคลต่างๆขึ้นมานั้น ก็ได้มีการแบ่งปันข้าว

                                           
๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๕๑-๗๒/๘๗-๑๐๗. 
๑๐ ที.สี. (ไทย) ๙/๑๖๒/๗๑. 



๑๒ 

 
สาลีให้ อันถือว่าเป็นยุคเริ่มด้นของการจัดสวัสดิการ ในเวลาต่อมาจึงได้มีการเกิดขึ้นมาของวรรณะ
พราหมณ์ แพศย์ และศูทร ตามล าดับและเป็นการแบ่งแยกชนชั้นทางสังคม ออกมาอย่างชัดเจน 

ในช่วงแรกๆยังไม่ได้มีกระบวนการในการจัดสวัสดิการที่เป็นแบบแผน แต่มีภารกิจหลัก   
ที่เรียกว่า พุทธกิจ๑๑ ที่สามารถที่จะจัดเข้าในหลักการจัดสวัสดิการได้ โดยพุทธจริยา ๓ ประการนี้  
เป็นการบ าเพ็ญพุทธจริยา ของพระพุทธเจ้าให้สมบูรณ์ประกอบด้วย 

๑) โลกัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แก่โลก ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นสมาชิกคนหนึ่ง
ของสังคมโลก ความส าเร็จในจริยาข้อนี้ ทรงอาศัยพุทธกิจประจ าวัน ๕ ประการ คือ 

 ๑.๑) เวลาเช้าเสด็จออกบิณฑบาต เพ่ือเป็นการโปรดสัตว์โลกผู้ต้องการบุญ 
 ๑.๒) ในเวลาเย็นทรงแสดงธรรม แก่ผู้สนใจในการฟังธรรม 
 ๑.๓) ในเวลาค่ าทรงประทานพระโอวาท ให้กรรมฐานแก่ภิกษุท้ังหลาย 
 ๑.๔) ในเวลาเที่ยงคืน ทรงแสดงธรรม และตอบปัญหาแก่เทวดาทั้งหลาย 
 ๑.๕) ในเวลาใกล้รุ่ง ทรงตรวจดูสัตว์โลกที่อาจจะรู้ธรรม ซึ่งพระองค์ทรงแสดงแล้ว 

ได้รับผลตามสมควรแก่อุปนิสัยบารมีของคนเหล่านั้น พุทธกิจข้อนี้เป็นจุดเด่นของพระพุทธเจ้า เพราะ
การแสดงธรรมของพระองค์นั้นเป็นไปอย่างมีระบบ เป็นการท างานที่มีการศึกษาหาข้อมูล มีการ
ประเมินผล และการสรุปผลในการแสดงธรรมทุกครั้ง 

๒) ญาตัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แก่พระญาติ การที่พระพุทธเจ้าทรงปฏิบัติหน้ าที่
สงเคราะห์ญาติในฐานะที่เป็นญาติ กล่าวคือ พระองค์ทรงสงเคราะห์พระบิดา พระมารดา ตลอดถึง
พระประยูรญาติ พระบรมวงศานุวงศ์ ให้ได้เข้าถึงพระรัตนตรัย เข้าถึงพระธรรม จนกระทั่งให้ได้ บวช
ในพระศาสนา และบรรลุมรรคผลนิพพาน เสด็จไปโปรดพระมารดาที่สวรรค์ชั้นดาวดึงส์ ประทาน
อุปสมบทให้แก่พระนันทะ พระนางรูปนันทา ซึ่งเป็นพระอนุชา และพระภคินีต่างพระมารดา ทรง
แนะน าสั่งสอนจนได้เป็นพระอรหันต์ทั้งสองพระองค์ ทรงมีพุทธานุญาตพิเศษ ให้พระญาติของ
พระองค์ท่ีเป็นเดียรถีย์ให้เข้ามาบวชในพระพุทธศาสนาได้โดยไม่ต้องอยู่ ติตถยปริวาส๑๒ (การอยู่ชดใช้
หรืออยู่กรรม) ก่อน ๔ เดือน จึงจะอุปสมบทได้ หรือการที่พระพุทธ องค์เสด็จไปโปรดพระญาติที่กรุง
กบิลพัสดุ์ ทรงแนะน าให้พระญาติที่ก าลังจะท าสงครามกันได้ เข้าใจในเหตุผล และสามารถปรองดอง
กันได้ในที่สุด 

                                           
๑๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๙๗. 
๑๒ วิ.ม. (ไทย) ๔/๘๗/๑๓๙-๑๔๒. 



๑๓ 

 
นอกจากการสงเคราะห์ญาติดังที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น ในชาดกที่ชื่อว่ากุกกุรชาดก (ชาดกว่า

ด้วยการสงเคราะห์ญาติ)๑๓ สมัยที่พระพุทธองค์เสวยพระชาติเป็นพญาสุนัข ได้ทรงช่วยเหลือสุนัขจร
จัดที่ถูกตามฆ่า  อย่างไม่เป็นธรรมไว้อย่างมากมาย อันเนื่องมาจากว่าราชรถของพระเจ้าพรหมทัตถูก
สุนัขแทะกิน ท าให้พระองค์ทรงกริ้วมาก และตรัสสั่งให้ฆ่าสุนัขทุกตัวที่พบ ยกเว้นสุนัขในวัง พญาสุนัข
เห็นว่าสุนัขในวังเป็นด้นเหตุและได้ท าการพิสูจน์ให้พระเจ้าพรหมทัต ทรงเห็นถึงความฉลาดโดยการน า
หญ้ามาขย ากับน้ ามันเปรียง คั้นเอาแต่น้ าแล้วน ามากรอกปากสุนัขในวัง ท าให้สุนัขในวังส ารอกเอาหนัง
หุ้มราชรถออกมาหมดทุกตัว จนในที่สุดก็ได้ท าให้พระเจ้าพรหมทัตทรงเข้าพระทัยว่าทรงมีความ
ล าเอียง จนต้อง สร้างบาปมากมาย และได้ตรัสสั่งให้เนรเทศสุนัขในวังออกไป ทรงประกาศยกเลิกการ
เข่นฆ่าท าลายล้างชีวิตสัตว์ทั้งปวง 

๓) พุทธัตถจริยา ทรงท าหน้าที่ของพระพุทธเจ้า เช่น ทรงวางสิกขาบท เป็นพุทธอานา 
ส าหรับควบคุมความประพฤติของผู้ที่เข้ามาบวชในพระพุทธศาสนา ทรงแนะน าให้บรรพชิตและ 
คฤหัสถ์ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหน้าที่ของตน ทรงวางพระองค์ต่อผู้ที่เข้ามาบวช และแสดงตนเป็น 
อุบาสก อุบาสิกา ในฐานะของบิดากับบุตร ผู้ปกครอง กัลยาณมิตร ศาสดาผู้เอ็นดู เป็นด้น  

๒.๑.๒  แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมตามนัยพจนานุกรมฉบับบัณฑิตราชยสถาน 

“สวัสดิการ”๑๔ ตามพจนานุกรมนั้นหมายถึง สภาพการที่บุคคลหรือชุมชน มีการอยู่ดี กิน
ดีมีความเจริญรุ่งเรืองหรือมีความสมบูรณ์พูนสุข 

ราชบัณฑิตยสถาน๑๕ ได้ให้ความหมายของ “สวัสดิการ” ไว้ว่าหมายถึง การให้สิ่งที่ 
เอ้ืออ านวยให้ผู้ท างานมีชีวิต และสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบาย เช่น มีสถานพยาบาล ให้ที่
พักอาศัย จัดรถรับส่ง 

๒.๑.๓  แนวคิดสวัสดิการสังคมตามทัศนะของนักวิชาการ 

พิษณุ มานะวาร๑๖ บอกว่า พระพุทธศาสนานั้นไม่ใช่เป็นศาสนาที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นไปเพ่ือให้ตนเองพ้นทุกข์เท่านั้น แต่ เป็นศาสนาที่เกิดขึ้นมาเพ่ือประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือ

                                           
๑๓ ขุ.ชา.ทสก.อ. (ไทย) ๑๙/๒๒/๑๒๔. 
๑๔ Britanica World Language Edition of the Oxford Dictionary, Vol. 2 Part. 1, Q – Z Part 

II – III, :p. 2405. 
๑๕ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๘), หนา 

๘๐๘. 
๑๖ พิษณุ มานะวาร, “ศึกษาแนวคิดประชาสังคมในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร 

มหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๓๗. 



๑๔ 

 
ความสุขแก่คนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลแก่เทวดา และมนุษย์ ทั้งหลาย
อย่างไม่จ ากัดชนชั้น 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๑๗ได้กล่าวสรุปไว้ในโครงการอบรมพระธรรมทูต
สายต่างประเทศที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าเป็นธรรมประกาศโนบาย แปลว่า 
วิธีการประกาศธรรม มี ๕ ข้อ ดังนี้ 

๑. ตกปลานอกบ้าน ตรงกับ “เธอทั้งหลายจงเที่ยวจาริกไป” หมายถึง การออกไปสอน 
ธรรมนอกวัดเพ่ือดึงคนเข้าหาพระพุทธศาสนา สมัยนี้เราสามารถที่จะอาศัยสื่อต่างๆส่งธรรมออกไปถึง    
ชาวบ้าน โดยที่ตัวเรายังอยู่ภายในวัด 

๒. ประสานสิบทิศ ตรงกับ “เพ่ือประโยชน์ เพ่ือความสุขแก่คนเป็นจ านวนมาก” หมายถึง        
การรวบรวมคนดีมีฝีมือนอกวัดมาช่วยเผยแผ่พระศาสนา ที่จัดขึ้นทั้งในวัด และนอกวัด 

๓. ผูกมิตรทั่วหล้า ตรงกับ “เพ่ืออนุเคราะห์แก่ชาวโลก” หมายถึง การยื่นไมตรีจิต 
มิตรภาพให้กับคนทุกคน แม้กระท่ังเพ่ือนร่วมโลกท่ีนับถือศาสนาอ่ืน เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

๔. บริหารปัญญา ตรงกับ “แม้เธอทั้งหลายก็พ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวง ทั้งที่เป็นของทิพย์ 
และของมนุษย์” หมายถึง การศึกษาหาความรู้ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
และการสร้างเครือข่ายแห่งปัญญา เพ่ือใช้เป็นที่ปรึกษาและแหล่งอย่างอิง 

๕. สาลิกาป้อนเหยื่อ ตรงกับ “จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องด้น งามในท่ามกลาง งามใน
ที่สุด” หมายถึง การลงมือเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วยลีลาการสอนธรรมที่เหมาะกับ กลุ่มเป้าหมาย 
นั่นคือ ขึ้นด้นให้ตื่นเต้น เด่นชัดในตอนกลาง ชี้ทางในตอนจบ จากพุทธพจน์ดังกล่าวนี้ เป็นพุทโธบาย
ที่มาจากอุดมการณ์ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ การหลุดพ้นจากความทุกข์ท้ังปวงโดยสิ้นเชิง 

วีรบูรณ์ วิสารทสกุล และคณะ (๒๕๕๐) ได้กล่าวถึงความหมายค าว่า “สวัสดิการ” ถูกใช้
ในความหมายและขอบเขตที่ต่างกัน ใน “บทสังเคราะห์สวัสดิการชุมชนท้องถิ่น : ความห่วงใยที่คน
ท้องถิ่นมีให้กัน” ได้สรุปว่า ในสังคมไทย “ค าว่า “สวัสดิการ” มักถูกเข้าใจอย่างแคบๆ ว่าเป็นเรื่อง 
ของ “การให้” เพ่ือการสงเคราะห์ หรือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของบุคคลในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะ  
เป็นการให้เงินหรือสิ่งของ    ทั้งที่ให้เปล่าหรือการกู้ยืม ของกลุ่มองค์กรต่างๆ รวมทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐเอง ในทางตรงกันข้าม “สวัสดิการ” ก็ถูกมองอีกว่าเป็นเรื่องของสิทธิอันพึงมีพึงได้ที่หากได้เป็น
สมาชิก  หรืออยู่ในเกณฑ์ท่ีมีการก าหนดแล้ว ก็เป็นสิทธิที่คนๆ นั้นพึงได้จากองค์กรที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ 

                                           
๑๗ พระธรรมโกศาจารย์ (ศ.ดร.ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ธรรมประกาศนโยบาย, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๒๘๒-๒๙๗. 



๑๕ 

 
ในการทบทวนงานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง “สวัสดิการ” มีการกล่าวถึง “สวัสดิการทาง 

เศรษฐศาสตร์” “สวัสดิการสังคม” และ “สวัสดิการชุมชน” โดยทั้งสามกลุ่มมองสวัสดิการ สอดคล้อง
กันในเชิงเป้าหมายคือเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน และกล่าวถึงสภาพความเป็นอยู่ มาตรการ
หรือกิจกรรมต่างๆ  ที่จะน าไปสู่ความเป็นอยู่ที่ดีต่างกัน 

๒.๑.๔  แนวคิดเกี่ยวกับความส าคัญของสวัสดิการสังคม 

สวัสดิการ เป็นสิ่งที่สังคมมีความต้องการเป็นอย่างมากเพราะว่า “มนุษย์เกิดมาไม่มีความ
เท่ าเทียมกัน ไม่ ว่ าจะเป็นทางร่างกาย และสติปัญญา “เปรียบเสมือนบุคคล ๔  ประเภท                  
ที่ความสามารถไม่เท่าเทียมกัน คือ อุคฆฏิตัญญู เป็นผู้รู้ได้เพียงยกหัวข้อให้ฟังเท่านั้น วิปจิตัญญู เป็นผู้
ได้ยินหัวข้อพร้อมขยายก็เข้าใจได้  เนยยะ เป็นผู้รู้ได้เพียงหัวข้อ ขยายและแนะน าก็เข้าใจได้ ปทปรมะ 
เป็นผู้มีปัญญาน้อยและเข้าใจอยาก”๑๘ เพราะเป็นเช่นนี้ สวัสดิการจึงมีความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่าง
มาก 

ดังนั้น ผู้วิจัย มุ่งศึกษาถึงความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์ต่าง ๆ คือ การณ์
เศรษฐกิจ การศึกษา การปกครอง การด าเนินชีวิต และสังคม ดังนี้ 

ก) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจ 

 สวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจนั้น เป็นสิ่งที่ประเทศนั้นหรือสังคมนั้น ๆ จะต้อง
ตระหนักเป็นอย่างยิ่งเพราะมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานภาพของประเทศหรือสังคม ดังที่ปรากฏเมื่อปี
พ.ศ. ๒๕๔๐ เศรษฐกิจตกต่ า ท าให้ผลกระทบต่อประเทศไทยเป็นอย่างมาก การศึกษา การปกครอง 
การด าเนินชีวิตและสังคมเกิดความเดือดร้อนมาก ดังนั้น “เศรษฐกิจมีหลักอยู่ว่า ถ้าประชาชนมีฐานะดี
แล้วเศรษฐกิจของบ้าเมืองก็ดีไปด้วย”๑๙ การที่จะท าให้ประชาชนมีฐานะที่ดีขึ้นนั้นจะต้องอาศัย
องค์ประกอบหลายประการ เช่น อยู่ในประเทศที่เหมาะสม หน้าที่การงาน การเว้นจากอบายมุข การ
ประกอบอาชีพและการจัดสรรทรัพย์ ดังนี้ 

 ๑) อยู่ในประเทศที่เหมาะสม “เป็นการอาศัยอยู่ในประเทศที่เหมาะสมกับการประกอบ
กิจการนั้น”๒๐ ซึ่งเป็นการอาศัยอยู่ในสถานที่ของการประกอบกิจการที่เหมาะสมกับภูมิภาคนั้น เช่น 
การอาศัยอยู่สถานที่ ๆ ดินอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสารอาหารของพืช ดังที่เห็นในภาคใต้ของประเทศไทยที่
อุดมสมบูรณ์ด้วยแร่ธาตุต่าง ๆ ในดินที่เหมาะสมแก่การเพาะปลูก พืช ผัก ผลไม้ จึงควรปลูก พืช ผัก 

                                           
๑๘ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๓๓/๑๘๓.  
๑๙ พระญาณวโรดม, ศาสนาต่าง ๆ, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หน้า ๑๖๐. 
๒๐ ขุ.ขุ. ๒๕/๕/๓. 



๑๖ 

 
ผลไม้ และน าส่งไปขายยังที่ขาดแคลน พืช ผัก ผลไม้ เพราะฉะนั้น การอยู่ประเทศท่ีเหมาะสมนั้น เป็น
การอยู่ในสถานที่ใดของโลกนี้ก็ตาม ควรศึกษาว่าสถานที่นั้นว่าควรจะท าอะไร จึงจะเหมาะกับประเทศ
ที่อยู่ และที่ส าคัญยังมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปกครอง ที่ให้ความสนใจในการให้สวัสดิการในสถานที่
นั้นๆ 

 ๒) หน้าที่การงาน เศรษฐกิจจะดี หรือการท าให้มีเศรษฐกิจที่ดีนั้น จะต้องอาศัยการมี
หน้าที่การงาน เศรษฐกิจตกต่ าคนว่างงาน สังคมวุ่นวาย มีการก่ออาชญากรรม ก็เนื่องมาจากเศรษฐกิจ
ไม่ดี การแก้ปัญหาในส่วนนี้ชนชั้นปกครองเท่านั้นที่จะช่วยได้ ตั้งแต่ผู้น าระดับชุมชน จนถึงระดับสูงสุด
ของประเทศ คือ นายกรัฐมนตรี เป็นผู้ทุกข์งาน ทุกข์รายได้ให้แก่ประชาชน ส่วนประชาชนนั้นควรจะ
ประกอบสัมมาอาชีพ เช่นการปฏิบัติใน  “อาชีวปาริสุทธิศีล ซึ่งเป็นการประกอบอาชีพด้วยความ
บริสุทธิ์”๒๑ เพ่ือทุกข์ตน ทุกข์งาน ทุกข์รายได้และทุกข์เศรษฐกิจให้ดีขึ้น จะต้องอาศัยสวัสดิการจาก
ชนชั้นปกครองแบ่งปัน ที่สามารถให้สวัสดิการสังคมได้ดังที่กล่าวมาแล้ว 

 ๓) การเว้นจากอบายมุข เป็นสิ่งที่ควรละเว้นเพราะ “อบายมุข เป็นหนทางที่ท าให้
เศรษฐกิจในครอบครัวตกต่ า เช่น การดื่มน้ าเมา เล่นการพนัน การเที่ยวกลางคืน การเที่ยวดู
การละเล่น คบคนชั่ว และเกียจคร้านการท างาน”๒๒ เพราะจะท าให้ฐานะของประชาชนไม่ดี และ ไม่
สามารถทุกข์ความมั่นคงในทางเศรษฐกิจ ดังนั้น การช่วยให้มีการเว้นจากอบายมุขได้นั้นจะต้องได้รับ
การสนับสนุนเกื้อกูลจากหลายฝ่าย มีนโยบายของรัฐบาลเป็นต้น  จึงมีการป้องกัน  ห้ามปรามหรือป้อง
ปรามอบายมุขต่าง ๆ ดังกล่าว ก็เป็นสวัสดิการทางสังคมเช่นกัน 

 ๔) การประกอบอาชีพ เป็นการประกอบอาชีพที่สุจริตหรือสัมมาอาชีวะนั้น พระ
ราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) กล่าวว่า พระพุทธศาสนาสรุปด้วยหลักของสัมมาอาชีวะ คือ 

  ผลิตกรรม คือ การผลิตหรือการท างานเพ่ือได้มาซึ่งปัจจัยสี่นั้น พระพุทธศาสนา
สอนไว้ว่าให้บุคคลใช้ปัญญาพิจารณาสิ่งที่ตนท าให้ดีเสียก่อน เมื่อเห็นว่าผลประโยชน์จะเกิดขึ้นได้จาก
การท างานเหล่านั้น ให้ท างานด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน ให้  เหมาะสมแก่กาลเทศะ ขยันไม่
เกียจคร้านในงานทั้งหลายไม่ว่าจะยากหรือง่ายก็ตาม มีเจตนาอันแน่วแน่ มีความไม่ประมาทในการใช้
ความเพียรพยายามท างานนั้น 

  บริโภคกรรม คือ การใช้สอย บริโภค เครื่องอุปโภคบริโภคต่าง ๆ สอนให้รู้จักเก็บ
ออมทรัพย์สมบัติและรู้จักประมาณในการบริโภคใช้สอย ไม่มากเกินไปหรือน้อยเกินไป ก าหนดให้เห็น

                                           
๒๑ วิสุทธิ. มหาฏีกา. ๑/๑๙/ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย.  
๒๒ ที.ปา. ๑๑/๑๗๘/๑๙๖-๑๙๘. 



๑๗ 

 
วัตถุประโยชน์ในการบริโภคปัจจัยสี่ว่า มากน้อยแค่ไหน เพียงไร ส าเร็จประโยชน์แล้ว ก็ควรจะ
เพียงพอ คือ การบริโภคใช้สอยอย่างเป็นนาย ปัจจัยสี่ ไม่ใช่ให้ ปัจจัยสี่เป็นนายของตน 

  ปริวรรตกรรม คือ การแลกเปลี่ยน ซื้อขายกันนั้น จะพบว่าแต่เดิมทีเดียวเป็นเรื่อง
ของการตกลง ยินยอมของกลุ่มผลประโยชน์สองฝ่าย เช่น ฝ่ายหนึ่งมีผัก ฝ่ายหนึ่งมีข้าว ตกลงใจน ามา
แลกกันด้วยความสมัครใจของคนทั้งสองฝ่าย แม้ต่อมาจะเปลี่ยนเป็นเงินตรา เช็ค หรืออย่างอ่ืนก็ตาม 
แสดงว่า ต้องแสดงออกด้วยความรู้สึกผูกพันกันในฐานะที่ทั้งสองฝ่ายจะต้องอิงอาศัยกัน จะมีเพียงฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งเพียงอย่างเดียวไม่ได้ 

  การณ์วิภาคกรรม คือ ปัญหาเรื่องแรงงาน การจ้าง การเลิกงานจ้าง เป็นต้น ปัญหา
เรื่องนี้เป็นเรื่องของกลุ่มผลประโยชน์สองฝ่ายนี้ที่จริงลงเรือล าเดียวกัน จ าต้องอิงอาศัยกัน ที่เกิดเป็น
ปัญหาก็เพราะแต่ละฝ่ายหนึ่งมีความรู้สึกเช่นนั้น ตัวการส าคัญ จึงเป็นไปตามกระแสตัณหาที่พัดพาคน
เหล่านั้นไปสู่ความเห็นแก่ตัว  แก่พวกของตนเอง ผลประโยชน์ของตนเองโดยเด็ดขาด “ความมีน้ าใจ”       
“การเอาใจเขามาใส่ใจเรา” ดังนั้นปัญหาเรื่อง ปริวรรตกรรมและวิภาคกรรม จึงเกิดจากฐานเดียวกัน 
จนกลายเป็นความขัดแย้ง แบ่งเป็นเรา เป็นเขามากขึ้น ทั้งนี้เพราะ “ตัณหา” คือ คนขายและเจ้าของ
เงินมีความรู้สึกว่าตนต้องให้ของน้อยที่สุด เงินน้อยที่สุด แต่ต้องได้เงินมากที่สุดหรือได้ผลงานมากที่สุด 
คนซื้อและเจ้าของแรงงาน มีความรู้สึกว่าตน ควรจ่ายเงินน้อยที่สุดหรือท างานน้อยที่สุดแต่ได้ของมาก
ที่สุดหรือได้เงินมากที่สุด๒๓ 

 ๕) การจัดสรรทรัพย์ เป็นการจัดสรรเพ่ือช่วยเหลือสังคมของผู้น าประเทศ ซึ่งทรัพย์ ใน
ส่วนนี้ได้รับมาจากการเสียภาษีอากรของราษฎร เพราะฉะนั้น การที่คนในสังคมที่มีความขาดแคลน
เครื่องอุปโภคบริโภค ผู้น าจึงสมควรน ามาเพ่ือให้สวัสดิการสังคมทางเศรษฐกิจ ดังที่มีหลักค าสอน
ในทางพระพุทธศาสนาที่เก่ียวกับการจัดสรรทรัพย์เพ่ือใช้จ่าย คือ “การแบ่งทรัพย์ออกเป็น ๔ ส่วน 

  คือ เอเกน โภค  ภุญฺเชยฺย ใช้เลี้ยงตน เลี้ยงคนที่ควรบ ารุงและท าประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติ ทฺวีหิ กมฺม  ปโยชเย ใช้ทะนุบ ารุงการประการสองส่วนและ จตุตฺถญฺจ นิธาเปยฺย เก็บไว้ใน
เมื่อคราวจ าเป็น”๒๔ ซึ่งเป็นหลักส าคัญของการให้สวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจ เป็นต้น 

  สวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจนั้น จึงมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขของบุคคลในสังคมนั้น ๆ เพราะถ้าคนในสังคมไม่ให้สวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจซึ่งกัน

                                           
๒๓ พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ), มองเขา มองเรา, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ: พรศิวการ

พิมพ์, ๒๕๓๔), หน้า ๑๖๒-๑๖๔. 
๒๔ ที.ปา. ๑๑/๑๙๗/๒๐๒.  



๑๘ 

 
และกันแล้วก็อาจท าให้คนในสังคมไม่มีความสามัคคีกัน ดังนั้น การให้สวัสดิการสังคมในการณ์
เศรษฐกิจนั้นจึงมีความส าคัญในการณ์การท าให้เกิดความสามัคคีของคนในสังคม ดังกล่าว 

ข) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การศึกษา 

 ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การศึกษานั้น เป็นสิ่งส าคัญที่มนุษย์ทุกควรจะ
ให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง เพราะชีวิตจะเจริญก้าวหน้าไปในทิศทางที่ดีนั้นจะต้องเป็นผู้มีความรู้เพื่อน า
ความรู้เหล่านั้นไปแก้ปัญหาชีวิต ดังนั้น ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การศึกษาจึง
ประกอบด้วยความส าคัญของการศึกษานอกระบบ และความส าคัญของสวัสดิการสังคมของการศึกษา
ในระบบ ดังนี้ 

 ๑) ความส าคัญของการศึกษานอกระบบนั้น เป็นระบบที่เริ่มจากการจ าความได้ของ
มนุษย์ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ด้วยมีผู้สั่งสอน คือ 

  (๑) การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการหาประสบการณ์ด้วยตนเอง หรือที่เรียกว่า 
“เป็นทฤษฎียอมรับความรู้หลังประสบการณ์ (A Posteriori Knowledge) นั้นคือ ความรู้โดยทั่วไปมี
อยู่     ๒ ลักษณะ คือ ความรู้ก่อนประสบการณ์ (A Priori Knowledge) โดยปกติจะเกิดจากอัชฌัต
ติกญาณ (Intuition) หรือโดยการเกิดจากการคิดหาเหตุผล โดยไม่พ่ึงประสบการณ์และความรู้ที่เกิด
จากประสบการณ์ (A Posteriori Knowledge) ความรู้ลักษณะเป็นประสบการณ์นิยมยอมรับ”๒๕ 
การศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นการทุกข์เสริมประสบการณ์ชีวิตตามความอยากรู้อยากเห็นของ
แต่ละบุคคล ซึ่งยังไม่สามารถแยกสิ่งถูกหรือผิดออกได้ เพราะเป็นวัยก าลังศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
เพราะฉะนั้น บิดา มารดา หรือครูอาจารย์ ควรให้โอกาสแก่เยาวชน ได้หาประสบการณ์ด้วยตนเอง 
หรือถ้ามีอันตรายมาก ควรสั่งสอนให้เห็นถึงอันตราย ดังที่จะได้กล่าวถึงการศึกษาแบบมีผู้อบรม สั่ง
สอน  หรือการพร่ าสอน  ดังนี้ 

      (๒) การเรียนรู้ที่มีผู้ชี้แนะ เป็นการศึกษาโดยอาศัยการมีผู้สั่ งสอนจากผู้มี
ประสบการณ์ “ผู้สั่งสอนหรือให้การศึกษา (ครู อาจารย์หรือผู้แสดงธรรม) ประกอบด้วยหลักธรรมที่
เป็นกัลยาณมิตร ตั้งใจประสิทธิ์ประสาธน์ความรู้ มีเทคนิคและทักษะในการสอน มีหลักตรวจสอบที่ดี
และท าหน้าที่ครูที่ดีต่อศิษย์”๒๖ ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้ผู้ที่จะมอบให้เป็นสวัสดิการสังคมทางการศึกษา
ให้แก่ศิษย์ที่เข้ามาเล่าเรียนจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากดังกล่าว ส่วนผู้ที่จะเข้ามาศึกษาเล่าเรียนนั้น

                                           
๒๕ บุญมี แท่นแก้ว, ญาณวิทยา (ทฤษฎีความรู้), พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮาส์, 

๒๕๔๓), หน้า ๖.  
๒๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา, 

๒๕๔๔), หน้า ๖๓. 



๑๙ 

 
ก็จ าเป็นจะต้อง “เป็นบุคคลรู้หลักบุพภาคของการศึกษา มีหลักประกันของชีวิตที่จะพัฒนาชีวิต ท า
ตามหลักเสริมปัญญา ควรศึกษาให้เป็นพหูสูตและเคารพผู้จุดประทีปปัญญา”๒๗ ทั้งสองประการนี้คือ
ผู้ให้ความรู้หรือผู้สั่งสอนกับผู้เรียนรู้หรือนักศึกษานี้ จะต้องให้ความส าคัญซึ่งกันและกันแล้วจะท าให้
การศึกษาพัฒนาไปสู่ความเจริญดังกล่าว 

 นอกจากความส าคัญของผู้ให้ความรู้และผู้เล่าเรียนแล้ว ยังมีเศรษฐกิจและผู้ส่งเสริม
ทางการศึกษาเข้ามาส่งเสริมการศึกษาอีก เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ของเอกชนที่ให้ความส าคัญทางการศึกษา เพ่ือง่ายต่อการพัฒนาประเทศและทั้งสองประการที่
ได้กล่าวมานี้ จะส่งเสริมการศึกษา หรือจะให้ความส าคัญต่อการศึกษามากน้อยเพียงไร จึงจ าเป็น
จะต้องอาศัยผู้น า หรือผู้ปกครองประเทศ ดังนี้ 

ค) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การปกครอง 

 สวัสดิการมีความส าคัญต่อการปกครองเป็นอย่างมาก เพราะผู้ปกครองหรือผู้น าของตน 
ชุมชน สังคมและประเทศนั้น เป็นสิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญ เพ่ือเป็นการน าตน ชุมชน สังคมและ
ประเทศมุ่งสู่ความสงบ ดังนั้น ผู้วิจัย มุ่งศึกษาถึงความส าคัญของสวัสดิการสังคม ที่มีต่อผู้ปกครองและ
ผู้ปกครองให้ความส าคัญของต่อสังคมในการณ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑) ความส าคัญสวัสดิการสังคมที่มีผู้ปกครอง เพราะผู้น าหรือผู้ปกครองชุมชน สังคม
หรือประเทศนั้น เป็นผู้ที่ถูกไว้วางใจ เป็นผู้มีความเที่ยงธรรมและเป็นผู้มีหลักธรรมประจ าใจในตัวผู้น า
ของสังคม จึงเป็นผู้มีความส าคัญต่อสังคมมาก ผู้ปกครองที่ที่รวมน้ าใจของคนในครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ นอกจากเป็นที่ศูนย์รวมน้ าใจแล้ว ยังเป็นที่ศูนย์รวมในการณ์ต่าง ๆหรือเป็นที่
รวมศิลปะแขนงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินเงินทอง ความรู้ในการณ์ต่าง ๆ เพราะผู้ปกครองเป็นผู้ให้
สวัสดิการแก่ชุมชน แต่สิ่งแรกท่ีสังคมจะต้องตระหนัก คือ การให้สวัสดิการสังคมแก่ ผู้ปกครองอ านวย
ความสะดวกในการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการมอบทรัพย์หรือการบริจาคทรัพย์เพ่ือให้ผู้ปกครองน าไปมอบ
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสกว่าตน เช่น การถวายเงินแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ของสมาคมหรือบุคลทั่วไป
และกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้สอยในพระราชกุศลในโอกาสต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาสในการณ์
ต่าง ๆ ดังกล่าว ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองที่จะต้องให้สวัสดิการสังคมแก่ผู้อยู่ภายใต้การดูแลและสิ่งที่
ส าคัญ ผู้ปกครองจะต้องประกอบไปด้วยคุณธรรมประจ าจิตใจหรือการให้สวัสดิการสังคมแก่ตนเอง คือ 
การเว้นจากอคติเป็นเบื้องต้น เพราะมนุษย์ทุกคนมีอคติเป็นพ้ืนฐานหรือความไม่รู้จึงท าให้ชีวิตอยาก
เกิด เมื่อเกิดมาแล้วย่อมมีอวิชชาเป็นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองจึงเป็นคนที่ไม่มีอคติที่ประกอบด้วย “ความ

                                           
๒๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หน้า ๖๖. 



๒๐ 

 
ล าเอียงเพราะชอบ ความล าเอียงเพราะไม่ชอบ ความล าเอียงเพราะหลงไม่เข้าใจและความล าเอียง
เพราะกลัว”๒๘ ผู้ปกครองถ้าเว้นจากอคติได้แล้ว ความยุติธรรมในส่วนอ่ืน ๆ ย่อมตามมา เช่น “การให้
ทาน การมีศีล การบริจาค มีความยุติธรรม สุขภาพ มีความบากบั่น มีอารมณ์ดี ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มี
ความอดทนและตั้งมั่นอยู่ในธรรม”๒๙ หลักธรรมเหล่านี้เป็นหลักธรรมในเบื้องต้นที่ผู้ปกครองควรจะ
น้อมน าเข้ามาสู่ตนเอง เพ่ือจะเป็นที่ไว้วางใจของคนในสังคมและสามารถเป็นศูนย์รวมน้ าใจ ทรัพย์
สมบัติและปัจจัยการณ์อ่ืน ๆ ของคนในชุมชน สังคมและประเทศ เพ่ือที่จะให้ผู้ปกครองน าทรัพย์และ
ปัจจัยการณ์อ่ืนๆไปช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสกว่าตน เป็นต้น 

 ความส าคัญของสวัสดิการสังคมที่มีผู้ปกครอง จึงเป็นสื่อสัมพันธ์ในการให้สวัสดิการ
สังคมระหว่างบุคคลสองกลุ่ม คือ กลุ่มที่ต้องการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนและกลุ่มที่ต้องการขอความ
ช่วย เหลือจากผู้อ่ืน ดังนั้น ผู้น าหรือผู้ปกครองควรเป็นผู้มี “สัมมาทิฏฐิ”๓๐ หรือเป็นผู้มีความเห็นที่
เป็นไปตามความเป็นจริงที่ถูกต้อง มีความยุติธรรม มีความเมตตา มีจิตใจเป็นกุศล ดังกล่าว 

 ๒) ผู้ปกครองให้ความส าคัญของต่อสังคมในการณ์ต่าง ๆ หรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
“ผู้น า” ซึ่งเป็นสภาวะที่จะต้องดูแลคนในชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ เพราะผู้น านั้นได้ถือ “ก าเนิด
มาจาก ๒ จุดใหญ่ คือ ผู้น าโดยก าเนิด หมายถึง ผู้น าประเภทนี้ได้มาจากการสืบทอดจากบรรพบุรุษ 
เช่น การได้รับแต่งตั้งสืบทอดเป็นรัชทายาทหรือราชวงศ์ และผู้ก าเนิดจากผู้มีความรู้ความสามารถ 
ความกล้าหาญหรือบุคคลนั้นมีคุณสมบัติต่างๆ ในความเป็นผู้น าของเขาเอง”๓๑ องค์ประกอบเหล่านี้
เป็นที่ประจักษ์แก่สายตาของสังคม จึงท าให้เกิดความศรัทธา 

 ฉะนั้น หน้าที่ของผู้น าที่จะต้องประพฤติปฏิบัติต่อสังคม คือ การให้ความอนุเคราะห์
หรือการให้สวัสดิการสังคมที่ได้รับความทุกข์ ซึ่งเป็นการช่วยเหลือในการณ์การส่งเสริมการศึกษาด้วย
การให้ทุนการศึกษา ส่งเสริมให้มีอาชีพในสังคม รวมถึงสวัสดิการการณ์อ่ืน ๆ เช่น การจราจร ที่อยู่
อาศัยหรือให้ปัจจัยสี่แก่ผู้ยากจน รวมถึงการรักษาพยาบาล ดังที่เห็นในปัจจุบันคือ โครงการ ๓๐ บาท
รักษาทุกโรคที่ผู้น าได้มอบสวัสดิการสังคม ส่วนปัจจัยในการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้ปกครองได้น ามามอบให้แก่
สังคมนั้นได้มาจากการเสียภาษี การบริจาคเพ่ือช่วยเหลือสังคม หรือรายได้ในส่วนต่าง ๆ ที่ได้จาก
การค้าขายกับชาวต่างประเทศ ดังกล่าว ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อสังคมในการณ์ต่าง ๆ  ด้วยเหตุนี้ 

                                           
๒๘ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๗/๒๓.   
๒๙ ขุ.ชา. ๒๘/๒๔๐/๘๖.  
๓๐ ม.อุ. ๑๔/๗๐๔/๔๕๓.  
๓๑ พระสามารถ อานนฺโท (เนตรแสง), “ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๑๓. 



๒๑ 

 
จึงมีความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่างยิ่ง  เพราะถ้าผู้น าไม่มีคุณสมบัติพอที่จะบริหารเทศได้ก็อาจท าให้
สังคมได้รับความเดือดร้อนและที่ส าคัญผู้น าจะต้องไม่มีอคติ เป็นผู้เที่ยงธรรม เป็นผู้ที่อยู่ในระดับสูง 
ย่อมมองเห็นความสุข ความทุกข์ของสังคม เป็นผู้รู้ว่าในส่วนใดควรรับ เพ่ือน าไปช่วยเหลือในส่วนที่
ควรให้ความช่วยเหลือ ซึ่งเป็นการทุกข์ความเสมอภาคให้ทางสังคมได้ ด้วยการเฉลี่ยความสุขจากสังคม
หนึ่งไปยังสังคมหนึ่งที่ได้รับความทุกข์ ดังกล่าว ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การปกครอง
นั้น   มีความส าคัญที่จะสามารถครอบคลุมถึงการด าเนินชีวิ ตของคนในสังคม เพราะเป็นผู้ที่มี
ความสามารถที่จะตัดสินปัญหาต่าง ๆให้มีความสงบลงได้ ดังนั้น สวัสดิการสังคมจึงมีความส าคัญต่อ
การด าเนินชีวิต ดังต่อไปนี้ 

ง) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การด าเนินชีวิต 

 ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การด าเนินชีวิตนั้นเป็นการด าเนินชีวิตบุคคลผู้
หนึ่งหรือที่เรียกว่า “ปัจเจกบุคคล คือ หน่วยของสังคม”๓๒ ซึ่งเป็นการด าเนินชีวิตของมนุษย์ที่เริ่มจาก
บุคคลหนึ่งไปยังกลุ่มคนที่มีจ านวนมากที่เรียกว่าสังคม เมื่อเป็นเช่นนี้ ผู้วิจัย มุ่งศึกษาความส าคัญของ
สวัสดิการสังคมการณ์การด าเนินชีวิต ในส่วนบุคคลและการด าเนินชีวิตในสังคม ดังต่อไปนี้ 

 ๑) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์การด าเนินชีวิตในส่วนบุคคล เป็นการด าเนิน
ชีวิตที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับชีวิตของตนเอง โดยเฉพาะการทุกข์สวัสดิการให้เกิดขึ้นกับตนเอง เช่น พุทธ
ภาษิตที่ว่า “อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือตนเองให้ถึงที่สุดเสียก่อน 
จึงขอความช่วยเหลือหรือ ขอความอนุเคราะห์จากสังคม”๓๓ และเป็นการไม่ดูถูกถึงความสามารถของ
ตนที่มีอยู่  เพราะมนุษย์มีความรู้ความสามารถเท่าเทียมกัน แต่มีสิ่งไม่เท่าเทียมกัน คือ โอกาส สถานที่ 
เวลา ปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้ เพ่ิมศักยภาพและความสามารถออกมา อย่างไรก็ตามในทาง
พระพุทธศาสนายังสอนให้มนุษย์พยายามฝึกฝน ในสิ่ งที่ตนถนัดให้มีความช านาญในความรู้
ความสามารถที่ถนัด เช่น สาวกของพระพุทธเจ้า ต่างก็มีความสามารถของแต่องค์ ซึ่งเรียกว่า 
“เอตทัคคะ”๓๔ ซึ่งเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลที่สามารถค้นพบด้วยตนเองและน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น ส่วนการด าเนินชีวิตของบุคคลที่เกี่ยวข้องในสังคมก็เช่นเดียวกัน ที่จะต้อง
ศึกษาค้นคว้าเพ่ือให้พบกับตนเองอย่างแท้จริงเพ่ือ “ให้บุคคลสามารถด าเนินตนเข้าถึงจุดมุ่งหมายหรือ

                                           
๓๒ นวม สงวนทรัพย์, สารัตถจิตวิทยาสังคม, หน้า ๑๐. 
๓๓ พระญาณวโรดม, ศาสนาต่าง ๆ, หน้า ๖๒.  
๓๔ กลุ่มวิชาการพระพุทธศาสนาและจริยศึกษา กองศาสนศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 

คู่มือการศึกษา นักธรรมและธรรมศึกษาชั้นโท, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า 
๑๑๑. 



๒๒ 

 
เป้าประสงค์ที่ต้องการได้ เช่น เมื่อมนุษย์เกิดมาจ าต้องแสวงหาปัจจัยในการด ารงชีพ คือ อาหาร 
เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค ซึ่งการที่บุคคลมีเครื่องสนับสนุนการด ารงชีพเหล่านี้อย่างสมบูรณ์ 
โดยทั่วไปมองว่า เป็นสิ่งอ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต”๓๕ อย่างมีความสุข จึงเป็นผู้ไม่ท าให้
สังคมเดือดร้อน และการได้น าพาชีวิตมุ่งสู่ถึงจุดหมายของชีวิตได้นั้นจะต้องอาศัยหลักของความเพียร
คือ “อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียรพยายาม จิตตะ ความเอาใจใส่และวิมังสา 
การไตร่ตรองอย่างรอบครอบ”๓๖ ในการด าเนินชีวิตเพ่ือมุ่งสู่จุดหมาย เป็นต้น ที่ได้กล่าวมานี้  เป็นการ
ทุกข์สวัสดิการเพ่ือให้เกิดกับตนเอง ด้วยการน าพาชีวิตมุ่งสู่จุดหมายที่ได้ตั้งใจเอาไว้ และเป็นการมุ่งสู่
จุดหมายชีวิตของตนเองด้วยความสามารถของตนที่มีอยู่ นอกจากนั้น จึงมุ่งสู่การด าเนินชีวิตเพ่ือส่วน
เกี่ยวข้องกับสังคมต่อไปดังนี้ 

 ๒) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์การด าเนินชีวิตในสังคม มนุษย์เป็นสัตว์สังคม 
ค ากล่าวเช่นนี้เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป มนุษย์ถ้าจะเข้าสู่สังคม ไม่ว่าจะเป็นสังคมระดับใดก็ตาม สิ่ง
ส าคัญที่ลืมไม่ได้ คือ การให้ก่อนเป็นอันดับแรกและการให้นั้น ไม่ได้หมายถึงการให้ทรัพย์สินเงินทอง
หรือปัจจัยอย่างอ่ืนเพียงอย่างเดียว การให้ความร่วมมือ ให้ข้อคิด ข้อแนะน า หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เหล่านี้ก็ถือว่า การให้ความร่วมมือ ดังนั้น การด าเนินชีวิตในสังคมจึงมีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต
ในสถาบันครอบครัว และการด าเนินชีวิตในสังคม ดังนี้ 

  (๑) การด าเนินชีวิตในสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นการให้ความส าคัญกับทิศทั้ง ๖ ซึ่ง
เป็นบุคคลประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนตลอดเวลาและมีความสัมพันธ์ในลักษณะต่าง ๆ คือ “ปุ
รัตถิมทิศ ๑ ทักษิณทิศ ๑ ปัจฉิมทิศ ๑ อุตตรทิศ ๑ เหฏฐิมทิศ ๑ และอุปริมทิศ”๓๗  ทิศทั้ง ๖ นี้เป็น
ทิศที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากสถาบันครอบครัว เป็นผู้ฝึกฝนให้รับรู้ในเรื่องทิศต่าง ๆ เช่น ทิศเบื้อง
หน้าที่ประกอบด้วย มารดาบิดาหรือ ปุรัตถิมทิศนี้ เป็นทิศท่ีให้ก าเนิด ให้ความอุปการะ เป็นครูคนแรก
ของบุตร เป็น   กัลยาณมิตร เป็นผู้สนับสนุนให้ก าลังใจและเป็นพระอรหันต์ของบุตร ถึงอย่างไรก็ตาม 
บุคคลที่เกิดขึ้นมาในครอบครัวจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากบุคคลในครอบครัว คือ “การตั้งชื่อการให้
สกุล ซึ่งเป็นการบอกสถานภาพและบทบาทในสังคมที่ตนมีส่วนร่วม”๓๘ ตลอดจนสิทธิและหน้าที่ของ

                                           
๓๕ พระมหาวิพจน์ สุภจารี (วันค า), “การศึกษาแนวคิดเรื่องเสรีภาพในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗, หน้า ๕๐.  
๓๖ ที.ปา. ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 
๓๗ ที.ปา. ๑๑/๑๙๘-๒๐๔/๒๐๒-๒๐๖. 
๓๘ สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี, พิมพ์ครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพฯ: บริษัทส านักพิมพ์ ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, ๒๕๑๘), หน้า ๒๒. 



๒๓ 

 
สมาชิกที่จะต้องปฏิบัติต่อกันในสถาบันครอบครัว เพราะครอบครัวก็คือสังคมหนึ่ งเช่นกันที่มีการเริ่ม
เอารัดเอาเปรียบกัน เพราะมนุษย์ที่เกิดมายังมีอวิชชาครอบง าอยู่ คือ “ความไม่รู้แจ้ง ไม่รู้จริงหรือ
อวิชชา ๔ การไม่รู้ทุกข์ ไม่รู้สมุทัย ไม่รู้นิโรธและยังไม่รู้ปฏิปทา”๓๙ ซึ่งในส่วนไม่รู้นี้ ผู้เป็นทิศเบื้องหน้า
จะต้องเป็นผู้ไปน าความรู้มาสอนให้คนในครอบครัว โดยการให้ความอนุเคราะห์พระภิกษุสงฆ์หรือ
สมณะชีพราหมณ์ด้วยปัจจัยเลี้ยงชีพ หรือเป็นการให้สวัสดิการสังคมทางศาสนาเพราะการจะเข้าสู่
สังคมใดๆ ก็ตาม สิ่งที่ขาดไม่ได้ คือ การให้สังคมก่อน เพ่ือจะได้เข้าสู่สังคมนั้นอย่างสนิทใจ ซึ่งเป็นการ
น าหลักของวิชาต่าง ๆ เหล่านั้นมาสอนให้แก่คนในครอบครัว เพ่ือให้บุคคลในครอบครัวได้เตรียมตัว
ออกสู่สังคมท่ีใหญ่กว่าสังคมในครอบครัวต่อไป 

  ดังที่ได้กล่าวมานี้ เป็นการด าเนินชีวิตในสถาบันครอบครัวและมีมารดาบิดาเป็นทิศ
ที่มีความส าคัญกว่าทุกทิศในการด าเนินชีวิตในครอบครัว โดยมีหน้าที่ ในการฝึกอบรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการณ์ต่าง ๆ หรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “การผลิตบุคลากรขั้นพ้ืนฐานเพ่ือมอบให้แก่
สังคม” ซึ่งเป็นการให้สวัสดิการอีกประเภทหนึ่งแก่สังคม ดังกล่าว 

  (๒) การด าเนินชีวิตในสังคมนั้น เป็นการออกสู่สังคมที่มากหน้าหลายตาและ
หลากหลายไปด้วยวัฒนธรรมทางครอบครัว ทางครอบครัวก็อบรมดีแล้วจึงมอบให้แก่สังคมเพ่ือเป็น
ผู้รับใช้สังคมตามอ านาจหน้าที่ของตนที่ได้รับจากสังคมเป็นผู้มอบให้ท าหรือปฏิบัติและในการปฏิบัติ
หน้าที่ในสังคมนั้นทิศที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ “การคบบัณฑิต”๔๐เป็นมิตรเพ่ือเป็นสิริมงคลในการ
ด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นธรรมเพ่ือความสัมพันธ์ในสังคมที่ประกอบด้วย “อัตถะหรือ ๓ อัตตัตถะ ประโยชน์
เพ่ือตน ปรัตถะ ประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและอุภยัตถะ ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย”๔๑ซึ่งเป็นการค านึงถึงการ
ปฏิบัติเพ่ือมุ่งให้เข้าถึงประโยชน์ในการทุกข์สรรค์สังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุขและการทุกข์ประโยชน์
ให้เกิดขึ้นได้นั้น “จะต้องอาศัยมิตรแท้ที่มีความจริงใจในการอุปการะ ร่วมสุขร่วมทุกข์ ช่วยแนะน าใน
สิ่งที่เป็นประโยชน์และมีน้ าใจ”๔๒ เพราะค าว่า “มิตร” มีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์และมีอิทธิต่อการ
ด าเนินชีวิตมากและสามารถพูดคุยกันได้ทุกเรื่อง เพราะฉะนั้น การด าเนินชีวิตในสังคมนั้นจึงเป็นการ
ได้รับสวัสดิการสังคมจากเพ่ือน ดังนั้น เพ่ือนจึงเป็นเรื่องส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในสังคม 

  เมื่อเป็นเช่นนี้ ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์การด าเนินชีวิต จึงมี ๒ 
ระดับ คือ ความส าคัญในการด าเนินชีวิตในระดับขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถลองถูกลองผิดในการด าเนิน

                                           
๓๙ อภิ.วิ. ๓๕/๙๒๖/๔๙๐.  
๔๐ ขุ.สุ. ๒๕/๓๑๗/๓๗๖.  
๔๑ องฺ.ทุก. ๒๐/๔๖/๑๐.  
๔๒ ที.ปา. ๑๑/๑๙๒/๒๐๑.  



๒๔ 

 
ชีวิตได้  ซึ่ งเป็นขั้นระดับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นการหาประสบการณ์จากผู้มี
ประสบการณ์ เช่น มารดาบิดา เป็นต้น หรือที่เรียกว่า “สังคมครอบครัว” ส่วนการด าเนินชีวิตระดับสูง
คือการออกสู่สังคมที่ตนยังไม่คุ้นเคย จึงพยามปฏิบัติตนให้ผิดน้อยที่สุดโดยอาศัยมิตรเป็นผู้คอย
ช่วยเหลือ ซึ่งเรียกว่า “สังคมท่ีไร้ขอบเขตจ ากัด” ดังกล่าว 

จ) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์สังคม 

 ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์สังคมนั้น เป็นการทุกข์สวัสดิการสังคม ให้
เกิดขึ้นในสังคม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในสังคม มีความเสมอภาพในการณ์ต่าง 
ๆ เพราะมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ดังนั้น ผู้วิจัย มุ่งศึกษาถึงสังคมที่เป็นคฤหัสถ์และ
บรรพชิต ดังนี้ 

 ๑) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์สังคมคฤหัสถ์ สังคมคฤหัสถ์เป็นสังคมที่มี
ขนาดใหญ่ที่ประกอบไปด้วยสถาบันต่าง ๆ มากมาย เช่น สถาบันการเศรษฐกิจ การศึกษา การ
ปกครอง การด าเนินชีวิต เพราะสังคมของคฤหัสถ์เป็นสังคมที่มีชั้น และระดับความเป็นอยู่ของชีวิตจึง
จ าเป็นจะต้องอาศัยหลักศีลธรรมเป็นกรอบในการด าเนินชีวิต เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
ในส่วนของศีลนั้น คือ ข้อห้ามในการประพฤติปฏิบัติที่ผิดจากหลักธรรมชาติของมนุษย์ เป็นการห้าม
ไม่ให้เป็นคนใจอ ามหิตโหดร้าย ทารุณ ที่เป็นข้อห้ามคือ “ศีล ๕ ศีล ๘ และศีล ๑๐ ข้อ”๔๓ ดังกล่าว 
ส่วนหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัตินั้น คือ การมีความเมตตา มีน้ าใจที่ดีต่อกัน มีความเอ้ือเฟ้ือต่อคน
ใกล้เคียง ญาติสนิท มิตรสหายและผู้ที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นหลักของ พรหมวิหาร ๔ “มี 
เมตตา คือการมีน้ าใจ กรุณา คือการเข้าช่วยเหลือเมื่อเห็นคนอ่ืนได้รับความทุกข์ มุทิตา คือความยินดี
ในโอกาสที่คนอ่ืนประสบความส าเร็จ อุเบกขา คือพยามให้ก าลังใจเมื่ อตนมีความสามารถไม่เพียง
พอที่จะช่วยเหลือคนอ่ืนได้หรือการช่วยจนสุดความสามารถแล้วแต่ช่วยไม่ได้”๔๔ และหลักธรรมเหล่านี้
เป็นหลักธรรมที่ก่อให้เกิดสวัสดิการในสังคมเป็นการทุกข์ความสามัคคีด้วยการทุกข์บุญกิริยาวัตถุ ๓ มี 
“ทานมัยบุญกิริยาวัตถุ คือการแบ่งปันสิ่งที่มีประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ใช้สอยตามสมควร สีลมัยบุญกิริยา
วัตถุ คือการรักษาศีลหรือการรักษากาย วาจาและใจให้มีความสงบสุข ซึ่งเป็นการรักษาระเบียบวินัย
ของสังคมอีกอย่างหนึ่งและภาวนามัยบุญกิริยาวัตถุ คือการพัฒนากาย วาจาและจิตใจให้มีความสูงขึ้น

                                           
๔๓ ที.ปา. ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. ; อง.อฏฺฐก. ๒๓/๑๓๑/๒๕๓. ; ขุ.ขุ. ๒๕/๑/๑. 
๔๔ องฺ.ปญฺจก. ๒๒/๑๙๒/๒๕๒.  



๒๕ 

 
ไปด้วยภูมิปัญญา ความสามารถและการปฏิบัติบุญกิริยาวัตถุ”๔๕ ซึ่งเป็นการร่วมมือร่วมใจกันอาศัยอยู่
ในสังคมอย่างมีความสงบสุข ดังกล่าว 

 ๒) ความส าคัญของสวัสดิการสังคมในการณ์สังคมบรรพชิต เป็นสังคมที่ไม่มีระดับชั้น 
แต่ถือหลักพระธรรมวินัยเป็นระเบียบในการด าเนินชีวิต ยึดหลักสวัสดิการทางจิตใจเป็นหลักส าคัญ 
เป็นสังคมที่มีความเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนผู้อ่ืนและประโยชน์ระหว่างบุคคล
ร่วมกัน เป็นผู้ทุกข์สวัสดิการทางสังคมให้เกิดความสงบ เย็น เป็นสุข  เช่น การสอนหลักการด าเนิน
ชีวิตตามสายกลางหรือท่ีเรียกว่า “ปฏิปทาในการด าเนินชีวิตเพ่ือให้ถึงจุดมุ่งหมายโดยสวัสดิภาพ”๔๖ซึ่ง
เป็นการให้สวัสดิการทางสังคมโดยตรง เพื่อให้มีการรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน เพราะมนุษย์ยิ่ง
นานวัน นานปี เข้าก็มีสวัสดิการทางการรักษาโรคดีขึ้นตามล าดับ จึงท าให้มนุษย์เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 
จนกระทั่งธรรมชาติผลิตปัจจัยการเลี้ยงชีพมนุษย์ไม่พอ ดังนั้น สังคมบรรพชิตจึงเป็นผู้ทุกข์สวัสดิการ
ให้สังคมด้วยการสละทางโลกเข้ามาศึกษาหาความรู้ในทางหลักธรรม เพ่ือที่จะพ้นจากโลกแห่งความ 
“ทุกขัง  อนิจจัง อนัตตา”๔๗มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และสิ่งที่มองเห็นเด่นชัด คือการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดหรือการเปลี่ยนแปลงในหลักการต่าง ๆ ดังกล่าว 

 นอกจากนี้ ในพุทธศาสนาเถรวาทยังได้มีสังคมหนึ่งที่เรียกว่า “พุทธบริษัท”๔๘ เป็น
สังคมที่ประกอบด้วยสัมมาทิฏฐิ มีภิกษุ มีสิกขาบทที่จะต้องปฏิบัติตาม ๒๒๗ ข้อ  ภิกษุณี มีสิกขาบทที่
จะต้องปฏิบัติตาม ๓๑๑ ข้อ  สามเณร มีสิกขาบทที่จะต้องปฏิบัติตาม  ๑๐ ข้อ  และอุบาสก-อุบาสิกา 
สมาทานหรือตั้งสัจจะ ที่จะปฏิบัติตามศีล ๕  หรือศีล ๘ หรืออุโบสถศีลให้ครบ ๑ วันและ ๑ คืนในวัน
อุโบสถหรือวันพระ ๘  ค่ า ๑๔ หรือ ๑๕ ค่ า ส่วนมากในปัจจุบันทางภาคอีสานจะเรียกวันพระว่า “วัน
ศีล” ส่วนสังคมที่เป็นพุทธศาสนิกชนทั่วไปนั้น เป็นสังคมที่มีศีลธรรม ๕ ประการที่ประกอบด้วย ศีล ๕ 
คือ ข้อห้ามและธรรม ๕ คือ ข้อควรปฏิบัติพร้อมกับถือเป็นหลักปฏิบัติควบคู่กันไปกับกฎหมาย
บ้านเมือง ดังกล่าว 

 ฉะนั้นสวัสดิการสังคมนั้น จึงมีความส าคัญในการณ์การมีเสถียรภาพของเศรษฐกิจ มี
รายได้เพียงพอต่อการครองชีพ มีการส่งเสริมการณ์การศึกษา การด าเนินชีวิตอย่างมีความสงบสุขใน
สังคมและสังคมมีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาสังคมสิ่งเหล่านี้ เป็นความส าคัญของสวัสดิการ
สังคมที่มีต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์โดยตรงแล้ว ยังมีประโยชน์ของสวัสดิการสังคมที่มีต่อส่วนรวม

                                           
๔๕ ขุ.อิติ. ๒๕/๒๓๘/๒๗๐. 
๔๖ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๖๑-๑๖๓/๒๐๐-๒๐๔. 
๔๗ ส .สฬา. ๑๘/๑/๑. 
๔๘ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๓๐/๑๗๙. 



๒๖ 

 
ของสังคมหรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า“ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือ
ภาพรวมของสังคม” ดังนั้น ผู้วิจัย จึงมุ่งศึกษาประโยชน์ของสวัสดิการสังคมที่มีต่อการณ์ต่าง ๆใน
สังคม ดังนี้ 

๒.๑.๕  แนวคิดเกี่ยวกับประโยชน์ของสวัสดิการสังคม 

ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือภาพรวมของสังคมนั้นเป็นสิ่ง
ที่น ามาประยุกต์แล้วท าให้เกิดเสถียรภาพทางสังคม มีความสงบสุขในสังคม ดังนั้น ผู้วิจัย จึงมุ่งศึกษา
ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมที่มีต่อเศรษฐกิจ การศึกษา การปกครอง การด าเนินชีวิต และสังคม ดังนี้ 

ก) ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจ 

 ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจนั้น จะท าให้เศรษฐกิจในสังคมนั้นมี
เสถียรภาพในการมีรายได้เฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันท าให้สังคมนั้นมีความสุขซึ่งเป็นความสุขของคฤหัสถ์ที่
ประกอบด้วยหลักความสุข ๔ ประการ คือ “อัตถิสุข โภคสุข อนณสุขและอนวัชชสุข”๔๙ ดังนี้ 

 ๑) อัตถิสุข เป็นความสุขท่ีเกิดจากการมีทรัพย์ มีความภูมิใจในการแสวงหาทรัพย์มาได้
ด้วยตนเอง เพราะการที่สังคมมีเสถียรภาพ จึงท าให้มีงานท า เศรษฐกิจในสังคมเจริญ เพราะการที่คน
ในสังคมนั้นให้สวัสดิการแก่สังคมที่ควรจะให้ 

 ๒) โภคสุข เป็นความสุขที่ได้มีการใช้จ่ายทรัพย์ที่ตนหามาได้ด้วยความภาคภูมิใจ ซึ่ง
เป็นการสืบเนื่องมาจากการซื้อง่าย ขายคล่อง ใช้จ่ายทรัพย์เลี้ยงตน ผู้ที่ควรเลี้ยงและการน าไปบ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่สังคมได้อย่างมีความสุข เป็นต้น 

 ๓) อนณสุข ความสุขเกิดจากการไม่มีหนี้ เพราะเศรษฐกิจดี มีความคล่องตัวในการเงิน 
การงาน คนไม่ว่างงานหรือการมีงานท าถ้วนหน้า ดังกล่าว 

 ๔) อนวัชชสุข ความสุขเกิดจากการมีหน้าที่การงานอย่างมีเกียรติ ไม่มีภัยในการท างาน 
เพราะการอนุเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละบุคคล ตามความสามารถของตนที่มีอยู่ ดังกล่าว 
นอกจากการได้รับประโยชน์สุขทั้งสี่ประการนี้แล้ว ยังท าให้การพัฒนาทางเศรษฐกิจเป็นไปในทางที่ดี 
เพราะความร่วมมือของคนในสังคม สามารถท าให้เกิดความสามัคคีและความสะดวก สบายหลาย ๆ 
การณ์ในสังคม เนื่องมาจากการให้สวัสดิการ ซึ่งกันและกัน ดังกล่าว 

ข) ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การศึกษา 

 ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การศึกษานั้น เป็นการส่งเสริมการศึกษาให้รู้ 

                                           
๔๙ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๖๒/๙๐.  



๒๗ 

 
หนังสือถ้วนหน้าด้วยการส่งเสริม “การณ์ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ”๕๐เป็นการส่งเสริมให้มีการศึกษา
เล่าเรียนในการณ์การศึกษาหาความรู้จากต าราเรียน หรือการเรียนรู้การทดลอง หรือการปฏิบัติและ
สรุป ผลการศึกษาหรือผลในการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑) ปริยัติ คือ การเรียนรู้ มีการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากห้องเรียน ซึ่งเป็นการเรียนรู้
จากการค้นคว้า  เพ่ือให้เข้าใจ  หลักการ  ขั้นตอน  ในการด าเนินการเรียนรู้ที่เป็นเบื้องต้น ของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในขั้นต่อไป 

 ๒) ปฏิบัติ  คือ การด าเนิน มีการส่งเสริมให้มีสถานที่ในการทดลองความรู้ที่ได้ศึกษา
จากต าราเรียน ซึ่งเป็นการทดลองความรู้ความสามารถของตนที่ได้ศึกษาค้นคว้าเล่าเรียนมา 

 ๓) ปฏิเวธ คือ ผลในการปฏิบัติงาน ในส่วนนี้เป็นส่วนที่สามารถสรุปได้ว่าเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเป็นอย่างไร เพราะเป็นส่วนผลของการเรียนรู้ความเข้าใจและความ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ “เพ่ือให้เกิดประโยชน์เพื่อส่วนตนเอง ประโยชน์เพื่อส่วนผู้อ่ืนและ  

 ประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนร่วมกัน”๕๑ และการศึกษาเล่าเรียนเล่านี้เกิดมาจากการได้รับการ
ส่งเสริมให้มีการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาตนเองและสังคมมาก ถ้ามี
การส่งเสริมให้มีการศึกษาอย่างถูกวิธีจะท าให้การพัฒนาประเทศง่ายขึ้นมาก 

 ดังนั้น สวัสดิการสังคมจึงมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไปในอนาคต ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การให้สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์นั้นจะต้องอาศัย
ผู้น าเป็นผู้ส่งเสริมในการให้สวัสดิการเกิดประโยชน์ ดังนี้ 

ค) ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การปกครอง 

 ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การปกครองนั้น เป็นสิ่งที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง 
เพราะว่าผู้ปกครองได้ให้การส่งเสริมทางเศรษฐกิจ การศึกษา ก็จะมีการทุกข์ประโยชน์ให้แก่ผู้น าใน
การณ์ “ประโยชน์เพื่อส่วนตน ประโยชน์เพื่อผู้อ่ืน และประโยชน์ทั้งสองฝ่าย”๕๒ เพราะเป็นการง่ายต่อ
การปกครอง จึงท าให้เกิดประโยชน์เพ่ือส่วนตนขึ้นมา ประโยชน์ผู้อ่ืนนั้น เป็นการทุกข์ความสามัคคี
ให้แก่ชุมชน สังคมหรือประเทศชาติ เมื่อมีความสามัคคีกันดี ก็ง่ายต่อการพัฒนาในการณ์ต่าง ๆ ได้
เช่นกัน ส่วนประโยชน์ทั้งสองฝ่ายนั้นเป็นการเชื่อมสัมพันธ์กันระหว่างกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้เข้า
ร่วมในการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมหรือประเทศชาติ  ดังนั้น ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์

                                           
๕๐ องฺ.เอก. ๓๓/๓๙๑/๑๒๑. 
๕๑ ส .ม. ๑๙/๖๐๓/๑๖๗. 
๕๒ องฺ.ทุก. ๒๐/๔๖/๑๐. 



๒๘ 

 
ปกครองนั้น จึงมีประโยชน์ต่อสังคมทุกการณ์ เพราะถ้าให้ความส าคัญในการณ์การปกครองมากก็จะมี
ประโยชน์ในการพัฒนาในการณ์ต่าง ๆ เช่นกัน 

ง) ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การด าเนินชีวิต 

 ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การด าเนินชีวิตนั้น เป็นหลักประกันคุณภาพของ
ชีวิตของบุคคลในสังคมนั้น เช่น คนในสังคมนั้นประกอบไปด้วยฆราวาสธรรม ซึ่งเป็นธรรมส าหรับ
คฤหัสถ์นั้นก็จะท าให้ชีวิตของคนในสังคมนั้นมีความสุขและหลักของฆราวาสธรรมนั้นประกอบ ด้วย
ธรรม ๔ ประการคือ “สัจจะ ทมะ ขันติ และจาคะ”๕๓ ดังนี้ 

 ๑) สัจจะ การให้สัจจะในการด าเนินชีวิตนั้นจะท าให้ชีวิตประสบแต่ความ ส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิต   เช่น พระพุทธเจ้าก่อนตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้านั้น  พระองค์ก็ทรงตั้งสัจจะอธิฐานว่า “จะ
ไม่ลุกไปจากที่พระองค์ทรงนั่งอยู่ใต้ต้นศรีมหาโพธิ์ เมื่อพระองค์ทรงตรัสรู้เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า
แล้วจึงลุกออกจากที่ไปทรงสั่งสอนสาวกของพระองค์ต่อไป”๕๔และพระองค์ก็ทรงเป็นตัวอย่างให้แก่
มวลมนุษย์ได้ปฏิบัติตาม ถึงแม้สิ่งนั้นจะส าเร็จได้อยาก แต่ด้วยความตั้งใจก็สามรถท าให้ส าเร็จได้ 

 ๒) ทมะ คือ การฝึกฝน เป็นการฝึกความอดทนอดกลั้นหรือการระงับจิตใจของตนเอง
ไม่ให้ฟุ้งซ่านต่อการที่มีสิ่งไม่พอใจมากระทบกระทั่ง รู้จักการปรับเปลี่ยนนิสัย แก้ไขข้องบกพร่องของ
ตน เพ่ือให้สังคมยอมรับ หรือการปรับปรุงตน เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน หรือ
ความก้าวหน้าการณ์สติปัญญา ดังกล่าว 

 ๓) ขันติ คือ ความอดทน มีความมุ่งมั่นในการท างานด้วยความอดทน ขยันหมั่นเพียร 
อดออมรักษาทรัพย์ที่ตนหามาได้ด้วยความอดทน ไม่ท้อถอยต่อการงานที่ท าอยู่ 

 ๔) จาคะ คือ การเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม เพราะคนในสังคม 
หมายถึงการเป็นสมาชิกของสังคม จึงควรมีการเสียสละเพ่ือผู้อ่ืน อย่าเห็นเฉพาะประโยชน์ส่ วนตนแต่
ฝ่ายเดียว ต้องรู้จักแบ่งปันให้กับผู้อ่ืน  ดังนั้น ประโยชน์ของสวัสดิการของสังคมในการณ์การด าเนิน
ชีวิตนั้นเป็นการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  เอ้ือเฟ้ือ  เผื่อแผ่  ซึ่งกันและกัน มีการเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือความสุขในการด าเนินชีวิตของผู้ อ่ืน สิ่งเหล่านี้ได้มาจากการ
เสียสละหรือประโยชน์ของสวัสดิการสังคมที่มีต่อการด าเนินชีวิตนั้นเอง 

จ) ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์สังคม 

 ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์สังคมนั้น ซึ่งเป็นประโยชน์ภาพรวม คือ การมี 

                                           
๕๓ ขุ.สุ. ๒๕/๓๑๑/๓๖๑. 
๕๔ ที.ม. ๑๐/๑๓๔/๑๖๕. 



๒๙ 

 
เสถียรภาพทางสังคมที่มีเศรษฐกิจดี คนรู้หนังสือหรือคนในสังคมนั้นเป็นผู้มีความรู้มีปัญญาในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้ ท าให้การปกครองในหมู่บ้านชุมชนหรือประเทศชาติมีความสงบ ไม่มีอาชญา กรรม 
หรือความวุ่นวายต่าง ๆ ไม่เกิดขึ้นและมีการด าเนินชีวิตที่ดีเกิดขึ้น เพราะการให้สวัสดิการสังคมหรือที่
เรียกอีกย่างหนึ่งว่า “การเอ้ือเฟ้ือ  เผื่อแผ่  ซึ่งกันและกัน” ดังกล่าว 

 ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมนั้น มีประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของสังคมเพราะ
การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือเสียภาษีให้แก่รัฐ  เพ่ือน าไปพัฒนาประเทศชาติในการณ์ต่าง ๆ คือ 
การพัฒนาทางการศึกษา การพัฒนาการด ารงชีพ  ของประชาชนและสามารถท าให้สังคมด าเนินไป
ในทางที่มีความเจริญในการณ์ต่าง ๆ ได้เพราะการเสียสละหรือการให้สวัสดิการสังคม ด้วยการ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลในการณ์การเสียสละทรัพย์ การรักษาศีลธรรม กฎหมายบ้านเมืองและการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น สังคมรวมถึงของประเทศชาติ สิ่งเหล่านี้ถือว่าเป็น
สวัสดิการสังคมทั้ งหมด ดังกล่าว จากการศึกษาสวัสดิการสังคมท าให้ทราบถึง ความหมาย 
ความส าคัญและประโยชน์ของสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

 สวัสดิการสังคมหมายถึง การอนุเคราะห์ผู้ที่มีโอกาสในการณ์ต่าง ๆ ที่น้อยกว่าตน ไม่
ว่าจะเป็นทางร่างกาย ทางวาจาและทางจิต ซึ่งเป็นการช่วยเหลืออนุเคราะห์ด้วยปัจจัยสี่ การศึกษา 
การให้ก าลังใจ สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่เป็นความหมายของสวัสดิการสังคมทั้งสิ้น การให้สวัสดิการทางสังคม
นั้น เป็นการให้แบบการลงทุนหรือการให้เพ่ือหวังประโยชน์ในลักษณะต่าง ๆ เช่น เพ่ือต้องการให้
สังคมมีความเจริญ เพ่ือก าจัดความล าบากยากจน มีความเมตตาเพ่ือต้องการให้มนุษย์มีความเท่าเทียม
กันจึงมีองค์กรคุ้มครองสิทธิมนุษยชนรวมถึง สวัสดิการการณ์ต่างๆ ที่อ านวยให้เกิดความสะดวกสบาย
และความสงบสุขของคนในสังคม ดังกล่าว ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์เศรษฐกิจ การศึกษา 
การปกครอง การด าเนินชีวิตและสังคม ดังนี้ 

 ๑. ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์เศรษฐกิจนั้น มีความเอ้ือเฟ้ือเฟ่ือแผ่ในการณ์
การประกอบอาชีพเพ่ือด าเนินชีวิต โดยการมีงานท า การส่งเสริมอาชีพในกลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มศิลปา
ชีพในพระบรมชินูปถัมภ์ เพ่ือให้มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว 

 ๒. ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์การศึกษานั้น เป็นการส่งเสริมให้มีการรู้
หนังสือส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือ ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน การพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือให้เป็น
บ้านหลังที่สองเพ่ือให้นักเรียนมีความรักในโรงเรียนของตน มีการส่งเสริมให้ ครูมีประกอบวิชาชีพ
เพราะอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติ สังคมจึงให้เกียรติยกย่อง ซึ่งเป็นการให้ก าลังใจอีกประการหนึ่งที่
เป็นการให้สวัสดิการสังคมเช่นกัน 

 ๓. ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์การปกครอง ซึ่งมีความส าคัญในการณ์การ
เชื่อมโยง หรือการทุกข์ความสามัคคีในสังคมและเป็นสื่อในการช่วยเหลือระหว่างผู้มีความประสงค์จะ



๓๐ 

 
บริจาคทรัพย์ของตนให้แก่ผู้ยากจน ดังที่พบเห็น เช่น การช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิ รัฐบาลหรือ
องค์กรต่าง ๆ ยื่นมือเข้ามาช่วยในการน าปัจจัยยังชีพไปสู่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ เป็นต้น 

 ๔. ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์การด าเนินชีวิตนั้น มีความส าคัญในการณ์
การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน มีความเอ้ืออาทรให้กันในการณ์หน้าที่ปฏิบัติต่อกัน เช่น การท าหน้าที่
ของตนในครอบครัวตามสถานะที่ปรากฏในครอบครัว ดังกล่าว 

 ๕. ความส าคัญของสวัสดิการสังคมการณ์สังคมนั้น มีความส าคัญในการณ์การพัฒนา
สังคมในการณ์ต่างๆ เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจ การศึกษา การปกครองและการด าเนินชีวิตให้ดีขึ้น
ตามล าดับ ดังกล่าว 

 สรุปแนวคิดเกี่ยวกับประโยชน์ของสวัสดิการสังคมมีประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือภาพรวม
ของสังคมนั้น เป็นสิ่งที่น ามาประยุกต์แล้วท าให้เกิดเสถียรภาพทางสังคมมีความสงบสุขในสังคม  
ดังนั้น ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมจึงมีต่อเศรษฐกิจ การศึกษา การปกครอง การด าเนินชีวิตและ
สังคม ดังนี้ 

 ๑. ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์เศรษฐกิจ มีประโยชน์การณ์ความมั่นคงของ
ความเป็นอยู่ของชีวิตของมนุษย์ในสังคม เช่น ท าให้มีฐานะเท่าเทียมกันในการณ์ความเป็นอยู่ มีความ
เจริญในการณ์การเงินหรือปัจจัยสี่ ดังกล่าว 

 ๒. ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การศึกษา มีการพัฒนาการศึกษาให้เท่า
เทียมนานาประเทศได้อย่างรวดเร็ว เพราะการอาศัยแรงสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชนหรือองค์กรต่างๆ 
ที่ให้การสนับสนุนทางการศึกษา ซึ่งเป็นการให้สวัสดิการสังคมการณ์การศึกษา ดังกล่าว 

 ๓. ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การปกครอง มีประโยชน์ในการณ์การ
เอ้ืออ านวยในการณ์ต่าง ๆ ในแง่มุมของการปกครอง และท าให้ง่ายต่อการบริหารการปกครองเพราะ
สังคมมีเสถียรภาพในการณ์เศรษฐกิจ การศึกษา เป็นต้น 

 ๔. ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์การด าเนินชีวิต ท าให้มีการด าเนินชีวิตแบบ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันได้ มีการดูแลให้ความร่วมมือช่วยเหลือกัน ดังที่พบเห็นปัจจุบัน คือ การร่วม
ด้วยช่วยกัน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือกันในการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

 ๕. ประโยชน์ของสวัสดิการสังคมในการณ์สังคม เป็นการเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมมีความสงบสุขในสังคม 

 ดังนั้น สวัสดิการสังคม จึงเป็นเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ของสังคม ซึ่ง
เป็นการทุกข์ความสงบสุขให้แก่ตนเอง ผู้อื่นและสังคม ดังกล่าว 



๓๑ 

 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา 

สวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทนั้น เป็นคติที่เกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองให้ถึง
ที่สุดแล้ว ถ้าไม่ประสบความส าเร็จจึงขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน หรือการช่วยเหลือตนเองจนกระทั่ง
ประสบความส าเร็จแล้วจึงช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น “พระพุทธเจ้า เมื่อพระองค์ส าเร็จเป็นพระพุทธเจ้าแล้ว
พระองค์จึงทรงประกาศพระสัทธรรมเพ่ือช่วยเหลือให้มนุษย์ได้พ้นจากวัฏฏสงสาร”๕๕ ดังที่ได้ปรากฏนี้
ตามหลักธรรมค าสั่งสอนในทางพระพุทธศาสนาเถรวาทจะเน้นถึง “อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ ตนเป็นที่
พ่ึงแห่งตน เป็นหลักส าคัญ”๕๖ และการสงเคราะห์ในพระพุทธศาสนามีหลักการอยู่สองลักษณะคือ 
“อามิสสังคหะ เป็นการสงเคราะห์ด้วยปัจจัยสี่ และธัมมสังคหะ เป็นการสงเคราะห์ด้วยธรรมค า
สอน”๕๗ นอกจากนี้ยังมุ่งถึงการทุกข์ประโยชน์เพ่ือให้เกิดขึ้น “แก่ตนเอง ผู้อ่ืนและประโยชน์ทั้งสอง
ฝ่ายร่วมกัน หรืออัตถะ ๓”๕๘ และยังให้ค านึงถึงประโยชน์ในระยะยาวอีกคือ “ประโยชน์ในปัจจุบัน 
ประโยชน์ในอนาคต และประโยชน์สูงสุด”๕๙ ดังที่ได้กล่าวมานี้พอจะท าให้ทราบว่า สวัสดิการสังคม
ตามคติพุทธศาสนาเถรวาทนั้น เป็นไปเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง  เกิดประโยชน์กับผู้อ่ืน  และเกิด
ประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย  หรือการทุกข์ประโยชน์ในปัจจุบัน ในอนาคตและประโยชน์อันสูงสุด
ในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการให้สวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาท 

เมื่อเป็นเช่นนี้ ผู้วิจัย จึงมุ่งศึกษาสวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาท  ที่เหมาะสม
ในการณ์เศรษฐกิจ  การณ์การศึกษา การณ์การปกครอง การณ์การด าเนินชีวิต  ดังต่อไปนี้ 

๒.๒.๑  สวัสดิการสังคมในการณ์การด าเนินชีวิต 

สวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทในการณ์การด าเนินชีวิตนั้น เป็นการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปัจจัยสี่ คือ “การด าเนินการ ปฏิบัติการ  และ ผลผลิตที่ได้รับ”๖๐ ที่พระพุทธศาสนาสรุป

                                           
๕๕ ที.ม. ๑๐/๑๓๔/๑๖๕.  
๕๖ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, พุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๒, พิมพ์ครั้งที่ ๒๔, 

(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๗๕. 
๕๗ องฺ.ทุก. ๒๐/๓๙๓/๑๑๕. 
๕๘ ส .นิ. ๑๖/๖๗/๓๕.  
๕๙ ขุ.ม. ๒๙/๒๙๒/๒๐๕. 
๖๐ พระราชธรรมนิเทศ(ระแบบ ฐิตญาโณ), มองเขา มองเรา, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ: พรศิวการ

พิมพ์, ๒๕๓๔), หน้า ๑๖๒.  



๓๒ 

 
ลงที่ “หลักสัมมาอาชีวะ ซึ่งเป็นการประกอบอาชีพอย่างสุจริต”๖๑ ดังนั้น ผู้วิจัย จึงมุ่งศึกษาสวัสดิการ
สังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทในการณ์การด าเนินชีวิต ที่ประกอบด้วยการด าเนินการ ปฏิบัติการ  
และ ผลผลิตที่ได้รับ ดังนี้ 

 ๒.๒.๑.๑ การด าเนินการ 

 เป็นการด าเนินการให้ได้ผลิตผลเพ่ือให้ได้ปัจจัยสี่มาเลี้ยงชีพ เหลือจากการบริโภค
ก็มีการส่งขาย เพ่ือเก็บรายได้ไว้เป็นทุนในการผลิตกรรมครั้งต่อไป และในการด าเนินการให้ได้ผลิตผล
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นจะต้องอาศัยหลักของ “อิทธิบาท ๔ มี ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และ
วิมังสา”๖๒  ซึ่งเป็นหลักธรรมที่ท าให้ท าการด าเนินการผลิตผลใดนั้นย่อมส าเร็จได้โดยไม่ยาก  ดังนี้ 

 ๑) ฉันทะ เป็นความพอใจ มนุษย์ถ้ามีความพอใจที่จะท าสิ่งใดแล้ว ก็หมายถึงสิ่ง
นั้นจะต้องส าเร็จตามความมุ่งหมายและเป็นการปฏิบัติด้วยใจรัก “จึงท าให้เกิดปริญญา ๓ ประการ คือ 
การก าหนดรู้ในการผลิตกรรม การท าความรู้จักในการผลิตกรรม และสามารถท าความเข้าใจอย่าง
ครบถ้วนในการน าไปลงมือปฏิบัติ”๖๓ เมื่อมีความพอใจแล้ว จะสามารถท าให้มีความพอใจในการ
ก าหนดรู้ การท าความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติด้วยความเข้าใจและจะประสบความส าเร็จในการ
ผลิตกรรม ดังกล่าว  

 ๒) วิริยะ เป็นความเพียร ซึ่งเป็นความมุ่งมั่นที่จะประกอบการนั้นให้ส าเร็จด้วย
ความตั้งใจความเพียรหรือความพยายามนั้น  จะต้องอาศัยความตั้งใจหรือตามคติทางพุทธศาสนา เถร
วาทที่ว่า อธิษฐานธรรมเพ่ือให้เกิดความมุ่งหมายในการท างาน มี ๔  ประการ คือ “ปัญญา สัจจะ 
จาคะและอุปสมะ”๖๔ ดังนี้ 

  (๑) ปัญญา การมีความเพียรนั้นสิ่งที่ขาดไม่ได้คือปัญญา ซึ่งเป็นการพิจารณา
ให้เห็นถึงความเป็นจริงในการใช้ความเพียรให้เกิดประโยชน์ 

  (๒) สัจจะ เป็นความตั้งใจจริงในการท างาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ มนุษย์ถ้ามี
ความตั้งใจหรือการตั้งสัจจะแล้ว สิ่งที่ลงทุนลงแรง ในการท างาน คงไม่เสียเปล่า เพราะมีการตั้งสัจจะ
เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่น ดังกล่าว 

  (๓) จาคะ เป็นการเสียสละหรือการสละเวลาในการเอาใจใส่ในกิจการงานของ
ตนที่ท าอยู่ ซึ่งเป็นการทุ่มเททั้งแรงกายและสติปัญญาเพ่ือกิจการงาน โดยเฉพาะก็จะท าให้การผลิต

                                           
๖๑ ม.มู. ๑๒/๑๔๙/๑๒๓.  
๖๒ ที.ปา. ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 
๖๓ ขุ.ม. ๒๙/๖๒/๖๐.  
๖๔ ที.ปา. ๑๑/๒๕๔/๒๔๑. 



๓๓ 

 
กรรมได้ก าไร เพราะงานออกมาจะได้มีความประณีต เพราะการเสียสละเวลาให้กับงานของตนอย่าง
เต็มที่ ดังกล่าว 

  (๔) อุปสมะ ความสงบหรือความมั่นใจในการที่จะได้รับผลจากการลงทุนลง
แรงในการผลิตกรรม เพราะตนได้พยายามใช้ปัญญาในการผลิต มีความตั้งใจในการท างานและมีการ
เสียสละทั้งแรงกายและแรงใจอย่างเต็มที่ เพ่ือให้ความเพียรพยายามส าเร็จลงด้วยดี 

 ๓) จิตตะ เป็นการตั้งใจ หรือความเอาใจใส่ในกิจการนั้น ๆ ด้วยความคิดที่จะ
ประกอบการกิจนั้น ๆ ให้ส าเร็จด้วยดี ซึ่งเป็นการทุ่มเทเวลาให้กับงานอย่างเต็มความสามารถ โดยน า
หลักธรรมของผู้อยู่ครองเรือน ซึ่งเรียกว่า ฆราวาสธรรม  ๔  ประการ  คือ “สัจจะ ทมะ ขันติและ
จาคะ”๖๕  ดังนี้ 

  (๑) สัจจะ มีความจริงจัง จริงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถที่มี
อยู่ 

  (๒) ทมะ เป็นการข่มใจหรือการข่มจิตใจไม่ให้ฟุ้งซ่านเมื่อเจออุปสรรคต่าง ๆ 
  (๓) ขันติ เป็นผู้มีความอดทนทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้งานส าเร็จด้วยดี 
  (๔) จาคะ เป็นการสลัดความขุ่นมัวออกจากจิตใจหรือการสละกิเลสที่ท าให้

จิตใจที่จะใฝ่ในอบายมุข ซึ่งเป็นสาเหตุของการท าให้ทิ้งในหน้าที่การงาน ดังกล่าว 
 ๔) วิมังสา เป็นผู้มีความไตร่ตรองหรือการพิจารณาเพ่ือให้เห็นถึงผลดี ผลเสีย 

ของการประกอบการที่ได้ปฏิบัติมาแล้วว่า มีขาดตกหรือมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ถ้ามีข้อดีก็บันทึกเพ่ือ
น าไปปฏิบัติในครั้งต่อไป หรือมีข้อเสียก็ควรหาแนวทางในการแก้ไขให้เรียบร้อย เพื่อให้มีความสมบูรณ์
ในการผลิตกรรม ซึ่งเป็นหลักในการผลิตกรรมตามคติทางพุทธศาสนาเถรวาท 

 การผลิตกรรมในทางคติพุทธศาสนาเถรวาทนั้น เป็นการมุ่งหวังเพ่ือการผลิตผล
เพ่ือน าไปสู่การบริโภค ตามหลักของความสุขของคฤหัสถ์ คือ “ความสุขเกิดจากการมีทรัพย์ ความสุข
เกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์ที่ตนหามาได้ด้วยความบริสุทธิ์ ความสุขท่ีเกิดจากการไม่ได้ยืมทรัพย์คนอ่ืนมา
ใช้ก่อนและความสุขเกิดจากการประกอบอาชีพอย่างบริสุทธิ์”๖๖และการใช้จ่ายทรัพย์เหล่านี้อย่างมี
ความสุข หลังจากการผลิตกรรมแล้ว ยังมีการแบ่งปันเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่ตน และบุคคลอ่ืนใน
สังคมด้วยการเสียภาษีให้แก่รัฐ เพ่ือน าไปเป็นสวัสดิการสังคมในโอกาสต่าง ๆ 

                                           
๖๕ ส .ส. ๑๕/๓๑๑/๓๖๑.  
๖๖ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๖๒/๙๐.  



๓๔ 

 
 ๒.๒.๑.๒ ปฏิบัติการ 

 ปฏิบัติการนั้น เป็นการใช้สอยประโยชน์จากทรัพย์ที่หามาได้ ด้วยความบริสุทธิ์ 
ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยสี่อันเป็นเครื่องยังชีพของมนุษย์และ “รู้จักประมาณในการบริโภคใช้สอย ไม่มาก
เกินไปหรือน้อยเกินไป ให้เห็นวัตถุประสงค์ในการบริโภคปัจจัยสี่ว่า มากน้อยแค่ไหนเพียงไรส าเร็จ
ประโยชน์แล้ว ก็ควรจะเพียงพอ คือ ให้บริโภคใช้สอยอย่างเป็นนายของปัจจัยสี่ ไม่ใช่ให้ปัจจัยสี่เป็น
นายของตน”๖๗ ซึ่งเป็นการบริโภคอย่างพอเพียงหรือการบริโภคด้วยความสันโดษ คือ “ยถาลาภ
สันโดษ ยถาพลสันโดษและยถาสารุปปสันโดษ”๖๘เป็นการบริโภคเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน
และการบริโภคเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในสังคมร่วมกัน ดังนี้ 

 ๑) ยถาลาภสันโดษ เป็นการบริโภคปัจจัยสี่ด้วยความพอใจในสิ่งที่ตนหามาได้ ซึ่ง
เป็นการไม่ดิ้นรนมากจนเกินไป เพราะจะท าให้เกิดความทุกข์ขึ้นภายในจิต ร่างกายและสังคมต่อไป 
เพราะความไม่รู้จักความสันโดษ ดังนั้น ความสันโดษสามารถท าให้มนุษย์ปฏิบัติตามโอวาทของ
พระพุทธเจ้าได้ทั้ง ๓ ประการ คือ “สพฺพปาปสฺส อกรณ  กุสลสฺสูปสมฺปทา สจิตฺตปริโยทปน ”๖๙ เพราะ
มีความสันโดษจึงท าให้มนุษย์ปฏิบัติตามโอวาทของพระพุทธเจ้าได้ดังนี้ 

  (๑) สพฺพปาปสฺส อกรณ  คือการไม่ท าความชั่ว ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ  
เพราะเมื่อมนุษย์ ได้ปัจจัย  ๔  มาด้วยความบริสุทธิ์กาย  วาจา  และจิตใจ  ย่อมเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง และเป็นแรงจูงใจให้ท าความดีท้ังหลายให้มากขึ้น 

  (๒) กุสลสฺสูปสมฺปทา  คือ  การท าความดีให้เกิดขึ้นแก่ตัวเอง  หากลาภที่
ได้มาตามเหตุ ตามปัจจัย  เพียงพอแก่ความพอดีของตนแล้ว  ก็ควรได้แบ่งปันให้ผู้ ที่ไม่มี หรือผู้ที่
ล าบากกว่า  ด้วยการเอื้อเฟ้ือ  เผื่อแผ่  แบ่งปันให้คนอื่น และสังคมต่อไป  หรือการประกอบการอย่าง
อ่ืน เพ่ือเป็นการทุกข์ความดีให้เกิดข้ึน   

  (๓) สจิตฺตปริโยทปน  การท าให้จิตใจผ่องใส เพราะตัวเองมีความพอดีในสิ่งต่าง 
ๆ ไม่ว่าจะเป็น ปัจจัยสี่ การได้รับความอ านวยความสะดวกในการณ์ต่าง ๆ ตามสมควรที่บุคคลอื่นและ
สังคมท่ีได้รับด้วยกัน ไม่เป็นการเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน จึงท าให้จิตใจมีความผ่องใส ดังกล่าว   

 ๒) ยถาพลสันโดษ มีความพอใจในสิ่งที่ตนได้มาด้วยความสารถของตนที่มีอยู่ซึ่ง
เป็นทรัพย์สมบัติ ความรู้ ความสามรถที่ตนได้มานั้น จะต้องอาศัยสิ่งที่ตนมีอยู่ คือ “ความสุจริต ๓ 

                                           
๖๗ พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ), มองเขา มองเรา, หน้า ๑๖๓. 
๖๘ ที.สี.อ. ๑/๒๕๓. 
๖๙ ขุ.ธ. ๒๕/๒๔/๓๙. 



๓๕ 

 
ประการ มี กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต”๗๐ และความสุจริตทั้งสามประการนี้ เป็นหลักการที่
แสวงหาทรัพย์ด้วยความบริสุทธิ์ พร้อมทั้งการได้มาของปัจจัยสี่ ก็มีความบริสุทธิ์ มีความพอใจที่ได้
ปัจจัยเหล่านั้นมาด้วยก าลังของตน ดังนี้ 

  (๑) กายสุจริต เป็นการใช้พละก าลังทางกายในการประกอบอาชีพอย่าง
บริสุทธิ์ 

  (๒) วจีสุจริต เป็นการใช้วาจาประกอบอาชีพอย่างบริสุทธิ์ ตามโบราณที่ว่า 
“ปากเป็นเอก” หมายถึง การประกอบอาชีพนั้น มีวาจา เป็นเครื่องหมายส าคัญในการเป็นสื่อต่าง ๆ 
ถ้ามีวาจาที่ดี ย่อมเป็นแรงเสริม สนับสนุน ให้เกิดความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ดังกล่าว 

  (๓) มโนสุจริต เป็นผู้มีความเห็นที่ถูกต้องตามหลักของความจริงหรือ
“สัมมาทิฏฐิ”๗๑ในอริยมรรค ๘ ประการ ซึ่งเป็นการเห็นความจริง ตามที่เป็นจริง ตามหลักฐานที่
ปรากฏตามสายตาที่เห็น และการใช้ก าลังในการประกอบอาชีพนั้นจะต้องอาศัย “หลักของทาง
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์”๗๒ ดังกล่าว 

 ๓) ยถาสารุปปสันโดษ เป็นผู้มีความยินดีในปัจจัยเลี้ยงชีพ หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกท่ีเหมาะสมกับตน เช่น คนพิการสมควรจะได้รับรถเข็น เพ่ือใช้นั่งในการเคลื่อนไหวไปมา ซึ่งไม่
เหมาะกับบุคคลปกติทั่วไป ดังนั้น การมีความยินดีในสิ่งของที่ตนเองเหมาะสมนั้น เป็นการปรุงแต่ง 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับตนคือ “กายสังขาร วจีสังขารและจิตตสังขาร หรือมโนสังขาร”๗๓ เพ่ือให้
ความพอเหมาะสมกับตน ดังนี้ 

  (๑) กายสังขาร เป็นการปรุงแต่งทางกายเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับการใช้
ปัจจัยสี่ทางกายตามความเหมาะสมในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น 

  (๒) วจีสังขาร เป็นผู้มีความเหมาะสมในการพูดจา ซึ่งเป็นการพูดในโอกาส
ต่างๆ โดยค านึงถึงกาล สถานที่ ดังกล่าว 

  (๓) จิตตสังขารหรือมโนสังขาร เป็นผู้มีความเหมาะสมในแนวคิด เป็นผู้มี
ความคิดท่ีเหมาะสมกับคนอื่น มีแนวความคิดเข้ากับคนอื่นได้ดังกล่าว 

                                           
๗๐ ที.ปา. ๑๑/๒๒๘/๒๒๗.  
๗๑ อภิ.วิ. ๓๕/๕๖๙/๓๐๗.  
๗๒ พระสมร กุสโล(พรมศรี), “ปรัชญาการด ารงชีวิตตามหลักปัจจัยสี่ ในพระพุทธศาสนา”, 

วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๘๑. 
๗๓ ม.มู. ๑๒/๑๒๗/๙๙. 



๓๖ 

 
 การบริโภคกรรมในทางคติพุทธศาสนาเถรวาทนั้น เป็นการบริโภคที่รู้จักความ

พอดี หรือที่เรียกว่า “ความสันโดษ” เพราะมนุษย์มีการเพ่ิมปริมาณขึ้นมากตามล าดับของวิวัฒนาการ
ทางการแพทย์ หรือการมีสวัสดิการทางการแพทย์ที่ดีดังกล่าว ดังนั้น การบริโภคกรรมในทางคติพุทธ
ศาสนาเถรวาทนั้น จึงมีการเน้นถึงความพอดี หรือความสันโดษ เพื่อเป็นการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่สัตว์โลก
ด้วยกัน หรือสิ่งมีชีวิตทุกชนิดและเป็นหลักการหนึ่งที่เก่ียวกับสวัสดิการทางสังคม ดังกล่าว 

 ๒.๒.๑.๓ ผลผลิตที่ได้รับ 

 ปริวรรตกรรม เป็นหลักของการแลกเปลี่ยนซื้อขายการซื้อขายนั้นจะพบว่าเดิมที่
เดียวเป็นเรื่องของความตกลง ยินยอมของกลุ่มผลประโยชน์สองฝ่าย เช่น ฝ่ายหนึ่งมีผัก ฝ่ายหนึ่งมีข้าว 
ตกลงน ามาแลกเปลี่ยนกันด้วยความสมัครใจของคนทั้งสองฝ่าย แม้ต่อมาจะเปลี่ยนเป็นเงินตรา เช็ค 
หรืออย่างอ่ืนก็ตาม แสดงว่า ต้องแสดงออกด้วยความรู้สึกผูกพันกันในฐานะที่ทั้งสองฝ่ายจะต้องอิง
อาศัยกัน จะมีเพียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เพียงอย่างเดียวไม่ได้๗๔ 

 นอกจากการแลกเปลี่ยนปัจจัยสี่ซึ่งกันและกันตามความเหมาะสมแล้ว ในทาง
พุทธศาสนาเถรวาทยังบ่งบอกถึงลักษณะของการแลกเปลี่ยนซื้อขายสินค้า คือ “ปาปณิกธรรม ๓ มี 
จักขุมา  วิธูโรและนิสสยมัมปันโน”๗๕ ซึ่งเป็นหลักการในการให้สวัสดิการสังคมทางการค้า ดังนี้ 

 ๑) จักขุ เป็นผู้มีสายตาที่ดีรู้จักการแลกซ้ือสินค้าด้วยหวังก าไร สามารถค านวณถึง
ผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง แต่ไม่ได้หมายความให้เอาก าไรเกินควร ซึ่งตามหลักของความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืนนั้น ควรเอาก าไรแต่พองามหรือเอาก าไรที่พอดี และอาจท าให้มิตรภาพใน
การค้าขายแลกเปลี่ยนสินค้านั้นยั่งยืน จึงจะเป็นการประกอบอาชีพอย่าง “สัมมาอาชีวะ”๗๖ ที่เป็นการ
เลี้ยงชีพ หรือการประอาชีพอย่างมีความบริสุทธิ์กาย วาจาและใจ เป็นต้น 

 ๒) วิธูโร เป็นผู้มีความช านาญในการแลกเปลี่ยนซื้อขายสินค้าเป็นอย่างดี รู้จัก
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ที่จะน าสินค้าออกจ าหน่าย เช่น ฤดูหนาวควรจะจัดอาหารจ าพวกที่ท าให้
ร่างกายอบอุ่น มีจ าพวกน้ าขิง หรือการหาเสื้อผ้ากันหนาวออกจ าหน่าย จึงจะขายได้ และเป็นการ
เอ้ืออ านวยประโยชน์ในการจัดหาสิ่งเหล่านั้นให้แก่ชาวบ้าน ซึ่งเป็นประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมก็ถือ
ว่าเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

                                           

 ๗๔ พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ), มองเขา มองเรา, หน้า ๑๖๓.  
 ๗๕ องฺ.ติก. ๒๐/๔๕๙/๑๔๖. 
 ๗๖ ที.ม. ๑๐/๒๙๙/๓๔๘.  



๓๗ 

 
 ๓) นิสสยมัมปันโน เป็นผู้มีทุนในการที่จะน าไปใช้เป็นต้นทุนในการแลกเปลี่ยน

สินค้า หรือการหาหลักประกันเพ่ือต่อรองในการน าสินค้าไปขายก่อน แล้วน าเงินมาใช้ ค่าสินค้าคืนใน
ภายหลัง หรือปัจจุบันที่เรียก “เครดิต” ถึงอย่างไรก็ตาม ในหลักพระพุทธศาสนายังมีหลักการจัดสรร
ทรัพย์เพื่อการบริโภคให้มีความสุขนั้น ยังมีอีกสองส่วนที่เป็นส่วนในการน ามาประกอบอาชีพ คือ “โภค
วิภาค ๔ มี เอเกน โภค  ภุญฺเชยฺย ทฺวีหิ กมฺม  ปโยชเย จตุตฺถญฺจ นิธาเปยฺย”๗๗ ซึ่งเป็นหลักของการ
จัดสรรทรัพย์ได้อย่างลงตัว ดังนี้ 

  (๑) เอเกน โภค  ภุญฺเชยฺย ส่วนที่หนึ่งใช้ในการเลี้ยงชีพตนและผู้เกี่ยวข้องที่
ประกอบด้วย บิดามารดา ปู่ ย่า ตา และยาย  รวมถึงสมณะ ชีพราหมณ์ ซึ่งเป็นการให้สวัสดิการกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังกล่าว 

  (๒) ทฺวีหิ กมฺม  ปโยชเย สองส่วนใช้เป็นทุนในการประกอบอาชีพ  เพราะการ
ประกอบกิจการนั้น จะต้องอาศัยทั้งธรรมชาติและมนุษย์ที่กันทุกข์ขึ้นมา  เพ่ือเป็นสวัสดิการส าหรับ
มนุษย์ เป็นต้น 

  (๓) จตุตฺถญฺจ นิธาเปยฺย และอีกหนึ่งส่วนเก็บไว้ใช้สอยในเมื่อจ าเป็น หรือการ
เสียภาษีให้รัฐ ช่วยผู้ประสบภัยจากธรรมชาติต่าง ๆ เช่น ภัยจากคลื่นยักษ์ สึนามิที่มีคนน าสิ่งของ
เครื่องใช้ มาช่วยบริจาค เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย สิ่งเหล่านี้ก็เรียกว่า “สวัสดิการสังคมเช่นกัน” 

 นอกจากนี้ ยังมีการให้สวัสดิการทางการค้า เพื่อการค้า คือ การให้กู้ยืมเพ่ือน าเงิน
ไปเป็นในการค้าขาย เมื่อผู้กู้เงินไปค้าขายแล้ว จึงน าเงินหรือปัจจัยเหล่านั้นมาใช้คืนเจ้าของเดิม ซึ่งเป็น
การให้สวัสดิการสังคมทางการค้าขายแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

 ปริวรรตกรรม เป็นหลักของการแลกเปลี่ยนซื้อขายการซื้อขายนั้น เป็นการ
หมุนเวียนทรัพย์สินเงินทองของบุคคลหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง เพ่ือแลกเปลี่ยนสินค้าที่ตนต้องการ เอามา
ไว้เพ่ือเชยชมให้มีความสุข เหมือนโบราณกล่าวกันว่า “ของดีมีไว้ชม พอชมเบื่อค่อยเปลี่ยนให้คนอ่ืน
ชื่นชมด้วย” ปัจจัยส่วนอื่น ๆ ก็เช่นกันย่อมมีการแลกเปลี่ยนให้คนอื่นได้บริโภคหรือใช้สอยตามสมควร 
เพ่ือให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน เช่น การแลกเปลี่ยนข้าวกับทองค า ซึ่งอีกฝ่ายหนึ่งมีความหิวทาง
ร่างกาย ส่วนอีกคนหนึ่งมีความปรารถนาทางการณ์จิตใจ ดังกล่าว 

 สรุปได้ว่า สวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทการณ์การ าเนินชีวิตนั้น เป็น
การด ารงชีพตามหลักปัจจัยสี่ คือ ผลิตกรรม บริโภคกรรม ปริวรรตกรรม ซึ่งเป็นระบบที่เป็นลูกโซ่ที่ไม่
สามารถแยกออกจากันได้ ดังนั้น สวัสดิการสังคมในพระพุทธศาสนาการณ์การด าเนินชีวิตนั้นจึงมี

                                           
๗๗ ที.ปา. ๑๑/๑๙๗/๒๐๒. 



๓๘ 

 
ความส าคัญเป็นอันดับแรก เพราะเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการยังชีพให้ชีวิตด าเนินต่อไปได้และการศึกษา
จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ หรือการพัฒนาครอบครัวชุมชน 
สังคมหรือประเทศก็ตาม จะต้องอาศัยความเป็นอยู่การณ์เศรษฐกิจเป็นพ้ืนฐาน  

๒.๒.๒  สวัสดิการสังคมการณ์การศึกษา 

การศึกษาเป็นการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้าทั้งทางการณ์ร่างกาย 
วาจาและจิตใจ เป็นการส่งเสริมทางการศึกษาให้มีการเรียน รู้เข้าใจ ในสิ่งใหม่ เพ่ือการน ามาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสงบสุข ด้วยการน าหลักทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ ซึ่งสามารถ
แยกประเด็นเรียงล าดับเป็นข้อ ๆ ดังนี้  สัทธรรม ๓ ประการ  หลักของการศึกษา ประเภทของ
การศึกษา ความส าคัญของการศึกษา 

ก)  สัทธรรม ๓ 

 สัทธรรม ๓  เป็นหลักของการศึกษา ถึงการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ตามหลักปริยัติ 
ปฏิบัติ ปฏิเวธ ดังนี้ 

 ๑) ปริยัติ หมายถึง การศึกษาเรียนรู้สิ่งที่มนุษย์แสดงออกมาทางร่างกายและวาจา แต่
สิ่งที่บังคับให้แสดงลักษณะอาการให้ปรากฏสู่ภายนอก คือ จิตใจ เป็นกลไกลส าคัญในการศึกษาเรียนรู้
ถึงจิตใจของมนุษย์ มีการพิจารณาลักษณะทางกายและวาจาหรือควรศึกษาจากผู้รู้และต าราเรียน เพ่ือ
จะให้ทราบถึงผลที่จะได้ปฏิบัติต่อไป 

 ๒) ปฏิบัติ  หมายถึง การน าหลักของจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน การน าไปปฏิบัติในที่นี้เป็นผลสืบเนื่องมาจากการศึกษาให้เข้าใจแล้วว่า สิ่งใดควร
ประพฤติ สิ่งใดไม่ควรประพฤติ เพราะจะท าให้มีผลสืบเนื่องต่อไปในอนาคตและเมื่อมีการศึกษามา
อย่างเข้าใจก็จะท าให้รู้ว่าสิ่งใดควรประพฤติ 

 ๓) ปฏิเวธ หมายถึง ผลของการปฏิบัติ หรือผลส าเร็จของการศึกษา ที่ได้ศึกษาเล่า
เรียนและการน าไปปฏิบัติ จนกระท่ังเกิดผลส าเร็จตามมา๗๘ 

  ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตเป็นอย่างมาก เพราะ
พฤติกรรมต่าง ๆ หรือจริยธรรมเกิดมาจากการลองถูกลองผิด ในการแสดงออกมาสู่ภายนอกของ
พฤติกรรมเพ่ือให้เกิดความใจของคนในสังคม เมื่อศึกษาเข้าใจและน าไปประพฤติปฏิบัติจนกระทั่ง
เกิดผลแก่ตนเองและสังคมแล้ว จึงมีการปลูกฝังหรือการถ่ายทอดให้แก่คนรุ่นต่อไป ซึ่งเป็นการปลูกฝัง
ที่ตนเอง คนใกล้ชิดและคนในสังคมต่อไป ดังนี้ 

                                           

 ๗๘ องฺ. เอก. ๓๕/๓๐/๓๙๑. 



๓๙ 

 
 ๔) การปลูกฝังทางการศึกษา เป็น การอบรมกิริยา และปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ใน

ครรลองของการศึกษา ชี้ให้เห็นถึงความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตาม
วัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจ  ที่ดีงาม  อยู่ในสภาพแวดล้อมที่น้อมน าให้บุคคลมุ่งกระท า
ความดี มีแนวทางแห่งความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี  ความถูกต้อง  ความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติตน เพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างสงบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  การปลูกฝัง
อุดมการณ์อันสูงสุดของมนุษย์  ควรจะเป็นการปลูกฝังแบบมีสัมมาทิฏฐิ คือการมีความคิดเห็นที่ชอบ
ด้วยหลักการและหลักธรรม ในการปลูกฝังอุดมการณ์อันสูงสุดของชีวิตให้แก่บุตรหลานของตน เพ่ือให้
เห็นคุณค่าทางการศึกษา ละเว้นความชั่ว มีการศึกษาทางการณ์จิตใจ พร้อมที่จะทุกข์ความสัมพันธ์อัน
ดีโดยมีสามัญส านึกในคุณค่าของการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ข) หลักของการศึกษา 

 การศึกษา หมายถึง หลักของการศึกษาทางจริยธรรมให้เข้าใจ ซึ่งเป็นหลักการที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการมีความรู้ในเรื่องของการศึกษาเป็นการทุกข์สันติสุข การศึกษาเพ่ือ
ความเข้าใจในหลักของความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มีลักษณะที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
การศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

 อัตถกิริยา (Interaction) มีการปฏิบัติต่อกัน ทั้งทางทุกข์สรรค์และบ่อนท าลาย การ
ปลูกฝังจริยธรรมจึงเป็นการทุกข์คนให้เป็นคน มีจิตใจประเสริฐสมบูรณ์ การทุกข์คุณงามความดี เอ้ือ
อารีไปถึงการช่วยเหลือผู้อื่นได้พบกับสิ่งที่ดีมีความสุขโดยทั่วกันและมีความเมตตาธรรม “การศึกษาจึง
เป็นเครื่องคุ้มครองโลก เป็นฝ่ายที่ดีที่จะชนะฝ่ายที่ไม่ดี ถ้าไม่มีการศึกษา จะไม่มีหลักธรรมที่จะควบคุม 
พฤติกรรมของมนุษย์ จะท าให้มนุษย์ไม่แตกต่างจากสัตว์โลกทั่วๆ ไป๗๙ 

 หลักของการศึกษานั้น เป็นหลักของการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ที่แสดงออกมาทาง
กาย วาจาและมีจิตใจเป็นตัวก าหนดทิศทางในการแสดงออกมาสู่ภายนอกเพ่ือให้บุคคลที่ใกล้ชิดหรือ
บุคคลในสังคมได้รับทราบว่า ผู้แสดงออกนั้นมีความประสงค์เช่นไร เช่นการแสดงมาเพ่ืออยากให้คนใน
สังคมสามัคคีกัน จึงมีการพูดคุยเพื่อการเชื่อมสัมพันธ์ไมตรีกัน 

 ดังนั้น หลักของการศึกษาการแสดงออกทางกายและวาจาเพ่ือให้บุคคลอื่นได้รับทราบ
ถึงจุดประสงค์ของตน ซึ่งเป็นหน้าที่ของมนุษย์ทุกคนที่จะแสดงออก เพื่อให้มีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
ของมนุษย์ และมีการศึกษาถึงการแสดงออกทางกาย วาจา ซึ่งกันและกันให้เข้าใจเพ่ือน าไปปลูกฝังให้
บุคคลรุ่นต่อไปประพฤติปฏิบัติเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมต่อไป 

                                           
๗๙ สาโรช บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๒๖), หน้า ๑๒. 



๔๐ 

 
 นอกจากนี้ ผู้วิจัย ยังจะได้มุ่งศึกษาประเภทของการศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงลักษณะของ

แต่ละประเภทของการศึกษา มีความเก่ียวข้องกันอย่างไร  ดังนี้ 

๒.๒.๒  สวัสดิการสังคมการณ์การศึกษา 
การศึกษาเป็นการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้าทั้งทางการณ์ร่างกาย 
 ๒.๒.๒.๑  ประเภทของการศึกษา 
 ประเภทของการศึกษานั้น เป็นการศึกษาถึงหลักพฤติกรรมของมวลมนุษย์   มี

หลักปฏิบัติที่เป็นประเภทข้อห้ามเป็นเบื้องต้น เพื่อเป็นการเตือนสติก่อนการลงมือปฏิบัติ และค านึงถึง
ผลของการประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑) ประเภทการศึกษาที่เกี่ยวกับข้อห้าม เป็นการละเว้นจากการกระท าความชั่วที่
ผิดต่อศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหลักการศึกษาที่บรรพบุรุษได้เคย
ปฏิบัติมาอย่างมีความสุขในสังคม แต่ในที่นี้ ผู้วิจัย มุ่งศึกษาประเภทการศึกษาที่เป็นข้อห้ามในการ
แสดงออกทางกาย วาจาและใจ ดังนี้ 

  (๑) ประเภทการศึกษาที่เป็นข้อห้ามทางกาย ๓ ประการ ดังนี้ 
   (๑.๑) ห้ามจากการฆ่าสัตว์หรือเบียดเบียนสัตว์ให้ทุกข์ทรมานซึ่งมีมนุษย์ 

เป็นต้น 
   (๑.๒) ห้ามลักทรัพย์ของผู้อื่นที่ยังหวงแหนอยู่หรือมีเจ้าของครอบครองอยู่ 
   (๑.๓) ห้ามประพฤติผิดในสามี ภรรยาและเด็กที่ยังไม่รู้นิติภาวะ 
  (๒) ประเภทการศึกษาที่เป็นข้อห้ามทางวาจา ๔ ประการ ดังนี้ 
   (๒.๑) ห้ามการพูดเท็จ จนกระท่ังท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน 
   (๒.๒) ห้ามการพูดจาส่อเสียดจนท าให้เกิดความร าคาญแก่ผู้อ่ืน 
   (๒.๓) ห้ามการพูดจาค าหยาบจนกระทังไม่มีผู้อื่นคบเป็นมิตร 
   (๒.๔) ห้ามการพูดจาเพ้อเจ้อไร้สาระ เพราะจะท าให้ตนเป็นคนไม่มีสาระ 
  (๓) ประเภทการศึกษาที่เป็นข้อห้ามทางจิตใจ ๓ ประการ ดังนี้ 
   (๓.๑) ห้ามจากการคิดอาฆาตพยาบาทผู้อื่น เพราะจะท าให้จิตใจไม่สงบ 
   (๓.๒) ห้ามจากการอิจฉาริษยาผู้อ่ืน เมื่อผู้อื่นประสบความส าเร็จ 
   (๓.๓) ห้ามจากการคิดโลภอยากได้ของคนอ่ืนมาเป็นของตัวเอง๘๐ 

                                           
๘๐ ฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนา กรมการศาสนา กองศาสนศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการศึกษา

ธรรมศึกษาชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑), หน้า ๓๘. 



๔๑ 

 
 ซึ่งเป็นหลักจริยธรรมเพ่ือการมีความยับยั้งคิด ก่อนการประพฤติปฏิบัติ และให้

เป็นบุคคลมีเหตุมีผลในการด ารงชีวิตมองเห็นคุณค่าจริยธรรมที่มีต่อตนเอง ผู้ อ่ืนและสังคม  เมื่อ
มองเห็นเหตุและผลดังกล่าว จึงลงมือประพฤติปฏิบัติ ซึ่งมีหลักการประพฤติทางจริยธรรม ดังนี้ 

 ๒) ประเภทการศึกษาที่เกี่ยวกับข้อควรน าไปปฏิบัติ ซึ่งเป็นการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักของเบญจธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมที่ควรแสดงออกทางกาย ๓ วาจา๔ 
และจิตใจ ๓ ดังนี้ 

  (๑) ประเภทจริยธรรมที่ควรน าไปประพฤติชอบทางกาย ๓ ประการ ดังนี้ 
   (๑.๑) มีความเมตตากรุณาต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   (๑.๒) มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันสิ่งของให้แก่ผู้ยากจนกว่าตน 
   (๑.๓) มีความยินดีพอใจสามี ภรรยาของตนโดยไม่ประพฤตินอกใจ 
  (๒) ประเภทจริยธรรมที่เป็นข้อควรน าไปปฏิบัติทางวาจา  ๔  ประการ ดังนี้ 
   (๒.๑) เป็นบุคคลที่ชอบพูดแต่ความจริง มีสัจจะในวาจา 
   (๒.๒) พูดจาสุภาพเรียบร้อย อ่อนหวาน มีอัตคะในการพูดท่ีมีมโนธรรม 
   (๒.๓) พูดจาไพรเราะ มีปิยวาจา  พูดให้ถูกกาล สถานที่ 
   (๒.๔) พูดแต่สิ่งที่มีเหตุมีผลที่น่าเชื่อถือได้หรือสัมมาวาจา คือ การเจรจาที่

ดี 
  (๓) ประเภทการศึกษาที่เกี่ยวกับข้อควรน าไปปฏิบัติทางจิตใจ ๓ ประการ 

ดังนี้ 
   (๓.๑) การมีจิตใจที่รู้จักการเพียงพอไม่โลภอยากได้ของคนอ่ืนที่ไม่ชอบ

ธรรม 
   (๓.๒) การปล่อยวางอารมณ์ที่มีความอาฆาตพยาบาทรู้จักให้อภัยแก่ผู้อ่ืน 
   (๓.๓) การมีความคิดที่เห็นเป็นจริง เห็นถูกก็ว่า ถูกเห็นเป็นผิดก็ว่า ผิด๘๑ 
 ประเภทการศึกษาที่ควรน าไปปฏิบัตินี้เป็นหลักการที่ส่งผลในทางปฏิบัติที่มีคุณค่า

ในทางบวกหรือคุณค่าของชีวิตส าหรับผู้น าไปประพฤติปฏิบัติและท าให้สังคมมีความสงบสุข ดังกล่าว
และผลของการน าหลักจริยธรรมที่ควรน าไปประพฤติปฏิบัตินั้นมีดังนี้ 

                                           
๘๑ ฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนา กรมการศาสนา กองศาสนศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการศึกษา

ธรรมศึกษาชั้นตรี, หน้า ๓๘. 



๔๒ 

 
 ๒.๔.๒.๔ ความส าคัญของการศึกษา 
 การศึกษามีความส าคัญต่อการน าไปปรับใช้ ในการประพฤติปฏิบัติในชีวิต 

ประจ าวัน ซึ่งยังผลมาสู่ผู้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑) เป็นผู้มีอายุยืน ประสบแต่สิ่งที่เป็นมหากุศล 
 ๒) เป็นผู้ไม่หวาดระแวงเพราะกลัวคนอ่ืนมาขโมยทรัพย์ของตน 
 ๓) เป็นผู้ไม่หวาดระแวงกลัวคนอ่ืนโกหก 
 ๔) เป็นผู้ท าให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรือง 
 ๕) ประสบกับความสุขในโลกนี้และโลกหน้า 
 ๖) เป็นผู้ไม่ก่อภัยให้กับใครๆ 
 ๗) เป็นผู้ให้อภัยแก่สรรพสัตว์ 
 ๘) ได้ชื่อว่าเป็นผู้ด าเนินตามปฏิปทาของนักปราชญ์ 
 ๙) ได้ชื่อว่าเป็นผู้ทุกข์ความเจริญความสงบสุขแก่ตนเองและส่วนรวม 
 ๑๐) เป็นผู้ทุกข์  ทางมนุษย์  สวรรค์  พรหม  นิพพาน๘๒ 

 ความส าคัญของการศึกษาคือการน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องมาจากการปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักการของพุทธปรัชญา ดังกล่าว นอกจากนี้ยังมี
ประเภทของจริยธรรมตามแนวคิดของผู้รู้ได้แบ่งออกเป็นหลายประเภท  ดังนี้ 

 สรุปได้ว่า การศึกษาสวัสดิการสังคมการณ์การศึกษา ท าให้ทราบว่า ประเภทของ
การศึกษาแบ่งออกเป็น ประเภทหลัก ๆ คือ การศึกษาประเภทที่เป็นข้อห้ามเพ่ือความยับยั้งชั่งใจเพ่ือ
ตรึกตรองหาเหตุและผลของการประพฤติปฏิบัติ เพราะมนุษย์มีความ “อยาก” บังตาไว้จึงมองไม่เห็น 
ดังนั้น การศึกษาที่เป็นข้อห้ามจึงเปรียบเสมือนเบรกไว้ เพื่อให้พิจารณาก่อนการประพฤติปฏิบัติ   และ
จะได้ รู้เหตุ รู้ผล ที่  จะตามมา 

 เพราะฉะนั้น สวัสดิการสังคมการณ์การศึกษา จึงประกอบไปด้วย ข้อห้าม
ประพฤติปฏิบัติที่ผิดต่อศีลธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม ข้อที่ควรน าไปประพฤติ
ปฏิบัติและประเภทของผลการประพฤติปฏิบัติที่ดี คือ ท าให้สังคมสงบสุข นอกจากนี้ผู้รูยังแบ่ง
ออกเป็น ๔ ประเภท คือ ประเภทของความรู้เชิงการศึกษา ประเภททัศนคติเชิงการศึกษา ประเภท
เหตุผลเชิงการศึกษาและประเภทพฤติกรรมเชิงการศึกษา  ดังกล่าว 

                                           
๘๒ ฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนา กรมการศาสนา กองศาสนศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการศึกษา

ธรรมศึกษาชั้นตรี, หน้า ๔๐.  



๔๓ 

 
๒.๒.๓  สวัสดิการสังคมการณ์ภาวะการเป็นผู้น า 

ภาวะการเป็นผู้น าตามคติพุทธศาสนาเถรวาทนั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีจริยาที่งดงาม เช่น 
“พุทธจริยา ๓ ประการ คือ โลกัตถจิยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชาวโลก ญาตัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือพระญาติของพระองค์ และพุทธัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์ตามหน้าที่ของ
พระพุทธเจ้า”๘๓ ซึ่งเป็นผู้เสียสละประโยชน์เพ่ือส่วนตนเพ่ือส่วนรวมและถือเป็นการทุกข์ “ประโยชน์
ให้เกิดขึ้นเพ่ือตนเอง เพ่ือผู้อ่ืนและประโยชน์ทั้งสองฝ่าย”๘๔ ดังนั้น ภาวะการเป็นผู้น าตามคติพุทธ
ศาสนาเถรวาท จึงเป็นผู้มีหลักธรรมที่จะน ามาใช้ปกครองแล้วเกิดความสงบสุขซึ่งมีหลักธรรมดังนี้คือ 
อธิปไตย ๓  พรหมวิหาร ๔ อคติ ๔ ราชธรรม ๑๐ และวัตถุในการบัญญัติพระวินัย ๑๐ ดังนี้ 

 ๒.๒.๓.๑  อธิปไตย ๓ 
 อธิปไตย ๓เป็นหลักการในการปกครองเพ่ือให้เกิดความสงบสุข เพราะผู้น าเป็น

ตัดสินในเรื่องต่างของครอบครัว ชุมชน สังคมหรือประเทศชาติและตามหลักการปกครองนั้นผู้น า
จะต้องมีหลักการในการตัดสินเรื่องต่าง ๆ คือ อธิปไตย ๓ ที่ประกอบด้วย อัตตาธิปไตย โลกาธิปไตย
และ ธัมมาธิปไตย”๘๕  ซึ่งมีหลักการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 ๑) อัตตาธิปไตย เป็นการถือตนเองเป็นหลักในการตัดสินว่าผิดหรือถูก ในหลักการ
ปกครองแบบเผด็จการ มีโอกาสผิดพลาดได้ง่าย  ซึ่งการตัดสินใจดังกล่าว  ท าให้เกิดผลเสียแก่สังคมได้ 
และสาเหตุความเป็นคนถือตนเองเป็นหลักมาจาก “ปปัญจธรรม ๓ ประการคือ ตัณหา ทิฏฐิและ
มานะ”๘๖ ดังนี้ 

  (๑) ตัณหา เป็นความทะยานอยากในเรื่องของความเป็นใหญ่แต่เพียงผู้เดียว 
ซึ่งเป็นการสนองความต้องการของตน คือ การมีอ านาจสูงสุด เพียงผู้เดียว 

  (๒) ทิฏฐิ เป็นความคิดเห็นโดยมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง คิดว่าตนเองถูก มี
ความรู้ความสามารถสูง คิดว่าไม่มีบุคคลอ่ืนมีความสามารถเท่าตน ดังนั้น ตนเองจึ งสมควรเป็นผู้มี
อ านาจที่จะปกครองผู้อื่นได้ 

  (๓) มานะ เป็นการให้ความส าคัญแก่ตนเองสูงจนเกินไป อาจพบอุปสรรค
หลายประการ เช่น การมีความอยากเด่นเชิดชูตนเองให้ยิ่งใหญ่กว่าผู้อ่ืน เป็นต้น 

                                           
๘๓ ขุ.จู. ๓๐/๖๖๗/๓๒๒.  
๘๔ ส .ม. ๑๙/๖๐๓/๑๖๗.  
๘๕ ที.ปา. ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
๘๖ อภิ.วิ. ๓๕/๑๐๓๔/๕๓๐. 



๔๔ 

 
  หลักของอัตตาธิปไตยนั้น เป็นหลักการปกครองที่มีการพัฒนาในการปกครอง

ล่าช้า เพราะว่า การถือตนเป็นใหญ่ในการตัดสินในเรื่องต่าง ๆ โดยอาศัยแนวความคิดเพียงคนเดียว
เท่านั้น จึงมักจะท าให้เกิดความผิดพลาดในการตัดสินใจในการพัฒนาการปกครองดังกล่าว 

 ๒) โลกาธิปไตย เป็นการอาศัยหลักของการตัดสินปัญหาต่าง ๆ โดยอาศัยโลกหรือ
ฝูงชน ซึ่งเรียกว่าการฟังเสียงข้างมากเป็นเครื่องตัดสินในทางการปกครอง เป็นการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยโดยอาศัยเสียงส่วนมากเป็นฝ่ายตัดสินในการด าเนินการการณ์ต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี แต่มีข้อเสียตรงที่ว่า ฝ่ายใดมีพรรคพวกมากก็จะเป็นฝ่ายชนะ  ซึ่งเป็นข้อเสียของการถือโลกใน
การปกครอง 

 ๓) ธัมมาธิปไตย เป็นการถือธรรมเป็นข้อตัดสินในการปกครอง เพราะการ
ปกครองนั้น เริ่มมีจากการปกครองตนเอง ปกครองผู้อ่ืน โดยอาศัยหลักของความยุติธรรม คือ “การ
ปกครองด้วยความสุจริต ๓ ประการ มี การปกครองด้วยกายสุจริต วจีสุจริตและมโนสุจริต”๘๗ เป็น
การอาศัยความสุจริตที่มีในตนเอง อาศัยบุคคลส่วนมากและอาศัยหลักธรรมของความยุติธรรม จึงจะ
สามารถท าให้สวัสดิการสังคมในการการปกครองตน และผู้อ่ืนได้รับประโยชน์เพ่ือตน ผู้ อ่ืนและ
ประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

 ๒.๒.๓.๒  พรหมวิหาร ๔ 
 พรหมวิหาร ๔ เป็นหลักส าคัญในการปกครองในสังคมของพุทธศาสนิกชนเป็น

อย่างมากเพราะว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยอาศัยหลักของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและ
กัน คือ “เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา”๘๘ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคมในการณ์การ
ช่วยเหลือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันดังนี้ 

 ๑) เมตตา คือความเป็นผู้มีน้ าใจให้แก่ผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ ซึ่งเป็นการช่วยเหลือ
ที่ไม่หวังสิ่งตอบหรือการช่วยเหลือเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตน ผู้อื่นและสังคมต่อไป 

 ๒) กรุณา คือความเต็มใจที่จะให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความพอใจและดีใจที่จะ
ได้ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 

 ๓) มุทิตา เป็นผู้มีความยินกับผู้อ่ืนที่มีความสุข เพราะการที่คนอื่นมีความสุขนั้น ก็
ย่อมหมายถึงจะไม่มีความเดือดร้อนมาถึงตนเพราะต่างคนต่างก็มีความสุขด้วยกัน จึงท าให้สังคมมี
ความสงบสุข 

                                           
๘๗ ที.ปา. ๑๑/๒๒๘/๒๒๗. 
๘๘ องฺ.ปญฺจก. ๒๒/๑๙๒/๒๕๒.  



๔๕ 

 
 ๔) อุเบกขา เป็นการวางใจเป็นกลาง เพราะเป็นเรื่องสุดวิสัยที่จะช่วยได้ เช่น 

บุคคลที่เป็นโรคร้ายรักษาอย่างไรก็ไม่หายเพราะพยายามอย่างเต็มที่แล้ว แต่ก็ไม่หาย สิ่งที่ท าได้ คือ
การท าใจให้เป็นกลางว่า มนุษย์ เกิดมาจะต้องตายด้วยกันทุกคน 

 พรหมวิหาร ๔ เป็นหลักของสวัสดิการสังคมอีกประการหนึ่งที่จะต้องมีส าหรับผู้มี
อ านาจในการปกครอง เพ่ือท าให้สังคมมีความสงบสุข เพราะทุกคนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ที่มีต่อกัน
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 ๒.๒.๓.๓  อคติ ๔ 
 อคติ ๔ เป็นการละเว้นการมีอคติ หรือเป็นผู้เว้นจากความล าเอียงโดยการเข้าข้าง

ใดข้างหนึ่ง เพราะว่า การปกครองหรือที่เรียกในฐานะชาวบ้าน คือ ผู้ใหญ่ เจ้านาย ผู้ปกครองประเทศ
หรือกษัตริย์ เป็นผู้แก้ไขปัญหาให้แก่ชาวบ้าน ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของตน ด้วยการแก้ไข้ปัญหาในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น การตัดสินคดี ต่าง ๆ ก็เช่นเดียวกัน จะต้องเว้นจาก “อคติ ๔ คือ ฉันทาคติ โทสาคติ 
โมหาคติ  และภยาคติ”๘๙ ดังนี้ 

 ๑) ฉันทาคติ เป็นการล าเอียงเข้าข้างคนผิด เพราะชอบคนที่กระท าความผิด ซึ่ง
เป็นสาเหตุของการปกครองที่ไม่ได้ประสิทธิภาพ หาคนเชื่อได้อยาก เพราะเป็นการเข้าข้างคนที่ตน
ชอบเสมอ  ถึงจะผิดอย่างไรก็ตาม 

 ๒) โทสาคติ ล าเอียงเพราะเกลียดชัง ถึงจะท าถูกอย่างไรก็ตาม ถ้ารังเกียจคนนี้
แล้ว ต่อให้ท าถูกอย่างไรก็ตาม ยังถูกตัดสินให้เป็นผู้ผิดอยู่ดังกล่าว เพราะเป็นบุคคลที่ถูกชัง 

 ๓) โมหาคติ ล าเอียงเพราะหลงเข้าใจผิดคิดท าถูก แต่เรื่องที่ท าลงไปนั้นเป็นเรื่องที่
ผิด จึงตัดสินให้ถูก จึงเป็นการตัดสินใจในทางท่ีผิด เพราะขาดการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 

 ๔) ภยาคติ ล าเอียงเพราะความเกรงกลัว อ านาจมืด หรือเกรงกลัวผลการตัดสิน
ต่าง ๆ จะส่งผลให้ตนเองเดือดร้อน ซึ่งเป็นการเกรงกลัวภัยจะมาถึงตน จึงท าให้เกิดความผิดพลาดใน
การตัดสินคดีต่าง ๆ 

 อคติทั้ง ๔ ประการนี้ถ้าผู้ใดต้องการที่จะเป็นผู้น าที่ดีหรือเป็นผู้ปกครองที่ดีแล้ว   
จะต้อง   ไม่เกรงกลัวในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง บุคคลที่จะเป็นผู้ปกครองได้นั้นจะต้องเป็นผู้มีความกล้าหาญ 
อดทน เสียสละพร้อมทั้งความซื่อตรงต่อตนเองและผู้อ่ืน 

                                           
๘๙ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๗/๒๓.  



๔๖ 

 
 ๒.๒.๓.๔  ราชธรรม ๑๐ 
 ราชธรรมหรือทศพิธราชธรรมส าหรับพระราชา ซึ่งเป็นพระราชกรณียกิจของ

พระราชาที่พึงกระท า เพ่ือให้เป็นตัวอย่างในการเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือสังคมหรือสังคมเพ่ือ
สังคมโดยได้รับปัจจัยต่าง ๆ จากสังคมและก็ให้สังคมเช่นกันมี “ทาน ศีล ปริจจาคะ อาชชวะ มัททวะ 
ตปะ อักโกธะ อวิหิงสา ขันติและอวิโรธนะ”๙๐ ซึ่งเป็นการส าคัญที่ผู้น าหรือผู้ปกครองควรน าไป
ประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑) ทาน ผู้น าเป็นผู้ที่ถูกจับตามองมากที่สุด เพราะเป็นจุดศูนย์รวมของสังคมหรือ
ประเทศ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อสังคมที่ตนปกครองอยู่ หรือสังคมอ่ืน 
ๆ ก็ได้เช่นกัน 

 ๒) ศีล เป็นสิ่งที่คอยควบคุมกาย วาจาให้มีความสงบสุขหรือการปฏิบัติตนให้อยู่
ในความสงบสุข เพราะศีล คือ ความสงบสุขหรือการรักษากาย วาจาให้มีความสงบสุขปกติหรือ
กฎระเบียบข้อบังคับเหล่านี้ก็ถือว่า “ศีล” 

 ๓) ปริจจาคะ เป็นการเสียสละความสุขของตน เพ่ือความสุขของผู้อยู่ภายใต้การ
ปกครองของตน ด้วยการเสียสละได้แม้กระทั่งชีวิตของตน เพ่ือความสุขของผู้อ่ืน หรือการเสียสละ
อวัยวะบางส่วนเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นได้ เป็นต้น 

 ๔) อาชชวะ เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม เช่น พูดอย่างไร
ก็ท าอย่างที่พูดไว้ หรือคิดอย่างไรก็ควรจะพูดอย่างที่คิด จึงได้ชื่อว่า เป็นผู้มีความซื่อตรง 

 ๕) มัททวะ ผู้น าหรือผู้ปกครองนั้น เปรียบเสมือนผู้ให้ความคุ้มครองถึงความอยู่
รอดปลอดภัยของผู้อยู่ภายใต้ความดูแลของตน เช่น “การมีพรหมวิหาร ๔ คือ มีความเตตาต่อตนเอง
และผู้อ่ืน มีความกรุณาต่อผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้พวกเขาเหล่านั้น แสดงความสามารถออกมา
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เมื่อเขาไปได้ดีหรือสมความมุ่งหวังก็แสดงมุทิตาหรือความยินกับเขา
เหล่านั้น และเขาเหล่านั้นไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต ก็ปล่อยวางหรืออุเบกขา เพ่ือหาโอกาส
ช่วยเหลือในโอกาสต่อไป”๙๑ ซึ่งเป็นหลักของความอ่อนโยนไม่หยาบกระด้าง 

 ๖) ตปะ เป็นผู้มีอ านาจเด็ดขาด เวลาการท างาน ก็คือ ท าการท างาน เวลาเล่นก็
คือเวลาเล่น ไม่ปล่อยให้กามครอบง าจิตใจ คือ “กามกิเลส ซึ่งเป็นผู้มีจิตใจที่ประกอบด้วยกามราคะ
ต่าง ๆ เช่น จิตใจหลงมัวเมาในเรื่องของกามตัณหา ชอบการเสพกามอย่างนี้เป็นต้น ส่วนกามวัตถุ เป็น

                                           
๙๐ ขุ.ชา. ๒๘/๒๔๐/๘๖.  
๙๑ องฺ.ปญฺจก. ๒๒/๑๙๒/๒๕๒.  



๔๗ 

 
ผู้หลงใหลในวัตถุต่าง ๆ เช่น วัตถุโบราณ รูปร่างมนุษย์ด้วยกัน”๙๒ เพราะสิ่งเหล่านี้จะเป็นจุดอ่อนของ
การปกครอง 

 ๗) อักโกธะ เป็นผู้ที่ละความโกรธได้ ถึงจะมีสิ่งมาท าให้เกิดความโกรธก็ตาม 
จะต้องใช้อารมณ์ข่มความโกรธนั้นให้ได้ เพราะความโกรธนี้เป็นสิ่งที่ดึงให้ตกลงไปในที่ต่ า เช่น คน
โบราณอีสานได้กล่าวเป็นภาษาอีสานว่า “โมโหนี้ พาโตตกต่ า” คือ ความโมโหหรือความโกรธนี้จะท า
ให้ตนเองตกลงสู่ที่ต่ าและไม่มีใครอยากจะคบด้วย มีปัญหาอะไรไม่มีใครช่วย เพราะความโกรธ เป็น
ต้นเหตุ ดังนั้น จึงควรข่มความโกรธไว้หรือก าจัดไปให้สิ้นเพื่อไม่ให้แสดงออกมา ดังกล่าว 

 ๘) อวิหิงสา ความไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืนด้วยกาย วาจาและใจ เพราะผู้น าหรือ 
ผู้ปกครองนั้นย่อมอยู่ ในที่สูง จึงเป็นเป้าสายตาของผู้อยู่ภายใต้การปกครองของตน ไม่ว่าจะ    
ประกอบการใดก็ตาม สิ่งที่ควรละเว้นคือการเบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นการเบียดเบียนในทางตรง
หรือทางอ้อม เช่น ผู้อยู่ภายใต้การปกครองคนใด มีของก านัลมามอบให้บ่อย มอบให้เรื่อย ๆ คนนั้น ก็
มีโอกาส เลื่อนขั้น เลื่อนยศต าแหน่งเร็ว แต่ผู้อยู่ภายใต้ปกครอง ไม่มีของก านัลมาให้ อาจถูกข่มขู่ 
รวมถึงการไม่เลื่อนยศ เลื่อนต าแหน่งให้  คอยต าหนิ การท างานประจ า ถึงแม้นการท างานดังกล่าวจะ
ไม่ขาดตกบกพร่องก็ตาม หรือถึงขั้นรุนแรง อาจถูกข่มขู่บังคับให้ลาออกจากงาน อย่างนี้ เป็นต้นที่
เรียกว่าการเบียดเบียนในทางอ้อมและทางตรง 

 ๙) ขันติ เป็นผู้มีความอดทนอดกลั้นต่อความตรากตร าท างานหนัก ตามปกติแล้ว
ผู้น าหรือผู้ปกครอง ท างานหนักกว่าบุคคลธรรมดาหลายเท่า เพราะว่าท างานเพ่ือตนและครอบครัว 
ท างานเพ่ือส่วนรวม การท างานเพ่ือส่วนรวมนั้นไม่ใช่แต่เป็นการเสียสละทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน
เท่านั้น ผู้น าจะต้องเสียสละทั้งก าลังทรัพย์และก าลังกายพร้อมทั้งแรงสนับสนุนจากครอบครัวอีก
ประการ 

 ๑๐) อวิโรธนะ เป็นผู้ตั้งมั่นอยู่ในความเที่ยงธรรม หรือการตั้งตนไว้บนฐานที่ชอบ 
คือ การมีปัญญา สัจจะ จาคะและอุปสมะ คือ การมีความรู้ การรักษาค าสัตย์ และการท าจิตใจให้มี
ความสงบ  “เป็นกฎระเบียบของการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม ส่วนมากมี ศีล วินัย กฎหมาย
บ้านเมือง”๙๓ 

 ทศพิธราชธรรมทั้ง ๑๐ ประการนี้ เป็นหลักของผู้น าหรือผู้ปกครองควรจะน าไป
ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องในหลักการด าเนินชีวิตในทางพุทธศานาเถรวาท ซึ่งเป็นการ

                                           
๙๒ ขุ.อิติ. ๒๕/๒๐๘/๒๔๘.  
๙๓ พระสมร กุสโล (พรมศรี ), “ปรัชญาการด าชีวิตตามหลักปั จจัยสี่ ในพระพุทธศาสนา”, 

วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๒๑.  



๔๘ 

 
แสดงถึงการมีน้ าใจของผู้ใหญ่ที่มีให้ผู้น้อย คือ ทานหรือการให้ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ไม่ว่าจะเป็นการ
มอบหน้าที่การงานให้ปฏิบัติ  รวมถึงการให้ความไว้วางใจ อย่างนี้เป็นต้น 

 ๒.๒.๓.๕  วัตถุในการบัญญัติพระวินัย ๑๐ 
 วัตถุหรือเจตนารมณ์ของการบัญญัติพระวินัย ในที่นี้ ผู้วิจัย ได้ยกมาเปรียบเทียบ

ให้เห็นถึงหลักของการด าเนินชีวิตในภาพรวมของพุทธบริษัท ๔ มี ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ซึ่ง
ยกเหตุผลมาอ้างถึงการบัญญัติพระวินัยในภาพรวม คือ พระภิกษุ รักษาข้อปฏิบัติ ๒๒๗ ข้อ ภิกษุณี 
รักษาข้อปฏิบัติ  ๓๑๑ ข้อ อุบาสก อุบาสิกา ก็ปฏิบัติใน ศีล ๕ หรือศีล ๘  “เพ่ือความสงบสุขของพุทธ
บริษัท เพ่ือความอยู่ผาสุกของสังคม เพ่ือข่มบุคคลผู้เก้อยาก เพ่ือความผาสุกแห่งพุทธบริษัท เพ่ือปิด
กั้นสิ่งที่ไม่ดี เพ่ือก าจัดสิ่งไม่ดีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือความศรัทธาในเรื่องของความดีซึ่งกันและกัน 
เพ่ือความเลื่อมใสในเรื่องของความดีมากยิ่งขึ้น เพ่ือความมั่นคงของพุทธบริษัทและเพ่ืออนุเคราะห์พระ
วินัย”๙๔ ดังนี้ 

 ๑) เพ่ือความสงบสุขของพุทธบริษัทที่อยู่ร่วมกันเพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อย
แห่งพุทธบริษัท จึงจ าเป็นจะต้องมีวินัย เพ่ือชี้ให้เห็นถึงคุณประโยชน์และโทษที่เกิดจากการไม่มีวินัย 

 ๒) เพ่ือความอยู่ผาสุกของสังคม เพราะการปฏิบัติอยู่ในกรอบแห่งศีลธรรมอัน
เดียวกันจึงสามารถท าให้เกิดความผาสุกแห่งสังคมพุทธบริษัทได้ 

 ๓) เพ่ือข่มบุคคลผู้เก้อยาก เป็นการข่มบุคคลที่มีความหน้าการณ์ หรือไม่ชอบ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของพุทธบริษัท จึงจ าเป็นจะต้องมีวินัยที่ชัดเจน เพ่ือชี้ให้เห็นถึงการไม่
ปฏิบัติตามกฎกติกาของพุทธบริษัท 

 ๔) เพ่ือความผาสุกแห่งพุทธบริษัท วินัยเป็นกฎระเบียบอันเดียวกัน คือ พระภิกษุ
มีพระวินัยที่จะต้องมีข้อห้ามและข้อประพฤติปฏิบัติและของพุทธบริษัทอ่ืน ๆ ก็เช่นเดียวกันที่จะต้องมี
วินัยเป็นข้อก าหนดในการร่วมกันในสังคมพุทธบริษัท 

 ๕) เพ่ือปิดกั้นสิ่งที่ไม่ดี วินัยเป็นสิ่งแนวทางที่คอยปิดกั้นไม่ให้ท าความชั่ว เพราะ
วินัยชี้ให้เห็นถึงคุณประโยชน์และโทษของผู้ไม่ปฏิบัติตาม และผู้ล่วงละเมิดวินัย 

 ๖) เพ่ือก าจัดสิ่งไม่ดีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต วินัยสามารถก าจัดสิ่งไม่ดีได้ ถ้าปฏิบัติ
ตาม เพราะวินัยในข้อห้ามนั้น เป็นข้อปฏิบัติเพื่อให้  ลด  ละ  เลิก  การกระท าท่ีผิดต่อศีลธรรม 

 ๗) เพ่ือความศรัทธาในเรื่องของความดีซึ่งกันและกัน เพราะบุคคลในพุทธบริษัท 
พากันปฏิบัติตาม  กฎ  ระเบียบ  ของวินัย  แล้วก็จะท าให้เกิดความศรัทธาในความดีซึ่งกันและกัน 

                                           
๙๔ องฺ.ทสก. ๒๔/๓๑/๗๔.  



๔๙ 

 
 ๘) เพ่ือความเลื่อมใสในเรื่องของความดีมากยิ่งขึ้น เป็นการเสริมทุกข์ภูมิคุ้มกัน

ความเสื่อมศรัทธาที่มีต่อกัน  และจะมีความศรัทธาซึ่งกันและกันมากขึ้น  ส าหรับผู้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับหรือวินัย 

 ๙) เพ่ือความม่ันคงของพุทธบริษัท ถ้าพุทธบริษัททุกคนปฏิบัติตามวินัยของแต่ละ
ฝ่าย  ก็จะท าให้พุทธบริษัทมีความมั่นคง เช่น พระภิกษุก็ปฏิบัติตามวินัยของพระภิกษุ คฤหัสถ์ก็ปฏิบัติ
ตามวินัยของคฤหัสถ์ ก็จะท าให้พุทธบริษัทมั่นคง 

 ๑๐) เพ่ืออนุเคราะห์วินัยของคฤหัสถ์และพระภิกษุสงฆ์ วินัยถ้ามีบุคคลประพฤติ
ปฏิบัติตาม ก็ถือว่าเป็นการอนุเคราะห์พระวินัยเหล่านั้น ก็จะมีความเจริญมั่นคงต่อไป 

 วัตถุประสงค์ของการบัญญัติพระวินัยทั้ง ๑๐ ประการนี้ก็เพ่ือให้พระพุทธศาสนามี
ความเจริญรุ่งเรืองและมีความมั่นคงต่อไป ภายในอนาคต  เพราะเป็นการประพฤติปฏิบัติที่เป็น
แนวทางอันเดียวกัน 

 ดังนั้นสรุปได้ว่า สวัสดิการสังคมตามทัศนคติพุทธศาสนาเถรวาทการณ์ภาวะการ
เป็นผู้น านั้น จึงเป็นไปเพ่ือให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้อยู่ภายใต้การปกครองของผู้น า หรือผู้ปกครอง  
เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในสังคมหรือในประเทศ การให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้อยู่ภายใต้การปกครองนั้น 
เป็นการง่ายต่อการปกครองของผู้น า เพราะถ้าผู้อยู่ภายใต้การปกครองมีความเป็นอยู่อย่างสงบสุข  ก็
จะไม่มีการก่อความวุ่นวายให้เกิดขึ้นภายในสังคม เช่น การมีอธิปไตย ๓ พรหมวิหาร ๔  อคติ ๔
ราชธรรม ๑๐ และวัตถุในการบัญญัติพระวินัย ๑๐ หลักธรรมเหล่านี้ล้วนแต่ส่งเสริมในการณ์การ
ปกครองให้เกิดสันติสุข 

๒.๒.๔ สวัสดิการสังคมการณ์สังคม 

ในพระพุทธศาสนาเถรวาทมีสวัสดิการสังคมในการณ์สังคมนั้นเน้นหนักที่หลักของการ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลที่ด้อยกว่าตนเป็นหลักส าคัญเพราะมนุษย์ไม่มีความสามารถเท่า
เทียมกัน เช่น บุคคล ๔ พุทธบริษัท ๔  ทิศ ๖  ดังนี้ 

 ๒.๒.๔.๑ บุคคล ๔ 

 บุคคล ๔ เป็นบุคคลที่มีความแตกต่างกันในการณ์ต่าง ๆ ตั้งแต่ภูมิปัญญาตั้งแต่
ความรู้ความสามารถ ในทางพระพุทธศาสนาเถรวาทมีบุคคลอยู่ ๔ ประเภท คือ “อุคฆฏิตัญญู วิปป
จิตญฺญูเนยยะ  และปทปรมะ”๙๕ ซึ่งเปน็บุคลที่มีความรู้ความสามารถที่แตกต่างกันดังนี้ 

                                           
๙๕ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๓๓/๑๘๓.  



๕๐ 

 
 ๑) อุคฆฏิตัญญู เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามรถดีมาก พอไดยินได้ฟังหัวข้อเรื่อง

เท่านั้นก็สามารถที่จะเข้าใจได้ตลอดทั้งเรื่อง สามารถที่จะเข้าใจหลักในการด าเนินชีวิตในสังคมได้ง่าย 
เช่น การเข้าใจในเรื่อง “สุขาปฏิปทา ขิปฺปาภิญญา”๙๖ เป็นผู้ปฏิบัติงานเข้าใจง่ายสามารถน าไปปฏิบัติ
หน้าที่การงานเพ่ือให้เข้าถึงหลักการด าเนินชีวิตให้มีความสุขได้หรือสามารถประกอบอาชีพให้ประสบ
ความส าเร็จได้ง่าย ดังกล่าว 

 ๒) วิปปจิตญฺญู เป็นบุคคลที่ได้ฟังหัวข้อเรื่องพร้อมอธิบายสักครั้งก็เข้าใจในหัวข้อ
เรื่อง การประกอบอาชีพก็เช่นเดียวกันพอได้ฟังหัวข้อเรื่องพร้อมค าอธิบายก็สามารถน าหัวข้อเรื่อง
ดังกล่าวนั้นไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองเช่น “สุขาปฏิปทา ทนฺธาภิญฺญา”๙๗ เป็นผู้มี
ความสามารถเข้าถึงความส าเร็จได้เร็ว 

 ๓) เนยยะ เป็นบุคคลที่ได้ฟังหัวข้อเรื่องแล้วพร้อมค าอธิบายสัก ๓ ถึง ๔ ครั้งก็
พอที่จะสามารถเข้าใจได้และสามารถน าไปปฏิบัติได้ “ทุกขา ปฏิปทา ขิปฺปาภิญฺญา”๙๘ เป็นการปฏิบัติ
หน้าที่การงานที่เข้าถึงความส าเร็จได้ช้า ดังกล่าว 

 ๔) ปทปรมะ เป็นบุคคลที่เข้าใจได้อยากจะบอกหัวข้อเรื่องหรืออธิบายอย่างไรก็ไม่
สามารถเข้าใจได้ จึงไม่สามารถประกอบการหรือปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้อยาก เช่น  “ทุกฺ
ขาปฏิปทา ทนฺธาภิญฺญา”๙๙ ซึ่งเป็นการปฏิบัติที่มีความล าบากจึงส าเร็จได้อยาก เป็นต้น 

 เมื่อเป็นเช่นนี้ สวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทจึงจ าเป็นจะต้องพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน คนที่มีปัญญามักจะเป็นบุคคลที่ไม่ค่อยจะใช้ก าลังในการประกอบอาชีพ มักจะใช้
ปัญญาในการประกอบกิจการ ดังที่พบเห็นในปัจจุบัน บุคคลที่มีปัญญาดีมักจะพบหนทางในการ
ประกอบอาชีพได้ง่าย ส่วนการใช้ก าลังกายในการประกอบอาชีพจะพบเห็นบุคคลที่อยู่ในระดับที่สอง
ลงมา  ดังนั้น บุคคลมีความสามารถเท่าเทียมแต่ขึ้นอยู่กับการพัฒนาปัญญาให้เกิดขึ้นกับตนเองด้วย
การฟัง การศึกษาและน าไปปฏิบัติให้เกิดผลตามมา ดังกล่าว 

 ๒.๒.๔.๒ พุทธบริษัท ๔ 

 พุทธบริษัท ๔ เป็นบุคคลที่เป็นสังคมของพระพุทธศาสนาที่ประกอบด้วย “ภิกษุ
บริษัท ภิกษุณีบริษัท อุบาสกและอุบาสิกา”๑๐๐ ซ่ึงเป็นการประชุมกันเพ่ือให้เกิดความม่ันคงในการเผย

                                           
๙๖ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๖๑/๒๐๐. 
๙๗ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๖๑/๒๐๑.  
๙๘ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๖๑/๒๐๒. 
๙๙ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๖๑/๒๐๔. 
๑๐๐ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๑๒๙/๑๗๘. 



๕๑ 

 
แผ่พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาที่เน้นถึงหลักของการพัฒนาปัญญาอย่างมีความบริสุทธิ์เพื่อให้เข้าถึง
ความสุขอันสูงสุดตามล าดับของการถือข้อปฏิบัติของแต่ละบุคคล ดังนี้ 

๑) ภิกษุบริษัท เป็นบริษัทที่มีปัญญาในการพัฒนาตนเองให้เข้าถึงความสงบได้ง่าย 
เพราะเป็นบุคคลที่มีความปรารถนาออกจากทุกข์หรือการพ้นทุกข์ 

 ๒) ภิกษุณี บริษัท เป็นบริษัทที่ เป็นบรรพชิตที่ เป็นสตรี  แต่ ในปัจจุบันใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทไม่มีแล้ว 

 ๓) อุบาสกบริษัท เป็นผู้ใกล้ชิดพระรัตนตรัยคือพระพุทธ พระธรรมและพระสงฆ์ 
อุบาสก เป็นผู้ชายที่นับถือพระพุทธศาสนา 

 ๔) อุบาสิกาบริษัท เป็นผู้ใกล้ชิดพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรมและ
พระสงฆ์ อุบาสิกาเป็นคฤหัสถ์ที่เป็นผู้หญิงที่นับถือพระพุทธศาสนา 

 พุทธบริษัททั้ง ๔ นี้เป็นบริษัทที่ศึกษาเพ่ือหาความรู้เพ่ือให้เกิดปัญญาในการแก้ไข
ปัญหาของชีวิตนับตั้งแต่ปัญหาอย่างหยาบไปจนกระทั่งถึงปัญหาอย่างละเอียดคือกิเลสตัณหาที่นอน
เนื่องในสันดานหรือที่เรียกว่า “ความเคยชิน” เช่น ผู้เคยบริโภคกามเป็นประจ าถ้าขาดไปก็จะท าให้เกิด
ความหงุดหงิด ส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นกับมนุษย์ที่ก าลังเข้าสู่วัยทอง อายุประมาณ ๔๐-๕๐ ปี จะเริ่มมี
อารมณ์หงุดหงิด ปัญหาเหล่านี้ผู้มีปัญญาแก้ไขได้ ดังนั้น พุทธบริษัทดังกล่าวนี้เป็นบริษัทที่สามารถ
แก้ไขปัญหาให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ด้วย “ปัญญา” ดังกล่าว 

 ๒.๒.๔.๓ ทิศ ๖ 

 ทิศทั้ง ๖ เป็นทิศที่ควรน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือทุกข์ความสงบสุขให้แก่
ตนเอง ผู้อื่นและสังคมร่วมกัน ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ท้ัง ๖ ทิศของบุคคลผู้หนึ่ง ดังนี้ 

 ๑) ทิศเบื้องหน้า คือ มารดา บิดา เป็นทิศที่มีความส าคัญต่อบุตรหรือธิดาเป็น
อย่างมาก จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท าหน้าที่ของมารดา บิดา ให้ดีที่สุดเพ่ือเป็นการปลุกฝังจิตส านึก
ให้แก่บุตร ธิดา เพราะในวันข้างหน้าบุตร ธิดาจะต้องได้ท าหน้าที่ของความเป็นมารดา บิดาต่อไป ซึ่ง
เป็นการแก้ปัญหา การปลูกฝังจิตส านึกในหน้าที่ของบุคคลที่อยู่ในสถาบันครอบครัวและเป็นการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือออกสู่สังคมต่อไป 

 ๒) ทิศเบื้องขวา คือ ครูอาจารย์ ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนให้เป็น
คนดีของสังคม เพราะทุกคน คือ ครูที่น าเอาหลักธรรมมาอบรมสั่งสอนตนเองให้เป็นคนดีเสียก่อน จึง
จะสามารถสั่งสอนคนอ่ืนได้ ดังนั้นบุคคลที่จะถือว่าเป็นครูอาจารย์ได้จะต้องท าหน้าที่สั่งสอนตนเองให้
ได้เสียก่อนจึงสอนผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้และการสอนผู้อ่ืนอย่างไรตนจะต้องปฏิบัติอย่างนั้น ดังกล่าว 

 ๓) ทิศเบื้องหลัง คือ ภรรยา เป็นผู้มีหน้าที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแรง
สนับสนุนให้ก าลังใจ ในการด าเนินชีวิตของบุคคลในสถาบันครอบครัวหรือวงการอ่ืนก็ตามถ้าขาด



๕๒ 

 
เบื้องหลังไปจะท าให้วงการนั้นไปไม่รอด เพราะฉะนั้น การท าหน้าที่อยู่เบื้ องหลังจึงมีความส าคัญใน
การท าหน้าที่และมีความล าบาก ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่า ผู้ท าหน้าที่อยู่เบื้องหรือภรรยาเหล่านี้   จะ
มีความประสงค์อยากจะออกไปท างานนอกบ้านมากขึ้นดังนั้นผู้ที่จะท าหน้าที่อยู่เบื้องหลังนั้นจะต้องมี
ความอดทนเป็นหลักส าคัญ 

 ๔) ทิศเบื้องซ้าย คือ มิตรสหาย เป็นทิศที่มีความส าคัญในการด าเนินชีวิตของ
บุคคลเป็นอย่างมาก เพราะเป็นผู้ท าหน้าที่ในการเสียสละประโยชน์เพ่ือส่วนรวมเป็นส าคัญ เพ่ือนทุกข์
ผู้เป็นเพื่อนก็ทุกข์ไปด้วย 

 ๕) ทิศเบื้องต่ า คือ ทาสกรรมกร ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ในการปฏิบัติตามค าสั่งของ
เจ้านายสั่งมา ไม่ขัดขืน ไม่มีความระแวงสงสัยในค าสั่งของเจ้านาย ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ที่ดีของทาส
กรรมกร ดังกล่าว 

 ๖) ทิศเบื้องบน คือ สมณะชีพราหมณ์ พระภิกษุสงฆ์ ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ใน
การศึกษาเล่าเรียนตามหลักธรรมค าสอนและน าไปปฏิบัติจนกระทั้งส าเร็จจึงน าไปสั่งสอนให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามจนกระทั้งส าเร็จเช่นเดียวกับตนและทิศเบื้องบนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้มีจิตใจที่สูงส่ง
เพ่ือยกระดับฐานะของตนสูงขึ้นไปอยู่ในทิศเบื้องบนได้ดังกล่าว๑๐๑ 

 หลักของทิศ ๖ เป็นการด าเนินชีวิตของบุคคลผู้หนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลถึง 
๖ สถานะ คือ มารดาบิดา ครูอาจารย์  บุตรภรรยา มิตรสหาย ทาสกรรมกรและสมณะชีพราหมณ์และ
บุคคลหนึ่งจะต้องท าหน้าที่ถึง ๖ สถานะเช่นกัน คือ การอยู่ในฐานะเป็นบิดา จะต้องท าหน้าที่เป็นบิดา
ที่ต่อบุตร มีฐานะเป็นครูอาจารย์ จะต้องท าหน้าที่สั่งสอนศิษย์ ดังนี้เป็นต้น 

๒.๒.๕ สรุป 

จากการศึกษาสวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทการณ์การด าเนินชีวิตความ
เป็นอยู่  การศึกษา ภาวะผู้น า  และสวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทการณ์สังคม เมื่อกล่าว
โดยสรุป ท าให้ทราบถึงคติพุทธศาสนาเถรวาทการณ์การด าเนินชีวิตความเป็นอยู่  การศึกษา ภาวะ
ผู้น า และสวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทการณ์สังคม ดังนี้ 

สวัสดิการสังคมตามคติพุทธศาสนาเถรวาทการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่นั้นเป็นการด ารง
ชีพตามหลักปัจจัยสี่ คือ ผลิตกรรม บริโภคกรรม ปริวรรตกรรม ที่พระพุทธศาสนาสรุปลงที่หลัก

                                           
๑๐๑ พระอุดมศักดิ์ ปิยวณฺโณ (จันทบุตร), “การด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามแนวพุทธจริย

ศาสตร์:ศึกษากรณีทิศ ๖”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย), ๒๕๔๘, หน้า ๑๔๓-๑๔๔. 



๕๓ 

 
สัมมาอาชีวะ  ซึ่งเป็นการประกอบอาชีพอย่างสุจริต  ซึ่งเป็นระบบที่เป็นลูกโซ่ที่ไม่สามารถแยกออก
จากกันได้ ดังนั้น สวัสดิการสังคมในพระพุทธศาสนาการณ์การด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ มีความส าคัญ
เป็นอันดับแรก เพราะเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการยังชีพให้ชีวิตด าเนินต่อไปได้และการศึกษาจะเกิดขึ้นได้
จะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับทางการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่หรือการพัฒนาครอบครัวชุมชน สังคมหรือ
ประเทศก็ตาม จะต้องอาศัยเศรษฐกิจเป็นพ้ืนฐาน แต่เศรษฐกิจจะดีหรือไม่ดีนั้นก็จะต้องอาศัย
องค์ประกอบที่เป็นทางการศึกษา ซึ่งเป็นการศึกษาถึงกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

การศึกษาเป็นการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญกว้าหน้าทั้งทางการณ์ร่างกาย 
วาจาและจิตใจ ซึ่งเรียกว่า “ไตรสิกขา มี อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิปัญญาสิกขา เป็นการศึกษา
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้าทั้งทางการณ์ร่างกาย วาจา จิตใจ ซึ่งมีหลักของ
ไตรสิกขาเป็นหลักส าคัญในการศึกษาเพราะการศึกษาตามคติทางพระพุทธศาสนานั้นจะเห็นได้ว่า 
จะต้องมีครบองค์รวม ๓ ประการ คือ อธิสีลสิกขา เป็นการเรียนรู้ข้อห้ามหรือสิ่งไม่ควรประพฤติปฏิบัติ 
ส่วนอธิจิตตสิกขานั้น เป็นการเรียนรู้ข้อที่ควรน ามาประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความสงบทางร่างกาย 
วาจาและจิตใจและอธิปัญญาสิกขา เป็นผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ คือ ความรู้ความสามารถที่จะน าไป
แก้ไขปัญหาของชีวิตได้ ซึ่งเรียกว่า “ปัญญา”  

ภาวะการเป็นผู้น าตามคติพุทธศาสนาเถรวาทนั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีจริยาที่งดงาม เช่น 
“พุทธจริยา ๓ ประการ คือ โลกัตถจิยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชาวโลก ญาตัตถจริยา ทรงบ า เพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือพระญาติของพระองค์และพุทธัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์ตามหน้าที่ของ
พระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นผู้เสียสละประโยชน์เพ่ือส่วนตนเพ่ือส่วนรวมและถือเป็นการทุกข์ “ประโยชน์ให้
เกิดขึ้นเพ่ือตนเอง เพ่ือผู้อ่ืนและประโยชน์ทั้งสองฝ่าย ซึงเป็นไปในลักษณะของการอนุเคราะห์ซึ่งกัน
และกันระหว่างคฤหัสถ์ผู้มุ่งแต่การประกอบอาชีพเพ่ือน ามาเลี้ยงให้อยู่ได้อย่างสุขสบายและไม่ค่อยมี
เวลาในการศึกษาหลักของธรรมเพ่ือให้เกิดความสงบสุขทางจิตใจ จึงได้รับความอนุเคราะห์จาก
พระภิกษุผู้มีเวลาในการศึกษาหาความสงบทางจิตใจแต่ไม่มีเวลาในการประกอบอาชีพเลี้ยงชีพแบบ
คฤหัสถ์และได้รับปัจจัยสี่จากคฤหัสถ์มาเลี้ยงชีพ เมื่อเป็นเช่นนี้ พระภิกษุและคฤหัสถ์จึงเป็นผู้
อนุเคราะห์ซึ่งกันและกันหรือการให้สวัสดิการทางสังคมซึ่งกันและกัน 

ในพระพุทธศาสนาเถรวาทมีสวัสดิการสังคมในการณ์สังคมนั้นเน้นหนักที่หลักของการ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลที่ด้อยกว่าตนเป็นหลักส าคัญเพราะมนุษย์ไม่มีความสามารถเท่า
เทียมกัน เช่น บุคคล ๔ พุทธบริษัท ๔ ทิศ ๖ ซึ่งเป็นหลักในการปฏิบัติในสวัสดิการสังคมตามคติพุทธ
ศาสนาเถรวาทจึงจ าเป็นจะต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันคนมีปัญญา มักจะเป็นบุคคลที่ไม่ค่อยจะใช้
ก าลังในการประกอบอาชีพ มักจะใช้ปัญญาในการประกอบกิจการ ดังที่พบเห็นในปัจจุบัน บุคคลที่มี



๕๔ 

 
ปัญญาดีมักจะพบหนทางในการประกอบอาชีพได้ง่าย ส่วนการใช้ก าลังกายในการประกอบอาชีพจะ
พบเห็นบุคคลที่อยู่ในระดับที่รองลงมา 

๒.๓ แนวคิดการพัฒนาการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
การพัฒนาคณะสงฆ์ในสมัยพุทธกาลนั้น พระพุทธองค์ทรงเลือกทรัพยากรมนุษย์ที่

เหมาะสมกับงาน เช่น พระอัครสาวกทั้งสองและเอตทัคคะผู้เลิศเฉพาะด้าน เช่น พระสารีบุตรเถระ ซึ่ง 
มีปัญญามากรองจากพระองค์ ทรงแต่งตั้งให้เป็นพระธรรมเสนาบดี ส่วนพระมหาเถระรูปอ่ืนก็ทรง 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ซึ่งการแต่งตั้งพระองค์ไม่ทรงเห็นว่าผู้ใดผู้หนึ่งมีใกล้ชิดพระองค์แล้วจะ 
ทรงแต่งตั้งพระองค์ทรงพิจารณาตามคุณสมบัติของแต่ละท่าน จะเห็นได้ว่า ในสมัยพุทธกาลการ 
บริหารคณะสงฆ์ กฎเกณฑ์ขั้นตอนต่าง ๆ ง่ายและไม่สลับซับซ้อนมากนัก อาจเป็นเพราะ ว่า 
พระพุทธเจ้าทรงเป็นธรรมราชาทรงประกอบด้วยพุทธคุณ ๒๑๐๒  คือ (๑) อัตตหิตสมบัติคือ ความถึง 
พร้อมประโยชน์ตน ทรงบ าเพ็ญประโยชน์ส่วนพระองค์เองเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว (๒) ปรหิตปฏิบัติคือ 
การปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน ทรงบ าเพ็ญพุทธจริยาเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ส่วนพุทธบริษัท ๔ ก็ ปฏิบัติ
ธรรมสมควรแก่ธรรม ปฏิบัติชอบยิ่ง ประพฤติตามธรรม ตามที่พระองค์ให้สมาทานธรรมจึงเห็น ได้ว่า
หลักการที่พระองค์วางไว้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันจึงท าให้สังคมในขณะนั้นสงบสุข 

๒.๓.๑  ความหมายของพัฒนาการงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์มีความส าคัญ
ต่อความมั่นคงของพระพุทธศาสนา เป็นการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันสงฆ์ และการด ารงอยู่ของ
คณะสงฆ์เป็นการท าหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอด พระธรรมค าสอนของ พระ
พุทธองค์ นอกจากนั้นการปฏิบัติและการด ารงชีวิตของพระสงฆ์ตามพระธรรมวินัย สามารถสร้าง
ศรัทธาเลื่อมใส ให้เกิดแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พุทธศาสนิกชนได้
ตระหนักถึงหน้าที่ของ ตนในฐานะพุทธบริษัทอีกด้วย เมื่อเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในพระธรรมวินัย
ของพระพุทธเจ้าแล้ว ก็มีวิธีแสดงออกหลายอย่างที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นชาวพุทธมาตั้งแต่สมัย
พุทธกาล กุลบุตรชาวพุทธ จะต้องหาโอกาสบรรพชาอุปสมบทเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นการ
ยังมลทินให้ออกไป๑๐๓ และ ศึกษาพระธรรมวินัย เพื่อช่วยกันจรรโลงพระพุทธศาสนา ภายหลังแต่พุทธ

                                           
๑๐๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่ 

๑๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๒๒๓. 
๑๐๓ พระธรรมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม), ธรรมบทวิเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร: ไทยรายวัน, ๒๕๓๐), 

หน้า ๖๓๓. 



๕๕ 

 
ปรินิพานล่วงมาแล้ว พระเจ้าอโศกมหาราชทรงอุปถัมภ์การสังคายนาครั้งที่ ๓ แล้วเสร็จในปี ๒๓๕ ก็
ได้มกีารสืบทอดพระพุทธศาสนามาเป็นล าดับมา 

การแก้ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันซึ่งมีแนวโน้มหนักขึ้นเนื่องจากการ เปลี่ยนแปลงไปของ
โลก ในฐานะที่พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการศึกษาฝึกฝนพัฒนาตนเอง ซึ่งคู่บ้านคู่เมืองไทยมา
แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นเนื้อเป็นตัวกับความเป็นไทย และชาติไทยอย่างไม่อาจแยกจากกันได้
พระพุทธศาสนาจึงเป็นทางเลือกที่ดีที่สุดที่จะแก้ปัญหาความขัดแย้งทางสังคม องค์กร คณะสงฆ์จึง
จ าเป็นต้องมีบทบาทที่ส าคัญในฐานะที่เป็นที่เลื่อมใสของพุทธศาสนิกชนแต่มีค าถามว่า ภายในองค์กร
คณะสงฆ์เองมีการบริหารจัดการกันอย่างไรมีความม่ันคงขนาดไหน เพราะการที่จะไปพัฒนาองค์กรอ่ืน
นั้นจะต้องพัฒนาองค์กรของตนก่อนจึงมีค ากล่าวที่ว่า “บัณฑิตพึงตั้งตนไว้ในคุณธรรมที่เหมาะสมก่อน 
แล้วสอนคนอ่ืนในภายหลัง”๑๐๔  จากการทบทวนผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ 
จากทัศนะของนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลาย ผู้วิจัยจึงขอประมวลเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาไว้ดังนี้ ค าว่า “พัฒนา” ในภาษาไทย มาจาก “วฑฺฒน” ในภาษาบาลีและ “วรธน” ในภาษา 
สันสกฤต แปลว่า ความเจริญ๑๐๕  ค าว่า “ปฏิบัติงาน” หมายถึง “การด าเนินไปตามระเบียบแบบ
แผน”๑๐๖ ส่วนค าว่า “สาธารณสงเคราะห์” หมายถึง “การบริการสาธารณะที่จัดท าเพ่ืออ านวย
ประโยชน์แก่ประชาชนในสิ่งที่ เป็นอุปโภคจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต มีการไฟฟ้า ประปา สร้างสะพาน 
ขุดสระน้ า บ่อน้ า เป็นต้น”๑๐๗ 

นอกจากนั้นยังมีผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ทัศนะว่า การพัฒนาจะเป็นค ากลางๆ มิได้มีความหมาย 
ในทางดีหรือชั่ว ขึ้นอยู่กับว่าจะพัฒนาไปทางไหนให้เกิดอะไรขึ้น ถ้าการพัฒนานั้นประกอบด้วย 
สติปัญญา น ามาซึ่งประโยชน์สุขอย่างถูกต้องก็เป็นของดี หากเป็นไปในทางตรงกันข้าม คือมีตัณหา 
(ความทะยานอยาก) อุปาทาน (ความยึดมั่นความยึดติด) เป็นเจ้าเรือน ท่านก็เรียกว่า เป็นการพัฒนา 
เพ่ือความพินาศ เป็นวินาศนาการหาใช่วิวัฒนาการของศัพท์ค าว่า “พัฒนา” ตรงกับภาษาบาลีว่า 
“วฑฺฒน” แปลว่า “รก” ดังพุทธภาษิตว่า “น สิยา โลกวฑฺฒโน” ซึ่งมักแปลกันว่า “ไม่พึงเป็นคนรก 
โลก” (แปลตามตรงได้ว่า ไม่พึงท าโลกให้รก) คนรกโลก คือ คนที่ท าโลกให้รกไปด้วยสิ่งที่ ไม่มี 

                                           
๑๐๔ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๘/๘๑ 
๑๐๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๗๗๙. 
๑๐๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทนาน

มีบุ๊คส์ พับลิเคช่ันส์ จ ากัด, ๒๕๕๖), หน้า ๖๙๔. 
๑๐๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๑๔. 



๕๖ 

 
ประโยชน์ชีวิตของผู้นั้นจึงไม่มีประโยชน์แต่กลับเป็นโทษ ดังค าโบราณว่า “รกคนดีกว่ารกหญ้า หาก 
รกคนบ้า รกหญ้าดีกว่ารกคน” พุทธทาสภิกขุ วางหลักว่า ถ้าอยากให้โลกรกด้วยคนดีต้องพัฒนาจิต 
เพราะจิตน ากาย ถ้าอยากให้โลกโกลาหลวุ่นวาย ให้พัฒนาแต่กายและวัตถุจนท้วมทับจิต ดังนั้นใน 
ทัศนะของท่านพุทธทาสการพัฒนาจิตจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งและต้องมาก่อนเสมอ มิฉะนั้นจะเกิด 
ปัญหาทุกครั้ง การพัฒนาต้องท าให้สมดุลทั้งจิตและกายจึงจะถูกต้อง แต่การพัฒนาทางจิตอย่างเดียว
แม้จะเป็นการพัฒนาที่ไม่สมบูรณ์ แต่ก็ยังปลอดภัย แต่หากพัฒนาทางวัตถุอย่างเดียวก็ฉิบหายหมด 
ดังที่เวลานี้เรามีหัวรบนิวเคลียร์ที่สามารถท าลายโลกให้พินาศได้หลายครั้ง ดังนั้น การพัฒนาทางโลก 
ต้องประกอบด้วยธรรมเสมอ การแยกโลกออกจากธรรม คือ แนวทางที่ผิดพลาด และน าไปสู่ความ 
ทุกข์เดือดร้อนและวินาศนาการในที่สุด  ส่วนค าว่า “สังคม” ในทัศนะของท่านพุทธทาสภิกขุ หมายถึง 
บุคคลแต่ละคนที่มาอยู่ร่วมกันซึ่งได้แก่ตัวเราและผู้อ่ืน หากปัจเจกบุคคลแต่ละคนดีขึ้น สังคมย่อมดีขึ้น 
ด้วย เพราะสังคมเกิดจากคนหลาย ๆ คน การพัฒนาสังคมของท่านพุทธทาสจึงมุ่งหมายที่การพัฒนา 
คน ซึ่งจะเป็นผู้รับผิดชอบจัดการโลกทั้งหมด ท่านกล่าวถึงแม่และครูว่าเป็นผู้สร้างโลก เพราะท่าน 
เหล่านี้สร้างเด็กแต่ละคน ซึ่งจะเติบโตและรับผิดชอบสังคมต่อไป 

ในทางกลับกันระบบการศึกษาอบรมก็เป็นปัจจัยสร้างและหล่อหลอมคนระบบสังคมที่ดี 
ย่อมมีผลเอ้ืออ านวยให้คนดีมีศีลธรรมได้ง่าย การจัดระบบสังคมจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องท าให้ถูกต้อง ซึ่ง 
ก็เริ่มที่การสร้างจิตใจที่ถูกต้องขึ้นนั่นเองด้วยความเข้าใจโดยทั่วไปของคนส่วนมาก ค าว่า “พัฒนา” 
(development) มีความหมายท านองเดียวกับ “เจริญเติบโต” (growth) “ก้าวหน้า” (progress) 
และ “ทันสมัย” (modern) ซึ่งล้วนเป็นไปในทางรูปแบบและปริมาณ ผิดกับสิ่งที่พุทธศาสนาต้องการ 
และเน้นย้ านั้นคือ คุณภาพชีวิตและความถูกต้องพอดี ซึ่งมีผลเป็นประโยชน์สูงสุด กลมกลืนและ 
เกื้อกูลแก่สรรพชีวิต และไม่เบียดเบียนท าลายธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเป้าหมายของการพัฒนา 
ในโลกปัจจุบัน มุ่งที่ความเจริญทางเศรษฐกิจมากเกินไป จนละเลยการพัฒนาจิตใจ ให้สามารถควบคุม 
ความต้องการที่ทะยานอยากมากขึ้นไปตามล าดับ การเน้นความเติบโตในทางตัวเลขของการบริโภคซึ่ง 
มีผลต่อประสิทธิภาพและปริมาณของการผลิตและความเปลี่ยนแปลงให้ก้าวหน้าทันสมัย โดยมิได้ 
ค านึงถึงขีดจ ากัดความเจริญที่โลกและทรัพยากรจะอ านวยให้ ตลอดจนความอยู่รอดปลอดภัยและ 
ความสุขที่แท้จริงของมนุษย์นับเป็นสิ่งที่เป็นอันตรายร้ายแรง การพัฒนาในปัจจุบันเป็นการแก่งแย่ง 
แข่งขันและวิ่งตามกันไป ด้วยความเร่งรีบเหน็ดเหนื่อยและหวาดกลัวว่าจะไม่ทันเขา โดยมิได้ถามถึง 
เป้าหมายที่แท้จริงที่ก าลังมุ่งไป ท าให้มนุษย์ในสังคมนั้นขาดจากเป้าหมายสูงสุดของมนุษย์จึงเป็น 
เป้าหมายที่แท้จริงของชีวิตผลก็คือความยับเยินทั้งวัตถุและจิตวิญญาณ ความวิกลวิกาลเสียสมดุลของ 
ชีวิตธรรมชาติสังคมและวัฒนธรรม เป้าหมายของการพัฒนาที่ถูกต้องท่านพุทธทาสภิกขุ กล่าวสั้น ๆ 
ว่า ต้องเอ้ือให้เกิดสภาพชีวิตที่ดีกล่าวคือ “สันติสุขส่วนบุคคลและมีสันติภาพส่วนสังคม” ซึ่งสิ่งเหล่านี้ 



๕๗ 

 
จะเกิดมีขึ้นได้ก็ด้วยการลดละความเห็นแก่ตัว หรือการมีศีลธรรมของสมาชิกในสังคมเป็นส าคัญการ 
พัฒนาที่ถูกต้องเป็นไปเพ่ือสภาพชีวิตที่ดีท่านพุทธทาสภิกขุอุปมาชีวิตที่สมบูรณ์จ าต้องมีพฤกษาแห่ง 
ชีวิต ๔ ต้น๑๐๘ ได้แก่ 

๑) กายพฤกษา คือ การพัฒนาร่างกายให้เจริญถูกต้อง ด้วยการเจริญกายภาวนา 
๒) จิตตพฤกษา คือ การพัฒนาจิตให้มีสุขภาพ มีสมรรถภาพท าหน้าที่ได้ดีด้วยการเจริญ 

สมถกรรมฐาน ให้พ้นจากนิวรณ์รบกวนจิตใจ ด้วยการเจริญภาวนา 
๓) โพธิพฤกษา คือ การพัฒนาสติปัญญาให้เห็นสิ่งทั้งปวง คือ โลกและชีวิตตามเป็นจริง 

ด้วยการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน ให้พ้นจากอ านาจอวิชชา (ความไม่รู้) ครอบง าด้วยการเจริญภาวนา 
๔) เมตเตยยพฤกษา คือ การสร้างมิตรภาพที่มี รากฐานมั่นคงในเพ่ือนมนุษย์มี 

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในฐานะเพ่ือนร่วมทุกข์เกิดแก่เจ็บตายด้วยกัน มีเมตตาอย่างปราศจากความ 
เบียดเบียนและแบ่งฝักแบ่งฝ่ายเป็นศัตรูกัน หากเกื้อกูลกันได้ถูกต้องด้วยการเจริญศีลภาวนาท่านใช้ 
ค าว่า “โลกพระศรีอารีย์ก็อยู่แค่ปลายจมูก” ซึ่งใกล้กว่าแค่มือเอ้ือม การพัฒนาทั้ง ๔ ด้านนี้เหมือน
ปลูกต้นไม้เพ่ือประโยชน์แก่เพ่ือนมนุษย์และตนเอง ท่านก าหนดให้ท าให้พร้อมทั้ง ๔ ด้าน อย่างบริสุทธิ์
บริบูรณ์คือ ทั้งถูกต้องและทั้งครบถ้วน เมื่อบุคคลมีคุณสมบัติที่ดีดังกล่าวข้างต้น ก็จะส่งผลให้เกิดสังคม
พึงปรารถนา ระบบควบคุมสังคมที่ดีต้องมีความ ถูกต้องด้วย จึงจะอ านวยให้บุคคลมีการพัฒนาฝึกฝน
ตน จนเข้าถึงสภาพที่พึงประสงค์ ในพระพุทธศาสนาการพัฒนาคนและสังคมอย่างสัมพันธ์ควบคู่กันไป
และเป็นปัจจัยต่อกัน โดยค านึงถึงธรรมชาติแวดล้อมพร้อมไปด้วย ตามหลักการที่จัดไว้เป็นระบบอย่าง
ครบถ้วนชัดเจน พระพุทธศาสนามุ่งเน้นการพัฒนามนุษย์เป็นส าคัญโดยมุ่งพัฒนา ๔ ด้าน คือ ด้านกาย 
ศีล จิต และปัญญา๑๐๙ และนักวิชาการผู้ เชี่ ยวชาญด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาให้นิยามว่า 
(Development Strategy) เป็นวิธีการหรือแผนการอันชาญฉลาดที่จะบรรลุเป้าหมายในการ
ด าเนินการพัฒนาซึ่งอธิบายได้ดังนี้ ยุทธศาสตร์ (Strategy) หมายถึง แผนการอันชาญฉลาดส าหรับใช้
ท างานพัฒนาเรื่องหนึ่งเรื่องใดให้บรรลุเป้าหมาย ความชาญฉลาดของยุทธศาสตร์ปรากฏในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) หลักวิชาการรองรับและเป็นหลักวิชาการท่ีถูกต้องเป็นวิทยาศาสตร์ 

                                           
๑๐๘ พุทธทาสภิกขุ, เยาวชนกับความรอดของสังคม , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ , 

๒๕๔๙), หน้า ๔๕-๔๖. 
๑๐๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม , พิมพ์ครั้งที่ ๖, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๒. 



๕๘ 

 
 (๒) ใช้ข้อมูลสภาพจริงของท้องถิ่นหรือสถานที่แห่งนั้นมาช่วยในการก าหนด

ยุทธศาสตร์ 
 (๓) เป็นแผนการที่คนทั่วไป (หรือฝ่ายตรงกันข้าม) ไม คุ้นเคยมาก่อนเมื่อด าเนินการ

ตาม แผนการนี้จะได้ผลอย่างคุ้มค่าหรือคุ้มทุน ส่วนค าว่า การพัฒนา (Development) หมายถึง การ
ท าให้ เจริญกว่าที่เป็นอยู่ซึ่งเป็นผลผลิต (Output) โดยใช้ปัจจัยน าเข้า (Input) และมีกระบวนการ 
(Process) ที่ก่อให้เกิดผลผลิตนั้น๑๑๐ อย่างไรก็ดีการพัฒนา หมายถึง การกระท าเพ่ือให้มีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงนั้น จะต้องเป็นไปในทางที่ดีขึ้น หรือดีกว่าสภาพที่เป็นอยู่ 
และการพัฒนา เมื่อน ามาวิเคราะห์แล้ว จะเห็นว่ามีการให้ความหมายตามแนวทาง ๓ แนว คือ ๑.ใน
แง่ของความก้าวหน้า ๒.ในแง่ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนเพ่ือให้เกิดความเจริญ และ ๓.ในแง่ของ
วิธีการในการด าเนินการพัฒนา๑๑๑ สอดคล้องกับ ค าว่า “พัฒนา” หรือ “วฒฺนา” ในภาษาบาลีนั้น
แปลว่า รก คือ รกอย่างหนาแน่น เช่น รกหญ้า ผมบนศีรษะรก ก็เรียกว่าพัฒนา คือเป็นความเจริญ
ด้วยเหมือนกัน ถ้าบุคคลมีความประพฤติ หรือการกระท าที่ไม่มีประโยชน์อะไรในโลกนี้ก็เรียกว่า คน
ท าโลกให้รก รวมความค าว่า “พัฒนา” แปลว่า ท าให้รก หรือสร้างความรก ถ้าจะให้รกไปด้วยคนดี
หรือทรัพยากรมนุษย์ที่ดีแล้วจ าเป็นต้อง ส่งเสริมปลูกสร้าง ทัศนคติโดยต้องพัฒนาทางจิต ซึ่งเป็นผู้น า
ของกาย ถ้าจะให้รกไปด้วยปัญหายุ่งยาก รกไปด้วยความโกลาหลวุ่นวาย ก็ต้องพัฒนาวัตถุ การพัฒนา
ที่สมบูรณ์แบบจ าเป็นต้องพัฒนาให้ครบ ทั้ง ๒ ด้าน กล่วคือ ๑. ควรพัฒนาทั้งทางวัตถุและ ๒. ทาง
จิตใจให้ควบคู่และทัศนคติโดยเฉพาะทัศนคติเป็นการพัฒนาทางด้านจิตใจจะต้องเน้นเป็นพิเศษ เพราะ
การพัฒนาถูกต้องดีแล้ว ก็จะสามารถควบคุม การพัฒนาทางด้านวัตถุให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องได้
และการพัฒนาจิตที่ถูกต้องก็คือ พัฒนาจิตให้มีธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจจนกระทั่งพัฒนาจิตให้มี
สมาธิตั้งมั่น มั่นคง สะอาด สว่าง จากกิเลส เครื่องเศร้าหมองทั้งหลาย จนเป็นจิตที่ควรแก่การท างาน 
สามารถจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้๑๑๒ 

                                           
๑๑๐ เฉลียว บุรีภักดีและคนอื่นๆ , ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการ

ประยุกต์ ใช้ในการพัฒนา, (เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓), หน้า ๕. 
๑๑๑ ทวี ทิมข่า, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๘), หน้า ๑-๒. 
๑๑๒ ณัฐหทัย ชลายนวัฒน์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักธรรม : กรณีศึกษา บริษัท ๕๐๕ โภค

ภัณฑ์ จ ากัด”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓. 



๕๙ 

 

๒.๔  แนวคิดบทบาทพระสงฆ์ด้านงานสาธารณะสงเคราะห์ 

การปฏิบัติงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ ใน
ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาได้ปรากฏเรื่องราวที่ เกี่ยวข้องกับการสงเคราะห์และการพัฒนาชุมชน 
ทั้งในรูปของนิทาน ค าสอน และบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ๆ มากมาย เรื่องต่าง ๆ เหล่านี้ได้แสดง
ให้เห็นว่า พระพุทธศาสนาสนับสนุนการเข้าไปมีหน้าที่และบทบาทในสังคมของพระภิกษุสงฆ์ และยก
ย่องการกระท าที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขต่อสาธารณชน กล่าวคือ ในนิทานธรรมบท เรื่องที่กล่าวถึงต้น
ก าเนิดของพระอินทร์หรือท้าวมฆวานได้มีข้อความที่แสดงว่าการปรับปรุงท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าหรือ
ที่เรียกกันในสมัยนี้ว่าการพัฒนาชุมชน และสังคมนั้นเป็นงานที่ได้กระท ามาตั้งแต่ในอดีต โดยพระ
อินทร์หรือที่เชื่อกันในคติทางพระพุทธศาสนาว่าเป็นพระโพธิสัตย์ชาติหนึ่งของพระพุทธเจ้า ในสมัยที่
เกิดเป็นมนุษย์ชื่อ มัฆมานพ ได้น าผู้คนที่การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการท าความสะอาดสถานที่ต่าง ๆ 
สร้างถนนหนทาง ศาลาที่พักคนเดินทาง ขุดบ่อน้ ากินน้ าใช้ สร้างสะพานและสิ่งอันเป็นสาธารณ -
ประโยชน์อื่น ๆ เป็นจ านวนมาก ซึ่งบุญกุศลที่เกิดจากการท างานดังกล่าว ได้ส่งผลให้มัฆมานพและคน
อ่ืน ๆ ได้ข้ึนไปเสวยสุขบนสวรรค์ชั้น ดาวดึงส์เป็นการตอบแทน 

การที่ชูมาเกอร์ได้เขียนหนังสือเล่มนี้ขึ้นโดยมีบทความเรื่องเศรษฐศาสตร์ชาวพุทธนั้น และ 
การที่ฝรั่งในสถานศึกษาต่าง ๆ หันมาสนใจเรื่องพุทธเศรษฐศาสตร์หรือเศรษฐศาสตร์แนวพุทธนี้ก็มีภูมิ 
หลังที่ว่ามาถึงปัจจุบันนี้วิทยาการ และระบบการต่าง ๆของตะวันตก ได้มาถึงจุดหนึ่งที่ เขาเกิด 
ความรู้สึกกันว่ามีความติดตัน หรือความอับจนเกิดขึ้น แต่ส าหรับบางคนอาจจะไม่ยอมรับภาวะนี้ก็ 
อาจจะเรียกว่ามาถึงจุดหัวเลี้ยวหัวต่อจุดหนึ่ง ที่อาจจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดและวิธี 
ปฏิบัติในวิทยาการสาขาต่าง ๆ คือมีความรู้สึกกันว่า วิชาการต่าง ๆ ที่ได้พัฒนากันมาจนถึงปัจจุบันนี้
ไม่สามารถแก้ปัญหาของโลกและชีวิตให้ส าเร็จได้จะต้องมีการขยายแนวความคิดกันใหม่หรือหา
ช่องทางกันใหม ่ 

ชูมาเกอร์กล่าวว่า มรรคคือวิถีชีวิตของชาวพุทธนั้นมีองค์ประกอบอยู่ข้อหนึ่ ง คือ 
สัมมาอาชีวะ ซึ่งแปลว่า การเลี้ยงชีพชอบ ในเมื่อสัมมาอาชีวะนี้เป็นองค์ประกอบอยู่ข้อหนึ่งในมรรค 
หรือวิถีชีวิตของชาวพุทธ ก็แสดงว่าจะต้องมีสิ่งที่เรียกว่า Buddhist economics คือ เศรษฐศาสตร์ 
ชาวพุทธ สมัยหนึ่งในพุทธกาลเมื่อพระพุทธเจ้ายังทรงพระชนม์อยู่ ขณะที่พระองค์เสด็จประทับ ณ 
พระเชตวัน ในพระนครสาวัตถีวันหนึ่งตอนเช้า พระองค์ได้ทรงพิจารณาว่า มีคนเข็ญใจคนหนึ่งอยู่ใน 
เมืองอาฬวีห่างไกลออกไป เป็นผู้มีความพร้อม มีอินทรีย์แก่กล้าพอที่จะฟังธรรม พระองค์สมควรจะ 
เสด็จไปโปรด ดังนั้น วันนั้นตอนสาย พระองค์ก็เสด็จเดินทางไปยังเมืองอาฬวีซึ่งอยู่ห่างไกลออกไป ๓๐ 
โยชน์ เมื่อเสด็จถึงเมืองอาฬวีชาวเมืองอาฬวีมีความนับถือพระองค์อยู่แล้ว ก็ต้อนรับ และในที่สุดก็จัด



๖๐ 

 
สถานที่เตรียมที่จะฟังธรรมกัน แต่จุดมุ่งหมายของพระพุทธเจ้านั้น เสด็จไปเพ่ือจะโปรดคน คนเดียวที่
เป็นคนเข็ญใจนั้น พระองค์จึงทรงรั้งรอไว้ก่อน รอให้นายคนเข็ญใจคนนี้มา พระพุทธเจ้า เมื่อ
ทอดพระเนตรเห็นนายคนเข็ญใจนี้มาพระองค์ทรงทราบดีว่า เขาเหนื่อย และหิว พระองค์จึงได้ตรัส
บอกให้คนจัดแจงทาน จัดอาหารมาให้นายคนเข็ญใจนี้กินเสียก่อน เมื่อคนเข็ญใจคนนี้กินอาหาร
เรียบร้อยอ่ิมสบายใจดีแล้ว พระองค์ก็แสดงธรรมให้ฟัง นายคนเข็ญใจนี้ฟังธรรมแล้วได้บรรลุโสดาปัตติ
ผล ก็เป็นอันว่าบรรลุความมุ่งหมายในการเดินทางของพระพุทธเจ้า พระองค์ แสดงธรรมครั้งนี้เสร็จก็
ลาชาวเมืองอาฬวีเสด็จกลับยังพระเชตวัน แต่ในระหว่างทางนั้ น พระภิกษุสงฆ์ที่เดินทางไปด้วยก็
วิพากษ์วิจารณ์พระพุทธเจ๎าว่าวันนี้เรื่องอะไรนะพระพุทธเจ้าทรงค่อนข้างจะวุ่นวายมี การให้คนจัด
อาหารให้คนเข็ญใจรับประทาน พระพุทธเจ้าได้ทรงรับทราบก็ได้ทรงหันมาตรัสชี้แจงแก่พระภิกษุ
เหล่านั้นตอนหนึ่ง พระองค์ตรัสว่า คนที่ถูกความหิวครอบง า มีความทุกข์จากความหิว แม้จะแสดง
ธรรมให้เขาฟัง เขาก็จะไม่สามารถเข้าใจได้แล้วพระองค์ก็ตรัสต่อไปว่า ชิฆจฉา ปรมา โรคา เป็นต้น 
แปลว่า ความหิวเป็น โรคที่ร้ายแรงที่สุด สังขารทั้งหลายเป็นทุกข์ท่ีหนักหน่วงที่สุด เมื่อทราบตามเป็น
จริงอย่างนี้แล้ว จึงจะบรรลุนิพพานที่เป็นบรมสุข๑๑๓ 

ภาพรวมเศรษฐศาสตร์ในพระไตรปิฎกเศรษฐศาสตร์ในพระไตรปิฎกนั้นเป็นเศรษฐศาสตร์ 
แบบ มีบุญเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ มีหลักว่าระบบเศรษฐกิจที่ดีจะต้องเอ้ือให้สมาชิกในสังคมได้มี 
โอกาสบ าเพ็ญบุญ พัฒนาตนให้เจริญงอกงามในกุศลธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสุข มีความก้าวหน้าทั้ง 
เศรษฐกิจและจิตใจไปคู่กัน เพราะ บุญเป็นปัจจัยหลักแห่งความสุขความส าเร็จของมนุษย์ทั้งในระดับ 
บุคคลและระดับประเทศ หรือในระดับจุลภาคและมหภาค ต่างจากระบบเศรษฐศาสตร์ในระบบทุน 
นิยมที่มีทุนเป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้นการพัฒนาทางวัตถุ ดูอัตราการเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจ อัตรา 
รายได้ต่อหัวของประชากรเป็นหลักหลักการตั้งตัวสร้างฐานะในพระพุทธศาสนา คือ หลักหัวใจเศรษฐี 
ได้แก่ ๑) อุฏฐานสัมปทา หาทรัพย์เป็น ๒) อารักขสัมปทา เก็บรักษาทรัพย์เป็น ๓) กัลยาณมิตตตา 
สร้างเครือข่ายคนดีเป็น ๔) สมชีวิตา ใช้ชีวิตเป็น๑๑๔ อริยทรัพย์หรือบุญนั้น กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ เป็น
เรื่องการพัฒนาจิตใจ ส่วนหัวใจเศรษฐี เป็นหลักการพัฒนาเศรษฐกิจที่ปรากฏให้เห็นเป็นรูปธรรม ด้วย
เหตุนี้หลักเศรษฐศาสตร์ในพระไตรปิฎกจึงอาจกล่าวได้ว่า เป็นหลักที่ต้องพัฒนาเศรษฐกิจกับจิตใจไป
ด้วยกัน พัฒนาการปฏิบัติงานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์เริ่มเด่นชัดขึ้นอีกครั้งในช่วงสาม 
ทศวรรษที่ผ่านมา ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการคือ พระสงฆ์ส่วนหนึ่งเข้าไปช่วยสงเคราะห์ 

                                           
๑๑๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), เศรษฐศาสตร์แนวพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า ๒-๖. 
๑๑๔ องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๕๔/๓๔๐. 



๖๑ 

 
ประชาชน โดยการร้องขอจากรัฐบาลหรือร่วมมือกับรัฐบาลในขณะที่บางส่วนต้องการท างานอย่าง 
อิสระ มีกลยุทธ์ในการพัฒนาเป็นของตนเอง การที่พระสงฆ์ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในงานสาธารณ 
สงเคราะห์กับทางราชการทั้งทางด้านการอบรมศีลธรรม การแนะด้านอาชีพ การศึกษา การอนามัย
ตลอดจนถึงการก่อสร้างถาวรวัตถุจึงท าให้พระสงฆ์เข้ามามีหน้าที่บทบาทในการพัฒนาและสังเคราะห์ 
ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติมาจนถึงปัจจุบัน 

วัดกับบ้าน หรือพระสงฆ์กับชาวบ้านไม่ว่าครั้งสมัยพุทธกาล หรือสมัยปัจจุบันย่อมต้องมี 
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไม่ทางใดก็ทางหนึ่งเสมอ เพราะวัดและพระสงฆ์เป็นสถาบันหลักเป็นสถาบัน 
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่มีความผูกพันเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และกับชุมชนชาวบ้านมาเป็น 
ระยะเวลายาวนานนับตั้งแต่เริ่มแรกของการมีวัดเกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา ซึ่งมีพระมหาเถระ 
ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการผู้ช านาญการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ส าคัญของคณะสงฆ์ใน 
งานสาธารณสงเคราะห์ไว้ดังนี้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชด ารัสในพิธีเปิด
การประชุมการสังคมสงเคราะห์แห่งชาติครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๐๕ ความว่า        การ
สังคมสงเคราะห์นั้น มีความหมายกว้างขวางมากกินความถึงการด าเนินการทุกอย่างที่จะช่วยเกื้อกูล
เพ่ือนมนุษย์ หรือกลุ่มชนที่ร่วมกันเป็นสังคมเป็นชาติ และผู้ไม่สามารถช่วยตัวเองได้ให้มี ความสุขทั้ง
ทางกายและจิต ใจให้ได้  มีปัจจัยอันจ าเป็นแก่การครองชีพคือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และ
การบาบัดโรคภัยไข้เจ็บ ได้รับการศึกษา อบรมตามควร ตลอดจนมีความรู้ที่จะน ามาเลี้ยงชีพโดยสุจริต 
เพ่ือความเรียบร้อยและ ความเป็นปึกแผ่นของสังคม๑๑๕ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบงานสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสงฆ์ที่มีต่อชุมชนและสังคมนั้น มีนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านได้ให้ทัศนะ 
และแนวคิด ไว้ดังนี้ 

การสาธารณะสงเคราะห์เป็นการด าเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบต่างๆที่ไม่ 
ขัดต่อพระธรรมวินัย ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระสงฆ์สามเณรภาคฤดูร้อน โครงการ 
สงเคราะห์พระสงฆ์ สามเณรที่วัดประสบภัยขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาส พระสงฆ์เป็นผู้น าในการ 
พัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนด้านอาชีพต่างๆ 

                                           
๑๑๕ สารานุกรมไทย ฉบับเยาวชน, พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน , 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://WWW.ThaiJuniorEncyclopediaProject ; http://kanchanapisek.or.th [๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑]. 



๖๒ 

 
การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ให้สถานที่เป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
เป็นต้น๑๑๖ 

พระมหาเถระผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นเป็นกลางคือ ได้มองรูปแบบการพัฒนาและบทบาท
งานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนออกเป็น ๒ ทาง๑๑๗  คือ 

๑) บทบาทหลักหรือบทบาทโดยตรงของพระสงฆ์ คือ การเป็นผู้น าชุมชนในทางจิตใจ 
เสริมศีลธรรมสติปัญญาที่ถูกต้องแก่ชุมชน เป็นบทบาทที่ส าคัญยิ่ง เป็นรากฐานความเจริญ ความสุข 
ของสังคม 

๒) บทบาทรอง ในบางกรณีอาจมีบทบาทอ่ืนที่พระสงฆ์อาจจ าเป็นและควรเข้าไปเกี่ยวข้อง
ในฐานะที่พระสงฆ์เป็นผู้รับแรงศรัทธาจากชาวบ้าน อาจแนะน าประชาชนในท้องถิ่นให้เห็น ลู่ทางใน
การพัฒนาด้านวัตถุที่เหมาะสม อาจเป็นผู้ประสานการรวมตัวของชาวบ้านในการพัฒนา และ อาจใช้
วัดเป็นสถานที่รวมกลุ่ม เป็นต้น และการพัฒนารูปแบบและบทบาทความส าคัญของวัดและ พระสงฆ์
กับสังคมไว้ดังนี้๑๑๘ 

 (๑) เป็นสถานที่ศึกษาส าหรับชาวบ้านส่งกุลบุตรมารับใช้พระ รับการอบรมทาง
ศีลธรรม และเล่าเรียนวิชาต่างๆ ตามที่มีสอนในสมัยนั้น รวมทั้งเป็นศูนย์รวมของเยาวชน 

 (๒) เป็นสถานสงเคราะห์บุตรหลานของชาวบ้านที่ยากจนได้มาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยู่และ 
ศึกษาเล่าเรียนด้วย ตลอดถึงผู้ใหญ่ที่ขัดสนมาอาศัยวัด 

 (๓) เป็นสถานพยาบาลที่แจกจ่ายพวกยารักษาผู้เจ็บป่วย 
 (๔) เป็นที่พักคนเดินทาง 
 (๕) เป็นสโมสรที่ชาวบ้านมาพบปะสังสรรค์หย่อนใจ หาความรู้เพิ่มเติม 
 (๖) เป็นสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพต่าง ๆ ส าหรับชาวบ้าน 
 (๗) เป็นที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาชีวิตและความทุกข์ต่างๆ  
 (๘) เป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมของชาติเสมือนพิพิธภัณฑ์ 

                                           
๑๑๖ กรมการศาสนา, คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ ๑ กรมการ

ศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ๗. 
๑๑๗ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร: มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หน้า ๖๖. 
๑๑๘ พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี), “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของ

พระเทพ โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๘๘. 



๖๓ 

 
 (๙) เป็นคลังวัสดุส าหรับเก็บของไว้ซึ่งชาวบ้าน จะได้ขอยืมไปใช้เมื่อคนมีงานต่างๆ 
 (๑๐) เป็นศูนย์กลางการปกครอง ที่ก านันหรือผู้ใหญ่บ้านจะเรียกลูกบ้านมาประชุมกัน

บอก แจ้งกิจกรรมต่างๆ 
 (๑๑) เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือให้บริการด้านพิธีกรรม อันเป็นเรื่องผูกพันกับชีวิต

ของ ทุกคนในระยะต่างๆ  

การสาธารณสงเคราะห์ยังเป็นการด าเนินกิจการเพ่ือให้เป็นสาธารณประโยชน์ของ 
หน่วยงาน บุคคลหรือคณะบุคคล เว้นแต่การนั้นอยู่ในขอบข่ายแห่งการสงเคราะห์หรือ การช่วยเหลือ 
เกื้อกูลอุดหนุนจุนเจือกิจการของรัฐหรือของเอกชนที่ด าเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์หรือการ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลสถานที่ซึ่งจะเป็นสาธารณสมบัติหรือประชาชนทั่วไปและการเกื้อกูลท าประโยชน์ 
ร่วมกันทั้งให้ค าแนะค าสอนความคิดและวัตถุสิ่งของ ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา ถือว่าการให้ 
ธรรมเป็นทาน ย่อมชนะการให้ทานทั้งปวง  ฉะนั้นการสอนหนังสือก็ดีการแนะน าที่เกี่ยวกับความรู้ก็ดี 
จัดเป็นสาธารณประโยชน์ทั้งนั้น 

จากศึกษารูปแบบการปฏิบัติงานสาธารณะสงเคราะห์ของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏใน 
พระไตรปิฎก และท่านผู้เป็นนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวไว้ สรุปได้ว่า การจัดการบริหาร 
สาธารณะสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วย มีการวางนโยบายวิธีการที่รัดกุม มิได้หมายถึง 
การออกไปเผยแผ่พระศาสนา เพียงอย่างเดียว หมายถึงการจัดองค์การการบริหารพระพุทธศาสนา 
ด้วยที่เป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จพร้อมกันไปในตัว เป็นการบริหารสาธารณะสงเคราะห์เพ่ือมวลมนุษย์ 
ทั้งโลก ในสมัยพุทธกาลที่พระพุทธเจ้าทรงส่งสาวกไปประกาศพระศาสนาก็ดี หรือแม้แต่หลังพุทธกาล 
ยุคพระเจ้าอโศกมหาราชส่งสมณทูตไปประกาศ ศาสนาทั้ง ๙ สายก็ตาม ไม่ได้มีเป้าหมายการเผยแผ่ 
พระศาสนาอย่างเดียว แต่ให้ไปเพ่ือเข้าถึงประชาชนและ น าหลักธรรมไปแนะน าชี้แจ้งให้เข้าใจ และ
เข้าช่วยเหลือท าสิ่งที่เป็นสาธารณะประโยชน์ สงเคราะห์ อนุเคราะห์แก่ประชาชนที่เดือดร้อนด้วย มี
รูปแบบการจัดการบริหารในด้านต่างๆให้ดีขึ้น อันจะท าให้การประสานความร่วมมือในระหว่างกัน 
เป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน ๑๘ ที่จะสามารถน ามาใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ ซึ่ งในทาง
พระพุทธศาสนาได้แก่การดับทุกข์ได้จริงเป็นล าดับขั้นไปของการพัฒนาปัญญา๑๑๙ 

                                           
๑๑๙ พระครูปริยัติกิจจาภิวัฒน์, ภาวะผู้น ากับการจัดการประสิทธิภาพงานสาธารณะ สงเคราะห์ของ

วัด, บทคัดย่อ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://202.28.109.66/journalfiles/mcu58_2_08.pdf [๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๒]. 



๖๔ 

 

๒.๕  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องในครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ศึกษาจากหนังสือและเอกสาร
ส าคัญในทางพระพุทธศาสนา เช่น พระไตรปิฎกและหนังสือของท่านผู้รู้ที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคมดัง
พอจะน ามากล่าวพอเป็นสังเขป ดังต่อไปนี้ 

หนังสือพระไตรปิฎก ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ภาษาบาลี อรรถกถา ที่ เกี่ยวกับ
สวัสดิการทางสังคม 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวไว้ในธรรมนูญชีวิตว่า “พระพุทธศาสนาเป็น  ค าสอน
สายกลาง หรือสอนถึงความพอดี ในเรื่องนี้ก็เช่นเดียวกันกับเรื่องอ่ืน ๆ ค าสอนในพุทธศาสนา ด าเนิน
สายกลางระหว่างการเพิกเฉยไม่ใส่ใจเสียเลย ต่อเรื่องที่จะต้องปฏิบัติในชีวิตประจ าวันกับการตรา
บทบัญญัติเป็นกฎข้อบังคับที่เคร่งครัดตายตัว พระพุทธศาสนาสอนแนวทางความประพฤติตามหลักสัจ
ธรรมที่เป็น อกาลิโก ว่าด้วยประโยชน์สุขที่พ่ึงได้ อันเกิดจากการอยู่ร่วมสัมพันธ์กันโดยใช้ปัญญาด้วย 
เมตตา กรุณาและพร้อมกันนั้นก็มุ่งให้บรรลุถึงอิสรภาพทางจิตปัญญาที่เป็นจุดหมายสูงสุดถึงข้ันที่ท าให้
อยู่ในโลกได้โดยไม่ติดโลกหรืออยู่เหนือโลก”๑๒๐ 

พระพุทธโฆษาจารย์ผู้แปลคัมภีร์วิสุทธิมัคค ได้กล่าวถึง “โดยลักษณะ โดยกิจ โดยผล โดย
อาสันนเหตุ โดยอานิสงส์ของศีล สมาธิและปัญญาเป็นบ่อเกิดแห่งการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งมวลที่เกิด
ขึ้นกับมนุษย์อย่างไม่มีที่สิ้นหรือที่เรียกว่า ปัญหาต่าง ๆ มาจากตัณหาและทางที่แก้ตัณหาได้ คือ 
ปัญญา”๑๒๑ 

สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (ติสสเถระ) กล่าวไว้ในนิพนธ์บางเรื่องว่า “อันธรรมดาว่าผู้เป็นครู 
เมื่อจะท าการสอนควรบ าเพ็ญพรหมวิหารให้มีก่อนแล้วจึงท าการสอนในภายหลัง พรหมวิหารนั้นมี ๔ 
อย่าง คือ เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา เมื่อเป็นเช่นนี้ จะหาว่าค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนาเป็น
ข้อขัดข้องไม่ได้ที่เดียว เว้นแต่ความบกพร่องของผู้สอน สอนให้ผิดภูมิของผู้ฟัง ก็อาจเป็นภัยแก่อาชีพ
ของตนเองได้ เช่น สอนอรรถอันลึกซึ้งว่า อวัยวะของร่างกายทุกส่วน ตลอดจนทรัพย์สินทั้งมวล ล้วน
แต่เป็น อนิจจ  ทุกข  อนตฺตา เกิดมาก็ไม่ได้เอาอะไรมาด้วย ตายก็เอาอะไรไปไม่ได้ ซึ่งเป็นการสอน
ให้แก่ผู้ไม่เข้าใจในเรื่องธรรมทั้งปวง แทนที่จะท าให้เกิดสังเวชสลดใจในเรื่องธรรม กลับท าให้ให้เกิด

                                           
๑๒๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา, 

๒๕๔๔), ๘๕ หน้า. 
๑๒๑ พระพุทธโฆษาจารย์, พระวิสุทธิมัคค, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มูลนิธิภูมิพโลภิกขุ, ๒๕๒๑), หน้า 

๗๒๒. 



๖๕ 

 
ความท้อแท้ในการท างาน นั่งคอยแต่ความตายมาเยือนอย่างเดียว ซึ่งเป็นการสอนที่ไม่ดูตัวผู้ศึกษาเล่า
เรียน”๑๒๒ 

พระศรีญาณโสภณ(สุวิทย์ ปิยวิชฺโช) กล่าวไว้ในหนังสือ แม่...ชีวิตคืออะไร? ว่า “ความ
เจริญของวัตถุได้ท าให้ธรรมดี ๆ หลายอย่างของแผ่นดินหายไปจากบ้านเรือนและคนเรามักจะหาสิ่งมา
ทดแทนความรักตรงนั้น แต่ส่วนใหญ่มักพุ่งเป้าไปที่วัตถุ ความสะดวกสบายอย่างเดียว ขอให้ตระหนัก
เถอะว่า อาหารกายกับอาหารใจมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน คนเราเมื่ออ่ิมกายแล้วย่อมแสวงหาสิ่ง
ที่ท าให้อ่ิมใจ คนทุกวันนี้ไม่มีเวลาเลี้ยงลูกด้วยตนเอง จึงพยายามใช้เงินทองเลี้ยงแทน จึงท าให้สภาพ
จิตใจที่แท้จริงของพ่อแม่มาไม่ถึงลูก สุดท้ายลูกก็ได้รับอิทธิพลจากคนอ่ืนมาแทน เลือดวิญญาณของพ่อ
แม่จางหายไป เพราะฉะนั้น เมื่อให้ชีวิตแล้วควรจะให้จิตวิญญาณเข้าไปด้วย”๑๒๓ 

พระราชธรรมนิเทศ(ระแบบ ฐิตญาโณ) กล่าวไว้ในนิเทศธรรมว่า “ความสุขเป็นความ
ต้องการร่วมกันของสรรพชีวิตในโลก คนทุกคนที่เกิดมาจึงมีการไขว่คว้าเพ่ือแสวงหาความสุขกันด้วย
วิธีต่าง ๆ แต่ความสุขนั้นเป็นผลที่เกิดขึ้นมาจากการที่คน ๆ นั้นสามารถศึกษา ปฏิบัติตนจนสามารถ
พัฒนาตนเองไปอยู่ในจุดที่เรียกว่า “ตั้งตนไว้บนฐานที่ชอบเป็นส าคัญ” การตั้งตนไว้บนฐานที่ชอบนั้น 
หมายถึง ชอบด้วยธรรม ยุติด้วยเหตุและความดีที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ตนเองและทุกข์ความชื่น
ชมยินดีให้เกิดข้ึนแก่คนที่ได้พบเห็น”๑๒๔ 

สมเด็จพระมหาสณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ตรัสไว้ในพระมหาสมณนิยมในการ
บริหารคณะสงฆ์ว่า “ครั้งเมื่อพระสัมมาสัมพุทธเจ้ายังทรงพระชนม์อยู่ พระองค์ทรงปกครองคณะสงฆ์
ด้วยพระองค์เอง พระมหาสาวกทั้งหลายก็ได้ช่วยเป็นก าลังปกครองกันเป็นหมู่เป็นหมวดมาแล้ว ต่อมา
เมื่อพระองค์ทรงดับขันธ์ปรินิพานไปแล้ว พระเถระผู้ใหญ่มีพระมหากัสสปะเป็นต้นก็ช่วยปกครองคณะ
สงฆ์ต่อมาเป็นล าดับ ภิกษุเหล่าใดประพฤติผิดพระธรรมวินัยที่เหลือวิสัยจะแก้ไขได้ คณะสงฆ์ก็ช่วยกัน
ก าจัดภิกษุเหล่านั้นออกไปจากคณะเสีย พระพุทธศาสนาจึงได้เจริญตลอดมาจนถึงกาลบัดนี้”๑๒๕ 

                                           
๑๒๒ สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ติสสเถระ, นิพนธ์บางเร่ือง, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๑๙), หน้า ๑๔๒. 
๑๒๓ พระศรีญาณโสภณ (สุวิทย์ ปิยวิชฺโช), แม่...ชีวิตคืออะไร?, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ เจี้ย

ฮั้ว, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑๖. 
๑๒๔ พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ), นิเทศธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพฯ: ธีรพงษ์การพิมพ์, 

๒๕๓๗), หน้า ๓๓๓. 
๑๒๕ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, พระมหาสมณนิยมในการบริหารการคณะ

สงฆ์, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หน้า ๑๘๐. 



๖๖ 

 
พระญาณวโรดม กล่าวไว้ในศาสนาต่าง ๆ ว่า “พระพุทธศาสนากับคนไทยนั้น นับตั้งแต่

คนไทยรับนับถือพระพุทธศาสนาอย่างเป็นหลักฐาน ซึ่งรู้ได้ทางประวัติศาสตร์(ราว พ.ศ. ๖๑๒) ในสมัย
อาณาจักรอ้ายลาวจนถึงปัจจุบัน คนไทยไม่เคยทอดทิ้งพระพุทธศาสนาเลย ยังคงเคารพนับถือรักษาไว้
เป็นมรดกตกทอดมาจนถึงปัจจุบันนี้ จนกระทั่งพระพุทธศาสนาแทรกซึมเข้าไปในส่วนต่าง ๆ ของชีวิต 
จนกลายเป็นโครงทุกข์ของสังคมไทย พระพุทธศาสนาได้ให้ประโยชน์ต่อคนไทยเหลือประมาณ”๑๒๖ 

พระเทพวิสุทธิกวี(พิจิตร ฐิตวณฺโณ) อธิบายหน้าที่ของบรรพชิตในพระพุทธศาสนาในบท
อบรมกรรมฐานว่า “ผู้ที่เข้ามาบวชในพระพุทธศาสนาทุกท่านว่า พระพุทธเจ้าได้บอกหลักสูตร
การศึกษาไว้ให้นับตั้งแต่วันที่บวชเข้ามา หลักสูตรการศึกษาซึ่งพระองค์ทรงตรัสไว้ให้อุปัชฌายะได้สอน
แก่ผู้บวชเข้ามาก็คือ ไตรสิกขา นั้นเอง”๑๒๗ 

สุจิตรา รณรื่น กล่าวถึงพระพุทธองค์ทรงแสดงธรรมในศาสนาเปรียบเทียบว่า “มีสอง
ระดับ คือ ระดับโลกียะและระดับโลกุตตระ ดังนี้ ระดับโลกียะหรือระดับสมมุติสัจจะ เป็นธรรมระดับ
สมมุติ ซึ่งในระดับนี้ยังมี บุคคล สัตว์ ตัวตน เรา เขา ดังพุทธสุภาษิตว่า “อตฺตา หิอตตฺตโน นาโถ    
ตนแลเป็นที่พ่ึงของตน” อันเป็นการยอมรับว่ายังมี “ตัวตน” อยู่ ส่วนระดับโลกุตตระหรือระดับ
ปรมัตถ์สัจจะ เป็นธรรมระดับสูง ซึ่งในระดับนี้ไม่มี บุคคล สัตว์ ตัวตน เรา เขา มีแต่สภาวธรรมล้วน ดัง
พุทธพจน์ที่ว่า “สพฺเพ ธมฺมา  อนตฺตา ธรรมทั้งปวงเป็นอนัตตา” คือ ปราศจากตัวตนที่แท้จริง หรือไม่
มีตัวตนที่แท้จริงรองรับ การเชื่อว่ามีตัวตนจึงเป็นเพียงการสมมุติขึ้นเท่านั้น แต่ในระดับปรมัตถ์หามี
ตัวตนไม่”๑๒๘ 

นวม สงวนทรัพย์ อธิบายเรื่องทานในทศพิธราชธรรมไว้ในสารัตถจิตวิทยาสังคมว่า “ทาน-
การให้ปันแก่คนอ่ืนเป็นการแยกประเภทคนออกโดยยึดถืออัธยาศัยพ้ืนฐานของใจเป็นมาตรการในการ
แบ่งประเภทออกเป็น ๒ ประเภท 

๑) คนที่เห็นแก่ตัว อัธยาศัยคับแคบมีความโลภเป็นนิสัยมุ่งหน้าแต่จะเอาท่าเดียว มุ่ง
กอบโกยทั้งทางตรงและทางอ้อม คนชนิดนี้เปรียบดุจ มหาสมุทรไม่มีวันอิ่มด้วยน้ า กองเพลิงไม่มีวันอิ่ม
ด้วยเชื้อเพลิง 

                                           
๑๒๖ พระญาณวโรดม, ศาสนาต่าง ๆ, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หน้า ๕๒๘. 
๑๒๗ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), บทอบรมกรรมฐาน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๒๖๑. 
๑๒๘ สุจิตรา รณรื่น, ศาสนาเปรียบเทียบ, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพฯ: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๐), 

หน้า ๒๕๐. 



๖๗ 

 
๒) คนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อัธยาศัยกว้างขวางโอบอ้อมอารี คนประเภทนี้แหละที่จะนั่งอยู่ ใน

หัวใจของคนทุกระดับ 

ค าว่า “ทาน” แปลว่า “การให”้ มีความหมาย ๒ ประการ 
๑) ทานการให้มุ่งเพ่ือท าบุญ คือ ฟอกกิเลสของตนเองให้เบาบางลง 
๒) ทานการให้โดยมุ่งการสงเคราะห์ หรือเพ่ือท าคุณแก่ผู้รับ”๑๒๙ 

พระมหาสุชาติ  สุชาโต (สนิทสนม) “การประพฤติพรหมจรรย์ตามหลักค าสอน
พระพุทธศาสนาเป็นการศึกษาการประพฤติพรหมจรรย์ของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาตามหลักแห่ง
ไตรสิกขา” ได้แก่ สีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญาสิกขา ซึ่งเป็นการปฏิบัติเพ่ือผลสูงสุด คือ เจโตวิมุติ 
และพระนิพพาน”๑๓๐ 

พระประหยัด หงส์นวล “ค าสอนเรื่องพรหมจรรย์ในพระพุทธศาสนาเป็นการศึกษา
พรหมจรรย์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตการครองเรือนหรือพรหมจรรย์ส าหรับคฤหัสถ์ ซึ่งกล่าวในเรื่องของ
เมตตาและสทารสันโดษเพ่ือพัฒนาสถาบันครอบครัว”๑๓๑ 

จากการศึกษาเอกสารและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องในครั้งนี้  เพ่ือน ามาเป็นข้อสนับสนุน 
ในการท างานวิจัย และเป็นแนวทางในเรื่องการจัดสวัสดิการสังคมตามพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์
เพ่ือให้เข้าใจและชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะสวัสดิการ คือ การให้หรือการมอบสิ่งของ น้ าใจ ความรู้และ
แนวทางต่าง ๆ ที่จะช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสกว่าตน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาข้อมูลที่น ามา
สนับสนุนแนวความคิดที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคมในพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ผู้วิจัยจะได้
น ามาเสนอเป็นแนวคิดเพ่ือให้ผู้ที่สนใจจะได้น าไปพัฒนาตนเองหรือน าไปสนับสนุนแนวคิดของตนที่มี
อยู่ต่อไป 

                                           
๑๒๙ นวม สงวนทรัพย์, สารัตถจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพฯ: โอ. เอส. พริ้นตริ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๕), หน้า 

๑๑๒. 
๑๓๐ พระมหาสุชาติ สุชาโต (สนิทสนม), “การประพฤติพรหมจรรย์ตามหลักค าสอนพระพุทธศาสนา”, 

วิทยานิพนธ์ศาสนาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๑. 
๑๓๑ พระประหยัด หงษ์นวล, “ค าสอนเรื่องพรหมจรรย์ในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๐), หน้า ๑๒๑. 



๖๘ 

 

 

บทท่ี ๓ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

ในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจั งหวัด
เพชรบูรณ์ คณะผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ และเพ่ือเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๖ สรุปกระบวนการวิจัย 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งในเชิงเอกสาร(Documentary Research)
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม โดยใช้วิธีวิทยาวิจัยการแบบ
ผสมผสานดังนี้ 

๑) การศึกษาวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) ท าการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้แก่ หนังสือ  ต ารา  รายงานการวิจัย ภาพถ่าย และ
เอกสารที่แสดงให้เห็นถึง  แนวคิด หลักการ การจัดสวัสดิการสังคมและสาระส าคัญของการเรียนรู้การ
จัดสวัสดิการให้แก่บรรพชิต และฆราวาสที่อยู่ในชุมชนวัด โดยมีกระบวนการศึกษาดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑) ศึกษาค้นคว้า  และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้ง
หนังสือ รายงาน การวิจัย และเอกสารอ่ืน ๆ โดยอาศัยแนวคิด หลักการจัดสวัสดิการทางสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบในการศึกษา 



๖๙ 

 
 ๑.๒) ท าการศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว

พระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑.๓) ท าการศึกษาวิเคราะห์ประเมินผลการน าหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตของ

บรรพชิต และฆราวาสที่อยู่ในชุมชนวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑.๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงหลักการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว

พระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๒) การศึกษาในภาคสนาม (Field Study)  เพ่ือให้ทราบถึงแนวคิด หลักการ การจัด

สวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์  ทั้งในระดับ นโยบาย 
องค์กร ในพ้ืนที่ที่เป็นกรณีศึกษาโดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 

 ๒.๑ ) ท าการศึกษาและคัดเลือก วัด องค์กร ชุมชน นโยบายของรัฐ หลักการการจัด
สวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แก่ บรรพชิตและฆราวาส
ในชุนชนวัดที่เป็นกรณีท่ีศึกษา ประกอบด้วย 

  (๑) พระภิกษุ  จ านวน ๖     รูป 
  (๒) ประชาชนในชุมชน จ านวน ๒๔   คน 
  โดยการสัมภาษณ์ และประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับองค์การ  ชุมชน  องค์กรของรัฐ 

และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ และใช้
แบบสอบถาม (questionnaire) เป็นเครื่องมือเพ่ือทราบถึงแนวทางการจัดสวัสดิการตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๓) การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์ (Inter 
view)และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) ร่วมกับพระสงฆ์ ฆราวาสในชุมชนวัด ทั้งนี้ เพ่ือ
ทราบถึงแนวทางการเรียนรู้ และกระบวนการจัดสวัสดิการตามแนวพระพุทธศาสนา 

๓.๒  พื้นที่การวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยในเชิงลึกมุ่งการสัมภาษณ์ และประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับองค์การ  ชุมชน  องค์กรของรัฐ และผู้ เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในการวิจัยผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องจ านวน ใน
ชุมชนในวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ ๔ อ าเภอ ๆ  จ านวน ๖ วัด คือ มีอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ ๒ วัด คือ
ได้แก่   วัดเทพสโมสร  ต าบลท่าพล  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  และ วัดดงมูลเหล็ก  ต าบลดง
มูลเหล็ก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  อ าเภอหล่มเก่า ๑ วัด ได้แก่ วัดศรีฐานปิยาราม ต าบลวัง
บาล  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์   อ าเภอหล่มสัก ๑ วัดได้แก่ วัดศรีภูมิ  ต าบลบ้านติ้ว  
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อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  และอ าเภอเขาค้อ ๒ วัด ได้แก่ วัดราชพฤกษ์ ต าบลหนองแม่นา  
อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ และวัดทุ่งสมอ  ต าบลทุ่งสมอ  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓.๒.๑ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informant) 
เป็นการศึกษาวิจัยในเชิงลึกมุ่งเน้นการสัมภาษณ์และตัวแทนของวัด ตัวแทนของชุมชน 

และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์   รวม
ทั้งหมด ๓๐ รูป/คน 

๑) ตัวแทนของวัดในชุมชน จ านวน ๖ รูป ได้แก่ 
 ๑. พระครูสันติพัชรสาร เจ้าอาวาสวัดดงมูลเหล็ก ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง 
     จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒. พระครูวรพัชรสถิตย์ เจ้าคณะต าบลท่าพลเขต ๒ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง  
     จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๓. พระครูปริยัติพัชรกิจ เจ้าคณะต าบลวังบาล ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า  
     จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๔. พระครูชัยพัชรสถิตย์  เจ้าคณะต าบลเขาค้อ ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  
     จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๕. พระครูสิริพัชรกร เจ้าคณะต าบลบ้านติ้ว ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก  
     จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๖. พระปริยัติพัชรโกวิท เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ ต าบลทุ่งสมอ อ าเภอเขาค้อ  
     จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๒) ตัวแทนชุมชน จ านวน ๒๔ คน ได้แก่ 
 ๑. นายคมเดช  สีทองเสือ หมู่ ๖ ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒. นายปิยพงศ์  ส าราญสลุง หมู่  ๑๐ ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัด

เพชรบูรณ์ 
 ๓. นายณรงค์  มากวงค์ หมู่ ๑ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๔. นายประกอบ  เขียวสา หมู่ ๔ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๕. นายศรีไพร  คนทิพย์ หมู่ ๓ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๖. นายอดิศักดิ์  เถื่อนพรม หมู่ ๖ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๗. นายองค์อาจ  นุใหม่ หมู่ ๗ ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๘. นางสปั้น  แก้วสี หมู่ ๕ ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 ๙. นางแบ๊ง  มากวงค์ หมู่ ๙ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๐. นายสนิท ชัยวัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑๐ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก 
       จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๑. นายเที่ยงธรรม  เดชขจร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๔ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า 
       จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๒. นายจรัญ  สารภี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า 
       จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๓. นางชนิตา  จันทรจร  หมู่ ๖ ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๔. นายวีระ  งามสุพรม หมู่ ๑๐ ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๕. นายวันชัย  บุญแสน  หมู่ ๑ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๖. นายส าราญ  ค าสุข หมู่ ๔ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๗. นายประยูร  ฉิมมา หมู่ ๓ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๘. นายสุริยา  ทาระนันท์ หมู่ ๖ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๑๙. นายสายเย็น  จันทร์เขียน หมู่ ๗ ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒๐. นายศุภชัย  แสงค า หมู่ ๕ ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒๑. นายบุญมี  ชุมปา หมู่ ๙ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒๒. นางหนูเปล่ง  โพธิ์ทอง หมู่ ๑๐ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒๓. นายจ าลอง  หิงค าแก้ว หมู่ ๔ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒๔. นางพรรณิภา  ไมล์ขุนทด หมู่ ๙ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และส าหรับบรรพชิต 

ส่วนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีลักษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด (Open Ended) แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑ การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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 ตอนที ่ ๒  การพัฒ นากิจกรรมการจัดสวัสดิการทางสั งคมตามแนว

พระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ตอนที่ ๓ รูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัด
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือ 

คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑) ศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ เอกสาร ทฤษฎีระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ

ทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์  
๒) น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาประมวลความรู้สรุปเป็นกรอบแนวคิดก าหนด 

ขอบเขตการวิจัยและก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                 
๓) สร้างสัมภาษณ์ถามตามกรอบแนวคิด เพ่ือให้ครอบคลุมขอบเขตของการท าวิจัย                    
๔) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จแล้วเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยเพ่ือตรวจสอบ

แก้ไขปรับปรุงให้มีความตรงตามเนื้อหา                 
๕) น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัย 
๖) น าข้อเสนอแนะที่ได้ปรับปรุงแล้วจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง ๕ ท่านมาพิจารณาปรับปรุง

แก้ไขให้มีความเหมาะสม จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญต่อไป 

๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

๑) น าหนังสือขออนุญาตเข้าท าการศึกษาวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยังเจ้าอาวาสและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือนัดหมายในการสัมภาษณ์และ
การเข้าศึกษาในพื้นที ่

๒) การเข้าศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การ
สังเกตและการประชุมเชิงวิชาการ การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth 
Interviews)  ส าหรับพระเถระผู้ใหญ่ ผู้น าชุมชนในรอบ ๆ วัด  เพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการ
สวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา 

๓) ประมวลข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย และการ
สัมมนาเชิงวิชาการ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและเนื้อหาที่เก่ียวข้อง  
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๔) สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบข้อมูลในทุกกระบวนการ 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

การรวบรวมข้อมูลโดยการปฏิบัติการสนามเมื่อปรับปรุงแบบสอบถามแล้วผู้ศึกษาได้น า
แบบสอบถามนั้นไปปฏิบัติการในสนามด้วยตนเองแต่ผู้เดียว โดยสัมภาษณ์ตามแบบสอบถามเป็นการ
เก็บข้อมูลที่เน้นหนักในการสังเกตและการจัดบันทึกประกอบการซักถามเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลระดับลึก 
ตรงกับความเป็นจริงและทราบเหตุผลเบื้องหลังการสอบถามนั้นด้วยการประมวลผลข้อมูล การ
วิเคราะห์และการเสนอผลงานวิจัย และการน าผลการวิจัยสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนารูปแบบ 

๓.๖ สรุปกระบวนการวิจัย 

สรุปการน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณาความ (Descriptive Presentaton) 
ประกอบภาพถ่ายและการพรรณาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
สวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล ไป
พร้อม ๆ กับการจัดเก็บข้อมูลตลอดเวลา และน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์จน
ได้ข้อสรุปเพ่ือตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ที่การวิจัย โดยท าการมุ่งศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 



๗๔ 

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงการจัดสวัสดิการทางสังคมที่มีอยู่ตามแนว

พระพุทธศาสนาเป็นการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยผู้วิจัยได้การสัมภาษณ์
และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในประเด็นที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค์
ดังนี้ ผลการศึกษา พบว่าการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการจัดสวัสดิการ 
ที่จัดให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยว ของในหลายด้าน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
ขอบเขตการศึกษาท่ีก าหนดไวโดยแบงออกเป็น ๔ หัวข้อ คือ 

๔.๑ การจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔.๒ การจัดกิจกรรมสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔.๓ เสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔.๔ แนวคิดเก่ียวกระบวนการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔.๕  องค์ความรู้จากการวิจัย 

๔.๑ การสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย 

ลักษณะทางกายภาพนั้นเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแบบท้องกระทะ ประกอบด้วยเนินเขา ป่าและที่ราบเป็น
ตอนๆสลับกันไป พ้ืนที่มีลักษณะลาดชันจากเหนือลงไปใต้ ตอนเหนือมีทิวเขาสูง ตอนกลางเป็นพ้ืนที่
ราบและมีเทือกเขาขนาบกันไปท้ังสองข้างมีลักษณะเป็นรูปเกือกม้า มีแม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญ
โดยไหลจากจังหวัดเลย เพชรบูรณ์ ผ่านไปสู่จังหวัดลพบุรี สระบุรี และพระนครศรีอยุธยา ลงสู่แม่น้ า
เจ้าพระยา ตามล าดับ จึงส่งผลให้พ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย ดินมีสภาพอุดมสมบูรณ์เหมาะ
แก่การเพาะปลูกพืชท าการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมปัจจัยการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบัน กล่าวถึงหลักฐานทางประวัติศาสตร์เมืองเพชรบูรณ์นั้นเริ่มจากชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อ
ครั้งโบราณน่าจะชื่อว่าเมือง “เพชบุระ” ตามที่ปรากฏในจารึกลานทองค า ที่พบจากเจดีย์ทรงพุ่ม   
ข้าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ ซึ่งหมายถึงเมืองแห่งพืชพันธุ์ธัญญาหาร แต่ในระยะหลังต่อมาแปรเปลี่ยนเป็น 
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“เพชรบูรณ์”กลายความหมายเป็นเมืองที่ อุดมด้วยเพชร และได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของตรา
สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด๑๓๔ 

พ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหลักฐานการปรากฏอยู่ของชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ าป่าสักมา
ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ตอนปลาย  จากนั้นได้รับอารยธรรมจากภายนอก ได้แก่วัฒนธรรม  
ทวารวดีและวัฒนธรรมเขมรโบราณ  ท าให้ชุมชนเหล่านั้นมีพัฒนาการด้านต่าง ๆจนกลายเป็นสังคม
เมืองขนาดใหญ่สืบมา  เมื่อเข้าสู่ช่วงสมัยสุโขทัย เมืองเพชรบูรณ์มีฐานะเป็นเมืองแว่นแคว้นของ    
กรุงสุโขทัย  และในสมัยกรุงศรีอยุธยา  มีเมืองเพชรบูรณ์และเมืองศรีเทพเป็นเมืองส าคัญและต่อเนื่อง
จนถึงช่วงสมัยรัตนโกสินทร์  ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงและแบ่งเขตการปกครองอีกหลายครั้ง จนครั้ง
หนึ่งเมืองเพชรบูรณ์เกือบมีฐานะเป็นเมืองหลวงของประเทศไทยแทนกรุงเทพฯ ในสมัยจอมพล ป.
พิบูลสงครามและหลังจากนั้นได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านต่าง ๆ มากมาย จนกระทั่งเป็นเมือง
เพชรบูรณ์ในปัจจุบัน 

ประชาชนส่วนใหญ่มีการนับถือพระพุทธศาสนาและได้เข้าร่วมท ากิจกรรมพัฒนาวัดและ 
ศาสนสถานท าให้วัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธบูรณาการ ซึ่งทางวัดต่าง ๆ ได้มีการจัดสวัสดิการต่าง 
ๆ แกประชาชนซึ่งเป็นไปตามหลักธรรม กล่าว คือ มีความพรอมสมบูรณทุกด้าน ได้แก  ด้านอาคาร
สถานที่ ที่อยู่อาศัย ด้านอาหาร ด้านเภสัชบริขาร ด้านบุคคลากร ด้านสภาพแวดล้อม เรียกว่ามีหลัก
ของสัปปายะ ๗  ไวอย่างครบ ถวนคือ สิ่งที่สบาย สภาพเอ้ือ สิ่งที่เก้ือกูล สิ่งที่เหมาะกันอันเกื้อหนุนใน
การเจริญภาวนา ให้เกิดผลดี ช่วยให้สมาธิตั้งมั่น ไม่เสื่อมถอย ประกอบด้วย 

๑. อาวาสสัปปายะ – ที่อยู่ที่เหมาะกัน เช่น ไม่พลุกพล่านจอแจ 
๒. โคจรสัปปายะ - ที่หาอาหารที่บิณฑบาตที่เหมาะดี เช่น มีหมูบ้านหรือชุมชนที่มีอาหาร

บริบูรณ์ อยู่ไม่ใกล้ไม่ไกลเกินไป 
๓. ภัสสสัปปายะ -การพูดคุยที่เหมาะกัน เช่น พูดคุยกันแต่ในกถาวัตถุ ๑๐ และพูดแต่

พอประมาณ 
๔. ปุคคลสัปปายะ- บุคคลที่ถูกกัน เหมาะกัน เช่น มีผู้ที่ทรงคุณธรรม ทรงภูมิปัญญาที่

ปรึกษาเหมาะใจ 
๕. โภชนสัปปายะ-อาหารที่เหมาะกัน เช่น ถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพ ฉันไม่ยาก 

                                           
๑๓๔ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์, เมืองโบราณศรีเทพ สู่มรดกโลก, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

อักษรสัมพันธ์ (๑๙๘๗) จ ากัด, ๒๕๖๑),หน้า ๕. 
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๖. อุตุสัปปายะ – ดินฟ้าอากาศ ธรรมชาติแวดล้อมที่เหมาะสม เช่น ไม่หนาวเกินไปไม่

ร้อนเกินไป เป็นต้น 
๗. อิริยาปถสัปปายะ –อิริยาบถที่เหมาะกัน เช่น บางคนถูกกับจงกรม บางคนถูกกับ นั่ง 

ตลอดจนมีการเคลื่อนไหวที่พอดี 

เมื่อประชาชนได้มาที่วัดแลว สิ่งที่ประชาชนทั้งหลายจะได้รับกลับไปก็คือ ความสุขทาง
กาย และความสุขทางใจกล่าวคือ ความสุขทางกาย เมื่อมาที่วัดแห่งนี้แลว ประชาชนจะได้พบเห็น  
ภูมิทัศน์ต่าง ๆ ที่อยู่บริเวณรอบ ๆ วัด ที่มองดูแลวสะอาด สวยงาม ร่มรื่น สบายหูสบายตา สบายอก
สบายใจ ท าให้ร่างกายเกิดความผ่อนคลาย ไรซึ่งความวิตกกังวลต่าง ๆ และความสุขทางใจ คือ     
การได้มาท าความเคารพ สักการะในสิ่งที่พวกเขาต่าง ๆ เหล่านั้นให้ความ เคารพ นับถือ ท าให้เกิด
ความปลอดโปร่ง โล่งสบาย เป็นความสุขทางใจที่อยู่ในหลักของการให้ (ยิ่งท ายิ่งได หรือท ามากได
มาก) 

๔.๑.๑ วัดเทพสโมสร 

 ๔.๑.๑.๑ ประวัติวัดเทพสโมสร๑๓๕ 

 วัดเทพสโมสร ตั้งอยู่เลขที่ ๑๕๑ บ้านท่าพล หมู่ที่ ๑ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย มีที่ดินตั้งวัด ๘ ไร่ ๓ งาน ๙๐ ตารางวา 
อาณาเขต ทิศเหนือยาว ๓ เส้น ๑๘ วา ติดต่อกับที่ดินของนายแก้ว อักษร ทิศใต้ยาว ๔ เส้น ๒ วา 
ติดต่อกับนาของนายวงศ์ สิงห์ค า ทิศตะวันออกยาว ๒ เส้น ๗ วา ติดต่อกับล าเหมืองสาธารณะ ทิศ
ตะวันตกยาว ๒ เส้น ๕ วา ติดต่อกับถนนสายเพชรบูรณ์-หล่มสัก ตามโฉนดที่ดินเลขที่ ๖๗๘ และมีที่
ธรณีสงฆ์ จ านวน ๒ แปลงเนื้อที่ ๔ ไร่ ๑ งาน ๕๐ ตารางวาตาม น.ส.๓ เลขที่ ๗๐๐,๑๒๕๖ 

 วัดเทพสโมสร สร้างขึ้นเป็นวัด นับตั้งแต่วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๔๗๒ เดิมมีนาม
ว่า “วัดทุ่งจันทร์นิมิตร” เพราะท่ีตั้งวัดเป็นที่นาของนายจันทร์ แม่ชื่น กามล เป็นผู้ถวายที่ดินเพื่อสร้าง
วัด ต่อมาประมาณปี พ.ศ.๒๕๐๐ เปลี่ยนนามเป็น “วัดเทพสโมสร” หมายถึงว่าเป็นที่ชุมนุมของเหล่า
ทวยเทพ นอกจากที่ดินของนายจันทร์ที่บริจาคให้เป็นที่สร้างวัดแล้ว ทางวัดยังได้จัดซื้อเพ่ิมอีกด้วย 

 พ้ืนที่ตั้งวัดเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม เดิมเป็นที่ นาของชาวบ้านมี๔นนหลวงทางทิศ
ตะวันตกเป็นทางคมนาคมติดต่อวัดได้ด้วยสะดวก อาคารเสนาสนะต่าง ๆ มี อุโบสถกว้าง ๘ เมตร 
ยาว ๒๑ เมตร  สร้าง พ.ศ.๒๕๒๔ เป็นอุโบสถหลังใหม่ที่สร้างแทนหลังเก่า ศาลาการเปรียญ กว้าง 

                                           
๑๓๕ สัมภาษณ์ พระครูวรพัชรสถิตย์, วัดส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑, เมื่อวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒. 



๗๗ 

 
๑๕ เมตร ยาว ๓๓ เมตร สร้าง พ.ศ.๒๕๑๘ เป็นอาคารครึ่งตึกครึ่งไม้ ๒ ชั้น กุฎีสงฆ์ จ านวน ๖หลัง 
เป็นอาคารครึ่งตึกครึ่งไม้ ๒ ชั้น ส าหรับปูชนียวัตถุ พระประธานนพระอุโบสถ ๒ องค์ ที่ศาลการ
เปรียญ ๑ องค์ ที่มณฑป ๑ องค ์

 ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา วันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ เขตวิสุงคามสีมา
กว้าง ๔๐ เมตร ยาว ๘๐ เมตร ได้ผูกพัทสีมา วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๗๒ 

 มีพระภิกษุจ าพรรษา ๑๒ รูป สามเณร ๒๐ รูป ทางวัดได้เปิดสอนพระปริยัติธรรม 
พ.ศ.๒๕๗๓ เป็นต้นมา 

 มีเจ้าอาวาส ๓ รูป คือ 
 ๑. พระครูวินัยพัชรสิทธิ์(หมอก ธมฺมธโร) พ.ศ.๒๔๗๒ – ๒๕๐๖ 
 ๒. พระครูวินัยพัชรสิทธิ์(อ่อนจันทร์ จนฺทูปโม) พ.ศ.๒๕๐๖-๒๕๕๙ 
 ๓. พระครูวรพัชรสถิต(อนุทิน อธิวโร) พ.ศ.๒๕๕๐ เป็นต้นมา(ปัจจุบัน) 

 ๔.๑.๑.๒ กิจกรรม 

 เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้าน
วัตถุ  เช่น ตึกอาคารใหญ่โต บ้านเรือน  ถนนหนทาง สถานเริงรมย์  แหล่งอบายมุขมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมาก การศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก็มีความเจริญก้าวหน้าไป
ไกล เพราะเป็นยุคโลกาภิวัฒน์แต่อีกส่วนหนึ่ง คือด้านจิตใจก าลังเสื่อม เห็นได้จากพฤติกรรมของ
เยาวชนของชาติ ซึ่งหันไปนิยมสิ่งที่แปลกใหม่น าเอาวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาประพฤติปฏิบัติ
หลงผิดคิดว่าเป็นสิ่งที่ดีงามปัญหาต่าง ๆ จึงเกิดข้ึน  เช่นปัญหายาเสพติดให้โทษ ก่ออาชญากรรม หลง
มัวเมาในอบายมุขเป็นต้น  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม เช่นผู้น าท้องถิ่น  พระสงฆ์ ครูอาจารย์ 
ผู้ปกครองของเยาวชนต้องร่วมกันดูและเอาใจใส่ให้ก าลังใจ ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องแก่เยาวชนเพ่ือให้
เยาวชนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลท่าพล (อ.ป.ต.) วัดเทพ
สโมสรร่วมกับประชาชนในต าบลท่าพล  หน่วยงานราชการต่าง ๆ ก่อค้าประชาชนได้มองเห็นถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้ร่วมกันจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นขึ้น เพ่ือเป็นการชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ได้มีกิจกรรมของวัดดังนี้ กลุ่มแม่บ้านท าสมุนไพร กลุ่ม
กองทุนฌาปนกิจ ชมรมผู้สูงอายุวัดเทพสโมสร โครงการอบรมประชาชนอุโบสถสัญจร ฯลฯ 



๗๘ 

 
๔.๑.๒ วัดดงมูลเหล็ก 

 ๔.๑.๒.๑ ประวัติวัดดงมูลเหล็ก๑๓๖ 

 ต าบล “บ้านดงมูลเหล็ก” ก่อตั้ง ตั้งแต่สมัยมณฑลเพชรบูรณ์ เป็นมณฑลหนึ่งใน
ประเทศไทยซึ่งตรงกับสมัยรัชกาลที่ ๔ มณฑลเพชรบูรณ์ มีข้าหลวงมาปกครอง ซึ่งมีข้าหลวงคนหนึ่ง 
ชื่อหลวงยกบัตร (ตามหลักฐานการจดทะเบียนของวัดสว่างอารมณ์ซึ่งหลวงยกบัตรมอบที่ดินให้ทางวัด 
และจดทะเบียน พ.ศ.๒๔๔๐) หลวงยกบัตรมีข้าทาสบริวารมากมายประกอบกับเพชรบูรณ์เป็นสถานที่
ปลูกยาสูบได้ดีจนได้รับตราประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้นยาสูบอยู่ในวงกลม หลวงยกบัตรจึงให้ข้า
ทาสบริวารหาพื้นที่เพ่ือปลูกยาสูบ จนมาพบป่าไม้ชนิดหนึ่งชื่อว่าขี้เหล็ก พื้นดินดีมาก จึงให้ข้าทาสถาง
ป่าและปลูกยาสูบจึงเสนอตั้งเป็นหมู่บ้านขึ้น ชื่อว่าบ้านดงขี้เหล็ก(ตั้งตามป่าไม้ที่ถางเพ่ือปลูกต้นยาสูบ) 
ขึ้นกับต าบลสะเดียง ต่อมาหมู่บ้านต้องสังกัดต าบล มีนายมา นวลไม้หอม เป็นผู้ใหญ่บ้าน เมื่อนายมา 
นวลไม้หอม ออกจึงตั้งนายอินทร์ เป็นผู้ใหญ่บ้านคนต่อมา เมื่อประชากรมีมากเข้าก็แยกออกเป็น
หมู่บ้านเป็นหมู่ที่ ๒ มีนายแปว ก้อนทองเป็นผู้ใหญ่บ้าน และบ้านโคกตั้งเป็นต าบลทางราชการจึงรวม
บ้านดงขี้เหล็กเข้าไปด้วย เมื่อหมู่ที่ ๑ มีประชากรมากขึ้นอีก จึงแยกออกเป็นหมู่ที่ ๓ มีนายลิ แก้วแท้ 
เป็นผู้ใหญ่บ้าน และหมู่ที่ ๒ มีจ านวนประชากรเพิ่มมากขึ้นอีก จึงแยกออกเป็นหมู่ที่ ๔ มีนายปลั่ง ปิ่น
เกตุ เป็นผู้ใหญ่บ้าน และแยกตัวออกมาจากต าบลบ้านโคกตั้งเป็นต าบลดงขี้เหล็ก แต่ต่อมาเห็นว่าชื่อ
ไม่สุภาพจึงเปลี่ยนชื่อหมู่บ้านมาเรียกขานกันว่า“บ้านดงมูลเหล็ก”ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา จนถึง
ปัจจุบันได้รับการยกระดับจากกระทรวงมหาดไทย ให้จัดตั้งเป็น “ต าบลดงมูลเหล็ก” วัดดงมูลเหล็กจึง
ได้ตั้งชื่อตามหมู่บ้าน 

 เนื่องจากสภาพพ้ืนที่เหมาะสมของต าบลส่วนใหญ่เหมาะสมกับการเพาะปลูก 
เกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเป็นหลักรับจ้างทั่วไป มีการปลูกพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว 
พืชผักสวนครัว ถั่วเหลือง ต้นหอม และผักชี ซึ่งเป็นพืชที่ท ารายได้ให้เป็นเงินนับล้านบาทจนเป็นที่
กล่าวขานกันว่า “ต้นหอมเงินล้าน” มีการปลูกพืชไร่ นอกจากนั้นยังมีการเพาะปลูกพืชที่หลากหลาย 
เช่น การท าสวนไม้ผล การปลูกไม้ยืนต้น การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่และไก่พันธุ์เนื้อ และการ
เลี้ยงปลา เป็นต้น ซึ่งการท าสวนไม้ผลนั้น มะม่วงเป็นไม้ผลเศรษฐกิจที่ส าคัญของต าบล และมี
ศักยภาพที่สามารถพัฒนาเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ และปริมาณรองรับความต้องการของตลาดได้ 
ส าหรับพืชอ่ืนๆ ข้าวโพดฤดูแล้ง และพืชผักชนิดต่างๆ ถือเป็นพืชที่ท ารายได้ให้เกษตรกรที่ส าคัญ และ
มีการขุดบ่อเลี้ยงปลา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ปฏิบัติตนตามค าสอนของศาสนาและตาม

                                           
๑๓๖ สัมภาษณ์ พระครูสันติพัชรสาร, วัดส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑, เมื่อวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒. 



๗๙ 

 
ประเพณีไทยคือ ท าบุญตักบาตรในวันสารทไทยวันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชาฯลฯ มี
ประเพณีแข่งเรือยาวที่ล าคลองไม้แดง เป็นประจ าทุกปี การแต่งกายแต่งตามแบบไทยและสมัยนิยม มี
จัดกิจกรรมวันเด็กเพ่ือให้เด็กและเยาวชน กล้าแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของทุกหมู่บ้าน 
ส่วนภาษาที่ใช้ในการสื่อสารบางหมู่บ้าน (บ้านดงมูลเหล็ก หมู่ที่ ๔) มีการพูดภาษาถิ่นไทย (เดิ้ง) ที่ท า
ให้เกิดความรักในถิ่นฐานเดี่ยวกัน จนมี ค าขวัญของต าบลดงมูลเหล็กบ้านคือ “ดงมูลเหล็กม่ังคั่ง หลวง
พ่อทั่งศูนย์รวมใจ บุญบั้งไฟล าป่าสัก อนุรักษ์ลอยกระทง มั่นคงประเพณีแข่งเรือ” 

 ๔.๑.๒.๒ กิจกรรม 

 เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้ าน
วัตถุ  เช่น ตึกอาคารใหญ่โต บ้านเรือน  ถนนหนทาง สถานเริงรมย์  แหล่งอบายมุขมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมาก การศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก็มีความเจริญก้าวหน้าไป
ไกล เพราะเป็นยุคโลกาภิวัฒน์แต่อีกส่วนหนึ่ง คือด้านจิตใจก าลังเสื่อม เห็นได้จากพฤติกรรมของ
เยาวชนของชาติ ซึ่งหันไปนิยมสิ่งที่แปลกใหม่น าเอาวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาประพฤติปฏิบัติ
หลงผิดคิดว่า เป็นสิ่งที่ดีงามปัญหาต่าง ๆ จึงเกิดขึ้น  เช่นปัญหายาเสพติดให้โทษ ก่ออาชญากรรม 
หลงมัวเมาในอบายมุขเป็นต้น  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม เช่นผู้น าท้องถิ่ น  พระสงฆ์ ครู
อาจารย์ ผู้ปกครองของเยาวชนต้องร่วมกันดูและเอาใจใส่ให้ก าลังใจ ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องแก่
เยาวชนเพ่ือให้เยาวชนเป็นพลเมือง ที่ดีของประเทศชาติ หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลดงมูล
เหล็ก ( อ.ป.ต. ) วัดดงมูลร่วมกับประชาชนในต าบลดงมูลเหล็ก  หน่วยงานราชการต่าง  ๆ ก่อค้า
ประชาชนได้มองเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ร่วมกันจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นข้ึน เพ่ือเป็นการชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ได้มีกิจกรรมของวัดดังนี้ กลุ่มกองทุน
ฌาปนกิจ ชมรมผู้สูงอายุวัดดงมูลเหล็ก โครงการอบรมประชาชนอุโบสถสัญจร ฯลฯ 

๔.๑.๓ วัดศรีฐานปิยามราม 

 ๔.๑.๓.๑ ประวัติวัดศรีฐานปิยาราม 

 ประวัติวัดศรีฐานปิยาราม๑๓๗ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอหล่มเก่า ค าว่า “วังบาล” มาจากค าว่า “วังบาน” หมายถึงน้ าในห้วยวังบาล
เกิดจากการกัดเซาะของน้ าก่อให้เกิดเป็นวังกว้าวขึ้น อีกนัยหนึ่งมาจากค าว่า “บ่าน” ซึ่งเป็นภาษา

                                           
๑๓๗ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติพัชรกิจ, วัดส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑, เมื่อวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓.. 



๘๐ 

 
พ้ืนบ้านแปลว่าบิ่นซึ่งความหมายในที่นี้ก็คือ การพังทลายของวังน้ าในห้วยวังบาล ในปัจจุบันนี้ก็ยังคงมี
อยู่ ในสมัยก่อนล าห้วยวังบาลมีความกว้างและลึกมากแม้แต่ช้างลงไปอาบก็ท่วมหลังช้าง เมื่อน้ าล า
ห้วยถูกกัดเซาะก็ท าให้วังน้ ากว้างขึ้น ซึ่งภาษาชาวบ้านเรียกว่าบานออก ชาวบ้านจึงได้ตั้งชื่อบ้านตาม
ลักษณะของล าน้ าว่า “วังบาน” หรือ “วังบาล” 

 ตามหลักฐานสมุดข่อย วัดบ้านโคก ซึ่งพระอธิการจ าปา ฐิตธมฺโม เจ้าอาวาสวัดหิน
กลิ้งได้แปลเป็นภาษาไทย ทางวัดศรีฐานได้น ามาเขียนประวัติวัดศรีฐาน ได้บันทึกว่า ประชาชนชาววัง
บาลได้อพยพมาจากล้านช้าง หลวงพระบาง น้ าลี่ แสนศรี(แสนหวี) โดยการน าของขุนวังบังบาล สองพ่ี
น้องได้มาสร้างบ้านแปงเมืองที่วัดศรีฐาน วังบาล คือหมู่บ้านวังบาลในปัจจุบัน 

 จากต านานพงศาวดารเมือง และข้อมูลประวัติมูลบ้านวังบาล ที่ได้เล่าสืบต่อกันมา 
ชนชาติต่าง ๆ ที่อพยพเข้ามาท ามาหากินในบริเวณบ้านวังบาลนี้ เพราะมีความอุดมสมบูรณ์จึงได้
อพยพมาจับจองที่ดินเพ่ือท ากิน ชาวบ้านวังบาลแต่ละตระกูลอพยพมาจากถิ่นต่าง ๆ กัน เช่น มาจาก
บ่อแดนในประเทศลาว มาจากประเทศจีนตอนล่าง บ้างก็มาจากหลวงพระบาง จากส าเสียงการพูด
ของชาวบ้านวังบาล จะสังเกตได้ว่าการพูดจะคล้ายคลึงกับส าเสียงของชาวหลวงพระบางลาวมาก 

 วัดศรีฐานปิยาราม  ตั้งอยู่เลขที่ ๑ บ้านวังบาล หมู่ ๑๕(เดิมอยู่หมู่ ๙) ต าบลวัง
บาล  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย มีที่ดินตั้งวัดเนื้อที่ ๓ ไร่ ๑ งาน 
๔๕ ตารางวา อาณาเขตทิศเหนือยาว ๑ เส้น ๑๖ วา ๒ ศอก ติดต่อกับถนนสาธารณะ ทิศใต้ยาว ๑ 
เส้น ๑๕ วา ๓ ศอก ติดต่อกับที่ดินของชาวบ้าน ทิศตะวันตกยาว ๑ เส้น ๑๓ วา ติดกับซอยเข้า
หมู่บ้าน ตาม น.ส. ๓ ก.เลขท่ี ๒๑๖๗ มีที่ธรณีสงฆ์ จ านวน ๑ แปลงเนื้อที่ ๑ ไร่ 

 ได้สร้างเป็นวัดนับตั้งแต่ประมาณปี พ.ศ.๒๒๑๕ เป็นวัดที่เก่าแก่สร้างมานาน โดย
มาหลวงพ่อศรีฐานเป็นผู้น าจัดสร้างวัดจึงได้มีนามว่า วัดศรีฐาน แต่ชาวบ้านนิยมเรียกว่าวัดวังบาล 
ตามชื่อหมู่บ้าน อุโบสถก็ได้จัดสร้างขึ้นใหม่แทนหลังเก่า นับเป็นวัดได้รับวิสุงคามสีมานับตั้งแต่ในราวปี 
พ.ศ.๒๒๒๕ 

 ๔.๑.๓.๒ กิจกรรม 

 เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้าน
วัตถุ  เช่น ตึกอาคารใหญ่โต บ้านเรือน  ถนนหนทาง สถานเริงรมย์  แหล่งอบายมุ ขมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมาก การศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก็มีความเจริญก้าวหน้าไป
ไกล เพราะเป็นยุคโลกาภิวัฒน์แต่อีกส่วนหนึ่ง คือด้านจิตใจก าลังเสื่อม เห็นได้จากพฤติกรรมของ
เยาวชนของชาติ ซึ่งหันไปนิยมสิ่งที่แปลกใหม่น าเอาวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาประพฤติปฏิบัติ
หลงผิดคิดว่าเป็นสิ่งที่ดีงามปัญหาต่าง ๆ จึงเกิดข้ึน  เช่นปัญหายาเสพติดให้โทษ ก่ออาชญากรรม หลง



๘๑ 

 
มัวเมาในอบายมุขเป็นต้น  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม เช่นผู้น าท้องถิ่น  พระสงฆ์ ครูอาจารย์ 
ผู้ปกครองของเยาวชนต้องร่วมกันดูและเอาใจใส่ให้ก าลังใจ ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องแก่เยาวชนเพ่ือให้
เยาวชนเป็นพลเมือง ที่ดีของประเทศชาติ 

 วัดศรีฐานปิยารามมีกิจกรรมภายในวัดและร่วมกับประชาชนได้แก่ การจัดกองทุน
ส่งเสริมอาชีพทอผ้าไหมพ้ืนบ้าน กลุ่มสัจจออมทรัพย์ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ร้านค้าสวัสดิการ 

๔.๑.๔ วัดศรีภูมิ 

 ๔.๑.๔.๑ ประวัติวัดศรีภูมิ๑๓๘ 

 ประวัติวัดศรีภูมิ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 วัดศรีภูมิ ตั้งอยู่ที่บ้านติ้ว หมู่ ๓ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย มีที่ดินตั้งวัดเนื้อที่ ๑๐ ไร่ ๓ งาน ๓๐ ตารางวา อาณาเขตทิศเหนือติดต่อ
กับคลองห้วยขอนแก่น ทิศใต้ยาวติดต่อกับถนนสายบ้านติ้ว – หล่มสัก ทิศตะวันออกติดต่อกับถนน
สายบ้านท่า ทิศตะวันตกติดต่อกับโรงเรียนชุมชนบ้านติ้ว 

 พ้ืนที่ตั้งวัดเป็นที่ราบลุ่มอยู่ริมคลองห้วยขอนแก่นทางทิศเหนือ อาคารเสนาสนะ
ต่างๆ มีอุโบสถกว้าง ๒๐ เมตร ยาว ๔๐ เมตร สร้างด้วยอิฐถือปูนทรงโบราณ ศาลาการเปรียญกว้าง 
๗ เมตร ยาว ๒๗ เมตร สร้าง พ.ศ. ๒๕๑๖ เป็นอาคารไม้ กุฎีสงฆ์จ านวน ๘ และกุฎีสงฆ์รวมจ านวน ๑ 
และ   ปูชนียวัตถุมีพระประธานในอุโบสถที่หอสวดมนต์ และพระพุทธรูปเสี่ยงทายอีก ๒ องค์ และมี
เจดีย์เก่าอีกองค์หนึ่ง 

 วัดศรีภูมิ ชาวบ้านเรียกว่า “วัดใหญ่” สร้างขึ้นเป็นวัดนับตั้งแต่ประมาณ พ.ศ. 
๒๒๓๑ ชาวบ้านติ้วนี้เดิมส่วนมากอพยพมาจากหลวงพระบาง ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาในราว 
พ.ศ. ๒๓๗๐ เขตวิสุงคามสีมากว้าง ๒๐ เมตร ยาว ๔๐ เมตร มีพระภิกษุอยู่จ าพรรษาปีละประมาณ 
๑๓ รูป สามเณร ๒๐ รูป ทางวัดได้เปิดสอนพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๑๔ ทั้งแผนกธรรม บาลี และ
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

 เจ้าอาวาสตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันมี ๑๐ รูป คือ 
 รูปที่ ๑ พระครูสังวรธรรมคุตคณี 

 รูปที่ ๒ พระอธิการบัน 

                                           
๑๓๘ สัมภาษณ์ พระครูสิริพัชรากรณ์, เจ้าคณะต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ , เมื่อ

วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 



๘๒ 

 
 รูปที่ ๓ พระอธิการใหม่ 
 รูปที่ ๔ พระอธิการชุ่ม 
 รูปที่ ๕ พระอธิการพรม 
 รูปที่ ๖ พระอธิการเครื่อง 
 รูปที่ ๗ พระอธิการบุญธรรม 
 รูปที่ ๘ พระอธิการทองใหม่ (พ.ศ. ๒๕๑๒ – ๒๕๑๔) 
 รูปที่ ๙ พระครูพัชรธรรมสาร (พ.ศ. ๒๕๑๔ – ๒๕๓๙) 
 รูปที่ ๑๐ พระครูสิริพัชรากร (พงศกร กลฺยาณสิริ) (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ปัจจุบัน) 

 ๔.๑.๔.๒ กิจกรรม 

 เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้าน
วัตถุ  เช่น ตึกอาคารใหญ่โต บ้านเรือน  ถนนหนทาง สถานเริงรมย์  แหล่งอบายมุขมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมาก การศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก็มีความเจริญก้าวหน้าไป
ไกล เพราะเป็นยุคโลกาภิวัฒน์แต่อีกส่วนหนึ่ง คือด้านจิตใจก าลังเสื่อม เห็นได้จากพฤติกรรมของ
เยาวชนของชาติ ซึ่งหันไปนิยมสิ่งที่แปลกใหม่น าเอาวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาประพฤติปฏิบัติ
หลงผิดคิดว่าเป็นสิ่งที่ดีงามปัญหาต่าง ๆ จึงเกิดข้ึน  เช่นปัญหายาเสพติดให้โทษ ก่ออาชญากรรม หลง
มัวเมาในอบายมุขเป็นต้น  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม เช่นผู้น าท้องถิ่น  พระสงฆ์ ครูอาจารย์ 
ผู้ปกครองของเยาวชนต้องร่วมกันดูและเอาใจใส่ให้ก าลังใจ ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องแก่เยาวชนเพ่ือให้
เยาวชนเป็นพลเมือง ที่ดีของประเทศชาติ 

 วัดศรีภูมิ มีกิจกรรมภายในวัดและร่วมกับประชาชนได้แก่ การจัดกองทุนส่งเสริม
อาชีพทอผ้าไหมพ้ืนบ้าน กลุ่มสัจจออมทรัพย์ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ร้านค้าสวัสดิการ 

๔.๑.๕ วัดราชพฤษ์ 

 ๔.๑.๕.๑ ประวัติวัดราชพฤกษ๑์๓๙ 

 ศูนย์การเรียนรู้-เผยแผ่พระพุทธศาสนา วัดราชพฤกษ์ เลขที่ ๑๕๓  หมู่ ๑๐  
ต าบลหนองแม่นา  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นวัดที่ สร้างให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน  นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  มาใช้ประโยชน์ในการอบรมตามโครงการต่าง ๆ ตาม
แนวความคิดของพระครูชัยพัชรสถิต, ดร. 

                                           
๑๓๙ สัมภาษณ์ พระครูชัยพัชรสถิต, เจ้าคณะต าบลเขาค้อ, เมื่อวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๘๓ 

 
 การสร้างวัดราชพฤกษ์ เริ่มขึ้นเมื่อ พระพรชัย  จนฺทว โส  ได้เดินทางมาจากวัด

แคมป์สน ต าบลแคมป์สน  อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ มาพ านัก ณ ที่แห่งนี้ เมื่อวันที่ ๑๗ 
มกราคม ๒๕๔๐ และได้น าพาชาวบ้านก่อสร้างเสนาสนะต่าง ๆ ขึ้น พร้อมกับท าเรื่องขอใช้พ้ืนที่จาก
กรมป่าไม้เพ่ือสร้างเป็นวัดที่ถาวรจนได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่เพ่ือสร้างวัดจ านวน ๑๕ ไร่ และพ้ืนที่ปลูก
ป่าเป็นพุทธอุทยานจ านวน ๑๑๒ ไร่ ต่อมาจึงท าเรื่องขออนุญาตสร้างวัดไปยังกรมการศาสนาและ
ได้รับอนุญาตในวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๔๕ 

 เมื่อสร้างเสนาสนะครบตามระเบียบของกรมการศาสนาแล้ว  จึงได้ท าเรื่องขอตั้ง
วัดขึ้นนพระพุทธศาสนา และได้รับอนุญาตให้ตั้งเป็นวัดเมื่อวันที่ ๑๘  เมษายน ๒๕๔๖ โดยมี พระ
อธิการพรชัย จนฺทว โส เป็นเจ้าอาวาส ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานสมณศักดิ์ เป็น พระครูชัยพัชรสถิต 
ในวันที่ ๑๘ เมยาน  ๒๕๕๕ ได้รับพระราชวิสุงคามสีมาเป็นวัดที่ถูกต้องตามกฎหมายมีสถานะเป็นนิติ
บุคคล 

 ประวัติโดยย่อเจ้าอาวาส  พระครูชัยพัชรสถิต,ดร. เจ้าคณะต าบลแคมป์สนและทุก
ต าบลในอ าเภอเขาค้อ และเจ้าอาวาสวัดราชพฤกษ์ 

 วุฒิการศึกษา  พุทธศาสตร์บัณฑิต(พธ.บ.) สาขาศาสนา,การศึกษามหาบัณฑิต
(กศ.ม)สาขาการบริหารการศึกษา,ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(ปร.ด.)สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา 

 รางวัลที่ได้รับ ได้รับรางวัล “เสมาธรรมจักรทองค า” พระราชทานทากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา”เผยแผ่
พระพุทธศาสนาในประเทศ” พ.ศ.๒๕๔๙ 

 ได้รับรางวัลหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  ที่มีผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัด 
จากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่ชาติ พ.ศ.๒๕๔๔ 

 ๔.๑.๕.๒ กิจกรรม 

 เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้าน
วัตถุ  เช่น ตึกอาคารใหญ่โต บ้านเรือน  ถนนหนทาง สถานเริงรมย์  แหล่งอบายมุขมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมาก การศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก็มีความเจริญก้าวหน้าไป
ไกล เพราะเป็นยุคโลกาภิวัฒน์แต่อีกส่วนหนึ่ง คือด้านจิตใจก าลังเสื่อม เห็นได้จากพฤติกรรมของ
เยาวชนของชาติ ซึ่งหันไปนิยมสิ่งที่แปลกใหม่น าเอาวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาประพฤติปฏิบัติ
หลงผิดคิดว่าเป็นสิ่งที่ดีงามปัญหาต่าง ๆ จึงเกิดข้ึน  เช่นปัญหายาเสพติดให้โทษ ก่ออาชญากรรม หลง
มัวเมาในอบายมุขเป็นต้น  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม เช่นผู้น าท้องถิ่น  พระสงฆ์ ครูอาจารย์ 
ผู้ปกครองของเยาวชนต้องร่วมกันดูและเอาใจใส่ให้ก าลังใจ ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องแก่เยาวชนเพ่ือให้



๘๔ 

 
เยาวชนเป็นพลเมือง ที่ดีของประเทศชาติ วัดราชพฤกษ์ มีกิจกรรมภายในวัดและร่วมกับประชาชน
ได้แก่ การจัดกองทุนส่งเสริมอาชีพ กลุ่มสัจจออมทรัพย์ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ร้านค้าสวัสดิการ 

๔.๑.๖ วัดทุ่งสมอ 

 ๔.๑.๖.๑ ประวัติวัดทุ่งสมอ๑๔๐ 

 วัดทุ่งสมอ ตั้งอยู่เลขที่ ๔๐ หมู่ที่ ๔ บ้านฝาย ต าบลทุ่งสมอ อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ บนเนื้อที่ ๔๙ ไร่ ๒ งาน ๘๘ ตารางวา 

 วัดทุ่งสมอ ได้เริ่มก่อสร้างขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๑๔ โดยการน าของผู้ใหญ่เล็ง สาคูณ 
นายน้อย เหง้าสุ้ย นายใบ จันทร์หา นายตา จันทร์หา และชาวบ้านจ านวนหนึ่ง 

 แต่เดิมเป็นเพียงที่พักสงฆ์อยู่บริเวณโรงเรียนบ้านทุ่งสมอในปัจจุบัน ต่อมาเห็นว่า
บริเวณดังกล่าวคับแคบไม่เหมาะสมกับการสร้างวัด จึงย้ายมาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน ซึ่งเป็นเนินเขาและมี
ต้นสนขึ้นอยู่เต็ม ชาวบ้านจึงเรียกชื่ออย่างไม่เป็นทางการว่า วัดสวนสนพัฒนา และได้ไปนิมนต์พระที่
วัดสระประทุม อ.โพธิ์ประทับช้าง จ.พิจิตร จ านวน ๕ รูป น าโดยหลวงปู่จ๋อง จิติถาโม (จิตรบรรจง) มา
อยู่จ าพรรษา 

 ต่อมาพระแก้ว จนฺทสาโร (จันทิมา) ได้มาอยู่จ าพรรษา ณ วัดสวนสนพัฒนา แห่ง
นี้ หลวงปู่จ๋อง จึงได้ลาไปจ าพรรษาท่ีอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 วัดสวนสนพัฒนา มีหลักฐานปรากฏอยู่ในหนังสือ วัดทั่วราชอาณาจักร ตาม
ระเบียบปกครองคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๒๕ (เล่ม ๑)๑๔๑ ของกรมการศาสนา แสดงไว้ว่าได้ประกาศตั้งเป็น
วัดเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๕ ขึ้นอยู่กับต าบลน้ าชุน ซึ่งเป็นต าบลที่ ๔ ของอ าเภอหล่มสัก มีจ านวน ๑๐ วัด มี
เจ้าอธิการละออ อิสิธมฺโม วัดทุ่งจันทร์สมุทร ต าบลหล่มสัก เป็นเจ้าคณะต าบล ประกอบด้วย 

 ๑. วัดแคมป์สน ต าบลแคมป์สน พ.ศ. ๒๕๐๒ 
 ๒. วัดธรรมสมาคม ต าบลน้ าชุน พ.ศ. ๒๔๘๐  
 ๓. วัดน้ าชุนวารี  ต าบลน้ าชุน พ.ศ. ๒๔๘๐ 
 ๔. วัดโนนสว่างอารมณ์  พ.ศ. ๒๔๒๙ 
 ๕. วัดนายาว ต าบลแคมป์สน ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๙  
 ๖. วัดโพธิ์งอย ต าบลน้ าชุน พ.ศ. ๒๓๖๘ 

                                           
๑๔๐ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติพัชรธรรม, เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ, เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๑๔๑ กรมการศาสนา, วัดทั่วราชอาณาจักร (เล่ม ๑), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๕). 



๘๕ 

 
 ๗. วัดราษฎร์ประดิษฐ์วนาราม ต าบลน้ าชุน พ.ศ. ๒๕๑๔ 
 ๘. วัดสว่างแสงจันทร์ ต าบลน้ าชุน พ.ศ. ๒๔๘๓ 
 ๙. วัดสวนสนพัฒนา ต าบลแคมป์สน พ.ศ. ๒๕๑๕๑๔๒ 
 ๑๐. วัดสฤษดิ์ธรรมาราม ต าบลแคมป์สน ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๔ 

 แต่หลักฐานทางวัดไม่มีเหลือให้ศึกษา จึงไม่ทราบว่าในสมัยนั้นมีการด าเนินการขอ
สร้างวัดตามระเบียบอย่างถูกต้องหรือไม่และใครเป็นผู้ด าเนินการ 

 พระแก้ว จนฺทสาโร ได้ก่อสร้างและพัฒนาวัดสวนสนพัฒนามาเป็นล าดับ จนถึงปี 
พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงได้ขออนุญาตสร้างวัดอย่างเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง โดย นายน้อย เหง้าสุ้ย และได้รับ
อนุญาตให้สร้างวัด เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๐ ในที่ดิน โฉนดเลขที่ ๒๖๖ เนื้อที่ประมาณ ๔๙ ไร่ 
๒ งาน ๘๘ ตารางวา ในสมัยที่นายถวัลย์ ทองมี เป็นอธิบดีกรมการศาสนา 

 ในปี  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๑  กระทรวงศึ กษ าธิก าร ได้ ป ระกาศตั้ งขึ้ น เป็ น วัด ใน
พระพุทธศาสนาในวันที่  ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑๑๔๓ ในสมัยที่  นายปัญจะ เกสรทอง เป็น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ชื่อสอดคล้องกับชื่อบ้านที่ตั้งวัดว่า วัดทุ่งสมอ (เดิมชื่อบ้าน
ทุ่งสมอ) 

 หลังจากได้ประกาศตั้งเป็นวัดแล้ว  พระแก้ว จนฺทสาโร (หลวงพ่อแก้ว) ได้เป็นเจ้า
อาวาส แต่เนื่องจากท่านอายุมากแล้ว ชาวบ้านจึงได้ไปนิมนต์พระประชา อนุปโม จากวัดเขาล้อ 
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์มาอยู่ช่วยสร้างวัด  ต่อมา พระแก้ว จนฺทสาโร ได้ลาสิกขาไป พระ
ประชา จึงได้รักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ และด าเนินการสร้างวัดต่อโดยล าดับ 

 ในปี พ.ศ.๒๕๔๕ พระประชา อนุปโม ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ 
และได้รับการแต่งตั้งสมณศักดิ์เป็นพระครูวินัยธร (พระครูฐานา) 

 พระครูวินัยธรประชา ได้อาพาธและต้องเดินทางไปรักษาตัวแต่ละครั้งเป็น
เวลานาน  วัดไม่มีผู้ปกครองดูแล ท าให้พระในวัดขาดระเบียบวินัยไม่เป็นที่เลื่อมใสของชาวบ้าน 

 ในปีพ.ศ. ๒๕๔๙ ชาวบ้านเห็นสมควรไปหาพระที่มีวัยวุฒิและคุณวุฒิ เพ่ือมาท า
หน้าที่ปกครองดูแลวัดทุ่งสมอ  ความทราบถึงพระใบฎีกายนต์ คุณกโร เจ้าอาวาสวัดบ้านนายาว เจ้า
คณะต าบลแคมป์สน จึงได้ส่งพระจ าเนียร อาจาโร พระลูกวัดมาท าหน้าที่รักษาการแทนเจ้าอาวาสได้  
๑ พรรษา แต่ไม่เป็นที่ยอมรับนับถือของชาวบ้าน ท่านจึงกลับไปจ าพรรษาที่วัดเดิม 

                                           
๑๔๒ กรมการศาสนา, วัดทั่วราชอาณาจักร (เล่ม ๑), หน้า ๖๖๑. 
๑๔๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, เร่ือง ต้ังวัดในพระพุทธศาสนา, ล าดับที่ ๑๐๐/๔๑. 



๘๖ 

 
 ในปีพ.ศ. ๒๕๕๐ ชาวบ้านได้ไปขอพระจากวัดแคมป์สน เพ่ือมาดูแลวัดทุ่งสมอ 

และน าท ากิจกรรมทางศาสนาในระหว่างพรรษา พระมหาแถลง สุทฺธิธมฺโม เจ้าอาวาสวัดแคมป์สน ได้
ส่งพระมหาสุขุม สุขุมาลปญฺโญ มาท าหน้าที่ดูแลวัดทุ่งสมอ พร้อมกับจัดระเบียบภายในวัดจนเป็นที่พึง
พอใจของชาวบ้าน 

 ออกพรรษาแล้ว ทายกทายิกาวัดแคมป์สน ได้มานิมนต์พระมหาสุขุมกลับไปดูแล
วัดแคมป์สน เนื่องจากเจ้าอาวาสวัดแคมป์สน ได้ลาไปศึกษาต่อยังประเทศอินเดีย 

 ในปี พ.ศ.๒๕๕๑ อาการอาพาธของพระครูวินัยธรประชายังไม่ดีขึ้น ต้องรักษา
ตัวอย่างต่อเนื่อง ไม่สามารถกลับมาปฏิบัติหน้าที่เจ้าอาวาสได้อีก คณะกรรมการวัดทุ่งสมอ จึงได้ไป
นิมนต์พระมหาสุขุม กลับมายังวัดทุ่งสมออีกครั้ง เพ่ือท าหน้ารักษาการแทนเจ้าอาวาส 

 ต่อมาพระครูวินัยธรประชา จึงได้ลาออกจากต าแหน่งเจ้าอาวาส เมื่อวันที่ ๑ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือเปิดทางให้มีการแต่งตั้งเจ้าอาวาสใหม่มาปกครองวัดทุ่งสมอต่อไป 

 ในปี พ.ศ.๒๕๕๒ คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยพระเทพรัตนกวี เจ้าคณะจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้พระมหาสุขุม สุขุมาลปญฺโญ เป็นเจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ เมื่อวันที่ ๑ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒๑๔๔ เพ่ือท าหน้าที่ปกครองและบริหารวัดสืบต่อไป 

 พระมหาสุขุม สุขุมาลปญฺโญ (ต่อมาได้รับพระราชทานสมณศักดิ์ในราชทินนาม 
พระครูปริยัติพัชรโกวิท พ.ศ. ๒๕๕๖) ตั้งแต่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าอาวาส ได้ด าเนินการจัดระเบียบ
เสนาสนะภายในวัด และปรับภูมิทัศน์ของวัดใหม่ โดยท าการรื้อเสนาสนะเก่าที่ช ารุดทรุดโทรม เช่น 
ศาลาหลังเก่า กฏิสงฆ์ ห้องสุขา และสิ่งก่อสร้างที่กีดขวางบริเวณกลางวัดทั้งหมด น าวัสดุเก่าเหล่านั้น
ที่ยังใช้การได้ไปสร้างใหม่ 

 เสนาสนะและสิ่งที่ได้ก่อสร้างใหม่ มีดังนี้ 
 ๑. กุฏิสงฆ์ ท าด้วยไม้ ยกพ้ืน ต่อเสาปูน มุงสังกะสี จ านวน ๑๐ หลัง 
 ๒. หอฉัน โรงครัว  โครงสร้างไม้ มุงสังกะสี พ้ืนปูนปูกระเบื้อง ๑ หลัง 
 ๓. สุขา ๓ หลัง มี ๑๖ ห้อง  มี ๙ ห้องอยู่ในศาลา 
 ๔. หอระฆัง ชั้นเดียว ๑ หลัง 
 ๕. ศาลาปฏิบัติธรรม โครงเหล็กถือปูน ยกพ้ืน มุ่งเมทัลชีท ๑ หลัง 
 ๖. ลานปฏิบัติธรรม ๑ แห่ง 
 ๗. หล่อพระประธาน หน้าตัก ๒ เมตร ๑ องค์ พร้อมอาคารคลุม ๑ หลัง 

                                           
๑๔๔ ค าสั่งเจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์, ที่ จจ.๔/๒๕๕๒. 



๘๗ 

 
 ๘. เทถนนคอนกรีตเข้าวัด 
 ๙. หล่อเสาปูนล้อมรั้วลวดหนามรอบพ้ืนที่วัดทั้งหมด 

 นอกจากนั้น ยังได้ท าการบูรณะเสนาสนะเก่าที่ทรุดโทรมอีก 

 พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ด าเนินการท าเอกสารเสนอขอพระราชทานวิสุงคามสีมา และ
ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา๑๔๕ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 เสนาสนะภายในวัดทุ่งสมอทั้งหมด 
 ๑. อุโบสถ ๑ หลัง 
 ๒. ศาลาการเปรียญ ๑ หลัง 
 ๓. เมรุ พร้อมศาลา ๑ หลัง 
 ๔. โรงครัวพร้อมห้องสุขา ๑ หลัง 
 ๕. ศาลาปลงศพ ๑ หลัง 
 ๖. ศาลาอเนกประสงค์ ๑ หลัง 
 ๗. ห้องเก็บของ ๑ หลัง 
 ๘. หอฉัน โรงครัว ๑ หลัง 
 ๙. กุฏิสงฆ์ ๒๑ หลัง 
 ๑๐. สุขา ๔ หลัง 
 ๑๑. หอระฆัง ๑ หลัง 
 ๑๒. หอกลอง ๑ หลัง 
 ๑๓. ศาลาปฏิบัติธรรม ๑ หลัง 
 ๑๔. ลานปฏิบัติธรรม ๑ แห่ง 
 ๑๕. วิหารพระพุทธชินราช ๑ หลัง 

 ล าดับเจ้าอาวาส 
 ๑. พระแก้ว จนฺทสาโร (หลวงพ่อแก้ว)   พ.ศ. ๒๕๑๖-๒๕๔๔ 
 ๒. พระครูวินัยธรประชา (หลวงพ่อประชา อนุปโม)  พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๑ 
 ๓. พระครูปริยัติพัชรโกวิท    พ.ศ. ๒๕๕๒-ปัจจุบัน 

  

                                           
๑๔๕ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี, เร่ือง พระราชทานวิสุงคามสีมา, เลขท่ี ๙/๒๕๕๕. 



๘๘ 

 

 ๔.๑.๖.๒ กิจกรรม 

 เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้าน
วัตถุ เช่น ตึกอาคารใหญ่ โต บ้านเรือน  ถนนหนทาง สถานเริงรมย์  แหล่งอบายมุขมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมาก การศึกษามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก็มีความเจริญก้าวหน้าไป
ไกล เพราะเป็นยุคโลกาภิวัฒน์แต่อีกส่วนหนึ่ง คือด้านจิตใจก าลังเสื่อม เห็นได้จากพฤติกรรมของ
เยาวชนของชาติ ซึ่งหันไปนิยมสิ่งที่แปลกใหม่น าเอาวัฒนธรรมของชาติตะวันตกมาประพฤติปฏิบัติ
หลงผิดคิดว่าเป็นสิ่งที่ดีงามปัญหาต่าง ๆ จึงเกิดข้ึน  เช่นปัญหายาเสพติดให้โทษ ก่ออาชญากรรม หลง
มัวเมาในอบายมุขเป็นต้น  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่รับผิดชอบต่อสังคม เช่นผู้น าท้องถิ่น  พระสงฆ์ ครูอาจารย์ 
ผู้ปกครองของเยาวชนต้องร่วมกันดูและเอาใจใส่ให้ก าลังใจ ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องแก่เยาวชนเพ่ือให้
เยาวชนเป็นพลเมือง ที่ดีของประเทศชาติ วัดทุ่งสมอ มีกิจกรรมภายในวัดและร่วมกับประชาชนได้แก่ 
การจัดกองทุนส่งเสริมอาชีพ กองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สงฆ์อาพาธ กองทุนสวัสดิการฌาปนกิจสงฆ์
อ าเภอเขาค้อ กองทุนสวัสดิการสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้ 

๔.๒ การจัดกิจกรรมสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หลักการของการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัด ซึ่งสังคมไทยมีวัฒนธรรมของการอยู
ร่วมกันในสังคมแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยมี ชุมชนเป็นศูนย์กลาง มีศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นที่พ่ึงพาในการแกไขปัญหา การจัดระบบ สวัสดิการชุมชนที่เป็นแบบธรรมชาติ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความเกื้อกูล เคารพซึ่งกันและกัน ระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ คนกับวัฒนธรรมตาม
หลักการทางศาสนา และภูมิปัญญาของท้องถิ่นตั้งแต่เกิดจนตาย เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป บทบาท
ของชุมชนในการดูแลกันและกันก็ลดลง การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสังคม และพัฒนาให้มีความสอด
คลองกับวิถีชุมชน เน้นให้ชุมชนหันมา พัฒนาวัฒนธรรม ประเพณี และความสัมพันธ์ ในรูปแบบของ
สวัสดิการแบบครบวงจร เป็นการพ่ึงตนเองที่ชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกันสร้างระบบ ร่วมกันบริหาร
จัดการ และร่วมรับผลประโยชน เพ่ือให้เป็นกองทุนที่ทุกคนเป็นเจาของร่วมกัน มีการสมทบ
งบประมาณจาก ๓ ฝ่าย คือ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐบาลเป็นระบบสวัสดิการของ
ชุมชนเพ่ือชุมชน การจัดสวัสดิการสังคมมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความมั่นคงของชุมชน และสังคมอย่าง
ยั่งยืน ชุมชนต้องเป็นแกนหลักสร้างการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง ผนึกก าลังกับท้องถิ่น เชื่อมโยง 
สวัสดิการสังคมของวัดกับการสร้างทุนใหม่ของชุมชน ซึ่งเป็นทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางสังคม การ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ของชุมชนอย่างกลมกลืน สร้างกระบวนการบริหารจัดการ ที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรม มีความซื่อสัตย์และมีประสิทธิภาพเป็นการสร้างระบบการเรียนรู 

 



๘๙ 

 
ตลอดเวลา๑๔๖ 

การจัดสวัสดิการสังคมโดยมีวัดเป็นส่วนร่วมที่เกิดขึ้นโดยฐานต่าง ๆ  ซึ่งได้ให้ข้อสรุป
หลักการส าคัญในการจัดสวัสดิการสังคม ไวดังนี้ 

๑. ท าจากสิ่งที่เป็นจริง สอดคลองกับวิถีชีวิตของแต่ละพ้ืนที่   
๒. เริ่มจากเล็กไปใหญ่ แบบค่อยเป็นค่อยไป   
๓. เงินเป็นเพียงเครื่องมือ ไม่ใช่เป้าหมาใช้เงินสร้างเงื่อนไขเพ่ือท าให้คนอยากท างานอยาก

ท าความดี สิ่งที่ส าคัญ คือ การให้ความคิด ท าให้คนคิดพ่ึงตนเอง และอยากท าความดี   
๔. ระบบสวัสดิการที่ดี ตองช่วยเหลือแบบไม่ก่อให้เกิดการแบง แยกในชุมชน   
๕. เป็นองค์รวมที่ท าให้ทุกอย่างสามารถที่จะเชื่อมโยงเข้าหากันได กิจกรรมทุกอย่าง 

สามารถก่อให้เกิดสวัสดิการได้ทุกเรื่อง ตั้งแต่เกิดจนตาย กับคนทุกเพศ ทุกวัย   
๖. ตองเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ คนในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการ เป็นทั้งผู้ให และ

ผู้รับเสมอ จึงมีความสัมพันธ์ที่เท่าเทียบ และมีศักดิ์ศรี   
๗. ตองท าด้วยความรัก และมีความอดทน 

หลักการจัดสวัสดิการสังคมทั้งที่เป็นสวัสดิการชุมชน ที่เกิดขึ้นจากภาครัฐในระดับมหา
ภาค สวัสดิการชุมชนพ้ืนบ้าน และสวัสดิการที่เกิดขึ้นมาใหม่ตามภาวะกาลที่ทันสมัย และมีหลักใน
การจัดสวัสดิการทั้ง ๕ ระดับ ดังนี้ 

๑. ความมีประสิทธิภาพ เป็นการพิจารณาถึงการจัดสวัสดิการสังคมในชมชนว่าน าเขา 
(Input) เป็นอย่างไร เมื่อเทียบกับผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น โดยการที่มีประสิทธิภาพของการจัด 
สวัสดิการสังคมได้นั้น จะประกอบด้วย ๓ ระดับ คือ 

 ๑.๑ ประสิทธิภาพในภาพรวม เป็นการพิจารณาถึงสวัสดิการที่มีการจัดในภาพรวมว่า
มีค่าใช้จ่าย หรือมีทุนโดยรวมเป็นอย่างไร เมื่อเทียบกับผลผลิตที่เกิดขึ้น 

 ๑.๒ ประสิทธิภาพในระดับย่อยย่อย เป็นการพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของคาใชจ่ายที่ 
เกิดข้ึนของการจัดสวัสดิการในแต่ละเรื่อง เปรียบเทียบกับการจัดสวัสดิการในรูปแบบอื่น ๆ 

 ๑.๓ ประสิทธิภาพในการจูงใจ เป็นการศึกษาความเป็นไปได้ของผลกระทบที่เกิดขึ้น 
จากการจัดสวัสดิการ ที่มีผลต่อพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม  อย่างไรก็ตาม การตัดสินใจในการจัด
สวัสดิการนั้น ๆ จะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในภาพรวมที่ไม่ให้เกิดผลกระทบในเชิงลบ หรือหากมีต้อง 
ท าให้เกิดผลน้อยที่สุด รวมถึงต้องมีความม่ันใจด้วยว่า จะมีการกระจายรายได้ไปสู่การจัดสวัสดิการใน 

                                           
๑๔๖ สัมภาษณ์ พระครูวรพัชรสถิต, เจ้าคณะต าบลท่าพล เขต ๒, เมื่อวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๙๐ 

 
แต่ละเรื่อง ให้มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมได้อย่างไร 

๒. ความมีประสิทธิผล เป็นการเปรียบเทียบถึงผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) กับวัตถุประสงค์ (Objective) ที่ตั้งไว 

๓. ความโปร่งใส เป็นการเปิดโอกาสให้กับประชาชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อในการจัด สวัสดิการ 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม โดยค านึงถึงผลประโยชน ของประชาชน
เป็นหลัก 

๔. การมีส่วนร่วม หลักการจัดสวัสดิการที่ เหมาะสมต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน              
ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิเคราะห์ การวางแผน     
การร่วมกันจัดสวัสดิการ และการร่วมติดตามประเมินผล 

๕. เป้าหมายของสังคม ในการจัดสวัสดิการจะต้องค านึงถึงเป้าหมายของสังคมว่า ตองการ
ให้เกิดอะไรขึ้นในสังคม เช่น กาส่งเสริมโอกาสให้มีความเท่าเทียมกัน การแกปัญหาความ ยากจน และ
การลดปัญหาของการกระจายรายได้ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน โดยมีตัวชี้วัดอย่างน้อย ๔ ประการ 
คือ 

 ๑) การเพ่ิมสวัสดิการให้อยู่ในระดับที่สูงกว่าจุดต่ าสุด 
 ๒) การพิจารณาไม่ให้สวัสดิการต่ ากว่าจุดที่ยอมรับได้ 
 ๓) การลดช่องว่าของความไม่เท่าเทียมกัน 
 ๔) การเพ่ิมสัดส่วนของบุคคลให้ได้รับสวัสดิการที่ใกล้เคียงกับกุ่มอ่ืน ๆ 

จากหลักในการจัดสวัสดิการ ในการศึกษาวิเคราะห์มิติทางสังคมที่เป็นไปเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทางสังคม อาจมีการใช้ทรัพยากรเป็นจ านวนมาก ท าให้มองไดว่าไม่คุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์
แต่จะให้ความส าคัญกับเป้าหมายทางสังคมมากกว่า การพิจารณาถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่
เป็นมุมมองในมิติทางเศรษฐศาสตร แต่ถาพิจารณาทางสังคมท าให้การจัด สวัสดิการบางอยางมี
จ าเป็นต้องด าเนินการ เช่น การพิจารณาถึงการจัดสวัสดิการตามโครงการ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค ที่
อาจว่ามองว่าไม่คุ่มค่าทางเศรษฐกิจที่ต้องใช้บุคลากรทางการแพทย์เป็นจ านวนมากเข้ามาจัดการดูแล 
แต่ถาพิจารณาในทางสังคมที่มีเป้าหมายในการลดภาระค่าใช้จ่ายใน การรักษาพยาบาลจะมีความคุ้ม
ค่าที่ท าให้ประชาชนคนยากจน มีหลักประกันในการรักษาพยาบาล ในยามเจ็บป่วยที่ช่วยให้ที่มีความ
ยากจนไดมีสุขภาพที่ดี มีโอกาสหารายไดเพ่ิม หรือมีโอกาส ชวยเหลือตนเองไดมากขึ้น แตโครงการนี้ก็ 

มีข้อเสียอยู่เหมือนกัน คือ การช่วยเหลือเหลือคนที่มีฐานะดีอยู่แลว๑๔๗ 

                                           
๑๔๗ สัมภาษณ์ พระครูสันติพัชรสาร, เจ้าคณะอ าเภอเมือง, เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒. 



๙๑ 

 
จากการสัมภาษณ์๑๔๘ สรุปถึงหลักของการ จัดสวัสดิการสังคมวามีการจัดการอยู ใน ๓ 

รูปแบบ คือ 

๑) การจัดสวัสดิการฐานทรัพยากร   เปนตนทุนของชุมชน และเปนรูปแบบสวัสดิการ 
ความมั่นคงทางสังคมที่ชุมชนจัดใหแกคนทั่วไป รวมไปถึงคนจนในชุมชนดวย เปนการจัด สวัสดิการ
เพ่ือคนทุกคนในชุมชน เนนการสรางความมั่นคงทางดานอาหารส าหรับทุกคน บางพ้ืนที่ ก็อาจใชเป็น
แหลงหารายได และวัตถุดิบพรอมกัน การจัดสวัสดิการที่ส าคัญส าหรับฐานนี้ คือ การ ใชประโยชน
จากปาสาธารณะ แหลงน้ า ทรัพยากรทางทะเล รวมทั้งการใชประโยชนจากทรัพยากร สวนบุคคล 
ระบบการจัดสวัสดิการจากฐานดังกลาวนี้ ไดแก่ 

 ๑.๑) การใชประโยชนจากปาสาธารณะ รวมทั้งการอาศัยปาเพ่ือสรางความมั่นคง ทา
งดานอาหาร และเปนแหลงสรางรายได เชน การหาหนอไมปามาขาย การขายเห็ดที่หามาไดจากปา 
การใชไมไผจากปามาท าเปนเครื่องจักสาน ท าไมกวาด การใชพ้ืนที่ปาเปนที่ส าหรับเลี้ยงสัตว๑๔๙ เป็น
ต้น 

 ๑.๒) การใชประโยชนจากทรัพยากรสวนบุคคล ถือเป็นปจจัยหนึ่งของการสราง ความ
มั่นคงทางดานอาหาร การใชทรัพยากรแบบนี้ตองอยูบนแนวคิดของสังคมแบบรวมหมู เปนการพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกันของคนในชุมชน เชน การจับปลาในพ้ืนที่นาของคนอ่ืนได สามารถหาผัก หาของ
กินจากท่ีในไร หรือในพ้ืนที่นาของคนอ่ืนได้ เป็นต้น 

 ๑.๓) การใชประโยชนจากแหลงน้ า มีความส าคัญมากในดานการสรางความม่ันคง ทา
งดานอาหาร และการสรางรายไดของชาวบานไมนอยไปกวาการใชประโยชนจากปาสาธารณะ เพราะ
แหลงน้ ามีความสัมพันธใกลชิดกับชีวิตประจ าวันของผูคนในทองถิ่น ตั้งแตการน าน้ ามาใช ในการดื่ม 
ท านา เพาะปลูก เลี้ยงสัตว ทั้งท่ีท าไวเพ่ือกิน และเพ่ือการคา เชน การหาปลาเพื่อเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

 ๑.๔) การใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเล เปนปจจัยส าคัญส าหรับชุมชน ทางการ
ประมง ในการสรางความม่ันคงทางดานอาหาร เปนแหลงสรางรายไดที่ส าคัญที่สุด ความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรทางทะเลจึงเปนสิ่งที่มีความส าคัญ และมีความเกี่ยวพันกับความอยูรอดของชุมชนที่มี
อาชีพทางดานการประมงมากที่สุด 

                                           
๑๔๘ สัมภาษณ์ พระครูวรพัชรสถิต, เจ้าคณะต าบลท่าพล เขต ๒, เมื่อวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒. 
๑๔๙ สัมภาษณ์ นายศรีไพร คนทิพย์, หมู่ที่ ๓ ต.วังบาล อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์, เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม 

๒๕๖๒. 



๙๒ 

 
๒) การจัดสวัสดิการฐานวัฒนธรรม โดยผ่านความเชื่อทางศาสนา และโครงสรางทาง

สังคม คือ สวัสดิการ และกลุมเครือญาต๑ิ๕๐ ประกอบด้วย 
 ๒.๑) การเกื้อกูลของคนในครอบครัวและกลุ่มเครือญาติ เชน การสงขาวปลาอาหารให

กับลูกหลานที่ไปท างานรับจาง หรือท างานอาชีพอ่ืนๆที่อยูในเมือง การขายผลิตผลทาง การเกษตร
เพ่ือน าเอาไปชวยเปนคารถในการกลับไปท างานในเมือง เป็นต้น 

 ๒.๒) การเกื้อกูลของระบบอุปถัมภ เชน ระบบการท านาแบงกัน ระบบการรวมกลุ
มกันเพื่อชวยกันดูแลสัตวเลี้ยง ระบบการท างานเพ่ือแลกกับปจจัยในการด ารงชีวิต เป็นต้น 

 ๒.๓) การจัดการของศาสนสถาน เชน การใหชาวพุทธในชุมชนไดใชเปนสถานที่ บวช
เรียนของลูกหลาน ใหชุมชนชาวมุสลิมใชฎะฎีกาเปนที่อบรมเด็กเล็ก และใชปอเนาะเปนแหลงเรียนรู
ของเด็กโดยที่ไมมีคาใชจาย เปนการเปดโอกาสใหคนจนไดเขาถึงการศึกษา เป็นต้น 

 ๒.๔) การจัดสรรที่ดินท ากินแกผูยากไร ผูดอยโอกาสในชุมชน 

๓) การจัดสวัสดิการฐานงานพัฒนา  สวนใหญแลวจะเปนองคความรูที่ไดมาจาก ภายนอก
ชุมชน โดยชุมชนจะตองมีการปรับใชเพ่ือใหเหมาะสมกับการแกไขปญหาของตนเอง พบวา ชุมชนไดมี
การจัดกิจกรรมที่ท ากันเองในชุมชน และกิจกรรมที่ไดมีการรับเอามาจากภายนอกชุมชน โดยบาง
กิจกรรมก็ไดรับการสนับสนุนการจัดตั้งเบื้องตนจากองคกรภายนอกชุมชนทั้งของภาครัฐ และเอกชน 
ซึ่งโดยรวมแลวสวัสดิการฐานงานพัฒนาของชุมชนนั้น นับวามีความหลากหลายมากขึ้น เชน การ
จัดตั้งกลุมฌาปณกิจ การจัดตั้งกลุมออมทรัพย การจัดตั้งธนาคารหมูบาน การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ การจัดตั้งกลุมเพ่ือการพัฒนาธุรกิจชุมชน ฯลฯ  การจัดสวัสดิการนั้นยังหมายความ
รวมถึง การจัดการทางดานวิสาหกิจชุมชนตางๆ รวมทั้งการจัดการทางดานทรัพยากรดิน น้ าปา สิ่ง
แวดลอมใหเปนสวัสดิการดวย คือ ใหสามารถ ตอบสนองกับความตองการ ความจ าเปนขั้นพ้ืนฐาน  
ไมใชท าไปเพ่ือการคา การแสวงหาผลก าไร ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรอันเปนทุน
พ้ืนฐานของชุมชนได 

๔.๓  แนวคิดเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

รูปแบบของการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์  จากการลงพ้ืนที่
สัมภาษณ์พบวา การจัดสวัสดิการสังคมของวัดจังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะของกิจกรรมที่หลากหลาย
เอ้ือใหเกิดประโยชนทั้งตอปจเจกบุคคล ตอชุมชน สังคม ทั้งนี้ โดยสามารถเสนอรูปแบบแบงไดเปน ๖  

                                           
๑๕๐ สัมภาษณ์ พระครูสิริพัชรากรณ์, เจ้าคณะต าบลบ้านติ้ว, เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๓ 

 
ดานดวยกัน๑๕๑ ดังนี้ 

๔.๓.๑ ดานการสงเสริมอาชีพและรายได   
๔.๓.๒ ดานการสงเสริมการศึกษา   
๔.๓.๓ ดานการดูแลสุขภาพ   
๔.๓.๔ ดานการสงเสริมการมีสวนรวม   
๔.๓.๕ ดานการพัฒนาจิตใจ   
๔.๓.๖ ดานความพึงพอใจ   

ดังรายละเอียดแตละดานที่ไดน าเสนอตอไปนี้  

๔.๓.๑ ดานการสงเสริมอาชีพและรายได้ 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า พระครูปริยัติพัชรกิจ๑๕๒ การจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ไดมีการจัดสวัสดิการทางดานการสงเสริมอาชีพ และรายไดใหกับประชาชนที่อยูในเขตพ้ืนที่
ของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

๑) การเปดโอกาสใหกับประชาชนไดเข้ามาท างานที่วัดดวยหลักการมีจิตอาสาเขามา 
ท างานไมสามารถเรียกรองคาตอบแทน เหมือนกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือบริษัทหางรานตางๆ ทั่วไป 
ในขณะที่ทางวัดก็ไมไดมีการคัดกรองคนเขามาท างานแตอยางใด และจัดสรรคาตอบแทนใหอยาง
เหมาะสมตัวอยางเชน  กรณีของนางเยาวภา เรือนมูล ที่เขามาท างานดวยจิตอาสากอน ตอมา ทางวัด
จัดคาตอบแทนใหเดือนละ ๖๐๐ บาท ท างานในหนาที่ต่างๆมาอยางตอเนื่อง จนกระทั่งปจจุบัน
ท างานในต าแหนงการเงินการคลัง และเปนคณะกรรมการของวัดอีกต าแหนงหนึ่งดวย ดังนั้น 
เจ้าหน้าที่ทุกรูป/คนที่มีความมุงมั่น มีความตั้งใจจริงในการท างาน ก็จะไดรับโอกาสใหเขามาท างาน
อย่างมั่นคงถาวรกับทางวัดตอไป 

๒) ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนไดรับความเมตตา๑๕๓ และไดรับโอกาสจากทางวัดใหได  
เขามาท างานเปนเจาหนาที่ของวัด การเดินทางมาท างานสะดวก สบาย ไมตองเสีย คาใชจายในการ
เดินทางมากนัก สามารถท่ีจะสรางความมั่นคงใหกับตัวเจาหนาที่เองและครอบครัว ท าใหด ารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข และไดรับการดูแลเปนอยางดีจากทางวัด และทางวัดมีรายไดจากคณะ

                                           
๑๕๑ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติพัชรกิจ, เจ้าคณะต าบลวังบาล, เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๑๕๒ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติพัชรกิจ, เจ้าคณะต าบลวังบาล, เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๑๕๓ สัมภาษณ์ นายประยูร ฉิมมา, หมู่ที่ ๓ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์, เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม 

๒๕๖๓. 



๙๔ 

 
ศรัทธาตางๆที่มาท าบุญที่วัด และไดมีการบริจาคปจจัยใหกับทางวัด และทางวัดก็ไดน ารายไดสวน
หนึ่งมาจุนเจือ มาเกื้อหนุนใหกับประชาชนและชุมชนตางๆเหลานี้ เชน กลุมของประชาชนที่ไดมาท า
การคาขายอยูที่ลานรานคาชุมชน กลุมคนที่มาท างานอยูที่วัด ในสวนของเทศบาลต าบลก็มีกลุมของ 
อปพร เปนตน 

๓) การเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนที่มีโอกาสสรางงาน๑๕๔ สรางอาชีพ และสรางรายได
โดยการขายสินคาของที่ระลึกแกนักทองเที่ยว ตามนโยบายของทานพระครูวิมลกิตติสุนทร ประกอบ
กับไดมีกระแสความตองการของประชนทั่วไปทั้งในจังหวัดเพชรบูรณ์เอง และประชาชนตาม ตาง
จังหวัดที่มาเที่ยวชมวัดและอุทยานประวัดศาสตร์ ที่ตองการใหทางวัดไดจัดท าเปนสถานที่จ าหน่าย
ของที่ระลึกตางๆที่เปนอัตลักษณหรือที่เปนเอกลักษณของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือบริการกับนักทอง
เที่ยว นักแสวงบุญ และประชาชนทั่วไป เพ่ือน าไปเปนของฝาก ของที่ระลึก จึงมีการจัดตั้งรานคาเพ่ือ
จ าหนายสินคาของที่ระลึกตางๆ เชน เสื้อผ้าไหม จากจุนไหมไทย ผลิตภัณฑจากไมสัก สินค้าโอทอปต
างๆ เปนตน ท าให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ไดมีงานท า มีอาชีพ มีรายได มีขวัญ และมี
ก าลังใจที่ดี ท าใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๔) การจัดตั้งรานคาสวัสดิการชุมชนของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือบริการใหกับ 
ประชาชนทั่วไปท าให้มีรายไดจากการประกอบกิจการ ซึ่งทางวัดน ามาจัดเปนเงินปนผลใหกับ
เจ้าหน้าที่ทุกรูป/คน ทั้งนี้เงินปนผลที่จะไดรับมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับผลประกอบการและทางวัด 
ไดมีแนวทางในการพัฒนา โดยจะจัดระบบ ระเบียบรานคาใหมใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหเปนสถานที่ที่
ประชาชนทั่วไปจะไดรับประโยชนสูงสุดจากรานคาชุมชนตางๆ เหลานี้มากยิ่งขึ้น 

๕) การสงเสริมใหพระภิกษุ  สามเณรที่จ าพรรษาที่วัดนี้ ไดรับการพัฒนาเปนเจาหนาที่ 
ของทางวัด และทางวัดมีคานิตยภัตร หรือมีคาตอบแทนใหทุกเดือนซึ่งพระภิกษุ สามเณรทุกรูปที่ 
นอกจากจะมีหนาที่ในการเรียนหนังสือแลว ยังตองมีหนาที่ประจ าอยูที่วัดดวย เชน เปนครูสอน 
นักธรรมบาลีที่วัด  เปนครูสอนศีลธรรมในโรงเรียนตางๆ เปนเจาหนาที่ของวัดประจ า อยูในแผนกใด
แผนกหนึ่ง เปนตน การจายคาตอบแทนยึดหลักความเปนธรรม ใหความยุติธรรมกับ เจาหนาที่ทุกคน 
โดยพิจารณาใหตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ ตามต าแหนง หรือตาม งานที่ตนเองไดรับ
มอบหมายเพ่ือใหงานนั้นส าเร็จลุลวงไปไดดวยดี รวมถึงการจายคาตอบแทนการ จางงานตามภารกิจ
พิเศษอ่ืนๆ เชนงานเทศกาลตางๆ ซึ่งจางใหประชาชนในพ้ืนที่ที่ไมไดเปน เจาหนาที่ประจ าของวัด คา

                                           
๑๕๔ สัมภาษณ์ นายจ าลอง หิงค าแก้ว, หมู่ที่ ๔ ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์, เมื่อวันที่ ๓ 

สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๕ 

 
ตอบแทนมีตั้งแตระดับต่ าไปจนถึงระดับสูง โดยมีอัตราคาตอบแทน ตางๆ ดังนี้๑๕๕  ๑. ระดับต่ า ได
เงินคาตอบแทน ๑๕๐ บาท/วัน  ๒. ระดับสูง ไดรับคาตอบแทน ๒๐๐ บาท/วัน  ๓. ระดับงานเฉพาะ
กิจ ไดรับคาตอบแทน ๒๕๐ บาท/วัน  นอกจากคาตอบแทนแล้วเจ้าหน้าที่ของวัดทุกคนจะไดรับชุด
เสื้อผาใสท างานฟรีทุกคน และมีอาหารใหรับประทานฟรีทุกวันที่มาท างาน 

๖) การจัดสวัสดิการชุมชนของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์๑๕๖ ไดท าใหพนักงานและผูสูงอายุ
ไดมี รายไดเพ่ิมขึ้น และมีความเปนอยูที่ดีขึ้น การที่ประชาชนไดรับคาตอบแทนรายเดือนจากทางวัด 
ท าใหมีรายไดที่จะน ามาหาเลี้ยงครอบครัว ท าใหครอบครัวไมเดือดรอน และสามารถอยูรอดใน สังคม
ไดเปนอยางดี 

๗) ตัวแทนของกลุมสวัสดิการลานรานคาชุมชน มีเงินรายไดสวนใหญหรือรายได หลักๆ
ของครอบครัวจากการที่ไดมาคาขายอยูที่ลานรานคาชุมชนของวัดท าใหฐานะ ความ เปนอยูของ
ครอบครัวดีขึ้น สมาชิกในครอบครัวไดอยูรวมกันอยางมีความสุข สามารถที่จะ ด าเนินชีวิตอยูในชุมชน
และสังคมไดเปนอยางดี นับวาเปนบุญอยางมากที่ไดมาท าการคาขายที่ลาน รานคาชุมชนแหงนี้๙ 

๘) รายไดที่เปนสวัสดิการของประชาชนอีกอยางหนึ่ง คือ รายไดจากการขายขยะ เศษ ธูป 
เศษเทียนตางๆที่มีอยูในวัดถือไดวาเปนเงินเปนทอง ทางวัดจึงจัดใหเปนสวัสดิการแกคน ที่เก็บ เศษ
ขยะตางๆเหลานี้การจัดการในลักษณะเชนนี้จะท าเดือนละ ๑ ครั้งหรือ ๒ เดือนครั้งตามความ 
เหมาะสม และถือวาเปนรายไดสวนหนึ่งของผูที่ไดเก็บขยะ 

๔.๓.๒  ดานสงเสริมการศึกษา 

จากการสัมภาษณ์ในดานการสงเสริมการศึกษานั้น พบวาวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไดมีการ
จัดสวัสดิการทางด้าน นี้ใหกับประชาชนในเขตพ้ืนที่ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์๑๕๗ ดังนี้ 

๑) การมอบทุนการศึกษาใหกับโรงเรียนตางๆในกลุมต าบลของตนใหแก เด็กและเยาวชน 
เด็กดอยโอกาสที่ขยันและเรียนดี 

๒) การมอบทุนการศึกษาใหกับบุตรหลานของเจาหนาที่วัด และประชาชนที่อาศัย อยูใน
เขตพ้ืนที่วัดๆ ที่มีกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ซึ่งจะสงเสริมสนับสนุนใหทุนการศึกษาจนถึง
ระดับปริญญาตรี เปนทุนรายเดือนๆละ ๑,๐๐๐ บาท หรือ ๒,๐๐๐ บาท ตามระดับชั้นของการเรียน 

                                           
๑๕๕ สัมภาษณ์ พระครูชัยพัชรสถิต, ดร., เจ้าคณะต าบลหนองแม่นา, เมื่อวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๑๕๖ สัมภาษณ์ นางพรรณิกา ไมล์ขุนทด, หมู่ ๙ ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ , เมื่อวันที่ ๓ 

สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๑๕๗ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติพัชรโกวิท, เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ, เมื่อวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๖ 

 
๓) การมอบทุนการศึกษาใหกับพระภิกษุ  สามเณรกรณีของพระภิกษุ สามเณร ที่สอบได

นักธรรมศึกษา และบาลีศึกษานั้น ทางจังหวัดเพชรบูรณ์ได้มีวันการศึกษาของคณะสงฆ์ซ่ึงได้มีนโยบาย
ใหพระภิกษุ สามเณรเหลานั้นไดรับ การถวายนิตยภัตรตามเกณฑที่ทางวัดก าหนดไว ดังนี้ 

 ๑. นักธรรมตรี   ไดรับนิตยภัตร  ๕๐๐   บาท     
 ๒. นักธรรมโท  ไดรีบนิตยภัตร  ๑,๐๐๐   บาท     
 ๓. นักธรรมเอก  ไดรับนิตยภัตร  ๒,๐๐๐  บาท    หรือ  
 ๔. บาลีประโยค ๑ ไดรับนิตยภัตร ๑,๐๐๐   บาท     
 ๕. บาลีประโยค ๒ ไดรับนิตยภัตร ๒,๐๐๐  บาท     
 ๖. บาลีประโยค ๓  ไดรับนิตยภัตร ๓,๐๐๐  บาท     
 ๗. บาลีประโยค ๔ ไดรับนิตยภัตร ๔,๐๐๐  บาท     
 ๘. บาลีประโยค ๕  ไดรับนิตยภัตร ๕,๐๐๐  บาท     
 ๙. บาลีประโยค ๖ ไดรับนิตยภัตร ๖,๐๐๐  บาท     
 ๑๐. บาลีประโยค ๗ ไดรับนิตยภัตร ๗,๐๐๐  บาท     
 ๑๑. บาลีประโยค ๘ ไดรับนิตยภัตร ๘,๐๐๐  บาท    
 ๑๒. บาลีประโยค ๙  ไดรับนิตยภัตร ๑๐,๐๐๐ บาท  

๔) การมอบทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แกพระภิกษุ สามเณร ทุกรูป/คน ในการท า
วิทยานิพนธ ท าใหไดรับการศึกษาท่ีดี และมีอนาคต 

๔.๓.๓  ดานการดูแลสขุภาพ 

จากการสัมภาษณ์๑๕๘ พบวา การจัดสวัสดิการสังคมของวัดจังหวัดเพชรบูรณ์ ไดมีการจัด
สวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ โดย ความมุงหวังที่จะใหเจาหนาที่วัดทุกรูป/คน ไดมีสุขภาพรางกายที่
สมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไขเจ็บ มีสุขภาวะทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปัญญาที่ดี ที่ตรงกับพุทธสุภาษิตที่วา “อโรคยา ปรมา ลาภา ความไมมีโรค เปนลาภอันประเสริฐ” 
และยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช โดย
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ทุกรูป/คน ท าใหเกิดความสมดุลในการด ารงชีวิต เพ่ือใหมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีสุขภาวะทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม และสติปญญาที่ดี 
หากเจ็บปวยจะท าใหไมสามารถ ไปท างานได ท าใหไมมีความสุข การท างานก็ไมมีประสิทธิภาพ ไมมี

                                           
๑๕๘ สัมภาษณ์ นางหนูเปล่ง โพธิ์ทอง, หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านติ้ว อ.หล่มหลัก จ.เพชรบูรณ์, เมื่อวันที่ ๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๗ 

 
ประสิทธิผล  แตถามีรางกายที่ สมบูรณ แข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บมาเบียดเบียน ไมมีหนี้สิน การ
ท างานก็จะมีแตความสุข 

๔.๓.๔  ดานการสงเสริมมีสวนรวม 

จากการสัมภาษณ์๑๕๙พบวา การจัดสวัสดิการทางดานนี้ ของวัดไดท าให ประชาชนในทุก
ภาคสวน หรือองคกรตางๆทุกกลุม ทุกรูป/คน ที่มีสวนเกี่ยวของกับทางวัดไดมีสวนรวมกับทางวัด ใน
ทุกๆกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) มีสวนรวมในการเปนวิทยากรครูสอนธรรมศึกษาใหกับโรงเรียนที่อยูในเขตต าบล ได้
สอนนักธรรมใหกับพระภิกษุ สามเณรที่อยู่ในวัด  (๒) มีสวนรวมในการด าเนินกิจกรรม การท าบุญตัก
บาตรทุกวันพระ และในการจัดงานประเพณีตางๆเปนประจ า และอยางตอเนื่อง  (๓) มีสวนรวมใน
การประชุม ปรึกษาหารือ รวมวางแผนงาน การจัดการงานตางๆของวัด รวมถึงการเปนคณะ
กรรมการรวมในการจัดการดูแลสิ่งตางๆที่มีอยูในวัด และมีสวนรวมในทกุๆ กิจกรรมที่ทางวัดไดมีการ
จัดขึ้นมาอยางตอเนื่อง  (๔) มีสวนรวมในการบริหารงาน หรือการจัดการงานตางๆของวัดไดมากยิ่งข้ึน    
(๕) มีสวนรวมในการจัดการดานการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ของอาคารราน  
คารวมถึงความปลอดภัยของอาคารสถานที่ และท่ีจอดรถ 

๔.๓.๕  ดานการพัฒนาจิตใจ 

จากการสัมภาษณ์ดานจิตใจ๑๖๐ พบวา การจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทางดานนี้ ไดมีการพัฒนาจิตใจของประชาชนในทุกภาคสวน และกลุมองคกรตางๆ ท าใหมีพ้ืนฐาน
ทางจติใจที่ สูงขึ้น ไมตกไปสูอบายภูมิ ซึ่งทางวัดไดท าการอบรมพัฒนาจิต เจริญภาวนาใหกับพระภิกษุ 
สามเณร ประชาชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา กลุม และองคกรตางๆ    อยางตอเนื่อง และจากการที่
ไดมีการ อบรมนั้น ท าใหไดมีการพัฒนาการทางดานจิตใจใหดีขึ้น ใหสูงขึ้นชวยท าใหประชาชนไดเป
นคนดีสามารถที่จะอยูรวมในชุมชน หรือสังคมไดเปนอยางดี และมีความสุข  สวนในดานของการอบ
ราค่ายคุณธรรม จริยธรรม และคายตางๆ ของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ไดมีการอบรมมาโดยตลอดทั้งป
อยางตอเนื่อง ทั้งบุคลากรของวัด ครู เด็กอนุบาล นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และองค
กรตางๆ เรียกวา ทางวัดไดมีการบ าเพ็ญหิตานุหิตาประโยชน ใหกับทุกภาคสวนอยางแทจริง 

                                           
๑๕๙ สัมภาษณ์ นายศุภชัย แสงค า, หมู่ที่ ๕ ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์, เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม 

๒๕๖๓. 
๑๖๐ สัมภาษณ์ นายสายเย็น จันทร์เขียน, หมู่ที่ ๖ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ , เมื่อวันที่ ๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๓. 



๙๘ 

 
๔.๓.๖  ดานความพึงพอใจ 

จากการที่ไดมีการศึกษา รวบรวมบทการสัมภาษณ และจากการท าสนทนากลุม พบวา 
การจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์  มีลักษณะของกิจกรรมไดท าใหประชาชนทุกภาคส
วน กลุม หรือองคกรตางๆ ทุกกลุม ทุกรูป/คน ที่มีสวนเกี่ยวของกับวัดไดมีความพึงพอใจเปนอยา
งมาก ทั้งนี้ดานของความพึง พอใจ มีดังนี้ 

๑) มีความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการชุมชนที่ทางวัดไดจัดใหกับพระภิกษุ  สามเณร   เจ
าหนาที่วัด และประชาชนที่ไดอาศัยอยูในเขตวัดเปนอยางมาก 

๒) มีความพึงพอใจที่การจัดสวัสดิการของวัดเปนการจัดที่เปดกวาง ไมเลือกปฏิบัติ แตจะ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ไดมีการจัดท าหรือที่ไดก าหนดไวอยางเครงครัด ไมมีขอจ ากัดในเรื่อง ของอายุ 
เปนการจัดที่ใหโดยไมหวังผลตอบแทนหรือไมมีสัญญาผูกมัดใดๆ 

๓) มีความพึงพอใจ เพราะทุกอยางที่ทางวัดจัดใหนั้นเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนตอ ประชาชน 
ตอทั้งเจาหนาที่ของวัด และชุมชนเปนอยางมาก 

๔) มีความพึงพอใจ และมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่งที่ไดมาท างานอยูทีว่ัด 
๕) มีความพึงพอใจที่ทางวัดไดมีเมตตาตอประชาชน  ตอโรงเรียน และตอชุมชนในเขต

พ้ืนที่รอบวัด 
๖) มีความพึงพอใจตอการจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะของ

กิจกรรม เพราะทางวัดมีการบริหารจัดการที่ดี เปนระบบ มีระเบียบ มีความเหมาะสม มีคุณภาพ      
มีประสิทธิภาพ เปนที่พ่ึงพิง เปนที่พึงพอใจของโรงเรียน องคกรตางๆ๑๖๑ 

๔.๔  แนวคิดเกี่ยวกระบวนการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จากการสัมภาษณ์ได้พบว่าการด าเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชร
บุรณ์ได้มีการด าเนินการตามกระบวนการการท างานของระบบ PDCA๑๖๒ ประกอบด้วยหลักการ ๔ 
อย่าง ได้แก่ 

๑) การวางแผนงาน การจัดสวัสดิการสังคมของวัด ได้มีการเชิญประชาชน คณะกรรมการ
วัด และองค์กรที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาร่วมท าการประชุม ปรึกษาหารือร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 
โดยที่ในแต่ละงาน แต่ละกิจกรรม ได้มีการก าหนดหน้าที่ออกมาว่างานนั้น ๆ มีใครท าหน้าที่อะไรบ้าง

                                           
๑๖๑ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติพัชรโกวิท, เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ, เมื่อวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๑๖๒ บรรจง จันทมาส , ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 : 2000, พิมพครั้งที่  ๑๔ , (กรุงเทพฯ: 

ส านักพิมพ ส.ส.ท, ๒๕๔๔), หนา ๙๗. 



๙๙ 

 

 

ตรงไหน เมื่อไหร่ อย่างไร ทั้งนี้ก็เพ่ือที่จะให้งานที่ออกมานั้นได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้มีการตั้งไว้ 
๒) ปฏิบัติตามแผน เมื่อมีการวางแผนงานแลวก็ไดมีการปฏิบัติตามแผนที่ ไดวางไว โดยได

ท าการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ หรือมีหัวหนางานใหรับผิดชอบในการ ด าเนินงานนั้นๆ เพ่ือที่จะให
งานนั้นๆไดมีการด าเนินงานไปอยางเปนขั้นตอน มีการประสานงาน วิธีการสื่อสาร การควบคุม การ
ตรวจสอบงานใหเปนไปอยางตอเนื่อง รวมถึงการสรางแรงจูงใจให อยากท างาน อยางในกรณีของ
ทางการจัดสวัสดิการสังคมของวัด แต่แห่งที่ไดมีการแบงภาระ  หนาที่งานออกเปน แผนกๆ มีหัวหนา
แผนกเปนผูรับผิดชอบ และปฏิบัติตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย 

๓) ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน คือ การตรวจสอบงานที่ไดมีการ ด าเนินการตามแผนที่
ไดก าหนดไวเพ่ือที่จะไดน าเอาผลของงานนั้นๆมาท าการวิเคราะหถึงผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้น แลวน าผล
นั้นมาประเมินวาไดตรงตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวหรือไม อยางไร ในกรณีของการจัดสวัสดิการสังคม
ของวัดนั้นไดมีการแบงงานออกเปนแผนกๆ และหัวหนาแผนกจะคอย ก ากับดูแลในเรื่องการมาท างาน
ของพนักงาน ทั้งวัน เวลา ที่มาท างาน มีการเซ็นชื่อทุกครั้งที่มาท างาน เพื่อที่ท ารายงานผลการท างาน
ไปใหทานเจาอาวาสไดรับทราบ ทั้งนี้จะเปนไปเพ่ือการ ประเมินผลการท างาน รวมถึงการไดรับโบนัส
ประจ าปด้วย 

๔) ปรับปรุงแกไข น าผลที่ไดรับทั้งหมดมาท าการปรับปรุงแกไขให งานนั้นๆไดเปนไปอย
างเหมาะสม และมีความกาวหนาตอไป ในสวนของการแกไขปรับปรุงนั้น ทางวัดจะท าการประชุมกัน
ทุกเดือน เพ่ือที่จะไดรับทราบถึงผลการดเนินงานในรอบเดือนที่ผานมาวามีปญหา อุปสรรค และจะ
สามารถที่แกไขปญหานั้นๆใหมีความส าเร็จไดอยางไร ทั้งนี้ทางวัด ตองการที่จะใหทุกแผนกไดท างาน
ตามเปาหมายที่ไดตั้งไว เพ่ือที่จะใหการจัดสวัสดิการสังคมของวัดไดมีการ พัฒนา และมีความตอเนื่อง
ของงานตอไป 

สรุปได้ว่า กระบวนการจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์นั้น วัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ไดมีการด าเนินการตามกระบวนการท างานของระบบ PDCA ดวยกรน าเอาระบบนี้เขามาช
วยใหการ ท างานของวัดไดเปนไปอยางราบรื่น เพราะถึงแมวางานที่ท าไปนั้นไมเปนไปตามแผนงานที่
วางไว การปฏิบัติงานตามแผนงานยังมีปญหา และอุปสรรค เมื่อท าการตรวจสอบแผนงาน และการ 
ปฏิบัติงานยังไมเปนไปตามที่ตองการ หรือไมเปนไปตามในสวนของงานที่ควรจะเปนทายที่สุด แล้ว
ทางวัดก็จะไดน าสิ่งตางๆที่ไดพบมารวมกันท าการวิเคราะห มาท าการประชุมรวมกัน เพื่อให งานนั้นๆ
ไดบรรลุวัตถุประสงคของงานตามที่ไดมีการจัดท าขึ้นมา จากการที่ไดมีการประชุม ปรึกษาหารือรวม
กัน และเปดโอกาสใหไดมีการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ เปนไปตาม ระบอบประชาธิปไตย 
และการท างานตามระบบนี้ยังเปนการสงเสริมงานของวัดไดเปนอยางดีท า ใหประชาชนไดอยูดี กินดี 
นอกจากนี้แลวยังเอ้ือใหเห็นถึงซึ่งความมีสุขภาวะทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ 



๑๐๐ 

 
สติปัญญาที่ดีของเจาหนาที่วัดทุกรูป/คนดวย 

๔.๕  องค์ความรู้จากการวิจัย 

งานวิจัย “การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์” ท า
ให้ผู้วิจัยค้นพบองค์ความรู้จากการวิจัย 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งอธิบายในรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 

๑) ต้องมีการให้ความรู้ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัย ควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิ
ปัญญาของไทยในด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่นจังหวัด ภูมิภาค และประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งภูมิปัญญาที่
เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น มุ่งศึกษาให้รู้ความเป็นมาในอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

กล่าวคือการขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะเข้ามาท างานด้านการจัดสวัสดิการ
ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวัด และชุมชนที่มีที่อยู่รอบๆ วัด ร่วมทั้งหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง เช่นกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นต้น มีบุคลากรน้อย จึงส่งผลต่อการลงมาดูแลงาน
และจัดกิจกรรมด้านสวัสดิการโดยรวม และก่อให้เกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา เช่น การให้บริการด้าน
สังคมสงเคราะห์  เป็นต้น ปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งคือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการทาง
สังคมขาดองค์ความรู้ที่ถูกต้องในการจัดกิจกรรมของสวัสดิการทางสังคม ต้องมีการจัดการส่งเสริมการ
การจัดกิจกรรมด้านสาธารณะสงเคราะห์ โดยการปลุกจิตส านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าแก่น
สาระและความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและ
วัฒนธรรมต่าง ๆ สร้างจิตส านึกของความเป็นคนท้องถิ่นนั้น ๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชนขึ้น เพ่ือแสดง
สภาพชีวิตและความเป็นมาของชุมชน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย 

๒) ปัญหาด้านการจัดการงบประมาณ หรือกล่าวได้ว่า ปัญหาด้านการบริหารงบประมาณ 
เป็นปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะขับเคลื่อนงานการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้ด าเนินไปได้ การขาด
งบประมาณ เนื่องจากว่าในประเทศไทยมีประชาชน กลุ่มชนอยู่มากมาย การที่หน่วยงานผู้ที่มีความ
รับผิดชอบโดยตรงจะจัดสรรงบประมาณลงมา เพ่ือใช้ในการจัดสวัสดิการทางสังคมในด้านต่าง ๆ ได้
อย่างทั่วถึง เป็นเรื่องที่ เป็นไปได้ยาก ทั้ งนี้  เพราะหากมีการจัดสรรงบประมาณโดยมองไปที่
ความส าคัญ ของการจัดสวัสดิการทางสังคมด้านใดด้านหนึ่งก็จะท าให้อีกด้านหนึ่งเกิดความเสียให้ได้ 
เมื่อเป็นเช่นนี้ การจัดสวัสดิการทางสังคมนั้น ก็อาจได้รับการจัดสรรงบประมาณในจ านวนน้อย หรือ  



๑๐๑ 

 
ไม่ได้รับการจัดสรรเลยก็เป็นได้ 

๓) ต้องมีการส่งเสริมกิจกรรม การจัดสวัสดิการทางสังคม โดยการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดเครือข่ายการสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญาของชุมชนต่าง ๆ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่นโดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน ผู้ด าเนินงานให้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้านภูมิปัญญา 
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีการยกย่องประกาศเกียรติคุณในลักษณะต่าง ๆ 



๑๐๒ 

 

บทท่ี ๕ 

 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษานี้ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์” ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการจัดสวัสดิการทางสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ๒) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการจัดสวัสดิการทางสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี ้

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ แนวคิดการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

สรุปผลของการศึกษามีดังนี้ 

๑) การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการศึกษา
สรุปได้ ๔ ประเด็น ดังนี้ 

 ๑.๑) เป็นการจัดสวัสดิการที่ยังไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน อาศัยหลักของคุณธรรม และ 
จริยธรรมโดยเน้นประโยชนใน ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) ประโยชนสวนตน (๒) ประโยชนสวนรวมหรือเพ่ือ
ผู้อื่น และ (๓) ประโยชนสูงสุด เพื่อบรรลุมรรค ผล และนิพพาน 

 ๑.๒) หลักธรรมที่สัมพันธ์กับการจัดสวัสดิการสังคมได้แก (๑) อธิปไตย ๓  (๒) พรหม
วิหาร ๔  (๓) อคต ิ๔  (๔) ราชธรรม ๑๐ และ  (๕) วัตถุในการบัญญัติพระวินัย ๑๐ 

 ๑.๓) หลักการสงเคราะห์อัตถะ (ประโยชน) มี ๓ ประการ ได้แก่ (๑) ทิฎฐธัมมิกัตถะ 
เป็นวิธีสงเคราะห์ ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงเป็นการ 
สงเคราะห์ตอ ปัจเจกบุคคล  (๒) สัมปรายิกกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข 
เป็นการตอบสนองทางด้านสังคม  เป็นการมุ่งสงเคราะห์เพ่ือใหแกปัญหาสังคมโดยสวนรวม และ (๓) 



๑๐๓ 

 
ปรมัตถะ  เป็นวิธีการสงเคราะห์จิตใจ เพ่ือใหบุคคลมีความมั่นคง มีความสงบสุข เป็นการตอบสนอง
ด้านจิตใจ วิธีนี้เป็นการดับทุกขทางใจ และดับปัญหาทางกายโดยสิ้นเชิง 

 ๑.๔) หลักการสงเคราะห์ที่สัมพันธ์กับการจัดสวัสดิการสังคมในพระพุทธศาสนา มีอยู่ 
๗ ประการ ได้แก่ (๑) ตองค านึงถึงหลักเหตุผลเป็นส าคัญ พระพุทธศาสนามองว่าสิ่งต่าง ๆ ด าเนินไป
ตามเหตุปัจจัย หรือด าเนินไปอย่างมีเหตุมีผล  (๒) ตองยึดหลักทางสายกลาง ซึ่งเป็นหลักของการแก
ไขปัญหาทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญมาก  (๓) ตองยึดหลักพ่ึงตนเอง การแก้ไขปัญหาจึงเป็นเรื่อง
เหตุผล มนุษย์เป็นผู้ลงมือกระทาด้วยตนเอง  (๔) ต้องเป็นไปอย่างสมดล เป็นการพัฒนาทั้งทางด้าน
วัตถุ และจิตใจไปพรอมๆ กัน  (๕) ต้องท าอย่างค่อยเป็นค่อยไปตามความเหมาะสม ยึดหลักทางสาย
กลาง ต้องท าหรือปฏิบัติอยู่อย่างเสมอ  (๖) ตองสอดคลองกับจุดมุ่งหมายหลักของชีวิต คือ การดับ
ทุกข์หรือปัญหาได ้และ (๗) ต้องไม่ก่อทุกขใ์ห้กับท้ังของตนเองและผู้อ่ืน 

๕ .๑ .๒  แนวคิ ดการพั ฒ นากิ จกรรมการจั ดส วัสดิ ก ารทางสั งคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

การจัดสวัสดิการทางสังคมขององคการสวัสดิการสังคม มีผลการศึกษาที่แบ่งเป็นประเด็น 
โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๑) ความหมายของการจัดสวัสดิการทางสังคมในปจจุบัน หมายถึง การจัดบริการใน
รูปแบบใดก็ตามที่ท าให้คนในสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข มีความมั่นคง มีความปลอดภัย เป็น
การมองแบบองครวมในการด ารงชีวิต ความเป็นอยู่ของคน สิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ และสิ่งแวดลอมที่ ตอง
พ่ึงพาอาศัยกัน 

๒) ลักษณะและรูปแบบของการจัดสวัสดิการทางสังคมในปจจุบัน ผลการศึกษาได้จ าแนก
ลักษณะของสวัสดิการทางสังคมออก คือ (๑) การเตรียมเครือข่ายและใหการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
(Mutual Support) (๒) ตอบสนองต่อปัญหา และความตองการของสังคม (๓) มีเอกลักษณของชุมชน
เอง (๔) เกิดจากการตรวจสอบเพ่ือรับรูปัญหา และร่วมกันแกไขปัญหาวิกฤติของสมาชิกในชุมชน (๕) 
สั่งสมประสบการณ และเปิดโอกาสในการรับใชสวัสดิการสังคม สวนรวม จากการก าหนดบทบาทของ
คนในชุมชนเอง (๖) เกิดวิถีการด าเนินชีวิตของสมาชิกชุมชน (๗) สร้างผู้น ามีประสบการณ์และมี
ความสามารถจากกระบวนการของชุมชน และ (๘) สร้างเคลือข่ายของชุมชน 

๕.๑.๓ เพื่อเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัด
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

แนวคิดของการจัดสวัสดิการทางสังคมในปจจุบัน สรุปได้วา การจัดสวัสดิการทางสังคม
ขององคกรชุมชน เป็นแนวคิดหนึ่งที่ท าใหคนในชุมชนได้มีสวนร่วมที่จะวางรากฐานในการ พัฒนา



๑๐๔ 

 
สังคม และชุมชนใหเกิดมีความเขมแข็ง มีการจัดการอย่างมีระบบ เกิดการจัดการที่ดีในทุก ๆ ระดับ 
โดยการใหชุมชน และประชาชนมีสวนร่วมในการพัฒนา และเนนใหเห็นถึงความส าคัญของ ความ
มั่นคงของมนุษย์ ทุนทางสังคม และทุนทางชุมชน การมีสวนร่วมในการจัดสวัสดิการทางสังคม ของ
องคกรชุมชน กอใหเกิดมีแนวคิดพ้ืนฐานจากการออมทรัพย์ การผลิต ความเชื่อทางด้านจิตวิญญาณ 
ฐานทรัพยากร และฐานการพัฒนาสวัสดิการสังคม เป็นสิ่งที่จะช่วยท าใหเกิดความมั่นคงของชุมชน 
ท าใหชุมชน สามารถด ารง ยืนหยัดเป็นตัวของตัวเอง ลดการพ่ึงพาภายนอกน าไปสู่การพ่ึงตนเองของ
ชุมชนใน มิติอ่ืน ๆ โดยสรุป คือ แนวคิด แนวทางการจัดสวัสดิการชุมชนได้มีการริเริ่ม คิดคนรูปแบบ 
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เป็น “สวัสดิการ” ในความหมายที่กว้างขวางครอบคลุมถึงการด ารงชีวิตของ
คน ตั้งแต่เกิดจนถึงตาย 

๑) หลักการและแนวคิดในการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ การศึกษาพบวา การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ยึดหลักการส าคัญ คือหลักการกระจายสวัสดิการ และรายได้ต่างๆ ของวัดไปยังชุมชน เพื่อให้เกิดการ
พ่ึงพิงอาศัยซึ่งกันและกัน เนื่องจากวัดในเพชรบูรณ์จะสามารถด ารงอยู่ได้ก็เพราะชุมชน สังคม ดังนั้น
ทางวัดจึงยึดหลักการคืนสวัสดิการ ที่ดีกลับสู่สังคม 

๒) ลักษณะของการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ แบงได้เป็น ๘ ด้าน
ดังนี้ (๑) ด้านการสงเสริมอาชีพและรายได้ (๒) ด้านการสงเสริมการศึกษา (๓) ด้านการสงเสริม 
กิจกรรมสาธารณประโยชน (๔) ด้านการดูแลสุขภาพ (๕) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (๖) ด้านการมี   
สวนร่วม (๗) ด้านการพัฒนาจิตใจ และ (๘) ดานความพึงพอใจ 

๓) กระบวนการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ การศึกษาพบวา 
กระบวนการด าเนินงานจัดสวัสดิการของวัด  สามารถเทียบเคียงได้กับระบบ PDCA โดยประกอบด้วย 
หลักการ ๔ อย่างได้แก (๑) P : Plan หมายถึง การวางแผนงาน  (๒) D : Do หมายถึง การปฏิบัติ
ตามแผน  (๓) C : Check หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน และ (๔) A : Action หมายถึง 
การปรับปรุงแกไข ผลจากการศึกษาเกี่ยวกับ การจัดสวัสดิการในพระพุทธศาสนานั้น การจัด
สวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ ขององคการสวัสดิการสังคม และการจัดสวัสดิการ
ของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๕.๒ อภิปรายผล 

๑) แนวคิดการมีส่วนร่วมการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ องค์กรจะต้องรวบรวมข้อมูลของปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรในการ
ด าเนินกิจกรรมให้มีความคล่องตัว การบริหารบุคคลพบว่า การเสาะแสวงหาเพ่ือท าหน้าที่ในการดูแล



๑๐๕ 

 
ปกป้องการอ านวยการพบว่าพระสังฆาธิการการจะต้องมีความรู้และข้อมูลอย่างลึกซึ้ง ที่สามารถน าไป
ก าหนดการวินิจฉัยสั่งการที่รวดเร็วแม่นย า และการควบคุมพบว่า การใช้ระเบียบและระบบที่จัดวาง
ขึ้น พระสังฆาธิการจะต้องพัฒนาระบบของจิตส านึก มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อพระศาสนาส าหรับ
การบูรณาการหลักพุทธ ที่พระสังฆาธิการมีฉันทะใส่ใจในการอนุรักษ์อยู่เสมอและมุ่งมั่น มีวิริยะความ
ขยันหมั่นเพียรในความพยายามอดทน มีจิตตะความตั้งใจ มีความกระตือรือร้น พระสังฆาธิการจะต้อง
มีความรู้และข้อมูลอย่างลึกซึ้งที่สามารถน าไปก าหนดการวินิจฉัยสั่งการที่รวดเร็วแม่นย า และการ
ควบคุม พบว่า การใช้ระเบียบและระบบที่จัดวางขึ้น พระสังฆาธิการจะต้องพัฒนาระบบของจิตส านึก 
มีความรับผิดชอบต่อพระศาสนา ส าหรับการบูรณาการหลักพุทธธรรมจะต้องท าให้พระสังฆาธิการมี
ฉันทะใส่ใจในการอนุรักษ์อยู่เสมอและมุ่งม่ัน มีวิริยะความขยันหมั่นเพียรในการจัดสวัสดิการทางสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนา ความพยายามอดทน มีจิตตะความตั้งจิตในการจัดสวัสดิการทางสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนา มีความกระตือรือร้นและมีวิมังสาใช้สติปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจสอบหา
สาเหตุเพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น  

๒) การมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา
เป็นการใช้และจัดการทรัพยากรทั้งที่เป็นธรรมชาติ และที่มนุษย์สร้างขึ้นอย่างฉลาดตลอดจนการ
วางแผนอย่างรอบคอบส าหรับทรัพยากรเหล่านั้น เพ่ือบรรลุความต้องการในอนาคตและหมายรวมถึง
การป้องกัน การดูแล การรักษา เพ่ือให้คงคุณค่าไว้ จ าต้องมีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในการจัดสวัสดิการทางสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนา ตรงกับนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ ต้องการให้สถาบันการศึกษาองค์กรต่าง ๆ 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู มรดกทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ในชุมชน ส่วนนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การ
เพ่ิมบทบาทของวัดในด้านการท่องเที่ยวที่ขาดการวางแผนอย่างระมัดระวังเป็นส่วยท าลายเอกลักษณ์
ของวัด สภาพความเสื่อมโทรมของศิลปะโบราณสถาน ซึ่งขาดการท านุบ ารุงอย่างถูกต้อง และ
ผลกระทบจากสภาวะเป็นพิษของสิ่งแวดล้อมเมือง รวมไปถึงสภาพความแออัดทรุดโทรมของชุมชน
แวดล้อมวัดมีส่วนท าให้วัดขาดความงาม บทบาทของวัดที่ เคยมีต่อชุมชนในลักษณะสร้างสรรค์มี
ความส าคัญลดน้อยลง โดยมีสถาบันอ่ืนมารับหน้าที่แทน เช่น โรงเรียน สภาสังคมสงเคราะห์และ
บทบาทที่เพ่ิมขึ้นในปัจจุบันคือการใช้วัดเป็นสถานที่จอดรถและการให้บริการทางด้านการฌาปนกิจ 
จึงกล่าวได้ว่าวัดมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนและท าให้เกิดความพรุกพร่าน สับสนภายในบริเวณวัด 
นอกจากนี้ความประพฤติอันไม่เหมาะสมของสงฆ์มีส่วนท าลายภาพพจน์ที่ดีของวัดที่มีต่อประชาชน 
การศึกษานี้จึงเป็นการศึกษาปัญหาของวัดและชุมชน และได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาดังกล่าว 



๑๐๖ 

 
โดยจัดระดับปัญหาเป็น ๒ ระดับคือปัญหาในระดับวัดและปัญหาในระดับชุมชน เสนอให้ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาส าคัญ และเสนอให้มีกิจกรรมเพ่ิมเติมทางศิลปวัฒนธรรมไปถึงการพัฒนาชุมชน เพ่ิง
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวัดและชุมชน นอกจากนี้ยังเสนอแนะแนวทางให้ภาครัฐเห็นความส าคัญ
ในการอนุรักษ์มรดกของชาติ และเข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนอย่างจริงจัง เพ่ือให้การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๑) การศึกษาวิจัยการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในครั้งตอไป ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังของประชาชน ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของกับการ
จัดสวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรทุกภาคสวน 

๒) การศึกษาวิจัยการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชนต่อชุมชนของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ใน 
ครั้งตอไป ควรที่จะศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลตอความส าเร็จของการจัดสวัสดิการทางสังคมของวัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ จากนั้นในดานของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการพัฒนาจิตของประชาชน 
ชุมชน และองคกรที่มีสวนเกี่ยวของกับวัด ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงตนในชีวิตประจกวันวัน ควรที่
จะได้รับการศึกษาวิจัยใหมากขึ้น เพ่ือเป็นประโยชนในดานของการด าเนินชีวิต และมีความเป็นอยู่
อย่างศานติสุข 

 
 

 
 
 

 

 



๑๐๗ 

 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กรมการศาสนา. คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ ๑ กรมการศาสนา, 
๒๕๔๐. 

_________. วัดทั่วราชอาณาจักร (เล่ม ๑). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๕. 
กลุ่มวิชาการพระพุทธศาสนาและจริยศึกษา กองศาสนศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. 

คู่มือการศึกษา นักธรรมและธรรมศึกษาชั้นโท. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๓๘. 

ค าสั่งเจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์. ที ่จจ.๔/๒๕๕๒. 
เฉลียว บุรีภักดีและคนอ่ืนๆ. ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการประยุกต์ 

ใช้ในการพัฒนา. เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓. 
ทวี ทิมข่า. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๘. 
นวม สงวนทรัพย์. สารัตถจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพฯ: โอ. เอส. พริ้นตริ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๕. 
บรรจง จันทมาส. ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9000 : 2000. พิมพครั้งที่ ๑๔. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ 

ส.ส.ท, ๒๕๔๔. 
บุญมี แท่นแก้ว. ญาณวิทยา (ทฤษฎีความรู้). พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮาส์, 

๒๕๔๓. 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. เรื่อง ตั้งวัดในพระพุทธศาสนา. ล าดับที่ ๑๐๐/๔๑. 
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี. เรื่อง พระราชทานวิสุงคามสีมา. เลขที่ ๙/๒๕๕๕. 
ฝ่ายเผยแผ่พระพุทธศาสนา กรมการศาสนา กองศาสนศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการศึกษา

ธรรมศึกษาชั้นตรี. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑. 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๘. 



๑๐๘ 

 
พระญาณวโรดม. ศาสนาต่าง ๆ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). บทอบรมกรรมฐาน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาม

กุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ศ.ดร.ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ธรรมประกาศนโยบาย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. 

กรุงเทพฯ: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕. 
_________. ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๔. 
พระธรรมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม). ธรรมบทวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: ไทยรายวัน, ๒๕๓๐. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕. 
_________. พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙. 
_________. เศรษฐศาสตร์แนวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด , 

๒๕๔๘. 
พระพุทธโฆษาจารย์. พระวิสุทธิมรรค. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มูลนิธิภูมิพโลภิกขุ, ๒๕๒๑. 
พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ). นิเทศธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพฯ: ธีรพงษ์การพิมพ์, 

๒๕๓๗. 
_________. มองเขา มองเรา. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ: พรศิวการพิมพ์, ๒๕๓๔. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). การพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗. 
พระศรีญาณโสภณ (สุวิทย์ ปิยวิชฺโช). แม่...ชีวิตคืออะไร?. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ เจี้ยฮ้ัว, 

๒๕๔๓. 
พระศรีปริยัติโมลี. พุทธทัศนะร่วมสมัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พุทธทาสภิกขุ. เยาวชนกับความรอดของสังคม. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๙. 
ภัททิรา นวลปลอด. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางโบราณสถานโบราณวัตถุ : กรณีศึกษาความ

คิดเห็นของเยาวชนในจังหวัดปราจีนบุรี. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๕๓. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์
พับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 



๑๐๙ 

 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัทนาน

มีบุ๊คส์ พับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๕๖. 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ติสสเถระ. นิพนธ์บางเรื่อง. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๑๙. 
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. พระมหาสมณนิยมในการบริหารการคณะ

สงฆ์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
_________. พุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๒. พิมพ์ครั้งที่ ๒๔. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๗. 
สาโรช บัวศรี. จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๒๖. 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์. เมืองโบราณศรีเทพ สู่มรดกโลก. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์อักษร

สัมพันธ์ (๑๙๘๗) จ ากัด, ๒๕๖๑. 
สุจิตรา รณรื่น. ศาสนาเปรียบเทียบ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๐. 
สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี. พิมพ์ครั้งที่ ๑. 

กรุงเทพฯ: บริษัทส านักพิมพ์ ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, ๒๕๑๘. 
เสถียรพงษ วรรณปก. ค าบรรยายพระไตรปิฎก. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ: ธรรมสภา และสถาบัน

บรรลือธรรม, ๒๕๔๓. 

(๒) วิทยานิพนธ์: 
ณัฐหทัย ชลายนวัฒน์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักธรรม : กรณีศึกษา บริษัท ๕๐๕ โภค

ภัณฑ์ จ ากัด”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖. 

พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี). “การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพ 
โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระครูวัชรสุวรรณาทร ธมฺมโชโต (ลูกชุบ). “การประยุกต์ใช้อิทธิบาทธรรมเพ่ือส่งเสริมกลยุทธ์การ
อนุรักษ์โบราณสถานของพระสังฆาธิการสนเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕”. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘. 

พระประหยัด หงส์นวล. “ค าสอนเรื่องพรหมจรรย์ในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๐. 



๑๑๐ 

 
พระมหาวิพจน์ สุภจารี (วันค า). “การศึกษาแนวคิดเรื่องเสรีภาพในพระพุทธศาสนาเถรวาท”. 

วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระมหาสุชาติ สุชาโต (สนิทสนม). “การประพฤติพรหมจรรย์ตามหลักค าสอนพระพุทธศาสนา”. 
วิทยานิพนธ์ศาสนาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พระสมร กุสโล (พรมศรี). “ปรัชญาการด าชีวิตตามหลักปัจจัยสี่ในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์ศา
สนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พระสามารถ อานนฺโท (เนตรแสง). “ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรม
หาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พระอุดมศักดิ์ ปิยวณฺโณ (จันทบุตร). “การด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามแนวพุทธจริย
ศาสตร์:ศึกษากรณีทิศ ๖”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พิษณุ มานะวาร. “ศึกษาแนวคิดประชาสังคมในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

มยุรี สุภังคนาช. “การศึกษาเพ่ือเสนอแนวทางการอนุรักษ์วัดในชุมชนริมคลองอ้อม จังหวัดนนทบุรี”. 
วิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๕๔. 

ศิ วาภ รณ์  รัตน พันธ์ .  “การศึ กษ าเพ่ื อ เสนอแนวแนวทางการพัฒ นาและอนุ รักษ์ วั ด ใน
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวางแผน
เมือง. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

 (๓) วารสาร: 

สุณีย์ บริสุทธิ์. “การส่งเสริมความตระหนักของชุมชนเชียงแสนต่อคุณค่าด้านโบราณสถานเมืองเชียง
แสน”. วารสาร FEU ACADEMIC REVIEW มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทร์น. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ 
(ธันวาคม ๒๕๕๑-พฤษภาคม ๒๕๕๒): ๕๗.  



๑๑๑ 

 
 (๔) งานวิจัย: 

ธานินทร์ ไชยเยชน์ และคณะ. “โครงการโบราณคดีบนพื้นที่สูงในอ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ระยะที่สอง”. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.), ๒๕๕๐. 

(๕) สัมภาษณ์: 

นางพรรณิกา ไมล์ขุนทด. หมู่ ๙ ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์. สัมภาษณ์. ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นางหนูเปล่ง โพธิ์ทอง. หมู่ที่ ๑๐ ต.บ้านติ้ว อ.หล่มหลัก จ.เพชรบูรณ์. สัมภาษณ์. ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายจ าลอง หิงค าแก้ว. หมู่ที่ ๔ ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์. สัมภาษณ์. ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายประยูร ฉิมมา. หมู่ที่ ๓ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์. สัมภาษณ์. ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายศรีไพร คนทิพย์. หมู่ที่ ๓ ต.วังบาล อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์. สัมภาษณ์. ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒. 
นายศุภชัย แสงค า. หมู่ที่ ๕ ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์. สัมภาษณ์. ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
นายสายเย็น จันทร์เขียน. หมู่ที่ ๖ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์. สัมภาษณ์. ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระครูชัยพัชรสถิต, ดร. เจ้าคณะต าบลหนองแม่นา. สัมภาษณ์. ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระครูชัยพัชรสถิต. เจ้าคณะต าบลเขาค้อ. สัมภาษณ์. ๘ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระครูปริยัติพัชรกิจ เจ้าคณะต าบลวังบาล. สัมภาษณ์. ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระครูปริยัติพัชรโกวิท. เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ. สัมภาษณ์. ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
พระครูวรพัชรสถิตย์. เจ้าคณะต าบลท่าพล เขต ๒. สัมภาษณ์. ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓. 
พระครูวรพัชรสถิตย์. เจ้าคณะต าบลท่าพล เขต ๒. สัมภาษณ์. ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒. 
พระครูสันติพัชรสาร. เจ้าคณะอ าเภอเมือง. สัมภาษณ์. ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒. 

พระครูสิริพัชรากรณ์. เจ้าคณะต าบลบ้านติ้ว. สัมภาษณ์. ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 

(๖) สื่ออิเล็คทรอนิคส์: 

พระครูปริยัติกิจจาภิวัฒน์. ภาวะผู้น ากับการจัดการประสิทธิภาพงานสาธารณะ สงเคราะห์ของวัด. 
บทคัดย่อ. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://202.28.109.66/journalfiles/mcu58_2_ 
08.pdf [๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒]. 

สารานุกรมไทย ฉบับเยาวชน. พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน. 
[ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://WWW.ThaiJuniorEncyclopediaProject ; http://kan 
chanapisek.or.th [๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑]. 



๑๑๒ 

 
๒. ภาษาอังกฤษ 

(1) Articles: 

Britanica World Language Edition of the Oxford Dictionary. Vol. 2 Part I. Q – Z Part II – 
III :p. 2405. 

 
 



๑๑๓ 

 

 

ภาคผนวก



๑๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

 
 



๑๑๕ 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

********************** 
ค าชี้แจง   แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) การวิจัยเรื่อง “การจัด

สวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ” ผู้วิจัย มี
วัตถุประสงค์  เพ่ือ ๑) ศึกษาการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ๒) พัฒนากิจกรรมการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัด
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ๓) เพื่อเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ ์

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น  ๓  ตอนประกอบด้วย 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ตอนที ่๒ ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบสัมภาษณ ์
ตอนท่ี ๓ ข้อมูลค าถามส าหรับสัมภาษณ์เกี่ยวกับการกิจกรรมการจัดสวัสดิการ

ทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ ์

ข้อมูลท่ีได้จากแบบสัมภาษณ์มุ่งน าไปใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น  ซึ่งข้อมูลท่ี
ได้จะไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็น
ประโยชน์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จึงขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามทุก
ข้อตามสภาพจริง 

ผู้วิจัยขอขอบคุณและอนุโมทนาในความร่วมมือของท่านมา  ณ  โอกาส นี้ด้วย 

 

 

พระครูปริยัติพัชรธรรม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ 

 



๑๑๖ 

ส านักงานวิทยาลัย  โทร. ๐-๕๖๗๐-๒๑๗๒ 

แบบสัมภาษณ์โครงการวิจัย 

เร่ืองการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

********************** 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลด้านสถานที่ของการสัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์วันท่ี..............................เดือน.......................................................พ.ศ................... 

สถานท่ีสัมภาษณ์ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบสัมภาษณ์ 

ชื่อ................................................ฉายา......................................นามสกุล............................. 

เพศ..........................อายุ.......................ปี ระดับการศึกษา...............................อาชีพ.......... 

รายได้(ต่อเดือน).............................บาท เกี่ยวข้องเป็น........................................กับทางวัด 

ตอนที่ ๓ ข้อมูลค าถามส าหรับสัมภาษณ์เกี่ยวกับการกิจกรรมการจัดสวัสดิการทาง
สังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑. ท่านได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ท่านมีความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๑๗ 

 

๓. ท่านคิดว่าสวัสดิการสังคมของวัดท าให้เกิดประโยชน์มากที่สุดแก่สังคมได้แก่อะไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ท่านมีส่วนรวมในการช่วยเหลือวัดด้านการจัดสวัสดิการสังคมอย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมของวัดอย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์งานวิจัย 



๑๑๙ 

 

 



๑๒๐ 

 



๑๒๑ 

 

 



๑๒๒ 

 

 



๑๒๓ 

 

 



๑๒๔ 

 

 



๑๒๕ 

 

 



๑๒๖ 

 

 



๑๒๗ 

 

 



๑๒๘ 

 

 



๑๒๙ 

 

 



๑๓๐ 

 

 



๑๓๑ 

 

 



๑๓๒ 

 

 



๑๓๓ 

 

 



๑๓๔ 

 

 



๑๓๕ 

 

 



๑๓๖ 

 

 



๑๓๗ 

 

 



๑๓๘ 

 

 



๑๓๙ 

 

 



๑๔๐ 

 

 



๑๔๑ 

 

 



๑๔๒ 

 

 



๑๔๓ 

 

 



๑๔๔ 

 

 



๑๔๕ 

 

 



๑๔๖ 

 

 



๑๔๗ 

 

 



๑๔๘ 

 

 



๑๔๙ 

 

 



๑๕๐ 

 

 
 

 



๑๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพการสัมภาษณ์งานวิจัย 



๑๕๒ 

 
ประมวลภาพการสัมภาษณ์งานวิจัย 

เรื่อง “การจัดสวัสดกิารทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ”์ 
๑. ผู้น าทางด้านศาสนา 

 
สัมภาษณ์ : พระครูสันติพัชรสาร   เจ้าคณะอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

 
 

สัมภาษณ์ : พระครูปริยัติพัชรโกวิท   เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ 



๑๕๓ 

 
 

 
สัมภาษณ์ : พระครูวรพัชรสถิตย์   เจ้าคณะต าบลท่าพล เขต ๒ 

 
 

สัมภาษณ์ : พระครูสิริพัชรากร   เจ้าคณะต าบลบ้านติ้ว 
 
 
 



๑๕๔ 

 

 

 
สัมภาษณ์ : พระครูปริยัติพัชรกิจ   เจ้าคณะต าบลบาล 

 

สัมภาษณ์ : พระครูชัยพัชรสถิต   เจ้าคณะต าบลเขาค้อ 
 
 



๑๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์การวิจัย 



๑๕๖ 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์การวิจัย 
เรื่อง “การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์” 

๑) ตัวแทนของวัดในชุมชน จ านวน ๖ รูป ได้แก่ 
๑. พระครูสัติพัชรสาร  เจ้าอาวาสวัดดงมูลเหล็ก ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
๒. พระครูวรพัชรสถิตย์  เจ้าคณะต าบลท่าพลเขต ๒ ต.ท่าพล  อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
๓. พระครูปริยัติพัชรกิจ  เจ้าคณะต าบลวังบาล ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
๔. พระครูชัยพัชรสถิตย์  เจ้าคณะต าบลเขาค้อ ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
๕. พระครูสิริพัชรกร  เจ้าคณะต าบลบ้านติ้ว ต.บ้านติ้ว  อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
๖. พระปริยัติพัชรโกวิท  เจ้าอาวาสวัดทุ่งสมอ ต.ทุ่งสมอ อ.เขาคอ้ จ.เพชรบูรณ์ 

๒) ผู้น าชุมชน จ านวน ๑๒ คน ได้แก่ 
๑. นายเกียรติศักด์ ยูงทอง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๖ ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
๒. นายเอกปัฎฐ์  บุญอยู่  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑๐ ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
๓. นายสงกรานต์ นาคเพชร  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑ ต.ท่าพล อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
๔. นายสนทยา โกศิตานนท์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๔ ต.ท่าพล อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
๕. นายอาทิตย์ บุญญษวงศ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๓  ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
๖. นายสมศักดิ์ บุตรดี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๖ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
๗. นายเทิดศักดิ์ ปั้นแตง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๗ ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
๘. นายธีรพงษ์ โอ่ค า ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕ ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
๙. นางสมคิด กระจ่างยศ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙ ต.บ้านติ้ว อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
๑๐. นายสนิท ชัยวัน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑๐ ต.บ้านติ้ว อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
๑๑. นายเที่ยงธรรม เดชขจรผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๔ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
๑๒. นายจรัญ สารภี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙ ต.วังบาล อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 

๓) ประชาชนในชุมชน จ านวน ๑๒ คน ได้แก่ 

๑. นางชนิตา จันทรจร หมู่ ๖ ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๒. นายวีระ งามสุพรม หมู่ ๑๐ ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๓. นายวันชัย บุญแสน หมู่ ๑ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔. นายส าราญ ค าสุข หมู่ ๔ ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๕. นายประยูร ฉิมมา หมู่ ๓ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๖. นายสุริยา ทาระนันท์ หมู่ ๖ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 



๑๕๗ 

๗. นายสายเย็น จันทร์เขียน หมู่ ๗ ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๘. นายศุภชัย แสงค า หมู่ ๕ ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๙. นายบุญมี ชุมปา หมู่ ๙ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑๐. นางหนูเปล่ง โพธิ์ทอง หมู่ ๑๐ ต าบลบ้านติ้ว อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑๑. นายจ าลอง หิงค าแก้ว หมู่ ๔ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑๒. นางพรรณิภา ไมล์ขุนทด หมู่ ๙ ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 



๑๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 



๑๕๙ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
 

สัญญาเลขที ่ว.๑๙๑/๒๕๖๑ 

ชื่อโครงการ การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์  

หัวหน้าโครงการ พระครูปริยัติพัชรธรรม(ชัยฤทธิ์ ทองสี) และคณะ 

คณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาศาสนา มาหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์  

โทรศัพท ์๐๘-๙๑๙๔-๗๖๘๓ Email : sutummo009 @ gmail.com  

ความเป็นมาและความส าคัญ  

             การวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์” 
เกิดขึ้นจากความสนใจที่จะศึกษาถึงการจัดสวัสดิการทางสังคมที่มีต่อวัด และชุมชนที่ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของชีวิตโดยการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะพระภิกษุ-สามเณร ร่วมถึงอุบาสกอุบาสิกาที่มีความเกี่ยวกับวัด จะต้องอยู่
กับวัดและชุมชน การประกอบอาชีพ การมีรายได้ หรือการได้โอกาสจากทางสังคมนั้นมีน้อย จะ
เรียกร้องอะไรก็ไม่ค่อยได้รับจากทางสังคมเท่าไร ปัญหาอย่างนี้จะมีกับพระภิกษุ –สามเณร อุบสก
อุบาสิกา และชุมชนวัดที่ไม่ค่อยได้รับสวัสดิการจากทางสังคมเท่าไร จึงท าให้การมีวิจัยนี้เพ่ือศึกษาว่า
พระภิกษุ – สามเณร อุบาสก อบาสิกา และประชาชนชุมชนวัดจะได้สวัสดิการทางสักคมอย่างไรและ
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์โครงการ  

๑. เพ่ือศึกษาการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดเพชรบูรณ์     

๒. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการจัดสวัสดิการทางสังคมตามพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๓. เพ่ือเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผลการวิจัย  

             ผลการวิจัยพบว่า การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของวัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์นั้น ในส่วนที่เป็นพระภิกษุ-สามเณร อุบาสกอุบาสิกา ประชาชนที่อยู่นชุมชนวัดได้มีสวน
ร่วมที่จะวางรากฐานในการพัฒนาสังคม และชุมชนใหเกิดมีความเขมแข็ง มีการจัดการอย่างมีระบบ 
เกิดการจัดการที่ดี โดยการใหชุมชน และประชาชนมีสวนร่วมในการพัฒนา และเนนใหเห็นถึง
ความส าคัญของ ความมั่นคงของมนุษย์ ทุนทางสังคม และทุนทางชุมชน การมีสวนร่วมในการจัด



๑๖๐ 

สวัสดิการทางสังคม ขององคกรชุมชน กอใหเกิดมีแนวคิดพ้ืนฐานจากการออมทรัพย์ การผลิต ความ
เชื่อทางด้านจิตวิญญาณ ฐานทรัพยากร และฐานการพัฒนาสวัสดิการสังคม เป็นสิ่งที่จะช่วยท าใหเกิด
ความมั่นคงของชุมชน ท าใหชุมชน สามารถด ารง ยืนหยัดเป็นตัวของตัวเอง ลดการพ่ึงพาภายนอก
น าไปสู่การพ่ึงตนเองของชุมชนในมิติอ่ืน ๆ 

              จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา การจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ยึดหลักการส าคัญ คือหลักการกระจายสวัสดิการ และรายได้ต่าง ๆของวัดไปยัง
ชุมชน เพื่อใหเกิดการพ่ึงพิงอาศัยซึ่งกันและกัน เนื่องจากวัดในเพชรบูรณ์จะสามารด ารงอยู่ได้ก็เพราะ
ชุมชน สังคม ดังนั้นทางวัดจึงยึดหลักการคืนสวัสดิการที่ดีกลับสู่สังคม ซึ่งจะมีลักษณะของการจัด
สวัสดิการทางสังคมของวัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ แบงได้เป็น ๘ ด้านดังนี้ ๑) ด้านการสงเสริมอาชีพและ
รายได้ ๒) ด้านการสงเสริมการศึกษา ๓) ด้านการสงเสริม กิจกรรมสาธารณประโยชน ๔) ด้านการ
ดูแลสุขภาพ ๕ ) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๖) ด้านการมี   สวนร่วม ๗) ด้านการพัฒนาจิตใจ และ
๘) ดานความพึงพอใจ และได้น าเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนในการจัดสวัสดิการทาง
สังคมตามแนวพระพุทธศาสนา ตรงกับนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ ต้องการให้สถาบันการศึกษา
องค์กรต่าง ๆ และชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู มรดกทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้จัด
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน ส่วนนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น การเพ่ิมบทบาทของวัดในด้านการท่องเที่ยวที่ขาดการวางแผนอย่างระมัดระวังเป็นส่วย
ท าลายเอกลักษณ์ของวัด สภาพความเสื่อมโทรมของศิลปโบราณสถาน ซึ่งขาดการท านุบ ารุงอย่าง
ถูกต้อง และผลกระทบจากสภาวะเป็นพิษของสิ่งแวดล้อมเมือง รวมไปถึงสภาพความแออัดทรุดโทรม
ของชุมชนแวดล้อมวัดมีส่วนท าให้วัดขาดความงาม บทบาทของวัดที่เคยมีต่อชุมชนในลักษณะ
สร้างสรรค์มีความส าคัญลดน้อยลง โดยมีสถาบันอ่ืนมารับหน้าที่แทน เช่น โรงเรียน สภาสังคม
สงเคราะห์และบทบาทที่เพ่ิมขึ้นในปัจจุบันคือการใช้วัดเป็นสถานที่จอดรถและการให้บริการทางด้าน
การฌาปนกิจ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาส าคัญ 
และเสนอให้มีกิจกรรมเพ่ิมเติมทางศิลปวัฒนธรรมไปถึงการพัฒนาชุมชน เพ่ิงส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างวัดและชุมชน นอกจากนี้ยังเสนอแนะแนวทางให้ภาครัฐเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์มรดก
ของชาติ และเข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนอย่างจริงจัง เพ่ือให้การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

๑) มาหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ สามารถน า
ชุดความรู้เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา น าไปประยุกต์ในการเรียน
การสอน โดยมีการพัฒนาหลักสูตรการสอนในวิชาพระพุทธศาสนากับสาธารณสงเคราะห์  

๒) อาจารย์ นักวิชาการ นิสิตของมาหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และครูอาจารย์ตาม



๑๖๑ 

สถานที่ต่างๆ ให้ความสนใจและน าข้อมูลการวิจัยไปพัฒนากิจกรรมในพ้ืนที่ของตนเอง  

๓) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น วัด วัฒนธรรมจังหวัด พัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาการกิจกรรมของวัดและชุมชน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ศึกษาในท้องถิ่นของตนเอง  

การประชาสัมพันธ์ 

ตีพิมพ์บทความวิชาการทางวารสารทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานวิจัยทาง
อินเตอร์เน็ต  เว็บไซต์วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ 

 

 



๑๖๒ 

 
ประวัติผู้วิจัย 
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