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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษานี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการรวบรวมข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ควบคู่ไปกับการด าเนินงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research : PAR) มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
และการรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย  ๒) เพ่ือพัฒนา
กระบวนการจิตอาสาเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยบทท้องถนน อ าเภอแม่สรวย จังหวัด
เชียงราย 

ผลการวิจัย พบว่า 
๑) ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ และการรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่สรวย 

จังหวัดเชียงราย พบว่า อุบัติเหตุทางถนนในปี ๒๕๖๑ โดยสถิติมีการเกิดอุบัติเหตุที่อ าเภอเมือง อ าเภอ
แม่สาย อ าเภอแม่สรวย มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุเป็นล าดับที่ ๓ ส่วนใหญ่เกิดในต าบลท่าก๊อ ต าบลวาวี 
ในภาพรวมประเทศ จังหวัดเชียงรายมีจ านวนอุบัติเหตุสูงเป็นอันดับ ๓ จ านวนผู้บาดเจ็บสูงเป็นอันดับ 
๕  สาเหตุของการเกิดอุบัติ เหตุ  จากเมาสุรา ขับรถเร็ว เกิดก าหนด ประเภทยานพาหนะ 
รถจักรยานยนต์ รถปิคอัพ ผู้ประสบอุบัติเหตุเป็นคนในพ้ืนที่ คนนอกพ้ืนที่ในจังหวัด การรักษาความ
ปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย เรียกตรวจตามมาตรการ ๑๐ รสขม ถูก
ด าเนินคดี บังคับใช้ค าสั่ง คสช.ที่ ๔๖/๒๕๕๘ ส่งด าเนินคดี ยึดใบอนุญาตขับขี่ ยึดรถ มีการตั้งจุดตรวจ
หลัก จุดบริการของหน่วยงาน/อปท. ด่านชุมชน จุดอ านวยความสะดวกของหน่วยงาน ชุดสายตรวจ
เคลื่อนที่ หน่วยตรวจจับความเร็ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน   

๒) กระบวนการจิตอาสาเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงรายการจัดตั้งชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน ต าบลป่าแดด อ าเภอสรวย จังหวัดเชียงราย โดยผู้น า
หมู่บ้านเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม จากนั้นเตรียมความพร้อมโดยการคัดเลือกตัวแทน เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่ท างานจิตอาสา เมื่อผ่านการอบรมเป็นจิตอาสา ก็จะรอรับค าสั่งจากทาง
องค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน น าค าสั่งมาประชุม
วางแผนที่ชัดเจนเป็นระบบ การคัดเลือกจิตอาสามีความเคร่งครัดในกฎ ระเบียบที่ก าหนดไว้ วาง



(ข) 

แผนการแก้ไขอุปสรรคที่จะอาจเกิดขึ้น เมื่อวางแผนงานแล้วจึงคัดกรองหรือพิจารณาโครงการ 
ก าหนดการโครงการ จัดหาทุนให้โครงการ ก าหนดภาระงาน ประธานชี้แจงรายละเอียดของงาน 
จากนั้นแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย สรุปผลการปฏิบัติงาน  

๓) แนวทางการเฝ้าระวัง และรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่สรวย จังหวัด
เชียงราย ส านักปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ก าหนดมาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนน 
โดยมีแผนงานทั้งหมด ๘ แผนงาน ได้แก่๑) แผนงานบูรณาการข้อมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน ๒) 
แผนงานสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย ๓) แผนงานจัดท าประชาคม ๔) แผนงานจัดตั้ง
ด่านชุมชน ๕) แผนงานรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ๖) แผนงาน
แก้ไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย ๗) แผนงานบังคับใช้กฎหมายตามมาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด ๘) 
แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เป็นการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ระบบการเบิกจ่ายค่า
รักษาตามสิทธิ ตามพรบ.  
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ABSTRACT 
 

This research is Qualitative research collection of data by in-depth interviews 
with operations. And participatory action research. The objectives was 1) to study accident 
data and security on the road, 2) Mae Suai District, Chiang Rai Province. To develop 
volunteer processes for surveillance and security on the road, Mae Suai District, Chiang Rai 
Province. 3) To present guidelines for surveillance and security on the road, Mae Suai 
District, Chiang Rai Province.  

 The research found that 
 1) Information on accidents and road safety in Mae Suai District, Chiang Rai Province, 
found that road accidents in 2018. The statistics of accidents occurred in Mueang District, 
Mae Sai District, Mae Suai District. There was record of accidents occurring at 3td, mostly in 
Tha Ko Sub-district, Wawi District. In the whole country, Chiang Rai province has the highest 
number of accidents. The number of injured people is ranked 5th. Causes of accidents from 
drunk and driving. Vehicle types are motorcycles and pickups. Accidents are people in the 
area and people outside the area in the province. Security on the road, Mae Suai District, 
Chiang Rai Province, inspected according to measures 10 RSKM, was prosecuted to enforce 
the NCPO Order No. 48/2558. Send prosecution, seize driving license, seize the car. There 
are the main checkpoint Service point of the agency / Sub-district Community checkpoints, 
facility points of agencies Mobile patrol set Speed detection unit Staff. 
  2) Voluntary mental process for surveillance and security on the road, Mae Suai 
District, Chiang Rai Province. By setting up the village headman club, Pa Daet Subdistrict, 
Srai District, Chiang Rai Province. There are village leaders joining the club. Then prepare 



(ง) 

by selecting agents to participate in the training of performing duties, volunteering. After 
completing the training as a volunteer, he will wait for the order from the Tambon 
Administrative Authority. Different organizations, districts, villages, bring orders to the 
meeting to plan clearly into the system. The selection of volunteers is strictly in the rules. 
Regulations Plan to fix obstacles that may occur. After the planning is complete, then 
screening or considering the project, Project schedule, financing for the project, Define 
workload. The Chairman explained the details of the work. Then share the responsibility 
and perform the duties as assigned. Finally, performance summary.  
 3) Guidelines for surveillance and security on the road, Mae Suai District, Chiang Rai 
Province. Local Government Office, Chiang Mai Province Establish road safety organization 
measures with a total of 8 plans, including 1) Integrated road accident statistics plan. 2) The plan 
to create awareness and safety culture. 3) The plan to create a community. 4) Plan to establish 
a community outpost. 5) Public relations campaign to prevent and reduce road accidents. 6) 
The plan to fix the risk point. 7) The plan to enforce the law according to measures 10 RSKM 
such as drunk catch, drunk, seized. 8) The response plan after the accident and healing is a 
training to improve knowledge System for disbursement of medical treatment fees 

Keywords: Voluntary process, Surveillance, Safety on the road 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยเรื่องกระบวนการจิตอาสาเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอ
แม่สรวย จังหวัดเชียงราย ฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากผู้วิจัยได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ที่ให้ความกรุณาในการ
สนับสนุนงานวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี จึงขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนให้งานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์ทุกประการไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ทุกท่าน ที่กรุณาอ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน าที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานวิจัยตลอดระยะเวลาของการศึกษาค้นคว้า เพ่ือให้งานวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จอย่าง
สมบูรณ์ที่สุดและคอยเป็นก าลังใจในการท างานวิจัยให้ส าเร็จด้วยความเมตตาตลอดมา 

ขอขอบคุณ นายสนั่น อินต๊ะไชยวงค์ ก านันต าบลป่าแดด นายศรัณยู  มหาวุฒิ เจ้าหน้าที่
ศูนย์ประสานงานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลป่าแดด และอาสาสมัครชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่
ที่อนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มย่อย ที่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นประโยชน์
กับการวิจัยเป็นอย่างยิ่ง 

ขอขอบคุณ นายฉัตรชัย นันทชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดด นางระวีวรรณ  
สุวรรณศรีค า ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่สรวย และนางภาวิณี  สุขสวัสดิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม ที่ให้เกียรติเป็นผู้ทรงคุณวุฒิร่วมการสนทนากลุ่มย่อย และคุณ
สุกิจจ์  บุตรเคน ผู้ร่วมผู้วิจัยที่ท าหน้าที่ช่วยเหลือการเก็บข้อมูลทั้งภาคเอกสารและภาคสนามตลอด
การด าเนินการวิจัยจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

ในการนี้ ความส าเร็จและคุณค่าของงานวิจัยฉบับนี้ คณะผู้วิจัยขอมอบแด่บิดา มารดา ผู้มี
พระคุณและคณาจารย์ทุกท่านที่ประสาทวิชา อบรมสั่งสอน หล่อหลอมขัดเกลา จนผู้วิจัยมีพัฒนาการ 
มีความก้าวหน้ามาจนถึงทุกวันนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัย จงดลบันดาลให้ทุกท่านที่กล่าวมา
ทั้งหมดนี ้ประสบแด่ความสุข ความเจริญทั้งทางโลกและทางธรรมยิ่งขึ้นไป 
 

ผศ.ดร.ภูริวัจน ์ปุณยวุฒิปรีดา และคณะผู้วิจัย 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ 
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๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย ๖ 
๑.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖ 

บทที่ ๒  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗ 
๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมจิตอาสา ๗ 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนกับพฤติกรรมจิตอาสา ๒๕ 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเองกับพฤติกรรมจิตอาสา ๒๙ 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจอาสากับพฤติกรรมจิตอาสา ๓๔ 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการมีตัวแบบด้านจิตอาสากับพฤติกรรมจิตอาสา ๓๗ 
๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมจิตอาสา ๓๙ 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๔๐ 
๒.๘ ข้อมูลพ้ืนที่วิจัย ๔๑ 

บทที่ ๓  วิธีด าเนินการวิจัย ๔๘ 
๓.๑ รูปแบบการด าเนินการวิจัย ๔๘ 
๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) ๔๙ 
๓.๓ เครื่องมือการวิจัย ๕๐ 

 

 



(ช) 

สารบัญ  (ต่อ) 

หน้า 
๓.๔ การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ๕๐ 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูลและกระบวนการศึกษาวิจัย ๕๐ 
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล ๕๑ 
๓.๗ การน าเสนอผลการวิจัย ๕๒ 

บทที่ ๔  ผลการศึกษาวิจัย   ๕๓ 
๔.๑ สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุ และแนวทางป้องกันและการรักษาความปลอดภัยบนท้อง 

 ถนน อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ๕๓ 
 ๔.๒  กระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่  

 สรวย จังหวัดเชียงราย ๕๕ 
 ๔.๓  กระบวนการเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน อ าเภอแม่สรวย จังหวัด 

 เชียงราย ๖๕ 
 ๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย ๖๘ 

บทที่ ๕  สรุปผลการศึกาและข้อเสนอแนะ ๗๑ 
๕.๑ สรุปผลการศึกษา ๗๑ 
๕.๓ อภิปรายผล ๗๔ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๗๘ 

บรรณานุกรม ๘๐ 

ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก บทความการวิจัย และเอกสารการตีพิมพ์ ๙๑ 
ภาคผนวก ข กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการน าผลจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ๑๑๐ 
ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ ๑๑๒ 
ภาคผนวก ง แบบสัมภาษณ์ และรายนามผู้เชี่ยวชาญ ๑๒๑ 
ภาคผนวก จ รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑๒๔ 
ภาคผนวก ฉ ประมวลภาพกิจกรรมการวิจัย ๑๒๖ 
ภาคผนวก ช แบบสรุปโครงการวิจัย ๑๓๐ 

ประวัติคณะผู้วิจัย ๑๓๗ 
 

 

 



(ซ) 

สารบัญภาพ 

 

หน้า 
ภาพที่  
๒.๑  การก าหนดซึ่งกันและกันของปัจจัยทางพฤติกรรม ๒๑ 
๓.๑  แสดงการน าเสนอผลการศึกษาวิจัย ๕๒ 
๔.๑  การก่อตั้งชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน ต าบลป่า อ าเภอแม่สรวย ๕๗ 
๔.๒  การให้ความรู้แก่ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลป่าแดด ๕๘ 
๔.๓  กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ า ปลูกต้นไม้ ท าแนวกันไฟป่าชมรมก านันผู้ใหญ่ ๖๐ 
๔.๔  ด่านชุมชน ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลป่าแดด ๖๓ 
๔.๕  การตรวจเยี่ยมชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลป่าแดดของจากภาครัฐ ๖๔ 
๔.๖  องค์ความรู้การพัฒนาจิตอาสาเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน ๗๐ 

 

  



(ฌ) 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

๑. ค าย่อภาษาไทย 

 ๑.๑ ค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 

 อักษรย่อพระไตรปิฏกในงานวิจัยฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม/ ข้อ/ หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ดังตัวอย่างเช่น 
ที.ม. (ไทย) ๑๐/ ๑๖/ ๑๐ หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎกเล่มท่ี ๑๐ ข้อ ๑๖ หน้า ๑๐ 

 

พระวินัยปิฎก 

วิ.มหา.  (บาลี) =   วินยปิฎก  มหาวิภงฺคปาลิ     (ภาษาบาลี) 
วิ.มหา.  (ไทย) =   วินัยปิฎก  มหาวิภังค์     (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (บาลี)  =   วินยปิฎก  มหาวคฺคปาลิ     (ภาษาบาลี) 
วิ.ม. (ไทย)  =   วินัยปิฎก  มหาวรรค     (ภาษาไทย) 
วิ.จ.ู   (บาลี) =   วินยปิฎก  จูฬวคฺคปาลิ     (ภาษาบาลี) 
วิ.จ.ู   (ไทย) =   วินัยปิฎก  จูฬวรรค     (ภาษาไทย) 
วิ.ป.  (บาลี) =   วินยปิฎก  ปริวารวคฺค     (ภาษาบาลี) 
วิ.ป.  (ไทย) =   วินัยปิฎก  ปริวารวรรค     (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.สี.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ที.สี.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค   (ภาษาไทย) 
ที.ม.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวคฺคปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ที.ม.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค    (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ที.ปา.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก มชฺฌิมนิกาย มูลปณฺณาสกปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ม.มู.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์   (ภาษาไทย) 
ม.ม.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก มชฺฌิมนิกายมชฺฌิมปณฺณาสกปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ม.ม.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์  (ภาษาไทย) 
ม.อุ.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก มชฺฌิมนิกาย อุปริปณฺณาสกปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ม.อุ.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์   (ภาษาไทย) 
ส .ข.  (บาลี)  =  สุตฺตนฺตปิฎก สงฺยุตฺตนิกาย ขนฺธวารวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 



(ญ) 

ส .ข.  (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค   (ภาษาไทย) 
ส .ส. (บาลี)    =        สุตฺตนฺตปิฏก ส ยุตฺตนิกาย สคาถวคฺคปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ส .ส. (ไทย)   =        สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค   (ภาษาไทย) 
ส .นิ. (บาลี)    =        สุตฺตนฺตปิฏก ส ยุตฺตนิกาย นิทานวคฺคปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ส .นิ. (ไทย)    =        สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย นิทานวรรค   (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (บาลี)    =        สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย เอกกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
องฺ.เอกก. (ไทย)   =        สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (บาลี)   =        สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย ทุกนิปาตปาลิ   (ภาษาบาลี) 
องฺ.ทุก. (ไทย)   =        สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (บาลี)   =        สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย ติกนิปาตปาลิ   (ภาษาบาลี) 
องฺ.ติก. (ไทย)   =        สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (บาลี)   =        สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
อง.จตุกก  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต   (ภาษาไทย) 
อง.ปญจก. (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย ปญฺจกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
อง.ปญจก.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต   (ภาษาไทย) 
อง.อฏฐก. (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย อฏฺฐกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
อง.อฏฐก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต   (ภาษาไทย) 
อง.ทสก. (บาลี)  =  สุตฺตนฺตปิฎก  องฺคุตฺตรนิกาย ทสกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
อง.ทสก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต   (ภาษาไทย) 
อง.เอกาทสก.(ไทย) =  สุตตันตปิฎก  เอกาทสกนิบาต    (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย ชาตกปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ขุ.ชา.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ชาดก    (ภาษาไทย) 
ขุ.อป.  (บาลี) =  สุตฺตนฺตปิฎก ขุทฺทกนิกาย อปทานปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ขุ.อป.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย อปทาน    (ภาษาไทย) 

พระอภิธรรมปิฎก 

อภิ.สงฺ. (บาลี) = อภิธมฺมปิฏก ธมฺมสงฺคณีปาลิ    (ภาษาบาลี)  
อภิ.สงฺ. (ไทย) = อภิธัมมปิฎก ธัมมสังคณี    (ภาษาไทย) 
อภิ.วิ. (บาลี) = อภิธมฺมปิฏก วิภงฺคปาลิ    (ภาษาบาลี)  
อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธัมมปิฎก วิภังค์     (ภาษาไทย) 
อภิ.ปุ. (บาลี) = อภิธมฺมปิฏก ปุคฺคลปญฺญตฺติปาลิ    (ภาษาบาลี)  
อภิ.ปุ. (ไทย) = อภิธัมมปิฎก ปุคคลบัญญัติ    (ภาษาไทย) 
อภิ.ก. (บาลี) = อภิธมฺมปิฏก กถาวตฺถุปาลิ    (ภาษาบาลี)  
อภิ.ก. (ไทย) = อภิธัมมปิฎก กถาวตถุ    (ภาษาไทย)  
อภิ.ย.(บาลี) = อภิธมฺมปิฏก ยมกปาลิ    (ภาษาบาลี) 
อภิ.ย.(ไทย) = อภิธรรมปิฎก ยมก     (ภาษาบาลี) 



(ฎ) 

อภิ.ป.(บาลี) = อภิธมฺมปิฎก ปฏฺฐานปาลิ    (ภาษาบาลี) 
อภิ.ป.(ไทย) = อภิธรรมปิฎก ปัฏฐาน    (ภาษาไทย)  
 

๑.๒ ค าย่อเกี่ยวกับคัมภีร์อรรถกถา 
อักษรย่อคัมภีร์อรรถกถาในการวิจัยฉบับนี้ ใช้อ้างอิงคัมภีร์อรรถกถา ภาษาไทย ฉบับ

มหามกุฏราชวิทยาลัย จะแจ้ง เล่ม/ภาค/หน้า เช่น ขุ.ธ.อ.(ไทย) ๒/๒/๒๔๓. หมายถึง พระสูตรและ
อรรถกถาแปล ขุททกนิกาย ธัมมบท เล่มที่ ๒ ภาคท่ี ๒ หน้า ๒๔๓ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ๒๕๒๕ 
ส่วนการอ้างอิงปกรณ์วิเสส จะใช้ระบุชื่อคัมภีร์ / เล่ม / หน้า เช่น วิสุทฺธิ.(บาลี)๓/๗.หมายถึง คัมภีร์วิ
สุทธิมรรค เล่ม (ภาค) ที่ ๓ หน้า ๗. หากเป็นวิสุทธิมรรค ภาษาไทยจะใช้ฉบับสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ อาสภมหาเถร).โดยการอ้างอิงจะใช้วิธีการระบุตามแบบการอ้างอิงของหนังสือทั่วไป คือ สมเด็จ
พระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร). คัมภีร์วิสุทธิมรรค ๑๐๐ ปีสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภ
มหาเถร), พิมพ์ครั้งที่ ๔.(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประยูรวงศ์พริ้นท์ติ้ง จ ากัด , ๒๕๔๖), หน้า ๒๓. 
เช่น วิสุทธิ (ไทย) ๑๘/๒๓. 

 



 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาประเทศท่ีผานมา ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหประชาชนมีสุขภาพอนามัย 
การศึกษา วิถีชีวิต และความเปนอยูท่ีดีข้ึน แตการเปลี่ยนแปลงหลายประการกลับสงผลกระทบตอ 
ภาวะสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เนื่องจากความเสี่ยงจากอุบัติเหตุตาง ๆ ท่ี
เพ่ิมสูงข้ึน ท้ังจากการกระทําของมมนุษยและจากธรรมชาติ นําไปสูอุบัติเหตุท้ังในรูปของการบาดเจ็บ 
ความเจ็บปวย ความพิการ ความตาย สภาวะหดหูทางจิตใจ และความสูญเสียทางเศรษฐกิจ ท่ีไมอาจ
วัดเปนมูลคาได๑ 

อุบัติเหตุจากการจราจรทางถนนทําใหคนไทยเสียชีวิตเปนอันดับ ๒ รองจากโรคมะเร็ง และ
เปนสาเหตุของการไดรับบาดเจ็บเปนอันดับ ๑ จากรายงานดังกลาวถือไดวาเปนสัญญาณเตือนถึง
ความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทย ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการพิจารณาหาสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุ เพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร
ทางถนนมาจากปจจัยดานตาง ๆ เชนพฤติกรรมของผูใชถนน ความบกพรองของยานพาหนะและ
ลักษณะทางกายภาพของถนน เปนตน เม่ือพิจารณาปจจัยทางกายภาพของถนนพบวาอุบัติเหตุมักเกิด
จากความไมสมบูรณของสภาพถนน เชน ถนนท่ีตัดขามทางรถไฟแตไมมีเครื่องกีดขวาง ถนนขรุขระ
เปนหลุมเปนบอ หรือมีสิ่งกีดขวางบนเสนทางจราจร เปนตน๒ 

อุบัติเหตุ ทําใหเกิดบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และถึงตายได แมบางคนอาจเขาใจตามความใน
นิยามขางตนวา อุบัติเหตุเกิดข้ึนโดยไมคาดฝนนั้น เปนคราวเคราะหของผูประสบซ่ึงหลีกเลี่ยงไมไดแต
ความเปนจริงหาเปนเชนนั้นไม ในทางตรงกันขามอุบัติเหตุยอมปองกันไดและหลีกเลี่ยงไดหากไม
ประมาท จึงมีความสําคัญท่ีเราตองมาศึกษา เพ่ือหาทางปองกันลดหยอนความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจาก
อุบัติเหตุ ดังนั้นเม่ือเราไมสามารถหลีกเลี่ยงไมใหมีการเดินทางได งานชิ้นนี้จึงทําข้ึนเพ่ือหาสาเหตุท่ีทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน ท้ังในแงของพฤติกรรมของพ้ืนท่ีเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือทําใหทราบถึงสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดอุบัติเหตุและการกระจายตัวของบริเวณท่ีเปนจุดเสี่ยง (เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง) ซ่ึงอาจชวย

                                           
๑ โกวิทย  พวงงาม, มิติใหมการปกครองทองถิ่น: วิสัยทัศนกระจายอํานาจและการบริหารงานทองถิน่, 

พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, ๒๕๕๒), หนา ๓. 
๒ สถานการณอุบัติเหตุทางถนนของประเทศไทย, ออนไลน, แหลงท่ีมา: http://www.bltbangkok.com 

[๒๐ มกราคม ๒๕๖๑].  



๒ 

ปองกันหรือบรรเทาการเกิดข้ึนของอุบัติเหตุได จากสถิติพบวา อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนบนทองถนนสาเหตุท่ี
สําคัญสวนใหญจะเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของผูขับข่ีเอง เชน การเมาแลวขับ การขับรถดวยความเร็วสูง
งวงแลวขับ การใชโทรศัพทในขณะขับข่ี เปนตน นอกจากนี้สภาพทางกายภาพและสิ่งแวดลอมบริเวณ 
นั้น ก็ยังมีสวนสําคัญท่ีสงเสริมใหการเกิดอุบัติเหตุเพ่ิมมากข้ึนดวย๓  

จากขอมูลศูนยอํานวยความปลอดภัยทางถนน สถิติการเกิดอุบัติเหตุการเสียชีวิต และ
บาดเจ็บ (Admit) ชวงการควบคุมเขมขน (ว๗ วัน) ๓ ป ระหวางป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ อุบัติเหตุเฉลี่ย 
วันละ ๔๙๐ ครั้ง ผูเสียชีวิตเฉลี่ยวันละ ๕๗ ราย ผูบาดเจ็บวันละ ๕๑๒ คน สําหรับในชวงเทศกาลป
ใหม ๒๕๖๐ ท่ีผานมาพบวา อุบัติเหตุ ๓,๙๑๙ ครั้ง เสียชีวิต ๔๗๘ คน และบาดเจ็บ (Admit) ๔,๑๒๘
คน  ผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บ (Admit) สวนใหญเปนผูขับข่ีและเปนคนในพ้ืนท่ี (ในตําบล/แขวง)๔  

พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรเปนพฤติกรรมการขับข่ีของผูใชรถใชถนน
ท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงอาจทําใหเกิดความสูญเสียแกรางกายและทรัพยสินหรือชีวิต สรุปวา
ขอมูลการเกิดคดีอุบัติเหตุจราจรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พบวา พฤติกรรมการขับข่ีเร็วเปน
สาเหตุสําคัญอันดับแรกของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน โดยในป ๒๕๔๗ คิดเปนรอยละ ๑๗.๕๓ ป 
๒๕๔๘ รอยละ ๓๓ และป ๒๕๔๙ รอยละ ๒๙ และขอมูลสถิติอุบัติเหตุในสายทางท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงคมนาคม ต้ังแตมกราคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ พบวา จากจํานวนท้ังสิ้น ๗,๒๙๗ 
ครั้ง เกิดจากการขับรถเร็วเกินกําหนด ๔,๕๖๒ ครั้ง (๖๒.๕%) 

พล.อ.อนุพงษ เผาจินดา รมว.มหาดไทย ในฐานะผูอํานวยการศูนยอํานวยการความ
ปลอดภัยทางถนน เปดเผยวา สมเด็จพระเจาอยูหัวมีกระแสรับสั่งผาน พล.อ.อ.สถิตยพงษ สุขวิมล 
ราชเลขานุการในพระองคสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยทรงหวงใยในเรื่องอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
สงกรานตและมีกระแสรับสั่งใหพิจารณาใชจิตอาสาปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ี และทองถ่ินในทุก
จังหวัด และทุกพ้ืนท่ีดังนี้ คือ อํานวยความสะดวกดานการจราจร รวมรณรงคไมใหประชาชนดื่มสุรา
แลวขับขับข่ียานพาหนะ และใหผูวาราชการจังหวัดบูรณาการการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีเต็ม
ความสามารถ ในการลดอุบัติเหตุทางถนน โดยหากตองการการสนับสนุนใด ๆ ใหเสนอความตองการ
ผานทางกองงานในพระองค ซ่ึงพรอมจะชวยสนับสนุนอยางเต็มท่ี๕ 

จะเห็นไดวา มาตรการสําคัญท่ีหวังจะชวยลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม คือ 
การหนุนการดําเนินมาตรการดานชุมชน พรอมกันท่ัวประเทศ เพ่ือสกัดก้ันผูท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงไดแก 
เมาสุราขณะขับข่ี ไมสวมหมวกนิรภัย ออกสูถนนใหญ ซ่ึงจากสถานการณพบวาอุบัติเหตุสวนใหญมัก
เกิดกับผูใชจักรยานยนตในเขตชุมชน บน ถนนอบต./หมูบาน และเปนถนนสายรอง ซ่ึงมาตรการดาน

                                           
๓ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, จํานวนและอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง

ถนน พ.ศ. ๒๕๕๙, [ไฟลขอมูล], นนทบุร,ี ๒๕๖๐. 
๔ สํานักงานเครือขายลดอุบัติเหตุ (สคอ.), ขอมูลประกอบการดําเนินงานเฝาระวังปองกันและลด

อุบัติเหตุ, ออนไลน, แหลงท่ีมา: www.accident.or.th [๑๙  มกราคม ๒๕๖๑]. 
๕ ไทยรัฐฉบับพิมพ, สมเด็จพระเจาอยูหัวทรงหวงยอดเสียชีวิตสงกรานต พุง "๑๗๔ ศพ" ใชจิตอาสา

รวมแกไข!, ออนไลน, แหลงท่ีมา: https://www.thairath.co.th [๑๙  มกราคม ๒๕๖๑]. 

https://www.thairath.co.th/


๓ 

ชุมชน จะเกิดข้ึนไดโดยการรวมทําขอตกลงหรือประชาคมหมูบาน มีผูปฏิบัติประจําดานชุมชนจะไดมา
จาก แกนนํา อาสาสมัคร จิตอาสา กรรมการหมูบาน ซ่ึงหลักการในการดําเนินงาน “ดานชุมชน” คือ 
การ เตรียมความพรอมสรางมาตรการชุมชน ตั้งดานชุมชน สกัดกลุมเสี่ยง เลี่ยง อุบัติเหตุ คือ การ
กําหนดจุดในการตั้งดานชุมชน/จุดสกัดและติดตาม ติดตามตรวจสอบมุงสูความสําเร็จ๖ 

ดังนั้น แนวทางในการปองกันปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร ตองทําในแงการปองกันโดย
เฉพาะท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของผูใชถนนท่ีเปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุมากท่ีสุด ในการแกไขปญหา
จะตองทราบวาผูใชถนนมีความรูสึกนึกคิด การรับรู ความคิดเห็น ความรูเก่ียวกับกฎจราจร และ
พฤติกรรมเสี่ยงอยางไรตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร เพ่ือนําผลการศึกษาไปทําแนวทางการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุจากจราจรใหไดตรงกับปญหาไดมากท่ีสุด โดยเฉพาะกับกลุมท่ีมีความเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ดังนั้นผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความรู พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุบน
ทองถนนของผูขับข่ี เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาไปใชในการแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจรเพ่ือลด
การสูญเสียในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการสูญเสียดานกําลังคนตอไป 

อยางไรก็ตาม งานชุมชนสัมพันธ ท่ีมีอาสาสมัครชุมชน มีการดําเนินงานอยางเปน
กระบวนการ เพ่ือใหกลุมจิตอาสาเฝาระวังมีปฏิสัมพันธอันดีกับประชาชนในชุมชนมีความเขาใจใน
ปญหาซ่ึงกันและกัน ตลอดจนรวมมือกันในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยเครือขายของอาสาสมัครเฝา
ระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนนั่นเอง 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการทํางานจิตอาสาของอาสาสมัครเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนนท่ีเก่ียวของกับงานชวยลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุบนทองถนน การ
หนุนการดําเนินมาตรการดานชุมชน เพ่ือสกัดก้ันผูท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง ในการท่ีจะใหประชาชนใน
ทองถ่ินไดตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนดวยตนเอง จึง
สนใจท่ีจะศึกษากระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน โดยการนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการสงเสริมแรงจูงใจในการทํางานจิตอาสาของ
อาสาสมัครตํารวจชุมชนตามแนวพุทธ 

จะเห็นวาในปจจุบันประชาชนท่ีสมัครเปนอาสาสมัครชุมชน มีจํานวนลดนอยลง เนื่องจากมี
ภาระหนาท่ีในการทํางานหาเลี้ยงชีพมากข้ึน และบางพ้ืนท่ีขาดแรงจูงใจในการเขามาทํางานจิตอาสา 
ซ่ึงตองเสียสละความสุขความสบายสวนตัวเพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหกับชุมชน เพ่ือเปนผูชวยเหลือเจา
พนักงาน ออกปฏิบัติหนาท่ีรวมกับเจาพนักงาน มีความเสี่ยงท่ีตองคอยเฝาระวังปองกันปญหาตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับงานจิตอาสาของอาสาสมัครเฝาระวังและรักษาความปลอดภยับนทองถนน ท่ีตองอาศัย
การรวมพลังมวลชนเปนกลุมกอนเพ่ือยุติและแกไขปญหาในชุมชน ท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม
และทัศนะคติท่ีดีตอสังคม  

จากท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาวิจัย กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมุงเนนความสําคัญของการเปนจิตอาสา

                                           
๖สํานักปองกันควบคุมโลก, กาวสูปใหมอยางปลอดภัย รวมใจลดอุบัติเหตุ, ออนไลน, แหลงท่ีมา: 

https://odpc7.ddc.moph.go.th/archives.php?no=81&fo [๑๙ มกราคม ๒๕๖๑]. 

https://odpc7.ddc.moph.go.th/archives.php?no=81&fo


๔ 

เปนการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของผูอยูรวมในสังคมเดียวกัน
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของเจตนาดี โดยใหความสําคัญของจิตอาสาตเปนตัวขับเคลื่อนการทํางาน มีจิตใจท่ี
เปยมไปดวยเมตตาจิตอาสามุงเนนการใหมากกวาการรับ ซ่ึงเปนความสุขท่ีมีคุณคากวาความสุขท่ีเกิด
จากการไดรับทําใหสังคมมีการแบงปน การชวยเหลือเก้ือกูล เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงในเชิง
คุณธรรม โดยมีแรงจูงใจเปนพลังผลักดันขับเคลื่อนในการกระทําความดี มีเจตนาท่ีดีโดยคํานึงถึง
ประโยชนสุขของสวนรวม โดยมีแรงจูงใจทางสังคมเปนอุดมคติท่ีเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญ ในการควบคุม
ดานจิตใจ  มีความไววางใจกัน มีความรับผิดชอบรวมกันของคนในสังคม ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาควรพัฒนา
กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน   สงเสริมแรงจูงใจในการทํางาน
จิตอาสาในสังคมไทย เพ่ือใหเกิดการสงเสริมการทํางานของอาสาสมัครจิตอาสาเปนอยางยิ่ง จึงขอ
เสนอแนวทางการทํางานของจิตอาสาในการเฝาระวังและความปลอดภัยบนทองถนน โดยนําพลัง
มวลชนเขามามีสวนรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจในการสรางองคกรและบูรณาการเพ่ือสรางกระบวนการ
ในการแกไขปญหาความปลอดภัยบนทองถนน เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และเพ่ือใหสังคมมีความสงบเรียบรอยอยางยั่งยืน 
  

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอกระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทอง
ถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบจากการวิจัย 

๑.๓.๑  สภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความปลอดภัยบน
ทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เปนอยางไร 

๑.๓.๒ วิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย มีอะไรบาง 

๑.๓.๓ กระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอ
แมสรวย จังหวัดเชียงราย ควรเปนอยางไร 
 

๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาถึงกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบน

ทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและ

รักษาความปลอดภัยบนทองถนนใหดียิ่งข้ึน โดยใชการวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการ

รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ควบคูไปกับการดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการ



๕ 

แบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) เพ่ือหาแนวทางเฝาระวังและรักษาความปลอดภัย

บนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมีขอบเขตการวิจัยครอบคลุมดังตอไปนี้ 

 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  

มุงเนนการศึกษา การกอรูปของกระบวนจิตอาสาเฝาระวังการปองกัน และการบรรเทาสา
ธาราณภัย อันเกิดจากอุบัติเหตุบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  โดยการสํารวจขอมูล
พ้ืนฐานและและปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอความปลอดภัยบนทองถนนในเขตอําเภอแมสรวย จากทฤษฎี
และแนวคิดในดานการเกิดอุบัติภัยบนทองถนนกับขอมูลเชิงประจักษของประเทศแสดง เชน ความรู
เรื่องกฎจราจร พฤติกรรมเสี่ยง โครงสรางและสภาพยานพาหนะ สุขภาพความพรอมทางกายและใจ
ของผูขับข่ี ท่ีเปนสาเหตุท่ีจะทําใหเกิดเปนแนวทางในการลดอุบัติเหตุจราจร 
 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) 

โดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน ๑๙ คน จากกลุมเปาหมายท่ีเปนอาสาสมัคร
ของชมรมกํานันผูใหญบานในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  จํานวน ๘ คน, ผูใหญบานในเขตอําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย จํานวน ๘ คน และการจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ นายกองคการบริหารสวนตําบลแมสรวย ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมสรวย ผูอํานวยการโรงเรียนแมสรวยวิทยาคม อาสาสมัครชมรมกํานัน
ผูใหญบานในอําเภอแมสรวย และเจาอาวาสวัดบานโปง เขารวมการสัมมนารวมท้ังหมดจํานวน ๙ ทาน ให
ขอมูลเชิงประจักษ ตามความสําคัญของงานวจิัย นํามาวิเคราะห สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี   

การเลือกพ้ืนท่ีในการวิจัย ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือกอําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย  
 

๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

กระบวนการ หมายถึง กระบวนการของตัวแทนจิตอาสาในการเฝาระวัง และรักษาความ

ปลอดภัยบนทองถนน ในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เปนข้ันตอนในการจัดการหรือแกไขปญหา โดย
เริ่มตั้งแตการวางแผน จนถึงการดําเนินงานเพ่ือใหมีการแกไขปญหา และพัฒนากระบวนการจัดการเพ่ือลด
การเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนโดยกลุมชมรมกํานันผูใหญบาน ในอําเภอแมสรวย 

จิตอาสา หมายถึง กลุมชมรมกํานันผูใหญบาน และผูท่ีสมัครใจอาสาเขามาเพ่ือชวยเหลือ 

เยียวยา และทํางานท่ีเปนประโยชนแกประชาชนและสังคม ชุมชนในอําเภอแมสรวย  เพ่ือการดูแล ปองกัน 
แกปญหาเพ่ือพัฒนาสังคม ในการเฝาระวัง และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน ในอําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย โดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งอ่ืนใด  



๖ 

เผาระวัง หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลเปนองค

ความรู และเผยแพรใหหนวยงานหรือผูเก่ียวของทราบ และใชประโยชน อยางเปนระบบ และตอเนื่องใน
การเฝาระวัง และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน ในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

ความปลอดภัยบนทองถนน หมายถึง ปญหาการจราจร คือ อุปสรรค ขอขัดของ ท่ีทําให

การจราจรติดขัด ไมบรรลุเปาหมายของผูขับข่ี คนเดินเทาหรือประชาชนท่ัวไปในอําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย ท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาการใชถนนอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ท้ังทางตรงและทางออม 
รวมท้ังขอมูลของการบาดเจ็บรุนแรง และขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง เพ่ือใหผูใชถนนมีความ
ตระหนักเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมท่ีไมปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน  
 

๑.๖ ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัย 

๑.๖.๑ ทราบถึงสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๑.๖.๒ ทราบถึงวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๑.๖.๓ ทราบถึงกระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบททองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

 

๑.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

รูปแบบ วิธีการ 
และพัฒนา

กระบวนการจติ
อาสาเฝาระวังและ

รักษาความ

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ 
และแนวทางปองกันและการรักษา
ความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย 

- ปริมาณการเกิดอุบัติเหตุและความ
เสียหายท่ีเกิดจากอุบัติเหตุทางถนน  

- สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 
- แนวทางการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัย 

ศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวัง
และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

- แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม
จิตอาสา 

- วิธีการสรางจิตอาสา 
- วิธีการพัฒนาจิตอาสา 
- หนาท่ีและบทบาทจิตอาสาและการ

ปฏิบัติงาน 

นําเสนอ 
กระบวนการพัฒนา
จิตอาสาเฝาระวัง
และรักษาความ
ปลอดภัยบนทอง

ถนน  
อําเภอแมสรวย  
จังหวัดเชียงราย 

 



 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษาเรื ่อง “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ผู ศึกษาไดศึกษาและคนควาเอกสาร และรายงานการวิจัย 
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการศึกษาคนควา
นาเสนอเนื้อหาตามลําดับ ดังตอไปนี ้

๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมจิตอาสา 

๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนกับพฤติกรรมจิตอาสา 

๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเองกับพฤติกรรมจิตอาสา 

๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจอาสากับพฤติกรรมจิตอาสา 

๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับการมีตัวแบบดานจิตอาสากับพฤติกรรมจิตอาสา 

๒.๖  แนวคิดเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมจิตอาสา 

๒.๗  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๘  ขอมูลพ้ืนท่ีวิจัย 

๒.๙  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมจิตอาสา 

พัฒนาการมนุษยในทุกชวงวัยจะมีลักษณะเดนประจําวัยท่ีแตกตางกัน สําหรับวัยรุน มี
ลักษณะประจําวัย เชน เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและเจตคติ เปลี่ยนแปลงความ 
สนใจ ความสามารถและความถนัดของตนเอง ตองการคนพบความถนัด ความสนใจของตนเองอยาง 
แทจริง เปนวัยท่ีตองการการยอมรับจากกลุมและเปนสวนหนึ่งของกลุม ตองการการยอมรับจาก
ผูใหญ มีความสามารถในการแกปญหาหลายแบบ สามารถคิดอยางมีระบบและเหตุผล มีความ
พยายามใน การแกปญหาตางๆ มีความคิดกวางไกล อยากรูอยากเห็นสิ่งใหมๆ เปนตน๑  

นอกจากนี้ในแตละชวงวัยจะมีแบบแผนพฤติกรรมชุดหนึ่งท่ีสังคมคาดหวังวาบุคคลตอง
เรียนรู และทําไดเพ่ือท่ีเขาจะไดประสบความสําเร็จและความสุขในชีวิต ความคาดหวังเหลานี้เรียกวา 

                                           
๑ พรพิมล  เจียมนาครินทร, พัฒนาการวัยรุน, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: คอนฟอรม, ๒๕๓๙), 

หนา ๒๒. 



๘ 

ภารกิจ พัฒนาการ (Developmental task) หรือ ภารกิจตามวัย สําหรับวัยรุน มีภารกิจพัฒนาการ 
เชน มีความ ปรารถนาและมีพฤติกรรมท่ีรับผิดชอบตอสังคม เตรียมตัวเพ่ืออาชีพ มีคานิยมและระบบ
จริยธรรมเปน เครื่องนําทางพฤติกรรม พัฒนาอุดมการณ เปนตน๒  

จะเห็นไดวาวัยรุน เปนวัยท่ีมีความพรอมท้ังทางรางกายและสติปญญาในการกระทําสิ่ง
ตางๆ ตามความตองการของตน และความคาดหวังของสังคม ท้ังยังมีภารกิจพัฒนาการท่ีจะตองมี
พฤติกรรมรับผิดชอบตอสังคม โดยในกลุมนักเรียนนักศึกษา สังคมมีความคาดหวังใหบุคคลในกลุมนี้ได
ทําประโยชนเพ่ือสังคมและ ประเทศชาติ ดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔(๔) ได
บัญญัติไววา การจัดกระบวนการ เรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดการ
เรียนรูโดยผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน ทุกวิชา๓  
 

๒.๑.๑ ความเปนมาเกี่ยวกับจิตอาสา 

แนวคิดท่ีเก่ียวกับจิตอาสา มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนนับจากชวงเริ่มมีประกาศใชแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนกิจกรรมจิตอาสาท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมหนวยงานท่ีมีความเก่ียวของกับ

รัฐบาลในยุคสมัยนั้น เปนกิจกรรมท่ีกระทําโดยสถานบันทางศาสนา มูลนิธิท่ีจัดโดยภาคเอกชน การ

ชวยเหลือสังคมของคนในชาติ ในลักษณะของการกระทําโดยไมหวังสิ่งตอบแทน เปนการแสดงออกถึง

การเปนผูใหและการเปนผูรับ ดังท่ี วิภาพันธ กอเกียรติขจร ไดกลาวไวในหนังสือสถานการณสังคมไทย 

๒๕๓๙ มุมมองและขอเสนอจากเครือขายองคกรการพัฒนาเอกชน “หลังจากเหตุการณ ๑๔ ตุลาคม 

๒๕๑๖ ในชวงนั้นประชากรมีฐานะยากจน เริ่มมีความตระหนักถึงพลังของตนเอง และมีความสํานึก

ของสังคมคนชั้นกลางไดถูกยกระดับมากข้ึน  

ในทางสังคมตะวันตกก็ไดมีการกลาวถึงเรื่องจิตอาสามาเปนระยะเวลายาวนานแลวเชนกัน 

แตอาจมีความแตกตางกันของระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประเพณี และวัฒนธรรม แนวความคิด

เรื่องจิตอาสาทางตะวันตกมีพ้ืนฐานมาจากประชาชน การขับเคลื่อนเพ่ือแกไขปญหาของสังคม จึงเนน

บทบาทไปท่ีกลุมคน องคกร และทางรัฐบาล” ซ่ึงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละ

ฉบับนั้นไดใหความสําคัญในเรื่องจิตอาสา โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีองคกรสหประชาชาติไดมีการรวมมือ

กับในประเทศตางๆ สงผลใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในฉบับท่ี ๙ ไดเนนถึงการมีจิต

อาสาไวอยางชัดเจนวา เปนคุณลักษณะของคนไทยท่ีพ่ึงประสงคท่ีชวยใหการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และบานเมืองใหสูงข้ึน 

                                           
๒ ประณต  เคาฉิม, จิตวิทยาวัยรุน, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หนา ๙ – ๑๐. 
๓ กระทรวงศึกษาธิการ , พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๒ , ออนไลน, แหลงท่ีมา : 

http://www.tamanoon.com [๒๙ เมษายน ๒๕๖๑]. 



๙ 

สําหรับในประเทศไทย เริ่มมีการกลาวถึงคําวา จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะในชวงหลัง 

พุทธศักราช ๒๕๐๕ คือ ชวงเริ่มมีการใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตมีความชัดเจน

มาก ข้ึนภายหลังจากการเกิดเหตุการณ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ โดยกิจกรรมจิตอาสาท่ีเกิดข้ึนกอนหนา

นั้นเปน กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือการเสริมงานบําบัดทุกขบํารุงสุขของรัฐ กระทําโดยสถาบันทางศาสนา 

มูลนิธิ ซ่ึงจัดโดยเอกชนเปนการจัดตั้งข้ึนเพ่ือชวยเหลือคนในเชื้อชาติหรือภูมิภาคเดียวกันเปนลักษณะ

ของ ผูใหกับผูรับ แตเม่ือหลังเกิดเหตุการณ ๑๔ ตุลา ๒๕๑๖ ประชาชนท่ีมีฐานะยากจน เริ่มตระหนัก

ถึงพลัง ของตนเอง และความสํานึกตอสังคมของชนชั้นกลางไดถูกยกระดับข้ึน๔  

ตอมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๔) ไดให 

ความสําคัญตอการพัฒนาคน ซ่ึงกลไกท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาคนไดนั้น คือ ระบบการศึกษา ซ่ึงมีการ 

กลาวถึงความเปนจิตอาสา หรือจิตสาธารณะในดานการศึกษาในแผนพัฒนา ฯ ดังกลาว และตอเนื่อง 

มาถึงแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙) ซ่ึงไดกลาวถึงการมีจิตอาสา ไวอยางชัดเจนวา 

เปน คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ซ่ึงจะชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดย

กลาว ไวในเรื่องของประชาสังคม และการมีสวนรวมกับชุมชน สําหรับแผนในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๐ และรวมถึงนโยบายของรัฐบาล ไดตระหนักเนนถึงคุณธรรม จริยธรรม 

พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน๕กระบวนการพัฒนามีการเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน

ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา โดยมีจุดเปาหมายปลูกฝงคือ คุณธรรมพ้ืนฐานท่ีมี

ความสอดคลองของหลักการทํางานของจิตอาสา ท่ีมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เห็นคุณคาในเพ่ือน

มนุษย มีความเอ้ืออาทรตอกัน พรอมท้ังใหความชวยเหลือ ความตองการ โดยผูท่ีเปนจิตอาสา

ชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขของตน เพ่ือทําประโยชนแกผู อ่ืน ผูท่ีไดรับความ

เดือดรอน จิตอาสาชวยเหลือสังคมดวยทรัพยและกําลังแรง ตลอดจนสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือ

บรรเทาความทุกข สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดข้ึนกับชุมชน 

แนวความคิดในการปฏิบัติของหนวยงานจิตอาสาในประเทศไทย มีหลักการทํางานใน

ลักษณะของอาสาสมัครเพ่ือองคกรโดยไมหวังสิ่งตอบแทน เปนหนวยงานท่ีไมแสวงหากําไร เชน มูลนิธิ

แพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มีชื่อยอ มูลนิธิ พอ.สว. คือ เปนหนวยงานท่ีมี

ความสําคัญและมีบทบาทในดานการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในชนบทท่ีหางไกล ดังท่ี วรนุช  

อุษณกร ไดอธิบายไวในหนังสือประวัติสําคัญท่ีควรรูจักวา ในการถือกําเนิดของมูลนิธิ พอ.สว.                

                                           
๔ วิภาพันธ  กอเกียรติเจริญ, สรุปสถานการณสังคมไทย ๒๕๓๙: มุมมองและขอเสนอจากเครือขาย

องคกรพัฒนาเอกชน, (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการเผยแพรและสงเสริมการพัฒนา, ๒๕๔๔), หนา ๑๐๓. 
๕สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔), (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ, ๒๕๕๖), หนา ๒๓. 



๑๐ 

โดยพระราชดําริของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในป พ.ศ. ๒๕๑๑ มีการนําหนวย       

แพทยเคลื่อนท่ีในพระองคไปต้ังหนวยตรวจรักษาประชาชนในทองถ่ินทุรกันดาร โดยมีวัตถุประสงค

ของการจัดตั้งมูลนิธิคือ สงเสริมใหแพทยและเจาหนาท่ีอาสาสมัครท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคออก

ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ เพ่ือชวยเหลือประชาชน ใหการรักษา ปองกัน สงเสริมและฟนฟูสุขภาพ

อนามัยของประชาชน และเจาหนาท่ีในทองถ่ินทุรกันดาร โดยวิธีท่ีไดผลดีและสะดวกรวดเร็วท่ีสุด  

และมีการรักษาพยาบาลผูปวยในทองถ่ินทุรกันดาร โดยสั่งการรักษาทางเครื่องมือสื่อสารเปนประจํา

ตามวันและเวลาท่ีกําหนด ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือประโยชนของมูลนิธิ๖ 

สําหรับจิตอาสาในประเทศไทยท่ีเปนเริ่มท่ีรูจักกันมากจากเหตุการณประสบคลื่นสึนามิ เม่ือ

วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๗ กอใหเกิดความรวมมือกันระหวางหนวยงานของรัฐบาลและเอกชน และ

ภาคประชาชน ถือเปนจุดเริ่มตนของการทํางานในรูปแบบจิตอาสาในประเทศไทย ในกระแสการเปน

อาสาสมัคท่ีเปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนประโยชนรวมกันท้ังตอผูกระทําและผูอ่ืน โดย

เนนท่ีคุณคาของความสามัคคี การมีสวนรวม และการสรางสรรคประโยชนสุขในสังคม 

ท้ังนี้ อาสาสมัครของมูลนิธิ พอ.สว. มี ๒ ลักษณะ คืออาสาสมัครสามัญ และอาสาสมัคร

สมทบ ซ่ึงอาสาสมัครสายสามัญ คืออาสาสมัครสายแพทย หรือสาธารณสุข ไดแก แพทย เภสัชกร 

พยาบาล สวนอาสาสมัครสมทบ คือผูท่ีมีจิตอาสาศรัทธาในกิจการในมูลนิธิ พอ.สว. จะชวยเหลือโดย

ทํางานในดานอ่ืน ๆ  

นอกจากนี้หนวยงานของตางประเทศท่ีไดรับการยอมรับในดานการมีจิตอาสาท่ีประสบ

ความสําเร็จมากท่ีสุดในประเทศไทย คือมูลนิธิพุทธฉือจี้ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไตหวันจากท่ี วิขัย โชค

วิวัฒนไดกลาวไวในหนังสือเรื่องเลาจากชาวฉือจี้ “โดยมีภิกษุณีเจิ้งเหยียนเปนผูริเริ่มกอตั้ง จากการ

ชักชวนแมบานในเมืองฮวาเหลียนสละทรัพย และกําลังแรง เพ่ือสรางโรงพยาบาลขนาดใหญรักษา

ผูปวยท่ียากจน และไดมีสํานักงานต้ังอยูในกรุงเทพและเชียงใหม มีลักษณะในการดําเนินงานคือ การ

มุงสงเคราะหชวยเหลือผูอ่ืนตามหลักมนุยธรรม ไมยุงเก่ียวกับการเมือง ไมมีการแบงแยกเผาพันธุ เชื้อ

ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ซ่ึงมีภารกิจหลักอยู ๔ ประการ ไดแก การสงเคราะห การักษา การศึกษา 

และวัฒนธรรม”๗ ในการดําเนินงานของมูลนิธิพุทธฉือจี้ โดยยึดหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาท่ีเนน

ในการชวยเหลือ และการเสียสละตอผูอ่ืน เนนการใหทานและปฏิบัติเพ่ือสวนรวม การไมเบียดเบียน

สิ่งมีชีวิต อําพล จินดาวัฒนะจากหนังสือจิตอาสาพลังสรางโลก ไดอธิบายถึง หลักคําสอนท่ีให

ความสําคัญกับมนุษยทุกคนควรมีจิตวิญญาณของการอาสาสมัคร ดวยมีจิตเมตตา กรุณา ชวยเหลือ

เก้ือกูลกัน เพราะมนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีชวยเหลือผูอ่ืนได มีการปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ ศรัทธาใน

                                           
๖วรนุช  อุษณกร, ประวัติสําคัญท่ีควรรูจัก, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๓), 

หนา ๒๕-๒๗. 
๗วิขัย  โชควิวัฒน, เร่ืองเลาจากชาวฉือจี้, (นนทบุร:ี พีเอ็นเอสครีเอช่ัน, ๒๕๕๕), หนา ๖๓-๖๗. 



๑๑ 

การทําความดี มีปญญาในการแกไขปญหา มีรูปแบหลักการทํางานของอาสาสมัครดวยความเมตตา 

กรุณา มุทิตา อุเบกขา ประสานงานกันอยางมีระบบระเบียบ โดยอาศัยความรวมมือของบุคคล ชุมชน 

สังคม สถาบันเขามามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม๘ 

นอกจากนี้สุริชัย หวันแกว และคณะไดกลาวไวในหนังสือสังคมวิทยาสึนามิการรับมือกับภัย

พิบัติวา “ในปพ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีผานมา ถือเปนปวาระแหงชาติในการสรางจิตสํานึกและการอาสา

ชวยเหลือสังคมข้ึนกับคนทุกคนในสังคมไทย เปนเหตุใหเกิดองคกรสําคัญท่ีเปนหนวยงานท่ีมีสวนใน

การผลักดันจิตอาสาใหเกิดข้ึนในประเทศไทย๙ ท่ีมีความสอดคลองกับนโยบายของศูนยคุณธรรม โดย

เนนความสําคัญในเรื่องจิตอาสาเปนการตระหนักรูและคํานึงถึงประโยชนสุขของสวนรวมและสังคมมี

ความปรารถนาดีตอกัน  

แนวคิดจิตอาสาในประเทศไทยโดยเริ่มมีการพัฒนาการของจิตอาสา มีปรากฏในสังคมไทย

ไมนานนัก โดยมีพัฒนาการขององคกรสาธารณประโยชนท่ีเปนสิ่งท่ีมากอนหนาจิตอาสา รายงานวิจัย

เรื่อง คุณธรรมในอาเซียน จิตอาสาในอาเซียนภาคพ้ืนทวีป สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีแบงออกเปน ๕ ชวงเวลา ไดดังนี้๑๐ 

พัฒนาการขององคการสาธารณประโยชนนี้ แบงเปน ๕ ยุค โดยยุคท่ี ๑ ถึง ๔ เปนการ

พัฒนาการขององคกรสาธารณะประโยชนและองคกรประชาสังคมในไทย และในยุคท่ี ๕ เปนการใน

ยุคของเครือขายจิตอาสา ท่ีเกิดข้ึนจากภัยพิบัติดังนี้ 

ยุคแรก จุดเริ่มตนขององคกรสาธารณประโยชนในประเทศไทยจากศาสนาและชาติพันธุ ซ่ึง

เกิดมาจากอิทธิพลของศาสนา ไมวาจะเปนพุทธศาสนา หรือการเผยแผศาสนาท่ีมาพรอมกับอิทธิพล

ตะวันตก ตลอดจนความหลากหลายเชื้อชาติและชาติพันธุ 

ยุคท่ีสอง การเกิดองคกรสาธารณประโยชนและการพัฒนาองคกรประชาสังคม ในชวงนี้ 

เริ่มเกิดองคกรท่ีหลากหลายข้ึน แผขยายไปในสังคมมากข้ึน และยังเก่ียวของกับการเกิดข้ึนของประชา

สังคม ท่ีถือเปนฐานของระบอบประชาธิปไตย ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองในป พ.ศ. 

๒๔๗๕ 

                                           
๘ อําพล  จินดาวัฒนะ, จิตอาสาพลังสรางโลก, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสรางสื่อ, ๒๕๔๙), หนา ๔๓ - ๔๘. 
๙ สุริชัย  หวันแกว และคณะ, สังคมวิทยาสึนามิ: การรับมือกับภัยพิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจยั

สังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๓๒. 
๑๐ นวลนอย  ตรีรัตน และคณะ, คุณธรรมในอาเซียน: จิตอาสาในอาเซียนภาคพ้ืนทวีป, โครงการ

คุณธรรมในอาเซียน: จิตอาสาในอาเซียนภาคพ้ืนทวีป, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๑๓-๑๙. 



๑๒ 

ยุคท่ีสาม การเติบโตของกระบวนการประชาสังคมชวง พ.ศ. ๒๕๒๓–๒๕๓๕ เปนชวงเวลาท่ี

ประชาสังคมไดขยายตัวมากข้ึน องคกรสาธารณประโยชนงอกเงยจากภาคประชาสังคมสวนหนึ่งยัง

เปนจิตอาสาอยู อีกสวนเปนองคกรท่ีทางานดวยวิชาชีพ ท้ังนี้โดยขยายตัวพรอมกับการพัฒนา และ

ปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนตามมา 

ยุคท่ีสี่ ในชวงกระบวนการประชาธิปไตย พ.ศ. ๒๕๓๕ ถึงเหตุการณสึนามิ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

องคกรสาธารณประโยชนขยับขยายมากข้ึนพรอมกับกระบวนการประชาสังคมมีการขับเคลื่อนมากข้ึน 

เปนสวนสงเสริมประชาธิปไตย ท่ีมีฐานจากเรื่องสิทธิ และเสนอกระบวนทัศนการพัฒนาทางเลือก ไม

วาระดับการพัฒนาชุมชนและการพัฒนามนุษย 

ยุคท่ีหา เปนยุคของเครือขายจิตอาสา ทามกลางสังคมภัยพิบัติและการถือกําเนิดของยุค

ปจจุบัน โดยบทบาทของเทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร ทําใหเอ้ือตอการสรางเครือขาย พรอมกันนั้นเอง

สังคมก็เผชิญกับภาวะภัยพิบัติ และอาจจะนับวาเปนจุดเปลี่ยนหนึ่งขององคกรสาธารณประโยชน 

เพราะตองทําหนาท่ีระดมทรัพยากรและประสานงานมากข้ึน ซ่ึงพัฒนาการดานการติดตอสื่อสารมี

บทบาทสําคัญในงานจิตอาสา และเครือขายจิตอาสาในการระดมคนและความชวยเหลือผานสังคม

ออนไลนมากข้ึน 

จึงสรุปไดวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแตละฉบับ ไดใหความสําคัญในเรื่อง

จิตอาสาโดยใหตระหนักถึงการพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน มีการเชื่อมโยงความรวมมือกัน 

โดยมีเปาหมายการทํางานในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือองคกรโดยไมหวังสิ่งตอบแทน เปนหนวยงานท่ีไม

แสวงหากําไร ท่ีใหความสําคัญกับมนุษยทุกคน ดวยมีจิตเมตตา กรุณา ชวยเหลือเก้ือกูลกันดวยความ

มีศรัทธาในการทําความดี มีปญญาในการแกไขปญหา มีรูปแบ โดยอาศัยความรวมมือของบุคคล 

ชุมชน สังคม สถาบัน เขามามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรมเปนการตระหนักรูและคํานึงถึง

ประโยชนสุขของสวนรวมและสังคม 

๒.๑.๒ ความหมายของจิตอาสา 

จากการศึกษาคนควาขอมูลคําวาจิตอาสา จิตอาสา มาจากคําวา จิต + อาสาคําวา จิต 

ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง มโนหรือวิญญาณ๑๑ คือภาวะท่ีคิดซ่ึงอารมณท่ีผานเขามาทาง

อายตนะท้ังภายในและภายนอกทําใหเกิดการรับรูในอารมณนั้นๆ เปนธรรมชาติของปรมัตถสวนหนึ่งท่ี

มีลักษณะรูเม่ือไดกระทบอารมณท้ัง ๖ สวนในคําวา จิต ในความหมายตามพจนานุกรม ฉบับ

                                           
๑๑สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๖๑/๑๑๖. 



๑๓ 

ราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ใจ สิ่งท่ีมีหนาท่ีรูความคิดและนึก๑๒ สวนคําวา อาสา หมายถึง การเสนอ

ตัวเขารับทํา เนื่องจากยังไมมีการบัญญัติความหมายของคําวา จิตอาสา ไวโดยตรง  

ผูวิจัยพบวามีผูท่ีไดใหความหมายและคํานิยามท่ี เก่ียวของกับคําวาจิตอาสาไวมากมาย 

รวมถึงคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกับคําวา จิตอาสา เชน คําวา จิตสาธารณะ จิตสํานึกสาธารณะ 

จิตสํานึกตอสังคม ความหมายของคําวา จิตอาสา จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ แสดงใหเห็นถึง

คุณลักษณะ เฉพาะท่ีคลายคลึงกันของคําวาจิตอาสา ไดแก  

๑) เปนการทํางานดวยความสมัครใจไมหวังผลตอบแทน  
๒) เปนการสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปญญา เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนหรือสังคม 
๓) เปนการกระทําท่ี ไมใชภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ  
พระไพศาล  วิสาโล กลาววา จิตอาสา เปนจิตใจท่ีพรอมจะสละเวลา แรงกายและ

สติปญญาเพ่ือสาธารณประโยชน เปนจิตท่ีไมนิ่งดูดายเม่ือพบเห็นปญหาหรือความทุกขยากเกิดข้ึนกับ

ผูคนเปนจิตท่ีมีความสุขเม่ือไดทําความดี เปนจิตท่ีเปยมดวยบุญ เปนพลังแหงความดีและพลังแหงการ

ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยเพ่ือใหทุกคนมีความสุข๑๓ 

ธานิษฐ  กรองแกว ไดใหความหมายวา จิตอาสา หมายถึง คนท่ีมีจิตใจอาสาชวยเหลือ 

อยากใหผูอ่ืนมีความสุข คนท่ีมารวมกิจกรรมจิตอาสา ก็คือ อาสาสมัคร หรือคือ บุคคลท่ีอาสาเขามา

ชวยเหลือ สังคมดวยความสมัครใจ เสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน ปองกันแกไขพัฒนาสังคม โดยไมหวัง

สิ่งตอบแทน๑๔  

ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ ไดใหความหมายวา จิตอาสา วาหมายถึง สํานึกของบุคคลท่ีมีตอ

สังคมสวนรวม โดยการเอาใจใสและการชวยเหลือ ทําประโยชนตอสวนรวม เชน การเสียสละเงิน 

สิ่งของ เวลา แรงกาย และสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน๑๕  

                                           
๑๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ฉบับเฉลิมพระเกียรติพระ

ชนมพรรษาครบ ๗ รอบ, (กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้น จํากัด มหาชน, ๒๕๕๖), หนา ๓๒๔.  
๑๓พระไพศาล วิสาโล, เติมเต็มชีวิตดวยจิตอาสา, (กรงุเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, ๒๕๕๐), หนา ๒๐. 
๑๔ ธานิษฐ  กรองแกว, กําลังใจของพนักงานมาจากไหน, Productivity Coner, ๙ (๙๕): ๖ และ ๙ 

(๙๖): ๖. กุมภาพันธ มีนาคม, ๒๕๕๐. 
๑๕ ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตขุองจิตอาสาของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๒. 



๑๔ 

สุจิตต  วงษเทศ กลาววา จิตอาสา คือ เริ่มจากไมเบียดเบียนตนเองและคนอ่ืน แลวจึงทํา

การเผื่อแผแบงปน เอ้ือเฟอเก้ือกูลผูคน และชุมชน๑๖  

ปยะนาถ  สรวิสูตร ไดใหความหมายวา จิตอาสา หมายถึง จิตท่ีพรอมจะให หรือเสียสละ 

เวลา แรงกาย และสติปญญา เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน๑๗ 

ประวิตร  พิสุทธิโสภณ ไดใหความหมายวา จิตอาสา หมายถึง ผูท่ีมีจิตใจเปนผูให โดยการ

ใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือ ดวยกําลังแรงกาย แรงสมอง เปนการเสียสละสิ่งท่ีตนเองมีใหกับ

สวนรวม๑๘  

วิชัย วงษใหญ กลาววา จิตอาสา หมายถึง สํานึกของบุคคลท่ีมีตอสวนรวม เปนจิตท่ีเปน

ผูให คิดดี คิดทางบวก มีความหวังดีตอผู อ่ืน ดวยความสมัครใจ เต็มใจ ต้ังใจทํา โดยไมหวัง

ผลตอบแทน และสงผลใหเกิดความสุขทางจิตใจ มักจะแสดงพฤติกรรมท่ีเปนประโยชนเพ่ือสวนรวม 

การงดเวนการกระทําท่ีจะสงผลใหเกิดความชารุดเสียหาย การมีสวนรวมดูแลรักษา และเคารพสิทธิ

ของบุคคลอ่ืนในการใชทรัพยสินสวนรวม๑๙ 

ประเวศ วะสี กลาววา จิตอาสาเปนการใหทาน ทําใหเกิดความรมเย็นเปนสุขท้ังแกผูใหและ

ผูรับ มีความอบอุนใจ จิตอาสาเปนหลักคําสอนทางศาสนา คือ ทาน ศีล ภาวนา เปนการใหท้ังทางกาย 

ทางวาจา ทางใจ ทางวัตถุสิ่งของ และทางปญญา๒๐ 

                                           
๑๖ สุจิตต  วงษเทศ, ชื่อบานนามเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ลุมน้ําบางปะกง ชายฝงทะเลตะวันออก, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๐), หนา ๓. 
๑๗ ปยะนาถ  สรวิสูตร “แรงจูงใจของผูนําเยาวชนท่ีมีจิตอาสาในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมกรณีศึกษา

สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมสงเคราะหศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลยั: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๒), หนา ๒๕. 
๑๘ ประ วิตร   พิสุ ท ธิ โ สภณ ,  จิ ตอาสา  คื ออะ ไ ร ,  ออนไลน ,  แหล ง ท่ี ม า : http:/freedom-

musa.blogspot.com. [๑๗  มกราคม  ๒๕๖๑]. 
๑๙วิชัย  วงษใหญ, จิตอาสา, สารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ือง

ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, ๒๕๕๕), หนา ๒๓๓-๒๓๗. 

๒๐ประเวศ  วสี, วิถีมนุษยในศตวรรษท่ี ๒๑: สูภพภูมิใหมแหงการพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๗, (นครปฐม: 

ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๗), หนา ๑๕๑-๑๕๔. 



๑๕ 

ประพันธ  ศุภษร และคณะ ไดใหความหมาย จิตอาสา วาหมายถึง การใหการบริการ

รูปแบบของโครงการตาง ๆ หรือการทํากิจกรรมใหบริการในดานจิตใจและการใหในดานวัตถุ ซ่ึงเปน

การทํางานดวยใจบริสุทธิ์ปราศจากความตองการสิ่งตอบแทนใด ๆ๒๑ 

นวลนอย  ตรีรัตน และคณะ กลาวา จิตอาสา หมายถึง การใหทานท่ีทําใหเกิดความสุขท้ัง

แกผูใหและผูรับ จิตท่ีเต็มไปดวยความเมตตากรุณา ปรารถนาดีตอผูอ่ืน อยากใหเขาพนทุกข โดยไม

หวังประโยชนสุข หรือผลตอบแทนใหแกตัวเอง เปนจิตท่ีทําดวยความบริสุทธิ์ใจ เปนการใหเกิดจาก

ความเมตตากรุณา การคิดถึงประโยชนสุขของผูอ่ืน ขณะเดียวกันก็เปนการลดละตัวตน พูดไดวาจิต

อาสาเปนการปฏิบัติธรรมอยางหนึ่งในมิติศาสนา๒๒ 

ผูวิจัยสรุปความหมายและนิยามคําวา "จิตอาสา" หมายถึง การปฏิบัติ กิจกรรมท่ีแสดงออก

ถึงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การเสียสละเวลา สิ่งของ เงินทอง แรงกาย สติปญญา เพ่ือ สาธารณประโยชน 

หมายรวมถึงกิจกรรมท่ีเคยกระทํามาแลว และกําลังจะเขารวมในอนาคต หรือเปน จิตใจท่ีมีความสุข

เม่ือไดทําความดี ไดชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม เพ่ือใหผูอ่ืนมีความสุขดวยความสมัคร ใจ และไมหวัง

ผลตอบแทน การเขารวมกิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน การมีสํานึกของบุคคลท่ีมีตอ สวนรวม เอา

ใจใสปองกันแกไขปญหาสังคมโดยกระทําดวยความสมัครใจ ไมใชภาระหนาท่ีท่ีตอง รับผิดชอบ 

 

๒.๑.๓ คณุลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตอาสา 

พระไพศาล  วิสาโล กลาวไว วา บุคคลท่ีมีจิตเปนอาสานั้น คือ บุคคลท่ีมีจิตใจพรอมท่ีจะ

สละเวลา แรงกาย และสติปญญาเพ่ือ สาธารณประโยชน เปนบุคคลท่ีมีจิตไมนิ่งดูดาย เม่ือพบเห็น

ปญหา หรือความทุกขยากท่ีเกิดข้ึนกับ ผูคน เปนบุคคลท่ีมีจิตเปนสุขเม่ือไดทําความดี 

กรมวิชาการ ไดมีการระบุคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับการมีจิตอาสา ในดานแรก คือการ

ชวยเหลือผูอ่ืนโดย ไมหวังผลตอบแทน การแสดงถึงความมีน้ําใจเอ้ืออาทร มีจิตใจโอบออมอารี 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ ดานท่ีสอง คือ การเสียสละตอสังคมท่ีแสดงออกถึงการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอ

สังคม การเสียสละเงิน เวลา กําลังกาย กําลังทรัพยเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม รวมท้ังการเห็น

                                           
๒๑ประพันธ  ศุภษร และคณะ, กระบวนการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพระพุทธศาสนา, บทความวิจัย, วาร

สารบัญฑิตศึกษาปริทัรรศน, ฉบับ ๑๘ ปท่ี ๑๑ มกราคม- เมษายน ๒๕๕๘, หนา ๒๓. 
๒๒นวลนอย  ตรีรัตน  และคณะ, คุณธรรมในอาเซียน: จิตอาสาในอาเซียนภาคพ้ืนทวีป , 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ก. 



๑๖ 

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน การรูจักเปนผูใหมากกวาผูรับ และดานท่ีสาม คือ ความมุงม่ัน

พัฒนา มีความคิดริเริ่มในการพัฒนาตน และสังคมเพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข๒๓ 

สุรพล  พะยอมแยม ไดอธิบายถึงเรื่องความตั้งใจ ความสนใจในการทํางานสวนรวมไววา ผู

ท่ีปรารถนาสรางความอยูดีมีสุขใหกับชุมชนนั้นเปนเรื่องท่ีตองเริ่มจากใจ นับแตความสนใจ ความตั้งใจ

เปนอันดับแรก จากนั้นอาศัยความรูความเขาใจ พรอมดวยความอดทนพยายาม ตลอดจนเพ่ิม

ความสามารถการดูแลและชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีคุณภาพกายและคุณภาพจิต

ท่ีดี๒๔ 

 

๒.๑.๔ องคประกอบของจิตอาสา 

ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ กลาววา องคประกอบของจิตอาสาไดเปน ๓ องคประกอบ คือ๒๕  

๑) ดานการชวยเหลือผูอ่ืน ประกอบดวยตัวชี้วัด ๓ ตัว ไดแก  
     (๑) การชวยแนะนําสิ่งท่ีถูกท่ีควรแกผูอ่ืน  
     (๒) การอํานวยความสะดวก ใหกับผูอ่ืน และ  
     (๓) การแบงปนสิ่งของใหกับผูอ่ืน  
๒) ดานการเสียสละตอสังคม ประกอบดวยตัวชี้วัด ๒ ตัว ไดแก  
     (๑) การสละเงิน แรงกาย เพ่ือผูอ่ืนและสังคม  
     (๒) การสละเวลา และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ตอสังคม  
๓) ดานความมุงม่ันพัฒนา 
ออมใจ  วงษมณฑา กลาวถึงองคประกอบของการมีจิตอาสาไว ดังนี้๒๖  

๑) องคประกอบดานความคิด เปนสวนท่ีเก่ียวของกับความคิดท่ีเปนสวนของการเรียนรู 
หรือเกิด ความรับรูของสํานึกเปนหลัก เชน การรับรู ความทรงจํา ความมีเหตุผล และการใชปญญา 
เปนตน  

                                           
๒๓ กรมวิชาการ ๒๕๔๒, อางใน ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ ครุ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๔. 
๒๔สุรพล  พะยอมแยม, จิตวิทยาในชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท บางกอกดอมเทค 

อินเตอรเทรด จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๒๐๙.  
๒๕ ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตขุองจิตอาสาของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๓๐-๓๒. 
๒๖ ออมใจ  วงษมณฑา, ปจจัยท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,

ออนไลน, แหลงท่ีมา: http://kb.psu.ac.th/psukb/handle/2010/7012 [ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 



๑๗ 

๒) องคประกอบดานความรูสึก เปนสวนประกอบทางดานอารมณ ความรูสึก ซ่ึงจะเปนสิ่ง
กระตุน ความคิดอีกตอหนึ่งเปนสวนของความรูสึกทางใจของความสํานึก ท่ีรวมเอาความรูสึกทางใจ
ของความ สํานึกท่ีรวมเอาความรูสึกของบุคคลในดานบวก หรือดานลบ  

๓) องคประกอบทางดานการปฏิบัติ หรือ การกระทํา (behavior) เปนองคประกอบท่ีทําให
เกิดแนวโนมทางการปฏิบัติ หรือปฏิกิริยาตอบสนอง เม่ือมีสิ่งเราท่ีเหมาะสม ซ่ึงสวนนี้ตองอาศัยความ
เขาใจหรือความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งนั้นเปนพ้ืนฐาน 

วรรรณา  ประยุกตวงศ และคณะ ไดกลาวถึง เรื่องการเก้ือกูลชวยเหลือของจิตอาสาไวใน

ความสําคัญการชวยเหลือเก้ือกูลกันยังคงดํารงอยูในวิถีชีวิตเปนวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทย และ
มิไดเปนเพียงแคการแสดงออกภายนอกเทานั้น แตสะทอนความรูสึกท่ีมาจากขางในจิตใจท่ีอยาก
ชวยเหลือ ภาษาไทยใชคําวา ใจ อยางกวางขวาง ดังนั้น จึงขอแปลคําวา Volunteer เปนจิตอาสา 
แทนคําวา อาสาสมัครเพ่ือชี้ใหเห็นถึงจิตใจท่ีดีงามท่ีอยากชวยเหลือ และพรอมท่ีจะแสดงออกหากมี
ความพรอมทางเง่ือนไขปจจัยตางๆ ทําใหระดับการแสดงออกอาจมีความแตกตางกัน และการ
ชวยเหลือเก้ือกูลระหวางกันของคนในสังคม เปนกิจกรรมท่ีดํารงอยูมาชวยนานคูกับสังคมมนุษยตั้งแต
ครั้งอดีต เพ่ือใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูไดในทามกลางความขาดแคลนอาหาร และสิ่งของและ
เครื่องใชในการทํางาน ท้ังในภาวะปกติและเม่ือเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความชวยเหลือ รวมมือกัน
ของคนในสังคม เปนการชวยแกไขปญหาในสังคมผานวิกฤติกลับเขาสูการดําเนินชีวิตไดอยางปกติได
อยางรวดเร็ว๒๗ 

วราพร  วันไชยธนวงศ และคณะ ไดกลาวถึง ลักษณะของจิตอาสา คือ ความสมัครใจ 

ตั้งใจทํา เสียสละท้ังแรงกาย แรงใจหรือทรัพยสิน ในการกระทําหรือสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืนโดยไม
หวังผลตอบแทนและการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม การกระทําท่ีเปนโดยความสมัครใจ ไมมุงหวัง
ผลตอบแทนในรูปของสินจาง รางวัล และเปนการอุทิศกําลังกาย กําลังใจ และเวลาใหแกสวนรวม 
การทํางานรวมกัน มีความรับผิดชอบ มีสติปญญา มีเหตุผล มีความรู มีความสามรรถเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี และรูจักการแกไขปญหาจากสภาพความเปนจริงของชุมชน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ
และเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม๒๘ 

ดร.สุรพล  พะยอมแยม ไดอธิบายถึงเรื่องความตั้งใจ ความสนใจในการทํางานสวนรวมไว

วา ผูท่ีปรารถนาสรางความอยูดีมีสุขใหกับชุมชนนั้นเปนเรื่องท่ีตองเริ่มจากใจ นับแตความสนใจ ความ
ตั้งใจเปนอันดับแรก จากนั้นอาศัยความรูความเขาใจ พรอมดวยความอดทนพยายาม ตลอดจนเพ่ิม

                                           
๒๗วรรณา  ประยุกตวงศ และคณะ, คูมือการพัฒนาจิตอาสาพนักงานในองคกรธุรกิจ สูความสุขในวิถี

การทํางาน, (กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด เทพเพ็ญวานิสย, ๒๕๕๐), หนา ๑๒.  
๒๘วราพร  วันไชยธนวงศ และคณะ, การพัฒนากระบวนการสรางจิตอาสานักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม, รายงานการวิจัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี, (จังหวัดเชียงใหม กระทรวง

สาธารณสุข, ๒๕๕๐), หนา ๒๗-๒๘. 



๑๘ 

ความสามารถการดูแลและชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีคุณภาพกายและคุณภาพจิต
ท่ีดี๒๙ 

สรุปไดวา คุณลักษณะของผูมีจิตอาสา คือ เปนผูท่ีมีการอุทิศตนตอสังคมโดย ไมหวัง
ผลตอบแทน และไมไดเก่ียวของกับหนาท่ีท่ีตองทํา แตเปนการทําดวยความสมัครใจ ไมนิ่งดูดาย ตอ
การชวยเหลือผูอ่ืน คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มีการบริจาคแกบุคคลท่ีตอย โอกาส
และสังคมท่ีขาดแคลน ดวยแรงกายแรงใจ กําลังทรัพย ฯลฯ บางคนเปนผูริเริ่ม ในการสรางสรรค 
กิจกรรมท่ีพัฒนาชุมชนและสังคม โดยท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ มีจิตใจอันบริสุทธิ์ท่ีจะทําความดีเพ่ือผูอ่ืน
อยู เบื้องหลัง 
 

๒.๑.๕ ความสําคัญของการมีจิตอาสา 

จิตอาสา นับเปนคุณธรรมประการหนึ่งท่ีสังคมปรารถนาใหสมาชิกของสังคมยึดถือเปน 
คุณธรรม ปจจุบันสังคมไทยคาดหวังวา จิตอาสาจะเปนคุณธรรมท่ีสมาชิกยึดม่ันไมวาจะมีบทบาทอยู
สวนใดของสังคม ท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และองคกรตาง ๆ ท่ีบุคคลเปนสมาชิก การ
เปนจิตอาสา เปนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในบุคลิกอุปนิสัยท่ีมีจิตพรอมท่ีจะสละเวลา 
โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของผูอยูรวมในสังคมเดียวกัน มุงใหผูอ่ืนมีความสุขตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
เจตนาดี ซ่ึงการเสริมสรางคุณลักษณะสอดคลองกับนโยบายในระดับประเทศท่ีสนับสนุนงาน
อาสาสมัครไวเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การประกาศใหงานจิตอาสา
เปนงานวาระแหงชาติ และยกระดับสูโครงสรางองคกรระดับประเทศ โดยผลการดําเนินงานท่ีผานโดย
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จัดตั้งศูนยอาสาสมัครแหงชาติ๓๐ 

พระครูประโชติธรรมาภิรมย กลาววา จิตอาสาเปนสิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนมากมายท้ังตอ

บุคคล สังคม และประเทศชาติ๓๑  
พระไพศาล  วิสาโล ท่ีไดกลาววา จิตอาสา เปนการทํางานท่ีทําใหชีวิตมีพลังในการ

สรางสรรคสิ่งดี ๆ ใหกับสังคม๓๒  

                                           
๒๙สุรพล  พะยอมแยม, จิตวิทยาในชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทบางกอกดอมเทค 

อินเตอรเทรด จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๒๐๙.  
๓๐สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ, ๒๕๕๙), หนา ๒๓. 
๓๑พระครูประโชติ ธรรมาภิรมย, อางใน ปยะนาถ  สรวิสูตร, “แรงจูงใจของผูนําเยาวชนท่ีมีจิตอาสาใน

การทํากิจกรรมเพ่ือสังคมกรณีศึกษาสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต (สังคม

สงเคราะหศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๒), บทคัดยอ. 
๓๒พระไพศาล  วิสาโล, เติมเต็มชีวิตดวยจิตอาสา, (กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, ๒๕๕๐), หนา 

๒๐. 



๑๙ 

อริสา  พิสิฐโสธรานนท และคณะ ไดกลาวไววา จิตอาสามีความสําคัญและมีประโยชน  

บุคคลท่ีมีจิตอาสาจะไดรับความสุขจากการใหดวยใจ และไมหวังผลตอบแทนเม่ือมีความสุข ฮอรโมน
เอ็นโดรฟน (Endrophin) จะหลั่งโดยอัตโนมัติ สงผลใหผูใหมีจิตใจ ท่ีเปนสุข และมีสุขภาพแข็งแรง 
และการมีจิตอาสายังมีประโยชนตอสังคมและประเทศชาติในแงของ การมีชีวิตท่ีปลอดภัย เนื่องจาก
ทุกคนรวมใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยไมหวังผลตอบแทน สงผลใหสังคมเขมแข็ง ปญหาสังคมลดลง 
ชีวิตมีความม่ันคงปลอดภัยมากข้ึน๓๓ 

นวลนอย  ตรีรัตน และคณะ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณธรรมในอาเซียน จิตอาสาใน

อาเซียนภาคพ้ืนทวีป โดยใหความสําคัญของจิตอาสาวาเปนการนําไปสูผลของการเปนเพ่ือนมนุษย คือ 
การใชหลักธรรมเปนตัวขับเคลื่อนการกระทําของอาสาสมัคร กลาวคือหลักสําคัญ คือ การลดอัตตา
หรือการยึดม่ันถือม่ันในตัวตนลง ไมวาจะในการบริจาค หรือในการลงแรงทํางานใด ไมถือสิ่งใดเปน
บุญคุณ และใหงานอาสานั้นเปนการขัดเกลาตนเองใหมีความเมตตากรุณามากข้ึน สามารถมอง
สะทอนกลับมาภายในตนเองไดมากข้ึน เนนท่ีการเปลี่ยนแปลงภายในผลท่ีเกิดข้ึน คือ อาสาสมัครมี
ความเปนเพ่ือนมนุษยมากข้ึน๓๔ 

ประพันธ  ศุภษร และคณะ ไดกลาวไววา จิตอาสาเปนการสรางบารมี เปนการสรางบุญ

กุศลท่ียิ่งใหญ สรางความสุขใหเกิดข้ึนในจิตใจของผูท่ีบําเพ็ญตน เพ่ือเปาหมายหรือผลประโยชน
สวนรวม เปนเครื่องนํา สามารถแยกแยะดวยปญญา รูวิธีการจําแนกทุกขในทุกมิติท่ีชัดเจน๓๕ 

ตวงเพชร  สมศรี ไดกลาวไววา ความสําคัญของการเปนจิตอาสา เปนการเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม เปนตัวขับเคลื่อนการกระทํา สามารถทําไดอยางทันทีและทันสมัยอยูเสมอ 
เปนการรวมความรัก ความศรัทธา รวมทรัพยากรทางปญญาถือไดวาชวยยกระดับจิตใจท่ีเปยมไปดวย
เมตตาจิตอาสามุงเนนการใหมากกวาการรับ เปนความสุขท่ีมีคุณคากวาความสุขท่ีเกิดจากการไดรับ 
ทําใหสังคมมีการแบงปน การชวยเหลือเก้ือกูล ทําใหสังคมนาอยูและเปนสังคมคุณภาพท่ีทุกคน
สามารถอยูรวมกันได๓๖  

จึงสรุปไดวา จิตอาสา เปนเสมือนกิจกรรมท่ีหลอมรวมการทํางานของรางกายและการ
ทํางานของจิตใจเขาไวดวยกัน เม่ือเราไดกระทําสิ่งท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลผูอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน
แลวนั้น ดวยจิตบริสุทธิ์ จิตของเราก็จะอ่ิมเอิบเปนสุข สงผลใหรางกายมีการหลั่งฮอรโมนเอนโดรฟน

                                           
๓๓ อริสา  พิสิฐโสธรานนท และคณะ, คูมือจิตอาสา Give & Volunteer Guide โครงการจิตอาสา

เพ่ือในหลวง, แหลงท่ีมา: จากhttp://info.thaihealth.or.th/library/1 1 675 [๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑]. 
๓๔นวลนอย  ตรีรัตน และคณะ, คุณธรรมในอาเซียน: จิตอาสาในอาเซียนภาคพ้ืนทวีป, โครงการ

คุณธรรมในอาเซียน: จิตอาสาในอาเซียนภาคพ้ืนทวีป, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ฏ. 

๓๕ประพันธ  ศุภษร และคณะ, กระบวนการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพระพุทธศาสนา, บทความวิจัย, วาร

สารบัญฑิตศึกษาปริทัรรศน, ฉบับ ๑๘ ปท่ี ๑๑ (มกราคม- เมษายน ๒๕๕๘), หนา ๒๓. 
๓๖ ตวงเพชร  สมศรี, “การสงเสริมแรงจูงใจในการทํางานจิตอาสาแนวพุทธของอาสาสมัครตํารวจ

ชุมชน”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา ๒๗ – ๒๘. 



๒๐ 

ซ่ึงเปนฮอรโมนท่ีชวยใหรางกายตื่นตัวกระฉับกระเฉงอยูเสมอ จิตอาสาทําใหชีวิตเพ่ือนมนุษยมีความ
ม่ันคงปลอดภัยมากข้ึน ปญหาสังคมลดลง และประเทศชาติเขมแข็ง  
 

๒.๑.๖ ปจจัยท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมจิตอาสา 

จิตอาสา หรือจิตสาธารณะ เปนคุณธรรมท่ีสงเสริมทําใหสังคมเขมแข็ง มีศักยภาพในการ
แกไขปญหา สังคมเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองและการรวมกลุมปฏิบัติเพ่ือแกไข ปญหาท่ี
เกิดข้ึนตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว จะทําใหเกิดการพัฒนาของสังคมนั้นไดในท่ีสุด การมีจิตอาสานั้น
เกิดไดจากปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม๓๗ นอกจากนี้จิตอาสายังสามารถเกิดไดจาก
กระบวนการเรียนรูรวมกันกับบุคคลอ่ืน๓๘ความรูสึกตองการชวยเหลือเพียงประการเดียวจึงไมสามารถ
แกไขปญหาได กระบวนการเรียนรูจึงมีความสําคัญตอการแกไขปญหาบุคคลในสังคมตองมีองคความรู 
และความสามารถ ในการแสวงหาความรู๓๙ ผูท่ีมีความสามารถใน การเรียนรูดวยตนเองจะสนใจ
คนควาหาความรูดวยตนเองอยางอิสระจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรู 
ทําใหมีคุณสมบัติเปนผูนํา นักคิด นักวิเคราะหวิจารณ๔๐ ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและ
รวมกับผูอ่ืน จึงเปนปจจัยอยางหนึ่งท่ีเอ้ือตอการ แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ซ่ึงเปนปจจัยภายใน
ของบุคคลในการผลักดันใหเกิดพฤติกรรมจิตอาสาข้ึนมาได 

อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura) เชื่อวาพฤติกรรมของคนเรานั้น ไมไดเกิดข้ึนและ

เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปจจัยทางสภาพแวดลอมอยางเดียว หากแตวาจะตองมีปจจัยสวนบุคคลรวม
ดวยและการ รวมของปจจัยสวนบุคคลเหลานั้นจะตองรวมกันในลักษณะท่ีกําหนดซ่ึงกันและกัน 
(Reciprocal Determinism) กับปจจัยทางดานพฤติกรรมและสภาพแวดลอม ซ่ึงสามารถเขียนเปน
แผนภาพไดดังนี้๔๑ 
 
 
 

                                           
๓๗ วิรัตน  คําศรีจันทร, “จิตสํานึกพลเมืองในบริบทสังคมไทย”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัฑฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔), หนา ๙๙. 
๓๘ ชูชัย  ศุภวงศ, สถานการณดานสิ่งแวดลอมและผลกระทบตอสุขภาพในประเทศไทย, (นนทบุรี: 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ๒๕๓๙), หนา ๒๒. 
๓๙ อนุชาติ  พวงสําลี: และวีรบูรณ วิสารทกุล, การพัฒนาเคร่ืองวัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๐), หนา ๑๗. 
๔๐ นฤมล  เถ่ือนมา, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และสภาพแวดลอมในวิทยาลัยกับความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”, วิทยานิพนธ 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๗. 
๔๑  Albert Bundura, Self-Efficacy: Toward a Unify Theory of Behavior Change, 

Psychology Review. 4(2),1986, p. 22 – 24. 



๒๑ 

 
 
 
 

 

ภาพท่ี ๒.๑ การกําหนดซ่ึงกันและกันของปจจัยทางพฤติกรรม (B) สาเหตุจากสิ่งแวดลอม (E) 

และตัวบุคคล (P) ท่ีมีผลตอการเรียนรูและการกระทํา๔๒ 

แบนดูรา ไดสรางทฤษฎี Tradic reciprocal determinism โดยไดเสนอวา พฤติกรรม
เกิดข้ึน เนื่องจากมีกลไกเกิดข้ึนระหวาง ๓ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอกัน คือ ปจจัยสภาพแวดลอม ปจจัย
สวนบุคคล และชนิดของพฤติกรรม ปจจัย ๓ ประการนี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมไมเทากัน ปจจัยบางตัว
อาจมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมมากกวาปจจัยบางตัวในชวงเวลาหนึ่ง แตอาจมีอิทธิพลตอการเกิด
พฤติกรรมนอยกวาอีกปจจัยหนึ่งในอีกชวงเวลาหนึ่ง แตปจจัยท้ังสามจะไมมีอิทธิพลเทากันพรอมกัน
ในชวงเวลาเดียวกัน ท้ังนี้ผลเก่ียวของกันจะเปนอยางไรข้ึนอยูกับปจเจกบุคคล พฤติกรรมท่ีจะ
แสดงออก และสภาพแวดลอมในขณะท่ีเกิดพฤติกรรมนั้นข้ึน๔๓ นอกจากองคประกอบดังกลาวขางตน
แลว พฤติกรรมของบุคคลยังเปนผลมาจากการเรียนรูทางสังคม เปนประสบการณตรง หรือ
ประสบการณโดยออมก็ได มนุษยเรียนรูความสัมพันธ ระหวางเหตุการณกับเหตุการณและระหวาง
พฤติกรรมกับผลท่ีเกิดจากพฤติกรรมนั้น ซ่ึงการเรียนรู เหลานี้จะกลายเปนความเชื่อท่ีมีผลในการ
ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย นอกจากนี้บุคคลมักจะใช เง่ือนไขของสิ่งแวดลอม และประสบการณ 
หรือผลลัพธท่ีเกิดจากพฤติกรรมนั้นเปนขอมูลในการ ตัดสินใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมครั้งตอไป จึงอาจ
กลาวไดวาพฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไป ในทิศทางใดยอมข้ึนอยูกับการเรียนรูท่ีไดรับจาก
สังคมในเง่ือนไขดังกลาว ๔๔ 

นวลนอย ตรีรัตน และคณะ ไดกลาวไววา หลักธรรมเปนตัวขับเคลื่อนการกระทําของจิต

อาสาในการลดอัตตาหรือการยึดม่ันถือม่ันในตัวตนลง ไมวาจะเปนการบริจาค หรือการลงแรงทํางาน
ไมถือสิ่งใดสิ่งเปนบุญคุณ การทํางานของจิตอาสาเปนการขัดเกลาตนเองใหมีความเมตตากรุณามาก

                                           

๔๒ Albert Bandura, Social Learning Theory. Englewood Clifs, N...: Prentice-Hal, 1986, 

p.24. 
๔๓สริอร  วิชชาวุธ, จิตวิทยาการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๕๔), หนา ๙๑. 
๔๔ Bandura Albert, Self-Efficacy: Toward a Unify Theory of Behavior Change, 

Psychology Review. 4(2), 1977, p. 193. 
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๒๒ 

ข้ึน มาสูภายในตนเอง เนนการเปลี่ยนแปลงภายใน ผลท่ีเกิดข้ึนคือ อาสาสมัครมีความเปนเพ่ือนมนุษย
มากข้ึน๔๕  

อําพล  จินดาวัฒนะ กลาวไววา จิตอาสา ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรม คือ ศรัทธา คือ การ

สรางศรัทธาในการทําความดีเพ่ือผูอ่ืน๔๖  
ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม ไดกลาววา จิตอาสา อยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอก ดังนี้๔๗ 
๑) ปจจัยภายนอก เปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย ภาวะทาง 

สังคมเปนภาวะท่ีลึกซ้ึงกวาภาวะทางกายภาพเพียงประการเดียว เปนภาวะท่ีไดอบรมกลอมเกลา และ 
สะสมอยูในสวนของการรับรูท่ีละเล็กทีละนอย ทําใหเกิดสํานึกท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดลอม 
ทางสังคมนี้เริ่มตั้งแต พอแม ญาติพ่ีนอง เพ่ือนฝูง บุคคลท่ัวไปจนถึงระดับองคกร วัฒนธรรม ประเพณี 
ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา รวมท้ังภาวะแวดลอม 

๒) ปจจัยภายใน สํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะหของแตละบุคคลใน 
การพิจารณาตัดสินคุณคา ความดีงาม ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจ เพ่ือขัด
เกลาตนเองใหเปนไปในทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรู จากการเรียนรู การมองเห็น การคิด และ 
นํามาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจวาตองการสรางสํานึกแบบใด ก็จะมีการฝกฝนและสะสมสํานึกเหลานั้น
การเกิดจิตสํานึกไมสามารถสรุปไดแยกแยะวาไดวาเกิดจากปจจัยภายในหรือปจจัย ภายนอกอยางใด
อยางหนึ่ง เพราะทุกสรรพสิ่งมีความเก่ียวของกัน จิตสํานึกท่ีมาจากภายนอกนั้นเปน การเขามาโดย
ธรรมชาติกระทบตอความรูสึกของบุคคล แลวกลายเปนจิตสํานึกโดยธรรมชาติและ มักไมรูตัว แต
สํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายใน เปนความเจาะจง เลือกสรรบุคคลระลึกรูตนเองเปนอยางดี เปนสํานึกท่ี
สรางข้ึนเองระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก เปนปฏิสัมพันธท่ีมีความตอเนื่องกัน การพัฒนา
จิตสํานึกจึงตองกระทําควบคูกันไปท้ังภายในและภายนอก 

อรสุดา  เจริญรัถ กลาววา ความมุงม่ันตั้งใจการทํางานพรอมท่ีอยากชวยเหลือผูอ่ืนโดย

ความสมัครใจ ปรารถนาท่ีจะชวยเหลือ ชวยแกไขปญหาและมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ
สังคมดวยการเอาใจใสเพ่ือสวนรวม ผูวิจัยขออัญเชิญพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี ๙ ทรงกลาวไววา “สังคมใดก็ตาม ถามีความเอ้ือเฟอเก้ือกูลกัน ดวยความมุงดี มุงเจริญตอ

                                           
๔๕นวลนอย  ตรีรัตน  และคณะ, คุณธรรมในอาเซียน: จิตอาสาในอาเซียนภาคพ้ืนทวีป , 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ฐ. 
๔๖อําพล  จินดาวัฒนะ, จิตอาสา พลังสรางโลก, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสรางสื่อ จํากัด, ๒๕๔๙), 

หนา ๗๒-๗๓. 
๔๗ ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม , แผนท่ีความดี, ฉบับไพบูลย วัฒนศิริธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สันติศิริกา

รพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๑๒. 



๒๓ 

กัน สังคมนั้นยอมเต็มไปดวยไมตรีจิต มิตรภาพ มีความรมเย็นเปนสุขนาอยู๔๘ จากพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ ในโอกาสอัญเชิญลงพิมพในนิตยสารท่ีระลึกครบรอบ ๓๖ 
ป ของสโมสรไลออนสกรุงเทพมหานคร ๓๑ มีนาคม ๒๕๓๘ จากพระราชดํารัสเห็นไดวาจิตอาสาตอง
เปนผูท่ีมีความเมตตา ปรารถนาดีตอผูอ่ืน เปนผูท่ีมีความสุขในการเปนผูใหทําใหสังคมนาอยู  

ประพันธ  ศุภษร และคณะ ไดกลาวถึง หลักสําคัญในดานจิตใจ คือ ตองเปนคนเห็นแก

ประโยชนผูอ่ืนมมากกวาประโยชนของตน หากเห็นผูอ่ืนเดือดรอนและตองการความชวยเหลือ ตองยื่น
มาเขามาชวยเหลือดวยวิธีการใดวิธการหนึ่ง เพ่ือเบาเทาใหเบาบางลงหรือหมดไป และตองมีความ
พรอมท้ังทางรางกายและจิตใจ และท่ีสําคัญท่ีสุดตองมีความเสียสละ เพ่ือลดละอัตตาตัวตนใหนอยลง 
ท้ังนี้บุคคลท่ีจะเขามาทํางานจิตอาสาใหเกิดประสิทธิภาพตองเปนคนจริงใจสมัครใจ และไมหวัง
ผลตอบแทนใดๆ จึงเรียกวาเปนจิตอาสาอยางแทจริง หัวใจในการบริการไมเลือกงาน ทําไดทุกอยางไม
หวังผลตอบแทน ตองเลือกคนใหเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย๔๙ 

คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีการกลาวถึง การทํางานของ

จิตอาสาวา ผูท่ีสามารถใหความชวยเหลือ แนะนําชี้ชองทางการปฏิบัติเพ่ือดับทุกข หรือขจัดปญหา
ของชีวิตใหแกบุคคลอ่ืนได ตองเปนผูท่ีมีคุณธรรมควรปลูกฝงใหมีข้ึน เพ่ือการมีสัมพันธภาพกับ
ผูรับบริการอยางราบรื่น และนําไปสูการปองกัน แกไขปญหา ฟนฟู และพัฒนาชีวิตใหดีข้ึนแกบุคคล
กลุมชุมชนตามจุดมุงหมายของการสงเคราะห๕๐  

จึงสรุปไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมจิตอาสา คือ ปจจัยสภาพแวดลอม ปจจัยสวน
บุคคล และชนิดของพฤติกรรม ตองเปนผูท่ีมีคุณธรรมควรปลูกฝงใหมีข้ึน เพ่ือการมีสัมพันธภาพกับ
ผูรับบริการอยางราบรื่น และนําไปสูการปองกัน แกไขปญหา ฟนฟู และพัฒนาชีวิตใหดีข้ึน และตองมี
ความพรอมท้ังทางรางกายและจิตใจ และท่ีสําคัญท่ีสุดตองมีความเสียสละ 
 

๒.๑.๗ การวัดพฤติกรรมจิตอาสา 

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําเกณฑและแนวทางในการวัดและประเมินผูเรียน ดานการมีจิต
สาธารณะ นักเรียนโรงเรียนนํารองท่ีเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ท่ีจะจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปการศึกษา ๒๕๕๔ มี
หลายโรงเรียนท่ีจะตองวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคดานการมีจิตสาธารณะ จิต
สาธารณะเปนคุณลักษณะท่ีอยูในตัวผูเรียนการวัดโดยตรงนั้นวัดยากจึงตองอาศัยสังเกตหรือวัดจาก

                                           
๔๘อรสุดา  เจริญรัถ, คําพอสอน: ประมวลพระบรมราโชวาท และพระราชดํารัสเกี่ยวกับความสุขใน

การดําเนินชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐), หนา   
๔๙ประพันธ  ศุภษร และคณะ, กระบวนการพัฒนาจิตอาสาตามแนวพระพุทธศาสนา, บทความวิจัย, วาร

สารบัญฑิตศึกษาปริทัรรศน, ฉบับ ๑๘ ปท่ี ๑๑ มกราคม- เมษายน ๒๕๕๘. หนา ๒๓-๒๔. 
๕๐คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระพุทธศาสนากับการสงเคราะห , 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๒๓๐ 



๒๔ 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก บางครั้งก็ใชแบบทดสอบแบบสรางสถานการณชวยในการวัตพฤติกรรมท่ีซอน
อยูภายใน ซ่ึงพฤติกรรมดานการมีจิตสาธารณะอาจดูจากการเปนผูให การเขาอาสาเขาไปชวยโดยไม
หวังสิ่งตอบแทนหรือการชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเห็นวาผูอ่ืนไดรับความ เดือดรอน ผูท่ีมีจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสาจะคุนชินกับพฤติกรรมการใหมากกวารับ เปนคนเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน คิดถึงคนอ่ืนไมเพียงแต
คิดวาตนควรจะไดอะไรแตกลับสนใจวาผูอ่ืนนาจะไดอะไรดวยบาง โดยสรุปแลวนั้นอาจจะกลาวไดวา
จิตสาธารณะเปนสิ่งท่ีวัดไดโดยดูจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก อาจจะวัดทางตรงหรือทางออม วัดจาก
การสังเกตและการใหผูถูกวัดประเมินตนเอง ซ่ึงก็มีผูวิจัยจํานวนหนึ่งท่ีไดยึดเอาแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการมาใชในการวิจัย เชน งานวิจัยของนันทวัฒน  ชุนชี (๒๕๔๖) ศึกษาเรื่องการใชตัว
แบบสัญลักษณผานการใชหนังสือเรียนเลมเล็กเชิงวรรณกรรมในนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 
โดยไดสรางแบบวัดจิตสาธารณะท่ีประกอบดวย ๓ องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี ๑ การ
หลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําท่ีทําใหเกิดการชํารุดเสียหายตอของสวนรวม องคประกอบท่ี ๒ การ
ถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมตอการดูแล และองคประกอบท่ี ๓ การเคารพสิทธิ ในการใชของสวนรวม 
แตละองคประกอบมี ๒ ตัวชี้วัด รวมท้ังสิ้น ๖ ตัวชี้วัด โดยแบบวัดนี้มีคาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับ 
๘๓๒๐๕๑ สวนงานวิจัยของอัญชลี  ยิ่งรักพันธุ (๒๕๕๐) เรื่องผลการใชสถานการณจําลองผสานกับ
เทคนิคประเมินผลจากสภาพจริงเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ ไดสราง
แบบสังเกตและแบบทดสอบวัดพฤติกรรมจิตสาธารณะมาใชในงานวิจัยของตน ดังนี้ แบบสังเกต
พฤติกรรมจิตสาธารณะ มี ๓ องคประกอบ ๖ ตัวชี้วัด เชนเดียวกับงานวิจัยของ นันทวัฒน  ชุนชี
(๒๕๔๖) ซ่ึงแบบสังเกตนี้มีคาความเชื่อม่ันเทากับ ๙๕ และแบบทดสอบวัดพฤติกรรม จิตสาธารณะมี 
๓ องคประกอบ ๖ ตัวชี้วัด เชนเดียวกัน ซ่ึงแบบทดสอบวัดนี้มีคาความเชื่อม่ันเทากับ ๙๘๙ และ
งานวิจัยของธรรมนันทิกา แจงสวาง (๒๕๔๗) เรื่องผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะ ดวย
บทบาทสมมติกับตัวแบบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ โดยไดสรางแบบวัดจิตสาธารณะท่ี 
ประกอบไปดวย ๓ องคประกอบ ๖ ตัวชี้วัดเหมือนงานวิจัยท้ัง ๒ งานวิจัยกอนหนานี้ โดยมีคา ความ
เชื่อม่ันรวมท้ังฉบับเทากับ ๘๔๕๕ เปนตน๕๒ และงานวิจัยของ ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ (๒๕๕๐) เรื่อง
การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสรางแบบวัดจิตอาสาของนักเรียน ประกอบดวย ๓ 
องคประกอบหลัก ๗ ตัวชี้วัด โดยมีคาความเชื่อม่ันของแบบวัดเทากับ ๙๐ ซ่ึงผลการวิเคราะห 
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัด จิตอาสา พบวา โมเดลมีความ 
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

                                           
๕๑ นันทวัฒน  ชุนชี, “การใชตัวแบบสัญลักษณผานสื่อหนังสือเรียนเลมเล็กเซิงวรรณกรรมเพ่ือพัฒนาจิต

สาธารณะ ในนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒”, ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย 

พฤติกรรมศาสตรประยุกต, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), ถาย

เอกสาร. 
๕๒ ธรรมนันทิกา  แจงสวาง, “ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยบทบาทสมมติกับตัวแบบ

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓”, ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร, 

(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓), ถายเอกสาร. 



๒๕ 

ท้ังนี้จะเห็นไดวางานวิจัย ๓ ชิ้นแรก ไมวาจะเปนงานวิจัยของอัญชลี  ยิ่งรักพันธุ (๒๕๕๐) 
นันทวัฒน  ชุนชี (๒๕๔๖) และธรรมนันทิกา  แจงสวาง (๒๕๔๗) ตางก็เปนการศึกษาตัวแปรจิต
สาธารณะ โดยเปนงานวิจัยเชิงทดลองท่ีทําการทดลองกับกลุมเด็กในชั้นประถมศึกษา ซ่ึงไมสอดคลอง
เทาท่ีควร กับความมุงหมายของงานวิจัยนี้ ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกปรับปรุงแบบวัดจิตอาสา
ของณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ (๒๕๕๐) เรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียน
มัธยมศึกษา ตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวยเหตุผล
ดังตอไปนี้ 

๑) เปนแบบวัดท่ีสรางข้ึนตามแนวคิดการประเมินพฤติกรรมจิตอาสา สอดคลองกับ ความ
มุงหมายของงานวิจัยนี้ 

๒) บริบทของการศึกษาเปนบริบทท่ีมีความคลายคลึงกัน กลาวคือ นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายกับนิสิตมหาวิทยาลัย 

๓) เปนแบบวัดท่ีมีความนาเชื่อถือสูง ท้ังในดานความตรงเชิงเนื้อหา และความเชื่อม่ัน ผาน
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
จํานวน ๗ ทาน และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ ๙๐ เม่ือพิจารณาเปนรายดานจะมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
๗๙, ๙๐ และ.๗๙ ตามลําดับ 

โดยแบบวัดจิตอาสาของนักเรียนของณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ ไดแบงองคประกอบของ จิต
อาสาเปน ๓ องคประกอบ คือ ๑) การชวยเหลือผูอ่ืน ๒) การเสียสละตอสังคม และ ๓) ความมุงม่ัน 
พัฒนา โดยมีตัวชี้วัดในแตละองคประกอบดังนี้ คือ ดานการชวยเหลือผูอ่ืน ประกอบดวยตัวชี้วัด ๓ ตัว 
ไดแก ๑) การชวยแนะนําสิ่งท่ีถูกท่ีควรแกผูอ่ืน ๒) การอํานวยความสะดวกใหกับผูอ่ืน และ ๓) การ
แบงปน สิ่งของใหกับผูอ่ืน ดานการเสียสละตอสังคม ประกอบดวยตัวชี้วัด ๒ ตัว ไดแก ๑) การสละ
เงิน แรงกาย เพ่ือผูอ่ืนและสังคม ๒) การสละเวลาและการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสังคม ดาน
ความมุงม่ัน พัฒนา ประกอบดวยตัวชี้วัด ๒ ตัว ไดแก ๑)การสนใจในปญหาและการเปลี่ยนแปลง
พรอมท้ังเสนอ ความคิดท่ีจะพัฒนาสังคม และ๒)การรวมพัฒนากิจกรรมการเสริมสรางจิตอาสาเพ่ือ
สังคมอยางสรางสรรค และหลากหลาย รวมมีตัวชี้วัดท้ังหมด ๗ ตัวชี้วัด ซ่ึงไดมาจากการสังเคราะห
ตัวชี้วัดจิตอาสาของนักเรียน โดยจําแนกตามองคประกอบของกรมวิชาการ (๒๕๔๒) และใชเกณฑใน
การคัดเลือกตัดชี้วัดจิตอาสา ตามแนวคิดของพระพุทธศาสนา นักการศึกษา อาสาสมัครและนักสังคม
สงเคราะหท่ีไดกลาวถึง คุณลักษณะและองคประกอบของการมีจิตอาสาซํ้ากันอยางนอย ๒ คนเปน
เกณฑในการคัดเลือก ตัวชี้วัด โดยแบบวัดนี้มีขอคําถามท้ังหมด ๒๕ ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา (rating Scale) ๕ ระดับจาก "มีการปฏิบัติทุกครั้ง" (๕) จนถึง "ไมมีการปฏิบัติ" (๑) ผูท่ีได
คะแนนรวมเฉลี่ยมากกวาเปน ผูท่ีมีพฤติกรรมจิตอาสามากกวาผูท่ีไดคะแนนรวมเฉลี่ยนอยกวา 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนกับพฤติกรรมจิตอาสา 
 

๒.๒.๑ ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 



๒๖ 

การรับรูความสามารถของตน เปนการตัดสินใจของบุคคลเก่ียวกับตัวเองถึงความสามารถใน
การจัดระบบการกระทําและดําเนิน พฤติกรรมใหลุลวงตามเปาหมายท่ีไดต้ังไว มีนักวิชาการหลาย
ทานไดใหความหมายของการับรูความสามารถของตน ไวดังนี้ 

แบนดูรา (Bandura) ไดใหความหมายของ การรับรูความสามารถของตนไววา เปนการท่ี

บุคคลตัดสินใจเก่ียวกับตัวเองวามีความสามารถท่ีจะจัดระบบและกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีไดตั้งไว๕๓  

ประทีป  จํานง กลาววา การ รับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินใจ

เก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจะจัดการและดําเนินการทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด
ไวในสถานการณท่ีบางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลกใหมท่ีไมสามารถทํานายสิ่ง
ท่ีเกิดข้ึนได ซ่ึงสภาพการณ เหลานี้มักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียดได การรับรูความสามารถของ
บุคคลนี้ไมไดข้ึนอยูกับทักษะ ท่ีบุคคลมีอยูขณะนั้นเทานั้น หากแตยังข้ึนอยูกับการตัดสินใจของบุคคล
วาเขาสามารถทําอะไรไดดวย ทักษะท่ีเขามีอยู๕๔  

วิลาสลักษณ  ช่ัววัลลี กลาววา การรับรูความสามารถของตน เปนพฤติกรรมของบุคคล วา

จะมีวิธีการกระทําอยางไร มีความพยายามเพียงใด อดทนตออุปสรรคและความลมเหลวไดมากนอย
เพียงใด มีแบบแผนการคิดท่ีจะขัดขวางหรือใหกําลังใจตนเอง มีความเครียดเพียงใดท่ีจะจัดการกับ
เหตุการณท่ียากลําบาก๕๕  

จุฬาลักขณ  ปรีชากุล กลาววา การรับรูความสามารถของตนไววา เปนความสามารถของ

บุคคลในการจัดระบบ และประเมินถึงความม่ันใจตอความสามารถกระทํา หรือแสดงในพฤติกรรม
นั้นๆไดดีเพียงใดซ่ึงจะสงผล ตอแบบแผนในการคิดและการเผชิญตอสถานการณท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน๕๖  

                                           
๕๓  Bandura Albert, Self-Efficacy: Toward a Unify Theory of Behavior Change, 

Psychology Review. 4(2), 1977, p. 3. 
๕๔ ประทีป  จํานง, “ผลการเตือนตนเองตอการรบัรูความสามารถของตนท่ีสงผลตอการเพ่ิมประสทิธิภาพ

การทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๐), หนา ๑๑๐. 
๕๕ วิลาสลักษณ  ช่ัววัลลี, “ผลของรางวัลภายนอกและการรับรูความสามารถของตนท่ีมีตอแรงจูงใจ

ภายในของนักเรียน, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หนา ๓๑. 
๕๖ จุฬาลักขณ  ปรีชากุล, “การศึกษาปจจัยชีวสังคมท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองและ

ความเครียด ในการทํางานของตัวแทนประกันชีวิต บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด”, สารนิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต (จิตวิทยาพัฒนาการ), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), 

หนา ๑๘. 



๒๗ 

ทรงศรี  ชํานาญกิจ กลาววา เปนความรูสึกท่ีบุคคลตอตนเองวา มีความสามารถท่ีจะ

กระทําสิ่งตางๆ ใหประสบผลสําเร็จตามท่ีคาดหวังไวไดหรือไม ในระดับใด๕๗ 
ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใหนิยามของการรับรูความสามารถของตนไววา หมายถึง การท่ี 

บุคคลตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเองวาจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรม ให
สําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีความเชื่อม่ัน กลาเผชิญกับอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 
การกระทํา จัดการอุปสรรคตางๆ ไดดวยตนเองโดยไมเกิดความเครียด 
 

๒.๒.๒ การวัดการรับรูความสามารถของตน 

สําหรับแบบวัดการรับรูความสามารถของตน มีผูวิจัยไดสรางแบบวัดไวหลายแนวคิดและ มี
มาตรการวัดท่ีแตกตางกันออกไป เชน ทรงศรี  ชํานาญกิจ ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษา เปรียบเทียบ
คุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการท่ีมีรูปแบบการตอบตางกัน โดยใน
งานวิจัยนี้ไดรวบรวมแนวคิดการวัดและรูปแบบการตอบไวอยางกวางขวาง เชน แบนดูราและ คณะ
(Bandura, et al.) ไดสรางเครื่องมือประเมินการรับรูความสามารถของตนโดยท่ีผูตอบตองตอบวา 
เขาสามารถทํากิจกรรมนั้นไดหรือไม ถาทําได ตองตอบวามีระดับความม่ันใจมากนอยเพียงใด โดย
สเกลการตอบมีระดับความม่ันใจตั้งแต ๑๐ ถึง ๑๐๐๕๘ ลัสท (Lust) ไดสรางแบบวัดไวสองรูปแบบ 
รูปแบบแรก มีมาตรวัดแบบมาตราสวนประเมินคา ๗ สเกล ตั้งแต “ไมมีความม่ันใจ" ถึง "มีความม่ันใจ 
มาก" ซ่ึงผูท่ีไดคะแนนสูงแสดงวามีความเขมในการรับรูความสามารถของตนสูง และรูปแบบท่ีสอง 
ไดแก การวัดโดยการรวมมิติความเขมและมิติความยากเอาไวดวยกัน โดยความยากของการรับรู 
ความสามารถของตนจะประเมินโดยการตอบวา "ทําได" หรือ "ทําไมได" สวนการวัดมิติความเขมของ 
การรับรูความสามารถของตนจะประเมินโดยใชระดับสเกลในการวัด ๑๑ สเกล คือ "o ไมมีความม่ันใจ 
ถึง ๑๐ มีความม่ันใจมาก" จุฬาลักขณ  ปรีชากุล (๒๕๔๙) ไดปรับปรุงแบบสอบถามการ รับรู
ความสามารถของตนเองมาจาก Guide For Constructing Self-Eficacy Scale โดย Albert 
Bandura, Standford University ประกอบกับนิยามปฏิบัติการ เอกสาร รายงานและงานวิจัยท่ี 
เก่ียวของ ซ่ึงแบบวัดนี้เปนการวัดความม่ันใจ โดยการถามวาผูตอบมีความม่ันใจวาเขาสามารถ 
ปฏิบัติงาน โดยแบงความม่ันใจออกเปน ๑๐ ระดับ ตั้งแต ๐% คือ “ไมมีความม่ันใจท่ีสามารถกระทํา
ได เลย" ถึง ๑๐๐% คือ "มีความม่ันใจเต็มท่ีท่ีจะกระทําไดสูงสุด” โดยแบบวัดนี้มีคาความเชื่อม่ัน ๙๘ 
และ แนวคิดของลี เบิ รทและสปกเลอร  (Liebert; & Speiegler, ๑๙๙๕) เสนอว าการรับรู
ความสามารถของตน เปนการทํานายของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการแสดงพฤติกรรมเฉพาะ 

                                           
๕๗ ทรงศรี  ชํานาญกิจ, “การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดาน

วิชาการท่ีมีรูปแบบการตอบตางกัน”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) , 

(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๑๑. 
๕๘ ทรงศรี  ชํานาญกิจ, “การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดาน

วิชาการท่ีมีรูปแบบการตอบตางกัน”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) , 

(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๑๙ - ๒๒. 



๒๘ 

โดยการประเมินดวย การรายงานตนเอง ดวยขอความถาม เชน "คุณมีความม่ันใจเทาไรเก่ียวกับ.." 
โดยสเกลการตอบนั้น จะเปนระดับความม่ันใจ ตั้งแต "๑๐ ไมม่ันใจเลย ถึง ๑๐๐ ม่ันใจมาก" เปนตน 
และจากการท่ีไดศึกษา รูปแบบการวัดอยางหลากหลาย ทรงศรี พบวา การใชการวัดแบบผสมตาม
แบบของลัสทและการตอบ แบบมาตราสวนประเมินคา ๖ ระดับ (คือรวมการวัดระดับความยากและ
ความม่ันใจเขาดวยกัน) มีความเท่ียงตรงเชิงอํานาจการทํานายสูงเม่ือเปรียบเทียบกับการวัดแบบอ่ืน 
ท้ังยังเปนท้ัง ๒ มิติ ตาม ทฤษฎีของแบนดูราดวย นอกจากนี้ก็ยังมีผูวิจัยท่ีไดสรางแบบวัดตามแนวคิด
ของลัสท เชน งานวิจัยของ สมใจ ธนเกียรติมงคล (๒๕๕๓) เปนแบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการทําปริญญานิพนธ ๔๐ ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนก.๖๔๙ - ๙๒๕ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
๙๔๙ และงานวิจัยของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี (๒๕๔๒) ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนใน
การเลนเกมวิศวกรนอย เปน การวัดความม่ันใจของนักเรียนกลุมตัวอยางในการเลนเกมท่ีระดับความ
ยากตางๆ ซ่ึงเปนการวัดใน ๒ มิติ คือมิติของความม่ันใจ (Strength) ท่ีจะกระทํากิจกรรมไดท่ีระดับ
ความยาก (Level) ตาง ๆ ตาม ทฤษฎีของแบนดูรา แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม ๑๒ ขอ
แสดงถึงความม่ันใจในการเลนเกมท่ี ระดับความยากตางๆกันโดยเปนลักษณะมาตรประเมินคา 
(rating Scale) ๘ อันดับ ตั้งแตไมสามารถ เลนได (๐) เลนไดและม่ันใจนอยมาก (๑) ไปจนถึงเลนได
และม่ันใจท่ีสุด (๗) โดยแบบวัดนี้มีคาความ เชื่อม่ันเทากับ ๙๒ 

จะเห็นไดวาแนวคิดไดรับความนิยมในการสรางแบบวัตการรับรูความสามารถของตน ไดแก 
แนวคิดของ แบนดูรา (Bandura) และลัสท (Lust) เนื่องจากเปนการวัดหลายมิติ ทําใหไดขอมูลท่ี มี
ความเท่ียงตรง ดังนั้นในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยเลือกนําแบบวัดของจุฬาลักขณ  ปรีชากุล (๒๕๔๙) มา
ปรับปรุงเพ่ือใหเขากับบริบทของการวิจัย ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

๑) เปนแบบวัดท่ีสรางข้ึนตามทฤษฎีของแบนตูรา (Bandura) ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีผูวิจัย นํามา
เปนหลักแนวคิดในงานวิจัย 

๒) บริบทของการศึกษาเปนบริบทท่ีมีความคลายคลึงกัน กลาวคือ เปนการรับรู  
ความสามารถในการกระทํากิจกรรมอยางหนึ่งใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) เปนแบบวัดท่ีมีความนาเชื่อถือสูง ท้ังในดานความตรงเชิงเนื้อหา และ ความเชื่อม่ัน ผาน
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญในดาน ตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ ๙๘ 

โดยเปนแบบวัดท่ีประกอบดวยขอคําถามท่ีเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตน ตอ
บทบาทหนาท่ีและคุณลักษณะท่ีดีของตัวแทนประกันชีวิตจํานวน ๒๐ ขอ แบงความม่ันใจออกเปน 
๑๐ ระดับ ตั้งแต ๐% คือ "ไมมีความม่ันใจท่ีสามารถกระทําเลย” ถึง ๑๐๐% คือ "มีความม่ันใจเต็มท่ี 
ท่ีจะกระทําไดสูงสุด” มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท 
(Likert) มีเกณฑการใหคะแนนความม่ันใจในการปฏิบัติโดยการรวมคะแนนเฉลี่ยของความม่ันใจ จาก
ขอคําถาม โดยประเมินจากสเกลระดับความยากตั้งแต ๐ ถึง ๑๐๐ 

 

 

 



๒๙ 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองกับพฤติกรรมจิตอาสา 
 

๒.๓.๑ ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หรือการเห็นคุณคาของตนเอง เปนพ้ืนฐานของสุขภาพจิต๕๙ ท่ี
แสดงถึงความตองการพ้ืนฐานของมนุษย ตามทฤษฎีของมาสโลว (Maslow, Abraham)๖๐ เปนการ
ตัดสินคุณคาของคน (Self) และแสดงออกในรูปของเจตคติท่ี บุคคลนั้นมีตอตนเอง การพิจารณา
ความหมายของ "ตน" ในแงปรัชญาจะมีลักษณะเปนแบบนามธรรม ท่ีหมายถึงเอกลักษณของบุคคล 
ซ่ึงหมายรวมถึงลักษณะทางกายภาพ ความสามารถทางสติปญญา แตในทางจิตวิทยาจะมองตนในแง
ของการเรียนรูโดยเปนการรับรูตนเองในดานตางๆ ท่ีไดจากการมี ความสัมพันธกับสภาพแวดลอม 
และเปนกระบวนการของประสบการณทางสังคมจะเกิดข้ึนหลังจากท่ี บุคคลไดรับการตอบสนอง
ทางดานรางกาย ไดรับความปลอดภัย ไดรับความรัก และความเปนเจาของ บุคคลจะมีความรูสึกวา
ตนเองเปนคนท่ีมีประโยชน และตองการแสดงความสามารถตางๆ ท่ีมีอยูซ่ึง ความสามารถท่ีจะทํา
บางอยางเพ่ือใหตนเองพอใจ  

อยางไรก็ตามมีนักวิชาการท้ังของตางประเทศ และของประเทศไทยหลายทานไดให 
ความหมายเก่ียวกับความรูสึกมีคุณคาของตนเองไวหลายทาน แตมีคุณลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ไดแก 
๑) เปนความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตัวเอง ๒) ความรูสึกนี้ เกิดข้ึนตั้งแตวัยเด็กจากการท่ีบุคคลใกลชิด 
สะทอน ความเปนตัวตนของเด็ก เปนเหมือนกระจกสะทอน ๓) หากตัวตนท่ีคนอ่ืนสะทอน ใกลเคียง
กับตัวตนท่ี ตนเองรับรู ก็จะเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและมีความเชื่อม่ัน ม่ันใจ ศรัทธาในการ
ท่ีตนจะทําสิ่ง ตางๆ ใหลุลวงไปได หากขาดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองก็จะเปนไปในทางตรงกัน
ขาม ยกตัวอยาง ความหมายจากนักวิชาการหลายๆทานจากตางประเทศ เชน  

เอลเดอร (Elder) ใหความหมายไววา เปนความรูสึกท่ีบุคคลรับรูวาตนเองมีคุณคา ซ่ึงไดรับ

อิทธิพลมาจากการกระทําของตนเอง การมี ความสามารถ และการตัดสินของบุคคลอ่ืนท่ีตนให
ความสําคัญดวย๖๑  

คูเปอรสมิท (Coopersmith) ใหความหมายไววา เปนการรับรูตนเองของบุคคล แลว

แสดงออกในแงของการยอมรับหรือไม ยอมรับตนเอง แสดงใหเห็นถึงขอบเขตของความเชื่อของบุคคล

                                           
๕๙ กมลพรรณ  หอมนาน, “ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตัวเอง การรับรูสมรรถนะใน

ตนเอง กับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ” วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูใหญ), 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙), หนา ๓๗. 
๖๐ Maslow Abraham, Motivation and Personality, 3 rd edition, (New York: Harper and 

Row), p.223. 
 
๖๑ Elder, G.H., Jr, Family structure and Educational Attainment: A Cross-national 

Analysis, American Sociological Review. 30(1), 1965, p. 81-96.  



๓๐ 

ท่ีมีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และพลังอํานาจของตนเอง ซ่ึงบุคคลอ่ืน
จะสามารถรับรูไดจากคําพูด และ ทาทีท่ีบุคคลนั้นแสดงออกไป  

มาสโลว (Maslow) ใหความหมายไววา เปนความรูสึกของ บุคคลท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความเขมแข็ง มีสมรรถภาพในการทําสิ่งตางๆ มีความเชี่ยวชาญและมี
ความสามารถ๖๒ 

ชัยวัฒน  วงศอาษา ใหความหมายไววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมี

ความรูสึกเห็นคุณคาของตนเองหรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงพิจารณา จากการประเมินคุณคา
ตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคาของ ตนเอง รวมท้ังการ
สามารถยอมรับการเห็นคุณคาท่ีผูอ่ืนมีตอตน มีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีความ นับถือตนเอง ซ่ึง
เก่ียวของกับอัตมโนทัศนของแตละบุคคล เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองมีพ้ืนฐาน มาจากความรูสึก
ท่ีมีตอตนเอง๖๓  

จินดาพร  แสงแกว ใหความหมายไววา การเห็นคุณคาใน ตนเอง เปนความตองการท่ีจะ

รูสึกถึงความสําคัญและคุณคาท่ีมีอยูในตนเอง การพิจารณาตัดสินและ ประเมินคุณคาของตนเอง นับ
ถือตนเองวามีความสามารถท่ีจะประสบผลสําเร็จในสิ่งท่ีคาดหวัง รวมท้ัง การไดรับการรับรูวาตน
ไดรับการยอมรับและการเชื่อถือจากบุคคลอ่ืน๖๔  

อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา ใหความหมายไววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมิน

ความเชื่อ หรือความรูสึกท่ีบุคคลมี ตอตนเอง มีความเคารพและยอมรับในตนเองวามีความสําคัญ มี
ความสามารถและใชความสามารถท่ี มีอยูในการทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ี
วางไว โดยไดรับการยอมรับจากบุคคล ในสังคม นอกจากนี้การเห็นคุณคาในตนเองยังมีความเก่ียวของ
กับอัตมโนทัศน (self-Concept) เนื่องจากมี พ้ืนฐานมาจากความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเองอีกดวย๖๕  

ยุทธการ  โสเมือง ใหความหมายไววาการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกในการ

ประเมินตนเอง จากการกระทําสิ่งตางๆ ท่ีมีตอ ครอบครัว เพ่ือนและสังคม การเห็นวาตนเองเปนท่ี

                                           
๖๒ Maslow Abraham, Motivation and Personality, 2nd ed, (Harper & Row, ๑๙๗๐), p.45. 
๖๓ ชัยวัฒน  วงศอาษา, “ผลการฝกอบรมท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 

๕”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๓๙), หนา ๗. 
๖๔ จินดาพร  แสงแกว, “การเปรียบเทียบผลของการใชกลุมสัมพันธกับกลุมสัมพันธ แบบมาราธอนเพ่ือ

พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กบานอุปถัมภ มูลนิธิสรางสรรคเด็ก”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๑), หนา ๙. 
๖๕ อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา, “การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๕”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๑๒. 



๓๑ 

ยอมรับตอตนเองและสังคม ไดรับการยกยอง นับถือ เชื่อม่ันในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคาและมี
ความสําคัญตอสังคม๖๖  

ดํารงศักดิ์  วิเชียรดิลก ใหความหมายไววา การเห็นคุณคาในตนเองหรือความภาคภูมิใจใน

ตนเองมีความตอเนื่องมาจาก ประสบการณในวัยเด็ก ซ่ึงประสบการณท่ีไดรับและการตีความจาก
ประสบการณ จะมีผลตอความรูสึก ของตนเอง ถือเปนสิ่งท่ีจะสรางเสริมหรือนั่นทอนความภาคภูมิใจ
ในตนเองก็ได๖๗ 

ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง วาหมายถึง ความรูสึกท่ี 
บุคคลมีตอตนเองจากการประเมินความสามารถ ความสําคัญ ความมีคา และการประสบความสาํเร็จ 
โดยแสดงออกมาในรูปของเจตคติท่ีมีตอตนเอง มีการยอมรับนับถือ และมีความเชื่อม่ันในตนเองรูสึก
วาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม กลาคิดกลาตัดสินใจโดยลําพัง เม่ือเกิดความผิดพลาดก็จะไมเศราโศก 
เสียใจเปนเวลานาน และไมยอมแพอะไรงายๆ การท่ีบุคคลประเมินสิ่งตาง ๆ ออกมาเปนการเห็น
คุณคา ในตนเองนั้นเปนกระบวนการตัดสินการเห็นคุณคาจากการตรวจสอบตนเองดานผลงาน
ความสามารถ และลักษณะคุณลักษณะตาง ๆ โดยนําเอาคุณสมบัติดังกลาวมาเปรียบเทียบกับ
มาตรฐาน และ คานิยมสวนบุคคล จากนั้นจึงตัดสินมาเปนการเห็นคุณคาของตน การรับรูดังกลาวอาจ
เปนไปโดยท่ี บุคคลรูตัว หรือไมรูตัวก็ได และจะแสดงใหบุคคลอ่ืนเห็นไดดวยลักษณะทาทาง หรือการ
แสดงออกทาง พฤติกรรมภายนอก การเห็นคุณคาในตนเองเกิดข้ึนจากการมีประสบการณดาน
ความสําเร็จ หรือการ ทําสิ่งตาง ๆ ไดบรรลุเปาหมาย สงผลใหไดรับคําชมเชยจากครอบครัว เพ่ือนฝูง 
หรือบุคคลอ่ืน นับเปน การคอย ๆ สะสม ความพึงพอใจไวจนกลายเปนความรูสึกเชื่อม่ันในการมี
คุณคาของตนเอง หากทําไดสําเร็จ บุคคลจะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง 

ดังนั้นจึงอธิบายไดวา บุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองจะสามารถแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีเปน 
จิตอาสาไดมากกวาผูท่ีไมเห็นคุณคาในตนเอง เนื่องจาก ผูท่ีเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะมีเชื่อม่ันใน 
ความคิดวาตนเองมีคุณคา หรือมีประโยชนสําหรับการดําเนนิกิจกรรมเพ่ือสวนรวม มีความสามารถท่ี 
จะคิดแกปญหา และความสามารถสามารถเลือกวิธีการตัดสินใจท่ีถูกตองในการเลือกท่ีจะปฏิบัติตน 
เพ่ือผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน 
 

๒.๓.๒ การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  

โรเซนเบิรก (๑๙๗๙) สรางแบบวัดท่ีมี ๑๐ ขอเปนมาตราสวนประเมินคา ๔ ระดับ ตาม
แบบวัดของคูเปอรสมิท (Coopersmith) ท่ีไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาของตนเองโดย รูปแบบของ
การรายงานตนเอง อีกแนวความคิดหนึ่งของการวัดการเห็นคุณคาในตนเองเปนทฤษฎีของ คูเปอร

                                           
๖๖ ยุทธการ  โสเมือง, “ผลของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก

และเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแกน” ,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔), หนา ๔. 
๖๗ ดํารงศักดิ์  วิเชียรดิลก, การศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕, 

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หนา ๑๒. 



๓๒ 

สมิท (Coopersmith)๖๘ ท่ีไดสรางแบบประเมินการเห็นคุณคาในตนเองสําหรับผูใหญ และทําการ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกับกลุมตัวอยางชาวอเมริกันอายุระหวาง ๑๖ - ๓๔ ป ท้ังเพศชายและ
หญิง จํานวน ๒๒๖ คน และรายงานคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในของเครื่องมือไวเทากับ 
๐.๘๑ โดยณัฐนันท  คงคาหลวง (๒๕๔๗) ไดมีการนํามาแปลเปนภาษาไทยดวยวิธี forward - 
backward translation โดยมีการตรวจสอบความถูกตองจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนนักจิตวิทยาท้ังชาว
ไทยและ ชาวตางชาติ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ขอคําถาม แตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐๕ พบวา ทุกขอผานการ
คัดเลือกโดย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมของขออ่ืน ๆ และ
รายงานคา สัมประสิทธิ์  ความสอดคลองภายในของเครื่องมือท้ังฉบับเทากับ ๐.๘๖ ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบ ๒ ตัวเลือก จํานวน ๒๕ ขอ ใชสําหรับการประเมินการเห็นคุณคาในตนเองของ
ผูใหญท่ีอายุตั้งแต ๑๖ ป ข้ึนไป ประกอบดวยขอความทางบวกและทางลบ ซ่ึงแบงออกเปน ๔ ดาน 
ไดแก การเห็นคุณคาใน ตนเองโดยท่ัวไป การเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม การเห็นคุณคาในตนเอง
ดานครอบครัว และการ เห็นคุณคาในตนเองดานการทํางาน โดยพิมพิชา  สุพพัตกุล (๒๕๕๑) จึงไดนํา
แบบประเมินการเห็นคุณคา ในตนเองสําหรับผูใหญ ท่ีไดรับการแปลเปนภาษาไทยโดย๖๙ ณัฐนันท  
คงคาหลวง (๒๕๔๗) ในการวิจัย เรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง ความรู เรื่องโรคเอดส และเหตุผลของ
วัยรุนตอนปลายท่ีมีพฤติกรรมการมี เพศสัมพันธขามคืน ไดมีการหาคุณภาพของแบบประเมินจาก
วัยรุนตอนปลายท่ัวไป ท่ีไมมีพฤติกรรม การมีเพศสัมพันธขามคืน จํานวน ๔๐ คน โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ ๑๗.๗๙ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ ๕.๗๐ การศึกษาของศิริวรรณ  ทวีวัฒนปรีชา 
(๒๕๔๙) ศึกษาเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง และ ความสัมพันธระหวาง การเห็นคุณคาในตนเองกับ
การปรับตัวในสังคมของนิสิต คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีการใชแบบวัดการเห็น
คุณคาในตนเอง๗๐ ฉบับของ รัชนีย  แกวคําศรี ป ๒๕๔๕ ท่ีแปลเปนภาษาไทยและปรับปรุงจาก The 
Coopersmith Self-Esteem Inventory : CSEI (๑๙๘๔) และเม่ือนําไปหาคาความเท่ียงท้ังฉบับ

                                           
๖๘ Coopersmith ๒๐๐๒, อางใน พิมพิชา  สุพพัตกุล, “การเห็นคุณคาในตนเอง ความรูเรื่องโรคเอดส 

และเหตุผลของวัยรุนตอนปลายท่ีมีพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธุขามคืน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), ถายเอกสาร. 

๖๙ พิมพิชา  สุพพัตกุล, “การเห็นคุณคาในตนเอง ความรูเรื่องโรคเอดส และเหตุผลของวัยรุนตอนปลาย
ท่ีมีพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธขามคืน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต

วิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), ถายเอกสาร  
๗๐ ศิริวรรณ  ทวีวัฒนปรีชา, “การเห็นคุณคาในตนเอง และความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง

กับการปรับตัวในสังคมของนิสิต คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”,วิทยานิพนธวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), ถายเอกสาร. 



๓๓ 

เทากับ ๘๔๗ ๔๗๑ แตในงานวิจัยของ สุปรียา  เพ็งสถิต (๒๕๕๐) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษา
เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กท่ีมีภาวะบกพรองทางการเรียนรู ระหวางการใชและไมใช
โปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชแบบทดสอบการเห็นคุณคาในตนเอง ดวย Five-Scale Test 
of Slef-esteem for Children ฉบับภาษาไทย ซ่ึงแปลโดย สุวรรณี  พุทธิศรี และ ชัชวาล  ศิลปะกิจ 
มีคาความเชื่อถือเทากับ ๐.๘๕ แบงการทดสอบเปน ๕ ดาน ไดแก ดานสังคม ดานการศึกษา ดาน
ภาพลักษณ ดานครอบครัว และดานท่ัวไป๗๒ สวน ทัศนีย  ทิศสุกใส (๒๕๕๑) ศึกษา ความสัมพันธ 
ระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค กับผลการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ไดนําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง The Self-
Esteem Inventory: Adult Form ๑๙๗๘ ซ่ึงสรางข้ึนโดย ไรยแดน แปลและเรียบเรียงโดยชนิตา 
สุวรรณศรี  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ ๐.๗๔ ๗๓และแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ วิภาวี  วงศ
อนันตนนท (๒๕๕๒) ท่ีศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุท่ี สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑ ซ่ึงไดพัฒนาจาก
แบบสอบถามวัตการเห็นคุณคาในตนเองของ อนุรักษ บัณฑิตยชาติ ท่ีดัดแปลงมาจาก Self-Esteem 
Inventories ของ Stanley Coopersmith ซ่ึงนําไปใช กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
ลักษณะเปนการรายงานตนเองโดยใหผูตอบพิจารณาวา เหมือนฉัน หรือไมเหมือนฉัน ซ่ึงแบงเปน ๔ 
ดาน ดานท่ี ๑ จํานวน ๒๖ ขอ สวนดานท่ี ๒-๔ ดานละ ๘ ขอ รวมท้ังฉบับจํานวน ๕๐ ขอ โดยมีคา
ความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๘๓๐๗๔ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยเลือกนําแบบวัดของจุฬาลักขณ ปรีชากุล 
(๒๕๔๙) มาปรับปรุงเพ่ือให เขากับบริบทของการวิจัย ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ ๑) เปนแบบวัดท่ีสราง
ข้ึนมาจาก Self-Esteem Inventories ของ Stanley Coopersmith ซ่ึงเปนแบบวัดท่ีเปนท่ีนิยมใชใน
งานวิจัยตางๆ ๒) บริบทของการศึกษาเปนบริบทท่ีมีความคลายคลึงกัน กลาวคือ กลุมนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ กับนิสิตชั้นปท่ี ๑ -๓) เปนแบบวัดท่ีมีความนาเชื่อถือ ท้ังในดานความตรงเชิงเนื้อหา 
และความเชื่อม่ัน ผาน การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา(Content validity) จากผูเชี่ยวชาญ
และมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .๘๓ โดยแบบวัด มีจํานวน ๓๓ ขอ ลักษณะเปนมาตรประมาณคา ๗ 

                                           
๗๑ รัชนีย  แกวคําศรี, ความสัมพันธของรูปแบบความผูกพนการเห็นคุณคาในตนเองและกลวิธีการเผชิญ

ปญหาของนักศึกษา, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 

ถายเอกสาร. 
๗๒ สุปรียา  เพ็งสถิต, “การศึกษาเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กท่ีมีภาวะบกพรองทางการ

เรียนรูระหวางการใชและไมใชโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเอง”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(จิตวิทยา

คลินิกและชุมชน), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), ถายเอกสาร. 
๗๓ ชนิดา  สุวรรณศรี, ๒๕๔๒, อางใน ทัศนีย  ทิศสุกใส, ความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเอง 

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค กับผลการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลบํารุงราษฎร, 
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑); หนา ๑๒๑-๑๒๔. 

๗๔ วิภาวี  วงศอนันตนนท, ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปท่ี ๓ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การ

วิจัยและสถิติทางการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), ถายเอกสาร. 



๓๔ 

ระดับ เปนแบบท่ีมี ขอความแลวใหกลุมตัวอยางรายงานระดับความเปนจริงคือ มากท่ีสุด ถึง นอย
ท่ีสุด โดยผูท่ีไดคาเฉลี่ย คะแนนมากกวา เปนผูท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาผูท่ีไดคะแนนเฉลี่ย
ต่ํากวาตลอดจนอิทธิพลของปจจัยท่ีมีตอคุณธรรมของกลุมวัยรุนในโรงพยาบาลชุมชน ๕ แหง จังหวัด
นนทบุรี พบวา การเห็นคุณคาในตนเองดานความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ การทําหนาท่ีของ
ครอบครัว ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเองดานความรูสึก
วาตนมี คุณความดี การสนับสนุนทางสังคมดานขอมูลขาวสารจากโรงเรียน การทําหนาท่ีของ
ครอบครัว ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของและ
บริการจาก โรงพยาบาลมีอิทธิพลตอคุณธรรม สามารถรวมกันพยากรณการมีคุณธรรม และการมี
พฤติกรรมท่ี แสดงความเปนจิตอาสาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และสามารถอธิบายได 
รอยละ ๗๑.๑ และตัวแปรท่ีพยากรณคุณธรรมและพฤติกรรมจิตอาสาไดดีท่ีสุด คือ การเห็นคุณคาใน
ตนเองดาน ความรูสึกวาตนมีความสามารถ 
 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจอาสากับพฤติกรรมจิตอาสา 
 

๒.๔.๑ ความหมายของแรงจูงใจอาสา 

แรงจูงใจ(Motive) เปนคําท่ีไดความหมายมาจากคําภาษาละตินท่ีวา movere ซ่ึง หมายถึง 
"เคลื่อนไหว (move)” ดังนั้น คําวาแรงจูงใจจึงมีการใหความหมายไวหลากหลาย แตพอสรุปไดวา มี
คุณลักษณะท่ีใกลเคียงกัน ไดแก  

๑) เปนสภาวะท่ีเกิดข้ึนภายในตัวของบุคคลท่ีทําใหเกิดปฏิกิริยา ตอบสนอง  
๒) เปนสิ่งท่ีไมเห็นไดโดยตรงแตอาจอนุมานเอาจากการตอบสนอง  
๓) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ เหมือนกันอาจแสดงพฤติกรรมตางกันในขณะท่ีบุคคลท่ีมีแรงจูงใจ 

ตางกันอาจแสดงพฤติกรรม เหมือนกันก็ได ข้ึนอยูกับสถานการณและความแตกตางตอการรับมือของ
แตละบุคคล  

วอลเตอร (Walters) ใหความหมายวา บางสิ่งบางอยางท่ีอยู ภายในตัวของบุคคลท่ีมีผลทํา

ใหบุคคลตองกระทํา เคลื่อนไหวหรือมีพฤติกรรมในลักษณะท่ีมีเปาหมาย กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ 
แรงจูงใจเปนเหตุผล ของการกระทํา๗๕  

ลาวดอน และบิตตา (Loundon; & Bita) ใหความหมายไววา สภาวะท่ีอยูภายในตัวท่ีเปน

พลัง ทําใหรางกายมีการเคลื่อนไหว ไปในทิศทางท่ีมีเปาหมาย ท่ีไดเลือกไวแลว ซ่ึงมักจะเปนเปาหมาย
ท่ีมีอยูนภาวะสิ่งแวดลอม๗๖  

                                           
๗๕ Walters, J.A, Cooperate morality as an organizational phenomenon, Organizational 

Dynamics, 6(1): 3-19, 1978), p.218. 
๗๖ Loudon, D, and Della Bitta, A., Consumer Behavior: Concepts and Applications, 3rd 

ed, (McGraw-Hill International, Singapore, 1988), p.368. 



๓๕ 

ตอมแจน (Domjan) อธิบาย วาแรงจูงใจเปนภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระทําหรือ

กิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมนั้นเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ๗๗ 
ลักขณา  สริวัฒน ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจ คือ พฤติกรรมท่ี ถูกกระตุนโดยแรง

ขับของแตละบุคคลเพ่ือสูจุดหมายปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง และรางกายอาจจะสะสมประสงคใน
ความปรารถนาอันเกิดจากแรงขับนั้น ๆ ได๗๘  

อุบลรัตน  เพ็งสถิต กลาววา เปน สภาวะท่ีเกิดความไมสมดุลข้ึนภายในรางกาย ภาวะ

ดังกลาวอาจจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลมี พฤติกรรมไปสูจุดมุงหมายปลายทางใหได แรงจูงใจชนิดนี้
เปนสิ่งท่ีไมสามารถเห็นไดโดยตรง แตอนุมานไดจากพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา ลักษณะ
ดังกลาวนี้นักจิตวิทยาไดใหความหมายท่ีรวมไปถึงความปรารถนาหรือความตองการของแตละบุคคลท่ี
จะไปใหถึงเปาหมายท่ีตนไดตั้งไว๗๙  

เติมศักดิ์  คทวณิช ไดกลาวไววา แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึงกระบวนการของการใช 

ปจจัยท้ังหลายท่ีจะทําใหบุคคลเกิดความตองการเพ่ือสรางแรงขับและแรงจูงใจไปกระตุนรางกายให 
แสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีวางไว โดยปจจัยดังกลาวนั้นอาจจะเปนสิ่งเราภายนอกกับสิ่งเรา 
ภายใน หรือท้ังสองประการก็ได๘๐  

ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใหนิยามของแรงจูงใจอาสาไววา เปนสิ่งท่ีอยูภายในตัวของบุคคลท่ี มี
ผลทําใหบุคคลตองกระทํา หรือเคลื่อนไหวหรือมีพฤติกรรมในลักษณะท่ีมีเปาหมายโดยแรงจูงใจ อาสา
เปนกลุมของสาเหตุท่ีทําใหอาสาสมัครมีแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมจิตอาสาโดยปจจัย ดังกลาว
นั้นอาจจะเปนสิ่งเราภายนอกกับสิ่งเราภายในหรือท้ังสองประการก็ได 
 

 

๒.๔.๒ การวัดแรงจูงใจอาสา 

จากการศึกษาขอมูลจะพบวา มีนักวิชาการหลายทาน ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจอาสา 
และมีการประเมินดวยแบบวัดชนิดตาง ๆ เชน พรฤดี  จิวสวัสดิ์ (๒๕๕๓) ศึกษา แรงจูงใจและการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัคร สาธารณสุข (อสม.) :กรณีศึกษาเทศบาลเมืองหนองปรือ 
อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ใชแบบสอบถาม เก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

                                           
๗๗ Dormjan, M.; & Purdy. J. E., Teaching about animal research in psychology, American 

Psychologist 51:979-980, 1996, p.199. 
๗๘ ลักขณา  สริวัฒน, สุขวิทยาจิตและการปรับตัว, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๔), หนา 

๗๔. 
๗๙ อุบลรัตน  เพ็งสถิต, การอบรมเลี้ยงดู การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ และพฤติกรรมการ

พ่ึงตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๔๔), ถายเอกสาร. 
๘๐ เติมศักดิ์  คทวณิช, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา ๑๔๙. 



๓๖ 

สาธารณสุข เปนคําถามแบบปลายปด มี ๓ ตัวเลือก โดยแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ดานความตองการ
เพ่ือการคงอยู ดานความตองการความสัมพันธ และดาน ความตองการความงอกงาม๘๑ 

วัลลภ นาเมืองรักษ (๒๕๕๓) ไดทําวิจัยเก่ียวกับ การศึกษา จิตสาธารณะในการทํางาน

อาสาสมัครของบุคลากรในคณะกรรมการสภาพัฒนาสังคมภาคประชาชน กรุงเทพมหานคร โดยใช
เครื่องมือสอบถามจิตสาธารณะ เปนแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) ซ่ึง
ประกอบดวย ๓ ดาน คือ ดานการชวยเหลือโดยการใหความรู แรงงาน ทรัพยสิน ดานการแสดงความ
ปรารถนาดีดวยการพูด การกระทําการใหกําลังใจ และแสดงความเห็นใจตอสมาชิกใน ชุมชน และ
ดานการตั้งใจทํางานเพ่ือสังคม รวมไปถึง ศุภชัย ศิริไพบูลย (๒๕๕๓) ศึกษา แรงจูงใจในการ 
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ตําบลนครชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร ไดใช 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ซ่ึง
แบงขอคําถามออกเปน ๕ ดาน ไดแก ตนการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความสัมพันธระหวาง 
อาสาสมัครสาธารณสุขกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข และความสัมพันธระหวางอาสาสมัครสาธารณสุขกับ 
อาสาสมัครสาธารณสุข ดานผลประโยชน ดานสภาพแวดลอมและลักษณะในการปฏิบัติงาน และดาน 
ความม่ันคงของงาน โดยมีคาความเชื่อม่ันเทากับ ๐.๘๖ และอนุเจริญ  วงศระยับ (๒๕๕๒) ศึกษาเรื่อง
การ รับรูสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาและลักษณะสวนบุคคลท่ีเอ้ือตอการเปนอาสาสมัครอยาง
ยั่งยืน ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดใชแบบการวัดแรงจูงใจอาสาซ่ึงดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 
เคลรี่และ คณะ (Clary; et al. ๑๙๙๘) จํานวน ๓๐ ขอแตไดตัดขอความไป ๑ ขอเนื่องจากขอความ
ดังกลาวเม่ือสื่อ ความหมายเปนภาษาไทยแลวคอนขางจะซับซอนมาก จึงเหลือขอความจํานวน ๒๙ 
ขอ โดยมีคําชี้แจง ในการทําแบบวัดวา ใหระบุระดับความสําคัญเก่ียวกับสาเหตุจูงใจใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมกับ ชมรมอาสาสมัครโดยมาตรประเมินคาแบบ ๒ ชั่ว ๖ ข้ัวดานซายคือไมสําคัญเลย และ
ข้ัวดานขวาสําคัญท่ีสุด ขอความ (สาเหตุจูงใจ) เปนประโยคบอกเลา หนาขอความเปนชองวางใหเติม
ระดับความสําคัญ ของแรงจูงใจ แตละขอ ๑ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบวัดของอนุเจริญ  วงศ
ระยับ (๒๕๕๒) ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ ๑) เปนแบบวัดท่ีสรางข้ึนตามแนวคิดการประเมินแรงจูงใจอาสา 
เชนเดียวกับแนวคิด ท่ีผูวิจัยใชในการประเมินแรงจูงใจอาสาท่ีมีตอพฤติกรรมจิตอาสา ๒) บริบทของ
การศึกษาเปนบริบทท่ีมีความคลายคลึงกัน คือ กลุมนิสิตนักศึกษา ๓) เปนแบบวัดท่ีมีความนาเชื่อถือ
สูง ท้ังในดานความตรงเชิงเนื้อหา และความเชื่อม่ัน คือผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) จากผูเชี่ยวชาญและมีคาความเชื่อม่ัน ของสวนประกอบแรงจูงใจอาสาท้ัง ๖ ดาน 
อยูในระดับปานกลาง ถึงคอนขางสูง โดยมีคาความเชื่อม่ัน รายดานเทากับ ๖๕๘, ๗๙๗, ๗๙๐, ๘๑๒, 
๗๒๓, ๖๐๘ ตามลําดับโดยมีลักษณะเปนมาตรประเมินคาแบบ ๒ ข้ัว ๖ ข้ัวดานซายคือไมสําคัญเลย 

                                           
๘๑ พรฤดี  จิวสวัสดิ์, “แรงจูงใจและการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) : 

กรณีศึกษาเทศบาลเมืองหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 

, (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๓), ถายเอกสาร. 



๓๗ 

และข้ัวดานขวา คือ สําคัญท่ีสุด โดยในการวัดแรงจูงใจอาสา ใน งานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบงแรงจูงใจอาสา
ออกเปน ๖ ดาน ตามแนวคิดของเคล และคณะ  
 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการมีตัวแบบดานจิตอาสากับพฤติกรรมจิตอาสา 
 

๒.๕.๑ ความหมายของการมีตัวแบบดานจิตอาสา 

มีนักวิจัยไดใหความหมายของการมีตัวแบบไวอยางหลากหลาย ในท่ีนี้ผูวิจัยจึงไดสรุป 
คุณลักษณะรวมกันของความหมายของการมีตัวแบบ ไดแก ๑. เปนพฤติกรรมท่ีบุคคลหนึ่งกระทําแลว 
สงผลใหผูอ่ืนกระทําตาม ๒. การท่ีบุคคลทําตามตัวแบบนั้นจะเกิดจากการท่ีบุคคลจดจําพฤติกรรมไว 
แลวไปปรับเขากับความรูเดิมและแสดงพฤติกรรมออกมา ๓. ตัวแบบอาจเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีก็ได 
ยกตัวอยางผูท่ีไดใหความหมายไว  

แบนดูรา (Bandura) ไดใหความหมายของคําวา ตัวแบบไว วา ตัวแบบ หมายถึงการเสนอ

ตัวอยางท่ีไดรับการคัดเลือกแลววาเปนตัวอยางท่ีดี สามารถใชเปน แบบอยางของการกระทําใหแกผู
สังเกตได  

นงลักษณ  รุงนภา กลาวถึง พฤติกรรม ตัวแบบหรือแมแบบไววา เปนพฤติกรรมท่ีบุคคล

หนึ่งกระทําแลวสงผลใหบุคคลอ่ืนนําไปเปนแนวทาง การกระทํา และใชสติปญญาเก็บจําไว จากนั้นจึง
ประสานความรูใหมเขากับประสบการณเดิมและ กําหนดเปนการคาดหวังพรอมกับแสดงพฤติกรรม
ตามความคาดหวังของตนเอง๘๒  

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ กลาววา แบบอยาง คือ สิ่งท่ีเปนแบบอยาง ท่ีถือเปนบรรทัดฐาน

หรือเปนแบบตัวอยางท่ี นํามาใหเห็นเพ่ือเปนแนวทางในการเปรียบเทียบและเปนตัวอยางในการ
เลียนแบบ ตัวแบบมีหลาย ลักษณะเชน ตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณและตัวแบบท่ีมีชีวิต๘๓  

                                           
๘๒ นงลักษณ  รุงนภา, การวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย

กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, สํานักบริหารและพัฒนาองคความรู ๒๕๕๑, 

หนา ๑๐. 
๘๓ ผองพรรณ  เกิดพิทักษ, การปรับพฤติกรรมเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๖), หนา ๕๒. 



๓๘ 

ธิดา  สุวรรณสาครกุล กลาววา บุคคล ท่ีมีชีวิตอยู หรือไมมีชีวิตอยูจริง ผูซ่ึงจุดประกายให

วัยรุนเลียนแบบหรือเปนแรงบันดาลใจ ซ่ึงก็คือบุคคล ท่ีวัยรุนปรารถนาจะเปนเหมือนในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง๘๔ 

จากการประมวลเอกสาร ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ ตัวแบบวาหมาย ถึงสิ่งท่ีเปน 
แบบอยางเปนบรรทัดฐาน หรือจุดประกายใหผูอ่ืนปฏิบัติตามแนวทางการกระทํา และใชสติปญญา
เก็บ จําไว จากนั้นจึงประสานความรูใหมเขากับประสบการณเดิม และกําหนดเปนการคาดหวังพรอม
กับแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวังของตนเอง และความหมายของการมีตัวแบบดานจิตอาสาใน 
งานวิจัยนี้ วา หมายถึง การท่ีบุคคลเคยเห็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมจิตอาสาจากบิดามารดา 
ผูปกครอง ครอบครัว เพ่ือน ฯลฯ แลวนํามาใชเปนพฤติกรรมตัวแบบ หรือแมแบบ หรือใชเปนแนวทาง 
การกระทํา โดยใชสติปญญาเก็บจําไว จากนั้นจึงประสานความรูใหมเขากับประสบการณเดิมและ 
กําหนดเปนการคาดหวังพรอมกับแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวังของตนเอง 

การมีตัวแบบนั้นเปนลักษณะของพฤติกรรมการเรียนรูอยางหนึ่ง ท่ีบุคคลสังเกตจาก
พฤติกรรมของตัวแบบซ่ึงอาจเปนบุคคลท่ีมีชื่อเสียง ครู ผูปกครอง หรือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นตัวแบบแสดง
พฤติกรรมบางอยางแลวไดรับการเสริมแรงก็จะลอกเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบนั้น ใน
ขณะเดียวกัน ถาตัวแบบแสดงพฤติกรรมบางอยางแลวไดรับการลงโทษ บุคคลจะไมเลียนแบบ
พฤติกรรมนั้น หลักการเรียนรูโดยผานตัวแบบนี้ ไดนํามาใชกันอยางมากมายในสังคม ดังจะเห็นไดจาก
ในรายการโทรทัศนท่ีมีการจัดรายการ เราไมทําผิดกฎจราจร ตาวิเศษ การปองกันเอดส การเลิกสูบ
บุหรี่ เปนตน 

แบนดูรา (Bandura) มีความเชื่อวา การเรียนรูของมนุษยสวนมากเปนการเรียนรู โดยการ

สังเกต หรือ การเลียนแบบ (Observational Learning หรือ Modeling) นอกจากนี้ แบนดูราได 
สรุปวา พฤติกรรมของมนุษยอาจจะแบงออกไดเปน ๓ ประเภท คือ๘๕ 

๑) พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู  
๒) พฤติกรรมท่ีเรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 
๓) พฤติกรรมท่ีไมเคยแสดงออกทางการกระทําเพราะไมเคยเรียนรูจริง ๆ  

 
 

                                           
๘๔ ธิดา  สุวรรณสาครกุล, “การศึกษาคุณลักษณะของตัวแบบในการอานท่ีสงผลตอนิสัยรักการอานของ

เด็กวัยรุนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร, สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. (จิตวิทยาพัฒนาการ) , 

(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๔), หนา ๒๔. 
๘๕Bandura ๑๙๗๕, อางใน สริอร  วิชชาวุธ, จิตวิทยาการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๔), หนา ๙๑. 



๓๙ 

๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมจิตอาสา 
 

๒.๖.๑ ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานท่ีเก่ียวของพบวามีนักวิจัยรวมถึงนักวิชาการจํานวนมากท่ี ได
ศึกษาและใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมเอาไวอยางนาสนใจ โดยมีคุณลักษณะรวมกัน 
ไดแก ๑) เปนการท่ีบุคคลไดรับความรัก ความอบอุน การตอบสนอง ฯลฯจากสังคมของตน ๒) การ
สนับสนุน อาจจะเปนทางดานจิตใจ วัตถุสิ่งของ หรือขอมูลขาวสารก็ได  

โทอิส (Thaits) ไดใหความหมายไววา การสนับสนุนทางสังคมนั้น หมายถึง ระดับ ความ

ตองการพ้ืนฐานท่ีจะไดรับการตอบสนอง โดยการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม ความตองการ
พ้ืนฐานทางสังคม ซ่ึงโทอิสเองได ระบุสิ่งท่ีสนับสนุนโดยสามารถพิจารณาไดเปน ๓ ดาน คือ การ
สนับสนุนดานอารมณ และสังคม ไดแก ความตองการความรัก การยอมรับการยกยอง การเห็นคุณคา 
การเปนเจาของ ความมีชื่อเสียง และ ความปลอดภัย การสนับสนุนทางดานเครื่องมือ เชน การ
ชวยเหลือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีสามารถเติม เต็มในการทํางาน หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จ และ
สุดทายคือ การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร เชนการใหคําแนะนํา ขอมูลปอนกลับ หรือขอมูลเก่ียวกับ
การทํางาน๘๖ 

วันทนีย  วาสิกะสิน และคณะ ไดใหความหมายไววา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง 

การท่ีบุคคลในสังคมไดรับความ รัก ความเอาใจใส เห็นคุณคา ไดรับการยกยอง มีความผูกพันซ่ึงกัน
และกัน มีความรูสึกเปนสวนรวมใน สังคมเดียวกัน มีการใหความชวยเหลือสังคมในดานตาง ๆ เชน 
การใหคําแนะนํา การใหสิ่งของ การประเมินเพ่ือปรับปรุงใหดีข้ึน การใหเวลา ใหความคิดเห็น และ
การใหขอมูลขาวสาร๘๗  

ศุภวิชญ  จันทิพยวงษ ไดใหความหมายวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ีบุคคล

ไดรับการ สงเสริมชวยเหลือ สรางเสริม และพัฒนาจากบุคคลหรือ เครือขายทางสังคม โดยการให
คําแนะนํา การเอาใจใส เปนตัวอยางท่ีดี ยกยองใหกําลังใจ เพ่ือเกิดพฤติกรรมอันเปนเปาหมายเฉพาะ
๘๘ 

โดยสรุปแลว การสนับสนุนทางสังคมโดยท่ัวไปจะหมายถึง ความตองการพ้ืนฐานท่ีจะ ไดรับ
การตอบสนอง โดยการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม โดยการท่ีบุคคลไดรับความรัก ความเอาใจ
ใส ยกยองนับถือ และเห็นคุณคา มีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม มีความผูกพัน ซ่ึงกันและ

                                           
๘๖Thaits ๑๙๘๒, อางใน สริอร  วิชชาวุธ, จิตวิทยาการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๔), หนา ๑๔๖. 
๘๗วันทนีย  วาสิกะสิน และคณะ , ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑), หนา ๙๙. 
๘๘ศุภวิชญ  จันทิพยวงษ, “พฤติกรรมการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี ๔ ในสถานศึกษาอําเภอ

กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร:

มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๘), หนา ๖๒. 



๔๐ 

กัน ไดรับการสงเสริม การชวยเหลือในดานความรู ขอมูลขาวสาร ใหคําแนะนําท่ีสามารถ นําไปใช
แกปญหา และใหวัตถุสิ่งของ เงิน และเวลา ซ่ึงตอบสนองความตองการหนึ่ง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมอันเปนเปาหมายเฉพาะ 

ในขณะท่ีการสนับสนุนทางสังคมตอการมีพฤติกรรมจิตอาสานั้นจะมีลักษณะคลายคลึง กับ
การสนับสนุนทางสังคมโดยท่ัวไป แตจะผลของการสนับสนุนท่ีไดนั้นคือ การเกิดพฤติกรรมเปาหมาย 
อันมุงหวังใหท่ีจะผูท่ีไดรับการสนับสนุนเกิดความตองการท่ีจะมีพฤติกรรมในการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิต
อันเปนสาธารณะ หรือกระทําการใด ๆ อันมุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ซ่ึงอาจจะ 
รวมเรียกไดวาการมีพฤติกรรมจิตอาสา 
 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กาญจนา  ทองท่ัว และคณะ ไดศึกษาเรื่อง “กระบวนการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย

ทางถนนของนักศึกษาและชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” ระยะท่ี ๑ ผลการดําเนินการสรุปได 
ดังนี้  

๑) การเกิดกลไกเพ่ือสนับสนุนการขัดเคลื่อนงานโครงการท่ีมาจากภาคีเครือขายและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก  กลไกลการประสานงานภายในโครงการ กลไกลการประเมินภายใน 
กลไกลกลาง กลไกระดับพ้ืนท่ี และกลไกการสื่อสารสาธารณะ โดยกลไกแตละประเภทจะมีการทํางาน
เชื่อมโยงและประสานกัน  ซ่ึงกลไกท่ีเกิดข้ึนมาจาก ๒ สวน ไดแก สวนแรก เปนผูมีจิตอาสาและมี
ความตองการแกไขปญหาดานอุบัติเหตุ ซ่ึงประกอบดวย ผูนําชุมชน นักวิชาการ นักศึกษาและ
ชาวบาน รวมท้ังสื่อมวลชนบางคน ขณะท่ีสวนท่ีสอง เปนตัวแทนของหนวยงานท่ีมีภาระงานท่ี
เก่ียวของดานอุบัติเหตุท้ังในระดับพ้ืนท่ีและจังหวัด พบวากลไกท้ังสองสวนนี้ตางเอ้ือประโยชนและเติม
เต็มซ่ึงกันและกันอันเนื่องมาจากกระบวนการดําเนินงานโครงการไดทําใหท้ังสองสวนมีโอกาสเขามามี
สวนรวมในการทํางานรวมกัน ดังนั้น จึงถือวาการกอเกิดของกลไกขางตนเปนจุดเริ่มตนของการมีสวน
รวมในการทํางานสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนของจังหวัดอุบลราชธานีของกลุมคนท่ีมี
ความแตกตางและหลากหลายซ่ึงจะสงผลถึงการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ ตอไป  

๒) ไดเกิดโครงการยอย จํานวน ๔  โครงการ ประกอบดวย  
     ๒.๑ โครงการวิจัย “กระบวนการจัดการความปลอดภัยทางถนนของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี” ซ่ึงเปนโครงการวิจัยท่ีตองการสรางวินัยจราจรแกนักศึกษาผานกระบวนการสราง
จิตสํานึก การจัดการเรียน การสอน กิจกรรมเสริม การแกไขจุดเสี่ยงและการออกกฎระเบียบและ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซ่ึงมีอาจารยจักเรศ  อิฐรัตน อาจารยจากคณะศิลปศาสตร เปนหัวหนาทีมวิจัย  

     ๒.๒ โครงการรูปแบบมาตรการการสรางความปลอดภัยบนทองถนนอยางมีสวนรวม
ของชุมชน นักศึกษา อปท. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนโครงการท่ีเนนการใชมาตรการทางสังคม
ควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสรางวฒันธรรมความปลอดภัยบนถนนสาย ๒๔ ชวงระหวางสี่
แยกตลาดเจริญศรี ถึงเทศบาลตําบลเมืองศรีไค ซ่ึงมีอาจารย พ.ต.ท.กิตติวัฒน  ฉัตรศรีโพธิ์ อาจารย
จากคณะนิติศาสตรเปนหัวหนาทีม 



๔๑ 

     ๒.๓ โครงการ พัฒนาสื่อสังคม สื่อสาธารณะ เพ่ือการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย
ทาง  เปนโครงการท่ีตองการสรางนักสื่อสารชุมชนเพ่ือนําเสนอขอมูล ขาวสาร และความรูดาน
อุบัติเหตุแกคนในชุมชน  ผานกิจกรรมการเพ่ิมทักษะการผลิตสื่อ  การสรางเครือขายสื่อมวลชน การ
นําเสนอผูไดรับผลกระทบจากอุบัติเหตุในชุมชนสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ เชน การจัดรายงานวิทยุ 
สกูปขาว เครือขายสังคมออนไลน และเวทีสาธารณะ ซ่ึงโครงการนี้มีนายรพินทร  ยืนยาว ซ่ึงมี
ประสบการณการทํางานดานสื่อ เปนหัวหนาโครงการ 

     ๒.๔ โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือรวมสรางวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน เปนโครงการท่ีตองการแกไขปญหาจุดเสี่ยงโดยการมีสวนรวมของชุมชนและ อปท. 
ผานกิจกรรมการสํารวจจุดเสี่ยง การวิเคราะหจุดเสี่ยง การปฏิบัติการแกไขจุดเสี่ยง การสรางผูนําการ
เปลี่ยนแปลงและการเชื่อมโยงการทํางานกับ อปท. ซ่ึงโครงการนี้มีนักพัฒนาจากมูลนิธิประชาสังคม
จังหวัดอุบลราชธานีเปนหัวหนาโครงการ 

๓) เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนโดยการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณในการจัดกิจกรรม อาทิเชน หมวดนิรภัย ปายไวนิล เปนตน 
 

๒.๘ ขอมูลพ้ืนที่  
 

๒.๘.๑ ประวัติความเปนมา 

อําเภอแมสรวยจัดตั้งข้ึนเปนอําเภอมาตั้งแต ร.ศ.๑๑๙ (พ.ศ.๒๔๔๔) มีฐานะเปนอําเภอหนึ่ง
ของจังหวัดพายัพ ภาคเหนือ และอยูในบริเวณเมืองเชียงใหม ตํานานกลาววา ชื่อของอําเภอมาจากชื่อ
ของแมน้ําท่ีไหลผานหมูบานและตําบลท่ีตั้งของอําเภอ เดิมท่ีเรียกวา “แมซวย” ซ่ึง “ซวย” เปนภาษา
พ้ืนเมือง หมายถึง “ลาง” ตอมาเรียกชื่อเปน “แมสรวย” เดิมท่ีวาการอําเภอแมสรวย อยูทางดานทิศ
ตะวันออกของดอยจอมแจง ซ่ึงเปนท่ีตั้งของวัดพระธาตุจอมแจงในเขตตําบลแมสรวย ซ่ึงมีแมน้ําแม
สรวยไหลผานหนาท่ีวาการอําเภอและไดยายท่ีวาการอําเภอไป อยูบริเวณหนาวัดแมพริก ตอมาในป 
พ.ศ.๒๔๔๗ ไดมีหลวงดํารงฯ นายแขวงในขณะนั้นเห็นวาท่ีตั้งของท่ีวาการอําเภออยูในทําเลท่ีไม
เหมาะสม และไมสะดวกแกราษฎรในการติดตอราชการประกอบกับในฤดูแลงน้ําในลําหวยแมพริก 
แหงขอดไมพอใชสอยในการเกษตร และการบริโภคจึงไดยายท่ีวาการอําเภอจากตําบลแมพริก มาอยูท่ี
บานแมสรวย ตําบลแมสรวย ซ่ึงเปนสถานท่ีตั้งท่ีวาการอําเภอแมสรวยในปจจุบัน  

เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๕๔ โดยมีประกาศเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย ไดรวมเมือง 
เชียงแสน เมืองฝาง อําเภอเวียงปาเปา เมืองพะเยา อําเภอแมใจ อําเภอดอกคําใต อําเภอแมสรวย 
เมืองเชียงคํา เมืองเทิง เมืองเชียงของ ตั้งเปนเมืองจัตวา เรียกวา “เมืองเชียงราย” อยูในมณฑลพายัพ 
และจัดแบงการปกครองออกเปน ๑๖ อําเภอ ๒ ก่ิงอําเภอ แมสรวยจึงมีฐานะเปนอําเภอหนึ่งของ
จังหวัดเชียงราย ตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา 
 

 



๔๒ 

๒.๘.๒ ท่ีตั้ง 

อําเภอแมสรวยตั้งอยูถนนเชียงราย-เชียงใหม ในบริเวณตําบลแมสรวย ซ่ึงอยูหางจังหวัด
เชียงรายไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตประมาณ ๕๐ กิโลเมตร พ้ืนท่ีสวนใหญเปนภูเขา และปาไม มีท่ี
ราบระหวางภูเขา อยูสูงกวาระดับน้ําทะเลเฉลี่ยประมาณ ๔๓๗ เมตร 
 

๒.๘.๓ อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย และอําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
ทิศใต ติดตอกับ อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอแมลาว และอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอไชยปราการ และอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

 

๒.๘.๔ สภาพภูมิประเทศ 

- อําเภอแมสรวยมีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๘๙๒,๘๘๒ ไร 
- พ้ืนท่ีราบ ๘๙,๓๓๑ ไร คิดเปนรอยละ ๙.๕๕ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
- ภูเขา ๗๙๙,๒๑๗ ไร คิดเปนรอยละ ๘๙.๙๙ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  
- พ้ืนน้ํา ๔,๓๓๔ ไร คิดเปนรอยละ ๐.๔๖ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

 

๒.๘.๕ สภาพภูมิอากาศ 

อําเภอแมสรวยไดรับอิทธิพลจากลมทะเลนอยมาก เนื่องจากภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขา
และปาไม จึงทําใหอุณหภูมิและฤดูกาลแตกตางกันมาก ดังนี้ 

๑) ฤดูหนาว  
ฤดูหนาวของอําเภอแมสรวย เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤศจิกายนถึงกุมภาพันธ เม่ือลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือพัดเขาสูประเทศไทย หรือมีบริเวณความกดอากาศสูง หรือมีอากาศเย็นจาก
ประเทศจีน แผลงมาปกคลุมประเทศไทยรวมระยะเวลานานประมาณ ๔ เดือน เปนระยะเวลาเปลี่ยน
ฤดูกาลจากฤดูฝนเขาสูฤดูหนาว อากาศสูงกําลังแรงจากประเทศจีนจะแผมาปกคลุมประเทศไทยเปน
ระยะ ๆ ทําใหบริเวณอําเภอแมสรวยมีอากาศหนาวจัด โดยเฉพาะบริเวณเทือกเขา ในเดือนกุมภาพันธ 
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดปกคลุมประเทศไทยมีกําลังออนลงเปนลําดับทําใหบริเวณอําเภอ
แมสรวยมีอุณหภูมิสูงข้ึน และมีอากาศรอนในตอนบาย ซ่ึงเปนการสิ้นสุดฤดูหนาวในชวงประมาณ
เดือนกุมภาพันธ และเริ่มเขาสูฤดูรอนตอไปแตยังมีอากาศหนาวเย็นในตอนเชาตอไปในระยะหนึ่ง 

๒) ฤดูรอน 
ฤดูรอนของอําเภอแมสรวยเริ่มระหวางเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคมอุณหภูมิสูง สุดใน

ตอนบายจะเริ่มข้ึนเกิน ๓๕.๐ องศาเซลเซียส แตในชวงเชาจะยังคงมีอากาศหนาวเย็นจนถึงประมาณ
เดือนมีนาคมลมท่ีพัดจาก ประเทศไทยเปลี่ยนจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเปนลมฝายตะวันออก 
และลมฝายใตมากข้ึนโดยมีลมจากทะเลจีนใตและอาวไทยพัดเขาสูประเทศไทยใน ทางทิศใต และ
ตะวันออก ประกอบกับจะมีหยอมความกดอากาศตํ่า เนื่องจากความรอนปกคุมประเทศไทยตอนบน



๔๓ 

ในชวงฤดูรอนทําใหมีอากาศรอนอบอาว และแหงแลงท่ัวไป และอาจเกิดพายุฤดูรอนข้ึนไดในบางวัน 
โดยเฉพาะในชวงเดือนมีนาคมจนถึงเดือนเมษายน  

๓) ฤดูฝน 
ฤดูฝนของอําเภอแมสรวย เริ่มระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม ลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใตพัดเขาสูประเทศไทยและรองความกดอากาศต่ําเลื่อนข้ึนมาพาดผานบริเวณประเทศไทย และ
จะไปสิ้นประมาณกลางเดือนตุลาคม เปนระยะเวลานานประมาณ ๕ เดือน จะมีฝนตกชุกในเดือน
สิงหาคมและกันยายน ตั้งแตกลางเดือนตุลาคมเปนตนไป ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจะออนกําลัง และ
จะเปลี่ยนเปนลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือฝนบริเวณประเทศไทยตอนบนจะลดนอยลงเปนลําดับ 
 

๒.๘.๖ การปกครอง 

แบงการปกครองเปน ๗ ตําบล ๑๒๕ หมูบาน    
เทศบาลตําบล ๒ แหง คือ 

๑) เทศบาลตําบลแมสรวย จํานวน ๒ หมูบาน 
๒) เทศบาลตําบลเจดียหลวง จํานวน ๗ หมูบาน 
องคการบริหารสวนตําบล ๗ แหง คือ 

๑) องคการบริหารสวนตําบลแมสรวย จํานวน ๑๓ หมูบาน 
๒) องคการบริหารสวนตําบลแมพริก จํานวน ๑๓ หมูบาน 
๓) องคการบริหารสวนตําบลศรีถอย จํานวน ๑๒ หมูบาน 
๔) องคการบริหารสวนตําบลทากอ จํานวน ๒๗ หมูบาน 
๕) องคการบริหารสวนตําบลวาวี จํานวน ๒๕ หมูบาน 
๖) องคการบริหารสวนตําบลเจดียหลวง จํานวน ๔ หมูบาน 
๗) องคการบริหารสวนตําบลปาแดด จํานวน ๒๒ หมูบาน 

 

๒.๘.๗ ประชากร 

ประชากร ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๖ รวมท้ังสิ้น ๗๘,๘๙๐ คน เปนชาย ๔๐,๓๒๒ คน 
หญิง ๓๘,๕๖๘ คน สําหรับตําบลท่ีมีประชากรมากท่ีสุด ไดแก ตําบลวาวีมีจํานวน ๒๑,๒๐๙ คน     
ชนเผาตาง ๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอแมสรวย ไดแก ๑) อีกอ (อาขา) ๒) มูเซอ (ลาหู) ๓) ลีซอ (ลีซู) ๔) จีนฮอ 
๕) กะเหรี่ยง ๖) ไทยพ้ืนราบ ๗) ไทยใหญ ๘) ไทยลื้อ จากสภาพดังกลาวขางตน จึงทําใหสภาพทาง
สังคมและวัฒนธรรมของประชากรในอําเภอแมสรวย มีความหลากหลายและแตกตางกันเปนอันมาก 
 

๒.๘.๙ ขอมูลการเลือกตั้ง 

๑) จํานวน เขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเชียงรายเขต ๓ รวมกับ อําเภอเวียงปาเปา 
และตําบลหวยชมภู อําเภอเมือง จํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ๑ คน 

๒) จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย ๒ เขต ๆ ละ ๑ คน 
       เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ตําบลแมสรวย ตําบลวาวี ตําบลแมพริก 
       เขตเลือกตั้งท่ี ๒ ตําบลปาแดด ตําบลศรีถอย ตําบลเจดียหลวง ตําบลทากอ 



๔๔ 

๓) จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกต้ัง ๓๘,๗๖๕ คน ( ขอมูลการเลือกตั้ง นายกองคการบริหารสวน
จังหวัดเชียงราย เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๔๗ ) 

๒.๘.๑๐ สภาพสังคม 

สถิติอาชญากรรมยาเสพติด 
๑) อาชญากรรรมเฉลี่ยเดือนละ ๑ - ๒ คดี  
๒) คดียาเสพติดเฉลี่ยเดือนละ ๑๕ -๒๐ คดี 
๓) คดีเก่ียวกับการจาราจรเฉลี่ยเดือนละ ๕ คดี 
๔) คดีอ่ืน ๆ เฉลี่ยเดือนละ ๕ – ๑๐ คดี 

๒.๘.๑๑ สภาพเศรษฐกิจ 

โครงสรางทางเศรษฐกิจของอําเภอแมสรวย จะข้ึนอยูกับผลผลิตทางการเกษตรกรรม ทําไร 
ทํานา ทําสวนพืชท่ีปลูก เชน ลําไย ลิ้นจี่ ขาวโพด มะเขือเทศ ขิง กะหล่ําปลี ชา กาแฟ ผลไมเมือง
หนาว ไมดอก ไมประดับ ยาสูบ เปนตน สวนการเลี้ยงสัตวมีเล็กนอย เชน เปด ไก สุกร โค กระบือ 
เปนตน รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน ประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท/ป 

๒.๘.๑๒ ขอมูลการศึกษา 

ขอมูลสถานศึกษา 
๑) โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๕๔ โรงเรียน 
        ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ จํานวน ๒ โรงเรียน 

    ระดับอนุบาล ๑ - มัธยมศึกษาปท่ี ๓ จํานวน ๑๑ โรงเรียน 
        ระดับประถมศึกษา ๑ - ๖ จํานวน ๔๑ โรงเรียน 
        โรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล๑ - ๓ จํานวน ๑ โรงเรียน  
        โรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาปท่ี ๒ จํานวน ๑ โรงเรียน 
๓) ศูนยเด็กกอนวัยเรียน ๒๗ แหง 
๔) โรงเรียนสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ โรงเรียน ตชด.ดอยลาน เปดสอนระดับ อนุบาล 

– ประถมศึกษา ๖

๒.๘.๑๓ ขอมูลการสาธารณสุข 

๑) โรงพยาบาลขนาด ๓๐ เตียง ๑ แหง 
๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ๑ แหง  
๓) สถานีอนามัยประจําตําบลและหมูบาน ๑๑ แหง 
๔) หนวยควบคุมโรคนําโดยแมลง ๑ แหง 
๕) โรงกรองน้ําประปาเทศบาลแมสรวย ๑ แหง 



๔๕ 

ราษฎรสวนใหญจะนับถือศาสนาพุทธ นิกายหินยาน และนอกจากนั้นยังนับถือศาสนาคริสต 
และอ่ืน ๆ บางเล็กนอย โดยแบงแยกตามศาสนสถาน ไดดังนี้ 

ศาสนาพุทธ 

     จํานวนวัด มีท้ังหมด ๔๙ แหง 
     วิสุงคามสีมา ๑๙ แหง 
     ท่ีพักสงฆ ๒๐ แหง 
     จาํนวนพระสงฆ ๖๔ รูป 
     จํานวนสามเณร ๑๑๕ รูป 
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

     ๑) ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดเจดียหลวง 
     ๒) ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดทุงฟาผา 
ศาสนาคริสต  

     โบสถ ๒๐ แหง ผูนับถือศาสนาคริสตประมาณ ๒๐,๐๐๐ คน 
ศาสนาอิสลาม  

     มัสยิด ๑ แหง ( หมูท่ี ๑ บานวาวี ต.วาวี) ผูนับถือศาสนาอิสลามประมาณ ๓๐๐ คน 

๒.๘.๑๕ แหลงทองเท่ียว 

อําเภอแมสรวยเปนอําเภอท่ีเปนทางผานระหวางถนนสายหลักเชียงราย-เชียงใหม ท่ีตั้งของ
อําเภอแมสรวยมีสภาพภูมิประเทศท่ีสวยงาม มีสภาพแวดลอมและธรรมชาติเปนปาเขา ตนน้ําลําธาร 
เหมาะสมกับการสงเสริมใหเปนเมืองทองเท่ียว มีสภาพภูมิอากาศท่ี เย็นสบายเกือบตลอดท้ังป จึงมี
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนธรรมชาติ สวยงามหลายแหง เชน น้ําตกหวยหาร น้ําตกหวยหก ตําบลศรีถอย 
น้ําตกตาดหลวง ตําบลปาแดด น้ําตกหวยน้ําอุน น้ําตกผาแดงหลวง ตําบลวาวี ถํ้าแมสรวย ตําบลแม
สรวย ยอดดอยชางซ่ึงเปนสถานท่ีชมทัศนียภาพของเมืองเชียงราย รวมท้ังหมูบานพ้ืนเมืองและ
หมูบานชาวเขา ท่ีควรคาแกการทองเท่ียวเยี่ยมชม ไดแก ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถี
ชีวิตพ้ืนบาน กลุมคนเฒาคนแก ตําบลปาแดด วิถีชีวิตหมูบานชาวเขาเผาตาง ๆ จํานวน ๓๖ หมูบาน 
๑๑๔ หยอมบาน ซ่ึงมีผลผลิตและกิจกรรมเดนๆหลากหลาย และมีสวนเกษตรท่ีนาสนใจเขาเยี่ยมชม 
ไดแก 

ตําบลทากอ มีไรมอนดินแดง ไรแมขาวเมา โครงการหลวงหวยน้ําขุน  
ตําบลปาแดด มีโครงการบานเล็กในปาใหญตามพระราชดําริ  
ตําบลวาวี มีสถานีทดลองเกษตรท่ีสูงวาวี(ดอยชาง) สวนสมดอยเงิน และสวนชาวาวี  
ตําบลศรีถอย มีสวนสมตาง ๆ  
นอกจากนี้ยังมีขาวโพดหวานขายริมทางสําหรับคนเดินทางผาน เสนทางสาย เชียงราย – 

เชียงใหม บานตีนดอย ตําบลแมสรวยซ่ึงถือเปนเสนหและศักยภาพทางธรรมชาติของอําเภอแมสรวย 
โดยทางอําเภอไดกําหนดทิศทางการพัฒนาหรือวิสัยทัศนการพัฒนาใหอําเภอแมสรวยเปนแดนดินถ่ิน
เกษตรการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ สําหรับสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญไดแก 

๑) ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

๒.๘.๑๔ ขอมูลดานศาสนา 



๔๖ 

ตั้งอยูบนทางหลวงสายเชียงราย-เชียงใหม กิโลเมตรท่ี ๑๒๙ - ๑๓๐ หางจากเชียงราย ๕๒ 
กิโลเมตรเนื้อท่ี ๖๙ ไร สันนิษฐานวา เม่ือปมะโรง พ.ศ. ๒๑๔๗ วันพฤหัสบดี เดือนยี่ แรม ๖ คํ่า 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราชกับสมเด็จพระเอกาทศรถ เสด็จยกกองทัพออกจากกรุงศรีอยุธยา จะไปตี
เมืองอังวะ แลวไดเสด็จตั้งคายพักบริเวณท่ีตั้งศาลฯปจจุบัน และจากขอสันนิษฐานตามประวัติศาสตร
ดังกลาว เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๑๒ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พรอม
ดวยสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จประกอบพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ณ ท่ีตั้งศาลฯปจจุบัน ในบริเวณดานหนาทางเขาศาลสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ทางอําเภอแมสรวยไดจัดสราง “ลานคาอําเภอแมสรวย” เพ่ือเปนลานคาลานวัฒนธรรมของ
ชาวอําเภอแมสรวย เปนศูนยรวมสินคาหัตถกรรม วัฒนธรรมพ้ืนบานและชาวเขา เปนศูนยสินคา
การเกษตรของดีอําเภอแมสรวย เปนศูนยขอมูลการทองเท่ียวพรอมอาหารเครื่องดื่ม สําหรับตอนรับ
นักทองเท่ียวไดแวะสักการะศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช แวะชมและซ้ือสินคาของฝากของท่ีระลึก
ตามซุมตาง ๆ ตลอดท้ังเดินทางเขาไปทองเท่ียวในหมูบานซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวของอําเภอแมสรวย 

๒) โครงการบานเล็กในปาใหญอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
เปนโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ตั้งอยูในเขตปา

สงวนแหงชาติ ปาแมลาวฝงซาย หมูท่ี ๙ ตําบลปาแดด เปนหมูบานชาวเขาเผาอาขา ประมาณ ๒๕ 
ครอบครัว อยูหางจากท่ีวาการอําเภอแมสรวย ระยะทาง ๓๙ กิโลเมตร บนเนื้อท่ี ๑๕,๐๐๐ ไร บริเวณ
หมูบานเปนท่ีราบหุบเขาตนน้ําลําธาร จัดสรางบานใหอยูอาศัยตามวิถีชีวิตของชาวเขา พรอมท่ีดินทํา
กินใหครอบครัวละประมาณ ๕ ไร มีท่ีทํานา เลี้ยงปลา ปลูกพืชผัก ผลไมเมืองหนาว เลี้ยงสัตวไวเปน
อาหาร มีธนาคารขาว อาคารศิลปาชีพ การศึกษาในระบบนอกโรงเรียน ใหการเรียนรูดานการดํารง
ชีพกับธรรมชาติแวดลอม สงเสริมการปลูกปา ปองกันการตัดไมทําลายปา ทําไรเลื่อนลอย มุงเนนการ
อนุรักษปาไมเพ่ือใหคนอยูกับปาไดอยางสมดุล และเปนหมูบานนํารองเพ่ือเปนแบบอยางกับหมูบาน
บนพ้ืนท่ีสูงอ่ืนตอไป 

๓) ถํ้าแมสรวย 
ตั้งอยูหมูท่ี ๒ ตําบลแมสรวย หางจากท่ีวาการอําเภอแมสรวยประมาณ ๔ กิโลเมตร อยูติด

กับโครงการอางเก็บน้ําแมสรวย ความงดงามของถํ้าอยูท่ีหินงอก หินยอย มีลักษณะเปนหองคูหาลาด
ต่ําบาง สูงบางสนับซับซอนเรียงรายรูปลักษณะสวยงามวิจิตรพิสดารตามจินตนาการของผูชม มี
เสนทางเดินเลาะเลี้ยว ข้ึนลง บางจุดตองปนบันได และมีเสนทางเดินชมเปนวงรอบ นับเปนการ
เดินทางท่ีทาทายนักทองเท่ียวมาก 

๔) สถานีทดลองเกษตรพ้ืนท่ีสูงวาวี(ดอยชาง) 
ตั้งอยูที หมูท่ี ๓ บานดอยชาง ตําบลวาวี หางจากท่ีวาการอําเภอแมสรวย ๒๑ กิโลเมตร 

เปนสถานีทดลองการเกษตรพ้ืนท่ีสูง จุดประสงคเพ่ือการพัฒนาชาวเขาใหมีการเพาะปลูกพืชผักผลไม 
ลดปญหาการตัดไมทําลายปาและสิ่งแวดลอม ปจจุบันไดมีการสงเสริมใหปลูก กาแฟ ขาว บวย มะคา
เดเมีย ลิ้นจี่ และพืชผลดอกไมเมืองหนาว บนยอดดอยชางมีทิวทัศนท่ีสวยงาม มองดูทัศนียภาพเมือง
เชียงรายไดอยางสวยงาม 

อยางสวยงามประทับใจ เห็นยอดเขาสลับซับซอน บริเวณสถานีมีสวนไมดอก ไมประดับ 
สํานักสงฆ บอน้ําศักดิ์สิทธิ์ และบานชาวเขาเผาอาขา ลีซู จีนฮอ อยูกันเปนหยอม ๆ อากาศเย็นสบาย



๔๗ 

ตลอดท้ังป มีท่ีพักและท่ีชมวิวสําหรับนักทองเท่ียว ท่ีมีชื่อเสียงมากท่ีสุด คือ กาแฟสดอะลาบิกาจาก
ยอดดอยชาง เปนสถานท่ีสวยงามเหมาะสําหรับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอีกแหงหนึ่ง 

๕) หมูบานวาวีและบานเลาลี (หมูบานสวนชา) 
เปนหมูบานปลูกชาแหลงสําคัญของตําบลวาวี ตั้งอยูถนนสายตีนดอย-วาวี-ฝาง หางจากท่ีวา

การอําเภอแมสรวยประมาณ ๕๐ กม. มีโรงงานอบใบชา และเปนแหลงปลูกชาท่ีใหญท่ีสุดของอําเภอ
แมสรวย ประกอบดวยชาพันธุพ้ืนเมือง ชาจีน ชาชีลอนพันธุตาง ๆ ท่ีพิเศษ คือ ชาพันธุซิงซิง อูหลง 
หรือพันธุมังกรดํา หมูบานท้ัง ๒ แหง อยูติดกันเปนชุมชนใหญ เปนท่ีรวมของชาวเขาเผาตาง ๆ และ
ชาวจีนฮออพยพ ชนเผาตาง ๆ อยูรวมกันอยางสงบสุข มีอาชีพหลัก คือการเกษตรกรรม วัฒนธรรม
ประเพณีของเผาชนสามารถผสมกลมกลืนกันไดเปนอยางดี คือเปนหมูบานทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกแหง
หนึ่ง ท่ีหมูบานเลาลี มีสถานท่ีพักผอนชมทิวทัศน อาหารจีนเลิศรส หองพักสะดวกสบาย แวดลอมดวย
สวนชา มีการแสดงศิลปวัฒนธรรมของเผาชนเปนประจําทุกคืน สามารถเดินทางทองเท่ียวตอไปยัง
อําเภอฝาง อําเภอแมอาย จังหวัดเชยีงใหม และอําเภอแมจัน อําเภอแมสาย อําเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย ไดอยางสะดวกสบาย และมีจุดทองเท่ียวระหวางเสนทางอีกหลายแหง 

๖) โครงการหลวงหวยน้ําขุนและศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูงหวยน้ําขุน 
ตั้งอยูท่ีบานหวยน้ําขุน ตําบลทากอ วัตถุประสงคของโครงการเพ่ือสงเสริมการเกษตร และ

เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกแหงหนึ่งของอําเภอแมสรวย มีทิวทัศนท่ีสวยงามเปนภูเขาสูง มีชาวเขา
อาศัยหลายเผาพันธุ เชน อาขา ลาหู เม่ียน จีนฮอ สวนใหญสงเสริมการปลูกผลไมเมืองหนาว มีสาลี่ 
พลับ พลัม ชา และมีการปลูกขาว และเลี้ยงสัตว หากนักทองเท่ียวมีความประสงคจะเดินทางไปเท่ียว
ก็สามารถท่ีจะข้ึนไป โดยรถยนตโฟรวิล ท่ีปากทางหมูบานแมต๋ํา ตําบลทากอ ระยะเวลาการเดินทาง
ประมาณ ๑.๓๐ ชม. 

๒.๘.๑๖ ขอมูลการดานวัฒนธรรม 

ในพ้ืนท่ีอําเภอแมสรวยมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนอยางมากอันเนื่องมาจาก มีชน
เผาตาง ๆ หลายเผาพันธ ประชากรพ้ืนราบสวนใหญจะเปนคนพ้ืนเมือง มีความสัมพันธภายใน
ครอบครัวอยางแนนแฟน มีภาษาพูดซ่ึงเรียกวา “ภาษากําเมือง” เปนเอกลักษณของคนทางเหนือ มี
ประเพณีท่ีสําคัญ เชน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต รดน้ําดําหัวผูใหญ ประเพณีแหเทียน
พรรษา และนอกจากนี้มีประเพณีท่ีสําคัญของชาวเขาเผาตาง ๆ ท่ีอาศัยอยูในอําเภอแมสรวย เชน
ประเพณีโลชิงชาของชาวเขาเผาอีกอ ประเพณีกินวอของชาวเขาเผาลาหู(มูเซอ) เปนตน 

การดําเนินงานดานวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอําเภอแมสรวยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก
หนวยงานตาง ๆ รวมท้ังประชาชนในพ้ืนท่ี 

วัฒนธรรมการดําเนินชีวิตของชนเผาตาง ๆ ควรท่ีจะไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเปน
จุดขายเรื่องการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องเรื่อง “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการรวบรวม
ขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ควบคูไปกับการดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) เพ่ือหาแนวทางการเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน ในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมีวตัถุประสงคของการวิจัย ๓ ประการ 
คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความปลอดภัยบน
ทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ๒) เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษา
ความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ๓) เพ่ือนําเสนอกระบวนการพัฒนาจิต
อาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบททองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ท้ังนี้โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการดําเนินวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการดําเนินการวิจัย 
๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 
๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
๓.๔ การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูลและกระบวนการศึกษาวิจัย 
๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๗. การนําเสนอผลการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาถึงกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทอง
ถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนนใหดียิ่งข้ึน โดยใชการวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative Research) เปน
การรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ควบคูไปกับการดําเนินงานวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) เพ่ือหาแนวทางเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมีขอบเขตการวิจัยครอบคลุม
ดังตอไปนี้ 

๑) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทําการศึกษาและรวบรวมขอมูลจาก
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวกับ หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถาย เอกสารแสดง



๔๙ 

ความสัมพันธท่ีแสดงใหเห็นแนวคิดหลักการ ความเปนมา กระบวนการพัฒนา และแนวทางในการ
จัดทําชุดกิจกรรม 

     (๑) ศึกษาคนควา และรวบรวมขอมูลจากเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  
     (๒) ทําการศึกษาวิเคราะหกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบน

ทองถนน 
     (๓) ศึกษาวิเคราะหกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
     (๔) สรุปผลการศึกษาท่ีแสดงใหเห็นแนวคิด หลักการ และกระบวนการจิตอาสาเฝา

ระวัง และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน    
๒) การศึกษาภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวคิดหลักการ ความเปนมารูปแบบ 

ความสัมพันธ กระบวนการสราง โดยมีข้ันตอนการศึกษาคนควา ดังนี้  
     (๑) ทําการศึกษาและคัดเลือกตัวแทนอาสาสมัคร 
     (๒) สัมภาษณ 

 

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant)  

ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) มุงเนนการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก จาก
กลุมเปาหมาย จํานวน ๑๙ รูป/คน ท้ังท่ีเปนอาสาสมัครของชมรมกํานันผูใหญบานในอําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย  จาํนวน ๘ คน, ผูใหญบานในเขตอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย จํานวน ๘ คน และการ
จัดสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ นายก
องคการบริหารสวนตําบลแมสรวย ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมสรวย ผูอํานวยการ
โรงเรียนแมสรวยวิทยาคม อาสาสมัครชมรมกํานันผูใหญบานในอําเภอแมสรวย และเจาอาวาสวัดบานโปง 
เขารวมการสัมมนารวมท้ังหมดจํานวน ๙ ทาน ประกอบดวย 

๑) นายสนั่น อินตะไชยวงค    กํานันตําบลปาแดด  
๒) นายฉัตรชัย นันทชัย   นายกองคการบริหารสวนตําบลปาแดด 
๓) นางระวีวรรณ  สุวรรณศรีคํา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
      ตําบลแมสรวย  
๔) นางภาวิณี สุขสวัสดิ์    ผูอํานวยการโรงเรียนแมสรวยวิทยาคม 
๕) นายอินสอน  มีสุข     อาสาสมัครตัวแทนหมูบานหวยออ 
๖) นายสมบัติ  คลองแคลว  อาสาสมัครตัวแทนหมูบานไร 
๗) นางสาวรุงทิวา  มหาวุฒิ  อาสาสมัครตัวแทนหมูบานปาแดด 
๘) นายอินจันทร  พิณสาร  อาสาสมัครตัวแทนหมูบานปากวาว 
๙) นายจงรักษ  ยาสมุทร  อาสาสมัครตัวแทนหมูบานทาวแกนจันทร 
๑๐) นายประพันธ  แกวมณี  อาสาสมัครตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก) 
๑๑) นายจรูญ  เกตุศิริวัฒนา  อาสาสมัครตัวแทนหมูบานดอนสลี 
๑๒) นายไพโรจน  จอมแสง  อาสาสมัครตัวแทนหมูบานหัวฝาย 
๑๓) นายสมชาย  อินตะไชยวงค  สารวัตรกํานัน 
๑๔) นายศรัณยู  มหาวุฒิ  สารวัตรกํานัน 



๕๐ 

๑๕) พระครูรัตนวรโชติ  เจาคณะอําเภอแมสรวย (วัดหัวฝาย) 
๑๖) พระครูสุนทรศิลปาคม เจาคณะตําบลแมสรวย (วัดแมสรวยหลวง) 
๑๗) นางภิญญาพัชญ  ทรายมูล เจาหนาท่ีศูนยประสานงานชมรมกํานัน 

ผูใหญบานตําบลปาแดด 
๑๘) นางสาวอันธิกา  อินถา เจาหนาท่ีศูนยประสานงานชมรมกํานัน 

ผูใหญบานตําบลปาแดด 
๑๙) นายชฤทธิ์ บุตรศรี แพทยประจําตําบล 

๓.๓ เคร่ืองมือการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยเรื่อง “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทอง
ถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” คณะผูวิจัยเนนการศึกษาวิเคราะหและการมีสวนรวมท้ังการ
เก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุม โดยดําเนินการใชเครื่องมือ ไดแก 

๑) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัย
บนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๒) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) รวมกับผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือศึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๓) ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติการชุดกิจกรรมรวมกัน 
๔) วิ เคราะห  สั ง เคราะหของการดาบเนินชุดกิจกรรมให ไดชุดกิจกรรมตนแบบ 

“กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน” 

๓.๔ การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัย

บนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๑) ทบทวนแนวคิดท่ีเก่ียวของ 
๒) รางประเด็นการสัมภาษณตามขอบเขตของเนื้อหา 
๓) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง

ของการใชสํานวนภาษาและครอบคุลมเนื้อหาของงานวิจัย เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีผูทรงคุณวุฒิ
แนะนํา 

๔) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวนําแบบสอบถามเสนอ
ตอผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ดานวัดผลประเมินผล พิจารณาหาความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามศัพทเฉพาะวามีความสอดคลองกันหรือไม  โดย
พิจารณาคาความสอดคลองของคา IOC ท่ีมีคาตั้งแต ๐.๖๐ ข้ึนไป ซ่ึงผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และดาน
การวัดผลประเมินผล จํานวน ๓ ทาน   

๕) จัดพิมพแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางฉบับจริงเพ่ือใชกับกลุมผูใหขอมูลหลักตอไป 



๕๑ 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูลและกระบวนการศึกษาวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตาม
วัตถุประสงคของการศึกษา โดยมีข้ันตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

๑) การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทําการศึกษาและรวบรวมขอมูล จาก
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการกอรูปของกระบวนจิตอาสาเฝาระวังการปองกัน และการบรรเทา
สาธาราณภัย อันเกิดจากอุบัติเหตุบนทองถนน  จากเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนตน 
เพ่ือประมวลองคความรู แนวคิด หลักการของกระบวนจิตอาสาเฝาระวังการปองกัน และการบรรเทาสา
ธาราณภัย รวมท้ังแนวนโยบายของภาครัฐ บุคคลสําคัญท่ีมีบทบาทในการเฝาระวังการปองกัน และการ
บรรเทาสาธาราณภัย อันเกิดจากอุบัติเหตุบนทองถนน 

๒) การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews) โดยเปน
กระบวนการศึกษาจากการสัมภาษณจากกลุมเปาหมายท่ีเปนอาสาสมัครของชมรมกํานันผูใหญบานใน
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย องคกรภาครัฐท้ังในระดับนโยบาย และชุมชน เพ่ือทราบถึงแนวคิด 
หลักการ กระบวนการเสริมสรางการเฝาระวังการปองกัน และการบรรเทาสาธาราณภัย อันเกิดจาก
อุบัติเหตุบนทองถนน และภาคีท่ีเก่ียวของ  

๓) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) รวมกับผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือศึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการเสริมสรางการเฝาระวังการปองกัน และการบรรเทาสาธาราณภัย อันเกิดจากอุบัติเหตุบน
ทองถนน และภาคีท่ีเก่ียวของ  

๔) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซ่ึงเปนการสังเกตพฤติกรรมและ
การแสดงออกของฝายตาง ๆ ท่ีจะทําควบคูกับการสัมภาษณ ตัวแทนชมรมจิตอาสาท่ีเก่ียวของกับการ
อบรมดูแลกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน ผูนําชุมชน และผูท่ีเขา
รวมกิจกรรมกับองคกร ชุมชนท่ีเปนกรณีศึกษาเพ่ือเห็นแนวทางการการเฝาระวังการปองกัน และการ
บรรเทาสาธาราณภัย อันเกิดจากอุบัติเหตุบนทองถนน ในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย   

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาท้ังในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และขอมูลเชิงประจักษจากการ
สัมภาษณ เปนกระบวนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) โดยผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล โดยมุงเนนการวิเคราะหสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ตามประเด็นหัวขอดังนี้ 

๑) วิเคราะหแนวคิด ความหมายของ กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนนในอําเภอแมสรวย จังหวดัเชียงราย   

๒) ศึกษาวิเคราะห “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน” 
ท้ังในสวนของนโยบายของภาครัฐ องคกรท่ีเก่ียวของและชุมชน เก่ียวกับการสงเสริมกระบวนการจิต
อาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย   

๓) นําเสนอรูปแบบและวิธีการสรางกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัย
บนทองถนนในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย    



๕๒ 

๔) การวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีท่ีไดกลาวแลว เพ่ือให
เห็น “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน” 

๕) พัฒนาผลการศึกษาวิจัยเพ่ือเปนชุดความรูเก่ียวกับ “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนน” สําหรับผูใชรถใชถนน 

๖) สรุปผลการวิจัยและบทความวิจัยเพ่ือเผยแพรตอประชาคมท่ีเก่ียวของ 

 

๓.๗ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย  

การนําเสนอขอมูลอยูในลักษณะของการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบตาราง แผนภาพ ภาพถาย และการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณท่ี
เก่ียวของกับหลักการของกระบวนการเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนรวมท้ังเสนอ 
รูปแบบ กระบวนการเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน ดังภาพสรุปข้ันตอนและวิธี
การศึกษาดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๓.๑ แสดงการนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

การศึกษาเชิงเอกสารโดยศึกษาหลักการของกระบวนการเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 

ก า ร ศึ ก ษ า สั ม ภ า ษ ณ จ า ก
กลุมเปาหมายท่ีเปนอาสาสมัคร
ของชมรมกํานันผู ใหญบานใน
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
องค ก รภาครั ฐ ท้ั ง ใน ร ะดั บ
นโยบาย และชุมชน   

การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เชิงคุณภาพ 

การลงพ้ืนท่ีศึกษาชุมชนท่ีเปน
กรณีศึกษาเพ่ือเห็นแนวทางการ
การเฝาระวังการปองกัน และการ
บรรเทาสาธาราณภัย อันเกิดจาก
อุบัติเหตุบนทองถนน 

นําขอมูลท้ังจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย การลงพ้ืนท่ีมาวิเคราะหเพ่ือเสนอแนวทาง 
“กระบวนการจติอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน” สําหรับผูใชรถใชถนน 

ไดชุดความรูเก่ียวกับ “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน” สําหรับผูใชรถใชถนน
ในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

การศึกษาและจัดทํา Work Shop 

รวมกับการประชุมกลุมยอยกับผูให

ขอมูลสําคัญ เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับ

กระบวนการเสริมสรางการเฝาระวัง

การปองกัน และการบรรเทาสา

ธาราณภัย อันเกิดจากอุบัติเหตุบน

  



 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการศึกษาวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการวิจัย ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย ๒) เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทอง
ถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ๓) เพ่ือนําเสนอกระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษา
ความปลอดภัยบททองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เปนการวิเคราะห และสังเคราะห องค
ความรู ท่ีไดจากการศึกษาเชิงเอกสาร และการลงภาคสนาม โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกจาก
กลุมเปาหมายท่ีเปนผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

 

๔.๑ สภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความปลอดภัย

บนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

อําเภอ จํานวนครั้ง บาดเจ็บ เสียชีวิต 

เมืองเชียงราย ๗ ๖๙ ๙ 

แมจัน ๖ ๑๒ ๔ 

แมสาย ๒ ๒๔ ๑ 

เชียงแสน ๓ ๑๐ ๑ 

เชียงของ ๒ ๗ ๐ 

เทิง ๐ ๘ ๑ 

พาน ๕ ๑๖ ๖ 

แมสรวย ๒ ๖ ๒ 

เวียงปาเปา ๗ ๑๐ ๐ 

ปาแดด ๑ ๗ ๐ 

เวียงชัย ๓ ๖ ๑ 

พญาเม็งราย ๐ ๗ ๐ 

เวียงแกน ๐ ๑๐ ๐ 

แมฟาหลวง ๐ ๕ ๐ 



๕๔ 

ขุนตาล ๑ ๒ ๑ 

แมลาว ๔ ๕ ๓ 

เวียงเชียงรุง ๐ ๐ ๐ 

ดอยหลวง ๐ ๓ ๐ 

รวม ๔๓ ๒๐๗ ๒๙ 

 
จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณท่ีกําหนดโครงสรางคําถาม

กรอบคําถามไวกอนแลวพบวา อุบัติเหตุทางถนนในป ๒๕๖๑ โดยสถิติมีการเกิดอุบัติเหตุท่ีอําเภอเมือง 
อําเภอแมสาย อําเภอแมสรวย ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาอําเภอแมสรวย มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
เปนลําดับท่ี ๓ สวนใหญเกิดในตําบลทากอ ตําบลวาวี  

สําหรับสถิติสะสมในภาพรวมประเทศ จังหวัดเชียงรายมีจํานวนอุบัติเหตุสูงเปนอันดับ ๓
(๘๒) รองจาก จ.เชียงใหม และ จ.นครศรีธรรมราช จํานวนผูเสียชีวิตสูงเปนอันดับ ๑๒ (๗๘) รองจาก 
จ.อุดรธานี จ.นครรราชสีมา จ.ลพบุรี จ.ชัยภูมิ จ.ขอนแกน จ.เชียงใหม กรุงเทพมหานคร จ.ชลบุรี จ.
บุรีรัมย จ.สุพรรณบุรี และ จ.อุบลราชธานี สวนจํานวนผูบาดเจ็บสูงเปนอันดับ ๕ (๗๘) รองจาก จ.
เชียงใหม จ.นครศรีธรรมราช จ.นครรราชสีมา และ จ.พิษณุโลก  

โดยสถิติประจําวันจันทรท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๒ มีการเกิดอุบัติเหตุ ๑๒ ครั้ง สะสมรวม ๘๒ 
ครั้ง ผูบาดเจ็บ ๑๑ คน (ช.๕ ญ.๖) สะสมรวม ๗๘ คน (ช.๕๐ ญ.๒๘) มีผูเสียชีวิต ๒ คน(ช.๒) สะสม 
๗ คน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ จากเมาสุรา ๖ ครั้ง ขับรถเร็วเกิดกําหนด ๖ ครั้ง ประเภท
ยานพาหนะ รถจักรยานยนต ๑๑ คัน รถปคอัพ ๒ คัน ผูประสบอุบัติเหตุเปนคนในพ้ืนท่ี ๖ คน คน
นอกพ้ืนท่ีในจังหวัด ๖ คน คนนอกพ้ืนท่ีนอกเขตจังหวัด ๑ คน พ้ืนท่ีเกิดอุบัติเหตุ (๖ ครั้ง อ.เมือง
เชียงราย) (๑ ครั้ง อ.แมจัน อ.เทิง อ.แมสาย อ.พญาเม็งราย อ.ขุนตาล และ อ.แมลาว)  

การรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เรียกตรวจมาตรการ 
๑ร. ๒ส. ๓ข. ๔ม. (๑๐ รสขม) ๑๐,๗๕๒ คัน ถูกดําเนินคดี ๓,๑๓๘ คน บังคับใชคําสั่ง คสช.ท่ี ๔๖/
๒๕๕๘ สงดําเนินคดี ๑๐๙ คัน ยึดใบอนุญาตขับข่ี ๕๐ ราย ยึดรถ ๑๐๐ คัน มีการตั้งจุดตรวจหลัก 
๓๖ จุด จุดบริการของหนวยงาน/อปท. ๑๗๑ จุด ดานชุมชน ๑,๐๖๑ จุด จุดอํานวยความสะดวกของ
หนวยงาน ๒๑ จุด ชุดสายตรวจเคลื่อนท่ี ๒๕ ชุด หนวยตรวจจับความเร็ว ๑ ชุด เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
๑,๒๘๐ คน 

ผลการวิจัยพบวา จากสถานการณดังกลาว ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัด
เชียงราย ซ่ึงเปนองคกรหลักของจังหวัด ในการบูรณาการการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนของ
จังหวัด ไดรวมกับหนวยงานและองคกรภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน และบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด จริงจัง และตอเนื่อง เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนน ท้ังจากคน ยานพาหนะ ถนน และสิ่งแวดลอม ควบคูกับการนํานโยบาย 
“ประชารัฐ” มาเปนกลไกหลักในการสรางความตระหนักและจิตสํานึกดานความปลอดภัยทางถนน
ใหแกผูใชรถใชถนนในพ้ืนท่ี โดยประสานความรวมมือกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน 
ผูใหญบาน ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครตาง ๆ และประชาชน



๕๕ 

ใหเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็งและ
ตอเนื่อง โดยมีการจัดทําแผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยมุงเนนสู
มาตรฐานกาสรสัญจรท่ีปลอดภัยดวยกัน (Committing to Standard of Safe Journey Together) 
มีพันธกิจเสริมสรางสมรรถนะใหกับระบบบริหารจัดการภาครัฐดานความปลอดภัยทางถนนเพ่ือใหเกิด
การทํางานไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืน เกิดการพัฒนาคน พัฒนาความรูพัฒนามาตรฐานและ
นวัตกรรมดานความปลอดภัยบนทองถนน ลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุทางถนน  และลดภาระของ
รัฐบาลจากการสูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศดวยการลดจํานวนผูพิการ และทุพลภาพจาก
อุบัติเหตุทางถนน ประการสําคัญคือการสงเสริมรูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยการมีสวนรวมตาม
แนวทางประชารัฐ สอดคลองกับกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยการกอรูปของกระบวนการจิตอาสานั้นเกิดจากการเกิดอุบัติภัย
ทางธรรมชาติ ซ่ึงในเขตอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เปนพ้ืนท่ีเสี่ยงอาจาเกิดไฟปา พ้ืนท่ีดังกลาว
เปนลักษณะเขาและทําไรเลื่อนรอยทําการเกษตรตามฤดูกาลและพืชใชน้ํานอยและพืชเศรษฐกิจในพ้ืน
ถ่ินและตองแผวถางปาทําการเกษตรเปนประจําทุกป จึงมีการรวมกลุมในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือ
บรรเทาสาธารณภัย มีการดําเนินการภายใตชื่อ “ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปา
แดด” โดยมีฝายความม่ันคงอําเภอแมสรวย,หมู รส.อ.แมสรวย สมาชิก อส. รวมกับ เจาหนาท่ีทหาร 
บก.พ้ืนท่ีพิเศษเวียงผา,บก.พ้ืนท่ีพิเศษดอยวาวี,เจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมสรวย ,สาธารณสุขอําเภอแม
สรวย, เจาหนาท่ีตํารวจ, หมวดการทางแมสรวย, หนวยปองกันและพัฒนาปาไมแมสรวย, อุทยาน
แหงชาติลําน้ํากก ฝงซาย, อุทยานแหงชาติดอยหลวง, หัวหนาโครงการบานเล็กในปาใหญ, หัวหนา
หนวยจัดการตนน้ําทุกแหง, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน,มูลนิธิกูภัยสยาม(ปูอินทร), มูลนิธิกูภัยแสง
แกวโพธิญาณ รวมกิจกรรม ซ่ึงไดดําเนินการกิจกรรมดานการเฝาระวังอุบัติเหตุบนทองถนน และการ
รักษาความปลอดภัย นําไปสูการจัดตั้งชมรมกํานันผูใหญบานในอําเภอแมสรวย มีการดําเนินงานมา
โดยตลอดควบคูไปกับการทํางานเชิงบูรณราการกับภาครัฐ สอดคลองกับวิธีการเพ่ือความปลอดภัย
ขององคการอนามัยโลก ท่ีสามารถแกไขไดดวยเหตุผลและมาตรการท่ีเหมาะสม ความปลอดภัย ทาง
ถนน ในประเด็นท่ีจําเปนตองมีหลายภาคสวนเขามามีรวมดวยความรับผิดชอบ และสนับสนุน เพ่ือ
ปองกัน การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนทองถนนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและตองตอบสนองตอ
ความตองการของทองถ่ินโดยยึดการวิจัยหลัก และความรูทองถ่ินเปนสิ่งท่ีจําเปนเพ่ือใหผูปฏิบัติได
ทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

 

๔.๒ กระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอ

แมสรวย จังหวัดเชียงราย 
 

๔.๒.๑ การอบบรมใหความรู 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดตั้งชมรมกํานันผูใหญบาน ตําบลปาแดด อําเภอสรวย จังหวัดเชียงราย 
โดยผูนําหมูบานเขารวมเปนสมาชิกชมรม ปจจุบันมีท้ังหมด ๒๕ คน ดังนี้ 

๑) นายอินสอน  มีสุข    ตัวแทนหมูบานหวยออ 



๕๖ 

๒) นายสมบัติ  คลองแคลว  ตัวแทนหมูบานไร 
๓) นางสาวรุงทิวา  มหาวุฒิ  ตัวแทนหมูบานปาแดด 
๔) นายอินจันทร  พิณสาร  ตัวแทนหมูบานปากวาว 
๕) นายจงรักษ  ยาสมุทร  ตัวแทนหมูบานทาวแกนจันทร 
๖) นายประพันธ  แกวมณี  ตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก) 
๗) นายจรูญ  เกตุศิริวัฒนา  ตัวแทนหมูบานดอนสลี 
๘) นายไพโรจน  จอมแสง  ตัวแทนหมูบานหัวฝาย 
๙) นายคํามูล  แออู   ตัวแทนหมูบานหวยหญาไซ 
๑๐) นายพงษศักดิ์  อินตะวงค  ตัวแทนหมูบานโปงเหลา 
๑๑) นายชูศักดิ์  หม่ืนแล  ตัวแทนหมูบานจะหา 
๑๒) นายวร  ธิมา   ตัวแทนหมูบานสันโคง 
๑๓) นายแสวง  บุญหลา  ตัวแทนหมูบานสันกลาง 
๑๔) นายสนั่น  อินตะไชยวงค  ตัวแทนหมูบานใหมเจริญ 
๑๕) นายปรีชา  ผึ่งพัฒ  ตัวแทนหมูบานทุงรวงทอง 
๑๖) นายเฉลียว  สีเมือง  ตัวแทนหมูบานหนองบัว 
๑๗) นายจรญู  ปนตา   ตัวแทนหมูบานสนโคงใต 
๑๘) นายอภิสิทธิ์  แสนคะเจือ  ตัวแทนหมูบานแมตาชาง 
๑๙) นายธิติพงษ  คําม่ังมี  ตัวแทนหมูบานศรีดอนมูล 
๒๐) นายกรฤต  ศรีพล   ตัวแทนหมูบานหวยมะแกง 
๒๑) นายนิตย  จะอู   ตัวแทนหมูบานหวยสลัก 
๒๒) นายสําราญ  แสนหลวง  ตัวแทนหมูบานเหลาพัฒนา 
๒๓) นายสมชาย  อินตะไชยวงค สารวัตรกํานัน 
๒๔) นายศรัณยู  มหาวุฒิ  สารวัตรกํานัน 
๒๕) นายชฤทธิ์  บุตรศรี  แพทยประจําตําบล 
ข้ันตอนท่ี ๒ เตรียมความพรอมโดยการคัดเลือกตัวแทน ๒ คน เขารวมการฝกอบรมการ

ปฏิบัติหนาท่ีทํางานจิตอาสา โดยสมาชิกจะมาจากประชาชนผูสนใจ มีใจอาสาเขามา ปฏิบัติหนาท่ี 
สมัครเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดในภูมิลําเนาท่ีจิตอาสาอาศัยอยู การเลือกท่ีจะเขารวม
ปฏิบัติดวยความสมัครใจ ไมไดเกิดจากเง่ือนไขใด ๆ มีการตัดสินใจโดยอิสระ รับผิดชอบตอสังคม มี
ความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน ถึงแมวางานดานนี้จะมีความเสี่ยงภัยในการปฏิบัติงาน แตจิตอาสาก็
เลือกท่ีจะเขามาเปนสมาชิก ในการเขารวมเปนสมาชิกนั้นตองผานการอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีระยะเวลาในการอบรม ซ่ึงตองเสียสละเวลาในการประกอบอาชีพ 
เพ่ือเขารับการอบรม และมีภารหนาท่ีตองออกลาดตระเวนดูแลความเรียบรอยของชุมชนแสดงถึง
ความมุงม่ันอยางจริงจังท่ีจะรับผิดชอบดูแลชุมชนและสังคม โดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง๑ ใน

                                           
๑ สัมภาษณ, นายศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๕๗ 

การเขาเปนสมาชิกจะไมไดรับเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน แตอาจไดรับการสนับสนุน คาเดินทาง หรือ
คาใชจายซ่ึงคาตอบแทนท่ี ไดรับอาจจะไมคุมคาเทากับการประกอบอาชีพ แตก็เลือกท่ีจะเขารวม
ปฏิบัติงาน  ไมใชภาระงานท่ีตองทําตามหนาท่ี๒ การทํางานของจิตอาสาไมใชการประกอบอาชีพ หรือ

การปฏิบัติงานเพ่ือรับรายไดประจําเปนการทํางานในลักษณะเฉพาะ เม่ือเกิดเหตุการณ หรือเม่ือจิตอา
สามีความพรอมในการปฏิบัติงาน ถือวาเปนทุนทางสังคมในชุมชนท่ีสําคัญ เปนการรวมพลังภาค
ประชาชน เพ่ือประชาชน และชุมชน ซ่ึงยังประโยชนใหเกิดทางเศรษฐกิจ เนื่องจากจิตอาสาเปน
ผูสนับสนุนการทํางานใหกับเจาหนาท่ีรัฐ ทําใหภาครัฐลดภาระคาใชจายในการจางพนักงาน หรือ
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดวยความสมัครใจ และไมหวังสิ่งตอบแทนเปนคาจางเงินเดือน๓ การ

ทํางานจิตอาสานั้นประโยชนทางสังคม เปนประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนออกปฏิบัติงาน เพ่ือดูแลความ
ปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสรางประโยชนใหเกิดแกสังคม ชุมชน สรางความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันของชุมชน เม่ือเกิดเหตุข้ึนในพ้ืนท่ีอาสาจะเปนกําลังสําคัญท่ีจะเปนผูแจงขาว การดูแล
ชวยเหลือในประชาชนในเบื้องตนอยางทันทวงที ประโยชนตอการพัฒนาตนเอง๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  ๔.๑ การกอตั้งชมรมกํานันผูใหญบาน ตําบลปา อําเภอแมสรวย 

 

                                           
๒ สัมภาษณ, นายอินสอน  มีสุข, ตัวแทนหมูบานหวยออ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓ สัมภาษณ, นายสมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, นาสมบัติ  คลองแคลว, ตัวแทนหมูบานไร, 

เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔ สัมภาษณ, นายสน่ัน  อินตะไชยวงค, กํานัน, นางสาวรุงทิวา  มหาวุฒิ, ตัวแทนหมูบานปาแดด, เมื่อ

วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๕๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  ๔.๒ การใหความรูแกชรมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด 

 
เม่ือเขามาเปนสมาชิกจะไดรับการอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและบรรเทาภัย 

ทําใหไดพัฒนาตนเอง ไดรวมแลกเปลี่ยนความรูในการปฏิบัติงานรวมกับสมาชิกในฝายจากการ
ปฏิบัติงานรวมกัน ไดรับพัฒนา กอใหเกิดการพัฒนาสภาวะจิตใจและอารมณมีความม่ันคงข้ึน ลด
ภาวการณ หมกมุนกับตัวเอง อาการพูดจาถากถางผูอ่ืน แกอาการซึมเศรา และอาการหลงตัวเอง ทํา
ใหรูสึกวาตัวเองมีคามีประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม สรางนิสัยใหมีความ ออนโยน นุมนวล และชอบ
ชวยเหลือผูอ่ืน๕ ไดเรียนรูและทักษะการทํางานใหม ๆ อันเปนการเพ่ิมศักยภาพกับอาชีพ การงานใน

อนาคต๖ หลุดพนจากความซํ้าซากจําเจในชีวิต โดยการทํากิจกรรมจิตอาสาท่ีทาทาย และเกิดความ

สนุก๗ ตระหนักถึงคุณคาของการใชเวลาใหเปนประโยชน ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหเรียนรูท่ีจะ

จัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม๘ ไดเพ่ือนใหม ๆ การทํางานจิตอาสามักทําเปนกลุม จึงทําใหจิตอาสาได

มีโอกาสรูจักเพ่ือนใหมมากข้ึน โดยเฉพาะผูท่ีมีแนวความคิดคลายกัน ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นใหกวางข้ึน เรียนรูการใหความเคารพตอผูอ่ืน ๙ การทํางานจิตอาสาเปนงานใหบริการแก

                                           
๕ สัมภาษณ, นายอินจันทร  พิณสาร, ตัวแทนหมูบานปากวาว, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๖ สัมภาษณ, นายสมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, นายจงรักษ  ยาสมุทร, ตัวแทนหมูบานทาว

แกนจันทร, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๗ สัมภาษณ, นายสน่ัน  อินตะไชยวงค, กํานัน, นายประพันธ  แกวมณี, ตัวแทนหมูบานโปง (สัน

ข้ีเหล็ก), เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘ สัมภาษณ, นายสมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, นายจรูญ  เกตุศิริวัฒนา, ตัวแทนหมูบาน

ดอนสลี, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๙ สัมภาษณ, นายสน่ัน  อินตะไชยวงค, กํานัน, นายไพโรจน  จอมแสง, ตัวแทนหมูบานหัวฝาย, เมื่อ

วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๕๙ 

ผูดอยโอกาส ทําใหเรียนรูเก่ียวกับปญหาท่ีแตคนประสบซ่ึงอาจแตกตางกันออกไป การเรียนรูความ
คิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูอ่ืนยอมทําใหเกิดความเขาใจในความแตกตางกัน สงผลใหเกิด
ความเคารพตอผูอ่ืน๑๐ งานจิตอาสาชวยพัฒนาภาวะความเปนผูนําใหกับตนเอง การทํางานจิตอาสา

ตองอาศัยการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีตนเองรับผิดชอบ และการทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังเพ่ือนรวมงาน
และผูรับบริการ ยอมนําไปสูการเรียนรูและการพัฒนาภาวะผูนํา๑๑  

 

๔.๒.๒ กิจกรรมโครงการ 

เม่ือวางแผนงานแลวจึงคัดกรองหรือพิจารณาโครงการ กําหนดการโครงการ จัดหาทุนให
โครงการ กําหนดภาระงาน ประธานชี้แจงรายละเอียดของงาน จากนั้นแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย สรุปผลการปฏิบัติงาน โดยมีผลงานการจัดทําโครงการท้ังหมด 
๑๗ โครงการ แตจะยกตัวอยาง ๔ โครงการ ดังนี้ 

๑) โครงการบานเล็กในปาใหญ       
วัตถุประสงคของโครงการ คือ เพ่ือใหคนอยูรวมกับปาไดอยางสงบสุข มีสวนรวมพิทักษ

รักษาปา และฟนฟูปาท่ีถูกทําลายใหกลับคืนสูความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน เพ่ือใหพ้ืนท่ีตนน้ํา 
ข้ันตอนการดําเนินโครงการ คือ ประชุมงาน วางแผนโครงการ กําหนดการโครงการ 

ประสานงานหนวยงานสนับสนุน กําหนดภาระงาน มอบหมายหนาท่ี จัดกิจกรรมสรางฝายชะลอน้ํา 
ปลูกตนไม ทําแนวกันไฟปา 

หนวยงานสนับสนุนของโครงการ ไดแก๑๒ ศูนยวิจัยขาวเชียงราย สนับสนุนการฝกอบรม

การจัดทําแปลงสาธิตเรียนรู ฝกปฏิบัติการปลูกขาวแกราษฎร ศูนยสงเสริมการเกษตรท่ีสูงสนับสนุน
การฝกอบรมการปลูกผักและกาแฟเปนรายไดเสริม สํานักชลประทานจังหวัดเชียงรายสนับสนุนการ
จัดระบบกระจายน้ําเขาพ้ืนท่ี สถานีประมงน้ําจืดจังหวัดเชียงรายสนับสนุนฝกอบรมการเพาะเลี้ยงสัตว
น้ําในบอดินและบอพลาสติก สํานักปศุสัตวจังหวัดเชียงรายสนับสนุนการฝกอบรมการเลี้ยงไกพ้ืนเมือง
และหมูหลุม ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเชียงรายสนับสนุนการเรียนในวัยเรียนของเด็กและ
ผูใหญใหเขาใจภาษาไทย ทหารบกจังหวัดเชียงรายสนับสนุนจัดสงกําลังพลเพ่ือรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินราษฎร องคการบริหารสวนตําบลปาแดดสนับสนุนงบประมาณในการเทคอนกรีต
เสริมไมไผ 

ผลท่ีเกิดข้ึนของโครงการ คือ ประชาชนมีน้ําใชตลอด ปาไมไดรับการอนุรักษจากชาวบาน 
การเกษตรไดผลดีข้ึน สัตวปาขยายพันธ พ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน ชนเผามีพ้ืนท่ีทํากิน๑๓  

๒) โครงการอาสาฝายปองกันภัย  

                                           
๑๐ สัมภาษณ, นายสมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, นายคํามูล  แออู, ตัวแทนหมูบานหวยหญา

ไซ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๑ สัมภาษณ, นายพงษศักดิ์  อินตะวงค, ตัวแทนหมูบานโปงเหลา, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๒ สัมภาษณ, ฉัตรชัย  นันทชัย, นายกองคการบริหารสวนตําบลปาแดด, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๓ สัมภาษณ สมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๐ 

หลักการและเหตุผลของโครงการ เพราะความเปนฝายปกครองทองท่ี จึงมีการรับนโยบาย
มากมายจากสวนกลาง ลงมาสูจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน ซ่ึงฝายปกครองตําบลโดยกํานัน
ตําบลจึงไดรับนโยบายมาปรับใชเพ่ือใหเกิดประโยชนปหนึ่งตองใหความสําคัญในการบําบัดทุกขบํารุง
สุขแกพ่ีนองชาวบานฝายปกครองมีการกําหนดใหทุกหมูบานตองเขาเวรประจําศูนยประสานงานชมรม
กํานันผูใหญบานตําบลทุกวันตลอด ๒๔ ชม.โดยใหเขาเวร ๑ หมูบาน ตอ ๑ วัน ๒๔ ชม.ประกอบดวย
ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ออกตรวจตราในทองท่ี เพ่ือบรรเทาชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
คอยดูแลทรัพยสินและความเปนอยูตาง ๆ และคอยชวยเหลือใหกับผูใชเสนทางและผูประสบภัยตาง 
ๆ ชวงเทศกาลสําคัญมีการกําหนดเวรประจําวัน ตามแผนการลดอุบัติเหตุทางถนน หรือ ๗ วัน
อันตราย ซ่ึงปหนึ่งตองประกอบคําสั่งตั้งเวรยามในชวงปใหม (๓๐ ธ.ค.ถึง ๕ ม.ค.ทุกป) และสงกรานต 
(๑๐-๑๖ เม.ย.ทุกป) โดยใหแตละหมูบานใหจิตอาสาท่ีไดรับการฝกอบรม เชน ผูใหญบาน ผูชวย
ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน อปพร. ชรบ. อส.ตร. และ อสม.เขารวมประจําจุดเสี่ยงท่ีกําหนดไว 
รวมปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานท่ีอําเภอจังหวัดแตงตั้งมา วัตถุประสงคของโครงการ คือ 
เพ่ืออํานวยความสะดวก เพ่ือรักษาความสงบ เพ่ือรักษาความปลอดภัย เพ่ือสรางความสามัคคี เพ่ือ
ชวยเหลืออุบัติเหตุและเหตุการณฉุกเฉิน๑๔ข้ันตอนการดําเนินโครงการ คือ รับคําสั่งจากทางอบต. 
สวนราชการ องคกรตาง ๆ อําเภอ ตําบล หมูบาน ปฏิบัติงานตามคําสั่ง ผลท่ีเกิดข้ึนของโครงการ คือ 
ชาวบานในตําบลมีความสงบ ปลอดภัย สะดวก๑๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๔.๓ กิจกรรมสรางฝายชะลอน้ํา ปลูกตนไม ทําแนวกันไฟปาชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปา 

                                           
๑๔ สัมภาษณ, ระวีวรรณ  สุวรรณศรีคํา, ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมสรวย, เมื่อ

วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๕ สัมภาษณ สน่ัน  อินตะไชยวงค, กํานัน, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๑ 

 
๓) โครงการรถตูรถกระบะชุมชน 
หลักการและเหตุผลของโครงการ เพราะชาวบานตําบลปาแดดแตละหมูบานไมมีรถใช

อํานวยความสะดวก ทางศูนยชมรมกํานันผูใหญบานมีรถใหบริการฟรีจํานวน ๕ คัน เปนรถกะบะมี
แคป ๑ คัน รถกะบะหัวเดียว ๑ คัน รถตู ๒ คัน รถฟอรจูนเนอร ๑ คัน ไวบริการใหแกประชาชน ถา
ไมมีคนขับทางศูนยมีเจาหนาท่ีขับให และถาไป อมรม หรือไปดูงานตาง หรือ งานรับปริญญา
ตางจังหวัดสามารถมาขอใชทางชมรมไปไดและงานขาวดํา งานข้ึนบานใหญ หรือหากทานไมมีเงินเติม
น้ํามัน ทางชมรมจะชวยออกให การใหความชวยเหลือ หรือการดําเนินการเพ่ือประโยชนของผูอ่ืนการ
บริการท่ีดี ผูรับบริการก็จะไดรับความประทับใจ และไดรับคําชื่นชมกลับมาซ่ึงเปนสิ่งดีสิ่งหนึ่งอันเปน
ผลดี  เบื้องหลังความสําเร็จเกือบทุกงาน มักพบวางานบริการเปนเครื่องมือสนับสนุนงานดานตาง ๆ 
เชน งานประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการ เปนตน ดังนั้น ถาบริการดี ผูรับบริการเกิดความ
ประทับใจ ซ่ึงการบริการถือเปนหนาเปนตาขององคกร ภาพลักษณขององคกรก็จะดีไปดวย 

วัตถุประสงคของโครงการ คือ เพ่ือใหมีรถในการใชบริการประชาชน เชน อุบัติเหตุ 
อัคคีภัย รับศพ งานทุกอยางท่ีเปนสาธารณะ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางไปประชุมหรือทํา
ธุระนอกสถานท่ี เพ่ือชวยเหลืออุบัติเหตุและเหตุการณฉุกเฉิน 

ข้ันตอนการดําเนินโครงการ คือ ระดมทุนจากการทํากิจกรรม การจัดผาปาตําบล และ
ขอรับบริจาคจากประชาชนในตําบลและขอรับบริจาคจากประชาชนในตําบลและท่ีอาศัยอยูตางถ่ิน 
การระดมเงินเดือนของผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ๘๘ คน คนละ ๗๐ บาทตอเดือน 

ผลท่ีเกิดข้ึนของโครงการ คือ มีรถบริการเพ่ือประชาชน ชาวบานสะวกสบายมากข้ึน๑๖ 

๔) โครงการตามบุญเพ่ือดับไฟปา 
วัตถุประสงคของโครงการ คือ เพ่ือใหชุมชนไดมีสวนรวม เพ่ือลดปญหาอุทกภัยและภัย

แรง เพ่ือลดปญหาไฟปาและหมอกควันในชวงฤดูแลง 
ข้ันตอนการดําเนินโครงการ คือ จัดเวรยาม ผลัดเปลี่ยนกันในชวงเทศกาล 
ผลท่ีเกิดข้ึนของโครงการ คือ ลดปญหาหมอกควันและมลพิษทางอากาศ ลดโรคท่ีมีผลมา

จากหมอกควัน๑๗ 

ในการทํางานจิตอาสานั้นการวางแผนจัดการในการตั้งเปาหมายและการวางแผนเพ่ือไปสู 
เปาหมาย วิธีการดําเนินงานอยางไร เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค การวางแผนจึงถือวาเปนหัวใจสําคัญใน 
การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ ประกอบดวย การจัดทําใบสมัครผูสนใจเขารวมเปนจิตอาสาการ
พัฒนาแนวทางและกระบวนการสมัครเพ่ือเขารวมเปนจิตอาสา และการใหความรูและสรางความ
เขาใจแกบุคลากรและเจาหนาท่ีขององคกรในการทํางานกับจิตอาสา๑๘ การคัดเลือกจิตอาสา ในการ

                                           
๑๖สัมภาษณ ชฤทธิ์  บุตรศรี, แพทยประจําตําบล, เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

๑๗สัมภาษณ สน่ัน  อินตะไชยวงค, กํานัน, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๘ สัมภาษณ, สน่ัน  อินตะไชยวงค, กํานัน, สมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, นายนิตย  จะอู, 

ตัวแทนหมูบานหวยสลัก, นายสําราญ  แสนหลวง, ตัวแทนหมูบานเหลาพัฒนา, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๒ 

คัดเลือกจิตอาสา มีสิ่งท่ีตองคํานึงถึง คือ คุณสมบัติของจิตอาสาท่ีตองการมีคุณสมบัติอยางไรมีเหตุผล
อยางไรในการเขามารวม เปนจิตอาสาสามารถคนหากลุมเปาหมายท่ีจะเขามาเปนจิตอาสาไดจากท่ี
ไหนจะสื่อสารอยางไร ใหไดรับความสนใจจากผูมีศักยภาพเพ่ือใหเขามารวมเปนจิตอาสา หลังจากนั้น
เปนกระบวนการ คัดเลือกสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตรงตามเปาหมายและสอดคลองกับ
ความตองการของ องคกรและเปาหมายของจิตอาสา๑๙ การปฐมนิเทศและการฝกอบรม เปนข้ันตอน

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับจิตอาสาในการเตรียมพรอมความรูและทักษะเพ่ือใหเพียงพอตอความ 
ตองการตอการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและสามารถปรับตัวใหเขากับเง่ือนไขการทํางานและ 
สภาพแวดลอม๒๐ การปฐมนิเทศจิตอาสาใหม เปนกระบวนการท่ีจะชวยใหจิตอาสามีความรูท่ัวไป 

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง ขอปฏิบัติท่ีเหมาะสม ความรูเฉพาะดาน๒๑ การเสริมพลังจิตอาสา 

และสรางคุนเคยกับเพ่ือนจิตอาสา และสรางความเขาใจระหวางองคกรเจาหนาท่ีและตัว จิตอาสา 
การฝกอบรมเปนการพัฒนาทักษะของจิตอาสา มีผลตอประสิทธิผลและประสิทธิผล การทํางาน การ
สรุปงานเพ่ือนําไปสูการประเมินผล เปนการสนับสนุนจิตอาสาในเรื่องของแนวทางและวิธีการทํางานท่ี
ถูกตองจากบุคคลท่ีมีความรู ความชํานาญในงานนั้น ๆ โดยจะตองระบุชัดเจนวาใครจะเปน
ผูรับผิดชอบงาน การยกยองและเชิดชูเกียรติ เปนการใหรางวัลเพ่ือจูงใจใหจิตอาสาปฏิบัติงานไปสู
เปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ ๒๒  

๔.๒.๓ การเฝาระวังความปลอดภัย 

งานจิตอาสาเปนการพัฒนาความเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ การทํางานจิต
อาสา ทําใหเกิดการเรียนรูเรื่องสิทธิและหนาท่ีของความเปนพลเมือง เขาใจปญหาของสังคมของ
ประเทศเปนอยางดี๒๓  

เม่ือผานการอบรมเปนจิตอาสา ก็จะรอรับคําสั่งจากทางองคการบริหารสวนตําบล สวน
ราชการ องคกรตาง ๆ อําเภอ ตําบล หมูบาน นําคําสั่งมาประชุม วางแผนท่ีชัดเจนเปนระบบ การ

                                           
๑๙ สัมภาษณ, อินสอน  มีสุข, ตัวแทนหมูบานหวยออ, ไพโรจน  จอมแสง, ตัวแทนหมูบานหัวฝาย, 

สมชาย  อินตะไชยวงค,สารวัตรกํานัน, ศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, พระครูรัตนวรโชติ, เจาคณะอําเภอแมสรวย 
(วัดหัวฝาย)เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

๒๐ สัมภาษณ, นายอินจันทร  พิณสาร, ตัวแทนหมูบานปากวาว, นายจงรักษ  ยาสมุทร, ตัวแทน
หมูบานทาวแกนจันทร, นายประพันธ  แกวมณี, ตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก) และนายสน่ัน  อินตะไชยวงค 
ตัวแทนหมูบานใหมเจริญ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

๒๑ สัมภาษณ, สมบัติ  คลองแคลว, ตัวแทนหมูบานไร, รุงทิวา  มหาวุฒิ, ตัวแทนหมูบานปาแดด, 
ไพโรจน  จอมแสง, ตัวแทนหมูบานหัวฝาย, สมชาย  อินตะไชยวงค,สารวัตรกํานัน, ศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, 
พระครูรตันวรโชติ, เจาคณะอําเภอแมสรวย (วัดหัวฝาย), เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

๒๒สัมภาษณ, นายอินสอน  มีสุข, ตัวแทนหมูบานหวยออ, นาสมบัติ  คลองแคลว, ตัวแทนหมูบานไร, 
นางสาวรุงทิวา  มหาวุฒิ, ตัวแทนหมูบานปาแดด, นายอินจันทร  พิณสาร, ตัวแทนหมูบานปากวาว, นายจงรักษ  ยา
สมุทร, ตัวแทนหมูบานทาวแกนจันทร, นายประพันธ  แกวมณี, ตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก) และนายสน่ัน  
อินตะไชยวงค ตัวแทนหมูบานใหมเจริญ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

๒๓ สัมภาษณ, นายสนั่น  อินตะไชยวงค, กํานัน, นายชูศักดิ์  หมื่นแล, ตัวแทนหมูบานจะหา, เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๓ 

คัดเลือกจิตอาสามีความเครงครัดในกฎ ระเบียบท่ีกําหนดไว  พรอมท้ังมีการวางแผนการแกไข
อุปสรรคท่ีจะอาจเกิดข้ึน๒๔ มีการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับบริบทการทํางานในพ้ืนท่ี มีการจัดระบบการ

ใชงาน สมาชิกท่ีชัดเจน ยุติธรรมท่ัวถึงเพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแยงในการทําหนาท่ี และใหความสําคัญ
กับการยกยองเชิดชูเกียรติ และการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ และทดแทนเม่ือ
สมาชิกเจ็บปวยซ่ึงครอบคลุมไปถึงครอบครัวสมาชิก๒๕ ดานการบริหารมีการจัดโครงสรางการทํางาน

ใหทุกคนมีสวนรวมโดยท่ัวถึง และยุติธรรม มีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอในการ ปฏิบัติงาน เชน 
เครื่องมือ อุปกรณ พาหนะ เบี้ยเลี้ยง เพ่ือไปสูเปาหมายการปฏิบัติงาน๒๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๔ ดานชุมชน ชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด 
 
ชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด และสมาชิกทุกคนรูสึกเปนเจาของ และมีความเสมอ

ภาค ในการสรางแรงจูงใจในชักชวน กลุมเปาหมายท่ีเปนจิตอาสาในอนาคตเปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึง ดาน
การบริหารจัดการ การกําหนด ภารกิจใหกับจิตอาสาอยางชัดเจนสมํ่าเสมอและท่ัวถึง จะสงผลใหมี
การฏิบัติงานของจิตอาสาอยางตอเนื่อง ในระบบการทํางานตองใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน 
มีการรับรูเทากัน โดยการทํางานท่ียึดหลักประชาธิปไตยจะชวยเสริมความเชื่อม่ันใหแกสมาชิก๒๗  

                                           
๒๔ สัมภาษณ นายสมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, นายวร  ธิมา, ตัวแทนหมูบานสันโคง, เมื่อ

วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๕ สัมภาษณ, นายแสวง  บุญหลา, ตัวแทนหมูบานสันกลาง, นายสน่ัน  อินตะไชยวงค ตัวแทนหมูบาน

ใหมเจริญ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๖ สัมภาษณ, นายปรีชา  ผึ่งพัฒ, ตัวแทนหมูบานทุงรวงทอง, นายเฉลียว  สีเมือง, ตัวแทนหมูบาน

หนองบัว, นายจรูญ  ปนตา ตัวแทนหมูบานสนโคงใต, นายอภิสิทธ์ิ  แสนคะเจือ, ตัวแทนหมูบานแมตาชาง, นายธิติ
พงษ  คํามั่งมี, ตัวแทนหมูบานศรีดอนมูล และนายกรฤต  ศรีพล,ตัวแทนหมูบานหวยมะแกง, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม 
๒๕๖๑. 

๒๗ สัมภาษณ, นายนิตย  จะอู, ตัวแทนหมูบานหวยสลัก, นายสําราญ  แสนหลวง, ตัวแทนหมูบานเหลาพัฒนา, 
นายอินสอน  มีสุข, ตัวแทนหมูบานหวยออ, นาสมบัติ  คลองแคลว, ตัวแทนหมูบานไร,เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๔ 

๔.๒.๔ การประเมินผลและติตดตาม 

ในการประเมินผลและติดตาม ชมรมกํานันผูใหญบานไดมีการประเมินผล และติดตามดังนี้๒๘ 

๑) การจัดตั้งชมรมกํานันผูใหญบาน โดยไดจัดทํารายงานขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้งศูนย 
สมาชิกชมรมกํานันผูใหญบาน ไปยังสวนงานราชการ และขอสนับสนุนขอมูลจากสวนราชการในการ
พัฒนาชมรมกํานันผูใหญบาน 

๒) การรายงานการอบรม โดยไดจัดทํารายงานการฝกอบรม จิตอาสาท่ีผานการฝกอบรม
ในแตละหลักสูตร ไปยังสวนงานราชการ และมีการขอสนับสนุนการอบรมจากสวนงานราชการ 

๓) การรวมตั้งดาน โดยไดจัดทํารายงานสถานการณการตั้งดาน ปญหา และอุปสรรค 
ขอเสนอแนะไปยังสวนงานราชการ และมีการขอสนับสนุนอุปกรณและเครื่องมือในการเตรียมรับ
สถานการณฉุกเฉินตาง ๆ การเปนจิตอาสาทุกครั้งท่ีทําหนาท่ีไมไดรับคาตอบแทนใด ๆ แรงจูงใจสวน
ใหญมาจากผูนํา แตสิ่งท่ีขาดไมได คือ วัสดุ อุปกรณ และสิ่งชวยเหลือบรรเทาทุกขแกผูท่ีประสบเหตุ
ประสบภัยตาง ๆ ดังนั้นในการเปนจิตอาสานั้นควรจะไดรับเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชนกัน 
ไมวาจะเปนเครื่องแบบอุปกรณชวยเหลอืแมบางครั้งยานพาหนะก็จําเปน การไดรับการสนับสนุนจาก
หางราน และผูใจบุญเปนสิ่งสําคัญท่ีตองการ สังคมจะสนับสนุนก็ตอเม่ือเราไดลงมือใหเห็นเปน
รูปธรรมมากกวาและตั้งใจแคไหน๒๙   

 

 
ภาพท่ี ๔.๕ การตรวจเยี่ยมชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดดของจากภาครัฐ 

                                           
๒๗ นางสาวรุงทิวา  มหาวุฒิ, ตัวแทนหมูบานปาแดด, นายอินจันทร  พิณสาร, ตัวแทนหมูบานปากวาว, 

นายจงรักษ  ยาสมุทร, ตัวแทนหมูบานทาวแกนจันทร, นายประพันธ  แกวมณี, ตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก) 
และนายสน่ัน  อินตะไชยวงค ตัวแทนหมูบานใหมเจริญ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

๒๘ นายสน่ัน  อินตะไชยวงค ตัวแทนหมูบานใหมเจริญ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๒๙ สัมภาษณ, นายนิตย  จะอู, ตัวแทนหมูบานหวยสลัก, นายสําราญ  แสนหลวง, ตัวแทนหมูบานเหลา

พัฒนา, นายอินสอน  มีสุข, ตัวแทนหมูบานหวยออ, นาสมบัติ  คลองแคลว, ตัวแทนหมูบานไร, นางสาวรุงทิวา  มหา
วุฒิ, ตัวแทนหมูบานปาแดด, นายอินจันทร  พิณสาร, ตัวแทนหมูบานปากวาว, นายจงรักษ  ยาสมุทร, ตัวแทน
หมูบานทาวแกนจันทร, นายประพันธ  แกวมณี, ตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก) และนายสน่ัน  อินตะไชยวงค 
ตัวแทนหมูบานใหมเจริญ, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๕ 

 

๔.๓ กระบวนการเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย 

จังหวัดเชียงราย 

สํานักปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม กําหนดมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทาง
ถนน โดยมีแผนงานท้ังหมด ๘ แผนงาน ไดแก๓๐ 

๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือเปรียบเทียบและเพ่ือหามาตรการ
แกไขปญหาใหอุบัติเหตุบนทองถนนลดลง 

๒) แผนงานสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยไดมีหนังสือแจงใหสวนงาน
อําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษา ดําเนินมาตรการ โดยใหกําชับขาราชการ 
พนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด โดยเนนการสวมหมวกนิรภัย  คาด
เข็มขัดนิรภัย และขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน อปท.จิตอาสามีบทบาท
ในการมีสวนรวมตอการพัฒนาสังคม โดยการใหบริการโดยตรง เม่ือเกิดเหตุการณอุบัติภัย มีบทบาท
ในการสนับสนุนการทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับเจาหนาท่ีเพ่ิมศักยภาพใหองคกรจิตอสาอาสา มี
บทบาทเขาไปมีสวนรวมกับการทํางานของสวนราชการการตาง ๆ เปนการทํางานท่ีมี ลักษณะงาน
เฉพาะประเด็น เชน การประชาสัมพันธ ความปลอดภัย การเปนสมาชิกจิตอาสาในการรวมรณรงค
เพ่ิมศักยภาพ จิตอาสาเขามามีสวนรวมมีบทบาทในการรวมรณรงคขับเคลื่อนงาน 

๓) แผนงานจัดทําประชาคม เพ่ือกําหนดกติกา ธรรมนูญหมูบานหรือชุมชน 

๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปองปรามผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนนในแตพ้ืนท่ี โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธเรื่องดานชุมชนใหกับทุก ๆ หมูบาน
สวนใหญจะปฏิบัติหนาท่ีในชวงงานบุญ งานวัด งานรื่นเริง วันหยุดนักขัตฤกษ และชวงเทศกาล 

๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จัดทําเว็ปไซด
ดานชุมชน จัดทําเสียงตามสายประชาสัมพันธและสปอตวิทยุในการรณรงคความปลอดภัยทางถนน ๕ 
ภาษา ไดแก ไทย อาขา เมือง ลาหู พมา และไดมีการจัดโครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ท้ังหมด ๗ โครงการ ไดแก 

     (๑) โครงการผลิตรายการพิเศษทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

     (๒) โครงการผลิตและเผยแพรสปอตวิทยุ 

     (๓) โครงการผลิตและเผยแพรทางสถานีวิทยุชุมชน 

     (๔) โครงการผลิตและเผยแพรขาวรณรงคลดอุบัติเหตุ กิจกรรมทางโทรทัศน 

                                           
๓๐ สัมภาษณ สมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, นายอินจันทร  พิณสาร, ตัวแทนหมูบานปากวาว, 

เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๖ 

     (๕) โครงการผลิตและเผยแพรขาวทางเว็บไซด 

     ๖) โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธติดตั้งท่ีอําเภอ สถานท่ีสําคัญ 

     (๗) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธโซเชียลมีเดียสัมภาษณหัวหนาสวนราชการ 
หัวหนาหนวยงาน เพ่ือเผยแพรทางยูทูป เฟรสบุค และเพจ 

๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย โดยเนนถนนสายหลัก การติดตั้งปายเตือน ปาย
สะทอนแสง ปายจราจรตาง ตามจุดตาง ๆ ท่ีมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงในชวงท่ีผานมา ปายเตือนหาม
กลับรถในเขตท่ีหามกลับ ปายลดความเร็ว จํากัดความเร็ว ตีเครื่องหมายจราจรบนผิวทางเพ่ิมเติม  

๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตามมาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 

๘) แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เปนการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูระบบ
การเบิกจายคารักษาตามสิทธิ ตามพรบ. โดยเนนตอบสนองภายใน ๒๔ ชั่วโมง  

ดังนั้นในฐานะสมาชิกของชมรม เพ่ือใหการทํางานจิตอาสาในครั้งถัดไปมีประสิทธิภาพใน
การทํางานดียิ่งข้ึนกวาเดิมกลุมจิตอาสาไดทําการระดมสมอง เพ่ือหาขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนจาก
ประสบการณในการทํางาน และสิ่งท่ีจะเปนประโยชนตอการทํางานจิตอาสา การทําจิตอาสาเปนสิ่งท่ี
มีประโยชน และมีคุณคาตอสวนรวมอยางยิ่งท่ีสําคัญ เปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกลุมจิต
อาสาและชุมชนเปาหมาย เพ่ือใหชุมชนท่ีตองการความชวยเหลือสามารถดํารงอยูในสังคมและ
ประเทศไทยไดอยางเขมแข็งสืบไป๓๑ 

แนวทางของพ้ืนท่ีตองไมเปนการขัดขวางการทํางานของเจาหนาเราจึงตองปฏิบัติตาม
นโยบายของทางราชการเราจะเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานกรณีการจัดตั้งจุดตรวจตาง ๆ เชน ๗ วัน
อันตราย ชวงปใหม และเทศกาลสงกรานต จิตอาสาตองเฝาระวังในเรื่องสภาพถนน คุณลักษณะของ
ถนน จํานวนชองถนน ความกวางของชองถนน อัตราการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธกับ ความกวาง
ของชองถนนเพียงเล็กนอยเทานั้น ชองถนนท่ีมีความกวาง ๑๘ ฟุต และ ขอบถนนจะมีความปลอดภัย
กวาชองถนนท่ีกวาง ๒๒ ฟุต แตไมมีขอบถนน แนวก้ันกลางถนน ใชก้ันถนนท่ีมีการจราจร ๒ ชองทาง 
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนอันดับแรก เม่ือรถวิ่งสวนทางกัน และมีแนวก้ันกลางถนน ไหลถนน  
เปนพ้ืนท่ีตอจากขอบทางออกไปทางดานขาง ซ่ึงยังมิได จัดท าเปนทางเทา ไหลถนนมีอิทธิพลมากตอ
ความปลอดภัยในการจราจร สิ่งก้ันขางถนน จะชวยปองกันมิใหรถท่ีเกิดอุบัติเหตุวิ่ง ออกนอกถนนไป
ทําลายสิ่งของอ่ืนบริเวณขางทางได พ้ืนผิวถนน ไดแก ความโคงของถนน ผิวลาดของถนนและระยะ 
สายตา มีอิทธิพลอยางมากตอความปลอดภัยในการจราจร ความสวางของถนน ถนนท่ีมีความสวางจะ
ปลอดภัยกวาถนนท่ีมืด ยานพาหนะ ยานพาหนะท่ีมีสภาพชํารุด ขาดการตรวจสอบและบํารุงรักษาท่ี 
ดีกอนการใชงาน ซ่ึงยานพาหนะท่ีมีสภาพชํารุด สภาพของยาง ยางไมมีดอกไมเกาะถนน ระบบหาม
ลอซ่ึงอาจะทําใหเบรกแตก กระจกมองหลัง มองขางชํารุด ทําใหมองเห็นรถท่ีวิ่งตามมาไมชัดเจน 

                                           
๓๑สัมภาษณ พระครูสุนทรศิลปาคม, เจาคณะตําบลแมสรวย (วัดแมสรวยหลวง), สน่ัน  อินตะไชยวงค, 

กํานัน, นายจงรักษ  ยาสมุทร, ตัวแทนหมูบานทาวแกนจันทร, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๗ 

ตลอดจนยวดยานพาหนะท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน นับเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจราจรไดท้ังสิ้น 
ผูใชถนน ผูขับข่ี และผูเดินทางเทาท่ีใชถนน สัญจรไปมา ผูใชทางท่ีมีสวนสําคัญตอการเกิดอุบัติเหตุ
มาก การขับข่ีท่ีไมชํานาญไมปฏิบัติ ตามกฎจราจร การขับข่ีรถท่ีขาดความระมัดระวัง ยอมกอใหเกิด
อุบัติเหตุได การจะมีใบอนุญาตขับข่ีก็มิใชรับรองวาขับรถโดยปลอดภัย ผูขับข่ีท่ีดีจะตองรอบรู 
กฎหมายเก่ียวกับการจราจรทางบก คําสั่ง เครื่องหมาย และสัญญาณจราจร รูจักหาวิธีเพ่ิมพูนความรู
ในการขับข่ีรถใหดียิ่งข้ึน มีความรูในการทํางานของเครื่องยนตพอสมควร องคประกอบท่ีท าใหผูขับข่ี
ฝาฝนการจราจรจนเปนเหตุให เกิดอุบัติเหตุการจราจร ผูมีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ สามารถทํา
ใบขับข่ีรถจักรยานยนต แตถาเปนผูขอใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนตชั่วคราว สําหรับรถจักรยานยนต 
ความจุของกระบอกสูบขนาดไมเกิน ๙๐ ลูกบาศกเซนติเมตร ตองมีอายุไมต่ํากวา ๑๕ ปบริบูรณ ผูขับ
ข่ีท่ีกออุบัติเหตุจากการจราจรท้ังในประเทศพัฒนา และประเทศกําลังพัฒนา คือชวงอายุ ๑๕ - ๒๔ ป 
ซ่ึงสาเหตุเนื่องมาจากอยู ในชวงวัยรุนท่ีมีความคึกคะนอง ชอบความสนุกสนานตื่นเตน จึงมักจะขับ 
รถดวยความเร็วสูง และมีความระมัดระวังไมเพียงพอ อีกท้ังยังเปนผูท่ีเริ่ม ฝกหัดขับข่ียวดยานพาหนะ
จึงยังไมมีความชํานาญในการควบคุมบังคับ และ ตัดสินใจเหตุการณเฉพาะหนาไมดีพอ ผูขับข่ีท่ีมีอายุ
ระหวาง ๒๐ - ๒๔ ป มักจะเก่ียวของกับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง เพศเปนปจจัยหนึ่งท่ีเก่ียวของกับอุบัติเหตุ 
จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุจราจร เพศชายสูงกวาเพศหญิง เพราะเพศชายขับข่ียานพาหนะมากกวาเพศ
หญิง แตถาหากชายและหญิงขับรถดวยปริมาณท่ีเทา ๆ กันแลว จํานวนอุบัติเหตุท่ี เกิดข้ึนกับผูหญิง
จะสูงกวาอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับผูชาย ท้ังนี้เนื่องจาก ความสามารถในการตัดสินใจไมแนนอน ปฏิกิริยา
ตอบสนองชา และไมมีความชํานาญในการใชเครื่องอุปกรณประจํารถ ความชํานาญ ผูขับข่ีจําเปนตอง
มีความชํานาญในการขับข่ีรถเปนอยางมาก อีกท้ังควรท่ีจะรูจักเสนทาง รูจักกฎขอบังคับของเจา
พนักงานจราจรเปนอยางดี ผูขับข่ีท่ีมีรางกายไมสมบูรณจากความเหน็ดเหนื่อยเม่ือยลา หรือโรคตาง ๆ 
อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได เชน ยากระตุนไมใหงวง ยาระงับ ประสาท ยานอนหลับ ตลอดจนยาเสพติด
ทุกชนิด เปนอันตรายตอการขับข่ี ยวดยานพาหนะไดท้ังนั้นแอลกอฮอลมีความสําคัญและเก่ียวของกับ
อุบัติเหตุ เพราะฤทธิ์ของ แอลกอฮอลจะทําลายความสามารถในการขับข่ี๓๒ การตัดสินใจ และการ
บังคับ ยวดยานพาหนะ ซ่ึงมีผลทําใหความระมัดระวังลดลง การตัดสินใจผิดพลาด และกอใหเกิด
อุบัติเหตุ การขับข่ีดวยความเร็วสูง มีผลทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย เนื่องจากไมสามารถหยุดรถไดอยาง
กะทันหัน ทําใหเกิดการบาดเจ็บรุนแรงและเปนอันตรายถึง ชีวิตได ผูเดินเทา (Pedestrian) ผูเดินเทา
อาจเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร เพราะการใชถนนรวมกับยานพาหนะอ่ืน ๆ 
ยอมจะเปนสาเหตุทําใหเกิดอุบัติเหตุ ได ท้ังนี้เพราะสาเหตุตาง ๆ ดังตอไปนี้  ผูเดินเทาไมมีความรู
เก่ียวกับกฎจราจร ผูเดินเทามีนิสัยไมยอมรับรู และปฏิบัติตนตามนิสัยของตนเอง เอาความสะดวก 
ของตนเปนใหญ ผูเดินเทาไมมีความชํานาญและไมรูหลักในการขามถนน ผูเดินเทาไมมีมารยาท และ

                                           
๓๒ สัมภาษณ, จรูญ  เกตุศิริวัฒนา, ตัวแทนหมูบานดอนสลี, ไพโรจน  จอมแสง, ตัวแทนหมูบานหัวฝาย, 

สมชาย  อินตะไชยวงค,สารวัตรกํานัน, ศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, พระครูรตันวรโชติ, เจาคณะอําเภอแมสรวย 
(วัดหัวฝาย), พระครูสุนทรศิลปาคม, เจาคณะตําบลแมสรวย (วัดแมสรวยหลวง), ภิญญาพัชญ  ทรายมูล, เจาหนาท่ี 
ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด, อันธิกา  อินถา, เจาหนาท่ี ศูนยประสานงานชมรมกํานัน
ผูใหญบานตําบลปาแดด, ชฤทธ์ิ บุตรศรี, แพทยประจําตําบล, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 



๖๘ 

ไมเห็นใจผูขับข่ียวดยานอ่ืน นึกจะเดินหรือขามถนน ท่ีใดก็ทําตามใจชอบ๓๓ การแตงกายของผูเดินเทา 
เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุได เชน การสวมเสื้อผาท่ีมี สีมืดคล้ํา ทําใหผูขับข่ีมองไมเห็น และทําใหเกิด
อุบัติเหตุไดงาย เพศ วัย และความบกพรองทางกายของผูเดินเทา เปนสาเหตุหนึ่งท่ีท าใหเกิดอุบัติเหตุ 
สภาพแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย การศึกษา การแพทย และนโยบาย สิ่งแวดลอม
ประกอบดวยสภาพผังเมือง สภาพทางภูมิศาสตร และดิน ฟา อากาศ มลพิษ การจัดสภาพผังเมือง 
ควรคํานึงถึงการใชสอยของสิ่งกอสรางตาง ๆ ใหถูกตอง กฎหมาย และการบังคับใช ในปจจุบันมี
กฎหมายเก่ียวกับการใชรถใชถนน ซ่ึงมี ลักษณะซํ้าซอนบางสวนขัดแยงกันและมีมากหลายฉบับ ทําให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเกิดความสับสนและยุงยาก การปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายจึงไมคอยรัดกุม และ 
ไมมีประสิทธิภาพ เปนผลใหผูใชถนนบางสวนไมปฏิบัติตาม การศึกษาเก่ียวกับการใชถนน สวนใหญยัง
ขาดความรูความสามารถในการใชถนน กลาวคือ การใหการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษา๓๔ ยังไม
เพียงพอ และไมตอเนื่อง การแพทย การบริการผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุยังไมเพียงพอ ขาดเจาหนาท่ีท่ี
มีความรู ในการดูแลชวยเหลือผูปวยท่ีถูกตอง นโยบายหลักในการควบคุมอุบัติเหตุจากการจราจร ยัง
ขาดแผนหลักและนโยบาย ท่ีตอเนื่อง การมีแผนหลักจะทําใหไมวาจะเปนผูบริหารชุดไหนท่ีเขามา
บริหารตอง ดําเนินตอไปตามแผนนั้นจนเสร็จสิ้น๓๕  

 

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

๔.๔.๑ วิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม

สรวย จังหวัดเชียงราย 

๑) เตรียมความพรอมโดยการคัดเลือกตัวแทน ๒ คน  

๒) เขารวมการฝกอบรมการปฏิบัติหนาท่ีทํางานจิตอาสา  

๓) เม่ือผานการอบรมเปนจิตอาสา รอรับคําสั่งจากทางองคการบริหารสวนตําบล สวน
ราชการ องคกรตาง ๆ อําเภอ ตําบล หมูบาน  

                                           
๓๓ สัมภาษณ, ประพันธ  แกวมณี, ตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก), ศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, 

พระครูรัตนวรโชติ, เจาคณะอําเภอแมสรวย (วัดหัวฝาย), พระครูสุนทรศิลปาคม, เจาคณะตําบลแมสรวย (วัดแม
สรวยหลวง), ภิญญาพัชญ  ทรายมูล, เจาหนาท่ี ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด, อันธิกา  อิน
ถา, เจาหนาท่ี ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด, เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

๓๔ สัมภาษณ, ภาวิณี  สุขสวัสดิ์, ผูอํานวยการโรงเรียน, ไพโรจน  จอมแสง, ตัวแทนหมูบานหัวฝาย, 
สมชาย  อินตะไชยวงค,สารวัตรกํานัน, ศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, พระครูรตันวรโชติ, เจาคณะอําเภอแมสรวย 
(วัดหัวฝาย), เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 

๓๕ สัมภาษณ สมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, ไพโรจน  จอมแสง, ตัวแทนหมูบานหัวฝาย, 
สมชาย  อินตะไชยวงค,สารวัตรกํานัน, ศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, พระครูรตันวรโชติ, เจาคณะอําเภอแมสรวย 
(วัดหัวฝาย), เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

 



๖๙ 

๔) นําคําสั่งมาประชุม วางแผน คัดกรองหรือพิจารณาโครงการ  

๕) กําหนดการโครงการ  

๖) จัดหาทุนใหโครงการ  

๗) กําหนดภาระงาน  

๘) ประธานชี้แจงรายละเอียดของงาน  

๙) แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  

๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

๑๑) สรุปผลการปฏิบัติงาน 

๔.๔.๒ กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม

สรวย จังหวัดเชียงราย 

๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือเปรียบเทียบและเพ่ือหามาตรการ
แกไขปญหาใหอุบัติเหตุบนทองถนนลดลง 

๒) แผนงานสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยไดมีหนังสือแจงใหสวนงาน
อําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษา ดําเนินมาตรการ โดยใหกําชับขาราชการ 
พนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  โดยเนนการสวมหมวกนิรภัย  
คาดเข็มขัดนิรภัย และขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน อปท. 

๓) แผนงานจัดทําประชาคม เพ่ือกําหนดกติกา ธรรมนูญหมูบานหรือชุมชน 
๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปองปรามผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ

เกิดอุบัติเหตุทางถนนในแตพ้ืนท่ี โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธเรื่องดานชุมชนใหกับทุก ๆ หมูบาน
สวนใหญจะปฏิบัติหนาท่ีในชวงงานบุญ งานวัด งานรื่นเริง วันหยุดนักขัตฤกษ และชวงเทศกาล 

๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จัดทําเว็บไซด
ดานชุมชน จัดทําเสียงตามสายประชาสัมพันธและสปอตวิทยุในการรณรงคความปลอดภัยทางถนน ๕ ภาษา  

๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย โดยเนนถนนสายหลัก การติดต้ังปายเตือน ปาย
สะทอนแสง ปายจราจรตาง ตามจุดตาง ๆ ท่ีมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงในชวงท่ีผานมา ปายเตือนหาม
กลับรถในเขตท่ีหามกลับ ปายลดความเร็ว จํากัดความเร็ว ตีเครื่องหมายจราจรบนผิวทางเพ่ิมเติม  

๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตามมาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 
๘) แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เปนการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูระบบ

การเบิกจายคารักษาตามสิทธิ ตามพรบ. โดยเนนตอบสนองภายใน ๒๔ ชั่วโมง  

แสดงตามแผนภาพดังตอไปนี้ 

 

 

 



๗๐ 

กระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบททองถนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๔.๖ องคความรูการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 

ข้ันตอนท่ี ๑ คัดเลือกตัวแทน ๒ คน 

ข้ันตอนท่ี ๒ อบรมเปนจิตอาสา 

ข้ันตอนท่ี ๓ รอรับคําสั่งจากทางองคการ 

ข้ันตอนท่ี ๔ ประชุม วางแผน คัดกรองหรือพิจารณา
 

ข้ันตอนท่ี ๖ จัดหาทุนใหโครงการ 

ข้ันตอนท่ี ๗ กําหนดภาระงาน 

ข้ันตอนท่ี ๕ กําหนดการโครงการ  

ข้ันตอนท่ี ๘ ประธานช้ีแจงรายละเอียดของงาน 

ข้ันตอนท่ี ๙ แบงหนาท่ีความรับผดิชอบ 

ข้ันตอนท่ี ๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๑๑ สรุปผลการปฏิบัติงาน 

๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติ
อุบัติเหตุทางถนน  

๒ )  แผนง านส ร า ง จิ ต สํ า นึ กและ
วัฒนธรรมความปลอดภัย  

๓) แผนงานจัดทําประชาคม เ พ่ือ
กําหนดกติกา ธรรมนูญหมูบานหรือชุมชน 

๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน เพ่ือเฝา
ระวังและปองกันปองปรามผูมีพฤติกรรม
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในแต
พ้ืนท่ี  

๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธใน
การปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ๕ 
ภาษา  

๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย 
โดยเนนถนนสายหลัก การติดตั้งปายเตือน 
ปายสะทอนแสง ปายจราจรตาง ตามจุด
ตาง ๆ  

๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตาม
มาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 

๘) แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุ
และเยียวยา โดยเนนตอบสนองภายใน ๒๔ 
ช่ัวโมง 



 

บทท่ี ๕ 

สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
 

ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเก่ียวกับการวิจัยเรื่อง “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ๒) เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวัง
และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ๓) เ พ่ือนําเสนอ
กระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบททองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย เปนการวิเคราะห และสังเคราะห องคความรูท่ีไดจากการศึกษาเชิงเอกสาร และการลง
ภาคสนาม โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมเปาหมายท่ีเปนผูใหขอมูลสําคัญ สามารถสรุปผล
อภิปรายและขอเสนอแนะไดดังตอไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการศึกษา 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการศึกษา 
 

๕.๑.๑ สภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความปลอดภัย

บนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณท่ีกําหนดโครงสรางคําถาม
กรอบคําถามไวกอนแลวพบวา อุบัติเหตุทางถนนในป ๒๕๖๑ โดยสถิติมีการเกิดอุบัติเหตุท่ีอําเภอเมือง 
อําเภอแมสาย อําเภอแมสรวย ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาอําเภอแมสรวย มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
เปนลําดับท่ี ๓ สวนใหญเกิดในตําบลทากอ ตําบลวาวี  

สําหรับสถิติสะสมในภาพรวมประเทศ จังหวัดเชียงรายมีจํานวนอุบัติเหตุสูงเปนอันดับ ๓
(๘๒) รองจาก จ.เชียงใหม และ จ.นครศรีธรรมราช จํานวนผูเสียชีวิตสูงเปนอันดับ ๑๒ (๗๘) รองจาก 
จ.อุดรธานี จ.นครรราชสีมา จ.ลพบุรี จ.ชัยภูมิ จ.ขอนแกน จ.เชียงใหม กรุงเทพมหานคร จ.ชลบุรี จ.
บุรีรัมย จ.สุพรรณบุรี และ จ.อุบลราชธานี สวนจํานวนผูบาดเจ็บสูงเปนอันดับ ๕(๗๘) รองจาก จ.
เชียงใหม จ.นครศรีธรรมราช จ.นครรราชสีมา และ จ.พิษณุโลก  

โดยสถิติประจําวันจันทรท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๒ มีการเกิดอุบัติเหตุ ๑๒ ครั้ง สะสมรวม ๘๒ 
ครั้ง ผูบาดเจ็บ ๑๑ คน (ช.๕ ญ.๖) สะสมรวม ๗๘ คน (ช.๕๐ ญ.๒๘) มีผูเสียชีวิต ๒ คน(ช.๒) สะสม 
๗ คน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ จากเมาสุรา ๖ ครั้ง ขับรถเร็วเกิดกําหนด ๖ ครั้ง ประเภท



๗๒ 

ยานพาหนะ รถจักรยานยนต ๑๑ คัน รถปคอัพ ๒ คัน ผูประสบอุบัติเหตุเปนคนในพ้ืนท่ี ๖ คน คน
นอกพ้ืนท่ีในจังหวัด ๖ คน คนนอกพ้ืนท่ีนอกเขตจังหวัด ๑ คน พ้ืนท่ีเกิดอุบัติเหตุ (๖ ครั้ง อ.เมืองเชิง
ราย) (๑ ครั้ง อ.แมมจัน อ.เทิง อ.แมสาย อ.พญาเม็งราย อ.ขุนตาล และ อ.แมลาว)  

การรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เรียกตรวจมาตรการ 
๑ร. ๒ส. ๓ข. ๔ม. (๑๐ รสขม) ๑๐,๗๕๒ คัน ถูกดําเนินคดี ๓,๑๓๘ คน บังคับใชคําสั่ง คสช.ท่ี ๔๖/
๒๕๕๘ สงดําเนินคดี ๑๐๙ คัน ยึดใบอนุญาตขับข่ี ๕๐ ราย ยึดรถ ๑๐๐ คัน มีการตั้งจุดตรวจหลัก 
๓๖ จุด จุดบริการของหนวยงาน/อปท. ๑๗๑ จุด ดานชุมชน ๑,๐๖๑ จุด จุดอํานวยความสะดวกของ
หนวยงาน ๒๑ จุด ชุดสายตรวจเคลื่อนท่ี ๒๕ ชุด หนวยตรวจจับความเร็ว ๑ ชุด เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
๑,๒๘๐ คน 

 

๕.๑.๒ วิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม

สรวย จังหวัดเชียงราย 

การจัดต้ังชมรมกํานันผูใหญบาน ตําบลปาแดด อําเภอสรวย จังหวัดเชียงราย โดยผูนํา
หมูบานเขารวมเปนสมาชิกชมรม ปจจุบันมีท้ังหมด ๒๕ คน จากนั้นเตรียมความพรอมโดยการ
คัดเลือกตัวแทน ๒ คน เขารวมการฝกอบรมการปฏิบัติหนาท่ีทํางานจิตอาสา โดยสมาชิกจะมาจาก
ประชาชนผูสนใจ มีใจอาสาเขามาปฏิบัติหนาท่ี สมัครเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดใน
ภูมิลําเนาท่ีจิตอาสาอาศัยอยู การเลือกท่ีจะเขารวมปฏิบัติดวยความสมัครใจ ในการเขารวมเปน
สมาชิกนั้นตองผานการอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีระยะเวลาใน
การอบรม ซ่ึงตองเสียสละเวลาในการประกอบอาชีพ เพ่ือเขารับการอบรม และมีภารหนาท่ีตองออก
ลาดตระเวนดูแลความเรียบรอยของชุมชน เพ่ือดูแลความปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสราง
ประโยชนใหเกิดแกสังคม ชุมชน สรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชน เม่ือเกิดเหตุข้ึนในพ้ืนท่ี
อาสาจะเปนกําลังสําคัญท่ีจะเปนผูแจงขาว การดูแลชวยเหลือในประชาชนในเบื้องตนอยางทันทวงที 
ประโยชนตอการพัฒนาตนเอง เม่ือเขามาเปนสมาชิกจะไดรับการอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและบรรเทาภัย ทําใหไดพัฒนาตนเอง ไดรวมแลกเปลี่ยนความรูในการปฏิบัติงานรวมกับ
สมาชิกในฝายจากการปฏิบัติงานรวมกัน ไดรับพัฒนา กอใหเกิดการพัฒนาสภาวะจิตใจและอารมณมี
ความม่ันคงข้ึน ลดภาวการณ หมกมุนกับตัวเอง อาการพูดจาถากถางผูอ่ืน แกอาการซึมเศรา และ
อาการหลงตัวเอง ทําใหรูสึกวาตัวเองมีคามีประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม สรางนิสัยใหมีความ ออนโยน 
นุมนวล และชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไดเรียนรูและทักษะการทํางานใหม ๆ อันเปนการเพ่ิมศักยภาพกับ
อาชีพ การงานในอนาคต หลุดพนจากความซํ้าซากจําเจในชีวิต โดยการทํากิจกรรมจิตอาสาท่ีทาทาย 
และเกิดความสนุก ตระหนักถึงคุณคาของการใชเวลาใหเปนประโยชน ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ทําให
เรียนรูท่ีจะจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม ไดเพ่ือนใหม ๆ การทํางานจิตอาสามักทําเปนกลุม จึงทําให
จิตอาสาไดมีโอกาสรูจักเพ่ือนใหมมากข้ึน โดยเฉพาะผู ท่ีมีแนวความคิดคลายกัน ทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นใหกวางข้ึน เรียนรูการใหความเคารพตอผูอ่ืน การทํางานจิตอาสาเปนงาน
ใหบริการแกผูดอยโอกาส ทําใหเรียนรูเก่ียวกับปญหาท่ีแตคนประสบซ่ึงอาจแตกตางกันออกไป การ
เรียนรูความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูอ่ืนยอมทําใหเกิดความเขาใจในความแตกตางกัน 
สงผลใหเกิดความเคารพตอผูอ่ืน งานจิตอาสาชวยพัฒนาภาวะความเปนผูนําใหกับตนเอง การทํางาน



๗๓ 

จิตอาสาตองอาศัยการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีตนเองรับผิดชอบ และการทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังเพ่ือน
รวมงานและผูรับบริการ ยอมนําไปสูการเรียนรูและการพัฒนาภาวะผูนํา งานจิตอาสาเปนการพัฒนา
ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ การทํางานจิตอาสา ทําใหเกิดการเรียนรูเรื่องสิทธิและ
หนาท่ีของความเปนพลเมือง เขาใจปญหาของสังคมของประเทศเปนอยางดี เม่ือผานการอบรมเปนจิต
อาสา ก็จะรอรับคําสั่งจากทางองคการบริหารสวนตําบล สวนราชการ องคกรตาง ๆ อําเภอ ตําบล 
หมูบาน นําคําสั่งมาประชุมวางแผนท่ีชัดเจนเปนระบบ การคัดเลือกจิตอาสามีความเครงครัดในกฎ 
ระเบียบท่ีกกหนดไว พรอมท้ังมีการวางแผนการแกไขอุปสรรคท่ีจะอาจเกิดข้ึน มีการฝกอบรมท่ี
สอดคลองกับบริบทการทํางานในพ้ืนท่ี มีการจัดระบบการใชงาน สมาชิกท่ีชัดเจน ยุติธรรมท่ัวถึงเพ่ือ
หลีกเลี่ยงความขัดแยงในการทําหนาท่ี และใหความสําคัญกับการยกยองเชิดชูเกียรติ และการจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิก เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ และทดแทนเม่ือสมาชิกเจ็บปวยซ่ึงครอบคลุมไปถึง
ครอบครัวสมาชิก ดานการบริหารมีการจัดโครงสรางการทํางานใหทุกคนมีสวนรวมโดยท่ัวถึง และ
ยุติธรรม มีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน เพ่ือไปสูเปาหมายการปฏิบัติงาน สมาชิก
ทุกคนรูสึกเปนเจาของ และมีความเสมอภาค ในการสรางแรงจูงใจในชักชวน กลุมเปาหมายท่ีเปนจิต
อาสาในอนาคตเปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึง ดานการบริหารจัดการ การกําหนด ภารกิจใหกับจิตอาสาอยาง
ชัดเจนสมํ่าเสมอและท่ัวถึง จะสงผลใหมีการปฏิบัติงานของจิตอาสาอยางตอเนื่อง ในระบบการทํางาน
ตองใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน มีการรับรูเทากัน โดยการทํางานท่ียึดหลักประชาธิปไตยจะ
ชวยเสริมความเชื่อม่ันใหแกสมาชิก เม่ือวางแผนงานแลวจึงคัดกรองหรือพิจารณาโครงการ 
กําหนดการโครงการ จัดหาทุนใหโครงการ กําหนดภาระงาน ประธานชี้แจงรายละเอียดของงาน 
จากนั้นแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย สรุปผลการปฏิบัติงาน  

 

๕.๑.๓ กระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทอง

ถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

สํานักปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม กําหนดมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทาง
ถนน โดยมีแผนงานท้ังหมด ๘ แผนงาน ไดแก 

๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือเปรียบเทียบและเพ่ือหามาตรการ
แกไขปญหาใหอุบัติเหตุบนทองถนนลดลง 

๒) แผนงานสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยไดมีหนังสือแจงใหสวนงาน
อําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษา ดําเนินมาตรการ โดยใหกําชับขาราชการ 
พนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  

๓) แผนงานจัดทําประชาคม เพ่ือกําหนดกติกา ธรรมนูญหมูบานหรือชุมชน 
๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปองปรามผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ

เกิดอุบัติเหตุทางถนนในแตพ้ืนท่ี โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธเรื่องดานชุมชนใหกับทุก ๆ หมูบาน
สวนใหญจะปฏิบัติหนาท่ีในชวงงานบุญ งานวัด งานรื่นเริง วันหยุดนักขัตฤกษ และชวงเทศกาล 

๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จัดทําเวปไซด
ดานชุมชน จัดทําเสียงตามสายประชาสัมพันธและสปอตวิทยุในการรณรงคความปลอดภัยทางถนน  



๗๔ 

๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย โดยเนนถนนสายหลัก การติดตั้งปายเตือน ปาย
สะทอนแสง ปายจราจรตาง ตามจุดตาง ๆ ท่ีมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงในชวงท่ีผานมา ปายเตือนหาม
กลับรถในเขตท่ีหามกลับ ปายลดความเร็ว จํากัดความเร็ว ตีเครื่องหมายจราจรบนผิวทางเพ่ิมเติม  

๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตามมาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 
๘) แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เปนการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูระบบการ

เบิกจายคารักษาตามสิทธิ ตามพรบ. โดยเนนตอบสนองภายใน ๒๔ ชั่วโมง  

 

๕.๒ อภิปรายผล 
 

๕.๒.๑ สภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความปลอดภัย

บนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณท่ีกําหนดโครงสรางคําถาม
กรอบคําถามไวกอนแลวพบวา อุบัติเหตุทางถนนในป ๒๕๖๑ โดยสถิติมีการเกิดอุบัติเหตุท่ีอําเภอเมือง 
อําเภอแมสาย อําเภอแมสรวย ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาอําเภอแมสรวย มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
เปนลําดับท่ี ๓ สวนใหญเกิดในตําบลทากอ ตําบลวาวี  

สําหรับสถิติสะสมในภาพรวมประเทศ จังหวัดเชียงรายมีจํานวนอุบัติเหตุสูงเปนอันดับ ๓
(๘๒) รองจาก จ.เชียงใหม และ จ.นครศรีธรรมราช จํานวนผูเสียชีวิตสูงเปนอันดับ ๑๒ (๗๘) รองจาก 
จ.อุดรธานี จ.นครรราชสีมา จ.ลพบุรี จ.ชัยภูมิ จ.ขอนแกน จ.เชียงใหม กรุงเทพมหานคร จ.ชลบุรี จ.
บุรีรัมย จ.สุพรรณบุรี และ จ.อุบลราชธานี สวนจํานวนผูบาดเจ็บสูงเปนอันดับ ๕(๗๘) รองจาก จ.
เชียงใหม จ.นครศรีธรรมราช จ.นครรราชสีมา และ จ.พิษณุโลก  

โดยสถิติประจําวันจันทรท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๒ มีการเกิดอุบัติเหตุ ๑๒ ครั้ง สะสมรวม ๘๒ 
ครั้ง ผูบาดเจ็บ ๑๑ คน (ช.๕ ญ.๖) สะสมรวม ๗๘ คน (ช.๕๐ ญ.๒๘) มีผูเสียชีวิต ๒ คน(ช.๒) สะสม 
๗ คน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ จากเมาสุรา ๖ ครั้ง ขับรถเร็วเกิดกําหนด ๖ ครั้ง ประเภท
ยานพาหนะ รถจักรยานยนต ๑๑ คัน รถปคอัพ ๒ คัน ผูประสบอุบัติเหตุเปนคนในพ้ืนท่ี ๖ คน คน
นอกพ้ืนท่ีในจังหวัด ๖ คน คนนอกพ้ืนท่ีนอกเขตจังหวัด ๑ คน พ้ืนท่ีเกิดอุบัติเหตุ (๖ ครั้ง อ.เมืองเชิง
ราย) (๑ ครั้ง อ.แมมจัน อ.เทิง อ.แมสาย อ.พญาเม็งราย อ.ขุนตาล และ อ.แมลาว)  

การรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เรียกตรวจตาม
มาตรการ ๑๐ จํานวน ๑๐,๗๕๒ คัน ถูกดําเนินคดี ๓,๑๓๘ คน บังคับใชคําสั่ง คสช.ท่ี ๔๖/๒๕๕๘ สง
ดําเนินคดี ๑๐๙ คัน ยึดใบอนุญาตขับข่ี ๕๐ ราย ยึดรถ ๑๐๐ คัน มีการตั้งจุดตรวจหลัก ๓๖ จุด จาก
จุดบริการของหนวยงาน/อปท. ๑๗๑ จุด ดานชุมชน ๑,๐๖๑ จุด จุดอํานวยความสะดวกของ
หนวยงาน ๒๑ จุด ประกอบดวยชุดสายตรวจเคลื่อนท่ี ๒๕ ชุด หนวยตรวจจับความเร็ว ๑ ชุด และ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ๑,๒๘๐ คน 

ผลการวิจัยพบวา ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัดเชียงราย รวมกับ
หนวยงานและองคกรภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
และบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด จริงจัง และตอเนื่อง เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 



๗๕ 

ท้ังจากคน ยานพาหนะ ถนน และสิ่งแวดลอม ควบคูกับการนํานโยบาย “ประชารัฐ” มาเปนกลไก
หลักในการสรางความตระหนักและจิตสํานึกดานความปลอดภัยทางถนนใหแกผูใชรถใชถนนในพ้ืนท่ี 
โดยประสานความรวมมือกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน 
คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครตาง ๆ และประชาชนใหเขามามีบทบาท
สําคัญในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็งและตอเนื่อง โดยมีการ
จัดทําแผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยมุงเนนสูมาตรฐานกาสรสัญจรท่ี
ปลอดภัยดวยกัน (Committing to Standard of Safe Journey Together) มีพันธกิจเสริมสราง
สมรรถนะใหกับระบบบรหิารจัดการภาครัฐดานความปลอดภัยทางถนนเพ่ือใหเกิดการทํางานไดอยาง
ตอเนื่อง และยั่งยืน เกิดการพัฒนาคน พัฒนาความรูพัฒนามาตรฐานและนวัตกรรมดานความ
ปลอดภัยบนทองถนน ลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุทางถนน  และลดภาระของรัฐบาลจากการสูญเสีย
โอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศดวยการลดจํานวนผูพิการ และทุพลภาพจากอุบัติเหตุทางถนน 
ประการสําคัญคือการสงเสริมรูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยการมีสวนรวมตามแนวทางประชารัฐ 
สอดคลองกับกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย โดยการกอรูปของกระบวนการจิตอาสานั้นเกิดจากการเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ ซ่ึง
ในเขตอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เปนพ้ืนท่ีเสี่ยงอาจาเกิดไฟปา พ้ืนท่ีดังกลาวเปนลักษณะเขา
และทําไรเลื่อนรอยทําการเกษตรตามฤดูกาลและพืชใชน้ํานอยและพืชเศรษฐกิจในพ้ืนถ่ินและตองแผว
ถางปาทําการเกษตรเปนประจําทุกป จึงมีการรวมกลุมในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย 
มีการดําเนินการภายใตชื่อ “ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด” ซ่ึงไดดําเนินการ
กิจกรรมดานการเฝาระวังอุบัติเหตุบนทองถนน และการรักษาความปลอดภัย นําไปสูการจัดตั้งชมรม
กํานันผูใหญบานในอําเภอแมสรวย มีการดําเนินงานมาโดยตลอดควบคูไปกับการทํางานเชิงบูรณรา
การกับภาครัฐ สอดคลองกับวิธีการเพ่ือความปลอดภัยขององคการอนามัยโลก ท่ีสามารถแกไขไดดวย
เหตุผลและมาตรการท่ีเหมาะสม ความปลอดภัย ทางถนน ในประเด็นท่ีจําเปนตองมีหลายภาคสวน
เขามามีรวมดวยความรับผิดชอบ และสนับสนุน เพ่ือปองกัน การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนทองถนนให
เหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและตองตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินโดยยึดการวิจัยหลัก และ
ความรูทองถ่ินเปนสิ่งท่ีจําเปนเพ่ือใหผูปฏิบัติไดทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

 

๕.๒.๒ วิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม

สรวย จังหวัดเชียงราย 

การจัดต้ังชมรมกํานันผูใหญบาน ตําบลปาแดด อําเภอสรวย จังหวัดเชียงราย โดยผูนํา
หมูบานเขารวมเปนสมาชิกชมรม ปจจุบันมีท้ังหมด ๒๕ คน จากนั้นเตรียมความพรอมโดยการ
คัดเลือกตัวแทน ๒ คน เขารวมการฝกอบรมการปฏิบัติหนาท่ีทํางานจิตอาสา โดยสมาชิกจะมาจาก
ประชาชนผูสนใจ มีใจอาสาเขามาปฏิบัติหนาท่ี สมัครเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดใน
ภูมิลําเนาท่ีจิตอาสาอาศัยอยู การเลือกท่ีจะเขารวมปฏิบัติดวยความสมัครใจ ในการเขารวมเปน
สมาชิกนั้นตองผานการอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีระยะเวลาใน
การอบรม ซ่ึงตองเสียสละเวลาในการประกอบอาชีพ เพ่ือเขารับการอบรม และมีภารหนาท่ีตองออก
ลาดตระเวนดูแลความเรียบรอยของชุมชน เพ่ือดูแลความปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสราง



๗๖ 

ประโยชนใหเกิดแกสังคม ชุมชน สรางความเปนอันหนึง่อันเดียวกันของชุมชน เม่ือเกิดเหตุข้ึนในพ้ืนท่ี
อาสาจะเปนกําลังสําคัญท่ีจะเปนผูแจงขาว การดูแลชวยเหลือในประชาชนในเบื้องตนอยางทันทวงที 
ประโยชนตอการพัฒนาตนเอง เม่ือเขามาเปนสมาชิกจะไดรับการอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและบรรเทาภัย ทําใหไดพัฒนาตนเอง ไดรวมแลกเปลี่ยนความรูในการปฏิบัติงานรวมกับ
สมาชิกในฝายจากการปฏิบัติงานรวมกัน ไดรับพัฒนา กอใหเกิดการพัฒนาสภาวะจิตใจและอารมณมี
ความม่ันคงข้ึน ลดภาวการณ หมกมุนกับตัวเอง อาการพูดจาถากถางผูอ่ืน แกอาการซึมเศรา และ
อาการหลงตัวเอง ทําใหรูสึกวาตัวเองมีคามีประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม สรางนิสัยใหมีความ ออนโยน 
นุมนวล และชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไดเรียนรูและทักษะการทํางานใหม ๆ อันเปนการเพ่ิมศักยภาพกับ
อาชีพ การงานในอนาคต หลุดพนจากความซํ้าซากจําเจในชีวิต โดยการทํากิจกรรมจิตอาสาท่ีทาทาย 
และเกิดความสนุก ตระหนักถึงคุณคาของการใชเวลาใหเปนประโยชน ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ทําให
เรียนรูท่ีจะจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม ไดเพ่ือนใหม ๆ การทํางานจิตอาสามักทําเปนกลุม จึงทําให
จิตอาสาไดมีโอกาสรูจักเพ่ือนใหมมากข้ึน โดยเฉพาะผู ท่ีมีแนวความคิดคลายกัน ทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นใหกวางข้ึน เรียนรูการใหความเคารพตอผูอ่ืน การทํางานจิตอาสาเปนงาน
ใหบริการแกผูดอยโอกาส ทําใหเรียนรูเก่ียวกับปญหาท่ีแตคนประสบซ่ึงอาจแตกตางกันออกไป การ
เรียนรูความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูอ่ืนยอมทําใหเกิดความเขาใจในความแตกตางกัน 
สงผลใหเกิดความเคารพตอผูอ่ืน งานจิตอาสาชวยพัฒนาภาวะความเปนผูนําใหกับตนเอง การทํางาน
จิตอาสาตองอาศัยการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีตนเองรับผิดชอบ และการทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังเพ่ือน
รวมงานและผูรับบริการ ยอมนําไปสูการเรียนรูและการพัฒนาภาวะผูนํา งานจิตอาสาเปนการพัฒนา
ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ การทํางานจิตอาสา ทําใหเกิดการเรียนรูเรื่องสิทธิและ
หนาท่ีของความเปนพลเมือง เขาใจปญหาของสังคมของประเทศเปนอยางดี เม่ือผานการอบรมเปนจิต
อาสา ก็จะรอรับคําสั่งจากทางองคการบริหารสวนตําบล สวนราชการ องคกรตาง ๆ อําเภอ ตําบล 
หมูบาน นําคําสั่งมาประชุมวางแผนท่ีชัดเจนเปนระบบ การคัดเลือกจิตอาสามีความเครงครัดในกฎ 
ระเบียบท่ีกกหนดไว พรอมท้ังมีการวางแผนการแกไขอุปสรรคท่ีจะอาจเกิดข้ึน มีการฝกอบรมท่ี
สอดคลองกับบริบทการทํางานในพ้ืนท่ี มีการจัดระบบการใชงาน สมาชิกท่ีชัดเจน ยุติธรรมท่ัวถึงเพ่ือ
หลีกเลี่ยงความขัดแยงในการทําหนาท่ี และใหความสําคัญกับการยกยองเชิดชูเกียรติ และการจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิก เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ และทดแทนเม่ือสมาชิกเจ็บปวยซ่ึงครอบคลุมไปถึง
ครอบครัวสมาชิก ดานการบริหารมีการจัดโครงสรางการทํางานใหทุกคนมีสวนรวมโดยท่ัวถึง และ
ยุติธรรม มีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน เพ่ือไปสูเปาหมายการปฏิบัติงาน สมาชิก
ทุกคนรูสึกเปนเจาของ และมีความเสมอภาค ในการสรางแรงจูงใจในชักชวน กลุมเปาหมายท่ีเปนจิต
อาสาในอนาคตเปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึง ดานการบริหารจัดการ การกําหนด ภารกิจใหกับจิตอาสาอยาง
ชัดเจนสมํ่าเสมอและท่ัวถึง จะสงผลใหมีการปฏิบัติงานของจิตอาสาอยางตอเนื่อง ในระบบการทํางาน
ตองใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน มีการรับรูเทากัน โดยการทํางานท่ียึดหลักประชาธิปไตยจะ
ชวยเสริมความเชื่อม่ันใหแกสมาชิก เม่ือวางแผนงานแลวจึงคัดกรองหรือพิจารณาโครงการ 
กําหนดการโครงการ จัดหาทุนใหโครงการ กําหนดภาระงาน ประธานชี้แจงรายละเอียดของงาน 
จากนั้นแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย สรุปผลการปฏิบัติงาน  

 



๗๗ 

๕.๒.๓ กระบวนการพัฒนาจิตอาสาแนวทางการเฝาระวังและรักษาความ

ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

สํานักปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม กําหนดมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทาง
ถนน โดยมีแผนงานท้ังหมด ๘ แผนงาน ไดแก 

๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือเปรียบเทียบและเพ่ือหามาตรการ
แกไขปญหาใหอุบัติเหตุบนทองถนนลดลง 

๒) แผนงานสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยไดมีหนังสือแจงใหสวนงาน
อําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษา ดําเนินมาตรการ โดยใหกําชับขาราชการ 
พนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  

๓) แผนงานจัดทําประชาคม เพ่ือกําหนดกติกา ธรรมนูญหมูบานหรือชุมชน 
๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปองปรามผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ

เกิดอุบัติเหตุทางถนนในแตพ้ืนท่ี โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธเรื่องดานชุมชนใหกับทุก ๆ หมูบาน
สวนใหญจะปฏิบัติหนาท่ีในชวงงานบุญ งานวัด งานรื่นเริง วันหยุดนักขัตฤกษ และชวงเทศกาล 

๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จัดทําเวปไซด
ดานชุมชน จัดทําเสียงตามสายประชาสัมพันธและสปอตวิทยุในการรณรงคความปลอดภัยทางถนน  

๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย โดยเนนถนนสายหลัก การติดตั้งปายเตือน ปาย
สะทอนแสง ปายจราจรตาง ตามจุดตาง ๆ ท่ีมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงในชวงท่ีผานมา ปายเตือนหาม
กลับรถในเขตท่ีหามกลับ ปายลดความเร็ว จํากัดความเร็ว ตีเครื่องหมายจราจรบนผิวทางเพ่ิมเติม  

๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตามมาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 
๘) แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เปนการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูระบบการ

เบิกจายคารักษาตามสิทธิ ตามพรบ. โดยเนนตอบสนองภายใน ๒๔ ชั่วโมง  
จากแนวทางการเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสลวย จังหวัด

เชียงรายมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ กาญจนา ทองท่ัว และคณะ ไดศึกษาเรื่อง 
“กระบวนการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนของนักศึกษาและชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี” ระยะท่ี ๑ ผลการศึกษาพบวา เกิดกลไกเพ่ือสนับสนุนการขัดเคลื่อนงานโครงการท่ีมา
จากภาคีเครือขายและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กลไกลการประสานงานภายในโครงการ กลไก
ลการประเมินภายใน กลไกลกลาง กลไกระดับพ้ืนท่ี และกลไกการสื่อสารสาธารณะ โดยกลไกแตละ
ประเภทจะมีการทํางานเชื่อมโยงและประสานกัน ซ่ึงกลไกท่ีเกิดข้ึนมาจาก ๒ สวน ไดแก สวนแรก 
เปนผูมีจิตอาสาและมีความตองการแกไขปญหาดานอุบัติเหตุ สวนท่ีสอง เปนตัวแทนของหนวยงานท่ี
มีภาระงานท่ีเก่ียวของดานอุบัติเหตุท้ังในระดับพ้ืนท่ีและจังหวัด พบวา กลไกท้ังสองสวนนี้ตางเอ้ือ
ประโยชนและเติมเต็มซ่ึงกันและกันอันเนื่องมาจากกระบวนการดําเนินงานโครงการไดทําใหท้ังสอง
สวนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกัน ดังนั้น จึงถือวาการกอเกิดของกลไกขางตนเปน
จุดเริ่มตนของการมีสวนรวมในการทํางานสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนของจังหวัด
อุบลราชธานีของกลุมคนท่ีมีความแตกตางและหลากหลายซ่ึงจะสงผลถึงการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ 
ตอไป และเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ



๗๘ 

สนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนโดยการสนับสนุนวัสดุอุปกรณใน
การจดักิจกรรม  

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๑) ควรมีการศึกษาองคความรูใหม ซ่ึงเปนการศึกษาเชิงลึกดานการปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนน โดยเฉพาะการศึกษาในเรื่องความเสี่ยง สาเหตุ ปจจัยท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุ ปญหาท่ีแทจริงของ
การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากปญหาอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือใหได
หลักฐานเชิงประจักษท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจเชิงนโยบาย และเพ่ือใหไดรูปแบบการดําเนินงาน
ปองกันอุบัติเหตุทางถนนท่ีสอดคลองกับสถานการณปญหาและสามารถนําไปใชในการปฏิบัติและ
ขยายผลไดจริง 

๒) ควรนําผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยไปสูการใชประโยชน ควรมุงเนนการออกแบบโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมการปองกันตนเองจากอุบัติเหตุทางถนน การสรางจิตสํานึก การบังคับใช
กฎหมายผานโครงการนํารองโดยเนนกลุมเปาหมายท่ีเปนกลุมเด็กและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึนท้ังดานการ
ใชรถจักรยานยนต การสวมหมวกนิรภัย และการไมด่ืมแอลกอฮอล ควรมีการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัยทางถนนเพ่ือผลักดันสูการใชในสถานศึกษา ขยายผลและตอยอดการ
ดําเนินงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  

๓) ควรบูรณาการงานของกระทรวงสาธารณสุข โดยจัดใหมีเวทีกลางท่ีใหผูรับผิดชอบจาก
แตละหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในกระทรวงสาธารณสุขไดประสานการดําเนินงานรวมกันกอนท่ีจะ
ออกไปประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลอง สัมพันธ และเชื่อมโยงไปสู
ทิศทางเดียวกัน  

๔) การประสานและพัฒนาหนวยงานเครือขายควรมุงเปาไปท่ีองคกรระดับจังหวัดและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากความปลอดภัยทางถนนเปนภาระหนาท่ีสําคัญของทองถ่ิน 
หนวยงานในทองถ่ินจึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานภายใตการมีสวนรวมของชุมชนเพราะเปน
แนวทางสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุทางถนนบรรลุผลสําเร็จไดอยางยั่งยืน เพราะ
การมีสวนรวมของชุมชนเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีจะนําไปสูวิถีการปฏิบัติในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางจริงจัง 
รวมถึงควรมีการสงเสริมการรวมตัวของภาคเอกชนเพ่ือใหมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนนดวยเพราะเปนกลไกสําคัญท่ีมีความพรอมท้ังดานงบประมาณและความคิด
สรางสรรค 

๕) ควรขยายการดําเนินงานในรูปแบบท่ีชุมชนมีสวนรวม โดยประสานความรวมมือกับ
หนวยงานเครือขายในระดับทองถ่ิน มีนโยบายท่ีชัดเจนใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ัว
ประเทศมีสวนรวมดําเนินการปองกันเพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนเอง โดยเนน
ภารกิจเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงท่ีสําคัญ เชน ข่ีมอเตอรไซดเปดไฟใสหมวกกันน็อก ขับรถ
คาดเข็มขัดนิรภัย ไมขับรถเร็ว ไมเมาแลวขับ ไมใชโทรศัพทมือถือขณะขับรถ งวงตองจอดนอน  

๖) ควรมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขท้ังในสวนกลางและระดับภูมิภาค เขต 
และจังหวัด ใหมีความสามารถในการนําขอมูลการบาดเจ็บท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีมาใช
จัดการปญหาไดอยางเหมาะสม โดยสามารถจัดการกับขอมูลเจ็บท่ีมีไดดวยความถูกตอง แมนยํา และ



๗๙ 

ทันเวลา เพ่ือใหการดําเนินงานปองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เพราะการดําเนินงานท่ีจะประสบความสําเร็จไดนั้นจําเปนตองมีขอมูลท่ีดีและนาเชื่อถือสําหรับใชใน
การวางแผน ควบคุม กํากับ และประเมินผล  

๗) ระบบการจัดเก็บขอมูลการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน โดยแตละหนวยงานมี
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลแตกตางกัน การทําใหระบบขอมูลมีเพียงระบบเดียวเปนเรื่อง
ท่ีดีท่ีสุดและเปนความตองการของหลายภาคสวน แตในทางปฏิบัติการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวยัง
เปนไปคอนขางยาก แตการใชประโยชนขอมูลจากหลายแหลงเพ่ือนํามาใชในการวางแผนปองกันการ
บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนก็ยังมีความจําเปนอยางยิ่ง จึงควรมีการตั้ง Core Group หรือศูนย
บริหารจัดการขอมูลอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลจากหลายๆ ระบบ แลวนํามาวิเคราะหอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่องเพ่ือใชเปนฐานสําหรับการวางแผนการดําเนินงานและการจัดทําขอเสนอแนะ
เชิงนโยบาย รวมถึงนําเสนอขอมูลวิชาการท่ีวิเคราะหแลวเปนระยะจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๘) การรณรงคใหความรูและประชาสัมพันธ ควรมีการรณรงคใหความรูและขอมูลขาวสาร
อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดท้ังป เพ่ือสรางความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยใหกับประชาชน
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา และสรางความตระหนักให
ประชาชนเห็นความสําคัญของการบังคับใชกฎหมายเพ่ือความปลอดภัยในการใชรถใชถนนรวมกัน 
โดยใชวิธีการการสื่อสารผานสื่อชุมชน เชน หอกระจายขาว วิทยุชุมชน และสื่อบุคคล ควบคูไปกับการ
สือ่สารมวลชน 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑) รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณท่ีชัดเจนท้ังในดาน
การพัฒนาคน และเปาหมายในการดําเนินการ ซ่ึงท่ีผานมาขาดความตอเนื่องจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

๒) รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีกลุมงานประสานนโยบายและพัฒนาดานสังคมใน
ระดับพ้ืนท่ีมีสวนเก่ียวของกับกลไกภาคีการทํางานหลายภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนา
เอกชน องคกรภาคประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และมุงสรางความปลอดภัยบน
ทองถนน 

๓) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมขนสงและการ
บริหารจัดการความปลอดภัยทางถนนในภาพรวมของประเทศ 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

ควรมีการศึกษาวิจัย การแสวงหาสาเหตุเชงิระบบของปญหาอุบัติเหตุและนําเสนอแนวทาง
ในการแกไขหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ท่ีสอดคลองกับบริบทเชิงสังคมของประเทศ 
โดยเฉพาะรถจักรยานยนต การจัดการดานการแพทยฉุกเฉินท่ีใชชุมชนเปนฐาน ตลอดจนการวิจัย
มูลคาความสูญเสียของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
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อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

Voluntary process for surveillance and security on the road,  

Mae Suai District, Chiang Rai Province. 

 

ภูริวัจน ปุณยวุฒิปรีดา, พระมหาไพรัชน  ธมฺมทีโป, นายสุกิจจ บุตรเคน  

และนางสาวพิมพรไพ  ไกรสะอาด 
Asst. Prof. Dr. Phuriwat punyawutpreeda,  

PhraMaha Phairat Dhammatheepo, Asst. Prof. Dr., 

Sukit Boothken and Pimpornpai Krisa-ard 

วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
Buddhapanya Sri Thawarawadee Buddhist College Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Corresponding Author E-mail phu9555@gmail.com 
 

 

บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค คือ เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทาง
ปองกันและการรักษาความปลอดภัยบนทองถนน เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษา
ความปลอดภัยบนทองถนน และเพ่ือนําเสนอกระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยบททองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) เปนการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ควบคูไปกับการ
ดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) เพ่ือหาแนว
ทางการเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน ในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย
พบวา สภาพกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย มี
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุในภาพรวมประเทศ สูงเปนอันดับ ๓  มีจํานวนผูบาดเจ็บสูงเปนอันดับ ๕ 
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ จากเมาสุรา ขับรถเร็วเกิดกําหนด และความไมชํานาญในเสนทาง 
เนื่องจากขาดมาตรการการปองกัน จึงเกิดการกอรูปของกระบวนการจิตอาสา จากการเปนพ้ืนท่ีเสี่ยง
เกิดไฟปา มีการรวมกลุมในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย มีการดําเนินการภายใตชื่อ 
“ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด” โดยไดดําเนินการกิจกรรมดานการเฝาระวัง
อุบัติเหตุบนทองถนน และการรักษาความปลอดภัย นําไปสูการจัดตั้งชมรมกํานันผูใหญบานในอําเภอ
แมสรวย มีการดําเนินงานมาโดยตลอดควบคูไปกับการทํางานเชิงบูรณราการกับภาครัฐ ควบคูกับการ
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นํานโยบาย “ประชารัฐ” มาเปนกลไกหลักในการสรางความตระหนักและจิตสํานึกดานความปลอดภัย
ทางถนนใหแกผูใชรถใชถนนในพ้ืนท่ี โดยประสานความรวมมือกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครตาง ๆ และ
ประชาชนใหเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีอยาง
เขมแข็งและตอเนื่อง โดยมีการจัดทําแผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
ประการสําคัญคือการสงเสริมรูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยการมีสวนรวมตามแนวทางประชารัฐ 
สอดคลองกับกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนในอําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย ไดมีการกําหนดแนวทางตามมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทางถนน โดยมี
แผนงานท้ังหมด ๘ แผนงาน ไดแก ๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน ๒) แผนงาน
สรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย ๓) แผนงานจัดทําประชาคม ๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน 
๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยง
จุดอันตราย ๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตามมาตรการ ๑ร. ๒ส. ๓ข. ๔ม. (๑๐ รสขม)  และ  ๘) 
แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เปนการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูระบบการเบิกจายคา
รักษาตามสิทธิ ตามพรบ. อันเปนแนวทางในของกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนนในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

 

คําสําคัญ : กระบวนการจิตอาสา, การเฝาระวังความ, ความปลอดภัยบนทองถนน 

 

Abstract 

The purpose of this research article is Study accident information and road safety to 
develop volunteer processes In order to present surveillance guidelines And security on the 
road, Mae Suai District, Chiang Rai Province Use qualitative research as a data collection by in-
depth interview in conjunction with participatory action research. (Participatory Action Research: 
PAR) to find guidelines for surveillance and security on the road In Mae Suai District Chiang Rai 
province the research found that Voluntary mental process conditions, surveillance and security 
on the road, Mae Suai district, has a number of accidents in the whole country. Highly ranked 
3rd, with the highest number of injured people, ranked 5th. Causes of accidents from drunk 
driving and inexperience in the path Due to lack of protection measures Therefore the formation 
of the volunteer process from being a forest fire risk area There is a group of volunteers for 
disaster relief. There are operations under the name "Coordinating Center for the Village Sub-
district Chiefs of Pa Daet Subdistrict Administrative Organization" by conducting activities to 
monitor road accidents And security Leading to the establishment of the village headman club 
in Mae Suai District Has been in operation all along, along with working with the government 
Coupled with the implementation of the "Prachathat" policy as the main mechanism for raising 
awareness and awareness of road safety for car users using roads in the area By cooperating 
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between local government organizations, village headmen, village leaders, village committees 
Community committee Various volunteers and people come to play an important role in the 
prevention and reduction of road accidents in the area strong and continuous. By creating a 
parent plan, road safety articles, BE 2581 - 1974. The important thing is to promote a sustainable 
development model by participating in the civil state approach. In accordance with the 
volunteer mental process, surveillance and security on the road in Mae Suai District Chiang Rai 
province Has set guidelines according to road safety organization measures With a total of 8 
plans, including 1) Integrated road accident statistics data plan 2) Consciousness and culture 
safety plan 3) Community planning program 4) Community outreach plan 5) Public relations 
campaign to prevent and reduce accidents On the road ๖) The plan to fix the risk point of danger 
๗) The plan to enforce the law in accordance with measures 10 , and 9) The plan to respond 
after the UAT Causes and remedies Is a training to develop knowledge of the system of 
disbursement of rights under the Act which is the guideline of the volunteer mental process, 
surveillance and security on the road in Mae Suai District Chiang Rai province. 

Keywords: Voluntary process, Surveillance, Safety on the road 

๑. บทนํา 

อุบัติเหตุจากการจราจรทางถนนทําใหคนไทยเสียชีวิตเปนอันดับ ๒ รองจากโรคมะเร็ง และ
เปนสาเหตุของการไดรับบาดเจ็บเปนอันดับ ๑ จากรายงานดังกลาวถือไดวาเปนสัญญาณเตือนถึง
ความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทย ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการพิจารณาหาสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุ เพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร
ทางถนนมาจากปจจัยดานตาง ๆ เชนพฤติกรรมของผูใชถนน ความบกพรองของยานพาหนะและ
ลักษณะทางกายภาพของถนน เปนตน เม่ือพิจารณาปจจัยทางกายภาพของถนนพบวาอุบัติเหตุมักเกิด
จากความไมสมบูรณของสภาพถนน เชน ถนนท่ีตัดขามทางรถไฟแตไมมีเครื่องกีดขวาง ถนนขรุขระ
เปนหลุมเปนบอ หรือมีสิ่งกีดขวางบนเสนทางจราจร เปนตน (วิภาพันธ  กอเกียรติเจริญ, ๒๕๖๐) 

อุบัติเหตุ ทําใหเกิดบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และถึงตายได แมบางคนอาจเขาใจตามความใน
นิยามขางตนวา อุบัติเหตุเกิดข้ึนโดยไมคาดฝนนั้น เปนคราวเคราะหของผูประสบซ่ึงหลีกเลี่ยงไมไดแต
ความเปนจริงหาเปนเชนนั้นไม ในทางตรงกันขามอุบัติเหตุยอมปองกันไดและหลีกเลี่ยงไดหากไม
ประมาท จึงมีความสําคัญท่ีเราตองมาศึกษา เพ่ือหาทางปองกันลดหยอนความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจาก
อุบัติเหตุ ดังนั้นเม่ือเราไมสามารถหลีกเลี่ยงไมใหมีการเดินทางได งานชิ้นนี้จึงทําข้ึนเพ่ือหาสาเหตุท่ีทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน ท้ังในแงของพฤติกรรมของพ้ืนท่ีเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือทําใหทราบถึงสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดอุบัติเหตุและการกระจายตัวของบริเวณท่ีเปนจุดเสี่ยง (เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง) ซ่ึงอาจชวย
ปองกันหรือบรรเทาการเกิดข้ึนของอุบัติเหตุได จากสถิติพบวา อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนบนทองถนนสาเหตุท่ี
สําคัญสวนใหญจะเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของผูขับข่ีเอง เชน การเมาแลวขับ การขับรถดวยความเร็วสูง



๘๕ 

งวงแลวขับ การใชโทรศัพทในขณะขับข่ี เปนตน นอกจากนี้สภาพทางกายภาพและสิ่งแวดลอมบริเวณ 
นั้น ก็ยังมีสวนสําคัญท่ีสงเสริมใหการเกิดอุบัติเหตุเพ่ิมมากข้ึนดวย 

จากขอมูลศูนยอํานวยความปลอดภัยทางถนน สถิติการเกิดอุบัติเหตุการเสียชีวิต และ
บาดเจ็บ (Admit) ชวงการควบคุมเขมขน (ว๗ วัน) ๓ ป ระหวางป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ อุบัติเหตุเฉลี่ย 
วันละ ๔๙๐ ครั้ง ผูเสียชีวิตเฉลี่ยวันละ ๕๗ ราย ผูบาดเจ็บวันละ ๕๑๒ คน สําหรับในชวงเทศกาลป
ใหม ๒๕๖๐ ท่ีผานมาพบวา อุบัติเหตุ ๓,๙๑๙ ครั้ง เสียชีวิต ๔๗๘ คน และบาดเจ็บ (Admit) ๔,๑๒๘
คน  ผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บ (Admit) สวนใหญเปนผูขับข่ีและเปนคนในพ้ืนท่ี (ในตําบล/แขวง)  

ดังนั้น แนวทางในการปองกันปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร ตองทําในแงการปองกันโดย
เฉพาะท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของผูใชถนนท่ีเปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุมากท่ีสุด ในการแกไขปญหา
จะตองทราบวาผูใชถนนมีความรูสึกนึกคิด การรับรู ความคิดเห็น ความรูเก่ียวกับกฎจราจร และ
พฤติกรรมเสี่ยงอยางไรตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร เพ่ือนําผลการศึกษาไปทําแนวทางการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุจากจราจรใหไดตรงกับปญหาไดมากท่ีสุด โดยเฉพาะกับกลุมท่ีมีความเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ดังนั้นผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความรู พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุบน
ทองถนนของผูขับข่ี เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาไปใชในการแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจรเพ่ือลด
การสูญเสียในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการสูญเสียดานกําลังคนตอไป 

อยางไรก็ตาม งานชุมชนสัมพันธ ท่ีมีอาสาสมัครชุมชน มีการดําเนินงานอยางเปน
กระบวนการ เพ่ือใหกลุมจิตอาสาเฝาระวังมีปฏิสัมพันธอันดีกับประชาชนในชุมชนมีความเขาใจใน
ปญหาซ่ึงกันและกัน ตลอดจนรวมมือกันในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยเครือขายของอาสาสมัครเฝา
ระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนนั่นเอง (อําพล จินดาวัฒนะ, ๒๕๕๙) 

กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย  มุงเนนความสําคัญของการเปนจิตอาสาเปนการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม 
โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของผูอยูรวมในสังคมเดียวกันตั้งอยูบนพ้ืนฐานของเจตนาดี โดยให
ความสําคัญของจิตอาสาตเปนตัวขับเคลื่อนการทํางาน มีจิตใจท่ีเปยมไปดวยเมตตาจิตอาสามุงเนน
การใหมากกวาการรับ ซ่ึงเปนความสุขท่ีมีคุณคากวาความสุขท่ีเกิดจากการไดรับทําใหสังคมมีการ
แบงปน การชวยเหลือเก้ือกูล เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงในเชิงคุณธรรม โดยมีแรงจูงใจเปนพลัง
ผลักดันขับเคลื่อนในการกระทําความดี มีเจตนาท่ีดีโดยคํานึงถึงประโยชนสุขของสวนรวม โดยมี
แรงจูงใจทางสังคมเปนอุดมคติท่ีเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญ ในการควบคุมดานจิตใจ  มีความไววางใจกัน มี
ความรับผิดชอบรวมกันของคนในสังคม ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาควรพัฒนากระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภยับนทองถนน สงเสริมแรงจูงใจในการทํางานจิตอาสาในสังคมไทย เพ่ือใหเกิดการ
สงเสริมการทํางานของอาสาสมัครจิตอาสาเปนอยางยิ่ง จึงขอเสนอแนวทางการทํางานของจิตอาสาใน
การเฝาระวังและความปลอดภัยบนทองถนน โดยนําพลังมวลชนเขามามีสวนรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ
ในการสรางองคกรและบูรณาการเพ่ือสรางกระบวนการในการแกไขปญหาความปลอดภัยบนทองถนน 
เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และเพ่ือใหสังคมมีความสงบเรียบรอย
อยางยั่งยืน 

 

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย 



๘๖ 

๑) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

๒) เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอ
แมสรวย จังหวัดเชียงราย  

๓) เพ่ือนําเสนอกระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบททองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

 

๓. ระเบียบวิธีวิจัย 

ผูวิจัยใชกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ควบคูไปกับการ
ดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) เพ่ือหาแนว
ทางการเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน คณะผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยเลือกอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมีการการศึกษาในเชิ ง เอกสาร 
(Documentary Study) รวบรวมขอมูลจากเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวกับ หนังสือ รายงานการวิจัย 
รายงานการประชุม ภาพถาย เอกสารแสดงความสัมพันธท่ีแสดงใหเห็นแนวคิดหลักการ ความเปนมา 
กระบวนการพัฒนา และแนวทางในการจัดทําชุดกิจกรรม การสัมภาษณเชิงลึก จากผูใหขอมูลสําคัญ 
(Key Informant) จํานวน ๑๙ รูป/คน ท้ังท่ีเปนอาสาสมัครของชมรมกํานันผูใหญบานในอําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย  จํานวน ๘ คน, ผูใหญบานในเขตอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย จํานวน ๘ 
คน โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบน
ทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย และการจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ี 
คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและจากภาคสนาม แลวนํามาวิเคราะหโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) โดยการนําขอมูลท่ีได
จากการสังเคราะหโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและนําเสนอเนื้อหาท่ีมีความสอดคลองกันโดยใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยและมีความเปนไปได จากนั้น สรุปออกมาเปนแนวทางเพ่ือนําไปสูการ
สรางขอสรุปพัฒนาผลการศึกษาวิจัยเพ่ือเปนชุดความรูเก่ียวกับ “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนน” สําหรับผูใชรถใชถนน ในเขตอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย และ
นําเสนอในรูปของขอเสนอแนะตอไป  
 

๔. ผลการศึกษา 

๔.๑   ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา สาเหตุ และแนวทางปองกันและการรักษา

ความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

ผลการวิจัยพบวา จากสถานการณดังกลาว ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวดั
เชียงราย ซ่ึงเปนองคกรหลักของจังหวัด ในการบูรณาการการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนของ
จังหวัด ไดรวมกับหนวยงานและองคกรภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน และบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด จริงจัง และตอเนื่อง เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงการ



๘๗ 

เกิดอุบัติเหตุทางถนน ท้ังจากคน ยานพาหนะ ถนน และสิ่งแวดลอม ควบคูกับการนํานโยบาย 
“ประชารัฐ” มาเปนกลไกหลักในการสรางความตระหนักและจิตสํานึกดานความปลอดภัยทางถนน
ใหแกผูใชรถใชถนนในพ้ืนท่ี โดยประสานความรวมมือกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน 
ผูใหญบาน ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครตาง ๆ และประชาชน
ใหเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็งและ
ตอเนื่อง โดยมีการจัดทําแผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยมุงเนนสู
มาตรฐานกาสรสัญจรท่ีปลอดภัยดวยกัน (Committing to Standard of Safe Journey Together) 
มีพันธกิจเสริมสรางสมรรถนะใหกับระบบบริหารจัดการภาครัฐดานความปลอดภัยทางถนนเพ่ือใหเกิด
การทํางานไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืน เกิดการพัฒนาคน พัฒนาความรูพัฒนามาตรฐานและ
นวัตกรรมดานความปลอดภัยบนทองถนน ลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุทางถนน  และลดภาระของ
รัฐบาลจากการสูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศดวยการลดจํานวนผูพิการ และทุพลภาพจาก
อุบัติเหตุทางถนน ประการสําคัญคือการสงเสริมรูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยการมีสวนรวมตาม
แนวทางประชารัฐ สอดคลองกับกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยการกอรูปของกระบวนการจิตอาสานั้นเกิดจากการเกิดอุบัติภัย
ทางธรรมชาติ ซ่ึงในเขตอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เปนพ้ืนท่ีเสี่ยงอาจาเกิดไฟปา พ้ืนท่ีดังกลาว
เปนลักษณะเขาและทําไรเลื่อนรอยทําการเกษตรตามฤดูกาลและพืชใชน้ํานอยและพืชเศรษฐกิจในพ้ืน
ถ่ินและตองแผวถางปาทําการเกษตรเปนประจําทุกป จึงมีการรวมกลุมในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือ
บรรเทาสาธารณภัย มีการดําเนินการภายใตชื่อ “ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปา
แดด” โดยมีฝายความม่ันคงอําเภอแมสรวย,หมู รส.อ.แมสรวย สมาชิก อส. รวมกับ เจาหนาท่ีทหาร 
บก.พ้ืนท่ีพิเศษเวียงผา,บก.พ้ืนท่ีพิเศษดอยวาวี,เจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมสรวย ,สาธารณสุขอําเภอแม
สรวย, เจาหนาท่ีตํารวจ, หมวดการทางแมสรวย, หนวยปองกันและพัฒนาปาไมแมสรวย, อุทยาน
แหงชาติลําน้ํากก ฝงซาย, อุทยานแหงชาติดอยหลวง, หัวหนาโครงการบานเล็กในปาใหญ, หัวหนา
หนวยจัดการตนน้ําทุกแหง, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน,มูลนิธิกูภัยสยาม(ปูอินทร), มูลนิธิกูภัยแสง
แกวโพธิญาณ รวมกิจกรรม ซ่ึงไดดําเนินการกิจกรรมดานการเฝาระวังอุบัติเหตุบนทองถนน และการ
รักษาความปลอดภัย นําไปสูการจัดตั้งชมรมกํานันผูใหญบานในอําเภอแมสรวย มีการดําเนินงานมา
โดยตลอดควบคูไปกับการทํางานเชิงบูรณราการกับภาครัฐ สอดคลองกับวิธีการเพ่ือความปลอดภัย
ขององคการอนามัยโลก ท่ีสามารถแกไขไดดวยเหตุผลและมาตรการท่ีเหมาะสม ความปลอดภัย ทาง
ถนน ในประเด็นท่ีจําเปนตองมีหลายภาคสวนเขามามีรวมดวยความรับผิดชอบ และสนับสนุน เพ่ือ
ปองกัน การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุบนทองถนนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและตองตอบสนองตอ
ความตองการของทองถ่ินโดยยึดการวิจัยหลัก และความรูทองถ่ินเปนสิ่งท่ีจําเปนเพ่ือใหผูปฏิบัติได
ทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

๔.๒   ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 

อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

ผลการศึกษาพบวา มีการจัดตั้งชมรมกํานันผูใหญบาน ตําบลปาแดด อําเภอสรวย จังหวัด
เชียงราย โดยผูนําหมูบานเขารวมเปนสมาชิกชมรม จากนั้นเตรียมความพรอมโดยการคัดเลือกตัวแทน 
๒ คน เขารวมการฝกอบรมการปฏิบัติหนาท่ีทํางานจิตอาสา โดยสมาชิกจะมาจากประชาชนผูสนใจ มี
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ใจอาสาเขามา ปฏิบัติหนาท่ี สมัครเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดในภูมิลําเนาท่ีจิตอาสาอาศัย
อยู การเลือกท่ีจะเขารวมปฏิบัติดวยความสมัครใจ ไมไดเกิดจากเง่ือนไขใด ๆ มีการตัดสินใจโดยอิสระ 
รับผิดชอบตอสังคม มีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน ถึงแมวางานดานนี้จะมีความเสี่ยงภัยในการ
ปฏิบัติงาน แตจิตอาสาก็เลือกท่ีจะเขามาเปนสมาชกิ ในการเขารวมเปนสมาชิกนั้นตองผานการอบรม
ความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีระยะเวลาในการอบรม ซ่ึงตองเสียสละ
เวลาในการประกอบอาชีพ เพ่ือเขารับการอบรม และมีภารหนาท่ีตองออกลาดตระเวนดูแลความ
เรียบรอยของชุมชนแสดงถึงความมุงม่ันอยางจริงจังท่ีจะรับผิดชอบดูแลชุมชนและสังคม โดยไมหวัง
ผลตอบแทนเปนเงินทอง ในการเขาเปนสมาชิกจะไมไดรับเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน แตอาจไดรับ
การสนับสนุน คาเดินทาง หรือคาใชจายซ่ึงคาตอบแทนท่ี ไดรับอาจจะไมคุมคาเทากับการประกอบ
อาชีพ แตก็เลือกท่ีจะเขารวมปฏิบัติงาน  ไมใชภาระงานท่ีตองทําตามหนาท่ี การทํางานของจิตอาสา
ไมใชการประกอบอาชีพ หรือการปฏิบัติงานเพ่ือรับรายไดประจําเปนการทํางานในลักษณะเฉพาะ เม่ือ
เกิดเหตุการณ หรือเม่ือจิตอาสามีความพรอมในการปฏิบัติงาน ถือวาเปนทุนทางสังคมในชุมชนท่ี
สําคัญ เปนการรวมพลังภาคประชาชน เพ่ือประชาชน และชุมชน ซ่ึงยังประโยชนใหเกิดทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากจิตอาสาเปนผูสนับสนุนการทํางานใหกับเจาหนาท่ีรัฐ ทําใหภาครัฐลดภาระคาใชจายในการ
จางพนักงาน หรือเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดวยความสมัครใจ และไมหวังสิ่งตอบแทนเปนคาจาง
เงินเดือน การทํางานจิตอาสานั้นประโยชนทางสังคม เปนประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนออกปฏิบัติงาน เพ่ือ
ดูแลความปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสรางประโยชนใหเกิดแกสังคม ชุมชน สรางความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชน เม่ือเกิดเหตุข้ึนในพ้ืนท่ีอาสาจะเปนกําลังสําคัญท่ีจะเปนผูแจงขาว การ
ดูแลชวยเหลือในประชาชนในเบื้องตนอยางทันทวงที ประโยชนตอการพัฒนาตนเอง เม่ือเขามาเปน
สมาชิกจะไดรับการอบรมความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและบรรเทาภัย ทําใหไดพัฒนาตนเอง ได
รวมแลกเปลี่ยนความรูในการปฏิบัติงานรวมกับสมาชิกในฝายจากการปฏิบัติงานรวมกัน ไดรับพัฒนา 
กอใหเกิดการพัฒนาสภาวะจิตใจและอารมณมีความม่ันคงข้ึน ลดภาวการณ หมกมุนกับตัวเอง อาการ
พูดจาถากถางผูอ่ืน แกอาการซึมเศรา และอาการหลงตัวเอง ทําใหรูสึกวาตัวเองมีคามีประโยชนตอ
ผูอ่ืนและสังคม สรางนิสัยใหมีความ ออนโยน นุมนวล และชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไดเรียนรูและทักษะ
การทํางานใหม ๆ อันเปนการเพ่ิมศักยภาพกับอาชีพ การงานในอนาคต หลุดพนจากความซํ้าซากจําเจ
ในชีวิต โดยการทํากิจกรรมจิตอาสาท่ีทาทาย และเกิดความสนุก ตระหนักถึงคุณคาของการใชเวลาให
เปนประโยชน ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหเรียนรูท่ีจะจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม ไดเพ่ือนใหม ๆ 
การทํางานจิตอาสามักทําเปนกลุม จึงทําใหจิตอาสาไดมีโอกาสรูจักเพ่ือนใหมมากข้ึน โดยเฉพาะผูท่ีมี
แนวความคิดคลายกัน ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นใหกวางข้ึน เรียนรูการใหความเคารพตอ
ผูอ่ืน การทํางานจิตอาสาเปนงานใหบริการแกผูดอยโอกาส ทําใหเรียนรูเก่ียวกับปญหาท่ีแตคนประสบ
ซ่ึงอาจแตกตางกันออกไป การเรียนรูความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูอ่ืนยอมทําใหเกิด
ความเขาใจในความแตกตางกัน สงผลใหเกิดความเคารพตอผูอ่ืน งานจิตอาสาชวยพัฒนาภาวะความ
เปนผูนําใหกับตนเอง การทํางานจิตอาสาตองอาศัยการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีตนเองรับผิดชอบ และ
การทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังเพ่ือนรวมงานและผูรับบริการ ยอมนําไปสูการเรียนรูและการพัฒนาภาวะ
ผูนํา งานจิตอาสาเปนการพัฒนาความเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ การทํางานจิตอาสา ทําให
เกิดการเรียนรูเรื่องสิทธิและหนาท่ีของความเปนพลเมือง เขาใจปญหาของสังคมของประเทศเปนอยาง



๘๙ 

ดี เม่ือผานการอบรมเปนจิตอาสา ก็จะรอรับคําสั่งจากทางองคการบริหารสวนตําบล สวนราชการ 
องคกรตาง ๆ อําเภอ ตําบล หมูบาน นําคําสั่งมาประชุม วางแผนท่ีชัดเจนเปนระบบ การคัดเลือกจิต
อาสามีความเครงครัดในกฎ ระเบียบท่ีกกหนดไว พรอมท้ังมีการวางแผนการแกไขอุปสรรคท่ีจะอาจ
เกิดข้ึน มีการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับบริบทการทํางานในพ้ืนท่ี มีการจัดระบบการใชงาน สมาชิกท่ี
ชัดเจน ยุติธรรมท่ัวถึงเพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแยงในการทําหนาท่ี และใหความสําคัญกับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ และการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ และทดแทนเม่ือสมาชิก
เจ็บปวยซ่ึงครอบคลุมไปถึงครอบครัวสมาชิก ดานการบริหารมีการจัดโครงสรางการทํางานใหทุกคนมี
สวนรวมโดยท่ัวถึง และยุติธรรม มีการจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอในการ ปฏิบัติงาน เชน เครื่องมือ 
อุปกรณ พาหนะ เบี้ยเลี้ยง เพ่ือไปสูเปาหมายการปฏิบัติงาน สมาชิกทุกคนรูสึกเปนเจาของ และมี
ความเสมอภาค ในการสรางแรงจูงใจในชักชวน กลุมเปาหมายท่ีเปนจิตอาสาในอนาคตเปนสิ่งท่ีควร
คํานึงถึง ดานการบริหารจัดการ การกําหนด ภารกิจใหกับจิตอาสาอยางชัดเจนสมํ่าเสมอและท่ัวถึง 
จะสงผลใหมีการปฏิบัติงานของจิตอาสาอยางตอเนื่อง ในระบบการทํางานตองใหสมาชิกทุกคนมี
โอกาสเทาเทียมกัน มีการรับรูเทากัน โดยการทํางานท่ียึดหลักประชาธิปไตยจะชวยเสริมความเชื่อม่ัน
ใหแกสมาชิก เม่ือวางแผนงานแลวจึงคัดกรองหรือพิจารณาโครงการ กําหนดการโครงการ จัดหาทุน
ใหโครงการ กําหนดภาระงาน ประธานชี้แจงรายละเอียดของงาน จากนั้นแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย สรุปผลการปฏิบัติงาน โดยมีผลงานการจัดทําโครงการท้ังหมด 
๑๗ โครงการ 

ในการทํางานจิตอาสานั้นการวางแผนจัดการในการตั้งเปาหมายและการวางแผนเพ่ือไปสู 
เปาหมาย วิธีการดําเนินงานอยางไร เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค การวางแผนจึงถือวาเปนหัวใจสําคัญใน 
การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ ประกอบดวย การจัดทําใบสมัครผูสนใจเขารวมเปนจิตอาสาการ
พัฒนาแนวทางและกระบวนการสมัครเพ่ือเขารวมเปนจิตอาสา และการใหความรูและสรางความ
เขาใจแกบุคลากรและเจาหนาท่ีขององคกรในการทํางานกับจิตอาสา การคัดเลือกจิตอาสา ในการ
คัดเลือกจิตอาสา มีสิ่งท่ีตองคํานึงถึง คือ คุณสมบัติของจิตอาสาท่ีตองการมีคุณสมบัติอยางไรมีเหตุผล
อยางไรในการเขามารวม เปนจิตอาสาสามารถคนหากลุมเปาหมายท่ีจะเขามาเปนจิตอาสาไดจากท่ี
ไหนจะสื่อสารอยางไร ใหไดรับความสนใจจากผูมีศักยภาพเพ่ือใหเขามารวมเปนจิตอาสา หลังจากนั้น
เปนกระบวนการ คัดเลือกสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตรงตามเปาหมายและสอดคลองกับ
ความตองการของ องคกรและเปาหมายของจิตอาสา การปฐมนิเทศและการฝกอบรม เปนข้ันตอน
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับจิตอาสาในการเตรียมพรอมความรูและทักษะเพ่ือใหเพียงพอตอความ 
ตองการตอการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและสามารถปรับตัวใหเขากับเง่ือนไขการทํางานและ 
สภาพแวดลอม การปฐมนิเทศจิตอาสาใหม เปนกระบวนการท่ีจะชวยใหจิตอาสามีความรูท่ัวไป 
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง ขอปฏิบัติท่ีเหมาะสม ความรูเฉพาะดาน การเสริมพลังจิตอาสา 
และสรางคุนเคยกับเพ่ือนจิตอาสา และสรางความเขาใจระหวางองคกรเจาหนาท่ีและตัว จิตอาสา 
การฝกอบรมเปนการพัฒนาทักษะของจิตอาสา มีผลตอประสิทธิผลและประสิทธิผล การทํางาน การ
สรุปงานเพ่ือนําไปสูการประเมินผล เปนการสนับสนุนจิตอาสาในเรื่องของแนวทางและวิธีการทํางานท่ี
ถูกตองจากบุคคลท่ีมีความรู ความชํานาญในงานนั้น ๆ โดยจะตองระบุชัดเจนวาใครจะเปน



๙๐ 

ผูรับผิดชอบงาน การยกยองและเชิดชูเกียรติ เปนการใหรางวัลเพ่ือจูงใจใหจิตอาสาปฏิบัติงานไปสู
เปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

การเปนจิตอาสาทุกครั้งท่ีทําหนาท่ีไมไดรับคาตอบแทนใด ๆ แรงจูงใจสวนใหญมาจากผูนํา 
แตสิ่งท่ีขาดไมได คือ วัสดุ อุปกรณ และสิ่งชวยเหลือบรรเทาทุกขแกผูท่ีประสบเหตุประสบภัยตาง ๆ 
ดังนั้นในการเปนจิตอาสานั้นควรจะไดรับเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชนกัน ไมวาจะเปน
เครื่องแบบอุปกรณชวยเหลือแมบางครั้งยานนพาหนะก็จําเปน การไดรับการสนับสนุนจากหางราน
และผูใจบุญเปนสิ่งสําคัญท่ีตองการ สังคมจะสนับสนุนก็ตอเม่ือเราไดลงมือใหเห็นเปนรูปธรรมมากกวา
และตั้งใจแคไหน (พระไพศาล  วิสาโล, ๒๕๕๐)  

๔.๓ ผลการศึกษากระบวนการพัฒนาจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบททอง

ถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

สํานักปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม กําหนดมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทาง
ถนน โดยมีแผนงานท้ังหมด ๘ แผนงาน ไดแก 

๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือเปรียบเทียบและเพ่ือหามาตรการ
แกไขปญหาใหอุบัติเหตุบนทองถนนลดลง 

๒) แผนงานสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยไดมีหนังสือแจงใหสวนงาน
อําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษา ดําเนินมาตรการ โดยใหกําชับขาราชการ 
พนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด โดยเนนการสวมหมวกนิรภัย  คาด
เข็มขัดนิรภัย และขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน อปท.จิตอาสามีบทบาท
ในการมีสวนรวมตอการพัฒนาสังคม โดยการใหบริการโดยตรง เม่ือเกิดเหตุการณอุบัติภัย มีบทบาท
ในการสนับสนุนการทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับเจาหนาท่ีเพ่ิมศักยภาพใหองคกรจิตอสาอาสา มี
บทบาทเขาไปมีสวนรวมกับการทํางานของสวนราชการการตาง ๆ เปนการทํางานท่ีมี ลักษณะงาน
เฉพาะประเด็น เชน การประชาสัมพันธ ความปลอดภัย การเปนสมาชิกจิตอาสาในการรวมรณรงค
เพ่ิมศักยภาพ จิตอาสาเขามามีสวนรวมมีบทบาทในการรวมรณรงคขับเคลื่อนงาน 

๓) แผนงานจัดทําประชาคม เพ่ือกําหนดกติกา ธรรมนูญหมูบานหรือชุมชน 
๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปองปรามผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ

เกิดอุบัติเหตุทางถนนในแตพ้ืนท่ี โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธเรื่องดานชุมชนใหกับทุก ๆ หมูบาน
สวนใหญจะปฏิบัติหนาท่ีในชวงงานบุญ งานวัด งานรื่นเริง วันหยุดนักขัตฤกษ และชวงเทศกาล 

๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จัดทําเว็ปไซด
ดานชุมชน จัดทําเสียงตามสายประชาสัมพันธและสปอตวิทยุในการรณรงคความปลอดภัยทางถนน ๕ 
ภาษา ไดแก ไทย อาขา เมือง ลาหู พมา และไดมีการจัดโครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ท้ังหมด ๗ โครงการ ไดแก 

     (๑) โครงการผลิตรายการพิเศษทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
     (๒) โครงการผลิตและเผยแพรสปอตวิทยุ 
     (๓) โครงการผลิตและเผยแพรทางสถานีวิทยุชุมชน 
     (๔) โครงการผลิตและเผยแพรขาวรณรงคลดอุบัติเหตุ กิจกรรมทางโทรทัศน 
     (๕) โครงการผลิตและเผยแพรขาวทางเว็บไซด 



๙๑ 

     ๖) โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธติดตั้งท่ีอําเภอ สถานท่ีสําคัญ 
     (๗) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธโซเชียลมีเดียสัมภาษณหัวหนาสวนราชการ 

หัวหนาหนวยงาน เพ่ือเผยแพรทางยูทูป เฟรสบุค และเพจ 
๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย โดยเนนถนนสายหลัก การติดตั้งปายเตือน ปาย

สะทอนแสง ปายจราจรตาง ตามจุดตาง ๆ ท่ีมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงในชวงท่ีผานมา ปายเตือนหาม
กลับรถในเขตท่ีหามกลับ ปายลดความเร็ว จํากัดความเร็ว ตีเครื่องหมายจราจรบนผิวทางเพ่ิมเติม  

๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตามมาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 
๘) แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เปนการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูระบบการ

เบิกจายคารักษาตามสิทธิ ตามพรบ. โดยเนนตอบสนองภายใน ๒๔ ชั่วโมง  
ในฐานะสมาชิกของชมรม เพ่ือใหการทํางานจิตอาสาในครั้งถัดไปมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานดียิ่ง ข้ึนกวาเดิมกลุมจิตอาสาไดทําการระดมสมอง เพ่ือหาขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนจาก
ประสบการณในการทํางาน และสิ่งท่ีจะเปนประโยชนตอการทํางานจิตอาสา การทําจิตอาสาเปนสิ่งท่ี
มีประโยชน และมีคุณคาตอสวนรวมอยางยิ่งท่ีสําคัญ เปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกลุมจิต
อาสาและชุมชนเปาหมาย เพ่ือใหชุมชนท่ีตองการความชวยเหลือสามารถดํารงอยูในสังคมและ
ประเทศไทยไดอยางเขมแข็งสืบไป 

แนวทางของพ้ืนท่ีตองไมเปนการขัดขวางการทํางานของเจาหนาเราจึงตองปฏิบัติตาม
นโยบายของทางราชการเราจะเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานกรณีการจัดตั้งจุดตรวจตาง ๆ เชน ๗ วัน
อันตราย ชวงปใหม และเทศกาลสงกรานต จิตอาสาตองเฝาระวังในเรื่องสภาพถนน คุณลักษณะของ
ถนน จํานวนชองถนน ความกวางของชองถนน อัตราการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธกับ ความกวาง
ของชองถนนเพียงเล็กนอยเทานั้น ชองถนนท่ีมีความกวาง ๑๘ ฟุต และ ขอบถนนจะมีความปลอดภัย
กวาชองถนนท่ีกวาง ๒๒ ฟุต แตไมมีขอบถนน แนวก้ันกลางถนน ใชก้ันถนนท่ีมีการจราจร ๒ ชองทาง 
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนอันดับแรก เม่ือรถวิ่งสวนทางกัน และมีแนวก้ันกลางถนน ไหลถนน  
เปนพ้ืนท่ีตอจากขอบทางออกไปทางดานขาง ซ่ึงยังมิได จัดท าเปนทางเทา ไหลถนนมีอิทธิพลมากตอ
ความปลอดภัยในการจราจร สิ่งก้ันขางถนน จะชวยปองกันมิใหรถท่ีเกิดอุบัติเหตุวิ่ง ออกนอกถนนไป
ทําลายสิ่งของอ่ืนบริเวณขางทางได พ้ืนผิวถนน ไดแก ความโคงของถนน ผิวลาดของถนนและระยะ 
สายตา มีอิทธิพลอยางมากตอความปลอดภัยในการจราจร ความสวางของถนน ถนนท่ีมีความสวางจะ
ปลอดภัยกวาถนนท่ีมืด ยานพาหนะ ยานพาหนะท่ีมีสภาพชํารุด ขาดการตรวจสอบและบํารุงรักษาท่ี 
ดีกอนการใชงาน ซ่ึงยานพาหนะท่ีมีสภาพชํารุด สภาพของยาง ยางไมมีดอกไมเกาะถนน ระบบหาม
ลอซ่ึงอาจะทําใหเบรกแตก กระจกมองหลัง มองขางชํารุด ทําใหมองเห็นรถท่ีวิ่งตามมาไมชัดเจน 
ตลอดจนยวดยานพาหนะท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน นับเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจราจรไดท้ังสิ้น 
ผูใชถนน ผูขับข่ี และผูเดินทางเทาท่ีใชถนน สัญจรไปมา ผูใชทางท่ีมีสวนสําคัญตอการเกิดอุบัติเหตุ
มาก การขับข่ีท่ีไมชํานาญไมปฏิบัติ ตามกฎจราจร การขับข่ีรถท่ีขาดความระมัดระวัง ยอมกอใหเกิด
อุบัติเหตุได การจะมีใบอนุญาตขับข่ีก็มิใชรับรองวาขับรถโดยปลอดภัย ผูขับข่ีท่ีดีจะตองรอบรู 
กฎหมายเก่ียวกับการจราจรทางบก คําสั่ง เครื่องหมาย และสัญญาณจราจร รูจักหาวิธีเพ่ิมพูนความรู
ในการขับข่ีรถใหดียิ่งข้ึน มีความรูในการทํางานของเครื่องยนตพอสมควร องคประกอบท่ีท าใหผูขับข่ี
ฝาฝนการจราจรจนเปนเหตุให เกิดอุบัติเหตุการจราจร ผูมีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ สามารถทํา
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ใบขับข่ีรถจักรยานยนต แตถาเปนผูขอใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนตชั่วคราว สําหรับรถจักรยานยนต 
ความจุของกระบอกสูบขนาดไมเกิน ๙๐ ลูกบาศกเซนติเมตร ตองมีอายุไมต่ํากวา ๑๕ ปบริบูรณ ผูขับ
ข่ีท่ีกออุบัติเหตุจากการจราจรท้ังในประเทศพัฒนา และประเทศกําลังพัฒนา คือชวงอายุ ๑๕ - ๒๔ ป 
ซ่ึงสาเหตุเนื่องมาจากอยู ในชวงวัยรุนท่ีมีความคึกคะนอง ชอบความสนุกสนานตื่นเตน จึงมักจะขับ 
รถดวยความเร็วสูง และมีความระมัดระวังไมเพียงพอ อีกท้ังยังเปนผูท่ีเริ่ม ฝกหัดขับข่ียวดยานพาหนะ
จึงยังไมมีความช านาญในการควบคุมบังคับ และ ตัดสินใจเหตุการณเฉพาะหนาไมดีพอ ผูขับข่ีท่ีมีอายุ
ระหวาง ๒๐ - ๒๔ ป มักจะเก่ียวของกับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง เพศเปนปจจัยหนึ่งท่ีเก่ียวของกับอุบัติเหตุ 
จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุจราจร เพศชายสูงกวาเพศหญิง เพราะเพศชายขับข่ียานพาหนะมากกวาเพศ
หญิง แตถาหากชายและหญิงขับรถดวยปริมาณท่ีเทา ๆ กันแลว จํานวนอุบัติเหตุท่ี เกิดข้ึนกับผูหญิง
จะสูงกวาอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับผูชาย ท้ังนี้เนื่องจาก ความสามารถในการตัดสินใจไมแนนอน ปฏิกิริยา
ตอบสนองชา และไมมีความชํานาญในการใชเครื่องอุปกรณประจํารถ ความชํานาญ ผูขับข่ีจําเปนตอง
มีความชํานาญในการขับข่ีรถเปนอยางมาก อีกท้ังควรท่ีจะรูจักเสนทาง รูจักกฎขอบังคับของเจา
พนักงานจราจรเปนอยางดี ผูขับข่ีท่ีมีรางกายไมสมบูรณจากความเหน็ดเหนื่อยเม่ือยลา หรือโรคตาง ๆ 
อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได เชน ยากระตุนไมใหงวง ยาระงับ ประสาท ยานอนหลับ ตลอดจนยาเสพติด
ทุกชนิด เปนอันตรายตอการขับข่ี ยวดยานพาหนะไดท้ังนั้นแอลกอฮอลมีความสําคัญและเก่ียวของกับ
อุบัติเหตุ เพราะฤทธิ์ของ แอลกอฮอลจะทําลายความสามารถในการขับข่ี การตัดสินใจ และการบังคับ 
ยวดยานพาหนะ ซ่ึงมีผลทําใหความระมัดระวังลดลง การตัดสินใจผิดพลาด และกอใหเกิดอุบัติเหตุ 
การขับข่ีดวยความเร็วสูง มีผลทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย เนื่องจากไมสามารถหยุดรถไดอยางกะทันหัน 
ทําใหเกิดการบาดเจ็บรุนแรงและเปนอันตรายถึง ชีวิตได ผูเดินเทา (Pedestrian) ผูเดินเทาอาจเปน
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร เพราะการใชถนนรวมกับยานพาหนะอ่ืน ๆ ยอมจะเปน
สาเหตุทําใหเกิดอุบัติเหตุ ได ท้ังนี้เพราะสาเหตุตาง ๆ ดังตอไปนี้  ผูเดินเทาไมมีความรูเก่ียวกับกฎ
จราจร ผูเดินเทามีนิสัยไมยอมรับรู และปฏิบัติตนตามนิสัยของตนเอง เอาความสะดวก ของตนเปน
ใหญ ผูเดินเทาไมมีความชํานาญและไมรูหลักในการขามถนน ผูเดินเทาไมมีมารยาท และไมเห็นใจผู
ขับข่ียวดยานอ่ืน นึกจะเดินหรือขามถนน ท่ีใดก็ทําตามใจชอบ การแตงกายของผูเดินเทา เปนสาเหตุ
ใหเกิดอุบัติเหตุได เชน การสวมเสื้อผาท่ีมี สีมืดคล้ํา ทําใหผูขับข่ีมองไมเห็น และทําใหเกิดอุบัติเหตุได
งาย เพศ วัย และความบกพรองทางกายของผู เดินเทา เปนสาเหตุหนึ่งท่ีท าใหเกิดอุบัติเหตุ 
สภาพแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย การศึกษา การแพทย และนโยบาย สิ่งแวดลอม
ประกอบดวยสภาพผังเมือง สภาพทางภูมิศาสตร และดิน ฟา อากาศ มลพิษ การจัดสภาพผังเมือง 
ควรคํานึงถึงการใชสอยของสิ่งกอสรางตาง ๆ ใหถูกตอง กฎหมาย และการบังคับใช ในปจจุบันมี
กฎหมายเก่ียวกับการใชรถใชถนน ซ่ึงมี ลักษณะซํ้าซอนบางสวนขัดแยงกันและมีมากหลายฉบับ ทําให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติเกิดความสับสนและยุงยาก การปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายจึงไมคอยรัดกุม และ 
ไมมีประสิทธิภาพ เปนผลใหผูใชถนนบางสวนไมปฏิบัติตาม การศึกษาเก่ียวกับการใชถนน สวนใหญยัง
ขาดความรูความสามารถในการใชถนน กลาวคือ การใหการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษา ยังไมเพียงพอ 
และไมตอเนื่อง การแพทย การบริการผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุยังไมเพียงพอ ขาดเจาหนาท่ีท่ีมีความรู 
ในการดูแลชวยเหลือผูปวยท่ีถูกตอง นโยบายหลักในการควบคุมอุบัติเหตุจากการจราจร ยังขาดแผน
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หลักและนโยบาย ท่ีตอเนื่อง การมีแผนหลักจะทําใหไมวาจะเปนผูบริหารชุดไหนท่ีเขามาบริหารตอง 
ดําเนินตอไปตามแผนนั้นจนเสร็จสิ้น 
 
 

๕. อภิปรายผล 

จากสถานการณดังกลาว ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปน
องคกรหลักของจังหวัด ในการบูรณาการการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัด ไดรวมกับ
หนวยงานและองคกรภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
และบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด จริงจัง และตอเนื่อง เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
ท้ังจากคน ยานพาหนะ ถนน และสิ่งแวดลอม ควบคูกับการนํานโยบาย “ประชารัฐ” มาเปนกลไก
หลักในการสรางความตระหนักและจิตสํานึกดานความปลอดภัยทางถนนใหแกผูใชรถใชถนนในพ้ืนท่ี 
โดยประสานความรวมมือกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน 
คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครตาง ๆ และประชาชนใหเขามามีบทบาท
สําคัญในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็งและตอเนื่อง โดยมีการ
จัดทําแผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยมุงเนนสูมาตรฐานกาสรสัญจรท่ี
ปลอดภัยดวยกัน (Committing to Standard of Safe Journey Together) มีพันธกิจเสริมสราง
สมรรถนะใหกับระบบบรหิารจัดการภาครัฐดานความปลอดภัยทางถนนเพ่ือใหเกิดการทํางานไดอยาง
ตอเนื่อง และยั่งยืน เกิดการพัฒนาคน พัฒนาความรูพัฒนามาตรฐานและนวัตกรรมดานความ
ปลอดภัยบนทองถนน ลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุทางถนน  และลดภาระของรัฐบาลจากการสูญเสีย
โอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศดวยการลดจํานวนผูพิการ และทุพลภาพจากอุบัติเหตุทางถนน 
ประการสําคัญคือการสงเสริมรูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยการมีสวนรวมตามแนวทางประชารัฐ 
สอดคลองกับกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย โดยการกอรูปของกระบวนการจิตอาสานั้นเกิดจากการเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ ซ่ึง
ในเขตอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย เปนพ้ืนท่ีเสี่ยงอาจาเกิดไฟปา พ้ืนท่ีดังกลาวเปนลักษณะเขา
และทําไรเลื่อนรอยทําการเกษตรตามฤดูกาลและพืชใชน้ํานอยและพืชเศรษฐกิจในพ้ืนถ่ินและตองแผว
ถางปาทําการเกษตรเปนประจําทุกป จึงมีการรวมกลุมในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือบรรเทาสาธารณภัย 
มีการดําเนินการภายใตชื่อ “ศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด” 

อยางไรก็ตาม การดําเนินการกิจกรรมดานการเฝาระวังอุบัติเหตุบนทองถนน และการรักษา
ความปลอดภัยในอําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ยังคงตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ
เพ่ือใหกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน ไดรับการยกระดับเพ่ือเปนกลไกใน
การขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน รวมไปถึงการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด จริงจัง และตอเนื่อง เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 
 

๖. สรุปและขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 



๙๔ 

๑) รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณท่ีชัดเจนท้ังในดาน
การพัฒนาคน และเปาหมายในการดําเนินการ ซ่ึงท่ีผานมาขาดความตอเนื่องจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

๒) รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีกลุมงานประสานนโยบายและพัฒนาดานสังคมใน
ระดับนท่ีมีสวนเก่ียวของกับกลไกภาคีการทํางานหลายภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนา
เอกชน องคกรภาคประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และมุงสรางความปลอดภัยบน
ทองถนน 

๓) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมขนสงและการ
บริหารจัดการความปลอดภัยทางถนนในภาพรวมของประเทศ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

ควรมีการศึกษาวิจัย การแสวงหาสาเหตุเชิงระบบของปญหาอุบัติเหตุและนําเสนอแนวทาง
ในการแกไขหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ท่ีสอดคลองกับบริบทเชิงสังคมของประเทศ 
โดยเฉพาะรถจักรยานยนต การจัดการดานการแพทยฉุกเฉินท่ีใชชุมชนเปนฐาน ตลอดจนการวิจัย
มูลคาความสูญเสียของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน  
 

๗. เอกสารอางอิง 

 
วิภาพันธ  กอเกียรติเจริญ, สรุปสถานการณสังคมไทย ๒๕๓๙: มุมมองและขอเสนอจากเครือขายองคกร 

พัฒนาเอกชน, (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการเผยแพรและสงเสริมการพัฒนา, ๒๕๖๑). 

อําพล  จินดาวัฒนะ, จิตอาสาพลังสรางโลก, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสรางสื่อ, ๒๕๕๙), หนา ๔๓-๔๘. 

พระไพศาล  วสิาโล, เติมเต็มชีวิตดวยจิตอาสา, (กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, ๒๕๕๐), หนา ๒๐. 

 
สัมภาษณ  

นายศรัณยู  มหาวุฒิ, สารวัตรกํานัน, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายอินสอน  มีสุข, ตัวแทนหมูบานหวยออ, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายสมชาย  อินตะไชยวงค, สารวัตรกํานัน, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายสนั่น  อินตะไชยวงค, กํานัน, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายอินจันทร  พิณสาร, ตัวแทนหมูบานปากวาว,วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายจงรักษ  ยาสมุทร, ตัวแทนหมูบานทาวแกนจันทร, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายพงษศักดิ์  อินตะวงค, ตัวแทนหมูบานโปงเหลา, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายแสวง  บุญหลา, ตัวแทนหมูบานสันกลาง, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายประพันธ  แกวมณี, ตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก)ม วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๑. 

 
 
 
 



๙๕ 

 
 
 

 



๙๖ 

 

 

 

 



๙๗ 

 

 

 

 



๙๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการนําผลจากการวิจัยไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

 

๑. กิจกรรมดานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 
- สามารถนํากระบวนการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความ

ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย” เชน นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
และการพัฒนางานดานจิตอาสา ตลอดจนรายวิชาการสังคมสงเคราะห วิชาการจัดการเชิงพุทธ วิชา
รัฐศาสตร วิชานิติศาสตร การจัดการรักษาความปลอดภัยบนทองถนนของพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะเปนจุด
เสี่ยง หรือกําลังเปนจุดเสี่ยง  

- สามารถนําผลการศึกษาไปสะทอนขอมูลใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับรูปแบบและ
กระบวนการจัดการดานจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน เพ่ือพัฒนาระบบการ 
จัดการดานความปลอดภัย โดยชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวม และตระหนักถึงคุณคาของตนเอง  

- สามารถนําผลการศึกษาไปวิเคราะหรวมกับหนวยงานตาง ๆ สามารถกระบวนการ
จัดการดานจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน ไปปรับประยุกตใชในการวาง
แผนการดําเนินงานตอไปไดเพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนาและแกไขปญหาในเรื่องอุบัติเหตุตอไปได 

- สามารถนําโครงการของจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอ
แมสรวย จังหวัดเชียงราย ไปปรับใชในงานสังคมสังเคราะห 

- สามารถนําผลการดําเนินการไปตอยอดปรับปรุง หรือเปนแนวทางในการปองกัน หรือ
การจัดโครงการเพ่ือกอเกิดนวัตกรรมสําหรับวิถีชีวิตของการใชถนนอยางปลอดภัยในระยะยาว 
สามารถรูเทาทันเหตุการณท่ีกําลังจะเกิดข้ึน มีแนวทางท่ีรัดกุมกวาเดิม 
 
๒. กิจกรรมดานวิชาการ 
 - มีการพัฒนาทักษะในการวิจัยใหกับนิสิตในระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เพ่ือการเรียนรูกระบวนการในการทําวิจัย และวิธีการลงพ้ืนท่ีในชุมชนเพ่ือใหขอมูล
ท่ีแทจริง 

- มีการศึกษารวมกับคนในชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหกระบวนการจิต
อาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยชุมชนใน
พ้ืนท่ีมีสวนรวม 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กจิกรรมที่วางแผนไว 

และกิจกรรมที่ไดดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคกิจกรรมท่ีวางแผนไว 

และกิจกรรมท่ีไดดําเนินการมาและผลท่ีไดรับของโครงการ 

 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

๑. ศึกษาขอมูล
จากสถิติ  

ทราบถึงขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
และการรักษาความปลอดภัยบน
ทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย 

ขอท่ี ๑ ทําใหสามารถนําไปสูการ
กําหนดแนวทางการเฝา
ระวัง และรักษาความ
ปลอดภัยบททองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย 

๒. ศึกษาขอมูล
จากผูใหขอมูล
สําคัญดวยแบบ
การสัมภาษณ 

ทราบกระบวนการจิตอาสาเฝา
ระวังและรักษาความปลอดภัยบน
ทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย 
ผลการศึกษาพบวา กระบวนการ
จิตอาสาเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแม
ส ร ว ย  จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ร า ย  ๑๑ 
ข้ันตอน ไดแก 
๑) เตรียมความพรอมโดยการ
คัดเลือกตัวแทน ๒ คน 
๒) เขารวมการฝกอบรมการปฏิบัติ
หนาท่ีทํางานจิตอาสา 
๓) เม่ือผานการอบรมเปนจิตอาสา 
รอรับคําสั่งจากทางองคการบริหาร
สวนตําบล สวนราชการ องคกร
ตาง ๆ อําเภอ ตําบล หมูบาน 
๔) นําคําสั่งมาประชุม วางแผน คัด
กรองหรือพิจารณาโครงการ 
๕) กําหนดการโครงการ 
๖) จัดหาทุนใหโครงการ 
๗) กําหนดภาระงาน 

ขอท่ี ๒ ๓ ทําใหสามารถนําไปสูการ
พัฒนากระบวนการจิ ต
อาสาเฝาระวังและรักษา
ความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงรายเกิดเปน รูปแบบ
แ ล ะ อ ง ค ค ว า ม รู
กระบวนการจิตอาสาเฝา
ร ะวั ง  และรั กษาคว าม
ป ล อ ด ภั ย บ ท ท อ ง ถ น น 
อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย 



๑๐๒ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

๘) ประธานชี้แจงรายละเอียดของ
งาน 
๙) แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๑๐) ปฏิบัติหน า ท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
๑๑) สรุปผลการปฏิบัติงาน 

๓. การเก็บขอมูล
ดวยแบบการ
สัมภาษณ/การ
สนทนากลุม 
(Focus Group) 

ทราบถึงแนวทางทางการเฝาระวัง 
และรักษาความปลอดภัยบททอง
ถนน อํา เภอแมสรวย จั งหวัด
เชียงราย 
ผลการ ศึกษาพบว า  แนวทาง
ทางการเฝาระวัง และรักษาความ
ปลอดภัยบททองถนน อําเภอแม
ส ร วย  จั งหวั ด เ ชี ย ง ราย  มี  ๘ 
แผนงาน ไดแก 
๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติ
อุบัติเหตุทางถนน  
๒) แผนงานสรางจิตสํานึกและ
วัฒนธรรมความปลอดภัย  
๓) แผนงานจัดทําประชาคม  
๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน  
๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธ
ในการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน  
๖)  แผนงานแก ไขจุด เสี่ ย งจุ ด
อันตราย  
๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตาม
มาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 
๘ )  แ ผ น ง า น ต อ บ ส น อ ง ห ลั ง
อุบัติเหตุและเยียวยา  

ขอท่ี ๑ - ๓ ทําใหสามารถนําขอมูลมา
วิ เ ค ร า ะ ห  จ น เ กิ ด เ ป น 
รูปแบบและองคความรู
แนวทางทางการเฝาระวัง 
และรักษาความปลอดภัย
บททองถนน อํา เภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย 

๔. ขอเสนอแนะ
อ่ืน ๆ 

๑) ควรมีการศึกษาองคความรูใหม 
ซ่ึงเปนการศึกษาเชิงลึกดานการ
ป อ ง กั น อุ บั ติ เ ห ตุ ท า ง ถ น น 
โดยเฉพาะการศึกษาในเรื่องความ

ขอท่ี ๓ ทําใหไดขอเสนอแนะตอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีนํา
ผลจากขอเสนอแนะไปสูท
การเฝาระวัง และรักษา



๑๐๓ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

เสี่ยง สาเหตุ ปจจัยท่ีกอใหเกิด
อุบัติเหตุ ปญหาท่ีแทจริงของการ
เกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง
สูง  ความสูญเสีย ท่ี เ กิด ข้ึนจาก
ปญหาอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือใหได
หลักฐานเชิงประจักษท่ีจะนําไปสู
การตัดสินใจเชิงนโยบาย และ
เพ่ือใหไดรูปแบบการดําเนินงาน
ป อ ง กั น อุ บั ติ เ ห ตุ ท า ง ถ น น ท่ี
สอดคลองกับสถานการณปญหา
และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติ
และขยายผลไดจริง 
๒ )  ค ว ร นํ า ผ ล ท่ี ไ ด จ า ก ก า ร
ศึกษาวิจัยไปสูการใชประโยชน 
ควรมุงเนนการออกแบบโครงการ 
กิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมการ
ปองกันตนเองจากอุบัติเหตุทาง
ถนน การสรางจิตสํานึก การบังคับ
ใชกฎหมายผานโครงการนํารอง
โดยเนนกลุมเปาหมายท่ีเปนกลุม
เด็กและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึนท้ัง
ดานการใชรถจักรยานยนต การ
สวมหมวกนิรภัย และการไมดื่ม
แอลกอฮอล ควรมีการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับความ
ปลอดภัยทางถนนเพ่ือผลักดันสู
การใชในสถานศึกษา ขยายผลและ
ต อ ย อ ด ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห มี
คุณภาพอยางตอเนื่อง 

๓ )  ค ว ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข โดยจัดใหมี
เวทีกลางท่ีใหผูรับผิดชอบจากแต
ละหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใน
กระทรวงสาธารณสุขไดประสาน

ความปลอดภัยบททองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย  



๑๐๔ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

การดําเนินงานรวมกันกอนท่ีจะ
ออกไปประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือใหการดําเนินงาน
สอดคลอง สัมพันธ และเชื่อมโยง
ไปสูทิศทางเดียวกัน 

๔ )  ก า รป ร ะส านแล ะ พั ฒ น า
หนวยงานเครือขายควรมุงเปาไปท่ี
องคกรระดับจังหวัดและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจาก
คว ามปลอดภั ยทา งถนน เปน
ภาระหนา ท่ีสํา คัญของทอง ถ่ิน 
หนวยงานในทองถ่ินจึงมีบทบาท
สําคัญในการดําเนินงานภายใตการ
มีสวนรวมของชุมชนเพราะเปน
แนวทางสํ า คัญ ท่ีจะทํา ให การ
ดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนบรรลุผลสําเร็จไดอยางยั่งยืน 
เพราะการมีสวนรวมของชุมชน
เปนเง่ือนไขสําคัญท่ีจะนําไปสูวิถี
การปฏิบัติในรูปแบบตาง ๆ ได
อยางจริงจั ง  รวมถึงควรมีการ
สงเสริมการรวมตัวของภาคเอกชน
เ พ่ือให มีส วนร วมในการสร า ง
วัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน
ดวยเพราะเปนกลไกสํา คัญท่ีมี
ความพรอมท้ังดานงบประมาณ
และความคิดสรางสรรค 
๕) ควรขยายการดําเนินงานใน
รูปแบบท่ีชุมชนมีสวนรวม โดย
ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
หน วยงาน เครื อข าย ในร ะดั บ
ทอง ถ่ิน มีนโยบายท่ีชัดเจนให
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบ าน ท่ัวประเทศมีสวนรวม



๑๐๕ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

ดําเนินการปองกันเพ่ือลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
ตนเอง โดยเนนภารกิจเพ่ือการ
ปรับ เปลี่ ยนพฤติกรรมเสี่ ย ง ท่ี
สําคัญ เชน ข่ีมอเตอรไซดเปดไฟใส
หมวกกันน็อก ขับรถคาดเข็มขัด
นิรภัย ไมขับรถเร็ว ไมเมาแลวขับ 
ไมใชโทรศัพทมือถือขณะขับรถ 
งวงตองจอดนอน 

๖) ควรมีการพัฒนาศักยภาพของ
บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ท้ั ง ใ น
สวนกลางและระดับภูมิภาค เขต 
และจังหวัด ใหมีความสามารถใน
การนําขอมูลการบาดเจ็บท้ังใน
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีมา
ใชจัดการปญหาไดอยางเหมาะสม 
โดยสามารถจัดการกับขอมูลเจ็บท่ี
มีไดดวยความถูกตอง แมนยํา 

แ ล ะ ทั น เ ว ล า  เ พ่ื อ ใ ห ก า ร
ดําเนินงานปองกันการบาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุทางถนนเปนไปอยาง
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พ ร า ะ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จไดนั้นจําเปนตองมี
ขอมูลท่ีดีและนาเชื่อถือสําหรับใช
ในการวางแผน ควบคุม กํากับ 
และประเมินผล 

๗) ระบบการจัดเก็บขอมูลการ
บาดเจ็บจากอุบัติ เหตุทางถนน 
โดยแตละหนวยงานมีวัตถุประสงค
ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล
แตกตางกัน การทําใหระบบขอมูล
มีเพียงระบบเดียวเปนเรื่องท่ีดีท่ีสุด
และเปนความตองการของหลาย



๑๐๖ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

ภาคสวน แตในทางปฏิบัติการ
ดํา เนินงานในเรื่องดังกล าวยั ง
เปนไปคอนขางยาก แตการใช
ประโยชนขอมูลจากหลายแหลง
เพ่ือนํามาใชในการวางแผนปองกัน
การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน
ก็ยังมีความจําเปนอยางยิ่ง จึงควร
มี ก า ร ตั้ ง  Core Group ห รื อ ศู น ย
บริหารจัดการขอมูลอุบัติเหตุทาง
ถนน เ พ่ือเชื่ อมโยงขอมูลจาก
หลายๆ ระบบ แลวนํามาวิเคราะห
อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องเพ่ือใช
เปนฐานสําหรับการวางแผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมถึง
นําเสนอขอมูลวิชาการท่ีวิเคราะห
แลวเปนระยะจัดสงใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

๘) การรณรงค ใหความรู และ
ประชาสัมพันธ ควรมีการรณรงค
ใหความรูและขอมูลขาวสารอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดท้ังป 
เพ่ือสรางความตระหนักในเรื่อง
ความปลอดภัยใหกับประชาชน
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
เข ามา มีส วนร วมในการแก ไข
ปญหา และสรางความตระหนักให
ประชาชนเห็นความสําคัญของการ
บั ง คั บ ใ ช กฎ หมาย เ พ่ื อค ว า ม
ปลอดภัย ในการ ใช รถ ใช ถนน
รวมกัน โดยใชวิธีการการสื่อสาร
ผานสื่อชุมชน เชน หอกระจายขาว 
วิทยุชุมชน และสื่อบุคคล ควบคูไป
กับการสื่อสารมวลชน 



๑๐๗ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑ )  รั ฐ บ า ล แ ล ะ ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของควรมีการสนับสนุนดาน
งบประมาณท่ีชัดเจนท้ังในดานการ
พัฒนาคน และเปาหมายในการ
ดําเนินการ ซ่ึงท่ีผานมาขาดความ
ตอเนื่องจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

๒ )  รั ฐ บ า ล แ ล ะ ห น ว ย ง า น ท่ี
เก่ียวของควรมีกลุมงานประสาน
นโยบายและพัฒนาดานสังคมใน
ระดับ พ้ืน ท่ี มีส วนเ ก่ียวของกับ
กลไกภาคีการทํางานหลายภาค
สวนท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกร
พั ฒ น า เ อ ก ช น  อ ง ค ก ร ภ า ค
ประชาชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อปท.) และมุงสราง
ความปลอดภัยบนทองถนน 

๓) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการ
ลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานการ
คมนาคมขนสงและการบริหาร
จัดการความปลอดภัยทางถนนใน
ภาพรวมของประเทศ 



๑๐๘ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค 
โดยทําให 

๕. รายงานฉบับ
สมบูรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรายงานฉบับสมบูรณท่ีสามารถ
ต อ บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
โครงการวิจัยท้ัง ๓ ขอคือ ๑) เพ่ือ
ศึกษาขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ และ
การรักษาความปลอดภัยบนทอง
ถนน อํา เภอแมสรวย จั งหวัด
เ ชี ย ง ร า ย  ๒ )  เ พ่ื อ พั ฒ น า
กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
๓) เพ่ือนําเสนอแนวทางการเฝา
ระวัง และรักษาความปลอดภัยบท
ทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย 

ขอ ๑ – ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรายงานวิจัยท่ีมีคุณคา
สามารถตอบวัตถุประสงค
ของการวิจัย สามารถนําไป
พัฒนากระบวนการจิ ต
อาสาเฝาระวังและรักษา
ความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ และรายนามผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

แบบสัมภาษณเชิงลึก  

เร่ือง เฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

*************************** 

คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณประกอบดวยประเด็นการสัมภาษณจํานวน ๓ ตอน 

แบบสัมภาษณนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ และการรักษาความ

ปลอดภัย เพ่ือพัฒนากระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน และเพ่ือ

นําเสนอแนวทางการเฝาระวัง และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  

ขอมูลท่ีไดจากสัมภาษณนี้จะนําไปวิเคราะห และนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซ่ึงจะไมมี

ผลเสียตอผูตอบแบบสัมภาษณท้ังในหนาท่ี และการปฏิบัติงานแตอยางใด 

 

ตอนท่ี ๑ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ         
ตําแหนง /หนาท่ี           
วันท่ีสัมภาษณ           
สถานท่ีติดตอ /เบอรโทรศัพท         
 

ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณกระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอ

แมสรวย จังหวัดเชียงราย 
๑) ทานไดมีวิธีการหรือมีข้ันตอนในการเปนจิตอสาอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…….…………………………………………………………………………….………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) ทานไดมีหลักเกณฑ หรือมีการระบุคุณสมบัติอยางไร ในการเปนจิตอาสา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๑๑ 

๓) ทานไดมีกระบวนการอบรมจิตอาสาอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔) ทานไดมีการวางแผนในการปฏิบัติงานจิตอาสาอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕) ทานไดมีการประเมินผลงานในการปฏิบัติงานอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖) ท่ีผานมาทานมีโครงการ มีผลงานใดบาง ท่ีประสบความสําเร็จ และแตละโครงการมี
ความเปนมาอยางไร และมีวัตถุประสงคอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนท่ี ๓ แบบสัมภาษณแนวทางการเฝาระวัง และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย 

จังหวัดเชียงราย 
1) ทานไดมีแนวทางหรือมีแผนการแนวทางการเฝาระวัง และรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒) ทานไดมีวิธีการในแตละแผนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓) ทานมีขอเสนอแนะตอหนวยงานเครือขายหรือไม อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายช่ือผูใหขอมูลสําคัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

รายช่ือผูใหขอมูลสําคัญ 

 

๑) นายสน่ัน อินตะไชยวงค กํานันตําบลปาแดด 

๒) นายฉัตรชัย นันทชัย นายกองคการบริหารสวนตําบลปาแดด 

๓) นางระวีวรรณ สุวรรณศรีคํา ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแมสรวย 

๔) นางภาวิณี สุขสวัสดิ์ ผูอํานวยการโรงเรียน 

๕) นายอินสอน มีสุข อาสาสมัครตัวแทนหมูบานหวยออ 

๖) นายสมบัติ คลองแคลว อาสาสมัครตัวแทนหมูบานไร 

๗) นางสาวรุงทิวา มหาวุฒิ อาสาสมัครตัวแทนหมูบานปาแดด 

๘) นายอินจันทร พิณสาร อาสาสมัครตัวแทนหมูบานปากวาว 

๙) นายจงรักษ ยาสมุทร อาสาสมัครตัวแทนหมูบานทาวแกนจันทร 

๑๐) นายประพันธ แกวมณี อาสาสมัครตัวแทนหมูบานโปง (สันข้ีเหล็ก) 

๑๑) นายจรูญ เกตุศิริวัฒนา อาสาสมัครตัวแทนหมูบานดอนสลี 

๑๒) นายไพโรจน จอมแสง อาสาสมัครตัวแทนหมูบานหัวฝาย 

๑๓) นายสมชาย อินตะไชยวงค สารวัตรกํานัน 

๑๔) นายศรัณยู มหาวุฒิ สารวัตรกํานัน 

๑๕) พระครูรัตนวรโชติ เจาคณะอําเภอแมสรวย (วัดหัวฝาย) 

๑๖) พระครูสุนทรศิลปาคม เจาคณะตําบลแมสรวย (วัดแมสรวยหลวง) 

๑๗) นางภิญญาพัชญ ทรายมูล เจาหนาท่ีศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด 

๑๘) นางสาวอันธิกา อินถา เจาหนาท่ีศูนยประสานงานชมรมกํานันผูใหญบานตําบลปาแดด 

๑๙) นายชฤทธ์ิ บุตรศรี แพทยประจําตําบล 

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ  

ประมวลภาพกจิกรรมการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช  

แบบสรุปโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

สัญญาเลขท่ี  :      MCU RS 610761346 

ช่ือโครงการ :  กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน  

   อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
หัวหนาโครงการ :   ผศ.ดร.ภูริวัจน ปุณยวุฒิปรีดา 

                         วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหประชาชนมีสุขภาพอนามัย 
การศึกษา วิถีชีวิต และความเปนอยูท่ีดีข้ึน แตการเปลี่ยนแปลงหลายประการกลับสงผลกระทบตอ 
ภาวะสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เนื่องจากความเสี่ยงจากอุบัติเหตุตาง ๆ ท่ี
เพ่ิมสูงข้ึน ท้ังจากการกระทําของมมนุษยและจากธรรมชาติ นําไปสูอุบัติเหตุท้ังในรูปของการบาดเจ็บ 
ความเจ็บปวย ความพิการ ความตาย สภาวะหดหูทางจิตใจ และความสูญเสียทางเศรษฐกิจ ท่ีไมอาจ
วัดเปนมูลคาได 

อุบัติเหตุจากการจราจรทางถนนทําใหคนไทยเสียชีวิตเปนอันดับ ๒ รองจากโรคมะเร็ง 
และเปนสาเหตุของการไดรับบาดเจ็บเปนอันดับ ๑ จากรายงานดังกลาวถือไดวาเปนสัญญาณเตือนถึง
ความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทย ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการพิจารณาหาสาเหตุของการ
เกิดอุบัติเหตุ เพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจาก
การจราจรทางถนนมาจากปจจัยดานตาง ๆ เชนพฤติกรรมของผูใชถนน ความบกพรองของ
ยานพาหนะและลักษณะทางกายภาพของถนน เปนตน เม่ือพิจารณาปจจัยทางกายภาพของถนน
พบวาอุบัติเหตุมักเกิดจากความไมสมบูรณของสภาพถนน เชน ถนนท่ีตัดขามทางรถไฟแตไมมีเครื่อง
กีดขวาง ถนนขรุขระเปนหลุมเปนบอ หรือมีสิ่งกีดขวางบนเสนทางจราจร เปนตน 

อุบัติเหตุ ทําใหเกิดบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และถึงตายได แมบางคนอาจเขาใจตามความใน
นิยามขางตนวา อุบัติเหตุเกิดข้ึนโดยไมคาดฝนนั้น เปนคราวเคราะหของผูประสบซ่ึงหลีกเลี่ยงไมไดแต
ความเปนจริงหาเปนเชนนั้นไม ในทางตรงกันขามอุบัติเหตุยอมปองกันไดและหลีกเลี่ยงไดหากไม
ประมาท จึงมีความสําคัญท่ีเราตองมาศึกษา เพ่ือหาทางปองกันลดหยอนความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจาก
อุบัติเหตุ ดังนั้นเม่ือเราไมสามารถหลีกเลี่ยงไมใหมีการเดินทางได งานชิ้นนี้จึงทําข้ึนเพ่ือหาสาเหตุท่ีทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน ท้ังในแงของพฤติกรรมของพ้ืนท่ีเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือทําใหทราบถึงสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดอุบัติเหตุและการกระจายตัวของบริเวณท่ีเปนจุดเสี่ยง (เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง) ซ่ึงอาจชวย
ปองกันหรือบรรเทาการเกิดข้ึนของอุบัติเหตุได จากสถิติพบวา อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนบนทองถนนสาเหตุท่ี
สําคัญสวนใหญจะเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของผูขับข่ีเอง เชน การเมาแลวขับ การขับรถดวยความเร็วสูง
งวงแลวขับ การใชโทรศัพทในขณะขับข่ี เปนตน นอกจากนี้สภาพทางกายภาพและสิ่งแวดลอมบริเวณ 
นั้น ก็ยังมีสวนสําคัญท่ีสงเสริมใหการเกิดอุบัติเหตุเพ่ิมมากข้ึนดวย  



๑๒๐ 

จากขอมูลศูนยอํานวยความปลอดภัยทางถนน สถิติการเกิดอุบัติเหตุการเสียชีวิต และ
บาดเจ็บ (Admit) ชวงการควบคุมเขมขน (ว๗ วัน) ๓ ป ระหวางป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ อุบัติเหตุเฉลี่ย 
วันละ ๔๙๐ ครั้ง ผูเสียชีวิตเฉลี่ยวันละ ๕๗ ราย ผูบาดเจ็บวันละ ๕๑๒ คน สําหรับในชวงเทศกาลป
ใหม ๒๕๖๐ ท่ีผานมาพบวา อุบัติเหตุ ๓,๙๑๙ ครั้ง เสียชีวิต ๔๗๘ คน และบาดเจ็บ (Admit) ๔,๑๒๘
คน  ผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บ (Admit) สวนใหญเปนผูขับข่ีและเปนคนในพ้ืนท่ี (ในตําบล/แขวง)  

พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรเปนพฤติกรรมการขับข่ีของผูใชรถใช
ถนนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงอาจทําใหเกิดความสูญเสียแกรางกายและทรัพยสินหรือชีวิต 
สรุปวาขอมูลการเกิดคดีอุบัติเหตุจราจรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พบวา พฤติกรรมการขับข่ีเร็ว
เปนสาเหตุสําคัญอันดับแรกของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน โดยในป ๒๕๔๗ คิดเปนรอยละ ๑๗.๕๓ ป 
๒๕๔๘ รอยละ ๓๓ และป ๒๕๔๙ รอยละ ๒๙ และขอมูลสถิติอุบัติเหตุในสายทางท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกระทรวงคมนาคม ต้ังแตมกราคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ พบวา จากจํานวนท้ังสิ้น ๗,๒๙๗ 
ครั้ง เกิดจากการขับรถเร็วเกินกําหนด ๔,๕๖๒ ครั้ง (๖๒.๕%) 

พล.อ.อนุพงษ เผาจินดา รมว.มหาดไทย ในฐานะผูอํานวยการศูนยอํานวยการความ
ปลอดภัยทางถนน เปดเผยวา สมเด็จพระเจาอยูหัวมีกระแสรับสั่งผาน พล.อ.อ.สถิตยพงษ สุขวิมล 
ราชเลขานุการในพระองคสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยทรงหวงใยในเรื่องอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสงกรานตและมีกระแสรับสั่งใหพิจารณาใชจิตอาสาปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ี และทองถ่ิน
ในทุกจังหวัด และทุกพ้ืนท่ีดังนี้ คือ อํานวยความสะดวกดานการจราจร รวมรณรงคไมใหประชาชน
ดื่มสุราแลวขับขับข่ียานพาหนะ และใหผูวาราชการจังหวัดบูรณาการการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีเต็ม
ความสามารถ ในการลดอุบัติเหตุทางถนน โดยหากตองการการสนับสนุนใด ๆ ใหเสนอความตองการ
ผานทางกองงานในพระองค ซ่ึงพรอมจะชวยสนับสนุนอยางเต็มท่ี 

จะเห็นไดวา มาตรการสําคัญท่ีหวังจะชวยลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม 
คือ การหนุนการดําเนินมาตรการดานชุมชน พรอมกันท่ัวประเทศ เพ่ือสกัดก้ันผูท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง
ไดแก เมาสุราขณะขับข่ี ไมสวมหมวกนิรภัย ออกสูถนนใหญ ซ่ึงจากสถานการณพบวาอุบัติเหตุสวน
ใหญมักเกิดกับผูใชจักรยานยนตในเขตชุมชน บน ถนนอบต./หมูบาน และเปนถนนสายรอง ซ่ึง
มาตรการดานชุมชน จะเกิดข้ึนไดโดยการรวมทําขอตกลงหรือประชาคมหมูบาน มีผูปฏิบัติประจํา
ดานชุมชนจะไดมาจาก แกนนํา อาสาสมัคร จิตอาสา กรรมการหมูบาน ซ่ึงหลักการในการดําเนินงาน 
“ดานชุมชน” คือ การ เตรียมความพรอมสรางมาตรการชุมชน ตั้งดานชุมชน สกัดกลุมเสี่ยง เลี่ยง 
อุบัติเหตุ คือ การกําหนดจุดในการตั้งดานชุมชน/จุดสกัดและติดตาม ติดตามตรวจสอบมุงสู
ความสําเร็จ 

ดังนั้น แนวทางในการปองกันปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร ตองทําในแงการปองกันโดย
เฉพาะท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของผูใชถนนท่ีเปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุมากท่ีสุด ในการแกไขปญหา
จะตองทราบวาผูใชถนนมีความรูสึกนึกคิด การรับรู ความคิดเห็น ความรูเก่ียวกับกฎจราจร และ
พฤติกรรมเสี่ยงอยางไรตอการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร เพ่ือนําผลการศึกษาไปทําแนวทางการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุจากจราจรใหไดตรงกับปญหาไดมากท่ีสุด โดยเฉพาะกับกลุมท่ีมีความเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ดังนั้นผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความรู พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุบน



๑๒๑ 

ทองถนนของผูขับข่ี เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาไปใชในการแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจรเพ่ือลด
การสูญเสียในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการสูญเสียดานกําลังคนตอไป 

อยางไรก็ตาม งานชุมชนสัมพันธท่ีมีอาสาสมัครชุมชน มีการดําเนินงานอยางเปน
กระบวนการ เพ่ือใหกลุมจิตอาสาเฝาระวังมีปฏิสัมพันธอันดีกับประชาชนในชุมชนมีความเขาใจใน
ปญหาซ่ึงกันและกัน ตลอดจนรวมมือกันในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยเครือขายของอาสาสมัครเฝา
ระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนนั่นเอง 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการทํางานจิตอาสาของอาสาสมัครเฝาระวังและ
รักษาความปลอดภัยบนทองถนนท่ีเก่ียวของกับงานชวยลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุบนทองถนน การ
หนุนการดําเนินมาตรการดานชุมชน เพ่ือสกัดก้ันผูท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง ในการท่ีจะใหประชาชนใน
ทองถ่ินไดตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันและรักษาความปลอดภัยบนทองถนนดวยตนเอง จึง
สนใจท่ีจะศึกษากระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน โดยการนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการสงเสริมแรงจูงใจในการทํางานจิตอาสาของ
อาสาสมัครตํารวจชุมชนตามแนวพุทธ 

จะเห็นวาในปจจุบันประชาชนท่ีสมัครเปนอาสาสมัครชุมชน มีจํานวนลดนอยลง 
เนื่องจากมีภาระหนาท่ีในการทํางานหาเลี้ยงชีพมากข้ึน และบางพ้ืนท่ีขาดแรงจูงใจในการเขามา
ทํางานจิตอาสา ซ่ึงตองเสียสละความสุขความสบายสวนตัวเพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหกับชุมชน เพ่ือ
เปนผูชวยเหลือเจาพนักงาน ออกปฏิบัติหนาท่ีรวมกับเจาพนักงาน มีความเสี่ยงท่ีตองคอยเฝาระวัง
ปองกันปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานจิตอาสาของอาสาสมัครเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบน
ทองถนน ท่ีตองอาศัยการรวมพลังมวลชนเปนกลุมกอนเพ่ือยุติและแกไขปญหาในชุมชน ท่ีอยูบน
พ้ืนฐานของการมีสวนรวมและทัศนะคติท่ีดีตอสังคม  

จากท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาวิจัย กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความ
ปลอดภัยบนทองถนน อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมุงเนนความสําคัญของการเปนจิตอาสา
เปนการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของผูอยูรวมในสังคมเดียวกัน
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของเจตนาดี โดยใหความสําคัญของจิตอาสาตเปนตัวขับเคลื่อนการทํางาน มีจิตใจท่ี
เปยมไปดวยเมตตาจิตอาสามุงเนนการใหมากกวาการรับ ซ่ึงเปนความสุขท่ีมีคุณคากวาความสุขท่ีเกิด
จากการไดรับทําใหสังคมมีการแบงปน การชวยเหลือเก้ือกูล เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงในเชิง
คุณธรรม โดยมีแรงจูงใจเปนพลังผลักดันขับเคลื่อนในการกระทําความดี มีเจตนาท่ีดีโดยคํานึงถึง
ประโยชนสุขของสวนรวม โดยมีแรงจูงใจทางสังคมเปนอุดมคติท่ีเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญ ในการควบคุม
ดานจิตใจ  มีความไววางใจกัน มีความรับผิดชอบรวมกันของคนในสังคม ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาควรพัฒนา
กระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน   สงเสริมแรงจูงใจในการทํางาน
จิตอาสาในสังคมไทย เพ่ือใหเกิดการสงเสริมการทํางานของอาสาสมัครจิตอาสาเปนอยางยิ่ง จึงขอ
เสนอแนวทางการทํางานของจิตอาสาในการเฝาระวังและความปลอดภัยบนทองถนน โดยนําพลัง
มวลชนเขามามีสวนรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจในการสรางองคกรและบูรณาการเพ่ือสรางกระบวนการ
ในการแกไขปญหาความปลอดภัยบนทองถนน เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และเพ่ือใหสังคมมีความสงบเรียบรอยอยางยั่งยืน 

 



๑๒๒ 

วัตถุประสงคในการวิจัย 

๑)  เพ่ือศึกษาขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ และการรักษาความปลอดภัยบนทองถนน     
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๒)  เพ่ือพัฒนากระบวนการจิตอาสาเฝาระวังและรักษาความปลอดภัยบนทองถนน 
อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 

๓)  เพ่ือนําเสนอแนวทางการเฝาระวัง และรักษาความปลอดภัยบททองถนน อําเภอแม
สรวย จังหวัดเชียงราย 

 
สํานักปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม กําหนดมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทาง

ถนน โดยมีแผนงานท้ังหมด ๘ แผนงาน ไดแก 
๑) แผนงานบูรณาการขอมูลสถิติอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือเปรียบเทียบและเพ่ือหามาตรการ

แกไขปญหาใหอุบัติเหตุบนทองถนนลดลง 
๒) แผนงานสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยไดมีหนังสือแจงใหสวนงาน

อําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษา ดําเนินมาตรการ โดยใหกําชับขาราชการ 
พนักงาน เจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด โดยเนนการสวมหมวกนิรภัย  
คาดเข็มขัดนิรภัย และขับเคลื่อนการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน อปท.จิตอาสามี
บทบาทในการมีสวนรวมตอการพัฒนาสังคม โดยการใหบริการโดยตรง เม่ือเกิดเหตุการณอุบัติภัย มี
บทบาทในการสนับสนุนการทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับเจาหนาท่ีเพ่ิมศักยภาพใหองคกรจิตอสา
อาสา มีบทบาทเขาไปมีสวนรวมกับการทํางานของสวนราชการการตาง ๆ เปนการทํางานท่ีมี 
ลักษณะงานเฉพาะประเด็น เชน การประชาสัมพันธ ความปลอดภัย การเปนสมาชิกจิตอาสาในการ
รวมรณรงคเพ่ิมศักยภาพ จิตอาสาเขามามีสวนรวมมีบทบาทในการรวมรณรงคขับเคลื่อนงาน 

๓) แผนงานจัดทําประชาคม เพ่ือกําหนดกติกา ธรรมนูญหมูบานหรือชุมชน 
๔) แผนงานจัดตั้งดานชุมชน เพ่ือเฝาระวังและปองกันปองปรามผูมีพฤติกรรมเสี่ยงตอ

การเกิดอุบัติเหตุทางถนนในแตพ้ืนท่ี โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธเรื่องดานชุมชนใหกับทุก ๆ 
หมูบานสวนใหญจะปฏิบัติหนาท่ีในชวงงานบุญ งานวัด งานรื่นเริง วันหยุดนักขัตฤกษ และชวง
เทศกาล 

๕) แผนงานรณรงคประชาสัมพันธในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จัดทําเว็ปไซด
ดานชุมชน จัดทําเสียงตามสายประชาสัมพันธและสปอตวิทยุในการรณรงคความปลอดภัยทางถนน ๕ 
ภาษา ไดแก ไทย อาขา เมือง ลาหู พมา และไดมีการจัดโครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ท้ังหมด ๗ โครงการ ไดแก 

     (๑) โครงการผลิตรายการพิเศษทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
     (๒) โครงการผลิตและเผยแพรสปอตวิทยุ 
     (๓) โครงการผลิตและเผยแพรทางสถานีวิทยุชุมชน 
     (๔) โครงการผลิตและเผยแพรขาวรณรงคลดอุบัติเหตุ กิจกรรมทางโทรทัศน 
     (๕) โครงการผลิตและเผยแพรขาวทางเว็บไซด 
     ๖) โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธติดตั้งท่ีอําเภอ สถานท่ีสําคัญ 
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     (๗) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธโซเชียลมีเดียสัมภาษณหัวหนาสวนราชการ 
หัวหนาหนวยงาน เพ่ือเผยแพรทางยูทูป เฟรสบุค และเพจ 

๖) แผนงานแกไขจุดเสี่ยงจุดอันตราย โดยเนนถนนสายหลัก การติดตั้งปายเตือน ปาย
สะทอนแสง ปายจราจรตาง ตามจุดตาง ๆ ท่ีมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงในชวงท่ีผานมา ปายเตือนหาม
กลับรถในเขตท่ีหามกลับ ปายลดความเร็ว จํากัดความเร็ว ตีเครื่องหมายจราจรบนผิวทางเพ่ิมเติม  

๗) แผนงานบังคับใชกฎหมายตามมาตรการ ๑๐ รสขม เมา จับ ยึด 
๘) แผนงานตอบสนองหลังอุบัติเหตุและเยียวยา เปนการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูระบบ

การเบิกจายคารักษาตามสิทธิ ตามพรบ. โดยเนนตอบสนองภายใน ๒๔ ชั่วโมง  
ในฐานะสมาชิกของชมรม เพ่ือใหการทํางานจิตอาสาในครั้งถัดไปมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานดียิ่ง ข้ึนกวาเดิมกลุมจิตอาสาไดทําการระดมสมอง เพ่ือหาขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนจาก
ประสบการณในการทํางาน และสิ่งท่ีจะเปนประโยชนตอการทํางานจิตอาสา การทําจิตอาสาเปนสิ่งท่ี
มีประโยชน และมีคุณคาตอสวนรวมอยางยิ่งท่ีสําคัญ เปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางกลุมจิต
อาสาและชุมชนเปาหมาย เพ่ือใหชุมชนท่ีตองการความชวยเหลือสามารถดํารงอยูในสังคมและ
ประเทศไทยไดอยางเขมแข็งสืบไป 

แนวทางของพ้ืนท่ีตองไมเปนการขัดขวางการทํางานของเจาหนาเราจึงตองปฏิบัติตาม
นโยบายของทางราชการเราจะเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานกรณีการจัดตั้งจุดตรวจตาง ๆ เชน ๗ วัน
อันตราย ชวงปใหม และเทศกาลสงกรานต จิตอาสาตองเฝาระวังในเรื่องสภาพถนน คุณลักษณะของ
ถนน จํานวนชองถนน ความกวางของชองถนน อัตราการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธกับ ความกวาง
ของชองถนนเพียงเล็กนอยเทานั้น ชองถนนท่ีมีความกวาง ๑๘ ฟุต และ ขอบถนนจะมีความปลอดภัย
กวาชองถนนท่ีกวาง ๒๒ ฟุต แตไมมีขอบถนน แนวก้ันกลางถนน ใชก้ันถนนท่ีมีการจราจร ๒ ชองทาง 
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนอันดับแรก เม่ือรถวิ่งสวนทางกัน และมีแนวก้ันกลางถนน ไหลถนน  
เปนพ้ืนท่ีตอจากขอบทางออกไปทางดานขาง ซ่ึงยังมิได จัดท าเปนทางเทา ไหลถนนมีอิทธิพลมากตอ
ความปลอดภัยในการจราจร สิ่งก้ันขางถนน จะชวยปองกันมิใหรถท่ีเกิดอุบัติเหตุวิ่ง ออกนอกถนนไป
ทําลายสิ่งของอ่ืนบริเวณขางทางได พ้ืนผิวถนน ไดแก ความโคงของถนน ผิวลาดของถนนและระยะ 
สายตา มีอิทธิพลอยางมากตอความปลอดภัยในการจราจร ความสวางของถนน ถนนท่ีมีความสวาง
จะปลอดภัยกวาถนนท่ีมืด ยานพาหนะ ยานพาหนะท่ีมีสภาพชํารุด ขาดการตรวจสอบและบํารุงรักษา
ท่ี ดีกอนการใชงาน ซ่ึงยานพาหนะท่ีมีสภาพชํารุด สภาพของยาง ยางไมมีดอกไมเกาะถนน ระบบ
หามลอซ่ึงอาจะทําใหเบรกแตก กระจกมองหลัง มองขางชํารุด ทําใหมองเห็นรถท่ีวิ่งตามมาไมชัดเจน 
ตลอดจนยวดยานพาหนะท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน นับเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจราจรได
ท้ังสิ้น ผูใชถนน ผูขับข่ี และผูเดินทางเทาท่ีใชถนน สัญจรไปมา ผูใชทางท่ีมีสวนสําคัญตอการเกิด
อุบัติเหตุมาก การขับข่ีท่ีไมชํานาญไมปฏิบัติ ตามกฎจราจร การขับข่ีรถท่ีขาดความระมัดระวัง ยอม
กอใหเกิดอุบัติเหตุได การจะมีใบอนุญาตขับข่ีก็มิใชรับรองวาขับรถโดยปลอดภัย ผูขับข่ีท่ีดีจะตองรอบ
รู กฎหมายเก่ียวกับการจราจรทางบก คําสั่ง เครื่องหมาย และสัญญาณจราจร รูจักหาวิธีเพ่ิมพูน
ความรูในการขับข่ีรถใหดียิ่งข้ึน มีความรูในการทํางานของเครื่องยนตพอสมควร องคประกอบท่ีท 
าใหผูขับข่ีฝาฝนการจราจรจนเปนเหตุให เกิดอุบัติเหตุการจราจร ผูมีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
สามารถทําใบขับข่ีรถจักรยานยนต แตถาเปนผูขอใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนตชั่วคราว สําหรับ
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รถจักรยานยนต ความจุของกระบอกสูบขนาดไมเกิน ๙๐ ลูกบาศกเซนติเมตร ตองมีอายุไมต่ํากวา 
๑๕ ปบริบูรณ ผูขับข่ีท่ีกออุบัติเหตุจากการจราจรท้ังในประเทศพัฒนา และประเทศกําลังพัฒนา คือ
ชวงอายุ ๑๕ - ๒๔ ป ซ่ึงสาเหตุเนื่องมาจากอยู ในชวงวัยรุนท่ีมีความคึกคะนอง ชอบความสนุกสนาน
ตื่นเตน จึงมักจะขับ รถดวยความเร็วสูง และมีความระมัดระวังไมเพียงพอ อีกท้ังยังเปนผูท่ีเริ่ม ฝกหัด
ขับข่ียวดยานพาหนะจึงยังไมมีความช านาญในการควบคุมบังคับ และ ตัดสินใจเหตุการณเฉพาะหนา
ไมดีพอ ผูขับข่ีท่ีมีอายุระหวาง ๒๐ - ๒๔ ป มักจะเก่ียวของกับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง เพศเปนปจจัยหนึ่งท่ี
เก่ียวของกับอุบัติเหตุ จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุจราจร เพศชายสูงกวาเพศหญิง เพราะเพศชายขับข่ี
ยานพาหนะมากกวาเพศหญิง แตถาหากชายและหญิงขับรถดวยปริมาณท่ีเทา ๆ กันแลว จํานวน
อุบัติเหตุท่ี เกิดข้ึนกับผูหญิงจะสูงกวาอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับผูชาย ท้ังนี้เนื่องจาก ความสามารถในการ
ตัดสินใจไมแนนอน ปฏิกิริยาตอบสนองชา และไมมีความชํานาญในการใชเครื่องอุปกรณประจํารถ 
ความชํานาญ ผูขับข่ีจําเปนตองมีความชํานาญในการขับข่ีรถเปนอยางมาก อีกท้ังควรท่ีจะรูจัก
เสนทาง รูจักกฎขอบังคับของเจาพนักงานจราจรเปนอยางดี ผูขับข่ีท่ีมีรางกายไมสมบูรณจากความ
เหน็ดเหนื่อยเม่ือยลา หรือโรคตาง ๆ อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได เชน ยากระตุนไมใหงวง ยาระงับ 
ประสาท ยานอนหลับ ตลอดจนยาเสพติดทุกชนิด เปนอันตรายตอการขับข่ี ยวดยานพาหนะไดท้ังนั้น
แอลกอฮอลมีความสําคัญและเก่ียวของกับอุบัติ เหตุ เพราะฤทธิ์ของ แอลกอฮอลจะทําลาย
ความสามารถในการขับข่ี การตัดสินใจ และการบังคับ ยวดยานพาหนะ ซ่ึงมีผลทําใหความระมัดระวัง
ลดลง การตัดสินใจผิดพลาด และกอใหเกิดอุบัติเหตุ การขับข่ีดวยความเร็วสูง มีผลทําใหเกิดอุบัติเหตุ
ไดงาย เนื่องจากไมสามารถหยุดรถไดอยางกะทันหัน ทําใหเกิดการบาดเจ็บรุนแรงและเปนอันตราย
ถึง ชีวิตได ผูเดินเทา (Pedestrian) ผูเดินเทาอาจเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการจราจร 
เพราะการใชถนนรวมกับยานพาหนะอ่ืน ๆ ยอมจะเปนสาเหตุทําใหเกิดอุบัติเหตุ ได ท้ังนี้เพราะ
สาเหตุตาง ๆ ดังตอไปนี้  ผูเดินเทาไมมีความรูเก่ียวกับกฎจราจร ผูเดินเทามีนิสัยไมยอมรับรู และ
ปฏิบัติตนตามนิสัยของตนเอง เอาความสะดวก ของตนเปนใหญ ผูเดินเทาไมมีความชํานาญและไมรู
หลักในการขามถนน ผูเดินเทาไมมีมารยาท และไมเห็นใจผูขับข่ียวดยานอ่ืน นึกจะเดินหรือขามถนน 
ท่ีใดก็ทําตามใจชอบ การแตงกายของผูเดินเทา เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุได เชน การสวมเสื้อผาท่ีมี 
สีมืดคล้ํา ทําใหผูขับข่ีมองไมเห็น และทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย เพศ วัย และความบกพรองทางกาย
ของผูเดินเทา เปนสาเหตุหนึ่งท่ีท าใหเกิดอุบัติเหตุ สภาพแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย 
การศึกษา การแพทย และนโยบาย สิ่งแวดลอมประกอบดวยสภาพผังเมือง สภาพทางภูมิศาสตร และ
ดิน ฟา อากาศ มลพิษ การจัดสภาพผังเมือง ควรคํานึงถึงการใชสอยของสิ่งกอสรางตาง ๆ ใหถูกตอง 
กฎหมาย และการบังคับใช ในปจจุบันมีกฎหมายเก่ียวกับการใชรถใชถนน ซ่ึงมี ลักษณะซํ้าซอน
บางสวนขัดแยงกันและมีมากหลายฉบับ ทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติเกิดความสับสนและยุงยาก การปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายจึงไมคอยรัดกุม และ ไมมีประสิทธิภาพ เปนผลใหผูใชถนนบางสวนไมปฏิบัติตาม 
การศึกษาเก่ียวกับการใชถนน สวนใหญยังขาดความรูความสามารถในการใชถนน กลาวคือ การใหการศึกษา
แกนักเรียน นักศึกษา ยังไมเพียงพอ และไมตอเนื่อง การแพทย การบริการผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุยังไม
เพียงพอ ขาดเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ในการดูแลชวยเหลือผูปวยท่ีถูกตอง นโยบายหลักในการควบคุมอุบัติเหตุ
จากการจราจร ยังขาดแผนหลักและนโยบาย ท่ีตอเนื่อง การมีแผนหลักจะทําใหไมวาจะเปนผูบริหารชุดไหนท่ี
เขามาบริหารตอง ดําเนินตอไปตามแผนนั้นจนเสร็จสิ้น 



๑๒๕ 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑) รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณท่ีชัดเจนท้ังในดานการ
พัฒนาคน และเปาหมายในการดําเนินการ ซ่ึงท่ีผานมาขาดความตอเนื่องจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

๒) รัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีกลุมงานประสานนโยบายและพัฒนาดานสังคม
ในระดับพ้ืนท่ีมีสวนเก่ียวของกับกลไกภาคีการทํางานหลายภาคสวนท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกร
พัฒนาเอกชน องคกรภาคประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และมุงสรางความ
ปลอดภัยบนทองถนน 

๓) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมขนสงและ
การบริหารจัดการความปลอดภัยทางถนนในภาพรวมของประเทศ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาวิจัย การแสวงหาสาเหตุเชิงระบบของปญหาอุบัติเหตุและนําเสนอ
แนวทางในการแกไขหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ท่ีสอดคลองกับบริบทเชิงสังคมของประเทศ 
โดยเฉพาะรถจักรยานยนต การจัดการดานการแพทยฉุกเฉินท่ีใชชุมชนเปนฐาน ตลอดจนการวิจัย
มูลคาความสูญเสียของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน  
การเผยแพรประชาสัมพันธ 

            มีการเผยแพรประชาสัมพันธ โดยการนําเสนอบทความวิจัย 



๑๒๖ 

ประวัติคณะวิจัย 

ช่ือ – นามสกุล :  ผศ.ดร. ภูริวจัน ปุณยวุฒิปรีดา หัวหนาโครงการวิจัย 

ตําแหนงปจจุบัน : อาจารยพิเศษหนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไรขิง 

สถานท่ีทํางาน : ๔๔/๙๒ หมู ๘ ซอย ๘ ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ตําบลบางกระทึก 

อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

Email: phu9555@gmail.com 

การศึกษา : 

- พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย

- นิติศาสตรดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปตยสิ่งแวดลอม ดานการออกแบบ ปาย

โฆษณาเนนเรื่องสิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (สาขาบริหารพัฒนา
สังคม)

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประสบการณดานฝกอบรม : 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน รุน ๗ สถาบันพระปกเกลา
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนัก
บริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกลา
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเสริมสรางสังคมสันติสุข รุน ๓
สถาบัน



๑๒๗ 

ช่ือ/นามสกุล พระมหาไพรัชน  ธมฺมทีโป  นามสกุล  เขียนวงศ (ผูรวมวิจัย) 

วัน/เดือน/ปเกิด ๗  ธันวาคม  ๒๕๑๑   อายุ   ๕๐  พรรษา  ๒๙

เลขประจําตัวประชาชน  

ท่ีอยูปจจุบัน วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ราชวรมหาวิหาร คณะ ๑  แขวงพระบรมมหาราชวัง 
เขตพระนคร  กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐  โทร.  ๐๘ ๗๔๕๗ ๗๙๗๙ 

สถานท่ีทํางาน อาคารสํานักงานอธิการบดี หอง ๒๐๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
ต. ลําไทร   
อ.วังนอย  จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  โทร.  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๒๔  โทรสาร ๐ 
๓๕๒๔ ๘๐๓๔      E-mail: ratanadham@yahoo.com 

ตําแหนงปจจุบัน -เปนอาจารยประจําคณะพุทธศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย
(ตั้งแตวันท่ี  ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙)
-เปนผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

(ตามคําสั่งท่ี ๓๗๕/๒๕๕๓ มีผลตั้งแตวันท่ี  ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๓)
-เปนผูชวยอธิการบดีฝายตรวจสอบ
(ตามคําสัง่ท่ี ๔๓/๒๕๕๙ มีผลตั้งแตวันท่ี  ๒๗ มกราาคม ๒๕๕๙)

-เปนผูชวยเจาอาวาสวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์
(มติ มส. ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ วันท่ี ๓๐ มีนาคม  ๒๕๕๙) มีผลตั้งแตวันท่ี  ๓๐

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙
วุฒิการศึกษา -นักธรรมเอก (พ.ศ. ๒๕๒๕)

-เปรียญธรรม  ๔ ประโยค (พ.ศ. ๒๕๓๒)
-พธ.บ. (ปรัชญา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (พ.ศ. ๒๕๓๕)
-อ.ม.(ปรัชญา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (พ.ศ. ๒๕๓๙)
-ปร.ด. (ปรัชญา) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (พ.ศ. ๒๕๕๘)

ประสบการณ/ประวัติ

การทํางานใน มจร/การ

เปนกรรมการชุดตาง ๆ 

-เปนครูสอนพระปริยัติธรรมสํานักศาสนศึกษาวัดปากน้ําฝงใต  แขวงคูหา
สวรรค
  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพฯ 
-เปนอาจารยสอนโรงเรียนศึกษาผูใหญ วัดจันทรประสิทธิ์
-เปนอาจารยสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดจันทรประสิทธิ์
-เปนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  นครปฐม
-เปนพระกรรมวาจาจารย
-เปนผูชวยเจาอาวาสวัดปากน้ําฝงใต
-เปนเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป มจร บรรจุเม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๔๐
-เปนหัวหนาฝายบริหารงานบุคคล กองกลาง

mailto:ratanadham@yahoo.com


๑๒๘ 

-เปนรองผูอํานวยการกองกลาง 
-เปนผูอํานวยการกองกลาง (๑ ม.ค. ๒๕๔๖-๓๐ เมษายน  ๒๕๔๙)  
-เปนอาจารยประจําคณะพุทธศาสตร/บัณฑิตวิทยาลัย (๑ พฤษภาคม 
๒๕๔๙-ปจจุบัน) 
-เปนผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองกลาง (๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙-
๓๐ เมษายน    
  ๒๕๕๔) 
-เปนผูรักษาการในตําแหนงหัวหนาฝายอาคารสถานท่ี  (๑ ต.ค. ๒๕๕๑-
๒๕๕๕) 
-เปนผูรักษาการในตําแหนงหัวหนาฝายพัสดุ  (๑ ต.ค. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) 
-เปนผูรักษาการในตําแหนงหัวหนาฝายยานพาหนะ  (๑ ต.ค. ๒๕๕๑-
๒๕๕๓) 
-เปนผูรักษาการในตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร (๑ มิ.ย. ๒๕๕๓-๑๙ 
ส.ค.  
  ๒๕๕๓) 
-เปนผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี (๑๙ สิงหาคม  
๒๕๕๓- 
  ปจจุบัน)  
-เปนผูชวยอธิการบดีฝายตรวจสอบ (๒๗  มกราคม  ๒๕๕๙-ปจจุบัน) 
-เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจงานวิจัย ของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร 
- เปนคณะทํางานของเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
เลขานุการคณะกรรมการ 
  การเงินและทรัพยสิน  และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
-เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารโรงพิมพ มจร และมหาจุฬาบรรณา
คาร 
-เปนกรรมการยกรางระเบียบ ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ
การบริหารงาน 
  บุคคล  และเก่ียวกับการเงินและทรัพยสิน 
-เปนกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ มจร ณ วิทยา
เขตแพร, วิทยาเขตขอนแกน, วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, วิทยาเขต
อุบลราชธานี, วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ-โฆส นครปฐม, วิทยาลัยสงฆ
นครสวรรค, วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช, คณะครุศาสตร, สํานักทะเบียนและ
วัดผล, สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม, สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร, คณะสังคมศาสตร 
-กรรมการจัดทําหลักสูตรพัฒนาบุคลากร มจร 
-กรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเปนบุคลากร 
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-กรรมการจัดงานพิธีประสาทปริญญา 
-กรรมการฝายสถานท่ี เหรัญญิก และของท่ีระลึกงานประชุมวิสาขบูชาโลก 

งานสอน -วิชา  อภิปรัชญา ป.ตรี ป ๓ (ปรัชญา) พ.ศ. ๒๕๕๕-ปจจุบัน 
-วิชา ญาณวิทยาวิเคราะห  ป.โท (ปรัชญา)  พ.ศ.  ๒๕๔๙- ปจจุบัน 
-วิชา ปรัชญาการเมือง ป.โท (ปรัชญา) (รวมบรรยาย  พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๙)  
-วิชา พุทธปรัชญาเถรวาท  ป.โท (พุทธศาสนา) (รวมบรรยาย  พ.ศ. ๒๕๕๔-
๒๕๕๗) 
-วิชา ปรัชญาการเมือง ป.โท (ปรัชญา) (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
-วิชา สัมมนาปรัชญาตะวันตก ป. เอก (ปรัชญา) (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
-วิชา สุนทรียศาสตร ป. โท (ปรัชญา) (พ.ศ. ๒๕๖๐) 
-วิชา พุทธปรัชญาในพระไตรปฎก ป. โท (ปรัชญา) (พ.ศ. ๒๕๖๑) 
-วิชา การใชเหตุผลทางปรัชญา ๒ ป. เอก (ปรัชญา) (พ.ศ. ๒๕๖๑) 

งานวิจัย - เรื่อง  พุทธศาสนาในญี่ปุน (ผูรวมวิจัย) (พ.ศ. ๒๕๕๒) 

-เรื่อง กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนากับปรัชญาตะวันตก :  

         บูรณาการเพ่ือความสมานฉันทในสังคมไทย (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
งานวิชาการ (๑)  บทความเรื่อง  “Kant’s Theory of Knowledge” (ตีพิมพในหนังสือ

รวมบทความทางวิชาการ เรื่อง “มหาจุฬาวิชาการ”  พ.ศ.  ๒๕๕๐ หนา  
๔๘๙-๕๒๔) 

( ๒ )  บทคว าม เ รื่ อ ง  “Kalyāṇamitta of Buddhism and Kantian 
Friendship as Path to Liberation”  ( ตี พิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร ข อ ง 
International Association for Buddhist Thought & Culture, the 
Department of Buddhist Studies of Dongguk Univ. Seoul, Korea  
ชื่อวารสาร International Journal of Buddhist Thought & Culture 
ฉบั บ เ ดื อน  September 2015, Vol. 25, pp. 123-41. เ ผ ยแพร ใ น 
http:/dx.doi.org/10.1689/IJBTC.25.6) 
(๓) บทความเรื่อง “การบูรณาการโยนิโสมนสิการสูการศึกษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห” (ตีพิมพในวารสาร มหาจุฬาวิชาการ ปท่ี ๒ 
ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม  ๒๕๕๘  หนา ๑๐๙-๑๓๕) 
(๔) บทความเรื่อง “วิถีแหงผูนําและระบอบการปกครอง:ธรรมราชย จอม
ปราชญ จอมธรรม” (ตีพิมพในวารสาร มหาจุฬาวิชาการ  ปท่ี ๓  ฉบับท่ี ๒ 
กรกฎาคม-ธันวาคม  ๒๕๕๙ หนา ๑๘-๔๒ และใน สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต ประจําป ๒๕๖๐ หนา  ๒๒๑-๒๔๔) 
(๕) บทความวิจัยเรื่อง “กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนากับปรัชญา
ตะวันตก:บูรณาการเพ่ือความสมานฉันทในสังคมไทย” (ตีพิมพในวารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ปท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม  ๒๕๖๐  หนา  ๕๔-๗๐) 
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(๖)  หนังสือ “ปรัชญาการเมืองตะวันออก”  จัดพิมพโดย สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑ 
(๗) เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี รายวิชา “อภิปรัชญา” 
(๘) บทความเรื่อง “พุทธวิธีในการปรองดอง”   (ตีพิมพในสารนิพนธพุทธ
ศาสตรบัณฑิต ประจําป  ๒๕๖๑  หนา  ๖๖-๘๕) และใน วารสารมหาจุฬา
วิชาการ ปท่ี ๕ ฉบับพิเศษ เนื่องในงานพิธีประสาทปริญญา ประจําป 
๒๕๖๑ หนา ๑๗๖-๑๙๖. 

งานบริการวิชาการ -เปนวิทยากรโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน วัดจันทร
ประสิทธิ์   
  ต. ในเมือง  อ.บานไผ  จ.ขอนแกน 
-แสดงพระธรรมเทศนาในวันพระและวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีวัด
ปากน้ําฝงใต 
-เปนวิทยากรโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน วัดปากน้ําฝง
ใต 
-เปนวิทยากรบรรยายธรรมในสถานศึกษาหลายแหง เชน โรงเรียนวัด
ปากน้ําวิทยาคม 
  (อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย)โรงเรียนวัดปากน้ําฝงเหนือ  โรงเรียน
สารสาสนวิเทศ  
  บางบัวทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
-เปนวิทยากรกลุม  โครงการอบรมหัวหนาโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชน
ภาคฤดูรอน มจร 
-เปนวิทยากรกลุม  โครงการสัมมนาพุทธศาสตรบัณฑิต  มจร ภาคกลาง 
-เปนวิทยากรโครงการอบรมสามเณรภาคฤดูรอนท่ีวัดคูซอด  ต. คูซอด 
  อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ 
-เปนวิทยากรโครงการอบรมสามเณรภาคฤดูรอนท่ีวัดโนนสํานัก  ต. เมืองเหนือ  
  อ.เมือง  จ.ศรีสะเกษ 
-เปนวิทยากรบรรยายธรรมท่ีสวนปาเนรัญชราติ  อ.สนามชัยเขต  จ.ฉะเชิงเทรา 
- เปนวิทยากรบรรยายธรรมท่ีโรงเรียนสุขุมนวพันธอุปถัมภ เขตบึงกุม  กรุงเทพฯ 

การศึกษาพิเศษ/ 

รับการฝกอบรม/ 

พัฒนาความรู 

-สําเร็จหลักสูตร โลตัส ๑-๒-๓ ของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอรธนบุรี(พ.ศ. ๒๕๓๗) 
-ไดผานการฝกอบรมโครงการเสริมความรูถวายพระสงฆเพ่ือการพัฒนาสังคมไทย  
  จัดโดย สํานักศึกษาและบรกิารสังคม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (พ.ศ. ๒๕๓๗) 
-ไดผานการฝกอบรมโครงการถวายความรูแดพระสังฆาธิการ หลักสูตรการบริหาร
จัดการวัด ของกรมการศาสนา (พ.ศ. ๒๕๓๘) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงบประมาณ  การเงิน  บัญชีและพัสดุ  
รุนท่ี ๑ ของ กระทรวงศึกษาธิการ   (พ.ศ. ๒๕๔๒) 
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-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักเผยแผธรรมะทางวิทยุกระจายเสียง รุนท่ี ๑ 
สถาบันการ ประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ   (พ.ศ. ๒๕๔๒) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพเลขานุการเจาคณะพระ
สังฆาธิการ รุนท่ี ๑ จัดโดยสํานกังานเจาคณะภาค ๒  (พ.ศ. ๒๕๔๒) 
-ไดผานการฝกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน  ณ ศูนยวัดศรีสุดาราม  
  จัดโดย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) (พ.ศ. ๒๕๔๔) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ  สรางจิตสํานึกและพัฒนางาน ๕ ส. 
เพ่ือความสําเร็จและประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน ณ ศูนยคุณภาพชีวิต(พ.ศ. 
๒๕๔๖) 
-ไดผานการเขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง “Asian Heritage in a Global Society”  
  โดย  มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ (พ.ศ. ๒๕๔๗) 
-ไดเขารวมประชุมสัมมนาผูบริหารและครูสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
เรื่อง  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยกับการเผยแผพระพุทธศาสนาแกเยาวชน  
โดย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   (พ.ศ. ๒๕๔๘) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองสําหรับผูบริหาร  โดย  มูลนิธิวจิัย
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง   (พ.ศ. ๒๕๔๙) 
-ไดผานการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมวิปสสนากัมมัฏฐานพระสังฆาธิการ
คณะสงฆ ภาค ๑ และพระธรรมทูตสายท่ี ๑ ณ ศูนยปฏิบัติธรรม “ธรรมโมลี” 
(พ.ศ. ๒๕๕๐) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการความรูและบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ 
โดย  มจร  (พ.ศ. ๒๕๕๒) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการบริหารองคกรและ
ทรัพยากรบุคคล  โดย สํานักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยบูรพา  (พ.ศ. ๒๕๕๓) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตร Business English  โดย สถาบันภาษา มจร   (พ.ศ. 
๒๕๕๕) 
-ไดผานการประชุมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพผูบริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับ
ตนของ มจร เก่ียวกับกฎหมายปองกันการทุจริตและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดย 
คณะกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.) (พ.ศ. ๒๕๕๗) 
-ไดผานการฝกอบรมตามโครงการพัฒนาเจาหนาท่ีทะเบียนและการเงิน โดย มจร  
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 
-ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรสําหรับ  ผูบริหารระดับสูง โดย มจร  (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
-ไดผานการฝกอบรมตามโครงการการจัดการความรูเพ่ือมุงสูองคกรแหงความเปน
เลิศ ระยะท่ี ๒  โดย มจร  (พ.ศ. ๒๕๕๙) 
- ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรผูเชี่ยวชาญการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  โดย มจร  (พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น /

รวมงาน/ 

ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ น

ตางประเทศ 

-กรุงปกก่ิง ประเทศจีน (พ.ศ. ๒๕๔๗) 
-กรุงนิวยอรค, วอ ชิง ตัน ดี ซี, สหรัฐอเมริกา (พ.ศ. ๒๕๔๗) 
-กรุงพนมเปญ, เมืองเสียมเรียบ , กัมพูชา (พ.ศ. ๒๕๔๘) 
-กรุงไทเป, ไตหวัน  (พ.ศ.  ๒๕๔๘)  
-กรุงโฮจิมินท, ฮานอย  เวียดนาม  (พ.ศ.  ๒๕๔๘)  
-กรุงยางกุง, เมืองมัณฑะเลย, พุกาม ประเทศพมา (พ.ศ. ๒๕๔๘) 
- ญี่ปุน (พ.ศ.  ๒๕๔๙) 
-เมืองโอเรกอน, สหรัฐอเมริกา (พ.ศ. ๒๕๕๐) 
-เชีย่งไห, ปูโถซาน, จีน (พ.ศ. ๒๕๕๐) 
-ปากเซ, ลาว  (พ.ศ.  ๒๕๕๑)  
-ประเทศเยอรมันนี เบลเยี่ยม  ฝรั่งเศส  สวิสเซอรแลนด และอิตาลี  (พ.ศ. ๒๕๕๒) 
-กรุงโตเกียว, เกียวโต, นารา  (พ.ศ.  ๒๕๕๒) 
-เซนตปเตอรสเบิรก, มอสโก, รัสเซีย (พ.ศ. ๒๕๕๒) 
-วอ ชิง ตัน ดี ซี, ฟลาเดลเฟย, สหรัฐอเมริกา (พ.ศ. ๒๕๕๓) 
-หลวงพระบาง, เวียงจันทน, ลาว  (พ.ศ.  ๒๕๕๓)  
-เมืองเกียวโต, ญี่ปุน (พ.ศ. ๒๕๕๓) 
-อินโดนิเซีย  (พ.ศ.  ๒๕๕๔)  
-เมืองเกาสง, กรุงไทเป, ไตหวัน  (พ.ศ.  ๒๕๕๔)  
-ฮองกงและมาเกา  (พ.ศ.  ๒๕๕๕) 
-เมืองกวางโจ, จีน  (พ.ศ.  ๒๕๕๖) 
-ปกก่ิง, จีน (พ.ศ. ๒๕๕๖) 
-มาเลเซีย  (พ.ศ.  ๒๕๕๖)  
-เซียะเหมิน, จีน (พ.ศ. ๒๕๕๖) 
-สวีเดน, เยอรมันนี (พ.ศ. ๒๕๕๗) 
-สิงคโปร (พ.ศ. ๒๕๕๘) 
-ยางกุง, เมียนมาร  (พ.ศ.  ๒๕๕๘)  
-ยางกุง, มัณฑะเลย, เนปดอร, มอญ, เมียนมาร  (พ.ศ.  ๒๕๕๙)  
-ยางกุง, ยะไข, เมียนมาร  (พ.ศ.  ๒๕๕๙)  
-สิงคโปร  (พ.ศ.  ๒๕๕๙)  
-ไทเป, เกาสง, ไตหวัน  (พ.ศ.  ๒๕๕๙) 
-ไทเป, เกาสง, ไตหวัน  (พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
-ยางกุง (พ.ศ. ๒๕๖๐) 
-ยางกุง,เนปดอร- เมียนมาร  (พ.ศ.  ๒๕๖๑) 
-เมืองผูเถียน จังหวัดฝูเจี้ยน ประเทศจีน (พ.ศ. ๒๕๖๑) 



๑๓๓ 

ร า ง วัล / เ กี ย รติ คุณ ท่ี

ไดรับ 

-ไดรับเกียรติบัตรผูทําคุณประโยชนแกโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาค
ฤดูรอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประเภท ผูอุปถัมภโครงการ 
ณ หนวยอบรม วัดบานคูซอด  ต. คูซอด  อ. เมือง  จ. ศรีสะเกษ (พ.ศ. ๒๕๕๐) 
-ไดรับโลเกียรติคุณในงานครบรอบ ๒๐ ป บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (พ.ศ. ๒๕๕๑) 
-ไดรับโลเกียรติคุณ “ผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา” ในงานฉลอง ๖๕ ป 
คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (พ.ศ. ๒๕๕๕) 
-ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประเภท “พระอาจารยดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยสงฆ” จากมูลนิธิ ๑๐๐ ป การฝกหัดครูไทย และมูลนิธิหลวงพอ
วัดไรขิง: ๑๐๐ ป การฝกหัดครูไทย (พ.ศ. ๒๕๕๕) 
-ไดรับโลกาญจนเกียรติคุณ “ครูดี ศรี พอ.มจร.” ในงาน โรงเรียนพุทธศาสนาวนั
อาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  (พ.ศ. ๒๕๖๐) 
-ไดรับโลเกียรติคุณ “คนดีศรีพุทธศาสตร.” ในงาน ๗๐ ป คณะพุทธศาสตร   
(กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
-ไดรับประกาศเกียรติคุณ ผูมีผลงานวิจัย ระดับ “ดี”  ในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี ๙  และระดับชาติครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ มจร วิทยาลัย
สงฆศรีสะเกษ (๒ เมษายน ๒๕๖๑) 
-ไดรับเสาเสมาธรรมจักร ประเภท สงเสริมกิจการคณะสงฆ (พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

ช่ือ   : นายสุกิจจ   บุตรเคน (ผูรวมวิจัย)  

วันเดือนปเกิด  : ๓๑  สิงหาคม ๒๕๒๒ 

ท่ีอยู   : ๕๙๘ หมู ๑ ต.ลํานารายณ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ๑๕๑๓๐ 

ท่ีทํางาน   : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๗๙  

  ม.๑ ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
E-mail Address : somcu371@gmail.com 

 
การศึกษา  

   นักธรรมเอก 
 ๒๕๖๑  ปริญญาโท คณะ สังคมศาสตร สาขาวิชา การพัฒนาสังคมมหาวิทยาลัย 
   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
   วิทยานิพนธ เครือขายการจัดการพ้ืนท่ีมรดกโลกขององคกรดานวัฒนธรรม 
   ในสังคมไทย : พ้ืนท่ีนครประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยาและเมืองบริวาร 
   (ทุนอุดหนุนการวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา ป ๒๕๖๐) 
 ๒๕๕๘  ปริญญาตรี คณะ สังคมศาสตร สาขาวิชา สังคมวิทยา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
 

ประวัติการทํางาน 

๒๕๖๐   นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว) ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี 
           บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร (งานวารสารวิชาการ) 

๒๕๕๙   นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจางชั่วคราว) ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี 
                     บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร (งานวารสารวิชาการ) 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ เจาหนาท่ีบริหารโครงการพระนิสิตพระธรรมทายาทเพ่ือการพัฒนาสังคม  

(พทย.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

ประสบการณดานงานวิจัย  

รูปแบบการสงเสริมและการปฏิบัติตอศาสนาในประเทศไทยและสิงคโปร  
(ผูประสานงาน) 
วัฒนธรรมขาว : แนวคิดและการจัดการบนฐานทุนทางสังคมและ
พระพุทธศาสนา (ผูรวมวิจัย) 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

ช่ือ/นามสกุล นางสาวพิมรพรไพ  ไกรสะอาด  (ผูชวยนักวิจัย)  
วัน/เดือน/ป วันเสารท่ี 4 พฤศจิกายน 2521 
ท่ีอยูปจจุบัน 33 หมูท่ี 6 ตําบลคลองจิก อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
การศึกษา        ปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
                    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
ประกาศนียบัตร  
พ.ศ.2542  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการเงิน การธนาคาร  
                     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา ทาวาสุกรี  
                     ตําบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พ.ศ.2559  ปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา  

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ประสบการณการทํางาน 

พ.ศ. 2544  ผูจัดการ ราน A& W restaurant co,ltd. สาขารัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2545  ธุรการฝายผลิต บริษัท แอลวิน โปรดักซ จํากัด.อําเภอวังนอย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พ.ศ. 2546      ธุรการฝายสรรหาบุคลากร บริษัท บุญถาวรเซรามิค จํากัด สํานักงานใหญ 

รัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2547  ผูจัดรานธานีโฟน สาขาฟวเจอรพารครังสิต จังหวัดปทุมธานี 
พ.ศ. 2548  ทําธุรกิจสวนตัว 
พ.ศ. 2554      เจาหนาท่ีประสานงานโรงเรียนวิถีพุทธ ฝายบริการฝกอบรม สํานักสงเสริม 

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. ๒๕๕๕      เจาหนาท่ีประสานงานชุมชน สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2558      เจาหนาท่ีประสานงาน บริษัท Vcargo ศูนยกระจายสินคาในเครือ Central 
สาขาวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2559  ธุรกิจสวนตัว 
พ.ศ. ๒๕๖๑ นักจัดการงานท่ัวไป สวนงานวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 


