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การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ๓) เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิง

ประยุกต  (Applied Research) เนนการศึกษาวิ เคราะห ท้ั งใน เชิงพ้ืน ท่ีและเอกสาร การจัด

กระบวนการวิจัย ดวยการถอดบทเรียนและการบูรณาการขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณในพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีกําหนดไว เก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๑ คน เลือกแบบเจาะจงจาก

ผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือในการเก็บขอมูลไดแกแบบสัมภาษณเชิงลึกท่ีมีโครงสราง เก็บขอมูลดวยการ

สัมภาษณแบบตัวตอตัว และเก็บขอมูลจากผู เชี่ยวชาญในการสนทนากลุมเฉพาะ ๑๑ รูป/คน 

วิเคราะหขอมูลจากท้ังสองข้ันตอนโดยการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนาความ  

ผลการวิจัยพบวา 

๑.  วิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน พบวา ชุมชนบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ มีประเพณีท่ีสําคัญ คือประเพณี ก๋ินขาวสลาก 

ประเพณีก๋ินขาวจี่ขาวหลาม ประเพณีตักบาตรขาวสาร อาหารแหง ซ่ึงเปนประเพณีของชาวลานนา 

และประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต ท้ังนี้ยังมีความรูและภูมิปญญา

ชาวบานภายในหมูบานดวย เยาวชนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเอง นั่นคือเยาวชนมีหนาท่ีชวยเหลือ

ตนเองและพอกับแม พวกเขามีความรับผิดชอบและตัดสินใจดวยสิ่งท่ีถูกหรือผิด นอกจากนี้พวกเขายัง

สามารถพิจารณาสิ่งตางๆ โดยใชเหตุผลและสติปญญาของตนเองและมีความม่ันใจในตนเอง 

๒.  ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน พบวา การไดรับความรวมมือจากสถาบันครอบครัว ตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณ

การเรียนรูดวยตัวของเขาเอง ควรกระตุนใหเยาวชนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจ เกิดความ

ศรัทธา ใฝรู เรียนรูตลอดชีวิต อันเกิดจากการมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยการใชศิลปวัฒนธรรมเปนตัว

ขับเคลื่อนเยาวชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เพ่ือใหเยาวชนเกิดการเรียนรูจะตองเปด

โอกาสใหเยาวชนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ  
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๓.  การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม พบวา กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนทุงเสลี่ยม มีความโดดเดนของเอกลักษณวัฒนธรรม 

ดวยภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาตอยอดและบริหารจัดการเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน ท้ังนี้จําเปนตองสรางจิตสํานึกใหมของเยาวชนใหมุง

ผลประโยชนสวนรวม และปรับวิธีคิด ทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหม ขณะเดียวกันตองประสาน

เชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ทองถ่ินและชุมชนใหมีสวนรวมทํางานดวยกันได เพ่ือสรางกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของทรัพยากรในทองถ่ิน 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to 1) analyze the category condition of 

morality and virtue learning of the youth by the supporting of the local culture 

funds, 2) study the process of morality and virtue learning of the youth supported by 

the local culture funds, and 3) construct the learning process of the youth from the 

local culture funds as well as the reinforcements of morality and virtue. This study 

was an applied research focused on local areas and documents. The research 

methodology was conducted by paraphrasing and integrating the lessons. And the 

data gained by reviewing from the fixed education areas were also conducted. The 

most important data from 18 subjects chosen only the experts were kept to utilize. 

The instruments used for collecting data were in-depth interviews with their 

structure. 12 scholars used by the approaches of person to person interviews, 

especially who were expertized were collected. 

The results of the research revealed that 

1. The analysis category condition of morality and virtue learning of the 

youth by supporting of the local culture funds found that the community of Ban 

Choengpha Mu 11 has their important traditions, i.e. they have tradition concerning 

‘Kin khawsalak’ or eating rice offerings, ‘Kinkhawcilam’ or eating sticky rice cooked in 

a bamboo tube, husked rice alms and including dried food alms offerings, which are 

said to be the tradition of ‘Lanna’ or of the northern Thai. Apart from these, there 

are still traditions of ‘Loy Krathong’ or known as ‘Loy Krathong Festival’including 

‘RotnamDamhua’ or pouring water to elder people on ‘Songkran Day’ (an old Thai 
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New Year Day). All of this, there are also knowledge and folk wisdom within the 

villages. The youth have known their own rights and duties.  That is, the young 

people have duties to help themselves and their parents with a variety of chores. 

They have responsibilities and make decisions by means of what is right or wrong. 

Besides, they can consider things by using their reasons as well as their intellect and 

have self-confidence. The youth have known what is right or wrong and have good 

personalities. All of these things are factors to make the youth to be good citizens for 

their society. In addition, the youth themselves have self-discipline and self-

confidence to accept real situations. 

2. To study the process of morality and virtue of the youth by the 

supporting of the local culture funds found that the activities were accepted by the 

co-operation of the family institution. The opportunities sought for the youth’s 

experience were opened by methods of learning by doing themselves. The youth 

were motivated by using thinking and understanding processes. They were also 

faithful to find knowledge and learning for life. This can be done by having morality 

and virtue and by using arts and culture to drive the youth to take part in the 

activities of the community. In order to make the youth learn, opportunities had to 

be opened to the youth to interact with other society as well as other information 

sources.  

3. As for constructing the learning process for the youth from the local 

culture funds as well as the reinforcements of morality and virtue revealed that the 

youth of Thung Saliam community in this process were distinguished. It is plentiful 

identity of a variety of folk wisdom. It could be further developed by means of the 

management value to the local products and service as well. It is necessary to build 

the youth’s senses in order to meet the need of all people. The thinking approaches 

should also be adjusted. All of this, new attitudes including ways of life for the youth 

are important things to be adapted. At the same time co-operation and connections 

should be transferred to both the government and private sectors, locality and 

community as a whole, so that they could work together. In conclusion, learning 

process could be developed to increase the value of the local resources. 

 



กิตติกรรมประกาศ 
 

ขอนอมถวายความสําเร็จในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปน “พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา” 

ดวยความซาบซ้ึงตอพระรัตนตรัย อันประเสริฐยิ่ง อันเปนสิ่งท่ีขจัดปญหาทุกประการ อันเปนความ

มหัศจรรยยิ่งแกตนเอง เปนหลักท่ีเปนอริยศาสตร เปนรากฐานในการพัฒนาแนวคิดและองคความรู

ใหมๆ เพ่ือสรางความเจริญรุงเรืองยิ่งแกอารยธรรมมนุษยท่ีแทจริง 

รายงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดีไมได หากปราศจากความชวยเหลือ เอ้ือเฟอเก้ือกูล 

จากหลากหลายกัลปยาณบุคคล ในหลากหลายภาคสวน 

เริ่มตนจาก ขอขอบพระคุณคณาจารย เจาหนาท่ี ทุกรูป ทุกทาน คอยชวยเหลือ คนควา

ขอมูล และอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ดวยดีเสมอมา ตลอดจนตัวแทนชุมชนท่ีมีสวนรวมในการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน และตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐในอําเภอทุงเสลี่ยม 

จังหวัดสุโขทัย ท่ีใหความสะดวกในการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล เพ่ือทําวิจัยจนสําเร็จตามวัตถุประสงค  

ทายท่ีสุด ขอขอบคุณนักคิดและนักวิชาการทุกทานท่ีมีรายชื่อในบรรณานุกรมทายเลมท่ี

ลวนมีสวนกอใหเกิดปญญาและแนวคิดตางๆ ในผลงานนี้ 

คุณงามความดีอันเกิดจากรายงานการวิจัยเลมนี้ ท่ีเกิดจากการทุมเท แรงกายแรงใจอยาง

เต็มสติปญญา และความสามารถขอมอบเปนการตอบแทนแดพระอุปชฌาจารย อาจารย บรรพบุรุษ

ชน บิดา มารดา ครู อาจารย ทุกทาน ผูวิจัยหวังวา งานวิจัยนี้จะกอประโยชนแกสาธารณชน และแกผู

ใครในการศึกษา ถามีขอผิดพลาดประการใด ขออภัยไว ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 การพัฒนาประเทศสูความสมดุลยั่งยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของ

ประเทศท่ีมีอยู ท้ังท่ีเปนทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีมากข้ึนและเชื่อมโยงกันเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ท้ังนี้การเสริมสรางทุนทางสังคม

จะเปนพ้ืนฐานหลัก โดยตองเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพคนใหเปนคนท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึก

สาธารณะและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง ชวยเหลือ

เก้ือกูลกันภายในชุมชนและระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ 

 วิวัฒนาการของชุมชนเกิดจากการรวมตัวของผูคนท้ังในชนบทและในเมือง ในหมูบานและ

ระหวางหมูบาน  อําเภอ จังหวัด ในอาชีพหนึ่งหรือในความสนใจรวมกันของคนหลายอาชีพจากหลาย

แหงหลายพ้ืนท่ีการรวมตัวกันดังกลาวมีท้ังท่ีเปนมูลนิธิ เปนสหกรณ  สมาคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไมได

จดทะเบียน รวมกันเปนกลุมอาชีพ เปนชมรม มีกติกาหลักการและกฎเกณฑของการอยูรวมกัน             

การเสริมสรางใหชุมชนมีการรวมตัวอยางเขมแข็งมารวมคิดรวมเรียนรูสูการปฏิบัติ มีกระบวนการ

เรียนรูและการจัดการองคความรูในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม ภูมิสังคม ท่ีเหมาะสมสอดรับกับการ

ดําเนินชีวิตบนฐานทรัพยากร ภูมิปญญา และวิถีวัฒนธรรมชุมชน ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรักความเอ้ืออาทร มีความสามัคคี เสียสละ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองและ

ผูอ่ืน จึงเปนการนําทุนทางสังคมท่ีมีอยูมาเปนหลักในการดําเนินกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน เพ่ือ

มุงไปสูความสุขท่ีเกิดจาก ความสมดุล ความพอประมาณอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันท่ีดี สามารถ

พ่ึงตนเองได ชุมชนสามารถบริหารจัดการใชประโยชนจากทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูอยางมีดุลยภาพสอดคลองเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน เพ่ิมพูนความสัมพันธอันใกลชิดทางสังคมระหวางผูคนท้ังภายในและ

ภายนอกชุมชน ท้ังนี้ การรวมตัวกันอยางเขมแข็งของคนในชุมชนนอกจากจะสามารถปองกันและ

แกไขปญหาท่ียากและสลับซับซอน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาความยากจนและปญหาสังคมท่ีมีความ

เปนองครวมเก่ียวพันท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง ซ่ึงตองอาศัยชุมชนท่ี

เขมแข็งเปนเสาหลักในการรวมมือรวมใจดําเนินการใหหลุดพนจากปญหาสังคม ยังชวยใหชุมชน

สามารถพัฒนาอนาคตของชุมชนไดอีกดวย 

 สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรม จริยธรรม มีการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และมีแนวโนมเปนสังคมปจเจกมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วผาน



๒ 

กระแสโลกาภิวัตนและโลกไซเบอร ทําใหคนไทยมุงแสวงหาความสุขและสรางอัตลักษณสวนตัวผาน

เครือขายสังคมออนไลน เกิดเปนวัฒนธรรมยอยรวมสมัยท่ีหลากหลายในรูปแบบการรวมกลุมของ

บุคคลท่ีสนใจเรื่องเดียวกันขณะเดียวกันมีการคํานึงถึงประโยชนสวนตนและพวกพองมากกวาสวนรวม 

ขอมูลจากการจัดอันดับคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่นท่ัวโลกบงชี้ถึงความไมสมดุลของ     

ธรรมาภิบาลการปกครองและปญหาคอรรัปชั่นในประเทศ โดยในป ๒๕๕๗ ประเทศไทยไดคะแนน 

๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยูอันดับท่ี ๘๕ จากการจัดอันดับท้ังหมด ๑๗๕ ประเทศ

ท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๑๒ จาก ๒๘ ประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุม

ประเทศอาเซียน มีเพียงประเทศสิงคโปรและมาเลเซียเทานั้นท่ีมีคะแนนเกิน ๕๐ คะแนน โดย

ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี ๓ จาก ๙ ประเทศ ในกลุมอาเซียน “การจัดอันดับดัชนีภาพลักษณ

คอรรัปชั่นเปนวิธีการท่ีใชกระตุนความสนใจ ของผูคนท่ัวโลกตอปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีการทํา

กันทุกปอยางตอเนื่อง ซ่ึงผลคะแนนปนี้ประเทศไทยมีคะแนนดีข้ึนเล็กนอย จาก ๓๕ คะแนนในปท่ี

แลวมาเปน ๓๘ คะแนน และขยับอันดับข้ึนมาจากอันดับท่ี ๑๐๒ เปนอันดับท่ี ๘๕ ซ่ึงการท่ีอันดับ

ของประเทศไทยเลื่อนข้ึนเปนเพราะหลายประเทศท่ีเคยมีคะแนนเทากันหรือมากกวาเราในปท่ีแลว ได

คะแนนเทาเดิมหรือบางประเทศกลับไดคะแนนลดลงหรือเพ่ิมข้ึน แตยังนอยกวาประเทศไทย ซ่ึงอาจ

หมายถึงในชวงปท่ีผานมา หลายภาคสวนไดพยายามมีสวนรวมในการแกไขปญหาและเห็นผลของการ

แกปญหาบางดาน เชน การปลูกฝงความดีใหเด็ก ๆ ในการเรียนการสอนหลักสูตร“โตไปไมโกง” และ

การดําเนิน “โรงเรียนคุณธรรม” รวมถึง การตื่นตัวของภาคธุรกิจในการตอตานการทุจริต อีกท้ังคน

ไทยจํานวนมากไดแสดงความรูสึกไมพอใจตอการทุจริตคอรรัปชั่น และแสดงจุดยืนอยางชัดเจนไม

ยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น การท่ีคนในสังคมตื่นตัวตอปญหารวมกันเชนนี้ เปนสัญญาณท่ีดี          

วาประเทศไทยไดนําพลังรวมของคนในสังคมมาผลักดันการแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นใหเปนวาระ

แหงชาติท่ีแทจริง ท้ังนี้ รวมถึง การไมยอมรับการโกงทุกรูปแบบและไมใหคนโกงมีท่ียืนในสังคม และ  

มีการกลั่นกรองและตรวจสอบผูบริหารประเทศใหทํางานดวยความรับผิดชอบและโปรงใส นึกถึง

ผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง”๑ 

 ขณะท่ีภาคสวนตางๆ ไดมีการสงเสริมใหมีการรวมกลุมทํากิจกรรมตางๆ แตการมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมเพ่ือประโยชนสวนรวมยังอยูในระดับต่ํา โดยมีสัดสวนมูลคาเพ่ิมขององคกร     

ไมแสวงหากําไรและอาสาสมัครตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพียงรอยละ ๑.๖ ในชวงป ๒๕๔๙-

๒๕๕๑ เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแลวมีสัดสวนอยูท่ีรอยละ ๔-๗ และเม่ือพิจารณาจากการ

๑มูลนิธิองคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย, ดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ประจําป พ.ศ. 

๒๕๕๗ (Corruption Perceptions Index ๒๐๑๔), อางใน วิเคราะหขอมูลโดยมูลนิธิองคกรเพ่ือความโปรงใสใน

ประเทศไทย, [ออนไลน], แหลงขอมูล : http://www.transparency-thailand.org/thai/index.php/๒๐๑๔-๑๑-

๒๔-๐๓-๐๗-๒๘/๒๐๑๔-๑๑-๒๔-๐๓-๐๙-๔๕/๓๔๖-๒๕๕๗ [๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 

                                                



๓ 

สํารวจขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานดานคนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบาน

ชุมชน พบวา เพ่ิมข้ึนจาก ๗.๗ ลานครัวเรือนในป ๒๕๕๑ เปน ๘.๒ ลานครัวเรือนในป ๒๕๕๒       

คิดเปนรอยละ ๙๖.๐ และ ๙๘.๔ ของครัวเรือนท้ังหมดตามลําดับ ๔๑ ในขณะท่ีความสัมพันธแบบ

เครือญาติ ท่ี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือเก้ือกูลกันเริ่มหมดไป จากโครงสรางครอบครัว             

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปสูครัวเรือนท่ีอยูคนเดียว ครัวเรือนท่ีอยูดวยกันแบบไมใชญาติ และครัวเรือนท่ีมีอายุ  

รุนเดียวกัน สองรุน และรุนกระโดด (ตายาย-หลาน) หรือครัวเรือนท่ีเปนเพศเดียวกันพฤติกรรมการ

อยูรวมกันของสมาชิกในครอบครัวเปนแบบตางคนตางอยู สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัวมี

ความเปราะบางจนนําไปสูปญหาทางสังคมเพ่ิมข้ึน เชน อัตราการหยารางเพ่ิมข้ึนจาก ๔.๕ คูตอพัน

ครัวเรือนในป ๒๕๔๕ เปน ๕.๕ คูตอพันครัวเรือนในป ๒๕๕๓ ปญหาความรุนแรงในครอบครัวและ

ความรุนแรงทางเพศตอเด็กและสตรีเพ่ิมข้ึน๒ 

 การปลูกฝงและเสริมสรางกระบวนการเรียนรูตามวิถีวัฒนธรรมของเยาวชนซ่ึงเปนอนาคต

ของชาติ ถือเปนเรื่องท่ีละเอียดออนและซับซอน เพราะเปนเรื่องท่ีสัมพันธกับทัศนคติ ความรูสึกนึกคิด 

ความตองการ ความชอบ ความเขาใจ และการเห็นคุณคาซ่ึงเกิดข้ึนภายในจิตใจของแตละบุคคล               

และกลายเปนคานิยมอันนําไปสูการเกิดเจตคติและการแสดงออกในทางการปฏิบัติ ฉะนั้นการปลูกฝง

และเสริมสรางคานิยมจึงจําเปนตองมุงพัฒนาทางดานจิตใจเปนสําคัญ โดยการสงเสริมสถาบันทาง

สังคมข้ันพ้ืนฐานใหทําหนาท่ี ไดอยางเขมแข็ง ดังเชน สถาบันครอบครัว ซ่ึงเปนสถาบันท่ีเล็กท่ีสุดใน

สังคมแตมีความสําคัญมากในการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหเด็กและเยาวชน โดยการสราง

ความเขาใจถึงแกนแทของวัฒนธรรมและคานิยมท่ีดีเพ่ือใหสามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมสอดคลอง

กับความตองการของสั งคม และพ อแมหรือผู อบรมเลี้ ยงดู จะตองเปนแบบอยางท่ีดีด วย               

สวนสถาบันการศึกษานับเปนแหลงการศึกษาท่ีใหการอบรมสั่งสอนใหความรู ใหคิดเปน ทําเปน จึง

จําเปนอยางยิ่งท่ีหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนการสอนตองเนนเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยมากข้ึน เพ่ือเปนการปลูกฝงทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีในการอยู

รวมกันในสังคม นอกจากนี้ควรสงเสริมการพัฒนาในระดับชุมชน เพราะชุมชนมีบทบาทสําคัญในการ

ควบคุมดูแลสมาชิกของชุมชนใหประพฤติตนอยูในกฎระเบียบ โดยการสงเสริมใหเกิดความรวมมือ

ระหวางองคกรชุมชน ซ่ึงหากชุมชนมีความเขมแข็งก็จะสามารถแกไขปญหาสังคมไดเชนกันดังนั้น

สถาบันทางสังคมจึงมีความสําคัญในการปลูกฝงใหทุกคนเริ่มใชวิจารณญาณตั้งแตระดับครอบครัว 

บาน วัด โรงเรียน สวนราชการและชุมชน โดยตองรวมกันรณรงคอบรมสั่งสอนทางจิตใจ และปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี จึงเปนการเสริมสรางคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนอยางม่ันคงกับประชากรท้ัง

ประเทศ จะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๒๙) ท่ีเนน

๒ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙, กรุงเทพมหานคร : สํานักนายกรัฐมนตร,ี หนา ๔๐-๔๑. 

                                                



๔ 

นโยบายในการเรงรัดและฟนฟูสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาใหมีบทบาทในการสรางคานิยม 

จริยธรรม ความมีระเบียบ และการรักษาหนาท่ีของเด็กและเยาวชนของชาติ เพ่ือเรงสรางประชากรให

มีคุณภาพดวยความรวมมือจากทุกฝายแทนท่ีจะเปนหนาท่ีของฝายใดฝายหนึ่ง นอกจากนี้แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ไดกําหนดแนวทางการ

สรางภูมิคุมกันของประเทศในดานคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม โดยการเสริมสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาบทบาทของสถาบันทางสังคมใหเปนสถาบันหลักในการพัฒนาความรู ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใหเอ้ือตอการพัฒนาคน สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและ

ยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือลดปญหาความขัดแยงทางความคิด  

จากขอมูลดังกลาวไดสะทอนถึงมิติท่ีหลากหลายและสอดคลองในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทย ป พ.ศ.๒๕๗๐ “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” นั้น จะตองลด

เง่ือนไขและความเสี่ยงของสังคมท่ีกําลังจะกลายเปนความขัดแยงทางสังคมในปจจุบัน สศช. จึงได

เสนอแนวทาง“การสรางสัญญาประชาคมใหม” รวมกันข้ึนในสังคมไทย เพ่ือลดทอนความขัดแยงและ

และนําสังคมไทยสูความสงบสุข โดยคําวา “สัญญาประชาคม” นั้น หมายถึง “คานิยมท่ีประชาชนตก

ลงรวมกันดวยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และใชเปนแนวปฏิบัติรวมกันในสังคมอยางมี

พลวัตรตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม โดยเนนการดํารงชีวิตตามวัฒนธรรมอันดีของ

ไทยตามภูมิภาคตางๆ ยึดถือหลักคุณธรรมและความเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต รักษาสิทธิของ

ตนเองโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติหนาท่ีพลเมืองใหครบถวนและมีจิตสาธารณะ ยึดหลักแกไข

ความขัดแยงในสังคมดวยสันติวิธี เพ่ือใหประชาชนสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมี

ความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน”๓ 

จากท่ีมาของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเห็นวาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนซ่ึงจะเปนขุมพลังในการพัฒนาประเทศในอนาคต ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอยาง

เอ้ือเฟอ อาศัยวัฒนธรรมทองถ่ินเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากทุกภาคสวนในทองถ่ิน เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งทางคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีมีคุณลักษณะเนนสงเสริมการเรียนรูของสังคม 

ใหเกิดการสรางภูมิคุมกันท่ีมีวัฒนธรรมทองถ่ินเปนเกาะกําบังและลดปญหาสังคมไดอยางยังยืน 

เพ่ือใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน”นี้ จึงเปนการศึกษาท่ีมุงเนนการคนหารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

๓ รายงานสรุปผลการประชุม กลุมท่ี ๕ สัญญาประชาคมใหม : พลังขับเคลื่อนสังคมสูสมดุล. การ

สัมมนาประจําประจําป ๒๕๕๒. จากวิสัยทัศน ๒๕๗๐ สูแผนฯ ๑๑ เมื่อวันศุกรท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ณ ศูนย

แสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี กรุงเทพ : อางใน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, [ออนไลน], แหลงขอมูล : http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=๓๗๓ 

[๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 
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๕ 

เจาะจงไปท่ีเยาวชนในจังหวัดสุโขทัย จากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมโดยใชวัฒนธรรมเปนฐาน 

และกิจกรรมทางสังคมเปนกรณีศึกษา เพ่ือนําผลลัพธท่ีไดจากการศึกษาไปขยายผลปรับใชในการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินในพ้ืนท่ีอ่ืน ซ่ึงเปนวิถีทางหนึ่งซ่ึงท่ีจะชวยให

ประเทศมีการพัฒนาอยางสมดุลตอไป  

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑.๒.๓ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

วัฒนธรรมทองถ่ิน จังหวัดสุโขทัย มีอะไรบาง ซ่ึงวัฒนธรรมตางๆ เหลานั้นลวนมีความ

ผูกพันแนบแนนกับพระพุทธศาสนา ความเชื่อถือและหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา แทรกซึม

ผสมผสานอยูในความแนวคิด จิตใจ ซ่ึงวฒันธรรมเหลานั้น สรางคุณธรรม จริยธรรมอะไรไดบาง และ

มีกระบวน วิธีการ จัดการเรียนรูไดอยางไร  

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัยและกรอบแนวคิด 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา มุงเนนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการขัด

เกลาทางสังคมและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน จากกลไกวัฒนธรรม

ทองถ่ินเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากทุกภาคสวนในทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทาง

คุณธรรมและจริยธรรม ท่ีมีคุณลักษณะเนนสงเสริมการเรียนรูของสังคม ในมิติของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม รวมท้ังศึกษาปญหา อุปสรรค และแนวทางการ

สรางภูมิคุมกันท่ีมีวัฒนธรรมทองถ่ินเปนเกาะกําบังและลดปญหาสังคมไดอยางยังยืน 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ประชากร กลุมตัวอยางและระยะเวลาในการวิจัย เนื่องจาก

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาวิเคราะหท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเอกสาร ดังนั้น จึงกําหนดขอบเขตดาน

พ้ืนท่ี ประชากรและกลุมตัวอยางในลักษณะของชุมชนและองคกรท่ีเปนสมาชิกภาพท้ังท่ีเปนองคกร 

และมีสวนรวมในกระบวนการการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน ประกอบดวย  



๖ 

๑.๔.๒.๑ พ้ืนท่ี สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ คือ บานเชิงผา ตําบลกลางดง อําเภอทุง   

เสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

๑.๔.๒.๒ ประชากร ท่ีนํามาเปนหนวยการวิเคราะหในการวิจัย ประกอบดวย 

นักเรียนระดับมัธยมตอนตน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน พระสงฆ นักวิชาการและสวน

งานราชการทุกภาคสวน 

๑.๔.๒.๓ กลุมตัวอยาง โดยกําหนดตัวแทนนักเรียนเพ่ือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ       

๓๐ คน/บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน พระสงฆ นักวิชาการและสวนงานราชการทุกภาค

สวน องคกรละ ๓-๕ ราย โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจงตามความสําคัญของการศึกษาวิจัย 

๑.๔.๒.๔ ระยะเวลา ในทําการวิจัยรวมท้ังสิ้น ๑ ป โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม      

พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ แบงเปน สวน ๒ สวน ดังนี้ 

(๑) เก็บรวมขอมูลภาคสนาม ระหวางเดือน มกราคม – เมษายน 

๒๕๖๐ รวมเปนระยะเวลาท้ัง ๔ เดือน 

(๒) เก็บรวบรวมขอมูลดานเอกสาร ระหวางเดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ – 

กันยายน ๒๕๖๐ เปนระยะเวลา ๑ ป ทําควบคูไปกับการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

 

กรอบแนวความคิด  

กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีกรอบแนวคิดท่ีสําคัญในลักษณะของกระบวนการ

และวิธีการศึกษาวิจัย รวมท้ังผลลัพธจากการศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ

แนวปฏบิัติในการเสริมสราง

กระบวนการเรียนรูตามหลัก

วิชาการเชิงบูรณาการ 

-หลักการเชิงพุทธ 

-หลักการสากล 

กิจกรรมและกระบวนการขัดเกลาทาง

สังคมจากทองถิ่น 

นโยบายและกลไกสนับสนุนจากองคกร

ชุนชนในการสงเสริมกระบวนการเรียนรู

ของเยาวชน 

-กระบวนการเรียนรูของ

เยาวชนเยาวชนตนแบบจาก

ชุมชน 

-รูปแบบการเสริมสราง 

กระบวนการเรียนรูของเยาวชน

โดยใชทุนวัฒนธรรมทองถิ่น 

-นําเสนอองคประกอบและ

กระบวนการเสริมสรางการ

เรียนรูของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถิ่น กับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ

แนวปฏบิัติในการเสริมสราง

กระบวนการเรียนรูจากทุน

วัฒนธรรม 

การเสริมสราง

กระบวนการเรียนรู

ของเยาวชนโดยใช

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ในจังหวัดสุโขทัย 

Input (I) Process (P) Outcome (O) 



๗ 

๑.๕ นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

กระบวนการ หมายถึง ปรากฏการณธรรมชาติท่ีคอยๆ เปลี่ยนแปลงอยางมีระเบียบ ไปสู

ผลอยางหนึ่ง เชน กระบวนการเจริญเติบโตของเด็ก กรรมวิธีหรือลําดับการกระทําซ่ึงดําเนิน

ตอเนื่องกันไปจนสําเร็จลง ณ ระดับหนึ่ง  

การเรียนรู หมายถึง การไดรับความรู พฤติกรรม ทักษะ คุณคา หรือความพึงใจ ท่ีเปนสิ่ง

แปลกใหมหรือปรับปรุงสิ่งท่ีมีอยู และอาจเก่ียวของกับการสังเคราะหสารสนเทศชนิดตางๆ ผูประมวล

ทักษะของการเรียนรูเปนไดท้ังมนุษย สัตว และเครื่องจักรบางชนิด ความกาวหนาในการเรียนรูเม่ือ

เทียบกับเวลามีแนวโนมเปนเสนโคงแหงการเรียนรู  

การเรียนรู  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลจากการท่ีบุคคลทํากิจกรรม

ใดๆ ทําใหเกิดประสบการณและเกิดทักษะตางๆ ข้ึนยังผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคอนขาง

ถาวร 

เสริมสราง หมายถึง ทําใหเกิดมีข้ึนและเพ่ิมพูนใหมากยิ่งข้ึน เชน การศึกษาสรางเสริมคน

ใหเปนพลเมืองด ี

เยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุเกินสิบสี่ปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ 

คุณธรรม หมายถึง หลักของความดีความงาม ความถูกตอง ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการ

กระทํา ทางกาย วาจาและจิตใจของแตละบุคคล ซ่ึงเปนหลักประจําใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิด

เปนนิสัยเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอตนเองผูอ่ืน และสังคมใหเกิดความรักสามัคคี ความอบอุนม่ันคงใน

ชีวิต 

จริยธรรม หมายถึง  การปฏิบัติตนตามคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความถูกตองดีงาม

ในการดํารงชีวิตในสังคม 

ทุนวัฒนธรรมทองถิ่น หมายถึง วิถีชีวิตของคนในแตละชุมชน เปนมรดกสืบทอดกันมา 

และทุกคนในทองถ่ินยอมมีความภาคภูมิใจในการเปนเจาของรวมกัน (กอใหเกิดความรักความหวง

แหน) โดยมีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินเปนตัวบงชี้ความสําคัญของคนในสังคมซ่ึงสืบทอดกันมาชานาน 

 

๑.๖ ประโยชนที่จะไดจากการวิจัย  

๑.๖.๑ ไดองคความรูเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูของเยาวชนเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ินในจังหวัดสุโขทัย 

๑.๖.๒ ไดองคความรูและรูปแบบเก่ียวกับการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชน

โดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัย 

๑.๖.๓ เพ่ือนําเสนอผลวิเคราะหองคประกอบและกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน กับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตอสาธารณะเพ่ือขยายผลในเชิงพ้ืนท่ี 

http://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C
http://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1


 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง“การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน             

ในจังหวัดสุโขทัย” มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับองคแหงการเรียนรู 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจรยิธรรม 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับทุนวัฒนธรรม 

๒.๕. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  

๒.๖ แนวคิดเก่ียวภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒.๗ บริบทท่ัวไปของชุมชน  

๒.๘ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 

องคประกอบของชีวิตมีปจจัยหลายอยาง และปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญ คือ การเรียนรู ท่ีนํามา

ซ่ึงความเขาใจในเรื่องปลีกยอยตางๆ ของบุคคลหนึ่งๆ ควรเรียนรูท่ีจะแสวงหาความเขาใจในสิ่งตางๆ 

ท่ีเก่ียวของและมีความสําคัญ แตกระบวนการของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน บางคนเรียนรูจากบิดา

มารดา ญาติพ่ีนองบาง จากโรงเรียนบาง และจากสิ่งแวดลอมบาง ความรูท่ีเกิดข้ึนยอมทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกายจิตใจ ธรรมชาติของสิ่งตางๆ มีหลายข้ันหลายมิติท่ีศึกษาไมรูจบ ดังนั้นผู

ตองการจะดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับธรรมชาติ จึงตองขยายขอบฟาแหงความรูเรื่อยไปไมรูจบนั่นคือ

การศึกษาตลอดชีวิตในมหาวิทยาลัย ชีวิตจริงการศึกษาตามแบบแผนในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

เพียงเตรียมตัวผูเรียนใหพรอมท่ีจะขยายขอบฟาแหงความรูดวยตนเอง๑ กรอบแนวคิดดานความรู

ไมไดหมายถึงเฉพาะรูอะไรบางแตรวมถึงวิธีการแสวงหาความรูดวยการเรียนรูนับวาเปนกรรมวิธีหรือ

กระบวนการ (Process) อยางหนึ่งเกิดข้ึนระหวางตัวผูเรียนกับสิ่งแวดลอม กระบวนการเรียนรูเปน

การดําเนินไปตามข้ันตอน คือ 

 

 

๑ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ขอบฟาแหงความรู, (พิมพครั้งท่ี ๒), (กรุงเทพมหานคร : 

อมรินทร,๒๕๔๘). หนา ๓๐. 

                                                



๙ 

๒.๑.๑ ความหมายการเรียนรู  

อุบลรัตน  เพ็งสถิตย  ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรูเปน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง

บอยครั้งเขาจนในท่ีสุดกลายเปนพฤติกรรมท่ีปรากฏข้ึนอยางถาวร๒  

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ ไดใหความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ๓  

Cronbach ไดใหความหมายการเรียนรูวา การเรียนรู เปนการแสดงใหเห็น พฤติกรรมท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณท่ีแตละคนไดรับมา๔ 

ประสาท  อิศรปรีดา กลาวถึงความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูหมายถึงการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวรอันเปนผลมาจากประสบการณ๕ 

ลักขณา  สริวัฒน กลาววา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการ

แสดงออก ซ่ึงมีผลมาจากประสบการณหรือการฝกหัด การเรียนรูเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการ

ปรับตัวของมนุษยดังนั้นการเรียนรูจึงเปนเหตุอยางหนึ่งท่ีทําใหเกิดการพัฒนาข้ึน๖ 

นารีรัตน  รักวิจิตรกุล กลาววา การเรียนรูหมายถึง การท่ีบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติอันเปนผลมาจากการท่ีบุคคลนั้นๆ ไดรับ

ประสบการณการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นมีท้ังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีดีและไมดี๗ 

ทรงพล  ภู มิ พัฒน  กลาววา การเรียนรูหมายถึง กระบวนการท่ีทําใหพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอันเปนผลมาจากประสบการณและการปฏิบัติฝกฝน พฤติกรรมดังกลาว

จะตองมีความคงทนพอสมควร ไมใชพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากวุฒิภาวะ พิษยาหรืออุบัติเหตุ 

การเรียนรูเปนเรื่องท่ีสําคัญมากของคนเราเพราะคนเรามีการเรียนรูนับตั้งแตเกิดจนกระท่ังตาย๘ 

๒ อุบลรัตน  เพ็งสถิตย, จิตวิทยาการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : ก่ิงจันทการพิมพ, ๒๕๓๐), หนา ๕๕. 
๓ สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, ๒๕๓๑), หนา ๕๕. 
๔ Cronbach, อางถึงใน มาลินี  จุฑะรพ, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 

๒๕๓๗), หนา๕๕ 
๕ ประสาท  อิศรปรีดา, ธรรมชาติและกระบวนการเรียนรู, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

๒๕๓๘), หนา ๑๙๖ 
๖ ลักขณา  สริวัฒน, จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๔), หนา ๗๓ 
๗ นารีรัตน   รักวิจิตรกุล, การวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบ : ทฤษฎีและปฏิ บั ติจริง, 

(มหาสารคาม :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
๘ ทรงพล  ภูมิพัฒน, จิตวิทยาท่ัวไป, (พิมพครั้งท่ี ๒), (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๔๐), 

หนา ๗๗. 

                                                



๑๐ 

สุชา  จันทรเอม กลาววา การเรียนรูหมายถึง กระบวนการเจริญงอกงามของอินทรีย หรือ

พัฒนาการของอินทรีย ทําใหอินทรียสามารถแกไขปญหาตางๆไดดี ข้ึนหรือปรับตัวให เขากับ

สถานการณใหมๆ ไดผลดี๙ 

ปาริชาติ  วลัยเสถียร กลาววาการเรียนรูมีความหมายครอบคลุมท้ังกระบวนการเรียนรู 

(Learning process) คือ การดําเนินการอยางเปนข้ันตอนหรือการใชวิธีการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลเกิด

การเรียนรูและเปนผลของการเรียนรู (Learning outcome) คือ ความรู ความเขาใจในสาระตางๆ 

ความสามารถในการกระทํา การใชทักษะการบวนการตางๆ รวมท้ังความรูสึก หรือเจตคติอันเปนผลท่ี

เกิดจากกระบวนการเรียนรูหรือการใชวิธีการเรียนรู๑๐ 

น้ําทิพย  วิภาวิน ไดใหความหมายของการเรียนรูวา หมายถึง กระบวนการในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณท่ีบุคคลไดรับมา ดังนั้นการเรียนรูจึงเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน โดยการเรียนรูทําใหเกิดประสบการณ และประสบการณทําให

เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต๑๑ 

สุรางค  โควตระกูล ไดใหความหมายวา “การเรียนรู” (Learning) เปนการแปลง

พฤติกรรม ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากประสบการณท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือจากการฝกหัด 

รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรูของบุคคล๑๒ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ไดใหความหมายไววา การเรียนรู คือกระบวนการท่ีทําให

พฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมสืบเนื่องมาจากประสบการณ๑๓ 

กันยา  สุวรรณแสง กลาววา การเรียนรู หมายถึง กระบวนการ ประสบการณตรง และหรือ

ประสบการณทางออม กระทําใหอินทรียเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร แตไมรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืน เชน วุฒิภาวะ ความเจ็บปวย ฤทธิ์ยา สารเคมี เปนตน๑๔ 

๙ สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาสงเสริมการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๔๑), หนา ๑๕๑. 
๑๐ ปาริชาติ  วลัยเสถียร,  กระบวนทัศนใหมกับการเรียนรูของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โครงการ

เสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) ๒๕๔๘), หนา ๔. 
๑๑ นํ้าทิพย  วิภาวิน, การจัดการความรูกับคลังความรู, (กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นติ้ง, 

๒๕๔๗), หนา ๖. 
๑๒ สุรางค  โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๔), หนา ๑๓. 
๑๓ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๓), หนา ๒๙. 
๑๔ กันยา  สุวรรณแสง, บุคลิกภาพและการปรับตัว, (พิมพครั้งท่ี ๒), (กรุงเทพมหานคร : รวมสาสน, ๒๕๔๒), 

หนา ๑๕๕. 

                                                



๑๑ 

ทิศนา แขมมณี ไดใหความหมายวาการเรียนรู (Learning) คือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

แนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณซ่ึงควรเปนการปรับเปลี่ยนไปในทางท่ีดี

ข้ึน๑๕ 

Hilgrad และ Bower กลาวถึงการเรียนรูวา การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีทําใหพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเปนผลมาจากการฝกฝนและประสบการณ แตมิใชผลจากการตอบสนองท่ี

เกิดข้ึนตามธรรมชาติ วุฒิภาวะ การเปลี่ยนแปลงชั่วคราวของรางกาย๑๖ 

Travers  กลาววา การเรียนรู คือ ความสําพันธท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี

ถาวร สภาพแวดลอมท่ีเปนเง่ือนไขตอผลลัพธท่ีนําออกแสดง๑๗ 

Slavin กลาววา การเรียนรู  คือ การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลท่ี มีสาเหตุมาจาก

ประสบการณ การเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาเหตุจากพัฒนาการ เชน การเติบโตสูงใหญเพ่ิมข้ึน ไมใชตัวอยาง

ของการเรียนรูและลักษณะท่ีบุคคลมีมาตั้งแตเกิด เชน ปฏิกิริยาสะทอนและพฤติกรรมการตอบสนอง

ตอความหิวหรือความเจ็บปวด ก็ไมใชการเรียนรู เชนกัน๑๘ 

Gagne อธิบายวา การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ (Disposition) หรือ

ความสามารถ (Capability) ของบุคคล ซ่ึงจะคงอยูเปนเวลานาน และไมใชผลท่ีมาจากกระบวนการ

ของการเจริญเติบโต การเปลี่ยนแปลงท่ีเรียกวา การเรียนรูนั้นจะเห็นไดจากการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม การวินิจฉัยถึงการเรียนรูทําไดดวยการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลกอนเขาสู

สถานการณการเรียนรูกับพฤติกรรมท่ีบุคคลสามารถแสดงใหเห็นไดหลังจากสิ้นสุดสถานการณการ

เรียนรู การเปลี่ยนแปลงนั้นอาจเปนการเพ่ิมพูนความสามารถบางอยางในการกระทํา หรือเปนการ

เปลี่ยนแปลงทางอารมณในลักษณะท่ีเรียกวา เจตคติ ความสนใจ และคานิยม๑๙ 

ดังนั้น จึงอาจสรุปความหมายของการเรียนรูไดวา การเรียนรูหมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมคอนขางถาวรท้ังภายในและภายนอก อันเปนผลมาจากประสบการณและการกระทําฝกฝน

ปฏิบัติของบุคคล อันเนื่องมาจากแรงจูงใจเพ่ือบรรลุเปาหมายหรือการแกปญหาอยางใดอยางหนึ่งการ

๑๕ ทิศนา  แขมมณี, ศาสตรการสอนเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ, พิมพครั้งท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , ๒๕๔๖), หนา ๕. 
๑๖ Hilgrad and Gordon H. Bower, Theories of Learning, (New York : Meredith, 1966), p. 2. 
๑๗ Travers, Robert M. W., An Introduction to Educational Research, (New York :  

Macmillan, 1977), p. 6. 
๑๘ Slavin, R.E., Educational Psychology, 2nd  ed. (New Jersey : Prentice-Hall, 1986), p. 108. 
๑๙ Gagne, R.M., The Conditions of Learning, 4th ed. (New York : Holt Rinehart and 

Winston, 1985), p. 2. 

                                                



๑๒ 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ ท่ีแตละคนไดรับมา ซ่ึงผลของการเรียนรู

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน  ๓ ดาน คือ 

๑) ความรู (Knowledge) เชน ความคิด ความเขาใจ และความจําในเนื้อหาสาระ

ตางๆ เปนตน 

๒) ทักษะ (Skill) เชน การพูด การกระทํา และการเคลื่อนไหวตางๆ เปนตน 

๓) ความรูสึก (Affective) เชน เจตคติ จริยธรรม และคานิยม เปนตน 

๒.๑.๒ สาเหตุของการเรียนรู 

การเรียนรูของมนุษยเกิดจากสาเหตุท่ีสําคัญหลายประการ ดังตอไปนี้ 

๒.๑.๒.๑ คุณภาพของสมอง สมองของมนุษยประกอบดวยเซลลเปนจํานวนมาก 

ท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับความจํา และความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีความพรอมท่ีจะเรียนรูและมี

ความสามารถในการเรียนรูมาตองแตแรกเกิด จึงทําใหมนุษยเกิดการเรียนรูไดงายตลอดเวลา 

๒.๑.๒.๒ คุณภาพของอวัยวะในการเรียนรู มนุษยมีอวัยวะท่ีเก่ียวของกับการ

เรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับสมองได อวัยวะท่ีสําคัญ คือ ระบบ

ประสาทสัมผัส และอวัยวะสัมผัสท่ีรับความรูสึกและแปลความหมายจากสมอง คือ ตา หู จมูก ลิ้น 

รางกาย และจิตใจทําใหมนุษยมีกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดการเรียนรูไดงาย 

๒.๑.๒.๓ แรงจูงใจ มนุษยมีความตองการเปนแรงจูงในสําคัญท่ีทําใหเกิดการ

เรียนรู ท้ังความตองการทางกายและความตองการทางจิตใจ เพ่ือพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง 

และสังคมใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา เม่ือมีสมองและอวัยวะในการเรียนรูท่ีมีคุณภาพดวยแลวจึงผลักดันให

มนุษยเกิดการเรียนรูไดงาย 

๒.๑.๒.๔ ปรากฏการณทางธรรมชาติ  เปนการเรียนรูจากปรากฏการณ ข้ึนใน

ธรรมชาติหรือธรรมชาติเปนผูสอนหรือเปนผูใหความรู เชน เม่ือฝนตกหนักจะทําใหเกิดน้ําทวม แสงแดด

ทําใหอากาศรอน ลมพัดทําใหอากาศรอนลดลง การคุกรุนของภูเขาไฟแสดงวาภูเขาไฟกําลังจะระเบิด เปน

ตน 

๒.๑.๒.๕ สิ่งแวดลอมทางสังคม มนุษยมีลักษณะเปนสัตวสังคมท่ีมีความสัมพันธ

กับผูอ่ืนตลอดเวลา ทําใหเกิดการเรียนรูจากบุคคล กลุมคน สื่อสารมวลชนและการสื่อสารประเภท

อ่ืนๆตลอดจนปรากฏการณตางๆ ท้ังปรากฏการณทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง การปกครอง ทํา

ใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดงายและอยางกวางขวาง 

๒.๑.๒.๖ การจัดการเรียนการสอน เปนการเรียนรูท่ีจัดข้ึน โดยบุคคลและองคกร

ท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหสมาชิกของสังคมไดเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตองการ โดยมีรูปแบบวิธีการ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เนื้อหาสาระ การวัดผลและประเมินผลท่ีแนนอน จึงเปนวิธีการเรียนรูท่ีสําคัญ

ของมนุษยในปจจุบัน 



๑๓ 

จากความสามารถในการเรียนรูท่ีกลาวมาแลว มนุษยจึงเปนสัตวโลกประเภทเดียวท่ีเปน

สัตวแหงการเรียนรู (Leaning animal) สามารถเรียนรูไดอยางไมมีขอบเขตจํากันมีศักยภาพในการ

เรียนรูท่ีสูงกวาสัตวโลกชนิดอ่ืนๆ สามารถนําความรูมาพัฒนาตนเองและสังคมใหมีความสุขซ่ึงตรงกับ

ความเชื่อในทางพระพุทธศาสนาท่ีเชื่อวา มนุษยเปนสัตวชนิดเดียวท่ีสามารถบรรลุธรรมข้ันสูงสุดได 

คือความเปนพระอรหันต เพราะมนุษยทุกคนมีความเปนพุทธะติดตัวมาตั้งแตเกิดมีจิตวิญญาณท่ี

กระหายใครรู และพรอมท่ีจะเรียนรูอยูตลอดเวลา ซ่ึงเห็นไดจากพฤติกรรมของเด็กเล็กๆ เม่ือพบเห็น

สิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบตัว มักจะตั้งคําถามตางๆ และซักไซจนกวาจะไดคําตอบท่ีพึงพอใจ เปนตน๒๐ 

สรุปไดวา สาเหตุของการเรียนรูมีพ้ืนฐานมาจากเชาวปญญาของบุคคล อวัยวะตางๆ ท่ี

เปนระบบประสาทสัมผัส ทําใหสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูกับสมอง รับรูถึงปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ  สภาพแวดลอมทางสังคม กอใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู พัฒนาตนใหสามารถแกไขปญหา

ตางๆใหกับตนเองและสังคมโดยรวมได 

๒.๑.๓ กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูของมนุษยมีลักษณะกระบวนการ (Learning process) คือเกิดข้ึนเปน

ข้ันตอนลําดับ ซ่ึงนักจิตวิทยา และนักวิชาการหลายทานไดเสนอลําดับข้ันตอนของการเรียนรูเอาไวซ่ึง

มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

พิสณุ  ฟองศรี กลาววา กระบวนการเรียนรูของมนุษย มนุษยมีกระบวนการเรียนรูหลาย

วิธี ตั้งแตสมัยโบราณ จากการรวบรวมของผูท่ีศึกษาไว สรุปไดวามนุษยมีกระบวนการเรียนรู ๙ วิธี 

ไดแก กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ การถามผูรู ธรรมเนียมประเพณี การหยั่งรู การอนุมาน 

การอุปมาน วิทยาศาสตร และการวิจัย ซ่ึงในแตละวิธีมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. กระบวนการเรียนรูดวยประสบการณ (Experience) เปนกระบวนการหาความรูท่ี

คุนเคยกันมากท่ีสุด อาจเรียกวาเปนการหาความรูตามโอกาสหรือความบังเอิญ หรือลองผิดลองถูก 

โดยการทดลองหลายๆ วิธีเพ่ือแกปญหาหรือไดมาซ่ึงความรู 

๒ . การถามผูรู  (Authority) เปนการถามความรูจากผูรู ในเรื่องนั้น ๆ โดยอาจเปน

นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ ท่ีมีความรูเฉพาะสาขา ซ่ึงในสมัยกอนมักจะเปนผูมีอํานาจหรือไดรักการ

ยอมรับ เชน กษัตริย นักปราชญ และผูนําทางศาสนา เปนตน ซ่ึงความรูท่ีไดจะถูกตองหรือไมก็ไมมี

ใครกลาคัดคานหรือพิสูจน 

๓. กระบวนการเรียนรูดวยธรรมเนียมประเพณี (Tradition) นั้นคลายกับการถามผูรู 

เพียงแตการถามผูรู เปนการถามโดยแตวิธีนี้ไดจากแนวปฏิบัติสืบตอกันมาโดยไมมีการเปลี่ยนหรือ

๒๐ สนธยา  พลศรี, เครือขายการเรียนรูในการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอ

เดียนสโตร, ๒๕๕๐), หนา ๔-๖. 

                                                



๑๔ 

เปลี่ยนแปลงนอยมาก เพราะไมมีใครกลาพิสูจนวาสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาถูกตองหรือไมเพียงไร เชน การ

แตงกายหรือการปฏิบัติตัวในพิธีการตางๆ เปนตน 

๔. กระบวนการเรียนรูดวยวิธีการหยั่งรู (Intuition) เปนการไดความรูโดยไมมีเหตุผล 

หรือกระบวนการใดๆ เหมือนกับเปนเรื่องอัศจรรย ซ่ึงการหาความรูวิธีนี้คนไทยคุยเคยดีก็คือ การได 

ความรูดวยการตรัสรูของพระพุทธเจา  

๕. กระบวนการเรียนรูดวยการอนุมาน (Deduction) การหาความรูแบบนี้ถือวาเปนวิธีท่ี

เปนระบบ ซ่ึงนักปราชญ  ชาวกรีกคิดคนข้ึนโดยใชหลักตรรกวิทยา หรือเชิงเหตุผล เริ่มจากขอเท็จจริง

ใหญไปสูขอเท็จจริงยอยและขอสรุป เชน ขอเท็จจริงใหญมีวานักศึกษาปริญญาโททุกคนตองทํา

วิทยานิพนธ ขอเท็จจริงยอย มีวาสายันเปนนักศึกษาปริญญาโท ขอสรุปจะไดวาสายันตองทํา

วิทยานิพนธขอสรุปจะเปนจริงเสมอถาขอเท็จจริงยอยเปนความจริง อยางไรก็ตาม การหาความรูดวย

วิธีนี้จะไมไดความรูใหม และมีโอกาสผิดพลาดไดในบางสถานการณ ท่ีพบเห็นกันท่ัวไป เชนกรณีการ

แขงขันกีฬาฟุตบอล โดยทีมแรกชนะทีมท่ีสอง ทีมท่ีสองชนะทีมท่ีสาม สรุปวาทีมแรกตองชนะทีมท่ี

สาม ซ่ึงไมเปนจริงเสมอไป ทีมแรกอาจจะแพก็ได ดังท่ีปรากฏอยูเสมอๆ เปนตน 

๖. กระบวนการเรียนรูดวยการอุปมาน (induction) เปนการใชการรวบรวมขอเท็จจริง

ยอยมาจัดเปนหมวดหมู แลวจึงรวมเปนขอสรุป เชน ในสํานักวิจัยแหงหนึ่งขอเท็จจริงยอยหลายขอ

พบวา นายสมโชติ นายสมชัย นางสาวสมหญิง นางสมศรี จบการศึกษาจากสถาบันการศึกษาแหง

เดียวกัน ทุกคนมีความสามารถในการทําวิจัย จึงสรุปวา ผูท่ีจบจากสถาบันการศึกษานั้นเปนผูมี

ความสามารถในการทําวิจัย เปนตน การหาความรูดวยวิธีนี้ มีขอดี คือ จะไดความรูใหม แตมี

ขอผิดพลาดไดงาย ถาขอเท็จจริงยอยไมเปนความจริง หรือขอสรุปยอยมีไมเพียงพอ หรือเกิดจาก

ความบังเอิญ จะทําใหสรุปผิดพลาดได เชน จากกรณีตัวอยางถาผูจบการศึกษาท้ัง ๔ คนมีความสนิท

สนมกัน บุคลิกลักษณะนิสัย คลายคลายคลึงกัน ปรึกษาหารือ และรวมกันทําวิทยานิพนธก็จะทําให

สรุปผิดได หรืออาจพูดงาย ๆ วาไมไดเปนตัวแทนของนักศึกษาท้ังหมดนั่นเอง การคนหาความรูดวยวิธี

นี้ประกอบดวยวิธียอย ๓ วิธีคือ  

๖.๑ การอุปมานสมบูรณ (perfect induction) ใชวิธีการเก็บขอมูลจากหนวยของ

ประชากร แลวทําการวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลยอย เชน ตองการทราบวาผูปกครองของ

นักศึกษามีอาชีพอะไร ก็ศึกษาจากผูปกครองทุกคนแลวนํามาวิเคราะหสรุป ก็จะไดผลท่ีเชื่อถือได แตมี

ความยุงยากและสิ้นเปลืองทรัพยากรมาก มีความเปนไปไดในทางปฏิบัตินอย  

๖.๒ การอุปมานไมสมบูรณ (imperfect induction) คลายวิธี ๖.๑ แตเก็บขอมูล

บางสวนหรือใชกลุมตัวอยาง ผลท่ีไดจะมีความนาเชื่อถือหรือไมข้ึนอยูกับความเปนตัวแทนของ 

ตัวอยางท่ีนํามาศึกษาวาเปนตัวแทนของประชากรหรือไมดังกลาวแลว แตมีขอดีคือ สะดวกและ

ประหยัด มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมาก 



๑๕ 

๖ .๓ การอุปมานแบบเบโคเนียน และมิลล (baconioninductionmill) เปนการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงเชิงเหตุผลจากขอมูล ซ่ึงมีวิธีท่ีคลายกัน โดยสรุปยึดตามแนวของมิลล ๕ วิธี คือ 

สวนท่ีเหมือนกัน ตางกัน รวมกันของความเหมือนกับความตาง สวนท่ีเหลือและความผันแปร  

๗. การอนุมาน – อุปมาน(deduction-induction) การหาความรูดวยวิธีนี้ โดยนําเอาวิธี

ท่ี ๕ และ ๖ มารวมกัน เนื่องจากมีผูเห็นวาจะใชวิธีหนึ่งวิธีใดเพียงวิธีเดียวไมเพียงพอตองใชท้ัง ๒ วิธี 

ซ่ึงเรียกวิธีการนี้วา การคิดแบบครอบคลุม (reflective thinking) โดยมีข้ันตอน ๕ ข้ัน คือ ข้ันเกิด

ปญหา กําหนดนิยามปญหา ต้ังสมมุติฐาน ตรวจสอบความถูกตองของสมมุติฐาน และทดสอบ

สมมุติฐาน ซ่ึงเปนท่ีมาของวิธีวิทยาศาสตร  

๘. กระบวนการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร (scientific) ถือวาเปนระบบและมี

แบบแผนสมบูรณท่ีสุด และความรูความจริงท่ีไดนาเชื่อถือมากท่ีสุดเชนกัน โดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญ ๕ 

ข้ันตอน คือ  

๘.๑ ข้ันปญหา (problem) เปนข้ันตอนแรกท่ีผูตองการแสวงหาความรูวิเคราะหวา

อยากรูหรือมีปญหาอะไรบางท่ีตองการคําตอบ  

๘.๒ ข้ันกําหนดสมมุติฐาน (hypothesis) เปนการวางแนวทางอยางมีเหตุผลเพ่ือหา

คําตอบ 

๘.๓ ข้ันการรวบรวมขอมูล (collection of data) เปนการรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ

ตาง ๆ ไดแก สังเกต สอบถาม สัมภาษณ ทดสอบ และทดลอง  

๘.๔ ข้ันวิเคราะหขอมูล (analysis of data) ข้ันนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบ

วาตรงกับสมมุติฐานท่ีกําหนดไวหรือไม 

๘.๕ ข้ันการสรุปผล (conclusion) เปนการนําผลการวิเคราะหมาสรุปตามความอยาก

รูหรือปญหาท่ีกําหนดไว 

การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรหาความรูนั้น มีขอตกลงเบื้องตนท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ 

ขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับรูปแบบของธรรมชาติ มีหลักวาปรากฏการณธรรมชาติทุกชนิดตองมีสาเหตุ

อยางคงเสนคงวา ไมใชความบังเอิญ หรือผลยอมเกิดจากเหตุ ขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับกระบวนการ

ทางจิตวิทยา มีหลักวาบุคคลไดรับความรูตางๆ โดยอาศัยการรับรู การจํา และการใชเหตุผล ไดโดยหา

ขอเท็จจริง สังเกตหรือทดลองดวยตนเองอยางมีความเชื่อมัน ไมใชการฟงจากผูอ่ืน 

๙. การวิจัย (Research) เปนวิธีการหาความรูโดยใชหลักการของวิธีการทางวิทยาศาสตร

ซ่ึงเปนระบบและมีแบบแผนสมบูรณ ทําใหความรูท่ีไดมีความนาเชื่อถือไดรับการยอมรับและกันมาก

ท่ีสุดในปจจุบัน๒๑ 

๒๑ พิสณุ  ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๔ (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพรอพเพอรตี้พริ้นท 

จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑-๕. 

                                                



๑๖ 

สุโท เจริญสุข อธิบายวา การเรียนรูนับเปนกรรมวิธีหรือกระบวนการ (Process) อยาง

หนึ่ง เกิดข้ึนระหวางตัวผูเรียนกับสิ่งแวดลอม กระบวนการของการเรียนรู เปนการดําเนินไปตามข้ัน๒๒ 

คือ 

๑. ตัวผูเรียนท่ีมีแรงจูงใจ (Motive) หมายถึง พลังงานอยางหนึ่งของชีวิตท่ีเปนแรงใหเกิด

พฤติกรรมของบุคคลออกมา ชนิดตางๆของแรงจูงใจแบงออกเปน ๓ อยาง คือ 

๑.๑ แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจท่ีทําใหคนมีชีวิตไม

ตาย เชน ความหิว การหลีกเลี่ยงอันตราย ความเจ็บปวด ความปรารถนาในการรักษาชีวิตอยูใน

อุณหภูมิพอเหมาะ เปนตน 

๑.๒ แรงจูงใจทางจิต (Psychological Motive) บางทีก็เรียกวา “Ego Motive” มี

อํานาจ ตอมนุษยมาก เชน ความตองการความปลอดภัย ตองการชื่อเสียงใหคนอ่ืนยกยอง แรงจูงใจ

ทางจิตนี้มนุษยทําใหสมปรารถนาไดยากมาก มันจึงมีบทบาทตอชีวิตมากยิ่ง 

๑.๓ แรงจูงใจทางนิสัย (Habit Motive) นิสัยใหประโยชนมากกับ มนุษย เชน การหวี

ผม การแปรงฟน การสูบบุหรี่ การรักษาความสะอาด การวางรูปทรงรางกายใหสงางาม การปรับ

ระดับเสียงพูด เปนตน 

๒. ผูเรียนเกิดความมุงม่ันในการเรียน (Goal) ทุกคนถารูวา ตนเองจะทําอะไรทําไปเพ่ือ

อะไร (คือ วัตถุประสงค) แนนอนจะทําใหคนๆ นั้นสามารถในการแกอุปสรรคตางๆ อันขัดขวางตอ

ชีวิตใหลุลวงไปดวยความมานะ อดทนขยันขันแข็ง และเกิดผลเต็มท่ี ดังนั้นนักเรียนจึงตองมีความ

มุงม่ันในการเรียนเปนของเขาเองกอนแลว และอาศัยครูชวยพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีมีคุณคาเหมาะสม

จริงๆ ตอชีวิตและสังคมขอคิดเก่ียวกับความมุงหมายในการเรียน  

๓. ผูเรียนประสบอุปสรรคขัดขวางมิให ไปถึงจุดมุงหมายนั้นไดงายๆ จําแนกได ๓ อยาง 

คือ 

๓.๑ ความขัดแยงกับแรงจูงใจ 

๓.๒ ความไมพรอม ไมบริบูรณทางสวนตัว 

๓.๓ สิ่งแวดลอมไมอํานวย 

เฮอรเบรต เจ เคลาสไมเออร (Herbert J. Klausmeier) และวิลเลียม กูดวิน (William 

Goodwin ไดจําแนกและจัดลําดับข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูไว ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ ผูเรียนไดรับการจูงใจใหกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูอยางชัดแจน 

ข้ันท่ี ๒ ผูเรียนพิจารณาสถานการณตางๆ ท่ีจะชวยใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

ข้ันท่ี ๓ ผูเรียนพิจารณาประเมินผลจากการกระทํา ซ่ึงถาหากการกระทําทํานั้นทําให

บรรลุจุดมุงหมายได ผูเรียนก็จะนําเอาการกระทํานั้นๆ มาใชอีก (Confirm response) หรือลมเลิก

๒๒ สุโท  เจริญสุข, เกร็ดจิตวิทยาประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ป.), หนา ๙๐-๙๑. 
                                                



๑๗ 

ปฏิเสธการกระทํานั้น (Reject response) ถาหากผูเรียนพิจารณาเห็นวาการกระทํานั้นไมสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคได 

ข้ันท่ี ๔ ผูเรียนรับรูในผลท่ีได ซ่ึงการรับรูนั้นก็จุแบงเปน ๒ ลักษณะ คือ รับรูดวยความ

พอใจ เม่ือบรรลุตามจุดมุงหมาย และรับรูดวยความผิดหวัง เม่ือการกระทําลมเหลว 

ข้ันท่ี ๕ สรุปผลของการเรียนรู แบงเปน ๒ สวน คือ สรุปวาการกระทํานั้นนําไปสู

ผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายควรนําไปในครั้งตอไปอีก และสรุปวาเกิดความลมเหลวตองแกไขปรับปรุง

การกระทํานั้นเสียใหม๒๓ 

Robert M. Gagne ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูวา มี ๘ ข้ันตอน๒๔ ดังนี้ 

๑. การจูงใจ (Motivation Phase) กอนการเรียนรูจะตองมีการจูงใจใหผูเรียนอยากรู 

อยากเห็น และมีสวนรวมในกิจกรรมซ่ึงจะชวยใหการเรียนรูดําเนินไปไดดวยดี 

๒. ความเขาใจ (Apprehending Phase)ในการเรียนรูผูเรียนจะตองมีความเขาใจใน

บทเรียนจึงจะชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

๓. การไดรับ (Acquisition Phase) เม่ือผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน จะกอใหเกิด

การไดรับรูเพ่ือเก็บไวหรือจดจําบทเรียนไวตอไป 

๔. การเก็บไว (Retention Phase) หลังจากท่ีผูเรียนไดรับความรูก็จะเก็บความรูเหลานั้น

ไวตามสมรรถภาพการจําของบุคคล 

๕. การระลึกได (Recall Phase) เม่ือผูเรียนเก็บความรูไวก็จะถูกนํามาใชในโอกาสตางๆ 

เทาท่ีจะระลึกได 

๖. ความคลายคลึง (Generalization Phase) ผูเรียนจะนําสิ่งท่ีจะเจาะลึกไดนําไปใชและ

เม่ือพบกับสถานการณหรือสิ่งเราท่ีคลายคลึงกันก็จะนําความรูดังกลาวไปสัมพันธกับการเรียนรูใน

ความรูใหมท่ีคลายคลึง 

๗. ความสามารถในการปฏิบัติ ( Performance Phase) หลังจากท่ีไดเรียนรูไปแลว

ผูเรียนตองนําความรูท่ีเรียนรูไปแลวนั้นไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

๘. การปอนกลับ (Feedback Phase) เปนการประเมินผลการเรียนรูวาผูเรียนเรียนรูได

ถูกตองเพียงใดสอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียนหรือไม จะไดนําผลขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรียนรูตอไป 

 

๒๓ Klausmeier, J.K. & Goodwin,  W. Learning and Human Abilities Education 

Psychology, (New York : Harper and Row, 1966), p. 61. 
๒๔ Robert M. Gagne, อางถึงใน มาลินี จุฑะรพ, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : 

อักษรพิพัฒน, ๒๕๓๗), หนา ๖๐. 

                                                



๑๘ 

Jerome Bruner ไดกลาวถึงกระบวนเรียนรู วาประกอบดวยข้ันตอน๒๕ ดังนี้ 

๑. การรับความรู (Acquisition) เปนข้ันของการรับรูความรูใหมๆ ท่ีไดจากการเรียนรู 

๒. การแปลงรูปของความรู (Transformation) เปนข้ันการแปลงรูปความรูท่ีรับมาให

สัมพันธกับประสบการณเดิม หรือเหตุการณปจจุบัน 

๓. การประเมินผล (Evaluation) เปนข้ันตอนของการประเมินผลวาสิ่งท่ีไดรับมาเปน

ความรูใหม เม่ือผานข้ันการแปลงรูปของความรูแลววาดีหรือไม หรือทําใหเกิดการเรียนรูท่ีกาวหนาข้ึน

เพียงใด 

น้ําทิพย วิภาวิน ไดแบงกระบวนการเรียนรูออกเปน ๖ ข้ันตอน๒๖ ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ การเกิดความรู (Knowledge) เปนความรูท่ีเกิดข้ึนในตัวของผูเรียนซ่ึงสามารถวัด

ได เชน การวัดจากความจํา ความสามารถในการปฏิบัติ 

ข้ันท่ี ๒ การเกิดความเขาใจ (Comprehension) เปนข้ันตอนท่ีผู เรียนสามารถแปล

ความหมายหรืออธิบายความหมายของสิ่งท่ีไดเรียนรูมาแลวจนเกิดความเขาใจ 

ข้ันท่ี ๓ การนําไปใช (Application) เปนการท่ีผูเรียนสามารถนําความรูและความเขาไป

ใชไดหรือนําไปปฏิบัติงานไดอยางดี 

ข้ันท่ี ๔ การวิเคราะห (Analysis) เปนการท่ีผูเรียนมีความสามารถวิเคราะหหรือจําแนก

แจกแจงความรูเปนหมวดหมูได 

ข้ันท่ี ๕ การสังเคราะห (Synthesis) เปนการท่ีผูเรียนมีความสามารถในการนําความรูตาง 

ๆ มาสังเคราะหหรือบูรณาการ (Integrate) ทําใหเกิดองครวมของความรูข้ันได 

ข้ันท่ี ๖ การประเมินผล (Evaluation) เปนการท่ีผูเรียนมีความสามารถในการตัดสินหรือ

ประเมินสิ่งท่ีผูเรียนไดวาถูกตอง ดีงามและเหมาะสมหรอืไม 

Bloom 26๒๗ ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูวามี ๖ ข้ันดังนี้ 

๑. ความรู (Knowledge) หลังจากท่ีบุคคลไดเรียนรูไปแลวจะเกิดเปนความรูติดตัวผูเรียน 

โดยวัดไดจากการจําไดหรือทองจําได เปนตน 

๒. ความเขาใจ (Comprehension) ตอจากข้ันท่ี ๑ บุคคลจะแปลความหมายหรืออธิบาย

สิ่งท่ีไดเรียนรูมาแลวในข้ันท่ี ๑ เกิดเปนความเขาใจข้ึน 

๒๕ Jerome Bruner, อางถึงใน มาลินี จุฑะรพ, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : 

อักษรพิพัฒน, ๒๕๓๗), หนา ๖๑. 
๒๖ นํ้าทิพย  วิภาวิน, การจัดการความรูกับคลังความรู, (กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นติ้ง, 

๒๕๔๗), หนา ๖-๗. 
๒๗ Benjamin S. Bloom, อางถึงใน มาลินี จุฑะรพ, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : 

อักษรพิพัฒน, ๒๕๓๗), หนา ๖๒. 

                                                



๑๙ 

๓. การนําไปใช (Application) เม่ือบุคคลไดเรียนรูมีความรูความเขาใจแลวจะสามารถนํา

ความรูและความเขาใจไปใชได เชน เรียนรูการพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยม ใชสูตรดานกวางคูณดานยาว 

ผูเรียนสามารถอธิบายได ตอจากนั้นผูเรียนสามารถนําไปคํานวณหาพ้ืนท่ีของหองเรียนได เปนตน 

๔ . การวิ เคราะห  (Analysis) เม่ือบุ คคล ได เรียนรู  ถึ ง ข้ัน ท่ี  ๓  แลว บุ คคลจะมี

ความสามารถในการวิเคราะหถึงท่ีมาของหลักสูตรการ คํานวณหาพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยมวามาจาก

ผลรวมของพ้ืนท่ีหนวยยอยๆ เปนตน 

๕. การสังเคราะห (Synthesis) เม่ือบุคคล เรียนรู ถึงข้ันท่ี ๔ แลว บุคคลจะมีความสามารถ

ในการสังเคราะหหรือสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม  เชน การนําผลรวมของพ้ืนท่ีหนวยยอยๆ มารวมกัน จะ

ไดเปนพ้ืนท่ีของสี่เหลี่ยมใหญ จึงไดสูตรวา พ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมเปนผลคูณของดานกวางและดานยาว เปนตน 

๖. การประเมินผล (Evaluation) เม่ือบุคคลได เรียนถึงข้ัน ท่ี  ๕  แลว บุคคลจะมี

ความสามารถในการตัดสินใจหรือตีคา หรือประเมินคาของสิ่งท่ีพบเห็น วาถูกตองและดีงามหรือไม 

เปนตน 

Cronbach ไดกลาวถึง กระบวนการเรียนรูวามีข้ันตอน๒๘ ดังนี้ 

๑. ความมุงหมาย (Goal)  หมายถึง สิ่งท่ีผูเรียนควรจะไดรับจากการเรียนรู 

๒. ความพรอม (Readiness) หมายถึง ระดับวุฒิภาวะ อารมณ และความสามารถในการ

เรียนรู 

๓. สถานการณ (Situation) หมายถึง ตัวครู บทเรียน วิธีการสอน สื่อการสอน กิจกรรม 

บรรยากาศในการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๔. การแปลความหมาย (Interpretation) หมายถึง การพิจารณาและการตีความหมายใน

สิ่งเราและสถานการณท่ีไดรับรูมา 

๕. การตอบสนอง (Response) หมายถึงการลงมือแสดงพฤติกรรมโดยมีปฏิสัมพันธตอสิ่ง

เราและสถานการณท่ีเก่ียวของ 

๖. ผลตอเนื่อง (Consequence) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการตอบสนองวาสอดคลองกับ

ความมุงหมายหรือไม ถาสอดคลองถือวามีการเรียนรูเกิดข้ึนแลว ถายังไมสอดคลองแสดงวายังไมมี

การเรียนรูเกิดข้ึน 

๗. ปฏิกิริยาตอการขัดขวาง (Reaction to hindering) หมายถึง การพบความผิดหวัง จึง

ตองไปตั้งตนในข้ันท่ีหนึ่งใหม 

 

 

๒๘ Cronbach,  L., J. Education Psychology, ( New York : Harcourt, Brance and 

Company,1963), pp. 68-70. 

                                                



๒๐ 

Mouley ไดจัดเรียงลําดับข้ันตอนของการเรียนรูเปน ๗ ข้ันตอน๒๙ ดังนี้ 

๑. แรงจูงใจ หมายถึง สภาพท่ีอินทรียเกิดความตองการหรืออยูในสภาวะขาดสมดุลท่ีจะ

ทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ เพ่ือผลักดันใหเกิดแรงจูงใจ เพ่ือผลักดันใหเกิดพฤติกรรมทดแทนภาวะ

ขาดสมดุลหรือทําใหอินทรียอยูในภาวะสมดุล แรงจูงใจจึงเปนสิ่งจําเปนเบื้องตนในการเรียนรูและเปน

สิ่งกําหนดทิศทางและความเขมของพฤติกรรมใหเกิดข้ึน 

๒. เปาหมาย หมายถึง สภาพตอจากการท่ีบุคคลเกิดแรงจูงใจแลวบุคคลก็จะกําหนด

เปาหมาย ซ่ึงจะกอใหเกิดความพึงพอใจ เปาหมายจึงเปนสวนผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและ

นําไปสูการเรียนรูได ลักษณะเปาหมายอาจแตกตางกันบาง คนอาจเปนเปาหมายเพ่ือตอบสนองความ

ตองการทางสรีระ และบางคนอาจกําหนดเปาหมายตอบสนองความตองการทางสังคมก็อาจเปนไปได 

๓. ความพรอม หมายถึง สภาพความพรอมของอินทรียทางรางกายจิตใจ อวัยวะตางๆใน

การเรียนรูรวมท้ังความเจริญเติบโตของรางกาย  แรงจูงใจ ความสนใจ ประสบการณเดิม เปนตน ซ่ึง

ความพรอมดังกลาวเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรูจะสามารถใหบุคคลเรียนรูไดแตกตางกัน 

บุคคลท่ีมีความพรอมมากก็อาจเรียนรูไดดี เปนตน 

๔. อุปสรรค หมายถึง การเผชิญกับสิ่งกีดขวางหรือสิ่งสกัดก้ัน ระหวางพฤติกรรม

เปาหมาย ทําใหไมบรรลุเปาหมาย บุคคลจึงเกิดความเครียด ก็จะพยายามหาทางลดความเครียดลง 

หรือหาวิธีแกปญหา ลักษณะเชนนี้จึงทําใหเกิดการเรียนรูได 

๕. การตอบสนองความตองการ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอแรงจูงใจ 

เปาหมาย ความพรอมหรืออุปสรรค ซ่ึงอาจเริ่มดวยการตอบสนองท่ีเหมาะสมหรือแกปญหาไดดีท่ีสุด

และการตอบสนองเปนแนวทางไปสูเปาหมาย 

๖. การเสริมแรง หมายถึง เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองแลว ไดรับผลยอนกลับในทาง

ท่ีดี  อาจเปนรางวัลหรือการเสริมแรงในรูปตางๆ เชน คําชมเชย ความพอใจ ความสําเร็จ 

ความกาวหนาหรืออ่ืนๆ ก็จะทําใหอินทรียแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง และมีความคงทนในการแสดง

พฤติกรรม ดังนั้นการเสริมแรงจึงเปนการใหภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และทําให

พฤติกรรมดังกลาวเกิดข้ึนบอยครั้งและคงทน 

๗. การสรุปความเหมือน หมายถึง หลังจากท่ีผูเรียนไดบรรลุเปาหมายแลวเขาสามารถ

สรุปเกณฑหรือสถานการณการเรียนรูท่ีประสบมาแลวนําไปใชในสถานการณหรือประสบการณใหมได

เปนการขยายขอบเขตความรูใหกวางขวางข้ึน 

 

๒๙ Mouley, Lynda W. Database for Special Libraries : a Strategic Guide to 

Information Management, (New York : Greenwood press, 1991), pp. 229-232. 

                                                



๒๑ 

ลําดับข้ันในการเรียนรูสามารถแบงระยะเวลาเปน ๓ ระยะ คือชวงเริ่มตน ชวงกลางและ

ชวงสุดทาย  ดังนี้๓๐ 

ชวงตน (Beginning) การเริ่มเขาสูกระบวนการเรียนรู ชวงแรกเก่ียวกับเจตคติ (Attitude) 

การรับรองการเรียนรูท่ีประสบความสําเร็จ การทําใหประสบการณครั้งแรกของการเรียน หัวขอใหมมี

ความรูสึกปลอดภัย นาสนใจและประสบความสําเร็จได เพ่ือความถูกตองแมนยําควรเนนความสําคัญ

ของจํานวนและคุณภาพของความพยายามท่ีตองการเพ่ือใหความสําเร็จในภารกิจของการเรียนรูกอน

การเริ่มตนของผูเรียน การทําใหเกณฑการประเมินชัดเจนมากข้ึนท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดการสงเสริมการ

ตัดสินใจดวยตนเองของผูใหญในประสบการณการเรียนรูและความตองการรูและเนนท่ีความตองการ

ท่ีแทจริงของผูเรียน ตลอดกระบวนการเรียนการสอน การวางแผนกิจกรรมท่ีอนุญาตใหผูใหญ

แลกเปลี่ยนสิ่งท่ีตนไดเรียน 

ชวงกลาง (Middle) เก่ียวของกับการคงไวของกระบวนการเรียนรูกระตุนการนําเสนอ

ความหลากหลายในกระบวนการ และสื่ออุปกรณใชสําหรับการเรียนรูการใชความไมสมดุลเพ่ือกระตุน

การมีสวนรวมของผูเรียน ความรูสึก การทําใหเนื้อหานามธรรมมีความคุนเคยมากยิ่งข้ึน การใช

เปาหมายแบบมีสวนรวมเพ่ือใหบรรลุถึงผลลัพธการเรียนรู 

ชวงทาย (Ending) การทําใหกระบวนการเรียนรูเสร็จสมบูรณ เนนท่ีความสามารถ การให

ขอมูลยอนกลับอยางสมํ่าเสมอและทันทีกับผูเรียนท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู เม่ือใดก็

ตามท่ีเปนไปไดใหใชวิธีการประเมินผลงาน การเสริมแรง การใชตัวเสริมแรงทางบวกเปนกิจวัตร 

กิจกรรมการเรียนรูท่ีดี การสรางทักษะท่ีซับซอนและกิจกรรมฝกปฏิบัติ เม่ือการเรียนรูมีผลท่ีตามมา

ตามธรรมชาติชวยผูเรียนใหพัฒนาความตระหนัก 

ข้ันตอนแหงการศึกษาตามหลักอนุปุพพีกถา คือ การเรียนไปตามลําดับ ๗ ข้ันของ

พระพุทธศาสนา ดังนี้๓๑  

๑. มีศรัทธาแลวไปหาอาจารย 

๒. ศึกษาคําสอนของทาน 

๓. จดจําเรื่องท่ีศึกษา 

๔. พิจารณาความหมายของคําท่ีจดจํามานั้น 

๕. เกิดความเขาใจเพราะเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกันเปนระบบ 

๖. เกิดฉันทะคือความพอใจ การศึกษาตองสรางฉันทะนี้ใหได 

๓๐ นารีรัตน  รักวิจิตรกุล, เอกสารคําสอนหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ, (มหาสารคาม : ภาควิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา ๙๓. 
๓๑ พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), กระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓) หนา ๒๑-๒๒. 

                                                



๒๒ 

๗. อุตสาหะคือรับไปปฏิบัติ 

ลําดับข้ันท้ังเจ็ดนี้ทําใหการศึกษาเปนการศึกษาเพ่ือชีวิต 

จากกระบวนการเรียนรูท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตนประการหนึ่งท่ีเปนขอสําคัญมากในการ

เรียนรู คือ แรงจูงใจ หากการเรียนรูดวยการบังคับ ผลลัพธคือความรูยอมไมเต็มท่ีอาจจะไดผลตาม 

เกณฑท่ีคาดหวัง  แตความรูนั้นไมคงทนถาวรหลังจากเรียนรู สักพักความรูนั้นก็จะเลือนหายไปไม

สามารถอธิบายได แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีสรางข้ึน ในมโน สํานึกท่ีมีลักษณะไมคงท่ีและไมสามารถประเมิน

ไดโดยตรง เปนจํานวนพลังงานเปนความพยายามท่ีบุคคลจะใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมาย

หนึ่ง๓๒ ยอมทําใหการเรียนรูประสบผลสําเร็จ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเพราะมีปญหาความคาดหวังของแตละ

บุคคลซ่ึงจะทําใหเกิดเปาหมายหรือการเรียนรูและการนําไปใช 

จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดดังนี้ การเรียนรูเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณหรือฝกหัดท่ีแตละบุคคลไดรับมา ผลของการเรียนรูจะชวยให

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานความรูทักษะ และความรูสึก กระบวนการเรียนรูเปนไปตาม

ข้ันตอน 

๒.๑.๔ หลักการเรียนรู  

หลักการเรียนรูหรือวิธีการของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ 

เชาวปญญา รูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนดวย ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูยอมแตกตางกัน 

เชน เกิดการรับรู (รูจักสิ่งตางๆ) เกิดความเขาใจ เกิดทักษะ เกิดทัศนคติ เกิดคานิยม เกิดความสํานึก

คิด เกิดการแกปญหา เกิดความสามารถ และเกิดความรูท่ัวๆไป มีหลักการเรียนรู ดังนี้๓๓  

๒.๑.๔.๑ การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางเพ่ิมพูนงอกงามข้ึน 

๒.๑.๔.๒ การสรางสถานการณแหงการเรียนรูควรคลอยตามเจตนาของสังคม เพ่ือ

เกิดทัศนคติท่ีดีในชีวิต 

๒.๑.๔.๓ ประสบการณเรียนควรจัดจากงายๆ ใกลตัว เรียนแลวคอยขยายไปยาก

และไกลตัวผูเรียน 

๒.๑.๔.๔ กิจกรรมในการเรียนควรใหเปนท่ีพอใจของผูเรียน  

๒.๑.๔.๕ ชนิดของการเรียนรูยอมแตกตางไปตามชนิดของเรื่องและวิชาท่ีเรียน 

๒.๑.๔.๖ การเรียนท่ีดีควรใชหลักการเรียนจากสวนรวมไปสวนยอยและพิจารณา

จากสวนยอยมาประกอบเปนสวนรวม 

๓๒ นารีรัตน  รักวิจิตรกุล, เอกสารคําสอนหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ, (มหาสารคาม : ภาควิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนา ๘๖. 
๓๓ ทรงพล  ภูมิพัฒน, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๔๐), หนา ๗๗-

๗๘. 

                                                



๒๓ 

๒.๑.๔.๗ การเรียนรูท่ีมีจุดมุงหมาย มีความหมาย มีความตองการ ความสนใจของ

ผูเรียนนับวาดีท่ีสุด 

๒.๑.๔.๘ พึงระลึกไววาอินทรียมีการพัฒนาสัมพันธกันทุกๆ ดานอยางแยกไมออก 

การเรียนรู เพ่ือแกปญหาถือวาเปนสิ่งสําคัญเพ่ือชีวิตอยูรอด ดํารงชีวิตอยางมีความสุข

สรางสรรคและพัฒนาตนเอง สังคม การกระทําของมนุษยท่ีมีผลตอสิ่งตางๆ ในโลกจึงมิไดเกิดข้ึนบน

ความวางเปลา หากแตผูกพันอยูกับความคิด ความเชื่อ คานิยม รวมถึงเทคนิควิธีการตางๆ ท่ีประมวล

ข้ึนจากกระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิตของมนุษยมาเปนความรู บางคนเรียนรูเพ่ือคนอ่ืน เชน เรียนรูยา

สมุนไพรเพ่ือนํามาบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ท้ังนี้เพราะมีเหตุจูงใจทําใหตอง

เรียนรูเพ่ือเปาหมายท่ีต้ังไวตามแรงจูงใจ ปจจุบันคนหันมาใหความสนับสนุนและพัฒนาเครือขายการ

เรียนรูเพ่ือท่ีจะชวยใหกระบวนการเรียนรูเติบโตและกาวหนาอยางม่ันคง ดังนั้นการเรียนรู (Leaning) 

มีความลึกซ้ึงมาก การสั่งสอน บอกเลาใหเขาใจและจําไดเทานั้น ไมใชเรื่องของการทําตามแบบไมไดมี

ความหมายแตการเรียนวิชาตางๆ เทานั้น แตหมายคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมา

จากการสังเกต พิจารณาไตรตรอง แกปญหาท้ังปวง และไมชี้ชัดวา การเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปในทาง

ท่ีสังคมยอมรับเทานั้น เด็กโกรธแลวใชคําวาเกลียดครูแลวหนีโรงเรียนก็เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเชนกัน๓๔ การเรียนรูจึงเกิดข้ึนทุกขณะของชีวิต 

เกศิน ี จุฑาวิจิตร ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูในแงท่ีเก่ียวกับการสื่อสาร๓๕ ดังนี้ 

๑. บุคคลแตละคนมีความสามารถในการเรียนรูท่ีตางกัน ดังนั้นในการสื่อสารเพ่ือให

การศึกษาเรื่องใดก็ตามจําเปนท่ีจะตองคํานึงถึงลักษณะของกลุมเปาหมายเชน คนหนุมสาวมักจะ

เรียนรูไดงายและเร็วกวาคนสูงอายะ คนท่ีฉลาดวาจะเขาใจเรื่องราวท่ีซับซอนไดงายกวา เปนตน 

๒. การเรียนรูมีความสัมพันธกับการตอบสนองทางอารมณ โดยท่ัวไปการสรรเสริญและ

การชื่นชมจะใหประสิทธิภาพในการเรียนรูไดมากกวาการทําโทษ แตบางครั้งการถูกทําโทษก็จะ

กอใหเกิดการเรียนรูไดดี ถามีการกระตุนใหเกิดการตอบสนองทางอารมณอยางรุนแรง 

๓. การแสดงใหเห็นวา ควรทําอยางไรดีกวาการบอกเพียงอยางเดียว เพราะการแสดงถึง

วิธีการใหผูรับสารไดเห็นวาควรทําอยางไร เปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการใหการเรียนรูในเรื่องท่ีซับซอน 

๔. ทัศนคติท่ีผูรับสารมีตอผูสงสาร จะมีผลตอทัศนคติท่ีมีตอสารนั้นดวย อยางไรก็ตามใน

ระยะยาวเนื้อหาของสารจะมีความสําคัญมากกวา 

๓๔ กันยา  แสงสุวรรณ, บุคลิกภาพและการปรับตัว, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : รวมสาสน, ๒๕๔๒), 

หนา ๑๓๓. 
๓๕ เกศินี  จุฑาวิจิตร, การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น, พิมพครั้งท่ี ๓, (นครปฐม : สถาบันราชภัฏ

นครปฐม, ๒๕๔๘), หนา ๙๙. 

                                                



๒๔ 

๕. ความจํามีความสัมพันธกับความใหมของเรื่องราวหรือเหตุการณ เรามักจะจดจําและมี

การตอบสนองตอขาวสารท่ีไดรับสดๆ รอนๆ มากกวาและการใหขาวสารซํ้าๆ ก็จะกอใหเกิดการจดจํา

ไดดีกวา 

๖. การมีสวนรวมในการเรียนรูทําใหเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน 

๗. การนําเสนอวิธีท่ีแปลกใหม ควรใชท่ีเปนการกระตุนใหเกิดการตอบสนองทางอารมณ

เนื่องจากจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูไดมากกวาการนําเสนอดวยวิธีธรรมดา 

๒.๑.๕ ลักษณะของการเรียนรู 

จากความหมายของการเรียนรู กระบวนการของการเรียนรู สาเหตุของการเรียนรู 

หลักของการเรียนรู พบวา การเรียนรูมีลักษณะสําคัญ๓๖ 

๒.๑.๕.๑ มีลักษณะเปนกระบวนการ (Process) คือการเรียนรูเกิดข้ึนเปนข้ันตอน

หลายข้ันตอนท่ีตอเนื่องกันตามลําดับ ไมใชเกิดข้ึนเพียงข้ันตอนเดียวหรือข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง

เทานั้น 

๒.๑.๕.๒ การเรียนรูมีความหมายครอบคลุมถึงการรับรู (Perception) การเขาใจ 

(Comprehension) และการปรับเปลี่ยน (Transformation) เชน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การ

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด (Conceptualization) การปรับเปลี่ยนระบบคานิยม (Values) เปนตน 

๒.๑.๕.๓ การเปลี่ยนแปลง ในดานความรู (knowledge) ทักษะ (Skills) เจตคติ 

(Attitude) และพฤติกรรมตางๆ (Behaviors) ของบุคคล 

๒.๑.๕.๔ การเกิดการเรียนรูเปนผลมาจากประสบการณ (Experiences) และ

กระบวนการเรียนรูของบุคคล (Learning process) กลาวคือ ประสบการณและกระบวนการการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนในครั้งกอนจะเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูในครั้งนั้น ประสบการณ และกระบวนการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนในครั้งนี้จะเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูในครั้งตอไปไมใชเปนผลของความเจริญเติบโต

ของรางกายความเจ็บปวย ความออนเพลีย ฤทธิ์ของยาและสารเสพติดตางๆ  

๒.๑.๕.๕ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เปนการเปลี่ยนแปลงท้ังในทิศทาง

ท่ีดีข้ึนกวาเดิมหรือถดถอยจากเดิมก็ได เปนการเปลี่ยนแปลงเพียงบางสวนหรือท้ังหมดก็ได 

๒.๑.๕.๖ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากการเรียนรูเปนแบบถาวร

หรือคอนขางถาวร ไมใชเกิดข้ึนเพียงครั้งคราวแลวไมเกิดพฤติกรรมนั้น 

๒.๑.๕.๗ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากาการเรียนรูตองใชเวลา คือ 

ไมเกิดข้ึนในทันทีทันได แตจะเกิดข้ึนอยางชาๆ แบบคอยเปนคอยไป 

๓๖ สนธยา  พลศรี, เครือขายการเรียนรูในการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอ

เดียนสโตร, ๒๕๕๐), หนา ๑๖-๘. 

                                                



๒๕ 

๒.๑.๕.๘ ประสบการณ ท่ีมีผลตอการเรียนรู  เปนท้ังประสบการณตรงและ

ประสบการณทางออม ประสบการณตรง คือ ประสบการณท่ีบุคคลไดรับดวยตนเองหรือการฝกฝน

ดวยตนเองสวนประสบการณออมเปนประสบการณท่ีบุคคลไมไดรับดวยตนเองแตรับผานจากบุคคล

หรือสิ่งตางๆ เชน ครูหรือผูสอน เอกสารตํารา สื่อตางๆ สื่อสารมวลชน เปนตน 

๒.๑.๕.๙ การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะ (Maturation) แตตองอาศัยวุฒิภาวะ กลาวคือ 

บุคคลจะมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในแตละวัยท่ีเปนไปตามธรรมชาติ

ไมใชการเรียนรู เชน การคืบ การคลาน การยืน การเดิน การวิ่ง เปนตน แตบุคคลท่ีมีความสามารถใน

การเรียนรูนั้นจําเปนตองอาศัยวุฒิภาวะท่ีเพียงพอดวย 

๒.๑.๕.๑๐ เกิดข้ึนโดยไมเลือกสถานท่ีและเวลา โดยเหตุบังเอิญหรือการจงใจ แต

ข้ึนอยูกับสถานการณท่ีเหมาะสมและความพรอมในการเรียนรูของบุคคลเปนสําคัญ  

๒.๑.๕.๑๑ เกิดข้ึนไดโดยมีผูสอนหรือหรือไมตองมีผูสอนก็ได คือ เกิดจากการสอน

ของบุคคลอ่ืนหรือปรากฏการณธรรมชาติก็ได 

๒.๑.๕.๑๒ บุคคลมีระยะเวลาของการเรียนรูในเรื่องเดียวกันไมเทากัน บางคนใช

เวลานอยแตบางคนตองใชเวลามาก เนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหเกิดการเรียนรูท่ี

แตกตางกัน 

๒.๑.๕.๑๓ การเกิดการเรียนรูของแตละบุคคลจะแตกตางกันไปตามลักษณะของ

บุคคลวิธีการเรียนรู และความพรอมของแตละบุคคล 

๒.๑.๕.๑๔ เกิดข้ึนตลอดชีวิตของบุคคลเพราะมีความรูอีกมากท่ีบุคคลยังไมรูและ

มีความจําเปนท่ีจะตองเรียนรูเพ่ือประโยชนในการดํารงชีวิต 

๒.๑.๕.๑๕ ผลของการเรียนรูข้ึนอยูกับความสามารถในการเรียนรูของบุคคล ซ่ึง

แตกตางกันออกไปบุคคลไป บุคคลแตละคนจึงเกิดการเรียนรูในเรื่องเดียวกันท่ีไมเทาเทียมกัน 

๒.๑.๕.๑๖ ไมสามารถสังเกตหรือมองเห็นการเกิดการเรียนรูไดโดยตรง แตจะรูได

จากพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออกมา ซ่ึงสามารถรูไดดวยการสังเกตและการใชเครื่องมือตรวจสอบ เชน 

ความสามารถในการทําบางสิ่งบางอยาง เปนตน 

๒.๑.๕.๑๗ การเรียนรูจะประสบความสําเร็จเม่ือผูเรียนมีความมุงหมาย ความ

ตองการความสนใจในการเรียนและเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 

๒.๑.๕.๑๘ การเสริมแรง (Reinforcement) เปนสิ่งท่ีกระตุนหรือจูงใจท่ีสําคัญให

บุคคลเกิดความตองการท่ีจะเรียนรู 

๒.๑.๕.๑๙ การเรียนรูท่ีแทจริง จะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายหรือไดรับในสิ่งท่ีตองการแลว 



๒๖ 

๒.๑.๕.๒๐ การเรียนรูชวยในการปรับตัวของบุคคล ทําใหบุคคลรูจักปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ และการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได 

สรุปไดวา การเรียนรูมีลักษณะหลายประการ การจะเสริมสรางความรูใหกับบุคคลจึงตอง

ใหความสําคัญตอลักษณะของการเรียนรูดังกลาว และนํามาใชเปนแนวทางในการสรางเสริมความรู

ใหกับบุคคลดวย จึงจะทําใหการเรียนรูประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตองการ 

๒.๑.๖ รูปแบบของการเรียนรู 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 

๒๕๔๕ หมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ๓๗ ดังนี้ 

๑. จัดเนื้อหาสารและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูโดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

๒. ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู

มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

๓. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน รัก

การอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

๔. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไดในทุกรายวิชา 

๕. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและ

อํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความชอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของการะบวนการเรียนรู 

๖. จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึน ไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา 

มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

เดวิด โคลบ (David Colb) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบของการเรียนรูและสอนวาสามารถแบง

ออกเปน ๔ รูปแบบ คือ การเรียนรูแบบนักทฤษฎี นักวิเคราะห นักปฏิบัติ และนักกิจกรรม๓๘ ดังนี้ 

๑. การเรียนรูแบบนักทฤษฎี เปนการเรียนรูในลักษณะของแนวความคิด และทฤษฎีซ่ึง

เปนนามธรรม ผูเรียนจะเรียนรูไดดีท่ีสุดเม่ือสิ่งท่ีเรียนนั้นเปนสวนของระบบ รูปแบบ แนวคิดหรือ

ทฤษฎี จะเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูใหสัมพันธกับทฤษฎีอยางเปนระบบ ไมนิยมท่ีจะใหบุคคลตัดสินลง

๓๗ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา องคการมหาชน, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟก, ๒๕๔๕), หนา ๑๓-๑๔.  
๓๘ David Colb, อ าง ถึ งใน  สุ วิท ย  มู ลคํ า  และอร ทั ย  มู ลคํ า , การเรียน รูสู ค รูมื อ อาชี พ , 

(กรุงเทพมหานคร : ดวงกมล, ๒๕๔๓), หนา ๕๙-๖๕. 

                                                



๒๗ 

ความเห็นและเผชิญกับความคิดท่ีหลากหลาย เม่ือเผชิญปญหาก็จะวิเคราะหและจัดเขาสูแบบแผนขอ

สันนิษฐานหรือจะเรียนรูไดดีท่ีสุด เม่ือตนเองสามารถสรางความสัมพันธกับสิ่งท่ีเรียนรูรูปแบบแนวคิด

ทฤษฎีได 

๒. การเรียนรูแบบนักวิเคราะห เปนกาเรียนรูในลักษณะของการทบทวนสังเกตไตรตรอง

อยางรอบคอบ ผู เรียนจะเรียนรูไดดีทีสุดเม่ือมีโอกาสมีระยะเวลาในการทบทวน ไตรตรองตอ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน จะเก็บขอมูลท้ังจากขอมูลปฐมภูมิและจากผูอ่ืน จะพิจารณาอยางถองแท 

๒.๑.๗ วิธีปฏิบัติการเรียนรู 

Rmelhart และ Norman เสนอแนะวิธีปฏิบัติการเรียนรู ๓ แบบ ท่ีสอดคลองกับกรอบ

แนวคิดเรื่องโครงสรางความรูซ่ึงไดแก๓๙  

๑. การสะสม (Accretion) หมายถึง การสะสมความรูประจําวัน ซ่ึงเทากับการเรียนรู

ขอเท็จจริง  

๒. การปรับ (Tuning) ท่ีรวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางความรูอยางชาๆ และคอยๆ 

เปลี่ยนแปลงทีละเล็กทีละนอย  

๓. การจัดโครงสรางใหมๆ (Restructuring) เก่ียวของท้ังการจัดโครงสรางใหม และการ

จัดระบบความรูท่ีเคยจัดเก็บแลวใหม ซ่ึงกลไก ๓ วิธีท่ีการเรียนรูอาจจะเกิดข้ึนตามแผนภาพ ๒.๑ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๙ David E. Runelhart & Donald A. Norman อางถึงใน นารีรัตน รักวิจิตรกุล, เอกสารคําสอน

หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ, (มหาสารคาม : ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสาร

คาม, ๒๕๔๔), หนา ๕๖-๕๗. 

                                                



๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑ วิธีการปฏิบัติการเรียนรู 

 

 

 

 

การเรียนรู (Learning) 

 

การสะสมความรู 

(Accretion) 

 

การจัดโครงการสรางความรู 

(Restructuring) 

 

การปรับโครงสรางความรู 

(Schema tuning) 

 

- การจับคูความรู ใหม กับ

โครงสรางความรูเดิมท่ีมีอยู 

- การเพ่ิมบางขอมูลความรู

แตตองอยูบนพ้ืนฐานของ

หลักการภายในโครงสราง

ความรูเดิมท่ีมีอยู 

 

- เม่ือความรู ใหมไม

สอดคลองโครงสราง

ความรูท่ีมีอยูหรือเม่ือ

การจัดระบบขอมูลท่ี

มีอยูไมเปนท่ีพึงพอใจ 

โครงสรางความรูท่ีมี

อยูตองมีการจัด 

- การปรับเปลี่ยนทําเพ่ือ

ปรับปรุงความถูกตอง

แมนยํา 

- ปรับปรุงการสรุปท่ัวไป 

- ปรับปรุงความ

เฉพาะเจาะจง  

 

- การกําหนดแบบแผนโครงสรางความรูใหมบนพ้ืนฐาน

ของแบบแผนเกา 

- การนําเขามา การสรางความรูใหมโดยการรวมกับแบบ

แผนเกาท่ีนํามาสรางใหม 

 



๒๙ 

จะเห็นวาขอท่ีทําใหเกิดการเรียนรูข้ึนเรื่อยๆ อยางไมมีท่ีสิ้นสุดการปรับ (Tuning) ความรู

เปลี่ยนแปลงตามกระบวนการท่ีเกิดข้ึน หากไมมีการปรับแลวก็ไมมีการเรียนรู แตรากฐานท่ีสําคัญของ

การเรียนรูท่ีมีบทบาทมากในการสรางกระบวนการเรียนรูคือเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต ซ่ึงองคประกอบท่ีสําคัญมีอยู ๓ อยาง ไดแก คน ความรู และทรัพยากร  

๒.๑.๘ องคประกอบของการเรียนรู  

การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดนั้นตองประกอบดวยองคประกอบ ๓ อยาง คือ 

๑. คน ประกอบดวยผูรูหรือปราชญชาวบาน ผูนําชุมชนหรือองคกร และผูท่ีมีความรูและ

ความชํานาญเฉพาะดานในชุมชน  

๒. ความรู ประกอบดวย ความรูท่ีเปนภูมิปญญาชาวบาน ความรูทางวิชาการ หรือท่ีมา

จากภายนอก และชุดความรูหรือประสบการณท่ีชุมชน และองคกรไดสะสมพัฒนาข้ึน 

๓. ทรัพยากร หมายถึง ทรัพยากรวัตถุ เชน เงินทุน ท่ีดิน ปาไม แหลงน้ํา พืช สัตว และ

ผลผลิตของชุมชน 

องคประกอบท้ังสามนี้ จะเปนตัวกําหนดรูปแบบกระบวนการ ตลอดจนเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมการเรียนรูของชุมชน การศึกษาท่ีเกิดข้ึนจึงสอดคลองกับวิถีชีวิตใชประโยชนไดจริง และเปน

กระบวนการเดียวกันกับการพัฒนาชุมชน๔๐ แตสิ่งท่ีขาดหายไปคือสังคมควรจะเปนองคประกอบหนึ่ง

ท่ีจะทําใหการเรียนรูสมบูรณ 

ชูชีพ ออนโคกสูง กลาววาการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดจะตองมีองคประกอบพ้ืนฐานอยางนอย

ท่ีสุด ๔ ประการดวยกัน ดังนี้๔๑ 

๑. แรงจูงใจ (Motive) ในขณะท่ียังมีชีวิตอยู รางกายยอมมีความตองการตางๆ เม่ือใด

รางกายท่ีมีความตองการหรือความไมสมดุลข้ึน จะมีแรงขับ (Drive) แรงจูงใจ (Motive) เกิดภายใน

อินทรียผลักดันใหสิ่งท่ีหายไปนั้นมาใหรางกายอยูภาวะพอดี แรงจูงใจเปนองคประกอบท่ีสําคัญของ

การเรียนรู เพราะเปนตัวจักสําคัญหรือเปนตนตอท่ีแทจริงของพฤติกรรม 

๒. สิ่ งจู งใจ (Incentive) สิ่ งจู งใจเปนสิ่ งลดความเครียดและนําไปสู ความพอใจ 

นักจิตวิทยาเชื่อวาสิ่งจูงใจจะเปนศูนยกลางหรือหัวใจของการเรียนรูเขาถือวาแรงจูงใจ ซ่ึงถือวาเปน

ภาวะภายในของอินทรียและกิจกรรมตางๆ ลวนเกิดข้ึนจากสิ่งจูงใจท้ังสิ้น 

๓. อุปสรรค (A Barrier or Block) นับเปนพ้ืนฐานสําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรู

เพราะอุปสรรคของสิ่งกีดขวางยอมทําใหเกิดปญหา การท่ีผูเรียนยอมทําใหเกิดปญหา การท่ีผูเรียนเกิด

๔๐ วิชิต  นันทสุวรรณและจํานง แรกพินิจ, แนวทางพัฒนาสังคมชนบทฐานรากภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรพริ้นติ้งแอนพับลิชช่ิง, ๒๕๔๑), หนา ๑๑๕. 
๔๑ ชูชีพ  ออนโคกสูง, อางถึงใน อารี  พันธมณี, จิตวิทยาการสอนประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : ตน

ออ, ๒๕๓๔), หนา ๘๙. 

                                                



๓๐ 

ปญหาจะทําใหผูเรียนพยายามทําซํ้าๆ หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพ่ือจะฟนฝาอุปสรรคนั้น

ไปสูเปาหมายใหได 

๔. กิจกรรม (Activity) กิจกรรมหรือการตอบสนองของอินทรีย เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเรา 

ทราบวาใครเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด ชาหรือเร็วอยางไร และเปนสิ่งท่ีใชอางอิง 

(Infer) ไปจนถึงความรูสึกนึกคิดทางจิตใจท่ีซอนเรนอยู เราจะสั่งเกตุเห็นวาคนเรามักจะชอบประกอบ

กิจกรรมท่ีมีความสําเร็จหรือความพอใจมาใหซํ้า ๆ อยูเสมอ แมวาจะไมเจอปญหาใหม ๆ สวน

กิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีไมเคยนําความสําเร็จมาใหนั้นมักจะหลีกเลี่ยง 

สุชา จันทนเอม กลาวถึงองคประกอบของกระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึนตามลําดับข้ันตอน

ดังตอไปนี้๔๒ 

๑. แรงจูงใจ 

๒. เปาหมาย 

๓. ความตรึงเครียด 

๔. การเลือกหาการกระทําท่ีเหมาะสม 

๕. การยึดถือการกระทําท่ีเหมาะสมไวเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

ทรงพล  ภูมิพัฒน กลาวถึงองคประกอบในการเรียนรูท่ีเปนรากฐานของการเรียนรูท้ังหลาย๔๓ 

คือ  

๑. อินทรีย (ตัวผูเรียน) O-Organism 

๒. สิ่งเรา S-Stimullus 

๓. ปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งเรา R-Response 

สุโท  เจริญสุข กลาวถึงสวนประกอบทําใหการเรียนไดผลดี ดังนี้๔๔ 

๑. จุดหมายในการเรียน 

๒. การรูความกาวหนาในการเรียน 

๓. การรูจักตัวเอง 

๔. อบรมของผูเรียน 

๕. ทรัพยากรในชุมชน 

จากองคประกอบของกระบวนการเรียนรูท่ีกลาวมาประการหนึ่งท่ีเปนตัวรวมท่ีสําคัญ คือ 

อุปสรรค กอใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จก็ได และบางครั้งยิ่งเปนการเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือจะไปสู

๔๒ สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาสงเสริมการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๔๑), หนา ๑๒-

๑๖. 
๔๓ ทรงพล  ภูมิพัฒน, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๔๐), หนา ๗๗. 
๔๔ สุโท  เจริญสุข, เกร็ดจิตวิทยาประยุกต, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ป.), หนา ๙๔-๙๗. 

                                                



๓๑ 

จุดหมายท่ีตั้งไว แตยอมไมมากเกินไปจนถึงภาวะสุดขีดท่ีจะผานพนไปได ตามปกติธรรมดานั้นเม่ือ

ผูเรียนบังเกิดมีสภาวะบางอยางกระตุนใหมีความตองการท่ีจะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลว ถาการกระทํา

บรรลุเปาหมายท่ีคิดไวได ผูเรียนยอมเกิดความพึงพอใจ แตถามีอุปสรรคมากีดขวางมิใหบรรลุถึง

วัตถุประสงคหรือเปาหมายไดในทันทีทันใด ผูเรียนมักจะมีความกระวนกระวาย กอใหเกิดสภาวะ ตรึง

เครียดข้ึน ความตรึงเครียดจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับความแรงกลาของแรงจูงใจ และชนิดของ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน๔๕ อุปสรรคยอมสงผลถึงผลลัพธของการเรียนรูกอใหเกิดวิสัยทัศนและวิธีคิดอยาง

เชื่อมโยงของบุคคลลดลงดวย 

๒.๑.๙ กระบวนการท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนรู 

การจะพิจารณาวาจะใชกระบวนการใดจึงจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลตาม

จุดประสงคท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการตางๆ ท่ีสามารถเลือกใชได ไดแก๔๖ 

๒.๑.๙.๑ กระบวนการสรางความตระหนัก 

๑) สังเกต 

๒) วิจารณ 

๓) สรุป 

๒.๑.๙.๒ กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

๑) สังเกต 

๒) อธิบาย 

๓) รับฟง 

๔) เชื่อมโยงความสัมพันธ 

๕) วิจารณ 

๖) สรุป 

๒.๑.๙.๓ กระบวนการปฏิบัต ิ

๑) สังเกต รับรู 

๒) ทําตามแบบ 

๓) ทําเองโดยไมมีแบบ 

๔) ฝกใหชํานาญ 

๒.๑.๙.๔ กระบวนการเรียนภาษา 

๑) เขาใจสัญลักษณ 

๔๕ สุชา  จันทรเอม, จิตวิทยาสงเสริมการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, ๒๕๔๑), หนา ๑๔. 
๔๖ สมจิตร  คลายปน, การเขียนแผนการสอนท่ีเนนกระบวนการ, เอกสารลําดับท่ี ๑๙/๒๕๓๙, 

(หนวยศึกษานิเทศก : สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงหบุรี, ๒๕๓๙), หนา ๓-๖.   

                                                



๓๒ 

๒) ผูกโยงเปนความคิดรวบยอด 

๓) สื่อความหมายไดทางอาน เขียน 

๔) วัดความสามารถจํา/เขาใจ/นําไปใช/วิเคราะห/สังเคราะห/ประเมิน

คา 

๒.๑.๙.๕ กระบวนการกลุม 

๑) กําหนดเปาหมายของงานรวมกัน 

๒) กําหนดงานและลําดับข้ันตอนรวมกัน 

๓) แบงงานและลําดับข้ันตอนรวมกัน 

๔) ลงมือปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางรับผิดชอบ 

๕) รับฟงการชี้นําและการวิเคราะหจากผูอ่ืน เพ่ือปรับปรุงงาน 

๖) ชื่นชมในผลงานรวมกัน 

๒.๑.๙.๖ กระบวนการคณิตศาสตร 

๑) วางแผนข้ันตอน 

๒) ปฏิบัติตามข้ันตอน 

๓) ตรวจคําตอบ 

๒.๑.๙.๗ กระบวนการแกปญหา 

๑) สังเกต 

๒) วิเคราะห 

๓) สรางทางเลือก 

๔) ประเมินทางเลือก 

๕) สรุป 

๒.๑.๙.๘ กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 

๑) สังเกต 

๒) จําแนกความแตกตาง 

๓) หาลักษณะรวม 

๔) ระบุชื่อความคิดรวบยอด 

๕) ทดสอบและนําไปใช 

๒.๑.๙.๙ กระบวนการสรางเจตคติ 

๑) สังเกต 

๒) วิเคราะห 

๓) สรุป 



๓๓ 

๒.๑.๙.๑๐ กระบวนการวิทยาศาสตร 

๑) สังเกต กําหนดปญหา 

๒) คาดคะเน ตั้งสมมติฐาน 

๓) รวบรวมขอมูล 

๔) วิเคราะหขอมูล 

๕) สรปุผล 

๒.๑.๙.๑๑ กระบวนการสรางคานิยม 

๑) สังเกต 

๒) ประเมินเชิงเหตุผล 

๓) กําหนดคานิยม 

๔) วางแผนปฏิบัติ 

๕) ปฏิบัติดวยความชื่นชม 

๒.๑.๑๐ ทฤษฎีการเรียนรู 

แนวคิดทางดานทฤษฎีการเรียนรู (Learning theory) ท่ีมีบทบาทโดดเดนมี ๓ 

หลักดวยกัน คือ หลักพฤติกรรมนิยม (behaviorism) หลักปญญานิยม (cognitivism) และหลัก

สรางสรรคองคความรูดวยปญญา (constructivism) อยางไรก็ตาม ยังมีแนวคิดอีกแนวคิดหนึ่งท่ี

นาสนใจ คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social learning theory) ของ Bandura ซ่ึงเปนหนึ่งใน

แนวคิดสําคัญของหลักพฤติกรรมนิยมสมัยใหม (modern behaviorism) ซ่ึงมีรายละเอียดของ

แนวคิดตางๆ ดังตอไปนี้๔๗  

๒.๑.๑๐.๑ หลักพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 

จุดเนนของหลักพฤติกรรมนิยม คือ สภาพแวดลอมภายนอกเปน

ตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล เชน  

๑) แนวคิดของ Watson ระหวางป ค.ศ. ๑๘๗๘-๑๙๕๘ เปนผูริเริ่ม

แนวคิดพฤติกรรมนิยม โดยหลีกเลี่ยงท่ีจะกลาวถึงจิตใจของคน Watson เสนอวา พฤติกรรมของคน

เกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอมและสิ่งเราท่ีถูกสรางข้ึนและท่ีมีอยูตามธรรมชาติ

พฤติกรรมจะเปลี่ยนแปลงไปตามปฏิกิริยาภายในของรางกาย เชน ระบบประสาทและอวัยวะสวน

ตางๆ ของรางกาย  แนวคิดของ Watsonทําใหเชื่อวา พฤติกรรม บุคลิกภาพ และการแสดงออกซ่ึง

อารมณของคนเราตางก็เปนพฤติกรรมท่ีถูกเรียนรูท้ังนั้น47๔๘  

๔๗ ภิภพ  ชวังเงิน, พฤติกรรมองคการ, (กรงุเทพมหานคร : สํานักพิมพอักษรพิทยา, ๒๕๔๗), หนา ๔๐๐. 
๔๘ Bolles, R. C., Learning Theory. (New York : Holt Rinehart and Winston. 1975), p. 45. 

                                                



๓๔ 

๒) ทฤษฎีการลองผิดลองถูก (trial and error learning theory) 

ของ Thorndikeระหวางป ค.ศ. ๑๘๗๔-๑๙๔๙ นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เปนบุคคลแรกท่ีริเริ่มทําการ

ทดลองในสัตวเก่ียวกับการเรียนรู โดยศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูของแมว ดวยการจัดทํากรงทดลองเพ่ือ

ขังแมว ซ่ึงกรงดังกลาวจะมีประตูเปดและปด โดยใชหวงผูกติดกับเชือกท่ีเชื่อมตอไปยังกลอนประตู 

และมีการวางอาหารไวท่ีดานนอก หากแมวตะปบท่ีหวงจะทําใหประตูเปดและสามารถออกไปกิน

อาหารท่ีอยูดานนอกได ในระยะแรกๆ แมวมีพฤติกรรมท่ีคอนขางสะเปะสะปะในการหาทางออกจาก

กรง แตเม่ือแมวดึงท่ีหวงโดยบังเอิญ จึงทําใหสามารถออกจากกรงได และเม่ือทําการทดลองซํ้าหลายๆ 

ครั้ง แมวก็แสดงพฤติกรรมท่ีฉลาดในลักษณะท่ีเรียกไดวา เปนการเรียนรูเพ่ือหาทางออกจากกรง อัน

เปนผลมาจากประสบการณนั่นเอง จากการทดลองอยางตอเนื่องทําให Thorndike คนพบกฎการ

เรียนรูท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ กฎผลท่ีไดรับ (law of effect) ซ่ึงอธิบายวา พฤติกรรมการเรียนรูจะ

เกิดข้ึนเม่ือบุคคลไดรับผลตอบแทนในสิ่งท่ีตนปรารถนา กฎการฝกหัด (law of exercise) อธิบายวา 

พฤติกรรมการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือมีการกระทําซํ้า และเม่ือมีการปฏิบัติซํ้ามากข้ึนก็จะเกิดความ

ชํานาญ และกฎความพรอม (law of readiness) อธิบายวา การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือบุคคลมี

ความพรอมท่ีจะกระทํา๔๙  

๓ ) ทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค (classical 

conditioning theory) ของ Pavlov ระหวางป ค.ศ. ๑๘๔๙-๑๙๓๖ ซ่ึงเปนนักวิทยาศาสตรท่ีมี

ชื่อเสียงมากท่ีสุดคนหนึ่งของรัสเซีย ผูริเริ่มศึกษาทดลองการวางเง่ือนไขใหสุนัขหลั่งน้ําลายเม่ือไดยิน

เสียงกระดิ่ง (ไพบูลย เทวรักษ, ๒๕๔๐, หนา ๑๓) อยางไรก็ตาม ความสนใจเริ่มแรกของ Pavlov นั้น

ไมไดตองการสรางทฤษฎีการเรียนรู แตตองการพัฒนาเทคนิคในการศึกษาสมอง๕๐  

๔ ) ท ฤษ ฎี ก ารวางเ ง่ือน ไขป ฏิ บั ติ ก าร  (operant condition 

learning) ของ Skinner ระหวางป ค.ศ. ๑๙๐๔-๑๙๙๐ ซ่ึงมีแนวคิดสําคัญ คือ พฤติกรรมเปนสมการ

ของผลลัพธของการแสดงพฤติกรรมนั้น ในทางกลับกัน หากการแสดงพฤติกรรมนั้นไมไดรับรางวัล

ตอบแทน แตมีการลงโทษ โอกาสท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้าก็นอยลงดวย๕๑  

๔๙ Bolles, R. C., Learning Theory, pp. 3-16. 
๕๐ Bolles, R. C., Learning Theory, p. 38. 
๕๑ Robbins, S. P., Organizational behavior (๑๐th ed.). (Englewood Cliffs, NJ : Prentice-

Hall, 2003), pp 45-46. 

                                                



๓๕ 

ส กิน เนอร เสนอทฤษฎี การเรี ยน รู จ ากการวางเง่ือน ไขกรรมวิบ าก  (Operant 

Conditioning) เปนการศึกษาท่ีเนนพฤติกรรมวิบาก (Operant) ดังนั้น การศึกษาการเรียนรูตามแนว

ทฤษฎีของเขาจึงเปนการวางเง่ือนไขพฤติกรรม (Type R (Response) Conditioning)๕๒ 

สกินเนอรเปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ใหความหมายของการเรียนรูวา เกิดจากการ

ทดลองดานจิตวิทยาการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการเรียนรูท่ีมีการตอบสนองแบบแสดงการ

กระทํา (Operant Behavior) แบงได ๒ แบบ คือ 

๑. พฤติกรรมการตอบสนอง (Respondent Behavior) เปนปฏิกิริยาสะทอนตอบสนอง

ตอสิ่งเราอยางหลีกเลี่ยงไมได เชน การสะดุงตกใจ การมีน้ําลายไหล 

๒. พฤติกรรมวิบาก (Operant Behavior) เปนพฤติกรรมท่ีสิ่งมีชีวิตทําข้ึนเองเพ่ือใชเปน

เครื่องมือใหไดรับผลกรรมท่ีปรารถนาหรือหลีกเลี่ยงการไดรับผลกรรมท่ีไมพึงปรารถนา ซ่ึงสัตวหรือ 

มนุษยหรือสามารถทําพฤติกรรมไดหลายๆ อยาง และจะเรียนรูไดวาพฤติกรรมใดไดรับผลกรรมอะไร 

การเรียนรูตามแนวคิดของสกินเนอร เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการ

ตอบสนอง ซ่ึงสกินเนอรใหความสําคัญตอการตอบสนองมากกวาสิ่งเรา นอกจากนี้สกินเนอรยังให

ความสําคัญตอการเสริมแรง (Reinforcement) วามีผลทําใหเกิดการเรียนรูท่ีถาวรยิ่งข้ึน สกินเนอร

มองวา อัตราการเกิดพฤติกรรมหรือการตอบสนองข้ึนอยูกับผลของการกระทํา คือ การเสริมแรง หรือ

การลงโทษ ท้ังทางบวกและทางลบ ไดแก 

๑. การเสริมแรงทางพฤติกรรม แรงเสริมเปนสิ่งเราท่ีผูเรียนไดรับจากการกระทําซ่ึงสามารถ

แบงออก ๔ ประเภท คือ 

๑.๑ แรงเสริมทางบวก (Positive Reinforce) คือ สิ่งเราท่ีเสริมแรงใหมีพฤติกรรมมาก

ข้ึนเม่ือมันปรากฏหลังจากท่ีสิ่งชีวิตกระทําพฤติกรรม 

๑.๒ แรงเสริมทางลบ (Negative Reinforce) คือ สิ่งเราท่ีเสริมแรงใหพฤติกรรมมาก

ข้ึนเม่ือมันสลายไป หายไป หรือถูกนําออกไป หรือทําใหสิ่งมีชีวิตนั้นไดรับการปลดปลอยจากสิ่งท่ีเปน

ทุกข 

๑ .๓  สิ่ งเร า ท่ี เป น โทษหรื อผลกรรมทางลบ (Aversive Stimulus ; Unpleasant 

Consequence) คือ ผลกรรมท่ีเปนโทษเปนผลกรรมท่ีทําใหผูเรียนหยุดหรือลดการทําพฤติกรรม 

๑.๔ การไมไดรับแรงเสริมหรือการลงโทษ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนแลวไมไดรับผลกรรม

ทางบวกหรือทางลบ หรือไมสามารถทําใหตนหลีกเลี่ยงจากความเปนทุกขได ผูเรียนจะหยุดการทํา

พฤติกรรมนั้นไปเอง 

๕๒ Morris L. Bigge S. Samuel Shermis, Learning Theories For Teachers : How Does 

Skinner’s Operant Conditioning Work?, (New York : Macmillan, 1988), pp. 101-108. 
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๒. ชนิดของแรงเสริม (Reinforce) ไมวาแรงเสริมจะเปนประเภทใด เราสามารถแบงแรง

เสริมเหลานี้ออกเปน ๒ ชนิดดังนี้ 

๒.๑ แรงเสริมปฐมภูมิ (Primary Reinforce) เปนแรงเสริมท่ีสนองความตองการข้ัน

พ้ืนฐานทางกายท่ีจําเปนโดยตรง เชน อาหาร น้ํา การกระตุนเราดวยเพศตรงขาม การถูกไฟฟาดูด 

เปนตน 

๒.๒ แรงเสริมทุติยภูมิ (Secondary Reinforce หรือ Conditioned Reinforce) เปน

แรงเสริมท่ีสามารถนําไปแลกเพ่ือใหไดมาซ่ึงแรงเสริมปฐมภูมิได และเปนแรงเสริมท่ีเก่ียวของกับ

ความรูสึกและความตองการทางสังคม 

๒.๑.๑๐.๒ หลักปญญานิยม (Cognitivism) 

หลักปญญานิยมเปนแนวคิดของนักจิตวิทยากลุม Gestalt ซ่ึงเปน

คําในภาษาเยอรมัน แปลวา จัดรวมเขาดวยกัน แนวความคิดของสํานักนี้ต้ังอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อ

ท่ีวา การแสดงพฤติกรรมของบุคคลเปนการตอบสนองตอสิ่งเรา แตการท่ีแตละบุคคลแสดงพฤติกรรม

ตอสิ่งเราเดียวกันแตกตางกันนั้น เนื่องจากระบบคิดและสติปญญาของแตละบุคคลในการคิด การ

ตีความ และการทําความเขาใจกอนแสดงพฤติกรรมออกมานักคิดในสํานักนี้มีความเห็นวา เราสามารถ

เขาใจถึงการเรียนรูไดในฐานะท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงของความรูท่ีถูกเก็บไวในความทรงจํา๕๓ เปน

แนวทางท่ีใหความสําคัญกับระบบการคิด และกระบวนการภายในดานสติปญญาของแตละบุคคลท่ีมี

ผลตอรูปแบบของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ประกอบดวยนักทฤษฎีสําคัญ ๆ เชน Kohler, Koffka, 

Tolman, Honzik และ Wertheimer แตในท่ีนี้จะกลาวถึงเฉพาะแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู ๓ 

ลักษณะ ดังนี้๕๔  

๑ ) การเรียนรู โดยการหยั่ งรู  (Insight learning) โดย Kohler 

นักจิตวิทยากลุม Gestalt เปนผูทําการทดลองเก่ียวกับกระบวนการรูคิดและการคิดแกไขปญหาโดย

การหยั่งรู โดยแนวคิดหลักท่ีไดจากการทดลอง คือ การเรียนรูเปนผลจากการท่ีผูเรียนรูมีปฏิสัมพันธ

กับสภาพแวดลอม และการรับรูเปนสิ่งท่ีสําคัญตอการเรียนรู โดยท่ีไมตองมีการลองผิดลองถูกผูเรียนรู

สามารถเกิดการหยั่งรูในการแกไขปญหา โดยไมจําเปนตองมีการเสริมแรง 

๒) การเรียนรูโดยเครื่องหมาย (Sign learning) เปนแนวคิดของ 

Tolman ซ่ึงการเรียนรูตามแนวคิดนี้ อธิบายวา การเรียนรู คือ การท่ีผูเรียนรูทราบถึงเครื่องหมาย 

๕๓ Baruque, L. B., & Melo, R. N., Learning theory and instructional design using 

learning objects. Journal of Educational Multimedia and Hypermedia, 13(4), 2004, pp 343-370. 
๕๔ จิราภา  เต็งไตรรัตน, และคณะ, จิตวิทยาท่ัวไป. พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๑๓๓-๑๓๖. 
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(sign) และสามารถคาดการณวาจะเกิดเหตุการณใดข้ึน เปนการพัฒนาความคาดหวังเก่ียวกับ

ความสัมพันธของสิ่งเราในสิ่งแวดลอมนั้น ๆ 

๓) การเรียนรูแฝง (Latent learning) เปนแนวคิดของ Tolman 

and Honzik ซ่ึงอธิบายวา การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนแตยังไมแสดงออกมาใหเห็นในระหวางท่ีเกิดการเรียนรู

เกิดข้ึนในชวงท่ีรางกายมีแรงขับ (drive) ต่ํา หรือไมมีรางวัลจูงใจ แตหากมีการเสริมแรงหรือรางกายมี

แรงขับสูง การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนนั้นก็จะแสดงตัวออกมาทันที ซ่ึง Tolman เชื่อวา การใหรางวัลและการ

ลงโทษเปนสิ่งท่ีสามารถบอกไดวาจะเกิดพฤติกรรมอะไรแตไมไดเปนการคงไว ซ่ึงพฤติกรรมนั้น ๆ โดย

ไมเกิดพฤติกรรมอ่ืนข้ึนมา 

๒.๑.๑๐.๓ หลักสรางสรรคองคความรูดวยปญญา (Constructivism) 

นักทฤษฎีในกลุมนี้มีแนวคิดวา การเรียนรูเกิดจากประสบการณ๕๕ 

นักทฤษฎีสําคัญๆ เชน Piagetและ Vygotsky โดย Piaget มีแนวคิดวา ผูเรียนรูเปนผูสรางความรูโดย

การลงมือกระทําหากผูเรียนรูถูกกระตุนดวยปญหาท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา (cognitive 

conflict)จะสงผลใหเกิดการเสียสมดุล (disequilibrium) ซ่ึงผูเรียนรูตองปรับโครงสรางทางปญญา 

(cognitive structuring) ใหเขาสูภาวะสมดุล โดยวิธีการตางๆ ไดแก การเชื่อมโยงความรูเดิมกับ

ขอมูลขาวสารใหม จนนํามาสูการสรางความรูใหมหรือเกิดการเรียนรูนั่นเอง สวน Vygotsky มีแนวคิด

วา ปจจัยทางสังคมเปนศูนยกลางในการพัฒนาของเด็ก๕๖ โดยท่ีผูเรียนรูสามารถสรางความรูโดยการมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน พอ แมครู และเพ่ือน เปนตน ดังนั้น กระบวนการเรียนรูจึงเปนกระบวนการ

ท่ีเกิดข้ึนภายในของผูเรียน โดยผูเรียนรูเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งท่ีพบเห็นกับ

ความรูเดิมท่ีมีอยูเพ่ือสรางเปนโครงสรางทางปญญา (cognitive structure) ซ่ึงจะมีการพัฒนาโดย

ผานกระบวนการซึมซับ (assimilation) เอาความรูใหมจากสภาพแวดลอมภายนอกเขามาเก็บไวและ

ปรับโครงสรางทางปญญาใหเขาสูสภาพสมดุล หรือการเกิดการเรียนรูนั่นเอง และยังมีการเรียนรูทาง

สังคม ของนักทฤษฎีตางๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

๕๕ Baruque, L. B., & Melo, R. N., Learning theory and instructional design using 

learning objects, 2004, p. 346. 
๕๖ De Vries, R., Vygotsky, Piaget, and education: A reciprocal assimilation of 

theories and education practices, [อ อ น ไ ล น ]. แ ห ล ง ท่ี ม า  http://www.uni.edu/freeburg/ 

publication/Vykotsky %20Piaget%20and%20Edu [14 January 2559]. 
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๒.๑.๓ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) 

ทฤษฎีนี้เสนอวา การเรียนรูหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการ

สังเกตและการเลียนแบบจากตนแบบ สิ่งแวดลอม เหตุการณ และสถานการณท่ีบุคคลมีความสนใจ 

โดยกระบวนการเลยีนแบบ ประกอบดวย ๔ กระบวนการสําคัญ คือ๕๗  

๑) กระบวนการความสนใจ (Attentional process) คือ กระบวนการท่ีบุคคล

รูสึกสนใจในตัวแบบ และสถานการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ เนื่องจากผูเรียนเห็นวาตัวแบบและสถานการณ

ดังกลาวเปนเรื่องสําคัญ ตลอดจนเห็นวาตัวแบบนั้นมีความเหมือนกับผูเรียน 

๒ ) กระบวนการความจํา (Retention process) คือ กระบวนการในการจํา

พฤติกรรมของตัวแบบไดดี ซ่ึงจะทําใหสามารถเลียนแบบและถายทอดแบบมาไดงาย 

๓ ) กระบวนการการแสดงออก (Motor and reproduction process) คือ 

กระบวนการทําตามพฤติกรรมของตัวแบบ ซ่ึงหมายความวา ภายหลังจากท่ีผูเรียนไดสังเกตพฤติกรรม

ของตัวแบบแลวจะแสดงพฤติกรรมตามอยางตัวแบบ 

๔ ) กระบวนการเสริมแรง (Reinforcement process) หมายถึง หากมีการ

เสริมแรงเชน การใหรางวัลตอพฤติกรรมหนึ่งๆ จะทําใหบุคคลใหความสนใจในพฤติกรรมแบบนั้น

เพ่ิมข้ึน เรียนรูดีข้ึน และแสดงพฤติกรรมนั้นบอยครั้งข้ึน 

ทฤษฎี การเรียนรู  (learning theory) ทางสั งคมนี้  เป นกระบวนการท่ี ทํ าให คน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การใช

เทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 

ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณท่ีมีอยู แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอนนาเสนอ 

โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผู เรียน ผูสอนจะเปนผู ท่ีสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ท่ีจะใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ไดเชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน 

หรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน 

ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน ซ่ึงทฤษฎี

การเรียนรูสามารถแบงตามผูคนพบ เชน Bloom, Mayor, Tylor และ Gagne ดังนี้ 

๑. การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy)  

Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน ๖ ระดับ ไดแก 

๑.๑ ความรูท่ีเกิดจากความจํา (Knowledge) ซ่ึงเปนระดับลางสุด 

๑.๒ ความเขาใจ (Comprehend) 

๑.๓ การประยุกต (Application) 

๑.๔ การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได 

๕๗ “เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๖-๔๗.” 
                                                



๓๙ 

๑.๕ การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหม

ไดใหแตกตางจากรูปเดิม เนนโครงสรางใหม 

๑ .๖  การประเมินค า  (Evaluation) วัด ได  และตั ดสิน ได ว าอะไร ถูกหรือผิ ด 

ประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑท่ีแนชัด 

๒. การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor)  

ในการออกแบบสื่อการเรียนการสอน การวิเคราะหความจําเปนเปนสิ่งสําคัญ และ

ตามดวยจุดประสงคของการเรียน โดยแบงออกเปนยอยๆ ๓ สวนดวยกัน 

๒.๑ พฤติกรรม ควรชี้ชัดและสังเกตได 

๒.๒ เง่ือนไข พฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเง่ือนไขในการชวยเหลือ 

๒.๓ มาตรฐาน พฤติกรรมท่ีไดนั้นสามารถอยูในเกณฑท่ีกําหนด 

๓. การเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร (Bruner) 

๓.๑ ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ 

๓.๒ ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 

๓.๓ ผูเรียนเปนผูสรางความหมายข้ึนมาจากแงมุมตางๆ 

๓.๔ ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง 

๓.๕ ผูเรียนเลือกเนื้อหาและกิจกรรมเอง 

๓.๖ เนื้อหาควรถูกสรางในภาพรวม 

๔. การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor) 

ความตอเนื่อง (Continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมีการฝกทักษะ

ในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ และตอเนื่องกัน 

การจัดชวงลําดับ (Sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งท่ีมีความงาย ไปสูสิ่งท่ีมีความ

ยาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ ใหมีการเรียงลําดับกอนหลัง เพ่ือใหไดเรียนเนื้อหาท่ี

ลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 

บูรณาการ (Integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะท่ีชวย

ใหผูเรียน ไดเพ่ิมพูนความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกัน เนื้อหาท่ีเรียนเปนการเพ่ิม

ความสามารถท้ังหมด ของผูเรียนท่ีจะไดใชประสบการณไดในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณการ

เรียนรู จึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ (interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณท่ีแวดลอม 

 

 

 

 



๔๐ 

๕. ทฤษฎีการเรียนรู ๘ ข้ัน ของกาเย (Gagne) 

๕.๑ การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ

เรียนรู 

๕ .๒ การรับรูตามเปาหมายท่ีตั้งไว (Apprehending Phase) ผู เรียนจะรับรูสิ่งท่ี

สอดคลองกับความตั้งใจ 

๕.๓ การปรุงแตงสิ่งท่ีรับรูไวเปนความจํา ( Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิดความจํา

ระยะสั้นและระยะยาว 

๕.๔ ความสามารถในการจํา (Retention Phase) 

๕.๕ ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) 

๕.๖ การนําไปประยุกตใชกับสิ่งท่ีเรียนรูไปแลว (Generalization Phase) 

๕.๗ การแสดงออกพฤติกรรมท่ีเรียนรู ( Performance Phase) 

๕ .๘  การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผู เรียน ( Feedback Phase) ผู เรียนได

รับทราบผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง 

การเสริมสรางกระบวนการเรียนรู หมายถึง การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยหลัก

พฤติกรรมนิยม (behaviorism) หลักปญญานิยม (cognitivism) และหลักสรางสรรคองคความรูดวย

ปญญา 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับองคกรแหงการเรียนรู 

องคกรแหงการเรียนรู เปนองคกรท่ีมีการสรางชองทางใหเกิดการถายทอดความรูซ่ึงกัน

และกันภายในระหวางบุคลากร ควบคูไปกับการรับความรูจากภายนอก โดยมีเปาประสงคสําคัญ คือ 

เพ่ือใหมีโอกาสไดใชความรูเปนฐานในการพัฒนาตอไป ผูบุกเบิก แนวคิดเก่ียวกับองคกรแหงการ

เรียนรู เปนคนแรกคือ Chris Argyris เริ่มข้ึนประมาณป ค.ศ.๑๙๗๘ จากงานเขียน ชื่อ Organization 

Learning แตยังไมเปนท่ีแพรหลายนัก เพราะมีเนื้อหาเชิงวิชาการท่ีเขาใจยาก ตอมาป ค.ศ.๑๙๙๐ 

Peter M. Senge Ph.D. ศาสตราจารยแหง MIT Sloan School of Management ไดเขียน “The 

Fifth Discipline : The Art and The Learning Organization” หรือ “วินัย ๕ ประการ” แนวคิด

เพ่ือนํา องคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) และไดรับความ

นิยมปฏิบั ติ กันอย างแพรหลายใน เวลาตอมา จนกระท่ั ง American Society for Training 

Development-ASTD สมาคมเพ่ือการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรท่ีใหญท่ีสุดในสหรัฐอเมริกา    

ไดประกาศเกียรติคุณใหเขาเปนนักวิชาการเกียรติคุณดีเดนประจํา ป ค.ศ. ๒๐๐๐๕๘  Peter M. 

๕๘ วินัย ๕ ประการ (The fifth Discipline), ระบบจัดการฐานความรู. [ออนไลน], แหลงท่ีมา : 

http://www.wasant.org/Knowledge/tutor/Km๘.php [๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗]. 

                                                



๔๑ 

Senge กลาววา “Learning in organization means the continuous test of experience, the 

transformation of that experience into Knowledge-accessible to the whole 

organization, and relevant to its core purpose.”๕๙  ซ่ึงมีนักวิชาการไทยใหคํา จํากัดความไว

วา องคกรท่ีบุคลากรภายในองคกรไดขยายความสามารถของตนอยางตอเนื่องท้ังในระดับบุคคล 

ระดับกลุมบุคคลและระดับองคกร เพ่ือสรางผลลัพธท่ีบุคคลในระดับตางๆ ตองการอยางแทจริง เปน

องคกรท่ีบุคลากรมีความคิดใหมๆ และการแตกแขนงของความคิดไดรับการยอมรับเอาใจใส         

เปนองคกรท่ีบุคลากรในองคกรมีการเรียนรูอยางตอเนื่องดวยวิธีการท่ีจะเรียนรูไปดวยกันท้ังองคกร๖๐ 

ในแงขององคกร การสนับสนุนใหบุคลากรฝกอบรมเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอแลว

สําหรับยุคนี้ จากการศึกษาพบวามีการนํา ไปใชประโยชนหลังจากนั้นเพียงแค ๑๐ % เม่ือท้ิงหางไป ๒ 

สัปดาห หากไมไดนํากลับมาใชอีก ทักษะหรือความรูตางๆ จะเลือนหายไป ๘๗ % อีกท้ังองคกรรูป

แบบเดิมๆ มักจะมีงานยุงๆ จนไมมีเวลาทบทวน อาน ศึกษา ปรับปรุง นอกจากนี้การสั่งสมความรูอยู

ท่ีผูใดผูหนึ่งมากๆ อีกดานหนึ่งอาจกลายเปนจุดออนไดเชนกัน เพราะเม่ือบุคคลนั้นมีการโยกยาย

เปลี่ยนแปลงสถานท่ีทํางาน องคความรูก็พลอยสูญไปดวย หรือในกรณีของหนวยงานราชการจะ มี

ผลงานทางวิชาการออกมาทุกป แตหลายชิ้นเปนเพียงเพ่ือปรับระดับหรือตําแหนงหลังจากนั้นจะถูก

เก็บข้ึนหิ้ง ไมเคยมีการนํา มาแบงปน ถายโอน หรือตอยอดระหวางบุคลากรใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

เอ้ือใหเกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) เพ่ือใหทันตอความเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนอยูเสมอ และนําไปสูการสรางเปนฐานความรูท่ีเขมแข็ง (Core competence) ขององคกร

ตอไป ซ่ึงการเรียนรูในแงมุมนี้ไมจํากัด และอาจมีการเรียนรูขามสายงานกันได 

๒.๒.๑ ความเปนมาขององคกรแหงการเรียนรู 

องคกรแหงการเรียนรูแนวความคิดนี้ไดกอตัวข้ึนหลังจากสงครามโลกครั้งท่ีสอง 

วิวัฒนาการของแนวคิดนี้ เริ่มแรกเม่ือ พ .ศ . ๒๔๘๑ โดย John Dewey ผู เปนท่ีรูจักกันดีในวง

การศึกษา เขาไดเขียนหนังสือเรื่องประสบการณและการศึกษา (Experience and Education) โดย

ไดแนวคิดจากการเรียนรูผานประสบการณ (Experience Learning) ซ่ึงสงผลใหเกิดกระแสความ

สนใจในเรื่องการเรียนรูของมนุษยและศาสตรดานการบริหารและการจัดการ๖๑ 

๕๙ อ งค ก ร แ ห ง ก า ร เรี ย น รู , ร ะ บ บ จั ด ก า ร ฐ า น ค ว า ม รู . [อ อ น ไล น ], แ ห ล ง ท่ี ม า  : 

http://www.wasant.org/Knowledge/tutor/Km๗.php  [๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗]. 
๖๐ สาริน (นามแฝง), องคกรอัจฉริยะ:องคกรแหงการเรียนรู, สลค.สาร, ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม

๒๕๔๗) : หนา ๑๒. 
๖๑ วีระวัฒน  ปนนิตามัย, การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท, 

๒๕๔๓), หนา ๕๓. 

                                                

http://www.wasant.org/


๔๒ 

ในเวลาตอมามีบุคคลท่ีไดพัฒนาแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูจนไดชื่อวาเปนบิดาแหง

ศาสตรนี้ คือ Peter M. Senge ศาสตราจารยชาวอเมริกันในสาขาวิชาบริหารการจัดการและ

การศึกษาแหง Massachusetts Institute of Technology (MIT) รวมกับคณะและผูบริหารองคกร

ธุรกิจชั้นนําไดรวมตัวกันศึกษาแนวคิดเก่ียวกับองคกรแหงการเรียนรูเพ่ือหาแนวทางฟนฟูบริษัทธุรกิจ

ท่ีประสบความลมเหลวในการดําเนินกิจการหลายแหงในสหรัฐอเมริกา Senge ไดเขียนตนฉบับ

หนังสือท่ีมีชื่อวาวินัยท้ังหา (The Fifth Discipline) ซ่ึงแมยังไมไดตีพิมพแตไดรับความสนใจมาก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งจากเหลานักวิชาการ จนกระท้ังไดมีการจัดต้ังศูนยเพ่ือการศึกษาการเรียนรู ใน

องคกร (Center for Organization Learning) อันเปนผลใหความรูในเรื่ององคกรแหงการเรียนรูได

ผลิตข้ึนอยางมากมาย อีกท้ังมีการเผยแพรอยางแพรหลาย ในปพ.ศ. ๒๕๓๓ หนังสือวินัยท้ังหาไดรับ

การตีพิมพและไดรับความนิยมไปท่ัว ในป พ.ศ. ๒๕๔๒ Senge ไดตีพิมพหนังสือชื่อระบําแหงการ

เปลี่ยนแปลง (The Dance of Change)  ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระดับรากหญา ๑๐ 

ประการและในป พ.ศ. ๒๕๔๓ เขาไดเขียนหนังสือเรื่องโรงเรียนแหงการเรียนรู (School that Learn) 

อันมีเนื้อหาเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีไดนําแนวคิดขององคกรแหงการเรียนรูไปใชเพ่ือใหสามารถพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน๖๒  ในปเดียวกันนี้เอง สมาคมฝกอบรมและพัฒนา

ทรัพยากรท่ีใหญ ท่ีสุดในสหรัฐอเมริกา (American Society for Training and Development-

ASTD) ไดประกาศเกียรติคุณให Senge เปนนักวิชาการเกียรติคุณดีเดน ซ่ึงปจจุบันนี้ในวงการวิชาการ

และการบ ริห าร ท่ั ว โลกต า งให ก ารยอมรับ Senge และขน าน นาม เขาว า  “Mr.Learning 

Organization”๖๓ 

๒.๒.๒ ความหมายขององคกรแหงการเรียนรู 

องคกรแหงการเรียนรูวาเปนองคกรท่ีสมาชิกมีความตื่นตัวและมีแรงบันดาลใจท่ี

จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง มีความคิดริเริ่มท่ีจะสรางสรรคสิ่งใหมๆ ใหเกิดข้ึนกับ

องคกร มีความสัมพันธเพ่ือการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกกับตัวองคกรเอง เปนองคกรท่ีแสวงหา

ความเปนไปไดและโอกาสเพ่ือการพัฒนา เพ่ือความเติบโตเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใหมๆ 

อยางตอเนื่อง๖๔ 

๖๒ วีระวัฒน  ปนนิตามัย, การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท, 

๒๕๔๓,) หนา ๕๒-๕๗. 
๖๓ เดชน  เทียมรัตน และ กานตสุดา มาฆะศิรานนท, วินัยสําหรับองคการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : 

เอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๔), หนา ๔.  
๖๔ วิโรจน  สารรัตนะ และอัญชลี สารรัตนะ, ปจจัยทางการบริหารกับความเปนองคกรแหงการ

เรียนรู : ขอเสนอผลการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและการวิพากษ, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, ๒๕๔๔), หนา 

๕๕. 

                                                



๔๓ 

ไดอธิบายวาแนวคิดใหมของแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการพัฒนาองคกรให

เปน “องคกรเอ้ือการเรียนรู” และใหความหมายไววาหมายถึงท่ีซ่ึงบุคลากรแตละคนแตละกลุมท่ัวท้ัง

องคกร มีอิสระในการเรียนรู สรางความรูหลากหลายรวมกันแบงปน ความรูเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะและ

ศักยภาพ ท่ีกอใหเกิดความกาวหนาในการดําเนินกิจการขององคกรไปสูเปาหมายอยางตอเนื่อง๖๕ 

เปนองคกรท่ีมีบรรยากาศของการเรียนรูรายบุคคลและกลุม มีการสอนสมาชิกในองคกรใหมี

กระบวนการคิดวิเคราะห เพ่ือใหเขาใจในสรรพสิ่ง ขณะเดียวกันสมาชิกทุกคนก็ชวยองคกรเรียนรูจาก

ความผิดพลาดและความสําเร็จซ่ึงสงผลใหทุกคนไดตระหนักในความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  องคกรแหงการเรียนรูเปนองคกรท่ีใชการเรียนรูเปนแนวทางในการปฏิรูปองคกรสู

การเปนผูนําในทางอุตสาหกรรม ใชการเรียนรูเปนแนวทางในการปรับปรุงผลงานเพ่ือนําสูความสําเร็จ

ทางธุรกิจ ใชความมุงม่ันจะเรียนรูในการสรางความสําเร็จใหแกองคกรโดยอยูภายใตระบบการเรียนรู

ท่ีหลากหลายกวางขวางมีการแทรกการเรียนรูเขาไปในการปฏิบัติงานใชความรูพัฒนาความสามารถ

ใหมๆ สรางเสริมสมรรถนะใหมๆ อันจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหดียิ่งข้ึน 

โดยสรุปแลวองคกรแหงการเรียนรู หมายถึงองคกรท่ีมีบรรยากาศสนับสนุน กระตุน ให

บุคลากรในองคกรเกิดการใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนได

อยางเต็มท่ี อีกท้ังสงเสริมใหสมาชิกมีใจเปดกวางในการเรียนรูรวมกันและมีการถายทอดความรู       

ซ่ึงกันและกันอยูตลอดเวลาเพ่ือการเรียนรูรวมกันท้ังองคกร ซ่ึงจะสงผลใหองคกรปรับตัวทามกลาง

ความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒.๓ กระบวนการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

คณะผูวิจัยไดศึกษากระบวนการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู สรุปข้ันตอนการ

พัฒนาสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู ดังนี้ ๖๖ 

๒.๒.๓.๑ สรางบรรยากาศเปด คือการเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนทราบความ

จําเปนท่ีตอง  มีการเปลี่ยนแปลงและการเปลี่ยนแปลงนั้นจะกอใหเกิดประโยชนแกทุกคนเพราะการ

เปลี่ยนแปลง  จะเปนการพัฒนาองคกรใหกาวหนาและม่ันคงตอไป 

๒.๒.๓.๒ สรางวินัยท้ัง ๕ ประการ คือการทําใหสมาชิกในองคกรทุกคนมีวินัยท้ัง 

๕ ประการ เพ่ือเปนการปรับวิธีการคิด การกระทําเพ่ือตนเองและเพ่ือองคกร 

๖๕ อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง, นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู : องคการเอ้ือการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๖๙. 
๖๖ กรมวิชาการ, การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลําดับ      

ท่ี ๓ : แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๔), 

หนา ๔๐-๕๑. 

                                                



๔๔ 

๒.๒.๓.๓ พัฒนาองคกรเรียนรูในระดับองคกร การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆใหพรอมกับการเรียนรูเชนคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต หนังสือและวัสดุอุปการณตางๆ เพ่ือให

พรอมตอการเรียนรูเพ่ือการนําไปใชใหเกิดประโยชน รวมถึงการพัฒนาระบบบริการการเรียนรูท่ี

ละเอียดชัดเจนสอดคลองกับการทํางานของแตละหนวย 

๒.๒.๓.๔ การพัฒนาผูนํา ผูนําตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะในดานการบริหารการ

เรียนรูโดยเปนท้ังผูออกแบบ ผูสอน ผูชวยเหลือและผูเรียนรู 

๒.๒.๓.๕ กําหนดรูปแบบของการพัฒนาองคกรการเรียนรู คือการกําหนดวา

บุคคลในแตละหนาท่ีควรเรียนรูเรื่องอะไร โดยวิธีการอยางไร จึงจะทําใหเขาเหลานั้นมีท้ังองคความรู 

และทักษะท่ีเหมาะสมกับตําแหนงและลักษณะงาน โดยจะเปนการเรียนรูในรูปแบบตางๆ เชนการ

อบรมการสัมมนาและการวิจัยเพ่ือใหแตละบุคคลมีความเปนมืออาชีพ 

๒.๒.๓.๖ กําหนดมาตรการในการถายเทองคความรูและทักษะเขาสูการปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเปนลักษณะของการท่ีไดรับความทาทายและการสนับสนุนเพ่ือใหโอกาส

ประสบความสําเร็จข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

๒.๒.๓.๗ การพัฒนาและสงเสริมระบบการทํางานเปนทีมโดยดําเนิน การอยาง

เปนระบบเชนการกําหนดเปาหมายองคกร มีความเขาใจบทบาทและหนาของแตละ คนใหอํานาจใน

การตัดสินใจสงเสริมขวัญและกําลังใจ 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

มนุษยเปนสัตวสังคม ชีวิตแตละชีวิตตองมีสวนสัมพันธกัน ตองพ่ึงพาอาศัยกัน จะอยูโดด

เดี่ยวคนเดียวไมได และการจะอยูรวมกันนั้นจะตองมีความมีความเอ้ืออารีตอกัน มีความเห็นอกเห็นใจ

กัน ชวยเหลือกัน มีความเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน ถอยทีถอยอาศัยกัน มีความรักความเมตตา 

ปรารถนาดีตอกัน จึงจะอยูรวมกันไดอยางมีความสุข โดยประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนของ

ศาสนาท่ีตนเองนับถือ๖๗ คุณธรรมและจริยธรรมมีความเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับศาสนาเปนอยางยิ่ง0 

เพราะทุกศาสนามีคําสั่งสอนท่ีเปนแนวปฏิบัติทางธรรมท่ีนําไปสูการดํารงชีวิตอยางมีความสุข0 ศาสนา

จะกําหนดวาสิ่งใดควรทําและควรละเวน 0 เพ่ือใหผูนับถือและศรัทธาในศาสนาปฏิบัติตามศีลและธรรม

ท่ีกําหนดไว 0 เนื่องจากศาสนามีความเก่ียวของกับการดํารงชีวิต ศาสนาจะเปนเสมือนคําสอนท่ีสราง

ความเขาใจในสภาพท่ีเปนเง่ือนไขทางธรรมชาติท่ีไมอาจแสวงหาคําตอบท่ีชัดเจนได 0 คุณธรรม

๖๗ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา 

๑๒๑. 

                                                



๔๕ 

จริยธรรมและศาสนาจึงมีความเก่ียวของสัมพันธกัน 0 โดยเฉพาะคําวา 0 คุณธรรมนั้นมีความหมายท่ี

ใกลเคียงกับคําวาศีลธรรมเปนอยางยิ่ง0 ๖๘  

คุณธรรมและจริยธรรมเปนเสมือนบทบัญญัติของความดีและความงามของจิตใจท่ีสงผล

ใหบุคคลประพฤติดีประพฤติชอบ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญตอการ

ตอการอยูรวมกันของคนในสังคมนั้นๆ นักจริยศาสตรและสังคมศาสตรไดใหความหมายของคุณธรรม

และจริยธรรมท้ังท่ีเปนพ้ืนฐานของความคิดและความหมายท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงกับพฤติกรรมใน

ดานอ่ืน ๆ ดวย  ดังท่ี อาริสโตเติล (Aristotle) ไดกลาวถึงความหมายของธรรมชาติและคุณธรรม

จริยธรรมวาเปนคุณลักษณะท่ีทําใหปจเจกชนท้ังหลายอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข๖๙   

๒.๓.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษากลาวถึงความหมายของคุณธรรมจริยธรรมไว

มากมาย สามารถสรุปไดดังนี ้

หลักธรรมท่ีเปนหัวใจพุทธศาสนาท่ีนํามาสั่งสอน มี ๓ ประการ คือ ๑) ใหเวนความชั่วท้ัง

ปวง ๒) ใหทําความดี ๓) ใหชําระจิตใจใหสะอาดบริสุทธิ์ ในหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาสมณโคดม ได

นํามาประกาศเปนคุณธรรมท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันไดท้ังหมด หมายถึง การปฏิบัติตามธรรม

ขอใดขอหนึ่ง ยอมเก่ียวของไดขอธรรมอ่ืนตามมา เปนแนวคิดทางจริยศาสตรท่ีกําหนดขอประพฤติ

ปฏิบัติทางกายและทางจิตใจ โดยเริ่มตั้งแตสิงท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติข้ันพ้ืนฐานทางการกระทําทาง

กายไปสูข้ันสูงท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติทางความคิดท่ีมุงสูความบริสุทธิ์หลุดพนทางจิตใจ 

ในหลักจริยศาสตรของศาสนาพุทธมี ๓ ข้ัน กลาวคือ๗๐ 

จริยศาสตรข้ันมูลฐาน ประกอบดวยศีล ๕ ธรรม ๕ ไดแก ๑) เวนจากการเบียดเบียนทํา

รายสัตวหรือมนุษย (เปนศีล) มีเมตตากรุณาตอสัตวและมนุษย (เปนธรรม) ๒) เวนจากการลักฉอ

ทรัพย (เปนศีล) เอ้ือเฟอเผื่อแผ ประกอบอาชีพสุจริต (เปนธรรม) ๓) เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

(เปนศีล) สํารวมในกาม (เปนธรรม) ๔) เวนจากการพูดปด (เปนศีล) พูดจริง (เปนธรรม) และ                  

๕) เวนจากการเสพดื่มสุราเมรัย (เปนศีล) มีสติ สํารวมระวัง (เปนธรรม) 

จริยศาสตรข้ันกลาง ประกอบดวยกุศลกรรมบถ ๑๐ ประการ ไดแก กาย ๓ ขอ เชน             

๑) เวนจากการฆาสัตวหรือมนุษย หรือเบียดเบียนทํารายชีวิต ๒) เวนจากการลักทรัพย ๓) เวนจาก

การประพฤติผิดในกาม ฯลฯ วาจา ๔ ขอ เชน ๑) เวนจากการพูดปด ๒) เวนจากการยุยงใหแตกราว 

๖๘ สุภัททา  ปณฑะแพทย, คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา, [ออนไลน],

แหลงขอมูล http://www.supatta.haysamy.com/learn2_1.html, [๑ มิถุนายน ๒๕๕๙]. 
๖๙ เรื่องเดียวกัน, [ออนไลน], [๑ มิถุนายน.๕๙]. 
๗๐ สุพรรณี  ไชยอําพร รศ.ดร., รูปแบบแหลงเรียนรูดานคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ปริณาม จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๖-๗. 

                                                



๔๖ 

๓) เวนจากการพูดคําหยาบ ๔) เวนจากการพูดเหลวไหล เพอเจอ ฯลฯ ทางใจ ๓ ขอ เชน ๑) ไมโลภ

อยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน ๒) ไมคิดปองรายผูอ่ืน หรือคิดใหเขาถึงความพินาศ และ ๓) ไมเห็น

ผิดทํานองคลองธรรม โดยมีความเห็นถูกตอง (วาทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว มารดาบิดามีคุณจริง เปนตน) 

จริยธรรมข้ันสูง ประกอบดวยอริยมรรค แปลวา ทางอันประเสริฐ หรือทางสายกลาง                

มี ๘ ประการ ไดแก ๑) สัมมาทิฏฐ ิเห็นชอบ ไดแก ความรูอริยสัจ ๔ หรือ เห็นไตรลักษณ หรือรูอกุศล

และอกุศลมูลกับกุศลและกุศลมูล หรือเห็นปฏิจจสมุปบาท (Right View; Right Understanding) ๒) 

สัมมาสังกัปปะ ดําริชอบ ไดแก เนกขัมมสังกัป อพยาบาทสังกัป อวิหิงสาสังกัป (Right Thought) ๓) 

สัมมาวาจา เจรจาชอบ ไดแก วจีสุจริต ๔ (Right Speech) ๔) สัมมากัมมันตะ กระทําชอบ ไดแก 

กายสุจริต ๓ (Right Action) ๕) สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ ไดแก เวนมิจฉาชีพ ประกอบสัมมาชีพ 

(Right Livelihood) ๖) สัมมาวายามะ พยายามชอบ ไดแก ปธาน หรือ สัมมัปปธาน (Right Effort) 

๗) สัมมาสติ ระลึกชอบ ไดแก สติปฏฐาน ๔ (Right Mindfulness) ๘) สัมมาสมาธิ ต้ังจิตม่ันชอบ 

ไดแก ฌาน ๔ (Right Concentration)๗๑ 

คุณธรรม คือ ความรู (Virtue is Knowledge) ถาบุคคลรูและเขาใจถึงธรรมชาติของ

ความดีจริงๆ แลว เขาจะไมพลาดจากประกอบกรรมดี เขาจะไมทําความชั่ว เพราะความไมรูนั่นเอง 

ทําใหเขาตองทําความชั่ว ความเขลา เปนความชั่วรายพอๆ กับความรู เปนคุณธรรมหรือเปนคนดี ไมมี

ใครต้ังใจทําความผิด (No One Intentionally does Wrong) ท่ีเขาทําผิดเพราะเขาไมรู แมความ

เปนคนพอประมาณโดยไมรู (วานั่นคือความพอดี) ก็เปนความไมพอดีอยางหนึ่ง ความเปนผูกลาหาญ

โดยไมรูจักความกลาหาญ ก็เปนความเขลาอยางหนึ่ง ดังนั้น ตามทัศนะของโสเคตีส คือ คนท่ีมีนิสัยอัน

ดีงามในการทําหนาท่ี คนมีคุณธรรม เปนผูรักหนาท่ีของตนและทําหนาท่ีท่ีเขาทําอยางดี เพราะฉะนั้น

คุณธรรม ก็คือคุณภาพแหงอุปนิสัยอันแสดงออกใหเห็นโดยการกระทํา คุณธรรมกับความสุข (Virtue 

and Happiness) โดยธรรมชาติแลวคนตองการความสุข ดวยเหตุนี้คนจึงทําความดี เพราะความดี

เปนอันเดียวกับความสุข 

คุณธรรมท่ีสําคัญนั้นมีอยู ๔ ประการ เรียกวา Cardinal Virtues เปนคุณธรรมพ้ืนฐานซ่ึง

รองรับคุณธรรมอ่ืนไวท้ังหมด คือ ๑) ปญญา (Wisdom) หรือปรัชญาญาณ ปญญาท่ีเปนคุณธรรมท่ี

รวมเอาคุณธรรมอ่ืนๆ ดวยตุนี้ปญญาจึงเปนรากฐานของคุณธรรมท้ังหมด ๒) ความกลาหาญ 

(Courage) ความกลาหาญเปนคุณธรรมท่ีจําเปนในการปองกันชีวิตของเราใหหลุดพนจากสิ่งยั่วยวนใจ 

๓) ความรูจักประมาณ (Temperance) บุคคลผูรูจักประมาณ สามารถควบคุมประสาทสัมผัสของเขา 

๗๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี  

๒๗, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หนา ๒๑๕. 

                                                



๔๗ 

๔) ความยุติธรรม (Justice) ความยุติธรรมเปนคุณธรรมทางสังคมท่ีไดรวบรวมเอาคุณธรรมทางสังคม

ท้ังหมดเขาไวดวยกัน๗๒ 

คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณ, ความดีงาม, สภาพท่ีเก้ือกูล๗๓ นอกจากนี้ยังหลักธรรม

จริยาท่ีสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจ การกระทําท่ีดียอมมี

ผลผลิตของความดี คือการชื่นชมยกยอง สวนการกระทําชั่วยอมนําคําติเตียนความเจ็บใจมาให การ

เปนผูมีคุณธรรมคือการปฏิบัติตนอยูในกรอบท่ีดีงาม เชน การไมฆาสัตว ไมเบียดเบียน ไมลักขโมย ไม

ประพฤติผิดในกาม เปนตน สภาพของการกระทําความดี คือ ความเหมาะสมกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

สามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสมดัวยหลักจริยธรรมท่ีสามารถจําแนกความถูกตอง มี

สติสัมปชัญญะรับผิดชอบชั่วดีตามทํานองคลองธรรม มีจิตใจ ลักษณะนิสัย และความต้ังใจ หรือ

เจตนาท่ีดีงาม๗๔ และหมายถึง ศีลธรรมท่ีไดปลูกฝงไวในจิตสํานึกของคน เปนความรูสึกสํานึกคิดท่ีจะ

นําไปสูการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ และรูดีรูชั่ว รูเลือกสรร ความเชื่อ ศรัทธา ยึดม่ันในสิ่งดีงาม ฝงแฝงไว

ในจิตใจเปน “นามธรรม” แลวแสดงออกมาเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของสังคม๗๕ สิ่งท่ีมีคุณคา มี

ประโยชน เปนความดี เปนมโนธรรม เปนความคิดท่ีกระตุนใหมีการประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบท่ีดี

งามและสามารถจําแนกความถูกผิดได มีสติสัมปชัญญะ มีความรับผิดชอบชั่วดี มีอุปนิสัยความตั้งใจ

และเจตนาท่ีดีงาม๗๖ และหมายถึง สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ เชน ความเปน

ไมกลาวเท็จ โดยหวังประโยชนสวนตน๗๗ 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมคือความประพฤติ, ธรรมคือการดําเนินชีวิต, หลักความประพฤติ

, หลักการดําเนินชีวิต, ๑. ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม (ความหมายตาม

บัญญัติสมัยปจจุบัน ซ่ึงกําหนดให จริยธรรม เปนคําแปลสําหรับคําภาษาอังกฤษวา Ethics ๒. จริยะ 

๗๒ สุพรรณี  ไชยอําพร รศ.ดร, รูปแบบแหลงเรียนรูดานคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ปริณาม จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๘. 
๗๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๘, 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๕), หนา  ๕๑. 
๗๔ ประภาศรี   สีห อําไพ , พ้ื นฐานการศึกษาทางศาสนาและจ ริยธรรม , พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒๑. 
๗๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนในสังคม, (กรุงเทพมหานคร : กองการ

พิมพฝายประชาสัมพันธ, ๒๕๔๐), หนา ๑๔. 
๗๖ สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ รศ.ดร. และคณะ, “การสงเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษา

กลุมเด็ก/เยาวชนและขาราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวง

วัฒนธรรม, ๒๕๕๒), หนา ๖. 
๗๗ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร :             

โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๒. 

                                                



๔๘ 

หรือจริยธรรม อันประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย แปลวา ความ

ประพฤติอันประเสริฐ หรือ การดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ 

ปญญา๗๘ นอกจากนี้จริยธรรม ยังหมายถึง ความประพฤติปฏิบัติของการอยูรวมกันของคนในสังคม

โดยยึดหลักศีลธรรมความถูกตองอันจะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม๗๙ และหมายถึง พฤติกรรม

ท่ีแสดงออกใหเห็นเปนการปฏิบัติดี ปฏิบัติไดถูกตองท่ีเปนผลมาจากความคิดท่ีสังคมหรือบุคคลเห็น

รวมกันวาเปนสิ่งท่ีดีโดยมีกรอบหรือแนวทางอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ ซ่ึงกําหนดไวสําหรับสังคม เพ่ือให

เกิดความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม ความรมเย็นเปนสุข ความรักสามัคคี ความอบอุน ม่ันคง

ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต๘๐ 

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีมีอยูในตัวของบุคคล และประพฤติท่ี

ถูกตอง สวนจริยธรรม หมายถึง ขอประพฤติปฏิบัติท่ีดี ศีลธรรมอันดีงาม หรือหลักการปฏิบัติในการ

ดําเนินชีวิตท่ีด ี

๒.๓.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม 

มีนักทฤษฎีพยายามคิดคนวางเปนหลักปฏิบัติไวมากมายในระยะเวลายาวนานท่ี

ผานมาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม โดยแบงเปน ๒ กลุมคือ (๑) กลุมท่ีเห็นวาสิ่งแวดลอมทางสังคมมีอิทธิพล

ตอการพัฒนาทางจริยธรรม โดยสมมติฐานไววาคนเรานั้นไมไดดีหรือชั่วโดยสิ้นเชิงมาแตกําเนิด จิตอยู

ในสภาวะกลางๆ พรอมท่ีจะไดรับการแตงแตมท้ังในแงบวกและแงลบจากสภาพแวดลอมท่ีบุคคล

อาศัยอยูจะเปนเง่ือนไขปจจัยผลักดันใหผูนั้นเปนคนดีหรือชั่วไดคําวา สิ่งแวดลอมมีท้ังสิ่งแวดลอมท่ี

ใกลตัว เชน ญาติพ่ีนอง เพ่ือนฝูง ครูอาจารย และสิ่งแวดลอมท่ีไกลตัว (๒) กลุมท่ีเห็นวา การพัฒนา

ทางดานจริยธรรมของบุคคลเปนไปตามข้ันตอน เปนลําดับข้ันท่ีแนนอนตายตัว ผูท่ีเสนอแนวคิดนี้คือ 

เพียเจตและโคลเบิรก๘๑ 

สวนนักจิตวิทยาท่ีศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญยอมรับวา จริยธรรมของมนุษยจะ

มีพัฒนาการข้ึนเปนลําดับอยางเห็นไดชัดเจนจากวัยทารกถึงวัยผูใหญ แมวามนุษยจะมีการพัฒนาทาง

จริยธรรมท่ีแตกตางกัน แตนักทฤษฎีท้ังหลายก็ยังเชื่อวาการพัฒนาในบุคคลตางๆ กัน มีลําดับข้ัน

พัฒนาการท่ีคลายคลึงกัน นอกจากนี้นักคนควาทางจริยธรรมสวนมากเห็นวาปจจัยท่ีกอใหเกิด

๗๘ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๘. 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๕), หนา  ๕๗. 
๗๙ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน, ๒๕๕๓, หนา ๒. 
๘๐ สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ รศ.ดร. และคณะ, “การสงเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษา

กลุมเด็ก/เยาวชนและขาราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๒, หนา ๖. 
๘๑ ประพัฒน  โพธ์ิกลางดอน, จริยธรรมกับชีวิต, (เชียงใหม : ภาควิชาปรัชญาและศาสนา สถาบันราช

ภัฏเชียงใหม, ๒๕๔๒), หนา ๔๑. 

                                                



๔๙ 

พัฒนาการทางจริยธรรมข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคม แตก็มีความคิดท่ีแตกตางกันออกไป ซ่ึงเหตุผลให

เกิดทฤษฎีในดานนี้มากมาย ทฤษฎีมีพัฒนาการทางจริยธรรม ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอตอไปนี้ 

๑. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 

โคลเบิรก (Lawrence Kohlberg) ไดศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนว

ทฤษฎีของเพียเจต  แตไดปรับปรุงวิธีวิจัย  การวิเคราะหผลรวมและไดทําการวิจัยอยางกวางขวางใน

ประเทศอ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมตางไปจากสหรัฐอเมริกา โคลเบิรกไดคิดวิธีวิเคราะหขอมูล โดยมีระบบการ

ใหคะแนนอยางมีระเบียบ แบบแผน ผูท่ีจะใชวิธีการใหคะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรม จะตอง

ไดรับการอบรมเปนพิเศษ โดยสรางสถานการณสมมติปญหาทางจริยธรรมท่ีผูตอบยากท่ีจะตัดสินใจได

วา “ถูก” “ผิด” “ควรทํา” หรือ “ไมควรทํา” อยางเด็ดขาด เพราะข้ึนกับองคประกอบหลายอยาง ได

แบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน ๓ ระดับ (Levels) แตละระดับแบงออกเปน ๒ ข้ัน (Stages) 

ดังนั้น พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมีท้ังหมด ๖ ข้ัน ดังนี้๘๒ 

ข้ันท่ี ๑ ระดับกอนมีจริยธรรมหรือระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Pre-Conventional 

Level) ระดับนี้เด็กจะรับกฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” “ไมดี” จากผูมีอํานาจเหนือ

ตน เชน บิดามารดา ครูหรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลตามท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษ พฤติกรรม

“ดี” คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรางวัล พฤติกรรม “ไมดี” คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับโทษ โดย

บุคคลจะตอบสนองตอกฎเกณฑซ่ึงผูมีอํานาจทางกายเหนือตนเองกําหนดข้ึน จะตัดสินใจเลือกแสดง

พฤติกรรมท่ีเปนหลักตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน จะพบในเด็ก ๒-๑๐ ป โดยไดแบงพัฒนาการทาง

จริยธรรม ระดบันี้เปน ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันท่ี ๑ การถูกลงโทษและการเชื่อฟง 

ข้ันท่ี ๒ กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน 

ข้ัน ท่ี  ๒  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสั งคม (Conventional Level) พัฒนาการ

จริยธรรมระดับนี้ ผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา กลุมท่ีตน

เปนสมาชิกหรือของชาติเปนสิ่งท่ีควรจะทํา เพราะกลัววาตนจะไมเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน ผูแสดง

พฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลตามท่ีจะเกิดข้ึนแกตนเอง ถือวาความซ่ือสัตย ความจงรักภักดีเปนสิ่งสําคัญ 

ทุกคนมีหนาท่ีจะรักษามาตรฐานทางจริยธรรมโดยบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมท่ีตนเองอยู 

ตามความคาดหวังของครอบครัวและสังคมโดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนขณะนั้นหรือภายหลังก็ตาม 

จะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  โดยคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน จะพบในวัยรุนอายุ ๑๐ -๑๖ ป  

๘๒ Lawrence  Kohlberg อางใน, ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวของและการ

ขัดกันของผลประโยชน , [ออนไลน ], แหลงขอมูลhttp://www.baanjomyut.com/library/ethics/๐๕.html [๑ 

มิถุนายน ๒๕๕๙]. 

                                                



๕๐ 

ข้ันท่ี ๓ ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ “เด็กดี” (Interpersonal on 

ordance of “Good boy , nice girl” Orientation) บุคคลจะใชหลักทําตามท่ีผู อ่ืนเห็นชอบ ใช

เหตุผลเลือกทําในสิ่งท่ีกลุมยอมรับโดยเฉพาะเพ่ือน เพ่ือเปนท่ีชื่นชอบและยอมรับของเพ่ือน ไมเปนตัว

ของตัวเอง คลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน เพ่ือตองการรักษาสัมพันธภาพท่ีดี พบในวัยรุนอายุ๑๐ -๑๕

ป ข้ันนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือตองการเปนท่ียอมรับของหมูคณะ การชวยเหลือผูอ่ืนเพ่ือทําใหเขาพอใจ

และยกยองชมเชย ทําใหบุคคลไมมีความเปนตัวของตัวเอง ชอบคลอยตามการชักจูงของผู อ่ืน

โดยเฉพาะกลุมเพ่ือน 

ข้ันท่ี ๔ กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) จะใชหลักทําตามหนาท่ีของ

สังคม โดยปฏิบัติตามระเบียบของสังคมอยางเครงครัด เรียนรูการเปนหนวยหนึ่งของสังคม ปฏิบัติตาม

หนาท่ีของสังคมเพ่ือดํารงไวซ่ึงกฎเกณฑในสังคม พบในอายุ ๑๓-๑๖ ปข้ันนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือทํา

ตามหนาท่ีของสังคม โดยบุคคลรูถึงบทบาทและหนาท่ีของเขาในฐานะเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้นจึง

มีหนาท่ีทําตามกฎเกณฑตางๆ ท่ีสังคมกําหนดให หรือคาดหมายไว 

ข้ันท่ี ๕ สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา (Social Contract  Orientation) 

บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนของคนหมูมาก ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

สามารถควบคุมตนเองได เคารพการตัดสินใจท่ีจะกระทําดวยตนเอง ไมถูกควบคุมจากบุคคลอ่ืน มี

พฤติกรรมท่ีถูกตองตามคานิยมของตนและมาตรฐานของสังคม ถือวากฎเกณฑตางๆเปลี่ยนแปลงได 

โดยพิจารณาประโยชนของสวนรวมเปนหลัก พบไดในวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญ  ข้ันนี้แสดง

พฤติกรรมเพ่ือทําตามมาตรฐานของสังคม เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน โดย

บุคคลเห็นความสําคัญของคนหมูมากจึงไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงมีไดของผูอ่ืน ข้ันนี้เปนหลักการ

มาตรฐานจริยธรรมสากล เปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและเพ่ือ

ความยุติธรรมของมนุษยทุกคน ในข้ันนี้สิ่งท่ี “ถูก” และ “ผิด” เปนสิ่งท่ีข้ึนมโนธรรมของแตละบุคคล

ท่ีเลือกยึดถือ 

ข้ันท่ี ๖ หลักการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) เปนข้ันท่ี

เลือกตัดสินใจท่ีจะกระทําโดยยอมรับความคิดท่ีเปนสากลของผูเจริญแลว ข้ันนี้แสดงพฤติกรรมเพ่ือทํา

ตามหลักการคุณธรรมสากล โดยคํานึงความถูกตองยุติธรรมยอมรับในคุณคาของความเปนมนุษย มี

อุดมคติและคุณธรรมประจําใจ มีความยืดหยุนและยึดหลักจริยธรรมของตนอยางมีสติ ดวยความ

ยุติธรรม และคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน เคารพในความเปนมนุษยของแตละบุคคล ละอายและเกรงกลัว

ตอบาป พบในวัยผูใหญท่ีมีความเจริญทางสติปญญาตามแผนภาพของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ของโคลเบิรก (Kohlberg) 

 



๕๑ 

ทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบอรก นํามาใชในการวิจัยในครั้งนี้คือกระบวนการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม ไดแก ข้ันท่ี ๑) การเชื่อฟงและการลงโทษ (obedience and punishment orientation) 

พฤติกรรม “ดี” คือ พฤติกรรมท่ีทําแลวไดรางวัล พฤติกรรม “ไมดี” คือพฤติกรรมท่ีทําแลวไดรับการ

ลงโทษ  ข้ัน ท่ี  ๒ ) กฎเกณฑ เป นเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตนเอง (instrumental relativist 

orientation) เด็กจะเชื่อฟงหรือทําตามผูใหญ ถาคิดวาตนเองจะไดรับประโยชน หรือไดรับความพึงพอใจ 

ข้ันท่ี ๓) หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ (good boy nice girl orientation ) อายุ ๙-๑๓ ป เปนการทํา

ตามกฎเกณฑของสังคม เพ่ือจะไดรับการยอมรับวาเปนเด็กดี ข้ันท่ี ๔) หลักการทําตามกฎระเบียบสังคม 

(Law and order orientation) อายุ ๑๔-๒๐ ป เปนข้ันท่ียอมรับในอํานาจและกฎเกณฑของสังคม 

พรอมท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ข้ันท่ี ๕) หลักการทําตามสัญญาสังคม (social contract 

orientation) เปนข้ันท่ีเนนความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีคนสวนใหญในสังคมยอมรับวาเปน

สิ่งท่ีถูกตองสมควรปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิซ่ึงกันและกัน ในข้ันนี้สิ่ง ถูก-ผิด จะ

ข้ึนอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของแตละบุคคล และข้ันท่ี ๖. หลักการทางจริยธรรมท่ีเปนสากล 

(universal ethical principle orientation) ข้ันนี้เปนข้ันท่ีแตละบุคคลเลือกท่ีจะปฏิบัติตามหลักการ

ทางจริยธรรมดวยตัวของมันเอง และเม่ือเลือกแลวก็ปฏิบัติอยางคงเสนคงวา เปนหลักการเพ่ือ

มนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษยทุกคน 

๒. ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของ Piaget 

เพียเจต ไดกลาวถึงวิธีการวัดพัฒนาการทางจริยธรรม  โดยการสรางแบบสัมภาษณ

เปนรายบุคคลข้ึนเพ่ือรวมรวมขอมูล ซ่ึงขอคําถามของเขาจะเก่ียวของกับสถานการณคู (Story Pair) 

ท่ีเขากําหนดข้ึนในสถานการณคูนั้นจะเปนเรื่องท่ีคลายคลึงกัน เวนแตรูปการของปญหาท่ีตามมาจะ

แตกตางกันในเรื่องความตั้งใจหรือแรงจูงใจ ดังตัวอยาง เชน เด็กชายคนหนึ่งทําแกวแตก ๑๕ ใบ โดย

ไมไดเจตนาขณะท่ีเปดประตูเขามาเพ่ือรับประทานอาหาร สวนเด็กชายอีกคนหนึ่งทําแกวแตก ๑ ใบ 

ขณะท่ีปนข้ึนไปหยิบขวดแยม แลวตั้งคําถาม “ใครทําผิดมากกวากัน ถาเปนพอ เธอควรติใครมาก

ท่ีสุด” จากคําตอบเหลานี้ เพียเจต นํามาพิจารณาตัดสินตามเกณฑของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีตั้ง

ไว ๖ เกณฑ ดังนี้ 

๒.๑ การตัดสินจริยธรรมโดยพิจารณาการกระทํา 

เด็กเล็กหรือผูท่ียังไมบรรลุนิติภาวะทางจริยธรรมจะตัดสินวาอะไร ไมดี หรือ

อะไรถูก อะไรผิด จากการดูผลเสียหายทางดานวัตถุและทางรางกายของผูกระทําเปนหลักแตเด็กโต

หรือผูบรรลุวุฒิภาวะทางจริยธรรมจะตัดสินใจโดยดูเจตนาของผูกระทําเปนหลัก เชน คําถามวา ใคร

ผิดมากกวา ถาเด็กคนแรกทําแกวแตก ๕ ใบ ขณะท่ีชวยมารดาจัดโตะ กับเด็กคนหลังทําแกวแตก ๑ 

ใบ ขณะท่ีกําลังปนโตะเพ่ือขโมยผลไมกวน เด็ก ๒ ขวบ เกือบท้ังหมดตอบวาเด็กคนแรก และ



๕๒ 

ประมาณ ๖๐ เปอรเซ็นตของเด็กอายุ ๖ ขวบ จะตอบแบบเดียวกัน แตเด็กอายุ ๙ ป จะตอบวาเด็ก

คนหลังผิดมากกวาหรือเลวกวา 

๒.๒ การตัดสินปญหาโดยพิจารณาองคประกอบท่ีสัมพันธกัน 

เด็กเล็กๆ มักจะพิจารณาปญหาแบบไมผิดก็ถูกท้ังหมดเลย ไมพิจารณาถึงสิ่งท่ี

สัมพันธเก่ียวของ และคิดวาทุกคนคิดอยางเดียวกัน แตเด็กโตจะพิจารณาปญหาจากหลายแงหลายมุม

ในปญหาเดียวกัน หรืออาจจะตอบไดวาท้ังผิดและถูก แลวแตจะพิจารณาในแงไหน เชน เด็กคนหนึ่ง

ไมยอมทําการบานและครูไดหามไวไมใหลอกคนอ่ืน แตมีเพ่ือนใจดีคนหนึ่งเอาการบานใหเพ่ือนลอก 

เม่ือถามเด็กคนอ่ืนวาเด็กท่ีลอกการบานเพ่ือนนั้นถูกหรือผิด และเด็กท่ีใหเพ่ือนลอกนั้นผิดหรือถูก เด็ก 

๖ ขวบ จะตอบคําถามเหลานี้เพียงคําตอบเดียว เชน ตอบวาเปนการผิดคําสั่งของครูท่ีใหเพ่ือนลอกแต

เด็ก ๙ ขวบ จะมีคําตอบมากกวา ๑ คําตอบ 

๒.๓ การไมตัดสินความผิดจากการถูกลงโทษ 

เด็กเล็กมักจะตอบวาใครผิด ถาผูนั้นถูกทําโทษ เด็กโตอาจตอบวาเขาทําผิด

เพราะเขาทําลายกฎและทําลายผูอ่ืน เชน เม่ือเราใหเขาตัดสินการกระทําของเด็กคนหนึ่งท่ีชวยดูแล

นองขณะท่ีแมไมอยู แตเม่ือแมกลับมาแลว แมก็ทําโทษเด็กคนนั้น เด็กอายุ ๔ ขวบ ตอบวาเด็กคนนั้น

ไมดีเพราะถูกแมตี เด็กโตข้ึนมาหนอยตอบวา เด็กคนนั้นไมดี เขาตองทําผิดอะไรสักอยางเขาจึงถูก

ลงโทษ เด็ก อายุ ๗ ป สวนใหญตอบวาเด็กคนนั้นไมผิด เพราะเขาดูแลนอง แมวาเขาจะถูกทําโทษก็

ตาม 

๒.๔ รูปของการแลกเปล่ียน ตอบแทน 

เด็กอายุ ๒ ขวบ ไมพิจารณาแบบการเอาใจเขามาใสใจเราในการตอบโตการ

กระทําของผูอ่ืน เชน ถาถามวาจะทําอยางไรถามีคนมาตีหนู เด็กจะตอบวาตองตีตอบไป หรือเม่ือเขา

ทําตุกตาของเราแตกก็ทําลายตุกตาของเขาบาง หรือตอบแทนความดีดวยการใหรางวัลแบบหมูไปไก

มา แตเด็กอายุ ๑๑-๑๓ ป จะใชการตอบแทนในรูปแบบนามธรรม เชน ตอบแทนดวยความรัก ความ

ซ่ือสัตย ความกตัญู 

๒.๕ วัตถุประสงคของการทําโทษ 

เด็กสนับสนุนการทําโทษท่ีรุนแรง หลังจากท่ีทราบเรื่องการกระทําผิดเพ่ือการ

ควบคุมกักกันผูกระทําผิด เด็กโตไมชอบการทําโทษท่ีรุนแรง การจะทําโทษจะนํามาใชเพ่ือการ

ปรับปรุงแกไขเทานั้น 

๒.๖ ความไมเช่ือในอํานาจของธรรมชาติของพระผูเปนเจา 

เด็กอายุ ๖-๗ ป ถือเอาอุบัติเหตุและความอับโชคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนหลังการ

ประพฤติผิดวาเปนการทําโทษโดยธรรมชาติหรือทําโทษโดยพระเจา เชน เด็กท่ีหกลมแลวบาดเจ็บ



๕๓ 

หลังจากท่ีขโมยปนตนมะมวงของบานคนอ่ืน เด็กเล็กจะตัดสินวาเด็กคนนั้นถูกทําโทษโดยธรรมชาติ

เพราะขโมยปนตนไม เด็กโตจะไมเชื่อเชนนั้น 

หลังจากท่ีเพียเจต (Piaget) ไดแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมแลว เขาจึงไดศึกษา

พบวา กระบวนการท่ีทําใหเด็กเปลี่ยนแปลงเกิดจากการพัฒนาทางความคิดความเขาใจ (Cognitive 

Development) ๔ ข้ัน ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (The Sensory Motor Period) ระยะ

ตั้งแตเกิดจนถึงอายุประมาณ ๒ ป การรับรูทางประสาทสัมผัสในระดับงายๆ จะทําใหเกิดพัฒนาการ

ทางเชาวปญญาและความคิดของสิ่งของท่ีไดพบเห็น และจัดการทําดวยตนเองในตอนปลายของข้ันนี้

จะเริ่มพัฒนาเรื่องความคงท่ีของขนาดและรูปรางของวัตถุและคนพบความถาวรของวัตถุ 

(Permanent Object) 

ข้ัน ท่ี  ๒  ข้ันกอนการคิดเปน  (The Period of Preparation Thoughts) ชวงอายุ

ประมาณ ๒-๗ ป เด็กจะเริ่มใชภาพแทนวัตถุและเหตุการณเลียนแบบบุคคลอ่ืนได และพัฒนาอยาง

รวดเร็วในชวงอายุ ๒-๓ ป พฤติกรรมในระยะแรกจะเปนแบบยึดตัวเองเปนศูนยกลาง (Egocentric) 

ลักษณะนี้จะลดลงในราวอายุ ๖-๗ ป ซ่ึงเปนระยะท่ีเด็กมีพัฒนาการทางภาษาอยางรวดเร็ว เริ่ม

พัฒนาความคิดหาเหตุผลแบบตรรกศาสตร แตความคิดสวนใหญตกอยูภายใตอิทธิพลของการรับรู 

ข้ันท่ี ๓ ข้ันการคิดอยางรูปนามธรรม (The Period of Concrete) ชวงอายุประมาณ 

๗-๑๑ ป เปนข้ันท่ีเด็กมีความคิดแบบตรรกศาสตร ทําใหสามารถแกปญหาท่ีเก่ียวของกับวัตถุหรือ

เหตุการณ ท่ีสามารถมองเห็นหรือจับตองได (Concrete) พัฒนาการทางความคิดสูงข้ึน ท่ีแบบ

แผนการคนหาความจริงเก่ียวกับวัตถุและสิ่งแวดลอมไมยึดการรับรู 

ข้ันท่ี ๔ ข้ันการคิดอยางนามธรรม (The Period of Formal Operation) ชวงอายุ

ประมาณ ๑๑-๑๕ ปเปนข้ันสูงสุดของการพัฒนาการทางเชาวปญญาและความคิด เด็กจะสามารถ

คนหาเหตุผลนอกเหนือจากขอมูลท่ีมีอยูสามารถแกปญหาท้ังรูปธรรมและนามธรรมไดโดยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร๘๓ 

จากท่ีกลาวมาพอจะสรุปไดวาตามแนวคิดของเพียเจต ( Piaget) เด็กเล็กจะมองกฎเกณฑ

วาเปนสิ่งจริงจัง เปลี่ยนแปลงไมได (absolute) และมาจากอํานาจภายนอก (external) หมายความ

วา พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กเล็กจะอยูในลักษณะผิดวากันไปตามสิ่งท่ีสังเกตเห็นได โดยมิได

คํานึงถึงเจตนาของผูกระทํา ท่ีเปนเชนนี้เนื่องมาจากการใชภาษา และความคิดของเด็กมีลักษณะยึด

ตนเองเปนศูนยกลาง (egocentric) ทําใหไมสามารถมองเห็นหลายๆ สิ่งได ในเวลาเดียวกัน เม่ือเด็ก

โตข้ึนอายุประมาณ ๑๑-๑๕ ป พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยนี้จะมีการเชื่อมโยงหาเหตุผล เด็ก

๘๓ Piaget, อางใน สมบูรณ ศาลยาชีวิน และคณะ, พัฒนาการการใชเหตุผลทางจริยธรรม, รายงาน

การวิจัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๖. 

                                                



๕๔ 

จะคํานึงถึงเจตนาของผูทํามากกวาสิ่งท่ีสังเกตไดเฉพาะหนา เด็กโตจึงสามารถเขาใจถึงเจตนาของผูอ่ืน

และสามารถยืดหยุนเก่ียวกับกฎเกณฑได โดยตระหนักวากฎเกณฑเปนเพียงขอตกลงระหวางบุคคลใน

การควบคุมพฤติกรรมในแตละสถานการณ เทานั้น นอกจากนี้ยังสามารถนํากฎเกณฑไปใชใน

สถานการณตางๆ ได 

๒.๓.๓ หลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญในพระพุทธศาสนา 

การดําเนินชีวิตของมนุษยโดยท่ัวไปจะมีความราบรื่นดี ไมมีความพลาดพลั้ง 

จะตองยึดถือหลักปฏิบัติท่ีเปนบรรทัดฐาน ซ่ึงจําเปนตองมีทุกคน หากคนใดไมมีหลักการแลวชีวิตก็จะ

จับทิศทางเดินไมถูก ไมรูวาจะเดินไปทางไหน เควงควางบังคับไมได เปรียบเหมือนกับเรือท่ีขาดหาง

เสือ บังคับใหแลนไปตามทิศทางท่ีกําหนดไมได 

ตอไปนี้ขอนําเสนอจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

ของเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะสงเสริมใหเกิดเปนเสนหเมตตามหานิยมใหแกผูพบเห็นท่ัวไป โดยไมตองมี

การเสกเปาแตอยางใดเพียงแตขอใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และปลูกฝงใหมีข้ึนในตนเอง ทุกอยางก็

จะเปนไปไดอยางท่ีตั้งใจ หลักจริยธรรมท่ีเด็กและเยาวชนพึงยึดถือเปนหลักปฏิบัติมีดังนี้ 

๑. จริยธรรมวาดวยความกตัญูกตเวที๘๔ คําวา กตัญู หมายถึง ความเปนผูรูคุณ๘๕      

รูซ้ึงถึงอุปการคุณท่ีผูอ่ืนทําไวแกเราวาใครบางท่ีมีบุญคุณตอเราอยางไร เชน พอแมมีอุปการคุณแกเรา

โดยใหกําเนิดเรามา เลี้ยงดูเรา ฯลฯ ครูอาจารยมีอุปการคุณในการสอนใหมีความรูแนะนําในสิ่งท่ีดี

ตักเตือนวากลาวในสิ่งท่ีเราทําผิด เปนตน ความหมายของกตัญูนั้น นอกจากจะหมายถึงการรู

บุญคุณท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีตอเราแลวยังรวมถึงการรูคุณของสัตว สถานท่ี และสิ่งของตางๆ ดวย 

เชน การรูวาสุนัขมีคุณตอเราโดยใหความเพลิดเพลิน และชวยรักษาของยามคํ่าคืน ฯลฯ โรงเรียนมี

คุณตอเราโดยเปนสถานท่ีใหเราไดใชศึกษาเลาเรียน บานมีบุญคุณโดยเปนสถานท่ีใหความอบอุน 

ปองกันแสงแดดความรอน เปนท่ีพักอาศัยอยูเปนตน คุณธรรมขอหนึ่งซ่ึงปกติจะใชคูกับความกตัญูก็

คือ กตเวทีซ่ึงหมายถึงการทําอุปการคุณท่ีผูอ่ืนทําไวแกเราใหปรากฏดวยวิธีตางๆ๘๖ เชน ตามปฏิบัติ

ตามคําสอนของพอแม ครูอาจารย การยกยองเชิดชูทานในหมูชน เปนตน และรวมถึงการตอบแทน

บุญคุณท่ีบุคคล สัตว หรือสถานท่ีสิ่งของเหลานั้นมีตอเรา เชน การตอบแทนบุญคุณพอแมดวยการ

ปฏิบัติตามคําสอนเลี้ยงดูทาน ฯลฯ ตอบแทนบุญคุณของโรงเรียนดวยการรักษาความสะอาด การไม

ทําลายสิ่งของในโรงเรียน และปฏิบัติตนในทางท่ีถูกตอง เพ่ือรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน เปนตน 

๘๔ “อางแลว. พัฒนาการการใชเหตุผลทางจริยธรรมหนา. หนา ๑๐.” 
๘๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา ๒. 
๘๖ พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล, จริยธรรมกับเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๒๔๘-๒๔๙. 

                                                



๕๕ 

๒. จริยธรรมวาดวยความมีระเบียบวินัย๘๗ ระเบียบวินัย คือ ขอกําหนด กฎหมาย 

กฎเกณฑ กติกา ขอบังคับ ท่ีมีไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของคนในสังคม เพ่ือใหสังคมเกิดความสงบสุข

เรียบรอย ผูท่ีอยูรวมกันเปนหมูคณะตั้งแต ๒ คนข้ึนไป จําเปนตองมีกฎเกณฑไวสําหรับปฏิบัติตอกัน 

ผูมีระเบียบวินัยยอมเปนท่ีตองการของหมูคณะและสังคมท่ัวไป หมูคณะหรือสังคมท่ีมีระเบียบวินัย

ยอมมีความเรียบรอยสงบสุข ความมีระเบียบวินัยสามารถสรางข้ึนในตัวเองไดโดยปฏิบัติตนตาม

ระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับท่ีมีอยูของสถานท่ีหรือสถาบันท่ีตนเก่ียวของตั้งแตหนวยท่ีเล็กท่ีสุดของ

สังคม คือครอบครัว ไปจนถึงสังคมขนาดใหญไดแกประเทศชาติ เชน การปฏิบัติตนตามระเบียบกติกา

ของครอบครัวของหมูบาน ของโรงเรียน ตลอดจนของประเทศ ระเบียบปฏิบัติในครอบครัว เชน การ

เคารพนับถือกันตามลําดับอายุซ่ึงอาจตางกันไปตามแตละครอบครัวจะกําหนดข้ึน ระเบียบปฏิบัติใน

โรงเรียน เชน การแตงกายตามระเบียบของโรงเรียนไมฝาฝนกฎระเบียบของโรงเรียน เปนตน ระเบียบ

ปฏิบัติสังคม เชน การปฏิบัติตามกฎจราจร ไดแก การขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอย การ

ขับรถในชองทางท่ีกําหนดให เปนตน การปฏิบัติตามกฎหมายบานเมือง เชน การไมท้ิงขยะมูลฝอยใน

ท่ีสาธารณะการไมทําลายของสาธารณะ ไปจนถึงการไมกอใหสังคมเกิดความวุนวาย เปนตน ระเบียบ

วินัยเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งของสังคม เพราะเปนสิ่งท่ีทําใหสังคมเกิดความสงบสุขเปนระเบียบเรียบรอย 

สังคมใดขาดระเบียบวินัย สังคมนั้นจะมีแตความสับสนวุนวายไมมีท่ีสิ้นสุด 

๓. จริยธรรมวาดวยความสามัคคี๘๘ ความสามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน หมายถึง 

การรวมมือ รวมแรงและรวมใจกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนเหตุใหกิจกรรมนั้นจะสําเร็จได

ดวยดีและเร็วพลัน เปรียบดังกํามือของคนเราท่ีรวมพลังของนิ้วตางๆ เขาดวยกันแลวจะทําใหเกิดพลัง

ท่ีเขมแข็งจับอะไรไดอยางม่ันคงอยางท่ีพูดกันวา “จับใหม่ัน ค้ันใหตาย” ความสามัคคีคือ การรวมพลัง

กันท้ังทางกายและใจในการประกอบกิจกรรมตางๆ เชน การประชุม การทํางานเปนตน เม่ือตางคน

ตางมีน้ําใจเขารวมแรงกันอยางแข็งขัน กิจการทุกอยางก็จะถึงความสําเร็จ และความเจริญรุงเรือง 

ปราศจากความเสื่อม ดังนั้นการแสดงความมีน้ําใจ รักสามัคคีอยางพรอมเพรียงกัน เปนหลักนําความ

เจริญรุงเรืองมาใหตนเองและหมูคณะไดเปนอยางดีจึงควรท่ีคนเราจะปลูกฝงไวเปนคุณสมบัติสงเสริม

คุณคาใหแกชีวิตตนเอง 

๔. จริยธรรมวาดวยการคบเพ่ือน๘๙ การคบเพ่ือนเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางหนึ่งของมนุษย 

เพราะมนุษยจะอยูลําพังเพียงคนเดียวไมไดจะตองมีเพ่ือนดวยกันทุกคน ดังนั้น ถาจะคบเพ่ือนควร

เลือกคบแตคนดีเนื่องจากเพ่ือนดีจะนําไปสูความเจริญรุงเรือง สวนเพ่ือนไมดีจะนําไปสูความพินาศลม

๘๗ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัย และ ความเปนประชาธิปไตย, ๒๕๔๑, หนา ๑๑. 
๘๘ “เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒.” 
๘๙ “เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๓.” 

                                                



๕๖ 

จม การท่ีจะรูวาเพ่ือนดีหรือไมนั้น สังเกตไดจากการกระทําและคําพูดของผูท่ีเราจะคุยดวย ดังคํา

โบราณกลาวไววา “คบคนใหดูหนา ซ้ือผาใหดูเนื้อ” สําหรับเพ่ือนท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนา 

ประกอบดวย ๑. เปนผูคอยชวยเหลือเก้ือกูลยามท่ีเราประสบภัย ชวยปองกันภยันตรายของชีวิตและ

ทรัพยสินของเรา คอยตักเตือนในยามพลั้งเผลอแมในยามท่ีเราขอความชวยเหลือก็ชวยมากกวาท่ีเรา

รองขอ ๒. เปนผูรวมสุขรวมทุกข หมายถึง ในยามสุขก็สุขดวย แมในยามทุกข ก็รวมทุกขดวย ไมละท้ิง

กัน โตเถียงแทนเพ่ือนในยามมีผูอ่ืนตําหนิ หรือสนับสนุนผูพูดสรรเสริญเพ่ือนตามเหตุและผลท่ีสมควร 

๓. เปนผูคอยชี้แนะสิ่งท่ีเปนประโยชนซ่ึงเราไมเคยไดฟงมากอนรวมท้ังพร่ําเตือนใหประกอบความดี

ปองกันมิใหทําชั่ว เพ่ือความเปนอยูท่ีดีข้ึนกวาเดิม ๔. เปนผูมีความจริงใจไมมีความลับตอกัน รวมท้ัง

ไมเปดเผยความลับของเพ่ือนตอผูอ่ืน ในยามประสบภัยพิบัติยอมไมทอดท้ิงกัน แมชีวิตก็สละเพ่ือเพ่ือน

ได เพ่ือนท่ีมีลักษณะดังกลาวนี้ถือวาเปนเพ่ือนท่ีดีควรคบหาสมาคมดวยการอยูใกลผูมีลักษณะเชนนี้

แมจะไมไดคบเปนเพ่ือนกัน ก็ถือวามีประโยชน๙๐ 

๕. จริยธรรมวาดวยความเมตตากรุณา๙๑ ความเมตตา คือ ความปรารถนาดีมีไมตรีจิต

คิดใหผูอ่ืนเปนสุข เมตตาเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจซ่ึงปรากฏใหเห็นเปนการกระทํา ไดแก การเปนผู

มีอัธยาศัยดีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผโอบออมอารีตอบุคคลและสัตวท่ัวไป เชน การชวยพาเด็ก คนพิการ 

หรือคนชราขามถนน ประคองข้ึนรถ การใหอาหารสัตว เปนตน แมบุคคลจะมีเพียงแตความคิดท่ีจะให

ผูอ่ืนเปนสุข แตไมปรากฏเปนการกระทําออกมาดวยเหตุบางประการ ก็ถือวาเปนผูมีจิตใจเมตตาได

เหมือนกัน ความกรุณา คือ ความสงสาร ความเอ็นดู ปรารถนาท่ีจะชวยใหผูอ่ืน๙๒ ท่ีตกทุกขไดยากพน

จากความทุกขยากท้ังนั้น เชน การชวยเหลือสงเคราะหผูอ่ืนในยามท่ีเขาประสบภัยพิบัติตาง ๆ ไดแก 

ผูประสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือทุพภิกขภัย การบริจาคโลหิตชวยเหลือผูบาดเจ็บ การชวยสัตว 

ใหพนจากภัย เปนตน เมตตาและกรุณา เปนธรรมท่ีมักกลาวคูกัน แตเกิดตางวาระกัน คือ เมตตา

เกิดข้ึนในเม่ือตองการใหผูอ่ืนเปนสุข สวนกรุณาเกิดข้ึนในเม่ือพบผูประสบความทุกขยาก แลวคิดชวย

ใหเขาพนจากความทุกขนั้น อยางไรก็ตามคุณธรรมท้ัง ๒ ประการนี้จะเกิดตอเนื่องกัน กลาวคือ เม่ือ

เกิดกรุณา เมตตา มักจะเกิดข้ึนตามมาดวย แตบางครั้งอาจเกิดตามลําพังก็ได ผูมีเมตตากรุณา ยอมมี

หนาตายิ้มแยมแจมใสเปนท่ีนาคบหาของคนท่ัวไป เนื่องจากเปนผูไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกใคร 

มีจิตใจชื่นบานไมขุนมัว ซ่ึงจะแสดงออกทางกิริยาทาทางและหนาตาดังกลาวแลว 

๙๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา ๑๓๒. 
๙๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัย และ ความเปนประชาธิปไตย, หนา ๑๔. 
๙๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา ๓๒๔. 

                                                



๕๗ 

๖. จริยธรรมวาดวยความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน๙๓ ในการศึกษาเลาเรียน ผูศึกษา

ตองมีความสนใจและใสใจในการศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ เพราะวิชาความรูยอมมีการ

เปลี่ยนแปลงและเกิดข้ึนใหมอยูตลอดเวลา ผูมีความรูยอมเปนผูมีความองอาจในสังคมท่ัวไปและ

ความรูนั้นเองเปนประดุจเครื่องประดับท่ีล้ําคาประจําตัวบุคคล ยากท่ีผูใดจะแยงชิงไปไดดังนั้น จึงควร

ศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม การศึกษาหาความรูท่ีจะไดผลดีนั้น จะตองอาศัย

คุณธรรมพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือ ๑. ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ความสนใจในสิ่งท่ีจะเรียน เรา

สังเกตไดวา วิชาการใดท่ีเราสนใจเราจะเรียนไดดีกวาวิชาท่ีเราไมสนใจและวิชาท่ีเราไดคะแนนไมดี

มักจะเปนวิชาท่ีเราไมสนใจ ไมชอบ และไมอยากเรียน ดังนั้น การเรียนวิชาใดก็ตามตองอาศัยความ

สนใจท่ีจะเรียนเปนพ้ืนฐานท้ังสิ้น ความสําเร็จจึงจะเกิดข้ึนได ๒.วิริยะ หมายถึง ความขยันหม่ันเพียร

ในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ โดยกระทําอยางสมํ่าเสมอ นั่นคือ มีความขยันหม่ันเพียรในการศึกษา

คนควาอานหนังสืออยางตอเนื่อง ไมปลอยใหเสียเวลาไปโดยเปลาประโยชน ๓. จิตตะ หมายถึง การ

เอาใจใสในสิ่งท่ีกําลังทําอยู ซ่ึงไดแก การเอาใจใสในสิ่งท่ีเรากําลังศึกษาอยู เชน ขณะเรียนวิชา

คณิตศาสตรไมคิดคํานึงถึงวิชาอ่ืน เปนตน การเอาใจใสนี้จะชวยใหเราเรียนรูวิชาการท่ีศึกษาไดอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดความรูความเขาใจในท่ีสุด ๔. วิมังสา หมายถึง การพิจารณาสิ่ง

ท่ีกําลังทําอยูหรือท่ีทําแลวอยางละเอียดถ่ีถวน ไดแก การไตรตรองพิจารณาท่ีเรียนดวยปญญาเพ่ือเปน

แนวทางในการแกไขจุดบกพรอง หรือการดําเนินการตอไปในสิ่งท่ีทําไดดี เพ่ือบรรลุเปาหมายตอไป 

คุณธรรมท้ัง ๔ ประการนี้จะเปนพ้ืนฐานใหประสบความสําเร็จในกิจกรรมท่ีทํา ไมวาจะเปนการศึกษา

เลาเรียนหรือการประกอบอาชีพก็ตาม 

๗. จริยธรรมวาดวยหลักการเรียนเกง๙๔ ผูท่ีจะเรียนไดสําเร็จ ศึกษาเลาเรียนจนเปน

บัณฑิตไดนั้น จะตองปฏิบัติตามบาลีภาษิตวา “สุจิปุลิวินิมุตโต กะถัง ปณฑิโต ภะเว” ปราศจาก “สุจิ

ปุลิ” คือ สุ คือ สุตะ ตองขยันสดับตรับฟง จิ คือ จินตะ ตองคิดตาม ปุ คือ ปุจฉา ตองไถถามเม่ือสงสัย 

ลิ คือ ลิขิต เขียนจารึกบันทึกไว “จําดีกวาจด ถาจําไมหมด จดดีกวาจํา” หลัก ๔ ประการนี้เรียกวา 

หลักเรียนเกง “ฟงใหหมด จดใหมาก ปากตองไว ใจตองคิด”  ถาทําหลัก สุจิปุลิครบในเวลาเรียนแลว 

เรียนเกงทุกคน 

๘. จริยธรรมวาดวยการรูจักตนเอง๙๕ การรูจักตนเอง หมายถึง การรูจักฐานะ ตําแหนง 

หนาท่ี เพศ ภูมิของตนเอง วาเปนใคร มีฐานะอยางไร มีหนาท่ีอยางไร แลวประพฤติปฏิบัติตนให

เหมาะสมกับตนเอง เชน เปนนักเรียนจะตองรูจักหนาท่ีของนักเรียนวามีอะไรบาง จะตองปฏิบัติตน

๙๓ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัย และ ความเปนประชาธิปไตย, หนา ๑๕. 
๙๔ “เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๖.” 
๙๕ “เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗-๑๘.” 

                                                



๕๘ 

อยางไร คุณธรรมใดบางท่ีควรปฏิบัติเพ่ิมเติมซ่ึงคุณธรรมสําหรับปฏิบัตินั้นมีหลายประการ คือ                  

๑. หิริโอตตัปปะ๙๖ มีความเกลียดชั่วกลัวทุจริต มองเห็นความชั่วท้ังหลายเหมือนของสกปรก ไม

อยากจะเขาใกลกลัวเปอนตัวเอง หรือเปอนเสื้อผาอาภรณท่ีสวมใส พิจารณาความชั่วเหมือนกับถาน

เพลิงท่ีลุกโชนไมอยากจะแตะตองเพราะกลัวจะไหมมือฉะนั้น ๒.รูจักแนวความคิดหรือประพฤติตน

ในทางท่ีถูก หมายถึง มีแนวคิดและปฏิบัติตนใหถูกตองตามทํานองคลองธรรม คิดและทําในสิ่งท่ีดีมี

ประโยชนและถูกตองเหมาะแกเวลา สถานท่ี เชน เม่ือเปนนักเรียนสิ่งท่ีจะตองคิดและปฏิบัติก็คือ 

เรื่องเก่ียวกับการเรียนเปนหลัก ไมคิดหรือทําสิ่งอ่ืนท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน เปนตน ๓. มีความ

ขยันหม่ันเพียร หมายถึง กระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งดวยความขยันขันแข็ง และกระทําอยาง

ตอเนื่องโดยสมํ่าเสมอไมทอดธุระในสิ่งท่ีทํา หรือปลอยใหงานค่ังคาง ซ่ึงเปนการพอกพูนทําใหเกิด

ความลาชาเสียหาย ผูมีความขยันหม่ันเพียรยอมทําการงานไดสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว สวนผูท่ี

เกียจครานยอมทํางานไมสําเร็จ และยังปราศจากการยอมรับของผู อ่ืนอีกดวย ๔. รูจักประหยัด 

หมายถึง การใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหนอยท่ีสุด โดยไดผลประโยชนจากการใชนั้นมากท่ีสุด เชน 

ประหยัดเงิน คือ การใชเงินเม่ือถึงคราวใชโดยรูคุณคาของเงิน ไมใชจายฟุมเฟอยสุรุยสุราย หรือใช

อยางไมถูกทาง แตมิไดหมายถึงการเก็บไวโดยไมจายเลย จะตองรูจักใชรูจักเก็บใหเหมาะสม ดังคํา

กลอนวา 

“มีสลึงพึงบรรจบใหครบบาท อยาไดขาดสิ่งของตองประสงค 

มีนอยใชนอยคอยบรรจง อยาจายลงใหมากจะยากนาน 

ไมควรซ้ือก็อยาไปพิไรซ้ือ ใหเปนม้ือเปนคาวท้ังคาวหวาน 

ยามพอแมแกเฒาชรากาล จงเลี้ยงทานอยาใหอดรันทดใจ” 

ประหยัดเวลา คือ รูจักใชเวลาท่ีมีอยูใหเปนประโยชน คุมคา กับเวลาท่ีผานไป ประหยัด

วาจา คือ รูจักพูดในเวลาและสถานท่ีท่ีควรพูด โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมและบุคคลท่ีพูดดวย เปน

ตน ๕. ละเวนอบายมุขทุกชนิด ไมวาจะเปนการกิน การดื่มน้ําเมา การเท่ียวกลางคืน การดูการละเลน 

การเลนการพนัน การคบเพ่ือนชั่ว หรือการเกียจครานไมทําการงาน เหลานี้จงพยายามหลีกเลี่ยงให

หางไกล เหมือนกับหลีกเลี่ยงอสรพิษฉะนั้น เพราะอบายมุขเปนหนทางแหงความเสื่อม ความพินาศ 

เปนเหตุแหงความหายนะ ไมเคยทําใหใครไดรับความเจริญรุงเรือง ในชีวิตเลยแมแตคนเดียว           

๖. เปนคนวางาย คือ ไมดื้อรั้น ถือทิฐิมานะเม่ือฟงคําตักเตือนจากผูอ่ืน ท่ีเขาเตือนดวยความหวังดีแลว

แทนท่ีจะถือโทษโกรธเคือง กลับมีความรูสึกยินดีรับคําสั่งสอนตักเตือนนั้นดวยความยินดีเหมือนกับพบ

ผูชี้ขุมทรัพยให 

๙๖ พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล, จริยธรรมกับเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๒๔๓. 

                                                



๕๙ 

๙. จริยธรรมวาดวยความจริงใจซ่ือตรง๙๗ ความจริงใจซ่ือตรงเปนขอปฏิบัติท่ีควร

นํามาใชเปนหลักของชีวิตท่ีมีความผูกพันอยูกับสังคมอีกประการหนึ่ง เปนขอท่ีสงเสริมใหชีวิตของเรา

มีเกียรติคุณเปนท่ีนาคบหาของสังคมท่ัวไป ความจริงใจซ่ือตรงตอกันนั้นเปนคุณลักษณะท่ีแสดงถึง

ความในใจของคนเราใหเปนท่ีปรากฏแกผูอ่ืน หรือทําใหผูอ่ืนมองเห็นและรูถึงอัธยาศัยเราวาเปนบุคคล

เชนไร มีความนาเชื่อถือนาเคารพหรือไม ยอมดูไดจากจุดนี้ ดังนั้น จุดนี้จึงเปนจุดท่ีสําคัญกอใหเกิด

ความไววางใจข้ึนได เราจึงควรคํานึงถึงจุดนี้ใหมาก หากขาดคุณสมบัติขอนี้จะทําใหชีวิตขาดการ

ยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ดังคําพังเพยท่ีวา “ซ่ือกินไมหมด คดกินไมนาน” ความจริงใจซ่ือตรงนี้ก็คือ 

ความจริงใจตอตนเอง ตอผูอ่ืนตอหนาท่ีท่ีเรามีตอการงานท่ีเราทํา ตอประเทศชาติตลอดจนมีความ

ซ่ือสัตยสุจริตดวย เม่ือเรามีความจริงใจซ่ือตรงก็จะเกิดผลสําเร็จข้ึนใหแกเราไดหรือเราเรียนหนังสือ

จริงๆ เราก็เปนจริงๆ และจบจริงๆ ได เปนตน ดังนั้น ความจริงใจซ่ือตรงก็เปนหลักท่ีควรนํามาใชใน

ชีวิตของเรา เสริมคุณคาเสนหนิยมใหตัวเราอีกประการหนึ่ง 

๑๐. จริยธรรมวาดวยหลักท่ีควรงดเวน ๕ ประการ๙๘ หลักท่ีควรงดเวนสําหรับเด็กและ

เยาวชน เรียกอีกอยางหนึ่งวา เบญจศีล มี ๕ ประการ คือ ๑) เวนจากการปลงชีวิต ฆา ประทุษราย         

๒) เวนจากการถือเอาของท่ีเขามิไดใหลัก โกง ละเมิด ๓) เวนจากประพฤติผิดในกาม ๔) เวนจากการ

พูดเท็จ โกหก หลอกลวง ๕) เวนจากการดื่มน้ําเมา คือ สุรา และเมรัย๙๙ 

๑๑. จริยธรรมวาดวยหลักท่ีควรปฏิบัติ ๕ ประการ๑๐๐ หลักท่ีเด็กและเยาวชนควร

ปฏิบัติเรียกอีกอยางวา เบญจธรรม มี ๕ ประการ คือ ๑) เมตตาและกรุณา ความรัก ปรารถนาใหมี

ความสุข ๒) สัมมาอาชีวะ การหาเลี้ยงชีพทางสุจริต ๓) กามสังวร สํารวมระวังรูจักยับยั้ง ควบคุมตน

ในทางกามารมณ ๔) สัจจะ มีความซ่ือสัตยซ่ือตรง ๕. สติสัมปชัญญะ ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ๑๐๑ 

๙๗ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัย และ ความเปนประชาธิปไตย, ๒๕๔๑, หนา ๑๙. 
๙๘ “อางแลว. คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีเนนความมี

วินัย และ ความเปนประชาธิปไตย. หนา ๒๐.” 
๙๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา ๑๘๗. 
๑๐๐ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัย และ ความเปนประชาธิปไตย, ๒๕๔๑, หนา ๒๐.. 
๑๐๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๗, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หนา ๑๘๗. 

                                                



๖๐ 

๑๒. จริยธรรมวาดวยความรูคารวะนอบนอม๑๐๒ การคารวะนอบนอม คือ การรูจัก

ประพฤติตนเปนคนมีความเคารพออนนอมถอมตน ออนโยนตอบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตนตามฐานะ

และวัยตลอดจนสถานท่ีตาง ๆ ดวย เชน การรูจักคารวะนอบนอมตอผูใหญ ไดแก เชื่อฟงในเม่ือผูใหญ

ตักเตือน ไมโตเถียงทําความเคารพดวยการไหว คํานับ หลีกทางใหแสดงความเกรงใจ รูจักขออภัย    

ขอโทษ ขอบคุณ พูดจาสุภาพออนหวาน แสดงความออนนอมดวยการเดินคอมหลัง เม่ือเดินผานหนา

แสดงความเคารพในท่ีประชุมโดยไมแสดงกิริยาคึกคะนอง เชน สงเสียงดังรูจักฟง รูจักนั่งตามควรแก

ฐานะ เขาไปในสถานท่ีประชุมตองถอดหมวกแสดงความเคารพสถานท่ี เคารพสักการบูชา             

ตองถอดรองเทา เปนตน กิริยาเชนนี้เปนลักษณะของการมีคารวะออนนอมดวยกาย วาจา ใจ เปนตน

ลักษณะของผูท่ีไดรับการอบรมศึกษามาดีมีมารยาทพรอม เปนท่ีนาชื่นชม นานิยมรักใครของผูพบเห็น 

๑๓. จริยธรรมวาดวยความรักชาติศาสนกษัตริยและวัฒนธรรมไทย๑๐๓ ชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย เปนสถาบันหลักท่ีสําคัญของคนไทยทุกคน มีหนาท่ีเปนพลเมืองดีจะตองมีความจงรัก

และภักดีตอสถาบันของชาติโดยมีความสํานึกอยูเสมอวา ชาติไทยเปนราชอาณาเขต มีพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ี

พํานักอาศัยอยูอยางสุขสบาย เปนท่ีประกอบการงานทํามาหาเลี้ยงชีพของพลเมืองไทยซ่ึงดํารงอยู

อยางมีอธิปไตยตลอดมา ชาวไทยจะตองหวงแหนรักษาไวเปนสมบัติของอนุชนชาติไทยสมกับเปน

มาตุภูมิปตุภูมิสืบไป ศาสนา หมายถึง ศาสนาประจําชาติไทย ไดแก พระพุทธศาสนา ซ่ึงไดยึดถือเปน

ศาสนาประจําชาติไทยตลอดมาตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานีเปนศาสนาท่ีมีหลักธรรมคําสอน

เหมาะสมกับการนํามาใชกับชีวิตประจําวันพุทธศาสนิกชนชาวไทยท่ีดีจะตองมีความสํานึกท่ีจะเรียนรู

หลักธรรมแลวนํามาปฏิบัติเพ่ือดํารงชีวิตใหมีความสุขสบายตามสมควร ดังคติธรรมท่ีวา “ผูท่ีขาด

ศาสนาเปนดุจปาท่ีขาดตนไม เปนผูไรศีลธรรมเปนดุจขาดน้ําในทะเลทรายชีวิตท่ีดีตองมีศาสนาเปน

หลัก ชีวิตท่ีรักสันติสุขตองคลุกคลีกับศีลธรรม” และชวยกันทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรือง

เปนสมบัติคูกับชาติตอไป พระมหากษัตริย เปนสถาบันท่ีทรงเปนองคพระประมุขของชาติไทยสืบมา

เปนเวลาชานานตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานีจนถึงสมัยรัตนโกสินทร ทรงเปนท่ีเคารพสักการะ

เทิดทูนของพสกนิกรชาวไทย ทรงเปนม่ิงขวัญของประเทศชาติและประชาชนชาวไทย ทรงเปนศูนย

รวมจิตใจของพสกนิกรไทยใหบังเกิดพลังสามัคคีเพราะทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเปนคุณานุ

คุณประโยชนดวยพระกรุณาอันลนพน เปนท่ีปกเกลาปกกระหมอมของชาวไทยท่ัวไป ประชาชนชาว

ไทยสมควรเทิดทูนไวเปนสถาบันของชาติสืบไป วัฒนธรรมไทย หมายถึง ขอปฏิบัติอันแสดงใหเห็นถึง

ความเจริญรุงเรืองของชาติไทยมาเปนเวลานาน ๒ ประการ คือ วัฒนธรรมประจําชาติเชน สําเนียง

ภาษาท่ีใชพูดกัน ตัวหนังสือไทย ศิลปกรรมแบบไทย ดนตรีไทย จิตรกรรมแบบไทย เปนตน จึงแสดง

๑๐๒ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัย และ ความเปนประชาธิปไตย, ๒๕๔๑, หนา ๒๑. 
๑๐๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒-๒๓. 

                                                



๖๑ 

ใหเห็นวิวัฒนาการมาโดยลําดับ และวัฒนธรรมประจําคนในชาติอันเก่ียวกับจรรยามารยาทไทย เชน 

การทักทายกัน ดวยการกราบไหวการนั่ง จรรยาท่ีออนชอยละมุนละไม การนุงหมแบบไทย การ

เปนอยูในสังคมแบบไทย เปนตน รวมเรียกวาวัฒนธรรมไทย ท่ีคนไทยควรยึดถือปฏิบัติเปนเอกลักษณ

ของชาติไทย และอนุรักษไวเปนสมบัติของชาติไทยสืบไป การรักชาติศาสน กษัตริย และวัฒนธรรม

ไทย จึงเปนหลักท่ีชาวไทยควรยึดถือเปนหลักปฏิบัติในชีวิตของตนอีกประการหนึ่ง ซ่ึงจะสงเสริมให

ชีวิตชาวไทยมีเอกลักษณเปนไทย เพ่ิมคุณคานานิยมนับถือยิ่งข้ึน 

๑๔. คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงแกนักศึกษา๑๐๔ คุณธรรมอันดับแรกท่ีควรปลูกฝง 

คือ ความกตัญู ซ่ึงควรจะไดแสดงออกท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ เปนวัฒนธรรมทางจิตใจ        

ท่ีแสดงออกมาดวยความดีงามแตสิ่งเหลานี้กําลังถูกทําลาย ดวยความรีบเรงจากกระแสวัตถุนิยม และ

บริโภคนิยมท่ีไมไดคํานึงถึงวัฒนธรรมทางจิตใจ หากคุณธรรมท่ีมีอยูในจิตใจ หากคุณธรรมท่ีมีอยูใน

จิตใจไมม่ันคงสิ่งท่ีแสดงออกมาจากพฤติกรรมของคนก็ลวนเปนสิ่งจอมปลอมท้ังสิ้น การแสดงออกทาง

กาย วาจา ใจ ท่ีมีคุณธรรมเปนท่ีตั้งจึงมีสวนสําคัญในการกลอมเกลา จิตใจ ใหมีความออนโยน สุภาพ 

นอบนอม สุขุม รอบคอบ เชน การกราบไหวพระแบบเบญจางคประดิษฐ ซ่ึงเปนการกราบท่ีแสดง

ความเคารพอยางสูงสุดตอบุคคลท่ีควรเคารพนับถือสูงสุด การวางมือ การยกมือข้ึน เพ่ือใหสติอยูกับ

มือ พนมมือท่ีนาอกในทาอัญชลี เปนการสํารวมใจออกจากปญหา ท่ีวาวุน การยกมือจรดบริเวณหวาง

ค้ิวในทาวันทา เปนการสํารวมกาย สํารวมวาจา สํารวมใจ กําหนดจิตใหเปนสมาธิ มีความแนวแน

ม่ันคงใน จิตใจ การกมกราบทาอภิวาท เปนการปลอยใจใหวางลง สยบยอมท้ังกายและใจใหกับความ

ดี เปนการลดอัตรา ความยึดม่ัน ถือม่ันในตัวเอง ซ่ึงทาทีเหลานี้ จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยรักษาสภาพ

จิตใจใหดีงาม การปลูกฝงใหนักศึกษารูจักพ่ึงตนเองอยางมีศักดิ์ศรี เปนคนดีมีวินัย คือ การปลูกฝงให

นักศึกษาไดมีความคิดเห็นท่ีถูกตอง และรูจักคุณคาของตัวเองไมมีชนชาติใดในโลกท่ีมีความเจริญ งอก

งาม ม่ันคงอยูได เพราะการรอรับการชวยเหลือของผูอ่ืน โดยไมพ่ึงตนเอง คาของคน อยูท่ีผลของงาน 

บนพ้ืนฐาน อุดมการณชีวิตงาน คือ ชีวิต ชีวิตคืองาน บันดาลสุข ทํางานใหสนุกเปนสุข เม่ือทํางาน 

ของดีตองมีแบบ แบบท่ีดี ตองมีระเบียบ ระเบียบท่ีดี ตองมีวินัย คนท่ีมีวินัย คือ  เคารพตนเอง เคารพ

ผูอ่ืน เคารพเวลา เคารพกติกา เคารพสถานท่ี 

สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกเยาวชน จําเปนตองเริม่แตเด็กเพราะอายุ

กอน ๖ ป จะสามารถบันทึกจริยธรรมในชวงนั้น ไดมากท่ีสุด พอ แม ญาติพ่ีนอง ผูใกลชิดของเด็กใน

วัยนี้ จึงมีบทบาทสําคัญมาก ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและควรทําอยางตอเนื่องผานทาง

กิจกรรมตางๆ ท้ังในและนอกหลักสูตร จนกระท่ังเด็กเหลานี้เขาสูการเรียนในระบบ ตั้งแตระดับ

๑๐๔ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการดําเนินงาน คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๒๕ – ๒๖. 

                                                



๖๒ 

ประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษาเติบโตเปนผูใหญมากข้ึน การปลูกฝงทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

ยังคงตองดําเนินตอไปอยางเปนธรรมชาติ เพ่ือใหนักศึกษาเปนท้ังคนเกง คนดี และมีความสุข 

 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับทุนวัฒนธรรม 

ทุนทางวัฒนธรรมเปนแนวคิดท่ีพยายามอธิบายถึงการนําทรัพยากรท่ีสะสมอยูในความรู 

ความสามารถ หรือทรัพยสินท่ีปจเจกบุคคลหรือกลุมสังคมมีไวในครอบครองและสามารถนําไปใชเปน

เครื่องมือสรางผลตอบแทนท้ังทางเศรษฐกิจหรือการไดรับการยอมรับในสังคมอาจจะเขาใจในมิติทาง

เศรษฐศาสตร วาทุน คือปจจัยในการผลิตสินคาหรือบริการไมวาจะเปน วัตถุดิบ เงินทุน ท่ีดิน แรงงาน 

เครื่องจักรฯลฯ ถึงกระนั้นทุนอาจอยูในรูปแบบอ่ืนๆ จะนําเสนอความหมายและประเภทของทุนทาง

วัฒนธรรม เพ่ือเปนพ้ืนฐานนําไปสูการทําความเขาใจแนวคิดเรื่องทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินตอไป 

๒.๔.๑ ความหมายของทุนทางวัฒนธรรม  

แนวคิดเรื่องทุนทางวัฒนธรรมเกิดจากการพัฒนาแนวคิดของมารกซ๑๐๕ ซ่ึงเห็นวา 

ทรัพยสินเงินทองท่ีแตละคนมีอยูนั้น ยังไมใชทุน ทรัพยสินเหลานี้จะแปรสภาพไปเปนทุน เม่ือเขาไปสู

กระบวนการผลิต เชน นําไปลงทุน ใสแรงงานเขาไป แลวทําใหเกิดมูลคาสวนเกินและกําไร สิ่งท่ีจะ

แปรสภาพกลายเปนทุนไดยังครอบคลุมไปถึงปจจัยการผลิตตามท่ีรูจักในนาม ๕M ประกอบไปดวย 

แรงงานมนุษย (Manpower) เครื่องจักร (Machine) วัตถุดิบ (Material) เงิน (Money) และการ

จัดการ/ความรู (Mangement/Knowledge) มารกซ เห็นวา ทุนทางเศรษฐกิจ (Economic Capital) 

จําเปนตองมีการขยายตัวเองอยูเสมอดวยกลวิธีตางๆ และความม่ังค่ังของเจาของทุนไมไดเกิดจาก

กําไรจากการขายสินคาไดเทานั้น แตยังรวมไปถึงมูลคาสวนเกินท่ีไดมาจากการท่ีคนงานใสแรงงานไป

ยังข้ันตอนการผลิตดวย 

นอกจากนี้ นักทฤษฎีวัฒนธรรมวิพากษชาวฝรั่งเศส เชน บูรดิเยอ๑๐๖ ก็เปนผูหนึ่งท่ีริเริ่ม

นําแนวคิดเรื่องทุนประยุกตใชศึกษาวัฒนธรรมโดยไดนิยามความหมายของทุนวา สิ่งใดจะกลายสภาพ

เปนทุนไดก็ตอเม่ือสิ่งนั้น ไดทําหนาท่ีในฐานะความสัมพันธเชิงอํานาจทางสังคม (Function as 

Social Relation of Power) จากนั้นเขาแบงประเภทของทุนออกเปน ๔ ประเภท ไดแก ๑) ทุนทาง

เศรษฐกิจ (Economic Capital) เปนทุนท่ีเกิดจากการสะสมความม่ังค่ังของรายไดและทรัพยสินท่ีอยู

ในรูปของเงินทอง อาคารบานเรือน เครื่องเพชรนิลจินดา รถยนต หุน ฯลฯ ทุนประเภทนี้สามารถ

นําไปแลกเปลี่ยนเปนทุนประเภทอ่ืนตามมูลคาทางเศรษฐกิจได ๒) ทุนทางสังคม (Social Capital) 

เปนรูปแบบของโครงสราง สถาบัน เครือขายและความสัมพันธซ่ึงปจเจกบุคคลสามารถใชในการดํารง

๑๐๕ กาญจนา  แกวเทพ และ สมสุข  หินวิมาน, สายธารแหงนักคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองกับ

สื่อสารศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๕๑) หนา๖๙-๗๐. 
๑๐๖ “เรื่องเดียวกัน. หนา ๗๑, ๕๕๑-๕๕๓, ๕๔๕.”  

                                                



๖๓ 

รักษาและพัฒนาตนเองเพ่ือเขาไปเปนสวนหนึ่งของกลุมสังคมตามท่ีตนเองตองการ ทุนทางสังคมเปน

เสมือนทรัพยากรประเภทหนึ่งท่ีสามารถนําไปเอ้ือ ประโยชนทางสังคมใหแตละคนตามกลุมท่ีสังกัด

ตั้งแตในครอบครัว โรงเรียน หมูบาน สถานท่ีทํางาน กลุมธุรกิจ ฯลฯ ๓ ) ทุนทางสัญลักษณ 

(Symbolic Capital) เปนสถานภาพ ชื่อเสียง หรือการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนท่ีทําใหเจาของ

ทุนเกิดการไดเปรียบหรือไดรับผลประโยชนตางๆ และ ๔) ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital)  

Bourdieu๑๐๗ นิยามไววา เปนทุนท่ีสะสมอยูในตัวตนของแตละบุคคล วัตถุสิ่งของ และ

ท่ีอยูในรูปแบบของสถาบัน ซ่ึงแตละบุคคลไดรับการหลอหลอมและผลิตซํ้า เพ่ือสืบทอดผานทางระบบ

การศึกษา ผลผลิตท่ีไดจากการสะสมทุนทางวัฒนธรรมคือรสนิยม (Taste) ซ่ึงจะสรางความแตกตาง

และเปนเครื่องมือท่ีใชธํารงรักษาชนชั้นในสังคมใหดํารงอยูตอไป 

McRobbie๑๐๘ ไดใหความหมายของทุนทางวัฒนธรรมวา เปนการกระจายรูปแบบของ

ทุนชนิดหนึ่ง ทุนวัฒนธรรมจะอยูในความสามารถพิเศษหรือทรัพยสินสวนบุคคล และไมสามารถ

ลดทอนไปยังทุนทางเศรษฐกิจได แตละคนจะมีทุนทางวัฒนธรรมแตกตางกัน ไมใชทุกคนท่ีจะสามารถ

เปนเจาของทุนทางวัฒนธรรมท่ีม่ังค่ังได แตทุนชนิดนี้สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการดํารง

รักษาการมีอํานาจทางสังคมได 

จากการใหความหมายของคําวาทุนวัฒนธรรมของนักวิชาการดังกลาวขางตน จึง

สามารถสรุปความหมายของทุนทางวัฒนธรรมตามแนวคิดนักวิชาการขางตนไววา ทุนวัฒนธรรม

หมายถึง ทรัพยากรท่ีสะสมอยูในระบบ ความคิด ความเชื่อ คานิยม วัตถุสิ่งของ รวมไปถึงแนว

ทางการดําเนินชีวิตในกลุมสังคมท่ีแตละคนเขาไปมีสวนรวมและชวยกันผลิตคุณคาหรือความหมาย

ข้ึนมา แลว เผยแพรใหเปนท่ีรับรูในกลุม จนเกิดเปนขอตกลงเพ่ือการปฏิบัติท่ีเห็นพองตองกัน ไดรับ

การยอมรับจากผูคนสวนใหญ และดําเนินการผลิตซํ้า อยางตอเนื่องผานทางกระบวนการผลิตซํ้า เพ่ือ

ดํารงรักษาทุนทางวัฒนธรรมใหคงอยู การสะสมความม่ังค่ังของทุนทางวัฒนธรรมยังแสดงถึงอํานาจ

ของผูครอบครองทุนทางวัฒนธรรมซ่ึงมีอิทธิพลตอทัศนคติของปจเจกบุคคลหรือกลุมสังคมท่ีไดรับการ

ยอมรับอยางแพรหลายดวย 

 

 

 

 

๑๐๗ Richardson, J., Handbook of Theory of Research for the Sociology of 

Education, (New York : Greenword, 1986), pp. 241-258. 
๑๐๘ McRobbie, Angela., The Uses of Cultural Studies: a Textbook, (Thousand Oaks: 

SAGE, 2005) p. 137. 
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๒.๔.๒ ประเภทของทุนทางวัฒนธรรม 

Bourdieu๑๐๙ ไดแบงทุนทางวัฒนธรรมเปน ๓ รูปแบบ ไดแก ทุนท่ีมีอยูใน

ตัวตน (Embodied Form) ทุนท่ีอยูในรูปของวัตถุ (Objectified Form) และทุนท่ีอยูในรูปแบบ

สถาบัน (Institutionalized State) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๒.๔.๒.๑ ทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตน เปนสมรรถนะดานวัฒนธรรมท่ีมีอยูใน

ตัวตนไดแก การแสดงออกของรางกายและจิตใจ เปนทุนท่ีอยูในระดับอุปนิสัย มักปรากฏในชีวิตทาง

วัฒนธรรม และตองใชระยะเวลาในการกอตัวเปนรูปเปนรางผานทางกระบวนการขัดเกลาทางสังคม

ซ่ึงทําหนาท่ีถายทอดความคิด ทัศนคติ และคานิยมซ่ึงมีผลตอการทําความเขาใจ หรือการรับรูของ

รสนิยมตางๆ เชน ศิลปะ การใชชีวิต การเปลี่ยนรูปทุนวัฒนธรรมท่ีมีอยูในตัวตนตองอาศัยเวลา สังคม 

ชนชั้นทางสังคม และสามารถเชื่อมโยงไปยังทุนทางเศรษฐกิจได การสะสมทุนในระดับนี้สั่งสมอยูในตัว

ของแตละบุคคลมาตั้งแตเยาววัย ผานการหลอหลอม (Pedagogy Action) โดยผูปกครองพ่ีนอง 

สมาชิกในครอบครัวจะสละเวลาเพ่ือใหสมาชิกใหมซึมซับความหมายและรหัสของวัฒนธรรม สราง

ความเดนชัดและความแตกตางทางวัฒนธรรมข้ึนยิ่งในสังคมท่ีมีความซับซอนก็ยิ่งมีการแขงขันลงทุน

เพ่ือสะสมทุนทางวัฒนธรรมท่ีอยูในตัวตนอยางเขมขน 

๒.๔.๒.๒ ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปของวัตถุ เปนทุนทางวัฒนธรรมท่ีแสดงออกให

เห็นในรูปของวัตถุ สื่อมวลชน หรือสิ่งของ เชน รูปภาพ งานเขียน หนังสือ พจนานุกรม อนุสาวรีย 

เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ วัตถุเหลานี้เปนรูปแบบหนึ่งของการแบงปนความหมายทางวัฒนธรรมท่ีถูก

กําหนดโดยผูผลิตวัฒนธรรมหรือแนวคิดของผูคนสวนใหญในสังคม๑๑๐  

๒.๔.๒.๓ ทุนวัฒนธรรมท่ีอยูในรูปแบบของสถาบัน คือ การอางอิงถึงคุณสมบัติ

เบื้องตนของทุนทางวัฒนธรรมในลักษณะการรับประกันโดยแสดงออกในรูปของประกาศนียบัตร 

หนังสือรับรอง และการสอบวัดคุณสมบัติ ซ่ึงปรากฏชัดอยูในสถาบัน เชน สถาบันการศึกษา หรือ

สถาบันประเมินผลตางๆ ทุนทางวัฒนธรรมสามารถเปลี่ยนรูปไดภายใตเง่ือนไขเฉพาะ คืออาจเปลี่ยน

รูปเปนทุนทางเศรษฐกิจ เชน เงินเดือน หรือคุณสมบัติทางการศึกษา ทุนแบบนี้ไดสรางความแตกตาง

ระหวาง ความรูท่ีเปนทางการท่ีไดรับการรับรองความสามารถ กับความรูทางวัฒนธรรมแบบธรรมดา 

ทุนนี้ยังทําใหเกิดการสับเปลี่ยนระหวางทุนทางวัฒนธรรมกับทุนทางเศรษฐกิจ โดย “การรับประกัน

ทุนทางการศึกษา” ดวย “มูลคาของเงิน” เพราะผลผลิตของการแลกเปลี่ยนทุนทางเศรษฐกิจไปเปน

ทุนทางวัฒนธรรมไดสรางมูลคาของทุนทางวัฒนธรรมใหกับผูท่ีมีคุณสมบัติทางการศึกษา ผลกําไรใน

๑๐๙ Richardson, J., Handbook of Theory of Research for the Sociology of 

Education, (New York : Greenword, 1986), pp. 241-258. 
๑๑๐ “อ างแล ว. Handbook of Theory of Research for the Sociology of Education. หน า 

๒๔๑-๒๕๘.” 
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รูปวัตถุและสัญลักษณท่ีคุณสมบัติทางการศึกษารับรองข้ึนอยูกับการลงทุนในแงเวลา และความ

พยายาม ๑๑๑  

ทุนทางวัฒนธรรมแบงเปน ๓ รูปแบบ ไดแก ทุนท่ีมีอยูในตัวตน ทุนท่ีอยูในรูปของวัตถุ 

และทุนท่ีอยูในรูปแบบสถาบัน  

 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

วัฒนธรรมเปนองคประกอบพ้ืนฐานอันเปนแกนสําคัญอันหนึ่งของสังคม ท้ังนี้เพราะ

วัฒนธรรมเปนแบบแผนในการดํารงการดําเนินชีวิตของคนในสังคม วัฒนธรรมเปนตัวกําหนด

พฤติกรรมหรือความประพฤติของมนุษยในแตละสังคม ดังเชน พระยาอนุมานราชธน หรือ “เสถียร 

โกเศศ” เขียนไวในหนังสือวัฒนธรรมเบื้องตนตอนหนึ่งวา “มนุษยเกิด ในวัฒนธรรมท่ีจะเกิดอยูนอก

วฒันธรรมนั้น มีไมได  คนจะเปนคนข้ึนมาไดก็ดวยมีวัฒนธรรม ถาไมมีวัฒนธรรมก็ไมใชคนแตจะเปน

สัตวชนิดหนึ่งซ่ึงมีวิถีชีวิตอยางธรรมชาติเทานั้นวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญของคนเพราะเขาไปซึมและ

ประกอบเปนรูปวิถีชีวิตของคนตั้งแตเกิดมาโดยไมมีใครรูสึกตัว” และวัฒนธรรมจึงเปนทุกสิ่งทุกอยางท่ี

เปนนิสัย คือ ความประพฤติท่ีเคยชินของสังคมซ่ึงมนุษยเองเปนผูสรางและปรับปรุงจากธรรมชาติและ

เรียนรู จากกันและกัน เพราะวัฒนธรรมจึงเปนท้ังสังคมสราง และท่ีสังคมเรียนรูควบคูกันไปในตัว คน

ในสังคมจะมีลักษณะเปนคนเชนไร เปนคนดีหรือเปนคนเลว ก็อยูท่ีวัฒนธรรม ซ่ึงคนสรางข้ึน มาเปน

สิ่งท่ีบันดาลใหเปนไป๑๑๒  

๒.๕.๑ ความหมายของวัฒนธรรมทองถิ่น  

คําวา “วัฒนธรรม” นั้น เปนคําท่ีพลตรีพระเจาวรวงศเธอกรมหม่ืนนราธิป พงศประพันธ

ทรงบัญญัติไวและใชเปนหลักฐานทางราชการครั้งแรกเม่ือป พ. ศ. ๒๔๘๓ โดยทรงแปลมาจาก

ภาษาอังกฤษคือ Culture ซ่ึงเปนคํามาจาก cutura ในภาษาละติน อันหมายถึง การเพาะปลูก หรือ

การปลูกฝง๑๑๓ ซ่ึงนักวิชาการไดนําคํานั้นมาใชโดยใหความหมายแตกตางกันไป  

บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร อธิบายวา วัฒนธรรม หมายถึงแบบแผนพฤติกรรมของคนใน

สังคมใดสังคมหนึ่ง มีการสั่งสม สืบทอด และเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ผลิต หรือสรางข้ึนจากปฏิสัมพันธ

ระหวางคนกับสิ่งแวดลอม และระหวางคนในสังคมดวยกันเองจนอาจกลาวไดวาอะไรก็ตามท่ีเก่ียวของ

๑๑๑ “อ างแล ว. Handbook of Theory of Research for the Sociology of Education. หน า 

๒๔๑-๒๕๘.” 
๑๑๒ จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคนอ่ืนๆ, สังคมวิทยาเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๕. 
๑๑๓ “เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๖.” 
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สัมพันธกับมนุษยแลวยอมถือเปนวัฒนธรรมไดท้ังสิ้นประกอบดวยความรู ความเชื่อ ศิลปะ ประเพณี 

กฎหมายและจริยธรรม๑๑๔ 

สวนนักวิชาการตางประเทศไดนิยามความหมายของคําความหมายวัฒนธรรมไว ดังนี้ 

Leslie a white ไดใหความหมายของวัฒนธรรมวา วัฒนธรรมคือปรากฏการณท่ีสรางข้ึนอยางมี

ระบบประกอบดวยการกระทํา (แบบแผนพฤติกรรม) วัตถุ (เครื่องมือเครื่องใชและสิ่งท่ีใชสราง

เครื่องมือเครื่องใช) ความคิด (ความเชื่อ ความรู) และความรูสึก (ทัศนคติ คานิยม) ท่ีแสดงออกใหเห็น

ไดอยางชัดเจน วัฒนธรรมเปนผลงานท่ีมาจากการสรางสรรคของมนุษย และมีลักษณะชัดเจน ดังนั้น

จึง สามารถถายทอดจากคนหนึ่งไปสูคนอ่ืนไดงาย๑๑๕ 

เทเลอร (Taylor) ใหนิยามวัฒนธรรมวา เปนสวนท้ังหมดท่ีซับซอน ประกอบดวยความรู 

ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี และความสามารถดานอ่ืนๆ ท่ีมนุษยไดมาในฐานะเปน

สมาชิกของสังคม๑๑๖ 

จากความหมายของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผน

พฤติกรรมวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมใดสังคมหนึ่งท่ีมีการสั่งสม สืบทอดกันมาประกอบดวย ความรู 

ความเชื่อ ศิลปะ กฎหมายประเพณี มรดกทางสังคมท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการท่ีจะดํารงไวซ่ึง

สังคมอันดีงามและสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 

สวนคําวาวัฒนธรรมระดับทองทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน วัฒนธรรมพ้ืนบาน หรือคติชน

วิทยา ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายไวแตกตางกันตามท่ีกรมศึกษานอกโรงเรียน ไดใหความหมาย

คติชนวิทยาไว ๕ ประการ คือ๑๑๗ 

๑.  เรื่องเลาสืบตอกันมาจนไมอาจสืบสาวราวเรื่องถึงตนตอหรือผูเลาเรื่องเดิมได  

๒. เปนระบบทางวัฒนธรรมของชาติท่ี แสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมชาตินั้น  

๓. การสืบตอขอมูลทางคติชนวิทยา อาศัยการบอกเลาตอๆ กันมาโดยการจํา และการ

กระทําซํ้าๆ จนจําไดข้ึนใจ มากกวาจะบันทึกขอมูลและถายทอดเปนลายลักษณอักษร 

๑๑๔ บุปผาชาติ  อุปถัมภนรากร, โนรา : การอนุรักษการพัฒนาและการสืบสารศิลปะการแสดง

ภาคใต, (วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒๕๕๒). 
๑๑๕ Leslie, Gerald R. el, Introductory sociology : Order and change in society, (New 

York : New York University press, 1980), pp. 75. 
๑๑๖ Taylor, Edward B., Primitive culture,. (London : John Murrey, 1871), pp.98. 
๑๑๗ กรมการศึกษานอกโรงเรียน, แบบเรียนวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิตภาคตะวันออก, พิมพครั้งท่ี ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๘), หนา 1๑๒-๑๕. 

                                                



๖๗ 

๔. เปนแนวการดําเนินชีวิตประจําวันของชาวบาน ท่ีกระทําสืบตอกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ

และลูกหลานยังยึดถือปฏิบัติกันอยู  

๕. เปนการศึกษาเรื่องราวของชาวบานมากกวาชาวเมือง เพราะชาวบานเปลี่ยนแปลงวิถี

ชีวิตชาสิ่งท่ีประพฤติปฏิบัติจึงคงอยูในรูปแบบเกาๆ มาก สวนชาวเมืองนั้นรับความเจริญทางวัตถุ

มากกวาจึงเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตอยูตลอดเวลา 

วัฒนธรรมทองถ่ิน เปนการเรียกชื่อวัฒนธรรมของคนท่ีอยูในวงแคบเขามาอาจเปน

วัฒนธรรมภาคภูมิศาสตร วัฒนธรรมจังหวัด อําเภอ ตําบล หรือหมูบาน ตามสภาพแหงการปกครอง

ทองถ่ินก็ได แตมีลักษณะเหมือนกับวัฒนธรรมแหงชาติโดยสวนรวมจะแตกตางกันในรายละเอียด

ปลีกยอย ในขณะท่ีวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตเปนครรลองแหงชีวิต การกิน การอยู การเดิน การนั่ง การ

นอน ลวนแตเปนพฤติกรรมท่ีถูกตีกรอบไวใหประพฤติปฏิบัติ ถาประพฤติปฏิบัติผิดแผกแตกตางจาก

แบบแผนท่ีสังคมกําหนดไวก็จะปรับตัวเขากับสังคมไมได วัฒนธรรมทองถ่ินเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการ

ดําเนินชีวิตในสังคมพ้ืนบานจึงนับวามีความสําคัญไมนอยกวาวัฒนธรรมแหงชาติ เพราะเหตุวา

วิวัฒนาการของวัฒนธรรมแหงชาติจะเกิดข้ึนไดก็ยอมอาศัยวัฒนธรรมทองถ่ินเปนรากฐานสําคัญและ

ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมทองถ่ินเปนวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงชายึดม่ันในประเพณีอันเกาแกจึงชวย

ฉุดรั้งวัฒนธรรมสมัยใหมท่ีเปนพิษภัยแกสังคมไทยไวสวนหนึ่ง 

ย่ิงยง เรืองรอง ไดกลาวถึงวัฒนธรรมระดับทองถ่ินหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน หมายถึง 

แนวทางปฏิบัติหรือวัฒนธรรมของกลุมคนท่ีแทรกอยูในวัฒนธรรมรอง (Total culture) ซ่ึงคน

สวนมากยึดถือแนวปฏิบัติ เปนแนวทางแหงการดําเนินชีวิตอยูตามทองถ่ินในสวนตางๆ ของ

ประเทศ๑๑๘ 

ธราดล ชัยเดชโกสินทร วัฒนธรรมพ้ืนบานเปนสวนหนึ่งท่ีเกิดข้ึนจากคนในแตละทองถ่ิน 

จากการสะสมความรูประสบการณและไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษเพ่ือการดําเนินชีวิตใหอยูรอด 

และความเพลิดเพลินใจ๑๑๙ 

บุญเจริญ บํารุงชู ยังไดกลาวถึง วัฒนธรรมพ้ืนบาน หมายถึงแบบฉบับรวมกันของกลุม

ชนหรือสังคมซ่ึงเกิดข้ึนดวยความรู ความเขาใจ ความสามารถสรางความพอใจ คานิยมและมีการ

๑๑๘ ยิ่งยง  เรืองรอง, พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรปริ้นติ้งแอนดพับลิชซิ่ง, ๒๕๔๙), 

หนา ๒๕ 
๑๑๙ ธราดล  ชัยเดชโกสินทร, การพัฒนารูปแบบการประดิษฐชุดการแสดงพ้ืนบานอีสานของ

วิทยาลัยณาฏศิลป , (วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐). 

                                                



๖๘ 

ถายทอดตอๆ กันมาโดยไมขาดสาย โดยวิธีการหลายทาง เชน การบอกเลา จดจํา ทําตามครู รูแบบ

ซึมซับ และรับความพอใจในทองถ่ินนั้นๆ๑๒๐ 

จะเห็นไดวานักวิชาการหลายๆ ทานไดอธิบายความหมายของวัฒนธรรมทองถ่ิน 

วัฒนธรรมพ้ืนบานคติชนวิทยา ไวใกลเคียงกันในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยขอใชคําวาวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึง

มาจากความหมายท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมทองถ่ิน หมายถึง แนวปฏิบัติและวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึน

จากคนในแตละทองถ่ินท่ีสืบทอดตอกันมาดวยวิธีหลากหลาย เชน การบอกเลา จดจํา ทําตามครู รู

แบบซึมซับตั้งแตรุนบรรพบุรุษโดยลูกหลานยังยึดถือปฏิบัติกันอยูเพ่ือการดําเนินชีวิตใหอยูรอดและ

เพลิดเพลินใจในทองถ่ินนั้นๆ 

๒.๕.๒ ลักษณะของวัฒนธรรม 

นักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะท่ีสําคัญบางประการของวัฒนธรรมไว ดังท่ี จํานงค อดิวัฒน

สิทธิ์ และคณะ๑๒๑ ไดกลาวถึงลักษณะท่ีสําคัญของวัฒนธรรม ดังนี้ 

๑. เปนแบบพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู (Pattern of learn behavior) 

๒. เปนสิ่งท่ีมีอยูรวมกัน (Shared by members of society) 

๓. เปนสิ่งท่ีถายทอดสืบตอกันมา (Transmitted among the members of society) 

๔. สรางความพอใจใหแกมนุษยได (Culture is gratifying) 

๕. เปนสิ่งท่ีปรับเปลี่ยนได (Culture is adaptive) 

๖. เปนผลรวมหรือการผสานทางวัฒนธรรม (Culture is integrative) 

๗. รูปแบบพฤติกรรมในอุดมคติท่ีตองยึดถือปฏิบัติตาม (Idea form of behavior) 

๘. เปนเอกลักษณเหนืออินทรีย (Super organic) 

เอกพงษ  ประสงคเงิน๑๒๒ กลาววาลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญของวัฒนธรรมไดแก 

๑. วัฒนธรรมเปนความคิดรวม (Shared Ideas) และคานิยมทางสังคมซ่ึงเปนตัวกําหนด

มาตรฐานของพฤติกรรมคนในวัฒนธรรมเดียวกัน จะสามารถคะเนพฤติกรรมของบุคคล ของผูอ่ืนใน

สถานการณตางๆ ไดซ่ึงทําใหพฤติกรรมของเขามีความสอดคลองตองกันกับผูอ่ืน  

๑๒๐ บุญเจริญ  บํารุงชู, แนวทางการอนุรักษและพัฒนาหนังประโมทัยอีสาน เพ่ือสงเสริมคุณคาและ

มูลคาทางวัฒนธรรมพ้ืนบาน, (วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓) 
๑๒๑ จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคนอ่ืนๆ, สังคมวิทยาเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๖-๑๘. 
๑๒๒ เอกพงศ  ประสงคเงิน, พ้ืนฐานท่ีสําคัญของวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๘), หนา ๕๑-๕๒ 

                                                



๖๙ 

๒. วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยเรียนรู (Culture is learned) ทีละเล็กทีละนอยจากการเกิด 

และเติบโตมาในสังคมแหงหนึ่งวัฒนธรรมเปรียบเสมือน “มรดกทางสังคม” ไดรับการถายทอดจากรุน

หนึ่งไปสู อีกรุนหนึ่งโดยผานกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรม หรือกระบวนการเรียนรูทาง

วัฒนธรรม ซ่ึงรวมท้ังการอบรมสั่งสอนของพอแม ครูอาจารย และประสบการณตางๆ ท่ีมนุษยไดรับ

สั่งสมมาจากการเปนสมาชิกสังคม จากกระบวนการเรียนรูทางวัฒนธรรมนี้มนุษยสามารถเขาใจไดวา

ตนมีพฤติกรรมเชนไรในสถานการณตางๆ พฤติกรรมเชนไรท่ีคนยอมรับวาดีงามถูกตอง มนุษยจะรับ

เอาทัศนคติ คานิยม และความเชื่อท่ีสังคมยอมรับมาเปนของตน ท้ังนี้เนื่องจากหลักการท่ีวา “อายุ

ของคนนั้นสั้น แตวัฒนธรรมนั้นยืนยาวกวา” ดังนั้นในแตละสังคมจะตองมีการ ติดตั้งกลไกสําหรับการ

ถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่งในยุคสมัยปจจุบันตัวอยางท่ีเห็นชัดคือ สถาบัน

สื่อมวลชนท่ีรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีถายทอดวัฒนธรรมอยางมาก 

๓. วัฒนธรรมมีพ้ืนฐานมาจากการใชสัญลักษณ (Symbol) พฤติกรรมของมนุษยมีตน

กําเนิดมาจากการใชสัญลักษณ ชีวิตประจําวันของเราเก่ียวของกับสัญลักษณตางๆ ไมวาจะเปน

เงินตรา สัญญาณไฟจราจร หรือสัญลักษณทางศาสนา เชน พระพุทธรูป 

๔. มีวัฒนธรรมเปนองครวมของความรูและปญญา ในลักษณะนี้วัฒนธรรมมีหนาท่ี

ตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของมนุษย เชน สอนใหมนุษยรูจักอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรม

ชวยใหมนุษยปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาดานเทคโนโลยี เพ่ือความเจริญ

และความอยูรอดของมนุษย 

๕. วัฒนธรรม คือ กระบวนการท่ีมนุษยกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและสิ่งตางๆ 

ท่ีอยูรอบตัวเรา เชน มนุษยทุกแหงหนท่ัวโลกพยายามกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและ

กระบวนการกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตอาจออกมาในรูปของความเชื่อทางศาสนา พิธีกรรม 

และจักรวาล 

๖. วัฒนธรรมเปนสิ่งไมหยุดนิ่ง หากแตมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวอยูตลอดเวลาการ

เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีสาเหตุหลายประการ เชน ความคิด และคานิยม ท่ีมาจากวัฒนธรรมอ่ืน

และอิทธิพลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและการยอมรับในวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม

ยังอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงเปนความพยายามของมนุษยในการควบคุม

ธรรมชาติ และใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือ เม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนไปรวดเร็วเกินไป

จนกระท่ังวัฒนธรรมและประเพณีปฏิบัติไมอาจเปลี่ยนแปลงตามไดทันก็อาจสงผลใหเกิดปรากฏการณ

ท่ีเรียกวา “วัฒนธรรมลา” (Culture Lag) และทําใหมนุษยในสังคมนั้นเกิดความรูสึกแปลกแยก 

(Alienation) 

๗ . วัฒนธรรมเปนเครือขาย (Network) ของวิถีชีวิตท้ังมวล (Way of life) คําวา

เครือขายนี้มีความหมายวาหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในสวนใดสวนหนึ่งก็จะสงผลกระทบเชื่อมโยง



๗๐ 

ไปถึงสวนอ่ืนๆ ตัวอยางท่ีเห็นอยูในชีวิตประจําวันทุกวันในชนบทคือ เม่ือมีถนนตัดผานเขาในหมูบาน 

เม่ือมีโทรศัพทเครื่องหนึ่งถูกนําเขาไปในหมูบานชาวเขา วิถีชีวิตท้ังหมดของชุมชนก็จะเปลี่ยนแปลงไป

ทันที 

๘. วัฒนธรรมมีลักษณะเฉพาะบริบท (Context Bound) เชน เฉพาะกาลเวลาสถานท่ี 

ทองถ่ินลักษณะเฉพาะนี้จะปรากฏ มากในรูปแบบการแสดงออก เชน รสเค็มของคนในตางวัฒนธรรม 

ก็จะมีท่ีมาจากแหลงตางๆ แตกตางกัน 

๙. วัฒนธรรมท่ีถายทอดสืบตอกันมา วัฒนธรรม คือ พฤติกรรมการเรียนรูเปนการสืบทอด

จากคนในชั่วอายุหนึ่งไปยังคนในอีกชั่วอายุหนึ่ง และมีการแพรกระจายระหวางสมาชิกของสังคมโดย

การใชสัญลักษณ คือ ภาษาเปนสื่อกลางในการถายทอดซ่ึงอาจจะแสดงออกในรูปของภาษาพูด ภาษา

เขียน ภาษาภาพตางๆ ซ่ึง ไดรับการบันทึกไวในรูปลักษณะตางๆ ตามความเหมาะสมในชวงเวลานั้นๆ 

สัญลักษณดังกลาวชวยใหมนุษยสามารถถายทอดความรูสึกทัศนคติ ความคิดเห็นตางๆ เพ่ือเขาใจ

ระหวางกันของสมาชิกในสังคม 

๑๐. วัฒนธรรมสามารถสรางความพึงพอใจใหแกมนุษย วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีมนุษยคิดสราง

ข้ึนมาเพ่ือตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย  ไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม แต

ความตองการดังกลาวยังไมเปนท่ีเพียงพอตอความพอใจท่ีไดรับจะรวมถึงความตองการทางสังคม และ

วัฒนธรรมดวย การพัฒนาวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับความตองการข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเดิมอยูในรูปแบบงายๆ 

ไมซับซอน หรือสวยงามมาอยูในรูปท่ีประณีตสวยงามซับซอนมากข้ึน 

จากลักษณะของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา ลักษณะของวัฒนธรรมท่ีสําคัญคือเปน

พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู เปนวิถีชีวิตถายทอดสืบตอกันมาจนเปนมรดกทางสังคมสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดตามยุคสมัย สรางความพึงพอใจแกมนุษย  

๒.๕.๓ องคประกอบของวัฒนธรรม  

นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของวัฒนธรรมไว ดังท่ี จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และ

คณะ๑๒๓ กลาววา วัฒนธรรมประกอบดวยลักษณะ ๔ ประการ คือ  

๑. องคมติ (Concept) อันไดแกสิ่งท่ีเปนความเชื่อ (เชน ในเรื่องศาสนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์) 

แนวความคิด (เชน ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม) ความเขาใจ (ในเรื่องของโลกจักรวาลและ

มนุษย) ความรูสึก ความรู ปญหา และทัศนะตางๆ 

๒. องคพิธีการ(Usages) หมายถึง พิธีกรรม ประเพณี การปฏิบัติตางๆ ท่ีมีความหมาย

และวัตถุประสงคแนนอน เชน พิธีแตงงาน พิธีเผาศพ พิธีวางศิลาฤกษ พิธีข้ึนบานใหม พิธีโกนจุก เปน

ตน อันเปนรูปพิธีกรรมตางๆ ในวัฏจักรชีวิต 

๑๒๓ จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคนอ่ืนๆ, สังคมวิทยาเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๑๒,(กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒๐. 

                                                



๗๑ 

๓ . องคการ (Organization) หมายถึง ระบบความสัมพันธของมนุษย เพ่ือบรรลุสู

ความสําเร็จในวัตถุประสงครวมกัน ดังนั้นจึงตองมีวัตถุประสงคอยางเดนชัด มีกฎระเบียบในการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ เชน สมาคม สโมสร องคการธุรกิจ พรรคการเมือง เปนตน 

๔. องควัตถุ (Objects) ซ่ึงรวมท้ังท่ีมีรูปรางเปนตัวตนหรือสัดสวนท่ีแนนอนอันเปน

ผลผลิตของการกระทําของคนในสังคม เชน เครื่องมือเครื่องใชในการผลิตทางการเกษตรกรรม และ

อุตสาหกรรม แบบอาคารสถานท่ี เครื่องแตงกาย ดนตรีและนาฏศิลปไทย เปนตน องควัตถุท่ีไมมี

รูปรางหรือสัดสวนแนนอน เชน ภาษาสัญลักษณตัวเลขท่ีใชในการติดตอสื่อสาร 

จากองคประกอบของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมมีองคประกอบ คือ 

วัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรม เชน ความเชื่อ พิธีกรรม และวัฒนธรรมท่ีเปนรูปธรรม เชน สถาบัน วัตถุ 

๒.๕.๔ ความสําคัญของวัฒนธรรมทองถิ่น 

วัฒนธรรมเปนเครื่องวัดและเครื่องกําหนดความเจริญ หรือความเสื่อมของสังคมใน

ขณะเดียวกันวัฒนธรรมยังกําหนด ชีวิตความเปนธรรมของประชาชนในสังคม ดังนั้นวัฒนธรรมจึงมี

อิทธิพลตอความเปนอยูของประชาชนและตอความเจริญกาวหนาของประเทศชาติมาก ซ่ึงความสําคัญ

ของวัฒนธรรมนักวิชาการไดกลาวไว ดังท่ี จารุวรรณ ธรรมวัตร ไดกลาวไวดังนี้๑๒๔ 

๑. วัฒนธรรมชวยแกไขปญหาและสนองความตองการๆ ของมนุษย ผลจากอันตราย

สามารถเอาชนะธรรมชาติไดเพราะมนุษยสรางวัฒนธรรมข้ึนมาชวย  

๒. วัฒนธรรมชวยเหนียวรั้งสมาชิกในสังคมใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและสังคมท่ีมี

วัฒนธรรมเดียวกันก็ยอมจะมีความรูสึกผูกพันเปนพวกเดียวกัน 

๓. เปนเครื่องมือแสดงเอกลักษณของชาติ ชาติท่ีมีวัฒนธรรมสูงยอมไดรับการยกยองเปน

หลักประกันความม่ันคงของชาติ  

๔. เปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมของคนในสังคม ชวยใหคนอยูรวมกันอยางสันติสุข 

วัฒนธรรมสรางบรรทัดฐาน ชวยจัดระเบียบความสัมพันธของผูคนในสังคม  

๕. ชวยใหประเทศชาติเจริญรุงเรืองถาวร โดยเฉพาะอยางยิ่งถาชาตินั้นมีวัฒนธรรมท่ีมีคติ

ในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมยึดม่ันในหลักแหงเหตุผลในการดําเนินชีวิต ขยัน ประหยัด อดทน มี

ระเบียบวินัยท่ีดีฯลฯ สังคมนั้นก็เจริญรุงเรือง 

๑๒๔ จารุวรรณ  ธรรมวัตร, คติชนชาวบาน, (มหาสารคาม : ภาควิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนคริท

รวิโรฒ มหาหาสารคาม, ม.ป.ป), หนา ๑๓. 

                                                



๗๒ 

ประจักษ  ไมเจริญ กลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรม คือเครื่องบงชี้แสดงใหเห็นถึง

ความแตกตางของบุคคล กลุมชน ชุมชน คนกับสัตว เปนตัวกําหนดปจจัย ๔ เปนตัวกําหนดการแสดง

ความรูสึกทางอารมณและความเปนเอกลักษณของเผาพันธุ๑๒๕ 

จากความสําคัญของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมมีความสําคัญ ดังนี้  

๑. เดิมเปนเครื่องบงชี้แสดงใหเห็นถึงความแตกตางของบุคคล กลุมชน ชุมชน คนกับสัตว 

๒. เปนตัวกําหนดปจจัยสี่ ชวยแกปญหาและสนองความตองการตางๆ ของมนุษย มนุษย

พนจากอันตรายสามารถเอาชนะธรรมชาติไดเพราะมนุษยสรางวัฒนธรรมข้ึนมาชวย 

๓. ชวยเหนี่ยวรั้งสมาชิกในสังคมใหมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและสังคมท่ีมีวัฒนธรรม

เดียวกันก็ยอมจะมีความรูสึกผูกพันเปนพวกเดียวกัน  

๔. เปนเครื่องมือแสดงเอกลักษณของชาติและเผาพันธุ  

๕. เปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมของคนในสังคม ชวยจัดระเบียบความสัมพันธของคนใน

สังคมใหอยูรวมกันอยางสันติ  

๖. เปนตัวกําหนดการแสดงความรูสึกทางอารมณ 

สวนความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ิน มีผูใหความสําคัญไว ดังท่ี กิตติกุล ศรีสวาง ไดแบง

ความสําคัญของวัฒนธรรมพ้ืนบานไว ดังนี้๑๒๖  

๑. เปนมรดกท่ีสําคัญของสังคมท่ีไดรับการถายทอดและปฏิบัติสืบตอกันมา 

๒. เปนกระจกสะทอนใหเห็นวิถีการดําเนินชีวิตของคนในแตละทองถ่ิน  

๓. เปนเครื่องมือควบคุมของสังคม เพ่ือใหทุกคนรูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมเอารัด

เอาเปรียบกัน เชน ภาษิต ความเชื่อ พิธีกรรมตางๆ นิทาน เปนตน  

๔. เปนเครื่องมือกอใหเกิดความสามัคคีเพ่ือเสริมสรางความสามัคคี เห็นอกเห็นใจซ่ึงกัน

และกัน เชน การทอดกฐิน การทอดผาปา การแตงงาน เปนตน  

๕. เปนเครื่องมือ ใหการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ไดถายทอดในรูปแบบ

ตางๆ เชน การเลานิทาน สุภาษิต คําพังเพย เปนตน 

๖. เปนเครื่องมือใหความบันเทิงแกคนในสังคม ซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยู

ของคนในทองถ่ินนั้นๆ เชน ตรุษสงกรานต ลอยกระทง งานบวช งานแตง งานศพ เปนตน  

๗. เปนเครื่องมือพัฒนาทางดานรางกายจิตใจ อารมณ สติปญญา และสังคม ในรูปแบบ

กีฬาและการละเลนของเด็ก เชน การเลนเตย การทายปริศนา การซอนแอบ เปนตน 

๑๒๕ ประจักษ   ไมเจริญ, การอนุรักษและพัฒนารูปแบบการแสดงหุนกระบอกพ้ืนบานภาคกลาง, 

(วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๕๒). 
๑๒๖ กิ ต ติ กุ ล   ศ รี ส ว า ง , แบ บ เรียน หมวด วิช าส ง เส ริม คุณ ภ าพ ชี วิ ต  2  ( เลื อ ก ) ภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, (กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ม.ป.ป.), หนา ๒๑. 

                                                



๗๓ 

เกตุวดี ทองรอยช่ัง กลาวถึงวัฒนธรรมพ้ืนบานวามีความสําคัญตอชาวบานในแตละ

ทองถ่ินอยางมาก เนื่องจากเปนมรดกทางปญญาของชาวบานท่ีไดรวมกันสรางสรรค สั่งสม และสืบ

สานตอกันมาภายในกลุม วัฒนธรรมพ้ืนบานจึงเปนสิ่งท่ีมีบทบาทในการกําหนดความคิด ความเชื่อ

และวิถีปฏิบัติของชาวบาน เปนศักดิ์ศรีของคนในทองถ่ินและเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาชีวิตของผูคนใน

ทองถ่ิน๑๒๗ 

จากความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมทองถ่ินมีความสําคัญ 

ดังนี้  

๑. เปนเครื่องควบคุมทางสังคมและกําหนดพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต  

๒. เปนมรดกทางสังคมท่ีไดรับการถายทอดและปฏิบัติสืบตอกันมา  

๓. เปนเครื่องแสดงเอกลักษณของทองถ่ินกอใหเกิดความภาคภูมิใจ 

๔. เปนเครื่องมือใหความบันเทิง  

๕. เปนเครื่องมือพัฒนาทางดานรางกายจิตใจ อารมณ สติปญญา และสังคม ในรูปแบบ

กีฬาและการละเลนของเด็ก 

๒.๕.๕ ประเภทของวัฒนธรรมทองถ่ิน 

การแบงประเภทวัฒนธรรม จะมีประโยชนในการทําความเขาใจมโนทัศนวัฒนธรรมให

ชัดเจนยิ่งข้ึนซ่ึงนักวิชาการไดแบงประเภทของวัฒนธรรมไวดังนี้ บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร ไดจําแนก

วัฒนธรรมออกเปน ๒ ประเภท คือ๑๒๘  

๑. วัฒนธรรมท่ีเปนวัตถุ (Material culture) เปนวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการประดิษฐคิดคน

ของมนุษยในรูปท่ีสามารถนํามาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกตอการดําเนินชีวิตประจําวันอันไดแก 

เครื่องมือ เครื่องใชสอยอาคารกอสราง เครื่องแตงกาย เครื่องยนตกลไก งานจิตรกรรม เครื่องมือสมองกล 

เปนตน  

๒. วัฒนธรรมท่ีไมเปนวัตถุ (Non material culture) เปนวัฒนธรรมท่ีไมมีรูปรางเปน

ตัวตน เปนนามธรรมอันประกอบดวย บรรทัดฐาน สถาบัน คานิยม และความเชื่อตางๆ ท่ีผสมผสาน

อยูในวิถีชีวิตของมนุษย 

องคการ ศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ สํานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน ๕ สาขา ดังนี้๑๒๙  

๑๒๗ เกตุวดี  ทองรอยช่ัง, การศึกษาบทบาทและผลกระทบจากบทบาทดานวัฒนธรรมพ้ืนบาน

ภาคใตของสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยณิวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, (วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๗) 
๑๒๘ บุปผาชาติ  อุปถัมภนรากร, โนรา : การอนุรักษการพัฒนาและการสืบสารศิลปะการแสดง

ภาคใต, (วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒๕๕๒). 

                                                



๗๔ 

๑. สาขาศิลปะ ไดแก ภาษา วรรณคดี ฟอนรํา วิจิตรศิลป สถาปตยกรรม ละคร 

ประติมากรรม เปนตน  

๒. สาขามนุษยศาสตร เชน ความเชื่อ พิธีกรรมตางๆ คานิยมในสังคม เปนตน  

๓. สาขากีฬาและนันทนาการ ไดแก การละเลนตางๆ ฟนดาบ มวยไทย กระบี่กระบอง เปนตน  

๔. สาขาชางฝมือ เชน การทอผา การจักสาน เครื่องปนดินเผา เครื่องทอง เปนตน  

๕. สาขาคหกรรมศิลป ไดแก การเย็บปกถักรอย การทําอาหาร ความสามารถในการดูแล

เด็ก การตอนรับแขก มารยาทในการกิน เปนตน 

จากประเภทของวัฒนธรรมท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมแบงเปน ๒ ประเภท คือ 

วัฒนธรรมทางวัตถุเปนวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการประดิษฐคิดคนของมนุษยในรูปท่ีสามารถนําไปใชเพ่ือ

อํานวยความสะดวกตอการดําเนินชีวิต สวนวัฒนธรรมทางจิตใจ เปนวัฒนธรรมท่ีไมมีรูปรางเปนตัวตน

เปนวัฒนธรรมอันประกอบดวยบรรทัดฐาน สถาบัน คานิยม และความเชื่อตางๆ 

สวนประเภทของวัฒนธรรมทองถ่ินไดมีผูแบงประเภทไว ดังเชนคณะกรรมการ เฉพาะกิจ

วาดวยการจัดระบบขอมูลทางวัฒนธรรมคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กรมศึกษากรมการศึกษา

นอกโรงเรียน ไดจําแนกวัฒนธรรมทองถ่ินเปน ๕ หมวดคือ๑๓๐  

๑. ความเชื่อและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ หมายถึง ความเห็นจริงดวย 

และความเห็นจริงตาม ไมวาจะเห็นเชนนั้นดวยความรูสึกหรือใชเหตุผลไตรตรองก็ตาม ความเชื่อเกิด

จากสิ่งท่ีมีอํานาจเหนือมนุษย เชน อํานาจของดินฟาอากาศ และเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมรูสาเหตุ 

ฉะนั้นเม่ือมีภัยพิบัติก็จะวิงวอนขอความชวยเหลือตอสิ่งท่ีตนเชื่อวาจะชวยได จึงเปนบอเกิดแหงการ

เชื่อตอกันมาของขนบธรรมเนียมประเพณีเปนสิ่งท่ีถือปฏิบัติกันมา โดยมีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อตางๆ 

อาจแบงเปน ๓ ประเภท คือ 

๑.๑ จารีตประเพณี  เปนประเพณีท่ีสังคมถือวา ถาใครฝาฝนงดเวนไมทําตามก็เปนผิด 

เพราะเปนเรื่องเก่ียวกับศีลธรรม ซ่ึงคนในสังคมถือวามีคาแกสวนรวม  

๑.๒ ขนบประเพณี ไดแก ประเพณีท่ีกําหนดข้ึนเปนระเบียบแบบแผนแลวปฏิบัติสืบ

ตอกันมา ท้ังเปนระเบียบแบบแผนโดยตรงหรือโดยปริยาย 

๑๒๙ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือการบริหารจัดโครงการทางวัฒนธรรมของภาคี

เครือขายดําเนินงานวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๒๐. 
๑๓๐ กรมศึกษากรมการศึกษานอกโรงเรียน, แบบเรียนวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิตภาคตะวันออก, พิมพ

ครั้งท่ี ๔ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๘), หนา ๕. 

                                                                                                                                       



๗๕ 

๑.๓ ธรรมเนียมประเพณี ไดแกประเพณีท่ีเปนเรื่องสามัญ ไมมีระเบียบแบบแผน

เหมือนขนบประเพณีและไมมีถูกผิด ไมมีผิดมีถูกเหมือนจารีตประเพณี เปนเพียงแตนิยมกันวามีคน

ปฏิบัติและก็ปฏิบัติกันมา  

๒. สองภาษาและวรรณกรรมทองถ่ิน 

๓. ศิลปหัตถกรรมทองถ่ิน  

๔. ดนตรีนาฏศิลปและการละเลนทองถ่ิน 

๕. ชีวิตและความเปนอยู 

สุจริต บัวพิมพ ไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรมพ้ืนบานออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้๑๓๑ 

๑. ประเภทท่ีตองอาศัยภาษาเปนสื่อสรางความเขาใจ 

๑.๑ นิทานพ้ืนบาน เชน นิทานประเภทเทพนิยาย นิทานประจําถ่ิน นิทานวีรบุรุษ 

นิทานเก่ียวกับสัตว นิทานอธิบายเหตุ นิทานตลกขบขัน นิทานราเริง 

๑.๒ ภาษาถ่ิน  

๑.๓ บทสุภาษิต 

๑.๔ ปริศนาคําทาย  

๑.๕ คําพูดคลองจอง  

๑.๖ เพลงพ้ืนบาน เพลงกลอมเด็ก 

๒. ประเภทท่ีไมตองอาศัยภาษาเปนสื่อ ก็สามารถสรางความเขาใจได ไดแก 

๒.๑ สถาปตยกรรมหรือสิ่งกอสรางของชาวบาน 

๒.๒ ศิลปะชาวบาน  

๒.๓ งานฝมือชาวบาน  

๒.๔ เครื่องแตงกายชาวบาน  

๒.๕ อาหารการกินของชาวบาน  

๒.๖ อากัปกิริยาของชาวบาน การอาย โกรธ การตอบรับ การปฏิเสธ  

๒.๗ ดนตรีพ้ืนเมือง 

๓. ประเภทผสมผสาน ไดแก  

๓.๑ ความเชื่อตลอดจนถึงการถือโชคลาง คาถาอาคม การทําเสนห และเครื่องรางของขลัง  

๓.๒ ประเพณีพ้ืนเมืองหรือพิธีกรรม  

๓.๓ งานมหกรรมหรือพิธีการฉลอง  

๓.๔ การละเลนหรือกีฬาพ้ืนเมืองและการละเลนของเด็ก  

๑๓๑ สุจริต  บัวพิมพ, ความหมายของวัฒนธรรมพ้ืนบาน, (วารสารคณะกรรมการแหงชาติวาดวย

การศึกษาฯ สหประชาชาติ,  ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๔๙), หนา ๑๔. 

                                                



๗๖ 

๓.๕ ยากลางบานหรือสมุนไพร 

จากประเภทของวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกลาวมาสรุปไดวา วัฒนธรรมทองถ่ินแบงเปน ๒ 

ประเภท คือ 

๑. วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีตองใชภาษาเปนสื่อ เปนวัฒนธรรมท่ีไมสามารถจับตองไดเปน

นามธรรมประกอบดวย ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และความเชื่อตางๆ  

๒. วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีไมตองอาศัยภาษาเปนสื่อ เปนวัฒนธรรมท่ีจับตองไดเปนรูปธรรม 

ประกอบดวย ศิลปหตัถกรรม ดนตรี เปนตน 

อาจกลาวไดวาวัฒนธรรมทองถ่ินเปนแบบแผนพฤติกรรม วิถีชีวิตของมนุษยท่ีเกิดข้ึนจาก

คนในแตละทองถ่ินท่ีเกิดจากการเรียนรูเปนวิถีชีวิตท่ีสั่งสม สืบทอดกันมาจนเปนมรดกทางสังคม และ

ใชเปนเครื่องมือในการท่ีจะดํารงไวซ่ึงสังคมอันดีงาม วัฒนธรรมสามารถปรับเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย 

สรางความพึงพอใจใหแกคนในทองถ่ินนั้นๆ วัฒนธรรมประกอบดวยรูปแบบเนื้อหาท่ีเปนท้ังนามธรรม 

และรูปธรรม แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ และวัฒนธรรมท่ีไมใชวัตถุหรือ

วัฒนธรรมทางจิตใจ 

 

๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

๒.๖.๑ ความหมายของภูมิปญญาชาวบาน 

ภูมิปญญาไทยหรืออาจเรียกวา ภูมิปญญาชาวบาน หรือ ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง 

ความชํานาญอันเกิดจากความรูท่ีสะสมมา เพ่ือนามาสรางกิจกรรม เครื่องมือเครื่องใชในการประกอบ

อาชีพโดยเขากับสภาวะแวดลอมท่ีตนอาศัยและมีการถายทอดสืบตอกันมาจากบรรพบุรุษ ภูมิปญญา

ยังมีความหมายรวมถึงความคิดความเชื่อตอสิ่งตางๆ๑๓๒ 

ศรีศักร วัลลิโภดม๑๓๓ กลาววา “ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ศักยภาพของมนุษยท่ีจะ

สามารถดํารงอยูโดยใหสอดคลองกับทางธรรมชาติและสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมทําใหมนุษยดํารง

อยูรวมกันไดอยางราบรื่น” 

ฉลาดชาย  รมิตานนท๑๓๔ กลาววา “ภูมิปญญาชาวบาน หรือ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

หมายถึง สติและปญญาอันเกิดจากการไดรับความรู สะสมและถายทอดประสบการณท่ียาวนานของ

บุคคลในทองถ่ิน ซ่ึงทําหนาท่ีชี้นําแนวทางการจะใชชีวิตอยางยั่งยืนถาวรกับธรรมชาติรอบตัว” 

๑๓๒ ภูมิปญญาชาวบาน, (ออนไลน), แหลงท่ีมา http://www.learners.in.th/, (๒๒ ธ.ค. ๕๙).  
๑๓๓ ศรีศักร  วัลลิโภดม, การอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมและการสรางสรรคสิ่งใหมทามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลง, ในการสัมมนาทางวิชาการเร่ืองการ พัฒนาการทางวัฒนธรรม: กรณีทักษิณ, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๓๕), หนา ๖. 

                                                



๗๗ 

เสรี  พงศพิศ๑๓๕ กลาวถึงวา “ภูมิปญญา (Wisdom) หรือ ภูมิปญญาชาวบาน (Popular 

Wisdom) หรือภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) หมายถึง พ้ืนรากฐานของความรูของชาวบาน

หรือความรอบรูของชาวบานท่ีเรียนรู และมีประสบการณสืบทอดกันมาท้ังทางตรงคือประสบการณ

ดวยตนเอง หรือทางออม ซ่ึงเรียนรูจากผูใหญหรือความรูท่ีไดสั่งสมสืบตอกันมา 

ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีชาวบานคิดไดเองท่ีนํามาใชในการแกปญหา

เปนสติปญญา เปนองคความรูท้ังหมดของชาวบาน ท้ังกวาง ท้ังลึก ท่ีชาวบานสามารถคิดเองทําเอง 

โดยอาศัยศักยภาพท่ีมีอยูแกปญหาการดําเนินวิถีชีวิตไดในทองถ่ินอยางรวมสมัย 

ประคอง  นิมมานเหมินท๑๓๖ กลาววา “ภูมิปญญา หมายถึง ความรูหรือระบบความรูท่ี

มนุษยคนพบหรือคิดคนข้ึน เพ่ือใหสามารถดารงชีวิตอยูไดอยางม่ันคงปลอดภัย มีความสะดวกสบาย 

สุขสงบและบันเทิงใจ อาจเปนระบบความรูท่ีคิดข้ึนเพ่ือประโยชนสวนตนมากอนหรือเปนระบบความรู

ท่ีคิดข้ึนเพ่ือประโยชนของกลุมชนก็ได” 

เอกวิทย ณ ถลาง๑๓๗ กลาววา“ภูมิปญญา (Wisdom) หมายถึง ความรู ความคิด 

ความสามารถ ความชํานาญท่ีกลุมชนไดจากประสบการณและการดํารงชีพในระบบนิเวศและ

วัฒนธรรมท่ีไดมีพัฒนาการสืบสานกันมา และไดแลกเปลี่ยนสังสรรคทางวัฒนธรรมกับกลุมชนอ่ืน จาก

พ้ืนท่ีสิ่งแวดลอมอ่ืนท่ีไดมีการติดตอสัมพันธกันแลวรับเอาหรือปรับเปลี่ยนนํามาสรางประโยชนหรือ

แกปญหาไดในสิ่งแวดลอมของกลุมชนนั้น” 

สันติสุข  กฤดากร๑๓๘ ไดใหความหมายของภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง “พ้ืนเพรากฐาน 

ความรูท้ังท่ีเปนรูปธรรม และนามธรรมของคนในชุมชนนั้นๆ ซ่ึงชาวบานในสังคมนั้นรับรูเชื่อถือ เขาใจ

รวมกันเปนกระบวนการความรูท่ีเกิดจากการถายทอดสืบตอกันมา และเกิดจากการประสบดวย

๑๓๔ ฉลาดชาย รมิตานนท, ปาชุมชนในประเทศไทย: แนวทางการพัฒนาเลม ๒ : ปาชุมชน

ภาคเหนือ: ศักยภาพขององคกรชาวบานในการจัดการปาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชน

ทองถ่ินพัฒนา,๒๕๓๖), หนา ๓๘. 
๑๓๕ เสรี พงศพิศ เสรี พงศพิศ, คืนสูรากเหงา ทางเลือกและทัศนวิจารณวาดวยภูมิปญญาชาวบาน,

(กรุงเทพมหานคร : เทียนวรรณ, ๒๕๒๙), หนา ๑๔๖. 
๑๓๖ ประคอง นิมมานเหมินท, ภูมิปญญาไทยในวิถีชีวิตไทย, ในการสัมมนาทางวิชาการเร่ืองภูมิ

ปญญาไทยในภาษาและวรรณคดี, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสงเสริมเอกลักษณของชาติและมหาวิทยาลัยสยาม

,๒๕๓๘), หนา ๔๗. 
๑๓๗ เอกวิทย ณ ถลาง, ภูมิปญญาชาวบานสี่ภูมิภาค: วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูของชาวบาน

ไทย, (นนทบุร ี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐), หนา ๑๑. 
๑๓๘ สันติสุข  กฤดากร, การศึกษาการถายทอดภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน อําเภอหลัง

สวน จังหวัดชุมพร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๑), หนา ๑๔. 

                                                                                                                                       



๗๘ 

ตนเอง ประสานกับความรูใหมนํามาใชใหเกิดประโยชน และสามารถนํามาแกปญหาในการดํารงชีวิต

ท้ังในระดับปจเจกบุคคล และในระดับสังคมไดอยางสอดคลองสมดุลกับสภาพของแตละสังคม” 

ย่ิงยง  เทาประเสริฐ๑๓๙ กลาววา “ปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอพัฒนาการของภูมิปญญาไทย                  

๕ ประการ คือ 

๑. ความรูเดิมในเรื่องนั้นๆ ผสมผสานกับความรูใหมท่ีไดรับ 

๒. การสั่งสม การสืบทอดของความรูในเรื่องนั้น 

๓. ประสบการณเดิมท่ีสามารถเทียบเคียงกับประสบการณใหมได 

๔. สถานการณท่ีไมม่ันคง หรือมีปญหาท่ียังหาทางออกไมได 

๕. รากฐานทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและความเชื่อ” 

นอกจากนี้ยังกลาวถึงลักษณะของภูมิปญญาไทย สรุปไดวา การเกิดของภูมิปญญามี

กระบวนการเรียนรูและสืบทอด ถายองคความรูท่ีมีอยูเดิมในชุมชนแลวพัฒนาเลือกสรรปรับปรุงองค

ความรู จนเกิดทักษะและความชํานาญท่ีสามารถแกไขปญหาและพัฒนาชีวิตไดอยางเหมาะสมและสืบ

ทอดพัฒนาตอไปอยางไมสิ้นสุด 

๒.๖.๒ ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเวศ  วะสี๑๔๐ ไดกลาวถึงความสําคัญของภูมิปญญาชาวบาน สรุปไดวา “สัจธรรมท่ี

เดนชัดไมวาสังคมใดหรือชุมชนใดก็ตาม เม่ือเกิดข้ึนหรือดํารงอยูมานาน ลวนจะตองมีภูมิปญญาของ

ตัวเองไมเชนนั้นก็อยูไมได ดานการพัฒนาประเทศท่ีผานมามองในดานความคิดและความรูแลวรัฐบาล

กับเอกชนไมคอยใหความสําคัญในภูมิปญญาชาวบาน หรือความรูดั้งเดิมของคนไทยดวยความไม

เขาใจ อาจเห็นวาภูมิปญญาชาวบานเปนสิ่งท่ีคราครึ ตองพัฒนาใหทันสมัยตามแบบยุโรปเม่ือผานการ

ตอเนื่องเปนเวลานาน ผลท่ีตามมาอาจพูดไดวาชนบทไทยถูกทําลายยอยยับ เกิดสภาพลมละลายท้ัง

ทางดานสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ กอผลกระทบถึงครอบครัว เนื่องจากความสมดุลของชีวิต

เทาท่ีเคยเปนอยูมากอนถูกทําลายลง และยังไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของภูมิปญญาพ้ืนบานไวดังนี้ 

๑. มีวัฒนธรรมเปนพ้ืนฐานไมใชวิทยาศาสตร 

๒. มีการบูรณาการสูงท้ังในเรื่องของกาย ใจ สิ่งแวดลอม และสังคม 

๓. มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมท่ีลึกซ้ึงสูงสง 

๔. เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม” 

๑๓๙ ยิ่งยง  เทาประเสริฐ,, เครือขายวิชาการราชภัฏดานภูมิปญญาทองถิ่น สถาบันราชภัฏเชียงราย,                      

(เชียงราย : ศูนยวิจัยและพัฒนาแพทยพ้ืนบาน, ๒๕๔๒), หนา ๑๖. 
๑๔๐ ประเวศ  วะสี, การสรางสรรคภูมิปญญาไทยเพ่ือการพัฒนา, ในการสัมมนาทางวิชาการเนื่อง

ในงานวัฒนธรรมพ้ืนบานไทย ๓๓ เร่ืองภูมิปญญาชาวบาน, (กรุงเทพมหานคร : สานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๓๓), หนา ๓๑-๓๔. 

                                                



๗๙ 

สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ๑๔๑ ไดกลาวถึงความสําคัญของภูมิปญญาชาวบาน สรุปไดวา                 

“ภูมิปญญาชาวบานมีความเก่ียวของกับประเพณีและวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมเปนความเจริญ

งอกงามของชุมชน การพัฒนาเปนการทําใหดี ข้ึนเจริญงอกงามข้ึน ดังนั้นการดําเนินงานดาน

วัฒนธรรมกับการพัฒนาจึงตองใชภูมิปญญาคนหาสิ่งท่ีมีอยูแลวมาฟนฟู ประยุกตและสรางเสริมสิ่ง

ใหมบนรากฐานเทาท่ีคนพบนั้นซ่ึงภูมิปญญาจะเปนรากฐานของการพัฒนา” ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

๑. ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนองคความรูความสามารถของชาวบานท่ีสั่งสม สืบทอดกันมาอัน

เปนศักยภาพหรือความสามารถท่ีจะใชแกปญหา ปรับตัว เรียนรู และมีการสืบทอดไปสูคนรุนใหม  

หรือคือแกนของชุมชนท่ีจรรโลงชุมชนใหอยูรอดถึงปจจุบัน 

๒. ภู มิปญญาทองถ่ิน คือความรู ท่ี เกิดจากประสบการณ ในชีวิตของคนเราผาน

กระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะหจนเกิดปญหา และตกผลึกมาเปนองคความรูท่ีประกอบกัน

ข้ึนมาจากความรูเฉพาะหลายๆ เรื่อง ความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปนศาสตรเฉพาะ

สาขาวิชาตางๆ อาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถ่ินจัดเปนพ้ืนฐานขององคความรูสมัยใหมท่ีจะชวยใน

การเรียนรูการแกปญหา การจัดการและการปรับตัวในการดําเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปญญาทองถ่ิน

เปนความรูท่ีมีอยูท่ัวไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง หากมีการสืบคนเพ่ือศึกษาและนํามาใชก็

จะเปนท่ีรูจักกันเกิดการยอมรับถายทอดและพัฒนาไปสูคนรุนใหมตามยุคตามสมัยได 

๓. ภูมิปญญาทองถ่ิน คือ กระบวนการปรับเปลี่ยนแบบแผนการดําเนินชีวิตของบุคคลซ่ึง

อยูในทองถ่ิน ใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข หรือสามารถแกปญหาการดําเนินชีวิตของคน

ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปแตละยุคสมัย 

๔. ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง กระบวนการทัศนของบุคคลท่ีมีตอตนเอง ตอโลกและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกระบวนทัศนดังกลาวจะมีรากฐานจากคําสอนทางศาสนา คติ จารีต ประเพณีท่ีไดรับ

การถายทอด สั่งสอน และปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับปรุงเขากับบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงแตละ

สมัย  ท้ังนี้โดยมีเปาหมายเพ่ือความสงบสุขของคนในสวนท่ีเปนชุมชนและปจเจกบุคคล ซ่ึงกระบวน

ทัศนท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกออกได ๓ ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี ๑ ภูมิปญญาเก่ียวกับการจัดการความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ

แวดลอม   

ลักษณะท่ี ๒ ภูมิปญญาเก่ียวกับระบบสังคมหรือการจัดความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

มนุษย 

๑๔๑ สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ, ปญญาชาวบานกับการดําเนินงานดานวัฒนธรรมและการพัฒนาชนบท,

(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, ๒๕๓๔), หนา ๘๘-๘๙. 

                                                



๘๐ 

ลักษณะท่ี ๓ ภูมิปญญาเก่ียวกับระบบการผลิตหรือการประกอบอาชีพท่ีมีลักษณะมุงเนน

ระบบการผลิตเพ่ือพ่ึงพาตนเอง 

ดังนั้นผูวิจัยพอจะสรุปไดวา ภูมิปญญาชาวบานมีความสําคัญตอวิถีชีวิตประจําวันของ

ชุมชน และเปนรากฐานของวัฒนธรรม ชุมชนและสังคม โดยแสดงออกมาในรูปของขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศาสนา พิธีกรรม ภาษา ความเชื่อ วรรณกรรม ดนตรีการละเลน พ้ืนบาน และภูมิปญญานั้น

ยังมีความสําคัญตอประเทศชาติดวย เพราะวาสังคมหรือชุมชนหากไมมีภูมิปญญาก็ไมสามารถท่ีจะอยู

รอดในสังคมไดดวยตนเองจึงมีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และการมีภูมิปญญาทองถ่ินไวใหกับคนรุน

หลังสืบตอไป 

๒.๖.๓ ประโยชนของภูมิปญญาทองถิ่น 

ชลทิตย  เอ่ียมสาอางค และวิศนี  ศิลตระกูล๑๔๒ ไดใหความหมายประโยชนของ

ภูมิปญญาชาวบาน หรือ ภูมิปญญาทองถ่ิน ออกเปน ๖ ประการ ดังนี้ 

๒.๖.๓.๑ ชวยใหคนในทองถ่ินนั้นดํารงชีวิตอยูดวยความสงบสุขกลมกลืนกับ

สิ่งแวดลอม ความเชื่อและขอหามตางๆ สามารถใชเพ่ือปองกันการบั่นทอนสิ่งแวดลอม 

๒.๖.๓.๒ สามารถนํามาใชเพ่ือควบคุมความประพฤติของคนในสังคมเดียวกัน 

บารมีของบรรพบุรุษท่ีลวงลับไปแลวและเปนท่ีเคารพนับถือกันมา สามารถนําสวรรค กรรมและ

วาสนา สงผลตอพฤติกรรมของชาวบาน ความซาบซ้ึงในนิทานพ้ืนบาน นิทานชาดก สงผลใหคนวา

นอนสอนงาย รักสงบ มีความพากเพียรตอสูกับความทุกขยากและลดการกดข่ีไดสูง 

๒.๖.๓.๓ ใหประโยชนดานการรักษาสุขภาพอนามัย เปนกระบวนการรักษาท่ีชวย

เยียวยา และยกระดับจิตใจของผูปวยใหมีพลังใจตอสูกับโรคภัยไขเจ็บ 

๒.๖.๓.๔ ชวยสงเสริมและดํารงไดซ่ึงเอกลักษณของสังคมนั้น จารีตประเพณี 

ขนบธรรมเนียมตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตของชาวบานเปนเรื่องท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาแตบรรพบุรุษ

การปรับเปลี่ยนการประยุกตและการสืบทอดลวนแลวแตตองอาศัยภูมิปญญาของคนในสังคมเพ่ือให

เกิดความสอดคลองกับเหตุการณและเง่ือนไขท่ีเปลี่ยนไป 

๒.๖.๓.๕ สรางประโยชนในการประกอบอาชีพภูมิปญญาทองถ่ินในปจจุบันซ่ึงเปน

ภูมิปญญาท่ีประยุกตแลวนํามาใชประโยชนตอการประกอบอาชีพแกปญหาตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน 

เรื่องของการเกษตรกรรมธรรมชาติ การแกปญหาเรื่องการใชน้ําเพ่ือเกษตร การปองกันกําจัดแมลง

โดยไมใชสารเคมี 

๑๔๒ ชลทิตย  เอ่ียมสาอางค และวิศนี ศิลตระกูล, ภูมิปญญาชาวบาน เทคโนโลยีพ้ืนบาน และแหลง

วิทยาการในชุมชน [เอกสารการสอน], (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓), หนา ๒๒๙-๒๓๐. 

                                                



๘๑ 

๒.๖.๓.๖ ชวยใหเขาใจชุมชนในการกําหนดทาทีและเนื้อหาการทางานกับชุมชน 

ใหการทํางานดานการพัฒนาการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับชีวิตความตองการและสภาพ

ทองถ่ิน ซ่ึงถาเปนเชนนั้น ประโยชนก็จะเกิดกับกลุมเปาหมายอยางแทจริง” 

 

๒.๗ บริบททั่วไปของชุมชน  

๒.๗.๑ สภาพภูมิประเทศและพ้ืนท่ี 

ชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง หางจากอําเภอทุงเสลี่ยม ๕-๖ กิโลเมตร 

หางจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ ๗๐ ก.ม. ชาวบานเชิงผา สวนใหญอพยพมาจากหมูบานนาโปง 

อําเภอเถินจังหวัดลําปาง บริโภคขาวเหนียว ภาษาท่ีใชภาษาถ่ินไทยเหนือ มี เนื้อท่ี ๓,๔๕๗ ไร ๔๐ 

ตารางกิโลเมตร 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูงและเชิงเขาสามารถทําเกษตรกรรมได  มีปา

ไมปาจํานวนมากเชน ปาไมบวกมะเกลือ ปาไมเดนจี้ ปาไมแมถัน และ เปนแหลงตนน้ําลําธารหลาย

สาย เชน ลําหวยแมมอก ลําหวย แมถัน ลําหวยบวกมะเกลือ ลําหวยเดนจี้  เปนแหลงน้ําสําคัญ 

สําหรับทําการเกษตร และมีอาณาเขตติดตอดังนี้  

ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดตอกับหมูท่ี ๑๐ ตําบลกลางดง 

ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับหมูท่ี ๕ ตําบลทุงเสลี่ยม 

ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดตอกับหมูท่ี ๔ ตําบลกลางดง 

ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดตอกับหมูท่ี ๖ ตําบลกลางดง 

๒.๗.๒ ประวัติศาสตรและการตั้งถิ่นฐาน 

เม่ือ พ.ศ. ๒๔๖๘ ท่ีอําเภอเถินจังหวัดลําปาง เกิดภัยแลงจากธรรมชาติ ติดตอกัน

หลายปทําใหชาวบานท้ังอําเภอเกิดการปนปวนทุกครัวเรือนเพราะทํานา ทําไร ไมไดผลผลิต ขาวยาก

หมากแพง ชาวบานอดอยาก โรครายแทรกแซง ชาวบานหลายๆ หมูบานตางๆ ก็เสาะแสวงหาพ้ืนท่ี

แหลงใหมท่ีมีความอุดมสมบูรณโดยเฉพาะแหลงน้ํา บานนาโปงก็เปนหมูบานหนึ่งในอําเภอเถิน ท่ี

ประสบภัยธรรมชาติดังกลาวจึงไดพากันอพยพมาอยูท่ีแหลงใหมท่ีมีความอุดมสมบูรณดังกลาว คือ

แถวบานดงเหมืองนา (เขตอําเภอ ทุงเสลี่ยมปจจุบัน) ชาวบานนาโปงจึงเลือกบริเวณบานเชิงผา

ปจจุบันซ่ึงตอนนั้นอยูในเขตการปกครองของบานโปงฝางและเรียกถ่ินท่ีอยูแหงใหมวา “โปงฝางลุม” 

จนแยกหมูบาน เม่ือ พ.ศ. ๒๕๑๘ เปนบานพบธรรมนําสุข หมูท่ี ๑๑ ของตําบลกลางดงเรื่อยมา

จนกระท่ังปจจุบัน 

๒.๗.๓ สภาพทางเศรษฐกิจ  

๑) การประกอบอาชีพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทําไร /

ทํานา /ทําสวน /เลี้ยงสัตว) จํานวน ๓๖๘ ครัวเรือน พืชผลท่ีประชาชนในพ้ืนท่ี ผลิต คือ ขาว 



๘๒ 

มะละกอ ขาวโพด รองลงมา เปนอาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน ๒๒ ครัวเรือน ถัดมาเปนอาชีพคาขาย 

จํานวน ๑๗ ครัวเรือน รับราชการ จํานวน ๗ ครัวเรือน และอีก ๓ ครัวเรือน รับจางทํางานโรงงาน

อุตสาหกรรม(ขอมูลจากแผนพัฒนาหมูบาน ป พ.ศ. ๒๕๕๕ ชุมชนบานพบธรรมนําสุข จัดทําโดย

คณะกรรมการหมูบานชุมชนบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย) 

๒) รายได ประชากรสวนใหญในชุมชนมีรายได เฉลี่ย ๓๖,๘๖๕.๖๐ บาท/คน/ป 

รายจายเฉลี่ย ๒๘,๔๓๙.๙๓ บาท/คน/ป มีหนี้สินเฉลี่ย ๒,๓๘๕.๖๐ บาท 

๓) กลุมกิจกรรม/อาชีพ จํานวน ๑๘ กลุม ดังนี้ 

(๑) กลุมผูสูงอายุ 

(๒) กลุม อป.พร. 

(๓) กลุม อสม. 

(๔) กลุมแมบาน 

(๕) กลุมประปา หมูบาน 

(๖) กลุมอาสาสมัครตาสับปะรด 

(๗) กลุมเกษตรกรทํานา 

(๘) กลุมเลี้ยงโคนม 

(๙) กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ปจจุบันมีเงินทุน ๑๖,๒๙๕,๕๖๐.๙๖ บาท มี

สมาชิกจํานวนท้ังสิ้น ๑,๐๖๙ คน 

(๑๐) กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ปจจุบันมีเงินทุน ๑,๖๒๓,๐๕๗ บาท มี

สมาชิกจํานวนท้ังสิ้น ๒๗๖ คน 

(๑๑) กลุมถ่ัวเหลือง ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน ๗๔,๖๘๕.๗๓ บาท มีสมาชิก

จํานวนท้ังสิ้น ๕๔ คน 

(๑๒) กองทุนพัฒนาสตรี ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน ๓๓,๗๑๔ บาท มีสมาชิก

จํานวนท้ังสิ้น ๑๖ คน 

(๑๓) กองทุน กข.คจ. ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท มีสมาชิก

จํานวนท้ังสิ้น ๒๕๐ คน 

(๑๔) กลุมทอผา ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน ๑๑,๖๐๐ บาท มีสมาชิกจํานวน

ท้ังสิ้น ๑๖ คน 

(๑๕) กลุมเกษตรกรชาวนา ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน ๔๕,๐๐๐ บาท มีสมาชิก

จํานวนท้ังสิ้น ๑๒ คน 

(๑๖) กลุมฌาปนกิจบานพบธรรมนําสุข ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน ๑๑๔,๐๐๐ 

บาท มีสมาชิกจํานวนท้ังสิ้น ๑,๓๐๐ คน 



๘๓ 

(๑๗) กลุมเลี้ยงสุกร ปจจุบันมีเงินทุนจํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท มีสมาชิกจํานวน

ท้ังสิ้น ๑๐ คน 

(๑๘) กลุมทําปุยอินทรีย ปจจุบันมีเงินทุน ๗,๐๐๐ บาท มีสมาชิกจํานวนท้ังสิ้น 

๑๕ คน 

๒.๗.๔ สภาพสังคม 

๑) ขอมูลครัวเรือนประชากร และการปกครอง ปจจุบันชุมชนบานเชิงผามี ๓๖๘ 

ครัวเรือน ครัวเรือนท่ีมีประชาชน อาศัยอยูจริง ๓๕๔ ครัวเรือน มีประชากรชาย ๖๓๙ คน หญิง ๖๕๐ 

คน รวมมีประชากรท้ังสิ้น ๑,๒๘๙ คน โดยแบงเปน ๑) ผูสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปบริบูรณข้ึนไป) แยกเปน

ชาย ๔๖ คน หญิง ๕๘ คน รวมท้ังสิ้น ๑๐๒ คน ๒) คนพิการ แยกเปนชาย ๒ คน หญิง ๑ คน รวม

ท้ังสิ้น ๓ คน และมีการปกครองโดยใชระบบคุม จํานวน ๑๖ คุม แตละคุมมีหัวหนาประจําคุม มี

หัวหนาฝายปกครอง คือผูใหญบาน สวนฝายพัฒนา คือสมาชิก อบต. จํานวน ๒ คน 

๒) สถานท่ีสําคัญในชุมชน บานเชิงผามีสถานท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้ โรงเรียน ๒ แหง 

คือโรงเรียนเชิงผา และโรงเรียนพระปริยัติธรรมเชิงผา ซ่ึงเปน เปนศาสนาศึกษาแผนกสามัญศึกษา 

ดําเนินการจัดการศึกษาแผนกธรรม- บาลี และสามัญ ใหแกพระภิกษุ สามเณรภายในวัดเชิงผาและวัด

ใกลเคียง มีวัด ๑ แหง คือ วัดเชิงผา ซ่ึงภายในวัดมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๑ แหง มีศูนยการเรียนรูชุมชน 

๑ แหง มีรานคา/รานอาหาร ๑๒ แหง 

๓) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เนื่องจากหมูบานเชิงผาเปนท่ีราบสูง

ลอมรอบดวยภูเขา สภาพของดินคอนขางอุดมสมบูรณ เปนดินเหนียว และดินรวนปนทราย เหมาะแก

การเพาะปลูกพืช มีปาไมปาจํานวนมากเชน ปาไมบวกมะเกลือ ปาไมเดนจี้ ปาไมแมถัน และ เปน

แหลงตนน้ําลําธารหลายสาย เชน ลําหวยแมมอก ลําหวย แมถัน ลําหวยบวกมะเกลือ ลําหวยเดนจี้  

เปนแหลงน้ําสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ลําหวยแมมอก ถือไดวาเปนแหลงน้ําสายหลักท่ีใชในการทํา

การเกษตรของของชาวบาน และนอกจากนี้ยังมีฝายก้ันน้ําอีก ๑ แหง คือ ฝายก้ันน้ําแมมอก 

๔) ขอมูลการคมนาคม/สาธารณูปโภค เสนทางคมนาคมภายในหมูบานเชิงผา 

เปนถนนคอนกรีตท้ังหมูบานการสัญจรไปมาสะดวก ท้ังนี้ในการคนมาคมเขาหมูบาน อยูหางจาก

องคการบริหารสวนตําบลประมาณ  ๗ กิโลเมตร และหางจากอําเภอประมาณ ๑๐ กิโลเมตร สวนการ

สาธารณูปโภค บานเชิงผา มีไฟฟาใช ๑๑๒ ครัวเรือน และมีประปาหมูบาน ๑ แหง 

๕) ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณี/ภูมิปญญาทองถ่ิน บานเชิงผา หมู ท่ี ๑๑ มี

ประเพณีท่ีสําคัญ คือประเพณี ก๋ินขาวสลาก ประเพณีก๋ินขาวจี่ขาวหลาม ประเพณีตักบาตรขาวสาร 

อาหารแหง ซ่ึงเปนประเพณีของชาวลานนา และประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุใน

วันสงกรานต ท้ังนี้ภายในหมูบานยังมีท่ีมีความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ดานตางๆ ดังนี้ 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5


๘๔ 

ดานแพทยแผนไทย / สมุนไพร / หมอพ้ืนบาน ไดแก 

๑. นายเพชร  สุริยะคําวงศ ท่ีอยู ๑๙๒ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ทํายาสมุนไพร 

๒. นางมา  ปุมตะมะ ท่ีอยู ๘๗ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ทํายาสมุนไพร 

๓. นายคํา  สองเมือง ท่ีอยู ๒๕๓ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด นวดแผนไทย 

ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม / ประเพณีทองถิ่น ไดแก 

๑. นายไชยา  จันทร ท่ีอยู ๑๗๕/๑ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ครูสอนดนตรีไทย 

๒. นายดา  จองปอ ท่ีอยู ๒๗๔ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ดนตรีพ้ืนเมือง 

๓. นายคํา  จันทร ท่ีอยู ๑๘๖ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ดนตรีพ้ืนเมือง 

๔. นายชื่น  สุวรรณรินทร ท่ีอยู ๒๒๙ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ดนตรีพ้ืนเมือง 

ดานงานฝมือตางๆเชน ชางไม ชางปน ชางแกะ หัตถกรรม / จักสาน ทอผา ไดแก 

๑. นายมุย  อรชร ท่ีอยู ๒๖๖ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด จักสาน 

๒. นายปอ  วงศถาติ๊บ ท่ีอยู ๑๔๘ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด จักสาน 

๓. นายทน  ธิวงษษา ท่ีอยู ๑๗๔ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด จักสาน 

๔. นายเสาร  สุวรรณรินทร ท่ีอยู ๑๑๓ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด จักสาน 

๕. นายชุม  วงศถาติ๊บ ท่ีอยู ๑๙๔ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ทําไมกวาด 

ดานความรูดานการเกษตร เชน การเพาะปลูก ขยายพันธ การปรับใชเทคโนโลยี 

ไดแก 

๑. นายคํา  สุภา ท่ีอยู ๑๖๐ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด เพาะไมยืนตน 

๒. นายคํา  จันทรตาวงศ ท่ีอยู ๘๕ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ทํานา / ทําสวน 

๓. นายสา  ปญญามณี ท่ีอยู  หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด ทําไร / ประมง 

ดานการถนอมอาหาร / การจัดการอาหาร ไดแก 

๑. นางสุนีรัตน  กองตาวงศ ท่ีอยู ๑๑๑ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด แปรรูปอาหาร 

๒. นางวิทู  ศรีวิชัย ท่ีอยู ๑๓๔ หมู ๑๑ บานเชิงผา ความถนัด แปรรูปอาหาร 

 

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

อัจฉรา  ชัยชาญ และคณะ ไดศึกษาวิจัย เรื่องแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ครอบครัวและชุมชนในการปองกันปญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของเยาวชน พบวาปญหาของชุมชน 

คือผูปกครองไมมีเวลาใหคําแนะนําลูก เนื่องจากตองทํางาน การใหคําแนะนําหรือคําสอนเรื่อง

เพศศึกษากับลูกมีนอย สําหรับเยาวชน พบวาไปเท่ียวกลางคืน มาเรียนสาย ซ่ึงอาจเปนสาเหตุท่ีทําให

นอนไมพอ ทําใหหลับในหองเรียน เลนเกมสคอมพิวเตอร แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของ



๘๕ 

ครอบครัวและชุมชนในการดูแลเยาวชนเพ่ือปองกันปญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ คือ ๑) การจัด

โครงการพาลูกเขาวัดในวันพระ เพ่ือใหผูปกครองมีเวลาพูดคุยและอบรมสั่งสอนกันมากข้ึน พัฒนา

จิตใจของเยาวชนใหมีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม และอีกแนวทางท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของ

ครอบครัวคือ ๒) การมีกติกาหมูบานเพ่ือควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ ของเยาวชน เชน ไมใหเด็กและ

เยาวชนชาย หญิง อายุต่ํากวา ๑๘ ป อยูดวยกันสองตอสองในบริเวณพ้ืนท่ีเสี่ยงหรือในเวลากลางคืน 

และกําหนดเวลาการขายสุรา บุหรี่ ไมใหรานคาขายสุรา ขายบุหรี่ ใหแกเด็กและเยาวชนอายุตํ่ากวา 

๒๐ ป ๓) มีเยาวชนตนแบบในการเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเพ่ือนรุนเดียวกันโดยเยาวชนตนแบบเหลานี้ 

เปนกลุมคนท่ีปฏิบัติตามกติกา และจะชวยตักเตือนเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง๑๔๓ 

ภาสกร  นันทพานิช และคณะ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมการบวนการเรียนรูและการ

มีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเพ่ือการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการ : กรณีศึกษาตําบลหนองคาง 

อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ประชาชนในชุมชนเกิดการเรียนรูในเชิงบูรณาการท้ังดาน

สุขภาพ ดานการเกษตร ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญา

ทองถ่ิน ดานการสรางและการพัฒนาองคกรชุมชน เกิดแผนพัฒนาสุขภาวะชุมชน มีการจัดตั้งองคกร

ชุมชนและเชื่อมประสานเครือขายเพ่ือดําเนินงานตามแผนพัฒนาท่ีชุมชนไดรวมกําหนดข้ึน๑๔๔ 

สุวรรณฤทธิ์  วงศชะอุม และคณะ ไดรายงานการวิจัย จากการศึกษาเรื่อง การบูรณา

การทุนทางวัฒนธรรมสูการสรางเสนทางทองเท่ียวท่ีมีคุณคาของตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม ไดนําเสนอขอคนพบท่ีนาสนใจ คือ พ้ืนท่ีตําบลทาคาสามารถแบงกลุมทุนทาง

วัฒนธรรมออกเปน กลุมทุนทางวัฒนธรรมดานอาชีพ กลุมทุนทางวัฒนธรรมดานการต้ังบานเรือน 

และกลุมทุนทางวัฒนธรรมดานศาสนาและความเชื่อ ภาพรวมของทุนทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญหรือ

มรดกทางวัฒนธรรมของทาคาประกอบดวย ตลาดทาน้ําคา การทําน้ําตาลมะพราว วิถีชีวิตริมน้ํา บาน

๑๔๓ อัจฉรา  ชัยชาญ และคณะ, แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนใน

การปองกันปญหาพฤติกรรมเสียงทางเพศของเยาวชน, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งท่ี ๙, ๒๕๕๖. 
๑๔๔ ภาสกร นันทพานิช และคณะ, การสงเสริมการบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน

ในชุมชนเพ่ือการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการ : กรณีศึกษาตําบลหนองคาง อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ, 

การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๔๔ : สาขาศึกษาศาสตร สาขาสังคมศาสตร สาขา

สงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร สาขามนุษยศาสตร สาขาคหกรรมศาสตร (๓๐ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ) : ๕๖, 

๒๕๔๙. 

                                                



๘๖ 

กํานันจัน เรือนไทยคุณทวีป เจือไทย วัดเทพประสิทธิ์ วัดมณีสรรค และศาสเจาแมตั้วเนี้ย โดยมี

สายน้ําเชื่อมโยงทุนทางวัฒนธรรมเขาไวดวยกัน๑๔๕ 

หลังจากการจัดหมวดหมูทุนทางวัฒนธรรมแลว ผลการวิจัยจากการรวบรวมขอมูลของ

กลุมตัวอยางผูเก่ียวของในทาน้ําคาแสดงใหเห็นวาทุนทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญของทาคาประกอบดวย

คุณคา ๔ ดานไดแก ดานประวัติศาสตร ดานทุนทรียภาพ ดานวิชาการ และดานสังคม รวมท้ังแสดง

ใหเห็นวาทุนทางวัฒนธรรมของทาคามีระดับความสําคัญท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับปริมาณของคุณคาท่ี

อยูในตัวของทุนวัฒนธรรม บทบาทและหนาท่ีของทุนวัฒนธรรมท่ีมีผลตอวิถีชีวิต 

นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล และคณะ ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริม

พฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมตามคานิยม

และวัฒนธรรมไทย มีจํานวน ๓ กลุมปจจัย ไดแก ปจจัยดานจิตลักษณะมีจํานวน ๒ ปจจัยยอยคือ 

ความเชื่อของชาวไทยพวน และคานิยมของชาวไทยพวน ปจจัยดานสถานการณซ่ึงเปนปจจัยเชิง

สาเหตุ มีจํานวน ๖ ปจจัยยอย คือ วิถีชีวิตดั่งเดิมของชาวไทยพวน การพัฒนาทางเทคโนโลยี และการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจชุมชนชาวไทยพวน ปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ มีจํานวน ๑ 

ปจจัยยอยคือ เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทย และพฤติกรรมตามคานิยมและ

วัฒนธรรมไทย ซ่ึงเปนปจจัยเชิงผล มีจํานวน ๖ ปจจัยยอย คือ การรวมกลุม การเรียนรูวิถีชีวิตดั่งเดิม 

การเรียนรูวัฒนธรรมของชาวไทยพวน และการเผยแพรวัฒนธรรมของชาวไทยพวน การพัฒนา

รูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน การสงเสริมปจจัยเชิงเหตุท่ี

เก่ียวของกับการสงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยพวนอยางยั่งยืน จํานวน ๓ กลุม

ปจจัย เพ่ือนําไปสูการเกิดพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยพวนอยางยั่งยืน๑๔๖ 

 

๑๔๕ สุวรรณฤทธ์ิ วงศชะอุม และคณะ, การบูรณาการทุนทางวัฒนธรรมสูการสรางเสนทางทองเท่ียว

ท่ีมีคุณคาของตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงครา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา), ๒๕๕๓. 
๑๔๖ นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล และคณะ, การพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยอยางย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), 

๒๕๕๗. 

                                                



 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน” การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงประยุกต (Applied Research) เนนการศึกษา

วิเคราะหท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเอกสาร การจัดกระบวนการวิจัย ดวยการถอดบทเรียนและการบูรณาการ

ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณในพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ  

๓.๓ เครื่องมือการวิจัย  

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  

๓.๖ การนําเสนอผลการวิจัย 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสมผสานท้ังวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary 

Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม โดยใชวิธีวิทยาวิจัยการ

แบบผสมผสาน ดังนี้ 

๓.๑.๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทําการศึกษาและรวบรวม

ขอมูล จากเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของพระไตรปฎก หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการ

ประชุม ภาพถาย เอกสารแสดงความสัมพันธท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใช

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ดังนี้ 

๓.๑.๑.๑ ศึกษา คนควา และรวบรวมขอมูลจากเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ

ท้ังหนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยแนวคิดการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูเปน

กรอบในการศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของในครั้งนี้ ผูวิจัยจะไดรวบรวมขอมูล

จากพระไตรปฎก วิทยานิพนธ รายงานวิจัย ตําราทางวิชาการ วารสารและหนังสืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ดังนี้ 

(๑) แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 

(๒) แนวคิดเก่ียวกับองคแหงการเรียนรู 

(๓) แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 



๘๘ 

(๔) แนวคิดเก่ียวกับทุนวัฒนธรรม 

(๕) แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  

(๖) แนวคิดเก่ียวภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๗) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๓.๑.๑.๒ ทําการศึกษาวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม

ของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัย 

๓.๑.๑.๓ สรุปผลการศึกษาท่ีแสดงใหเห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเปนมาการ

จัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัย 

๓.๑.๒ การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) 

เพ่ือทราบถึงสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ในจังหวัดสุโขทัย ในพ้ืนท่ีท่ีเปนกรณีศึกษา โดยมีข้ันตอนการศึกษาคนควา ดังนี้ 

๓.๑.๒.๑ ทําการศึกษาและคัดเลือกชุมชน คือ ชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบล

กลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม

ความสําคัญของเรื่อง คือ รูปแบบของกิจกรรมของคนในชุมชนและโครงสรางเชิงสัญลักษณท่ีทําให

กิจกรรมนั้นเดนชัดและมีความสําคัญ  

๓.๑.๒.๒ ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย

รวมกับคณะสงฆ เจาหนาท่ี และสวนงานท่ีเก่ียวของ ๒๑ ราย 

๓.๑.๒.๓ ดําเนินการศึกษาวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุง

เสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย โดยเนนกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ของผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการศึกษาวิจัย 

๓.๑.๒.๔ สรุปและนําเสนอผลการศึกษาท่ีไดท้ังจากการศึกษาในเชิงเอกสารและ

ภาคสนาม โดยนํามาวิเคราะหตามประเด็นท่ีสําคัญ คือ สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน และเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ท้ังนี้ เนนการนําผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพรการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตอสาธารณะเพ่ือขยายผลในเชิงพ้ืนท่ี 

๓.๑.๒.๔ สรุปผลการศึกษาวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

 

 



๘๙ 

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ 

การวิจัยเปนการศึกษาวิจัยในเชิงลึกมุงเนนการสัมภาษณและประชุมกลุมยอย (Focus 

Group) รวมกับตัวแทนชุมชน เชน หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู นักเรียนและตัวแทน

ประชาชน เพ่ือใหเห็นการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ใน

จังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

๓.๒.๑ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จะดําเนินการสัมภาษณผูมีสวนได

สวนเสียกับซ่ึงกระจายอยูตามพ้ืนท่ีชุมชนท่ีมีลักษณะเปนองคกรภาคประชาชน ภาครัฐและเอกชน 

เฉพาะหัวหนาหรือผูนํา เชน หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู นักเรียนและตัวแทน

ประชาชนรูปแบบอ่ืน เพ่ือใหเห็นถึงกระบวนการการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใช

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัย โดยจํานวนผูสัมภาษณ ๒๑ คน ดังนี้ 

๓.๒.๑.๑ นางดอกจันทร  สวุรรณริน  

๓.๒.๑.๒ นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ  

๓.๒.๑.๓ นางบัวเพชร  พระสิงห  

๓.๒.๑.๔ นางปนคํา  เทือกคําซาว  

๓.๒.๑.๕ นางลําพา  วงศถาติ๊บ  

๓.๒.๑.๖ นางสม  โสภา  

๓.๒.๑.๗ นางสาวขัน  กันทะวงศ  

๓.๒.๑.๘ นายกวน  จองปง  

๓.๒.๑.๙ นายคํา  สองเมือง  

๓.๒.๑.๑๐ นายชัยวุฒิ  เปงมาวงศ  

๓.๒.๑.๑๑ นายทอง  ชมภูชุม  

๓.๒.๑.๑๒ นายเทง  เครือปอ  

๓.๒.๑.๑๓ นายธนภัทร  ธงหาญ  

๓.๒.๑.๑๔ นายผล  วงศถาติ๊บ  

๓.๒.๑.๑๕ นายเพชร  สุริยะคําวงศ  

๓.๒.๑.๑๖ นายมานพ  ตาวงศเสน  

๓.๒.๑.๑๗ นายมูล  โสวาทวงศ  

๓.๒.๑.๑๘ นายยุทธ  เทือกคําซาว 

๓.๒.๑.๑๙ นายศรีทวน  คําตาเครือ  

๓.๒.๑.๒๐ นายสุใจ  วงศถาติ๊บ  

๓.๒.๑.๒๑ นายอาน  จองปอ  



๙๐ 

๓.๒.๒ การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จะดําเนินในชวงท่ีจัด

กิจกรรมเพ่ือระดมความคิดเห็นจากตัวแทนชุมชน เชน หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู 

นักเรียนและตัวแทนประชาชน เพ่ือถอดบทเรียน เปนกรณีศึกษาจากพ้ืนท่ีการศึกษา และเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัย 

โดยจํานวนผูท่ีเขารวมประชุม ๑๑ รูป/คน ดังนี้ 

๓.๒.๒.๑ นางนงเยาว  กสิรักษ ตําแหนง ครูโรงเรียนเชิงผา 

๓.๒.๒.๒ นางสุรี  จองปอ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบล

กลางดง 

๓.๒.๒.๓ นางอรุณี  จันธิมา ตําแหนง ครูโรงเรียนเชิงผา 

๓.๒.๒.๔ นายเจียน  กันทะบุตร ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดเหมืองนา

วิทยา 

๓.๒.๒.๕ นายนวัตกรณ  อรชร ตําแหนง ผูชวยผูใหญบาน 

๓.๒.๒.๖ นายประจักษ  สุวรรณริม ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกลางดง 

๓.๒.๒.๗ พระครูปราโมชสิทธานุยุต 

๓.๒.๒.๘ พระครูปลัดเถรานุวัตร, ดร. 

๓.๒.๒.๙ พระครูปลัดปราโมช อธิปญโญ ตําแหนง ประธานสํานักปฏิบัติธรรมวัด

เชิงผา 

๓.๒.๒.๑๐ พระปลัดสุทธิภัทร  ญาณสมฺปนฺโน 

๓.๒.๒.๑๑ พระวินัยธรวรธนกร  กิตติญาโณ, ดร. 

 

๓.๓ เคร่ืองมือการวิจัย  

การดําเนินการตามโครงการวิจัยดังกลาว เนนการศึกษาวิเคราะหและการมีสวนรวมท้ัง

การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ การประชุมกลุมยอย 

(Focus Group) สวนการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลนั้นเนนวิธีการแสวงหาความรู จากการตั้งประเด็น

หลักในการศึกษากระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน กับการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมโดยดําเนินการและใชเครื่องมือท่ีสําคัญ ไดแก  

๓.๓.๑ การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews) สําหรับ

ตัวแทนชุมชน เชน หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู นักเรียนและตัวแทนประชาชน ท่ี

เก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน โดยพัฒนาเปนแบบสัมภาษณท่ีพัฒนาจาก

เอกสาร รายงานท่ีเก่ียวของกระบวนการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน จากทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 



๙๑ 

๓.๓.๒ การจัดประชุมกลุมยอย (Focus group) รวมกับตัวแทนชุมชน เชน หัวหนาสวน

ราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู นักเรียนและตัวแทนประชาชน ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู

ของเยาวชนในชุมชน จากทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน จังหวัดสุโขทัย ท่ีผูวิจัยเสนอ 

๓.๓.๓ การสังเกต ซ่ึงเปนการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝายตางๆ ท่ีจะทํา

ควบคูกับการสัมภาษณตัวแทนชุมชน เชน หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู นักเรียนและ

ตัวแทนประชาชน ท่ีเก่ียวของกระบวนการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึง

กระบวนการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน จากทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน จังหวัดสุโขทัย 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู  

ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของ

การศึกษา โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

๓.๔.๑ การลงพ้ืนท่ีในจังหวัดสุโขทัย คือ ชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอ

ทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

๓.๔.๒ การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non Observations Participant) ซ่ึงเปนการ

สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝายตางๆ ท่ีจะทําควบคูกับตัวแทนชุมชน เชน หัวหนาสวน

ราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู นักเรียนและตัวแทนประชาชน ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู

ของเยาวชนในชุมชน เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึงกระบวนการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน จากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน จังหวัดสุโขทัย 

๓.๔.๓ การสัมภาษณ  คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณ เชิงลึก (In–depth Interviews)  

สําหรับตัวแทนชุมชน เชน หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชน พระสงฆ ครู นักเรียนและตัวแทน

ประชาชน ท่ีกับกระบวนการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน  

๓.๔.๔ การรวบรวมขอมูลจากเอกสารเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูของเยาวชนในชุมชน 

๓.๔.๕ การประชุมกลุมยอย (Focus Group) รวมกับผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือยืนยันการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัยท่ีผูวิจัยเสนอ 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหาประกอบบริบท (Context 

Content Analysis Technique) ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลไดวิเคราะหไปพรอมๆ กับการเก็บรวบรวม

ขอมูลอยูตลอดเวลา ซ่ึงมีการตรวจสอบขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณและวิเคราะห โดยผูวิจัยนํา

ขอมูลท่ีผานการตรวจสอบขอมูลแลว มาจัดทําใหเปนระบบหาความหมาย แยกแยะองคประกอบ ท้ัง

เชื่อมโยงและหาความสัมพันธของขอมูลเพ่ือใหสามารถนําไปสูความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลง



๙๒ 

ปรากฏการณ และรูปแบบความเขาใจกับความหลากหลายและความแตกตางของขอมูลท่ีรวบรวมมา 

เพ่ือนําเสนอรายงานผลภาพรวม ของการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงดําเนินการตั้งแตการจัดหมวดหมูขอมูลและการตรวจสอบขอมูล แตในข้ันนี้จะได

วิเคราะหขอมูลท่ีไดเรียบเรียงไวตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว เพ่ือจะไดใชในการถอดบทเรียนและการ

เสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในหมูบานเปาหมายตามท่ี

กําหนดไว จาการศึกษาท้ังในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และขอมูลเชิงประจักษ จาก

การสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย เปนกระบวนศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหา

ท่ีกําหนดไว โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็นหัวขอดังนี้ 

๓.๕.๑ วิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๓.๕.๒ ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

๓.๕.๓ นําผลการวิเคราะหมาเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

๓.๕.๔ สังเคราะหขอมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีท่ีไดกลาวแลว เพ่ือใหเห็นชุด

ความรู กระบวนการ และเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จังหวัดสุโขทัย 

 

๓.๖ การนําเสนอผลการวิจัย  

 การนําเสนอขอมูลจะอยูในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 

ประกอบภาพถายและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน จังหวัดสุโขทัย เพ่ือนําไปสูการประยุกตใช

ในระดับนโยบาย ชุมชน องคกร และปจเจกบุคคล 

 

 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
  

การศึกษาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ินของ

ชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการศึกษาโดยการ

รวบรวมขอมูลทุติยภูมิและขอมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกกับผูใหท่ีสําคัญ จํานวน ๒๑ 

รูป/คน มีรายละเอียดผลการศึกษาดังนี้ 

 

๔.๑ สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

วิถีการดําเนินชีวิตของชาวบานในชุมชน เปนพฤติกรรมและสิ่งท่ีคนในชุมชนผลิตสรางข้ึน 

ดวยการเรียนรูจากกันและกัน และรวมกันใชอยูในชุมชนของตน รูปแบบของกิจกรรมของคนในชุมชน

และโครงสรางเชิงสัญลักษณท่ีทําใหกิจกรรมนั้นเดนชัดและมีความสําคัญนั้น สามารถเปลี่ยนแปลงได

ตามยุคสมัย และความเหมาะสม การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน มี

คุณประโยชนตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ เม่ือบุคคลไดรับการเรียนรูยอมมีการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาติอันจะนํามาซ่ึงชีวิตท่ีมีคุณภาพ  

๔.๑.๑ ผูเรียน (Learner) มีระบบสัมผัส และระบบประสาทในการรับรู 

การรับรูเปนกระบวนการตอเนื่องมาจากการสัมผัส ซ่ึงมุงไปท่ีการทําความเขาใจ 

และการแปลความหมายของสิ่งเราท่ีมากระทบอวัยวะรับสัมผัสหรือประสาทสัมผัส หรือเปน

กระบวนการท่ีประสาท สัมผัสรับสิ่งเราจากภายนอกมาสูระบบประสาท แลวทําการเปลี่ยนขอมูลดิบ 

เพ่ือสงใหสมองและเปลี่ยนเปนการรับรู รวมท้ังการสัมพันธตางๆ ของวัตถุนั้น๑ ดังนั้นกระบวนการรับรู 

จึงเปนการเลือก จัด และตีความ ขอมูลจากการสัมผัส โดยการแปลความหมายของสิ่งท่ีรับรูนั้น ข้ึนอยู

กับประสบการณในอดีต การเรียนรูและสภาพจิตใจในปจจุบัน ตลอดจนการจัดรูปแบบของสิ่งเรานั้นๆ 

เปนสําคัญ๒ โดยมนุษยมีการรับสัมผัสได ๕ ทาง คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนังหรือผิวกาย แตมนุษย

๑ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๒ สัมภาษณ นายศรีทวน  คําตาเครือ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๙๔ 

ยังมีขอจํากัดในการรับสัมผัสตอสิ่งเราในดานตางๆ จึงไมสามารถรับสัมผัสทุกอยางในโลกนี้ได๓ การ

เรียนรูวัฒนธรรมของคนในชุมชน เปนการสืบทอดรุนตอรุน โดยการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในชุมชม 

เชน การมาทําบุญท่ีวัด ชาวบานก็จะแตงกายดวยชุดไทย สวมใสผาถุง เปนตัวอยางใหเยาวชนไดรับรู

และปฏิบัติเปนตัวอยาง๔ และจะแตงกายดวยชุดไทยหากมีการจัดกิจกรรมข้ึนท่ีวัด การใหความ

รวมมือกับผูนําชุมชนในการดูแลรักษาพัฒนาแหลงชุมชนของตนเองใหสะอาดปราศจากคนติดยาเสพ

ติด ทุกคนในชุมชนมีรายไดสงผลถึงการไมมีโจรผูรายเกิดข้ึนในชุมชนเหลานั่น๕ การท่ีประชาชนใน

ชุมชนมีจิตสํานึกรักษาถ่ินฐาน ท่ีอยูของตนไมใชเรื่องงาย และไมก็ไมใชเรื่องยากท่ีจะลงมือปฏิบัติ หาก

มีการสืบถอด ถายถอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามท่ีมีมาตั้งแตรุนปู ยา ตา ยาย ดวยความรวมมือ

จากสถาบันท่ีเล็กท่ีสุดในสังคม คือ สถาบันครอบครัว คือ พอ แม ดูแล เอาใจใสนอกจากความรักท่ีมี

ตอลูกๆ แลว๖ ตองรับฟงความคิดเห็น และความตองการของลูกๆ ดวย คอยชี้แนะ สนับสนุน ไมใชกีด

ก้ันความคิด หรือไมเคยใหเด็กๆ เยาวชน ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง พอ แมตองปฏิบัติใหเปนตัวอยาง ให

ลูกๆ ไดเห็น และลงมือรวมกันปฏิบัติ เชน การลางจาน การซักผา แรกๆ ก็ชวยกันทํา หากเกิดการ

ชํานาญแลว จึงแบงหนาท่ีใหแตละคนรับผิดชอบ เม่ืออยูท่ีโรงเรียนเยาวชนเหลานั่นก็จะปฏิบัติตนดวย

ความเต็มใจ๗  

๔.๑.๒ ส่ิงเรา ( Stimulus) คือ สถานการณตางๆ ท่ีเปนส่ิงเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ซ่ึงเปนตัวการท่ีทําใหคนในชุมชนมี

ปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมตอบสนองออกมาในสภาพการเรียนรู สิ่งเราจึงหมายถึง ผูนําปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ เชน การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนาข้ึนในวัด คนในชุมชมเขามาชวยกันในดานทํา

ความสะอาด จัดเตรียมสถานท่ี สําหรับทํากิจกรรม จึงเกิดกลไกการรับรูข้ึนจากท้ังสิ่งเราภายนอกและ

ภายใน มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในชุมชน๘ สวนท่ีรับความรูสึกอาจอยูลึกเขาไปขางใน คือ การ

๓ สัมภาษณ นายผล  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๔ สัมภาษณ นางดอกจันทร  สุวรรณริน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕ สัมภาษณ นายศรีทวน  คําตาเครือ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๖ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๗ สัมภาษณ นางลําพา  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๘ สัมภาษณ นายธนภัทร  ธงหาญ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๙๕ 

ไดมาวัด ถือเปนการสรางบุญ สรางกุศล ชําระลางจิตใจ ใหสะอาด เปนการพักผอนจากการทํางาน

มองจากภายนอกไมเห็น สิ่งเราภายนอก คือ ชุมชนเกิดความสงบสุข บานเรือนสะอาด คนในชุมชมมี

รายไดสามารถหาเลี้ยงตนเองได กระบวนการของการรับรู เปนสิ่งแรกท่ีมนุษยสนองตอบตอ

สิ่งแวดลอม ตองมีความสมบูรณจึงจะสามารถรับรูสิ่งเราไดดี๙ เพราะการสัมผัสรับสิ่งเรา ท่ีมากระทบ

เกิดเปนการรับรู ซ่ึงเปนปจจัยใจหลักท่ีจะทําใหเราสามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได นอกจากนี้แลวการ

เรียนรูนั้น ไมไดจํากัดอยูเพียงในหองเรียน เราสามารถเรียนรูและศึกษาไดในทุกท่ี อยางไรก็ตาม

คุณภาพชีวิต ก็ข้ึนอยูกับของแตละบุคคลดวยเชนกัน หากเราสามารถนําความรูมาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแลว ก็ยอมเกิดผลดีกับตัวของเราเอง และชุมชน๑๐ กระบวนการการเรียนรูสามารถ

เกิดไดในทุกวัย สามารถนํามาประยุกตใหเขากับวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินได๑๑ ข้ันตอนแรกตองเริ่ม

จากตนเอง ตองรูวาตนเองตองการสิ่งใด เพ่ือจะใหการดําเนินชีวิตใน อยูรอด ปลอดภัยในชุมชน สังคม 

นั้นๆ ดวยการเรียนรูจากการมีสวนรวมในครอบครัวของตนเอง๑๒ จากนั้นก็เขารวมกิจกรรมนอกบาน 

เชน การเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา ไปทําบุญท่ีวัด เขารวมประชุม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของคนใน

ชุมชม รวมเสนอแนะความคิดเห็น ชวยการหาแนวทางแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน๑๓ 

๔.๑.๓ การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู 

ปจจุบันวัยรุนและเยาวชนสวนใหญมีปญหาหลายอยางท่ีตนไมสามารถแกไข

ปญหาตางๆ เหลานั้นไดดวยตนเอง บางครั้งอาจจะแกไขปญหาดวยวิธีการท่ีผิดๆ มีการคิดวิธีการแกไข

ปญหากันอยางไมถูกตอง๑๔ วัยรุนหรือเยาวชนเปนวัยท่ีสําคัญมากของชีวิตเพราะเปนวัย “หัวเลี้ยว

หัวตอของชีวิต” ซ่ึงถือเปนชวงท่ีตองปรับตัวมากท่ีสุด สังคมและชุมชนมักคาดหวังวาวัยรุนควรมีการ

ปรับตัวและพัฒนาตนเองใหเปนคนดีของสังคม ตองศึกษาหาความรูใหกับตนเอง ท้ังในดานองค

๙ สัมภาษณ นายยุทธ  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๐ สัมภาษณ นางปนคํา  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๑ สัมภาษณ นายทอง  ชมภูชุม, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๑๒ สัมภาษณ นายมูล  โสวาทวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๓ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๔ สัมภาษณ นายชัยวุฒิ  เปงมาวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๙๖ 

ความรูท่ัวไปท่ีจะนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือพัฒนาในดานความเปนอยูของตนเอง๑๕ 

โดยตองมีความขยันหม่ันเพียร ไมเกียจคราน ตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือจะชวยในการปรับตัวและดําเนิน

ชีวิต๑๖ ความรูเหลานี้เปนสิ่งท่ีวัยรุนตองรูและแสวงหา เพ่ือดํารงตนไดดีในสังคมและปรับตัวไดอยาง

เหมาะสม ซ่ึงปญหาเหลานี้สามารถแกไข เริ่มจากการใหความสําคัญกับพวกเขาใหเขามีโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็น เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหา๑๗ เยาวชนสวนใหญท่ีมักจะประสบปญหาคือเขา

ไมมีความรูในเรื่องของสิ่งท่ีถูกหรือผิด ไมมีคนมาใหความรูใหคําปรึกษาท่ีถูกตอง และชี้แนะแนว

ทางการแกไขหรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน โดยการคิดท่ีเกิดจากขาดการยั้งคิด การยับยั้งปญหา เชน ติด

ยาเสพติด ติดเกมส มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร๑๘ ปญหาความรุนแรง คือ การท่ีบุคคลใชกําลังทําให

ผูอ่ืนบาดเจ็บ การทําลายทรัพยสินของผูอ่ืนหรือการขมขูวาจะทําลายผูอ่ืนใหไดรับบาดเจ็บ ความ

รุนแรงเปนพฤติกรรมการใชอํานาจในการบังคับควบคุมหรือขมขูใหเกิดความกลัว เชน การทําราย

รางกาย การขมขืน และทารุณกรรมทางดานจิตใจ๑๙ ปจจุบันปญหาความรุนแรงตอเด็กและสตรียิ่ง

เพ่ิมมากข้ึน โดยสวนใหญเด็กท่ีตกเปนเหยื่อการขมขืนมากท่ีสุดเปนเด็กท่ีอายุต่ํากวา ๑๖ ป โดยบุคคล

ท่ีทํารายเหลานี้เปนคนใกลชิดหรือเพ่ือน รองลงมาคือคนในครอบครัว เชน พอ แม ญาติ เปนตน๒๐ 

ปญหาความรุนแรงของเด็กและสตรี คานิยมความทันสมัยตามโฆษนาตามสื่อตางๆ เยาวชนเม่ือ

ประสบพบเจอกับปญหาตางๆ สวนใหญมักปรึกษาเพ่ือน เชื่อเพ่ือนเพราะคิดวาเพ่ือนเปนท่ีพ่ึงใหแก

ตนได ท้ังหมดเปนความคิดท่ีผิด ความจริงแลวเม่ือเกิดปญหาคนท่ีควรไปขอคําปรึกษาคือ พอ แม 

เพราะพอแมเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับเรามากท่ีสุดและสามารถใหคําปรึกษาไดทุกเรื่อง๒๑  

๑๕ สัมภาษณ นายกวน  จองปง, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๑๖ สัมภาษณ นายสุใจ  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๗ สัมภาษณ นางสม  โสภา, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๑๘ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตาํบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๑๙ สัมภาษณ นายเทง  เครือปอ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๒๐ สัมภาษณ นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๒๑ สัมภาษณ นายผล  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 

                                                 



๙๗ 

เยาวชนตองรูจักสิทธิและหนาท่ีของตน คนเราทุกคนมีสิทธิและหนาท่ีแตกตางกันออกไป

ตามบทบาทของแตละคน เชน วัยรุนมีบทบาทเปนบุตรยอมมีสิทธิในการไดรับความคุมครองและมี

หนาท่ีในการชวยเหลือตนเองชวยเหลือพอแมในกิจการงานตางๆ เพ่ือตอบแทนพระคุณพอแมต้ังใจ

ศึกษาเลาเรียน มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสามารถตัดสินใจไดวาสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด ควร

พิจารณาดวยเหตุผลและสติปญญา ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของผูท่ีอยูในสังคมท่ีเหมาะสม มีระเบียบ

วินัยในตนเอง๒๒ ระเบียบวินัยของเยาวชนเกิดไดจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและการอบรมสั่งสอน

ของคุณครู รูจักกาลเทศะเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพดีสิ่งตางๆ เหลานี้เปนปจจัยท่ีจะทําใหเยาวชนเปนคนท่ีดี

ของสังคม๒๓ เยาวชนท่ีดีตองปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสังคมเด็กและเยาวชนท่ีมีระเบียบวินัยใน

ตนเองจะเปนผูท่ีมีความเชื่อม่ัน ยอมรับสภาพความเปนจริง มนุษยทุกคนยอมมีความแตกตางกันท้ัง

ทางรางกายและจิตใจ สติปญญา ซ่ึงเปนสิ่งท่ีทําใหความตองการของมนุษยเทาเทียมกัน๒๔ เยาวชน

ควรควบคุมความตองการของตนเองใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงและควรเขาใจตนเองอยาง

แทจริงจะทําใหเยาวชนมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิดไดงายข้ึน และเปนพลเมืองท่ีมี

คุณภาพ รูจักการแกไขปญหา ปญหาขอขัดแยงในชีวิต๒๕ ความเครียดทางอารมณเปนสิ่งธรรมดาท่ี

เกิดข้ึนกับคนเรา ไมมีหลีกหนีได ตามปกติเม่ือคนเราพบเจอกับปญหาและอุปสรรค เรามักหาทางออก

ใหตนเองดวยวิธีการตางๆ ซ่ึงการแกไขปญหานั้นควรคิดแกไขดวยวิธี ท่ี เหมาะสม๒๖ เม่ือเกิด

ความเครียดควรหากิจกรรมอ่ืนทําทดแทนโดยการเลนกีฬาหรือเลนดนตรีทํากิจกรรมนันทนาการ ถามี

ปญหากับเพ่ือนควรปรึกษาพอแม ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงาม เจตคติทาง

สังคมของบุคคลแตละคนนั้นมีอิทธิพลมาจากการติดตอและการสั่งสมกันภายในสังคมนั่นเอง๒๗ ในแต

ละชุมชนยอมมีขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมตางๆ เปนเอกลักษณของชุมชน เยาวชนจึง

ควรเรียนรูเก่ียวกับคานิยม ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของตน เชน การมีมารยาทดีงาม มีความ

๒๒ สัมภาษณ นายมูล  โสวาทวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๒๓ สัมภาษณ นางปนคํา  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๒๔ สัมภาษณ นางบัวเพชร  พระสิงห, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๒๕ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๒๖ สัมภาษณ นายยุทธ  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๒๗ สัมภาษณ นายผล  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 

                                                 



๙๘ 

ซ่ือสัตยซ่ือสัตย มีความสุจริต มีความเคารพผูใหญ แตงกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะและมีเจตคติ

ท่ีดี เขารวมกิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางเสริมประสบการณและความเชื่อม่ันในตนเอง๒๘ ในกิจกรรมท่ี

เหมาะสมซ่ึงควรปฏิบัติ เชน กิจกรรมของชุมชนหรือชมรมตางๆ ภายในโรงเรียน กิจกรรมกีฬา 

กิจกรรมนันทนาการ การจัดงานเลี้ยงรื่นเริงท่ีอยูในสายตาผูใหญยอมมีประโยชนมาก ชวยใหรูจักกับ

และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ ได๒๙ 

สรุปสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน ดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ องคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

จากการวิเคราะหองคประกอบการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน ทําใหผูวิจัยพบวา องคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมประกอบดวย ๓ 

องคประกอบดังนี้  

๑) การรับรู คือ การรับรูของเยาวชนมาจาการสัมผัสจากพอแม หรือคนในครอบครัว แลว

เกิดความรูสึก รัก ไมชอบ อยากกินอาหาร อยากไดสิ่งของ ตั้งแตแรกเกิด คือการเลี้ยงดูจากครอบครัว 

การใหความรัก ความเอาใจใส เชน การมาทําบุญท่ีวัด ชาวบานก็จะแตงกายดวยชุดไทย สวมใสผาถุง 

๒๘ สัมภาษณ นายทอง  ชมภูชุม, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๒๙ สัมภาษณ นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

องคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม 

การรับรู พฤติกรรม สิ่งเรา 

การสัมผัส 

ความรูสึก 

เพ่ือนฝูง 

สังคม 

การแสดงออก 

กิริยาทาทาง 

                                                 



๙๙ 

เปนตัวอยางใหเยาวชนไดรับรูและปฏิบัติเปนตัวอยาง๓๐ และจะแตงกายดวยชุดไทยหากมีการจัด

กิจกรรมข้ึนท่ีวัด อีกท้ังการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง พอ แมตองปฏิบัติใหเปนตัวอยาง ใหลูกๆ ไดเห็น 

และลงมือรวมกันปฏิบัติ เชน การลางจาน การซักผา แรกๆ ก็ชวยกันทํา หากเกิดการชํานาญแลว จึง

แบงหนาท่ีใหแตละคนรับผิดชอบ เม่ืออยูท่ีโรงเรียนเยาวชนเหลานั่นก็จะปฏิบัติตนดวยความเต็มใจ๓๑ 

จะใหเยาวชนเกิดความรูสึกตองการเลียนแบบนําไปปฏิบัติ ตามแบบอยางท่ีพอ แม ปู ยา ตา ยาย 

ปฏิบัติใหดูเปนแบบอยาง สืบตอไป 

๒ ) สิ่งเรา คือ สิ่งท่ีมากระตุนใหเยาวชนแสดงพฤติกรรมออกมา โดยเพ่ือนฝูงและสังคม

เปนปจจัยท่ีสงผลทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมการลอกเลียนแบบของเยาวชน แตหากเยาวชน

เริ่มเรียนรูและซึมซับสิ่งตางๆ รอบตัวเขาโดยขาดการไตรตรอง เพ่ือนฝูงและสังคมมักกลายเปนบอเกิด

แหงปญหาท่ีทรงอิทธิพลตอนิสัยใจคอของเด็กในอนาคตไดเชนกัน 

๓) พฤติกรรม คือ การแสดงออก ดวยกิริยาทาทาง ขอเยาวชน ท่ีมีความแตกตางกันในแต

และครอบครัว ทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรูถึงพฤติกรรมตางๆ ท่ีไดรับมาจากการอบรม เลี้ยงดู การ

เรียนในชั้นเรียน การใชชีวิตอยูในโรงเรียน การสังเกตพฤติกรรมจากเพ่ือนๆ หากตองการเขากลุมกับ

เพ่ือน ตองแสดงพฤติกรรม กิริยาทาทาง เพ่ือเพ่ือนยอมรับใหครูรักและเอ็นดู 

 

๔.๒ กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน จะ

เกิดข้ึนไมไดหากไมไดรับการรวมมือจากสถาบันครอบครัว ตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการ

เรียนรูดวยตัวของเขาเอง ตองมีการใชกระบวนการคิด สรางความเขาใจ ในความหมายการมีคุณธรรม

จริยธรรม จึงควรกระตุนใหเยาวชนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจ อันเกิดจากการมีคุณธรรม

จริยธรรม ดวยการใชศิลปวัฒนธรรมเปนตัวขับเคลื่อนเยาวชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ

ชุมชน ดังนี้ 

๑.  การเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหเยาวชนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ

แหลงขอมูลอ่ืนๆ การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม๓๒ เพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดไดหลายมุม 

๓๐ สัมภาษณ นางดอกจันทร  สุวรรณริน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๓๑ สัมภาษณ นางลําพา  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๓๒ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตาํบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๐ 

ทําใหเกิดการขยาย เติมเต็มขอมูลความรู ตองมีการตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามท่ีสังคม

ยอมรับดวย เพ่ือใหเยาวชนเกิด๓๓ การสรางการเรียนรูจะเปนกิจกรรมท่ีสนุกสนานนั้น เปนสิ่งท่ีผูใหญ

ทุกคนในสังคม ตองชวยกันหาแนวทาง วิธีการ กระบวนการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเยาวชนเกิดเปน

ความรูสึกอยากมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ๓๔ บางกิจกรรมควรสรางภาวะท่ีกระตุนใหเกิดความอยากรู

หรือมีขอคับของใจบาง เพ่ือกอใหเกิดการหาทางแกไขปญหาดวยตนเอง หากเยาวชนหลุดพนจาก

ความไมรู นําไปสูความใฝรู อยากรูอีก เพราะเปนเรื่องนาสนุก เยาวชนจะหาคําตอบเพ่ือใหหลุดพน

จากความของใจ และเกิดความสุขข้ึนจากการไดเรียนรู๓๕ เม่ือพบคําตอบดวยตนเองจะสงผลให

เยาวชนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรูไดไมมีท่ีสิ้นสุด จึงควรสราง

กิจกรรมท่ีกระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ พรอมกับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคู

ไปดวยในการลงมือ เขารวม กิจกรรมนั้นๆ การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลง เพราะการไดรูมากข้ึนทําให

เกิดการนําความรูไปใชในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ เปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน ควร

เปดโอกาสใหเยาวชนไดรับรูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย๓๖ เชน โครงการปลูกวันแมเก็บเก่ียววัน

พอ ใชพ้ืนท่ีแปลงนาสาธิตในสํานักปฏิบัติธรรมวัดเชิงผา ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัด

สุโขทัย ใหเยาวชนและผูปกครองมาชวยกันทํานาตั้งแตเริ่มไถ หวาน จนถึงเก็บเก่ียว โดยการไมใช

เครื่องจักร จะทําใหเยาวชนเห็นท้ังคุณคาของขาวกวาจะไดมาแตละเม็ดชาวนาตองอดทน ลําบากมาก

แคไหน๓๗  

การสงเสริมภาษาลานนา ปจจุบันเปนท่ีสนใจของผูท่ีศึกษาและนักวิชาการท่ีตองการ

ทราบความ เปนมาและการเชื่อมโยงของภาษากับถ่ินกําเนิดของชุมชนในทองถ่ินตางๆ ในภาคเหนือ 

การมีภาษาพูดและภาษาเขียนเปนสิ่งท่ีแสดงถึงความเปนอารยธรรมของเผาพันธุมนุษยเชนเดียวกับ

ภาษาลานนา ซ่ึงมีประวัติความเปนมาท่ียาวนานควรแกการอนุรักษและสืบทอดไวในแควนลานนา แต

นับวันผูท่ีมีความรู ความสามารถท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนมีแนวโนมจะลดจํานวนลงเรื่อยๆ ใน

๓๓ สัมภาษณ นายศรีทวน  คําตาเครือ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๓๔ สัมภาษณ นายเทง  เครือปอ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๓๕ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๓๖ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๓๗ สัมภาษณ นายคํา  สองเมือง,หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย,  ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๑ 

ชุมชนบานเชิงผา ตําบลทุงเสลี่ยง อําเภอทุงเสลี่ยง จังหวัดสุโขทัย๓๘ ยังมีผูท่ีสืบทอดภาษาลานนา คือ 

นายเพชร  สุริยะคําวงศ หรือ ปูหมอเพชร ปจจุบันทานมีอายุ ๗๒ ป ทานเปนผูท่ีมีความรูดานภาษา

ลานนา สามารถอานและเขียนภาษาลานนาได ทานกลาววา “ปจจุบันยังไมมีผูการสืบทอด หรือผูมา

เรียนภาษาลานนากับทานอยางยิ่งจัง ทานเคยสอนใหลูกๆ หลานๆ แตก็ไมมีใครท่ีจะพยายามเรียน

เพ่ิมเติม กลาวแตวาเปนภาษาท่ีอานยาก เขียนยาก จึงไมมีความอดทน ท่ีจะศึกษาภาษาลานนาตอ

จากปู” ภาษาพูดของชาวอําเภอทุงเสลี่ยมสวนใหญเปนภาษาพ้ืนเมืองแบบลานนาไทยซ่ึงเรียกตนเอง

วา “ไตยวน (ไต-ยวน)” หรือ “ไทยโยนก (ไทย-โย-นก)” ซ่ึงมีเอกลักษณเปนของตนเอง มีจุดเดนคือ

สําเนียงหรือการออกเสียงการพูดสําเนียงหรือการออกเสียงการพูด จะออกเสียงเปนเสียงตรี และเสียง

จัตวา เชน ตุกแตๆ (ทุกขแทๆ), ลําแตๆ (อรอยจริงๆ)๓๙ ควรมีการใชภาษาลานนาสื่อสารกันในชุมชม

เปนภาษาท่ีสอง 

๒. สถาบันทางการศึกษา คือ โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ี

ตอบสนองนโยบาย แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ถือวาเปนความพยายามท่ีจะทําการปฏิรูปการศึกษาครั้งสําคัญ ซ่ึง

ดําเนินการจัดทําข้ึนดวยความรวมมือจากหลายฝาย ท้ังฝายการเมือง ขาราชการ ครูอาจารย บุคคลท่ี

เก่ียวของ ตลอดจนประชาชน องคกร และสถาบันตางๆ มีการศึกษาปญหา ประมวลองคความรูตางๆ 

ท้ังภายในและภายนอกประเทศ มีการระดมผูรู นักปราชญมาชวยกันคิด ชวยกันสรางเปาหมายของ

การศึกษาไทย๔๐ วิธีการสําคัญท่ีสามารถสราง และพัฒนาเยาวชน ใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ท่ีตองการ

ในยุคโลกาภิวัตน เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียน

รูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องท่ีสอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเองและได

พัฒนา ศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ีแลวนั้น การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ ผูเรียนจะ

ไดรับการสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมตอการเรียนรูของตนเอง การศึกษาแบบ

กาวหนาของผูเรียนเปนสําคัญ๔๑ เยาวชนแตละคนมีคุณคาสมควรไดรับการเชื่อถือไววางใจ แนวทางท่ี

จะผลักดันเยาวชนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน โดยสงเสริมความคิดของเยาวชน และอํานวยความ

๓๘ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๓๙ สัมภาษณ นายเพชร  สุริยะคําวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๑.  
๔๐ คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. (๒๕๔๕). พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕.  กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟค. 
๔๑ สัมภาษณ นายศรีทวน  คําตาเครือ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๒ 

สะดวกใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตน เองอยางเต็มท่ีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เปนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบใหมท่ีมีลักษณะแตกตางจากการจัดกระบวนการเรียนรู 

แบบด้ังเดิมท่ัวไป คือ เยาวชนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน เยาวชนเปนผูเรียนรู บทบาท

ของครู คือ ผูสนับสนุน (supporter) และเปนแหลงความรู (resource person) ของผูเรียน๔๒ นอก

จาการเรียนรูในชั้นเรียนแลว ยังสามารถเรียนรูจากปราชญชาวบาน โดยการใหเยาวชนรวมกิจกรรม 

และสืบสานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินของงตน สะทอนใหเห็นการเรียนรู ความรูท่ีสะสม สืบทอดกันมา

จากอดีตมาถึงปจจุบันหรือท่ีเรียกกันวาภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนั้นกระบวนถายทอดความรูจึงมี

ความสําคัญอยางยิ่ง ใหภูมิปญญาทองถ่ินนั้นคงอยูตอเนื่องและยั่งยืน๔๓  

๓. ภูมิปญญาทองถ่ินดานแพทยแผนไทย ในชุมชนบานเชิงผา ตําบลทุงเสลี่ยง อําเภอทุง

เสลี่ยง จังหวัดสุโขทัย มีนายคํา  สองเมือง หรือ หมอจับเสนใชน้ํามันงานวดเพ่ือใหหายจากอาการ

ปวด หรือกระทับเสน ทานกลาววา “ลูกหลาน หรือคนในชุมชนไมมีใครไดรับการถายทอดดานการ

นวด มีแตคนตางถ่ินท่ีเขามาศึกษาขอความรู เพ่ือท่ีจะประกอบวิชาชีพ”๔๔  

๔. การเรียนรูตางๆ อาศัยวิธีการฝกหัดและบอกเลาซ่ึงไมเปนระบบในการบันทึก 

หัตถกรรมเครื่องจักสานเปนภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนท่ีสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตตั้งแตอดีตตั้งแต

สมัยอยุธยาจนถึงปจจุบัน หัตถกรรมเครื่องจักสานเปนตัวอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นภูมิปญญาอันเฉลียว

ฉลาดของคนในทองถ่ิน ท่ีใชภูมิปญญาสามารถนําสิ่งท่ีมีอยูในชุมชนมาประยุกตทําเปนเครื่องมือ

เครื่องใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงมีประโยชนในการดํารงชีวิต๔๕ จะเห็นไดวาหัตถกรรมเครื่องจักสานมีมา

นานแลวและไดมีการพัฒนามาตลอดเวลา โดยอาศัยการถายทอดความรูจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุน

หนึ่ง การดํารงชีวิตประจําวันของชาวบานสวนใหญไมไดเอาการรูหนังสือมาเก่ียวของ๔๖ ภูมิปญญา

ทองถ่ินดานงานฝมือตางๆ เชน ชางไม ชางปน ชางแกะ หัตถกรรม/จักสาน ทอผา ในชุมชนบาน    

เชิงผา ไดมีการจัดตั้งกลุมแมบานทอผาพ้ืนเมือง ผลิตภัณฑผาทอพ้ืนเมืองทํามาจากผาฝายทอเปน

ผาพ้ืน ผาดอก ผาขาวมา มีฝมือประณีต สวยงาม เพ่ือพัฒนาตอยอดใหคนในชุมชนมีรายได หลังจาก

๔๒ สัมภาษณ นางบัวเพชร  พระสิงห, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๔๓ สัมภาษณ นางดอกจันทร  สุวรรณริน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๔๔ สัมภาษณ นายคํา  สองเมือง, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๑.  
๔๕ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตาํบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๔๖ สัมภาษณ นายชัยวุฒิ  เปงมาวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๓ 

ชวงการเก็บเก่ียว๔๗ การศึกษากระบวนการถายทอดภูมิปญญาหัตถกรรมเครื่องจักสาน ซ่ึงมี

ความสําคัญยิ่งท่ีจะใหภูมิปญญาทองถ่ินหัตถกรรมเครื่องจักสานนั้นๆ คงอยูตลอดไป ซ่ึงผลจาก

การศึกษากระบวนถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดานงานฝมือตางๆ นั้น จะนําไปเปนขอมูลท่ีจะนําไปไป

พัฒนากระบวนการถายทอดภูมิปญญาใหแกเยาวชนในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และดํารงอยู

คูสังคมสืบตอไป๔๘ 

๕.  ประเพณีการถวายทานสลากภัตในลานนาไทย ของบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ ตําบล    

กลางดง เปนภาษาไทยกลางเรียกวา "สลากภัต" ประเพณี "ตานกวยสลาก" หรือ "สลากภัต" ของชาว

ลานนานิยมปฏิบัติกันตั้งแตเดือน ๑๒ เหนือถึงเดือนยี่เหนือหรือตั้งแตเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม

ของทุกป๔๙ สาเหตุท่ีถือปฏิบัติกันเชนนี้ก็เพราะวา เปนชวงท่ีชาวบานไดทํานากันเสร็จแลว หยุด

พักผอน พระสงฆก็จําพรรษาอยูวัดไมไดไปไหนและบวกกับในชวงเวลานี้ก็มีผลไมสุก เชน ลําไย มะไฟ 

สมโอ เปนตน เม่ือตนขาวในนาเริ่มเขียวขจีชาวนาท่ีมีฐานะไมคอยดีการดํารงชีวิตก็เริ่มขัดสน เม่ือขาว

ในยุงก็หมดกอนฤดูกาล เก็บเก่ียวจะมาถึง ดังนั้นการตานกวยสลากในชวงนี้จึงเทากับวาไดสงเคราะห

คนยากคนจนเปนสังฆทานไดกุศลแรง๕๐ 

๖.  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรม เยาวชนจะไดรับ

ความสนุกสนานจากการเขารวมกิจกรรม หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูไดทํางานรวมกันกับ

เพ่ือนๆ คนในชุมชน ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ สิ่ งใหมๆ ประเด็นท่ีทาทายและ

ความสามารถในเรื่องใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังการบรรลุผลสําเร็จของงานท่ีพวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 

กอใหเกิดสัมพันธ ภาพระหวางเยาวชน และคนในชุมชม๕๑ การมีสัมพันธภาพในกลุมจะชวยสงเสริม

ความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางาน และการจัดการกับชีวิตของ

แตละบุคคล สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูกันและกันของเยาวชน คนในชุมชนทราบถึงความตองการของท่ีแทจริงของเยาวชน จะได

๔๗ สัมภาษณ นางสาวขัน  กันทะวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๔๘ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตาํบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๔๙ สัมภาษณ นางบัวเพชร  พระสิงห, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๐ สัมภาษณ นายธนภัทร  ธงหาญ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๑ สัมภาษณ นางปนคํา  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๔ 

ชวยเหลือ ดูแล สงเสริม เพ่ืออนาคตของเยาวชน เม่ือเจริญวัยข้ึน เยาวชนเหลานั่นจะเปนคนท่ีมีความ

ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ไมสรางความเดือดรอนหรือเปนภาระใหแกสังคม ๕๒ 

๗.  การจัดกิจรรมในวัดเพ่ือใหเยาวชนปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีมี

ความถูกตองดีงามในการดํารงชีวิต สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือความเต็มใจของเยาวชนท่ีจะเขาไปมีสวนรวม 

โดยไมมีเง่ือนไข และยอมรับการเปลี่ยนแปลง๕๓ เยาวชนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางจาก

เดิม การจัดกิจกรรมท่ีเนนเยาวชนเปนสําคัญ มุงใหเยาวชนมองเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางออกไป 

เยาวชนจะเกิดความม่ันใจในตนเองและควบคุมตนเองไดมากข้ึน สามารถเปนในสิ่งท่ีอยากเปน มีวุฒิ

ภาวะสูงมากข้ึน๕๔ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณ

ตางๆ มากข้ึน เชน การบวชภาคฤดูรอน ถือศีล ในชวงปดภาคการศึกษา ดวยการสนับสนุนจาก

สถาบันครอบครัว คือ พอ แม พาลูกมาเขาวัดเพ่ือปฏิบัติธรรม เปนการปลูกฝง เกิดการเรียนรู

พฤติกรรมท่ีผูปกครองเปนผูนําพาปฏิบัติเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา เชน คุณลักษณะดานความรู

ความคิด ดานการปฏิบัติและดานอารมณความรูสึกจะไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน เม่ือรูวาการ

เรียนรูคือสิ่งดีงาม ไมสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน๕๕  

๘.  การบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยท่ีผูถายทอดเปนกุญแจท่ีสําคัญ ใน

การพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะดานจิตใจท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมท่ีดี และศักยภาพของผูถายทอดแต

ละคนท่ีจะจัดประสบการณ จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเยาวชน๕๖ และสิ่งสําคัญท่ีสุดก็คือ ผูถายทอด

จะตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี เชน เรื่องความมีน้ําใจ จะตองมีพฤติกรรมท่ีบงชีถึงความมีน้ําใจ 

ดังนี้ ดานการชวยเหลือ ใหคําแนะนําตักเตือนดวยความรัก ความหวังดี รวมมือชวยเหลือสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ มีเวลาท้ังในและนอกเวลาดวยความเต็มใจ๕๗ การบริจาคเงินสิ่งของแกผูประสบความ

เดือดรอน จัดหาทุนการศึกษาแกผูท่ีขาดแคลน การใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ ดวยคําพูดสี

๕๒ สัมภาษณ นางดอกจันทร  สุวรรณริน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๓ สัมภาษณ นางลําพา  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๔ สัมภาษณ นายสุใจ  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๕ สัมภาษณ นางดอกจันทร  สุวรรณริน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๖ สัมภาษณ นายศรีทวน  คําตาเครือ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๗ สัมภาษณ นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๕ 

หนาทาทาง ใหขวัญและกําลังใจในการทํากิจกรรมรวมกัน๕๘ ใหอภัยและใหโอกาสในการแกตัวใหม

ปลอบโยนใหเหมาะสมกับกาลเทศ ดานการแสดงความเอ้ืออาทร ไตถามทุกขสุข ดวยความหวงใย 

ดูแลเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง๕๙ โดยเฉพาะเยาวชนท่ีมีลักษณะดอย เยี่ยมเยียนเยาวชนท่ี

เจ็บปวย การชื่นชมและยินดีในความดีงาม ยกยองชื่นชม เยาวชนท่ีทําความดีหรือประสบความสําเร็จ 

ดวยความจริงใจ ยิ้มแยมแจมใส แสดงความเปนมิตรกับทุกคนอยางสมํ่าเสมอ แสดงความยินดีตอผูท่ี

ทําความดีหรือประสบความสําเร็จ ดวยวาจา บัตรอวยพร ชอดอกไม ของขวัญตามความพรอม ใน

โอกาสท่ีเหมาะสม จัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมยกยองเยาวชนผูท่ีทําความดีหรือประสบความสําเร็จ๖๐ 

๙.  การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนใหแกเยาวชน ครูอาจารยตองเปน

ตัวอยางท่ีดี สอดแทรกในวิชาและกิจกรรมตางๆ สอดแทรกโดยไมใหรูตัว สอนหรือสอดแทรกครั้งละ

นอยๆ แตบอยๆ และตอเนื่อง จัดกิจกรรมใหเยาวชนชวยกันระดมความคิด ฝกปฏิบัติการตรงตอเวลา 

การเคารพสิทธิและหนาท่ีของกันและกัน๖๑ การเคารพกฎและระเบียบของสถาบัน การเห็นแก

ประโยชนสวนรวม สิ่งสําคัญเยาวชนสามารถควบคุมตนเองท้ังกาย วาจา ใจ สรางการเรียนรูแบบ

กัลยาณมิตร สรางกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรมีกิจกรรมใชสื่อ และ อุปกรณ  ท่ี

หลากหลายในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม๖๒ รวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีไมควรวัดเฉพาะ

ความรูควรมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวย ปญหาท่ีพบในการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ขาดการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนและการใชอุปกรณถายทอด การวัดผลมุง

การใหคะแนนมิไดใหความสนใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ขอควรคํานึงถึงในการสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม คือการพัฒนาเยาวชนแบบองครวม ซ่ึงตองพัฒนาท้ัง ๓ ดาน พรอมกันคือ ดาน

พฤติกรรม ดานจิตใจ และดานปญญา๖๓  

๕๘ สัมภาษณ นายยุทธ  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๕๙ สัมภาษณ นางปนคํา  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๖๐ สัมภาษณ นายทอง  ชมภูชุม, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๖๑ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๖๒ สัมภาษณ นางบัวเพชร  พระสิงห, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๖๓ สัมภาษณ นางดอกจันทร  สุวรรณริน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๖ 

ในยุคปจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและรุนแรงจนสงผลตอเยาวชน ซ่ึง

เปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกดานอยางมาก การปรับตัวทางสังคมเปนสิ่งท่ี สําคัญอีกอยางหนึ่งของ

เยาวชน ไดแก การคบเพ่ือน และการนัดเท่ียว๖๔ เม่ือเขาสูวัยรุนก็จะเริ่มสนใจคบเพ่ือนตางเพศ มีการ

นัดเท่ียวซ่ึงเปน การเปดโอกาสใหท้ังสองฝายไดรูจักสนิทสนมกันมากข้ึน สังคมไทยปจจุบันยอมรับ

เรื่องการคบเพ่ือนตางเพศมากข้ึน แตอยางไรก็ตามเยาวชนจะตองระวังอยางมากในเรื่องการคบเพ่ือน

ตางเพศ และการไปเท่ียวกับเพ่ือนตางเพศใหอยูในขอบเขตท่ีเหมาะสม และไมกอเกิดความเสียหาย๖๕ 

โดยเฉพาะเด็กหญิงวัยรุน การคบและไปเท่ียวกับเพ่ือนชาย อาจกอใหเกิดความเสียหาย และเกิด

ปญหาอ่ืนๆ ตามมาได๖๖ ดังนั้น การไปเท่ียวกับเพ่ือนตางเพศ จึงตองไมไปพักคางแรม ควรไปกันเปน

กลุมๆ ไมไปในสถานท่ีท่ีไมสมควร ทําใหเกิดปญหามากมายหลายดาน ท่ีเห็นไดชัดคงจะเปนดาน

คุณธรรมจริยธรรมของมนุษยนับวันจะเสื่อมโทรมซ่ึงเห็นไดจากขาวท่ีปรากฏในสื่อตางๆ เชน นักศึกษา

ยกพวกตีกันตาย นักเรียนชายกลุมหนึ่งรุมขมขืนเด็กหญิงอายุ ๙ ขวบ กลุมวัยรุนนักแขงมอเตอรไซด

รุมทํารายเจาหนาท่ีตํารวจ สาววัยรุนคลอดลูกแลวนําลูกไปท้ิงในถังขยะ เหลานี้เปนตน๖๗ คงเปน

ตัวอยางท่ียืนยันใหเห็นวา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมกําลังลดถอยไปทุกขณะ และเปนคําถาม

ท่ีนาสนใจวาการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังศีลธรรมใหแกเยาวชนหรือคนไทยนั้นประสบ

ความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายท่ีวางไวหรือไม นอกจากสถาบันครอบครัวแลวสถาบันการศึกษาตองมี

หนาท่ีเปนตัวแทนสังคมในการหลอหลอมเยาวชนของชาติใหมีความรูคูคุณธรรมโดยปลูกฝงจิตสํานึก 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติท่ีดีแกเยาวชน เพ่ือกาวเปนพลังสําคัญของชาติ๖๘ ครู

อาจารยทุกทานจึงตองมีภารกิจสําคัญ ในการบมเพาะ หลอหลอม ใหเยาวชนทุกคนเปนคนเกงและคน

ดีของสังคมในสาขาวิศวกรรมศาสตร๖๙ ซ่ึงสวนใหญเปนวิชาคํานวณนั้นอาจารยผูสอนสามารถใช

เทคนิค หรือวิธีการรูปแบบตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในชั้น

๖๔ สัมภาษณ นางสม  โสภา, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๖๕ สัมภาษณ นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๖๖ สัมภาษณ นายมูล  โสวาทวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๖๗ สัมภาษณ นายเทง  เครือปอ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๖๘ สัมภาษณ นายชัยวุฒิ  เปงมาวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๖๙ สัมภาษณ นางสาวขัน  กันทะวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๐๗ 

เรียนได เชนการจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดความรู คูคุณธรรมจึงเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกภาคสวน

จะตอง รวมแรงรวมใจกันจัดกิจกรรมหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบัณฑิตเปนคนดีมีวินัย มี

คุณธรรม มีจริยธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะ เคารพในกฎระเบียบ เพ่ืออยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมอยาง

มีความสุข๗๐ 

จากกระบวนการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมดวย ใหกับเยาวชนในประเทศไดอยางประสบ

ความสําเร็จนั้น จําเปนตองสรางข้ึนตั้งแตในวัยเยาว ใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักในเรื่องนี้

อยางแทจริง "สถาบันครอบครัว" จึงนับเปนสถาบันลําดับแรกสุดท่ีสําคัญในการหลอหลอมคุณธรรม

จริยธรรมใหเกิดข้ึนแกเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติตอไปในอนาคต  

สรุปกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ดังแผนภาพท่ี ๔.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๒ แสดงกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

จากการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน ทําใหผูวิจัยพบวา ทุนทางวัฒนธรรม เปนทรัพยากรอยางหนึ่งท่ีสะสมอยูในระบบ 

ความคิด ความเชื่อ คานิยม วัตถุสิ่งของ ซ่ึงรวมไปถึงแนวทางการดําเนินชีวิตในกลุมสังคม การเปน

๗๐ สัมภาษณ นายธนภัทร  ธงหาญ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

 

การสืบทอดวัฒนธรรม 

ประเพณีในทองถ่ิน 

 

การมีสวนรวมในกิจกรรม 

ทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ิน 

การแสดงออกของเยาวชน 

                                                 



๑๐๘ 

สวนหนึ่งของชุมชน ท่ีแตละคนเขาไปมีสวนรวมและชวยกันผลิตคุณคาหรือความหมายข้ึนมา แลว 

เผยแพรใหเปนท่ีรับรูในกลุมหรือชุมชน จนเกิดเปนขอตกลงเพ่ือการปฏิบัติท่ีเห็นพองตองกัน ไดรับ

การยอมรับจากผูคนสวนใหญ และดําเนินการผลิตซํ้า เปนการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

ของทองถ่ินหรือในชุมชนนั่นๆ อยางตอเนื่องผานทางกระบวนการผลิตซํ้า เพ่ือดํารงรักษาทุนทาง

วัฒนธรรมใหคงอยู ในแตละสังคมจะตองมีการติดตั้งกลไก สําหรับการถายทอดวัฒนธรรมจากรุนหนึ่ง

ไปยังอีกรุนหนึ่ง แสดงถึงอํานาจของผูครอบครองทุนทางวัฒนธรรมซ่ึงมีอิทธิพลตอทัศนคติของปจเจก

บุคคลหรือกลุมสังคมท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย แสดงถึงความมีประสิทธิภาพ และความ

เขมแข็งของชุมชมในการถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามจนถึงรุนลูก รุนหลาน 

ชวยกันอนุรักษรักษาไวสืบตอๆ ไป 

 

๔.๓ กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถิ่นกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม 

มรดกทางวัฒนธรรมของชาติเปนตนทุนทางวัฒนธรรม ท่ีสรางรายไดใหแกประเทศ 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมรดกทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ดังนั้นการธํารงรักษามรดกทางวัฒนธรรมของ

ชาติ ใหคงอยูอยางยั่งยืนควบคูไปกับการพัฒนาประเทศดานตางๆ๗๑ โดยคํานึงถึงปจจัยอันเปน

ประโยชนท่ีชุมชนและประชาชนจะไดรับอยางเต็มท่ีท้ังทางดานสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

กลาวถึง การเตรียมพรอมดานกําลังคนและการเสริมสรางศักยภาพของประชากร ในทุกชวงวัย มุงเนน

การยกระดับคุณภาพทุนมนุษยของประเทศ โดยพัฒนาคนใหเหมาะสมตามชวงวัย เพ่ือใหเติบโตอยาง

มีคุณภาพ การหลอหลอมใหคนไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม เปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มี

คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม การพัฒนาทักษะท่ีสอดคลอง

กับความ ตองการในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ของคนในแต

ละชวงวัยตาม ความเหมาะสม การเตรียมความพรอมของกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี

จะเปลี่ยนแปลงโลกใน อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ การสราง

เสริมใหคนมีสุขภาพดีท่ีเนนการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปจจัยเสี่ยงดาน

สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพ๗๒ 

๗๑ สัมภาษณ นายชัยวุฒิ  เปงมาวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๗๒ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรีสรุป

สาระสําคัญ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจแงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) : หนา ๔. 

                                                 



๑๐๙ 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับประชาชนในประเทศไดอยางประสบความสําเร็จนั้น 

จําเปนตองสรางข้ึนตั้งแตในวัยเยาว ใหเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักในเรื่องนี้อยางแทจริง๗๓ 

"สถาบันครอบครัว" จึงนับเปนสถาบันลําดับแรกสุดท่ีสําคัญในการหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมให

เกิดข้ึนแกเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติตอไปในอนาคต๗๔ ลักษณะของ

คนแตละคนถูกสรางสรรคข้ึนอยางละเอียดออน สิ่งเหลานี้ไมไดเกิดจากกรรมพันธุ และถาการ

สรางสรรคเหลานี้ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมรอบตัว ก็เปนท่ีแนชัดแลววาจิตวิญญาณของแตละคนนั้นก็

ข้ึนอยูกับการท่ีไดถูกหลอหลอมมาจากพ้ืนฐานชีวิตในชวงระยะแรก๗๕ ความสามารถในการเรียนรู ท่ี

ทําใหเยาวชนไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมทองถ่ินของตนเอง จะมีผลกับสติปญญาของเยาวชน ทําให

เยาวชนพัฒนาไปจนถึงระยะท่ีเขาเปนผูใหญ เยาวชนตองการความชวยเหลือในการขจัดอุปสรรค

ตางๆ ท่ีมีผลตอการสรางสรรคผลงานของเยาวชนเพ่ือการพัฒนาท่ีดีข้ึน๗๖ 

ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเปนสิ่งท่ีมีมูลคาและใหคุณคาตอวิถีชีวิตของสังคม แตทุนทาง

วัฒนธรรมหลายเรื่องมีความเปนนามธรรมสูง เชน วัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดเปนพลวัตสามารถ

เปลี่ยนแปลง และถายทอดขามสังคม กลุมคน สถานท่ี และเวลาไดตลอด การนําทุนทางวัฒนธรรม

และ ภูมิปญญาไทย มาพัฒนาและใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประเทศตองมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและตั้งอยูบนหลักการท่ีสําคัญ คือการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ

พัฒนาวัฒนธรรมอยางเปนองครวมการสรางความสมดุลและความยั่งยืน และการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน เนื่องจากทุนทางวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา๗๗ ซ่ึงอาจมีผลมาจากเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารการมีปฏิสัมพันธของสังคมโลก การเลื่อนไหลหรือการกระจายทาง

วัฒนธรรม จึ่งกอใหเกิดการการผสมผสานทางวัฒนธรรมการรวมมือกันธํารง รักษาไวใหคงอยูและ

พัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาตอคนในชุมชน สังคม และสงผลตอเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ 

๗๓ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๗๔ สัมภาษณ นายทอง  ชมภูชุม, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๗๕ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตาํบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๗๖ สัมภาษณ นายผล  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๗๗ สัมภาษณ นางสม  โสภา, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๐ 

คงไมใชเรื่องงาย๗๘ แตหากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของชวยกันปลูกฝงและสงเสริมการตระหนักถึงคุณคา

ของวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมสืบสานและพัฒนาอยางตอเนื่องแลวจะสามารถสรางสิ่งดีดีคืนกลับสูสังคม 

ชุมชน อันเปนท่ีรักของเราไดไมยากนัก๗๙ ทุนทางวัฒนธรรม คือ มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของ

ชาติซ่ึงกรมสงเสริมวัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรมกําหนดไวมี ๗ สาขา คือ ๑) ภาษา  ๒) 

วรรณกรรมพ้ืนบาน  ๓) ศิลปะการแสดง ๔) แนวทางปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล  ๕) 

งานชางฝมือดั้งเดิม  ๖) ความรูและแนวปฏิบัติเก่ียวกับธรรมชาติและจักรวาล  ๗) กีฬา นอกจากนั้น

ยังควรหมายรวมถึงมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ภาษา

วรรณกรรม เอกสารโบราณ จดหมายเหตุ ศิลปะการแสดง และงานศิลปกรรมตางๆ ลวนเปนทุนทาง

วัฒนธรรมท่ีบรรพบุรุษไดสั่งสมและสรางสรรคไวจนสืบทอดมาเปนมรดกวัฒนธรรมใหแกอนุชนได

นํามาศึกษาเรียนรูและซาบซ้ึงในสุนทรียแหงความงดงามของเอกลักษณวัฒนธรรมไทยอยางไมขาด

สาย๘๐ 

ผูเฒาผูแกไดเลาใหฟงวาเดิม เรียกกันวาบาน "สระสี่เหลี่ยม" ตอมามีคนอพยพเขามาอยูได

ทําการหักลางถางพงปา ทํานา ทําไร ทําสวน มองดูเวิ้งวางเลยเรียกวา "บานทุงเสลี่ยม" ตอมาไดแยก

เขตการปกครองเปนก่ิงอําเภอทุงเสลี่ยม เม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๐ และเปนอําเภอทุงเสลี่ยม เม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๒

อําเภอทุงเสลี่ยม เปนอําเภอหนึ่งของจังหวัดสุโขทัย แบงเขตการปกครองออกเปน ๕ ตําบล ๕๙

หมูบาน ซ่ึงมีจารีตประเพณี มีความคิดเห็น และความเชื่อในทางเดียวกัน ภายใตกฎหมายเดียวกัน มี

ความสนใจในเรื่องตางๆ คลายๆ กัน ไมวาสถานการณ หรือธรรมชาติขางนอกจะเปลี่ยนแปลงไป

อยางไร ความเปนหมูบานหรือเปนชุมชนก็คงทนมาเปนเวลานาน ยังคงไวซ่ึงประเพณีดีงาน มีการสืบ

สานขนบธรรมเนียมประเพณีมา เปนแบบภาคเหนือหรือลานาจนถึงปจจุบัน ไดแก๘๑  

ประเพณีปใหม คือ ประเพณีสงกรานตของชาวลานนา มีวันสําคัญดวยกันท้ังสิ้น ๔ วัน คือ 

๑) วันสังขารลอง ถือเอาวันท่ี ๑๓ เมษายน เปนวัยสังขารลอง ชาวบานจําทําความสะอาด ปดกวาด

บานเรือนและจะยิงปน หรือพลุในเวลาเชา เพ่ือขับไลสังขาร หรือสิ่งชั่วรายใหผานพนไป ๒) วันเนา 

หรือวันเนาว ตรงกับวันท่ี ๑๔ เมษายน ถือวาไมเปนมงคล ชาวบานจะตระเตรียมอาหาร สิ่งของตางๆ 

๗๘ สัมภาษณ นายกวน  จองปง, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๗๙ สัมภาษณ นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๘๐ สัมภาษณ นางบัวเพชร  พระสิงห, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๘๑ สัมภาษณ นายธนภัทร  ธงหาญ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๑ 

เพ่ือเตรียมไวเลี้ยงแขก หรือไปทําบุญท่ีวัด และถือวาจะไมดาวากันเพราะไมดี ๓) วัดพญาวัน ถือเปน

วันสําคัญยิ่ง ตรงกับวันท่ี ๑๕ เมษายน ตอนเชาจะพากันไปทําบุญท่ีวัด ตอนสายจะพากันไปรดน้ําดํา

หัว พอ - แม ญาติพ่ีนอง ท่ีเคารพนับถือ เพ่ือขอศีล ขอพร ผูกขอมือ ๔) วันปากป หรือวันเถลิงศก 

ตรงกับวันท่ี ๑๖ เมษายน ตอนเชาชาวบานจะพากันไปฟงเทศน และจะคอยฟงวาคนเกิดในวันใดจะมี

โชค หรือมีเคราะห หากใครมีเคราะหก็จะทําพิธีสะเดาะเคราะห และปลอยนก ปลอยปลา๘๒ 

ประเพณีตานกวยสลาก ภาษาถ่ินของชาวลานนา เรียกวา ก๋ินขาวสลาก เปนการทําบุญ

อุทิศสวนกุศลใหแกผูลวงลับ หรือสังฆทาน ประเพณีตานกวยสลาก ปฏิบัติในชวงท่ีชาวบานทํานากัน

เสร็จแลว หยุดพักผอน พระสงฆจําพรรษาอยูวัดไมไดไปไหน และชาวนาท่ีมีฐานะไมคอยดี การ

ดํารงชีวิตเริ่มขัดสน เม่ือขาวในยุงหมดกอนฤดูเก็บเก่ียวจะมาถึง ดังนั้นการตานกวยสลากในชวงนี้ จึง

เทากับการไดสงเคราะหคนยาก คนจน การตานกวยสลาก จะเขียนคําอุทิศถวาย ท่ีเรียกวา กานตาน 

หรือใบสลาก มักทําดวยกระดาษแข็งหรือใบลาน เพ่ือใหพระสงฆกรวดน้ํา ในสมัยกอนนั้นจะนําเอาใบ

ลานมาทําเปน “เสนสลาก”๘๓ แตปจจุบันจะเขียนลงบนแผนกระดาษ เม่ือนําเอากวยสลากไปรวมกัน

ไวท่ีวัดแลว เสนสลากบางสวนจํานําไปในหมูของกวยสลากถูกแกะเอาขาวปลาอาหาร ออกมากิน จะ

กลายเปนอาหารม้ือเท่ียงสําหรับชาวบานท่ีมารอรับ สําหรับของใชและอาหารแหงตางๆ จะเก็บเอาไว

ใชประโยชน ประเพณีตานกวยสลากจะกําหนดพิธีกรรมไว ๒ วัน ดังนี้ ๑) วันดา หรือวันเตรียม กอน

จะถึงวันตานกวยสลาก ๑ วัน เรียกวาวันดา  หรือวันสุกดิบ วันนี้จะเปนวันท่ีชาวบานจัดเตรียมขาว

ของ เริ่มจากเตรียมกวยสลากบรรจุลงในกวย (ตระกราสานจากไมไผ) แลวนําอาหารคาวหวาน และ

ของใชท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต และวันนี้มักจะมีญาติมิตรสหาย ท่ีอยูตางบานมารวมจัดหาสลากดวย 

ซ่ึงถือวาเปนประเพณีไดทําบุญรวมกัน ผูชายจะเปนคนสานกวยสลาก (ตะกรา) สําหรับบรรจุของกิน

ของใชตางๆ กวยจะกรุดวยใบตองหรือกระดาษก็ไดเม่ือรวบปากกวยมัดเสร็จเรียบรอย แลวจะมีไมไผ

เหลาเปนเสนเล็กๆ สําหรับเสียบเงินท่ีธนบัตร เพ่ือทํายอดกวยสลาก จะมากนอยบางตามกําลังศรัทธา

และฐานะ๘๔ ๒) วันตานสลาก ผูจะถวายสลาก จํานํากวยสลากพรอม “เสนสลาก” ดอกไม ธูปเทียน 

ไปวางไว ณ สถานท่ีในบริเวณวัดจัดไว เพ่ือทําพิธีทางศาสนา และถวายกวยสลากแดพระสงฆตาม

หมายเลขท่ีพระสงฆจับได พระสงฆก็จะนําเสนสลากไปอาน โดยเริ่มจากเจาอาวาสกอน โดยจะมีการ

๘๒ สัมภาษณ นางบัวเพชร  พระสิงห, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๘๓ สัมภาษณ นายสุใจ  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๘๔ สัมภาษณ นางสาวขัน  กันทะวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๒ 

เรียนชื่อหาเจาของสลากนั้นๆ วานั่งอยูท่ีใด เม่ือพบแลวจะมีการใหศีลใหพรหยาดน้ําอุทิศ สวนบุญ

กุศลผูลวงลับเปนอันเสร็จพิธี๘๕ 

ประเพณีลอยกระทง เปนประเพณีสืบทอดตอมาจนถึงยุคกรุงศรอยุธยาและรัตนโกสินทร 

เปนประเพณีของไทยท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาแตโบราณ งานลอยกระทงเริ่มทําตั้งแต กลางเดือน ๑๑ ถึง 

กลางเดือน ๑๒ ซ่ึงเปนฤดูน้ําหลาก น้ําจะเต็มสองฝงแมน้ํา ท่ีนิยมมากคือ ชวงวันเพ็ญเดือน ๑๒ ซ่ึง

เปนฤดูน้ําหลาก น้ําจะเต็มสองฝงแมน้ํา ท่ีนิยมมากคือ ชวงวันเพ็ญเดือน ๑๒ เพราะพระจันทรเต็มดวง 

ทําใหแมน้ําใสสะอาด แสงจันทรสองเวลากลางคืน เปนบรรยากาศท่ีสวยงามเหมาะแกการลอยกระทง 

เดิมพิธีลอยกระทงเรียกวา พระราชพิธีจองเปรียงชักโคม ลอนโคมซ่ึงเปนพิธีของพราหมณ เพ่ือบูชา

พระเจาท้ังสาม คือ พระอิศวร พระนารายณ และพระพรหม๘๖ 

การสืบชะตา หรือสืบชาตา หรือการตออายุ หมายถึงพิธีกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือตองการให

เปนมงคล มีชีวิตอยูอยางสุขสบาย ปราศจากโรคภัยท้ังหลาย ทําใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป ซ่ึงเปน

พิธีกรรมท่ีเปนมงคลอยางหนึ่งท่ีชาวลานนาไทยนิยมทําในโอกาสตางๆ เชน เนื่องในวันเกิด วันไดรับ

ยศศักดิ์ ตําแหนง วันข้ึนบานใหม เปนตน และในกรณีเจ็บปวยถูกทายทักวา ชะตาไมดี ชะตาขาด ควร

จะทําพิธีสะเดาะเคราะหและสืบชะตาตออายุ จะทําใหคลาดแคลวจากโรคภัย และอยูดวยความสวัสดี

สืบไป 

พิธีฮองขวัญ ยังคงปฏิบัติกันอยูในสังคมลานนา ท้ังชนเผาชาวไทยลานนาและชาวเหนือ

ตอนลาง มีบทบาทเปนพิธีกรรมแสดงความสัมพันธระหวางคนในสังคม สรางเสริมกําลังใจและขัดเกลา

จริยธรรมและพฤติกรรมคนในสังคม พิธีเรียกขวัญหรือพิธีทําขวัญของชาวเหนือมีหลายลักษณะ ไดแก 

การเรียกขวัญเด็ก (การทําขวัญ) ขวัญลูกแกว (นาค)ขวัญนาค ขวัญสามเณร ขวัญผูปวย ขวัญบาวสาว 

ขวัญผูท่ีจะเดินทางไกล ขวัญผูท่ีมาเยือน ขวัญผูใหญบานและอาจารยวัด ขวัญขาว ขวัญชาง ขวัญวัว

ควาย ขวัญเรือน ขวัญเสา๘๗ 

คนลานนามีความผูกพันเก่ียวเนื่องอยูกับการนับถือผี สามารถพบเห็น ไดจากการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของคนเมืองเอง เชน เม่ือเวลาท่ีตองเขาปาไปหาอาหาร หรือตองคางพักแรมอยูในปา 

มักจะตองบอกกลาวเจาท่ีเจาทางเสมอ และเม่ือเวลาท่ีกินขาวในปา ก็มักจะแบงอาหารใหเจาท่ีดวย 

เชนกัน นอกจากนั้นเม่ือเวลาจะอยู ท่ีไหนก็ตามไมวาจะอยูในเมืองหรือใน ปา เม่ือเวลาท่ีตองถายหรือ

๘๕ สัมภาษณ นายเทง  เครือปอ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๘๖ สัมภาษณ นายทอง  ชมภูชุม, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๘๗ สัมภาษณ นายยุทธ  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๓ 

ปสสาวะ ก็มักจะตองขออนุญาตจากเจาท่ีกอน อยูเสมอ เหลานี้แสดงใหเห็นวาวิถีชีวิตของคนเมือง

ผูกพันอยูกับการนับถือผี 

ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนอยูแลวมีระบบคุณคาท่ีรวบรวมมาไดจากประวัติความเปนมาอัน

ยาวนานของชุมชน คือใหคุณคาแกความเปนคน และแกชุมชนท่ีมีความผสมกลมกลืนคุณคาของ

ธรรมชาต ิการเชื่อถือสิ่งเหนือธรรมชาติ และคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาวัฒนธรรมชุมชนยังคง

อยู และมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของชาวบาน๘๘ เพราะชุมชนมีกลไกผลิตซํ้าทางวัฒนธรรม        

แมมีปจจัยใหมเขามาแตสิ่งเดิมก็ยังคงอยู วัฒนธรรมเปนพลังผลักดันการพัฒนาชุมชนท่ีสําคัญท่ีสุดจะ

ใชประโยชนไดเม่ือมีการปลุกใหสมาชิกในชุมชน มีจิตสํานึกรับรูในวัฒนธรรมของตน๘๙ ชุมชนมีระบบ

เศรษฐกิจระบบหนึ่งของตัวเอง มีครอบครัวและชุมชนเปนหนวยการผลิต๙๐ มีเปาหมายของตัวเองคือ

มุงใหครอบครัวพอเพียงท่ีจะดํารงชีพไดและชุมชนอยูรอด และผลิตซํ้าได ผลิตเพ่ือเลี้ยงตัวเองแมอาจ

ผลิตเพ่ือขายก็เพ่ือใหไดเงินมาเลี้ยงครอบครัว ไมใชใหมีกําไรสูงสุดใหร่ํารวย๙๑ ใชแรงงานสมาชิกใน

ครอบครัวตัวเองเปนหลัก มีน้ําใจและความเอ้ืออาทร ความเปนญาติมิตรเปนเครื่องรอยรัดสวนตาง ๆ 

ของระบบจัดสรรและแบงปนผลผลิต๙๒ ชุมชนและเครือขายชุมชนมีสวนในการตัดสินใจจัดสรร

ทรัพยากรและผลผลิต ชาวบานมีความสัมพันธกันผานระบบเครือญาติ มีการปกครองและการจัดการ

ความสงบเรียบรอยภายในโดยระบบอาวุโส๙๓ มีผูนําท่ีมีบารมีไดรับการเคารพยกยองในชุมชน สมาชิก

ชุมชนมีความผูกพันกลมเกลียวเพราะมีความเคารพนับถือในผีบรรพบุรุษเดียวกัน และเชื่อสิ่งเหนือ

ธรรมชาติท่ีคอยเปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมของคน กอใหเกิดกฎเกณฑขอหามใหความชอบธรรมแกการ

ดําเนินชีวิตรวมกันอยางมีระเบียบแบบแผน๙๔ รวมท้ังคติทางศาสนาพุทธ พราหมณ ท่ีเขามาผสม

๘๘ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตาํบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๘๙ สัมภาษณ นางดอกจันทร  สุวรรณริน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๙๐ สัมภาษณ นายศรีทวน  คําตาเครือ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๙๑ สัมภาษณ นางปนคํา  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๙๒ สัมภาษณ นางสาวขัน  กันทะวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๙๓ สัมภาษณ นายกวน  จองปง, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๙๔ สัมภาษณ นางบัวเพชร  พระสิงห, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๔ 

กลมกลืนในวิถีความเชื่อพิธีกรรมและประเพณีของชุมชน สิ่งเหลานี้หลอหลอมใหสมาชิกชุมชนเปนคน

บานเดียวกันอยูรวมกันดวยความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือเก้ือกูล และประนีประนอม เม่ือเกิดความ

แตกแยกขัดแยงก็จะมีกลไกภายในไกลเกลี่ยตัดสิน คือ ระบบวาความโดยผูอาวุโสและเครือญาติ 

ชุมชนกับสังคมภายนอก๙๕ ชุมชนมิไดตั้งอยูอยางโดดเดี่ยว มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนกับชุมชนอ่ืนใน

ทองถ่ินเดียวกันในลักษณะ “เครือขาย” และมีปฏิสัมพันธกับรัฐและทุนมาทุกยุคทุกสมัย๙๖ การรุกคืบ

เขามาของระบบทุนนิยมและอํานาจรัฐราชการนั้นไดเขามาในลักษณะครอบงําบั่นทอนการดํารงอยู

ของชุมชนทําลายระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง ดึงเขาสูระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงพิงตลาด มีการทําลาย

ลางผลาญทรัพยากรธรรมชาติ อันเปนฐานดํารงชีวิตของชาวชุมชนใหเสื่อมโทรมลง๙๗ ทําลาย

โครงสรางการปกครองดูแลตนเองของชุมชนใหข้ึนตอการปกครองของรัฐ และระบบราชการ๙๘ 

ทางดานสังคมวัฒนธรรมเกิดวัฒนธรรมบริโภคนิยม คุณคาทางวัฒนธรรมท่ีดีงามในแบบแผนการ

ดําเนินชีวิตถูกทําลายลง ถูกแทนท่ีดวยคานิยมตัวใครตัวมัน แกงแยงชิงดี เอารัดเอาเปรียบ กอบโกย

กําไร ความยกยองนับถือคนดีถูกแทนท่ีดวยการนับถือเชื่อฟงคนรวย ฯลฯ ตามแนวสังคมตะวันตกมา         

เปนแบบแผนชี้นําการพัฒนาประเทศเปนความผิดพลาดอยางยิ่ง๙๙ เพราะเปนการทําลายชุมชน  

ทําลายความดีงามในอดีต มากกวาจะเปนการพัฒนาใหสิ่งดีงามในอดีตเจริญงอกงามยิ่งข้ึน ทางเลือก

การพัฒนาตามแนวความคิดวัฒนธรรมชุมชน เชื่อวาแมฐานเศรษฐกิจของชุมชนและทรัพยากรจะถูก

ทําลายเสียหายลงไปบาง แต “จิตสํานึก” หรือ “พลังทางวัฒนธรรม” นั้นยังคงอยู สามารถสรางความ

เขมแข็งของชุมชนข้ึนมาใหมได เพียงแตรูปแบบภายนอกอาจแตกตางไปจากเดิม หลักสําคัญ คือ เปน

การพัฒนาท่ีไมทําลายลางสถาบันชุมชน๑๐๐ แตมุงใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองและอยูรวมกับภาคสวน

อ่ืนๆ ในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีมีการเสนอทางเลือก ดังนี ้

๙๕ สัมภาษณ นางสม  โสภา, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๙๖ สัมภาษณ นางลําพา  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๙๗ สัมภาษณ นายกวน  จองปง, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๙๘ สัมภาษณ นายเทง  เครือปอ, หมู ๑๑ ตาํบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๙๙ สัมภาษณ นายชัยวุฒิ  เปงมาวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๐๐ สัมภาษณ นายมานพ  ตาวงศเสน, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๕ 

๑) การพัฒนาตองเริ่มจากฐานวัฒนธรรมชุมชน ตองรื้อฟนคุณคาดั้งเดิมท่ีชุมชนมีมา

ประยุกตสรางสรรคทางเลือกข้ึนมาใหมใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน ไมใชการถอยหลังไปสู

สังคมเกาในอดีตซ่ึงเปนไปไมได ตองสรางแบบแผนการผลิตและแบบแผนการดํารงชีวิตข้ึนมาใหม

ภายใตคุณคาท่ีดีงามแบบดั้งเดิม เชน การตั้งกองทุนหมูบาน ธนาคารขาว กลุมออมทรัพยเหลานี้คือ

คุณคาแหงการสรางหลักประกันความม่ันคงรวมกันหรือสวัสดิการของชุมชน๑๐๑ นักพัฒนาและ

ปญญาชนของชุมชนควรรวมกับชาวบานวิเคราะหประวัติศาสตรวัฒนธรรมของชุมชนทําใหชาวบาน

ตื่นตระหนักในเอกลักษณ และคุณคาของตัวเอง คนพบจิตสํานึกอิสระของชุมชนเห็นคุณคาของการ

รวมตัวเปนชุมชน เห็นภัยจากการครอบงําจากวัฒนธรรมภายนอกท่ีเอารัดเอาเปรียบ กระบวนการนี้

จะทําใหเกิดอุดมการณตอสูท่ีมีพลัง๑๐๒ 

๒) การพัฒนา ตองเนนกระบวนการกลุมการรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือคงความ

เปนชุมชนไว มิใชเนนปจเจกชนนิยมท่ีคํานึงถึงแตการตอสูแขงขันทําลายลางกันอยางการพัฒนา

กระแสหลัก การรวมกลุมรวมตัวกันในรูปของการจัดการองคกร เชน สหกรณ สหพันธ เพ่ือสรางความ

เขมแข็งในการชวยเหลือกัน และสรางอํานาจในการตอรองกับภายนอก สรางเครือขายระหวางชุมชน 

และสรางความรวมมือกับคนกลุมอ่ืนในสังคมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันแกปญหา๑๐๓ 

๓) ทางดานการผลิตนั้นควรอยูบนหลักการผลิตเพ่ือใหทุกคนมีกินมีใช แลวคอยเอาสวนท่ี

เหลือสงออก (ขาย) จากนั้นก็มีการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมภายในประเทศ เนนใช

ทรัพยากรทองถ่ิน การคาขายแลกเปลี่ยนภายใน เทคโนโลยีท่ีกํากับเองได พัฒนาคุณภาพประชากร 

เชื่อมโยงกันเปนเครือขายทองถ่ินจนถึงระดับชาติ หลักการนี้ถูกพัฒนามาอธิบายการสรางทางเลือก

การพัฒนาดานเกษตรกรรมยั่งยืน ธุรกิจชุมชน และอาชีพทางเลือกอ่ืนๆ หลายดานในเวลาตอมา๑๐๔ 

๔) ชุมชนตองมีความสัมพันธและใกลชิดกับธรรมชาติดูแลและรักษามิใชทําลายลาง

ธรรมชาติอยางการพัฒนากระแสหลัก เพราะธรรมชาติจะชวยคงความสามารถในการพ่ึงตนเองของ

ชุมชนไวได ชุมชนตองมีการพัฒนาเพ่ือใหเยาวชนเกิดความเชื่อม่ันและเต็มใจท่ีเรียนรู สืบทอด

ประเพณีอันดีงาม ชวยกันรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหทุกคนในชุมชนเขาไปมีสวนรวม จัด

๑๐๑ สัมภาษณ นายผล  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๐๒ สัมภาษณ นายมูล  โสวาทวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๐๓ สัมภาษณ นายธนภัทร  ธงหาญ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๐๔ สัมภาษณ นายสุใจ  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๖ 

กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียน ใหเกิดความตระหนัก รัก หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติ ทองถ่ินท่ีอยูของ

ตนนั่นเอง๑๐๕ 

ทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินตําบลกลางดง อําเภอทุงเสี่ยง จังหวัดสุโขทัย มีความโดดเดน

ของเอกลักษณวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลายในทุกพ้ืนท่ี และคุณลักษณะท่ีดี

ของคนไทย๑๐๖ ซ่ึงจะตองนํามาตอยอดและบริหารจัดการเพ่ือสรางมูลคาและคุณคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑ

และบริการ เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ การเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งมี

คุณภาพ และนําไปสูการพัฒนาท่ีความยั่งยืนจะเกิดข้ึนไดนั้นในทุกภาคสวนของสังคม ควรผนึกกําลัง

รวมกันในการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง๑๐๗ บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูท้ังนี้ 

จําเปนตองสรางจิตสํานึกใหมของคนในสังคมใหมุงผลประโยชนสวนรวม และปรับวิธีคิดทัศนคติใน

การดําเนินชีวิตใหม๑๐๘ ขณะเดียวกันตองประสานเชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ทองถ่ินและชุมชนใหมีสวน

รวมทํางานดวยกันได เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของทรัพยากรใน

ทองถ่ิน ดวยเหตุท่ีทุนทางวัฒนธรรมเปนองคประกอบท่ีสําคัญของทุนทางสังคม และเปนจุดแข็ง ท่ี

สามารถเชื่อมโยงไปสูทุนทางเศรษฐกิจและทุนอันเปนทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใหเปนพลังขับเคลื่อน

การเสริมสรางการกินดีอยูดีมีความสุขรวมกันของคนในชาติ๑๐๙ นอกจากนั้นทุนทางวัฒนธรรมยังเปน

เครื่องมือในการพัฒนาทุนมนุษยของประเทศใหมีความเขมแข็งอีกทางหนึ่งดวย การพัฒนาคุณคาของ

ทุนทางวัฒนธรรมดวยการสรางสรรคตอยอดใหเกิดผลิตภัณฑและการบริการทางวัฒนธรรมอยางมี

คุณคาท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ในการรักษาและสืบทอดมรดก

ทางวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือรักษาองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมท่ีกําลังจะสูญหายใหคงอยู๑๑๐ ใน

ขณะเดียวกันก็สงเสริมใหชุมชนนําองคความรูจากมรดกทางศิลปวัฒนธรรมไปใชในการสรางสรรค 

๑๐๕ สัมภาษณ นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๐๖ สัมภาษณ นางสม  โสภา, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๑๐๗ สัมภาษณ นายกวน  จองปง, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๑๐๘ สัมภาษณ นายยุทธ  เทือกคําซาว, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๐๙ สัมภาษณ นายมูล  โสวาทวงศ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๑๐ สัมภาษณ นายสุใจ  วงศถาติ๊บ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๗ 

พัฒนาตอยอดใหมีคุณภาพหรือศักยภาพตามความเหมาะสมตอเอกลักษณของแตละชุมชน๑๑๑ 

นอกจากนั้นยังกอใหเกิดการสรางตนแบบและตอยอดผลิตภัณฑท่ีสรางสรรคจากทุนทางมรดก

ศิลปวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน กอใหเกิดการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมอยางมีคุณคาท่ัวทุกภูมิภาค

ของประเทศ๑๑๒ การสรางสรรคตอยอดผลิตภัณฑเปนการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจากแหลงมรดก

ศิลปวัฒนธรรม เปนการนําเสนอเสนทางทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีบูรณาการแหลงวัฒนธรรม มรดก

ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเชื่อ ภาษา วรรณกรรม และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของตามเสนทาง เพ่ือ

สงเสริมใหชุมชนสามารถพัฒนาสรางสรรคและตอยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมรายไดแลว ยังเปน

การเผยแพรความรูและความเขาใจเก่ียวกับกลุมชาติพันธุในประเทศ เพ่ือการอนุรักษและฟนฟู      

อัตตลักษณของกลุมชาติพันธุในประเทศไทยใหดํารงอยูยั่งยืนตอไป๑๑๓ อาทิเชน 

วัดเชิงผา เปนวัดท่ีตั้งอยูท่ีบานเชิงผา หมู ๑๑ วัดอยูติดกับเชิงผาแมถัน และถํ้าอุบาลี ซ่ึง

เปนสถานท่ีทงเท่ียวของตําบล และทางวัดไดเก็บรวบรวมสิ่งของเครื่องใชท่ีมีคุณคาหลายอยาง เชน 

ซุมท่ีนั่งทรงไทย กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งเปนวัดตั้งแตวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๒๗ และไดรับ

พระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๒๘๑๑๔ 

ศูนยปฏิบัติธรรมวัดบานเชิงผา ตั้งอยูท่ีบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุง      

เสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย เปนสํานักปฏิบัติท่ีตั้งอยูบริเวณเชิงเขามีทิวทัศนสวยงาม และรมรื่น เปน

สถานท่ีปฏิบัติธรรมท่ีชาวบานในตําบล อําเภอ และตางจังหวัด ใหความเคารพและศรัทธา และรูจักใน

ลักษณะของการเปนศูนยการเรียนรู ศูนยคุณธรรมนําชีวิต 

กลาวโดยสรุปการนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิมเพ่ือสรางประโยชนดาน

เศรษฐกิจและสังคมแกชุมชนและประชาชนนั้น ตองเปนความรวมมือท้ังจากภาครัฐและเอกชนท่ีมี

ความสนใจสรางผลิตภัณฑ ใหรวมกันคิดรวมกันทําอยางจริงจัง โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ การ

ธํารงรักษาไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณด้ังเดิม ดังนั้นเรื่องราวอันเปนประวัติศาสตรของ

องคประกอบในผลิตภัณฑและแหลงมรดกศิลปวัฒนธรรมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะ

เปนความรูทางวิชาการเพ่ือความเขาใจในมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติแลว ยังมีความสําคัญในการ

๑๑๑ สัมภาษณ นายศรีทวน  คําตาเครือ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๑๒ สัมภาษณ นายธนภัทร  ธงหาญ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ 

กันยายน ๒๕๖๑. 
๑๑๓ สัมภาษณ นายเทง  เครือปอ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 
๑๑๔ สัมภาษณ นายอาน  จองปอ, หมู ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย, ๕ กันยายน 

๒๕๖๑. 

                                                 



๑๑๘ 

สรางความซาบซ้ึงใหผลิตภัณฑแตละชิ้นมีคุณคาอยางยั่งยืนตลอดไปโดยปราศจากเง่ือนไขเรื่อง

กาลเวลาก็ได 

สรุปกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมดังแผนภาพท่ี ๔.๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๓ แสดงกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 

กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนทุงเสลี่ยม มีความโดดเดนของเอกลักษณวัฒนธรรม ดวยภูมิ

ปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาตอยอดและบริหารจัดการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมให

ผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนซ่ึงจะเปนขุมพลังในการ

พัฒนาประเทศในอนาคต ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม อาศัยวัฒนธรรมทองถ่ินเปนตัว

ขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากทุกภาคสวนในทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางคุณธรรมและ

จริยธรรม ท่ีมีคุณลักษณะเนนสงเสริมการเรียนรูของสังคม ใหเกิดการสรางภูมิคุมกันท่ีมีวัฒนธรรม

ทองถ่ินเปนเกาะกําบังและลดปญหาสังคมไดอยางยังยืน สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรู 

คือสถาบันครอบครัวท่ีดูแลเอาใจใส ในตัวเยาวชน จนกวาจะเลี้ยงดูตนเองได มีวัดเปนศูนยรวมจิตใจ 

และเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน สวนพระสงฆเปนตัวแทน ของวัด ในการแสดงบทบาทตางๆ 

เผยแผหลักพระพุทธศาสนา เปนผูนําทางจิตใจของประชาชน เปนศูนยรวมแหงความเคารพ เชื่อถือ 

และการรวมมือกันใหเกิดความสามัคคีความเปนระเบียบเรียบรอย โดยโรงเรียนทําการจัดการเรียน

การสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การอยูรวมกันในสังคม และ

ครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

วัด 

โรงเรียน 

การรับรู 

การมีสวนรวม 

การปฏิบัต ิ

การแกไขปญหา 

- การอบรม เลี้ยงดู จากพอแม 

 

 - การดูแล เอาใจใส 

- เผยแผหลักพุทธศาสนา 

- ถายทอดความรู 

- ยึดเหน่ียวจิตใจ 

- การเรียนรูเพ่ือเขาสังคม 

ชุมชน 

- การดํารงชีวิต 

- วัฒนธรรม 

กระบวนการเรียนรู

ของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน

กับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม 



๑๑๙ 

สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือการตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหเยาวชนมีทุนทางวัฒนธรรมเปนตัวขับเคลื่อนในการดํารง

ชีพ ในชุมชม สังคมดวยความสงบสุขอยางยั่งยืน และเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจการ

เสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งมีคุณภาพ นําไปสูการพัฒนาท่ีความยั่งยืนจะเกิดข้ึนไดนั้นในทุก

ภาคสวนของสังคม ควรผนึกกําลังรวมกันในการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง บนพ้ืนฐานของทุน

ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูท้ังนี้ จําเปนตองสรางจิตสํานึกใหมของคนในสังคมใหมุงผลประโยชนสวนรวม 

และปรับวิธีคิดทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหม ขณะเดียวกันตองประสานเชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ 

ทองถ่ินและชุมชนใหมี สวนรวมทํางานดวยกันได เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดการพัฒนาและ

เพ่ิมมูลคาของทรัพยากรในทองถ่ิน 

 

ขอคนพบจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group 

Discussion) 

ในการวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน” ผูวิจัยไดดําเนินจัดการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือใหไดขอมูล

เพ่ิมเติมจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลหลัก สรุปผลการวิจัยเปนประเด็นในเรื่อง “เพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม” จาก

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) ในงานวิจัยเรื่องนี้ ผูทรงคุณวุฒิแตละทานไดแสดงความคิดเห็น ไวในหลายมุมมอง ซ่ึง

ผูวิจัยไดสังเคราะหสาระสําคัญ ไวดังนี้  

๑. การสรางกระบวนการเรียนรู  หากในการเรียนการสอนผู เรียนมีโอกาสได เห็น

ภาพประกอบดวยก็จะทําใหผลการเรียนรูคงอยูไดเพ่ิมข้ึน๑๑๕ 

๒. กระบวนการเรียนรู ท่ีผูสอนจัดประสบการณใหกับผู เรียนเพ่ิมข้ึน เชน การใหดู

ภาพยนตร การสาธิต๑๑๖ จัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดู รวมท้ังการนําผูเรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็

ทําใหผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึน๑๑๗ 

๓. กระบวนการเรียนรู เปนการใหผูเรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรูและเรียนรูอยาง

มีปฏิสัมพันธจนเกิดความรู๑๑๘ 

๑๑๕ สนทนากลุมเฉพาะ นางนงเยาว  กสิรักษ, ครูโรงเรียนเชิงผา, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๑๖ สนทนากลุมเฉพาะ นางสุรี  จองปอ, นักวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลกลางดง, ๑๐ 

กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๑๗ สนทนากลุมเฉพาะ นายประจักษ  สุวรรณริม, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกลางดง, ๑๐ กันยายน 

๒๕๖๐. 

                                                 



๑๒๐ 

๔. การทําความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรู นําไปประยุกตใชสามารถวิเคราะห สังเคราะห 

ประเมินคาหรือ สรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ

การเรียนรูใหเขาไดมีโอกาสรวมอภิปรายใหมีโอกาสฝกทักษะการสื่อสาร๑๑๙  

๕. การนําเสนองานทางวิชาการ เรียนรูในสถานการณจําลอง ท้ังมีการฝกปฏิบัติในสภาพ

จริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตางๆ๑๒๐  

๖. การเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา การนํา

ความรูไปประยุกตใช ซ่ึงเปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน 

ทําใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง๑๒๑ 

๗. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีการสรางองคความรู การสรางปฏิสัมพันธ

รวมกัน และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน ผูเรียนจะไดเรียนรูความรบัผิดชอบรวมกัน๑๒๒  

๘. การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ เปนกระบวนการสราง

สถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเนนทักษะการคิดข้ันสูง และเปน

กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และหลักการสูการสรางความคิด

รวบยอด๑๒๓ 

๙. ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน๑๒๔ 

๑๐. กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึน ตองไดรับการยินยอม และเต็มใจจากผูเขารวม ไมเปนการ

บังคับจิตใจ  

๑๑. พอแมหรือผูปกครอง ตองใหความสําคัญ และใหการสนับสนุนเยาวชนในการอนุญาต

ใหเขารวมกิจกรรม๑๒๕  

๑๒. ผูนําชุมชน ตองใหความสําคัญในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีในทองถ่ิน๑๒๖ 

๑๑๘ สนทนากลุมเฉพาะ นายนวัตกรณ  อรชร, ผูชวยผูใหญบาน, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๑๙ สนทนากลุมเฉพาะ นางอรุณี  จันธิมา, ครูโรงเรียนเชิงผา, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๐ สนทนากลุมเฉพาะ นายเจียน  กันทะบุตร, รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดเหมืองนาวิทยา, ๑๐ 

กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๑ สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปลัดปราโมช อธิปญโญ, ประธานสํานักปฏิบัติธรรมวัดเชิงผา, ๑๐ 

กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๒ สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปราโมชสิทธานุยุต, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๓ สนทนากลุมเฉพาะ พระวินัยธรวรธนกร  กิตติญาโณ, ดร., ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๔ สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปลัดเถรานุวัตร, ดร., อาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๕ สนทนากลุมเฉพาะ พระปลัดสุทธิภัทร  ญาณสมฺปนฺโน, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                                                                                                            



๑๒๑ 

๑๓. ผูนําตองเสียสละท้ังแรงกาย แรงใจ เวลาสวนตัว เพ่ือประโยชนสวนรวม จึงจะนําพา

ชุมชนไปสูความสงบสุข และสรางรายไดใหคนในชุมชน ยังกอใหเกิดชุมชมเขมแข็งสามารถอยูไดดวย

การรวมมือของชาวบานในชุมชม ไมตองรอคอยความชวยเหลือจากทางภาครัฐ๑๒๗ 

๑๔. คนในชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการสืบทอด ถายทอด ประเพณีและวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กและเยาวชน๑๒๘ 

๑๕. เยาวชนท่ีจะเขารวมกิจกรรมตองมีความเต็มใจ ท่ีอยากเขารวมกิจกรรม ไมเปนการ

บังคับเยาวชนเพ่ือใหเขารวมกิจกรรม๑๒๙ 

 

๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยคนพบวา การจัดการการเรียนรู กระบวนการ

การเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึง

สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัยในครั้งนี้ และแสดงใหเห็นเปนตัวแบบ (Synthesis Model) โดย

สรุปองคความรูใน ๓ ประเด็น คือ ๑) สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน

โดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ๒) กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน และ ๓) การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงท้ัง ๓ ประเด็นนี้ ผูวิจัยไดสรุปเปนแผนภาพองคความรู ไดดัง

แผนภาพ ๔.๑ ดังนี้  

๑) สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน เม่ือเยาวชนหรือผูเรียนเกิดการรับรูท้ังทางสัมผัสทางจากภายนอกรางกาย คือ ตา หู จมูก ลิ้น 

ผิวหนัง สงถึงระบบประสาท คือ การคิดพิจารณา ไตรตรอง แยกแยะ และประมวลผลจากขอมูลท่ี

ไดรับ ก็แสดงพฤติกรรมออกมา การแสดงพฤติกรรมของแตละบุคคลนั่นมีความแตกตางกัน มาจาก

การอบรมสั่งสอนจากครอบครัว พอ แม ท่ีเห็นชัดเจนคือ กลุมเพ่ือน หากเยาวชนอยูในกลุมเพ่ือนท่ีรัก

เรียนก็จะขยันเรยีนเหมือนกับเพ่ือนๆ ในกลุม หากเพ่ือนกลุมไหนไมชอบเรียน ชอบหนีเรียน เยาวชนก็

จะมีพฤติกรรมไมชอบเรียน หนีเรียนตามไปดวย การเรียนรูคุณธรรม จรยิธรรมของเยาวชนดวยการใช

๑๒๖ สนทนากลุมเฉพาะ นางสุรี  จองปอ, นักวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลกลางดง, ๑๐ 

กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๗ สนทนากลุมเฉพาะ นายเจียน  กันทะบุตร, รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดเหมืองนาวิทยา, ๑๐ 

กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๒๘ สนทนากลุมเฉพาะ นายประจักษ  สุวรรณริม, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกลางดง, ๑๐ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๑๒๙ สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปราโมชสิทธานุยุต, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                                                                                                            



๑๒๒ 

ทุนทางวัฒนธรรมเปนเครื่องมือในขัดเกลา กลอมเกลาจิตใจใหเยาวชน มีความประพฤติดี ปฏิบัติตน

ในทางท่ีถูก โดยการใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ตั้งแตการวางแผน การลงมือปฏิบัติ ไป

จนถึงการประเมินความพึงพอใจ และชวยกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนของกิจกรรมโครงการนั่นๆ เปนการ

สงเสริมใหเยาวชนหลีกหนีจากอบายมุขตางๆ ดังภาพท่ี ๔.๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๔ แสดงองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 

โดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

๒) กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน

สถานการณ ท่ีเปนสิ่งเราใหผู เรียนเกิดการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน ดวยทุนทาง

วัฒนธรรมทองถ่ิน มี ๒ ดานสิ่งเราภายนอก คือ ประเพณีตางๆ ท่ีมีการปฏิบัติสืบทอดตอกันมาในชุม

ชม อาทิ  เชน  การใสชุดไทย นุ งผ าถุง ไป ทําบุญ ท่ีวัด  หากท่ีวัดจัด กิจกรรมวันสํ าคัญทาง

พระพุทธศาสนา พอ แม พาเยาวชนเขาไปรวมกิจกรรม โรงเรียนในชุมชมกําหนดใหใน ๑ วัน ใน ๑ 

สัปดาห นักเรียนตองแตงชุดไทยไปโรงเรียน ดานสิ่งเราภายใน คือ เยาวชนเกิดความตระหนัก เต็มใจท่ี

อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ เขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ ดังภาพท่ี ๔.๕ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๕ แสดงกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 

และทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ระบบสัมผัส 

(ตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง) 

ระบบประสาท 

(การคิด) 

การรับรู 
พฤติกรรมหรือ

การแสดงออก  

ส่ิงเราภายนอก ส่ิงเราภายใน 

พฤติกรรมการเรียนรู 



๑๒๓ 

๓) การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม จากความคาดหวังท่ีสังคมอยากใหวัยรุนและเยาวชนไดประพฤติปฏิบัติในดาน

ตางๆ ประเด็นสําคัญอยูท่ีการสรางความตระหนักใหกับเยาวชนไดทราบวาการปฏิบัติตนแตละดานนั้น 

ควรปฏิบัติอยางไรจึงจะนําไปสูความคาดหวังได และจะตองไดรับความรวมมือระหวางบานโดยเฉพาะ

พอแมและครูท่ีโรงเรียนซ่ึงจะจุดประกายของการปฏิบัติตนของเยาวชนไดเปนอยางดี การสั่งสอน

อบรมโดยสามารถอางอิงจากหลักคําสอนทางศาสนามาอธิบายใหเห็นอยางเปนรูปธรรม หรือการสอน

อยางเปนธรรมชาติผานขาวสารท่ีเกิดข้ึนรอบตัว การเห็นแบบอยาง โดยคนในครอบครัวตองเปน

แบบอยางชีวิตในการทําดี และยืนหยัดในคุณธรรมหรือชี้นําใหเรียนแบบอยางบุคคลสําคัญท่ีกระทํา

ความดีงามการใหรางวัลเม่ือทําความดี เปนการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่ง เพ่ือใหเห็นวาการทําความดี

นั้นเปนสิ่งท่ีนายกยองและภาคภูมิใจ ดังภาพ ๔.๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๖ แสดงกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

กับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ทบทวนแนวคิด

ทฤษฎีแนวปฏิบัติในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูตามหลักวิชาการเชิงบูรณาการ ดังแผนภาพท่ี 

๔.๗ 

 

 

 

 

 

 

ครอบครัว 

สังคม 

เพ่ือน 

การเรียนรู พฤติกรรมหรือ

การแสดงออก 



๑๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๗ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

 

จากการศึกษาท่ีมุงเนนการคนหารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเจาะจงไปท่ี

เยาวชนในจังหวัดสุโขทัย เกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคมดวยวัฒนธรรมเปนฐาน เพ่ือนํามาใชใน

การควบคุมความประพฤติของคนในชุมชน บารมีของบรรพบุรุษท่ีลวงลับไปแลว และเปนท่ีเคารพนับ

ถือกันมา สามารถนําสวรรค กรรมและวาสนา สงผลตอพฤติกรรมของคนในชุมชน ความซาบซ้ึงใน

นิทานพ้ืนบาน สงผลใหคนวานอนสอนงาย รักสงบ มีความพากเพียรตอสูกับความทุกขยากและลด

การกดข่ีไดสูง และกิจกรรมในไดจัดข้ึนสามารถสรางความรัก ความสามัคคี กลมเกลียวข้ึน ระหวางคน

ในชุมชน และประสานสัมพันธอันดีงามระหวางคนในครอบครัว ซ่ึงเปนวิถีทางหนึ่งท่ีจะชวยให

ประเทศมีการพัฒนาอยางสมดุล โดยการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนซ่ึงจะเปนขุมพลังใน

การพัฒนาประเทศในอนาคต ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอยางเอ้ือเฟอ อาศัยวัฒนธรรม

ทองถ่ินเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน จากทุกภาคสวนในทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทาง

คุณธรรมและจริยธรรม ท่ีมีคุณลักษณะเนนสงเสริมการเรียนรูของสังคม ใหเกิดการสรางภูมิคุมกันท่ีมี

วัฒนธรรมทองถ่ินเปนเกาะกําบังและลดปญหาสังคมไดอยางยั่งยืน  

 

เยาวชน 
ครอบครัว ชุมชนเขมแข็ง 

ทุนทาง

วัฒนธรรม 

 

กระบวนการเสริมสรางการเรียนรู 

นโยบาย 

องคกรชุมชน กิจกรรม 

การอบรม, เลี้ยงด ู การเรยีนรู 

สิ่งเรา 

วิถีชีวิต พฤติกรรม 

คุณธรรม จรยิธรรม 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง“การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน             

ในจังหวัดสุโขทัย” โดยกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี้ ๑) เพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรู

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน และ ๓) เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูของ

เยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงประยุกต (Applied Research) เนนการศึกษา

วิเคราะหท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเอกสาร การจัดกระบวนการวิจัย ดวยการถอดบทเรียนและการบูรณาการ

ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณในพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกําหนดไว การเก็บรวมรวมขอมูลจากเอกสารท่ี

เก่ียวของในครั้งนี้ ผูวิจัยจะไดรวมรวมขอมูลจากพระไตรปฎก วิทยานิพนธ รายงานวิจัย ตําราทาง

วิชาการ วารสารและหนังสืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใช

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

๕.๑ สรุปความเปนมา วัตถุประสงค ขอบเขตและวิธีการวิจัย 

สรุปผลตามวัตถุประสงคการวิจัยท่ีไดคนพบ ดังนี้ 

๕.๑.๑ สรุปผลการวิจัยเพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม

ของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถิ่น 

ชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง หางจากอําเภอทุงเสลี่ยม ๕-๖ กิโลเมตร 

หางจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ ๗๐ ก.ม. ชาวบานเชิงผา สวนใหญอพยพมาจากหมูบานนาโปง 

อําเภอเถินจังหวัดลําปาง บริโภคขาวเหนียว ภาษาท่ีใชภาษาถ่ินไทยเหนือ มี เนื้อท่ี ๓,๔๕๗ ไร      

๔๐ ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูงและเชิงเขาสามารถทําเกษตรกรรม

ได มีปาไมปาจํานวนมากเชน ปาไมบวกมะเกลือ ปาไมเดนจี้ ปาไมแมถัน และ เปนแหลงตนน้ําลําธาร

หลายสาย เชน ลําหวยแมมอก ลําหวย แมถัน ลําหวยบวกมะเกลือ ลําหวยเดนจี้ เปนแหลงน้ําสําคัญ 

สําหรับทําการเกษตร 

พบวา การวิเคราะหปจจัยการมีสวนรวมสถานภาพหลัก (SWOT) โดยภาพรวมของ

ชุมชนบานเชิงผาล 

จุดแข็ง (Strengths) 

ชุมชนนําองคความรูจากมรดกทางศิลปวัฒนธรรมไปใชในการสรางสรรค พัฒนาตอยอด

ใหมีคุณภาพหรือศักยภาพตามความเหมาะสมตอเอกลักษณของแตละชุมชน ดวยการตอยอด



๑๒๖ 

ผลิตภัณฑท่ีสรางสรรคจากทุนทางมรดกศิลปวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน กอใหเกิดการทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรม 

จุดออน (Weakness) 

ขาดการติดตามผลการดําเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) 

มีความโดดเดนของเอกลักษณวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลายใน

ทุกพ้ืนท่ี  

อุปสรรค (Treats) 

สรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน การเรียนรูของเยาวชนตองอาศัยการ

ขับเคลื่อนจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

๕.๑.๒ สรุปผลการวิจัยการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถิ่น 

การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน พบวา 

๕.๑.๒.๑ วิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา 

ชุมชนบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ มีประเพณีท่ีสําคัญ คือประเพณีก๋ินขาว

สลาก ประเพณีก๋ินขาวจี่ขาวหลาม ประเพณีตักบาตรขาวสาร อาหารแหง ซ่ึงเปนประเพณีของชาว

ลานนา และประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต ท้ังนี้ภายในหมูบานยัง

มีท่ีมีความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ชาวบานในชุมชมและเยาวชนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตน ทุกคนมี

สิทธิและหนาท่ีแตกตางกันออกไปตามบทบาทของแตละคน เยาวชนมีหนาท่ีในการชวยเหลือตนเอง

ชวยเหลือพอแมในกิจการงานตางๆ เพ่ือตอบแทนพระคุณพอแมตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสามารถตัดสินใจไดวาสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด โดยการพิจารณาดวยเหตุผลและ

สติปญญา ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของผูท่ีอยูในสังคมท่ีเหมาะสม มีระเบียบวินัยในตนเอง ระเบียบวินัย

ของเยาวชนเกิดไดจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและการอบรมสั่งสอนของคุณครู รูจักกาลเทศะเปน

ผูท่ีมีบุคลิกภาพดีสิ่งตางๆ เหลานี้เปนปจจัยท่ีจะทําใหเยาวชนเปนคนท่ีดีของชุมชน เยาวชนมีระเบียบ

วินัยในตนเองเปนผูท่ีมีความเชื่อม่ัน ยอมรับสภาพความเปนจริง  

 

 



๑๒๗ 

๕.๑.๒.๒ กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวา 

จะเกิดข้ึนไมไดหากไมไดรับการรวมมือจากสถาบันครอบครัว ตองเปด

โอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง ตองมีการใชกระบวนการคิด สรางความ

เขาใจ ในความหมายการมีคุณธรรมจริยธรรม จึงควรกระตุนใหเยาวชนใชกระบวนการคิดทําความ

เขาใจ เกิดความศรัทธา ใฝรู เรียนรูตลอดชีวิต อันเกิดจากการมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยการใช

ศิลปวัฒนธรรมเปนตัวขับเคลื่อนเยาวชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เชน การเรียนภาษา

ลานนาซ่ึงปจจุบันมีผูอาน เขียน จํานวนนอยมาก การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่อง

เดียวกันอาจคิดไดหลายมุม ทําใหเกิดการขยาย เติมเต็มขอมูลความรู ตองมีการตรวจสอบความ

ถูกตองของการเรียนรูตามท่ีสังคมยอมรับดวย เพ่ือใหเยาวชนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสให

เยาวชนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ การสรางการเรียนรูจะเปนกิจกรรมท่ี

สนุกสนาน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถักทอความคิด เพ่ือพิชิตปญหา เปนสิ่งท่ีผูใหญทุกคนใน

สังคม ตองชวยกันหาแนวทาง วิธีการ กระบวนการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเยาวชนเกิดเปนความรูสึกอยาก

มีสวนรวมในกิจกรรมนั่นๆ 

๕.๑.๒. ๓ การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถิ่น

กับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม พบวา 

กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนทุงเสลี่ยม มีความโดดเดนของเอกลักษณ

วัฒนธรรม ดวยภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาตอยอดและบริหารจัดการเพ่ือ

สรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน การเรียนรูของเยาวชนตองอาศัยการขับเคลื่อนจาก

ทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐและเอกชน สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน คือสถาบัน

ครอบครัวท่ีดูแลเอาใจใสในตัวเยาวชน จนกวาจะเลี้ยงดูตนเองได และเพ่ือประโยชนตอการพัฒนา

เศรษฐกิจการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งมีคุณภาพ นําไปสูการพัฒนาท่ีความยั่งยืนจะ

เกิดข้ึนไดนั้นในทุกภาคสวนของสังคม ควรผนึกกําลังรวมกันในการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูท้ังนี้ จําเปนตองสรางจิตสํานึกใหมของคนในสังคมใหมุง

ผลประโยชนสวนรวม และปรับวิธีคิดทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหม ขณะเดียวกันตองประสาน

เชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ทองถ่ินและชุมชนใหมี สวนรวมทํางานดวยกันได เพ่ือสรางกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของทรัพยากรในทองถ่ิน 

 

 

 



๑๒๘ 

๕.๒ สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาคนควาขอมูลการวิจัย เรื่องการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชน

โดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

๕.๒.๑ บริบทท่ัวไปของชุมชน  

๕.๒.๑.๑ สภาพภูมิประเทศและพ้ืนท่ีชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง 

หางจากอําเภอทุงเสลี่ยม ๕-๖ กิโลเมตร หางจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ ๗๐ ก.ม. ชาวบานเชิงผา 

สวนใหญอพยพมาจากหมูบานนาโปง อําเภอเถินจังหวัดลําปาง บริโภคขาวเหนียว ภาษาท่ีใชภาษาถ่ิน

ไทยเหนือ มี เนื้อท่ี ๓,๔๕๗ ไร ๔๐ ตารางกิโลเมตร 

๕.๒.๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูงและเชิงเขาสามารถทํา

เกษตรกรรมได  มีปาไมปาจํานวนมากเชน ปาไมบวกมะเกลือ ปาไมเดนจี้ ปาไมแมถัน และ เปนแหลง

ตนน้ําลําธารหลายสาย เชน ลําหวยแมมอก ลําหวย แมถัน ลําหวยบวกมะเกลือ ลําหวยเดนจี้  เปน

แหลงน้ําสําคัญ สําหรับทําการเกษตร  

๕.๒.๑.๓ ประวัติศาสตรและการตั้งถ่ินฐาน เม่ือ พ.ศ. ๒๔๖๘ ท่ีอําเภอเถินจังหวัด

ลําปาง เกิดภัยแลงจากธรรมชาติ ติดตอกันหลายปทําใหชาวบานท้ังอําเภอเกิดการปนปวนทุก

ครัวเรือนเพราะทํานา ทําไร ไมไดผลผลิต ขาวยากหมากแพง ชาวบานอดอยาก โรครายแทรกแซง 

ชาวบานหลายๆ หมูบานตางๆ ก็เสาะแสวงหาพ้ืนท่ีแหลงใหมท่ีมีความอุดมสมบูรณโดยเฉพาะแหลง

น้ํา บานนาโปงก็เปนหมูบานหนึ่งในอําเภอเถิน ท่ีประสบภัยธรรมชาติดังกลาวจึงไดพากันอพยพมาอยู

ท่ีแหลงใหมท่ีมีความอุดมสมบูรณดังกลาว คือแถวบานดงเหมืองนา (เขตอําเภอ ทุงเสลี่ยมปจจุบัน) 

ชาวบานนาโปงจึงเลือกบริเวณบานเชิงผาปจจุบันซ่ึงตอนนั้นอยูในเขตการปกครองของบานโปงฝาง

และเรียกถ่ินท่ีอยูแหงใหมวา “โปงฝางลุม” จนแยกหมูบาน เม่ือ พ.ศ. ๒๕๑๘ เปนบานพบธรรมนําสุข 

หมูท่ี ๑๑ ของตําบลกลางดง จนกระท่ังปจจุบัน 

๕.๒.๑.๔ สภาพทางเศรษฐกิจ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

(ทําไร /ทํานา /ทําสวน /เลี้ยงสัตว) จํานวน ๓๖๘ ครัวเรือน พืชผลท่ีประชาชนในพ้ืนท่ี ผลิต คือ ขาว 

มะละกอ ขาวโพด รองลงมา เปนอาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน ๒๒ ครัวเรือน ถัดมาเปนอาชีพคาขาย 

จํานวน ๑๗ ครัวเรือน รับราชการ จํานวน ๗ ครัวเรือน และอีก ๓ ครัวเรือน รับจางทํางานโรงงาน

อุตสาหกรรม(ขอมูลจากแผนพัฒนาหมูบาน ป พ.ศ. ๒๕๕๕ ชุมชนบานพบธรรมนําสุข จัดทําโดย

คณะกรรมการหมูบานชุมชนบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย) 

 

 

 

 



๑๒๙ 

๕.๓ อภิปรายผล 

สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

พบวา บาน วัด ชุมชน เปนองคประกอบท่ีกอใหเกิดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใช

ทุนทางวัฒนธรรม เปนเครื่องมือในการสรางจิตสํานึก ใหเยาวชนเกิดความศรัทธา อยากเรียนรู อีกท้ัง

ยังเปนปจจัยในขัดเกลา กลอมเกลาจิตใจใหเยาวชน มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนในทางท่ีถูก โดยการ

ใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงออกทางดานความคิด การ

แสดงออกในดานตางๆ เชน ทาทาง คําพูด ความคิดท่ีสรางสรรค สอดคลองกับ สุวรรณฤทธิ์        

วงศชะอุม และคณะ ไดรายงานการวิจัย จากการศึกษาเรื่อง การบูรณาการทุนทางวัฒนธรรมสูการ

สรางเสนทางทองเท่ียวท่ีมีคุณคาของตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ไดนําเสนอขอ

คนพบท่ีนาสนใจ คือ พ้ืนท่ีตําบลทาคาสามารถแบงกลุมทุนทางวัฒนธรรมออกเปน กลุมทุนทาง

วัฒนธรรมดานอาชีพ กลุมทุนทางวัฒนธรรมดานการตั้งบานเรือน และกลุมทุนทางวัฒนธรรมดาน

ศาสนาและความเชื่อ ภาพรวมของทุนทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญหรือมรดกทางวัฒนธรรมของทาคา

ประกอบดวย ตลาดทาน้ําคา การทําน้ําตาลมะพราว วิถีชีวิตริมน้ํา บานกํานันจัน เรือนไทยคุณทวีป 

เจือไทย วัดเทพประสิทธิ์ วัดมณีสรรค และศาสเจาแมตั้วเนี้ย โดยมีสายน้ําเชื่อมโยงทุนทางวัฒนธรรม

เขาไวดวยกัน๑ 

หลังจากการจัดหมวดหมูทุนทางวัฒนธรรมแลว ผลการวิจัยจากการรวมรวมขอมูลของ

กลุมตัวอยางผูเก่ียวของในทาคา แสดงใหเห็นวาทุนทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญของทาคาประกอบดวย

คุณคา ๔ ดานไดแก ดานประวัติศาสตร ดานทุนทรียภาพ ดานวิชาการ และดานสังคม รวมท้ังแสดงให

เห็นวาทุนทางวัฒนธรรมของทาคามีระดับความสําคัญท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับปริมาณของคุณคาท่ีอยู

ในตัวของทุนวัฒนธรรม บทบาทและหนาท่ีของทุนวัฒนธรรมท่ีมีผลตอวิถีชีวิต 

๕.๒.๒ กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน พบวา การหลอหลอมใหคนไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม เปนคนดี มีสุขภาวะท่ี

ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม การพัฒนาทักษะท่ี

สอดคลองกับความ ตองการในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ของคนในแตละชวงวัยตาม ความเหมาะสม การเตรียมความพรอมของกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนแปลงโลกใน อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีท่ีเนนการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปจจัยเสี่ยง

ดานสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับประชาชนในประเทศได

อยางประสบความสําเร็จนั้น จําเปนตองสรางข้ึนตั้งแตในวัยเยาว ใหเด็กและเยาวชนเกิดความ

๑ สุวรรณฤทธ์ิ วงศชะอุม และคณะ. การบูรณาการทุนทางวัฒนธรรมสูการสรางเสนทางทองเท่ียวท่ีมี

คุณคาของตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. ๒๕๕๓. 

                                                           



๑๓๐ 

ตระหนักในเรื่องนี้อยางแทจริง "สถาบันครอบครัว" จึงนับเปนสถาบันลําดับแรกสุดท่ีสําคัญในการหลอ

หลอมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนแกเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ

ตอไปในอนาคต ลักษณะของคนแตละคนถูกสรางสรรคข้ึนอยางละเอียดออน สิ่งเหลานี้ไมไดเกิดจาก

กรรมพันธุ และถาการสรางสรรคเหลานี้ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมรอบตัว ก็เปนท่ีแนชัดแลววาจิตวิญญาณ

ของแตละคนนั้นก็ข้ึนอยูกับการท่ีไดถูกหลอหลอมมาจากพ้ืนฐานชีวิตในชวงระยะแรก ความสามารถ

ในการเรียนรู ท่ีทําใหเยาวชนไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมทองถ่ินของตนเอง จะมีผลกับสติปญญาของ

เยาวชน ทําใหเยาวชนพัฒนาไปจนถึงระยะท่ีเขาเปนผูใหญ เยาวชนตองการความชวยเหลือในการ

ขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีมีผลตอการสรางสรรคผลงานของเยาวชนเพ่ือการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

ทุนทางวัฒนธรรมชุมชนเปนสิ่งท่ีมีมูลคาและใหคุณคาตอวิถีชีวิตของสังคม แตทุนทาง

วัฒนธรรมหลายเรื่องมีความเปนนามธรรมสูง เชน วัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดเปนพลวัตร สามารถ

เปลี่ยนแปลง และถายทอดขามสังคม กลุมคน สถานท่ี และเวลาไดตลอด การนําทุนทางวัฒนธรรม

และ ภูมิปญญาไทย มาพัฒนาและใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประเทศตองมีการ

บริหารจัดการท่ีดีและตั้งอยูบนหลักการท่ีสําคัญ คือการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ

พัฒนาวัฒนธรรมอยางเปนองครวมการสรางความสมดุลและความยั่งยืน และการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน สอดคลองกับ นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล และคณะ ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

สงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมตาม

คานิยมและวัฒนธรรมไทย มีจํานวน ๓ กลุมปจจัย ไดแก ปจจัยดานจิตลักษณะมีจํานวน ๒ ปจจัยยอย

คือ ความเชื่อของชาวไทยพวน และคานิยมของชาวไทยพวน ปจจัยดานสถานการณซ่ึงเปนปจจัยเชิง

สาเหตุ มีจํานวน ๖ ปจจัยยอย คือ วิถีชีวิตดั่งเดิมของชาวไทยพวน การพัฒนาทางเทคโนโลยี และการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจชุมชนชาวไทยพวน ปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ มีจํานวน       

๑ ปจจัยยอยคือ เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทย และพฤติกรรมตามคานิยม

และวัฒนธรรมไทย ซ่ึงเปนปจจัยเชิงผล มีจํานวน ๖ ปจจัยยอย คือ การรวมกลุม การเรียนรูวิถีชีวิต

ดั้งเดิม การเรียนรูวัฒนธรรมของชาวไทยพวน และการเผยแพรวัฒนธรรมของชาวไทยพวน การ

พัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน การสงเสริมปจจัยเชิง

เหตุท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยพวนอยางยั่งยืน จํานวน ๓ 

กลุมปจจัย เพ่ือนําไปสูการเกิดพฤติกรรมตามคานิยมและวัฒนธรรมไทยพวนอยางยั่งยืน๒ 

เนื่องจากทุนทางวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงอาจมีผลมาจากเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารการมีปฏิสัมพันธของสังคมโลก การเลื่อนไหลหรือการกระจายทาง

๒ นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล และคณะ, การพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยอยางย่ังยืน, กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๕๗. 

                                                           



๑๓๑ 

วัฒนธรรม จึ่งกอใหเกิดการการผสมผสานทางวัฒนธรรมการรวมมือกันธํารง รักษาไวใหคงอยูและ

พัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาตอคนในชุมชน สังคม และสงผลตอเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ 

คงไมใชเรื่องงาย แตหากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของชวยกันปลูกฝงและสงเสริมการตระหนักถึงคุณคาของ

วัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมสืบสานและพัฒนาอยางตอเนื่องแลวจะสามารถสรางสิ่งดีดีคืนกลับสูสังคม 

ชุมชน อันเปนท่ีรักของเราไดไมยากนัก กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและ

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ินสถานการณท่ีเปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 

ดวยทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ิน มี ๒ ดานสิ่งเราภายนอก คือ ประเพณีตางๆ ท่ีมีการปฏิบัติสืบทอดตอ

กันมาในชุมชม พอ แม นําเยาวชนเขารวมกิจกรรม ดานสิ่งเราภายใน คือ เยาวชนเกิดความตระหนัก 

เต็มใจท่ีอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ เขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ สอดคลองกับ อัจฉรา  

ชัยชาญ และคณะ๓ ไดศึกษาวิจัย เรื่องแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน

ในการปองกันปญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของเยาวชน พบวา แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็ง

ของครอบครัวและชุมชนในการดูแลเยาวชนเพ่ือปองกันปญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ คือ การจัด

โครงการพาลูกเขาวัดในวันพระ เพ่ือใหผูปกครองมีเวลาพูดคุยและอบรมสั่งสอนกันมากข้ึน พัฒนา

จิตใจของเยาวชนใหมีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม และอีกแนวทางท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของ

ครอบครัว  

๕.๒.๓ การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม พบวา  

๑) การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนตองเริ่มจากฐานวัฒนธรรมชุมชน ตองรื้อฟน

คุณคาดั้งเดิมท่ีชุมชนมีมาประยุกตสรางสรรคทางเลือกข้ึนมาใหมใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 

ไมใชการถอยหลังไปสูสังคมเกาในอดีตซ่ึงเปนไปไมได ตองสรางแบบแผนการผลิตและแบบแผนการ

ดํารงชีวิตข้ึนมาใหมภายใตคุณคาท่ีดีงามแบบดั้งเดิม เชน การตั้งกองทุนหมูบาน ธนาคารขาว       

กลุมออมทรัพยเหลานี้คือคุณคาแหงการสรางหลักประกันความม่ันคงรวมกันหรือสวัสดิการของชุมชน 

นักพัฒนาและปญญาชนของชุมชนควรรวมกับชาวบานวิเคราะหประวัติศาสตรวัฒนธรรมของชุมชน

ทําใหชาวบานตื่นตระหนักในเอกลักษณ และคุณคาของตัวเอง คนพบจิตสํานึกอิสระของชุมชนเห็น

คุณคาของการรวมตัวเปนชุมชน เห็นภัยจากการครอบงําจากวัฒนธรรมภายนอกท่ีเอารัดเอาเปรียบ 

กระบวนการนี้จะทําใหเกิดอุดมการณตอสูท่ีมีพลัง 

๒) การพัฒนา ตองเนนกระบวนการกลุมการรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือคงความ

เปนชุมชนไว มิใชเนนปจเจกชนนิยมท่ีคํานึงถึงแตการตอสูแขงขันทําลายลางกันอยางการพัฒนา

๓ อัจฉรา ชัยชาญ และคณะ, แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนในการ

ปองกันปญหาพฤติกรรมเสียงทางเพศของเยาวชน, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

, การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งท่ี ๙. 

                                                           



๑๓๒ 

กระแสหลัก การรวมกลุมรวมตัวกันในรูปของการจัดการองคกร เชน สหกรณ สหพันธ เพ่ือสรางความ

เขมแข็งในการชวยเหลือกัน และสรางอํานาจในการตอรองกับภายนอก สรางเครือขายระหวางชุมชน 

และสรางความรวมมือกับคนกลุมอ่ืนในสังคมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันแกปญหา 

๓) ทางดานการผลิตนั้นควรอยูบนหลักการผลิตเพ่ือใหทุกคนมีกินมีใช แลวคอยเอาสวนท่ี

เหลือสงออก (ขาย) จากนั้นก็มีการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมภายในประเทศ เนนใช

ทรัพยากรทองถ่ิน การคาขายแลกเปลี่ยนภายใน เทคโนโลยีท่ีกํากับเองได พัฒนาคุณภาพประชากร 

เชื่อมโยงกันเปนเครือขายทองถ่ินจนถึงระดับชาติ หลักการนี้ถูกพัฒนามาอธิบายการสรางทางเลือก

การพัฒนาดานเกษตรกรรมยั่งยืน ธุรกิจชุมชน และอาชีพทางเลือกอ่ืนๆ หลายดานในเวลาตอมา 

๔) ชุมชนตองมีความสัมพันธและใกลชิดกับธรรมชาติดูแลและรักษามิใชทําลายลาง

ธรรมชาติอยางการพัฒนากระแสหลัก เพราะธรรมชาติจะชวยคงความสามารถในการพ่ึงตนเองของ

ชุมชนไวได ชุมชนตองมีการพัฒนาเพ่ือใหเยาวชนเกิดความเชื่อม่ันและเต็มใจท่ีเรียนรู สืบทอด

ประเพณีอันดีงาม ชวยกันรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหทุกคนในชุมชนเขาไปมีสวนรวม จัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียน ใหเกิดความตระหนัก รัก หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติ ทองถ่ินท่ีอยูของ

ตนนั่นเอง 

การเสรมิสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม จากความคาดหวังท่ีสังคมอยากใหวัยรุนและเยาวชนไดประพฤติปฏิบัติในดาน

ตางๆ ประเด็นสําคัญอยูท่ีการสรางความตระหนักใหกับเยาวชนไดทราบวาการปฏิบัติตนแตละดานนั้น 

ควรปฏิบัติอยางไรจึงจะนําไปสูความคาดหวังได และจะตองไดรับความรวมมือระหวางบานโดยเฉพาะ

พอแมและครูท่ีโรงเรียนซ่ึงจะจุดประกายของการปฏิบัติตนของเยาวชนไดเปนอยางดี การสั่งสอน

อบรมโดยสามารถอางอิงจากหลักคําสอนทางศาสนามาอธิบายใหเห็นอยางเปนรูปธรรม หรือการสอน

อยางเปนธรรมชาติผานขาวสารท่ีเกิดข้ึนรอบตัว การเห็นแบบอยาง โดยคนในครอบครัวตองเปน

แบบอยางชีวิตในการทําดี และยืนหยัดในคุณธรรมหรือชี้นําใหเรียนแบบอยางบุคคลสําคัญท่ีกระทํา

ความดีงามการใหรางวัลเม่ือทําความดี เปนการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่ง เพ่ือใหเห็นวาการทําความดี

นั้นเปนสิ่งท่ีนายกยองและภาคภูมิใจ การไดรับความรวมมือระหวางบานโดยเฉพาะพอแมและครูท่ี

โรงเรียนซ่ึงจะจุดประกายของการปฏิบัติตนของเยาวชนไดเปนอยางดี การสั่งสอนอบรมโดยสามารถ

อางอิงจากหลักคําสอนทางศาสนามาอธิบายใหเห็นอยางเปนรูปธรรม หรือการสอนอยางเปน

ธรรมชาติผานขาวสารท่ีเกิดข้ึนรอบตัว การเห็นแบบอยาง โดยคนในครอบครัวตองเปนแบบอยางชีวิต

ในการทําดี และยืนหยัดในคุณธรรมหรือชี้นําใหเรียนแบบอยางบุคคลสําคัญท่ีกระทําความดีงามการให

รางวัลเม่ือทําความดี เปนการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่ง เพ่ือใหเห็นวาการทําความดีนั้นเปนสิ่งท่ี       



๑๓๓ 

นายกยองและภาคภูมิใจ สอดคลองกับ ภาสกร  นันทพานิช และคณะ๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การ

สงเสริมการบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเพ่ือการพัฒนาชนบทเชิง    

บูรณาการ : กรณีศึกษาตําบลหนองคาง อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ประชาชนใน

ชุมชนเกิดการเรียนรูในเชิงบูรณาการท้ังดานสุขภาพ ดานการเกษตร ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานการอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการสรางและการพัฒนาองคกรชุมชน 

เกิดแผนพัฒนาสุขภาวะชุมชน มีการจัดตั้งองคกรชุมชนและเชื่อมประสานเครือขายเพ่ือดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาท่ีชุมชนไดรวมกําหนดข้ึน 

 

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๕.๓.๑.๑ การสงเสริมใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

บรรพบุรุษใชในการสื่อสาร ดานภาษา  

๕.๓.๑.๒ การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดานการดํารงชีวิตใหมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับธรรมชาติ มีความเปนอยูท่ีพอเพียงใชทรัพยากรอยางประหยัด  

๕.๓.๑.๓ สรางระบบบูรณาการทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของเรื่องการอนุรักษภาษา

ลานนาดําเนินการดวยพ้ืนฐานความรูทางเทคนิค และความรูในการจัดการท่ีถูกตองแมนยํา  

๕.๓.๑.๔ นําประสบการณท่ีเกิดข้ึนไปสรางกลไกการปฏิบัติเพ่ือสรางกระบวนการ

เรียนรูโดยทุนทางวัฒนธรรมใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตในปจจุบัน ดวยการมีสวนรวมของ

สังคมทุกภาคสวน 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

๕.๓.๒.๑ สนับสนุนงบประมาณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๕.๓.๒.๒ การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือนําไปสูการการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืน 

๕.๓.๒.๓ ใหภาครัฐท่ีดําเนินการเปดโอกาสใหเยาวชนในชุมชมเขามามีสวนรวม

มากข้ึนทุกข้ันตอน  

๕.๓.๒.๔  การถายทอดขอมูล ขาวสาร ให เยาวชนเห็นความสําคัญของ

วัฒนธรรมทองถ่ินของตน 

๔ ภาสกร  นันทพานิช และคณะ, การสงเสริมการบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน

ในชุมชนเพ่ือการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการ : กรณีศึกษาตําบลหนองคาง อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ, 

การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๔๔ : สาขาศึกษาศาสตร สาขาสังคมศาสตร สาขา

สงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร สาขามนุษยศาสตร สาขาคหกรรมศาสตร (๓๐ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ) : ๕๖. 

                                                           



๑๓๔ 

๕.๓.๒.๕ การจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู พัฒนาตนให

สามารถแกไขปญหาตางๆ ใหกับตนเองและสังคมโดยรวมได 

๕.๓.๒.๖ ควรมีการสรางแรงจูงใจใหเยาวชนตระหนักรวมกันในการเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรม 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

จากการวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ินในจังหวัดสุโขทัย” ผูวิจัยขอเสนอใหผูท่ีสนใจไดนําไปศึกษาวิจัยครั้งตอไปในประเด็น

ดังตอไปนี้ 

๕.๓.๓.๑ ควรทําการวิจัยปญหาและอุปสรรคการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ินในจังหวัดสุโขทัย 

๕.๓.๓.๒ ควรทําการศึกษาวิจัยโดยการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใชในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 



บรรณานุกรม 
๑.  ภาษาไทย: 

๑.๑ ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

๑.๒ ขอมูลทุติยภูมิ 

๑.๒.๑ หนังสือ 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน.  กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. ๒๕๕๓. 

_______. แนวทางการดําเนินงาน คลินิกคุณธรรมในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. ๒๕๕๗. 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน. แบบเรียนวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิตภาคตะวันออก. พิมพครั้งท่ี ๔. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. ๒๕๔๘. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ท่ี เน นความมี วินั ย  และความเป นประชาธิป ไตย . พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๓ . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑.  

_______. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลําดับท่ี ๓ : 

แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว, ๒๕๔๔. 

กรมศึกษากรมการศึกษานอกโรงเรียน. แบบเรียนวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิตภาคตะวันออก. พิมพครั้ง

ท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. ๒๕๔๘. 

กันยา  สุวรรณแสง. บุคลิกภาพและการปรับตัว. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : รวมสาสน. 

๒๕๔๒. 

กาญจนา  แกวเทพ และ สมสุข หินวิมาน. สายธารแหงนักคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองกับ

ส่ือสารศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๕๑. 

กิตติกุล  ศรีสวาง. แบบเรียนหมวดวิชาสงเสริมคุณภาพชีวิต ๒ (เลือก) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ม.ป.ป. 

เกศินี  จุฑาวิจิตร. การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น. พิมพครั้งท่ี ๓. นครปฐม : สถาบันราชภัฏ

นครปฐม. ๒๕๔๘. 

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกศึกษา . พิมพครั้งท่ี  ๒ 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๓. 



๑๓๖ 

คณ าจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬ าลงกรณ ราชวิทยาลัย . วัฒ นธรรมไทย . พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๒ 

กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

จารุวรรณ  ธรรมวัตร. คติชนชาวบาน. มหาสารคาม : ภาควิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิ

โรฒ มหาสารคาม. ม.ป.ป. 

จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคนอ่ืนๆ. สังคมวิทยาเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘. 

จิราภา  เต็งไตรรัตน และคณะ. จิตวิทยาท่ัวไป. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๕๐. 

ฉลาดชาย  รมิตานนท. ปาชุมชนในประเทศไทย : แนวทางการพัฒนาเลม ๒ : ปาชุมชนภาคเหนือ: 

ศักยภาพขององคกรชาวบานในการจัดการปาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา. ๒๕๓๖. 

ชลทิตย  เอ่ียมสาอางค และวิศนี ศิลตระกูล. ภูมิปญญาชาวบาน เทคโนโลยีพ้ืนบาน และแหลง

วิทยาการในชุมชน. เอกสารการสอน.  นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

๒๕๓๓. 

เดชน  เทียมรัตน และ กานตสุดา มาฆะศิรานนท. วินัยสําหรับองคการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : 

เอ็กซเปอรเน็ท. ๒๕๔๔.  

ทรงพล  ภูมิพัฒน, จิตวิทยาท่ัวไป. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม. ๒๕๔๐. 

ทองคูณ  หงษพันธ. แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ. 

๒๕๔๑. 

ทิศนา  แขมมณี. ศาสตรการสอนเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ. พิมพครั้งท่ี ๓.  

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๖. 

นารีรัตน  รักวิจิตรกุล. การวางแผนโครงการการศึกษานอกระบบ : ทฤษฎีและปฏิบัติจริง. 

มหาสารคาม :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ๒๕๔๐. 

_______. เอกสารคําสอนหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ . มหาสารคาม : ภาควิชาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ๒๕๔๔. 

นําชัย  ศุภฤกษชัยสกุล และคณะ. การพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมตามคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยอยางย่ังยืน . กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๕๗. 

ประคอง  นิมมานเหมินท. ภูมิปญญาไทยในวิถีชีวิตไทย. ในการสัมมนาทางวิชาการเรื่องภูมิปญญา

ไทยในภาษาและวรรณคดี. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานสงเสริมเอกลักษณของชาติและ

มหาวิทยาลัยสยาม. ๒๕๓๘. 



๑๓๗ 

ประพัฒน  โพธิ์กลางดอน. จริยธรรมกับชีวิต. เชียงใหม : ภาควิชาปรัชญาและศาสนา สถาบันราชภัฏ

เชียงใหม, ๒๕๔๒. 

ประภาศรี  สีหอําไพ. พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๓. 

ประเวศ  วะสี. ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความเขมแข็งทางสังคมและศีลธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพหมอชาวบาน. ๒๕๔๕. 

ประสาท  อิศรปรีดา. ธรรมชาติและกระบวนการเรียนรู. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พิมพดี. ๒๕๔๓. 

ปาริชาติ  วลัยเสถียร. กระบวนทัศนใหมกับการเรียนรูของชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โครงการ

เสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.). ๒๕๔๘. 

พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล. จริยธรรมกับเยาวชน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. ๒๕๕๔. 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ขอบฟาแหงความรู. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร.

๒๕๔๘. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตฺุโต). พระพุทธศาสนาพัฒนาคนในสังคม. กรุงเทพมหานคร : กองการพิมพ

ฝายประชาสัมพันธ. ๒๕๔๐. 

พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๐.       

กรุงเทพมหานคร : บริษัทเอส.อาร. พริ้นติ้ง  แมส  โปรดักส จํากัด. ๒๕๔๕. 

_______. พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๗. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔. 

_______.พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี  ๒๗.กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

_______. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส 

โปรดักส จํากัด, ๒๕๔๘. 

_______. พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๘. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

ธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๕. 

พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). กระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๓. 

พิสณุ  ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพรอพเพอรตี้พริ้นท 

จํากัด. ๒๕๕๐. 

ภิภพ  ชวังเงิน. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพอักษรพิทยา, ๒๕๔๗. 



๑๓๘ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  มนุษยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ. ๒๕๔๗. 

มาลินี  จุฑะรพ. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน. ๒๕๓๗. 

ยิ่งยง  เทาประเสริฐ. เครือขายวิชาการราชภัฏดานภูมิปญญาทองถิ่น. สถาบันราชภัฏเชียงราย.                      

เชียงราย : ศูนยวิจัยและพัฒนาแพทยพ้ืนบาน. ๒๕๔๒. 

ยิ่งยง  เรืองรอง. พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรปริ้นติ้งแอนดพับลิชซ่ิง, 

๒๕๔๙. 

ลักขณา  สริวัฒน. จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร. ๒๕๔๔. 

วิชิต  นันทสุวรรณและจํานง แรกพินิจ. แนวทางพัฒนาสังคมชนบทฐานรากภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมชุมชน. กรุงเทพมหานคร : อัมรินทรพริ้นติ้งแอนพับลิชชิ่ง. ๒๕๔๑. 

วิทยากร  เชียงกูล. การพัฒนาชุมชน – การพัฒนาสังคม. เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

๒๕๒๗. 

วิโรจน  สารรัตนะ และอัญชลี สารรัตนะ. ปจจัยทางการบริหารกับความเปนองคกรแหงการเรียนรู :

ขอเสนอผลการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและการวิพากษ. กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, 

๒๕๔๔. 

วีระวัฒน  ปนนิตามัย. การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท, 

๒๕๔๓. 

ศรีศักร  วัลลิโภดม. การอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมและการสรางสรรคสิ่งใหมทามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลง. ในการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการ พัฒนาการทางวัฒนธรรม: กรณี

ทักษิณ. กรุงเทพมหานคร : สํานักวัฒนธรรมแหงชาติ. ๒๕๓๕. 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน. ๒๕๓๑. 

สนธยา  พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร. 

๒๕๓๓. 

_______. เครือขายการเรียนรูในการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร. 

๒๕๕๐.  

สมจิตร  คลายปน. การเขียนแผนการสอนท่ีเนนกระบวนการ. เอกสารลําดับท่ี ๑๙/๒๕๓๙. หนวย

ศึกษานิเทศก : สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงหบุรี, ๒๕๓๙. 

สมบูรณ   ศาลยาชีวิน และคณะ. พัฒนาการการใชเหตุผลทางจริยธรรม . รายงานการวิจัย.

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ๒๕๒๖. 

สันติสุข  กฤดากร. การศึกษาการถายทอดภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน อําเภอหลังสวน 

จังหวัดชุมพร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๔๑. 



๑๓๙ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร : สํานักนายกรัฐมนตรี. 

สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแงชาติ ฉบับ

ท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔. กรุงเทพมหานคร : สํานักนายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. คูมือการบริหารจัดโครงการทางวัฒนธรรมของภาคี

เครือขายดําเนินงานวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. ๒๕๕๐. 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา องคการมหาชน. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟก. ๒๕๔๕.  

สุชา  จันทรเอม. จิตวิทยาสงเสริมการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา. ๒๕๔๑.  

สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ รศ.ดร. และคณะ. “การสงเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษา

กลุมเด็ก/เยาวชนและขาราชการภาครัฐ”. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : กรมการ

ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. ๒๕๕๒. 

สุโท  เจริญสุข. เกร็ดจิตวิทยาประยุกต. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ป. 

สุพรรณี  ไชยอําพร รศ.ดร. รูปแบบแหลงเรียนรูดานคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท ปริณาม จํากัด. ๒๕๕๐. 

สุรเชษฐ  เวชชพิทักษ. ปญญาชาวบานกับการดําเนินงานดานวัฒนธรรมและการพัฒนาชนบท.

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. ๒๕๓๔. 

สุรางค  โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา . พิมพครั้ง ท่ี  ๕. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๔.  

สุวรรณฤทธิ์  วงศชะอุม และคณะ. การบูรณาการทุนทางวัฒนธรรมสูการสรางเสนทางทองเท่ียวท่ี

มีคุณคาของตําบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. ๒๕๕๓. 

สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา. การเรียนรูสูครูมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร : ดวงกมล. ๒๕๔๓. 

เสรี  พงศพิศ เสรี พงศพิศ. คืนสูรากเหงา ทางเลือกและทัศนวิจารณวาดวยภูมิปญญาชาวบาน.

กรุงเทพมหานคร : เทียนวรรณ. ๒๕๒๙. 

อรจรีย  ณ ตะก่ัวทุง. นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู : องคการเอ้ือการเรียนรู . กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๔. 

อารี  พันธมณี. จิตวิทยาการสอนประยุกต. กรุงเทพมหานคร : ตนออ. ๒๕๓๔. 

อุบลรัตน  เพ็งสถิต. จิตวิทยาการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : ก่ิงจันทการพิมพ. ๒๕๓๐. 



๑๔๐ 

เอกพงศ  ประสงคเงิน. พ้ืนฐานท่ีสําคัญของวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. 

๒๕๔๘. 

เอกวิทย ณ ถลาง. ภูมิปญญาชาวบานส่ีภูมิภาค : วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูของชาวบานไทย.

นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๔๐. 

๑.๒.๒ วิทยานิพนธ 

เกตุวดี ทองรอยชั่ง. “การศึกษาบทบาทและผลกระทบจากบทบาทดานวัฒนธรรมพ้ืนบานภาคใตของ

สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยณิวัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร”. วิทยานิพนธปริญญา

ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

๒๕๔๗. 

ธราดล ชัยเดชโกสินทร . “การพัฒนารูปแบบการประดิษฐชุดการแสดงพ้ืนบานอีสานของ

วิทยาลัยณาฏศิลป”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ๒๕๕๐. 

น้ําทิพย วิภาวิน. การจัดการความรูกับคลังความรู. กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร.พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗. 

บุญเจริญ บํารุงชู. “แนวทางการอนุรักษและพัฒนาหนังประโมทัยอีสาน เพ่ือสงเสริมคุณคาและมูลคา

ทางวัฒนธรรมพ้ืนบาน”. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร. 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ๒๕๕๓. 

บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. “โนรา : การอนุรักษการพัฒนาและการสืบสารศิลปะการแสดงภาคใต”. 

วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎี บัณ ฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร . บัณ ฑิตวิทยาลัย 

มหาสารคาม. ๒๕๕๒. 

ประจักษ ไมเจริญ. “การอนุรักษและพัฒนารูปแบบการแสดงหุนกระบอกพ้ืนบานภาคกลาง”. 

วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎี บัณ ฑิต สาขาวิชานิ เทศศาสตร . บัณ ฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. ๒๕๕๒. 

๑.๒.๓ บทความ 

ภาสกร  นันทพานิช และคณะ. การสงเสริมการบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนใน

ชุมชนเพ่ือการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการ : กรณีศึกษาตําบลหนองคาง อําเภออุทุมพร

พิสัย จังหวัดศรีสะเกษ. การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 

๔๔ : สาขาศึกษาศาสตร สาขาสังคมศาสตร สาขาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร สาขา

มนุษยศาสตร สาขาคหกรรมศาสตร (๓๐ มกราคม – ๒ กุมภาพันธ) : ๕๖. ๒๕๔๙. 

สาริน (นามแฝง). องคกรอัจฉริยะ:องคกรแหงการเรียนรู. สลค.สาร, ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม

๒๕๔๗) : หนา ๑๒. 



๑๔๑ 

สุจริต  บัวพิมพ. ความหมายของวัฒนธรรมพ้ืนบาน. วารสารคณะกรรมการแหงชาติวาดวย

การศึกษาฯ สหประชาชาติ. ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๑ ๒๕๔๙. 

อัจฉรา  ชัยชาญ และคณะ. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนในการ

ปองกันปญหาพฤติกรรมเสียงทางเพศของเยาวชน. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งท่ี ๙. 

๒๕๕๖. 

๑.๒.๔ ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ทฤษฎีเก่ียวกับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของและการขัดกันของผลประโยชน, [ออนไลน], 

แหลงขอมูลhttp://www.baanjomyut.com/library/ethics/๐๕.html [๑ มิถุนายน.

๕๙]. 

ภูมิปญญาชาวบาน., (ออนไลน), แหลงท่ีมา http://www.learners.in.th/, (๒๒ ธ.ค. ๕๙). 

มูลนิธิองคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย. ดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(Corruption Perceptions Index ๒๐๑๔), อางใน วิเคราะหขอมูลโดยมูลนิธิองคกร

เพ่ื อความ โปร ง ใส ในป ระเทศ ไทย , [ออน ไลน ], แห ล งข อ มู ล  : http://www. 

Transparency-thailand.org/thai/index.php/๒๐๑๔-๑๑-๒๔-๐๓-๐๗-๒๘/๒๐๑๔-

๑๑-๒๔-๐๓-๐๙-๔๕/๓๔๖-๒๕๕๗ [๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 

วินัย ๕ ประการ (The fifth Discipline). ระบบจัดการฐานความรู . [ออนไลน ], แหลงท่ีมา : 

http://www.wasant.org/Knowledge/tutor/Km๘.php [๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗]. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. [ออนไลน], แหลงขอมูล : 

http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=๓๗๓ [๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 

สุภัททา  ปณฑะแพทย, คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา, [ออนไลน],

แหลงขอมูล http://www.supatta.haysamy.com/learn๒_๑.html, [๑  มิถุนายน.

๕๙]. 

อ ง ค ก ร แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู . ร ะ บ บ จั ด ก า ร ฐ า น ค ว า ม รู .  [ อ อ น ไ ล น ] . แ ห ล ง ท่ี ม า 

: http://www.wasant.org/Knowledge/tutor/Km๗. php [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๙]. 

 

๒. ภาษาอังกฤษ : 

Baruque, L. B., & Melo. R. N. Learning theory and instructional design using 

learning objects. 2004. 

Bolles, R. C., Learning Theory. New York : Holt Rinehart and Winston. 1975. 

http://www/
http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=373
http://www.wasant.org/Knowledge/tutor/Km%E0%B9%97


๑๔๒ 

Cronbach, L., J. Education Psychology. New York : Harcourt. Brance and 

Company.1963.  

De Vries, R.. “Vygotsky, Piaget, and education: A reciprocal assimilation of theories 

and education practices”. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา http://www.uni.edu/freeburg/ 

Gagne, R.M. The Conditions of Learning. 4th ed. New York : Holt Rinehart and 

Winston. 1985. 

Hilgrad and Gordon H. Bower. Theories of Learning. New York : Meredith. 1966. 

Klausmeier, J.K. & Goodwin, W. Learning and Human Abilities Education 

Psychology. New York : Harper and Row. 1966. 

Leslie, Gerald R. el.  Introductory sociology : Order and change in society.  New 

York : New York University press, 1980. 

McRobbie, Angela. The Uses of Cultural Studies : a Textbook. Thousand Oaks : 

SAGE, 2005. 

Morris L. Bigge S. Samuel Shermis. Learning Theories For Teachers : How Does 

Skinner’s Operant Conditioning Work?. New York : Macmillan, 1988. 

Mouley, Lynda W. Database for Special Libraries : a Strategic Guide to 

Information Management. New York : Greenwood press. 1991. 

publication/Vykotsky%20Piaget%20and%20Edu [14 January 2559]. 

Richardson, J.. Handbook of Theory of Research for the Sociology of Education. 

New York : Greenword. 1986. 

Robbins, S. P.. Organizational behavior (10th ed.). Englewood Cliffs, NJ : Prentice-Hall, 

2003. 

Slavin, R.E.. Educational Psychology. 2nd  ed. New Jersey : Prentice-Hall. 1988. 

Travers, Robert M. W. An Introduction to Educational Research. New York :  
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 ๑๔๕ 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 

โดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

ENHANCING THE MORALITY AND ETHICS OF JUVENIL  

BY USING CULTURAL CAPITAL 

 

พระศรีรัตนมุนี (ขวัญรัก  เกษรบัว)๑ 

Phrasirattanamunee (Khaunrak  Gaesonbau)* 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน และ ๓) เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจาก

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงประยุกต (Applied Research) เนนการศึกษา

วิเคราะหท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเอกสาร การจัดกระบวนการวิจัย ดวยการถอดบทเรียนและการบูรณาการ

ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณในพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกําหนดไว เก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน    

๒๑ รูป/คน เลือกแบบเจาะจงจากผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือในการเก็บขอมูลไดแกแบบสัมภาษณเชิงลึกท่ี

มีโครงสราง เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณแบบตัวตอตัว และเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในการสนทนา

กลุมเฉพาะ ๑๑ รูป/คน วิเคราะหขอมูลจากท้ังสองข้ันตอนโดยการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนาความ  

ผลการวิจัยพบวา 

๑.  วิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน พบวา ชุมชนบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

มีประเพณีท่ีสําคัญ คือประเพณี ก๋ินขาวสลาก ประเพณีก๋ินขาวจี่ขาวหลาม ประเพณีตักบาตรขาวสาร 

อาหารแหง ซ่ึงเปนประเพณีของชาวลานนา และประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุใน

วันสงกรานต ท้ังนี้ภายในหมูบานยังมีท่ีมีความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ชาวบานในชุมชมและเยาวชน

รูจักสิทธิและหนาท่ีของตน ทุกคนมีสิทธิและหนาท่ีแตกตางกันออกไปตามบทบาทของแตละคน 

เยาวชนมีหนาท่ีในการชวยเหลือตนเองชวยเหลือพอแมในกิจการงานตางๆ เพ่ือตอบแทนพระคุณพอ

แมต้ังใจศึกษาเลาเรียน มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสามารถตัดสินใจไดวาสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด 

๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                         



 ๑๔๖ 

โดยการพิจารณาดวยเหตุผลและสติปญญา มีระเบียบวินัยในตนเอง เกิดไดจากการอบรมเลี้ยงดูของ

พอแมและการอบรมสั่งสอนของคุณครู รูจักกาลเทศะเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพดี สิ่งตางๆ เหลานี้เปนปจจัย

ท่ีจะทําใหเยาวชนเปนคนท่ีดีของชุมชน เยาวชนมีระเบียบวินัยในตนเองเปนผูท่ีมีความเชื่อม่ัน ยอมรับ

สภาพความเปนจริง 

๒.  ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน พบวา การไดรับความรวมมือจากสถาบันครอบครัว ตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณ

การเรียนรูดวยตัวของเขาเอง ควรกระตุนใหเยาวชนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจ เกิดความศรัทธา 

ใฝรู เรียนรูตลอดชีวิต อันเกิดจากการมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยการใชศิลปวัฒนธรรมเปนตัวขับเคลื่อน

เยาวชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เพ่ือใหเยาวชนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสให

เยาวชนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ การสรางการเรียนรูจะเปนกิจกรรมท่ี

สนุกสนานนั้น มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถักทอความคิด เพ่ือพิชิตปญหา เปนสิ่งท่ีผูใหญทุกคนใน

สังคม ตองชวยกันหาแนวทาง วิธีการ กระบวนการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเยาวชนเกิดความรูสึกอยากมี

สวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ 

๓.  การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม พบวา กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนทุงเสลี่ยม มีความโดดเดนของเอกลักษณวัฒนธรรม 

ดวยภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาตอยอดและบริหารจัดการเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน ท้ังนี้จําเปนตองสรางจิตสํานึกใหมของเยาวชนใหมุง

ผลประโยชนสวนรวม และปรับวิธีคิด ทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหม ขณะเดียวกันตองประสาน

เชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ทองถ่ินและชุมชนใหมีสวนรวมทํางานดวยกันได เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรู

ใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของทรัพยากรในทองถ่ิน 

 

คําสําคัญ: คุณธรรมจริยธรรม, ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

Abstract 

The purpose of this research was to ๑ ) analyze the category condition of 

morality and virtue learning of the youth by the supporting of the local culture funds, 

๒ ) study the process of morality and virtue learning of the youth supported by the 

local culture funds, and ๓) construct the learning process of the youth from the local 

culture funds as well as the reinforcements of morality and virtue. 

 



 ๑๔๗ 

This study was an applied research focused on local areas and documents. 

The research methodology was conducted by paraphrasing and integrating the 

lessons. And the data gained by reviewing from the fixed education areas were also 

conducted. The most important data from ๑๘ subjects chosen only the experts were 

kept to utilize. The instruments used for collecting data were in-depth interviews with 

their structure. ๑๒  scholars used by the approaches of person to person interviews, 

especially who were expertized were collected. 

The results of the research revealed that 

๑ . The analysis category condition of morality and virtue learning of the 

youth by supporting of the local culture funds found that the community of Ban 

Choengpha Mu ๑๑  has their important traditions, i.e. they have tradition concerning 

‘Kin khawsalak’ or eating rice offerings, ‘Kinkhawcilam’ or eating sticky rice cooked in 

a bamboo tube, husked rice alms and including dried food alms offerings, which are 

said to be the tradition of ‘Lanna’ or of the northern Thai. Apart from these, there 

are still traditions of ‘Loy Krathong’ or known as ‘Loy Krathong Festival’including 

‘RotnamDamhua’ or pouring water to elder people on ‘Songkran Day’ (an old Thai 

New Year Day). All of this, there are also knowledge and folk wisdom within the 

villages. People and the youth have known their own rights and duties. Everyone has 

different right and duty in according to one’s roles for each individual. That is, the 

young people have duties to help themselves and their parents with a variety of 

chores. They also repay their beneficence to their parents by intending to study. 

They have responsibilities and make decisions by means of what is right or wrong. 

Besides, they can consider things by using their reasons as well as their intellect and 

have self-confidence. It could be said that these things occurred by their parents’ 

raising and included the teachings of their teachers. The youth have known what is 

right or wrong and have good personalities. All of these things are factors to make the 

youth to be good citizens for their society. In addition, the youth themselves have 

self-discipline and self-confidence to accept real situations. 

๒ . To study the process of morality and virtue of the youth by the 

supporting of the local culture funds found that the activities were accepted by the 

co-operation of the family institution. The opportunities sought for the youth’s 



 ๑๔๘ 

experience were opened by methods of learning by doing themselves. The youth 

were motivated by using thinking and understanding processes. They were also 

faithful to find knowledge and learning for life. This can be done by having morality 

and virtue and by using arts and culture to drive the youth to take part in the 

activities of the community. In order to make the youth learn, opportunities had to 

be opened to the youth to interact with other society as well as other information 

sources. The construction of learning activities, therefore, should be fun if the 

exchange of ideas, thought weaving to conquer the problems are things that every 

adult in society tried to find out the ways, approaches suited for their children so 

that they felt like participating in activities. 

๓ . As for constructing the learning process for the youth from the local 

culture funds as well as the reinforcements of morality and virtue revealed that the 

youth of Thung Saliam community in this process were distinguished. It is plentiful 

identity of a variety of folk wisdom. It could be further developed by means of the 

management value to the local products and service as well. It is necessary to build 

the youth’s senses in order to meet the need of all people. The thinking approaches 

should also be adjusted. All of this, new attitudes including ways of life for the youth 

are important things to be adapted. At the same time co-operation and connections 

should be transferred to both the government and private sectors, locality and 

community as a whole, so that they could work together. In conclusion, learning 

process could be developed to increase the value of the local resources.  

 

Keywords : Moralty, Cultural Capital  

 

๑. บทนํา 

การพัฒนาประเทศสูความสมดุลยั่งยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของ

ประเทศท่ีมีอยู ท้ังท่ีเปนทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีมากข้ึนและเชื่อมโยงกันเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ท้ังนี้การเสริมสรางทุนทางสังคม

จะเปนพ้ืนฐานหลัก โดยตองเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพคนใหเปนคนท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึก

สาธารณะและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง ชวยเหลือ

เก้ือกูลกันภายในชุมชนและระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ 



 ๑๔๙ 

 วิวัฒนาการของชุมชนเกิดจากการรวมตัวของผูคนท้ังในชนบทและในเมือง ในหมูบานและ

ระหวางหมูบาน อําเภอ จังหวัด ในอาชีพหนึ่งหรือในความสนใจรวมกันของคนหลายอาชีพจากหลาย

แหงหลายพ้ืนท่ีการรวมตัวกันดังกลาวมีท้ังท่ีเปนมูลนิธิ เปนสหกรณ  สมาคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไมได

จดทะเบียน รวมกันเปนกลุมอาชีพ เปนชมรม มีกติกาหลักการและกฎเกณฑของการอยูรวมกัน       

การเสริมสรางใหชุมชนมีการรวมตัวอยางเขมแข็งมารวมคิดรวมเรียนรูสูการปฏิบัติ มีกระบวนการ

เรียนรูและการจัดการองคความรูในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม ภูมิสังคม ท่ีเหมาะสมสอดรับกับการ

ดําเนินชีวิตบนฐานทรัพยากร ภูมิปญญา และวิถีวัฒนธรรมชุมชน ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรักความเอ้ืออาทร มีความสามัคคี เสียสละ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองและ

ผูอ่ืน จึงเปนการนําทุนทางสังคมท่ีมีอยูมาเปนหลักในการดําเนินกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน     

เพ่ือมุงไปสูความสุขท่ีเกิดจาก ความสมดุล ความพอประมาณอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันท่ีดี 

สามารถพ่ึงตนเองได ชุมชนสามารถบริหารจัดการใชประโยชนจากทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุน

ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูอยางมีดุลยภาพสอดคลองเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน เพ่ิมพูนความสัมพันธอันใกลชิดทางสังคมระหวางผูคนท้ังภายในและ

ภายนอกชุมชน ท้ังนี้ การรวมตัวกันอยางเขมแข็งของคนในชุมชนนอกจากจะสามารถปองกันและ

แกไขปญหาท่ียากและสลับซับซอน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาความยากจนและปญหาสังคมท่ีมีความ

เปนองครวมเก่ียวพันท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง ซ่ึงตองอาศัยชุมชนท่ี

เขมแข็งเปนเสาหลักในการรวมมือรวมใจดําเนินการใหหลุดพนจากปญหาสังคม ยังชวยใหชุมชน

สามารถพัฒนาอนาคตของชุมชนไดอีกดวย 

จากท่ีมาของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเห็นวาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนซ่ึงจะเปนขุมพลังในการพัฒนาประเทศในอนาคต ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอยาง

เอ้ือเฟอ อาศัยวัฒนธรรมทองถ่ินเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากทุกภาคสวนในทองถ่ิน เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งทางคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีมีคุณลักษณะเนนสงเสริมการเรียนรูของสังคม 

ใหเกิดการสรางภูมิคุมกันท่ีมีวัฒนธรรมทองถ่ินเปนเกาะกําบังและลดปญหาสังคมไดอยางยั่งยืน เพ่ือให

มีความชัดเจนยิ่งข้ึน การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน”นี้ จึงเปนการศึกษาท่ีมุงเนนการคนหารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

เยาวชนในจังหวัดสุโขทัย จากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมโดยใชวัฒนธรรมเปนฐาน และกิจกรรม

ทางสังคมเปนกรณีศึกษา เพ่ือนําผลลัพธท่ีไดจากการศึกษาไปขยายผลปรับใชในการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินในพ้ืนท่ีอ่ืน ซ่ึงเปนวิถีทางหนึ่งซ่ึงท่ีจะชวยใหประเทศมีการ

พัฒนาอยางสมดุลตอไป 

 

 



 ๑๕๐ 

๒. วัตถุประสงคการวิจัย 

๑.  เพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๒.  เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

๓.  เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรม 

 

๓. วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงประยุกต (Applied Research) เนนการศึกษา

วิเคราะหท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเอกสาร การจัดกระบวนการวิจัย ดวยการถอดบทเรียนและการบูรณาการ

ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณในพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกําหนดไว การเก็บรวมรวมขอมูลจากเอกสารท่ี

เก่ียวของในครั้งนี้ ผูวิจัยจะไดรวมรวมขอมูลจากพระไตรปฎก วิทยานิพนธ รายงานวิจัย ตําราทาง

วิชาการ วารสารและหนังสืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใช

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

๔. ผลการวิจัย 

๑.  วิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน พบวา ชุมชนบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

มีประเพณีท่ีสําคัญ คือประเพณีก๋ินขาวสลาก ประเพณีก๋ินขาวจี่ขาวหลาม ประเพณีตักบาตรขาวสาร 

อาหารแหง ซ่ึงเปนประเพณีของชาวลานนา และประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุใน

วันสงกรานต ท้ังนี้ภายในหมูบานยังมีท่ีมีความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ชาวบานในชุมชมและเยาวชน

รูจักสิทธิและหนาท่ีของตน ทุกคนมีสิทธิและหนาท่ีแตกตางกันออกไปตามบทบาทของแตละคน 

เยาวชนมีหนาท่ีในการชวยเหลือตนเองชวยเหลือพอแมในกิจการงานตางๆ เพ่ือตอบแทนพระคุณพอ

แมต้ังใจศึกษาเลาเรียน มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสามารถตัดสินใจไดวาสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด 

โดยการพิจารณาดวยเหตุผลและสติปญญา ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของผูท่ีอยูในสังคมท่ีเหมาะสม มี

ระเบียบวินัยในตนเอง ระเบียบวินัยของเยาวชนเกิดไดจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและการอบรมสั่ง

สอนของคุณครู รูจักกาลเทศะเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพดีสิ่งตางๆ เหลานี้เปนปจจัยท่ีจะทําใหเยาวชนเปน

คนท่ีดีของชุมชน เยาวชนมีระเบียบวินัยในตนเองเปนผูท่ีมีความเชื่อม่ัน ยอมรับสภาพความเปนจริง  

 



 ๑๕๑ 

๒.  กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

พบวา จะเกิดข้ึนไมไดหากไมไดรับการรวมมือจากสถาบันครอบครัว ตองเปดโอกาสใหเขาไดมี

ประสบการณการเรียนรูดวยตัวเอง ตองมีการใชกระบวนการคิด สรางความเขาใจ ในความหมายการมี

คุณธรรมจริยธรรม จึงควรกระตุนใหเยาวชนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจ เกิดความศรัทธา ใฝรู 

เรียนรูตลอดชีวิต อันเกิดจากการมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยการใชศิลปวัฒนธรรมเปนตัวขับเคลื่อน

เยาวชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เชน การเรียนภาษาลานนาซ่ึงปจจุบันมีผูอาน เขียน 

จํานวนนอยมาก การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดไดหลายมุม ทํา

ใหเกิดการขยาย เติมเต็มขอมูลความรู ตองมีการตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามท่ีสังคม

ยอมรับดวย เพ่ือใหเยาวชนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหเยาวชนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล

อ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ การสรางการเรียนรูจะเปนกิจกรรมท่ีสนุกสนาน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ถักทอความคิด เพ่ือพิชิตปญหา เปนสิ่งท่ีผูใหญทุกคนในสังคม ตองชวยกันหาแนวทาง วิธีการ 

กระบวนการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเยาวชนเกิดเปนความรูสึกอยากมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ 

๓.  การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม พบวา กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนทุงเสลี่ยม มีความโดดเดนของเอกลักษณวัฒนธรรม 

ดวยภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาตอยอดและบริหารจัดการเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน การเรียนรูของเยาวชนตองอาศัยการขับเคลื่อนจากทุก

ภาคสวน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน คือสถาบัน

ครอบครัวท่ีดูแลเอาใจใส ในตัวเยาวชน จนกวาจะเลี้ยงดูตนเองได และเพ่ือประโยชนตอการพัฒนา

เศรษฐกิจการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งมีคุณภาพ นําไปสูการพัฒนาท่ีความยั่งยืนจะ

เกิดข้ึนไดนั้นในทุกภาคสวนของสังคม ควรผนึกกําลังรวมกันในการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูท้ังนี้ จําเปนตองสรางจิตสํานึกใหมของคนในสังคมใหมุง

ผลประโยชนสวนรวม และปรับวิธีคิดทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหม ขณะเดียวกันตองประสาน

เชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ทองถ่ินและชุมชนใหมี สวนรวมทํางานดวยกันได เพ่ือสรางกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของทรัพยากรในทองถ่ิน 

 

๕. อภิปรายผล 

ผลการศึกษาคนควาขอมูลการวิจัย เรื่องการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดย

ใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน ในจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

๑.  สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน พบวา บาน วัด ชุมชน เปนองคประกอบท่ีกอใหเกิดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน



 ๑๕๒ 

โดยใชทุนทางวัฒนธรรม เปนเครื่องมือในการสรางจิตสํานึก ใหเยาวชนเกิดความศรัทธา อยากเรียนรู 

อีกท้ังยังเปนปจจัยในการขัดเกลา กลอมเกลาจิตใจใหเยาวชน มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนในทางท่ีถูก 

โดยการใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงออกทางดานความคิด 

การแสดงออกในดานตางๆ เชน ทาทาง คําพูด ความคิดท่ีสรางสรรค  

๒.  กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ินสถานการณ

ท่ีเปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน ดวยทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ิน    

มี ๒ ดานสิ่งเราภายนอก คือ ประเพณีตางๆ ท่ีมีการปฏิบัติสืบทอดตอกันมาในชุมชม พอ แม นํา

เยาวชนเขาไปรวมกิจกรรม ดานสิ่งเราภายใน คือ เยาวชนเกิดความตระหนัก เต็มใจท่ีอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ เขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ สอดคลองกับ อัจฉรา ชัยชาญ และ

คณะ ไดศึกษาวิจัย เรื่องแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนในการปองกัน

ปญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของเยาวชน พบวา แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว

และชุมชนในการดูแลเยาวชนเพ่ือปองกันปญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ คือ การจัดโครงการพาลูกเขา

วัดในวันพระ เพ่ือใหผูปกครองมีเวลาพูดคุยและอบรมสั่งสอนกันมากข้ึน พัฒนาจิตใจของเยาวชนใหมี

จิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม และอีกแนวทางท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว  

๓.  การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม พบวา การไดรับความรวมมือระหวางบานโดยเฉพาะพอแมและครูท่ีโรงเรียนซ่ึงจะ

จุดประกายของการปฏิบัติตนของเยาวชนไดเปนอยางดี การสั่งสอนอบรมโดยสามารถอางอิงจากหลัก

คําสอนทางศาสนามาอธิบายใหเห็นอยางเปนรูปธรรม หรือการสอนอยางเปนธรรมชาติผานขาวสารท่ี

เกิดข้ึนรอบตัว การเห็นแบบอยาง โดยคนในครอบครัวตองเปนแบบอยางชีวิตในการทําดี และยืนหยัด

ในคุณธรรมหรือชี้นําใหเรียนแบบอยางบุคคลสําคัญท่ีกระทําความดีงามการใหรางวัลเม่ือทําความด ี

เปนการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่ง เพ่ือใหเห็นวาการทําความดีนั้นเปนสิ่งท่ีนายกยองและภาคภูมิใจ 

สอดคลองกับ ภาสกร  นันทพานิช และคณะ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมการบวนการเรียนรูและ

การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเพ่ือการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการ : กรณีศึกษาตําบลหนองคาง 

อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ประชาชนในชุมชนเกิดการเรียนรูในเชิงบูรณาการท้ังดาน

สุขภาพ ดานการเกษตร ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานการอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญา

ทองถ่ิน ดานการสรางและการพัฒนาองคกรชุมชน เกิดแผนพัฒนาสุขภาวะชุมชน มีการจัดตั้งองคกร

ชุมชนและเชื่อมประสานเครือขายเพ่ือดําเนินงานตามแผนพัฒนาท่ีชุมชนไดรวมกําหนดข้ึน 

 

 

 



 ๑๕๓ 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑.๑ การสงเสริมใหเกิดความตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีบรรพบุรุษใช

ในการสื่อสาร ดานภาษา  

๑.๒ การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดานการดํารงชีวิตใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ธรรมชาติ มีความเปนอยูท่ีพอเพียงใชทรัพยากรอยางประหยัด  

๑.๓ สรางระบบบูรณาการทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของเรื่องการอนุรักษภาษาลานนา

ดําเนินการดวยพ้ืนฐานความรูทางเทคนิค และความรูในการจัดการท่ีถูกตองแมนยํา  

๑.๔ นําประสบการณท่ีเกิดข้ึนไปสรางกลไกการปฏิบัติเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรู

โดยทุนทางวัฒนธรรมใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตในปจจุบัน ดวยการมีสวนรวมของสังคม     

ทุกภาคสวน 

๒.  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

๒.๑ สนับสนุนงบประมาณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๒.๒ การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือนําไปสูการการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

๒.๓ ใหภาครัฐท่ีดําเนินการเปดโอกาสใหเยาวชนในชุมชมเขามามีสวนรวมมากข้ึน 

ทุกข้ันตอน  

๒.๔ การถายทอดขอมูล ขาวสาร ใหเยาวชนเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ิน

ของตน 

๒.๕ การจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู พัฒนาตนใหสามารถแกไข

ปญหาตางๆ ใหกับตนเองและสังคมโดยรวมได 

๒.๖ ควรมีการสรางแรงจูงใจใหเยาวชนตระหนักรวมกันในการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม 

๓.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

จากการวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ินในจังหวัดสุโขทัย” ผูวิจัยขอเสนอใหผูท่ีสนใจไดนําไปศึกษาวิจัยครั้งตอไปในประเด็น

ดังตอไปนี้ 

๓.๑ ควรทําการวิจัยปญหาและอุปสรรคการเรียนรูของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ินในจังหวัดสุโขทัย 

๓.๒ ควรทําการศึกษาวิจัยโดยการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน

การเสริมสรางกระบวนการเรียนรู 

 



 ๑๕๔ 

๗. เอกสารอางอิง 

พระแสงสุรีย  คุณธมฺโม (ทองขาว), บุญเลิศ  จีรภัทร, สมชัย  ศรีนอก, สมปอง  สุวรรณภูมา.  

(๒๕๖๑). การจัดการเรียนรูตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ วิชาพระพุทธศาสนา ระดับชั้น

ประถมศึกษาป ท่ี ๑ โรงเรียนเทศบาล ๕ (วัดปาจิตตสามัคคี) จังหวัดนครราชสีมา.  

วารสารครุศาสตรปริทรรศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย.     

ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม: ๕๕-๖๒. 

ภาสกร  นันทพานิช และคณะ.  (๒๕๔๙).  การสงเสริมการบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ

ประชาชนในชุมชนเพ่ือการพัฒนาชนบทเชิงบูรณาการ : กรณีศึกษาตําบลหนองคาง 

อํ า เภ อ อุ ทุ ม พ ร พิ สั ย  จั ง ห วั ด ศ รี ส ะ เก ษ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๔๔ : สาขาศึกษาศาสตร สาขาสังคมศาสตร สาขา

สงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร สาขามนุษยศาสตร สาขาคหกรรมศาสตร (๓๐ มกราคม 

– ๒ กุมภาพันธ) : ๕๖. 

อัจฉรา  ชัยชาญ และคณะ.  (๒๕๕๖).  แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน

ในการปองกันปญหาพฤติกรรมเสียงทางเพศของเยาวชน.  วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

ครั้งท่ี ๙. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือรับรองการใชประโยชนจากงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๖ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมที่วางแผนไว และกิจกรรม                 

ที่ไดดําเนินการและผลที่ไดรับของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมท่ีวางแผนไว  

และกิจกรรมท่ีไดดําเนินการและผลท่ีไดรับของโครงการ 

 
กิจกรรม ผลท่ีไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

๑. ศึกษาขอมูลจาก

เอกสาร ตํารา แนวคิด 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

- ทราบแนวคิดและ

ทฤษฎีเก่ียวกับแนวคิด

เก่ียวกับการเสริมสราง

กระบวนการเรียนรู  

- ทราบแนวคิด

เก่ียวกับองคแหงการ

เรียนรู 

- ทราบแนวคิด

เก่ียวกับคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- ทราบแนวคิด

เก่ียวกับทุนวัฒนธรรม 

- ทราบแนวคิด

เก่ียวกับวัฒนธรรม

ทองถ่ิน  

- ทราบแนวคิดเก่ียว

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- ทราบผลงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ 

- สามารถกําหนด

กรอบแนวคิดในการ

วิจัยได 

ขอท่ี ๑ ทําใหสามารถนําไปสู

การกําหนดแนวทาง

และกรอบดําเนินการ

วิจัยได 

๒. ศึกษาขอมูลจาก

กลุมเปาหมาย ดวย

การสัมภาษณผูให

ขอมูลสําคัญ 

- ทราบบริบทของ

ชุมชนในจังหวัด

สุโขทัย 

ขอท่ี ๑ และ ขอท่ี ๒ สามารถวิเคราะห

กระบวนการจัดการ

เรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชน



๑๕๙ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

- ทราบสภาพปญหา

ในชุมชนเชิงผา ตําบล

กลางดง อําเภอทุง   

เสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

- ทราบกระบวนการ

จัดการเรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชน 

ในชุมชนเชิงผา 

และทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน ในชุมชน    

เชิงผา ตําบลกลางดง 

อําเภอทุงเสลี่ยม 

จังหวัดสุโขทัยได 

๔. การเก็บขอมูลดวย 

การจัดสนทนากลุม

เฉพาะ (Focus 

Group Discussion) 

กับผูเชี่ยวชาญจํานวน 

๑๑ ทาน 

ยืนยันเสนอแนวสราง

กระบวนการเรียนรู

ของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ินกับ

การเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมใน

ชุมชนเชิงผา ตําบล

กลางดง อําเภอทุง   

เสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

ท่ีผูวิจัยเสนอ และ

เพ่ิมเติมในสวนท่ียัง

ขาดอยูใหบริบูรณมาก

ยิ่งข้ึน 

ขอท่ี ๑ – ขอท่ี ๓ ไดเสนอแนวทางการ

สรางกระบวนการ

เรียนรูของเยาวชนจาก

ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน

กับการเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมใน

ชุมชนเชิงผา ตําบล

กลางดง อําเภอทุง   

เสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

ท่ีถูกตอง 

๕. รายงานฉบับ

สมบูรณ 

ไดรายงานฉบับ

สมบูรณท่ีสามารถตอบ

วัตถุประสงคของ

โครงการวิจัยท้ัง ๓ ขอ 

คือ 

๑. เพ่ือวิเคราะหสภาพ

องคประกอบการ

เรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชน

ขอท่ี ๑ – ขอท่ี ๓ - ไดรายงานการวิจัยท่ี

มีคุณคาสามารถตอบ

วัตถุประสงคของการ

วิจัย และนําไปใช

ประโยชนได 

- ไดชุดองคความรูท่ี

สามารถเผยแพรได 



๑๖๐ 

กิจกรรม ผลท่ีไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

โดยใชทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

๒. เพ่ือศึกษา

กระบวนการจัดการ

เรียนรูคุณธรรม

จริยธรรมของเยาวชน

และทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

๓. เพ่ือสราง

กระบวนการเรียนรู

ของเยาวชนจากทุน

วัฒนธรรมทองถ่ินกับ

การเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 

 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถิ่น” 

 

คําช้ีแจง 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย เรื่อง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน” จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมขอมูลสําคัญจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนในจังหวัดสุโขทัย คําตอบท่ีไดจากการสัมภาษณจะนําไป

สังเคราะหขอมูล แลวสรางแนวทางการการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน ตอไป 

แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๔ สวน คือ 

สวนท่ี ๑ เปนขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูลสําคัญ 

สวนท่ี ๒  สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ินเปนอยางไร  

สวนท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ินเปนอยางไร 

สวนท่ี ๔ กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมเปนอยางไร 

ท้ังนี้ ผูวิจัยขออนุญาตผูใหขอมูลสําคัญ ในการบันทึกเสียง จดบันทึก และถายภาพระหวาง

ทําการสัมภาษณทุกข้ันตอน เพ่ือประกอบรายงานการวิจัย 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาเอ้ือเฟอขอมูลทางวิชาการเปนอยางดี 

 

คณะผูวิจัย 

 

 

 



๑๖๓ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคล 

๑)  ชื่อ-นามสกุล ผูใหขอมูลสําคัญ......................................................................................................... 

๒) ท่ีอยู.................................................................................................................................................. 

๓) ตําแหนง............................................................................................................................................ 

๔) สังกัด................................................................................................................................................. 

๕) เบอรโทรศัพท................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี ๒ สภาพท่ัวไปของชุมชน 

๒.๑ การประกอบอาชีพ 

๒.๒ ประเพณี วัฒนธรรม ทองถ่ิน 

๒.๓ ภาษาท่ีใชในการสื่อสาร 

สวนท่ี ๓ สภาพปญหาในชุมชน 

 

สวนท่ี ๔  สภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินเปน

อยางไร  

๓.๑ ผูเรียน ( Learner) มีระบบสัมผัสและระบบประสาทในการรับรู 

๓.๒ สิ่งเรา ( Stimulus) คือ สถานการณตางๆ ท่ีเปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

๓.๓ การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู 

สวนท่ี ๕ กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถ่ินเปน

อยางไร 

 

สวนท่ี ๖ กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมเปนอยางไร 

 

สวนท่ี ๗ การแกไชปญหาในชุมชมท่ีเกิดข้ึน 

 

สวนท่ี ๘ ในชุมชนตองการไดรับความชวยเหลือในดานใดบาง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก จ 

รูปภาพกิจกรรมดําเนินการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 

 

 

สัมภาษณ นายเพชร  สุริยะคําวงศ. ณ ลานทํา

พิธีกรรมตามความเชื่อของชาวบาน          

ชุมชนเชิงผา  

วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาลานนาท่ีถูกบันทึกไวในคัมภีรใบลาน อายุเกือบรอยป 

 



๑๖๖ 

การสัมภาษณเชิงลึก ณ ศาลาสํานักปฏิบัติธรรมวัดเชิงผา ตําบลกลางดง  

อําเภอทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

วันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ณ ศาลาสํานักปฏิบัติธรรมวัดเชิงผา  

ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

วันท่ี ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารวมการสนทนากลุมเฉพาะสวดมนตไหวพระรัตนตรัย 

 



๑๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระครูปลัดปราโมช อธิปญโญ ตําแหนง ประธานสํานักปฏิบัติธรรมวัดเชิงผา 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสนทนากลุมเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางนงเยาว  กสิรักษ ตําแหนง ครูโรงเรียนเชิงผา 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสนทนากลุมเฉพาะ 



๑๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประจักษ  สุวรรณริม ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกลางดง 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสนทนากลุมเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางอรุณี  จันธิมา ตําแหนง ครูโรงเรียนเชิงผา 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสนทนากลุมเฉพาะ 



๑๗๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนวัตกรณ  อรชร  ตําแหนง ผูชวยผูใหญบาน 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสนทนากลุมเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเจียน  กันทะบุตร  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดเหมืองนาวิทยา 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสนทนากลุมเฉพาะ 



๑๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสุรี  จองปอ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลกลางดง 

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสนทนากลุมเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไหวพระสวดมนตเม่ือเสร็จสิ้นการสนทนากุลมเฉพาะ 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสรุปโครงการ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 

แบบสรุปโครงการวิจัย (เพ่ืออนุมัติจบโครงการวิจัย) 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

-------------------------------- 

๑. สัญญาเลขท่ี ว.๐๕๘/๒๕๕๙ 

๒. ช่ือโครงการ การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๓. หัวหนาโครงการวิจัย/นักวิจัย พระศรีรัตนมุนี (ขวัญรัก เกษรบัว) 

หนวยงานท่ีสังกัด  วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

โทรศัพท ๐๘๑-๘๘๘-๖๒๔๘            E-mail  khun83@hotmail.com 

 

๔. ความสําคัญ/ความเปนมา/ประเด็นปญหากอนการวิจัย 

การพัฒนาประเทศสูความสมดุลยั่งยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของ

ประเทศท่ีมีอยู ท้ังท่ีเปนทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีมากข้ึนและเชื่อมโยงกันเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ท้ังนี้การเสริมสรางทุนทางสังคม

จะเปนพ้ืนฐานหลัก โดยตองเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพคนใหเปนคนท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึก

สาธารณะและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง ชวยเหลือ

เก้ือกูลกันภายในชุมชนและระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ 

 ขณะท่ีภาคสวนตางๆ ไดมีการสงเสริมใหมีการรวมกลุมทํากิจกรรมตางๆ แตการมีสวนรวม

ในการทํากิจกรรมเพ่ือประโยชนสวนรวมยังอยูในระดับต่ํา โดยมีสัดสวนมูลคาเพ่ิมขององคกรไม

แสวงหากําไรและอาสาสมัครตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพียงรอยละ ๑.๖ ในชวงป ๒๕๔๙-

๒๕๕๑ เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแลวมีสัดสวนอยูท่ีรอยละ ๔-๗ และเม่ือพิจารณาจากการ

สํารวจขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานดานคนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบาน

ชุมชน พบวา เพ่ิมข้ึนจาก ๗.๗ ลานครัวเรือนในป ๒๕๕๑ เปน ๘.๒ ลานครัวเรือนในป ๒๕๕๒ คิดเปน

รอยละ ๙๖.๐ และ ๙๘.๔ ของครัวเรือนท้ังหมดตามลําดับ ๔๑ ในขณะท่ีความสัมพันธแบบเครือญาติ

ท่ีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือเก้ือกูลกันเริ่มหมดไป จากโครงสรางครอบครัวท่ีเปลี่ยนแปลงไปสู

ครัวเรือนท่ีอยูคนเดียว ครัวเรือนท่ีอยูดวยกันแบบไมใชญาติ และครัวเรือนท่ีมีอายุรุนเดียวกัน สองรุน 

และรุนกระโดด (ตายาย-หลาน) หรือครัวเรือนท่ีเปนเพศเดียวกันพฤติกรรมการอยูรวมกันของสมาชิก

ในครอบครัวเปนแบบตางคนตางอยู สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัวมีความเปราะบางจน

นําไปสูปญหาทางสังคมเพ่ิมข้ึน เชน อัตราการหยารางเพ่ิมข้ึนจาก ๔.๕ คูตอพันครัวเรือนในป ๒๕๔๕ 



๑๗๕ 

เปน ๕.๕ คูตอพันครัวเรือนในป ๒๕๕๓ ปญหาความรุนแรงในครอบครัวและความรุนแรงทางเพศตอ

เด็กและสตรีเพ่ิมข้ึน๑ 

จากขอมูลดังกลาวไดสะทองถึงมิติท่ีหลากหลายและสอดคลองในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนประเทศไทย ป พ.ศ.๒๕๗๐ “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” นั้น จะตองลดเง่ือนไข

และความเสี่ยงของสังคมท่ีกําลังจะกลายเปนความขัดแยงทางสังคมในปจจุบัน สศช. จึงไดเสนอ

แนวทาง “การสรางสัญญาประชาคมใหม” รวมกันข้ึนในสังคมไทย เพ่ือลดทอนความขัดแยงและนํา

สังคมไทยสูความสงบสุข โดยคําวา “สัญญาประชาคม” นั้น หมายถึง “คานิยมท่ีประชาชนตกลง

รวมกันดวยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และใชเปนแนวปฏิบัติรวมกันในสังคมอยางมีพล

วัตรตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม โดยเนนการดํารงชีวิตตามวัฒนธรรมอันดีของไทย

ตามภูมิภาคตางๆ ยึดถือหลักคุณธรรมและความเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต รักษาสิทธิของตนเอง

โดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติหนาท่ีพลเมืองใหครบถวนและมีจิตสาธารณะ ยึดหลักแกไขความ

ขัดแยงในสังคมดวยสันติวิธี เพ่ือใหประชาชนสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข ปลอดภัยและมีความ

ม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน”๒ 

จากท่ีมาของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเห็นวาการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนซ่ึงจะเปนขุมพลังในการพัฒนาประเทศในอนาคต ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอยาง

เอ้ือเฟอ อาศัยวัฒนธรรมทองถ่ินเปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากทุกภาคสวนในทองถ่ิน เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งทางคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีมีคุณลักษณะเนนสงเสริมการเรียนรูของสังคม 

ใหเกิดการสรางภูมิคุมกันท่ีมีวัฒนธรรมทองถ่ินเปนเกาะกําบังและลดปญหาสังคมไดอยางยังยืน เพ่ือให

มีความชัดเจนยิ่งข้ึน การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน”นี้ จึงเปนการศึกษาท่ีมุงเนนการคนหารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

เจาะจงไปท่ีเยาวชนในจังหวัดสุโขทัย จากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมโดยใชวัฒนธรรมเปนฐาน 

และกิจกรรมทางสังคมเปนกรณีศึกษา เพ่ือนําผลลัพธท่ีไดจากการศึกษาไปขยายผลปรับใชในการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินในพ้ืนท่ีอ่ืน ซ่ึงเปนวิถีทางหนึ่งซ่ึงท่ีจะชวยให

ประเทศมีการพัฒนาอยางสมดุลยตอไป  

๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. กรุงเทพฯ : สํานักนายกรัฐมนตรี  หนา ๔๐-๔๑. 
๒ รายงานสรุปผลการประชุม กลุมท่ี ๕ สัญญาประชาคมใหม : พลังขับเคลื่อนสังคมสูสมดุล. การ

สัมมนาประจําประจําป ๒๕๕๒. จากวิสัยทัศน ๒๕๗๐ สูแผนฯ ๑๑ เมื่อวันศุกรท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ณ ศูนย

แสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุร.ี. กรุงเทพ : อางใน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, [ออนไลน], แหลงขอมูล : http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=๓๗๓ 

[๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 

                                                 

http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=373


๑๗๖ 

๕. วัตถุประสงคของการวิจัย 

๕.๑ เพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดยใชทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๕.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน  

๕.๓ เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม 

 

๖. ผลการวิจัย/การแกปญหาโดยการวิจัย 

ผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรม

ทองถ่ินกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ตามวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้ 

๖.๑ สรุปผลการวิจัยเพ่ือวิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม

ของเยาวชนโดยใชทุนวัฒนธรรมทองถิ่น 

ชุมชนบานเชิงผา หมู ๑๑ ตําบลกลางดง หางจากอําเภอทุงเสลี่ยม ๕-๖ กิโลเมตร หางจาก

ตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ ๗๐ ก.ม. ชาวบานเชิงผา สวนใหญอพยพมาจากหมูบานนาโปง อําเภอเถิน

จังหวัดลําปาง บริโภคขาวเหนียว ภาษาท่ีใชภาษาถ่ินไทยเหนือ มี เนื้อท่ี ๓,๔๕๗ ไร ๔๐ ตาราง

กิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูงและเชิงเขาสามารถทําเกษตรกรรมได  มีปาไม

ปาจํานวนมากเชน ปาไมบวกมะเกลือ ปาไมเดนจี้ ปาไมแมถัน และ เปนแหลงตนน้ําลําธารหลายสาย 

เชน ลําหวยแมมอก ลําหวย แมถัน ลําหวยบวกมะเกลือ ลําหวยเดนจี้ เปนแหลงน้ําสําคัญ สําหรับทํา

การเกษตร พบวา การวิเคราะหปจจัยการมีสวนรวมสถานภาพหลัก (SWOT) โดยภาพรวมของชุมชน

บานเชิงผา 

จุดแข็ง (Strengths) 

ชุมชนนําองคความรูจากมรดกทางศิลปวัฒนธรรมไปใชในการสรางสรรค พัฒนาตอยอด

ใหมีคุณภาพหรือศักยภาพตามความเหมาะสมตอเอกลักษณของแตละชุมชน ดวยการตอยอด

ผลิตภัณฑท่ีสรางสรรคจากทุนทางมรดกศิลปวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน กอใหเกิดการทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรม 

จุดออน (Weakness) 

ขาดการติดตามผลการดําเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) 

มีความโดดเดนของเอกลักษณวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลายใน

ทุกพ้ืนท่ี  



๑๗๗ 

อุปสรรค (Treats) 

สรางมูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน การเรียนรูของเยาวชนตองอาศัยการ

ขับเคลื่อนจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

๖.๒ สรุปผลการวิจัยการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของ

เยาวชนและทุนวัฒนธรรมทองถิ่น 

การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถ่ิน พบวา 

๖.๒.๑ วิเคราะหสภาพองคประกอบการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนโดย

ใชทุนวัฒนธรรมทองถิ่น พบวา 

ชุมชนบานเชิงผา หมูท่ี ๑๑ มีประเพณีท่ีสําคัญ คือประเพณี ก๋ินขาวสลาก 

ประเพณีก๋ินขาวจี่ขาวหลาม ประเพณีตักบาตรขาวสาร อาหารแหง ซ่ึงเปนประเพณีของชาวลานนา 

และประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต ท้ังนี้ภายในหมูบานยังมีท่ีมี

ความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ชาวบานในชุมชมและเยาวชนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตน ทุกคนมีสิทธิ

และหนาท่ีแตกตางกันออกไปตามบทบาทของแตละคน เยาวชนมีหนาท่ีในการชวยเหลือตนเอง

ชวยเหลือพอแมในกิจการงานตางๆ เพ่ือตอบแทนพระคุณพอแมตั้งใจศึกษาเลาเรียน มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสามารถตัดสินใจไดวาสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิด โดยการพิจารณาดวยเหตุผลและ

สติปญญา ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของผูท่ีอยูในสังคมท่ีเหมาะสม มีระเบียบวินัยในตนเอง ระเบียบวินัย

ของเยาวชนเกิดไดจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและการอบรมสั่งสอนของคุณครู รูจักกาลเทศะเปน

ผูท่ีมีบุคลิกภาพดีสิ่งตางๆ เหลานี้เปนปจจัยท่ีจะทําใหเยาวชนเปนคนท่ีดีของชุมชน เยาวชนมีระเบียบ

วินัยในตนเองเปนผูท่ีมีความเชื่อม่ัน ยอมรับสภาพความเปนจริง  

๖.๒.๒ กระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและทุน

วัฒนธรรมทองถิ่น พบวา 

จะเกิดข้ึนไมไดหากไมไดรับการรวมมือจากสถาบันครอบครัว ตองเปดโอกาส

ใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง ตองมีการใชกระบวนการคิด สรางความเขาใจ 

ในความหมายการมีคุณธรรมจริยธรรม จึงควรกระตุนใหเยาวชนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจ เกิด

ความศรัทธา ใฝรู เรียนรูตลอดชีวิต อันเกิดจากการมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยการใชศิลปวัฒนธรรมเปน

ตัวขับเคลื่อนเยาวชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เชน การเรียนภาษาลานนาซ่ึงปจจุบันมี

ผูอาน เขียน จํานวนนอยมาก การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดได

หลายมุม ทําใหเกิดการขยาย เติมเต็มขอมูลความรู ตองมีการตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรู

ตามท่ีสังคมยอมรับดวย เพ่ือใหเยาวชนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหเยาวชนมีปฏิสัมพันธทาง

สังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ การสรางการเรียนรูจะเปนกิจกรรมท่ีสนุกสนานนั่น มีกิจกรรม



๑๗๘ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถักทอความคิด เพ่ือพิชิตปญหา เปนสิ่งท่ีผูใหญทุกคนในสังคม ตองชวยกันหา

แนวทาง วิธีการ กระบวนการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเยาวชนเกิดเปนความรูสึกอยากมีสวนรวมในกิจกรรม

นั่นๆ 

๖.๒. ๓ การสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถิ่นกับการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม พบวา 

กระบวนการเรียนรูของเยาวชนจากทุนวัฒนธรรมทองถ่ินกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชนทุงเสลี่ยม มีความโดดเดนของเอกลักษณวัฒนธรรม 

ดวยภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความหลากหลาย สามารถนํามาตอยอดและบริหารจัดการเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมใหผลิตภัณฑและบริการในทองถ่ิน การเรียนรูของเยาวชนตองอาศัยการขับเคลื่อนจากทุก

ภาคสวน ท้ังภาครัฐและเอกชน สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน คือสถาบัน

ครอบครัวท่ีดูแลเอาใจใส ในตัวเยาวชน จนกวาจะเลี้ยงดูตนเองได และเพ่ือประโยชนตอการพัฒนา

เศรษฐกิจการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งมีคุณภาพ นําไปสูการพัฒนาท่ีความยั่งยืนจะ

เกิดข้ึนไดนั้นในทุกภาคสวนของสังคม ควรผนึกกําลังรวมกันในการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูท้ังนี้ จําเปนตองสรางจิตสํานึกใหมของคนในสังคมใหมุง

ผลประโยชนสวนรวม และปรับวิธีคิดทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหม ขณะเดียวกันตองประสาน

เชื่อมโยงบทบาทภาครัฐ ทองถ่ินและชุมชนใหมี สวนรวมทํางานดวยกันได เพ่ือสรางกระบวนการ

เรียนรูใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของทรัพยากรในทองถ่ิน 

 

๘. การเผยแพร/การประชาสัมพันธ 

จัดทําผลการวิจัยฉบับยอ จํานวน ๑๐ เลม 

ตีพิมพในวารสารครุศาสตรปริทรรศน, ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 

๙. ภาพประกอบกิจกรรมการวิจัย/การเผยแพรผลงานวิจัย 

การเผยแพรผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารครุศาสตรปริทรรศน, ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓ กันยายน-

ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

รายนามผูทรงคณุวุฒิ / ผูใหขอมูลสําคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๐ 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมเฉพาะ 

๑. นางนงเยาว  กสิรักษ ตําแหนง ครูโรงเรียนเชิงผา 

๒. นางสุรี  จองปอ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตําบลกลางดง 

๓. นางอรุณี  จันธิมา ตําแหนง ครูโรงเรียนเชิงผา 

๔. นายเจียน  กันทะบุตร  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดเหมืองนาวิทยา 

๕. นายนวัตกรณ  อรชร  ตําแหนง ผูชวยผูใหญบาน 

๖. นายประจักษ  สุวรรณรมิ ตําแหนง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกลางดง 

๗. พระครูปราโมชสิทธานุยุต 

๘. พระครูปลัดเถรานุวัตร, ดร. 

๙. พระครูปลัดปราโมช อธิปญโญ ตําแหนง ประธานสํานักปฏิบัติธรรมวัดเชิงผา 

๑๐. พระปลัดสุทธิภัทร  ญาณสมฺปนฺโน 

๑๑. พระวินัยธรวรธนกร  กิตติญาโณ, ดร. 

รายนามผูใหขอมูลสําคัญในการใหสัมภาษณ 

๑. นางดอกจันทร  สุวรรณริน. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๒. นางทัศนีย  ศรีวิชัยลําพันธ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๓. นางบัวเพชร  พระสิงห. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๔. นางปนคํา  เทือกคําซาว. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๕. นางลําพา  วงศถาติ๊บ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๖. นางสม  โสภา. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๗. นางสาวขัน  กันทะวงศ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๘. นายกวน  จองปง. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๙. นายคํา  สองเมือง. สัมภาษณ, ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๑๐. นายชัยวุฒ ิ เปงมาวงศ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๑๑. นายทอง  ชมภูชุม. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๑๒. นายเทง  เครือปอ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๑๓. นายธนภัทร  ธงหาญ. สมัภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๑๔. นายผล  วงศถาติ๊บ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๑๕. นายเพชร  สุริยะคําวงศ. สัมภาษณ, ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

๑๖. นายมานพ  ตาวงศเสน. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๑๗. นายมูล  โสวาทวงศ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 



๑๘๑ 

๑๘. นายยุทธ  เทือกคําซาว. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๑๙. นายศรีทวน  คําตาเครือ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๒๐. นายสุใจ  วงศถาติ๊บ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 

๒๑. นายอาน  จองปอ. สัมภาษณ, ๕ กันยายน ๒๕๖๑. 



ประวัติคณะผูวิจัย 

๑. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) 

พระศรีรัตนมุนี (ขวัญรัก เกษรบัว) 

ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 

Phrasirattanamunee (Khaunrak Gaesonbau) 

๒. เลขหมายบัตรปะจําตัวประชาชน 

 

๓. ตําแหนงปจจุบัน 

- เจาคณะจังหวัดพิษณุโลก

- ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

- อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๔. หนวยงานและสถานท่ีอยู ท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร 

และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

ท่ีอยูปจจุบัน ๙๒/๓ ถนนพุทธบูชา ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  

สถานท่ีทํางาน วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๒๑๗ หมู ๖ ตําบลบึงพระ  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทรศัพท ๐๘๑-๘๘๘-๖๒๔๘ 

E-mail  khun83@hotmail.com 

๕. ประวัติการศึกษา 

๕.๑ ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ป ๒๕๕๘ 

๕.๒ ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาไทย) 

สถาบัน มหาวิทยาลัยนเรศวร ป ๒๕๔๘ 

๕.๓ ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สถาบัน มหาวิทยาลัยเจาพระยา ป ๒๕๔๖ 

๕.๔ เปรียญธรรม 9 ประโยค (ป.ธ.9) ป ๒๕๓๗ 

๖. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ

ทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัยหรือผูรวมวิจัยในแตละงานวิจัย 



๑๘๓ 

๗. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบุสถานภาพในการ  (ไมมี) 

๑. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) 

นายเอนก  ใยอินทร 

ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Anek  Yai-in 

๒. เลขหมายบัตรปะจําตัวประชาชน 

๓. ตําแหนงปจจุบัน 

- อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๔. หนวยงานและสถานท่ีอยู ท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร 

และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

ท่ีอยูปจจุบัน ๑๐๑ หมู ๔ ตําบลหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ๖๐๑๑๐ 

สถานท่ีทํางาน ภาควชิารฐัศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ๗๙ หมู 

๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐๙๒-๙๑๘-๑๓๑๙ 

E-mail  anek_2524@hotmail.com 

๕. ประวัติการศึกษา 

๕.๑ ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ป ๒๕๕๙ 

๕.๒ ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สถาบัน มหาวิทยาลัยสยาม ป ๒๕๕๕ 

 ๕.๓ ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (เอกการเมืองการปกครอง) 

สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ป ๒๕๕๒ 

๖. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ

ทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัยหรือผูรวมวิจัยในแตละงานวิจัย 

๖.๑ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

๖.๒ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 



๑๘๔ 

๗. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบุสถานภาพในการ   

-พ.ศ. ๒๕๕๙ โครงการวิจัยเรือ่ง “การเสริมสรางสุขภาวะและการ

เรียนรูของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการมีสวนรวมของพระสงฆ

ในเขตภาคเหนือตอนลาง” (สสส.) เปนนักวิจัย

-พ.ศ. ๒๕๕๙ โครงการวิจัยเรือ่ง “การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน

โดยใชทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน” (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) เปนหัวหนาโครงการ

-พ.ศ. ๒๕๖๐ โครงการวิจัยเรือ่ง “การผสานกลไกทางพุทธศาสนาเพ่ือสรางวัฒนธรรม

การอยูรวมกันอยางสันติสุขในประชาคมอาเซียน: กรณีศึกษาไทยกับกลุมประเทศอินโด

จีนและเมียนมาร (สกว.) เปนนักวิจัย

-พ.ศ. ๒๕๖๐ โครงการวิจัยเรือ่ง “การพัฒนาโครงสรางสวัสดิการผูสูงอายุในสังคม

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) เปนหัวหนาโครงการ

-พ.ศ. ๒๕๖๐ โครงการวิจัยเรือ่ง “สังฆพัฒนาวิชชาลัย” (สสส.) เปนนักวิจัย

๑. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) 

นายดาวเหนือ  บุตรสีทา 

ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Daonue  Bootsita 

๒. เลขหมายบัตรปะจําตัวประชาชน 

 ๓. ตําแหนงปจจุบัน 

- อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๔. หนวยงานและสถานท่ีอยู ท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร 

และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

ท่ีอยูปจจุบัน ๑๗๐ หมู ๕ ตําบลพระเหลา อําเภอพนา จังหวัดอํานาจเจริญ ๓๗๑๘๐  

สถานท่ีทํางาน ภาควชิาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลยั ๗๙ หมู ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐๘๖-๘๗๓-๕๘๐๗ 

E-mail  goddaonue@gmail.com 

mailto:goddaonue@gmail.com


๑๘๕ 

๕. ประวัติการศึกษา 

๕.๑ ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 

สถาบัน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) ป ๒๕๕๗ 

๕.๒ ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ป ๒๕๕๒ 

๖. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ

ทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัยหรือผูรวมวิจัยในแตละงานวิจัย 

๗. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบุสถานภาพในการ  (ไมมี) 
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	ชุมชนบ้านเชิงผา หมู่ ๑๑ ตำบลกลางดง ห่างจากอำเภอทุ่งเสลี่ยม ๕-๖ กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ ๗๐ ก.ม. ชาวบ้านเชิงผา ส่วนใหญ่อพยพมาจากหมู่บ้านนาโป่ง อำเภอเถินจังหวัดลำปาง บริโภคข้าวเหนียว ภาษาที่ใช้ภาษาถิ่นไทยเหนือ มี เนื้อที่ ๓,๔๕๗ ไร่ ๔๐ ตา...
	เมื่อ พ.ศ. ๒๔๖๘ ที่อำเภอเถินจังหวัดลำปาง เกิดภัยแล้งจากธรรมชาติ ติดต่อกันหลายปีทำให้ชาวบ้านทั้งอำเภอเกิดการปั่นป่วนทุกครัวเรือนเพราะทำนา ทำไร่ ไม่ได้ผลผลิต ข้าวยากหมากแพง ชาวบ้านอดอยาก โรคร้ายแทรกแซง ชาวบ้านหลายๆ หมู่บ้านต่างๆ ก็เสาะแสวงหาพื้นที่แหล่ง...
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	๓) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากหมู่บ้านเชิงผาเป็นที่ราบสูงล้อมรอบด้วยภูเขา สภาพของดินค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ เป็นดินเหนียว และดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช มีป่าไม้ป่าจำนวนมากเช่น ป่าไม้บวกมะเกลือ ป่าไม้เด่นจี้ ป่าไม้แม่ถัน และ เป็นแหล...
	๔) ข้อมูลการคมนาคม/สาธารณูปโภค เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านเชิงผา เป็นถนนคอนกรีตทั้งหมู่บ้านการสัญจรไปมาสะดวก ทั้งนี้ในการคนมาคมเข้าหมู่บ้าน อยู่ห่างจากองค์การบริหารส่วนตำบลประมาณ  ๗ กิโลเมตร และห่างจากอำเภอประมาณ ๑๐ กิโลเมตร ส่วนการสาธารณูปโภค บ้านเชิง...
	๕) ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณี/ภูมิปัญญาท้องถิ่น บ้านเชิงผา หมู่ที่ ๑๑ มีประเพณีที่สำคัญ คือประเพณี กิ๋นข้าวสลาก ประเพณีกิ๋นข้าวจี่ข้าวหลาม ประเพณีตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง ซึ่งเป็นประเพณีของชาวล้านนา และประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในวันสงกรานต...
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