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บทคัดย่อ 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ (๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างแนว

ปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ (๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม
สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ และ (๓) เพ่ือสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดใน
จังหวัดเชียงใหม่  

ผลของการศึกษา พบว่า กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัด 
มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ (๑) การให้ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์, การส ารวจปัญหาสังคม และการวางแผน
ให้การสงเคราะห์ (๒) การสงเคราะห์สังคมในด้านต่างๆ (๓) การพัฒนาศูนย์ประสานงานสังคม
สงเคราะห์ บุคลากรของวัด กองทุน/มูลนิธิ และอุปกรณ์เครื่องมือ (๔) การสร้างเครือข่ายศูนย์
ประสานงาน เครือข่ายวัด เครือข่ายจิตอาสา และเครือข่ายกองทุน/มูลนิธิ  และ (๕) การประชุม
สรุปผลการท างาน การประเมินผลรายงานผล และการน าเสนอผลการท างาน 

ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ มี ๓ ปัจจัย คือ (๑) นโยบายด้านการ
สังคมสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ (๒) การยึดหลักมนุษยธรรมและพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห์ และ 
(๓) ศักยภาพและความพร้อมของวัดหรือองค์กร  

แนวทางในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 
มีทั้งเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ ได้แก่ เครือข่ายที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายระหว่างคณะสงฆ์ ราชการส่วน
ภูมิภาค องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หน่วยงานสวัสดิการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงาน
ทางการศึกษา และเครือข่ายเชิงกิจกรรม ได้แก่ (๑) เครือข่ายการจัดสวัสดิการ (๒) เครือข่ายการ
อบรมศีลธรรมจริยธรรม (๓) เครือข่ายการศึกษา (๔) เครือข่ายการส่งเสริมอาชีพ และ (๕) เครือข่าย
การรักษาสุขภาพ  
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ABSTRACT 
 

 This research is of three objectives 1) to examine the process of 
strengthening the social welfare practice guidelines of Buddhist temples in Chiang 
Mai province 2) to explore the factors affecting social welfare practice of temples in 
Chiang Mai Province and 3) to establish and analyze the social welfare network of 
Buddhist temples in Chiang Mai province.  
 The results revealed that the process of strengthening the social welfare 
practice guidelines of Buddhist temples in Chiang Mai province involved with 5 steps 
as 1) to inform the knowledge of social welfare, social problems surveying and 
providing the relief plans, 2) to assist people in various fields, 3) to develop the 
coordination centre like social workers, fund/foundation and equipment, 4) creating a 
network of coordination centres like temple network, volunteer network, and 
fund/foundation network and 5) conclusion meeting for evaluation and presentation 
of work results.  
 Regarding the factors affecting social work performance, it consists of three 
factors which are: 1) Social Welfare Policy of the Sangha, 2) Seizing humanitarian and 
Buddhism principles in social work and 3) the potential and readiness of temples or 
organizations.  
 In term of the guidelines for establishing and developing a social network 
of temples in Chiang Mai Province, it was discovered that there are both spatial 
networks, including networks that emphasize the participation of all parties between 
the Buddhist monks and the provincial government like Local Administrative 
Organizations, welfare agencies, Public Health Departments and educational agencies. 
In addition, there are the activity networks viz., 1) Network for welfare, 2) Network for 
morals and ethical training, 3) Educational network 4) Career promotion network and 
5) Health care network. 
Keywords: Social Work, Buddhism Temples, Network 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

รายงานการวิจัยฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงต่อพระเดช
พระคุณ พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย์ อาภากโร),รศ.ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ คณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้วยความกรุณาจาก
คณะผู้บริหารและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ ๓ ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.วิโรจน์ อินทนนท์ ผศ.ดร.ประเสริฐ ปอนถิ่น 
และ นายประเสริฐ ชัยพิกุสิต ที่ได้ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าในการด าเนินการวิจัยจวบ
จนกระท่ังสัมฤทธิ์ผล ขอกราบนมัสการพระสังฆาธิการและเจ้าอาวาสในจังหวัดเชียงใหม่ทุกท่าน ที่ให้
ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ร่วมแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการท าวิจัยเล่มนี้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้  ขอขอบคุณครอบครัวและผู้มีอุปการบุคคลท่านอ่ืน ๆ  ที่มิได้เอ่ยนาม ที่ให้
ความร่วมมือ ให้ก าลังใจ และให้ความช่วยเหลือสนับสนุนผู้วิจัยด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
หากมีข้อผิดพลาดหรือขาดตกบกพร่องประการใด  ผู้วิจัยขออภัยมา  ณ  ที่นี้ด้วย  และคณะผู้วิจัยหวัง
ว่า  การวิจัยฉบับนี้ จะมีประโยชน์บ้างไม่มากก็น้อยต่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนผู้สนใจที่จะศึกษาวิจัยต่อไป 
 
 
 

พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ์,ผศ.ดร. 
นายปุระวิชญ์ วันตา 
๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

                                                      
 
  



 
ช 

 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 
 

รายงานวิจัยฉบับนี้ใช้พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ และพระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการอ้างอิงโดยจะระบบที่ระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังคํา
ย่อชื่อคัมภีร์ ตัวอย่างเช่น ที.สี.(บาลี) ๙/๓/๓๖ หมายถึง สุตฺตนฺตปิฏกทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺค 
พระไตรปิฎกภาษาบาลี เล่มที่ ๙ ข้อที่๓ หน้า ๓๖, ที.สี.(ไทย) ๙/๑๗๐/๕๖ หมายถึง  สุตตันตปิฎก  
ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ ๙ ข้อที่ ๑๗๐ หน้า ๕๖ 

 
พระวินัยปิฎก 

วิ.ม.  (ไทย) =  วินัยปิฎก  มหาวรรค     (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ม.  (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  มหาวรรค   (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (ไทย) =  สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย) =  สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย  สัตตกนิบาต   (ภาษาไทย) 
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บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 
 
๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 
จังหวัดเชียงใหม่มีประชากรรวมทั้งสิ้น ๑,๗๓๒,๗๑๒ คน แยกเป็นชาย ๘๔๑,๙๑๖ คน 

หญิง ๘๙๐,๗๙๘ คน (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๙)๑ มีผู้ประสบปัญหาทางสังคมทุกประเภท 
ทั้งสิ้น ๒๔๙,๗๘๔ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๕ ของประชากรในจังหวัด แบ่งเป็นเด็กร้อยละ ๒๘ 
ผู้สูงอายุร้อยละ ๑๔.๕ โดยกลุ่มที่ประสบปัญหามากที่สุดได้แก่ กลุ่มคนยากจน มีผู้พิการที่จดทะเบียน
แล้วทั้งสิ้น ๓๑,๒๐๐ คน 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ ได้รวบรวมข้อมูล
สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดเชียงใหม่ ในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีแนวโน้มที่มีความน่าสนใจและสามารถ
สรุปเป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญของจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดังต่อไปนี้ 

๑. ปัญหาเด็กและเยาวชน ในส่วนของปัญหาด้านเด็กและเยาวชนพบว่า ปัญหาหลาย
ปัญหาที่เคยมีในช่วงปี ๒๕๕๒ มีแนวโน้นลดลง เช่น ปัญหาความเหินห่างจากศาสนาและครอบครัว 
ปัญหาการกระท าผิดในเด็กและเยาวชน ปัญหาความรุนแรงในสังคม อันเป็นผลมาจากการดาเนินการ
แก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่ก็ยังพบว่ายังมีปัญหาเด็กและเยาวชนอีกเป็น
จ านวนมากที่ต้องได้รับการแก้ไข เช่น ปัญหาการรวมกลุ่มมั่วสุมและตั้งแก๊งของเด็กและเยาวชน 
ปัญหายาเสพติด  

๒. ปัญหาด้านคนพิการ พบว่า จังหวัดเชียงใหม่มีผู้พิการเป็นจ านวนมาก ประมาณ 
๓๐,๐๐๐ คน และเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยผู้พิการส่วนใหญ่เป็นผู้พิการด้านการเคลื่อนไหว มีปัญหาดังนี้ 
ปัญหาการไม่ได้รับความช่วยเหลือทางสังคม ปัญหาการถูกทอดทิ้งไม่ได้รับความเอาใจใส่จาก
ครอบครัว 

๓. ปัญหาด้านครอบครัว พบว่า ยังคงเป็นปัญหาที่มีความส าคัญอยู่ เนื่องจากยังพบว่า
ครอบครัวยังเป็นกลไกส าคัญในการก าหนดพฤติกรรมของสมาชิกและชุมชนอยู่ มีปัญหาดังนี้ ปัญหา
การหย่าร้าง แยกกันอยู่ หรือเลิกกัน น ามาซึ่งปัญหาครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว หรือบุตรหลานไม่มีผู้ดูแล
พร้อมหน้า ปัญหาสมาชิกในครอบครัวต้องไปทางานต่างถิ่น และแยกกันอยู่ระหว่างสมาชิก เช่น พ่อ
แม่ไปท างานต่างถิ่น ลูกหลานไปศึกษาต่อต่างถิ่น ปัญหาหัวหน้าครอบครัว มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
เช่น ติดเหล้า ติดการพนัน ปัญหาสมาชิกในครอบครัวมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น ลูกหลานเที่ยวเตร่ 

                                                        
๑ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมลูเพือ่การพัฒนาจังหวัด, รายงานบรรยายสรุปจังหวัดเชียงใหม่, 

(เชียงใหม่: ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่, ๒๕๖๐), หน้า  ๕. 



  
๒ 

๔. ปัญหาผู้สูงอายุ เป็นอีกปัญหาหนึ่งที่จังหวัดเชียงใหม่ ยังคงให้ความส าคัญ เนื่องจาก
จานวนผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามการเกิดขึ้นของสังคมผู้สูงอายุ จาก
การศึกษาพบว่าผู้สูงอายุ มีปัญหาในหลายรูปแบบ เช่น ปัญหาผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าถึงบริการ เบี้ยยัง
ชีพและกิจกรรมสาหรับผู้สูงอายุด้านต่าง ๆ ได้ ปัญหาความยากจนและมีภาระต้องเลี้ยงดูลูกหลาน 
ปัญหาช่วยเหลือตนเองไม่ได้ อยู่ตามล าพังและไม่มีผู้ดูแล ปัญหาด้านการดูแลสุขภาพและการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข ปัญหาการเข้าถึงสิทธิตามกฎหมาย 

๕. ปัญหาด้านแรงงาน พบว่า ปัญหาด้านแรงงานส่วนใหญ่เป็นปัญหาแรงงานต่างด้าว 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ปลายทางของการเข้ามาท างานของแรงงานต่างด้าวจากประเทศพม่า และประเทศ
อ่ืน ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ มักจะได้รับผลกระทบทางสังคมในหลายรูปแบบ เช่น ปัญหาสิทธิ์และความเท่า
เทียมกันทางสังคม ปัญหาการตกเป็นเหยื่อของการเอาเปรียบแรงงานและการค้ามนุษย์ 

๖. ปัญหาสตรี เป็นปัญหาใหม่ แต่ก าลังมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากปัญหา
ครอบครัวที่มีแนวโน้มของการหย่าร้างสูง มีปัญหาการทะเลาะเบาะแว้ง ใช้ความรุนแรง และมีรูปแบบ
ที่เป็นครอบครัวเดี่ยวเพ่ิมมากขึ้น ทาให้สตรีต้องแบกรับภาระในการดูแลครอบครัวและสมาชิกใน
ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน๒ 

ดังนั้น ในฐานะที่วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชนและเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของประชาชน 
เนื่องจากประชากรจังหวัดเชียงใหม่มีผู้นับถือ ศาสนาพุทธ จ านวน ๑,๕๑๙,๘๗๙ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ % ของประชากรจังหวัดเชียงใหม่) มีวัดจ านวน ๑,๓๑๔ วัด มีบุคลากรทางศาสนาที่เป็น
พระภิกษุ ๖,๒๕๐ รูป และสามเณร ๖,๒๒๒ รูป๓ วัดจึงเป็นองค์กรหนึ่งที่ควรมีบทบาทส าคัญในการ
ช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการเสริมสร้างแนวทางปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ในด้านที่
วัดหรือพระสงฆ์สามารถกระท าได้ ตามที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ก าหนดแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมไว้ในมาตรา ๕ ในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการ
สังคมให้แก่ผู้รับบริการสวัสดิการสังคมให้ค านึงถึงเรื่อง ดังต่อไปนี้  

(๑) สาขาต่าง ๆ ที่จะด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น การบริการทางสังคม 
การศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การฝึกอาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการและกระบวนการ
ยุติธรรม เป็นต้น  

(๒) ลักษณะหรือรูปแบบและวิธีในการด าเนินการ เช่น การส่งเสริมการพัฒนา การ
สงเคราะห์ การคุ้มครอง การปูองกัน การแก้ไข และการบ าบัดฟื้นฟู เป็นต้น ในการจัดสวัสดิการสังคม
ตามวรรคหนึ่ง ให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และองค์กรอื่นได้ได้มีส่วนร่วมด้วย 

                                                        
๒ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่, แผนการจัดสวัสดิการสังคม

จังหวัดเชียงใหม่ ๕ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙), (เชียงใหม่: ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเชียงใหม่, ๒๕๕๕), หน้า ๑๐-๑๒. 

๓ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่, รายงานสรุปจ านวนวัด พระภิกษุ และสามเณรใน
จังหวัดเชียงใหม่, ฐานข้อมูลออนไลน:์ แหล่งอ้างอิง
http://cmi.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=810&Itemid=176 [๗ 
กันยายน ๒๕๖๐]. 



  
๓ 

นอกจากนั้นแล้ว ยังเป็นการช่วยสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ว่า “มหานครแห่งชีวิตและความมั่นคง” โดยแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
ออกเป็น ๕ ด้านได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านความมั่นคง ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และด้านบริหารจัดการ โดยในส่วนของการจัดสวัสดิการสังคมนั้น จะเก่ียวข้องยุทธศาสตร์
ด้านสังคมได้มีการประเด็นยุทธศาสตร์ เอาไว้ดังนี้ “สร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข” โดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
คือ  

๑. เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๒. ส่งเสริมภูมิปัญญาและทุนทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ  
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
๔. พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให้เหมาะสมตามช่วงอายุและความหลากหลายของ

ประชากร 
ด้วยเหตุดังนี้ คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาและร่วมเสริมสร้างแนวทางปฏิบัติใน

การสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้บุคลากร คือ พระสงฆ์สามเณร ตลอดถึง
คณะกรรมการวัดและชาวบ้านมีความสามารถและมีส่วนร่วมท างานในบทบาทหน้าที่ของนักสังคม
สงเคราะห์ที่ถูกต้องและสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดของคณะสงฆ์จังหวัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดใน

จังหวัดเชียงใหม่ 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด

เชียงใหม่ 
๑.๒.๓ เพ่ือสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย  
 
ในการศึกษาครั้งนี้ ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ ดังนี้ 
๑.๓.๑ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาในพ้ืนที่วัดและชุมชน จ านวน ๔ แห่ง คือ 
๑) วัดโสภณาราม ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มีบทบาทเด่นในการให้

การสงเคราะห์ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลนครพิงค์ เชียงใหม่ ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชน 

๒) วัดเจดีย์แม่ครัว ต.แม่แฝกใหม่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ มีบทบาทเด่นในการให้การ
สงเคราะห์ประชาชนทุกช่วงวัย การจัดโครงการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมแก่เด็กและเยาวชน เพ่ือปลูกฝัง
ให้เด็กมีพ้ืนฐานในการเสริมสร้างอุดมการณ์ ใฝุเรียนรู้ รู้คุณค่า มีความภาคภูมิใจ รู้สึกหวงแหน และ



  
๔ 

ช่วยกันอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตท้องถิ่นดั้งเดิม สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตของชุมชนในสังคมยุคปัจจุบัน 

๓) วัดอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีบทบาทเด่นในการให้
การศึกษาเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามแนวของหลวงพ่อพุทธทาส การเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมส าหรับ
ประชาชนทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ และเป็นวัดปุาที่ตั้งอยู่ไม่ไกลเมืองส าหรับเป็นสถานที่เรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ของจังหวัดเชียงใหม่ 

๔) วัดดอนจั่น ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีบทบาทเด่นในการให้
การศึกษาแก่เด็กเยาวชนบนพื้นที่สูง และการสงเคราะห์เด็กที่ด้อยโอกาสทางสังคม  

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่การสัมภาษณ์ พระสังฆาธิการและเจ้าอาวาสวัด 

จ านวน ๑๕ รูป/คน  
๑.๓.๓ ขอบเขตด้านเวลา 
การวิจัยครั้งนี้ระยะเวลาด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

 
๑.๔ นิยามศัพท์ในการวิจัย 

 
สังคมสงเคราะห์ หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ หรือผู้ด้อยโอกาสให้

สามารถช่วยตนเองได้ ในที่นี้หมายถึง การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งสังคมสงเคราะห์ชุมชนในด้านต่างๆ 
อาทิ การจัดสวัสดิการ การอบรมศีลธรรมจริยธรรม การให้การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ และการ
รักษาสุขภาพ 

การเสริมสร้าง หมายถึง กระบวนการสร้างเสริม สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตโดยให้บุคคลมี
การปฏิบัติและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนจัดการสิ่งแวดล้อมและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิต เพ่ือให้บรรลุการมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

แนวปฏิบัติ หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ท าให้งานสังคมสงเคราะห์ประสบ
ความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเปูาหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ และมี
หลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจน
ความรู้และประสบการณ์ ที่ได้บันทึกเป็นเอกสาร และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ปัจจัย หมายถึง เหตุอันเป็นทางให้เกิดผล องค์ประกอบหรือส่วนประกอบที่มีผลหรือมี
ส่วนสนับสนุนให้แนวปฏิบัติของการท างานสังคมสงเคราะห์ประสบผลส าเร็จ 

เครือข่าย หมายถึง รูปแบบของการประสานงานกลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจ
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือกัน โดยการติดต่ออาจท าได้
ทั้งท่ีผ่านศูนย์กลางแม่ข่ายหรือแกนน า หรืออาจจะไม่มีแม่ข่ายหรือแกนน าแต่จะท าการติดต่อโดยตรง
ระหว่างกลุ่ม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสร้างที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็น



  
๕ 

อิสระ โดยที่อาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจ าเป็นหรือเป็นโครงสร้างที่มี
ความสัมพันธ์ชัดเจน 

วัดในจังหวัดเชียงใหม่ หมายถึง สถานที่ทางพระพุทธศาสนาที่ได้รับการจดทะเบียน
ถูกต้องตาม พรบ.คณะสงฆ์ ในที่นี้หมายถึง วัดในจังหวัดเชียงใหม่ ๔ วัด ได้แก่ ๑) วัดโสภณาราม 
ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ๒) วัดเจดีย์แม่ครัว ต.แม่แฝกใหม่ อ.สันทราย จ.
เชียงใหม่ ๓) วัดอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และ ๔) วัดดอนจั่น ต าบลท่า
ศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
 
๑.๕  ประโยชน์ที่ได้รับ  

 
๑.๕.๑ ผลการศึกษาท าให้ได้กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของ

วัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
๑.๕.๒ ผลการศึกษาท าให้ได้ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดใน

จังหวัดเชียงใหม่ 
๑.๕.๓ ผลการศึกษาผลการด าเนินงานแนวทางปฏิบัติในการสร้างและวิเคราะห์เครือข่าย

สังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 



บทท่ี ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 

 
รายงานวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด

เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ (๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการ
สังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ (๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม
สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ และ (๓) เพ่ือสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของ
วัดในจังหวัดเชียงใหม่ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้
รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ของเนื้อหาดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่าย 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสงฆ์กับงานสังคมสงเคราะห์ 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
มีรายละเอียดของแนวคิดดังนี้ 

 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ 

 
๒.๑.๑ ความหมายของการสังคมสงเคราะห์ 
นักวิชาการได้ให้ความหมายของสังคมสงเคราะห์ด้วยทัศนะที่หลากหลาย วันทนีย์ วาสิกะ

สิน ได้รวบรวมแนวคิดของนักวิชาการต่างประเทศไว้ ดังนี้ Richmond ได้ให้ความหมายไว้ว่าเป็น
กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล โดยการปรับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยกันและ
ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมทางสังคม Butrym ให้ความหมายงานสังคมสงเคราะห์ว่า เป็นวิชาชีพ
แห่งการให้ความช่วยเหลือโดยมีจุดมุ่งหมายอยู่ที่การส่งเสริมสวัสดิภาพของมนุษย์ ผ่านการปูองกัน
และขจัดปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ให้หมดสิ้นไป รวมทั้งเกี่ยวข้องกับปัญหาในด้านชีวิตความเป็นอยู่
ของมนุษย์อย่างกว้างขวาง และ Crouch ให้ความหมายว่า เป็นงานที่พยายามให้ความช่วยเหลือผู้ซึ่ง
ไม่สามารถช่วยตนเองได้ และเป็นงานที่พยายามจะทําให้มนุษย์มีอิสระในตนเองให้มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้ คือ สามารถช่วยตนเองได้โดยไม่ต้องพ่ึงผู้อื่น๑ 

ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช ได้ให้ความหมายว่า งานสังคมสงเคราะห์เป็นการนําเอาความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับมนุษย์และสังคม เช่น พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์มา
ประยุกต์ใช้ในการทําความเข้าใจ ในปัญหาความเดือดร้อนของมนุษย์และสังคม ผนวกกับองค์ความรู้

                                                        
๑ วันทนีย์ วาสิกะสิน, ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘), หน้า ๓๕.   



  
๗ 

ในกระบวนการช่วยเหลือมนุษย์และสังคม ด้วยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับทัศนคติ 
หลักการ วัตถุประสงค์ของการให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคคล กลุ่ม ชุมชนและสังคม สามารถ
ช่วยเหลือและพ่ึงพาตนเองได้ มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น๒ 

นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์ ได้ให้ทรรศนะของงานสังคมสงเคราะห์ สรุปได้ว่า เป็นการ
ดําเนินงานให้เกิดการบริการที่ดีแก่มวลประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาความเดือดร้อน 
และต้องการความช่วยเหลือและในที่สุดของการช่วยเหลือก็คือ บุคคล กลุ่ม ประชาชน ที่ ใช้บริการ
สังคมสงเคราะห์ได้มีโอกาสพบกับสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ได้รับสวัสดิภาพในชีวิตอย่างเพียงพอ แต่การ
ช่วยเหลือเพ่ือจะให้บรรลุถึงสวัสดิภาพในชีวิตของเขาทั้งหลายได้ ต้องอาศัยกลไกสังคมสงเคราะห์
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้กล่าวถึงความหมายของคําว่างานสังคมสงเคราะห์ไว้ว่า เป็นศาสตร์ เป็น
ศิลปะและเป็นวิชาชีพในการที่จะช่วยเหลือผู้ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อน ซึ่งเขาไม่สามารถช่วย
ตนเองได้ให้มีความสามารถในการแก่ไขปัญหาของเขาต่อไป โดยการนําเอาทรัพยากรที่มีอยู่มา
ประยุกต์ใช้เพื่อบรรเทาความต้องการและปัญหาทั้งของบุคคลกลุ่มชนและชุมชน๓ 

ยุพา วงค์ไชย ได้อธิบายความสําคัญของงานสังคมสงเคราะห์ไว้ว่าเป็นศาสตร์และศิลป์ของ
การจัดหาบริการเพ่ือส่งเสริมความสามารถของบุคคลให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนในสังคมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและดํารงชีพอยู่ได้อย่างเป็นสุข๔ 

วิไลวัจส์  กฤษณะภูติ กล่าวว่า การสังคมสงเคราะห์ เป็นศาสตร์ เป็นศิลป์ และวิชาชีพ ใน
อันที่จะดําเนินการเพ่ือปูองกันและแก้ไขช่วยเหลือผู้ที่ประสบความเดือดร้อนต่างๆ ซึ่งไม่สามารถจะ
ช่วยเหลือตนเองได้ ให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของตนต่อไป ทั้งนี้โดยการนําเอาทรัพยากรที่มีอยู่
มาประยุกต์ใช้ เพื่อช่วยบรรเทาความต้องการและปัญหาทั้งของเอกชน กลุ่มชน และชุมชน โดยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method) จุดมุ่งหมายที่สําคัญคือ ช่วยเขาเพ่ือให้เขาช่วยตนเองได้ 
(Help them to help themselves)๕ 

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) วิเคราะห์ศัพท์ว่า ตามศัพท์ (สังคมสงเคราะห์) แปลง่ายๆ 
ว่า การสงเคราะห์สังคม แต่ถ้าแปลให้ลึกว่านั้น ก็มีความหมายทางธรรม สงเคราะห์ คําบาลีเป็น 
สงฺวคห (สังคห) แปลว่า ประมวล รวบรวม จับมารวมเข้าด้วยกัน ยึดเหนี่ยวใจให้รวมกันเป็นหนึ่ง ผูก
ใจไว้ สังคห ที่แปลว่า ยึดเข้าไว้ด้วยกันนั้น หมายถึง ยึดในแง่นามธรรมและยึดในแง่ รูปธรรม ทาง
นามธรรม คือ ยึดเหนี่ยวผูกจิตใจให้รวมกันเป็นหนึ่ง ทางรูปธรรม คือ ให้คนมารวมกัน ประสานเข้า
ด้วยกัน ดังนั้น ความมุ่งหมายของสังคมสงเคราะห์ จึงไม่ใช่เป็นเพียงเอาอะไรไปให้เขา ไม่ใช่เอาบริการ

                                                        
๒ ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช, การสังคมสงเคราะห์ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 

๒๕๓๔), หน้า ๗.   
๓ นงลักษณ ์เอมประดิษฐ์, ปัจจัยท่ีมีผลต่อวิธีการป้องกันการติดเชื้อโรคเอดส์ของแม่บ้านในเคหะ

ชุมชนทุ่งสองห้องบางเขนกรุงเทพมหานคร: เฉพาะกลุ่มบ้าน ๓๐๒ และ ๓๐๖, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ ๒๕๓๕), หน้า ๑ – ๔.   

๔ ยุพา วงค์ไชย, ทฤษฎีการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห,์ (กรุงเทพมหานคร : ศักดิโสภาการพิมพ,์ 
๒๕๓๔), หน้า ๑๖.   

๕ วิไลวัจส์  กฤษณะภตูิ, สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบ้ืองต้น, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๙), หน้า .๖-๗. 



  
๘ 

ไปให้ เอาทรัพย์สินเงินทองไปให้ แต่หมายถึงทําให้เขา ไม่ใช่เอาบริหารไปให้ เอาทรัพย์เงินทองไปให้ 
แต่หมายถึงทําให้สังคมรวมใจกัน ผนึกยึดเหนี่ยวกันไวให้ได้ ถ้ามองในแง่นี้ หน้าที่ของเรา จึงไม่ใช่เป็น
เพียงเอาอะไรไปหยิบยื่นให้๖ 

ดังนั้น ความมุ่งหมายของสังคมสงเคราะห์ จึงไม่ใช่เป็นเพียงเอาอะไรไปให้เขา ไม่ใช่เอา
บริการไปให้ เอาทรัพย์สินเงินทองไปให้ แต่หมายถึงทําให้สังคมรวมใจกัน ผนึกยึดเหนี่ยวกันไว้ให้ได้ 
ถ้ามองในแง่นี้ หน้าที่ของเรา จึงไม่ใช่เป็นเพียงเอาอะไรไปหยิบยื่นให้"  

“สังคห” เป็นภาษาบาลี แต่เมื่อจะเอาเข้ามาในไทย เราเอารูปสันสกฤตซึ่งมีตัว “ร” คือ 
“สังครห” เข้ามา แล้วไทยก็แผลงเป็นสังเคราะห์บ้าง สงเคราะห์บ้าง ความจริงนั้น ทั้งสองคํานี้เป็นคํา
เดียวกัน แต่เราใช้สงเคราะห์ในความหมายหนึ่ง และสังเคราะห์ในอีกความหมายหนึ่ง ถ้าเราจะใช้ 
“สังคห” ให้ถูกต้องตามความหมายทางธรรม จะต้องก้าวไปให้ถึงขั้นนี้ คือ ทําให้รวมเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

คําว่า “สังคห” หรือ สงเคราะห์นี้ พระพุทธเจ้าตรัสไว้ด้วยกันเป็นชุดเดียวกับคําอ่ืนอีกสาม
คํา เรียงลําดับเป็น สังคห อวิวาท สามัคคี และเอกภาพ คือ ความยึดเหนี่ยวประสานกันไว้ ความไม่
ทะเลาะวิวาท ความพร้อมเพรียง และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ที่เราใช้ว่า เอกภาพ เวลาแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ถ้าแปลอย่างเบื้องต้นก็ว่า help หรือ assistance แต่ถ้าจะแปลให้ลึกลงไปในสาระ ก็
แปลกันตั้งแต่ sympathy จนถึง solidarity หรือ social integration 

สรุปได้ว่า งานสังคมสงเคราะห์ หมายถึง การช่วยเหลือบุคคล กลุ่ม หรือชุมชนที่มีปัญหา
ความทุกข์ยาก เดือดร้อน โดยวิธีการปูองกัน แก้ไข บําบัดฟ้ืนฟู หรือพัฒนาให้มีศักยภาพ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ การช่วยเหลือนั้นสามารถช่วยได้ทั้งกําลังกายและกําลังใจต่อเพ่ือนมนุษย์ที่ประสบ
ปัญหา ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยใช้หลักการ วิธีการ และกระบวนการทางสังคมสงเคราะห์ 
ในการช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ่มชน และชุมชน เพ่ือให้เขาได้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และ
ให้สามารถช่วยเหลือตนเองและคนอื่นได้ต่อไป 

 
๒.๑.๒ หลักการสังคมสงเคราะห์  
การให้คําจํากัดความหลักการสังคมสงเคราะห์ คือ การนําเอาทรัพยากรต่าง ๆ มาใช้อย่าง

เป็นศิลปะและวิธีการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือช่วยเหลือและตอบสนองความต้องการของบุคคล กลุ่ม 
ชุมชน เพ่ือให้เขาสามารถช่วยเหลือตนเองได้ งานสังคมสงเคราะห์เป็นงานที่ต้องเข้าไปแก้ไขเกี่ยวกับ
มนุษย์นักสังคมสงเคราะห์จึงต้องทํางานเกี่ยวข้องกับบุคคล กลุ่ม และชุมชนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนั้นนักสังคมสงเคราะห์จึงจําเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องของมนุษย์และศาสตร์ต่าง ๆ 
เช่น จิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ชีววิทยา เศรษฐศาสตร์ ฯลฯ โดยให้ความเชื่อมั่นในศักยภาพ
ของมนุษย์ เปูาหมายของงานสังคมสงเคราะห์นั้นเป็นกิจกรรมหรือการกระทําที่เป็นการปูองกันปัญหา
และพัฒนาผู้รับบริการ โดยอาศัยหลักการ วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงานทางด้านสังคมสงเคราะห์ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการมีคุณภาพชีวิตที่ดี อันนําไปสู่การพัฒนาสังคมโดยรวม นับได้ว่างานสังคมสงเคราะห์

                                                        
๖ พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), “คืนสู่ความหมายแท้ของสังคมสงเคราะห”์, นิตยสารการ 

ประชาสงเคราะห์, (ปีท่ี ๓๒ ฉบับที ่๒, ๒๕๓๒): ๖๙-๗๓.   



  
๙ 

เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะนําไปสู่เปูาหมายของงานสวัสดิการสังคม ปรัชญาที่สําคัญในการปฏิบัติงานก็
คือ การช่วยเหลือบุคคล กลุ่ม และชุมชนให้สามารถช่วยตนเองได้ ซึ่งโดยหลักการแล้วงานสังคม
สงเคราะห์มุ่งเน้นการบริหารและการจัดหาบริการให้แก่บุคคล เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างปกติสุข งานสังคมสงเคราะห์จึงเป็นกระบวนการหนึ่งซึ่งทําให้เกิดการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างคนและระบบต่าง ๆ ในสังคม นั้นก็คือการช่วยเหลือบุคคล กลุ่มชน และชุมชน ด้วยการให้
คําแนะนํา การจัดหาบริการต่าง ๆ ในชุมชน เป็นต้น  

หลักการทางสังคมสงเคราะห์ที่นําประยุกต์ใช้  
๑. หลักการยอมรับ (The Principle of Acceptance) 
๒. หลักการมีส่วนร่วม (The Principle of Participation) 
๓. หลักการติดต่อสื่อสาร (The Principle of Communication) 
๔. หลักการรักษาความลับ (The Principle of Confidentiality) 
๕. หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล (The Principle of Individualization) 
๖. หลักการพิทักษ์สิทธิประโยชน์ (The Principle of Advocacy) 
๗. หลักการตระหนักในตนเอง (The Principle of Self Awareness 
งานสังคมสงเคราะห์มีหลักการที่สําคัญที่นักสังคมสงเคราะห์ต้องยึดถือเป็นหลักในการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. หลักการยอมรับ หมายถึง การยอมรับผู้มาขอรับบริการว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่ง มีศักดิ์ศรี 

มีความต้องการ และมีความสามารถในตนเอง 
๒. หลักในเรื่องปัจเจกบุคคล หมายถึง การเข้าใจว่ามนุษย์ทุกคนมีลักษณะเฉพาะตัว มี

ความ แตกต่างกันทั้งในด้านรูปร่าง หน้าตา ลักษณะท่าทาง อุปนิสัยใจคอ ความรู้สึกทางด้านจิตใจ 
การแสดงออก เป็นต้น 

๓. หลักการไม่ตําหนิติเตียนผู้ที่มีปัญหา หมายถึง การที่นักสังคมสงเคราะห์จะต้องมี
ทัศนคติที่ดีต่อผู้รับบริการ ไม่ติเตียนหรือประณามการกระทําของผู้รับบริการ 

๔. หลักการตัดสินใจด้วยตนเอง โดยถือว่าบุคคลทุกคนมีสิทธิในการเลือกแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาของเขาเอง นักสังคมสงเคราะห์จะเป็นแต่เพียงผู้ที่คอยชี้แนะเท่านั้น 

๕. หลักการเก็บรักษาความลับ เป็นจรรยาบรรณของนักสังคมสงเคราะห์อย่างหนึ่ง 
เนื่องจากผู้ที่มีปัญหาทุกคนย่อมไม่ต้องการให้เรื่องราวหรือปัญหาของเขาเป็นที่เปิดเผยล่วงรู้ต่อบุคคล
อ่ืน 

ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช กล่าวว่า การสังคมสงเคราะห์ชุมชน (Community Work) 
หมายถึง ลักษณะของงานที่นักสังคมสงเคราะห์หรือนักวิชาชีพต่างๆ รวมทั้งอาสาสมัครและผู้ช่วยงาน
สวัสดิการสังคม เข้าไปดําเนินการให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนในชุมชนในเรื่องหนึ่งเรื่องใดเป็นการ
เฉพาะเรื่อง หรือหลายเรื่องรวมกัน โดยมีจุดหมายที่จะช่วยให้ประชาชนในชุมชนนั้นมีความเป็นอยู่ดี
ขึ้น และมีคุณภาพชีวิตสูงขึ้นสามารถพ่ึงพาตนเองได้และสามารถช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนบ้านและชุมชน



  
๑๐ 

ละแวกบ้านได้ ด้วยเหตุนี้การสังคมสงเคราะห์ชุมชนจึงเป็นการช่วยพัฒนาสังคมและประชาชนได้อีก
ทางหนึ่ง๗ 

การสงเคราะห์ชุมชน สําหรับนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ เป็นการนําความรู้ในวิธีการจัด
ระเบียบชุมชนไปประยุกต์ใช้เป็นส่วนใหญ่ ในการสร้างงานและกิจกรรมต่างๆ ในการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนและชุมชน ทั้งในด้านการกิน การอยู่ การประกอบอาชีพ การศาสนา การ ศึกษา การ
พักผ่อนหย่อนใจ การปกครองและอ่ืนๆ ที่จะเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนและสังคม 

John Clegg ได้กล่าวไว้ในหนังสือ Dictionary of Social Services: Policy and 
Practice ว่า “การสังคมสงเคราะห์ชุมชน เป็นแบบ (Form) หนึ่งของการสังคมสงเคราะห์ซึ่งใช้
กิจกรรมและสัมพันธภาพในชุมชนเป็นจุดเริ่มต้น นักสังคมสงเคราะห์ชุมชนอาจปรากฏตัวภาย ใต้การ
เรียกชื่อที่แตกต่างกัน เช่น พัฒนาการ (Community Development Officer) ผู้นําท้องถิ่น 
(Neighborhood Worker) นักพัฒนาสังคม (Social Development Officer) เจ้าหน้าที่สังคม
สัมพันธ์ (Social Relations Officer) หรือแม้ที่เรียกกันอย่างง่ายๆ ว่า เจ้าหน้าที่ประสานงาน 
(Liaison Officer) ซึ่งเหล่านี้แตกต่างกันตามสภาพของหน่วยงานผู้จ้าง ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งหน่วย งาน
ของรัฐบาลและเอกชน จึงขึ้นอยู่กับบุคคลผู้นั้นเองที่จะอธิบายให้ผู้ อ่ืนเข้าใจในการกําหนดและ
วิเคราะห์ปัญหา และทักษะสําคัญที่จําเป็นสําหรับการสังคมสงเคราะห์ชุมชน คือ ความ สามารถใน
การกําหนดและวิเคราะห์ปัญหา และทักษะของการปฏิบัติตนเป็นผู้กระตุ้น (Catalyst) ให้ประชาชน
สามารถดําเนินการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง รวมถึงทักษะในการกระตุ้นให้รู้จักใช้บริการหรือทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น” 

นักสังคมสงเคราะห์ชุมชน (Community Worker) จะทําหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลและ
ให้คําปรึกษา กระตุ้นให้เกิดการรวมกลุ่มช่วยตนเอง (Self-Help Group) ระดมทรัพยากรในสังคมมา
ใช้เพ่ือเกื้อหนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือปรับปรุงบริการ นักสังคมสง เคราะห์ชุมชน ควร
เป็นผู้มีความสามารถในการจัดองค์กร (Organizer) ซึ่งจะเกิดขึ้นได้เมื่อเขาได้รับความเชื่อถือหรือ
ศรัทธาจากประชาชนผู้อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นทั้งหมดด้วย ดังนั้นสังคมสงเคราะห์ชุมชนจึงมักใช้เวลา
ส่วนใหญ่ในการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทักษะด้านต่างๆ กับผู้นําชุมชน ทั้งผู้นําทาง
ราชการและไม่ใช่ทางราชการ เช่น ผู้แทนองค์กรท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้ง สมาชิกของโบสถ์ วัด 
สหภาพแรงงานผู้แทนกลุ่มวิชาชีพ นักหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น และปัจเจกบุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของ
ชาวบ้าน เช่น เจ้าของร้านค้า เป็นต้น นักสังคมสงเคราะห์ชุมชนควรจะเป็นผู้ที่สามารถมองเห็น
แนวทางที่จะช่วยให้กลุ่มชาวบ้านที่มีความคิด เห็น และการประกอบกิจกรรมที่สนใจแตกต่างกัน 
สามารถร่วมมือกันทํางานหรือสรรค์สร้างสิ่งที่จะเป็นประโยชน์สุขแก่ชุมชนโดยส่วนรวม 

Murray G. Ross ได้กล่าวไว้ในหนังสือ Communization : Theory and Principle ว่า 
“การสังคมสงเคราะห์ชุมชนอาจแบ่งได้เป็น ๓ ประเภท คือ การพัฒนาชุมชน (Community 
Development) การจัดระเบียบชุมชน (Community Organization) และชุมชนสัมพันธ์ 
(Community Relations) ส่วนการนําวิธีการใดไปใช้ขึ้นอยู่กับสภาพความแตกต่างกันของพ้ืนที่ที่
ปฏิบัติ สถานการณ์ในปัญหาและความต้องการของชุมชนและวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ให้ บริการ

                                                        
๗ ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช, การสังคมสงเคราะห์ชุมชน, อ้างแล้ว, หน้า ๑๔-๑๕.   
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มากกว่าจะเป็นความแตกต่างกันในเรื่องของรูปศัพท์อย่างสิ้นเชิง เพราะแต่ละวิธียังคงมีความ
คล้ายคลึงกันมากในลักษณะสําคัญๆ ของการปฏิบัติงาน” 

นักสังคมสงเคราะห์ชุมชน (Community Worker) จะทําหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลและ
ให้คําปรึกษา กระตุ้นให้เกิดการรวมกลุ่มช่วยตนเอง (Self-Help Group) ระดมทรัพยากรในสังคมมา
ใช้เพ่ือเกื้อหนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือปรับปรุงบริการ นักสังคมสง เคราะห์ชุมชน ควร
เป็นผู้มีความสามารถในการจัดองค์กร (Organizer) ซึ่งจะเกิดขึ้นได้เมื่อเขาได้รับความเชื่อถือหรือ
ศรัทธาจากประชาชนผู้อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นทั้งหมดด้วย ดังนั้นสังคมสงเคราะห์ชุมชนจึงมักใช้เวลา
ส่วนใหญ่ในการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทักษะด้านต่างๆ กับผู้นําชุมชน ทั้งผู้นําทาง
ราชการและไม่ใช่ทางราชการ เช่น ผู้แทนองค์กรท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้ง สมาชิกของโบสถ์ วั ด 
สหภาพแรงงานผู้แทนกลุ่มวิชาชีพ นักหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น และปัจเจกบุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของ
ชาวบ้าน เช่น เจ้าของร้านค้า เป็นต้น นักสังคมสงเคราะห์ชุมชนควรจะเป็นผู้ที่สามารถมองเห็น
แนวทางที่จะช่วยให้กลุ่มชาวบ้านที่มีความคิดเห็นและการประกอบกิจกรรมที่สนใจแตกต่างกัน 
สามารถร่วมมือกันทํางานหรือสรรค์สร้างสิ่งที่จะเป็นประโยชน์สุขแก่ชุมชนโดยส่วนรวม 

Murray G. Ross ได้กล่าวไว้ในหนังสือ Communization : Theory and Principle ว่า 
“การสังคมสงเคราะห์ชุมชนอาจแบ่งได้เป็น ๓ ประเภท คือ การพัฒนาชุมชน (Community 
Development) การจัดระเบียบชุมชน (Community Organization) และชุมชนสัมพันธ์ 
(Community Relations) ส่วนการนําวิธีการใดไปใช้ขึ้นอยู่กับสภาพความแตกต่างกันของพ้ืนที่ที่
ปฏิบัติ สถานการณ์ในปัญหาและความต้องการของชุมชนและวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ให้ บริการ
มากกว่าจะเป็นความแตกต่างกันในเรื่องของรูปศัพท์อย่างสิ้นเชิง เพราะแต่ละวิธียังคงมีความ
คล้ายคลึงกันมากในลักษณะสําคัญๆ ของการปฏิบัติงาน” 

ดังนั้น หลักการทั่วไปของงานสังคมสงเคราะห์ ก็คือ 
๑. หลักการความแตกต่างของบุคคล เป็นการให้ความสําคัญในคุณค่าและศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ของบุคคล เนื่องจากทุกคนมีความแตกต่างกัน ตามสภาพครอบครัวและการเลี้ยงดู ซึ่งทําให้
มีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน 

๒. หลักการตัดสินใจด้วยตนเอง เป็นการทํางานร่วมกับผู้รับบริการ โดยให้มีการรับรู้ถึง
สภาพปัญหาและดําเนินการแก้ปัญหานั้นด้วยตนเอง นักสังคมสงเคราะห์ต้องสร้างทางเลือกที่
เหมาะสมให้ผู้รับบริการได้เลือก 

๓. หลักการรักษาความลับ คือการเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของผู้รับบริการโดยไม่นําข้อมูล
ดังกล่าวไปเปิดเผยกับผู้อ่ืน ซึ่งจะทําให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใช้บริการและครอบครัว การเปิดเผย
ข้อมูลนั้นเป็นการทําลายคุณค่าความเป็นมนุษย์ของผู้ใช้บริการ แต่ก็ต้องคํานึงถึงสิทธิประโยชน์สูงสุด
ของผู้ใช้บริการเช่นกัน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวบางอย่างของผู้รับบริการให้ทีมสหวิชาชีพได้รับรู้
เพ่ือนําไปสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่ตัวผู้รับบริการเอง 

๔. หลักการยอมรับ เป็นหลักการสําคัญของการสังคมสงเคราะห์จุลภาค เป็นการทําความ
เข้าใจในตัวตนของแต่ละบุคคลตามความเป็นจริง ไม่ตําหนิติเตียน หรือไม่ดูถูกผู้รับบริการ แต่จะ
พยายามทําความเข้าใจสภาพปัญหาตามความเป็นจริงของสถานการณ์นั้นๆ และต้องมีความเชื่อที่ว่า 
บุคคลแต่ละคนสามารถพัฒนา และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
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๕. หลักการมีส่วนร่วม กระบวนการทํางานของนักสังคมสงเคราะห์จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ
ผู้รับบริการนั้นได้มีส่วนร่วมในกระบวนการตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดกระบวนการ หลักการนี้จึงถือเป็นหัวใจ
สําคัญของงานสังคมสงเคราะห์ 

 
๒.๑.๔ ประวัติการสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย 
การสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย มีประวัติความเป็นมาคล้ายกับการสังคมสงเคราะห์ใน

ประเทศต่างๆดังกล่าวมาแล้วกล่าวคือ การสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย เกิดจากความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน คุณธรรมอันนี้นอกจากจะมีขึ้นในหมู่ญาติสนิทมิตรสหายแล้ว 
ยังมีการช่วยเหลือกันระหว่างครอบครัวกับครอบครัว และระหว่างสมาชิกภายในสังคมแห่งเดียวกันอีก
ด้วย แต่การสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย จะแตกต่างกับการสังคมสงเคราะห์ในประเทศอังกฤษ
และประเทศสหรัฐอเมริกา ก็คือในประเทศไทยไม่เคยมีประวัติการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ด้วยการจําคุก 
ตัดหู หรือตัดแขน ขา และแขวนคอคนขอทานแต่ประการใด 

การสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทยได้มีมาตั้งแต่โบราณกาลซึ่งเป็นการช่วยเหลือทั้งใน
ระดับราษฎรกับราษฎร และพระมหากษัตริย์ทรงประทานแก่ราษฎร ดังจะเห็นได้ว่าในสมัยสุโขทัย
เป็นราชธานี โดยเฉพาะในรัชสมัยของพ่อขุนรามคําแหงมหาราช หากราษฎรผู้ใดมีความทุกข์ร้อน ก็ให้
ไปสั่นกระดิ่งที่แขวนไว้ที่ศาล พระองค์ก็จะเสด็จมาทรงพิจารณาพิพากษาอรรถคดี และทรงรับฟัง
เรื่องราวร้องทุกข์ต่างๆ ตลอดจนทรงช่วยเหลือแก้ไขปัญหานั้น ๆ ด้วยพระองค์เอง พระราชกรณียกิจนี้
ถือได้ว่าเป็นการสังคมสงเคราะห์อันยิ่งใหญ่อันหนึ่ง นอกจากนี้ในสมัยก่อนวัดได้มีบทบาทในด้านสังคม
สงเคราะห์เป็นอย่างยิ่ง กล่าวคือวัดนอกจากจะเป็นศูนย์กลางของการนันทนาการ การจัดงานรื่นเริง
และงานเทศการต่างๆ ประจําปีแล้ว ยังเป็นศูนย์กลางของการศึกษา การรักษาพยาบาลผู้เจ็บปุวย ที่
พักอาศัยของผู้ยากไร้ แม้กระทั่งคนยากจนขอทาน ก็ยังไปขอข้าวพระ ที่กล่าวมานี้ แม้ว่าจะเป็นการ
สังคมสงเคราะห์ที่ยังไม่เป็นรูปองค์การ แต่ก็เป็นรากฐานของการสังคมสงเคราะห์ที่เป็นรูปองค์การ
ของประเทศไทยในสมัยปัจจุบัน 

การสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย เริ่มเป็นรูปองค์กร (Organization) ในสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในสมัยนั้นได้มีการปฏิรูปสังคมหลายอย่างเช่น ปฏิรูป
การศึกษา การสาธารณสุขการบริหารงานของรัฐ การเลิกทาส (พ.ศ.๒๔๔๘) หน่วยงานที่เกี่ยวกับ
สวัสดิการของประชาชนหลายแห่งก็ได้รับการจัดตั้งขึ้น เช่นในปี พ .ศ. ๒๔๒๙ รัฐได้จัดตั้ง
โรงพยาบาลศิริราชขึ้น เพ่ือบําบัดรักษาผู้ปุวยไข้ ต่อมาในปี พ .ศ. ๒๔๓๘  องค์การสภากาชาดไทยได้
เริ่มก่อตั้งขึ้น เดิมมีชื่อว่าสภาอุณาโลมแดง ซึ่งทําหน้าที่ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่ทหารที่ปุวยเจ็บ
ทั้งหลาย 

ในปี พ.ศ. ๒๔๓๕  ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนอนาถาขึ้นโดย พระวิมาดาเธอ กรมพระสุท
ธาสินีนาฎ ได้ทรงบริจาคทรัพย์ส่วนพระองค์สร้างขึ้นที่ตําบลโรงเลี้ยงเด็ก ได้รับเด็กหญิงที่เป็นกําพร้า 
หรือเด็กที่พ่อแม่ยากจน ไม่สามารถจะอุปการะได้ นํามาให้การศึกษาอบรม ต่อมาโรงเรียนนี้ได้เลิกล้ม
ไปและในปี พ.ศ. ๒๔๕๔ ท่านผู้หญิงยมราชได้เป็นหัวหน้าเรี่ยไรเงินจัดตั้งโรงเรียนนี้ขึ้นอีกให้ชื่อว่า 
“โรงเรียนเบญจมราชูทิศ” มีสมเด็จพระศรีพัชรินทรา พระบรมราชินีพระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี ในรัช
วงศ์จักรี ทรงเป็นองค์อุปถัมภ์ ท่านผู้หญิงยมราชเป็นผู้อํานวยการ ต่อมาเมื่อท่านผู้หญิงยมราชถึงแก่



  
๑๓ 

อนิจกรรม จึงโอนกิจการนี้ให้แก่เทศบาลนครกรุงเทพฯ เมื่อ พ .ศ. ๒๔๘๑ ได้ย้ายสถานที่ใหม่และ
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนชาติสงเคราะห์ ในที่สุด เทศบาลนครกรุงเทพฯ ได้โอนโรงเรียนชาติสงเคราะห์
ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๔๙๑ เป็นต้นมาปัจจุบันก็คือ บ้านราชวิถี 

ในปี พ.ศ. ๒๔๕๔ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงจัดตั้งองค์การเสือปุาขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมจิตใจและความสามัคคีในหมู่สมาชิก อบรมบ่มนิสัยให้สมาชิกรู้จักการเสียสละ และบําเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ในสมัยนั้นมีสมาชิกขององค์กรการเสือปุาถึง ๙๐,๐๐๐  คน 
ต่อมาองค์การนี้ได้กลายมาเป็นองค์การลูกเสือแห่งประเทศไทยในปัจจุบัน 

ในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ รัฐบาลได้เล็งเห็นความสําคัญของสวัสดิการของประชาชน จึงได้จัดตั้ง
กรมประชาสงเคราะห์ขึ้น เพื่อทําหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ และส่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชนให้มี
การอยู่ดีกินดี และกรมประชาสงเคราะห์ก็เป็นหน่วยงานที่นําวิธีการสังคมสงเคราะห์ไปใช้ให้บริการแก่
ประชาชนโดยตรง (First setting) เช่น วิธีการสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
ชน การจัดระเบียบชุมชน ฯลฯ เป็นต้น 

ต่อจากนั้น การสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทยก็เจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะใน
ปี พ.ศ. ๒๕๐๓ ได้มีการประชุมการสังคมสงเคราะห์แห่งชาติเป็นครั้งแรกขึ้นที่กรุงเทพมหานครมี
องค์การและหน่วยงานทางสังคมสงเคราะห์ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จํานวนประมาณ ๓๐๐ องค์การเข้าร่วมประชุม ผลจากการประชุมครั้งนี้ได้ก่อตั้งสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ขึ้น ซึ่งสภานี้เป็นองค์การกลางทําหน้าที่ประสานงานและ
ส่งเสริมงานสังคมสงเคราะห์ทั่วราชอาณาจักรนอกจากนี้องค์การและหน่วยงานต่างๆ ก็ได้รับการจัดตั้ง
ขึ้น ทั้งหน่วยงานต่างๆ ก็ได้รับการจัดตั้งขึ้นทั้งหน่วยงานที่ให้บริการสังคมสงเคราะห์เป็นอันดับแรก 
(First setting) เช่น พีระยานุเคราะห์มูลนิธิมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการฯ และอ่ืนๆ และหน่วยงานที่
ให้บริการสังคมสงเคราะห์เป็นอันดับรอง (Second setting) เช่น สถานสงเคราะห์แม่และเด็ก
กรุงเทพฯ สถานตรวจโรคปอดยศเส (ชื่อเดิม) งานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ฝุายจิตใน
โรงพยาบาลจิตเวช และในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๐๓ ผู้บริหารได้ริเริ่มงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ 
(Medical Social Work) ในโรงพยาบาลศิริราช เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในประเทศไทย ต่อจากนั้น
โรงพยาบาลต่างๆ ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคก็ได้จัดตั้งแผนกสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ขึ้น
เพ่ือให้บริการช่วยเหลือผู้ปุวยไข้และครอบครัว ฯลฯ เหล่านี้จัดว่าเป็นความก้าวหน้าของบริการงาน
สังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย๘ 

 
๒.๑.๔ แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์ 
ทฤษฎีที่ใช้ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์มีทฤษฎีที่หลากหลายกลุ่ม สรุปได้ดังนี้ 
กลุ่มที่ ๑ ทฤษฏีสําหรับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (Theories for social work 

practice) เป็นทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ที่มีจุดกําเนินจากสาขาวิชาอื่น นอก
วงการสังคมสงเคราะห์และนักสังคมสงเคราะห์ได้นํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานสังคมสงเคราะห์

                                                        
๘

 วิไลวัจล์  กฤษณะภตูิ, สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบ้ืองต้น, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร:์ ๒๕๒๙), หน้า.๑๒-๒๓. 



  
๑๔ 

ต่างๆ โดยใช้วิเคราะห์ทําความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์และสังคม สภาพปัญหา สถานการณ์ทางสังคม
และปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง เช่น ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
ทฤษฎีบทบาท ทฤษฎีสื่อสาร เป็นต้น 

กลุ่มที่ ๒ ทฤษฎีสังคมสงเคราะห์ (Social work theories) เป็นทฤษฎีที่มีจุดกําเนิด
ภายในแวดวงของการสังคมสงเคราะห์โดยตรง แม้ว่าจะมีพื้นฐานมากจากทฤษฎีในกลุ่มแรกก็ตาม 
แต่ทฤษฎีสังคมสงเคราะห์ก็มีวิวัฒนาการในด้านเนื้อหาสาระและแนวความคิดที่เป็นของนักสังคม
สงเคราะห์โดยตรง ซึ่งทฤษฎีในกลุ่มนี้สามารถแยกพิจารณาเป็นกลุ่มย่อยได้ ดังนี้  

๑. กลุ่มทฤษฎีให้แนวคิดในการปฏิบัติงาน (Conceptual theories) เป็นทฤษฎีที่
สามารถนําไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง ดังนี้ 

๑.๑ ทฤษฎีระบบในงานสังคมสงเคราะห์ (System theory) ต้นกําเนิดของทฤษฎี
ระบบมาจาก ลุควิก ฟอน แบร์ทาลันฟ์ฟี (Ludwig Won Bertalanffy) เป็นนักชีวเคมี เมื่อ
ประมาณ ค.ศ. ๑๙๕๐ ได้เสนอแนวคิดที่สําคัญของทฤษฎีระบบ ดังนี้ “ระบบ” คือ หน่วยที่
ประกอบด้วยระบบย่อยอย่างน้อยสองระบบ โดยระบบย่อยต้องปฏิสัมพันธ์กัน ( Interaction) 
สามารถแยกระบบออกเป็นระบบย่อยได้ แต่การพิจารณาระบบจะต้องพิจารณาถึงผลรวมของทั้ง
ระบบ (Totality) และระบบแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ระบบปิด (Opened system) เป็น
ระบบที่สามารถมีการแลกเปลี่ยนสามารถมีการแลกเปลี่ยนข่าวสาร พลังหรือองค์ประกอบจาก
ระบบอ่ืนได้และระบบปิด (Closed system) ซึ่งจะมีลักษณะตรงข้ามกันกับระบบเปิด ทั้งนี้ระบบ
เปิดและระบบปิดมีความสําคัญต่อทฤษฎีระบบมากแต่ต้องพิจารณาในเชิงผลรวมซึ่งอาจจะบอกได้
เพียงว่าระบบนี ้เป ็นระบบเปิดมากกว่าระบบปิดหรือระบบปิดมากกว่าระบบเปิด  ระบบมี”
ขอบเขต” (Boundary) ซึ่งสามารถแยกออกได้อย่างเห็นชัดเจนจากระบบอ่ืน โดยเฉพาะจากระบบ
สภาวะแวดล้อม (Supra system) ระบบเปิดจะมีรูปแบบของ “การแปลงรูป” (Transform) 
วัตถุดิบ (input) ออกมาเป็นวัตถุสําเร็จ (output) ภายใต้ระบบสภาวะแวดล้อม โดยปกติทุกระบบ
จะพยายามรักษา “ดุลยภาพ” (Equilibrium) (หมายถึง สภาพที่ทําให้ทุกอย่างดําเนินอยู่ได้) ของ
ระบบอยู่เสมอทุกระบบดําเนินไปสู่สภาพ “เสื ่อมสลาย” (Entropy) ซึ่งสภาพนี้เกิดขึ้นเมื่อ
โครงสร้างของระบบนั้นมีความไม่เป็นระเบียบ (black block) และเมื่อไม่มีการปรับปรุง
บํารุงรักษาก็จะไปสู่ภาวะเสื่อสลาย แม้ระบบพยายามรักษาดุลยภาพเพียงใดแต่ก็มีข้อจํากัดและ
เหตุผลมากมาย ที่จะทําให้ระบบไปสู่สภาพเสื่อมสลาย ซึ่งในธรรมชาติของระบบจะต้องมี “การ
สะท้อนกลับ” (Feedback) ซึ่งมีทั้งบวกและลบอันเป็นการประเมินการแปลงรูป ว่าต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุง เช่นไรจึงจะสามารถธํารงไว้ซึ่งดุลยภาพของระบบได้นานที่สุด 

จากทฤษฎีดังกล่าวข้างต้น มีการนําทฤษฎีระบบมาประยุกต์ในการทํางานสังคม
สงเคราะห์ ซึ่งทฤษฎีระบบในงานสังคมสงเคราะห์ แบ่งระบบออกเป็น ๕ ระบบ ดังนี้ 

ระบบที่ ๑ ระบบผู้ใช้บริการ (Client system) ได้แก่บุคคลเปูาหมายที่ต้องการให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงหรือดําเนินการให้ความช่วยเหลือ ปูองกัน แก่ไข พัฒนาหรือฟื้นฟูสภาพ อาจจะ
เป็นรายบุคคล กลุ่ม หรือชุมชน 

ระบบที่ ๒ ระบบผู้ใช้บริการ (Change agent system) คือการดําเนินการให้ความ
ช่วยเหลือ ปูองกันแก้ไข พัฒนาหรือฟ้ืนฟูสภาพแก่ผู้ใช้บริการ  



  
๑๕ 

ระบบที่ ๓ ระบบแห่งปัญหา (target system) คือ ระบบที่ผู ้ให้บริการต้องการ
เปลี่ยนแปลง เพราะเป็นสาเหตุแห่งปัญหาของระบบผู้ใช้บริการซึ่งอาจจะเป็นบุคคล สิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพ สภาวะเศรษฐกิจ ฯลฯ 

ระบบที่ ๔ ระบบดําเนินการ (Action system) หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ระบบผู้
ให้บริการ ระบบผู้ใช้บริการและระบบแห่งปัญหา กระทําร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย  

ระบบที่ ๕ ระบบสภาวะแวดล้อม (Supra system) หมายถึง สิ่งที่อยู่นอกเหนือจาก
ระบบที่กล่าวข้างต้น 

๑.๒ ทฤษฎีการเปลี ่ยนแปลงอย่างมีแผน (Planned change theory) คือ 
กระบวนการปรับปรุงระบบให้ดีขึ ้นกว่าเดิม ซึ ่งอาจจะเป็นการปรับปรุง การพัฒนาหรือการ
เปลี่ยนแปลงแบบถอนรากถอนโคนก็ได้ กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑.๒.๑ การพัฒนาความคิดจะเปลี่ยนแปลง นักสังคมสงเคราะห์เป็นผู้ที่จะต้องชี้
หรือกระตุ้นให้ผู้ใช้บริการเกิดความกระตือรือร้นที่จะดําเนินการเปลี่ยนแปลง  

๑.๒.๒ สร้างความสัมพันธ์ที ่จะเป็นประโยชน์ในการเปลี ่ยนแปลงนักสังคม
สงเคราะห์จะต้องสร้างความสร้างความสัมพันธ์ทางวิชาชีพที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง  

๑.๒.๓ การวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของผู้ต้องการเปลี่ยนแปลง นัก
สังคมสงเคราะห์ต้องมีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผู้ใช้บริหารหรือผู้ต้องการเปลี่ยนแปลงอย่างละเอียด 
ถูกต้องและใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ไตร่ตรอง โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้ใช้บริหารเป็น
หลัก 

๑.๒.๔ การตรวจสอบทางเลือกในการดําเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาและสนองตอบ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

๑.๒.๕ การดําเนินการตามทางเลือกที่กําหนด 
๑.๒.๖ การสร ้างความมั ่นใจให ้แก่กระบวนการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อให ้การ

ดําเนินงานตามทางเลือกที่กําหนดได้รับผลที่พึงประสงค์ 
๑.๒.๗ การยุติกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

๒. กลุ่มทฤษฎีที่อธิบายกรรมวิธีในการทํางาน (Methodological theories) เป็น
ทฤษฎีที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน ๓ วิธีการ ได้แก่ การสังคมสงเคราะห์เฉพาะ
ราย การสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน และการสังคมสงเคราะห์ชุมชน ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีดังนี้  

๒.๑ การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย มีทฤษฎีหลักที่ใช้ ๔ ทฤษฎี คือ 
๒.๑.๑ ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial theory) มีความเชื่อในเรื ่อง

พฤติกรรมมนุษย์ว่า โดยธรรมชาติมนุษย์มีอิสระแต่มิได้มีอิสระอย่างเด็ดขาดในทุกเรื่อง แต่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากอดีตของตน พฤติกรรมมนุษย์จึงสามารถที่จะทําความเข้าใจ พยากรณ์และ
ปรับเปลี่ยนได้ โดยศึกษาจากอดีตของเขา ดังนั้น ทฤษฎีจิตสังคมจึงเน้นในเรื ่องการศึกษาทาง
ประวัติจิตสังคม (Psychosocial study) และการวิเคราะห์วินิจฉัย (Diagnosis) ในกระบวนการ
ช่วยเหลือจะเน้นให้มีกระบวนการติดต่อสื ่อสารสองทอง (Two-way communication) 
สอดคล้องกับการวิเคราะห์วินิจฉัยผู้ใช้บริการและปัจจัยที่จะชี้ขาดความสําเร็จในการช่วยเหลือ
ดังกล่าว 



  
๑๖ 

๒.๑.๒ ทฤษฎีการหน้าที่  (Functional Approach Theory) ใช้สําหรับการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย ซึ่งเกิดจากการคิดค้น การสอน และข้อเขียนของนักวิชาการ ๒ 
ท่าน เป็นอาจารย์อยู่ในมหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ช่วงปี ค.ศ.๑๙๓๐ คือ เจสซี 
ทาฟต์ (Jessie Taft) และ เวอร์จิเนีย โรบินสัน (Verginia Robinson) มีสาระสําคัญ คือ สัมพันธภาพ
ระหว่างผู้ใช้บริการ (Client) กับนักสังคมสงเคราะห์ เป็นประสบการณ์ที่ทรงคุณค่าในตัวของมันเอง 
นักสังคมสงเคราะห์ต้องทํางานกับผู้ใช้บริการ ไม่ใช่ทําให้ผู้ใช้บริการ (work with not work for) 
ทฤษฎีนี้เห็นว่า จุดศูนย์กลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่ผู้ใช้บริการไม่ใช่นักสังคมสงเคราะห์ โดยได้กล่าวถึง
หลักประการสําคัญของกระบวนการสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย ต้องเป็นไปตามขั้นตอนคือ การ
วิเคราะห์วินิจฉัย การใช้จังหวะเวลา การใช้การหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้โครงสร้างที่มีความสัมพันธ์กับ
การหน้าที่ และการกําหนดเปูาหมายอย่างมีส่วนร่วม สิ่งสําคัญคือ กระบวนการทํางานสังคมสงเคราะห์
ทุกขั้นตอนจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นต้องใช้ “สัมพันธภาพ” เป็นองค์ประกอบสําคัญในการ
ทําให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมตัดสินใจ และเลือกกระทําการต่างๆ ที่ตัวเขาเป็นผู้กําหนดเปูาหมาย
เอง และเปูาหมายนั้นสอดคล้องกับเปูาหมายการให้บริการของนักสังคมสงเคราะห์๙ 

ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่างานสังคมสงเคราะห์มีพื้นฐานความเชื่อ ที่แย้งกับทฤษฎี
จิตสังคม เนื่องจากถือว่าจุดศูนย์กลางการเปลี่ยนแปลงได้แก่ผู้ใช้บริการเอง นักสงเคราะห์เป็นเพี ยง
ผู้คอยสนับสนุน โดยใช้สัมพันธภาพเป็นเครื่องมือเพื่อให้ผู้ใช้บริการแสดงศักยภาพที่แฝงเร้นในตัว
ออกมา ทฤษฎีการหน้าที่มองมนุษย์ในด้านดี ไม่พยายามหลีกเลี่ยงหรือลดความขัดแย้งแต่ยอมรับ
ในฐานะที่เป็นเรื ่องที่เกิดขึ้นจริงและบางกรณีนักสังคมสงเคราะห์อาจจําเป็นต้องกระตุ้ นความ
ขัดแย้งให้แสดงออกมา เพ่ือเพ่ิมพลังในการแสวงหาทางออกที่ถูกต้องของความขัดแย้ง  

๒.๑.๓ ทฤษฎีการแก้ไขปัญหา (Problems Solving Approach Theory) 
ทฤษฎีดังกล่าวนําเสนอโดย เฮเลน แฮร์ริส เพิร์ลแมน (Helen Harris Perlman) ในปี ค.ศ.๑๙๕๗ 
ทฤษฎีนี้มีจุดยืนที่แน่นอนว่า “ชีวิตคือกระบวนการในการเผชิญกับปัญหาและการแก้ไขปัญหาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา” สาระสําคัญของทฤษฎีนี้ คือ ปัจจัยพื้นฐานในการแก้ไขปัญหามี ๔ ประการ ดังนี้ 

(๑) บุคคล (Person) หมายถึง ผู้ใช้บริการที่มีความทุกข์ยากเดือดร้อนไม่ว่าจะ
เป็นเด็ก ผู้ใหญ่ คนชรา คนพิการ คนยากจน ฯลฯ 

(๒) ปัญหา (Problem) บุคคลเหล่านี้ประสบปัญหาด้านต่างๆ ในชีวิตหรือ
ครอบครัว ไม่สามารถช่วยตนเองได้ 

(๓) สถานที่ (Place) หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กรที่มีวัตถุประสงค์ และหน้าที่
ความรับผิดชอบในการช่วยเหลือ โดยการทําหน้าที่แก้ไขปัญหาของบุคคลที่เดือดร้อน 

                                                        
๙ วันทนีย์ วาสิกะสิน, สุรางค์รัตน์ วศินารมณ์, กิตติพัฒน์ นนทปัทมะดุล, ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๑), หน้า ๖๘-๗๑ 
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(๔) กระบวนการ (Process) การช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อน จะเป็นกระบวนการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนอย่างมีระบบ โดยยึดระเบียบกฎเกณฑ์และวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือเกิด
ประโยชน์แก่ผู้ที่เดือดร้อนอย่างแท้จริง๑๐ 

นอกจากนี้ ยังมีความจําเป็นต้องมี ปัจจัยเสริม คือสัมพันธภาพและการรับอิทธิพล
จากผู้อื่น เป็นตัวแปรสําคัญในการแก้ไขปัญหาให้บังเกิดผลดี จุดมุ่งหมายระยะแรก คือพยายามทําให้
ผู้ใช้บริการ (Client) ตั้งใจและเต็มใจต่อสู้กับปัญหาของตนเอง จุดมุ่งหมายสุดท้าย คือสามารถแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเองได้ 

ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่เชื่อว่า บุคคลทุกคนจะต้องมีการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวัน 
การที่คนเราไม่สามารถเผชิญกับปัญหาได้นั้นเกิดจากความบกพร่องของปัจจัย ๓ ประการ คือ ๑) 
แรงจูงใจ หรือ motivation ในการจัดการกับปัญหาอย่างเหมาะสม ๒) สมรรถภาพ หรือ 
capacity ที่จะสามารถจัดการกับปัญหาและ ๓) โอกาส หรือ Opportunity ซึ่งเรียกย่อว่า 
“MCO” นักสังคมสงเคราะห์จะต้องประเมินหรือวินิจฉัย “MCO” ดังกล่าว นอกจากนี้ยังจะต้อง
พิจารณาถึงองค์ประกอบของงานสังคมสงเคราะห์ที่เรียกย่อว่า “Four Ps” คือ ๑) บุคคล หรือ 
Person ๒) ปัญหา คือ Problem ๓) สถานที่ หรือ Place และ ๔) กระบวนการ หรือ Process 
ด้วย 

๒.๑.๔ ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior modification theory) มีความ
เชื่อพ้ืนฐานมากจากจิตวิทยาการเรียนรู้ในกลุ่มทฤษฎีการวางเงื่อนไข และมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้  

๒.๑.๔.๑ พิจารณาปรับพฤติกรรมตอบสนองที่สังเกตได้ (Observable 
responses) 

๒.๑.๔.๒ จําแนกพฤติกรรมที่พบ สามารถจําแนกได้เป็น ๒ ประเภท
ใหญ่ๆ คือ ๑) พฤติกรรมที่บุคคลนั้นกระทําเอง (Operant behavior) ซึ่งรวมถึงการยืดหดตัวของ
ระบบกล้ามเนื้อและระบบกระดูก การพูด การเดิน การเคลื่อนไหว การนึกคิดต่างๆ เป็นต้น ซึ่ง
โดยปกต ิแล ้วจะถ ูกควบค ุมโดยสิ ่งแวดล ้อม ๒ ) พฤต ิกรรมที ่บ ุคคลตอบสนองต ่อสิ ่ง เ ร ้า 
(Respondent behavior) ซึ่งรวมไปถึงการทํางานของต่อมต่างๆ และกล้ามเนื้อเรียบในร่างกาย 
พฤติกรรมการตอบสอนงดังกล่าวในการสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายจะพบเสมอในรูปของความวิตก
กังวล ความกระวนกระวายใจ ตลอดจนการตอสนองต่อสิ ่งเร้าทางเพศ โดยที่พฤติกรรมการ
ตอบสนองจะถูกควบคุมโดยตรงจากสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้นหรือการตอบสนองที่ผ่านมาซึ่งทําหน้าที่
เป็นสิ ่งเร้า ซึ่งหลักการควบคุมพฤติกรรมทั้งสองประเภทไม่อาจนํามาใช้แทนกันได้และใช้เป็น
พ้ืนฐานสําคัญในการกําหนดวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๒.๑.๔.๓ การสร้างเงื ่อนไข โดยเงื่อนไขจะทําหน้าที่เป็นสิ่งเร้าที่เป็น
สาเหตุนําไปสู่พฤติกรรมการตอบสนองที่กลายเป็นปัญหาหรืออาจจะเป็นสิ่งเร้าที่เกิดขึ้นหลังจากที่
มีพฤติกรรมไปแล้ว และเงื่อนไขทั้งก่อนและหลังดังกล่าว เป็นจุดศูนย์กลางสนใจในการประเมิน
การและเป็นทั้งจุดที่เราเห็นศักยภาพในการเข้าแทรกแซงช่วยเหลือ โดยจะพยายามปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทั้งก่อนและหลังพฤติกรรมปัญหา 

                                                        
๑๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๑-๗๓ 
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๒.๑.๒.๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเฉพาะที่ชัดเจน โดยมีการกําหนด
วัตถุ ประสงค์ที่ชัดเจน มิได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั่วๆ ไปอย่างกว้างขวาง  

๒.๒ ทฤษฎีการทํางานสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน มีทฤษฎีหลักที่ใช้ ๓ ทฤษฎี คือ 
๒.๒.๑ ทฤษฎีพัฒนาการ (Developmental approach) ทฤษฎีนี้เสนอขึ้น

โดย เอมมานูเอล ทรอพ (Emanuel Trop) ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ทางสังคมสงเคราะห์ในมหาวิทยาลัย
เวอร์จิเนีย สหรัฐอเมริกา สาระสําคัญของทฤษฎี เน้นพฤติกรรมหรือการกระทําตามหน้าที่ของสมาชิก
ในปัจจุบัน มิได้เน้นสภาวะที่ผิดปกติหรือพฤติกรรมในอดีตของสมาชิก จุดมุ่งหมายหลักคือ กลุ่มใน
ปัจจุบันและพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มขณะนั้น การจัดกลุ่มจะมุ่งให้สมาชิกของกลุ่มได้มีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะทําได้ คือให้มีความสนใจร่วมกัน รับรู้เรื่องของกันและกัน มีความรู้สึกที่ดีต่อกัน ต่อ
เหตุการณ์ในชีวิตของกันและกัน ทฤษฎีดังกล่าว เน้นเปูาหมายของกลุ่ม สถานการณ์ปัจจุบัน และ
ความสําคัญของสมาชิกกลุ่มในฐานะเป็นขุมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา๑๑ มีพื้นฐานมาจากแนวคิดทาง
สังคมและปรัชญาสังคมร่วมสมัยที่ผสมผสานกัน ๓ กระแส ได้แก่ 

๒.๒.๑.๑ กระแสแนวคิดพัฒนาการ (Developmental theme) ซึ่ง
เป็นพื้นฐานในการกําหนดเปูาหมายของทฤษฎี โดยตระหนักในความสําคัญของการหน้าที่ทาง
สังคม (social function) พิจารณาการหน้าที่ของบุคคลในสามระดับ คือ ระดับหนึ่ง คือ ระดับ
การซ่อมสร้างหรือการฟื้นฟูการหน้าที่ที่สูญเสียไป ระดังสอง คือ ระดับการปูองกันมิให้เกิดกา ร
สูญเสียการหน้าที่ และระดับสาม คือ ระดับทางพัฒนาการหน้าที่ให้บรรลุศักยภาพสูงสุดนักสังคม
สงเคราะห์ต้องประเมินว่าบุคคลนั้นมีระดับการหน้าที่อยู่ในระดับใด เพื่อช่วยเหลือให้ถูกวิธีให้เขา
สามารถบรรลุศักยภาพของการหน้าที่ทางสังคมได้ ทฤษฎีพัฒนาการเชื่อว่า บุคคลทุกคนจะมีการ
เคลื่อนไหวเป็นการปรับตัวตลอดเวลาใน ๓ แนวทาง (๑) การไม่สามารถทําหน้าที่ได้เหมาะสม
เพียงพอ (๒) การทําการหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ และ (๓) การบรรลุการหน้าที่อย่างสูง 

๒.๒.๑.๒ กระแสแนวคิดปรากฏการณ์นิยม (phenomenological 
theme) ซึ่งมีอิทธิพลต่อเนื้อหารวมๆ ของทฤษฎีที่สอดคล้องกับเปูาหมายในส่วนแรก โดยจะให้
ความสําคัญกับประสบการณ์ของกลุ่ม สภาพความเป็นจริงของกลุ่มเป็นตัวแปรหลักในการกําหนด
เปูาหมายของการตั้งกลุ่มโครงสร้างของกลุ่มและการหน้าที่ของกลุ ่ม ทฤษฎีได้รับอิทธิพลจาก 
“ทฤษฎีระบบ” ของ Talcott Parsons & Tawrence K.Frank กล่าวถึง “สัมพันธภาพของแต่ละ
ส่วนย่อยที่มีผลกระทบต่อส่วนรวมทั้งหมด” นอกจากนี้ ยังกล่าวถึงระบบความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู ้ใช้บริการกับนักสังคมสงเคราะห์โดยให้ความสําคัญทั ้งสัมพันธภาพระหว่าง (๑) นักสังคม
สงเคราะห์กับกลุ่มผู้ใช้บริการรายบุคคล และ (๒) นักสังคมสงเคราะห์กับกลุ่ม ทั้งนี้สัมพันธภาพทั้ง
สองชุดมีความเชื่อมโยงกัน 

 
๒. กลุ่มทฤษฎีที่ใช้ในการปฏิบัติงานของทฤษฎีการปูองกันฟ้ืนฟูสภาพ ดังนี้  

                                                        
๑๑ นงลักษณ์ เทพสวัสดิ์, ทฤษฎีและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๓๖. 



  
๑๙ 

ทฤษฎีบทบาท (Role theory) กล่าวถึงพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลหนึ่งที่
ปรากฏจากการตอบสนองของบุคคลอื่น เป็นการศึกษาปฏิกิริยาทางสั งคมที่บุคคลมีต่อตําแหน่ง
หรือบทบาทบางอย่าง เช่น การเป็นมารดานอกสมรส การเป็นผู้ปุวยในโรงพยาบาล ปฏิกิริยาต่อ
บทบาทมีความสําคัญต่อการทํางานที่มีผลกระทบต่อกลุ่มและสมาชิกคนอ่ืนๆ ได้  

ทฤษฎีระบบสังคม (Social systems theory) กล่าวถึงระบบต่างๆ ความสัมพันธ์
ระหว่างระบบต่างๆ กับสภาพแวดล้อมโครงสร้างและหน้าที่โดยเฉพาะกลุ่มจนบรรลุวัตถุประสงค์  

ทฤษฎีกลุ่ม (Cognitive theories) เป็นการแก้ไขปัญหาของกลุ่ม จนถึงแก้ไขความ
ขัดแย้งโดยมองถึงความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการแก้ไขปัญหาภายในบุคคล และระหว่างบุคคล 
กลไกของบุคคลที่เผชิญกับความขัดแย้ง 

 
๓. กลุ่มทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Social psychology) 
กลุ่มทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Social psychology) กล่าวถึงกระบวนการกลุ่มขนาดเล็ก

ที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล ความกดดันภายในกลุ่ม การยอมความกับภายในกลุ่ม กระบวนการ
เรียนรู้ทางสังคมในกลุ่ม ตลอดจนการเอาอย่างกันภายในกลุ่ม การสังคมสงเคราะห์ชุมชน หรือการ
จัดระเบียบชุมชน ไม่ได้มีการรวบรวมไว้ในรูปของทฤษฎี แต่ได้มีการกําหนดรูปแบบการทํางาน
ออกเป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ (๑) การพัฒนาท้องถิ่นหรือการพัฒนาชุมชน (locality or community 
development) (๒) การวางแผนทางสังคม (social planning) และ (๓) การปฏิบัติการทาง
สังคม (social action) หมายถึง การที่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสรวมพลังกับประชาชนกลุ่มอื่นใน
สังคม เพ่ือเรียกร้องสิทธิ์อันพึงมีพึงได้เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมในสังคม  

ทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์ (Interactionist Theory) ทฤษฎีนี้เสนอขึ้นโดย วิลเลี่ยม 
ชวาร์ทซ์ (William Schwartz) ศาสตราจารย์ทางสังคมสงเคราะห์แห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย 
สหรัฐอเมริกา ทฤษฎีนี้เน้นเรื่องสําคัญๆ ดังนี้ สมาชิกจะต้องมีหน้าที่หรือกิจกรรมการงานที่ต้องทํา นัก
สังคมสงเคราะห์กลุ่มชน ต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่แน่นอน ซึ่งทั้งสมาชิกของกลุ่มและนัก
สังคมสงเคราะห์ต้องมีหน้าที่พึงกระทําต่อกันและกันในองค์ประกอบต่างๆ ที่เป็นระบบ บทบาทของ
นักสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน คือพยายามส่งเสริมช่วยเหลือกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน เพ่ือให้มีส่วนสนับสนุนการเจริญเติบโตและพัฒนาการของกันและกัน 
สมาชิกจะเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองมากขึ้น รู้จักตนเอง เน้นความสําคัญและคุณค่าของตนเองในทางที่ดี
ขึ้น๑๒ ทฤษฎีนี้เน้นความสําคัญที่สภาวะแวดล้อมมากกว่าความสําคัญที่ตัวบุคคล เช่น เน้นกลุ่ม
ครอบครัว กลุ่มเพื่อน กลุ่มเพ่ือนบ้านที่มีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการด้านบุคลิกภาพของ
บุคคล 

นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มทฤษฎีสังคมสงเคราะห์ชุมชน ยังไม่มีผู้ใดเขียนไว้ชัดเจน แต่อาจจะนํา
ทฤษฎีบางทฤษฎีมาปรับใช้กับการสังคมสงเคราะห์ชุมชน  คือ  ทฤษฎีการเรียนรู้  และทฤษฎีการจัด
องค์กร 

                                                        
๑๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๖ 



  
๒๐ 

๑. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) ทฤษฎีนี้มีแนวความคิดที่ว่า การที่บุคคลใน
ชุมชนไม่สามารถทําหน้าที่ของตนได้อย่างสมบูรณ์ เต็มความสามารถและมีความเหมาะสมถูกต้องนั้น 
มีสาเหตุจากการที่ไม่มีการเรียนรู้ที่เหมาะสม ไม่สนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของชุมชน 
ดังนั้น จึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขปรับปรุงด้วยกระบวนการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่ดีและเหมาะสมกว่า 
โดยลืมสิ่งเก่าๆ ที่ไม่พึงปรารถนา การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ของสมาชิกในชุมชน ด้วยวิธีการคิดไปทําไป ลอง
ผิดลองถูก แล้วได้ผลสรุปขององค์ความรู้ใหม่ที่นํามาใช้ปฏิบัติจะเป็นแนวทางการพัฒนาตนเองได้
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้จะมีการผสมผสานองค์ความรู้ ใหม่ให้เข้ากับวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี และความ
เชื่อของชุมชนโดยได้รับการยอมรับจากสมาชิกในชุมชน๑๓ 

นักสังคมสงเคราะห์ชุมชนจะมีบทบาทหน้าที่ด้านการช่วยเหลือ กระตุ้นให้สมาชิกในชุมชน
เกิดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรียนรู้เรื่องชุมชนของตนเองว่า ภาพรวมของชุมชนมีสภาพเป็น
อย่างไร มีปัญหาอะไรบ้าง มีจุดแข็งและข้อด้อยอย่างไร การปูองกันและการแก้ไขปัญหา และการ
พัฒนามีวิธีคิด วิธีทําอย่างไรบ้าง นอกจากนี้ นักสังคมสงเคราะห์ยังมีบทบาทหน้าที่ด้านการ
ประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่ชุ มชน ซึ่ง
สมาชิกชุมชนโดยเฉพาะผู้นําของชุมชน จําเป็นต้องมีการเรียนรู้เรื่องดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทาง
ดําเนินงานของชุมชนได้ด้วยตนเองต่อไป 

๒. ทฤษฎีการจัดองค์กร (Organizational Theory) ทฤษฎีนี้เน้นให้นักสังคมสงเคราะห์ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชนได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรใน
ชุมชนที่ดําเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์หรือสวัสดิการสังคม ทั้งนี้เพื่อที่จะมีส่วนช่วยให้การดําเนินงาน
ขององค์กรบรรลุเปูาหมาย เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์โดยตรงต่อชุมชน นักสังคม
สงเคราะห์หรือผู้ที่เก่ียวข้อง จําเป็นที่จะต้องศึกษาดูว่า องค์กรที่ปฏิบัติงานในชุมชนนั้นเป็นอย่างไร ใน
ด้านต่างๆ คือ โครงสร้างขององค์กรโดยทั่วไป บุคลากรที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้รับบริการกับบุคลากรที่ให้บริการในองค์กร ปัญหาและข้อขัดแย้งต่างๆ ที่มีอยู่ในองค์กร๑๔ 

นอกจากนี้ ยังต้องศึกษา ประเมิน หรือวิเคราะห์ดูสถานการณ์ต่างๆ ด้วยว่าองค์กรมี
รูปแบบการดําเนินงานลักษณะใด การจัดระบบต่างๆ ในองค์กรมีผลต่อการให้บริการทั้งในด้าน
คุณภาพและปริมาณอย่างไรบ้าง ความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาเรียนรู้ ประเด็นเหล่านี้ ย่อมจะเป็น
ข้อมูลสําคัญในการพิจารณาปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ให้องค์กรได้ดําเนินงานไปในแนวทางที่ดีขึ้น
และมีความยั่งยืน 

 
๒.๑.๕ วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ มีการแบ่งประเภทไว้หลายกลุ่ม อาทิ ระดับจุลภาค 

Micro Social Work และระดับมหภาค Macro Social Work 

                                                        
๑๓ นงลักษณ์ เทพสวัสดิ์, ทฏษฎีและปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๑๘-๑๙ 
๑๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๙. 



  
๒๑ 

๑. การสังคมสงเคราะห์จุลภาค Micro Social Work เป็นการให้บริการสังคม
สงเคราะห์โดยตรงแก่บุคคลผู้มีปัญหาและต้องการความช่วยเหลือเป็นรายบุคคล กลุ่ม หรือชุมชน 
โดยใช้วิธีการสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน ได้แก่ การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย การสังคม
สงเคราะห์กลุ่มชน และการจัดระเบียบชุมชน การสังคมสงเคราะห์จุลภาคนั้นช่วยขจัดปัญหาการ
บกพร่องในหน้าที่ของบุคคลและกลุ่ม ตลอดจนปัญหาในชุมชนต่าง ๆ เพื่อเป็นการปรับคนให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล กลุ่ม ชุมชน และสังคมให้ดียิ่งขึ้น  

๒. การสังคมสงเคราะห์มหภาค Macro Social Work เป็นการสังคมสงเคราะห์ใน
ระดับสูงขึ ้นไปหรือระดับเบื ้องบน อย่างเช่น ในระดับผู ้บริหาร ผู ้ร ่างหรือกําหนดนโยบาย ผู้
ว ิเคราะห์นโยบายหรือผู ้วางแผนทางสังคม ผู ้ว ิจัยหรือฝุายจัดการ เป็นต้น โดยอาศัยวิธีการ
บริหารงานสังคมสงเคราะห์เป็นหลักสําคัญ การสังคมสงเคราะห์มหภาคเป็นการให้บริการทางอ้อม
แก่ผู ้ร ับบริการ ในการกําหนดนโยบายหรือแผนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณต่าง ๆ 
การศึกษา สํารวจ และวิจัยเพื่อส่งเสริมการบริหารงาน การจัดการ การร่างนโยบาย และการ
วางแผนในการให้บริการโดยตรงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล กลุ่ม ชุมชนและสังคม รวมทั้งสอดคล้องและกลมกลืนกับวัตถุประสงค์และ
นโยบายที่วางไว้ทุกระดับ นอกจากนี้ยังเป็นการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการทํางานในระดับที่กว้าง คือ
ปัญหาที่เป็นปัญหาสังคมเพ่ือที่จะแก้ไขปัญหาสนองความต้องการ สร้างโอกาส หรือก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมด้วย 

หรืออีกแบบหนึ่ง คือ 
๑. การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย เป็นการทํางานกับผู้รับบริการเป็นรายบุคคล และ

มุ่งช่วยเหลือผู้รับบริการแต่ละรายโดยตรง โดยมีทฤษฎีพ้ืนฐาน ๔ ทฤษฏี ได้แก่ 
๑.๑ ทฤษฏีจิตสังคม 
๑.๒ ทฤษฏีการหน้าที่ 
๑.๓ ทฤษฏีการแก้ไขปัญหา 
๑.๔ ทฤษฏีการปรับพฤติกรรม 

นอกจากนี้ นักสังคมสงเคราะห์ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ สังคม ชุมชน 
วัฒนธรรม และต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานที่เข้าไปเกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ความรู้ทางการแพทย์ 
เป็นต้น 

๒. การสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน ตั้งอยู่บนข้อสันนิษฐานที่ว่า มนุษย์เป็นสัตว์สังคม และ
ต้องการที่จะรวมกลุ่มกับผู้อื ่นในสังคม ดังนั ้นกลุ ่มจึงมีอิทธิพลในการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนา
ศักยภาพของตัวบุคคลด้วยการใช้กระบวนการกลุ ่มทฤษฏีที ่ใช้อธ ิบายการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์กลุ่มชนมีอยู่อย่างน้อย ๓ ทฤษฏี ได้แก่ 

๒.๑ ทฤษฏีพัฒนาการ 
๒.๒ ทฤษฏีปะทะสังสรรค์ 
๒.๓ ทฤษฏีการปูองกันและฟ้ืนฟูสภาพ 

๓. การจัดระเบียบชุมชนหรือการสังคมสงเคราะห์ชุมชน เป็นกระบวนการระหว่างกลุ่ม
ต่างๆที่พยายามทําให้ชุมชนเกิดความตระหนักในกาปัญหาสังคมที่ปรากฏอยู่และชุมชนได้ใช้



  
๒๒ 

ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ในการปูองกันแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อทั้งชุมชนและเพื่อความสุข
ของคนในชุมชนโดยรวม ยืดหลักการทํางานที่มุ ่งให้คนในชุมชนสามารถปรับตัวได้เป็นอย่างดี
ระหว่างบริการสวัสดิการสังคมและความต้องการของชุมชน โดยแบ่งการทํางานกับชุมชนออกเป็น
สามวิธีการใหญ่ๆ ดังนี้ 

๓.๑ การพัฒนาชุมชน 
๓.๒ การปฏิบัติการชุมชน หรือปฏิบัติการทางสังคม 
๓.๓ การวางแผนชุมชน 

จะเห็นได้ว่า การสังคมสงเคราะห์ชุมชนนั้นครอบคลุมวิธีการทํางานหลายๆ อย่างเข้าไว้
ด้วยกัน เช่น การวิจัย การวางแผน การประสานงาน การระดมทรัพยากร การให้คําปรึกษา ดังนั้น 
นักสังคมสงเคราะห์ชุมชน ควรเป็นบุคคลที่มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคล กลุ่ม และ
ชุมชนได้เป็นอย่างดี มีความเชื่อมั่นในศักยภาพของชุมชน สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และทิศ
ทางการเปลี ่ยนแปลงทางสังคมได้ดี ใช้ทรัพยากรได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถ
ประยุกต์ใช้ทฤษฏีความรู้ทางสังคมและทางสังคมสงเคราะห์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปรัชญาพ้ืนฐานของการสังคมสงเคราะห์ นั้นเป็นความคิดในลักษณะของการกุศล หรือ
การอุทิศตนเพื่อช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อน โดยมองมนุษย์ว่าสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 
เน้นการให้ความสําคัญกับศักยภาพ สิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน โดยมีประโยค
ที่เปรียบเสมือนหัวใจของงานสังคมสงเคราะห์สองประโยค ได้แก่ "work with, not work for" 
และ "help them to help them selves" โดยที่ work with, not work for นั้นมีความหมาย
ที่ว่า การสังคมสงเคราะห์นั ้นเป็นการทํางานร่วมกันระหว่างนักสังคมสงเคราะห์กับผู้ที ่ประสบ
ปัญหา เป็นการช่วยเหลือในฐานะเพื่อนมนุษย์อย่างเท่าเทียม ส่วน help them to help 
themselves นั้น หมายถึง การช่วยเพื่อให้เขาช่วยเหลือตัวเองได้ เป็นการให้ความสําคัญใน
ความคิดที่ว่า มนุษย์นั้นสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองจนสามารถพึ่งพาตนเองได้ นักสังคม
สงเคราะห์จะเลือกวิธีการช่วยเหลือที่ไม่ได้ทําให้ผู้รับบริการสูญเสียความเป็นมนุษย์ไป โดยยึดมั่น
ในหลักปรัชญาพ้ืนฐานที่เชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ซึ่งจรรยาบรรณของสมาคมนักสังคมสงเคราะห์ 
คือ 

๑. นักสังคมสงเคราะห์ จะต้องมีสํานึกว่า การกระทําเพื่อพัฒนาหรือก่อให้เกิดสวัสดิ
ภาพแก่บุคคล กลุ่มชนและชุมชนเป็นความรับผิดชอบของตน 

๒. นักสังคมสงเคราะห์จะต้องปฏิบัติงานในหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ เส ียสละ มี
คุณธรรมและปราศจากอคติทั้งปวง 

๓. นักสังคมสงเคราะห์จะต้องเคารพในศักดิ์ศรี และ ไม่เปิดเผยเรื่องราวส่วนตัวของ
ผู้รับบริการ 

๔. นักสังคมสงเคราะห์จะต้องประพฤติตนในกรอบของวัฒนธรรมอันดีงามเพื่อไม่ให้
บังเกิดความเสียหายแก่วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

๕. นักสังคมสงเคราะห์จะต้องยึดมั ่นในหลักวิชา เพิ่มพูนความรู ้ ทักษะ พร้อมทั ้ง
ส่งเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 



  
๒๓ 

โดยสรุปแล้ว แนวคิดพ้ืนฐานของการสังคมสงเคราะห์นั้นเป็นการผสมผสานกันระหว่าง
ค่านิยมเชิงคุณธรรม อันได้แก่ ค่านิยมเรื่องความรับผิดชอบที่จะต้องช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก 
และทัศนคติในเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ที่สามารถพัฒนาศักยภาพ มีสิทธิ และมีศักดิ์ศรีเท่าเทียม
กัน 
 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่าย 

 
แนวคิดหนึ่งที่นํามาใช้ในการศึกษาวิเคราะห์คือ  การวิเคราะห์เครือข่ายความสัมพันธ์ทาง

สังคม  (Social Network) ตามแนวคิดนี้ สังคมมีลักษณะเป็นเครือข่ายคล้ายใยแมงมุม  บุคคลคือ จุด
ที่เส้นใยของเครือข่ายโคจรมาพบกัน  กล่าวง่าย ๆ คือ  บุคคลคนหนึ่งย่อมมีความสัมพันธ์กับคนอีก
เป็นจํานวนมากในหลายรูปลักษณะและสถานการณ์ (Situation)  อาทิเช่น  นาย ก.  ผู้เป็นชาวบ้าน
คนหนึ่งในหมู่บ้าน  เขาจะมีความสัมพันธ์กับญาติของเขาที่อยู่ในหมู่บ้าน  มีความสัมพันธ์กับผู้นํา
ชุมชนในหมู่บ้าน  อาทิ ผู้ใหญ่บ้านและในขณะเดียวกัน ก็มีความสัมพันธ์กับ พ่อค้า นายทุนผู้ให้เขา
กู้ยืมซึ่งอยู่นอกหมู่บ้าน  ผู้ที่เขาสัมพันธ์ด้วยก็จะมีความสัมพันธ์กับคนอ่ืนต่อๆ ไปอีก  คนบางคนใน
หมู่บ้านอาจมีความสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ จํานวนน้อย  แต่คนบางคนจะมีความสัมพันธ์กับคนอ่ืนเป็น
จํานวนมากข้อสันนิษฐานเบื้องต้นในการศึกษาประการหนึ่งมีว่า  บุคคลที่มีเส้นโยงความสัมพันธ์กว่าง
ขวางทั้งในและนอกหมู่บ้านย่อมมีความสําคัญในสังคมและการเปลี่ยนแปลงในหมู่บ้านมากกว่าคน
อ่ืนๆ  ที่มีเส้นสายความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับคนอ่ืนๆ  จํานวนน้อย  บุคคลที่เป็นจุดรวมของสาย
สัมพันธ์จํานวนมากนี้ อาจกล่าวได้ว่าเป็นจุดรวม (Nodes)  ของความสัมพันธ์ในท้องถิ่นหรือชุมชนนั้น
ได้ 

แนวทางการวิจัยเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมนี้ต่างจากแนวทางการวิจัยแบบ
โครงสร้างและหน้าที่อยู่หลายประการ  ที่สําคัญคือ ในขณะที่การวิจัยแบบโครงสร้างและหน้าที่เป็น
การวิจัยสถาบันหรือองค์กรทางสังคม การวิจัยเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมเป็นการศึกษา
พฤติกรรมของบุคคล  ปัจเจกชนในความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ ในสถานการณ์ต่างๆ กัน ตาม
กาลเวลา และสถานที่ ประการที่สอง ในขณะที่การวิจัยแบบโครงสร้างจะฉายภาพสังคมในรูปของ
ความสัมพันธ์ของกลุ่มคนตามแบบและประเภทต่าง ๆ ในภาพนิ่ง การวิจัยเครือข่าย ความสัมพันธ์จะ
ศึกษาความขัดแย้ง  และการคลี่คลาย  การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมได้เป็นกระบวนการ 

ที่กล่าวว่าการวิจัยแบบโครงสร้างและหน้าที่เป็นการวิจัยสถาบันสังคม เพราะในการศึกษา
กลุ่มคน การมุ่งมองไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างคนในกลุ่มและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม เช่น 
การศึกษาครอบครัว ก็จะหาคําตอบว่ามีกฎเกณฑ์หรือบรรทัดฐานสังคมใดที่ควบคุมความสัมพันธ์
ระหว่าง สามีภรรยา หรือพ่อกับลูก เป็นต้น ถ้าจะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพ่อค้ากับชาวนาใน
หมู่บ้าน ก็จะศึกษาเพ่ือหากฎเกณฑ์หรือบรรทัดฐานสังคมที่ควบคุมความสัมพันธ์นั้น  รูปแบบ
โครงสร้างของสังคมที่จะได้ออกมาก็คือ กฎเกณฑ์หรือบรรทัดฐานสังคมที่ควบคุมความสัมพันธ์
ระหว่างคนในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  การวิจัยแบบอาศัยเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมเป็น
การศึกษาพฤติกรรมของบุคคล  เพราะเป็นการจับตัวบุคคลเป็นหลักและดูพฤติกรรมของเขาในการ
สัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ ตามระยะเวลาที่เคลื่อนไปตลอดเวลา  โดยเริ่มการศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งแห่งใด



  
๒๔ 

หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของเขากับคนอ่ืนๆ เรื่อยๆ ไป  และศึกษา
ความสัมพันธ์ของคนอ่ืนที่เขาสัมพันธ์ด้วยกับคนอ่ืนๆ ต่อไป  ตลอดถึงความสัมพันธ์แบบต่างๆ ที่
คลี่คลายไปตามระยะเวลา  และความสัมพันธ์ประเภทใดประเภทหนึ่งกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลกลุ่มใด
ว่าส่งผลประทบต่อกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ   อย่างไรบ้างและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมส่วนรวมและ
โครงสร้างของสังคมอย่างไร 

การวิจัยแบบนี้ต้องอาศัยแนวคิดอ่ืนๆ ประกอบด้วย  แนวคิดที่สําคัญคือ เวที  (Arena)  
และสนาม (Field) ทั้งเวทีและสนามเป็นขอบเขตที่ยืดและหดได้ตามเวลาและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
เวทีเป็นพ้ืนที่ ๆ เล็กกว่าสนามและอยู่ในสนาม เวทีเป็นพ้ืนที่ๆ มีปรากฏการณ์เกิดขึ้น  ซึ่งเป็นเรื่องที่
เราต้องการศึกษา  ส่วนสนามนั้นเป็นขอบเขตพ้ืนที่ที่ผู้แสดงบนเวทีมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ  ซึ่ง
ความสัมพันธ์เหล่านั้นมีผลกระทบต่อผู้แสดงและปรากฏการณ์บนเวที๑๕   

 
๒.๓.๑ ความหมายของเครือข่ายทางสังคม (Social network) 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๑๖ ได้รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาความแตกต่างของกลุ่มและ

เครือข่ายไว้ดังนี้ 
ปุสตี มอนซอน และคณะ กล่าวถึง เครือข่ายทางสังคมว่า มีความแตกต่างไปจาก “กลุ่ม” 

คือ กลุ่มหรือองค์กร มักจะเป็นการเชื่อมโยงปัจเจกบุคคลที่มีการรวมตัวกันอย่างใกล้ชิดว่ามีเอกลักษณ์
และปรัชญาการทํางานที่ชัดเจน ส่วนเครือข่ายเป็นการเชื่อมโยงสายสัมพันธ์อย่างหลวมๆ ของปัจเจก
บุคคล กลุ่ม องค์กร และสถาบัน โดยที่สมาชิกในเครือข่ายเข้าร่วมทํากิจกรรมตามความเหมาะสม 
ภายใต้กฎเกณฑ์หรือเปูาหมายร่วมและมีการปฏิบัติอย่างไม่สูญเสียเอกลักษณ์ และปรัชญาของตนเอง
และมีการทํางานร่วมกันทั้งงานเฉพาะหน้า และการประสานผลประโยชน์ที่ขยายวงกว้างออกไป๑๗ 

ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ กล่าวถึงความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่าง “กลุ่ม” และ “เครือข่าย” ว่ากลุ่มมักประกอบด้วยบุคคลที่มีความคิด ความเชื่อเหมือนกัน 
หรือคล้ายคลึงกันผ่านประสบการณ์ต่างๆ ร่วมกัน ในขณะเดียวกันก็มีกิจกรรมต่างๆ ที่เหมือนหรือ
ใกล้เคียงกัน มีพันธกิจร่วมกัน และดําเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายเดียวกัน๑๘ 

ในขณะที่เครือข่าย มักจะประกอบไปด้วยที่มีความคิด ความเชื่อเหมือนหรือต่างกันก็ได้ 
แต่ทุกคนต่างมุ่งเน้นการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายหลักร่วมกัน ในขณะที่เปูาหมายย่อยของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เป็นสมาชิกของเครือข่ายอาจแตกต่างกันไป ซึ่งสามารถพิจารณาได้จาก
ความคิด ความเชื่อ ประสบการณ์ การกระทํา พันธกิจ และเปูาหมาย 

                                                        
๑๕ อุทัย ดุลยเกษม. คู่มือการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนางานพัฒนา. (ขอนแก่น: สถาบันวิจัยและ

พัฒนา, ๒๕๓๗), หน้า ๒๐๕ – ๒๐๖. 
๑๖ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: 

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๘), หน้า ๕๘ – ๕๙ 
๑๗ ปุสตี มอนซอน และคณะ, กรอบแนวคิดการประเมินศักยภาพเครือข่าย, (กรุงเทพมหานคร: พี.เอ.

ลีฟว่ิง จํากัด, ๒๕๔๗), หน้า ๒. 
๑๘ ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์, สื่อสารกับสังคมเครือข่าย, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา สถาบันการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐. 



  
๒๕ 

จะเห็นได้ว่า กลุ่มเครือข่ายนั้นมีทั้งความเหมือนและความแตกต่างในแง่ของพ้ืนฐาน
ความคิด ความเชื่อ การมีส่วนร่วม ประสบการณ์ การกระทํา พันธกิจ และเปูาหมาย โดยเครือข่ายจะ
มีระดับการมีส่วนร่วมและการขยายผลการประสานงาน/การดําเนินการที่หลากหลายมากกว่าประ
บวนการทํางานของกลุ่ม และภายในเครือข่ายนั้นส่วนใหญ่จะมี “จุดประสาน” “โหนด” หรือ 
“เครือข่ายย่อย” ภายในเครือข่ายที่สลับซับซ้อน ซึ่งแต่ละโหนดและเครือข่ายย่อยจะมีความสัมพันธ์
กับเครือข่ายใหญ่ มีการโยงใยกันอย่างกว้างขวางตามแผนงาน/กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

ดังนั้น การเข้าใจถึงความเหมือนและความแตกต่างระหว่างกลุ่มกับเครือข่าย รวมทั้งการ
เชื่อมโยงระหว่างปัจเจกบุคคล กลุ่ม โหนด และชุมทาง (hub) จะช่วยให้เรามองเห็นความสัมพันธ์และ
กระบวนการทํางานของฝุายต่างๆ ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กล่าวว่า “เครือข่ายทางสังคม” เป็นคําที่มีนัยและความหมายที่
แตกต่างกันไปตามความคิดเห็นมุมมองและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถอธิบายได้ในมิติ
ของการปฏิสัมพันธ์ในสังคมมนุษย์ ทั้งที่เป็นกระบวนการวิธีการ และกุลยุทธ์ในการขับเคลื่อนทาง
สังคม ที่แสดงถึงรูปแบบความสัมพันธ์ภายใต้เงื่อนไขที่ปัจเจกบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กร และเครือข่าย
ที่มีต่อกัน และในมิติแห่งความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นด้วยกระบวนการและกิจกรรมในสังคม เช่น การ
ติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประสานผลประโยชน์ ความไว้วางใจ ความเอ้ืออาทร ฯลฯ ที่
เป็นปัจจัยหลักให้สมาชิกหรือฝุายต่างๆ มีความผูกพันต่อกันเพ่ือเสริมสร้างในการแก้ไขปัญหาและการ
เปลี่ยนแปลงในสิ่งต่างๆ๑๙ 

ในที่นี้จะกล่าวถึง ความหมายของเครือข่ายโดยนัยต่างๆ ซึ่งมีความสอดคล้องกับความ
คิดเห็นของนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่ทํางานด้านเครือข่าย ดังนี้ 

๑. เครือข่าย : นัยคุณค่าแห่งความสัมพันธ์ 
๒. เครือข่าย : นัยแห่งการประสานความร่วมมือ 
๓. เครือข่าย : นัยภารกิจและกระบวนการ 
๑. เครือข่าย : นัยคุณค่าแห่งความสัมพันธ์ ในมิติแห่งความสัมพันธ์ เครือข่าย คือ 

ความสัมพันธ์ที่อิงอาศัยที่เป็นไปตามกฎของการไหลเลื่อนไปมาระหว่างความไร้ระเบียบกับการจัด
ระเบียบและระหว่างการแตกดับกับการเกิดขึ้นใหม่ที่พร้อมจะสานต่อกับสิ่งต่างๆ ตามที่กล่าวแล้วใน
ขณะที่เครือข่ายทางสังคม มุ่งเน้น การสานต่อกับปัจเจกบุคคล กลุ่ม และองค์กร เครือข่าย เพ่ือเข้ามา
สร้างสรรค์คุณค่าใหม่ ความรู้ใหม่ หรือสังคมใหม่อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักของความไว้วางใจที่มีต่อ
กันในฐานะที่ทุกกระบวนการเป็นระบบเปิดที่มีการเชื่อมโยงต่อกัน และเพ่ือให้เกิดการกระทําตาม
ภารกิจนั้นๆ จนบรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เครือข่ายในความหมายของคุณค่าแห่งความสัมพันธ์ ได้ถูกนํามาอธิบายถึง “ความสัมพันธ์
ของหน่วยต่างๆ ในสังคม” และ “ข่ายของงาน” (network) ที่เห็นได้ชัดเจนในสังคมมนุษย์ โดยเป็น
การอธิบายในมิติแห่งความสัมพันธ์ในการทํางานร่วมกันของผู้คนในบางงานหรือบางโอกาสเท่านั้น ซึ่ง
สามารถมองเห็นความเชื่อมโยงได้ชัดเจนในสถานการณ์ที่เป็นอยู่ 

                                                        
๑๙ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, อ้างแล้ว, หน้า ๓๖ – ๔๖. 



  
๒๖ 

Michel กล่าวว่า เครือข่าย คือ ความร่วมมือที่เป็นไปได้ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และ
สถาบัน อาจมีขอบข่ายและขนาดตั้งแต่เล็กๆ ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศ 
และระหว่างประเทศ เป็นสายใยของความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ระหว่า งบุคคลหนึ่งกับ
บุคคลอ่ืนๆ ซึ่งเป็นการมองในมิติของการจัดโครงสร้างทางสังคมที่เ อ้ือต่อการเสริมสร้างและ
ความสําเร็จตามวัตถุและเปูาหมายของกลุ่มคนในสังคมที่มีต่อกัน๒๐ 

พัฒนาการทางปรัชญาและแนวความคิดของเครือข่ายนั้น มิได้หยุดนิ่งเพียงการอธิบาย
ความสัมพันธ์ในรูปแบบของการรวมกลุ่มและประชาสังคมเท่านั้น ปัจจุบันแนวคิดเรื่องเครือข่ายใน
ลักษณะของประชาสังคมยังได้รับการอธิบายในบริบทที่กว้างไกลออกไป ในรูปแบบที่เรียกว่า 
“ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่” (the new social movement) ที่ใช้พลังเครือข่าย 
และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการดําเนินกิจกรรม ซึ่งไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร ได้อธิบายเกี่ยวกับ
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่ว่า เป็นเครือข่ายประชาสังคมที่กลับมาสร้างสิ่งใหม่ เป็น
เรื่องของความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสารของคนในสังคมที่เป็นอิสระจากการครอบงําของภาครัฐ
และกลไกการตลาด หรือการครอบงําทางฝุายใดฝุายหนึ่ง มีการเปิดกว้างในรูปแบบของบขวนการ
เคลื่อนไหวทางสังคมที่มีเครือข่ายโยงใยและกว้างขวาง เพ่ือมุ่งหาข้อยุติหรือหลักการร่วมกันเพ่ือสร้าง
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยท่ีเข้มข้นและเพ่ือให้มีที่ว่างกับความแตกต่างหลากหลายและสิทธิในการรับรู้
ของภาคประชาชน โดยสิ่งที่เป็นรูปธรรมของประชาสังคมในรูปแบบของขบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคมรูปแบบใหม่ที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของคนในสังคมปัจจุบันนั้น มีตัวอย่างเช่น การ
ตระหนักรู้ถึงความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมกับการดําเนินชีวิตที่สอด
รับและเป็นมิตรกับธรรมชาติมากขึ้น อันเป็นผลมาจากการเคลื่อนไหวเรียกร้องของขบวนการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเครือข่ายทางด้านสิ่งแวดล้อม๒๑ 

ความเป็นเครือข่ายประชาสังคมในรูปแบบของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมแบบใหม่
ดังกล่าว ยังสอดรับกับโลกปัจจุบัน ซึ่งสิ่งที่เรียกว่า “ชุมชน” หรือ “เครือข่าย” ได้เปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมมาก ไม่ใช่ชุมชนหรือเครือข่ายแบบที่อาศัยในเชิงพ้ืนที่หรือทางกายภาพเท่านั้น แต่เป็นชุมชนแบบ
ใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีหารสื่อสารเป็นเครื่องมือ เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เป็นชุมชนเครือข่า ย
คอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ตที่มีการโยงใยกันทั่วโลก เป็นชุมชนทางอากาศ ตัวอย่างเช่น รายการของ
สถานีวิทยุ จส. ๑๐๐ สถานีวิทยุร่วมด้วยช่วยกัน เป็นต้น ชุมชนแบบใหม่หรือชุมชนปฏิบัติการเหล่านี้ 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในขบวนการเคลื่อนไหวของเครือข่ายประชาสังคมด้วย จากเดิมที่รวมตัวกัน
ในรูปของกลุ่ม องค์กรเฉพาะพ้ืนที่สู่การรวมตัวในรูปแบบของเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์โยงใย
กว้างขวางและซับซ้อนมากขึ้น และในยุคข้อมูลข่าวสาร การปฏิวัติเทคโนโลยีสารสนเทศก่อให้เกิด 
“สังคมสารสนเทศ” (information society) ที่มีบทบาทในการสร้าง “เครือข่าย” ซึ่งเป็นองค์กรใน
การจัดการกิจกรรมของมนุษยชาติรูปแบบใหม่ โยการสื่อสารจะเป็นองค์ประกอบที่สําคัญสําหรับ

                                                        
๒๐ สมใจ โลหะพูนตระกูล, จส. ๑๐๐: ส านึกทางสังคมของคนขั้นกลางในเมือง, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๑๐. 
๒๑ ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ : บทส ารวจพรมแดนแห่งความรู้แนว

วิพากษ์,  (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๖๔. 



  
๒๗ 

สังคมเครือข่าย เพราะทําให้สมาชิกเกิดการรับรู้ เกิดการสร้างแรงบัลดาลใจให้บุคคลร่วมมือและค้นหา
เปูาหมายร่วมกัน รวมทั้งเป็นแนวทางท่ีทําให้สมาชิกในเครือข่ายได้มีโอกาสเรียนรู้ ความคิด ความรู้สึก 
ความเชื่อ และพฤติกรรมของกันและกัน 

จากแนวคิดดังกล่าว จะเห็นได้ว่า แนวคิดที่ให้คําจํากัดความของคําว่า “เครือข่าย” นั้น 
เริ่มต้นจากการอธิบายความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มหรือชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ช่วยเหลือพ่ึงพา จนกระทั่งการสร้างพลังและอํานาจการต่อรอง และต่อมาก็มีการขยายความสัมพันธ์
นั้นไปสู่ระดับที่กว้างข้ึน โดยการเชื่อมโยงกับพันธมิตรอ่ืนๆ ในสังคม เป็นลักษณะของการสร้างประชา
สังคมที่นับว่าเป็นพัฒนาการอีกระดับหนึ่งของความเป็นเครือข่ายที่มีกลุ่มคนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ทํางานอย่างหลากหลาย ตามประเด็นปัญหาที่ต้องการผลักดัน/แก้ไข ซึ่งอาจจะมีความซับซ้อนหรือ
เป็นประเด็นสาธารณะที่ต้องเกี่ยวข้องกับคนหลายกลุ่มมากขึ้น เช่นเดียวกับหน่วยชีวิตในระดับของ
เซลล์ที่มีการเชื่อมโยงกันจากจุดเล็กๆ จนกลายเป็นองคาพยพและระบบปฏิบัติการภายในร่างกายที่
ยิ่งใหญ่ 

๒. เครือข่าย : นัยแห่งการประสานความร่วมมือ จากแนวคิดของเครือข่ายตามที่กล่าว
แล้ว สิ่งหนึ่งที่เห็นอย่างชัดเจน คือ ความเป็นเครือข่ายเกิดขึ้นจากความร่วมมือและการเปิดรับเพ่ือให้
เกิดความรู้และกระบวนการใหม่ กล่าวคือ การที่ปัจเจกบุคคล กลุ่ม องค์กรแต่ละฝุายได้มีการทํา
กิจกรรมร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน สิ่งต่างๆ เหล่านี้ถือได้ว่า เป็น
ความหมายของเครือข่ายที่จะสานต่อความสัมพันธ์ให้ยั่งยืน ถ้าไม่มีความร่วมมือต่อกันแล้ว ความเป็น
เครือข่ายหรือข่ายใยแห่งความสัมพันธ์คงไม่เกิดขึ้น จะเป็นเพียงการช่วยเหลือหรือการบรรเทาปัญหา
ในแนวดิ่งเท่านั้น ซึ่งไม่ต่างอะไรจากการสั่งการทางโครงสร้างเชิงอํานาจ 

ดังนั้น ความร่วมมือ จึงเป็นความหมายที่สําคัญอีกประหารหนึ่งของเครือข่าย เพราะจะ
นําไปสู่กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในสิ่งต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

กาญจนา แก้วเทพ (๒๕๓๘) ได้ให้คําจํากัดความของคําว่า เครือข่าย หรือ network ใน
ภาษาอังกฤษ ว่า “net” หมายถึง ตาข่ายที่โยงใยถึงกันและพร้อมที่จะ “work” เมื่อต้องการใช้งาน 
ดังนั้น ความหมายของ “เครือข่าย” จึงหมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม 
หรือองค์กร หลายองค์กรที่ต่างก็มีทรัพยากรของตัวเอง มีเปูาหมาย มีวิธีการทํางาน และมี
กลุ่มเปูาหมายของตัวเอง บุคคล กลุ่ม หรือองค์กร เหล่านี้ได้เข้ามาประสานงานกันอย่างมีระยะ
เวลานานพอสมควร แม้อาจจะไม่ได้มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ําเสมอก็ตาม แต่ก็จะมีการวางรากฐาน
เอาไว้(เปรียบเสมือนมีสายโทรศัพท์ต่อไว้) เมื่อฝุายใดฝุายหนึ่งมีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือ 
หรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอื่นๆ เพ่ือการแก้ไขปัญหา ก็สามารถท่ีจะติดต่อไปได้ 

จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เครือข่ายนั้น หมายถึง ความร่วมมือและการเปิดรับ
ของฝุายต่างๆ ที่จะมีข้อตกลงร่วมกันในการทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายที่กําหนดไว้ ซึ่งข้อกําหนดที่เกิดขึ้นนั้นเป็นความพยายามที่จะระดมทรัพยากร 
กระบวนการ ความรู้ และวิธีการต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความสําเร็จจากการร่วมมือและการเปิดรับในสิ่ง
ที่ใหม่นั้นเสมอ 

๓. เครอืข่าย : นัยแห่งภารกิจและกระบวนการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ของความเป็นเครือข่าย
นั้น ภารกิจและกระบวนการทํางานของฝุายต่างๆ เป็นสิ่งที่จะช่วยให้ความเป็นเครือข่ายนั้นมีความ



  
๒๘ 

ต่อเนื่องการทําภารกิจต่อกัน โดยมีการขยายภารกิจและอุดมการณ์นั้นออกไปสู่กลุ่มอ่ืน เครือข่ายอ่ืนก็
เท่ากับว่าเป็นการสร้างเครือข่ายให้เกิดขึ้น ดังนั้น เครือข่ายจึงมีนัยของการทําภาคกิจที่เป็น
กระบวนการ โดยเป็นทั้งกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการมีส่วนร่วม และกระบวนการ
กลุ่มที่มีเป็นการระดมทรัพยากรในการสร้างพลังและอํานาจในการต่อรองให้สูงขึ้น ซึ่งกระบวนการ
ต่างๆ เหล่านั้น จะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของเครือข่ายถึงแม้ว่าการ
กระทําในลักษณะดังกล่าวจะเป็นภาพสะท้อนของ “ภารกิจและสภาวะชั่วคราว” ก็ตาม แต่สิ่ง
เหล่านั้นนับว่าเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนทางสังคม และความเป็นไปของสิ่งต่างๆ ที่
เชื่อมโยงกันเป็นข่าย  

ปุสตี มอนซอน และคณะ กล่าวถึง เครือข่ายทางสังคมในการพัฒนาว่า คือ การสร้างภาพ
สัมพันธภาพทางสังคมในการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือยกระดับแนวคิดปละกิจกรรมที่ทําร่วมกันให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ โดยเป็นการเชื่อมโยงสายสัมพันธ์อย่างหลวมๆ ของ
ปัจเจกบุคคล กลุ่ม องค์กร และสถาบัน ซึ่งสมาชิกในเครือข่ายเข้าร่วมทํากิจกรรมตามความเหมาะสม 
ภายใต้กฎเกณฑ์หรือเปูาหมายร่วม และมีการปฏิบัติอย่างไม่สูญเสียเอกลักษณ์และปรัชญาของตน 
รวมทั้งมีการทํางานร่วมกันทั้งในงานเฉพาะหน้า และการประสานผลประโยชน์ที่ขยายวงกว้าง
ออกไป๒๒ ดังตัวอย่าง การศึกษาของสุนันทรา พุทธิมา (๒๕๓๙) ที่ศึกษาถึงเครือข่ายความสัมพันธ์และ
การขยายภารกิจของผู้นําการเกษตรในชุมชนชนบทภาคเหนือ ที่ได้ขยายแนวคิดในการสร้างเครือข่าย
และความสัมพันธ์ของกลุ่มผู้นําเกษตรกร โดยการรวมกลุ่มที่ทําให้สมาชิกในกลุ่มและเครือข่ายสามารถ
เรียนรู้ถึงการพึ่งพาและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งกลุ่มเกษตรมีการสร้างและหาแนวร่วมกับกลุ่มและ
เครือข่ายอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมขนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ อันจะนําไปสู่การพัฒนา
กลุ่มและเครือข่ายให้สามารถดําเนินการผลิตเชิงพาณิชย์หรือในด้านอ่ืนๆ ต่อไป 

อริยา เศวตามร์ กล่าวถึงความเป็นเครือข่ายว่า สําหรับผู้นําชุมชนและนักพัฒนาแล้ว 
ความเป็นเครือข่ายหมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนที่กว้างขวาง เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ทางสังคมที่ยุติธรรมและการสร้างเครือข่ายที่กว้างขวางมากกว่าในอดีต เพ่ือสอดคล้องกับกระแสการ
พัฒนาที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย หรือเพ่ือรู้เท่าทันการเชื่อมโยงเครือข่ายของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ไร้พรมแดน๒๓ 

จากความหมายทั้ง ๓ นัยดังกล่าว จะเห็นได้ว่า เครือข่ายนั้น ได้ถูกนํามาอธิบายในมิติของ
ความสัมพันธ์และปรากฏการณ์ทางสังคมมนุษย์มากกว่าการอธิบายในมิติของความสัมพันธ์ และความ
เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งในเชิงชีววิทยา ตามทัศนะของวิทยาศาสตร์กระบวนทัศน์ใหม่ โดยเป็นการ
กล่าวถึงความร่วมมือระหว่างปัจเจกบุคคล กลุ่ม องค์กรที่มีกิจกรรมคล้ายคลึงกันและขยายผลการ
ทํางานหรือแนวคิดไปสู่กลุ่มองค์กรอ่ืนๆ โดยผ่านระบบเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน นอกจากนี้ ยังได้
พยายามอธิบายถึงคุณค่าแห่งความพันธ์ ความเท่าเทียม ความร่วมมือ การต่อสู้ขัดแย้ง และการ

                                                        
๒๒ ปุสตี มอนซอน และคณะ, อ้างแล้ว, หน้า ๒. 
๒๓ อริยา เศวตามร์, การสร้างความหมายเกี่ยวกับชุมชนในกระบวนการผ้าป่าข้าว ภายใต้บริบท

ของงานพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนในจังหวัดพะเยา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), 
หน้า ๒๐๕. 



  
๒๙ 

เชื่อมโยงที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีการปฏิบัติ ที่จะนําไปสู่การบรรลุเปูาหมาย
ร่วมกันของทุกฝุาย 

 
๒.๓.๒ แนวความคิดเกี่ยวกับเครือข่าย 
แนวความคิดเกี่ยวกับเครือข่าย จัดเป็นแนวคิดที่มีความสําคัญและถูกนํามาใช้กันอย่าง

แพร่หลาย ในการอธิบายภาพการเคลื่อนตัวจากกลุ่มสู่การรวมตัวเป็นเครือข่ายเพ่ือสร้างพลังในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา หรือสร้างพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ ฐานคิดที่สําคัญของการ
รวมกันเป็นเครือข่ายทางสังคมมาจากฐานคิดที่หลากหลาย เช่น ฐานคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิง
อํานาจที่รัฐต้องการให้มีขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ฐานคิดเชิงวัฒนธรรมที่ชาวบ้านร่วมร้อย
เรียงความสัมพันธ์บนรากบานของวัฒนธรรม และการช่วยเหลือเกื้อกูลและการพ่ึ งพาอาศัย ฐานคิด
เชิงระบบที่สิ่งต่างๆ ล้วนพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเชื่อมโยงกันเป็นความหลากหลายที่ไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด ฐานคิดของการขยายโอกาสและกระบวนการทาง
อุดมการณ์ที่ต้องการขยายแนวความคิดที่เป็นที่ยอมรับไปสู่การขยายอุดมการณ์ เ ช่น การเป็น
เครือข่ายของศาสนาลัทธิ และระบบการปกครอง เป็นต้น และฐานคิดการเชื่อมโยงในทางชีววิทยาใน
ระบบนิเวศหรือในระบบทางสมองที่มีการเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ จากจุดเล็กๆ 
เชื่อมโยงเป็นหน่วยใหญ่และทําหน้าที่ให้ประสานสอดคล้อง เช่น การเชื่อมโยงในระบบเซลล์ และการ
เชื่อมโยงในระบบการย่อยอาหารในร่างกาย เป็นต้น 

ประเวศ วะสี กล่าวถึงเครือข่ายทางสังคมว่า จะคล้ายเครือข่ายในสมอง โครงสร้างของ
สมองจะทําให้เกิดการเรียนรู้ในระดับที่สูงที่จําเป็นสําหรับการมีชีวิตรอด โครงสร้างทางสังคมจะมี
วิวัฒนาการไปเหมือนโครงสร้างทางสมองมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม
ของสังคมจากสังคมใช้อํานาจไปเป็นสังคมเรียนรู้ การที่จะเกิดสังคมเรียนรู้ (Learning Society) 
ดังนั้น โครงสร้างทางสังคมต้องปรับเปลี่ยนจากโครงสร้างอํานาจในแนวดิ่งไปเป็นเครือข่ายสังคม 
เครือข่ายสังคม คือ สังคมกัลยาณมิตร หรือเครือข่ายสังคมเรียนรู้ (Learning Social Networs) สังคม
ต้อสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง จึงจะสามารถปรับตัวให้อยู่ในดุลยภาพได้๒๔ 

นอกจากนี้ ได้มีการอธิบายถึงเครือข่ายโดยใช้แนวคิดเรื่องเครือข่ายความสัมพันธ์ทาง
สังคม (Socicl Network) มาเป็นแนวทางในการอธิบาย โดย Mitchell (๑๙๖๙) ได้ให้ความหมาย
ของเครือข่ายทางสังคมว่า หมายถึง สายใยของความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ระหว่างบุคคล
หนึ่งกับบุคคลอื่นๆ อีกหลายๆ คน เครือข่ายสังคมในที่นี้จึงเปรียบเทียบเสมือนกรอบแนวความคิดที่ใช้
ศึกษาหาความเข้าใจเกี่ยวกับกับความสัมพันธ์ที่มีอยู่ในสังคม อันนําไปสู่ความเข้าใจในเรื่องกลุ่มไม่เป็น
ทางการ (Informal group) องค์กรทางสังคม (Social Structre) รวมทั้งลักษณะของความสัมพันธ์ที่
เกิดข้ึนดังกล่าว ที่สามารถนําไปใช้อธิบายถึงพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลในสังคมได้๒๕ 

                                                        
๒๔ พิทยา ว่องกุล, บรรณาธิการ, ธรรมรัฐ : จุดเปลี่ยนประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถี

ทัศน์, ๒๕๔๑), หน้า ๒๑. 
๒๕ อ้างถึงใน สมใจ โลหะพูตระกูล, อ้างแล้ว, หน้า ๑๐. 



  
๓๐ 

คําจํากัดความของคําว่า เครือข่ายทางสังคม ดังกล่าว ได้รับการอธิบายให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น จากการที่ พิมพวัลย์ ปรีดาสวัสดิ์ และวาทินี บุญชะลักษี (๒๕๓๖) กล่าวถึง ความสัมพันธ์ทาง
สังคมระหว่างกันและกันของบุคคลต่างๆ ที่อยู่ในเครือข่ายสังคมนั้นเป็นความสัมพันธ์ในทุกๆ ด้านที่
บุคคลทั้งหมดในเครือข่ายสังคมที่ติดต่อกัน ทั้งในระบบเศรษฐกิจ การแต่งงาน เครือญาติ การเมือง 
สุขภาพอนามัย ฯลฯ ส่วนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทางสังคมขึ้น ได้แก่ การไปมาหาสู่เยี่ยม
เยียนกัน การปรึกษาหารือกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นต้น เครือข่ายสังคมของบุคคลหนึ่งๆ จึง
เปรียบเสมือนสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ขณะเดียวกันบุคคลนั้นๆ 
ก็เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมทางสังคมของบุคคลอ่ืนๆ ในเครือข่ายสังคม ซึ่งสามารถมี
ผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้อื่นด้วยเช่นกัน๒๖ 

นอกจากคําจํากัดความของเครือข่ายแล้ว Botssevain (๑๙๗๙) ยังได้นําเสนอประเด็น
คําถามหลักในการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมว่า ควรพิจารณาถึงกระบวนการเชื่อโยง และการสร้าง
ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑. ใครเชื่อมโยงกับใคร 
๒. อะไร คือ เนื้อหาที่ทําให้เกิดการเชื่อมโยง 
๓. แบบแผน (Pattein) ของความเชื่อมโยงเป็นอย่างไร 
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างแบบแผนกับพฤติกรรมของสมาชิก 
๕. ความสัมพันธ์ระหว่างแบบแผนกับปัจจัยทางสังคมอ่ืนๆ 
ซึ่งการพิจารณาถึงความสัมพันธ์ทั้ง ๕ ประการดังกล่าว เป็นการศึกษาถึงระบบ

ความสัมพันธ์ และสาระของการที่จะดําเนินการร่วมกัน 
จากการศึกษาของ ปาน กิมปี (๒๕๔๐) เกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษา

นอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน เป็นตัวอย่างที่แสดงให้เห็นถึงการใช้เครือข่ายทางสังคม เป็น
ศูนย์การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ อันจะนําไปสู่การพ่ึงตนเองของชุมชน โดย ปาน กิมปี ได้อธิบายว่า 
เครือข่ายการเรียนรู้มีพัฒนาการมาจากการตระหนักถึงปัญหา และความต้องการด้านเศรษฐกิจของ
ชุมชน โดมีผู้นําชุมชนทําหน้าที่เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง มีการใช้เครือข่ายสังคมเป็นศูนย์กลางการ
ดําเนินภายในชุมชน และมีการขยายเชื่อมโยงกับองค์กรเครือข่ายในภาครัฐ เอกชน ชุมชน ธุรกิจ และ
หรือองค์กรวิชาการ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีเปูาหมายการพ่ึงตนเองของชุมชนเป็นหลัก 

เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ สุนันทรา พุทธิมา (๒๕๓๙) เกี่ยวกับเครือข่ายความสัมพันธ์
ของผู้นําการเกษตรของชุมชนชนบทภาคเหนือ พบว่า แนวคิดในการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ของ
กลุ่มผู้นําเกษตรกร คือ การรวมกลุ่มซึ่งทําให้สมาชิกในกลุ่มสามารถเรียนรู้ถึงการพ่ึงตนเอง และการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง กลุ่มเกษตรกรดังกล่าวมีผู้นําของกลุ่มเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการผลิต นอกจากนี้
ยังมีการสร้างเครือข่ายกับกลุ่มอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ อันจะ
นําไปสู่การพัฒนากลุ่มให้สามารถดําเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ต่อไปได้ 

                                                        
๒๖ อ้างถึงใน ปาน กิมปี, การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเอง

ของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา้ ๒๖. 



  
๓๑ 

แนวความคิดและความหมายของเครือข่ายข้างต้น เป็นการอธิบายเครือข่ายในมิติที่เป็น
กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม ชุมชน ที่อาจจะจํากัดอยู่ในเชิ งพ้ืนที่ ปัจจุบัน
เครือข่ายได้ถูกนํามาใช้ในการอธิบายเพ่ือขยายแนวคิดเรื่องประชาสังคม ดังที่ ความเรียงว่าด้วย
ประชาชนบนเส้นทางประชาสังคม ได้อธิบายถึง การก่อรูปและการประสานเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย
ของกลุ่มประชาสังคมในระดับต่างๆ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะ (Civic infrastructure) อันเป็น
ปัจจัยก่อหนุนพัฒนาการของขบวนการประชาสังคม ที่ต้องอาศัยการพบปะผู้คนได้มาสัมพันธ์ร่วมกัน
ทํางานองค์กรเครือข่ายเสมือนเป็น “องค์กรร่ม” (Umberlla organizations) ที่เชื่อมองค์กรสมาชิก
และสมาชิกเข้าด้วยกัน เป็นช่องทางให้มีการสื่อสารระหว่างกัน (Channels of communication) 
พูดคุยแลกเปลี่ยนกันในประเด็นปัญหาที่สนใจร่วมกัน ระดมสมองของผู้คนที่หลากหลายเพ่ือแก้ไข 
พัฒนาสํานึกความผูกพันสายสัมพันธ์ของคน สร้างเครือข่ายข้อมูล และแบ่งปันทรัพยากรระหว่างกัน
ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคล หรือเงินงบประมาณ๒๗ 

ส่วนรูปธรรมในการอธิบายความหมายของประชาสังคม อรทัย อาจอํ่า และกุศล สุนทร
ธาดา ได้ทําการศึกษาวิจัยจังหวัดน่าน: บนเส้นทางสู่การสร้างประชาสังคมของไทย และได้อธิบาย
ความหมายของประชาสังคมจังหวัดน่านว่าดังนี้ 

“ประชาสังคมจังหวัดน่าน หมายถึง การที่ประชาชนของจังหวัดน่านจํานวนหนึ่ง มี
จิตสํานึก มีวัตถุประสงค์ มีอุดมคติร่วมกัน หรือมีความเชื่อร่วมกันในบางเรื่องมาติดต่อสื่อสารกันมา
รวมกลุ่มกัน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีความรัก มีมิตรภาพ มีการเรียนรู้ร่วมกันในการกระทําในการ
ปฏิบัติบางสิ่งบางอย่างรวมทั้งมีกระบวนการจัดการ เพ่ือมุ่งหวังในจังหวัดน่านเป็นเมืองน่าอยู่ สงบสุข 
ร่มเย็น มีธรรมชาติที่สวยงาม และมีศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีที่โดดเด่น คงความเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะของชาวน่านสืบไป” 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่า พัฒนาการทางแนวความคิดที่พยายามอธิบายหรือให้คําจํากัดความ
เครือข่าย เริ่มต้นจากการอธิบายความสัมพันธ์ ความ เชื่อมโยงระหว่างกลุ่ม หรือชุมชน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือกันจนกระทั่งถึงเพ่ือสร้างพลังผลักดัน ต่อรอง ต่อมาช่วยความสัมพันธ์นั้น
ได้ขยายสู่ระดับที่กว้างข้ึน โดยการเชื่อมโยงกับพันธมิตรอ่ืนในสังคมเป็นลักษณะการสร้างประชาสังคม 
ซึ่งก็คือ พัฒนาการอีกระดับหนึ่งของเครือข่ายที่มีความหลากหลายของกลุ่มที่เข้าร่วมในส่วนของ
ประเด็นปัญหาที่ต้องการผลักดัน/แก้ไข อาจจะมีความซับซ้อน หรือเป็นประเด็นสาธารณะที่ต้อง
เกี่ยวข้องกับคนหลายกลุ่มมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม พัฒนาการทางแนวความคิดของเครือข่ายมิได้หยุดนิ่งเพียงการอธิบายใน
รูปแบบของประชาสังคมเท่านั้น ปัจจุบันแนวคิดเรื่องประชาสังคมยังได้รับการอธิบายในบริบทที่
กว้างไกลออกไปในรูปแบบที่เรียกว่า “ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่” (The new 
social movement) ซึ่งไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร ได้อธิบายเกี่ยวกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม
รูปแบบใหม่ว่า เป็นประสังคมที่กลับมาใหม่ เป็นเรื่องความสัมพันธ์ เป็นเรื่องของการสมาคม
ติดต่อสื่อสารกันของคนในสังคมที่เป็นอิสระจากรัฐและกลไกตลาด และเปิดกว้างในรูปของขบวนการ

                                                        
๒๗ ยุทธนา วรุณปิติกุล และ สุพิต เริงจิต, ส านึกพลเมือง : ความเรียงว่าด้วยประชาชนบนเส้นทาง

ประชาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๒), หน้า ๑๗๔. 



  
๓๒ 

เคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่ ที่มีเครือข่ายโยงใยกว้างขวางเพ่ือมุ่งหาข้อยุติหรือหลักการร่วมกัน 
เพ่ือสร้างวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยที่เข้มข้นและมีที่ว่างให้กับความแตกต่างหลากหลาย และสิทธิใน
การไม่เชื่อฟังรัฐของประชาชน๒๘ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม
รูปแบบใหม่ที่ชัดเจนขึ้น กฤษฎา บุญชัย โอภาส ปัญญา และพิเชษฐ์  หนองช้าง ได้อธิบาย
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นของขบวนการแบบใหม่ไว้อย่างน่าสนใจ กล่าวคือ 

๑. ขบวนการเหล่านี้ มิใช่เป็นขบวนการเคลื่อนไหวบนฐานของชนชั้นใดเพียงชนชั้นเดียว 
แต่เกิดการร่วมมือกันข้ามกลุ่ม ข้างชนชั้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ร่วม (แม้จะต่างอุดมการณ์) ซึ่งอาจเป็น
ความร่วมมือชั่วครางหรือต่อเนื่องก็ได้ 

๒. เรื่องที่เคลื่อนไหว มิใช่เครื่องแคบๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์เฉพาะกลุ่มอย่างเดียว แต่
เชื่อมโยงไปถึงเรื่องของสาธารณะไม่ว่าจะเป็นระดับชุมชน ท้องถิ่น ประเทศ หรือโลก 

๓. ขบวนการเคลื่อนไหว มิได้เรียกร้องผ่านกลไกทางการเมืองที่ดํารงอยู่เนื่องจากไม่เชื่อใน
ระบบตัวแทน และรัฐ 

๔. เปูาหมายการเรียกร้อง มิใช่เพ่ือช่วงชิงอํานาจรัฐ แต่ต้องการสร้างกติกาหรือกฎเกณฑ์
ชุดใหม่ในการดํารงชีวิต โดยผ่านการสร้างวาทกรรม๒๙ 

กล่าวโดยสรุป จากกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และความซับซ้อนทางสังคม
ส่งผลให้การรวมตัวเป็นเครือข่ายขยายวงกว้างมากขึ้น โดยในช่วงเวลาหนึ่งประชาสังคมได้รับการ
อธิบายว่า เป็นพัฒนาการในอีกระดับหนึ่งของการเชื่องโยงเป็นเครือข่าย ต่อมาได้มีการอธิบายถึง
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นขบวนการที่พยายามอธิบายเชื่อมโยงประชาสังคม
และความเป็นประชาธิปไตยในรูปแบบใหม่ ประชาสังคมและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบ
ใหม่จึงจัดเป็นแนวความคิดที่น่าสนใจ ที่จะช่วยอธิบายให้เห็นถึงพัฒนาการความเคลื่อนไหวของ
เครือข่ายที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายจึงเป็นเสมือนการเชื่อมโยงผู้คน กลุ่มคน 
กระบวนการ และเปูาหมายเข้าด้วยกัน ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองความต้องการและการแก้ไขปัญหาของ
กลุ่ม องค์กรในลักษณะของพลังภาคประชาชน 

 
๒.๓.๓ องค์ประกอบของเครือข่าย 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กล่าวว่า ฐานคิดและความหมายของเครือข่ายดังกล่าวข้างต้น 

จะเห็นได้ว่า มีจุดร่วมที่สําคัญอย่างน้อย ๕ ประการ ที่อาจจะกล่าวได้ว่า เป็นองค์ประกอบที่สําคัญ
ของความเป็นเครือข่าย ได้แก่ 

๑. หน่วยชีวิตหรือสมาชิก หน่วยชีวิตและสมาชิกเป็นองค์ประกอบเบื้องต้นของความเป็น
เครือข่ายที่สร้างระบบปฏิสัมพันธ์ โดยแต่ละหน่วยชีวิตและแต่ละปัจเจกบุคคลจะดําเนินการสานต่อ
เพ่ือหาแนวร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ เพ่ือให้เกิดการดํารงอยู่ร่วมกันตามหลักของธรรมชาติที่ทุก

                                                        
๒๘ ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ : บทส ารวจพรมแดนแห่งความรู้แนว

วิพากษ์, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๖๔. 
๒๙ กฤษฎา บุญชัย, ประชาสังคม: พ้ืนที่สาธารณะของฉัน, ใน โอภาส ปัญญา และพิเชษฐ์ หนองช้าง 

บรรณาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: ขบวนการประชาชนรากหญ้า, ๒๕๔๒), หน้า ๔๐ – ๔๑. 



  
๓๓ 

สรรพสิ่งจะต้องพ่ึงพาอาศัย และสร้างกระบวนการที่สืบเนื่องเพ่ือรักษาความเป็นไปของชีวิต ดังนั้น 
หน่วยชีวิต หรือสมาชิกในองค์กรนั้น จะเป็นองค์ประกอบหลักท่ีก่อให้เกิดความเป็นเครือข่าย 

๒. จุดมุ่งหมาย เป็นองค์ประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากว่าบุคคล กลุ่ม
องค์กร มารวมกันเพียงเพ่ือทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไร้ความมุ่งมั่นหรือจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
ความสัมพันธ์ดังกล่าวมิอาจกล่าวได้ว่า เป็นเครือข่าย เพราะความเป็นเครือข่ายจะต้องมีความหมายถึง 
“การร่วมกันอย่างมีจุดหมาย” เพ่ือทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์และกระบวนการ
เพ่ือให้บรรลุมุ่งหมายนั้น 

๓. การทําหน้าที่อย่างมีจิตสํานึก การที่แต่ละหน่วยชีวิตหรือการที่แต่ละบุคคลจะมา
รวมกันนั้น สิ่งที่จะยึดโยงสิ่งต่างๆ เข้าด้วยกัน คือ การทําหน้าที่ต่อกัน และกระทําอย่ างมีจิตสํานึก 
เพราะหากขาดจิตสํานึกต่อส่วนรวมที่มาจากส่วนลึกภายในจิตใจของตนแล้ว กระบวนการนั้นจะเป็น
เพียงการจัดตั้งและเรียกร้องหาผลประโยชน์ตอบแทนเท่านั้น และการที่คนจะมารวมกลุ่ม เป็นองค์กร
เครือข่ายได้นั้น นอกจากจะมีความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอที่คล้ายคลึงกันแล้ว บุคคลยังต้องมีจิตสํานึก
ต่อส่วนรวม กล่าวคือ เมื่อพวกเขาเห็นปัญหาหรือต้องการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
จิตใจที่มุ่งมั่นซึ่งเป็นปัจจัยภายในของแต่ละบุคคล ย่อมเป็นแรงขับที่นําไปสู่การคิดวิเคราะห์และการ
ค้นหาวิธีเพ่ือแก้ไขปัญหานั้นๆ รวมทั้งแสวงหาแนวร่วมจากเพ่ือนร่วมอุดมการณ์ เพ่ือสร้างพลังอํานาจ
ในการต่อรองหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน จนกลายเป็นองค์กรเครือข่ายที่ทุกฝุายต่างก็มี
ความไว้วางใจต่อกัน ทั้งนี้ เพราะความเป็นเครือข่ายนั้นสามารถที่จะตอบสนองกระบวนการแก้ไข
ปัญหาได้มากกว่า 

๔. การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน ในองค์ประกอบของความเป็นเครือข่าย สิ่งหนึ่งที่
จะขาดมิได้ ก็คือ การมีส่วนร่วม การพ่ึงพาอาศัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของสมาชิก จะเป็นปัจจัยที่หนุนเสริมให้เครือข่ายนั้นมีพลังมากขึ้น เพราะการมีส่วนร่วมจะทํา
ให้สมาชิกมีความรู้สึกว่า ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย ซึ่งจะช่วยให้ทุกฝุายหันหน้าเข้าหากันและ
พ่ึงพากันมากขึ้น นอกจากนี้  ในระบบความสัมพันธ์ของเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก็มี
ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะจะนําไปสู่การให้และการรับ รวมถึงการระดมทรัพยากรเพ่ือให้ภารกิจที่
เครือข่ายดําเนินการร่วมกันนั้นบรรลุถึงเปูาหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จึงเป็นเป็นทั้งแนวคิด 
กระบวนการ และวิธีการของการจัดการเครือข่าย เป็นกระบวนการสร้างข้อมูลที่ต่อเนื่องเพราะถ้าไม่มี
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่มาจากการมีส่วนร่วมแล้ว พัฒนาการของเครือข่ายจะเป็นไป
อย่างช้าๆ และอาจถดถอยลง ดังนั้น การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนจึงเสมือนกลไกที่เป็นแรงผลัก
ให้ความเป็นเครือข่ายดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

๕. ระบบความสัมพันธ์และการสื่อสาร ถ้ากล่าวถึงเครือข่ายว่าเป็นความสัมพันธ์ที่โยงใย
แล้ว สิ่งที่มีความสําคัญต่อเครือข่าย คือ ข้อมูลและการสื่อสารระหว่างกัน นับตั้งแต่การสื่อสารระหว่าง
ปัจเจกบุคคลกับปัจเจกบุคคล กลุ่มกับกลุ่ม และระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย รวมทั้งระบบ
ความสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะช่วยให้สมาชิกในเครือข่ายเกิด
การรับรู้ เกิดการยอมรับในกระบวนการทํางานและช่วยรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ความสัมพันธ์ที่
เกิดจากการติดต่อสื่อสารที่ต่อเนื่องเช่นนี้ เป็นองค์ประกอบที่สําคัญของเครือข่าย ถ้าระบบ
ความสัมพันธ์มิได้รับการตอบสนองหรือขาดการติดต่อแล้วความเป็นเครือข่ายก็อยู่ในภาวะที่เสื่อมถอย 



  
๓๔ 

ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือข่ายจะต้องยึดหลักการของความสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างกัน โดย
มีกิจกรรมและข้อมูลเพื่อให้เกิดความเลื่อนไหลของเครือข่ายนั้นๆ๓๐ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กล่าวถึง องค์ประกอบที่สําคัญของเครือข่ายว่ามีองค์ประกอบที่
สําคัญ ๗ ประการ คือ  

๑. การรับรู้มุมมองร่วมกัน (Common perception) หมายถึง การที่สมาชิกที่เข้ามาอยู่
ในเครือข่าย ต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้ร่วมกันถึงเหตุการณ์เข้าร่วมเป็นเครือข่าย อาทิ มี
ความเข้าใจในปัญหา มีสํานึกในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน และมีความต้องการความช่วยเหลือใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกเครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพันในการดําเนิน
กิจกรรมบางอย่าง เพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดขึ้น 

๒. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Common vision) หมายถึง  การมองเห็นจุดมุ่งหมายใน
อนาคตร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การรับรู้เข้าใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมีเปูาหมายที่จะ
ดําเนินไปด้วยกัน จะช่วยให้ขบวนการเคลื่อนไหวขอเครือข่ายมีพลัง เกิดเอกภาพ และช่วยบรรเทา
ความขัดแย้งอันเกิดจากมุมมองที่แตกต่างลงไป 

๓. การมีผลประโยชน์และความสนในร่วมกัน (Mutual interests/benefits) หมายถึง 
การที่สมาชิกแต่ละคนมาร่วมกันเพ่ือประสานผลประโยชน์และความต้องการ ซึ่งผลประโยชน์และ
ความต้องการนั้นจะไม่สามารถบรรลุผลสําเร็จได้หากสมาชิกต่างคนต่างอยู่ ดังนั้น จึงมีการรวมตัวกัน
บนฐานของผลประโยชน์ร่วมที่มากเพียงพอจะดึงดูดให้รวมเป็นเครือข่าย 

๔. การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอย่างกว้างขวาง ( Al l  stakeholders 
participation) การมีส่วนร่วมของสมาชิกมีความสําคัญต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย 
เพราะกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นเงื่อนไขที่ทําให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือ
กระทําอย่างแข็งขัน ดังนั้น สมาชิกในเครือข่าย จึงควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะของความ
เท่าทียม และในฐานะหุ้นส่วนของเครือข่ายและควรสานต่อความสัมพันธ์ในแนวรับ 

๕. กระบวนการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (Complementary relationship) หมายถึง 
การที่สมาชิกในเครือข่ายต่างก็ต้องเสริมกระบวนการทํางานของกันและกัน โดยที่ใช้จุดแข็งของฝุ าย
หนึ่งไปช่วยเหลืออีกฝุายหนึ่งที่มีจุดอ่อน ซึ่งจะทําให้เกิดการประสานผลประโยชน์ร่วมกัน การ
เสริมสร้างต่อกันนั้นเกิดข้ึนจากการรวมตัวเป็นเครือข่าย ซึ่งมีผลดีมากกว่าการไม่ร่วมเป็นเครือข่าย 

๖. การพ่ึงอิงร่วมกัน (Inter dependenence) คือ การเติมเต็มในส่วนที่ขาดของแต่ละ
ฝุาย เนื่องจากทุกฝุายต่างก็มีข้อจํากัดในกระบวนการทํางาน และมีความรู้ประสบการณ์ที่แตกต่าง 
ดังนั้น จึงมีการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างสมาชิกในเครือข่าย 

๗. การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interactiom) หมายถึง การที่สมาชิกในเครือข่ายมี
การทํากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก และผลการปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน
ระหว่างกันนั้นก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามด้วย๓๑ 

                                                        
๓๐ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, อ้างแล้ว, หน้า ๔๘ – ๕๓. 
๓๑ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์,  การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ซัคเซส มเีดีย, ๒๕๔๓), หนา้ ๓๖ – ๔๓. 



  
๓๕ 

นอกจากนี้ ผลสรุปจากการสัมมนาองค์ความรู้และการจัดการเครือข่ายตามโครงการ
เสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข (๒๕๔๖) กล่าวถึง องค์ประกอบที่สําคัญของเครือข่ายไว้ ๔ 
ประการ คือ 

๑. การมีกิจกรรมร่วมกันของสมาชิก กิจกรรมเป็นสิ่งสําคัญที่จะช่วยให้สมาชิกทั้งในและ
นอกเครือข่าย มีโอกาสในการพบปะหารือและมีการเรียนรู้ร่วมกัน การมีกิจกรรมต่อกัน เช่น การร่วม
แสดงความคิดเห็น การทํางานร่วมกัน และการติดตามประเมินผล จะช่วยให้เครือข่ายนั้นมีความ
ต่อเนื่อง ที่สําคัญ คือ เป็นการผลักดันให้ภารกิจ/กิจกรรมนั้นบรรลุความสําเร็จ  

๒. การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ ความหมายและโลกทัศน์ร่วมกัน ได้แก่ การที่เครือข่ายมี
การติดต่อสื่อสารภายในเครือข่าย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในทิศทางและความหมายร่วมของ
เครือข่ายที่ช่วยให้เกิดกระบวนการกําหนดเปูาหมายที่ชัดเจน เช่น เครือข่ายสิ่งแวดล้อมร่วมกันสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดการกําหนดมาตรฐานในการจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศ เป็นต้น โดย
การสื่อสารที่สร้างความหมายร่วมกันนั้น จะนําไปสู่การขยายแนวคิดอุดมการณ์ของเครือข่ายให้
กว้างขวางออกไป 

๓. ความเท่าเทียมของฝุายต่างๆ ได้แก่ บุคคลและกลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมกันเป็นเครือข่าย 
จะต้องยึดหลักการทํางานบนความเท่าเทียมของทุกฝุาย โดยการให้โอกาสในการเรียนรู้ การสร้างพ้ืนที่
ทางสังคมให้เกิดความภูมิใจในสิ่งที่ทําร่วมกัน และพยายามหลีกเลี่ยงการครอบงํา จากฝุายใดฝุายหนึ่ง 
ซึ่งจะมีผลให้เครือข่ายนั้นมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด 

๔. การให้ผลประโยชน์ต่างตอบแทน ได้แก่ การแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการ
ทํางานร่วม โดยการให้ผลประโยชน์ต่างตอบแทนนั้น อาจมิได้หมายถึงการให้เงิน หรือทุนเท่านั้น แต่
หมายถึง ความร่วมมือและความเอ้ืออาทรต่อกัน และในบางครั้งอาจปรับเปลี่ยนการให้รางวัลและ
ผลตอบแทนเป็นความรู้สึกพึงพอใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ที่มีการพบปะเสวนากัน ภายใต้
ความสัมพันธ์ของความเป็นพี่น้องและการพ่ึงพาอาศัย 

องค์ประกอบของเครือข่ายต่างๆ ตามที่กล่าวแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีความแตกต่าง
และหลากหลาย ซึ่งแต่ละองค์ประกอบก็มีความสําคัญต่อการกําหนดถึงองค์ประกอบหลักหรือ
โครงสร้างของเครือข่าย อย่างไรก็ตาม ถ้าพิจารณาอย่างลึกซ้ึงแล้วจะพบว่า สมาชิก จิตสํานึกร่วม การ
มีวัตถุประสงค์/เปูาหมาย การติดต่อสื่อสารระหว่างกัน และการรักษากิจกรรม/ความต่อเนื่องบนความ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เครือข่ายดํารงอยู่ต่อไปได้ จะเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ การสร้างข้อมูลใหม่ ความรู้ใหม่ที่ต่อเนื่องของเครือข่าย 

 
๒.๓.๔ ความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 
หากจะพิจารณาถึงความจําเป็นในการเสริมสร้างการรวมตัวเป็นเครือข่าย อาจกล่าวได้ว่า 

เครือข่ายได้ถูกนํามาใช้เพ่ืออธิบายถึงการรวมตัวของหน่วยต่างๆ ในสังคม ในแง่มุมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
การรวมเป็นเครือข่ายทางธุรกิจ เครือข่ายทางสังคม เครือข่ายการเรียนรู้ หรือเครือข่ายในงานพัฒนา 
ซึ่งการรวมตัวในเครือข่ายแต่ละประเภทต่างก็มีเหตุผล หรือความจําเป็นในการเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
ในแง่มุมที่คล้ายคลึงและแตกต่างกัน กล่าวคือ การรวมตัวเพ่ือผลประโยชน์ร่วมและการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 



  
๓๖ 

กระบวนการก่อเกิดเครือข่ายทางสังคม จึงเป็นพัฒนาการในการรวมตัวกันของคนใน
ชุมชนและสังคมที่จะสานต่อความสัมพันธ์และการช่วยเหลือเกื้อกูล เพ่ือให้ขบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคมเป็นไปในทิศทางสังคมคาดหวังหรือบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ 

การอธิบายถึงสายสัมพันธ์ของบุคคล ที่มีการโยงใยกันจากบุคคลหรือจุดเล็กๆ เป็น
เครือข่าย หรือจุดรวมดังกล่าว มีลักษณะที่เป็นการสร้างเครือข่ายทางสังคมในวงกว้าง ซึ่งเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีการขยายตัวออกไปอยู่เรื่อยๆ อย่างไม่มีขอบเขตสิ้นสุด ทําให้คนในสังคม
รู้สึกว่าตนเองถูกตัดแยกออกห่างจากสังคมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ตามการขยายตัวของสังคม การแสวงหา
พ้ืนที่ทางสังคมในการเข้าถึงความสัมพันธ์กับบุคคลในส่วนต่างๆ ด้วยการสร้างความสัมพันธ์แบบ
เครือข่าย เพ่ือให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองไม่ได้อยู่โดดเดี่ยว ดังเช่น การศึกษาของ สมใจ โลหะพูน
ตระกูล เกี่ยวกับ จส.๑๐๐ : สํานึกทางสังคมของคนชั้นกลางในเมือง สรุปถึงการเกิดขึ้นของกลุ่ม
สมาชิก จส.๑๐๐ ที่รวมตัวกันเป็นชมรม (จสส.) เพ่ือตอบสนองความต้องการ ดังนี้ 

๑. ความต้องการที่จะแสวงหาเพ่ือน หรือกลุ่มที่มีลักษณะของความต้องการคล้ายกัน มี
ความคิดและอุดมคติที่เหมือนกัน มารวมกัน ทําให้ตนเองรู้สึกมีพ้ืนที่ทางสังคมที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 

๒. ต้องการที่จะพูดคุย และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่างๆ กับบุคคลอ่ืนๆ ที่มาอยู่ร่วมกัน
ภายในกลุ่ม มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มคนที่สื่อภาษาเดียวกันพูดคุยรู้เรื่อง และเข้าใจกันมากกว่าบุคคล
ที่อยู่นอกกลุ่มนํามา ซึ่งความเชื่อมั่นในการมชีวิตอยู่ท่ามกลางสังคมที่ขยายใหญ่และซับซ้อนมากขึ้น 
ทําให้รู้สึกว่าตนเองมีตําแหน่งแห่งที่ในสังคมไม่ได้หลุดลอยและไร้ที่อยู่ทางสังคม 

๓. ความรู้สึกดังกล่าวในข้างต้น นํามาซึ่งหลักประกันของความเชื่อมั่นคงทางจิตใจ และ
ก่อให้เกิดความร่วมมือ และช่วยเหลือกันตามมาเมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกิดปัญหาทั้งในด้านเศรษฐกิจ
และสังคม๓๒ 

จากวิกฤตการณ์และความซับซ้อนของสังคม กระบวนการรวมตัวเป็นเครือข่ายมิได้จํากัด
อยู่เพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือชุมชนใดชุมชนหนึ่งเท่านั้น ปัจจุบันเกิดการรวมตัวของกลุ่มคนในสังคม
ในลักษณะประชาสังคมจัดเป็นโครงสร้างสังคมแนวใหม่ ซึ่ง ประเวศ วะสี ได้อธิบายอย่างง่ายๆ ว่า 
หมายถึง สังคมที่ประชาชนรวมตัวกันทํางานเพ่ือส่วนรวม (สาธารณะ) ในรูปต่างๆ เมสังคม ซึ่งไม่ใช่
เพ่ือประโยชน์เฉพาะกลุ่มของตนเอง เป็นกุญแจสําคัญที่ทําให้เศรษฐกิจดี ศีลธรรมดี การเมืองดี สังคม
ในที่นี้หมายถึง ชุมชนระดับตําบลขึ้นไป๓๓ 

การเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายประชาสังคม (Civic network) ดังกล่าวเป็นลักษณะการ
รวมตัวของกลุ่มต่างๆ ในสังคม เพ่ือร่วมกันกระทําการบางอย่างให้ลุล่วงไปในระดับท้องถิ่น บางแห่ง
เริ่มมีการรวมตัวเป็นประชาคมจังหวัด ทั้งนี้เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่อง ท้องถิ่นของเรา : ทํา
เมืองไทยให้น่าอยู่และยั่งยืน  อธิบายว่า ประชาคมจังหวัดเป็นกระบวนการของความริเริ่มและความ
พยายามของกลุ่มของคนหลากหลายสาขาอาชีพ ต่างฐานะ ต่างเพศ ต่างวัย อันเป็นประกอบด้วย

                                                        
๓๒ สมใจ โลหะพูนตระกูล, อ้างแล้ว, หน้า ๑๑๕. 
๓๓ อ้างถึงใน ทวีศักดิ์ นพเกสร, วิกฤตสังคมไทย ๒๕๑๐ กับบทบาทวิทยากรกระบวนการเล่มที่ ๑, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม ธนาคารออมสิน, ๒๕๔๒), หน้า ๒๘. 



  
๓๗ 

บุคคลภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ ชาวบ้าน สื่อมวลชน เป็นต้น โดยมี
จุดมุ่งหมายร่วมกันที่จะเข้ามาเรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่นหรือจังหวัดของตน ด้วยความรู้และสํานึกใน
ความรักและความเอ้ืออาทรต่อกันเพ่ือการสร้างสรรค์พัฒนาตัวตนและศักดิ์ศรีของท้องถิ่น ตลอดจน
คุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และยั่งยืน๓๔ 

นอกจากนี้ ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ ยังอธิบายว่า ผลจากความไร้ระเบียบจะก่อให้เกิดการสร้าง
นวัตกรรมทางสังคม โดยระบบสารสนเทศจะสร้างเครือข่ายของสถาบันใหม่ๆ องค์กรใหม่ของสังคมให้
เชื่อต่อถึงกัน ลักษณะการจัดตั้งเครือข่ายขององค์กรประชาชนจะไม่เป็นรูปสามเหลี่ยมทั้งสั่งการจาก
ข้างบนลงล่าง แต่จะมีลักษณะความสัมพันธ์ที่ทุกๆ องค์กรเป็นอิสระ มีความหลากหลายทางความคิด 
หลากหลายวัฒนธรรม และทางปฏิบัติ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าสารและประสบการณ์แก่กันและกัน 
เนื่องจากสถาบันใหม่ทางสังคมมีการจัดตั้งไม่เป็นทางการและเป็นระบบเปิด แรงบันดาลใจในการ
ทํางานจึงมีสูง มีชีวิตชีวา สามารถผลิตผลงานที่สร้างสรรค์ออกมาได้ ไม่เหมือนระบบราชการที่เป็ น
ระบบปิดและมีกฎเกณฑ์มากมาย เพราะแรงบันดาลใจเป็นสิ่งสําคัญในการทํางานกับระบบที่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อน วัตถุประสงค์หลักของสถาบันใหม่ๆ ทางสังคม คือ กันหลังจากการเป็น “ผู้ชมทาง
การเมือง” มาเป็น “ผู้แสดง” โดยเข้ามามีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตยในทุกระดับชั้น หรืออีกนัย
หนึ่งคือ เปลี่ยนจาก passive politic ที่เรียกกันว่าประชาธิปไตย ๑๐ วินาที คือ หย่อนบัตรเลือกตั้ง
แล้วหมดหน้าที่ทางการเมืองเป็น active politic ที่จะดําเนินไปสู่ประชาสังคม (Civic society)๓๕  

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กล่าวว่า ถ้าหากพิจารณาถึงความจําเป็นในการเสริมสร้า ง
เครือข่ายแล้ว พบว่า มีหลักการที่เกี่ยวข้อง ๓ ประการ คือ  

๑. สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล้อม 
๒. การสร้างพื้นที่ทางสังคม 
๓. การประสานผลประโยชน์อย่างเท่าเทียม๓๖ 
๑. สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล้อม ได้แก่ สถานการณ์ปัญหาที่ซ้ําซ้อน หลากหลาย 

และขยายตัว เกินความสามารถของกลุ่มหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่งที่จะดําเนินการแก้ไขได้ จําเป็นต้อง
มีการรวมพลังหรือมีกลไกการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหานั้น และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนที่ เช่น เกิดการรวมกลุ่ม เครือข่าย เกิดผู้นํา เกิดประสบการณ์ และมีความต้องการที่จะเชื่องโยง
คน กลุ่ม และประสบการณ์นั้นให้เป็นขบวนการ เพ่ือจัดการปัญหาและขยายผลการพัฒนา โดยนัยนี้ 
จําเป็นต้องมีการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือให้เกิดพลังในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยเป็นทั้ง
การจัดการภายในกลุ่ม องค์กรที่มองเห็นความจําเป็นในการรวมพลัง และการเข้ามาเสริมสร้างของ

                                                        
๓๔ อนุชาติ พวงสําลี, บรรณาธิการ, ท้องถิ่นของเรา : ท าเมืองไทยให้น่าอยู่และยั่งยืน, 

(กรุงเทพมหานคร : ข่ายความร่วมมือเพื่อสิ่งแวดล้อมและพัฒนาไทย, ๒๕๔๐), หน้า ๑๙. 
๓๕ ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์, สื่อสารกับสังคมเครือข่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรการสร้าง

เครือข่ายท่ีมีพลัง, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๐ – ๑๑๑. 
๓๖ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, อ้างแล้ว, หน้า ๕๕ – ๕๘. 



  
๓๘ 

บุคคล องค์กรภายนอก เช่น ภาครัฐองค์กรพัฒนาเอกชนเพ่ือให้เกิดความตระหนักในสถานการณ์
ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน๓๗ 

๒. การสร้างพ้ืนที่ทางสังคม เครือข่ายเป็นเครื่องมือและยุทธศาสตร์ที่สําคัญต่อการระดม
ทรัพยากรและความคิดเห็นจากฝุายต่างๆ เพ่ือนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่
ต้องการขยายผลการพัฒนาการใช้พลังเครือข่ายในฐานะเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมทางสังคมที่นําไปสู่การเรียนรู้และการสร้างพ้ืนที่ทางสังคม เพราะเมื่อกลุ่มต่างๆ ในสังคมที่มี
ความต้องการคล้ายกัน มีความคิดหรืออุดมคติหรือบุคคลและองค์กรอ่ืนๆ ในสังคม ทําให้กลุ่มตนเองมี
ความรู้สึกว่ามีพ้ืนที่ทางสังคมที่ชัดเจน ซึ่งเป็นการตอบสนองทางด้านจิตใจ ความเชื่อมั่น และความ
ไว้วางใจให้แก่กันและกัน๓๘ กระบวนการนั้นจะเป็นการสร้างและให้โอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ
ฝุายต่างๆ เพ่ือที่จะขยายขอบเขตแนวคิดและกระบวนการนั้นให้กว้างขวางออกไปสู่การรับรู้ระหว่าง
กัน โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารและการทํากิจกรรม ซึ่งจะกลายเป็นการสร้างอัตลักษณ์ของเครือข่าย
ให้ปรากฏภาพลักษณ์ที่ชัดเจน ที่สร้างความรู้สึกร่วมและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านต่างๆ ตามมา 
ตัวอย่างเช่น ในเครือข่ายทางธุรกิจการประสานความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่ายก็เพ่ือการลดต้นทุนใน
การผลิต ลดภาวการณ์แข่งขัน และยกระดับมาตรฐานะในการผลิตสินค้าและบริการให้สูงขึ้น ส่วนใน
เครือข่ายทางสังคมเพ่ือการพัฒนาการประสานความร่วมมือเป็นเครือข่าย ก็เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาอาศัย
การเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง และเพ่ือผลักดันในเชิงนโยบายในขณะที่เครือข่ายประเภทอ่ืนๆ ก็ใช้ยุทธศาสตร์
ความเป็นเครือข่าย เพ่ือการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งทั้งหมดเป็นการสร้างความหมาย
และการต้อรองว่าความสําคัญของตนเองนั้นก่อให้เกิดพ้ืนที่ทางสังคม และใช้พ้ืนที่นั้นดําเนินกิจกรรม
ของตนเอง 

อีกนัยหนึ่ง การสร้างพ้ืนที่ทางสังคมยังหมายถึง การปรับตัวเข้าหาช่องว่างทางสังคมของ
ฝุายต่างๆ ที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และสัมพันธภาพที่ยิ่งใหญ่ ซึ่งมีความจําเป็นในการเสริมสร้าง
เครือข่าย ตัวอย่างเช่น การใช้พื้นท่ีรูปธรรมหรือพ้ืนที่ดําเนินการของเครือข่ายย่อย เป็นสถานที่ศึกษาดู
งาน การใช้เวทีประชุมของเครือข่ายเป็นที่ระดมทรัพยากร/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใช้กิจกรรม
ของเครือข่ายเป็นการหนุนเสริมให้เกิดกระบวนการผลักดันในเชิงนโยบาย ฯลฯ กระบวนการดังกล่าว 
เป็นการเพ่ิมพูนและเป็นสร้างการยอมรับให้กับทุกฝุาย 

ดังนั้น การสร้างพ้ืนที่ทางสังคม จึงเป็นการเพ่ิมช่องว่างและการสร้างตัวตนของเครือข่าย
ให้ปรากฏขึ้น ซึ่งเป็นความจําเป็นอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างและการพัฒนาเครือข่าย 

๓. การประสานผลประโยชน์อย่างเท่าเทียม ความจําเป็นอีกประการหนึ่งในการเสริมสร้าง
เครือข่าย คือ การประสานผลประโยชน์อย่างเท่าเทียม เพราะเมื่อทุกกลุ่มองค์กรหรือเครือข่ายมีการ
ประสานผลประโยชน์ต่อกันในลักษณะของการพ่ึงพาอาศัยแล้ว สิ่งที่เกิดตามมาคือ เครือข่ายเกิดการ
เรียนรู้และมีกิจกรรมการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้เกิดระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและเกิด
กระบวนการใหม่ ความรู้ใหม่ โดยการประสานผลประโยชน์นั้น อาจมิได้หมายถึง การให้ผลประโยชน์

                                                        
๓๗ สิน สื่อสวน, ปัจจัยที่ส่งเสริมองค์กรประชาชนในเมือง: กรณีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนชุมชนหลัง

บ้าน มนังคสิลา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๑. 
๓๘ ปุสติ มอนซอน และคณะ, อ้างแล้ว, หน้า ๒. 



  
๓๙ 

ต่างตอบแทนเท่านั้น แต่อาจหมายถึง การใช้จังหวะและโอกาสของความเป็นไปได้ในทางเลือกของ
ฝุายต่างๆ ที่มีต่อกัน 

การได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย จะช่วยกระตุ้นให้เกิดเครือข่าย และเกิด
การรักษาพันธกรณีร่วมกันของเครือข่ายที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งจะเป็นปัจจัยที่ เกื้อหนุนให้เกิด
กระบวนการพัฒนาเครือข่ายที่ต่อเนื่อง ดังนั้น การรวมตัวเป็นเครือข่ายของหน่วยย่อยของภาคส่วน
ต่างๆ จึงเป็นการประสานผลประโยชน์ ในสภาวะที่มีการแข่งขันและการต่อรองสูง นอกจากนี้ การ
ดําเนินการภายใต้ระบบที่มีการรักษาผลประโยชน์ต่อกันนั้น จะทําให้เครือข่ายนั้นมีจังหวะในการก้าว
เดินและมีความม่ันคงยิ่งข้ึน 

 
๒.๓.๕ ประเภทและรูปแบบของเครือข่าย 
จากการศึกษาเก่ียวกับเครือข่ายพบว่า ได้มีความพยายามในการแบ่งประเภทและรูปแบบ

ของเครือข่ายออกเป็นประเภทต่างๆ ตามวาทกรรมและกิจกรรมที่เกิดขึ้น ซึ่งการจัดประเภทของ
เครือข่ายไม่มีความจําเป็นที่จะต้องเหมือนหรือแตกต่างกัน แต่ขึ้นอยู่กับความเข้าใจในการจัดแบ่งโดย
การจัดแบ่งประเภทและรูปแบบของเครือข่ายพบว่า มีหลายลักษณะ คือ  

Wolfe (1970) ได้กําหนดขอบเขตของเครือข่ายเป็นสองประเภทใหญ่ๆ ตามพ้ืนฐาน
ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คือ  

๑. เครือข่ายที่ไม่มีข้อจํากัด (Unlimited network) ได้แก่ เครือข่ายที่เกิดจากบุคคลหนึ่ง
เป็นจุดศูนย์กลางแล้วนับตั้งแต่บุคคลคนแรก ซึ่งบุคคลนั้นมีความสัมพันธ์อันสามารถเพ่ิมจํานวนขึ้น
โดยไม่จํากัดว่าจะเป็นความสัมพันธ์ในระดับไหน 

๒. เครือข่ายที่มีข้อจํากัด (Limited network) ซึ่งเป็นการระบุเครือข่ายโยการตั้ง
กฎเกณฑ์บางอย่างขึ้นมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ดังนี้ คือ 

- เครือข่ายส่วนตัวของบุคคล 
- ประเภทบุคคล (เช่น ญาติเพ่ือหรือเพ่ือนร่วมงาน) 
- กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ 
- บทบาทและหน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- เนื้อหาของการแลกเปลี่ยนนั้นเป็นไปในทางเศรษฐกิจ หรือทางการเมือง เป็นต้น๓๙ 
การจัดแบ่งประเภทของเครือดังกล่าว ค่อนข้างมีความสอดคล้องกับการจัดแบ่งประเภท 

และรูปแบบของเครือข่ายอาสาสมัครเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมเอดส์ที่ อรทัย อาจอํ่า และสมศักดิ์ 
นัคลาจารย์ ได้จัดแบ่งไว้เป็น ๒ รูปแบบ คือ 

รูปแบบที่ ๑ : เป็นรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ เป็นการสร้างเครือข่ายผ่านตัว “บัณฑิต
อาสาสมัคร” โดยการเชิญหรือชักชวนประชาชนที่ตนรู้จักหรืออยู่ในเครือข่ายผู้ใกล้ชิดมาเข้าการอบรม 
และพยายามดําเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้ผ่านการอบรม เพ่ือสร้างหรือขยายเครือข่ายต่อไปใน
ละแวกที่อยู่อาศัย หรือในชุมชน ในหมู่บ้าน ในสถานที่ทํางานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการขยาย
เครือข่ายไม่เป็นทางการ หรือใช้ช่องทางแบบไม่เป็นทางการ 

                                                        
๓๙ อ้างถึงใน ปาน กิมปี, อ้างแล้ว, หน้า ๒๖. 



  
๔๐ 

รูปแบบที่ ๒ : การขยายเครืออย่างเป็นทางการ (Formal channel) เป็นการพิจารณา
เลือกองค์กรหรือหน่วยงานหรือสถาบันที่มีศักยภาพสูง หรือมีบุคคลหรือสมาชิกอยู่ในเครือข่ายของตน
จํานวนมาก รวมทั้งเป็นสถาบัน/องค์กร/หน่วยงานที่สามารถเผยแพร่แนวคิดของโครงการสู่บุคคลที่
ต่างวัย ต่างอาชีพ และต่างสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม๔๐ 

การอธิบายประเภทของเครือข่ายข้างต้น เป็นการอธิบายประเภทของเครือข่ายโดยใช้
ความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคลเป็นตัวจัดแบ่งประเภทเครือข่าย ในขณะที่ John A Barnes 
(1968)๔๑ ได้แบ่งเป็นเครือข่ายรวม (Total network) คือความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมด และ
เครือขา่ยย่อย (Partial network) โดย บาร์น มองว่าเครือข่ายรวมเปรียบได้กับระบบสังคมใหญ่ และ
เครือข่ายย่อยเปรียบเหมือนกับระบบย่อย และยังได้เสนอเรื่องเครือข่ายตรง (The first order 
network) หรือ (Direct network) ที่หมายถึง การติดต่อโดยตรงของบุคคลอ่ืนๆ และเครือข่ายอ้อม 
(The second order nerwork หรือ Indirect network) คือการติดต่อกับผู้อ่ืนโดยที่คนที่เป็นจุด
ศูนย์กลางอาจไม่รู้จักก็ได้ 

นอกจากนี้ ปาน กิมปี ได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายการเรียนรู้ และได้จัดแบ่ง
ประเภทของเครือข่ายการเรียนรู้ออกเป็น ๔ หมวด ได้แก่ 

๑. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ ลักษณะแรกเป็นการเรียนรู้ที่
มุ่งเอกัคตบุคคล เป็นการพัฒนาบุคคลในด้านต่างๆ ก่อนที่บุคคลจะนําไปพัฒนาครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ลักษณะที่สอง เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นชุมชนเป็นหลัก โดยให้การศึกษาเป็นเรื่องเครื่องมือที่จะ
เปลี่ยนแปลงสังคม และเศรษฐกิจของชุมชน 

๒. แบ่งตามโครงสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ จําแนกออกเป็น ๔ ประเภท คือ 
 ๒.๑ เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างกระจายศูนย์ มีศูนย์กลางทําหน้าที่ประสานงาน

แต่ภาคกิจในการจัดการเรียนการสอนจะกระจายความรับผิดชอบให้กับสมาชิกเครือข่าย  ซึ่งต่างก็มี
ความสําคัญเท่ากัน รูปแบบนี้อาจเรียกว่า รูปแบบการกระจายความรับผิดชอบ (Distributed 
network) 

 ๒.๒ เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างรวมศูนย์ มีองค์กรกลางเป็นทั้งศูนย์ประสานงาน 
และเป็นแม่ข่ายรวบรวมอํานาจการจัดการรวมความรู้ไว้ในศูนย์กลาง การลงทุนทั้งด้านอุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และกําลังคนจะอยู่ที่แม่ข่าย ส่วนลูกข่ายหรือสมาชิกเป็นเพียงผู้ร่วมใช้บริการจาก
ศูนย์กลาง 

 ๒.๓ เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างลําดับชั้น (Hierarchical network) มีลักษณะ
เช่นเดียวกับแผนภูมิองค์กร การติดต่อสื่อสารข้อมูลจะต้องผ่านตามลําดับขั้นตอนมาก นิยมใช้ในการ
บริการ การจัดการองค์กรต่างๆ ซึ่งเหมาะแก่การควบคุมดูแลระบบงาน 

                                                        
๔๐ อรทัย อาจอํ่า และ สมศักดิ์ นัคลาจารย์, เครือข่ายอาสาสมัครเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมเอดส์ : 

รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ, (นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล , ๒๕๔๐), หน้า 
๕๓. 

๔๑ อ้างถึงใน สมใจ โลหะพูนตระกูล, อ้างแล้ว, หน้า ๑๑. 



  
๔๑ 

 ๒.๔ เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างแบบผสม คือ มีทั้งรูปแบบรวมศูนย์ และการ
กระจายศูนย์ เนื่องจากการเรียนรู้มิได้อาศัยสื่อใดสื่อหนึ่งเป็นหลัก หากแต่มีการผสมผสานกันระหว่าง
สื่อบุคคล และเทคโนโลยี จึงจําเป็นต้องจัดระบบเครือข่ายแบบผสม เพ่ือสนองความต้องการได้อย่าง
กว้างขวางและตรง 

๓. แบ่งตามหน่วยสังคม 
 ๓.๑ เครือข่ายการเรียนรู้ระดับบุคคล เป็นเครือข่ายระบบของครอบครัวหรือระบบ

ของเครือญาติ ซึ่งจะมีผลต่อการเรียนรู้ของบุคคลค่อนข้างสูง 
 ๓.๒ เครือข่ายการเรียนรู้ระดับกลุ่ม มองได้มิติย่อยๆ คือ เครือข่ายการเรียนรู้แบ่ง

ตามกลุ่มบ้าน และเครือข่ายการเรียนรู้ตามอาชีพ 
 ๓.๓ เครือข่ายการเรียนรู้ระดับชุมชน เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ระดับชุมชนกับชุมชน

มีความเชื่อมโยงกัน มีการแลกเปลี่ยนพูดคุยกันระหว่างไปเยี่ยมเยียนติดต่อกัน การประชุมตําบลของ
ผู้นําหมู่บ้าน 

 ๓.๔ เครือข่ายการเรียนรู้ระดับสถาบัน สถาบันภายในหมู่บ้านที่มีความสําคัญมากคือ 
สถาบันทางศาสนา สถาบันทางการศึกษา 

๔. แบ่งตามระดับการปกครองและลักษณะของงาน ได้แก่ เครือข่ายชุมชน เครือข่าย
นักพัฒนา เครือข่ายระดับจังหวัด เครือข่ายภาครัฐ  เครือข่ายวิชาชีพ เครือข่ายธุรกิจ เครือข่าย
สื่อสารมวลชน เครือข่ายนักฝึกอบรม เครือข่ายการประมวลและสังเคราะห์องค์ความรู้ระดับ 
เครือข่ายภาคสาธารณะ เครือข่ายวิชาการ เครือข่ายองค์กรนโยบายของรัฐ เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ 
ฯลฯ๔๒ 

นอกจากการจัดแบ่งประเภทและรูปแบบของเครือข่ายดังกล่าว สัมพันธ์ เตชะอธิก รีชา 
อุยตระกูล และ ชื่น ศรีสวัสดิ์ ได้จําแนกประเภทของเครือข่าย จากการศึกษาเครือข่ายผู้นําชาวบ้าน
ออกเป็น ๓ ลักษณะ ได้แก่ 

๑. เครือข่ายความคิด เป็นเครือข่ายที่เน้นการทํางานด้านความคิด ความรู้ หรือเทคนิค
ต่างๆ เครือข่ายเหล่านี้เป็นแหล่งที่ผู้นําได้มีโอกาสเผยแพร่แนวความคิดของตน และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ของตนกับคนอ่ืนๆ ทําให้เกิดความคิดที่ชัดเจนขึ้น เครือข่ายความคิดมักเน้นเครือข่าย
ของกลุ่มคนที่อยู่บนสถานภาพที่คล้ายคลึงกัน แต่อยู่ต่างถิ่นกันได้รวมตัวกันสร้างเครือข่ายขึ้นเพ่ือจะ
ได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน เช่น เครือข่ายกลุ่มครู เครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชน เป็น
ต้น  

๒. เครือข่ายกิจกรรม เป็นเครือข่ายที่เน้นการช่วยเหลือ ร่วมมือกันในการทํากิจกรรม 
ส่วนมากมักเป็นเครือข่ายภายในชุมชนที่สมาชิกของเครือข่ายอาจเป็นเครือญาติกัน หรือมีสายสัมพันธ์
เป็นครูและลูกศิษย์กัน หรืออาจร่วมอยู่ในกลุ่มกิจกรรมเดียวกัน สมาชิกของเครือข่ายจะคอยช่วยเหลือ
หรือร่วมมือกัน ยังผลให้งานพัฒนาของผู้นําประสบความสําเร็จ แต่ก็มีผู้นําบางท่านที่มีบารมีสามารถ
ระดมความร่วมมือ การทํากิจกรรมระหว่างหมู่บ้านทําให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างหมู่บ้าน
ได้ 

                                                        
๔๒ ปาน กิมปี, อ้างแล้ว, หน้า ๓๓ – ๓๕. 



  
๔๒ 

๓. เครือข่ายสนับสนุนทุน กิจกรรมพัฒนาเพ่ือการแก้ปัญหาของชุมชน นอกจากจะมี
ความคิดในการวิเคราะห์หาทางออกในการแก้ปัญหา มีการทํากิจกรรมการแก้ปัญหาแล้วสิ่งหนึ่งที่มี
ความจําเป็นมากคือ จะต้องมีทุนที่มาของทุนเพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนา อาจมาจากการระดมทุน
ภายในหมู่บ้านโดยการระดมหุ้นจากสมาชิก เช่น กองทุนร้านค้า กลุ่มออมทรัพย์ หรือธนาคารข้าว 
หรือการทอดผ้าปุา หรืออาจเป็นทุนที่มาจากภายนอก๔๓ 

ไม่เพียงแต่การจัดแบ่งรูปแบบและประเภทของเครือข่ายข้างต้น ยังมีการอธิบายประเภท
ของเครือข่ายจากการรวบรวมประสบการณ์การรวมเครือข่ายในพ้ืนที่ โดยคณะกรรมการ กป. อพช. 
ภาคอีสาน ได้นําเสนอบทเรียนและประสบการณ์เกี่ยวกับเครือข่ายจากการส่งเสริมขององค์กรพัฒนา
เอกชนภาคอีสาน โดยสามารถจําแนกประเภทของเครือข่ายออกได้เป็น ๑๐ ประเภท ดังนี้ 

๑. เครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก จุดเน้นคือการสร้างแบบอย่างทางเลือก การพ้ืนฟู
เกษตรกรรมโดยเน้น ๔ รูปแบบคือ เกษตรกรรมผสมผสาน เกษตรกรรมธรรมชาติ เกษตรกรรม
อินทรีย์ และวนเกษตร ให้เกษตรกรบริหารเงินโดยอิสระ เพ่ืออยากจะเห็นสังคมนําภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกรรม เพ่ือก่อให้เกิดความยั่งยืนมั่นคงทั้งเรื่องอาหาร เศรษฐกิจ ร ายได้ ความ
สมดุลของระบบนิเวศน์ การผลิตและสิ่งแวดล้อม 

๒. เครือข่ายผู้หญิงอีสาน เป็นกระบวนการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้หญิง เปิดโอกาสให้
ผู้หญิงเข้าสู่กระบวนการตัดสินใจทางสังคม มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใช้ทรัพยากรและได้รับ
ผลกระทบจากกระบวนการพัฒนาพร้อมไปกับการรณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงความสําคัญของการให้
โอกาสแก่ผู้หญิง 

๓. เครือข่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พยายามสร้างเครือข่ายองค์กรชาวบ้าน
ให้เข้มแข็งเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม โดยชุมชนมีสิทธิในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเอง รวมทั้งการสร้างความร่วมมือกับภาคีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความตระหนักในการ
เข้ามาร่วมแก้ปัญหา  

๔. เครือข่ายองค์กรชุมชน จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ
ปกครองและแก้ไขปัญหาของตนเอง โดยเชื่อว่าประชาชนย่อมเป็นผู้ที่รู้ปัญหาและความต้องการใน
การพัฒนาตนเอง รวมทั้งการตัดสินใจเลือกหรือกําหนดวิธีแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตนเองได้ดีที่สุด เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของภาคชนบทที่มีการสั่งสมมาอย่างยาวนานให้ค่อยๆ หมดไป 

๕. เครือข่ายธุรกิจชุมชน เป็นรูปแบบหนึ่งที่กลุ่มชาวบ้านและองค์กรพัฒนาเอกชน พัฒนา
ชุมชนเพ่ือทําให้ชุมชนมีรายได้ เกิดการพัฒนาศักยภาพของชุมชน มีการพัฒนาองค์กรชุมชนให้เข้าแข็ง
อันนําไปสู่รายได้ที่จะนํามาพัฒนาหมู่บ้าน และพัฒนาความเป็นอยู่ของพวกเขา 

๖. เครือข่ายสิทธิมนุษยชน เดิมชาวบ้านไม่มีโอกาสรับรู้และตัดสินใจในการทําโครงการ
ใดๆ ต่อมามีการรณรงค์ให้ประชาชนตื่นตัวและรู้จักรักษาสิทธิของตน มีการผลักดันให้มีการใช้

                                                        
๔๓ สัมพันธ์ เตชะอธิก รีชา อุยตระกูล และ ช่ืน ศรีสวัสดิ์, ศักยภาพและเครือข่ายผู้น าท้องถิ่น, 

(กรุงเทพมหานคร: เจริญวิทย์การพิมพ์, ๒๕๓๗), หน้า ๘๙ – ๙๑. 



  
๔๓ 

กระบวนการประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เพ่ือผลักดันให้มีการออกกฎหมายรัฐธรรมนูญ ให้มี
การรับรองสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ 

๗. เครือข่ายชุมชนเมือง ปัจจุบันปัญหาต่างๆ มีความรุนแรงและมีความซับซ้อนมากขึ้น 
จําเป็นต้องมีการร่วมมือกันของหลายฝุาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งของชุมชนในโอกาสของการมีบทบาทใน
การแก้ปัญหาของตนเอง โดยมีองค์กรรัฐและเอกชนให้การสนับสนุน 

๘. เครือข่ายเด็กและเยาวชน เป็นการกล่าวถึงยุทธศาสตร์และแนวทางการทํางานเกี่ยวกับ
เด็กและเยาวชน โดยมีเนื้องานด้านเด็กในเรื่องต่างๆ โดยได้พยายามทํางานช่วยเหลือและอยู่ร่วมกับ
เด็กต่างๆ 

๙. เครือข่ายงานด้านเอดส์อีสาน เป็นการทํางานกับผู้ติดเชื้อในการสร้างบ้านพักชั่วคราว 
การบริการให้คําปรึกษา การดูแลฟ้ืนฟูจิตใจและร่างกายของผู้ติดเชื้อ การสร้างให้ชุมชนยอมรับผู้ติด
เชื้อ และการสร้างเครือข่ายผู้ติดเชื้อให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๑๐. เครือข่ายคนรุ่นใหม่ เป็นการพยายามสืบทอดกระบวนการ NGOs โดยเข้าไปหนุน
เสริมงานต่างๆ ของโครงการต่างๆ ๙ โครงการข้างต้น โดยมีเปูาหมายคือ การรวมกลุ่มเพ่ือสร้าง
เครือข่ายที่สานต่ออุดมการณ์ทางสังคม และสามารถกําหนดทิศทางและแนวทางการทํางานต่อ
กระบวนการทางสังคมได้ 

โดยสรุป จากการศึกษาและการสํารวจเอกสารพบว่า มีความพยายามในการจัดแบ่ง
ประเภทและรูปแบบของเครือข่ายในหลายมิติ ขึ้นอยู่กับบริบทที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไขในการนําไปใช้
ในการอธิบาย ทั้งนี้ เครือข่ายแต่ละประเภทต่างก็มีองค์ประกอบหรือปัจจัยแวดล้อม และรูปแบบ
สัมพันธ์เชื่อมโยงที่แตกต่างกันจึงจําเป็นที่นักพัฒนาควรให้ความสําคัญ ในการทําความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเภทและรูปแบบของเครือข่าย เพ่ือที่จะสามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงเครือข่ายได้อย่างสัมพันธ์กับ
องค์ประกอบที่มีอยู่ในเครือข่ายนั้น 

 
๒.๓.๖ เทคนิควิธีการสร้างเครือข่าย 
ในการสร้างหรือสนับสนุนการรวมตัวเป็นเครือข่าย จําเป็นต้องมีเทคนิค กระบวนการ 

และวิธีการ ในการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย เทคนิค วิธีการ เป็นปัจจัยหนึ่งที่เสริมสร้างกลุ่ม
เครือข่ายให้มีความต่อเนื่อง เทคนิค วิธีการ เป็นทั้งเทคนิคส่วนบุคคลและระดับกลุ่มเครือข่ายที่ได้มี
การสั่งสมในลักษณะที่เรียกว่า “เป็นภาษาเฉพาะกลุ่ม เครือข่าย” และการรักษาพันธกรณีที่มีต่อกัน 
ดังนั้น เทคนิค กระบวนการ และวิธีการเสริมสร้างเครือข่ายจึงเป็นสิ่งที่ควรศึกษาและนํามาประยุกต์
ให้เหมาะสมกับเครือข่ายของตน 

Cor P. Veer ได้อธิบายถึงความจําเป็นในการสร้างเครือข่ายว่า การที่ปัจเจกบุคคลหรือ
สถาบันมารวมกันเป็นกลุ่มซึ่งต้องมีความสนใจในการเรื่องหนึ่งร่วมกัน อย่างไรก็ตามเพียงการรวมกลุ่ม
กันเท่านั้นยังไม่อาจเป็นเครือข่ายงานได้ เพราะจะมีลักษณะเพียงการทํางานร่วมกัน (Workshop) คือ 
มีบุคคลมาร่วมสนทนากัน หากจะให้เป็นเครือข่ายต้องมีปัจจัยอีกข้อ คือ ความร่วมมือกันที่จะ
ติดต่อสื่อสารความเต็มใจที่จะประสานงานกัน ข้อสําคัญสมาชิกต้องมีการยอมรับที่จะทํากิจกรรม
ร่วมกันไม่ใช่เพียงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเท่านั้น ที่สําคัญต้องให้ความสําคัญกับขั้นตอนของการ



  
๔๔ 

พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมภายในเครือข่าย เพราะจะสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามที่จะร่วมมือ
กันของเครือข่าย โดย Veer ได้เสนอถึงหลักปฏิบัติในการเสริมสร้างเครือข่าย ดังนี้ 

๑. ระบุกลุ่มหรือบุคคลที่สามารถทําหน้าที่กระตุ้น หรือทําให้เครือข่ายงานดําเนินไปได้ 
๒. การจัดการเครือข่ายที่ดี ต้องมีศิลปะในการประสานประโยชน์ ทําให้ผู้มีส่วนได้เสียแต่

ละฝุายได้ประโยชน์ร่วมกัน 
๓. ในการพัฒนา การปฏิบัติ และติดตามผลของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของเครือข่าย 

จะต้องมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างใกล้ชิด ระหว่างสมาชิกเครือข่ายผู้ได้รับประโยชน์และผู้ให้ทุน 
๔. จําเป็นจะต้องมีความสนใจร่วมกัน วัตถุประสงค์และทัศนะร่วมกัน และมีวิธีการทํางาน

ที่จะอํานวยให้เกิดการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิก๔๔ 
นอกจากนี้ วิชิต (พิทยา ว่องกุล บรรณาธิการ, น. ๗๑) ยังได้เสนอแผนแม่บทชุมชน ใน

ส่วนของแผนความเข้มแข็งและการจัดการองค์กรเครือข่าย โดยใช้รูปแบบและกระบวนการ ดังนี้ 
๑. การจัดความสัมพันธ์ระหว่างชาวบ้านและองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ต่างๆ ทั่วประเทศ บน

พ้ืนฐานทางสังคมวัฒนธรรม การช่วยเหลือ และการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
๒. พัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นขั้นตอน เพ่ือก้าวเข้าสู่ ความร่วมมือที่เป็น

รูปธรรมในการพัฒนาเฉพาะด้านต่างๆ 
๓. พัฒนาระบบการจัดการความสัมพันธ์ในรูปองค์กรเครือข่ายในระดับท้องถิ่น จังหวัด 

ภูมิภาค และระดับชาติ เพ่ือให้เกิดระบบการจัดการพัฒนาที่ดําเนินงานร่วมกันในทุกๆ ด้าน 
๔. ขยายความร่วมมือในเชิงปริมาณ และจัดความสัมพันธ์กับองค์กรชุมชนเมือง 
ส่วน บัญชร แก้วส่อง (๒๕๓๗, น. ๙๒) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาเครือข่ายในทิศ

ทางการพิจารณาปุาชุมชนในประเทศไทยของเครือข่ายปุาชุมชน ว่า 
๑. การเข้าไปศึกษาวิจัย โดยเข้าไปเรียนรู้ในชุมชน 
๒. การฝึกอบรม ศึกษา และดูงาน เพ่ือเรียนรู้งานของชุมชนที่ประสบผลสําเร็จและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
๓. การจัดทําแผนงาน โครงการเพื่อเสนอแหล่งทุนสนับสนุน 
๔. การวิเคราะห์ผลการวิจัย เพื่อทําโครงการพัฒนา 
๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ/หรือการสัมมนา เพ่ือนําผลมาใช้ในการขยายเครือข่าย 
นฤมล นิราทร ได้จําแนกกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายออกเป็นขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
๑. ขั้นการตระหนักถึงความจําเป็นในการสร้างเครือข่าย เป็นขั้นตอนที่ผู้ปฏิบัติงานหรือ

ฝุายจัดการตระหนักถึงความจําเป็นในการสร้างเครือข่าย เพ่ือจะทํางานให้บรรลุเปูาหมายรวมทั้ง
พิจารณาองค์กรต่างๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมเข้าเป็นเครือข่ายในการทํางาน คําถามสําคัญที่จะเกิดขึ้นใน
ขั้นตอนนี้ก็คือ 

๑.๑ จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับองค์กรใด 

                                                        
๔๔ อ้างถึงใน สมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ, ศักยภาพและเครือข่ายชมุชน, (ขอนแก่น: สถาบันวจิัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗), หน้า ๖๘. 



  
๔๕ 

๑.๒ จะได้รับประโยชน์ หรือจะต้องสละประโยชน์ด้านใดบ้างในการเข้าร่วมเป็น
เครือข่าย 

๑.๓ ระยะเวลาในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย จะนานเท่าใด 
คําตอบสําหรับคําถามบางคําถามเหล่านี้ อาจจะมีการเปลี่ยนเมื่อระยะเวลาในการ

ทํางานผ่านไประยะหนึ่งแล้ว 
๒. ขั้นการติดต่อกับองค์กรที่จะเป็นเครือข่าย หลังจากที่ได้ตัดสินใจในองค์กรที่เห็นว่า

เหมาะสมในการเข้าร่วมเครือข่าย ก็จะเป็นขั้นตอนของการติดต่อสัมพันธ์เพ่ือชักชวนให้เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการทํางาน โดยการรวมเป็นเครือข่ายจะเกิดขึ้นเมื่อองค์กรมีความต้องการเหมือนกัน และ
ต้องการกระทํากิจกรรมตอบสนองความต้องการเหมือนกัน ดังนั้น จะต้องสร้างความคุ้นเคย และการ
ยอมรับ รวมทั้งความไว้วางใจระหว่างกันเป็นขั้นตอนของการปลูกจิตสํานึก โดยการให้ข้อมูล
แลกเปลี่ยนข้อมูลและกระตุ้นให้อยากแก้ปัญหาร่วมกันอาจเรียกขั้นตอนนี้ว่า เป็นขั้นตอนการเตรียม
กลุ่มหรือเตรียมเครือข่าย (Pre-group) 

๓. ขั้นตอนการสร้างพันธกรณีร่วมกัน เป็นขั้นตอนของการสร้างความผูกพันร่วมกัน ซึ่ง
หมายถึงการตกลงในความสัมพันธ์ต่อกันในขั้นตอนนี้องค์กรเข้าสู่การตกลงที่จะทํางานร่วมกัน ซึ่งใน
การที่จะทํากิจกรรมร่วมกันเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา กลุ่มองค์กรจะต้องมีความรู้
เพียงพอที่จะทํากิจกรรมได้ ดังนั้นจึงต้องเสริมความรู้ที่จําเป็นซึ่งอาจกระทําได้โดยแลกเปลี่ยนความรู้
ภายในกลุ่ม คือ แลกเปลี่ยนกับองค์กรนอกกลุ่ม เช่น ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาถ่ายทอดเพ่ิมพูน
ความรู้ เป็นต้น อาจเรียกขั้นตอนนี้ว่า กลุ่มศึกษาเรียนรู้ (Learning group) หากพิจารณาในประเด็น
ระดับการสร้างเครือข่ายก็เป็นขั้นตอนของ Informal Co-operation 

๔. ขั้นตอนการพัฒนาความสัมพันธ์ เป็นขั้นตอนที่การสร้างเครือข่ายปรากฏผลงานเป็น
รูปธรรม เป็นขั้นตอนของการเริ่มทํากิจกรรมโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน ขณะเดียวกันมีการตกลงกันใน
เรื่องการบริหารจัดการกลุ่ม ซึ่งเริ่มต้นด้วยการกําหนดวัตถุประสงค์ของกลุ่ม กําหนดกิจกรรมจัดวาง
ข้อตกลงในการทํางาน กําหนดบทบาทของสมาชิก รวมทั้งสิทธิและหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่ม เป็นต้น 
ขั้นตอนนี้อาจเรียกว่า ขั้นกลุ่มกิจกรรม (Action group) หากพิจารณาในประเด็นระดับการสร้าง
เครือข่าย ก็เรียกว่าเป็นระดับ Formal Agreement 

๕. หลังจากขั้นตอนการพัฒนาความสัมพันธ์ จนนําไปสู่การทํากิจกรรมร่วมกันแล้วเมื่อ
ผลงานเป็นที่ปรากฏชัด องค์กรเครือข่ายรู้สึกว่าตนได้ รับประโยชน์จากการเข้าเป็นเครือข่าย
ความสัมพันธ์ของเครือข่ายจะแน่นแฟูนขึ้นพร้อมกับการเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ร่วมกันนอกจากจะ
เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของฝุายปฏิบัติงานแล้ว ยังเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความสัมพันธ์ด้วย 
ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟูนอาจนําไปสู่การขยายตัว ซึ่งอาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรม หรือ การ
ขยายกลุ่ม ตามพ้ืนที่ หรือ ตามลักษณะกิจกรรมในด้านระดับการสร้างเครือข่าย ขั้นตอนนี้อาจอยู่ใน
ระดับการเข้า “ลงทุน” ในองค์กรใหม่ (Minority Investment) และการจัดตั้งองค์กรใหม่ร่วมกัน 
(Joint Venture)๔๕ 

                                                        
๔๕ นฤมล นิราทร, การสร้างเครือข่ายการท างาน: ข้อควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๒), หน้า  ๓ – ๑๔. 



  
๔๖ 

หากพิจารณาถึงประสบการณ์การทํางานของนักพัฒนาในการกระตุ้นหรือส่งเสริมให้เกิด
เครือข่าย จากประสบการณ์ของศูนย์สังคมพัฒนาท่าแร่-หนองแสง จ.สกลนคร พบว่า มีกระบวนการ
ในการเสริมสร้างเครือข่าย โดยเริ่มจากการส่งอาสาสมัครเข้าไปศึกษาชุมชนและเตรียมชุมชนด้วยการ
ให้การศึกษาอบรมในเรื่องแนวทางการทํางานของศูนย์ฯ โดยเน้นการทํางานแนวศาสนา-วัฒนธรรมที่
ถือ “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มิใช่เน้นที่ “วัตถุ” และเมื่อศูนย์ฯ พิจารณาเห็นว่า กลุ่มมี
ศักยภาพและความพร้อมจึงตัดสินใจให้การสนับสนุนกิจกรรมตามความต้องการของกลุ่ม โดยชาวบ้าน
ต้องมีส่วนสมทบในการทํากิจกรรมอย่างกรณีกลุ่มธนาคารข้าวชาวบ้านต้องร่วมกันสร้าง “ฉางข้าว” 
เสียก่อน ซึ่งเป็นบทพิสูจน์ความร่วมมือและน้ําใจของชาวบ้าน ตลอดจนการเลือกสรรบุคคลที่จะมา
เป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานกลุ่ม และถ้าหากข้าวของกลุ่มไม่เพียงพอชาวบ้าน
สามารถขอการสนับสนุนจากศูนย์ฯได้ และเมื่อกลุ่มและชาวบ้านเติบโตขึ้นในระดับหนึ่งศูนย์ฯ จึงเริ่ม
ปรับบทบาทหน้าที่ของตัวเองมาเป็นผู้กระตุ้นสํานึกในการช่วยเหลือชาวบ้านที่ด้อยโอกาสกว่าให้กับ
กลุ่ม โดยผ่านการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์การที่เยี่ยมชมงาน ตลอดจนงานบุญต่างๆ 
นอกจากนี้ศูนย์ฯ ยังทําหน้าที่ประสานและเชื่อมโยงระหว่างชาวบ้านกับองค์กรเงินทุน ส่วนการ
ดําเนินการต่างๆ ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของชาวบ้านเป็นสําคัญ 

จากการศึกษาของโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรตามโครงการพัฒนาไทย -
เนเธอร์แลนด์ ได้สรุป ประสบการณ์เกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของกลุ่ มใน ๗ 
ขั้นตอน กล่าวคือ 

๑. การรู้จักกลุ่ม/ขยายแนวคิดเรื่องกลุ่ม ในกรณีกลุ่มท่ีมีอยู่แล้วควรมีการสํารวจกลุ่มต่างๆ 
ที่มีอยู่ในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน เพ่ือนํามาจัดกลุ่มความสนใจหรือกลุ่มที่มีวัตถุประสงค์ใกล้เคียง
กัน ส่วนกรณีท่ีไม่มีกลุ่มควรชวนผู้นําของกลุ่มที่เข้มแข็งไปพูดคุย จะช่วยให้เกิดการรวมกลุ่มใหม่ที่ง่าย
และเร็วขึ้น 

๒. การประชุมกลุ่ม เริ่มต้นเครือข่าย เป็นการกระตุ้นให้กลุ่มต่างๆ เห็นความสําคัญและ
สนใจที่จะมาพบกัน เพื่อให้กลุ่มมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนกันให้มากขึ้น ทําให้ทราบแนวคิดซึ่งกันและ
กัน นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างความสนิทสนมความเป็นเพ่ือนระหว่างกลุ่ม 

๓. กําหนดวัตถุประสงค์ร่วมกัน : แผนงานของเครือข่าย เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนถึงปัญหา
ของแต่ละกลุ่ม หรือเรื่อต่างๆ โดยนักพัฒนาอาจตั้งคําถามให้แก่กลุ่ม เช่น  

- เรามารวมกันเพื่อวัตถุประสงค์อะไร 
- จะแก้ปัญหาอะไรที่เป็นปัญหาร่วมของแต่ละกลุ่ม 
- จะต้องทําอะไรบ้างจึงจะแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ 
- จะทําเมื่อไร ใครทํา เป็นต้น 

๔. การทดลองทํากิจกรรมร่วมของเครือข่าย โดยอาจจะเริ่มจากกิจกรรมที่ไม่ยากเกินไป 
และคาดว่าจะได้ผล หลังจากทํากิจกรรมแล้วควรจะประชุมสรุปผลการทํากิจกรรมร่วมกัน แล้ว
ตัดสินใจว่ามีความเป็นไปได้เพียงใดในการทํางานร่วมกัน กิจกรรมนั้นๆ เอ้ือประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

๕. สร้างความชัดเจนของงานที่ทําร่วมกันของเครือข่าย โดยการกําหนดที่ชัดเจนของ
เครือข่าย คัดเลือกคณะกรรมการ ตั้งกฎกติการ่วมกัน กําหนดช่วงเวลาของการพบกัน 



  
๔๗ 

๖. การพัฒนาเป็นองค์กร โดยคณะกรรมการและสมาชิกต้องตัดสินใจร่วมกันว่าจะอยู่ใน
รูปแบบใด 

๗. การก้าวต่อไปขององค์กรเครือข่าย เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรของเกษตรที่มีการพ่ึงตนเอง
และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า เทคนิค วิธีการสร้างเครือข่ายจากประสบการณ์ข้างต้นเป็น
ประสบการณ์ การส่งเสริมเครือข่ายในชุมชนชนบทส่วนด้านกระบวนการส่งเสริมองค์กรเครือข่ายใน
เมือง จากรายงานประเมินผลโครงการพัฒนาคนจนในเมือง โดย บัณฑร อ่อนดํา และ ปริชาติ วลัย
เสถียร ได้สรุปกระบวนการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายองค์กรชุมชนในเมืองใน ๔ 
ขั้นตอน คือ 

๑. เริ่มต้นจากการที่กลไกท้องถิ่นหรือ พชม. เปิดเวทีในรูปของการประชุมสัมมนาสําหรับ
กลุ่มที่มีความสนใจเหมือนกัน ได้มีโอกาสมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์และสรุปบทเรียน
ร่วมกัน บางเวทีมีการวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ร่วมกันด้วย 

ในเวทีนี้กลไกท้องถิ่น หรือ พมช. จะกระตุ้นให้กลุ่มสนใจทํางานร่วมกันเป็นเครือข่าย โดย
กระตุ้นให้มีการกําหนดวัตถุประสงค์ร่วมกัน และกําหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
โครงสร้างและหน้าที่ของเครือข่ายโดยเฉพาะโครงสร้างและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

๒. หลังจากเปิดเวทีให้กลุ่มสนใจมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็นและกระตุ้นให้
เกิดเครือข่ายขึ้นแล้ว กลไกท้องถิ่น หรือ พชม. จะใช้กระบวนการเรียนรู้เสริมสร้างความสามารถให้
คณะกรรมการ (ผู้นํา) แล้วแต่ความจําเป็นสําหรับการดําเนินงานของเครือข่ายนั้นๆ กระบวนการ
เรียนรู้นั้น อาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ การจัดทําโครงการที่อยู่อาศัย การจัดทํา
ธุรกิจชุมชน การจัดการเรื่องสิ่งแวดล้อม หรือเนื้อหาด้านการพัฒนาอ่ืนๆ 

ในขั้นตอนนี้ ได้จัดว่า เป็นขั้นตอนในการเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี เพ่ือนําไปใช้กิจกรรม
ของเครือข่าย 

๓. ขั้นต่อมา ได้แก่ การที่คณะกรรมการ (ผู้นํา) เริ่มดําเนินการกิจกรรมเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ เช่น การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ การจัดทําโครงการที่อยู่อาศัย การจัดทําธุรกิจ
ชุมชน การจัดการเรื่องสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ในขั้นนี้ถือว่า เครือข่ายได้ทําหน้าที่เป็นองค์กรชุมชน (หรือ
กลุ่มกิจกรรม) เต็มที่ มิใช่เพียงเวทีหรือกลุ่มเรียนรู้เท่านั้น 

๔. เมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของเครือข่ายกับกลไกท้องถิ่น และพชม. จะเห็นได้ว่า
เครือข่ายจะประสานกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้นเมื่อเครือข่ายมีกิจกรรมมากขึ้น เนื่องจากเนื้อหา
ของกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ทําให้ต้องอาศัยความร่วมมือ การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ ภาคธุรกิจ และภาคองค์กรพัฒนาเอกชนหรือเครือข่าย 
(องค์กรชุมชน) อ่ืนๆ รวมทั้ง พชม. อย่างไรก็ตาม การประสานงานกับบางหน่วยงานยังประสบปัญหา
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เนื่องจากความคิดเกี่ยวกับแนวทางดําเนินการแบบประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และแบบพหุภาคี (Partnership) ยังเป็นเรื่องใหม่สําหรับภาคต่างๆ ในสังคม 
จําเป็นต้องมีการจัดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวต่อไป๔๖ 

                                                        
๔๖ บัณฑร อ่อนดํา และ ปริชาติ วลยัเสถียร, อ้างแล้ว, ๒๕๔๐, หน้า ๑๔. 



  
๔๘ 

จากการศึกษาสํารวจเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวน เทคนิควิธีการสร้างเครือข่าย กล่าว
ได้ว่า การสร้างเครือข่ายจําเป็นต้องมีการส่งเสริมอย่างเป็นกระบวนการ โดยมีวิธีการดังนี้ 

๑. การศึกษาเรียนรู้ในระดับกลุ่ม/ชุมชน 
๒. การกระตุ้นให้เกิดความสนใจ 
๓. การเห็นความจําเป็นในการเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
๔. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย โดยเฉพาะการเสริมด้านการบริหารจัดการ

ของเครือข่าย การเสริมพลังในการประสานงานการติดต่อสื่อสารของ “แกนประสาน” หรือ “แม่
ข่าย” หากเครือข่ายมีการพัฒนาจนเกิดความเข้มแข็ง ก็จะเกิดพลังในการผลักดันต่อรองให้เป็นหมาย
ในการรวมเป็นเครือข่ายบรรลุผลตามท่ีเครือข่ายได้กําหนดได้ 

๕. การสรุปประสบการณ์และการขยายงานอย่างต่อเนื่อง 
 
๒.๓.๗ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ในกระบวนการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย มิใช่เพียงการส่งเสริมจัดตั้งหรือเกิดการรวมตัว

เป็นเครือข่าย สิ่งที่ควรคิดควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่าย คือ การจะพัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็งเพ่ือ
นําไปสู่การสร้างพลังในการเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร การเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือให้มีกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องเป็นสิ่งที่ยากยิ่งกว่า 

วิเชียร แสงโชติ ได้ให้ข้อสังเกตเก่ียวกับการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และเครือข่ายอํานาจ
การต่อรองว่ามีปัญหาและข้อสังเกตดังนี้ 

๑. เครือข่ายการเรียนรู้เป็นเครือข่ายที่ขาดความต่อเนื่อง และขาดพลังเพราะไม่มี
เปูาหมายร่วมที่ชัดเจน 

๒. เครือข่ายอํานาจต่อรอง มักจะถูกสร้างภาพให้สาธารณะเห็นว่าเป็นกลุ่มคนที่เห็นแก่ตัว 
เป็นกลุ่มที่มีนักการเมืองสนับสนุนเป็นเครื่องมือของนักการเมือง ทําให้ขาดความชอบธรรมในการ
ดําเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาของตนเอง เนื่องจากสาธารณะไม่มีข้อมูลเพียงพอ๔๗ 

นอกจากนี้ สัมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ ได้อธิบายถึงการพิจารณาความเข้มแข็งของ
เครือข่ายชาวบ้านใน ๒ ลักษณะ คือ 

๑. เครือข่ายภายในชุมชน มีข้อพิจารณาอยู่ ๓ ประเด็น คือ การมีส่วนร่วมของชาวบ้าน 
ผลของกิจกรรม และความเข้มแข็งขององค์กรผู้นําชาวบ้าน 

๒. เครือข่ายภายนอกชุมชน มีข้อพิจารณาอยู่ที่การเชื่อมโยงงานของท้องถิ่นกับ
กระบวนการเรียนรู้ของคนภายนอกชุมชน๔๘ 

อเนก นาคะบุตร ได้อธิบายถึง “พลังชุมชน” ของเครือข่ายปุาและเครือข่ายสิ่งแวดล้อม
ด้านที่เป็น “โอกาส” ในการขยายผลการพัฒนาที่สําคัญ เช่น ค้นพบภูมิปัญญาชาวบ้านที่เกิดจากฐาน
คิด การจัดการและเทคนิควิธีหลากหลายทั่วทุกภาค มาถึงท้องถิ่นเป็นการปรับผสมผสานภูมิปัญญา
เดิมให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลง และความรู้เทคนิคจากภายนอกด้วยทุกเครือข่าย

                                                        
๔๗ วิเชียร แสงโชติ, ๒๕๔๐, อ้างแล้ว, หน้า ๑๑๔. 
๔๘ สัมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ, ๒๕๔๐, อ้างแล้ว, หน้า ๙๗. 



  
๔๙ 

ชาวบ้านเกาะเชื่ อมโยงกันด้วย  “สํ านึกท้องถิ่ น” ที่ มีต่ อการอนุรั กษ์น้ํ าอนุ รั กษ์ปุ า  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกัน ด้วยการเห็นพ้องต่อการใช้
ประโยชน์ร่วมกันจากทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้น และความตระหนักว่าจะต้องปกปูองพิทักษ์ไว้ให้
ลูกหลานในระยะยาว๔๙ 

เครือข่ายปุาชุมชน เครือข่ายอ่ืนๆ ในหลายพื้นท่ีมีการประสานเชื่อมโยงกับพันธมิตรชนชั้น
กลาง เช่น กลุ่มพระ กลุ่มครู กลุ่มข้าราชการ และนักธุรกิจในท้องถิ่น ตลอดจนกลุ่มนักพัฒนาจาก
องค์กรพัฒนาเอกชน 

ประ เด็ นที่  อ เนก นาคะบุตร  ได้กล่ า วข้ า งต้นค่อนข้ า งมี ความสอดคล้องกับ
คณะอนุกรรมการดําเนินการด้านโครงสร้างของระบบการศึกษาและเครือข่ายของการเรียนรู้ ได้
อธิบายถึงกลไกการดําเนินงานของเครือข่ายการเรียนรู้ ควรดําเนินงานภายใต้หลักการสําคัญ ๔ 
ประการ คือ 

๑. การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู้ ทั้งในส่วนของวิทยาการสากล และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือปรับประยุกต์และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับชุมชนและเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ทุ้งของบุคคลและชุมชน เกี่ยวกับความรู้ดั้งเดิมท่ีสืบทอดกันมาภายในชุมชนสภาพ
ปัญหา และความต้องการของชุมชนตลอดจนการปรับใช้วิทยาการสากลให้เหมาะสมกับการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชน 

๒. การกระตุ้นความคิด ความใฝุแสวงหาความรู้ จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนและการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมพูนขีดความสามารถของบุคคลในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมสําหรับแก้ไขปัญหาของตนเอง และชุมชนบนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์สภาพความต้องการ
และเงื่อนไขของตนเองและชุมชน 

๓. การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน
ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ อยู่ภายในเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือให้หน่วยต่างๆ สามารถ
ทราบถึงความเคลื่อนไหวของกันและกันในการพัฒนาชุมชนที่ตนเกี่ยวข้อง 

๔. การระดมและประสานการใช้ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และเงิน
งบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ สามารถใช้ทรัพยากรเหล่านี้ร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและลดความซ้ําซ้อน และสูญเปล่าให้มากที่สุด๕๐ 

ในแผนแม่บทชุมชน วิชิต นันทสุวรรณ ได้นําเสนอมาตรการการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของชุมชนในด้านการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน โดยขยายเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนไปสู่ชุมชนใหม่ ขยายเนื้อหาการเรียนรู้จากประเด็นหนึ่งไปสู่อีกประเด็น
หนึ่ง ขยายกิจกรรมจากกิจกรรมเริ่มต้นไปสู่กิจกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาใหม่ๆ และขยายการเรียนรู้จาก
ลุ่มชาวบ้านไปสู่การจัดการเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม ได้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ฯลฯ ของชุมชน ไม่เพียงแต่

                                                        
๔๙ สมใจ ศรีมงคลทิพย์, บรรณาธิการ, ๒๕๓๗,อ้างแล้ว, หน้า ๙๖. 
๕๐ อ้างถึงใน ปาน กิมปี, ๒๕๔๐, อ้างแล้ว, หน้า ๓๐. 



  
๕๐ 

เอกสารงานเขียนดังกล่าวแล้วที่ได้พยายามอธิบายถึงปัจจัยที่ควรคํานึงในการพัฒนาเครือข่าย ยังมีงาน
ศึกษาวิจัยหลายชิ้นที่ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการดํารงอยู่และการพัฒนาเครือข่าย๕๑  

วิมลลักษณ์ ชูชาติ ได้ศึกษาการนําเสนอรูปแบบของกระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
สําหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้พบว่า การที่จะทําให้เครือข่ายการเรียนรู้ที่เกิดแล้วดํารงอยู่ต่อไป
อย่างยั่งยืน ควรมีการจัดให้สมาชิกพบปะกันเป็นระยะอย่างสม่ําเสมอทั้งเป็นทางการและไม่ทางการ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมของเครือข่ายให้คุณค่าให้ขวัญและกําลังใจแก่สมาชิก กระตุ้นให้ร่วมมือกันทํา
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให้สมาชิกมีความสํานึกในความเป็นเจ้าของ
องค์กรและหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่น ตลอดทั้งผู้นําเครือข่ายจะต้องรักษากฎ ระเบียบ ที่สมาชิก
ร่วมกันตกลงไว้ให้เคร่งครัด๕๒ 

ส่วนการศึกษาของ ปาน กิมปี ได้ค้นพบว่า วิธีการจัดเครือข่ายการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสําเร็จควรมีการดําเนินการ ๒ ลักษณะ คือ 

๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ไดแก่ การเสริมสร้างกิจกรรมให้คนในชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนถ่ายทอดความรู้ กระจายความรู้ ตลอดจนมีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์
สภาพและปัญหา แสวงหาทางเลือกสําหรับการแก้ปัญหา ทดลองและสรุปผลการเรียนรู้ ซึ่งอาจทําได้
ในระหว่างชาวบ้านด้วยกันเอง หรือชาวบ้านกับผู้นํา หรือผู้รู้ในชุมชน การดําเนินการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวนี้ ในระยะแรกจําเป็นจะต้องเรียนรู้ประสานงานเพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการการเรียนรู้ก่อน จนกว่าคนในชุมชนจะสามารถดําเนินการได้เอง 

๒. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ได้แก่ การประสานเชื่อมโยงหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน และ
องค์กรภายนอกชุมชน เพื่อให้เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน การพัฒนา
คนที่เป็นสมาชิกพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างคนในกลุ่มในฐานะเป็นสมาชิกองค์กร โดยให้มีความ
ต่อเนื่องประสานสัมพันธ์อย่างราบรื่น ซึ่งจะต้องมีการระดมแหล่งทรัพยากร ความรู้ วิทยาการ วัสดุ
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ ฯลฯ เข้ามาดําเนินการ การระดมทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้นั้นจะเป็นการเปิดโอกาสให้คนทุกคนในชุมชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง และยืดหยุ่นตาม
ความต้องการของแต่ละคน๕๓ 

เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จของเครือข่ายการเรียนรู้ที่สําคัญ ได้แก่ 
๑. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การเผยแพร่แนวคิดใหม่เกี่ยวกับการพัฒนาการให้ความสําคัญ

และความต่อเนื่องของรัฐต่อนโยบายการพัฒนาแบบพ่ึงตนเองของชุมชน ความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๒. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความตระหนักในปัญหาของชุมชน การมีผู้นําชุมชนที่มี
ความสามารถในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใน
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาของชุมชน ตลอดจนความสามารถในการประสาน
เชื่อมโยงกับองค์กรเครือข่าย โดยเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงตนเอง 

                                                        
๕๑ พิทยา ว่องกุล, บรรณาธิการ, ๒๕๔๒, อ้างแล้ว, หน้า ๘๘ – ๘๙ 
๕๒ วิมลลักษณ์ ชูชาติ, ๒๕๔๐, อ้างแล้ว, หน้า  ๕. 
๕๓ ปาน กิมปี, ๒๕๔๐, อ้างแล้ว, หนา้ ๓๐ – ๓๑. 



  
๕๑ 

นอกจากนี้ ประหยัด จตุพรพิทักษ์กุล ได้ศึกษาเครือข่ายการเรียนรู้ เกี่ยวกับระบบ
เกษตรกรรมทางเลือกของชุมชน พบว่า เงื่อนไขและปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดเครือข่ายการเรียนรู้ มี ๘ 
ประการคือ 

๑. ความสัมพันธ์ทางสังคมของชุมชนที่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติสูง 
๒. บทเรียนการเผชิญกับวิกฤติการณ์ปัญหาร่วมกันของชุมชนที่ได้เรียนรู้ปัญหาและ

บทเรียน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
๓. วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น ที่ต้องมีพิธีกรรมต่างๆ ร่วมกันเป็นสื่อในการ

พบปะ และการผลิตทางอุดมการณ์ในการดําเนินชีวิตร่วมกันของชุมชน 
๔. องค์กรชุมชนหรือการรวมกลุ่มทํากิจกรรมแก้ไขปัญหาร่วมกัน การจัดการกลุ่ม

นอกจากเป็นการดําเนินการแก้ไขปัญหาแล้ว กลุ่มยังอยู่ในฐานะที่สร้างเงื่อนไขให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน 

๕. ความสามารถของผู้นํา หรือแม่ข่ายการเรียนรู้ของชุมชนที่มีอุดมการณ์เพ่ือชุมชน มี
ความสามารถในการวิเคราะห์เท่าทันสถานการณ์ กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

๖. การคมนาคม และการสื่อสารมวลชน ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้คนในชุมชน
ติดต่อสื่อสารกันได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

๗. สถานการณ์ทางการเมือง ทั้งการเมืองในระดับชุมชนในปกปูองดูแลการจัดทรัพยากร
ของท้องถิ่น และสถานการณ์การเมืองในระดับชาติที่เป็นกระแสและบรรยากาศการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย 

๘. การสนับสนุนจากภายนอก โดยเฉพาะการสนับสนุนขององค์กรพัฒนาเอกชนที่
สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ทั้งด้านข้อมูล ข่าวสาร เงิน -ทุน กําลังใจ ใน
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน๕๔ 

เช่นเดียวกับบทความของ บัวพันธ์ พรหมพักพิง เกี่ยวกับการสร้า งเครือข่ายองค์กร
ประชาชน: สถานะปัจจุบันและอนาคตขององค์กรชาวบ้านเพ่ือการพัฒนาภาคอีสาน สามารถสรุป
ปัญหาที่สําคัญในการสร้างเครือข่ายชาวบ้านใน ๒ ประการ คือ 

ประการแรก ความสัมพันธ์ระหว่าง “องค์กรชาวบ้านฯ” และหมู่บ้านสมาชิกในบางครั้งมี
ความขัดแย้ง โดยเฉพาะความเป็นชุมชนและการมองผลประโยชน์ขององค์กรที่จํากัดขอบเขตอยู่ในแต่
ละชุมชน ความรู้สึกหมู่บ้านใครหมู่บ้านมัน ฯลฯ สิ่งต่างๆ เหล่านี้ทําให้เกิดความขัดแย้งระหว่างชุมชน
กับองค์กรชาวบ้านฯ 

ประการที่สอง เป็นปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของตัวผู้นําและการจัดระเบียบการ
แบ่งแยกหน้าที่ของกรรมการ ผู้นําแต่ละคนมีภูมิหลัง โลกทัศน์ ตลอดจนความถนัดที่ไม่เหมือนกันและ
อยู่ในระดับแตกต่างๆ กัน การสนับสนุนองค์กรให้เกิดผู้นําในลักษณะที่ “เป็นทีม” จึงต้องอาศัยเวลา
และมีความยุ่งยากมากกว่าการสร้างผู้นําแบบคนเดียว๕๕ 

                                                        
๕๔ ประหยัด จตุพรพิทักษ์กุล, ๒๕๓๘, อ้างแล้ว, หน้า ๑๒๒. 
๕๕ บัวพันธ์ พรหมพักพิง, ๒๕๓๘, อา้งแล้ว, หน้า ๒๘. 



  
๕๒ 

จากการศึกษาสํารวจเอกสารที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่าย เห็นได้ว่ามีปัจจัยที่หนุนเสริมการพัฒนาของเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น รวมถึง
ปัจจัยที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาเครือข่าย ทั้งนี้องค์ประกอบหลักสําหรับสิเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์
กับการพัฒนาเครือข่าย ได้แก่ องค์ประกอบเกี่ยวกับสมาชิกของเครือข่าย ความสามารถ “แกนนํา” 
หรือ “แม่ข่าย” ทั้งความสามารถด้านดารบริหารจัดการ และความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
ตลอดจนปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่าย ได้แก่ กระบวนการส่งเสริมของหน่วยงานสนับสนุน 
รวมถึงปัจจัยแวดล้อมทางด้านการเมือง สังคม วัฒนธรรมในท้องถิ่นนั้นๆ ที่มีผลต่อการพัฒนา
เครือข่าย 

 
๒.๓.๘ การวิเคราะห์เครือข่าย 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กล่าวว่า การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมนั้น มีความแตกต่าง

ไปจากการวิเคราะห์ถึงระบบการทํางานในประเภทอ่ืนๆ เพราะความเป็นเครือข่ายนั้น เป็น
กระบวนการที่มีโครงสร้างสัมพันธ์สลับซับซ้อน เป็นเรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคนและคน
กับกระบวนการทํางานในด้านต่างๆ ตามที่กล่าวแล้ว กล่าวคือ เครือข่ายแต่ละเครือข่ายต่างก็มี
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ภารกิจ และกิจกรรมที่แตกต่าง อีกทั้งวงจรชีวิตของเครือข่ายก็มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การที่จะบอกว่า เครือข่ายใดเป็นเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง มี
กิจกรรมที่ต่อเนื่อง มีกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพนั้น ยิ่งต้องใช้ความละเอียดรอบคอบในการ
พิจารณา เพราะในบางครั้งกิจกรรมและสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นนั้น อาจเป็นเพียงส่วนเสี้ยวหนึ่งของ
ความเป็นเครือข่ายใยที่เชื่อมโยงและการดํารงอยู่ในสังคมมนุษย์ ซึ่งจะมีการวิเคราะห์ด้วยเกณฑ์หรือ
ดัชนีชี้วัดที่หลากหลาย๕๖ 

ปัจจุบัน ได้มีความพยายามในการศึกษาถึงแนวทางการวิเคราะห์และการประเมินผล
เครือข่ายในด้านต่างๆ ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณและในเชิงอัตวิสัยและภาวะวิสัย โดยส่วนหนึ่งนั้น
ได้มีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดเกี่ยวกับกระบวนการ ผลงาน และโครงสร้างความสัมพันธ์
ของเครือข่าย ซึ่งวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์และการประเมินผลเครือข่ายที่หลากหลายตามความ
สนใจและเปูาหมายของหน่วยงานหรือเครือข่ายนั้นๆ ที่จะวิเคราะห์และประเมินผลศักยภาพของ
เครือข่าย 

การวิเคราะห์เครือข่ายนั้นมีเปูาหมายหลักเพ่ือที่จะบอกว่า เครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง มี
ความลื่นไหลของข้อมูล มีกระบวนการที่มีชีวิตชีวา มีการบริหารจัดการที่ดี และมีกระบวนการทํางาน
ที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรมีกระบวนการจัดการหรือใช้เกณฑ์เช่นใดในการพิจารณาในที่นี้จะกล่าวถึง
แนวทางการวิเคราะห์และประเมินเครือข่าย โดยนัยต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการ
ทํางานของเครือข่ายที่ชัดเจน ดังนี้ 

๑. การวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการของเครือข่าย 
๒. การวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่าย 
๓. การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่าย 

                                                        
๕๖ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, ๒๕๕๐, อ้างแล้ว, หน้า ๑๕๘ – ๑๗๒. 



  
๕๓ 

๑. การวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการของเครือข่าย การวิเคราะห์องค์ประกอบ
และกระบวนการของเครือข่าย เป็นการพิจารณาโครงสร้างของเครือข่ายหรือสิ่งที่รวมกันเข้าเป็น
เครือข่าย ซึ่งประกอบด้วยทั้งสิ่งที่เป็นอยู่และสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกําหนดหรือให้ความหมายของการ
รวมตัวกันเป็นเครือข่าย และการพิจารณาถึงกระบวนการของเครือข่ายที่มีความเกี่ยวข้องกับ ๑) การ
ประสานพลัง ๒) การจัดการตนเองที่เกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ ความไร้ระเบียบและความเป็น
ระเบียบ (chaordic) บนเส้นทางแห่งความร่วมมือและการแข่งขัน และ ๓) ความเป็นพหุลักษณ์ 
(puralities) หรือกระบวนการที่หลากหลายซับซ้อนในสิ่งที่ดํารงอยู่และกระบวนการที่มีความเลื่อน
ไหลของสิ่งต่างๆ เช่น ข้อมูล กิจกรรมภายในเครือข่ายเหล่านั้น 

การวิเคราะห์เครือข่ายโดยนัยนี้ คือ การสร้างความเข้าใจในความเป็นเครือข่ายโดยไม่ยึด
ติดกับสภาวะของเครือข่ายที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ซึ่งอาจเริ่มต้นจากการพิจารณาองค์ประกอบของ
เครือข่ายเพ่ือให้รู้ว่า องค์ประกอบที่รวมกันเข้าและเป็นปัจจัยเสริมสร้างให้เกิดการประสานงาน และ
การจัดการตนเองของเครือข่ายนั้น ประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง โดยอาจพิจารณาถึงเงื่อนไจของกาลเทศะที่
เกิดขึ้น เช่น สมาชิก จุดมุ่งหมาย การทําหน้าที่ระหว่างกัน การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบความสัมพันธ์ และการสื่อสารระหว่างสมาชิก เป็นต้น ซึ่งเป็นการ
มองในภาพรวมองค์ประกอบของเครือข่ายทั้งหมด เหมือนดังที่เรามองตัวตนว่า ประกอบด้วยธาตุทั้ง 
๔ ดิน น้ํา ลม ไฟ หรือสิ่งที่เป็นอยู่ และสิ่งที่เป็นนามธรรม ได้แก่ จิตวิญญาณ การรับรู้ เป็นต้น ในที่นี้
จะกล่าวถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการของเครือข่ายใน ๒ ลักษณะ คือ 

๑.๑ การวิเคราะห์องค์ประกอบของเครือข่าย สามารถพิจารณาได้จากสิ่งที่เป็นอยู่ และสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการกําหนดในความหมายของการเป็นเครือข่าย 

โดยประการแรกสามารถพิจารณาได้จาก สมาชิก วัตถุประสงค์ เปูาหมาย กฎกติกา 
ภารกิจ กิจกรรม และกองทันของเครือข่าย เป็นต้น ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู่ มองเห็นได้ จับต้องได้ และเป็น
การดําเนินงานของเครือข่าย เช่นว่า มีสมาชิกเท่าไร มีกรรมการหรือไม่ สมาชิกมีความสนใจใน
กิจกรรมในระดับไหน กฎกติกาของเครือข่ายเป็นอย่างไรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของเครือข่ายหรือไม่ 
มีกิจกรรมพบปะกันหรือไม่ เปูาหมายหลักในการทํางานคืออะไร กิจกรรมที่ทํามีความหลากหลาย
หรือไม่ มีกองทุนและกําหนดเปูาหมายเพื่อให้เครือข่ายมีกิจกรรมและการดําเนินงานที่ต่อเนื่อง 

ส่วนประการหลังพิจารณาได้จาก ความหมายของการรวมตัวกันเป็นเครือข่าย เช่น 
กระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพ่ึงพาอาศัย ความเท่าเทียมในการให้
และรับ การสื่อสารเพ่ือสร้างความหมายและโลกทัศน์ร่ วม การสร้างและพัฒนาเครือข่าย การ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนทัศน์ในการทํางาน เป็นต้น ซึ่งสิ่งต่างๆ ดังกล่าว สามารถสร้างตัวชี้วัด
หรือสร้างข้อกําหนดขึ้นมาได้ เช่นว่า กระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายสามารถนําไปสู่การพัฒนาและ
การแก้ไขปัญหาของสังคมได้หรือไม่ การมีส่วนร่วมของทุกฝุายจะเป็นปัจจัยหลักที่ก่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนทางสังคมได้หรือไม่ การสร้างความรู้และการจัดการความรู้ของเครือข่ายมีผลที่น่าพอใจ
หรือไม่ การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายจะช่วยให้เกิดความลื่นไหลของข้อมูลกิจกรรมได้
หรือไม่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความเอ้ืออาทรต่อกันจะนําไปสู่การทํางานที่มีประสิทธิภาพได้
หรือไม่ เป็นต้น 



  
๕๔ 

การวิเคราะห์ถึงองค์ประกอบของเครือข่ายดังกล่าว จะเป็นแนวทางหนึ่งในการวิเคราะห์
เครือข่ายและเป็นแนวทางที่นําไปสู่การเรียนรู้และการกําหนดตัวชี้วัดของเครือข่าย โดยตัวชี้วัดของ
เครือข่ายไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายประเภทใดอาจมีทั้งความแตกต่างและคล้ายคลึงกัน ซึ่งอาจกําหนด
ขึ้นมาตามความเหมาะสมของสถานการณ์และช่วงเวลานั้นๆ เพียงแต่สมาชิกแกนนําหรือผู้
ประสานงานในเครือข่ายมีความรู้มีความเข้าใจ และมีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพการณ์นั้นๆ ก็จะเกิด
การเรียนรู้และการจัดการตนเองได้อย่างน่าอัศจรรย์ 

๑.๒ การวิเคราะห์กระบวนการของเครือข่าย สามารถพิจารณาได้จากกระบวนการของ
เครือข่าย ซึ่งเป็นกระบวนการที่หลากหลายซับซ้อนและแปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา โดยการวิเคราะห์
เครือข่ายนัยนี้เป็นการมองถึงการเข้ามาร่วมกันอย่างมีจุดหมายของบุคคลและองค์กร บนเส้นทางของ
การสร้างสรรค์และการจัดการแนวใหม่ ที่ใช้การประสานพลังและการมองอย่างเป็นองค์รวมเป็น
เครื่องมือในการทํางาน โดยมีแนวทางการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑) การวิเคราะห์เครือข่ายโดยนัยแห่งการประสานพลัง (Synergy) เป็นการพิจารณา
ถึงกระบวนการทํางานของเครือข่ายที่เป็นการเชื่อมประสานผู้คน กระบวนการและสิ่งต่างๆ เข้า
ด้วยกัน เพ่ือให้เกิดการจัดการตนเองและสังคมในแนวทางใหม่ที่มาจากความพึงพอใจและการ
ประสานผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยอาจจะพิจารณาจากกระบวนการทํางานในจุดเล็กๆ และการ
ทํางานโดยภาพรวมของหน่วยใหญ่ รวมทั้งระบบความสัมพันธ์ที่นําไปสู่การเสริมสร้างพลังและอํานาจ
การต่อรอง ซึ่งสามารถกําหนดตัวชี้วัดได้ เช่น การกําหนดวัตถุประสงค์ของเครือข่าย การประสานงาน
ภายในเครือข่าย การติดต่อสื่อสารกับสังคมภายนอก การเข้าถึงช่องทางการสื่อสารของมวลสมาชิก 
และกระบวนการพัฒนาเครือข่าย เป็นต้น ซึ่งการวิเคราะห์เครือข่ายโดยนัยนี้จะช่วยให้เรามองเห็น
กระบวนการทั้งหมดของเครือข่ายว่า แท้ที่จริงแล้วการรวมตัวเป็นเครือข่ายของผู้คนในสังคมนั้นก็คือ 
การประสานความร่วมมือและการสร้างความสมดุลระหว่างความสนใจและกระบวนการทํางานของ
บุคคลที่มาจากความไว้วางใจ การพ่ึงพาอาศัย การแข่งขัน และการต่อรองระหว่างกัน 

๒) การวิเคราะห์เครือข่ายโดยนัยของการจัดการตนเอง เป็นการพิจารณาถึงการ
จัดการตนเองของเครือข่าย ในมิติของการจัดลําดับความสัมพันธ์ระหว่างภารกิจและกระบวนการที่
นําไปสู่เรียนรู้ การปรับตัว และการทํากิจกรรมความเคลื่อนไหวในสิ่งต่างๆ ของเครือข่าย ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องกับสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมทั้งที่เป็นสภาวะของการแข่งขันและความร่วมมือ หรือที่
เรียกว่าเป็นสภาวะที่เป็นความเป็นระเบียบและความไร้ระเบียบ (Chaordic) โดยพิจารณาจาก
ความสามารถในการจัดการความรู้ การปรับตัวของเครือข่าย การสร้างสัมพันธภาพ และการกําหนด
แบบแผนพฤติกรรมของเครือข่ายที่แสดงออกต่อสาธารณชนในช่วงเวลานั้น ซึ่งสามารถกําหนดตัวชี้วัด
ได้ เช่น เครือข่ายมีการจัดการความรู้หรือไม่ ความไหลเวียนของข้อมูลข่าวสารของเครือข่ายเป็น
อย่างไร กระบวนการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพและแนวร่วมของเครือข่ายเป็นอย่างไร การ
เสริมสร้าง และการพัฒนาเครือข่ายเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการตนเองของเครือข่าย
มากกว่าการจัดการ และการพึ่งพาจากองค์กรภายนอก 

๓) การวิเคราะห์ความเป็นพหุลักษณ์ของเครือข่าย เป็นการพิจารณาความ
หลากหลายของเครือข่ายโดยนัยต่างๆ เช่น ความหลากหลายของสมาชิก พ้ื นที่ดําเนินการ 
กระบวนการ ประเภทกิจกรรม รูปแบบความสัมพันธ์ การรวมตัว การกระจายตัว การเป็นเนื้อ



  
๕๕ 

เดียวกันหรือส่วนผสมผสานที่หลากหลาน โครงสร้างที่ออกแบบหรือโครงสร้างความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น
ตามธรรมชาติ และความเป็นเครือข่ายย่อยที่สลับซับซ้อนภายในเครือข่ายใหญ่ เป็นต้น ซึ่งลักษณะที่
หลากหลายของเครือข่ายนั้น จะช่วยให้เรามองเห็นภารกิจ กิจกรรม และการดําเนินการของเครือข่าย
ที่เลื่อนไหลไปมา มีวงจรชีวิตที่ขึ้นลงโดยจะต้องทําความเข้าใจและกําหนดเกณฑ์ชี้วัดที่เหมาะสมใน
การวิเคราะห ์

การวิเคราะห์เครือข่ายโดยนัยดังกล่าว เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการ
ของเครือข่ายในภาพรวม ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่นําไปสู่การจัดการเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ เพราะ
เป็นการสร้างความเข้าใจและการเรียนรู้เชิงประเมินถึงสถานการณ์และกระบวนการทํางาน รวมทั้ง
การกําหนดเปูาหมายในการพัฒนาเครือข่าย ซึ่งจะต้องกําหนดเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละด้านท่ีเหมาะสม 

สรุป การวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการของเครือข่าย ก็คือ การพิจารณาถึงสิ่งที่
รวมกันเข้าเป็นเครือข่าย เช่น สมาชิก วัตถุประสงค์ เปูาหมาย จิตสํานึกร่วม ภารกิจ กิจกรรม การ
เรียนรู้ เป็นต้น เป็นสิ่งที่เป็นบริบทหรือเงื่อนไขปัจจัยต่างๆ เช่น กระบวนการประสานความร่วมมือ 
การจัดตนเอง และการกําหนดแบบแผนความสัมพันธ์ที่หลากหลายของเครือข่าย 

แนวคิดการวิเคราะห์เครือข่ายดังกล่าว มีความสอดคล้องกับการประเมินเครือข่ายในบาง
ประเด็นของ สีลาภรณ์ นาครทรรพ ที่ได้กล่าวถึงตัวชี้วัดเกี่ยวกับการจัดการกลุ่ม องค์กรชุมชน และ
เครือข่าย จากประสบการณ์ของนักพัฒนาชนบทว่า มีองค์ประกอบที่สําคัญ ๖ ประการ ในการที่จะ
วิเคราะห์และประเมินกลุ่มและเครือข่าย ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการรวมกลุ่ม กฎกติกา สมาชิก 
กรรมการ กิจกรรม และกองทุนกลุ่ม/เครือข่าย และจากการศึกษาของ ปุสตี มอนซอน และคณะ 
(๒๕๔๖, น.๕ – ๗) ที่กล่าวถึงหลักเกณฑ์และองค์ประกอยในการทํางานและการวิเคราะห์เครือข่าย 
โดยมองถึงวิธีการทั้งที่เป็นเชิงคุณภาพและประเมิน โดยกําหนดใช้เกณฑ์พิจารณาการวิเคราะห์
เครือข่ายใน ๓ ด้าน คือ ๑) องค์ประกอบของการทํางานเครือข่ายที่ดี เช่น สมาชิก กิจกรรม 
กระบวนการทํางาน ๒) ภาคกิจการทํางานของเครือข่าย เช่น การเรียนรู้ การศึกษาดูงาน การ
ติดต่อสื่อสาร ฯลฯ และ ๓) ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครือข่าย เช่น การสร้างผู้นํา การแสวงหา
มิตรร่วมคิดร่วมทํา การสร้าวความไว้วางใจ เป็นต้น๕๗ 

 
๒.๓.๙ การวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่าย 
การวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายนั้น เป็นการพิจารณาถึงระบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน และคนกับกระบวนการทํางานของเครือข่ายในด้านต่างๆ ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลการติดต่อสื่อสาร และความสามารถในการตอบสนองต่อการเรียนรู้
ระหว่างคนกับกระบวนการของเครือข่าย เช่น กิจกรรม โหนด (node) ชุมทาง (hub) และเครือข่าย
ย่อย (sub network) ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย โบเซแวง 
(Jeremy Boissevain, ๑๙๙๑ อ้างใน เบญจา ยอดดําเนิน และคณะ, ๒๕๔๑) กล่าวถึงความสัมพันธ์
ที่มีความหลากหลายเป็นความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะของเครือข่าย ๔ ประการ ได้แก่ ๑) 
ความสัมพันธ์ที่มีความหลากหลายเป็นความสัมพันธ์เชิงซ้อนที่สามารถอธิบายด้วยทฤษฎีบทบาท 

                                                        
๕๗ สีลาภรณ์ นาครทรรพ, ๒๕๓๙, อา้งแล้ว, หน้า ๒๕๐ – ๒๕๓. 



  
๕๖ 

(role theory) โดยแต่ละบทบาทจะมีบรรทัดฐานและความคาดหวังเป็นตัวชี้นําแนวทางพฤติกรรมที่
ปฏิบัติในกลุ่ม ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับแนวคิดการเพ่ิมพลังอํานาจในการทํากิจกรรมให้กับกลุ่มทาง
สังคม ๒) ความสัมพันธ์ทางสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการแลกเปลี่ยน ซึ่งสามารถใช้ทฤษฎีการ
แลกเปลี่ยน (exchange theory) จากการกระทําที่สังคมกําหนดและคาดหวัง โดยความสัมพันธ์
จะต้องตั้งอยู่บนการรับรู้และการตัดสินใจในการแลกเปลี่ยน ๓) ความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะเท่า
เทียมและไม่เท่าเทียม ความสัมพันธ์ที่วางอยู่บนพ้ืนฐานการแลกเปลี่ยนก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนที่
สมดุล และไม่สมดุล ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปถึงกระบวนการความเข้มแข็งในขั้นตอนของกิจกรรม
สาธารณะของชุมชนในการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ๔) ความถี่และระยะเวลาของความสัมพันธ์
เป็นจุดในการกําหนดพฤติกรรม ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากระบบและลักษณะของการติดตามและ
ประเมินผลจากโครงงานเครือข่ายที่มีกิจกรรมที่ต่อเนื่อง แนวคิดการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์
ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า มีความเก่ียวข้องกับข้อมูลความสัมพันธ์การติดต่อสื่อสารและการพบปะระหว่าง
กลุ่ม 

โดยการวิเคราะห์ถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายนั้น เราสามารถพิจารณาได้จาก
ตัวอย่างของกระบวนการทํางานของเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างผู้คนที่อยู่ในสถานที่ต่างๆ เข้าด้วยกัน และความสามารถในการตอบสนองความต้องการของ
ผู้คนในการค้นหาข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็น การให้คําปรึกษา และ
กระบวนการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ซึ่งความเป็นข่ายใยที่เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตนั้น 
มีสิ่งที่เก่ียวข้องกันในรูปแบบต่างๆ อย่างมากมาย ทั้งในด้านข้อมูล ระบบการติดต่อสื่อสาร และระบบ
การบริหารจัดการในเรื่องของผลิตภัณฑ์ (hardware and software) รวมทั้งการจัดการระบบที่
เกี่ยวข้องกับมนุษย์และสังคม 

ดังนั้น การวิเคราะห์เครือข่ายด้วยการพิจารณาถึงความสัมพันธ์ในสังคมมนุษย์ ก็คือ การ
พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกบุคคล กลุ่มคน องค์กร กิจกรรม กระบวนการทํางาน และ
รูปแบบความสัมพันธ์อ่ืนๆ ที่นําไปสู่การจัดการตนเองและการปรับบทบาทระหว่างกัน  

นอกจากนี้ การวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่าย ยังสามารถพิจารณาได้จาก
องค์ประกอบของเครือข่ายในด้านต่างๆ ตามที่กล่าวแล้ว เช่น จิตสํานึกร่วม ความสัมพันธ์ของสมาชิก 
หลักการ (princilie) จุดมุ่งหมาย (purpose) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับกระบวนการทํางาน 
กิจกรรม โหนด (nodes) ชุมทาง (hub) ระบบการติดต่อสื่อสาร ปัจจัยกระบวนการผลิต และผลผลิต
ของเครอืข่าย ซึ่งอาจจะมีการกําหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่านั้นที่เกิดขึ้นโดยนัย
ต่างๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกบุคคลกับกลุ่มคน ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับกระบวนการ
ทํางาน และความสัมพันธ์ระหว่างคน งาน กิจกรรม และความสัมพันธ์โดยนัยอ่ืนๆ โดยสิ่งที่ ควร
พิจารณาเกี่ยวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายนั้น คือ การเข้าใจถึงกระบวนการและ
สถานการณ์ท่ีแปรเปลี่ยนไปตามกาลเวลา และต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ และการติดต่อสื่อสาร ซึ่ง
เป็นเส้นทางการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของผู้คนที่จะนําไปสู่การพัฒนาและการจัดตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 



  
๕๗ 

๒.๓.๑๐ การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่าย 
การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่ายนั้น เป็นวิเคราะห์ถึงผลการดําเนินงานของเครือข่ายที่มี

ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยในด้านต่างๆ ได้แก่ ๑) การต่อรองและการจัดสรรผลประโยชน์ ๒)การสร้าง
พ้ืนที่ทางสังคม ๓) การสร้างตัวตนของเครือข่าย ๔) การปรับความสัมพันธ์เชิงอํานาจ และ ๕) การ
สร้างชุมชนความรู้แนวปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ในแนวทางดังกล่าวอาจถือได้ว่าเป็นการประเมินศักยภาพ 
การสรุปผลการดําเนินงานและการวัดผลลัพธ์ของเครือข่าย โดยใช้เครื่องมือชี้วัดที่หลากหลาย ซึ่ง
สามารถวิเคราะห์ในประเด็นดัง ต่อไปนี้ 

๑) การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่ายในด้านการต่อรองและการจัดสรรผลประโยชน์ เป็น
การวิเคราะห์ถึงกระบวนการสร้างพลังและอํานาจในการต่อรองเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น การจัดตนเองและความสัมพันธ์กับสังคมรวมถึงการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยเป็ น
การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการใช้พลังและอํานาจของเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนทางสังคม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิด และกระบวนการทํางานในรูปแบบใหม่ที่จะสร้างสรรค์ในสิ่งที่ตนเอง
ดําเนินการและสิ่งที่สังคมส่วนใหญ่ต้องการให้เกิดขึ้น ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานของ
เครือข่ายสิ่งแวดล้อมที่สามารถร่วมกันกําหนดแนวทางการปูองกันการบุกรุกปุาชายเลน และการ
ต่อรองเพ่ือให้ภาครัฐศึกษาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทําโครงการของภาครัฐ เป็นต้น ซึ่ง
สามารถกําหนดตัวชี้วัดในการวิเคราะห์ เช่น การสร้างพลังในการต่อรองของเครือข่าย การจัดส รร
ผลประโยชน์ระหว่างกลุ่ม และความสามารถในการจัดการทรัพยากรในชุมชน เป็นต้น 

๒) การวิเคราะห์ผลงานเครือข่ายในด้านการสร้างพ้ืนที่ทางสังคม เป็นการวิเคราะห์ถึงการ
เปิดและการสร้างช่องว่างทางสังคมที่ให้ผู้คนได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการ
ทํางานของเครือข่าย และกระบวนการตอบสนองต่อความรู้สึกทางด้านจิตใจของผู้คนในเครือข่ายว่า
ตนเองมีพ้ืนที่แสดงเจตจํานงในการร่วมกันสร้างพลัง และความรู้ใหม่ต่อชุมชนและสังคมที่ตนเองอาศัย
อยู่ เป็นการเกิดโอกาสให้ผู้คนเข้ามาร่วมกันดําเนินการภายใต้วัตถุประสงค์และเปูาหมายอันเดียวกัน 
รวมทัง้การขยายขอบเขตการทํางานให้กว้างขวางออกไป ซึ่งเป็นกระบวนการที่ทําให้สมาชิกเกิดความ
ภูมิใจในสิ่งที่ตนได้ร่วมดําเนินการ 

โดยการวิเคราะห์เครือข่ายโดยนัยนี้ สามารถพิจารณาได้จากการเสริมสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ การสร้างความพึงพอใจให้กับมวลสมาชิก การสร้างการยอมรับในสังคม การขยายขอบเขตการ
ทํางาน และการสร้างไว้วางใจซึ่งกันและกันของสมาชิก โดยการสร้างพ้ืนที่ทางสังคมถือว่าเป็นภารกิจ
ที่ควรพิจารณาอย่างยิ่งในกระบวนการทํางานของเครือข่าย 

๓) การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่ายในด้านการสร้างตัวตน/อัตลักษณ์ของเครือข่าย ถ้า
เรากล่าวถึงโครงสร้างของตัวตนที่มีองค์ประกอบสามระดับชั้น ได้แก่ ก.บุคลิกภาพชั้นนอก เช่น 
พฤติกรรมลักษณ์ย่อย การผดุงตนให้อยู่รอด และความสัมพันธ์อันใกล้ชิด ข.บุคลิกภาพชั้นใน เช่น 
กิเลส ความคิดยึดติด อัตลักษณ์เฉพาะ และ ค.แก่นกลางบุคลิก เช่น โลกทัศน์ ความเชื้อพ้ืนฐาน กลไก
การปูองกันตนเอง เป็นต้น (สันติกโรภิกขุ,. www.enneagramthailand.com) เราจะพบว่า การ
สร้างตัวตนของเครือข่ายก็เช่นเดียวกัน เป็นการแสดงออกซึ่งตัวตนของเครือข่ายที่มีต่อสังคม โดยเป็น
การสร้างจุดยืนและการจัดการตนเองอีกรูปหนึ่งในความเป็นข่ายใยที่มีการเชื่อมต่อกับสิ่งต่างๆ ซึ่ ง 
คาสเทลส์ (๑๙๙๘) ได้แบ่งกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ไว้ ๓ ประการ คือ การสร้างอัตลักษณ์เพ่ือ



  
๕๘ 

รับรองความชอบธรรม การสร้างอัตลักษณ์เชิงต่อต้าน และการสร้างอัตลักษณ์เชิงวางแผน ซึ่งการ
สร้างตัวตน/อัตลักษณ์เครือข่ายแต่ละประเภทจะนําไปสู่โครงสร้างทางสังคมที่แตกต่าง การสร้า งอัต
ลักษณ์เพ่ือความชอบธรรมนั้นจะก่อกําเนิดประชาคม กลุ่มชมรม และองค์กรต่างๆ การสร้างอัตลักษณ์
เชิงต่อต้านจะนําไปสู่การรวมตัวของชุมชนที่ระอุไปด้วยแนวคิด และการกระทําเชิงต่อต้าน (จากสิ่ง
รุกรานจากภายนอก) ส่วนการสร้างอัตลักษณ์เชิงวางแผน เพื่อการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ ที่ตนมุ่งหมาย
ให้เกิดข้ึน และการสร้างคนที่ทํางานเพ่ือสังคม 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลงานในด้านการสร้างตัวตนของเครือข่าย ก็คือ การพิจารณาถึงการ
แสดงออกของเครือข่ายที่เป็นไปเพ่ือการสร้างประชาสังคม การชุมนุมต่อต้านสิ่งรุกรานจากภายนอก
หรือการยืนหยัดในสิ่งที่ตนเองเป็น และการพัฒนาตนเองเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งอาจพิจารณาได้
จากประเด็นหรือตัวชี้วัดในด้านต่างๆ เช่น การเสริมสร้างประชาคมการพัฒนา การสร้างชุมชนแนว
ปฏิบัติ การค้นหาเปูาหมายของตนเอง การตอบสนองต่อการเรียนรู้ในระดับกลุ่มและเครือข่าย การ
ดํารงตนในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง และการประเมินตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
เป็นต้น  

๔. การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่ายในด้านการปรับความสัมพันธ์เชิงอํานาจ เป็นการ
วิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์เชิงอํานาจที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ การให้ และการรับบนความเท่า
เทียมของฝุายต่างๆ ในสังคม โดยมองถึงกระบวนการที่จะก่อให้เกิดการประสานความร่วมมือของทุก
ฝุายทั้งในด้านการอุปถัมภ์ การต่อต้านเชิงอํานาจ และการต่อรองผลประโยชน์ เพ่ือให้ความสัมพันธ์ที่
เกิดขึ้นนั้นมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของสมาชิกในลักษณะเท่าเทียม และปรับความสัมพันธ์โดยการ
สร้างปฏิสัมพันธ์ในแนวราบเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างฝุายต่างๆ จึงเป็นการวิเคราะห์เครือข่ายอีก
นัยหนึ่ง ซึ่งสามารถกําหนดตัวชี้วัดได้ เช่น รูปแบบโครงสร้างการทํางาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
และกระบวนการติดสินใจของเครือข่าย เป็นต้น 

๕) การวิเคราะห์ผลงานเครือข่ายในด้านการสร้างชุมชนแนวปฏิบัติเป็น การวิเคราะห์ถึง
กระบวนการสร้างแรงจูงใจและกระบวนการใต้กรอบแนวคิด และความรู้ที่เกิดขึ้นจากความสามารถ
สามัคคีของสมาชิกในเครือข่ายที่รวมเข้าเป็นชุมชนแนวปฏิบัติ (Communities of practice) โดยเป็น
การวิเคราะห์ถึงความรู้สึกและความตั้งใจของฝุายต่างๆ ที่จะเข้าร่วมสร้างสรรค์ผลงานของเครือข่ายให้
เป็นที่ประจักษ์ทั้งในด้านการสร้างประเด็นในการปฏิบัติ ความไว้วางใจของคนในชุมชน และ
ปฏิบัติการ (Practice) ซึ่งเป็นพลังอันแฝงฝังอยู่ในเครือข่าย เป็นการวิเคราะห์เครือข่ายว่าเป็นเสมือน
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก กิจกรรม และกระบวนการต่างๆ ในชุมชนแนวปฏิบัติ ซึ่งเป็น
กลุ่มท่ีมีความสนใจ มีปัญหา หรือมีแรงปรารถนา (Passion) ในสิ่งหนึ่งร่วมกัน และเสริมสร้างความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในสิ่งที่สมาชิกในชุมชนเห็นร่วมกันผ่านการปฏิสัมพันธ์ภายในชุมชนอย่างต่อเนื่อง (พูน
ลาภ อุทัยเลิศอรุณ, ๒๕๔๗, น.๔) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้จาก ๑) โดเมน (domain) คือ การกําหนด
หัวข้อ/ประเด็นที่ชุมชนมีแรงปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะนําไปสู่การผลักดันกิจกรรมของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง ๒) ชุมชน คือ การรวมตัวกันอย่างสนิทสนมที่เต็มไปด้วยความไว้วางใจ ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญที่
นําไปสู่การเปลี่ยนความรู้อย่างจริงใจ และ ๓) แนวปฏิบัติ (practice) ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
รวมตัวกันของสมาชิกในชุมชน โดยเป็นความรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่สมาชิกในชุมชนร่วมกันสร้างขึ้น และ
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นําความรู้ที่ได้นั้นไปใช้เป็นแนวทางในการทํางานประจําของตน รวมทั้งการนําสิ่งที่ตนเรียนรู้ ในงาน
ปูอนกลับเข้าสู่ชุมชน จนกลายเป็นความรู้ที่ลึกซ้ึง ซึ่งเป็นการจัดการความรู้แนวใหม่ 

การวิเคราะห์เครือข่ายโดยนัยนี้ เป็นเสมือนการตั้งคําถามที่ว่า ทําไมเครือข่ายของภาค
ประชาชนบางแห่งจึงดําเนินการต่อไปได้ ทั้งๆ ที่ไม่มีการสนับสนุนจากภาครัฐหรือองค์กรภายนอก 
และเมื่อทราบถึงคําตอบก็จะพบว่า การร่วมแรงร่วมใจของคนในชุมชนที่วัตถุประสงค์เปูาหมายอัน
เดียวกันนั้น เป็นปัจจัยหลักในการดําเนินงานของชุมชนให้มีความต่อเนื่อง ดังนั้น การวิเคราะห์
เครือข่ายในด้านการสร้างชุมชนแนวปฏิบัติ ก็คือ การพิจารณาถึง กลุ่มความสนใจ การเสริมสร้าง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และกระบวนการที่ก่อให้เกิดความเลื่อนไหลของข้อมูล กิจกรรม และ
ผลงานของเครือข่าย 

สรุป การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่ายใน ๕ ประเด็นดังกล่าว เป็นการวิเคราะห์ถึงผลงาน
ของความเป็นเครือข่ายที่เชื่อมโยงกับกระบวนการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการต่อรองผลประโยชน์และ
อํานาจ การจัดตนเองในท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง การสร้างอัตลักษณ์หรือจุดยืนของตนเอง และ
การปรับความสัมพันธ์เชิงอํานาจที่จะต้องดําเนินการภายใต้การเสริสร้างชุมชนแนวปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น การวิเคราะห์ผลงานของเครือข่ายจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการประเมินเครื อข่าย เพ่ือ
ทราบถึงการจัดการเครือข่ายที่มีชีวิตชีวาในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ และ
ยุคลสังคมเครือข่ายแห่งการสร้างอัตลักษณ์ 

จากแนวทางการวิเคราะห์และการประเมินเครือข่ายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ได้มีความ
พยายามของนักวิชาการและผู้ที่ทํางานด้านเครือข่ายในการกําหนดเกณฑ์ชี้วัด เพ่ือที่จะวิเคราะห์ถึง
เครือข่ายว่า เครือข่ายใดมีความเข้มแข็ง มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเคลื่อนไหวที่มี
ชีวิตชีวา มีการเลื่อนไหลของข้อมูลและกิจกรรม ฯลฯ โดยพยายามยกเอาองค์ประกอบของเครือข่าย 
กระบวนการ โครงสร้างความสัมพันธ์ และผลงานของเครือข่าย มาเป็นแนวทางการวิเคราะห์และ
นํามาอธิบายโดยการสร้างเกณฑ์ชี้วัดขึ้นมา ซึ่งตัวอย่างเกณฑ์ชี้วัดได้กล่าวมาแล้วนั้นมีความ
หลากหลายและแตกต่างกันตามที่แต่ละฝุายจะกําหนดขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับกระบวนการดําเนินงาน
ของเครือข่ายและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กล่าวว่า นอกจากนี้ ยังมีเทคนิคและเครื่องมือในการจัดการ
เครือข่ายอีกมากมาย ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น เช่น 

๑. แผนที่วงจรเครือข่าย (Network maps) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้เกิดการค้นหาบุคคลและ
ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนและเครือข่าย โดยแผนที่วงจรเครือข่ายนั้นสามารถทําให้เห็นถึง คน 
กลุ่มคน ผู้นํา หรือทรัพยากรที่มีอยู่ในเครือข่ายตามลําดับความสําคัญ เช่น  เราต้องการทราบว่าใคร
เป็นผู้นําที่มีความรู้ความสามารถในการที่จะนําพาเครือข่ายไปสู่เปูาหมาย หลังจากนั้นจึงใช้การ
สัมภาษณ์ พูดคุย เพ่ือจะทําให้ทราบถึงแนวทางการทํางานและความตั้งใจจริงในการทํางานเครือข่าย 

๒. ผังกิจกรรม (Activty chart) เป็นการบันทึกข้อมูลที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลลงบนกระดาษ
เปล่า โดยวาดภาพสภาพต่างพ้ืนที่ต่างๆ ให้ชัดเจน เพ่ือให้การประชุมของเครือข่ายดําเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น 
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๓. พฤกษาเครือข่าย (Network tree) หรือโครงสร้างเครือข่าย โดยเขียนถึงความสัมพันธ์
ของเครือข่าย และรายละเอียดต่างๆ ของเครือข่าย เช่น เครือข่ายปุาชุมชน เครือข่ายเกษตรทางเลือก 
เครือข่ายวัฒนธรรม เป็นต้น 

๔. ปฏิทินแรงงาน (Labor calender) เป็นการเขียนข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการกิจกรรม
ของเครือข่ายที่ดําเนินการในแต่ละช่วงของเครือข่ายใดเครือข่ายหนึ่ง เพ่ือให้เห็นแผลงานที่ชัดเจน 
เป็นต้น 

๕. ปฏิทินฤดูกาล (Seasonal analysis) เป็นภาพปฏิทินที่แสดงข้อมูลด้านต่างๆ ของ
เครือข่าย อาทิ ข้อมูลเรื่องประเด็นปัญหา กิจกรรมที่ทําในเครือข่าย เป็นต้น ที่ทําให้ทราบถึงใน
ช่วงเวลาที่สําคัญต่างๆ ของเครือข่าย 

๖. แผนที่ทรัพยากร (Resource map) เป็นแผนที่ที่แสดงขอบเขตในเชิงพ้ืนที่ หรือ
สถานที่ดําเนินการของเครือข่าย ทั้งในด้านเส้นทางคมนาคมแหล่งทรัพยากร ปุาไม้ พ้ืนที่การเกษตร 
เป็นต้น 

๗. แผนที่ภาพตัดขวาง (Transect map) เป็นการวาดภาพแสดงลักษณะภูมิประเทศของ
พ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง ที่เกี่ยวกับสภาพทางกายภาพและชีวภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดเครือข่าย
ตามประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึน เช่น การจัดการปุาชุมชนในภาคเหนือ เป็นต้น 

๘. เมตริกคะแนน (Matrix ranking) เป็นการแสดงตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความสําคัญของเครือข่ายที่ได้ดําเนินกิจกรรมว่ามีการดําเนินการอย่างไร และผลที่เกิดขึ้นเป็นเช่นใด 
เป็นต้น เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงกระบวนการทํางานของเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. เมตริกคะแนนแหล่งข้อมูลข่าวสาร (Matrix scoring of information source) เป็น
ตารางวิเคราะห์การเปรียบเทียบความสําคัญของแหล่งข้อมูลข่าวสารที่มีจากทัศนะของคนในเครือข่าย 
ในรูปของการให้ค่าคะแนนจําแนกตามประเภทข้อมูลข่าวสาร และความรู้ที่ได้รับจากแหล่งต่างๆ และ
บอกถึงประโยชน์และความสําคัญที่ได้รับจากแหล่งข่าวนั้นๆ ว่ามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและจะเกิด
ผลกระทบอย่างไร เป็นต้น๕๘ 

เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการเครือข่ายเหล่านี้ เป็นสิ่งที่ผู้ทํางานด้านเครือข่ายและผู้
ที่สนใจทั่วไปจะต้องนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาเครือข่าย และในการ
จัดการเครือข่ายนั้นบางวิธีการต้องใช้เทคนิคและเครื่องมือหลายอย่างรวมกัน เพ่ือความเข้าใจใน
กระบวนการทํางานของเครือข่าย และสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง 

อย่างไรก็ตาม ในการเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือต่างๆ นั้น ผู้ที่มีส่วนร่วมในเครือข่ายอาจ
ประยุกต์ใช้กับขั้นตอนและวงจรชีวิตเครือข่าย เพราะจะทําให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเครือข่ายและสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น โดยแนวทางการเลือดใช้เทคนิคและเครื่องมือ
การจัดการเครือข่าย ดังนี้ 

๑. ขั้นตระหนักและการก่อตัวของเครือข่าย ในขั้นตอนนี้มีความจําเป็นที่เครือข่ายจะต้อง
เรียนรู้กลุ่ม องค์กร และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งการแสวงหาแนวร่วมเพ่ือดําเนินกิจกรรมของ
เครือข่าย ดังนั้น จําเป็นต้องมีความรู้ในขั้นตอนดังกล่าว โดยสามารถเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือใน

                                                        
๕๘ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, ๒๕๕๐, อ้างแล้ว, หน้า ๑๘๓ – ๑๘๖. 
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การจัดการเครือข่าย เช่น การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ/เอกสารการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ชุมชน เครือข่าย 
โดยใช้การศึกษาแบบมีส่วนร่วม การสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ การใช้ผังกิจกรรมในเชิงพ้ืนที่ การใช้
พฤกษาเครือข่าย การประชุมย่อย การจัดเวทีสาธารณะ และการสรุปบทเรียน ฯลฯ 

๒. ขั้นตอนสร้างพันธกรณีและการบริหารเครือข่าย ในขั้นตอนนี้จําเป็นต้องสร้างศรัทธาใน
การบริหารจัดการเครือข่าย และการสร้างแนวร่วมเพ่ือให้กิจกรรมของเครือข่ายดําเนินต่อไปได้ ดังนั้น 
ควรเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการจัดเครือข่าย เช่น การสัมภาษณ์ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 
การใช้เทคนิคต่างๆ เช่น AIC PAR ฯลฯ การประชุมกลุ่มย่อย การจัดเวทีสาธารณะ การจัดการพ้ืนที่
รูปธรรม การจัดการประเด็นเร่งด่วน การจัดศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารไร้ขีดจํากัด (unlimited 
communications) การสรุปบทเรียน ฯลฯ 

๓. ขั้นการพัฒนาความสัมพันธ์และการใช้ประโยชน์ เป็นขั้นตอนที่มีความต่อเนื่องของ
กิจกรรม ดังนั้น จะต้องมีแบบแผนในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และมีการสื่อสารให้เผยแพร่ออกไปให้
มากเท่าที่จะทําได้ โดยสามารถเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการเครือข่าย เช่น การประชุม
กลุ่มย่อย การใช้เทคนิค AIC PRA ฯลฯ การจัดเวทีสาธารณะ การสื่อสารไร้ขีดจํากัด การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการพ้ืนที่รูปธรรม การจัดการประเด็นเร่งด่วน การจัดแผนผังใยแมงมุม การจัดศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร การสรุปบทเรียน ฯลฯ 

๔. ขั้นรักษาความสัมพันธ์และความต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนท่ีจะต้องมีการระดมความคิดเห็น 
สติปัญหา และการผลักดันให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือมิให้เครือข่ายอยู่ในภาวะที่ถดถอย ดังนั้น 
จึงต้อเลือกใช้เทคนิคที่เหมาะสมโดยมีเทคนิคและเครื่องมือ เช่น การกระชุมกลุ่มย่อย การสื่อสารไร้
ขีดจํากัด การปฏิบัติการ e-learning การจัดเวทีสาธารณะ การจัดพ้ืนที่รูปธรรม การจัดการประเด็น
เร่งด่วน การจัดศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การจัดแผนผังใยแมงมุม การสรุปบทเรียน ฯลฯ 

เทคนิคและเครื่องมือดังกล่าว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเครือข่ายสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการเครือข่าย โดยเทคนิคและเครื่องมือเหล่านั้น ต่างก็มีข้อดี
และข้อจํากัดในตัวเอง และการเข้าใจถึงบริบทและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น จะช่วยให้การเลือกใช้เทคนิค
และเครื่องมือต่างๆ มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 
๒.๓.๑๑ แนวทางการสร้างเครือข่ายทางสังคมตามแนวพุทธ 
๑) หลักอปริหานิยธรรม ๗ 
พระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงหลักธรรมหลายประการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่าย

ความสัมพันธ์ของคนในสังคม อาทิ 
อปริหานิยธรรม ๗๕๙ ของกษัตริย์วัชชี หรือ วัชชีอปริหานิยธรรม ๗ ธรรมอันไม่เป็นที่ตั้ง

แห่งความเสื่อม เป็นไปเพ่ือความเจริญฝุายเดียว สําหรับหมู่ชนหรือผู้บริหารบ้านเมือง  
๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์  
๒. พร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม พร้อมเพรียงกันทํากิจที่พึงทํา ข้อนี้

แปลอีกอย่างหนึ่งว่า : พร้อมเพรียงกันลุกขึ้นปูองกันบ้านเมือง พร้อมเพรียงกันทํากิจทั้งหลาย 

                                                        
๕๙ ที.ม. ๑๐/๖๘/๘๖; องฺ.สตฺตก. ๒๓/๒๐/๑๘. 
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๓. ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้บัญญัติไว้ (อันขัดต่อหลักการเดิม) ไม่ล้มล้างสิ่งที่บัญญัติไว้ (ตาม
หลักการเดิม) ถือปฏิบัติมั่นตามวัชชีธรรม (หลักการ) ตามท่ีวางไว้เดิม        

๔. ท่านเหล่าใดเป็นผู้ใหญ่ในชนชาววัชชี เคารพนับถือท่านเหล่านั้น เห็นถ้อยคําของท่าน
ว่าเป็นสิ่งอันควรรับฟัง  

๕. บรรดากุลสตรีกุลกุมารีทั้งหลาย ให้อยู่ดีโดยมิถูกข่มเหง หรือฉุดคร่าขืนใจ 
๖. เคารพสักการะบูชาเจดีย์ (ปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ ตลอดถึงอนุสาวรีย์ต่างๆ) ของ

วัชชี (ประจําชาติ) ทั้งหลาย ทั้งภายในและภายนอก ไม่ปล่อยให้ธรรมิกพลีที่เคยให้เคยทําแก่เจดีย์
เหล่านั้นเสื่อมทรามไป  

๗. จัดให้ความอารักขา คุ้มครอง ปูองกัน อันชอบธรรม แก่พระอรหันต์ทั้งหลาย (ในที่นี้
กินความกว้าง หมายถึงบรรพชิตผู้ดํารงธรรมเป็นหลักใจของประชาชนทั่วไป) ตั้งใจว่า ขอพระอรหันต์
ทั้งหลายที่ยังมิได้มา พึงมาสู่แว่นแคว้น ที่มาแล้วพึงอยู่ในแว่นแคว้นโดยผาสุก  

อปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ พระพุทธเจ้าตรัสแสดงแก่เจ้าวัชชีทั้งหลายผู้ปกครองรัฐโดย
ระบอบสามัคคีธรรม (republic) ซึ่งรัฐคู่อริยอมรับว่า เมื่อชาววัชชียังปฏิบัติตามหลักธรรมนี้  จะ
เอาชนะด้วยการรบไม่ได้ นอกจากจะใช้การเกลี้ยกล่อมหรือยุแยกให้แตกสามัคคี 

อปริหานิยธรรม ๗ ของภิกษุ หรือ ภิกขุปริหานิยธรรม ๗ ธรรมอันไม่เป็นที่ตั้งแห่งความ
เสื่อม เป็นไปเพ่ือความเจริญฝุายเดียวสําหรับภิกษุทั้งหลาย  

๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์  
๒. พร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม พร้อมเพรียงกันทํากิจที่สงฆ์จะต้อง

ทํา ข้อนี้แปลอีกอย่างว่า : พร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพรียงกันลุกขึ้นจัดการแก้ไข สิ่งเสียหาย เหตุ
ไม่งาม พร้อมเพรียงกันทํากิจที่สงฆ์จะต้องทํา 

๓. ไม่บัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจ้าไม่ทรงบัญญัติ ไม่ล้มล้างสิ่งที่พระองค์ทรงบัญญัติไว้ 
สมาทานศึกษาอยู่ในสิกขาบททั้งหลายตามที่พระองค์ทรงบัญญัติไว้  

๔. ภิกษุเหล่าใดเป็นผู้ใหญ่ เป็นสังฆบิดร เป็นสังฆปริณายก เคารพนับถือภิกษุเหล่านั้น 
เห็นถ้อยคําของท่านว่าเป็นสิ่งอันควรรับฟัง  

๕. ไม่ลุอํานาจตัณหาคือความอยากท่ีเกิดข้ึน  
๖. ยินดีในเสนาสนะปุา  
๗. ตั้งสติระลึกไว้ในใจว่า เพ่ือนพรหมจารีทั้งหลายผู้มีศีลงาม ซึ่งยังไม่มา ขอให้มา ที่มา

แล้ว ขอให้อยู่ผาสุก 
 
๒) หลักทิศ ๖ 
ในสิงคาลกสูตร พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงความสัมพันธ์ของบุคคลที่เราจะต้องเกี่ยวข้องทาง

สังคมดุจทิศที่อยู่รอบตัวเรา ซึ่งทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า ทิศ ๖ เพ่ือให้บุคคลได้ปฏิบัติต่อกันและ
กันอย่างไม่มีใครได้เปรียบเสียเปรียบ แต่กลับทําให้เกิดความสามัคคีและเกิดเป็นสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
อย่างแน่นแฟูนยิ่งขึ้น ซึ่งทิศ ๖ นั้น มีใจความโดยย่อว่า 

สมัยหนึ่ง พระผู้มีพระภาคเจ้าประทับอยู่ ณ พระวิหารเวฬุวัน อันเป็นที่พระราชทานเหยื่อ
แก่กระแต ใกล้กรุงราชคฤห์ สมัยนั้นสิงคาลกบุตรคฤหบดีลุกขึ้นแต่เช้า ออกจากกรุงราชคฤห์ มีผ้า



  
๖๓ 

เปียก มีผมเปียก ประคองอัญชลีนอบน้อมทิศทั้งหลาย คือ ทิศเบื้องหน้า ทิศเบื้องขวา ทิศเบื้องหลัง 
ทิศเบื้องซ้าย ทิศเบื้องล่าง ทิศเบื้องบน 

ครั้งนั้น เวลาเช้า พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงครองผ้า ถือบาตรและจีวรเสด็จเข้าไปบิณฑบาต
ยังกรุงราชคฤห์ ได้ทอดพระเนตรเห็นสิงคาลกบุตรคฤหบดี ซึ่งลุกข้ึนแต่เช้า ออกจากกรุงราชคฤห์ มีผ้า
เปียก มีผมเปียก ประคองอัญชลี นอบน้อมทิศทั้งหลาย คือ ทิศเบื้องหน้า ทิศเบื้องขวา ทิศเบื้องหลั ง 
ทิศเบื้องซ้าย ทิศเบื้องล่าง ทิศเบื้องบน ครั้นทอดพระเนตรเห็นแล้ว ได้ตรัสถามว่า ดูก่อนบุตรคฤหบดี 
เธอลุกแต่เช้า ออกจากกรุงราชคฤห์ มีผ้าเปียก มีผมเปียก ประคองอัญชลีนอบน้อมทิศทั้งหลาย คือ 
ทิศเบื้องหน้า ทิศเบื้องขวา ทิศเบื้องหลัง ทิศเบื้องซ้าย ทิศเบื้องล่าง ทิศเบื้องบน เพราะเหตุอะไร 

สิงคาลกบุตรคฤหบดี กราบทูลว่า ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ บิดาของข้าพระองค์ เมื่อจะทํา
กาลกิริยา ได้กล่าวไว้อย่างนี้ว่า นี่แน่ลูก เจ้าพึงนอบน้อมทิศทั้งหลาย ข้าพระองค์สักการะเคารพนับถือ
บูชาคําของบิดา จึงลุกขึ้นแต่เช้า ออกจากกรุงราชคฤห์ มีผ้าเปียก มีผมเปียก ประคองอัญชลี นอบ
น้อมทิศทั้งหลาย คือ ทิศเบื้องหน้า ทิศเบื้องขวา ทิศเบื้องซ้าย ทิศเบื้องหลัง ทิศเบื้องล่าง ทิศเบื้องบน
อยู่ 

ดูก่อนคฤหบดีบุตร ในวินัยของพระอริยเจ้า เขาไม่นอบน้อมทิศทั้ง ๖ กันอย่างนี้  ข้าแต่
พระองค์ผู้เจริญ ในวินัยของพระอริยเจ้า ท่านนอบน้อมทิศ ๖ กันอย่างไร ขอประทานโอกาส ขอพระผู้
มีพระภาคเจ้า จงทรงแสดงธรรมแก่ข้าพระองค์ตามที่ในวินัยของพระอริยเจ้า ท่านนอบน้อมทิศ ๖ กัน
นั้นเถิด พระเจ้าข้า (ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๙๘/๒๐๒., เล่มที่ ๓ ภาคที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, หน้า ๗๗-๗๘.) 

ดังนั้น ทิศ ๖ ซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่หรือจรรยาบรรณของบุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยความเป็น
บิดา มารดา กับ บุตร ธิดา ครู อาจารย์ กับ ศิษย์ หรือนักเรียน นักศึกษา เพ่ือน กับ เพ่ือน นาย กับ 
คนรับใช้ และสมณพราหมณ์ กับ ทายก ทายิกา ต่างก็มีจรรยาบรรณในตัวเองตามหลักทิศ ๖ ใน
สิงคาลกสูตร ดังที่สิงคาลกมาณพได้ทําการนอบน้อมทิศ ๖ ตามที่พ่อสั่งไว้ และพระพุทธเจ้าได้ปฏิรูป
ทิศ ๖ นั้นมาเป็นหน้าที่หรือจรรยาบรรณของบุคคลผู้มีความเกี่ยวข้องกันและกันดังกล่าว ซึ่งถือว่าเป็น
ที่มาของมนุษยสัมพันธ์ในพระพุทธศาสนา 

สิงคาลกสูตรเป็นพระสูตรที่พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงธรรมแก่สิงคาลกมาณพ กล่าวคือ
ในขณะที่พระพุทธเจ้าประทับอยู่ ณวัดพระเวฬุวัน ในกรุงราชคฤห์ ในตอนเช้าของวันหนึ่งพระพุทธเจ้า
ได้เสด็จออกบิณฑบาตร ได้ทอดพระเนตรเห็นมาณพหนุ่มชื่อว่าสิงคาลกะ มีผ้าและผมเปียกชุ่ม แล้ว
เดินประคองอัญชลีไหว้ทิศทั้งหลาย คือทิศเบื้อหน้า (ทิศตะวันออก) ทิศเบื้องขวา (ทิศใต้) ทิศเบื้องหลัง 
(ทิศตะวันตก)ทิศเบื้องซ้าย(ทิศเหนือ) ทิศเบื้องล่าง ทิศเบื้องบน หลังจากนั้นพระพุทธองค์ได้ทรงตรัส
ถามมานพนั้นว่า “คหบดีบุตรเธอลุกขึ้นแต่เช้า ออกจากกรุงราชคฤห์  มีผ้าเปียก    มีผมเปียก 
ประคองอัญชลีไหว้ทิศทั้งหลาย คือ ทิศเบื้องหน้า ทิศเบื้องขวา ทิศเบื้องหลัง  ทิซเบื้องซ้าย ทิศเบื้อง
ล่าง ทิศเบื้องบนอยู่ เพราะเหตุไร” 

สิงคาลกะ กราบทูลว่า    “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ    บิดาของข้าพระองค์ ก่อนจะตาย    
ได้กล่าวไว้อย่างนี้ว่า   นี่แน่ะลูก เจ้าพึงไหว้ทิศทั้งหลาย   ข้าพระองค์สักการะ  เคารพ    นับถือ    
บูชาคําของบิดา    จึงลุกข้ึนแต่เช้า ออกจากกรุงราชคฤห์ มีผ้าเปียก มีผมเปียก ประคองอัญชลี    ไหว้
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ทิศทั้งหลาย    คือ ทิศเบื้องหน้า ทิศเบื้องขวา  ทิศเบื้องซ้าย ทิศเบื้องหลัง ทิศเบื้องล่าง    ทิศเบื้องบน
อยู่” 

พระผู้มีพระภาคตรัสว่า “คหบดีบุตร ในอริยวินัย (ธรรมเนียมแบบแผนของพระอริยะ)    
เขาไม่ไหว้ทิศ ๖ กันอย่างนี้”       

สิงคาลกะ คหบดีบุตรทูลถามว่า  “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ    ในอริยวินัย    เขาไหว้ทิศ    
๖    กันอย่างไร ขอประทานพระวโรกาส ขอพระผู้มีพระภาคจงทรงแสดงธรรมแก่ข้าพระองค์    ตาม
วิธีการไหว้ทิศ  ๖  ในอริยวินัยเถิด” 

พระผู้มีพระภาคตรัสว่า “คหบดีบุตร ถ้าอย่างนั้น  เธอจงฟัง จงใส่ใจให้ดี เราจักกล่าว” 
สิงคาลกะ  คหบดีบุตรทูลรับสนองพระดํารัสแล้ว พระผู้มีพระภาคตรัสว่า    “คหบดีบุตร    อริยสาวก
ละกรรมกิเลส (กรรมเครื่องเศร้าหมอง)  ๔  ประการได้แล้ว ไม่ทําบาปกรรมโดยเหตุ ๔    ประการ 
และไม่ข้องแวะอบายมุข (ทางเสื่อม) ๖ ประการ แห่งโภคะทั้งหลาย อริยสาวกนั้นเป็นผู้ปราศจาก
บาปกรรม ๑๔ ประการนี้แล้ว    ชื่อว่าเป็นผู้ปิดปูองทิศ ๖ ปฏิบัติเพื่อครองโลกทั้งสอง ทําให้เกิดความ
ยินดีทั้งโลกนี้และโลกหน้า หลังจากตายแล้ว  ย่อมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค์” 

ในพระสูตรดังกล่าวนี้ยังได้กล่าวถึงสถานภาพและบทบาทของคนที่เป็นอยู่ในสังคมว่า ทุก
คนล้วนแล้วแต่มีความเก่ียวข้องกันในฐานะใดฐานะหนึ่ง ที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเกื้อกูล
กัน โดยมีบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติต่อกันอย่างถูกต้องเหมาะสมดังนี้คือ   

คหบดีบุตร  เธอพึงทราบทิศ ๖ นี้  คือ พึงทราบว่า มารดาบิดาเป็นทิศเบื้องหน้า พึงทราบ
ว่า อาจารย์เป็นทิศเบื้องขวา พึงทราบว่า บุตรและภรรยาเป็นทิศเบื้องหลัง พึงทราบว่า มิตรสหายเป็น
ทิศเบื้องซ้าย พึงทราบว่า ทาสและกรรมกรเป็นทิศเบื้องล่าง พึงทราบว่า สมณพราหมณ์เป็นทิศเบื้อง
บน 

คหบดีบุตร บุตรพึงบํารุงมารดาบิดาผู้เป็นทิศเบื้องหน้าโดยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. ท่านเลี้ยงเรามา    เราจักเลี้ยงท่านตอบ 
๒. จักทํากิจของท่าน 
๓. จักดํารงวงศ์ตระกูล 
๔. จักประพฤติตนให้เหมาะสมที่จะเป็นทายาท 
๕. เมื่อท่านล่วงลับไปแล้ว ทําบุญอุทิศให้ท่าน 
มารดาบิดาผู้เป็นทิศเบื้องหน้า บุตรบํารุงโดยหน้าที่ ๕ ประการนี้แล ย่อมอนุเคราะห์บุตร

โดยหน้าที่ ๕  ประการ คือ 
๑. ห้ามไม่ให้ทําความชั่ว 
๒. ให้ตั้งอยู่ในความดี 
๓. ให้ศึกษาศิลปวิทยา 
๔. หาภรรยา (สามี) ที่สมควรให้ 
๕. มอบทรัพย์สมบัติให้ในเวลาอันสมควร 
คหบดีบุตร ศิษย์พึงบํารุงอาจารย์ผู้เป็นทิศเบื้องขวา โดยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑.  ลุกขึ้นยืนรับ 
๒. เข้าไปคอยรับใช้ 
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๓.  เชื่อฟัง 
๔. ดูแลปรนนิบัติ 
๕. เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
อาจารย์ผู้เป็นทิศเบื้องขวา ศิษย์บํารุงด้วยหน้าที่ ๕  ประการนี้แล ย่อมอนุเคราะห์ศิษย์

ด้วยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. แนะนําให้เป็นคนดี 
๒. ให้เรียนดี 
๓. บอกความรู้ในศิลปวิทยาทุกอย่างด้วยดี 
๔. ยกย่องให้ปรากฏในมิตรสหาย 
๕. ทําความปูองกันในทิศท้ังหลาย 
คหบดีบุตร สามีพึงบํารุงภรรยาผู้เป็นทิศเบื้องหลังโดยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. ให้เกียรติยกย่อง 
๒. ไม่ดูหมิ่น 
๓. ไมป่ระพฤตินอกใจ 
๔. มอบความเป็นใหญ่ให้ 
๕. ให้เครื่องแต่งตัว 
ภรรยาผู้เป็นทิศเบื้องหลัง สามีบํารุงด้วยหน้าที่  ๕  ประการนี้แล ย่อมอนุเคราะห์สามีด้วย

หน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. จัดการงานดี 
๒. สงเคราะห์คนข้างเคียงดี 
๓. ไม่ประพฤตินอกใจ 
๔. รักษาทรัพย์ที่สามีหามาได้ 
๕. ขยันไม่เกียจคร้านในกิจทั้งปวง 
คหบดีบุตร กุลบุตรพึงบํารุงมิตรสหายผู้เป็นทิศเบื้องซ้ายโดยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. การให้ (การแบ่งปันสิ่งของให้) 
๒. กล่าววาจาเป็นที่รัก 
๓. ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ 
๔. วางตนสม่ําเสมอ 
๕. ไม่พูดจาหลอกลวงกัน 
มิตรสหายผู้เป็นทิศเบื้องซ้าย กุลบุตรบํารุงโดยหน้าที่ ๕  ประการนี้แล ย่อมอนุเคราะห์

กุลบุตรด้วยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. ปูองกันมิตรผู้ประมาทแล้ว 
๒. ปูองกันทรัพย์ของมิตรผู้ประมาทแล้ว 
๓. เมื่อมีภัยก็เป็นที่พ่ึงพํานักได้ 
๔. ไม่ละท้ิงในยามอันตราย 
๕. นับถือตลอดถึงวงศ์ตระกูลของมิตร 
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คหบดีบุตร นายพึงบํารุงทาสกรรมกร ผู้เป็นทิศเบื้องต่ําโดยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. จัดการงานให้ทําตามสมควรแก่กําลัง 
๒. ให้อาหารและค่าจ้าง 
๓. ดูแลรักษายามเจ็บปุวย 
๔. ให้อาหารมีรสแปลก 
๕. ให้หยุดงานตามโอกาส 
ทาสกรรมกรผู้เป็นทิศเบื้องต่ํา นายบํารุงด้วยหน้าที่ ๕  ประการนี้แล ย่อมอนุเคราะห์นาย

ด้วยหน้าที่ ๕ ประการ คือ 
๑. ตื่นขึ้นทํางานก่อนนาย 
๒. เลิกงานเข้านอนทีหลังนาย 
๓. ถือเอาแต่ของที่นายให้ 
๔. ทํางานให้ดีข้ึน 
๕. นําคุณของนายไปสรรเสริญ 
คหบดีบุตร กุลบุตรพึงบํารุงสมณพราหมณ์ผู้เป็นทิศเบื้องบนโดยหน้าที่ ๕ ประการ    คือ 
๑. จะทําสิ่งใด ก็ทําด้วยเมตตา 
๒. จะพูดสิ่งใด ก็พูดด้วยเมตตา 
๓. จะคิดสิ่งใด ก็คิดด้วยเมตตา 
๔. เปิดประตูต้อนรับ 
๕. ถวายปัจจัยเครื่องยังชีพ 
สมณพราหมณ์ผู้เป็นทิศเบื้องบน กุลบุตรบํารุงโดยหน้าที่ ๕ ประการนี้แลย่อมอนุเคราะห์

กุลบุตรด้วยหน้าที่ ๖ ประการ คือ 
๑. ห้ามไม่ให้ทําความชั่ว 
๒. ให้ตั้งอยู่ในความดี 
๓. อนุเคราะห์ด้วยน้ําใจอันดีงาม 
๔. ให้ได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยฟัง 
๕. อธิบายสิ่งที่เคยฟังแล้วให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 
๖. บอกทางสวรรค์ให้ 
พระพุทธเจ้าทรงแสดงให้เห็นถึงเครือข่ายทางสังคมที่ควรมีการปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่

ของบุคคลตามสถานภาพที่ถูกต้อง โดยมีหลักการและโครงสร้างการจัดความสัมพันธ์ดังนี้  
๑. หลักการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบและโครงสร้างความสัมพันธ์บนความเชื่อ

ระหว่างมนุษย์กับอํานาจลึกลับมาเป็นระบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ในสังคม หลักการ
ดังกล่าวนี้ถือว่าเป็นหัวใจสําคัญในการสร้างความสัมพันธ์ของมนุษย์ กล่าวคือ การแสดงออกของ
มนุษย์นั้นจะต้องตั้งอยู่บนข้อเท็จจริง มีเหตุผล มีความมุ่งหมาย เกิดประโยชน์ และความสุขและมีพลัง
ในการเปลี่ยนแปลงชีวิตและสังคมให้ดีขึ้น บนข้อความจริงที่ว่ามนุษย์จะต้องพ่ึงตนเองและทําตนเองให้
คนอ่ืนเขาพ่ึงได้ และการที่ทุกคนรู้หลักในการพ่ึงตนเองและพ่ึงพาซึ่งกันและกันนั้น เป็นเหตุผลที่ใกล้
ตัวมนุษย์มากท่ีสุดที่สามารถพิสูจน์ได้จากการกระทําต่อกันในสังคมนั่นเอง การกลับมาพิจารณาถึงการ
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กระทําของมนุษย์การกระทําที่ตั้งอยู่บนกุศลหรืออกุศลธรรม ซึ่งถูกปรุงออกมาในรูปของการกระทํา
หรือ กรรมนั้นมีผลที่เรียกว่าวิบาก ทั้งผลทางด้านดีเป็นกุศลวิบาก และผลในด้านร้ายเกิดโทษที่เรียกว่า
อกุศลวิบาก รวมทั้งผลอันบริสุทธิ์ที่เกิดจากการกระทําด้วยปัญญาญาณและเมตตาธรรมอย่างยิ่ง  

ความสัมพันธ์ที่มีประโยชน์นั้นต้องเป็นการกระทําที่สร้างสรรค์ตอบสนองความต้องการ
ของคนทุกฝุายทั้งผู้กระทําและผู้ที่ถูกกระทํา และส่งเสริมความภาคภูมิใจของมนุษย์ในการสร้างสรรค์
สิ่งต่างๆ  การกระทําที่เป็นประโยชน์ที่เป็นกุศลนั้นย่อมก่อให้เกิดผลที่เรียกว่าความสุข ทั้งกามสุข บุญ
สุข สมาธิสุข ปัญญาสุข หรือวิมุตติสุขตามลําดับแห่งการกระทําที่ละเอียดขึ้นตามขีดความสามารถของ
มนุษย์แต่ละคน ดังนั้นหลักการที่สําคัญในพระสูตรนี้ยืนยันให้เห็นถึง หลักธรรมที่ต้องนํามาพัฒนาและ
ยกระดับความสําพันธ์ของมนุษย์ให้ถูกต้อง เกิดประโยชน์ และนํามาซึ่งความสุขในชีวิตและสังคมของ
มนุษย์นั่นเอง โดยที่ไม่ต้องพ่ึงพาอํานาจเทพเจ้า หรืออํานาจลึกลับดลบันดาลใดๆ มาเสกแต่งให้ชีวิตดี
ขึ้นหรือเลวลงแต่ประการใด 

๒. หลักการกําหนดสถานภาพทางสังคมมนุษย์ที่เหมาะสมกับความเป็นจริงและความ
จําเป็นในการดํารงอยู่ร่วมกันในสังคม ในหลักธรรมเกี่ยวกับเรื่องทิศหกนั้นเป็นการยกบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับสิงคาลกะ หรือเกี่ยวกับมนุษย์ทุกคน ได้อย่างสอดคล้องเหมาะสมตามจารีต ประเพณี 
และความสําคัญของบุคคลที่ต่างอิงอาศัยซึ่งกันและกัน โดยได้กําหนดให้ มารดาบิดาเป็นทิศเบื้องหน้า 
อาจารย์เป็นทิศเบื้องขวา บุตรและภรรยาเป็นทิศเบื้องหลัง มิตรสหายเป็นทิศเบื้องซ้าย ทาสและ
กรรมกรเป็นทิศเบื้องล่าง สมณพราหมณ์เป็นทิศเบื้องบน ซึ่งถือว่าเป็นการกําหนดสถานภาพที่
สอดคล้องกับความสําคัญของบุคคลที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม  

สถานภาพ (status) มีความสําคัญต่อหลักมนุษยสัมพันธ์มาก เพราะว่าสถานภาพหมายถึง 
ภาวะหรือสภาพของบุคคลอันเป็นที่ยอมรับกันของบุคคลทั้งสองฝุาย ทั้งที่เป็นสภาพที่ได้มาโดยกําเนิด 
หรือเกิดจากข้อตกลงในการยอมรับในความรู้ ความสามารถ ความพึงพอใจ และความดีงามของกัน
และกัน จนเป็นเหตุให้เกิดความสัมพันธ์กัน พ่ึงพาอาศัยกันในทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลต่อ
กันอย่างครบถ้วนในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านผู้มีพระคุณต่อชีวิตคือบิดามารดาที่มีต่อบุตร ด้านการ
พัฒนาการเรียนรู้โลกและสังคมอันได้แก่ครู อาจารย์ ผู้ที่ถ่ายทอดศิลปะวิทยาการให้แก่ลูกศิษย์ เป็น
สถานภาพด้านการเรียนรู้ สถานภาพด้านการคบค้าสมาคมโดยมีวัยและเพศตรงกันมีประสบการ
เรียนรู้ในระดับที่สามารถเข้าใจและสื่อสารกันอย่างสนิทใกล้ชิด อบอุ่นได้แก่เพ่ือนสู่เพ่ือน  

๓. หลักการจําแนกธรรมตามบทบาทหน้าที่ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากจะมี
การกําหนดสถานภาพของบุคคลที่เหมาะสมกับความเป็นจริงที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตแล้ว พระ
พุทธองค์ได้ทรงแสดงหลักธรรมหรือหน้าที่ (Function) หรือบทบาท (Role) ที่จะต้องปฏิบัติต่อกัน
อย่างครบถ้วนครอบคลุม ซึ่งเป็นหลักประกันว่าถ้าใครทําตามหลักธรรมดังกล่าวอย่างบริบูรณ์แล้วนั้น
ก็จะนําพามาซึ่งประโยชน์และความสุข ความก้าวหน้า ความมั่นคงในการดําเนินชีวิตอย่างแน่นอน ไม่
ว่าจะเป็นหน้าที่ของบิดามารดาที่มีต่อบุตร หรือบุตรมีต่อบิดามารดา อาจารย์กับศิษย์ เพ่ือนต่อเพ่ือน 
สามีต่อภรรยาบุตร นายจ้างกับลูกจ้าง พระสงฆ์กับฆราวาสผู้ครองเรือน โดยได้แสดงหลักธรรมที่สํา
พันธ์กันตามลําดับจากพ้ืนฐานจนถึงเปูาหมายสูงสุดของแต่ละชุดความสัมพันธ์  ทําให้ผู้ฟังตรองตามได้
และเห็นชัดเจนอย่างมีเหตุผลที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  



  
๖๘ 

หลักธรรมดังกล่าวทั้งหมดนั้น ย่อมทําให้มนุษย์เกิดความรักใคร่ชอบพอซึ่งกันและกัน 
กล่าวคือหลักธรรมที่ใช้ในการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงานและหลักธรรมสําหรับ
ผู้บังคับบัญชา หลักธรรมในการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงานนั้นสอดคล้องกับหลักการ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ทางโลก คือประกอบด้วย ธรรมสําหรับตนเอง ธรรมสําหรับรู้จักผู้อ่ืน และธรรมใน
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นต้น 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระสงฆ์กับงานสังคมสงเคราะห์ 
 

สังคมย่อมมาจากคนหลายคนหรือกลุ ่มต่างๆ ที ่มารวมกัน และก่อให้เกิดองค์กร 
สถาบันทางสังคมขึ้น เพ่ือการดํารงอยู่ของมนุษย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เกิดการรวมตัวเป็น
สังคมที่มีระบบและมีการทํางานตามกลไกประสานสอดคล้องกัน สถาบันศาสนา จึงเป็นสถาบัน
หนึ่งที่มีความสําคัญที่สุดที่เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของสังคมไทย เป็นแหล่งกําเนิดจารีต ประเพณี และ
วัฒนธรรม พระสงฆ์ในฐานะเป็นหน่วยสําคัญของศาสนา มีความสําคัญยิ ่งสถาบันหนึ ่งของ
โครงสร้างทางการเมืองและสังคมเป็นกลไกทางสังคมที่มีอิทธิพลเกี่ยวข้องและแทรกเข้าไปทุกส่วน
ของสถาบันสังคมต่างๆ พระสงฆ์จึงเป็นผู้นําทางปัญญาและจิตใจ ได้รับการยกย่องให้อยู่ในฐานะ
เป็นที่เคารพสักการะ ด้วยปัจจัย ๓ ประการ คือ ความบริสุทธิ์ ความเสียสละและบําเพ็ญประโยชน์
และความเป็นผู้นําทางสติปัญญา พระพุทธศาสนาเป็นสถาบันที่ให้ความช่วยเหลือต่อสังคมไทย
ตลอดมา ในการขัดเกลาจิตใจ ลักษณะนิสัยของคนไทย อีกทั้งมีส่วนในการในการช่วยแก้ไขปัญหา
ทางสังคมมาจนกระทั่งปัจจุบัน ความสําคัญดังกล่าวก็เป็นเพราะพระสงฆ์รับภาระหน้าที่ในการ
ช่วยเหลือสังคมและทางราชการมาโดยตลอด 

พระสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ไม่สามารถที่จะแยกออกจากสังคมได้ เพราะพระสงฆ์
ไม่สามารถที่จะทํางาน มีอาชีพเหมือนกับคฤหัสถ์ทั่วไป ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน พระสงฆ์ย่อมมี
ความสัมพันธ์กับชุมชน หรือสังคมที่รอบตัว โดยอาศัยปัจจัยสี่จากประชาชน และเป็นผู้ช่วยเหลือ
ชุมชนด้านสติปัญญา ให้ข้อคิดแก่ชุมชน นอกจากนั้นชุมชนในประเทศไทยส่วนใหญ่ยังมีลักษณะ
เป็นชุมชนเล็ก ๆ กระจายอยู่ทั ่วประเทศประมาณร้อยละ ๙๐ ส่วนที่เหลือประมาณร้อยละ ๑๐ 
เท่านั้น ที่มีอยู่ในเขตเทศบาลหรือสุขาภิบาล ซึ่งเป็นชุมชนหนาแน่น ในประเทศไทยจึงมีชุมชนส่วน
ใหญ่ที่มีหมู่บ้านเป็นหน่วยหลัก และมักจะมีวัดตั้งอยู่ในใจกลางราษฎรในหมู่บ้าน จึงมีวัดเป็นแหล่ง
ศูนย์กลางสําหรับการสมาคม หรือการดํารงชีวิตทางสังคมและศูนย์กลางของวัฒนธรรม ชีวิตใน
ชนบทจะอยู่รอบๆ วัด เพราะประชาชนส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาอย่างจริงจัง วัดจึงเป็น
สัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนาที่อยู่เหนือจิตใจของชาวไทยอยู่มาก และนับได้ว่าเป็นสถาบันที่
สําคัญที่สุดในหมู่บ้านที่รองไปจากครอบครัว ความนับถือของประชาชนที่มีต่อสถาบันนี้จะเห็นได้
ว่าจากการที่คนไทยได้อุทิศตนให้กับวัด ทั้งในด้านจิตใจ เวลา แรงงาน และทรัพย์สินจํานวนเงินที่ 
พุทธศาสนิกชนใช้ไปในการทําบุญประมาณร้อยละ ๗ ถึงร้อยละ ๘๔ ของรายจ่ายภายในครอบครัว 
วัดเป็นสถานที่มีความสําคัญเป็นที่ประกอบพิธีกรรมต่างๆ เช่น เป็นแหล่งหรือศูนย์กลางของชุมชน 
เป็น โรงเรียน เป็นสถานสงเคราะห์และที่พักพิงสําหรับผู้ยากจน เป็นสถานที่พักผ่อนและศูนย์กลาง
การกีฬา เป็นที่เก็บศพ เป็นต้น 



  
๖๙ 

๒.๒.๑ ความหมายของพระสงฆ์ 
คําว่า สงฆ์ ตามความเข้าใจทั่วไปคือ พระภิกษุในพระพุทธศาสนา พระสงฆ์ คือ หมู่ชน

ที่ฟังคําสั ่งสอนของพระพุทธเจ้า ปฏิบัติตามคําสั ่งสอนของพระพุทธเจ้า และสอนบุคคล อื่นให้
ปฏิบัติตามด้วย๖๐ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) กล่าวว่า คําว่า “สงฆ์” แปลว่า หมู่ ชุมนุม มี ๒ 
ความหมาย คือ 

๑) หมู่สาวกของพระพุทธเจ้า เรียกว่า สาวกสงฆ์ ดังคําสวดในสังฆคุณ ประกอบด้วยคู่
บุรุษ ๔ บุรุษบุคคล ๘ เริ่มแต่ท่านผู้ตั้งอยู่ในโสดาปัตติมรรค จนถึงพระอรหันต์ ต่างจากภิกขุสงฆ์ 
คือหมู่แห่งภิกษุหรือชุมนุมภิกษุ ต่อมา บางทีเรียอย่างแรกว่า อริยสงฆ์ อย่างหลังว่า สมมติสงฆ์  

๒) ชุมนุมภิกษุหมู่หนึ่งตั้งแต่ ๔ รูปขึ้นไป ซึ่งสามารถประกอบสังฆกรรมได้ตามกําหนด
ทางพระวินัย ต่างโดยเป็นสงฆ์จตุวรรคบ้าง ปัญจวรรคบ้าง ทศวรรคบ้าง วีสติวรรคบ้าง๑๑ 

คําว่า”พระสงฆ์” ตามความคิดของท่านพุทธทาสเกี่ยวกับสังฆะ หมายถึงหมู่ กลุ่ม อาจ
จําแนกได้เป็น ๓ ระดับ ตามทรรศนะของพระดุษฎี เมธงฺกุโร ดังนี้ 

๑. สังฆะ ในความหมายอย่างกว้างที่สุด ท่านเห็นว่า วิถีของสากลจักรวาลธรรมชาติ
แวดล้อมและสรรพสิ่ง ต้องอยู่รวมกันอย่างเป็นสหกรณ์ คือ พึ่งพาอาศัยกันและเอื้อเฟื้อช่วยเหลือ
กัน จึงอยู่ร่วมกันได้ดีมาโดยตลอด ซึ่งเป็นรากฐานของเรื่องธัมมิกสังคมนิยม ของท่าน  

๒. สังฆะ หมายถึง วิถีชีวิตของความเป็นอยู่ของหมู่พระภิกษุสงฆ์ ชีวิตในวัดซึ่งเน้น
หลักการ “กินอยู่ง่าย ใคร่ครวญสูง” “อยู่อย่างต่ํา กระทําเพ่ือ…” ทํางานเต็มความสามารถ ใช้จ่าย
เท่าที ่จําเป็น เจียดส่วนเกินให้ผู ้อื ่นที ่ต้องการหลักการเป็นอยู ่อย่างขูดเกลากิเลส ลดละอัตตา 
สามารถนําชีวิตให้มีค่าสูงสุดและถึงพุทธธรรมได้โดยสะดวก 

๓. สังฆะ หมายถึง”การคณะสงฆ์ไทย” ซึ่งมีแบบแผนการปกครองจัดการศึกษา การ
เผยแพร่ และสาธารณูปการ ที่ต้องจัดให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพ …ค่าและยั่งยืนนาน ทั้งเหมาะสม
กับยุคสมัย สอดคล้องกับพระธรรมวินัยนั้น๖๑ 

ในพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต)
ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับพระสงฆ์ ดังนี้ พระสงฆ์ หมายถึง หมู่ชนที่ฟังคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้า
แล้วปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัย, หมู่สาวกของพระพุทธเจ้า๖๒ 

สงฆ์หมายถึง หมู่ ชุมนุม ๑. หมู่สาวกของพระพุทธเจ้า เรียกว่า สาวกสงฆ์ ดังคําสวด
ในสังฆคุณ ประกอบด้วยคู่บุรุษ ๔ บุรุษบุคคล ๘ เริ่มแต่ท่านผู้ตั้งอยู่ในโสดาปัตติมรรค จนถึงพระ
อรหันต์ต่างจาก ภิกษุสงฆ์ คือ หมู่แห่งภิกษุ หรือชุมนุมภิกษุ (ดูหมายเลข ๒),ต่อมา บางทีเรียก
อย่างแรกว่า อริยสงฆ์ อย่างหลังว่า สมมติสงฆ์ ๒. ชุมนุมภิกษุหมู ่หนึ ่งตั ้งแต่ ๔ รูปขึ ้นไป ซึ ่ง

                                                        
๖๐ คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, การปกครองคณะสงฆ์ไทย, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๖. 
๖๑ พระดุษฎี เมธงฺกุโร, การพัฒนาสงัคมในทัศนะของพุทธทาสภิกขุ, (กรุงเทพมหานคร : มลูนิธิโกมล

คีมทอง, ๒๕๔๖), หน้า ๙-๑๐. 
๖๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : องค์การ

นิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๒๙๖. 



  
๗๐ 

สามารถประกอบสังฆกรรมได้ตามกําหนดทางพระวินัย ต่างโดยเป็นสังฆกรรมได้ตามกําหนดทาง
พระวินัย ต่างโดยเป็นสงฆ์จตุรวรรคบ้าง ปัญจวรรคบ้าง ทศวรรคบ้าง วีสติวรรคบ้าง ดังนั้น ตาม
ความหมายของ ชําเลือง วุฒิจันทร์ พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาจึงแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

๑. สมมติสงฆ์ หมายถึง กุลบุตรผู้เข้ามาบวชเป็นพระภิกษุด้วยญัตติจตุตถกรรมเพื่อ
ปฏิบัติ และรักษาพระธรรมวินัยตามความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติตนเพื่อความสะอาดสว่าง
สงบแห่งจิตใจสมมติสงฆ์แบ่งออกเป็น ๔ ประเภทตามลักษณะการประกอบสังฆกรรม คือ 

๑.๑ สงฆ์จตุวรรค คือ หมู่ภิกษุตั้งแต่ ๔ รูป สามารถประกอบพิธีกรรมได้ทุกอย่าง 
ยกเว้น การปวารณา การทอดกฐิน การอุปสมบท และอัพภาน คือ พิธีกรรมของสงฆ์ที่ผิดอาบัติ 

๑.๒ สงฆ์ปัญจวรรค คือ หมู่ภิกษุตั้งแต่ ๕ รูปขึ้นไป สามารถทําปวารณา ให้ผ้ากฐิน 
และให้การอุปสมบทในปัจจันตชนบทได้ ได้แก่ สถานที่ขาดแคลนพระสงฆ์ เช่น ในเขตชนบท 
ยกเว้นอุปสมบทในมัชฌิมชนบท และอัพภาณ 

๑.๓ สงฆ์ทสวรรค คือ หมู่ภิกษุตั ้งแต่ ๑๐ รูปขึ้นไป สามารถให้การอุปสมบทใน
มัธยมประเทศ ได้แก่ สถานที่ที่ไม่ขาดแคลนพระสงฆ์ เช่นในเขตเมือง ยกเว้นอัพภาณ  

๑.๔ สงฆ์วีสติวรรค คณะสงฆ์ ๒๐ รูป สามารถทําสังฆกรรมทุกอย่างได้ และทํา
อัพภานได้ 

๑.๕ สงฆ์อติเรกวีสติวรรค คณะสงฆ์ ๒๐ รูปขึ้นไป สามารถทําสังฆกรรมทุกอย่างได้
ทั้งหมด๖๓ 

๒. อริยสงฆ์ หมายถึง สาวกของพระพุทธเจ้าผู้บรรลุธรรมตั้งแต่ระดับต้นจนถึงระดับสูง
แต่เดิมเรียกว่า สาวกสงฆ์แบ่งเป็น ๔ ประเภทคือ 

๒.๑ พระโสดาบัน หมายถึงผู ้ละกิเลส ๓ ชนิด คือ สักกายทิฎฐิ (ความเห็นว่ามี
ตัวตนหรือความยึดมั่นในตัวตน) วิจิกิจฉา (ความลังเลสงสัย) สีลัพพตปรามาส (การยึดถือศีลและ
วัตรอย่างงมงาย หรือถือความขลังความศักดิ์สิทธิ์) 

๒.๒ พระสกิทาคามี หมายถึง ผู้ละกิเลส ๓ ข้อข้างต้นได้และทําราคะ โทสะ โมหะ 
ให้เบาบางลง 

๒.๓ พระอนาคามี หมายถึง ผู้ละกิเลสเพิ่มขึ้นอีก ๒ อย่างคือ กามราคะ คือ ความ
ติดใจในกามคุณ ปฏิฆะ คือ ความกระทบกระทั่งในใจ ความหงุดหงิดขัดเคืองใจ  

๒.๔ พระอรหันต์ หมายถึง ผู้ละกิเลสที่ประณีตได้ ๕ อย่างคือ รูปราคะ คือ ความ
ติดในรูปธรรมอันประณีต อรูปราคะ คือ ความติดในอรูปธรรม มานะ คือ ความสําคัญตนหรือถือ
ตนว่าเป็นนั่นเป็นนี่ อุทธัจจะ คือ ความฟูุงซ่าน จิตใจไม่สงบ วุ่นวาย ชัดส่าย อวิชชา คือ ความไม่รู้
จริง ไม่รู้เท่าทันสภาวะ ไม่เข้าใจในเหตุผล๖๔ 

                                                        
๖๓ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๘๘/๒๗๖. 
๖๔ ชําเลือง วุฒิจันทร์, การพัฒนากิจการคณะสงฆ์และการพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงของชาติ, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๖), หน้า ๒๕. 



  
๗๑ 

พระโสภณคณาภรณ์ (ระแบบ ฐิตญาโณ) ให้ความหมายของคําว่า สงฆ์ ตามพระสูตรว่า 
ท่านผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวแม้เพียงรูปเดียวก็ได้ชื่อว่าเป็นพระสงฆ์ แต่ในความหมายทางพระวินัย
นั้น หมายเอาภิกษุตั้งแต่ ๔ รูปขึ้นไป จึงได้ชื่อว่าพระสงฆ์๖๕ 

แต่หากมีการกล่าวถึงความหมายในเชิงการบริหารจัดการองค์กรหรือคณะ พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ให้ความหมายว่า สงฆ์ แปลว่า หมู่ หรือชุมชน หมู่หรือชุมชนที่จะ
เป็นสงฆ์ คือ หมู่หรือชุมชนที่มีการจัดตั้งระบบระเบียบเป็นอย่างดี มีอุดมคติ มีจุดมุ่งหมาย ว่าจะ
อยู่ร่วมกันด้วยความสงบเพื่อประพฤติปฏิบัติกระทําสิ่งที่ดีงาม อย่างพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาก็
คือชุมชนที่อยู่ร ่วมกันเพื่อเจริญไตรสิกขา เพื่อจะได้ฝึกฝนตนให้เจริญงอกงามขึ้นในศีล สมาธิ 
ปัญญา๖๖ 

ส่วน พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม) กล่าวว่า อันที่จริงแล้วคําว่า สงฆ์ 
มีความหมาย ๓ ประการด้วยกัน คือ ความหมายอย่างกว้างชนิดที่เรียกว่าเป็นความหมายระดับ
องค์กรก็มี ความหมายเฉพาะเป็นความหมายที่ใช้เรียกเพื่อให้รู้ถึงขอบเขตการปกครองก็มี หรือ
ความหมายที่ใช้ในการสังฆกรรมก็มี ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ความหมายอย่างกว้าง หมายถึง คณะสงฆ์ทั้งหมดที่รวมกันอยู่เป็นองค์กร หรือ
เรียกภิกษุทั้งหมดว่า สงฆ์ ความหมายนี้โดยมากมักจะหมายถึงองค์กรสงฆ์ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น
ภิกษุสงฆ์ หรือภิกษุณีสงฆ์ หรือแม้แต่การจะเรียกสามเณรและสามเณรีเข้าด้วยก็ได้โดยเ ป็น
ส่วนประกอบของบริษัททั้ง ๔ (พุทธบริษัท ๔ ประกอบด้วยภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา) ซึ่ง
ภิกษุเหล่านั้นอาจจะอยู่คนละอาวาสกัน หรืออยู่คนละเมือง หรืออยู่คนละแคว้นกันก็ตาม ตลอดไป
ถึงสงฆ์ทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ย่อมขึ้นอยู่กับองค์กรสงฆ์โดยมีพระพุทธเจ้าเป็ นประมุข
ทั้งสิ้น 

๒. ความหมายเฉพาะ หมายถึง คณะสงฆ์ที่อยู่เฉพาะถิ่น เฉพาะที่ เช่น คณะสงฆ์
อินเดีย คณะสงฆ์ไทย คณะสงฆ์จังหวัด เป็นต้น ซึ่งความหมายนี้เช่นนี้มักจะหมายการปกครองส่วน
ใหญ่ 

๓. ความหมายที่ใช้ในสังฆกรรม หมายถึง พระภิกษุตั้งแต่ ๔ รูปขึ้นไป รวมตัวกัน
เป็นสงฆ์ก็เพ่ือทําสังฆกรรมนั้นๆ ให้สําเร็จตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตเอาไว้ เช่น 
พิธีอุปสมบท เมืองไทยพิธีอุปสมบทจะมีได้ต้องมีสงฆ์ ที่มีองค์ประกอบของหมู่ภิกษุอย่างน้อย ๑๐ 
รูปขึ้นไป ซึ่งภิกษุทั้ง ๑๐ รูปนี้อาจจะอยู่ต่างอาวาสกัน ก็ได้มาประชุมร่วมกันเฉพาะกิจพิธีกรรมนั้น
ก็สําเร็จ ยกเว้นพิธีกรานกฐินซึ่งจะต้องอาศัยภิกษุภายในอาวาสนั้นๆ เท่านั้นพิธีกรรมจึงจะสําเร็จ ๖๗ 

สรุปว่า สงฆ์ มีความหมายสองนัย คือ ความหมายในเชิงบุคคล หมายถึง พระอริย
สงฆ์ตั้งแต่พระโสดาบันเป็นต้นไป และความหมายในเชิงกลุ่มบุคคล คือ สมมติสงฆ์ซึ ่งหมายถึ ง 

                                                        
๖๕ พระโสภณคณาภรณ์ (ระแบบ ฐติญาโณ), ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพ์ศิวพร, ๒๕๒๘), หน้า ๖๓. 
๖๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโฺต), จัดระเบียบสังคมตามคตินิยมแห่งสังฆะ, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : มลูนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๕), หน้า ๓. 
๖๗ พระครูโสภณปรยิัตสิุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), สังฆาธิปไตย : ระบบการปกครองสงฆ์, (พะเยา : 

กองทุนเพื่อเอกสารตําราทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเมืองพะเยา, ๒๕๕๐), หน้า ๑๑ – ๑๒. 



  
๗๒ 

บุคคลที ่ได ้ร ับการอุปสมบทเป็นพระภิกษุ และมีการรวมตัวก ันตั ้งแต ่ ๔ ร ูปขึ ้นไป โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการประกอบพิธีกรรมของสงฆ์ เรียกว่า สังฆกรรม และมีความหมายรวมไปถึง
คณะสงฆ์ที่มีการจัดตั้งรวมตัวกันเป็นองค์กรทั้งในระดับวัด ชุมชน เครือข่ายหรือสังคมขนาดใหญ่  

 
๒.๒.๒ ความเป็นมาของการสังคมสงเคราะห์ในพระพุทธศาสนา 
ภายหลังจากที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสรู้แล้ว และมีพระดําริที่จะทรงเผยแผ่พระสัจธรรม

ในเบื้องแรกทรงดําริถึงบุคคลที่เคยรู้จัก คือ อาฬารดาบสและอุทกดาบส ก็ทรงรู้ด้วยพระญาณว่า
ทั้งสองดาบสนั้นได้เสียชีวิตแล้ว และต่อมาทรงพิจารณาถึงบุคคลใกล้ชิดพระองค์คือ พระปัญจ
วัคคีย์ ก็รู้ว่าอยู่ที่ปุาอิสิคปตนมฤคทายวัน เขตกรุงพาราณสีจึงได้เสด็จไปเพื่อโปรดบุคคลเหล่านั้น 
คณะสงฆ์คณะแรกที่เข้ามาสู่สังคมสงฆ์ในพระพุทธศาสนาจึงเป็นพระปัญจวัคคีย์ ซึ่งประกอบไป
ด้วยพระอัญญาโกณฑัญญะ พระวัปปะ พระภัททิยะ พระมหานามะ และพระอัสสชิ เมื่อทรงเสด็จ
ไปถึงทรงแสดงธรรมชื่อว่า “ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร” โปรดท่านเหล่านั้น จบพระธรรมเทศนา
พระอัญญาโกณฑัญญะ ได้ดวงตาเห็นธรรม และทูลขอบรรพชาอุปสมบท จึงนับได้ว่าพระอัญญา
โกณฑัญญะเป็นพระสงฆ์รูปแรกที่เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา ส่วนอีก ๔ คนที่เหลือ พระพุทธเจ้า
ทรงสั่งสอนอบรมจนได้ดวงตาเห็นธรรมและบรรลุอรหันต์ผลในเวลาต่อมา พระพุทธเจ้าได้ทรง
ประทานการบรรพชาด้วยเอหิภิกขุอุปสัมปทา โดยตรัสว่า “เธอทั้งหลายจงเป็นภิกษุมาเถิด ธรรม
อันเรากล่าวดีแล้ว เธอทั้งหลาย จงประพฤติพรหมจรรย์ เพื่อทําที่สุดทุกข์โดยชอบเถิด”๖๘ ทําให้มี
คณะสงฆ์เกิดขึ ้นครั ้งแรกในพระพุทธศาสนา แต่ยังไม่ถือว่าเป็นคณะสงฆ์เต็มรูปแบบ เพราะ
พระพุทธเจ้ายังไม่ได้ให้อํานาจในการบริหารปกครอง 

แม้เมื่อในระยะเวลาต่อมา พระสงฆ์กลุ่มที่สองที่เข้ามาสู่พระพุทธศาสนา คือ พระยสะ
และสหายของพระยสะอีก ๔ คน คือ วิมละ สุพาหุ ปุณณชิ ควัมปติ ซึ่งเป็นบุตรของเศรษฐีในกรุง
พาราณสีนั่นเอง เมื่อ ๔ คนนี้ได้รับการบรรพชา สหายอีก ๕๐ คน ของพระยสะที่เป็นชาวชนบท
ทราบข่าวแล้วมีความคิดว่า ธรรมวินัยและบรรพชาที่ยสะกุลบุตรโกนผมและหนวดนุ่งห่มผ้ากาสา
ยะออกจากเรือนบวชเป็นบรรพชิต คงจะไม่ต่ําทรามเป็นแน่ จึงได้พากันเดินทางมาหาพระยสะและ
ได้เข้าเฝูาพระพุทธเจ้า รับฟังธรรมเทศนาจนได้ดวงตาเห็นธรรมและสําเร็จอรหันต์ผลในเวลาต่อมา 
ครั้นแล้วจึงมีพระอรหันต์เกิดขึ้นในโลก ๖๑ รูป เมื่อพระสงฆ์สาวกมีจํานวนมากพอสมควรแล้ว จึง
มีพระดําริที่จะส่งพระสาวกไปประกาศพระศาสนา โดยได้ตรัสรับสั่งกับภิกษุทั้งหลายดังปรากฏใน
มารกถาว่า 

ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชนจํานวนมาก เพ่ืออนุเคราะห์  
ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูล และความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ จงแสดงธรรมมี  
ความงามในเบื้องต้น มีความงามในท่ามกลาง และมีความงามในที่สุด จงประกาศ  
พรหมจรรย์ พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ์ครบถ้วน๖๙ 
 

                                                        
๖๘ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๘/๒๕.   
๖๙ วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐.   



  
๗๓ 

ส่วนพุทธองค์ทรงเสด็จไปยังตําบลอุรุเวลาเสนานิคม เมืองคยา แคว้นมคธ เพราะแคว้น
มคธที่มีพระเจ้าพิมพิสารเป็นผู้ปกครอง ถือได้ว่าเป็นแคว้นที่รุ่งเรืองและมีอํานาจเป็น ๑ ใน ๔ ของ
ชมพูทวีปในขณะนั้น อีกทั้งยังเป็นที่รวมของพวกชฎิล นักบวช และเจ้าสํานักต่าง ๆ มากมาย ยลา
หระลาล เนห ์ร ู ได ้ให ้ข ้อส ัง เกตที ่น ่าสนใจไว ้ว ่า  “สาเหต ุที ่พระพุทธเจ ้าทรงประด ิษฐาน
พระพุทธศาสนาในแคว้นมคธก่อนที่อื่น เพราะในขณะนั้นแคว้นมคธเป็นดินแดนส่วนเหนือของ
อินเดียที่ศาสนาพราหมณ์มีอิทธิพลน้อยที่สุด”๗๐ โดยในระหว่างทางที่ทรงดําเนินอยู่นั้นทรงได้พบ
ภัททวัคคีย์จํานวน ๓๐ คนพระองค์ได้ทรงแสดงธรรมให้ฟังจนเลื่อมใส และทูลขออุปสมบทบําเพ็ญ
สมณะธรรมต่อไป เมื่อจาริกถึงอุรุเวลาเสนานิคมได้เสด็จไปโปรดอุรุเวลกัสสปะ นทีกัสสปะ และ 
คยากัสสปะ ซึ่งมีบริวารจํานวน ๑,๐๐๐ รูป ผู้ตั้งสํานักอยู่ริมแม่น้ําคยาจนเกิดความเลื่อมใสและขอ
อุปสมบทในสํานักของพระพุทธองค์ และต่อมาได้เสด็จไปโปรดพระเจ้าพิมพิสารจนเกิดความ
เลื่อมใสและทรงถวายพระราชอุทยานที่มีชื่อว่า เวฬุวัน ให้เป็นที่พักของพระพุทธเจ้าจึงนับได้ว่า 
เวฬุวัน เป็นวัดแห่งแรกในพระพุทธศาสนา ในช่วงเวลาเดียวกันพระอัสสชิ ที่เป็นภิกษุรูปหนึ่งใน
คณะของพระปัญจวัคคีย์ ได้เดินทางมาถึงกรุงราชคฤห์และได้แสดงธรรมแก่อุปติสสปริพพาชก ที่
เป็นศิษย์เอกของสัญชัยเวลัฏบบุตร จนเกิดความเลื่อมใสและได้ดวงตาเห็นธรรม ต่อมาได้ชัดชวนโก
ลิตปริพพาชกที่เป็นเพ่ือนกัน มาบวชในสํานักของพระพุทธเจ้า ซึ่งท่านทั้งสองได้รับการแต่งตั้งเป็น
คู่อัครสาวกซ้ายและขวา เป็นกําลังในการเผยพระพุทธศาสนาสามารถประดิษฐานพระพุทธศาสนา
ในกรุงราชคฤห์ได้เป็นการสําเร็จ และทําให้พระศาสนาเผยแผ่ได้มาจนถึงปัจจุบัน  

 
๒.๒.๓ พระสงฆ์กับงานสังคมสงเคราะห์ 
งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ ในประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาได้ปรากฏเรื่องราวที่

เกี่ยวข้องกับการสงเคราะห์และการพัฒนาชุมชน ทั้งในรูปของนิทาน คําสอน และบันทึกเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นจริงๆ มากมาย เรื่องต่างๆ เหล่านี้ได้แสดงให้เห็นว่า พระพุทธศาสนาสนับสนุนการเข้าไปมี
หน้าที่และบทบาทในสังคมของพระภิกษุสงฆ์ และยกย่องการกระทําที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขต่อ
สาธารณชน กล่าวคือ ในนิทานธรรมบท เรื่องที่กล่าวถึงต้นกําเนิดของพระอินทร์หรือท้าวมฆวานได้
มีข้อความที่แสดงว่าการปรับปรุงท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าหรือที่เรียกกันในสมัยนี้ว่าการพัฒนา
ชุมชนและสังคมนั้นเป็นงานที่ได้กระทํามาตั้งแต่ในอดีต โดยพระอินทร์หรือที่เชื่อกันในคติทาง
พระพุทธศาสนาว่าเป็นพระโพธิสัตว์ชาติหนึ่งของพระพุทธเจ้า ในสมัยที่เกิดเป็นมนุษย์ชื ่อ มัฆ
มานพ ได้นําผู ้คนที่การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการทําความสะอาดสถานที่ต่างๆ สร้างถนนหนทาง 
ศาลาที่พักคนเดินทาง ขุดบ่อน้ํากินน้ําใช้ สร้างสะพานและสิ่งอันเป็นสาธารณประโยชน์อื่นๆ เป็น
จํานวนมาก ซึ่งบุญกุศลที่เกิดจากการทํางานดังกล่าว ได้ส่งผลให้มฆมานพและคนอื่นๆ ได้ขึ้นไป
เสวยสุขบนสวรรค์ชั้นดาวดึงส์เป็นการตอบแทน 

การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์เริ่มเด่นชัดขึ้นอีกครั้งในช่วงสาม
ทศวรรษที่ผ่านมา ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการคือ พระสงฆ์ส่วนหนึ่งเข้าไปช่วยสงเคราะห์

                                                        
๗๐ ยลาหระลาล เนห์ร,ู แปลโดย กรุณา กุสลาสยั, พบถิ่นอนิเดีย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์

กมลากร, ๒๕๑๕), หน้า ๖๐๕.   



  
๗๔ 

ประชาชน โดยการร้องขอจากรัฐบาลหรือร่วมมือกับรัฐบาลในขณะที่บางส่วนต้องการทํางานอย่าง
อิสระ มีกลยุทธ์ในการพัฒนาเป็นของตนเอง การที่พระสงฆ์ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในงานสาธารณ
สงเคราะห์กับทางราชการทั้งทางด้านการอบรมศีลธรรม การแนะด้านอาชีพ การศึกษา การ
อนามัย ตลอดจนถึงการก่อสร้างถาวรวัตถุ จึงทําให้พระสงฆ์เข้ามามีหน้าที่บทบาทในการพัฒนา
และสังเคราะห์ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติมาจนถึงปัจจุบัน  

วัดกับบ้าน หรือพระสงฆ์กับชาวบ้านนั้น ไม่ว่าครั้งสมัยพุทธกาล หรือสมัยปัจจุบันย่อม
ต้องมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันไม่ทางใดก็ทางหนึ่งเสมอ เพราะวัดและพระสงฆ์เป็นสถาบันหลัก
เป็นสถาบันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่มีความผูกพันเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และกับชุมชนชาวบ้าน
มาเป็นระยะเวลายาวนานนับตั้งแต่เริ่มแรกของการมีวัดเกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา ซึ่งมีพระมหา
เถระผู้ทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการผู้ชํานาญการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่สําคัญของคณะ
สงฆ์ในงานสาธารณสงเคราะห์ ไว้ดังนี้ 

ดังนั้น การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์ที่มีต่อชุมชนและสังคม
นั้น มีนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านได้ให้ทัศนะ และแนวคิด ไว้ดังนี้ 

การสาธารณะสงเคราะห์ เป็นการดําเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบต่างๆ 
ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระสงฆ์ สามเณรภาคฤดูร้อน 
โครงการสงเคราะห์พระสงฆ์ สามเณรที่วัดประสบภัยขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาส พระสงฆ์เป็น
ผู้นําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชน
ด้านอาชีพต่างๆ 

การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ ให้สถานที่เป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน  การ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ เป็นต้น๗๑ 

อย่างไรก็ดี พระมหาเถระผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นเป็นกลางคือ ได้มองรูปแบบการ
พัฒนาและบทบาทงานสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนออกเป็น ๒ ทาง คือ 

๑. บทบาทหลักหรือบทบาทโดยตรงของพระสงฆ์ คือ การเป็นผู้นําชุมชนในทางจิตใจ
เสริมศีลธรรมสติปัญญาที ่ถูกต้องแก่ชุมชน เป็นบทบาทที ่สําคัญยิ ่ง เป็นรากฐานความเจริญ 
ความสุขของสังคม๗๒ 

๒. บทบาทรอง ในบางกรณีอาจมีบทบาทอื่นที ่พระสงฆ์อาจจําเป็นและควรเข้าไป
เกี่ยวข้องในฐานะที่พระสงฆ์เป็นผู้รับแรงศรัทธาจากชาวบ้าน อาจแนะนําประชาชนในท้องถิ่นให้
เห็นลู่ทางในการพัฒนาด้านวัตถุที่เหมาะสม อาจเป็นผู้ประสานการรวมตัวของชาวบ้านในการ
พัฒนา และอาจใช้วัดเป็นสถานที่รวมกลุ่ม เป็นต้น และการพัฒนารูปแบบและบทบาทความสําคัญ
ของวัดและพระสงฆ์กับสังคม ไว้ดังนี้๗๓ 

                                                        
๗๑ กรมการศาสนา, คู่มือการบริหารจัดการวัดฉบับย่อ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 

๒๕๔๐), หน้า ๗.   
๗๒ พระราชวรมุน ี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หน้า ๖๖.   
๗๓ พระราชวรมุน ี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต). สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์มูลนิธโิกมล

คีมทอง, ๒๕๒๗. หน้า ๒๐๕-๒๐๖. 



  
๗๕ 

๑. เป็นสถานที่ศึกษาสําหรับชาวบ้านส่งกุลบุตรมารับใช้พระ รับการอบรมทางศีลธรรม
และเล่าเรียนวิชาต่างๆ ตามที่มีสอนในสมัยนั้น รวมทั้งเป็นศูนย์รวมของเยาวชน  

๒. เป็นสถานสงเคราะห์บุตรหลานของชาวบ้านที่ยากจนได้มาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยู่และ
ศึกษาเล่าเรียนด้วย ตลอดถึงผู้ใหญ่ที่ขัดสนมาอาศัยวัด 

๓. เป็นสถานพยาบาลที่แจกจ่ายพวกยารักษาผู้เจ็บปุวย 
๔. เป็นที่พักคนเดินทาง 
๕. เป็นสโมสรที่ชาวบ้านมาพบปะสังสรรค์ หย่อนใจ หาความรู้เพ่ิมเติม 
๖. เป็นสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลและมหรสพต่างๆ สําหรับชาวบ้าน 
๗. เป็นที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาชีวิตและความทุกข์ต่างๆ  
๘. เป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมของชาติ เสมือนพิพิธภัณฑ์  
๙. เป็นคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว้ ซึ่งชาวบ้าน จะได้ขอยืมไปใช้เมื่อคนมีงานต่ างๆ 
๑๐. เป็นศูนย์กลางการปกครอง ที่กํานันหรือผู้ใหญ่บ้านจะเรียกลูกบ้านมาประชุมกัน

บอกแจ้งกิจกรรมต่างๆ 
๑๑. เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือให้บริการด้านพิธีกรรม อันเป็นเรื่องผูกพันกับชีวิตของ

ทุกคนในระยะต่าง ๆ 
อนึ่ง การสาธารณสงเคราะห์ ยังเป็นการดําเนินกิจการเพื่อให้เป็นสาธารณประโยชน์

ของหน่วยงาน บุคคลหรือคณะบุคคล เว้นแต่การนั้นอยู่ในขอบข่ายแห่งการสงเคราะห์หรือ การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลอุดหนุนจุนเจือกิจการของรัฐหรือของเอกชนที่ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์
หรือการช่วยเหลือเกื้อกูลสถานที่ซึ่งจะเป็นสาธารณสมบัติหรือประชาชนทั่วไปและการเกื้อกูลทํา
ประโยชน์ร่วมกันทั้งให้คําแนะคําสอนความคิดและวัตถุสิ่งของ ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา 
ถือว่าการให้ธรรมเป็นทานย่อมชนะการให้ทานทั้งปวง ฉะนั้นการสอนหนังสือก็ดีการแนะนําที่
เกี่ยวกับความรู้ก็ดีจัดเป็นสาธารณประโยชน์ทั้งนั้น๗๔ 

นอกจากนี้ การสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การช่วยเหลือสังคมในด้านต่าง ๆ การจัด
กิจการอันเป็นประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่วัดหรือพระภิกษุสงฆ์ดําเนินกิจการเพื่อให้เป็นสาธารณะ
ประโยชน์ในด้านสังคมสงเคราะห์ ทั้งการสงเคราะห์บุคคล และสาธารณสงเคราะห์๗๕ สอดคล้อง
กับพระมหาเถระที่กล่าวว่า การสาธารณะสงเคราะห์ เป็นงานในส่วนไม่ว่าจะเป็นการก่อสร้างถนน
ทําสะพาน ศาลาพักร้อนงานนี้จะมี อบต. เข้ามาทําหน้าที่ ส่วนที่คณะสงฆ์จะช่วยสังคมได้ เช่น 
การช่วยเหลือผู้ยากไร้เพราะถูกไฟไหม้บ้าน การจัดหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือการจัดบริหารให้
ฟรีในพิธีงานศพ ไม่เก็บค่าน้ําค่าไฟ ไม่เก็บค่าเจ้าพนักงาน หากเขามีศรัทธาก็จะทําบุญ ส่วนนี้ก็จะ
ช่วยบรรเทาทุกข์ให้กับชาวบ้านที่เป็นพุทธศาสนิกชนได้ ตลอดทั้งให้การช่วยเหลือสังคมทั้งภายใน
วัดและนอกวัด ภายในวัด เช่น อํานวยความสะดวกแก่ผู้มาพึ่งมาทําบุญที่วัดให้เหมาะสมและวัด
                                                        

๗๔ พระครูปลัดอาทิตย ์อตฺถเวที (ซองดี), การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของ
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒, (กรงุเทพมหานคร 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๘๘.   

๗๕ พระเทพปริยตัิสุธ ี(วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), การคณะสงฆ์และพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๖๑–๖๒.   



  
๗๖ 

ต้องสะอาด สะดวก สบาย ภายนอกวัด เช่น สงเคราะห์ช่วยเหลือชาวบ้านที่มีทุกข์เท่าที่จะทําได้
อย่านิ่งดูดาย๗๖ เนื่องจากพระสงฆ์เป็นผู้ศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝนตนเองด้านศีล สมาธิ และปัญญา 
และนําความรู้ความสามารถมา นํามาเผยแพร่คําสอนทางศาสนา มีบทบาทของตนเองในหลายๆ 
สถานภาพ นอกจากการศึกษาเล่าเรียน ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยสงฆ์  หรือหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนาแล้ว บทบาทที่ส ังคมคาดหวังหรือบทบาทการทําจริง พระสงฆ์ยังต้องแสดง
บทบาทต่างๆ ที ่เป็นประโยชน์เป็นที ่ยอมรับของพุทธศาสนิกชน ซึ ่งได้สรุปความหมายและมี
ทรรศนะจากนักปรัชญาด้านพุทธศาสนารวมทั้งนักวิชาการ อธิบายไว้ดังนี้ ตามราชกิจจานุเบกษา 
ได้กําหนดบทบาทพระสงฆ์ไว้ ๒ ลักษณะ คือ 

๑. บทบาทที่กําหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ กําหนดหน้าที่ของพระสงฆ์ไว้
หลายระดับและหลายประการด้วยกัน อาทิ การกําหนดหน้าที่ของพระสงฆ์ที่เป็นเจ้าอาวาสไว้ ดังนี้  

๑) บํารุงวัด จัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 
๒) ปกครองสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีอยู่หรือพักอาศัยอยู่ในวัดปฏิบัติตาม

พระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม  
๓) เป็นธุระในการศึกษา อบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิต และคฤหัสถ์  
๔) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล 
๒. บทบาทที่กระทําจริง เป็นบทบาทที่นอกเหนือจากบทบาทที่กําหนดไว้ให้เป็นหน้าที่

ของพระสงฆ์โดยตรง อาทิ บทบาทในฐานะนักสังคมสงเคราะห์ผู้ให้การช่วยเหลือรักษาพยาบาล 
บทบาทในฐานะครูผู้ให้การศึกษาอบรมหรือบทบาทในการพัฒนาสังคม๗๗ 

สุทธิพงษ์ ตันตยาพิศาลสุทธิ์ ได้อธิบายถึงงานสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์ เกิดจาก
องค์ประกอบ ๓ ประการ ดังนี้ 

๑) การดําเนินชีวิตของพระสงฆ์เริ่มเกี่ยวข้องกับคฤหัสถ์กรณี ปัจจัย ๔ 
๒) สภาวะและเหตุการณ์ทางสังคมที่เรียกร้องให้มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
๓) พระสงฆ์ต้องช่วยเหลือผู ้อื ่นให้พ้นทุกข์ด้วยหลักคุณธรรม เมตตาธรรม กรุณา

ธรรม๗๘ 
นอกจากนี้ ได้กล่าวถึงบทบาททางด้านศาสนา บทบาทด้านการสาธารณกุศล บทบาท

ด้านพัฒนาจิตใจและบทบาทด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
พุทธทาสภิกขุ ได้แสดงทรรศนะว่า งานสังคมสงเคราะห์มีหลักการให้เขาช่วยตนเองได้ 

เป็นการสงเคราะห์ที่มีผลระยะยาวและเกิดผลจริงให้เกิดความยั่งยืน การสงเคราะห์ต้องสงเคราะห์
ให้ฉลาดขึ้น ถ้าสงเคราะห์วัตถุมากเกินไปทําให้โง่ลงได้ ควรให้เขารู้ว่าชีวิตเป็นอย่างไร เกิดมาทําไม 
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างไร ฉะนั้นการสงเคราะห์ไม่จําเป็นช่วยเหลือด้านวัตถุเสมอไป การ

                                                        
๗๖ พระธรรมปริยตัิเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), สารภาค ๑๕, (กาญจนบุร ี: สํานักพิมพ์ธรรมเมธ,ี ๒๕๔๘), 

หน้า ๒๕.   
๗๗ รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐, ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔, (ตอนที ่

๔๗ ก ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐), หน้า ๓๗.   
๗๘ สุทธิพงศ์ ตันตยาพิศาลสุทธ์ิ, ความสัมพันธ์ระหว่างหลักพระพุทธศาสนากับปรัชญาพ้ืนฐานของ

งานสังคมสงเคราะห,์ (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๑๔), หน้า ๑๘.   



  
๗๗ 

แนะนําให้กระทําสิ่งที่ถูกต้องถือเป็นการสงเคราะห์เช่นกัน แม้สิ่งเหล่านั้นอาจไม่เป็นสิ่งที่พึงพอใจ
แก่ผู ้ถูกสงเคราะห์ก็ตาม ในทางพระพุทธศาสนาสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระองค์ทรง
สงเคราะห์ภิกษุด้วยการชี้โทษ ตักเตือนเรื่องราวต่างๆ เพราะการสงเคราะห์อย่างตามใจให้ถูกอก
ถูกใจแก่ผู้ถูกสงเคราะห์เสมอไป อาจเป็นการทําลายสังคมได้๗๙ 

ดังนั ้น วัดในพระพุทธศาสนาจึงเป็นที ่แบ่งเบาภาระให้กับรัฐบาลทั ้งยังก่อให้เกิด
รากฐานอันมั่นคง และเสริมสร้างต่อบริการในด้านสวัสดิการของรัฐ วัดจึงมีบทบาทสําคัญในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันของคนไทยอยู่มาก การศึกษาแก่คนยากจนก็เป็นอีกหน้าที่หนึ่งที่พระสงฆ์ทํา
หน้าที่เป็นครูสอน เป็นศูนย์ กลางของศึกษาชุมชน เป็นต้น๘๐ และพระสงฆ์เป็นองค์ประกอบหลัก
ของสถาบันพระพุทธ ศาสนา เพราะเป็นผู้ทํา ให้เกิดความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง เป็นผู้ที่ทําให้
พระพุทธศาสนาหยั่งรากฝังลึกลงในสังคมจนเป็นสถาบันสําคัญหนึ่งของสังคม เมื่อศึกษาวิเคราะห์
องค์ประกอบของความเป็นสถาบันทางศาสนาองค์ประกอบที่มีความสําคัญยิ่ง คือ วัดและพระสงฆ์
มีอิทธิพลและบทบาทต่อวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆ์เป็นศูนย์รวมทางจิต 
ศีลธรรมและพฤติกรรมต่างๆ๘๑ พระสงฆ์นอกจากจะเป็นที่เคารพของชาวบ้านในชุมชนแล้วยัง
นับว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม หากนักวิชาการนําความรู้ รู้จัก
ทรัพยากร และแรงงานมาใช้อย่างถูกต้อง จะช่วยเสริมสร้างความเจริญอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์อย่างถูกต้อง จะช่วยเสริมสร้างความเจริญอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด ดังพระบรมราโชวาทของพระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน ขออัญเชิญมา 
ณ ที่นี้ การใช้หลักวิชา และความคิดริเริ่มสร้างงานที่อาจดูไม่ใหญ่โตนัก แต่ประสิทธิภาพสูงและ
อํานวยประโยชน์โดยตรงได้มาก โดยการนําเอาทรัพยากรตามธรรมชาติ ความรู้ความสามารถ
ตลอดจนแรงงานของคนส่วนใหญ่ให้ได้เต็มเม็ดเต็มหน่วยและให้เกิดความเสียหายหรือสูญเปล่า
น้อยที่ส ุด การสร้างความเจริญในลักษณะนี ้ จะช่วยสร้างความเจริญของกิจการส่วนร่วมได้
แน่นอน๘๒ 

จากภาวะเศรษฐกิจโลกและสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยี ย่อมทําให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชากรของประเทศ โดยเฉพาะ
ปัญหาสังคมความเป็นอยู่ของประชาชนที่เร้นแค้น โรคภัยไข้เจ็บ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหา
อาชญากรรม ตลอดถึงปัญหาคนชราที่ถูกทอดทิ้ง ฯลฯ การส่งเสริมสนับสนุนด้านสวัสดิภาพของ
ประชาชนเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับงานสังคมสงเคราะห์ การช่วยเหลือโดยใช้องค์ความรู้ด้ านสังคม
สงเคราะห์ รวมทั้งศาสตร์และศิลป์ที่นํามาประยุกต์ใช้ รวมถึงการนําเอาทรัพยากรมาช่วยเหลือผู้ที่

                                                        
๗๙ พุทธทาสภิกขุ, คริสตธรรมและพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๒๕), หน้า ๑๒๖-

๑๒๘.   
๘๐ คูณ โทขันธ์, พุทธศาสนากับสังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส,์ 

๒๕๔๕), หน้า ๑๐๐-๑๑๗.   
๘๑ พินิจ ลาภธนานนท์, บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยสังคม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ๒๕๒๙), หน้า ๓๐.   
๘๒ สุลักษณ ์ศิวรักษ,์ อนาคตและอุดมคติสาหรับไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทเคล็ดไทย จํากัด, 

๒๕๒๔), หน้า ๖๓.   



  
๗๘ 

ประสบปัญหา สิ่งเหล่านี้นอกจากบทบาทหน้าของรัฐแล้ว และยังเป็นบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์
ในการเข้ามาช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหา เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน ในสมัย
จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ปฏิวัติเข้ายึดอํานาจการปกครอง เป็นการทําลายล้างสถาบันการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตยโดยสิ้นเชิง ได้ทําการปกครองในระบอบเผด็จการแสวงหาความชอบธรรม
และสร้างเสถียรภาพแก่ตนเอง เกิดการเร่งรัดพัฒนาประเทศเพื่อสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนด้านวัตถุ ภายได้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๐๔) เป็นการสร้าง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันภายในชาติ บทบาทของพระสงฆ์ถูกกําหนดให้ระดมช่วยโครงการ
พัฒนาชนบท โครงการยกระดับศีลธรรมและศรัทธาในพุทธศาสนา โครงการเผยแพร่พุทธศาสนา
ในหมู่ชาวเขา ดังนั้นบทบาทของพระสงฆ์ได้ขยายออกไปหลายด้าน คือ ด้านส่งเสริมการเกษตร 
ด้านจัดหาที่ดิน ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ การก่อสร้างถาวรวัตถุ ซึ่งถือเป็น
นโยบายหลักของรัฐบาลเพื่อให้ถึงเปูาหมาย ที่กล่าวไว้ว่า งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข๘๓ 
ถึงแม้ปรากฏการณ์การเปลี ่ยนแปลงทางการเม ือ งและสังคม ทําให ้บทบาทของพระสงฆ์
เปลี่ยนแปลงไป พร้อมกับผลกระทบของการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศ แต่ในทางตรงกันข้ามกลับสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาสังคมที่รอความช่วยเหลือ โดยเฉพาะ
ในชนบท เก ิดช ่อ ง ว ่า งคว าม เจร ิญ ในช ุมชน เม ืองและชนบท เ ก ิดความร ่อยหรอของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ความเสื่อมโทรมของคุณภาพดิน เกิดปัญหาความสับสนวุ่นยายของสภาพ
จิต๘๔ นําไปสู่ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเพื่อรอรับการแก้ไข ได้แก่ ปัญหาครอบครัว ปัญหา
การว่างงาน ปัญหาการค้าประเวณี ปัญหาการประทุษร้ายทางเพศ ปัญหายาเสพติด ปัญหาโรค
เอดส์ เป็นต้น ดังนั้น จึงมีความพยายามให้เกิดการผลักดันเปลี่ยนกระบวนความคิด  (Concept) 
อย่างเป็นระบบให้สถาบันต่างๆ ทางสังคม เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
เศรษฐกิจ สถาบันการเมือง โดยเฉพาะสถาบันศาสนา๘๕ 

ดังนั ้น พระสงฆ์จึงเป็นส่วนหนึ ่งของสังคมที่มีบทบาทต่อการช่วยเหลือ ประชาชน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงได้ดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์
แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ในระดับอุดมศึกษา ปริญญาตรี ซึ ่งกลุ ่มนิสิตเหล่านี ้ได้ร ับ
การศึกษางานด้านสังคมสงเคราะห์ชุมชน ได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ฝึกประสบการ ณ์
ในการช่วยเหลือคนในชุมชน โดยร่วมกับทุกภาคส่วนของชุมชนและสังคม มุ ่งทํางานแบบสห
วิชาชีพ เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของคนในสังคม 

๒.๒.๔ หลักธรรมที่นํามาใช้ในการสังคมสงเคราะห์ 
พุทธทาสภิกขุ (๒๕๒๕: ๓๙๕) ได้เสนอหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐาน

สําหรับงานสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

                                                        
๘๓ สมบูรณ ์สุขสําราญ, การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆ์นักพัฒนา, 

(กรุงเทพมหานคร: สมาคมสังคมศาสตรแ์ห่งประเทศไทย, ๒๕๓๐), หน้า ๑๒๖-๑๒๗.   
๘๔ อภิชัย พันธเสน, แนวคิดทฤษฎ ีและภาพรวมของการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนพับลิชช่ิง, ๒๕๓๙), หน้า ๘-๑๐.   
๘๕ จํานงค์ อดิวัฒนสิทธิ ์และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 

๒๕๔๐), หน้า ๗๗.   



  
๗๙ 

พรหมวิหาร ๔ คือ หลักธรรมที่นักสังคมสงเคราะห์ควรยึดเป็นหลักประจําใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ 

๑. เมตตา คือ ความปรารถนาให้ผู ้รับบริการเป็นสุข โดยพยายามแผ่เมตตา ให้แก่
ตนเองและผู้รับบริการ การแผ่เมตตานี้ประยุกต์เข้ากับหลักการของงานสังคมสงเคราะห์ ค่านิยม 
และจรรยาบรรณของงานสังคมสงเคราะห์ ด้วยการเข้าใจยอมรับยินดีที่จะช่วยเหลือให้ความเห็นใจ
ต่อปัญหาและความทุกข์ของเขา 

๒. กรุณา คือ ความปรารถนาจะช่วยให้ผู ้ร ับบริหารพ้นจากสภาพปัญหาความ
เดือดร้อน เมื่อเห็นเขามีความเดือดร้อน ให้พิจารณาว่า เขาเป็นเพื่อนทุกข์ เกิ ด แก่ เจ็บ ตาย 
เหมือนกับเรา 

๓. มุทิตา คือ พลอยยินดีเมื ่อผู ้ร ับบริการสามารถแก้ปัญหาได้ และยินดีกับเพื่อน 
ร่วมงานเมื่อเขาปฏิบัติงานได้ดี 

๔. อุเบกขา คือ วางใจเป็นกลางในการให้บริการด้วยความเป็นธรรมไม่อคติ และเมื่อได้
ช่วยเหลือผู้รับบริการอย่างเต็มความสามารถแล้ว ผู้รับบริการยังตนอยู่ในความเดือดร้อน ก็ไม่ควร
วิตกกังวล หรือเป็นทุกข์มากเกินไป หลักธรรมอุเบกขานี ้ มีความตระหนักในตนเอง ( Self-
awareness) คือ รู้ว่าตนเองเป็นใคร กําลังทําอะไรอยู่ มีขอบเขตแค่ไหน 

นอกจากนั ้นแล้วก็ยังมีสังคหวัตถุ ๔ คือ หลักการสงเคราะห์ เป็นการสงเคราะห์
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สังคหวัตถุ ๔ อย่างนี้ พระพุทธเจ้าทรงอุปมาเหมือนพาหนะที่จะนําคนไปสู่
ความสุขความเจริญในโลก เพราะสังคมมนุษย์เราจําเป็นต้องอิงอาศัยธรรมะ ๔ ประการนี้ ทรงชี้อีก
มุมที่ตรงกันข้าม ถ้าหากว่าสังคมปราศจากเสียซึ่งธรรม ๔ ประการนี้แล้วแม้มารดาบิดาก็จะไม่ได้
รับการนับถือบูชาจากบุตรธิดา โลกจะอยู่ไม่ได้เลย จึงเรียกว่าธรรมเป็นเครื่องสงเ คราะห์ การ
สงเคราะห์ก็มีอยู่ ๒ ฝุาย คือ อามิสสังคหะ คือ สงเคราะห์ด้วยวัตถุสิ่งของธรรมสังคหะ สงเคราะห์
โดยธรรม ถ้าเรามองในแง่ของคนที่แสวงหาที่พ่ึง สิ่งนี้ก็เป็นการสนองตอบความต้องการขั้นพื้นฐาน
ของคน เช่น ต้องการความรักและได้รับความรัก ความอบอุ่น ความปลอดภัย ต้องการที่พึ่งพํานัก
อาศัยต้องการพักผ่อนหย่อนใจหรือว่าต้องการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กัน เป็นต้น ก็ต้องมีธรรมะเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยว หลักที่จะให้เกิดเครื่องยึดเหนี่ยวทางใจกันขึ้น  มาสรุปรวมอยู่ที่สังคหวัตถุ แม้แต่
แนวความคิด การแสวงหาเครื่องรางของขลังที่ชาวบ้านเขาแสวงหากันแนวของพระเครื่องนั้น คือ 
เมตตา มหานิยาม คงกระพันชาตรี แคล้วคลาด ธรรมะทั้ง ๔ ประการ มีลักษณะก่อให้เกิดเป็น
เมตตามหานิยาม คงกระพันชาตรีและแคล้วคลาดจากภยันตรายทั้งหลาย ได้ องค์ธรรมทั้ง ๔ 
ประการนี้ คือ 

๑. ทาน คือ การแบ่งปันเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่กัน การให้การช่วยเหลือแนะนําในสิ่งที่ดีมี
ประโยชน์ ชี้ช่องทางให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปด้วยตนเอง ที่ควรแก่การให้ การให้นั้นมี
อยู่ ๒ แนวใหญ่ๆ คือ การให้ด้วยจิตคิดอนุเคราะห์ หมายถึงว่าการอนุเคราะห์การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ด้วยอัธยาศัยไมตรีโอบอ้อมอารีต่อบุคคลเหล่านั้น เขาประสบความ
เดือดร้อนความขาดแคลน ก็สงเคราะห์เขาเท่าที่จะสงเคราะห์กันได้และบางคราวเป็นเรื ่องของ
อัธยาศัยไมตรีในทํานองที่แบ่งกันกินแบ่งกันใช้ เพ่ือนบ้านใกล้ เรือนเคียงกัน มีของอะไรก็แบ่งกันกิน
แบ่งกันใช้ เป็นการสร้างอัธยาศัยไมตรีอย่างที่คนไทยเราถือว่า รั้วคนดีกว่ารั้วสังกะสีรั้วเหล็กกําแพง 



  
๘๐ 

อย่างบ้านในชนบาทเห็นได้ชัดมาก ถ้าไม่มีหนอนบ่อนไส้ไม่มีใคร สามารถขโมยได้ เพราะถึงขโมยก็
ออกไปนอกหมู่บ้านไม่ได้ประเดี๋ยวก็จับได้ นี่คือลักษณะโครงสร้างสังคมไทยที่เรานิยมเอาธรรมะไป
สั่งสอนกันมา ก่อให้เกิดเป็นความปรารถนาดี ความหวังดีต่อกันว่า “เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่โอบอ้อมอารี” 
การอนุเคราะห์คือแสดงความมีน้ําใจการสงเคราะห์ให้ในกรณีที่เขาขาดแคลน เราก็สงเคราะห์เขา
ให้เพ่ือบูชาคุณความดี เช่น การทําบุญตักบาตร การให้อาหาร ให้เสื้อผ้า แก่พ่อแม่ ปูุย่าตายายใน
วันตรุษสงกรานต์ การเสียภาษี ให้แก่รัฐ เหล่านี้เป็นการให้ด้วยสํานึกถึงคุณความดีดการให้ก็เป็น
การปฏิบัติธรรมะเหมือนกันอย่าลืมว่าขอบข่ายของการให้พอถึงจุดหนึ่ง เมื่อเราเป็นพวกเดียวกัน
แล้ว หนักนิดเบาหน่อยก็ทนกันได้ กลายเป็นอภัยทาน คือการให้อภัย เมื่ออภัยกันได้ ก็เข้าอก
เข้าใจกัน ต่อมากลายเป็นธรรมทาน คือ จะพัฒนาไปจากจุที่วัตถุทาน แต่มาถึงจุดหนึ่ง สามารถว่า
กล่าวตักเตือนกันได้ อย่างคนเฒ่าคนแก่ในท้องถิ่นชนบท ท่านสามารถจะดุด่าเด็กที่เหมือนกับ
ลูกหลานของท่านได้เวลามีปัญหากรณีพิพาทอะไร ท่านผู้นี้ไปพูดบางทีก็เลิกแล้วต่อกันได้ นี่เพราะ
อะไร เพราะท่านผู้นี้ได้สร้างสมบารมีด้วยการสงเคราะห์ในเชิงวัตถุธรรมมาก่อน มีการให้อภัยใน
ความผิดพลาดบกพร่อง อยู่ในฐานะที่ว่ากล่าวตักเตือนกันได้ คนเรากว่าจะปรับตัวขึ้นมาอยู่ในจุดนี้
ได้ก็ต้องใช้เวลา สร้างบารมีพอสมควร หลวงพ่อบางรูปในต่างจังหวัด มีการมีงานภายในวัด ตํารวจ
ไม่ต้องมาตรวจการณ์ ไม่ต้องมาทําอะไร หลวงพ่ออยู่รูปเดียวใครไม่กล้าทําอะไรหรอก จะไปก่อ
เรื่องก่อราวขึ้นมาไม่ได้ อย่างนี้หลวงพ่อต้องมีบารมีอยู่มาจนเด็ก ๆ เรียกหลวงปูุหมดแล้ว ฉะนั้น
สมภารในต่างจังหวัดจึงจําเป็นจะต้องเป็นพระแก่ ๆ เพราะเป็นเรื่องของบารมี ถ้าไม่มีบารมีเราก็
ทํางานไม่ได้ อยู่เป็นหลวงปูุแล้วสบายแล้ว สามารถที่จะควบคุมอะไรก็ได้ 

๒. ปิยวาจา คือ การพูดถ้อยคําไพเราะอ่อนหวาน น่านับถือ ประกอบด้วย สัจจะ คือ
ความจริงใจและต้องเกิดประโยชน์แก่ผู้เจรจาด้วย อ่อนหวาน ตรงกันข้ามกับคําหยาบแต่ในเชิง
ปฏิบัติแล้ว ปิยวาจา คือ เจรจาถ้อยคําอันเป็นที่รัก วาจาเป็นที่รัก ผู้กล่าวกล่าวด้วยความรักความ
ปรารถนาดีต่อบุคคลอ่ืน ซึ่งบางครั้งอาจเป็นคําดุคําตักเตือนก็ได้ แต่ถ้าหากว่า พูดด้วยความรักหวัง
ดีปรารถนาดี ถือว่ายังเป็นธรรมเครื่องสงเคราะห์กัน ถ้าหากอัธยาศัยเริ่มมีความรักความปรารถนา
ดีต่อไปจะกระจายตัวไปเอง คือจะพูดคําสัตย์คําจริงเอง จะไม่ยุยงให้คนเหล่านั้นเขาแตกแยกกัน 
เพราะรักหวังดีต่อเขา จะพูดเฉพาะเรื่องที่มีประโยชน์มันก็จะกระจายตัวเอง เป็นวจีสุจริตครบทั้ง 
๔ แต่เริ่มที่ปิยวาจา คือวาจาอันเกิดจากใจที่มีความรักและหวังดี ปิยวาจาบางครั้งถ้อยคําอาจจะไม่
ไพเราะ ไม่อ่อนหวาน หากพูดด้วยความปรารถนาดี ยังอยู่ในขอบงข่ายของปิยวาจาเรื่องของวาจา
นั้น พึงสังเกตว่าในแง่ของธรรมชาติร่างกายกายก็น่าคิด ในแง่ของธรรมก็น่าศึกษา ในแง่ของ
ชีวิตประจําวันยิ่งน่าสนใจ เพราะแต่ละเหตุแต่ละกรณีนั้น ท่านได้ให้ความสําคัญแก่วาจาไว้มาก 
เช่น ในกุศลกรรมบถ ๑๐ ว่าด้วยการทําความดีทางกาย วาจา ใจ ท่านแสดงเรื่องของวาจาไว้ถึง ๔ 
ข้อ ในขณะที่ใจมีเพียง ๓ ข้อเท่านั้น คติไทยเราเองได้ให้ความสําคัญแก่วาจาไว้มาก เช่น  

- ปากเป็นเอก เลขเป็นโท หนังสือเป็นตรี ชั่วดี เป็นตรา 
- เป็นมนุษย์สุดนิยมเพียงลมปาก จะได้ยากโหยหิวเพราะชิวหา หากพูดดีมีคนเขา

เมตตา จะพูดจาจงพิเคราะห์ให้เหมาะความ 
- ปากเป็นเอกเหมือนเสกมนต์ให้คนเชื่อ ฉลาดเหลือวาจาปรีชาฉาน จะกล่าวถ้อยร้อย

คําไม่รําคาญ เป็นรากฐานเทิดตนพ้นลําเค็ญ 



  
๘๑ 

- ถึงบางพูดพูดดีเป็นศรีศักดิ์ มีคนรักรสถ้อยอร่อยจิต พูดชั่วตัวตายทําลายมิตร จะชอบ
ผิดในมนุษย์เพราะพูดจา 

- อันอ้อยตาลหวานลิ้นแล้วสิ้นซาก แต่ลมปากหวานหูมิรู้หาย 
การพูดที่เป็นปิยวาจาจึงต้องออกมาจากจิตที่ ประกอบด้วยความรักความเมตตา ต่อผู้ที่

ตนพูดด้วย วาจาเปล่งออกมาอย่างไร ใจต้องคิดอย่างนั้นด้วย คือวาจา ต้องเป็นเช่นเดียวกับใจ ใจ
เช่นเดียวกับวาจา หรือพูดอย่างที่ตนคิดอย่างที่พูดและตัวความคิดนั่นเองจะต้องมีเมตตาเป็นหลัก
จิต เพ่ือให้การพูดและแม้การกระทํากอปรด้วยเมตตาก่อนจะพูดจึงต้องคิดว่า จะพูดอะไร ? พูดกับ
ใคร ? พูดไปทําไม ? พูดไปแล้วได้ประโยชน์อะไรบ้าง ? ประเภทของถ้อยคําที่พูดด้วยความรักจึง
ประกอบด้วย 

(๑) เป็นความจริง ตามประสาทสัมผัสของตนคือพูดตามที่ตนได้เห็น ได้ยิน ได้ทราบ ได้
รู้มาเมื่อเห็นว่ามีประโยชน์แก่ผู้ฟังก็พูดเรื่องนั้นให้ฟัง 

(๒) เป็นคําสร้างสามัคคี เรื ่องที่นํามาพูดจะต้องมีลักษณะประสานสามัคคี ส่งเสริม
สามัคคีและกระชับสามัคคี ตามสมควรแก่ฐานะของบุคคล 

(๓) เป็นถ้อยคําที่ไพเราะอ่อนหวาน ฟังแล้วสบายหู สบายใจ สุขใจ ปลื้มใจ เพราะได้
ฟังถ้อยคําที่สะท้อนจากใจอันกอปรด้วยรัก ความเมตตาจากผู้พูด  

(๔) เป็นคําที่มีสารประโยชน์ อันเป็นคนพูดที่เกิดจากการตั้งถามดังกล่าว ดังนั้นการพูด
ในลักษณะนี้จึงต้องดูว่า เรื่องนั้นเป็นเรื่องจริงไหม พูดไปแล้วเขาเห็นว่าเป็นประโยชน์ทรงสอนให้
กาลที่จะพูดเรื่องนั้น 

๓. อัตถจริยา คือ การบําเพ็ญประโยชน์ ซึ ่งหมายถึงการประพฤติปฏิบัติจนให้เป็น
ประโยชน์ให้แก่บุคคลอ่ืน การทําคุณประโยชน์ให้แก่บุคคลในวงกว้าง ไม่จํากัดเฉพาะตนและญาติผู้
ใกล้ชิด จะเห็นได้ว่ามีทั้งกายกรรม วจีกรรม มโนกรรม ทางกายกรรม ก็ช่วยเหลือขวนขวายใน
กิจการงานอย่างในบ้านในเมืองของเขา เราก็ช่วยเหลือกัน ไถนาก็ช่วยเหลือกันไถนา มีกิจการอะไร
ก็ตาม เช่น ปลูกบ้าน ต่างจังหวัดบ้านหลังหนึ่งขนาด ๒ – ๓ ห้อง ปลูกไม่กี่วันก็เสร็จ เพราะเขา
ช่วยเหลือกัน นี้เรียกว่าประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์ด้วยกันในทางกาย ช่วยเหลือขวนขวายกันใน
กิจการงานที่ชอบประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์กันด้วยวาจา คือพูดในทางที่เสริมสร้างความสามัคคี
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน แนะนําชี้แจงแสดงเหตุผล การกระทําบางอย่างต้องคิดใจเขาใจเรา เช่น 
อยู่ใกล้เคียง เพื่อนคนหนึ่งต้องการจะอ่านหนังสือ เราเขย่าวิทยุเสียลั่น ไม่เป็นอั ตถจริยา เพราะ
ทําลายประโยชน์อีกฝุายหนึ่ง ที่เขาจะพึงได้ ข้อนี้ชั้นของวินัย มีวินัยบางข้อเสริมอัตถจริยา เช่น 
ภิกษุรูปหนึ่งกําลังท่องปาฏิโมกข์อยู่ เราไปชวนคุยเป็นการทําลายประโยชน์ท่านก็ปรับเป็นอาบัติ
ปาจิตตีย์ นั่นคือ สอนให้ประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน เกื้อกูลกันในบางครั้งบางคราว เราไม่
สามารถจะทําได้ แต่อย่าถึงกับไปทําลายประโยชน์ของเขา อย่างนี้พออยู่กันภายในสังคมได้  

ขอบข่ายของคําว่า อัตถจริยา จึงเริ่มต้นจากการกระทําอะไรก็ตาม ที่สามารถอํานวย
ประโยชน์ความสุขให้แก่ตนอื่นได้ โดยที่สุดแม้แต่การงดเว้นไม่กระทําในลักษณะหักราน ทําลาย
ผลประโยชน์ที่คนอ่ืนควรจะได้ หรือได้แล้ว ก็ได้ชื่อว่าเป็นการทําสิ่งที่เป็นประโยชน์ เมื่อกล่าวสรุป
ตามสถานะของคนแต่ละคนแล้วขอบข่ายของการทําประโยชน์สามารถกระจายออกไป ๓ ทาง
ใหญ่ๆ ด้วยกัน คือ 



  
๘๒ 

- ในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว ตระกูล บ้านเมือง พยายามไม่ทําสิ่งที่เป็น
อันตรายต่อต้นสังกัดของตน โดยพยายามทําในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว  

- ในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ ่งของสังคม ไม่ทําตนให้เป็นพิษเป็นภัยต่อสังคม แต่
พยายามทําสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมที่ตนเป็นสมาชิก 

- ในฐานะที่ตนเป็น ซึ่งการเป็นของคนแต่ละคนนั้นไปสัมพันธ์กับ ชั้น ยศ ตําแหน่ง กาล 
สถานที่ กรณีเป็นต้น ซึ่งต้องปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อการงาน ภารกิจหน้าที่ กาล สถานที่นั้น 
ๆ ตามสมควรแก่จุดที่ตนเข้าไปสัมพันธ์ในขณะนั้น 

๔. สมานัตตา คือ ความมีตนเสมอ การรู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ ร่วมสุขร่วมทุกข์
เสมอต้นเสมอปลาย ได้แก่ การวางตนเหมาะสมแก่ฐานะที่ควรจะเป็นและที่ตนเป็น ไม่แสดงอาการ
ขึ้น ๆ ลง ๆ ๓ วันดี ๔ วันร้าย กําหนดทิศทางลมไม่ค่อยถูก ว่าจะเอาอย่างไรกันแน่ อีกอย่างหนึ่ง
คือไม่ลืมตน เช่น เคยเป็นเพื่อนฝูงกันมา พอได้ดีหน่อยก็ลืมเพื่อน ต้องแสดงอัธยาศัยไมตรีให้ปกติ 
แม้คนไม่ชอบพูดชอบคุยอะไรก็ต้องทักทายปราศรัยเรื่องที่ออกจะปฏิบัติยาก ดูนิทานเปรียบเทียบ
ออกจะฟังง่าย บางเรื่องเป็นการยอมรับนับถือกันอย่าง สหาย ๓ คนเป็นขอทาน คนหนึ่งราชรถมา
เกย ได้เป็นพระราชา อีกคนหนึ่งคิดว่าเพ่ือนเราเป็นพระราชาก็เบ่ง แต่งตัวขอทานเข้าไป อันนี้เป็น
การไม่ให้เกียรติ ไม่ยกย่องเพ่ือนในฐานะที่ชอบที่ควร เพ่ือนก็ให้เงินหน่อยหนึ่งแล้วไล่ออกจากเมือง
ไปเลย อีกคนหนึ่ง แกถือว่า เพื่อนก็คือเพื่อนแต่ในที่ต่อหน้าสาธารณชน ก็ต้องวางตัวให้ความ
เคารพนับถือตามสมควรแก่ฐานะของเพ่ือน นี้คือเป็นหลักของสมานัตตา วางตนเหมาะสมแก่ฐานะ
ที่ตนเป็น ไม่ใช่พอมีสมานัตตาแล้วสมภารจะลงเล่นกับลูกวัด คือต้องวางตนเหมาะสมกับฐานะ อีก
ประการหนึ่งก็คือ ไม่ถือตัวจนเกินไป เวลาได้ดีไม่หลงตัว ลืมตน คางคกขึ้นวอ มะพร้าวตื่นดก 
ยาจกตื่นมี ขี้ข้าได้ดี ที่โบราณท่านพูดว่าคางคกขึ้นวอ คือถ้าทําอะไร ๆ กันเกิน ๆ ไป ก็เสียหลัก
ของสมานัตตา แทนที่คนจะเกิดความนับถือกลับไม่พอใจชิงชังเอาได้ หลัก ๔ ประการนี้ เป็นการ
ปฏิบัติตัวของคนแต่ละคน แต่ไม่ได้หมายความว่า กะเกณฑ์ให้คนใดคนหนึ่ง เป็นทุกฝุายต้อง
แสดงออกซึ ่งอ ัธยาศัยเหล่านั ้น เช ่น เพื ่อนกันก็ต ้องเสมอต้นเสมอปลาย แสดงความเป็น
กัลยาณมิตร แม้ในยามวิบัติก็ไม่ทอดทิ้งกัน หลักของสมานัตตา คือมีตนเสมอ วางตนเสมอ แต่ต้อง
ไม่วางตัวต่ําเกินไป เพื่อต้องการให้คนอื่นเขาเห็นว่าเราไม่ถือเนื้อถือตัว เล่นหัวจนไม่เป็นเวลา 
วางตัวสูงเกินไปก็เสีย 

คุณธรรมทั้ง ๔ ประการนี้ มีในบุคคลใดก็ตาม จะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจคนไว้ ได้
ก่อให้เกิดความเคารพ ความรัก ความนับถือต่อกันและกัน เป็นเหมือนพาหนะที่จะนําคนไปสู่
ความสุขความเจริญที่ต้องการได้ เป็นจุดยึดเหนี่ยวทางใจ ภายในจากครอบครัว เป็นต้นไป จนถึง
สังคม จนกลายเป็นพระเครื่อง ๔ องค์ ที่ก่อให้เกิดผลทางเมตตามหานิยม คงกระพันชาตรีและ
แคล้วคลาดแท้ ๆ ทั้งเป็นพุทธวิธีการสงเคราะห์ด้วยสังคหวัตถุ ๔ ประการ นี้ พระพุทธเจ้าตรัส
รับรองไว้ในหัตถกสูตรว่า ใช้ได้ผลจริง ไม่ว่าจะนําหลักการนี้ไปใช้กับบุคคล กลุ่มชน หรือชุมชนเล็ก
ใหญ่ประการใดทั้งในอดีต ปัจจุบัน และในอนาคต ซึ่งเรื่องนี้ หัตถกอุบาสก ชาวเมืองอาลวี ทูลรับ
ว่าเป็นความจริง เพราะตัวเขาเองปกครองชนหมู่ใหญ่ โดยใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ เป็นหลัก ได้รับ
ความสําเร็จอย่างงดงาม ดังคํากราบทูลของหัตถกอุบาสกต่อพระพุทธเจ้าว่า  



  
๘๓ 

“ข้าแต่พระองค์ผู ้เจริญ พระผู ้มีพระภาคได้ทรงแสดงสังคหวัตถุ ๔ ประการไว้ ข้า
พระองค์สงเคราะห์บริษัทใหญ่นี ้ด้วยสังคหวัตถุ ๔ ประการเหล่านั้น ข้าแต่พระองค์ผู ้เจริญข้า
พระองค์รู้ว่า ผู้นี้ควรสงเคราะห์ด้วยทาน ข้าพระองค์สงเคราะห์ด้วยทาน ผู้นี้ควรสงเคราะห์ด้วย
วาจาอ่อนหวาน ข้าพระองค์ก็สงเคราะห์ด้วยวาจาอ่อนหวาน ผู้นี้ควรสงเคราะห์ด้วยการประพฤติ
สิ่งที่เป็นประโยชน์ ข้าพระองค์ก็สงเคราะห์ด้วยสิ่งที่เป็นประโยชน์ ผู ้นี ้ควรสงเคราะห์ด้วยการ
วางตัวเสมอ ข้าพระองค์ก็สงเคราะห์ด้วยการวางตัวเสมอ ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ ก็โภคทรัพย์ใน
ตระกูลข้าพระองค์มีอยู่ ชนทั้งหลายจึงสําคัญถ้อยคําของข้าพระองค์ว่าควรฟัง ไม่เหมือนของคน
จน” (พระไตรปิฎกฯ เล่ม ๓๕ หน้า ๒๖๙) ครองใจคนเป็นจุดที่ยึดเหนี่ยวน้ําใจคนไว้ได้ 

หลักธรรมข้อต่อมาก็คือ อิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย ดังนี้ 
๑. ฉันทะ คือ ปลูกฝังความรักงานและความพอใจในงาน 
๒. วิริยะ คือ มีความพากเพียรพยายามปฏิบัติงานให้บรรลุผล 
๓. จิตตะ คือ เอาใจใส่และฝักใฝุหน้าที่ของตนอยู่เสมอ 
๔. วิมังสา คือ หมั่นพิจารณาตรึกตรองเหตุผลหาทางปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งๆ 

ขึ้นไป 
อริยสัจ ๔ ประกอบด้วย ดังนี้ 
๑. ทุกข์ คือ ความจริงอันประเสริฐ ได้แก่ความเกิด ความแก่ ความเจ็บไข้ เป็นทุกข์ 

ความประจวบกับสิ่งที่ไม่ได้รักเป็นทุกข์ ความปรารถนาสิ่งใดแล้วไม่ได้เป็นทุกข์ ในกระบวนการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใช้หลักอริยสัจ เช่นกัน คือ การศึกษาหาข้อเท็จจริ ง หาสาเหตุของ
ปัญหา ซึ่งเป็นความทุกข์ ความคับข้องใจของผู้รับบริการ 

๒. สมุทัย คือ เหตุให้เกิดทุกข์ ได้แก่ ขันธ์ ๕ มี รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ 
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ได้ที่นําหลักธรรมข้อนี้มาประยุกต์ใช้ โดยใช้วิเคราะห์ให้ได้สาเหตุที่
แท้จริงของปัญหาว่า เกิดมาจากไหน อะไรเป็นสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา ต้องใช้ความสามารถทาง
ทฤษฎีและหลักธรรมพุทธศาสนาเข้าประยุกต์ใช้ โดยมองว่าความทุกข์ทั่วๆ ไปของมนุษย์เกิดมา
จากกิเลส ตัณหา ความโลภ แล้ววิเคราะห์ว่าต่อไปความทุกข์นั้นเกิดมาจากตัวผู้รับบริการเองจาก
สังคมหรือจากสิ่งแวดล้อม 

๓. นิโรธ คือ ความดับทุกข์ พิจารณาตามหลักอริยสัจข้อนี้ว่า ปัญหาทุกสิ่งทุกอย่างย่อม
แก้ไขได้เสมอ เมื่อมีเกิด ก็มีดับ ดังนั้น ใช้หลักอริยสัจประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา  

๔. มรรค คือ วิธีการไปให้ถึงความดับทุกข์ มรรคมีองค์ ๘ ได้แก่ ความเห็นถูกต้อง 
ความดําริถูกต้อง การพูดถูกต้อง การทํางานถูกต้อง การอาชีพถูกต้อง ความพากเพียรถูกต้อง 
ความระลึกถูกต้องและความตั้งใจมั่นคงที่ถูกต้อง ท่านพุทธทาสยังได้กล่าวไว้เพิ่มเติมว่า “การ
สังคมสงเคราะห์สูงสุดนั้น คือ การหว่านโปรยสัมมาทิฎฐิ ทําให้คนมีสัมมาทิฎฐิ” 

ชําเลือง วุฒิจันทร์ ได้กล่าวถึง การสังคมสงเคราะห์ด้านสวัสดิการของพระสงฆ์ว่า วัด
เป็นของชาวบ้าน การบําเพ็ญกุศลในโอกาสต่างๆ ทางวัดจะต้องอํานวยความสะดวก ช่วยเหลือ 
พร้อมให้คําแนะนําทั้งที่บ้านและที่วัด การทําบุญกุศล ตามประเพณีชีวิตและสังคมของหมู่บ้าน
ได้แก่ การเก็บศพ ตั้งศพ บําเพ็ญกุศลศพ ฌาปนกิจศพและที่เก็บกระดูก เจ้าอาวาสเป็นผู้นําของ
ฝุายสงฆ์ จะให้ช่วยเหลือ โดยเฉพาะกํานัน ผู้ใหญ่บ้านหรือผู้ที่อาวุโสในหมู่บ้านหรือตําบล ที่เป็น



  
๘๔ 

ผู้นําชาวบ้าน จะของความร่วมมือเจ้าอาวาสจัดงานรื่นเริงของหมู่บ้านในสถานที่ของวัดดีกว่าที่อื่น 
เพราะจะมีคนมาทําบุญ ทํากิจกรรมประกอบความดี เว ้นความชั ่ว และอาบายมุขต่างๆ๘๖ 
นอกจากนี้ยังได้แสดงทรรศนะของพระสงฆ์ควรมีบทบาทด้านการสังคมสงเคราะห์ ดังนี้  

๑. เมื่อวัดมีที่ดินเหลือ ควรจัดตั้งโรงเรียน หรือสถานการศึกษาระดับต่างๆ ให้เป็นส่วน
หนึ่งของวัด ไม่ควรกั้นเขตตัดขาดจากบ้าน วัด โรงเรียน ควรให้มีค วามใกล้ชิดกับวัด อุบาสก 
อุบาสิกา ควรทําบุญบําเพ็ญกุศล สมาทานศีล ฟังเทศน์ที่ว ัดเป็นประจําและทําหน้าที ่บํารุงวัด
ร่วมกับประชาชนในชุมชนอ่ืนๆ ด้วย 

๒. พระสงฆ์ควรตั้งสุขศาลา สถานีอนามัย หรือโรงพยาบาล ภายในวัดหรือในเขตวัด  
๓. ควรสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ ห้องสมุดประจําหมู่บ้าน พิพิธภัณฑ์ในวัด อาจเกิดจาก

ความร่วมมือจากทางวัดเอง หรือจากประชาชน ชาวบ้าน แม้แต่ทางราชการ จัดสร้างขึ้นให้วัดดูแล
ได้ อาจให้ใช้สถานที่แล้วมีพระภิกษุ สามเณรเป็นผู้ดูแลรักษาให้บริการแก่ประชาชน  

๔. ควรตั้งสภาตําบล ให้เป็นที่ประชุมราษฎรของหน่วยราชการ ในกิจการด้านการ
พัฒนาหมู่บ้าน ตําบล ท้องถิ่น วัดอาจให้ใช้สถานที่ เช่น ศาลาการเปรียญ หรือบริเวณวัดได้  

๕. ควรสร้างบ่อน้ําดื่ม น้ําใช้ น้ําประปาหมู่บ้าน น้ําใช้ในด้านการเกษตร ทางวัดอาจ
เป็นผู้ดําเนินงาน นอกจากนั้นให้ชาวบ้านช่วยกันดูแลรักษา โดยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการและมี
ทางวัดเข้าไปช่วยดูแล 

๖. กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ หรือกิจการอ่ืนๆ ของหมู่บ้านควรให้ใช้
สถานที่วัด โดยเจ้าอาวาสหรือพระภิกษุสามเณรช่วยดูแลให้ความสะดวกภายในขอบเขต ความ 
สามารถ ซึ่งต้องไม่ผิดพระธรรมวินัย ไม่ทําให้เสียสมณสารูป เช่น การจัดตั้งธนาคารข้าว ธนาคาร
พืชพันธุ์ ธนาคารโคกระบือ กองทุน มูลนิธิ สหกรณ์ต่างๆ ศูนย์บริการสาธารณะ ศูนย์ฝึกอาชีพ 
ศูนย์ประสานงานของประชาชนในกิจการต่างๆ 

๗. กิจกรรมเฉพาะหน้า พระสงฆ์ควรจัดการขวนขวายให้ โดยพระเป็นผู้นําให้ชาวบ้าน
ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีวัดเป็นศูนย์กลาง ได้แก่ การเกิดภัยธรรมชาติ ต่างๆ 

ทินพันธ์ นาคะตะ ได้กล่าวถึง บทบาทของพระสงฆ์ไว้ว่า หน้าที่หลักของพระภิกษุสงฆ์ 
คือ การศึกษาประพฤติปฏิบัติธรรม สําหรับหน้าที่ที่มีต่อสังคมหลายประการ กล่าวคือ นอกจากมี
หน้าที่ในการดําเนินกิจกรรมบางอย่างของวัดแล้ว ยังมีหน้าที่ในการให้การอบรมสั่งสอนหลักธรรม
คําสอนให้แก่ประชาชนทั่วไป เพื่อให้นําหลักธรรมนั้นไปประพฤติปฏิบัติตามให้อยู่ในศีลธรรมอันดี
งามต่อไป ยิ่งไปกว่านั้น ยังให้การสงเคราะห์ทางด้านจิตใจ คือ ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาแก่
ชาวบ้านด้วย สําหรับพระภิกษุผู้มีความรู้สูงจะเป็นผู้จัดการศึกษาให้แก่ชุมชน โดยเป็นครู สําหรับ
เด็กผู้ชายจะถูกส่งไปเป็นศิษย์วัดหรือสามเณร เพื่อให้เรียนการอ่านการเขียนให้เรียนวิชาเลขคณิต

                                                        
๘๖ ชําเลือง วุฒิจันทร์, เอกสารการวิจัยส่วนบุคคลในลกัษณะวิชา สังคมจิตวิทยา เร่ืองการพัฒนา

กิจการคณะสงฆ์เพ่ือความมัน่คงแห่งชาติ, อ้างแล้ว, หน้า ๙-๑๓.   



  
๘๕ 

อย่างง่ายๆ ตลอดจนให้การอบรมทางศีลธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ส่งผลให้เด็กผู้ชาย
ส่วนมากอ่านออก เขียนได้ มีความรู้ด้านจริยธรรมของสังคม๘๗ 

ในสิงคาลกสูตร กล่าวถึง หน้าที่ของพระสงฆ์กับประชาชนไว้ดังนี้คือ พระสงฆ์สอน
ประชาชน ให้เว้นจากการกระทําความชั่ว แนะนําให้ทําความดีอนุ เคราะห์ด้วยน้ําใจอันงาม สอน
ในสิ่งที่ยังไม่ได้สดับเล่าเรียน ให้ได้สดับเล่าเรียน ชี้ลงให้เข้าใจชัดในสิ่งที่ได้สดับเล่าเรียน และบอก
ทางสวรรค์ให้ จะเห็นได้จากหลักฐานที่ว่า พระสงฆ์อยู่ในฐานะผู้นําประชาชนในด้านจิตใจ หรือ
หลักของศีลธรรม ซึ่งย่อมรวมไปถึงด้านสติปัญญาทั้งหมดด้วย๘๘ 

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ และแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ คณะสงฆ์ (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้กําหนดแนวคิด หลักการ
เกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไว้ ดังนี้ 

มาตรา ๑๕ ตรี กําหนดให้มหาเถรสมาคมมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยเรียบร้อยดีงาม 
๒. ปกครองและกําหนดการบรรพชาสามเณร 
๓. ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณ

สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
๔. รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนเพ่ือการนี้ให้

มหาเถรสมาคมมีอํานาจตรากฎหมายเถรสมาคม ออกข้อบังคับวางระเบียบ ออกคําสั่ง มีมติหรือ
ออกประกาศ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวิจัยใช้บังคับได้ และจะมอบให้
พระภิกษุรูปใดหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๙ เป็นผู้ใช้อํานาจหน้าที่ตาม
วรรคหนึ่งก็ได้ 

มาตรา ๓๗ กําหนดให้เจ้าอาวาสมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี  
๒. ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีอยู่หรือพํานักอาศัยอยู่ในวัดนั้น

ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม  
๓. เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์  
๔. ให้ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล 
มาตรา ๓๘ เจ้าอาวาสมีอํานาจ ดังนี้ 
๑. ให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่อาศัยในวัด  
๒. สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปเสียจากวัด  
๓. สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีอยู่หรือพํานักอาศัยในวัด ทํางานภายในวัดหรือทํา

ทัณฑ์บนหรือให้ขอขมาโทษ ในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิดคําสั่งเจ้าอาวาส ซึ่ง

                                                        
๘๗ ทินพันธ์ นาคะตะ, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สหายบล็อกและการพิมพ์, 

๒๕๔๓), หน้า ๕-๗.   
๘๘ ที.ปา. ๑๑/๒๐๔/๒๐๘   



  
๘๖ 

ได้สั ่งโดยชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบหรือคําสั ่งของมหาเถร
สมาคม 

กฎหมายเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ว่าด้วยระเบียบการปกครอง ข้อ ๕ 
กําหนดไว้ว ่า ว ิธ ีดําเนินการเพื ่อความเรียบร้อยดีงาม ว ิธ ีดําเนินการศาสนศึกษาและศึกษา
สงเคราะห์ วิธีดําเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนา วิธีการดําเนินการสาธารณูปการและสาธารณะ
สงเคราะห์ อันเกี่ยวกับการคณะสงฆ์และการพระศาสนา ให้เป็นไปตามที่กําหนดในระเบียบมหา
เถรสมาคม๘๙ 

ข ้อ  ๔๔ พระส ังฆาธ ิการต ้อง เ อื ้อ เ ฟื ้อต ่อกฎหมาย พระราชบ ัญญ ัต ิคณะสงฆ์ 
กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั ่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก และปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัยโดยเคร่งครัด 

ข้อ ๔๕ พระสังฆาธิการต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งโ ดย
ขอบด้วยอํานาจหน้าที่ ถ้าไม่เห็นด้วยคําสั ่งนั ้นให้เสนอความเห็นทัดทานเป็นลายลักษณ์อักษร 
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบคําสั่ง และเมื่อได้ทัดทานดังกล่าวมานั้นแล้ว แต่ผู ้สั่งมิได้
ถอนหรือแก้คําสั่งนั้น ถ้าคําสั่งนั้นไม่ผิดพระวินัยต้องปฏิบัติตาม แล้วรายงานจนถึ งผู้สั่ง 

ในกรณีที่มีการทัดทานคําสั่งดังกล่าวในวรรคแกรก ให้ผู้สั่งรายงานเรื่องทั้งหมดไปยัง
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

ในการปฏิบัติหน้าที ่ ห้ามมิให้ทําการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่จะได้ร ับ
อนุญาตพิเศษเป็นครั้งคราว 

ข้อ ๔๗ พระสังฆาธิการต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยชอบและห้ามมิให้ใช้อํานาจหน้าที่
ทางที่ไม่สมควร 

ข้อ ๔๘ พระสังฆาธิการต้องสุภาพเรียบร้อยต่อผู ้บังคับบัญชาเหนือตน และผู้อยู่ใน
ปกครอง 

ข้อ ๔๙ พระสังฆาธิการต้องรักษาส่งเสริมสามัคคีในหมู่คณะ และช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๕๐ พระสังฆาธิการต้องอํานวยความสะดวกในหน้าที่การคณะสงฆ์ และการศาสนา  
ข้อ ๕๑ พระสังฆาธิการต้องรักษาข้อความอันเกี่ยวกับการคณะสงฆ์ที่ยังไม่ควรเปิดเผย  
ส่วนการรักษาจริยาพระสังฆาธิการกฎหมายเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ข้อ 

๕๒ กําหนดให้ผู ้บังคับบัญชาตามลําดับชั ้น มีหน้าที ่ควบคุม ดูแล แนะนํา ชี ้แจง หรือสั ่งให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจริยาโดยเคร่งครัด 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้อยู่ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาละเมิดจริยา ต้องพิจารณาว่าความละเมิดของ
ผู้อยู่ใต้บังคับรูปนั้น อยู่ในอํานาจที่ตนจะสั่งลงโทษได้หรือไม่ ถ้าอยู่ในอํานาจที่ตนจะสั่งลงโทษได้ ก็
ให้สั่งลงโทษ แล้วรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตน ถ้าเห็นว่าความละเมิดนั้นควรจะลงโทษหนัก

                                                        
๘๙ วิรัช ถิรพันธ์ุเมธี และทองใบ ธีรานันทางกูร, คู่มือพระสังฆาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 

๒๕๔๖), หน้า ๒๐๔.   



  
๘๗ 

กว่าที่ตนมีอํานาจจะลงโทษได้ ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไป เพื่อพิจารณาลงโทษตาม
ควร 

ผู้บังคับบัญชารูปใด ไม่จัดการลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาที่ละเมิดจริยาหรือจัดการลงโทษ
โดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชารูปนั้นละเมิดจริยา 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นการบริหารงานของคณะสงฆ์ทุกท่านที่จําเป็น ต้องให้
ความสําคัญต่อการดูแลคณะสงฆ์ดังนั้นจึงได้มีการออกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ คือ รูปแบบของ
การปกครองสงฆ์ไว้เพื่อเป็นรูปแบบของการดูแลและการปกครองคณะให้อยู่อย่างเป็นระเบียบ
เรียบร้อยดีงาม พระราชบัญญัติการดูแลกิจการคณะสงฆ์ มีระเบียบการดังนี้  

๑) รัฐ และมหาเถรสมาคมควรร่วมกําหนดนโยบายให้พุทธศาสนิกชนไปวัดในวัน
อาทิตย์เพื่อปลูกฝังให้คนไทยใกล้ชิดศาสนธรรมและสามารถนําหลักศาสนธรรมปรับใช้ในวิถีชีวิต
ตนได้ 

๒) สถาบันผลิตพระสังฆาธิการควรกําหนดนโยบาย แผน และมาตรการในการพัฒนา
ศักยภาพของพระสงฆ์ให้เป็นผู้มีความพร้อมในด้านการบริหารวัดเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นแหล่ง
ฟื้นฟูและพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนให้ถึงพร้อมในการปฏิบัติภารกิจทั้ง ๖ ด้าน ของคณะสงฆ์ 
รวมทั้งเป็นกัลยาณมิตรของศาสนิกชน สามารถปลูกฝังและฝึกอบรมให้เยาวชนมีสัมมาทิฐิในการดา
รงชีวิต 

๓) วัดควรปรับเปลี่ยนบทบาทให้ทันกับสังคมในเชิงรุก คือจัดโครงการและกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมและมีบทบาทในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     โดย
ดึงศาสนิกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดและพระเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาสังคม
และชุมชน มีภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ 

๔) มหาเถรสมาคมควรมีมาตรการให้ยุติพุทธพาณิชย์ อันเป็นการลดความศรัทธา
ของศาสนิกชน 

๕) พระสงฆ์ควรเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านศีลธรรมและจรรยาเพื่อปลูกศรัทธาให้เกิด
ขึ้นกับประชาชนในท้องถิ่น 

๖) ฝุายปกครองคณะสงฆ์ทุกระดับควรให้ความสําคัญแก่วัด และพระสงฆ์ที่มีบทบาท
ให้การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาเยาวชนและศาสนิกชนในแต่ละบทบาท 
หน้าที่ตามภารกิจ คณะสงฆ์ เช่น สนับสนุนด้านงบประมาณความก้าวหน้า ด้านสมณศักดิ์การ
พัฒนาศักยภาพและเชิดชูยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์แก่หมู่คณะสงฆ์ 

๑. ด้านการปกครอง 
๑) พระสงฆ์ควรศึกษาหลักธรรมให้ถ่องแท้ทั้งปริยัติและปฏิบัติ เพ่ือให้พร้อมที่จะปฏิบัติ

ภารกิจทั้ง ๖ ด้านของคณะสงฆ์ 
๒) พระสงฆ์ควรพัฒนาตนให้รอบรู้ทั ้งทางโลกและทางธรรม เพื่อรู ้เท่าทันต่อความ

เปลี่ยนแปลงของสังคม อันจะส่งผลต่อศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแผ่ศาสนธรรม
แก่ศาสนิกชน เช่น ด้านการบริหาร ด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ์ เป็นต้น  

๓) ระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ควรปรับประยุกต์ให้เหมาะกับยุคสมัยแต่คงไว้ซึ ่ง
หลักศาสนธรรม 



  
๘๘ 

๒. ด้านการศาสนศึกษา 
วัดต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีมีการจัดตั้งสถานที่เรียนและส่งเสริมการเรียนการสอนต่อ

พระภิกษุสามเณรที่สนในในการเรียนทั้งด้านบาลีและนักธรรม 
๓. ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม 
๑) วัดต้องพัฒนาให้เป็นหน่วยปฏิบัติในการเผยแผ่ศาสนธรรมที่เข้มแข็ง  
๒) พระสงฆ์ควรเอาใจใส่ในการศึกษาธรรมะและเพ่ิมศักยภาพในการเผยแผ่ศาสนธรรม  
๓) พระสงฆ์ควรเป็นผู ้ให้คําสอนและหลักศาสนธรรมทั้งโดยตรงและโดยทางอ้อม 

โดยตรง คือ เป็นผู้ให้การฝึกอบรมแก่ศาสนิกชน โดยทางอ้อมคือการครองตนตามหลักธรรมวินัย 
ซึ่งจะก่อศรัทธาแก่บุคคลทั่วไป และการให้การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการอบรมพัฒนาจิตและ
หลักปริยัติทางศาสนาแก่คณาจารย์ วิทยากรผู้ให้การอบรมแก่เยาวชน อีกส่วนหนึ่ง 

๔) พระสงฆ์ควรมีบทบาทเชิงรุกในการสั่งสอนเยาวชนด้านศีลธรรม เช่นเป็นวิทยากร
อบรมในสถานศึกษา หรือจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ นําศาสนิกชนและเยาวชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอบรมศาสนธรรม ซึ่งอาจทาโดยวัด กลุ่มบุคคลโดยมีวัดเป็นแกนนํากลุ่มพระสงฆ์และ
สื่อมวลชน เป็นต้น หากร่วมมือกันหลายจุดและประสานเครือข่ายเป็นร่างแหทั่วประเทศ จะ
ช่วยเหลือสังคมไทยได้อย่างดียิ่ง 

๕) พระสงฆ์ควรให้การอบรมแก่ผู้ต้องขังและพนักงานตามโรงงานที่ไม่มีโอกาสไปฟัง
เทศน์ที่วัด 

๔. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
๑) รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาสงเคราะห์ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง เช่น การ

สนับสนุนงบประมาณ โดยเฉพาะโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่งเป็นการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนโดยแท้จริง และเป็นการอบรมต่อเนื่องตั้งแต่วัยเยาว์  

๒) วัดควรเป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งของชุมชน
โดยเป็นศูนย์กลางประสานวิทยากรช่วยอบรมประชาชนด้านการอาชีพ ตัวอย่างเช่นหลายๆ วัดได้
ดําเนินการอยู่ หรือจัดห้องสมุดชุมชน และพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสนธรรมศาสนปฏิบัติ
เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาตามอัธยาศัย 

๕. ด้านการสาธารณูปการ 
๑) รัฐควรมีนโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการที่ชัดเจนและต่อเนื่อง เช่น สนับสนุน

ให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ด้านการพัฒนาศีลธรรมจริยธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นแหล่งรวมองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๒) วัดควรเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเป็นสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจที่ปลอดภัย 

๖. ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
วัดควรเป็นศูนย์กลางสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เป็นศูนย์รวมที่สร้างคุณธรรม

จริยธรรม และสามัคคีธรรมในท้องถิ่น เป็นศูนย์รวมที่สามารถชี้นําทิศทางการพัฒนาชุมชนในทางที่
ชอบที่ควร รวมทั้งปลูกจิตสานึกให้ประชาชนเข้าใจศาสนธรรมและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
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สํานักงานคณะ กรรมการศึกษาแห่งชาติ ได้ระบุถึงภารกิจที่สําคัญของการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัติธรรมและการศึกษาอ่ืน ๆ อันควร
แก่สมณะ ซึ่งได้แก่ การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือการศึกษาธรรมบาลี ซึ่งปัจจุบันได้จําแนกเป็น
สองส่วน คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญ 

๒) ด้านศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์แก่ประชาชนทั่วไปปัจจุบันมี
การดําเนินการดังนี ้ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
โรงเรียนราษฎร์สงเคราะห์ที่วัดสนับสนุน 

๓) ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม เป็นการเผยแผ่ศาสนธรรม ดําเนินการใน ๒ ลักษณะ 
คือ เป็นโครงการปฏิบัติสืบเนื่องและเป็นโครงการเฉพาะกิจปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  

๔) ด้านสาธารณสงเคราะห์ เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคมโดยมีวัด 
และพระภิกษุเป็นแกนนํา ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน
โครงการสงเคราะห์พระภิกษุสามเณรและวัดที ่ประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาส 
พระภิกษุเป็นผู้นําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัดประชุมอบรมเยาวชน 
และประชาชนด้านอาชีพต่าง ๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ ให้สถานที่เป็นแหล่ง
ประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรียน การช่วยเหลือผู้ปุวยผู้ยากไร้ เป็นต้น 

๕) ด้านสาธารณูปการ เป็นงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาวัด ด้านอาคารสถานที่ และสิ่ง 
แวดล้อม เพ่ือให้วัดเอ้ือประโยชน์ตามภารกิจของวัดในด้านอ่ืน ๆ การพัฒนาเหล่านี้ ได้แก่การดูแล 
บํารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและก่อสร้างอาคารสถานที่ เช่น พระอุโบสถ เมรุ 
อาคารเรียน หอธรรม กุฏิ ศาลาการเปรียญ เป็นต้น งานสาธารณูปการแต่ละวัดจะไม่เท่าเทียมกัน
มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับขนาดเศรษฐกิจ ความต้องการของชุมชนและบารมีขอ งเจ้าอาวาสหรือ
พระสงฆ์ในวัดเป็นสําคัญ ทั ้งนี ้ทางวัดจะได้ร ับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนาเป็น
บางส่วนเรียกว่า เงินอุดหนุนบูรณะวัด 

๖) ด้านการปกครอง งานปกครองของสงฆ์ อาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ. ๒๕๐๕ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยลําดับชั้นการปกครองคณะสงฆ์ไว้ดังนี้ มาตรา ๒๐ 
คณะสงฆ์ต้องอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ให้
เป็นไปตามที่กําหนดในกฎมหาเถรสมาคม และกฎมหาเถรสมาคมฉบับที่ ๑๕ พ.ศ. ๒๕๓๒ ว่าด้วย
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ หมวด ๒ ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและหมวด ๓ 
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี) ได้กล่าวถึง 
บทบาทของวัดหรือพระสงฆ์ที่ต้องบริหาร ดังนี้ 

๑) ทําวัดให้สะอาด ร่มรื่น สบายใจ 
๒) ทําตัวให้เป็นตัวอย่างแห่งความดี ความสงบ ดับความเร่าร้อนทางจิตใจเป็นที่พึ่ง

สุดท้ายให้ชุมชน 
๓) ทําประโยชน์ให้ชุมชนเต็มขีดความรู้ความสามารถ 
๔) จัดหาวัสดุอุปกรณ์การทําบุญเอาไว้ใช้ ให้หยิบยืม หรือให้เช่าแล้วแต่กรณี  
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๕) จัดให้มีกิจกรรมวันพระ วันอาทิตย์ วันสําคัญของชาติ วันสําคัญของ ศาสนาวัน
สําคัญของพระมหากษัตริย์ และกิจกรรมประจําวันตามความเหมาะสมจัดวัดให้เป็นแหล่งคืนภูมิ
ปัญญาสู ่ท้องถิ ่น เช่น เป็นอุทยานการศึกษา เป็นพิพิธภัณฑ์ท้องถิ ่น เป็นที ่อ่านหนังสือ หรือ
ห้องสมุดประชาชน เป็นศูนย์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ให้มีมีห้องน้ํา ห้องสุขา ลาน
จอดรถ หอกระจายข่าว เพ่ือบริการประชาชนตามสมควรแก่สถานะ  

พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนฺทโร) ได้กล่าวโดยสรุปว่า การบริหารวัดให้เป็น ๗ 
โรง คือ 

๑) วัดเป็นโรงธรรม ได้แก่ ต้องพัฒนาวัดให้เป็นที่สอนธรรมะ ให้เป็นสถานที่เทศน์ วัด
ใดไม่มีการสอนธรรมะประชาชน ไม่มีการเทศน์ตลอดจนการไหว้พระสวดมนต์ร่วมกับประชาชน 
วัดนั้นจะค่อย ๆ เสื่อมไป 

๒) วัดเป็นโรงทึม คือ เป็นที่สวดศพ เป็นที่เก็บศพ เป็นที่ฝังศพ นี่เป็นผลประโยชน์ที่วัด
จะต้องมีอยู่ และอย่าไปรังเกียจศพ เพราะคนบ้านไหนก็อยากจะตายอยู่บ้านนั้นอยากจะเผาอยู่วัด
นั้น 

๓) วัดเป็นโรงละคร คือ เป็นโรงหนังโรงละคร ต้องจัดที ่ส่วนหนึ ่งไว้ประจําอย่าไป
รังเกียจโขนหนังละคร เพราะนั่นเป็นการแสดงพ้ืนบ้าน เท่ากับว่าเจ้าอาวาสวัดนั้น ๆได้ศิลปินไว้ใช้
งานในงานต่าง ๆ 

๔) วัดเป็นโรงพยาบาล วัดจะต้องให้การดูแลเอาใจใส่ประชาชนในเรื ่องสุขภาพ
พลานามัย แต่ก่อนแต่ไรมาพระสงฆ์นอกจากมีความรู ้ในทางธรรมะแล้ว ท่านมักจะเรียนเรื ่อง
สมุนไพรต่าง ๆ ให้การสงเคราะห์ประชานด้วยการบําบัดรักษา 

๕) วัดเป็นโรงเรียน ปัจจุบันแม้ไม่ได้สอนในศาลาวัด แต่เจ้าอาวาสจะต้องมีบทบาทใน
โรงเรียนด้วยการให้เห็นว่าโรงเรียนเป็นโรงเรียนวัด 

๖) วัดเป็นโรงแรม หมายถึง การทาวัดให้เป็นที่ต้อนรับประชาชน เป็นที่ปฏิสันถารเป็น
ที่พักพิงสาหรับพระอาคันตุกะ หรือเป็นที่พ่ึงพิงอาศัยของประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติ  

๗) วัดเป็นโรงงาน คือ วัดต้องมีการก่อสร้าง พระสังฆาธิการแห่งวัดนั้นๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส หรือพระในวัดต้องมีฝีมือ และเนื่องจากวัดมีการก่อสร้าง
นั่นเอง การพัฒนาฝีมือของพระเณรในการส่งไปคุมงาน ไปดูงาน ไปศึกษางานกับช่างหรือการผลิต
ช่างมีความสําคัญ 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการและหน่วยงานได้กล่าวถึงการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ไว้ 
ดังนี้ 

พระธรรมวรนายก กล่าวไว้ว่า การบริหารงานการคณะสงฆ์ประกอบด้วย การกําหนด
นโยบาย วางแผน จัดโครงการให้มีหลักการ วิธีการ และระเบียบงานที่เอ้ืออํานวยต่อภารกิจสําคัญ 
ๆ ๖ ประการ คือ 

๑. การปกครอง คือ การจัดระบบความเป็นอยู่ในสังคมสงฆ์ เน้นการบําบัดทุกข์บํารุง
สุขเป็นหลัก ภายใต้วิธีการ ๓ วิธีการ ได้แก่ นิคคหวิธี ข่มคนที่ควรข่ม หรือตําหนิ คนที่ควรตําหนิ 
ปัคคหวิธี ยกย่องคนที่ควรยกย่อง ปวารณาวิธี เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนว่ากล่าวตักเตือนสั่งสอนตนได้ คือ 



  
๙๑ 

ให้ตักเตือนซึ่งกันและกัน โดยใช้พระธรรมวินัย กฎหมายบ้านเมือง และขนบธรรมเนียมจารีต
ประเพณีอันดีงามเป็นเครื่องมือ 

๒. การศึกษา คือ การจัดสภาพการเรียนรู้ทั้งใน และนอกหลักสูตรเน้นการเรียนการ
สอนวิชาการตามหลักสูตรเป็นงานหลัก และมีการศึกษาอบรมเป็นงานรอง ภายใต้หลักการศึกษา 
๓ ประการ คือ ศีล เรียนเรื่องศีล คือ ระเบียบวินัย เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาพฤติกรรมให้
สะอาด สมาธิ เรียนเรื่องสมาธิ คือ วิธีทําจิตใจให้สงบเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสภาพจิตใจ
ให้มั่นคง ปัญญา เรียนเรื่องปัญญา คือ ความรู้ทั่วไปเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทัศนคติให้
ถูกต้อง 

๓. การเผยแผ่ คือ กระบวนการประกาศพระพุทธศาสนา เน้นการออกไปให้การอบรม
สั่งสอนหรือรอให้ผู ้ฟังเข้ามาขอรับการอบรมสั่งสอนเป็นหลักตามพระพุทธศาสนา ประสงค์ ๓ 
ประการ คือ เพื่อการบําเพ็ญประโยชน์ต่อปวงชน เพื่อการเสริมสร้างความผาสุกแก่ปวงชน เพื่อ
แสดงเมตตานุเคราะห์ต่อชาวโลกทั้งปวง 

๔. การสาธารณูปการ คือ กระบวนการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์เน้นกิจกรรมการ
พัฒนาภายในวัดเป็นงานหลัก ถืองานอื่นเป็นงานรอง ภายใต้หลักการสําคัญ ๒ ประการ คือ ดูแล
รักษาของเก่าไว้ให้ได้ และสร้างสรรค์พัฒนาของใหม่ให้งอกเงย  

๕. การศึกษาสงเคราะห์ คือ กระบวนการสงเคราะห์ปวงชนทั้งก่อนวัยเรียนในวันเรียน 
และพ้นวัยเรียน ให้ได้รับการศึกษาเล่าเรียนอย่างต่อเนื่องในเรื่องต่างๆ ตามสมควรแก่อัตภาพ ใน
ลักษณะการศึกษาแห่งชีวิตเน้นกลุ่มเยาวชนเป็นเปูาหมายหลัก ส่วนคนกลุ่มอื่นถือเป็นเปูาหมาย
รอง 

๖. การสาธารณสงเคราะห์ คือ กระบวนการสงเคราะห์ปวงชนประสบภัยพิบัติจาก
วินาศภัยอุบัติภัย และสาธารณภัย ซึ่งได้แก่ ภัย คือ ความยากจน ความเจ็บไข้ ความไม่รู้ ทั้ง ๓ 
ประการนี้ คุกคามย่ํายีปวงชนชาวไทยอยู่ทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนไทยในชนบท  

กรมการศาสนา ได้แยกการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์โดยลักษณะ มี ๔ อย่าง 
คือ การดําเนินกิจการเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูล การช่วยเหลือเกื้อกูลกิจการของผู้อ่ืน ซึ่งเ ป็นไปเพ่ือการ
สาธารณประโยชน์ การช่วยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเป็นสาธารณสมบัติ และการช่วยเหลือเกื้อกูล
ประชาชนทั่วไป 

กล่าวโดยสรุป การบริหาร ๖ ด้าน เป็นบทบาทหน้าที่ที่พระสงฆ์ที่จะต้องปฏิบัติ เพื่อ
ความสงบเรียบร้อยของสังคม ประโยชน์สุขของคนในสังคม เนื่องจากพระสงฆ์เ ป็นส่วนหนึ่งของ
สังคม ถ้าพระสงฆ์ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง ก็จะทําให้สังคมทั้งภายในวัดหรือภายนอกวัด ก็จะมีความ
สงบสุข มีความรักความสามัคคี อยู่กันอย่างเอ้ืออาทร มีเมตตา ให้ความอนุเคราะห์ซึ่งกันและกัน  
 
๒.๔ รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาการถอดบทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนของพระสงฆ์ เป็นการ

ถอดบทเรียน เพ่ือกําหนดบทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ชุมชนโดยการนําเอาหลักและวิธี การ
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยเป็นอย่างยิ ่ง 



  
๙๒ 

โดยเฉพาะผู้วิจัยสามารถนํามาเป็นแนวคิดอันจะนําไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรในคราวต่อๆ ไป ดัง
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

เฉลิม อุตกฤษฎ์ ได้ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในงานพัฒนาชุมชน โดยพิจารณาจาก
กลุ่มพระสงฆ์ที่ผ่านการอบรมจากโครงการพระภิกษุเพื่อส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น จํานวน ๒๐๓ 
รูป และพระสงฆ์ที่สําเร็จการศึกษาจากมหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๐๐ รูป ผลการศึกษาพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทมากที่สุด คือ การพัฒนาวัด ได้แก่ การปรับปรุงที่
อยู ่อาศัย การคมนาคมภายในวัด การพัฒนาหมู่บ้าน ได้แก่การปรับปรุงการคมนาคมภายใน
หมู่บ้าน การบริการสังคม ได้แก่ สร้างและปรับปรุงบริเวณโรงเรียน จัดหาอุปกรณ์การศึกษา การ
พัฒนาการศึกษา ได้แก่ การอบรมศีลธรรมแก่ประชาชน การศึกษาด้านพระปริยัติ ได้แก่ การให้
การศึกษาหลักสูตรสามัญศึกษาแก่ภิกษุ สามเณร นักเรียนตลอดจนให้การอบรมพิเศษแก่ผู้ต้องขัง
ในเรือนจํา๙๐ 

บรรพต วีระสัย และคณะ ได้ศึกษาพระสงฆ์กับสังคมไทย โดยพิจารณา ในเชิงสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง กรณีศึกษาวัดในกรุงเทพฯ และฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า 
พระสงฆ์มีบทบาทด้านเศรษฐกิจ คือ ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่สุจริต มีการสอนงาน
อาชีพ ได้แก่ การนวดแผนโบราณ ยาสมุนไพร ศิลปกรรม การก่อสร้าง เป็นต้น ด้านสังคม คือ ให้
การอบรมจริยธรรม ให้ลดการเสพสิ่งเสพติด การอนุเคราะห์ผู้ยากไร้ การสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทาง
ใจ การอนุเคราะห์ผู้เดินทาง การช่วยเหลือกิจกรรมของประชาชน ได้แก่ การใช้วัดเก็บวัสดุ ให้ยืม
ของใช้ เก็บของศักดิ์สิทธิ์ อนุเคราะห์เสียงสัตว์ เป็นต้น ด้านการศึกษา คือ ให้ความรู้แก่พระสงฆ์
และประชาชนทั้งในและนอกวัด การสร้างโรงเรียนในวัด ด้านการเมืองการปกครอง ในทางอ้อม
เป็นเชิงเหนี่ยวรั้ง คือ การปกครองที่ไม่เป็นธรรม๙๑ 

สัญญา ภู่แก้วเผือก ได้ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของวัดกับกรมประชาสงเคราะห์ที่มี
ต่อการสงเคราะห์เด็กกําพร้าและเด็กยากไร้ : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสระแก้ว จังหวัดอ่างทอง และ
สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยพิจารณาปัญหา อุปสรรคการ
ดําเนินการและแนวทางการแก้ไข ผลการวิจัยพบว่า การดําเนินการของวัดในรูปแบบอย่าง “ไม่
เป็นทางการ” ซึ่งไม่ได้อาศัยงบประมาณจากรัฐบาลแต่อาศัยความศรัทธาจากประชาชนที่บริจาค
จตุปัจจัยมาใช้ในการดําเนินการเป็นส่วนใหญ่ วัดไพยายามให้บริการด้านต่างๆ แก่เด็กเช่นเดี่ยวกับ
กรมประชาสงเคราะห์ แต่ถูกจํากัดด้วยปัจจัยด้านการเงิน บุคลากร การบริการอย่างเป็นระบบ 
ด้วยเหตุที่ว ัดรับเลี ้ยงเด็กมากเกินไป ทําให้เป็นอุปสรรคในการดําเนินงานเป็นอย่างยิ่ง ปัญหา

                                                        
๙๐ เฉลิม อุตกฤษฏ์, การศึกษาบทบาทของพระภิกษุในงานพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๑), หน้า (๑). 
๙๑ บรรพต วีระสัย และคณะ, พระสงฆ์กับสังคมไทยในมิติต่างๆ, (กรุงเทพมหานคร: องค์การยุว

พุทธศาสนิกสัมพันธ์แห่งโลก, ๒๕๒๓), หน้า (๑). 



  
๙๓ 

เร่งด่วนคือ การสงเคราะห์เด็กให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การหามาตรการในการสงเคราะห์เด็กการ
วางนโยบายตลอดจนการจัดการให้พ่ึงตนเองมากยิ่งขึ้น๙๒ 

ภัทรพร สิริกาญจน ได้ศึกษาหน้าที่ของพระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาท
ของพระคําเขียน สุวณฺโณ ในการพัฒนาชนบท โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องหรือความขัดแย้ง
ของบทบาทในงานพัฒนาชุมชนกับพุทธบัญญัติ ผลการวิจัยพบว่า ตามพุทธบัญญัติ พระวินัย ใน
ปัจจุบันพระสงฆ์มีบทบาทและหน้าที่ในการปฏิบัติธรรม เผยแผ่พุทธธรรมและช่วยเหลือฆราวาส
ทั่วไปให้พ้นทุกข์ ตามความเหมาะสมตามความสามารถ ถึงแม้สภาพสังคมมีความซับซ้อนและ
ประชาชนมีปัญหามีวิตกมากขึ้น พระสงฆ์ก็มีบทบาทช่วยเหลือสังคมอย่างใกล้ชิดยิ่งกว่าแต่ก่อน 
และเป็นผู้แก้ปัญหาเกือบทุกเรื่องของชาวบ้าน เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาความยากจน เป็นต้น 
จนบาทครั้งก็ถูกวิจารณ์ว่า ไม่เหมาะสมกับความเป็นสมณะทําให้ไม่ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้าน 
รัฐ และคณะสงฆ์จากส่วนกลางอย่างเพียงพอ แต่ถ้าชาวบ้าน รัฐ และคณะสงฆ์มีความเข้าใจต่อ
บทบาท และเห็นความสําคัญของพระสงฆ์นักพัฒนาอย่างแท้จริง พระสงฆ์นักพัฒนาย่อมได้รับการ
สนับสนุนให้มีบทบาทในการช่วยเหลือสังคมได้อย่างกว้างขวางต่อไป๙๓ 

พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย้มชุ่ม) ศึกษาการพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์
ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ ผลการวิจัยพบว่า 

๑. การสาธารณสงเคราะห์ เป็นภารกิจกรรมสาํคัญของพระสงฆ์ในการทํางานช่วยเหลือ
ชาวบ้านหรือคนส่วนมากหรือคนทั่วไป ซึ่งเป็นหน้าที่หลักของเจ้าอาวาสตามมาตรา ๓๗ แห่ง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ข้อ ๔ บัญญัติไว้ว่า “ให้ความสะดวกตามสมควรในการ
บําเพ็ญกุศล” การพัฒนางานสาธารณสงเคราะห์นั้น หลักพุทธธรรมแห่งพระพุทธศาสนาเป็น
เครื่องมือสําคัญที่ส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือผู้อื่นเป็นอย่างมาก การพัฒนารูปแบบการ
พัฒนางานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธของพระสงฆ์ต้องอาศัยหลักพุทธธรรม
สําค ัญค ือ  ไตรส ิกขา  พรหม -ว ิหาร  ๔  ราชส ังคหว ัตถ ุ จ ักรวรรด ิว ัต ร  อปร ิหาน ิยธรรม 
ทศพิธราชธรรม สาราณียธรรม สัปปุริสธรรม ฯลฯ โดยพระสงฆ์ควรมีรูปแบบการพัฒนางานสังคม
สงเคราะห์ในส่วนที่สังคมคาดหวังไว้ทั้ง ๒ ส่วนคือการสงเคราะห์ทางวัตถุ และสงเคราะห์ทางจิตใจ
ไปพร้อมๆ กัน โดยมีจุดมุ่งหมายอันจะนาไปสู่การพัฒนาและบูรณาการสังคมอย่างยั่งยืนถาวร ต้อง
พ ัฒนาค ุณภาพจ ิตใจ  พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต  พ ัฒนาค ุณภาพทร ัพยากรมน ุษย ์ และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้รูปแบบการพัฒนาตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ เพื่อความ
หลุดพ้นจากหล่มแห่งความทุกข์ ย่อมนาประโยชน์สุขอย่างสูงสุดมาสู่สังคมไทย  

๒. ปัญหาด้านการสาธารณสงเคราะห์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 
๑๕ในปัจจุบันนี้ มี ๔ ด้าน คือ ๑) ปัญหาด้านการดําเนินการเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูล ๒) ปัญหาด้าน

                                                        
๙๒ สัญญา ภู่แก้วเผือก, การศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของวัด กับกรมประชาสงเคราะห์ ที่มีต่อ

การสงเคราะห์เด็กก าพร้า และเด็กยากไร้ : ศึกษาเฉพาะกรณี วัดสระแก้ว จังหวัดอ่างทอง และสถาน
สงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๓), หน้า  (๑). 

๙๓ ภัทรพร สิริกาญจน, หน้าที่ของพระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทของพระค า
เขียน สุวณฺโณ ในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , ๒๕๓๖), หน้า (๑). 



  
๙๔ 

การช่วยเหลือเกื้อกูลกิจการของผู้อื่นเพื่อสาธารณประโยชน์ ๓) ปัญหาด้านการเกื้อกูลสาธารณ
สมบัติสถานที่อันเป็นสาธารณสมบัติ และ ๔) ปัญหาด้านการเกื้อกูลประชาชนหรือสรรพสัตว์ 

๓. งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธของคณะสงฆ์ภาค ๑๕ 
นั้น เน้นการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบที่สามารถปฏิบัติงานออกมาแล้วเป็นสาธารณประโยชน์
จริงอย่างเป็นรูปธรรม และที่สําคัญต้องปรับประยุกต์หลักพุทธธรรมอันเหมาะสมมี หลักไตรสิกขา 
หลักพรหมวิหารธรรม และหลักสังคหวัตถุธรรม ฯลฯ มาใช้ในการปฏิบัติงานทั้ งระบบอย่าง
เหมาะสมดีงาม โดยมีเปูาหมายจุดประสงค์หลักว่าให้คณะสงฆ์ได้ถือปฏิบัติดําเนินการเน้นหลักให้
คณะสงฆ์ได้ทํางานช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในด้าน ต่าง ๆ เป็นหลักสําคัญ การ
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ภาค ๑๕ จึงต้องเน้นหนักไปในทิศทางที่
เกี่ยวกับการที่คณะสงฆ์ต้องให้ความสงเคราะห์ประชาชนในชุมชนและสังคม ยังเป็นการสร้างความ
ผูกพันระหว่างวัดกับบ้านอีกทางหนึ่งด้วย ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัยและกฎหมายกฎระเบียบของ
บ้านเมือง เพ่ือมุ่งพัฒนาทั้งทางคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางวัตถุและจิตใจให้มีความสมดุลทั้ง
กาย วาจา และจิตใจอันจะนําความสุข ความเจริญพัฒนามาสู่วัดและชุมชนสังคมประเทศชาติ โดย
มีวัดและพระภิกษุสามเณรเป็นผู้นําที่สําคัญ และเป็นการดําเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุและ
จิตใจในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาจิตใจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ก็จะส่งผลให้ก่อเกิดความสุข สงบ สว่าง เป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน๙๔ 

กองแผนงาน กรมการศาสนา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของเจ้า
อาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน”, จากการวิจัยพบว่า กระบวนการบริหารของ
เจ้าอาวาสวัดทุกรูป มีกระบวนการแบบธรรมาธิปไตย กล่าวคือ การบริหารที่ทุกคนมีส่วนร่วมรับ
ฟังข้อคิดเห็นในลักษณะการปรึกษาหารือ โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน แบ่งเป็น ๒ ปัจจัย คือ 

๑. ปัจจัยหลัก หรือปัจจัยโดยตรง ประกอบด้วย ความสามารถพิเศษหรือมีคุณ
ลักษณะเฉพาะพิเศษของเจ้าอาวาส บุคลิกภาพ ภาวะผู ้นํา เช่น ความมีมนุษยสัมพันธ์ ความ
ซื่อสัตย์ ระยะเวลาในการบวช ระดับการศึกษา และกระบวนการบริหารในการทํางานอย่างเป็น
ระบบ เป็นต้น 

๒. ป ัจจ ัยเสร ิม หร ือปัจจ ัยที ่ม ีส ่วนสนับสนุน ได ้แก่ สภาพแวดล้อม ทํา เลที ่ตั ้ง 
บรรยากาศในวัด และการที่วัดมีลักษณะพิเศษเฉพาะ เช่น เป็นโบราณสถาน มีโบราณวัตถุทาง
ศิลปวัฒนธรรมและ อ่ืน ๆ๙๕ 

ประทุม อังกูรโรหิต ได้ศึกษาวิจัยเรื ่อง “สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคม
สงเคราะห์”, ผลการศึกษาพบว่า 

                                                        
๙๔ พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แยม้ชุ่ม), การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวน

ทัศน์วิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า (๑) –(๒).   
๙๕ กองแผนงาน กรมการศาสนา, ปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น

ศูนย์กลางของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า (๑) –(๒).   



  
๙๕ 

๑. พระภิกษุสงฆ์ นักวิชาการและบุคคลทั่วไปสนับสนุนการทํางานสังคมสงเคราะห์ของ
สถาบันทางพระพุทธศาสนา เนื่องจากสอดคล้องกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา และเป็นการ 
ทําเพ่ือประโยชน์สุขของมหาชน 

๒. วัดทั้งห้าวัด และเสถียรธรรมสถานมีจุดอ่อนจุดแข็งที่แตกต่างกัน แต่เผชิญปัญหา
และ อุปสรรคที่คล้ายคลึงกัน เช่น ด้านเงินทุนและบุคลากร ขณะที่เสถียรธรรมสถานได้รับความ
ร่วมมือ จากชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ในระดับที ่นําพึงพอใจ 
ชาวบ้านมักมี ทัศนคติว่างานสังคมสงเคราะห์ที่วัดทั้งหลายทํามิใช่ “กิจของสงฆ์” 

๓. การแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพนําจะเป็นการทํางานเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ โดย
การสร้าง ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับรัฐและชุมชนรวมทั้งองค์กรเอกชน และใช้สื่อช่วยใน
การเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ให้มากขึ้น ที่สําคัญคือการสร้างความสมดุลระหว่างการทํางานสังคม
สงเคราะห์กับการเผยแผ่ธรรม นอกจากนั้นพระสงฆ์ต้องมีความระมัดระวังด้านความประพฤติให้
อยู่ในกรอบของ พระวินัยและจารีตประเพณีในขณะปฏิบัติภารกิจให้การสงเคราะห์ประชาชน๙๖ 

ในภาพรวม งานวิจัยนี ้ช ่วยเพิ ่มพูนความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการทํางานสังคม
สงเคราะห์ ของสถาบันทางพระพุทธศาสนาในสังคมพระพุทธศาสนาฝุายเถรวาท และสามารถ
นําไปใช้เป็นตัวอย่างสําหรับพระสงฆ์และวัดอื่น ๆ ที ่ดํา เนินงานสังคมสงเคราะห์ในลักษณะที่
คล้ายคลึงกันได้เฉพาะอย่างยิ่งในแหล่งที่สวัสดิการของรัฐยังเข้าไปไม่ถึง  
 

 
 
 

 

                                                        
๙๖ ประทุม อังกูรโรหิต, สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓),  หน้า (๑) –(๒).   



 

บทที่ ๓ 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 
 

รายงานวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ (๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการ
สังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ (๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม
สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ และ (๓) เพ่ือสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของ
วัดในจังหวัดเชียงใหม่ โดยคณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามกระบวนการขั้นตอน ดังนี้  

๓.๑ ระเบียบวิธีการวิจัย  
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลัก  
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
๓.๔ ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย  
๓.๕ การวิเคราะห์ผลข้อมูล  
มีรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนดังต่อไปนี้  

 
๓.๑ ระเบียบวิธีการวิจัย  

 
ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีการวิจัย 

ดังนี้  
๑) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องพระไตรปิฎก หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม 
ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคม
สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่  

๒) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือ
ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่  ในพ้ืนที่ที่เป็น
กรณีศึกษา โดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้  

(๑) ท าการศึกษาและคัดเลือกวัดที่ท างานด้านสังคมสงเคราะห์ จ านวน ๔ วัด โดยการ
สุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือ เป็นวัดที่มีกิจกรรมการให้การ
สังคมสงเคราะห์ชุมชนที่มีชื่อเสียงและเป็นรู้จัก มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง และมีความโดดเด่น
เฉพาะตนในด้านกิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์  

(๒) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับพระสงฆ์
ระดับพระสังฆาธิการหรือผู้ที่รับมอบหมายให้ดูแลงาน ผู้บริหารหรือผู้ช่วยงาน  



 
 

๙๗ 
 

(๓) ด าเนินการศึกษาเพ่ือค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัด 
ในจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้การส ารวจและสัมภาษณ์เชิงลึกทั้งรายบุคคลและกลุ่ม หลังจากนั้น จึงท า
การสังเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้วัดประสบความส าเร็จหรืออุปสรรคปัญหาในการด าเนินงานของวัดแต่ละ
แห่ง 

(๔) การวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือขยายความ 
ร่วมมือร่วมกับทางคณะสงฆ์ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยใช้การจัดสัมมนา 
ที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย  

(๕) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 
โดยนามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ 
ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
และการสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือน าผลการ
ศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้รัฐบาล คณะสงฆ์ ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของในระดับประเทศได้รับ
ทราบ  

(๖) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ  
 
๓.๒ พื้นที่ในการวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลัก  

 
การท าวิจัยในครั้งนี้ ได้คัดเลือกพ้ืนที่การวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ และการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน ๔ วัด ได้แก่  
๑) วัดโสภณาราม ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มีบทบาทเด่นในการให้ 

การสงเคราะห์ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลนครพิงค์ เชียงใหม่ ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและ 
เยาวชน  

๒) วัดเจดีย์แม่ครัว ต าบลแม่แฝกใหม่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ มีบทบาทเด่นใน
การให้การ สงเคราะห์ประชาชนทุกช่วงวัย การจัดโครงการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
เพ่ือปลูกฝัง ให้เด็กมีพ้ืนฐานในการเสริมสร้างอุดมการณ์ ใฝ่เรียนรู้ รู้คุณค่า มีความภาคภูมิใจ รู้สึกหวง
แหน และ ช่วยกันอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตท้องถิ่นดั้งเดิม สามารถนามา
ประยุกต์ใช้ใน การด าเนินชีวิตของชุมชนในสังคมยุคปัจจุบัน 

๓) วัดอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีบทบาทเด่นใน
การให้ การศึกษาเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามแนวของหลวงพ่อพุทธทาส การเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม
สาหรับ ประชาชนทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ และเป็นวัดป่าที่ตั้งอยู่ไม่ไกลเมืองสาหรับเป็น
สถานที่เรียนรู้ ทางประวัติศาสตร์ของจังหวัดเชียงใหม่ 

๔) วัดดอนจั่น ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีบทบาทเด่นในการให้ 
การศึกษาแก่เด็กเยาวชนบนพื้นที่สูง และการสงเคราะห์เด็กที่ด้อยโอกาสทางสังคม  

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลักในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย กลุ่มคณะ
สงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๑๕ รูป ประกอบด้วย  



 
 

๙๘ 
 

รูปที่ ๑ พระธรรมเสนาบดี. รองเจ้าคณะภาค ๗ เจ้าอาวาสวัดพระธาตุดอยสุเทพราช
วรวิหาร ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๒ พระเทพโกศล. ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ เจ้าอาวาสวัดศรีโสดา  ต าบลสุ
เทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๓ พระเทพปริยัติ. เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ เจ้าอาวาสวัดเจ็ดยอด (พระอาราม
หลวง) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๔ พระเทพมังคลาจารย์. รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ เจ้าอาวาสวัดท่าตอน ต าบล
ท่าตอน อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่  

รูปที่ ๕ พระราชสิงหวรมุนี. รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่  เจ้าอาวาสวัดพระสิงห์
วรมหาวิหาร ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๖ พระราชรัชมุนี. เจ้าคณะอ าเภอเมืองเชียงใหม่ เจ้าอาวาสวัดสวนดอก (พระอาราม
หลวง) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๗ พระโพธิรังสี. เจ้าคณะอ าเภอดอยสะเก็ด เจ้าอาวาสวัดดอยสะเก็ด (พระอาราม
หลวง) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๘ พระประชานาถมุนี. เจ้าอาวาสวัดดอนจั่น ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๙ พระครูสิริปริยัตยานุศาสก์, ดร.. รองเจ้าคณะอ าเภอแม่แจ่ม วัดพันแหวน ต าบล
พระสิงห์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๑๐ พระครูโฆษิตปริยัติยาภรณ์. เจ้าคณะต าบลสุเทพ เขต ๑ วัดป่าแดงมหาวิหาร 
ต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่

รูปที่ ๑๑ พระครูประวิตรวรานุยุต,ผศ.ดร.. ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสวนดอก (พระอาราม
หลวง) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๑๒ พระครูสถิตเจติยารักษ์. เจ้าคณะต าบลแม่แฝก เขต ๒ เจ้าอาวาสวัดเจดีย์แม่
ครัว ต าบลแม่แฝกใหม่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๑๓ พระใบฎีกาอรุณ ชุติปญฺโญ (อวดสุข). เจ้าอาวาสวัดโสภณาราม ต าบลดอนแก้ว 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๑๔ พระครูสมุห์บุญเลิศ ชยวงฺโส. เลขานุการนุการเจ้าคณะต าบลสุเทพ เขต ๒ วัด
อุโมงค์ ต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รูปที่ ๑๕ พระอ านวยศิลป์ สีลส วโร. ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดร่ าเปิง (ตโปทาราม) ต าบลอุโมงค์ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

๒) กลุ่มตัวแทนองค์กรภาครัฐ อาทิ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียง ใหม่, 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ และตัวแทนภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

๓) กลุ่มตัวแทนผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้เข้ารับบริการ อาทิ พระสงฆ์ผู้น าหรือผู้ที่รับ 
มอบหมายให้ดูแลงาน ผู้บริหารหรือผู้ช่วยงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั้งท่ีเป็นพระภิกษุและคฤหัสถ์  
 



 
 

๙๙ 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าจากแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิชาการที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าประกอบในการจัดท าเครื่องมือการวิจัย จ านวน ๔ ชุด คือ  
๑. แบบสัมภาษณ์ ส าหรับสัมภาษณ์พระสงฆ์ กลุ่มตัวแทนองค์กรภาครัฐ และกลุ่มตัวแทน 

องค์กรภาคเอกชนและประชาชนที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ของวัดทั้ง ๔ แห่ง เกี่ยวกับปัจจัย 
ที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย  

ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานอย่างย่อ ของผู้ถูก
สัมภาษณ์ 

ส่วนที่ ๒ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคม
สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ มีค าถามดังต่อไปนี้ 

๑. วัดของท่านมีงานสังคมสงเคราะห์เรื่องใดบ้าง มีกระบวนการหรือขั้นตอน
ท างานอย่างไร 

๒. งานสังคมสงเคราะห์มีอุปสรรคปัญหาในด้านใด ที่ควรแก้ไขหรือพัฒนาปรับปรุง 
๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคม

สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนที่ ๓ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม

สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ มีค าถามดังต่อไปนี้ 
๑. ท่านมีความคิดเห็นว่าปัจจัยความส าเร็จที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม

สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่มีอะไรบ้าง 
๒. ท่านคิดว่า ควรมีการประยุกต์หลักพุทธธรรมใดในการส่งเสริมปัจจัย

ความส าเร็จที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
ส่วนที่ ๔ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อการสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคม

สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ มีค าถามดังต่อไปนี้ 
๑. ท่านคิดว่า เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ควรมีรูปแบบ

ใดบ้าง 
๒. ท่านคิดว่า การสร้างเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ควรมี

แนวทางในการพัฒนาให้เกิดขึ้นได้อย่างไร 
ส่วนที่ ๕ ค าถามปลายเปิดข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอื่นๆ 
๒. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างมีโครงสร้าง (Structured In-depth interview) โดยเป็น 

การสอบถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและประเด็นอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ 
งานวิจัย  

๓. การสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นเครื่องมือในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของการท างานสังคมสงเคราะห์ในวัดที่เป็นพ้ืนที่ใน  
การศึกษา 



 
 

๑๐๐ 
 

๔. การจัดประชุมเสวนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียนสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน  (Lesson 
Learned) เกี่ยวกับเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือขยายความร่วมมือร่วมกับ 
ทางคณะสงฆ์ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยใช้การจัดสัมมนาที่เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย มีบันทึกข้อคิดเห็น ๓ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ บทสนทนาเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์
ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่  ๒ บทสนทนาเกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม
สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ ๓ บทสนทนาเกี่ยวกับสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
๑. ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ

พัฒนาเครือข่าย แนวคิดเกี่ยวกับพระสงฆ์กับงานสังคมสงเคราะห์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

๒. สร้างเครื่องมือการวิจัยให้ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
แนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 

๓. น าเครื่องมือการวิจัยที่สร้างเสร็จแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือและ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า จ านวน ๓ ท่าน ได้แก ่

- รศ.ดร.วิโรจน์ อินทนนท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาศาสนาและปรัชญา คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- ผศ.ดร.ประเสริฐ ปอนถิ่น อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

- นายประเสริฐ ชัยพิกุสิต อดีตข้าราชการกรมประชาสงเคราะห์  นักวิจัย
สังคมศาสตร์ (นักวิจัยชาวเขา) สถาบันวิจัยชาวเขา และอดีตผู้อ านวยการสถาบันวิจัยชาวเขา 
จงัหวัดเชียงใหม่ ระดับ ๘  

๔. น าเครื่องมือการวิจัยที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๓ ท่าน พิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ประเด็นหลักของเนื้อหา แล้วผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC (The 
Index of Item Objective Congruence)๑ 

 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
      จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

                                                           
๑ พวงรัตน์  ทวีรัตน์, การสร้างและพัฒนาและทดสอบผลสมัฤทธิ์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักทดสอบ

ทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐), หน้า ๑๑๗. 



 
 

๑๐๑ 
 

เครื่องมือการวิจัยข้อใดมีค่าความเที่ยงตรงตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไป จึงจะยอบรับว่าเป็น
แบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Index of Congruence–Objective Congruence หรือ 
IOC) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

+1  หมายถึง ความคิดเห็นว่า แน่ใจว่าเครื่องมือการวิจัยวัดตรงตามวัตถุประสงค์ 
0  หมายถึง ความคิดเห็นว่า ไม่แน่ใจว่าเครื่องมือการวิจัยวัดตรงตามวัตถุประสงค์ 
-1  หมายถึง ความคิดเห็นว่า แน่ใจว่าเครื่องมือการวิจัยไม่ได้วัดตรงตามวัตถุประสงค์ 
ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือการวิจัยเสนอผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๓ ท่าน เพ่ือให้ความเห็น และได้ค่า

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม เท่ากับ ๑.๐ โดยทุกข้อได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
มากกว่า ๐.๕ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๕.  น าเครื่องมือการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้ว
น าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายต่อไป 
 
๓.๔ ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย  

 
คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยไว้ ดังนี้  
๑) การจัดประชุมทีมวิจัย เพ่ือซักซ้อมความรู้ความเข้าใจและจัดท าเครื่องมือการวิจัย 

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม และเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการวิจัย ได้แก่ เครื่อง 
บันทึกภาพและเสียง  

๒) การท าจดหมายและประสานงานติดต่อเพ่ือขอศึกษาวิจัยในพื้นที่และสัมภาษณ์  
๓) การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการเรื่อง “การเสริมสร้างแนวทางปฏิบัติในการสังคม 

สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่” โดยมีตัวแทนจากคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงาน 
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ นิสิต 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  

๔) การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์และวีดิทัศน์น าเสนอผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชน  
๕) การจัดท าแผนพัฒนาการสังคมสงเคราะห์ของวัด เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 

พระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่  
๖) การจัดพิมพ์เอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือจัดส่งสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้  
๑. วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ ในประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม 

สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จัดหมวดหมู่ 
ตามประเด็น และจัดแสดงเนื้อหาเป็นแผนผังหรือตารางประกอบการวิเคราะห์บรรยาย  

๒. วิเคราะห์จากการสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม (Participant Observation) และจาก 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างมีโครงสร้าง (Structured In-depth interview) ในประเด็นค าถามที่ 



 
 

๑๐๒ 
 

เกี่ยวข้องกับการวิจัยและประเด็นอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์งานวิจัย และการจัดประชุม 
เสวนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียนสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (Lesson Learned) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ 
เนื้อหา (Content analysis) และสังเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน 
ร่วม  

๓. สังเคราะห์ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือสรุป 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  

หลังการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วน ามาแปลงของข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เสียงสัมภาษณ์ 
และการสนทนากลุ่มและเชื่อว่าจะเป็นแนวทางส่งเสริมพัฒนาความรู้กระบวนการสร้างการเรียนรู้ เพ่ือ 
พัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ส าหรับวัดและชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ทั้ง ๔ แห่ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อ 
ชุมชน ท้องถิ่นและส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่  
ตลอดจนหาปัจจัยต่อด้านการสังคมสงเคราะห์และจะน ามาซึ่งการวิเคราะห์หาเครือข่ายในการท างาน 
ด้านสังคมสงเคราะห์เพ่ือหาวิธีช่วยเหลือชุมชนท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรมเช่นการฝึกอาชีพที่ยั่งยืนต่อไป 



 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 
 

รายงานวิจัยเรื่อง การเสริมสร๎างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห๑ของวัดในจังหวัด
เชียงใหมํ มีวัตถุประสงค๑ ๓ ประการ ดังนี้ (๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร๎างแนวปฏิบัติในการ
สังคมสงเคราะห๑ของวัดในจังหวัดเชียงใหมํ (๒) เพ่ือศึกษาป๓จจัยที่มีผลตํอการปฏิบัติด๎านสังคม
สงเคราะห๑ของวัดในจังหวัดเชียงใหมํ และ (๓) เพ่ือสร๎างและวิเคราะห๑เครือขํายสังคมสงเคราะห๑ของ
วัดในจังหวัดเชียงใหมํ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีพ้ืนที่
เปูาหมาย จ านวน ๔ วัด ในจังหวัดเชียงใหมํ กลุํมประชากร ได๎แกํ พระสังฆาธิการเจ๎าคณะปกครอง 
พระภิกษุเจ๎าอาวาส หรือพระภิกษุผู๎แทนหรือผู๎ที่รับมอบหมายให๎ดูแลงาน จ านวน ๑๕ รูป ซึ่งผู๎วิจัยขอ
น าเสนอรายละเอียดใน ๔ ประเด็น ดังนี้  
 

๓.๑ กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่  
 

กระบวนการเสริมสร๎างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห๑ของวัด จากผลการศึกษาครั้งนี้ 
สามารถประมวลผลเป็นกระบวนการได๎ ๕ ขั้นตอน คือ 

๑. การให๎ความรู๎ คือ การอบรมให๎ความรู๎ด๎านสังคมสงเคราะห๑ การส ารวจข๎อมูลป๓ญหา
ตํางๆ ของสังคม และการวางแผนการจัดท าแผนและแนวทางการให๎การสงเคราะห๑สังคม 

๒. การสงเคราะห๑สังคมในด๎านตํางๆ ได๎แกํ สาธารณะสงเคราะห๑ ศึกษาสงเคราะห๑ สุข
ภาวะสงเคราะห๑ อาชีวะสงเคราะห๑ สวัสดิการสงเคราะห๑ และศาสนสงเคราะห๑ 

๓. การพัฒนา ประกอบด๎วย ศูนย๑ประสานงานสังคมสงเคราะห๑ของคณะสงฆ๑ บุคลากร
ด๎านสังคมสงเคราะห๑ของวัด กองทุน/มูลนิธิเพ่ือการสังคมสงเคราะห๑ อุปกรณ๑เครื่องมือในการสังคม
สงเคราะห๑ 

๔. การสร๎างเครือขําย ประกอบด๎วย เครือขํายศูนย๑ประสานงานสังคมสงเคราะห๑คณะสงฆ๑ 
เครือขํายวัดเพ่ือการสังคมสงเคราะห๑ เครือขํายจิตอาสา และเครือขํายกองทุน/มูลนิธิเพ่ือการสังคม
สงเคราะห๑ 

๕. การสรุปงานรํวมกัน ประกอบด๎วย การประชุมเสวนาสรุปผลการท างานสังคม
สงเคราะห๑ การประเมินผลและรายงานผลการท างานสังคมสงเคราะห๑  การน าเสนอผลการท างาน
สังคมสงเคราะห๑ 

มีรายละเอียดในแตํละประเด็น ดังนี้ 
  



 
 

๑๐๔ 

๓.๑.๑ การให้ความรู้  
ขั้นตอนแรกของกระบวนการเสริมสร๎างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห๑ของวัด คือ การ

อบรมให๎ความรู๎ด๎านสังคมสงเคราะห๑ การส ารวจข๎อมูลป๓ญหาตํางๆ ของสังคม และการวางแผนการ
จัดท าแผนและแนวทางการให๎การสงเคราะห๑สังคม 

พระธรรมเสนาบดี รองเจ๎าคณะภาค ๗ เจ๎าอาวาสวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร 
กลําววํา “ภาระกิจการสังคมสงเคราะห๑ของพระสงฆ๑ เป็นการการชํวยเหลือสังคมทั้งทางวัตถุและจิตใจ
ในรูปแบบตํางๆ แตํต๎องไมํขัดตํอพระธรรมวินัย ได๎แกํ การสร๎างสาธารณะประโยชน๑ตํางๆ ของหมูํบ๎าน 
การออมทรัพย๑ การชํวยเหลือผู๎ยากไร๎ หรือโครงการทางศาสนา เชํน โครงการอุปสมบทและบรรพชา
พระภิกษุสามเณรภาคฤดูร๎อน โครงการสงเคราะห๑พระภิกษุสามเณรที่วัดประสบภัยขาดแคลน มีเจ๎า
อาวาสเป็นผู๎น าในการพัฒนาชุมชนและสังคม เชํน ให๎สถานที่เป็นที่จัดประชุมอบรมเยาวชนและ
ประชาชนด๎านอาชีพ ซึ่งพระสงฆ๑ที่ท างานด๎านนี้ก็ควรมีการฝึกอบรมความรู๎การสังคมเคราะห๑ที่เป็น
มาตรฐานด๎วย”๑ 

พระเทพโกศล ที่ปรึกษาเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ เจ๎าอาวาสวัดศรีโสดา  กลําววํา 
“รูปแบบการพัฒนาและบทบาทงานสาธารณสงเคราะห๑ของพระสงฆ๑นั้นมีหลากหลาย ต๎องมีการ
ส ารวจป๓ญหาของชุมชนกํอน เชํน มีป๓ญหาด๎านจิตใจ พระสงฆ๑ในฐานะเป็นผู๎น าชุมชนในทางจิตใจก็
ต๎องเสริมในเรื่องศีลธรรมจริยธรรมที่ถูกต๎องแกํชุมชน และยังมีป๓ญหาอ่ืนๆ ที่พระสงฆ๑อาจจ าเป็นและ
ควรเข๎าไปเกี่ยวข๎องในฐานะที่พระสงฆ๑เป็นผู๎รับแรงศรัทธาจากชาวบ๎าน เป็นผู๎ประสานการรวมตัวของ
ชาวบ๎านในการพัฒนา และอาจใช๎วัดเป็นสถานที่รวมกลุํม เชํน เป็นสถานที่ศึกษาส าหรับชาวบ๎านสํง
กุลบุตรมารับใช๎พระ รับการอบรมทางศีลธรรมและเลําเรียนวิชาตํางๆ รวมทั้งเป็นศูนย๑รวมของ
เยาวชน เป็นสถานสงเคราะห๑บุตรหลานของชาวบ๎านที่ยากจนได๎มาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูํและศึกษาเลํา
เรียนด๎วย ตลอดถึงผู๎ใหญํที่ขัดสนมาอาศัยวัด เป็นสถานพยาบาลที่แจกจํายพวกยารักษาผู๎เจ็บปุวย 
เป็นสโมสรที่ชาวบ๎านมาพบปะสังสรรค๑หยํอนใจ เป็นสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลและมหรสพตํางๆ 
ส าหรับชาวบ๎าน เป็นที่ไกลํเกลี่ยข๎อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก๎ป๓ญหาชีวิตและความทุกข๑ตํางๆ เป็น
ศูนย๑กลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรม เป็นคลังวัสดุส าหรับเก็บของไว๎ ซึ่งชาวบ๎าน จะได๎ขอยืม
ไปใช๎เมื่อคนมีงานตํางๆ เป็นศูนย๑กลางการปกครอง ที่ก านันหรือผู๎ใหญํบ๎านจะเรียกลูกบ๎านมาประชุม
กันบอกแจ๎งกิจกรรมตํางๆ เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือให๎บริการด๎านพิธีกรรม อันเป็นเรื่องผูกพันกับ
ชีวิตของทุกคนในระยะตําง ๆ๒ 

พระเทพปริยัติ เจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ เจ๎าอาวาสวัดเจ็ดยอด (พระอารามหลวง) กลําว
วํา “การชํวยเหลือสังคมในด๎านตําง ๆ การจัดกิจการอันเป็นประโยชน๑ ต๎องมีการวางแผนการจัดท า
แผนและแนวทางการให๎การสงเคราะห๑สังคมทั้งการสงเคราะห๑บุคคลและสาธารณสงเคราะห๑ในแตํละ
ปีให๎ชัดเจน เชํน โครงการพระธรรมจาริกนี้จะมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานของพระธรรมจาริกวํา พระ

                                                           
๑ สัมภาษณ๑ พระธรรมเสนาบดี, รองเจ๎าคณะภาค ๗, เจ๎าอาวาสวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร, ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
๒ สัมภาษณ๑ พระเทพโกศล, ที่ปรึกษาเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ, เจ๎าอาวาสวัดศรีโสดา, ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๐๕ 

ธรรมจาริกจะท าอะไรบ๎างในรอบปี เพราะการท างานบางอยํางจะสัมพันธ๑กับหนํวยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข๎อง เชํน การกํอสร๎างถนน ท าสะพาน น้ าประปา จะมีหนํวยงานในท๎องถิ่นเข๎ามาท า ซึ่งเขาก็จะ
มีงบประมาณที่ตั้งเบิกจํายพัฒนาเป็นปี พระธรรมจาริกเองก็ต๎องมีแผนในการปฏิบัติงานรํวมกัน สํวนที่
จะชํวยสังคมได๎เฉพาะป๓ญหาเฉพาะหน๎า เชํน การชํวยเหลือผู๎ยากไร๎เพราะถูกไฟไหม๎บ๎าน การจัด
หนํวยบรรเทาสาธารณภัยหรือการจัดบริหารให๎ฟรีในพิธีงานศพ สํวนนี้ก็จะชํ วยบรรเทาทุกข๑ให๎กับ
ชาวบ๎านที่เป็นพุทธศาสนิกชนได๎ ตลอดทั้งให๎การชํวยเหลือสังคมทั้งภายในวัดและนอกวัด ภายในวัด 
เชํน อ านวยความสะดวกแกํผู๎มาพ่ึงมาท าบุญที่วัดให๎เหมาะสมและวัดต๎องสะอาด สะดวก สบาย 
ภายนอกวัด เชํน สงเคราะห๑ชํวยเหลือชาวบ๎านที่มีทุกข๑เทําที่จะท าได๎อยํานิ่งดูดาย  เนื่องจากพระสงฆ๑
นอกจากจะท างานเผยแผํค าสอนทางศาสนาแล๎ว ก็ต๎องมีบทบาทหน๎าที่ที่ท าประโยชน๑ตํอชุมชนที่ตน
อาศัยอยูํและข๎าวปลาอาหารที่ชาวบ๎านเขาถวายทานมาด๎วย”๓  

พระเทพมังคลาจารย๑ รองเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ เจ๎าอาวาสวัดทําตอน กลําววํา 
“พระสงฆ๑นอกจากจะปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัยแล๎ว อีกหน๎าที่หนึ่ง คือ การปฏิบัติหน๎าที่ตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ๑ และค าสั่งของเจ๎าคณะผู๎ปกครอง ซึ่งจะมีการประชุมประจ าปีเพ่ือก าหนด
นโยบายและชี้แจงแนวทางปฏิบัติให๎พระสังฆาธิการเจ๎าอาวาสทุกวัดให๎ปฏิบัติตามนโยบาย นโยบายที่
ส าคัญคือการให๎การสงเคราะห๑ประชาชน เพ่ือเป็นการแบํงเบาภาระให๎กับรัฐบาลในด๎านการบริหาร
ปกครอง และเสริมสร๎างการบริการในด๎านสวัสดิการของรัฐ รวมไปถึงการให๎การศึกษาแกํคนยากจนก็
เป็นอีกหน๎าที่หนึ่งที่พระสงฆ๑ท าหน๎าที่เป็นครูสอน เป็นศูนย๑กลางของศึกษาของชุมชน จะเห็นวํา วัด
และพระสงฆ๑มีอิทธิพลและบทบาทตํอวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆ๑เป็นศูนย๑รวม
ทางจิตใจ ศีลธรรมและพฤติกรรมตํางๆ  พระสงฆ๑นอกจากจะเป็นที่เคารพของชาวบ๎านในชุมชนแล๎ว
ยังนับวําเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคําในการมีสํวนรํวมพัฒนาสังคม หากพระสงฆ๑ศึกษาหาความรู๎
เพ่ิมเติมในด๎านการสังคมสงเคราะห๑ที่ถูกต๎อง ก็จะชํวยเสริมสร๎างความเจริญอยํางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน๑อยํางถูกต๎อง จะชํวยเสริมสร๎างความเจริญอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน๑อยําง
สูงสุด”๔  

ดังนั้น พระสงฆ๑จึงเป็นสํวนหนึ่งของสังคมที่มีบทบาทตํอการชํวยเหลือประชาชน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงได๎ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห๑แกํ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ๑ในระดับอุดมศึกษา ปริญญาตรี ซึ่งกลุํมนิสิตเหลํานี้ได๎รับการศึกษางาน
ด๎านสังคมสงเคราะห๑ชุมชน ได๎เรียนรู๎ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ฝึกประสบการณ๑ในการชํวยเหลือ
คนในชุมชน โดยรํวมกับทุกภาคสํวนของชุมชนและสังคม มุํงท างานแบบสหวิชาชีพ เพ่ือความอยูํดีมี
สุขของคนในสังคม 

 
  

                                                           
๓
 สัมภาษณ๑ พระเทพปริยตัิ, เจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหม,ํ เจ๎าอาวาสวัดเจ็ดยอด (พระอารามหลวง), ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
๔ สัมภาษณ๑ พระเทพมังคลาจารย๑. รองเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหม,ํ เจ๎าอาวาสวัดทําตอน, ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๐๖ 

๓.๑.๒ การสงเคราะห์สังคม  
ขั้นตอนที่สอง การสงเคราะห๑สังคมของวัดนั้นมีหลายด๎าน อาทิ สาธารณะสงเคราะห๑ 

ศึกษาสงเคราะห๑ สุขภาวะสงเคราะห๑ อาชีวะสงเคราะห๑ สวัสดิการสงเคราะห๑ และศาสนสงเคราะห๑  
พระครูสิริปริยัตยานุศาสก๑, ดร. รองเจ๎าคณะอ าเภอแมํแจํม กลําววํา “หลักการสังคม

สงเคราะห๑ของพระสงฆ๑นั้นถํายโอนหลักการมาจากการบริหารกิจการคณะสงฆ๑ ตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ๑ พ.ศ. ๒๕๐๕ และแก๎ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ คณะสงฆ๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ได๎
ก าหนดแนวคิด หลักการเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ๑ไว๎ ดังนี้ 

มาตรา ๑๕ ตรี ก าหนดให๎มหาเถรสมาคมมีอ านาจหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
๑. ปกครองคณะสงฆ๑ให๎เป็นไปโดยเรียบร๎อยดีงาม 
๒. ปกครองและก าหนดการบรรพชาสามเณร 
๓. ควบคุมและสํงเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห๑ การเผยแผํ การสาธารณ

สงเคราะห๑ของคณะสงฆ๑ 
๔. รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
๕. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนๆ ตามที่บัญญัติไว๎ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนเพ่ือการนี้ให๎

มหาเถรสมาคมมีอ านาจตรากฎหมายเถรสมาคม ออกข๎อบังคับวางระเบียบ ออกค าสั่ง  มีมติหรือออก
ประกาศ โดยไมํขัดหรือแย๎งกับกฎหมายและพระธรรมวิจัยใช๎บังคับได๎ และจะมอบให๎พระภิกษุรูปใด
หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๙ เป็นผู๎ใช๎อ านาจหน๎าที่ตามวรรคหนึ่งก็ได๎ 

มาตรา ๓๗ ก าหนดให๎เจ๎าอาวาสมีหน๎าที่ ดังนี้ 
๑. บ ารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให๎เป็นไปด๎วยดี 
๒. ปกครองและสอดสํองให๎บรรพชิตและคฤหัสถ๑ท่ีมีอยูํหรือพ านักอาศัยอยูํในวัดนั้นปฏิบัติ

ตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข๎อบังคับ ระเบียบหรือค าสั่งของมหาเถรสมาคม 
๓. เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรมวินัยแกํบรรพชิตและคฤหัสถ๑ 
๔. ให๎ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล 
กฎหมายเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) วําด๎วยระเบียบการปกครอง ข๎อ ๕ 

ก าหนดไว๎วํา วิธีด าเนินการเพ่ือความเรียบร๎อยดีงาม วิธีด าเนินการศาสนศึกษาและศึกษาสงเคราะห๑ 
วิธีด าเนินการเผยแผํพระพุทธศาสนา วิธีการด าเนินการสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห๑ อัน
เกี่ยวกับการคณะสงฆ๑และการพระศาสนา ให๎เป็นไปตามท่ีก าหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม”๕ 

พระครูโฆษิตปริยัติยาภรณ๑ เจ๎าคณะต าบลสุเทพ กลําววํา “การบริหารกิจการคณะสงฆ๑
เป็นการบริหารงานของคณะสงฆ๑ทุกทํานที่จ าเป็นต๎องให๎ความส าคัญตํอการดูแลคณะสงฆ๑ ดังนั้น จึงได๎
มีการออกพระราชบัญญัติคณะสงฆ๑ คือ รูปแบบของการปกครองสงฆ๑ไว๎เพ่ือเป็นรูปแบบของการดูแล
และการปกครองคณะให๎อยูํอยํางเป็นระเบียบเรียบร๎อยดีงาม พระราชบัญญัติการดูแลกิจการคณะ
สงฆ๑ มีระเบียบการดังนี้ 

๑. รัฐ และมหาเถรสมาคมควรรํวมก าหนดนโยบายให๎พุทธศาสนิกชนไปวัดในวันอาทิตย๑
เพ่ือปลูกฝ๓งให๎คนไทยใกล๎ชิดศาสนธรรมและสามารถน าหลักศาสนธรรมปรับใช๎ในวิถีชีวิตตนได๎ 

                                                           
๕
 สัมภาษณ๑ พระครสูิริปริยัตยานุศาสก๑, ดร.. รองเจ๎าคณะอ าเภอแมํแจํม, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๐๗ 

๒. สถาบันผลิตพระสังฆาธิการควรก าหนดนโยบาย แผน และมาตรการในการพัฒนา
ศักยภาพของพระสงฆ๑ให๎เป็นผู๎มีความพร๎อมในด๎านการบริหารวัดเพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎เป็นแหลํงฟ้ืนฟู
และพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนให๎ถึงพร๎อมในการปฏิบัติภารกิจทั้ง ๖ ด๎าน ของคณะสงฆ๑ รวมทั้งเป็น
กัลยาณมิตรของศาสนิกชน สามารถปลูกฝ๓งและฝึกอบรมให๎เยาวชนมีสัมมาทิฐิในการดารงชีวิต 

๓. วัดควรปรับเปลี่ยนบทบาทให๎ทันกับสังคมในเชิงรุก คือจัดโครงการและกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน๑ตํอสังคมโดยรวมและมีบทบาทในการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน  โดยดึง
พุทธศาสนิกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมของวัดและพระเข๎าไปมีสํวนรํวมในกิจกรรมพัฒนาสังคม
และชุมชน มีภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ”๖ 

พระครูประวิตรวรานุยุต,ผศ.ดร.. ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาสวัดสวนดอก (พระอารามหลวง) กลําววํา 
“การท างานสังคมสงเคราะห๑ของพระสงฆ๑นั้น สามารถแบํงเป็นด๎านๆ ได๎ ดังนี้  

๑. ด๎านการปกครอง พระสงฆ๑ควรศึกษาหลักธรรมให๎ถํองแท๎ทั้งปริยัติและปฏิบัติ เพ่ือให๎
พร๎อมที่จะปฏิบัติภารกิจทั้ง ๖ ด๎านของคณะสงฆ๑ พระสงฆ๑ควรพัฒนาตนให๎รอบรู๎ทั้งทางโลกและทาง
ธรรม เพ่ือรู๎เทําทันตํอความเปลี่ยนแปลงของสังคม อันจะสํงผลตํอศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต 
การเผยแผํศาสนธรรมแกํศาสนิกชน เชํน ด๎านการบริหาร ด๎านกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ๑ เป็นต๎น
ระบบการศึกษาของคณะสงฆ๑ควรปรับประยุกต๑ให๎เหมาะกับยุคสมัยแตํคงไว๎ซึ่งหลักศาสนธรรม 

๒. ด๎านการศาสนศึกษา วัดต๎องเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่ดีมีการจัดตั้งสถานที่เรียนและสํงเสริม
การเรียนการสอนตํอพระภิกษุสามเณรที่สนในในการเรียนทั้งด๎านบาลีและนักธรรม 

๓. ด๎านการเผยแผํศาสนธรรม วัดต๎องพัฒนาให๎เป็นหนํวยปฏิบัติในการเผยแผํศาสนธรรม
ที่เข๎มแข็ง พระสงฆ๑ควรเอาใจใสํในการศึกษาธรรมะและเพ่ิมศักยภาพในการเผยแผํศาสนธรรม 
พระสงฆ๑ควรเป็นผู๎ให๎ค าสอนและหลักศาสนธรรมทั้งโดยตรงและโดยทางอ๎อม โดยตรง คือ เป็นผู๎ให๎
การฝึกอบรมแกํศาสนิกชน โดยทางอ๎อมคือการครองตนตามหลักธรรมวินัย ซึ่งจะกํอศรัทธาแกํบุคคล
ทั่วไป และการให๎การอบรมพัฒนาศักยภาพด๎านการอบรมพัฒนาจิตและหลักปริยัติทางศาสนาแกํ
คณาจารย๑ วิทยากรผู๎ให๎การอบรมแกํเยาวชน อีกสํวนหนึ่ง พระสงฆ๑ควรมีบทบาทเชิงรุกในการสั่งสอน
เยาวชนด๎านศีลธรรม เชํนเป็นวิทยากรอบรมในสถานศึกษา หรือจัดโครงการและกิจกรรมตํางๆ น าศา
สนิกชนและเยาวชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการอบรมศาสนธรรม ซึ่งอาจทาโดยวัด กลุํมบุคคลโดยมีวัด
เป็นแกนน ากลุํมพระสงฆ๑และสื่อมวลชน เป็นต๎น หากรํวมมือกันหลายจุดและประสานเครือขํายเป็น
รํางแหทั่วประเทศ จะชํวยเหลือสังคมไทยได๎อยํางดียิ่ง ควรให๎การอบรมแกํผู๎ต๎องขังและพนักงานตาม
โรงงานที่ไมํมีโอกาสไปฟ๓งเทศน๑ที่วัด 

๔. ด๎านการศึกษาสงเคราะห๑ รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาสงเคราะห๑ที่ชัดเจน
และตํอเนื่อง เชํน การสนับสนุนงบประมาณ โดยเฉพาะโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย๑ ซึ่งเป็น
การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกํเยาวชนโดยแท๎จริง และเป็นการอบรมตํอเนื่องตั้งแตํวัยเยาว๑  วัด
ควรเป็นแหลํงเรียนรู๎ของเยาวชนและประชาชนเพ่ือเพ่ิมความเข๎มแข็งของชุมชนโดยเป็นศูนย๑กลาง
ประสานวิทยากรชํวยอบรมประชาชนด๎านการอาชีพ ตัวอยํางเชํนหลายๆ วัดได๎ด าเนินการอยูํ หรือจัด

                                                           
๖ สัมภาษณ๑ พระครูโฆษติปริยตัิยาภรณ๑, เจ๎าคณะต าบลสุเทพ, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๐๘ 

ห๎องสมุดชุมชน และพัฒนาวัดให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ศาสนธรรมศาสนปฏิบัติเพ่ือให๎ประชาชนได๎ศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๕. ด๎านการสาธารณูปการ รัฐควรมีนโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการที่ชัดเจนและ
ตํอเนื่อง เชํน สนับสนุนให๎วัดเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน ด๎านการพัฒนาศีลธรรมจริยธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น เป็นแหลํงรวมองค๑ความรู๎และภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น วัดควรเป็นแบบอยํางที่ดีทั้งด๎านการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมและเป็นสถานที่พักผํอนหยํอนใจที่
ปลอดภัย 

๖. ด๎านสาธารณสงเคราะห๑ วัดควรเป็นศูนย๑กลางสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน เป็นศูนย๑
รวมที่สร๎างคุณธรรมจริยธรรม และสามัคคีธรรมในท๎องถิ่น เป็นศูนย๑รวมที่สามารถชี้น าทิศทางการ
พัฒนาชุมชนในทางที่ชอบที่ควร รวมทั้งปลูกจิตสานึกให๎ประชาชนเข๎าใจศาสนธรรมและน าไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎” ๗ 

พระราชสิงหวรมุนี รองเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ เจ๎าอาวาสวัดพระสิงห๑วรมหาวิหาร 
กลําววํา “ภารกิจที่ส าคัญของการบริหารกิจการคณะสงฆ๑ในแตํละด๎าน คือ 

๑. ด๎านศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัติธรรมและการศึกษาอ่ืน ๆ อันควรแกํ
สมณะ ซึ่งได๎แกํ การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือการศึกษาธรรมบาลี ซึ่งป๓จจุบันได๎จ าแนกเป็นสองสํวน 
คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 

๒. ด๎านศึกษาสงเคราะห๑ เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห๑แกํประชาชนทั่วไปป๓จจุบันมีการ
ด าเนินการดังนี้ ศูนย๑ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย๑ ศูนย๑อบรมเด็กกํอนเกณฑ๑ในวัด โรงเรียนราษฎร๑
สงเคราะห๑ที่วัดสนับสนุน 

๓. ด๎านการเผยแผํศาสนธรรม เป็นการเผยแผํศาสนธรรม ด าเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 
เป็นโครงการปฏิบัติสืบเนื่องและเป็นโครงการเฉพาะกิจปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 

๔. ด๎านสาธารณสงเคราะห๑ เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห๑ชุมชนและสังคมโดยมีวัด และ
พระภิกษุเป็นแกนน า ได๎แกํ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร๎อนโครงการ
สงเคราะห๑พระภิกษุสามเณรและวัดที่ประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจ๎าอาวาส พระภิกษุเป็นผู๎น า
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม เชํน ให๎สถานที่เป็นที่จัดประชุมอบรมเยาวชน และประชาชนด๎านอาชีพ
ตําง ๆ การสร๎างถนนเข๎าหมูํบ๎าน การออมทรัพย๑ ให๎สถานที่เป็นแหลํงประปาหมูํบ๎าน การสนับสนุน
ทุนการศึกษาเด็กนักเรียน การชํวยเหลือผู๎ปุวยผู๎ยากไร๎ เป็นต๎น 

๕. ด๎านสาธารณูปการ เป็นงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาวัด ด๎านอาคารสถานที่ และสิ่ง 
แวดล๎อม เพ่ือให๎วัดเอ้ือประโยชน๑ตามภารกิจของวัดในด๎านอ่ืน ๆ การพัฒนาเหลํานี้ ได๎แกํการดูแล 
บ ารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและกํอสร๎างอาคารสถานที่ เชํน พระอุโบสถ เม รุ 
อาคารเรียน หอธรรม กุฏิ ศาลาการเปรียญ เป็นต๎น งานสาธารณูปการแตํละวัดจะไมํเทําเทียมกันมาก
หรือน๎อยขึ้นอยูํกับขนาดเศรษฐกิจ ความต๎องการของชุมชนและบารมีของเจ๎าอาวาสหรือพระสงฆ๑ใน

                                                           
๗ สัมภาษณ๑ พระครูประวิตรวรานุยตุ,ผศ.ดร.. ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาสวัดสวนดอก (พระอารามหลวง), ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๐๙ 

วัดเป็นส าคัญ ทั้งนี้ทางวัดจะได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนาเป็นบางสํวนเรียกวํ า เงิน
อุดหนุนบูรณะวัด”๘ 

โดยสรุป การบริหารงานการคณะสงฆ๑ประกอบด๎วย การก าหนดนโยบาย วางแผน จัด
โครงการให๎มีหลักการ วิธีการ และระเบียบงานที่เอื้ออ านวยตํอภารกิจส าคัญ ๆ ๖ ประการ คือ 

๑. การปกครอง คือ การจัดระบบความเป็นอยูํในสังคมสงฆ๑ เน๎นการบ าบัดทุกข๑บ ารุงสุข
เป็นหลัก ภายใต๎วิธีการ ๓ วิธีการ ได๎แกํ นิคคหวิธี ขํมคนที่ควรขํม หรือต าหนิ คนที่ควรต าหนิ ป๓คคห
วิธี ยกยํองคนที่ควรยกยํอง ปวารณาวิธี เปิดโอกาสให๎ผู๎อ่ืนวํากลําวตักเตือนสั่งสอนตนได๎ คือ ให๎
ตักเตือนซึ่งกันและกัน โดยใช๎พระธรรมวินัย กฎหมายบ๎านเมือง และขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอัน
ดีงามเป็นเครื่องมือ 

๒. การศึกษา คือ การจัดสภาพการเรียนรู๎ทั้งใน และนอกหลักสูตรเน๎นการเรียนการสอน
วิชาการตามหลักสูตรเป็นงานหลัก และมีการศึกษาอบรมเป็นงานรอง ภายใต๎หลักการศึกษา ๓ 
ประการ คือ ศีล เรียนเรื่องศีล คือ ระเบียบวินัย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาพฤติกรรมให๎สะอาด 
สมาธิ เรียนเรื่องสมาธิ คือ วิธีท าจิตใจให๎สงบเพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสภาพจิตใจให๎มั่นคง 
ป๓ญญา เรียนเรื่องป๓ญญา คือ ความรู๎ทั่วไปเพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทัศนคติให๎ถูกต๎อง 

๓. การเผยแผํ คือ กระบวนการประกาศพระพุทธศาสนา เน๎นการออกไปให๎การอบรมสั่ง
สอนหรือรอให๎ผู๎ฟ๓งเข๎ามาขอรับการอบรมสั่งสอนเป็นหลักตามพระพุทธศาสนา ประสงค๑ ๓ ประการ 
คือ เพ่ือการบ าเพ็ญประโยชน๑ตํอปวงชน เพ่ือการเสริมสร๎างความผาสุกแกํปวงชน เพ่ือแสดงเมตตานุ
เคราะห๑ตํอชาวโลกทั้งปวง 

๔. การสาธารณูปการ คือ กระบวนการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน๑เน๎นกิจกรรมการพัฒนา
ภายในวัดเป็นงานหลัก ถืองานอ่ืนเป็นงานรอง ภายใต๎หลักการส าคัญ ๒ ประการ คือ ดูแลรักษาของ
เกําไว๎ให๎ได๎ และสร๎างสรรค๑พัฒนาของใหมํให๎งอกเงย 

๕. การศึกษาสงเคราะห๑ คือ กระบวนการสงเคราะห๑ปวงชนทั้งกํอนวัยเรียนในวันเรียน 
และพ๎นวัยเรียน ให๎ได๎รับการศึกษาเลําเรียนอยํางตํอเนื่องในเรื่องตํางๆ ตามสมควรแกํอัตภาพ ใน
ลักษณะการศึกษาแหํงชีวิตเน๎นกลุํมเยาวชนเป็นเปูาหมายหลัก สํวนคนกลุํมอ่ืนถือเป็นเปูาหมายรอง 

๖. การสาธารณสงเคราะห๑ คือ กระบวนการสงเคราะห๑ปวงชนประสบภัยพิบัติจากวินาศ
ภัยอุบัติภัย และสาธารณภัย ซึ่งได๎แกํ ภัย คือ ความยากจน ความเจ็บไข๎ ความไมํรู๎ ทั้ง ๓ ประการนี้ 
คุกคามย่ ายีปวงชนชาวไทยอยูํทั่วไป โดยเฉพาะอยํางยิ่งคนไทยในชนบท 

การบริหาร ๖ ด๎าน เป็นบทบาทหน๎าที่ที่พระสงฆ๑ที่จะต๎องปฏิบัติ เพ่ือความสงบเรียบร๎อย
ของสังคม ประโยชน๑สุขของคนในสังคม เนื่องจากพระสงฆ๑เป็นสํวนหนึ่งของสังคม ถ๎าพระสงฆ๑ท า
หน๎าที่อยํางถูกต๎อง ก็จะท าให๎สังคมทั้งภายในวัดหรือภายนอกวัด ก็จะมีความสงบสุข มีความรักความ
สามัคคี อยูํกันอยํางเอ้ืออาทร มีเมตตา ให๎ความอนุเคราะห๑ซึ่งกันและกัน 

 
  

                                                           
๘
 สัมภาษณ๑ พระราชสิงหวรมุนี, รองเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ, เจา๎อาวาสวัดพระสิงห๑วรมหาวิหาร, ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๑๐ 

๓.๑.๓ การพัฒนา  
การพัฒนา ประกอบด๎วย ศูนย๑ประสานงานสังคมสงเคราะห๑ของคณะสงฆ๑ บุคลากรด๎าน

สังคมสงเคราะห๑ของวัด กองทุน/มูลนิธิเพ่ือการสังคมสงเคราะห๑ อุปกรณ๑เครื่องมือในการสังคม
สงเคราะห๑ จากผลการศึกษาพ้ืนที่กรณีศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

วัดโสภณาราม ต าบลดอนแก๎ว อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ มีบทบาทเดํนในการให๎การ
สงเคราะห๑ชมรมผู๎สูงอายุโรงพยาบาลนครพิงค๑ เชียงใหมํ ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกํเด็กและ
เยาวชน วัดแหํงนี้ ตั้งอยูํเลขที่ ๑๕๓ บ๎านศาลา หมูํที่ ๓ ต าบลดอนแก๎ว อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 
มีอาณาเขต ทิศตะวันออก ติดกับถนนโซตนา กม. ๑๐ ทิศใต๎ ติดกับโรงเรียนบ๎านศาลา ทิศตะวันตก 
ติดกับกรมพัฒนาที่ดิน ทิศเหนือ ติดกับกองพันสัตว๑ตําง (ศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหมํ) 

 

 
ภาพที่ ๑ ทางเข๎าวัดโสภณาราม 

 
วัดโสภณาราม เดิมมีชื่อวํา “วัดปุาตึง” เพราะรอบบริเวณวัดในอดีตมีต๎นไม๎ตึง (ไม๎เต็ง,ไม๎

รัง) ขึ้นอยูํหนาแนํนมาก พอภายหลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ สิ้นสุดลง ไม๎ตึงไม๎รังเหลํานั้นก็ถูกตัดลง เพ่ือ
น าไปใช๎เป็นหมอนรางรถไฟและฟืนรถไฟ จนเกือบจะไมํมีเหลือให๎เห็น เมื่อประมาณปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ได๎
มีพระธุดงค๑รูปหนึ่งทราบชื่อวํา นันตา “ครูบานันตา” (ไมํทราบฉายา) ได๎จาริกเดินทางมาป๓กกลดอยูํ
ทางทิศเหนือของวัด (ป๓จจุบันนี้เป็นที่ตั้งศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหมํ) ชาวบ๎านตํางมีความ
เลื่อมใสศรัทธาในครูบารูปนี้มาก  จึงได๎นิมนต๑ทํานอยูํจ าพรรษาและเริ่มสร๎างอารามชั่วคราวให๎ทํานอยูํ 
เพราะตอนนั้นบริเวณแหํงนี้ยังไมํได๎ก าหนดเป็นวัด เมื่อศรัทธาสาธุชน จะท าบุญกุศลต๎องไปท าบุญที่วัด
อ่ืน ซึ่งอยูํหํางไกลจากหมูํบ๎านมาก การเดินทางก็ไมํสะดวก  อารามที่สร๎างขึ้นใหมํนั้นเมื่อถึงฤดูฝน 
มักจะถูกน้ าปุาไหลหลากมาทํวมทุกปี  ชาวบ๎านจึงได๎ท าการย๎ายจากสถานที่เดิม มากํอสร๎างยังสถานที่
ใหมํอยูํทางทศิใต๎ของสถานที่เดิม ประมาณ ๑๕๐ เมตร (คือบริเวณที่ตั้งวัดในป๓จจุบันนี้) เมื่อประมาณ
ปี พ.ศ. ๒๔๔๐ จึงได๎มีกุลบุตร และสาธุชน ได๎เกิดความศรัทธามาขอบรรพชา–อุปสมบทและจ า
พรรษา ท านุบ ารุงสืบตํอกันเรื่อยมา พ.ศ.๒๔๗๙ ทางวัดและชาวบ๎านได๎จัดตั้งโรงเรียนประชาบาลขึ้น 
เพ่ือให๎กุลบุตรและกุลธิดาในบ๎านละแวกนี้ ได๎มีโอกาสได๎รับการศึกษาเลําเรียนหนังสือภาษาไทย โดย
อาศัยศาลาวัดเป็นอาคารเรียน มีพระภิกษุสามเณรภายในวัดเป็นครูสอนชั่วคราว จนได๎รับความสนใจ



 
 

๑๑๑ 

จากชาวบ๎านบริเวณนี้ ได๎สํงลูกหลานมาศึกษาเลําเรียนมากขึ้นตามล าดับเรื่อยมา ทางวัดจึงย๎าย
โรงเรียนออกไปตั้งสถานที่แหํงใหมํ ซึ่งอยูํทางทิศใต๎ของวัดซึ่งมีอาณาเขตติดกัน โดยทางวัดอนุญาตให๎
ใช๎ที่ดินของวัดบางสํวนสร๎างโรงเรียนเพ่ิมเติม  ป๓จจุบันคือโรงเรียนบ๎านศาลา 

เมื่อ พ.ศ.๒๔๘๘ ทางกรมการศาสนามีนโยบายให๎วัดตํางๆ  ทั่วราชอาณาจักร  ได๎เปลี่ยน
ชื่อใหมํให๎เกิดความเหมาะสมตามกาลสมัย เจ๎าอาวาสในขณะนั้นคือ พระอธิการด ารงค๑ คนฺธิโย จึงได๎
ยื่นค าร๎องขอเปลี่ยนชื่อวัดใหมํวํา “วัดโสภณาราม” ด๎วยเหตุผลคือ อุบาสกทํานหนึ่ง นามวํา “พํอน๎อย
โสภา” มีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ได๎มีจิตศรัทธาบริจาคบ๎านไม๎หลังหนึ่งให๎แกํทางวัด เพ่ือทาง
วัดจะได๎น ามากํอสร๎างกุฏิสงฆ๑ ซึ่งในตอนนั้นมีพระครูอุดมวุฒิคุณ (พระธรรมเสนาบดี อดีตเจ๎าคณะ
จังหวัดเชียงใหมํ วัดส าเภา ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมืองเชียงใหมํ จังหวัดเชียงใหมํ) เป็นเจ๎าคณะอ าเภอ
แมํริม ในสมัยนั้น เป็นผู๎ตั้งชื่อวัดวําเพ่ือเป็นอนุสรณ๑แกํพํอน๎อยโสภา มาจนถึงป๓จจุบันนี้ วัดโสภณาราม 
เริ่มสร๎างเมื่อ พ.ศ.๒๔๓๘ ได๎รับอนุญาตให๎สร๎างเป็นวัดประมาณปี พ.ศ.๒๔๗๙ ได๎รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาเมื่อ ๒๐ มีนาคม๒๕๑๕ เป็นวัดราษฎร๑ สังกัดมหานิกาย  

วัดโสภณารามนับตั้งแตํอดีตจนถึงป๓จจุบัน ทางวัดได๎มีสํวนรํวมในการชํวยเหลือทาง
หนํวยงานราชการและสาธารณะในด๎านสังคมสงเคราะห๑ ดังตํอไปนี้ 

๑. ด๎านการศึกษา ได๎แกํ เป็นสถานทั้งโรงเรียนประชาบาล และโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
เป็นที่ตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย๑ และธรรมศึกษา เป็นที่ตั้งส านักงาน ศ.พ.อ. แมํริม เป็น
สถานที่ฝึกอบรมเยาวชน ลูกเสือชาวบ๎าน ไทยอาสาปูองกันชาติ กลุํมสตรีแมํบ๎าน สถานที่มอบใบ
ประกาศนียบัตรและจัดกิจกรรมนักเรียนวันอาทิตย๑ เป็นสถานที่จัดงานนักเรียนโรงเรียนบ๎านศาลาและ
ข๎าราชการครูอ าเภอแมํริม 

๒. ด๎านการปกครอง ได๎แกํ เป็นที่พักของกองทหารญี่ปุุน ในสมัยสงครามโลกครั้งที่  ๒ 
เป็นสถานที่หนํวยเลือกตั้ง ผู๎ใหญํบ๎าน ก านัน  สจ. .สส. เป็นสถานที่ประชุมสภาต าบลดอนแก๎ว การ
ประชุมราษฎร๑ประจ าเดือน เป็นสถานที่ประชุมที่ประชุมของหนํวยราชการ เป็นสถานที่สงเคราะห๑เด็ก
ยากจนทั่วไปตั้งแตํระดับประถมถึงอุดมศึกษา 

๓. ด๎านการบริหารคณะสงฆ๑ ได๎แกํ เป็นสถานที่ประชุมประชุมสงฆ๑ระดับอ าเภอ เป็นที่ตั้ง
หนํอยอบรมศีลธรรมประชาชนประจ าต าบลดอนแก๎ว เป็นที่ตั้งส านักงานเจ๎าคณะต าบลดอนแก๎ว เป็น
ที่ตั้งส านักงานรองเจ๎าคณะอ าเภอแมํริม ส านักงานเจ๎าคณะอ าเภอแมํริม เป็นสถานที่จัดงานอบรม
อุบาสก-อุบาสิกา อ าเภอแมํริม เป็นที่พักพระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา มาเรียนวิป๓สสนา
กัมมัฏฐาน 
 



 
 

๑๑๒ 

 
 

 
 

ภาพที่ ๒ กองทุนโรงศพเพ่ือคนยากจน 
 

๔. ด๎านการสาธารณสงเคราะห๑ ได๎แกํ เป็นที่ตั้งกองทุนโรงศพเพ่ือคนยากจน และบ าเพ็ญ
กุศลศพไร๎ญาติและคนยากจน โดยการรับบริจาคโลงศพจากศรัทธาประชาชน ทุกวันจะมีผู๎ขอมา
บริจาคโลงศพกับวัดจ านวนมาก การสร๎างโลงศพไว๎แจกฟรีให๎กับผู๎ยากจน ขัดสนเงินทอง ที่ฐานะ
ยากจน รวมทั้งศพไร๎ญาติก็จะมีการจัดท าบุญงานศพให๎จนกระทั่งเผาที่เชิงตะกอน นอกจากนี้ ยังเป็น
ที่ตั้ง “มูลนิธิบุญญาภรณ๑” เพ่ือจัดท าโครงการน้ าใจคนไทยการรับบริจาคเสื้อผ๎าเกําและสิ่งของตําง ๆ 
และโครงการความรู๎สูํชนบทรับบริจาคหนังสือเกําเพ่ือน าไปมอบให๎ผู๎ด๎อยโอกาสที่อาศัยอยูํบนชุมชน
พ้ืนที่สูง และได๎มีสํวนส าคัญในการชํวยเหลืองานทางราชการและสาธารณะจ านวนมาก การศึกษา
สงเคราะห๑แกํพระภิกษุสามเณร โดยการสนับสนุนให๎เลําเรียนเปรียญธรรม บาลี และพระอภิธรรม 
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย๑ และธรรมศึกษา และจัดตั้งมูลนิธิบุญญาภรณ๑เพ่ือให๎การสนับสนุน
การศึกษาของพระภิกษุสามเณรและนักเรียน ทั้งการศึกษานักธรรม บาลี อภิธรรม ศูนย๑ ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย๑ ปริยัติธรรมแผนกสามัญ และการศึกษาสงเคราะห๑ เป็นสถานที่ตั้งสถานี
วิทยุชุมชนวัดโสภณาราม คลื่น ๙๗.๕๐ สถานีวิทยุชุมชน จุดปฏิบัติการเรียนรู๎วิทยุชุมชนบุญญาภรณ๑ 



 
 

๑๑๓ 

ให๎ความรู๎เรื่องธรรมะ และให๎ชุมชนได๎มีโอกาสน าเสนอข๎อมูลขําวสารของชุมชนและหนํวยราชการ
ตํางๆ เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎ประชาชน ได๎เข๎าถึงข๎อมูลขําวสารได๎มากขึ้น เป็นที่ตั้งส านักงานชมรม
ผู๎สูงอายุโรงพยาบาลนครพิงค๑ เชียงใหมํ สหกรณ๑เครดิตยูเนียนบุญญาภรณ๑ จ ากัด สมาคมผู๎สูงอายุนคร
พิงค๑ เชียงใหมํ และที่พักเก็บตัวของนักกีฬา ลูกเสือเนตรนารี๙ หนํวยงานที่มาอาศัยอยูํและใช๎สถานที่
เป็นประจ าในวัด อาทิ ศูนย๑สํงเสริมสุขภาพ ชมรมผู๎สูงอายุนครพิงค๑ สมาคมผู๎สูงอายุ สหกรณ๑ยูเนียน 
ก.ศ.น. แมํริม โรงเรียนบ๎านศาลา กลุํมงานจิตอาสา รพ. นครพิงค๑ 
 

 
ภาพที่ ๓ ศูนย๑สํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุ 

 
๕. ด๎านเศรษฐกิจ ได๎แกํ การสร๎างอาชีพให๎กับคนยากจน หรือผู๎มีรายได๎น๎อย หรือผู๎

วํางงานให๎มีงานท า โดยให๎ท างานโครงการตําง ๆ ที่คิดขึ้น เชํน การท าโลงศพ การน าโค -กระบือ จาก
โครงการไถํชีวิตโค-กระบือให๎เลี้ยง เพ่ือมอบให๎ชาวบ๎านน าไปเลี้ยง จนมีการแพรํพันธุ๑จ านวนมาก 

๖. ด๎านศิลปวัฒนธรรม ได๎แกํ การตั้งพิพิธภัณฑ๑วิถีชีวิตคนล๎านนาแบบดั้งเดิม โดย 
รวบรวมข๎าวของเครื่องใช๎ เครื่องมือในการประกอบอาชีพ และด ารงชีพของคนสมัยโบราณ (สมัยเกํา) 
ให๎รุํนลูก รุํนหลานไว๎ดู และศึกษาตํอไป จัดตั้งมูลนิธิบุญญาภรณ๑ เพ่ือการกุศล เป็นต๎น 

พระใบฎีกาอรุณ ชุติป๒ฺโญ (อวดสุข) เจ๎าอาวาสวัดโสภณาราม กลําววํา “บทบาทของ
พระสงฆ๑ในการบ ารุงวัด จัดกิจกรรม ดูแลสอดสํองบรรพชิต และคฤหัสถ๑ที่อาศัยอยูํภายในวัด ให๎การ
อบรมศึกษาแกํบรรพชิตและคฤหัสถ๑  และให๎ความสะดวกแกํผู๎มาท าบุญ  ด๎านสวัสดิการนั้นพระสงฆ๑ 
มีความเป็นอยูํเนื่องด๎วยคฤหัสถ๑ ต๎องมีบทบาทให๎กับชุมชนเชํน เป็นสถานที่จัดตั้งโรงเรียนสอนศาสน
พิธี พระสงฆ๑นั้นมีบทบาทในการให๎ธรรมเป็นทาน เป็นผู๎ชี้แนะแนวทางให๎ประชาชนประพฤติปฏิบัติ
ด๎านจริยธรรม และเป็นคนดีของสังคมด๎านการสงเคราะห๑การศึกษาของพระสงฆ๑นั้น มี ๒ ประการ คือ 
การสงเคราะห๑การศึกษาให๎แกํคฤหัสถ๑  และพระภิกษุ-สามเณร ด๎านการอาชีพนั้นชีวิตความเป็นอยูํ
ของพระสงฆ๑  เนื่องด๎วยคฤหัสถ๑ เห็นชาวบ๎านไมํมีอาชีพก็สนับสนุนโดยท าโครงการสํงเสริม สํวนผู๎ที่

                                                           
๙ วัดโสภณาราม, ประวัติวัดโสภณาราม, (วัดโสภณาราม อ าเภอแมรํมิ จังหวัดเชียงใหมํ), (เอกสารอดั

ส าเนา) 



 
 

๑๑๔ 

ประสบความทุกข๑จากโรคภัยไข๎เจ็บ พระสงฆ๑มีบทบาทคือให๎การให๎ก าลังใจ โดยใช๎หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปประยุกต๑ใช๎ โดยให๎วัดเป็นที่พักพิงในยามยาก”๑๐ 
 

 
ภาพที่ ๔ ศูนย๑การเรียนรู๎ศีลธรรมในวัด 

 

 
ภาพที่ ๕ ศูนย๑บูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

 
การบริหารจัดการวัดและชุมชน จะเห็นได๎วํา วัดโสภณารามเป็นวัดที่ให๎การสังคม

สงเคราะห๑แหํงหนึ่งของจังหวัดเชียงใหมํ นอกจากมีพระภิกษุสามเณรจ าพรรษาที่วัดนี้แล๎วยังให๎การ
สงเคราะห๑แกํเด็กเยาวชนพ้ืนที่สูงให๎มาอยูํอาศัย อาหารเลี้ยงดู และชํวยเหลือเจือจุนในด๎านการศึกษา
วัดโสภณาราม ต าบลดอนแก๎ว อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ มีศักยภาพในด๎านผู๎น า คือ เจ๎าอาวาสมี
ความพร๎อมในด๎านการท างานสังคมสงเคราะห๑ มีกิจกรรมที่ให๎การสงเคราะห๑ในด๎านการศึกษาของ
พระภิกษุสามเณร คํายฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกํเด็กและเยาวชน กองทุนโรงศพเพ่ือคนยากจน 
โครงการไถํชีวิตโค-กระบือ มีพ้ืนที่วัดที่เหมาะสมในการด าเนินงาน และชุมชนทั้งภาครัฐ/เอกชน และ
ชาวบ๎านให๎ความรํวมมือและเข๎ามาใช๎พื้นที่วัดในหลายกิจกรรม 
                                                           

๑๐ สัมภาษณ๑ พระใบฎีกาอรุณ ชุติป๒ฺโญ (อวดสุข) เจา๎อาวาสวัดโสภณาราม, ๒๗ ตลุาคม ๒๕๖๒. 



 
 

๑๑๕ 

 
วัดเจดีย๑แมํครัว ต าบลแมํแฝกใหมํ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ มีบทบาทเดํนในการ

ให๎การสงเคราะห๑ประชาชนทุกชํวงวัย การจัดโครงการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมแกํเด็กและเยาวชน เพ่ือ
ปลูกฝ๓ง ให๎เด็กมีพ้ืนฐานในการเสริมสร๎างอุดมการณ๑ ใฝุเรียนรู๎ รู๎คุณคํา มีความภาคภูมิใจ รู๎สึกหวง
แหน และ ชํวยกันอนุรักษ๑ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตท๎องถิ่นดั้งเดิม สามารถนามา
ประยุกต๑ใช๎ใน การด าเนินชีวิตของชุมชนในสังคมยุคป๓จจุบัน  

วัดแหํงนี้ตั้งอยูํเลขที่ ๙๔ บ๎านเจดีย๑แมํครัว หมูํที่ ๓ ต าบลแมํแฝกใหมํ  อ าเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหมํ สังกัดคณะสงฆ๑มหานิกาย ที่ดินตั้งวัดมีเนื้อที่ ๔ ไรํ ๕๐ ตารางวา อาณาเขต ทิศเหนือ
จดที่ดินของราษฎร  ทิศใต๎จดสถานีอนามัยต าบล ทิศตะวันออกจดที่ชลประทาน  ทิศตะวันตกจดถนน
สันทราย-พร๎าว มีที่ธรณีสงฆ๑จ านวน ๑ แปลง เนื้อที่ ๓ ไรํ ๒ งาน ๕๒ อาคารเสนาสนะประกอบด๎วย 
วิหาร ศาลาการเปรียญ ศาลาบ าเพ็ญบุญ และกุฎสงฆ๑ 

วัดเจดีย๑แมํครัว สร๎างเมื่อ พ.ศ.๒๔๗๗ ชื่อวัดได๎จากการขุดคลองสํงน้ าจากต๎นแมํน้ าปิง 
มาถึงบริเวณท่ีพบองค๑พระเจดีย๑ ซึ่งเป็นสถานที่พักของแมํครัว จึงเรียกบริเวณที่ตั้งวัดนี้วํา วัดเจดีย๑แมํ
ครัว ตํอมาได๎ย๎ายวัดจากที่เดิมข๎าคลองสํงน้ ามาทางทิศตะวันตก สร๎างวัดขึ้นใหมํยังที่ตั้งป๓จจุบัน ที่ตั้ง
วัดเดิมกลายเป็นที่ธรณีสงฆ๑ มีเจดีย๑ ๑ องค๑ เดิมทีบริเวณวัด และบ๎านเจดีย๑แมํครัว เป็นปุาทึบ มีผู๎คน
อาศัยอยูํบริเวณริมแมํน้ าปิง ซึ่งหํางไปทางทิศตะวันตกประมาณ ๔ กม. ตํอมาได๎มีการบุกรุกเป็นที่อยูํ
และท ากิน และได๎พบวัดร๎าง ซึ่งมีองค๑เจดีย๑ ซึ่งข๎อนข๎างสมบูรณ๑กวําสิ่งกํอสร๎างอยํางอ่ืน และได๎มีการ
เริ่มบูรณสร๎างขึ้นใหมํ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๗๗ โดยตั้งชื่อวําวัดตึงงาม ตามชื่อต๎นไม๎ตึงต๎นหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะ
สวยงาม ตํอมาได๎มีการสืบหาประวัติความเป็นมาของบริเวณนั้น เนื่องจากมีหลักฐานที่แสดงถึงการ
เคยเป็นที่อยูํอาศัยของชุมชนมากํอน และได๎ทราบถึง ประวัติการขุดคลองสํงน้ า “เหมืองขี้หนี้” 
บริเวณท่ีพบองค๑เจดีย๑ เคยเป็นสถานที่พักของแมํครัว ที่มาท าอาหารเลี้ยงคนที่ถูกเกณฑ๑ให๎มาขุดคลอง
สํงน้ า เนื่องจากไมํมีเงินจํายภาษี (สํวย) จึงได๎ตั้งชื่อใหมํวํา ”เจดีย๑แมํครัว”๑๑  

วัดเจดีย๑แมํครัว ต าบลแมํแฝกใหมํ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ศักยภาพในด๎านผู๎น า 
คือ เจ๎าอาวาสมีความพร๎อมในด๎านการท างานพัฒนาชุมชน มีกิจกรรมที่ให๎การสงเคราะห๑ในการให๎การ
สงเคราะห๑ประชาชนทุกชํวงวัย การสํงเสริมอาชีเสริมรายได๎ การรวมกลุํมอาชีพ กิจกรรมพัฒนาเด็ก
และเยาวชน กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล๎อม กิจกรรมด๎านสุขภาพของกลุํมผู๎ติดเชื้อ มีพ้ืนที่วัดที่
เหมาะสมในการด าเนินงาน และชุมชนทั้งภาครัฐ/เอกชน และชาวบ๎านให๎ความรํวมมือและเข๎ามาใช๎
พ้ืนที่วัดในหลายกิจกรรม 

วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) ตั้งอยูํในเขตต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ มี
บทบาทเดํนในการให๎การศึกษาเรียนรู๎พระพุทธศาสนาตามแนวของหลวงพํอพุทธทาส การเป็นสถานที่
ปฏิบัติธรรมสาหรับ ประชาชนทั้งชาวไทยและชาวตํางประเทศ และเป็นวัดปุาที่ตั้งอยูํไมํไกลเมืองสา
หรับเป็นสถานที่เรียนรู๎ ทางประวัติศาสตร๑ของจังหวัดเชียงใหมํ  

                                                           
๑๑ วัดเจดีย๑แมํครัว, ประวัติวัดเจดีย์แม่ครัว, (วัดเจดยี๑แมํครัว อ าเภอสนัทราย จังหวัดเชียงใหมํ), 

(เอกสารอัดส าเนา) 



 
 

๑๑๖ 

ป๓จจุบันวัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) ตั้งอยูํบ๎านเลขที่ ๑๓๕ หมูํ ๑๐ บ๎านอุโมงค๑ ต าบลสุ
เทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ ตั้งอยูํทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎ของเมืองเชียงใหมํ หํางจากตัวเมือง
ประมาณ ๔ กิโลเมตร ตั้งอยูํบริเวณเชิงดอยสุเทพทางทิศใต๎ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมํ๑๒  

วัดอุโมงค๑ มีเรียกหลายชื่อ เชํน “วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม)” หรือ “วัดอุโมงค๑เถรจันทร๑” 
ซึ่งมีที่มาของชื่อตํางกัน คือ วัดอุโมงค๑ กับ สวนพุทธธรรม สองชื่อนี้เป็นชื่ อที่ใช๎เรียกสถานที่สํงเสริม
การปฏิบัติธรรมของพุทธนิคมเชียงใหมํแหํงเดียวกัน แตํมีที่มาตํางกัน นั่นคือ “วัดอุโมงค๑เถรจันทร๑” 
หรือ ถ้ าเถรจันทร๑๑๓ ด๎วยเมืองเชียงใหมํมีวัดอุโมงค๑ ๒ แหํง คือ วัดอุโมงค๑ที่ตั้งอยูํในเขตก าแพงเมือง
ด๎านตะวันออก กับอีกวัดหนึ่งอยูํนอกก าแพงเมืองทางด๎านทิศตะวันตกเฉียงใต๎๑๔ ตามต านานกลําววํา 
ทั้ง ๒ วัด มีเจ๎าอาวาสรูปเดียวกัน คือ พระมหาเถรจันทร๑ ซึ่งการที่ทํานมีพระอาราม ๒ แหํง กลําวกัน
วํา เนื่องจากสติของทํานไมํสู๎เป็นปกติ เวลาสติอารมณ๑ดีก็อยูํวัดในเมือง เวลาไมํปกติก็จะไปอยูํวัดนอก
เมือง พระมหาเถรนี้เป็นที่เคารพนับถือของประชาชนมาก รวมทั้งเป็นที่เคารพของพญากือนาด๎วย 
ภายหลังพญากือนาจึงทรงสร๎างกุฏิใต๎ดินที่เจดีย๑วัดอุโมงค๑นอกเมืองให๎พระมหาเถรอยูํ ๑๕ หรือ
สันนิษฐานได๎วํา เป็นวัดในสายอรัญญวาสีในยุคนั้น ซึ่งอาจเป็นกลุํมวัดอรัญญวาสีฝุายสวนดอก ที่รับ
พระพุทธศาสนานิกายลังกาวงศ๑จากเมืองพัน มีวัดสวนดอก วัดอุโมงค๑เถรจันทร๑ เป็นต๎น หรืออาจมี
นิกายอ่ืนๆ ในเขตอรัญญวาสี นอกเหนือจากกลุํมวัดสวนดอกหรือกลุํมวัดปุาแดง๑๖ ดังที่มีชื่อวัด
ปรากฏในพงศาวดารภาคที่ ๖๑ ซึ่งกลําวถึง วัดร๎างนอกเวียงเชียงแสนด๎านทิศตะวันตกบริเวณ ซึ่ง
จัดเป็นเขตอรัญญวาสีของเมืองเชียงแสนไว๎วํา “ด๎านตะวันตกแจํงใต๎ลัดปุาสักเหนือประตูเชียงแสน ๑ 
วัดนาแรน ๑ วัดอุโมงค๑ ๑ วัดบ๎านแรม ๑ วัดบํอเดือด ๑ วัดปุาศรีไชยา ๑ วัดประตูข๎าม ๑ วัดจอม
สวน ๑ วัดปุาแดง ๑ วัดดอยเรือใน ๑ มาถึงนี้มี ๔๐ หลัง”๑๗ 

สํวนค าวํา “สวนพุทธธรรม” เป็นชื่อใหมํที่ ภิกขุ ป๓ญญานันทะ ประธานสงฆ๑วัดอุโมงค๑ ใน
ปี พ.ศ. ๒๔๙๒ – ๒๕๐๙ ตั้งชื่อขึ้นตํอท๎าย เพ่ือเรียกสถานที่ปุาผืนใหญํที่ปกคลุมวัดร๎างโบราณ ซึ่งมี
ทั้งหมดประมาณ ๑๕๐ ไรํ ที่พุทธนิคมเชียงใหมํจัดบูรณะขึ้นให๎เป็นที่อยูํของภิกษุสามเณร อุบาสก
อุบาสิกา ผู๎แสวงหาความสงบ พ้ืนที่แหํงนี้ จึงมีชื่อเรียกวํา สวนพุทธธรรม โดยยังได๎รวมเอาวัดไผํ ๑๑ 
กอ หรือในชื่อวํา “เวฬุกัฏฐาราม” ซึ่งพญามังรายทรงสร๎างถวายไว๎เป็นที่พ านักของพระมหากัสสปะ

                                                           
๑๒ ปิยะรัตน๑ โกมาศ, ประวัติวัดอุโมงค์, (เชียงใหมํ : โครงการย๎อนรอยอดีตจิตรกรรมวัดอุโมงค๑, 

ม.ป.ป.), หน๎า ๑. 
๑๓ ชํุม ณ บางช๎าง, น าชมโบราณวัตถุสถานในจังหวัดเชียงใหม่, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๑การ

ศาสนา, ๒๕๑๖), หน๎า ๒๗. 
๑๔ กรมศิลปากร, การขึน้ทะเบียนโบราณสถานภาคเหนือ, (กรุงเทพมหานคร: กรมศลิปากร, ๒๕๒๕), 

หน๎า ๔๓. 
๑๕ ชํุม ณ บางช๎าง, น าชมโบราณวัตถุสถานในจังหวัดเชียงใหม่, หน๎า ๒๗. 
๑๖ ยุพิน เข็มมุกต๑, “สถาบันสงฆ๑กับการเมืองและสังคมล๎านนา พ.ศ. ๑๙๔๕ – ๒๑๐๒,”, หน๎า ๓๔. 
๑๗ กรมศิลปากร, ประชุมพงศาวดารภาคท่ี  ๖๑, (กรุงเทพมหานคร: กรมศิลปากร, ม.ป.ป.), หน๎า 

๑๘๔ – ๑๘๗. 



 
 

๑๑๗ 

เถระ ชาวลังกา ที่เข๎ามาเผยแผํพระพุทธศาสนาในสมัยนั้น และวัดอ่ืนๆ ที่อยูํใกล๎วัดอุโมงค๑ทั้ง ๔ ด๎าน 
อีก ๔ วัดเอาไว๎ด๎วยทั้งหมด๑๘ 

พ้ืนที่ของวัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) หลังจากที่ เจ๎าชื่น สิโรรส ได๎วัดประมาณจากลวด
หนามและไม๎ที่ใช๎ป๓กเมื่อตอนบุกเบิก เมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๑ บริเวณสวนพุทธธรรม มีเนื้อที่ประมาณ ๑๓๐ 
– ๑๕๐ ไรํ แตํเมื่อในวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๗ วัดอุโมงค๑ได๎รับโฉนดที่ดินเนื้อที่ ๓๗ ไรํ ๒ งาน 
๗๒ ตารางวา ซึ่งพ้ืนที่ที่หายไปประมาณ ๙๓ – ๑๑๓ ไรํ กลายเป็นพ้ืนที่เขตปุาสงวนแหํงชาติดอยสุ
เทพอยูํในเขตอุทยานแหํงชาติดอยสุเทพ-ปุย ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๔๙๕ สํวนหนึ่งกลายเป็นที่ตั้งสถานีพัฒนา
และสํงเสริมการอนุรักษ๑สัตว๑ปุาเชิงดอยสุเทพ จึงสร๎างความเดือดร๎อนตํอวัดเป็นอยํางมาก และเป็น
พ้ืนที่ที่วัดอุโมงค๑พยายามเรียกร๎องขอกลับคืนอยํางตํอเนื่องถึง ๖๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๙๕ - ป๓จจุบัน)๑๙ ใน
ขณะเดียวกันครอบครัวเจ๎าชื่น ก็ได๎ถวายที่ดินเพ่ิมเติมให๎เป็นสมบัติวัดอุโมงค๑ จนมีพ้ืนที่ดินรวมใน
ป๓จจุบันของวัดอุโมงค๑มีเนื้อที่ ๖๘ ไรํ ๒ งาน ซึ่งได๎มีการแบํงสรรเป็นพ้ืนที่คํายคุณธรรม และที่ดินฝ๓่ง
อุบาสิกา ซึ่งในสํวนพ้ืนที่ปุาด๎านหลังวัดก็ถูกกันเป็นเขตสวนสัตว๑ โดยอยูํภายใต๎การคุ๎มครองรํวมกัน
ของวัดและเขตอุทยานแหํงชาติดอยสุเทพ-ปุย  

วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ ศักยภาพในด๎าน
ผู๎น า คือ เจ๎าอาวาสและบุคลากรภายในวัดมีความพร๎อมในด๎านการท างานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
สังคมสงเคราะห๑ในด๎านการศึกษาพระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีกิจกรรมที่ให๎การ
สงเคราะห๑ในการให๎การศึกษาเรียนรู๎พระพุทธศาสนาตามแนวของหลวงพํอพุทธทาส แหลํงเรียนรู๎ทาง
ประวัติศาสตร๑พระพุทธศาสนา และกิจกรรมปฏิบัติธรรมส าหรับชาวไทยและชาวตํางประเทศ มีพ้ืนที่
วัดที่เหมาะสมในการด าเนินงาน และประชาชนเข๎ามาใช๎บริการหลากหลายทั้งชาวไทยและชาว
ตํางประเทศ 

วัดดอนจั่น ต าบลทําศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ มีบทบาทเดํนในการให๎ 
การศึกษาแกํเด็กเยาวชนบนพ้ืนที่สูง และการสงเคราะห๑เด็กที่ด๎อยโอกาสทางสังคม วัดแหํงนี้ตั้งอยูํ
หมูํบ๎านดอนจั่น หมูํที่ ๔ ต าบลทําศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ สังกัดคณะสงฆ๑มหานิกาย สร๎าง
ขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๖๐ บนเนื้อที่ ๔ ไรํ ๖๐ ตารางวา ตอนหลังได๎ซื้อที่ดินเพ่ิม เพ่ือใช๎เป็นสถานที่จัดตั้ง
สถานศึกษาภายในวัด วัดดอนจั่นตั้งอยูํในชุมชนชานเมือง มีสภาพเป็นชุมชนหนาแนํน ประชาชน
ประกอบอาชีพราชการ ค๎าขาย รับจ๎าง และอาชีพสํวนตัว มีฐานะอยูํในระดับปานกลาง  

วัดดอนจั่นจัดแบํงบริเวณวัดออกเป็นสองสํวน คือ สํวนแรกเป็นสถานที่ตั้งของวัดดอนจั่น 
ประกอบด๎วย พระวิหาร วิหารหลวงเจ๎าฟูาจุฬาภรณ๑ กุฏิสงฆ๑ ศาลาการเปรียญ รูปป๓้นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
และสํวนที่สอง คือ บริเวณสถานศึกษาที่ตั้งอยูํในวัดดอนจั่น เพ่ือจัดการศึกษาให๎กับเด็กด๎อยโอกาส
ของวัด ประกอบด๎วย โรงเรียนวัดดอนจั่น วิทยาลัยสารพัดชํางเชียงใหมํ ศูนย๑การเรียนรู๎วัดดอนจั่น 
และศูนย๑การศึกษาวัดดอนจั่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ โรง
อาหาร หอพักนักเรียนชายหญิง หอประชุม และสถานที่เลี้ยงเด็กอนุบาล  
                                                           

๑๘ วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม), ประวัติวัดอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม), [ออนไลน๑], แหลํงที่มา: 
http://www.watumong.org/history/ประวัติวัดอุโมงค๑/1/ [๕ มกราคม ๒๕๖๐]. 

๑๙ สมโชติ อ๐องสกุล, “พื้นที่ศักดิส์ิทธิ์ในปุาวิเศษ”, วารสารร่มพยอม, (ปีท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – 
มิถุนายน ๒๕๕๘), หน๎า ๑๒. 



 
 

๑๑๘ 

ด๎านการดูแลเด็ก เด็กด๎อยโอกาสวัดดอนจั่น จะได๎รับการฝึกให๎ปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 
คือ ตื่นนอนตั้งแตํตี ๕ ทุกวันและทุกคนต๎องลงมาออกก าลังกาย สวดมนต๑ นั่งสมาธิ นักเรียนบางสํวน
จะไปชํวยกันหุงข๎าวและท ากับข๎าว กวาดลานวัด ประมาณ ๗ โมง จะกลับขึ้นหอ ไปท าธุระสํวนตัว 
เปลี่ยนเสื้อผ๎าชุดนักเรียน นักศึกษา และเวลา ๘ โมง ทุกคนจะมาพร๎อมกันที่โรงอาหารเพ่ือ
รับประทานอาหารพร๎อมกัน ประมาณ ๐๘.๓๐ น. ทุกคนตะมาเข๎าแถวหน๎าเสาธง และเข๎าเรียนภาค
เช๎า ประมาณ เวลา ๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารเที่ยงพร๎อมกัน หลังจากนั้นก็จะเข๎าเรียนจนถึงเวลา 
๑๖.๐๐ น. จะต๎องรีบกลับเข๎าหอพัก เวลา ๑๗.๐๐ น. นักเรียนทุกคนต๎องสวดมนต๑เย็นและนั่งสมาธิ 
เวลาประมาณ ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น และกลับเข๎าหอพัก เพ่ือพักผํอนนอนหลับ 
 

 
ภาพที่ ๖ กิจกรรมสงเคราะห๑เด็กด๎อยโอกาสทางสังคม วัดดอนจั่น 

 
ทางวัดจะมอบหมายให๎รุํนพ่ีรุํนน๎อง ในหอพัก โดยมอบหมายให๎ประธานหอพักชายและ

ประธานหอพักหญิง ควบคุมพ่ีเลี้ยงของแตํละระดับชั้น ในชั้น ป.๑ – ป.๓ ก็จะเป็นระดับชั้นหนึ่ง จะมี
พ่ีเลี้ยงหนึ่งคน มีผู๎ชํวยสองคน และในชํวงชั้นที่ ๒ คือ ป.๔ – ป.๖ มีพ่ีเลี้ยงหนึ่งคนควบคุมทั้งหมด 
ชํวงชั้นที่ ๓ คือ ม.๑ – ม.๓ และชํวงชั้นที่ ๔ คือ ปวช. ๑ – ๓ ทั้งหมดจะมีพ่ีเลี้ยง มจร. เป็นผู๎ควบคุม 
พร๎อมผู๎ชํวยอีกสองคน และจะมีรองประธานแตํละหออีกสองคน ชํวยก ากับดูแล ตั้งแตํการแตํงตัว 
เสื้อผ๎า  ความสะอาด ยารักษาโรค และจะมีอาจารย๑ปกครองหนึ่งคนให๎ค าปรึกษาและค าแนะน าใน
การดูแลรํวมกัน 
 



 
 

๑๑๙ 

 
ภาพที่ ๗ การดูแลเด็กด๎อยโอกาสทางสังคมกวํา ๗๐๐ ชีวิต ของวัดดอนจั่น 

 
ด๎านความเป็นมาของโครงการ พระประชานาถมุนี เจ๎าอาวาสวัดดอนจั่น กลําววํา “ให๎

ความส าคัญตํอเด็กด๎อยโอกาส จึงได๎ริเริ่มจัดตั้งโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กด๎อยโอกาส เด็ก
ก าพร๎า และเด็กยากจน ตั้งแตํปี พ.ศ.๒๕๒๘ รวมระยะเวลากวํา ๓๐ ปี สิ่งที่ได๎ด าเนินการคือการให๎
ความอุปถัมภ๑แกํเด็กที่มีสถานภาพเป็นเด็กก าพร๎าที่พํอหรือแมํเสียชีวิต พํอหรือแมํที่ติดยาเสพติด พํอ
หรือแมํพิการ พํอหรือแมํติดคุก เด็กที่ถูกทอดทิ้ง เด็กยากจน เด็กเรํรํอน รวมทั้งเด็กที่ติดเชื้อ HIV ทาง
วัดได๎รํวมมือกับคณะศรัทธา รวมทั้งผู๎ที่เกี่ยวข๎องด าเนินการกันเอง โดยโครงการได๎รับเด็กที่มีป๓ญหาใน
เขตจังหวัดภาคเหนือเข๎ามากินนอนและเรียนหนังสืออยูํในวัด ซึ่งทางวัดจะมีที่พักและอาหาร ชุด
นักเรียน และสิ่งของเครื่องใช๎ให๎กับทุกคน สํงเสียให๎เรียนหนังสือ ซึ่งมีทั้งเด็กชาวไทยและชาวไทยภูเขา 
ประมาณเกือบ ๗๐๐ คน สํวนใหญํเป็นเด็กชาวเขาประมาณร๎อยละ ๙๐ จากเผําตํางๆ ทางวัดจะจัดหา
งบประมาณประมาณวันละ ๗๐,๐๐๐ บาท หรือประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยได๎รับบริจาคจาก
ศรัทธาใจบุญ โดยไมํได๎รับงบประมาณจากรัฐสักบาทเดียว นอกจากนั้น ยังได๎จัดหางบประมาณสร๎าง
สถานศึกษาเพ่ือให๎เด็กทุกคนได๎รับการศึกษาจนจบปริญญาตรี จนสามารถน าไปประกอบอาชีพหา
เลี้ยงตนเองได๎ และชํวยเหลือเด็กด๎อยโอกาสเหลํานนี้ให๎ได๎รับการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือโอกาสชีวิต
ที่ดีข้ึน”๒๐ 

พระประชานาถมุนี กลําวเสริมวํา “ส าหรับหน๎าที่หลักของพระภิกษุสงฆ๑ก็คือ การศึกษา
ประพฤติปฏิบัติธรรม สํวนหน๎าที่ท่ีมีตํอสังคมก็นับวํามีอยูํหลายประการ กลําวคือ นอกจากจะมีหน๎าที่
ด าเนินกิจกรรมบางอยํางของวัด แล๎วพระภิกษุสงฆ๑ยังมีหน๎าที่ในการอบรมสั่งสอนหลักธรรมให๎ แกํ 
ประชาชนเพ่ือน าไปประพฤติปฏิบัติตามและอยูํในศีลธรรมอันดีงาม ยิ่งไปกวํานี้ พระภิกษุยังมีหน๎าที่
เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาให๎แกํชาวบ๎านอีกด๎วย พระภิกษุสงฆ๑ผู๎มีความรู๎สูงกวํา
ชาวบ๎านเป็นผู๎จัดการศึกษาและเป็นครู เด็กผู๎ชายจะถูกสํงไปเป็นศิษย๑วัด หรือสามเณร เพ่ือเรียนการ
อําน การเขียน และเรียนวิชาเลขคณิตอยํางงํายๆ รวมทั้งรับการอบรมทางศีลธรรม และหลักธรรมของ
ศาสนา ท าให๎เด็กผู๎ชายสํวนมากอํานออกเขียนได๎ และมีความรู๎ในด๎านจริยธรรมของสังคม พระสงฆ๑
ควรตระหนักมั่นอยูํเสมอในหน๎าที่เดิมแท๎ของตนตามธรรมวินัย และจากรากฐานนี้จึงเริ่มบทบาทใหมํ
                                                           

๒๐สัมภาษณ๑ พระประชานาถมุน ีเจ๎าอาวาสวัดดอนจั่น, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒.  



 
 

๑๒๐ 

หรือปรับปรุงบทบาทเกําขึ้นในรูปใหมํ ให๎เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป แทนที่จะดึงหรือ
หวงแหนหนํวงเหนี่ยวบทบาทเดิมไว๎ และเทําที่มองเห็นในป๓จจุบัน พระสงฆ๑ก็โน๎มเอียงไปในทางที่จะ
กระท าเชํนนั้น สํวนที่จะเริ่มบทบาทใหมํหรือปรับปรุงบทบาทเกําขึ้นในรูปใหมํอยํางไรบ๎างนั้น ก็
รวมอยูํในหลักการเดิม ๓ อยํางคือ การศึกษา การเผยแผํ และการสงเคราะห๑ แล๎วตั้งตนอยูํใน
คุณสมบัติ ๓ ประการ คือ ความบริสุทธิ์ ความเสียสละ และความมีความรู๎มีสติป๓ญญา ในสิงคาลกสูตร 
กลําวถึงหน๎าที่ระหวํางพระสงฆ๑กับประชาชนไว๎ดังนี้ คือ พระสงฆ๑สอนประชาชน ให๎เว๎นจากการ
กระท าความชั่ว แนะน าให๎ท าความดี อนุเคราะห๑ด๎วยน้ าใจอันงาม สอนในสิ่งที่ยังไมํได๎สดับเลําเรียน 
ให๎ได๎สดับเลําเรียน ชี้ลงให๎เข๎าใจชัดในสิ่งที่ได๎สดับเลําเรียน และบอกทางสวรรค๑ให๎ จะเห็นได๎จาก
หลักฐานนี้วํา พระสงฆ๑อยูํในฐานะผู๎น าประชาชนในด๎านจิตใจหรือหลักของศีลธรรม ซึ่งยํอมรวมไปถึง
ด๎านสติป๓ญญาทั้งหมดด๎วย แตํอยํางไรก็ตาม บทบาทของพระสงฆ๑นั้นขึ้นอยูํกับความจ าเป็นของชุมชน
เป็นหลักด๎วย โดยหลักการแล๎วพระสงฆ๑ยังต๎องมีข๎อผูกพันอยูํกับสังคม มีพุทธพจน๑หลายแหํงที่แสดงถึง
ความผูกพันนี้ เป็นต๎นวํา ภิกษุทั้งหลายเธอทั้งหลายจงจาริกไป เพ่ือประโยชน๑และความสุขของชนเป็น
จ านวนมาก เพ่ืออนุเคราะห๑โลก เพ่ือประโยชน๑เกื้อกูล และความสุขแกํทวยเทพและมนุษย๑ทั้งหลาย 
ดังนั้น ที่วัดแหํงนี้ท า ก็คือ หน๎าที่ของพระสงฆ๑ในด๎านการสงเคราะห๑ทางการศึกษาแกํเด็กและเยาวชน 
คือ 

๑. หน๎าที่ในการแนะน าสั่งสอน คือ การให๎การศึกษาแกํเด็กและเยาวชน เผยแพรํธรรมแกํ
เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะในด๎านการด ารงชีวิตที่ดีงาม ชีวิตที่ประเสริฐ ตามหลักการทางพุทธศาสนา 
เรียกวํา หน๎าที่ของครู แม๎องค๑สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า ก็ได๎รับการยกยํองจากบุคคลทั่วไปวํา เป็น
พระบรมครู ซึ่งท าหน๎าที่ฝึกเทวดาและมนุษย๑ได๎อยํางไมํมีใครยิ่งกวําเพราะพระองค๑ฝึกคนธรรมดาให๎
กลายเป็นคนดี (กัลยาชน) และกลายเป็นคนประเสริฐ (อริยชน) ในระดับสูงสุด ดังนั้น การศึกษาจึง
เป็นหน๎าที่ของพระสงฆ๑ในฐานะครูเป็นหน๎าที่ถาวรตลอดมาตั้งแตํสมัยพุทธกาลถึงป๓จจุบัน 

๒. หน๎าที่เป็นผู๎ให๎ค าปรึกษา ให๎ความรู๎ความเข๎าใจแกํเด็กและเยาวชน เมื่อเด็กและ
เยาวชนมีความรู๎ความเข๎าใจอยํางถูกต๎อง ก็จะประพฤติอยูํในศีลธรรม รู๎จักอบรมจิต ฝึกอบรมป๓ญญา
ให๎เด็กและเยาวชนอยูํรํวมกับสังคมในอนาคตได๎ มีความประพฤติดี ประพฤติชอบ เรียกวํา มีความรู๎ไป
ประกอบสัมมาชีพ ในฐานะเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติบ๎านเมือง ดังนั้น หน๎าที่ของพระผู๎ ให๎
การศึกษา จึงมีดังนี ้

๑. ต๎องให๎ความอนุเคราะห๑แกํผู๎เรียน ทั้งทางด๎านสติป๓ญญา จิตใจ และแนะแนว 
๒. ต๎องอนุเคราะห๑ชํวยเหลือผู๎เรียนที่ขาดแคลนป๓จจัย ๔ 
๓. ต๎องชํวยรักษาพยาบาลผู๎เรียนที่ได๎รับความเจ็บปุวยจนทุเลาและหายขาด 
๔. สงเคราะห๑ด๎วยหน๎าที่การงาน รับผิดชอบถึงข้ันฝากงาน หางานให๎ท า 
๕. สงเคราะห๑และปฏิบัติตํอผู๎เรียนทุกคนด๎วยความเมตตาเสมอกัน ไมํเลือกที่รัก ไมํมักที่

ชัง ไมํวําจะเป็นคนไทย คนเมือง หรือคนในกลุํมชาติพันธุ๑ตํางๆ”๒๑ 
 

                                                           
๒๑ สัมภาษณ๑ พระประชานาถมุน ีเจ๎าอาวาสวัดดอนจั่น, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒.  



 
 

๑๒๑ 

 
ภาพที่ ๘ การดูแลแบบพ่ีดูแลน๎อง วัดดอนจั่น 

 
วัดดอนจั่น ต าบลทําศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ ศักยภาพในด๎านผู๎น า คือ เจ๎า

อาวาสและบุคลากรภายในวัดมีความพร๎อมในด๎านการท างานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสังคมสงเคราะห๑
ในด๎านการสํงเสริมการศึกษาแกํเด็กและเยาวชน มีกิจกรรมที่ให๎การศึกษาและสงเคราะห๑เด็กและ
เยาวชนที่ด๎อยโอกาสทางสังคมตั้งแตํระดับอนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย มีพ้ืนที่วัดที่เหมาะสมใน
การด าเนินงาน และมีศรัทธาประชาชน ตลอดถึงหนํวยงานภาครัฐและหนํวยงานการศึกษาให๎การ
สนับสนุน 

 
๓.๑.๔ การสร้างเครือข่าย  
การสร๎างเครือขําย ประกอบด๎วย เครือขํายศูนย๑ประสานงานสังคมสงเคราะห๑คณะสงฆ๑ 

เครือขํายวัดเพ่ือการสังคมสงเคราะห๑ เครือขํายจิตอาสา และเครือขํายกองทุน/มูลนิธิเพ่ือการสังคม
สงเคราะห๑ จากการสัมภาษณ๑ พระใบฎีกาอรุณ ชุติป๒ฺโญ (อวดสุข) เจ๎าอาวาสวัดโสภณาราม กลําววํา 
“พระสงฆ๑ถือวําเป็นผู๎น าชุมชน เป็นศูนย๑รวมจิตใจของประชาชน ชีวิตของประชาชนผูกพันกับพระสงฆ๑
ไมํทางใดก็ทางหนึ่ง เพราะฉะนั้นความสัมพันธ๑ระหวํางประชาชนในสังคมกับพระสงฆ๑จึงไมํสามารถ
แยกจากกันได๎ ทั้งนี้เพราะตํางต๎องอาศัยซึ่งกันและกันตลอดเวลา ดังนั้น หน๎าที่ทางสังคมสงเคราะห๑
ของพระสงฆ๑เกิดจากองค๑ประกอบ ๓ อยําง คือ ๑. การด าเนินชีวิตของพระสงฆ๑เริ่มต๎องเกี่ยวข๎องกับ
คฤหัสถ๑ ในเรื่องป๓จจัยสี่ ๒. สภาวะและเหตุการณ๑ในสังคม เรียกร๎องต๎องการให๎มีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น ๓. คุณธรรม เมตตาธรรม กรุณา ของพระสงฆ๑ที่ต๎องชํวยเหลือผู๎ อ่ืนให๎พ๎นทุกข๑ 
นอกจากนั้นแล๎ว พระสงฆ๑ในด๎านการสังคมสงเคราะห๑ควรมีเครือขํายในการท างานรํวมกันหลายกลุํม 
อาท ิ 

๑. ด๎านการศึกษา โดยการรํวมมือกับสถาบันการศึกษาในท๎องถิ่น เชํนที่วัดโสภณารามเป็น
สถานที่ที่เป็นโรงเรียน มีอาคารเรียน มีพระสงฆ๑เป็นผู๎สอนและอบรมเยาวชนให๎รู๎หนังสือ การ
อนุเคราะห๑การจัดตั้งโรงเรียนสอนเด็กทั้งกํอนวัยเรียนและวัยปฐมศึกษา ชักชวนชาวบ๎านให๎สนับสนุน
ด๎วยทุนการศึกษาและอุปกรณ๑การเรียน 



 
 

๑๒๒ 

๒. ด๎านการสาธารณสุข โดยการรํวมมือกับหนํวยงานด๎านสาธารณสุขชุมชน พระสงฆ๑ทั้ง
ในอดีตและป๓จจุบันในการรักษาพยาบาลแกํชาวบ๎านในทุกระดับความเจ็บปุวย  โรคบางโรคหายด๎วย
แรงศรัทธาที่ผู๎ปุวยมีตํอพระสงฆ๑ 

๓. ด๎านการพัฒนาจิตใจประชาชน โดยการรํวมมือกับคณะสงฆ๑ทั้งในระดับต าบล เชํน 
อปต. นอกจากนี้การเทศนาสั่งสอนแล๎วยังมีการสอนปฏิบัติวิป๓สสนากรรมฐาน ก็สามารถชํวยให๎เกิด
ความสุขสงบทางจิตใจได๎มาก 

๔. ด๎านการสงเคราะห๑ทางจิต โดยการรํวมมือกับหนํวยงานด๎านสุขภาพจิต ด๎านนี้พระสงฆ๑
มีบทบาท และมีสํวนชํวยสุขภาพ จิตของประชาชนได๎มาก งานสังคมสงเคราะห๑ที่พระสงฆ๑จะท าได๎
โดยตรง คือ งานสงเคราะห๑ทางจิตใจเป็นหลัก 

๕. ด๎านการพัฒนาท๎องถิ่น  โดยการรํวมมือกับองค๑การบริหารสํวนต าบล ในชนบท
พระสงฆ๑มีบทบาทมากในฐานะผู๎น าด๎านการเสนอความคิดริเริ่ม และระดมความรํวมมือของชาวบ๎าน
ในการพัฒนาตํางๆ พระสงฆ๑เป็นผู๎น าชุมชน งานพัฒนาตํางๆ ต๎องอาศัยวัดและพระสงฆ๑วัดเป็นของ
ประชาชน เป็นที่ท าบุญบ าเพ็ญกุศลตามประเพณีของชาวบ๎าน พระภิกษุสามเณรในวัด มีหน๎าที่ให๎
ความสะดวกแกํประชาชนในการท าบุญบ าเพ็ญกุศลทั้งท่ีบ๎านและท่ีวัด”๒๒ 

 

 
 

                                                           
๒๒ สัมภาษณ๑ พระใบฎีกาอรุณ ชุติป๒ฺโญ (อวดสุข) เจา๎อาวาสวัดโสภณาราม, ๒๗ ตลุาคม ๒๕๖๒. 



 
 

๑๒๓ 

 
 

 
ภาพที่ ๙ บุคลากรที่ท างานด๎านสังคมสงเคราะห๑ วัดโสภณาราม 

 
พระครูสถิตเจติยารักษ๑ เจ๎าคณะต าบลแมํแฝก เขต ๒ เจ๎าอาวาสวัดเจดีย๑แมํครัว กลําววํา 

“วัดเจดีย๑แมํครัวนับตั้งแตํอดีตจนถึงป๓จจุบัน ทางวัดได๎มีสํวนรํวมในการชํวยเหลือกับหนํวยงาน
ราชการและเอกชนในด๎านสังคมสงเคราะห๑หลายด๎าน ดังตํอไปนี้ 

๑. ด๎านการศึกษา ได๎แกํ การสนับสนุนกิจกรรมของกลุํมเด็ก/เยาวชน  เป็นภาระหนึ่งที่
ได๎รับการสํงเสริมสนับสนุน ในการรวมกลุํมสร๎างพัฒนาการด๎านตําง ๆ ตลอดถึงสํงเสริมการมีสํวนรํวม
ในการปูองกัน การแก๎ไขป๓ญหา การพัฒนาชุมชน ซึ่งเด็ก/เยาวชนที่มีการพบกลุํมสร๎างพัฒนาการกัน
ทุกค่ าวันศุกร๑สัปดาห๑ที่ ๒ และสัปดาห๑สุดท๎ายของทุกเดือน และบํายวันเสาร๑-วันอาทิตย๑ รวมสร๎าง
พัฒนาการรํวมกันมีความรู๎ความสามารถที่หลากหลาย เชํน การเลํนดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ๎าน การ
ฟูอนร า การท าหน๎าที่ อสม.น๎อย เป็นต๎น มีการตั้งชื่อกลุํมวํา “พันธุ๑แท๎แมํแฝกใหมํ” ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน 

 



 
 

๑๒๔ 

  
 

  
ภาพที่ ๑๐ กิจกรรมพัฒนาการแกนน าพัฒนาชุมชน วัดเจดีย๑แมํครัว 

 
กิจกรรมพัฒนาการแกนน าพัฒนาชุมชน คนท างาน อาสาสมัคร เชํน คน/ครอบครัวต๎นแบบ  

การฝึกหัดรักษาอุโบสถศีลกินอยูํอยํางพอเพียง 
 

  
ภาพที่ ๑๑ การประชุมกลุํมแกนน าพัฒนาชุมชน 

 
การฝึกอบรมเด็ก/นักเรียน/เยาวชน ในรูปแบบตําง ๆ ทั้งการเรียนการการสอน การเข๎า

คํายฯ คุณธรรม 
 



 
 

๑๒๕ 

  
 

  
ภาพที่ ๑๒ กิจกรรมอบรมศีลธรรมจริยธรรมและสืบสานวัฒนธรรมชุมชน 

 
๒. ด๎านสาธารณสุข ได๎แกํ วัดเจดีย๑แมํครัว เป็นผู๎ให๎การสนับสนุน/รํวมรับผิดชอบงานด๎าน

เอดส๑มาโดยตลอด เป็นแหลํงเรียนรู๎-ศึกษาดูงาน ทั้งในและตําง ๆ ประเทศ  มีกิจกรรมปูองกัน แก๎ไข
ป๓ญหา สร๎างพัฒนาการ ด๎านการปูองกันการแพรํเชื้อฯ การชํวยเหลือดูแลทั้งด๎านการเลี้ยงดู การศึกษา 
การประกอบอาชีพ เสริมสร๎างรายได๎  แกํผู๎ติดเชื้อฯ เด็ก/ครอบครัวที่ได๎รับผลกระทบ มาตั้งแตํปี พ.ศ. 
๒๕๔๐ ได๎รับความไว๎วางใจ ให๎เป็นตัวแทนรับผิดชอบการจัดประชุม/สัมมนา และกิจกรรมตําง ๆ 
ระดับจังหวัด และระดับประเทศมาแล๎วหลายครั้ง  

 

  
ภาพที่ ๑๓ กิจกรรมวันเอดส๑โลก 



 
 

๑๒๖ 

 
พระครูสถิตเจติยารักษ๑ กลําวเสริมวํา “เนื่องจากป๓ญหาโรคเอดส๑ที่เกิดขึ้น วัดได๎เข๎ามีสํวน

รํวมในการชํวยเหลือผู๎ติดเชื้อและ ผู๎ปุวยเอดส๑เพ่ิมทั้งนี้ เพราะวําวัดเป็นสถาบันที่มีอิทธิพลทางด๎าน
จิตใจตํอประชาชนในสังคมตั้งแตํอดีตจนถึงป๓จจุบัน เพราะวัดเป็นศูนย๑รวมจิตใจ และเป็นแหลํงปลูกฝ๓ง
คํานิยม เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม การด าเนินชีวิตประจ าวัน แม๎วําในสถานการณ๑ป๓จจุบันสังคม
ได๎เปลี่ยนไปอยํางรวดเร็ว ทั้งทางด๎านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง บทบาทของพระสงฆ๑อาจจะ
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอดีตแตํกระนั้นบทบาทของวัดก็ได๎ปรับเปลี่ยนบทบาทให๎เข๎ากับสภาพสังคม
ในแตํละยุคสมัยด๎วยเชํนกัน ในชุมชนชนบทพระจะเป็นผู๎น าท๎องถิ่นจะเป็นผู๎ชี้ชํองทางเสนอแนะ ให๎
ความคิดริเริ่มเป็นศูนย๑กลางให๎ประชาชนท างาน ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาชาวบ๎าน  บทบาทของ
พระสงฆ๑ในป๓จจุบันยังคงมีมากมายหลายประการ เชํน บทบาทการเป็นผู๎น าในการระดมเงินและ
ทองค าเพ่ือชํวยกู๎เศรษฐกิจของชาติ บทบาทการเผยแผํธรรมะและการจัดสวัสดิการรวมถึงการฝึกงาน
ให๎แกํผู๎ตกทุกข๑ได๎ยากเป็นผู๎ชี้ทางที่ถูกต๎องให๎กับสังคมเป็นต๎น บทบาทของพระสงฆ๑เหลํานี้ล๎วนมีสํวน
ในการชํวยเหลือสังคมทั้งสิ้น ดังนั้น บทบาทของพระสงฆ๑ในชุมชนจึงมีความส าคัญอยํางยิ่งในสภาวะ
ในป๓จจุบัน เพราะป๓ญหาสังคมนั้นมีการเปลี่ยนไปตามกาลเวลา บทบาทของพระสงฆ๑ก็เชํนกันยํอมมี
การปรับไปตามสภาพของสังคม ไมํวําจะเป็นการชํวยเหลือด๎านวัตถุสิ่งของ หรือชํวยเหลือในด๎านจิตใจ 
ผู๎ติดเชื้อเป็นผู๎หนึ่งที่นอกจากมีป๓ญหาทางกายแล๎วยังมีป๓ญหาด๎านจิตใจ พระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่
สามารถน ามาประยุกต๑ใช๎กับป๓ญหาสังคมได๎อยํางดี และวัดยังเป็นสถานที่พ่ึงที่สุดท๎ายส าหรับผู๎ที่มี
ป๓ญหาด๎านเอดส๑ ให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข”๒๓ 

นอกจากนั้นแล๎ว ในขณะที่สังคมไทยจะกลายเป็นสังคมผู๎สูงอายุในอนาคต วัดก็ยังมีหน๎าที่
ในการสํงเสริมสนับสนุนชมรมผู๎สูงอายุต าบลแมํแฝกใหมํ   ประกอบด๎วยชมรมผู๎สูงอายุจาก ๑๔ 
หมูํบ๎าน รํวมกับทางโบสถ๑คริสตจักร ขอท าความเข๎าใจกํอนวํา การที่ต๎องเข๎ารํวมกับทางศาสนาคริสต๑
ด๎วย ก็เพราะก็มีผู๎สูงอายุกลุํมหนึ่งที่เป็นคริสตชน ก็ต๎องสงเคราะห๑ด๎วย ไมํมีการกีดกันทางศาสนา แตํ
จะเป็นความรํวมมือกัน ก็จะมีการประชุมคณะกรรมการชมรมฯ ทุกวันที่ ๑๕ ของทุกเดือน และมี
กิจกรรมชุมนุมระดับต าบลทุกวันที่ ๑ ของทุกเดือน มีกิจกรรมพัฒนาการตําง ๆ การดูแลรักษาสุขภาพ 
การประกอบอาชีพเสริมรายได๎แกํสมาชิกที่มีความหลากหลาย ชํวยเหลือบูรณาการงานด๎านตําง ๆ ใน
ชุมชน อยํางตํอเนื่อง และได๎รับความไว๎วางใจให๎รับผิดชอบจัดกิจกรรมชุมนุมผู๎สูงอายุระดับอ าเภอ
มาแล๎วหลายครั้ง  

 

                                                           
๒๓ สัมภาษณ๑ พระครูสถติเจตยิารักษ๑ เจ๎าคณะต าบลแมํแฝก เขต ๒ เจา๎อาวาสวัดเจดีย๑แมคํรัว, ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๒๗ 

  
ภาพที่ ๑๔ กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีรดน้ าด าหัววันสงกรานต๑ 

 
๓. ด๎านเศรษฐกิจ ได๎แกํ กลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ เป็นองค๑กรการเงินและสวัสดิการชุมชน

บนฐานพุทธธรรม ป๓จจุบันมี ๑๒ กลุํม ๑ ชมรมผู๎สูงอายุ มีการรวมตัวกันเป็นเครือขํายระดับต าบล มี
ความเชื่อมโยงในการพัฒนาการ และสร๎างสวัสดิการชุมชนระดับต าบลฯ เป็นแหลํงศึกษาเรียนรู๎แกํ
ชุมชนอ่ืน ๆ ตลอดถึงสถาบันศึกษา หนํวยงานของราชการ ได๎รับยกยํองให๎เป็นต๎นแบบในการจัดตั้ง
องค๑กรการเงินทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  

 

  
ภาพที่ ๑๕ กลุํมออมทรัพย๑ วัดเจดีย๑แมํครัว 

 
กลุํมเกษตรทฤษฎีใหมํ มีกิจกรรมพัฒนาการสํงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพด๎าน

การเกษตรที่หลากหลายตํอเนื่อง มีกิจกรรมการรวมกลุํมรวมทุนลงทุนสร๎างวิสาหกิจการท าปุ๋ยอินทรีย๑ 
เป็นที่รู๎จักกันอยํางแพรํหลาย จนมีกลุํมองค๑กร/หนํวยงานตํางๆ มาศึกษาดูงานอยูํตลอด   

 



 
 

๑๒๘ 

  
ภาพที่ ๑๖ กลุํมเกษตรทฤษฎีใหมํ 

 
โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ มันฝรั่งทอดกรอบ ซึ่งมีวัตถุดิบที่ผลิตในชุมชน ทาง

กลุํมสตรีแมํบ๎านได๎มีการรวมกลุํม รับซื้อผลิตผลที่เหลือจากการจ าหนํายจากเกษตรกร น ามาแปรใน
รูปแบบตําง ๆ นอกเหนือจากนี้ยังมีผลิตภัณฑ๑หัตถกรรมอีกหลายรายการ เพ่ือจ าหนํายเสริมสร๎าง
รายได๎แกํสมาชิก และมีกลุํมองค๑การตําง ๆ มาศึกษาดูงานอยํางตํอเนื่อง  

 

  
 

 
ภาพที่ ๑๗ กลุํมผลิตภัณฑ๑ชุมชน 

 
กลุํมอาชีพในชุมชนต าบลแมํแฝกใหมํมีความหลากหลายมาก ประกอบด๎วย กลุํมเกษตร

ทฤษฎีใหมํ เจดีย๑แมํครัว ได๎แกํ กลุํมเกษตรชีวภาพ กลุํมผู๎เลี้ยงไกํ กลุํมผู๎เลี้ยงปลา กลุํมเพาะเห็ด กลุํม



 
 

๑๒๙ 

ผลิตปุ๋ยชีวภาพ กลุํมผู๎เลี้ยงหมู กลุํมผู๎เลี้ยงโค กลุํมผู๎ท ากระดาษสา กลุํมอาชีพเสริมผู๎สูงอายุ เชํน เย็บ
ผ๎า หัตถกรรม ผลิตน้ ายาล๎างจาน ดอกไม๎จัน จักสาน ตัดชํอ/ตุง/ธง สมุนไพร กลุํมเทียนแหํงชีพวิต 
เย็บผ๎า/ตุ๏กตา/อาชีพหมุนเวียนตามฤดูกาล/โอกาส (ผางประทีป-ผลิตภัณฑ๑จากกระดาษสา ดอกไม๎จัน-
ดอกมะลิฯลฯ) เลี้ยงปลา/กบ และการปลูกพืชผักผสมผสานเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนฯ กลุํมเกษตร
ธรรมชาติ แมํแฝกใหมํ ด าเนินการเกี่ยวการปลูกพืชผักปลอดสารฯ กลุํมเกษตร ๙๙๙  รวมกลุํมซื้อ-
ขาย ผลิตภัณฑ๑เคมีทางการเกษตร และผลิตน้ าดื่ม ๙๙๙ กลุํมเกษตรแมํแฝก  รวมกลุํมซื้อ-ขาย 
ผลิตภัณฑ๑เคมีทางการเกษตร กลุํมผู๎ปลูกมันฝรั่ง รวมกลุํมซื้อขาย ผลิตภัณฑ๑เคมี เครื่อง ทาง
การเกษตร ห๎องเย็นเก็บผลผลิตทางการเกษตร และการจัดซื้อหัวพันธุ๑มันฝรั่ง 

๔. ด๎านสิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ การบริหารจัดการปุาชุมชน ซึ่งเกิดจากการขับเคลื่อนงานของ
เครือขํายกลุํมองค๑กรชุมชนต าบลแมํแฝกใหมํ สามารถสร๎างกลุํมคนเป็น”อาสาสมัครอนุรักษ๑ปุา”  มี
กิจกรรม อนุรักษ๑ฟ้ืนฟูสภาพปุาที่เสื่อมโทรม ปูองปรามการบุกรุกท าลายปุา ก าหนดเขตอนุรักฟ้ืนฟูได๎
มากกวํา ๒,๐๐๐ ไรํ 

  

  
ภาพที่ ๑๘ กิจกรรมอนุรักษ๑ปุา 

 
พระครูสถิตเจติยารักษ๑ กลําวเสริมวํา “อาจจะมีค าถามวํา ท าไม พระสงฆ๑จึงต๎องเข๎ามา

เกี่ยวข๎องกับการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ความจริงแล๎ว บทบาทด๎านสิ่งแวดล๎อมของพระสงฆ๑มีมาตั้งแตํใน
สมัยพุทธกาล ปรากฏมากมายในคัมภีร๑ทางพระพุทธศาสนา เพราะพระสงฆ๑ในสมัยนั้นมีชีวิตอยูํกับ
ธรรมชาติ และอาศัยธรรมชาติเป็นที่ฝึกฝนตนเองให๎ได๎บรรลุธรรม เป็นธรรมดาอยูํเองที่พระสงฆ๑กับ
ธรรมชาติ  จะต๎องพ่ึงพิงอาศัยซึ่งกันและกัน โดยมีหลักการอยูํอยํางน๎อย ๓ ประการ คือ 

๑. หลักการต๎นไม๎เป็นสิ่งมีชีวิต พระพุทธศาสนาถือวํา ต๎นไม๎ และพืชพันธุ๑ เป็นชีวิตนทรีย๑  
หรือมีชีวิต  เป็นที่หากินและอยูํอาศัยของสรรพสัตว๑ รวมทั้งเป็นบ๎านของเทวดาบางพวก  พระพุทธเจ๎า
จึงปรับเอาอาบัติปาจิตตีย๑แกํภิกษุที่ตัดต๎นไม๎ เชํน ภิกษุชาวเมืองอาฬวีที่ตัดต๎นไม๎ท าให๎วิมานเทวดา
ได๎รับความเสียหาย 

๒. หลักการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติตามความจ าเป็นเทํานั้น พุทธศาสนาเน๎นการประหยัด  
หรือใช๎ทรัพยากรธรรมชาติเทําท่ีจ าเป็น และให๎คุ๎มคําที่สุด ไมํนิยมความฟูุงเฟูอตามคํานิยมตําง ๆ เห็น
ได๎จากพระอานนท๑ ได๎ชี้แจงให๎พระเจ๎าอุเทนเห็นถึงการที่พระใช๎สิ่งของอยํางประหยัดและคุ๎มคํา จน
พระองค๑เข๎าใจและหันมาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา นอกจากนั้นพระพุทธเจ๎า ยังปรับอาบัติแกํภิกษุที่



 
 

๑๓๐ 

ประดับ ตกแตํงสิ่งของจนเกินควร เชํน  ทรงปรับอาบัติทุกกฎแหํงภิกษุชาวเมืองภัฑฑิยะ ซึ่งประดับ
ตกแตํงรองเท๎าอยํางสวยงาม  เชํน รองเท๎าสานด๎วยหญ๎า รองเท๎าถักด๎วยขนสัตว๑ รองเท๎าท าด๎วยเงิน 
และร๎องเท๎าท าด๎วยทอง เป็นต๎น 

๓. หลักการวําสัตว๑เป็นสิ่งที่มีชีวิตควรแกํความเมตตากรุณา วิถีชีวิตของพระเน๎นการไมํ
เบียดเบียนสัตว๑อ่ืนให๎เดือดร๎อน แม๎กระท่ังชีวิตสัตว๑เล็กๆ ทรงปรับอาบัติแกํภิกษุผู๎ท าเชํนนั้น เชํน ปรับ
อาบัติปาจิตตีย๑แกํภิกษุชาวเมืองอาฬวี ผู๎ท าการกํอสร๎าง ทั้งที่รู๎อยูํวําน้ ามีตัวสัตว๑ แล๎วเอาน้ ารดหญ๎า
บ๎าง ดินบ๎าง ใช๎ให๎คนอื่นรดบาง จนเป็นที่ติเตียนของภิกษุท้ังหลาย 

บทบาทของพระสงฆ๑ในสมัยนี้  สํวนใหญํแล๎วด าเนินรอยตามบทบาทของพระพุทธเจ๎า คือ 
การพัฒนาศีลธรรมและจิตใจ การสงเคราะห๑ประชาชน และการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม มีข๎อสังเกตวํา พระสงฆ๑สํวนใหญํในสมัยพุทธกาล  เป็นพระอริยบุคคลหรือผู๎หมดกิเลส
แล๎ว บทบาทของทํานจึงเกิดจากความเมตตาสงสารสัตว๑โลกเป็นหลัก โดยมีเปูาหมายเพ่ือให๎ประชาชน
เข๎าถึงสัมมาทัศนะ  รู๎และเข๎าใจความเป็นจริงของชีวิต  เป็นบทบาทที่เป็นอิสระไมํได๎ถูกชี้น าหรือ
ครอบง าโดยชนชั้นน ากลุํมใดกลุํมหนึ่งชนชั้นในวรรณะตําง  ๆ จึงมีอิทธิพลตํอพระสงฆ๑  เพียงแคํการ
เกื้อกูลทําน  ด๎วยป๓จจัย  ๔ เทํานั้น อีกประการหนึ่งประชาชนในสมัยนั้นก็มองพระสงฆ๑เป็นผู๎บริสุทธิ์  
และผู๎น าทางจิตใจจริง ๆ 

๕. ด๎านสาธารณสงเคราะห๑อื่นๆ ได๎แกํ การจัดตั้งเครือขํายกลุํมองค๑กรชุมชนต าบลแมํแฝก
ใหม ํเกิดข้ึนจากการขับเคลื่อนงานของกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑  มีการประชุมกันทุกวันเสาร๑สุดท๎ายของ
ทุกเดือน เหมือนเป็นประชาคมต าบลฯ เป็นเวทีพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ประสานความรํวมมือรํวมใจ
ตัวแทนแกนน า หัวหน๎า หนํวยงานตําง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคศาสนา และภาคประชาชน ที่มีความ
หลากหลายทั้งเพศท้ังวัย ทั้งกลุํมงาน ในการจัดหรือด าเนินกิจกรรม โครงการตํางๆ ของชุมชน ซึ่งเป็น
จุดเดํน และเป็นกลไกส าคัญที่ชํวยขับเคลื่อนให๎เกิดวาระมติ การด าเนินกิจกรรม โครงการตํางๆให๎เห็น
เป็นรูปธรรม 

 

  
ภาพที่ ๑๙ การประชุมกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑  

 
ศูนย๑ประสานงานกองงานเลขาของเครือขํายกลุํมองค๑กรชุมชนฯ ท าหน๎าที่ในการ

ประสานงาน บริการ อ านวยความสะดวก สนับสนุน การด าเนินกิจกรรมตํางๆ ของหนํวยงาน กลุํม
องค๑กรตํางๆ ในชุมชน ตลอดถึงการจัดเก็บรวบรวมป๓ญหา ความต๎องการข๎อมูลขําวสาร และเผยแพรํ 



 
 

๑๓๑ 

สะท๎อนสํงตํอแกํกลุํม องค๑กร หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ท าให๎เกิดการขับเคลื่อนงานตํางๆ ที่เกิดจากวาระ
มติตํางๆ ในที่ประชุม ให๎เห็นเป็นรูปธรรม”๒๔  

พระครูสถิตเจติยารักษ๑ กลําวถึงกิจกรรมที่ด าเนินการอยูํ และต๎องการการพัฒนาการใน
อนาคต คือ กลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ (องค๑กรการเงิน และสวัสดิการชุมชน) สวัสดิการวันละ ๑ บาท 
ศูนย๑ปฏิบัติการเรียนรู๎ วิทยุชุมชน ต าบลแมํแฝกใหมํ ปุาชุมชน (ป๓จจุบันก าลังตํอสูํกับอ านาจของรัฐฯ 
และนายทุน) ผู๎สูงอายุ (พัฒนาศักยภาพ ให๎สามารถชํวยเหลือตัวเอง ครอบครัว และสนับสนุนกิจกรรม
โครงการตํางๆ ในชุมชนได๎ เด็ก เยาวชน (ปูองกัน แก๎ไขป๓ญหาสร๎างพัฒนาการ ให๎สามารถแบํงป๓ญหา
ภาระครอบครัว ชํวยเหลือตัวเอง ครอบครัว และสนับสนุนกิจกรรมโครงการตํางๆ ในชุมชนได๎ การ
ปูองกัน แก๎ไขป๓ญหาเอดส๑ และสร๎างพัฒนาการกลุํมผู๎ติดเชื้อเอดส๑ เด็กครอบครัวที่ได๎รับผลกระทบฯ 
ให๎สามารถชํวยเหลือตัวเองครอบครัว และชุมชนได๎ จัดเวทีประชาคม สร๎างการเรียนรู๎แกํผู๎น า และ
ชุมชนอยํางตํอเนื่องทุกวันเสาร๑สุดท๎ายของเดือน รณรงค๑ ให๎เกิดการลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิด ใน
ชุมชน โดยเฉพาะเรื่องการดื่มแอลกอฮอล๑ วิสาหกิจชุมชน (ผลิต แปรรูป จ าหนําย บริโภคในชุมชน 
ครบวงจร ก าลังหาทุนเริ่มต๎นด าเนินการ เพ่ือเป็นแบบอยํางแกํชุมชน) รณรงค๑ตํอสู๎ความยากจนบน
ฐานพุทธธรรม โดยการฝึกหัดรักษาอุโบสถศีลกินอยูํอยํางพอเพียง และการสร๎างกลุํมคนทุกเพศทุกวัย 
และครอบครัวต๎นแบบ  เพ่ือขยายผลสูํครอบครัว และชุมชน ตลอดถึง เป็นทีมอาสาปฏิบัติการใน
ชุมชน ชํวยเหลือ ปูองกัน-แก๎ไขป๓ญหา พัฒนา ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนทุกรูปแบบ 

สํวนป๓ญหาอุปสรรคในการพัฒนาชุมชน ในการด าเนินกิจกรรมงานแตํละอยําง กํอนนั้น
ไมํได๎รับความสนใจจะสนับสนุนจาก อปท. เทําที่ควร เมื่อมีความโดดเดํน จึงเป็นที่ยอมรับและได๎รับ
การสนับสนุน จาก อปท. แม๎ป๓จจุบันก็ยังมีกิจกรรมสาธารณะอีกหลายอยํางที่ยังไมํเป็นที่ยอมรับของ
สมาชิกท้ังฝุายปกครอง และฝุายพัฒนา ดูภายนอกเสมือนหนึ่ง ต าบลแมํแฝกใหมํ มีความเข๎มแข็ง เป็น
ศูนย๑กลางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ทุกภาคสํวนมีความเข๎าใจ มีความสามัคคีกันดี ซึ่งตามความเป็นจริงแล๎ว 
แกนน ากลไกของรัฐภายในต าบลฯ โดยเฉพาะฝุายปกครอง และฝุายบริหาร กับเครือขํายองค๑กรภาค
ประชาชนภายนอกดูดี มีความสมบูรณ๑พูนพร๎อมทุกอยําง ซึ่งแท๎ท่ีจริง ภายในต าบลยังมีป๓ญหาแทบทุก
ด๎าน ทั้งด๎านการเมือง การศาสนา การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ผํานมากํอนนั้นประชาชน กลุํมองค๑กร
ตําง ๆ ยังมีความขัดแย๎ง แตกแยกกันคํอนข๎างสูง  อันเนื่องมาจากเครือขํายภาคประชาชนมีความ
เข๎มแข็ง มีการเชื่อมโยงประสานความรํวมมือกันคํอนข๎างเหนียวแนํน และมีผลงานปรากฏเป็น
รูปธรรมมากมาย ทั้งที่หลายอยํางนําจะเป็นบทบาทภาคกลไกของรัฐ ท าให๎ผู๎น าที่เป็นกลไกของรัฐที่ไมํ
มีวิสัยทัศน๑ในการท างานเพ่ือชุมชนอยํางแท๎จริง ไมํชอบใจกับการท างานของภาคประชาชนที่มีการ
รวมตัว สร๎างการเรียนรู๎กันเป็นเครือขํายฯ จากการท างานที่พยายามลดการปะทะมาเป็นประสาน ท า
ให๎แกนน าหนํวยงานตําง ๆ เข๎ามามีสํวนรํวมเวทีของเครือขํายมากข้ึน ท าให๎ป๓ญหาความคิดเห็นขัดแย๎ง
ตําง ๆ ลดลงได”๎๒๕ 

                                                           
๒๔ สัมภาษณ๑ พระครูสถติเจตยิารักษ๑ เจ๎าคณะต าบลแมํแฝก เขต ๒ เจา๎อาวาสวัดเจดีย๑แมคํรัว, ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
๒๕ สัมภาษณ๑ พระครูสถติเจตยิารักษ๑ เจ๎าคณะต าบลแมํแฝก เขต ๒ เจา๎อาวาสวัดเจดีย๑แมคํรัว, ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๓๒ 

พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสุเทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 
(สวนพุทธธรรม) กลําววํา “วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) นับตั้งแตํอดีตจนถึงป๓จจุบัน ทางวัดได๎มีสํวน
รํวมในการชํวยเหลือทางหนํวยงานราชการและสาธารณะในด๎านสังคมสงเคราะห๑หลายด๎านเชํนกัน 
ดังเชํน 

๑. ด๎านการศึกษา ได๎แกํ แหลํงเรียนรู๎และการประชาสัมพันธ๑ของวัดอุโมงค๑ (สวนพุทธ
ธรรม) มีประวัติศาสตร๑ความเป็นมาและมีชื่อเสียงในฐานะเป็นวัดที่มีอุโมงค๑ที่ใช๎ส าหรับปฏิบัติภาวนา 
ซึ่งเป็นโบราณสถานที่แตกตํางจากวัดอ่ืนๆ ในเชียงใหมํ และยังมีสภาพที่ใช๎งานในป๓จจุบัน รวมทั้งมี
งานศึกษาวิจัยหลายชิ้นจากสถาบันการศึกษาตํางๆ ให๎การสนับสนุนให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่มี
ความส าคัญทางประวัติศาสตร๑ล๎านนาและพระพุทธศาสนาในล๎านนา   
 

  
 

ภาพที่ ๒๐ พิพิธภัณฑ๑ภาพปริศนาธรรม และปริศนาธรรมกลางแจ๎ง 
 

 
ภาพที่ ๒๑ หอสมุดธรรมโฆษณ๑ 

 
พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส ได๎เลําถึงการอนุรักษ๑โบราณสถานและจิตรกรรมของวัด

อุโมงค๑วํา “ทางวัดได๎มีการรํวมมือกับหนํวยงานและสถาบันการศึกษาหลายแหํง เพ่ือขอความ
ชํวยเหลือในด๎านการจัดการและพัฒนาอนุรักษ๑โบราณสถานและจิตรกรรมของวัดอุโมงค๑ ตัวอยํางเชํน 
อาจารย๑สุรชัย จงจิตงาม อาจารย๑อติชาต เกตตะพันธุ๑ อาจารย๑ศิริวรรณ เกตตะพันธุ๑ และอีกหลายทําน 



 
 

๑๓๓ 

จากคณะวิจิตรศิลป์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ ได๎มาท าวิจัย โครงการย๎อนรอยอดีตจิตรกรรมวัดอุโมงค๑ 
เพ่ือรํวมกันรื้อฟ้ืนภาพจิตรกรรมในอุโมงค๑ ที่ป๓จจุบันได๎ลบเลือนไปมากแล๎ว ให๎กลับมีชีวิตอีกครั้ง โดย
การจัดท าเป็นภาพกราฟิก เพ่ือไว๎ใช๎ศึกษาเรียนรู๎ และพัฒนาเป็นแหลํงเรียนรู๎แกํประชาชนทั่วไป 
รวมถึงการปลูกฝ๓งจิตส านึกทางประวัติศาสตร๑แกํเยาวชนในรุํนตํอไป”๒๖ 
 

  
ภาพที่ ๒๒ จิตรกรรมฝาผนังในอุโมงค๑ ประติมากรรมจ าลอง๒๗ 

 
พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส ได๎กลําววํา “การประชาสัมพันธ๑ก็มีท้ังการเผยแพรํขําวสารใน

เว็บไซต๑ของวัด มีเอกสารหนังสือเผยแพรํในรูปแบบหนังสือพิมพ๑ชาวพุทธ และนิตยสารชาวพุทธ 
รวมทั้งมีร๎านหนังสือธรรมะ สํวนใหญํประชาชนจะรู๎จักวัดอุโมงค๑เป็นอยํางดี เพราะมีจุดเดํนในเรื่อง
การเผยแพรํความรู๎ของหลวงพํอพุทธทาสและหลวงพํอป๓ญญานันทะ ซึ่งที่นี้เป็นศูนย๑ความรู๎ในแบบ
พุทธทาสแหํงเดียวในภาคเหนือ ประกอบกับวัดมีโบราณสถานที่ส าคัญ คือ อุโมงค๑ และมีสวนปุาที่รํม
รื่น ก็จะมีนักทํองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตํางประเทศแวะเวียนกันมามากในแตํละวัน วัดเองก็มี
นโยบายในการอนุรักษ๑ต๎นไม๎ไว๎ และมีการปลูกต๎นไม๎เพ่ิม มีการอนุรักษ๑ธรรมชาติให๎เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
นําจะเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมกับวัดแหํงนี้ รวมทั้งการพัฒนาเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกลมกลืนกับ
ธรรมชาติ เชํน ด๎านหน๎าอุโมงค๑มีเศียรพระพุทธรูปหินสลักสกุลชํางพะเยา พ.ศ.๑๙๕๐ –๒๑๐๐ 
บริเวณวัดเป็นสวนพุทธธรรม รํมรื่นด๎วยแมกไม๎นานาพันธุ๑ เป็นสวนปุาที่เหมาะกับการนั่งวิป๓สสนา 
ด๎านหลังเป็นสวนปุาและสวนสัตว๑ซึ่งเป็นเขตอภัยทาน สามารถเข๎าไปเที่ยวชมเลํนได๎ และเป็นสถานที่ดู
นกที่ดีอีกแหํงหนึ่งของเมืองเชียงใหมํ”๒๘ 

พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส ได๎กลําววํา “ในการบริหารบุคลากรภายในวัดก็จะเป็นหน๎าที่
หลักของอาตมา ในฐานะเป็นผู๎ชํวยเจ๎าอาวาส เนื่องจากตอนนี้ หลวงพํอเจ๎าอาวาสชราภาพและก าลัง
อาพาธ นอนพักรักษาตัวอยูํในกุฏิ แตํการบริหารจัดการภายในวัดก็จะมีแผนกตํางๆ ด าเนินงานด๎วย
                                                           

๒๖ สัมภาษณ๑ พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสเุทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 
(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 

๒๗ สุรชัย จงจิตงาม, โครงการย้อนรอยอดีตจิตรกรรมวัดอุโมงค์, ภาควิชาศิลปะไทย คณะวิจติรศลิป์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหมํ, [ออนไลน๑], แหลํงท่ีมา: http://www.umongpainting.com/web-links/contact [๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙]. 

๒๘ สัมภาษณ๑ พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสเุทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 
(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 



 
 

๑๓๔ 

ความสงบเรียบร๎อย มีผู๎ชํวยเจ๎าอาวาส จ านวน ๓ รูป แบํงเป็นฝุายปกครอง ฝุายการศึกษาและเผยผแ 
และฝุายสาธารณูปการ มีเจ๎าหน๎าที่ดูแลคํายคุณธรรม เจ๎าหน๎าที่หอสุมดธรรมโฆษณ๑ เจ๎าหน๎าที่
ส านักงานสวนพุทธธรรม (ศูนย๑เผยแผํธรรม) แบํงเป็นฝุายเผยแผํเสียงตามสายกระจายธรรม ฝุายเผย
แผํ CD ธรรมะ และจัดท าข๎อมูลหนังสือชาวพุทธ เจ๎าหน๎าที่ดูแลศูนย๑ปฏิบัติธรรมนานาชาติ มีชื่อวํา 
Meditation Center Wat Umong Suan Budhha Dhamma Chaingmai นอกจากนั้นก็จะมี
ผู๎ดูแลกลุํมแมํชี และโรงครัว ซึ่งก็มีคณะญาติโยมที่เข๎ามาชํวยงานในวัดหลายกลุํม ก็จะผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันเข๎ามาตลอด”๒๙ 

การพัฒนาความรู๎ทางพระพุทธศาสนาของวัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) พระครูสมุห๑บุญเลิศ 
ชยวงฺโส เลขานุการเจ๎าคณะต าบลสุเทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) กลําววํา “วัดอุโมงค๑ (สวน
พุทธธรรม) มีลักษณะภูมิประเทศเป็นปุารกทึบรายล๎อมด๎วยไม๎ยืนต๎นขนาดใหญํหลายต๎น พ้ืนที่เป็นที่
ราบสลับเนิน และเป็นที่อยูํอาศัยของสัตว๑ปุาบางชนิด เชํน วัวแดง ไกํปุา ฯลฯ ภายในอาณาเขตวัดมี
ทั้งซากโบราณสถาน ซึ่งสร๎างไว๎ตั้งแตํสมัยสถาปนาอาณาจักรล๎านนากระจายอยูํทั่วไป และมีสิ่งที่สร๎าง
ขึ้นมาใหมํในสมัยที่คณะพุทธนิคมได๎เข๎ามาบูรณะให๎เป็นสวนพุทธธรรมโดยเฉพาะสื่อธรรมะของพุทธ
ทาสภิกขุประเภทแผํนปูายปูนธรรมะ และงานปูนป๓้น ซึ่งสิ่งกํอสร๎างลําสุดที่เกิดขึ้นคือพุทธธรรม ศูนย๑
หนังสือพระพุทธศาสนาตั้งอยูํบริเวณขวามือเมื่อผํานซุ๎มทางเข๎าวัดอุโมงค๑ และศูนย๑ปฏิบัติธรรม
นานาชาติ ซึ่งอยูํด๎านหน๎า ส าหรับเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมของชาวตํางชาติ”๓๐ 

พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส กลําวเสริมวํา วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) มีแนวทางในการ
พัฒนาวัดให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ทางด๎านพระพุทธศาสนาตามแนวหลวงพํอพุทธทาส และประวัติศาสตร๑
ล๎านนา โดยการถํายทอดความรู๎แกํกลุํมบุคคลที่หลากหลายทั้งด๎านวิชาการ และการทํองเที่ยว มี
จ านวนบุคลากรภายในวัดจ านวนมาก และมีความหลากหลาย ทั้งพระภิกษุสงฆ๑สามเณร แมํชี 
อุบาสก-อุบาสิกา ฆราวาสชาย-หญิงจิตอาสาที่เข๎ามาปฏิบัติภารกิจหน๎าที่ตํางๆ และผู๎ที่เข๎ามาปฏิบัติ
ธรรมทั้งชาวไทยและชาวตํางประเทศ และกลุํมเยาวชนที่เข๎ามาพักอบรมคุณธรรม จึงมีการแบํงงานกัน
หลากหลายแผนกและหน๎าที่ และมีคณะพระภิกษุสามเณรท างานในฝุายการเผยแผํธรรมในสื่อตํางๆ  

๒. ด๎านอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม การจัดการพ้ืนที่ธรรมชาติ (ปุาไม๎/แหลํงน้ า) ของวัดอุโมงค๑ 
(สวนพุทธธรรม) พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส กลําววํา “ในสํวนนี้ วัดได๎ด าเนินการจัดสรรไว๎อยําง
ชัดเจน และมีพ้ืนที่ปุาไม๎มากกวําครึ่งหนึ่งของพ้ืนที่ใช๎สอยทั้งหมด ซึ่งก็เป็นป๓ญหาด๎วยเชํนกัน เพราะมี
พ้ืนที่กว๎างขวางมาก ท าให๎การดูแลก็มักไมํคํอยทั่วถึง แตํสํวนมากก็ไมํมีป๓ญหาอะไร เพราะสํวนหนึ่งก็
เป็นเขตปุาอุทยานฯ ซึ่งเขาก็มีกฎหมายและเจ๎าหน๎าที่ดูแล ในสํวนของวัด ก็พยายามใช๎พ้ืนที่ใ ช๎
ประโยชน๑ของพ้ืนที่ให๎คุ๎มคําท่ีสุด การกํอสร๎างสิ่งตํางๆ ก็จะเว๎นการตัดต๎นไม๎ขนาดใหญํ และให๎เน๎นการ
สร๎างสิ่งปลูกสร๎างตามพ้ืนที่เดิมๆ เว๎นการตัดแตํงพ้ืนที่ให๎มากที่สุด เพราะบางครั้งก็จะเป็นการปิดกั้น
การไหลของทางน้ าได๎ การอนุรักษ๑ธรรมชาติตามเจตนารมณ๑เดิมของเจ๎าชื่น สิโรรส ผู๎สืบเชื้อสายเจ๎า
เชียงตุง ผู๎เคยสนองงานดูแลต๎นไม๎ในสมัยพระราชชายารัศมี คือ การรสร๎างสิ่งปลูกสร๎าง เว๎นต๎นไม๎ 
                                                           

๒๙ สัมภาษณ๑ พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสเุทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 
(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 

๓๐สัมภาษณ๑ พระครสูมุห๑บญุเลศิ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสุเทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 
(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 



 
 

๑๓๕ 

ห๎ามตัด สมัยเมื่อในหลวงรัชกาลที่ ๙ เสด็จมาวัดอุโมงค๑ก็เคยฝากฝ๓งเจ๎าชื่นให๎ดูแลต๎นไม๎ไว๎ให๎ดี วัดกับ
ชุมชนต๎องชํวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม วัดก็ควรมีกิจกรรมหรือประเพณีที่เกี่ยวกับศาสนาเพ่ือ
สิ่งแวดล๎อม เชํน ถวายผ๎าปุาต๎นไม๎ บวชปุา เพ่ือสร๎างจิตส านึกรํวมในการชํวยกันการอนุรักษ๑
สิ่งแวดล๎อมของวัดให๎รํมรื่นตํอไป การจัดการเรื่องขยะ เพราะทุกวันนี้ก็มีรถของเทศบาลมาเก็บ วัดนี้มี
นักทํองเที่ยวมาเยอะมาในแตํละวัน วัดต๎องปลูกต๎นไม๎ ดอกไม๎ตกแตํงในบริเวณที่ไมํเบียดเบียน
โบราณสถาน เราก็ต๎องชํวยดูแลต๎นไม๎ รดน้ าต๎นไม๎ วัดต๎องปลูกต๎นไม๎ ดอกไม๎ตกแตํงในบริเวณที่ไมํ
เบียดเบียนโบราณสถาน”๓๑  

 

  
ภาพที่ ๒๓ เขตอนุรักษ๑สวนปุาสัก วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) 

 
วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) มีแนวทางในการอนุรักษ๑พ้ืนที่ปุาดั้งเดิมและแหลํงน้ าตาม

ธรรมชาติ มีการปลูกต๎นไม๎เพ่ิมเติม และเว๎นการตัดต๎นไม๎ใหญํจากการปลูกสร๎างอาคาร และมี
แผนพัฒนาเป็นแหลํงเรียนรู๎และแหลํงทํองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 

การจัดการสถานที่สักการะ/พ้ืนที่พักผํอน/แหลํงทํองเที่ยวของวัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) 
พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส กลําววํา “สถานที่สักการะ ก็จะอยูํในเขตโบราณสถานส าคัญ คือ พระ
เจดีย๑และอุโมงค๑ พระอุโบสถ ซึ่งอยูํบริเวณกลางวัด เป็นอาคารที่จัดสร๎างขึ้นใหมํ พ้ืนที่พักผํอน คือ 
รอบๆ บริเวณสระน้ าขนาดใหญํบริเวณกลางวัด จะเป็นจุดที่นักทํองเที่ยวเข๎ามาพักผํอน มีอาหารให๎นก 
และขนมป๓งส าหรับให๎ปลา นอกจากนั้นแล๎ว ก็ยังมีพิพิธภัณฑ๑ภาพปริศนาธรรม หอสมุดธรรมโฆษณ๑ 
โรงพิมพ๑ ร๎านหนังสือ ซึ่งก็จะจัดจ าหนํายหนังสือธรรมะเป็นหลัก สํวนการพัฒนาวัดควรอิงธรรมชาติ
เป็นหลัก เพราะสิ่งปลูกสร๎างในวัดที่อ่ืนๆ สํวนใหญํมักชอบตัดต๎นไม๎ ถมสระ สร๎างวิหาร เจดีย๑ แตํที่นี่
วัดควรเน๎นการสร๎างที่ไมํท าลายธรรมชาติ เนื่องจากวํา วัดแหํงนี้เป็นสถานที่ทํองเที่ยว มีผู๎คนเข๎ามา
จ านวนมาก รวมทั้งเป็นวัดใหญํแหํงหนึ่ง มีพระภิกษุสามเณร ส านักแมํชี ผู๎เข๎ามาพักอาศัยปฏิบัติธรรม
ทั้งชาวไทยและชาวตํางประเทศ เมื่อเป็นเชํนนี้ก็มักจะมีป๓ญหาการจัดการเรื่องขยะอยูํบ๎าง แตํก็อาศัย
ความรํวมไม๎รํวมมือจากหนํวยงานเพราะทุกวันนี้ก็มีรถของเทศบาลมาเก็บ วัดนี้มีนักทํองเที่ยวมาเยอะ
มาในแตํละวัน และรณรงค๑ให๎นักทํองเที่ยวและผู๎เข๎ามาศึกษาธรรมชํวยกันรักษาความสะอาด ทิ้งขยะ

                                                           
๓๑สัมภาษณ๑ พระครสูมุห๑บญุเลศิ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสุเทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 

(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 



 
 

๑๓๖ 

ลงในถัง การบ าบัดดูแลน้ าเสียจากห๎องน้ า ห๎องครัวก็ต๎องท าอยํางดี มีบํอบ าบัดกํอนที่จะปลํอยลง
แหลํงน้ าธรรมชาติ เพราะมีผู๎เข๎ามาใช๎บริการมาก”๓๒ 

วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) เป็นวัดที่มีความส าคัญทางโบราณคดีล๎านนา มีโบราณสถานที่
มีความโดดเดํนและความส าคัญเหมาะส าหรับการเป็นแหลํงเรียนรู๎ทางประวัติศาสตร๑และ
พระพุทธศาสนาของนักวิชาการ อาจารย๑ นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป รวมไปถึง
นักทํองเที่ยวที่มีความสนใจทางด๎านการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

๓. ด๎านการปฏิบัติธรรม ได๎แกํ การจัดฝึกอบรมการปฏิบัติสมาธิในวัดอุโมงค๑ (สวนพุทธ
ธรรม) พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส กลําววํา “วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) มีแนวปฏิบัติที่เป็นหลักของ
วัด คือ แบบอานาปานสติ มีทั้งรูปแบบการเดินจงกรมและการนั่งสมาธิ มีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เป็นส านักปฏิบัติธรรมอยูํทํามกลางปุาไม๎ธรรมชาติ  บรรยากาศสงบ รํมรื่น เย็นสบาย
ตลอดทั้งวัน สถานที่พักส าหรับผู๎ปฏิบัติธรรม  มีทั้งห๎องพักสํวนตัวและที่พักรวม มีศาลาปฏิบัติธรรม
และท่ีเดินจงกรม แทํนนั่งสมาธิอยูํทํามกลางปุาไม๎ ธรรมชาติ”๓๓ 

วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) มีส านักปฏิบัติธรรมที่หลากหลาย คือ ส านักปฏิบัติธรรม
ส าหรับชาวตํางประเทศ พระภิกษุนวกะ คณะแมํชี และนักเรียน ซึ่งก็จะใช๎หลักอาปานสติเป็นหลัก  

พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส กลําววํา “การพัฒนาคนต๎องพัฒนาที่จิตใจกํอน หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาชี้ชัดวํา ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน๎ามีใจประเสริฐที่สุด ส าเร็จได๎เพราะใจ 
เพราะฉะนั้นจึงต๎องพัฒนาจิตใจเพราะจิตที่ฝึกดีแล๎วจะท าให๎มีการพัฒนาภายนอกด๎วย การพัฒนา
จิตใจตามทัศนะของพระพุทธศาสนาเรียกวํา ภาวนา หรือ กรรมฐาน มี ๒ ประการ คือ สมถภาวนา 
คือท าจิตใจให๎สงบและวิป๓สสนาภาวนา คือท าให๎เกิดการรู๎แจ๎งเห็นจริง พระสงฆ๑เป็นผู๎ที่ประพฤติปฏิบัติ
เป็นตัวอยํางทั้งทางกาย และทางใจ ที่เปี่ยมล๎นด๎วยความเมตตา กรุณา ตํอผู๎ที่ประสบความทุกข๑ หรือ
มีป๓ญหา เป็นที่ปรึกษาให๎ธรรมะเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตให๎อยูํในสังคมได๎อยํางปกติสุข”๓๔ 

วัดอุโมงค๑ (สวนพุทธธรรม) มีการวางแผนการใช๎ประโยชน๑พ้ืนที่ที่มีความหลากหลายตาม
ลักษณะกิจกรรมทั้งในด๎านศาสนาและสังคม รวมไปถึงพ้ืนที่อนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมาทางธรรมชาติ การ
บริหารจัดการเส๎นทางภายในวัดที่มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย มีแหลํงเรียนรู๎ทั้งด๎านปริยัติและปฏิบัติ 
การบริหารจัดการด๎านบุคลากรในสํวนงานตํางๆ การจัดการด๎านอาหารและสุขอนามัยที่ดี และการ
จัดการสภาพแวดล๎อมที่มีความรํมรื่นเย็นสบาย และมีกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมด๎านการปฏิบัติ
ธรรม กิจกรรมการพัฒนาสังคม และกิจกรรมด๎านประเพณีวัฒนธรรม การจัดการในด๎านกฎระเบียบ
ส าหรับผู๎อยูํอาศัยและผู๎ที่เข๎ามาเยี่ยมเยือนอยํางชัดเจน จึงเป็นสถานที่เหมาะสมส าหรับผู๎ที่เข๎ามาใช๎
ประโยชน๑ที่มีความหลากหลายกวําวัดอ่ืนๆ 

                                                           
๓๒สัมภาษณ๑ พระครสูมุห๑บญุเลศิ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสุเทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 

(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 
๓๓ สัมภาษณ๑ พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสเุทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 

(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 
๓๔ สัมภาษณ๑ พระครูสมุห๑บุญเลิศ ชยวงฺโส, เลขานุการนุการเจ๎าคณะต าบลสเุทพ เขต ๒ วัดอุโมงค๑ 

(สวนพุทธธรรม) ต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม,ํ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒. 



 
 

๑๓๗ 

พระประชานาถมุนี เจ๎าอาวาสวัดดอนจั่น กลําววํา “ด๎านกิจกรรมการเรียนการสอน วัด
ดอนจั่น มีสถาบันการศึกษาที่มาตั้งอยูํในวัด ๓ สถาบัน คือ โรงเรียนวัดดอนจั่น วิทยาลัยสารพัดชําง
เชียงใหมํ ศูนย๑การเรียนรู๎วัดดอนจั่น และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหมํ  โรงเรียนวัดดอนจั่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต ๑ จัดการ
เรียนการสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยใช๎หลักสูตรแกนกลาง 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวกับวิชาชีพในทุกชํวงชั้น ตาม
ความเหมาะสมกับศักยภาพของผู๎เรียน เพ่ือเตรียมเด็กเข๎าเรียนในระดับ ปวช. ของวิทยาลัยสารพัด
ชําง วิทยาลัยสารพัดชํางเชียงใหมํ ศูนย๑การเรียนรู๎วัดดอนจั่น  ได๎เปิดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยการเปิดสอนในสาขาบัญชี สาขาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ สาขา
อิเล็กทรอนิกส๑ และสาขาการท าสีรถยนต๑ โดยเน๎นการฝึกปฏิบัติจริง ตอนหลังได๎ยกเลิกสาขาการท าสี
รถยนต๑ เนื่องจากเด็กต๎องออกไปฝึกงานในสถานประกอบการนอกวัด ซึ่งผิดกฎของวัดที่ไมํอนุญาตให๎
เด็กออกนอกวัด เนื่องจากเกรงวําเด็กจะเกิดอันตราย การเรียนทุกระดับชั้น เรียนฟรีไมํมีคําใช๎จําย  
สํวนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ ได๎เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐศาสตร๑ รับนักศึกษาตํอจากวิทยาลัยสารพัดชําง โดยจะมีอาจารย๑จากมหาวิทยาลัย
ผลัดเปลี่ยนกันมาสอนตามตาราง สภาพการจัดการเรียนรู๎ อาจารย๑ผู๎สอนจะใช๎สื่อการเรียนที่ทันสมัย 
ผํานระบบคอมพิวเตอร๑ อินเตอร๑เน็ต เครื่องฉายโปรเจคเตอร๑ โดยทางวัดจะจัดหาไว๎ให๎บริการทั้งหมด 
การเรียนในระดับปริญญาตรี นิสิตจะต๎องเสียคําลงทะเบียนปีละ ๑๕,๐๐๐ บาทตํอคน ซึ่งทางวัดจะ
เป็นผู๎รับผิดชอบคําใช๎จํายทั้งหมด”๓๕ 

 
๓.๑.๕ การสรุปงานร่วมกัน 
การสรุปงานรํวมกัน ประกอบด๎วย การประชุมเสวนาสรุปผลการท างานสังคมสงเคราะห๑ 

การประเมินผลและรายงานผลการท างานสังคมสงเคราะห๑ การน าเสนอผลการท างานสังคมสงเคราะห๑
จากการจัดเก็บข๎อมูล และการสอบถามป๓ญหาความต๎องการของชุมชน ซึ่งจะเน๎นในเรื่องของคุณภาพ
ชีวิตเป็นหลัก และรํวมกันวิเคราะห๑ป๓ญหาและสาเหตุของป๓ญหาตําง ๆ ทั้งเป็นทางการและไมํเป็น
ทางการ ท าให๎ทราบถึงป๓ญหามากมายที่เกิดขึ้นในชุมชน แตํไมํได๎รับการแก๎ไขอยํางจริงจัง เชํน ป๓ญหา
ด๎านการเป็นอยูํ ครอบครัวขาดความอบอํุน การประกอบอาชีพ หนี้สิน การศึกษา ผู๎ด๎อยโอกาส 
ผู๎สูงอายุ เด็กเยาวชน เด็กครอบครัวที่ได๎รับผลกระทบจากโรคเอดส๑ ผู๎ติดเชื้อเอดส๑ การแพรํระบาด
ของโรคเอดส๑ การแพรํระบาดของสิ่งเสพติดตําง ๆ และอบายมุขตํางๆ ในชุมชน สิ่งแวดล๎อม สารพิษ
ตกค๎าง คํานิยม-บริโภคนิยม ความไมํภูมิใจในเชื้อชาติ วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมพ้ืนบ๎านดั้งเดิมถูก
ท าลาย ปุาไม๎ถูกท าลาย ความขัดแย๎งระหวํางชุมและกลุํมองค๑กรตํางๆ เป็นต๎น  ซึ่งล๎วนแตํบั่นทอน
ความสุขความสงบ ความมีเสถียรภาพในชุมชน ตลอดถึงบั่นทอนทั้งสุขภาพรํางกาย สุขภาพจิต ของ
ชุมชนทุกเพศทุกวัย นับวันจะมีความรุนแรงมากขึ้น จึงท าให๎รู๎วํา ต าบลแมํแฝกใหมํที่ดูวําเข๎มแข็ง เป็น
ต าบลน ารํองโครงการตํางๆ  แท๎ที่จริงแล๎ว ยังมีป๓ญหาอีกมากมายหลายอยําง ที่ต๎องการแก๎ไขแทบทุก
ด๎าน ทั้งด๎านการเมือง การศาสนา การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งนับวันจะรุนแรงมากขึ้น ดังได๎

                                                           
๓๕ สัมภาษณ๑ พระประชานาถมุนี. เจา๎อาวาสวัดดอนจั่น, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๓๘ 

รวบรวมป๓ญหาสาธารณะ และจัดท าแผนพัฒนาพึงตนเองขึ้น ดังปรากฏในรายงานนี้ รากเหง๎าของ
ป๓ญหาทั้งหมดสํวนมาก มาจากคนในสังคมชุมชน รู๎ผิด มีคํานิยมที่ผิด เห็นผิด คิดผิด ไมํมีอิสระด๎าน
ความคิด ถูกครอบง าความคิดด๎วยกระแสโลกาภิวัตน๑ และหมกหมุนอยูํกับป๓ญหาที่รุมเร๎า จนไมํมีเวลา
คิดทบทวนหาป๓ญหาสาเหตุทางออกถูกต๎อง 

วัดเจดีย๑แมํครัวมีบทบาทด๎านสงเคราะห๑ชุมชนหลายด๎านทั้งการอบรมสั่งสอนชี้แนะ
แนวทางที่ถูกต๎องให๎แกํชาวบ๎านในการประพฤติปฏิบัติ  และให๎การศึกษาแกํประชาชน เชํนการ
อนุเคราะห๑ให๎ใช๎สถานที่ สนับสนุนด๎านการศึกษา เป็นต๎น  การเผยแผํธรรมพระสงฆ๑มีบทบาทมากใน
สังคม ในรูปของการเทศน๑ในพิธีตําง ๆ  และในด๎านการพัฒนาจิตใจ โดยการให๎ฝึกสมาธิ ภาวนา ให๎
จิตใจสงบ และอีกประการหนึ่ง คือ การชํวยเหลือผู๎ติดเชื้อ และผู๎ปุวยเอดส๑ เพราะพระสงฆ๑เป็นที่พ่ึง
สุดท๎ายของประชาชนเมื่อมีป๓ญหา บทบาทพระสงฆ๑ต๎องมีความเมตตาตํอผู๎ที่ประสบป๓ญหา เพ่ือให๎
ก าลังใจในการตํอสู๎กับป๓ญหาตําง ๆ โดยการใช๎หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการให๎
ความชํวยเหลือเริ่มตั้งแตํการด าเนินชีวิตให๎เป็นไปในแนวทางที่ถูกต๎อง รู๎จักการหลีกเหลี่ยงทางเสื่อม
ทั้งปวง เพราะพระสงฆ๑กับประชาชนไมํสามารถทิ้งกันได๎ เนื่องจากชีวิตพระสงฆ๑มีความสัมพันธ๑กับ
ชาวบ๎านทางด๎านป๓จจัยสี่ในการเลี้ยงชีพ ถ๎าประชาชนมีป๓ญหาอะไรก็หมายถึงป๓ญหานั้นก็กระทบตํอ
พระสงฆ๑เชํนกัน ดังนั้นจึงไมํสามารถทอดทิ้งประชาชนได๎ในยามประสบป๓ญหา พระสงฆ๑ยํอมอยูํเ คียง
ข๎างประชาชน คอยเป็นผู๎ชี้แนะแนวทางท่ีถูกที่ควรให๎ประชาชนมีความเป็นอยูํในสังคมอยํางปกติสุข 

สรุปภาพรวมได๎วํา วัดที่เป็นกรณีศึกษาทั้ง ๔ วัด  มีศักยภาพความพร๎อมใน ๔ ด๎านส าคัญ 
คือ (๑) ศักยภาพบุคคล (๒) ศักยภาพกิจกรรม (๓) ศักยภาพวัด (๔) ศักยภาพชุมชน ที่เหมือนกันและ
แตกตํางกันตามบริบทของวัดแตํละแหํง ดังนั้น กระบวนการเสริมสร๎างแนวปฏิบัติในการสังคม
สงเคราะห๑ของวัดนั้นจะต๎องพิจารณาถึงความเหมาะสมและจุดเดํนจุดด๎อยในการพัฒนาแตํละด๎านให๎มี
ความพร๎อมในระดับหนึ่ งกํอนที่จะด าเนินงานในการพัฒนาวัดเพ่ือการสังคมสงเคราะห๑ที่มี
ประสิทธิภาพได๎ ดังนั้น จากที่ได๎กลําวมาทั้งหมดนั้นสามารถกลําวได๎วํา วัดและพระสงฆ๑นั้นได๎ มี
บทบาทในด๎านการสังคมสงเคราะห๑เป็นศูนย๑กลาง เป็นที่ปรึกษาให๎คิดเห็น และเป็นแสงสวํางของ
สังคมมาโดยตลอดไมํวําจะพิจารณาในแงํของหลักธรรม หรือในแงํของการปฏิบัติตนเป็นตัวอยํางเพ่ือ
สังคมไทย จากผลการศึกษาสามารถสรุปกระบวนการเสริมสร๎างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห๑
ของวัดได๎ดังนี้ 

 
  



 
 

๑๓๙ 

 
 

  กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติ 
ในการสังคมสงเคราะห์ของวัด 

การให้
ความรู้ 

การสงเคราะห์
สังคม 

การพัฒนา 
การสร้าง
เครือข่าย 

-การอบรมให๎
ความรู๎ด๎าน
สังคมสงเคราะห๑ 
-การส ารวจ
ข๎อมูลป๓ญหา
ตํางๆ ของสังคม 

-การวางแผน
การจัดท าแผน
และแนว
ทางการให๎การ
สงเคราะห๑สังคม 

-สาธารณะ
สงเคราะห๑  
-ศึกษา
สงเคราะห๑ 
-สุขภาวะ
สงเคราะห๑ 
-อาชีวะ
สงเคราะห๑ 
-สวัสดิการ
สงเคราะห๑ 
-ศาสน
สงเคราะห๑ 

-ศูนย๑
ประสานงาน
สังคมสงเคราะห๑
ของคณะสงฆ๑ 
-บุคลากรด๎าน
สังคมสงเคราะห๑
ของวัด 

-กองทุน/มูลนิธิ
เพ่ือการสังคม
สงเคราะห๑ 
-อุปกรณ๑
เครื่องมือในการ
สังคมสงเคราะห๑ 

-เครือขํายศูนย๑
ประสานงาน
สังคมสงเคราะห๑
คณะสงฆ๑ 
-เครือขํายวัด
เพ่ือการสังคม
สงเคราะห๑ 
-เครือขํายจิต
อาสา 

-เครือขําย
กองทุน/มูลนิธิ
เพ่ือการสังคม
สงเคราะห๑ 
 

สรุปงาน
ร่วมกัน 

-การประชุม
เสวนาสรุปผล
การท างาน
สังคมสงเคราะห๑ 
-การประเมินผล
และรายงานผล
การท างาน
สังคมสงเคราะห๑ 
-การน าเสนอผล
การท างาน
สังคมสงเคราะห๑ 



 
 

๑๔๐ 

๔.๒ ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
  

ในป๓จจุบัน บทบาทและกิจกรรมด๎านสังคมสงเคราะห๑ของวัดสํวนหนึ่งได๎รับการสนับสนุน
สํงเสริมจากภาครัฐ แตํสํวนใหญํเกิดขึ้นจากการสนับสนุนทุนป๓จจัยจากศรัทธาประชาชนที่มีตํอผู๎น า 
คือ เจ๎าอาวาสเป็นหลัก กิจกรรมเหลํานี้สํวนใหญํมีวัตถุประสงค๑เพ่ือการเกื้อกูลสนับสนุนสภาพการ
ด าเนินชีวิตของคนหลายกลุํมทุกเพศวัย โดยเฉพาะกิจกรรมเหลํานี้เป็นความรํวมมือระหวํางชาวบ๎าน
ในชุมชนหมูํบ๎าน และองค๑กรชุมชนในท๎องถิ่น ได๎แกํ เทศบาล องค๑การบริหารสํวนต าบล กลุํมองค๑กร
พัฒนาในชุมชน และผู๎น าชุมชน อยํางไรก็ตาม ป๓จจัยส าคัญที่มีสํวนสํงเสริมให๎การปฏิบัติการสงคม
สงเคราะห๑ของวัดประสบความส าเร็จได๎นั้นขึ้นอยูํกับป๓จจัยเหลํานี้  

 
๔.๒.๑ นโยบายด้านการสังคมสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
หลักนโยบายส าคัญที่ยึดโยงอยูํกับบทบาทหน๎าที่ที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแหํงชาติ ซึ่ง

ได๎กลําวบทบาทหน๎าที่ ภารกิจหรือธุระของพระสังฆาธิการทุกระดับชั้นจะต๎องถือปฏิบัติ และ
ด าเนินการให๎ครบทั้งหมด ๖ พันธกิจหลัก ดังตํอไปนี้ 

๑. พันธกิจด๎านการปกครอง หมายถึง พันธกิจวัดโดยภิกษุผู๎เป็นเจ๎าอาวาสหรือเจ๎าคณะ
ปกครองด าเนินการสอดสํอง ดูแล รักษาความเรียบร๎อยดีงาม เพื่อให๎พระภิกษุสามเณรที่อยูํในวัด หรือ
ในปกครองปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ ข๎อบังคับ ค าสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือ
พระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช ภารกิจด๎านนี้ครอบคลุมถึงการที่ภิกษุได๎ท าหน๎าที่ปกครองทุกระดับ
นับตั้งแตํ ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาส รองเจ๎าอาวาส เจ๎าอาวาส เจ๎าคณะต าบล เจ๎าคณะอ าเภอ เจ๎าคณะจังหวัด 
เจ๎าคณะภาค เจ๎าคณะใหญํ (หน) นอกจากนี้ยังรวมถึงการที่ภิกษุท าหน๎าที่เป็นพระกรรมวาจาจารย๑ 
เป็นอุป๓ชฌาย๑ในการอุปสมบทกุลบุตร 

๒. พันธกิจด๎านการศึกษาสงเคราะห๑พระปริยัติธรรม หมายถึง พันธกิจด๎านการจัด
การศึกษาพระ ปริยัติธรรมของคณะสงฆ๑ทั้งแผนกธรรม -บาลี แผนกสามัญ การอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงฆ๑สองแหํง ภารกิจด๎านนี้ครอบคลุมถึงการที่ภิกษุท าหน๎าที่เป็นครูสอน เป็นกรรมการ
ตรวจข๎อสอบธรรม-บาลีสนามหลวง เป็นเลขานุการ สอบธรรม-บาลีสนามหลวง เป็นผู๎อ านวยการหรือ
เป็นประธาน จัดสอบสนามหลวง และเป็นเจ๎าน านักเรียนในฐานะที่เป็นเจ๎าอาวาส นอกจากนี้ยัง
รวมถึงการที่ภิกษุสํงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกๆ วิธีที่ไมํขัดตํอพระธรรมวินัย เชํน มอบ
ทุนการศึกษาแตํภิกษุสามเณรที่สอบไลํได๎ จัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาพระปริยัติธรรมเป็นต๎น 

๓. พันธกิจด๎านการศึกษาสงเคราะห๑การศึกษาสามัญ  หมายถึง พันธกิจด๎านการ
ด าเนินการจัดการศึกษา เชํน การปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรมแกํเด็ก และเยาวชนให๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสามารถด ารงตน และด าเนินชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
และเป็นพลเมืองที่มีความรู๎คูํคุณธรรมของประเทศ ได๎แกํ การจัดการศึกษาในรูปแบบ “ศูนย๑ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย๑ (หรือวันหยุดอ่ืนๆ)  “ศูนย๑อบรมเด็กกํอนเกณฑ๑ในวัด”  “โรงเรียนเอกชน
การกุศลของวัด” ภารกิจด๎านนี้ครอบคลุมถึงการที่ภิกษุผู๎เป็นเจ๎าอาวาสได๎เป็นประธานบริหารทุน
สงเคราะห๑ มอบทุนสงเคราะห๑ มอบทุนอาหารกลางวันแกํนักเรียนในทุกระดับการศึกษา บริจาคทุน
ทรัพย๑สํวนตัว เพื่อการศึกษาแกํเด็กในระบบโรงเรียนของรัฐ หรือของเอกชน หรือสร๎าง หรือซํอมแซม



 
 

๑๔๑ 

อาคาร สถานศึกษา กลําวคือ การด าเนินการใดๆ ของภิกษุที่มีความสามารถโดยไมํขัดตํอพระธรรม
วินัยที่เป็นไปเพ่ือการสํงเสริมการศึกษาแกํเด็กและเยาวชนที่อยูํในวัยเรียน จัดวําเป็นภารกิจด๎าน
การศึกษาสงเคราะห๑ทั้งสิ้น 

๔. พันธกิจด๎านเผยแผํพระพุทธศาสนา หมายถึง พันธกิจด๎านการด าเนินการประกาศ
พระพุทธศาสนาให๎ประชาชนได๎รับทราบในทุกๆ วิธีที่ไมํขัดตํอพระธรรมวินัยโดยมุํงเน๎นให๎ประชาชน
ได๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในหลักธรรม แล๎วน๎อมน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ได๎แกํการเทศนา การ
ปาฐกถาในโอกาสและสถานที่ตํางๆ ทั้งในวัดและนอกวัด การบรรยายธรรมทั้งทางวิทยุ และโทรทัศน๑ 
การเผยแผํธรรมด๎วยสื่อตํางๆ เชํน หนังสือ หนังสือพิมพ๑ หรือวีดีทัศน๑ ภารกิจด๎านนี้ครอบคลุมถึงการที่
วัดหรือภิกษุสงฆ๑จัดกิจกรรมตํางๆ ขึ้นในวัดโดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือการเผยแผํธรรมหรือต๎องการให๎
ประชาชนได๎เข๎าวัดปฏิบัติธรรม หรือมุํงเน๎นสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ได๎รับอิทธิพลมาจากหลัก
พระพุทธศาสนา เชํนการจัดงานเทศน๑มหาชาติ การจัดงานในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การจัด
งานในวันที่ก าหนดเป็นวันส าคัญของไทย (วันขึ้นปีใหมํสงกรานต๑ เป็นต๎น) การจัดโครงการบวช
สามเณรภาคฤดูร๎อน การจัดโครงการบวชเนกขัมมจาริณี (ชีพราหมณ๑) การจัดอุปสมบทหมูํหรือจัดให๎
มีการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว และ
สมเด็จพระนางเจ๎าฯ พระบรมราชินีนาถ การจัดพิธีแสดงคนเป็นพุทธมามกะ การจัดให๎มีการแสดง
ธรรมในวันธัมมสวนะ(วันพระ) การจัดสํงพระภิกษุไปสอนศีลธรรมแกํนักเรียนตามโรงเรียนตํางๆ 
นอกจากนี้ ยังมีการเผยแผํธรรมที่คณะสงฆ๑รํวมกบกรมการศาสนาจัดให๎ด าเนินการในรูปแบบ “หนํวย
อบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)” “การอบรมจริยธรรมนักเรียน ข๎าราชการและประชาชน” 
การอบรมครูจริยศึกษา” การสํงเสริมหนํวยเผยแพรํศีลธรรม”  “การสํงเสริมหนํวยสงเคราะห๑พุทธ
มามกะผู๎เยาว๑”  “งานพระจริยานิเทศก๑”“งานพระธรรมทูต” และโครงการตํางๆ ที่วัดสามารถจัดได๎
ตามศักยภาพ กลําวโดยสรุปการด าเนินการใดๆ ของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาที่เป็นไปเพ่ือการเผย
แผํธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งในวัดนอกวัด ชื่อวําภารกิจด๎านการเผยแผํทั้งสิ้น 

๕. พันธกิจด๎านสาธารณูปการ หมายถึง  พันธกิจที่วัดหรือพระภิกษุด าเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาวัดด๎านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม การบูรณปฏิสังขรณ๑ในเขตพุทธาวาส และเขต
สังฆาวาส หรือกลําวงํายๆ ก็คือ ภารกิจด๎านการกํอสร๎าง การซํอมแซม การจัดให๎มีการบ ารุง ดูแล
รักษาถาวรวัตถุหรือสาธารณสมบัติของวัด เชํน การสร๎างพระอุโบสถ วิหาร อาคารเรียน ศาลาการ
เปรียญ หอธรรม กุฏิ เมรุ เป็นต๎น 

๖. พันธกิจด๎านสาธารณสงเคราะห๑ หมายถึง พันธกิจที่วัด หรือพระภิกษุสงฆ๑ด าเนินการ
ชํวยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบตํางๆ ที่ไมํขัดตํอพระธรรมวินัย ทั้งนี้โดยมุํงเน๎นเพ่ือประโยชน๑และ
ความสุขแกํประชาชนเป็นส าคัญ ได๎แกํ การสงเคราะห๑ภิกษุสามเณร และวัดที่ประสบภัยและขาด
แคลน การให๎วัดเป็นสถานที่ประกอบการกุศลเกี่ยวกับเรื่องเกิด แกํ เจ็บ ตาย เชํน การสวดศพการเผา
ศพ การท าบุญอุทิศ การถวายสังฆทาน เป็นต๎น  การให๎วัดเป็นสถานที่จัดฝึกอบรมประชาชนด๎าน
อาชีพตํางๆ การสงเคราะห๑ผู๎ปุวยโรคร๎ายหรือผู๎ปุวยยากไร๎ การจัดให๎มีโรงทาน การบริจาคทรัพย๑



 
 

๑๔๒ 

สํวนตัวหรือชักชวนญาติโยมบริจาคทรัพย๑จัดสร๎างโรงพยาบาล การชํวยเหลือผู๎ประสบอุทกภัย หรือ
การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน๑ตํางๆ เป็นต๎น๓๖ 

จะเห็นได๎วํา พระสงฆ๑จะต๎องมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารปกครอง การศึกษาให๎แกํ
พระภิกษุสามเณร และเด็กที่เป็นลูกศิษย๑ ผู๎ซึ่งอาศัยวัดเป็นที่พักที่อาศัย ให๎การศึกษาถึงขั้นระดับ
ปริญญาตรี โท เอก เพ่ือให๎สอดคล๎องกับสังคมมากยิ่งขึ้น สํวนภารกิจของพระสงฆ๑ในการด าเนินการ 
ทั้ง ๖ ด๎าน  เริ่มตั้งแตํการปกครอง ดูแลความเรียบร๎อยเพ่ือให๎พระภิกษุ สามเณร ภายในวัดประพฤติ
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย  ภารกิจด๎านการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรมให๎แกํพระภิกษุ -สามเณร  
จนกระทั่งหาทุนการศึกษาให๎  สํวนภารกิจด๎านการศาสนศึกษานั้นโดยปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรมแกํ
เด็กและเยาวชน โดยไมํขัดตํอพระธรรมวินัย ภารกิจด๎านการเผยแผํ มุํงเน๎นให๎ประชาชนมีความรู๎ความ
เข๎าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสนใจเข๎าวัดปฏิบัติธรรม ภารกิจด๎านสาธารณูปการ มุํง
บ ารุงรักษาศาสนาสถานเพ่ือความสะดวกแกํพุทธศาสนิกได๎เข๎ามาท าบุญ ภารกิจด๎านสาธารณ
สงเคราะห๑ มุํงสงเคราะห๑ทั้งภิกษุ-สามเณร ตลอดถึงประชาชนทั่วไปที่ประสบป๓ญหาเดือดร๎อนตํางๆ 
เป็นต๎น ซึ่งเป็นนโยบายของพระสงฆ๑มี ๖ ประการ สํวนใหญํเป็นการให๎การสงเคราะห๑เพ่ือสนับสนุน 
สํงเสริม ปูองกัน แก๎ไขป๓ญหาสังคม ทั้งในระดับบุคคล กลุํม ชุมชน โดยการปลูกฝ๓งคํานิยม และ
คุณธรรมจริยธรรมให๎กับผู๎ที่มีความต๎องการให๎ชํวยเหลือ และมุํงเน๎นให๎การชํวยเหลือผู๎ที่ปีป๓ญหาและ
ยังไมํสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ให๎ชํวยเหลือตนเองได๎และผู๎อ่ืนรอบข๎างตํอไป 

 
๔.๒.๒ ศักยภาพและความพร้อมของวัดหรือองค์กร 
จากผลการด าเนินกิจกรรมด๎านสังคมสงเคราะห๑ของวัดในกลุํมเปูาหมาย ที่ผํานมา แม๎จะ

ประสบผลส าเร็จเป็นอยํางดีในบางวัดหรือบางกิจกรรม แตํภายในวัดก็ยังมีป๓ญหาหลายด๎าน  จากการ
ได๎ประชุมกลุํมรํวมกับกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลหลักเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน พบวํา เมื่อมองวัดในจังหวัด
เชียงใหมํกับการสังคมสงเคราะห๑ในภาพรวม แม๎หลายวัดจะมีงบประมาณสนับสนุน แตํป๓ญหาหลาย
อยํางของวัดบางแหํงก็ยังไมํได๎รับการแก๎ไข สืบเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ ซ่ึงพอสรุปได๎ดังนี้ 
 ๑. การด าเนินงานสังคมสงเคราะห๑ของวัดบางแหํง หรือบางกิจกรรมยังไมํบรรลุผล
เทําท่ีควร โดยเฉพาะงานในด๎านการปลูกสร๎างจิตส านึกให๎ชุมชนเกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไขป๓ญหา
เพ่ือให๎สามารถพ่ึงพาอาศัยตนเองได๎ เนื่องจากประชาชนในชุมชน สํวนหนึ่งยังขาดการมีสํ วนรํวมใน
กิจกรรมการสังคมสงเคราะห๑อยํางทั้งด๎านการวางแผน การด าเนินการ การรับรู๎  เรียนรู๎ ข๎อสรุป
ขําวสารการด าเนินงาน ผู๎น าชุมชนบางแหํงขาดวิสัยทัศน๑ในการบริหารปกครองและการพัฒนา ท าให๎
ชาวบ๎านขาดความเชื่อมั่นในการเข๎ารํวมกิจกรรม โดยเฉพาะการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม  ศึกษาดู
งาน  
 ๒. กิจกรรมสังคมสงเคราะห๑ของบางวัดมีหนํวยงานภาครัฐ นักการเมือง และหรือกลุํม
องค๑กรอิสระเข๎ามาท างานแบบฉาบฉวย ไมํตํอเนื่อง การพัฒนาของกลุํมองค๑กรตํางๆ ไมํสร๎างการ
เชื่อมโยง ประสานความรํวมมือแบบบูรณาการกันจริง  สํวนมากเป็นการท าเฉพาะเรื่องแยกสํวน 
บางครั้งเรื่องเดียวกันก็ตํางคนตํางท า ท าแล๎วท าอีก ในกลุํมเปูาหมายเดียวกัน ท าให๎แกนน าและ
                                                           

๓๖ สถาบันพระสังฆาธิการ ส านักงานพระพุทธศาสนาแหํงชาติ, การดูแลรักษาและการจัดการศาสน
สมบัติ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ๑ส านักงานพระพุทธศาสนาแหํงชาติ, ๒๕๔๘), หน๎า  ๑-๓. 



 
 

๑๔๓ 

ชาวบ๎านเบื่อหนําย บางครั้งกํอให๎เกิดความแตกแยก บาดหมางหรือไมํไว๎วางใจกันและกัน โดยเฉพาะ
ในเรื่องผลประโยชน๑ทับซ๎อน เชํน การท างานที่หวังผลประโยชน๑ทางการเมืองหรือผลประโยชน๑ทาง
เศรษฐกิจ 
 ๔. พระสงฆ๑และผู๎น าชุมชนบางแหํง ยังขาดวิสัยทัศน๑และมีประสบการณ๑น๎อยในการ
บริหารจัดการงานสังคมสงเคราะห๑ชุมชน โดยสํวนหนึ่งมักยึดติดต าแหนํงหน๎าที่การบริหารกิจการวัด 
มากกวําหน๎าที่ในการให๎การสังคมสงเคราะห๑ชุมชน ไมํเข๎าใจกระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชน และ
ความคิดเห็นสํวนตัวหรือหมูํคณะ ไมํยอมรับการรวมกลุํมท ากิจกรรมรํวมกับชุมชน ท าให๎การแก๎ไข
ป๓ญหาพัฒนาไมํทั่วถึง และไมํตรงกับป๓ญหาความเดือนร๎อน ความต๎องการของชุมชนอยํางแท๎จริง 

๕. กลุํมองค๑กรคณะสงฆ๑ในบางพ้ืนที่ ยังไมํมีการก าหนดบทบาท ทิศทาง พันธะกิจให๎
ชัดเจน ที่กระท าอยูํสํวนใหญํเป็นการท างานโดยพระสงฆ๑วัดนั้นๆ เอง เป็นการเฉพาะ ขาดการ
สนับสนุนจากทางคณะสงฆ๑อยํางเป็นรูปธรรม และหรือท าตามค าสั่งจากคณะสงฆ๑สํวนกลางที่มีบัญชา
มาเทํานั้น ไมํได๎เน๎นหาความส าคัญกับบทบาทหน๎าที่ในการสร๎างและเอ้ือประโยชน๑แกํการสังคม
สงเคราะห๑ชุมชนอยํางแท๎จริง โดยเฉพาะการท างานรํวมกับองค๑กรชุมชนท๎องถิ่น นับวํามีบทบาท
ส าคัญอยํางยิ่งในการท างาน เนื่องจากองค๑กรชุมชนอยูํใกล๎ชิดกับป๓ญหา และจะยังความมั่นคงของ
กิจกรรมให๎ยั่งยืนตํอไป สํวนในอนาคตองค๑กรภาครัฐนั้นจะเป็นเพียงป๓จจัยสนับสนุนในด๎านนโยบาย 
เงินทุน และการท างานรํวมมากกวําที่จะมีบทบาทน าเหมือนในอดีต 

 
๔.๒.๓ การยึดหลักมนุษยธรรมและพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห์ 
การยึดหลักมนุษยธรรมและพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห๑ แบํงออกเป็น ๓ ด๎าน คือ 
๑. การยึดหลักมนุษยธรรมและพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านเศรษฐกิจ คือ การ

สํงเสริมในด๎านอาชีพของชาวบ๎านในชุมชน ประกอบด๎วยหลักการส าคัญตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ๔ 
ดังนี้ 

๑.๑ หลักอุฏฐานสัมปทา ถึงพร๎อมด๎วยความขยัน หมั่นเพียร ในการประกอบสัมมา
อาชีพ คือ การสํงเสริมด๎านอาชีพเสริมรายได๎ กิจกรรมในชุมชน มี โครงการที่ได๎รับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ คือ โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ โดยใช๎วัตถุดิบในชุมชนเป็นหลัก การสํงเสริมกลุํมสตรี
แมํบ๎านให๎มีการรวมกลุํมกันรับซื้อผลิตผลที่เหลือจากการจ าหนํายของเกษตรกรในชุมชน เพ่ือน ามา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ๑ชุมชนในรูปแบบตําง ๆ  นอกเหนือจากนี้ ยังมีผลิตภัณฑ๑จากหัตถกรรมที่
สามารถผลิตได๎โดยชุมชน มีการรวมกลุํมกันเป็นกลุํมสมาชิก โดยมีการพัฒนาเป็นกลุํมผลิตภัณฑ๑อาชีพ
ที่หลากหลาย เชํน ผลิตภัณฑ๑จากกระดาษสา งานจักสาน ท าไม๎กวาด หรือผลิตภัณฑ๑ชุมชนอ่ืนๆ เชํน 
น้ ายาล๎างจาน น้ ายาปรับผ๎านุํม โดยมีการรวมกลุํมกันเป็นกลุํมอาชีพตํางๆ ตามความสนใจหรือความ
เชี่ยวชาญ ได๎แกํ กลุํมเกษตรทฤษฎีใหมํ กลุํมเกษตรชีวภาพ กลุํมผู๎เลี้ยงไกํ กลุํมผู๎เลี้ยงปลา กลุํมเพาะ
เห็ด กลุํมผลิตปุ๋ยชีวภาพ กลุํมผู๎เลี้ยงหมู และกลุํมผู๎เลี้ยงโค อาชีพเลี้ยงปลา กบ และการปลูกพืชผัก
ผสมผสาน กลุํมหัตถกรรม เชํน กลุํมผู๎ท ากระดาษสา กลุํมเย็บผ๎า กลุํมผลิตน้ ายาล๎างจาน กลุํมจักสาน 
กลุํมสมุนไพร กลุํมเย็บตุ๏กตา กลุํมอาชีพตามฤดูกาลและประเพณี  เชํน กลุํมท าผางประทีป กลุํมท า
ดอกไม๎จันตัดชํอ/ตุง/ธง รวมไปถึงกลุํมอาชีพของกลุํมผู๎สูงอายุชุมชน  กลุํมปลูกพืชผักปลอดสารพิษ 
กลุํมเกษตรอินทรีย๑ กลุํมผลิตน้ าดื่ม  กลุํมผู๎ปลูกมันฝรั่ง กิจกรรมทางอาชีพเป็นสํวนส าคัญที่ท าให๎การ



 
 

๑๔๔ 

พัฒนางานสังคมสงเคราะห๑ส าเร็จเปูาหมายได๎โดยงําย เนื่องจากเป็นที่มาของรายได๎ที่น ามาใช๎จํายใน
การด ารงชีวิตและเลี้ยงปากเลี้ยงท๎องของประชาชนได๎เป็นอยํางดี ดังนั้น การท างานสังคมสงเคราะห๑
ของพระสงฆ๑ในชุมชนโดยเฉพาะในชุมชนหมูํบ๎านชนบท ควรพิจารณาถึงการสังคมสงเคราะห๑ในด๎าน
อาชีพกํอนเป็นอันดับแรก 

 ๑.๒ หลักอารักขสัมปทา การเก็บรักษาทรัพย๑สินที่ได๎มาโดยชอบธรรม คือ การ
สํงเสริมด๎านการออมทรัพย๑ การจัดตั้งกลุํมออมทรัพย๑ให๎กับกลุํมอาชีพ เพ่ือการเก็บออมทรัพย๑ไว๎ใน
จํายในการด ารงชีพ และการเก็บทุนไว๎ด าเนินอาชีพตํอไป เชํน การจัดตั้งกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ เพ่ือ
เป็นองค๑กรการเงินและสวัสดิการชุมชน เชํน การสะสมสวัสดิการวันละ ๑ บาท หรือการสร๎าง
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบอื่นๆ เพื่อให๎ชาวบ๎านในชุมชนมีเงินไว๎ใช๎เก็บออมใช๎จํายในคราวจ าเป็น เชํน 
เมื่อยามเจ็บไข๎ได๎ปุวย เงินทุนการศึกษาแกํบุตรหลาน การจัดตั้งโครงการสวัสดิการผู๎เกษียณอายุ  โดย
มีวัตถุประสงค๑เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุได๎รับความสุขในป๓จฉิมวัย  

๑.๓ หลักกัลยาณมิตตา การคบหาสมาคมกับคนดี มีคุณธรรม มีน้ าใจและเป็นเพ่ือนที่
ดี คือ การจัดตั้งกลุํมให๎ค าปรึกษาด๎านการลงทุนในการสํงเสริมอาชีพและสวัสดิการแกํชาวบ๎านใน
ชุมชนให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ รวมไปถึงทักษะในการ
ประกอบอาชีพทดแทนอ่ืนๆ ให๎มีความก๎าวหน๎าในอาชีพมากขึ้น โดยมีการขอความรํวมมือจาก
หนํวยงานภาครัฐหรือเอกชนในการสํงเสริมอาชีพ หรือขยายชํองทางในการแระกอบอาชีพให๎
กว๎างขวางมากขึ้น 

๑.๔ หลักสมชีวิตา การใช๎จํายอยํางประหยัดพอเพียง ใช๎ชีวิตสมถะ ไมํฟุุมเฟือย คือ 
การสํงเสริมให๎ประชาชนด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นหน๎าที่ หลักที่ส าคัญของ
พระสงฆ๑ในการให๎ค าปรึกษาและแนะน าสั่งสอนให๎ชาวบ๎านมีความตระหนักถึงการด าเนินชีวิตที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 ๒. การยึดหลักมนุษยธรรมและพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านสุขภาวะ คือ การ
สํงเสริมในด๎านการดูแลรักษาสุขภาพของชาวบ๎านในชุมชน ประกอบด๎วยหลักการส าคัญตามหลักสัป
ปายการี ๕ ดังนี้ 

๒.๑ หลักสัปปายการี รู๎จักท าความสบายแกํตนเอง คือ การดูแลรักษาสุขภาพ และ
การจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพแกํชาวบ๎านในชุมชน โดยเป็นผู๎ให๎การสนับสนุนกิจกรรมการสํงเสริม
สุขภาพ โดยเฉพาะกลุํมผู๎สูงอายุและผู๎ปุวยในชุมชน มีการจัดตั้งกลุํมอาสาสมัครดูแลสุขภาพของชุมชน
เน๎นการมีสํวนรํวม เชํน โครงการงดเหล๎า งดบุหรี่ โครงการตํอต๎านยาเสพติดในชุมชน โดยการท างาน
รํวมกับหนํวยงานภาครัฐ เชํน สาธารณสุข สถานีอนามัย โรงพยาบาล ต ารวจ เป็นต๎น เพ่ือสํงเสริมให๎
ประชาชนในชุมชนรักษาสุขภาพและชํวยปูองปรามป๓ญหายาเสพติดใช๎ชุมชน ซึ่ งมีบุคคลที่ควรเฝูา
ระวัง คือ เด็กและเยาวชนในชุมชน 

๒.๒ หลักสัปปาเย มัตตัญ๒ู รู๎จักประมาณในสิ่งที่สบาย คือ การสํงเสริมออกก าลังกาย 
การเคลื่อนไหวรํางกายหรืออิริยาบถจากการท างานหรือพักผํอนมากเกินไป โดยให๎ความส าคัญกับ
ความเหมาะสมกับเพศวัย เชํน กิจกรรมเสริมสร๎างสุขภาพส าหรับผู๎สูงอายุ การแขํงขันกีฬาหรือกีฬา
พ้ืนบ๎าน หรือการละเลํนเด็กเยาวชนในชุมชน เชํน การจัดท าลานธรรมลานกีฬา เพ่ือสํงเสริมให๎
ประชาชนในชุมชนหมั่นออกก าลังกายเพ่ือสํงเสริมความมีสุขภาพดี  



 
 

๑๔๕ 

๒.๓ หลักปริณตโภชี บริโภคสิ่งที่ประณีต คือ การสํงเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอด
สารเคมี การเพาะปลูกและบริโภคพืชผักพ้ืนบ๎าน อาหารพ้ืนบ๎าน เพ่ือสํงเสริมสุขภาพด๎านการบริโภค
อาหารของชาวบ๎านในชุมชน ซึ่งอาจพัฒนาตํอยอดมาจากการจัดท าโครงการอาชีพพืชผักปลอด
สารพิษ รวมไปถึงการบริโภคขนมขบเคี้ยวตามท๎องตลาดของเด็กและเยาวชนให๎หันกลับมาบริโภค
ขนมพ้ืนบ๎าน สํวนหนึ่งก็เป็นการสํงเสริมอาชีพด๎านขนมและอาหารพื้นบ๎านของชุมชนทางหนึ่ง 

๒.๔ หลักสีลวา มีศีล ประพฤติดีงาม ไมํท าความผิด คือ การสํงเสริมให๎ประชาชน
ตั้งอยูํในหลักการประพฤติอยูํในศีลธรรมอันดีงามของพระพุทธศาสนาและชุมชน เชํน โครงการ
หมูํบ๎านศีล ๕ โครงการนอนวัดฟ๓งธรรม ซึ่งเป็นประเพณีของล๎านนาในการสํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุหรือวัย
ผู๎ใหญํเข๎าวัดรักษาศีล ๘ ในคืนวันธัมมัสวนะ เป็นต๎น  

๒.๕ หลักกัลยาณมิตตะ มีกัลยาณมิตร คือ การสํงเสริมให๎มีการรวมกลุํมชาวบ๎านใน
ชุมชนเพ่ือประกอบกิจกรรมพัฒนาชุมชนสํงเสริมความรักสามัคคีในชุมชน การรวมกลุํมของกลุํม
พํอบ๎านแมํบ๎าน กลุํมเด็กและเยาวชน กลุํมผู๎สูงอายุ เพ่ือประกอบกิจกรรมที่เป็นประโยชน๑ตํอชุมชน  
รวมไปถึงกิจกรรมสํงเสริมและสืบสานประเพณีพิธีกรรมที่ดีงามของชุมชน รวมไปถึงการจัดตั้งกลุํม
อนุรักษ๑รักษาวัฒนธรรมประเพณีชุมชน การอนุรักษ๑ประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา และการถํายทอด
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น เชํน พิธีกรรมทางศาสนาและงานบุญประเพณีในท๎องถิ่น การขับร๎อง การ
ดนตรี การฟูอนร า โดยมีพระสงฆ๑ ผู๎น าชุมชน และกลุํมผู๎สูงอายุเป็นที่ปรึกษาหรือรํวมด าเนินงาน 
มุํงเน๎นให๎ประชาชนเกิดความตระหนักและหวงแหนอัตลักษณ๑วัฒนธรรมของชุมชนเพ่ือให๎เกิดความรัก
ใครํสมัครกัน ลดความแตกแยกและความขัดแย๎งกันทั้งทางด๎านการเมืองหรือการแขํงขันทางเศรษฐกิจ 
 ๓. การยึดหลักมนุษยธรรมและพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านสังคม คือ การ
สํงเสริมในด๎านความสัมพันธ๑ทางสังคมของชาวบ๎านในชุมชน ประกอบด๎วยหลักการส าคัญตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ดังนี้ 

๓.๑ หลักทาน การให๎ การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟ้ือแบํงป๓นของๆตนเพ่ือประโยชน๑แกํ
บุคคลอื่น คือ การสํงเสริมให๎มีกิจกรรมโครงการบริจาคสิ่งของหรือการให๎ความชํวยเหลือผู๎ประสบภัย
หรือตกทุกข๑ได๎ยากในชุมชนและนอกชุมชน ทั้งในด๎านวัตถุทาน ได๎แกํ ป๓จจัยเงินทอง สิ่งของเครื่องใช๎ที่
จ าเป็นส าหรับผู๎อ่ืน โดยเน๎นการชํวยเหลือแบํงป๓นกันในชุมชน โดยมีวัดและพระสงฆ๑เป็นศูนย๑กลางใน
การแลกเปลี่ยนแบํงป๓น และด๎านธรรมทาน คือ การให๎ธรรมหรือข๎อแนะน าอันจะเป็นประโยชน๑ตํอ
บุคคลอื่นๆ ที่ก าลังประสบภัยหรือประสบความทุกข๑ รวมไปถึงการเสียสละเวลาในการเป็นอาสาสมัคร
พัฒนาหมูํบ๎านในรูปแบบตํางๆ เชํน การฝึกอบรมเด็กนักเรียนและเยาวชนทั้งการเรียนการการสอน 
การเข๎าคํายกิจกรรมเยาวชน คํายคุณธรรม อาสาสมัครอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติชุมชน อาสาสมัคร
ปูองกันไฟปุา เป็นต๎น 

๓.๒ หลักปิยวาจา การพูดจาด๎วยถ๎อยค าที่ไพเราะอํอนหวาน พูดด๎วยความจริงใจ คือ 
การสํงเสริมด๎านการปฏิสัมพันธ๑กันในชุมชน เชํน กิจกรรมการประชุมพูดคุยกันด๎วยมิตรไมตรี เพ่ือ
รํวมกันแก๎ไขป๓ญหาและค๎นหาทางออกของป๓ญหาตํางๆ ของชุมชนอยํางสร๎างสรรค๑ โดยมีพระสงฆ๑ 
และผู๎น าชุมชน เป็นแบบอยํางที่ดีและแกนน าส าคัญในการพัฒนาและไกลํเกลี่ยความเข๎าใจที่ดีรํวมกัน
ของคนในชุมชน โดยไมํสํงเสริมให๎มีการแสดงตนแกํงแยํงแขํงขันกันหรือวิพากษ๑วิจารณ๑กันอยําง
แตกหัก ซึ่งจะกํอให๎เกิดความบาดหมางกันชุมชนทั้งในด๎านการเมืองหรือการท ามาหาเลี้ยงชีพ   



 
 

๑๔๖ 

๓.๓ หลักอัตถจริยา การสงเคราะห๑ทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน๑แกํ
ผู๎อ่ืน โดยการรวมกลุํมและจัดตั้งชมรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและแก๎ไขป๓ญหาสังคมในหลาย
ด๎าน และเพ่ือรองรับสถานการณ๑ป๓ญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การสนับสนุนและพลักดันเครือขํายการ
พัฒนาในทุกๆ ด๎านของชุมชน โดยเน๎นการมีสํวนรํวมและถือมติรํวมกันของคนในชุมชน รวมไปถึงการ
ประสานงานการท างานรํวมกับกลุํมองค๑กรหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องจากภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือท าให๎เกิดการขับเคลื่อนงานอยํางเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

๓.๔ หลักสมานัตตา การเป็นผู๎มีความสม่ าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต๎นเสมอ
ปลาย คือ การสํงเสริมการจัดกิจกรรมทุกด๎านอยํางสม่ าเสมอและมีความตํอเนื่อง ไมํโน๎มเอียงเอ้ือ
ประโยชน๑ให๎กับกลุํมใดกลุํมหนึ่งเพียงกลุํมเดียว ซึ่งจะกํอให๎เกิดความแตกแยกในชุมชน โดยมีการจัด
กิจกรรมประชุมรํวมกันอยํางสม่ าเสมอ รวมไปถึงการแก๎ไขป๓ญหาและข๎อพิพากษ๑อยํางโปรํง ใสและ
ชัดเจน โดยเฉพาะพระสงฆ๑และผู๎น าชุมชนต๎องมีความประพฤติเป็นกลาง ไมํมีอคติ และกระท า
ประโยชน๑โดยไมํหวังประโยชน๑สํวนตนเพียงฝุายเดียว 
 โดยสรุป กิจกรรมการสังคมสงเคราะห๑ชุมชนของวัดในจังหวัดเชียงใหมํโดยภาพรวม สํวน
หนึ่งมีความเข๎มแข็งในการด าเนินกิจกรรม และมีโครงการอยํางตํอเนื่อง สํวนในระดับชุมชนท๎องถิ่น 
ผู๎วิจัยจะได๎น ากรณีตัวอยําง ๔ แหํงมาน าเสนอ ซึ่งถือเป็นตัวแทนสํวนหนึ่งของวัดที่ท างานด๎านการ
สังคมสงเคราะห๑ชุมชนในจังหวัดเชียงใหมํ สรุปผลการจัดกิจกรรมเป็นประเภทได๎ดังนี้  
 ๑. กิจกรรมสังคมสงเคราะห๑ด๎านเศรษฐกิจ จากภาวการณ๑ด๎านเศรษฐกิจในสังคมแบบทุน
นิยมบริโภคนิยม ท าให๎เกิดการโยกย๎ายของประชากรวัยแรงงานสูํเมือง ราคาผลผลิตทางการเกษตร 
ซึ่งถือเป็นรายได๎หลักของชาวบ๎านในชุมชนตกต่ า สินค๎าอุปโภคบริโภคมีราคาแพง รวมไปถึงภาระ
รายจํายที่เพ่ิมสูงขึ้นทั้งคําเลําเรียนบุตรหลาน คํารักษาพยาบาล เหลํานี้กํอให๎เกิดป๓ญหาความเหลื่อม
ล้ าทางด๎านรายได๎ ท าให๎สํวนใหญํชาวบ๎านมีฐานะทางเศรษฐกิจต่ า ประชากรวัยผู๎สูงอายุมีสัดสํวน
จ านวนมากขึ้น และในชุมชนบางแหํงขาดกิจกรรมที่ชุมชนสามารถแก๎ไขป๓ญหาได๎ด๎วยตนเอง ต๎อง
อาศัยพ่ึงพิงการแก๎ไขป๓ญหาจากภาครัฐเพียงอยํางเดียว แตํอยํางไรก็ตาม ในชุมชนยังคงมีทุนทางสังคม
อยูํมาก นั่นคือ วัฒนธรรมท๎องถิ่น ภูมิป๓ญญาความรู๎ และทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งทุนทางสังคมเหลํานี้ 
สามารถน ามาใช๎ตํอยอดทุนทางเศรษฐกิจได๎ แตํชุมชนต๎องมีผู๎น าหัวก๎าวหน๎า และมีความสามัคคีรํวม
ไม๎รํวมมือกันของคนในชุมชน เชํน การท าอาชีพเสริมรายได๎ การออมทรัพย๑และการจัดสวัสดิการ
ชุมชน การรวมกลุํมอาชีพ การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง  
 ๒. กิจกรรมด๎านสุขภาวะ เนื่องจากชาวบ๎านในชุมชนสํวนหนึ่งประสบป๓ญหาด๎านสุขภาวะ
ทั้งในด๎านสุขภาพรํางกายและสํงผลตํอสุขภาพทางจิตใจ ดังนั้น กิจกรรมด๎านการสังคมสงเคราะห๑
รองลงมาคือ การดูแลรักษาสุขภาพ และการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพแกํชาวบ๎านในชุมชน โดยเป็น
ผู๎ให๎การสนับสนุนกิจกรรมการสํงเสริมสุขภาพทั้งในด๎านสุขภาพรํางกายและสุขภาพจิต เชํน กิจกรรม
ทางศาสนาและวัฒนธรรม รวมไปถึงการสํงเสริมการรวมกลุํมในการพัฒนาชุมชน  
 ๓. กิจกรรมสังคมสงเคราะห๑ด๎านสังคม เนื่องจากสภาพสังคมไทยป๓จจุบัน มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอยํางมาก กํอให๎เกิดความขัดแย๎งและการแขํงขันกันทางสังคมทั้งในด๎านการเมืองและ
เศรษฐกิจ สํงผลให๎เกิดชํองวํางระหวํางคนในสังคม ขาดความเป็นรู๎สึกเห็นอกเห็นใจและชํวยเหลือ
แบํงป๓นกัน ดังนั้น การชํวยเหลือกันในด๎านนี้เป็นสิ่งที่ได๎รับได๎ด าเนินงานมากที่สุดด๎านหนึ่ง สํวนใหญํ



 
 

๑๔๗ 

วัดจะท าการสังคมสงเคราะห๑ในด๎านนี้จ านวนมากกวําด๎านอ่ืนๆ จากผลการศึกษาสามารถสรุปป๓จจัยที่
มีผลตํอการปฏิบัติด๎านสังคมสงเคราะห๑ของวัดได๎ดังนี้ 
 

 
 
 
 ดังนั้น จากผลการศึกษาได๎แสดงให๎เห็นถึงความพยายามของวัดและชุมชนหลายแหํงที่มี
ความตั้งใจในการด าเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่องและจริงจัง สํวนบางแหํงก็ยังมีแนวทางไมํคํอยชัดเจน
นักในการด าเนินกิจกรรม เนื่องจากป๓ญหาหลายด๎าน เชํน บทบาทและวิสัยทัศน๑ของผู๎น า ความ
ตระหนักและความเข๎าใจสภาพป๓ญหาของชุมชน งบประมาณ และการสนับสนุนจากภาครัฐและ
เอกชน ตลอดถึงป๓จจัยความแตกตํางกันของลักษณะเฉพาะในด๎านสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจในแตํ
ละชุมชน 
 
๔.๓ เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 

  
จากผลการสัมภาษณ๑และสนทนากลุํมรํวมกับพระสังฆาธิการจังหวัดเชียงใหมํ สรุปได๎วํา 

การสํงเสริมเครือขํายของเครือขํายสังคมสงเคราะห๑ของวัดตํางๆ ในจังหวัดเชียงใหมํ ควรมีการพัฒนา
เครือขํายสังคมสงเคราะห๑ของวัดตามบทบาทหน๎าที่ที่พระสงฆ๑มีความถนัด ความเชี่ยวชาญ หรือความ
สนใจเฉพาะ ดังนี้ 

๑. เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการจัดสวัสดิการ คือ การสังคม
สงเคราะห๑ในลักษณะของการสงเคราะห๑ด๎วยทาน พระเทพมังคลาจารย๑ รองเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ 
กลําววํา “ในฐานะที่พระสงฆ๑เป็นผู๎รับทาน คือ อาหารบิณฑบาตจากศรัทธาญาติโยมแล๎ว สิ่งที่ส าคัญ

ศักยภาพและความพร้อม 

ของวัดหรือองค์กร 

นโยบายด้านการสังคม
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การปฏิบัติด้าน
สังคมสงเคราะห์

ของวัด 

-การวางแผนการ

การยึดหลักมนุษยธรรมและ 

พุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห์ 



 
 

๑๔๘ 

คือ มีการเป็นผู๎แบํงเบาภาระตํางๆ ในสังคมด๎วย ดังจะเห็นได๎จากบทบาทของพระสงฆ๑ที่จัดสวัสดิการ
ในป๓จจุบัน เชํน มูลนิธิตํางๆ โครงการบ๎านเด็กก าพร๎า เด็กขาดพํอแมํ เด็กขาดผู๎อุปการะดูแล เด็ก
เรํรํอน เด็กไมํได๎เรียนหนังสือ เด็กครอบครัวแตกแยก เด็กไร๎ที่อยูํอาศัยและเด็กถูกทารุณกรรม เชํน 
โรงเรียนวัดวิเวกการาม จังหวัดเชียงใหมํ โดยที่เจ๎าอาวาสอนุญาตให๎ใช๎สถานที่วัด มีการฝึกอบรมบํม
นิสัยอยูํตลอดท าให๎เด็กได๎ใกล๎ชิดพระศาสนาโดยมีอาสาสมัครและพระสงฆ๑เป็นผู๎ให๎การอบรมสั่งสอน
ให๎ความอบอํุน ที่จริง มีกิจกรรมที่เป็นการให๎สวัสดิการแกํประชาชน ทั้งในด๎านการศึกษาและ
สาธารณประโยชน๑ตํางๆ เชํน 

๑. เมื่อวัดมีที่ดิน ควรจัดตั้งโรงเรียนหรือสถานศึกษาระดับตํางๆ ขึ้นเป็นสํวนหนึ่ง ของวัด 
ไมํควรกั้นเขตตัดขาดจากวัด ครู อาจารย๑ นักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษานั้นควรใกล๎ชิดกับวัด 
เป็นอุบาสก อุบาสิกา หรือศรัทธาวัดนั้น ท าบุญบ าเพ็ญกุศล สมาทานศีลฟ๓งเทศน๑ที่วัดนั้นเป็นประจ า 
ท าหน๎าที่บ ารุงวัดนั้นรํวมกับประชาชน 

๒. พระสงฆ๑ควรจัดตั้งสุขศาลา  สถานีอนามัย หรือโรงพยาบาลของรัฐประจ าหมูํบ๎าน
ต าบลนั้น ภายในวัดหรือในเขตวัด เชํนเดียวกันกับการตั้งสถานศึกษา 

๓. การสร๎างที่อํานหนังสือพิมพ๑ ห๎องสมุด พิพิธภัณฑ๑ในวัด จะเป็นของวัดโดยทางวัดจัด 
ประชาชนชาวบ๎านเจ๎าของวัดชํวยเหลือ ทางราชการชํวยเหลือ หรือจัดขึ้นเองทางวัดดูแล อาจใช๎
สถานที่เสนาสนะของวัดหรือจะสร๎างขึ้นใหมํ พระภิกษุสามเณรในวัดเป็นผู๎ดูแลรักษาจัดการให๎การ
บริการแกํประชาชน 

๔. การตั้งสภาต าบล ท๎องถิ่นในด๎านตํางๆ ของทางราชการควรใช๎ที่วัด เชํน ศาลาการ
เปรียญ หรือบริเวณวัด ดีกวําการสร๎างศาลาประชาคมนอกวัด ทางวัดมีหน๎าที่ให๎บริการสถานที่และ
อ านวยความสะดวกตํางๆ ให๎แกํราชการ ในการให๎ประชาชนชาวบ๎านเจ๎าของวัดมารํวมรับริการจาก
รัฐบาล 

๕. การสร๎างบํอน้ าดื่ม น้ าใช๎ น้ าประปาหมูํบ๎าน น้ าใช๎ในการเกษตรควรใช๎สถานที่วัดเป็นที่
จัดตั้ง ทางรัฐบาลหรือราชการจัดให๎ในเบื้องต๎น ประชาชนชาวบ๎านชํวยกันดูแลรักษาโดยตั้งเป็น
คณะกรรมการและทางวัดได๎เข๎าชํวยเหลือดูแลด๎วย 

๖. กิจกรรมตํางๆ ของหมูํบ๎านที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ หรือกิจการอ่ืนๆ ควร ใช๎
สถานที่วัด โดยเจ๎าอาวาสและพระภิกษุสามเณร ในวัดชํวยดูแลรักษาอ านวยความสะดวกให๎ในสํวนที่
ไมํเกินความสามารถ ไมํผิดพระธรรมวินัย ไมํท าให๎เสียสมณสารูป เชํนการจัดตั้งธนาคารข๎าว ธนาคาร
พืชพันธุ๑ ธนาคารโคกระบือ กองทุนมูลนิธิสหกรณ๑ ศูนย๑บริการสาธารณะ ศูนย๑ฝึกอบรมวิชาชีพ ศูนย๑
ประสานงานของประชาชนในกิจการตํางๆ  

๗. กิจกรรมที่เป็นการแก๎ทุกข๑ภัยเฉพาะหน๎าแกํประชาชนเจ๎าของวัด เป็นสิ่งที่พระต๎อง
จัดการขวนขวายให๎ พระเป็นผู๎น าที่จะให๎ชาวบ๎านเจ๎าของวัดได๎ชํวยเหลือกันโดยใช๎วัดเป็นศูนย๑กลาง 
เชํน ในโอกาสเกิดภัยธรรมชาติ หรืออุบัติภัยตํางๆ ไฟไหม๎ น้ าทํวม เกิดโรคระบาด เกิดโจรผู๎ร๎าย เกิด
ทุพภิกขภัย  

จะเห็นวํา บทบาทของพระสงฆ๑ในการให๎บริการด๎านสวัสดิการแกํประชาชนนั้นมีหลาย
อยําง คือ การให๎ที่พักอาศัยตลอดจนอาหาร เครื่องนุํงหํม และทุนในการศึกษาเลําเรียนแกํเด็กจาก
ครอบครัวที่ยากจน หรืออยูํในที่หํางไกลมาเป็นศิษย๑วัด ได๎ให๎การศึกษาเลําเรียนทั้งในระดับ



 
 

๑๔๙ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อเลําเรียนในโรงเรียน วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ทั้งโดย
ทุนของผู๎ปกครอง และทุนที่พระภิกษุในวัดแตํละวัดอุปการะ การให๎สถานศึกษาของรัฐและท๎องถิ่น ใช๎
ที่ดินและอาคารของวัดเป็นสถานที่ตั้งและใช๎เป็นอาคารเรียน เป็นอาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน
หรือวิทยาลัย การจัดตั้งโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย แตํเก็บคําเลําเรียนในอัตราต่ า บางแหํง
เป็นโรงเรียนนักเรียนยากจน ให๎เรียนโดยไมํเสียคําเลําเรียนนอกจากนั้น บางวัดได๎จัดให๎มีการศึกษา
ผู๎ใหญํส าหรับพระภิกษุสามเณร จัดสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ การชํวยสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนโดยคณะสงฆ๑เป็นผู๎เสียคําใช๎จํายในการสํงพระภิกษุไปชํวยสอนศีลธรรม จริยศึกษาทั้งใน
ชั่วโมงตามหลักสูตร และในการประชุมเป็นครั้งคราวในสถานศึกษาทั้งในระดับประถม มัธยม และ
อุดมศึกษาทั่วราชอาณาจักร และจัดสอนธรรมศึกษาแกํนักเรียนตามส านักเรียนของสงฆ๑ การจัดตั้ง
โรงเรียนสอนเด็กกํอนเกณฑ๑ เป็นการศึกษาสงเคราะห๑ที่กรมการศาสนารํวมกับเจ๎าอาวาสตํางๆ จัดขึ้น 
เพ่ือวางรากฐานการศึกษาของเด็ก ในท๎องถิ่นกํอนเข๎าโรงเรียนเพ่ือปลูกฝ๓งให๎เด็กใกล๎พระ ใกล๎ศาสนา 
เพ่ือให๎พระภิกษุสามเณร ผู๎มีความรู๎ ความสามารถได๎ท าคุณประโยชน๑ให๎แกํท๎องถิ่นของตน และเป็น
การแบํงเบาภาระของผู๎ปกครองเด็กในการเลี้ยงดูเด็กกํอนวัยเรียน การสงเคราะห๑ในเรื่องอ่ืนๆ เชํน 
การบริการด๎านความรู๎ทางศีลธรรมและการบ าเพ็ญประโยชน๑แกํนักเรียน และประชาชน การตั้งทุน
สงเคราะห๑และให๎ความชํวยเหลือด๎านอุปกรณ๑การเรียนแกํนักเรียนยากจน การบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร๎อน การตั้งศูนย๑อบรมสัมมาอาชีพแกํประชาชน การสาธารณสงเคราะห๑ตามปกติ เชํน  การให๎
สถานที่ในวัดหรือของวัด จัดตั้งกุศลสาธารณสถานเชํน โรงเรียน สุขศาลา ศาลาประชาคมฯ อนุญาต
ให๎ทางราชการหรือคณะบุคคลใช๎อาคารของวัดจัดงานการกุศล งานรื่นเริงตามเทศกาลในประเพณี
นิยม สงเคราะห๑ตามเหตุการณ๑ เชํน อนุญาตให๎ประชาชนที่ประสบสาธารณภัยเข๎าพักพิงในอาคารและ
สถานที่ของวัด วัดรวบรวมป๓จจัยเครื่องอุปโภคบริโภค สํงไปสงเคราะห๑ผู๎ประสบสาธารณภัย”๓๗ 

พระธรรมเสนาบดี รองเจ๎าคณะภาค ๗ กลําววํา “พระสงฆ๑ในฐานะเป็นผู๎แทนของ
พระพุทธศาสนาและเป็นตัวแทนของคณะสงฆ๑ จะต๎องท าบทบาทหลักๆ ทั้ง ๓ ประการ ได๎แกํ 
การศึกษา การเผยแผํ และการสงเคราะห๑ คือเป็นทั้งผู๎ให๎ความรู๎ ให๎ค าปรึกษารวมไปถึงบทบาทในด๎าน
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะในเรื่องของการให๎บริการทางการศึกษา พระสงฆ๑จะต๎องท าหลาย ๆ บทบาทในเวลา
เดียวกันคือ นอกจากจะเป็นผู๎บริหารวางแผน เป็นผู๎ประสานสื่อกลาง เป็นผู๎ประชาสัมพันธ๑ เป็นผู๎
แสวงหาแหลํงทรัพยากร ตลอดถึงเป็นผู๎ให๎บริการเองโดยตรงในหลายๆ เรื่องในบทบาทตํางๆ เหลํานี้ 
พระสงฆ๑ก็ได๎ปฏิบัติสืบกันมาเป็นประจ า เพราะโดยด าเนินหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ก็เป็นไป
เพ่ือให๎การสงเคราะห๑โดยตรง กิจกรรมของพระสงฆ๑ด๎านการสงเคราะห๑ทางการศึกษาหลักๆ คือ ๑. ให๎
ทุนการศึกษาแกํนักเรียนและนักศึกษา ๒. ให๎โรงเรียนยืมอุปกรณ๑ตํางๆ ของวัดไปใช๎ประโยชน๑ทาง
การศึกษา ๓. ให๎ที่ดินของวัดเป็นที่ตั้งโรงเรียน ๔. ให๎โรงเรียนใช๎สถานที่ของวัดในการท ากิจกรรม
ทางการศึกษา เชํน ที่อํานหนังสือประจ าหมูํบ๎านในวัด อันเป็นป๓จจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเสริมสร๎าง
คุณภาพก าลังคนและการมีสํวนรํวมของชุมชน ๕. มอบสิ่งกํอสร๎างหรือวัสดุอุปกรณ๑ตํางๆ ให๎กับ
โรงเรียนไว๎ใช๎ประโยชน๑ทางการศึกษา ๖. กิจกรรมอื่นๆ ที่พิจารณาได๎เป็นการสงเคราะห๑ทางการศึกษา 
และไมํขัดตํอพระธรรมวินัย”๓๘ 
                                                           

๓๗ สัมภาษณ๑ พระเทพมังคลาจารย๑ รองเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
๓๘ สัมภาษณ๑ พระธรรมเสนาบดี รองเจ๎าคณะภาค ๗, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๕๐ 

 
๒. เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการอบรมศีลธรรมจริยธรรม บทบาท

ตามหน๎าที่อีกประการหนึ่งของพระสงฆ๑ก็คือ ธรรมทาน แปลวํา การให๎ธรรมะ การให๎ธรรมะนั้นมี
ความหมายกว๎างมาก และค าวํา ธรรมะในภาษาบาลีก็เป็นค าที่มีความหมายกว๎างที่สุดแตํถ๎าแยก
ประเภทใหญํๆ ก็มี ๒ อยํางคือ ความจริงกับความดีงามเป็นเรื่องของป๓ญญาอยํางหนึ่ง คุณธรรมอยําง
หนึ่ง การให๎ธรรมะหมายถึง การให๎ความรู๎ความเข๎าใจและหลักแหํงความดี หรือในหลักการที่จะให๎
มนุษย๑เข๎าถึงสัจจะธรรม และได๎ประสบสิ่งที่ดีงามคือท าให๎เกิดความรู๎ ความเข๎าใจในสิ่งตํางๆ อยําง
ถูกต๎องตั้งต๎นแตํความรู๎สึกขั้นสูงสุด เข๎าใจในชีวิตวํา คืออะไร สภาวะที่แท๎จริงของสิ่งทั้งหลายเป็น
อยํางไร  ลงมาจนถึงความเข๎าใจทั่วๆ ไปเกี่ยวกับจริยธรรมในการด ารงชีวิตเป็นแงํของสัจจะธรรมอยําง
หนึ่ง จริยธรรมอยํางหนึ่งรวมความคือชํวยประชาชนในทางป๓ญญา และในทางคุณธรรมอันเป็น
บทบาทหลัก 

พระเทพโกศล ที่ปรึกษาเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ เจ๎าอาวาสวัดศรีโสดา กลําววํา “ในอดีต
การท างานสังคมสงเคราะห๑ชุมชนของพระสงฆ๑จ ากัดอยูํ เฉพาะในขอบเขตของวัดเทํานั้น เชํน การ
เทศนาสั่งสอนชาวบ๎านในวันพระหรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การเทศน๑ในงานบุญพิธีหรืองาน
บ าเพ็ญกุศลตํางๆ เชํน งานท าบุญบ๎าน งานศพ หรือในโอกาสที่ญาติโยมไปวัดเพ่ือท าบุญหรือขอ
ค าปรึกษา เป็นต๎น ในป๓จจุบัน เมื่อกิจการพระศาสนาเจริญเติบโตเป็นปึกแผํน มีการจัดองค๑กรทาง
ศาสนาที่เป็นระบบและแบบแผนประกอบกับความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีการขนสํงและสื่อสาร ชํวย
ให๎การเดินทางไปในถิ่นตํางๆ มีความสะดวกยิ่งขึ้น และสามารถสํงขําวสารในรูปแบบตํางๆถึงคน
จ านวนมากได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว การเผยแผํพระพุทธศาสนาจึงได๎ใช๎ประโยชน๑จาก
ความก๎าวหน๎าดังกลําว พระสงฆ๑ในยุคป๓จจุบันสามารถด าเนินการเผยแผํพระพุทธศาสนาได๎อยําง
กว๎างขวาง และเข๎าถึงประชาชนกลุํมตํางๆ ได๎มากขึ้น บทบาทของพระสงฆ๑ด๎านการเผยแผํธรรมใน
ป๓จจุบันอาจแบํงได๎ ๓ ประการใหญํ ๆ คือ 

๑. พระธรรมจาริก พระสงฆ๑ไทยที่เสียสละเวลาและสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงานเผยแผํ
พระพุทธศาสนาแกํชาวเขาในท๎องที่จังหวัดตํางๆ ที่มีชาวเขาอาศัยอยูํท าให๎ชาวเขาแตํละเผําหันมา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา แสดงตนเป็นพุทธมามกะ และสํงบุตรหลานเข๎าบรรพชาอุปสมบทเป็น
จ านวนมาก และได๎มีโอกาสศึกษาเลําเรียนทั้งฝุายปริยัติธรรมและสามัญศึกษาและได๎เดินทางเข๎าไป
เผยแผํพระพุทธศาสนาตามภูมิล าเนาเดิมอันเป็นเผําเดิมของตนตํอไป 

๒. พระธรรมทูต เป็นพระภิกษุสามเณรที่มีความรู๎ในทางพระพุทธศาสนาพอสมควรที่จะ
ด าเนินการเผยแผํได๎แล๎วเสียสละไปพบกับประชาชนในถิ่นตําง ๆ เพ่ือหาทางโน๎มน๎าวประชาชนให๎เกิด
ความสนใจเลื่อมใสในคุณคําแหํงศีลธรรมและพระพุทธศาสนา  

๓. การเผยแผํพระพุทธศาสนาโดยทั่วไป เชํน การเทศน๑ หรือการบรรยายธรรมในโอกาส
ตํางๆ เชํน ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) งานศพ วันอาทิตย๑ หรือตามที่ได๎รับนิมนต๑ไปในสถานที่ตํางๆ 
เนื่องในวันส าคัญตํางๆ การเผยแผํโดยผํานสื่อตํางๆ อาทิเชํนวิทยุ โทรทัศน๑ สิ่งพิมพ๑ อ่ืนๆ หมายถึงการ



 
 

๑๕๑ 

เผยแผํทีควบคูํไปกับการพัฒนาด๎านอื่นๆ เชํน การพัฒนาหรือสงเคราะห๑ด๎านวัตถุแล๎วโน๎มให๎หันเข๎าหา
ธรรมะ”๓๙ 

พระเทพปริยัติ เจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ กลําววํา “บทบาทของพระสงฆ๑ด๎านการอบรม
จริยธรรม ในป๓จจุบันมีพระสงฆ๑ปฏิบัติงานการเผยแผํพุทธศาสนาเพ่ืออบรมจริยธรรมและการพัฒนา
จิตใจ โดยออกมาในรูปแบบอีกรูปแบบหนึ่งคือ “งานพระธรรมทูต” งานพระธรรมทูต จัดเป็นงานหลัก
ของคณะสงฆ๑รํวมกับมหาวิทยาลัยสงฆ๑และกรมการศาสนา ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล เพ่ือด าเนินการ
เผยแผํพระศาสนาและมุํงสํงเสริมให๎ประชาชนเข๎าใจถึงศาสนาทุกวิถีทาง ฉะนั้นจึงเป็นงานที่พระสงฆ๑
จะต๎องจาริกออกไปเผยแผํธรรมให๎กับประชาชนในท๎องที่ตํางๆ เพ่ือปูองกันความเสื่อมทางด๎านจิตใจ
ของประชาชนในอนาคต พระธรรมทูตนั้นมีวัตถุประสงค๑ ๔ ประการ คือ ๑. เพ่ือเสริมสร๎างศรัทธาของ
ประชาชน ๒. ให๎ประชาชนมีศีลธรรมประจ าตน ๓. ให๎ประชาชนมีความเคารพมั่นในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย๑  ๔. ให๎ประชาชนมีความเข๎าใจดีตํอกันในระหวํางคนที่นับถือศาสนาตํางกัน 
นอกเหนือจากพระธรรมทูตแล๎วยังมีพระสงฆ๑ อีกกลุํมหนึ่ ง คือ พระธรรมจาริกรํวมกั บกรม
ประชาสงเคราะห๑ ซึ่งทํานได๎ท าการอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกํประชาชนและเยาวชนทั่วไปพระธรรม
จาริก คือ พระสงฆ๑ไทยที่เสียสละ และสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงานเผยแผํพระพุทธศาสนาแกํชาวเขา 
ในท๎องถิ่นจังหวัดตํางๆ ที่มีชาวเขาอาศัยอยูํ พระธรรมจาริกได๎เดินทางขึ้นไปปฏิบัติศาสนกิจ ตาม
หมูํบ๎านชาวเขาเผําตํางๆ ในภาคเหนือเป็นประจ าทุกปี มีชาวเขาเลื่อมใสศรัทธาสํงบุตรหลานเข๎า
บรรพชาอุปสมบทเป็นพระภิกษุสามเณรเป็นจ านวนมากเมื่อได๎รับการอุปสมบทแล๎วได๎เข๎ารับ
การศึกษาพระพุทธศาสนาที่วัดศรีโสดา เรียกโครงการวําบรรพชาชาวไทยภูเขาซึ่งโครงการดังกลํ าวมี
วัตถุประสงค๑คือ ๑. เพ่ืออบรมศีลธรรมและหน๎าที่พลเมืองดีแกํชาวเขา ๒. เพ่ือให๎การสงเคราะห๑ทาง
จิต การศึกษา การรักษาพยาบาลการชํวยเหลือในการแก๎ป๓ญหาความเดือดร๎อนเฉพาะหน๎าตํางๆ 
เพ่ือให๎ชาวเขามีความรู๎สึกวํา พวกเขาเป็นคนไทย ๓. เพ่ือเผยแผํพระพุทธศาสนา”๔๐ 

๓. เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการให๎การศึกษา ในด๎านการให๎
การศึกษา ถือเป็นบทบาทหน๎าที่ส าคัญของพระสงฆ๑ไทย พระราชรัชมุนี เจ๎าคณะอ าเภอเมืองเชียงใหมํ 
กลําววํา “บทบาทของพระสงฆ๑ท่ีมีตํอการสํงเสริม การสนับสนุน การด าเนินงานที่ส าคัญในด๎านการให๎
การเผยแผํและการศึกษานั้น สิ่งที่ส าคัญ คือ การให๎ความรู๎ด๎านวิชาการและวิชาชีพ พระสงฆ๑จะต๎องมี
สํวนในการสนับสนุนการศึกษาด๎านวิชาชีพด๎วย ดังจะเห็นได๎จากการที่วัด พระสงฆ๑บางสํวนชํวย
อุปการะหาเงิน ให๎โรงเรียนเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ๑การศึกษาตํางๆ เกี่ยวกับการสอนอาชีพ เชํน จักรเย็บผ๎า 
อุปกรณ๑เกี่ยวกับการเรียนวิชาเกษตรกรรม เป็นต๎น ด๎านการรํวมสนับสนุนกิจกรรมจริยธรรมของ
โรงเรียน ทั้งนี้เพราะโรงเรียนเป็นสํวนหนึ่งของชุมชน การจัดกิจกรรมของโรงเรียนรํวมกับชุมชนเป็น
สิ่งจ าเป็นนอกเหนือจากการสํงเสริมการเรียนการสอนในห๎องเรียนของนักเรียนตามหลักสูตรให๎
สมบูรณ๑ยิ่งขึ้นแล๎วการท ากิจกรรมในวันส าคัญตามเทศกาลตํางๆ ครูและนักเรียนจะเข๎ารํวมงานบุญ
งานกุศลที่ทางวัดจัดขึ้นมีกิจกรรมที่ส าคัญๆ ได๎แกํงานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เชํน วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา การหลํอเทียนพรรษาในวันเข๎าพรรษา การจัดงานประเพณีตํางๆ  ใน
                                                           

๓๙ สัมภาษณ๑ พระเทพโกศล ที่ปรึกษาเจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ เจ๎าอาวาสวัดศรีโสดา, ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 

๔๐สัมภาษณ๑ พระเทพปริยตัิ เจ๎าคณะจังหวัดเชียงใหมํ, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๕๒ 

กิจกรรมเหลํานี้ครูและนักเรียนเข๎ามามีบทบาทในการจัดงานด๎วย เพราะในสังคมไทย ความรู๎สึกของ
คนที่มีตํอพระสงฆ๑ คือ พระสงฆ๑ทํานมีบทบาทเรื่องการบรรเทาทุกข๑ บ ารุงสุข บ ารุงความรู๎ บ ารุง
ประโยชน๑ของคนในวัด และชุมชน พระสงฆ๑มีบทบาทที่ส าคัญในการให๎ค าปรึกษาแกํคนในสังคม เพ่ือ
ปรับตัวให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมอันเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสังคม หากพระได๎
ศึกษาทางด๎านจิตวิทยาก็จะเป็นที่ปรึกษาที่ดีแกํชุมชนในด๎านตํางๆ ได๎ ทั้งนี้เพราะพระเป็นที่เคารพของ
คนทั่วไปอยูํแล๎วด๎วยเหตุนี้ ความเชื่อถือทั้งหลายก็ยํอมจะเกิดขึ้นมาก นอกจากนี้แล๎ว พระสงฆ๑ยังมี
สํวนสนับสนุนการศึกษาในด๎านสวัสดิการอ่ืนๆ กลําวคือ มีพระสงฆ๑จ านวนมาก และวัดหลายแหํงได๎
จัดตั้งทุนอุปถัมภ๑สํงเสริมการศึกษาส าหรับชํวยเหลือนักเรียนที่เรียนดีแตํยากจนขัดสนในระดับ
การศึกษาตํางๆ ภายในวัด ซึ่งทางวัดจัดการเองบ๎างมอบให๎สถานศึกษาในวัดจัดการบ๎างหรือมอบให๎
สํวนราชการจัดการบ๎างตามวัตถุประสงค๑ โรงเรียนบางแหํงยังได๎รับการสนับสนุนจัดบริการอาหาร
กลางวันให๎แกํนักเรียนที่ยากจนของโรงเรียนแบบให๎เปลําจากความรํวมมือชํวยเหลือของเจ๎าอาวาส 
และพระสงฆ๑ตลอดจนผู๎มีศรัทธา สํวนวัดมักจะเป็นที่พักอาศัยของนักเรียน นิสิตนักศึกษาตํางท๎องถิ่นที่
เป็นบุตรหลานชาวบ๎านที่ยากจนทั้งที่อาศัยอยูํในเมืองและตํางจังหวัดได๎เข๎ามาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูํและ
ศึกษาเลําเรียน ตั้งแตํระดับประถมศึกษาจนถึงขั้นมหาวิทยาลัยด๎วย” ๔๑ 

พระครูสิริปริยัตยานุศาสก๑, ดร. รองเจ๎าคณะอ าเภอแมํแจํม กลําววํา “หน๎าที่ของพระสงฆ๑
ในฐานะให๎การศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนา ไว๎ดังนี้ ๑. ต๎องให๎ความอนุเคราะห๑แกํผู๎เรียนทั้งด๎าน
สติป๓ญญา จิตใจ และแนะแนว ๒. ต๎องอนุเคราะห๑ชํวยเหลือผู๎เรียนที่ขาดแคลนป๓จจัยสี่ ๓. ต๎องชํวย
รักษาพยาบาลผู๎เรียนที่ได๎รับความเจ็บปุวยจนทุเลาและหายขาด ๔. สงเคราะห๑ด๎วยหน๎าที่การงาน
รับผิดชอบขั้นฝากงานหางานให๎ท า ๕. สงเคราะห๑และปฏิบัติตํอผู๎เรียนทุกคนด๎วยความเมตตาเสมอกัน 
เนื่องจากการศึกษาของไทยเริ่มต๎นมาจากวัดมีพระสงฆ๑เป็นผู๎อบรมจริยธรรมตํางๆ แล๎วคํอยๆ 
พัฒนาขึ้นมาจนแทรกวิชาความรู๎ตํางๆ เข๎ามามากมายตํอมาได๎จัดตั้งโรงเรียนขึ้นมาเป็นสถาบันขั้นต๎น
ด๎านการศึกษาของประเทศไทย และแผนกการศึกษาสมัยใหมํก็ได๎พัฒนาขึ้นมาจากวัดเนื่องจากมี
พระภิกษุสงฆ๑ที่มีความสามารถในการสอนกับการมีสถานที่ภายในวัดเพียงพอแกํการจั ดชั้นเรียน 
นับเป็นสิ่งเรํงเร๎าส าคัญตํอการที่จะจัดให๎มีโรงเรียนขึ้นในประเทศโดยเฉพาะในขณะที่ยังขาดทุนรอน
ส าหรับจัดหาสิ่งใหมํๆ บทบาทพระสงฆ๑ในการให๎การศึกษาแกํประชาชนนั้นอาจแบํงได๎เป็น ๒ สํวน
ดังนี้คือ สํวนที่หนึ่งเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนได๎แกํ การจัดศูนย๑อบรมเด็กกํอนเกณฑ๑ โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย๑ ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน จากแนวคิดดังกลําว วัดตํางๆ ก็มีสํวนชํวยเหลือในด๎าน
การศึกษาของประชาชน เชํน การใช๎พื้นท่ีวัดเป็นที่ตั้งโรงเรียนสํงเสริมการตั้งโรงเรียนศึกษาผู๎ใหญํเป็น
ต๎น กระทรวงศึกษาธิการจึงขอความอนุเคราะห๑จากคณะสงฆ๑ ให๎วัดตั้งโรงเรียนสอนเด็กที่มีอายุกํอน
เกณฑ๑บังคับเข๎าโรงเรียนตามกฎหมายขึ้น โดยมีพระเป็นครูในขั้นต๎น เลือกวัดที่มีสถานที่กว๎างขวาง
และมีพระภิกษุที่พอจะสามารถท าการสอนเด็กกํอนเกณฑ๑บังคับได๎  นอกจากประชาชนจะได๎รับ
การศึกษาจากพระสงฆ๑แล๎วยังมีการให๎การศึกษาแกํพระสงฆ๑สามเณรซึ่งเป็นลูกหลานชาวบ๎านที่มาจาก
ชนบทอีกคือ ๑. การศึกษาพระปริยัติธรรมทั้งแผนกบาลีและนักธรรม ๒. การศึกษาในมหาวิทยาลัย
สงฆ๑ทั้ง ๒ แหํงคือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหามกุฎราชวิทยาลัย พร๎อมทั้งวิทยาเขตอีกเป็น

                                                           
๔๑ สัมภาษณ๑ พระราชรัชมุนี เจ๎าคณะอ าเภอเมืองเชียงใหมํ, ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๕๓ 

จ านวนมาก สํวนในด๎านการชํวยเหลือการศึกษาพระสงฆ๑ทํานได๎บอกสาธุชนผู๎ให๎การชํวยเหลือสังคม
รํวมจัดท าโครงการทุนการศึกษาตํอเนื่องแกํเด็กยากจน เพ่ือให๎เด็กได๎มีโอกาสในการศึกษาตํอเนื่องจาก
พํอแมํไมํมีป๓จจัยสนับสนุนการศึกษาให๎เรียนตํอหรือให๎แกํเด็กที่มีป๓ญหาครอบครัวแตกแยกขาดความ
รักความอบอํุนจากครอบครัวโดยจํายเป็นคําเทอมคําหนังสือ และอุปกรณ๑การเรียนตํางๆ นอกจากนี้
แล๎วก็ยังมีมูลนิธิของวัดของพระสงฆ๑อีกเป็นจ านวนมากที่ให๎ทุนการศึกษาแกํเด็กที่ขาดแคลน ถือวําเป็น
บทบาทอีกด๎านหนึ่งที่พระสงฆ๑ได๎ท าไว๎ในสังคมป๓จจุบันมีมากมายอาจไมํครอบคลุมทุกด๎านในป๓ญหา
ตํางๆ เนื่องจากมีข๎อจ ากัดบางอยํางในฐานะของความเป็นสงฆ๑ ซึ่งเป็นกรอบบังคับพระสงฆ๑ในด๎านการ
จัดหาการสงเคราะห๑"๔๒ 

๔. เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการสํงเสริมอาชีพ พระครูโฆษิตปริยัติยา
ภรณ๑  เจ๎าคณะต าบลสุเทพ กลําววํา “ในอดีตบทบาทพระสงฆ๑ด๎านอาชีพนั้น เราสามารถมองเห็นได๎
จากงานอาชีพตํางๆ เชํน งานศิลปกรรม จิตรกรรม ศิลปะเหลํานี้สํวนมากมาจากวัด มีพระสงฆ๑เป็นผู๎
ถํายทอดให๎ ในป๓จจุบันด๎านการประกอบอาชีพ พระสงฆ๑ได๎จัดท าโครงการตํางๆ มากมายเชํน โครงการ
เวทีบ าเพ็ญประโยชน๑ ของมูลนิธิวัดสวนแก๎ว ได๎จัดเป็นศูนย๑ฝึกอาชีพให๎แกํผู๎ที่เข๎าพักอาศัยและผู๎ที่
สนใจแตํมีฐานะยากจนให๎มีโอกาสเข๎ารับการฝึกอาชีพระยะสั้นที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จนได๎รับ
มอบวุฒิบัตรเป็นใบเบิกทางเปลี่ยนวิทยาฐานะจากกรรมกรเป็นชํางไม๎ ชํางปูน ชํางเหล็กชํางเชื่อม ทาง
มูลนิธิวัดสวนแก๎วได๎รับการสนับสนุนจากกรมประชาสงเคราะห๑ กรมอาชีวะศึกษากรมแรงงานและ
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการนี้มีสมาชิกเฉลี่ย ปีละ ๑,๐๐๐ – ๒,๐๐๐ คน โครงการเกษตรเพ่ือการ
บริโภค เป็นการสํงเสริมการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค๑ให๎ชาวเขามีผลผลิต ส าหรับการบริโภคในชุมชน 
เชํน การสํงเสริมให๎มีการปลูกพืชผักในฤดูแล๎งการจัดหาพืชพันธุ๑ พันธุ๑ไม๎ผลเป็นการปลูกเพ่ือการ
บริโภคในกรณีที่หมูํบ๎านปลูกพืชเศรษฐกิจพระธรรมจาริก จะเป็นผู๎ประสานในการฝึกอบรมให๎แกํ
ชาวเขาในเรื่องพืชนั้นๆ  และการศึกษาดูงานนอกหมูํบ๎าน ตลอดจนการจัดหาเอกสารคูํมือ จาก
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องน ามาใช๎เป็นคูํมือในการเพาะปลูก โครงการสํงเสริมอาชีพของกลุํมแมํบ๎านตามวัด
ตํางๆ มีพระสงฆ๑เป็นผู๎น าความรู๎มาถํายทอดให๎ หรือเชิญหนํวยงานที่สํงเสริมอาชีพมาสอนฝึกอบรมให๎
ที่วัด เป็นการเสริมสร๎างรายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว นอกจากนั้นแล๎วพระสงฆ๑ยังได๎มีสํวนในการ
เสริมอาชีพเชํน การให๎การอุปถัมภ๑โรงเรียนฝึกอาชีพตํางๆ เชํน โรงเรียนฝึกอาชีพ รวมไปถึงการจัดตั้ง
ร๎านค๎าในเขตวัดเพ่ือสนับสนุนผลิตภัณฑ๑ชุมชน การเปิดสอนในสาขาวิชาชํางตํางๆ  เชํน ชําง
เครื่องยนต๑ และจักรยานยนต๑ ชํางวิทยุ-โทรทศัน๑ ชํางไฟฟูาก าลัง ชํางเสริมสวยสตรี ชํางตัดเสื้อผ๎าสตรี 
ชํางตัดผมชาย ชํางเจียระในพลอย วิชาพิมพ๑ดีด”๔๓ 

พระครูประวิตรวรานุยุต ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาสวัดสวนดอก (พระอารามหลวง) กลําวแนวคิดใน
การพัฒนามนุษย๑ของโครงการสรรโวทัยของชาวสิงหฬ ในศรีลังกา วํา “การสังคมสงเคราะห๑ใน
ประเทศไทย ควรศึกษาจากโครงการสรรโวทัยของชาวสิงหฬที่ประยุกต๑พุทธธรรมเข๎ากับการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนของประเทศโดยเริ่มจากป๓จเจกชนกํอนจึงเข๎าไปยังหมูํบ๎าน 
ประเทศและโลก คือ มีแนวทางส าหรับการเคลื่อนไหวใช๎หลักพรหมวิหาร ๔ เพ่ือพัฒนาแตํละบุคคล 
ดังนี้คือ 
                                                           

๔๒ สัมภาษณ๑ พระครูสริิปริยตัยานุศาสก๑, ดร., รองเจ๎าคณะอ าเภอแมํแจํม, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
๔๓ สัมภาษณ๑ พระครูโฆษิตปรยิัติยาภรณ๑, เจ๎าคณะต าบลสุเทพ, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๕๔ 

ประการที่ ๑ เมตตา ความรักความปรารถนาดีตํอตนเองและผู๎อ่ืน เราทั้งหมดต๎องการ
ความสุข เราควรพยายามเพ่ือที่จะให๎ชีวิตมีความสุข โดยตระหนักรู๎และใช๎สมาธิภาวนาจิตใจจะรู๎สึก
เป็นมิตรและประสานสอดคล๎องกับตนเองและผู๎อ่ืน หยิบยื่นความชํวยเหลือและผลประโยชน๑ให๎โดย
ปราศจากความปรารถนาเลว ปราศจากความมุํงร๎ายและการแขํงขันเพ่ือแตํละบุคคลจะได๎สงบและ
เป็นสุข ความสงบและความสุขนี้ก็จะแผํกระจายไปยังผู๎อื่นได๎ด๎วย 

ประการที่ ๒ กรุณา ความกรุณาจะเกิดขึ้นได๎เมื่อเรามองเห็นความทุกข๑ยากของผู๎อ่ืนและ
ปรารถนาที่จะชํวยให๎เขาพ๎นจากภาวะนั้น คนรวยซึ่งไมํค านึงถึงความทุกข๑ยากของคนจนขาดคุณธรรม
ข๎อนี้ จึงเป็นการยากที่จะพัฒนาตัวเขาเองได๎ดีขึ้น ไมํอาจเรียกได๎วําเป็นผู๎มีความกรุณาได๎ในพุทธ
ศาสนาฝุายมหายานบุคคลควรอุทิศตนเพ่ือเป็นพระโพธิสัตว๑ ซึ่งมีอุดมคติที่จะขนปวงสัตว๑ให๎พ๎นทุกข๑ 
กํอนที่ตนจะเข๎าสูํพระนิพพานดังนั้นเราจึงไมํควรเพิกเฉยแตํต๎องพยายามที่จะชํวยเหลือผู๎อ่ืน ปลด
เปลื้องทุกยากของเขาเทําท่ีจะท าได๎ 

ประการที่ ๓ มุทิตา ความยินดีเมื่อผู๎อ่ืนมีความสุข หรือประสบความส าเร็จปราศจาก
ความริษยาโดยเฉพาะอยํางยิ่งเมือผู๎ที่เป็นคูํแขํงก๎าวหน๎าไปกวําเรา 

ประการที่ ๔ อุเบกขา ความวางเฉย หมายถึงใจที่สมดุลไมํเอนเอียงไมํวําจะเผชิญกับ
ความส าเร็จหรือความล๎มเหลว ไมํวําจะเผชิญกับความรุํงเรืองหรือความยากล าบากของตนหรือของคน
อ่ืนก็ไมํหวั่นไหวเพราะสิ่งเหลํานี้ถ๎าหากไมํสามารถที่จะชํวยเหลือผู๎อ่ืนได๎ก็จะไมํรู๎สึกร าคาญใจหลังจาก
ที่ได๎พยายามอยํางดีที่สุดแล๎ว 

เมื่อบุคคลได๎พัฒนาตนสูํความสุข และความสงบมากวําที่จะพัฒนาไปสูํความส าเร็จอยําง
ชาวโลกทั่วไปแล๎ว ชาวพุทธก็เหมาะสมที่จะชํวยชุมชนของเขา เริ่มที่ครอบครัวหมูํบ๎านเขาต๎องให๎ตื่น
กํอน กํอนที่จะไปปลุกบุคคลอ่ืน ดังนั้นขั้นตอนในการพัฒนาเพื่อปลุกให๎ตื่นตามล าดับดังนี้ ๑. ปุริโสทัย 
ป๓จเจกชนตื่น ๒. คาโมทัย หมูํบ๎านทั้งหมูํบ๎านตื่น ๓. เมโสทัย ประเทศชาติตื่น และ ๔. สรรโวทัย โลก
ตื่น ดังนั้น วิธีสังคมสงเคราะห๑ คือ จะต๎องสงเคราะห๑ให๎เขาสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ ต๎องให๎ความ
สวํางไสวทางวิญญาณ กลําวคือ ต๎องสงเคราะห๑ด๎านจิตใจไปด๎วย ซึ่งการสงเคราะห๑แบบนี้ไมํจ าเป็นต๎อง
ลงทุนมาก สงเคราะห๑ด๎านวัตถุต๎องใช๎ทุนมาก และบางทีอาจท าให๎ผู๎ที่ถูกสงเคราะห๑ชํวยตัวเองไมํได๎อีก
ด๎วย สิ่งใดท่ีเป็นการกระท าเพ่ือให๎เขาดีข้ึน เชํน การแนะน าให๎เขาเป็นคนดี การชี้โทษวํากลําวตักเตือน
ก็ถือวําเป็นการสังคมสงเคราะห๑ตามแบบพระพุทธศาสนาเชํนกันและการสงเคราะห๑นั้นไมํจ าเป็นต๎อง
ให๎สิ่งที่ถูกใจเสมอไป เพราะการท าเชํนนั้น อาจเป็นการท าลายสังคมก็ได๎”๔๔ 

พระครูประวิตรวรานุยุต กลําวเสริมวํา “วิธีการสงเคราะห๑เด็กในหนํวยนพกะวํา หลักการ
สงเคราะห๑เด็กของหนํวยนพกะจะแบํงเด็กในหมูํบ๎านออกเป็น ๓ ปูน ก าหนดโดยอายุคือ ประถมพุทธ
มามกะ อายุตั้งแตํ ๗-๑๑ ปี มัธยมพุทธมามกะ อายุตั้งแตํ ๑๒-๑๔ ปี อุดมพุทธมามกะ อายุตั้งแตํ 
๑๕-๑๘ ปี การสงเคราะห๑ใช๎หลักสํงเสริมความเจริญเติบโตของเด็กเป็นบรรทัดฐาน สํงเสริมชีวิตจิตใจ
ของเด็กทุกคนให๎เจริญก๎าวหน๎ามากที่สุดที่จะพึงชํวยได๎ หลักการสงเคราะห๑แบํงออกเป็น ๔ อยําง คือ 

๑. การวิเคราะห๑  คือ  การวิเคราะห๑ดูพ้ืนฐานสันดานเดิมของเด็กให๎รู๎วํามีบุญท ากรรมแตํง
มาอยํางไร โดยการวิเคราะห๑ในหกเรื่องคือ เรื่องที่มาของเด็ก เรื่องแนวโน๎มแหํงศรัทธาของเด็กในลัทธิ
                                                           

๔๔ สัมภาษณ๑ พระครูประวิตรวรานุยตุ ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาสวัดสวนดอก (พระอารามหลวง), ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒.  



 
 

๑๕๕ 

ศาสนา เรื่องความสามารถของเด็กในการศึกษาเลําเรียน เรื่องภาวะความเป็นไปทางครอบครัว เรื่อง
สุขภาพรํางกายและทางจิตใจ การจ าแนกภาวะของเด็กอยํางถูกต๎อง ยํอมจะน าสูํการแก๎ไขของทําน
พุทธมากาจารย๑ได๎อยํางถูกต๎อง 

๒. การสงเคราะห๑ มุํงไปในทางสํงเสริมศีลธรรมความเจริญเติบโตของเด็ก เฉพาะอยํางยิ่ง
ทางด๎านจิตใจเป็นการอบรมบํมนิสัยเริ่มแตํให๎เป็นเด็กที่ดีของพํอแมํให๎เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวให๎
เป็นคนดีของหมูํบ๎านจนกระทั่งเป็นศาสนิกที่ดีของศาสนา และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  การ
อบรมนั้นต๎องควบคูํกับการปฏิบัติเชํนเรื่องศีลให๎เด็กฝึก รักษาศีล เรื่องสมาธิก็จะให๎เด็กฝึกฝนตั้งใจ 
เรื่องป๓ญญาก็จะฝึกให๎เด็กใช๎ความคิดการอบรมนิสัยในบางเรื่อง การอบรมให๎เด็กมีนิสัยในการออม
ทรัพย๑ 

๓. การสงเคราะห๑ คือ การเพิ่มเติมเสริมสํงจุดมุํงหมายคือ จะให๎เด็กเริ่มตั้งตนไว๎ชอบ หรือ
ให๎มีมงคลข๎ออัตตสัมมาปณิธิ การตั้งตัวของคนเรานี้ยํอมถือหลักสองประการคือ ในทางคดีโลกและ
ในทางคดีธรรมที่เรียกวํา โลกไมํช้ าธรรมไมํเสีย เป็นการถูกต๎องเหมาะสมในทางคดีธรรมคือ การ
ปลูกฝ๓งเด็กไว๎ในศาสนา การฝึกปฏิบัติธรรมท าสมาธิเป็นต๎น ทางคดีโลก คือ สํงเสริมในด๎านการศึกษา
เลําเรียนของเด็ก มุํงสร๎างคนดีมีป๓ญญาในหมูํบ๎านจนถึงการสงเคราะห๑เด็กที่ขัดสนให๎ได๎เลําเรียน และ
หาทางสํงเด็กท่ีเรียนดีให๎เรียนตํออยํางสุดความสามารถ 

๔. การอนุเคราะห๑ คือ การมุํงไปในทางปกปูองคุ๎มครองชํวยเหลือเด็กที่ชํวยตัวเองไมํได๎ให๎
รอดพ๎นจากภัยพิบัติเชํนการเยี่ยมเยียนเมื่อเด็กตกระก าล าบาก เมื่อจะมีภัยอันตรายมาถึงเด็ก เชํน มี
ยาเสพติดระบาด เป็นต๎น จะชํวยให๎เด็กเกิดความเข๎าใจในการวางตัวเพ่ือความปลอดภัย คอยแนะน า
ทางจิตใจให๎เด็กสามารถปรับปรุงตัวเองให๎เหมาะสมกับเหตุการณ๑แวดล๎อมนั่นเอง”๔๕ 

๕. เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการรักษาสุขภาพ บทบาทด๎านนี้เริ่มต๎น
จากการที่พระสงฆ๑ได๎ชํวยเหลือผู๎ติดสุราและยาเสพติด ตํอมาบุคคลเหลํานั้นได๎ติดเชื้ อโรคเอดส๑ด๎วย 
พระสงฆ๑จึงต๎องหาวิธีการรักษาโรคเอดส๑ไปด๎วยเมื่อจ านวนผู๎มาขอรับการชํวยเหลือเพ่ิ มมากขึ้น
พระสงฆ๑จึงต๎องหาวิธีการชํวยเหลือและวิธีการรักษาผู๎ที่ติดเชื้อเอดส๑และผู๎ปุวยเอดส๑ที่มาขอรับการ
ชํวยเหลือเหลํานั้น พระสงฆ๑จึงได๎เปลี่ยนบทบาทมาชํวยเหลือผู๎ติดเชื้อและผู๎ปุวยเอดส๑ในที่สุด พระโพธิ
รังษี เจ๎าคณะอ าเภอดอยสะเก็ด กลําววํา “วิธีการที่พระสงฆ๑ชํวยเหลือบ าบัดรักษาผู๎ติดเชื้อเอดส๑มี
หลายวิธี เชํนการบ าบัดรักษาด๎วยสมุนไพรซึ่งเป็นยาพื้นบ๎านของไทย การบ าบัดด๎วยสมาธิ การเยียวยา
ด๎านจิตวิญญาณ การรักษาด๎วยยาแผนป๓จจุบัน และการผสมผสานด๎วยวิธีตํางๆ เป็นต๎น โดยใช๎สถานที่
คือวัดเป็นสถานที่พักอาศัยในการให๎การชํวยเหลือ จ านวนวัดที่มีพระสงฆ๑ที่ให๎การชํวยเหลือผู๎ติดเชื้อ
และผู๎ปุวยเอดส๑นั้นกระจายอยูํทั่วประเทศ ในระยะแรกนั้นมีวัดที่พระสงฆ๑ได๎ด าเนินการชํวยเหลือผู๎ติด
เชื้อและผู๎ปุวยเอดส๑จ านวนน๎อยมาก แตํในป๓จจุบันได๎ขยายไปทั่วทุกภาคของประเทศทั้งนี้เนื่องมาจาก
สาเหตุหลายประการประการแรกเพราะวําจ านวนผู๎ติดเชื้อเอดส๑และผู๎ปุวยเอดส๑มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น
และได๎แพรํระบาดไปทั่วทุกภาคของประเทศและได๎สํงผลกระทบตํอสังคม ชุมชน บุคคลและครอบครัว 
พระสงฆ๑ถือได๎วําเป็นผู๎น าและที่ปรึกษาของชุมชนจ าเป็นต๎องให๎การชํวยเหลือบุคคลเหลํานั้นอีกทั้งการ
ชํวยเหลือประชาชนที่ตกอยูํในภาวะล าบาก ถือวําเป็นคุณธรรมของพระสงฆ๑ท่ีจะต๎องชํวยเหลือ เพ่ือให๎
                                                           

๔๕ สัมภาษณ๑ พระครูประวิตรวรานุยตุ ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาสวัดสวนดอก (พระอารามหลวง), ๑๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒.  



 
 

๑๕๖ 

บุคคลเหลํานั้นสามารถชํวยเหลือและพ่ึงตนเองได๎โดยไมํเป็นภาระของสังคมซึ่งนับวําเป็นการสังคม
สงเคราะห๑ประการหนึ่ง ทั้งนี้สอดคล๎องกับค ากลําวที่วํางานสังคมสงเคราะห๑ควรจะมีหลักใหญํๆ คือ 
วําสงเคราะห๑เพื่อให๎เขาชํวยตนเองได๎ คือท าให๎เขารู๎และสามารถชํวยตนเองได๎จะเป็นการสงเคราะห๑ที่
ยืนยาวและมีผลจริง ถ๎าสงเคราะห๑ทั่วไปมีแตํท าให๎คนอํอนแอสงเคราะห๑ด๎วยวัตถุมากเกินไปก็ท าให๎โงํ
ลง จะต๎องสงเคราะห๑ให๎เขาฉลาดขึ้นให๎รู๎วําอะไรเป็นอะไร ชีวิตเป็นอยํางไร เกิดมาท า ไม จะต๎อง
สงเคราะห๑อะไร จะต๎องให๎เขาตั้งหน๎าชํวยตนเองกํอน การสงเคราะห๑ไมํจ าเป็นต๎องเป็นการให๎การ
ชํวยเหลืออะไรเสมอไป สิ่งใดเป็นการกระท าให๎ดีขึ้นก็เป็นการสงเคราะห๑ทั้งนั้น แม๎วําสิ่งนั้นจะไมํเป็น
สิ่งที่พอใจแกํผู๎สงเคราะห๑ก็ตาม มันก็ยังเป็นการสงเคราะห๑อยูํนั่นเอง อยํางเชํน การใช๎สมุนไพรเพ่ือการ
พ่ึงตนเองนั้น ความเจ็บปุวยบางอยํางเมื่อประชาชนไมํสามารถซื้อยามารักษาเอง และเมื่อไปรับการ
รักษาจากแพทย๑แผนป๓จจุบันก็ใช๎ระยะเวลาการรักษาที่ยาวนาน ต๎องเสียคําใช๎จํายที่สูงมากประชาชน
เหลํานี้สํวนหนึ่งหันมาพ่ึงพิงการรักษาโรคจากพระสงฆ๑ โดยพระสงฆ๑จะใช๎ยาที่เตรียมจากสมุนไพร 
พระสงฆ๑บางรูปยังผสมผสานการแพทย๑แผนโบราณกับการแพทย๑แผนป๓จจุบันเข๎าด๎วยกันนับเป็นการ
ประยุกต๑วิธีการรักษาโรคให๎ได๎ผลดีอีกด๎วย ในเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของวัดและพระสงฆ๑ 
เนื่องจากวัดเป็นศูนย๑กลางของชุมชน จึงสมควรให๎วัดเป็นศูนย๑กลางในการใช๎สมุนไพรเพ่ือการ
พ่ึงตนเองของชุมชน บทบาทดังกลําวได๎แกํจัดเป็นที่ตั้งสหกรณ๑หรือคลังยาสมุนไพรประจ าหมูํบ๎านควร
มีการปลูกสมุนไพรภายในวัดและให๎วัดเป็นที่อบรมเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการใช๎สมุนไพร ซึ่งในเรื่อง
เหลํานี้กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นด๎วย สํวนบทบาทของพระสงฆ๑ในการสํงเสริมการใช๎สมุนไพรนั้น 
พระสงฆ๑ที่มีความรู๎ทางการรักษาโรคสมารถแนะน าการใช๎สมุนไพรแกํประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
เนื่องจากพระสงฆ๑เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชนมาโดยตลอด พระสงฆ๑อาจเผยแพรํความรู๎เรื่อง
สมุนไพรด๎วยวิธีการตําง ๆ เชํน ในการแสดงธรรมก็สอดแทรกความรู๎ในการใช๎ยาประกอบด๎วย การ
แจกพันธุ๑พืชสมุนไพรให๎ชาวบ๎านน าไปปลูก พระสงฆ๑อาจเป็นผู๎น าในการพัฒนาการปลูกสวนสมุนไพร
นอกจากนี้กลุํมตัวอยํางยังเห็นด๎วยวําควรมีการอบรมเผยแพรํความรู๎ทางสาธารณสุขและการใช๎
สมุนไพรแกํพระสงฆ๑ เพ่ือให๎พระสงฆ๑สามารถเป็นที่พ่ึงแกํคนยากจนได๎ในภาวะจ าเป็นที่ไมํอาจพ่ึงพิง
การรักษาจากหนํวยงานของรัฐและเอกชน จากบทบาทของพระสงฆ๑ในการสํงเสริมการใช๎สมุนไพรเพ่ือ
การพ่ึงการพึ่งตนเองของชาวชนบทพอจะประมวลได๎ดังตํอไปนี้ 

๑. การที่พระสงฆ๑เป็นบุคคลที่ประชาชนศรัทธา เคารพ เชื่อถือ พระสงฆ๑จึงสามารถ
เผยแพรํความรู๎ในเรื่องสมุนไพรได๎เป็นอยํางดี 

๒. พระสงฆ๑สามารถเป็นผู๎น าในการใช๎สมุนไพรและเป็นที่ปรึกษา ทั้งนี้เพราะพระสงฆ๑มี
เวลามากและยังมีบทบาททางด๎านสาธารณสุขมาตั้งแตํอดีตจนป๓จจุบัน 

๓. พระสงฆ๑ที่มีความรู๎ทางการรักษาโรค ยังมีบทบาทในการเป็นที่ พ่ึงสุดท๎ายของ
ประชาชนโดยเฉพาะในชนบทยากจนที่ด๎อยโอกาสทางสาธารณสุข ทั้งนี้เพราะพระสงฆ๑เหลํานี้
ประกอบการรักษาโรคด๎วยเมตตาธรรม ไมํคิดคํารักษาพยาบาลและเป็นกันเองกับประชาชน 

๔. วัดเป็นที่เก็บสมุนไพรประจ าหมูํบ๎าน เป็นที่ตั้งสหกรณ๑ยา โดยมีพระสงฆ๑คอยดูแลและ
ให๎ค าแนะน าในการใช๎แกํประชาชน 

๖. วัดเป็นสถานที่ฝึกอบรมการใช๎สมุนไพร เป็นแหลํงเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการใช๎
สมุนไพร โดยพระสงฆ๑ที่มีความรู๎ทางด๎านนี้คอยให๎ความชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า 



 
 

๑๕๗ 

๗. น าเนื้อที่วํางเปลําของวัดมาใช๎ประโยชน๑โดยการท าแปลงสาธิต  สวนสมุนไพรเพ่ือ
เตรียมพันธ๑สมุนไพรไว๎แจกให๎ชาวบ๎านน าไปปลูก”๔๖ 

โดยสรุป เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการจัดสวัสดิการ คือ การใช๎
เสนาสนะภายในวัดหรือการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ภายในวัด เชํน การตั้งศาลาประชาคมใช๎เป็นที่ประชุม
ของราชการ เป็นที่ประชุมเพื่อพัฒนาหมูํบ๎าน ต าบล ของท๎องถิ่นในด๎านตํางๆ ใช๎ศาลาการเปรียญหรือ
บริเวณวัดเพ่ืออ านวยความสะดวกตํางๆ ให๎แกํราชการ ให๎ประชาชนชาวบ๎านเจ๎าของวัดมารํวมรับ
บริการจากรัฐบาล หรือการจัดกิจกรรมสูํกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม ให๎ได๎รับการฝึกฝนพัฒนา
ศักยภาพของตน เชํน การชํวยเหลือเด็กก าพร๎า เด็กเรํรํอน เด็กที่มาจากครอบครัวยากจน พระสงฆ๑
แบํงที่ดินวัดให๎จัดตั้งสถานศึกษา สถานีอนามัย ห๎องสมุด พิพิธภัณฑ๑ ที่ตั้งของหนํวยราชการ ประปา
หมูํบ๎าน และจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน๑ตํางๆ เชํน เมื่อคราวเกิดอุทกภัย พระสงฆ๑ได๎จัดการ
รวบรวมเครื่องอุปโภค จากผู๎มีจิตศรัทธาแล๎วน าไปชํวยเหลือผู๎ประสบภัยในสถานที่ตํางๆ เป็นต๎น 

เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการอบรมศีลธรรมจริยธรรม คือการให๎
ธรรมะเป็นทาน ซึ่งป๓จจุบันมีหนํวยงานของพระสงฆ๑หลายหนํวยงานที่ท าหน๎าที่อยํางเป็นระบบ คือ 
งานพระธรรมทตูและงานพระธรรมจาริก ท าหน๎าที่ปลูกฝ๓งจริยธรรมเพื่อความงอกงามทางอารมณ๑เป็น
การฝึกจิตให๎มีคุณภาพ มีสมรรถภาพจิตดี เชํน มีเมตตา กรุณา ขันติ มีหิริโอตตัปปะ มีจริยธรรมที่
เหมาะสมแกํการท างาน มีความเข๎มแข็งมั่นคง คลํองแคลํว เป็นคนมีศีล มีระเบียบวินัย มีจิตปรารถนา
จะให๎ผู๎อ่ืนพ๎นจากทุกข๑เห็นความส าคัญของผู๎อ่ืน รู๎คุณคําแหํงศาสนา มีความรู๎ความเข๎าใจหลักแหํง
ความดี เข๎าใจในชีวิตวํา คืออะไร สภาวะที่แท๎จริงของสิ่งทั้งหลายเป็นอยํางไร ลงมาจนถึงความเข๎าใจ
ทั่วๆ ไปเกี่ยวกับจริยธรรมในการด ารงชีวิต ประสบสิ่งที่ดีงามคือท าให๎เกิดความรู๎  ความเข๎าใจในสิ่ง
ตํางๆ อยํางถูกต๎อง 

เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการให๎การศึกษา ในอดีตที่ผํานมา พระสงฆ๑
เป็นผู๎น าทางการศึกษา เริ่มต๎นขึ้นที่วัดโดยมีพระเป็นผู๎สอน อาศัยศาลาการเปรียญเป็นสถานศึกษาแม๎
ในป๓จจุบันบทบาทของพระสงฆ๑ด๎านการศึกษาก็ยังปรากฏอยํางชัดเจน เชํน การสอนเด็กเล็กในศูนย๑
อบรมเด็กกํอนเกณฑ๑ในวัด ซึ่งพระเป็นผู๎กํอตั้งด๎วยหรือให๎การสนับสนุนในการกํอตั้งโรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย๑เป็นโรงเรียนสอนวิชาด๎านศาสนา และเสริมวิชาสามัญเพ่ือเพ่ิมความรู๎แกํเด็กและ
เยาวชนให๎มีความรู๎คูํคุณธรรม และครูสอนวิชาศีลธรรมในสถานศึกษาตํางๆ เชํน กลุํมพระธรรม
วิทยากรซึ่งเป็นกิจกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ๑ นอกจากนั้นยังจัดการศึกษาให๎กับเด็กที่ไมํ
สามารถเข๎าสูํระบบการศึกษาของรัฐได๎ โดยอาศัยการบวชเรียนที่เรียกวําพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
เป็นการเรียนตั้ งแตํประถมจนถึงระดับมั ธยมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัยอันเป็นสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ๑ไทย นอกจากนี้แล๎วยังมีมูลนิธิการกุศลของวัดตํางๆ ที่ให๎ทุนการศึกษา
แกํเด็กนักเรียนที่ยากจน ทั้งแบบตํอเนื่องและเป็นรายปี สํวนประชาชนโดยทั่วไปพระสงฆ๑ได๎ให๎
การศึกษาโดยการแสดงพระธรรมเทศนา ให๎เห็นถึงคุณและโทษประโยชน๑มิใชํประโยชน๑ 

เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการสํงเสริมอาชีพ คือ พระสงฆ๑ได๎จัดการ
อบรมฝึกหัดให๎ชาวบ๎านประกอบงานด๎านอาชีพเชํน จัดโครงการเกษตรเพ่ือการบริโภคโดยมี

                                                           
๔๖

 สัมภาษณ๑ พระโพธิรังษี เจ๎าคณะอ าเภอดอยสะเกด็, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



 
 

๑๕๘ 

วัตถุประสงค๑ให๎มีผลผลิตส าหรับการบริโภคในชุมชน สํงเสริมให๎ปลูกพืชผักในฤดูแล๎ง จัดหาพืชพันธุ๑ 
พันธุ๑ไม๎ผลปลูกเพ่ือการบริโภค ในกรณีที่หมูํบ๎านปลูกพืชเศรษฐกิจพระสงฆ๑จะเป็นผู๎ประสานในการ
ฝึกอบรมให๎เข๎าใจในเรื่องพืชนั้นๆ และการศึกษาดูงานนอกหมูํบ๎าน ตลอดจนการจัดหาเอกสารคูํมือ
จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และสนับสนุนให๎มีการฝึกหัดงานอาชีพในวัดเชํนการอบรมงานชํางวิชา
แพทย๑แผนโบราณเพ่ือเพ่ิมรายได๎ เพ่ิมคุณภาพชีวิต ให๎เป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป มีวิชาชํางไม๎ ชําง
ปูน ชํางเหล็ก ชํางเชื่อม ซึ่งพระสงฆ๑ได๎รับการศึกษามาแตํอดีตและถํายทอดให๎กับชาวบ๎านมาตั้งแตํ
โบราณจนกระทั่งถึงป๓จจุบันได๎สนับสนุนหนํวยงานทั้งของรัฐและเอกชนให๎เข๎ามาอบรมวิชาชีพแกํ
ชาวบ๎านโดยใช๎สถานที่วัดเป็นที่ท าการฝึกอบรมหรือให๎การสนับสนุนด๎านเงินทุน ด๎านการให๎ค าแนะน า
ปรึกษาแกํคนในชุมชนหรือหนํวยงานของรัฐ และเอกชนที่เข๎ามาใช๎พื้นที่วัดนั้น 

เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการรักษาสุขภาพ บทบาทด๎านนี้เริ่มต๎นจาก
การที่พระสงฆ๑ได๎ชํวยเหลือผู๎ติดสุราและยาเสพติด ตํอมาบุคคลเหลํานั้นได๎ติดเชื้อโรคเอดส๑ด๎วย 
พระสงฆ๑จึงต๎องหาวิธีการรักษาโรคเอดส๑ไปด๎วยเมื่อจ านวนผู๎มาขอรับการชํวยเหลือเพ่ิมมากขึ้น
พระสงฆ๑จึงต๎องหาวิธีการชํวยเหลือและวิธีการรักษาผู๎ที่ติดเชื้อเอดส๑และผู๎ปุวยเอดส๑ที่มาขอรับการ
ชํวยเหลือเหลํานั้น พระสงฆ๑จึงได๎เปลี่ยนบทบาทมาชํวยเหลือผู๎ติดเชื้อและผู๎ปุวยเอดส๑ในที่สุด  

 
ผังเครือขํายเชิงกิจกรรมการท างานด๎านสาธารณสงเคราะห๑ของวัด 

  

วัด 

สาธารณะ
สงเคราะห์ 

ส่วนราชการ อบต. 

จิตอาสา มูลนิธิ 



 
 

๑๕๙ 

 
ผังเครือขํายเชิงพ้ืนที่การท างานด๎านสาธารณสงเคราะห๑ของวัด 

 
 

 
 
 
สรุปได๎วํา แนวทางในการสร๎างและพัฒนาเครือขํายสังคมสงเคราะห๑ของวัดในจังหวัด

เชียงใหมํมีหลากหลายแนวทางขึ้นอยูํกับศักยภาพความพร๎อมของผู๎น าและวิสัยทัศน๑ของเจ๎าอาวาส 
บุคลากรภายในวัด และสถานการณ๑ป๓ญหาของชุมชนนั้นๆ เป็นส าคัญ โดยสามารถจัดท าเป็นเครือขําย
ตามบทบาทและหน๎าที่ของพระสงฆ๑ที่ท างานโดดเดํนในเรื่องเดียวกัน อาทิ เครือขํายพระสงฆ๑ในการ
สังคมสงเคราะห๑ด๎านการจัดสวัสดิการ เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการอบรม
ศีลธรรมจริยธรรม เครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการให๎การศึกษา เครือขํายพระสงฆ๑
ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการสํงเสริมอาชีพ และเครือขํายพระสงฆ๑ในการสังคมสงเคราะห๑ด๎านการ
รักษาสุขภาพ เพื่อพัฒนาเป็นเครือขํายสังคมสงเคราะห๑ของวัดที่มีความรํวมมือกันในระดับตํางๆ ตั้งแตํ
ในระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และระดับประเทศตํอไป 

 
 
 

  

เครือข่าย
พระสงฆ์ในการ
สังคมสงเคราะห์

ของวัด 

สวัสดิการ 

ศีลธรรมจริยธรรม 

สุขภาพ/สุขภาวะ 

เศรษฐกิจ/อาชีพ 

การศึกษา 

วัฒนธรรม 

สังคม 



 
 

๑๖๐ 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

 

การเสริมสร้าง
แนวปฏิบัติใน

การสังคม
สงเคราะห์ 

การจัดสวัสดิการ การอบรมศีลธรรม
จริยธรรม 

การรักษาสุขภาพ 

การส่งเสริมอาชีพ 

การให้การศึกษา 

การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 

การส่งเสริมด้านสุขภาวะ   การส่งเสริมด้านสังคม   

คณะสงฆ์ 

สถาบันการศึกษา หน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานสวัสดิการ 

หน่วยงานภาครัฐ/ท้องถิ่น 

การให้ความรู้ 

การสงเคราะห์สังคม 

การพัฒนา 

การสร้างเครือข่าย 

การสรุปผล 



 
บทท่ี ๕ 

 
บทสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยครั้งนี้ เรื่อง การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ ดังนี้ (๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการ
สังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ (๒) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคม
สงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ และ (๓) เพ่ือสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของ
วัดในจังหวัดเชียงใหม่ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีพ้ืนที่
เป้าหมาย จ านวน ๔ วัด ในจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มประชากร ได้แก่ พระสังฆาธิการเจ้าคณะปกครอง 
พระภิกษุเจ้าอาวาส หรือพระภิกษุผู้แทนหรือผู้ที่รับมอบหมายให้ดูแลงาน จ านวน ๑๕ รูป มีบทสรุป
การศึกษา ดังนี้ 
 
๕.๑ บทสรุป 
 

๕.๑.๑ กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่  

จากผลการศึกษากระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดใน
จังหวัดเชียงใหม่ของวัดทั้ง ๔ วัด สามารถประมวลผลเป็นกระบวนการได้ ๕ ขั้นตอน คือ  

๑. การให้ความรู้ คือ การอบรมให้ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ การส ารวจข้อมูลปัญหา
ต่างๆ ของสังคม และการวางแผนการจัดท าแผนและแนวทางการให้การสงเคราะห์สังคม 

๒. การสงเคราะห์สังคมในด้านต่างๆ ได้แก่ สาธารณะสงเคราะห์ ศึกษาสงเคราะห์ สุข
ภาวะสงเคราะห์ อาชีวะสงเคราะห์ สวัสดิการสงเคราะห์ และศาสนสงเคราะห์ 

๓. การพัฒนา ประกอบด้วย ศูนย์ประสานงานสังคมสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ บุคลากร
ด้านสังคมสงเคราะห์ของวัด กองทุน/มูลนิธิเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ อุปกรณ์เครื่องมือในการสังคม
สงเคราะห ์

๔. การสร้างเครือข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายศูนย์ประสานงานสังคมสงเคราะห์คณะสงฆ์ 
เครือข่ายวัดเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ เครือข่ายจิตอาสา และเครือข่ายกองทุน/มูลนิธิเพ่ือการสังคม
สงเคราะห ์

๕. การสรุปงานร่วมกัน ประกอบด้วย การประชุมเสวนาสรุปผลการท างานสังคม
สงเคราะห์ การประเมินผลและรายงานผลการท างานสังคมสงเคราะห์ การน าเสนอผลการท างาน
สังคมสงเคราะห์ 

 



๑๖๒ 

๕.๑.๒ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
 จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ มี ๓ ปัจจัยหลัก คือ  
๑. นโยบายด้านการสังคมสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ บทบาทหน้าที่ ภารกิจหรือธุระของ

พระสังฆาธิการทุกระดับชั้นจะต้องถือปฏิบัติ และด าเนินการให้ครบทั้งหมด ๖ พันธกิจหลัก คือ (๑) 
พันธกิจด้านการปกครอง (๒) พันธกิจด้านการศึกษาสงเคราะห์พระปริยัติธรรม (๓) พันธกิจด้าน
การศึกษาสงเคราะห์การศึกษาสามัญ  (๔) พันธกิจด้านเผยแผ่พระพุทธศาสนา (๕) พันธกิจด้าน
สาธารณูปการ (๖) พันธกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ 

๒. การยึดหลักมนุษยธรรมและพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือการส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจ มีหลักการในการประยุกต์ใช้ดังนี้ 

๒.๑ การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ คือ การส่งเสริมในด้านอาชีพของชาวบ้านในชุมชน 
ประกอบด้วยหลักการส าคัญตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ๔ ประกอบด้วย (๑) หลักอุฏฐานสัมปทา คือ 
การส่งเสริมด้านอาชีพเสริมรายได้ กิจกรรมในชุมชน การรวมกลุ่มอาชีพ (๒) หลักอารักขสัมปทา คือ 
การส่งเสริมด้านการออมทรัพย์ การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ (๓) หลักกัลยาณมิตตา คือ การจัดตั้งกลุ่ม
ให้ค าปรึกษาด้านการลงทุนในการส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการแก่ชาวบ้านในชุมชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ และ (๔) หลักสมชีวิตา คือ การส่งเสริมให้ประชาชน
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นหน้าที่หลักที่ส าคัญของพระสงฆ์ในการให้ค าปรึกษาและ
แนะน าสั่งสอนให้ชาวบ้านมีความตระหนักถึงการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง 

๒.๒ การส่งเสริมด้านสุขภาวะ คือ การส่งเสริมในด้านการดูแลรักษาสุขภาพของ
ชาวบ้านในชุมชน ประกอบด้วยหลักการส าคัญตามหลักสัปปายการี ๕ ประกอบด้วย (๑) หลักสัปปาย
การี คือ การดูแลรักษาสุขภาพ และการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพแก่ชาวบ้านในชุมชน (๒) หลักสัปปา
เย มัตตัญญู คือ การส่งเสริมออกก าลังกาย การเคลื่อนไหวร่างกายหรืออิริยาบถจากการท างานหรือ
พักผ่อนมากเกินไป โดยให้ความส าคัญกับความเหมาะสมกับเพศวัย (๓) หลักปริณตโภชี คือ การ
ส่งเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอดสารเคมี การเพาะปลูกและบริโภคพืชผักพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนบ้าน 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพด้านการบริโภคอาหารของชาวบ้านในชุมชน (๔) หลักสีลวา คือ การส่งเสริมให้
ประชาชนตั้งอยู่ในหลักการประพฤติอยู่ในศีลธรรมอันดีงามของพระพุทธศาสนาและชุมชน และ (๕) 
หลักกัลยาณมิตตะ คือ การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มชาวบ้านในชุมชนเพ่ือประกอบกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนส่งเสริมความรักสามัคคีในชุมชน กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานประเพณีพิธีกรรมที่ดีงามของ
ชุมชน กลุ่มอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีชุมชน  

๒.๓ การส่งเสริมด้านสังคม การส่งเสริมในด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของชาวบ้านใน
ชุมชน ประกอบด้วยหลักการส าคัญตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ประกอบด้วย (๑) หลักทาน คือ การ
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมโครงการบริจาคสิ่งของหรือการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือตกทุกข์ได้ยาก
ในชุมชนและนอกชุมชน (๒) หลักปิยวาจา คือ การส่งเสริมด้านการปฏิสัมพันธ์กันในชุมชน เช่น 
กิจกรรมการประชุมพูดคุยกันด้วยมิตรไมตรี เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและค้นหาทางออกของปัญหา
ต่างๆ ของชุมชนอย่างสร้างสรรค์ (๓) หลักอัตถจริยา คือ การรวมกลุ่มและจัดตั้งชมรมเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาสังคมในหลายด้าน และเพ่ือรองรับสถานการณ์ปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และ (๔) หลักสมานัตตา คือ การส่งเสริมการจัดกิจกรรมทุกด้านอย่างสม่ าเสมอและมีความ



๑๖๓ 

ต่อเนื่อง ไม่โน้มเอียงเอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว ซึ่งจะก่อให้เกิดความแตกแยก
ในชุมชน 

๓. ศักยภาพและความพร้อมของวัดหรือองค์กร จากการผลวิเคราะห์ลักษณะงานสังคม
สงเคราะห์ของวัดที่เป็นกรณีศึกษา สามารถสรุปรายละเอียดที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

๑. วัดโสภณาราม ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มีศักยภาพในด้านผู้น า 
คือ เจ้าอาวาสมีความพร้อมในด้านการท างานสังคมสงเคราะห์ มีกิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์ในด้าน
การศึกษาของพระภิกษุสามเณร ค่ายฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน กองทุนโรงศพ
เพ่ือคนยากจน โครงการไถ่ชีวิตโค-กระบือ มีพ้ืนที่วัดที่เหมาะสมในการด าเนินงาน และชุมชนทั้ง
ภาครัฐ/เอกชน และชาวบ้านให้ความร่วมมือและเข้ามาใช้พ้ืนที่วัดในหลายกิจกรรม 

๒. วัดเจดีย์แม่ครัว ต าบลแม่แฝกใหม่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ศักยภาพในด้าน
ผู้น า คือ เจ้าอาวาสมีความพร้อมในด้านการท างานพัฒนาชุมชน มีกิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์ในการ
ให้การสงเคราะห์ประชาชนทุกช่วงวัย การส่งเสริมอาชีเสริมรายได้ การรวมกลุ่มอาชีพ กิจกรรมพัฒนา
เด็กและเยาวชน กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมด้านสุขภาพของกลุ่มผู้ติดเชื้อ มีพ้ืนที่
วัดที่เหมาะสมในการด าเนินงาน และชุมชนทั้งภาครัฐ/เอกชน และชาวบ้านให้ความร่วมมือและเข้ามา
ใช้พื้นที่วัดในหลายกิจกรรม 

๓. วัดอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ศักยภาพในด้าน
ผู้น า คือ เจ้าอาวาสและบุคลากรภายในวัดมีความพร้อมในด้านการท างานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
สังคมสงเคราะห์ในด้านการศึกษาพระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีกิจกรรมที่ให้การ
สงเคราะห์ในการให้การศึกษาเรียนรู้พระพุทธศาสนาตามแนวของหลวงพ่อพุทธทาส แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา และกิจกรรมปฏิบัติธรรมส าหรับชาวไทยและชาวต่างประเทศ มีพ้ืนที่
วัดที่เหมาะสมในการด าเนินงาน และประชาชนเข้ามาใช้บริการหลากหลายทั้ งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ 

๔. วัดดอนจั่น ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ศักยภาพในด้านผู้น า คือ เจ้า
อาวาสและบุคลากรภายในวัดมีความพร้อมในด้านการท างานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสังคมสงเคราะห์
ในด้านการส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน มีกิจกรรมที่ให้การศึกษาและสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนที่ด้อยโอกาสทางสังคมตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย มีพ้ืนที่วัดที่เหมาะสมใน
การด าเนินงาน และมีศรัทธาประชาชน ตลอดถึงหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานการศึกษาให้การ
สนับสนุน 

จะเห็นได้ว่า วัดที่เป็นกรณีศึกษาทั้ง ๔ วัด  มีศักยภาพความพร้อมใน ๔ ด้านส าคัญ คือ 
(๑) ศักยภาพบุคคล (๒) ศักยภาพกิจกรรม (๓) ศักยภาพวัด (๔) ศักยภาพชุมชน ที่เหมือนกันและ
แตกต่างกันตามบริบทของวัดแต่ละแห่ง ดังนั้น กระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคม
สงเคราะห์ของวัดนั้นจะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมและจุดเด่นจุดด้อยในการพัฒนาแต่ละด้านให้มี
ความพร้อมในระดับหนึ่ งก่อนที่จะด าเนินงานในการพัฒนาวัดเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ที่มี
ประสิทธิภาพได้ 

กล่าวได้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า ในปัจจุบัน บทบาทและกิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดส่วนหนึ่งได้ รับการสนับสนุน



๑๖๔ 

ส่งเสริมจากภาครัฐ แต่ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการสนับสนุนทุนปัจจัยจากศรัทธาประชาชนที่มีต่อผู้น า 
คือ เจ้าอาวาสเป็นหลัก กิจกรรมเหล่านี้ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการเกื้อกูลสนับสนุนสภาพการ
ด าเนินชีวิตของคนหลายกลุ่มทุกเพศวัย โดยเฉพาะกิจกรรมเหล่านี้เป็นความร่วมมือระหว่างชาวบ้าน
ในชุมชนหมู่บ้าน และองค์กรชุมชนในท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มองค์กร
พัฒนาในชุมชน และผู้น าชุมชน  
 
 ๕.๑.๓ เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 

จากผลการสนทนากลุ่มร่วมกับพระสังฆาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สรุปได้ว่า การส่งเสริม
เครือข่ายของเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดต่างๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ ควรมีการพัฒนาเครือข่าย
สังคมสงเคราะห์ของวัดตามบทบาทหน้าที่ที่พระสงฆ์มีความถนัด ความเชี่ยวชาญ  หรือความสนใจ
เฉพาะ ดังนี้ 

๑. เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการจัดสวัสดิ การ คือ การสังคม
สงเคราะหใ์นลักษณะของการสงเคราะห์ด้วยทานปัจจัย ๔ สถานที่วัด การใช้เสนาสนะภายในวัดหรือ
การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ภายในวัด เช่น การตั้งสภาต าบลใช้เป็นที่ประชุมของราชการ เป็นที่ประชุมเพ่ือ
พัฒนาหมู่บ้าน ต าบล ของท้องถิ่นในด้านต่างๆ ใช้ศาลาการเปรียญหรือบริ เวณวัดเพ่ืออ านวยความ
สะดวกต่างๆ ให้แก่ราชการ ให้ประชาชนชาวบ้านเจ้าของวัดมาร่วมรับบริการจากรัฐบาล หรือการจัด
กิจกรรมสู่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้ได้รับการฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตน เช่น การช่วยเหลือ
เด็กก าพร้า เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีมาจากครอบครัวยากจน พระสงฆ์แบ่งที่ดินวัดให้จัดตั้งสถานศึกษา สถานี
อนามัย ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ที่ตั้งของหน่วยราชการ ประปาหมู่บ้าน และจัดกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ต่างๆ เช่น เมื่อคราวเกิดอุทกภัย พระสงฆ์ได้จัดการรวบรวมเครื่องอุปโภค จากผู้มีจิตศรัทธา
แล้วน าไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยในสถานที่ต่างๆ เป็นต้น หรือการสงเคราะห์สวัสดิการอ่ืนใดที่ช่วย
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในชุมชน  

๒. เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการอบรมศีลธรรมจริยธรรม คือการให้
ธรรมะเป็นทาน ซึ่งปัจจุบันมีหน่วยงานของพระสงฆ์หลายหน่วยงานที่ท าหน้าที่อย่างเป็นระบบ คือ 
งานพระธรรมทูตและงานพระธรรมจาริก ท าหน้าที่ปลูกฝังจริยธรรมเพื่อความงอกงามทางอารมณ์เป็น
การฝึกจิตให้มีคุณภาพ มีสมรรถภาพจิตดี เช่น มีเมตตา กรุณา ขันติ มีหิริโอตตัปปะ มีจริยธรรมที่
เหมาะสมแก่การท างาน มีความเข้มแข็งมั่นคง คล่องแคล่ว เป็นคนมีศีล มีระเบียบวินัย มีจิตปรารถนา
จะให้ผู้อ่ืนพ้นจากทุกข์เห็นความส าคัญของผู้อ่ืน รู้คุณค่าแห่งศาสนา มีความรู้ความเข้าใจหลักแห่ง
ความดี เข้าใจในชีวิตว่า คืออะไร สภาวะที่แท้จริงของสิ่งทั้งหลายเป็นอย่างไร ลงมาจนถึงความเข้าใจ
ทั่วๆ ไปเกี่ยวกับจริยธรรมในการด ารงชีวิต ประสบสิ่งที่ดีงามคือท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในสิ่ง
ต่างๆ อย่างถูกต้อง 

๓. เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการให้การศึกษา  ในด้านการให้
การศึกษา ถือเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญของพระสงฆ์ไทย พระสงฆ์เป็นผู้น าทางการศึกษา เริ่มต้นขึ้นที่
วัดโดยมีพระเป็นผู้สอน อาศัยศาลาการเปรียญเป็นสถานศึกษาแม้ในปัจจุบันบทบาทของพระสงฆ์ด้าน
การศึกษาก็ยังปรากฏอย่างชัดเจน เช่น การสอนเด็กเล็กในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ซึ่งพระเป็น
ผู้ก่อตั้งด้วยหรือให้การสนับสนุนในการก่อตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นโรงเรียนสอนวิชาด้าน



๑๖๕ 

ศาสนา และเสริมวิชาสามัญเพ่ือเพ่ิมความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และครูสอนวิชา
ศีลธรรมในสถานศึกษาต่างๆ เช่น กลุ่มพระธรรมวิทยากรซึ่งเป็นกิจกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
สงฆ์ นอกจากนั้นยังจัดการศึกษาให้กับเด็กที่ไม่สามารถเข้าสู่ระบบการศึกษาของรัฐได้ โดยอาศัยการ
บวชเรียนที่เรียกว่าพระปริยัติธรรมแผนกสามัญเป็นการเรียนตั้งแต่ประถมจนถึงระดับมัธยมศึกษา
จนถึงมหาวิทยาลัยอันเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ์ไทย นอกจากนี้แล้วยังมีมูลนิธิ
การกุศลของวัดต่างๆ ที่ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจน ทั้งแบบต่อเนื่องและเป็นรายปี ส่วน
ประชาชนโดยทั่วไปพระสงฆ์ได้ให้การศึกษาโดยการแสดงพระธรรมเทศนา ให้เห็นถึงคุณและโทษ
ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ 

๔. เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการส่งเสริมอาชีพ คือ พระสงฆ์ได้จัดการ
อบรมฝึกหัดให้ชาวบ้านประกอบงานด้านอาชีพเช่น จัดโครงการเกษตรเพ่ือการบริโภคโดยมี
วัตถุประสงค์ให้มีผลผลิตส าหรับการบริโภคในชุมชน ส่งเสริมให้ปลูกพืชผักในฤดูแล้ง จัดหาพืชพันธุ์ 
พันธุ์ไม้ผลปลูกเพ่ือการบริโภค ในกรณีที่หมู่บ้านปลูกพืชเศรษฐกิจพระสงฆ์จะเป็นผู้ประสานในการ
ฝึกอบรมให้เข้าใจในเรื่องพืชนั้นๆ และการศึกษาดูงานนอกหมู่บ้าน ตลอดจนการจัดหาเอกสารคู่มือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนให้มีการฝึกหัดงานอาชีพในวัดเช่นการอบรมงานช่างวิชา
แพทย์แผนโบราณเพ่ือเพ่ิมรายได้ เพ่ิมคุณภาพชีวิต ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป มีวิชาช่างไม้ ช่าง
ปูน ช่างเหล็ก ช่างเชื่อม ซึ่งพระสงฆ์ได้รับการศึกษามาแต่อดีตและถ่ายทอดให้กับชาวบ้านมาตั้งแต่
โบราณจนกระทั่งถึงปัจจุบันได้สนับสนุนหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชนให้เข้ามาอบรมวิชาชีพแก่
ชาวบ้านโดยใช้สถานที่วัดเป็นที่ท าการฝึกอบรมหรือให้การสนับสนุนด้านเงินทุน ด้านการให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่คนในชุมชนหรือหน่วยงานของรัฐ และเอกชนที่เข้ามาใช้พื้นที่วัดนั้น 

๕. เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการรักษาสุขภาพ บทบาทด้านนี้เริ่มต้น
จากการที่พระสงฆ์ได้ช่วยเหลือผู้ติดสุราและยาเสพติด ต่อมาบุคคลเหล่านั้นได้ติดเชื้อโรคเอดส์ด้วย 
พระสงฆ์จึงต้องหาวิธีการรักษาโรคเอดส์ไปด้วยเมื่อจ านวนผู้มาขอรับการช่วยเหลือเพ่ิ มมากขึ้น
พระสงฆ์จึงต้องหาวิธีการช่วยเหลือและวิธีการรักษาผู้ที่ติดเชื้อเอดส์และผู้ป่วยเอดส์ที่มาขอรับการ
ช่วยเหลือเหล่านั้น พระสงฆ์จึงได้เปลี่ยนบทบาทมาช่วยเหลือผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์ในที่สุด  

สรุปได้ว่า แนวทางในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่มีหลากหลายแนวทางขึ้นอยู่กับศักยภาพความพร้อมและวิสัยทัศน์ของผู้น าที่เป็นเจ้าอาวาส 
ผู้น าชุมชน บุคลากรภายในวัด และชาวบ้านในชุมชน โดยการส่งเสริมเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัด 
๕ ด้าน คือ ๑. ด้านการจัดสวัสดิการ ๒. ด้านการอบรมศีลธรรมจริยธรรม ๓. ด้านการให้การศึกษา ๔. 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ  และ ๕. ด้านการรักษาสุขภาพ เพ่ือพัฒนาเป็นเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของ
วัดที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายระหว่างคณะสงฆ์ ราชการส่วนภูมิภาค องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานสวัสดิการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานทางการศึกษา 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

 
การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่นั้น และการ

พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชนด้านการสังคมสงเคราะห์ จ าเป็นต้องพัฒนาวัดทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะ



๑๖๖ 

การจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์แก่ชุมชน กิจกรรมของวัดในการบริการแก่ชุมชนด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมมีอยู่ ๒ ประเภทใหญ่ๆ  คือ 

๑. กิจกรรมด้านศาสนสงเคราะห์ คือ การให้บริการภายในวัด ได้แก่ กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีพิธีกรรม ได้แก่ การท าวัตรสวดมนต์ การเทศนาธรรม การท าบุญ การให้ศีล การฝึกอบรม
ศีลธรรมจริยธรรม ศูนย์อบรมศีลธรรมหรือ กิจกรรมการศึกษาด้านพระปริยัติธรรม แผนกนักธรรม-
บาลี พระอภิธรรม โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ การปฏิบัติกรรมฐาน  ซึ่งจากการศึกษา พบว่า 
พระสงฆ์มีบทบาทมากที่สุด คือ การพัฒนาวัด ได้แก่ การปรับปรุงที่อยู่อาศัย การคมนาคมภายใน
วัด การพัฒนาหมู่บ้าน ได้แก่การปรับปรุงการคมนาคมภายในหมู่บ้าน การบริการสังคม ได้แก่ 
สร้างและปรับปรุงบริเวณโรงเรียน จัดหาอุปกรณ์การศึกษา การพัฒนาการศึกษา ได้แก่ การอบรม
ศีลธรรมแก่ประชาชน การศึกษาด้านพระปริยัติ ได้แก่ การให้การศึกษาหลักสูตรสามัญศึกษาแก่
ภิกษุ สามเณร นักเรียน ตลอดจนให้การอบรมพิเศษแก่ผู้ต้องขังในเรือนจ า๑ 

๒. กิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ ได้แก่ การให้บริการด้านสวัสดิการต่างๆ แก่สังคมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป กิจกรรมที่ช่วยแก้ปัญหาของชนบท ซึ่งปัญหาเกี่ยวกับ
ความไม่รู้ ความยากจน ความเจ็บไข้ วัดช่วยได้โดยจัดกิจกรรมด้านการศึกษา ส่งเสริมวิชาชีพการ
สนับสนุนตั้งสหกรณ์ต่างๆ จัดสาธารณสุขมูลฐาน อบรมจิตใจให้มีคุณธรรม ให้วัดเป็นแหล่งกระจาย
ข่าวให้ความรู้ใหม่ๆ แก่ชุมชน และเป็นผู้ช่วยในการตัดสินใจเป็นที่ปรึกษากิจกรรมต่างๆ รวมไปถึง
บทบาทด้านเศรษฐกิจ คือ ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่สุจริต มีการสอนงานอาชีพ ได้แก่ 
การนวดแผนโบราณ ยาสมุนไพร ศิลปกรรม การก่อสร้าง เป็นต้น ด้านสังคม คือ ให้การอบรม
จริยธรรม ให้ลดการเสพสิ่งเสพติด การอนุเคราะห์ผู้ยากไร้ การสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางใจ การ
อนุเคราะห์ผู้เดินทาง การช่วยเหลือกิจกรรมของประชาชน ได้แก่ การใช้วัดเก็บวัสดุ ให้ยืมของใช้ 
เก็บของศักดิ์สิทธิ์ อนุเคราะห์เสียงสัตว์ เป็นต้น ด้านการศึกษา คือ ให้ความรู้แก่พระสงฆ์และ
ประชาชนทั้งในและนอกวัด การสร้างโรงเรียนในวัด ด้านการเมืองการปกครอง ในทางอ้อมเป็นเชิง
เหนี่ยวรั้ง คือ การปกครองที่ไม่เป็นธรรม๒ซึ่งการด าเนินการของวัดในรูปแบบนี้ ส่วนใหญ่เป็นไป
อย่าง “ไม่เป็นทางการ” ไม่ได้อาศัยงบประมาณจากรัฐบาลแต่อาศัยความศรัทธาจากประชาชนที่
บริจาคจตุปัจจัยมาใช้ในการด าเนินการเป็นส่วนใหญ่ วัดได้พยายามให้บริการด้านต่างๆ แก่เด็ก 
เช่นเดียวกับกรมประชาสงเคราะห์ แต่ถูกจ ากัดด้วยปัจจัยด้านการเงิน บุคลากร การบริการอย่าง
เป็นระบบ ด้วยเหตุที่วัดรับเลี้ยงเด็กมากเกินไป ท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง 
ปัญหาเร่งด่วนคือ การสงเคราะห์เด็กให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การหามาตรการในการสงเคราะห์
เด็กการวางนโยบายตลอดจนการจัดการให้พ่ึงตนเองมากยิ่งขึ้น๓ 

                                                 
๑ เฉลิม อุตกฤษฏ์, การศึกษาบทบาทของพระภิกษุในงานพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๑), หน้า (๑). 
๒ บรรพต วีระสัย และคณะ, พระสงฆ์กับสังคมไทยในมิติต่างๆ, (กรุงเทพมหานคร: องค์การยุว

พุทธศาสนิกสัมพันธ์แห่งโลก, ๒๕๒๓), หน้า (๑). 
๓ สัญญา ภู่แก้วเผือก, การศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของวัดกับกรมประชาสงเคราะห์ ที่มีต่อ

การสงเคราะห์เด็กก าพร้า และเด็กยากไร้ : ศึกษาเฉพาะกรณี วัดสระแก้ว จังหวัดอ่างทอง และสถาน
สงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี,  (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๓), หน้า (๑). 



๑๖๗ 

จะเห็นได้ว่า ในปัจจุบันพระสงฆ์มีบทบาทและหน้าที่ในการปฏิบัติธรรม เผยแผ่พุทธ
ธรรมและช่วยเหลือฆราวาสทั่วไปให้พ้นทุกข์ ตามความเหมาะสมตามความสามารถ ถึงแม้สภาพ
สังคมมีความซับซ้อนและประชาชนมีปัญหามีวิตกมากขึ้น พระสงฆ์ก็มีบทบาทช่วยเหลือสังคมอย่าง
ใกล้ชิดยิ่งกว่าแต่ก่อน และเป็นผู้แก้ปัญหาเกือบทุกเรื่องของชาวบ้าน เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหา
ความยากจน เป็นต้น จนบาทครั้งก็ถูกวิจารณ์ว่า ไม่เหมาะสมกับความเป็นสมณะท าให้ไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากชาวบ้าน รัฐ และคณะสงฆ์จากส่วนกลางอย่างเพียงพอ แต่ถ้าชาวบ้าน รั ฐ และ
คณะสงฆ์มีความเข้าใจต่อบทบาท และเห็นความส าคัญของพระสงฆ์นักพัฒนาอย่างแท้จริง 
พระสงฆ์นักพัฒนาย่อมได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทในการช่วยเหลือสังคมได้อย่างกว้างขวาง
ต่อไป๔ ซึ่งกิจกรรมของวัดต่างๆ นั้น สามารถแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการประสานงานกับหน่วยงานเพ่ือการพัฒนาชุมชน ได้แก่ การให้ความร่วมมือกับ
ทางราชการ ในการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเบื้องต้น ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหรือข้อขัดแย้งระหว่าง
ชาวบ้านรอบๆ วัด ให้ค าปรึกษาแนะน าการท างานของกลุ่มอาสาสมัครในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มหนุ่มสาว 
กลุ่มแม่บ้าน จัดให้วัดเป็นสถานที่ประชุมและอบรมทางวิชาชีพ พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์อ านวยความ
สะดวกให้ 

๒. กิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการ การควบคุมและรักษาศาสนสมบัติ ศาสนบุคคล ได้แก่ 
การจัดหาแหล่งน้ าดื่มใช้ในบริเวณวัด บริการให้ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อหรือให้บริการ
ต่างๆ ของวัด ให้มีการศึกษาอบรมเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานทางพระธรรมวินัย 

๓. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์และการเผยแพร่ศาสนาและวัฒนธรรม ได้แก่ จัดศาสนพิธีให้
ประหยัดและเรียบง่าย ดูแลอนุรักษ์และเผยแพร่จิตรกรรม ปฏิมากรรม ตลอดจนโบราณวัตถุที่
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา จัดให้มีนิทรรศการข้ึนภายในวัดเท่าท่ีโอกาสจะอ านวย 

๔. กิจกรรมด้านการบริหาร กิจการจากพระศาสนาภายในวัด ได้แก่ การจัดท าแผนผังแยก
อาคารเสนาสนะ สิ่งก่อสร้างภายในวัดเป็นเขต เช่น เขตพุทธาวาสและเขตสาธารณะสงเคราะห์เป็น
สัดส่วน การประชุมพระภิกษุสามเณรในวัดเพ่ือชี้แจงนโยบายค าสั่ง ตลอดจนความเคลื่อนไหวใหม่ๆ 
ของมหาเถรสมาคมและกรมการศาสนาประจ า 

๕. กิจกรรมด้านศาสนาเพ่ือประชาชน ได้แก่ การจัดหน่วยพุทธมามกะผู้เยาว์ขึ้นในวัด 
การเปิดสอนธรรมศึกษาแก่ประชาชนและเยาวชนผู้สนใจ 

๖. กิจกรรมด้านสาธารณสงเคราะห์ ได้แก่ การร่วมมือกับหน่วยงานราชการในการจัดตั้ง
ศูนย์สาธารณสุข สถานีอนามัย หรือสหกรณ์ยา เพ่ือรักษาโรคภัยไข้เจ็บแก่ประชาชนร่วมมือกับทาง
ราชการในการแนะน าให้ประชาชนมีความรู้ทางโภชนาการ รักษาสุขภาพอนามัย การป้องกันรักษา
โรค 

๗. กิจกรรมด้านการเผยแพร่ศาสนธรรม ได้แก่ การจัดให้มีการเผยแพร่ธรรมะทาง
หนังสือพิมพ์  วารสารท้องถิ่น หรือทางสื่อมวลชน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ จัดให้พระภิกษุและสามเณร
ออกเยี่ยมและเผยแพร่ธรรมะให้แก่ประชาชนตามหมู่บ้าน 

                                                 
๔ ภัทรพร สิริกาญจน, หน้าที่ของพระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทของพระค า

เขียน สุวณฺโณ ในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๖), หน้า (๑). 



๑๖๘ 

การสาธารณสงเคราะห์ เป็นภารกิจกรรมส าคัญของพระสงฆ์ในการท างานช่วยเหลือ
ชาวบ้านหรือคนส่วนมากหรือคนทั่วไป ซึ่งเป็นหน้าที่หลักของเจ้าอาวาสตามมาตรา ๓๗ แห่ง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ข้อ ๔ บัญญัติไว้ว่า “ให้ความสะดวกตามสมควรในการ
บ าเพ็ญกุศล” การพัฒนางานสาธารณสงเคราะห์ใช้หลักพุทธธรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการช่วยเหลือผู ้อื ่นเป็นอย่างมาก การพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณ
สงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธของพระสงฆ์ต้องอาศัยหลักพุทธธรรมส าคัญคือ ไตรสิกขา 
พรหมวิหาร ๔ ราชสังคหวัตถุ จักรวรรดิวัตร อปริหานิยธรรม ทศพิธราชธรรม สาราณียธรรม สัปปุ
ริสธรรม ฯลฯ โดยพระสงฆ์ควรมีรูปแบบการพัฒนางานสังคมสงเคราะห์ในส่วนที่สังคมคาดหวังไว้
ทั้ง ๒ ส่วนคือการสงเคราะห์ทางวัตถุ และสงเคราะห์ทางจิตใจไปพร้อมๆ กัน โดยมีจุดมุ่งหมายอัน
จะนาไปสู ่การพัฒนาและบูรณาการสังคมอย่างยั ่งยืนถาวร ต้องพัฒนาคุณภาพจิตใจ พัฒนา
คุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภายใต้รูปแบบการพัฒนาตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ เพื่อความหลุดพ้นจากหล่มแห่งความทุกข์ 
ย่อมนาประโยชน์สุขอย่างสูงสุดมาสู่สังคมไทย เน้นหนักไปในทิศทางที่เกี่ยวกับการที่คณะสงฆ์ต้อง
ให้ความสงเคราะห์ประชาชนในชุมชนและสังคม ยังเป็นการสร้างความผูกพันระหว่างวัดกับบ้าน
อีกทางหนึ่งด้วย ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัยและกฎหมายกฎระเบียบของบ้านเมือง เพื่อมุ่งพัฒนาทั้ง
ทางคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางวัตถุและจิตใจให้มีความสมดุลทั้งกาย วาจา และจิตใจอันจะ
นาความสุข ความเจริญพัฒนามาสู่วัดและชุมชนสังคมประเทศชาติ โดยมีวัดและพระภิกษุสามเณร
เป็นผู้นาที่ส าคัญ และเป็นการดาเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุและจิตใจในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาจิตใจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ก็จะส่งผลให้ก่อเกิดความสุข สงบ สว่าง เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน๕ 

ส่วนปัจจ ัยที ่ม ีผลต่อการปฏิบัต ิด ้านส ังคมสงเคราะห์ของวัดนั ้น ม ีความคิดเห ็น
สอดคล้องกันว่า กระบวนการบริหารของเจ้าอาวาสวัดทุกรูป มีกระบวนการแบบธรรมาธิปไตย 
กล่าวคือ การบริหารที ่ทุกคนมีส่วนร่วมรับฟังข้อคิดเห็นในลักษณะการปรึกษาหารือ โดยมุ ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางของชุมชน แบ่งเป็น ๒ ปัจจัย คือ 

๑. ปัจจัยหลัก หรือปัจจัยโดยตรง ประกอบด้วย ความสามารถพิเศษหรือมีคุณ
ลักษณะเฉพาะพิเศษของเจ้าอาวาส บุคลิกภาพ ภาวะผู ้น า เช่น ความมีมนุษยสัมพันธ์ ความ
ซื่อสัตย์ ระยะเวลาในการบวช ระดับการศึกษา และกระบวนการบริหารในการท างานอย่างเป็น
ระบบ เป็นต้น 

๒. ป ัจจ ัยเสร ิม หร ือปัจจ ัยที ่ม ีส ่วนสนับสนุน ได ้แก่ สภาพแวดล้อม ท า เลที ่ตั ้ง 
บรรยากาศในวัด และการที่วัดมีลักษณะพิเศษเฉพาะ เช่น เป็นโบราณสถาน มีโบราณวัตถุทาง
ศิลปวัฒนธรรมและ อ่ืน ๆ๖ 
                                                 

๕ พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แยม้ชุ่ม), การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวน
ทัศน์วิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า (๑) –(๒).   

๖ กองแผนงาน กรมการศาสนา, ปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า (๑) –(๒).   



๑๖๙ 

อุปสรรคปัญหาส าคัญในการพัฒนาเครือข่ายงานสังคมสงเคราะห์ของวัดนั้น ถึงแม้
พระภิกษุสงฆ์ นักวิชาการและบุคคลทั่วไปจะสนับสนุนการท างานสังคมสงเคราะห์ของสถาบันทาง
พระพุทธศาสนา เนื่องจากสอดคล้องกับหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา และเป็นการท าเพื่อ
ประโยชน์สุขของมหาชน แต่ส่วนใหญ่ก าลังเผชิญปัญหาและอุปสรรคที่คล้ายคลึงกัน เช่น ด้าน
เงินทุนและบุคลากร และประชาชนส่วนหนึ่งมักมีทัศนคติว่างานสังคมสงเคราะห์ที่วัดทั้งหลายท า
มิใช่ “กิจของสงฆ์” ดังนั้นการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพน าจะเป็นการท างานเชิงรุกมากกว่าเชิง
รับ โดยการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับรัฐและชุมชนรวมทั้งองค์กรเอกชน และใช้สื่อ
ช่วยในการเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ให้มากขึ้น ที่ส าคัญคือการสร้างความสมดุลระหว่างการท างาน
สังคมสงเคราะห์กับการเผยแผ่ธรรม นอกจากนั ้นพระสงฆ์ต้องมีความระมัดระวังด้านความ
ประพฤติให้อยู่ในกรอบของ พระวินัยและจารีตประเพณีในขณะปฏิบัติภารกิจให้การสงเคราะห์
ประชาชน๗ 

ส่วนการพัฒนาเครือข่ายการสังคมสงเคราะห์ของวัดนั้น วัดในประเทศไทยควรมีการ
จัดรูปแบบเครือข่ายการสังคมสงเคราะห์ที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับจุดเน้นแตกต่างกันไปตามความพร้อม
ของวัด โดยผู้วิจัยข้อสรุปว่า รูปแบบเครือข่ายการสังคมสงเคราะห์ของวัดมี ๕ รูปแบบ คือ เครือข่าย
พระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการจัดสวัสดิการ เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้าน
การอบรมศีลธรรมจริยธรรม เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการให้การศึกษา เครือข่าย
พระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้านการส่งเสริมอาชีพ เครือข่ายพระสงฆ์ในการสังคมสงเคราะห์ด้าน
การรักษาสุขภาพ โดยเน้นการใช้สื่อบุคคล คือ พระสงฆ์ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศาสนา ปลูกฝัง
และส่งเสริมศีลธรรมแก่ประชาชนโดยการบรรยาย อภิปราย เสวนา สนทนาธรรม การฝึกอบรมปฏิบัติ
ธรรม การจัดศาสนพิธี พิธีกรรม เทศกาลงานบุญตามประเพณีนิยม และกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา ถือเป็นสื่อพ้ืนบ้านหรือสื่อประเพณีที่ทุกวัดจัด เช่น การแสดงธรรมเทศนาในวันส าคัญทาง
ศาสนา การบ าเพ็ญกุศลทางพระพุทธศาสนา การท าวัตร การจัดงานพิธีทางศาสนา วันวิสาขบูชา วัน
เข้าพรรษา วันออกพรรษา การบรรพชา เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะเป็นการส่งเสริมศาสนาแล้ว ยังจัด
กิจกรรมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย ให้เป็นแหล่ง
ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาเยี่ยมชมได้อีกด้วย การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย เช่น การจัดธรรมสัญจร การจัดน าชมวัด การจัดนิทรรศการ การประกวดสวดมนต์ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยการจัดอบรมหลักสูตรหลากหลายส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
เช่น การนวดแผนโบราณ การท ายาสมุนไพร งานศิลปะ การจัดกิจกรรมให้ความรู้เชิงวิชาการแก่
ประชาชน เช่นสุขภาพ พลานามัย การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดถึงการผลิตสื่อเพ่ือเผย
แผ่ศาสนธรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง การ
จัดตั้งห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอวัฒนธรรม หอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยานการศึกษา สวน
พฤกษศาสตร์ สวนสมุนไพร ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ อย่างไรก็
ตาม การสังคมสงเคราะห์ของวัด ควรเน้นงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นส่วนหลักและการ
สังคมสงเคราะห์เป็นส่วนเสริม เพราะงานทั้ง ๒ ด้านมีลักษณะเกื้อกูลกัน แต่จะต้องมีความเข้าใจใน
                                                 

๗ ประทุม อังกูรโรหิต, สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห,์ (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓),  หน้า (๑) –(๒).   



๑๗๐ 

นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ให้ชัดเจน คือ การพัฒนาให้ผู้ได้รับการสงเคราะห์สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ ไม่ใช่เพียงแค่การสงเคราะห์ช่วยเหลือเพราะความเมตตากรุณาด้วยการให้เท่านั้น 
ซึ่งการสงเคราะห์เช่นนั้นย่อมไม่ก่อให้เกิดความยั่งยืน 

 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(๑) คณะสงฆ์ควรมีนโยบายหรือแผนในการส ารวจหรือวิจัยสภาวะเศรษฐกิจและสังคม

ของชุมชนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการให้ชาวบ้านในชุมชนมีส่วนร่วมในการส ารวจ 
ทั้งนี้เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอย่างแท้จริงเพ่ือใช้ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการให้การ
สังคมสงเคราะห์ที่ถูกต้องและตรงตามเป้าหมาย จ าเป็นต้องมีข้อมูลพ้ืนฐานจากการส ารวจดังกล่าว 
เพ่ืออ้างอิงส าหรับการจัดท าแผนงานโครงการรองรับในการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  

(๒)  คณะสงฆ์ควรมีการบริหารจัดการคนหรือบุคลากรในด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ส าหรับปฏิบัติภารกิจด้านการสังคมสงเคราะห์แก่พระสงฆ์เจ้าอาวาสหรือบุคลากร
ภายในวัด เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานรวมไปถึงการประสานงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  

(๓) การสนับสนุนเงินทุนหรืองบประมาณทั้งจากภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน โดย
การจัดตั้ง “กองทุนส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ประจ าจังหวัด” และก าหนดระเบียบ
ข้อบังคับของกองทุนให้มีลักษณะเป็นองค์กร มีกรรมการซึ่งประกอบด้วยพระสังฆาธิการ ผู้น าใน
หมู่บ้าน และประชาชนเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ซึ่งหากมีการจัดตั้งและสามารถด าเนินงานดังกล่าวได้ ย่อมจะบังเกิดผลท าให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติภารกิจด้านการสังคมสงเคราะห์ของวัดในแต่ละจังหวัด 

 
๕.๓.๒ ข้อเสนอเพื่อท าการวิจัยต่อไป 
(๑) เรื่อง แนวทางการสังคมสงเคราะห์เชิงพุทธในจังหวัดอ่ืนๆ ที่มีบริบทหรือศักยภาพ

แตกต่างกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสังคมสงเคราะห์ที่เหมาะสมต่อไป 
(๒) เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์

หรือวัดที่ผ่านมาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด และมีแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงอย่างไร 



บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาบาลี – ไทย: 

๑.๑  ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ.  
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๐๐. 
-----------------. พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
-----------------. อรรถกถาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วิญญาณ,  
 ๒๕๓๓-๒๕๓๔. 
 

๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑.๒.๑  หนังสือ   

 
กฤษฎา บุญชัย. ประชาสังคม: พื้นที่สาธารณะของฉัน. ใน โอภาส ปัญญา และพิเชษฐ์ หนองช้าง  

บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร: ขบวนการประชาชนรากหญ้า, ๒๕๔๒. 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด. รายงานบรรยายสรุปจังหวัดเชียงใหม่.  

เชียงใหม่: ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่, ๒๕๖๐. 
กองแผนงาน กรมการศาสนา. ปัจจัยส่งผลต่อความสําเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น  

ศูนย์กลางของชุมชน. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒. 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์.  การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์สําคัญสู่ความสําเร็จของการปฏิรูป 

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ซัคเซส มีเดีย, ๒๕๔๓. 
กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์. พื้นฐานทฤษฎีสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพมหานคร:  

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๖. 
คูณ โทขันธ์. พุทธศาสนากับสังคมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์,  

๒๕๔๕.  
จงจิตต์ โศภนคณาภรณ์. สังคมสงเคราะห์เบื้องต้น SO ๒๖๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์  

มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๓.  
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐.  
ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์. สื่อสารกับสังคมเครือข่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรการสร้าง 

เครือข่ายท่ีมีพลัง. กรุงเทพมหานคร: สถาบันการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๖. 
ช าเลือง วุฒิจันทร์. เอกสารการวิจัยส่วนบุคคลในลักษณะวิชา สังคมจิตวิทยา เรื่อง การพัฒนา  

กิจการคณะสงฆ์เพื่อความม่ันคงแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยป้องกัน  
ราชอาณาจักร, ๒๕๒๖.  

ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร. การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ : บทสํารวจพรมแดนแห่งความรู้แนว 
วิพากษ.์ กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐. 



  
 

๑๗๒ 

 
ทวีศักดิ์ นพเกสร. วิกฤตสังคมไทย ๒๕๑๐ กับบทบาทวิทยากรกระบวนการเล่มท่ี ๑.  

กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม ธนาคารออมสิน, ๒๕๔๒. 
ทินพันธ์ นาคะตะ. พระพุทธศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : สหายบล็อกและการพิมพ์,  

๒๕๔๓.  
ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช. การสังคมสงเคราะห์ชุมชน. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  

๒๕๓๔.  
นงลักษณ์ เทพสวัสดิ์. ทฤษฎีและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐.  
นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์. การสังคมสงเคราะห์กับการให้คําปรึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒๕๔๑.  
_______________. ทฤษฎีและการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐ 
นฤมล นิราทร. การสร้างเครือข่ายการทํางาน: ข้อควรพิจารณาบางประการ. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒. 
ปรีชา เปรี่ยมพงศ์สานต์. วิธีวิทยาศึกษาสังคมไทยวิถีใหม่แห่งการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร :  

เพรสโปรดักส์การพิมพ์, ๒๕๓๗.  
ปาน กิมปี. การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชน.  

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์. สื่อสารกับสังคมเครือข่าย. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน 

ชุมชนท้องถิ่นพัฒนา สถาบันการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๖. 
ปุสตี มอนซอน และคณะ. กรอบแนวคิดการประเมินศักยภาพเครือข่าย. กรุงเทพมหานคร:  

พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากัด, ๒๕๔๗. 
พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). การพัฒนาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ). การคณะสงฆ์และพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร : โกมลคีมทอง, ๒๕๓๑.  
_________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐.  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. กรุงเทพมหานคร:  

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๘. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 

มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๒๗.  
พวงรัตน์  ทวีรัตน์. การสร้างและพัฒนาและทดสอบผลสัมฤทธิ์. กรุงเทพมหานคร : ส านักทดสอบ 

ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐. 



  
 

๑๗๓ 

พุทธทาสภิกขุ. คริสตธรรมและพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๒๕.  
_________. ธัมมิกสังคมนิยม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิคีมทอง, ๒๕๒๙.  
พินิจ ลาภธนานนท์. บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร:  

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙.  
พิทยา ว่องกุล, บรรณาธิการ. ธรรมรัฐ : จุดเปลี่ยนประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถีทัศน์,  

๒๕๔๑.  
ภัทรพร สิริกาญจน. หน้าที่ของพระสงฆ์ตามพุทธบัญญัติ : แนวคิดและบทบาทของพระคําเขียน  

สุวณฺโณ ในการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕.  
ยุทธนา วรุณปิติกุล และ สุพิต เริงจิต. สํานึกพลเมือง : ความเรียงว่าด้วยประชาชนบนเส้นทาง 

ประชาสังคม. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๒. 
ยุพา วงค์ไชย. ทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : ศักดิโสภาการพิมพ์,  

๒๕๓๔.  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔. ตอนที่ ๔๗ ก  

๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐.  
วิทย์ วิศทเวทย์ และเสฐียรพงษ์ วรรณปก. หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส ๐๑๑๒  

พระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ (ม.๓). พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร:  
อักษราเจริญทัศน์, ๒๕๔๓.  

วิรัช ถิรพันธุ์เมธี และทองใบ ธีรานันทางกูร. คู่มือพระสังฆาธิการ. กรุงเทพมหานคร:  
สหธรรมิก, ๒๕๔๖.  

วิไลวัจส์  กฤษณะภูติ. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร:  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๙. 

วันทนีย์ วาสิกะสิน. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพมหานคร:  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘.  

วันทนีย์ วาสิกะสิน, สุรางค์รัตน์ วศินารมณ์, กิตติพัฒน์ นนทปัทมะดุล. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ 
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑. 

สมใจ โลหะพูนตระกูล. จส. ๑๐๐: สํานึกทางสังคมของคนขั้นกลางในเมือง. กรุงเทพมหานคร:  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 

สมบูรณ์ สุขสาราญ. การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆ์นักพัฒนา.  
กรุงเทพมหานคร: สมาคมสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, ๒๕๓๐.  

สมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ. ศักยภาพและเครือข่ายชุมชน. ขอนแก่น: สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 

สัมพันธ์ เตชะอธิก รีชา อุยตระกูล และ ชื่น ศรีสวัสดิ์. ศักยภาพและเครือข่ายผู้นําท้องถ่ิน.  
กรุงเทพมหานคร: เจริญวิทย์การพิมพ์, ๒๕๓๗. 

สายจิตร สิงหเสนี. สังคมสงเคราะห์จุลภาค. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  
๒๕๔๑.  



  
 

๑๗๔ 

สุทธิพงศ์ ตันตยาพิศาลสุทธิ์. ความสัมพันธ์ระหว่างหลักพระพุทธศาสนากับปรัชญาพื้นฐานของ  
งานสังคมสงเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๑๔.  

สุลักษณ์ ศิวรักษ์. อนาคตและอุดมคติสําหรับไทย. กรุงเทพมหานคร: บริษัทเคล็ดไทย จากัด, ๒๕๒๔.  
สิน สื่อสวน. ปัจจัยท่ีส่งเสริมองค์กรประชาชนในเมือง: กรณีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนชุมชนหลัง 

บ้าน มนังคสิลา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  
๒๕๔๕. 

สัมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ. ศักยภาพเครือข่ายผู้นําท้องถิ่น. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร:  
เจริญทรัพย์การพิมพ์, ๒๕๓๗.  

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่. แผนการจัดสวัสดิการสังคม  
จังหวัดเชียงใหม่ ๕ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙). เชยีงใหม่: สานักงานพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่, ๒๕๕๕.  

อนุชาติ พวงส าลี, บรรณาธิการ. ท้องถิ่นของเรา : ทําเมืองไทยให้น่าอยู่และย่ังยืน.  
กรุงเทพมหานคร : ข่ายความร่วมมือเพ่ือสิ่งแวดล้อมและพัฒนาไทย, ๒๕๔๐. 

อภิชัย พันธเสน. แนวคิดทฤษฎี และภาพรวมของการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร์  
พริ้นติ้งแอนพับลิชชิ่ง, ๒๕๓๙. 

อรทัย อาจอ่ า และ สมศักดิ์ นัคลาจารย์. เครือข่ายอาสาสมัครเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมเอดส์ :  
รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ. นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

อริยา เศวตามร์. การสร้างความหมายเกี่ยวกับชุมชนในกระบวนการผ้าป่าข้าว ภายใต้บริบท 
ของงานพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนในจังหวัดพะเยา. กรุงเทพมหานคร:  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

อุทัย ดุลยเกษม. คู่มือการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนางานพัฒนา. ขอนแก่น: สถาบันวิจัยและพัฒนา,  
๒๕๓๗.  

 
๑.๒.๒ รายงานวิจัย 

ประทุม อังกูรโรหิต. สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์.  
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย้มชุ่ม). การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์  
วิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘.  

พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี). การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของ 
พระเทพ โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครอง 
ภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์. ปัจจัยท่ีมีผลต่อวิธีการป้องกันการติดเชื้อโรคเอดส์ของแม่บ้านในเคหะ  
ชุมชนทุ่งสองห้องบางเขนกรุงเทพมหานคร : เฉพาะกลุ่มบ้าน ๓๐๒ และ ๓๐๖.  
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕.  

 



  
 

๑๗๕ 

๑.๒.๓ บทความ 
พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). “คืนสู่ความหมายแท้ของสังคมสงเคราะห์”. นิตยสารการ  

ประชาสงเคราะห์. ปีที ่๓๒ ฉบับที่ ๒, ๒๕๓๒.  
 

๑.๒.๔ สื่อออนไลน์ 
พระดุษฎี เมธงฺกุโร. “สังฆะ” ในทัศนะท่านพุทธทาส, ข้อมูลออนไลน์: [แหล่งข้อมูล]  

http://www.buddhadasa.org/htm/articles/1-bdb/sangha.html.  
(๒๕ มกราคม ๒๕๕๖).  

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่. รายงานสรุปจํานวนวัด พระภิกษุ และสามเณรใน  
จังหวัดเชียงใหม่. ฐานข้อมูลออนไลน์: แหล่งที่มา  
http://cmi.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=81  
๐&Itemid=176 [๗ กันยายน ๒๕๖๐].  

 ๑.๒.๕ สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ พระธรรมเสนาบดี. รองเจ้าคณะภาค ๗, เจ้าอาวาสวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระเทพโกศล. ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ เจ้าอาวาสวัดศรีโสดา,  

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระเทพปริยัติ. เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่, เจ้าอาวาสวัดเจ็ดยอด (พระอารามหลวง),  

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระเทพมังคลาจารย์. รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่, เจ้าอาวาสวัดท่าตอน,  

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระราชสิงหวรมุนี. รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่, เจ้าอาวาสวัดพระสิงห์วรมหาวิหาร,  

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระราชรัชมุนี. เจ้าคณะอ าเภอเมืองเชียงใหม่, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระโพธิรังสี. เจ้าคณะอ าเภอดอยสะเก็ด, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระประชานาถมุนี. เจ้าอาวาสวัดดอนจั่น, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒.  
สัมภาษณ์ พระครูสิริปริยัตยานุศาสก์, ดร.. รองเจ้าคณะอ าเภอแม่แจ่ม, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระครูโฆษิตปริยัติยาภรณ์. เจ้าคณะต าบลสุเทพ, ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระครูประวิตรวรานุยุต,ผศ.ดร.. ผูช้่วยเจ้าอาวาสวัดสวนดอก (พระอารามหลวง),  

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒.  
สัมภาษณ์ พระครูสถิตเจติยารักษ์. เจ้าคณะต าบลแม่แฝก เขต ๒ เจ้าอาวาสวัดเจดีย์แม่ครัว,  

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระใบฎีกาอรุณ ชุติปญฺโญ (อวดสุข). เจ้าอาวาสวัดโสภณาราม, ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๒. 
สัมภาษณ์ พระครูสมุห์บุญเลิศ ชยวงฺโส. เลขานุการนุการเจ้าคณะต าบลสุเทพ เขต ๒ วัดอุโมงค์  

(สวนพุทธธรรม), ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒. 
พระอ านวยศิลป์ สีลส วโร. ผู้ชว่ยเจ้าอาวาสวัดร่ าเปิง (ตโปทาราม). ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒. 



๑๗๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



๑๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 
เครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 

  



๑๗๘ 
 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) 
โครงการวิจัย เรื่อง 

การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
----------------------------------------------------- 

 
ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานอย่างย่อ ของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 
ชื่อ/นามสกุล/ฉายา ........................................................................................................... ................... 
อายุ..............ปี สังกัดที่อยู่............................................................................. ........................................ 
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ................... 
เบอร์โทรศัพท์.................................................................... e-mail………………………………………………. 
Facebook………………………………………………………………. Line …………………………………………………. 
 
ส่วนที่ ๒ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของ
วัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
 
๑.วัดของท่านมีงานสังคมสงเคราะห์เรื่องใดบ้าง มีกระบวนการหรือข้ันตอนท างานอย่างไร 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................ ............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
 
๒.งานสังคมสงเคราะห์มีอุปสรรคปัญหาในด้านใด ที่ควรแก้ไขหรือพัฒนาปรับปรุง 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 



๑๗๙ 
 
 
๓.ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดใน
จังหวัดเชียงใหม่ 
............................................................................................................................. ............................... 
.............................................................................. .............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................. ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
 
ส่วนที่ ๓ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์
ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่  
 
๑.ท่านมีความคิดเห็นว่าปัจจัยความส าเร็จที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่มีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
.................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 
๒.ท่านคิดว่า ควรมีการประยุกต์หลักพุทธธรรมใดในการส่งเสริมปัจจัยความส าเร็จที่มีผลต่อการปฏิบัติ
ด้านสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................ ................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
........................................................... .................................................................................................  



๑๘๐ 
 
 
ส่วนที่ ๔ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อการสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์
ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
๑.ท่านคิดว่า เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ควรมีรูปแบบใดบ้าง 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
.......................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 
๒.ท่านคิดว่า การสร้างเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ควรมีแนวทางในการ
พัฒนาให้เกิดขึ้นได้อย่างไร 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
.................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ ค าถามปลายเปิดข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 
ชื่อผู้สัมภาษณ์.................................................................. ................................................................... 
ว/ด/ป .........../.............................../................................. เวลา..................................... ................ น. 
  



๑๘๑ 
 

การสนทนากลุ่ม (focus group) 
โครงการวิจัย เรื่อง 

การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
----------------------------------------------------- 

 
ด าเนินการสนทนาเมื่อวันที่......................เดือน...............................................พ.ศ............................. 
เวลา.......................................น. สถานที่........................................................................ .................... 
พิธีกร.......................................................................ผู้จดบันทึก................ .......................................... 
ผู้ช่วยผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่ม..................................................................................................... 
 
รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
๑................................................................... ....................................................................................... 
๒................................................................... ....................................................................................... 
๓................................................................... ....................................................................................... 
๔.......................................................................................................................................................... 
๕................................................................... ....................................................................................... 
๖................................................................... ....................................................................................... 
๗.......................................................................................................................................................... 
๘................................................................... ....................................................................................... 
๙................................................................... ....................................................................................... 
๑๐................................................................... ....................................................................................... 
 
ค าชี้แจง แบบบันทึกการสนทนากลุ่มนี้ เป็นการศึกษาการพัฒนาศิลปะเชิงพุทธสู่วิถีชุมชนในผนังพ้ืนที่
สาธารณะ แบ่งเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 
 
ส่วนที่ ๑ บทสนทนาเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดใน
จังหวัดเชียงใหม่ 
บันทึกข้อคิดเห็น 
............................................................................................................................. ............................... 
...................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
........................................................................................... ................................................................. 



๑๘๒ 
 
 
ส่วนที่ ๒ บทสนทนาเกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์ของวัด
ในจังหวัดเชียงใหม่ 
บันทึกข้อคิดเห็น 
.............................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 
ส่วนที่ ๓ บทสนทนาเกี่ยวกับสร้างและวิเคราะห์เครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่ 
บันทึกข้อคิดเห็น
............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................... 
........................................................ ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................... 



๑๘๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

  



๑๘๔ 
 

 



๑๘๕ 
 

 
  



๑๘๖ 
 

 
  



๑๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพถ่ายการลงพ้ืนที่ การสัมภาษณ ์

 
  



๑๘๘ 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระธรรมเสนาบดี รองเจ้าคณะภาค ๗ 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระเทพปริยัติ เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ 
  



๑๘๙ 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูโฆษิตปริยัติยาภรณ์  เจ้าคณะต าบลสุเทพ 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูประวิตรวรานุยุต ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสวนดอก (พระอารามหลวง) 
กรรมการฝ่ายงานสังคมสงเคราะห์ คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ 

 



๑๙๐ 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูสิริปริยัตยานุศาสก์,ดร. รองเจ้าคณะอ าเภอแม่แจ่ม 
ผู้ช่วยเลขานุการเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระใบฎีกาอรุณ ชุติปญฺโญ (อวดสุข) เจ้าอาวาสวัดโสภณาราม  



๑๙๑ 
 

 
 

 
 

 
การสนทนากลุ่มย่อย  



๑๙๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ง 
การรับรองการน าไปใช้ประโยชน ์

 
  



๑๙๓ 
 
 

 
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์: 
   ด้านวิชาการ 
   ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์/อุตสาหกรรม 
   ด้านสังคม/ชุมชน 
   ด้านนโยบาย 
 
หน่วยงานร่วมด าเนินการและการบริหารจัดการ: 
 
ประเภท ชื่อหน่วยงาน โทรศัพท์ หนังสือยินยอม จัดการ 

๑ โครงการพระธรรมจาริก วัดศรี
โสดา อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

   

 
ประโยชน์ที่ได้จากการร่วมมือกับภาคเอกชน: 
   พัฒนาบุคลากร 
   ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
   แลกเปลี่ยนประสบการณ์และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   อ่ืน ๆ (กรุณาอธิบาย) 

 
การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติการด้านการสังคมสงเคราะห์

แก่พระธรรมจาริกในการปฏิบัติงานในชุมชนพ้ืนที่สูง โดยการน าเสนอการบรรยายแผนงานการ
เสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ แก่โครงการพระธรรมจาริก 
โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และเครือข่ายพระนักพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และ
จังหวัดใกล้เคียง 
 
  



๑๙๔ 

หน่วยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์: 
โครงการพระธรรมจาริก ในความอุปถัมภ์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวง

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ วัดศรีโสดา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

รายละเอียดการใช้ประโยชน์: 

การน าเสนอแผนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ในการ
บริหารจัดการเครือข่ายการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ต่อคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่
เพ่ือก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี ของคณะสงฆ์เชียงใหม่ในประเด็น
เกี่ยวกับการท างานสังคมสงเคราะห์ของวัดและโครงการพัฒนาพ้ืนที่ อาทิ โครงการพระธรรมจาริก 
โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และเครือข่ายพระนักพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และ
จังหวัดใกล้เคียง 



๑๙๕ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลผลิต  ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัย 

  



๑๙๖ 
 
ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 
   

ประเภทผลงานที่ได้รับ: 
   ต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
   ต้นแบบเทคโนโลยี 
   กระบวนการใหม่ 
   องค์ความรู้ 
   การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 
   การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
   การพัฒนาก าลังคน 
   ทรัพย์สินทางปัญญา 
   บทความทางวิชาการ 
   การประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 
   การประชุม/สัมมนาระดับชาติ 
 ระดับของผลงานที่ได้รับ:  
   ระดับอุตสาหกรรม 
   ระดับกึ่งอุตสาหกรรม 
   ระดับภาคสนาม 
   ระดับห้องปฏิบัติการ 
 รายละเอียดผลงาน: 
 ๑. การน าเสนอแผนการเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่ ในการบริหารจัดการเครือข่ายการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ ต่อคณะสงฆ์
จังหวัดเชียงใหม่เพ่ือก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี ของคณะสงฆ์เชียงใหม่
ในประเด็นเกี่ยวกับการท างานสังคมสงเคราะห์ของวัดและโครงการพัฒนาพ้ืนที่ อาทิ โครงการพระ
ธรรมจาริก โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และเครือข่ายพระนักพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง 

๒. การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติการด้านการสังคมสงเคราะห์แก่
พระธรรมจาริกในการปฏิบัติงานในชุมชนพ้ืนที่สูง โดยการน าเสนอการบรรยายแผนงานการเสริมสร้าง
แนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัดเชียงใหม่ แก่โครงการพระธรรมจาริก โครงการ
พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และเครือข่ายพระนักพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด
ใกล้เคียง 

๓. การลงบทความเรื่อง “การเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการสังคมสงเคราะห์ของวัดในจังหวัด
เชียงใหม่” ในวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓) มีคุณภาพ
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI ฐาน ๒) 



๑๙๗ 
 
จ านวนผลงาน: ๓  หน่วยนับ: แห่ง 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ได้ตลอดระยะเวลาโครงการ: 
 ชื่อผลลัพธ์ ผลงานศิลปะภาพ ๓ มิติ ในพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน 
 ประเภท: 
   เชิงปริมาณ 
   เชิงคุณภาพ 
   เชิงเวลา 
   เชิงต้นทุน 
 รายละเอียด: 
 แผนงานและนโยบายการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในระดับพ้ืนที่
ต าบล อ าเภอ และจังหวัด 
 
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ: 
   ผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   ผลกระทบต่อภาคการผลิตและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
   ผลกระทบต่อขีดความสามารถทาง วทน. 
   ผลกระทบต่อการจ้างงาน 
   ผลกระทบต่อสังคม 
   ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ิมความสามารถการแข่งขันของเอกชนที่ร่วมโปรแกรม 
   เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   สนับสนุนให้เกิดวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) 
 รายละเอียด: 
 แผนงานและนโยบายการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสังคมสงเคราะห์ของวัดในระดับพ้ืนที่
ต าบล อ าเภอ และจังหวัด 

 
 

 



๑๙๘ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ชื่อ – นามสกุล :  พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ์,ผศ.ดร. 
ต าแหน่ง :  ผู้อ านวยการส านักวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ทีอ่ยู ่ :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
    ๑๓๙ วัดสวนดอก ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๐๐  
การศึกษา :  ๒๕๕๕ Ph.D. of (Social Work) Nagpur University, India. 
    ๒๕๔๔ M.S.W (Master of Social Work) 
   University of Mysore, India.  
    ๒๕๔๒ พธ.บ. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๒๕๔๒ ปธ.๕ ส านักเรียนวัดพระธาตุดอยสุเทพ จ.เชียงใหม่    
ประสบการณ์การวิจัย  
 ๑. หัวหน้าโครงการวิจัยเรื่อง “จิตส านึกสาธารณะในจังหวัดเชียงใหม่” ทุนสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ปี ๒๕๖๑ 

๒. หัวหน้าโครงการวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์     
ปะโอ” ทุนสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ปี ๒๕๖๒ 
 
ผู้ร่วมวิจัย 
ชื่อ – นามสกุล :  นายปุรวิชญ์ วันตา 
ต าแหน่ง :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ทีอ่ยู ่ :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
    ๑๓๙ วัดสวนดอก ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๐๐  
การศึกษา :  ๒๕๔๔  M.S.W. (Master of Social Work) University Of Mysore, India.  
    ๒๕๔๑ พธ.บ. (ครุศาสตร์)  
    มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๒๕๔๒ ปธ.๗  วัดพระธาตุดอยสุเทพวรมหาวิหาร จังหวัดเชียงใหม่ 
ประสบการณ์การวิจัย 
 -  


