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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่องเปนการนําเสนอรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย คือ การสรางวงลอแหงสันติภาพ -ลอมวงลอดวย บวร. 
-มุงพัฒนาตามหลัก 4 D อันประกอบดวย วงลอท่ี ๑ การสรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ อัน
มาจากรากฐานคําสอนและหลักปฏิบัติทางศาสนา วงลอท่ี ๒ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม คือ ผูมีสวน
รวมทุกฝายนับต้ังแตผูนําศาสนา องคกรศาสนา นักวิชาการ ตางก็ตองรวมมือประสานในการสรางวิถี
สันติวัฒนธรรมวงลอท่ี ๓ สรางวิศวกรสันติภาพ คือ การพัฒนาผูท่ีจะมาทําหนาท่ีในงานสรางสันติภาพ 
บุคลากรเหลานี้ตองฝกใหมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีเรียกวา วิศวกรสันติภาพ ท้ังนี้วงลอท้ัง ๓ จะขับเคลื่อน
ไดตองอาศัยการรวมพลังของบาน วัด และโรงเรียน ท่ีจะมาชวยลอมวงลอและสงพลังใหสามารถ
ขับเคลื่อนไดอยางตอเนื่องและมีทิศทาง กลาวคือ รวมพลัง บวร. เปน สถานี BTS (BAN – TAMPLE- 
SCHOOL) เพ่ือสันติสุข และมีการพัฒนาท่ีตามหลักการพัฒนา ๔ ดาน คือ การพัฒนาทางกายภาพ 
การพัฒนาทางสังคม การพัฒนาทางจิต และการพัฒนาทางปญญา ซ่ึงจะเปนแผนแมแบบการสราง
สันติภาพในสังคมไทยใหมีความยั่งยืน ตานกระแสแหงความขัดแยงท่ีซุกซอนอยูในจิตใจและพรอมท่ี
จะเปนไวรัสในการแพรกระจายสูสังคม   
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ABSTRACT 

This research is intended to purpose the knowledge model in peace as to 

be the guided path in developing the Peace Building Process in Thai Society 
which is the building of the wheel of peace; -the forming of circle with BTS.; -
the intending to develop by adopting the 4D principles which were Wheel 1: To 
formulate the rooted soul of peace which is derived from the root of the teachings 
and principles in Buddhism, Wheel 2: to build the multi-cultural path to peace which 
means all participants starting from the religious leaders, religious organizations, 
scholars have to corporate hands in hands in building the path to cultural peace, 
Wheel 3: to produce the peace engineer which means the developing of individuals 
who will be in the peace building work. These people will be trained to acquire the 
specific quality which is called the peace engineer. In this regards, these 3 wheels 
can be driven by the forces of BAN (house), Temple, School that come together to 
form the circle and release the energy to drive these wheels with continuity and 
directionality; that is to conjoin these forces of BTS station (BAN – TAMPLE – 
SCHOOL) for peace and development. By doing so, the researchers have adopted 4 
dimensions of development according to the principle which are physical 
development, social development, mental development and intellectual 
development. This concept will be implemented as the master plan in building the 
peace in Thai society to sustain permanently. It will withstand the stream of conflict 
hidden in the mind and be ready to spread like a virus to the society.  
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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สังคมไทยและสังคมโลกไดวิวัฒนาการหมุนเวียนเปลี่ยนความเจริญอยางไมสิ้นสุด โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง สังคมยุคปจจุบันเปนสังคมโลกยุคดิจิทัล จนทําใหเกิดกระบวนการสื่อสารไรพรมแดน เกิดกระแส
โลกาภิวัฒนท่ีมิไดนําพาความเจริญดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยแตยังสรางความทาทายใหกับสังคมโลก๑ ดวย
เหตุนี้ จึงกอใหเกิดสังคมท่ีเต็มไปดวยความ “ไรระเบียบ” (Chaos)๒   ตัวแปรสําคัญของสภาวะดังกลาว
นั้นซอนตัวอยูบนพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีความแตกตาง และหลากหลายไปดวยคานิยม ทัศนคติ ภาษา 
ศาสนา  ความตองการ ผลประโยชน และกลุมชาติพันธุ ท่ีพยายามจะดํารงและรักษาความเปนอัตลักษณ 
และผลประโยชนของกลุมตัวเองเอาไว   ดวยเหตุนี้  จึงทําให “ความไมสมนัย” ของตัวแปรตางๆ เกิด
อาการ  “ขบเหลี่ยม”  จนกลายเปน “ภาวะไรความสมดุล”  และกอใหเกิด “ผลขางเคียง” (Side 
Effect)  จนนําไปสู “ความขัดแยง” (Conflict)    ในท่ีสุด 

จากประเด็นปญหาดังกลาว จึงทําใหเกิดกระบวนการท่ีวาดวย “การระงับขอพิพาท
ทางเลือก” (Alternative Dispute Resolution :ADR)๓ ข้ึนมา เพ่ือท่ีจะจัดการความขัดแยงในมิติตางๆ 

    ๑Jim Sheffield, Globalization: Yesterday, Today, and Tomorrow, (New York: Emergent 
Publications:2013), p. 19. 

๒ ทฤษฎี “ไรระเบียบ”  (Chaos Theory หรือ  Theory of Complex System) เปนแนวคิดทางฟสิกส
ใหม ซึ่ง Ilya Prigogine ไดนําเสนอในงานเรื่อง The Law of Chaos  โดยไดช้ีใหเห็นวา แนวคิดเก่ียวกับความไร
ระเบียบน้ีทําใหนักวิทยาศาสตร และนักสังคมศาสตรตองทําความเขาใจเก่ียวกับพ้ืนฐานของกฎธรรมชาติใหม เน่ืองจาก
ความคิดท่ีผานมาวิทยาศาสตรมักจะมองกฎธรรมชาติวา เปนสิ่งท่ีถูกกําหนดไวอยางตายตัว ซึ่งแนวคิดน้ีไดเปลี่ยนไปเมื่อ
มีการคนพบทฤษฏีเรื่อง Chaos  เพราะแนวคิดน้ีไดย้ําใหเห็นวา รากฐานของธรรมชาติ คือ สภาวะแหงการไรเสถียรภาพ  
ดูเพ่ิมเติมใน ยุค  ศรีอาริยะ, มายาโลกาภิวัตน, (กรุงเทพฯ:โครงการวิถีทรรศน, ๒๕๔๑), หนา ๑๑๑-๑๑๙. 

ดวยเหตุดังกลาวน้ี ชัยวัฒน  ถิระพันธุ จึงสรุปแนวคิดดังกลาวดวยแวนของนักวิทยาศาสตรวา “ความไร
ระเบียบในความหมายทางวิทยาศาสตร หมายถึง สภาพ และกระบวนการของระบบท่ีไรเสถียรภาพ (Unstable) อันมี
ความออนไหวสูงยิ่ง และเปราะบางเมื่อมีการกระทบเพียงเล็กนอย”  ดูเพ่ิมเติมใน ชัยวัฒน  ถิระพันธุ, ทฤษฏีไรระเบียบ
กับทางแพรงของสังคมสยาม, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๔๒), หนา ๓๒. 

อยางไรก็ตาม  ธีรยุทธ บุญมีไดกลาวย้ําประเด็นดังกลาวผานมุมมองของนักสังคมวิทยาวา “โลกในยุค
ปจจุบันเปนโลกท่ีซับซอน (Complex World) เมื่อซับซอนสูงก็จะทําใหเกิดความขัดแยงกันสูง  ดวยเหตุน้ีจึงตองมอง
โลกใหกวาง เปนการมองใหพนไปจากกลุมสังคม หรือรัฐชาติของตนเอง เชน ชาติพันธุ  วัฒนธรรม และความเช่ือ  ดู
เพ่ิมเติมใน  ธีรยุทธ  บุญมี,  Road Map ประเทศไทย, กรุงเทพฯ: สายธาร, ๒๕๔๗), หนา ๘๑. 

จากกฎเกณฑดังกลาวน้ัน ยุค ศรีอาริยะ ไดเปรียบเทียบแนวคิดดังกลาววา สอดคลองกับแนวคิดเรื่อง
อนิจจัง และทุกขังในพระพุทธศาสนา โดยช้ีใหเห็นถึงความสอดคลองกันวา ความไรระเบียบเกิดข้ึนจากการท่ีสิ่งตาง ๆ 
น้ัน มีความเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ท่ีเปนเชนน้ีก็เพราะวาไมมีสิ่งใดท่ีจะสามารถดํารงคงอยูได  ตลอดไป   

๓ วันชัย  วัฒนศัพท และคณะ (แปลและเรียบเรียง), คูมือการเพ่ิมพลังความสามารถกระบวนการจัดการ
ขอพิพาท, (นนทบุร:ี สถาบันพระปกเกลา, ๒๕๔๕). 

                                                           



๒ 

ไมวาจะเปนความขัดแยงท่ีนําไปสู “ความรุนแรง” อันเกิดจากสงคราม หรือความขัดแยงท่ีนําไปสูความ
รุนแรงในลักษณะอ่ืน ๆ เชน ปญหาเก่ียวกับสิทธิทางทรัพยากรธรรมชาติ    

นอกจากนั้นแลว ผลกระทบจากความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนนี้ไดขยายผลเปนวง
กวางเกิดมโนทัศนทางสังคมท่ีเพรียกหาสังคมท่ีมีคุณภาพในชีวิตท้ังในมิติความเจริญภายนอกและการอยู
รวมกันอยางสันติสุขและมีสันติภาพในสังคม  ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากนานาประเทศในการ
แกปญหาจึงเปนท่ีมาของการรวมตัวจัดตั้งองคกรสหประชาชาติ (The United Nations) โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือธํารงรักษาสันติภาพและความม่ันคงระหวางประเทศ, พัฒนาสัมพันธไมตรีระหวาง
ประเทศ ยึดหลักสิทธิเทาเทียมกัน, รวมมือกันแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และมนุษยธรรม
ประสานการดําเนินการของสหประชาชาติท้ังหลายไปยังจุดมุงหมายเดียวกัน 

แนวทางปฏิบัติตามท่ีระบุในกฎบัตรสหประชาชาติ ๒ ประการคือ หมวดท่ี ๖ วาดวยการ
แกไขขอพิพาทดวยสันติวิธี (Chapter VI : Pacific Settlement of Disputes : ขอ ๓๓-๓๘) และหมวด
ท่ี ๗ วาดวยการดําเนินการเพ่ือระงับภัยคุกคามตอสันติภาพ การละเมิดสันติภาพหรือการกระทําใน
ลักษณะรุกราน (Chapter VII : Action with Respect to Threats to the Peace, Breaches of the 
Peace, and Acts of Aggression : ขอ ๓๙-๕๑ ) ซ่ึงถือเปนมาตรการการใชกําลังเพ่ือใหเกิดสันติภาพ 
(peace enforcement) กองกําลังปฏิบัติการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติถือกําเนิดข้ึนจาก
สถานการณความขัดแยงในบริเวณดินแดนปาเลสไตนและอิสราเอลเม่ือป พ.ศ. ๒๔๙๑ (ค.ศ. ๑๙๔๘) เพ่ือ
เฝาระวังสถานการณและติดตามการปฏิบัติตามขอตกลงสงบศึกซ่ึงนับวาเปนภารกิจแลกและทําใหไดรับ
รางวัลโนเบลสาขาสันติภาพปจจุบันท่ัวโลกมีการจัดตั้งองคกรท่ีทําหนาท่ีในการสงเสริมสันติภาพและ
สนับสนุนใหใชสันติวิธีในการแกปญหาความขัดแยงและบางองคกรไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ ซ่ึง
แตละองคกรมีแนวคิด องคความรูและวิถีปฏิบัติแตกตางกันไปตามบริบทของปญหาหรือสถานการณ
ความขัดแยง นับวาเปนประเด็นท่ีนักสันติภาพหรือผูท่ีสนใจแนวคิดเรื่องสันติภาพ แนวทางสันติวิธีควร
ศึกษาทําความเขาใจเรียนรูการทํางานขององคกรสําคัญท่ีมีบทบาทในการสงเสริมสันติภาพโลก 

อยางไรก็ตาม ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหสันติภาพโลกบังเกิดข้ึนไดมิไดอาศัยเพียงแตการทํางาน
ขององคกรในระดับโลก เพราะปฏิบัติการรักษาสันติภาพขององคกรสากลระดับโลกท่ีผานมาก็มิไดสําเร็จ
ในภารกิจทุกครั้งบางกรณีก็ประสบความลมเหลว อยางเชน ประสบการณความลมเหลวของปฏิบัติการ
รักษาสันติภาพขององคกรสหประชาชาติ ในประเทศรวันดา โซมาเลีย และบอสเนีย-เฮอรเซโกวินา                 
ซ่ึงเปนปฏิบัติการในลักษณะท่ีมีการใชกําลังเพ่ือใหเกิดสันติภาพในขณะท่ีการแกปญหาความขัดแยงใน
บางประเทศสามารถสําเร็จผลไดดวยผูนําหรือนักตอสูเพ่ือสันติภาพในประเทศนั้นท่ีสามารถสรางแรง
บันดาลใจและความเชื่อม่ันจุดยืนของสังคมในการเลือกใชสันติวิธีเพ่ือแกปญหาความขัดแยง ซ่ึงชวยให
ระดับความรุนแรงของปญหาไมลุกลามถึงข้ันตองประหัตประหารชีวิตเพ่ือนมนุษย ผลงานการตอสูของ
ผูนําเหลานั้นไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ เปนนักสันติภาพโลกท่ีสรางแรงบันดาลใจในการตอสูเพ่ือ
เรียกรองสิทธิ ความเสมอภาค ความยุติธรรม ดวยสันติวิธีและการไมใชความรุนแรง อาทิเชน มารตินลู
เทอรคิง จูเนียร(Martin Luther King Jr.), มหาตมะ คานธีแมชีเทเรซา(Mother Teresa), ทะไลลามะ 
องคท่ีสิบสี่ เทนซินเกียตโซ ออง ซาน ซูจี, (Aung San Suu Kyi),เนลสัน แมนเดลา (Nelson Mandela), 
มะลาละห ยูซัฟซัย (Malala Yousafzai)เปนตน นักสันติภาพเหลานี้ตางก็มีท่ีมาแนวคิด บริบทของการ
เรียกรองสันติภาพท่ีแตกตางกันไป การรวบรวมองคความรู แนวคิด วิถีปฏิบัติของบุคคลเหลานี้นับวาเปน



๓ 

ประเด็นสําคัญเพ่ือใหนักสันติภาพหรือผูสนใจแนวคิดดานสันติภาพไดเรียนรูถอดบทเรียนเสนทางของนัก
สันติภาพผูตอสูเรียกรองการแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธีในบริบทของปญหาความขัดแยงท่ีตางกัน 

นอกจากนี้ สถานการณความขัดแยงในหลายทศวรรษท่ีผานมาสะทอนใหเห็นการให
ความสําคัญตอแนวคิดเรื่องสันติภาพ หรือความปรารถนาท่ีจะอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข ซ่ึงถูก
ฉายภาพผานวาทกรรมท่ีหลากหลายถอยคํา เชน “สันติภาพ” (Peace) “สันติวิธี” (Peaceful Means) 
“ความสมานฉันท” (Reconciliation) และความปรองดอง (Harmony) ถอยคําเหลานี้ถูกนํามาใชใน
บริบทแตกตางกันไปตามสภาพเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม โดยมีเสนแบงแหงเวลา และผลประโยชน
หรือความตองการ และสถานการณ เปนหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงไป๔ ทําใหเกิดประเด็นคําถามวา “สังคม
โลกไมมีสันติภาพท้ังภายในและภายนอก หรือมีเชิงคุณภาพนอยจริงหรือไม” เม่ือวิเคราะหผานมุมมอง
สถานการณความขัดแยงและความรุนแรงจากปรากฏการณท่ีผานมา เปนสิ่งท่ียืนยันหรือสะทอนใหเห็น
วิธีการท่ีเลือกนํามาใชแกปญหาท่ีขาดวัฒนธรรมแบบแบบสันติวิธี และมักใชความรุนแรงเปนเครื่องมือ
หรือทางออก คําถามจึงมีอีกวาจะใชเครื่องมืออะไรในการจัดการความขัดแยงและทําใหเกิดสันติภาพได
อยางไรโดยมิตองใชความรุนแรง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับกรอบแนวคิด ทัศนะหรือมุมมองการใหความหมายของคํา
วา สันติภาพ ท่ีไดรับการตีความตางกันไปและเปนเหตุใหนําไปสูวิถีปฏิบัติท่ีแตกตางกัน จึงมีนักคิดหรือ
สํานักสันติภาพตางๆ ท่ีแสดงทัศนะเก่ียวกับการสรางสันติภาพไวหลากหลายประเด็น  

แมวาแนวคิดดานสันติภาพกลุมนักคิดและนักสันติภาพของสํานักตางๆ จะถูกหยิบยกนํามาใช
เปนแนวทางในการแกปญหาความขัดแยงอยูบอยครั้งแตแนวคิดเรื่องศาสนากับสันติภาพนับวาเปน
ประเด็นท่ีสังคมคาดหวัง ความปรารถนาท่ีจะใหศาสนาเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการสราง
สันติภาพและจัดการความขัดแยงในสังคม  สําหรับพระพุทธศาสนาไดย้ําถึงไมมีความสุขใดจะยิ่งไปกวา
สันติสุข๕  อีกท้ังไดนําเสนอรูปแบบการดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง  คือ มัชฌิมาปฏิปทาซ่ึงหลักธรรม
ขอนี้  เปนหลักในการดําเนินชีวิต ทําใหรูเทาทันชีวิต ไมหลงงมงาย  มุงความสําเร็จ  คือ  ความสุข  
สะอาด  สวาง  สงบ คือ ศีล สมาธิ และปญญาหรือหลักไตรสิกขา ท่ีจะชวยใหมนุษยเกิดสันติภาพ
ภายนอกและสันติภาพภายใน สิ่งท่ีพระพุทธศาสนาเนนใหเห็นความสําคัญของสันติภาพในระดับภาย
นอกนั้นเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะนําไปสูสันติภายใน โดยพัฒนาในระดับศีลอันเปนพ้ืนฐานไปสูระดับสมาธิ 
และปญญา ซ่ึงเปนสันติภาพในระดับสูงหรือเปาหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาในขณะท่ีศาสนาคริสต บิช็
อบคารลอสฟลิเป ซีเมเนสเบโล ไดกลาวถึงบริบทของ Christian spirituality  ศาสนศาสตรเชิงจิต
วิญญาณจําแนกความแตกตาง ระหวางสันติภาพของบุคคลหรือสันติภาพภายใน กับสันติภาพของสังคม
หรือสันติภาพภายนอกไววา สันติภาพของบุคคลนั้นเปนความสงบสุขท่ีถือกําเนิดจากจิตวิญญาณภายใน
และการตระหนักรูถึง สัมพันธภาพของตนกับพระผูเปนเจาและกับผูอ่ืน สวนสันติภาพทางสังคมนั้น เปน
การอยูรวมกันภายใตกฎระเบียบทางสังคมอยางสงบ สําหรับศาสนาอิสลาม สอนใหมีศรัทธาบริสุทธิ์ 
ยอมรับในเอกภาพของพระศาสดา  และมีจุดมุงหมายใหสรางดุลยภาพของชีวิต คือวัตถุและจิตใจโดยชี้
ทางใหมนุษยปฏิบัติตามเพ่ือสันติสุขท้ังดานขัดเกลาจิตใจและการดํารงสันติภาพระหวางเพ่ือนมนุษยสุชาติ 

 ๔ ดูเพ่ิมเติมใน พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, พุทธสันติวิธี : การบูรณาการหลักการและเคร่ืองมือจัดการ
ความขัดแยง. (กรุงเทพมหานคร: ๒๑ เซ็นจูรี่), ๒๕๕๔. 

๕ “สุขอ่ืนยิ่งกวาความสงบไมมี” (นตฺถิ  สนฺติปร ํ สุขํ), ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๒๐๒/๕๒ 

                                                           



๔ 

เศรษฐมาลินี ไดศึกษาถึงความรุนแรง สันติภาพและความหลากหลายในโลกอิสลาม ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
คําสอนอิสลามเปนแหลงคุณคาของการสรางสันติภาพเชน คุณคาเก่ียวกับความยุติธรรม (adl) คุณธรรม
ความดีงาม (ihsan), และการใชวิทยปญญา (hikmah) ลวนเปนคุณคาสากลท่ีเปนองคประกอบสําคัญ
ของกรอบคิดและยุทธวิธีในการสรางสันติภาพ  และสําหรับ ศาสนาพราหมณหรือฮินดู สอนใหรักษาและ
ปฏิบัติหนาท่ีระหวางบุคคลตอบุคคลดวยการกระทําตามหนาท่ีตามหลักอาศรม ๔  การพูดท่ีดีตอกัน การ
เสียสละ ซ่ือตรงตอมิตร มุงเสียสละชีวิต เพ่ือชาติ เพ่ือธรรม ศาสนาฮินดูสอนใหรักสันติภาพไมใชความ
รุนแรง ไมทํารายกัน ใหกระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอเพ่ือมนุษย เปนตน การศึกษาหลักศาสนาเพ่ือการ
เขาถึงสันติภาพจึงเปนอีกประเด็นหนึ่งท่ีตองศึกษาทําความเขาใจ ดังนั้นการศึกษาท่ีรวบรวม “องค
ความรูดานแนวคิดเรื่องสันติภาพ” ผานมิติคําสอนหลักการสันติภาพทางศาสนา องคกรสันติภาพโลก 
รวมถึงแนวคิดวิถีปฏิบัติของนักสันติภาพโลกสามารถนํามาหลอมรวมบูรณาการใหไดองคความรู แนวคิด
และวิถีปฏิบัติท่ีสามารถนําไปสรางกระบวนการสันติภาพท่ีสอดคลองกับบริบทตางๆ ไดอยางเหมาะสม
โดยเฉพาะอยางยิ่งบริบทในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยงในสังคมไทย 

 สําหรับแนวคิดกระบวนการสรางสันติภาพนั้นจอหน พอล เลอเดอรัค (John Paul 
Lederach) ไดแสดงทัศนะไววา กระบวนการสันติภาพนั้นไมสามารถจะพิจารณาไดจากกรอบของ
ระยะเวลาหรือเง่ือนไขสภาพแวดลอมเปนตัวจําแนกหากแตโดยแทแลว การสรางสันติภาพคือการ
ประกอบสรางสังคมอยางมีพลวัตและ จําตองพิจารณาในแงของกระบวนการทางสังคมชนิดหนึ่ง 
กระบวนการสรางสันติภาพเปนมากกวาการบูรณะหลังการเจรจาสันติภาพ หากแตเปนท้ังมโนทัศนท่ี
ครอบคลุมกวางขวางเก่ียวกับกระบวนการ แนวการวิเคราะหปญหา ตลอดจนจังหวะกาวท่ีจําเปนตอการ
เปลี่ยนผานความขัดแยงไปสูความสัมพันธท่ีอยูบนฐานของสันติภาพท่ียั่งยืน (Lederach, ๑๙๙๗: ๒๐)
กระบวนการสรางสันติภาพจึงมีอาณาเขตท่ีกวางขวาง ท้ังกิจกรรมและบทบาทหนาท่ีในหวงเวลาท่ีวางอยู
ท้ังกอนและหลังขอตกลงสันติภาพอยางเปนทางการ และไมวาขอตกลงดังกลาวจะมีเนื้อหาท่ีออกแบบให
สังคมในพ้ืนท่ีความขัดแยงในอนาคตจะมีหนาตาเปนเชนไรก็ตาม ท้ังบุคคลและองคกร รวมถึงชุมชนตางก็
มีความสําคัญ ซ่ึงกระบวนการสรางสันติภาพไมจําเปนจะตองถูกกําหนดมาจากขางบน (top down 
approach) หากแตสามารถเปนการสรางมาจากขางลาง (bottom up approach) ไดดวยเชนกัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะผูนําของบุคคลในระดับตางๆ ท่ีมีความซับซอนและมีโครงสรางหนาท่ีท่ี
หลากหลาย  

คําถามวา จะทราบไดอยางไรวากระบวนการสรางสันติภาพท่ีนํามาใชในการแกปญหาความ
ขัดแยงนั้นประสบความสําเร็จในเม่ือบุคคล องคกร หรือชุมชน ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพ
ตางก็มีบริบทภายใตแงมุมท่ีแตกตาง ดังนั้น การนําองคความรู ท่ีไดจากการบูรณาองคความรูดาน
สันติภาพสามารถเปนแนวทางคนหา “เกณฑช้ีวัดความสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพ” ท้ังนี้ก็
เพ่ือใหกระบวนการพัฒนาสันติภาพในสังคมสามารถมีเครื่องมือในการประเมินและชี้วัดความสําเร็จของ
กระบวนการสรางสันติภาพท้ังในระดับปจเจกและในระดับสังคมทําใหไดคามาตรฐานในการพัฒนา
กระบวนการสรางสันติภาพ  ซ่ึงตัวชี้วัดเหลานี้จะไปสัมพันธกับเนื้อหา กิจกรรม โครงการ และเปาหมาย
ในการพัฒนาในระดับตางๆ เพ่ือใหการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพมีความเปนรูปธรรม และมี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 



๕ 

สําหรับกรณีสถานการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย มีหลาย
โครงงานและหลายภาคสวนตางก็ใหความสนใจในการหาวิถีทางท่ีจะสรางความสงบและสันติภาพในพ้ืนท่ี
ภาคใต สําหรับโครงการเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมในภาคใตของประเทศไทย หรือ 
Southern Thailand Empowerment and Participation (STEP) Project เปนโครงการความรวมมือ
ระหวางสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ  (UNDP) และรัฐบาลไทย โดยมี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนหนวยงานหลักในการดําเนินโครงการตั้งแตป ๒๕๕๓-๒๕๕๗ ผลการ
เรียนรูจากโครงการวิจัยนี้คือ เรื่องของการสรางสันติภาพของ “คนใน” การมีสวนรวมขององคกร ประชา
สังคมและประชาชนในพ้ืนสามจังหวัดชายแดนภาคใต แนวคิดเรื่องความเขมแข็งของชุมชนจึงเปน
ประเด็นสําคัญในการเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางสันติภาพใหประสบความสําเร็จนอกจากนี้  จาก
การวิจัยสํารวจสถานภาพองคกรประชาสังคมในชายแดนใตศูนยเฝาระวังสถานการณภาคใต (๒๕๕๕) 
พบวา บทบาทขององคกรประชาสังคมในภาคใต ปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเครือขายจะประสบ
ผลสําเร็จหรือไมคือ กรอบแนวคิดองคกรประชาสังคมในพ้ืนท่ีท่ีมีกรอบการมองปญหาท่ีแตกตางกัน ซ่ึง
เปนสิ่งท่ีสัมพันธและนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรในการแกปญหาท่ีตางกัน การใหน้ําหนักปญหาความ
ขัดแยงท่ีตางกันสงผลถึงลําดับความสําคัญในการจัดกิจกรรมท่ีนําไปสูเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว
ท่ีตางกัน นั่นหมายถึงจุดหมายหรือการเขาถึงความสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพท่ีแตกตางกัน 
งานวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการสรางสันติภาพในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ชุมชนหรือเครือขายของภาคประชาคมท่ีเขมแข็งจะเกิดข้ึนไดทุกฝายตองอาศัยเลนสในการมอง
ปญหาในทางเดียวกัน การสรางสันติภาพจะเกิดข้ึนไดตองเริ่มจากรากฐานสังคมพ้ืนฐาน นั่นคือการอยู
รวมกันในชุมชน  

ดังนั้น การศึกษาทําความเขาใจชุมชนท่ีมีความขัดแยง อันเนื่องมาจากความหลากหลายความ
เชื่อทางศาสนา ความเปนชาติพันธุ สามารถกาวขามผานความขัดแยงและสามารถอยูรวมกันไดอยาง
สันติภาพและมีสันติสุข มีความสามัคคีปรองดอง สามารถพ่ึงพาตนเองได  เปนแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยถอด
บทเรียนทําความเขาใจการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในชุมชน โดยการลงพ้ืนท่ีศึกษาชุมชนหรือ
หมูบานท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนตนแบบโดยอาศัยเครื่องมือคือเกณฑชี้วัด
ความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ สามารถนํามาเปนตนแบบของชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี 
๒๖ ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นการพัฒนามนุษยใหเขาถึงชีวิตท่ีสะอาดจะเปนรากฐานหรือพ้ืนฐานความดี
งามของประเทศ ทําใหสังคมไทยเปนสังคมท่ีการอยูรวมกันอยางมีศักด์ิศรีของความเปนมนุษย บนฐาน
ของความรัก แบงปน เคารพ และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

กลาวโดยสรุป การศึกษารวบรวมแนวคิดเรื่องสันติภาพ โดยบูรณาการองคความรูดาน
สันติภาพท่ีไดจากการศึกษาองคกรสันติภาพ นักสันติภาพ และสันติภาพในหลักศาสนา ชวยทําใหไดองค
ความรู แนวคิด วิถีปฏิบัติท่ีสามารถนํามาสรางเครื่องมือหรือเกณฑชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการสราง
สันติภาพ ประกอบกับการถอดบทเรียนชุมชนตนแบบท่ีผานกระบวนการพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนสันติ
สุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จะทําใหเกิด“ชุดความรูดานสันติภาพ: การบูรณาการองคความรูดาน
สันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย” ท่ีจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูท่ี
ศึกษานําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการสรางสันติภาพท้ังในแวดวงการศึกษา หนวยงานภาครัฐ หรือ



๖ 

องคกรท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพ เพ่ือพัฒนาสังคมในการแกปญหาความขัดแยงและการ
สรางสันติภาพท่ียั่งยืนในสังคมไทย 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและ

นักสันติภาพโลก 
๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจากชุมชนสันติสุขใน

พ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง 
 ๑.๒.๔ เพ่ือสังเคราะหรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

 สําหรับงานวิจัยนี้เปนการนําผลการศึกษาท้ัง ๓ โครงการยอยมาสังเคราะหรูปแบบองคความรู
ดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทยและนําเสนอเปนชุด
ความรู : การบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย 
ขอบเขตการวิจัย งานวิจัยนี้แบงการศึกษาวิจัยออกเปน ๓ โครงการยอย ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ งานวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดขอบเขตการศึกษาในแตละโครงการยอย ดังนี้  
 โครงการยอยท่ี ๑ ศึกษาบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา 
(The Knowledge Integration of Principles and Practicing According to Religious Way for 
Developing Peace Building Process) เปนการศึกษาวิจัยท่ีมุงศึกษาดานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
แนวทาง และข้ันตอนในการดําเนินการเพ่ือสรางสันติภาพในศาสนาท่ีไดรับการรับรองจากรัฐไทย ไดแก 
ศาสนา พุทธ คริสต อิสลาม ฮินดู และซิกข พรอมท้ังสัมสัมภาษณเชิงลึกตัวแทนนักการศาสนาท้ัง ๕ 
ศาสนา  
 โครงการยอย ๒ เกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและ 
นักสันติภาพโลก (Key Performance Indicators Related to Peace Building Process of 
Organizations and World Peace Makers) เปนการศึกษาวิเคราะหท่ีมุงศึกษาถึง 2 9แนวคิด วิสัยทัศน 
พฤติกรรม องคประกอบของกระบวนการสรางสันติภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีการงานตามบทบาทในทาง
สันติในภาคท่ีปรากฏในสังคมขององคกรสันติภาพ ของนักสันติภาพโลก และองคกรสันติภาพในระดับ
สากล รวมกับ29การสัมภาษณเชิงลึกผูใหสัมภาษณในสาขาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสันติภาพจํานวน ๒๕ 
ทานและการสนทนากลุมประกอบดวยผูมีประสบการณในกระบวนการยุติธรรมในศาล กระบวนการ
เยียวยาและการสรางความสมานฉันทรวม ๔ ทาน 

 โครงการยอย ๓ ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจากชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ี
ท่ีมีความขัดแยง (Peace Community in the 26 th Buddhist Century: Knowledge Learned 
from Peace Communities in Conflict Areas) โดยศึกษาถอดบทเรียนในพ้ืนท่ี ๓ ชุมชน ไดแก ชุมชน



๗ 

แพรกหนามแดง ชุมชมหมูบานทาคอยนาง และชุมชนยานกะดีจีน เพ่ือนําเสนอแนวทางกระบวนการ
สรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ เครื่องมือท่ีใช คือ การสัมภาษณเชิงลึก กับ
ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓๐ คน ประกอบกับการสังเกตการณอยางไมมีสวนรวม 

๑.๔  นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
  ๑.๔.๑ ชุดความรูดานสันติภาพ หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในการทํางานหรือ

แนวคิด วิถีปฏิบัติของนักสันติภาพโลก องคกรสันติภาพในระดับสากลโลก หลักสันติภาพในศาสนา  นัก
คิดและสํานักสันติภาพในสังคมท้ังตะวันตกและตะวันออก และการศึกษากรณีตัวอยางกระบวนการสราง
สันติภาพในชุมชน เพ่ือสกัดเปนชุดความรูท่ีประกอบดวย ๑) ดานแนวคิดทฤษฎีเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู
ศาสตรดานสันติภาพในมิติดานศาสนา ๒) ดานการสรางเครื่องมือเกณฑชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการ
สรางสันติภาพ ๓) ดานการเรียนรูถอดบทเรียนและแนวทางในการพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติภาพ ๔) ดาน
การวิเคราะหกระบวนการสรางสันติภาพในมิติของจริยศาสตร และจริยธรรมของสังคม 

 ๑.๔.๒ บูรณาการองคความรู หมายถึง การนําองคความรูท่ีไดจากผลการศึกษาโครงการวิจัย
ท้ัง ๓ โครงการ ไดแก โครงการยอย ๑ ผลการศึกษาบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสราง
สันติภาพในศาสนา, โครงการยอย ๒ เกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพของ
องคกรและ นักสันติภาพโลก และโครงการยอย ๓ ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียน
จากชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง มาสังเคราะหสรางรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย 
 ๑.๔.๓ สันติภาพ หมายถึง  วิธีการไมใชความรุนแรง หรือวิธีการปฏิบัติท่ีไมรุนแรงในการ
ดําเนินชีวิต โดยการนําสันติวิธีมาใชเพ่ือแกปญหาความขัดแยง และปฏิเสธการใชความรุนแรงในการ
แกปญหา และแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ทามกลางความเห็นท่ี
แตกตาง ความหลากหลายทางชาติพันธุ วัฒนธรรม ความเชื่อและศาสนา  

   ๑.๔.๔ สันติวิธี หมายถึง เครื่องมือท่ีสําคัญในการนําไปสู สันติภาพ ท้ังมิติสันติภาพภายใน
และสันติภาพภายนอก ท้ังในเชิงปจเจกและสังคม เปนท้ังเครื่องมือในการจัดการความขัดแยง และ
เปาหมายในการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคม  

 ๑.๔.๕ สันติภาพในหลักศาสนา หมายถึง หลักคําสอนในทางศาสนาท่ีแสดงถึงหลักสันติภาพ  
แนวคิด วิถีปฏิบัติท่ีศาสนาสอนและทําใหเกิดสันติภาพภายในและสันติภาพภายนอก ในงานวิจัยนี้ศึกษา
คําสอนเรื่องสันติภาพใน ๕ ศาสนา ไดแก ศาสนาพุทธ ซิกส  อิสลาม ฮินดูและคริสต ซ่ึงเปนศาสนาท่ี
รัฐบาลประเทศไทยใหการรับรอง 

 ๑.๔.๖ นักสันติภาพโลก หมายถึง บุคคลท่ีไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพในฐานะผู
ขับเคลื่อน และมีบทบาทสําคัญในการสรางสันติภาพ สนับสนุนการใชสันติวิธีในการแกปญหาความ
ขัดแยงในบริบทตางๆ  

 ๑.๔.๗ องคกรสันติภาพ หมายถึง องคกรในระดับสากลท่ีทําหนาท่ีสงเสริมการสราง
สันติภาพในประเทศตางๆ การใชกระบวนการสันติภาพไปแกปญหาความขัดแยงและความรุนแรงใน
สังคม รวมถึงการแกปญหาความเลื่อมล้ํา 

 ๑.๔.๘ กระบวนการสรางสันติภาพ หมายถึง รูปแบบกิจกรรมท่ีพัฒนา สงเสริม เยียวยา
ประสาน ไกลเกลี่ย ประนีประนอม การสรางความสัมพันธเพ่ือใหเกิดสันติภาพในสังคม  



๘ 

๑.๔.๙ เกณฑช้ีวัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ หมายถึง เกณฑสําคัญเชิง
คุณภาพในการชี้วัดหรือบงชี้ถึงความสําเร็จตามเปาประสงคในการนําไปสูสันติภาพ ท้ังมิติสันติภาพภายใน
และสันติภาพภายนอก ท้ังในเชิงปจเจกและสังคม รวมถึงเกณฑสําคัญในการชี้วัดหรือบงชี้ถึงความสําเร็จ
ตามเปาประสงคในการจัดการความขัดแยงเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคม    
 ๑.๔.๑๐ ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ หมายถึง ชุมชนท่ีสังคมในยุคปจจุบันและใน
สังคมอนาคตตางก็พึงปรารถนา กลาวคือ เปนการอยูรวมกันเปนชุมชน หมูบาน ท่ีมีความเขมแข็งสามารถ
พึงตนเองได และมีความสามัคคีในชุมชนแมวาจะมีพ้ืนฐานความเชื่อทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง
กัน ความสัมพันธในชุมชนมีความเอ้ืออาทรและพึงพิงกัน สามารถรวมกันปองกันภัยอันตรายท้ังดานการ
ใชความรุนแรง การปลอดจากภัยเสพติด และอบายมุข เปนชุมชนตนแบบของการอยูรวมกันอยางสันติสุข  
และมีสันติภาพในชุมชน ใชสันติวิธีในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนทําใหชุมชนเกิดสันติภาพและสันติสุข
เปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน 
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๑.๕ กรอบแนวคิดงานวิจัย  
การวิจัยเรื่อง “การบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพใน
สังคมไทย” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Document Research) โดยใชวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการสราง 
-นักสันติภาพโลก  
-องคกรสันติภาพ 
 

ชุดองคความรู 
ดานเกณฑชี้วัด
ความสําเร็จ
กระบวนการ
สรางสันติภาพ 
 

แนวคิด วิถีปฏิบตัิ               
-นักวิชาการ 
-นักสันติภาพโลก                 
-องคกรสันติภาพ 
-ศาสนา  

ปจจัยนาํเขา (Input) กระบวนการศกึษา (Process) 

กรณีศึกษา 
ชุมชนตนแบบ  
-บุคคล 
-กระบวนการ 
 

วิเคราะหรูปแบบ 
กระบวนการสรางสันติภาพ 
องคประกอบของสันติภาพใน
ระดับบุคคล และองคกร  

วิเคราะหแนวคิด วิถวีิถีปฏิบัติ  
-นักสันติภาพโลก ๑๐ คน  
-องคกรสันติภาพ ๑๐ แหง           
-สันติภาพใน ๕ ศาสนา พุทธ  
คริสต  อิสลาม ซิกส  ฮินดู 

วิเคราะหกระบวนการสราง
สันติภาพของหมูบาน โดย             
-เคร่ืองมือเกณฑชี้วัด
ความสําเร็จกระบวนการ
สรางสันติภาพ 
-กรอบดานมิติศาสนา  
 

องค คว าม รู แนว คิด
ดานสันติภาพ และวิถี
ปฏิบัติ ทั้งในมิติของ
บุคคล องคกร และ
ศาสนา  
 

ชุดองคความ 
รูดานศึกษากรณี
ตัวอยาง 
กระบวนการ
สรางสันติภาพใน
สังคมไทย 
 

Output Outcome Impact 

ชุดองคความรู
บูรณาการแนวคิด
วิถีปฏบิัติดาน
สันติภาพใน
ศาสนา 
 

อ งค ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ
เกณฑชี้วัดความสําเร็จ
กระบวนกา รสร า ง
สันติภาพทั้งในมิติของ
บุคคล ชุ มชน  และ
องคกร 
 

องคความรูจากการ
ถ อ ด บ ท เ รี ย น ด า น
กระบวนกา รสร า ง
สันติภาพในชุมชน 
 

ชุดความรูดานสันติภาพ:
บูรณาการแนวคิดดาน
สันติภาพเพื่อพัฒนาการ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง
สันติภาพในสังคมไทย 
 

ฐานความรูดาน
สันติภาพสําหรับ 
-แวดวงการศึกษา 
-การแกปญหา
ความขัดแยงใน
ระดับบุคคล 
องคกร 
ชุมชน 
สังคม 
-นโยบายภาครัฐ
ในการสงเสริม
กิจกรรมการสราง
สันติภาพใน
ประเทศ 
-ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจเร่ือง
สันติภาพมากขึ้น 
-เปนแนวทางใน
การเตรียมพรอม
การอยูรวมกันใน
ประชาคม
อาเซียน 
 



๑๐ 

๑.๖ ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
แนวคิดทฤษฎีดานสันติภาพ/สันติวิธี 
พระธรรมปฏก(ป.อ.ปยุตฺโต)  อีกทานหนึ่งท่ีไมเห็นดวยกับการนิยามสันติภาพวาสภาพท่ีไร

สงคราม  “คนท่ัวไปมักจะมองวา สันติภาพหมายถึงภาวะไรสงคราม ไมมีความขัดแยง ไมมีการรบราฆา
ฟนเบียดเบียนกันท่ีรุนแรง” คําถามก็คือทานมองประเด็นนี้อยางไร “ถามองใหลึกซ้ึงลงไป สันติภาพไมใช
เพียงแคนี้  ภาวะขาดสันติมีอยูในท่ีอ่ืน และในรูปลักษณะอ่ืนๆ แมวาจะไมไดมีการรบราฆาฟนกันก็ตาม 
เชน สังคมท่ีมีการแกงแยงแขงขันกัน ตางคนตางมุงหาผลประโยชน เอารัดเอาเปรียบขมเหงกัน ไมมีการ
ชวยเหลือเก้ือกูนกัน จึงจัดไดวาเปนสันติภาพไมได เพราะไมมีความสงบและความสุขท่ีแทจริง” ดังนั้น 
“ภาวะขาดสันติภาพในโลกนี้จึงมีหลายแบบ”๖นอกจากนี้ยังไดแสดงทัศนะตอสันติภาพโลกผานภูมิหลัง
อารยธรรมโลกาภิวัฒน บางสวนในบทสรุปแนวคิดเรื่องสันติภาพ กลาวไววา ๑) ปฏิบัติตอทิฏฐิใหถูกตอง   
๒) ไมเอาความตางศาสนามาซํ้าเติมความตางพวก ๓) สรางจิตสํานึกใหมในการรวมกลุมของมนุษย ๔) 
พัฒนาภาวะจิตใจไรพรหมแดน ๕) ยอมรับความจริงสากล คือ หลักความจริงสากลท่ีเปนกลางๆ มีผล
เสมอเหมือนกันแกทุกคนทุกท่ี รวมท้ังทุกศาสนา ความเปนมนุษยท่ีเปนสากล ความมีเมตตาท่ีเปนสากล 
คือ แผความรูสึกเปนมิตรไมตรี มีความรักปรารถนาประโยชนสุขแกมนุษยท่ัวทุกคนเสมอเหมือนกันโดยไม
มีการจํากัดหรือแบงแยก ๖) การยอมรับการมีทาทีอนุรักษสัจจะ: ตอเพ่ือนมนุษยดวยเมตตา ตอสัจธรรม
ดวยปญญา ศาสนามีคุณคาตอมนุษย ทําหนาท่ีตอมนุษย คือ อํานวยประโยชนสุขแกมนุษย ท้ังเฉพาะแต
ละบุคคล และท่ีรวมกันเปนสังคม และ ชวยนํามนุษยใหเขาถึงสัจธรรม คือความจริงซ่ึงเปนภาวะของตัว
ชีวิตของเขาเอง๗ 

พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดนําเสนอความหมายของ “สันติภาพ” หรือ 
“สันติ” ในทางพระพุทธศาสนาไวในหนังสือ Buddhist Worldview: โลกทัศนชาวพุทธ วาหมายรวมถึง
ความสงบท้ังภายในและภายนอก ความสงบภายในนั้นรูจักกันโดยท่ัวไปวา “ความสงบใจ” ซ่ึงเปนสภาวะ
จิตใจท่ีเปนอิสระจากความคิดหรืออารมณอันกระสับกระสาย อึดอัดรําคาญ ความสงบภายในเปนตัว
กอใหเกิดความสงบภายนอกอันเก่ียวของกับความสัมพันธระหวางบุคคล ผูท่ีไดชื่อวามีความสงบภายนอก 
จะสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในโลกไดอยางกลมกลืน ความสงบภายนอกจึงรวมถึงความสงบในชุมชน ใน
ชาติ และในโลก ความสงบข้ึนอยูกับบุคคลพอๆ กับท่ีข้ึนอยูกับกลุมบุคคลหรือองคกรตางๆ ความสงบ
ภายในตัวบุคคลจะสามารถสรางฐานใหกับโครงสรางท้ังหมดของความสงบในสังคมท่ีบุคคลนั้นๆ อาศัยอยู 
นั่นแสดงวาสังคมจะอยูอยางสงบสุขไดก็ตอเม่ือสมาชิกทุกคนในสังคมนั้นๆ ตางก็มีจิตใจท่ีสงบสุขเชนกัน 
ดังนั้นจึงกลาวไดวา หากปราศจากความสงบภายในแลว ก็ไมอาจท่ีจะมีความสงบภายนอกได๘ 

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร)ไดระบุถึงพุทธวิธีในการสรางสันติภาพแกปญหา
ความขัดแยง   ในหนังสือ “พุทธสันติวิธี: การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแยง” 
ความโดยสรุปวา  สันติวิธี เปนหลักการและเครื่องมือท่ีมนุษยชาติไดนํามาประยุกตใชในสถานการณความ

๖พระธรรมปฏก(ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสันติภาพ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก 
จํากัด, ๒๕๓๘), หนา ๑๔. 

๗พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺ โต),มองสันติภาพโลกผานภูมิหลังอารยธรรมโลกาภิ วัตน , 
(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๒), หนา ๑๘๓-๑๙๐. 

๘พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺจิตฺโต), A Buddhist Worldview : โลกทัศนชาวพุทธ, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๑๙๙. 

                                                           



๑๑ 

ขัดแยงจากความขัดแยงอันเนื่องมาจากผลประโยชน ขอมูลความสัมพันธ คานิยม โครงสรางไมสมนัยกัน
โดยนําเสนอทางเลือกเปนทางเลือกในการจัดการความขัดแยง โดยนําเครื่องมือจัดการความขัดแยงทาง
โลกตะวันออกและตะวันตก โดยเฉพาะอยางยิ่งในการนําหลักการในพระพุทธศาสนา มาบูรณาการกับ
องคความรู เพ่ือใหไดแงมุมของความขัดแยง สันติวิธี และสันติภาพรอบดานมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะนําไปสูการ
เปดพ้ืนท่ีท่ีสามารถเลือกใชเครื่องมือเพ่ือใหสอดรับกับสถานการณความขัดแยงในสภาวการณปจจุบัน 
โดยนําหลักการ มัชฌิมวิธี ท่ีสอดรับกับความชอบธรรมหรือธรรมิกะ ในพระพุทธศาสนาท่ีถือวาเปน
จุดเดน๙นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงเรื่องศีล ๕ และ สันติวิธีไวในหนังสือ เรื่อง พุทธสันติวิธี : การบูรณาการ
หลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแยง ไววา ศีล ๕ ถือเปนชุดแนวความคิดท่ีนําสันติสุขมาสู ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ โดยมีเปาหมายคือสันติภาพ และ กลาวถึง“พุทธสันติวิธี วาคือ วิธีการ และเครื่องมือ 
ท่ีกอใหเกิด ความสงบ ท้ังทางกาย วาจา และใจ อันเปนผลจากการ รู –ตื่น – และเบิกบาน” การท่ีจะ
เปนเชนนี้ก็คือการมีศีลธรรมและแนวทางปฏิบัติตามคําสอนทางพุทธศาสนา หรือ แมแตความขัดแยงก็ถือ
เปนการจัดการทางสันติวิธีเชนกันแตตองใชวิธีการในการจัดการอยางเหมาะสม๑๐ 

พระไพศาล วิสาโล  ไดพูดถึงสันติภาพไววา  “เม่ือพูดถึงสันติภาพ เรามักนึกถึงสิ่งท่ีตรงกัน
ขามกับสงคราม อันไดแก ภาวะท่ีปลอดพนจากจาการรบราฆาฟนกัน และความโกลาหลอลหมาน  
ความหมายนัยลบดังกลาวแมจะไมผิด แตก็ยังไดความไมครบถวนสมบูรณ”๑๑ปญหาก็คือการมองสงคราม
แบบครบถวนหรือแบบองครวมควรจะมองอยางไร “เราตองมองความหมายในเชิงบวกดวย กลาวคือ
ภาวะท่ีสงบ ราบรื่น ผูคนดํารงชีวิตเปนสุข และมีสมานฉันทตอกัน”๑๒และไดกลาวถึง คําวา สันติมิใชการ
ยอมจํานนหรืออยูนิ่งเฉย ปลอยใหอีกฝายกระทําโดยไมตอบโต แทท่ีจริงสันติวิธีคือการตอบโตอีกแบบ
หนึ่งโดยไมใชความรุนแรง ท้ังนี้เพ่ือหยุดยั้งพฤติกรรมอันไมถูกตองหรือเพ่ือปรับเปลี่ยนสถานการณให
เปนไปในทางสันติ๑๓ 

ศ.นพ.ประเวศ วะสีไดใหความเห็นไววา “คําวา สันติ มีหลายมิติ มิติหนึ่งหมายถึง การสิ้นสุด
ของสภาวะสงคราม”  แตถึงกระนั้น “สันติภาพยังมีความหมายในนัยอ่ืนๆ อีก  เชน สันติภาพในสังคม 
สันติภาพในครอบครัว สันติภาพในตนเอง อันมีความหมายอยางเดียวกับอิสรภาพ”  ซ่ึงหมายถึง “สภาวะ
ท่ีเปนอิสระจากการถูกบีบค้ัน ความบีบค้ัน ๔ ดาน คือ (๑) ความบีบค้ันทางกายหรือทางวัตถุ  (๒) ความ
บีบค้ันทางสังคม  (๓) ความบีบค้ันทางจิต  และ (๔) ความบีบค้ันทางปญญา๑๔ 

๙พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร),พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม(กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), ปกหลัง. 

๑๐พ.ม.หรรมษาธมฺมหาโส,รศ.,ดร., หนังสือ, พุทธสันติวิธี : การบุรณาการหลักการและเคร่ืองมือจัดการ
ความขัดแยง, กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่ ,๒๕๕๔, หนา ๑๖๕-๒๑๕.  

๑๑พระไพศาล  วิสาโล, “สันติภาพโดยสันติวิธี”, ใน สื่อในสันติภาพ สันติภาพในสื่อ, กาญจนา แกวเทพ 
บรรณาธิการ, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๒๓. 

๑๒พระไพศาล วิสาโล“องครวมแหงสันติภาพ”, ใน สูศานติเสรี: ๕๐ ป สันติภาพไทย, (กรุงเทพฯ: เรือน
แกวการพิมพ, ๒๕๓๘),  หนา ๒๔–๒๗. 

๑๓พระไพศาล วิสาโล, สันติวิธี วิถีแหงอารยะ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๙), 
หนา ๑๓๔-๑๔๕. 

๑๔ประเวศ วะสี, “สันติวรบท: เอกสภาวธรรม”, ใน สูศานติเสรี: ๕๐ ป สันติภาพไทย, (กรุงเทพฯ: เรือน
แกวการพิมพ, ๒๕๓๘), บทนํา. 

                                                           



๑๒ 

โคทม  อารียา ไดแสดงความเห็นดานสันติภาพไววา “สันติภาพมีความหมายท่ีกวาง มิใชการ
ปลอดจากสงครามอยางเดียวหากหมายรวมถึงการปลอดภาวะรุนแรงทางกายภาพ และทางโครงสราง
ดวย สันติภาพคือสภาพสังคมอันเปนอุดมคติซ่ึงมนุษยไมกระทําความรุนแรงตอตนเอง ตอเพ่ือนมนุษย ตอ
สิ่งมีชีวิตและตอธรรมชาติแวดลอม”   แตประเด็นท่ีนาสนใจเพ่ิมเติมเก่ียวกับการมองสันติภาพก็คือ 
“สันติภาพเปนท้ังเปาหมาย (Goal) ตัวบงชี้สภาพปญหา (Indicator) และกระบวนการแกไขความขัดแยง 
(Process)” 14

๑๕ 
มหาตมะคานธี (Manatma Gandhi)ไดนําเสนอวา “รากฐานของอหิงสาหรือการไม

เบียดเบียนนั้นเริ่มตนจากศรัทธาในสัจจะหรือพระเปนเจาซ่ึงดํารงอยูทุกหนทุกแหงดังนั้นจะไมอาจใช
ความรุนแรงตอชีวิตของฝายตรงขามไดไมอาจเกลียดชังเขาไดแตท่ีตองเปนศัตรูดวยคือความชั่วและความ 
อยุติธรรมตาง ๆการตอสูกับความอยุติธรรมเหลานี้จักตองใชอหิงสาเปนหลักและพรอมท่ีจะเผชิญกับ
ความทุกขยากในลักษณะตางๆซ่ึงจะกระทําไดก็ตอเม่ือผูปฏิบัติสัตยาเคราะหหรือผูท่ีใชอหิงสามีศรัทธาใน
พระเปนเจาหรือสัจจะซ่ึงสิ่งท่ีเปนขอมูลยืนยันแนวคิดดังกลาวขางตนก็คือสถานการณการตอสูเพ่ือเอก
ราชของอินเดียท่ีคานธีไดชี้ใหเห็นวา “หากทานคิดวาเราจะสามารถไดเอกราชมาดวยวิธีการไมใชความ
รุนแรงนั่นก็หมายความวาผูคนจํานวนมากในประเทศจะตองจัดองคกรกันดวยการไรความรุนแรงถา
ปราศจากคลื่นมหาชนท่ีหันมาใชอหิงสาแลวเราก็ไมอาจเปนไทแกตัวโดยอาศัยเสนทางแหงการไมใชความ
รุนแรงได”๑๖ 

ยีนชารป(Gene Sharp) ไดนําเสนอหลักการ “สันติวิธี” ไว3ประเด็นคือ 
ก.การประทวงหรือชักจูงโดยไมใชความรุนแรงเปนวิธีการในเชิงสัญลักษณท่ีมีจุดหมายเพ่ือชัก

จูงฝายตรงขามหรือคนอ่ืนๆใหมาเห็นดวยกับฝายตนหรือเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความไมพอใจของกลุมเชน
การชุมนุมเดินขบวนการเสียดสีลอเลียนการสงจดหมายเปดผนึก 

ข.การไมใหความรวมมือวิธีการนี้อาจแบงเปนกลุมใหญๆได3กลุมคือ 
 (๑) การไมใหความรวมมือทางสังคมคือการปฏิเสธท่ีจะมีความสัมพันธทางสังคมตามปกติกับ

บุคคลท่ีมุงจะคัดคานการระงับกิจกรรมทางศาสนาคือบุคลากรทางศาสนาหยุดทําพิธีทางศาสนาแกบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือบางทีก็ไมใชวิธีการรวมมือกับกิจกรรมประเพณีและสถาบันสังคมบางกลุมใชวิธีอพยพ
ออกเพ่ือประทวงอันเปนการแสดงออกถึงการไมรับอํานาจของสถาบันทางการเมืองโดยสิ้นเชิง 

(๒) การไมใหความรวมมือทางเศรษฐกิจเปนการหยุดยั้งหรือปฏิเสธท่ีจะมีความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจอยางเฉพาะเจาะจง  อาจแบงแยกออกไดเปนสองกลุมหลักคือการคว่ําบาตรทางเศรษฐกิจและ
นัดหยุดงาน 

(๓) การไมใหความรวมมือทางการเมือง  เปนการปฏิบัติท่ีจะไมเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง
ในรูปแบบท่ีเคยมีภายใตสภาพการณเปนจริงในทางปฏิบัติจะตองมีประชาชนจํานวนมากเขารวมดวยการ
ไมใหความรวมมือทางการเมืองนี้อาจปฏิบัติโดยเจาหนาท่ีรัฐบาลหรือแมแตโดยรัฐบาลเอง  ความสําคัญ
ของความไมรวมมือทางการเมืองจะเพ่ิมข้ึนตามจํานวนของผูคนท่ีเขารวมการไมใหความรวมมือทาง

๑๕โคทม  อารียา, “ขอชวนพิจารณาเรื่องสันติภาพ”, ใน ประมวลความรูเร่ืองสันติภาพ, ประชุมสุข  อาชว
อํารุง, ยุพิน พิพิธกุลบรรณาธิการ, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๒๙๖–๒๙๗. 

๑๖M.K. Gandhi, My Non-violence, (Ahmedabad: Navajivan, 1960), p.4. 

                                                           



๑๓ 

การเมืองมีหลายรูปแบบข้ึนอยูกับสถานการณเชนการปฏิเสธท่ีจะชวยเหลือกองกําลังของรัฐการคว่ําบาตร
การเลือกตั้งเปนตน 

ค) การแทรกแซงโดยไมใชความรุนแรงวิธีการประเภทนี้แตกตางจากสองประเภทแรกตรงท่ี
วิธีการนี้เปนการเขาแทรกแซงเขาไปในสถานการณซ่ึงสามารถใหผลไดท้ังในแงบวกและแงลบอาจจะ
แยกสลายหรือแมแตทําลายแบบแผนพฤติกรรมท่ีมีอยู  นโยบายความสัมพันธหรือสถาบันท่ีควรคัดคาน
วิธีการประเภทนี้บางครั้งก็ตอใหเกิดแบบพฤติกรรมหรือสถาบันใหมท่ีประชาชนพอใจวิธีการแทรกแซง
โดยไมใชความรุนแรงนี้อาจเปนการมุงแทรกแซงทางจิตวิทยาทางกายภาพทางสังคมเศรษฐกิจหรือ
การเมืองไดเชนอาจหมายถึงการอดอาหารประทวงการนั่งยืดเยื้อ การขวางกันพาหนะกีดขวางทางเดิน
การยึดพ้ืนท่ีกอสรางเปนตน๑๗ 

นริศ  มณีขาว กลาววาการสื่อสารอยางสันติเปนวิธีการหนึ่งท่ีเรียบงายและมีพลัง  เปน
ทางเลือกหนึ่งทามกลางความพยายามอีกมากมายหลากหลายวิธีในกระแสแหงการสรางสันติ ท่ีมุง
สนับสนุนใหมนุษยเราอยูรวมกันอยางสงบสุข  ชวยใหเราเห็นหนทางของการมีสวนรวมสรางบรรยากาศ
แหงสันติ  บรรยากาศแหงการอยูรวมกันดวยความกรุณา  อยูรวมกันดวยความรักและความเขาใจเพ่ือน
มนุษยดวยกัน  และเกิดความม่ันใจวาเราเปนคนหนึ่งท่ีสามารถรวมสรางสันติไดท่ีนี่ และเดี๋ยวนี้  เริ่มได
จากตัวเราเอง ขยายออกไปสูคนรอบขาง สูครอบครัว ท่ีทํางาน สถานศึกษา ชุมชน และสังคมไดในทุกๆ 
ขณะ ทุกๆ วันของชีวิต๑๘ 

 
แนวคิดทฤษฎีความขัดแยง/การจัดการความขัดแยง 
คารล  มารกซ (Karl Marx) เชื่อวา โครงสรางของสังคมเปนผลมาจากการจัดระเบียบทาง

เศรษฐกิจและตําแหนงของบุคคล  ในการผลิตจะเปนตัวกําหนดแบบการดําเนินชีวิต โอกาสความเชื่อ   
พฤติกรรมและสํานึกของบุคคลจะมีชีวิต สํานึกและคุณธรรมในลักษณะเดียวกัน ตามหลักตัวกําหนดทาง
เศรษฐกิจและวิภาษวิธีแหงการเปลี่ยนแปลงนั้น ในลําดับแรก (Thesis) ปจเจกชน (Individuals)  ถูก
ควบคุมภายใตชนชั้นท่ีตนอยูแล ในระดับท่ีสอง  (Anti - Thesis) เกิดความไมพอใจ เกิดการขัดแยง ทําให
ชนชั้นทางสังคมภายใตระบบการผลิตนั้นๆ ถูกทําลาย และนํา ไปสูการสรางชนชั้นและความสัมพันธข้ึน
ใหมในระดับท่ีสาม  (Syn-Thesis) ๑๙ 

เจมส   โค(James Kho) ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของความขัดแยงไววา  
ความขัดแยง คือ การตอสูกันระหวางความคิด  ความเห็น ความสนใจหรือผลประโยชน  มุมมอง   
รสนิยม   คานิยม   แนวทาง   ความชอบ  อํานาจ   สถานภาพ   ทรัพยากร๒๐ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดชี้ใหเห็นถึงสาเหตุที่กอใหเกิดความขัดแยง วา ความ
อยากได   อยากใหญและใจแคบถือไดวาเปนตัวการสําคัญที่ทําใหเกิดความหวาดกลัว  ระแวงและ

๑๗ชัยวัฒนสถาอานันท, ทาทายทางเลือก: ความรุนแรงและการไมใชความรุนแรง, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิ
โกมลคีมทอง, ๒๕๓๓), หนา ๑๑๓–๑๒๒. 

๑๘นริศ มณีขาว,  สื่อสารอยางสันติ, (กรุงเทพมหานคร: เสมสิขาลัย,๒๕๕๔), หนา คํานํา.   
๑๙ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมศัพทปรัชญา  อังกฤษ-ไทย, (กรุงเทพมหานคร:อมรินทรการพิมพ, 

๒๕๓๒), หนา   ๒๙.  
๒๐เจมส โค และคณะ , คูมือการเพ่ิมพลังความสามารถกระบวนการจัดการขอพิพาท,  แปลโดยวันชัย 

วัฒนศัพท และคณะ, (นนทบุร:ี สถาบันพระปกเกลา, ๒๕๔๕),  หนา   ๒. 

                                                           



๑๔ 

ไมไวใจกัน๒๑ 
ชัยวัฒน สถาอานันท  ไดพูดถึงความขัดแยงไววาการที่ประชาชนทั่วไปมักจะมองวา 

สงครามเปนเรื่องปกติของมนุษยนั ้น   เกิดจากการที่สังคมมนุษยทั่วไป ตกอยูภายใตอิทธิพลของ
กระบวนทัศนชนิดหนึ ่งที่มองวา ความรุนแรงหรือสงครามเทานั ้นที่จะชวยแก ปญหาหรือความ
ขัดแยงตางๆ ได   การกลาววาความรุนแรงหรือสงครามเปนวิธีการแกความขัดแยงวิธีสุดทายหรือ
วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดนั่นเปนการคิดภายใตกระบวนทัศนชนิดหนึ่งเทานั้น  มิใชความเปน
จริงชนิดที่ทาทายไมไดแตประการใด๒๒สาเหตุของความขัดแยงในมิติตัวแปรที่สัมพันธกันอยาง
ซับซอน เชน ตัวแปรที่เกี่ยวกับความตองการในการดํารงชีพของคน  การแสวงหาความตองการใน
การดํารงชีพของคน   อันทําใหเกิดความขัดแยง  เพื่อแสวงหาการควบคุมภาวะแวดลอมของมนุษย   
ตัวแปรทางจิตวิทยาไดแกความตองการและการขัดขืนอํานาจของมนุษย    สําหรับตัวแปรในทาง
สภาพภูมิศาสตรกอใหเกิดกรณีพิพาท ดานพรมแดนระหวางประเทศ  ตัวแปรทางสังคมเศรษฐกิจ
อันทําใหเกิดความขัดแยงทางชนชั้น  ตลอดจนการชวงชิงทรัพยากรในระดับชาติดวยรูปแบบตางๆ  
และตัวแปรในทางวัฒนธรรมกอใหเกิดความขัดแยงทางดานศาสนา๒๓ 

เบอรนารด เมเยอร(Bernard Mayer)๒๔นักจิตวิทยาลือนามท่ีมากดวยประสบการณ อาทิ
ในวิชาชีพนักจัดการความขัดแยงในฐานะนักไกลเกลี่ย ผูเอ้ือกระบวนการ นักฝกอบรม นักวิจัย นักบริหาร
โครงการ และนักออกแบบระบบความขัดแยง ไดชวยเหลือประชาชนในการจัดการความขัดแยงใน
รูปแบบตางๆ และยังใหความชวยเหลือรัฐบาลและสมาคมอเมริกันพ้ืนเมือง องคกรกลาง องคกรของรัฐ 
และองคกรทองถ่ิน รวมึงใหความชวยเหลือแกบริษัทตางๆ กลุมผลประโยชนสาธารณะ สหภาพแรงงาน 
สมาคมวิชาชีพ โรงเรียนรัฐบาล มหาวิทยาลัย โครงการสงเคราะหเด็ก บริการสุขภาพจิต และเขายังเปน
ผูรวมงานคนหนึ่งของ CDR Associates ซ่ึงเปนองคกรดานการจัดการความขัดแยงและฝกอบรมท่ีมี
ชื่อเสียงระดับนานาชาติ เขาทํางานเปนนักบําบัดวัยรุนและครอบครัว เปนผูบริหารโครงการบําบัดผูติดยา
เสพติดและสุขภาพจิต และเปนผูบริหารฝายคลีนิคของโครงการบําบัดรักษาประจําบานสําหรับเยาวชนท่ี
มีความผิดปกติทางจิต เปนตน เขาไดใหแหลงขอมูลท่ีมีประโยชนมากไวในหนังสือ “พลวัตการจัดการ
ความขัดแยง” (The Dynamics of Conflict Resolution: A Practitioner’s Guide) โดยไดแสดงให
เห็นถึงวิธีพัฒนาจุดมุงเนนภายในอยางตอเนื่อง และการตระหนักถึงการคอยๆ เปลี่ยนความคิดของคน
กลุมตางๆ ท่ีเก่ียวของเม่ือเขาเขาไปใหความชวยเหลือ หนังสือเลมนี้จึงเปนการนําเสนอกระบวนทัศนใหม
วาดวยการจัดการความขัดแยงท่ีชวยใหผูอํานวยความสะดวกสามารถท่ีจะใหการชวยเหลือดวยวิธีการท่ีให

๒๑พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต),  วิถีสูสันติภาพ,  พิมพครั้งท่ี ๑,  (กรุงเทพมหานคร:  สหธรรมิก, ๒๕๔๖), 
หนา  ๑๒. 

๒๒ชัยวัฒนสถาอานันท,  ทาทายทางเลือก: ความรุนแรง และการไมใชความรุนแรง, (กรุงเทพมหานคร: 
มูลนิธิโกมลคีมทอง, #*$$), หนา  ๖๐–๖๑. 

๒๓ชัยวัฒนสถาอานันท, “ความรุนแรงกับมายาการแหงเอกลักษณ”  ในสันติศึกษากับการแกปญหา
ความขัดแยง, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙),  หนา ๖๙. 

๒๔เบอรนารด เมเยอร (เขียน), นายแพทยบรรพต ตนธีรวงศ (แปล), พลวัตการจัดการความขัดแยง (The 
Dynamics of Conflict Resolution: A Practitioner’s Guide), (กรุงเทพมหานคร: โครงการจัดพิมพคบไฟ, 
๒๕๕๓), หนา คํานําโครงการจัดพิมพคบไฟ คํานําผูแปล คํานําผูเขียน และบทสรุป, หนา ๑๓-๒๒, และ ๓๔๑-๓๕๖.    

                                                           



๑๕ 

ความเคารพตอความเปนอิสระสวนบุคคล ใหคําแนะนําแกผูมีสวนรวมในความขัดแยงในการกาวขาม
ความโกรธเคืองและความหวาดกลัว แลวตัดสินใจเลือกทางเลือกอยางชาญฉลาดแทน ชี้แนะวิธีการเสริม
อํานาจใหแกคูขัดแยงในการจัดการความขัดแยงท่ีรุนแรง เสริมสรางความเอาใจใสยิ่งข้ึนตอความแตกตาง
หลากหลายของผูคน และชวยคูขัดแยงคนหาวิธีการรับมือกับความขัดแยงใหดีกวาเดิม และไมเปนไป
ในทางทําลาย โดยจุดประสงคของหนังสือเลมนี้ คือ การนําเสนอชุดของแนวคิดเชิงปฏิบัติเพ่ือชวยใหเขา
ใจความขัดแยงและการระงับหรือจัดการความขัดแยง ซ่ึงนักไกลเกลี่ยคนกลาง (mediator) หรือนัก
จัดการความขัดแยงควรใชทักษะสวนบุคคล ความรูความเขาใจ และแนวคิดประสบการณท่ีเคยปฏิบัติมา 
ควบคูไปกับแนวปฏิบัติ หลักการทางทฤษฎี และกระบวนการรวมท้ังเครื่องมือตางๆ ท่ีมีอยูดวย แนวทาง
ดังกลาวนี้จึงเปนการใชประโยชนจากการผสมผสานระหวางแนวคิดภาคทฤษฎีกับประสบการณ
ภาคปฏิบัติอันจะทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของการระงับหรือการจัดการความขัดแยง และเกิดการ
พัฒนาเปนวิชาชีพแขนงนี้มากข้ึน เบอรนารด มีความเชื่อม่ันเปนอยางยิ่งวาการมีคานิยมในการแกปญหา
ความขัดแยงในแบบรวมมือประสานประโยชน จะทําใหเกิดการรักษาความเปนกลางไดดีอีกท้ังยังเชื่อม่ัน
วาบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาของตนได กลุมเปาหมายของเขาคือผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ความขัดแยงในลักษณะของการปฏิบัติวิชาชีพ ไดแก นักไกลเกลี่ย ผูเอ้ือกระบวนการ ท่ีปรึกษาองคกร นัก
ฝกอบรม ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการมีสวนเก่ียวของของประชาชน นักจัดการชุมชน นักบําบัด ครอบครัว 
และนักเจรจาตอรองอาชีพ โดยเขากลาวไววาหนังสือเลมนี้มิใชการทบทวนวรรณกรรม แตจัดเปนแนวคิด
เชิงปฏิบัติอันเกิดจากการทํางานซ่ึงเขาคิดวาชวยไดมากท้ังในแงของการปฏิบัติงานและการสอน 

เจเรมี ซีบรุก๒๕ผูเขียนหนังสือ “คูมือเขาใจชนชั้น วรรณะ ความเหลื่อมล้ํา (The No-
Nonsense Guide to CLASS, CASTE & HIERARCHIES”ไดวิเคราะหใหเห็นภาพไวอยางนาสนใจ
เก่ียวกับความเหลื่อมล้ําทางชนชั้น และวรรณะวายังคงปรากฏอยูในโลกนี้ และยังไมมีทีทาวาจะอันตรธาน
ไป เนื่องจากคนชั้นสูงสุดของสังคมไมมีทางท่ีจะยอมเสียผลประโยชนของตน เขาไดชี้ใหเห็นถึงเหตุผลวา
เหตุใดชนชั้น และความไมเสมอภาคในสังคมโลกจึงยังคงมีอยู และมีผลกระทบตอชีวิตผูคนเรื่อยมาจนถึง
ยุคโลกาภิวัตน หนึ่งในสาเหตุมาจากทฤษฎีการไลลาหาความสุข (Pursuing Happiness) มักอิงอยูกับนัก
เศรษฐศาสตรในแตละยุคสมัย เชน สแตนลีย ลีเบอกอตต(Stanley Lebergott) นักเศรษฐศาสตรชาว
อเมริกันในยุคท่ีสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกิดใหมๆ ไดเคยเสนอไวอยางอาจหาญวา ความตองการของ
มนุษยคือความจําเปนทางเศรษฐกิจ เขาพยายามทําใหสินคาฟุมเฟอยและไรสาระเปนเรื่องเดียวกับ
หลักการท่ีบงการชีวิตมนุษย นั่นคือการแสวงหาความพึงพอใจสูงสุด และดวยเหตุนี้จึงทําใหสินคา
ฟุมเฟอยกลายเปนสิ่งสําคัญตอการอยูรอด เปนตน 

จอหน  แมคคอนแนลและคริสโตเฟอรมัวร๒๖ไดแยกความขัดแยงออกเปน ๕ ประเด็น
ดวยกัน คือ๒๗ (๑) ความขัดแยงดานขอมูล (Data Conflict) ไดแก ขอมูลขัดกัน ขาดขอมูล เขาใจผิด ขาด

๒๕เจเรมี ซีบรุก (เขียน), ทองสุก เกตุโรจน และ สายพิณ ศุพุทธมงคล (แปล), คูมือเขาใจชนชั้น วรรณะ 
ความเหลื่อมล้ํา (The No-Nonsense Guide to CLASS, CASTE & HIERARCHIES), (กรุงเทพมหานคร: โครงการ
จัดพิมพคบไฟ, ๒๕๕๔ หนา ๑๓-๑๘ (คํานํา), ๑๐๖-๑๐๘.  

๒๖Christopher Moor, The Mediation Process: Practical Strategic for Resolving Conflict, 
2nd ed., (San Francisco, CA: Jossey-Bass Publishers, 1996), p.60–61. 

                                                           



๑๖ 

การสื่อสาร หรือสื่อสารไมถูกตอง  สับสนเรื่องหนาท่ี  มุมมองตางกันในเรื่องของขอมูล (๒) ความขัดแยง
ดานผลประโยชน (Interest Conflict) ไดแก ขัดแยงเก่ียวกับทรัพยากรทางดานธรรมชาติ  หรือสิ่งตาง ๆ 
ท่ีปรารถนาและตองการ  เชน อํานาจ ตําแหนงหนาท่ี (๓) ความขัดแยงดานความสัมพันธ (Relationship 
Conflict) ไดแก บุคลิกภาพ และพฤติกรรมท่ีตางกัน พฤติกรรมทางลบท่ีเกิดข้ึนซํ้าซาก และวิธีการในการ
ทําสิ่งตาง ๆ แตกตางกัน เชน วิธีการทํางานตางกัน การตัดสินใจตางกัน (๔) ความขัดแยงดานโครงสราง  
(Structural Conflict)  ไดแก  การแกงแยง โดยเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑเดิมดวย  ขัดแยงเก่ียวกับ
ระเบียบปฏิบัติ  ขัดแยงเนื่องจากขาดความ ยุติธรรม (๕) ความขัดแยงดานคุณคาหรือคานิยม (Value 
Conflict)  ไดแก ศาสนา โลกทัศนหรือความเชื่อตางกัน  การใหความสําคัญท่ีตางกัน  เกณฑประเมิน
ตางกัน  ภูมิหลังทางวัฒนธรรมตางกัน  ภูมิหลังสวนบุคคลตางกันพ้ืนฐานทางประวัติศาสตรตางกัน 

เฮนกิ้น(Henkin)๒๘และศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท๒๙มองวา “ความขัดแยง” นั้น มีการซอนตัว 
เกิดข้ึน  ดํารงอยู  และปรากฏตัวอยางตอเนื่องในบุคคล หรือกลุมบุคคลนั้น  โดยชี้ใหเห็นวา (๑) ความ
ขัดแยงท่ีซอนอยู  หรือความขัดแยงแฝง (Latent Conflict)  หมายถึง  สภาวการณของความขัดแยงท่ีมี
แนวโนมท่ีจะเกิดความขัดแยง  หรือความขัดแยงท่ีซอนตัว และครุกรุนอยูภายในจิตใจ หรือภายนอกของ
บุคคล หรือกลุมบุคคล  ซ่ึงความขัดแยงชนิดนี้ไมมีลักษณะท่ีปรากฏอยางชัดเจน  อยางไรก็ตาม  เม่ือ
บุคคลหรือกลุมบุคคลไมตระหนัก หรือใหความใสใจตอความขัดแยงชนิดนี้  สถานการณความขัดแยงก็จะ
เริ่มสําแดงและปรากฏออกมาภายนอก ใหเราไดเห็นอยางชัดเจน (๒) ความขัดแยงท่ีปรากฏข้ึน หรือ
ความขัดแยงกําลังกอตัวเกิดข้ึน (Emerging Conflict)  หมายถึง สถานการณท่ีคูกรณีหรือประเด็นท่ี
คูกรณีมีสวนเก่ียวของมองเห็น และรับรูรวมกันแลววา ความขัดแยงไดเกิดข้ึนแลว  ซ่ึงคูกรณีอาจจะมี
ความตึงเครียดท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  แตอาจจะยังไมจําเปนตองมีการโตเถียงกัน  การเจรจา หรือการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน (๓) ความขัดแยงท่ีปรากฏชัดเจน  หรือความขัดแยงท่ีปรากฏออกมาแลว 
(Manifest Conflict) หมายถึง  สถานการณท่ีคูกรณีตางก็ไดเขาไปมีสวนรูเห็นในความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนอยู
แลว จนพบกับสภาพความขัดแยงท่ีไมมีทางออกบางครั้งความขัดแยงท่ีเห็นไดชัดก็อาจเปนผลมาจาก
ความขัดแยงท่ียังแฝงตัวอยูไมปรากฏข้ึนอยางชัดเจน  เชน  กรณีเพ่ือนบานใกลเคียงมีเรื่องขัดแยงกันโดย
มีการโตเถียงกันในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชท่ีดินหรือนโยบายสิ่งแวดลอมเปนสวนสําคัญ ตัวคูกรณีอาจ
ไมไดตระหนักวา แทจริงแลวมีความขัดแยงท่ีซอนเรนดานนโยบาย แตเขาไมไดคิดถึง คํานึงถึงนโยบาย  
หรือขอกฎหมายใดๆ  

รองศาตราจารย ดร. ฉันทนาบรรพศิริโชติ หวันแกว ไดพูดถึงลักษณะของความ
ขัดแยงในประเทศไทยในอดีตวา แนวความคิดเรื่องชนชั้นมีอิทธิพลอยางมากตอการอธิบายความ
ขัดแยงในสังคมไทยในเวลานั้น  ปญหาการเมืองถูกวิเคราะหวามีรากฐานมาจากความขัดแยงทาง

๒๗จอหน  แมคคอนแนล อางใน  จินตนา ยูนิพันธ และลิลิต ศรีทรัพอนันต, “การจัดการศึกษาทางการ
พยาบาลกับคุณภาพบัณฑิต”, วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี, ๒๕๔๒, (๑๑): ๓๓-๓๗. 

๒๘Henkin, A.B. et.al. “Conflict management strategies of principals in site – based 
managed schools”. Journal of Educational Administration 38(2).2000 : 16-17. 

๒๙วันชัย  วัฒนศัพท, ความขัดแยง: หลักการ และเคร่ืองมือแกปญหา, (ขอนแกน: โรงพิมพศิริภัณฑ ออฟ
เซ็ท, ๒๕๓๗), หนา ๑๒. 

                                                                                                                                                                            



๑๗ 

ชนชั้น  ซึ่งเปนตนเหตุของปญหาการเอารัดเอาเปรียบ  กดขี่และขูดรีดผูเสียเปรียบในสังคม   การ
แกปญหาความขัดแยงทางโครงสรางเปนเรื่องของการใชอํานาจและกําลังบังคับ  การใชอํานาจและ
กําลังบังคับถือวาเปนวิธีการแกปญหาความขัดแยงขั้นตํ่าสุด  เนื่องจากเปนการตัดสินปญหาโดยใช
ความรุนแรง   ซ่ึงจะเปนปจจัยไปสูการขยายตัวของความขัดแยงมากยิ่งข้ึน๓๐ 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลองคกร 
นภดล รมโพธิ์  นําเสนอไวว าการวัดผลการปฏิบั ติงานขององคกร (Performance 

Measurement) เปนสิ่งสําคัญอยางมากตอความอยูรอดขององคกรในปจจุบัน องคกรตางๆ ท้ังองคกรท่ี
มุงแสวงหากําไร (For-Profit Organization) และองคกรท่ีไมมุงแสวงหาผลกําไร (Nonprofit 
Organization) ตางก็ใหความสําคัญตอระบบการวัดผลการปฏิบัติงานขององคกรเปนอยางมาก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงหลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจท่ีผานมา ทําใหผูบริหารองคกรตางๆ ไดตระหนักถึง
ขอบกพรองของระบบการวัดผลการปฏิบัติงานแบบดั้งเดิม ซ่ึงนอกจากไมเปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานท่ีแทจริงแลว ยังมีสวนสําคัญทําใหองคกรดําเนินธุรกิจไปผิดทาง ซ่ึงสงผลใหองคกรไดรับความ
เสียหายเปนอันมาก ดังนั้นในปจจุบันนี้องคกรตางๆ จึงไดกลับมาใหความสําคัญและเอาใจใสในระบบการ
วัดผลและการปฏิบัติงานขององคกรกันอีกครั้ง โดยจะเห็นไดจากสื่อสิ่งพิมพตางๆ รวมถึงบทความและ
งานวิจัยในดานการวัดการปฏิบัติงานท่ีออกมาอยางตอเนื่องและเปนจํานวนมาก ซ่ึงในระยะหลังนี้แนวคิด
ทางดานการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรไดมีออกมาอยางมากมาย อยางไรก็ไดแนวคิดของการ
วัดผลการปฏิบัติงานองคกรท่ีไดรับการยอมรับกันอยางกวางขวางและเปนท่ีนิยมสําหรับองคกรจํานวนมาก
ไดแกแนวคิดการวัดผลองคกรแบบสมดุลหรือท่ีรูจักกันดีในชื่อของ Balanced Scorecard ๓๑ 

สรอยตระกูล (ติ วยานนท )  อรรถะมานะ นํ า เสนอไว ว าทรัพยากรการบริหาร 
(administrative resources) ท่ีสําคัญคือ คน (Man) เงิน (Money) สิ่งของ (Material) และการจัดการ 
(Management) และเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปเชนกันวา “คน” นั้น เปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญมาก
ท่ีสุด คนจะเปนท่ีมาของประสิทธิผลประสิทธิภาพสูงสุดของงาน แตคนก็ยากแกการศึกษาท่ีสุดเชนกัน ใน
บรรดาสิ่งของ และแมแตเทคโนโลยีสมัยใหมซ่ึงอาจมีความยุงยากสลับซับซอนมากเทาใดก็ตามแตก็ดู
เหมือนจะทําความเขาใจไดงายและสามารถเขาไปจัดการไดงายกวาปจจัยมนุษยมาก การตระหนักใน
ความสําคัญของปจจัยมนุษยในองคการนั้นมิไดเพ่ิงเกิดข้ึนในสมัยปจจุบัน แตมีมาในอดีตนานมาแลว 
ดังนั้นจึงปรากฏความสนใจศึกษาเรื่องเก่ียวกับ “คน” ในการทํางานอยางมากมาย๓๒ 

แนวคิดการมีสวนรวม 
เจมสแอลเครตัน  (James L. Creighton) ไดพูดถึงการมีสวนรวมไววา   (๑)  เปนการ

สรางภูมิคุมกันตอความรูสึกสูญเสียอํานาจ  (๒) เปนชองทางท่ีจะนําประชาชนมารวมกัน เพ่ือแกปญหา

๓๐รศ. ดร. ฉันทนาบรรพศิริโชติ หวันแกว,   ความเขาใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับสันติวิธีและธรรมชาติของ
ความขัดแยงในสังคมไทย,  (นนทบุรี : สถาบันพระปกเกลา , ๒๕๔๗), หนา ๓. 

๓๑นภดล รมโพธ์ิ, การวัดผลองคกร แบบสมดุล, (กรุงเทพมหานคร: คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓), คํานํา. 

๓๒สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถะมานะ. พฤติกรรมองคการ: ทฤษฎีและการประยุกต, พิมพครั้งท่ี ๔. 
(กรุงเทพมหานคร: สามลดา, ๒๕๕๓), หนา ๑๒. 

                                                           



๑๘ 

ของสวนรวม โดยสรางความรูสึกวา “นี่เปนปญหาของเรา”(๓) เปนชองทางท่ีจะสรางใหเกิดการสื่อสาร
ระหวางกลุมในชุมชนเพ่ือท่ีเขาจะไดมาทําความเขาใจถึงความตองการของแตละกลุมและสราง
ความสัมพันธท่ีดีจะยับยั้งการกระทําท่ีสุดโตง (๔) เปนชองทางอีกทางหนึ่งในการสรางชุมชนชนิดตางๆ สิ่ง
ท่ีแรกคือ ฝกอบรมผูท่ีจะเปนผูนําในอนาคต  ในขณะท่ีประชาชนไดเขามามีสวนรวมในโครงการ เขาจะได
เรียนรูวิธีท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนไดอยางไร และรวมกันสรางความรวมมือไดอยางไร (๕) สามารถสราง
ใหเห็นสถานภาพของชุมชนวาเปนอยางไร มันยังบงชี้ถึงการเปนชุมชนท่ีสรางสรรค จากการทํางาน
รวมกันเพ่ือท่ีจะแกปญหานี้ มันบอกถึงความเปนชุมชนท่ีเปดเผย จากการตัดสินใจอยางโปรงใส บอกถึง
ความเปนชุมชนท่ีไวเนื้อเชื่อใจกัน๓๓ 

พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร) ไดกลาววา ในขณะท่ีชุมชนและสังคมกําลัง
เผชิญหนากับความแตกแยกและแบงฝายอยางราวลึกในชวย ๑๐ กวาป บทบาทท่ีถือไดวาเปนภารกิจ
เรงดวนของพระสงฆ คือ การเขาไปทําหนาท่ี “วิศวกรสันติภาพ” เพ่ือเสริมสรางความปรองดองใหเกิดข้ึน
แกสังคมไทยตามนโยบายของรัฐบาล และขอเสนอแนะของคณะกรรมการอิสระตรวจสอบและคนหา
ความจริง เพ่ือการปรองดองแหงชาติท่ีวา บุคลากรทางศาสนาควรเพ่ิมบทบาทในการลดความแตกแยก 
สงเสริมสันติภาพและแกไขความขัดแยงในสังคมโดยสันติวิธี ฉะนั้น ทุกฝายควรใหความสําคัญกับการ
ฟนฟูหลักศีลธรรมและจริยธรรม พรอมท้ังสนับสนุนใหสถาบันศาสนาเขามามีบทบาทในการลดความ
ขัดแยงและยุติการใชความรุนแรง โดยการเปดพ้ืนท่ีใหพระสงฆเขาไปเปนผูนํากระบวนการกลุม เปดเวที
พูดคุย เพราะคุณสมบัติเดนของพระสงฆ คือ “การเปนนักฟงท่ีดี” (Mindful Listening) เพราะดํารง
ความเปนกลางระหวางผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสียในกลุมตางๆ ๓๔ 

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีตางๆ ท่ีเก่ียวของจะเห็นไดวาการเขาใจศาสตรดานสันติภาพ
นั้น มีมิติท่ีเก่ียวของกับความขัดแยงอยางหลีกเลี่ยงไมได ซ่ึงนักวิชาการแตละทานก็มีความเห็นตางกันไป 
ดังนั้นการจะศึกษาทําความเขาใจถึงวิธีการ แนวคิดและหลักปฏิบัติของกระบวนการสรางสันติภาพท้ังใน
ระดับปจเจกและระดับสังคมในกลุมท่ีมีอิทธิพลตอการสรางสันติภาพโลกจําเปนตองใชกรอบแนวคิด
ทฤษฎีตางๆ เหลานี้มาอาศัยวิเคราะห ตีความ เพ่ือความเขาใจ เขาถึง วิถีแหงสันติภาพในสังคม ซ่ึงการจะ
รวบรวมองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการสรางสันสิตภาพจําเปนตอง
อาศัยกรอบการศึกษา โดยคณะผูวิจัยไดออกแบบกรอบความคิดในการวิจัยดังนี้ 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับการวัดสันติภาพ:สุวรา แกวนุยสถานวิจัยความขัดแยง
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต (CSCD) ไดกลาวถึงกิจกรรมระหวางวันท่ี 13-15ตุลาคม 
2557ไวอย างน าสนใจว า  ทางสถานวิจัยความขัดแย งและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในนามของคณะทํางานสรางพ้ืนท่ีสันติภาพจากคนใน (IPP) และศูนย
ทรัพยากรสันติภาพ (Peace-building Resource Center/PRC) ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

๓๓เจมสแอลเครตัน, วันชัย วัฒนศัพท (ผูแปล), การมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจของชุมชน, 
หนา ๖-๗. 

๓๔พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), แนวโนมบทบาทพระสงฆกับการเมืองไทยในสองทศวรรษ
หนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หนา ๑๐. 

                                                           



๑๙ 

ติดตามตรวจสอบและการรายงานสันติภาพ (Peace Monitoring and Reporting Workshop) ข้ึน โดย
มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือทําความเขาใจและแลกเปลี่ยนถกเถียงในประเด็นการวัด “สันติภาพ” ในบริบท
ของความขัดแยงในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการประชุมครั้งนี้มีวิทยากรผูมีความรูความสามารถ
ดานกระบวนการและการวัดสันติภาพ ท้ังในและตางประเทศมารวมใหความรูและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การประชุมเริ่มตนดวยประเด็นการทําความเขาใจสันติภาพและกระบวนการสันติภาพ โดย มาร
โค มาซเซอรรา (MarcoMazzera) ท่ีปรึกษาอาวุโสของศูนยทรัพยากรสันติภาพนอรเวย (Norwegian 
Peace-building Resource Center, NOREF) มีการนําเสนอประเด็นหลักๆ เชน 1)ประเด็นการเขาใจ
ภูมิทัศนและแนวโนมความขัดแยง: เนื่องจากการทําความเขาใจสันติภาพและกระบวนการสันติภาพนั้น 
จะตองมีความเขาใจในภูมิทัศนและแนวโนมของความขัดแยงดวยไดแก (๑)จากความขัดแยงในระดับ
นานาชาติ มีการสงผลสูความขัดแยงภายในประเทศ (๒)กระบวนการสันติภาพและขอตกลงตางๆ มีความ
ลมเหลวจนนําไปสูความขัดแยง และ (๓) วิกฤติของรัฐและกลุมตัวแทนขาดความชอบธรรมจนนําไปสู
ความขัดแยง และ (๔) ความขัดแยงมีแนวโนมเก่ียวกับการพัฒนารวมตัวกันเปนภูมิภาค 2)ประเด็นการ
ทําความเขาใจในการสรางสันติภาพ: ประกอบดวย (๑)การวัดความขัดแยงงายกวาการสรางสันติภาพ 
เนื่องจากการสรางสันติภาพเปนกระบวนการซับซอน เปนกระบวนการท่ีลอยตัว มิใชเปนไปตามข้ันตอนท่ี
เรียงลําดับไดตามความตองการ มีความทับซอนหลายเรื่องและปญหาสามารถยอนกลับมาใหมไดเสมอ 
(๒) กระบวนการสรางสันติภาพบางทีก็ไมสามารถทํางานได แตหลายครั้งประชาคมนานาชาติอาจ
คาดหวังเรื่องเปาหมายท่ีเกินกวาจะบรรลุได (๓) มีคนหลายฝายเขามาอยูรวมในการดําเนินการ และมีการ
ดําเนินการอยางเปนพลวัต ความสนใจในประเด็นสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยตลอด (๔) พยายามทํา
ความเขาใจเก่ียวกับการสรางสันติภาพท้ังกระบวนการ ไมใชเพียงแตวิธีการกระแสหลักเพ่ือสราง
นวัตกรรมใหมข้ึนมา (๕) ตองมีการสรางสภาวะในการสรางพ้ืนท่ีรวมของการทํางาน (๖) ตองมีการ
วิเคราะหการสรางสมดุลของการจัดการความขัดแยง และ (๗) การสรางสันติภาพเปนการสรางศักยภาพ
ในกระบวนการทํางานเพ่ือตอบสนองท้ังการทํางานเฉพาะหนาและงานในระยะยาว 3)ประเด็นในการ
พิจารณาการวัดกระบวนการสันติภาพ: การวัดกระบวนการสันติภาพมีประเด็นท่ีตองพิจารณา ดังนี้ (๑) 
การวัดกระบวนการสันติภาพสามารถมองผานจากเสา ๕ หลักในการสรางสันติภาพของสหประชาชาติ 
(UN’s 5 Pillars of Peace-building) อันประกอบดวยเรื่อง ก) ความม่ันคงและความปลอดภัยข)
กระบวนการทางการเมือง ค) สิทธิมนุษยชน หลักนิติธรรม ง) มิติทางเศรษฐกิจ และ จ) พ้ืนฐานบริการ
ตางๆ (๒)การวัดผลกระบวนการสันติภาพมีเครื่องมือท่ีมีความหลากหลาย แตมีกรอบ # สวนท่ีตองเขาใจ 
คือ กรอบในการวิเคราะหบริบทเชิงสถาบัน และความจําเปนในการทําความเขาใจทองถ่ิน ท่ีมิใชเรื่องใน
เชิงเทคนิคลวนๆ (๓)การประเมินกระบวนการสันติภาพผานสถาบันระหวางประเทศกับสถาบันทวิภาคี 
(๔)ทําการวิเคราะหการเมือง ท้ังในระดับประเทศ และโลก และ (๕)การคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
ตัวชี้วัดแบบสากล และแบบเจาะจงสําหรับบริบทเฉพาะ แบบกวางท่ีเปนสากลขอดีดานบวกสามารถ
เปรียบเทียบกับท่ัวโลกได แตเชิงเจาะจงดีแงในการเปนลักษณะเฉพาะ และไดเลือกมาแลวปรับเขากับ
ทองถ่ิน %)ประเด็นการประเมินผลการไกลเกล่ียดานสันติภาพ: การทํางานในมุมการไกลเกลี่ย หรือการ
เจรจาสันติภาพมีทิศทางเพ่ิมข้ึนหลายเทา โดยกระบวนการสันติภาพมีผลลัพธท่ีตองการท่ีหลากหลาย 
ตั้งแตสันติภาพเชิงลบท่ีตองการยุติความรุนแรง และเปาหมายสันติภาพเชิงบวกท่ีสูงสุด มุงแกไขท่ี
รากเหงาของความขัดแยงดวย โดยกรอบในการประเมินประสิทธิผลของการไกลเกลี่ยจะพิจารณา 3ดาน 
ไดแก (๑) การประเมินตั้งแตผลเชิงลบไปจนถึงผลเชิงบวก นิยามความสําเร็จของสันติภาพเชิงบวก เพ่ือ



๒๐ 

นําไปสูการเปลี่ยนผานความขัดแยง ในระยะนั้น เราก็พัฒนาตัวชี้วัดในแตละข้ันตอน ตัวละคร เปลี่ยน
ทาทีอยางไร จากไมคุยกัน เปดเผยกับสื่อมากข้ึน และทาทีออนลง เปนตน (๒) ตัวชี้วัดตองดูวามีขอตกลง
สันติภาพหรือไม ตั้งแตหยุดยิงจนมองครอบคลุมทุกเรื่อง การประเมินหลังความขัดแยงดวยมาตรฐาน
ระดับโลก ก็ดูจะเปนเรื่องสิทธิมนุษยชนดวยวามีการปฏิบัติอยางไร มุมมองภายนอกใหความสําคัญกับ
เรื่องนี้และ(๓) การใหไดมาซ่ึงสันติภาพเชิงบวก ในการเปลี่ยนผาน คือ ระยะในการนําขอตกลงตางๆ มา
ปฏิบัติ การพลิกโฉม การเปลี่ยนโฉม เปนงานระยะยาวท่ีผูมีสวนไดเสียตองเขามามีสวนรวมใหมากข้ึนใน
ข้ันตอนนี้๓๕  
 

การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอกระบวนการสันติภาพจังหวัดชายแดน
ภาคใต ครั้งท่ี ๑ (Peace Survey)๓๖ 

การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอกระบวนการสันติภาพในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ครั้งท่ี 1 (Peace Surveyจากรายนามความรวมมือในการจัดทําในการอางอิงดานลาง โดยมีผลการศึกษา
จากการสํารวจฯ โดยยอจากบทสรุปผูบริหารพอสังเขป ดังนี้ 

พฤติกรรมการสื่อสารและการติดตามขาวสาร: พบวาผูตอบแบบสอบถามมีทักษะในการใช
ภาษาไทยกลางสูงท่ีสุด โดยมีชองทางหรือแหลงของการสื่อสารท่ีติดตามอยางใกลชิด ๕ อันดับท่ีลดหลั่น
กันตามลําดับ คือ ๑) ทีวี ๒) ขาวจากเพ่ือนสนิทหรือคนใกลชิด ๓) เฟสบุค ไลน ทวิตเตอร วอสแอพ ๔) 
ขาวจากเพ่ือนบานและคนในชุมชน และ ๕) ขาวจากมัสยิด โดยเฉพาะชองทางอันดับท่ี ๔) ไดรับความ
นิยมคอนขางมาก สะทอนใหเห็นปรากฏการณใหมของการเปดรับขาวสารจากคนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใตท่ีมีความกาวหนาควบคูไปกับการสื่อสารแบบเกาท่ีใชการดูดวยตาและฟงดวยสื่อจากตัวบุคคล 

มุมมองตอกระบวนการสันติภาพ/สันติสุข และทางออกตอปญหา: พบวาประชาชนสวนใหญ
มองวา กระบวนการสันติภาพหมายถึง “การท่ีรัฐบาลและขบวนการตางปรับตัวและประนีประนอมกัน” 
เม่ือพิจารณาถึงความชอบของคําวา “สันติภาพ” และ “สันติสุข” พบวา ประชาชนสวนใหญรูสึกวาสอง
คํานี้ไมมีความแตกตางกัน  

 ๓๕หองเรียนสันติภาพ: การวัดสันติภาพ (๑) ปูพ้ืนฐานสรางความเขาใจ, สุวรา แกวนุย, สถานวิจยัความ
ขัดแยงและความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต (CSCD), <www.http//deepsouthwatch.org/node/6418>, 21 
พ.ย. 2557. 
 ๓๖อนุเคราะหขอมูลโดย ดร.นพ.บรรพต ตนธีรวงศ,  บทสรุปผูบริหาร: การสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนตอกระบวนการสันติภาพในจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งท่ี ๑ (Peace Survey), จัดทําโดย สถานวิจัยความ
ขัดแยงและความหลากหลายทางวัฒนธรรมภาคใต มหาวิทยาลัยสงลานครินทร, สถาบันวิจัยและพัฒนาสุขภาพภาคใต 
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยสงลานครินทร ,  ศูนยความเปนเลิศดานคณิตศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล, สถาบันอิสลามและอาหรับศึกษา มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสงลานครินทร , คณะวิทยาการสื่อสาร มหาวิทยาลัยสงลานครินทร, สถาบันสันติศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงลานครินทร, สถาบันอัสสลาม มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, ศูนยความรวมมือทรัพยากรสันติภาพ, ศูนยเฝา
ระวังสถานการณภาคใต, สภาประชาสังคมชายแดนใต, มูลนิธิเอเชีย และ สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบัน
พระปกเกลา, พ.ค. ๒๕๕๙  

                                                           



๒๑ 

    นิยามความหมายของคําวา “สันติภาพ” และ “สันติสุข” ในมุมมองของประชาชน พบวา 
สันติภาพ หมายถึงการดําเนินชีวิตอยางมีอิสรภาพและเสรีภาพ และมีความยุติธรรมและความเปนธรรม 
โดยไมมีความรุนแรง และ“สันติสุข” หมายถึง การท่ีคนในสังคมอยูวมกันไดดวยความสามัคคีไมมีความ
รุนแรง และมีความยุติธรรมและความเปนธรรม และในประเด็นฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของตอการสราง
สันติภาพในพ้ืนท่ี พบวา ผูตอบแบบสอบถามระบุถึงบุคคล กลุม องคกรท่ีเก่ียวของกับการสรางสันติภาพ 
๓ อันดับแรก ไดแก ๑) รัฐบาล ๒) ผูนําศาสนาอิสลาม ๓) นักการเมืองระดับชาติ และนักการเมืองทองถ่ิน 
โดยประชาชนคิดวารูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพูดคุยสันติภาพ/สันติสุขท่ีสําคัญ 
ไดแก การท่ีองคกรภาคประชาสังคมรวมตัวกันนําเสนอความตองการของประชาชนตอท้ังสองฝายบนโตะ
พูดคุย และการท่ีองคกรภาคประชาสังคมมีอิสระในการจัดเวทีสาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นโดยไมมีการแทรกแซงจากรัฐ 

ขอเสนอจากประชาชนตอรัฐบาล: มีวา 

(๑) การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และประชาชนในพ้ืนท่ี อาทิ ปญหาราคายางพารา ปญหา
ปากทองชาวบาน ความเปนอยู คาครองชีพ เพ่ิมคาแรงงาน รวมถึงปญหาความยากจนในพ้ืนท่ี, การ
กําหนดกรอบและแนวทางในการจัดการปญหายาเสพติด, การยอมรับประวัติศาสตร วัฒนธรรม ศาสนา 
อัตลักษณ และลักษณะความเฉพาะตัวของพ้ืนท่ี, การจัดระบบการศึกษาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและมีการ
สนับสนุนดานการศึกษากับประชาชนในพ้ืนท่ี, มีการสงเสริม และพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 
และใหองคกรทองถ่ิน อบต.องคกรดานศาสนา มีบทบาทในการพัฒนา เชน การขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจ 
รวมถึงการสงเสริมในภารกิจตางๆ เปนตน 

(๒) แนวทางและหลักการในการจัดการความขัดแยงในพ้ืนท่ี อาทิ การเปดใจรับฟงขอเสนอ
จากผูมีความเห็นตางและนําขอเสนอเดิมมาพิจารณา หาแนวทางในการจัดการปญหารวมกันอีกครั้ง, การ
ยุติความรุนแรงและการใชกําลังอาวุธ การลดอาวุธ และการถอนทหารออกจากพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต, ตองจริงใจ จริงจัง ในการแกปญหา ลดทิฐิระหวางกัน และตองมีการสรางความเชื่อม่ันใหกลุมผู
เห็นตางและดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยวิธีการสมานฉันท สรางความเทาเทียม เปนธรรม ยุติธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ, ใหมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดการปญหาอยางโปรงใส ยุติธรรม แกปญหาไดตรงจุด, 
ใหมีการออกแบบและจัดทํามาตรการคุมครองความปลอดภัยแกประชาชนท่ีเหมาะสมกับบริบทและ
ประชาชนในแตละพ้ืนท่ี รวมถึงใหมีการจัดระบบการเยียวยาผูกระทบอยางเทาเทียมและยุติธรรม เปนตน 

(๓) การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของภาคประชาชน อาทิ การเปดรับฟงความคิดเห็นตอ
ทุกฝายท่ีเก่ียวของในแนวทางการจัดการปญหาในพ้ืนท่ี และควรมีการสรางความเขาใจ ปรับทัศนคติของ
คนภายนอกพ้ืนท่ีตอสถานการณความไมสงบท่ีเกิดข้ึน 

ขอเสนอจากประชาชนตอกลุมผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ: มีวา 

(๑) แนวทางในการจัดการความขัดแยงในพ้ืนท่ี อาทิ การยุติความรุนแรงตอประชาชนผู
บริสุทธิ์ทุกกลุมในพืนท่ี, การปรับเปลี่ยนวิธีการตอสูจากการทหารเปนการตอสูดวยสันติวิธีทางการเมือง
และการปกครอง, ตองยอมรับแนวทางในการจัดการปญหาในพ้ืนท่ีดวยกระบวนการพูดคุย/เจรจา
สันติภาพ รวมถึง การยอมรับขอเสนอของรัฐบาลและการสรางความตอเนื่องในกระบวนการพูดคุย
สันติภาพระหวางรัฐบาลไทยและกลุมผูเห็นตาง เปนตน 



๒๒ 

(๒) หลักการในการจัดการปญหาอาทิ ตองแกปญหาดวยความจริงใจ จริงจัง ลดทิฐิระหวาง
กัน, มีความตรงไปตรงมาในการจัดการปญหา, มีการทําความเขาใจกันและปรับความเขาใจซ่ึงกันและกัน 
และตองมีการสรางความเชื่อม่ันใหฝายรัฐ เปนตน 

(๓) การรวมมือกับรัฐบาลในการจัดการปญหาสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต อาทิ ชวย
แกปญหาเศรษฐกิจ ปญหายาเสพติด การศึกษา และ การอํานวยความยุติธรรม ความเปนธรรมใหกับ
ประชาชน เปนตน  

ขอเสนอจากประชาชนตอภาคประชาสังคม: มีวา 

(๑) ภาคประชาสังคมตองพยายามผลักดันและนําเสนอขอมูลเพ่ือสนับสนุนการสราง
บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีหนุนเสริมกระบวนการสันติภาพ โดยทุกสวนรวมมือกันเพ่ือสันติสุข ดวย
ความจริงใจและตั้งใจจริง 

(๒) การสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัดการปญหาในพ้ืนท่ี เชน การจัดเวที
รับความคิดเห็นของกลุมตางๆ ในพ้ืนท่ี และเปนสื่อกลางสรางเวทีประชาคมเพ่ือใหประชาชนไดแสดง
ความเห็น และเพ่ือเปนสื่อกลางใหประชาชน 

(๓) การสรางความเขาใจและคามเขมแข็งในการจัดการปญหาฯ ใหประชาชนในพ้ืนท่ี รวมถึง
การชวยเหลือในเรื่องท่ัวไป การเยียวยา การพบปะเยี่ยมเยียนผูไดรับผลกระทบ 

(๔) การหนุนเสริมและสนับสนุนโครงการท่ีมีการดําเนินงานเชือมโยงกับการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ และพัฒนาศักยภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการท่ีเก่ียวกับเยาวชน การศึกษา และ 
อาชีพ 

(๕) การสนับสนุนการดําเนินงานดานกลไกยุติธรรมในพ้ืนท่ี และชวยติดตามประเด็นสิทธิ
มนุษยชนในพ้ืนท่ี และ 

(๖) การรวมกันพัฒนา ท้ังการรวมคิด รวมทํา เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมให
เปนรากฐานท่ีม่ันคง เพ่ือจะไดอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 

 งานวิจัยแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของผูนําศาสนาเพ่ือเสริมสรางสันติสุข ใน
พ้ืนท่ีสามจังหวดัชายแดนใต: ประจวบ ทองศรี ไดทําการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพจากการเก็บขอมูลพ้ืนท่ี
ภาคสนามโดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึกและการสัมภาษณแบบ
ไมเปนทางการ รวมถึงการสนทนากลุมพบวา แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของผูนําศาสนาเพ่ือ
เสริมสรางสันติสุขในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใตท่ีเปนรูปธรรม ไดแก ๑) การพัฒนาศักยภาพของผูนํา
ศาสนาดานกระบวนการมีสวนรวม  ๒) การพัฒนาศักยภาพของผูนําศาสนาใหเปนผูกลาแสดงความ
คิดเห็น  ๓) การสรางความตระหนักในชุมชนรวมกันโดยใชวิธีการและข้ันตอนในการเรียนรูดวยตนเอง ๔) 
การสงเสริมกิจกรรมท่ีสรางสรรคและบูรณาการบนพ้ืนฐานของการพัฒนาอยางสมดุลอยางตอเนื่อง
สําหรับการเสริมสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมทางสังคม  ๕) การสรางความรูสึกของความภาคภูมิใจ
สําหรับการปฏิบัติในการรักษา  และ๖) การใหผูนําศาสนาไดมีบทบาทในการจัดอบรมรวมกับหนวยงาน



๒๓ 

ภาครัฐท่ีจะลงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเก่ียวกับภาษา วัฒนธรรมและประเพณีของคนในพ้ืนท่ี๓๗กลาวไดวาเปน
งานวิจัยท่ีมีประโยชนตอการสรางความเขาใจอันดีระหวางผูนําศาสนาดวยกัน และระหวางผูนําตาง
ศาสนาและหนวยงานภาครัฐ ในฐานะการมีสวนรวมในกระบวนการแหงการสรางและการทําใหเกิด
สันติภาพในการดําเนินชีวิตรวมกัน  

 อภิรดี ศรีสยาม และคณะวิจัยไดทําการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสันติภาพท่ี
เนนการคิดวิเคราะหเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาตามแนวสันติวิธีสําหรับระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยนิยามคําวาสันติภาพวา หมายถึง ความสุขสงบท้ังในระดับภายในตนระดับสังคม และ
ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม และกลาวถึงเกณฑของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ วาก็ไดระบุถึงความมุงหมายของการจัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปน
กําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู ดานจิตใจคือมีคุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมถึงเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพและตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมุงใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงลักษณะอันพึง
ประสงคประกอบดวย รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงในการ
ทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ และมีการระบุถึงสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ๕ ประการอันเปน
ค ว า ม จํ า เ ป น ใ น ก า ร เ รี ย น รู ใ น โ ล ก ยุ ค ป จ จุ บั น  ไ ด แ ก ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร 
(Communication)ความสามารถในการคิด (Thinking) ความสามารถในการแกปญหา (Problem 
Solving) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต (Life Skill) และ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
(Technology)  โดยผลการวิจัยมีวา(๑) พบองคประกอบท่ีสําคัญในหนวยการเรียนรู ๖ องคประกอบ 
คือ@)โลกแหงความแตกตาง ๒)สันติภาพนั้นสําคัญไฉน ๓)สิทธิมนุษยชนกับสันติภาพ  ๔) เคารพ ยอมรับ 
สังคมเปนสุข ๕)รวมมือรวมใจเขาใจเพ่ือสันติและ ๖)สันติภาพเริ่มตนดวยความรัก (๒) นักเรียนท่ีเรียน
รายวิชาสันติภาพไดคะแนนความสามารถในการแกปญหาสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ๓๘

งานวิจัยนี้มีความนาสนใจในมุมมองพ้ืนฐานของการจัดการทางการศึกษาแกเยาวชนไทยใหเกิดทักษะใน
การแกไขปญหาเพ่ือความสามารถในการอาศัยรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสันติสุข ซ่ึงจัดเปนสวนหนึ่ง

๓๗ดร. ประจวบ ทองศรี, อาจารยประจําแผนกวิชาพัฒนาสังคม ภาควิชาสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี, “แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของผูนําศาสนาเพ่ือ
เสริมสรางสันติสุขในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต”, รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การบริหารการ
พัฒนาสังคมและยุทธศาสตรการบริหาร ประจําป ๒๕๕๙,หนา บทคัดยอ, <http://www.google.co.th>, สืบคนเมื่อ 
๑๓ ต.ค. ๒๕๖๐. 

๓๘นส.อภิรดี ศรีสยาม นิสิตมหาบัณฑิตสาขาการสอนสังคมศึกษา และ ผศ.ดร.วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา 
อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสันติภาพท่ีเนนการคิดวิเคราะหเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาตามแนวสันติวิธี
สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตน, หนา 1-4,OJED An Online Journal of Education, Vol. 7, No. 1, 2012, pp. 
2286-2297, <http://www.chula.ac.th/ojed/doc>,สืบคนเมือ 13 ตค. 2560. 

                                                           



๒๔ 

ของความสําเร็จในการจัดการเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพโดยองครวมของชาติผานสถาบันทาง
การศึกษา 

 อาทิตย ทองอินทร ไดเรียบเรียงและทบทวนแบบแผนของสันติภาพและความรุนแรงใน
ระดับโลก ในระยะ ๙-๑๐ ปท่ีผานมา รวมท้ังวิเคราะหทบทวนภาพเก่ียวกับความรุนแรงในแตละระดับชั้น 
จากดัชนีชี้วัดสันติภาพโลก (Global Peace Index/GPI)อันเปนการวัดประเมินโดยอาศัยเกณฑจากองค
ความรูท่ีหลายทานไดมอบไวใหแกแวดวงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสันติภาพสืบเนื่องมาจากโอกาสท่ีสถาบัน
เพ่ือเศรษฐกิจและสันติภาพ (The Institute for Economics and Peace/IEP) ไดเผยแพรรายงาน
ดัชนีช้ีวัดสันติภาพโลก (Global Peace Index/GPI) ประจําป ค.ศ. 2016/พ.ศ. ๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๘ 
มิ.ย.โดยไดใหภาพรวมวาดัชนีชี้วัดสันติภาพโลก หรือ GPI เปนการวัดประเมินโดยอาศัยเกณฑอัน
ประกอบดวยดัชนีชี้วัด ๒๓ ตัวแปร จําแนกเปน ๓ หมวดหมู คือ (๑) สถานการณความขัดแยงภายในและ
ระหวางประเทศท่ีเกิดข้ึน (the ongoing domestic and international conflict) (๒) ความม่ันคง
ปลอดภัยของสังคม (the societal safety and security) และ (๓) กิจการและแสนยานุภาพทาง
การทหารในแตละพ้ืนท่ี (the militarisation) ท้ังหมดนี้จะเปนเกณฑนําไปเก็บขอมูลประเทศท่ัวโลก 
๑๖๓ ประเทศผลลัพธปรากฏวา ๑) โลกในภาพรวมของป 2016/#**+นี้ มีระดับสันติภาพนอยลงกวาเม่ือ
ปกอนพอสมควร โดยหมวดหมูของตัวแปรท่ีดูดีข้ึน คือ กิจการและแสนยานุภาพทางการทหาร ท่ีแมวา
บางประเทศจะยังหมกมุนกับการสะสมอาวุธ แตประเทศสวนใหญในโลกมีทิศทางของการตัดงบประมาณ
การทหารลง สวนหมวดหมูท่ีฉุดรั้งใหระดับสันติภาพโลกดูตกต่ําลง คือ สถานการณความขัดแยงภายใน
และระหวางประเทศ กับ ความม่ันคงปลอดภัยของสังคม ท้ังนี้ แชมเปยนของสถานการณสันติภาพตกต่ํา
มากท่ีสุดในป 2016/#**+นี้ ถานับในแงภูมิภาค ก็ไดแก ภูมิภาคตะวันออกกลางและแอฟริกาเหนือ ถา
นับในแงประเทศ ก็คือ ประเทศซีเรีย สวนแชมเปยนของสถานการณสันติภาพมากท่ีสุดในปเดียวกันนี้ ถา
นับในแงภูมิภาค ก็คือ ยุโรป สวนถานับในแงประเทศ ก็ไดแก ประเทศไอซแลนด #)แนวโนมระยะ ๑๐ ป
ท่ีผานมา: ชองวางความเหลื่อมล้ําทางสันติภาพ (Peace Inequality Gap): หากพิจารณาในภาพระยะ
ยาว ชวง ๘-๙9 ปท่ีผานมา ระดับสันติภาพของโลกในภาพรวมโดยเฉลี่ยกันทุกประเทศแลว มีความผัน
ผวนอยูตลอดเวลา และพบวาโลกเรามีสันติภาพนอยลง โดยอาจกลาวไดวา เปนชวง8-9 ปท่ีระดับของ
สันติภาพโลกถดถอยลงมากท่ีสุดในประวัติศาสตรหลังสงครามเย็นขณะเดียวกันก็มีการขยายตัวมากข้ึน
เรื่อยๆ ของชองวางความเหลื่อมล้ําทางสันติภาพ (Peace Inequality) ระหวางกลุมประเทศท่ีมีสันติภาพ
มากท่ีสุด กับกลุมประเทศท่ีมีสันติภาพนอยท่ีสุดกลาวคือ ประเทศท่ีมีสันติภาพท่ีสุดในโลกจํานวนมากอยู
ในทวีปยุโรป ซ่ึงเปนผลสําคัญมาจากการลดลงอยางตอเนื่องของอัตราการเกิดฆาตกรรม การลดการใช
จายดานการทหาร และการถอนทหารออกจากอิรักและอัฟกานิสถาน และพบวา จาก ๒๐ ประเทศท่ีมี
สันติภาพท่ีสุดในโลกในการวัดประเมินปลาสุด เปนประเทศในทวีปยุโรปถึง ๑๔ ประเทศสําหรับกลุม
ประเทศท่ีระดับสันติภาพต่ํา ไดแก ซีเรีย ซูดานใต อิรัก อัฟกานิสถาน โซมาเลีย เยเมนแอฟริกากลาง 
ยูเครน และซูดาน ตัวเลขชี้วัดสันติภาพท่ีตกต่ํานั้นเปนผลสําคัญมาจากการขยายตัวมากข้ึนของความไม
สงบภายในประเทศ และความตึงเครียดมากข้ึนของความขัดแยงระหวางกลุมติดอาวุธ ซ่ึงจะเห็นวา 
จํานวนผูเสียชีวิตในความขัดแยงภายในประเทศท่ัวโลกเม่ือป ค.ศ. 2015/พ.ศ. ๒๕๕๘ พุงไปแตะถึง
ตัวเลข ๒๘๐,๐๐๐ คน คือเพ่ิมข้ึนจาก ค.ศ. 2010/พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึง ๒๖๗% ขณะเดียวกัน ก็สงผลใหมี
การเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญของจํานวนผูอพยพลี้ภัยและผูถูกบังคับใหพลัดถ่ินในประเทศตนเอง ซ่ึงจัดได



๒๕ 

วามีสัดสวนราว ๑% ของประชากรโลกท้ังหมด ปจจัยเหลานี้เปนสถานการณการใชความรุนแรงท่ีฉุดรั้ง
ดัชนีชี้วัดสันติภาพโลกในภาพรวมชวงท่ีผานมาใหตกต่ําลงอยางมีนัยสําคัญ3) ในสวนผลกระทบของการ
กอการราย พบวา ปฏิบัติการของกลุมท่ีใชวิธีการดังกลาวยังคงดําเนินไปอยางตอเนื่อง ซ่ึงการกอเหตุของ
พวกเขาคราชีวิตผูคนไปแลวราว 20,000 คนนับเฉพาะในรอบการวัดประเมินป 2015/๒๕๕๘ และ
จํานวนราว ๓๒,๐๐๐ คนนับเฉพาะรอบการวัดประเมินในป 2016/๒๕๕๙ แตก็นาสนใจวา ตัวเลข
ดังกลาวไมนับรวมการกอการรายท่ีกระทําโดยรัฐ ซ่ึงถาพูดกันอยางตรงไปตรงมานับเปนผูท่ีคราชีวิต
มนุษยดวยวิธีการกอการรายและสรางความสะพรึงกลัวมากท่ีสุดตลอดเสนทางประวัติศาสตรสมัยใหม ไม
วาจะเปนการอุมหาย การลักพาตัว การสังหารหมู การฆาลางเผาพันธุ ฯลฯอยางไรก็ตามหากเราทําตัว
กลมกลืนไปกับขอมูลของดัชนีชี้วัดสันติภาพโลก หรือ GPI ก็จะยังเห็นขอนาสนใจอีกสองขอ คือ หนึ่ง 
สวนใหญของจํานวนผูเสียชีวิตจากการกอการราย เปนความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนใน ๕ ประเทศเทานั้น ไดแก 
อิรัก ไนจีเรีย อัฟกานิสถาน ปากีสถาน และซีเรีย สองก็คือ ขณะท่ีการเกิดเหตุกอการรายเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
อัตราการเสียชีวิตตอการเกิดเหตุหนึ่งครั้ง กลับเพ่ิมสูงข้ึนในความเรงท่ีมากกวาเสียอีก แปลวา ศักยภาพ
ของการกอเหตุแตละครั้งเพ่ิมสูงข้ึน การลงมือครั้งหนึ่งทําใหคนตายไดมากข้ึน ซ่ึงเห็นแบบแผนนี้ชัดเจนยิ่ง 
ในชวงหลังป 2012/๒๕๕๕ เปนตนมาท้ังหมดตามการนําเสนอของคาตัวแปรของ IEP นี้ พอจะวัด
สันติภาพโลกไดอยางคราวๆ วา โลกในชวงทศวรรษท่ีผานมานั้น มีแนวโนมของสันติภาพท่ีตกต่ําลง ซ่ึงก็
แปลไดอีกแบบวา สถานการณความรุนแรงของโลกมีแนวโนมสูงข้ึน และการปรากฏชองวางถางออกจาก
กันมากข้ึนเรื่อยๆ ระหวางกลุมประเทศท่ีมีสันติภาพท่ีสุด กับกลุมประเทศท่ีเผชิญสถานการณความรุนแรง
มากท่ีสุด๓๙ 

๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย 
โครงการวิจัยเรื่องการบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสราง

สันติภาพในสังคมไทย เปนโครงการท่ีมุงศึกษารวบรวมหลักคิด วิธีการ แนวทางการสรางสันติภาพตาม
หลักศาสนา เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก 
และการศึกษาถอดบทเรียนชุมชนตนแบบเพ่ือนําเสนอชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ผลการศึกษา
โครงการวิจัยนี้ นําไปสูการสรางชุดความรูท่ีไดจากการบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนา
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย โดยข้ันตอนการวิจัยดําเนินการตามลําดับการศึกษาของโครงการ
ยอยท้ัง ๓ โครงการ ดังนี้ 

 ๑) ข้ันวางแผนกําหนดกลยุทธ ในการวิจัยประกอบดวย ๓ กลยุทธ คือ 
  ๑.๑) กลยุทธการรวมรวมแนวคิดดานสันติภาพ ท่ีเปนองคความรูท่ีแฝงอยูในการทํางาน
ขององคกรสันติภาพ นักสันติภาพโลก และหลักศาสนาตาง ๆ ท้ังพุทธ คริสต อิสลาม ซิกข และ ฮินดู              
มาวิเคราะหเพ่ือบูรณาการองคความรูดานสันติภาพท้ังในดานแนวคิดและวิถีปฏิบัติท่ีเปนพ้ืนฐานในการ
สรางสันติภาพ 
  ๑.๒) กลยุทธการสรางเครื่องมือชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพ โดยนําองคความรูท่ีได
รวบรวมมาเปนแนวทางในการกําหนดคุณลักษณะ พฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเปนนักสันติภาพหรือทํางาน

๓๙อาทิตย  ทองอินทร , “สันติภาพและความรุนแรงของโลก: มองผานดัชนีช้ีวัดสันติภาพโลก (GPI) 
2016”,<https://prachatai.com/journal/2016/06/66315>, (14/06/2016), (สืบคนเมื่อ ๕ ม.ค. ๒๕๖๑). 

                                                           



๒๖ 

ดานสันติภาพ การปฏิบัติและภาพท่ีปรากฏขององคกรท่ีจะทําหนาท่ีในการขับเคลื่อนหรือสงเสริมการ
สรางสันติภาพ รวมถึงหลักการปฏิบัติของชุมชน ภาพท่ีปรากฏในทางสังคมท่ีสะทอนใหเห็นถึงชุมชน
สันติภาพควรมีลักษณะอยางไร 
  ๑.๓) กลยุทธการสะทอนภาพความสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพ ผานการถอด
บทเรียนชุมชนสันติสุขตนแบบท่ีมีคุณลักษณะ หลักปฏิบัติและภาพท่ีปรากฏในสังคม มีความสอดคลอง
ตามเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ เพ่ือเปนกรณีศึกษาใหเห็นถึงหมูบานหรือชุมชน
ตนแบบสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ควรมีลักษณะและแนวทางในการพัฒนาอยางไร 

 ๒) ข้ันวางแผนดําเนินการ โดยกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัยรวมกับทีมวิจัย ดังนี้ 
  ๒.๑) เนนการทํางานบนฐานทุนเดิมโดยใหความสําคัญกับทุนเดิมท่ีมีอยูท้ังในดานท่ีเปน
องคความรูท่ีแฝงอยูในหนังสือ ตํารา และผลงาน ของนักสันติภาพโลก การทํางานขององคกรสันติภาพใน
ระดับสากล สันติภาพในคัมภีรพระพุทธศาสนา  
  ๒.๒) เนนการทํางานเชิงบูรณาการความรูท่ีไดในทางทฤษฎี แนวคิด วิถีปฏิบัติของ
บุคคล องคกรท่ีเ ก่ียวของกับงานสรางสันติภาพในระดับสากลมาเปนพ้ืนฐานการเรียนรู เ พ่ือหา
องคประกอบกระบวนการสรางสันติภาพและสรางเครื่องมือเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสราง
สันติภาพ โดยมีการตรวจสอบและการใหการยอมรับคุณภาพของเครื่องมือจากแวดวงนักวิชาการ 
หนวยงาน นักวิชากาศาสนา นักพัฒนาชุมชน เปนตน  
  ๒.๓) เนนการนําเครื่องมือเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพไปใชใน
การศึกษาพ้ืนท่ีหมูบานตัวอยางท่ีผานกระบวนการพัฒนาและมีสันติภาพในชุมชน โดยการวิเคราะหถอด
บทเรียนกระบวนการสรางสันติภาพในชุมชน 
  ๒.๔) เนนการสรางชุดความรูท่ีแพรหลายท้ังทางหนังสือ การจัดนิทรรศการ และการ
สัมมนาในระดับชาติและทองถ่ิน 

 ๓) ข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑) ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตํารา คัมภีรศาสนา ท่ีเก่ียวของกับแนวคิดเรื่องสันติภาพใน
ศาสนา ๕ ศาสนา ท้ังพุทธ คริสต อิสลาม ซิกข และ ฮินดู พรอมกับการสัมภาษณเชิงลึกนักการศาสนา ๖ 
ทาน  
   ๓.๒) ศึกแนวคิดของนักสันติภาพโลกจํานวน ๔ ทาน ท่ีมีการนับถือศาสนาท่ีแตกตางกัน 
และ แนวคิดการทํางานและผลการขับเคลื่อนการสรางสันติภาพขององคกรในระดับสากล  วิเคราะห
แยกแยะและบูรณาการองคความรูดานสันติภาพท่ีสะทอนใหเห็นแนวคิดและวิถีปฏิบัติกระบวนการสราง
สันติภาพในระดับบุคคล และองคกร วิเคราะหหาองคประกอบของกระบวนการสรางสันติภาพ และนํามา
หาเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพท้ังในระดับบุคคล ชุมชน และองคกร และการหา
ความนาเชื่อถือของเครื่องมือหรือการยอมรับเครื่องมือผานการเปดเวทีสัมมนาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ 
  ๓.๓) ศึกษาถอดบทเรียนกระบวนการสรางสันติภาพในชุมชน โดยลงพ้ืนท่ีหมูบาน
ตัวอยาง ดวยการสังเกตการณอยางมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึก กับสมาชิกชุมชน ผูนํา พระสงฆ 
หนวยงานสนับสนุนภาครัฐ 



๒๗ 

  ๓.๔) การสงถอดขอมูลผลการศึกษา เนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้มุงเนนในการรวบรวมองค
ความรูดานสันติภาพและกระบวนการสรางสันติภาพ ซ่ึงแฝงอยูในตัวบุคคล องคกร และหลักคําสอนใน
ศาสนา ท่ีนับวาเปนขุมทรัพยความรู ดังนั้นเพ่ือใหการรวมรวมองคความรูเปนไปตามลําดับการศึกษา และ
สามารถสงถอดองคความรูท่ีไดรับในโครงการยอย ๑ ท่ีมุงเนนศึกษาในเชิงเอกสาร โดยการวิเคราะห
ตีความเพ่ือเปนพ้ืนฐานการศึกษาใหกับโครงการยอย ๒ ท่ีมุงเนนการสรางเครื่องมือโดยการประชุมกลุม
ยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษาเก่ียวกับเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการ
สรางสันติภาพและโครงการยอยท่ี ๓ ท่ีเปนการศึกษาปรากฏการณจริงในสังคม โดยศึกษาหมูบาน
ตนแบบท่ีสามารถกาวขามความขัดแยง ความหลากหลายทางความเชื่อวัฒนธรรม และความเปนชาติ
พันธุ สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข สามารถนําเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพมา
ประยุกตใชตรวจสอบยืนยันการสรางสันติภาพในชุมชนท่ีเปนพ้ืนท่ีศึกษา  

 ๔) การเก็บรวบรวมขอมูลโครงการภาคสนาม มีดังนี้ 
   ๔.๑) การสังเกตการณ ซ่ึงเปนการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝายตางๆ 

พระสงฆ สมาชิกชุมชน ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีใหการสนับสนุน และเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 
เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึงกระบวนการสรางสันติภาพและการจัดการความขัดแยงในชุมชนดวยสันติวิธี 

  ๔.๒) การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  ผูนํา
ศาสนา สมาชิกชุมชน ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีใหการสนับสนุน เพ่ือศึกษารูปแบบ กระบวนการ
จัดการความขัดแยงเครื่องมือท่ีใชในการจัดการความขัดแยง กระบวนการสรางสันติภาพในชุมชน เปนตน 

 ๕) การรวบรวมวิเคราะหสรุปผล  
 โดยการรวบรวมผลการวิจัยจากโครงการยอย ๑ , ๒ และ ๓ มาสังเคราะหองคความรูและ               

ใชเทคนิค SWOT โดยใชกรอบดานจริยศาสตรและจริยธรรมในการวิเคราะหกระบวนการสรางสันติภาพ
และแนวทางการเสริมสรางสันติภาพในชุมชน โดยมุงเนนการเชื่อมโยง ความรู  และกระบวนการเพ่ือ
สงเสริมกิจกรรมเสริมสรางกระบวนการท่ีทําใหเกิดสันติภาพในท้ังในระดับบุคคล และชุมชนเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนแกการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย สรุปรายงานผลเปนพรรณาโวหาร 

๑.๘ ประโยชนท่ีไดรับ 
๑) นิสิต อาจารย นักวิชาการ ไดชุดเครื่องมือการเรียนรูแนวคิดดานสันติภาพ แนวคิด วิถี

ปฏิบัติและบทเรียนจากกรณีศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู ทําความเขาใจ องคความรูดาน
สันติภาพท่ีสามารถนํามาใชในการสรางกระบวนการสันติภาพ หรือพัฒนาเครื่องมือแกไขความขัดแยง 

๒) หนวยงานท่ีสนใจ เชน วัด โรงเรียน องคกรเอกชน  สามารถนําองคความรูท่ีไดไป
ศึกษาเพ่ือแกไขจัดการความขัดแยงในองคกรและสรางสันติภาพใหเกิดข้ึนในองคกร 

๓) ประชาชน สามารถนําชุดความรูสันติภาพท่ีไดไปเผยแผในรูปแบบ การใหความรู
ประชาชน ผานสื่อ ภาพยนตร คูมือหมูบาน ชุมชน  

๔) ภาครัฐสามารถนําไปเผยแผในรูปแบบการอบรมใหเจาหนาท่ีรัฐ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
สามารถมีองคความรูและเครื่องมือในการจัดการความขัดแยง กรณีปญหาตางๆ ท่ีรัฐตองไปมีสวนรวมใน
การแกไข และภาครัฐสามารถถอดบทเรียนมาใชเปนแนวทางปองกันความขัดแยง และเสริมสราง
กระบวนการสรางสันติภาพในภาคนโยบาย ผานกิจกรรมในรูปแบบตางๆ 



 

 

บทท่ี ๒ 

บูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา 

 บทนี้เปนศึกษาการบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา                  
ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสังคมคาดหวังและปรารถนาท่ีจะใหศาสนาเขามา มีบทบาทหรือมีสวนรวมในการ
สรางสันติภาพและจัดการความขัดแยงในสังคม  ดังจะเห็นไดจากทุกหลักคําสอนทางไมวาจะเปน
ศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม ซิกข หรือฮินดู ซ่ึงเปนศาสนาท่ีรัฐบาลไทยใหความอุปถัมภ 0 ตางก็สอนให
มนุษยอยูรวมกันอยางสันติสุขและสรางสันติภาพในหมูมวลมนุษยโลก แตท้ังนี้เนื่องจากท้ัง ๕ ศาสนา
ตางก็มีหลักปฏิบัติท่ีสอนใหเขาถึงความสันติภาพท้ังในระดับบุคคลและสังคมท่ีมีท้ังสวนท่ีคลายคลึง
และแตกตางกัน  

 ดังนั้น เพ่ือใหสังคมไทยไดเขาถึงองคความรูเรื่องสันติภาพในศาสนา การศึกษาวิจัยในบท
นี้จึงเปนการนําเสนอการสังเคราะหในเชิงบูรณาการ หลักคําสอนการสรางสันติภาพในศาสนาพุทธ 
คริสต อิสลาม ซิกข และฮินดู เพ่ือแสดงใหเห็นวา แตละศาสนานั้นมีท้ังหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการ
สรางสันติภาพท่ีสามารถนํามาบูรณาการรวมกันได อันจะเปนประโยชนในแงของการสรางชุดความรูท่ี
ไดนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการสรางสันติภาพเพ่ือแกปญหาความขัดแยงในสังคมไทย ทําให
สังคมไทยเกิดสันติภาพและสันติสุขอยางยั่งยืน  โดยมีลําดับการศึกษาตามวัตถุประสงค ดังนี้ (๑) 
หลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพตามหลักศาสนา  (๒) เปรียบเทียบหลักการและวิธีปฏิบัติ
เพ่ือการสรางสันติภาพระหวางศาสนา (๓) บูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพใน
ศาสนา   

๒.๑ หลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพตามหลักศาสนา  

ในประเด็นนี้ผูวิจัยไดนําเสนอประเด็นในการศึกษาเพ่ือแสดงใหเห็นวาแตละศาสนาไดแก 
พระพุทธศาสนา ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม ศาสนาฮินดูและศาสนาซิกข นั้นมีหลักการและวิธีการ
ปฏิบัติเพ่ือไปสูสันติภาพวาเปนอยางไร โดยมีรายะเอียดดังตอไปนี้  

   ๒.๑.๑ พระพุทธศาสนา ผลการศึกษาไดสรุปใหเห็นถึงหลักคิดพ้ืนฐานและแนวทาง
ปฏิบัติจากคําสอนในคัมภีรพระพุทธศาสนาท่ีนําไปสูสันติภาพ โดยเริ่มตนจากการใหความหมายเรื่อง
สันติภาพมี ๒ ระดับ คือ สันติภาพในเชิงโลกิยะหรือสมมติสันติ ซ่ึงเปนสันติภาพในระดับเบื้องตน
ของการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมมนุษย และสันติภาพในระดับสูงสุด คือ เขาถึงพระนิพพาน ซ่ึง
เปนเปาหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา ท้ังนี้ สันติภาพในระดับโลกิยะ หมายถึง สังคมแหงสันติ  
สภาวะท่ีปราศจากความรุนแรง กลาวคือ บุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคมอาจมีความขัดแยงกันทางการ
กระทํา การพูด และความคิดเห็นได  ตราบเทาท่ีการคิด การพูด หรือการกระทํานั้นไมพัฒนาตัวเอง
ไปสูความรุนแรงท้ังทางตรงและทางออม  การไมใชวามรุนแรงในการแกไขปญหา  เครื่องมือวิธีการใน
การจัดการความขัดแยงโดยไมใชความรุนความแรง หรือปราศจากความรุนแรงท้ังทางตรงและ



 ๓๒ 

ทางออมและเปนวิธีท่ีประกอบไปดวยความรัก ความสงสาร ความเปนธรรม เชน ความโปรงใส 
บริสุทธิ์ยุติธรรม  และเท่ียงธรรม   

ในขณะท่ีสันติภาพในระดับเปาหมายสูงสุด คือ ภาวะแหงสันติภาพกับสภาวะแหงนิพพาน
ในคัมภีรพระพุทธศาสนา กลาวไววาเปนสิ่งเดียวกัน เพราะสันติ แปลวา ความสงบ เปนชื่อหนึ่งของ
พระนิพพาน คือ คําท่ีใชแทนกันได สรุปวา สันติ คือ นิพพานนั่นเอง๑  เปนสภาวะท่ีรูแจงโลกและชีวิต 
เขาใจสภาพความเปนจริง ปราศจากภาวะของความขัดแยงและความรุนแรงท้ังภายในและภายนอก 
“เปนอิสรภาพ คือ หลุดพนจากความบีบค้ัน ทําใหเกิดความสงบสุข  สันติภาพท่ีปราศจากความ
ขัดแยงและความรุนแรงจึงมีความหมายกินความไปถึงสันติภาพภายในคือการท่ีจิตสงบระงับดับกิเลส
และกองทุกข ภาวะท่ีเปนสุขสูงสุด เพราะไรกิเลสไรทุกข เปนอิสรภาพสมบูรณ๒    

 ถึงแมวา ในคัมภีรพระพุทธศาสนา จะมีคําสอนถึง ๘๔,๐๐๐ พระธรรมขันธ จาก
การศึกษาหลักการและแนวปฏิบัติจากนักคิดในพระพุทธศาสนา นักคิดและนักปฏิบัติสวนใหญจะมี
แนวโนมในการนาํหลักคําสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงแนวปฏิบัติในการเขาถึงสันติภาพ  โดยสามารถสรุปให
เห็นแนวทางท่ีเหมาะสมตอการสรางสันติภาพอยางเปนรูปธรรม คือ หลักโอวาทปาติโมกข หลัก
มัชฌิมาปฏิปทา หลักสาราณียธรรม และศีล ๕  

 ก. หลักโอวาทปาติโมกข ซ่ึงเปนหลักการท่ีสะทอนสันติภาพสูงสุดหรือเปาหมายสูงสุด
ทางพระพุทธศาสนา คือ พระนิพพาน  อันประกอบดวย หลักการ ๓ ขอ ไดแก (๑) การไมทําบาปท้ัง
ปวง  (๒) การทํากุศลใหถึงพรอม (๓) การชําระจิตของตนใหขาวรอบ อุดมการณ  ๔ ขอ ไดแก (๑) 
ความอดทน ไดแก ความอดกลั้น ไมทําบาปท้ังทางกาย วาจาใจ (๒) นิพพาน ไดแก การดับทุกขเปน
เปาหมายพระพุทธศาสนา (๓) ไมเบียดเบียน ไมทําราย รบกวน หรือเบียดเบียนผูอ่ืน (๔) ความสงบ
ท้ังทางกาย ทางวาจาและทางใจ และ วิธีการ ๖ ขอ ไดแก (๑) การไมวาราย ไดแก ไมกลาวใหราย
หรือกลาวโจมตีใคร (๒) การไมทําราย (๓) สํารวมในปาติโมกข ไดแก ความเคารพระเบียบวินัย กฎ
กติกา กฎหมาย (๔) รูจักประมาณ ไดแกรูจักความพอดีในการบริโภคอาหารหรือการใชสอย (๕) อยูใน
สถานท่ีท่ีสงัด ไดแก อยูในสถานท่ีสงบมีสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม (๖)  ฝกหัดจิตใจใหสงบไดแกฝกหัด
ชําระจิตใหสงบมีสุขภาพคุณภาพ๓  

 ข. หลักมัชฌิมาปฏิปทา๔ อันเปนหลักหลักคําสอนสําคัญในทางพระพุทธศาสนาท่ีแสดง
ถึงหลักปฏิบัติพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตใหเกิดสันติภาพ มัชฉมาปฏิปทาเปนการสําคัญเพ่ือไปสู
สันติภาพ ดวยเหตุวา มัชฌิมปฏิปทา เปนระบบพัฒนาชีวิตใหพนทุกขโทษ เขาใจธรรมชาติ ทะนุ

๑พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสันติภาพ, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๕. 

๒พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๖, 
(กรุงเทพมหานคร: เอส.อารพริ้นติ้ง แมส โปรดักส, ๒๕๕๑), หนา ๖๖. 

๓ดูรายละเอียดใน ที.ม.(ไทย) ๘/๙๐/๕๐. 
๔ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๐๘๑/๕๙๒-๕๙๖. 

                                                           



 ๓๓ 

ถนอมธรรมชาติ และอยูรวมกันเปนกลุมอยางมีสุข๕ ซ่ึงเปนหลักทางสายกลางสําหรับการอยูรวมกัน
ทามกลางความหลากหลายของมนุษยนั้น การยึดหลักการท่ีสุดโตงขางใดขางหนึ่งยอมไมอํานวย
ประโยชนตอการอยูรวมกัน ซํ้ารายอาจเปนการทําใหเกิดความบาดหมางทางจิตใจตอกันไปอีกดวย 
เม่ือมีความบาดหมางทางจิตใจยอมนําไปสูการทําลายทางกายและวาจาตามมา 

 กลาวไดวา หลักโอวาทปาติโมกขและหลักมัชฌิมาปฏิปทา มิเพียงแตเปนหลักปฏิบัติเพ่ือ
เขาถึงสันติในระดับสูงสุดแตเพียงเทานั้น แตยังสามารถนํามาใชในระดับของสันติในระดับโลกิยะ ซ่ึง
หากผูใดปฏิบัติตามหลักโอวาทปาติโมกข ยอมไมสรางความเดือดรอนหรือเบียดเบียนผูอ่ืนอันเปนเหตุ
แหงการสรางความขัดแยง และยังเปนแนวทางปฏิบัติท่ีทําใหชีวิตเกิดสันติสุขเนื่องจากรูจักการใชชีวิต
อยางพอเพียงการรักความสงบอันเปนพ้ืนฐานท่ีทําใหใจเกิดความสุข แตอยางไรก็ตามความขัดแยง
เปนเรื่องธรรมชาติท่ีผูกติดอยูในจิตมนุษยตราบใดท่ียังไมบรรลุถึงฝงพระนิพพาน ความขุนของ ความ
ขัดเคืองความคิดความเห็นท่ีแตกตางยอมจะเกิดข้ึนไดเปนธรรมดา พระพุทธองคทรงจึงไดวางแนว
ปฏิบัติเพ่ือปองกันความขัดแยงและทําใหเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ เรียกวา หลักสาราณียธรรม 
๖ ซ่ึงนับวาเปนแนวปฏิบัติท่ีนําไปสูการสรางสันติภาพและสันติสุขในสังคม 

 ค. สาราณียธรรม ๖ แมวาเรื่องเลาในคัมภีรพระพุทธศาสนา หลายเรื่องราวก็ยังมี
ปรากฏการณความขัดแยงใหเห็น ดังเชนเรื่องเลาการแตกพรรคแตกฝายระหวางหมูพระภิกษุฝายท่ี
สนับสนุนพระวินัยธร และพระภิกษุฝายท่ีสนับสนุนพระธรรมถึก มิไดนํามาซ่ึงความไมสงบไมสันติใน
หมูพระภิกษุเทานั้น  แตยังไดขยายผลสูสังคมของอุบาสก อุบาสิกา ดวยเหตุนี้จึงเปนเหตุแหงการ
แสดง หมวดธรรมในการอยูรวมกันเปนหมูเปนสังคม ดวยปรารถนาสั่งสอนใหพระภิกษุมีความรัก
สามัคคีและมีความปรองดอง เปนหลักปฏิบัติตอกันท่ีจะชวยปองกันและสลายความขัดแยงในหมู
สังคม เรียกหลักปฏิบัตินี้วา หลักสาราณียธรรม ๖ ประการ๖ สาราณียธรรมเปนธรรมท่ีทําใหเปนท่ีรัก
ทําใหเปนท่ีเคารพเปนไปเพ่ือความสงเคราะหกัน เพ่ือความไมวิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน  เพ่ือ
ความเปนอันเดียวกัน อันเกิดจาก  (๑)  ตั้งม่ันเมตตากายกรรม  ในเพ่ือนพรหมจารีท้ังหลายท้ังตอหนา
และลับหลัง  (๒) ตั้งม่ันเมตตาวจีกรรม ในเพ่ือนพรหมจารีท้ังหลายท้ังตอหนาและลับหลัง ฯลฯ (๓) 
ตั้งม่ันเมตตามโนกรรม ในเพ่ือนพรหมจารีท้ังหลายท้ังตอหนาและลับหลัง ฯลฯ (๔) บริโภคโดยไม
แบงแยก ลาภท้ังหลายท่ีประกอบดวยธรรม ไดมาโดยธรรม (๕) เปนผูมีศีลไมขาด  ไมทะลุ ไมดาง ไม
พรอย  เปนไท ทานผูรูสรรเสริญ ไมถูกตัณหาและทิฏฐิครอบงํา เปนไปเพ่ือสมาธิ เสมอกันกับเพ่ือน 
พรหมจารีท้ังหลาย ท้ังตอหนาและลับหลัง ฯลฯ  (๖) เปนผูมีทิฏฐิโดยทิฏฐิอันประเสริฐ  เปนนิยยานิก
ธรรม เพ่ือความสิ้นทุกขโดยชอบแกผูทําตาม  เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจารี ท้ังหลายท้ังตอหนาและลับ
หลัง ฯลฯ  หลักสาราณียธรรมดังกลาว เปนหลักพ้ืนฐานในการปฏิบัติตอกันเม่ืออยูรวมกันเปนหมู
คณะ  

๕ พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต สมฺมาปฺโญ), ทางสายกลางของอาริสโตเติล กับมัชฌิมาปฏิปทาใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท, http://ruur.igetweb.com/index.php?mo=3&art=603946 

๖ ม.มู (ไทย) ๑๒/๔๙๒/๕๓๑-๕๓๒. 

                                                           



 ๓๔ 

 ง. ศีล ๕๗ เปนเรื่องของการมีกฎกติการวมกัน หรือท่ีเรียกวา ศีล อันเปนแนวปฏิบัติสําคัญ
เม่ืออยูรวมกันกับคนหมูมากวินัยหรือศีลเปนสิ่งท่ีพึงกระทําตอกันดวยความเคารพท้ังตอตนเองและ
การเคารพผูอ่ืน สําหรับศีลข้ันพ้ืนฐานสําหรับอุบาสก อุบาสิกา ไดแก ศีล ๕ ซ่ึงเพียงแตสังคมมีศีล ๕             
ก็ยอมนําพาซ่ึงสันติสุขสูสังคมแลว แตอยางไรก็ตาม ในการแบงสรรทรัพยากรหรือประโยชนท่ีไดรับมา
ก็เปนเรื่องสําคัญ และเปนมูลเหตุหนึ่งของความขัดแยงหากไมไดรับการจัดสรรท่ีเปนธรรม และสรุป
ดวยสังคมจะสันติสุขได ในสังคมหมูนั้นตองมีความคิดเห็นหรือทัศนคติตอการดําเนินชีวิตท่ีเปนไป
ในทางเดียวกัน สําหรับสันติในระดับโลกิยะในทางพระพุทธศาสนา หลักการสําคัญท่ีสังคมควรเห็น
พองตองกัน คือ การไมใชความรุนแรง แมจะมีความขัดแยงสังคมตองปฏิเสธการใชความรุนแรงอยาง
เต็มกําลัง และในขณะเดียวกันตองเห็นพองตรงกันวาความแตกตางความหลากหลายเปนสิ่งท่ีสวยงาม
และเติมเต็มเปนเหตุปจจัยพ่ึงพิงอาศัยซ่ึงกันและกัน  

 ๒.๑.๒ ศาสนาคริสต: ศาสนาคริสตเปนศาสนาท่ีเกิดจากพระเยซูทรงเผยแผศาสนาอยู ๓ ป 
คําสอนของพระเยซูนั้นปรากฏอยูในพระคัมภีรศาสนาคริสตเรียกวา "ไบเบิล"   แบงออกเปน ๒ ภาค 
คือ คัมภีรเกา (Old Testament)  และคัมภีรใหม (New Testament) ศาสนาคริสตมีจุดหมาย

ปลายทางที่เปนความสุขนิรันดร การไดไปถึงอาณาจักรของพระเจา เพราะเชื่อวาชีวิตในโลกนี้มีเพียงคร้ัง

เดียว ตายไปแลวก็จะไปอยูในนรกสวรรคชั่วนิรันดร นอกจากนี้ยังเชื่อวา เมื่อคนตายแลวไมสูญเพราะ

วิญญาณเปนอมตะ วิญญาณจะคอยวันพิพากษาโลก เมื่อถึงวันพิพากษาโลก ศาสนคริสตจึงเนนหลักตรีเอกา
นุภาพ เชื่อและศรัทธาในพระเจา กลาวคือ เชื่อในหลักตรีเอกานุภาพ (Trinity) หมายถึง อานุภาพแหงพระ
เจาในฐานะทั้ง ๓ คือ พระบิดา พระบุตร และพระจิตคือ ใหยึดมั่นและเคารพองค ๓ ไดแก  ๑. พระยะโฮวา
(พระบิดา)  ๒. พระบุตร(พระเยซู) ๓. พระจิต (วิญญาณศักดิ์ของพระบิดาและพระบุตรรวมกัน) สันติภาพ
ตามหลักศาสนาคริสตคือ การไดเขาถึงดินแดนศักดิ์สิทธิ์เปนอาณาจักรของพระเจาท่ีมีความรักเมตตา
ตอมนุษยเหมือนบิดามีตอบุตรอยางหาท่ีประมาณไมได 

  ดังนั้นลักษณะสันติภาพของศาสนาคริสตคือ สอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา 
เสียสละและรูจักใหอภัยเสมอหนากัน ท้ังตอคนท่ีตนรักและปรปกษตอตน ใหมีความรักตนอ่ืนๆ 
เหมือนรักตนเอง  ลักษณะสันติภาพของศาสนาคริสตจึงสรุปได คือ ความรัก ความเมตตา  มีความรัก
เพ่ือนมนุษยเหมือนรักตัวเอง  ศาสนาคริสตสอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา  รวมท้ังใหรัก
พระเจาอยางสุดความคิดและสุดกําลังของตน จึงเปนคําจํากัดความโดยยอของศาสนาคริสตท่ีสรุป
เอาไวซ่ึงคําสอนท้ังปวงวาเปนศาสนาแหงความรัก (The Religion of Love)๘ 

หลักการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาคริสตท่ีสําคัญและมีความโดดเดนคือ การเนน
ความสําคัญของความรัก ซ่ึงเปนความรักแบบมิตรภาพ มีไมตรี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ปรารถนาใหผูอ่ืนได
พบกับความสุข คําสอนเหลานี้ไดสอนท้ังใน พระคริสตธรรมเกาและพระคริสตธรรมใหม ตางก็เนนคํา

๗ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ, “กระบวนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ สําหรับผูนํา”, 
ดุษฏีนิพนธพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, บทคัดยอ. 

๘พระครูวาปวชิโรภาส,  สงครามศาสนาคริสต-อิสลาม, (เอกสารประกอบการสอนวิชาประวัติและ
พัฒนาการความขัดแยงและสันติภาพในโลกยุคใหม,  สาขาวิชาสันติศึกษา, ๒๕๕๘), หนา ๓. 

                                                           



 ๓๕ 

สอนเรื่องความรักโดยใหความสําคัญเรื่องความรัก เปนสิ่งท่ีอยูสูงสุด ความรักเปนสิ่งท่ียิ่ง และจําเปน
ตอผูคนท่ีอยูบนโลกใบนี้ ถาอยูอยางปราศจากความรัก โลกใบนี้คงจะไมมีความสุข ความรักของ
ศาสนาคริสต แบงออกเปน ๒ ประเภทไดแก ความรักระหวางมนุษยกับพระเจา และ ความรักระหวาง
มนุษยกับมนุษย ความรักของพระเจานั้น พระองคมอบความรักใหแกมนุษยอยางไมมีสิ้นสุด 
เปรียบเสมือนความรักท่ีพระเยซูท่ียอมใหตัวเอง โดนลงโทษโดยการตรึงไวท่ีไมกางเขนท่ีหาสิ่งมา
ทดแทนไมได และ ไมไดหวังสิ่งตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น หลักปฏิบัติตามหลักคําสอนในคัมภีรไบเบิล 
กลาวคือ บทบัญญัติ ๑๐ ประการ อันเปนวิถีปฏิบัติเพ่ือไปสูสันติภาพหรือการเขาถึงความเปนหนึ่ง
เดียวกับพระเจา 

38 บัญญัติ ๑๐ ประการ ไดแก  3 8 (๑) จงนมัสการพระเจาแตผูเดียว (อยาทํารูปเคารพ)  (๒) 
อยาออกพระนามพระเจาโดยไมสมควร (๓) วันพระเจาใหถือเปนวันศักดิ์สิทธิ์ (วันอาทิตย)  (๔) จงนับ
ถือบิดามารดา  (๕) อยาฆาคน (๖) อยาลวงประเวณี (๗) อยาลักทรัพย (๘) อยาขโมย (๙) อยาเปน
พยานเท็จตอเพ่ือนบานของเจา (๑๐) อยาโลภอยากไดเรือนของเพ่ือนบาน หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดของเพ่ือน
บานนั้น๙ กลาวไดวา บัญญัติ ๑๐ ประการเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน เพราะเม่ือแตละคนมีแนว
ปฏิบัติท่ีเปนแบบเดียวกันก็ยอมไมมีความแตกตางและแปลกแยกบนวิถีแหงการดําเนินชีวิต และมีวิธี
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกันไมเลือกท่ีรักมักท่ีชังเม่ือมีการกระทําผิดกฎเกณฑท่ีตั้งกันเอาไว ทําใหมีความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน  

 ๒.๑.๓ ศาสนาอิสลาม: เปนศาสนาท่ีมุงตอพระเปนเจาองคเดียว จึงมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
สันติภาพในเชิงปจเจกชน คือ มีศรัทธายึดม่ันอยูในหลักคําสอนตามคัมภีรอัลกุรอาน หรือตามคําสั่ง
สอนของพระอัลเลาะห จุดมุงหมายสูงสุดในคําสอนของศาสนาอิสลามคือ เชื่อวาพระอัลลอฮ                   
ทรงสรางโลกและสรรพสิ่ง ทรงเปนผูกําหนดชะตากรรมของคนและสัตว พระอัลลอฮทรงสรางสวรรค
และแผนดินตลอดท้ังสรรพสิ่งอันมีอยู ในระหวางสวรรคและแผนดินตลอดเวลา ๖ วัน ทรงสราง
สวรรคข้ึนมา ๗ ชั้น ภายในเวลา ๒ วัน และทรงใชเวลาสรางแผนดินเพียง ๒ วัน เชนกัน แลวทรง
สรางสิ่งตางๆ  บนแผนดิน ทรงสรางมนุษยและทรงสรางสัตวตางๆ มาใหเปนพาหนะและอาหารแก
มนุษย  มุสลิมเชื่อวาโลกท่ีแทจริงคือโลกหนาหรือสวรรค ไดอยูกับพระเจาชั่วนิรันดร สวนโลกนี้ (ดุน
ยา) เปนเพียงมายา ไมจริงแท การท่ีอัลลอฮสรางโลกนี้ เพ่ือพิสูจนความเขมแข็งของจิตใจวา ศรัทธา
ตอพระอัลลอฮมากแคไหน ซ่ึงวัดไดจากการปฏิบัติตามหลักศรัทธา ๖ ประการ อันเปนหลักการเพ่ือ
ไปสูสันติภาพของศาสนาอิสลาม และ หลักปฏิบัติหรือหนาท่ีในศาสนา (อิบาดะห)  ๕ ประการ เปน
วิถีทางเขาถึงสันติภาพในวิถีความเชื่อของศาสนาอิสลาม 

 ศรัทธา ๖ เปนหลักพ้ืนฐานคําสอนท่ีสําคัญ กลาวคือ หลักศรัทธา ๖ โดยมีหลักความเชื่อ  
๖ ประการ คือ  (๑) ศรัทธาในพระอัลเลาะหองคเดียว (๒) ศรัทธาในศาสดาองคกอนๆ และมีศรัทธา
เชื่อม่ันวาพระมะหะมัดเปนศาสดาองค สุดทาย (๓) ศรัทธาในคัมภีรอัลกุรอาน (๔) ศรัทธาเชื่อม่ันวา
เทพเปนผูนําคําสอนจากพระเจามาสูนบีมะหะมัด (๕) ศรัทธาเชื่อในวันพระเจาพิพากโลกหรือวันสิ้น

๙[ออนไลน],แหลงท่ีมา: http://region7.prd.go.th/ewt_news.php?nid=40056&filename=in 
dex  [ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
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 ๓๖ 

โลกซ่ึงเปนวันท่ีวิญญาณจะตองรับ ผลกรรมจากการกระทําขณะเม่ือมีชีวิตอยู (๖) ศรัทธามีความเชื่อ
วาสภาวะของโลกและชีวิตเปนไปตามเจตจํานงของพระอัลเลาะห๑๐  

 หลักปฏิบัติ ๕ ประการ (อิบาดะห)  เปนหลักปฏิบัติท่ีแสดงออกถึงพลังแหงศรัทธาท่ี
มุสลิม (ผูท่ีนับถือศาสนาอิสลาม) ตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด มี ๕ ประการ (๑) การปฏิญาณตน  
(๒) การละหมาด หรือ สวด (นมาซ หรือ นมัสการ  (๓) การถือศีลอด  (๔) การบริจาคศาสนทาน                 
ซะกาต  (๕) การประกอบพิธีฮัจญ      

จากหลักการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาอิสลามท่ีสําคัญดังกลาว จะเห็นไดวาศาสนา
อิสลามใหความสําคัญเปนอยางมากกับวิถีแหงความเชื่อท่ีสะทอนสูวิถีแหงการปฏิบัติท่ีเครงครัด ดวย
เพราะพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวา การจะนํามวลหมูมนุษยไปสูสันติภาพจึงตองมีหลักการท่ีเปนท่ียึดเหนี่ยว
อันเดียวกันเพราะหากปราศจากหลักการท่ีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันก็ยอมยากท่ีจะปรกติสุข สงบได 
เพราะตางคนหรือตางฝายก็มีสิ่งท่ีเชื่อเปนของแตละบุคคล หลักการกับวิธีการปฏิบัติตองเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันดวย ซ่ึงเปนการเนนความสําคัญท้ังดาน จิตใจ และสิ่งภายนอกหรือบุคคลอ่ืนท่ีอยูรวมกัน
ในสังคม ไมเพียงแตตนเองจะเปนผูท่ีมีวิธีการในการเปนไปเพ่ือสูสันติภาพเพียงตนเองแลว หากแตยัง
จะตองอนุเคราะหเก้ือหนุนแกสังคม และบุคคลอ่ืนรวมกันไปดวย  ศาสนาอิสลามจึงกลาวไดวา เปน
ศาสนาแหงสันติ บนพ้ืนฐานของการมีจิตใจท่ีภักดีตอพระเจาและยังจะตองสงตอหรือชวยเหลือผูอ่ืน
บนวิธีการท่ีสัมพันธกับหลักการ ๕ ประการขางตนอีกดวย 

๒.๑.๔ ศาสนาฮินดู: หลักการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาฮินดู กลาวไดวา เนน
เปาหมายสูงสุดก็คือ การเขาถึงปรมาตมัน หมายถึง สิ่งท่ียิ่งใหญ อันเปนท่ีรวมของทุกสิ่งทุกอยางใน
สากลโลก ไดแก "พรหมัน" หรือปรมาตมันกับพรหมันจึงเปนสิ่งเดียวกัน  อยางไรก็ตามศาสนาฮินดูเชื่อ
วา วิญญาณท้ังหมดเปนสวนท่ีแยกออกมาจากปรมาตมัน วิญญาณยอยเหลานี้เม่ือแยกออกมาแลว ก็
เขาจุติในชีวิตรูปแบบตางๆ เชน เทวดา มนุษย สัตว และพืช มีสภาพดีบาง เลวบาง ตามแตพรหมจะ
ลิขิต ถึงกระนั้นก็ตามเปาหมายท่ีศาสนาฮินดูตองการไปใหถึงนั้นก็คือการบรรลุโมกษะ หลักโมกษะ 
เปนหลักปฏิบัติเพ่ือหลุดพนจากวัฏจักรแหงชีวิต ดวยการนําอาตมันของตนเขาสูปรมาตมัน   ถือวา
เปนหลักความดีสูงสุด ฉะนั้นแลว หลักการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาฮินดูก็คือ การเปนอันหนึ่งอัน
เดียวท่ีไมแบงแยกหรือแปลกแยกออกเปนสอง หากแตมุงเปนอันหนึ่งอันเดียวกันพรหมันหรือเขาถึง
ปรมาตมัน เพราะเม่ือเขาถึงความจริงนั้นแลว ก็สามารถเห็นสัจธรรมความจริงของชีวิตท่ีเห็นวา สิ่ง
ท้ังหลายนั้นเปนอยางเดียวกัน อาจเรียกขานเพียงนามสมมุติเทานั้นท่ีแตกตางกันออกไป ดังนั้นแลว 
หลักการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาฮินดูจึง ใหทุกคนไดเขาถึงหลักการสําคัญดังกลาวซ่ึงสัมพันธกับ
วิธีการหรือหลักปฏิบัติเพ่ือไปถึงของศาสนาฮินดู   

ปรัชญาภควัทคีตา ไดแก  (๑) กรรมโยคะ การทําความดีโดยไมหวังผลตอบแทน                     
(๒)ชยานโยคะ การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดปญหา ความรูแจง และ (๓) ภักติโยคะ ความรัก ความภักดีอุทิศ

๑๐ ศูนยกษัตริยฟาฮัดเพ่ือการพิมพอัลกรุอาล, พระมหาคัมภีรอัลกรุอาน พรอมความหมายภาษาไทย, 
(กรุงเทพมหานคร: สมาคมนักเรียนเกาอาหรับประเทศไทย, ร.ศ.๑๔๑๙ [พ.ศ.๒๕๕๓]), หนา  ๑๑๗๓-๑๑๗๘. 

                                                           



 ๓๗ 

ตนตอพระเจาเพ่ือนําไปสูการหลุดพน วิธีการท้ัง ๓ ดังกลาวนั้น มีสวนสัมพันธกับหลักการท่ีมี
เปาหมายสูงสุดของศาสนาฮินดูก็คือการเปนอันหนึ่งอันเดียวกันพรหมัน ดังนั้นดวยอาศัยวิธีการ
ดังกลาวนี้ก็ยอมท่ีจะเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน หากสามารถปฏิบัติอยางจริงจัง อยางไรก็ตาม วิธีการเพ่ือ
ไปสูสันติภาพของศาสนาฮินดู  นั้นกลาวไดวาเนนความเปนปจเจกบุคคลเปนอยางมาก แต
ขณะเดียวกันวิธีการดังกลาวก็ยอมอาศัยสิ่งภายนอกเปนอยางนอย ก็เนื่องดวย การปฏิบัติในเชิงวิธีการ
อยางไดผลนี้นั้น ยอมท่ีจะตองมีการผานกระบวนการข้ันตอนของชีวิตท่ีเรียกวา อาศรม ๔ มากอนดวย  

หลักอาศรม ๔  ไดแก อาศรมท่ี ๑ (ปฐมวัย) เรียกวา “พรหมจรย อาศรม” ผูเขาสูอาศรม
นี้เรียกวา พรหมจารี เริ่มตั้งแตอายุ ๘-๒๕ ป  อาศรมท่ี ๒ (มัชฌิมวัย) เรียกวา "คฤหัสถาศรม" 
คฤหัสถ เปนวัยครองเรือนอยูในชวงอายุ ๒๕-๕๐ ป อาศรมท่ี ๓ (ปจฉิมวัย) เรียกวา "วานปรัสถาศรม"  
วานปรัสถ เปนวัยออกไปอยูปาอยูในชวงอายุ ๕๐-๗๕ ป อาศรมท่ี ๔ คือ สันยัสตาศรม  สันยาสี คือ 
เปนวัยสุดทายของชีวิต ออกบวชเปนสันยาสี บําเพ็ญเพียรเพ่ือความหลุดพน  

กลาวไดวา วิธีการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาฮินดูนั้น เนนสิ่งภายในของปจเจกบุคคล
แตละคน และเปนการเปลี่ยนสิ่งท่ีอยูภายในหรือจิตวิญญาณเปนสิ่งสําคัญ เพราะเชื่อวา เม่ือเปลี่ยนจิต
วิญญาณแลวสิ่งอ่ืนหรือสิ่งภายนอกก็เปลี่ยนแปลงไปตาม   

 ๒.๑.๕ ศาสนาซิกข: หลักคําสอนท่ีเปนจุดหมายปลายทางสูงสุดของชีวิตในศาสนาซิกข 
เปนความสุขท่ีแทจริงและนิรันดร คือ ความกลมกลืนเขากับชีวิตของพระเจา การเขาถึงนิรวาณ โดยมี
พระเจาผูเปนอันติมสัจจดวยความเขาใจโลกและมนุษย ความหลุดพนของมนุษยดวยการปฏิบัติธรรม
ของศาสนา  ชนะมารราย ๕ ประการ  คือ ตัณหา ความโกรธ ความโลภ ความหลง อหังการ ท้ังนี้
หลักการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาซิกข มีรากฐานความคิดมาจาก ๒ หลักการสําคัญ คือ (๑) 
ศาสนาซิกขเกิดจากความพยายามของคุรุนานักท่ีพยายามพัฒนาศาสนาท่ีรวมจิตวิญญาณของศาสนา
ฮินดูและอิสลามเขามาไวดวยกัน  ดังนั้นศาสนาซิกขจึงเปนศาสนาท่ีประนีประนอมศาสนาตางๆ ใน
อินเดีย   โดยเฉพาะศาสนาฮินดูกับศาสนาอิสลาม  เพ่ือสรางความเปนเอกภาพหรือความเปนอัน
เดียวกัน  อันจะนํามาซ่ึงสันติภาพท่ีแทจริงสวน (๒) ศาสนาซิกขไมใชศาสนาท่ีรวมเอาหลักการของ
ศาสนาฮินดูและอิสลามเขามาไวดวยกัน  แตเปนการเปดเผยข้ึนใหมของคุรุนานักตางหาก  ดังนั้น
ศาสนาซิกขจึงเปนศาสนาท่ีพระเจาเปดเผยตอศาสดาคุรุนานัก  

 จากหลักการเพ่ือไปสูสันติภาพของศาสนาซิกขดังกลาว ทําใหเห็นไดวา ศาสนาซิกขนั้น
ตองการแกปญหาความขัดแยงในเรื่องดานความเชื่อท่ีแตกตางกันของศาสนา เพ่ือขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึน
ดังกลาว กลายเปนวาเกิดศาสนาใหมข้ึนมาเปนศาสนาซิกข ท่ีตองการผสมผสานความเชื่อของศาสนา
ท้ังสองเพ่ือตองการมุงในการอยูรวมกัน ในการใหมองในแงดานดีของแตละศาสนา แตอยางไรก็ตาม 
สาระสําคัญของหลักการสําคัญของศาสนานั้นตองการผสานจิตใจ ในมีคติในการอยูรวมกันในดานท่ี
เห็นวาศาสนานั้นเปนทางออกของปญหาไดดี หากมองในดานท่ีดีตอกัน ศาสนาซิกขจึงมีหลักการใน
การประนีประนอมเพ่ือการอยูรวมกัน แมนวาจะพึงมีความเชื่อท่ีตางกัน โดยไมจําเปนท่ีจะตองทําลาย
หรือทํารายตอกันและกันแมวาจะมีความเชื่อท่ีตางกัน หลักการเพ่ือการอยูรวมกันของสังคม ๖ ขอ คือ 
(๑) ยังคัดคานการกดข่ี และอยุติธรรม (๒) การใหโอกาส  (๓) มุงการทําชีวิตใหเปนประโยชนแกโลก 



 ๓๘ 

(๔) พระเจาอยูกับเรา (๕)เสียสละเพ่ือความเจริญของสังคมทุกคน (๖) สตรีมีฐานะเทาเทียมกับบุรุษ   
ท้ังนี้หลักปฏิบัติท่ีสําคัญของศาสนาซิกข ไดแก การรับศีล ๕ ประการ  

การรักศีล ๕ ประการ คือ การรับปฏิบัติตามสิ่งท่ีเริ่มตนดวยอักษร "ก" ๕ ประการ คือ 
(๑) เกศา  ผม หนวด เคราไว จะโกนไมได  (๒) กังฆะ คือ จะตองมีหวีเสียบหรือปกไวท่ีผมเสมอ  (๓) 
การา คือ กําไลเหล็กสวมขอมือ  (๔) กิรปาน คือ จะตองมีดาบประจําตัว  (๕) กฉา คือ จะตองมี
กางเกงขาสั้น  เดิมท่ีเดียวมุงใหปฏิบัติสําหรับนักรบเพ่ือความนาเกรงขามและความคลองตัว การท่ีคุรุ
โควินทสิงหไดบัญญัติศีลท้ัง ๕ ขอนี้ข้ึนมา  สาเหตุมาจากการทําสงคราม เชน การสวมกําไลเหล็กหรือ
มีดพกประจําตัวก็ใหรูวาเปนพวกเดียวกันหรือจะตองมีอาวุธไวเพ่ือปองกันตนเองและเปนเครื่อง
เตือนใจใหเขมแข็งเหมือนเหล็กเปนตน๑๑ นอกจากหลักปฏิบัติ ๕ ประการแลว ยังมีขอหามประพฤติ
ปฏิบัติ มี ๔ ประการ กลาวคือ  (๑) หามลวงเกินตอเกศา (๒) หามกินเนื้อสัตว (๓) หามมีเพศสัมพันธ 
กับบุคคลอ่ืน (๔) หามยาเสพติด 

เห็นไดวา ในแงของจากวิธีการท่ีสําคัญดังกลาวของศาสนาซิกขนี้มุงการทําความเขาใจเพ่ือ
อยูรวมกันโดยการพิจารณาแตแงท่ีดีตอกัน ดวยเหตุท่ีวาศาสนาท่ีผานมานั้นเห็นเพียงสิ่งท่ีศาสนาของ
ตนเองมองวาดีและนําไปสูการมองศาสนาอีกฝายวาไมดี ดังนั้น การเกิดข้ึนของศาสนาซิกขจึงมุงการ
ผสานเอาแตสิ่งท่ีดีของศาสนาตางๆ มาผนวกเขาดวยกันและเกิดเปนศาสนาใหมข้ึนมา แตอยางไรก็
ตาม การเกิดข้ึนของศาสนาซิกขนั้นก็ยอมกอใหเกิดความเห็นตางดวย จนนําไปสูการไมไววางใจอันดี
ตอกัน ดังนั้นแมวาหลักการท่ีวางเอาไวดีอยางไร แตหากปราศจากการมีวิธีการท่ีเขาถึงสถานการณท่ี
เปนจริงดีแลวยอมทําใหเกิดความรุนแรงท้ังทางดานกายภาพ และจิตใจของผูคนไปอีก ดังนั้น ศาสนา
ซิกขจึงเห็นวา ตองมีเอกลักษณเฉพาะของตนเพ่ือนําไปสูการมีสันติภาพ จึงไดวางเง่ือนไขทางดาน
กายภาพเรื่องการแตงกายดังกลาว แตอยางไรก็ตาม ลักษณะท่ีแทจริงดานกายภาพนั้นไมใชลักษณะ
ของความเปนแกนแทท่ีศาสนาซิกขมุงเนน สิ่งท่ีศาสนาซิกขมุงเนนก็คือการผสานรวมของการอยูรวม
บนความแตกตาง ในแงของการมีจิตใจท่ีเขาอกเขาใจตอกันและกัน สวนศาสนานั้นเปนหนทางหนึ่ง
ของวิธีการท่ีจะอยูรวมกันอยางมีปกติสุข 

สรุป เห็นไดวาหลักการและวิธีการเพ่ือไปสูสันติภาพของแตละศาสนา ท้ัง ศาสนาพุทธ 
คริสต อิสลาม ฮินดูและซิกขนั้น สะทอนใหเห็นวาทุกศาสนาตางๆ ในแงของหลักการและวิธีการท่ี
นําไปสูสันติภาพคอนขางสัมพันธกัน ถึงแมวาในดานจุดหมายสูงสุดของแตศาสนาจะมีปลายทางตาม
ความเชื่อท่ีแตกตางกันก็ตาม แตจุดรวมท่ีเหมือนกันคือ การเขาถึงสันติสุขท่ีสามารถดําเนินชีวิตใน
สังคมดวยความไมเบียดเบียน การไมทํารายซ่ึงกันและกัน การใหความรักตอเพ่ือนมนุษยและสรรพ
สัตว ท้ังหลาย ดังนั้นในการบูรณาการหลักการและวิธีการเพ่ือไปสูสันติภาพในศาสนา ท้ัง
พระพุทธศาสนา คริสต อิสลาม ฮินดูและศาสนาซิกขนั้น ผูวิจัยเห็นวาควรนําเสนอในประเด็นจุดรวม
และสงวนจุดตางในดานของความเชื่อความจริงอันสูงสุดในแตละศาสนา จุดรวมท่ีหลักคําสอนรวมถึง
วิถีปฏิบัติท่ีทุกศาสนาตางก็สามารถใชเปนหลักการและวิถีปฏิบัติรวมกันไดโดยไมขัดตอคําสอน 

๑๑ Lewis M. Hopfe, Mark R.Woodward, Religions of the World, (New Jersey: Upper 
Saddle river, 2007), p.154. 

                                                           



 ๓๙ 

ของแตละศาสนา ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอในประเด็นตอไป 

 

๒.๒ เปรียบเทียบหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพระหวางศาสนา 

  ในการนําหลักคําสอนท้ัง ๕ ศาสนา ไดแก ศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม ซิกข และฮินดู ท่ี
ตางก็มุงเนนไปในแนวเดียวกันคือ ตองการใหทุกคนเปนคนดี ทําแตสิ่งดีงาม แสวงหาสันติสุข รักความ
สงบ ดังนั้น ไมวาใครจะนับถือศาสนาใดก็ตามสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข การเขาถึง
สันติภาพของมนุษยจึงเปนพ้ืนฐานคําสอนท่ีทุกศาสนาตางก็กลาวถึง อยางไรก็ตามเพ่ือแสดงใหเห็นจุด
รวมของคําสอนท่ีทุกศาสนาตางก็แสดงหลักการและวิธีการไวในทางเดียวกัน ผูวิจัยจึงไดทําการ
สังเคราะหหลักคําสอนของท้ัง ๕ ศาสนา นําเสนอเปนประเด็นจุดรวมของคําสอนท่ีเปนหลักคําสอน
สากล ดังนี้ 

  (๑) การกระทําความดี ละเวนความช่ัว ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติสากลท่ีทุกศาสนาไดระบุเปน
คําสอนไวในการประพฤติท่ีดีงามของมนุษย สําหรับพระพุทธศาสนาคือ เบญจศีล และเบญจ
ธรรม หลักมรรคมีองค ๘ โดยมีความเชื่อเรื่องกรรมและการเวียนวายตายเกิดหรือสังสารวัฎ การ
กระทํายอมมีผลตามมา ทําดียอมไดรับผลดี ทําชั่วยอมไดรับผลชั่ว ซ่ึงในศาสนาคริสต มีคําสอน
ลักษณะเดียวกันในบัญญัติ ๑๐ ประการ ไดแก อยาฆาคน อยาลวงประเวณี อยาลักทรัพย อยาขโมย 
อยาเปนพยานเท็จตอเพ่ือนบานของเจา อยาโลภอยากไดเรือนของเพ่ือนบาน หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดของ
เพ่ือนบานนั้น และ คุณธรรมสูงสุด คือความรัก  ความเมตตากรุณา ความออนโยน  ความถอม
ตน  ความอดทนตอความทุกขท้ังปวง ในขณะท่ีศาสนาอิสลาม ยึดหลักปฏิบัติดวยการบริจาคทาน           
(ชะกาต) เพ่ือการเอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือสังคม การถือศีลอดในเดือนเราะมะเพ่ือฝกฝนความอดทน
และความยับยั้งชั่งใจ เนนศรัทธาท่ีเรียบงาย มีเหตุมีผล การชําระลางจิตใหสะอาดบริสุทธิ์ รักสันติสุข 
มีเมตตาตอกัน สําหรับศาสนาฮินดู ก็เชนเดียวกัน มีหลักคําสอนวา อยาทําผูอ่ืนใหบาดเจ็บ ไมพึงทํา
รายผูอ่ืนท้ังทางใจและกาย อาศัยกรรมดี  กรรมชั่ว เปนปจจัยใหมีการเวียนวายตายเกิด และศาสนา
ซิกข มีหลักคําสอนวาไมมีความชั่วใดยิ่งกวาความโลภ  การทําความดีละเวนความชั่วคือ  เวนจาก
มุสาวาท กาม,โกรธ, โลภ, และโมหะ นับถือภรรยา เวนปรปกษตอศาสนา ตนเกิดมาเพ่ือนําความสุข
ใหแกผูมีทุกขและทําความเจริญใหแกชาติและศาสนา  

  (๒) การสงเคราะหและเสียสละ เปนหลักคําสอนท่ีเนนใหศาสนิกปฏิบัติท้ังนี้ก็เพ่ือให
มนุษยสละความเห็นแกตัว การเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน การทําใหเกิดสัมพันธท่ีดีตอกันในสังคม ซ่ึง
จะเปนพ้ืนฐานปองกันปญหาความขัดแยงเพราะมีตนทุนทางใจท่ีสะสมใหกันและกัน คําสอนใน
พระพุทธศาสนา ไดแก หลักสังคหวัตถุ ๔ ประกอบดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา 
และในศาสนาคริสต ในคัมภรไบเบิลระบุวา พระเจาทรงสอนสาวกและผูเลื่อมใสในพระองคใหรูจัก
การเสียสละดังท่ีพระองคไดแสดงเปนแบบอยาง ในขณะท่ีศาสนาอิสลาม ระบุไวในหลักปฏิบัติ ๕ 
ประการ คือ การบริจาคซากาต แกผูขัดสน ซ่ึงถือวาเปนหลักปฏิบัติท่ีสาวกตองกระทํา สําหรับศาสนา
ฮินดู ก็มีคําสอนในเรื่องการใหปนดวยอาการยินดีและเต็มใจใหในไตรริยอุปนิษัท และศาสนาซิกข ก็มี
หลักคําสอนท่ีใหชวยเหลือสังคม เพ่ือกําจัดมาร คือความโลภและตระหนี่ 



 ๔๐ 

  (๓) ความรักและเมตตา ซ่ึงเปนหลักพ้ืนฐานสําคัญท่ีทําใหสังคมอยูรวมกันไดอยางสันติ
สุข แมวาจะมีปญหาความขัดแยงก็สามารถอยูรวมกันไดโดยไมทํารายกันก็เพราะจิตท่ีมีเมตตา สําหรับ
พระพุทธศาสนา มีหลักคําสอนท่ีเรียกวา พรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา 
ในขณะท่ีศาสนาคริสต เปนหลักคําสอนหลักของศาสนาคือ การใหความรักตอกันเฉกเชนในฐานะเปน
พ่ีเปนนองกันในนามบุตรของพระเจา สวนศาสนาอิสลามก็มีหลักคําสอนท่ีย้ําใหเห็นถึงความรักในพ่ี
นองมุสลิม และมองวามนุษยท้ังหลายตางก็เปนพ่ีนองกัน สําหรับศาสนาฮินดู สอนให สอนใหรัก
สันติภาพไมใชความรุนแรง ไมทํารายกัน ใหกระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอเพ่ือมนุษย อยาทําใหผูอ่ืน
ไดรับบาดเจ็บ ไมพึงทํารายผูอ่ืนทางในหรือทางกาย ไมพึงเปลงวาจาท่ีกอเจ็บใจแกเพ่ือนมนุษย
ท้ังหลาย จงอดทนถอยคําท่ีลวงเกิน  ไมพึงดาตอบใคร ๆ ไมพึงเปนศัตรูของ ใคร ๆ อยาแสดงอาการ
โกรธตอบบุคคลท่ีโกรธ จงใหพรคนท่ีสาปแชง การไมทําราย  การมีสัจจะ การเวนจากการขโมย  การ
เวนจากการกําหนัดยินดี  การเวนจากความโกรธและความละโมบ และศาสนาซิกข สอนใหชําระจิต
ของตนใหบริสุทธิ์ ทุกคนมีความเสมอภาคกัน การใหอภัย มีกรุณา จงพูดคําสุภาพออนโยน จงถอมตน 
จงรักผูอ่ืน 

  (๔) การรูจักหนาท่ี เคารพสิทธิและ เสรีภาพ ซ่ึงนับวาเปนหลักปฏิบัติท่ีสําคัญท่ีทุก
ศาสนาตางก็ย้ําใหเห็นถึงแนวทางปฏิบัติท่ีทําใหมนุษยอยูรวมกันไดอยางสันติสุขเพราะตางก็รักษา
หนาท่ี เคารพใหเกียรติแกกันและกัน สําหรับพระพุทธศาสนา แสดงใหเห็นอยูในหลักศีล ๕ เปนหลัก
ปฏิบัติท่ีเปนหลักประกันทางกาย คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หลักประกันดานขอมูล
ขาวสาร หลักประกันดานความไววางใจ ในขณะท่ีศาสนาคริสตมีระบุไวในหลักบัญญัติ ๑๐ ประการ 
กลาวคือ การนับถือบิดามารดา สอนใหบุคคลมีจิตสํานึกอันบริสุทธิ์หลีกเลี่ยงอบายมุขไมทําบาป ไม
โกรธ และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย สําหรับศาสนาอิสลาม สอนใหเห็นถึงการยกยองเคารพ
บิดามารดา การยึดหม่ันในความยุติธรรม ความเสมอภาค ความมีคุณธรรมอดทน อดกลั้น นอกจากนี้
ในหลักศรัทธาและหลักบัญญัติตองอยูในเง่ือนไขการไมแบงชั้นวรรณะอยางชัดเจน เปนตน และ
ศาสนาซิกข เนนใหยกเลิกการถือชั้นวรรณะ คัดคานการกดข่ี และอยุติธรรม การใหโอกาส มุงการทํา
ชีวิตใหเปนประโยชนแกโลก เสียสละเพ่ือความเจริญของสังคมทุกคน สตรีมีฐานะเทาเทียมกับบุรุษ 
เปนตน  

การวิเคราะหจุดรวมคําสอนของทุกศาสนาท่ีเปนสากล นําไปสูการวิเคราะหเชิง                         
บูรณาการเพ่ือนําคําสอนในแตละศาสนาท่ีเปนหลักคําสอนท่ีมีความสอดคลองหรือจัดไดวาเปนคําสอน
ท่ีมีแนวคิดท่ีเหมือนกัน   นํามาเปนหลักมาตรฐานในการปฏิบัติรวมกัน  แตเพ่ือใหการอธิบายเห็นภาพ
ไดชัดเจนมากข้ึน ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบในการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้ัง ๔ กรอบ โดยตั้งชื่อกรอบ
แนวคิดใหมวา (๑) หลักแนวคิดการพัฒนาดานกายภาพ ไดแก ดานสิ่งแวดลอมธรรมชาติ หรือดาน
การสงเสริมอาชีพความเปนอยู  (๒) หลักแนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม ไดแก ทาทีการแสดงออก
ตอการอยูรวมกัน  (๓) หลักแนวคิดการพัฒนาดานจิตใจ ไดแก การฝกฝนอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
(๔) หลักแนวคิดการพัฒนาดานปญญา ไดแก การสงเสริมความรู ความเขาใจ การแสวงหาองคความรู
เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง  เปนตน   



 ๔๑ 

ดังนั้น การบูรณาการคําสอนทุกศาสนาจะถูกอธิบายภายใตกรอบหลักภาวนา ๔ ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเมืองเห็นภาพของคําสอนท่ีหลอหลอมเปนชุดคําสอน  ท่ีสงเสริมสันติสุขเพ่ือการอยู
รวมกันแบบองครวม และเห็นภาพการสรางสันติภาพ หลักการ  วิธีการของแตละศาสนาตามหลัก
ภาวนา ๔ ท่ีสําคัญจะปรากฏเปนชุดคําสอนท่ีชวยเติมเต็มการพัฒนาชีวิตและสังคมเปนเนื้อคําสอนท่ีมี
ลักษณะหนึ่งเดียวกัน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

๒.๓ การบูรณาการและวิถีการปฏิบัติการสรางสันติภาพในศาสนา  

 

๒.๓.๑ บูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติในศาสนาเพ่ือสรางสันติภาพ 
                       ในมิติทางกายภาพ 

หลักการแนวคิดการพัฒนาดานกายภาพ เปนกรอบคําสอนหรือหลักปฏิบัติท่ีสงเสริม
พัฒนาดานอาชีพ การเปนอยู สภาพแวดลอม ธรรมชาติท่ีปรากฏรอบตัวเรา ท้ังนี้เปนแนวทางเพ่ือการ
พัฒนาใหดีข้ึน  เหมาะหรือเอ้ือตอการดํารงชีวิตของมนุษย ซ่ึงในแตละศาสนาก็มีคําสอนหรือหลัก
ปฏิบัติท่ีอาจแตกตางกันไป แตปาหมายเดียวกัน คือ เปนไปเพ่ือสรางการความจําเปนข้ันพ้ืนฐานท่ี
สมบูรณพรอมตอการดํารงชีวิตท่ีดีงามและมีความสุข ท้ังนี้การพัฒนาดานกายภาพเพ่ือสรางสันติภาพ
ท้ัง ๕ ศาสนา สรุปไดดังนี้ 

 

 

พระพุทธศาสนา: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางกายภาพ 

 กลาวคือ เปนการสงเสริมพัฒนาสิ่งแวดลอมดานกายภาพในทางพระพุทธศาสนา
ไมใชการเปนการสงเสริมใหเกิดตัณหาความทะยานอยาก เพ่ือใหไดวัตถุมาบํารุงกายใหเจริญ 
พระพุทธศาสนา ไมสนับสนุนใหเกิดตัณหา ไมสงเสริมเครื่องมือท่ีจะเสพแสวงหาเพ่ือยื้อแยงโลกามิส๑๒ 
แตเพ่ือพัฒนาฝกปรือตนเองใหเจริญยิ่งข้ึน  ไมตกเปนเครื่องมือของวัตถุนิยม   พัฒนากายหรืออินทรีย
ใหรูเทาทัน   กลาวโดยรวม คือ พระพุทธศาสนามีชุดคําสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาอินทรีย ๖ คือ ตา หู 
จมูก ลิ้น กาย ใจ  ซ่ึงเปนชองทางท่ีเขาไปสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางวัตถุ และทางธรรมชาติ
ท้ังหมด ฝกใหมีอินทรียสังวร ไดแก ดังพระพุทธพจนท่ีวา  

 “เธอท้ังหลายควรสําเหนียกอยางนี้วา เราท้ังหลายจักเปน  ผูคุมครองทวารแลวใน
อินทรียท้ังหลาย เห็นรูปทางตาแลวไมรวบถือ  ไมแยกถือ จักปฏิบัติเพ่ือความสํารวมจักขุนทรีย ซ่ึงเม่ือ

๑๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๘/๒๗๒, องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕. 

                                                           



 ๔๒ 

ไมสํารวมแลว  ก็จะเปนเหตุใหถูกบาปอกุศลธรรม คือ อภิชฌาและโทมนัสครอบงําได จักรักษาจักขุ
นทรีย ถึงความสํารวมในจักขุนทรีย. . . ฟงเสียงทางหู. . .ฯลฯ รูธรรมทางใจ..”๑๓   

แนวทางปฏิบัติท่ีสงเสริมพัฒนาสิ่งแวดลอมดานกายภาพเปนการฝกฝนในดานการใช
งาน คือ  การฝกทักษะและเพ่ือฝกฝนในดานการเลือกสิ่งท่ีมีคุณคา และมีประโยชนมากท่ีสุด 
ขณะเดียวกันก็มีวิธีหลีกเวนจากสิ่งท่ีเปนภัย เปนโทษ  การวางตนใหพอเหมาะคือ รูเหตุ รูผล รูตน รู
ประมาณ รูกาลเวลา รูชุมชนและรูบุคคล เรื่องราวท่ีตนไปเก่ียวของ และตองใชอินทรียนั้น ๆ อยาง
ระมัดระวังรอบคอบ๑๔ การเวนจากท่ีอโคจร และไปท่ีสูท่ีโคจร หมายถึง การไปมาหาสูในสถานท่ีอันไม
เหมาะสม เชนการไปมาหาสูหญิงแพศยา หญิงโสเภณี หญิงหมาย บัณเฑาะก โรงสุรา๑๕  การพัฒนา
ดานกายภาพทางพระพุทธศาสนา เม่ือตาเห็นรูป หูฟงเสียงเปนตน แลวปฏิบัติตามข้ันตอนการรับรู
อยางมีสติสัมปชัญญะ มีสติความตื่นตัว ไมประมาท ความเปนอยูอยางมีสติ ความไมเผลอ ความไม
เลินเลอเผลอสติ ความไมปลอยปละละเลย  

 อยางไรก็ตามในประเด็นนี้ พระราชปริยัติกวี ไดกลาวไววา ในวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของพระสงฆในการทํากิจกรรมรวมกัน สังฆะหรือหมูสงฆมีกิจกรรมท่ีจะตองประชุมรวมกันอยู
เปนประจําท้ังสวนท่ีเปนทางการและไมเปนทางการในสวนท่ีเปนกิจกรรมใหไมเปนทางการก็ทํา
รวมกันเพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีท่ีมีอยูแลวใหยิ่งยิ่งข้ึนไป ในสวนท่ีเปนทางการ                   
ท่ีเรียกวา  สังฆกรรม กรรมท่ีเปนทางการของสงฆ มีการตั้งญัตติ สุณาตุ เม  ภันเต  สังโฆ จะทําเรื่อง
อะไรก็บอกกันไป เราก็จะจบลงท่ีเอสายญัตติ นี้คือญัตติเปนขอตกลงในเบื้องตนแลวก็สวดตอ สุณาตุ 
เม  ภันเต  สังโฆ บอกวาจะทําเรื่องนั้นเรื่องนี้สงท่ีมาประชุมรวมกันเห็นพองตองกัน มีสมานฉันท
หรือไมอยางไรถาใครไมเห็นดวยก็จงทักทวงข้ึน  ถาใครเห็นดวยก็จงนี่ถามีคนไมเห็นดวยแมแตคนเดียว
ทักทวงข้ึนตองเริ่มสวดใหมจนกระท่ังเห็นพองตองกันท้ังหมดในการประชุมกันของสงฆ ตองเปนเอก
ฉันททุกครั้งไป ถาไมเปนเอกฉันทก็ตองตรวจการตอแลว ก็หาวิธีอ่ืนในการตกลงการ ซ่ึงในความเปน
จริงการประชุมรวมกันของคนจํานวนมากจะทําใหเห็นพองตองกันท้ังหมดมันเปนไปไดยากมากตางคน
ก็ตางจิตตางใจแตวาอันไหนท่ีพอจะไปกันไดก็เก็บความไมเห็นดวยไมพอใจอันนั้นไวขางในหรือการนิ่ง
เปนหลักการสูสันติภาพพระเปนบอเกิดความสมัครสมานสามัคคีไมนําไปสูความขัดแยง  การนิ่งเสีย
บางเปนวัฒนธรรมอันดีงามของพระสงฆเปนลมหายใจของสันติภาพท่ีสะทอนออกมาในรูปแบบ
หนึ่ง  ประการท่ี ๓  เวลามีความขัดแยงความไมลงรอยกันบางอยางบางประการเกิดข้ึนในองคกรสงฆ
ซ่ึงสามารถปฏิบัติไดในสังคมของคฤหัสถญาติโยมท่ัว ๆ ไปดวย๑๖ 

 นอกจากนี้ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี  ไดใหความเห็นแนวทางปฏิบัติท่ีสงเสริมพัฒนา
สิ่งแวดลอมดานกายภาพไววา  

๑๓ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๒๑/๔๕๕. 
๑๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓. 
๑๕ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๑/๕๐. 

 ๑๖ สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ลมหายใจแหงสันติภาพ วันสันติภาพสากล วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

                                                           



 ๔๓ 

  “การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับลัทธิของเพ่ือน การท่ีเราคิดวาลัทธิเราดี
ท่ีสุดนี้ก็เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเราเขากับคนอ่ืนไมได และนั่นก็คือตนตอของสงคราม
ทางศาสนาและตนตอของการใหมนุษยฉีกขาดออกจากกัน ท้ัง ๆ ท่ีมนุษยนั้นแตเดิม
นั้นเชื่อมโยงกันเชนเดียวกันกับพ้ืนดินและก็พ้ืนโลก ในยุคท่ีจักรวรรษนิยมทาง
ตะวันตกยังไมเขามาผืนแผนดินเอเชียอาคเนยนี้เราเปนพ่ีนองกันหมดนะ วันหนึ่ง
ฝรั่งเศสกับอังกฤษเขามาเขาแบงวาตรงนี้เปนของลาว ตรงนี้เปนของพมา แลวก็
หั่นๆๆ  สุดทายก็วางระเบิดเวลาเรียกไดวาประวัติศาสตรบาดมางยุใหคนในภูมิภาค
เดียวกันแตกกันทะเลาะกันจัดแยงกันเอง ผลจากการขีดเสนแบง แบงโลกออกเปน
สวน ๆ เสี้ยว ๆ ก็เกิดลัทธิชาติข้ึนมาทําใหโลกท้ังพองไมเชื่อมโยงถึงกัน ท้ัง ๆ  ท่ีกอน
หนานี่โลกท้ังพองมันเชื่อมโยงกันหมดนะ ในทางกายภาพทําไมแถวขอนแกน แถวนั้น
มีไดโนเสารเยอะแยะไปหมดเลย เคยคิดหรือไม เปลือกโลกตรงนั้นแตกอนมันเชื่อม
อยูแถว south Africa นี่ละทางกายภาพเม่ือกอนจนมันก็เลื่อน ๆ ฉะนั้นแทจริงแลว
มนุษษเคยเปนเนื้อเดียวกันมากอน ในทางพระพุทธศาสนาทานเรียก มนุษยและ 
สรรพสัตววาสัตวโลก คําเดียวเทากันหมด ฉะนั้นไมผูกขาดเพราะลัทธิเราดีท่ีสุด เรา
ตองกาวออกไปจากกรอบฟองไขหรือลัทธิของตัวเอง หรือลัทธิท่ีเราเปนสังกัด เชน  
อยากจะเรียนรูลัทธิมหายาน มหายานเองก็ตองออกมาเรียนรูลัทธิเถรวาท วัชรยานก็
ตองออกไปเรียนรูตันตระ ตันตระก็ตองออกไปเรียนรูเซน  

 

 นอกจากนี้ ทานไดขยายความเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอยูรวมกันของมนุษยชาติในโลกท่ี
มีความแตกตางกันทางวัฒนธรรม และความเชื่อวา  

  “การท่ีเรากระโดดออกจากลัทธิท่ีเราเปนสังกัดทางจิตวิญญาณมันจะ
ทําใหเราใจกวางแลวเราจะเห็นวา แทท่ีจริงแลวท่ีลัทธินิกายท่ีเรารูจักก็เปนอีกลัทธิ
หนึ่งในโลก  ซ่ึงเราไมควรจะตอนใครใหเห็นดีเห็นงามก็กับคนอ่ืนไปหมดท้ังสิ้น เชน
กับการท่ีเราเดินทางไปตางประเทศอยูเสมอเราจะเห็นวาประเทศไทยไมไดยิ่งใหญ
อะไรเลย  ประเทศสวนหยอมบนแผนท่ีโลกและความยึดติดถือม่ันวาประเทศเรานี่
สุดยอด สุดยอดบาอะไรคนตายเปนอันดับสองของโลกตอนนี้คอรัปชั่นเราติดหนึ่งใน
หาของโลกและก็ชอบเพลินวาเปนเมืองพระพุทธศาสนาอันดับหนึ่งของโลก  แตทําไม
ถึงวิบากขนาดนี้ เราจะไมคิดอยางนี้หรอก   ถาเราไมไปปะสังสรรคสันกับวัฒนธรรม
อ่ืน ฉะนั้นการมีโลกกระทัดคับแคบนี้จึงเปนอีกจุดหนึ่งซ่ึงทําใหเรารับใครไมเปน
เพราะเราถือวาเราดีท่ีสุดความคิด   เชนนี้นี่เปนความคิดแบบผูกขาดสัจจะธรรมเรา
ตองกาวออกไปไปเรียนรูลัทธิของเพ่ือนบาง” ๑๗  

 

๑๗ สัมภาษณ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี วันท่ี ๖  ตุลาคม ๒๕๕๙. 

                                                           



 ๔๔ 

 แนวคิด และมุมมองของพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธีดังกลาว ถือไดวาเปนการทะลาย
กําแพงแหงการยึดม่ันในวิถีและวัฒนธรรมของตนเองจนไมสามารถอยูรวมและยอมรับวัฒนธรรมท่ีมี
ความเชื่อท่ีแตกตางกันได ซ่ึงจะทําใหมนุษยขังตัวเองอยูภายใตวิถีแหงการขาดขันติธรรม อันจะนําไปสู
การดูถูก และตําหนิสิ่งท่ีแตกตาง ท้ังท่ีในความเปนจริงนั้น ธรรมชาติออกแบบใหมนุษยมีความ
แตกตางอยูแลว เพ่ือใหมนุษยอาศัยประโยชนจากความแตกตางดังกลาว 

  ท้ังนี้ พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน ไดกลาวถึงดานกายภาพไววา สําหรับการอยูรวมกัน
ระหวางผมกับชุมชนแหงนี้ บังเอิญวาผมเองเปนคนในพ้ืนท่ีคือเปนชาวอยุธยาก็พอรูจักปญหา ถามวา
มาอยูใหมๆ มีปญหาไหม ก็มีปญหาเรื่องศาสนาเหมือนกัน เพราะวาอะไรก็ตามถามีความเห็นตางยอม
มีปญหา แตเม่ือผมเขามาแลว เราก็มีการพูดคุย การสรางความเขาใจในพ้ืนฐานเรื่องของศาสนา แตท่ี
ผานมาเราพยายามทํากิจกรรมรวมกัน เก่ียวกับชุมชน รายได สังคม แตเรื่องศาสนกิจก็ปฏิบัติตางคน
ตางทําตามหลักศาสนาของตน สิ่งสําคัญเลยตางคนก็แตกตางเรื่องผูนําศาสนา เราในฐานะผูนํา
พระพุทธศาสนา เขาก็มีผูนําศาสนาของเรา แตสิ่งหนึ่งท่ีตองมีความเขาใจในชีวิตของพ่ีนองชาวมุสลิม 
เขาจะมีสิ่งท่ีนับถือบุคคลอยู ๓ ประการ คือ ๑. พระเจา ๒. ผูนํา โตะอิหมาม ๓. ผูนําท่ีอาวุโส เปน
บุคคลท่ีเขาสามารถนับถือยึดถือเปนสวนตัว เพราะฉะนั้น บุคคล ๓ กลุมนี้เปนบุคคลสําคัญท่ีเรา
จะตองเขาไปทําในเรื่องการเจรจา พูดคุย แลวก็สรางความเขาใจกัน แลวก็ใหเขาท้ัง ๓ กลุมนี้ เขาไป
ในเวลามีโอกาสพูดคุยกับชาวมุสลิมดวยกัน วาเรื่องอะไร เปนเรื่องสังคม อะไรเปนเรื่องศาสนา เรา
อยาผสมกัน เพราะทุกศาสนาก็สอนใหทุกคนเปนคนดี แตอาจจะแตกตางกันในวิธีปฏิบัติ ความรุนแรง
ก็จะลดนอยลง  

 กลาวไดวา การพัฒนาดานกายในพระพุทธศาสนา คือ ใหความสําคัญตอสังคมรอบ
ขาง หรือสิ่งแวดลอมท่ีมากระทบ ไมเปนทุกขหรือหลุมหลงสุขกับมัน   แตใหพิจารณาสาเหตุไปหาผล  
มีปญหาจากสิ่งใด เชน การขาดหลักโยนิโสมนสิการ  จึงทําใหเกิดการลุมหลง มัวเมากับสิ่งแวดลอม
ท่ีมากระทบตางๆ๑๘    

 ศาสนาคริสต: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางกายภาพ 

 โดยพ้ืนฐานของแนวคิดและวิธีปฏิบัติของศาสนาคริสต อาศัย คัมภีร ๒ เลมกลาวคือ 
๑. คัมภีรเกา (Old Testament) และ ๒. คัมภีรใหม (New Testament) อยางไรก็ตาม ศาสนาคริสต
สอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา  รวมท้ังใหรักพระเจาอยางสุดความคิดและสุดกําลังของ
ตน จึงเปนคําจํากัดความโดยยอของศาสนาคริสตท่ีสรุปเอาไวซ่ึงคําสอนท้ังปวงวาเปนศาสนาแหง
ความรัก (The Religion of Love)๑๙ หลักความรักเปนหลักคําสอนทางจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีสุดของ
ศาสนาคริสต  คือ ความเปนมิตรและความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข พระคริสตธรรมท้ังหมดเนน
เรื่องความรัก ซ่ึงมีอยู ๒ ประเภท ไดแก ๑. ความรักระหวางมนุษยกับพระเจา   ๒. ความรักระหวาง

๑๘สัมภาษณ พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน เจาอาวาสวัดทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๐. 
๑๙พระครูวาปวชิโรภาส,  สงครามศาสนาคริสต-อิสลาม, เอกสารประกอบวิชาประวัติและพัฒนาการ

ความขัดแยงและสันติภาพในโลกยุคใหม,  สาขาวิชาสันติศึกษา, ๒๕๕๘, หนา ๓. 

                                                           



 ๔๕ 

มนุษยกับมนุษย  มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต ไดกลาวถึงความสําคัญของกายภาพ คือ ศาสนา
คริสตเปนพวกเทวนิยม คือมีความเชื่อในองคพระเจาผูเดียว(Monotheism) คริสตศาสนิกตองให
ความเคารพ ตอสรรพสิ่งทีพระเจาทรงสรางสรรค เชน ธรรมชาติ โลก สิ่งแวดลอม สิ่งสรางท้ังมวลท้ัง
มนุษย ในพระคัมภีรไบเบิ้ลบทแรก ชื่อ “ปฐมกาล “ (Genesis) กลาวถึงพระเจาทรงสรางสรรพสิ่ง 
รวมท้ังมนุษยชาติคูแรก พวกเราตองเขาใจวาหนังสือพระคัมภีรไบเบิ้ลเปนหนังสือเผยแสดงพระวจนะ
ของพระเจา คําสอนศาสนา ไมใชหนังสือวิทยาศาสตร ชายคนแรก หรือมนุษยชาติชื่ออดัม หรืออะดา
โม แปลวา ดิน เปรียบเสมือนมนุษยนั้นเปนเพียงดิน เขามาจากดินก็จะกลายเปนดิน คือพระคัมภีร
อยากจะสอนใจเราวา สิ่งท่ีสรางมวลไมถาวร บุบสลายได พระเจาจึงประทานลมหายใจให หมายถึงวา 
สิ่งท่ีเปนจิต เปนสิ่งท่ีอยูเบื้องบน เปนชีวิตสวนลึกของใจ เปนดวงวิญญาณท่ีมีชีวิต ขณะท่ีพระเจาทรง
สรางท้ังมวล สรรพสิ่ง สรรพสัตว ตนไม เปนตน แตวาไมมีอะไรท่ีเหมาะสมเปนเพือนชีวิตกับมนุษย
ชายคนแรกเลย พระองคจึงสรางผูหญิงท่ีชื่อวา เอวา หรืออีฟ ใหเปนคูครอง ภาษาฮีบรูตนฉบับผูหญิง
หมายถึง “Helpmeet or helper” เทียบกับคูรักนาจะเปน “Soulmate” คูจิตคูใจท่ีทําใหชีวิต
สมบูรณ แตทําไมตองสรางผูหญิงมาจากกระดูกซ่ีโครงของผูชายท่ีชื่ออาดัมเลา ? นี่ตองเปนเรื่อง
สอนใจทางศาสนาแนนอน ผูหญิงภาษาอังกฤษคือ “Women” หรือเลือดเนื้อเกิดจากชาย บางทาน
บอกวาในภาษาดั้งเดิม “Wif man” หรือ “Womb” ทองท่ีสามารถตั้งครรภ แปลวา เพศหญิงเปนผู
ตั้งครรภ ขอสรุปงายๆ วา นี่เปนเพียงสัญลักษณเพ่ือสอนเก่ียวกับธรรมชาติแทจริงของมนุษยชาติ 
ชาย-หญิงตองสงเสริมชีวิตซ่ึงกันและกันเพ่ือความสมบูรณ นักบุญออกัสติน (Saint Augustine) 
นักปราชญคาทอลิก อธิบายแบบงายๆ ทําไมพระเจาตองสรางผูหญิงจากระดูกซ่ีโครงจากผูชาย ทําไม
ไมสรางผูหญิงมาจากสวนหัวของผูชาย ทําไมไมสรางจากเทา หรือจากอะไรท้ังสิ้นท้ังๆ ท่ีในตัวมนุษย
ประกอบดวยกระดูก ๒๐๖ ชิ้น พระองคไมตองการสรางอีฟจากหัวของอาดัมคือไมตองการใหผูหญิง
กลายเปนเฉพาะนักคิด นักสั่งการ ใชสมองอยางเดียวเพ่ือควบคุมชาย หรือไมใชสรางจากเทาของ
อาดัมเพ่ือใหเปนขารับใชผูชายอยางเดียว ไมไดสรางจากมือชี้นิ้วเพ่ือใหผูหญิงสั่งการอยางเดียว แต
พระเจาเจาะจงสรางกระดูกซ่ีโครง ซ่ีโครงชิ้นนี้ติดกับหัวใจ คือ “marrow bone” เปนกระดูกท่ี
สามารถ “generate” สรางตัวมันเองได ถาวันใดวันหนึ่งมันหายไป มันสามารถสรางกระดูกใหม
ข้ึนมาได นี่เปนเจตนาคําสอนจากพระคัมภีรไบเบิ้ล คือ ชายหญิงท้ังคูตองชวยกันพัฒนาชีวิตให
สมบูรณ โดยมีสิ่ งสรางท้ังมวลอยูดวยแบบผสมผสานกลมกลืน เพราะฉะนั้นผูหญิงจึงเปน 
“Companion” ผูรวมเดินทาง เสริมชีวิตใหกับชายและหญิงจะตองเหมือนกับวา ดังนั้น women 
ออกมาจากชาย หมายถึงท้ังสองจะตองพัฒนาท่ีจะทะนุบํารุงสิ่งสรางท้ังมวลท้ังหลายในโลกนี้ 

ดวยเหตุนี้ ทางคริสตศาสนาตองเคารพซ่ึงกันและกัน ท้ังรางกายและวิญญาณ เรา
ตองเคารพ Human dignity หรือศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ท่ีจะเอาอยางอ่ืนมาเทียบไมได ทวามนุษยท่ี
ขอจํากัดกลาวคือ รางกายท่ีวันหนึ่งจะตองสูญสลายไป ดังนั้นคําวา อดัม แปลวา ดิน ดังนั้น วันหนึ่งจะ
กลายเปนดิน เปนฝุนดิน สิ่งท่ีคงอยูตลอดกาลก็คือชีวิตทางจิตวิญญาณ รวมในพระสิริรุงโรจนกับพระ
เจา นี่เปนเรื่องจิตวิญญาณท่ีถาวร ดังนั้นเราตองพัฒนาเรื่องจิต ใหวิญญาณไปสูความรอด ดังนั้นนี่คือ
ผลแหงชีวิต 



 ๔๖ 

 เรื่องของสิ่งสรางหรือกายภาพจริงๆ ตองใหความเคารพตอสิ่งสรางท้ังมวล อยางเชน
ธรรมชาติ ตนไม แมดวงจันทร ดวงดาว ดังนั้นการทําลายธรรมชาติเปนความผิด ถาไมเอามาใชใหเกิด
ประโยชน หมายถึงวา เราไปทําลายรางธรรมชาติ และถาตองรับประทานสัตวเปนอาหาร พระเจา
ประทานให เราอยูกับธรรมชาติแบบกลมกลืน แตถาเอาสัตวไปทรมานแบบสนุกนี่เปนการทําลาย
ธรรมชาติ ไมเคารพสิ่งสราง นอกนั้นการทําลายชีวิตรูปแบบอ่ืนๆ เชนเอาไปสะเต็มเซลลโดยไร
ประโยชน ฉะนัน้ ไมคอยเห็นดวยหรือวาการทอดลองเพราะวามันตองเกิดการสูญเสียชีวิตจากสิ่งท่ีเรา
ทดลอง นอกจากนีเ้รื่องสิ่งสรางถือวาเปนพระพรของพระเจาท่ีใหมีสรรพสิ่ง สรรพสัตวมาในโลกนี้ เรา
ตองมีความเคารพใชใหถูก เพราะวาพระเจาประทานมา เราตองใชใหเกิดผลทางบวก๒๐  

 ศาสนาอิสลาม: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางกายภาพ 

 การพัฒนาดายกายภาพ มุมมองอิสลามเนนการสรางความเขมแข็งทางสังคมผาน
การกระทําดวยคุณธรรมและความดีงาม  อิสลามมาจากพ้ืนฐานในการชวยเหลือและเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับผูท่ีออนแอหรือไรอํานาจในสังคม การตอสูเพ่ือตอตานการกดข่ี การชวยเหลือคนจนผู
ยากไร และการมองมนุษยอยางมีความเทาเทียมกัน   อิสลามเรียกรองใหมนุษยตองกระทําความดีตอ
ผูท่ีเปนบุพการีและผูท่ีเปนญาติพ่ีนอง  รวมถึงตองกระทําดีและรับผิดชอบตอผูท่ีเปนเด็กกําพรา คน
ยากจน ผูคนท่ีไมมีผูคอยใหความชวยเหลือ   หลักคําสอนเก่ียวกับการกระทําความดีงามในอิสลามนั้น
จะเปนพ้ืนฐานเพ่ือนําสูความยุติธรรมท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคม๒๑  

ดังนั้น มุสลิมจึงตองมีความรับผิดชอบตอผูท่ีมีพระคุณและคนฐานะดอยกวาในชุมชนของ
เขา ดังตัวอยางเชน ทรงกลาววา “แทจริงผูใดฆาชีวิตหนึ่งโดยมิใชเปนการชดเชยอีกชีวิตหนึ่ง หรือมิใช
เนื่องจากการบอนทําลายในแผนดินแลวก็ประหนึ่งวาเขาไดฆามนุษยท้ังมวล และผูใดไวชีวิตนั้น ก็
ประหนึ่งวาเขาไวชีวิตมนุษยท้ังมวล และแทจริงนั้นบรรดารอซูลของเราไดนําหลักฐานตาง ๆ อัน
ชัดเจนมายังพวกเขาแลวไดมีจํานวนมากมายในหมูพวกเขาเปนผูฟุมเฟอยในแผนดิน”๒๒ “และเราได
สั่งเสียมนุษยใหทําดีตอบิดามารดาของเขา๒๓  “และจงนอบนอมแกทานท้ังสอง ซ่ึงการถอมตน
เนื่องจากความเมตตา และจงกลาวขาแตพระเจาของฉัน ทรงโปรดเมตตาแกทานท้ังสองเชนท่ีท้ังสอง
ไดเลี้ยงดูฉันเม่ือเยาววัย”๒๔ “จงทําดีตอผูบังเกิดเกลาท้ังสองและตอผูเปนญาติท่ีใกลชิด และเด็ก
กําพราและผูขัดสนและเพ่ือนบานใกลเคียง และเพ่ือนท่ีหางไกล และเพ่ือนขางเคียง  และผูเดินทาง 
และผูท่ีมือขวาของพวกเจาครอบครอง   แทจริงอัลลอฮฺไมทรงชอบผูยโส ผูโออวด”๒๕  

๒๐ สัมภาษณ มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต รองเลขาธิการสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแหง
ประเทศไทย วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
  ๒๑ ดูเพ่ิมเติมใน ศูนยกษัตริยฟาฮัดเพ่ือการพิมพอัลกรุอาล, พระมหาคัมภีรอัลกรุอาน พรอม
ความหมายภาษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : สมาคมนักเรียนเกาอาหรับประเทศไทย, ร.ศ.๑๔๑๙ [พ.ศ.๒๕๕๓]). 
 ๒๒ อัล-มาอิดะฮ ๕ : ๓๒, หนา ๒๕๒. 
 ๒๓ อัลอะฮก็อฟ ๔๘ : ๑๕, หนา ๑๓๐๙. 
 ๒๔ อัลอิสรออ ๑๗ : ๒๔, หนา ๖๖๗. 
 ๒๕ อัน-นิซาอ ๔ : ๓๖, หนา ๑๘๗. 

                                                           



 ๔๗ 

 ในมิติการชวยเหลือเพ่ือนมนุษยเพ่ือสรางสังคมแหงการแบงปนชวยเหลือ  อิสลาม 
เรียกวา การบริจาคซะกาด  หมายถึง การจายทานบังคับจากผูมีทรัพยสินครบรอบหนึ่งป แกคนท่ีมี
สิทธิ์รับบริจาคตามอัตรากําหนดซ่ึงข้ึนอยูกับประเภทของทรัพยสิน เปนการขัดเกลาจิตใจผูบริจาคให
สะอาดบริสุทธิ์ ลดความตระหนี่เหนียวแนนความเห็นแกตัว ใหมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนการเตือน
การสอนใหมนุษยไมตกเปนทาสของวัตถุ ไมเกิดความละโมบ เพ่ือลดชองวางระหวางชนชั้นในสังคม
เปนการเสริมสรางหลักประกันของสังคมใหม่ันคงข้ึน สิ่งท่ีตองจายออกเปน็ ซะกาตไดแกทองคํา เงิน
แทง และเงิน ปศุสัตว พืชผล รายไดจากธุรกิจการคาขุมทรัพย  นอกจากนี้สิ่งท่ีจะบริจาคออกไป
จะตองเปนสิ่งท่ีดี การเลือกสิ่งท่ีไมใช สิ่งท่ีไมดีบริจาคออกไปไมเรียกวาบริจาคซะกาต๒๖ 

ในทายท่ีสุดมนุษยมันมีเอกภาพ หนึ่งก็คือเอกภาพท่ีเราเชื่อวามนุษยทุกคน มาจากผู
เปนพระเจาองคเดียว คือถูกสรางโดยพระผูเปนเจาองคเดียวไมมีหลายองค สองคือมนุษยทุกคนมาก
จากบิดาคนเดียว เอกภาพเหลานี้เปนเอกภาพท่ีมันจะนําไปสูการไมรุนแรง การเปนพ่ีเปนนองกัน การ
มีพอคนเดียวกันเราจะมาทะเลาะกันทําไมคิดงาย ๆ เพราะฉะนั้น มนุษยทุกคนไมวาจะมีชาติพันธุหรือ
ภาษาอะไรก็มาจากอดัม มาจากบิดาคนเดียวมนุษยมุกคนมีศัตรูคนเดียวกัน อันนี้สําคัญมากอิสลาม
สอนถึงประวัติของอดัมวา อดัมมีศัตรูเปนซาตานแลวมนุษยนั้นก็มีศัตรูเปนซาตาน ซานตานนี้พระพุทธ
สาสนาก็อธิบายเปนอยางนึง ในแตละศาสนาซาตานคือความชั่วรายท่ีมนุษยจะตองตอสูไมวาจะเปน
รูปธรรมหรือนามธรรมอะไรตาง ๆ แตวาซาตานคือสัญลักษณแหงความชั่วรายเราถือวามนุษยทุกคน 
ไมวาจะศาสนาไหนมีศัตรูคนเดียวกันมีเกรียติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเทาๆกัน มีธรรมชาติของ
ความรักในการท่ีจะอยูอยางสงบ ธรรมชาติเปนธรรมชาติท่ีถือวาพระผูเปนเจาใหกับมนุษยเทานั้น เรา
จะเห็นไดวาสัตวหลายประเภทเม่ือเจอกันเคาจะเปนศัตรูตอกันแตมนุษยไมใชอยางนั้นมนุษยจะยิ้ม
แยมใหกันและจะรูสึกวาตองอยูรวมกันสิ่งตาง ๆ เหลานี้เปนสิ่งท่ีตองการจะบอกถึงแนวคิดหลักท่ี
ตองการท่ีจะใหมนุษยท่ีเกิดข้ึนแลวก็มีความหลากหลาย ความหลากหลายอันนี้ในอิสลามก็ถือวาเปน
พระประสงคของพระเจาพระเจาประสงคจะใหความหลากหลายแตความหลากหลายอันนี้พระเจา
ไมไดตองการท่ีจะมาใหหลากหลายในแงของเชิงลบแตเปนความหลากหลายเชิงบวกเปนความ
หลากหลายท่ีใหในภาษาอัลกุรอานเรียกวา ตะฮารุ 

 ตะฮารุ แปลวา รูจักกัน มีปฏิสัมพันกัน   เม่ือปฏิสัมพันกันรูจักกันมันก็มีความรูสึกท่ี
จะชวยเหลือเก้ือกูลกัน เพราะฉะนั้น ในคัมภีรอัลกุรอาน แมวาจะมีบทบางสวนท่ีเก่ียวกับเรื่องสงคราม 
อันนี้ปฏิเสธไมได แตมัยจะปรากฏในบางสวนเทานั้นเพราะฉนั้นพอทานไปอานคัมภีรอัลกุรอานไปเจอ
บทท่ีวาดวยเรื่องสงครามเดี๋ยวจะเขาใจวาบทนั้นเราเอามาใชในภาวะปกติไมใชมันเปนบริบทเฉพาะ
เพราะวา มูฮัมหมัด ไมไดเปนนักบวช ทานเปนศาสนทูต เราเรียกทานวาศาสนทูตเราไมพยายามเรียก
ทานวา ศาสดา เพราะวาความหมายของศาสดาในพจนานุกรมจะอธิบายในแงของผูกอตั้งลัทธิข้ึนแต
วาสําหรับมูฮัมหมัดเราไมไดเชื่ออยางนั้น มูฮัมหมัดมีความเปนปุถุชนมีชีวิตในทุกมิติมีภรรยาหลายคน 

๒๖ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาศาสนศึกษาและคุณธรรมเพ่ือชีวิต รหัสวิชา ส๔๐๑๐๑ สาขาวิชา
สังคมศึกษาและศิลปะ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  หนา  ๘. 

                                                           



 ๔๘ 

ในชีวิตของทานมีสงครามเพราะบริบทมันเปนอยางนั้นเพราะฉะนั้นมีสงครามก็จะมีบัญญัติเก่ียวกับ
เรื่องสงครามซ่ึงมันเปนเครื่องมือท่ีในทายท่ีสุดเม่ือหลีกเลี่ยงไมไดมันก็ตองมีสงคราม๒๗ 

 กลาวไดวา ความเปนอยูระหวางพ่ีนองมุสลิมและพ่ีนองชาวพุทธมันก็เหมือนกัน
สังคมท่ัวๆ ไป คือตองการปจจัย ๔ เรามีความรัก มีความโลภ มีความโกรธ มีความหลง เปนพ้ืนฐาน
ของมนุษยเหมือน ๆ กัน อันนี้ไมมีความตางกัน แตวาเราคิดตางกันเทานั้นเอง ท่ีเรานับถือท่ีเรามี
ศาสนานั้นมันเปนเรื่องสวนบุคคล เพราะวามนุษยท่ีอยูรวมกันเปนสังคมจะตองมีกฎหมายท่ีจะมา
คุมครอง สรางกฎระเบียบเพ่ือใหอยูรวมกัน แตวาในกฎหมายนั้นบางครั้งไมสามารถท่ีจะใหมนุษยอยู
อยางสงบสุขได เพราะวาถามนุษยไมเกรงกลัวในบาปแลว ก็ไมสามารถอยูรอดไดมากกวา ท่ีเรานับถือ
ศาสนา เพราะศาสนาทําใหเรามีความสุขในโลกนี้ และก็ทําใหอยูรอดพนในโลกได นี้คือความเชื่อของ
อิสลาม  ในเรื่องศาสนา เรามีเขาใจวาท้ังพุทธและอิสลามมีคําสอนท่ีคลายคลึงกัน เราจึงสามารถท่ีจะ
อยูรวมกันไดและมีความรักตอกันในฐานะท่ีเราเปนมนุษยเหมือนกัน   

ดังนั้นหลักปฏิบัติเม่ือเกิดปญหาข้ึนในชุมชน ผูนําจะตองเปนคนท่ีแกปญหา ผูนํา
ไมใชผูสรางปญหา เราจะอยูกันดวยความรัก ความเขาใจกัน เพราะวาในอิสลาม ๆ สอนวาใหรักตัวเอง
และก็มีความรักปรารถนาดีแตผูอ่ืนดวย จะไดเปนอิสลามท่ีสมบูรณ  หนึ่งในความคิดของผูนําในการ
แกไขปญหา ถาเกิดมีปญหาข้ึนแลวเราปลอยใหมันบานปลาย ปญหาท่ีพบคือเปนปญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวางคนสองคน แตในสองคนนั้นเขามีพ่ีนอง มีญาติมิตร มันก็จะทําใหเราถาไมรูจักปญหาก็ขยาย
ออกเปนวงกวาง ในการแกไขปญหา เราตองมองปญหาท่ีใหญเปนเรื่องเล็ก ถาเกิดวาเรามองปญหา
ใหญแลวเราทําใหเปนเรื่องใหญ มันจะแกไขไดยาก๒๘ 

 ศาสนาฮินดู: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางกายภาพ 

ศาสนาฮินดูมาจากศาสนาพราหมณ  ซ่ึงเปนศาสนาดั้งเดิมของชนเผาอารยัน มีความ
เชื่อเรื่องพระเจาหลายองค โดยเฉพาะตรีมูรติ (พระพรหม พระวิษณุ พระศิวะ) ตอมาวิวัฒนาการเปน
ศาสนาฮินดู  ซ่ึงความเชื่อศาสนาฮินดูท่ีแตกตางไปจากศาสนาพราหมณ ไดแก  เชื่อเรื่องวิญญาณเปน
อนันตะ คือเวียนวายตายเกิดไมสิ้นสุดจนกวาจะหลุดพนโมกษะ๒๙ในศาสนาฮินดูมีคัมภีรพระเวท  ๔  
คัมภีร เรียกวา "ไตรเวท" คือ ๑. ฤคเวท ๒. ยชุรเวท ๓. สามเวท ๔. อถรวเวท หรือ อาถรรพเวท๓๐ 

๒๗ สัมภาษณ ผศ.ดร.อับดุลเลาะ  หนุมสุข วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒๘ สัมภาษณ ฮัจยีอิดรีส มหาเรือนลาภ โตะอิหมามประจํามัสยิดชุมชนทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตุลาคม 

๒๕๕๙. 
 ๒๙[ออนไลน ], แหล ง ท่ีมา : https://sites.google.com/site/yamyeecnk/3-neuxha-bth-reiyn 
/neuxha-thi4  [๓ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
 ๓๐[ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/yamyeecnk/3-neuxha-bth-reiyn 
/neuxha-thi4  [๓ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
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 ๔๙ 

หลักธรรมคําสอนสําคัญของศาสนาฮินดูท่ีเปนไปเพ่ือเสริมสรางสันติสุขนั้นมีหลาย
ระดับดวยกัน  เปนคําสอนท่ีสืบเนื่องจากศาสนาพราหมณ มีอยู ๓ ขอ ตอไปนี้๓๑ ๑. การปฏิบัติตาม
แนวอาศรม ๔ หมายถึง ข้ันตอนการดําเนินชีวิตของชาวฮินดู เฉพาะท่ีเปนพราหมณวัยตางๆ โดย
กําหนดเกณฑอายุคนไว ๑๐๐ ป แบงชวงของการไวชีวิตไว ๔ ตอน ตอนละ ๒๕ ป ชวงชีวิตแตละชวง
เรียกวา อาศรม (วัย) ๒. การเขาถึงปรมาตมัน ๓. การบรรลุโมกษะ  ๔. หลักปฏิบัติปรัชญาภควัทคีตา 
๕. ความเขาใจในหลักทรรศนะหก สวนขอปฏิบัติในศาสนาพราหมณ - ฮินดู ท่ีเปนไปเพ่ือสงเสริมสันติ
สุขตอชีวิตตนเองและสังคมมีท้ังท่ีเปนสวนเฉพาะและสวนรวมตองประพฤติปฏิบัติตามกฏประเพณีท่ี
ทําไว  แบงออกเปน ๔ หมวด คือ ๑. กฎวรรณะ ๒. พิธีประจําวัน ๓. พิธีศราทธ  และ๔. บูชาเทวดา 

บางคนไมนับถือศาสนา คือคนท่ีนับถือศาสนาจริงๆ แบบท่ีเปนพระเจาระลึกถึงพระ
ผูเปนเจาแตอีกคนหนึ่งบอกวา ไมจําเปนเทาไรหรอก ผมคิดวาผมทําความดีใหกับโลกมนุษยก็เพียงพอ
แลว แตผมคิดวาถูกท้ังคู แตท่ีแทจริงก็คือวาศาสดาทุกองคท่ีมาในโลกนี้สอนสองอยางใหกับทุกๆอยู
ตลอดเวลาวา these and that ไมวาจะพูดเก่ียวกับอะไร คราวนี้ตอไปก็คือเราเห็นนกพิราบ บังเอิญมี
ฝูงนกพิราบอยูกลุมหนึ่งอาศัยอยูในวัด ทํารังอยูบนวัด บังเอิญวัดนั้นเปนวัดฮินดูท่ีนี้บังเอิญเขาจะทํา
ความสะอาดวัด ทําความสะอาดเสร็จแลวก็ปรากฏวา นกพิราบตองยายถ่ินท่ีอยูออกไป ก็บินไปท่ีแหง
หนึ่ง ท่ีนั่นก็คือโบสถของพวกชาวยิว โบสถนั้นก็กําลังจัดงานคริสมาสนกก็ตองยายตอไปอีก ยายไปอยู
ในมัสยิดมุสลิม นกท่ีมัสยิดก็ยินดีใหอยู ชวงนั้นเปนชวงทําพิธีอะไรสักอยาง ฉะนั้นก็ตองยายถ่ินกลับไป
อยูวัดฮินดูคือวัดแรก ก็ไปอยูวัดเดิม บังเอิญลูกนกพิราบเห็นคนกําลังทะเลาะกัน ลูกก็ถามแมวาพวกนี้
คืออะไร แมก็บอกวาพวกนี้คือมนุษย คืออยางนี้คือคนท่ีเขาวัดเขาเรียกตัวเองวาฮินดู คนท่ีเขาโบสถ
เขาเรียกตัวเองวาคริสเตียน คนท่ีเขามัสยิดเรียกตัวเองวาอิสลามหรือมุสลิม ดังนั้น เม่ือเหตุการณนี้
เกิดข้ึน แมก็ถามลูกวา แลวทําไมเราไปอยูท่ีไหนเขาก็เรียกเรานกพิราบ เราจะเห็นไดวานกพิราบอยู
สันติภาพอยูตลอดเวลา ฟงดูแลวก็ศาสนาฮินดูก็ดูเหมือนไมไดยึดติดกับคําสอนหลักคําสอนของคนใด
คนหนึ่งแตจะมีหลักคําสอนท่ียอมรับในหลายๆสิ่งท่ีเกิดข้ึน ศาสนาอินดูเปนศาสนาท่ีเกาแกท่ีสุดในโลก
มีคนนับถือกวาพันลานคนแลวก็เปนศาสนาท่ีอยูในอันดับสามของโลกเปนศาสนาท่ีเชื่อวาคนและสัตว
ท่ีตายไปแลวตองเกิดใหม ศาสนาฮินดูเปนศาสนาท่ีสอนใหคนท้ังโลกเปนพ่ีนองเดียวกัน๓๒ 

คําสอนท้ังหมดมาจากคัมภีร Manu samariti ศาสนาฮินดูเลมหนึ่ง ท้ังหมดมีอยู 

๑๐ ขอ (๑) ไมมีความโกรธ คนโกรธลงโทษตัวเองกอน โลหิตสูงข้ึน เสียหายแตวา แตอยางนอย (๒) 
การไมลักขโมย (๓) ความควบคุมใจ (๔) การควบคุมประสาทสัมผัสท้ังหมด (๕) สติปญญาท่ีสะอาด
หมดจดปราศจากกิเลส (๖) จิตใจท่ีแนนแนม่ันคง (๗) การใหอภัย (๘) การท่ีเปนผูสัตยจริง (๙) ความ
สะอาดภายในคือจิตวิญญาณ และภายนอกรางกาย (๑๐) ความรู รวมไปถึงความรูข้ันต่ําและข้ันสูง 
หมายถึงทางดานโลกและธรรม สถิตย กุมาร ปาวา กลาววา หลักคุณธรรมและจริยธรรมของศาสนา

๓๑[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://region7.prd.go.th/ewt_news.php?nid=40056&filename 
=index  [๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 

๓๒ สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ลมหายใจแหงสันติภาพ วันสันติภาพสากล วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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 ๕๐ 

ฮินดูเนน ๓ เรื่อง (๑) การควบคุมตัวเอง (๒) การให (๓) ความเมตตา ทุกคนตองประพฤติปฏิบัติ
ตาม๓๓ 

 ศาสนาซิกข: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางกายภาพ 

 ศาสนาซิกขเปนศาสนาประเภทเทวนิยม มีพระเจาเพียงองคเดียว คือ สัจจะ พระ
ผูสราง พระองคปราศจากความกลัว ความเคียดแคน เปนอมฤตไมเกิด มีข้ึนดวยพระองคเอง เปนผู
ยิ่งใหญ ทรงโอบออมอารี  คือ เชื่อวาพระเจาสรางโลก มีอํานาจยิ่งใหญและมีองคเดียว จึงนับวาเปน
ศาสนาประเภทเอกนิยม (Monotheism) และเปนศาสนาท่ีมีอายุนอยท่ีสุดในศาสนาของโลก๓๔ คําวา 
"ซิกข" เปนภาษาปญจาบ แปลวา ผูศึกษา หรือศิษย คือชาวซิกขทุกคนเปนศิษยของคุรุหรือครู มี
ดวยกันท้ังสิ้น ๑๐ องค มีคุรุนานักเปนองคแรก คุรุโควินทสิงหเปนองคสุดทาย ชาวซิกขทุกคนตองทํา
พิธี "ปาหุล" คือพิธีลางบาป เม่ือเสร็จพิธีแลวก็จะรับเอา "กะ" คือ การรับศีล ๕ ประการ การรับศีล ๕ 
ประการ คือ การรับปฏิบัติตามสิ่งท่ีเริ่มตนดวยอักษร "ก" ๕ ประการ เดิมท่ีเดียวมุงใหปฏิบัติสําหรับ
นักรบเพ่ือความนาเกรงขามและความคลองตัว  การท่ีคุรุโควินทสิงหไดบัญญัติศีลท้ัง ๕ ขอนี้ข้ึนมา  
สาเหตุมาจากการทําสงครามเชนการสวมกําไลเหล็กหรือมีดพกประจําตัวก็ใหรูวาเปนพวกเดียวกัน
หรือจะตองมีอาวุธไวเพ่ือปองกันตนเองและเปนเครื่องเตือนใจใหเขมแข็งเหมือนเหล็กเปนตน๓๕  ศีล
ท้ัง ๕ มีดังตอไปนี้ (๑)  เกศ การไวผมยาวโดยไมตัดเลย (๒) กังฆา หวีขนาดเล็ก (๓) กฉา กางเกงขา
สั้น ๔. กรา กําไลมือทําดวยเหล็ก ๕. กิรปาน ดาบ 

เนื่องจากศาสนาซิกขเกิดข้ึนเพ่ือจะเชื่อมสะพานระหวางศาสนฮินดูกับมุสลิม  คน
ท่ีมานับถือสวนมากมาจากศาสนาฮินดู  และนําเอาลักษณะการปฏิบัติทางศาสนาและสังคมแบบฮินดู
มาดวย   ศาสนาซิกขจึงเผชิญปญหาการดํารงเอกลักษณของตนไว  คนหนุมเปนจํานวนมากเลิกปฏิบัติ
ธรรมเนียม (ขาลสา) ของการไวผมและหนวด  แตก็มีบางพวกท่ียังคงไวผมและหนวดจึงทําใหยากท่ีจะ
แสดงความแตกตางระหวางชาวซิกขกับฮินดู๓๖ สําหรับผูท่ีทําพิธีปาหุลแลวจะไดนามวา "สิงห" แปลวา 
สิงโต หรือ ราชสีห ตอทายเหมือนกันทุกคน ถือวาผานความเปนสมบัติของพระเจาแลว  ถาเปนหญิง
จะมีคําวา "กอร" (ผูกลา) ตอทายชื่อการทําพิธีลางบาปและรับอักษร ๕ ก. เพ่ือเปนชาวซิกขโดย
สมบูรณ๓๗   

 ๒.๓.๒ หลักการและวิถีปฏิบัติในศาสนาเพ่ือสรางสันติภาพในทางพฤติกรรม 

๓๓ สัมภาษณ อาจารยสถิตย กุมาร ปาวา ท่ีปรึกษาสมาคมฮินดูมาซ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๓๔[ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/yamyeecnk/3-neuxha-bth-reiyn/7-

sasna-sikh-sikhism  [๓ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
 ๓๕ Lewis M. Hopfe, Mark R.Woodward, Religions of the World, (New Jersey : Upper 
Saddle river, 2007), p.154. 
 ๓๖ จินดา  จันทรแกว, ศาสนาปจจุบัน, หนา ๘๙-๙๐. 

๓๗ [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/yamyeecnk/3-neuxha-bth-reiyn/7-
sasna-sikh-sikhism [๓ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
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 ๕๑ 

 หลักแนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม ไดแก ทาทีการแสดงออกตอการอยูรวมกันในสังคม 
ทําใหมนุษยมุงพัฒนาชีวิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสรางสุขใหกับตนเอง และทําใหสังคมมีสันติสุข  

  พระพุทธศาสนา: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางพฤติกรรม 
  การสงเสริมพัฒนาชีวิตและสังคมดานพฤติกรรมของพระพุทธศาสนา  คือ หลักศีล 
เปนหลักปฏิบัติเพ่ือใหบุคคลสามารถดํารงตนใหอยูรวมกับสังคม หรือ อยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางปกติ
สุข ศีล แปลวา ปกติ   รักษากาย วาจา ใหเรียบรอยดีเปนปกติ  ศีล หมายถึง การไมมีภัย ไมมีเวร ไม
มีศัตรู ไมมีความเดือดรอน   ปลอดภัย ไมมีอันตราย   การต้ังกายกรรม วจีกรรม ไวดวยดี รักษากาย
ใหตั้งอยูในสุจริต ๓  วจีสุจริต ๔๓๘   โดยเม่ือกลาวสรุป คือ ไมประมาทใน ๔ สถาน คือ ในการละกาย
ทุจริต ประพฤติกายสุจริต ในการละวจีทุจริต ประพฤติวจีสุจริต ในการละมโนทุจริต ประพฤติมโน
สุจริต และในการละมิจฉาทิฏฐิ แลวประพฤติสัมมาทิฏฐิ๓๙  

ลักษณะการรักษากาย วาจาใหเรียบรอยดีงาม  มีหิริ (ละอายชั่ว) และโอตตัปปะ 
(กลัวบาป)๔๐ การมีศีลคือ  การฝกฝนอบรมความประพฤติทางกาย วาจา คือ ระเบียบวินัย การอยู
รวมกับผูอ่ืน และในสิ่งแวดลอมตาง ๆ ดวยดี ใหเก้ือกูลไมเบียดเบียน ไมทําลาย๔๑  การสํารวมระวัง
คอยปดก้ัน หลีกเวนไมใหความชั่วเกิดข้ึนนั่นเองเปนศีล และสภาพจิตของผูไมคิดจะละเมิด ไมคิด
เบียดเบียนใครนั่นแหละเปนตัวศีล๔๒   

ในขณะเดียวกัน ศีลสอแสดงถึงนัยแหงการมีระเบียบวินัย ศีลก็เปนเครื่องปองกัน
ความชั่ว  ศีลยังชวยสงเสริมโอกาสสําหรับทําความดี โดยฝกคนใหรูจักสรางความสัมพันธ ดวยกาย
วาจาท่ีดีงาม กับสภาพแวดลอม ในทางอุดมคติแลวศีลนั้น ตองการใหมนุษยอยูรวมกันอยางสันติสุข 
ปราศจากการเบียดเบียนทํารายกันและกัน และชวยเหลือกันตามฐานะทางสังคมจะอํานวยใหอีก
ดวย๔๓  อีกมิติหนึ่ง แนวทางปฏิบัติท่ีสงเสริมพัฒนาชีวิตและสังคมดานพฤติกรรม สามารถอธิบายมิติ
ของศีลผานองคมรรค ได ๓ หมวด  คือ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ๔๔  กลาวคือ  

(๑) การส่ือสารท่ีถูกตอง (สัมมาวาจา) หมายถึง การละมุสาวาท  เวนการพูดเท็จ  
พูดคําจริง เรียกวา สัจจวาจา ละปสุณาวาจา คือ เวนการพูดสอเสียด  พูดคําสมานสามัคคี เรียกวา 
สมัคคกรณีวาจา ละผรุสวาจา คือ เวนจากพูดคําหยาบคาย  พูดแตคําออนหวานสุภาพ ไพเราะ นาฟง 

๓๘ พระธรรมธีรราชมหามุนี, (โชดก ญาณสิทฺธิ), วิปสสนาญาณโสภณ, พิมพครั้งท่ี ๓, 
(กรุงเทพมหานคร: ศรีอนันตการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๗๔-๗๕. 

๓๙ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎก หมวดพุทธศาสตร, หนา  
๔๐๑–๔๐๒. 

๔๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๕-๗๖. 
๔๑ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, หนา ๓๔๑–๓๔๒. 
๔๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๖๗. 
๔๓ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๔๑๙. 
๔๔ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: ศยาม, 

๒๕๔๖), หนา ๑๒-๑๓. 

                                                           



 ๕๒ 

ท่ีเรียกวา สัณหวาจา ละสัมผัปปลาปะ คือ เวนการพูดเพอเจอ เหลวไหล ไรสาระ ขณะเดียว  พูดแต
คํามีประโยชน สรางสรรค นํามาแตคุณธรรมปรุงจิตใจใหราเริง เบิกบาน๔๕ ดังพระพุทธพจนท่ีทรงตรัส
ไววา  สัมมาวาจา คือ เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ เจตนางดเวนจากวาจาสอเสียด เจตนางดเวนจาก
วาจาหยาบ เจตนางดเวนจากการพูดเพอเจอ๔๖ 

(๒) การกระทําท่ีถูกตอง (สัมมากัมมันตะ) หมายถึง การงานถูกตอง   ไดแก การ
ละจากปาณาติบาต  เวนการทําลายชีวิตท้ังคนและสัตวทุกจําพวก  ชวยเหลือเก้ือกูลแกกัน ละ
อทินนาทาน คือ เวนการเอาทรัพยสมบัติ สิ่งของคนอ่ืนท่ีไมอนุญาต หรือ ไมไดมีเจตนาท่ีจะให  
บริจาคทรัพยใหทานตามโอกาส และฐานะ ละกาเมสุมิจฉาจารา คือ เวนความประพฤติผิดในกาม   
ไมลวงเกินในสามี ภรรยาอันเปนท่ีรักยิ่งของคนอ่ืน  ประพฤติพอใจในคูครองของตนเองเทานั้น๔๗ ดัง
พระพุทธพจนท่ีทรงตรัสไววา สัมมากัมมันตะ คือ เจตนางดเวนจากการตัดรอนชีวิต เจตนางดเวนจาก
การถือเอาของท่ีเขามิไดให เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย๔๘ 

  (๓) การมีวิถีชีวิตท่ีถูกตอง (สัมมาอาชีวะ) หมายถึง การเลี้ยงชีพถูกตอง ไดแก ละ
มิจฉาชีพ เลี้ยงชีวิตดวยสัมมาชีพ มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบอาชีพ การงาน หนาท่ีอัน
สุจริต แสวงหาทรัพยแลวใชสอยทรัพยนั้นโดยถูกตองชอบธรรม กลาวคือ   มุงใหมีปจจัย ๔ ท่ีพอเพียง
ท่ีจะเปนอยูได  รูจักวิธีคิด วิธีปฏิบัติตอทรัพย  ไมตกเปนทาสของทรัพยสิน ไมหลงมัวเมาในสมบัติท่ี
ตนหาได นําทรัพยท่ีหามาได ทําใหเกิดประโยชนตอเพ่ือนมนุษย แกตนเอง ครอบครัว สังคมใหเปนสุข 
ชวยเหลือแบงปนแกคนอ่ืน๔๙  และยังตองหลีกเวนอาชีพท่ีไมเหมาะ คือ คาขายอาวุธ คาขายมนุษย 
คาขายเนื้อสัตว คาขายน้ําเมา และคาขายยาพิษ๕๐ 

 นอกจากนี้ พระราชปริยัติกวี (สมจินต สมฺมาปฺโญ) ไดกลาวถึงพฤติกรรมในการ
แกไขปญหาไววา  วิธีการแกไขปญหาของสังคมคณะสงฆ พระพุทธเจานี้วางหลักการวิธีการแกปญหา
ของคณะสงฆ ไว ๗ ประการก็จริงแปลวาในทางปฏิบัติธรรมจัดเปนชุดความคิดเอาไวแตในท่ีนี้จะกลาว
ไว ๓ อยางเชน  (๑) การประชุมพรอมกันนําคูกรณีนํากฎหมายนําธรรมะนําบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวกับ
เรื่องนี้เขามาเจรจาพูดคุยกันถาสามารถตกลงกันไดก็ยุติไปตามนั้นถายังไมตกลงกันไมมีขอยุติก็นําไปสู
ข้ัน (๒)การลงมติในธรรมเนียมสงนั้น อยางท่ีบอกไมมีการคัดคานอยางแทจริงท่ีมีคุณภาพและมี
ความชอบธรรม ก็ใหถือเสียงขางนอยนั้นดวยคือทายท่ีสุดแลวแมจะมีเสียงขางมากมีเสียงขางนอยชนะ
ไปแลวถายังมีเสียงขางนอยอยูหรือวายังไมสําเร็จ ไมมีขอยกเวนญัตติอยางนอยก็มีเสียงท่ียังไมเปนท่ี
พอใจเพราะฉะนั้นนําไปสูกระบวนการชุดความคิด และ (๓) ก็คือการไปในทิศทางเดียวกันเปนเอก

๔๕ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๔๘–๑๔๙/๑๘๙. 
๔๖ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖-๑๒๘. 
๔๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒-๓๖๔. 
๔๘ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖ 
๔๙ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๙๑/๑๙๔. 
๕๐ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๗๗/๒๓๓. 

                                                           



 ๕๓ 

ฉันทใชวิธีประนีประนอมดีท่ีสุดแสวงจุดรวมสงวนจุดตาง ประนีประนอมเปนชุดความคิดท่ี ๓ อยางท่ี
พระพุทธเจาวางไวเปนเครื่องมือในการแกปญหา ๓ ประการนี้  

 ท้ัง ๓ ประเด็นนี้ เปนเครื่องแสดงชี้ใหเห็นความชัดเจนวาในพระพุทธศาสนารวมถึง
ศาสนาอ่ืนดวยมีธรรมชาติก็คือลมหายใจแหงสันติภาพอยูแลวติดตัวมาตั้งแตไหนแตไร เพราะฉะนั้น 
ในกระบวนการแกไขปญหาใดๆ ก็ตามในอดีตมิอาจละเลยเรื่องของศาสนา แตในปจจุบันหันมาสนใจ
เครื่องมือทางศาสนา การศึกษาทําความเขาใจเครื่องมือทางศาสนาแลวนํามาแกปญหาบางปญหายัง
ไปไมถึงจุดท่ีควรจะเปน ฉะนั้น การท่ีศาสนิกตางๆ เปดใจพูดคุยกัน จะทําใหเขาใจแกนของกันและกัน
มากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทําใหสามารถประยุกตสวนท่ีจะไปดวยกันไดแสวงจุดรวมสงวนจุดตาง จะสงผลตอ
การแกไขปญหาความไมสงบรมเย็นความขัดแยงในสังคมไดอยางแทจริง๕๑ 

ในขณะท่ีพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี มองวาตัวแปรท่ีจะทําใหสังคมนาอยู จะตอง
อาศัยแนวปฏิบัติท่ีหลากหลาย เปนเหตุเปนปจจัยเก้ือหนุนกัน ไมวาจะเปนการใหทาน  คือ การ
เสียสละ  การใหน้ําใจแกผูอ่ืนดวยความมีน้ําใจและเมตตาธรรมการเสียสละความสุขสวนตน เพ่ือ
ความสุขสวนรวม  การมีศีล ประพฤติท่ีดีงาม ท้ัง กาย วาจา และใจ ใหปราศจากโทษ   ยึดถือ
ความถูกตอง เท่ียงธรรมและเปนธรรม   ความซ่ือตรง คือ ความซ่ือตรงในฐานะท่ีเปนผูปกครอง ดํารง
อยูในสัตยสุจริต   ความอดทน คือ การมีความอดทน ความหนักแนน ถือความถูกตอง เท่ียงธรรมเปน
หลัก ไมเอนเอียงหวั่นไหวดวยคําพูด อารมณ หรือลาภสักการะใด ๆ  และไมตกอยูภายใตอคติหรือ
ความลําเอียง  ลําเอียงเพราะรักหรือชอบกัน  ลําเอียงเพราะชัง  ลําเอียงเพราะหลง ลําเอียงเพราะ
กลัว๕๒ ซ่ึงแนวทางนี้สอดรับกับ พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน ท่ีชี้วา “การทํางาน คนไมชอบเราก็มีบาง 
มีแน ๆ แตวา เราคิดวาเม่ือเราทํางานแลว ในฐานะเราเปนตัวแทนของพระพุทธศาสนา แลวถาไมทํา 
ไมรูวาใครจะทํา ความอันตราย หรือการตัดพอ การดาวา กับตัวเรามีแน ๆ ท่ีผานมาเราก็ถูกมา
ตลอด”  

ถึงกระนั้น พระพิพัฒนศาสนกิจไดกลาวย้ําวา ในหลักพุทธศาสนาแลวเราตองอดทน 
คอย ๆ แกไข ยิ่งถาไมแกไขแลวปญหาก็จะเพ่ิมข้ึนจนไมสามารถยุติได ถึงทุกวันนี้จะไมสามารถ
แกปญหาไมไดหมดรอยเปอรเซ็นตมันยังมีอยูบาง แตก็ตองแกไขไปเรื่อยๆ โดยไมใชกําลัง เพราะถาใช
กําลังแกปญหา สําหรับท่ีนี่ทําอยางนั้นไมไดสูไมไดเพราะเขาเยอะกวา ดังนั้น จึงใชในเรื่องของการ
พูดคุยเจรจา เม่ือทราบปญหาทันทีก็เขาไปเจรจา พูดคุย ใหเหตุผลกอน๕๓  โดยพระมหากฤษฎา      
กิตฺติโสภณ ในฐานะพระลูกวัด ไดสนับสนุนแนวทางของพระพิพัฒนศาสนกิจซ่ึงเปนเจาอาวาสวา  
“หลวงพอเจาอาวาสฯ มีแนวคิดการจัดการสิ่งตางๆภายในวัดโดยเฉพาะการทองเท่ียววา ถามาวัดทา
การอง เหมือนกับวาไดมาเท่ียวท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแลว  ดังนั้นทานจึงไดวางแผนการจัดการ
ปรับปรุงพัฒนาวัดอยางเปนระบบ  ตั้งแตการจัดองคประกอบดานสถานท่ีใหมีความรมรื่น สวยงาม 

๕๑ สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ลมหายใจแหงสันติภาพ วันสันติภาพสากล วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๕๒ สัมภาษณ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี วันท่ี ๖  ตุลาคม ๒๕๕๙. 
๕๓ สัมภาษณ พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน เจาอาวาสวัดทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



 ๕๔ 

สะดวกตอการมาทําบุญไหวพระหรือมาทองเท่ียว  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองน้ํา ก็ไดรับ
รางวัลหองน้ําดีเดนติดตอกันมาทุกป”๕๔  

จะเห็นวา วิถีแหงสันติภาพตามกรอบพระพุทธศาสนานั้น ผานมิติของหลักการ 
แนวคิด และวิถีชีวิตนั้น สะทอนแงมุมผานวิถึการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีรัก เคารพ ใหเกียรติ และ
ไมมีอคติตอกลุมคนท่ีมีวิถีแหงการคิด และการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางจากตัวเอง  หากแตเปนการเขาไป
สนับสนุน และสงเสริมการอยูรวมกันทามกลางความคิดและความเชื่อท่ีแตกตาง  แนวทางนี้จะเห็นได
จากวิถีของพระพุทธเจา เหลาสาวกตั้งแตอดีตจนถึงยุคปจจุบัน 

ศาสนาคริสต: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางพฤติกรรม 

ศาสนาคริสตสอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา เสียสละและรูจักใหอภัย
เสมอหนากัน ท้ังตอคนท่ีตนรักและปรปกษตอตน ใหมีความรักตนอ่ืนๆ เหม่ือนรักตนเอง  ลักษณะ
สันติภาพของศาสนาคริสตจึงสรุปได คือ ความรัก ความเมตตา  มีความรักเพ่ือนมนุษยเหมือนรัก
ตัวเอง  ศาสนาคริสตสอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา  รวมท้ังใหรักพระเจาอยางสุด
ความคิดและสุดกําลังของตน จึงเปนคําจํากัดความโดยยอของศาสนาคริสตท่ีสรุปเอาไวซ่ึงคําสอนท้ัง
ปวงวาเปนศาสนาแหงความรัก (The Religion of Love)๕๕ โดยมีหลักบทพระบัญญัติ ๑๐ ประการ  
(๑) จงนมัสการพระเจาแตผูเดียว (อยาทํารูปเคารพ) (๒) อยาออกพระนามพระเจาโดยไมสมควร (๓) 
วันพระเจาใหถือเปนวันศักดิ์สิทธิ์ (วันอาทิตย) (๔) จงนับถือบิดามารดา (๕) อยาฆาคน (๖) อยาลวง
ประเวณี (๗) อยาลักทรัพย (๘) อยาขโมย (๙) อยาเปนพยานเท็จตอเพ่ือนบานของเจา (๑๐) อยาโลภ
อยากไดเรือนของเพ่ือนบาน หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดของเพ่ือนบานนั้น 

ศาสนาคริสต สอนหลักธรรมเรื่องหลักบัญญัติ ๑๐ ประการ เชน สอนใหนับถือบิดา
มารดา อยาฆาคน อยางลวงประเวณี อยาคิดโลภ เปนตน สอนเรื่องหลักความรัก เชน จงรักเพ่ือนบาน
เหมือนรักตัวเราเอง เปนตน ศาสนาคริสตสอนใหบุคคลมีจิตสํานึกอันบริสุทธิ์หลีกเลี่ยงอบายมุขไมทํา
บาป ไมโกรธ และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย เปนตน๕๖ ศาสนาคริสตมี หลักธรรมท่ีหลอหลอม
ใหคริสตศาสนิกชนมีจิตเมตตา  มี ความรักเพ่ือนมนุษยเหมือนรักตัวเอง    

อยางไรก็ตาม มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต ไดกลาวไววา๕๗  พระวจนะของ
พระเจา ชีวิตตองยุติธรรม เหนือความยุติธรรมเหนือกฎแลวตองมีความเมตตา ความเมตตาอยูเหนือ
กฎ กฎความยุติธรรมสําคัญ ความยุติธรรมเรามีเชน เรื่องบัญญัติ ๑๐ ประการ คลายๆ กับศีลหาเลย 
เปนเรื่องพฤติกรรมท่ีควบคุม เพราะอะไร เพราะวาชีวิตมนุษยมีความออนแออยูเสมอ เราจะไวใจ

๕๔ สัมภาษณพระมหากฤษฎา  กิตตฺิโสภโณ, ดร. วัดทาการอง วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
๕๕พระครูวาปวชิโรภาส,  สงครามศาสนาคริสต-อิสลาม, เอกสารประกอบวิชาประวัติและพัฒนาการ

ความขัดแยงและสันติภาพในโลกยุคใหม,  สาขาวิชาสันติศึกษา, ๒๕๕๘, หนา ๓. 
๕๖[ออนไลน],แหลงท่ีมา: http://region7.prd.go.th/ewt_news.php?nid=40056&filename=in 

dex  [ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
๕๗ สัมภาษณ มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต รองเลขาธิการสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแหง

ประเทศไทย วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
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 ๕๕ 

ตัวเองไมได เม่ือไวใจตัวเองไมไดตองมีกฎเกณฑควบคุม แตวาถาคนเราทําอะไรตามกฎภายนอกมา
ควบคุมชีวิตก็จะไมไดเรื่อง เพราะไมไดออกมาจากใจ ชีวิตมีคุณภาพตองออกมาจากจิตใจดี เอากฎมา
บังคับอยางเดียวคงจะตึงและเครียด ดวยเหตุนี้เราตองฝกคนใหทําอะไรเราตองมีวินัย มีกฎเกณฑใน
ชีวิตดวยหัวใจ เม่ือมีกฎตองมีบทลงโทษ ดังนั้น  ในศาสนจักรคาทอลิก มีกฎหมายมากมาย เชนสมัย
โมเสสออกฎบัญญัติสิบประการสลักบนหิน เขาเลยบอกวาแผนศิลาอยูในหีบพระบัญญัติแลวคนก็แห
กันไปไหว แตวาบนฝาหีบพระบัญญัติจะมีรูปเทวดาประทับอยูเปนสัญลักษณวา เหลือกฎตางๆ มีพระ
เจาประทับอยูดวยความเมตตา ชีวิตเราอยาไปอยูกับกฎจนฆาตัวเราเอง เหนือไปกวาการเปน
กฎเกณฑ ถาเรามีเมตตามันจะควบคุมหมด ยุติธรรมบางครั้งมีนักกฎหมายเอามาเลนแรแปรธาตุเอา
กฎหมายมาเปนตัวตั้ง ก็เลยขาดความเมตตาก็เลยเกิดความขัดแยง ฉะนั้นเราจะทําอยางไร ความ
ยุติธรรมตองมีแตขณะเดียวกันเหนือความยุติธรรมนั้นจะตองมีความเมตตากรุณา รวมอยูท้ังหมดคือ
พระเจาคือความรักนั้นเอง 

 

ศาสนาอิสลาม: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางพฤติกรรม 

อิสลามมีมุมมองตอพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอเพ่ือนมนุษยดวยหลักปฏิบัติอยางอยาง 
คือ การใหเก้ือกูลเอ้ือเฟอตอกัน   ใหอภัย  มีเมตตา และมีความอดทน  ดังท่ีอัลลอฮฺ ไดตรัสวา “และ
พวกเจาจงชวยเหลือกันในสิ่งท่ีเปนคุณธรรม และความยําเกรง และจงอยาชวยกันในสิ่งท่ีเปนบาป 
และเปนศัตรูกัน และพึงกลัวเกรงอัลลอฮฺเถิด”๕๘  มุงเนนการทําความดีและการใหอภัยตอเพ่ือน
มนุษย  “เจาจงปรามความชั่ว ดวยสิ่งท่ีดียิ่ง (คือดวยการอภัย และทําตัวเปนผูมีมรรยาทดี เพ่ือดึงดูด
จิตใจ ทําใหศัตรูกลายเปนมิตร และความโกรธแคนกลายเปนความรักใคร)”๕๙ “คําพูดท่ีดี และการให
อภัยนั้น ดียิ่งกวาทานท่ีมีการกอความเดือดรอนติดตามทานนั้นและอัลลอฮฺนั้นเปนผูทรงม่ังมี ผูทรง
หนักแนนเสมอ”๖๐  “ผูท่ีอดทนและใหอภัย แทจริงนั่น คือ สวนหนึ่งจากกิจการท่ีหนักแนนม่ันคง(และ
สําหรับผูท่ีอดทนจากการทําราย และใหอภัยเพ่ือพระพักตรของอัลลอฮฺ เพราะการอดทนแลการให
อภัยนั้นเปนกิจการท่ีนาสรรเสริญ)”๖๑  

อิสลามตองปฏิบัติตามหลักคุณธรรม คือ  ขอควรปฏิบัติหรือขออนุญาต  ขอไมควร
ปฏิบัติ   หรือการกระทําท่ีตองหาม คือ หามกระทําความชั่ว เชน  นําสิ่งอ่ืนมาเทียบเคียงอัลเลาะห ไม
กราบไหวบูชารูปปน  ไมเชื่อในเรื่องดวง  เครื่องรางของขลัง ไมเลนการพนันทุกชนิด  ไมกินหมู กิน
สัตวท่ีนําไปเซนไหว  การกินดอกเบี้ย  ไมดื่มสุราและเสพสิ่งมึนเมา  การผิดประเวณี  เปนตน   กลาว
โดยรวมก็คือ  (๑) หลักศรัทธาหรือความเชื่อในศาสนา เรียกวา อีมาน (Iman) (๒) หลักปฏิบัติหรือ

 ๕๘ อัล-มาอิดะฮ ๕ : ๒, หนา ๒๔๐. 
 ๕๙ อัลมุอมินูน ๒๓ : ๙๖, หนา ๘๓๘. 
 ๖๐ อัล-บะเกาะเราะฮ ๒ : ๒๖๓, หนา ๙๐. 
 ๖๑ อัชชูรอ ๔๒ : ๔๓, หนา ๑๒๕๓. 

                                                           



 ๕๖ 

หนาท่ีในศาสนา เรียกวาอิบาดะห(Ibadat) (๓) หลักคุณธรรมหรือหลักความดี เรียกวาอิหซาน 
(Ishan)๖๒ 

หลัก  ๓ ประการอันเปนรากฐานของศาสนาอิสลามคือ ๑. หลักศรัทธา ๖ หรือความ
เชื่อในศาสนา เรียกวา อีมาน (Iman)  

๑) ศรัทธาตออัลเลาะห  มุสลิมจะตองเชื่อม่ันวาพระเจามีจริง พระอัลเลาะหเปนพระ
เจาองคเดียวและเปนผูทรงคุณลักษณะ ดังนี้ ๑)  ทรงเปนผูสรางทุกสิ่งทุกอยางในเอกภาพ๒)  ทรง
เปนผูอยูตลอดเวลา ๓)  ทรงดํารงอยู ไมมีใครสรางพระองค ๔)  ทรงสรรพเดช สัพพัญู ๕)  ทรง
ความยุติธรรม ทรงพระเมตตา ๖)  ทรงเปนผูพิพากษาในการตัดสินชีวิตมนุษยในวันสุดทายท่ีเรียกวา
วันพิพากษา 

๒) ศรัทธาตอบรรดามลาอิกะหหรือเทวทูต  บรรดามลาอิกะหมีจํานวนมากมายสุ 
คุณสมบัติของบรรดามลาอิกะห ดังนี้ (๑) เปนสิ่งท่ีอัลเลาะหทรงสรางข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีตางๆตามท่ี
พระองคกําหนด (๒) ไมตองการหลับนอน (๓) จําแลงเปนรูปตาง ๆ ได (๔) ไมมีบิดามารดา บุตร 
ภรรยา (๕) ปฏิบัติแตคุณธรรมลวน ๆ (๖) ไมละเมิดฝาฝนบัญชาของพระอัลเลาะหเลย (๗) ไมกิน ดื่ม 
ขับถาย ไมมีกิเลสตัณหา 

๓) ศรัทธาตอบรรดาพระคัมภีร   
๔) ศรัทธาตอบรรดารอซูลหรือศาสนทูต   
๕) ศรัทธาตอวันสิ้นโลก   
๖) ศรัทธาตอกฎกําหนดสภาวการณ   กฎท่ีควบคุมเอกภพหรือธรรมชาติท้ังหมด 

ท้ังนี้เพราะเม่ือพระเจาไดสรางสิ่งตางๆข้ึนแลว ก็ทรงสรางกฎท่ีจะควบคุมการทํางานของสิ่งเหลานั้นให
ดําเนินไปอยางเปนระเบียบ๖๓   

จากคําสอนของอิสลาม (๑) ตองมีความอดทนกอน (๒) คนตองอดทน เม่ือเกิด
ปญหาตองอดทน เพราะคนเรากําลังมีอารมณ ถาเกิดเราไปแกไปหา ก็เหมือนท่ีเขาสอนวาเวลาเขาจะ
ตัดสินอะไรกัน อยาตัดสินดวยอารมณ เพราะวาถาตัดสินดวยอารมณ ถายังมีอารมณอยูหามตัดสินคดี
ตาง ๆ ในอิสลามก็เหมือนกัน หามตัดสินกัน ระหวางท่ีพิจารณาตองหยุดการตัดสินทันที แลวก็ใหผอน
คลายแลวถึงคอยไปสอบสวนใหม หนึ่งตองมีความอดทนกอน อดทนแลวก็หาสาเหตุของปญหา 
ถึงแมวามันจะยากลําบาก มันตองมีทางออกอยางแนนอน ใหเขาคิดเอาไวอยางนี้ อิสลาม หมายความ
วา สันติ ท่ีเรารักท่ีเราอยูรวมกันอยางสงบสุขนั้น เพราะเราปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา เพราะวาสิ่ง
ตางๆท่ีมันเกิดข้ึน ถาเรามองจะเห็นวามันเกิดจากอารมณมากกวา เพราะอิสลามสอนใหละหมาดวัน
ละ ๕ เวลา การนมัสการพระผูเปนเจาวันละ ๕ ครั้ง เพราะการละหมาดนั้น พระผูเปนเจาบอกวามัน

 ๖๒ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาศาสนศึกษาและคุณธรรมเพ่ือชีวิต รหัสวิชา ส๔๐๑๐๑สาขาวิชา
สังคมศึกษาและศิลปะ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  หนา ๒. 
 ๖๓ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาศาสนศึกษาและคุณธรรมเพ่ือชีวิต รหัสวิชา ส๔๐๑๐๑ สาขาวิชา
สังคมศึกษาและศิลปะ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  หนา ๓. 

                                                           



 ๕๗ 

จะยับยั้งสิ่งลามกและความชั่วท้ังหลาย ตอนท่ีอยูกับพระผูเปนเจาเราก็ไมสามารถท่ีจะไปทําความชั่ว
ตางๆ ได๖๔ 

ผูแทนศาสนาอิสลามเราก็ตองเชื่อวามนุษยทุกวันนี้ตั้งแตประวัติศาสตรโลกจนถึง
ปจจุบันก็ไมเคยปลอดจากสงครามเลย โลกนี้เราสรางสิ่งหนึ่งท่ีในพุทธศาสนาเคาเรียกวา ศาสตราวุธ  
เราขาดสิ่งท่ีเรียนวา ธรรมาวุธอันนี้สําคัญมาก ศาสนาตองการท่ีจะใหเราสรางสิ่งท่ีธรรมวุฒิ คืออาวุธท่ี
เปนธรรมาวุธ ท่ีเปนคําสอน แตวาเราจะเห็นไดวาโลกนี้มันรอน มันมีแตความรุนแรงเพราะวา เรา
ไมใหความสําคัญในเรื่องศาสตราวุฒิ ระเบิดนิวเคลียร เครื่องบินรบ อาวุธตางๆ ซ่ึงมีอาวุธทําลายลาง
มนุษย ซ่ึงตอไปนี้ในอนาคตมันจะสูงสุดแสงท่ีเราจะขามไปถึง ไมมีอะไรเกิดข้ึนกับโลกใบนี้ มีอะไรเกิด
ข้ึนกับคําสอนของศาสดา๖๕ 

ศาสนาฮินดู: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางพฤติกรรม 

 การปฏิบัติตามแนวอาศรม ๔ หมายถึง ข้ันตอนการดําเนินชีวิตของชาวฮินดู 
เฉพาะท่ีเปนพราหมณวัยตาง ๆ โดยกําหนดเกณฑอายุคนไว ๑๐๐ ป แบงชวงของการไวชีวิตไว ๔ 
ตอน ตอนละ ๒๕ ป ชวงชีวิตแตละชวงเรียกวา อาศรม(วัย) อาศรมท้ัง ๔ ชวง มีดังนี้ 

 อาศรมท่ี ๑ (ปฐมวัย) เรียกวา “พรหมจรย อาศรม” ผูเขาสูอาศรมนี้เรียกวา 
พรหมจารี เริ่มตั้งแตอายุ ๘-๒๕ ป  

 อาศรมท่ี ๒ (มัชฌิมวัย) เรียกวา "คฤหัสถาศรม" คฤหัสถ เปนวัยครองเรือนอยูในชวง
อายุ ๒๕-๕๐ ป 

 อาศรมท่ี ๓ (ปจฉิมวัย) เรียกวา "วานปรัสถาศรม"  วานปรัสถ เปนวัยออกไปอยูปา
อยูในชวงอายุ ๕๐-๗๕ ป 

 อาศรมท่ี ๔ คือ สันยัสตาศรม  สันยาสี คือ เปนวัยสุดทายของชีวิต ออกบวชเปนสัน
ยาสี บําเพ็ญเพียรเพ่ือความหลุดพน  อยูในชวงอายุตั้งแต ๗๕ ปข้ึนไป สําหรับผูปรารถนาความหลุด
พน(โมกษะ) จะออกบวชเปน "สันยาสี" เม่ือบวชแลวจะสึกไมได  

 หลักปฏิบัติปรัชญาภควัทคีตา คือ ๑. กรรมโยคะ การทําความดีโดยไมหวัง
ผลตอบแทน ๒. ชยานโยคะ การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดปญหา ความรูแจง และ ๓. ภักติโยคะ ความรัก 
ความภักดีอุทิศตนตอพระเจาเพ่ือนําไปสูการหลุดพน 

 หลักนิยมะ ๑๐ ประการ คือ ขอควรปฏิบัติของศาสนิกฮินดู คือ ๑.  หรี   ความ
ละอายตอการทําความชั่ว   ๒. สันโตษะ  ความสันโดษ  การดําเนินชีวิตพอเพียง พอใจ ๓. ทาน  การ
ใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน    ๔. อัสติกยะ  มีศรัทธาแนบแนนเชื่อในพระเปนเจา เชื่อในเสนทางท่ีจะ
ดําเนินไปสูโมกษะหรือความพนไปจากการเวียนวายตายเกิด   เชื่อในประเพณีทางศาสนาท่ีสืบทอดกัน

๖๔ สัมภาษณ ฮัจยีอิดรีส มหาเรือนลาภ โตะอิหมามประจํามัสยิดชุมชนทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙. 

๖๕ สัมภาษณ ผศ.ดร.อับดุลเลาะ  หนุมสุข วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                           



 ๕๘ 

ตอๆมา  ภักดีตอพระเปนเจา ศรัทธาในสิ่งท่ีวงศตระกูลเคยเคารพนับถือ ๕. อีศวรปูชนะ  ปลูกฝง
ความภักดีตอพระเปนเจาดวยการบูชาและทําสมาธิมีหองพระไวในบาน ถวายดอกไมผลไมหรืออาหาร
แดพระเปนเจา  ทองจําบทสวดบูชาพระเปนเจาดวยใจท่ีเต็มไปดวยความภักดี ๖. สิทธานตศรวณะ 
ฟงคําสอน  ศึกษาคําสอนและรับฟงจากอาจารย (ทางศาสนา) ท่ีวงศตระกูลของตนเคารพนับถือ ๗. 
มติ   พัฒนาจิตใจใหสูงข้ึน  แสวงหาความรูท่ีแทจริงเก่ียวกับพระเปนเจาจนกระท่ังเกิดความสวางข้ึน
ในภายใน ๘. วรตะ  ปฏิบัติพรต  อดอาหารตามวันท่ีกําหนดไวทางศาสนา ๙. ชปะ   สมาธิพรอมกับ
ทองมนตรจนใจจดจออยูท่ีมนตร   และ ๑๐. ตปส  บําเพ็ญตบะตามคําแนะนําของอาจารยเพ่ือขจัด
ความชั่วในจิต 

ในทัศนะของคานธี (Mahatma Gandhi) เห็นวา อหิงสาไมใชเพียงแคความคิดใน
ระดับสามัญสํานึก ทวาเปนขอปรัชญาท่ียึดโยงกับหลักการสําคัญอีกสองประการนั่นคือสัตยะ และ
สัตยาเคราะห โดยท่ีสัตยะหรือสัจจะเปนแกนกลางความคิดเรื่อง nonviolenceของคานธี คานธีเห็น
วาสัจธรรมนั้นเปนสิ่งท่ีมีหลากหลายแงมุมและไมสามารถท่ีจะควาจับไดท้ังหมดดวยบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเทานั้น คานธีเชื่อวามนุษยทุกคนตางก็มีชิ้นสวนของสัจธรรมอยูแตเรามีความตองการชิ้นสวนสัจ
ธรรมของคนอ่ืนๆ ดวย เพ่ือท่ีเราจะไดดําเนินมุงไปสูสัจธรรมท่ียิ่งใหญกวา สิ่งนี้เองท่ีนําคานธีไปสูความ
เชื่อเรื่องคุณคาท่ีแฝงอยูในการโตตอบสนทนากับศัตรู และความปรารถนาอยางจริงใจท่ีจะเขาใจ
แรงผลักดันและแรงปรารถนาของศัตรู สวนสัตยาเคราะหหรือพลังแหงสัจจะ (truth force) มักจะถูก
นําไปเชื่อมกับกริยา “การดื้อแพง” (civil disobedience) ในฐานะของวิธีการตอสูในแนวทางแบบ
อหิงสา หรือสันติวิธีความสําเร็จของแนวทางอหิงสาโดยคานธีกลายเปนแรงบันดาลใจใหกับกลุม
เคลื่อนไหวตางๆ ท่ัวโลก โดยเฉพาะกับ Martin Luther King ผูเลือกสันติวิถีเปนหนทางหลักในการ
ตอสูเพ่ือสิทธิพลเมืองของชาวแอฟริกันอเมริกัน ซ่ึงในดานหนึ่งก็ถูกวิพากษจากกลุมเคลื่อนไหวเพ่ือ
ชาวแอฟริกันอเมริกันอ่ืน ๆ อยางรุนแรง๖๖ ท้ังนี้สถิตย กุมาร ปาวา กลาววา ศาสนาฮินดูเปนศาสนาท่ี
พูดไววาเปนศาสนาท่ีไมมีคัมภีรเหมือนศาสนาอ่ืน ๆ เม่ือกลาวถึง Non-violence คือการไมทําราย สิ่ง
ท่ีมีชีวิตศาสนาฮินดูสอนวาพระผูเปนเจาคือผูท่ีปรากฏอยูทุกหนทุกแหง เราจะไมนิ่งดูดายเม่ือเจอ
ความทุกขเม่ือผูใดไดรับความทุกขเราจะตองมองความรักและความเมตตาตอคนเหลานั้นการใชความ
รุนแรงนั้นเกิดจากความโงของตนซ่ึงทําใหเราปราศจากความเมตตาตอผูอ่ืน๖๗ 

ศาสนาซิกข: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางพฤติกรรม 

 ขอหามประพฤติปฏิบัติ มี ๔ ประการ คือ ๑) หามกระทําใด ๆ ท่ีลวงเกินตอเกศา 
(การตัด ถอน โกนเกศาหรือขนในรางกาย) ๒) หามรับประทานอาหารท่ีทําจากเนื้อสัตวท่ีถูกฆาโดยวิธี

๖๖ นันทวัฒน ฉัตรอุทัย, สงครามและสันติภาพ, ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร(องคการมหาชน) ปท่ี ๖ ฉบับ
ท่ี ๓๖ กุมภาพันธ - มีนาคม ๒๕๔๘, หนา ๓-๔. 

๖๗ สัมภาษณ อาจารยสถิตย กุมาร ปาวา ท่ีปรึกษาสมาคมฮินดูมาซ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



 ๕๙ 

ทรมาน ๓) หามมีเพศสัมพันธ กับบุคคลอ่ืนท่ีไมใชสามีหรือภรรยาของตนเอง ๔) หามเสพยาสูบหรือใช
ยาเสพติดทุกชนิด ทุกรูปแบบ๖๘ หลักธรรมประจําชีวิตหรือศีล ๒๑ ประการ 

 ก. ขอปฏิบัติ คือ (๑) ใหนับถือศาสดาทุกองคเปนบิดา และถือวาตนเปนบุตรของ
บิดา (๒) ใหถือวาเมืองปาตลีบุตร(ปตนะในปจจุบัน)ท่ีโควินทสิงหเกิดกับเมืองอานันทปุระ (ท่ีโควินท
สิงหหลบไปตั้งหลักสูกับออรังเซบเม่ือรบแพ) วาเปนเมืองท่ีศักดิ์สิทธิ์ (๓) ใหยกเลิกการถือชั้นวรรณะ 
(๔) ใหสละชีพในสนามรบ (๕) ใหบูชาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ ๓ ประการ คือ (๑) สัจจะ (พระเจา) ศรี (ธรรมะ) 
อกาล (ความเท่ียงแทของพระเจา) (๒)ศาสโนวาท (คัมภีรอาทิครันถและทัสเวนปาทซาฮิบ) (๓) ความ
บริสุทธิ์  ๖. ใหมีศีลอันเปนสัญลักษณ ๕ คือ เกศา กังฆะ การา กิรปาน และกฉา พวกซิกขท่ีอยูใน
ตางประเทศตองมีมีดเล็กยาว ๒ นิ้วเสียบไวท่ีผม ๗. ใหมีชื่อลงทายวาสิงห (คือ ใหกลาหาญดังสิงโต)  
๘. ใหฝกข่ีมา ฟนดาบ มวยปล้ํา เปนนิตย ๙. ใหถือคติวาตนเกิดมาเพ่ือชวยเหลือเปลื้องทุกขใหผูอ่ืน 
๑๐. ใหนอบนอมพระเจาและตอนรับแขกโดยถือวาเปนเรื่องจําเปน 

ข. ขอหาม มีดังนี้คือ (๑๑) หามมิใหซิกขกับซิกขวิวาทกันเอง (๑๒) หามมิใหพูดปด 
(๑๓) หามทําผิดในเรื่องกามารมณ โลภ โกรธ หลง (๑๔) หามคบคนท่ีเปนปฏิปกษตอศาสนา (๑๕)
หามคบคนท่ีไมสงเสริมการกูชาติ (๑๖) หามนิยมใชสีแดง เชน เสื้อแดง หมวกแดง (๑๗) หามแกผา
โพกศีรษะออก นอกจากเวลาอาบน้ํา (๑๘) หามเลนการพนันทุกชนิด (๑๙) หามตัดผม โกนหนวด 
โกนผม โกนเครา (๒๐) หามเก่ียวของกับบุคคลท่ีเบียดเบียนศาสนา (๒๑) หามแตงกายหรูหราไรสาระ   

คานธี เปนบุคคลสําคัญในฐานะนักการเมืองและนักปรัชญาของโลก ความคิดของ
ทานมีอิทธิพลมากตอโลกปจจุบัน”สัตยาเคราะหเปนหนึ่งในความคิดท่ีทานมหาตมะ คานธี คิดคน
ข้ึนมา โดยมีพ้ืนฐานมาจากคํา สอนของศาสนาฮินดูท่ีทานนับถือ ศาสนาฮินดูเชื่อในความมีอยูของพระ
ผูเปนเจา เชื่อวาจักรวาลถูกควบคุมโดยอํา นาจของพระผูเปนเจาผูซ่ึงสถิตอยูทุกแหงและสถิตอยูในทุก
สิ่งทุกอยาง จิตใจของมนุษยก็เปนสวนหนึ่งของพระผูเปนเจา ศาสนาตามทัศนะของมหาตมะ คานธี 
เปนสิ่งท่ีประกอบดวยทุกสิ่งทุกอยางท่ีเปนลักษณะของสัจธรรมและอหิงสธรรม ดังนั้น ปรัชญาของ
มหาตมะ คานธี ท้ังหมดจึงข้ึนอยูกับหลักศีลธรรมหรือศาสนาสัตยาเคราะหเปนแนวความคิดท่ีทาน
มหาตมะ คานธี นํา มาประยุกตใชเพ่ือแกไขปญหาความรุนแรงและความอยุติธรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
โดยมีหลักการท่ียึดม่ันในความจริง (Truth) เปนสํา คัญ เนื่องจากความจริงคือสัจจะ (Truth) หรือ
สัตย (Satya)เปนการแสดงออกถึงความรักในสรรพสิ่งและพระผูเปนเจา ตามทัศนะของมหาตมะ
คานธี สัตยก็คือพระผูเปนเจา ผูมีสัตยก็มีพระผูเปนเจา เม่ือใดท่ีเราเขาถึงสัตยเราก็จะเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกับพระผูเปนเจาเพราะสัตยก็คือพระผูเปนเจาสูงสุดท่ีมนุษยจะไปถึงได๖๙ 

คัมภีรเปนตนกําเนิดวาเราควรดําเนินชีวิตอยางไร กลับไปท่ีคัมภีรของตนเอง ทุกคน
ตองกลับท่ีคัมภีรและประพฤติปฏิบัติอยางจริงจัง ในโลกนี้ไมมีใครทําใหเรารูไดยิ่งไปกวาพระผูเปนเจา 

 ๖๘ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ความรูศาสนาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุม
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๑๓๘-๑๗๖. 

๖๙ ชัยชนะ พิมานแมน, ความคิดทางการเมืองของมหาตมะ คานธี, เอกสารทางวิชาการกฎหมาย, 
๒๕๒๗, หนา ๑๐๕. 

                                                           



 ๖๐ 

คือความรูอันแทจริง จงหาความรูทางธรรมแลวนํามาประพฤติปฏิบัติอยางจริงจังประโยชนจึงจะ
เกิดข้ึน ดังนั้นสิ่งดีงามจึงเกิดข้ึน นําไปเผยแพรโดยไมหวังสิ่งตอบแทน ปญญาอันแทคือการใหโดยไม
หวังสิ่งตอบแทน หรือท่ีเราบอกวาการวางใจ คือถาใหไปแลวก็จบกันไป ไมไปยึดติด ไมตองไปใสใจ
ดวย๗๐ 

๒.๓.๓ หลักการและวิถีปฏิบัติในศาสนาเพ่ือสรางสันติภาพในทางจิตใจ 

พระพุทธศาสนา: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางใจ 

การสงเสริมพัฒนาชีวิตและสังคมดานจิตใจ หมายถึง อธิจิตตสิกขาในไตรสิกขา               
หมายถึง การฝกปรือในดานคุณภาพและสมรรถภาพของจิต  คือ การฝกใหมีจิตใจเขมแข็ง ม่ันคง แนว
แน ควบคุมตนไดดี  เปนจิตท่ีสงบ ผองใส เปนสุข บริสุทธิ์ ปราศจากสิ่งรบกวน หรือ ทําใหเศราหมอง 
อยูในสภาพเหมาะแกการใชงานมากท่ีสุด๗๑ ดังพระพุทธพจนท่ีตรัสไววา“สมถะท่ีภิกษุเจริญแลว ยอม
ใหจิตเจริญ จิตท่ีเจริญแลว  ยอมละราคะได วิปสสนาท่ีภิกษุเจริญแลว ยอมใหปญญาเจริญ ปญญาท่ี
เจริญแลว ยอมละอวิชชาได”๗๒ บุคคลท่ีฝกฝนพัฒนาจิตดีแลว ยอมมี  ๓ ลักษณะ คือ  (๑) คุณภาพ
ของจิต คือ ใหมีคุณธรรมตาง ท่ีเสริมสรางจิตใจใหดีงาม  เชน มีเมตตา มีความรัก ความเปนมิตร มี
กรุณา  มีคารวะ มีความกตัญูเปนตน (๒) สมรรถภาพ  คือ  เปนจิตท่ีมีความสามารถ เชน มีสติดี มี
วิริยะ คือ ความเพียร มีขันติ คือ อดทน มีสมาธิ คือ จิตตั้งม่ันแนวแน มีสัจจะ (๓) ดานสุขภาพของจิต 
คือ ใหเปนจิตท่ีมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข สดชื่น ราเริงเบิกบานปลอดโปรง สงบ ผองใส  ไมขุนมัวเศรา
หมอง ไมหดหูโศกเศรา เปนตน๗๓  

 แนวทางการปฏิบัติเพ่ือการเสริมสรางสมาธิ แบงเปน ๔๐ ประการ ไดแก กสิณ ๑๐ 
อสุภะ ๑๐ อนุสสติ ๑๐ พรหมวิหาร ๔ อาหาเรปฏิกูลสัญญา ๑ จตุธาตุววัตถาน ๑ และ อรูปฌาน ๔ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) การฝกจิตโดยกสิณ กสิณ คือ การเพงดูวัตถุ มีวัตถุอันจูงใจ หรือ วัตถุสําหรับเพง 
คือ จูงจิตใหเปนสมาธิ กสิณมี ๑๐ ประการ มีเพงดินเปนอารมณ  เพงสีเขียวเปนอารมณ เพงอากาศ
เปนอารมณ เปนตน  

๒) การฝกจิตโดยใชอสุภะเปนอารมณ  โดยมองเปนของนาปฏิกูล มี ๑๐ ประการ มี
เอาซากศพท่ีข้ึนอืด  ซากศพท่ีมีสีเขียว ซากศพท่ีมีน้ําเหลืองไหออกเปนอารมณ เปนตน๗๔ 

๗๐ สัมภาษณ อาจารยสถิตย กุมาร ปาวา ท่ีปรึกษาสมาคมฮินดูมาซ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๗๑ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต) พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๙๑๕. 
๗๒ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๓๒/๗๖. 
๗๓ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ความสําคัญของพระพุทธศาสนา ในฐานะศาสนาประจําชาติ, 

พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๐), หนา ๘๐-๘๑. 
๗๔ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒๑๓/๑๔๐.  

                                                           



 ๖๑ 

๓) การฝกจิตโดยใชอนุสติเปนอารมณ มี ๑๐ อยาง มีพุทธานุสติ  กายคตาสติ คือ 
การตั้งสติไวในอาการ ๓๒  อานาปานสติ คือ การตั้งสติกําหนดลมหายใจเขาออก และอุปมานุสติ คือ 
การระลึกถึงคุณพระนิพพาน๗๕ เปนตน 

๔) การฝกจิตโดยหลักอัปปมัญญา ๔ (พรหมวิหาร) คือ การเจริญจิตภาวนาแผ
ออกไป ในสรรพสัตวท้ังหลาย  ไมมีประมาณ ไมจํากัดขอบเขต เปนตน๗๖ 

๕) การฝกจิตโดยพิจารณาอาหารเปนอารมณ การเจริญจิตภาวนาท่ีเก่ียวกับอาหาร
หมายถึง อาหาเรปฏิกูลสัญญา คือ การพิจารณาอาหารโดยความเปนของปฏิกูลนาเกลียด ไมนา
หลงไหล๗๗ เปนตน 

๖) วิธีเจริญจิตภาวนาโดยใชธาตุเปนอารมณ คือ การพิจารณาในธาตุ  ๔ คือ 
พิจารณาเห็นรางกายของตน โดยสักวาเปนธาตุ ๔ เพ่ือไมใหหลงใหลมัวเมาในรางกาย  

๗) นิมิต ไดแก เครื่องหมายสําหรับใหจิตกําหนด หรือสภาพท่ีเห็นในใจขณะเจริญ
สมาธิซ่ึงเปนตัวแทนของสิ่งท่ีใชเปนอารมณของกรรมฐาน มี ๓ ระดับ คือ  บริกรรมนิมิต  สิ่งใดก็
ตามท่ีกําหนดเพงเปนอารมณในการเจริญกรรมฐาน   อุคคหนิมิต  นึกกําหนดจนเห็นแมนยํากลายเปน
ภาพติดตาติดใจ  ปฏิภาคนิมิต แปลวานิมิตเสมือน นิมิตคูเปรียบ หรือนิมิตเทียบเคียง  สามารถนึก
ขยายหรือยอใหมาก ใหนอย ไดตามท่ีใจปรารถนา   

๘) การเจริญจิตภาวนาท่ีเปนรูปฌานและอรูปฌาน สมาธิในองคฌาน คือ รูปฌาน ๔ 
อรูปฌาน ๔ รวมเปน ๘ อยาง เรียกวา ฌาน ๘ หรือสมาบัติ ๘ ประการ๗๘ 

 ในประเด็นนี้ พระราชปริยัติกวี ไดกลาววา ในหลักโอวาทปาติโมกข สามารถ
สะทอนแงมุมในประเด็นนี้ไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การไมทําความชั่วทุกอยาง  และการทํา
ความดีใหสมบูรณนั้น นอมนําไปสูการพัฒนาจิตใจใหผองใส  ประเด็นนี้เปนหลักการเหมือนกับเปน
ดาวเหนือสําหรับยึดเสื้อกลามไปสูสันติภาพในการปฏิบัติทํา ไดมากนอยก่ีเปอรเซ็นตอันนั้นเปนเรื่อง
ของการปฏิบัติแปลวาก็เปนหลักยึดเอาไวเหมือนกับเปนดาวเหนือเปนสิ่งท่ีกอไวสําหรับเดินทางไปสู
เปาหมายของนักเดินทาง อุดมการณ ๔ ก็คือความโดยสรุปมี ๔ ประการก็คือ (๑) ขันติความอดทน
ความมีใจกวาง (๒) อวิหิงสา เปนอุดมการณท่ีตองไปใหถึง (๓) ก็คือสันติ (๔) ก็คือนิพพานเปน
อุดมการณท่ีจะตองไปใหถึงตั้งเปาหมายเอาไวจากหลักการ ๓ นั้นมาสู อุดมการณ ๔ มีวิธีการท่ีจะไปสู
เปาหมายเรียกวา วิธีการ ๖ ไมทํารายกันทางวาจาไมทํารายกันทางจิตใจเคารพยึดม่ันปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามรูจักประมาณในการจับจายใชสอยซ่ึงเปนตนเหตุทําให
ชีวิตไมจะเสือกกระสนไมดิ้นรนไมตอสูมากเกินไป  รูจักปลีกวิเวกหามุมสงบในขณะเดียวกันก็สรางมุม

๗๕ องฺ.เอก. (ไทย) ๒๐/๑๗๙–๑๘๐/๓๙–๔๐ /๕๔. 
๗๖ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕. 
๗๗ องฺ.เอก. (บาลี) ๒๐/๒๒๔/๕๔ 
๗๘ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๘. 

                                                           



 ๖๒ 

สงบใหกับตนเองและสังคมและทายท่ีสุดฝกหัดกลอมเกลาจิตใจตนเองใหกิเลสเบาบางอยูตลอดเวลา 
อันนี้เปนลมหายใจของสันติภาพท่ีสะทอนออกมาในรูปแบบของคําสอนทางพระพุทธศาสนา๗๙   

ขณะท่ี พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี มองวา “การใหอภัย เปนแนวทางสําคัญในการ
เสริมสรางการสรางสันติภาพในวิถีภายในจิตใจ”  โดยอภัยทานนั้น มี ๒ ความหมาย คือ 

(๑) อภัยเชิงลบ  มีใครสักคนเกิดทําผิด  เกิดสํานึกตัวได   มีใครคนหนึ่งเปนผูให
อภัย  เชน กรณีของพระเจาอชาต ศรัตรู  ทําปตุฆาต กินไดไมได หมอชีวิกโกมารภัทรพาไปหาพุทธ
เจา พระพุทธเจาทรงใหอภัย ใครบางคนเปนผูท่ีถูกกระทํา  แตไมวาจะถูกกระทําอยางไรก็ไมโกรธ  ไม
ตอบโตดวยความรุนแรงทุกกรณี ท้ังยังมีจิตเมตตาตอผูกระทําดวยความบริสุทธิ์ใจ เชน มหาตมะ 
คานธี ท่ีถูกยิงประโยคสุดทายท่ีคานธีพูด คือ  “เฮ ราม”  หมายถึง  อยาเอาผิดกับเขา เพราะเขาไมรู   
ดวยกอนหนานั้นไดสั่งไววา อยางเอาผิดกับคนท่ีมาทํารายทาน  ทําไมเพราะเขาไมรู   สะทอนใหเห็น
วา รากฐานของอภัยนั้น คือ จิตใจโดยตรง  อองซาน ซูจี ถูกจับกุมและถูกกับบริเวณนานเกือบ ๒๐ ป  
แตในวันท่ีไดรับอิสระภาพ เธอกลับบอกวา เธอขอใหอภัยแกทุกคนท่ีกระทําตอเธอในอดีต  ไมมี
ประโยชนท่ีจะอาฆาตพยาบาท เพราะบรรพบุรุษของเราไดสะทอนใหเราเห็นแลววา วิธีเชนนั้นไมเคย
ชวยใหพมาดีข้ึน  จากสุนทรภจนนี้ ทําใหอองซานไดถูกคัดเลือกเปนคนหนึ่งในการปฏิรูปประเทศ   
และตะวันตกไดใชอองซานซูจีนเปนดาบท่ีท่ิมแทงทหารหรือสะเลาะ โดยการมอบรางวัลโนเบล ไพร 
ทําใหเห็นอองซานเปนบุคคลสําคัญของโลก  และโลกเฝาจับตาพมาผานซูจี รัฐบาลพมาไดจับมือกับซูจี
ไดสําเร็จเพราะผลจากการใหอภัย  รัฐบาลทหารพมาไดใชอองซานเปนเครื่องแสดงการเปดประเทศให
ชาวโลกไดรับรู  นี้คือความยอดเยี่ยมของการใหอภัย  ทําใหคนท่ีเห็นตาง  ท้ังท่ีถูกกระทําและเปน
ผูกระทําเกินกวา ๑๐ ปข้ึนไป กลายมาเปนจับมือกัน และนําพาประเทศเขาสูยุคทองความสุข  

(๒) อภัยเชิงบวก คือ การท่ีบุคคลมีความซ่ือสัตยสุจริต ทางกาย วาจา ใจ การไม
คิดรายตอคนอ่ืนอยางสิ้นเชิง รวมท้ังมีศักยภาพอยูกับคน สัตวและสิ่งแวดลอม อยูเก้ือกูลอยาง
กัลยาณมิตร กลาวคือ เปนคนดี ไมเบียดเบียนใคร กําลังเปนผูใหอภัยในตัว  ไมตองรอใหใครมาทําผิด
ตอเรา หรือทําทารุณตอเรา และไมตองรอใหเราเปนผูกระทําตอคนอ่ืน  เปนคนดีของเราดี ๆ นี่เอง 
เปนชีวิตของผูท่ีไมเบียนใคร คือ ชีวิตของผูท่ีใหอภัย  ฉนั้น มนุษยทุกคนเปนมุนี ผูใหอภัยได ถาเราอยู
ในครรลองของศีลธรรม  มุนีเปนตนทางของการใหอภัยดวยการดําเนินชีวิตประจําวัน  มุนี คือ 
นักพรต นักปราชญ ปญญาชน  ใครก็ไดท่ีมีเมตตา กรุณาตอชีวิตท่ัวสากลโลก คนคนนั้นเปนมุนีแหง
ความรัก อภัย เมตตา สันติภาพ  ไมกอใหเกิดความกลัวใหแกใคร  ไมกอใหเกิดความพลั่นพลึงตอใคร  
ไมกอใหเกิดความอึดอัดขัดของแกใคร  ใครมาใกลแลวรูสึกวา มีความอบอุน ปลอดภัย เปนมงคลท่ี
ไดมาอยูรวม กิน อาศัยดวย๘๐  

พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน มองวา “การให”  จะสงผลตอการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน การชวยเหลือ  เพราะจะทําใหมีจิตใจท่ีออนเบา และมีอารมณทางจิตใจท่ีลดความโลภ ความโกรธ 

 ๗๙ สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ลมหายใจแหงสันติภาพ วันสันติภาพสากล วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๘๐ สัมภาษณ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี วันท่ี ๖  ตุลาคม ๒๕๕๙. 

                                                           



 ๖๓ 

และความหลง  แตถาเราอคติเหมือนหันหลังใหกันมันก็ไมจบ แตท่ีผานมา สําหรับผม เม่ือเขา
เดือดรอน เขามีทุกข เราก็เขาไปชวยเหลือ ใหมๆเขาอาจจะไมฟงเรา แตถาเราทําบอยๆเขา ดูแล 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มันก็เหมือนครอบครัวท่ีอยูใกลชิดกัน๘๑  ท้ังนี้ พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ
ไดใหความเห็นวา  แนวทางเหลานี้ จะเสริมสรางการเปดใจเปดใจวาพ่ีนองมุสลิมก็คือคนไทย ไมใชคน
ชาติอ่ืน  ดังนั้น เราชาวพุทธจึงคิดวา เคาคือเพ่ือนของเรา ไมใชคนอ่ืน แตเปนญาติกัน๘๒ 

สรุปแลว หลักการในการเสริมสรางสันติภาพทางจิตใจนั้น ฐานคิดสําคัญคือ การ
พัฒนาสติ อันเปนการเปดพ้ืนท่ีใหรูเทาทันอารมณตางๆ ท่ีเขามากระทบ ซ่ึงจะทําใหจิตใจมีเมตตา มี
ความม่ันคง ทนตออารมณตางๆ ท่ีเขามากระทบ และไมหลงไปตามกระแสกิเลสตางๆ  อันจะสงผลตอ
การอยูรวมกันอยางมีความสุขของกลุมตางๆ ท่ีอยูรวมกันในสังคม 

 ศาสนาคริสต: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางจิตใจ 

ศาสนาคริสตสอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา เสียสละและรูจักใหอภัย
เสมอหนากัน ท้ังตอคนท่ีตนรักและปรปกษตอตน ใหมีความรักตนอ่ืนๆ เหมือนรักตนเอง ลักษณะ
สันติภาพของศาสนาคริสตจึงสรุปได คือ ความรัก ความเมตตา มีความรักเพ่ือนมนุษยเหมือนรักตัวเอง  
ศาสนาคริสตสอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา  รวมท้ังใหรักพระเจาอยางสุดความคิดและ
สุดกําลังของตน จึงเปนคําจํากัดความโดยยอของศาสนาคริสตท่ีสรุปเอาไวซ่ึงคําสอนท้ังปวงวาเปน
ศาสนาแหงความรัก (The Religion of Love)๘๓ หลักความรักเปนหลักคําสอนทางจริยธรรมท่ีสําคัญ
ท่ีสุดของศาสนาคริสต  คือ ความเปนมิตรและความปรารถนาใหผู อ่ืนมีความสุข พระคริสตธรรม
ท้ังหมดเนนเรื่องความรัก ซ่ึงมีอยู ๒ ประเภท ไดแก (๑) ความรักระหวางมนุษยกับพระเจา  (๒) ความ
รักระหวางมนุษยกับมนุษย พระเยซูทรงเนนไวในปจฉิมโอวาทกอนสิ้นพระชนมวาความรักเปนสิ่งมีคา
ยิ่งกวาเงินทองและทรัพยสมบัติใดๆ ในโลก  และทรงสอนตอวา จงรักพระเจา รักครอบครัว รักเพ่ือน
บาน และรักเพ่ือนมนุษย แลวจะไดรับความรักจากโลกเปนสิ่งตอบแทน 

มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต นั้น บทบัญญัติศาสนาคริสตท่ีสําคัญมีอยู ๒ ขอ รัก
พระเจามากท่ีสุด ท่ีนี้คนคานวาพระเจาคุณมองไมเห็นแลวจะรักไดอยางไร ?  รักพระเจาคือรักเพ่ือน
มนุษย ฉะนั้น ถาเราเห็นคนท่ีไมมีเครื่องนุงหม ไมมีอาหาร ไรท่ีอยู เจ็บปวย อยูในคุก เปนคนแปลก
หนา คนตองการท่ีพ่ึง เปนตน นั่นแหละถาเราชวยกันรับใชสังคมผานบุคคลเหลานี้ก็เทากับกระทําให
พระเจาเอง คือทําใหพระเยซูคริสตเอง คนท่ีขาดความยุติธรรมอันนี้แหละแตเรารักพระเจาท่ีเรารัก
เพ่ือนมนุษย ความรักของพระเจาผานทางเพ่ือมนุษย เวลาไปพูดเรื่องความรัก ในท่ีนี้หมายถึง ความ
รักแบบไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น รักดวยไมหวังสิ่งใดตอบแทน ฉะนั้นศาสนาคริสตจึงย้ําคําสอนวา ถาเรา
ทําอะไร ใหสิ่งตอบแทน คํานวณบวกลบคูณหารแลวคุณตองตอบแทนเราแลวจะไดอะไรสิ่งนั้นไรคา
เลย อยางเชน พระเยซูคริสตไปเยี่ยมคนเจ็บ คนบาป คนปวยแลวไปเยี่ยมคนท่ีสังคมประณาม พระ

 ๘๑ สัมภาษณ พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน เจาอาวาสวัดทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๐. 
๘๒ สัมภาษณพระมหากฤษฎา  กิตตฺิโสภโณ, ดร. วัดทาการอง วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 

 ๘๓พระครูวาปวชิโรภาส,  สงครามศาสนาคริสต-อิสลาม, เอกสารประกอบวิชาประวัติและพัฒนาการ
ความขัดแยงและสันติภาพในโลกยุคใหม,  สาขาวิชาสันติศึกษา, ๒๕๕๘, หนา ๓. 

                                                           



 ๖๔ 

เยซูมาเพ่ือใหคนเขาไดเขาใจวาจิตใจของคุณคาสําคัญกวาเงินทอง บอกวาเรารักพระเจาแตไมรักเพ่ือน
มนุษยไมได เม่ือรักพระเจาตองมีกิจการเพ่ือเพ่ือนมนุษยทุกรูปแบบ๘๔ 

ศาสนาอิสลาม: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางจิตใจ 

การสงเสริมพัฒนาดานจิตใจใหบริสุทธิ์ มีแนวทางปฏิบัติหลายระดับ เชน การนมาซ 
การยินยอมมอบกายและหัวใจตอพระผูเปนเจา  เชื่อม่ันศรัทธาในพระอัลเลาะห การแสดงความ
เคารพตอพระเจาท้ังกาย วาจา ใจ  การบริจาคซะกาต  การจายทานจากผูมีทรัพยสิน  คนผูมีสิทธิ์รับ
ซะกาตมี  คนอนาถา คนขัดสน และผูเขารับอิสลาม  การถือศีลอด  หมายถึง การละเวนจากการ
บริโภคอาหาร  น้ํา ละกิเลสตาง ๆ  ทําใจใหสงบ  ปฏิบัติตั้งแตแสงอาทิตยข้ึนจนแสงอาทิตยลับขอบ
ฟา  หลังจากนั้นจึงบริโภคไดปกติตลอดคืน การถือศีลอดโดยท่ัวไป  เรียกวา “ถือบวช” การทําพิธี
ฮัจญ  คือ  การเดินทางไปแสดงบุญท่ีนครเมกกะฮ  ซ่ึงก็สอดคลองกับหลักมุสลิมท่ีตองมีหลักปฏิบัติ 
ตัวอยางเชน  คือ การปฏิญาณตน หัวใจของการเปนมุสลิมคือการกลาวคําปฏิญาณวา”ไมมีพระเจาอ่ืน
ใดนอกจากอัลเลาะห และมุฮัมมัดคือศาสนทูตแหงพระองค” 

 การละหมาด คือ (๑) ละหมาดซุบฮิ ตั้งแตแสงอรุณข้ึนจนกระท่ังถึงดวงอาทิตยข้ึน 
(๒) ละหมาดซุฮรี เริ่มเขาตั้งแตดวงอาทิตยคลอยผานจุดสูงสุด (solar noon) จนกระท่ังเงาของสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง(อยางเชน ไม หรืออุปกรณอ่ืนๆ) ทอดยาวออกไปเทาตัว (๓) ละหมาดอัศรี เริ่มเม่ือเงาของสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งยาวกวาเทาตัวของมัน ไปจนเม่ือดวงอาทิตยตก (๔) ละหมาดมักริบ เริ่มตั้งแตดวงอาทิตยตก
จนสิ้นแสงตะวัน (๕) ละหมาดอีซา เริ่มตั้งแตแสงตะวันลับขอบฟา จนถึง แสงอรุณเริ่มเปดฟาข้ึนมา
ใหม  คือการนมัสการพระเจา การแสดงความเคารพตอพระเจา เปนการปฏิบัติเพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีตอพระเจา การสํารวมจิตระลึกถึงพระเจา การละหมาดเปนการขัดเกลาจิตใหสะอาดอยู
ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังเปนการสรางพลังใหเขมแข็ง จะกระทําละหมาดวันละ ๕ เวลาคือเวลาย่ํารุง 
เวลากลางวัน เวลาเย็น เวลาพลบคํ่า เวลากลางคืน เม่ือไดเวลาทําละหมาด มุสลิมจะละหมาดท่ีใดก็ได
ไมจําเปนตองเปนสุเหราหรือมัสยิด แตตองเปนท่ีสะอาด๘๕   

การถือศีลอด หมายถึงการละเวนจากการกิน การดื่ม และเพศสัมพันธ ตลอดถึงการ
รักษาอวัยวะทุกสวนใหพนจากการทําความชั่ว ท้ังดานกาย วาจา และใจตั้งแตพระอาทิตยข้ึนจนพระ
อาทิตยตกในเดือนรอมฎอน เปนเวลา ๑ เดือน  ทุกคนตองถือศีลอด ยกเวนสําหรับบุคคลบางประเภท
ตอไปนี้คือ (๑) คนชรา (๒) คนปวยหรือคนสุขภาพไมดี (๓) หญิงมีครรภท่ีเกรงวาจะเปนอันตรายแก
บุตร (๔) บุคคลท่ีทํางานหนัก เชน กรรมกรแบกหาม (๕) บุคคลท่ีอยูระหวางการเดินทาง และ (๖)  
หญิงขณะมีรอบเดือนและหลังคลอด การประกอบพิธีฮัจญ คือ การเดินทางไปประกอบศาสนกิจ ณ 

๘๔ สัมภาษณ มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต รองเลขาธิการสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแหง
ประเทศไทย วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
 ๘๕ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาศาสนศึกษาและคุณธรรมเพ่ือชีวิต รหัสวิชา ส๔๐๑๐๑ สาขาวิชา
สังคมศึกษาและศิลปะ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  หนา  ๔. 

                                                           



 ๖๕ 

เมืองเมกกะประเทศซาอุดิอารเบีย  พิธีจะทําในเดือนซุล(เดือนท่ี ๑๒ ของฮิจเราะหศักราช) โดยใช
เวลาประมาณ ๑ สัปดาห๘๖ 

 สรุปนัยดังกลาว คือ การพัฒนาจิตใจของศาสนาอิสลามในวิถีดังกลาว  คือ การทําดี
อันเปนการปฏิบัติท่ีอยูในขอบเขตหรือวิสัยท่ีมนุษยสามารถปฏิบัติได แตตองมีเจตนา  คือ มีความจง
ใจในการกระทําสิ่งนั้นโดยเสรี ไมโออวด ตองทําดวยความบริสุทธิ์ใจ  ไมหวังผลตอบแทน  มีจิตท่ีมุง
ตออัลเลาะหโดยไมหวังสิ่งตอบแทนจากผูใดท้ังสิ้น  ท้ังนี้จะชวยใหเกิดการเขาถึงเปาหมายของศาสนา
อิสลาม  ๒ ระดับ ระดับท่ี ๑ เปาหมายในโลกนี้  เปนเปาหมายเพ่ือใหตนเองมีความสุขท้ังกายและใจ 
หมดความทุกขความหวาดกลัวและเพ่ือใหสังคมมีความเปนอยูท่ีสงบสุข  และระดับท่ี ๒ เปาหมายใน
โลกหนา คือการพนจากการถูกลงโทษและไดเขาสวรรคมีความสุขตลอดไป อันถือเปนเปาหมายสูงสุด 
ในศาสนาอิสลามพูดถึง วะซะฏียะฮฺ แปลวา ทางสายกลางคือความยุติธรรมหรือดุลยภาพในความเชื่อ 
ดุลยภาพอุดมการณ ดุลยภาพในจริยธรรม ดุลยภาพในการประกอบศาสนกิจ  ดุลยภาพในการ
ปฏิสัมพันธ ไดมีการสอนเรื่องดุลยภาพไวเยอะมาก ดุลยภาพในท่ีนี้อธิบายงายๆคือไมสุดโตงและไม
หยอนยานสิ่งท่ีเกิดข้ึนในโลกมุสลิมในขณะปจจุบันนี้เปนท่ีหนาเสียดายท่ีออกมาเปนเรื่องราวไมดี จึง
ทําใหเกลียดและกลัวอิสลามเกิดข้ึน จะเกิดข้ึนไดอยางไรในเม่ือนั้นโดยชื่อและสัญลักษณมันก็บอกอยู
แลววาสันติ ศาสนาสอนใหเวลาเจอกันตองใหสลาม แปลวาขอความสันติ ขอความปราณีจากพระผู
เปนเจา โดยชื่อของศาสนาแปลวาสันติ มาจาก สลาม  อิสลามแปลวา ทําใหเกิดสันติ ทําใหเกิด
สันติภาพ๘๗ 

หลักการอิสลาม เม่ือสงครามเกิด หามทํารายเด็ก สตรี ผูท่ีไมมีทางตอสู ผูท่ียอม
จํานน ถาเขายกมือแบบนี้อิสลามหามทํารายเด็ดขาด หามเผาสถานท่ีใดสถานท่ีหนึ่ง ในสถานท่ีวัด 
โบสถ อิสลามหามทําลาย นี่คือหลักการของอิสลาม หามทําลายสถานท่ี หามทําลายตนไม หามทําลาย
สิ่งเพาะปลูก เหตุการณท่ีเกิดข้ึน หลังจากท่ีเราดูขาวสาร มันเกิดจากความเครียดแคนชิงชังโดยไมได
ยึดหลักการของศาสนา แตจากสื่อท้ังหมด ทําใหผูคนในโลกนี้ตอตานอิสลาม อยากจะขอเรียนฝากทุก
ทานวา เราเปนมนุษยเหมือนกัน มีความรัก มีความกลัว มีโลภ โกรธ หลง แตสิ่งตางๆท่ีเราจะดําเนิน
อยูนี้ มีศาสนาเทานั้นท่ีจะทําใหเรารอดพน อิสลามนั้น ปฏิบัติไปตามหลักการของอิสลาม เกรงกลัวแต
พระผูเปนเจา เราจึงปฏิบัติศาสนกิจอยางเครงครัด๘๘ 

ศาสนาฮินดู: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางจิตใจ 

วันสําคัญทางศาสนาของฮินดูมีอิทธิพลตอจิตใจของผูคนเปนอยาง กลาวคือ วันพระ
ทุรคาหรือพระอุมาชายาของพระศิวะ เปนวันบูชาพระอุมาชายาของพระศิวะเปนเวลา ๙ คืน  วัน
รักษาพันธัน   เปนพ่ีสาว นองสาวและพ่ีชาย นองชาย จะใชดายท่ีตกแตงอยางงดงามผูกแขนใหพ่ีชาย

 ๘๖ เอกสารประกอบการสอนรายวิชาศาสนศึกษาและคุณธรรมเพ่ือชีวิต รหัสวิชา ส๔๐๑๐๑ สาขาวิชา
สังคมศึกษาและศิลปะ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  หนา ๖.  

๘๗ สัมภาษณ ผศ.ดร.อับดุลเลาะ  หนุมสุข วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐. 
๘๘ สัมภาษณ ฮัจยีอิดรีส มหาเรือนลาภ โตะอิหมามประจํามัสยิดชุมชนทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตุลาคม 

๒๕๕๙. 
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หรือนองชายเปนสัญลักษณวาพ่ีชายหรือนองชายนั้นจะตองปกปองคุมครองพ่ีสาวและนองสาว
ตลอดไป  วันศรีกฤษณชันมาษฐมี  เปนวันประสูติของพระกฤษณะอวตารปางท่ี ๘  จะอดอาหาร
ตั้งแตเชาถึงเท่ียงคืนเพ่ือเปนการบูชาพระกฤษณะ   วันนวราตรี   วันบูชาพระทุรคา ๙  วันรอบท่ี  ๒   
วันทีปาวลี (ทิวแถวของประทีป)  เปนวันท่ีพระรามเสด็จกลับเมืองอโยธยาหลังท่ีไดสังหารราวณะหรือ
ทศกัณฐแลวในวันนี้ประชาชนจะจุดประทีปสวางไสวท่ัวบานท่ัวเมือง   ตอนเย็นจะมีการบูชาเทพ ๕ 
องคคือพระลักษมี (เทพีแหงโชคลาภ)  เปนตน พระลักษมีซ่ึงเปนเทพีผูประทานโชคลาภและความ
ร่ํารวยประชาชนจะตามประทีปท้ังคืนเพ่ือตอนรับพระองค วันศิวราตรี  กลางคืนแหงพระศิวะเปน
วันท่ีพระศิวะอภิเษกสมรสกับนางปารวตีธิดาของหิมวัต วันโหลิหรือโหลี  เปนเทศกาลท่ีเฉลิมฉลองกัน
อยางสนุกสนานท่ัวอินเดียคลายกับเทศกาลสงกรานตในประเทศไทย   นิยมใชสีฝุนหรือสีผสมน้ําสาด
เขาใสกัน๘๙  

ศาสนาฮินดูสอนใหรักสันติภาพไมใชความรุนแรง ไมทํารายกัน ใหกระทําในสิ่งท่ีเปน
ประโยชนตอเพ่ือมนุษย๙๐  และศาสนาฮินดูมีหลักธรรมท่ีสําคัญ เรียกวา ฮินดูธรรม โดยรวมมีดังตอนี้  
ธฤติ   ไดแก   ความม่ันคง  ความกลาหาญ  คือ เ พียรพยายามจนสําเร็จประโยชนตามท่ี
ประสงค  กษมา  ไดแก  ความอดทนหรืออดกลั้น  คือ มีความพากเพียรพยายาม  ทมะ  ไดแก  การ
ระงับใจ  การขมจิตใจ  คือไมปลอยใจใหหวั่นไหว  อัสเตยะ  ไดแก การไมลักขโมย  ไมทํา
โจรกรรม  เศาจะ  ไดแก  ความบริสุทธิ์  การทําตนใหบริสุทธิ์ท้ังทางรางกายและจิตใจ   อินทรียนิคร
หะ  ไดแก  การระงับอินทรีย  ๑๐  ประการ  คือ  หม่ันสํารวจตรวจสอบตนเองอยูเสมอวา  อินทรีย
ท้ัง ๑๐ ถูกนําไปปฏิบัติเพ่ือจุดประสงคท่ีไมตองการใหมนุษย ปลอยอินทรยมัวเมาลุมหลง  

สัตยาเคราะหสําหรับมหาตมะ คานธีเปนกฎแหงความรักท่ีมีความเปนสากล กลา
วคือ เปน หลักสากลท่ีนํามาใชกับสถานการณท่ัวไป เปนวิธีการท่ียึดถือหลักจริยศาสตรท่ีสามารถ
นํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนพลังทางจิตหรือพลังแหงสัจจะและพลังของสัจจะจะแสดงผ
านอหิงสา ซ่ึงการเขาใจวาสัตยาเคราะหเปนเพียงแควิธีการอาจจะไมมีความหมาย เพราะสัตยา
เคราะหในเชิงปฏิบัติเปนเรื่องของระบบคุณคา อันเปนเปาหมายสูงสุด ซ่ึงคือสัจจะหรือพระผูเปนเจา  
ดังนั้น สัตยาเคราะหจึงจํา เปนตองมีพ้ืนฐานของความรัก แมแตความรักตอฝายตรงขาม ความเกลียด
ชังเปนสิ่งท่ีขัดขวางความสําเร็จของ  สัตยาเคราะห ฝายผูปฏิบัติสัตยาเคราะหตองมีความไวเนื้อเชื่อใจ
ในความดีของฝายตรงขาม และความรักท่ีมีตอฝายตรงขาม จะทําใหเขาตระหนักถึงการเปนพวก
เดียวกัน เราจึงตองมีความเคารพตอฝายตรงขาม สัตยาเคราะหตองการชักชวนใหผูกระทําผิดหยุดการ
กระทํานั้น เพราะฉะนั้นผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจึงตองมีความอดทน อดกลั้นเปนอยางมาก เนื่องจากผู
กระทําผิด ไมสามารถมองเห็นความผิดของตัวเองไดทันที แตเขาอาจตองใชเวลาในการเอาชนะความ
โกรธ ความเกลียดของเขา ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะตองรออยางอดทน เพ่ือใหผูกระทําผิดสํานึกได 
มหาตมะคานธี ไดอธิบายเก่ียวกับเรื่องนี้วาสัตยาเคราะห คือ พลังท่ีตอตานความรุนแรง และความอ

๘๙กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ความรูศาสนาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุม
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๑๐๗-๑๓๖. 

๙๐[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://region7.prd.go.th/ewt_news.php?nid=40056&filenam 
e=index  [ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
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ยุติธรรม ความรุนแรงและความอยุติธรรม เปน ความชั่วรายซ่ึงเกิดจากการไมใส “ความจริง” 
แนวความคิดหรือปรัชญาท้ังหมดของมหาตมะ คานธีข้ึนอยูกับศาสนาหรือศีลธรรม  

ในทัศนะของมหาตมะ คานธี ศีลธรรม จริยธรรม และศาสนาเปนคําท่ีใชแทนกันได 
ศาสนาตามความคิดของทานเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับทุกอยางท่ีเปนลักษณะของสัจธรรมและอหิงสธรรม
สําหรับมหาตมะ คานธี สัจธรรมหรือสัจจะเปนพระนามท่ี ๒ ของพระผูเปนเจา เปนอุดมคติท่ีตัวทาน
เองพยายามท่ีจะบรรลุ สัจจะ หรือ สัตย เปนการแสดงออกถึงความรักในสรรพสิ่งและพระผูเปนเจา ผู
มีสัตยก็มีพระผูเปนเจา เม่ือใดท่ีเราเขาถึงสัตยเราก็จะเปนอันหนึ่งอันเดียวกับพระผูเปนเจา เพราะสัตย
ก็คือพระผูเปนเจาสูงสุดท่ีมนุษยจะไปถึงได เพ่ือเขาสูความหลุดพนคือ โมกษะและวิถีทางท่ีจะนําไปสู
การบรรลุสัจจะหรือสัตยไดตองอาศัยหลักการของอหิงสา ซ่ึงอหิงสาเปนสิ่งท่ีครอบคลุมถึงศีลธรรม 
และเนนในเรื่องความรัก เมตตา การใหอภัย ไมเห็นแกตัว รวมถึงการละเวนจากการฆา การไมทําราย
ท้ังกาย วาจา และศาสนาเปนการคนหาความจริงอยางไมมีท่ีสิ้นสุด เปนพลังรวมคนเขาดวยกัน
สงเสริมความรวมใจและขจัดความแตกแยก กลาวคือถือวาคนเปนพ่ีนองกัน และพระผูเปนเจาเปน
บิดา ศาสนาทุกศาสนาคนพบความจริงอันเดียวกัน เปนสิ่งท่ีพระผูเปนเจาประทานมา และเปน
สิ่งจําเปนแกหมูคนท่ีนับถือศาสนานั้น การแสวงหาพระผูเปนเจาไมไดอยูท่ีการจาริกแสวงบุญ จุดธูป
เทียนหรือเซนสังเวย แตอยูท่ีการตอสูกับความชั่วและรับใชเพ่ือนมนุษย เพราะพระเจามิไดอยูบน
สวรรคแตอยูในมนุษยทุกคน  

การมีศรัทธาในพระเจาอยางแทจริงนั้นเปนสิ่งพูดงายแตทําไดยาก คนท่ีพบความจริง
จะตองสามารถรักสิ่งท่ีเลวทรามท่ีสุดไดเทากับรักตัวเองและจะไมหนีไปจากชีวิตไมวาเรื่องใดทัศนะ
เก่ียวกับศาสนาอีกประการของมหาตมะ คานธี คือ สิ่งท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได ศาสนาเปนสิ่งท่ี
กําหนดการกระทํา การดําเนินชีวิต มนุษยตองรูจักหามใจตัวเองภายใตแนวทางของพระผูเปนเจา 
มหาตมะ คานธ ีมีความเชื่อเก่ียวกับความศักดิ์สิทธิ์ของพระผูเปนเจา ความเชื่อเหลานี้สงผลใหทานไม
บริโภคเนื้อสัตว ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ใชชีวิตอยางเรียบงาย การกระทําเหลานี้ก็เพ่ือท่ีจะไดเขาถึงพระผู
เปนเจาลักษณะเดนในความคิดทางดานปรัชญาศาสนาของมหาตมะ คานธีอยูท่ีวา ทานเปนผูท่ีนับถือ
เหตุผล ทานเชื่อวาทุกศาสนามีจุดมุงหมายท่ีเหมือนกัน ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี แตอาจมี
วิถีทางท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายท่ีแตกตางกัน และแมวาทานเองจะนับถือศาสนาฮินดู ทานก็มีความ
เคารพตอทุกศาสนาและยังศึกษาศาสนาอ่ืนๆ โดยท่ีทานเชื่อในหลักปรัชญาฮินดูท่ีสอนวา “ศาสนาทุก
ศาสนามีธาตุมูลแหงสัจธรรมดวยกันท้ังนั้น เพราะฉะนั้นเราจึงควรใหความเคารพแกทุกศาสนา ท้ังนี้
หมายความวาเราใหความเคารพแกศาสนาของเราเปนปฐมบทอยูแลว การศึกษาและเขาใจถึงหลักคํา
สอนของศาสนาอ่ืนไมควรจะทําใหเราเคารพศาสนาของเราเองนอยลง ตรงกันขามการกระทําเชนนี้
ควรจะมีสวนชวยใหเราขยายความเคารพของเราใหกวางไกลออกไปถึงศาสนาอ่ืนอีกดวย๙๑ สถิตย 
กุมาร ปาวา กลาววา ศาสนาฮินดูใหอิสระความคิดแกละบุคคล สามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได บุคคลท่ี

๙๑ นางสาววังกาญจน ประเสริฐลาภ, แนวความคิดเรื่องสัตยาเคราะหของมหาตมะ คานธี ในการแกไข
ปญหาดวยสันติวิธี, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, หนา ๒๖-
๒๗. 

                                                           



 ๖๘ 

ไมมีความรู เขียนไมได เขาก็จะมีวิถีทาง นักปรัชญา นักปราชญ ก็มีวิถีทางไปหาพระผูเปนเจา มีความ
ไมเทียบเทากันอยูแลว ตามหลักของคัมภีร สภาวะจิตใจของแตละบุคคล เพราะวา ศาสนาฮินดูไมเชื่อ
เผด็จการ ใหความอิสระ เราสามารถถามไดโตแยงได จนตนพอใจ ไมมีใครสอนกันได เรารูดวยตนเอง  
การสวดมนตไปโดยไมรูไมไดประโยชนอะไร ไดรู เขาใจ นําไปปฏิบัติ๙๒  

   ศาสนาซิกข: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางจิตใจ 

 ความเขาใจโลกและมนุษย  ลักษณะท่ีแทจริงแลวโลกและมนุษยไมใชสิ่งท่ีตรงกัน
ขามจากพระเจา  พระเจาสิงสถิตอยูทุกหนแหงในโลก  แตก็อยูเหนือโลกแมพระเจาจะอยูในจิต
วิญญาณของมนุษยแตก็อยูเหนือความเขาใจของมนุษย โลกคือสถานท่ีท่ีสวยงามเปนพยานท่ีแสดงถึง
ความยิ่งใหญของพระเจา  ในขณะท่ีบุคคลผูรักแตตนเองก็จะพบวาโลกคือศัตรูจิตวิญญาณของมนุษยมี
ศักยภาพพอท่ีมีความสงบเปนหนึ่งเดียวกับพระเจา ความหลุดพนของมนุษย   พระเจาสามารถใหอภัย
แกบุคคลผูมีบาปหนาไดเม่ือบุคคลหันหนาเขามาหาพระเจาพระองคก็จะอภัยใหแกบุคคลนั้น  บุคคลท่ี
ไมไดรับการชวยเหลือจะไมสามารถหลุดพนจากความทุกขได  การเห็นและการฟงคุรุสอนก็ยังไม
เพียงพอ  บุคคลจะตองพยายามเปนหนึ่งเดียวกับพระเจาภายในจิตใจของเขาเอง  การหลุดพนจึงจะ
เปนไปไดโดยการลางบาปคือการนับถือศาสนาซิกขนั่นเอง เปาหมายสูงสุดของศาสนาซิกขก็คือการ
เปนหนึ่งเดียวกับพระเจาซ่ึงจะทําใหมนุษยพบสันติภาพและความสุขท่ีเปนนิรันดร๙๓ การปฏิบัติธรรม
ของศาสนา  ชาวซิกขจะปฏิบัติตามสัจธรรม  เพ่ือเอาชนะมารราย ๕ ประการ  ซ่ึงเปนสาเหตุของ
ความขัดแยงท้ังปวง คือ   

ตัณหา : คือ ความอยากอันเปนกิเลสเนื่องในสันดานของมนุษย   การดํารงชีวิต หาม
ประพฤติผิดในกาม ไมลวงชายหรือหญิงท่ีไมใชสามีหรือภรรยาตน  ยกยองใหเกียรติสตรีอ่ืนดุจมารดา
พ่ีสาวนองสาวและบุตร ี

 ความโกรธ : สาเหตุพ้ืนฐานแหงการทะเลาะวิวาท   ทุกคนจะตองมีขันติมาควบคุม   

และรูจักการใหอภัยไมจองเวรหรืออาฆาตผูใด 

ความโลภ : คือ ความอยากไดเงินทองทรัพยสมบัติผลกําไรท่ีเกินขอบเขต  ใหพอใจ
ในทรัพยท่ีหามาได  และมีความสันโดษจึงจะสามารถควบคุมกิเลสได  

ความหลง : คือ ความไมรูจริงและเชื่อในสิ่งท่ีผิดยึดม่ันถือม่ัน  เพราะไมมีปญญา 
ใครครวญ  ตองเขาใจในสัจธรรม  ใหยกเลิกการยึดถือความเปนของกูตัวกู 

อหังการ :  ความอิจฉาริษยา จองหองอวดดี ยกตนขมทาน ซ่ึงจะทําลายความดีท่ีเรา
สะสมมาจนหมดสิ้น  ชาวซิกขจะตองออนนอมถอมตนใหอภัยและมีความเมตตากรุณารําลึกถึงคุณ
พระผูเปนเจาผูทรงประทานทุกสรรพสิ่งใหเรา 

๙๒ สัมภาษณ อาจารยสถิตย กุมาร ปาวา ท่ีปรึกษาสมาคมฮินดูมาซ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
 ๙๓ Warren Matthews, World Religions, p. 163. 

                                                           



 ๖๙ 

หลักในการปฏิบัติสัจจธรรมเพ่ือกําจัดมารท้ังหา ไดแก  (๑) สวดภาวนา “นาม-วาเฮ
คุร”ุ ทุกขณะจิต (๒) ฝกอบรมจิตใจ  ศึกษาปฏิบัติตามพระธรรมในคัมภีรศรีคุรุครันถซาฮิบ และศาสน
วินัย  (๓) ประกอบสัมมาอาชีวะโดยสุจริตธรรมในรูปของฆราวาส (๔) รับใชบริการสังคมและเพ่ือน
มนุษยดวยกายวาจาใจและทรัพย  (๕) ดํารงชีวิตในรูปของฆราวาสไมลวงเกินสามีภรรยาหรือหญิง
ผูอ่ืน (๖) นับถือและเคารพสตรี เสมือนมารดาพ่ีสาว นองสาวบุตรีของตน๙๔   

๒.๓.๔ บูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติในศาสนาเพ่ือสรางสันติภาพทางปญญา 

 หลักแนวคิดการพัฒนาดานปญญา ไดแก การสงเสริมความรู ความเขาใจ การ
แสวงหาองคความรูเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง  เปนตน 

 พระพุทธศาสนา: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางจิตใจ 

 แนวทางปฏิบัติท่ีสงเสริมพัฒนาชีวิตและสังคมดานปญญาตามหลักอริยมรรคคือ การ
อาศัย ความรู ความเขาใจ ความเห็นท่ีถูกตอง  เรียกวา สัมมาทิฏฐิ  การฝกฝนพัฒนาความรูจักคิด
หรือคิดเปน ก็คือ การฝกฝนพัฒนาตน  รูจักบาป บุญ คุณ โทษ รูคุณบิดามารดา รูจักกตัญูเก้ือกูล
ตอเพ่ือนรวมสังคม โดยรวมตองอาศัยแนวทาง ๒ ประการ คือ สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ  มี
รายละเอียดดังนี้  

(๑) ความเห็นถูกตอง (สัมมาทิฏฐิ)  ๙๕  หมายถึง การมองสิ่งท้ังหลายตามเหตุ
ปจจัยสอดคลองกับความเปนจริง หรือตรงตามสภาวะ๙๖ ไดแก (๑) ความรูในทุกข สมุทัย นิโรธ และ
มรรค๙๗ (๒) รูอกุศลและอกุศลมูล กับ กุศลและกุศลมูล๙๘ (๓) เห็นไตรลักษณ๙๙ (๔) เห็นปฏิจจสมุป
บาท๑๐๐  องคประกอบท่ีทําใหปญญา ๕ ประการ ไดแก ศีล คือ ความประพฤติดีงาม สุตะ คือ ความรู
จากการสดับ เลาเรียน เปนตน สากัจฉา คือ การสนทนา อภิปราย สอบคนความรู สมถะ คือ อุบาย
สงบใจ และวิปสสนา คือ อุบายเรืองปญญา๑๐๑  ท้ังนี้ ก็ตองอาศัยเหตุปจจัยท่ีสงเสริม  ๒ ประการ 
ไดแก (๑) ปจจัยภายนอก ( ปรโตโฆสะ) แปลวา เสียงจากผูอ่ืน หรือเสียงบอกจากผูอ่ืน ไดแก การรับ
ถายทอดหรืออิทธิพลจากสิ่งแวดลอมทางสังคม๑๐๒  (๒) ปจจัยภายใน (โยนิโสมนสิการ) แปลวา การ
ทําในใจโดยแยบคาย หมายถึง การคิดถูกวิธี ความรูจักคิด หรือคิดเปนใครครวญ   

(๒) ดําริถูกตอง (สัมมาสังกัปปะ) หมายถึง ความดําริชอบ ความคิด ความดําริตริ
ตรอง หรือคิดการตาง ๆ ท่ีไมเปนไปเพ่ือเบียนเบียนตนเองและผูอ่ืน ๓ ประการ ไดแก (๑) เนกขัมม

๙๔  [ออนไลน], แหลงท่ีมา: www.thaisikh.org   [ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๙]. 
๙๕ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๙–๑๐๔/๘๑–๑๐๐. 
๙๖ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, หนา ๑๒-๑๓. 
๙๗ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๙๙/๓๔๘. 
๙๘ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๑๑/๘๕. 
๙๙ สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๑๐๓/๖๓, สํ.สฬา. (ไทย) ๑๘/๒๔๕/๑๗๙. 
๑๐๐ สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๔๒/๒๐. 
๑๐๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๔๘. 
๑๐๒ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๙/๕๓๙. 
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สังกัปปะ  ความดําริท่ีปลอดจากโลภะ  จากกาม จากความเห็นแกตัว  (๒) อพยาบาทสังกัปปะ  ความ
ดําริท่ีไมมีความเคียดแคน ชิงชัง ขัดเคือง หรือ เพงมองในแงราย มีเมตตา  (๓) อวิหิงสาสังกัปปะ  
ความดําริท่ีไมมีการเบียดเบียน โดยมุงเอากรุณามาเปนแนวปฏิบัติ๑๐๓ 

กลาว ในประเด็นนี้  การส ง เสริมพัฒนาชี วิตและสั งคมด านปญญาในทาง
พระพุทธศาสนานั้น เปนการแสดงถึงความเขาใจใหชัดเจนในมิติตางๆ  สามารถแยกแยะเหตุผลตางๆ 
วา ดีชั่ว คุณโทษ ประโยชน มิใชประโยชน เปนตน และรูท่ีจะจัดแจง จัดสรร จัดการ ความรอบรูใน
กองสังขารมองเห็นตามเปนจริง๑๐๔ ความรูท่ีไดมานั้นมีคุณคาอยางไร จะเอาไปใชอยางไร  คนท่ีมี
ปญญาจะสามารถวินิจฉัยได เลือกเฟนไดวา ถาเราจะทําอะไรใหสําเร็จสักอยางหนึ่ง จะตองเอาความรู
นี้ไปใชไปทําอยางไร   ความรูท่ีสามารถสืบสาวเหตุปจจัยของสิ่งตาง ๆ ความรูท่ีสามารถคิด พิจารณา
วินิจฉัยได เลือกเฟนกลั่นกรองได เชื่อมโยงประสานได  สามารถจัดสรร จัดการทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ
ได๑๐๕ ตลอดถึงการมีปญญาพิจารณารูไตรลักษณ คือ อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา ตามความเปนจริง 
ปราศจากการยึดถือวาเปนตัวเรา ของเรา๑๐๖  

ปญญาจึงมีหลายข้ันหลายระดับ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ (๑) สุตมยปญญา  คือ 
ปญญาท่ีเกิดจากการเลาเรียนหรือถายทอดตอกันมา  (๒)จินมยปญญา คือ ปญญาท่ีเกิดจากการคิด
พิจารณาหาเหตุผลดวยตนเอง๑๐๗  และ (๓) ภาวนามยปญญา) คือ ปญญาท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบัติ
ฝกหัดอบรม๑๐๘ 

แนวทางปฏิบัติท่ีสงเสริมพัฒนาชีวิตและสังคมดานปญญา หรือเหตุปจจัยใหเกิดการ
พัฒนาปญญาทางพระพุทธศาสนา คือ   

(๑) การอาศัยกัลยาณมิตร  หรือ เพ่ือนพรหมจารีท่ีนาเคารพรัก  มีศีล เปนพหูสูตร 
ปรารภความเพียร ไมพูดเรื่องติรัจฉานกถา เห็นความเกิดและความดับแหงเบญจขันธ๑๐๙  

(๒) การอาศัยภาคทฤษฎีและลงมือปฏิบัติตาม คือ การฝกฝนพัฒนาอบรมตนท่ี
จะตองอาศัยบุคคลผูเปนกัลยาณมิตรกอน  ซ่ึงมี ๔ ประการ คือ (สัปปุริสังเสวะ) การคบหาสัตบุรุษ 
หรือการคบคนดี เสวนาคนดี (ธัมมัสสวนะ) การฟงคําแนะนําสั่งสอนของสัตบุรุษนั้น (โยนิโสมนสิการ) 
การพิจารณาไตรตรองโดยแยบคายหรือรูจักคิดใหถูกวิธี (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ) การนําไปปฏิบัติให
ถูกตองตามหลัก ตามความมุงหมาย๑๑๐  

๑๐๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๖๒. 
๑๐๔ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๑๖๔. 
๑๐๕ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ความสุขท่ีแทจริง, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๓), หนา ๑๘. 
๑๐๖ สํ.สฬา. (ไทย) ๑๘/๓๒/๓๔–๓๗. 
๑๐๗ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๗๔/๒๒๔.  
๑๐๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๓/๒๗๑. 
๑๐๙ องฺ.อฏฺก. (ไทย) ๒๓/๒/๑๙๖–๒๐๐. 
๑๑๐ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๔๘/๓๖๗–๓๖๘. 
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(๓) อาศัยการสอบถามและการทรงจํา ดังตัวอยางการเฉลยปญหาแกมาณพ ท่ีเกิด
จากคําถามท่ีวา “บุคคลในโลกนี้ จะทําอยางไร ทําดวยอุบายอยางไร ประพฤติอะไร เสพอะไร จึงจะ
ไดปญญา ขอทานจงไดโปรดบอกปฏิปทาแหงปญญา บัดนี้ นรชนทําอยางไร จึงจะเปนผูมีปญญา”  
ถัดจากนั้น (สรภังคดาบาสนั้น) จึงเฉลยปญหาวา  “บุคคลในโลกนี้คบหาทานผูรูท้ังหลาย ละเอียดลออ 
เปนพหูสูตร  พึงเปนนักเรียนและไตถาม พึงตั้งใจฟงคําสุภาษิตโดยเคารพ นรชนทําอยางนี้ จะเปนผูมี
ปญญา ผูมีปญญายอมพิจารณาเห็นกามคุณท้ังหลาย โดยความเปนของไมเท่ียง เปนทุกขและเปนโรค 
ผูเห็นแจงอยางนี้ ยอมละความพอใจใน กามท้ังหลายอันเปนทุกข มีภัยอันใหญหลวงเสียได ผูนั้น
ปราศจากราคะแลว กําจัดโทสะได พึงเจริญเมตตาจิตไมมีประมาณ งดอาญาในสัตวทุกจําพวกแลว ไม
ถูกติเตียน ยอมเขาถึงแดนแหงพรหม”๑๑๑ และการมีความอุตสาหะ พรอมท้ังการทรงจําธรรมไวมาก 
ยอมเปนคุณธรรมท่ีมีอุปการะแกปญญาเครื่องพิจารณา เครื่องใครครวญเนื้อความ๑๑๒ 

จากประเด็นดังกลาวนั้น พระราชปริยัติกวี ไดอธิบายวา คําสั่งสอนของพระพุทธเจา
เปนปาฏิโมกขเฉพาะพระพุทธเจา ทุกพระองคก็จะทรงมีโอวาทปาติโมกข หลักการ ๓ อุดมการณ 
๔  วิธีการ ๖   หลักการ ๓ ก็คือการไมทําความชั่วทุกอยางการทําความดีใหสมบูรณและทําจิตใจให
ผองใส อุดมการณ ๔ ก็คือความโดยสรุปมี ๔ ประการก็คือ (๑) ขันติความอดทนความมีใจกวาง (๒) 
อวิหิงสา เปนอุดมการณท่ีตองไปใหถึง ๓ ก็คือสันติ (๔) นิพพานเปนอุดมการณท่ีจะตองไปใหถึง
ตั้งเปาหมายเอาไวจากหลักการ ๓ นั้นมาสู อุดมการณ ๔ มีวิธีการท่ีจะไปสูเปาหมายเรียกวา วิธีการ ๖ 
ไมทํารายกันทางวาจาไมทํารายกันทางจิตใจเคารพยึดม่ันปฏิบัติตามกฎระเบียบและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามรูจักประมาณในการจับจายใชสอยซ่ึงเปนตนเหตุทําใหชีวิตไมจะเสือกกระสนไมดิ้น
รนไมตอสูมากเกินไป  รูจักปลีกวิเวกหามุมสงบในขณะเดียวกันก็สรางมุมสงบใหกับตนเองและสังคม 
และทายท่ีสุดฝกหัดกลอมเกลาจิตใจตนเองใหกิเลสเบาบางอยูตลอดเวลา๑๑๓    

ในขณะท่ีพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี มองวิถีแหงการสรางสันติภาพดานจิตใจโดยยก
พระสูตรข้ึนมาอธิบายวา  “เราเองตองลงไปสังเกตการณ มองปญหาตางๆ อยางใกลชิด ไมใชในฐานะ
อยูขางใดขางหนึ่ง แตในฐานะของคนท่ีตองการจะศึกษา และนําเอาประสบการณท้ังหมดนั้น มากลั้น
มากรอง เปนสติปญญา ใหกับตัวเองและใหกับสังคม...ธรรมชาติของมนุษยก็เหมือนบัวสี่เหลา เราตอง
เลือกศาสนาท่ีเหมาะกับระดับสติปญญาของเรา ใน“อลคัททูปมสูตร”พระสูตรไดวาการจับงูผิด ทาน
บอกวาการทําเปนประหนึ่งแพ  เม่ือเราเดินทางธรรมเดินไปอาศัยแพเดินไปถึงฝงเสร็จแลวเดินไปวาง
แพลงตรงริมฝงแลวเดินข้ึนฝงไปอยาไปแบกแพตามข้ึนไปบนบอหรืออยาถอดองคประกอบของแพนั้น
มาฝาดหัวกัน  เรื่องนี้เปนเรื่องท่ีลึกซ้ึงมาก สมัยเปนเณรก็ไมไดแปลไมไดรูเรื่องอยางไรหรอก จนไดมา
ศึกษาเรื่องสันติภาพจึงรูวาเรื่องพระสูตรนี้สําคัญท่ีสุด สําหรับคนทํางานสันติภาพเพราะเม่ือพระสูตรนี้
พระพุทธเจาสอนใหเรา เขาไปสูลัทธิสุดโตง  

๑๑๑ ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๘๒-๘๕/๖๐๘–๖๐๙. 
๑๑๒ ม.ม. (ไทย) ๔๓๔/๕๔๓–๕๔๖. 

๑๑๓ สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ลมหายใจแหงสันติภาพ วันสันติภาพสากล วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ท้ังนี้ ทานไดย้ําวา “พระองคทรงสอนทางสายกลาง ทางความคิด จําไวอยางหนึ่งวา
ทางสายกลางมีสองความหมาย หนึ่งทางสายกลางทางทฤษฏี คือ การไมเขาไปสูลัทธิสุดโตง  สองคือ
ทางสายกลางทางปฏิบัติ คือ มัชฌิชมาปฏิปาทาน คือ มรรคมีองคแปด ฉะนั้นเรื่องนี้เปนเรื่องท่ีสําคัญ
ท่ีสุด เพราะถาใครก็ตามหลุดเขาไปอยูในลัทธิสุดโตง เราผูกขาดสัจจะธรรม และเรายอมรับคนท่ีเห็น
ตางเชื่อตางไมได และตรงนั้นจะทําใหเราลดทอนศักดิ์ศรีของการเปนมนุษยของคนท่ีอยูตรงหนา๑๑๔  
โดยพระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน ไดอธิบายในวิถีท่ีสอดรับกันวา เราใชหลักของพระพุทธเจาคือหลัก
มัชฌิมาปฏิปทาคือการเดินทางสายกลาง ทางสายกลางก็หมายถึง การให การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
การชวยเหลือนี่แหละ มันทําใหออนเบามีอารมณลดลง แตถาเราอคติเหมือนหันหลังใหกันมันก็ไม
จบ๑๑๕ 

การเปดพ้ืนท่ีกลางใหทุกคนไดแบงปนกัน และชวยเหลือกันในวิถีแหงทางสายกลาง
นั้น พระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ ไดกลาววา  ความสัมพันธท่ีดีระหวางพ่ีนองพุทธและมุสลิมทุก
วันนี้ เกิดจากการมีผูนําท่ีดี คือ ทานเจาอาวาสวัดทาการองและทานโตะอิหมาม จึงเกิดการพูดคุยใน
การปองกันปญหา การเสริมสรางความเขาใจ มากกวาท่ีจะปลอยใหเกิดปญหาแลวตามแกทีหลังซ่ึง
เปนเรื่องยาก อยางไรก็ตาม หาก ถาคนในทุกชุมชน ในสังคมไดเปดใจ เปดพ้ืนท่ีใหเราไดพูดคุยกันมาก
ข้ึนระหวางชาวพุทธกับพ่ีนองมุสลิม จะเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน  เขาถึงหัวใจของแตละฝาย  อัน
จะเปนพ้ืนฐานในการสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนไดในทุกสังคม๑๑๖ 

จะเห็นวา ในวิถีแหงการใชปญญาเปนเครื่องมือในการสรางสันติภาพนั้น  ตัวแปร
สําคัญ คือ การเปดพ้ืนท่ีใหแตละคนไดทําความเขาใจกัน เพ่ือจะไดรูจักกันและกัน การไดคุยกัน 
แลกเปลี่ยนกัน จะสงผลใหคนกลุมตางๆ เขาใจกันมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอการปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ี
ดีระหวางกันและกัน  สิ่งสําคัญจึงอยูท่ีการแสวงหาเวทีกลาง หรือขอมูลท่ีเปนกลางโดยมิไดใสความ
เปนตัวตนหรืออคติเขาไปในเวทีเหลานั้น จะทําใหการเขาถึงกันและกัน และแบงปนความสุขและ
ความทุกขระหวางกันโดยมิไดแบงแยกความเปนเขาเปนเรา 

 

 

 

ศาสนาคริสต: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางปญญา 

 ศาสนาคริสตเปนศาสนาท่ีเกิดจากพระเยซู  ทรงเผยแผศาสนาอยู ๓ ป คําสอนของ
พระเยซูนั้นปรากฎอยูในพระคัมภีรศาสนาคริสตเรียกวา "ไบเบิล"   แบงออกเปน ๒ ภาค คือ คัมภีร
เกา (Old Testament)  และคัมภีรใหม (New Testament)  ลักษณะสันติภาพของศาสนาคริสตคือ

๑๑๔ สัมภาษณ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี วันท่ี ๖  ตุลาคม ๒๕๕๙. 
๑๑๕ สัมภาษณ พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน เจาอาวาสวัดทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

 ๑๑๖ สัมภาษณพระมหากฤษฎา  กิตฺติโสภโณ, ดร. วัดทาการอง วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                           



 ๗๓ 

สอนใหทุกคนมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา เสียสละและรูจักใหอภัยเสมอหนากัน ท้ังตอคนท่ีตนรัก
และปรปกษตอตน ใหมีความรักตนอ่ืน ๆ เหมือนรักตนเอง  ลักษณะสันติภาพของศาสนาคริสตจึงสรุป
ได คือ ความรัก ความเมตตา  มีความรักเพ่ือนมนุษยเหมือนรักตัวเอง  ศาสนาคริสตสอนใหทุกคนมี
จิตประกอบดวยเมตตากรุณา  รวมท้ังใหรักพระเจาอยางสุดความคิดและสุดกําลังของตน จึงเปนคํา
จํากัดความโดยยอของศาสนาคริสตท่ีสรุปเอาไวซ่ึงคําสอนท้ังปวงวาเปนศาสนาแหงความรัก (The 
Religion of Love)๑๑๗   

 พระคริสตธรรมท้ังหมดเนนเรื่องความรัก ซ่ึงมีอยู ๒ ประเภท ไดแก (๑) ความรัก
ระหวางมนุษยกับพระเจา (๒) ความรักระหวางมนุษยกับมนุษย   ทรงสอนตอวา จงรักพระเจา รัก
ครอบครัว รักเพ่ือนบาน และรักเพ่ือนมนุษย ใหรักแมกระท่ังศัตรู ในพระคัมภีร ระบุไววา พระเยซู
ทรงทรงนั่งเริ่มเทศนสอน ขณะนั้นเหลาอาลักษณ และพวกฟาริสีไดนําหญิงนางหนึ่งซ่ึงทําผิดประเวณี
มายืนตรงกลางฝูงชน เขากลาวกับพระเยซูวา "ทานอาจารยหญิงคนนี้ถูกจับมา ขณะทําผิดประเวณี 
ตามกฎของโมเสสสั่งวาใหลงโทษโดยการถูกทุมดวยหิน ทานมีอะไรจะพูดหรือไม"  พระองคทรงยืนข้ึน
แลวกลาววา "ผูใดในพวกทานท่ีไมมีผิด ใหผูนั้นเอาหินขวางเขากอน" แลวพระองคทรงกมลง และ
เขียนบนพ้ืนดินตอไป  เม่ือฝูงชนไดยินดังนั้น ก็หนีหายไปทีละคนสองคน โดยเริ่มจากคนท่ีแกท่ีสุดกอน
จนกระท่ังคนสุดทายจากไป จนเหลือพระเยซูกับหญิงคนนั้นสองคนอยูตรงกลาง พระเยซูทรงยืด
พระองคข้ึนอีกครั้ง และกลาวา "หญิงเอย พวกเขาหายไปไหนกันหมด ไมมีใครทําโทษเจาหรือ ?" นาง
ตอบวา "ไมมีผูใดเจาคะ" พระเยซูทรงตอบวา "ถาเชนนั้นเราก็ไมทําโทษเจา จงไปเสียแลวอยาทําบาป
อีกเลย" 

    พระเยซูทรงแตกตางตรงท่ีพระองคชักชวนใหฝูงชนเหลานั้นมองลึกเขาไปในตัวตน
เอง หรือสํารวจตัวเอง แทนท่ีจะใหฝูงชนพิจารณาผลของการกระทํารุนแรงตอผูอ่ืน พระเยซูไมได
ละเมิดกฎของโมเสส แตพระองคทรงตรัสถามฝูงชนท่ีกําลังจะทําการตัดสินสตรีคนนั้น ใหแนใจวา
ตนเองสมควรท่ีจะตัดสินลงโทษนางหรือไม ในกระบวนการตรวจสอบตัวตนนั้นเอง ท่ีฝูงชนตระหนักวา
แตละคนลวนมีขอบกพรอง เปนคนบาป และดังนั้นไมกลาท่ีจะขวางหินใสสตรีนั้นเปนคนแรก๑๑๘  

มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต กลาววา เราอยาไปคิดวาเรารูหมดทุกเรื่อง เพราะ
อะไร  ปรีชาญาณ (wisdom) มาจากเบื้องบน การไดมาซ่ึงปรีชาญาณ (wisdom)ทางคริสตเชื่อวาตอง
เปนการไขแสดงจากพระเจา องคความสวาง บางคนไมใฝรูดวยตนเองมันไมไดเพราะวาอะไร เชน 
พระอาจารยเซ็น (Zen) วันหนึ่งมีฝรั่งมาฉันอยากจะรูใหหมดเลยอยากจะได wisdom อยากจะได
ปญญา ทําอยางไรดี อยากจะรู พระอาจารยทานก็เลี้ยงน้ําชา แลวเทน้ําชาเทๆ จนน้ําชาลน พอลน
แกวเสร็จก็ปลอยใหลนเสื่อ คนท่ีมาศึกษาก็คิดวาฉันไมเอาแลวเพราะบาไปแลว พระทานอธิบายอยาง
นี้นะสติปญญามนุษยเนี่ยมีขอบเขตจํากัด แบบถวยชาเล็ก ๆ แตเราจะไปรูสรรพสิ่งบนโลก ทุกสิ่งทุก

๑๑๗พระครูวาปวชิโรภาส,  สงครามศาสนาคริสต-อิสลาม, (เอกสารประกอบการสอนวิชาประวัติและ
พัฒนาการความขัดแยงและสันติภาพในโลกยุคใหม,  สาขาวิชาสันติศึกษา, ๒๕๕๘), หนา ๓. 

๑๑๘ ปฏิบัติการสันติวิธีของ ๓ ศึกษาจากชีวิตของศาสดา ๓ ศาสนา พุทธ คริสต อิสลามโดย รศ.ดร.
ชัยวัฒน สถาอานันท  http://www.catholic.or.th/document/apostolic/santi๑/ 

                                                           



 ๗๔ 

อยาง คือใชคําวาถา wisdom เปนมหาสมุทร สติปญญาในมนุษยมีขีดจํากัด ยิ่งทําใหใจเราบริสุทธิ์ ยิ่ง
เรียนรู ยิ่งเปดใจ อยางนั้นทําใหเกิดปญญา 

ศาสนาคริสตเวลาเราเขาโบสถ เราตองสํานึกกอนวาเราเปนคนตํ่าตอย คนบาป มี
ความจํากัด ไมใชผูยิ่งใหญอะไรเปนคนธรรมดา ตองถอมตน ตองยอมรับวาเราเปนเพียงมนุษยเปนคน
บาป ศาสนาคริสต ถอมตน ดูศาสนาชินโตเวลาเขาวัดมีประตูโทริคือเสาใหญ ๆ  เพ่ือเตือนใจวา กําจัด
สิ่งชั่วออกไปจากตัวกอนจะไดปญญา ฉะนั้น เชน มุสลิม จะไปละหมาดไปสวดตองลางมือ ลางเทา 
ลางใจ เราตองยอมรับเราต่ําตอยมาก เราเปนคนบาป ไมมีอะไรสมบูรณในโลกนี้อันนี้แหละปญญาเกิด
แลว อันนี้การไดมาซ่ึงปญญาก็คือ การจะตองชําระตนเอง สํานึกตนเองถาเราไปโออวดวาตนเองรูหมด
เลยไมไดเรื่องแลว แสดงวาคุณไมมีอะไรเลย ปลอยใหพระเจาปลอยแสงสวางนําทางเรา๑๑๙ 

ศาสนาอิสลาม: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางปญญา 

 ชาวมุสลิมนั้นมีศรัทธายึดม่ันอยูในหลักคําสอนตามคัมภีรอัลกุรอานเปนอยางมาก 
คัมภีรกรุอานมีความยาวประมาณ ๘๐,๐๐๐ คํา ชาวมุสลิมเชื่อวาเปนคําสั่งของ พระอัลเลาะห เทพ
เจาสูงสุดองคเดียวทรงมีเทวโองการโดยทรงกระซิบสั่งใหนบีมะหะหมัด ตลอดเวลาท่ีพระองคประกาศ
ศาสนาของพระเจาเปนเวลา ๒๓ ป ดวยเหตุนี้ชาวมุสลิมท่ัวโลกจะตองปฏิบัติตามคําสั่งของพระเจาท่ี
พระมะหะมัดรักษาไวในคัมภีรอัลกุรอาน  หลักคําสอนท่ีสงเสริมการสรางสันติภาพในศาสนาอิสลาม
นั้น  มีคําสอนท่ีสําคัญ  ๒ ประการ คือ หลักศรัทธา  ๖ และ หลักปฏิบัติ  ๕๑๒๐สันติภาพท่ีแทจริงใน
ทัศนะอิสลามคือ สภาวะท่ีกลมกลืนกันท้ังทางดานกายภาพ จิตใจและจิตวิญญาน เปนการดํารงอยู
อยางสันติโดยยอมจํานนตอผูเปนเจา ตลอดจนอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติและดวยความยุติธรรมอันเปน
เปาหมาย   เชน “เจาจงปราบความชั่ว ดวยสิ่งท่ีดียิ่ง (คือ ดวยการอภัย และทําตัวเปนผูมีมารยาทด ี
เพ่ือดึงดูดจิตใจ ทําใหการเปนศัตรูกลายเปนมิตร และความโกรธแคนกลายเปนความรักใคร)” อัล-กุ
รอาน (๒๓: ๙๖) “และหากพวกเขาโอนออนมาเพ่ือการประนีประนอมแลว เจาก็จงโอนออนตามเพ่ือ
การนั้นดวย และจงมอบหมายแตอัลลอฮฺเถิด แทจริงนั้นพระองคคือผูทรงไดยินทรงรอบรู” อัล-กุรอาน 
(๘: ๖๑)   “และความดีและความชั่วนั้นหาเทาเทียมกันไม เจาจงขับไล (ความชั่ว) ดวยสิ่งท่ีมันดีกวา
แลวเม่ือนั้นผูท่ีระหวางเจากับระหวางเขาเคยเปนอริกันก็จะกลับกลายเปนเยี่ยงมิตรท่ีสนิทกัน” อัล-กุ
รอาน (๔๑: ๓๔) “ทุกครั้งท่ีพวกเขาจุดไฟข้ึนเพ่ือทําสงคราม อัลลอฮก็ทรงดับไฟนั้นเสีย และพวกเขา
เพียรพยายามบอนทําลายในผืนแผนดิน และอัลลอฮนั้นไมทรงชอบผูบอนทําลายท้ังหลาย” อัล-กุ
รอาน (๕: ๖๔) และ“พวกเจาจงเขาไปในนั้นดวยความสันติปลอดภัยและเราไดขจัดความขุนแคนท่ีมี
อยูในหัวอกของพวกเขา (ความขุนแคนความโกรธความเกลียดชังท่ีมีอยูในโลกดุนยา) ใหกลายเปนพ่ี
นองกันโดยพํานักอยูบนเตียงหันหนาเขาหากัน” ๑๒๑ 

๑๑๙ สัมภาษณ มงซินญอร ดร.วิษณุ ธัญญอนันต รองเลขาธิการสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิก
แหงประเทศไทย วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 

๑๒๐[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://islamhouse.muslimthaipost.com/main/index.php?Page= 
sub&category=7&id=18170   [ ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๙]. 

๑๒๑อัลฮิจร ๑๕ : ๔๖–๔๗, หนา ๖๑๙. 
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 ๗๕ 

 ฮัจยีอิดรีส มหาเรือนลาภ โตะอิหมามประจํามัสยิดชุมชนทาการอง  ไดกลาววา 
อิสลามนั้น ปฏิบัติไปตามหลักการของอิสลาม เกรงกลัวแตพระผูเปนเจา เราจึงปฏิบัติศาสนกิจอยาง
เครงครัด สําหรับอิสลามผูปฏิบัติท่ีมีศรัทธาจริงๆ แตวาสิ่งท่ีนอกเหนือจากนั้นท่ีมีวาทกรรมวา อิสลาม
นั้นคือผูกอการราย ผมอยากใหเรานั้นมาพิจารณา เพราะจะทําใหเกิดผลเสียคือจะทําใหเราเกิดความ
แตกแยก ซ่ึงความสงบสุขก็จะไมเกิดข้ึนเลย๑๒๒ 

 อิสลามนั้นเปนคนท่ีปฏิบัติตามหลักศาสนาอยางเครงครัด การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาอยางเครงครัด ทําใหกลัวตอพระผูเปนเจา และเราหวังในโลกหนาจะไดรับการตอบแทนจาก
พระผูเปนเจา เราหวังวาทุกทานจะเขาใจในอิสลาม เรามีความเปนมนุษย มีความตองการ เหมือนกัน 
เรามีความกลัว เรามีความรัก เรารักความยุติธรรม เราอยากจะอยูอยางสันติ ปฏิบัติตามศาสนกิจของ
ตัวเองเพ่ือใหหลุดพน เพ่ือใหมีความสุขในโลกนี้ และก็มีความหลุดพนในโลก เพราะวาอิสลามนั้นสอน
วาทุกชีวิตจะตองตาย พระผูเปนเจาจึงตรัสวา หลังจากท่ีเราตายไปแลว ความดีแคผงธุลี วันนั้นพระผู
เปนเจาจะเอามาใหเราเห็น ความชั่วท้ังหมดเทาผงธุลี ธุลีมันจะละเอียด ดังนั้นสรุปแลว ถาเราทํา
ความชั่วอะไรในโลกนี้ เราจะตองรับผลตอบแทนในโลกหนาอยางแนนอน๑๒๓  

 ศาสนาฮินดู: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางปญญา 

 การเขาถึงปรมาตมัน หมายถึง สิ่งท่ียิ่งใหญ อันเปนท่ีรวมของทุกสิ่งทุกอยางในสากล
โลก ไดแก "พรหม" ปรมาตมันกับพรหมจึงเปนสิ่งเดียวกัน  สภาวะแหงความเปนพระพรหมมีลักษณะ 
คือ  เกิดข้ึนเอง  เปนนามธรรม สิงสถิตอยูในสิ่งท้ังหลาย และเปนสิ่งท่ีมองไมเห็นดวยตา  เปนศูนย
รวมแหงวิญญาณท้ังปวง  สรรพสิ่งลวนแยกออกมาจากพรหม   เปนตัวความจริง (สัจธรรม) สิ่งเดียว  
เปนผูประทานญาณ ความคิด และความสันติ  และเปนสิ่งท่ีดํารงอยูในสภาพเดิมตลอดกาล                 
หลักปรมาตมัน มีความเชื่อวา ปรมาตมัน หมายถึง พลังธรรมชาติ เปนอมตะไมมีเบื้องตนและสิ้นสุด 
สวนวิญญาณยอยเรียกวา อาตมัน สามารถไปรวมกับปรมาตมันไดเม่ือบรรลุโมกษะ ความเชื่อของ               
ศานาฮินดูเชื่อวา วิญญาณท้ังหมดเปนสวนท่ีแยกออกมาจากปรมาตมัน วิญญาณยอยเหลานี้เม่ือแยก
ออกมาแลว ก็เขาจุติในชีวิตรูปแบบตางๆ เชน เทวดา มนุษย สัตว และพืช มีสภาพดีบาง เลวบาง 
ตามแตพรหมจะลิขิต การบรรลุโมกษะ หลักโมกษะ เปนหลักปฏิบัติเพ่ือหลุดพนจากวัฏจักรแหงชีวิต 
ดวยการนําอาตมันของตนเขาสูปรมาตมัน ถือวาเปนหลักความดีสูงสุด ดังคําสอนของศาสนา
พราหมณ-ฮินดูสอนวา "ผูใดรูแจงในอาตมันของตนวาเปนหลักอาตมันของโลกพรหมแลว ผูนั้นยอม
พนจากสังสาระการเวียนวาย ตาย เกิด และจะไมปฏิสนธิอีก" 

ในวิถีแหงฮินดูนั้น “วิทยา” เปนความรูทางปญญา อันเปนการบงถึงความรู
ลึกซ้ึง   ขณะท่ี “สัตยะ”  ไดแก  ความจริง  ความเห็นอันบริสุทธิ์  คือมีความจริงใจใหกัน โดย
ท่ี “อโกธะ”  เปนความไมโกรธ โดยมีความอดทน  และมีโสรัจจะ คือ ความสงบเสง่ียม  นั่นคือ 
เอาชนะ ความโกรธ ดวยความไมโกรธ  ไมอาฆาตมุงรายตอใครสังคมไทยเปนสังคมท่ีประชาชนมี

๑๒๒ สัมภาษณ ฮัจยีอิดรีส มหาเรือนลาภ โตะอิหมามประจํามัสยิดชุมชนทาการอง  วันท่ี ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙. 

๑๒๓ สัมภาษณ ผศ.ดร.อับดุลเลาะ  หนุมสุข วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                           



 ๗๖ 

เสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนา  คําสอนทางศาสนาเปนหลักธรรมท่ีใชในการดํารง ชีวิต  ชวย
พัฒนาสังคมใหสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข  มี ความปลอดภัย  เพราะทุกคําสอนมีจุดมุงหมาย
เดียวกันคือตอง การใหทําความดี  จะเวนชั่วและทําจิตใจใหบริสุทธิ์  มีเมตตาเปนหลัก  ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน  มีความอดทนอดกลั้นการ มีสัมมาคารวะ  รักกันฉันพ่ีนอง  ทําใหผูนับถือศาสนาเปนมิตรท่ี
ดีตอกันโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ  กอใหเกิดสันติสุขตอสังคมและตอโลก๑๒๔ 

แนวความคิดทางการเมืองของมหาตมะ คานธี มีพ้ืนฐานความคิดอิงหลักทางศาสนา
ฮินดู โดยการประยุกตใชหลักธรรมทางศาสนาฮินดูและศาสนาอ่ืนๆ เชน พระพุทธศาสนาและ
คริสตศาสนา เปนตน คุณคาแนวความคิดของทานอาจแบงเปน ๒ สวน คือ สวนแรก คุณคาทางดาน
จิตใจ โดยทานไดนําวิธีการแบบ "อหิงสา" มาใชกับแนวความคิดทางการเมืองของทาน อหิงสาเปนผล
ของหลักสัตยาเคราะหในภาคปฏิบัติ หลักการสัตยาเคราะหเปนหลักการท่ีทานสรางข้ึนมาเอง โดย
ทานไดรับอิทธิพลจากการขัดเกลาทางสังคมระหวางศาสนาตางๆ การใชวิธีตอสูทางการเมืองแบบ 
"อหิงสา" เปนระบบจริยธรรมของอินเดีย คือการไมใชความรุนแรง (Non-Violence) และเนนพลัง
แหงความรัก พลังแหงความดีงามมาแกปญหาทางการเมือง รวมท้ังผูปกครองจะตองเอ้ืออํานวยตอ
วัตถุประสงคดังกลาว ทานเนนหลักธรรมสําหรับผูท่ีอยูในสังคมทุกคน สวนท่ีสอง ในทางการเมือง 
มหาตมะ คานธี นําวิธีการ "อหิงสา" มาเปนวิธีการตอตานผูปกครองท่ีไมเปนธรรมจนประสบ
ความสําเร็จนําเอกราชมาสูอินเดียได สัตยาเคราะหเปนท้ังกลักการ การบริหารจัดการและเปน
ขบวนการตอสูทางการเมืองแบบเฉพาะของ มหาตมะ คานธี หลักการเดนของ "สัตยาเคราะห" คือการ
ไมใชความรุนแรง (Non-Violence) เปนการตอสูระหวางความดีและความชั่ว สัตยาเคราะหข้ึนอยูกับ
หลักการ ๒ อยางคือ ๑) สัจธรรมและศรัทธาในสัจธรรม ๒) การดําเนินการอยางตอเนื่องและม่ันคง 
และหลักการสัตยาเคราะหนี้จะตองบรรลุถึงวัตถุประสงคตามหลักธรรม ๓ ประการคือ (๑) สัจธรรม 
(Truth) (๒) อหิงสธรรม (Non-Violence) (๓) ตปธรรม (Self-torture)๑๒๕

  

สถิตย กุมาร ปาวา ศาสนาฮินดู กลาววา ปญญาจะมีไดตอเม่ือมีผูสอน ครู อาจารยท่ี
สอนเขามีคําถามในศาสนาฮินดู ถาทานเห็นผูเปนเจา ถาเราเห็น กับอาจารยพรอมกัน เราควรกราบ
เทาใครกอน ตองกราบอาจารยกอน อาจารยถือความรูใหเรา ความรูกับปญญาผิดกันตรงไหน ผูรู
บุคคลคนหนึ่ง ท่ีถือตะเกียง ผูรูเปรียบเสมือนบุคคลท่ีกําลังถือตะเกียงอยูแตปญญาคือบุคคลท่ีตัวท้ังตัว
เปนผูกลายเปนตะเกียงไปแลว  นั่นคืออาจารยท่ีแทจริง บุคคลท่ีมีปญญาอันแทจริงตัวเขาเอง
กลายเปนตัวตะเกียง ไมไดถือตะเกียงใหเราเห็นอยางเดียว เขากลายเปนตะเกียงจะพาเราไปไหนก็มี
แสงสวางอยูตลอด ครูเปนเรื่องท่ีสําคัญมาก ๆ ถาไมมีครูไมสามารถเรียนรูอะไรไดเลย เพราะฉะนั้น
การท่ีจะเลือกครูบาอาจารยเปนเรื่องท่ียิ่งใหญมาก เพราะอาจารยสมัยกอน คัมภีรพระเวทจริง ๆ 
สมัยกอนไมมีผูเขียน ไมมีผูรู แตเวลาฤาษีท่ีทานนั่งอยูในสมาธิทานสามารถเห็นทุกสิ่งทุกอยางได เม่ือ

๑๒๔ http://www.kr.ac.th/ebook/savalee/b๑.htm 
๑๒๕ นางสาวอัญญดา แกวกองกูล ไดเขียนวิทยานิพนธเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ : การประยุกตใช

หลักธรรมทางศาสนาในทางการเมืองตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุและมหาตมะ คานธี, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หนา บทคัดยอภาษาไทย 

                                                           

http://www.kr.ac.th/ebook/savalee/b1.htm


 ๗๗ 

เขาสามารถเห็นทุกสิ่งทุกอยางไดเขาก็จะจํามาแลวก็มาสอนคนตอไป เราเรียกวา เราไดเห็นไดสัมผัส
แลวเรามาเลาคนตอไป แลวตอมามีการเขียนลง๑๒๖ 

 

ศาสนาซิกข: หลักการและวิธีปฏิบัติการสรางสันติภาพทางปญญษ 

พระมหาคัมภีรศรีคุรุครันถซาฮิบ คือ พระศาสดานิรันดรกาลของซิกข  ศาสนิกชนจึง
ถือปฏิบัติตอพระมหาคัมภีรดุจพระศาสดา   ศาสนสถานของซิกขซ่ึงเดิมเรียกวา “ธรรมศาลา” ไดรับ
การขนานนามเปน “คุรุดวารา” เม่ือไดมีการอัญเชิญพระมหาคัมภีรมาประทับเปนองคประธานบน
บัลลังกในศาสนสถาน ทุกเชาเวลา ๐๔.๓๐ น. ศาสนาจารยจะอัญเชิญพระมหาคัมภีรมาประทับเปน
องคประธานในหองโถงชุมนุมเจริญธรรม แลวเวลาเย็น ๑๘.๐๐ น หลังจากมีการสวดภาวนาบทสวด
“แรหราส” เสร็จสิ้นลง ศาสนาจารยจะอัญเชิญพระมหาคัมภีรไปประทับชั้นบนสุดของอาคารในหอง 
“สุขอาศฺนะ” คําสอนของคุรุสําคัญ  ซ่ึงสรุปลงในหลักการใหญ ๔ ประการ คือ เรื่องความสามัคคี   
เรื่องความเสมอภาค   เรื่องความศรัทธา  และเรื่องความจงรักภักดีตอคุรุท้ัง ๑๐ องค  และยังรวมถึง
การกาวไปสูสุขอันเปนนิรันดร หรือนิรวาณ มีอยู ๕ ข้ัน ดังนี้ (๑) ธรรมขัณฑ อาณาจักรแหงกรรมดี 
และกรรมชั่ว การทําแตกรรมดี  (๒) คิอานขัณฑ หรือ ญาณขัณฑ อาณาจักรแหงปญญา (๓) 
สรมขัณฑ อาณาจักรแหงมหาปติ (๔) กรรมขัณฑ อาณาจักรแหงกําลัง หมายถึง กําลังทางจิตไม
หวาดกลัว (๕) สัจขัณฑ อาณาจักรแหงสัจจะ คือ ความเปนเอกภาพกับพระเจา๑๒๗ 

สรุปไดวา ศาสนาสําคัญ ๆ ในโลกนี้  ลวนมีจุดเนนอยูท่ีการสอนใหทุกคนอยูรวมกัน
อยางสันติ  กลาวคือ อิสลามเนนคุณคาและใหความสําคัญแกสันติ  ศาสนาคริสต ใหความสําคัญกับ
ความรัก โดยเฉพาะประโยชนท่ีวา “จงรักเพ่ือนบานเหมือนกับรักตัวทานเอง” มิติคําสอนของศาสนามี
หัวใจสําคัญท่ีวา “โลกท้ังผองลวนเปนประดุจพ่ีนองกัน” พระพุทธศาสนาเราจะเนนวา “ในสังสารวัฏ
นี้ ไมเคยมีใครท่ีไมเคยเกิดเปนพ่ีนองหรือญาติกัน” และหากมองในมิติของศาสนาอิสลาม หรือคริสต
แลว มนุษยทุกคนลวนเกิดมาจากพระเจาซ่ึงเปนพระผูสรางมนุษยทุกคน  ดังนั้น  หากมองในมิติของ
ศาสนาคริสต หรืออิสลาม  จากความจริงดังกลาว มนุษยจึงไมควรท่ีจะทําลาย หรือเบียดญาติของ
เรา  ซ่ึงสอดรับกับหลักการของพระพุทธศาสนาท่ีชี้ใหเห็นวา “มนุษยทุกคนลวนเปนเพ่ือนเกิด           
แก เจ็บ ตาย”  ในขณะเดียวกัน มนุษยทุกคนลวนรักความสุข และเกลียดกลัวความทุกข ฉะนั้น การ
เขาใจสัจธรรมในประเด็นนี้จะทําใหมนุษยอยูรวมกันอยามีความปกติสุขและมีทาทีตอกันในเชิงบวกใน
การอยูรวมกันมากยิ่งข้ึน 

 

 

๑๒๖ สัมภาษณ อาจารยสถิตย กุมาร ปาวา ท่ีปรึกษาสมาคมฮินดูมาซ วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๑๒๗[ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://sites.google.com/site/yamyeecnk/3-neuxha-bth-reiyn/7-

sasna-sikh-sikhism  [๓ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
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 ๗๘ 

๒.๔ สรุป 

 จากการวิเคราะหเชิงบูรณาการเพ่ือนําคําสอนในแตละศาสนาตามกรอบ ๔ ประการ (๑) 
หลักแนวคิดการพัฒนาดานกายภาพ ไดแก ดานสิ่งแวดลอมธรรมชาติ หรือดานการสงเสริมอาชีพ
ความเปนอยู  (๒) หลักแนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม ไดแก ทาทีการแสดงออกตอการอยูรวมกัน   
(๓) หลักแนวคิดการพัฒนาดานจิตใจ ไดแก การฝกฝนอบรมคุณธรรมจริยธรรม  (๔) หลักแนวคิดการ
พัฒนาดานปญญา ไดแก การสงเสริมความรู ความเขาใจ การแสวงหาองคความรูเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง  
อาจจะแตกตางกันออกไปมาก แตอยางไรก็ตามจะเห็นไดวา ศาสนาท้ัง ๔ ศาสนาหากรวมมือกัน
ยอมจะสามารถอํานวยประโยชนตอการพัฒนามนุษย สังคมโลกในการอยูรวมกันอยางสันติสุขไดท้ัง
ภายนอกและภายใน  

 การบูรณาการคําสอนแนวคิดและวิธีปฏิบัติในแตละศาสนาภายใตกรอบ ๔ ประการนี้  จะ
ทําใหเห็นชุดคําสอนและแนวทางปฏิบัติของแตศาสนาท่ีชวยสงเสริมพัฒนาสังคมใหเกิดการอยูรวมกัน
อยางสันติสุข   เพ่ือใหคําสอนไดสะทอนบริบทการสรางเสริมสันติสุขตอสังคมใหเห็นไดชัดเจนมากข้ึน  
จึงจัดคําสอนและแนวทางปฏิบัติแตละศาสนาภายใตกรอบดังกลาวเพราะสังคมมีความหลากหลาย
ทางดานความเชื่อและความหลากหลายทางดานวัฒนธรรประเพณี จําเปนตองมีการเรียนรูแลกเปลี่ยน
เพ่ือศึกษาทําความเขาใจซ่ึงกันและกันใหมาก  การเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีตรงและรวดเร็วท่ีสุด คําสอนใน
แตละศาสนาเปนเหมือนไฟสองทาง เปนดั่งคบเพลิง  ชวยชี้ทางแหงความเขาใจในแนวคิด หลักการ
ความดี และชี้ ใหเห็นวิธีการหลีกเลี่ยงจากความชั่วตางๆ ศาสนาไดสอนใหเราไดเรียนรูจาก
ประสบการณในอดีต และรูจักเรียนรูกับสิ่งๆ ใหม โดยไมหลงผิดไปจากวิถีแหงศาสนา  ท่ีสําคัญการนํา
องคความรูทางศาสนาท่ีแทจริงจะชวยพัฒนาตอการอยูรวมกันท่ีแสดงใหเห็นถึงดินแดนแหงสันติภาพ  
ทําใหคนรูจักเขาใจกัน ไมมีอคติกัน หรือความไมเขาใจกัน หรือทนไมไดกับความแตกตาง    

 ดังนั้นแลวกลาวไดวาคําสอนทางศาสนาสามารถเปนเครื่องมืออยางดียิ่งในการชวยพัฒนา
เพ่ือทําใหเกิดความสันติภาพท้ัง ๔ ดานท่ีกลาวมา  เพ่ือใหสังคมมีความเขมแข็ง สรางปญญาเสริม
เศรษฐกิจ เพราะเปนการศึกษาแทๆ สอนใหคนพัฒนาชีวิตใหดีงาม โดยมีเปาหมายใหเกิดการพัฒนา
สังคมรวมกัน  และเพ่ือสะทอนความเอกภาพในความ เปนความหลากหลายท่ีไมมีความแตกแยก ไม
บังคับใหคนมาเปนเอกภาพเดียว สังคมโลกกวางมีเอกภาพในความหลากหลาย ดังนั้น สังคมจึงตองมี
วัฒนธรรมศาสนาท่ีหลากหลายแตมีความสวยงาม  คําสอนสอนแตละศาสนาแมวาจะใชภาษาตางกัน
บาง หรือ มีขอปฏิบัติท่ีตางกันบางแต เปาหมายนัยสําคัญลวนมุงหวังความสุขตอเพ่ือนมนุษยดวยกัน  
ศาสนาจึงมีคุณคาเพราะชวยสรางประโยชนสุขตอมนุษยชาติ จากกรอบท่ีผูวิจัยไดบูรณาการหัวขอ
ออกเปน ๔ ดังท่ีไดกลาวมาแลวนั้น 



 

บทท่ี ๓ 

เกณฑช้ีวัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกร 
และนักสันตภิาพโลก 

 ในบทนีผู้วิจัยไดศึกษาเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพท่ีไดจาก
การรวบรวมศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพโลกและนัก
สันติภาพ และขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) บุคคลในองคกรตางๆ ท่ีมีความ
เก่ียวพันกับกระบวนการสรางสันติภาพท้ังทางตรงและทางออมจํานวน ๒๕ คน จากองคกรทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวพันกับสันติภาพ ความสงบสุขในสังคม ประเทศชาติ และโลกและนํามาวิเคราะหแยกแยะ
ประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงกันประกอบเปนขอมูลเพ่ือนํามาตรวจสอบข้ันสุดทายจากการการ
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) และสังเคราะหบูรณาการมาเปนเกณฑชี้วัดความสําเร็จ
เก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและนักสันติภาพโลก โดยมีผลการศึกษาดังนี้ 

๓.๑ วิเคราะหกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพโลก 
 องคกรสันติภาพโลกกับบทบาทกระบวนการสรางสันติภาพ ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดการ

ทํางานขององคกรเพ่ือใหทราบถึงบริบทของงานท่ีอาจแตกตางกันในเรื่องของการทํางาน เปาหมาย

และวิธีการในการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพโลกท่ีมีบทบาทสําคัญในสังคมไทย ดังนี ้

 (๑) สหประชาชาติ (The United Nations) บทบาท หนาท่ีของสหประชาชาติคือ 
การธํารงรักษาสันติภาพและความม่ันคงระหวางประเทศ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติตามท่ีระบุในกฎบัตร
สหประชาชาติ ๒ ประการคือ หมวดท่ี ๖ วาดวยการแกไขขอพิพาทดวยสันติวิธี(Chapter VI : 
Pacific Settlement of Disputes : ขอ ๓๓-๓๘) และหมวดท่ี ๗ วาดวยการดําเนินงานเพ่ือระงับ
ภัยคุกคามตอสันติภาพ การละเมิดสันติภาพหรือการกระทําในลักษณะรุกราน (Chapter VII : 
Actions with Respect to Threats to the Peace, Breaches of the Peace, and Acts of 
Aggression:  ขอ  ๓๙ -๕๑ )  ซ่ึ ง ถือ เปนมาตรการการใช กําลั ง เ พ่ือให เ กิดสันติภาพ (peace 
enforcement)  จุดแข็งของปฏิบัติการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ คือ ความเปนสากล
(Universality) และการไดรับความยอมรับทางการเมืองจากทุกฝายของประเทศท่ีเก่ียวของ 
(political acceptance) การไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง และการไมใชกําลัง ดังนั้นจะเห็นไดวา
บทบาทท่ีเหมาะสมของปฏิบัติการรักษาสันติภาพ คือ การเปนกําลังปองปราม (deterrent force)
มากกวากองกําลังสูรบเนื่องจากฝายตางๆ ท่ีขัดแยงกัน ตางตระหนักดีวา การโจมตีทํารายกองกําลัง
สหประชาชาติ จะทําใหเกิดกระแสตอตานจากประชาคมโลก 

 ปจจุบันสหประชาชาติในฐานะของผูนําในกระบวนการรักษาสันติภาพใหยั่งยืนยาวนาน  
ในหมูประชาคมโลกนั้นเริ่มมีความตื่นตัวในดานการพัฒนาในปจจัยมิติตางๆ เพ่ือใหเปาหมายการ
ดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิผล ขณะเดียวกันก็มีการประสานงานความรวมมือกันในระดับ
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ภูมิภาคในดานปฏิบัติการรักษาสันติภาพ เชน ๑) การจัดใหปฏิบัติการรักษาสันติภาพเปนกิจกรรม
สําคัญในแผนงานการจัดตั้งประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๘                    
ซ่ึงประเทศสมาชิกอาเซียนเห็นควรใหเริ่มตนจากการสรางเครือขายระหวางศูนยรักษาสนติภาพของ
ประเทศสมาชิก เพ่ือการวางแผนรวมการอบรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
จัดทํากลไกอาเซียนเพ่ือธํารงสันติภาพและเสถียรภาพ ซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของท่ี
ประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน ๒) ความรวมมือดานการปฏิบัติการรักษาสันติภาพ เปนสวนหนึ่ง
ของความพยายามของอาเซียนในการสงเสริมความรวมมือกับประเทศตางๆ เพ่ือแกไขความขัดแยง
และการระงับขอพิพาทโดยสันติโดยดําเนินการในกรอบการประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดาน
การเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก (ASEAN Regional Forum – ARF) และการ
ประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหมประเทศคูเจรจา (ASEAN Defence Ministers’ 
Meeting–Plus หรือ ADMM-Plus) ซ่ึงประเทศไทยก็ไดเขารวมอยางแข็งขัน เปนตน๑   

 (๒) สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (United Nations Development 
Program:UNDP) มีสํานักงานใหญท่ีเมืองนิวยอรก สหรัฐอเมริกา เปนองคการพหุพาคีเพ่ือชวยเหลือ
ดานการพัฒนา และเปนหนวยงานสําคัญในการประสานงานความชวยเหลือในดานการพัฒนาของ
สหประชาชาติ โดยเริ่มจากการขยายการใหความชวยเหลือดานวิชาการแกประเทศกําลังพัฒนา ดวย
หลักการดําเนินการแบบสากลและเปนกลางในทางการเมืองตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญๆ                    
มีสมาชิก ๑๗๐ ประเทศ เพ่ือรวมมือในการวางแผน และดําเนินโครงการในดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม การศึกษา และสิ่งแวดลอม๒ ภารกิจของโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) 
จัดเปนกระบวนการสรางสันติภาพดานภูมิปญญาท่ีจะนําสูความเจริญรวมกันของมวลมนุษยชาติท่ีมี
ความแตกตางกันอยางหลากหลาย (Diversity) ในเรื่องระบบการศึกษา โครงสรางสังคม เศรษฐกิจท่ี
เกิดจากการเกษตร อุตสาหกรรม อันข้ึนกับความอุดมสมบูรณในทรัพยากรธรรมชาติท่ีตางกันไปตาม
สภาพภูมิประเทศ และสิ่งแวดลอม หากแตละประเทศตางแยกตัวโดยขาดการรวมมือ วางแผน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกันและกัน สันติสุขและสันติภาพ ก็จะมิอาจกระจายสูโลกท้ังใบในฐานะครอบครัว
โลกเดียวกันไดเลย 

(๓) องคการยูเนสโก: องคการการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: 
UNESCO)๓ เปนทบวงการชํานัญพิเศษของสหประชาชาติ กอตั้งโดยไดมีการลงนามในธรรมนูญของ
องคการ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๘๘ (ค.ศ. ๑๙๔๕) และตอมาเม่ือวันท่ี ๔ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๔๘๙ หลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ ประเทศสมาชิกกอตั้ง ๒๐ ประเทศ ไดรวมมือกันใหสัตยาบัน

๑กรมองคการระหวางประเทศ กองสันติภาพ ความมั่นคงและการลดอาวุธ, “ปฏิบัติการรักษาสันติภาพ
ในกรอบของสหประชาชาติ” (United Nations Peacekeeping Operations)<https://www.mfa.go.th /issues 
/9904>, สืบคนเมื่อ ๒๓ ก.ย. ๒๕๕๙. 

๒“โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ”,<https://th.wikipedia.org/wiki/>, (4 ก.ย. 2557). 
๓“ อ ง ค ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ศ า ส ต ร  แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ห ง ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ ” , 

<https://th.wikipedia.org/wiki/>, (7 เม..ย. 59), สืบคนเมื่อ 23 ก.ย. 2559. 
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ธรรมนูญองคการ เริ่มดวยขอความท่ีวา “สงครามเริ่มตนท่ีจิตใจของมนุษยฉันใด ความหวงแหน
สันติภาพก็ตองสรางข้ึนในจิตใจของมนุษยดวยฉันนั้น”(Since war begins in the minds of 
men, it is in the minds of men that the defences of peace must be constructed. 

 นอกจากนี้ยูเนสโกยังระบุในธรรมนูญไวดวยวา สันติภาพท่ีเกิดจากการตกลงทางการเมือง 
ทางเศรษฐกิจ ระหวางรัฐบาลเพียงอยางเดียว ยอมไมไดรับการสนับสนุนอยางเต็มท่ีแทจริงและยั่งยืน
จากประเทศชาติตางๆ ในโลก สันติภาพจะตองวางรากฐานอยูบนความรวมมือทางภูมิปญญา และ
จิตสํานึกของมนุษยชาติ ดังนั้น องคการยูเนสโกจึงมุงเนนการสงเสริมสันติภาพดวยการสงเสริมความ
รวมมือของนานาชาติดานการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรม เพ่ือใหท่ัวโลกเคารพในความ
ยุติธรรม กฎหมาย สิทธิ และเสรีภาพ ท่ีมนุษยพึงมี โดยไมถือเชื้อชาติ เพศ ภาษา หรือศาสนา ตามกฎ
บัตรสหประชาชาติ ยูเนสโกมีสํานักงานใหญอยูท่ีกรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ปจจุบันยูเนสโกมีประเทศ
สมาชิกท้ังหมด ๑๙๕ ประเทศ โดยประเทศไทยเขาเปนรัฐสมาชิกขององคการยูเนสโกเม่ือวันท่ี ๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๔๙๒  ในลําดับท่ี ๔๙ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติแตงต้ัง คณะกรรมการแหงชาติวา
ดวยการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (National Commission for 
UNESCO)  

 (๔) องคกรพุทธศาสนสัมพันธแหงโลก: พ.ส.ล.(The World Fellowship of 
Buddhists) เปนองคการทางศาสนาพุทธระหวางประเทศ ท่ีจัดตั้งข้ึนเม่ือในวันวิสาขบูชาวันท่ี ๒๕
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๓ (ณ ศาสนสถานดาดาลา มาลิกาวา เมืองแคนด้ี ประเทศศรีลังกาซ่ึงเปนท่ี
ประดิษฐานองคพระทัณตธาตุ ดร. มาลาลาเสการา ชาวศรีลังกาไดรับเลือกตั้งใหเปนประธานคนแรก
ขององคการ โดยมีสํานักงานใหญแหงแรก ณ กรุงโคลอมโบ ประเทศศรีลังกา ตอมาอีก ๘ ป คือใน
พ.ศ. ๒๕๐๑ ฯพณฯ อู จัน ทูน ชาวพมา ไดรับเลือกตั้งตอจาก ดร.มาลาลาเสการา จึงไดมีการยาย
สํานักงานใหญมาท่ีเมือง รางกุง ประเทศพมา ปจจุบันสํานักงานใหญต้ังอยู ณ ประเทศไทย ถนน
สุขุมวิท ซอย ๒๔ ดานหลังอุทยานเบญจศิริมีประธานองคการพ.ส.ล. ไดแก หมอมเจาหญิงพูนพิศมัย 
ดิสกุล ผูเปนประธานชาวไทยคนแรกท่ีไดรับการเลือกตั้งอยางเปนเอกฉันทตั้งแต พ.ศ.๒๕๐๖ ท่ีตั้งของ
สํานักงานใหญจึงไดยายมาท่ีกรุงเทพมหานคร จนกระท่ังการประชุมใหญครั้งท่ี ๙ เม่ือ พ.ศ. ๒๕๑๒ 
จึงไดมีมติใหตั้งสํานักงานใหญถาวรในประเทศไทย ตอมาในพ.ศ. ๒๕๒๗ ฯพณฯ ดร. สัญญา ธรรม
ศักดิ์ ไดรับเอกตั้งใหเปนประธานตอจากหมอมเจาหญิงพูนพิศมัย และ ปจจุบันคือ ฯพณฯ แผน วรรณ
เมธี เลขาธิการสภากาชาดไทย ซ่ึงไดรับการเลือกตั้งครั้งการประชุมใหญครั้งท่ี ๒๐ ท่ีประเทศ
ออสเตรเลีย ในพ.ศ. ๒๕๔๑๔ บัญญัติธรรมนูญขององคการพ.ส.ล. เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏบิัติงานรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค คือ  

 ๑. สงเสริมสนับสนุนมวลสมาชิกใหรักษาศีล และปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนขององค
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาอยางเครงครัด 

 ๒. เสริมสรางความสามัคคี ความเปนปกแผน และภราดรภาพในหมูพุทธศาสนิกชน 

๔“องคการพุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลก”,<https://th.wikipedia.org/wiki/>. 
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 ๓. เผยแผหลักธรรมอันบริสุทธิ์ประเสริฐขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 

 ๔. จัดตั้งและดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนในดานสังคม การศึกษา วัฒนธรรม 
และมนุษยธรรม 

 ๕. ดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางสันติภาพและความสามัคคีกลมเกลียว และความผาสุกใน
มวลมนุษยชาติ ตลอดจนใหความรวมมือกับองคการอ่ืนๆ ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีความมุงหมายอยาง
เดียวกัน 

               ภารกิจหลักของพ.ส.ล. คือการเผยแผพระพุทธศาสนาและการสงเสริมความเปนปกแผน
และสามัคคีธรรมของพุทธศาสนิกชนท่ัวโลก ปจจุบันมีศูนยภาคี 189 แหงใน 50 ประเทศทุกภูมิภาค
ท่ัวโลก ศูนยภาคีเหลานี้คือองคกรเผยแผพระพุทธศาสนาของ พ.ส.ล. และดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
จรรโลงและเผยแผพระธรรมคําสั่งสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา เพ่ือใหเกิดสันติภาพและ
ความสุขในมวลมนุษยชาติ หนาท่ีของ พ.ส.ล. คือใหแนวทางปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมใหญ และ
ประสานงานกับศูนยภาคีตางๆ ท่ัวโลก ท้ังนี้การประชุมใหญของ พ.ส.ล. จะมีการจัดทุก 2 ป โดยทาง
ศูนยภาคีตางๆ จะเขารวมประชุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และแบงปนประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน เพ่ือพิจารณาออกมติตางๆ ในการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน โดยวิธีนี้เชื่อกัน
วาจะเปนการเสริมสรางความเปนปกแผนและสามัคคีธรรมในหมูพุทธศาสนิกชนท่ัวโลกอยางยั่งยืน
ตลอดไป๕ 

              จะเห็นไดจากวัตถุประสงค และภารกิจ หนาท่ีในการประสานงานกันระหวางศูนยภาคีท่ัว

โลก วา พ.ส.ล. มิไดมุงเพียงแยกพุทธศาสนิกชนออกจากความสัมพันธกับศาสนาอ่ืนๆ หากแตยังจะให

ความรวมมือและประสานงานในบริบทของเปาประสงคเดียวกัน คือ 

สําหรับประเทศไทยองคกรท่ีทําหนาท่ีและบทบาทในการสงเสริมงานสันติภาพ มีท้ัง

องคกรในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับสากลท่ีทําหนาท่ีสงเสริมการสรางสันติภาพใน

ประเทศตางๆ โดยใชกระบวนการสันติภาพไปแกปญหาความขัดแยงและความรุนแรงในสังคม รวมถึง

การแกปญหาความเหลื่อมล้ํา สําหรับองคกรสันติภาพในประเทศไทยมีหนวยงานหลักท่ีสําคัญท่ีเปน

องคกรในระดับสากล เชน UN, UNESCO, UNDP นอกจากนี้ยังมีองคกรทางพระพุทธศาสนาท่ีศูนย

รวมชาวพุทธท่ัวโลก ซ่ึงนับวาเปนหนึ่งในองคกรท่ีมีสวนในการสงเสริมงานดานสันติภาพในประเทศ

ไทย แมวาองคกรเหลานี้มีท่ีมาของการกอต้ังท่ีมาจากวัตถุประสงคและบริบททางสังคมท่ีแตกตางกัน

ไปแตก็มีเปาหมายสําคัญรวมกัน คือ การปรารถนาท่ีจะใหสังคมโลกมีสันติสุข ท้ังนี้จากการวิเคราะห

กระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพ ผูวิจัยสรุปประเด็นสําคัญไว ๒ ดาน กลาวคือ คือ 

ดานกระบวนการหรือวิธีการสรางสันติภาพและ (๒) ดานผลลัพธหรือความสําเร็จท่ีตองการไดรับ 

๕“ความเปนมาองคการพุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลก (พ.ส.ล.)”, <https://wfbhq.org/th/about-
history.php>, สืบคนเมื่อ 23 ก.ย. 2559. 

                                                           



๘๙ 

 

๑) กระบวนการสรางสันติภาพดวยวิธีการระงับเหตุ: กลาวคือ การทํางานขององคกร
สันติภาพท่ีมีจุดหมายเพ่ือความม่ันคงและปลอดภัยของโลก ดังนั้นเม่ือมีเหตุความขัดแยงท่ีอาจมี
โอกาสไปสูความรุนแรง องคกรเหลานี้จะทําหนาท่ีในการเขาไประงับและจัดการเพ่ือยุติการขยายผล
ความขัดแยงไมใหบานปลาย ดังจะเห็นไดจากการประกาศตัวขององคการสหประชาชาติท่ีกลาวถึง   
เสาหลัก ๕ ประการ ในการสรางสันติภาพของสหประชาชาติ (UN’s 5 Pillars of Peace-building) 
ไดแก ๑) ความม่ันคงและความปลอดภัย 2) กระบวนการทางการเมือง ๓) สิทธิมนุษยชน ๔) มิติทาง
เศรษฐกิจ และ ๕) พ้ืนฐานบริการตางๆ ดวยหลักการนี้ทําใหบางสถานการณองคการสหประชาชาติ
จะเลือกใชวิธีการสนับสนุนการใชกําลังเพ่ือปราบปรามและขจัดปญหาความรุนแรงระหวางประเทศ 
การเขาไปแทรกแซงทางการเมือง ซ่ึงผูวิจัยมองวากระบวนการสรางสันติภาพในระดับองคกรใน
ลักษณะนี้เปนการระงับความรุนแรงท่ีปลายเหตุเพราะมุงท่ีจะระงับความรุนแรงซ่ึงก็เปนเรื่องท่ีสําคัญ 
ทําใหนโยบายการสรางสันติภาพองคกรสหประชาชาติจึงเลือกใชวิธีการสนับสนุนการใชกําลังเพ่ือ
ปราบปรามและขจัดปญหาความรุนแรงระหวางประเทศ การเขาไปแทรกแซงทางการเมือง แตอยางไร
ก็ตามการใชวิธีการนี้อาจทําใหองคการสหประชาชาติขาดความนาเชื่อถือและความเคลือบแคลงใจใน
ฐานะคนกลางไกลเกลี่ย ทําใหปจจุบันทิศทางแนวโนมในการทํางานขององคการสหประชาชาติ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการสรางสันติภาพโลกโดยเนนการสรางเครือขายการใหความรวมมือระหวาง
ประเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรูการหาหนทางระงับขอพิพาทดวยสันติวิธีและผลักดันใหประเทศ
ตางๆ กําหนดเปนแผนยุทธศาสตรของประเทศในการสรางสันติภาพใหกับชาวโลก ซ่ึงผูวิจัยมองวาเปน
ประเด็นสําคัญท่ีองคกรระดับโลกตองมุงหาวิธีการสรางสันติภาพในเชิงปองกันมากกวาท่ีจะระงับเหตุ
แตเพียงอยางเดียว ท้ังสองเสนทางควรทําคูขนานกัน 

๒) กระบวนการการสรางสันติภาพในลักษณะของการปองกัน: กลาวคือ เปน
กระบวนการท่ีมุงสรางแนวทางปองกันเหตุท่ีอาจนําไปสูความขัดแยง โดยเฉพาะอยางยิ่งคามขัดแยง
ระหวางประเทศ ซ่ึงหลายครั้งศาสนาถูกนําไปสรางประเด็นแหงความขัดแยง แตแทท่ีจริงแลวประเด็น
หลักไมใช เปนเรื่องของความเชื่อและความแตกตางทางศาสนาและวัฒนธรรม แตเปนเรื่อง             
ของผลประโยชน ท่ีซ อน เร น  การ ท่ีประเทศมหาอํานาจต า ง ก็หากลยุทธ ในการแย งชิ ง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีนับวันยิ่งมีจํากัด ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้ยังอุดมสมบูรณในกลุมประเทศ
กําลังพัฒนา จึงทําใหเปนโอกาสสําหรับประเทศท่ีมีความเจริญและมีอํานาจมากกวาเขามาแสวงหา
ประโยชนจึงนําไปสูความขัดแยงเรื่องของการแยงชิงดินแดนและผลประโยชน ดังนั้นองคกรสันติภาพ 
ดังเชน สหประชาชาติ (UNDP) หันมามุงเนนกระบวนการสรางสันติภาพดานภูมิปญญาท่ีจะนําสูความ
เจริญรวมกันของมวลมนุษยชาติท่ีมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย (Diversity) ในเรื่องระบบ
การศึกษา ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมนับไดวาเปนการสรางสันติภาพในเชิงปองกันทาง
กายภาพเปนความพยายามขององคกรสันติภาพท่ีตองการพัฒนาใหโลกเกิดสันติภาพในทุกอณูของ
สังคมโลก 

๓) กระบวนการสรางสันติภาพดวยการพัฒนาจิตวิญญาณแหงสันติภาพ ท้ังนี้ปจจุบัน
องคกรสันติภาพแตละองคกรตางก็มีมุมมองและใหสาระสําคัญในการพัฒนาคนเรื่องสันติภาพ ซ่ึงอาจ
แตกตางไปตามบริบทขององคกรองคการยูเนสโกท่ีเนนเคารพในความยุติธรรม กฎหมาย สิทธิ และ



๙๐ 

 

เสรีภาพ ท่ีมนุษยพึงมี โดยไมถือเชื้อชาติ เพศ ภาษา หรือศาสนาในขณะท่ีองคกรพุทธศาสนสัมพันธ
แหงโลกเนนใหคนรักษาศีล และนําคําสอนของพระพุทธเจามาปฏิบัติเพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีดีนําความ
ผาสุกมาสูตนเองและสังคมรอบดาน ซ่ึงรวมไปถึงการรักษาสภาพแวดลอมและใชทรัพยากรธรรมชาติ
ดวยความพอเพียง  

๔) กระบวนสรางสันติภาพดวยการพัฒนาเครือขายความรวมมือ เปนกระบวนการใน
การสรางสันติภาพใหยั่งยืน ดังจะเห็นไดวาทุกองคกรท่ีเก่ียวของกับงานสันติภาพ เริ่มตระหนักรูวา
สันติภาพมิใชเปนเพียงหนาท่ีขององคกร หนวยงาน หรือประเทศใดประเทศหนึ่ง แตสันติภาพโลกตอง
เกิดจากความรวมมือของทุกภาคสวน ดังนั้นการทํางานดานสันติภาพขององคกรสันติภาพโลกตางก็
หันมาใสใจในกระบวนการของการสรางเครือขาย การสรางความรวมมือซ่ึงนับวาเปนปจจัยสําคัญท่ีทํา
ใหสันติภาพโลกประสบความสําเร็จและมีความยั่งยืน ท้ังนี้องคกรสันติภาพสวนใหญจะมุงเนนในการ
สรางความรวมมือระหวางองคกร ประเทศ และภูมิภาค แตสําหรับองคกรพุทธศาสนสัมพันธแหงโลก
ไดใชการสรางความรวมมือผานกิจกรรมทางศาสนาซ่ึงนับวาเปนการบมเพาะความรวมมือสะพานบุญ
สัมพันธข้ันพ้ืนฐานกอนท่ีจะนําไปสูความรวมมือท่ีเปนวงกวางข้ึน กลาวไดวารากฐานท่ีตองทําใหม่ันคง
คือการสรางสันติภายในระดับบุคคลท่ีทําใหเกิดพ้ืนท่ีของหัวใจท่ีเปดกวางยอมรับผูอ่ืน เคารพผูอ่ืน 
เห็นใจเอาใจใสผูอ่ืนซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของมนุษย 

อยางไรก็ตามในการชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพโลก 
มโนทัศนและความเขาใจพ้ืนฐานสําคัญท่ีควรทําความเขาใจในการประเมินความสําเร็จกระบวนการ
สรางสันติภาพ ไดแก  

๑) ความทาทายในการวัด: การวัดความขัดแยงงายกวาการสรางสันติภาพ เนื่องจากการ
สรางสันติภาพเปนกระบวนการซับซอน เปนกระบวนการท่ีลอยตัว มิเปนไปตามข้ันตอนท่ีเรียงลําดับ
ไดตามตองการ มีความทับซอนไดในหลายๆ เรื่อง และปญหาสามารถยอนกลับมาใหมไดเสมอ 

๒) ความคาดหวัง: กระบวนการสรางสันติภาพบางทีก็ไมสามารถทํางานได แตในหลายๆ 
ครั้งประชาคมนานาชาติอาจคาดหวังเรื่องเปาหมายท่ีเกินกวาจะบรรลุได 

๓) การเปล่ียนแปลง: เม่ือมีคนหลายฝายเขามาอยูรวมในการดําเนินการอยางพลวัต 
ความสนใจในประเด็นสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยตลอด 

๔) ความไมยึดติด: ตองมีความพยายามในการทําความเขาใจเก่ียวกับการสรางสันติภาพ
ท้ังกระบวนการ มิใชเพียงแตวิธีการกระแสหลักเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมข้ึนมา 

๕) มีพ้ืนท่ี: ตองมีการสรางสภาวะในการสรางพ้ืนท่ีรวมของการทํางาน 

๖) หลักวิเคราะห: ตองมีการวิเคราะหการสรางสมดุลของการจัดการความขัดแยง 

๗) หลักของเวลา: ตองเขาใจวาการสรางสันติภาพเปนการสรางศักยภาพในกระบวนการ
ทํางานเพ่ือตอบสนองท้ังการทํางานเฉพาะหนาและงานในระยะยาว   



๙๑ 

 

อนึ่ง ท่ีผูวิจัยไดนําเสนอมาเปนแนวทางกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพ
โลก ซ่ึงมีระบบ กลไก การทํางานรวมถึงอุดมการณขององคกรท่ีแตกตางกันไป แตอยางไรก็ตาม เปนท่ี
นาศึกษาวาในระดับบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งผูนํานักสันติภาพ ท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีชี้นําแนวคิดและ
พัฒนาสังคมโลกใหเกิดสันติภาพไดอยางเปนรูปธรรม ผูวิจัยจึงสนใจศึกษากระบวนการสรางสันติภาพ
ของนักสันติภาพโลก มีแนวทาง วิธีการ อยางไรจึงทําใหการขับเคลื่อนงานดานสันติภาพมีพลังและ
ประสบผลตอคานิยมของสังคมโลกท่ีเห็นพองในเรื่องของการปฏิเสธการใชความรุนแรงในการ
แกปญหาความขัดแยง  

๓.๒ วิเคราะหกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลก 
 สําหรับนักสันติภาพโลกท่ีผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบในการศึกษาถอดบทเรียน ไดแก 
 มหาตมะคานธี (Mahatma Gandhi), เนลสัน แมนเดลา (Nelson Mandela)มาร
ติน ลูเธอร คิง จูเนียร (Martin Luther King Jr.), คุณแมเทเรซา แหงกัลกัตตา, ดาไลลามะองคท่ี 
๑๔ เทนซิน เกียตโซ ซ่ึงแตละทานนอกจากจะมีหวงเวลาและบริบททางสังคมท่ีแตกตางกันแลว 
ความเชื่อความศรัทธาทางศาสนาก็ยังแตกตางกันดวย แตอยางไรก็ตามทานเหลานี้ตางก็นําหลัก
ศาสนาตนมาใชในการสรางสันติภาพและสรางสรรคโลกใหเกิดสันติสุขไดโดยมิไดมีศาสนาหรือความ
แตกตางทางเพศเปนเครื่องขวางก้ัน ผูวิจัยไดวิเคราะหเบื้องหลังการสรางสันติภาพของนักสันติภาพ
โลกท่ีมีหลักคิดไปสูการปฏิบัติ ไดดังนี้ 

 มหาตมะคานธี (Mahatma Gandhi) นักสันติภาพโลกในแนวทางการไมใชความรุนแรง 
(Non-violence) เปนผูท่ีไดเสนอวิธีการเพ่ือการสรางสันติภาพในรูปแบบ 3 แนวคิดหลักๆ ไดแก สัตย 
(Satya) อหิงสา (Ahimsa) และสัตยาเคราะห (Satyagraha) หรือพลังแหงสัจจะ มหาตมะ คานธี ได
นําเสนอ “รากฐานของอหิงสาหรือการไมเบียดเบียนนั้นเริ่มตนจากศรัทธาในสัจจะหรือพระเปนเจา” 
ซ่ึงดํารงอยูทุกหนทุกแหงดังนั้นจะไมอาจใชความรุนแรงตอชีวิตของฝายตรงขามไดไมอาจเกลียดชังเขา
ไดแตท่ีตองเปนศัตรูดวยคือความชั่วและความ อยุติธรรมตางๆ การตอสูกับความอยุติธรรมเหลานี ้                    
จักตองใชอหิงสาเปนหลักและพรอมท่ีจะเผชิญกับความทุกขยากในลักษณะตางๆ ซ่ึงจะกระทําไดก็
ตอเม่ือผูปฏิบัติสัตยาเคราะหหรือผูท่ีใชอหิงสามีศรัทธาในพระเปนเจาหรือสัจจะ ซ่ึงสิ่งท่ีเปนขอมูล
ยืนยันแนวคิดดังกลาวขางตนก็คือสถานการณการตอสูเพ่ือเอกราชของอินเดียท่ีคานธีไดชี้ใหเห็นวา 
“หากทานคิดวาเราจะสามารถไดเอกราชมาดวยวิธีการไมใชความรุนแรงนั่นก็หมายความวาผูคน
จํานวนมากในประเทศจะตองจัดองคกรกันดวยการไรความรุนแรงถาปราศจากคลื่นมหาชนท่ีหันมาใช
อหิงสาแลวเราก็ไมอาจเปนไทแกตัวโดยอาศัยเสนทางแหงการไมใชความรุนแรงได”๖ คานธีแนะให
ผูคนเปลี่ยนแปลงตามความปรารถนาท่ีอยากจะใหโลกใบนี้เปลี่ยนแปลง (ไปในทางสงบสันติสุข) (“Be 
the change that you wish to see in the world.”)๗ 

  ๖M.K. Gandhi, My Non-violence, (Ahmedabad: Navajivan Publishing House, 1960), p.4. 
 

๗“Be the change you wish to see.”, <http://en.wikiquote.org/wiki/Mahatma_Gandhi>. 

                                                           



๙๒ 

 

เนลสัน แมนเดลา (Nelson Mandela) อดีตประธานาธิบดีท่ีมาจากการเลือกตั้งคนแรก
ของประเทศแอฟริกาใต เปนผูนําท่ีสามารถนําพาประเทศแอฟริกาใตเขาสูยุคใหมแหงการอยูรวมกัน
อยางปรองดองระหวางคนพ้ืนเมืองของประเทศสองกลุม คือ กลุมคนผิวขาวท่ีสืบเชื้อสายมาจาก
ชาวดัทช เยอรมัน ฝรั่งเศส และอังกฤษ และมีภาษาของตนเองคือภาษาแอฟริคานส และกลุมชาว
พ้ืนเมืองผิวดําท่ีมีภาษาของตนเองเชนกัน คือภาษาธอรซาห ท่ีมีจํานวนประชากรมากกวาคนผิวขาว
มาก ท านแมนเดลลาสามารถนํ าประเทศไปสู การ เปลี่ ยนผ านทางการ เ มือง  (Political 
Transformation) โดยไมตองเผชิญกับความรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตอสูทางการเมืองระหวางคน
สองกลุมดังกลาวนี้ท่ีในขณะนั้นมีแนวโนมท่ีจะขยายกลายเปนสงครามกลางเมือง และผานไปไดอยาง
สงบเรียบรอยสืบตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน จนท่ัวโลกยกยองใหเกียรติทานในฐานะผูมีภาวะผูนํา
ระดับสูงของโลกในการสรางแรงบันดาลใจจากหลายๆ สิ่งสู “ความรูรักสามัคคีรวมกันในการสราง
ชาติ” ของคนในแอฟรกิาใตท้ังสองกลุม และทานแมจะเสียชีวิตไปเม่ือไมนานนี้ ก็ยังเปนแรงบันดาลใจ
แกนักสันติภาพท่ัวโลกท่ีพากันชื่นชม ยกยองผลงานการเปนผูนําของทานตลอดชีวิตแหงการตอสูเพ่ือ
อิสรภาพของทาน วา “รูปแบบเนลสัน” (Nelson’s Model) โดยครั้งหนึ่ง ทานไดกลาวสุนทรพจนตอ
ฝูงชนจํานวนมาก และไดขอรองใหทุกคนลืมอดีต แลวชักชวนใหท้ิงอาวุธ หยุดการตอสูหรือการกอ
จลาจลดวยความหมายโดยนัยคือจะไมมีการเอาผิดโดยรัฐ และหันมารวมกันสรางชาติผานการจัดตั้ง
รัฐบาลรวมกันดวยระบอบประชาธิปไตย หรือคํากลาวท่ีวา “การปรองดอง เริ่มตน ณ จุดนี้” โดยจัด
ใหมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยรวมกันระหวางกลุมคนขาวท่ีใชภาษาแอฟริคานส และกลุมคนดําท่ี
ใชภาษาธอรซาห  เพราะเปาหมายท่ีเปนภาพรวมซ่ึงอยูในใจของทานแมนเดลลา ณ ขณะนั้นก็คือ การ
อยูรวมกันอยางสันติสุข โดยทานชี้ใหเห็นวาทุกฝายตางมีขอบกพรอง แตทุกฝายจําเปนตองอยูรวมกัน
และไมอาจปฏิเสธสิ่งเหลานี้ได มิใชเรื่องของการมากําหนดแนวทางแพชนะหรือการตอบโตทาง
การเมืองแตอยางใด๘ 

มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร (Martin Luther King Jr.) หมอสอนศาสนานิกายแบปทิส 
และนักตอสูเพ่ือสิทธิมนุษยชน (Civil Right) เกิดท่ีนครแอตแลนตา รัฐจอรเจีย เปนบุตรชายของพระ
แบปทิส ไดรับการศึกษาจากวิทยาลัยมอร เฮาส แอตแลนตา  จากวิทยาลัยการศาสนาโครเซอร เพน
ซิลเวเนีย และจากมหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา ตอมาไดกลายเปนผูนําขบวนการเรียกรองสิทธิ
เสมอภาคของชาวผิวดํา เนื่องจากนโยบายและแนวทางตอตานท่ีใชความนุมนวลตามแนวทางของ
มหาตมะ คานธี และจากทักษะการพูดตอสาธารณะท่ีเปนท่ีเลื่องลือ คิง ไดเปนผูนําในการคว่ําบาตรไม
ยอมรับการแบงแยกคนผิวดําท่ีไมใหโดยสารรถประจําทางรวมกับคนผิวขาวท่ีเมืองมอนต โกเมอรี่ รัฐ
แอละบามา และจัดประชุมผูนําศาสนาคริสเตียนตอนใต ซ่ึงในระหวางนี้เขาถูกจับขังคุกหลายครั้ง ในป
พ.ศ. ๒๕๐๖ คิงเปนผูนําในการเดินขบวนอยางสันติท่ีอนุสาวรียลิงคอลนในวอชิงตัน ดี.ซี. โดยมี
ผูเขารวมเดินมากถึง ๒๐๐,๐๐๐ คน ในการประชุมครั้งนี้เขาไดกลาวสุนทรพจนท่ีมีชื่อเสียง คือ”
ขาพเจามีความฝน” (I Have a Dream) และในโอกาสนี้เขายังไดประกาศดวยวา “อเมริกาจะ
ปราศจากความลําเอียงและไมมีอคติตอคนผิวสีในปพ.ศ. ๒๕๐๗” ในปพ.ศ. ๒๕๐๗ มารติน ลูเธอร คิง 

๘สุ ร ศั ก ดิ์  อั ค ร อ า รี สุ ข ,  “ ศึ ก ษ า ภ า ว ะ ผู นํ า  จ า ก ผู นํ า ร ะ ดั บ โ ล ก ” ,   <surasak-
akkaraareesuk.blogspot.com/…/blog-post.html>, 19 ก.ค. 2553. 
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ไดรับรางวัลสันติภาพเคเนดี้ (Kenedy Peace Prize) รางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ (Noble Prize) 
ความสําเร็จสูงสดุของเขา คือ การทาทายอํานาจของกฎหมายแบงแยกผิวในภาคใตของสหรัฐอเมริกา 
หลังปพ.ศ. ๒๕๐๘ เปนตนไป เขาไดหันเหความสนใจไปเนนการรณรงคใหมีการปรับปรุงสภาพสังคม
ของคนผิวดําและคนยากจนในภาคเหนือของประเทศซ่ึงพบวางายกวา นอกจากนี้ มารติน ลูเธอร คิง 
ยังไดรณรงคตอตานการทําสงครามเวียดนาม และจะจัดการชุมชนใหญในกรุงวอชิงตัน ดี.ซี. อีกครั้ง
หนึ่ง  ในท่ีสุด เขาถูกลอบยิงถึงแกชีวิตท่ีเมืองเมมฟส รัฐเทนเนสซ่ี โดยเจมส เอิรล เรย ชาวผิวขาว ซ่ึง
ตอมาถูกจับกุมไดท่ีกรุงอนดอน ประเทศอังกฤษและถูกศาลพิพากษาจําคุก ๙๙ ป  หลังจากท่ีมารติน 
ลูเธอร คิงถูกลอบสังหารในป ค.ศ. ๑๙๖๘  เขาก็ไดกลายเปนสัญลักษณของการตอตานเพ่ือความ
ยุติธรรมทางเชื้อชาติจวบจนทุกวันนี้ ในวันท่ี ๑๕ มกราคม ของทุกป ซ่ึงตรงกับวันคลายวันเกิดของเขา 
ไดรับการประกาศใหเปน “วันมารติน ลูเธอร คิง” วันนักขัตรระดับชาติ โดยคอยๆ ไดรับการยอมรับ
จากรัฐตางๆ เพ่ิมข้ึนนับแตพ.ศ. ๒๕๒๙ เปนตนมา๙ 

คุณแมเทเรซา แหงกัลกัตตา ผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนนักสันติภาพโลกในสายสังคม
สงเคราะห ไดกลาวไวในเรื่องราวชีวิตของทานเก่ียวกับความรักท่ีบริสุทธิ์สรุปความวาความรักเริ่มตนท่ี
บาน แตทุกวันนี้เรามีครอบครัวท่ีมีปญหาถึงข้ันบานแตกสาแหรกขาดอยูมากมายก็เนื่องมาจากการ
ขาดการแบงปนกัน และไมมีความสุขใจในการรับใชกันและกัน หาใชความยากจนไม แตเปนเพราะ
ความทะเยอทะยานอยากได อยากมี อยากเปนท่ีไมไดรับการควบคุมจนใหความสําคัญกับสิ่งตางๆ 
เหลานั้นมากกวาครอบครัว นี่คือเหตุผลท่ีทําใหคุณแมมักบอกกับคนหนุมสาวท้ังหลายวา เม่ือหนุมสาว
รักกันเปนเรื่องสวยงาม แตขอใหแนใจวารักกันดวยหัวใจบริสุทธิ์สะอาดมากกวาเงินทองและการ
ครอบครองใดๆ ท้ังสิ้น และคุณแมไมเคยเบื่อท่ีจะพูดถึงเรื่องความรักกับชีวิตครอบครัวซ่ึงเปนหนวย
เล็กท่ีสุดแตมีความสําคัญอยางยิ่งยวดของสังคมถาทุกคนตองการใหครอบครัวและสังคมมีความสงบ
สันติสุข ก็ตองเรียนรูท่ีจะแบงปนความสุขยื่นมือออกเพ่ือรับใชกัน และมอบหัวใจเพ่ือความรัก ความ
ออนโยน และความยินดีกับการให  ท้ังหมดนี้เปรียบเสมือนตะเกียงรักท่ีจะสามารถนําทางทุกคนกลับ
สูครอบครัวได๑๐ 

  ดาไลลามะองคท่ี ๑๔ เทนซิน เกียตโซ:แนวคิด “จิตเดิมแทของมนุษยคือความ
กรุณา”๑๑โฮเวิรด ซี. คัทเลอร ไดสนทนากับทาน ดาไลลามะองคท่ี14 มีนัยวา คํากลาวเก่ียวกับ
ธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษยในความเห็นของทาน ดาไลลามะนั้น คือความรักความเมตตา แลวเหตุใด
โลกนี้จึงยังเต็มไปดวยความขัดแยงและพฤติกรรมกาวราว ทานทาไลลามะตอบวาเราไมอาจปฏิเสธได
วาความขัดแยงและความขมึงตึงดํารงอยูในจิตใจของเราในครอบครัว ในสังคม ในประเทศ และในโลก 

๙“มารติน ลเูธอร คิง จูเนียร”, <Guru.sanook.com>, 26 พ.ย. 2556, สืบคนเมื่อ 18 ก.ย. 2559. 
๑๐คุณแมเทเรซาแหงกัลกัตตา  , แมของผูยากไร  , (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง ,

2541) , หนา 39-45, อางใน พูนสุข มาศรังสรรค, การจัดการความรุนแรงในครอบครัวเชิงพุทธบูรณาการ, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, หนา 19. 

๑๑อางใน พูนสุข มาศรังสรรค, การจัดการความรุนแรงในครอบครัวเชิงพุทธบูรณาการ, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554, หนา 59-60. 

                                                           



๙๔ 

 

จึงมีผูสรุปวาธรรมชาติพ้ืนฐานของมนุษย คือความกาวราวรุนแรงแลวก็มีผูเปรียบเทียบคนกับสัตววา 
คนมีความกาวราวรุนแรงมากกวาสัตวบางคนก็วาความรักความเมตตาเปนสวนหนึ่งของจิตใจมนุษยใน
ดานหนึ่งก็จริงแตในอีกดานหนึ่งก็มีความเกลียด ความโกรธ คือจิตมี ๒ ดาน แตทาน ดาไลลามะ ก็ยัง
ยืนยันความเชื่อของทานวา ธรรมชาติของมนุษยคือความกรุณา และความออนโยน ความโกรธความ
เกลียด ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนเปนเพียงสิ่งท่ีจรมาไมใชพ้ืนฐานของจิตดังท่ีเรียกกันวา “จิตเดิมแท”และ
มีคําพูดวาจิตเดิมแทนั้นประภัสสรความกาวราวรุนแรงเกิดข้ึนไดแตไมใชธรรมชาติของจิตเดิมแท 
หากแตเปนผลจากการรูจักคิด (intelligence) โดยมนุษยพัฒนาสมรรถนะของสมองข้ึนมาเปน
เครื่องมือท่ีจะหาทางตอสูกับภัยตางๆในธรรมชาติ เม่ือสังคมมนุษยมีความซับซอนมากข้ึนๆมนุษยก็
ตองพัฒนาสมรรถนะของสมองมากข้ึน สรุปวาจิตเดิมแทของมนุษยมีความออนโยน แตความกาวราว
รุนแรงเกิดจากการพัฒนาสมองท่ีไมไดสมดุลกลาวคือ พัฒนาความเกงโดยไมถวงดุลดวยความกรุณา 
จึงนําไปสูการทําลายและความวิกฤติ๑๒ 

 

 กลาวไดวา นักสันติภาพโลกท่ีผูวิจัยไดนํามาแสดงตัวอยางแนวคิดการสรางสันติภาพท่ีมี
อิทธิพลตอสังคมอยาง มหาตมะคานธี (Mahatma Gandhi) เนลสัน แมนเดลา (Nelson Mandela)
มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร (Martin Luther King Jr.) คุณแมเทเรซาแหงกัลกัตตา และ              ดา
ไลลามะองคท่ี ๑๔ เทนซิน เกียตโซ ซ่ึงแตละทานนอกจากจะมีหวงเวลาและบริบททางสังคมท่ี
แตกตางกันแลว ความเชื่อความศรัทธาทางศาสนาก็ยังแตกตางกันดวย แตอยางไรก็ตามทานเหลานี้
ตางก็นําหลักศาสนาตนมาใชในการสรางสันติภาพและสรางสรรคโลกใหเกิดสันติสุขไดโดยมิไดมี
ศาสนาหรือความแตกตางทางเพศเปนเครื่องขวางก้ัน ผูวิจัยไดวิเคราะหเบื้องหลังการสรางสันติภาพ
ของนักสันติภาพโลกท่ีมีหลักคิดไปสูการปฏิบัติ ไดดังนี้ 

นักสันติภาพโลก อุดมการณท่ีนําไปสูกระบวนการสรางสันติภาพ 

มหาตมะคานธี -สัตย หรือ สัจจะ คือพระเปนเจา 
-อหิงสา 
-สัตยาเคราะหคือ การดื้อแพง 

เนลสัน แมนเดลา -ใหอยูกับปจจุบัน ลืมอดีตท่ีนําไปสูความขัดแยง 
-ใชความปรองดองและหลักประชาธิปไตยเปนเครื่องมือ
แกปญหา 
-การพัฒนาการศึกษา การทํากิจกรรมรวมกันชวยสลายความ
แตกตางสรางความสามัคคี 
-ความเปนผูนํา ดวยการวางตนเหมาะสมในหลากสถานการณ 

๑๒“บนเสนทางหนังสือ”, <http://www.doctor.or.th/node/2109>, ดูรายละเอียดใน ดาไลลามะท่ี14 
และ โฮเวิรด ซี. คัทเลอร, ศิลปะแหงความสุข (The Art of Happiness), พิมพครั้งท่ี 5,(กรุงเทพมหานคร:
สํานักพิมพอีเทอรนัล อิงค,2549). 

                                                           



๙๕ 

 

การสื่อสารท่ีดี ไมหลงตน อุทิศตนเพ่ือสวนรวม 

มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร -การไมแบงแยก  
-ยืนหยัดอุดมการณ  
-สื่อสารสรางแรงบันดาลใจ  
-ยึดม่ันในหลักความเสมอภาค  
-คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

คุณแมเทเรซา -ศรัทธาในความรักอันบริสุทธิ์  
-การใสใจแบงปนความสุขใหคนรอบขาง  
-การทําใหครอบครัวเขมแข็งทางความรัก 
-ทําสันติภาพเล็กในมือคนทุกคนเพ่ือทําใหโลกเกิดสันติภาพ 
-สรางแรงบันดาลใจชวยเหลือผูยากไร ผูทุกขยาก 

นักสันติภาพโลก อุดมการณท่ีนําไปสูกระบวนการสรางสันติภาพ 

ดาไลลามะองคท่ี ๑๔ -ความรักความเมตตา 
-เชื่อวาจิตมนุษยแทมีความกรุณา 
-กิจกรรมพัฒนาจิตและปญญา สื่อสารเพ่ือสันติภาพ 
-วาทกรรมแหงความรักและเมตตานําพาสันติภาพ 

 

จากอุดมการณนําไปสูกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลกท้ัง ๕ ทาน ได
สะทอนใหเห็นถึงเกณฑสําคัญเชิงคุณภาพในการชี้วัดหรือบงชี้ถึงความสําเร็จในกระบวนการท่ีนําไปสู
สันติภาพท้ังมิติสันติภาพภายในและภายนอก ท่ีไดจากนักสันติภาพโลกผูเปนบุคคลหรือนักตอสูเพ่ือ
สิทธิมนุษยชนในทางสันติวิธี ปราศจากการใชความรุนแรง หรือผูท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัล
โนเบลสาขาสันติภาพในฐานะผูขับเคลื่อน และมีบทบาทสําคัญในการสรางสันติภาพ สนับสนุนการใช
สันติวิธีในการแกปญหาความขัดแยงในบริบทตางๆ ท่ีกลั่นกรองได มีดังนี้ 

๑)  เขาใจในกระบวนการสรางสันติภาพภายใตกรอบแหงความจริง ๔ ประการ
กลาวคือ (๑) การมองเห็นและตระหนักถึงปญหาความขัดแยงท่ีลุกลามเปนความรุนแรง (๒) การ
พยายามท่ีจะสาเหตุแหงปญหาความขัดแยงท่ีลุกลามเปนความรุนแรง (๓) มีความคิดท่ีพรอมลงมือทํา
ในการแปรเปลี่ยน (transformation) ความขัดแยงท่ีอาจลุกลามเปนความรุนแรงใหเปนความเขาใจ 
และเลิกแลวตอกันอยางยั่งยืน (๔) ใชสันติวิธีเปนเครื่องมือจัดการแกปญหาความขัดแยงท่ีลุกลามเปน
ความรุนแรงใหจบลงโดยมีจุดหมายคือความสันติสุขของมวลมนุษยชาติ 

๒) ลดความเบียดเบียนกันดวยหลัก “อหิงสา” คือ การไมใชความรุนแรงตอชีวิตใน

การอยูรวมกันอยางสันติเอกราชและความเปนไทตองไดมาโดยปราศจากความรุนแรงตอกัน 

๓) เขาถึงหัวใจแหงศาสนาของตนใหถองแท พรอมการมีใจกวาง เปดใจหลักตางศาสนา
ท่ีตางก็เนนใหรักเพ่ือนมนุษยเชนรักตนเอง และตางเนนการสรางสันติภายในดวยหลักท่ีเสมือนการรัก



๙๖ 

 

สันติภาพ  ซ่ึงแนนอนวาตองปราศจากความรุนแรง เนนความบริสุทธิ์แหงจิตสํานึกในความเปนมนุษย 
“ความสุขหรือสันติสุข” ในมุมมองของพระพุทธศาสนาคือการดําเนินชีวิตอยางมี “สติ” รูเทาทัน
ความคิดของตนท่ีจะกอใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน, ในมุมมองของศาสนาคริสต คือ การ
ดําเนินชีวิตท่ีมี “ความรัก” และ “จิตสํานึกอันบริสุทธิ์” ตอพระเจาและเพ่ือนมนุษยท่ีกอใหเกิด
สันติภาพ, ในมุมมองของศาสนาอิสลามคือการดําเนินชีวิตดวยการทําความดี ท่ีมีหลักความ 
“ยุติธรรม” และหลักการมุงสูสันติสุข, หรือในมุมมองของศาสนาฮินดูท่ีเนนการสรางสันติภายในดวย
หลัก “รักสันติภาพ”  เปนตน ตางก็มีแนวคิดหลักในการสอนใหศาสนิกดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมได
อยางมี “สันติสุข” และ “สันติภาพ”เฉกเชนเดียวกัน  

๔) ตองมีสํานึกแหงความเมตตากรุณา รวมสรางความรักในใจตนโดยเฉพาะในสถาบัน
ครอบครัว และเผื่อแผเพ่ือนมนุษยดวยกันในสังคม อภัยตอความผิดพลาด ละเวน หลีกเลี่ยงความ
เกลียด ความโกรธ ความอาฆาตพยาบาทตอกัน นับถือใหเกียรติกัน เคารพกันในศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษยเฉกเชนเดียวกัน ไมแบงแยกหรือมีอคติในเรื่อง ‘เพศ’ (gender) 

๕) ตองมีความเพียร ๔ ในการสรางสันติภาพ ไดแก การระวังเหตุแหงความขัดแยง การ
ขจัดความขัดแยงอันจะลุกลามนําสูความรุนแรง การปองกันความขัดแยง และการรักษาพัฒนาใหเกิด
ความสงบสันติสุขอยางยั่งยืน (เรียก “ปธาน ๔” ในพระพุทธศาสนา) โดยใช “พลังทางศาสนา” ซ่ึง
เม่ือนํามาบูรณาการรวมกันก็จะเปนเครื่องมืออันทรงประสิทธิภาพสูความสัมฤทธิผลตอกระบวนการ
สรางสันติภาพโดยจะสามารถแปลงเปลี่ยนความขัดแยงรุนแรง (violent-conflict transformation) 
มาเปนบรรยากาศแหงความปรองดอง ความสมานฉันทตอกันในสังคมรูจักแบงปน “ลมหายใจแหง
สันติภาพ”(sharing breath of peace)ดวยคติพจน “จากขันติและสติ สูสันติอยาง
ยั่งยืน”๑๓(tolerance and mindfulness to sustainable peace)  

๖) มีเปาหมายการสรางสันติภาพแบบ ๒ ทาง คือ การสรางสันติภาพดวยการควบคุม
ความขัดแยงท่ีนําสูความรุนแรงใหไดเปนเบ้ืองตน (Peace Keeping) จากนั้นคือยุติความขัดแยง
ท่ีนําสูความรุนแรง (Peace Making) การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธีในมุมมองของนักสันติวิธี
มิไดเปนหลักประกันวาทุกกรณีจะตองสําเร็จ หรือทุกวิธีจะสามารถสรางสันติภาพภายนอกใหเกิดแก
บุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคมได ขณะท่ีบางกรณีสันติวิธีก็อาจใชไมไดเลย นักสรางสันติภาพตองมีวิธี
จัดการความขัดแยงใน ๒ มิติหลักๆ คือ มิติของความขัดแยงดานในซ่ึงเปนการจัดการความขัดแยงใน
เชิงปจเจกฯ หรือเชิงอัตวิสัย และมิติของการจัดการความขัดแยงดานนอกซ่ึงเปนการจัดการความ
ขัดแยงในเชิงสังคม 

(๗) ตองยึดหลักการทํางานแบบมีสวนรวม (participation) และเขาถึงชุมชนและ
สมาชิกในสังคม อยางไรก็ตามสังคมจะสันติสุขไดตองเริ่มจากปจเจกฯ แตละปจเจกฯ รวมกันเปน
สมาชิกหนวยยอยในสังคมไดแกครอบครัวของแตละบาน โรงเรียน สถานศึกษา สถานพยาบาล 

 
๑๓ดูแนวคิด พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ. ดร., “พลังศาสนากับความอยูรอดของมนุษยชาติในสังคม

พหุวัฒนธรรม”, <www.ps.mcu.ac.th>. 

                                                           



๙๗ 

 

สถาบัน และองคกรตางๆ กลาวไดวา การมีสวนรวมภายใต “การสื่อสาร” อยาง “กระจางชัดดวย
สันติ” เปนสวนสําคัญของปฏิบัติการรวมสรางสันติภาพ ไมวาจะเปนการรวมปรึกษาหารือ รวมหา
ทางออก รวมแกไข รวมปองกัน รวมอนุรักษใหคนในสังคมพหุวัฒนธรรมอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ใน
กระบวนการนี้ ท้ังคนหรือปจเจกฯ (individual) ซ่ึงก็คือสมาชิกในสังคม และท้ังระบบ (system)                  
มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันเสมอดังนั้น เม่ือจะพัฒนาสันติภาพ ก็ตองพัฒนาท้ังคนและท้ังระบบไป
พรอมๆ กัน 

ผลการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและนักสันติภาพโลก ผูวิจัยไดนํามา
เปนพ้ืนฐานในการวิเคราะหเพ่ือนําเสนอเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพ
ขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก  

๓.๓ เกณฑช้ีวัดความสําเร็จเกี่ยวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพ

และนักสันติภาพโลก 

 ๓.๓.๑ การสรางกรอบเกณฑช้ีวัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ 

ผูวิจัยไดนําองครวมของเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพของ
องคกรและนักสันติภาพโลก มาสรุปเปนสาระสําคัญหลักกอนนําไปวิเคราะหประกอบกับการ
สัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญท่ีมีสวนเก่ียวของกับการสรางสันติภาพในทุกภาคสวนของสังคม
ทามกลางสังคมพหุวัฒนธรรมและศาสนาในข้ันตน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๑) ตองธํารงไวซ่ึงการรักษาสันติภาพและความม่ันคง ท้ังในระหวางประเทศ รัฐ 
ภูมิภาค เมือง จังหวัด อําเภอ ตําบล และชุมชนตางๆ โดยการประสานกันแกไขขอพิพาทดวยสันติวิธี 
และมีการดําเนินงานเพ่ือระงับภัยคุกคามตอสันติภาพ เชน การละเมิดสันติภาพ การละเมิดสิทธิ
มนุษยชนการเหยียบย่ํา ดูถูกศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในหมูชนท่ัวโลกท่ีอยูทามกลางพหุศาสนา ชาติ
พันธุเผาพันธุ วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ท่ีแตกตางกัน 

 ๒) มีการสงเสริมการพัฒนาในมิติของปจจัยและโครงการดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ดวย
การรวมประสานงานอยางมีความเปนกลางในทางการเมือง ไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งเพ่ืออํานาจและ
ผลประโยชนสวนตน เชน การรวมมือกันในการวางแผนและการดําเนินการในโครงการพัฒนาดาน
ตางๆ เชน การเกษตร อุตสาหกรรม การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบนิเวศน และสิ่งแวดลอม 
เปนตนดวยการพัฒนาไปพรอมกับการบรรเทาทุกขเพ่ือมนุษยธรรม 

 ๓) มีการใหคุณคาและความสําคัญกับการปฏิรูปและการปฏิบัติการในกระบวนการ

รักษาสันติภาพใหเจริญงอกงามและย่ังยืน ดวยการสงเสริม ใหขวัญกําลังใจผูมีจิตอาสาและคนใน

องคกรตางๆ ผูรวมในกระบวนการและปฏิบัติการรักษาสันติภาพ 



๙๘ 

 

 ๔) มีสวนรวมกันในการพัฒนาภูมิปญญาและจิตสํานึกในการรวมมือกันรักษาสันติภาพ
ของมวลมนุษยชาติในดานตางๆ ไดแก การศึกษา วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
วัฒนธรรม สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวมถึงเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศซ่ึงจัดเปน
ชองทางในการศึกษาและปฏิบัติการตางๆ ในกระบวนการสันติภาพ 

 ๕) มีการสงเสริมใหรักษาศีล ปฏิบัติตนตามครรลองคลองธรรมอยางลึกซ้ึงใหสมกับ

ความเปนมนุษยผูประเสริฐ โดยการสนับสนุนการเจริญจิต เจริญภาวนาเพ่ือพัฒนาในดานตอไปนี้ 

             - ดานจิตภาพ ใหมีสติ มีจิตสํานึกอันบริสุทธิ์ มีความรัก ความเมตตากรุณา ปราศจากจิตท่ี
คิดประทุษรายเบียดเบยีนท้ังตนเองและมนุษยรวมโลก มีความพอใจและเปนสุขท่ีจะเพียรเจริญจิตจน
สามารถพัฒนาใหเกิดสันติภาพภายในตนเองออกสูผูแวดลอมทุกระดับจากระดับจุลภาคสูระดับ
มหัพภาค ขยายเปนสันติภาพท่ียั่งยืนในโลกใบเดียวกัน 

             - ดานกายภาพ ใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข รวมกันจัดโครงสรางสังคมให
คนในสังคมมีความเปนอยู “พอเพียง” ในปจจัย ๔ พ้ืนฐาน (อาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม และยา
รักษาโรค)  ไมเอาเปรียบ ไมเบียดเบียนทํารายประหัตประหารกัน รูจักแบงปนกัน เอ้ือเฟอตอกัน 
ชวยเหลือกันในยามประสบภัยพิบัติ รวมถึงการไมทําลายสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนตนเพียงฝายเดียว 
แตตองรวมมือรวมใจกันอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนสวนรวม 

             - ดานพฤติภาพ ใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมดวยการตระหนักถึงความยุติธรรม สิทธิ
มนุษยชน ท่ีตองไมมีการลวงละเมิดตอกัน ไมใชวาจากลาวโทษเพ่ือทําลายน้ําใจ หรือสรางความ
แตกแยก สรางความเกลียดชังใหเกิดระหวางกัน รูจักใหเกียรติและเคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย
ของกันและกัน มีความอดทนตอกัน รูจักอภัยกัน รวมกันแกปญหาความขัดแยงดวยเหตุผล เพ่ือ
ปองกันการใชความรุนแรงตอกัน 

             - ดานปญญาภาพ ใหมีโยนิโสมนสิการ สามารถแยกแยะดีชั่ว เพ่ือประโยชนสุขสวนรวมใน
สังคมทุกระดับในโลกใบเดียวกัน 

 ๖) รวมกันพัฒนาประชาชน บุคลากร องคกร และองคการตางๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ ใหมี “คุณภาพ” นอมนํา “เศรษฐกิจพอเพียง” มาใช
ในการดํารงชีวิต ปฏิบัติหนาท่ีท่ีถูกตองตามหลัก“ธรรมภิบาล”(Good Governance)คือใหมีการ
ปกครอง มีการบริหารจัดการ ควบคุมดูแลกิจการตางๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามครรลองคลองธรรม
อยูในศีลธรรม (morality) คุณธรรม (virtues) จริยธรรม (ethics) และความถูกตองชอบธรรม 
(rightness and justice)รวมกันเอ้ือใหเกิดสิทธิและเสรีภาพท่ีเทาเทียมกัน (equal rights) 

 ๗) พหุศาสนองคกรและสมาชิกทุกระดับตองรวมมือกันสงผาน “ลมหายใจแหง
สันติภาพ” (Breath of Peace)เพ่ือจรรโลงสันติภาพและสันติสุขใหเกิดอยางยั่งยืนในทุกพ้ืนท่ีชุมชน 
ทองถ่ิน รัฐ ประเทศ และในโลกใบเดียวกัน โดยใชเครื่องมืออันทรงประสิทธิภาพ ไดแก การรวมมือกัน



๙๙ 

 

ในการจัดประชุมสัมมนาระดับนานาชาติใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันในการอยูรวมกันอยางสันติ
สุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่ออันหลากหลาย(International Symposium on 
Interfaith Dialogue and Peaceful Coexistence in Multicultural Societies)รวมถึงการ
สนับสนุนใหแตละศาสนิกศึกษาใหเขาถึงแกนแทของศาสนาตนและทุกศาสนาในโลกเพ่ือความเขาใจ
อันดีตอกันในทางสันติ 

๘) ผูอยูในกระบวนการสรางสันติภาพตองทําความเขาใจกรอบแหงความจริง ๔ 

ประการ (อริยสัจ ๔) และนําไปใชในปฏิบัติการสรางและรักษาสันติภาพใหเกิดอยางย่ังยืน ไดแก 

 - ปญหาความขัดแยงท่ีลุกลามเปนความรุนแรง (ทุกข)  

 - สาเหตุแหงปญหาความขัดแยงท่ีลุกลามเปนความรุนแรง (สมุทัย – เหตุแหงทุกข) 

 - การแปรเปลี่ยน (transformation) ความขัดแยงท่ีอาจลุกลามเปนความรุนแรงให

กลายเปนความเขาใจอันดีตอกัน เลิกแลวตอกันอยางยั่งยืนดวยมิตรภาพ (นิโรธ - ความดับทุกข) และ 

 - การรูจักเลือกใชเครื่องมือในการจัดการแกปญหาความขัดแยงท่ีไดลุกลามเปนความ

รุนแรงใหจบลง (มรรค - ทางแหงการพนทุกข) 

 ๙) ทุกฝายท่ีเกี่ยวของในกระบวนการสันติภาพตองลดความเบียดเบียนกันดวยหลัก 

“อหิงสา” คือการไมใชความรุนแรงตอชีวิตและความปลอดภัยท้ังทางกายและทางใจในการอยูรวมกัน

อยางสันติ เพ่ือใหสมกับความเปนมนุษยผูประเสริฐ อาศัยในถ่ินท่ีอยูท่ีเปนเอกราช มีความเปนไทตอ

กัน 

 

 ๑๐) ทุกฝายท่ีเกี่ยวของในกระบวนการสันติภาพตองกําจัดความตองการเอาชนะ การ

เพงโทษผูอ่ืนหรือฝายตรงขาม ดวยสํานึกแหงความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษยดวยกันท่ีอยู

ภายใตสัจธรรมแทเดียวกัน คือ มีเกิด มีแก มีเจ็บไข และมีการตายทุกผูทุกนาม ไมมีใครหนีรอดกฎ

ธรรมชาตินี้ไปไดไมวาวิทยาศาสตรจะเจริญกาวหนาไปเพียงใดก็ตาม 

 ๑๑) ทุกฝายท่ีเกี่ยวของในกระบวนการสันติภาพตองมีความเพียร ๔ ดาน (พุทธธรรม 
“ปธาน ๔”) ไดแก ความเพียรในการระวังเหตุแหงความขัดแยงความเพียรในการขจัดความขัดแยงอัน
จะลุกลามไปสูความรุนแรง ความเพียรในการปองกันความขัดแยงและความเพียรในการรักษา พัฒนา
ใหเกิดความสงบ สันติสุขอยางยั่งยืน รวมกับหลักพุทธธรรมอ่ืนท่ีมีความเก่ียวโยงกันเปนเครื่องมือ
ประกอบในการรวมสราง รวมรักษาและรวมอนุรักษสันติภาพใหเกิดอยางยั่งยืน ไดแก ภาวนา ๔ 
สังคหวัตถุ ๔  ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ ทิศ ๖ สาราณียธรรม ๖ และอปริหานิยธรรม ๗ รวมกับหลัก
คําสอนในพหุศาสนาหลักๆ มารวมเปน “พลังทางศาสนา” เพ่ือรวมกันแบงปน “ลมหายใจแหง
สันติภาพ” (Sharing ‘breath of peace’) 



๑๐๐ 

 

 ๑๒) ทุกฝายท่ีเกี่ยวของในกระบวนการสันติภาพตองมีเปาหมายท่ีตองเพียรพยายาม
ใหบรรลุใหจงได คือ 

 - การสรางสันติภาพดวยการควบคุมความขัดแยงท่ีนําสูความรุนแรงใหจงไดเปนเบื้องตน 
(Peace Keeping)  

 - ยุติความขัดแยงท่ีนําสูความรุนแรงใหจงได (Peace Making) 

 ๑๓) ทุกฝายท่ีเกี่ยวของในกระบวนการสรางสันติภาพเพ่ือความปรองดอง สมานฉันท 

ตอง ยึดหลักการ ทํางานแบบการ มีหรือการให  “สวนรวม” ดวยความยินดี  (willing 

participation) เพ่ือรวมกันพัฒนาท้ังคนและระบบไปพรอมกัน 

 

แผนภาพท่ี ๓.๑ แสดงเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและนัก

สันติภาพโลกท่ีศึกษาวิเคราะหไดในข้ันตนกอนนําไปตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    อิสลาม: 

สันติตามวิถีแหง 

พระเจา 

 

พระพุทธศาสนา:  

อริยสัจ 4 

 

การสรางสันตภิาพโดย 
ควบคุมความขัดแยง/ 

ความรุนแรง                      
(Peace Keeping) 

 

การสรางสันตภิาพโดยยุติ
ความขัดแยง/ความรุนแรง                      

(Peace Making) 
 

1) ระวังตน-เขาใจถูก 
(Inner Prevention) 

2) การขจัดความขัดแยง/
รุนแรงท่ีเกิดแลว 
(Resolution) 

3) การปองกัน/เสริมสราง/
พัฒนา 

(Outer Prevention & 

Development) 

4) การอนุรักษใหย่ังยืน 
(Sustainable Preservation) 

 

การสรางสันตภิาพท่ีไรความ

ขัดแยงท่ีรุนแรง 

(Peace Building): 

นักสันติภาพ/องคกร

สันติภาพ (ปจเจก+ระบบ) 

ฮินดู:  

สัจจะ อหิงสา  

สัตยานุเคราะห 

 

ศาสนาคริสต:  

ศรัทธารักและ

แบงปน 

 



๑๐๑ 

 

๓.๓.๒ การตรวจสอบเกณฑช้ีวัดความสําเร็จเกี่ยวกับกระบวนการสรางสันติภาพท่ีได

จากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

 จากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหสัมภาษณ ๒๕ คนซ่ึงเปนผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับกระบวนการ

สรางและการวัดสันติภาพในองคกรตางๆ ท้ังทางตรงและทางออมท้ังในประเทศและตางประเทศใน

สังคมพหุศาสนาและวัฒนธรรม (ดังมีรายนามระบุไวในบทท่ี ๓) ระหวางก.ค.-ต.ค. ๒๕๕๙ ผูวิจัยได

สรุปมุมมองในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพใหสัมฤทธิผลและประสบ

ความสําเร็จไดเปนเกณฑช้ีวัดความสําเร็จเกี่ยวกับกระบวนการสรางสันติภาพของบุคลากรและ

องคกรสันติภาพเพ่ือนําไปประกอบการวิเคราะหรวมกับเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการ

สรางสันติภาพขององคกรและนักสันติภาพโลกจากการศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท้ังภาค

เอกสารและภาคปฏิบัติซ่ึงรวมถึงกรอบแนวคิดตางๆ ในพหุศาสนา และนํามารวมสนทนากลุมเฉพาะ

เพ่ือเติมเต็มองคความรูในข้ันตอนสุดทายของการวิจัย ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

  ๓.๓.๒.๑ เกณฑช้ีวัดตามกรอบท่ี ๑ การระมัดระวังตนเอง 

  ๑) มีวิธีการพัฒนาตนและนําสูการพัฒนาสวนรวมโดย มีการสํารวมกายใหมีทาที

การแสดงออกท่ีสุภาพ เปนมิตร ออนโยน หลีกเลี่ยงภาษากายท่ีจะกอใหเกิดความอึดอัด ไมสบายใจ

ตอผูอ่ืน มีการสํารวมวาจาดวยการมี “ปยวาจา” ใชถอยคําใหเกียรติ ชื่นชมและใหกําลังใจผูอ่ืน ใช

คําพูดท่ีสรางสรรคและหลีกเลี่ยงความขัดแยง กรณีท่ีมีความขัดแยงอยูแลวก็ไมสรางเง่ือนไขท่ีจะทําให

เกิดความขัดแยงใหม และมีการสํารวมและควบคุมจิตใจซ่ึงสําคัญท่ีสุดท่ีตองใชความพยายามมิให

เกิดอารมณไมพึงปรารถนา โดยตองใชสติในการแยกแยะปญหา มองปญหาดวยใจเปนกลาง โดยตอง

คํานึงถึงสันติภาพในมิติของมนุษยทุกคนท่ีพึงมีรวมกัน มิใชเพียงแคเพ่ือปจเจกฯ ใชหลักเมตตาธรรม

ผสานหลักความเปนกลาง ไมลําเอียง สรางสันติภาพใหเกิดในใจตนเองกอนอันดับแรก (Inner Peace) 

แลวจึงจะสามารถพัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังบุคคลและธรรมชาติใหกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวได ในความเปน

กลาง จะสามารถทําใหอยูกับฝายใดก็ไดอยางสันติ ในการไกลเกล่ียตองยึดประมวลจริยธรรมใน

ความเปนกลาง ไมมีสวนไดสวนเสีย ไมชี้นําคูกรณี ใหคูกรณีตัดสินใจเอง ท่ีดีท่ีสุดในฐานะคนกลาง 

ตองใชหลัก “อคติธรรม” ไมลําเอียงเพราะรัก เพราะชัง เพราะกลัวและเพราะความหลง พยายามให

ท้ังสองฝายเขาใจเหตุและผล อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีอยูในท่ีมีความขัดแยงตองระวังความปลอดภัยใน

ชีวิตตนเองดวย ท่ีดีท่ีสุดคือพยายามท่ีจะไมขัดแยงกับใคร กรณีปจเจกฯ หากคิดตางก็สามารถเก็บไว

ในใจได เม่ือเกิดปญหาตองทําความเขาใจถึงรากของปญหาท่ีเกิดจึงจะนํามาสูการวิเคราะห สังเคราะห

แนวทางสันติภาพไดอยางถูกตองตรงตามบริบทของปฏิบัติการสรางสันติภาพและเรียนรูสิ่งท่ีอาจนํามา

ซ่ึงอันตรายตอตนเองและผูอ่ืน จึงจะรูวิธีหลีกเลี่ยงไดเปนอยางดี 

  ๒) มีศีล โดยการปฏิบัติตนตามแนวศีล ๕โดยเฉพาะการไมทํารายผูอ่ืนดวยวาจา 

การกระทํา และการรักษาจิตของตนเองดวยการใหอภัย มีสมาธิและปญญา โดยการตระหนักเสมอ



๑๐๒ 

 

วามนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน อีกท้ังยังมีคุณคาในการผูกมิตรตอกัน และ

ไดรับความชวยเหลือเก้ือกูลจากกันและกันโดยไมมีการนิ่งดูดาย เชนเม่ือเกิดกรณีบาดเจ็บ เปนตน 

หากบุคคลมีความถือตัวยอมทําใหขาดสติและสามารถจะกอความขัดแยงอันนําสูความรุนแรงไดโดยไม

จําเปน  

  ๓) มีการใชคติธรรมของคนดีหรือสัปปุริสธรรม ๗ ประการ ไดแกธัมมัญุตา คือ 
ความเปนผูรูจักเหตุ ในการปฏิบัติงานตองระมัดระวังการกระทําใดๆ ท่ีจะเปนเหตุใหการสราง
สันติภาพเปนไปในทางลบ ตองตั้งม่ันแกไขปญหาโดยไมทอถอย อัตถัญุตา คือ ความเปนผูรูจักผล 
ในการปฏิบัติงานีตอตองระวังผลกระทบท่ีจะมีตอผูมีสวนเก่ียวของในวงกวาง พึงระวังผลลัพธจากการ
ปฏิบัติงานไมใหสรางความขัดแยงท่ีรุนแรงยิ่งกวาท่ีมีอยูเดิม อัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักตน ใน
การปฏิบัติงานตองประเมินตนเองและสถานการณแวดลอมในทุกบริบทท่ีเก่ียวของ จะตองไมนํา
ตนเองเขาไปอยูในความขัดแยงนั้นๆ มัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักประมาณ ในการปฏิบัติงานตอง
รูจักประเมินสภาวะแวดลอม ขาวสาร การรับรูของมวลชน ความเปนไปไดในการเจรจาพูดคุย หรือ
การปฏิบัติภารกิจใดๆ ตองอยูภายใตสถานการณท่ีควบคุมได กาลัญุตา คือความเปนผูรูจักกาลเวลา 
ในการปฏิบัติงานตองรูจักเขาใจในบริบทของสังคม ในบางภารกิจตองประเมินความพรอมในการรับรู
ขาวสารของมวลชน หรือความพรอมในการเจรจาพูดคุยตองรูจักแยกอารมณออกจากขอเท็จจริง 
ปริสัญุตา คือความเปนผูรูจักชุมชน ในการปฏิบัติงานตองเขาใจมุมมอง แนวคิดของมวลชน การ
ปรับทัศนคติเปนเรื่องยาก ตองอาศัยเครื่องมือรวมกับระยะเวลา ปุคคลปโรปรัญุตา คือ ความเปน
ผูรูจักเลือกคบคนดี ในการปฏิบัติงาน เครือขายมีความสําคัญ ตองเรียนรูและสรางความเชื่อใจซ่ึงกัน
และกัน งานสันติภาพไมทําไดดวยคนเพียงคนเดียว จําเปนตองใชฐานพลเมืองในพ้ืนท่ีใหเปนผู
ปฏิบัติการแทรกซึมไปในหมูมวลชน กรณีท่ีจะตองเลือกนักสรางสันติภาพ (Peace Maker) มาทํา
หนาท่ีในกระบวนการสรางสันติภาพ เชน ผูไกลเกล่ียใหเกิดความสมานฉันทระหวางฝาย ก. และ 
ฝาย ข. นั้น เขาจะตองมีความสัมพันธอันดีกับท้ังสองฝาย และระหวางฝาย ก. และฝาย ข. ก็ตอง
ยอมรับเขาผูทําหนาท่ีไกลเกลี่ยวามีลักษณะครบในเรื่องของความสัมพันธอันดีของเขากับท้ังสองฝาย 
มีความเปนผูใหญผูสามารถใชดุลพินิจไดเปนอยางดี และมีความโปรงใสในการแนะนํา มีความ
เปนกลาง ไมมีสวนไดสวนเสีย มีทางเสนอแนะท่ีจะใหท้ังสองฝาย win-win เปนผูท่ีสามารถ
วิเคราะหสภาพแวดลอม เหตุการณ และนําเสนอตัวเลือกใหท้ังสองฝายไดหรือเปนไปไดมากท่ีสุด
ไดมากกวา ๑ ทาง เปนตน  

  ๔) มีความคิด ความรู สึก และความพยายามในการทําความเขาใจความ

หลากหลายของผูคน สังคม วัฒนธรรม เขาถึงชุมชน เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยและ

ชุมชน ใหโอกาสคน โดยมีความยืดหยุน พรอมกับการมองโอกาสในการเขาพัฒนางาน เปดใจกวาง 

ไมยึดติดในกรอบใดๆ คิดบวก ยอมรับในความแตกตางของแตละบุคคลในทุกดาน สามารถพูดคุย 

ทักทาย สอบถาม เพ่ือสรางมิตรภาพโดยตระหนักเสมอวามนุษยทุกคนเหมือนกันท้ังหมดผูซ่ึงมี

คุณคาในการผูกมิตรดวย 



๑๐๓ 

 

  ๕) มีมุมมองเชิงการสราง การเปล่ียนแปลงเชิงสังคม ดวยการมุงม่ันในการทํางาน 

ชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม เพ่ือใหเกิดสันติสุขซ่ึงจะชวยสรางสันติภาพได  

  ๖) มีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของหมูคนตางศาสนา เพราะจาก

การศึกษาจะทําใหเขาใจถึงความหลากหลายของผูคนในชุมชนและสังคมหลากวัฒนธรรม หรือมีการ

ทําวิจัยซ่ึงในการวิจัยตองรักษาความลับของผูใหสัมภาษณ พยายามหาหัวขอท่ีเปนประโยชนแกชุมชน

และสังคมในดานสันติภาพ 

  ๗) มีความอดทน อดกล้ัน ไมยอมแพหรือขมใจเม่ือเจอกับปญหาหรือเหตุการณท่ีไม

ชอบใจ พยายามเปลี่ยนศัตรูมาเปนมิตรดวยการคิดดี พูดดี ทําดีกับเขาและกลุมดวยความจริงจังและ

จริงใจเฉกเชนการเอาชนะจิตใจของเขาและกลุม การอดทนจะทําใหบุคคลเปนคนสุขุม รอบคอบ มีสติ 

มีมานะ ทําใหจิตใจแข็งแกรง มีพลัง  

  ๘) มีการส่ือสารอยางสรางสรรค ซ่ึงจะชวยสรางสันติภาพได ทําใหบุคคลเปนนัก

สื่อสารท่ีดี มีจิตสํานึก สื่อสารเรื่องราวท่ีดีสูผูคนและสังคม 

  ๙) มีการสรางความไววางใจจากอีกฝายดวยความเปนกลาง มิฉะนั้นอาจเปน
สวนหนึ่งของความขัดแยงท่ีเพ่ิมข้ึน โดยตองไมเปนผูกีดกันหรือสรางอํานาจกับฝายใดฝายหนึ่ง ใน
กลยุทธทางการทหารใชวิธีใหการชวยเหลือประชาชนใหเกิดความไวเนื้อเช่ือใจกอนท่ีจะแกไข
ปญหาและรับฟงปญหาในเชิงลึก รูสึกยินดีในการรับใชประชาชน วางแผนประสานงาน กํากับดูแล
แผนการชวยเหลือประชาชนโดยอัตโนมัติโดยใชหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA (P = 
Plan; D = Do; C = Check; A = Action) คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีได
กําหนดข้ึน, การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีไดเขียนไวอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง, การ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละตอนของแผนงานวามีปญหาอะไรเกิดข้ึน จําเปนตองเปลี่ยนแปลง
แกไขแผนงานในข้ันตอนใด และการปรับปรุงแกไขในสวนท่ีมีปญหา หรือถาไมมีปญหาใด ๆ ก็ยอมรับ
แนวทางการปฏิบัติตามแผนงานท่ีไดผลสําเร็จเพ่ือนําไปใชในการทํางานครั้งตอไป  

  ๑๐) สรางสันติภาพใหเกิดในใจตนเองกอนดวยหลักวิปสสนาสมาธิแลวขยายสู

บุคคลในครอบครวั 

  ๑๑) ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี ศึกษาหาความรู ทําความเขาใจดานตาง ๆของ
ผูอ่ืน เชน ความเชื่อทางศาสนาพิธีกรรม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของเพ่ือนสมาชิกในสังคมใหถองแท
พยายามไมขัดแยงกับใครไมวาในเรื่องใด หากมีอะไรคิดตางก็เงียบไว เวลาลงปฏิบัติงานภาคสนามท่ี
เปนพ้ืนท่ีขัดแยงตองระวังความปลอดภัยในชีวิตดวย  

  ๑๒)บุคคลตองไมมีอีโก (Ego) หรือความเห็นแกตัว ถือตัววาเปนผูมีความสําคัญ
อยางขาดสติ โดยดูมนุษยผูอ่ืนเชนดูตนเองท่ีไมตางกันในความเปนมนุษย เชน หากมีใครบาดเจ็บ ก็
ตองมีสัญชาตญาณ (Instinct) ในการเขาไปชวยเหลือ มิใชนิ่งดูดาย เปนตน 



๑๐๔ 

 

  ๒.๓.๒.๒ เกณฑช้ีวัดตามกรอบประเด็นท่ี ๒ การขจัดความขัดแยงหรือความ

รุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว 

  ๑) มีความอดทน อดกล้ันในความแตกตาง รูจักควบคุมตนเองในสถานการณความ
ขัดแยง มีความคาดหวังท่ีจะใหผูคนตระหนักในความแตกตาง ไมเลือกปฏิบัติหรือมีอคติใดๆ  

  ๒) ใหอภัยมากกวาการมุงโกรธเกลียด พยาบาท โดยยึดหลัก “เมตตาธรรมคํ้าจุน
โลก” และ “การใหอภัยเปนจุดเริ่มตนของมิตรภาพ”  

  ๓) มีพรหมวิหาร ๔ คือเมตตาปรารถนาใหความขัดแยงนั้นคลี่คลาย มุงม่ันใหความ
เปนธรรมและความเปนกลางตอคูขัดแยงโดยละท้ิงอัตตา กรุณา ปรารถนาใหความขัดแยงยุติลง 
คิดถึงใจเขาใจเรา ทุกขของเขา ทุกขของเรา แบงสันปนสวนความสุขและความทุกขดวยความกรุณา 
มุทิตา ใหความขัดแยงนั้นสรางผลบวกตอชุมชน เกิดเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ รวมรับรู รับผิด รับ
ชอบ มีสวนรวมในปญหาของตน ของชุมชน สังคมและประเทศชาติ อุเบกขา เม่ือความขัดแยงดําเนิน
มาถึงจุดแตกหัก ตองพิจารณาใหถ่ีถวนวาจุดหักเหนั้นนํามาซ่ึงสันติภาพหรือสงคราม หากพิจารณา
แลวเห็นวาเปนไปในทางท่ีดี บางครั้งก็ตองวางเฉยตอความขัดแยงนั้น เพ่ือใหสังคมเดินหนาตอไป
ดีกวาแข็งขืนดึงดันเขาไปแกไข 

  ๔) ใชหลักมรรคมีองค ๘โดยแบงเปน ๓ กลุม คือ ๑. สัมมาทิฏฐิ + สัมมาสังกัปปะ 
= อธิปญญาสิกขา 2. สัมมาวายามะ + สัมมากัมมันตะ + สัมมาอาชีวะ = อธิศีลสิกขา และ ๓. 
สัมมาวาจา + สัมมาสติ + สัมมาสมาธิ = อธิจิตสิกขา โดยเริ่มตนดวยความเห็น ดําริชอบ หรือปญญา
มากอน ตามดวยศีลและสมาธิตามลําดับในการสรางสันติภาพโดยเริ่มจากสันติภาพภายในตน แลว
พัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังบุคคลและธรรมชาติใหกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวกัน เปนการแกความขัดแยงตาม
หลักการพัฒนา 
  ๕) พยายามหยุดความรุนแรงตรงหนาใหไดกอนเปนอันดับแรกเพ่ือรักษาชีวิต 
และหาทางควบคุมมิใหความรุนแรงขยายวงมากข้ึนไปกวาเดิม แลวจึงคอยหาหนทางท่ีจะแปลง
เปลี่ยน ลดทอนความรุนแรงใหลดระดับความรุนแรงลง แตตองไมเปนการสรางเง่ือนไขใหมตอความ
รุนแรง ขณะเดียวกันก็ตองพยายามคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของความรุนแรง โดยเฉพาะในระดับความ
ยุติธรรมเชิงโครงสรางและระดับวัฒนธรรมดวย หมายถึงตองเจาะลึกถึงรากเหงาของความรุนแรง 
(Root of Violence) ท่ีแทจริง และนํามาปรับแกไขใหตรงจุดเพ่ือขจัดหรือลดระดับความรุนแรงลง  

  ๖) การไกลเกล่ียในกรณีท่ีความขัดแยงยังไมเขาสูกระบวนการยุติธรรมจะทําได
ดีกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งความขัดแยงระหวางรัฐกับประชาชน แมวารัฐจะเปนฝายชนะ แตรัฐยังคง
ตองเยียวยาประชาชน ท้ังนี้รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีสั่งการใหทหารเปนผูไกลเกลี่ยตามหลักของศูนย
ดํารงธรรม เนื่องจากพบวาความขัดแยงเกิดข้ึนจากผูมีอิทธิพล เกิดการตอตานจากผูมีผลประโยชน 
นโยบายทางการทหารคือการพยายามจัดการบริบท สภาวะแวดลอมใหเปนศูนยโดยวางตัวเปนกลาง
มากท่ีสุดโดยการบังคับ ใชกําลังบังคับใหเกิดสันติภาพกอน โดยท่ัวไป การไกลเกลี่ยควรหยุดความ
ขัดแยง ไมกระตุนใหมากข้ึน มีการสรางความไววางใจระหวางคูกรณีใหเกิดข้ึน หาทางออกรวมกัน



๑๐๕ 

 

ท่ีมาจากความพึงพอใจของท้ังสองฝายและควรมีกระบวนการมีสวนรวมและการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
การเปดใจยอมรับทุกฝายยอมเปนผลดีกวาการใชอํานาจแบบเผด็จการท่ีปดก้ันการตัดสินใจ 
ยุทธศาสตรในการสรางสันติภาพวางอยูบนพ้ืนฐานของการใหทุกฝายเขาสูการเจรจาบนพ้ืนฐานของ
ผลประโยชนรวมกัน ซ่ึงจําเปนตองมีคนกลางชวยดําเนินการในการไกลเกลี่ยโดยใชหลักความยุติธรรม
แบบสมานฉันทในสังคมท่ีเกิดจากการท่ีทุกฝายไดพูดคุยกันอยางอิสระอยางแทจริง แสดงความคิดเห็น
ไดอยางเต็มท่ี โดยมีคนกลางเก็บรวบรวมความคิดเห็นหรือคําแนะนําท้ังหมด เพ่ือการวางแผนในการ
ตัดสินใจครั้งตอไป 

  ๗) การจัดทําเวทีสาธารณะเชน เวทีอนาคตของประเทศเพ่ือใหมีการมองภาพ
อนาคตรวมกันของคนท่ีเห็นตาง โดยมีการสรางพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัยท่ีกระตุนใหคนรูสึกอยากแสดงความ
คิดเห็นโดยการคัดเลือกคนเขามารวมตามหลักการสถิติและตามหลักการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือให
มีการจัด Dialogue of Peace Talkในลักษณะสานเสวนาเพ่ือสันติภาพภายใตคัมภีรในแตละ
ศาสนาเปนหลัก เชน การจัดกิจกรรมของ World Allianceof Religions Peace Offices (WARP) 
ท่ีมีอยูใน ๙๐ ประเทศ มีจํานวนสํานักงานประมาณ ๑๘๙ สํานักงาน เปนตน 

  ๘) ตองมีการยอมรับกันวาความขัดแยงเปนเรื่องธรรมดาของมนุษย ซ่ึงเปนปุถุชน
จึงเปนเรื่องยากในการเยียวยา ตองใชเวลาในการสรางการยอมรับ ในการไมคิดทํารายคนอ่ืน 
ขณะเดียวกันก็ตองสรางผลงานใหเห็นเปนรูปธรรม เปนแบบอยาง พรอมรวมกันสรางความเขาใจเม่ือ
ถึงเวลาและทุกฝายมีความพรอมท่ีจะพูดคุย 

  ๙) การส่ือสารกันแบบตัวตอตัว (Face to Face) อยางสันติทามกลางความ
ขัดแยงยอมมีผลดีกวาการใชความรุนแรงในการแกปญหา บุคคลท่ีเปนคนกลางเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการเจรจาสรางสันติภาพโดยจัดใหสองฝายคูขัดแยงมาหารือพรอมกันในประเด็นท่ีขัดแยง
อยางมีสติ และรับฟงท้ังสองฝายอยางเปนธรรม และนําเสนอทางออกของความขัดแยงท่ีไมขัดตอ
หลักการในศาสนาใด 

  ๑๐) การขจัดความขัดแยงเบ้ืองตนพ้ืนฐานคือ การหลีกหรือหลบเล่ียงมิใหเกิด
ความขัดแยง ยอมเสียสละละความตองการของตนเอง หรือใชยุทธวิธี “พบกันครึ่งทาง” หรือ 
“ประนีประนอม” (Reconciliation)ลดการแขงขันหรือขจัดเรื่องอํานาจ ผลประโยชน พรอมปลูกฝง
ใหรูดี รูชั่ว รูผลแพชนะ รวมมือรวมใจในการทําใหเกิดความพึงพอใจใหทุกฝายมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  

  ๑๑) ศึกษาเรียนรูใหมากเพ่ือสามารถเดินหนาตอไปขางหนากันอยางสันติ โดย

ตองมีระบบบัญชีในการดูสถิติประกอบการพิจารณาจัดการใหไดอยางถูกตองเม่ือเกิดความขัดแยง

ควรปฏิบัติใน ๔ ข้ันตอนในการไกลเกล่ียท่ีคูกรณีตางมีความไวใจตน ไดแก(๑)หยุดดูคูตอสูกอน ไม

ขยายความรุนแรงตอไปอีก(2)ทําความเขาใจวาเกิดจากสาเหตุใด เปนความผิดของใคร อธิบายให

คูกรณีฟง หาเหตุผลใหท้ังคูใหตระหนักถึง แตตองไมตัดสิน (Do not make judgment) หรือเขาขาง 

(Not taking side) (๓) ดูวาจะสามารถหลีกเล่ียงในสวนใดของเหตุการณไดบาง และจัดการ

ชดเชยมิใหเกิดความรุนแรงข้ึนอีก(๔)เยียวยาคูกรณี เชนการใชคําพูดปลอบประโลมใจ อาทิ “คุณ



๑๐๖ 

 

เปนคนดี แตคุณไดทําบางอยางท่ีไมดี” เปนตน อันเปนการแสดงความเปนกลางวาสิ่งท่ีเกิดเปนความ

ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนไดเสมอ มิไดหมายความวาผูพลาดกระทําผิดจะเปนคนไมดี แตควรชวยกัน

ตระหนักและทําความเขาใจกัน 

  ๓.๓.๒.๓ เกณฑช้ีวัดตามกรอบประเด็นท่ี ๓ การพัฒนาสันติภาพใหเจริญงอกงาม 

  ๑) ใหความสําคัญแกสถาบันครอบครัว โดยใหความสําคัญของระบบเครือญาติ

และชุมชนท่ีเกื้อกูลกัน ภาครัฐและเอกชนตองรวมกันสรางกลไกนี้โดยสนับสนุนใหมีนักพัฒนาเกิดข้ึน 

  ๒) มีความละเอียดออนในเรื่องความแตกตางเรื่องเพศ (Gender)ความรูสึกถึง
คุณคาในตัวเองและผูอ่ืนโดยตองมีการสังเกตท่ีดีและตอเนื่อง 

  ๓) ใชความพยายาม ความอดทนในการแกปญหา จัดลําดับความสําคัญของ
ปญหา ในภาครัฐ หากมีความจําเปนเรงดวนและผานการกลั่นกรองปญหาแลว พบวามีความรุนแรง 
จําเปนตองใชมาตรา ๔๔ ปญหาท่ีพบในการแกไขปญหาของประเทศไทยคือปญหาทรัพยากรมนุษย 
จึงจําเปนตองจัดการคนใหมีวินัย ขณะเดียวกันก็ใหคนมีศีลธรรม สรางจิตสํานึกและปลูกฝงทัศนคติท่ีดี
ใหคนไทยเคารพคนดีมากกวากลุมผูมีอิทธิพลท่ีเรียกรองสิทธิอยางไมมีขอบเขตทําใหระบบเสียหาย 

  ๔) ใหการเรียนรูกับคนในระดับตางๆ เชน การอบรมเยาวชน ผูนําชุมชน เปนตน 
ใหรวมกันเปนสวนสําคัญในการพัฒนาสันติภาพใหเจริญงอกงาม 

  ๕) รวมกันแกปญหาท่ีโครงสราง ทําใหสังคมมีความเปนธรรมมากท่ีสุด เชน 
สงเสริมสิทธิผูดอยโอกาส รวมถึงการผลักดันใหเกิดชุมชนสันติสุขในระดับตาง ๆ ผานการถอดบทเรียน 
ใหเห็นพ้ืนท่ีสันติสุข 

๖) สันติภาพตองใชเวลาในการเจริญงอกงาม จําเปนตองมีองคประกอบตอไปนี้
(๑) ความไววางใจ (trust):เปนสิ่งสําคัญ ในการพัฒนาการอยูรวมกันอยางเทาเทียม สงบสุข คือการ
มีพ้ืนท่ีตรงกลางทํางานรวมกันทามกลางความขัดแยงตางศาสนาสามารถทําไดหลายแบบของความ 
“งอกงาม” ใหทุกคนมี “ความหวัง” (Hope)ในวันขางหนา เชน เด็กๆ จะคุยกันวา “ปหนา ฉันจะได
ไปเรียนท่ีไหน รัฐจะชวยเหลือฉันอยางไร” ในแงการศึกษา ในแงอ่ืนๆ มีอาทิ เรื่องความปลอดภัย เชน 
การออกจากบานและการกลับเขาบานโดยปลอดภัย หรือดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ ความกําพรา-
พิการ ไดรับการดูแลเอาใจใส มีการคาดหวังไดวาทุกคนจะเติบโตจากวันนี้ไดอยางแข็งแรงสมบูรณ มี
ความหวัง เกิดความเสี่ยงนอยลงหรือปราศจากความเสี่ยง ผูคนสามารถปลอยวางได หรือแงปรัชญา 
แงหลักการ แงภาคปฏิบัติ การมีนวัตกรรมตางๆ ท่ีเอ้ือใหผูคนใชชีวิตงายๆ ดวยการมี “กติกา” 
รวมกัน อยูท่ีเราจะแปรมาเปนภาคปฏิบัติอยางไร เชน ในบางประเทศการจัดใหมีพ้ืนท่ีในบาน หมูบาน 
ชุมชน ใหเด็กๆ ไดออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพดี หรือมีการเรียนการศึกษาฟรีดวยการควบคุมคุณภาพ 
เปนตน (๒) คติวิธีในสังคม คือปฏิบัติการไรความรุนแรง (Non-violence):สันติภาพตองใชเวลา
พอควรเชนเดียวกับตนไมแตละตนท่ีกวาจะงอกงามก็กินเวลานาน เพราะบาดแผลจากความขัดแยง 



๑๐๗ 

 

สงคราม ยังคงหลงเหลืออยู ผูไดรับผลกระทบหมายถึงผูมีสวนไดสวนเสียจากผลของสงครามหรือ
ความรุนแรงตองไดรับการเยียวยาดูแลเอาใจใส (Healing) ฯลฯ  

  ๗) สงเสริมความเขาใจอันดีของบุคคลในองคกรใหเห็นตรงกันในเปาหมาย-
เปาประสงค มีการแบงปนกันไมเฉพาะวัตถุสิ่งของ แตรวมถึงความรูในการปฏิบัติงาน ความรัก ความ
จริงใจ ความสงบสุขยอมเกิดไดในองคกร 

  ๘) เปดพ้ืนท่ีใหภาคประชาชนเสวนาแลกเปล่ียนขอคิดเห็น และนําเสนอทิศ
ทางการดําเนินงานตอผูมีอํานาจ เชิญปราชญทางศาสนาท้ังในและตางประเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศึกษาดูงานความสําเร็จของตางประเทศมาถอดประสบการณ เพ่ือเปนบทเรียนแกการพัฒนาสังคมพหุ
ศาสนาของไทย รวมถึงการเปดพ้ืนท่ี “การฟง” เพ่ือสรางความเขาใจผู ท่ีไดรับผลกระทบจาก
เหตุการณในชุมชนเพ่ือความยั่งยืน สรางเครือขาย รวมแบงปนประสบการณ เรียนรูและสรางองค
ความรูใหม แบงปนน้ําใจ ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

  ๙) สรางความรู ความเขาใจ กอใหเกิดการมีสวนรวม (Participation)โดยเปด
โอกาสใหบุคคล ผูแทนกลุมองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการกําหนดทิศทางการสราง
สันติภาพรวมดําเนินการพัฒนาและรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนวิธีท่ีดีท่ีสุดคือการพูดคุยเกี่ยวกับ
สันติภาพ (Peace Talk)หรือการสานเสวนา (Interfaith Dialogue)ในหมูตางศาสนา เชื้อชาติ สราง
โอกาสในการพูดสื่อสารรวมกัน ใหตางไดแสดงความเห็นท่ีไมเปนไปเพ่ืออัตลักษณ (Identity) 
เพ่ือใหตางฝายตางยอมรับกันมีความเขาใจอันดีตอกัน และรวมมือกันสรางสรรคสันติภาพใหเจริญงอก
งามโดยรวมกันปลูกฝงวัฒนธรรมแหงสันติภาพ (Peace Culture) เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนแหง
สันติภาพ 

  ๑๐) สรางความตระหนักถึงความจําเปนในความรักสมัครสมานสามัคคี และ
ความรวมมือกันสรางความสงบสุขในชุมชน พ้ืนท่ีตางๆ เชน กลุมพลังสตรีในชุมชนโดยใหมีการเขา
คายอบรม ปลุกจิตสํานึกในพลังของสตรีรวมกันดวยการทํากิจกรรมนันทนาการรวมกันเพ่ือรูรัก รู
สามัคคี ใหเปนกระบวนการของความสัมพันธในการรวมกันพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  ๑๑) กระตุนและคนหาศักยภาพในการเปนผูรวมสรางสันติภาพของผูไดรับ
ผลกระทบหรือผูอยูในเหตุการณความรุนแรง รวมถึงการคนหาปจจัยท้ังท่ีสงเสริมและท่ีเปนอุปสรรค
ในการรวมสรางสันติภาพของผูท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความรุนแรง อาจพบทางออกของ
ปญหาเพ่ือรวมเสนิ “การเปลี่ยนแปลง” ท่ีอาจเปนหนทางสูสันติภาพรวมกัน 

  ๑๒) ใชหลักสังคหวัตถุ ๔ ไดแกทาน การเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปนสิ่งของ
รวมถึงความรูและแนะนําสั่งสอน ปยวาจา การกลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี อัตถ
จริยา การขวนขวายชวยเหลือกิจการงานสวนรวม และสมานัตตตา การทําตนเสมอตนเสมอปลาย 
และหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ฉันทะพึงพอใจในสิ่งท่ีทําและท่ีมีอยู สันติภาพจึงจะงอกงามความพึง
พอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในสังคมเปนตราชั่งแหงความเทาเทียมของชีวิตพลเมืองในหนวยสังคม อีก
ท้ังยังสามารถบั่นทอนความขัดแยงไดอีกดวยวิริยะ ความเพียรถือเปนปจจัยหลักในทุกแนวทางแกไข



๑๐๘ 

 

ความขัดแยง เนื่องจากความขัดแยงบางเรื่องไมสามารถยุติไดดวยการเจรจาเพียงครั้งสองครั้งหรือหนึ่ง
หรือสองเดือน แตอาจกินเวลาเปนปหรือหลายป ตองอดทนรอใหปจจัยตางๆ สุกงอมพรอมท่ีจะผลิ
ดอกออกผลจิตตะความเอาใจใส การหาวิชาความรู ประสบการณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไข
ปญหาความขัดแยงดวยการศึกษา-พัฒนา-สังเคราะห บูรณาการเทคนิคในการเจรจา การสานเสวนา 
ฯลฯ และวิมังสาการใชสติปญญาใครครวญไตรตรองใหรอบคอบ 

 ๑๓) สงเสริมหลักเสมอภาคสากล (Equal Right) โดยตองใสใจในการมองเห็น

คุณคาความเปนมนุษยในคนทุกคน โดยไมเลือกวาคนๆ นั้นตองไมมีความแตกตางไปจากเรา หรือแม

จะเปนฝายตรงขามหรือเปนศัตรูตอเราก็ตาม เพราะในความเปนมนุษยเหมือนกันนั้น เขาหรือเธอผูนั้น

ยอมมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงามไมตางจากตัวเรา มีเพียงโอกาสท่ีอาจแตกตางกัน การจะ

สงเสริมใหสันติภาพเจริญงอกงามได ตองมองใหลึกถึงหัวใจของมนุษย นอกจากนี้ยังตองหาทาง

พัฒนาสติปญญาและรางกายของเขาและเธอเพ่ือใหกาวพนจากความรูสึกไมม่ันคงปลอดภัยทาง

กายใหไดเสียกอน เพราะศักดิ์ศรีของมนุษยท่ีแทจริงคือการดํารงอยูอยางปราศจากความกลัว ไมวา

จะกลัวตอความอดอยาก กลัวตอการถูกทําราย กลัวตอความรูสึกไมม่ันคงทางใจ หรือกลัวตอภัยใดๆ 

ก็ตาม ความกลัวเปนศัตรูตัวรายของสันติสภาวะภายในจิตใจซ่ึงสงผลตอสันติสภาวะในสังคม

สวนรวมดวย 

  ๑๔) ในกระบวนการพัฒนาสันติภาพใหเจริญงอกงามนั้น มีข้ันตอนการปองกันมิ
ใหเกิดความขัดแยงอยางเปนรูปธรรม ควรมีการกําหนดแนวทางเปน 2 สวนคือ (๑)สวนท่ีมาจาก
ภายในจิตใจตนเองโดยการปรับพ้ืนฐานทางทัศนคติของตนเองใหเกิดคุณลักษณะท่ีดี เชน ฝกความมี
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มีสติ มีสมาธิใหเกิดข้ึนกับตนเองตลอดเวลา เม่ือบุคคลสามารถพัฒนา
จิตใจตนเองใหเกิดสันติสุขไดก็จะสามารถนําประโยชนนั้นมาชวยเหลือสังคมตอไปในทางสุขสงบ ดังคํา
กลาวท่ีวา “นัตถิ สันติ ปะรัง สุขัง”– สุขอ่ืนยิ่งกวาความสงบไมมี ในปฏิบัติการสรางสันติภาพให
เจริญงอกงามนั้น ตองสรางคนใหมีความเจริญภายในจิตใจ อันเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาไปสู
ความดีงามของคนในสังคม เพราะเม่ือตัวเราคิดดี พูดดี ทําดี ความดีตาง ๆ เหลานี้จะสงผานไปสู
ผูอ่ืนตอกันเปนทอดๆ การสงผานความดีจะแพรกระจายไปท่ัว สังคมก็จะมีแตความรักใครกลมเกลียว 
สมัครสมานสามัคคี สันติภาพในสังคมจะเกิดข้ึนพรอมความเจริญงอกงาม เนื่องจากสภาพแวดลอม
ประกอบไปดวยคนดีนอกจากนี้ทุกคนยังมีหนาท่ีสงเสริมกันและกันในการสรางสันติวัฒนธรรมใน
การอยูรวมกัน โดยเฉพาะคนทํางานดานสันติภาพควรเปนตนแบบท่ีดีงาม ดังนั้นควรรูเทาทันส่ิงท่ี
ตนเองทําวากําลังทําเพ่ือสันติภาพอยูทุกขณะ พฤติกรรมท่ีแสดงออกจึงควรเปนพฤติกรรมท่ีมุง
เสริมสันติวัฒนธรรม เชน การถกเถียงดวยเหตุผลและฟงความเห็นท่ีแตกตางจากตนดวยความใจ
กวางการตั้งตั้งคําถามตอความรุนแรงเชิงโครงสรางและวัฒนธรรมท่ีมุงขัดขวางสันติวัฒนธรรม การไม
เพิกเฉยตอความอยุติธรรมตาง ๆ เปนตน และ (2)สวนท่ีมาจากภายนอก คือสิ่งแวดลอม เราไม
สามารถควบคุมได แตรัฐสามารถควบคุมไดดวยการออกกฎหมาย ดวยการยอมใหรัฐเปนผูนํา เปนตน 



๑๐๙ 

 

  ๑๕) ตองมีการสงเสริมการศึกษาองคความรูดานสันติศึกษาใหเกิดความรูอยาง

ลึกซ้ึงแลวนําไปใชพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร พัฒนาสังคม เพ่ือชวยใหทุกฝายไดเขาใจอยางลึกซ้ึง

และตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญของสันติภาพท่ีเปนทางรอดของมวลมนุษยชาติในสังคม

ปจจุบัน 

  ๓.๓.๒.๔ เกณฑช้ีวัดตามกรอบประเด็นท่ี ๔ การอนุรักษรักษาสันติภาพให

ยาวนาน 

  ๑) มีความละเอียดออนรอบคอบ ตรวจสอบ เฝาสังเกตการณ ลงสูภาคปฏิบัติท่ี
ย่ังยืน (Bring sensitivity and observation to sustainable implementation) ดวยการสราง
การมีสวนรวม(Participation) ของทุกภาคสวนในสังคม โดยจัดใหมีการทําขอเสนอแนะเช่ือม
ประสานใหสังคมระดับตาง ๆ ทํางานรวมกัน ติดตามตรวจสอบปจจัยท่ีจะทําใหสังคมรุนแรง เม่ือ
เห็นปจจัยเสี่ยงใด ชวยกันเสนอแนะมิใหเกิดการใชความรุนแรงในสังคม 

  ๒) ปลูกฝงจิตสํานึกในคนรุนตอไปใหตระหนักถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริยเนื่องจากชาติไทยดํารงมาไดทุกวันนี้เพราะสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

สันติภาพจะยั่งยืนไดตลอดไปรวมถึงการปลูกฝงความรัก ความเมตตากรุณาใหอยูในจิตใตสํานึกเพ่ือ

สันติภาพในหัวใจของผูคนตั้งแตเด็ก ๆ 

  ๓) แกปญหาเฉพาะหนากอนเม่ือเจอปญหาความรุนแรงเกิดข้ึน โดยการใหมี

กระบวนการแทรกแซงมิใหเกิดความรุนแรงตอกัน 

 ๔) ใชหลักสาราณียธรรม ๖ อันเปนไปเพ่ือการระลึกถึงกันและสงเคราะหกัน กอ
เกิดความสมัครสมานสามัคคี อันเปนเหตุนําสุขมาให ไดแก- เมตตากายกรรม ชวยเหลือกิจธุระของ
หมูคณะดวยความเต็มใจ - เมตตามโนกรรม คิดมุงดี มุงเจริญตอกัน - เมตตาวจีกรรม พูดในสิ่งท่ีเปน
ประโยชน ไมมุงรายตอกัน - สาธารณโภคิตา ไดประโยชนมาแบงกันตอกัน- สีลสามัญญตา ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และวินัย เดียวกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพโดยไมอางอํานาจมาขมกัน - 
ทิฏฐิสามัญญตา ทําความคิดใหเปนไปในทางเดียวกัน รวมฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน  

  ๕) ใชหลักฆราวาสธรรม ๔: - สัจจะ มีความซ่ือสัตยเปนพ้ืนฐาน เปนคนจริงตอ
ความเปนมนุษยของตน เคารพในสิทธิของความเปนมนุษยของคนในชุมชน ขอตกลงใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายใตความยินยอมพรอมใจของผูขัดแยง ขอตกลงนั้นตองถูกปฏิบัติโดยเครงครัด ซ่ือสัตย ม่ันคง เพ่ือ
ธํารงไวซ่ึงสันติสุขและปองปรามความขัดแยงมิใหโหมกระพือข้ึนมาอีก - ทมะ มีการขมจิต และรักษา
ใจ บังคับตนเองเพ่ือลดละกิเลสและรักษาสัจจะเพ่ือรักษาสันติภาพใหยาวนาน เชน การเขาใจในขอ
ขัดแยง การแบงสรรปนสวนความสุขและความทุกขของคนในชุมชน - ขันติ อดทนอดกลั้นตอการบีบ
บังคับของกิเลสความคิดท่ีเปนปรปกษตอสันติภาพ - จาคะ เสียสละ ละนิสัยสิ่งท่ีไมดีตางๆ ในตัวตน 
หันมองชุมชน มองสาธารณประโยชนเปนท่ีตั้ง สรางทัศนคติท่ีดีตอคนในชุมชน  



๑๑๐ 

 

  ๖) ตองสรางและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีและสิทธิท่ีเทาเทียมกันตามหลักธรร
มาภิบาลในหมูประชาชนในชุมชน พ้ืนท่ีตางๆ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสรางชุมชน
เขมแข็งควบคูการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และโครงสรางเชิงสถาบันดานการเมืองการปกครอง 
รวมถึงการสงเสริมบทบาทองคกรชุมชน และภาคประชาสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ทองถ่ินมากท่ีสุดแนวทางในการพัฒนาสถานการณตาง ๆ และผูแวดลอมใหเกิดสันติภาพท่ียั่งยืน 
ไดแก การใหความเทาเทียมกัน ความยุติธรรม การเคารพในเหตุผลของความเห็นตางของทุกฝายดวย
ความจริงใจและความเขาใจ 

  ๗) ตองแสวงจุดรวม สงวนจุดตาง มีการหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยนํา
จุดรวมท่ีเหมือนกันมาเสริมสรางซ่ึงจะกอเกิดความรวมมือ รวมใจกันพัฒนาใหเกิดความกาวหนาตอไป 
และมองจุดตางท่ีไมเหมือนกันดวยการยอมรับในคุณคาบนความหลากหลายโดยไมยึดติดอยูกับ
ขอบัญญัติในศาสนาใดศาสนาหนึ่งอันจะเปนอุปสรรคตอการรวมกันรักษาสันติภาพใหยาวนาน
ผลสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพคือ ตองทําใหสมาชิกของสังคมเปนผูท่ียอมรับในความ
แตกตางหลากหลายของกันและกันใหได 

  ๘) ตองสรางสํานึกรวมกันในสังคม โดยเขาใจถึงกฎไตรลักษณท่ีวา อนิจจัง 
วัฏสังขารา สรรพส่ิงยอมผันแปรไปตามกาล การท่ีจะคงสภาพใหในแงของ “อนุรักษ” ใหคงสภาพ
เหมือนเดิมหรือคลายๆ สภาพเดิมใหมากท่ีสุด เปนเรื่องยาก โดยเฉพาะการท่ีจะทําใหยาวนาน ย่ิง
ยากมากข้ึน ส่ิงท่ีควรคํานึงถึง คือทําอยางไรจะทําใหผูคนท่ีอยูในวงจรความขัดแยงไมหวนกลับไปใช
ความรุนแรงในการแกปญหา และคนในสังคมตระหนักรูเทาทันถึงสัญญาณบอกเหตุวาคูขัดแยงกําลัง
จะหันไปใชความรุนแรงบั่นทอนสภาวะสันติภาพท่ีมีสภาพเปราะบาง ออนไหว และเสี่ยงตอการถูก
ทําลายไดทุกเม่ือตางหาก 

  ๙) ตองมีความเขาใจและมองภาพกวางในเรื่องสันติภาพโดยใหความสําคัญแก
สันติภาพท่ีมีตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงตองพยายามเผยแพรองค
ความรูดานสันติภาพใหเกิดข้ึนในหมูมวลชน ท้ังนักศึกษา นักธุรกิจ นักการเมือง ทหาร ตํารวจ 
แพทย ตลอดจนอาชีพอ่ืน ๆ 

  ๑๐) สันติภาพเปรียบเสมือนตนไม เม่ือเปนตนไมใหญหรือเปนตนไมระดับกลาง
แลว ตองมีการพิจารณาวาทําอยางไรจึงจะทําใหแผกิ่งกานสาขาพอควรส่ิงสําคัญคือตองหยุดการ
ใชอาวุธมีวิธีปฏิบัติการไรความรุนแรง เพราะสันติภาพก็ไมตางจาก “อธิปไตย” ท่ีตองมีวิธีการเสริม
ปอง บํารุงรักษา โดยพัฒนาความไววางใจใหมากข้ึน มีปฏิสัมพันธรเหวางรัฐตอรัฐ ระหวางรัฐและคู
ขัดแยง รากฐานของสันติภาพท่ีย่ังยืนคือพ้ืนฐานความสัมพันธท่ีดี ตัวอยางเชน ประเทศคูคากันจะ
ไมทําสงครามกัน เพราะการคาคือสันติวิธี คูคาตองเปนพันธมิตรกัน สงครามมักเกิดระหวางคูท่ีมีการ
ไดเปรียบและเสียเปรียบซ่ึงมักมีการเรียกรอง โดยท่ัวไปประเทศมหาอํานาจจะไมใชความรุนแรงตอกัน 
และมีตนทุนการกระชับสัมพันธ ประเด็นตางศาสนา ตองมีการบูรณาการ มีวิธีการทางการทูต หรือ
การสรางระบบการตอรอง เปนตน สันติภาพจะยาวนานไดตองมีฐานความไววางใจสูง ตางฝายตาง
ตองมีความม่ันใจ ในความม่ันคงระหวางกันสูง 



๑๑๑ 

 

  ๑๑) ควรมีความกังวลถึง “ระบบท่ีผิดพลาด” มากกวาท่ีจะกังวลในเรื่อง
สันติภาพโดยตองไมกระทําการตางๆ เพ่ือการลางแคน สันติภาพคือความสุขท่ีไมไดเปนของผูกขาด
สําหรับผูใดผูเดียว (Peace is happiness that is not exclusive.)  หากใชระบบสัตยะ (ความจริง 
ความบริสุทธิ์) ก็จะทําใหเกิดสันติภาพท่ียาวนานได 

  ๑๒) ตองมีความพยายามในการใหความรูแกผูคนในเรื่องความสําคัญของการมี
สันติภาพควรมีการประชาสัมพันธถึงผลดีแหงการรวมมือกัน ทําสัญลักษณความสงบสุขใหเปน
เครื่องหมายเพ่ือเปนอนุสรณ เชน อนุสาวรีย เปนตน ท่ีเปนปญหาในปจจุบันเพราะเราสราง
อนุสาวรียกันมากมายโดยไมทราบถึงความหมายท่ีแทจริงจึง โดยปลูกฝงใหเห็นความสําคัญตามระดับ
วัย เชน วัยเด็ก ก็ใหความรูในระดับหนึ่ง ผูใหญ ก็ใหความรูในอีกระดับหนึ่ง ใหรูจักศึกษาหาขอมูล
อยางละเอียดลึกซ้ึง และใหมีการสนับสนุน สงเสริมผลดีของการมีสันติภาพผูคนจะไดรูสึกเสมอถึง
ผลดีของการมีสันติภาพจัดอบรมดานความรูเรื่องสันติภาพใหตอเนื่องและอัพเดทเปนระยะ ๆ 

 

๓.๔ สรุป 

 จากชุดคําตอบท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะห แยกแยะประเด็น
และทําการจัดกลุมขอมูล และไดจัดทําสัมมนากลุมผูทรงคุณวุฒิเพ่ือรับฟงขอแนะนํารางโมเดล จุดท่ี
ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอสังเกตและใหขอแนะนําเพ่ือใหผูวิจัยไดนําไปทบทวน และปรับปรุงผลการศึกษา
หลังจากการรับฟงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ท้ังนี้ ผูวิจัยไดเรียนใหผูทรงคุณวุฒิทราบถึงขอจํากัดของ
การศึกษาวา เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพโดยผูวิจัยคาดหวังผลการศึกษาท่ีจะเห็น
กรอบแนวคิดหลักสําคัญในการชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพผานมุมมองของ
พระพุทธศาสนาท่ีเปนศาสนาแหงสันติภาพ ดังนั้นผลการศึกษาและกระบวนการวิจัยจึงไมไดมุงเนนท่ี
จะศึกษาผลในเชิงปริมาณตามท่ีผูทรงคุณวุฒิบางทานใหขอสังเกตไว และการอธิบายเกณฑชี้วัด
ความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกเปนการ
สะทอนมุมจากงานดานเอกสารเปนหลักดังนั้นผูวิจัยจึงตองใชขอมูลเชิงประจักษเพ่ือใหสามารถ
อธิบายขยายความในเกณฑชี้วัดฯ ไดอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับบริบทท่ีจะนําไปใชศึกษาตอ
ในประเทศไทยจึงทําใหกรอบแนวคิดและการอธิบายเนนไปท่ีเนื้อหามากกวาวิธีการ ดังนั้นสําหรับผูท่ี
จะนําผลการวิจัยไปใชจําเปนตองทราบถึงขอจํากัดเหลานี้ เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับปรุงประยุกตใชได
อยางเหมาะสมตอไป และผูวิจัยไดสรุปเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพจาก
กลุมบุคคลท่ีเก่ียวของกับงานดานสันติภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 



๑๑๒ 

 

 เกณฑช้ีวัดตามกรอบประเด็นท่ี ๑:  การระมัดระวังตนเอง 

 ประกอบดวย ๒ ตัวช้ีวัด คือ  

๑) ระมัดระวังพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจาไดแก การมีศีล มีความอดทน อด
กลั้น มีการสรางความไววางใจจากอีกฝายดวยความเปนกลาง ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี ศึกษาหา
ความรู ทําความเขาใจดานตางๆ ของผูอ่ืน มีการสื่อสารอยางสรางสรรค 

๒) ระมัดระวังความคิดไดแก มีการใชคติธรรมของคนดี  มีความคิด ความรูสึก และความ
พยายามในการทําความเขาใจความหลากหลายของผูคน สังคม วัฒนธรรม เขาถึงชุมชน เคารพใน
ศักด์ิศรีของความเปนมนุษยและชุมชน ใหโอกาสคนมีมุมมองเชิงการสราง การเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม 
มีการศึกษาหาความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมของหมูคนตางศาสนา สรางสันติภาพใหเกิดในใจตนเองกอน
ดวยหลักวิปสสนาสมาธิ 

 เกณฑช้ีวัดตามกรอบประเด็นท่ี ๒: ในการขจัดความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน

แลว 

 ประกอบดวย ๓ ตัวช้ีวัด คือ  

๑) ทาทีการแสดงออกอยางสันติไดแกมีความอดทน อดกลั้นในความแตกตาง พยายาม
หยุดความรุนแรงตรงหนาใหไดกอนเปนอันดับแรกเพ่ือรักษาชีวิตและหาทางควบคุมมิใหความรุนแรง
ขยายวงมากข้ึนไปกวาเดิมใชหลักมรรคมีองค ๘มีพรหมวิหาร ๔หลีกหรือหลบเลี่ยงมิใหเกิดความ
ขัดแยง ยอมเสียสละละความตองการของตนเองหรือใชยุทธวิธี “พบกันครึ่งทาง 

๒) ปรับทัศนคติอยางเขาใจไดแกตองมีการยอมรับกันวาความขัดแยงเปนเรื่องธรรมดา
ของมนุษยศึกษาเรียนรูใหมากเพ่ือสามารถเดินหนาตอไปขางหนากันอยางสันติ 

๓) ส่ือสารอยางสันติ ไดแก การไกลเกลี่ยในกรณีท่ีความขัดแยงยังไมเขาสูกระบวนกา
ยุติธรรม การจัดทําเวทีสาธารณะ การสื่อสารกันแบบตัวตอตัว (Face to Face) อยางสันติทามกลาง
ความขัดแยงยอมมีผลดีกวาการใชความรุนแรงในการแกปญหา 

 เกณฑช้ีวัดตามกรอบในประเด็นท่ี ๓: ในการพัฒนาสันติภาพใหเจริญงอกงาม 

 ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด 

๑) กฎแหงความสัมพันธไดแกการใหความสําคัญแกสถาบันครอบครัว โดยให
ความสําคัญของระบบเครือญาติและชุมชนท่ีเก้ือกูลกันความไววางใจคติวิธีในสังคมคือปฏิบัติการไร
ความรุนแรงสงเสริมความเขาใจอันดีของบุคคลในองคกรใหเห็นตรงกันในเปาหมาย-เปาประสงค มี
การแบงปนกันใชหลักสังคหวัตถุ ๔ 

 ๒) กฎแหงความเสมอภาคและการใหเกียรติ ไดแก มีความละเอียดออนในเรื่องความ
แตกตางเรื่องเพศ (Gender) ความรูสึกถึงคุณคาในตัวเองและผูอ่ืนรวมกันแกปญหาท่ีโครงสราง ทําให
สังคมมีความเปนธรรมมากท่ีสุดสรางความตระหนักถึงความจําเปนในความรักสมัครสมานสามัคคี 



๑๑๓ 

 

และความรวมมือกันสรางความสงบสุขในชุมชน พ้ืนท่ีตางๆสงเสริมหลักเสมอภาคสากล (Equal 
Right) โดยตองใสใจในการมองเห็นคุณคาความเปนมนุษยในคนทุกคน 

 ๓) กฎแหงการมีสวนรวมและการเรียนรู ไดแกใชความพยายาม ความอดทนในการ
แกปญหา จัดลําดับความสําคัญของปญหา ใหการเรียนรูกับคนในระดับตาง ๆ เปดพ้ืนท่ีใหภาค
ประชาชนเสวนาแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และนําเสนอทิศทางการดําเนินงานตอผูมีอํานาจ ตองมีการ
สงเสริมการศึกษาองคความรูดานสันติศึกษาใหเกิดความรูอยางลึกซ้ึง แลวนําไปใชพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองคกร พัฒนาสังคม 
 ๔) กฎแหงการเยียวยา ไดแกการกระตุนและคนหาศักยภาพในการเปนผูรวมสราง
สันติภาพของผูไดรับผลกระทบหรือผูอยูในเหตุการณความรุนแรง 

เกณฑช้ีวัดตามกรอบในประเด็นท่ี ๔: ในการอนุรักษรักษาสันติภาพใหยาวนาน 

ประกอบดวย ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

1) กฎแหงจิตสํานึกและความใสใจไดแกปลูกฝงจิตสํานึกในคนรุนตอไปใหตระหนักถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ตองสรางสํานึกรวมกันในสังคม โดยเขาใจถึง
กฎไตรลักษณท่ีวา อนิจจัง วัฏสังขารา สรรพสิ่งยอมผันแปรไปตามกาล 

2) กฎแหงการบํารุงรักษาสัมพันธมีความละเอียดออนรอบคอบ ตรวจสอบ เฝา
สังเกตการณ ลงสูภาคปฏิบัติท่ียั่งยืนแกปญหาเฉพาะหนากอนเม่ือเจอปญหาความรุนแรงเกิดข้ึนใช
หลักสาราณียธรรม ๖ อันเปนไปเพ่ือการระลึกถึงกันและสงเคราะหกัน ใชหลักฆราวาสธรรม ๔ 

3) กฎแหงการเรียนรูตลอดชีวิตไดแก การมีความเขาใจและมองภาพกวางในเรื่อง
สันติภาพ สันติภาพเปรียบเสมือนตนไม เม่ือเปนตนไมใหญหรือเปนตนไมระดับกลางแลว ตองมีการ
พิจารณาวาทําอยางไรจึงจะทําใหแผก่ิงกานสาขาพอควร สิ่งสําคัญคือตองหยุดการใชอาวุธ มีวิธี
ปฏิบัติการไรความรุนแรง ควรมีความกังวลถึง “ระบบท่ีผิดพลาด” มากกวาท่ีจะกังวลในเรื่อง
สันติภาพตองมีความพยายามในการใหความรูแกผูคนในเรื่องความสําคัญของการมีสันติภาพ ควรมี
การประชาสัมพันธถึงผลดีแหงการรวมมือกัน ทําสัญลักษณความสงบสุขใหเปนเครื่องหมายเพ่ือเปน
อนุสรณ 

4) กฎแหงพ้ืนท่ีแสดงความเห็นไดแก การแสวงจุดรวม สงวนจุดตาง มีการหารือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

5) กฎแหงการแบงปนผลประโยชนดวยหลักธรรมาภิบาล ไดแก การสรางและสงเสริม
ความเปนอยูท่ีดีและสิทธิท่ีเทาเทียมกันตามหลักธรรมาภิบาล 

 ท้ังนี้เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพจากผลการศึกษานี้ สามารถอธิบาย
ความเชื่อมโยงและความสอดคลองกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพ
โลก คือ หลักคิดท่ีวาการพัฒนางานดานสันติภาพจุดเริ่มตนแรกเปนเรื่องของสันติภาพในบุคคลดัง
ขอความขององคกรสหประชาชาติท่ีวา“สงครามเริ่มตนท่ีจิตใจของมนุษยฉันใด ความหวงแหน
สันติภาพก็ตองสรางข้ึนในจิตใจของมนุษยดวยฉันนั้น”(Since war begins in the minds of men, 
it is in the minds of men that the defenses of peace must be constructed. ซ่ึง



๑๑๔ 

 

สอดคลองจากการศึกษานักสันติภาพโลกแตละทานก็เริ่มตนท่ีจะจัดการความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนกับ
ตนเอง กอนท่ีจะไปจัดการความขัดแยงและสรางสังคมใหเกิดสันติภาพ ดวยเหตุนี้ จากการศึกษาวิจัย
ทําใหพบกระบวนการและข้ันตอนการสรางสันติภาพ ดังนี้ 
 
  บันไดข้ันท่ี ๑ คือการระมัดระวังตน-มีความเขาใจหลักสันติภาพ เปน Self-peace 
ซ่ึงจะนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางสันติ คือ การมีอุดมการณสันติภาพตามหลักศาสนาซ่ึงทุกศาสนา
ตางก็มีปลายทาง คือ การเคารพตนเอง เคารพผูอ่ืน รักษากฎกติกา ยอมรับความแตกตาง และการให
เกียรติและ 
 บันไดข้ันท่ี ๒ คือ การขจัดความขัดแยง/ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว (Resolution) เม่ือ
สถานการณบางอยางทําใหตองเผชิญกับความขัดแยงสําคัญคือจะจัดการความขัดแยงอยางไร ท้ังนี้
องคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกตางก็มีแนวทางการจัดการความขัดแยงท่ีมีเปาหมายคือ 
ปราศจากความรุนแรง ซ่ึงมีวิธีการท่ีหลากหลาย ตามระดับความเขมขนของความขัดแยง เริ่มจาก 
เจรจา ไกลเกลี่ย กระบวนการยุติธรรม ตลอดจนถึงการแสดงออกของมวลชนดวยหลักอหิงสา 
อยางเชน คานธี เปนตน แตอยางไรก็ตาม แกนคิดสําคัญท่ีเปนตัวชี้วัดหลักท่ีจะทําใหกระบวนการใน
ข้ันตอนนี้สําเร็จไปได คือ ทาที ความคิด และวิธีสื่อสาร ดังจะเห็นไดจากนักสันติภาพโลกแตละทาน
ตางก็มีตัวชี้วัดเหลานี้เปนฐานท่ีใชในการขจัดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  
 บันไดข้ันท่ี ๓ คือ การปองกัน/เสริมสราง/พัฒนา (Outer Prevention & 
Development) กระบวนในข้ันตอนนี้เห็นไดชัดในองคกรสันติภาพโลกอยางเชน UNDP และ 
UNESCO คือการพัฒนาทุนมนุษยและสงเสริมใหประเทศกําลังพัฒนาใหมีความรูท่ีสามารถเปนท่ีพ่ึง
ของตนเองไดโดยไมตองอาศัยการสนับสนุนจากประเทศมหาอํานาจท่ีตางก็มุงหวังในทรัพยากรของ
ประเทศเหลานั้น โดยท่ีประชากรของประเทศนั้นยังเปนคนยากไร ถูกกดข่ี และขาดโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาซ่ึงจะชวยใหคนไดรับการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานของนักสันติภาพโลกแตละ
ทานก็นําแนวคิดนี้ไปพัฒนาคนในเชิงกายภาพผลสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพขององคกร
สันติภาพและนักสันติภาพโลกอยางเชน แมชีเทเรซา ทานเนนความสัมพันธในระดับบุคคลกอนจะไปสู
ระดับสังคม ความเอ้ืออาทรในครอบครัวในเพ่ือนมนุษยเปนสิ่งท่ีมนุษยตองมีใหกันและกัน  
 บันไดข้ันท่ี ๔ เปนข้ันสุดทาย กลาวคือ การรักษาสันติภาพใหย่ังยืน (Sustainable 
Preservation) ซ่ึงท้ังองคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกตางก็ตระหนักถึงขอนี้ดี ความพยายามใน
การสรางสันติภาพจะลมเหลวหากเพียงแตมุงขจัดความขัดแยงโดยไมไดหันกลับไปแกปญหาท่ีตนเหตุ 
คือ หลักในการอยูรวมกันอยางสันติ ซ่ึงเริ่มตนจากบุคคล ชุมชน สังคม ขยายไปสูประเทศและสังคม
โลก ท้ังนี้การสรางจิตสํานึกและการใหความใสใจในการอยูรวมกันอยางสันติเปนสิ่งท่ีตองนํามาตอกย้ํา
และสรางแรงบันดาลใจให เ กิด ข้ึน ดังนักสันติภาพโลกหลายทานท่ีประดิษฐ คําวลี ท่ีสราง
แรงสั่นสะเทือนตอโลกกระตุนใหชาวโลกเกิดสํานึกของหลักพ้ืนฐานความเปนมนุษย คือ การไมทําราย
เบียดเบียนกัน การเคารพในตนเอง การเคารพผูอ่ืน การอยูรวมกันไดแมจะมีความแตกตางทาง
วัฒนธรรม ภาษา หรือความเชื่อ ศักด์ิศรีความเปนมนุษยมีความเทาเทียมกัน ดังเชนวลีของคานธีแนะ
ใหผูคนเปลี่ยนแปลงตามความปรารถนาท่ีอยากจะใหโลกใบนี้เปลี่ยนแปลง (ไปในทางสงบสันติสุข) 
(“Be the change that you wish to see in the world.”) 



๑๑๕ 

 

สรุปไดวา กระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก เปน 
กระบวนการท่ีทําใหเกิดสันติภาพในเชิงกายภาพ และเชิงจิตภาพ ซ่ึงผลลัพธท่ีไดคือ การบรรลุ
เปาหมายดังท่ีองคกรและนักสันติภาพโลกปรารถนา สําหรับองคกรสันติภาพมีความมุงเนนเรื่องของ
ความสัมพันธระดับประเทศ จึงมุงท่ีจะทําใหสมาชิกประเทศของประชาคมโลกมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 
มีการศึกษา และเปนประเทศพัฒนา ซ่ึงก็เปนเปาหมายของนักสันติภาพโลกเชนกัน โดยนักสันติภาพ
โลกนั้นจะเนนในเรื่องของการตอสูท่ีจะทําใหมนุษยทุกคนสามารถมีความเปนมนุษยท่ีเทาเทียมกัน 
การไมถูกเอารัดเอาเปรียบเพราะเปนประเทศท่ีดอยความเจริญกวา การไมแบงแยกชนชั้นและสกัดก้ัน
โอกาสในการพัฒนาดวยสีผิว การหยิบยื่นความชวยเหลือจากผูท่ีมีจิตเมตตาตอเพ่ือนมนุษย ดังนั้น
สันติภาพในเชิงจิตภาพจึงถือวาเปนหัวใจท่ีจะนําไปสูการทําใหสันติภาพในเชิงกายภาพใหเปนจริง ซ่ึง
ผลแหงการพัฒนาเหลานี้สอดคลองกับหลักทางพระพุทธศาสนาในการวัดผลของการฝกปฏิบัติตามศีล 
สมาธิ และปญญาเรียกวา หลักภาวนา ๔ (Development): เปนหลักในการเจริญ ทําใหเปน ใหมีข้ึน 
เปนการฝกอบรม พัฒนา๑๔ซ่ึงนับเปนหลักธรรมท่ีสําคัญมากในกระบวนการสรางสันติภาพใหเกิดใน
บุคคล หมูคณะ องคกร ชุมชน ประเทศชาติ และโลก ประกอบดวย 

(๑) กายภาวนา (Physical Development)ซ่ึงหากกระบวนการสรางสันติภาพตามท่ี
ถอดบทเรียนจากกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกประสบ
ความสําเร็จ เชิงกายภาพสามารถสังเกตไดจากบุคคล ชุมชน สังคมนั้น จะมีความเปนอยูท่ีดี ในท่ีนี้
ไมไดหมายถึงฐานะท่ีร่ํารวย แตเปนผูท่ีรูจักกิน รูจักอยูใหดี มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี สงผลใหมี
ความสุขในการดําเนินชีวิต และเปนผูมีความเปนมิตรตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม ชุมชนสังคมนั้นเปน
สังคมท่ีปลอดภัยปราศจากภัยจากมนุษยท่ีทํารายกัน  

(๒) สีลภาวนา(Moral Development) สะทอนไดจากการท่ีบุคคล ชุมชน สังคมนั้น ตาง
ก็เคารพในกฎกติกาของสังคม การอยูรวมกันดวยการรูจักหนาท่ีท่ีมีตอกันและความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอสังคม อยูรวมกับผูอ่ืนดวยดี มีความเก้ือกูลกัน 

(๓) จิตตภาวนา(Emotional Development)สะทอนจากการท่ีบุคคล ชุมชน สังคมนั้น 
มีความเขมแข็งทางกายและม่ันคงทางจิตใจ ไมไหลตามกระแสสังคมท่ีฟุงเฟอ คนในสังคมมีความ
เมตตากรุณา มีฉันทะ ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เปนสุข ผองใส เปนตน  

(๓) ปญญาภาวนา (Wisdom Development) สะทอนจากการท่ีบุคคล ชุมชน สังคมนั้น
รูเขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง รูเทาทัน เห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให
เปนอิสระ ทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลส และปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 
มีปญญาในการดําเนินชีวิตและรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีจํากัดอยางรูคุณคาและเห็นประโยชน   

๑๔องฺ.ปฺจก. 22/๗๙/๑2๑. 
                                                           



๑๑๖ 

 

เม่ือกลาวโดยสรุป จะพบเกณฑชี้วัดวาดวยความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสราง
สันติภาพขององคกรสันติภาพ และนักสันติภาพท่ัวโลก ดังแผนภาพในหนาถัดไป 

 

แผนภาพท่ี ๓.๓ แสดงเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพ

และนักสันติภาพโลก 

 

 

 

 

๑.การระวังตน-เขาใจหลักสนัติภาพ 

(Inner Prevention) 

ประกอบดวย ๒ ตัวช้ีวัด  

(๑๑ องคประกอบยอย) 

(๑) ระมดัระวังพฤติกรรมการแสดงออกทาง

กาย วาจา 

(๒) ระมดัระวังความคิด 

๒. การขจัดความขัดแยง/ความรุนแรง 

ท่ีเกิดขึ้นแลว (Resolution) 

ประกอบดวย ๓ ตัวช้ีวัด  

(๑๑ องค ประกอบยอย) 

(1) ทาทีการแสดงออกอยางสันต ิ

(2) ปรับทัศนคต ิ

(3) สื่อสารอยางสันต ิ

3. การปองกัน/เสริมสราง/พัฒนา  

(Outer Prevention & 

Development) 

ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด  

(๑๕ องคประกอบยอย) 

(1) กฎแหงความสมัพันธ 
(2) กฎแหงความเสมอภาคและการใหเกียรต ิ
(3) กฎแหงการมสีวนรวมและการเรยีนรู 
(4) กฎแหงการเยยีวยา 

๔. การรักษาสันติภาพใหย่ังยืน  

(Sustainable Preservation) 

ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด  

(๑๒ องคประกอบยอย) 

(1) กฎแหงจิตสาํนึกและความใสใจ 

(2) กฎแหงการบํารุงรักษาสัมพันธ 

(3) กฎแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

(4) กฎแหงพ้ืนท่ีแสดงความเห็น 

(5) กฎแหงแบงปนผลประโยชนดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

ภาวนา ๔ (Development) 

–กายภาวนา (Physical Development) 

- สีลภาวนา (Moral Development) 

- จิตตภาวนา (Emotional Development) 

- ปญญาภาวนา (Wisdom Development) 

 



 

บทท่ี ๔ 

ชุมชนสันติสุข: ในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖: ถอดบทเรียนชุมชนสันติสุข 
ในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง 

บทนี้ไดแสดงใหเห็นถึงผลการศึกษางานวิจัยเรื่อง ชุมชนสันติสุข: ในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 
โดยการศึกษา ถอดบทเรียนชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง ๓ ชุมชน ไดแก ชุมชนแพรกหนาม
แดง ชุมชนยานกะดีจีน ชุมชนหมูบานทาคอยนาง โดยใชการวิจัยคุณภาพ (ภาคสนาม) เครื่องมือท่ีใช
เปนการสัมภาษณเชิงลึก กับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓๐ คน ประกอบกับการสังเกตการณอยางไมมี
สวนรวม เพ่ือนําไปสูการคนหาคําตอบวิถีการดําเนินชีวิตการอยูรวมกันอยางสันติสุขของพ้ืนท่ีท่ีมีความ
ขัดแยง สาเหตุและปจจัยความสําเร็จในการสรางสันติสภาพและเกิดสันติสุขของชุมชนท่ีมีความ
ขัดแยง โดยใชเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพ
โลกเปนเครื่องมือตรวจสอบความสําเร็จในการสรางสันติภาพของชุมชน และสังเคราะหองคความรู
จากการถอดบทเรียนชุมชนตนแบบเพ่ือนําเสนอแนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชน
สันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖  

๔.๑ วิถีการดําเนินชีวิตของชุมชนที่กาวขามความขัดแยงสูความเปนชุมชนสันติสุข 

จากการตั้งคําถามวา ทําอยางไรท่ีชุมชนสามารถกาวขามความขัดแยงเปนชุมชนท่ีมี
สันติภาพและสามารถพัฒนาเปนชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ตามท่ีสังคมปรารถนา ดั้งนั้นจึง
จําเปนตองหาพ้ืนท่ีชุมชนตนแบบถอดบทเรียนชุมชนท่ีประสบความสําเร็จท่ีสามารถใชกระบวนการ
สรางสันติภาพกาวขามผานความขัดแยง และสลายความขัดแยงใหเปนชุมชนท่ีประสานสามัคคี รักษา
ประโยชนสวนรวม เก้ือกูลกันดวยวัฒนธรรมแหงเมตตาและวัฒนธรรมแหงปญญา เพ่ือสะทอนใหเห็น
แนวทางกระบวนการสรางสันติภาพท่ีนําพาชุมชนใหเกิดสันติสุขได ซ่ึงคณะผูวิจัยไดเลือกพ้ืนท่ี
กรณีศึกษา ดังนี้ 

 (๑) ชุมชนยานกะดีจีน ในยานฝงธนบุรีของกรุงเทพมหานคร เปนแหลงรวมของ ๖ ชุมชน 
คือ ชุมชนวัดกัลยาณ กะฎีจีน กะฎีขาว บุปผาราม โรงคราม และวัดประยุรวงศ เปนแหลงชุมชนท่ีนา
ศึกษาในดานของพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางความเชื่อ และการเปนชุมชนตนแบบในการอยูรวมกัน
ไดอยางสันติสุขมาอยางเนิ่นนานเปนแหลงชุมชนเกาแกของชาวบาน ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ ไดแก 
พุทธเถรวาท พุทธมหายาน คริสต และอิสลาม ท่ีทยอยมาตั้งรกรากตั้งแตชวงปลายสมัยกรุงศรีอยุธยา 
และอยูรวมกันไดอยางกลมเกลียวไมมีความขัดแยงท่ีนําไปสูความรุนแรงจนมาถึงปจจุบัน ถือวาเปน
แหลงชุมชนตัวอยางในยุคท่ีสังคมไทยมีความคิดแตกแยกนอกจากนี้ ชุมชนยานกะดีจีน ยังเปนชุมชน
ตัวอยางในเรื่องของการทองเท่ียวชุมชนพหุวัฒนธรรม ท่ีสามารถนําความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ประสานสัมพันธระหวางชุมชน โดยมีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อน



          ๑๒๕ 
 

กิจกรรมการทองเท่ียวชุมชนท่ีประสบความสําเร็จและเปนตัวอยางชุมชนท่ีมีสันติสุข ความสัมพันธ
ระหวางวัดและชุมชนโดยรอบมีสายใยท่ีดีและตางก็พ่ึงพิงอาศัยกันไดอยางกลมกลืน 

 (๒) ชุมชนหมูบานทาคอยนาง อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ มีภาษาทองถ่ินใช ๓ภาษาคือภาษา
เขมร  ลาว กูย (สวย) มีการอยูรวมกันของหลายชาติพันธุจึงทําใหในอดีตชุมชนหมูบานทาคอยนางจึง
มีปญหาความหลากหลายอุดมการณทางการเมือง ขาดผูนําในการพัฒนาชุมชน ประกอบกับการขาด
จิตสาธารณะและความสามัคคี จึงเปนเหตุใหมีปญหาการยักยอกสมบัติสาธารณะ ปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน การของเก่ียวของอบายมุข ไมสนใจในการเขาวัด ขาดการแบงปน
และการสื่อสารท่ีดี  ปจจุบันหมูบานทาคอยนางเปนหมูบานท่ีผานกระบวนการพัฒนาโครงการหมูบาน
ชอสะอาดจากโครงการวิจัยของ สํานักงานปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ ไดรับคัดเลือกให
เปนหมูบานตนแบบตอตานการทุจริต หรือหมูบานชอสะอาดแหงแรกของประเทศไทย โครงการนี้ได
เปลี่ยนวิถีชีวิตของชาวบาน นอกจากความสะอาดทางกายภาพและจิตใจ ยังชวยกระชับความสัมพันธ
ในหมูบานเพ่ิมความรวมมือ เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อยูรวมกันไดบนทามกลางความหลากหลายทาง
ภาษา และวัฒนธรรม  

 (๓) ชุมชนแพรกหนามแดงจ.สมุทรสงคราม เปนหนึ่งในชุมชนท่ีเคยมีความขัดแยงอัน
เนื่องมาจากปญหาการจัดสรรทรัพยากรน้ํานับตั้งแตมีการสรางเข่ือนศรีนครินทรสงผลตอกระแสน้ําซ่ึง
พ้ืนท่ีนี้ท่ีมีท้ังน้ําเค็ม น้ําจืด และน้ํากรอย ท่ีมีแมน้ําและลําคลองเปนธรรมเชื่อมโยงกระแสของน้ํา
ท้ังหลาย การเกิดประตูน้ําเพ่ือก้ันเข่ือนสงผลกระทบตอกระแสการไหลเวียนของน้ําท้ังสามประเภทซ่ึง
พ้ืนท่ีแตละแหงในชุมชนดั้งเดิมตางก็อาศัยอยูรวมกันไดโดยอาศัยการข้ึนลงของกระแสน้ําตาม
ธรรมชาติมาประกอบอาชีพประมง บอปลา บอกุง รวมถึงการทํานาทําสวนปลูกผัก ตางก็มีความ
ตองการน้ําท่ีไมเหมือนกัน ปญหาการเปดปดประตูน้ําจึงเปนท่ีมาของความขัดแยง เพราะชาวบานฝง
น้ําจืดเม่ือประตูปดตายทําใหน้ําไมไหลเวียนเกิดการเนาเสียและมีการสะสมของตะกอนดินท่ีหนาประตู
ก้ันน้ํา เวลาหนาน้ําหรือเม่ือเข่ือนปลอยน้ําลงมาจะทําใหน้ําทวมนาขาว บอปลาสลิด สวนผัก ชาวบาน
ในฝงนี้จึงไปเปดประตูเพ่ือระบายน้ําออก ผลจากการท่ีเปดประตูระบายน้ําทําใหน้ําจืดไหลทะลักเขาสู
สวนน้ําเค็ม เม่ือชาวบานฝงน้ําเค็มสูบน้ําเขาบอกุงก็ทําใหกุงทะเลท่ีเลี้ยงไวพากันตายหมด ความ
ขัดแยงจากผลประโยชนในการประกอบอาชีพของชุมชนแพรกหนามแดงท้ังฝงน้ําจืดและฝงน้ําเค็มเริ่ม
ทวีความรุนแรงข้ึนจนถึงกระท่ังการลงมือทะเลาะวิวาทกันความบาดหมางนี้กินเวลาถึง ๒๐ ป และได
ทําลายความสัมพันธระหวางชุมชนท่ีเคยมีตอกัน แตปจจุบันชุมชนแหงนี้ไดกาวขามผานความขัดแยง 
โดยอาศัยวิถีทางแหงสันติและกระบวนการเจรจาไกลเกลี่ยความขัดแยง หันหนาเขาหากันในการ
รวมมือกับทุกฝายเพ่ือแกปญหาท่ีเรื้อรังมายาวนาน จนในท่ีสุดชุมชนแพรกหนามแดงไดรับการยกยอง
เปนชุมชนตนแบบในการแกไขความขัดแยงและการนําระบบการบริหารจัดการน้ําจากภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของคนในพ้ืนท่ี เปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็งและ
สามารถพ่ึงตนเองได นับวาเปนชุมชนท่ีผานกระบวนการสรางสันติภาพท่ีควรศึกษาเปนตนแบบ
สําหรับชุมชนท่ีมีปญหาความขัดแยงไดอยางดี 



          ๑๒๖ 
 

 กลาวไดวา พ้ืนท่ีชุมชนท้ัง ๓ แหง นับวาสามารถเปนตัวอยางในการศึกษาถอดบทเรียน 
ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นการพัฒนามนุษยใหเขาถึงชีวิตท่ี
สะอาดท้ังทางกาย พฤติกรรม จิตใจ และปญญา อันเปนรากฐานหรือพ้ืนฐานความดีงามและเปน
ปจจัยสําคัญในการเขาถึงสันติสุข สงผลใหเกิดสันติภาพภายใน คือ การพัฒนาตนเอง และ สันติภาพ
ภายนอก คือ ความสัมพันธท่ีดีในการอยูรวมกันเปนสังคมท่ีสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติทามกลาง
ความแตกตาง คณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาถอดบทเรียนวิถีการดําเนินชีวิตของพ้ืนท่ีศึกษาดังกลาว 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานประกอบการวิเคราะหทําความเขาใจบริบทของชุมชนท่ีจะนําไปสูการศึกษาสาเหตุ
และปจจัยความสําเร็จในการสรางสันติภาพและเกิดสันติสุขของชุมชนท่ีมีความขัดแยงเปนลําดับตอไป 

๔.๑ วิถีการดําเนินชีวิตการอยูรวมกันอยางสันติสุขของชุมชนพ้ืนที่ที่มีความขัดแยง 

 ๔.๑.๑  ชุมชนแพรกหนามแดง: วิถีชีวิต ๒ น้ํา “น้ําจืด-น้ําเค็ม” 

  ก) ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
  ประวัติความเปนมาของตําบลแพรกหนามแดงมีเรื่องเลาจากผูเฒาผูแกท่ีเลาสืบตอ
กันมาหลายชวงอายุคนไว ๒ เรื่อง เรื่องแรกเลาถึงท่ีมาของคําวา “แพรกหนามแดง” เนื่องจากพ้ืนท่ีนี้
ตั้งอยูติดกับจังหวัดราชบุรี มีลําคลอง มีลําประโดงอยูเปนจํานวนมาก ซ่ึงเปนลําคลองท่ีเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ เม่ือสมัยกอนเรียกคลองท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติวา "แพรก" ซ่ึงตําบลแหงนี้ในชวงฤดูฝน
จะมีปริมาณน้ําฝนมาก น้ําก็จะไหลจากท่ีสูงของจังหวัดราชบุรี ผานลงมาตามลําคลองตาง ๆ น้ําท่ีไหล
มาตามลําคลองนั้นเปนสีแดง ซ่ึงอาจเนื่องมาจากดินตะกอนลูกรังตาง ๆ ท่ีไหลมากับน้ํา เม่ือน้ําไหล
ผานมาตามลําคลองถึงชุมชนแหงนี้ น้ําตาม "แพรก" ตาง ๆ ท่ีชาวบานเห็นเปนสีแดง จนชาวบานใน
เขตพ้ืนท่ีเรียกชุมชนนี้วา "แพรกน้ําแดง" และตอมาหลายสิบปจึงเพ้ียนมาเปน "แพรกหนามแดง" 
จนถึงปจจุบันนี้สวนเรื่องเลาท่ีสองเลาวา ท่ีมาของ “แพรกหนามแดง” นั้นมาจากในพ้ืนท่ีตําบลแพรก
หนามแดงนั้นมีลําราง หรือ ลําประโดงเปนจํานวนมาก ซ่ึงเรียกลําราง หรือลําประโดงนั้น ชาวบาน
เรียกวา “แพรก” โดยแพรกแตละแหงจะมีตนไมชนิดหนึ่งเรียกวา “ตนหนามแดง” มีลักษณะตนสูง
ประมาณ ๑ – ๓ เมตร และมีหนามแหลมคมบริเวณลําตนและก่ิง ข้ึนอยูบริเวณแพรกตาง ๆ จํานวน
มาก ชาวบานจึงเรียกชุมชนนี้วา “แพรกหนามแดง”จนถึงปจจุบันนี้ กลาวไดวาท้ังสองเรื่องนี้ใกลเคียง
กับสภาพความเปนจริงของพ้ืนท่ี เพราะในปจจุบันเวลาฝนตกน้ําไหลมาจากพ้ืนท่ีใกลเคียง น้ําก็มี
ลักษณะขุนแตอาจจะไมแดงเทาไรนักเพราะปจจุบันถนนริมคลองสวนใหญเปลี่ยนสภาพจากถนนลูกรัง
เปนถนนคอนกรีต และถนนหินคลุก หรือถนนลาดยางไปแลว และลําราง หรือแพรกบางแหงในพ้ืนท่ี 
ก็ยังมีตนหนามแดงใหเห็นกันอยูเชนกัน๑ 

  สําหรับพ้ืนท่ีตําบลแพรกหนามแดง มีเนื้อท่ีประมาณ ๓๖.๒๓ ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ ๒๒,๖๔๑ ไร โดยดานทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับตําบลวัดประดูและตําบลปลายโพงพาง 

 
๑องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จังหวัดสมุทรสงคราม, “ประวัติความเปนมาของแพรก

หนามแดง”, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.phragnamdang.go.th/ site/index.php?option=com_ 
content&view= article&id=47&Itemid=53>, [๓ ธ.ค. ๒๕๖๐]. 

                                                           



          ๑๒๗ 
 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลหวยโรง อําเภอเขายอย จังหวัด
เพชรบุรี และตําบลวันดาว อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรีทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลยี่สาร อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม และทิศใต ติดตอกับตําบลยี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ภูมิประเทสตําบลแพรกหนามแดงจึงเปนพ้ืนท่ีราบลุมชายฝงทะเล มีลําคลองกระจายท่ัวพ้ืนท่ีทําให
เหมาะแกการเกษตรและเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

  ประชากรและการประกอบอาชีพ: ตําบลแพรกหนามแดงมีจํานวนหมูบาน ๖ 
หมูบาน ประกอบดวย ๑,๐๐๕ หลังคาครัวเรือน ไดแก หมูท่ี  ๑ บานคลองขุดเล็กจํานวน  ๒๒๒ หลัง 
หมูท่ี  ๒บานคลองสะพานหันจํานวน ๑๕๐หลังหมูท่ี  ๓ บานรั้ว จํานวน ๑๒๕ หลังหมูท่ี ๔บานแพรก
หนามแดงจํานวน ๒๑๒หลังหมูท่ี  ๕บานคลองขุดสมบูรณ จํานวน ๙ หลังหมูท่ี  ๖ บานคลองผีหลอก
จํานวน  ๑๙๙หลังหมายเหตุ (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ สํานักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง (สํานักทะเบียนอําเภออัมพวา) ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ โดยสวนใหญประกอบ
อาชีพเพาะปลูกและเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา โดยประชากรสวนมากเลี้ยงปลาสลิดและเลี้ยงกุงเปนอาชีพหลัก 
และมีประชากรบางสวนประกอบอาชีพทําสวนและทํานาผลิตภัณฑ OTOP ทองถ่ิน ไดแก ขาวกลอง
สุขภาพน้ําพริกปลาสลิดปลาสลิดทอดกรอบสรอยถักประสมเกลียว+กระดูกงูกลวยปงอบน้ําผึ้ง แม
สําเภา๒ 

 

 ข) วิถีชีวิตของคนในชุมชนจากอดีต-ปจจุบัน 
 ดวยสภาพพ้ืนท่ีของตําบลแพรกหนามแดงมีลําคลองถึง ๓๖ คลอง ทําใหชาวบาน
สวนใหญมีอาชีพท่ีพ่ึงพิงกับสายน้ํา คือ เลี้ยงปลา ๓๐% เลี้ยงกุง ๒๐% ทํานาขาว ๒๐%  ทําสวนผัก 
สวนมะพราว สวนตาล ๒๐% เดิมทีชาวบานอาศัยรวมกันมีการคมนาคมทางเรือผานสายน้ําเปนตัว
เชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑของชาวบาน ตอมาเม่ือมีถนนตัดผานทําใหสภาพของชาวแพรก
หนามแดงถูกแบงพ้ืนท่ีออกเปน ๒ สวน คือ พ้ืนท่ีน้ําจืด กับน้ําเค็ม สําหรับชาวบานท่ีอยูในพ้ืนท่ีน้ําจืด
สวนใหญประกอบอาชีพ ทํานํา เลี้ยงปลาสลิด ทําสวนมะพราว ปลูกผัก สวนชาวบานท่ีอยูในพ้ืนท่ี
น้ําเค็มสวนใหญประกอบอาชีพ เลี้ยงกุง เลี้ยงปลาธรรมชาติโดยอาศัยน้ําจากลําคลองธรรมชาติเปน
หลัก๓ 

หากถอดบทเรียนวิถีชีวิตของชาวบานลุมน้ําแมกลองในอดีต ชาวบานประกอบ
อาชีพท่ีหลากตามความอุดมสมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติ สําหรับชาวนามีวิ ถีแบบพ่ึงพา                         
มีวัฒนธรรมในการ “ลงแขก ขอแรงกัน รวมมือกัน” ในขณะท่ีวิถีชาวสวนมะพราว สวนตาล เปน
ลักษณะของครอบครัวใชความสามารถเฉพาะตนในการข้ึนตาล งานสวนตาลตองอาศัยกระบวนการ

 
๒องคการบริหารสวนตําบลแพรกหนามแดง จังหวัดสมุทรสงคราม,ออนไลน], แหลงท่ีมา: 

http://www.phragnamdang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid
=53, [๓ ธ.ค. ๒๕๖๐]. 
 ๓ปญญา โตกทองและคณะ, โครงการรูปแบบการจัดการนํ้าในคลองตําบลแพรกหนามแดง อําเภออัมพ
วา จังหวัดสมุทรสงคราม, รายงานวิจัย, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๕๐, หนา ๘. 

                                                           



          ๑๒๘ 
 

ตั้งแตข้ึนเก็บ เค่ียวตาล ซ่ึงกวาจะแลวเสร็จก็จวนคํ่า ทําใหไมคอยไดปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนมาก จะใชเงิน
ท่ีหาไดหรือหยุดพักผอนยาวก็ชวงสงกรานต จึงมีผูกลาววาอัตลักษณชาวแมกลอง คือ ศิลปนเดี่ยว                   
หาเลี้ยงชีพจากทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณในอดีตสามารถทํารายไดเสียภาษีตอหัวสูงสุดรองจาก
กรุงเทพมหานครเทานั้น”๔ 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ ภาพแสดงวิถีชาวสวนตาล เตาตาลภูมิปญญาทองถ่ิน 

สําหรับดานวัฒนธรรมชุมชนในอดีต ดวยเหตุเพราะชาวชุมชนแพรกหนามแดงมีวิถี
ท่ีอยูกับธรรมชาติ ทํามาหาเลี้ยงชีพตามสภาพท่ีธรรมชาติอํานวย บางอาชีพมีการพ่ึงพิงอาศัยกัน บาง
อาชีพก็พ่ึงพาระบบครอบครัว แตก็ยังมีลักษณะของการอยูรวมแบบเอ้ืออาทร ชาวชุมชนสวนใหญเปน
ชาวพุทธจึงมีวิถีของขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเชื่อมโยงกับงานบุญทางพระพุทธศาสนา ผสานกับ
ความเชื่อในการใหความเคารพตอแผนดิน แผนน้ํา ดังท่ีคุณสมบูรณ ชาวบานและผูนําจิตวิญญาณ คน
ฝงน้ําจืดเลาวา “วัฒนธรรมท่ีนี่หนาฤดูนา ก็นิมนตพระมาสวดมนต ขอฝนในหมูบาน พอปใหมก็เชิญ
ทําบุญท่ีกลางหมูบาน สงกรานตก็รดน้ําผูเฒาผูแก ชาวนาพอเก็บเก่ียวเสร็จก็นิมนตพระมาทําบุญ
กลางทุงนา เรียกวา ทําบุญขวัญขาว พระแมโพสก พระแมคงคาสมัยกอนตั้งแตเริ่มไถนา กอนทําก็ตอง
มีดอกไมธูปเทียนไปขมาพระแมธรณี พอเก็บเก่ียวเสร็จก็ตองขอขมา มีการทําของเซนไหว การเก่ียว
ขาวตองเก่ียววันศุกร และตองเก่ียวกับมือ เวลาจะนวดขาวใสรองเทาไมได ตองใชเทาเปลา เปนการให
ความเคารพผืนดิน ถามวาพิธีกรรมนี้ชวยอะไร ชวยสรางความรูสึกดีๆ ความเชื่อทําใหสบายใจ ซ่ึง
ปจจุบันวิถีความเชื่อของชาวนาผานการสืบสานจากรุนสูรุนจางหายไปจากวิถีชุมชน”๕ 

นอกจากนี้ คุณมนัส ชาวสวนตาล เสริมวา สมัยกอนชวงสงกรานตท่ีนี่จะเลนรําวง
ยอนยุค โดยหยุดงานเปนสิบวัน เลนกันไมเลิก ข้ึนกินขาวกันไดทุกบาน๖และยังมีการละเลนแบบไทยๆ 

๔ดูรายละเอียดใน, สุรจิต ชิรเวทย, ตนแมกลอง, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ส.เอเซีย
เพรส (๑๙๘๙), ๒๕๕๑), หนา ๑๔๕-๑๔๖. 

๕สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแดง ต. แพรกหนามแดง อ. อัมพ
วา จ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

๖สัมภาษณ มนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวาจ. สมุทรสงคราม, 
๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

                                                           



          ๑๒๙ 
 

เชน การแขงเรือ มอญซอนผา วิ่งเปยว รําวงรองเพลง๗ ปจจุบันนี้วิถีเหลานี้ไดเปลี่ยนแปลงไปปจจัย
หนึ่งคือ คนทองถ่ินไดอพยพไป และมีคนนอกพ้ืนท่ีถึง ๘๐ เปอรเซ็นต ความคุนเคยและความผูกพัน
กันก็คอนขางลดลง อีกท้ังยังมีสวนหนึ่งประกอบอาชีพพนักงานโรงงาน พอหนาเทศกาลโรงงานก็ไม
หยุดใหทําใหวัฒนธรรมประเพณีท่ีเปนตัวเชื่อมความสัมพันธเลือนรางหรือจางหายความสัมพันธก็จะ
เริ่มหางกัน๘ 

 ความเปลี่ยนแปลวิถีชีวิตของคนชุมชนแพรกหนามแดง เริ่มจากการยายถ่ินฐาน
ของคนในทองถ่ินและการขายท่ีดินทํานา เนื่องจากผลกระทบท่ีไดรับความเดือดรอนจากสภาพ
ธรรมชาติของสายน้ําท่ีเปนเสนเลือดหลอเลี้ยงอาชีพของคนทองถ่ินไดเปลี่ยนแปลงไป เม่ือมีการสราง
เข่ือนศรีนครินทร ประกอบกับถนนพระราม ๒ (ถนนสายธนบุรี-ปากทอ) ตัดเสนทางกระแสน้ํา และ
การสรางประตูระบายน้ําของชลประทานก้ันการข้ึนลงตามธรรมชาติของน้ําเค็มและน้ําจืด การ
จัดระบบการเปดปดน้ําท่ีไมสอดคลองกับวิถีธรรมชาติของน้ําทําใหวิถีของชุมชนแพรกหนามแดง ซ่ึง
เปนชุมชนท่ีดํารงอยูกับระบบ ๓ น้ํา คือ น้ําจืด น้ํากรอย และน้ําเค็ม ท่ีตองอาศัยการจัดการกับระบบ
สามน้ําใหสอดคลองและเหมาะสมกับวิถีธรรมชาติท่ีเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชนกลาวไดวา 
จุดเริ่มตนของความขัดแยงจนนําไปสูความรุนแรง มาจากการบริหารจัดการน้ําท่ีไมสอดคลองกับวิถี
ชีวิตชุมชน๙คนปลายน้ําอยางชุมชนแพรกหนามแดงไดรับความลําบากเนื่องจากกระแสน้ําเค็มลุกล้ํา
เขามา ตนมะพราวท่ีเคยสมบูรณพากันยืนตนตาย ทําใหชาวบานทองถ่ินพากันขายท่ีดิน อพยพถ่ินฐาน
ไปประกอบอาชีพท่ีอ่ืน ชวงนั้นมีนายทุนมาซ้ือท่ีทําบอกุง บอปลา ทําใหเม่ือคนทองถ่ินกลับมาก็ตอง
เปนผูเชาท่ีดินและเปนคนรับจางทําการเกษตรมากกวาท่ีจะเปนเจาของท่ีทํากินเหมือนในอดีต๑๐ 

นอกจากสภาพทางธรรมชาติ คุณภาพน้ํา คุณภาพดินท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงสงผล
อยางยิ่งกับการประกอบอาชีพของคนในชุมชน และยังสงผลตอการรับรูและความม่ันใจ ความ
ภาคภูมิใจ ความเชื่อม่ันของคนในทองถ่ิน และของเยาวชนคนรุนใหมในทองถ่ินท่ีมีตออาชีพเกษตรกร
อันเนื่องจากพอแมรุนใหมในชุมชนสงลูกหลานไปศึกษาภายนอกทําใหวิถีชีวิตคนรุนใหมของชุมชน
แปลกแยกออกจากวิถีชีวิตดั้งเดิม มีขอตั้งสังเกตจากคุณมนัส ชาวบานสวนตาล ประเด็นเรื่องของ
ระบบการศึกษาสมัยใหมท่ีสงผลตอวัฒนธรรมวิถีความเปนอยูของชุมชน สมัยกอนบาน วัด โรงเรียน 

 ๗สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแดง ต. แพรกหนามแดง อ. อัมพ
วา จ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
 ๘สัมภาษณ บุญชอบ พวงสําราญ, ชาวบานชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม            
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
 ๙สัมภาษณ ปญญา โตกทอง, ผูนําชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม, ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐.  
 ๑๐สัมภาษณ มนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. 
สมุทรสงคราม๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
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เปนของคูกัน เดี๋ยวนี้เด็กๆ ไปเรียนนอกพ้ืนท่ีและโรงเรียนไมไดเชื่อมโยงวิถีของชุมชนเขากับการเรียน
การสอนทําใหเด็กๆ เยาวชนไมไดเรียนรูและซึมซับวิถีชีวิตของทองถ่ิน๑๑ 

 อยางไรก็ตาม ปญหาเรื่องของสภาพน้ําท่ีสงผลตออาชีพของคนในชุมชนแพรก
หนามแดงมายาวนาน ปจจุบันไดคลี่คลายลงและเกิดความมีสวนรวมและรวมมือของคนในชุมชน 
ฟนฟูวิถีชีวิตทองถ่ิน การสรางความเขมแข็งใหกับอาชีพเกษตร มีการสรางโรงสีขาวชุมชนซ่ึงนําโดย 
คุณสมบูรณ ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแดง และไดพัฒนาสายพันธุขาวเพ่ือรักษาสายพันธุ
ดั้งเดิม คือ เหลืองประทิว และเพ่ิมสายพันธุใหมท่ีสรางมูลคาเพ่ิม เชน ขาวไรซเบอรรี จากเดิมท่ี
ชาวนาปลูกขาวท่ัวไป ขายไดตันละ ๖,๐๐๐ กวาบาท มาเปนตันละ ๕๐,๐๐๐ บาท ทําใหอาชีพ
ชาวนาเดี๋ยวนี้ดีข้ึนมาก ถามถึงเหตุท่ีตองมีโรงสีขาวชุมชน เพราะความเชื่อวาชุมชนมีความสุขได ตอง
ปลอดภัยจากสารเคมีและมีสิ่งแวดลอมดี การทดลองปลูกสายพันธุขาวใหมๆ จึงเปนเรื่องท่ีจําเปนท่ี
ตองหาพันธุขาวท่ีสามารถปลูกไดในพ้ืนท่ีแพรกหนามแดง ในขณะท่ีตองรักษาสายพันธุด้ังเดิมอยาง
พันธุขาวเหลืองประทิว แมวาจะทําผลผลิตไดปละ ๑ ครั้ง๑๒ 

สภาพวิถีชีวิตของชุมชนแพรกน้ําแดง จากการจัดการน้ํา กอใหเกิดการจัด
สวัสดิการท่ีมีในธรรมชาติใหกลับคืนมา ท้ังลําคลองและการปลูกตนไมกินได การนําพืชผักพ้ืนถ่ินมาใช
ประกอบอาหาร และการขยายผลไปยังการจัดสวัสดิการเรื่องบานม่ันคงรวมกับหลวงพอบุญมี เจา
อาวาสวัดเจริญรัตนาราม (วัดเพชรรัตน) ภายใตการสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานจากสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) แบงเปนสินเชื่อเพ่ือสรางบาน ๑๘,๗๓๑,๑๐๐ บาท งบสนับสนุนอ่ืนๆ 
จํานวน ๘,๗๙๘,๐๐๐ บาท รวมท้ังสิ้น ๒๗,๕๒๙,๑๐๐ บาท โดยการธรรมวันละ ๑ บาท ข้ึนมาใน
ระดับตําบล เม่ือวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๒ มีสมาชิกแรกเริ่ม ๑๙๓ คน เงินทุน ๕,๙๘๓ บาท เพ่ิมข้ึน
เปน ๑,๔๕๙ คน รวม เงินทุน ๒,๕๔๘,๕๔๙ บาท เพ่ือใหเปนสวัสดิการชุมชนคนแพรกหนามแดงไม
ท้ิงกัน มีการจัดสวัสดิการตั้งแต เกิด แก เจ็บ ตาย เม่ือเปนสมาชิกครบ ๑๘๐ วัน (ขอมูลป ๒๕๕๘) 
ตลอดจนมีการเปดสถาบันการเงินชุมชนแพรกหนามแดงภายใตการสนับสนุนของธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) จํานวน ๒ ลานบาท เม่ือวันท่ี ๑กันยายน ๒๕๕๘ 

ปจจุบันชุมชนแพรกหนามแดงไดมีการสรางเด็กและเยาวชนใหเกิดสํานึกรักทองถ่ิน 
เพ่ือสานพลังการขับเคลื่อนงานจากรุนตอรุนไปอยางตอเนื่อง โดยมีหัวใจสําคัญในการทํางาน คือ การ
มีสวนรวม การทํางานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และการบูรณาการขอมูลไปสูการตัดสินใจแกไข
ปญหารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นับวาเปนอีกตัวอยางหนึ่งของชุมชนเขมแข็งท่ีมีพลวัตรจนเปนท่ี
ยอมรับในสังคม เปนแหลงเรียนรูดูงานจากชุมชน สถาบันการศึกษา และหนวยงานตางๆ ท้ังในและ
ตางประเทศมากกวา ๑๐ ป  

 ๑๑สัมภาษณ คุณมนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. 
สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
 ๑๒สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแดง ต. แพรกหนามแดง อ. อัมพ
วา จ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙.   
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การมีขาวท่ีเพ่ิมมูลคาการผลิต และชาวนาสามารถสีขาวดวยตนเอง ไมตองพ่ึงโรงสี
ขาว และตนทุนจากการใชสารเคมี ชีวิตชาวนาของชุมชนแพรกน้ําแดงฝงน้ําจืดจึงมีความอุดมสมบูรณ
ข้ึนเปนลําดับ ปจจุบันชุมชนแพรกหนามแดงท้ังฝงชาวน้ําจืด-น้ําเค็ม สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ
สุข มีการจัดตั้งกลุมสัจจะออมทรัพย เพ่ือสรางวินัยการเงินในชุมชนใหเขมแข็งและพ่ึงตนเองได การตั้ง
กลุมเยาวชนเพ่ือตานยาเสพติด กลุมอนุรักษปาชายเลน และการสรางทางเลือกในการปองกันอุบัติเหตุ
ทางถนนของคนในชุมชน สิ่งเหลานี้ลวนเกิดข้ึนไดจากการรวมมือของชุมชนผานการศึกษาอยางเปน
ระบบของกระบวนการวิจัย ทําใหชุมชนรวมคิด รวมทํา รวมวิเคราะห รวมพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุข
และมีความยั่งยืน 

 

แผนภาพท่ี ๔.๒ ผลิตภัณฑขาวและท่ีตั้งโรงสีขาวชุมชน 

 

แผนภาพท่ี ๔.๓ กลุมสัจจะสะสมทรัพยและสวัสดิการชุมชน ตําบลแพรกหนามแดง 

 ๔.๑.๒ ชุมชนหมูบานทาคอยนาง: การอยูรวมกันของ ๓ ชาติพันธ “เขมร-กูย- (สวย) 

ลาว” 

 ก) ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
 ชุมชนหมูบานทาคอยนางเปนหมูบานท่ี ๕ ในเขตการปกครองของตําบลสวาย อ.
ปรางกู จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึงเปนตําบลขนาดเล็ก มี ๑๐ หมูบาน มีจํานวน ๘๘๗ ครัวเรือน ประชากร



          ๑๓๒ 
 

ในตําบลรวมท้ังสิ้น  ๔,๐๗๖ คน๑๓ หมูบานทาคอยนางตั้งอยูริมหวยทับทันและเริ่มกอตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ.
๒๔๙๓ ประวัติความเปนมาของหมูบาน จากการรวมรวมขอมูลปราชญชาวบาน นายเทียน  บุญจูง   
อายุ  ๘๐ ปนายโพธิ์  มูลจัด อายุ ๘๑ป นายธง อุมเชื้อ อายุ ๗๔ ป๑๔ สรุปความเปนมาของหมูบานทา
คอยนางไวดังนี้  

พ้ืนท่ีแหงนี้เดิมมีผูอยูอาศัยอยูแลว ป พ.ศ. ๒๔๙๓ โดยมี นายยุง  ฉิมพินิจ,นายตัน  
พลทา,  นายมาก  พลทา นําญาติพ่ีนองอพยพมาจากบานภูมิศาลา  ตําบลโคกเพชร อําเภอขุขันธ  
จังหวัดศรีสะเกษ  มาตั้งเปนชุมชนใหมมีการวางแผนตัดถนนกวาง ๑๐ เมตร ซอย ๘ เมตรและจัดสรร
ท่ีดินใหครัวเรือนละ  ๒  ไร  ตอมาเม่ือพ.ศ. ๒๕๐๒ มีประชาชน จากบานจิก บานอีหล่ํา อําเภอ
อุทุมพรพิสัย  บานเปอย  อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  อพยพมาอยูรวม เม่ือ พ.ศ. ๒๕๑๑ มี
ประชาชนอพยพมาจากอําเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทรมาอยูรวม   

ความเปนมาของชื่อเรียกหมูบาน เม่ือกอนบานนี้มีชื่อวา   บานตายุง   ตามชื่อคน
กอตั้งตอมามีการก้ันทํานบใหญเพ่ือเก็บกักน้ําในการทําการเกษตรจึงเรียกวา  บานทํานบ  ในบริเวณ
ริมหวยใกลหมูบานมีทาน้ําธรรมชาติสวยงามซ่ึงเรียกเปนภาษาเขมรวา “กําปงจําเนียง” แปลเปน
ภาษาไทยวา  ทาคอยนาง  ซ่ึงมีตํานานเลาตอกันมานาน   คณะกรรมการหมูบานจึงเปลี่ยนชื่อ
หมูบานจากบานทํานบเปน หมูบานทาคอยนางเปนตนมาเดิมบานทาคอยนางเปนสาขาของบานบึง
ข้ึนอยูกับ ตําบลพิมาย อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ  ตอมา ข้ึนหมู ๑๑ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู 
จังหวัดศรีสะเกษเม่ือป  พ.ศ. ๒๕๓๓ ตําบลตูมไดแยกตําบลใหมเพ่ิมข้ึนคือตําบลสวาย บานทาคอย
นางจึงข้ึนกับ ตําบลสวาย  อําเภอปรางคกู นับแตนั้นเปนตนมา 

ตํานานกําปงจําเนียง: ตํานานเลาวาลูกสาวเจาเมืองลาวหนีมาจากเมืองอุบลมุง
เดินทางไป เมืองพิมาย  (จังหวัดนครราชสีมาในปจจุบัน)  เจาเมืองไดเกณฑทหารและประชาชนเพ่ือ
ติดตามลูกสาวกลับคืนและไดตามมาทันขณะท่ีลูกสาวและผูรวมเดินทางเดินทางไดพักแรมท่ีทาน้ําอัน
สวยงามแหงหนึ่งอยูใกลริมน้ําหวยทับทัน (อยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของหมูบานทาคอยนางใน
ปจจุบัน) เม่ือคณะติดตามมาทันกวาจะเกลี้ยกลอมพาลูกสาวเจาเมืองกลับบานไดตองใชเวลาอยูหลาย
วันในท่ีสุดลูกสาวเจาเมืองอุบลก็ไดเดินทางกลับบานในขณะท่ีรอการตัดสินใจของลูกสาวเจาเมืองนั้น  
คณะผูติดตามทุกขใจ เพราะกลัวลูกสาวเจาเมืองไมยอมกลับบาน  ตอมาทาน้ําแหงนี้จึงเรียกชื่อวา   
กําปงจําเนียง ซ่ึงเปนภาษาเขมรแปลวา ทาคอยนางการคอยในท่ีนี้หมายถึงคอยการตัดสินใจของลูก
สาวเจาเมือง  คณะติดตามท่ีตามมาทันและไดตั้งทัพท่ีหนองน้ําบริเวณใกลเคียง ตอมาจึงเรียกชื่อ
หนองน้ําแหงนี้วาหนองทัพ (ปจจุบันเปนชื่อหมูบานแหงหนึ่งในตําบลเกาะแกว อําเภอสําโรงทาบ  
จังหวัดสุรินทร) ซ่ึงอยูใกลกับหมูบานทาคอยนาง ปจจุบันทาน้ําแหงนี้ถูกน้ํากัดเซาะและเจาของท่ีท่ีมีท่ี
ทํากินบริเวณนั้นใชรถไถเกรดไมเหลือเคาเดิมอีกเลย 

 ข) วิถีชีวิตของคนในชุมชน 

 ๑๓องคกรบริหารสวนตําบลสวาย, [ออนไลน ], แหลงท่ีมา :http://www.tambon-
sawai.go.th/default.php?modules=otop3&view_id=127, [๒๓ พ.ย.๒๕๖๐]. 

๑๔ขอมูลสัมภาษณวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ ผูรวบรวมขอมูล ครูสมนีก ศรีฤกษ, บานทาคอยนาง ต.
ปรางคกู อ.ปรางกู จ.ศรีสะเกษ, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๓๓ 
 

ชาติพันธุ ภาษาและวัฒนธรรม: ชุมชนหมูบานทาคอยนางนั้น เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความ
หลากหลายทางภาษาถ่ิน ตามชาติพันธุท่ีอาศัยในพ้ืนท่ี ซ่ึงประกอบดวย ชาติพันธุเขมร ลาว สวย
(กูย)๑๕ มีผลการศึกษาท่ีนาสนใจไดทําการศึกษาชุมชนหมูบานทาคอยนางซ่ึงมี ๓ ชาติพันธุ แตผล
การศึกษาพบวา การใชภาษาในชุมชนมีท้ังสิ้น ๖ ภาษา ไดแก ภาษาลาว (ภาษาไทยถ่ินอีสาน) ภาษา
เขมร ภษากูย ภาษาไทย ภาษาภูไท และภาษาไทยถ่ินเหนือ และภาษาหลักของชุมชนคือ ภาษาไทย 
และภาษาลาว ภาษารองคือภาษากูยและภาษาเขมร๑๖ 

 ประชาชนในหมูบานนับถือพระพุทธศาสนาท้ังหมด ทําใหท้ัง ๓ ชาติพันธุจึงมี
วัฒนธรรมประเพณีสวนใหญท่ีถูกเชื่อมโยงดวยขนบธรรมเนียมตามวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีท่ีสําคัญในหมูบาน ไดแก 
 บุญขาวจี่ทําบุญบาน  ในเดือน ๓เปนการสรางความรักความสามัคคีในชุมชน 
 ประเพณีสงกรานต  ในเดือน  ๕  รดน้ําดําหัวขอพรผูใหญแสดงความกตัญู 
 ประเพณีเลี้ยงปูตา  ในเดือน  ๖  เพ่ือเปนสิริมงคลแกชุมชนในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
 ทําบุญ  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา เปนการสืบ
ทอดประเพณีท่ีดีงาม สรางความสามัคคีในชุมชน 
 บุญขาวสารท  แซนโฎนตา เปนการแสดงความกตัญูตอบรรพบุรุษ  

กลาวไดวา คนในชุมชนใหความสําคัญและมีศรัทธาการทําบุญในพระพุทธศาสนา
และมีความเชื่อในเรื่องของบรรพบุรุษ สถานท่ีท่ีเปนศูนยรวมใจอีกแหงหนึ่งของหมูบานคือ ศาลปูตา  

 
แผนภาพท่ี ๔.๔ ภาพศาลปูตา ศูนยรวมความศรัทธาบรรพบุรุษของหมูบาน 

 
๑๕คําวา “สวย” เปนช่ือท่ีไดจากการเรียกกลุมชาติพันธุกูยของคนไทยสยามตั้งแตมีการแบงเขตการ 

ปกครองอยางเปนทางการของสยามในสมัยอยุธยาตอนปลาย เน่ืองจากในสมัยกอนหนาน้ีไมมีการเรียกช่ือกลุมชาติ
พันธุกูยวา “สวย” ดังความตอนหน่ึงในกฎหมายอยุธยาฉบับ พ.ศ. ๑๙๗๔วา “กษัตริยของเขมรท่ีนครธมได ขอให
เจากูยแหงตะบองขะมุมเมืองสําคัญตอนใตของนครจําปาศักดิ์สงทหารไปชวยพระองคปราบขบถ” (ไพฑูรย มีกุศล, 
๒๕๒๗ : ๑๗) อางใน บัญญัติ  สาลี, กูย : วาดวยกลุมชาติพันธุ  ภาษา และตํานาน 

๑๖สิเนหา วังคะฮาตภาวะหลายภาษาท่ีชุมชนภาษาท่ีบานทาคอยนาง ตําบลสวาย อําเภอปรางคกู 
จังหวัดศรีสะเกษ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.tnrr.in.th/?page=result_search&record_id=324395, 
[๒ ต.ค.๒๕๕๙]. 

                                                           



          ๑๓๔ 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๕ ภาพวิถีพุทธศาสนิกชนของหมูบานในชวงเทศกาลปใหม 

การอยูรวมกันในอดีตของชุมชน จากการสัมภาษณพูดคุยมีการพ่ึงพาอาศัยกัน เชน 
การลงแขก ดํานา เก่ียวขาว เนื่องจากมีความหลากหลายทางชาติพันธุในอดีตการสื่อสารทางภาษา
เคยเปนอุปสรรคแตก็เปนเรื่องราวท่ีดูเปนเรื่องสนุกสนานในการเขาใจภาษาของกันและกันท่ีผิดเพ้ียน
ไป แตมาจนถึงยุคปจจุบัน เกิดการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ชาติพันธเขมร ก็สามารถสื่อสารท้ังภาษาสวย 
(กูย) และลาวไดอยางเขาใจ๑๗ นอกจากนี้มีเสียงสะทอนจากชุมชนวา ความเชื่อดั้งเดิมของแตละชาติ
พันธุ คนสวย คนเขมรนับถือผีแมมด คนลาว นับถือ ผีฟา สวย กับผีฟา หากมีคนไมสบาย เจ็บไขได
ปวยในชุมชน ก็จะมีการบนผีฟา เม่ือหายก็ทําการรําเซนไหว ทุกปมีการจัดแตงครูบาอาจารยข้ึนบนหิ้ง 
ทุกปตองมีการเปลี่ยนครู ยกครู (ยกกรวย ขันธ ๕ ขันธ ๘) ในเชื้อสายบรรพบุรุษท่ีมีความเชื่อเรื่องผี
ฟาของสวยและเขมร วัฒนธรรมท่ี ๓ ชาติพันธุ ทํารวมกัน คือ วันเขาพรรษา วันออกพรรษา /ปูตา /
บุญเดือน ๑๐ (สารทไทย) ๑๕ คํ่า เดือน ๑๐ ลาว สวย ทํารวมกัน สวนชาวเขมรจัดตางหาก จัดใหญ
กวาชาติพันธอ่ืน มีการหอขาวตมมัดมาทําบุญ /งานแหกันหลอน/สงกรานต /  มีการจัดกิจกรรมกีฬา
เชื่อมความสัมพันธในแตละคุม แตละชาติพันธุ ท้ังผูใหญและเด็กและเยาวชน (ชวงเดือน ตุลาคมของ
ทุกป)/กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน หลุม บอ ถนน ทําความสะอาดชุมชนรวมกัน ชาวบานมีการออก
แรงและออกเงินรวมกัน เปนคาอาหารและเครื่องดื่ม เสร็จงานก็มีการจัดงานเลี้ยง รับประทานอาหาร
รวมกัน เปนตน ยิ่งในอดีต ความรวมมือกันในการพัฒนาชุมชนมีมาก มีการออกแรงรวมกัน โดยไม
จําเปนตองใชงบประมาณใดๆ มาสนับสนุนเหมือนในปจจุบัน๑๘ 
 

๑๗สัมภาษณ, กลุมผูนําชุมชน หมูบานทาคอยนาง, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๑๘สัมภาษณกลุมผูนําชุมชน และปราชญชาวบาน หมูบานทาคอยนาง, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๓๕ 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๖ ภาพกิจกรรมการมีสวนรวมงานบุญในชุมชน๑๙ 

วิถีผูนําชุมชน: เปนท่ีนาสังเกตวาผูนําชุมชนในหมูบานมีการหมุนเวียนกันระหวาง
ผูนําเขมร ลาว สวย (กูย) โดยมีรายชื่อผูนําดังนี้๑.  นายเลียน  ศรีเลิศ   (ดํารงตําแหนง พ.ศ. ๒๕๑๑-
๒๕๑๒) ๒. นายธง อุมเชื้อ (ดํารงตําแหนง พ.ศ. ๒๕๑๒ - ๒๕๒๙)๓. นายสมพงษ  ศรีเลิศ (ดํารง
ตําแหนงพ.ศ. ๒๕๓๐- ๒๕๓๔)  ๔.  นายสุรินทร   ดวงใจ (ดํารงตําแหนงพ.ศ. ๒๕๓๕– ๒๕๔๕) ๕. 
นายคําพันธ  แสงอุน (ดํารงตําแหนง พ.ศ. ๒๕๔๖–๒๕๕๙) ๖.นางมาลินี ฉิมพินิจ (ดํารงตําแหนง พ.ศ.  
๒๕๕๙ –ปจจุบัน) สําหรับผูนําชุมชนปจจุบันเปนสตรีทานแรกท่ีไดรับเลือกเปนผูนําชุมชน จากการ
สัมภาษณและการสังเกตอยางไมมีสวนรวม พบวา ผูนําชุมชนแหงนี้มีลักษณะของการรวมมือกันใน
การพัฒนาชุมชน แมวาจะหมดสมัยวาระผูนําแลวแตก็ยังเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนแกปญหาและ
พัฒนาชุมชน “ผูใหญบาน ๓ รุน มาทํางานรวมกันก็ไมมีปญหาความขัดแยงกัน เพราะมีอะไรก็พูดคุย
กันไดทุกเรื่อง ชวยเหลือกันไดทุกอยาง ไมมีความอิจฉากัน มีผูนําเปนผูหญิงก็ยอมรับไดเพราะดูท่ี
ความสามารถและการทํางานไดอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูใหญบานเองก็พรอมท่ีจะเสียสละเวลา
ใหมากกวาคนอ่ืนคือ “ตองทํามากกวาคนอ่ืน”๒๐ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน: ดวยความหลากหลายทางชาติพันธุ ทําใหหมูบานทาคอยนาง
เปนพ้ืนท่ีท่ีมีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย และชาวชุมชนก็มีความภาคภูมิใจในความสามารถความ
ถนัดของตนจนเรียกวาเปนความเชี่ยวชาญของคนในหมูบานท่ีมีความโดดเดนแตกตางกัน ซ่ึงปราชญ
ชาวบานครูสมนึก ไดรวบรวมไวดังนี้  

นางครอง แสงคํา (พานบายศร)ี, นายสีทา ทองเชื้อ(เปาแคน),นางจามรีรัตน   นิยม
วัน(อาหาร), นางไม บุตรดี(ขนมลอดชอง), นางบัวชัย บุญจูง (การเย็บผา),นายเริ่ม แสงอุน  (การทํา
ปุยชีวภาพ  หมอดิน), นายสุริยงค   ชูโส(การเลี้ยงไกพ้ืนเมือง), นางเอ็ด กะตะศิลา (การเลี้ยงหมอน
ไหมและทอผา), นางสกุลสุข  สุภิทิพย (การกําจัดลูกน้ํายุงลาย), นางใบ เขินไพร (การปลูกแตงราน), 

 ๑๙ตนแบบหมูบานสันติสุข, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.thairath. co.th/content/ 

621094, ๑๗พ.ค. ๒๕๕๙, [๒ พ.ย. ๒๕๕๙]. 
๒๐สัมภาษณ กลุมผูนําชุมชน หมูบานทาคอยนาง, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๓๖ 
 

นายพุฒ จําปาทิพย (การปลูกหนอไมฝรั่ง/การทําไมกวาดจากกานตาล),นายชัยอนันต    แสงอุน (ชาง
เชื่อม), นายมานิตยพลทา (ชางเชื่อม), นายเสง่ียม จันทรแจม (สานแห สุม ไซ),นางแสงเดือน มีเจริญ 
(สานแห สวิง), นางบัวลี ทองสุทธิ์  (สานสวิง), นายวีระศักดิ์  อุตสาหะ (สานแปลจากเชือก), นายโสม 
ธรรมบุตร (สานเปลจากไมไผ),นายโพธิ์  มูลจัด (สานไซ  ลอบ /อุปกรณหาปลาจากไมไผ), นายบุญสุข 
ฉิมพินิจ (ไมกวาดจากทางมะพราว), นายสมพงษ  ศรีเลิศ (การจัดการธนาคารชุมชน), นางเกศรามีกุล
(การจัดสวนและการปลูกไมประดับ),นายสมยงค เจริญยิ่ง (การปลูกยางพารา /ออย), นายชัยวัฒน   
เลขลบ  (การเพาะเห็ด  การผสมเทียม), นางสมนึก ศรีเลิศ (การถนอมอาหาร), นางบุญเหลือง  ไทร
งาม (การนวดแผนไทย), นางอรณี    รักษา  (ดนตรี/นาฎศิลป), นายคําพันธ  แสงอุน (ไรนาสวน
ผสม), นายประนิด   ไทรงาม   (การทําสวน  การทําปุยชีวภาพ), นายประสาร  ใจสวาง(การตอเรือ), 
นายชาญ ศรศรี (การตอเรือ  ชางกอสราง) กลาวไดวา ภูมิปญญาอาชีพของคนในชุมชนมีลักษณะของ
อาชีพประเภทแรงงานฝมือ สามารถนํามาหาเลี้ยงชีพและรักษาความชํานาญดานฝมือตางๆ  

 ๔.๑.๓ ชุมชนยานกะดีจีน: วิถีพหุวัฒนธรรม ๓ ศาสนา ๔ ความเช่ือ 

 ก) ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 

 ประวัติความเปนมาของชุมชน เม่ือกลาวถึงยานกะดีจีน ปจจุบันเปนท่ีรูจักในนาม
ของแหลงทองเท่ียวชุมชนท่ียังคงรักษากลิ่นอายของวิถีชีวิต วัฒนธรรมเดิมของคนยานฝงธนซ่ึงปจจุบัน
เพ่ิงผานการเฉลิมฉลองครบรอบ ๒๕๐ ป กรุงธนบุรี สําหรับยานกะดีจีน ประกอบไปดวย ๖ ชุมชน 
กลาวคือ ชุมชนวัดประยุรวงศาวาท ชุมชนกุฎีจีน ชุมชนมัสยิดบางหลวง ชุมชนกรอกโรงคราม ชุมชน
วัดบุปผาราม และชุมชนวัดกัลยาณท่ีมีความรักสามัคคีแมวาจะเปนชุมชนท่ีมีความแตกตางดาน
ศาสนาความเชื่อ แตในแงของการอยูรวมกันทามกลางพหุวัฒนธรรมสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ
สุข ท้ังนี้ยานกะดีจีนประกอบดวย๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ อันไดแก ศาสนาพุทธนิกายเถรวาท 
นิกายมหายาน คาทอลิก และอิสลาม การตั้งถิ่นฐานของชุมชนในยานกะดีจีนไดสะทอนใหเห็นถึง
การผสมผสานมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณท่ีสําคัญ คือ การอยูรวมกันระหวางศาสนสถานกับ
ชุมชน มีการสัญจรท่ีเปนตรอก ซอก ซอยขนาดเล็กท่ีเชื่อมถึงกันหมด เนื่องจากลักษณะโครงสราง
เมืองท่ีมีความละเอียดซับซอนและมีศาสนสถานเปนศูนยกลางทําใหยานกะดีจีนยังคงรักษาสถาบัน
ดั้งเดิมของสังคมไทยอันไดแก “บาน – วัด – โรงเรียน (ราชการ)” หรือ “บวร.” ไวไดเปนอยางดีซ่ึง
คําวา “วัด” ไมไดมีความหมายเฉพาะวัดในพระพุทธศาสนาเทานั้น แตยังหมายถึงศาสนสถานในทุก
ศาสนา๒๑ 
 ท่ีมาของ ยานกะดีจีน ซ่ึงเปนคํานิยามใหมท่ีท้ัง ๖ ชุมชนไดเรียกตนเอง จากการ
สัมภาษณผูนําชุมชน กลาววา กอนท่ีจะมาเรียกตนวายานกะดีจีน เม่ือกอนท้ัง ๖ ชุมชนเราตางคนตาง
อยู แตเราก็รักใครกันอยูแลวเปนแบบฉันพ่ีฉันนองมาสามสิบสี่สิบป แตพอมีอาจารยแดง และคณะส
ถาปตย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเขามาชวยพัฒนาทําให แตละชุมชนไดนําของดีของแตละชุมชน
ออกมา เม่ือกอนก็ไมมีใครรูวากะดีจีนมีดีอะไร  แตเม่ือไดถูกรับการพัฒนาปรับปรุงสงเสริมของดีของ
เดนผลิตภัณฑของชุมชนทําใหเศรษฐกิจในชุมชนดีข้ึนเนื่องจากรายไดท่ีเขามาจากการทองเท่ียวชุมชน 

๒๑ศิริภัทรา รักษาพล, “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุ
วัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี”, วารสารสันติปริทรรศน, ปท่ี ๔ (ฉบับพิเศษ), หนา ๑๑๙-๑๓๙. 

                                                           



          ๑๓๗ 
 

โลกโซเชียลและพ่ีนองนอกพ้ืนท่ีตางก็รูจักยานกะดีจีนมากข้ึน พวกเราท่ีตางก็รักกันอยูแลวก็ยิ่งรักใคร
กลมเกลียวมากข้ึน๒๒  

 อาจารยธีรนันท ชวงพิชิตผูเชี่ยวชาญนักวิชาการศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชน
ธนบุรี กลาวถึงท่ีมาของยานกะดีจีนวา เกิดข้ึนจากการทํางานรวมกับศูนยออกแบบและพัฒนาเมือง
หรือ UDDC ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเราพยายามจะใชนิยามความหมายอะไรก็ตามแตท่ีไม
ไปทับซอนกับพ้ืนท่ีปกครอง ซ่ึงคําวา “ยาน” ไดเลือนหายไป ซ่ึงแตเดิมคําวายาน หมายถึง พ้ืนท่ี
ขอบเขตของความรูสึกรวมยานกะดีจีนจะใชเสนทางของถนนอิสรภาพเปนตัวแบง ฝงท่ีติดริมแมน้ํา
เจาพระยาของถนนอิสรภาพมีพ้ืนท่ี ๖ ชมุชน เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความเปนมาท่ีเกาแกในฐานะท่ีเปนพ้ืนท่ีเกา
หรือชุมชนเกาท่ีมีมาตั้งแตสมัยอยุธยา มีบทบาทสําคัญตั้งแตการเปนเมืองการคา เมืองทาหนาดานทาง
ทะเล หรือเสนทางออกสูทะเลของกรุงศรีอยุธยา จนกระท่ังเปนรอยตอของอยุธยากับรัตนโกสินทรก็
คือกรุงธนบุรี ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๓๑๐-๒๓๒๕นี่คือ ๑๕ปท่ียานนี้มีความสําคัญยกระดับข้ึนประชิด
ติดกับตัวเมืองหลวงก็คือกรุงธนบุรีเปนศูนยกลางอํานาจใหม๒๓ 

  กลาวไดวา ยานท่ีเกาแกของกรุงเทพมหานคร ชุมชนยานกะดีจีน นับวาเปนพ้ืนท่ี
ทางประวัติศาสตรท่ีสําคัญท่ียังคงรักษากลิ่นอายวัฒนธรรมไทยบางอยางคงไวเปนมรดกใหไดเห็น และ
เปนยานประวัติศาสตรริมน้ําท่ีเกาแกท่ีสุดแหงหนึ่งชาวจีนจากกรุงศรีอยุธยา ท่ีอพยพในยุคแรกโดย
เริ่มตนข้ึนในสมัยกรุงธนบุรี ครั้นเม่ือสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชโปรดเกลาฯ ใหชาวจีนมาต้ัง
บานเรือนอยูเหนือคลองกุฎีจีนใกลวัดกัลยาณมิตรตามบันทึกประวัติศาสตรศาลเจาเกียนอันกงบันทึก
วา กุฎีจีนสรางในสมัยกรุงธนบุรีโดยชาวจีนท่ีตามเสด็จสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชเดิมมี ๒ ศาล คือ 
ศาลเจาโจวซือกง และศาลเจากวนอู ตอมาเม่ือรัชกาลท่ี ๑ ไดยายพระนครไปกรุงเทพ คนจีนเหลานี้จึง
อพยพไปรวมกับพวกท่ียานตลาดนอยและสําเพ็ง ศาลเจาจึงถูกท้ิงราง ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี ๓ จึงได
บูรณะรวมกันเปนศาลเดียวกันและอัญเชิญเจาแมกวนอิมมาประดิษฐานใหชื่อวา “ศาลเจาเกียนอันเกง” 

  เม่ือกรุงศรีอยุธยาแตกครั้งท่ี ๒ ในป พ.ศ. ๒๓๑๐ ในครั้งนั้น ชาวคริสตังในกรุงศรี
อยุธยาตางหนีกระจัดกระจายไปในท่ีตาง ๆ จนกระท่ังในป พ.ศ. ๒๓๑๑ สมเด็จพระเจาตากสิน
มหาราชไดทําพิธีราชาภิเษก รวมท้ังไดทําการกอสรางเมืองข้ึนใหมท่ีกรุงธนบุรี จนในป พ.ศ. ๒๓๑๒ 
คุณพอโกเบ กอรร (Jacgues Corre) บาทหลวงชาวฝรั่งเศสไดพาพวกเขารีตลี้ภัยมาจากเขมรเดินทาง
มายังบางกอกพรอมชาวคริสตังและชาวโปรตุเกสจํานวนหนึ่ง ดวยพระเมตตาในสมเด็จพระเจาตากสิน
มหาราชท่ีมีตอคุณพอกอรร (Corre) พระองคทรงไดพระราชทานเงิน ๒๐ เหรียญ (กษาปณ) และเรือ
ลําหนึ่ง รวมท้ังทําสัญญาวาจะพระราชทานท่ีดินสําหรับสรางวัดคาทอลิกใหดวย 

 ในปเดียวกัน คุณพอกอรรและชาวบานท่ีมีท้ังคนญวนและคนไทยท่ีอพยพมา
ดวยกันจึงไดชักชวนชาวคริสตังท่ีอาศัยกระจัดกระจายอยูในบางกอกไดจํานวนราว ๔๐๐ คน และได

 ๒๒สัมภาษณ สโรช โลหญาณจารี, ประธานชุมชนโรงคราม กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๓สัมภาษณ อาจารยธีรนันท  ชวงพิชิต, ผูเช่ียวชาญนักวิชาการศูนยขอมูลประวัติศาสตรชุมชนธนบุรี, 

(๒๖ มกราคม ๒๕๕๙). 
 

                                                           



          ๑๓๘ 
 

ขอพระราชทานท่ีดินจากสมเด็นพระเจาตากสินมหาราชตามสัญญา ซ่ึงพระองคทรงไดพระราชทาน
ท่ีดินแปลงหนึ่งใหบริเวณริมแมน้ําเจาพระยา โดยตั้งชื่อท่ีดินนี้วา “คายซางตาครูส” จากนั้นคุณพอ
กอรรและคริสตังจึงไดชวยกันสรางวัดข้ึน เรียกวา “วัดซางตาครูส”  

  มุสลิมเปนกลุมชนท่ีมาตั้งรกรากในกรุงธนบุรีจํานวนมากรองมาจากชาวจีน สวน
ใหญอพยพมาจากกรุงศรีอยุธยาภายหลังสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชสถาปนากรุงธนบุรีแลว มุสลิม
บางสวนอยูในธนบุรีตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาเพราะธนบุรีเปนเมืองทา จึงมีพอคามุสลิมจากหัวเมือง
มลายูโดยเฉพาะหลังจากประเทศไทยเปดการคาเสรีภายใตสนธิสัญญาเบาริ่ง ศูนยกลางของมุสลิมใน
ธนบุรีอยูบริเวณปากคลองบางกอกใหญ โดยมีสุเหราตนสน หรือ กุฎีใหญเปนศูนยรวมจิตใจ 

  ยานกะดีจีนไดเจริญรุงเรืองกลายเปนยานการคาท่ีสําคัญของเมือง สาเหตุหนึ่งมา
จากเปนยานนิวาสสถานของขุนนางระดับสูง อาทิ ตนตระกูลบุนนาค เปนราชนิกูลท่ีควบคุมดูแล
กรมทาและการคลังท่ีเก่ียวกันกิจการคาท้ังภายในและภายนอกประเทศ ชวงปลายสมัยรัชกาลท่ี ๒ – 
รัชกาลท่ี ๔ จากบริเวณวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารไปจนถึงวัดอรุณราชวรารามเคยเปนท่ีพํานักของ
ราชทูตตะวันตก และมิชชั่นนารีโปรแตสแตนทกลุมแรก ๆ บุคคลเหลานี้นอกจากจะเขามาเผยแพร
ศาสนาแลวยังมีคุณูปการตอวงการแพทย การศึกษา และการพิมพของไทย เชน หมอบรัดเลย เปนตน
การตั้งถิ่นฐานของชุมชนในยานกะดีจีนไดสะทอนใหเห็นถึงการผสมผสานมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมี
เอกลักษณท่ีสําคัญ คือ การอยูรวมกันระหวางศาสนสถานกับชุมชน มีการสัญจรท่ีเปนตรอก ซอก 
ซอยขนาดเล็กท่ีเชื่อมถึงกันหมด เนื่องจากลักษณะโครงสรางเมืองท่ีมีความละเอียดซับซอนและมีศา
สนสถานเปนศูนยกลางทําใหยานกะดีจีนยังคงรักษาสถาบันดั้งเดิมของสังคมไทยอันไดแก “บาน – วัด 
– โรงเรียน (ราชการ)” หรือ “บวร.” ไวไดเปนอยางดี๒๔ 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๗ สถาปตยกรรม ๓ ศาสนาท่ียานกะดีจีนวัดซางตาครูส,มัสยิดบางหลวง,ศาลเจาเกียน
อันเกง๒๕ 

๒๔ออนไลน ]http://www.bpsthai.org/BPS_Links/PhotoTechnic_L/PhotoTip_L/Sec06.html 
และhttp://www.myfirstbrain.com/main_view.aspx?id=47739 [๑๐ ม.ค. ๒๕๕๙]. 

๒๕ผูจัดการออนไลน, ทองกะดีจีน ชมศิลปในซอย, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https:// www.manager. 

                                                           

http://www.bpsthai.org/BPS_Links/PhotoTechnic_L/PhotoTip_L/Sec06.html%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
http://www.bpsthai.org/BPS_Links/PhotoTechnic_L/PhotoTip_L/Sec06.html%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
http://www.myfirstbrain.com/main_view.aspx?id=47739


          ๑๓๙ 
 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๘ เสนทางทองเท่ียวริมฝงน้ําเชื่อมโยงวัฒนธรรมชุมชนยานกะดีจีน 

 ข) วิถีชีวิตของคนในชุมชน 

 วิถีการดําเนินชีวิต: ดวยชุมชนยานกะดีจีนท้ัง ๖ ชุมชน อันไดแก ชุมชนวัดประยุร
วงศาวาสวรวิหาร ชุมชนกุฎจีีน ชุมชนมัสยิดบางหลวง ชุมชนตรอกโรงคราม ชุมชนวัดบุปผาราม และ
ชุมชนวัดกัลยาณ  แมวาจะมีวิถีความเชื่อความศรัทธาในศาสนาท่ีแตกตางกัน แตเม่ือศึกษาถึงวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนตางก็มีความรักความสามัคคี ความเอ้ืออาทรตอกันระหวางชุมชน ลักษณะของ
บานเรือนอาคารยังคงลักษณะติดๆ กัน มีถนน ซอยขนาดเล็กเชื่อมโยงชุมชนท้ัง ๖ ชุมชน สามารถเดิน
วนรอบๆ พ้ืนท่ี เพ่ือดูวิถีชุมชน แวะเยี่ยมชนของดีของแตละชุมชน และสถาปตยกรรมทางศาสนาท้ัง 
โบสถคริส วัด และมัสยิด เม่ือถามถึงการดําเนินชีวิต ยานกะดีจีน ซ่ึงเปนชุมชนเมืองวิถีดําเนินชีวิตของ
ชุมชนบางสวนก็ปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย โดยคนในชุมชนหนุมสาวก็ไปประกอบอาชีพภายนอกชุมชน 
สวนผูเฒาผูแกก็อาศัยประกอบอาชีพคาขาย รับจาง ดูแลบุตรหลานในชุมชน แตอยางไรก็ตามการสืบ
สานความรูเรื่องราวในอดีตของชุมชนยังถูกสงตอคนรุนหลังใหไดเห็น ดังเสียงสะทอนของผูนําชุมชน
วา “เวลามีเรื่องเดือดรอนหรือชุมชนมีปญหาเราก็ปรึกษาผูใหญ เวลามีปญหาผูนําตองเจาะลึกรูเรื่อง
ในชุมชน ผูใหญหลายคนก็เขามาบอก ผูใหญในชุมชนเปนคนดีมากคอยบอกทําใหรูเรื่องชุมชนมาก
ข้ึน”๒๖ คนในชุมชนยังคงใหความสําคัญกับผูอาวุโส ดังเสียงสะทอนวา “สวนใหญเราเปนผูหลักผูใหญ
ท่ีรูจักกัน ใหความเคารพนับถือ๒๗ 

 นอกจากนี้ ดวยลักษณะของพ้ืนท่ีในชุมชนเปนพ้ืนท่ีการศึกษามีโรงเรียนเกาแก
หลายโรงเรียนท้ังในระดับประถมและมัธยม ทําใหคนในชุมชนรูจักกันตั้งแตยังเด็กเพราะเรียนโรงเรียน
ท่ีเดียวกัน ทําใหเกิดความคุนเคย สายสัมพันธของคนในชุมชน ท้ังพุทธ คริสต มุสลิม ตางก็เปนเพ่ือน
เรียนรูจักคุนเคยกัน ทําใหสามารถเรียนรูวิถีชีวิตของกันและกันขอหาม ขอพ่ึงปฏิบัติตอเพ่ือนตาง

co.th/Travel/ViewNews.aspx?NewsID=9530000162182, 16 พ.ย.2553, [๓ ม.ค. ๒๕๖๐]. 
 ๒๖สัมภาษณ ปนทอง วงษสกุล, ประธานชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๒๗สัมภาษณ ชนะ โอสถ, ประธานชุมชนกุฏีขาวกรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

                                                                                                                                                                      



          ๑๔๐ 
 

ศาสนา ดังเสียงสะทอนา“สมัยกอนตนเองเรียนท่ีโรงเรียนมีท้ังพุทธ คริสต อิสลาม ทําใหพวกเราท่ี
เรียนเปนเพ่ือนกันมาถึงทุกวันนี้ สิ่งท่ีเราไดเปนเพ่ือนกันเรียนรวมกันก็ไมทําใหเราทะเลาะกัน”๒๘หาก
มองในแงของความเขมแข็งของชุมชน เปนท่ีนาสังเกตวายานกะดีจีน ชาวชุมชนตางก็ใหความรวมมือ
ในการปกปองเยาวชนหางไกลยาเสพติด และชวยกันสอดสองคนในชุมชนใหอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
เสียงสะทอนจากผูนําชุมชน ตํารวจ ทหาร ตางกลาวเปนเสียงเดียวกันวาชุมชนยานกะดีจีนเปนชุมชน
สันติสุข มีความสงบเรียบรอย ไมมีเรื่องทะเลาะเบาะแวงระหวางชุมชนหรือความแตกแยกทางศาสนา  

 วิถีแหงพลังผูนํา: จากการสัมภาษณพูดคุยกับกลุมผูนํา เปนท่ีนาสังเกตวา การท่ี
ชุมชนยานกะดีจีน สามารถประสบความสําเร็จในการเปนแหลงทองเท่ียวชุมชน ทําใหเศรษฐกิจของ
คนในชุมชนดีข้ึน และมีความภาคภูมิใจในถ่ินฐาน ท้ังนี้เปนเพราะความทุมเท เอาใจใส และความ
สามัคคีของผูนําท้ัง ๖ ชุมชน ซ่ึงมีความแตกตางศาสนา แตมิไดนําประเด็นความแตกตางนี้มาทําการ
แขงขัน เพ่ือยกตนศาสนาตนใหเปนจุดเดน มีแตจะทํางานรวมกันอยางฉันพ่ีนอง ใหความเคารพ รัก
ใครจริงใจตอกัน สิ่งท่ีนาสนใจคือ การสื่อสารของกลุมผูนํา ซ่ึงมีเสียงสะทอนวา เวลาชุมชนไหนจัดงาน 
หรือมีกิจกรรมอะไรเกิดข้ึนในยานกะดีจีน ผูนําชุมชนท้ัง ๖ ตางก็รวมรับทราบ สงไมตอและกระจาย
สารใหสมาชิกของชุมชนทราบ๒๙นอกจากนี้ผูนําในชุมชนมาจากการเปนคนในทองถ่ินมีการอาศัยอยู
รวมกันมาชานาน การศึกษาเรียนรูในสถาบันการศึกษารวมกันโดยไมแบงแยกศาสนาทําใหสมาชิกชุมชน
ตางศาสนาไดเรียนรูมีความสัมพันธตอกัน เปนการศึกษาวัฒนธรรมความเชื่อผานระบบโรงเรียนจึงทําให
ผูนําในชุมชนยานนี้มีความเขาใจในความเปนอยูของพ่ีนองตางศาสนา 

  วิถีแหงศาสนสัมพันธ: ยานกะดีจีน สมาชิกชุมชนท้ัง ๖ ชุมชน มีความศรัทธาใน

ศาสนาพุทธเถรวาท พุทธมหายาน คริสต อิสลาม ซ่ึงท้ัง ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อนี้ ตางก็มีความเอ้ือ

อาทร การใหความชวยเหลือ สนับสนุนในกิจกรรมของเพ่ือนตางศาสนิกเทาท่ีขอบัญญัติของศาสนาตน

พ่ึงจะทําได อยางเชน การออกรานของกุฏีขาวซ่ึงเปนชาวมุสลิม พ่ีนองชาวคริสต ชาวพุทธ ก็ไปรวม

ออกรานดวย หรือวาเม่ือวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีงาน พ่ีนองมุสลิม และคริสต ก็ไปออกราน

รวมงานสําคัญตามประเพณีตางๆ เชน งานลอยกระทง งานสงกรานต งานปใหม เปนตน โดยทางวัด

ไมไดเก็บคาพ้ืนท่ี อีกท้ังไมวาจะมีการจัดงานของศาสนาใด ผูนําศาสนาท้ังพุทธ คริสต อิสลาม ตางก็ให

เกียรติกันและกันโดยไปรวมงาน มีเสียงสะทอนจากผูนําชาวพุทธวา “ทุกศาสนาอยูรวมกันไดอยาง

สันติสุข ผูนําศาสนามีการไปมาหาสูกัน เวลามีปญหาผูนําศาสนาก็มาพูดคุยกัน เสวนา มีการจัดงาน 

ผูนําศาสนามีการเสวนารวมกัน”๓๐โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวมสานเสวนาซ่ึงนับวาเปนวิถีแหงศาสน

สัมพันธท่ีทําใหชุมชนไดซึมซับความเขาใจ ความเอ้ืออาทร การอยูรวมกันอยางใหเกียรติระหวางเพ่ือน

ตางศาสนา ดังเสียงสะทอนวา “ชุมชนสามัคคีตองเริ่มจากขนบธรรมเนียมประเพณีแตละศาสนาท่ีทํา

ใหเสียสละ การให ถาทุกคนมารวมตัวกันบอยทํากิจกรรมรวมกันบอยๆ ความสามัคคีก็เกิดข้ึน

 ๒๘สัมภาษณชัยสิทธ์ิกิตติวานิชพันธ ประธานชุมชนวัดกัลยาณ กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๒๙สัมภาษณ ปนทอง วงษสกุล, ประธานชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๓๐สัมภาษณ  ประวิทยแจมพงษา, ประธานชุมชนวัดประยุรวงศาวาท กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๔๑ 
 

แนนอน”๓๑ ซ่ึงยานกะดีจีนเปนหนึ่งในพ้ืนท่ีท่ีใชศาสนาเปนศูนยพัฒนาจิตใจคนในชุมชนและ

เชื่อมโยงศาสนิกอ่ืนแปรเปลี่ยนความแตกตางใหเปนพลัง 

 วิถีแหงภูมิปญญา: จุดเดนของชุมชนยานกะดีจีน นับวามีมากมายหลากหลาย                  

ท้ังในแงศิลปวัฒนธรรม เชน ระบําโปรตุเกส ท้ังบานเรือนโบราณท่ียังคงรักษาสภาพไวเปนแหลง

อนุรักษ รวมถึงอาหาร-ขนมโบราณท่ีสืบถอดจากรุนสูรุน เชน ขนมฝรั่งกุฎีจีน / ตมเค็มโปรตุเกส / บัว

ลอยญวน ขนมจีนแกงไกค่ัว / กวยตั๊ด / ไสสัพแยก/หมูกระดาษ เครื่องดื่มสมุนไพร ขลุยบานลาว 

ฯลฯนอกจากนี้ยังมีศาสนสถานโบราณท่ีมีความสวยงาม ดังเชน วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารนั้นเปนวัด

ท่ีมีอายุเกือบ ๒๐๐ ป วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารมีพระมหาเจดียขาวซ่ึงเจดียขาวนี้เปนเจดียท่ีไดรับ

รางวัลUNESCO ตามโครงการบูรณปฏิสังขรณ ตรงนี้ไดรับรางวัลดานอนุรักษวัฒนธรรมในภูมิภาค

เอเชียแปซิกฟกจาก UNESCO ซ่ึงไดรับมาเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๖ สถาปตยกรรมภายในวัดเต็มไปดวยเรื่อง

เลาความเปนมาซ่ึงทรงคุณคาเปนมรดกทางปญญาท่ียังคงอยู
๓๒ หรือ“มัสยิดวัดตนสน” ซ่ึงเปนสถานท่ี

ฝงศพของจุฬาราชมนตรีถึง ๙ องค ตั้งแตสมัยกรุงธนบุรี หรือ โบสถซานงตาครูส เปนโบสถคริสต

เกาแกท่ีสุดในยานฝงธนบุรี และถือเปนวัดในคริสตศาสนา นิกายโรมันคาทอลิกแหงแรกในฝงธนบุรี 

ซ่ึงผูนําชุมชนกลาววา  

 “เราไดรณรงคใหรูจักรากเหงาของตนเอง นักทองเท่ียวอยากพบเห็นความเกาแก 

โบราณ คนในชุมชนเราก็คิดท่ีจะอวดตรงนั้น อยางของดีเรามีระฆังชุดการียองท่ีมีเพียง ๒ วัดใน

ประเทศไทย ทําใหชุมชนดึงดูดนาสนใจ อยางพิธีกรรมศาสนา การถอดพระ มีการเลนละคร ๒ วัด

ประเทศไทย ชวงเดือนมีนาคมและเมษายน ชุมชนยังรักษาขนบธรรมเนียมเอาไว ผูใหญยังรักษาและ

ใหเด็กรุนหลังทําตาม”๓๓การรักษาวิถีประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน เหลานี้นับวาเปนจุดเดนของยานกะดี

จีน ซ่ึงเปนแหลงภูมิปญญาท่ีคงความอนุรักษไวดวยความสามัคคีของคนในชุมชน  

 ๓๑สัมภาษณ ชัยสิทธ์ิกิตติวานิชพันธ ประธานชุมชนวัดกัลยา กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๓๒สัมภาษณ ชัยสิทธ์ิกิตติวานิชพันธ ประธานชุมชนวัดกัลยา กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๓๓สัมภาษณ ปนทอง วงษสกุล, ประธานชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 

                                                           



          ๑๔๒ 
 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๙ ภาพพระบรมมหาธาตุวรวิหาร, เขามอ และเจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. (รูปกลาง)  

 ภาพสะทอนการสืบสานภูมิปญญาของชุมชนยานกะดีจีนท่ีเปนท่ีรูจักเปนสถานท่ี
ทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง คือ งาน “ศิลป ๓ ทา ศิลปออกเสียง สําเนียงนานาชน คนฝงขะนี้” งานท่ีจัดข้ึน
เพ่ือ “สองไฟ” มายัง “ยานเกา” เพ่ือกระตุนใหสังคมและคนรุนใหม มองเห็นถึงความสําคัญของ
ประวัติศาสตร ความงดงามของวิถีชีวิตอันผสมผสานของเชื้อชาติพันธุและศาสนาท่ีมีความหลากหลาย
แตอยูกันไดอยางรมเย็น และเพ่ือสงสาสนไปถึงโลกยุคปจจุบันใหเห็นคุณคาของอดีต เสนหแหง
สถาปตยกรรมโบราณเกาแกแทๆ 



          ๑๔๓ 
 

 
แผนภาพท่ี ๔.๑๐ ภาพบรรยากาศงานศิลป ๓ ทา๓๔ 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๑ ภาพบรรยากาศการออกรานและการมีสวนรวมของชุมชนในงานครบรอบ ๑๙๐ ป 

วัดประยุรวงศาวาทวารวิหาร 

๔.๒ สาเหตุและปจจัยความสําเร็จในการสรางสันติภาพและเกิดสันติสุขของชุมชน 

      ที่มีความขัดแยง 

 ๓๔[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://travel.trueid.net/detail/35076[๓ ม.ค.๒๕๖๐]. 
                                                           



          ๑๔๔ 
 

 ๔.๒.๑  ชุมชนแพรกหนามแดง: การแปรเปล่ียนความขัดแยงระหวางวิถีชีวิต“น้ําจืด-

น้ําเค็ม” ใหเปนพลังสรางสรรค 

 ๑) ทบทวนเหตุแหงความขัดแยงระหวางชาวน้ําจืดและชาวน้ําเค็ม  
  แมวาปจจุบันชุมชนแพรกหนามแดงสามารถเรียกไดวาเปนชุมชนท่ีแปรเปลี่ยน
ความขัดแยงใหเปนพลังสามัคคีและสรางสรรคและมีสันติสุขอยางยั่งยืน โดยอาศัยกระบวนการ
แกปญหาผานการวิจัยเพ่ือทองถ่ินซ่ึงชาวบานมีสวนรวมและเปนทีมวิจัย ภายใตแนวคิดงานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ินของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)อยางไรก็ตามการเรียนรูถอดบทเรียนสาเหตุ
ของปญหาและการคนหาปจจัยความสําเร็จในการจัดการความขัดแยงนับวาเปนสวนสําคัญในการหา
ตัวแบบท่ีดีในกระบวนการสรางสันติภาพและการพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ซ่ึง
การถอดบทเรียนนี้สวนหนึ่งมาจากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของและสวนหนึ่งมาจาก
บทเรียนวิจยัของชุมชน   

 ตํานานความขัดแยงกวา ๒๐ ป น้ําจืด-น้ําเค็ม: จากสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมดิน
เหนียว มีลําคลองท่ีเชื่อมโยงกันถึง 36 ลําคลอง ลาดเอียงไปทางดานทิศตะวันตก จึงมีการไหลเวียน
ของน้ําข้ึน – น้ําลงตลอดท้ังป ลาํคลองใสสะอาด ทําใหคนในชุมชนแพรกหนามแดงสวนใหญประกอบ
อาชีพเลี้ยงปลา เลี้ยงกุงธรรมชาติ ในฝงน้ําเค็ม เลี้ยงปลาสลิด ปลูกขาวปลอดสาร ทําสวนผักในฝงน้ํา
จืด และรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม แมวาจะมีระบบนิเวศสามน้ําท่ีทําใหน้ําเค็มหนุนเขามาในพ้ืนท่ี 
แตในอดีตก็มีนายกิมเลี้ยง วังตาล หรือ หลวงสิทธิ์เทพการ ก็สามารถจัดการน้ําเค็มดวยการสราง
ทํานบคันดินก้ันน้ําเค็ม โดยใหทุกคนมาชวยกันเปดทํานบในชวงน้ําหลากและปดทํานบในชวงน้ําเค็ม
รุก ตอมาไดชาวบานไดถอนตัวจากการดูแลทํานบ กรมชลประทานจึงเขามาชวยดําเนินการตอโดยการ
ทําคันก้ันน้ําเค็มตามแนวเดิม แตไมสามารถจัดการกับปญหาน้ําเค็มท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน ชาวบาน
จึงนําความเดือดรอนเขาไปแจงกับผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงครามและนายอําเภออัมพวาในชวง
ปลายป ๒๕๒๒ และมีการสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือทําประตูก้ันน้ําจืดน้ําเค็มจํานวน ๑๕ ประตูในเขตตําบล
แพรกหนามแดงซ่ึงแลวเสร็จในป ๒๕๒๕ แตสามารถเปดปดประตูไดเพียง ๑๐ ประตู สวนท่ีเหลือไมมี
น้ําในคลองจึงไมไดมีการเปดปด รวมท้ังเม่ือมีการตัดถนนพระราม ๒ ในชวงป ๒๕๑๖ ทําใหโรงงาน
อุตสาหกรรมมาเปดในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน มีการปลอยน้ําเสียลงคลอง เม่ือมีการเปด – ปดประตูระบายน้ํา 
จึงทําใหคนฝงน้ําเค็มไดรับความเสียหาย กุงปลาตาย และนาขาวของคนฝงน้ําจืดไดรับผลกระทบจาก
การท่ีมีน้ําเค็มเขาไปในพ้ืนท่ี๓๕ 

 สรุปเหตุแหงความขัดแยงระหวางชาวบานฝงน้ําจืด-น้ําเค็ม 

 จากการศึกษาเอกสาร การลงพ้ืนท่ีไดพูดคุยกับตัวแทนชุมชน ผูวิจัยไดวิเคราะห

เหตุแหงความขัดแยง แบงเปนปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ไดดังนี้ 

 ปจจยัภายใน คือ  

 ๓๕ปญญา โตกทอง, แพรกหนามแดงชุมชนแหงความยั่งยืน, สถาบันสงเสริมภาคประชาสังคม
,[ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.thaicivilsociety.com/?p=content&id_content=199>[๒๓ พ.ย.๒๕๖๐]. 

                                                           



          ๑๔๕ 
 

 ขาดการศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตของกันและกัน: ความไมรูเปนเหตุแหงความขัดแยง
เรื่องน้ําของชาวบานฝงน้ําจืด-น้ําเค็ม เม่ือตางฝายตางตองการน้ําท่ีเหมาะสมกับวิถีของตนเอง สําหรับ
ฝงน้ําจืดสวนใหญทําอาชีพชาวนา ปริมาณน้ําท่ีสูงทําใหทวมนาขาวก็ตองการระบายน้ํา ซ่ึงเม่ือน้ําท่ี
ระบายลงพ้ืนท่ีฝงชาวน้ําเค็ม กระแสน้ําไดทําลายระบบนิเวศน้ําท่ีสงผลตอการเลี้ยงกุง ทําใหชาวบาน
ฝงน้ําเค็มก็ไดรับผลกระทบ ปญหาการเปดปดประตูระบายน้ําแบบไมเขาใจและไมรูวิถีการดํารงชีพ
ดวยน้ําของกันและกันนํามาซ่ึงความขัดแยง สอดคลองกับการสัมภาษณตัวแทนฝงคนน้ําจืด “พวกเรา
ท้ังสองฝงมีสองอาชีพน้ําจืดน้ําเค็ม ความไมเขาใจกันในอาชีพ เวลาน้ํามาทวมขาวเราก็ตองไปเปด
ประตูระบายน้ําเพ่ือไมใหขาวเสียหาย ใชคน ๔๐-๕๐ คนยกเพราะเปนประตูบานทึบ น้ําจากพ้ืนท่ีไม
เทาไหร แตน้ําจากราชบุรี เขายอยเขามาสมทบ คนท่ีเดือดรอนจากปากชอง ราชบุรี ก็มาชวยยกประตู
ระบายน้ํา ทําอยางไรไมใหขาวเสียหาย พอเราไปเปดน้ํา น้ําท่ีปลอยออกไป ก็ทําใหดันน้ําพ้ืนท่ีดานลาง 
กุง หอย ปู ปลาก็ไปหมด เพราะเราไมเขาใจกัน”๓๖ 

 ขาดการส่ือสารดวยความเขาใจ: นอกจากความไมรูวิถีชีวิตความตองการน้ําใน
ชวงเวลาท่ีแตกตางกัน การสื่อสารนับวาเปนเรื่องสําคัญและเปนการสรางสะพานทําความเขาใจซ่ึงกัน
และกัน อีกท้ังยังเปนเครื่องมือท่ีแสดงออกถึงความเอาใจเขามาใสใจเรา ชาวบานท้ังสองฝง น้ําจืด-
น้ําเค็ม ไมไดมีการประสานสื่อสารกันเวลาไหนท่ีฝายน้ําจืดตองการปลอยน้ํา ซ่ึงการปลอยน้ําของ
ชาวนาไมไดแคทําใหกระแสน้ําชําระตะกรันซ่ึงเปนนิเวศของการเลี้ยงกุง แตยังไดนําสารเคมีท่ีชาวนา
ใสปุยมากับกระแสน้ํา สงผลตอการเลี้ยงกุงของชาวบานฝงน้ําเค็มนอกจากทําใหสัตวท่ีเลี้ยงตาย ยังทํา
ใหระบบนิเวศเสียหาย ทําใหปญหาความขัดแยงยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนเพราะขาดการสื่อสารดวย
ความใสใจดังเสียงสะทอนจากชาวฝงน้ําจืดวา “คนทํานาขาวจะเดือดรอนอยางไรการเปดประตูน้ํา 
ควรจะแจงใหคนอีกฝงทราบเปนเรื่องท่ีตองคุยกัน เพ่ือเตรียมตัว และ อบต.ควรชวยประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย วาตอนนี้มรสุมเขาชาวนาเสียหาย ชาวนาตองการปลอยน้ํา และแจงชาวบอกุง ถาเขาวา
ตองขอเวลาจับกุงกอน เราก็เจรจาตอรองพูดคุยกันได เม่ือกอนไมมีการเจรจาพูดคุยกัน”๓๗ 

 ปจจัยภายนอก คือ ในแงของนโยบายการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐท่ี
สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของชาวบาน ท้ังในดานของการสรางเข่ือนท่ีสงผลกระทบตอคนปลายน้ํา 
กระแสน้ําจืด น้ําเค็ม ท่ีขาดสมดุลตามวิถีธรรมชาติ การบริหารจัดการน้ําของชลประทานท่ีใชการ
แกปญหาดวยระบบเปด-ปด ประตูน้ําแบบองครวม โดยปราศจากความเขาใจวิถีแหงสายน้ําของชุมชน
แพรกหนามแดง ซ่ึงมีความหลากหลายของสายน้ํา ท้ังน้ําจืด น้ําเค็ม และน้ํากรอย และความตองการ
การแกปญหาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน ประกอบกับการสรางถนนแบบตัดตรงขวางทางน้ํา 
และทําลายวิถีสัญจรทองถ่ิน เหลานี้นับวาเปนปจจัยภายนอกท่ีเปนสาเหตุนําไปสูปญหาความขัดแยง
ระหวางชาวน้ําจืด น้ําเค็ม ท่ีในอดีตเคยอยูรวมกันแบบพ่ีนองไมไดมีปญหากัน มุมมองของชาวบานท่ีมี

 ๓๖สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแด ต. แพรกหนามแดง อ. อัมพ
วา จ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙.   
 ๓๗สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแดง ต. แพรกหนามแดง อ. อัมพ
วา จ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙.   

                                                           



          ๑๔๖ 
 

ตอรัฐคือ การแกปญหารัฐกับประชาชน ตองรวมกันแก เกาใหถูกท่ีคัน ใหรูขอมูลชัดเจนกอน
แกปญหา๓๘เวลารัฐชวยชุมชนอยากใหรัฐเอาเครื่องมือมาให ไมใชเอาเงินมาให๓๙ 

 ๒) ปจจัยความสําเร็จในกระบวนการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน 

 สําหรับกรณีปญหาความขัดแยงเรื่องน้ําระหวางชาวน้ําจืด และชาวน้ําเค็ม ตามท่ี
กลาวไวเบื้องตน ปจจุบันปญหาไดคลี่คลายและไดพัฒนานําไปสูการพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุขและมี
ความยั่งยืน  สามารถพ่ึงพิงตนเองได ท้ังนี้ปจจัยความสําเร็จแมวาปจจัยหลักจะเปนเรื่องของการนํา
กระบวนการวิจัยโดยการมีสวนรวมของชุมชนเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหาความขัดแยง แต
อยางไรก็ตาม ยังมีปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีสงผลใหการแกปญหาความขัดแยงเรื่องน้ําของชุมชน 
สามารถประสบความสําเร็จนําพาชุมชนใหเกิดสันติสุขได ผูวิจัยสรุปไดดังนี้  

 ปจจยัภายนอก ไดแก  

 การไดรับพลังสนับสนุนองคความรูจากองคกรภายนอก: ปญหาท่ีเรื้อรังมานาน
รวม ๒๐ ปของชาวบานสองฝงน้ํา นับตั้งแตป ๒๕๔๕ ชุมชนสามารถท่ีจะแกไขปญหาไดตรงจุดโดย
อาศัยการสนับสนุนใหความรูจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีมี
สวนรวมในการขับเคลื่อนงานวิจัยโดยพัฒนาคนในชุมชนใหเปนสวนหนึ่งของทีมวิจัย แบบชนิดรวมคิด 
รวมทํา และมีการทดลองแกไขปญหา การสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทําใหคนใน
ชุมชนไดเรียนรูวิธีการคิดวิเคราะห การคนหาเหตุปจจัยท่ีแทจริงของปญหาเรื่องน้ํา การแกปญหาของ
ชาวชุมชนโดยการใชยุทธศาสตรทางเลือกใหมในการแกปญหาวิกฤติน้ําอยางยั่งยืน สงผลใหชาวชุมชน
เกิดการพัฒนาทางดานทักษะทางความคิด ทักษะการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลจนสามารถ
นําเสนอตอผูสนับสนุนไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการสรางองคความรูใหมท่ีจะถายทอดตอบุคคลอ่ืน
ตอได 

 จากองคความรูท่ีไดรับการสงเสริมจากภาควิชาการผานโครงการวิจัยเรื่อง"รูปแบบ
การจัดการน้ําในลําคลองแพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม" เพ่ือหารูปแบบการจัดการน้ํา
อันสอดคลองกับวิถีชุมชนจนกลายเปนวิจัยชีวิตท่ีชาวแพรกหนามแดงมีความภาคภูมิใจ ดวยความ
พยายามของทีมวิจัยในการดึงการมีสวนรวมทามกลางความขัดแยงโดยการจัดเวทีพูดคุยซํ้าแลวซํ้าเลา 
ทําใหคนพบเหตุแหงปญหาท่ีแทจริง คนสองฝงหันมาพูดคุยกันมากข้ึน ตางเขาใจในวิถีของกันและกัน 
รวมแรงรวมใจกันคิดคนประตูระบายน้ําแบบใหมบนฐานภูมิปญญาชุมชน ท้ังยังสามารถประสาน 
อบจ. ใหเขามาสนับสนุนการสรางประตูดังกลาวทดแทนประตูแบบเดิมถึง ๒ประตูใหชุมชนสามารถ
ทดลองตอในระยะท่ี ๒นอกจากนี้ หนวยงานตางๆ นักวิชาการ ชุมชนสนใจมากมายยังไดเขาไปศึกษา
เรียนรูการจัดการน้ําของชาวแพรกหนามแดง และลาสุดไดถูกหยิบยกข้ึนเปนประเด็นระดับชาติในเวที
ภูมิปญญากับการจัดการระบบนิเวศปากแมน้ํารวมกับโครงการสิทธิชุมชนศึกษา คณะอนุกรรมการดิน

 ๓๘สัมภาษณ บุญชอบ พวงสําราญ, ชาวบานชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม            
๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

๓๙สัมภาษณ มนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวาจ. สมุทรสงคราม
, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

 

                                                           



          ๑๔๗ 
 

และน้ํา สงผลใหหลายหนวยงานเริ่มยอมรับถึงการจัดการน้ําท่ีผานมาวาขาดการศึกษาระบบนิเวศปาก
แมน้ํา ท่ีสําคัญยิ่งคือ ชุมชนแพรกหนามแดงสามารถพัฒนาระบบคิดสูเรื่องการบริหารจัดการระบบ
กลุมสัจจะสะสมทรัพยอันเปนฐานการจัดการการเงินชุมชนอยางมีคุณภาพ สวนนักวิจัยเองก็สามารถ
พัฒนาตนเองเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือถายทอดแนวคิดกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินสูชุมชนอ่ืนตอไป๔๐ 

 ปจจัยภายใน ไดแก  

 การมีเปาหมายรวมกันในการแกปญหาเรื่องน้ํา กลาวไดวา การท่ีชุมชนสองฝงน้ํา 
เริ่มตระหนักถึงปญหาคุณภาพน้ําและการบริหารจัดการน้ําเริ่มสรางความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งป พ.ศ.๒๕๓๖ มีปญหาน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมลุกลามในพ้ืนท่ีชุมชนแพรก
หนามแดง ชาวบานท้ังสองฝงไดเริ่มมีการจัดตั้งกรรมการดูแลการเปด-ปดประตูก้ันน้ํา ฝงละ ๖ คน มี
หนาท่ีในการประสานงานการเปด-ปด ประตู ซ่ึงยังมีปญหาเปนระยะดวยการไมปฏิบัติตามกติกา ดัง
เสียงเลาถึงการเกณฑคนท่ีมีเดือดรอนเหมือนกันมาชวยยกประตูก้ันน้ําทําใหความขัดแยงรุนแรงยิ่งข้ึน
อันเกิดจากการปะทะกันของคนสองฝงน้ําท่ีตางก็ตองการรักษาประโยชนของตน แตอยางไรก็ตาม สิ่ง
ท่ีชาวสองฝงน้ําเห็นตรงกันคือ การมองเห็นวาปญหาเรื่องน้ําของชาวแพรกหนามแดงควรเรงแกไขและ
ตองฟนฟูวิถีแหงสายน้ําท่ีหลอเลี้ยงชีวิตของชุมชนดวยความเขาใจ ท้ังนี้เปนเพราะชาวบานท้ังสองฝง
ลวนแลวแตประสบความทุกขรวมกัน เม่ือมีกระบวนการวิจัยเขามาชวยเปนสะพานเชื่อมทําให
จุดหมายของชุมชนสองฝงมีความมุงหมายในทางเดียวกัน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหการแกปญหา
ความขัดแยงเรื่องน้ําประสบผลสําเร็จ  

 การทําเวทีรับฟงความเห็นอยางตอเนื่อง: นอกจากการมีจุดหมายรวมกันของ
ชุมชนแลว ปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญคือ เดินสายรับฟงความทุกขปญหาของพ่ีนองสองฝงน้ํา ท้ังนี้การจัดเวที
รับฟงความเห็นจะสําเร็จไดนอกจากชุมชนตองรวมมือ ใหความสําคัญแลว ยังตองมีคนกลางของท้ัง
สองฝงชวยประสานเรื่องนัดหมาย โดยเอาความสะดวกของชาวบานเปนท่ีตั้ง เวลาไหนท่ีจะไปรับฟง
กลุมชาวนาฝงน้ําจืด เวลาไหนท่ีจะไปรับฟงคนฝงน้ําเค็ม ซ่ึงแรกเริ่มก็เปนเรื่องยากท่ีจะทําใหคนสองฝง
ท่ีเริ่มปะทะกัน จนเริ่มไมพอใจฝายตรงขาม มารับฟงกันและกัน แตการท่ีเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนสําเร็จ
ลงไดก็เพราะความพยายามจัดเวทีอยางตอเนื่องจนในท่ีสุด ทําใหเกิดความเปนหนึ่งเดียวของชุมชนใน
การรวมกันหาทางออกของปญหาโดยปราศจากอคติและเกิดความเห็นใจและใสใจในปญหาของกัน
และกัน ทําใหชุมชนเกิดความเชื่อม่ันวางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจะชวยแกปญหาใหได๔๑ การทําเวที
สาธารณะรับฟงความเห็นผูจัดหรือผูขับเคลื่อนโครงการตองมี ฉันทะ ความรัก ความเชื่อม่ันใน
เปาหมายท่ีมี วิริยะ ความเพียรพยามไมยอทอ จิตตะ ความเอาใจใสหาทางท่ีจะชวยใหการพูดคุยแต
ละครั้งบรรลุเปาหมาย วิมังสา การหม่ันทบทวนนําสิ่งท่ีไดพูดคุยไปสูการคนหาคําตอบใหมๆ ในการ
เปดวงพูดคุยครั้งตอไปจนกวาเปาหมายจะบรรลุผล  

 ๔๐สัมภาษณ ปญญา โตกทอง, ผูนําชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม, ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

๔๑สัมภาษณ ปญญา โตกทอง, ผูนําชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม, ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
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 จากการรับฟงนี้เอง นําไปสูการดึงเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการจัดการน้ํา
ในชุมชน กระบวนวิจัยทําใหชาวบานหันหนามาพูดคุยเพ่ือหาทางออกรวมกัน เริ่มจากการสรางความ
เขาใจและสรางการมีสวนรวมกับทุกภาคีในชุมชน การสรางความสัมพันธของคนในชุมชนผานการเลา
เรื่องราวในอดีตและการเก็บรวบรวมขอมูล จัดหมวดหมู และสรุปวิเคราะหขอมูลท้ังคุณภาพน้ํา การ
จัดการน้ําในอดีต วิถีชีวิต การประกอบอาชีพ เพ่ือคนหาสาเหตุของการจัดการน้ําท่ีผานมา ทําให
ทราบองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีในชุมชน จนเกิดการออกแบบบานประตูหับเผยของนายอุ
มา ศิลาวงศ ชาวบานท่ีนําองคความรูทองถ่ินเรื่องบานหนาตางชาวบานน้ําจืดและการระบายน้ําของ
คนน้ําเค็ม มีความกวางของขนาดประตูเทากับลําคลอง ทําใหสามารถระบายน้ําจากสวนบนของบาน
ประตูใหไหลไปได เม่ือน้ําทะเลข้ึนและลงประตูน้ําจะเปด-ปดเองตามปริมาณน้ํา โดยท่ีน้ําเสียจากกน
คลองไมไดไหลลงไป และระบายน้ําไดในเวลา ๒ วัน ไมสงผลกระทบกับชาวนากุง ควบคูไปกับการได
ขอตกลงในการเปด-ปดน้ําจากการพูดคุยรวมกัน คือ เปดในชวงน้ําตาย วันแรม ๗ คํ่า และปดกอน 
๑๔ คํ่า เนื่องจากเปนชวงท่ีเริ่มมีเชื้อกุงและอาหารในธรรมชาติ และในชวงท่ีเปดประตูควรเปนชวงท่ี
น้ําเต็มคลองและกําลังเริ่มลดลง เพ่ือท่ีน้ําเสียจะไดไหลไปรวมกับน้ําเค็ม เปนการชวยปรับสภาพน้ําทํา
ใหปลา กุง และสัตวน้ํ าสามารถอยูรอดได  ทําใหชาวบานพึงพอใจและลดความขัดแยงลง 
ทรัพยากรธรรมชาติกลับคืนมา มีการชวยกันขุดลอกคูคลองและกําจัดวัชพืชในคลองธรรมชาติเพ่ือให
น้ําไหลเวียนไดสะดวก และมีการประสานขอมูลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดการน้ํารวมกันอยาง
ตอเนื่อง 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๒ ภาพประตูระบายน้ําหับเผยทางออกของการจัดการน้ํา๔๒ 

๔๒ปญญา โตกทอง, แพรกหนามแดง. . . ชุมชนแหงความยั่งยืน, สถาบันสงเสริมภาคประชาสังคม, 
[ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.thaicivilsociety.com/?p=content&id_content=199,[๒๓ พ.ย.๒๕๖๐]. 

                                                           



          ๑๔๙ 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๓ ภาพการใชชาวบานชวยกันเปด-ปด ประตูก้ันน้ํา๔๓ 

 การสรางจิตสํานึกของคนในชุมชนและการสรางพลังการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดเสีย: นอกจากการมีจุดหมายและวิธีการในการคนหาทางออกของปญหารวมกันโดยการมีสวนรวม
ของคนในชุมชนแลว อีกหนึ่งปจจัยสําคัญคือ การสรางจิตสํานึกของคนในชุมชนและการสรางพลังการ
มีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย ผลจากการจัดเวทีสานเสวนา การวิเคราะหรวมกันระหวางทีมวิจัย
ชาวบาน กับทีมนักวิชาการพ่ีเลี้ยง พบวา ปจจัยท่ีชวยทําใหการจัดการปญหาความขัดแยงเรื่องน้ํา
บรรลุผลนอกจากการมีจุดหมายรวมกัน การจัดเวทีสานเสวนาอยางตอเนื่อง  การสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกของชุมชนท่ีจะชวยกระตุนใหพลังของชุมชนเขมแข็ง เพราะคนในชุมชนสวน
ใหญเปนประเภทชอบยืนดู ถาทําดีเอาดวยถาทําไมดีก็พรอมจะตอวาการกระทํานั้น ซ่ึงมีถึง ๘๐ 
เปอรเซ็นต ท้ังนี้ กลยุทธท่ีนํามาใชคือ การจัดกิจกรรมสัมพันธในชุมชนผานเวทีชาวบานเปนการ
จัดการความรูชุมชนพรอมๆ กับสรางความสัมพันธในชุมชน การสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการ
แกปญหาชุมชน โดยพัฒนาคนในชุมชนดวยธรรมะ สรางคุณธรรมจริยธรรมชุมชนดวย การใชกติกา
ของสังคมลงโทษคนขาดคุณธรรมจริยธรรม ท่ีเห็นอยางชัดเจนคือ การเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยผูเลี้ยงสัตวน้ําของชุมชนท่ีประสบผลสําเร็จจากเดิมมีเงินออมจํานวน ๑๑๖,๐๐๐ บาท เปน 
๙,๑๖๖,๖๐๗ บาท และจํานวนสมาชิกจาก ๑๑๖ คน เปน ๑,๔๕๙ คน ยอดเงินฝากสะสมเปนกองทุน
เพ่ือกูยืมท่ีเปนของคนในชุมชนสูงถึง ๗,๐๖๖,๖๐๗ บาท กองทุนสวัสดิการกลุมสัจจะ ๒,๑๐๐,๐๐๐ 
บาท กอเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนคนแพรกหนามแดงไมทอดท้ิงกันถึง ๓,๑๕๔,๙๖๙ บาท (รวมสบ
ทบจากรัฐบาล) และมีการชวยเหลือเก้ือกูลของคนในทองถ่ินท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตของคนตั้งแตเกิด
จนกระท่ังตาย๔๔ 

 การมีคนกลางไกลเกล่ีย และการพูดคุยเจรจา: คุณปญญา โตกทอง  ไดกลาววา 
ปจจุบันนี้ หากเกิดความขัดแยงชุมชนจะใชกระบวนการพูดคุยอยางมีสวนรวม โดยมีคนกลางท่ีคนใน

๔๓สํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)เรียนรูภูมิปญญาชาวแพรกหนามแดง...ชวนตระหนักการ
จัดการนํ้าท่ีผานมา https://www.trf.or.th/index.php?option=com_content&view=article&id=371:2013-
12-03-08-22-08&catid=63&Itemid=212&option=com_content&view=article&id=371:2013-12-03-08-
22-08&catid=63&Itemid=212[๑๒ ธ.ค.๒๕๖๐]. 

๔๔ปญญา โตกทอง, แพรกหนามแดง. . . ชุมชนแหงความยั่งยืน, สถาบันสงเสริมภาคประชาสังคม, 
,<http://www.thaicivilsociety.com/?p=content&id_content=199>[๒๓ พ.ย.๒๕๖๐]. 
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ชุมชนใหความเคารพนับถือมาเปนคนกลางในการไกลเกลี่ยประนีประนอม หรือท่ีชุมชนเรียกอีกอยาง
วาระบบเจาโคตรในการจัดการความขัดแยง ซ่ึงถือไดวายังเปนท่ีนิยม เพราะคนในชุมชนมองวา
สามารถลดความรุนแรง และลดความสูญเสียอันอาจจะเกิดข้ึนจากการไปแจงความดําเนินคดีกันท่ีตอง
เสียท้ังเวลาทํามาหากิน และเสียท้ังงบประมาณท่ีตองนําไปใชจายในชวงการตอสูคดี๔๕ 

  การไดรับความรวมมือกับเครือขายชุมชน: เชน ประชาคมคนรักแมกลอง การ
สนับสนุนจากกองทุนเพ่ือสังคม คณะกรรมการรวมระหวางภาครัฐและเอกชนจังหวัดสมุทรสงคราม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทําใหชุมชนแพรกหนามแดงยิ่งมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน๔๖ท้ังนี้ การสรางการ
มีสวนรวมผานบทเรียนการทําโครงการวิจัยชุมชน คือ การทําใหชาวชุมชนเห็นวาโครงการนี้เปนของ
ชาวบานแพรกหนามแดงมิใชของบุคคลทานใดทานหนึ่ง เปนการทํางานเปนทีมและรวบรวมทุกฝายท่ี
เก่ียวของระดมมาแกปญหา ทําใหชาวชุมชนเกิดศรัทธาและมีความเชื่อม่ันใหกับคนในชุมชน๔๗ 

  การมีผูนําจิตวิญญาณท่ีเขมแข็ง: สําหรับชุมชนแพรกหนามแดงปญหาความ
ขัดแยงท่ีเกิดข้ึน ไดนําไปสูการแบงชาวบานออกเปนสองฝงท่ีมีแกนนําสําคัญท้ังฝงน้ําจืด และฝงน้ําเค็ม 
จนแทบเรียกไดวา มีความโกรธและไมพอใจกันแมจะไมเคยเห็นหนา เนื่องจากแตละฟากฝงมีแนว
ทางการแกปญหาเรื่องน้ํา ท่ีสรางผลกระทบใหแกกันและกัน ตอเม่ือผูนําได ถูกเชื่อมโยงดวย
กระบวนการวิจัย ทําใหผูนําท้ังสองฝง เริ่มประสานความรวมมือ หันหนารับฟงกัน พรอมกับจับมือ
รวมแกไขปญหาไปดวยกัน วางความขัดแยงในอดีต พรอมท่ีจะใหอภัยและสรางพลังความสามัคคีของ
คนสองฝงน้ํา จนประสบความสําเร็จจนถึงปจจุบัน เม่ือถอดบทเรียนผูนําซ่ึงแมจะไมใชเปนผูนําทาง
ตําแหนง แตเปนผูนําทางจิตวิญญาณ สะทอนใหเห็นถึงความใสใจ ความทุมเท ความเสียสละ และ
ความรักทองถ่ิน มีอุดมการณท่ีจะแกไขปญหาความขัดแยงใหหมดไปและนําพาชุมชนสามารถอยู
รวมกันไดอยางสันติสุข 

 สรุป ปจจัยความสําเร็จในการจัดการความขัดแยงและสรางสันติสุขในชุมชนแพรก
หนามแดง คือ กระบวนการเรียนรูจากงานวิจัยนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน การใชเวที
สานเสวนาสรางสัมพันธชุมชน สื่อสารสรางพลังรักสามัคคีและความปรองดองในชุมชน ดวยการสราง
วัฒนธรรมชุมชนในการเคารพรับฟงความเห็นของผูอ่ืน สรางเครือขายพัฒนาอาชีพท่ีเพ่ิมมูลคาใหกับ
ทองถ่ิน การมีกลุมการเงินท่ีเขมแข็งโดยอาศัยการยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมของคนในชุมชน สราง
ความม่ันคงใหกับชุมชนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได การมีเครือขายท้ังภาควิชาการ หนวยงานรัฐ ภาค
ประชาสังคม เครือขายเอกชน เขามารวมมือสนับสนุนและพัฒนาสงเสริมใหชุมชนใหพัฒนายิ่งข้ึน 
ความภาคภูมิใจใหกับคนในทองถ่ินในฐานะเปนศูนยการเรียนชุมชนเขมแข็งและมีสันติสุขท่ียั่งยืน

 ๔๕สัมภาษณ ปญญา โตกทอง, ผู นําชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม,                       
๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

๔๖รติตา แกวจุลกาญจน, โครงการสังเคราะหองคความรูเพ่ือจัดทําขอเสนอแนวทางและมาตรการ
รับรองสิทธิชุมชนท่ีเปนการปกปองคุมครองสุขภาวะของประชาชน, ๒๕๕๔ , สําหนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพและมูลนิธิสาธารณสุขแหชาติ, หนา ๗ 

๔๗สุรจิต ชิรเวท, ตนแมกลอง, (บริษัท ส.เอเซียเพลส (๑๙๘๙): กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๑), หนา 
๑๒๑. 

                                                           



          ๑๕๑ 
 

ปจจัยตางๆ เหลานี้หลอมคนในชุมชนใหเปนนักคิด นักวิเคราะห นักแกปญหาดวยการทดลองทํา ยึด
หลักการแกปญหาดวยการหันหนารับฟงกัน การรูจักประนีประนอมนึกถึงใจเขาใจเรา เกิดความเอ้ือ
อาทรซ่ึงกันและกันชุมชนจึงอยูรวมกันไดอยางสันติสุข แมวาจะมีปญหาใหมๆ ท่ีเขามาทาทายให
ชุมชนแกปญหารวมกัน นับวาชุมชนแพรกหนามแดง ไดผานกระบวนการตื่นรู ตื่นตัว และตื่นลงมือทํา 
เปนชุมชนสันติสุขอีกหนึ่งตนแบบท่ีกาวขามความขัดแยงแปรเปลี่ยนเปนพลังสรางสรรคพัฒนาชุมชน
สันติ ซ่ึงสามารถนํามาถอดบทเรียนเปนแนวทางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖  

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๔ ภาพการดูงานของนิสิตปริญญาโท สันติศึกษารุน ๑๔๘ 

 ระดับปจเจกบุคคล: แนวคิดการอยูรวมกันอยางสันติสุขในระดับบุคคลของชุมชน 
นับวาเปนรากฐานสําคัญ โดยเฉพาะกลุมคนท่ีเปนผูนําทางจิตวิญญาณท่ีมาสะทอนใหเห็นถึงหลักคิด 
แนวทาง และคุณธรรม วิธีการท่ีนํามาใชในการจัดการความขัดแยงเกิดข้ึน จากการสัมภาษณพอสรุป 
แนวคิดหลักธรรมท่ีนํามาใชในการจัดการความขัดแยง ไดแก การระงับอารมณดวยสติ การใชเหตุผล 
กฎแหงธรรม และกฎหมายความอดทนการนึกถึงอกเขา อกเรามองโลกในแงดีการรูจักขอโทษ 
การใหอภัย และการทําความดี ความเพียรในการแกปญหา ดังเสียงสะทอนวา 

 “อยาใชอารมณ ใหใชความถูกตอง เอาเหตุผลมาคุย ยกเหตุผลมาคุย ถาทําอยางนี้
ลูกหลานในอนาคตจะเปนอยางไร  มีท้ังเหตุและผลก็เขาหลักธรรมะ ความเขาใจก็เกิดข้ึน ถาใช
อารมณมาคุยกันก็เกิดเรื่อง การรูจักขอโทษ รูจักผิดรูจักถูก กฎหมายตองศักดิ์สิทธิ์ และมีความเปน
ธรรม๔๙ 

๔๘คมชัดลึก, แพรกหนามแดง “จากความขัดแยงสูชุมชนสันติสุข”, http://www.komchadluek. 
net/news/lifestyle/170420 (14 ต.ค.56), [๒ ม.ค. ๒๕๖๐]. 

๔๙สัมภาษณ คุณ มนัสสัมภาษณ มนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพ
วาจ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

                                                           



          ๑๕๒ 
 

 “จะโกรธใคร ใหนับ ๑-๒ -๓ ระงับสติอารมณ หาท่ีปรึกษาท่ีชวยใจเย็นๆ การไม
โตตอบ อยาเอาเรื่องเอาราว นิ่งๆ อยาพูดสวน และการเขาวัดสงบสติ คุยกับพระทานสอนวาอะไรก็
เกิดข้ึนไดทุกเวลา ความเสียหายเปนเรื่องปกติ๕๐ 

 “ใชหลัก ชางมันเถอะ  ใหคิดวาวันหลังเขาคงคิดไดเอง ทําอะไรใหนึกถึงอกเขาอก
เรา อยางเขาทําผิดบางก็ชางมันเถอะ มองในแงดี เขามาดา ดีกวามาเตะเราบางครั้งคนดีๆ ยิ่งกวาคน
เมาก็มี การรูจักขอโทษ การใหอภัย และการทําความดี แตก็ไมชางมันเถอะทุกเรื่อง อยาเรื่องขโมย ให
ดูหนักเบา บางเรื่องตองพ่ึงกฎหมาย ถาคิดแกแคนไมจบ ไมมีความสันติ” 

 “ทําดีอยาใจรอน ทําดีบอยๆ แลวผลมันจะยอนกลับมาหาเราเอง”๕๑ 

 ๔.๒.๒ ชุมชนหมูบานทาคอยนาง: การกาวขามความแตกตางทางชาติพันธุ “เขมร กูย 

ลาว” 

 ๑) เหตุแหงความขัดแยงในอดีตสูการเปนหมูบานชอสะอาด 
 แมวาจากการลงพ้ืนท่ี พบวา ปญหาความขัดแยงในชุมชนท่ีนําไปสูความรุนแรง
หรือความแตกแยกของชุมชนหมูบานทาคอยนางในปจจุบันจะไมมี เนื่องจากปญหาตางๆ ในชุมชน
ไดรับการพัฒนาจากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.)การบูรณาการองค
ความรู องคกรและหนวยงานตางๆ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนจน
ทําใหชุมชนหมูบานทาคอยนางไดรับการยกระดับเปนหนึ่งในโครงการหมูบานชอสะอาดตนแบบ ท่ีถูก
พัฒนาข้ึนจากการทําโครงการวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูงรุนท่ี ๕จัดทําวิจัยในหัวขอเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาหมูบานชอสะอาด” 
โดยเลือกศึกษาในพ้ืนท่ีจริง ณ หมูบานทาคอยนาง ตําบลสวาย อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ              
ซ่ึงสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนหมูบาน
ชอสะอาดตนแบบท่ีมีภูมิคุมกันในการปองกันการทุจริตอยางม่ันคงและยั่งยืนในสังคมไทยมากยิ่งข้ึน 
สามารถนําไปเปนตนแบบขยายผลสูหมูบานอ่ืนๆ ตอไป 

 อยางไรก็ตามการเรียนรูถอดบทเรียน มูลเหตุแหงความขัดแยงในชุมชนหมูบานทา
คอยนาง นับวาเปนพ้ืนฐานจําเปนท่ีตองนํามาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนําไปสูกระบวนการสรางสันติภาพ
และพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุข  จากการสัมภาษณพูดคุยในกลุมผูนํา ปราชญชาวบาน พบวา ในอดีต
กอนเขารวมโครงการหมูบานชอสะอาด ชุมชนมีการกลาวถึงประเด็นความขัดแยงของคนในชุมชนวา  

 ในอดีตความขัดแยงในการอยูรวมกันของชาติพันธุตางๆ ท่ีผานมาคือ เรื่องการ
สรางวัด     ซ่ึงเกิดข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๒๙ ปญหามีวาจะไปรวมทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีไหน

๕๐สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแดง ต. แพรกหนามแดง                    
อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม (๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙). 
 ๕๑สัมภาษณ ปญญา โตกทอง, ผู นําชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม,                       
๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

 

                                                           



          ๑๕๓ 
 

ระหวางท่ีวัดบานหวา และวัดบานบึง (เพราะกลุมชาวบานเขมรจะไปวัดบานหวา ในขณะท่ีกลุม
ชาวบานลาวจะไปวัดบานบึง) แตคุณครูในโรงเรียนก็พาเด็กๆทําตามธรรมเนียมปฏิบัติเดิม ท่ีมีมาแตใน
อดีต ท่ีคนเฒา คนแก มักจะไปทําบุญท่ีวัดบานบึง จึงพาเด็กๆไปทํากิจกรรมท่ีวัดบานบึง แตในท่ีสุด
ชุมชนก็หาทางออกเรื่องความขัดแยงเรื่องวัดจนได โดยการหารือเรื่องการสรางวัดประจําหมูบานทา
คอยนางข้ึนมา โดยครูใหญในโรงเรียนรวมกับแกนนําชาวบานทําเรื่องและเดินเรื่องเพ่ือขอท่ีราชพัสดุ
มาใชเพ่ือการสรางวัด ในท่ีสุดป พ.ศ. ๒๕๔๑ การดําเนินเรื่องการสรางวัดจึงแลวเสร็จ บานทาคอยนาง
จึงมีวัดประจําหมูบานเปนของตนเองนับตั้งแตบัดนั้นและไดมีการเฉลิมฉลองการไดมาซ่ึงวัดจาก
น้ําพักน้ําแรงของคนในชุมชน และปญหาความขัดแยงในเรื่องวัดก็เปนอันสิ้นสุด๕๒ 

 ถามถึงเรื่องปญหาเรื่องน้ําในชุมชนมีประเด็นขัดแยงกันหรือไมท้ังในอดีตและ
ปจจุบัน พบวา การบริหารจัดการน้ําในอดีตไมคอยมีความขัดแยงกันเทาไหร แตปจจุบันขัดแยงกัน
บอยข้ึน เชนกรณีท่ีมีท่ีนาใกลเคียงกันพ้ืนท่ีหนึ่งตองการน้ํามาหลอเลี้ยงตนขาว แตอีกพ้ืนท่ีติดกันยังไม
ตองการน้ําเพราะกําลังหวานตนขาว หรืออีกคนหนึ่งจะกินปลา อีกคนหนึ่งจะเอาน้ําเพ่ือปลูกขาว เปน
ตน จึงมีปญหาเรื่องการปดและปลอยน้ําจากฝาย ซ่ึงมีความขัดแยงกันมาตลอด วิธีการจัดการความ
ขัดแยง คือ มีการพูดคุยกันโดยการใชผูแทน  ซ่ึงก็คือผูนําของแตละฝาย คณะกรรมการท้ังฝาย ลาว 
เขมร สวย มาเจรจาไกลเกลี่ย หาขอตกลงรวมกัน โดยการคุยกันดวยเหตุและผล โดยยึดมติในท่ี
ประชุมเปนสําคัญ ในอดีต ความขัดแยงมีไมคอยมาก สามารถจัดการและคลี่คลายไดโดยผูนําเพียงคน
เดียว แตปจจุบันความขัดแยงมีมากข้ึน ผูคนมากดวยอัตตา ตัวตน มีกฎหมายบานเมืองเขามา
เก่ียวของ เสียงจากครูและกลุมผูนําชุมชนบอกวา “บางครั้งกฎหมายก็ทําใหคนทะเลาะและขัดแยง
กัน”๕๓ 

 ท้ังนี้จากการพาคณะนิสิตปริญญาเอก หลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ไดไปลงพ้ืนท่ีสัมผัสพูดคุยกับคนในชุมชน พบวา ปญหาความขัดแยงสวนใหญเปน
ความขัดแยงในระดับบุคคล และคูกรณีบางครั้งก็เปนคนในครอบครัว เพ่ือนบาน ซ่ึงนับเปนเรื่อง
ธรรมชาติของมนุษยในการอยูรวมกันก็ยอมไดรับการกระทบกระท่ังกันบาง แตอยางไรก็ตามปญหา
ความขัดแยงท่ีนําไปสูความแตกแยกของคนในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งความแตกแยกอันเกิดจาก
ความแตกตางทางชาติพันธุไมมีในชุมชน ท้ังนี้จากการพูดคุยและลงพ้ืนท่ี พอจะสรุปไดวา ชุมชน
หมูบานทาคอยนางนั้นเดิมท่ีมีชาวเขมร ลาว กูย (สวย) ตอมามีการแตงงานกับคนตางชาติพันธุ ทําให
เกิดการเรียนรูและซึมซับวัฒนธรรมความเปนชาติพันธุจากวิถีการดําเนินชีวิต การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภาษาของกันและกันแบบธรรมชาติ คือ สื่อสารกันจนเกิดความเขาใจวาอีกฝายหมายความวาอยางไร 
ชาวบานหลายคนเปนชาวลาวสามารถฟงชาวกูย (สวย) เขาใจ เปนตน  

 สรุปสาเหตุแหงความขัดแยงในชุมชนหมูบานทาคอยนาง: ดังท่ีกลาวมาแลว 
ปญหาความขัดแยงในชุมชนหมูบานทาคอยนางสวนใหญเปนเรื่องของระดับปจเจกบุคคล ตัวอยางเชน 

 
๕๒สัมภาษณ กลุมผูนําชุมชน-ปราชญชาวบาน, หมูบานทาคอยนาง อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ, ๒๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๐. 
 ๕๓สัมภาษณ กลุมผูนําชุมชน-ปราชญชาวบาน, หมูบานทาคอยนาง อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ, ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๕๔ 
 

กรณีศึกษา: ยายดางผูท่ีกําลังขัดแยงเรื่องท่ีดินกับคุณอนงค ตางอางสิทธิ์(อยูในกระบวนการฟองศาล
แลว)๕๔ซ่ึงจากการลงพ้ืนท่ีศึกษา กรณีปญหาความขัดแยงในชุมชนสวนใหญมาจาก 

ปจจัยภายใน: คือ การรับรูขอเท็จจริงท่ีแตกตางกัน และตางฝายตางก็ไมทราบ
ความตองการท่ีแทจริงของกันและกัน ท้ังนี้เปนเพราะความมีทิฎฐิมานะ โดยการตั้งกําแพงรอใหอีก
ฝายมาคุย เพราะหากคุยกอนอาจทําใหเสียหนา ขาดการสื่อสารท่ีดี อันมาจากเหตุเพราะการไมเปดใจ
คุยกัน การสื่อสารท่ีไมชัดเจน และการไมแจงขอมูลสําคัญใหฝายตรงขามรวมรับทราบ รับรูกอน
ตัดสินใจดําเนินการ 

  ปจจัยภายนอก: มาจากบุคคลรอบขางท่ีใหการสนับสนุนยุยงเพ่ือใหความขัดแยง
ขยายออกไป ท้ังนี้เพราะชุมชนนี้เปนหมูบานขนาดเล็ก การพูดคุยจากหลังคาหนึ่งยอมกระจายได
รวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปนเรื่องของการไมมีหนวยทางราชาการหรือผูใหคําปรึกษาท่ีมีความรูเขามาใน
ชุมชน เพราะการเดินทางออกนอกชุมชนนับวายังไมสะดวกนักในการเดินทางติดตอหนวยงานราชการ
ในแตละครั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษาดานกฎหมายใหกับคนในชุมชน   

 ๒) ปจจัยความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน 
 ท้ังนี้กอนจะวิเคราะหถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการสรางสันติภาพและ
สันติสุขในชุมชนหมูบานทาคอยนาง ซ่ึงปจจัยสําคัญหลักคือ การพัฒนาหมูบานผานโครงการหมูบาน
ชอสะอาด ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น ควรสรางความเขาใจเก่ียวกับ
หมูบานชอสะอาดกอนวามีความเปนมาอยางไร และมีแนวทางหลักการอยางไรในการพัฒนาหมูบาน 

 หมูบานชอสะอาด หลักการและแนวทาง: จุดเริ่มตนของการพัฒนาอุดมการณ
หมูบานชอสะอาดคือ พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทาน 
ณ ตําหนักจิตรลดารโหฐาน ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ ท่ีวา “ความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน
ของความดีทุกอยาง  จึงตองฝกฝนอบรมใหเกิดในตัวเอง เพ่ือจักไดเปนคนดีมีประโยชน และมีชีวิตท่ี
สะอาด ท่ีเจริญม่ังคง”  ทําใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและทุจริตแหงชาติไดพัฒนาคําวา 
“หมูบานชอสะอาด” เพ่ือวางทิศทางการพัฒนาความซ่ือสัตยสุจริตตั้งแตฐานราก โดยเนนพัฒนาคําวา 
“ซ่ือสัตยสุจริต” ใหเกิดข้ึนตั้งแตหมูบาน โดยเนนคําวา“ซ่ือสัตยสุจริต” เพ่ือใหสอดรับกับพระราช
ดํารัสคํานี้เปนคําท่ีสะทอนการทํางาน และสะทอนการทํางานใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการซ่ือสัตย
สุจริต เพ่ือนอมถวายเปนราชพลีแกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ดังถอยคําท่ีวา “ลางทุจริตใหสิ้นไป
จากแผนดินไทย เทิดไทองคราชัน” ดังนั้น ความหมายของหมูบานชอสะอาด จึงหมายถึง “หมูบานท่ี
ประชาชนแตละคนไดดํารงตนในความซ่ือสัตยสุจริต ดวยการทําความดี ไมโกง ไมทุจริตตอตนเอง ตอ
ผูอ่ืน ตอชุมชน สังคม ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย และประเทศชาติ”  ซ่ึงความซ่ือสัตยสุจริตนั้น 

๕๔การปฏิบัติการโดยสมาชิกกลุมปฏิบัติการกลุมท่ี๖นิสิตปริญญาเอก รุนท่ี ๑ณ บานทาคอยนาง ต.

สวาย อ.ปรางคกู จ. ศรีสะเกษ, วันท่ี ๒๕ มิ.ย. ๒๕๕๙ 

                                                           



          ๑๕๕ 
 

เปนความซ่ือสัตยสุจริตท่ีสะทอนผานท้ัง ๔ มิติ คือ  (๑) กายซ่ือสัตยสุจริต (๒) พฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต (๓) จิตใจซ่ือสัตยสุจริต  และ (๔) ปญญาซ่ือสัตยสุจริต๕๕ 

 สําหรับชุมชนหมูบานทาคอยนาง เปนหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาจากแนวทาง

ดังกลาว โดยตัวแบบหมูบานชอสะอาด ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ดังรูปประกอบและ

คําอธิบาย ดังนี้  

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๕ แสดงภาพโมเดลหมูบานชอสะอาด  

 (๑) รากฐานของหมูบานชอสะอาด คือ “ความซ่ือสัตยสุจริต” ฉะนั้น ความซ่ือสัตย
สุจริตจึงอุปมาเหมือนกับ “เสาเข็ม” ของบานชอสะอาด เพราะเสาเข็มท่ีตัวยึดมิใหบานทรุดพังลง 
หรือโอนเอนตามแรงลม หรือสิ่งยั่วยุท่ีเขามากระตุนจิตใจใหหลงใหล จนทําใหละโมบโลภมาก 

 (๒) เสา ๔ ตน คือ เสากายสะอาด เสาพฤติกรรมสะอาด เสาจิตใจสะอาด และเสา
ปญญาสะอาด ท่ีผุดข้ึนบนเสาเข็มคือความซ่ือสัตยสุจริต  ความเจริญงอกงาม และแข็งแกรงของ
เสาเข็มยอมสงผลตอเขมแข็งของเสาแตละตนดวยเชนกัน ฉะนั้น ความสะอาดของเสาจะเกิดข้ึนไมได
หากรากฐานแหงความซ่ือสัตยสุจริตไมเขมแข็งเพียงพอ 

 (๓) หลังคา คือ สัญลักษณของ “บวร” อันไดแกบาน วัด และโรงเรียน ท่ีจะทํา
หนาท่ีมุงบังเพ่ือมิใหฝน  ลมและแดนเผาลนจนเจาของบานอยูในบานมิได ฉะนั้น การทําหนาท่ีรวมกัน

๕๕พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, จากหมูบานศีล ๕ พัฒนาสูการเปนตนแบบหมูบานชอสะอาด: ถอด
บทเรียนการพัฒนาจากบานทาคอยนาง จ.ศรีสะเกษ'' , [ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.mcu.ac.th/En/arti 
clecontent_desc.php?article_id=2042&articlegroup_id=330, [๓ ธ.ค.๒๕๖๐]. 

                                                           



          ๑๕๖ 
 

ระหวางบาน วัด และโรงเรียนอยางสอดประสาน จะทําใหคนอยูอาศัย และตัวบานมีความคงทนมาก
ยิ่งข้ึน 
 (๔) ดอกชอสะอาด คือ สัญลักษณท่ีสื่อแสดงถึงความซ่ือสัตยสุจริตของชาวบาน อัน
เปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการผูท่ีอยูอาศัยอันไดแก พอ แม และลูก ไดชวยกันสรางบานใหทรงพลังมาก
ยิ่งข้ึน โดยใสใจท้ังเสาเข็ม ใหความสําคัญกับเสา และหลังคาบาน  การรักษาบานดังกลาว จึงทําใหได
รางวัล คือ สัญลักษณชอสะอาด อันเปนการสะทอนมาตรฐานของการเปนบานชอสะอาด เพ่ือเติมเต็ม
ความเปนหมูบานชอสะอาดตอไป 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๖ ภาพเกียรติบัตรจากมูลนิธิตานการทุจริต เปนหมูบานท่ีดําเนินการตอตานการ
ทุจริตดีเดนเปนดนแบบหมูบานชอสะอาด 

 กลาวไดวา ตัวแปรความสําเร็จในการพัฒนาหมูบานชอสะอาด คือ อาศัยพลังของ 
“บวร” ได แกบาน วัด และโรงเรียนโดยมีเปาหมายสําคัญคือการพัฒนาหมูบานใหกลายเปนชุมชน
แหงความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังอาชีพ พฤติกรรม จิตใจ และปญญานั้น  สิ่งท่ีปรากฏชัดจนกลายเปน
ผลผลิตท่ีสามารถสะทอนออกมาอยางเปนรูปในการดําเนินโครงการนั้น ประกอบไปดวย (๑) การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) การคืนพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีรุกล้ํา (๓) การ
ตั้งกติกา และตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําหมูบาน (ป.ป.ม.) และ (๔) 
การประยุกตหลักศาสนา และความเชื่อมาเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส
ไดวิเคราะหและสรุปไวในรายงานวิจัย๕๖ ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาสรุปเปน ๒ ประเด็น คือ ปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก 

๕๖พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, จากหมูบานศีล ๕ พัฒนาสูการเปนตนแบบหมูบานชอสะอาด: ถอด
บทเรียนการพัฒนาจากบานทาคอยนาง จ.ศรีสะเกษ'' , [ออนไลน], แหลงท่ีมา:http://www.mcu.ac.th/En/arti 
clecontent_desc.php?article_id=2042&articlegroup_id=330, [๓ ธ.ค.๒๕๖๐]. 

                                                           



          ๑๕๗ 
 

 ปจจยัภายใน ไดแก  
 การมีตนแบบครอบครัวตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง: การเห็นคุณคาความสําคัญ
และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีตัวแบบของ
ครอบครัวสมาชิกชุมชนท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง“ครอบครัว
ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง”ทําใหครอบครัวอ่ืนๆ ในชุมชนสนใจเขาสูโครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 การมีพระพุทธศาสนาเปนเครื่องขัดเกลารากฐานจิตใจ: ทุนทางจิตใจของชุมชนท่ี
มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ การปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนิกชนท่ีดี คือ 
ทาน ศีล ภาวนา ผานงานบุญกิจกรรมของวัด และการเขารวมโครงการไดรับการรับรองเปนหมูบาน
ศีล ๕ ทําใหชาวชุมชนโดยพ้ืนฐานเปนผูท่ีมี ศีล สมาธิ ปญญา ในวิถีของการดําเนินชีวิต ดังนั้นเม่ือ
ทราบวาสิ่งใดท่ีดีเปนประโยชนตอชุมชนก็พรอมท่ีจะสละ และดําเนินตาม ดังท่ีเห็นจากโครงการการ
คืนพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีรุกล้ํา ๒๕ ครอบครัวในชุมชนตองตัดสินใจคืนสมบัติสาธารณะ อันไดแก ซอย 
และถนนท่ีรุกล้ํา  

 การมีผูนําท่ีดีสรางความศรัทธาพรอมทําหนาท่ีไกลเกล่ียคนกลาง: นอกจาก
ตนทุนของชุมชนเปนผูศรัทธาในพระพุทธศาสนาแลว ปจจัยสําคัญหนึ่งท่ีทําใหชุมชนหมูบานทาคอย
นางประสบความสําเร็จและไดรับรางวัลเปนหมูบานตนแบบนั้น ผูนํานับวาเปนปจจัยหนึ่งท่ีชวย
ขับเคลื่อนใหชุมชนสามารถหันหนาเขาหากันเม่ือมีปญหาความขัดแยง หรือการตองใชการเจรจาเพ่ือ
ขอความรวมมือ สรางความเขาเปนคนกลางในการพูดคุยกับครอบครัวท่ีรุกล้ําในพ้ืนท่ีตางๆ  จนทําให
เกิดกระบวนการคืนพ้ืนท่ีสาธารณะประสบความสําเร็จดังเสียงสะทอนจากผูเฒาผูแกในชุมชนวา “ใช
วิธีการจัดการความขัดแยงคือ เชิญผูมีอํานาจจากขางนอกชุมชน เชน ขาราชการชั้นผูใหญ มาเปน
ตัวกลางในการไกลเกลี่ยความขัดแยง พรอมทําพิธีเปดทํานบก้ันน้ําใหเปนท่ีรูจักและรับทราบโดยท่ัว
กัน”๕๗นายสุริยงค อดีตผูนํา อบต. กลาววา มีความขัดแยงทางความคิดบาง หากมีการประชุมก็มีการ
ถกเถียงกันบางเปนปกติ แตเม่ือมีการพูดคุยก็สามารถหาขอตกลงรวมกันไดเพราะทุกคนก็มีเปาหมาย
เดียวกัน คือการพัฒนาบาน วัด และโรงเรียนใหดีข้ึน สวนใหญประเด็นความขัดแยง คือเรื่อง ความคิด
ไมตรงกันแตก็ทํางานรวมกันได๕๘ 

 การใชสานเสวนาสรางการรับรูเจตนารมณของบรรพบุรุษ: ดวยความท่ีชุมชนแหง
นี้แมวาจะมีหลายชาติพันธุ แตเม่ือมาอยูรวมกันจนเปนระบบเครือญาติทําใหเรื่องราวหรือเรื่องเลาของ
บรรพบุรุษยังคงสืบสานไว แตพอเวลาผานก็อาจหลงลืมเจตนารมณหรือวิสัยทัศนของปูยาตายายท่ี
ตองการใหรักษาพ้ืนท่ีสาธารณะของหมูบานเอาไวใหแกลูกหลานและเปนเสนทางสัญจรเพ่ือประโยชน
สวนรวมของหมูบาน การหันหนามารวมวงพูดคุยและไดแลกเปลี่ยนเรื่องราวของบรรพบุรุษทําให
ชาวบานท่ีลุกล้ําท่ีสาธารณะยินดีพรอมท่ีจะคืนท่ีดินใหเปนท่ีสาธารณะใหหมูบาน สรางความสุขใหกับ
คนในชุมชน  

๕๗สัมภาษณ นายสุริยงค  ชูโส  อดตีผูใหญบาน (สวย) ป พ.ศ. ๒๕๔๖, ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๐. 
๕๘สัมภาษณ นายสุริยงค  ชูโส  อดีตผูใหญบาน (สวย) ป พ.ศ. ๒๕๔๖, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๕๘ 
 

 การใชกระบวนการกดดันทางสังคม (Social Sanction):สิ่งท่ีนาสนใจของชุมชน
นี้คือ ในการเดินหนาพูดคุยกับกลุมคนท่ีลุกล้ําท่ีสาธารณะท่ียังไมใหความรวมมือ จะมีกลุมคนบางกลุม
ในชุมชนพยายามท่ีจะกระตุนเตือนเรื่องเหลานี้ทุกครั้งท่ีมีการประชุมของหมูบาน โดยทบทวนถึงความ
ไมเหมาะสมและการไมใสใจสมบัติสาธารณะของชุมชนในกลุมท่ียังลุกล้ําท่ีดี กระบวนการสรางความ
กดดันนี้สําหรับในสังคมเล็กๆ ท่ีมีการอยูรวมกันในแบบเครือญาติ ทําใหผูท่ีลุกล้ําไมสามารถเผชิญหนา
กับคนในชุมชนไดหากยังคงดื้อดึงลุกล้ําท่ีสาธารณะตอไป รวมถึงผลประโยชนในฐานะสมาชิกชุมชน
เชน กองทุนหมูบาน การศึกษาของลูกหลานอาจเสียไปหากยังแปลกแยกจากชุมชน ท้ังนี้กระบวนการ
นี้จะสําเร็จไดก็ตองอาศัยความยึดหยุนและการเจรจาตอรองเรื่องผลประโยชนใหผูรุกล้ําไดเก่ียวขาว
เรียบรอยกอนคืนท่ีสาธารณะแกชุมชน 

 การใหความรวมมือของ บวร.: ทําใหเกิดการใชกติกาและการมีคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําหมูบาน (ป.ป.ม.):ท้ังนี้การท่ีชุมชนนี้ไดรับเปนชุมชน
ตนแบบเพราะมีวิธีการหรือแนวทางในการรักษาใหชุมชนเปนหมูบานชอสะอาดท่ียั่งยืน กลาวคือ การ
ตั้งกติกาและการมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําหมูบาน ซ่ึงเกิดข้ึนจากการ
ถอดบทเรียนกรณีการคืนท่ีดินสาธารณะใหกับชุมชนโดยผูนําหมูบาน บาน วัด และโรงเรียน มีการ
ประชุมเพ่ือวางกฎกติกาการใชพ้ืนท่ีสาธารณะของชุมชน การวาดแผนผังใหชัดเจนเก่ียวกับพ้ืนท่ี
สาธารณะและการรับรองใชโดยการลงเสียงประชาคมหมูบานเพ่ือใหเกิดฉันทามติตอกติกาดังกลาว 

การมีศูนยรวมจิตใจของชุมชน: ดังท่ีไดกลาวไวเบื้องตนเนื่องจากชุมชนหมูบานทา
คอยนางมีความนับถือพระพุทธศาสนาท้ัง ๓ ชาติพันธุ ดังนั้นเม่ือมีการสรางวัดในหมูบาน วัดจึงเปน
ศูนยกลางและศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชนและเปนศูนยกลางสําคัญในการสรางภูมิคุมกันใหแก
ชุมชนผานกิจกรรมตางๆ เชน การทําบุญตามเทศกาล การทําวัตร สวดมนต การถือศีล ๕ ศีล ๘ และ
การเทศนาเพ่ือย้ําเตือนใหชุมชนยึดม่ันอยูในคุณธรรมและศีลธรรมอันดีนอกจากนี้ชุมชนยังมี “ศาลปู
ตา” ซ่ึงเปนศาลท่ีเกิดข้ึนพรอมกับการสรางหมูบาน เพราะตามความเชื่อของคนภาคอีสานมองวา    
ศาลปูตา คือ สถานท่ีสถิตของวิญญาณปูยา ตายาย ท่ีเสียชีวิตของชุมชน ท่ีทําหนาท่ีคอยปกปอง
ลูกหลานในหมูบานใหอยูอยางรมเย็นเปนสุข ชุมชนจึงมีพิธีการท่ีสัมพันธกับศาลปูตา เชน การขอพร 
ตางๆ ทําใหศาลปูตาเปนอีกหนึ่งศูนยรวมใจของชาวชุมชนหมูบานทาคอยนาง และเปนการสรางความ
ย้ําเตือนใหผูท่ีเปนปูยา ตายาย ท่ียังมีชีวิตอยูตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของลูกหลานทําให
ลูกหลานเชื่อม่ันศรัทธาในความดีท้ังท่ีตอนมีชีวิตอยูและเม่ือเสียชีวิตไปแลวดวงวิญญาณสถิตอยูท่ีศาล
ปูตา ลูกหลานเม่ือมีตนแบบท่ีดีก็จะประพฤติตนเจริญรอยตาม พ้ืนฐานความเชื่อศรัทธาในศาลปูตา 
และการมีวัดเปนศูนยรวมในการบมเพาะความดี ทําใหคนในชุมชนดําเนินชีวิตไดอยางสันติสุข 



          ๑๕๙ 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๗ ภาพปายหมูบานศีล ๕ และมอบปายหมูบานชอสะอาดตนแบบ 

 ปจจัยภายนอก: คือ การมีหนวยงาน องคกร นักวิชาการทางศาสนา ชวย
ขับเคลื่อนใหกิจกรรมตางๆ ของชุมชนบรรลุผล ชวยสนับสนุนท้ังความรูและวัตถุดิบ เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนายั่งยืนกับชุมชน ท้ังนี้แมวาชุมชนจะมีพ้ืนฐานตนทุนทางจิตใจท่ีดีดังท่ีกลาวไว  แตดวยการอยู
รวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก การมองและการแกไขปญหาตางๆ ของชุมชน จึงเปนไปแบบวิถีชาวบาน
ซ่ึงบางครั้งปญหาใกลตัวเปนเรื่องท่ีจัดการไดยาก ตองไดรับแรงเสริมจากบุคคลภายนอก ท้ังนี้บุคคล
สําคัญอยางยิ่งท่ีชวยเสริมใหการพัฒนาชุมชนประสบความสําเร็จและมีพัฒนาการตอเนื่องคือ พระ
มหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร. ทานเปนนักวิชาการ นักเผยแผศาสนา ท่ีมีอุดมาการณดานสันติภาพ 
ทานไดเปนสะพานเชื่อมเพ่ือนๆ นักศึกษาหลักสูตร นยปส.มาชวยพัฒนาหมูบานและยังไดนําพาคณะ
นิสิต คณาจารย หลักสูตรสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมารวมพัฒนาและ
เรียนรูกับชุมชน ทําใหชุมชนมีกิจกรรมท่ีเชื่อมสัมพันธกับสังคมภายนอก เปนการเปดโลกเรียนรูและ
นํามาซ่ึงสันติสุขใหกับท้ังชุมชนและกับผูท่ีไดมาเรียนรูกับชุมชน จนปจจุบันชุมชนหมูบานทาคอยนาง 
นอกจากเปนหมูบานศีล ๕ และหมูบานชอสะอาดตนแบบแลว ยังไดรับการพัฒนาเปนสวนสันติภาพ 
ดวยความเมตตาจากทาน  

 



          ๑๖๐ 
 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๘ ภาพงานวนัเปดสวนสันติภาพ๕๙ 

 ระดับปจเจก: สําหรับในกลุมผูนํา ปราชญชาวบาน ของชุมชนหมูบานทาคอยนาง 
มีแนวทาง หลักคิด และหลักธรรมในการจัดการตนเองเม่ือมีความขัดแยง โดยแตละชาติพันธุไดนํา
หลักคําสอนของบรรพบุรุษดวยภาษาถ่ิน สรุปไดคือ การทบทวนตนเอง การมีขันติ ควบคุมอารมณเม่ือ
มีความโกรธ คิดกอนทํา ความไมหลงลืมตนเอง การใหความเคารพอาวุโส ความเพียรพยายามไมยอ
ทอ ดังเสียงสะทอนมีวา 

“เสร็จการทํางานทุกครั้ง ตองมีการประชุมสรุปการทํางานทุกครั้ง เพราะจะไดท้ัง
ขอคิด และขอบกพรอง มีขอผิดพลาดก็นํามาปรับใชในการทํางานครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ หลัก
พุทธ นึกถึงขันติ นิ่ง พูดใหนอย เวลาโกรธ คือนิ่ง คุณตาสอนเปนภาษาเขมรไวตั้งแตเด็กวา  

“มูลนึงกูลออยกึด” แปลวา “กอนเขียน ตองคิดกอน”“เปลมิออปอาย” หมายถึง
จะไดกินเมล็ดมะขามทุกวันนี้ก็มาจากคนรุนกอนท่ีไดท้ิงใวให “เพราะฉะนั้นจึงอยาดูถูกคนรุนกอน คน
เฒา คนแกหรือบรรพบุรุษของเรา” 

ภาษาสวย “กึดยูงกวยวัว” แปลวา “คิดกอนทํา” 
ภาษาลาว “เฮ็ดอีหยัง เฮ็ดอีหลี” “เฮ็ดใหถึงท่ีสุด” “อยายอมแพ กอนสิลงมือเฮ็ด” 

แปลวา ทําอะไรใหทําอยางจริงๆ จังๆ อยาเพ่ิงยอมแพกอนท่ีจะลงมือทําตัวเองก็มีความสุขท่ีไดทํางาน
เปนผูใหสังคมใหโอกาสในการทํางานเพ่ือสังคม๖๐ 

การเลือกผูนําในชุมชนตองเปนคน ซ่ือสัตย และมีคุณธรรม๖๑ 

๕๙เป ด 'สวนสั นติ ภ าพ 'ปรางค กู แห ง ใหม ใน ไทย , [ออนไลน ], แหล ง ท่ี ม า : 

http://krusiam.com/community/forum/view.asp?forumname=%A2%E8%D2%C7%C7%A7%A1%D2

%C3%BE%C3%D0&postid=ForumID0066734วันอาทิตยท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗. [๒ ธ.ค.๒๕๖๐]. 

๖๐สัมภาษณ กิตติศักดิ์ทวีกุล, นักการเมืองทองถ่ิน ๕ สมัย รองนายก อบต.สวาย  (ชาติพันธุลาว), ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๖๑ 
 

ผูใหญบาน ๓ รุน มาทํางานรวมกันก็ไมมีปญหาความขัดแยงกัน เพราะมีอะไรก็
พูดคุยกันไดทุกเรื่อง ชวยเหลือกันไดทุกอยาง ไมมีความอิจฉากัน มีผูนําเปนผูหญิงก็ยอมรับไดเพราะดู
ท่ีความสามารถและการทํางานไดอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูใหญบานเองก็พรอมท่ีจะเสียสละ
เวลาใหมากกวาคนอ่ืนคือ “ตองทํามากกวาคนอ่ืน” 

 ๔.๒.๓ ชุมชนยานกะดีจีน: วิถีพหุวัฒนธรรม ศาสนสัมพันธท่ีไรพรหมแดน 

 ๑) เหลียวหลัง แลหนา พุทธ คริสต อิสลาม แตกตางแตไมแตกแยก 
 แมวาชุมชนยานกะดีจีน จะไมไดมีปญหาเรื่องความขัดแยง หรือความแตกแยก
ระหวางชุมชนหรือความแตกตางทางศาสนา แตอยางไรก็ตามการศึกษาเหตุในอดีต ท่ีมาความ
เชื่อมโยงของชุมชนวิถีแหงพหุวัฒนธรรมเปนเรื่องสําคัญท่ีสามารถนําไปวิเคราะหปจจัยท่ีทําใหชุมชน
อยูรวมกันไดอยางสันติสุข  

 รากเหงาความเปนพ่ีเปนนองพุทธ-อิสลาม-คริสต:  

 เสียงจากผูนําอิสลาม: ประวัติความเปนมาและความเชื่อมโยงของชาวมุสลิมและ
ชาวพุทธ เปนเสมือนด่ังชุมชนพ่ีชุมชนนองกัน วัดกับมัสยิดตางก็เปนสมบัติของพ่ีนองมุสลิมและพ่ีนอง
ชาวพุทธในยานนี้ มัสยิดวัดตนสนมีประวัติยาวนานมากวา ๔๐๐ ป ต้ังแตสมัยพระเจาทรงธรรม จุดท่ี
มัสยิดและวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารต้ังอยู เดิมเคยเปนดินแดนท่ีเรียกวา ธนบุรีศรีมหาสมุทร เปน
เมืองทาหนาดาน และพ่ีนองมุสลิมแหงนี้มีสายสัมพันธกับการรักษาความเปนชาติไทย โดยทานเชอรบี 
เปนผูนําผาผืนแดงเปนธงไทยผืนแรกในการแสดงความเปนสัญลักษณของชาติไทยท่ีไมของเก่ียวกับ
ความขัดแยงระหวางประเทศฮอลันดาและฝรั่งเศส เปนความภาคภูมิใจของพ่ีนองมุสลิมประเทศไทย 
นอกจากนี้มัสยิดวัดตนสนยังมีพระยาจุฬาราชมนตรีถึง ๙ องคดวยกัน และจุฬาราชมนตรีนับตั้งแต
อดีตตางก็มีบทบาทในการชวยเหลือดูแลงานบริหารราชการแผนดิน ดังบุคคลสําคัญทานหนึ่งคือ 
เจาพระยาจักรีศรีองครักษในชวงกรุงธนบุรีเทียบไดกับประธานองคมนตรีในยุคนี้หากไมมีทานนี้
ประเทศไทยอาจเปนเมืองข้ึนของพมาไปแลว นอกจากนี้ยังมีเรื่องราวของความนาภาคภูมิใจของพ่ีนอง
มุสลิมประเทศไทย ท่ีในอดีตไดรับความไววางใจดํารงตําแหนงพระราชบังสันเสนียหนเรือ หรือ 
ผบ.ทร. ในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช โดยไดรับพระราชทินนามควบคูกัน คือ พระราชวังสัน
เสนียเปนพระราชบังสันเสนีย คนอิสลามจะเรียกเปน “บัง” เรื่องราวประวัติศาสตรของพ่ีนองมัสยิด
แหงนี้ ไดรับการเผยแผออกมาใหสาธารณชนไดรับรูเม่ือคราวท่ีพระพรหมบัณฑิต เจาอาวาสวัดประยูร
ฯ ไดเชิญใหไปรวมงานของวัดทําใหตนเองรูสึกประทับใจ แมกระท่ังทานเจาอาวาสเองเม่ือฟงเรื่องราว
เหลานี้ก็กลาววาประยูรฯ เปนสายเดียวกันกับมัสยิดวัดตนสน และสวนตัวประทับใจในความสามารถ
และคุณธรรมของทานเจาอาวาสท่ีมีวิสัยทัศนและมีใจท่ีเปดกวาง การท่ีเปดโอกาสใหพ่ีนองตางศาสนา
และความเชื่อสามารถรวมกิจกรรมเพ่ือรักษามรดกทางวัฒนธรรมซ่ึงก็คือการรักษาความภูมิใจในชาติ

๖๑สัมภาษณ นายสุริยงค  ชูโส  อดีตผูใหญบาน (สวย) ป พ.ศ. ๒๕๔๖, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
                                                                                                                                                                      



          ๑๖๒ 
 

และทองถ่ินแดนเกิดนี่เอง เปนการสงเสริมใหคนในชุมชนรักษาประวัติความนาภาคภูมิใจของตนเอง
และความรักในประเทศชาติ๖๒ 

  เสียงจากผูนําพุทธ: ผลพวงของการศึกษาดานประวัติศาสตรทําใหวัดไดคนพบ
กุญแจสําคัญท่ีนับวาเปนประตูหรือจุดเริ่มตนเปนตาน้ําใหเห็นภาพความเชื่อมโยงของชุมชนตางๆ 
โดยรอบท่ีลวนแลวแตมีท่ีมาท่ีไปท่ีมีความเก่ียวเนื่องกัน อยางเชนเรื่องของสายสัมพันธของผูสรางวัด
คือ สมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ (ดิศ บุญนาค) ซ่ึงเปนองคพระบิดาของสมเด็จพระยาบรม
มหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ซ่ึงไดสรางพระบรมธาตุมหาเจดียสืบสานตอจากพระบิดาจนสําเร็จ 
ท้ังนี้เม่ือไดศึกษาถึงประวัติเชื้อสายตระกูลของทานพบวา ทานมีบรรพบุรุษเปนชาวมุสลิมซ่ึงอพยพมา
จากเปอรเซียมาอยูท่ีกรุงศรีอยุธยาพระบิดาทาน ชื่อ เฉกอะหมัด และยอนไปอีกก็พบวาตนตระกูลของ
ทานเติบโตในราชสํานักท่ีอยุธยา ซ่ึงแบงออกเปน ๒ สาย โดยสายท่ีเปนมุสลิมเปนจุฬาราชมนตรี สาย
เจาพระยาพิพิธชัยซ่ึงแตเดิมนับถือศาสนาอิสลามแตตอมาไดเปลี่ยนศาสนาเนื่องจากไดตามพระเจา
แผนดินในยุคนั้นไปพระพุทธบาท ดวยเหตุนี้ทําใหเจาพระยาพิพิธชัยลูกเปนบุนนาคมาเปนสายพุทธ 
กลาวไดวาบรรพบุรุษท่ีมาดวยกันกับอิสลามก็เปนเครือญาติกัน ดังนั้นเม่ือสายพุทธมาสรางวัด สายท่ี
เปนอิสลามก็สรางสุเหราอยูแถวนี้ กลาวไดวาการศึกษาประวัติศาสตรของวัดและชุมชนโดยรอบผาน
โครงการบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย จึงเปนดังจุดเชื่อมตอทําใหเห็นสายใยเลือดเนื้อเชื้อไข
ของความเปนญาติเปนพ่ีเปนนองกัน๖๓ ในขณะท่ีความเชื่อมโยงระหวางชุมชนคริสตนั ้นมีความ
เปนมาเชื่อมโยงและผูกพันกับวัดกลาวคือตระกูลบุนนาคผูสรางวัดทานมีสถานะเปนพระยาพระคลัง
ดูแลกรมทา ฝรั่งท่ีมาทําการคากับประเทศไทยสมัยนั้นก็มาพักในบริเวณพ้ืนท่ีแถวกุฎีจีน ซางตาครูส 
เพราะพ้ืนท่ีแถบนี้ในสมัยนั้นเปรียบเหมือนสุวรรณภูมิเปนเมืองทาท่ีสําคัญดวยเหตุเพราะตระกูล
บุนนาคเปนเสนาบดีกระทรวงตางประเทศ ตอนท่ีรับทูตของสหรัฐอเมริกามาอยูก็มาสนทนากันแถวนี้ 
หมอบรัดเลยก็อยูตรงนี้ ดังนั้นกุฎีจีนจึงเปนพํานักของฝรั่งท่ีใชไปมาหาสูวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารทํา
ใหมีเครือขายเชื่อมโยงกันหมด การเรียนรูประวัติศาสตรรูเขารูเราทําใหมีกูดวิว (Good views) ในการ
รักษา๖๔ 

  กลาวไดวา มูลเหตุท่ีเชื่อมโยง ๓ ศาสนานี้ มาจากรากเหงาประวัติศาสตรสาย
สัมพันธของผูนําและความผูกพันในความรักชาติความภาคภูมิใจท่ีบรรพบุรุษไดท้ิงไวเปนมรดก ซ่ึง
เรื่องเลาเหลานี้ไดรับการยืนยันเม่ือวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ไดทําการปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหา
เจดียทําใหไดคนพบหลักฐานตางๆ ท่ีเชื่อมโยงสานทอสายใยพ่ีนองพุทธ คริสต มุสลิม ใหมีความรัก
สามัคคี  

 ๒) ปจจัยความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน 

 ๖๒สัมภาษณ ดาโตะ ดร. อิหมาม พัฒนา หลังปูเตะ, มัสยิดวัดตนสน, ๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
 ๖๓สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ., ดร., เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,  ๙  
มกราคม  ๒๕๕๙. 
 ๖๔สัมภาษณ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศ., ดร., เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร,  ๙  
มกราคม  ๒๕๕๙. 
 

                                                           



          ๑๖๓ 
 

 ปจจยัภายใน ไดแก  
 ความรวมมือของผูนําสรางการมีสวนรวมของชุมชน: จากการไดสัมภาษณพูดคุย
กลาวไดวาผูนําชุมชนท้ัง ๖ ชุมชน มีการรวมตัวกันเหนียวแนนและมีความรักความสามัคคี เคารพให
เกียรติตอกันและกัน มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันท่ีจะรวมพัฒนายานกะดีจีนใหมีความเขมแข็งและ
ยั่งยืน ปจจัยท่ีทําใหผูนําท้ัง ๖ ชุมชน มีความรักความสามัคคีคือ ความเปนพ่ีนองท่ีไดเหลาเรียนใน
สถานศึกษาพ้ืนท่ีของชุมชน ทําใหไดรูจักเห็นหนา เรียนรูและเขาใจความแตกตางทางศาสนา แนว
ปฏิบัติท่ีทําใหอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ผูนําท่ีมาจากคนในทองถ่ินทําใหมีความเขาใจวิถีชุมชนและ
ซึมซับวัฒนธรรมการอยูรวมกันระหวางชุมชนตางศาสนาท่ีมีมาชานานของชุมชน นอกจากนี้คุณสมบัติ
ของผูนํานับวาเปนรากฐานสําคัญท่ีทําใหการทํางานรวมกันของผูนํา และการสรางความนาเชื่อถือ
ใหกับคนในชุมชนและนําไปสูความรวมมือการสรางการมีสวนรวมของชุมชนทําใหชุมชนสันติสุขไดนั้น 
จากการคลุกคลีทํางานรวมกับชุมชน ร.ต.ท.พีรศักดิ์ รัตนพันธ รองสารวัตรผูกํากับ สน.บุปผาราม 
กลาวถึงผูนําชุมชนยานกะดีจีนวา ๑) ผูนํามีครอบครัวท่ีอบอุนสามีภรรยาเดียว๒) อบรมบุตรธิดาเปน
คนดี ๓) ประกอบอาชีพท่ีดี ๔) เปนตัวอยางท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี ทําใหเปนตัวอยางท่ีคนมีความ
ศรัทธา๖๕สอดคลองกับ ร.ท.วิรัช สิทธา ผบ.มอ.รอย รส.ป.๙ พัน.๑๙ กลาววา ผูนําชุมชนท่ีนี่มีความ
เขมแข็งและสามัคคี๖๖ 

 ถอดบทเรียนหลักการแนวคิดของผูนําชุมชนในการหารือและความรวมมือกันแมวา
จะไมเคยมีความแตกแยก แตอยางไรก็เม่ือรวมกันเปนคนหมูมากและมีหลายแนวคิดซ่ึงมาจากรากฐาน
ของหลายความเชื่อ ยอมเปนธรรมดาท่ีตองมีความขัดแยงทางความคิด แตถึงแมกระนั้นก็ตาม ผูนําท้ัง 
๖ ชุมชน ตางก็กลาวเปนเสียงเดียวกันถึงหลักการในการทํางานของผูนํา คือ๑) การใหเกียรติทุกชุมชน
รวมรับรูและมีสวนรวม ๒) การพูดคุยเปดใจ ถกเถียงนอกรอบเพ่ือทําความเขาใจ ๓) เคารพและทํา
ตามขอตกลงท่ีสรุปรวมกัน ๔) มีการสื่อสารใหรับทราบท่ัวกัน ใชไลนเปนพ้ืนท่ีสื่อสาร ๕) มีการพบปะ
พูดคุยเสวนาแบบพ่ีนอง ดังเสียงสะทอนจากผูนําวา  

 “ท้ัง ๖ ชุมชนเปนพ่ีนอง เวลาเราทํางานซายก็ซายขวาก็ขวา กอนท่ีจะสรุปเราก็
คุยกันนอกรอบกอนวาจะเอาอยางไร และทุกคนก็เห็นดวย ไมชาสวนมากครึ่งชั่วโมงเสร็จ ความ
ขัดแยงไมมี การนับถือศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม แตละคนก็ปฏิบัติไป ทุกคนมีความปรองดอง๖๗ 

 “กอนท่ีเราจะทํางานเราก็ทะเลาะกันรอบนอกกอน คุยใหเคลียรกัน การเปดใจ
กัน๖๘ 

 “เพราะมีประธานแขวน (พ่ีสโรช) ซ่ึงเปนศูนยกลาง และมีสน. เวลาเอกสาร
ราชการมาประธานแขวนมีหนาท่ีแจกจายเอกสารติดตอประสานงาน อยางเราก็ไมมีอะไร เรียน
โรงเรียนเดียวกัน มีความเปนรุนพ่ีรุนนอง มีตํารวจสัมพันธอยูใกลๆ ดูแล ปญหาเลยไมเกิด เวลามีงาน

๖๕สัมภาษณ ร.ต.ท.พีรศักดิ์ รัตนพันธ, รองสารวัตรผูกํากับ สน.บุปผาราม, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๖สัมภาษณ ร.ท.วิรัช สิทธา ผบ.มอ.รอย รส.ป.๙ พัน.๑๙, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๗สัมภาษณ ชนะ โอสถ, ประธานชุมชนกุฏีขาว กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖๘สัมภาษณ สโรชโลหญาณจาร,ี ประธานชุมชนโรงครามกรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๖๔ 
 

อยางงานศพ ทางอิสลามก็เขามารวม คริสตมีพุทธก็ไป สําหรับตนเองบางทีก็ใชความรุนแรงบางกับ
เพ่ือน แตเราก็จะมาขอโทษ และทุกเชาจะมีขาวสาร หอกระจายขาวใหพอแมพ่ีนองไดรับฟง”๖๙ 

 “เวลาจัดงานมีความขัดแยงทางความคิด แตถาเราถกกันแลว ตกผลึกกันแลวลงมติ 
เราก็จะไปทางเดียวกัน ไมมาสะเปะสะปะในท่ีประชุม พอเสร็จแลวก็มอบประธานแขวงจัดการ จากท่ี
ผานมาตกลงวากุฎีจีนจัดเปนเจาภาพ เราก็ใหเกียรติคุณปนเขา เราก็ไดทํางานแนวทางเดียวกัน”๗๐ 

 “เวลาชุมชนอ่ืนมีงานเชนวัดประยูร กุฎีจีน ซ่ึงเขาดีอยูแลว เรามีนอยกวาเขาเราก็
ตองนําสวนของตนเองไปรวมยานชุมชนของเรา แตถามวามีขัดไหมขัด มีความไมชอบไหม มี แตถาม
วาทําไมตองไปเพราะหนึ่งเราอยูในนี้ สองเราเปนผูนํา เราตองนําสวนนี้ไปรวมในยานชุมชนนี้ เวลาเรา
มีงานเราก็สามารถเชิญคนอ่ืนได ขอบอกขอรองเชิญชวนใหรวม เคยมีงานทําผาปากับ สน.ทุกคนรวม
คนในชุมชนท่ีเปนอิสลามก็มีสวนรวม อันนี้นาชื่นชมทําไมเราอยูรวมกันได คุณชนะมีงานไมก่ีวันนี้คน
พุทธไปกันจํานวนมาก เรารวมกันไดเพราะใจเรามีสัมพันธกัน ชุมชนตนเองใหความรวมมืออยางดียิ่ง 
เวลาชุมชนตนเองมีงานทุกคนใหความรวมมือทําใหตนเองภูมิใจในสิ่งนีแ้ละพอใจอยางท่ีสุด๗๑ 

 การมีวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเปนศูนยกลาง สรางการเรียนรูประวัติศาสตร
ความภาคภูมิใจและความรวมมือระหวางผูนําศาสนาสรางรายไดทองเท่ียวใหกับชุมชน: ท้ังนี้สิ่งท่ี
เปนกลไกสําคัญท่ีเชื่อมใหชุมชนยานกะดีจีน มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจัก คือ กิจกรรมการทองเท่ียว ซ่ึง
นอกจากจะเปนการจัดงานในวาระตางๆ แลว สําหรับงานประจําปตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย 
ซ่ึงไมวาจะนับถือศาสนาใดก็เปนสวนหนึ่งในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย อยางเชน วันสงกรานต 
วันลอยกระทง วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ภายใตการนําของพระพรหมบัณฑิต, ศาสตราจารย ดร. 
ไดเปนศูนยกลางในการจัดงาน เชื่อมพ่ีนองท้ัง ๖ ชุมชน ใหมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีวัดจัด โดยเปดพ้ืนท่ี
ใหพ่ีนองชุมชนท้ังพุทธ คริสต อิสลาม สามารถนําอาหาร ผลิตภัณฑชุมชน มารวมแสดงและจําหนาย
โดยไมคิดคาพ้ืนท่ี นอกจากนี้หลักฐานหลักสําคัญท่ีสะทอนใหเห็นพลังความรวมมือและการมีสวนรวม
ของชุมชนโดยมีวัดเปนศูนยกลาง คือ การบูรณปฏิสังขรณพระบรมธาตุมหาเจดีย ทําใหไดรับรางวัล
ยอดเยี่ยม (อันดับ ๑) หรือ Award of Excellence ดานการอนุรักษมรดกวัฒนธรรมในภูมิภาคเอเซีย
แปซิฟก จากองคกรการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือ Unesco เหตุท่ี
ไดรับรางวัลอันทรงเกียรตินี้เนื่องจากการบูรณปฏิสังขรณสามารถสะทอนใหเห็นถึงความเขาใจทาง
เทคนิคและเปนโครงการอนุรักษท่ีสรางความตระหนักในคุณคาของมรดกวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ
ท่ีโดดเดนผสมผสานกับความศรัทธาทางพระพุทธศาสนา กลาวไดวา เปนรางวัลท่ีนําความภาคภูมิใจ
ใหกับคนในทองถ่ินไดตระหนักรักและเห็นคุณคาในทรัพยากรท่ีเปนศิลปกรรมมรดกตกถอดจากบรรพ
บุรุษกลาวไดวา พระบรมมหาธาตุเจดีย มิใชแตเปนสมบัติของชาวพุทธ แตเปนสมบัติท่ีชาวชุมชนยาน
กะดีจีน ท้ังพุทธ คริสต อิสลาม ตางก็ภูมิใจและมีสวนรวมในความสําเร็จนี้  

๖๙สัมภาษณ ประวิทยแจมพงษา, ประธานชุมชนวัดประยุรวงศาวาท กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

๗๐สัมภาษณ ชัยสิทธ์ิ กิตติวานิชพันธ ประธานชุมชนวัดกัลยาณ กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

๗๑สัมภาษณ ทวีแกวกัลยา, รองประธานชุมชนวัดบุปผาราม กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๖๕ 
 

 การไดมาซ่ึงรางวัลระดับโลกและผูนําวัดไดหยิบยกประเด็นการอยูรวมกันระหวาง
ศาสนา ความสัมพันธเปนพ่ีนองมีรากเหงาเดียวกัน โดยมีการจัดงานท่ีเชิญผูนําศาสนาท้ังพุทธ คริสต 
อิสลาม มารวมเสวนา ทําใหเกิดการตระหนักรู ตื่นตัว ทักทอสายใยเชื่อมไปสูการสรางการรับรูดาน
ประวัติศาสตรความเปนมาของพระเจดียรวมถึงผูกอสรางวัดท่ีนับวามีรากฐานความเปนพ่ีนองกันได
เห็นอยางเดนชัดระหวางพ่ีนองมุสลิมและพ่ีนองชาวพุทธ รวมท้ังยังไดขยายผลไปสูการเรียนรูท่ีมาของ
ชุมชนพ่ีนองชาวคริสตและพ่ีนองเชื้อสายจีน ไมวาจะเปนเรื่องของบูรณปฏิสังขรณหรือการจัดงาน
สําคัญตางๆ จากการสัมภาษณพบวา วัดจะใหความสําคัญอยางยิ่งในการสรางการรับรูรวมกันระหวาง
ชุมชนกับวัดและระหวางชุมชนท่ีมีความแตกตางทางศาสนา  วัดเปนสถานท่ีการไดรวมพูดคุยสนทนา
แลกเปลี่ยนระหวางชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของทําใหวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร มีบทบาทใน
การกระตุนใหสังคมชุมชนรอบดานมีความตื ่นตัวและตระหนักถึงการรักษามรดกวัฒนธรรมแต
โบราณ ท่ีสามารถสรางมูลคาและรายไดใหกับลูกหลานในชุมชน ปจจุบันนี้วัดไดรับการสงมอบคืน
พ้ืนท่ีบริเวณทาเรือริมน้ําทําใหเกิดพ้ืนท่ีทองเท่ียวท่ีนํารายไดจาการทองเท่ียวมาสูคนในชุมชนเพ่ิมข้ึน
อีกทางหนึ่ง ท้ังหมดนี้เกิดข้ึนเพราะวัดและทานผูนําไดเปนพลังดึงดูดและหลอมความแตกตางมาเปน
ความเปนหนึ่งเดียวกันคือความเปนคนไทย สอดคลองกับการศึกษา พบวา วัดประยุรวงศาวาสวร
วิหารมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูดานประวัติศาสตร สถาปตยกรรม วัฒนธรรมประเพณี
ของทองถ่ินอีกท้ังยังสามารถนํามาสรางมูลคาและรายไดใหกับชุมชนรวมท้ังยังเปนการประสานใหเกิด
แหลงเรียนรูระหวางชุมชน และระหวางชุมชนกับประชาชนนักทองเท่ียว๗๒ 

 ศาสนสถานเขมแข็งยกระดับจิตใจชุมชน: จากการพานิสิตหลักสูตรสันติศึกษา ได
ลงไปศึกษาดูงานในชุมชนยานกะดีจีน และจากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวา ไมวาจะเปนชุมชนท่ีนับถือ
พุทธศาสนาเถรวาท-มหายาน คริสต หรืออิสลาม กลาวไดวา ชุมชนแหงนี้ วัด มัสยิด และโบสถ ยัง
เปนสถานท่ีสําคัญในการเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชนใหมารวมทํากิจกรรมสืบทอดตามประเพณี
และการศึกษาคําสอนของศาสนา ท้ังวัดประยุรวงศาวาสก็มีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด
ซางตาครูสก็มีการศึกษาอบรมเยาวชน มัสยิดตนสนก็มีโรงเรียนสอนศาสนาใหกับเยาวชน ผูวิจัยมอง
วาเหลานี้เปนรากฐานท่ีทําใหพอแมท่ีพาบุตรหลานมาเลาเรียนก็ตองไดซึมซับคําสอนทางศาสนาไปไม
มากก็นอย และยังทําใหเชื่อมโยงคนในชุมชนไดรูจักกัน เวลามีงานบุญตามประเพณี งานบุญทาง
ศาสนา ไดรับการสนับสนุนใหความรวมมือ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้หลอมใหคนในชุมชนเปนคนเสียสละ มี
จิตใจท่ีดีไมกระทําตนผิดศีลธรรมนําพาชุมชนใหเกิดสันติสุข เม่ือคนในชุมชนหันหนาเขาวัด โบสถ 
มัสยิด ท่ีเปนสถานท่ีบมเพาะและยกระดับจิตใจของชุมชน  

 ปจจัยภายนอก ไดแก 
  การมีองคกรภายนอกชวยพัฒนาและสรางการมีสวนรวมพัฒนาชุมชน: 
นอกจากปจจัยภายในของชุมชนทําใหชุมชนยานกะดีจีนมีความสันติสุขและประสบความสําเร็จ
ทามกลางความเปนพหุวัฒนธรรม การไดรับการสนับสนุนจากองคกรเครือขายภายนอกก็นับวาเปน

 
๗๒ศิริภัทรา รักษาพล, “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนพหุ

วัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี”, วารสารสันติปริทรรศน, ปท่ี ๔ (ฉบับพิเศษ), หนา ๑๑๙-๑๓๙. 
 

                                                           



          ๑๖๖ 
 

ปจจัยสําคัญเชนกัน ท้ังนี้ยานกะดีจีน แมวาทุกชุมชนจะอยูรวมกันอยางสันติสุข แตยังขาดความรักใคร
กลมเกลียวความสัมพันธยังไมเขมแข็ง แตเม่ือศูนยออกแบบและพัฒนาเมืองหรือ UDDC ของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอมกับอาจารย นักวิชาการท่ีเก่ียวของกับการฟนฟูศิลปวัฒนธรรมโบราณ 
รวมถึงวัฒนธรรมอาหาร-ขนม ผลิตภัณฑทองถ่ิน ทําใหชุมชนเกิดการตื่นตัวและมีพลังในการรวมมือ
กันพัฒนาชุมชนยานกะดีจีนใหมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจัก จากเสียงบอกเลาของผูนําชุมชนสะทอนวา กวาท่ี
จะรวมตัวกันติดตองผานการพูดคุย สรางความเขาใจ และสื่อสารใหคนในชุมชนเขาใจถึงบทบาทของ
หนวยงานท่ีจะมาชวยพัฒนาชุมชน ดึงของดีท่ีมีอยูซ่ึงสวนใหญรูกันเองภายใน บางอยางก็เปนของดีท่ี
ถูกเก็บไว เชน ขนมกุสลัน ขนมหนานวล ปกติคนขางนอกจะไมรู อยางอาหารบานสกุลทอง หมู
กระดาษงานหัตถกรรม แตเม่ือพูดถึงอุปสรรค การมีคนนอกมาพัฒนาอยางอ.แดง คนก็สงสัย กวาจะ
รวมตัวกันไดก็ยากพอสมควร แตพอเริ่มแลวก็ดีข้ึนมาเรื่อยๆ เปนการสงเสริมการทองเท่ียวสงเสริม
รายได๗๓ การไดรับการสงเสริมจากหนวยงานภายนอกไดนําพาชุมชนไปสูการสรางศูนยประชาสัมพันธ
ยานกะดีจีน เปนศูนยรวมของยาน การรับสงขาวสารท่ีมีจุดศูนยรวมท่ีใหญข้ึนเพ่ือเปนแหลงรวมมรดก
ทางภูมิปญญาและเก็บรักษาบอกเลาเรื่องราวของชุมชนยานกะดีจีนใหคนในชุมชนและสังคมไทยได
เรียนรูภาคภูมิใจในมรดกวัฒนธรรมไทย การขับเคลื่อนของนักวิชาการนอกจากเปนการสรางการมี
สวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑแลว ยังมีหนวยงานองคกรภายนอกมาชวยขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ทองเท่ียวและประชาสัมพันธใหสังคมภายนอกรูจัก จึงทําใหชุมชนยานกะดีจีนเปนท่ีรูจักในโลก
โซเชียลและแหลงทองเท่ียวชุมชนมรดกวัฒนธรรม นําความภาคภูมิใจและสรางรายไดใหชุมชน 

 การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนของสถานีตํารวจบุปผาราม: สําหรับชุมชนนี้มีความ
แตกตางจากพ้ืนท่ีอ่ืนตรงท่ีมีสถานีตํารวจบุปผาราม การทํางานของตํารวจชุมชน ซ่ึงนับวาเปนกาว
แรกๆ กอนท่ีจะมีการพัฒนาเปนยานกะดีจีน หรือมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียววัดประยุรวงศาวาสวร
วิหาร ดังเสียงบอกเลาของ ร.ต.ท.พีรศักด์ิ รัตนพันธ กลาววา “สน.มีสวนในการรวบรวมหรือเปนศูนย
รวมของท้ัง ๖ ชุมชน สมัยกอนการปฏิสัมพันธท้ัง ๖ ชุมชน ยังไมกระชับ และสน.ก็มีสวนสําคัญ ท่ีเรา
ไดนําผูนําชุมชน คนในชุมชน เด็กในชุมชน จัดโครงการฝากลูกไวกับตํารวจ เอาเด็กท้ัง ๖ ชุมชนใน
แขวงวัดกัลยาณ โดยใหประธานชุมชนคัดเลือกเด็กมาชุมชนละ ๑๐ คน ขณะเดียวกันตนท่ีเด็กๆ มา 
ตอนเปดงานผูนําชุมชนตองมาดูลูกหลาน ระยะเวลา ๑ เดือนเราเอามาสอนหนังสือมาดูงานท่ีตํารวจ
ทํา กินอยูกับเรา ๑ เดือน เด็กท่ีถูกพอแมท้ิงในชวงปดเทอม พอแมตองหาเชากินคํ่า เอามาใหตํารวจ 
กิจกรรมเหลานี้ชุมชนตางๆ เอาขนมมาให เด็กๆ จะไปบอกเราใหพอแมฟงวาชุมชนเอาอะไรมาให 
หนึ่งในกิจกรรมคือ การใหเด็กเดินเท่ียวท้ัง ๖ ชุมชน ทําใหเขารูวาสิ่งตางๆ ท่ีเขาอยูมีความสําคัญ
ประวัติศาสตรอะไรบาง เพ่ือใหเขาซึมซับความเปนวัดกัลยา อยางวันเด็ก สน.จัด ก็ใหทุนการศึกษา
ชุมชนละ ๒๐ คนๆ และชุมชนใดท่ีตองการสนับสนุนทุนการศึกษาเด็กก็มารวมกิจกรรมกัน มีกิจกรรม
แจกขาวสารใหประธานชุมชนคัดเลือกมา เปนกิจกรรมท่ีทําใหชุมชนไดรูจักกัน เอาของดีแตละท่ีมา
แบงปนกัน สิ่งเหลานี้ถา สน.ไมทําเขาก็ไมมีจุดเซ็นเตอร แลวเวลาเราจัดโครงการบานสีขาว ปองกันยา
เสพติดในกุฎีจีน เปนพ้ืนท่ีท่ีเด็กไมเก่ียวของกับยาเสพติดรอยเปอรเซ็นตในชุมชนกุฎีจีน เปนตนแบบ 

๗๓สัมภาษณ ชัยสิทธ์ิ กิตติวานิชพันธ ประธานชุมชนวัดกัลยา กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

                                                           



          ๑๖๗ 
 

แตวาในการจัดโครงการนี้ สน.ก็ไดเชิญท้ัง ๕ ชุมชน ไปนั่งฟง ไปนั่งคุย ไปนั่งดู วิจัย วิเคราะห ถึงแมวา
ชุมชนกุฎีจีนเราทุมพละกําลังให แตวารอบๆ เราก็ตองสรางความรวมมือดวย ไมไดปลอยใหชุมชนนี้
ขาวทีเดียว ตองอาศัยความรวมมือท้ัง ๕ ชุมชน ตองขยายความขาว สิ่งเหลานี้เปนสวนสําคัญอยางยิ่ง
ท่ีทําใหผูนํา คณะกรรมการชุมชนไดมารวมกิจกรรม บางครั้ง สน.ก็เรียกมาเลี้ยงน้ําชา วางๆ ไมเจอ
นานก็เชิญมาปรับทุกขกัน มาปรึกษากัน ประมาณ ๒ เดือนครั้ง”๗๔ ซ่ึงสอดคลองกับเสียงจากผูนําท่ี
กลาวถึงบทบาทของ สน.บุปผาราม ท่ีรวมประคองชุมชน พัฒนาชุมชน เปนเกราะปองกันใหชุมชน 
“ชื่นชม สน.มากเม่ือมีเรื่องเดือดรอน เรื่องยาเสพติด สน.จะเขมงวดมาก เชิญประธานชุมชนรวมกัน
ประชุมหารือมองวาจะทําอยางไรในอนาคตลูกหลานเรา มองไปขางหนา”๗๕กลาวไดวา สน.บุปผาราม
เปนปจจัยภายนอกท่ีผลักดันเปดโอกาสใหชุมชนผูนําชุมชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ สรางความ
อุนใจ ไวใจ และม่ันใจ ทําใหคนในชุมชนมีความสงบสุข 

 ระดับปจเจกบุคคล: หลักการท่ีผูนําใชสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชนจากการ
สัมภาษณพบวา ผูนําแตละทานมีวิธีการแนวทางท่ีท้ังเหมือนและแตกตางกัน สามารถสรุปเปน
แนวทางไดดังนี้ กลาวคือ ๑) การรูจักขอโทษ และไมวาจะถูกหรือผิดตองหันหนามาคุยกัน๒) การเอา
ใจใส และการมีสวนรวมของชุมชนไมใชอํานาจปกครอง๓) ยึดม่ันในหลักการท่ีดีและสรางประโยชน
ตอชุมชน๔) ใชความออนนอม ใหเกียรติ มีความเผื่อแผเปนผูใหมากกวารับ๕) ลงมือทําใหเห็นเปน
ตัวอยาง๖) มีความจริงใจ ใสใจกับทุกฝายและสรางความเขาใจรวมกัน ดังเสียงสะทอนวา 

“ใชหลักสําคัญคือ การขอโทษ เพราะการปกครองคนหมูมากถาเขาถูกใจเขาดีกับ
เรา ถาเราทําสิ่งท่ีถูกใจเราเปนประโยชนสวนรวมแตถาเขาไมพอใจเราก็มี อยางไรถาจะถูกจะผิดตอง
มาคุยกัน ขอโทษกัน ทะเลาะกันแลวก็ดีกัน”๗๖ 

“ในฐานะประธานชุมชนมา ๓๒ป ชุมชนมี ๒๐๐ กวาหลังคาเรือน เปนมุสลิมกวา 
๙๐ เปอรเซ็นต พุทธ ๑๐ เปอรเซ็นต การปกครองลูกบานเราอยาไปใชหลักนิติศาสตร เราตองใชหลัก
บริหารท่ีสามารถไปนั่งอยูในใจเขาได ไมไดใชอํานาจ แมวาตนเองเปนทนายความ อยางลูกบานมี
ปญหาเราก็จะคอยชวยเหลือ ยกเวนเรื่องยาเสพติด. . .ใหติดดิน ทําตัวลงไปหาเขา ไมใชใหเขามาหา
เรา งานอยารวบอํานาจ ตรงไหนท่ีเขาถนัดอะไรใหเขาดําเนินการ”๗๗ 

“ตนเองจะเดินเขาหาชุมชน เราตองเขาใหถึง ไมมองวาใครต่ําใครสูง เขาไมสบาย
ถามเขาวาไปหาหมอหรือยัง การทักทายการซักถามท่ีดี ใหเขาคิดตามใจของเขา ใหเขาเดินตามทาง
ของเรา  ยกตัวอยาง  ตนเองชอบชวนคนทําบุญก็จะชวนวา วัดเรามีงานคุณมารวมไดไหมคุณไมวางไม
เปนไร ยกมือสาธุ เราเปนชาวพุทธการมีสวนรวมทําบุญกับวัดถือวาคุณเปนคนดีของชุมชน คุณรูไหม

๗๔สัมภาษณ ร.ต.ท.พีรศักดิ์ รัตนพันธ, รองสารวัตรผูกํากับ สน.บุปผาราม, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๕สัมภาษณ ทวีแกวกัลยา, รองประธานชุมชนวัดบุปผาราม กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๖สัมภาษณ ประวิทยแจมพงษา, ประธานชุมชนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร กรุงเทพมหานคร, ๑๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๗สัมภาษณ ชนะ โอสถ, ประธานชุมชนกุฏีขาว กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๖๘ 
 

วาคุณไดทําบุญแลวเปนกุศล ทําไมเราไมรวมกัน  อยางวันนี้เราทําแบบนี้ คุณบอกไมดี แตคุณลองดู
ไหม เผื่อมันดี ไปๆมาๆ ๖๐ เปอรเซ็นตใหความรวมมือ”๗๘ 

“เปนผูหญิงมีความออนในตัว เราไมตองเขาหาเขา เขาจะเขามาหาเราอันนี้เปน
ขอดี และชุมชนตนเอง ๙๘ หลังคาเรือน เล็ก เขาออกทางเดียวเวลามีปญหาผิดหูผิดตา ตํารวจหนา
ปากซอยอยางเดียว แตถาเราจะแข็งเราก็แข็ง . . .ออนจริงแตแข็งใน  ความขัดแยงบางครั้งตองใช
ความรุนแรง การเปนผูนําไมจําเปนตองเปนผูนําชุมชน ใครก็นําได อยูท่ีวาเราจะนําสวนไหน ผูนํา
ชุมชนมีหลายคน อยางอาสาสมัครก็นําอีกคนหนึ่ง ตนเองเปนประธานไมขยัน ใชหลักการกระจายงาน 
อันนี้ความเปนผูหญิง เราออนเรามีความเผื่อแผ ใหมากกวารับ”๗๙ 

“ตอนแรกไมคอยมีคนสนับสนุนเพราะเปนผูนําหญิง. . .ตนเองไมใชคนเด็ดขาด แต
เปนคนท่ีวา เขาไมทําเราทําเอง เราทําใหเขาเห็น อะไรท่ีไมเคยทําไมเคยกลาก็ตองลงมือทํา ทําใหได 
หลายอยางตองทําใหเขาเห็นวาเราเปนผูนําเขาแลวเราทําไดทุกอยาง การแกปญหาชุมชนก็ขอใหมา
บอกเราก็จะแกปญหา หาคนชวยแมวาเราจะชวยไมไดเอง เอาความทุกขของเขามาเปลี่ยนใหสบาย
ข้ึน. . . เคารพผูใหญ ผูใหญจะใหรับคําแนะนําท่ีดี”๘๐ 

 “เนนเรื่องสวนรวมเปนหลัก ภายในชุมชนยอมมีความขัดแยงอยู ท่ีวาเราจะ
แกปญหาความขัดแยงอยางไร เม่ือมีปญหาเราตองมองประโยชนของสวนรวมเปนหลักกอน เชน เวลา
จัดงานเราก็ตองเอาเสียงคนสวนใหญเปนหลัก เสียงขัดแยงสวนนอยก็ตองตัดไป จะยึดผลประโยชน
ของคนสวนใหญเปนหลักในการตัดสินใจ ไมใหกระทบกระเทือนคนสวนใหญ ทําอะไรอยางหวังผล
รอยเปอรเซ็นต”๘๑ 

 “หนึ่งตองมีความจริงใจ เม่ือชุมชนใดก็ตามมีความเดือดรอนวิ่งมาหาเรา แสดงวา
หนักแกเองไมได นอกจากหนึ่งเราตองจริงใจแลว สองเราตองชวยเขาใหสําเร็จ ถาชวยแลวสามารถ
อธิบายความใหกับคนท่ีไมถูกใจใหเขารูเรื่องสิ่งท่ีเขาทํามันไมควรเปนอยางนี้ และทําไมเราตองทําแบบ
นี้. . .เราตองอธิบายเพ่ือใหเขาใหเกียรติกับผูนําชุมชน และผูนําชุมชนก็ตองมีความยุติธรรม และเอา
เสียงสวนใหญเปนท่ีตั้ง แตขณะเดียวกันก็สามารถอธิบายเหตุและผลใหคนกลุมนอยฟงวาเปนอยางไร 
ทําไมเปนอยางนี้ถึงเลือกอยางนี้. . .และใชการบังคับใชกฎหมายในกรณีท่ีถึงข้ันใชอาวุธทํารายกัน”๘๒ 

 กลาวโดยสรุป ในภาพรวมกระบวนการสรางสันติภาพของท้ัง ๓ ชุมชนท่ีศึกษา ไดแก 
ชุมชนแพรกหนามแดง ชุมชนหมูบานทาคอยนาง ชุมชนยานกะดีจีน แมจะมีบริบทและปญหาหรือ
ระดับความขัดแยง ท่ีแตเ ม่ือมาวิเคราะหกระบวนการตามกรอบของเกณฑชี้วัดความสําเร็จ

๗๘สัมภาษณ ทวีแกวกัลยา, รองประธานชุมชนวัดบุปผาราม กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗๙สัมภาษณ สโรชโลหญาณจาร,ี ประธานชุมชนโรงครามกรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๐สัมภาษณ ปนทอง วงษสกุล, ประธานชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๑สัมภาษณ ชัยสิทธ์ิ กิตติวานิชพันธ ประธานชุมชนวัดกัลยาณ กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๘๒สัมภาษณ ร.ต.ท.พีรศักดิ์ รัตนพันธ, รองสารวัตรผูกํากับ สน.บุปผาราม, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

                                                           



          ๑๖๙ 
 

กระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพและองคกรโลกนับวาคอนขางเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
หลักใหญใจความของความสําเร็จในการสรางสันติภาพคือ เริ่มตนจากระดับปจเจกบุคคลโดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูนําชุมชนท้ังท่ีเปนผูนําโดยตําแหนงหรือหรือผูนําจิตวิญญาณ สังเกตวาท้ัง ๓ ชุมชน สามารถ
จัดการความขัดแยงหรือกาวขามความขัดแยงดวยสันติวิธีมาไดสวนหนึ่งคือ ทัศนคติ การเรียนรู 
คุณธรรมของผูนํา เม่ือแยกวิเคราะหแตละชุมชนจะเห็นพลังของผูนําท่ีเปนแรงขับใหชุมชนเกิดสันติสุข 
สําหรับชุมชนแพรกหนามแดง การเชื่อมโยงผูนําสองฝงน้ําหันมาทํางานวิจัยชวยแกปญหาเรื่องน้ําของ
ชุมชน ชุมชนหมูบานทาคอยนาง การรวมมือของผูใหญบานในอดีตกับผูใหญบานสมัยปจจุบันทําให
ชวยเสริมชุมชนใหเขมแข็งเพราะความสามัคคีของผูนํา และชุมชนยานกะดีจีน พลังรักสามัคคี 
ความรูสึกเปนพ่ีเปนนองของผูนําชุมชนท้ัง ๖ ชุมชน ทําใหเกิดพลังสรางสรรคขับเคลื่อนชุมชนไปสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และมีขอสังเกตวาในชุมชนหมูบานทาคอยนาง และชุมชนยานกะดีจีน มีผูนําชุมชนท่ี
เปนผูหญิงแตก็สามารถนําพาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งได สะทอนใหเห็นวากระบวนการสราง
สันติภาพของชุมชนไดกาวขามเสนแบงแดนเรื่องเพศในการจํากัดการยอมรับความเปนผูนําของชุมชน  

 นอกจากนี้ กลไกท่ีสําคัญคือ เครื่องมือท่ีเรียกวาสันติวิธี เชน การใชคนกลาง การไกลเกลี่ย 
การมีสวนรวม การสื่อสาร การสรางเครือขายรวมแกปญหา ซ่ึงนับวาท้ัง ๓ ชุมชน ตางก็สะทอน
เครื่องมือเหลานี้ไดอยางชัดเจน และรากฐานหัวใจสําคัญคือ การอยูรวมกันอยางสันติสุขทําใหชุมชน
สังคมเจริญกาวหนาโดยเรียนรูจากบทเรียนในอดีตพรอมกับหาทางแกไข ทําใหชุมชนมิใชมีแตเพียง
ความสงบไมมีความขัดแยงท่ีนําไปสูการใชความรุนแรง แตตองพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งยั่งยืนใน
เชิงกายภาพคือ วิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน ควบคูกับทางจิตภาพ คือ การสงเสริมกิจกรรมท่ี
ทําใหคนในชุมชนรูรักสามัคคี มีความรักใครกลมเกลียว สรางความปรองดอง หรือแมแตการอาศัย
กฎระเบียบ ขอตกลงทางสังคม เหลานี้เปนพลังขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดความสรางสรรค และสามารถ
นําพาชุมชนไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน อีกท้ังการไดรับแรงสงเสริมหรือการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน จากการศึกษาท้ัง ๓ ชุมชน พบวา ภาคการศึกษา นักวิชาการ หนวยงานรัฐ สามารถเขามามี
บทบาทและพัฒนาสงเสริมจุดแข็งใหกับชุมชนและไดทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูใหกับคนในชุมชน 
จากบทเรียนของท้ัง ๓ พ้ืนท่ี นําไปสูการวิเคราะหสรุปเพ่ือนําเสนอแนวทางกระบวนการสราง
สันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ซ่ึงจะกลาวถึงในประเด็นตอไป  

๔.๓ แนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุข 

      ในพุทธศตวรรษที่ ๒๖ 

 ๔.๓.๑ นิยามและเกณฑช้ีวัดชุมชนสันติสุข: ถอดบทเรียนจาก ๓ ชุมชน 
 กอนท่ีผูวิจัยจะไดนําเสนอแนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขใน
พุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ผูวิจัยขอนําเสนอประเด็นคําวา ชุมชนสันติสุข เพ่ือเปนตัวสะทอนและเปนกรอบ
ในการทําความเขาใจคําวาชุมชนสันติสุขควรเปนอยางไร จากการลงพ้ืนท่ีท้ัง ๓ ชุมชน ผูวิจัยสรุปคํา
นิยามของชุมชนสันติสุข ตามการรับรูของชุมชนท้ัง ๓ ชุมชน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 



          ๑๗๐ 
 

 ๑) การมีเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดบนวิถีความพอเพียง กลาวคือ 
การไมมีหนี้สิน มีวิถีเศรษฐกิจแบบพอเพียง สรางชุมชนใหเขมแข็ง๘๓ และสามารถแปรตนทุน
ธรรมชาติแวดลอมของชุมชนใหเปนรายไดชุมชน พยายามท่ีจะพ่ึงตนเองมากกวาการรอคอยความ
ชวยเหลือจากภายนอก 

 ๒) การมีความรักความสามัคคีและความปรองดองในชุมชน โดยอาศัยแนว
ทางการปฏิบัติตอกันดังนี้  

  (๑) ความเสมอภาค แตกตางแตไมแบงแยก ความรวมมือชวยเหลือกัน: ท่ี
เราอยูรวมกันไดเพราะไมถือวาชุมชนใดเล็กใหญ เราไมแบงแยก มีความเสมอภาค ถาชุมชนไหนอาจมี
ของดีของเดนนอย แตถาเรามารวมตัวกันก็จะทําใหยั่งยืนยิ่งข้ึน๘๔ ลูกบานใหความรวมมือ๘๕ความ
รวมมือ การชวยเหลือ การดูแลซ่ึงกันและกัน ชุมชนมีความสามัคคีกัน๘๖ 

  (๒) การเคารพใหเกียรติ รวมปรึกษาหารือและการมีสวนรวม: ถามีปญหามา
ปรึกษากัน การทํางานแตละอยางเราตองใหเกียรติกันและกันในแตละชุมชน ไมใชวาจะทํางานแต
ชุมชนเดียวไมได อยางงาน ๑๙๐ ปวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารเราก็แจงวามาขายของไหม เปนงาน
ใหญก็ชวนท้ัง ๖ ชุมชนมารวมออกรานขายของ ถูกผิดมาคุยกัน๘๗ชาวบานหันหนาเขาหากัน มาคุยกัน 
อะไรท่ีไมดีก็รวมกันแกไข เกิดสิ่งท่ีมองเห็นขางหนาวามันจะดีข้ึน๘๘การอยูอยางใหเกียรติอยูอยางพ่ี
อยางนอง มีปญหาขัดแยงก็คุยกัน ประนีประนอม เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน๘๙ ถามีปญหาทุกคนตอง
เขาใจกัน มาชวยกันคิด ชวยกันวิเคราะห ชวยกันแก รวมกันตัดสินใจ รวมกันรับผลประโยชน๙๐ความ
สามัคคีและพรอมเพรียงกันของชาวบานในชุมชน มีการประชุมรวมกันเดือนละ ๑ ครั้ง๙๑ 

๘๓สัมภาษณ กิตติศักดิ์ ทวีกุล, นักการเมืองทองถ่ิน ๕ สมัย รองนายก อบต.สวาย (ชาติพันธุลาว), ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๘๔สัมภาษณ ปนทอง วงษสกุล, ประธานชุมชนกุฎีจีน กรุงเทพมหานคร, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๕สัมภาษณ ร.ท.วิรัช สิทธา ผบ.มอ.รอย รส.ป.๙ พัน.๑๙, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘๖สัมภาษณ คุณวัลลภขุนนอก, ชาวบานแพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.สมุทสาคร, ๔ พ.ย. ๒๕๖๐ 
๘๗สัมภาษณ ประวิทยแจมพงษา, ประธานชุมชนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร กรุงเทพมหานคร, ๑๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

 ๘๘สัมภาษณ คุณมนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. 
สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

๘๙สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแด ต. แพรกหนามแดง                    
อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

๙๐สัมภาษณ บุญชอบ พวงสําราญ, ชาวบานชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม            
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

๙๑สัมภาษณพอใหญคําพันธ อายุ ๘๘ ป ผูนําอาวุโสและเปนปราชญชาวบาน หมูบานทาคอยนาง, ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๗๑ 
 

  (๓) การให การแบงปนและความเอ้ืออาทร: ชุมชนท่ีมีความปรองดอง 
สามัคคี มีความเอ้ืออาทร การแบงปน พ่ึงพาอาศัยกันได (มีเพ่ือนบานท่ีดี) มีความเปนผูให มากกวา
เปนผูรับชุมชนจะเกิดข้ึนไดชุมชน ตองอยูดวยกันดวยความรัก ความสามัคคี๙๒ ผูคนในชุมชนตองมี
น้ําใจ มีการแบงปน ในอดีต ชุมชนมีความสุข ขอขาวกันกินได อยูกันดวยการถอยที ถอยอาศัย เชน
การไปกินขาวบานคนอ่ืนไดเปนปกติ๙๓ 

  (๔) มีความเสียสละ มีกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี: คนในชุมชนตองมีความ
จริงใจ มีความเสียสละและมีความสามัคคี กิจกรรมท่ีสรางความสมัครสมานสามัคคีท่ีผานมา คือการ
เขาวัดปฏิบัติธรรมรวมกันชวงเขาพรรษา๙๔ การมีน้ําใจ การชวยเหลือคนอ่ืน การชวยเหลือคนอ่ืน ก็
เหมือนการชวยเหลือตัวเราเอง การใหน้ําใจกับคนอ่ืน เราก็จะไดน้ําใจกลับคืนมา๙๕ 

 (๕) การมีกติกาและเคารพกติกา เอาประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง: การทํางาน
รวมกันได เขากันได เคารพในมติและกติกา ของสวนรวมชุมชนตองสามัคคีและปรองดอง ทําอะไรก็ไม
ควรขัดแยงกัน มีกิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรม มีงานอะไร ก็ใหมีการประชุมปรึกษาหารือกัน๙๖ 

 ๓) การมีธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ: ควรหันมาสนใจศาสนา๙๗การดูแล
พัฒนาจิตใจ๙๘ชุมชนไมเจริญ ถาจะพัฒนาทองถ่ินตองพัฒนาคนกอน ใหคนมีนิสัยใจคอ มีความเปน
ธรรม เอาธรรมะเขามาควบคุม ทําใหควบคุมความคิด ทําใหคนละอายตอบาป ละอายตอการกระทํา 
ซ่ึงเปนหัวใจใหญ๙๙การทําใหเกิดเปนหมูบานรักษาศีล ๕ หมูบานชอสะอาด ซ่ึงทําใหคนในชุมชนมี
ความสามัคคี และปรองดองกันมากข้ึน๑๐๐อยาเบียดเบียนกัน การอยาเห็นแกประโยชนสวนตัว ก็จะมี

๙๒สัมภาษณ กิตติศักดิ์ ทวีกุล นักการเมืองทองถ่ิน ๕ สมัย รองนายก อบต.สวาย (ชาติพันธุลาว), ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๙๓สัมภาษณนายสมพงษศรีฤกษ อดีตผูใหญบาน หมูบานทาคอยนาง อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ, ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๙๔สัมภาษณผูใหญมาลินี ฉิมพินิจ, ผูใหญบาน หมูบานทาคอยนาง ๒๕ พ.ค.๒๕๕๙(ชาติพันธุเขมร), 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๙๕สัมภาษณคุณสาลี ่ขุนนอก, ชาวบานฝงนํ้าเค็ม ชุมชนแพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม, ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

๙๖สัมภาษณสุริยงค  ชูโส,อดีตผูใหญบาน (สวย) หมูบานทาคอยนาง อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ, ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๙๗สัมภาษณ สมบูรณ  แดงอรุณ, ประธานศูนยขาวชุมชนแพรกหนามแดง ต. แพรกหนามแดง อ. อัมพ
วา จ. สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

๙๘สัมภาษณ ครูสมนึก ศรีฤกษ ครูบานทาคอยนาง (ชาติพันธเขมร), ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๙๙สัมภาษณ คุณมนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. 

สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
๑๐๐สัมภาษณ ลุงทอง ปราชญชาวบาน หมูบานทาคอยนางอ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ, ๒๘ ตุลาคม 

๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๗๒ 
 

ความสุข รูแพ ชนะ ใหอภัย๑๐๑การให ความไมเห็นแกตัว มีความเมตตา กรุณา การทําบุญหรือการให 
คือตองทําโดยไมหวังผลตอบแทน ทําแลวมักจะเกิดความสุข ซ่ึงเปนความสุขท่ียั่งยืน๑๐๒ 

  ๔) มีผูนําท่ีดี (Leaders) เปนดานท่ีสงผลสะทอนถึงทิศทางชุมชนในการท่ีผูนําท้ัง
ดานผูนําศาสนาและผูนําชุมชน หรือผูนําทางจิตวิญญาณ สามารถนําพาชุมชนกาวผานความขัดแยง 
และสรางสันติสุขใหกับชุมชน คุณธรรม วิสัยทัศน ทัศนคติของผูนําเปนตัวบงชี้สําคัญ ท้ังนี้มีเสียง
สะทอนถึงสิ่งท่ีผูนําท่ีนําควรปฏิบัติซ่ึงจะชวยนําพาชุมชนสูความสันติสุข คือ 

   (๑) ผูนําศาสนา การเสวนาระหวางศาสนา: ทุกศาสนาอยูรวมกันไดอยางสันติ
สุข ผูนําศาสนามีการไปมาหาสูกัน เวลามีปญหาผูนําศาสนาก็มาพูดคุยกัน เสวนา มีการจัดงาน ผูนํา
ศาสนามีการเสวนารวมกัน๑๐๓ 
   (๒) มีผูนําชุมชนท่ีดี: ผูนําตองหนักแนน เปนผูฟงท่ีดี ประมวลผลความตองการ
ของทุกคนอยางเขาใจ เคลียรคาใชจายทุกอยาง อยางโปรงใส จริงใจ และใหเกียรติ๑๐๔ผูนํา ขอใหฟง
ชาวบาน เห็นความสําคัญของชุมชน ถาไมฟงชาวบานจะเปนผูนําท่ีดีไดอยางไร และชุมชนจะอยูดีได
อยางไร๑๐๕ 

  ๕) เม่ือเกิดปญหาหนวยงานภายนอกรวมแกไข ดังเสียงจากชุมชนวา “ฝาก
หนวยงานรัฐ ถาเปนเรื่องของชุมชน ตองมาคุยกับชุมชนกอน รูปญหาของชุมชนกอน ไมใชแกปญหา
เลยโดยไมไดคุยกับชุมชน มารวมรับรู ชวยกันคิด ตัดสินใจ๑๐๖ 

  จากการใหความหมายชุมชนสันติสุขของชุมชนท้ัง ๓ ชุมชน ผูวิจัยพบวา คําตอบ
ของท้ัง ๓ ชุมชนมีเนื้อหาสาระคอนขางท่ีจะสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันการใหความหมายชุมชน
สันติสุขผูวิจัยนําเสนออยูในกรอบของมิติตางๆ ดังนี้ 

  มิติทางกาย(Physical development) เปนการสะทอนถึงการพัฒนา
ความสัมพันธของคนในชุมชนกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ซ่ึงชุมชนสันติสุขสามารถสะทอนใหเห็นถึง 
สภาพแวดลอมท่ีดีของชุมชนท้ังในแงของการรูรักษาธรรมชาติ ความม่ันคงในอาชีพ ไดแก การมี
เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดบนวิถีความพอเพียง  

๑๐๑สัมภาษณ บุญชอบ พวงสําราญ, ชาวบานชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม            
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

๑๐๒สัมภาษณ ปญญา โตกทอง, ผูนําชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม, ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

๑๐๓สัมภาษณ ประวิทย แจมพงษา, ประธานชุมชนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร กรุงเทพมหานคร, ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๑๐๔สัมภาษณ ครูสมนึก ศรีฤกษ ครูบานทาคอยนาง (ชาติพันธุเขมร), ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๑๐๕สัมภาษณ คุณมนัส บัวหลวง, รองประธานองคกรชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. 

สมุทรสงคราม, ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๑๐๖สัมภาษณ บุญชอบ พวงสําราญ, ชาวบานชุมชน ต.แพรกหนามแดง อ. อัมพวา จ. สมุทรสงคราม            

๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

                                                           



          ๑๗๓ 
 

  มิติทางสังคม (Moral development) เปนการสะทอนถึงพฤติกรรมการ
แสดงออกทางสังคม การอยูรวมกับผูอ่ืน ในดานสังคมชุมชนสันติสุข กลาวคือ การมีความรักความ
สามัคคีและความปรองดองในชุมชน ไดแกความเสมอภาค แตกตางแตไมแบงแยก ความรวมมือ
ชวยเหลือกัน, การเคารพใหเกียรติ รวมปรึกษาหารือและการมีสวนรวม, การให การแบงปนและความ
เอ้ืออาทร, มีความเสียสละ มีกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี, การมีกติกาและเคารพกติกา เอาประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 

  มิติดานจิตใจ (Emotional development) เปนการสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาตน
จิตของคนในชุมชนโดยอาศัยความเชื่อ ความศรัทธา ตามหลักศาสนาหรือวิถีศรัทธาแหงทองถ่ิน ซ่ึงไม
วาจะเปนศาสนาหรือความเชื่อใด ลวนแตมีรากฐานท่ีจะขัดเกลาใหจิตใจของมนุษยเปนคนดีมีเมตตา
กรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน สําหรับชุมชนสันติสุข
มิติทางดานจิตใจท่ีสะทอนใหเห็นคือ การมีธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

  มิติดานปญญา (Intellectual development)เปนการสะทอนถึงปญญาของ
ชุมชนในการแกปญหาดวยปญญา การรูเทาทันโลกและการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงโดย
ยังคงรักษาวิถีชุมชนไวได ภาพสะทอนมิติดานปญญาจากการสัมภาษณคือ ความพอใจในสิ่งท่ีตนเองมี
อยู ไมมีความละโมบ โลภมาก การทําการเกษตรท่ีดูแลทรัพยากรธรรมชาติไมใชปุยเคมีท้ังนี้พลัง
ปญญาท่ีจะทําใหชุมชนสันติสุขไดนั้น ไมสามารถอาศัยแตพลังปญญาของคนในชุมชน แตตองอาศัย
พลังปญญารวมของเครือขายหนวยงาน องคการดานการศึกษา เขามารวมพัฒนาท้ังในดานของการใช
ทรัพยากรการสงเสริมทรัพยากรภายนอกและองคความรู และการทําใหชุมชนมีความมุงม่ัน รวมคิด 
รวมทํา รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมรับผลประโยชนและรวมรักษาผลประโยชนใหกับชุมชน 
กลาวคือ เม่ือเกิดปญหาหนวยงานภายนอกรวมแกไข 

  มิติดานผูนํา(Leaders)เปนดานท่ีสงผลสะทอนถึงทิศทางชุมชนในการท่ีผูนําท้ัง
ดานผูนําศาสนาและผูนําชุมชน หรือผูนําทางจิตวิญญาณ สามารถนําพาชุมชนกาวผานความขัดแยง 
และสรางสันติสุขใหกับชุมชน คุณธรรม วิสัยทัศน ทัศนคติของผูนําเปนตัวบงชี้สําคัญ ท้ังนี้มีเสียง
สะทอนถึงสิ่งท่ีผูนําท่ีนําควรปฏิบัติซ่ึงจะชวยนําพาชุมชนสูความสันติสุข คือผูนําศาสนามีการเสวนา
ระหวางศาสนาการมีผูนําชุมชนท่ีดีมีคุณธรรม 
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 แผนภาพท่ี ๔.๑๙ แสดงมิติความหมายของชุมชนสันติสุข 

 ๔.๓.๒ แนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุข 

                      ในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 

 ผลการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพและสันติสุขของชุมชนตัวแบบท้ัง ๓ ชุมชน ไดแก 
ชุมชนแพรกหนามแดง ชุมชนหมูบานทาคอยนาง และชุมชนยานกะดีจีน ซ่ึงคอนขางมีความแตกตาง
ในบริบทของชุมชนและปญหาความขัดแยง สําหรับ“ชุมชนแพรกหนามแดง” เดิมชุมชนไมไดถูกแบง
ก้ันหรือเรียกตนเองวาชาวน้ําจืด-น้ําเค็ม แตเม่ือถนนตัดผานทําใหลักษณะทางภูมิภาคเปนเครื่อง
แบงแยกชุมชน จนเกิดปญหาความขัดแยงเรื่องน้ําของสองชาวฝง ซ่ึงนับวาเปนปญหาท่ีคอนขาง
รุนแรงและเรื้อรังกินระยะเวลานาน ปญหาความขัดแยงไดสําเร็จลงเพราะชุมชนท้ังสองฝงน้ําตางก็มี
เปาหมายอุดมการณรวมกันคือ ทําอยางไรท่ีจะทําใหชุมชนรวมรับประโยชนจากน้ําโดยไมขัดแยงกัน 
ชีวิตความเปนอยูคนในชุมชนดีข้ึน เครื่องมือสําคัญคือ กระบวนการวิจัยชาวบานและความรวมรวมมือ
ของชุมชน ประกอบกับการมีองคกรหนวยงานภายนอกมาใหความรูและรวมเปนพ่ีเลี้ยงในการ
แกปญหา เม่ือเทียบกับอีกสองชุมชน และสําหรับ “ชุมชนหมูบานทาคอยนาง” มีลักษณะการอยู
รวมกันของคน ๓ ชาติพันธุ คือ เขมร สวย (กูย) ลาว ซ่ึงแมวาจะมีความขัดแยงกันบางในเบื้องตนเรื่อง
ของการบริหารจัดการน้ํา แตก็นับวาไมรุนแรงและสามารถระงับลงไดดวยความศรัทธาผูนําในอดีต แต
ก็ยังพบวามีปญหาความขัดแยงท่ีเริ่มปรากฏยังไมลุกลามรุนแรง เปนเรื่องของการจัดการท่ีสาธารณะ 
ซ่ึงหนวยงานองคกรนอกไดมาชวยพัฒนาและขับเคลื่อน ทําใหชุมชนเกิดสันติสุขไดซ่ึงการใชกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาและความเชื่อเรื่องบรรพบุรุษของชุมชนนับวาเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหชุมชนเกิด
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ปฏิสัมพันธรวมกัน เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน อีกท้ังจุดเดนคือ การทํางานระหวางผูนําในอดีต
กับผูนําปจจุบันซ่ึงเปนสตรี และสําหรับ “ชุมชนยานกะดีจีน” จุดเดนของยานคือ ความรวมมือรวมใจ
ระหวาง ๖ ชุมชน ซ่ึงตางก็มีความเชื่อความศรัทธาในศาสนาท่ีแตกตางกัน เปนยานชุมชนพหุ
วัฒนธรรม ท่ีมีท้ังชุมชนท่ีเชื่อถือในพระพุทธศาสนา ท้ังเถรวาทมหายาน (ชุมชนวัดประยุรวงศฯ ชุมชน
วัดบุปผารามชุมชนตรอกโรงคราม ชุมชนวัดกัลยาณ) ชุมชนท่ีนับถือคริสต (ชุมชนกุฎีจีน) ชุมชนท่ีนับ
ถืออิสลาม (ชุมชนกุฎีขาว)ท้ังนี้จากการศึกษาและการลงพ้ืนท่ี พบวา ชุมชนยานนี้ไมมีปญหาเรื่องการ
ทะเลาะเบาะแวงระหวางชุมชนเพราะความแตกตางทางศาสนา แตในขณะเดียวกันกลับพบวา ชุมชน
มีความรักความสามัคคีปรองดอง รวมกันพัฒนาท้ัง ๖ ชุมชน ใหเจริญกาวหนาไปดวยกันโดยไมมี
ศาสนาเปนตัวแบงก้ัน ท้ังนี้พบวา องคกรหนวยงานภายนอกสามารถชวยเสริมสรางใหชุมชนไดเห็น
คุณคา ศรัทธาในภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมโบราณท่ีสืบเนื่องมาจากรุนสูรุน ใหสามารถนํามาแสดง
และสรางรายไดใหกับชุมชน นอกจากนี้ยังพบวา การรวมตัวของชุมชนวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
และสถานีตํารวจบุปผาราม มีความสําคัญในฐานะผูเอ้ือและเปนสะพานท่ีเขมแข็งเชื่อมใหท้ัง ๖ ชุมชน
สามารถมารวมแสดงพลังในการจัดงานตางๆ ไดสําเร็จลุลวงและมีความสรางสรรคขอคนพบจาก
การศึกษาภาคสนาม ประกอบกับการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดนําเสนอกรอบแนวคิด
เพ่ือเปนแนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี๒๖ดังนี้ 

 ๑) กรอบแนวคิดชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖  
     หลักการสําคัญ (Principle)  : แนวคิด Soft powerรากฐานและกลไกสงเสริมการ
มีเปาหมายรวมในการพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุขสิ่งท่ีผูวิจัยคนพบจากการศึกษาท้ัง ๓ ชุมชน 
กลาวคือ  ชุมชนจะเกิดสันติสุขได จําเปนตองอาศัยพลังท่ีเปน Soft power หรือพลังประชาชน 
(Civilian power) ซ่ึงตามแนวคิดของ Nye ไดใหความหมายคือ ความสามารถท่ีจะไดในสิ่งท่ีตองการ
โดยใชการจูงใจมากกวาการใชกําลังขูเข็ญหรือการจายเงิน ซ่ึงตามแนวคิดของ Nye เกิดข้ึนจากความ
พึงพอใจในวัฒนธรรม อุดมคติทางการเมือง และนโยบายประเทศ๑๐๗และ Robert Cooper กลาววา 
Soft power มีพ้ืนฐานสําคัญมาจากความชอบธรรมและการเคารพเชื่อฟง๑๐๘ผูวิจัยมองวาแนวคิด
เรื่อง Soft power นับวาเปนแนวคิดรวมสมัยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ในการพัฒนา
ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ หัวใจสําคัญคือ หมูบาน หรือชุมชน ตองมีพลังความรักความ
สามัคคีและพลังปญญาท่ีเขมแข็งถึงจะนําพาชุมชนไปสูสันติสุขได ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
และการคุกคามจากเทคโนโลยีสมัยใหม กระแสบริโภคนิยมท่ีคอยปลุกเรา บีบค้ันใหวิถีชุมชนเริ่มหาง
หายและสลายไป กลายเปนวิถีชีวิตแบบไรการพ่ึงพากันและกัน ตางคนตางอยู เปนสังคมท่ีออนแอ 
สําหรับพลังประชาชน หรือ Soft power ท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมไทย จุดศูนยรวม คือ การมี
เปาหมายรวมในการพัฒนาชุมชนใหเกิดสันติสุข(Peace community development goals)ซ่ึง
การจะนําพาใหชุมชนสันติสุขไดนั้นตองอาศัยพลังในการขับเคลื่อน อันไดแก พลังท่ีมาจาก  

๑๐๗Josep S.Nye Jr., Soft Power: The Means to Success in World Politics, 2004, pp. 
157-159. 

๑๐๘Robert Cooper, “Hard Power. Soft Power and the Goals of Diplomacy” .in 
American Power in the 21 st Century. (eds) David Held and Mathias Koening-Achibugi 
(Cambridge, U.K.,;Polity, 2004) pp.1-2 
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 (ก) ธรรมะ (Dhrama): ความเช่ือความศรัทธาในศาสนาเปนรากฐานนําพาให
เขาถึงสันติสุข ซ่ึงจากการศึกษาพบวา ทุกศาสนามีเปาหมายรวมกันคือ การพัฒนามนุษยเปนมนุษยท่ี
สมบูรณเปนคนดีและมีคุณคา ซ่ึงจะนําพาใหมนุษยสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุขท้ังกับมวลหมู
มนุษยและมนุษยกับธรรมชาติแวดลอม ท้ังนี้พลังความเชื่อศรัทธานี้นับรวมไปถึงความศรัทธาในความ
เชื่อท่ีสืบตอกันมาเปนประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ินซ่ึงมักเชื่อมโยงกับหลักศาสนาเปนรากฐานดวย
เชนกัน ท้ังนี้เพราะศาสนามีเครื่องมือท่ีนําพามนุษยเขาถึงสันติสุขท่ีเรียกวา ธรรมะ (Dramma) หรือ
หลักคําสอนขอประพฤติปฏิบัติรวมถึงจุดหมายหรือการถึงแกนของแตละศาสนา เม่ือพิจารณาทบทวน
หลักคําสอนของแตละศาสนา ลวนแลวแตเชื่อมโยงมนุษยกับสิ่งแวดลอม มนุษยกับเปาหมายสูงสุด
ของจิตวิญญาณ ดังนั้นกลาวไดวา ธรรมะ เปนรากฐานนําพามนุษยเขาถึงสันติสุขตามหลักศาสนา 

 (ข) อุดมการณและความเช่ือม่ันในกระบวนการสันติวิธี (Peaceful means)หาก
เปรียบธรรมะจากความศรัทธาในศาสนาเปนหัวใจและเสนเลือดท่ีคอยนําพามนุษยใหดํารงชีวิตอยูและ
เปนเข็มทิศกํากับการกระทําของมนุษยใหอยูในวิถีท่ีดีงามเพ่ือใหเขาถึงสันติสุขกระบวนการสันติวิธีก็
เปรียบเสมือนกับระบบกลไกปองกันตนเองของมนุษยหรือภูมิตานทานมนุษยหรือหางเสือเรือ ท่ีชวย
ประคับประคองมนุษยในการปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข ท้ังนี้เปนเพราะธรรมชาติ
ของมนุษยเม่ือมาอยูรวมกันเปนหมูมาก ยอมมีการกระทบกระท่ังการเบียดเบียนซ่ึงกันและกันท้ังโดย
ตั้งใจและไมตั้งใจ แตอยางไรก็ตามมนุษยสามารถรวมกันแกปญหาความขัดแยงได หากทุกฝายยัง
เชื่อม่ันในการใชสันติวิธีเปนเครื่องมือสลายความขัดแยง และสรางความสมานฉันทใหกับชุมชน 

 ตัวบุคคล (People): แกนกลางของการพัฒนาชุมชนสันติสุขกลาวไดวา ธรรมะจากคํา
สอนตามหลักศาสนาและกระบวนการสันติวิธี เปน Soft power ท่ีจะขับเคลื่อนเปนพลังในการพัฒนา
ชุมชนใหเกิดสันติสุข อยางไรก็ตาม ตัวการท่ีจะดําเนินการใหการขับเคลื่อนใหชุมชนบรรลุเปาหมาย
ตองอาศัยหลายภาคสวน แตตัวการขับเคลื่อนท่ีสําคัญจากการถอดบทเรียนท้ัง ๓ ชุมชน พบวา  

  (ก) ผูนํา (Leaders) เปนหัวรถจักรสําคัญท่ีจะชักนํา ผลักดันชุมชนไปในทิศทางใด 
ในการพัฒนาชุมชนสันติสุขไดนั้นจําเปนตองไดผูนําท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน สรางการมี
สวนรวม และเชื่อม่ันในการใชสันติวิธีเพ่ือจัดการความขัดแยง  

  (ข) สมาชิกชุมชน (Members) แมวาจะมีฐานะเปนผูตาม แตถาสมาชิกชุมชนมี
พลังเขมแข็งยอมเปนแรงเสริมใหกับผูนํา และในขณะเดียวกันก็สามารถคัดคานผูนําไมใหชักนําชุมชน
ไปในทางท่ีผิด ท้ังนี้สมาชิกชุมชนจําเปนตองมีการพัฒนาจิตและปญญา ซ่ึงรากฐานจากการนําหลัก
ธรรมะสามารถเปนตัวบมเพาะใหกับสมาชิกชุมชน ดังนั้นเม่ือกลาวถึงสมาชิกชุมชน จึงเปนเรื่องของ 
การพัฒนาจิต (Emotional development)และการพัฒนาทางปญญา (Intellectual 
development) ของคนในชุมชนเพ่ือนําพาใหชุมชนเกิดสันติสุข  

  (ค) เครือขายทางสังคม (Net work)ไดแก ชุมชนจะสันติสุขและสามารถกาวขาม
ความขัดแยง พัฒนาชุมชนใหเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได ตองอาศัยความรวมมือจากหลายเครือขาย 
สําหรับเครือขายในชุมชนไดแก บวร. (บาน วัด โรงเรียน) รวมท้ังหนวยงานองคกรรัฐ เอกชน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันการศึกษาคนควาวิจัย ซ่ึงเปนเครือขายภายนอก ท่ีสามารถนําองคความรู 
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เปนสะพานเชื่อมทรัพยากรภายนอกมาพัฒนาในชุมชน ท้ังนี้เครือขายทางสังคมในฐานะคนนอกชุมชน 
มีบทบาทท้ังในแงของการกระตุน สงเสริม และสรางองคความรูเพ่ือใหชุมชนสามารถนํามาพัฒนาตอ
ยอดจนสามารถพ่ึงตนเองได อีกบทบาทหนึ่งคือ การเปนกาวประสานเชื่อมใหชุมชนท่ีมีความขัดแยง
ฟนฟูความสัมพันธ สรางความสมานฉันทเพราะมีคนกลางมาชวยประสานไกลเกลี่ย  

 Reflection (ภาพสะทอน): ภาพสะทอนชุมชนสันติสุขจากแนวคิดและแกนกลาง
การพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ สิ่งท่ีเปนเครื่องบงชี้และเปนภาพสะทอนผลของการ
พัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ไดนั้น ผูวิจัยพบวา มี ๒ มิติท่ีสะทอนใหเห็นถึงความเปน
ชุมชนสันติสุข กลาวคือ  

 (ก) การพัฒนาทางกายภาพ (Physical development) ชุมชนจะสันติสุขไดนั้น
พ้ืนฐานหลักสําคัญท่ีจะสะทอนความสันติสุขในชุมชน กลาวคือ สภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชนตองดี 
ดีในท่ีนี้มิไดหมายถึงวา ชุมชนตองร่ํารวย แตชีวิตความเปนอยูทีดีในชุมชน หมายถึง ชุมชนสามารถหา
เลี้ยงชีพดวยอาชีพสุจริต มีรายไดท่ีพอเลี้ยงตัวเองได ไมมีเปนหนีจากความฟุมเฟอย ปราศจากขโมย  
มีสมดุลชีวิตครอบครัวอบอุน เปนสันติภาพเชิงกายภาพท่ีสอดคลองกับรูปแบบการการพัฒนาของ
ประเทศจีนท่ีเนนวา “อาหารมากอน พูดคุยกันคราวหลัง” (Food First Speech Later) ซ่ึงในทาง
พระพุทธศาสนาก็ไดกลาวไวในประเด็นเดียวกันวา “ความหิวเปนโรคอยางยิ่ง สังขารเปนทุกขอยาง
ยิ่ง” ท้ังนี้เปนเพราะความหิวโหยหรือความยากจนเปนตัวแปรสําคัญท่ีชุมชนจะตองบริหารจัดการเพ่ือ
แกปญหาเรื่องความอยูรอดทางกายภาพ และนําไปสูปญหาทางสังคม เชน การปลนจี้ หรือขโมยเพ่ือ
ความอยูรอดในเชิงกายภาพดวยเหตุนี้ภาพสะทอนชุมชนสันติสุขเชิงกายภาพจึงเปนเรื่องของชีวิต
ความเปนอยูการประกอบอาชีพสุจริต ปราศจากอบายมุข เศรษฐกิจในครัวเรือนม่ันคง การใชและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมดวยความเอาใจใส 

 (ข) การพัฒนาคุณธรรมของการอยูรวมกันในสังคม (Moral development) 
ภาพความเปนชุมชนสันติสุข นอกจากเชิงกายแลวในแงของเชิงสังคมหรือคุณธรรมสังคมชุมชนนั้น 
เปนภาพสะทอนหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนชุมชนสันติสุข กลาวคือ เปนเรื่องของพฤติกรรมการ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี มีเก้ือกูลแกกัน ความประพฤติทางศีลธรรมของคนในชุมชน การเคารพและ
อยูในกฎระเบียบหรือขอตกลงชุมชน การไมเบียดเบียนสรางความเสียหายใหผู อ่ืนท้ังในดานของ
ทรัพยสิน รางกาย บุคคล หรือแมกระท่ังการใชวาจา ชุมชนท่ีสันติสุขนั้นจะสะทอนภาพของชุมชนท่ีมี
ความรักความสามัคคี มองเห็นประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง พรอมใจกับพัฒนาชุมชนใหเจริญ การ
เคารพใหเกียรติ การมีปฏิสัมพันธจาการรวมกิจกรรมชุมชน การเสวนาพูดคุย และไมมีการขัดแยงท่ี
แสดงออกดวยความรุนแรง สามารถแสดงความเห็นตางๆ ไดดวยการใชเหตุผลและถอยทีถอยอาศัย 
เอาใจใสซ่ึงกันและกัน 

 จากกรอบแนวคิดชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ดังกลาว ท่ีประกอบดวย หลักการ 
(Principle) ตัวบุคคล (People) และ ภาพสะทอน (Reflection) ผูวิจัยไดอาศัยกรอบแนวคิดนี้สราง 
“สมการ”เพ่ือนําเสนอแนวทางการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี๒๖
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เรียกวา “D&P (LINE) = 2 D” สมการสรางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ดังแผนภาพและ
รายละเอียดดังนี้  

 

 ๒) สมการสรางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษที่ ๒๖ 

D&P (LINE) = 2 D 

 

แผนภาพท่ี ๔.๒๐ ภาพสมการสรางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 

 D= Dhrama คือ รากฐานศาสนธรรมนําพาซ่ึงสันติสุข: ดังท่ีกลาวไวเบื้องตน “ธรรมะ” 
จะเปนหัวใจและเสนเลือดหลอเลี้ยงพัฒนามนุษยใหเขาถึงสันติสุขไดอยางยั่งยืน ท้ังนี้จากการศึกษา
แนวคิดและกระบวนการสรางสันติภาพในมิติของศาสนา พบวา ทุกศาสนาตางก็มีจุดหมายเพ่ือนําพา
มนุษยเขาสูความสันติ ความสุข ความสงบ แมวา ท้ังพุทธ คริสต อิสลาม อาจมีจุดหมายในสภาวะการ
เขาถึงสันติในมิติท่ีแตกตางกัน แตอยางไรก็ตาม คําสอนทุกศาสนาก็เปนรากฐานเครื่องมือสําคัญใน
การทําใหมนุษยอยูรวมกันไดอยางสันติสุข สําหรับศาสนาพุทธเนนเรื่องของการพัฒนาตนเองเปน
เบื้องตน การจัดการความขัดแยงในตนเอง และปองกันความขัดแยงหรือการสรางการเบียดเบียนตอ
ผูอ่ืน นอกจากนี้พระพุทธศาสนา เปนศาสนาท่ีกําเนิดข้ึนพรอมกับคําสอนของพระพุทธเจา ท่ีชวย
ปลดปลอยอิสรภาพในเรื่องชนชั้นวรรณะ และความเหลื่อมล้ําในสังคมอินเดียโบราณในขณะท่ีศาสนา
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คริสต พระเยซูซ่ึงเปนผูไถบาปถือกําเนิดข้ึน เพ่ือนําพามวลมนุษยท่ีมีความศรัทธาไปสูความรอดพน
จากทุกขและเขาถึงความเปนหนึ่งเดียวกับพระเจา และสําหรับศาสนาอิสลามมีหลักคําสอนเปน
ศาสนาแหงสันติภาพ การแสดงออกของผูศรัทธาเปนเสมือนเกณฑหรือเครื่องชี้วัดความเปนสันติภาพ
ในอิสลาม  กลาวโดยสรุปท้ัง ๓ ศาสนาตางก็ถืออุดมการณสําคัญเหมือนกันคือการปลดปลอยมวล
มนุษยชาติใหพนจากทุกข เขาถึงสันติสุขและมีสันติภาพในการดําเนินชีวิต หลักการดํารงอยูรวมกัน
ระหวางมนุษยกับมนุษยและมนุษยกับสรรพสิ่งดวยความรักและกรุณาตอกัน 

 สําหรับหลักธรรมท่ีผูวิจัยไดนําเสนอในสมการชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ มิไดมุง
นําเสนอเฉพาะหมวดหลักธรรมของศาสนาใดศาสนาหนึ่ง แตมุงหมายใหไดเห็นแนวทางและวิธีการ
การเขาถึงสันติภาพและกระบวนการพ้ืนฐานท่ีนําไปสูการสรางสันติภาพตามหลักความเชื่อและหลัก
ปฏิบัติในแตละศาสนา ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปจากคําสอนของ ๓ ศาสนา ไดแก พุทธ อิสลาม  คริสต ซ่ึงมีผู
นับถืออันดับตนๆ มากท่ีสุดในประเทศไทย ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ องคความรูสันติภาพในมิติศาสนา 
ศาสนา เกณฑช้ีวัดการแสดงถึงสันติภาพ กระบวนการพ้ืนฐานในการเขาถึง

สันติภาพ 
พุทธ ๑) สันติภาพทางกาย (ไมทําลายชีวิต ไม

ลักทรัพย ไมผิดสามีภรรยา) 
๒) สันติภาพทางวาจา   
๓) สันติภาพทางใจ (มีสติ ไมอคติ เห็นอก
เห็นใจเพ่ือนมนุษย มีความสงบใจ) 

๑) ข้ันปรับเปลี่ยนความเห็น (สัมมาทิฏฐิ) 
๒) ข้ันการปรับเปลี่ยนการกระทํา 
(สมัมาวาจา,สัมมาอาชีวะ,สัมมาวายามะ, 
สัมมากัมมันตะ) 
๓) ข้ันการเสริมสรางและปองกันใหความ 
คิดและการกระทํา (สัมมาสติ, สัมมาสมาธ)ิ 

คริสต บัญญัติ ๑๐ ประการสรุปลง ๕ แนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) การมีศรัทธาตอพระผูเปนเจา 
๒) การปฏิบัติตามพระประสงคของพระ
เจา 
๓) มีระเบียบวินัย 
๔) กระทํากิจกรรมเพ่ือสงเคราะหบุคคล
อ่ืน เพ่ือสาธารณประโยชน 
๕) สวดมนตภาวนาและปฏิบัติกิจศาสนา
ตามขอบัญญัติ 
 

๑) การเสวนากันดวยความเคารพและไมมี
อคติตอกัน 

๒) ยอมรับวาตนเองก็มีสวนผิดในความ
ขัดแยงนั้น 

๓) ประกาศ/ยืนยันความจริง ใหขอมูลได
ทราบโดยท่ัวกัน และพรอมท่ีจะรับฟง
ขอมูลของคนอ่ืน 

๔) ภานาและอดอาหาร โดยละเวนความ
รุนแรงทุกประเภท 

๕) เสนอความคิด/ความคาดหวัง/ความ
ตองการ ท่ีกลั่นกรองมาแลวจากการภาวนา 



          ๑๘๐ 
 

 

 P = Peaceful means คือ การมีอุดมการณและความเชื่อม่ันในกระบวนการสันติวิธ ี  
ซ่ึงถึงแมวาในมิติศาสนาไดการกลาวถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติไวบางแลว ท้ังนี้การจะเขาถึง
กระบวนการสรางสันติภาพดวยสันติวิธี สิ่งแรกท่ีตองทําความเขาใจตรงกัน คือมุมมองหรือทัศนะท่ีมี
เก่ียวกับสันติภาพใหตรงกัน เพราะหากชุมชนมองภาพสันติภาพท่ีไมตรงกัน ยอมนําไปสูการใช
เครื่องมือในการแกปญหาท่ีแตกตางกัน ภายใตกรอบแนวคิดชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 
ผูวิจัยไดนําเสนอภายใตมุมมองเก่ียวกับสันติภาพ คือ “สภาวะท่ีปราศจากความรุนแรงแตขัดแยงกัน
ได”เปนการสะทอนความจริงบนพ้ืนฐานของสังคมเชิงโลกียะ บนพ้ืนฐานของศาสนา ท่ีมองวา สังคม
ขัดแยงกันได หากนําไปสูการสรางประโยชน และไมนําไปสูการใชความรุนแรง ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีสังคม
ยอมรับได ชุมชนควรทําความเขาใจวาความขัดแยงเปนเรื่องธรรมดาและเปนธรรมชาติของมนุษย 
และความขัดแยงสามารถใหคุณประโยชนไดหากทําความเขาใจและมีการแกไขปญหาท่ีถูกตอง 
กลาวคือ (๑) ความขัดแยงเปนดั่งประดุจลิ้นนิรภัย (Safety Valve) ชวยผอนคลายความเปนศัตรูกัน
และกันใหเบาบางลงได (๒) ความขัดแยงชวยตอกย้ําเอกลักษณของกลุมใหชัดเจนข้ึนในกรณีท่ีเกิด

อิสลาม ๑) การปลอดจากความเท็จและอวิชชา
ทุกประการ  
 ๒) การปลอดจากอบายมุขและความผิด
บาปทุกประการ  
 ๓) การปลอดจากความอยุติธรรมและ
การละเมิดรุกรานทุกประการ  
 ๔) การปลอดจากการกดข่ีและการ
รวมมือสมคิดมุงรายทุกประการ  
 ๕) การปลอดจากการตั้งภาคีและการ
อุตริทุกประการ  
 ๖) การปลอดจากการปฏิเสธและการ
สับปลับทุกประการ  
 ๗) การปลอดจากโรครายและทุกขภัยทุก
ประการ  
 ๘) การปลอดจากการกระซิบกระซาบ
ของมารรายและการลอลวงของดัจญาล 
(ท่ีจะปรากฏในวันสิ้นโลก)  
 ๙) การปลอดจากการทรมานในไฟนรก
และท่ีพักอันเลวรายในปรโลก 

-ในระดับบุคคล 
๑) การมีศรัทธา มี ๖ ประการ  
๒)การปฏิบัติ ๕ ประการ (การปฏิญาณตน, 
การละหมาด, การถือศีลอด, การจายซะ
กาต, การประกอบพิธีฮัจญ 
-ในระดับสังคม 
๑) การสถาปนาความยุติธรรม 
๒) การสรางความเขมแข็งทางสังคมผาน
การกระทําดวยคุณธรรมและความดีงาม 
๓) ความเปนสากลและเกียรติศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย 
๔) ความเทาเทียม 
๕) ความศักดิ์สิทธิ์แหงชีวิตมนุษย 
๖) การมุงสูสันติสุข 
๗) การเจรจาเพ่ือลดความขัดแยง 
๘) การใหอภัย 
๙) ความรับผิดชอบในการกระทําและการ
ตัดสินใจ 
๑๐) ความอดทน 
๑๑) กระบวนการมีสวนรวมและยอมรับซ่ึง
กันและกัน 
๑๒)ความเปนพหุลักษณและความ
หลากหลาย 



          ๑๘๑ 
 

ความขัดแยงกับกลุมอ่ืน ๆ ซ่ึงชวยลดความตึงเครียดภายในกลุมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ และ
ดุลยภาพ (๓) ความขัดแยงเปรียบเสมือนสัญญาณเตือนสังคมวา ปญหากําลังคุกกรุนอยู  อันจะนําไปสู
กระบวนการในการหาชองทางในการแกไข หรือจัดการ หรือแปรสภาพความขัดแยงใหกลายเปนบวก
ในลําดับตอไป๑๐๙ 

 กลาวไดวา ชุมชนสันติสุขตองมีมุมมองเก่ียวกับเรื่องความขัดแยงในเชิงสรางสรรคซ่ึงจะ
สามารถแปรเปลี่ยนความขัดแยงใหเปนพลังสันติภาพท่ีทรงอนุภาพ ท้ังนี้การเลือกใชเครื่องมือท่ีเปน
สันติวิธี จําเปนตองเขาใจแนวคิดพ้ืนฐานสําคัญในการจะนําเครื่องมือเหลานี้ไปใช ควรมีความสัมพันธ
สอดคลองกับบริบทความขัดแยงในชุมชน ผูวิจัยรวบรวมหลักการท่ีสําคัญท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร
ในบทท่ี ๒ นํามา สรุปไวดังนี้ 

 (๑) ความเปนจริงสากล ไดแก ความจริงสากล ความเปนมนุษยสากล และความ

เมตตาสากล 

 (๒) การยอมรับในความหลากหลายและการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  

 (๓) หลักความสามัคคี 
 (๔) หลักสิทธิมนุษยชนไดแก การเคารพในความเปนเพ่ือนมนุษยระหวางกัน, การยึด

ม่ันในความเสมอภาคของความเปนมนุษย, การยึดม่ันในความเสมอภาคการไมเอาเปรียบคูกรณี, การ

เคารพ และยึดม่ันในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

 (๕) หลักความยุติธรรม 

 (๖) หลักความไววางใจ (Trust) และ ความสัมพันธ (Relationship)  

 (๗) หลักการการมีสวนรวม 

 จากหลักการดังกลาวนําไปสู รูปแบบสันติวิธีท่ีใชในการจัดการความขัดแยงในชุมชน
ดังนี้ 

 รูปแบบสันติวิธีในการจัดการความขัดแยงในชุมชน 
 สําหรับงานวิจัยนี้มุงตอบโจทยเรื่องของการสรางสันติภาพในชุมชน ซ่ึงเปนสังคมท่ีมีความ
ใกลชิดไมซํ้าซอน ปญหาในชุมชนสามารถแกไขไดโดยชุมชน ดังนั้นจึงไดนําเสนอชุดวิธีทางการทูตเชิง
สันติ ไดแก การเจรจา การไตสวน การเจรจาไกลเกลี่ย การประนีประนอม และการมีสวนรวม เปน
รูปแบบแนวทางในการใชสันติวิธีจัดการความขัดแยงในชุมชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (๑) การเจรจา (Negotiation)เปนสันติวิธีท่ีใชกับการแกปญหาความขัดแยงในระยะ
กอตัว หรือในระดับปญหาท่ีเปนปจเจก หรือคูกรณีท่ีเก่ียวของไมมาก และยังไมใชประเด็นท่ีเปน
ปญหาเรื้อรังเปนความขัดแยงในระยะกอตัว การเจรจานับวา เปนเครื่องมือท่ีถูกนํามาใชมากในชุมชน 
ในกรณีท่ีเปนปญหาในระดับปจเจก ความขัดแยงในเรื่องความคิด หรือความขัดแยงในเรื่อง
ผลประโยชนท่ียังอยูในสถานการณท่ียังพอตกลงกันได ท้ังนี้จะเห็นไดจากการถอดบทเรียนชุมชน
ตนแบบจะพบวา มีการใชคําวา มีอะไรหันหนาคุยกัน พูดคุยกัน ดวยเหตุเพราะสังคมไทยยังเปนสังคม

 
๑๐๙ดูรายละเอียดใน, พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,  พุทธสันติวิธี, หนา ๑๐๙-๑๑๐. 

                                                           



          ๑๘๒ 
 

ท่ีอยูแบบฉันทพ่ีนอง ยังคงเปนการนับถือเครือญาติ วัฒนธรรมคนไทยไมนิยมความรุนแรง ดังนั้นอะไร
ท่ีพอจะทําใหเกิดความสงบไดยอมถูกนํามาใชดวยเหตุผลดังกลาว ท้ังนี้ระดับความเขมขนของปญหา
ความขัดแยงตองไมใชในระดับท่ีรุนแรง ยังพอท่ีจะแกไขไดดวยการพูดคุยเจรจา 

 (๒) การไกลเกล่ีย (Reconciliation)เปนสันติวิธีท่ีใชกับการแกปญหากับคูขัดแยงท่ี
ไมสามารถเจรจาตรงหนาได เนื่องจากการมีอคติ การมีทิฏฐิ อันเกิดจากการไดรับขอมูลขาวสารท่ีและ
การมองปญหาท่ีตางมุมมองกัน ดังนั้นจําเปนตองหาคนกลางทําหนาท่ีไกลเกลี่ย ท้ังนี้วิธีการไกลเกลี่ย 
มีท้ังท่ีเปนการไกลเกลี่ยโดยคนกลาง (Mediation)และการไกลเกล่ียโดยคนกลางเปนเพียงผูชวย
ติดตอ(Good Officers or Facilitator) หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ การเปดวงสานเสวนา ซ่ึงใน
การศึกษาลงพ้ืนท่ีจะเห็นวา เม่ือปญหาความขัดแยงขยายวงกวาง เริ่มมีผูมีสวนไดสวนเสียจํานวนมาก 
และปญหาเริ่มซับซอนเนื่องจากเปนปญหาท่ีมีมานาน ท้ังนี้ไมวาจะเปนการไกลเกลี่ยโดยคนกลางหรือ
การใชวงสานเสวนาและบทบาทผูไกลเกลี่ยเปนเพียง Facilitator คือ ไมไดเขามาแกไขหรือชี้แนว แต
เปนการจัดองคประกอบแวดลอมใหแตละฝายสามารถพูดคุยกันไดดวยความสบายใจ และปญหา
คอยๆ คลี่คลายได โดยอาศัยเวลา ผูท่ีทําหนาท่ีคนกลางจึงมีท้ังบุคคลในชุมชนท่ีเปนท่ีเคารพนาเชื่อถือ
และชุมชนหรือคูกรณีใหความไววางใจ และบุคคลหรือหนวยงานองคกรภายนอก ซ่ึงกรณีนี้ผูท่ีจะทํา
บทบาทหนาท่ีจําเปนตองศึกษาวิถีของชุมชนสรางความคุนเคยและไววางใจแกชุมชนจึงจะมีโอกาสท่ี
จะไดรับความรวมมือและประสบความสําเร็จในการไกลเกลี่ย  

  หลักคิดสําคัญของการเปนคนกลางในการไกลเกลี่ย (๑) เปนกระบวนการพิจารณา
ตัดสินหาทางออกของขอขัดแยงเกิดโดยคูกรณี หรือคูขัดแยงชวยกันพิจารณาหาทางออกรวมกัน ซ่ึง
คนกลางไมมีหนาท่ีหรือไมมีอํานาจไปตัดสินคดี (๒) ใชกระบวนการใชการเรียนรูรวมกัน (Learning 
Process) โดยไมใชจุดยืน (Position) แตจะใชการเจรจาโดยใชความตองการ หรือความสนใจรวมกัน
เปนพ้ืนฐานในการเจรจา (Interest-Based Negotiation)  โดยไมมุงไปท่ีการเจรจาโดยยึดจุดยืน 
(Position-Based Negotiation) ซ่ึงจะทําใหยากตอการเจรจา (๓) ตองมีกติกาในการเจรจา 
(Ground Rules) เพ่ือใหคนกลางท่ีมีหนาท่ีกํากับกระบวนการไดตามนั้น นักเจรจาไกลเกลี่ยคนกลาง
จะทําหนาท่ีประดุจขางท่ีสามนั้น จะสรางเวทีข้ึนมาเพ่ือใหมีการสานเสวนารวมกันทําหนาท่ีในการ
ชวยเหลือประเด็นตางๆ อันจะกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกัน  ชวยใหมีทางเลือกท่ีหลากหลาย และ
กอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันระหวางคูกรณีท้ังสองฝายดวย 

  (๓) การประนีประนอม (Compromising) เปนสันติวิธีท่ีเรียกไดวา เปนกลไกปองกัน
ตนเองท่ีจะไมนําตนไปสูสถานการณความขัดแยง ท้ังนี้หลักการประนีประนอม มิใชการยอมของฝาย
ใดฝายหนึ่ง แตเปนการตกลงกันภายใตหลักคิด “แสวงจุดรวม และสงวนจุดตาง” กลาวคือ เม่ือเกิด
ปญหาความขัดแยงข้ึนแตละฝายจะพยายามหาขอเจรจายุติ สวนประเด็นใดท่ีอาจนําไปสูความ
แตกแยกอันเนื่องมาจากขอแตกตางของแตละฝายก็จะเก็บเรื่องราวเหลานั้นไวกอน ซ่ึงหลักการ
ประนีประนอมจะเห็นไดชัดในสถานการณของชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธุ หรือสังคมพหุ
วัฒนธรรม เพราะตางฝายก็อยากสงวนทาทีและไมอยากใหชุมชนเกิดความแตกแยก ดังนั้นทางออกท่ี
ดีท่ีสุดคือ การประนีประนอมกัน เปนหลักการท่ีแตละฝายตองใชเหตุผลมากกวาอารมณ และบางครั้ง
ตองมองขามความตองการสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม สวนใหญแลวจะถูกนํามาใชในการประชุม



          ๑๘๓ 
 

หารือ การประนีประนอมถูกนํามาใชเพ่ือใหบรรยากาศของการประชุมเปนไปอยางราบรื่น และมี
บทสรุปท่ีลงตัวในท่ีสุดเปนการดํารงอยูบนฐานของเปาหมาย และความสัมพันธ  โดยมุงเนนไปท่ีการ
แบงผลประโยชนรวมกัน  ซ่ึงเปนการไดรับผลประโยชนดวยกันท้ังสองฝาย  วิธีการนี้อาจจะใชไมไดผล
เม่ือเกิดมีความขัดแยงในประเด็นท่ีวาดวยคานิยม ความเชื่อทางศาสนา และวัฒนธรรม 

  (๔) การมีสวนรวม(Participation)เปนสันติวิธีท่ีสําคัญในการท่ีชุมชนตองการท่ีจะ
แกปญหาท่ีมีความละเอียดและมีความซับซอนดานผลประโยชน หรือความขัดแยงเชิงโครงสราง หรือ
เปนปญหาท่ีสงผลกระทบกับวิถีการดําเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงวิถีความเชื่อ ดังนั้น การมีสวนรวมจึง
ถูกนํามาใชในลักษณะของการเปดเวทีใหแกประชาชน(Public)หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
ท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง (Direct)  หรือโดยออม (Indirect)  เขามามีสวนรวมในมิติตางๆ ไมวาจะ
เปนการรวมคิด รวมวางแผน รวมสังเกตการณ รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชน ผูมีสวนได
สวนเสียไดมีโอกาสแสดงทัศนะ และเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีมีผลตอความเปนอยูของประชาชน 
รวมท้ังมีการนําความคิดเห็นดังกลาวไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย และการตัดสินใจของ
รัฐ การมีสวนรวมของประชาชนเปนกระบวนการสื่อสารในระบบเปด กลาวคือ เปนการสื่อสารสอง
ทาง ท้ังอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ ซ่ึงประกอบไปดวยการแบงสรรขอมูลรวมกันระหวางผูมี
สวนไดสวนเสีย และเปนการเสริมความสามัคคีในสังคม”๑๑๐การมีสวนรวมของประชาชน เปนการ
คุณภาพของตัดสินใจ การลดคาใชจาย และการสูญเสียเวลา เปนการสรางฉันทามติ  ทําใหงายตอการ
นําไปปฏิบัติ อีกท้ังชวยหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาใน ‘กรณีท่ีรายแรงท่ีสุด’ ชวยใหเกิดความนาเชื่อถือ  
ความชอบธรรม และชวยใหทราบความหวงกังวลของประชาชนและคานิยมของสาธารณชน รวมท้ัง
เปนการพัฒนาความเชี่ยวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน”๑๑๑จากการศึกษาพบวา การ
มีสวนรวมมิไดถูกนํามาใชเปนเครื่องมือจัดการความขัดแยง แตการมีสวนรวมยังเปนเครื่องมือสําคัญใน
การนํามาพัฒนาชุมชนทําใหเกิดความปรองดองรักใครสามัคคีในชุมชน เพราะการมีสวนรวมของ
สมาชิกชุมชน นอกจากนี้การมีสวนรวมยังนําไปสูการสรางกฎกติการวมของชุมชน ซ่ึงเปนแนวทาง
ปองกันปญหาท่ีชุมชนคาดวาอาจจะเปนปญหาในภายภาคหนาในอนาคต อยางกรณีของการคืนท่ี
สาธารณะใหชุมชนของชุมชนหมูบานทาคอยนาง เปนตน  

 L-I-N-E เปน สัญลักษณท่ีแสดงถึงบุคคลท่ีเก่ียวของในการพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธ
ศตวรรษท่ี ๒๖  อันไดแก  
 ผูนําชุมชนแทนสัญลักษณดวย L= Leader 
 สมาชิกชุมชน (Member) แทนสัญลักษณดวย I = Intellectual 
development(การพัฒนาปญญา) E= Emotional development (การพัฒนาจิต) 
 เครือขาย แทนสัญลักษณดวย N = Network 

 
๑๑๐เจมส แอล เครตัน , วันชัย วัฒนศัพท (ผูแปล), การมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจของ

ชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๔, (นนทบุร:ี สถาบันพระปกเกลา, ๒๕๔๗), หนา ๒๕–๒๘. 
 ๑๑๑เจมส แอล เครตัน , วันชัย วัฒนศัพท (ผูแปล), การมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจของ
ชุมชน,หนา ๒๕–๒๘. 

                                                           



          ๑๘๔ 
 

 พุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ชุมชนจะสันติสุขไดนั้นจําเปนตองอาศัย บุคคลท่ีเก่ียวของ ๓ ฝาย 
ไดแก ตัวผูนําชุมชน สมาชิกชุมชน และเครือขายองคกรตางๆ ซ่ึงแบงเปนเครือขายในชุมชน ไดแก 
บ.ว.ร. คือ บาน วัด และโรงเรียน กับเครือขายนอกชุมชน ไดแก องคกร หนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน 
สถานศึกษา ท้ังนี้ไมวาจะเปนฝายใดก็นับวาเปนกุญแจสําคัญท่ีชวยไขปญหาและเปดโอกาสใหชุมชน
ไดรับการพัฒนาเปนชุมชนสันติสุขและมีความยั่งยืนได ซ่ึงท้ัง ๓ ฝาย ตางก็ตองอาศัย Dhrama(D)เปน
รากฐานพัฒนาตนเอง ประกอบกับการเรียนรูดานสันติวิธีPeaceful means (P)การทํางานของ D & 
P ดังท่ีอธิบายไวเบื้องตน จึงตองทํางานรวมกันในเชิงของการสนับสนุนสงเสริมเพ่ือใหกระบวนการ
สรางสันติภาพและทําใหชุมชนสันติสุขบรรลุเปาหมาย กระบวนการทํางานรวมกันของ                D 
& P ผูวิจัยไดนําเสนอในมิติของแบงเปน ๒ สาย กลาวคือ สายดับ (การระมัดระวังความขัดแยง การ
ขจัดความขัดแยง) และสายเกิด (การสรางเหตุปจจัยท่ีนําไปสูสันติภาพ และการพัฒนาสันติภาพให
ยั่งยืน) ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีไดพัฒนามาจากองคความรูกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพและ
องคกรสันติภาพโลก  

 D & P สายดับ เปน การพัฒนาจิต (Emotional development) ในระดับบุคคล
โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกชุมชน ซ่ึงครอบคลุมไปถึงตัวผูนําดวย ดังคํากลาววา จิตท่ีฝกดีแลวนําสุขมา
ให” และเม่ือจิตท่ีไดรับการฝกฝนและพัฒนาจะนําไปสู “สันติภายใน” ท้ังนี้สันติภายในจะเกิดข้ึนได
ตองอาศัยการรูเทาทันจิต กลาวคือ การระงับความขัดแยงไมใหเกิดข้ึน ดวยอาศัยความรูความเขาใจ
ในเรื่องสันติภาพ (Self-peace) และ การรูจักวิธีการขจัดความขัดแยงเม่ือเกิดข้ึนแลว(Resolution)  

 ๑) Self-peaceตนเองมีความเขาใจเรื่องสันติภาพ(การระมัดระวังปองกันความ
ขัดแยง) การท่ีบุคคลไมวาจะทําหนาท่ีบทบาทใดมีการยึดม่ันหลักการสันติภาพดวยความเขาใจ ยอม
เปนเกราะปองกันตนเองท่ีจะนําไปสูปญหาความขัดแยง เปนหลักการในเชิงของการเฝาระมัดระวัง ท้ัง
ในฐานะผูนํา สมาชิก หรือผูเก่ียวของกับชุมชนทุกระดับ กลาวคือ (๑) การเฝาระวังพฤติกรรมทางกาย 
วาจา ไดแก การมีศีล มีความอดทน อดกลั้น มีความเปนกลาง ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี ศึกษาหา
ความรูเพ่ือทําความเขาใจผูอ่ืน มีการสื่อสารอยางสรางสรรค (๒) การเฝาระมัดระวังความคิดไดแก มี
การใชคติธรรมของคนดี เพียรพยายามทําความเขาใจความหลากหลายของความคิดผูคน สังคมและ
วัฒนธรรมความเชื่อท่ีแตกตางจากตนเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยและชุมชน ใหโอกาสคนมี
มุมมองเชิงการสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม สรางสันติภาพใหเกิดในใจตนเอง 

  ๒) Resolution การขจัดความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลวเปนแนวทางท่ี
ใชสําหรับเม่ือตนเองเขาสูการเปนคูขัดแยงไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม ซ่ึงเปนเรื่องธรรมดาหรือ
ธรรมชาติเม่ือเผลอหรือขาดสติ มนุษยยอมพาตนเองไปสูวังวนความขัดแยง ดังนั้นเม่ือความขัดแยง
เกิดข้ึนแลว จําเปนตองเรียนรูวิธีการท่ีจะขจัดความขัดแยงนั้น (๑) ปรับทัศนคติทาทีการแสดงออก
อยางสันติดวยการใชความอดทน อดกลั้นรับฟงความเห็นท่ีแตกตาง ตั้งสติระลึกถึงการหยุดความ
รุนแรงตรงหนา ควบคุมอารมณไมใหใชความรุนแรงหรือขยายวงความขัดแยงใหมากข้ึน หาแนวทางท่ี
จะปะทะความขัดแยงท่ีมีความรุนแรง ใชหลักการเสียสละความตองการสวนตน (๒) ใชการสื่อสาร
อยางสันติ ดวยการไกลเกลี่ย การทําเปดวงเสวนา การสื่อสารแบบเผชิญหนาอยางสันติเม่ือเริ่มมีความ
ขัดแยง 



          ๑๘๕ 
 

 D & P สายเกิด เปนการพัฒนาปญญา (Intellectual development) ของพลัง
ความคิดของคนในชุมชนเพ่ือนําพาใหชุมชนเกิดสันติสุข ดังพุทธดํารัสวา “ปญญาเปนแสงสวางใน
โลก” ปญญาแตกตางจากคําวาความรู เพราะความรู อาจไมสามารถนําไปสูการลงมือกระทําท่ีสรางสิ่ง
ท่ีดีเปนกุศล การมีปญญาสามารถมองไปถึงรากเหงาเหตุของปญหานั้นๆ และสามารถจัดการปญหา
ดวยความเขาใจตัดรากเหงาเหตุแหงปญหาดวยกุศลธรรม ท้ังนี้เรื่องการพัฒนาปญญา เปนหลักการ
สําคัญท่ีพระพุทธศาสนาไดเนนและใหความสําคัญมากกวาศาสนาอ่ืนท่ีใชศรัทธานําปญญา อยางไรก็
ตามปญญาในระดับการสรางสันติภาพและทําใหชุมชนสันติสุขนั้น หากมองในมุมพระพุทธศาสนายัง
เปนปญญาในระดับโลก ซ่ึงศาสนาอ่ืนๆ ก็มีแนวทางกลาวไวเชนกัน สําหรับแนวทางการพัฒนาปญญา 
นอกจากตองมีศรัทธาเปนองคประกอบแลว เครื่องมือหนึ่งท่ีสําคัญคือ การทําจิตใหสงบหรือเรียกวา
การทําสมาธิ บางศาสนาเรียกวา การภาวนา คําเหลานี้เปนเครื่องมือทางศาสนาท่ีสําคัญ และปญญาท่ี
ไดรับการพัฒนาสามารถนําไปสูชองทางการแสวงหาประโยชนสูงสุดใหเกิดข้ึนกับชุมชน ดวยเหตุนี้การ
พัฒนาปญญา จึงสามารถนํามาฝกปฏิบัติไดผานกระบวนการสรางสันติภาพใหงอกงาม (Outer 
Prevention & Development)และการรักษาสันติภาพใหยั่งยืน (Sustainable Preservation)  

  ๑) Outer Prevention & Development การพัฒนาสันติภาพใหเจริญงอกงาม
เปนแนวทางท่ีใชท้ังเม่ือความขัดแยงไดคลี่คลายแลว หรือยังไมเกิดเหตุขัดแยง เพราะการพัฒนา
สันติภาพใหเจริญงอกงาม นับวาเปนหลักปฏิบัติท่ีชวยฟนฟูความสัมพันธของคูกรณี และยังเปนเกราะ
ปองกันท่ีแนนหนามิใหความขัดแยงเกิดข้ึนหรือขยายวงข้ึนเนื่องจากการระลึกถึงมิตรภาพอันเกิดจาก
การขยันสรางสันติภาพใหงอกงามของชุมชน  กลไกท่ีทําใหเกิดสันติภาพและทําใหเจริญงอกงามจึงมี
หลายแนวทาง ไดแก (๑) กฎแหงความสัมพันธคือ การทํารากฐานของครอบครัวใหม่ันคงดวยการให
ความสําคัญเอาใจใส ทําใหเกิดความไววางใจ การยึดคติวิธีท่ีจะไมใชความรุนแรง การสงเสริมความ
เขาใจอันดีของชุมชน สรางวัฒนธรรมแหงความเอ้ือเฟอ ยึดเหนี่ยวน้ําใจคน (๒) กฎแหงความเสมอ
ภาคและการใหเกียรติดวยการใสใจในรายละเอียดเรื่องความแตกตาง รับรูถึงคุณคาในตัวเอง รวมคิด
แกปญหาท่ีเหตุโดยยึดหลักความเปนธรรม  สรางความตระหนักถึงความจําเปนในความรักสมัครสมาน
สามัคคีและความรวมมือกันสรางความสงบสุขในชุมชน สงเสริมหลักเสมอภาคสากล ใสใจในการ
มองเห็นคุณคาความเปนมนุษย (๓) กฎแหงการมีสวนรวมและการเรียนรูดวยอาศัยความพยายาม 
ความอดทนในการแกปญหา รูจักจัดลําดับความสําคัญของปญหา ซ่ึงท้ังหมดท่ีกลาวมา สามารถทํา
ผานกิจกรรมตางๆ ของชุมชนตามความเชื่อและขนบธรรมเนียมประเพณี หรือตามหลักศาสนา และ
สําหรับผูนํา และเครือขาย นอกจากหลักการดังท่ีกลาวมาแลว ควรเพ่ิมเติมดวยการใหการเรียนรูกับ
คนในระดับตางๆ เปดพ้ืนท่ีใหภาคประชาชนเสวนาแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และนําเสนอทิศทางการ
ดําเนินงานตอองคกรภายนอกการสงเสริมการศึกษาองคความรูดานสันติเพ่ือนําไปพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองคกร พัฒนาสังคมและควรเพ่ิมกฎแหงการเยียวยา ดวยการกระตุนและคนหาศักยภาพในการ
เปนผูรวมสรางสันติภาพของผูไดรับผลกระทบหรือผูอยูในเหตุการณความรุนแรง 

 ๒) Sustainable Preservation การรักษาสันติภาพใหย่ังยืน เปนกระบวนการท่ี
แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาทางปญญาท่ีสามารถกําหนดหลักการปฏิบัติและแนวทางท่ีทําใหสันติภาพท่ี
เกิดข้ึนในชุมชนเกิดความยั่งยืน ท้ังนี้กระบวนการรักษาสันติภาพใหยั่งยืนผูท่ีควรเนนกระบวนการนี้ 



          ๑๘๖ 
 

คือ กลุมผูนําและเครือขายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกชุมชน ซ่ึงการรักษาสันติภาพใหยั่งยืน
ประกอบดวยหลักการเหลานี้คือ (๑) กฎแหงจิตสํานึกและความใสใจไดแก การสงเสริมปลูกฝง
จิตสํานึกในคนรุนตอไปใหตระหนักถึงความรักในถ่ินฐานบานเกิด  การสรางสํานึกรวมกันในสังคมถึง
ความไมประมาท โดยเขาใจถึงสรรพสิ่งยอมผันแปรไปตามกาล (๒) กฎแหงการบํารุงรักษาสัมพันธ 
ไดแก การมีความละเอียดออนรอบคอบ ตรวจสอบ เฝาสังเกตการณ ลงสูภาคปฏิบัติท่ียั่งยืน โดยใช
หลักการอยูรวมกันทําใหระลึกถึงกัน (การแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ดวยเมตตา, มีกฎระเบียบ
รวมกัน, การแบงปนและจัดการสาธารณประโยชน, มีอุดมการณรวมกันเพ่ือพัฒนาชุมชน) ประกอบ
กับการมีหลักการครองชีวิตท่ีดี (ความซ่ือสัตย การฝกตน ความอดทน การเสียสละ)(๓) กฎแหงการ
เรียนรูตลอดชีวิตไดแก การไมหยุดนิ่งท่ีจะมีความเขาใจและมองภาพกวางในเรื่องสันติภาพ พรอมๆ 
กับเรียนรูเครื่องมือการจัดการความขัดแยงท่ีไรความรุนแรง อีกท้ังนําความผิดพลาดมาเรียนรูใหเกิด
สันติภาพ นอกจากนี้ยังรวมถึงการมีความพยายามในการใหความรูแกผูคนในเรื่องความสําคัญของการ
มีสันติภาพ ซ่ึงสามารถใชการประชาสัมพันธถึงผลดีแหงการรวมมือกัน สรางอัตลักษณความสงบสุข
สะทอนความเขมแข็งของชุมชนใหลูกหลานไดเห็น (๔) กฎแหงพ้ืนท่ีแสดงความเห็นไดแก การสราง
วัฒนธรรมการเจรจาพูดคุยท่ีเนน การแสวงจุดรวม สงวนจุดตาง มีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
(๕) กฎแหงแบงปนผลประโยชนดวยหลักธรรมาภิบาล ดวยการสรางและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีและ
สิทธิท่ีเทาเทียมกันตามหลักธรรมาภิบาล 

 นอกจากการใช D & P ในสายเกิด สายดับ ของกลุมผูนํา สมาชิกชุมชน และเครือขาย
แลว สิ่งท่ีผูวิจัยตองการเนนคือ ตัวผูนํา ซ่ึงแนวทางท่ีนําเสนอจะเปนมิติท่ีจะชวยสะทอนใหเห็น
หลักการคัดเลือกผูท่ีจะมาเปนผูนํา  

 

 แนวทางในการคัดเลือกผูนําชุมชนเพ่ือนําพาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 
 จากการศึกษาท้ังภาคเอกสาร ตัวบุคคลท่ีเปนนักสันติภาพโลก๑๑๒ การลงพ้ืนท่ีภาคสนาม 
ผูวิจัยพบวา ผูนําในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ท่ีสามารถนําพาชุมชนสูความสันติสุขไดนั้น ตองเปนผูท่ีทรง
คุณธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางทางศีลธรรมท่ีดีงาม และยังมีอุดมการณเชื่อม่ันในกระบวนการ
สันติวิธี มีวิสัยทัศนกวางไกลสามารถนําปญหาไปสูทางแกดวยปญญา หลักคิดสําคัญในการเปนผูนําท่ี
จะสรางสันติภาพและนําสันติสุขมาสูชุมชนในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ไดแก การมีสัจจะ ใชหลักอหิงสาใน
การจัดการความขัดแยง ในขณะเดียวกันบางสถานการณ ผูนําตองอาศัยสัตยาเคราะหคือ การดื้อแพง
ท่ีจะเดินหนาทําความดี และใหอยูกับปจจุบัน พรอมท่ีจะลืมอดีตท่ีนําไปสูความขัดแยง โดยใชความ
ปรองดองและหลักประชาธิปไตยเปนเครื่องมือแกปญหา ใหความสําคัญในการพัฒนาการศึกษา การ
ทํากิจกรรมรวมกันชวยสลายความแตกตางสรางความสามัคคีรูจักท่ีวางตนเหมาะสมในหลาก
สถานการณ การสื่อสารท่ีดี ไมหลงตน อุทิศตนเพ่ือสวนรวม เรียนรูความแตกตางแตปฏิเสธการ
แบงแยก ยืนหยัดอุดมการณและความเสมอภาคมีวิธีการสื่อสารสรางแรงบันดาลใจ คํานึงถึงศักดิ์ศรี

 
๑๑๒พูนสุข มาศรังสรรค, บรรพต ตนธีรวงศ และขันทอง วัฒนะประดิษฐ, เกณฑช้ีวัดความสําเร็จ

เก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและนักสันติภาพโลก, หนา ๑๒๓. 
 

                                                           



          ๑๘๗ 
 

ความเปนมนุษย มีพลังรักศรัทธาในความรักเพ่ือนมนุษย ไมละเลยมีความใสใจแบงปนความสุขใหคน
รอบขางและการทําใหครอบครัวเขมแข็งทางความรักสรางแรงบันดาลใจใหกับชุมชนในการใหความ
ชวยเหลือผูท่ีลําบากหรือตกทุกขไดยากในชุมชน  

 เม่ือศึกษาและทําความเขาใจ เดินตามสมการการสรางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี 
๒๖ สายเหตุ อันไดแก D&P (LINE) ผลท่ีไดจะทําใหเกิดภาพสะทอนเชิงกายภาพและเชิงสังคม หรือ 
2 Dกลาวคือ  

 D1 คือ ภาพสะทอนเชิงกายภาพ (Physical development) ท่ีสะทอนใหคนภายนอก
เห็นถึงการพัฒนาของคนในชุมชนท่ีแสดงออกถึงความเขมแข็งของชุมชน ความสามารถในการพ่ึงพิง
ตนเอง พ่ึงทรัพยากรแวดลอมในชุมชนมีเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งบนวิ ถีปรัชญาพอเพียง 
สภาพแวดลอมชุมชนนาอยู ปราศจากการใชสารพิษทําลายธรรมชาติหรือมนุษย การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม วิถีทองถ่ิน สามารถสรางมูลคาใหกับชุมชนไดดวยภูมิปญญาทองถ่ิน  

 D2 คือ ภาพสะทอนเชิงสังคม (Moral development) ท่ีสะทอนใหเห็นในเชิงของ
ความสัมพันธของคนในชุมชน พฤติกรรมการแสดงออกทางสังคม การอยูรวมกับผูอ่ืน ในดานสังคม
ชุมชนสันติสุข กลาวคือ การมีความรักความสามัคคีและความปรองดองในชุมชนไดแกความเสมอภาค 
แตกตางแตไมแบงแยก ความรวมมือชวยเหลือกัน, การเคารพใหเกียรติ รวมปรึกษาหารือและการมี
สวนรวม, การให การแบงปนและความเอ้ืออาทร, มีความเสียสละ มีกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคีการ
มีกติกาและเคารพกติกา เอาประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งซ่ึงสิ่งเหลานี้บุคคลภายนอกหรือภายในชุมชน
สามารถรวมรับรูไดจากการแสดงพลังสามัคคีในการรวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน และการชวยเหลือ
เก้ือกูลชุมชนกับภายนอก 

  

 



 

บทท่ี ๕ 

สังเคราะหรูปแบบองคความรูดานสันตภิาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการสรางสันตภิาพในสังคมไทย 

บทนี้ผูวิจัยไดรวบรวมองคความรูจากการบูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติ เ พ่ือ
กระบวนการสรางสันติภาพในศาสนา เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพในองคกร
สันติภาพและนักสันติภาพโลก ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ มาเรียบเรียงสังเคราะหเพ่ือ
นําเสนอรูปแบบรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการสราง
สันติภาพในสังคมไทย โดยมีลําดับการนําเสนอดังนี้ 

๕.๑ วิเคราะหสภาพปญหาความขัดแยงในสังคมไทย 

 ปญหาความขัดแยงในสังคมไทยนับวันยิ่งมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนปญหาการ
ใชความรุนแรงในสถานการณการเมืองท่ีผานมา การกระทําท่ีรุนแรงตอกันท้ังกายและวาจาท่ีนับวันก็ดู
เหมือนวาจะรุนแรงมากข้ึน ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน ซ่ึงท่ีมาของความ
ขัดแยงในสังคม ศาสตราจารย ดร.ลิขิต ธีรเวคิน ไดนําเสนอวา เม่ือมนุษยอยูกันเปนกลุมในลักษณะ
ของสัตวสังคม และทามกลางทรัพยากรท่ีจํากัดก็หลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะตองมีความขัดแยง ความขัดแยง
ในสังคมมนุษยแยกแยะได ๔ ประการใหญๆ คือ ๑) ความขัดแยงในเรื่องผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 
๒) ความขัดแยงในแงของสถานะทางสังคม ๓) ความขัดแยงในเรื่องของอํานาจ ๔) ความขัดแยงใน
เรื่องของนามธรรมและคานิยม๑  

 ๕.๑.๑ สาเหตุของความขัดแยงในกระแสสังคมโลก 
 ๑) ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากคานิยมและปทัสถานท่ีตางกันของคนตางรุนหรือ
ตางวัย เม่ือคนรุนใหมมีโลกทัศน คานิยมและปทัสถานตางจากท่ีคนรุนเกาท่ีเคยมีมาในอดีต ความลง
รอยระหวางคนรุนใหมกับคนรุนเกาเริ่มจะเปนประเด็นปญหา และในทุกสังคมไมสามารถจะเลี่ยง
ความขัดแยงนี้ได ซ่ึงมักจะออกมาเปนรูปธรรมในแงของพฤติกรรม รวมถึงคานิยมเก่ียวกับครอบครัว 
ศาสนา วัฒนธรรมด้ังเดิม กิริยามารยาท ภาษาพูด ความขัดแยงในลักษณะนี้ไมมีทางจะหลีกเลี่ยงได
เลย แตจะปรากฏในทุกสังคมตั้งแตอดีตกาลมาจนถึงปจจุบัน 

 ๒) ความขัดแยงอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม สังคมท่ีเคยเปนสังคมเกษตรกรรม
เม่ือมีการพัฒนาอุตสาหกรรมเกิดข้ึน มีการยายถ่ินจากชนบทไปสูแหลงท่ีมีการผลิตสินคาทาง
อุตสาหกรรม ท่ีตั้งของโรงงานและท่ีพักของคนงานท่ีอยูกันเปนกลุมใหญๆ มีการจัดต้ังเปนสหภาพ                  

 ๑ ลิขิต ธีรเวคิน, ความขัดแยงและการแกปญหา, วารสารสถาบันพระปกเกลา,  ปท่ี ๘, ๒๕๕๓ (เลมท่ี 

๑), [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://wiki.kpi.ac.th [๒ ก.พ.๒๕๖๑]. 

                                                           



๑๙๗ 
 

มีการจัดตั้งเปนชมรม ฯลฯ ยอมทําใหเกิดความแตกตางระหวางสังคมสองสวน คือ สวนของชนบทท่ี
เปนภาคเกษตร กับสวนของชุมชนเมืองซ่ึงเปนภาคอุตสาหกรรม สภาวะท่ีเกิดข้ึนนี้จะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ ท้ังในแงของรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีผันจากวิถีชนบทท่ีมีการพ่ึงพิงอาศัยกัน มา
เปนวิถีแบบคนเมืองท่ีตองแขงขัน แยงชิง และการไมไววางใจ ตางคนตางอยูอาศัยขาดการพ่ึงพา ทํา
ใหสัมพันธภาพทางสังคมเริ่มคลอนแคลน ปญหาความเลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจอันนําไปสูการเรียกรอง 
เปนตน  

 ๓) ความขัดแยงอันเกิดจากการไหลเขามาของวัฒนธรรมและอารยธรรมของตางถ่ิน เชน 
การเขามาเผยแผศาสนา การนํามาซ่ึงสิ่งประดิษฐอันเกิดจากวิทยาการสมัยใหมคือวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ยอมจะมีผลกระทบตอสังคมตางๆ ท่ีรับเอาเทคโนโลยี ในขณะเดียวกันก็จะนําไปสูความ
ขัดแยงอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะการเขามานั้นไมเพียงแตคุกคามวิถีชีวิตของคนดั้งเดิม แตยังกระทบ
ถึงสถานะทางสังคม การยอมรับในเรื่องความสัมพันธเชิงอํานาจอีกดวย 

 ๔) ความขัดแยงอันเกิดจากอุดมการณทางการเมือง นับแตสงครามโลกครั้งท่ีสองเปน
ความขัดแยงของลัทธิฟาสซิสตกับคอมมิวนิสต และเสรีประชาธิปไตย และหลังจากการพายแพของ
ลัทธิฟาสซิสตและกลุมฟาสซิสตแลวก็นําไปสูความขัดแยงระหวางลัทธิคอมมิวนิสตและลัทธิเสรี
ประชาธิปไตย จนนําไปสูความตึงเครียดทางการเมืองระหวางประเทศท่ีเรียกวาสงครามเย็นเปนเวลา
เกือบหนึ่งศตวรรษ แตขณะเดียวกันก็สงผลถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางใหญหลวง รวมท้ัง
สงครามรอนดวย อันไดแก สงครามเกาหลี สงครามเวียดนาม สงครามอัฟกานิสถาน สงครามอาว
เปอรเซีย สงครามอิรัก และความขัดแยงท่ีใชกําลังในประเทศตางๆ ในทวีปเอเชียรวมท้ังประเทศไทย 
จะเห็นไดวาความขัดแยงทางอุดมการณนี้ไดนําไปสูการแกปญหาโดยใชความรุนแรงและใชกําลังจน
หม่ินเหมจะเกิดสงครามปรมาณูท่ีอาจทําลายลางผลาญโลกไดท้ังโลก หรือจะยกตัวอยางความขัดแยง
ทางอุดมการณทางศาสนาซ่ึงอาจจะเปนพระเจาองคเดียวกันแตตีความตางกันก็คือสงครามครูเสดใน
อดีตท่ีทําการรบกันถึง ๑๐๐ ป 

 ๕) ความขัดแยงอันเกิดจากโครงสรางชนชั้นในสังคม คือการท่ีคนกลุมหนึ่งอยูในฐานะ
เหนือกวาท้ังในแงทรัพยศฤงคาร สถานะทางสังคมและอํานาจ (wealth, status and power) โดย
คนกลุมใหญเปนคนท่ีอยูในชนบท หรือเปนคนชั้นลางซ่ึงมีความดอยกวาคนกลุมเล็กๆ ซ่ึงอยูบนยอด            
ปรามิดในทรัพยศฤงคาร สถานะทางสังคมและอํานาจ เม่ือมีการพัฒนาเศรษฐกิจจากเกษตรมาสู
อุตสาหกรรม ซ่ึงยอมสงผลถึงการเปลี่ยนแปลงในดานอ่ืนๆ ของสังคม นําไปสูความตื่นตัวทางการเมือง 
โดยจะมีการเรียกรองใหมีสิทธิในการมีสวนรวมทางการเมือง มีสิทธิท่ีจะไดประโยชนจากทรัพยากร
ของประเทศชาติท่ียุติธรรมมากยิ่งข้ึน การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท่ีสุดคือการเปลี่ยนแปลงทางอาตมัน
ทางการเมือง (political self) ของคนในสังคม กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงจากการเปนประชากร
กฎหมาย หรือประชาชนท่ัวๆ ไปท่ีมีสัญชาติประเทศนั้นมาเปนประชากรทางการเมือง โดยต้ังคําถาม
วา ตนเองเปนใคร มีสิทธิมากนอยเพียงใด เปนเจาของประเทศดวยหรือไม และในฐานะเจาของ
ประเทศควรจะมีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและศักดิ์ศรี หรือไมอยางไร มากนอยเพียงใด ท่ีสําคัญ
คือ การตองการมีสวนรวมทางการเมืองในระบบการเมืองแบบเปด เม่ือเกิดการเสียดุลระหวางการ
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พัฒนาทางการเมืองกับความจําเริญทางการเมือง ผลสุดทายก็จะนําไปสูการ ผุกรอนทางการเมือง 
(political decay) โดยใชความรุนแรงเขาแกปญหาจนถึงข้ันเกิดจลาจลและสงครามกลางเมืองได๒ 

 ๕.๑.๒) วิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุความขัดแยงในสังคมไทย 
 จะเห็นไดวา ความขัดแยงในกระแสสังคมโลกกับความขัดแยงในสังคมไทย แทบจะเรียกได
วาไมไดแตกตางกันมากมายนัก ท้ังนี้ปญหาความขัดแยงสวนใหญมักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ในขณะท่ีสังคมไทยกําลังเผชิญหนากับวิกฤติการณของความ
ขัดแยงจนนําไปสูความรุนแรงในมิติตางๆ ดังเชนท่ีปรากฏตลอดระยะเวลาท่ีผานมา และจาก
การศึกษาวิเคราะหจะพบวา มีตัวแปรสําคัญหลายประการท่ีนําไปสูการแสดงออกในลักษณะดังกลาว 
เชน การแยงชิงผลประโยชน และความตองการ การนําเสนอ และเขาใจขอมูลคนละชุด ความสัมพันธ
ท่ีแปลกแยกระหวางคนสองกลุม หรือมากกวาสองกลุม และความเห็นตางกันอยางสุดข้ัวเก่ียวกับการ
พัฒนาโครงสรางทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยางไรก็ดี นอกเหนือจากสาเหตุของความขัดแยง
ท่ีนําไปสูความรุนแรงดังกลาวแลว มูลเหตุแหงความขัดแยงในสังคมไทยท่ีปรากฏใหเห็นเดนชัด 
สามารถสะทอนเปนสาระสังเขปไดดังนี้ 

  ปญหาความไมยุติธรรม ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดมีการพูดถึงตัวแปรสําคัญอีกประเด็น
หนึ่ง ซ่ึงกลุมคนจํานวนมากไดกลาววา “หากขาดความยุติธรรมในสังคม ยอมเปนเรื่องยากท่ีจะ
เรียกรองใหกลุมคนตางๆ ในสังคมสมัครสามัคคี และปรองดองกัน”ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท นักสันติวิธี
ท่ีมีชื่อเสียงทานหนึ่งของสังคมไทยไดชี้ชัดวา “ความรูสึกไมยุติธรรม มักนําไปสูความขัดแยง และ
บางครั้งกลายเปนความรุนแรงในทุกสังคม และชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงไปสูกระบวนการท่ีทําใหเขา
เกิดความรูสึกรวมกันวายุติธรรม” ดังนั้นความยุติธรรมจึงเปนตัวแปรสําคัญประการหนึ่งในการท่ีจะ
เชื่อมสมานกลุมคน หรือกลุมผลประโยชนตางๆ ใหสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข แตเม่ือใดก็
ตามท่ีสังคมตั้งคําถาม หรือสงสัยตอความยุติธรรม ไมวาจะเปนการใหคํานิยาม หรือความหมายตอ
ความยุติธรรม และการนําความยุติธรรมไปใชในมิติตางๆ เชน ความยุติธรรม ทางเศรษฐกิจ การเมือง 
เม่ือนั้น สถานการณความไมวางใจ (Trust) ความเชื่อม่ันซ่ึงกันและกันมักจะเกิดการติดขัด และ
ผลกระทบท่ีจะเกิดตามมาคือ ความสัมพันธ (Relationship) ท่ีไมลงรอยกันระหวางกันคนตางๆ ใน
สังคม ดังท่ี ศ.นพ.ประเวศ วะสี ไดย้ําเตือนในประเด็นนี้วา“หากสังคมไรซ่ึงความยุติธรรมจะกอใหเกิด
ความทุกข ความขัดแยง การเสียกําลังใจ และนําไปสูวิกฤติดานตาง ๆ รวมท้ังวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจท่ีเรากําลังเผชิญอยู ฉะนั้น ความยุติธรรมในสังคมจึงเปนเรื่องสําคัญ แตเทาท่ีผานมา 
สังคมไทยยังใหความสําคัญกับเรื่องนี้นอยเกินไป” 

หลักฐานประการหนึ่งท่ีสามารถยืนยันบทสรุปของ ศ.นพ.ประเวศ วะสีชี้วา เทาท่ีผานมา 

สังคมไทยยังใหความสําคัญกับความยุติธรรมนอยเกินไปนั้น เราอาจจะประเมินไดจากตัวเลขลาสุดท่ี

โครงการยุติธรรมโลก (The World Justice Project) ได จัดอันดับใหไทยอยูในอันดับท่ี ๘๐ จาก ๙๗

ประเทศ ท่ีเสริมสรางความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตามรายงานดัชนีหลักนิติธรรม ๒๐๑๒ (Rule 

 ๒ ลิขิต ธีรเวคิน, ความขัดแยงและการแกปญหา, วารสารสถาบันพระปกเกลา,  ปท่ี ๘, ๒๕๕๓ (เลมท่ี 

๑), [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://wiki.kpi.ac.th [๒ ก.พ.๒๕๖๑]. 
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of Law Index 2012) จะเห็นวา ในชวง ๑๐ ปท่ีผาน กลุมคนตางๆ มักจะตั้งคําถามตอความยุติธรรม

อยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนความยุติธรรมทางเศรษฐกิจ ความยุติธรรมทางกฎหมาย และความยุติธรรม

ทางสังคม ซ่ึงการตั้งคําถามตอความยุติธรรมนั้น มักจะสัมพันธกับ “คน” ท่ีอาศัยอยูรวมกันในสังคม 

แตผูเขียนมองวา ปญหาสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหคําถามในลักษณะดังกลาว อาจจะเกิดจากการท่ี

กลุมคนตางๆ ไมเขาใจแกนแทของความยุติธรรมอยางรอบดาน ท้ังนี้ตัวแปรสําคัญท่ีทําใหมนุษย

สูญเสีย "ความเท่ียงธรรมจนกลายเปนความเท่ียงเทียม" คือ "อคติ" เพราะอคติจะทําใหสภาพจิตของ

มนุษยไมเท่ียงแทเพราะคลาดเคลื่อนไปจากธรรมจนนําไปสูความเอนเอียงเขาขางใดขางหนึ่ง ใน

พระพุทธศาสนาในแบงประเภทของอคติไวเปน ๔ ประการ คือ 

๑. ฉันทาคติ (Prejudice caused by love or desire; partiality) ความลําเอียงเพราะ
ความชอบ และรักใคร หมายถึง การทําใหเสียความยุติธรรม เพราะอางเอาความรักใครหรือความชอบ
พอกัน ซ่ึงมักเกิดกับตนเอง ญาติพ่ีนอง และคนสนิทสนม ความเอนเอียงเพราะชอบจะทําใหสูญเสีย
ความเปนกลาง และไมสามารถท่ีจะวางตน และปฏิบัติตอทุกคนใหเหมาะสมเหมือนๆกัน 

 ๒. โทสาคติ (Prejudice caused by hatred or enmity) ความลําเอียงเพราะความไม
ชอบ เกลียดชัง หรือโกรธแคน หมายถึง การทําใหเสียความยุติธรรม เพราะความโกรธ หรือลุอํานาจ
โทสะ เพราะมีจิตใจท่ีไมหนักแนน ไมรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และไมสามารถแยกเรื่องสวนตัวกับ
เรื่องงานออกจากกันได 

 ๓. โมหาคติ (Prejudice caused by delusion or stupidity) ความลําเอียงเพราะความ
หลงเพราะไมรู หรือความรูเทาไมถึงการณ หมายถึง การทําใหเสียความรูสึกธรรมเพราะความสะเพรา 
ความไมละเอียดถ่ีถวน รีบตัดสินใจกอนพิจารณาใหดี การไมเปดใจใหกวาง จึงทําใหมองโลกในแงราย 
และไมสามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๔. ภยาคติ (Prejudice caused by fear) ความลําเอียงเพราะความกลัว หมายถึง การ
ทําใหเสียความยุติธรรม เพราะมีความหวาดกลัว หรือเกรงกลัวภยันตรายท่ีจะเกิดข้ึนตอตนเอง และ
ครอบครัว จึงทําใหขาดความความกลาหาญ โดยเฉพาะความกลาหาญทางจริยธรรม คือ กลาคิด กลา
พูดในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 

ความลําเอียงท้ัง ๔ ประการนี้ เปนตัวแปรสําคัญท่ีจะปดก้ันจิตของมนุษยท่ีอาศัยอยู
รวมกันในฐานะเปนสัตวสังคมคลาดเคลื่อน หรือเบี่ยงเบนไปจากความยุติธรรม หรือเท่ียงธรรม จนทํา
ใหการกระทําการอยางใดอยางหนึ่งขาดความชอบธรรม เพราะองคธรรมท่ีวาดวยความยุติธรรม 
(Justice) จะนําไปสูความไววางใจซ่ึงกันและกันของกลุมคนในสังคม (Trust) เม่ือมนุษยไววางใจ
เพราะไดรับความยุติธรรมท่ีพอรับไดในระปานกลางถึงมากท่ีสุด ยอมทําใหความสัมพันธระหวางกัน
และกันเปนไปในเชิงบวกมากยิ่งข้ึน (Relationship) ดังนั้น ความยุติธรรม ความไววางใจ และ
ความสัมพันธ จึงเปนประดุจหวงโซท่ีคลองท้ังการคิด พูด และแสดงออกตอกันของกลุมคนตางๆ ท่ี
อาศัยอยูรวมกันเปนสังคม 
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ปญหาความขัดแยงอุดมการณทางการเมืองท่ีมีรากเหงาจากปญหาโครงสรางทางชนชั้น
และสังคม ท้ังนี้ ศ.ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ไดวิเคราะหถึงปญหาประเด็นนี้วา ดวยโครงสรางท่ีไมเทา
เทียมกันทางเศรษฐกิจในสังคมไทยจึงกอใหเกิดผลกระทบตอระบบการเมือง กลาวคือ “คนจน” และ
เกษตรกรไมมีอํานาจตอรองในระบบเศรษฐกิจแบบตลาดเหมือนคนชั้นกลาง และการเขาไมถึง
ทรัพยากร (ซ่ึงในอดีตเคยเขาถึง แตถูกรัฐสวนกลางรวบอํานาจจัดการแตผูเดียวไว) คนเหลานี้จึงตอง 
“พ่ึงพิง” ผูมีทรัพยากรในหัวเมือง ภายใตระบบอุปถัมภแบบไทยเดิม และทําใหคนเหลานี้เปน “ผูมี
อิทธิพล” และสามารถไดรับความไววางใจเลือกใหเขามาทําหนาท่ีแทนในฐานะผูแทนราษฎรใน
ระบอบประชาธิปไตย และกาวไปสูอํานาจรัฐท่ีมากกวานั้นในฐานะรัฐมนตรี การท่ีระบบเศรษฐกิจไทย
ก็ยังไมใชระบบเศรษฐกิจเสรีท่ีอาศัยกลไกตลาดเต็มท่ี และรัฐยังคงครอบครองทรัพยากรสําคัญไวและ
ใหสัมปทานแกเอกชน การเขาสูอํานาจการเมืองจึงไมไดหมายถึงการมี “อํานาจ” เทานั้น แตหมายถึง 
“โอกาส” ทางธุรกิจและเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการมีอํานาจใหสัมปทาน หรืออาจไดรับสัมปทานเสียเอง 
ซ่ึงในหลายกรณีทําใหบุคคลเหลานี้กลายเปน “ผูม่ังมี” ข้ึนไดในเวลาอันรวดเร็ว การทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบตางๆก็เกิดข้ึนโดยท่ัวไป ท้ังระดับการตัดสินใจของรัฐทางการเมือง ท้ังใน
ระบบการเลือกตั้งโครงสรางท่ีไมเทาเทียมกันในสังคมและระบบการพ่ึงพิงกันแบบอุปถัมภฝงรากลึก
อยูในระบบการเมืองไทยต้ังแต พ.ศ.๒๔๗๕ โดยมีลักษณะสําคัญก็คือสภาพท่ีนักวิชาการเรียกวา              
“คนจน” ซ่ึงตองพ่ึงพิงการอุปถัมภและเปนคนสวนใหญของประเทศ เปน “ฐานเสียง” และเปนผู
กอใหเกิดเสียงขางมากในสภาและรัฐบาล แต “คนชั้นกลาง” เปน “ฐานนโยบาย” เพราะเสียงดังกวา
และมีอํานาจลมลางรัฐบาลท่ีตนไมชอบได ในขณะท่ีขาราชการทหารพลเรือนซ่ึงเปนตัวแทนอํานาจรัฐ
ท่ีแทจริง ก็ยังคงแยงชิงอํานาจทางการเมืองกับพรรคการเมืองและผูท่ีมาจากการเลือกตั้ง๓ บท
วิเคราะหนี้พยายามชี้ใหเห็นถึงสาเหตุท่ีแทจริงปญหาความขัดแยงและความรุนแรงในประเทศไทยท่ี
ผานมา ไมไดมาจากอุดมการณทางการเมืองท่ีแตกตาง แตสาเหตุหลักเปนเพราะปญหาเชิงโครงสราง
ทางสังคมท่ีไมไดรับการแกไขอยางจริงจึงเกิดปญหายืดเยื้อและลุกลามมาจนถึงปจจุบัน เกิดกระแส
การสื่อสารท่ีเปนไวรัสขยายเชื้อพันธแหงความขัดแยงในสังคมใหเปนวงกวางมากข้ึน 

 ปญหาการใช Hate Speech ซ่ึงเปนไวรัสทางสังคมไทย ทามกลางสังคมไทยซ่ึงกําลัง
เผชิญหนากับกระแสการใชคําพูดกระตุนใหเกิดการ "แปลกแยก แบงแยก และแตกแยก" ระหวางกลุม
คนในชาติ สังคมไทยด่ังเดิมเปนสังคม "นินทา" หรือ "สังคม Gossip" เพ่ือใหเกิดการปรับปรุง
พฤติกรรมของตัวเองใหเปนไปในเชิงบวก มิไดมีจุดมุงหมายในการใช Gossip เพ่ือใหเกิดการดูถูก 
เหยียดหยาม และเกลียดชังซ่ึงกันและกัน แตกระบวนการในปจจุบัน เปนมากกวาการ Gossip หรือ
นินทา เพราะมุงเพ่ือใหเกิดการเกลียดชัง และแบงฝาย รวมไปถึงการดูถูกเหยียดหยามกลุมคนท่ีมี
ความเชื่อและอุดมการณท่ีแตกตาง 

กลาวไดวา สถานการณท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยขณะนี้ หากมิไดมีการแสวงหาแนวทางใน
การจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางเหมาะสม แนวโนมท่ีจะเกิดตามมาคือ สังคมไทยกําลังพาตัวเอง

 
๓ บวรศักดิ์ อุวรรณโณ, “ความขัดแยงในประเทศไทย: สาเหตุ ผลกระทบ และทางแก”, OK NATION 

BLOCK, วันอาทิตยท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๓, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://oknation.nationtv.tv/blog/ 
nhongkampangdin/2010/03/28/entry-1[๓ ธ.ค.๒๕๖๐]. 

                                                           



๒๐๑ 
 

ไปสูวงเวียนท่ีคลายคลึงเหตุการณฆาลางเผาพันธุในรวันดา คือ เหตุการณท่ีชนพ้ืนเมืองชาวตุดซี 
(Tutsi) และชนพ้ืนเมืองชาวฮูตู (Hutu) ถูกสังหารหมูไปประมาณ ๘๐๐,๐๐๐-๑,๐๗๑,๐๐๐ คน
ในชวงเวลา ๑๐๐ วันตั้งแตวันท่ี ๖ เมษายนไปจนถึงกลางเดือนกรกฎาคมในป พ.ศ. ๒๕๓๗ (ค.ศ.
๑๙๙๔) ในประเทศรวันดา โดยกลุมผูกระทําการสังหารหมูคือ กลุมทหารบานหัวรุนแรงชาวฮูตู ไดแก
กลุมอินเตราฮัมเว (Interahamwe เปนภาษากินยารวันดาแปลวา "ผูท่ีสูดวยกัน") และกลุมอิมปูซูมูกัม
บิ (Impuzamugambi แปลวา "ผูท่ีมีจุดมุงหมายเดียวกัน") 

  มีคําถามวา จะทําอยางไรใหสังคมไทยไมพายเรือในอางของความขัดแยงดังกลาว ท้ังนี้
สังคมไทยปจจุบันไมไดอับจนปญญาในการแสวงหาเครื่องมือเพ่ือสรางความปรองดอง แตปญหาใหญ
ของสังคมไทยขณะนี้คือ (๑) ทาทีท่ีแสดงออกทางกาย วาจา และใจของคูขัดแยงท่ีสะทอนถึงความ
เกลียดชัง และการไมยอมลดลาวาศอก (๒) เปนไปไดวา คําวา "ความไววางใจ" ไมมีอยูพจนานุกรม
ของคูขัดแยง หรือหากมีอยูแตคูขัดแยงยังหาไมพบ การเขาสูกระบวนการสรางความปรองดอง หากไร
ซ่ึงตัวแปรเบื้องตนอยางนอยสองขอนี้ จึงเปนไปไมไดเลยท่ีคูขัดแยงจะเริ่มตนบมเพาะความปรองดอง
ใหเกิดข้ึนในใจและสังคมไทย คําถามมีวา (๑) เราจะวางทาทีตอคูขัดแยงอยางไร? จึงไมทําใหความ
ขัดแยงตั้งตัว ตื่นตัว และแตกตัวในท่ีสุด (๒) กระบวนการในการสรางความไววางใจควรเริ่มตนตรงจุด
ไหน? และอยางไร? การท่ีคูขัดแยงตอบสองขอนี้ไดชัดเจน ยอมทําใหกระบวนการสรางความ
ปรองดองมีจุดเริ่มตนท่ีชัดเจนดวยเชนกัน หากคูขัดแยงตอบไมได คูท่ีไมขัดแยงจะรวมกันชวยสง
สัญญาณอยางไร? จึงจะทําใหสังคมไทยไมพายเรือในอางของความขัดแยงดังเชนปจจุบันนี้และ
สามารถกาวขามความขัดแยงไปสูการมีสันติภาพท่ีแทจริง 

 ท้ังนี้ในทางพระพุทธศาสนา มีคําสอนของพระพุทธเจาตรัสไววา สันติภาพเกิดจากภายใน 
หนทางออกท่ีดีท่ีสุดคือการศึกษาเปนวิถีทางท่ีจะสรางสันติภาพจากภายในแกมนุษยทุกคน ในฐานะท่ี
เปนเครื่องมือสําหรับการเติมเต็มชีวิตของตนเอง ในโลกท่ีเต็มไปดวยแรงบีบค้ัน การศึกษาเปน
แรงผลักดันตอการสรางหนทางใหมๆ แหงการคิด การกระทํา เพ่ือสรางสังคมท่ีเต็มไปดวยความ
ยืดหยุน ซ่ึงสามารถปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลงและบรรเทาผลกระทบจากความบีบค้ันลงได ซ่ึง
สมาชิกในสังคมแตละคนตองตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอผูอ่ืน โลกและสิ่งแวดลอม สิ่งนี้เปน
จุดเริ่มตนท่ีดีตอการสรางความสามัคคีของประชาคมโลก ท่ีมนุษยตองตอสู กับความทาทาย
หลากหลายท่ีสังคมตางๆ กําลังเผชิญหนาบนรากฐานแหงความเสมอภาคและความเคารพซ่ึงกันและ
กัน การศึกษาคือสาระสําคัญตอการพัฒนาสิ่งเหลานั้น 

 กลาวไดวาหลักคําสอนในศาสนาท่ีนําไปสูการปฏิบัตินับวาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญตอ
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย การบูรณาการองคความรูดานสันติภาพในหลักศาสนาจึงเปน
หนึ่งในกระบวนการท่ีนําสังคมไทยไปสูสันติภาพอยางมีทิศทางและมีจุดหมายมุงพัฒนาคนใหเกิด
ปญญาตื่นรูและสังคมตื่นตัวไดอยางแทจริง 

 

 



๒๐๒ 
 

๕.๒ การบูรณาหลักการ และวิถีปฏิบัติในศาสนาเพ่ือกระบวนการสรางสันติภาพ 
       ในสังคมไทย 

ในขณะท่ีสังคมไทยกําลังเผชิญหนากับความขัดแยง และความรุนแรง ซ่ึงสะทอนผาน
พฤติกรรมของคนบางคน หรือบางกลุมท่ีอางตัววาเปนศาสนิกของศาสนาใดศาสนาหนึ่ง แตขาดการ
เคารพ และขาดการใหเกียรติตอหลักการ และความเชื่อทางศาสนาอ่ืนๆ ในวิถีทางท่ีไมเหมาะสมโดย
การแสดงออกทางกาย และวาจาในเชิงลบมิติตางๆ เชน การวาดการตูน การจัดทําภาพยนตร หรือ
คลิปวีดิโอ และการลบหลูคัมภีร หรือรูปปน การดําเนินการดังกลาว แมจะตั้งใจ หรือกระทําการดวย
ความคึกคะนองโดยขาดความยั้งคิด แตเม่ือกระทบอารมณ และความรูสึกของของกลุมคนท่ีมีความ
เชื่อแตกตางแลว ยอมเปนเรื่องงายท่ีจะทําใหความขัดแขงไดปะทุตัวออกจนกลายเปนความรุนแรง 
และในหลายสถานการณ วิกฤติการณท่ีเกิดข้ึนไดเดินทางไปสูสภาวะท่ีกําลังตีบตัน อีกท้ังอับจน
หนทางในการแสวงหาทางออกอยางสันติระหวางเพ่ือนรวมโลก โศกนาฏกรรมสุดทายท่ีมักจะเกิดข้ึน
คือ ความสูญเสียท้ังชีวิต และทรัพยสิน ทามกลางเสียงรองไห และหยาดน้ําตาของเพ่ือนรวมโลก 

คําถามท่ีสําคัญก็คือ แมวาสังคมไทยจะความแตกตางกันท้ังศาสนา วัฒนธรรมและความ

เชื่อ แตในฐานะท่ีเปนมนุษยรวมโลกท่ีรักความสุข เกลียดกลัวความทุกขเชนเดียวกัน พลังทางศาสนา

ในมิติตางๆ จะเขาไปชวยฟนฟู และเชื่อมสมานสังคมโลกใหสามารถปรับวิธีคิด และทาทีของการอยู

รวมกันไดอยางไร จึงจะทําใหมนุษยชาติสามารถดํารงอยูรวมกันอยางมีขันติธรรม สามารถยอมรับ 

และอดทนตอความแตกตางทางวัฒนธรรม ศาสนา ภาษา อุดมการณและความเชื่ออยางมีสติ สะทอน

ใหเห็นสถานการณท่ีศาสนากําลังเผชิญหนากับ “กระแสของความขัดแยงและความรุนแรง” ท่ีกําลัง

แพรหลายอยูในสังคมโลก เกิดคําถามท่ีทาทายตอศรัทธาความเชื่อทางศาสนาวา 

 (๑) ศาสนาจะเปนสวนหนึ่งของการรวมนําเสนอทางรอด และรวมแกปญหาใหมวล

มนุษยชาติไดอยางไร? จึงจะทําใหมนุษยชาติไมตกอยูในหวงเหว และหลุมพรางของความขัดแยงและ

ความรุนแรง จนนําไปสูความสามารถท่ีจะรูเทาทันโดยไมตกอยูในหลุมพรางของสิ่งเหลานั้น 

 (๒) ศาสนาอาจจะกลายเปนสวนหนึ่งของปญหาหรือไม? อัน เนื่องจากการท่ีศาสนาในแง
ศาสนาบุคคลในรูปขององคกรศาสนาเองไมไดตระหนัก รู หรือรูเทาทันตอกระแสของโลกาภิวัตน จึง
ไมสามารถปรับตัวใหสอดรับกับกระแสของการเปลี่ยนของสังคม และทําอยางไร ศาสนาจึงจะไม
กลายเปนภาระ หรือสวนเกินของสังคมในโอกาสตอไป 

 (๓) ศาสนาพายแพตอสถานการณความขัดแยงและความรุนแรงท่ีกําลังขยายท่ัวอยูท่ัวทุก
มุมโลกจริงหรือไม? ตัวแปรสําคัญท่ีทําใหคนพบรองรอยของความพายแพ คือ การเงียบเฉย 
(Voiceless) ตอ พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรือสถานการณความขัดแยงและความรุนแรง โดยไมเขา
ไปรวมนําเสนอทางออกท่ีเหมาะสม หรือวิพากษพฤติกรรม หรืออุดมการณท่ีผิดรูปไปจากหลักการทาง
ศาสนา 

ดวย ๓ คําถามนี้ จึงนําไปสูการทําอยางไรใหคุณคาของพลังศาสนาโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ยุคท่ีโลกหลอมรวมวัฒนธรรมอันเนื่องจากกระแสโลกาภิวัฒน สังคมทุกวันนี้จึงกลาวถึงคําวาสังคมพหุ
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วัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน การอางถึงคําสอนแบบสุดโตงจะชวยสรางโลกหรือทําลายโลกเปนประเด็นท่ีนา
ทบทวน อยางไรก็ตาม ประเด็นท่ีเราตองใหความสนใจ และใสใจคือ “หากมนุษยโลกไรซ่ึงความรัก 
ความหวัง และแรงบันดาลใจ ในขณะท่ีดวงจิตเต็มไปดวยความเกลียดชัง ความหวาดกลัวตอการภัยท่ี
กําลังคุกคามท้ังภายในและภายนอก” จึงเปนหนาท่ีหลักของศาสนาตางๆ ในโลกนี้ ท่ีจะตองชวยกัน
เติมเต็มอยางเรงดวนคือ  

(๑) การทําใหผูนับถือมีความสุข ม่ันคงและปลอดภัยในการใชชีวิตอยางยั่งยืน  
(๒) การปลุกเราใหมนุษยชาติอยูรวมกับคนอ่ืน สัตวอ่ืน และสิ่งอ่ืนอยางสงบ สันติสุข และ

มีขันติธรรมตอความแตกตางทางอุดมการณและความเชื่ออยางมีสติ  
(๓) การไมกระทําการสิ่งใด หรือสรางเง่ือนไขใดๆ ในอันท่ีจะนําไปสูความขัดแยงระหวาง

เพ่ือนรวมศาสนา ซ่ึงจะกอใหความเกิดความหวาดระแวง และหวาดกลัวตอมวลมนุษยชาติท่ีเปนเพ่ือน
รวมทุกขเกิด แก เจ็บ และตาย  

(๔) การทําใหผูนับถือมีขันติธรรมทางศาสนา โดยไมตกอยูในหลุมพรางของความขัดแยง
และความรุนแรงในขณะท่ีมีบุคคลหรือ กลุมบุคคลพยายามท่ีจะสรางเง่ือนไขยั่วยุ หรือกระตุนใหเกิด
ความรุนแรง 

แมวาศาสนากําลังถูกทาทายในสถานการณความขัดแยงและความรุนแรงของกระแส
สังคมโลก แตอยางไรก็ตามมวลมนุษยชาติคงไมสามารถปฏิเสธไดเลยวา การเกิดข้ึนของศาสนามี
เปาหมายสําคัญสูงสุดคือการอยูรวมกันอยางรมเย็น และเปนสันติสุขของมวลมนุษยชาติ ดังนั้นเราควร
ดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือเปดพ้ืนท่ีใหแกศาสนาไดกลับมาทําหนาท่ีอยาง “หนักแนน และเต็ม
ศักยภาพ” และ สรางสังคมใหเกิดการตื่นรูมากยิ่งข้ึนท้ังในมิติของแนวคิด และแนวปฏิบัติท่ีสอดรับกับ
วิถีความเปลี่ยนของสังคมโลกท่ีกําลังเดินหนาไปสู ความขัดแยงและความรุนแรงอันเนื่องจากการตัว
แปรตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมท่ีแปลกแยกและแตกตาง สําหรับสังคมไทยศาสนาท่ี
รัฐบาลไดใหการรับรองไดแก ศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม ฮินดู และซิกข แตอยางไรก็ตามศาสนาท่ีมี
จํานวนประชากรนับถือมากท่ีสุดในสังคมไทยจากตัวเลขในการสํารวจป ๒๕๕๗ พบวา ศาสนาพุทธ มี
จํานวนประชากรท่ีนับถือเปนอันดับ ๑ คิดเปนรอยละ ๙๔.๖ รองลงมาเปนศาสนาอิสลาม คิดเปนรอย
ละ ๔.๒ และ ศาสนาคริสต คิดเปนรอยละ ๑.๑๔ ดังนั้นในสวนของการวิเคราะหองคความรูหลักการ
และวิถีปฏิบัติสันติภาพในหลักศาสนาเพ่ือกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย ผูวิจัยจึงมุง
วิเคราะหเจาะประเด็นท่ี ๓ ศาสนาหลักของสังคม เพ่ือใหไดองคความรูในการนําไปใชในการนํา
หลักการ และวิถีปฏิบัติทางศาสนาท่ีสามารถบูรณาการนํามาใชในกระบวนการสรางสันติภาพท่ี
เหมาะสมกับสังคมไทย 

ท้ังนี้จากการศึกษาในบทท่ี ๒ แสดงใหเห็นถึงหลักการดานสันติภาพในแตละศาสนา แต
สําหรับในสวนนี้จะแสดงการเปรียบเทียบถึงเกณฑชี้วัดการสรางสันติภาพและหลักการสรางสันติภาพ

๔https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0
%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%
97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 
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ในศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม ท่ีมีจุดรวมท่ีสามารถนํามาบูรณาการเปนหลักการและวิถีปฏิบัติทาง
ศาสนาในกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๕.๒.๑ สรุปเปรียบเทียบเกณฑช้ีวัดท่ีแสดงถึงสันติภาพ และกระบวนการพ้ืนฐานใน

การเขาถึงสันติภาพ 

ศาสนา เกณฑช้ีวัดการแสดงถึงสันติภาพ กระบวนการพ้ืนฐานในการเขาถึง
สันติภาพ 

พุทธ (๑) สันติภาพทางกาย (ไมทําลายชีวิต ไมลัก
ทรัพย ไมผิดสามีภรรยา 
(๒) สันติภาพทางวาจา   
(๓) สันติภาพทางใจ มีสติ ไมอคติ เห็นอกเห็น
ใจเพ่ือนมนุษย มีความสงบใจ 

(๑) ข้ันปรับเปลีย่นความเห็น 
(๒) ข้ันการปรับเปลี่ยนการกระทํา 
(สัมมาวาจา, สัมมาอาชีว, สัมมาวายามะ, 
สัมมากัมมันตะ) 
(๓) ข้ันการเสริมสรางและปองกันใหความคิด
และการกระทํา (ฝกสมาธิ ภาวนา) 

คริสต บัญญัติ ๑๐ ประการสรุปลง ๕ หลักการ 
(๑) การมีศรัทธาตอพระผูเปนเจา 
(๒) การปฏิบัติตามพระประสงคของพระเจา 
(๓) มีระเบียบวินัย 
(๔) กระทํากิจกรรมเพ่ือสงเคราะหบุคคลอ่ืน 
เพ่ือสาธารณประโยชน 
(๕) สวดมนตภาวนาและปฏิบัติกิจศาสนาตาม
ขอบัญญัต ิ
 

๑) การเสวนากันดวยความเคารพและไมมี
อคติตอกัน 

๒) ยอมรับวาตนเองก็มีสวนผิดในความ
ขัดแยงน้ัน 

๓) ประกาศ/ยืนยันความจริง ใหขอมูลได
ทราบโดยท่ัวกัน และพรอมท่ีจะรับฟงขอมูล
ของคนอ่ืน 

๔) ภานาและอดอาหาร โดยละเวนความ
รุนแรงทุกประเภท 

๕) เสนอความคิด/ความคาดหวัง/ความ
ตองการ ซึ่งไดกลั่นกรองมาแลวจากการ
ภาวนา 

อิสลาม ๑) การปลอดจากความเท็จและอวิชชาทุก
ประการ  
 ๒) การปลอดจากอบายมุขและความผิดบาป
ทุกประการ  
 ๓) การปลอดจากความอยุติธรรมและการ
ละเมิดรุกรานทุกประการ  
 ๔) การปลอดจากการกดข่ีและการรวมมือ
สมคบคิดมุงรายทุกประการ  
 ๕) การปลอดจากการตั้งภาคีและการอุตริทุก
ประการ  
 ๖) การปลอดจากการปฏิเสธและการการถอด
บทเรียนการจัดการความขัดแยงของชุมชนบาน
บึงคัด ตําบลบางระกํา อําเภอบางระกํา จังหวัด
พิษณุโลกทุกประการ  
 ๗) การปลอดจากโรครายและทุกขภัยทุก

ในระดับบุคคล 
๑) การมีศรัทธา มี ๖ ประการ  
๒)การปฏบัิติ ๕ ประการ  (การปฏิญาณตน, 
การละหมาด, การถือศีลอด, การจายซะกาต, 
การประกอบพิธีฮัจน  
ในระดับสังคม 
(๑) การสถาปนาความยตุิธรรม 
(๒) การสรางความเขมแข็งทางสังคมผานการ
กระทําดวยคณุธรรมและความดีงาม 
(๓) ความเปนสากลและเกียรตศิักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย 
(๔) ความเทาเทียม 
(๕) ความศักดิส์ิทธ์ิแหงชีวิตมนุษย 
(๖) การมุงสูสันตสิุข 
(๗) การเจรจาเพ่ือลดความขัดแยง 
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ประการ  
 ๘) การปลอดจากการกระซิบกระซาบของมาร
รายและการลอลวงของดัจญาล (ตัวโกลท่ีจะ
ปรากฏในวันสิ้นโลก)  
 ๙) การปลอดจากการทรมานในไฟนรกและท่ี
พักอันเลวรายในปรโลก 

(๘)การใหอภัย 
(๙) ความรับผิดชอบในการกระทําและการ
ตัดสินใจ 
(๑๐) ความอดทน 
(๑๑) กระบวนการมสีวนรวมและยอมรับซึ่ง
กันและกัน 
(๑๒) ความเปนพหุลักษณและความ
หลากหลาย 

 

เห็นไดวา แนวคิดและกระบวนการสรางสันติภาพในมิติของศาสนา พบวา ทุกศาสนาตาง
ก็มีจุดหมายเพ่ือนําพามนุษยเขาสูความสันติ ความสุข ความสงบ แมวา ท้ังพุทธ คริสต อิสลาม อาจมี
จุดหมายในสภาวะการเขาถึงสันติในมิติท่ีแตกตางกัน แตอยางไรก็ตาม คําสอนทุกศาสนาก็เปน
รากฐานเครื่องมือสําคัญในการทําใหมนุษยอยูรวมกันไดอยางสันติสุข สําหรับศาสนาพุทธเนนเรื่องของ
การพัฒนาตนเองเปนเบื้องตน การจัดการความขัดแยงในตนเอง และปองกันความขัดแยงหรือการ
สรางการเบียดเบียนตอผูอ่ืน นอกจากนี้พระพุทธศาสนา เปนศาสนาท่ีกําเนิดข้ึนพรอมกับคําสอนของ
พระพุทธเจา ท่ีชวยปลดปลอยอิสรภาพในเรื่องชนชั้นวรรณะ และความเหลื่อมล้ําในสังคมอินเดีย
โบราณในขณะท่ีศาสนาคริสต พระเยซูซ่ึงเปนผูไถบาปถือกําเนิดข้ึน เพ่ือนําพามวลมนุษยท่ีมีความ
ศรัทธาไปสูความรอดพนจากทุกขและเขาถึงความเปนหนึ่งเดียวกับพระเจา และสําหรับศาสนาอิสลาม
มีหลักคําสอนเปนศาสนาแหงสันติภาพ การแสดงออกของผูศรัทธาเปนเสมือนเกณฑหรือเครื่องชี้วัด
ความเปนสันติภาพในอิสลาม  กลาวโดยสรุปท้ัง ๓ ศาสนาตางก็ถืออุดมการณสําคัญเหมือนกันคือการ
ปลดปลอยมวลมนุษยชาติใหพนจากทุกข เขาถึงสันติสุขและมีสันติภาพในการดําเนินชีวิต หลักการ
ดํารงอยูรวมกันระหวางมนุษยกับมนุษยและมนุษยกับสรรพสิ่งดวยความรักและกรุณาตอกัน แตอาจมี
คําถามวาแลวทําไมสังคมไทยยังมีความขัดแยงและความรุนแรงอยูท้ังๆ ท่ีประชากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาหลักท้ัง ๓ ศาสนานี้ คําตอบนาจะอยูท่ีการยอมรับ การเขาใจ ความเขาถึงศาสนาของศาสนิก
ในสังคมท่ีนอกจากจะตองเขาใจหลักคําสอนท่ีเปนแกนของศาสนาตนแลว ยังตองเปดใจกวางท่ีจะ
เคารพในความเชื่อความศรัทธาของเพ่ือนตางศาสนิก ประเด็นท่ีจะวิเคราะหตอไปวาปจจัยเง่ือนไข
อะไรท่ีทําใหการนําหลักคําสอนทางศาสนาสามารถนําไปใชในกระบวนการสรางสันติภาพประสบ
ผลสําเร็จ 

 ๕.๒.๒ ปจจัยเง่ือนไขความสําเร็จตอการนําคําสอนทางศาสนาเพ่ือสรางสันติภาพใน

สังคมไทย  

 ปจจัยเง่ือนไขความสําเร็จตอการนําคําสอนทางศาสนาเพ่ือการพัฒนาสังคมนั้นบางครั้ง
บริบทของสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง อีกท้ังโลกสมัยใหมก็ยังมีขอบเขตท่ีแคบกวาเกา
เปนอยางมาก ดังนั้นการนําคําสอนทางศาสนาไปใชเพ่ือการพัฒนาสังคมนั้นก็อาจกลาวไดวา ตองมี
การปรับเปลี่ยนวิธีการใหเหมาะกับผูคนในยุคสมัยมากยิ่งข้ึน แตอยางไรก็ตาม แมวายุคสมัยจะ
เปลี่ยนแปลงไป แตธรรมชาติของมนุษยท่ีเก่ียวของกับชีวิตของมนุษยไมไดแตกตางกันมากนัก                 



๒๐๖ 
 

อาจกลาวไดวา มนุษยพยายามแสวงหาความสุข หลีกหนีจากความทุกข เปนพ้ืนฐานรวมกัน ดังนั้น
การหาหลักการรวมกันเพ่ือเปนแนวทางใหกับสังคมโดยไมตองมาตอบโตวาคําสอนใดดีกวาใครเพ่ือลด
ปญหาความขัดแยงประเภทคานิยมและความเชื่อ ซ่ึงจากการศึกษาพอสรุปไดดังนี้ 

๕.๒.๓ หลักการและวิถีปฏิบัติแบบพหุศาสนาเพ่ือสรางสันติภาพในสังคมไทย 

เม่ือกลาวถึงหลักการในภาพรวมของพหุศาสนาท่ีสามารถนํามาเปนฐานในการประพฤติ

ปฏิบัติรวมกันในสังคมไทยนั้น สามารถนําจุดเดนมานําเสนอไดดังนี้ 

 ๑) หลักแหงการเวนจากการทําช่ัวและมุงทําความดี ทุกศาสนาสอนใหละเวนการ
กระทําความชั่วและทําแตความดีท้ังสิ้น เพ่ือใหศาสนิกชนท้ังหลายเปนคนดีนั่นเอง ถึงแมแนวทาง
ปฏิบัติของแตละศาสนาอาจมีขอแตกตางกันไป เชน พระพุทธศาสนามีศีล คือ ขอหาม และธรรมะ คือ
หลักสําหรับเปนขอปฏิบัติ ศาสนาคริสตมีบัญญัติ ๑๐ ประการ ศาสนาอิสลามสอนใหยึดหลัก
ศรัทธา ๖ ประการ และหลักปฏิบัติ ๕ ประการ เปนตน 

 ๒) หลักแหงความรัก ความเมตตา แตละศาสนากลาวถึงความรักความเมตตาไวมากมาย
ท้ังหลักธรรมคําสอนในคัมภีร และคําสอนแทรกไวในแตละตอนของคําสอนนั้นๆ บางครั้งก็มีคําสอน
ทํานองภาษิตเตือนใจ เชน พระพุทธศาสนามีคติธรรมท่ียึดถือ เชน เมตตาธรรมเปนเครื่องคํ้าจุนโลก
และพึงเอาชนะความชั่วดวยความดี ในศาสนาคริสตพระเยซูทรงสอนวา จงรักพระเจาอยางสุดใจสุด
ความคิด และสุดกําลัง และจงรักเพ่ือนมนุษยเหมือนรักตัวเอง ศาสนาอิสลาม ศาสดามูฮัมหมัดก็ทรง
กลาว ผูใดขาดความเมตตาเพ่ือนมนุษยผูนั้นไมไดรับเมตตาจิตเชนกัน ดังนั้นทุกศาสนาจึงเนนเรื่อง
ความรัก ความเมตตา เพราะหากมนุษยทุกคนมีความรักความเมตตาอยูในใจแลว ก็จะไมมีการ
เบียดเบียนกัน ตางใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 ๓) หลักแหงการเสียสละหรือการแบงปน อยางเอ้ืออารี เชน พระพุทธศาสนามี
หลักธรรมท่ีเรียกวา สังคหวัตถุ ๔ ซ่ึงไดแก ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา ศาสนาอิสลาม
ไดมีการกําหนดหลักการใหชาวมุสลิมมีการบริจาคทาน (ซากาด) แกผูยากจนหรือสมควรไดรับความ
ชวยเหลือในอัตรารอยละ ๒.๕ ของรายได ศาสนาคริสตจะเนนใหมนุษยเสียสละ ใหอภัย เอ้ือเฟอ โดย
ไมหวังผลตอบแทนอันใด หากแตเปนการกระทําเพราะเห็นวาเปนสิ่งท่ีดีงามในฐานะท่ีเปนมนุษยผู
หนึ่ง 

 ๔) หลักแหงความเพียรในชีวิต กลาวคือ  อดทน ขยันขันแข็ง และมีความอุตสาหะ มี
ความพยายาม อันจะชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จและรูจักพัฒนาตนเองอยู เสมอ เชน 
พระพุทธศาสนาสอนใหคนเคารพในการศึกษา สรรเสริญความเจริญกาวหนา มีหลักคําสอน อิทธิบาท  

๕) หลักแหงการยึดหลักความยุติธรรม เพราะการท่ีสังคมจะอยูรวมกันโดยสันติสุขนั้น 
จําเปนตองมีหลักแหงความยุติธรรมเปนแกนกลาง พระพุทธศาสนาสอนเรื่อง อคติ ๔ ประการ คือ 
ฉันทาคติ โทสาคติ โมหาคติ และภยาคติ ศาสนาคริสตมุงเนนวา เจาท้ังหลายอยาเห็นแกหนาผูใดใน
การพิพากษา จงฟงทาน ผูใหญ ผูนอย เหมือนกัน เจาท้ังหลายอยากลัวผูใด เพราะการพิพากษานั้น
เปนการตัดสินของพระเจา หรือศาสนาอิสลามสอนใหคํารงความยุติธรรม แมจะกระทบกระเทือนตอ



๒๐๗ 
 

ตัวเจาของ ตอมารดา บิดาหรือญาติ ไมวาเขาจะเปนคนมีหรือคนจน และอยาถือตามอารมณใครใน
การรักษาความยุติธรรม เปนตน 

หลักการเหลานี้สอดรับกับทัศนะของพระธรรมโกศาจารย ท่ีไดบรรยายตอผูนําศาสนาจาก
สามจังหวัดภาคใตวา  ศาสนาจะชวยโลกของเราไมได หากศาสนาใดๆ ก็ตามในโลกนี้  ๑) ไมสามารถ
ท่ีจะทําใหผูนับถือมีความสุขกับการใชชีวิตอยางยั่งยืน (๒) ไมสามารถทําใหอยูรวมกับคนอ่ืน สัตวอ่ืน 
และสิ่งอ่ืนอยางสงบ และสันติสุข (๓) สรางความหวาดระแวง และหวาดกลัวตอมวลมนุษยชาติ (๔) 
ทําใหผูนับถือขาดความตระหนักรู และเปนทาสของวัตถุนิยม หรือคลอยตามลัทธิบริโภคนิยมโดยขาด
การรูเทาทัน สะทอนปญหาอุปสรรคการสรางสันติภาพในมิติศาสนาไดวา ปญหาหลักไมไดอยูท่ีเนื้อแท 
หรือแกนแทของศาสนา  เพราะหลักการของศาสนาทุกศาสนาลวนมีนัยท่ีมุงเนนใหมวลมนุษยชาติอยู
รวม กันอยางสงบ และสันติ  อีกท้ังเปนไปเพ่ือการสนับสนุนและสงเสริมแนวทางสันติภาพ สันติวิธี 
ความสมานฉันท และความปรองดองของคนในชาติและสังคมโลก๕ 

อยางไรก็ตาม แมวาอาจจะมีหลักการและวิถีปฏิบัติท่ีเปนคุณคารวมในศาสนาตางๆ                   
ท่ีสามารถนํามาเปนแนวทางในกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย แตท้ังนี้การนําไปใชอาจไม
สําเร็จผลเนื่องจากอุปสรรคตางๆ และผูเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทยควรท่ี
จะตองพิจารณาเม่ือจะนําศาสนาไปเสริมสรางสันติภาพในสังคมไทย  

๕.๒.๔ ปญหาอุปสรรคตอการสรางสันติภาพในมิติของศาสนา   

ความพยายามของศาสนบุคคลหรือองคการศาสนา: ในทัศนะของพระธรรมโกศาจารย 
มองวา ปญหา คือ ศาสนบุคคล หรือองคกรทางศาสนาไมไดพยายามหรือสนับสนุนเทาท่ีควร รวมไป
ถึงการพัฒนา หรือยึดม่ันในหลักการและแกนแทของศาสนาตัวเอง ศาสนบุคคลหรือองคกรศาสนา
บางสวนได “บิด” หรือ “แปรรูป” หลักการทางศาสนาท่ีทรงคุณคาไปสูการรับใชอุดมการณ 
ผลประโยชน ความตองการ และอํานาจของกลุมตน หรือองคกรของตน ชักนํา และชักพาใหศาสนิก    
ท่ีเคารพ ศรัทธาและนับถือใหหลุดออกไปจากวงโคจร หรือลัทธิบริโภคนิยม หรือวัตถุนิยม ศาสน
บุคคลหรือองคกรศาสนาควรใหความใสใจคือ หันหลังใหแก “การแยงชิง” ไปสู “การแบงปน” คือ 
แบงปนความรักใหสอดรับกับความรู แบงปนผลประโยชน และความตองการดานทรัพยากร ใหสอด
รับกับโลกธรรมท่ีมีอยูและดํารงอยูในโลกนี้๖ อนึ่งพระพุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของระบบสังคมท่ี                
ไมสามารถแยกออกจากกันได พระพุทธศาสนาเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง แตพระพุทธศาสนาก็มีอิทธิพลและบทบัญญัติตอวิถีชีวิตของบุคคลในสังคม ซ่ึงนัก

๕ Assist. Prof. Phramaha Hansa Dhammahaso, Buddhist Political Economy, 
http://www.mcu.ac.th/En/articlecontent_desc.php?article_id=1208&articlegroup_id=187[๓ ตุลาคม 
๒๕๕๙]. 

๖ Assist. Prof. Phramaha Hansa Dhammahaso, Buddhist Political Economy, 
http://www.mcu.ac.th/En/articlecontent_desc.php?article_id=1208&articlegroup_id=187[๓ ตุลาคม 
๒๕๕๙]. 

                                                           



๒๐๘ 
 

สังคมศาสตรใหการยอมรับความสําคัญของพระพุทธศาสนาในลักษณะท่ีเปนระบบควบคุมสังคมใหสุข
สงบ และเปนสถาบันเบื้องตนสําหรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสวัสดิการของมนุษย๗  

การขาดปญญาท่ีจะนําองคความรูทางศาสนาไปประยุกตใช: จากหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติตามหลักศาสนาจะพบวา ทุกศาสนาลวนมีคําสอนท่ีสงเสริมตอการสรางสันติสุขท้ังในระดับ
สังคมและบุคคล แตในสภาพสังคมท่ีเปนอยูในปจจุบัน กลับพบวา ศาสนาไดกลายเปนสวนหนึ่งของ
ความขัดแยง  นั้นหมายความวา จุดมุงหมายของศาสนายังไมไดถูกนํามาใชอยางแทจริง พระพรหม
คุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดนําเสนอกระบวนทัศนพุทธสันติวิธี (Buddhist Paradigm) เพ่ือแกปญหา
ความขัดแยงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน  ทานไดสะทอนสาเหตุท่ีศาสนายังไมสามารถนํามาเปน
เครื่องมือสรางสันติสุขรวมกันได คือ การขาดปญญาหรือขาดองคความรู ดังจะเห็นไดจาก “ ผูคนใน
ยุคใหมนี้ยังมีจิตใจท่ีคับแคบ ตางฝายตางแบงแยกกันมากข้ึน แตละฝายตางมุงหาผลประโยชนใหแก
ตน และพรรคพวก มุงรักษาและเสริมอํานาจความยิ่งใหญของตน ทะเลาะวิวาทกัน และทํารายกัน
อยางรุนแรงท้ังในระดับบุคคล ชุมชน และระดับประเทศชาติ ทําใหเกิดสิ่งท่ีเรียกวา โลกสากล คนยิ่ง
สากรรจ” คือ ตกหลมความทุกขแหงประวัติศาสตรเหมือนของสังคมไทยอยางนอย ๖ หลม คือ (๑) 
ความอยุติธรรมทางสังคม  (๒) ปญหาทางสังคม ความเจ็บปวยทางสังคม และการขาดความสุข (๓) 
การคอรรัปชั่น (๔) ความไรซ่ึงเสถียรภาพ (๕) ความไรซ่ึงความยั่งยืน และ (๖) ความไรซ่ึงสันติสุขและ
สันติภาพ๘   

ศรัทธาท่ีขาดเคล่ือนจากคําสอน: กลาวไดวา ความขัดแยงในสังคมมาจากสาเหตุภายใน
จิตใจของมนุษย ทําใหมนุษย ความขัดแยงทางความคิด ทางสังคม และทางการเมือง  มีสาเหตุ ๓ 
ประการ คือ  ตัณหา หรือ กิเลส  ถูกครอบงําโดย โลภะจิต โทสะจิต โมหะจิต, มานะ คือ ความ
ตองการอํานาจอยางบาคลั่ง,  ทิฎฐิ ความยึดม่ัน ถือม่ัน ในลัทธิความเชื่ออุดมการณ และศาสนา  
ปญหาท่ีศาสนากลายเปนสวนหนึ่งท่ีนํามาใชสรางประเด็นความขัดแยง ดังท่ีชูวิทย  ไชยเบา 
นักวิชาการดานสังคมศึกษา มองวา สาเหตุหนึ่งของความขัดแยงทางศาสนา คือ ความแตกตาง  
ศาสนาทุกศาสนา ท้ังๆ ท่ีทุกศาสนาตางก็สอนใหมนุษยรักกัน  ชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางสงบ  ไมให
เบียดเบียนกัน  ศาสนาคริสตสอนใหรักเพ่ือนบานเหมือนรักตนเอง  ศาสนาพุทธสอนให รักทุกคนดุจ
แมรักลูกนอยของตนเพราะความรักเมตตาคือธรรมคํ้าจุนโลกและสังคม  ศาสนาอิสลามสอนวา จง
อยากินอ่ิมแลวปลอยใหเพ่ือนบานหิวโหย  หลักการทางศาสนาตางก็สอนใหรักกัน  แตก็ยังมีศาสนิก
ของศาสนาตางๆ กลับเกลียดชังกัน  สงสัยหวาดระแวง ดาประณามซ่ึงกันและกัน ในท่ีสุดก็นําไปสูการ
เบียดเบียนเขนฆากันในนามของศาสนา  เบียดเบียน เขนฆาเพ่ือพระเจาของตน แมแตในศาสนา
เดียวกันก็ยังมีความขัดแยงกันเอง  ปญหาคนเกลียดกันเพราะศาสนา เปนเรื่องท่ีมีมานานแลวและเปน
ปญหาของนักศาสนศาสตรไมตองการใหเกิดข้ึน  สงครามศาสนาบางแหงแมจะยุติไปแลว  แตใน

๗ ภารดี มหาขันธ, พ้ืนฐานอารยธรรมไทย, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๒), 
หนา ๓๓-๕๐. 

 ๘  กฤษ เพ่ิมทันตจิตต ศ.ดร., กระบวนทัศนและหลักการบริหารวิถีพุทธ, ๒๕๕๓, หนา ๙๕-๑๒๙.  
http://kantacandidate.blogspot.com/๒๐๑๒/๐๔/blog-post.html 
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๒๐๙ 
 

ปจจุบันหาไดยุติอยางสิ้นเชิงไม โดยความขัดแยงอาจจะมาจากหลายสาเหตุแตจากการศึกษาทาง
ประวัติศาสตรของศาสนาตาง ๆ เราจะพบความจริงวาไมมีศาสนาใดในโลกนี้ท่ีไมมีการแตกแยกนิกาย 
โดยมีเหตุผลหลายประการดังนี้ 

๑) ความแตกตางทางพิธีกรรม  เนื่องดวยพิธีกรรมอีกศาสนาหนึ่งสงเสริม  อีกศาสนาหนึ่ง
คัดคานไมสงเสริม  เชน การฆาสัตวเพ่ือบูชายัญ การมีพุทธรูปเปนรูปเคารพแทนพระพุทธเจา      

๒) ความแตกตางทางความเชื่อ   เชน ความเชื่อของคาทอลิก  เชื่อวาพระสันตะปาปาเปน
ผูแทนพระเจา  แตชาวโปเตสแตนท กลับรับไมไดและยอมรับไมได หรือ การจุดธูปเทียนบูชาพระและ
การเจริญวิปสสนาเปนมงคล  ตางกับชาวคริสตบางกลุมกลับเชื่อวานั่นคือสาเหตุท่ีเปดชองทางใหผีเขา
ได 
 ๓) ความแตกตางทางเชื้อชาติและผิวพรรณ  เชน คนผิวขาวมองคนผิวดําเปนเพียงสิ่งท่ี
พระผูเปนเจาสรางข้ึนมาเพ่ือเปนแรงงาน    

๔) ความแตกตางทางดานคําสอน  หลักการประพฤติปฏิบัติ   เชน พระเยซูไดปฏิวัติคํา
สอนของชาวโรมจากท่ีมีเทพเจาหลายองค  ใหมีพระเจาเพียงองคเดียวในโลกคือพระยะโฮวา   หรือ
พระพุทธศาสนาท่ีปฏิเสธพระเจาถือวาเปนซาตานโดยอัตโนมัติ 
 ๕) การนําศาสนาเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนทางการเมือง  ประชาชนท่ีไมมีความรู
ทางศาสนาอยางกระจางจริง จึงตกเปนทาสของผูนําท่ีใชศาสนาบังหนาเพ่ือผลประโยชนทางการเมือง
ของตน พระเยซูประกาศศาสนาใหมและประสบความสําเร็จ  ถูกเลนงานจากทางรัฐ ถูกจับตรึงไม
กางเขน   
 ๖) การตีความหมายของคําสอนผิดเพ้ียนไปจากเดิม   เชน พระนิพพาน คือ ดินแดนพุทธ
เกษตร หรือ ดินแดนสุขาวดี มีพระพุทธเจา  และพระอรหันตองคตาง ๆ สถิตอยูท่ีนั่น            
 ๗) ผลประโยชนมหาศาลท่ีมาพรอมกับความเลื่อมใสทางศาสนา  ท่ีใดมีผลประโยชน  ท่ี
นั่นยอมมีความขัดแยงเกิดข้ึนเสมอ 
 ๘) การไมยอมรับฟงความคิดเห็นของศาสนาอ่ืนท่ีอยูในชุมชนเดียวกัน   ไมเปดใจกวางไม
ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน นําไปสูความแตกแยก ความขัดแยง 
 ๙) พวกท่ีคลั่งศาสนาแตไมเครงศาสนา   ไมคอยมีความรูทางศาสนาแทจริง  แตมีความ
นับถือศาสนามาก มักจะถูกหลอกใชเปนเครื่องมือศาสนาอยูเสมอ๙ 
 ท้ังหมดนี้เปนพ้ืนฐานสําคัญในฐานะนักสันติภาพหรือนักสันติวิธี ท่ีตองใครครวญพิจารณา
ในกระบวนการสรางสันติภาพท่ีมีความเรื่องของศาสนา ซ่ึงเปนประเด็นท่ีละเอียดออน ดังนั้นการจะ
ทําใหหลักการและวิถีปฏิบัติเพ่ือสันติภาพในศาสนาสามารถนําไปใชไดจริง กระบวนการสราง
สันติภาพในสังคมจําเปนตองนํานักการศาสนา หรือผูนําองคกรศาสนา มารวมแสดงความเห็นเพ่ือ
ปองกันการกระทําบางอยางท่ีอาจไปกระทบวิถีความเชื่อในแตละศาสนา ดังนั้นในประเด็นตอไปผูวิจัย
ไดนําเสนอแนวทางท่ีจะทําใหศาสนาเปนเครื่องมือหนึ่งในกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย  

 ๙ ความขัดแยงทางศาสนาและแนวทางแกไข ชูวิทย  ไชยเบา อาจารยประจําโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
http://muslimchiangmai.net/index.php?topic=๑๒๐๖๔.๐;wap๒ 

                                                           

http://muslimchiangmai.net/index.php?topic=12064.0;wap2


๒๑๐ 
 

 ๕.๒.๕ หลักการและวิถีปฏิบัติทางศาสนา: กระบวนการสรางสันติภาพในสังคม                

พหุวัฒนธรรม 

จากคําถามท่ีวาศาสนาจะกระตุนใหมนุษยอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมอยางไร โลกแบบพหุ

วัฒนธรรม เปนโจทยท่ีทาทายวา "ศาสนาจะเขาไปชวยสงเสริมและพัฒนาวิถีแหงความหลากทาง

วัฒนธรรมไดอยางไร จึงจะไมทําใหเกิดการปะทะกันทางวัฒนธรรม" คําตอบอยูท่ีการใช “หลักแหง

การแบงปน” เพ่ือเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงและเชื่อมประสานใหความหลากหลายกลายเปนพลัง

รวมท่ีทุกศาสนา ทุกความเชื่อ สามารถปฏิบัติรวมกันได กลาวคือ  

 (๑) แบงปนความรัก คําถามท่ีสําคัญคือ “เพราะเหตุใด? มนุษยจึงตองรักผูอ่ืน สัตวอ่ืน 
และสิ่งอ่ืน” เหตุผลเนื่องมาจาก “การท่ีมนุษยไมสามารถอยูคนเดียวในโลกใบนี้ได” มนุษย สัตวทุก
ชนิด และธรรมชาติสิ่งแวดลอมมีความจําเปนตองพ่ึงพาอาศัยและกัน ชวยเหลือกัน เพ่ือการดํารง
เผาพันธุ และเปนเครื่องมือสําคัญในการหลอเลี้ยงวิถีชีวิต ดําเนินชีวิตเพ่ือใหสิ่งเหลานี้รอดเพ่ือพัฒนา 
“คุณคาอ่ืนๆ” ตอไป ดวยเหตุผลเชนนี้ การอยูรอดของคนอ่ืน สัตวอ่ืน หรือสิ่งอ่ืนๆ จึงสงผลในเชิงบวก
ตอการอยูรอดของเราเชนเดียวกัน ฉะนั้น การเปดพ้ืนท่ีใหแกคนอ่ืน หรือสิ่งอ่ืนๆ โดยการแบงปนความ
รัก ความปรารถนาดีตอกัน การเคารพ ใหเกียรติตอบุคคลท่ีมีความเชื่อ วัฒนธรรม และอุดมการณท่ี
แตกตาง จึงเปน “ความจําเปน” ท่ี “มนุษย” จะตองมีและแสดงออกตอกันและกัน การแบงปนความ
รัก คือ ตนทานแหงความรัก  สอดรับกับคําสอนทุกศาสนาท่ีมุงเนนใหมนุษยรูจักรักผูอ่ืน  เพราะ
มนุษยไมสามารถอยูคนเดียวในโลกใบนี้ได  มนุษย สัตวทุกชนิด และธรรมชาติสิ่งแวดลอมมีความ
จําเปนตองพ่ึงพาอาศัยและกัน ชวยเหลือกัน  เพ่ือการดํารงเผาพันธุ และเปนเครื่องมือสําคัญในการ
หลอเลี้ยงวิถีชีวิต ดําเนินชีวิตเพ่ือใหสิ่งเหลานี้รอดเพ่ือพัฒนาคุณคาอ่ืนๆ ตอไป  ดังนั้น ศาสนาจะเปน
เครื่องมือหรือชองทางเชื่อมหรือกระตุนใหสังคมไดตระหนักและ  การเปดพ้ืนท่ีใหแกคนอ่ืน หรือสิ่ง
อ่ืนๆ โดยการแบงปนความรัก ความปรารถนาดีตอกัน  

 (๒) แบงปนผลประโยชนและความตองการ การดํารงอยูของมนุษยชาติท่ีตองสัมพันธ
กับวิถีโลกมีความสัมพันธกับปจจัย ๔ และโลกธรรมอยางแยกไมออก เนื่อง จากมนุษยมีความจําเปน
ในการของการดํารงชีวิตเพ่ือความอยูรอด ดวยเหตุนี้ ในขณะท่ีทรัพยากรมีจํากัด แตความตองการของ
มนุษยมีไมจํากัดนั้น การแบงปนทรัพยากรเพ่ือใหฝายตางๆ เกิดความพึงพอใจสูงสุดจึงมีความจําเปนท่ี
ใสใจ โดยใชกฎกติกามาเปนเครื่องมือในการดําเนินการ นอกจากนั้น การแบงปน “ประโยชนและ
ความตองการ” ใหสอดรับกับความตองการของคน หรือกลุมคนยอมมีความสําคัญเชนเดียวกัน 
คําถามคือ “เราจะแบงปนความตองการดานทรัพยากรใหสอดรับกับความตองการของกลุมคนตางๆ 
ท่ีอาศัยอยูในสังคมโลกไดอยางไร” จึงจะทําใหกลุมตางๆ ท่ีมีความหลากหลายในสังคมเกิดความพึง
พอใจสูงสุดตามขอเสนอและขอเรียกรอง ประเด็นนี้ รัฐ ผูนําหรือกลุมคนตางๆ ท่ีเก่ียวของจะวาง
กรอบหรือกติกาอยางไร จึงจะใชเปนเกณฑเพ่ือรองรับการตัดสินใจดังกลาว โดยไมทําใหแตละฝายเกิด
ความรูสึก และสงสัยในความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม การใหเพ่ือสละและแบงปนเพ่ือผูอ่ืน 
จึงเปนแนวปฏิบัติท่ีดีของสังคม  เนื่องจากมนุษยมีความจําเปนในการของการดํารงชีวิตเพ่ือความอยู
รอด ดวยเหตุนี้ศาสนาจะเปนผูมากระตุนใหสังคมเกิดการใหทานหรือการแบงปนอนุเคราะหตอกัน
และกัน  อีกอยางหนึ่งการแบงปนเปนความสอดรับกับความตองการของคน หรือกลุมคน   การ
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แบงปนชวยเหลือจะเปนเกณฑมาตรฐานหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือการแบงปนกันอยางเสมอภาคและ
ยุติธรรม      

 (๓) แบงปนความสุข ความสุข ในบริบทนี้ ครอบคลุมถึงความสุขท้ังในระดับปจเจก 
ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก เปน ท้ังความสุขท่ีตองพ่ึงพาสิ่งเรา หรือสิ่งภายนอก 
และไมตองพ่ึงพา ในขณะเดียวกัน ความสุขในครอบครัว ยอมมีความแตกตางจากความสุขในระดับ
สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก เราจะนิยามความสุขในระดับตางๆ เหลานี้อยางไร เพราะ การ
นิยามจะมีผลตอการออกแบบกิจกรรม หรือการดําเนินการในลักษณะอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหสอดรับ
กับแบงปน ทรัพยากรเพ่ือใหสอดรับกับสิ่งท่ีเพ่ือนมนุษยปรารถนาท่ีจะมีและเปน อยางไรก็ดี เนื่องจาก
กลุมตางๆ ลวนตองการ และเพรียกหาความสุข ไมวาจะเปนสุขแท หรือเทียม พ่ึงพาสิ่งภายนอก
หรือไมก็ตาม สิ่ง ท่ีตองระมัดระวังและใสใจก็คือ การแสวงหาความสุขภายในนับเปนเรื่องเชิงปจเจก 
แตเราจะแสวงหาความสุขภายนอกอยางไร จึงจะไมทําสุขท่ีเราแสวงหานั้น ไปกระทบหรือกินพ้ืนท่ี
ความสุขของคนอ่ืนๆ จนกลายเปนความขัดแยงในเชิงลบและนําไปสูความรุนแรงตอไป ดังนั้น การมี
จิตอาสาเพ่ือความสุขตอคนอ่ืน จึงเปนหลักการและวิถีปฏิบัติท่ีสอดรับกับศาสนาทุกศาสนาดวยการมี
เปาหมาย คือ ความสุข ไมวาจะเปนสวรรค หรือการประทานพรใด ๆ ก็ตาม  ลวนเปนเปาหมาย
ความสุขท่ีมนุษยตองการ  ความสุขในบริบทนี้ ครอบคลุมถึงความสุขท้ังในระดับปจเจก ครอบครัว 
สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก ความสุขมิอาจเกิดข้ึนไดโดยบังเอิญ  ตองอาศัยการออกแบบ
กิจกรรม หรือการดําเนินการในลักษณะอยางใดอยางหนึ่งทางศาสนา  ศาสนาจะชวยตอบสนองหรือ
เปนชองทางเขาสูความสุขท้ังภายในและภายนอก ท้ังตนเองและผูอ่ืน     

 (๔) แบงปนถอยคําดีๆ และมีคุณคา เห็นไดวา ถอยคําดีๆ และมีคุณคานั้น เปนสิ่งท่ี
มนุษย สัตว หรือสิ่งตางๆ ในโลกนี้ ลวนมีความตองการและปรารถนาท่ีจะสัมผัสทางหู และภาษากาย
สวนอ่ืนๆ และสิ่งเหลานี้ หากมองในเชิงโลกธรรม นับไดวามีผลอยางยิ่งตอวิถีชีวิต และการดํารงอยู
ของมนุษยกลุมตางๆ ในสังคม การออกแบบถอยคําโดยผานกระบวนการคิดอยางมีเหตุมีผล ผานการ
ปรุงแตงทางอารมณท่ีเนนเรื่องความรูสึกรัก และใสใจกันและกันจึงนับเปนความสําคัญ ฉะนั้น ถอยคํา
ดีๆ และมีคุณคาจึงควรประกอบดวยเกณฑท่ีวา “จริง ไพเราะ เหมาะกาล ประสานสามัคคี มี
ประโยชน และมีเมตตา” เกณฑนี้จะเปนกรอบท่ีจะทําใหการเปลงเวลาของแตละมีเปาหมายและทาที
ท่ีเปนบวกมากยิ่งข้ึน ดังนั้นสันติภาพจะเกิดข้ึนไดทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตนแบบ
ของการส่ือสารดวยเมตตาและเปนประโยชน จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอกระบวนการสราง
สันติภาพ ท้ังนี้ทุกศาสนาควรเรงตอกย้ําการนําหลักคําสอนท่ีมีหลักการใชวาจาหรือ การสื่อสารท่ีเปน
กุศลหรือเปนมาตรฐานของความเปนบัณฑิต เปนรูปแบบท่ีควรนํามาศึกษาและใชเปนวิธีการสื่อสาร
เพ่ือสันติภาพได ทําใหสังคมเกิดการออกแบบถอยคําโดยผานกระบวนการคิดอยางมีเหตุมีผล ผานการ
ปรุงแตงทางอารมณท่ีเนนเรื่องความรูสึกรักและใสใจกันและกันอยางมีเมตตากรุณาตอกัน   
ตัวอยางเชน หลักการใชวาจาทางพระพุทธศาสนาท่ีวา วาจาจะตองจริง ไพเราะ ไมเหมาะกาล 
ประสานสามัคคี มีประโยชน และมีเมตตาหลักเกณฑในมิติทางศาสนาเชนนี้จะเปนกรอบท่ีจะทําให
สังคมมีการสื่อสารท่ีกอใหเกิดสันติภาพในสังคมได 
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 (๕) แบงปนลมหายใจแหงสันติภาพ มนุษยทุกคนในโลกนี้อาจจะคิดวา เรากําลังหายใจ
เอาอากาศจากภายนอกเขาไปเทานั้น กลุมคนจํานวนนอยท่ีจะคิดวา อากาศท่ีมีอยูท่ัวไปนั้น ลวนเคย
เปนอากาศท่ีเพ่ือนมนุษยของเราเคยหายใจเขาไปแลวหายใจออกมาท้ังสิ้น ประเด็นก็คือ “เรากําลังสูด
ดมลมหายใจของกันและกันอยูทุกวินาที” ฉะนั้น เม่ือใดก็ตาม ในขณะท่ีเราหายใจเขาไป ในขณะนั้น 
เราโกรธ เกลียด ปองราย เกลียดชังเพ่ือนของเรา หรือใครคนใดคนหนึ่ง เม่ือหายใจออกมา เพ่ือนรอบ
ขางของเรายอมจักหายใจเอาลมหายใจแหงความเกลียดชัง ความโกรธ ความอิจฉาริษยา และอาฆาต
มาดรายเขาไปดวย แตหากการหายใจของเราเปนไปในเชิงบวก การหายใจเขาออกของเพ่ือนมนุษยท่ี
อยูรอบขางเราก็จะเปนไปในเชิงบวกเชนเดียวกัน ลมหายใจจึงเปนศูนยกลางแหงสันติสุขภายในและ
ภายนอก ท่ีทุกศาสนาตางมีหลักในการพิจารณาสภาพกายและจิตใจของตนใหบริสุทธิ์  ทาง
พระพุทธศาสนาไดอาศัยลมหายใจเปนเครื่องมือหรือชองทางในการชําระจิตของตนใหปราศจากความ
โกรธ เกลียด ปองราย เกลียดชัง อิจฉาริษยา และอาฆาตมาดราย  ดังนั้น กระบวนการชําระจิตให
บริสุทธิ์จึงเปนชองทางท่ีจะนําสังคมใหเกิดความสงบท้ังภายในและภายนอกไดอยางแทจริง 

 กลาวโดยสรุป จากการประเมินศาสนาหลักๆ ในโลกนี้ จะพบวา ปญหาหลักไมไดอยูท่ี 
“เนื้อแท หรือแกนแท” ของศาสนา เพราะ หลักการของศาสนาทุกศาสนาลวนมีนัยท่ีมุงเนนใหมวล
มนุษยชาติอยูรวมกัน อยางสงบ และสันติ อีกท้ังเปนไปเพ่ือการสนับสนุนและสงเสริมแนวทาง
สันติภาพ สันติวิธี ความสมานฉันท และความปรองดองของมวลมนุษยชาติ ดวยเหตุนี้ พลังสันติภาพ
ของศาสนาจึงไมใชพลังท่ีแหงความรุนแรงท่ีแข็งกราว (Hard Power) หากแตเปนพลังท่ีออนนุม 
(Soft Power) ในการท่ีจะยึดโยงกลุมคนตางๆ ท่ีอาศัยอยูรวมกันในสังคมโลกใหสามารถอดทนตอ
ความแตกตางกันทางวัฒนธรรม ความเชื่อ ภาษา และชาติพันธุอยางมีสติ และอยูรวมกันอยางสันติ 
ดังนั้น พลังทางศาสนาจึงเปนตัวแปรสําคัญท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนา “ขันติ สติ และสันติ” ใหเกิดข้ึน
แกมนุษยชาติ และสังคมโลกมากยิ่งข้ึน และศาสนามีความสําคัญในการสรางสันติภาพ  เพราะโดย
พ้ืนฐานแลวศาสนามุงสรางสังคมใหเกิดสันติสุข กลาวคือ สรางมนุษยใหพบแสงสวางความดีงาม 
ดังนั้น บริบทของสันติภาพจึงเหมาะสมกับบริบทของศาสนา เพราะปรัชญาและปณิธานของทุกศาสนา
ยอมเปนไปเพ่ือเปนท่ีพ่ึงพาของชาวโลก ทุกศาสนาควรเขามาทําหนาท่ีท่ีจะทําใหมนุษยชาติหาย
หวาดกลัวหรือหวาดระแวงซ่ึงกันและกัน  เปนสะพานเชื่อมใหเกิดการอยูรวมกันอยางรมเย็น  ดวย
เหตุท่ีวาคําสอนทางศาสนาจะทําใหมนุษยชาติไมตกอยูในหวงเหว และหลุมพรางของวัตถุนิยมและ
บริโภคนิยม  รูเทาทันโดยไมตกเปนทาส  และเสพสิ่งเหลานี้ในฐานะเปนสิ่งจําเปนตอการดํารง
เผาพันธุ  และ สรางสรรคคุณประโยชนใหแกตัวเองและสังคมโลก  ทําอยางไรเราจึงจะนําคําสอนท่ี
ทรงคุณคามาชวยปรับเปลี่ยนแนวคิดจากการแยงชิงสูการแบงปน  จากผูรับมาเปนผูใหจากความโกรธ
มาเปนความรักหรือการใหอภัย เปนตน  จากหนาท่ีหรือเปาหมายของศาสนา จะเปนชองทางซ่ึงทํา
หนาท่ีไดดีกวาองคกรหรือหนวยงานดานอ่ืนๆ  เพราะวาศาสนามีคําสอนท่ีครอบคลุมและสามารถ
บูรณการนํามาใชกับกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย  
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๕.๓ วิเคราะหตัวช้ีวัดความสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพ 
      ขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก 
 การวิเคราะหจุดรวมคําสอนของทุกศาสนาท่ีเปนสากล นําไปสูการวิเคราะหตัวชี้วัด
ความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพในมิติศาสนา ท่ีสามารถนํามาเปนหลักมาตรฐานในการปฏิบัติ
รวมกัน  ผลการศึกษาการบูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติการสรางสันติภาพในศาสนา พบวา 
ทายท่ีสุดแลว จุดมุงหมายของคําสอนทางศาสนาลวนเปนไปเพ่ือใหรูความสําคัญในการดําเนินชีวิต        
จะไดแกปญหาไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และทันตอเหตุการณไมประมาทในการทํากิจการ โดยผาน
กระบวนการฝกฝนอยางเปนระบบ เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงามและสงผลตอการอยูรวมกันของ
คนในสังคมอยางสันติสุข การจัดคําสอนและแนวทางปฏิบัติของแตละศาสนาตามกรอบแนวคิดในการ
สรางเสริมสังคมใหเกิดสันติสุข ท่ีรอบรอบ และครอบคลุม หรือรอบดาน และพิจารณาอยางถ่ีถวนจะ
เปนการสรางสรรคสังคมใหพบหลักการและวิถีทางในการดํารงอยูรวมกันหรือรวมกันอยางงดงาม 
แมนวาจะมีความแตกตางในความความเชื่อหรืออุดมการณอะไรก็แลวแต ก็ไมเปนอุปสรรคในการ
ปรารถนาดีตอกันในฐานะเปนมนุษยท่ีเกิดมาในโลกใบนี้เฉกเชนเราและเขา ในมิติสันติภาพทางศาสนา
สามารถกําหนดกรอบในการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้ัง ๔ กรอบ กลาวคือ (๑) หลักแนวคิดการพัฒนา
ดานกายภาพ ไดแก ดานสิ่งแวดลอมธรรมชาติ หรือดานการสงเสริมอาชีพความเปนอยู  (๒) หลัก
แนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม ไดแก ทาทีการแสดงออกตอการอยูรวมกัน  (๓) หลักแนวคิดการ
พัฒนาดานจิตใจ ไดแก การฝกฝนอบรมคุณธรรมจริยธรรม (๔) หลักแนวคิดการพัฒนาดานปญญา 
ไดแก การสงเสริมความรู ความเขาใจ การแสวงหาองคความรูเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง  เปนตน  ผูวิจัย
นํามาสรุปสรางเกณฑชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพในมิติศาสนาไดดังนี้ 

 ๕.๓.๑ วิเคราะหเกณฑช้ีวัดกระบวนการสรางสันติภาพในมิติศาสนา 

กรอบการพัฒนาสันติภาพ ๔ ดาน เกณฑช้ีวัดกระบวนการสรางสันติภาพในมิติศาสนา 
หลักแนวคิดการพัฒนาสันติภาพด าน
กายภาพ  
-ดานสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
-ดานการสงเสริมอาชีพความเปนอยู 

พุทธ: การไมตกเปนทาสวัตถุนิยม การบริโภคดวยปญญามุง
พัฒนาตนใหเจริญ 
คริสต: เคารพตอสรรพสิ่งและบริโภคดวยคํานึงถึงประโยชน 
กระทําตอสรรพสิ่งดวยความอนุรักษในฐานะพระเจาประธาน
มาใหกับมนุษย  
อิสลาม: ไมตกเปนทาสของวัตถุ ไมเกิดความละโมบ 
ฟุมเฟอย ดวยการมีความรับผิดชอบตอสังคมในการแบงปน
ใหกับผูท่ีดอยกวา  
ฮินดู: ยึดหลักโลกท้ังผองเปนพ่ีนองเดียวกัน รูจักการควบคุม
ตัวเอง การให ความเมตตา  
ซิกข: การประกอบอาชีพสุจริตไมผิดหลักศาสนาท่ีหามการ
เบียดเบียนชีวิต รับใชบริการสังคมและเพ่ือนมนุษยดวยกาย
วาจาใจและทรัพย ตอตานการกดกดข่ี และอยุติธรรม ให
โอกาสเพ่ือนมนุษยท่ีเคยทําผิดไปแลว การสรางครัวทาน 
(Free Kitchen)    

หลักแนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม  พุทธ: ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เวนการเบียดเบียนทางกาย 
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-ทาทีการแสดงออกตอการอยูรวมกัน วาจา ใจ ประพฤติตนอยูในความสุจริต 
คริสต: ปฏิบัติตามหลักบัญญัติ ๑๐ ประการ มีเมตตากรุณา 
เสียสละและรูจักใหอภัยเสมอหนากัน ท้ังตอคนท่ีตนรักและ
ปรปกษตอตน ใหมีความรักตนอ่ืนๆ เหมือนรักตนเอง 
อิสลาม: ปฏิบัติตามหลักศรัทธา ๕ ประการ ใหความเก้ือกูล
เอ้ือเฟอตอกัน รูจักใหอภัย  มีเมตตา และมีความอดทน 
รักษาความยุติธรรมท้ังในดานเศรษฐกิจและสังคมดวยความ
กตัญู  
ฮินดู: ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักอาศรม ๔ ปฏิบัติปรัชญาภควัทคี
ตา (ทําความดีไมหวังผล พัฒนาปญญา และอุทิศตนตอพระผู
เปนเจา) ไมน่ิงดูดายเมื่อเห็นผูอ่ืนเปนทุกข ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวย
เมตตา 
ซิกข: ไมกระทําตนเองใหเดือดรอนและสรางความเดือนรอน
ใหผูอ่ืน เชน หามมีเพศสัมพันธ กับบุคคลอ่ืนท่ีไมใชสามีหรือ
ภรรยาของตนเอง หามเสพยาสูบหรือใชยาเสพติดทุกชนิด 
ทุกรูปแบบ เปนตน 

หลักแนวคิดการพัฒนาดานจิตใจ  
-การฝกฝนอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

พุทธ: ฝกพัฒนาจิตดวยการเจริญสติ สมาธิ เพ่ือ  
พัฒนาคุณภาพของจิต ใหมีเมตตา มีความรัก ความเปนมิตร 
มีกรุณา  มีคารวะ มีความกตัญูพัฒนาสมรรถภาพ เปนจิตท่ี
มีความสามารถ เชน มีสติดี มีวิริยะ คือ ความเพียร มีขันติ 
คือ อดทน มีสมาธิ คือ จิตตั้งมั่นแนวแน มีสัจจะ และพัฒนา
สุขภาพของจิต ใหเปนจิตท่ีมีสุขภาพท่ีดี มีความสุข สดช่ืน รา
เริงเบิกบานปลอดโปรง สงบ ผองใส  ไมขุนมัวเศราหมอง ไม
หดหูโศกเศรา เปนตน 
คริสต: ฝกจิตใหประกอบดวยเมตตากรุณา เสียสละและรูจัก
ใหอภัยเสมอหนากัน ท้ังตอคนท่ีตนรักและปรปกษตอตน ให
มีความรักตนอ่ืนๆ เหมือนรักตนเอง 
อิสลาม: ฝกจิตดวยการทําดีอันมีความจงใจในการกระทําสิ่ง
น้ันโดยเสรี ไมโออวด ทําดวยความบริสุทธ์ิใจ  ไมหวัง
ผลตอบแทน  มีจิตท่ีมุงตออัลเลาะหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน
จากผูใดท้ังสิ้น การฝกความอดทนจากการถือศีลอด มีวินัยใน
การละหมาด ปฏิบัติตามวิถีแหงอิสลาม 
ฮินดู: ฝกตนใหมีความมั่นคง  ความกลาหาญ  มีความเพียร
พยายาม รูจักอดทนหรืออดกลั้น การระงับใจ  การขม
จิตใจ  คือไมปลอยใจใหหว่ันไหว  การทําตนใหบริสุทธ์ิท้ังทาง
รางกายและจิตใจ  หมั่นสํารวจตรวจสอบตนเองอยูเสมอ
ไมใหจิตมัวเมาลุมหลง  
ซิกข: ความพยายามใหจิตใจตนเปนหน่ึงเดียวกับพระเจาเพ่ือ
เขาถึงความสุขท่ีเปนนิรันดร การปฏิบัติธรรมของศาสนา  
ปฏิบัติตามสัจธรรม  เพ่ือเอาชนะมารรายท่ีเปนเหตุแหงความ
ขัดแยงในมนุษย 
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หลักแนวคิดการพัฒนาดานปญญา  
-การสงเสริมความรู ความเขาใจ การแสวงหา
องคความรูเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง   

พุทธ: การทําใหเกิดสมัมาทิฏฐิ (ความเห็นถูก) การเห็นไตร
ลักษณ ดวยการพัฒนาปญญาท่ีมาจากการฟง การพิจารณา
หาเหตผุลดวยตนเอง และการลงมอืปฏิบัติฝกหดัอบรม 
ท้ังหมดเพ่ือปลายทางแหงการสิ้นสุดแหงทุกขท้ังปวง 
คริสต: การจะตองชําระตนเอง สํานึกตนเองถึงความต่ําตอย 
คนบาป มีความจํากัด ไมใชผูยิ่งใหญอะไรเปนคนธรรมดา 
ยอมรับวาเราเปนเพียงมนุษยเปนคนบาปตองใหพระเจา
ปลอยแสงสวางนําทางตน 
อิสลาม: พิจารณาวาทุกชีวิตจะตองตาย ชีวิตหลังความตาย
เหลือเพียงความดีแคผงธุลี วันน้ันพระผูเปนเจาจะเปนผู
ตัดสินความดีและความช่ัว และมนุษยจะตองรับผลตอบแทน
ในโลกหนาอยางแนนอน 
ฮินดู: การเขาถึงโมกษะ เปนหลักปฏิบัติเพ่ือหลุดพนจากวัฏ
จักรแหงชีวิต ดวยการนําอาตมันของตนเขาสูปรมาตมัน  ถือ
วาเปนหลักความดสีูงสุด  
ซิกข: การกาวไปสูสุขอันเปนนิรันดร หรือนิรวาณ มีอยู ๕ ข้ัน 
ดังน้ี (๑) ธรรมขัณฑ อาณาจักรแหงกรรมดี และกรรมช่ัว 
การทําแตกรรมดี  (๒) คิอานขัณฑ หรือ ญาณขัณฑ 
อาณาจักรแหงปญญา (๓) สรมขัณฑ อาณาจักรแหงมหาปติ 
(๔) กรรมขัณฑ อาณาจักรแหงกําลัง หมายถึง กําลังทางจิต
ไมหวาดกลัว (๕) สัจขัณฑ อาณาจกัรแหงสัจจะ คือ ความ
เปนเอกภาพกับพระเจา 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๖ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

แผนภาพท่ี ๕.๑ สรุป เกณฑช้ีวัดมิติทางศาสนาตามกรอบการพัฒนาสันติภาพ ๔ ดาน 

  ๕.๓.๒ วิเคราะหเกณฑช้ีวัดกระบวนการสรางสันติภาพในมิติศาสนา 

                       กับนักสันติภาพโลก 

  ท้ังนี้เม่ือนําเกณฑชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพในมิติศาสนามาตรวจสอบการทํางาน
ของนักสันติภาพโลกท่ีมีการนับถือศาสนาท่ีแตกตางกัน ไดแก (๑) มหาตมะคานธี (Mahatma 
Gandhi) (๒) เนลสัน แมนเดลา (Nelson Mandela) (๓) มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร (Martin 
Luther  King Jr.) (๔) คุณแมเทเรซา (Mother Teresa) แหงกัลกัตตา (๕) ดาไลลามะองคท่ี ๑๔ 
เทนซิน เกียตโซ ซ่ึงแตละทานนอกจากมีหวงเวลาและบริบททางสังคมท่ีแตกตางกันแลว ความเชื่อ
ความศรัทธาทางศาสนาก็ยังแตกตางกันดวย อยางไรก็ตามทานเหลานี้ตางก็นําหลักศาสนาของตนมา
ใชในการสรางสันติภาพและสรางสรรคโลกใหเกิดสันติสุขไดโดยมิไดมีศาสนาหรือความแตกตางทาง
เพศเปนเครื่องขวางก้ัน แตอยางใด ผูวิจัยไดวิเคราะหกลั่นกรองเบื้องหลังการสรางสันติภาพของนัก
สันติภาพโลกเหลานี้ท่ีมีหลักคิดไปสูการปฏิบัติและไดผลเปน เกณฑสําคัญเชิงคุณภาพในการชี้วัดหรือ
บงชี้ถึงความสําเร็จในกระบวนการท่ีนําไปสูสันติภาพท้ังมิติสันติภาพภายในและภายนอกท่ีไดจากนัก
สันติภาพโลกผูเปนบุคคลหรือนักตอสูเพ่ือสิทธิมนุษยชนในทางสันติวิธี ปราศจากการใชความรุนแรง 
หรือผูท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพในฐานะผูขับเคลื่อน และมีบทบาท
สําคัญในการสรางสันติภาพ สนับสนุนการใชสันติวิธีในการแกปญหาความขัดแยงในบริบทตางๆ ดังนี้  

-การยึดมั่นในจุดหมาย
สูงสุดตามหลักศาสนา 
คือ การเขาถึงความสุข 
สงบและมีสันติ 
-มองโลกในดานดีที่เปน
คุณนําพาตนใหไปถึง
ดวยวถิีทางที่ถูกตอง  

-การมีสติในการดําเนิน
ชีวิต ระงับจิตปองกัน
ไมใหเศราหมอง 
-พัฒนาใจใหสงบ เบิก
บาน แจมใส รูทันมาร
ภายใน และระงับ
ปองกันมารภายนอก  
 

-ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
เวนจากการเบียดเบยีน
ตนเองและผูอื่น 
-เอื้อเฟอ เมตตา 
เสียสละ อดทน 
-รูสํานึกหนาที่
รับผิดชอบ 

การพัฒนาสันติภาพ

ดานปญญา 

การพัฒนาสันติภาพ

ดานจิต 

การพัฒนาสันติภาพ

ดานพฤติกรรม 

-บริโภคดวยปญญามุง
พัฒนาตนใหเจริญ 
- ยึดสัมมาอาชีพที่ไมขัด
ตอหลักศาสนา 
-รวมแบงปนชวยเหลือ
สังคม 
 

การพัฒนาสันติภาพ

ดานกายภาพ 



๒๑๗ 
 

 

 แผนภาพท่ี ๕.๒ นักสันติภาพกับแนวทางสรางสันติภาพในมิติศาสนา 

 จากการศึกษาสังเคราะหตรวจทานขอมูลเกณฑชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพตามมิติ
ทางศาสนากับกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลกท้ัง ๕ ทาน พบวา มีความสอดคลองไป
ในทางเดียวกัน กลาวคือ นักสันติภาพแตละทานตางก็ยึดกรอบในการสรางสันติภาพท่ีมีรากฐานมา
จากความเชื่อทางศาสนาของตน ดังเชน แมชีเทราซา ซ่ึงทานเปนชาวคริสต ทานเชื่ออยางหมดใจวา
สันติภาพเกิดข้ึนไดเม่ือมนุษยตางก็หยิบยื่นความรัก แบงปนความสุขใหแกกันและกัน ซ่ึงในกรอบ
เกณฑชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพในมิติศาสนา คือ ดานกายภาพ ท่ีมนุษยตองรูจักแบงปน และ
เรื่องปากทองอ่ิมเปนปญหาท่ีมวลมนุษยชาติตองใหความชวยเหลือผูท่ีดอยกวา นอกจากนี้การทํางาน
ดานสันติภาพของมหาตมคานธี ไดสะทอนใหเห็นความเปนผูสันโดษ ยึดม่ันในหลักการตอสูตามหลัก
ศาสนาและมีวิถีปฏิบัติท่ีเครงครัด มุงม่ันท่ีจะอุทิศตนเพ่ือสวนรวมเพ่ือเขาถึงพระผูเปนเจาตามความ
เชื่อของชาวฮินดู นับวาวิถีแหงสันติภาพของคานธี สอดรับกับเกณฑชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพใน
ศาสนา ท้ังในเชิงกายภาพ พฤติกรรม จิต และปญญา ซ่ึงนักสันติภาพโลกท้ัง ๕ ทานท่ีนํามาศึกษาตาง
ก็มีวิถีการสรางสันติภาพเปนไปตามเกณฑเชนเดียวกัน อยางไรก็การคนหาแนวทางตามกระบวนการ
สรางสันติภาพในสังคมไทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการตรวจทานหลายชั้น ดังนั้นผูวิจัย
จึงไดนําผลเกณฑชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพโลก มารวมตรวจสอบเกณฑชี้
วัดกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลกอีกชั้นหนึ่งเพ่ือใหม่ันใจในขอมูลท่ีพบ  

เกณฑชี้วัด
กระบวนการพัฒนา

สันติภาพตามมิติศาสนา 

มหาตมะคานธี               

สัจจะ 

-อหิงสา สัตยาเคราะ 
ดําเนินชีวิตสมถะ ปฏิบัติ
เครงครัดตามหลักศาสนา 

เนลสัน แมนเดลา 
ลืมอดีตอยูกับปจจุบนั ใชสันติ
วิธี พัฒนาคุณภาพคน สื่อสาร
อยางสันติ เสียสละอุทิศตน

เพื่อสวนรวม 

มารติน ลูเธอร                
คิง จูเนียร                

ศรัทธาในความรักอักใสใจทุกข
สุขอองเพื่อนมนุษย ยึดมั่น
อุดมการณ ความเสมอภาพ 

และสื่อสารสรางแรงบันดาลใจ 
การไมแยงแยก 

แมชีเทราซา                            

เช่ือมั่นในพลังรักและเมตตา 
และการแบงปนความสุข 

สันติภาพเกิดไดเมื่อรวมลงมือ
ทําดวยความรัก สรางแรง
บันดาลใจชวยเหลือเพื่อน

มนุษยที่ยากไร 

ดาไลลามะ                
องคที่ ๑๔                                   

เช่ือมั่นในความรักเมตตาและ
จิตแทมนุษยมีความกรุณา มุง

พัฒนาจิตและปญญา การ
สื่อสารเพื่อสันติภาพ และสราง

วาทกรรมแหงความรักและ
เมตตา 



๒๑๘ 
 

 ๕.๓.๓ วิเคราะหตรวจทานเกณฑช้ีวัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ 
                       ในมิติศาสนา: นักสันติภาพโลก: องคกรสันติภาพโลก  

 จากการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพโลก พบวา การขับเคลื่อน
งานดานสันติภาพใหประสบผลสําเร็จไดนั้นมีเกณฑชี้วัด ดังนี้ (๑) กระบวนการสรางสันติภาพดวย
วิธีการระงับเหตุ (๒) กระบวนการการสรางสันติภาพในลักษณะของการปองกัน (๓) กระบวนการ
สรางสันติภาพดวยการพัฒนาจิตวิญญาณแหงสันติภาพ (๔) กระบวนสรางสันติภาพดวยการพัฒนา
เครือขายความรวมมือ เม่ือนํากรอบเกณฑชี้วัดนี้กับกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลก
สามารถแบงระดับกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมออกเปน สังคมระดับจุลภาค และสังคมใน
ระดับมหภาค  

 (๑) สังคมระดับจุลภาค: สถาบันครอบครัวอันเปนหนวยยอยสําคัญของสังคม แมชีเทเร
ซาแหงกัลกัตตา ไดรับการยกยองวาเปนนักสันติภาพโลกในสายสังคมสงเคราะห ทานไมเคยเบื่อท่ีจะ
พูดถึงเรื่องความรักกับชีวิตครอบครัวซ่ึงเปนหนวยเล็กท่ีสุดแตมีความสําคัญอยางยิ่งยวดของสังคม 
ทานเนนในเรื่องของ “ความรักอันบริสุทธิ์” วาเริ่มตนจากท่ี “บาน” แตทุกวันนี้ครอบครัวท่ีมีปญหาถึง
ข้ันบานแตกสาแหรกขาดมีอยูมากมายก็เนื่องมาจากการขาดการแบงปนกัน และไมมีความสุขใจใน
การ “รับใชกันและกัน” หาใชความยากจนไม แตเปนเพราะความทะเยอทะยานอยากได อยากมี 
อยากเปนท่ีไมไดรับการควบคุมจนใหความสําคัญกับสิ่งเหลานั้นมากกวาครอบครัว ถาทุกคนตองการ
ใหครอบครัวและสังคมมีความสงบสันติสุข ก็ตองเรียนรูท่ีจะแบงปนความสุข ยื่นมือออกเพ่ือรับใชกัน 
และมอบหัวใจเพ่ือความรัก ความออนโยน และความยินดีกับการให เปรียบเสมือน “ตะเกียงรัก” ท่ี
จะสามารถนําทางทุกคนกลับสูครอบครัวได มโนทัศนของคุณแมเทเรซามีความลึกซ้ึงกลมกลืนในหลัก
คําสอนของคริสต ซ่ึงเนนการรักเพ่ือนมนุษยเฉกเชนการรักตนเอง และของพหุศาสนา ไมวาจะเปน
พุทธ (เนนกระบวนการแหงการดับทุกขท่ีสงผานถึงเพ่ือนมนุษยดวยกันโดยกัลยาณมิตรในพุทธบริษัท 
ผูเปยมดวยความเมตตากรุณา ปรารถนาใหท้ังมวลมนุษยและสรรพสัตวพนทุกข เปยมสุขจากการ
เจริญศีล สมาธิ ภาวนา เพ่ือสันติภายในออกสูภายนอก) อิสลาม (เนนการอภัย และอดทนตอกัน) 
ฮินดู (เนนการสรางสันติภายใน) และซิกส (เนนสุข นิรันดร) เพราะความรักอันบริสุทธิ์จะเกิดไมไดหาก
ผูสรางครอบครัวรวมกันไมพยายามสราง “สันติภายในตนเอง” (Inner Peace) ใหเกิดข้ึนกอนเปน
อันดับแรก สิ่งสําคัญท่ีจะชวยไดคือการ “ภาวนา” ซ่ึงเปนการบมเพาะเพ่ือการพัฒนา (Cultivation 
for Development) เพ่ือขัดเกลาจิตใจสูพฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางสันติตอกันการท่ีครอบครัวตอง
แตกแยกกันอันเนื่องมาจากการไรสุขจากการขาดการแบงปน ขาดการรับใชกันและกันในมโนทัศนของ
คุณแมเทเรซา ก็คือการท่ีทุกคนไมรูจักบทบาทหนาท่ีของตนตามหลัก “ทิศ ๖” (Directions)  สามี
และภรรยาตางฝายตางบกพรองในหนาท่ีท่ีมีตอกัน ลูกไมยินดีเชื่อฟงพอแม พอแมไมสละเวลาใหลูก 
ปลอยใหเปนหนาท่ีของครูท่ีโรงเรียน โดยรวมคือตางฝายตางไมบํารุงหลอเลี้ยงจิตใจของกันและกัน 
เปนตน ขาด “สาราณียธรรม” (Virtues for Fraternal Living) อันเปนธรรมท่ีจะทําใหระลึกถึงกัน มี
ความประสานกลมกลืนกันในครอบครัว คือการไมมีเมตตาตอกันท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ ไม
รวมแบงปนเพ่ือความสุขรวมกัน ขาดศีลและทิฏฐิท่ีดีงามเสมอกัน รวมถึงการขาดคุณธรรม “สังคห
วัตถุ ๔” (Acts of Doing Favors) ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนเชนกันสําหรับสมาชิกทุกคนในครอบครัวท่ีตองมี
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อภัยทานตอกันในความผิดพลาดท่ีเสมือนลิ้นกระทบกับฟน (ทาน) ตองพูดจาออนหวานตอกัน (ปยะ
วาจา) การขวนขวายชวยเหลือกัน ไมเก่ียงงอนกันวานี่นั่นมิใชหนาท่ีของตน (อัตถจริยา) และการ
ปฏิบัติตนเสมอตนเสมอปลาย แสดงใหแตละคนในครอบครัวเห็นความรักความอบอุนท่ีมีรวมกันอยาง
ไมเสื่อมคลาย รวมถึงการวางตนของแตละคนอยางเหมาะสมกับญาติมิตรผูแวดลอมของแตละฝาย
และละสมาชิกครอบครัว (สมานัตตตา) เปนตน โดยรวมอยูท่ีหัวหนาครอบครัวท่ีจะตองทําตนเปนผูนํา
ท่ีดี 

 (๒) สังคมระดับมหัพภาค: สถาบันการเมืองและการปกครอง :  
 มหาตมะ คานธี (Mahatma Gandhi) ไดชี้ใหเห็นวา “หากทานคิดวาเราจะสามารถได
เอกราชมาดวยวิธีการไมใชความรุนแรงนั่นก็หมายความวา ผูคนจํานวนมากในประเทศจะตองจัด
องคกรกันดวยการไรความรุนแรง  ถาปราศจากคลื่นมหาชนท่ีหันมาใชอหิงสาแลว  เราก็ไมอาจเปนไท
แกตัวโดยอาศัยเสนทางแหงการไมใชความรุนแรงได” คานธีแนะใหผูคนเปลี่ยนแปลงตามความ
ปรารถนาท่ีอยากจะใหโลกใบนี้เปลี่ยนแปลง (ไปในทางสงบสันติสุข) (“Be the change that you 
wish to see in the world.”)  หากจะพิจารณามโนทัศนของคานธีท่ีวา “การจัดองคกรกันดวยการ
ไรความรุนแรง” ในเชิงพุทธธรรม จําเปนท่ีองคกรเหลานั้นตองมีคุณธรรมท่ีเชื่อมโยงกันได นับจาก    
ทิศ ๖ ท่ีคนในองคกรตองถือวาอยูในครอบครัวเดียวกัน มีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติตอกันใหถูกตอง                   
มีสาราณียธรรม ท่ีจะทําใหระลึกถึงกัน สมัครสมานสามัคคีกัน และ มีอปริหานิยธรรม ๗ ท่ีตองหม่ัน
ประชุมปรึกษาหารือกันอยางเนืองนิตย รวมคิดรวมปฏิบัติเพ่ือแตละคนจะไดมีสวนรวมนําองคกรสู
ความเจริญกาวหนาอยางสันติและยั่งยืน  

 ดาไลลามะองคท่ี ๑๔ เทนซิน เกียตโซ นักสันติภาพโลกในแนวคิด “จิตเดิมแทของมนุษย
คือความกรุณา” ไดยืนยันความเชื่อของทานวาจิตเดิมแทของมนุษยเรานั้นมีความออนโยน แตความ
กาวราวรุนแรงเกิดจากการพัฒนาสมองท่ีไมไดสมดุล กลาวคือ พัฒนาความเกงโดยไมถวงดุลดวยความ
กรุณา จึงนําไปสูการทําลายและความวิกฤติ สิ่งท่ีจะชวยใหมนุษยกลับมามีความกรุณาตอกันได คือ 
การสงเสริมในทุกองคาพยพของสังคมทุกระดับใหบมเพาะการเจริญ “ภาวนา ๔” กลาวคือ ๑) กาย
ภาวนา (Physical Development) การเจริญกาย ฝกอบรมกายเพ่ือพัฒนากายใหรูจักติดตอ
เก่ียวของกับสิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปน
คุณประโยชนแทนท่ีจะใหเกิดโทษ สามารถพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพไดเปน
อยางดี ๒) สีลภาวนา (Moral Development) การเจริญศีล ฝกอบรมศีลเพ่ือพัฒนาความประพฤติให
ตั้งอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย เพ่ือการอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี
และมีการเก้ือกูลกัน ๓) จิตตภาวนา (Emotional Development) การเจริญจิต ฝกอบรมจิต เพ่ือ
พัฒนาจิตใหมีความหนักแนน เขมแข็ง ม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา 
มีฉันทะคือความพอใจ เปนสุขกับสิ่งท่ีเปนกุศลธรรม ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิและสดชื่นเบิกบาน 
เปนมิตรกับผูแวดลอม เปนตน ๔) ปญญาภาวนา (Wisdom Development) การเจริญปญญาเพ่ือ
พัฒนาปญญาใหรูและเขาใจในสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง รูเทาทันโลกและชีวิตตามสภาวะ 
สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ สามารถทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลส ปลอดพนจากความทุกข สามารถ
แกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา ภาวนา ๔ นี้จะสามารถนําพาสันติสุขใหเกิดภายในบุคคลและ
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สามารถสงออกสูสังคมภายนอกไดเปนอยางดีสําคัญท่ีทุกฝายท้ังมวลชน องคกรท่ีเก่ียวของตองชวยกัน
สนับสนุนและรวมใจกันบมเพาะการเจริญภาวนาท้ัง ๔ นี้อยางเต็มกําลังและมองเห็นคุณคาของการให
ความรวมมือ ใหการมีสวนรวมแกกันในการชวยกันสรางและรักษาสันติภาพโลกใหยั่งยืนสืบไป 

 เนลสัน แมนเดลา (Nelson Mandela) อดีตประธานาธิบดีท่ีมาจากการเลือกตั้งคนแรก
ของประเทศแอฟริกาใต เปนผูนําท่ีสามารถนําพาประเทศแอฟริกาใตเขาสูยุคใหมแหงการอยูรวมกัน
อยางปรองดองระหวางคนพ้ืนเมืองของประเทศสองกลุม คือ ๑) กลุมคนผิวขาวท่ีสืบเชื้อสายมาจาก
ชาวดัทช เยอรมัน ฝรั่งเศส และอังกฤษ และมีภาษาของตนเองคือภาษาแอฟริคานส และ ๒) กลุมชาว
พ้ืนเมืองผิวดําท่ีมีภาษาของตนเองเชนกัน คือภาษาธอรซาห ท่ีมีจํานวนประชากรมากกวาคนผิวขาว
มาก เนลสัน แมนเดลลา สามารถนําประเทศไปสูการเปลี่ยนผานทางการเมือง (Political 
Transformation) โดยไมตองเผชิญกับความรุนแรงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตอสูทางการเมืองระหวางคน
สองกลุมดังกลาวนี้ท่ีในขณะนั้นมีแนวโนมท่ีจะขยายกลายเปนสงครามกลางเมือง และผานไปไดอยาง
สงบเรียบรอยสืบตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน จนท่ัวโลกยกยองใหเกียรติทานในฐานะผูมีภาวะผูนํา
ระดับสูงของโลกในการสรางแรงบันดาลใจจากหลายๆ สิ่งสู “ความรูรักสามัคคีรวมกันในการสราง
ชาติ” ของคนในแอฟริกาใตท้ังสองกลุม และแมจะเสียชีวิตไปเม่ือไมนานนี้ เนลสัน แมนเดลา ก็ยังเปน
แรงบันดาลใจแกนักสันติภาพท่ัวโลกท่ีพากันชื่นชม ยกยองผลงานการเปนผูนําของเขาตลอดชีวิตแหง
การตอสูเพ่ืออิสรภาพ  

 มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร (Martin Luther King Jr.) นักตอสูเพ่ือสิทธิมนุษยชน (Civil 
Right) เปนผูนําในการคว่ําบาตรไมยอมรับการแบงแยกคนผิวดําท่ีไมใหโดยสารรถประจําทางรวมกับ
คนผิวขาวท่ีเมืองมอนต โกเมอรี่ รัฐแอละบามา และจัดประชุมผูนําศาสนาคริสเตียนตอนใต ซ่ึงใน
ระหวางนี้เขาถูกจับขังคุกหลายครั้ง นอกจากนี้ยังเปนผูนําในการเดินขบวนอยางสันติท่ีอนุสาวรียลิง
คอลนในวอชิงตัน ดี.ซี. สุนทรพจนท่ีมีชื่อเสียง คือ “ขาพเจามีความฝน” (I Have a Dream) และใน
โอกาสนี้เขายังไดประกาศดวยวา “อเมริกาจะปราศจากความลําเอียงและไมมีอคติตอคนผิวสีในป 
พ.ศ. ๒๕๐๗” ความสําเร็จสูงสุดของเขา คือ การทาทายอํานาจของกฎหมายแบงแยกผิวในภาคใตของ
สหรัฐอเมริกา ภายหลังมารตินเนนการรณรงคใหมีการปรับปรุงสภาพสังคมของคนผิวดําและคน
ยากจนในภาคเหนือของประเทศซ่ึงพบวางายกวา รณรงคตอตานการทําสงครามเวียดนาม และจะ
จัดการชุมชนใหญในกรุงวอชิงตัน ดี.ซี. อีกครั้งหนึ่ง  ผลงานของมารติน ลูเธอ คิง จูเนียร กลายเปน
สัญลักษณของการตอตานเพ่ือความยุติธรรมทางเชื้อชาติจวบจนทุกวันนี้ จะเห็นไดวา มารติน ลูเธอร 
คิง จูเนียร มีแนวทางการตอสูเพ่ือใหไดสิ่งท่ีตองการเพ่ือความเสมอภาคของมวลมนุษยโดยไมมีการ
แบงแยกผิวสีหรือเผาพันธุในแนวเดียวกับ เนลสัน แมนเดลา และมหาตมะ คานธี ดวยหลักอหิงสา               
นัยยะสําคัญท่ีเห็นเดนชัดคือความเสมอภาค และความยุติธรรมในมวลมนุษย (Human Rights and 
Justice) กลาวคือ เม่ือใดท่ีมวลมนุษยไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคดวยการระลึกถึงศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยท่ีเสมอเหมือนกัน เม่ือนั้นสันติภาพจึงจะเจริญงอกงามได 

 กลาวไดวา กระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลก สอดรับกับกระบวนการสราง
สันติภาพขององคกรสันติภาพโลก ท้ังในดานของการวิธีการระงับเหตุไมใหเกิดความขัดแยงท่ีนําไปสู
ความรุนแรง ในลักษณะของการปองกันไมใหความขัดแยงนําไปสูวิถีท่ีใชความรุนแรงในการแกปญหา 
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การเนนพัฒนาจิตวิญญาณแหงสันติภาพโดยการสรางการตระหนักรูใหกับสังคมถึงวิถีแหงสันติภาพ 
ดวยสันติสุขในบุคคล การสรางเครือขายความรวมมือแสวงหาแนวรวมท่ีมีอุดมการณแหงสันติภาพ
เชนเดียวกัน การศึกษาถอดบทเรียนการทํางานสันติภาพของนักสันติภาพโลก องคกรสันติภาพโลก 
ภายใตกรอบมิติทางศาสนา สามารถนํามาสรางกรอบเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสราง
สันติภาพในสังคมไทยในมิติของการเปนนักสันติภาพ ดังนี้ 

 ๕.๓.๔ เกณฑช้ีวัดคุณสมบัติของนักสันติภาพในกระบวนการสรางสันติภาพ 
                       ในสังคมไทย 

  ๑) เปนผูท่ีเขาใจในกระบวนการสรางสันติภาพภายใตกรอบแหงความจริง ๔ ประการ 
หรือ “อรยิสัจ ๔” ในพระพุทธศาสนา  

  ๒) ลดความเบียดเบียนกันดวยหลัก “อหิงสา” คือการไมใชความรุนแรงตอชีวิตในการอยู
รวมกันอยางสันติ เอกราชและความเปนไทตองไดมาโดยปราศจากความรุนแรงตอกัน 

  ๓) ตองทําความเขาใจกันระหวางศาสนาใหสําเร็จ ดวยการเริ่มจากปจเจก ท่ีตางตอง
เขาถึงหัวใจแหงศาสนาของตนใหถองแท พรอมการมีใจกวาง เปดใจในหลักตางศาสนาท่ีตางก็เนนให
รักเพ่ือนมนุษยเชนรักตนเอง และตางเนนการสรางสันติภายในดวยหลักท่ีเสมือนการรักสันติภาพ ซ่ึง
แนนอนวาตองปราศจากความรุนแรง เนนความบริสุทธิ์แหงจิตสํานึกในความเปนมนุษย “ความสุข
หรือสันติสุข” ในมุมมองของพระพุทธศาสนาคือการดําเนินชีวิตอยางมี “สติ” รูเทาทันความคิดของ
ตนท่ีจะกอใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน, ในมุมมองของศาสนาคริสตคือการดําเนินชีวิตท่ีมี 
“ความรัก” และ “จิตสํานึกอันบริสุทธิ์” ตอพระเจาและเพ่ือนมนุษยท่ีกอใหเกิดสันติภาพ, ในมุมมอง
ของศาสนาอิสลามคือการดําเนินชีวิตดวยการทําความดีท่ีมีหลักความ “ยุติธรรม” และหลักการมุงสู
สันติสุข, หรือในมุมมองของศาสนาฮินดูท่ีเนนการสรางสันติภายในดวยหลัก “รักสันติภาพ”เปนตน 
ตองเขาใจวาตางก็มีแนวคิดหลักในการสอนใหศาสนิกดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางมี “สันติสุข” 
และ “สันติภาพ”เฉกเชนเดียวกัน  

  ๔) ตองกําจัดความตองการเอาชนะ การเพงโทษตอผูอ่ืนใหได ดวยสํานึกแหงความเมตตา
กรุณา พัฒนาความกรุณาใหมากกวาพัฒนาสมอง รวมสรางความรักในใจตนโดยเฉพาะในสถาบัน
ครอบครัว และเผื่อแผเพ่ือนมนุษยดวยกันในสังคม อภัยตอความผิดพลาด ละเวน หลีกเลี่ยงความ
เกลียด ความโกรธ ความอาฆาตพยาบาทตอกัน นับถือใหเกียรติกัน เคารพกันในศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษยเฉกเชนเดียวกัน ไมแบงแยกหรือมีอคติในเรื่องเพศ ศาสนา หรือวัฒนธรรม  

  ๕) ตองมีความเพียร ๔ ดาน ไดแก การระวังเหตุแหงความขัดแยง การขจัดความขัดแยง
อันจะลุกลามนําสูความรุนแรง การปองกันความขัดแยง และการรักษาพัฒนาใหเกิดความสงบสันติสุข
อยางยั่งยืน (เรียก “ปธาน ๔” ในพระพุทธศาสนา) โดยใชหลักพุทธธรรมอ่ืนๆ เปนเครื่องมือประกอบ 
ไดแก ภาวนา ๔ สังคหวัตถุ ๔ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ ทิศ ๖ สาราณียธรรม ๖ และอปริหานิย
ธรรม ๗ และหลักคําสอนในพหุศาสนา มารวมเปน “พลังทางศาสนา” ซ่ึงเม่ือนํามาบูรณาการรวมกัน
ก็จะเปนเครื่องมืออันทรงประสิทธิภาพสูความสัมฤทธิผลตอกระบวนการสรางสันติภาพโดยจะสามารถ
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แปลงเปลี่ยนความขัดแยงรุนแรง (violent-conflict transformation) มาเปนบรรยากาศแหงความ
ปรองดอง ความสมานฉันทตอกันในสังคม รูจักแบงปน “ลมหายใจแหงสันติภาพ” (Sharing Breath 
of Peace)  ดวยคติพจน“จากขันติและสติ สูสันติอยางยั่งยืน” (Tolerance and Mindfulness to 
Sustainable Peace)  

  ๖) มีเปาหมาย ๒ ทาง คือ การสรางสันติภาพดวยการควบคุมความขัดแยงท่ีนําสูความ
รุนแรงใหไดเปนเบื้องตน (Peace Keeping) จากนั้นคือยุติความขัดแยงท่ีนําสูความรุนแรง (Peace 
Making) การจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธีในมุมมองของนักสันติวิธีมิไดเปนหลักประกันวาทุกกรณี
จะตองสําเร็จ หรือทุกวิธีจะสามารถสรางสันติภาพภายนอกใหเกิดแกบุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคมได 
ขณะท่ีบางกรณีสันติวิธีก็อาจใชไมไดเลย นักสรางสันติภาพตองมีวิธีจัดการความขัดแยงใน ๒ มิติ
หลักๆ คือ มิติของความขัดแยงดานในซ่ึงเปนการจัดการความขัดแยงในเชิงปจเจกหรือเชิงอัตวิสัย 
และมิติของการจัดการความขัดแยงดานนอกซ่ึงเปนการจัดการความขัดแยงในเชิงสังคม 

  ๗) ในกระบวนการสรางสันติภาพเพ่ือความปรองดอง สมานฉันท ตองยึดหลักการทํางาน
แบบมีสวนรวม (participation) และเขาถึงชุมชนและสมาชิกในสังคม อยางไรก็ตามสังคมจะสันติสุข
ไดตองเริ่มจากปจเจกฯ แตละปจเจกฯ รวมกันเปนสมาชิกหนวยยอยในสังคมไดแกครอบครัวของแต
ละบาน โรงเรียน สถานศึกษา สถานพยาบาล สถาบัน และองคกรตางๆ กลาวไดวา การมีสวนรวม
ภายใต “การสื่อสาร” อยาง “กระจางชัดดวยสันติ” เปนสวนสําคัญของปฏิบัติการรวมสรางสันติภาพ 
ไมวาจะเปนการรวมปรึกษาหารือ รวมหาทางออก รวมแกไข รวมปองกัน รวมอนุรักษใหคนในสังคม
พหุวัฒนธรรมอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ในกระบวนการนี้ ท้ังคนหรือปจเจกฯ (individual) ซ่ึงก็คือ
สมาชิกในสังคม และท้ังระบบ (system) มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันเสมอ ดังนั้น เม่ือจะพัฒนา
สันติภาพ ก็ตองพัฒนาท้ังคนและท้ังระบบไปพรอมๆ กัน 

 ๘) ผูนําควรใชอํานาจแหงความเมตตาคํ้าชูสันติภาพ  สําหรับกลุมคนท่ีทํางานดาน
สันติภาพควรรวมเรียนรูโดยการถอดบทเรียนวิกฤติการณความขัดแยงและความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนใน
อียิปต และเพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน ควรศึกษาเปรียบเทียบกับสถานการณความรุนแรงท่ี
เกิดข้ึนในสังคมไทย การใชไฟดับไฟยอมทําใหไฟโหมกระพือเผาพลาญสรรพสิ่งใหวอดวาย ฉันใด การ
ใชความรุนแรงจัดการกับความรุนแรง ยอมทําใหความรุนแรงกระจายขยายวงออกไปแบบไรขีดจํากัด 
ฉันนั้น ผลท่ีตามมาคือ หยาดน้ําตา และเสียงกรีดรองโหยหวนอันเกิดการสูญเสียท้ังชีวิต และเลือดเนื้อ 
อํานาจแมจะมีผลท่ีหอมหวาน แตรากเหงาของมันมักจะมีพิษรุนแรงเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุมคน
ท่ีพยายามแสวงหาอํานาจ รักษาอํานาจ และใชอํานาจท่ีขาดความเมตตากรุณา มักจะพามนุษยและ
สังคมเขาสูความวิปโยคโศกเศราโสกาอาดูรท้ังยามตื่นและยามหลับไหล จึงไมแปลกใจท่ีทานลอรด
แอคตัน (Lord Acton) ขุนนางผูลือนามของอังกฤษไดสรุปบทเรียนจากการเห็นกลุมคนตางๆ ไดแยง
ชิงอํานาจ และใชอํานาจวา "คนท่ีมีอํานาจเกือบท้ังหมดมักกลายเปนคนเลว" (Great men are 
almost always bad men) เพราะเหตุนี้ พระพุทธเจาจึงย้ําเตือนผูเก่ียวของกับอํานาจวา "อํานาจ
เปนใหญในโลกก็จริง" แต "เม่ือเราไดยศหรืออํานาจแลวจึงไมควรลุมหลงมัวเมา" ดูบทเรียนการแยงชิง 
การรักษา และการใชอํานาจในสถานการณความขัดแยงและความรุนแรง ซ่ึงพ้ืนฐานท่ีชวยใหผูท่ี
ทํางานดานสันติภาพไมตกอยูในการไมลุมหลงมัวเมาในอํานาจก็คือ การมีอุดมการณทางศาสนาเปนสิ่ง



๒๒๓ 
 

ยึดเหนี่ยวใหมองจุดหมายของชีวิตในปลายทางสูงสุด เพราะจะชวยคํ้าชูใหในระหวางเสนทางชีวิตใน
ฐานะนักสันติภาพจะไดไมตกหลุมกิเลสดังกลาว 

 ท้ังนี้เพ่ือใหเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพท่ีถอดรหัสไดจากมิติทาง
ศาสนา กระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกแลว การนําตรวจสอบ
กับกลุมคนท่ีเก่ียวของกับงานสันติภาพในสังคมไทย ทําใหเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนสราง
สันติภาพท่ีไดมีความใกลเคียงกับบริบทของสังคมไทย ซ่ึงผลการศึกษาสะทอนใหถึงเกณฑชี้วัด
องคประกอบตางๆ สรุปไวดังนี้ 

 ๕.๓.๕ เกณฑช้ีวัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย 

กรอบกระบวนการพัฒนา
สันติภาพในสังคมไทย 

ตัวช้ีวัด องคประกอบยอย 

๑) การระวังตน-เขาใจหลัก
สันติภาพ 
(Inner Prevention) 
 

๑.๑) การระมัดระวังพฤติกรรมการ
แสดงออกทางกาย วาจา 
 

มีศีล อดทน อดกลั้น เปนกลาง เปนศา
สนิกชนท่ีดี สื่อสารทําความเขาใจผูอ่ืน
ในดานตางๆ อยางสรางสรรค 

๑.๒) ระมัดระวังความคิด ใชคติธรรมคนดี คิด-รูสึก-พยายามทํา
ความเขาใจความหลากหลายของผูคน 
ชุมชน สั งคม  วัฒนธรรม เคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและชุมชน ให
โอกาสคน มีมุมมองการสรางและการ
เปลี่ ยนแปลงเ ชิงสั งคม ศึกษาหา
ความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมของคนตาง
ศาสนา สรางสันติภาพใหเกิดในใจตน
กอนดวยวิปสสนาสมาธิ 

๒) การขจัดความขัดแยง/
ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว 
(Resolution) 
 

๒.๑) ทาทีการแสดงออกอยางสันติ อดทน อดกลั้น ในความแตกต า ง 
พยายามเพ่ือหยุดความรุนแรงตรงหนา
ใหไดและหาทางควบคุมมิใหความ
รุนแรงขยายวงกวางข้ึนจากเดิม ใช
หลักมรรคมีองค 8 พรหมวิหาร 4 เพ่ือ
หลบ เลี่ ย งมิ ให เ กิ ดความ ขัดแย ง 
เสียสละละความตองการของตนเอง 
หรือประนีประนอมคนละครึ่งทาง 

๒.๒) ปรับทัศนคติอยางเขาใจ ยอมรับว าความขัดแย ง เปน เรื่ อ ง
ธรรมดาของมนุษย ศึกษาเรียนรูให
มากเพ่ือสามารถเดินหนากันตอไปได
อยางสันติ 

๒.๓) สื่อสารอยางสันติ ไกลเกลี่ยกรณีท่ีความขัดแยงยังไมเขา
สูกระบวนการยุติธรรม จัดทําเวที
สาธารณะ สื่ อสาร กันแบบตั วต อ
ตัวอยางสันติ ดีกวาการใชความรุนแรง



๒๒๔ 
 

แกปญหา 

๓) การปองกัน/
เสริมสราง/พัฒนา  
(Outer Prevention & 
Development) 

๓.๑) กฎแหงความสมัพันธ ใหความสําคัญแกสถาบันครอบครัว
อันมีระบบเครือญาติและชุมชนเก้ือกูล
กัน ไว วางใจ มีคติ วิ ธี ในสั งคมคือ
ปฏิบัติการ “ไรความรุนแรง”(non-
violent operations)สงเสริมความ
เขาใจอันดีของบุคคลในองคกรดวย
เปาหมาย-เปาประสงคตรงกัน แบงปน
กันนําหลักสังคหวัตถุ ๔ มาใช 

๓.๒) กฎแหงความเสมอภาคและ
การใหเกียรติ  

(ละเอียดออนในเรื่องความแตกตาง
ทางเพศ รูคุณคาในตนเองและผู อ่ืน  
รวมแกปญหาโครงสรางท่ีจะทําให
สังคมมีความเปนธรรมท่ีสุด  สราง
ความตระหนักถึงความจําเปนในความ
รักสามัคคี  รวมกันสรางความสงบสุข
ในชุมชน-พ้ืนท่ีตางๆ  สงเสริมหลัก
เสมอภาคสากลคือใสใจในคุณคาความ
เปนมนุษยในคนทุกคน) 

๓.๓) กฎแหงการมีสวนรวมและ
การเรียนรู  

ใชความพยายาม-ความอดทนในการ
แกปญหา ใหการเรียนรูแกคนในระดับ
ตางๆ เปดพ้ืนท่ีใหประชาชนมีการ
เสวนาแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น-นําเสนอ
ทิศทางการดําเนินงานตอผูมีอํานาจ  
ตองสงเสริมความรูดานสันติศึกษาเพ่ือ
ความรูอยางลึกซึ้งอันจะสามารถนําไป
พัฒนาตน องคกรและสังคมได 

๓.๔) กฎแหงการเยียวยา  กระตุนและคนหาศักยภาพในการเปน
ผู ร วมสร า งสั นติภาพของผู ไ ด รั บ
ผลกระทบหรือผูอยูในเหตุการณความ
รุนแรง 

๔) การรักษาสันติภาพให
ย่ังยืน  
(Sustainable 
Preservation) 
 

๔.๑) กฎแหงจิตสํานึกและความใส
ใจ 

ปลูกฝงจิตสํานึกในคนรุนตอไปให
ตระหนักในความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ตอง
สรางสํานึกรวมในสังคมใหเขาใจในไตร
ลักษณท่ีวาสรรพสิ่งยอมผันแปรไป
ตามกาล 

๔ .๒ ) กฎ แห ง ก า ร บํ า รุ ง รั ก ษ า
สัมพันธ 

ละเอียดออน-รอบคอบ-ตรวจสอบ-เฝา
สังเกตการณ ลงสูภาคปฏิบัติท่ียั่งยืน 
แกปญหาเฉพาะหนากอนเมื่อเ กิด
ปญหาความรุนแรง ใชหลักสาราณีย
ธรรม ๖ เพ่ือการระลึกถึงกันและ



๒๒๕ 
 

สงเคราะหกันดวยหลักฆราวาสธรรม 
๔.๓) กฎแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มีความเขาใจ-มองภาพกวางในเรื่อง

สันติภาพ ตองหยุดการใชอาวุธ-มีวิธี
ปฏิบัติการไรความรุนแรง  มีความ
กังวลถึงระบบท่ีผิดพลาดมากกวาท่ีจะ
กังวลเรื่องสันติภาพ  พยายามให
ความรูแกผูคนเรื่องความสําคัญของ
การมีสันติภาพโดยประชาสัมพันธถึง
ผลดี แห ง ก า ร ร วมมื อ กั น   ส ร า ง
สัญลักษณความสงบสุข) 

 ๔.๔) กฎแหงการแบงปน 
ผลประโยชนดวยหลักธรรมาภิบาล  

สราง-สงเสริมความเปนอยู ท่ีดีและ
สิทธิท่ีเทาเทียมกันตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

  ความสอดคลองในกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพ
โลก คือ หลักคิดท่ีวา การพัฒนางานดานสันติภาพมีจุดเริ่มตนแรกเปนเรื่องของสันติภาพในตัวบุคคล 
ดังขอความขององคการสหประชาชาติท่ีวา “สงครามเริ่มตนท่ีจิตใจของมนุษยฉันใด ความหวงแหน
สันติภาพก็ตองสรางข้ึนในจิตใจของมนุษยดวยฉันนั้น” ซ่ึงสอดคลองจากการศึกษานักสันติภาพโลกแต
ละทานก็เริ่มตนจัดการความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในตนเองกอนทีจะไปจัดการความขัดแยงและสรางสังคม
ใหเกิดสันติภาพโดยมีบันไดในการจัดการ ๔ ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี ๑ : การระมัดระวังตนและมีความ
เขาใจในหลักสันติภาพ(Self-awareness)(มีอุดมการณสันติภาพตามหลักศาสนาซ่ึงทุกศาสนาตางมี
ปลายทางเดียวกัน คือ เคารพตนและผูอ่ืน รักษากฎกติกา ยอมรับความแตกตาง และใหเกียรติกัน)  
ข้ันท่ี ๒ : การขจัดความขัดแยง-ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว (Resolution)(ท้ังองคกรสันติภาพและ
นักสันติภาพโลกตางก็มีแนวทางในการจัดการความขัดแยงท่ีมีเปาหมายเดียวกันคือการปราศจาก
ความรุนแรง ท้ังนี้แกนคิดสําคัญท่ีเปนตัวชี้วัดหลักท่ีจะทําใหกระบวนการในข้ันตอนนี้สําเร็จได คือ 
ทาที ความคิด และวิธีการสื่อสาร) ข้ันท่ี ๓ : การปองกัน-เสริมสรางและพัฒนา (Outer Prevention 
and Development)(ในกระบวนการนี้เห็นไดชัดในองคกรสันติภาพโลก อาทิ UNDP และ UNESCO 
ไดแก การพัฒนาทุนมนุษยและสงเสริมใหประเทศกําลังพัฒนามีความรูท่ีสามารถเปนท่ีพ่ึงแกตนเองได
โดยไมตองอาศัยการสนับสนุนจากประเทศมหาอํานาจท่ีตางก็มุงหวังในทรัพยากรของประเทศ
เหลานั้นโดยท่ียังมีประชากรยากไร ถูกกดข่ี ขาดโอกาสในการเขาถึงการศึกษา อันจะชวยใหคนไดรับ
การพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานของนักสันติภาพโลกแตละทานท่ีไดศึกษาวิเคราะห อาทิ คุณแม
เทเรซาเนนความสัมพันธในระดับบุคคลกอนจะไปสูระดับสังคม เปนตน) ข้ันท่ี ๔ :การรักษาสันติภาพ
ใหย่ังยืน (Sustainable Preservation)(ท้ังองคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกตางตระหนักถึงข้ันนี้
เปนอยางดีวา ความพยายามในการสรางสันติภาพจะลมเหลวหากเพียงมุงขจัดความขัดแยงโดยมิได
หันกลับไปแกปญหาท่ีตนเหตุ การรักษาสันติภาพใหยั่งยืนคือการอยูรวมกันอยางสันติท่ีเริ่มตนจาก
บุคคล ชุมชน สังคม ขยายสูประเทศและสังคมโลก การสรางจิตสํานึกเปนเรื่องสําคัญเพ่ือสรางแรง
บันดาลใจใหเกิดข้ึน) 



๒๒๖ 
 

๕.๔ ชุมชนสันติสุข: วิเคราะหและสังเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จภายใตกรอบ

ตัวช้ีวัด 

๕.๔.๑ วิเคราะหปจจัยความสําเร็จการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน 
 จากการลงพ้ืนท่ีศึกษาชุมชนสันติสุขตนแบบท้ัง ๓ ชุมชน ไดแก ชุมชนแพรกหนามแดง 
ชุมชนหมูบานทาคอยนาง และชุมชนยานกะดีจีน ซ่ึงบริบทของท้ัง ๓ ชุมชนนั้นมีความแตกตางกัน ท้ัง
ในลักษณะบริบทปญหาของชุมชน ลักษณะทางสังคมและวิถีชีวิตรวมถึงสภาพปญหาความขัดแยง 
ระดับความขัดแยงท่ีเขมขนตางกัน เพ่ือทบทวนความเขาใจกระบวนการสรางสันติภาพของท้ัง ๓ 
ชุมชน ตางกัน ดังนั้นกอนทําการวิเคราะหขอมูลในเชิงกระบวนการสรางสันติภาพตามกรอบเกณฑชี้
วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาโลกและองคกรสันติภาพท่ีทีมวิจัยโครงการ
ยอย ๒ ของวิจัยชุดนี้ไดทําการสรุปผลและผูวิจัยไดนํามาสกัดเปนเกณฑชี้วัดท่ีนํามาวิเคราะห
กระบวนการสรางสันติภาพของชุมชนท้ัง ๓ แหง โดยประเภทของความขัดแยงผูวิจัยใชเกณฑประเภท
ความขัดแยงคริสโตเฟอร  มัวร (Christopher Moor)มี ๕ ประเภท คือ (๑) ความขัดแยงดานขอมูล 
(Data Conflict)  (๒) ความขัดแยงดานผลประโยชน (Interest Conflict(๓) ความขัดแยงดาน
ความสัมพันธ (RelationshipConflict) (๔) ความขัดแยงดานโครงสราง (Structural Conflict)  (๕) 
ความขัดแยงดานคุณคาหรือคานิยม (Value Conflictไ)๑๐และระดับความเขมขนของความขัดแยง
ตามแนวคิดของเฮนก้ิน (Henkin)๑๑และศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท๑๒ซ่ึงเห็นสอดคลองกันวา ความ
ขัดแยงมีรูปแบบของการกอตัวและมีพัฒนาการความเขมขนของความขัดแยง ๓ ระยะ คือ(๑) ระยะ
ความขัดแยงแฝงตัว (Latent Conflict)  (๒) ระยะความขัดแยงท่ีเริ่มปรากฏ (Emerging Conflict) 
เปนสถานการณท่ีคูกรณีหรือประเด็นท่ีคูกรณีมีสวนเก่ียวของเริ่มมองเห็น และรับรูรวมกันวามีความ
ขัดแยงเกิดข้ึน และอาจมีความตึงเครียดใหเห็นอยางชัดเจน แตไมไดแสดงออกโดยการโตเถียงกัน  
การเจรจา หรือการแกไขปญหา(๓) ระยะความขัดแยงท่ีปรากฏชัดเจน (Manifest Conflict)ผูวิจัยได
ทําสรุปประเด็นสําคัญไวดังนี้ 

ตารางท่ี ๕.๑ แสดงการวิเคราะหเปรียบเทียบเหตุแหงความขัดแยงและการจัดการความขัดแยง 

ขอมูล/พ้ืนท่ี แพรกหนามแดง ทาคอยนาง กะดีจีน 

ประเภทความ
ขัดแยง 

-ผลประโยชน 
-ขอมูล 
-เชิงโครงสราง 

-ผลประโยชน 
-ขอมูล 

ยังไมมีปญหาความขัดแยงท่ี
เดนชัด 

 
๑๐Christopher Moor, The Mediation Process: Practical Strategic for Resolving 

Conflict, 2nd ed., (San Francisco, CA: Jossey-Bass Publishers, 1996), p.60–61.อางใน  สุกัญญา รุงทอง
ใบสุรีย, สภาพปญหาความขัดแยงในชุมชนและรูปแบบในการจัดการปญหาในจังหวัดปทุมธานี, รายงานวิจัย, 
(สถาบันพระปกเกลา, ๒๕๕๖), หนา ๑๕-๑๖. 
 ๑๑Henkin, A.B. et.al.“Conflict management strategies of principals in site–based 
managed schools”. Journal of Educational Administration 38(2). 2000 : pp.16-17. 
 ๑๒วันชัย วัฒนศัพท, ความขัดแยง: หลักการ และเคร่ืองมือแกปญหา, หนา ๑๒. 

                                                           



๒๒๗ 
 

ระดับความ
เขมขนความ

ขัดแยง 

-ความขัดแยงท่ีปรากฏชัดเจน -ความขัดแยงท่ีเริ่มปรากฏ ยังไมปรากฏ 

ผลของการ
จัดการความ

ขัดแยง 
 

-ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
-เปนพลังสรางสรรค 

-ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
 

ยังไมปรากฏ 

ปจจัยความสําเร็จการสรางสันติภาพในสันติสุขในชุมชน 

ระดับชุมชน 
ปจจัยภายใน 

-การมีเปาหมายรวมกันในการ
แกปญหาเรื่องนํ้า 
-การทําเวทีรับฟงความเห็น
อยางตอเน่ือง 
-การสรางจิตสํานึกของคนใน
ชุมชนและการสรางพลังการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดเสีย  
-การมีคนกลางไกลเกลี่ย และ
การพูดคุยเจรจา 
 

-กา รมี ต น แบบครอบครั ว
ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง:  
 -การมีพระพุทธศาสนาเปน
เครื่องขัดเกลารากฐานจิตใจ: 
-การมี ผู นํ า ท่ี ดี ส ร า งความ
ศรัทธาพรอมทําหนา ท่ีไกล
เกลี่ยคนกลาง:  
-การใชสานเสวนาสรางการ
รับรู เจตนารมณของบรรพ
บุรุษ:  
-การใชกระบวนการกดดันทาง
สังคม (Social Sanction):  
-การ ให ค ว ามร วมมื อ ขอ ง 
“บวร.”: ทําใหเกิดการใช
กติกาและการมีคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจําหมูบาน (ป.ป.ม.):  

-ความรวมมือของผูนําสราง
การมีสวนรวมของชุมชน:  
-การมีวัดประยุรวงศาวาส
เปนศูนยกลาง สรางการ
เรียนรูประวัติศาสตรความ
ภาคภูมิใจและความรวมมือ
ระหวางผูนําศาสนา สราง
รายไดทองเท่ียวใหกับชุมชน:  
-การมีศาสนสถานเขมแข็ง
ยกระดับจิตใจชุมชน: 
 
 

ปจจัยภายนอก -การไดรับพลังสนับสนุนองค
ความรูจากองคกรภายนอก 
-การไดรับความรวมมือกับ
เครือขายชุมชน 

-กา รมี หน วย ง าน  องค ก ร 
นักวิชาการทางศาสนา ชวย
ขับเคลื่อนใหกิจกรรมตางๆ 
ขอ ง ชุมชนบ ร รลุ ผ ล  ช ว ย
ส นั บ ส นุ น ท้ั ง ค ว า ม รู แ ล ะ
วัตถุดิบ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ยั่งยืนกับชุมชน 

-การมีองคกรภายนอกชวย
พัฒนาและสรางการมีสวน
รวมพัฒนาชุมชน:  
-การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน
ของสถานีตํารวจบุปผาราม: 
 

ระดับปจเจก -การระงับอารมณดวยสติ  
-การใชเหตุผล กฎแหงธรรม 
และกฎหมาย 
-ความอดทน 
-การนึกถึงอกเขา อกเรา 
-มองโลกในแงด ี
-การรูจักขอโทษ การใหอภยั  
-การทําความดี  

-การทบทวนตนเอง  
-การมีขันติ ควบคุมอารมณ
เมื่อมีความโกรธ  
-คิดกอนทํา  
-ความไมหลงลืมตนเอง  
-การใหความเคารพอาวุโส  
-ความเพียรพยายามไมยอทอ 

- การรูจักขอโทษ และไมวา
จะถูกหรือผิดตองหันหนามา
คุยกัน  
-การเอาใจใส และการมีสวน
รวมของชุมชนไมใชอํานาจ
ปกครอง  
-ยึดมั่นในหลักการท่ีดีและ
สรางประโยชนตอชุมชน  
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-ความเพียรในการแกปญหา  - ใ ช ค ว ามอ อนน อม  ใ ห
เกียรติ มีความเผื่อแผเปน
ผูใหมากกวารับ  
-ลงมือทําใหเห็นเปนตัวอยาง 
- มีความจริงใจ ใสใจกับทุก
ฝายและสรางความไววางใจ 

  

 ๕.๔.๒ วิเคราะหความสําเร็จในกระบวนการสรางสันติภาพในชุมชนตามกรอบเกณฑ 
                       ช้ีวัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลก 
                       และองคกรสันติภาพโลก 

 จากขอมูลขางตน ผูวิจัยไดวิเคราะหตรวจสอบความสําเร็จในการสรางสันติภาพของชุมชน
ตามกรอบของเกณฑชี้วัดความสําเร็จในการสรางสันติภาพของนักสันติภาพและองคกรสันติภาพโลกท่ี
ไดประยุกตจากผลการศึกษาโครงการยอย ๒ ของงานวิจัยชุดนี้ โดยนําเสนอเปนตารางดังนี้ 

ตารางท่ี ๕.๒ เปรียบเทียบวเิคราะหปจจัยความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ 

เกณฑช้ีวัดความสําเร็จ แพรกหนาม
แดง 

ทาคอยนาง กะดีจีน 

๑) ดานการระมัดระวังตนเอง-มีความเขาใจหลักสนัติภาพSelf-peace 
๑.๑) ระมัดระวังพฤติกรรมทางกาย วาจา  
(๑) การมีศลีมีความอดทน อดกลัน้ 
(๒) มีการสรางความไววางใจจากอีกฝายดวยความเปนกลาง 
(๓) ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี ศึกษาหาความรู ทําความ
เขาใจดานตางๆของผูอ่ืน 
(๔) มีการสื่อสารอยางสรางสรรค 

√ 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
√ 
 
√ 

๑.๒) ระมัดระวังความคิด  
(๑) มีการใชคติธรรมของคนดี 
(๒) ความพยายามในการทําความเขาใจความหลากหลาย
ของผูคน สังคม วัฒนธรรม เขาถึงชุมชน  
(๓) เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยและชุมชน  
(๔) ใหโอกาสคนมีมุมมองเชิงการสรางการเปลี่ยนแปลงเชิง
สังคม 
(๕) สรางสันติภาพใหเกิดในใจตนเอง 

√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 

๒) ดานการขจัดความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นแลว(Resolution) 
๒.๑) ปรับทัศนคติทาทีการแสดงออกอยางสนัติ    
(๑) มีความอดทน อดกลั้นในความแตกตาง  
(๒) พยายามหยุดความรุนแรงตรงหนาใหไดกอน 
(๓) หาทางควบคุมมิใหความรุนแรงขยายวงมากข้ึนไป
กวาเดิมตามแนวทางวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม 
(๔) หลีกหรือหลบเลี่ยงมิใหเกิดความขัดแยง  

√ 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
√ 
√ 
 
√ 



๒๒๙ 
 

(๕) ยอมเสยีสละละความตองการของตนเองพบกันครึ่งทาง 
(๖) ยอมรับวาความขัดแยงเปนเรือ่งธรรมดาศึกษาเรียนรูให
มากเพ่ือสามารถเดินหนาตอไปเพ่ือใหเกิดสันต ิ

√ 
 
√ 

√ 
 
√ 

√ 
 
√ 

๒.๒)สื่อสารอยางสันติ    
(๑) การไกลเกลีย่ 
(๒) การจัดทําเวทีสาธารณะ  
(๓) การสื่อสารกันแบบตัวตอตัว (Face to Face) อยาง
สันต ิ

√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 

๓) ดานการพัฒนาสันติภาพใหเจริญงอกงาม(Outer Prevention & Development) 
๓.๑) กฎแหงความสมัพันธ  
(๑) ใหความสําคัญแกสถาบันครอบครัวเครือญาติและชุมชน
ท่ีเก้ือกูลกันความไววางใจ  
(๒) คติวิธีในสังคมคือปฏิบัติการไรความรุนแรง 
(๓) สงเสริมความเขาใจอันดีของชุมชนใหเห็นตรงกันใน
เปาหมาย-เปาประสงค  
(๔) มีวัฒนธรรมแหงความเอ้ือเฟอ ยึดเหน่ียวนํ้าใจคน 
(การใหเสียสละ วาจาท่ีดี ทําตนเปนประโยชน วางตนเสมอ
ผูอ่ืน) 

√ 
 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
 
√ 
√ 
 
√ 

√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
 

๓.๒) กฎแหงความเสมอภาคและการใหเกียรติ  
(๑) มีความละเอียดออนในเรื่องความแตกตาง 
(๒) ความรูสึกถึงคุณคาในตัวเองและผูอ่ืน  
(๓) รวมกันแกปญหาท่ีโครงสราง ทําใหสังคมมีความเปน
ธรรมมากท่ีสุด  
(๔) สรางความตระหนักถึงความจาํเปนในความรักสมัคร
สมานสามัคคี และความรวมมือกันสรางความสงบสุขใน
ชุมชน  
(๕) สงเสริมหลักเสมอภาคสากล ใสใจในการมองเห็นคณุคา
ความเปนมนุษย 

√ 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 

√ 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 

√ 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
 

๓.๓) กฎแหงการมีสวนรวมและการเรียนรู  
(๑) มีความพยายาม ความอดทนในการแกปญหา  
(๒) จัดลําดับความสําคัญของปญหา  
(๓) ใหการเรียนรูกับคนในระดับตาง ๆ  
(๔) เปดพ้ืนท่ีใหภาคประชาชนเสวนาแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 
และนําเสนอทิศทางการดําเนินงานตอองคกรภายนอก 
(๕)การสงเสรมิการศึกษาองคความรูดานสันตเิพ่ือนําไป
พัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร พัฒนาสังคม 

√ 
√ 
√ 
√ 
 

 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 

 
 

√ 

√ 
√ 
√ 
√ 

 
 

√ 
๓.๔) กฎแหงการเยียวยา  
(๑) การกระตุนและคนหาศักยภาพในการเปนผูรวมสราง
สันติภาพของผูไดรับผลกระทบหรอืผูอยูในเหตุการณความ
รุนแรง 

√ 
 

√ 
 

- 

๔) ดานการอนุรักษรักษาสันติภาพใหย่ังยืน(Sustainable Preservation) 
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๔.๑) กฎแหงจิตสํานกึและความใสใจ  
(๑) ปลูกฝงจิตสํานึกในคนรุนตอไปใหตระหนักถึงความรักใน
ถ่ินฐานบานเกิด 
(๒) สรางสาํนึกรวมกันในสังคมถึงความไมประมาท โดย
เขาใจถึงสรรพสิ่งยอมผันแปรไปตามกาล 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

๔.๒) กฎแหงการบํารุงรักษาสัมพันธ  
(๑) มีความละเอียดออนรอบคอบ ตรวจสอบ เฝา
สังเกตการณ ลงสูภาคปฏิบัติท่ียั่งยืน  
(๒) ใชหลักการอยูรวมกันทําใหระลึกถึงกัน(การแสดงออก
ทางกาย วาจา ใจ ดวยเมตตา, มีกฎระเบียบรวมกัน, การ
แบงปนและจัดการสาธารณประโยชน, มีอุดมการณรวมกัน
เพ่ือพัฒนาชุมชน) 
(๓) มีหลักการครองชีวิตท่ีดี (ความซื่อสัตยการฝกตน ความ
อดทนการเสยีสละ) 

√ 
 

√ 
 
 
 
 

√ 

√ 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
√ 
 

 
 
 
√ 

๔.๓) กฎแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  
(๑) การมีความเขาใจและมองภาพกวางในเรื่องสันติภาพ  
(๒) เรียนรูการจดัการความขัดแยงท่ีไรความรุนแรง  
(๓) นําความผดิพลาดมาเรียนรูใหเกิดสันตภิาพ 
(๔) มีความพยายามในการใหความรูแกผูคนในเรื่อง
ความสําคญัของการมสีันติภาพ  
(๕) มีการประชาสัมพันธถึงผลดีแหงการรวมมือกัน  
(๖) สรางอัตลักษณความสงบสุขสะทอนความเขมแข็งของ
ชุมชนใหลูกหลานไดเห็น 

√ 
 

√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 

√ 
 

√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 

√ 
 

√ 
√ 
√ 

 
√ 
√ 

๔.๔) กฎแหงพ้ืนท่ีแสดงความเห็น  
(๑) การแสวงจุดรวม สงวนจดุตาง  
(๒) มีการหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

√ 
√ 

√ 
√ 

√ 
√ 

๔.๕) กฎแหงแบงปนผลประโยชนดวยหลักธรรมาภิบาล  
(๑) การสรางและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีและสิทธิท่ีเทา
เทียมกันตามหลักธรรมาภบิาล 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 

 กลาวไดวาพ้ืนท่ีศึกษาท้ัง ๓ ชุมชน มี ๒ ชุมชนท่ีมีปญหาความขัดแยงท่ีเดนชัด คือ ชุมชน
แพรกหนามแดง และชุมชนหมูบานทาคอยนาง ท้ังนี้ชุมชนแพรกหนามแดงเปนปญหาความขัดแยง
ประเภทผลประโยชน ขอมูล และเชิงโครงสราง และสําหรับชุมชนบานทาคอยนางเปนปญหาความ
ขัดแยงเก่ียวกับผลประโยชนและขอมูล สอดคลองกับประเภทความขัดแยงตามทัศนะของ คริสโต
เฟอร  มัวร (Christopher Moor) สําหรับความเขมขนหรือรูปแบบความขัดแยง พบวา ชุมชนแพรก
หนามแดงเปนความขัดแยงท่ีปรากฏชัดเจน และชุมชนหมูบานทาคอยนางเปนความขัดแยงท่ีเริ่ม
ปรากฏ สอดคลองกับแนวคิดของเฮนก้ิน (Henkin) ซ่ึงระดับความขัดแยงท่ีแตกตางกันเครื่องมือท่ีใช
ในการจัดการความขัดแยงยอมเขมขนแตกตางกันระหวางท้ังสองชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของ                 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท ผลจากการจัดการความขัดแยงของท้ังสองชุมชน พบวา ไดนําพาชุมชนใหเกิด
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การเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งยั่งยืนและมีความสุขมากข้ึน                
ในภาพรวมกระบวนการสรางสันติภาพของชุมชนแพรกหนามแดง ชุมชนหมูบานทาคอยนาง ชุมชน
ยานกะดีจีน แมจะมีบริบทและปญหาหรือระดับความขัดแยงท่ีแตเม่ือมาวิเคราะหกระบวนการตาม
กรอบของเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพและองคกรโลกนับวา
คอนขางเปนไปในทิศทางเดียวกัน หลักใหญใจความของปจจัยความสําเร็จในการสรางสันติภาพคือ 
เริ่มตนจาก  

 ปจจัยภายใน กลาวคือระดับปจเจกบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําชุมชนท้ังท่ีเปนผูนําโดย
ตําแหนงหรือหรือผูนําจิตวิญญาณ สังเกตวาท้ัง ๓ ชุมชน สามารถจัดการความขัดแยงหรือกาวขาม
ความขัดแยงดวยสันติวิธีมาไดสวนหนึ่งมาจาก ทัศนคติ การเรียนรู คุณธรรมของผูนํา เม่ือแยก
วิเคราะหแตละชุมชนจะเห็นพลังของผูนําท่ีเปนแรงขับใหชุมชนเกิดสันติสุข สําหรับชุมชนแพรกหนาม
แดง การเชื่อมโยงผูนําสองฝงน้ําหันมาทํางานวิจัยชวยแกปญหาเรื่องน้ําของชุมชน ชุมชนหมูบานทา
คอยนาง การรวมมือของผูใหญบานในอดีตกับผูใหญบานสมัยปจจุบันทําใหชวยเสริมชุมชนใหเขมแข็ง
เพราะความสามัคคีของผูนํา และชุมชนยานกะดีจีน พลังรักสามัคคี ความรูสึกเปนพ่ีเปนนองของผูนํา
ชุมชนท้ัง ๖ ชุมชน ทําใหเกิดพลังสรางสรรคขับเคลื่อนชุมชนไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน นอกจากนี้จุดท่ีนา
สังเกตวา ท้ัง ๓ ชุมชน ตางก็มีจุดศูนยรวมความคิดหรืออุดมการณท่ีเขมแข็ง สําหรับชุมชนแพรก
หนามแดง คือ การการมีเปาหมายรวมกันในการแกปญหาเรื่องน้ํา ทําใหการขับเคลื่อนการรับฟง
ความเห็นสามารถทําไดอยางตอเนื่องและประสบความสาํเร็จ อันเปนผลมาจากการสรางจิตสํานึกของ
คนในชุมชนและการสรางพลังการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และการมีคนกลางไกลเกลี่ย และการ
พูดคุยเจรจา สวนชุมชนหมูบานทาคอยนาง ปจจัยความสําเร็จท่ีมาจากภายในชุมชน คือ การมี
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องขัดเกลารากฐานจิตใจของคนในชุมชนซ่ึงนับวาเปนตนทุนท่ีสําคัญ ประกอบ
กับ การมีตนแบบครอบครัวตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง กระตุนใหคนในชุมชนตื่นตัวท่ีจะเขารวมและ
พัฒนา ประกอบกับ การมีผูนําท่ีดีสรางความศรัทธาพรอมทําหนาท่ีไกลเกลี่ยคนกลาง และการใชสาน
เสวนาสรางการรับรูเจตรมยของบรรพบุรุษ การใชกระบวนการกดดันทางสังคม (Social Sanction) 
การใหความรวมมือของ บวร. : ทําใหเกิดการใชกติกาและการมีคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจําหมูบาน (ป.ป.ม.) ในขณะท่ีชุมชนยานกะดีจีน พบวา ปจจัยความสําเร็จท่ีมาจาก
ภายในชุมชนนอกจากพลังผูนําท่ีเขมแข็งแลว คือ การมีศาสนสถานเขมแข็งยกระดับจิตใจชุมชน การมี
วัดประยุรวงศาวาทเปนศูนยกลาง เกิดการซึมซับวิถีพหุวัฒนธรรมเพราะเม่ือชุมชนจัดงานจะมีผูนํา
ศาสนาท้ังพุทธ คริสต อิสลาม เขารวมใหความรูและสงเสริมกิจกรรมรวมกัน พัฒนาชุมชนนําไปสูการ
สรางการเรียนรูประวัติศาสตรนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจและความรวมมือระหวางผูนําศาสนา สราง
รายไดทองเท่ียวใหกับชุมชน 

 ปจจัยสําเร็จจากการเลือกใชสันติวิธีในการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน ซ่ึงท้ัง ๓ 
ชุมขนไดนําเครื่องมือท่ีเรียกวาสันติวิธี เชน การใชคนกลาง การไกลเกลี่ย การมีสวนรวม การสื่อสาร 
การสรางเครือขายรวมแกปญหา ซ่ึงนับวาท้ัง ๓ ชุมชน ตางก็สะทอนเครื่องมือเหลานี้ไดอยางชัดเจน 
และรากฐานหัวใจสําคัญคือ การอยูรวมกันอยางสันติสุขทําใหชุมชนสังคมเจริญกาวหนาโดยเรียนรูจาก
บทเรียนในอดีตพรอมกับหาทางแกไข ทําใหชุมชนมิใชมีแตเพียงความสงบไมมีความขัดแยงท่ีนําไปสู
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การใชความรุนแรง แตตองพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งยั่งยืนในเชิงกายภาพคือ วิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในชุมชนควบคูกับทางจิตภาพ คือ การสงเสริมกิจกรรมท่ีทําใหคนในชุมชนรูรักสามัคคี 
มีความรักใครกลมเกลียว สรางความปรองดอง หรือแมแตการอาศัยกฎระเบียบ ขอตกลงทางสังคม 
เหลานี้เปนพลังขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดความสรางสรรค และสามารถนําพาชุมชนไปสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน อีกท้ังการไดรับแรงสงเสริมหรือการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน จากการศึกษาท้ัง ๓ 
ชุมชน พบวา ภาคการศึกษา นักวิชาการ หนวยงานรัฐ สามารถเขามามีบทบาทและพัฒนาสงเสริมจุด
แข็งใหกับชุมชนและไดทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูใหกับคนในชุมชน การใชสันติวิธีในการสราง
สันติภาพและสันติสุขของท้ัง ๓ ชุมชน ทําใหชุมชนเกิดความรักสามัคคี มีชีวิตความเปนอยูทีดี ชุมชนมี
เสรีภาพทางความคิดและมีสวนรวมกับการพัฒนาชุมชนและยังชวยสืบสานอัตลักษณของชุมชนให
ยั่งยืน สอดคลองกับแนวคิดของ โยฮัน กัลปตุง กลาววา แนวคิดเรื่องสันติภาพจึงไมไดมีมิติเดียวแต
ตองเปนแบบพหุนิยม ท่ีสามารถตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท้ัง ๔ ประการ กลาวคือ การ
ดํารงชีวิต (Survival) การมีความเปนอยูท่ีดี (Welfare) การมีเสรีภาพ (Freedom) และการมี
เอกลักษณและความรูสึกมีความหมายในชีวิต (Identity)”   

 ปจจัยภายนอก ไดแก การมีพลังสนับสนุนจากเครือขายท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
ชวยทําใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู ไดคนพบศักยภาพของแตละชุมชน และสรางสรรคกิจกรรมท่ี
นําพาใหชุมชนไดรวมคิด รวมทํา รวมรับผล และรวมรับผิดชอบ ทําใหชุมชนท้ังสามแหงประสบ
ความสําเร็จในการสรางสันติภาพและสันติสุขในชุมชน ท้ังนี้กระบวนการสรางสันติภาพของท้ัง ๓ 
ชุมชน สอดคลองกับเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพและองคกร
สันติภาพโลกท่ีไดจากผลการศึกษาในโครงการยอย ๒ ของชุดการวิจัยนี้  

 ขอสรุปท่ีไดนํามาสรุปเปนโมเดลชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ โดยท่ีชุมชนสันติสุข
ไดนั้นตองประกอบดวย ๕ มิติสําคัญ อันไดแก   

 มิติทางกายภาพ คือ สภาพวิถีความเปนอยูของคนในชุมชนท่ีดีมีคุณภาพชีวิตและรักษา
สมดุลระหวางชุมชนกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 มิติทางสังคม คือ ภาพของความรักความสามัคคีในชุมชน การใหความเสมอภาค การ
เคารพในสิทธิ การใหเกียรติ การรักษาและปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีชุมชนรวมวางไว ท้ังหมดอยูภายใต
ภาพของชุมชนท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง  

 มิติดานจิตใจ คือ ชุมชนมีศรัทธาในศาสนาหรือวิถีความเชื่อท่ีดีของชุมชน เปนเครื่องขัด
เกลาจิตใจและพัฒนาพฤติกรรมของคนในชุมชนดวยมีธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  

 มิติดานปญญา คือ การท่ีชุมชนสามารถเรียนรูแกไขปญหารวมกัน รูจักคนหาวิเคราะห
เหตุแหงปญหา และมีความเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูกับโลกสมัยใหม ทําใหชุมชนสามารถปรับตัวใหเขา
กระแสโลกแตยังคงรักษาอัตลักษณของชุมชนไวได ซ่ึงมิติปญญาจะสําเร็จผลไดตองมีองคกร 
หนวยงานภายนอกเปนพ่ีเลี้ยงและเปนสะพานเชื่อมชุมชนกับพัฒนาการโลกสมัยใหมไดอยางรูเทาทัน 
มิติดานผูนํา คือ ผูท่ีจะทําหนาท่ีผูนําพาชุมชนใหสันติสุข ตองอาศัยผูนําทางโลก กลาวคือ ผูนําชุมชน 



๒๓๓ 
 

ผูนําธรรมชาติ ท่ีเปนผูมีวิสัยทัศน มีคุณธรรม เปนตนแบบผูมีคุณธรรมศีลธรรมท่ีดีใหกับชุมชน และ
ผูนําทางจิตวิญญาณ หรือผูนําศาสนา ซ่ึงตองทํางานเชิงรุกและเชื่อมสัมพันธระหวางศาสนา โดยใชศา
สนสถานเชื่อมสัมพันธกับชุมชน และศาสนสัมพันธดวยการเรียนรูแลกเปลี่ยนระหวางผูนําศาสนา  

 ดวยมิติท้ัง ๕ นี้ ไดนําไปสูการสรางกรอบแนวคิดชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ โดย
ประกอบดวย หลักการสําคัญ (Principle) คือ การใชพลังออนนุม หรือ Soft power ท่ีมาจาก ๒ ตัว
แปรสําคัญคือ ธรรมะ (Dhrama) คือ ความเชื่อความศรัทธาในศาสนาเปนรากฐานนําพาใหเขาถึงสันติ
สุข อุดมการณและความเชื่อม่ันในกระบวนการสันติวิธี (Peaceful means) คือ ความเชื่อม่ันในการ
ใชสันติวิธีเปนเครื่องมือสลายความขัดแยง และสรางความสมานฉันทใหกับชุมชน ตัวบุคคล (People) 
คือ บุคคลท่ีเปนแกนกลางของการพัฒนาชุมขนสนติสุข ไดแก ผูนํา (Leaders) สมาชิกชุมชน 
(Members) และเครือขายทางสังคม (Net work) ภาพสะทอน (Reflection) เปนสัญลักษณท่ี
แสดงออกถึง สภาพของชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ท้ังในเชิงการพัฒนาทางกายภาพ 
(Physical development) และการพัฒนาคุณธรรมของการอยูรวมกันในสังคม (Moral 
development) จากกรอบแนวคิดนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอ เปน สมการสรางชุมชนสันติสุขในพุทธ
ศตวรรษท่ี ๒๖ เรียกวา D&P (LINE) = 2 D 

 องคความรูท่ีไดจากการศึกษาถอดบทเรียนชุมชนสันติสุข สะทอนใหเห็นวา ความแตกตาง
กันทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อ และชาติพันธุ "ไมใชสิ่งผิด" แต "สิ่งท่ีผิด" คือ การท่ี
มนุษยชาติบางคนหรือบางกลุม ไมเพียรพยายามท่ีศึกษา เรียนรู ทําความเขาใจ และปรับวิธีคิด และ
ทาทีใหสอดคลอง ถูกตอง และเหมาะสมกับความแตกตาง อันเนื่องดวยภาวะของการขาดขันติธรรม 
เพราะไมเปดใจกวางท่ีจะยอมรับฟง ยอมรับ เคารพ และใหเกียรติตอความตางของเพ่ือนรวมโลก จน
นําไปสูการเยาะเยย ถากถาง ลบหลู ดูหม่ินความเปนอัตลักษณของเพ่ือนรวมโลก ทางออกในประเด็น
นี้ คือ การเอาใจเขามาใสใจเรา ในขณะท่ีเรามุงหวังท่ีจะใหคนอ่ืนยอมรับในความเปนเรามากเพียงใด 
คนอ่ืน หรือกลุมอ่ืนๆ ท่ีมีความเชื่อ และวัฒนธรรมท่ีแตกตางลวนมุงหวังใหเรามีทาทีแบบนั้น
เชนเดียวกัน ดังนั้น การเขาไปลดทอนความเปนเขา หรือเปลี่ยนเขาใหเปนเรานั้น จึงเปนแนวทางท่ี
งายตอการสรางความขัดแยง และนําไปสูความรุนแรงในท่ีสุด 

 อยางไรก็ดี คําถามหลักท่ีเรามักจะต้ังขอสงสัยอยูเสมอมาคือ “ศาสนบุคคล หรือองคกร
ทางศาสนาตางๆ ในโลกนี้” ไดพยายามหรือสนับสนุน รวมไปถึงการพัฒนา หรือยึดม่ันในหลักการและ
แกนแทของศาสนาตัวเองมากนอยเพียงใด ทําอยางไร? ศาสนบุคคลหรือองคกรศาสนาตางๆ จะไม
พยายามท่ีจะ “บิด” หรือ “แปรรูป” หลักการทางศาสนาท่ีทรงคุณคาไปสูการรับใชอุดมการณ 
ผลประโยชน ความตองการ และอํานาจของกลุมตน หรือองคกรของตน นอกจากนี้ ศาสนบุคคลหรือ
องคกรทางศาสนาตางๆ ไดพยายามมากนอยเพียงใดท่ีจะวิพากษตัวเอง (Self-Criticize) หรือกลุม
ตัวเองตอการบิดหลักการทางศาสนาไปสรางเง่ือนไขท่ีกอใหเกิดความขัดแยงและความรุนแรงแก
มนุษยชาติ อีก ท้ัง ไมชักนํา และชักพาใหศาสนิกท่ีเคารพ ศรัทธาและนับถือพลัดหลงเขาไปในกระแส
ของความขัดแยงและความรุนแรงท่ีกําลัง ถาโถม และพัดพาใหสังคมโลกกําลังประสบกับปญหาและ
ชาตากรรมท่ีดังท่ีประสบอยูในขณะนี้ 



๒๓๔ 
 

 หลักการสําคัญท่ีควรใหความใสใจคือ เราจะหันหลังใหแก “พลังของความเกลียดชัง” 
ไปสู “การสรางพลังแหงการแบงปนสิ่งดีๆ” ใหแกกันและกันไดอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่ง เราจะ
แบงปนความรักใหมนุษยรวมโลกทามกลางความหลากหลายไดอยางไร เราจะแบงปนผลประโยชน 
และความตองการดานทรัพยากร ใหสอดรับกับโลกธรรมท่ีมีอยูและดํารงอยูในโลกนี้ไดอยางไร เราจะ
ชวยกันนิยามความสุขในระดับตางๆ ตั้งแตปจเจก ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลกเพ่ือ
จะไดปฏิบัติตอกันเพ่ือใหสอดรับกับความสุขท่ีคนเหลานั้น ตองการไดอยางไร เราจะแบงปนถอยคําท่ีมี
คุณคาและเต็มไปดวยความรูสึกท่ีดีท่ีมีตอกันไดอยางไร เราจะแบงปนลมหายใจแหงสันติภาพ เพ่ือให
ลมหายใจของเราเปนลมหายใจแหงความรักแทนลมหายใจแหงการเกลียดชังกันไดอยางไร และเราจะ
มีขันติธรรม ท่ีพรอมจะอดทนรับฟง เรียนรู เขาใจ และปฏิบัติตอเพ่ือมนุษยท่ีมีความคิด และ
วัฒนธรรมท่ีแตกตางไดอยางไร ประเด็นคือ “การตอบคําถามเหลานี้ไมใชเพ่ือความอยูรอดของตัวเรา
เองเทานั้น หากแตเปนความอยูรอดของสรรพสัตวทุกชนิดท่ีอาศัยอยูในโลกใบนี้” 

 

๕.๕ รูปแบบการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพที่พ่ึงประสงคในสังคมไทย 

    องคความรูท่ีไดจากการศึกษาบูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติเพ่ือสรางสันติภาพใน
ศาสนา เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก 
และการศึกษาถอดบทเรียนชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยงเพ่ือเสนอแนวทางการสรางชุมชน
สันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จากผลการศึกษาเหลานี้ทําใหเกิดการเชื่อมโยงองคความรูท่ีไดเพ่ือ
นําเสนอเปนรูปแบบการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพท่ีพ่ึงประสงคในสังคมไทย ดังจะเห็นไดจาก
แผนภูมิรูปแบบการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในหนาถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๕ 
 

 

               
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภาพท่ี ๕.๖ รูปแบบการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพท่ีพึงประสงคในสังคมไทย 

 

Social 

development) 

วงลอท่ี ๑  

สรางรากฐานจิต
วิญญาณแหงสันติภาพ 

    วงลอท่ี ๒  

สรางวิถีสันติพหุ
วัฒนธรรม 

วงลอท่ี ๓  

สรางวิศวกร
สันติภาพ 

S  

 

P 

I 

Emotional 
development) 

Intellectual 
development 

Physical 
development 

Self-peace Resolution Outer Prevention 

& Development 

Sustainable 
Preservation 



๒๓๖ 
 

จากแผนภาพขางตนนั้น สามารถอธิบายกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทยจะสําเร็จ
ผลไมไดเลยหากทุกฝายตางก็มุงแตทํางานไปขางหนา โดยไมไดเหลียวหลังดูตนทุนทางสังคม ซ่ึง
ประเทศไทยนับวามีความเขมแข็งดานศรัทธาความเชื่อทางศาสนา ดังนั้นวงลอท่ี ๑ ในการขับเคลื่อน
กระบวนการสรางสันติภาพ คือ การพัฒนาคนดวยการสรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ และวง
ลอท่ี ๒ คือ การอาศัยความหลากหลายความเปนพหุวัฒนธรรมมาสลายความขัดแยงและสรางความ
รักสามัคคี โดยวงลอนี้ตองอาศัยความสัมพันธระหวางศาสนิกโดยมีผูนําศาสนา ผูนําทางจิตวิญญาณ 
รวมทําใหเกิดสันติพหุวัฒนธรรม และวงลอท่ี ๓ คือ การพัฒนาผูท่ีจะมาทําหนาท่ีในงานสรางสันติภาพ 
บุคลากรเหลานี้ตองฝกใหมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีเรียกวา วิศวกรสันติภาพ ซ่ึงวงลอท้ัง ๓ เหลานี้จะเปน
กลไกพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมท่ีสอดรับกับบริบทความเปน
ไทยท่ีพึงประสงค  นอกจากนี้การขับเคลื่อนวงลอท้ัง ๓ ใหเปนจริงไดตองอาศัยพลังสถาบันทางสังคม 
อันไดแก บาน วัด และโรงเรียน ท่ีจะมาชวยลอมวงลอและสงพลังใหสามารถขับเคลื่อนไดอยาง
ตอเนื่องและมีทิศทาง และมีการพัฒนาท่ีตามหลักการพัฒนา ๔ ดาน คือ การพัฒนาทางกายภาพ การ
พัฒนาทางสังคม การพัฒนาทางจิต และการพัฒนาทางปญญา ซ่ึงจะเปนแผนแมแบบการสราง
สันติภาพในสังคมไทยใหมีความยั่งยืน ตานกระแสแหงความขัดแยงท่ีซุกซอนอยูในจิตใจและพรอมท่ี
จะเปนไวรัสในการแพรกระจายสูสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วงลอท่ี ๑ สรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ 

 

แผนภาพท่ี ๕.๓ แสดงภาพวงลอท่ี ๑ สรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ 

ดวยปญหาความขัดแยงในสังคมไทยทุกวันนี้เม่ือพิจารณารากเหงาแหงสาเหตุของปญหา 
ลวนแลวมาจากจิตวิญญาณของคนในสังคมท่ีนับวันมุงไปตามกระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และมีการแขงขันกันสูง ทําใหวิถีเศรษฐกิจการดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทยบิดเบี้ยวไปหมด ดังนั้น
ศาสนานาจะเปนคําตอบและเปนสิ่งท่ีจะชวยจรรโลงรักษาจิตวิญญาณคนไทยใหกลับมาเขมแข็ง 

เวนชั่ว ทํา
ความดี 

ความรักและ
เมตตา 

เสียสละและ
แบงปน 

มีความเพียร
และเพียงพอ 

รักษความ
ยุติธรรม 

ศาสนา

แหง

 



๒๓๗ 
 

สามารถพ่ึงพาตนเองไดโดยใชปญญาในการแกไขปญหาชีวิต การรูเทาทันกิเลสท้ังของตนเองและผูอ่ืน 
ไมหลงไปในวังวนของโลกการเมืองท่ีอิงผลประโยชนและความเปนพวกพอง อยางไรก็ตามมีหลาย
เหตุการณท่ีศาสนาถูกนํามาใชหรืออางเพ่ือหาความชอบธรรมและแสวงหาผลประโยชนตอบสนอง
กิเลสหรือความตองการของคนกลุมใดกลุมนั้น ดังนั้นในการวางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ 
ผูวิจัยมองวา ควรใชหลักแสวงหาจุดสงวนจุดตาง ซ่ึงจากการบูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติการ
สรางสันติภาพในศาสนาทําใหเห็นหนทางรวมเรียกวาเปนหลักปฏิบัติท่ีมาจากศาสนาแหงสันติภาพ ท่ี
ผูนําทางศาสนา นักการศาสนา นักเผยแพร ควรนํามาย้ําในการเผยแผศาสนานอกเหนือจากการสั่ง
สอนตามหลักศาสนาของตน โดยมี ๕ หลักการและวิถีปฏิบัติท่ีสําคัญ ไดแก ๑) หลักแหงการเวนจาก
การทําชั่วและมุงทําความดี ๒) หลักแหงความรัก ความเมตตา  ๓) หลักแหงการเสียสละหรือการ
แบงปน ๔) หลักแหงความเพียรในชีวิต ๕) หลักแหงการยึดหลักความยุติธรรม  
 

วงลอท่ี ๒ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม 

 

 แผนภาพท่ี ๕.๔  แสดงภาพวงลอท่ี ๒ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม 
 
 ท้ังนี้นอกจากการสรางวงลอจิตวิญญาณแหงสันติภาพโดยมีรากฐานคือ ศรัทธาคําสอนใน
ศาสนาเปนแรงขับท่ีสําคัญ แตอยางไรก็ตามสังคมไทยแมวาจะมีผูนับถือศาสนาพุทธเปนสวนใหญ 
แตศาสนิกอ่ืนๆ ก็ถือวาเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญและผูกพันกับประเทศไทยมาชานานหากศึกษาเชิง
ประวัติศาสตรจะพบวาผูนําท่ีเปนพ่ีนองตางศาสนิกมีบทบาทกับการพัฒนาประเทศไทยหลายสวน 
ดังนั้นหากจะมุงเผยแพรศาสนาเฉพาะของตนยอมจะยิ่งทําใหรอยแยกแหงความขัดแยงในสังคมไทย
ยิ่งขยายใหญข้ึนและสบชองใหกลุมผูไมหวังดีกับประเทศสามารถนําความขัดแยงนี้ไปแสวงหา
ผลประโยชน ดังท่ีปรากฏในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใตของไทย ดังนั้นการปดประตูแหงความขัดแยงอัน

ความรัก 

ผลประโยชน
และความ
ตองการ 

ความสุข 

ลมหายใจแหง
สันติภาพ 

ถอยคําท่ีดีและมี
คุณคา 

ร่วม

แบง่ปั



๒๓๘ 
 

เกิดจากการอางถึงความเชื่อทางศาสนา วัฒนธรรม ชาติพันธุท่ีแตกตาง ผูมีสวนรวมทุกฝายนับตั้งแต
ผูนําศาสนา องคกรศาสนา นักวิชาการ ตางก็ตองรวมมือประสานในการสรางวิถีสันติวัฒนธรรม 
กลาวคือ ทาทีท่ีแสดงออกถึงการแบงปน ๕ ประการท่ีศาสนิกทุกศาสนิกถือวาเปนแกนปฏิบัติตอกัน
และกัน ไดแก (๑) แบงปนความรัก (๒) แบงปนผลประโยชนและความตองการ (๓) แบงปนความสุข 
(๔) แบงปนถอยคําดีๆ และมีคุณคา และ (๕) แบงปนลมหายใจแหงสันติภาพ ดวยท้ัง ๕ หลักการรวม
นี้ก็เพ่ือการสนับสนุนและสงเสริมแนวทางสันติภาพ สันติวิธี ความสมานฉันท และความปรองดองของ
มวลมนุษยชาติ ดวยเหตุนี้ พลังสันติภาพของศาสนาจึงไมใชพลังท่ีแหงความรุนแรงท่ีแข็งกราว (Hard 
Power) หากแตเปนพลังท่ีออนนุม (Soft Power) ในการท่ีจะยึดโยงกลุมคนตางๆ ท่ีอาศัยอยูรวมกัน
ในสังคมโลกใหสามารถอดทนตอความแตกตางกันทางวัฒนธรรม ความเชื่อ ภาษา และชาติพันธุอยาง
มีสติ และอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้น พลังทางศาสนาจึงเปนตัวแปรสําคัญท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนา 
“ขันติ สติ และสันติ” ใหเกิดข้ึนแกมนุษยชาติ และสังคมโลกมากยิ่งข้ึน และยิ่งแสดงใหเห็นถึงพลัง
ของศาสนาท่ีมีความสําคัญในกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย  

 

วงลอท่ี ๓ สรางวิศวกรสันติภาพ 

 

 แผนภาพท่ี ๕.๕  แสดงภาพวงลอท่ี ๓ สรางวิศวกรสันติภาพ 

 เม่ือนําโมเดลชุมชนสันติสุขมาวิเคราะหจะเห็นตัวแปรหนึ่งท่ีนาสนใจคือ Net work หรือ
เครือขายองคกรภายนอกท่ีมีสวนชวยในการพัฒนาชุมชน สรางองคความรูและการตระหนักรูถึงการใช

เขาถึงวิถีแหง
สันติภาพ 

ยึดมั่นในสันติวิธี 

ไมมุงเอาชนะ โทษ
ผูอื่น เนนใหอภัย
และหัวใจแหง

กรุณา 

มี ๔ เพียร ระวัง 
ขจัด ปองกัน รักษา
และพัฒนา บนวิถี

แหงสันติภาพ 

ใช ๒ สันติกระแส 
ภายในสูภายนอก 
ภายนอกสูภายใน 

สรางวัฒนธรรรมการมี
สวนรวม 

ผลักดันผูนําใหใช
อํานาจแหงเมตตา

ในการพัฒนา 

วิศวกร

สนัติภาพ 



๒๓๙ 
 

สันติวิธีในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได สําหรับในโมเดลนี้จะเปน
การนําองคความรูมาขยายผลเพ่ิมเติม โดยมุงไปท่ีบุคลากรท่ีทํางานและมีสวนเก่ียวของกับ
กระบวนการดานสันติภาพทุกภาคสวน ท่ีตองลงไปประสานสัมพันธและชวยแกไขความขัดแยง พัฒนา
ใหสังคมเกิดสันติสุข เรียกกลุมท่ีทําหนาท่ีเหลานี้วา วิศวกรสันติภาพ ซ่ึงการพัฒนาวิศวกรสันติภาพ
นับวามีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะท่ีผานสังคมมีนักสันติวิธีหลายขายและมีการนํากระบวนการทาง
สันติภาพไปใชในสังคมท่ีหลากหลายซ่ึงยังขาดความเปนเอกภาพ และบางสถานการณมุงเนนในเชิงใช
สันติวิธีในเชิงสัญลักษณมากกวาท่ีจะนําไปใชแกปญหาไดจริง วิศวกรสันติภาพนั้นนอกจากเปนกลุม
บุคคลท่ีมีจิตอาสา หรือมีบทบาทหนาท่ีในกระบวนการสรางสันติภาพแลว ยังครอบคลุมไปถึงบุคคล
ทุกภาคสวนของสังคมท่ีมีความปรารถนาท่ีจะเห็นสังคมเกิดสันติสุขโดยไมนิ่งเฉย แตลงมือทําหรือมี
สวนรวมท่ีจะทําใหสังคมเกิดสันติสุข ซ่ึงการพัฒนากลุมคนเหลานี้ใหออกไปทํางานใหกับสังคมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีฐานคิดสําคัญหลักรวมกันในกลุมวิศวกรสันติภาพ  ๘ หลักการสําคัญ 
ไดแก ๑) เขาถึงวิถีแหงสันติภาพ ๒) ยึดม่ันในสันติวิธี ๓) ไมมุงเอาชนะ โทษผูอ่ืน เนนใหอภัยและ
หัวใจแหงกรุณา ๕) มี ๔ เพียร ระวัง ขจัด ปองกัน รักษาและพัฒนา บนวิถีแหงสันติภาพ ๕) ใช ๒ 
สันติกระแส ภายในสูภายนอก ภายนอกสูภายใน ๖) สรางวัฒนธรรรมการมีสวนรวม ๗) ผลักดันผูนํา
ใหใชอํานาจแหงเมตตาในการพัฒนา 

ท้ังนี้ รูปแบบกระบวนการสรางสันติภาพท่ีพึงประสงคในสังคมไทย สามารถนํามา
ตรวจสอบวิธีการกระบวนการตามเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพท่ีไดจากงานวิจัย
ชุดนี้ เพ่ือใหม่ันใจวาในระหวางทางการสรางสันติภาพในสังคมไทย ยังไมออกนอกกรอบหรือผิดทิศผิด
ทาง ซ่ึงเกณฑชี้วัดนี้วิศวกรสันติภาพ และทุกภาคสวนทางสังคมท่ีเก่ียวของควรตองนํามาคํานึงถึงเพ่ือ
กําหนดแนวทางการทํางานใหชัดเจน โดยพ้ืนฐานของเกณฑชี้วัดนี้มาจากหลักการท่ีวาสงครามเริ่มตน
ท่ีจิตใจมนุษย การจะดับความขัดแยง สงคราม ก็ตองเริ่มท่ีใจมนุษยเฉกเชนเดียวกัน ดังนั้นการพัฒนา
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทยใหยั่งยืนซ่ึงเปนสิ่งท่ีสังคม ประเทศชาติ ตางก็พึงประสงค 
กลาวคือ  

บันไดข้ันท่ี ๑ คือการระมัดระวังตน-มีความเขาใจหลักสันติภาพ เปนซ่ึงจะนําไปสูการ
ดําเนินชีวิตอยางสันติ คือ การมีอุดมการณสันติภาพตามหลักศาสนาซ่ึงทุกศาสนาตางก็มีปลายทาง 
คือ การเคารพตนเอง เคารพผูอ่ืน รักษากฎกติกา ยอมรับความแตกตาง และการใหเกียรต ิ

บันไดข้ันท่ี ๒ คือ การขจัดความขัดแยง/ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว (Resolution) เม่ือ
สถานการณบางอยางทําใหตองเผชิญกับความขัดแยงสําคัญ คือ จะจัดการความขัดแยงอยางไร ท้ังนี้
องคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกตางก็มีแนวทางการจัดการความขัดแยงท่ีมีเปาหมายคือ 
ปราศจากความรุนแรง ซ่ึงมีวิธีการท่ีหลากหลาย ตามระดับความเขมขนของความขัดแยง เริ่มจาก 
เจรจา ไกลเกลี่ย กระบวนการยุติธรรม ตลอดจนถึงการแสดงออกของมวลชนดวยหลักอหิงสา 
อยางเชน คานธี เปนตน แตอยางไรก็ตาม แกนคิดสําคัญท่ีเปนตัวชี้วัดหลักท่ีจะทําใหกระบวนการใน
ข้ันตอนนี้สําเร็จไปได คือ ทาที ความคิด และวิธีสื่อสาร ดังจะเห็นไดจากนักสันติภาพโลกแตละทาน
ตางก็มีตัวชี้วัดเหลานี้เปนฐานท่ีใชในการขจัดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  



๒๔๐ 
 

บันไดข้ันท่ี ๓ คือ การปองกัน/เสริมสราง/พัฒนา (Outer Prevention & 
Development) กระบวนในข้ันตอนนี้เห็นไดชัดในองคกรสันติภาพโลกอยางเชน UNDP และ 
UNESCO คือ การพัฒนาทุนมนุษยและสงเสริมใหประเทศกําลังพัฒนาใหมีความรูท่ีสามารถเปนท่ีพ่ึง
ของตนเองไดโดยไมตองอาศัยการสนับสนุนจากประเทศมหาอํานาจท่ีตางก็มุงหวังในทรัพยากรของ
ประเทศเหลานั้น โดยท่ีประชากรของประเทศนั้นยังเปนคนยากไร ถูกกดข่ี และขาดโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาซ่ึงจะชวยใหคนไดรับการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานของนักสันติภาพโลกแตละ
ทานก็นําแนวคิดนี้ไปพัฒนาคนในเชิงกายภาพผลสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพขององคกร
สันติภาพและนักสันติภาพโลกอยางเชน แมชีเทเรซา ทานเนนความสัมพันธในระดับบุคคลกอนจะไปสู
ระดับสังคม ความเอ้ืออาทรในครอบครัวในเพ่ือนมนุษยเปนสิ่งท่ีมนุษยตองมีใหกันและกัน  

บันไดข้ันท่ี ๔ เปนข้ันสุดทาย กลาวคือ การรักษาสันติภาพใหย่ังยืน (Sustainable 
Preservation) ซ่ึงท้ังองคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกตางก็ตระหนักถึงขอนี้ดี ความพยายามใน
การสรางสันติภาพจะลมเหลวหากเพียงแตมุงขจัดความขัดแยงโดยไมไดหันกลับไปแกปญหาท่ีตนเหตุ 
คือ หลักในการอยูรวมกันอยางสันติ ซ่ึงเริ่มตนจากบุคคล ชุมชน สังคม ขยายไปสูประเทศและสังคม
โลก ท้ังนี้การสรางจิตสํานึกและการใหความใสใจในการอยูรวมกันอยางสันติเปนสิ่งท่ีตองนํามาตอกย้ํา
และสรางแรงบันดาลใจให เ กิด ข้ึน ดังนักสันติภาพโลกหลายทานท่ีประดิษฐ คําวลี ท่ีสราง
แรงสั่นสะเทือนตอโลกกระตุนใหชาวโลกเกิดสํานึกของหลักพ้ืนฐานความเปนมนุษย คือ การไมทําราย
เบียดเบียนกัน การเคารพในตนเอง การเคารพผูอ่ืน การอยูรวมกันไดแมจะมีความแตกตางทาง
วัฒนธรรม ภาษา หรือความเชื่อ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมีความเทาเทียมกัน 

 
 สรุปแลว คําวา "สันติภาพโลก" เปนการอธิบายและพูดกันในมุมท่ีคอนขางกวาง แต

ถาจะทําใหสันติภาพเกิดข้ึนไดอยางคมชัด และเปนรูปธรรมนั้น การสรางสันติภาพใหเกิดข้ึนในหมูบาน 
นับเปนสิ่งท่ีสามารถสะทอนความเปนรูปธรรมและจับตองไดอยางชัดเจน และถาหากสังคมไทย
สามารถสรางบานสันติสุขใหเกิดข้ึนในหมูบานกวา ๗๐,๐๐๐ หมูบานไดแลว สังคมไทยจะเปนกลาย
สังคมสันติสุข และจะสงผลตอความสงบสุขในสวนหนึ่งของสังคมโลกทันที การนําเสนอภาพลักษณ
ของหมูบานสันติสุขใหสังคมโลกผานงานวิสาขบูชาโลก จึงเปนการกระตุนเตือนใหพระสงฆ อุบาสก 
อุบาสิกาในหมูบานของชุมชนในประเทศศรีลังกาและประเทศตางๆ ไดกลับมาหาคําตอบแหงการสราง
สันติสุขในหมูบานของตัวเองวา เราสามารถสรางสันติภาพได โดยเริ่มจากใจไปสูการสรางสันติภาพใน
ชุมชน เฉกเชนท่ีพระพุทธเจาเคยกระตุนใหพระสงฆกลับไปสรางชุมชนสันติสุขดังบท "จรถ ภิกฺขเว จา
ริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย เธอท้ังหลาย จงเท่ียวไป เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือความสุข เพ่ือ
อนุเคราะหชาวโลก" หมูบานนั้นมีหนวยทางสังคมท่ีซอนอยู กลาวคือ บาน วัด และโรงเรียน ซ่ึงมีสวน
สําคัญในการขับเคลื่อนท้ังวงลอจิตวิญญาณแหงสันติภาพ วงลอแหงวิถีสันติพหุวัฒนธรรม และการถือ
กําเนิดวิศวกรสันติภาพในชุมชน ใหสามารถหมุนวงรอบของกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย
ใหมีความเขมแข็ง ดังพ้ืนท่ีชุมชนตัวอยางท่ีศึกษา ท้ังนี้โมเดลชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จะ
สําเร็จผลไดก็ตองอาศัยพลังของบาน วัด และโรงเรียน เชนเดียวกัน สําหรับคําวาวัด มิไดหมายถึง วัด 
ในทางพระพุทธศาสนา แตหมายรวมถึงวัดหรือศาสนสถานในทุกศาสนา ไมวาจะเปน โบสถ มัสยิด 



๒๔๑ 
 

สุเหรา เปนตน  โดยวัดจะทําหนาท่ีเปนศูนยรวมใจของคนในหมูบาน ชุมชน พรอมขัดเกลาจิตและ
ปญญาของคนในชุมชน ในขณะท่ีโรงเรียนก็เปนสถานท่ีบมเพาะเยาวชนคลื่นลูกใหมท่ีสามารถ
เจริญเติบโตจิตวิญญาณแหงสันติภาพเม่ือโรงเรียน บาน และวัด มีหลักการปฏิบัติและมีจุดหมาย
รวมกันพรอมท่ีจะประคองเยาวชนในสังคมใหเขมแข็งมีภูมิตานทานศีลธรรมท่ีเขมแข็ง  

ฉะนั้น กรอบในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพท้ังในมิติการบูรณการหลักการ และ
วิถีปฏิบัติในศาสนา องคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก ตลอดจนถึงการศึกษาถอดบทเรียนชุมชน
ตนแบบ พบวา กรอบในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพทายสุดแลวก็เปนเรื่องของการพัฒนา
มนุษย พัฒนาสังคม พัฒนาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ตรงกับหลักภาวนา ๔ 
(Development): เปนหลักในการเจริญ ทําใหเปน ใหมีข้ึน เปนการฝกอบรม พัฒนา๑๓ ซ่ึงนับเปน
หลักธรรมท่ีสําคัญมากในกระบวนการสรางสันติภาพใหเกิดในบุคคล หมูคณะ องคกร ชุมชน 
ประเทศชาติ และโลก ไดแก 

มิติทางกาย (Physical development) เปนการสะทอนถึงการพัฒนาความสัมพันธ
ของคนในชุมชนกับสิ่ งแวดลอมทางกายภาพ ซ่ึงชุมชนสันติสุขสามารถสะทอนให เห็นถึง 
สภาพแวดลอมท่ีดีของชุมชนท้ังในแงของการรูรักษาธรรมชาติ ความม่ันคงในอาชีพ ไดแก การมี
เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได บนวิถีความพอเพียง    

มิติทางสังคม (Moral development) เปนการสะทอนถึงพฤติกรรมการแสดงออกทาง
สังคม การอยูรวมกับผูอ่ืน ในดานสังคมชุมชนสันติสุข กลาวคือ การมีความรักความสามัคคีและความ
ปรองดองในชุมชน ไดแก ความเสมอภาค แตกตางแตไมแบงแยก ความรวมมือชวยเหลือกัน, การ
เคารพใหเกียรติ รวมปรึกษาหารือและการมีสวนรวม, การให การแบงปนและความเอ้ืออาทร, มีความ
เสียสละ มีกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี, การมีกติกาและเคารพกติกา เอาประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 

 มิติดานจิตใจ (Emotional development) เปนการสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาตนจิต
ของคนในชุมชนโดยอาศัยความเชื่อ ความศรัทธา ตามหลักศาสนาหรือวิถีศรัทธาแหงทองถ่ิน ซ่ึงไมวา
จะเปนศาสนาหรือความเชื่อใด ลวนแตมีรากฐานท่ีจะขัดเกลาใหจิตใจของมนุษยเปนคนดีมีเมตตา
กรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน สําหรับชุมชนสันติสุข
มิติทางดานจิตใจท่ีสะทอนใหเห็นคือ การมีธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

มิติดานปญญา (Intellectual development) เปนการสะทอนถึงปญญาของชุมชน
ในการแกปญหาดวยปญญา การรูเทาทันโลกและการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงโดยยังคงรักษา
วิถีชุมชนไวได ภาพสะทอนมิติดานปญญาจากการสัมภาษณคือ ความพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู ไมมี
ความละโมบ โลภมาก การทําการเกษตรท่ีดูแลทรัพยากรธรรมชาติไมใชปุยเคมี ท้ังนี้พลังปญญาท่ีจะ
ทําใหชุมชนสันติสุขไดนั้น ไมสามารถอาศัยแตพลังปญญาของคนในชุมชน แตตองอาศัยพลังปญญา
รวมของเครือขายหนวยงาน องคการดานการศึกษา เขามารวมพัฒนาท้ังในดานของการใชทรัพยากร

๑๓องฺ.ปฺจก. 22/79/121. 
                                                           



๒๔๒ 
 

การสงเสริมทรัพยากรภายนอกและองคความรู และการทําใหชุมชนมีความมุงม่ัน รวมคิด รวมทํา รวม
วางแผน รวมตัดสินใจ รวมรับผลประโยชนและรวมรักษาผลประโยชนใหกับชุมชน กลาวคือ เม่ือเกิด
ปญหาหนวยงานภายนอกรวมแกไข  

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

บทท่ี ๖ 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 แผนการวิจัยเรื่อง “การบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการ
สรางสันติภาพในสังคมไทย” เกิดข้ึนจากความสนใจท่ีจะศึกษาองคความรูดานสันติภาพ เพ่ือนําเสอน
ชุดความรูกระบวนการสรางสันภาพในสังคมไทย โดยมีโครงการวิจัยยอย ๓ โครงการ ประกอบดวย 
๑) การบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา ๒) เกณฑชี้วัดความสําเร็จ
เก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและนักสันติภาพโลก ๓) ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษ
ท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจากชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง ๔) สังเคราะหรูปแบบองคความรูดาน
สันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย  

๖.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยจากการสังเคราะหขอมูลของโครงการวิจัยยอย จํานวน ๔ โครงการ ประกอบ
แผนงานวิจัยเรื่องการบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพใน
สังคมไทย มีสาระสําคัญดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๖.๑.๑ การบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพจากเอกสาร ประกอบดวยขอมูลปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิ 
และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรอบรูเก่ียวกับศาสนาตางๆ ผลการศึกษาพบวา 

 หลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพตามหลักศาสนา พบวาหลักการและวิธี
ปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพตามหลักศาสนา โดยศาสนาตางๆ ใหความสําคัญกับเปาหมายของมนุษย
ท่ีมีปรารถนาความสงบปลอดภัย และความสุขในชีวิต โดยไมใชความรุนแรงตอกัน   ขอเรียกรองหรือ
ความตองการสันติภาพเกิดจากสภาพสถานการณความขัดแยงท่ีเกิดปรากฏมีข้ึนมากมายในหลาย
สังคม ไมวาจะเปนความขัดแยงระหวางบุคคล ความขัดแยงระหวางองคกร และจนถึงความขัดแยง
ระหวางประเทศ  มีการรบพุงกัน  ตอสูกันจึงเกิดเปนสงคราม ดังนั้นการนําหลักธรรมของศาสนามา
ปรับใชจึงเปนเรื่องสําคัญ นอกจากนี้ศาสนิกจําเปนตองหันกลับมาศึกษาศาสนาของตนใหเขาใจอยาง
ถองแทเพ่ือปองปรามและปองกันการนําศาสนามาใชอยางไมถูกตอง จนนําไปสูความขัดแยงท่ีมีความ
เก่ียวของกับพฤติกรรม (การกระทํา) ของบุคคลบางคนได  
 ดังนั้นการใหความสําคัญตอศาสนายอมเปนการยืนหยัดในคําสอนและชวยกันเผยแผคํา
สอนท่ีสรางสรรคใหเกิดสันติภาพใหกวางขวาง เพราะวาถาศาสนามีคนจํานวนนอยศึกษาหรือมีคนรู
นอยยอมเปนเหตุใหคนบางคนทําการบิดเบือนหรือแปรรูปคําสอนหรือหลักการทางศาสนาท่ี
ทรงคุณคาไปสูการรับใชอุดมการณ ผลประโยชนความตองการ และอํานาจของกลุมตน หรือองคกร
ของตน ซ่ึงศาสนาอาจตกเปนเครื่องมือท่ีถูกนําไปใชสรางความขัดแยงได   



๒๕๑ 
 

จากการเปรียบเทียบหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพระหวางศาสนา พบวา 
ศาสนาตาง ๆ ใหคุณคาและความสําคัญของศาสนาเพ่ือใหเกิดสันติท้ังภายนอกและภายใน แตอยางไร
ก็ตาม การมีความเขาใจในแตละศาสนาจะทําใหเกิดการปรับตัว หรือปฏิบัติ และนําคําสอนทาง
ศาสนามาใชใหเกิดสันติสุขตอสังคมในหลายมิติได โดยการดํารงรักษาความบริสุทธิ์ของคําสอนไว   
การศึกษาคําสอนเพ่ือใหเราไดเขาใจอยางทองแทในคําสอนแตละศาสนา เพ่ือปองกันการนําเอา
ศาสนาเปนเครื่องมือในการหาผลประโยชนใหแกตนเอง  

 การบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา พบวาศาสนาตางๆ 
นั้นเนนท้ังในแงของหลักการและวิธีการท่ีสัมพันธกัน แมวาการศึกษาจะแยกประเด็นออกจากกันก็
ตาม อยางไรก็ตาม การบูรณาการหลักการและวิธีการเพ่ือไปสูสันติภาพนั้น กลาวไดวา พึงพิจารณาถึง
ในแงของหลักการและวิธีการท่ีมีใจกลางนั่นก็คือสันติภาพ การบูรณาการหลักการและวิธีการเพ่ือไปสู
สันติภาพของพระพุทธศาสนา คริสต อิสลาม ฮินดูและศาสนาซิกขนั้น ถาหากเนนท่ีสันติภาพ คือการ
อยูอยางปรกติสุขของศาสนิกของตนในฐานะเปนมนุษยคนหนึ่งแลว ยอมเปนสิ่งท่ีดีงามและทําให
มนุษยทุกคนอยูรวมกันไดตามครรลองของตน หากพิจารณาอยางดีจะเห็นไดวา ศาสนาทุกศาสนาเนน
ท่ีสนัติภาพ แตเปนไปไดท่ีบริบทของสังคมหรือสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ทําใหหลักการและวิธีการเกิดการทํา
ใหถูกบิดเบือนจนนําไปสูการไรซ่ึงสันติภาพซ่ึงเปนหัวใจดั้งเดิมของการเกิดมีข้ึนของศาสนาตางๆ อยู
กอนแลว การกลับมาศึกษาและการบูรณาการหลักการและวิธีการของศาสนาตาง ๆ ทําใหเขาใจกัน
อยางดีงามมากยิ่งข้ึน  

 ในสวนของจุดมุงหมายแทจริงของแตละศาสนา เพ่ือใหพ่ึงตนเองได โดยไมตองข้ึนตอวัตถุ
ภายนอกทุกอยางไป จะพ่ึงวัตถุภายนอกในกรณีท่ีจําเปนตอสุขภาพ อนามัย ความจําเปนดานปจจัย ๔ 
มีเครื่องนุมหม อาหาร ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค แตไมใชแสวงหาเพ่ือมอมเมาจิตใจใหเกิดการสะสม
จนไมรูจักเพียงพอ ฉะนั้น จุดมุงหมายของคําสอนทางศาสนาลวนเปนไปเพ่ือใหรูความสําคัญในการ
ดําเนินชีวิต จะไดแกปญหาไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และทันตอเหตุการณไมประมาทในการทํากิจการ 
โดยผานกระบวนการฝกฝนอยางเปนระบบ เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงามและสงผลตอการอยู
รวมกันของคนในสังคมอยางสันติสุข  การจัดคําสอนและแนวทางปฏิบัติของแตละศาสนาตามกรอบ
แนวคิดในการสรางเสริมสังคมใหเกิดสันติสุข ท่ีรอบรอบ ครอบคลุม หรือรอบดาน และตลอดวงจร 
โดยทุกศาสนามีทัศนะทางดานตาง ๆ โดย แบงออกเปน ๔ กรอบคือ ๑. หลักแนวคิดการพัฒนาดาน
กายภาพ ๒. หลักแนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม ๓. หลักแนวคิดการพัฒนาดานจิตใจ ๔. หลัก
แนวคิดการพัฒนาดานปญญา  

 ๖.๑.๒ เกณฑช้ีวัดความสําเร็จเกี่ยวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและนัก

สันติภาพโลก 

 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับ
กระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกโดยการศึกษาวิเคราะหจาก
เอกสาร ประกอบดวยขอมูลปฐมภูมิ ไดแกคัมภีรศาสนาท่ีเก่ียวของกับแนวคิดเรื่องสันติภาพขอมูล
ทุติยภูมิ ไดแก แนวคิด ทฤษฎีตางๆ วิสัยทัศน พฤติกรรม องคประกอบของกระบวนการสราง
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สันติภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีการงานตามบทบาทในทางสันติในภาคท่ีปรากฏในสังคมขององคกร
สันติภาพ ของนักสันติภาพโลก และองคกรสันติภาพในระดับสากล รวมกับการสัมภาษณเชิงลึกผูให
สัมภาษณในสาขาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสันติภาพจํานวน ๒๕ คน และการสนทนากลุม
ประกอบดวยผูมีประสบการณในกระบวนการยุตธิรรมในศาล กระบวนการเยียวยาและการสรางความ
สมานฉันทรวม ๔ คน ผลการวิจัย มีพอสังเขป ดังนี้ 

 ในการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพ ไดแกสหประชาชาติ 
สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ ยูเนสโก และองคกรพุทธศาสนสัมพันธแหงโลก (พ.ส.ล.)
พบวา แมวาแตละองคกรจะมีวัตถุประสงคและกลุมเปาหมายตางกันบาง แตยังคงอยูในกรอบการทํา
ใหโลกเกิดสันติภาพ ดังนั้นเปาหมายจึงเปนการเนนสันติภาพในมิติของระดับประเทศเปนสําคัญ 
ในขณะท่ีองคกรโลกดานศาสนาคือ พ.ส.ล. จะเนนมิติของระดับบุคคลแลวแผขยายไปสูสังคมท่ี
นาสนใจคือ การสรางสันติภาพของแตละองคกรเนนการพัฒนาคนและประเทศใหเจริญ มีเพียง
สหประชาชาติท่ีคอนขางแตกตางคือ การสรางสันติภาพจะเนนความเปนคนกลางระหวางประเทศ 
รวมถึงการสอดสองดูแลสถานการณท่ัวโลกไมใหเกิดการใชความรุนแรง และยังทําหนาท่ีแทรกแซง
หากเห็นวาความขัดแยงนั้นเปนภัยตอมวลมนุษยโลก ในขณะท่ีองคกรสันติภาพอ่ืนจะมุงเนนการ
พัฒนาท้ังเชิงกายภาพ คือ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และเชิงจิตภาพ คือ การสรางจิตสํานึก
รับผิดชอบท่ีมนุษยพึงมีตอกัน และไดแนวคิดสําคัญท่ีตองศึกษาทําความเขาใจกอนการทํางานดาน
สันติภาพ ไดแกเง่ือนไขความสําเร็จในการสรางสันติภาพโดยรวม และมโนทัศนหรือหลักการพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการสรางสันติภาพ ซ่ึงทําใหไดกรอบของการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพขององคกร
สันติภาพดังระบุ โดยไดรวบรวมและสรุปประเด็นนําเสนอไว ๒ ดาน คือ ดานกระบวนการหรือวิธีการ
สรางสันติภาพ และดานผลลัพธหรือความสําเร็จท่ีตองการไดรับ  นอกจากนี้ยังพบวาองคกรสันติภาพ
จะทํางานไดสําเร็จนั้นสมาชิกขององคกรนับวาเปนหัวใจหลักสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานสันติภาพ 
ท้ังนี้หลักการท่ีสมาชิกองคกรและองคกรตองเปนคูขนานไปในทางเดียวกันคือการมีปณิธานท่ีสอดรับ
กับหลักพหุศาสนา 

 ในการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลกไดแก มหาตมะ คานธี เนล
สัน แมนเดลา มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร  คุณแมเทเรซา  และดาไลลามะองคท่ี ๑๔ เทนซิน เกียตโซ
พบวา หลักคิดท่ีนําสูการปฏิบัติและไดผลเปนเกณฑสําคัญเชิงคุณภาพในการชี้วัดหรือบงชี้ ถึง
ความสําเร็จในกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลกท่ีจะนําไปสูสันติภาพท้ังมิติสันติภาพ
ภายในและสันติภาพภายนอก คือเปนผูท่ีมีคุณสมบัติในบริบทตางๆ ดังนี้ (๑) เขาใจในกระบวนการ
สรางสันติภาพภายใตกรอบแหงอริยสัจ ๔ (๒) ลดความเบียดเบียนกันดวยหลัก “อหิงสา”(๓) ตองทํา
ความเขาใจกันระหวางศาสนาใหสําเร็จ ดวยการเริ่มจากปจเจกฯ (๔) ตองกําจัดความตองการเอาชนะ 
การเพงโทษตอผูอ่ืนใหไดดวยสํานึกแหงความเมตตากรุณา พัฒนาความกรุณาใหมากกวาพัฒนาสมอง 
รวมสรางความรักในใจตนและเผื่อแผเพ่ือนมนุษยดวยกันในสังคม นับถือใหเกียรติกัน เคารพกันใน
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเฉกเชนเดียวกัน (๕) ตองมีความเพียร ๔ ดานคือ ระวังเหตุแหงความ
ขัดแยง ขจัดความขัดแยงท่ีจะขยายสูความรุนแรง ปองกันความขัดแยง และรักษาพัฒนาใหเกิด
สันติภาพอยางยั่งยืน (๖) มีเปาหมาย ๒ ทาง คือ การสรางสันติภาพดวยการควบคุมความขัดแยงท่ี
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นําสูความรุนแรงใหไดเปนเบื้องตน จากนั้นคือยุติความขัดแยงท่ีนําสูความรุนแรง และตองมีวิธีจัดการ
ความขัดแยงใน ๒ มิติหลักๆ คือ การจัดการความขัดแยงดานในในเชิงปจเจกฯ และดานนอกในเชิง
สังคม (๗) ตองยึดหลักการทํางานแบบมีสวนรวมภายใตการสื่อสารอยางกระจางชัดดวยสันติโดย
พัฒนาท้ังคนและระบบไปพรอมๆ กัน 

 ในการวิเคราะหเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกร
สันติภาพและนักสันติภาพโลก พบวา องครวมของเกณฑชี้วัดฯ มีสาระสําคัญหลักในเรื่องของ ๑) มิติ
ศาสนาตอกระบวนการสรางสันติภาพ และ ๒) หลักการสําคัญของนักสันติภาพโลกตอกระบวนการ
สรางสันติภาพในสังคมระดับจุลภาคในสถาบันครอบครัวจากแนวคิดและการปฏิบัติของคุณแมเทเรซา 
และในสังคมระดับมหัพภาคในสถาบันการเมืองและการปกครองจากแนวคิดและการปฏิบัติของ
มหาตมะ คานธี ดาไลลามะองคท่ี ๑๔ เนลสัน แมนเดลา มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร ทําใหไดภาพรวม
ของเกณฑชี้วัดฯ ๑๓ ขอ และทายสุดสรุปเปนเกณฑชี้วัดฯ ไดใน ๔ ประเด็น คือ ๑) การระมัดระวัง
ตนเองมี ๒ ตัวชี้วัด ๒)การขจัดความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว มี ๓ ตัวชี้วัด ๓) การพัฒนา
สันติภาพใหเจริญงอกงาม มี ๔ ตัวชี้วัดและ ๔)การอนุรักษสันติภาพใหยาวนาน มี ๕ ตัวชี้วัด 

 

 

 ๖.๑.๓ ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจากชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ี
ท่ีมีความขัดแยง 

การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (ภาคสนาม) โดยศึกษาถอดบทเรียนในพ้ืนท่ี ๓ 
ชุมชน ไดแก ชุมชนแพรกหนามแดง ชุมชมหมูบานทาคอยนาง และชุมชนยานกะดีจีน มีวัตถุประสงค 
เพ่ือนําเสนอแนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 
เครื่องมือท่ีใช คือ การสัมภาษณเชิงลึก กับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓๐ คน ประกอบกับการ
สังเกตการณอยางไมมีสวนรวม ผลการวิจัย พบวา  

แมบริบทของแตละชุมชนมีความแตกตางในเรื่องของวิถีอาชีพ ชาติพันธุ และศาสนา แต
ท้ัง ๓ ชุมชนสามารถกาวขามความแตกตางและแกปญหาความขัดแยงในอดีตสามารถอยูรวมกันได
อยางสันติสุข ชุมชนมีความรักสามัคคีและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองได มีการรักษาสืบสานอัตลักษณวิถีชีวิตชุมชนใหคงอยู สาเหตุความขัดแยงในอดีตของชุมชน
เปนความขัดแยงเรื่องผลประโยชนและขอมูลหรือการสื่อสารทําความเขาใจ ปจจัยความสําเร็จในการ
สรางสันติภาพและทําใหชุมชนเกิดสันติสุข เกิดจากปจจัยภายใน คือ การมีศูนยรวมความคิดหรือ
อุดมการณท่ีเขมแข็งอันมีรากฐานมาจากคําสอนทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมความเชื่อท่ีสืบตอกันมา 
และพลังของผูนํา การเรียนรูบทเรียนในอดีตพรอมกับหาทางแกไขดวยหลักสันติวิธีและปจจัย
ภายนอก คือ การมีสวนรวมขององคกรหนวยงานภายนอก  

 การศึกษาถอดบทเรียนจากชุมชนท้ัง ๓ แหงทําใหไดพบองคความรู ๕ มิติของชุมชนสันติ
สุขประกอบดวย มิติดานกายภาพ มิติดานสังคม มิติดานจิตใจ มิติดานปญญา มิติดานผูนํา                  
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ท่ีนําไปสูการสรางกรอบแนวคิดชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ซ่ึงมีหลักการสําคัญ (Principle) 
คือ การใชพลังออนนุม หรือ Soft power ท่ีมาจาก ๒ ตัวแปรสําคัญ ไดแก ธรรมะ (Dhrama) คือ               
ความเชื่อความศรัทธาในศาสนาเปนรากฐานนําพาใหเขาถึงสันติสุข อุดมการณและความเชื่อม่ันใน
กระบวนการสันติวิธี (Peaceful means) ของตัวบุคคล (People) ท่ีเปนแกนกลางของการพัฒนาชุม
ขนสันติสุข ไดแก ผูนํา (Leaders) สมาชิกชุมชน (Members) และเครือขายทางสังคม (Net work) 
ทําใหไดภาพสะทอน (Reflection) เปนสัญลักษณท่ีแสดงออกถึงการพัฒนาทางกายภาพ (Physical 
development) และ การพัฒนาคุณธรรมของการอยูรวมกันในสังคม (Moral development) ของ
ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จากกรอบแนวคิดนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอ เปนองคความรูใหม สมการ
สรางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ คือ D&P (LINE) = 2 D 

 

 ๖.๑.๔ สังเคราะหรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย  

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเอกสาร โดยรวบรวมองคความรูจากโครงการยอยท้ัง ๓ โครงการ
มาวิเคราะหสรุปเปนองคความรูและสรางรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย ผลการศึกษาพบวา  

 ความขัดแยงในกระแสสังคมโลกกับความขัดแยงในสังคมไทย แทบจะเรียกไดวาไมได
แตกตางกันมากมายนัก ท้ังนี้ปญหาความขัดแยงสวนใหญมักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม มูลเหตุแหงความขัดแยงในสังคมไทยท่ีปรากฏใหเห็นเดนชัด สามารถ
สะทอนเปนสาระสังเขปไดดังนี้ ปญหาความไมยุติธรรม ปญหาความขัดแยงอุดมการณทางการเมือง 
ปญหาการใช Hate Speech  

 องคความรูท่ีไดจากการศึกษาบูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติเพ่ือสรางสันติภาพใน
ศาสนา เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก 
และการศึกษาถอดบทเรียนชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยงเพ่ือเสนอแนวทางการสรางชุมชน
สันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จากผลการศึกษาเหลานี้ทําใหเกิดการเชื่อมโยงองคความรูท่ีไดเพ่ือ
นําเสนอเปนรูปแบบการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพท่ีพ่ึงประสงคในสังคมไทย 

 การสรางวงลอแหงสันติภาพ -ลอมวงลอดวย บวร. -มุงพัฒนาตามหลัก 4 D 

 วงลอท่ี ๑ ในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางสันติภาพ คือ การพัฒนาคนดวยการสราง
รากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ และวงลอท่ี ๒ คือ การอาศัยความหลากหลายความเปนพหุ
วัฒนธรรมมาสลายความขัดแยงและสรางความรักสามัคคี โดยวงลอนี้ตองอาศัยความสัมพันธ
ระหวางศาสนิกโดยมีผูนําศาสนา ผูนําทางจิตวิญญาณ รวมทําใหเกิดสันติพหุวัฒนธรรม และวงลอท่ี ๓ 
คือ การพัฒนาผูท่ีจะมาทําหนาท่ีในงานสรางสันติภาพ บุคลากรเหลานี้ตองฝกใหมีคุณสมบัติเฉพาะท่ี
เรียกวา วิศวกรสันติภาพ ซ่ึงวงลอท้ัง ๓ เหลานี้จะเปนกลไกพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมท่ีสอดรับกับบริบทความเปนไทยท่ีพึงประสงค  นอกจากนี้การ



๒๕๕ 
 

ขับเคลื่อนวงลอท้ัง ๓ ใหเปนจริงไดตองอาศัยพลังสถาบันทางสังคม อันไดแก บาน วัด และโรงเรียน ท่ี
จะมาชวยลอมวงลอและสงพลังใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางตอเนื่องและมีทิศทาง และมีการพัฒนาท่ี
ตามหลักการพัฒนา ๔ ดาน คือ การพัฒนาทางกายภาพ การพัฒนาทางสังคม การพัฒนาทางจิต และ
การพัฒนาทางปญญา ซ่ึงจะเปนแผนแมแบบการสรางสันติภาพในสังคมไทยใหมีความยั่งยืน ตาน
กระแสแหงความขัดแยงท่ีซุกซอนอยูในจิตใจและพรอมท่ีจะเปนไวรัสในการแพรกระจายสูสังคม 
คณะผูวิจัยเรียกโมเดลนี้วา Strategy for Peace Station หรือเรียกยอวา Model SPS โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 วงลอท่ี ๑ การสรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ เปนหลักปฏิบัติท่ีมาจากศาสนา
แหงสันติภาพ ท่ีผูนําทางศาสนา นักการศาสนา นักเผยแพร ควรนํามาย้ําในการเผยแผศาสนา
นอกเหนือจากการสั่งสอนตามหลักศาสนาของตน โดยมี ๕ หลักการและวิถีปฏิบัติท่ีสําคัญ ไดแก 
๑) หลักแหงการเวนจากการทําชั่วและมุงทําความดี ๒) หลักแหงความรัก ความเมตตา  ๓) หลักแหง
การเสียสละหรือการแบงปน ๔) หลักแหงความเพียรในชีวิต ๕) หลักแหงการยึดหลักความยุติธรรม  

 วงลอท่ี ๒ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม ผูมีสวนรวมทุกฝายนับตั้งแตผูนําศาสนา องคกร
ศาสนา นักวิชาการ ตางก็ตองรวมมือประสานในการสรางวิถีสันติวัฒนธรรม กลาวคือ ทาทีท่ี
แสดงออกถึงการแบงปน ๕ ประการท่ีศาสนิกทุกศาสนิกถือวาเปนแกนปฏิบัติตอกันและกัน ไดแก (๑) 
แบงปนความรัก (๒) แบงปนผลประโยชนและความตองการ (๓) แบงปนความสุข (๔) แบงปนถอยคํา
ดีๆ และมีคุณคา และ (๕) แบงปนลมหายใจแหงสันติภาพ  

 วงลอท่ี ๓ สรางวิศวกรสันติภาพ เปนกลุมบุคคลท่ีมีจิตอาสา หรือมีบทบาทหนาท่ีใน
กระบวนการสรางสันติภาพแลว ยังครอบคลุมไปถึงบุคคลทุกภาคสวนของสังคมท่ีมีความปรารถนาท่ี
จะเห็นสังคมเกิดสันติสุขโดยไมนิ่งเฉย แตลงมือทําหรือมีสวนรวมท่ีจะทําใหสังคมเกิดสันติสุข ซ่ึงการ
พัฒนากลุมคนเหลานี้ใหออกไปทํางานใหกับสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีฐานคิดสําคัญ
หลักรวมกันในกลุมวิศวกรสันติภาพ  ๘ หลักการสําคัญ ไดแก ๑) เขาถึงวิถีแหงสันติภาพ ๒) ยึดม่ันใน
สันติวิธี ๓) ไมมุงเอาชนะ โทษผูอ่ืน เนนใหอภัยและหัวใจแหงกรุณา ๕) มี ๔ เพียร ระวัง ขจัด ปองกัน 
รักษาและพัฒนา บนวิถีแหงสันติภาพ ๕) ใช ๒ สันติกระแส ภายในสูภายนอก ภายนอกสูภายใน ๖) 
สรางวัฒนธรรรมการมีสวนรวม ๗) ผลักดันผูนําใหใชอํานาจแหงเมตตาในการพัฒนา 

 รวมพลัง บวร. เปน สถานี BTS (BAN – TAMPLE- SCHOOL) เพ่ือสันติสุข 

 ท้ังนี้โมเดลชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จะสําเร็จผลไดก็ตองอาศัยพลังของบาน 
วัด และโรงเรียน เชนเดียวกัน สําหรับคําวาวัด มิไดหมายถึง วัด ในทางพระพุทธศาสนา แตหมาย
รวมถึงวัดหรือศาสนสถานในทุกศาสนา ไมวาจะเปน โบสถ มัสยิด สุเหรา เปนตน  โดยวัดจะทําหนาท่ี
เปนศูนยรวมใจของคนในหมูบาน ชุมชน พรอมขัดเกลาจิตและปญญาของคนในชุมชน ในขณะท่ี
โรงเรียนก็เปนสถานท่ีบมเพาะเยาวชนคลื่นลูกใหมท่ีสามารถเจริญเติบโตจิตวิญญาณแหงสันติภาพเม่ือ
โรงเรียน บาน และวัด มีหลักการปฏิบัติและมีจุดหมายรวมกันพรอมท่ีจะประคองเยาวชนในสังคมให
เขมแข็งมีภูมิตานทานศีลธรรมท่ีเขมแข็ง  

 



๒๕๖ 
 

 พัฒนากระบวนการสรางสันติภาพตามเกณฑช้ีวัด 4 D (Development) 

 กรอบในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพทายสุดแลวก็เปนเรื่องของการพัฒนา
มนุษย พัฒนาสังคม พัฒนาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวย มิติทางกาย 
(Physical development) มิติทางสังคม (Moral development) มิ ติ ด า น จิ ต ใ จ  ( Emotional 
development) มิติดานปญญา (Intellectual development)  

 บันได ๔ ข้ัน กับตรวจสอบกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย ท้ังนี้รูปแบบ
กระบวนการสรางสันติภาพท่ีพึงประสงคในสังคมไทย สามารถนํามาตรวจสอบวิธีการกระบวนการตาม
เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพท่ีไดจากงานวิจัยชุดนี้ กลาวคือ บันไดข้ันท่ี ๑ คือ
การระมัดระวังตน-มีความเขาใจหลักสันติภาพ เปนซ่ึงจะนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางสันติ  บันไดข้ันท่ี 
๒ คือ การขจัดความขัดแยง/ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว (Resolution) บันไดข้ันท่ี ๓ คือ การปองกัน/
เสริมสราง/พัฒนา (Outer Prevention & Development) บันไดข้ันท่ี ๔ เปนข้ันสุดทาย กลาวคือ 
การรักษาสันติภาพใหยั่งยืน (Sustainable Preservation) และกุญแจไขความสําเร็จเม่ืออยูใน
กระบวนการสรางสันติภาพตามหลัก ๒ อะ ๓ อา กลาวคือ การทํางานอยูบนฐานของจังหวะ เวลา 
เสนา จักขุมา การกําหนดกลยุทธตามโมเดล SPS ท่ีนําเสนอมานี้ยอมทําใหกระบวนการสรางสันติภาพ
ในสังคมไทยมิไกลเกินเอ้ือมและสามารถทําใหเปนจริงได สมดังท่ีประเทศไทยเคยถูกขนานนามวา 
แผนดินธรรม แผนดินทอง ท่ีมีแตสันติสุขเหมือนดังท่ีผานมา 

๖.๒ ขอเสนอแนะ    

 ๖.๒.๑ ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย   

 ๑) ภาครัฐโดยเฉพาะรัฐบาล ควรสงเสริมใหนํารูปแบบกระบวนการสรางสันติภาพนี้ไป
กําหนดใชในเชิงยุทธศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งในการนําหลักศาสนามาเปนกลไกขับเคลื่อนสังคมไทย
ใหเกิดสันติภาพและมีความยั่งยืน 

 ๒) องคกรศาสนา ควรนําองคความรูนี้มาทบทวนการทํางานเผยแพร และมีการปรับทาที 
การสอนหลักธรรมคําสอนทางศาสนา ท่ีมุงเนนในเรื่องของแนวทางในการอยูรวมกันในสังคมท่ี
หลากหลาย และมีความเปนพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังอาจตองมีการนําไปสูการปรับปรุงการพัฒนา
ผูเผยแพรธรรมใหสอดรับกับกลยุทธการสรางสันติภาพในระดับประเทศ 

 ๓) องคกรท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพ อาจนําองคความรูจากงานวิจัยนี้ไป
ทบทวนและพัฒนาในการผลิตบุคลากร หรือสงเสริมบุคลากรใหพัฒนาสันติภายใน และสรางคลื่นลูก
ใหมในการขับเคลื่อนงานดานสันติภาพใหขยายไปสูวงกวาง โดยจัดใหมีการอบรมใหความรูกับผูท่ี
สนใจ เนื่องจากสันติภาพมิใชเปนหนาท่ีของสวนงานใดสวนงานหนึ่ง แตการสรางสันติภาพในสังคม
เปนหนาท่ีสําหรับทุกคนท่ีปรารถนาจะทําใหสังคมไทยเกิดสันติสุข 

 ๖.๒.๒ ขอเสนอแนะงานวิจัย 



๒๕๗ 
 

 ๑) ควรมีการวิจัยแนวทางท่ีเปนไปไดในการขยายผลโดยเฉพาะอยางยิ่งการนําโมเดลสราง

ชุมชนสันติสุขไปขยายผลการศึกษาตอ โดยอาจมีการนําไปทดลองประยุกตใชและศึกษาผลของการนํา

โมเดลไปใช 

 ๒) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการสรางกลยุทธในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางสันติภาพ

โดยนําหลักองคความรูทางศาสนามาเปนกลไกในการขับเคลื่อน 

 ๓) ควรมีการวิจัยเชิงสํารวจทัศนคติ จุดแข็ง จุดออน ของผูท่ีทํางานดานสันติภาพ เพ่ือ

เปนแนวทางในการฝกอบรมและพัฒนา  
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บรรณานุกรม 
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ม.ค. ๒๕๖๐]. 
ตนแบบหมูบานสันติสุข.[ออนไลน].แหลงท่ีมา:https://www.thairath. co.th/content/[๑๐  

ม.ค. ๒๕๖๐]. 
โคทม อารียา. “เอกสาร 30 ป 14 ตุลา จดหมายขาว ประชาชน”.(๑ ตุลาคม ๒๕๔๖): ๒๓–๒๕.  

[ออนไลน].แหลงท่ีมา: http://www.santipap.com/kotom.htm.[๑๐ ต.ค. ๒๕๖๐]. 
บิช็อบคารลอสฟลิเป ซีเมเนสเบโล. ผูแปล ดร. เจนจิต กสิกิจธํารง, ผศ. ดร. เคิรกเพอรสัน, และ อ.  

จรัญญา เทพพรบัญชากิจ บัณฑิตวิทยาลัยและการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ,  
อางใน ความหมาย “สันติภาพ”.[ออนไลน]. แหลงท่ีมา:http://www.upf.or.th [๒๐  
ต.ค.๒๕๖๐. 

บทเทศนของคุณพอมีเกล กาไรซาบาล(SJ). [ออนไลน].แหลงท่ีมา: http/www.thaicatholic 
mission.com[๓ ธ.ค.๒๕๖๐]. 

ประเวศ วะสี.  อางใน  พิเชต สุนทรพิพิธ.ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา.บทบาทของผูตรวจการ 
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การบูรณาการองคความรู แนวคิดและวิถีปฏบัิติเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
 สรางสันตภิาพในสังคมไทย 

The Integration of the Knowledge in Field of Peace for 
Developing Peace Building Process in Thai Society 

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร. 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสราง

สันติภาพในศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพของ
องคกรและนักสันติภาพโลก ๓) เพ่ือศึกษาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจาก
ชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง และ ๔) เพ่ือสังเคราะหรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือ
เปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ภาคสนาม โดยใชการศึกษาเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก สัมภาษณแบบกลุม และการสังเกตการณอยาง
ไมมีสวนรวมผลการวิจัยพบวา  

๑) บูรณาการการสรางสันติภาพตามหลักศาสนา มีหลักการและวิธีปฏิบัติตามกรอบการ
พัฒนาตนเองท่ีชวยในการสรางเสริมสังคมใหเกิดสันติสุข ท่ีรอบรอบ ครอบคลุม หรือรอบดาน และ
ตลอดวงจร กรอบการพัฒนาตน ๔ ดาน ไดแก (๑) หลักแนวคิดการพัฒนาดานกายภาพ ไดแก การ
รักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ หรือการสงเสริมสัมมาอาชีพวิถีความเปนอยูอยางพอเพียง  (๒) หลัก
แนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม ไดแก ทาทีการแสดงออกตอการอยูรวมกันดวยรักและสามัคคีมี
ความปรองดอง   (๓) หลักแนวคิดการพัฒนาดานจิตใจ ไดแก การฝกฝนอบรมคุณธรรมจริยธรรม  (๔) 
หลักแนวคิดการพัฒนาดานปญญา ไดแก การสงเสริมความรู ความเขาใจ การแสวงหาองคความรูเพ่ือ
การพ่ึงพาตนเอง 
 ๒) เกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนัก
สันติภาพโลก มีสาระสําคัญหลักในเรื่องของการพัฒนาตนเองอันมีหลักทางศาสนาเปนพ้ืนฐานสําคัญ
ในการสรางสันติภาพภายนอก โดยมีเกณฑชี้วัด ๔ ดาน ไดแก  (๑) การระมัดระวังตนเอง
ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย คือ ระมัดระวังพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจาและ ระมัดระวัง
ความคิด (๒) การขจัดความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว ประกอบดวย ๓ ตัวชี้วัดยอย คือ 
ทาทีการแสดงออกอยางสันติ, ปรับทัศนคติอยางเขาใจ และ สื่อสารอยางสันติ (๓) การพัฒนา
สันติภาพใหเจริญงอกงาม ประกอบดวย ๔ ตัวชี้วัดยอย คือ กฎแหงความสัมพันธ, กฎแหงความเสมอ
ภาคและการใหเกียรติ, กฎแหงการมีสวนรวมและการเรียนรู และกฎแหงการเยียวยา (๔) การอนุรักษ
รักษาสันติภาพใหยาวนาน ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย คือ กฎแหงจิตสํานึกและความใสใจ กฎแหง
การบํารุงรักษาสัมพันธ กฎแหงการเรียนรูตลอดชีวิต กฎแหงพ้ืนท่ีแสดงความเห็น และ กฎแหงการ
แบงปนผลประโยชนดวยหลักธรรมาภิบาล  
 ๓) ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ มีหลักการสําคัญ (Principle) คือ การใชพลังออน
นุม หรือ Soft power ท่ีมาจาก ๒ ตัวแปรสําคัญ ไดแก ธรรมะ (Dhrama) คือ ความเชื่อความศรัทธา
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ในศาสนาเปนรากฐานนําพาใหเขาถึงสันติสุข อุดมการณและความเชื่อม่ันในกระบวนการสันติวิธี 
(Peaceful means) ของตัวบุคคล (People) ท่ีเปนแกนกลางของการพัฒนาชุมขนสันติสุข ไดแก 
ผูนํา (Leaders) สมาชิกชุมชน (Members) และเครือขายทางสังคม (Net work) ทําใหไดภาพ
สะท อน  (Reflection)  เป นสัญลักษณ ท่ีแสดงออกถึ งการ พัฒนาทางกายภาพ (Physical 
development) และ การพัฒนาคุณธรรมของการอยูรวมกันในสังคม (Moral development) องค
ความรูใหม สมการสรางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ คือ D&P (LINE) = 2 D 
 ๔) รูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการสราง
สันติภาพในสังคมไทย คือ การสรางวงลอแหงสันติภาพ -ลอมวงลอดวย บวร. -มุงพัฒนาตามหลัก 4 D 
อันประกอบดวย วงลอท่ี ๑ การสรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ อันมาจากรากฐานคําสอน
และหลักปฏิบัติทางศาสนา วงลอท่ี ๒ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม คือ ผูมีสวนรวมทุกฝายนับต้ังแต
ผูนําศาสนา องคกรศาสนา นักวิชาการ ตางก็ตองรวมมือประสานในการสรางวิถีสันติวัฒนธรรม                
วงลอท่ี ๓ สรางวิศวกรสันติภาพ คือ การพัฒนาผูท่ีจะมาทําหนาท่ีในงานสรางสันติภาพ บุคลากร
เหลานี้ตองฝกใหมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีเรียกวา วิศวกรสันติภาพ ท้ังนี้วงลอท้ัง ๓ จะขับเคลื่อนไดตอง
อาศัยการรวมพลังของบาน วัด และโรงเรียน ท่ีจะมาชวยลอมวงลอและสงพลังใหสามารถขับเคลื่อน
ไดอยางตอเนื่องและมีทิศทาง กลาวคือ รวมพลัง บวร. เปน สถานี BTS (BAN – TAMPLE- 
SCHOOL) เพ่ือสันติสุข และมีการพัฒนาท่ีตามหลักการพัฒนา ๔ ดาน คือ การพัฒนาทางกายภาพ 
การพัฒนาทางสังคม การพัฒนาทางจิต และการพัฒนาทางปญญา ซ่ึงจะเปนแผนแมแบบการสราง
สันติภาพในสังคมไทยใหมีความยั่งยืน ตานกระแสแหงความขัดแยงท่ีซุกซอนอยูในจิตใจและพรอมท่ี
จะเปนไวรัสในการแพรกระจายสูสังคม คณะผูวิจัยเรียกโมเดลนี้วา Strategy for Peace Station 
หรือเรียกยอวา Model SPS  
 
คําสําคัญ: สังเคราะหรูปแบบองคความรู, สันติภาพ,การพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพ 
 
 
 

  

ABSTRACT 
 This research purposes were 1) to study the knowledge Integration of 

Principles and practicing according to Religious way for developing peace building 
process 2) to study key performance indicators related to peace building process of 
organizations and world peace makers 3) to propose the peace building process and 
the development of peace community in the 26th Buddhist century and 4) to 
synthesize the integration of the knowledge in field of peace for developing peace 
building process in Thai society The research results were: 

This research purposes were 1) to study the knowledge Integration of 
Principles and practicing according to Religious way for developing peace building 
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process 2) to study key performance indicators related to peace building process of 
organizations and world peace makers 3) to propose the peace building process and 
the development of peace community in the 26th Buddhist century and 4) to 
synthesize the integration of the knowledge in field of peace for developing peace 
building process in Thai society The research results were: 

1) Integration of religious peace. The principles and practices of the self-
development framework that support the development of peace in the surrounding 
or around the circle and throughout the framework of the development of the four 
aspects. (1) The principles of physical development include the natural environment. 
(2) The concept of behavioral development, ie the attitude of expression towards 
the coexistence with love and unity, is harmonious. (3) The concept of mental 
development is training. (4) The concept of intellectual development is to promote 
knowledge, understanding, and pursuit of knowledge for self-reliance. 

2) 2) Success Criteria for the Peacebuilding Process of Peace and Peace 
Organizations The main theme of religious self-development is fundamental to 
building external peace. (1) Self-care consists of two sub-indicators, namely, cautious 
behavior, physical expression, verbal and cautious thinking. (2) Conflict resolution or 
violence consists of 3 indicators. Subtraction is a peaceful expression, an attitude of 
understanding and communication in peace. (3) Peaceful development consists of 
four indicators. The rules of the relationship, the rules of equality and respect, rules 
of engagement and learning. (4) Conservation of long-term peace consists of 5 sub-
indicators: rules of consciousness and consciousness. Rules of maintenance 
relationships The Law of Lifelong Learning Rules of the area for comment and rules 
of benefit sharing with good governance. 

3) the establishment of a conceptual framework for peace community in 
the 26th Buddhist Century. Contains principles is the use of soft power that came 
from two key variables include Dharma  is the religious faith is the foundation to lead 
to peace. Ideology and Confidence in the Peaceful Process (Peaceful means) of the 
people, which are the core of peaceful development, include leaders, members, and 
net work. Make a reflection is a symbol that expresses the physical development and 
moral development of peace community in the 26th Buddhist century. From this 
conceptual framework. Researchers have presented a new knowledge The equation 
for building a peaceful community in the 26th century is D & P (LINE) = 2 D 

4) The concept of peace education as a way to develop peace process in 
Thai society is to create a wheel of peace. - Developed in accordance with 4D, 
consisting of wheel 1, building the spiritual foundation of peace. The second wheel 
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creates a multi-cultural peace process, involving all parties, from religious leaders, 
religious organizations, academics, to collaborators in creating a culture of peace. To 
build peace engineers is to develop people who will come to work in peacebuilding. 
These people have to train for a specific qualification. Peace engineer The three 
wheel drive will be based on the combined power of the temple and school to help 
circle the wheel and send power to be driven continuously and direction is to 
combine power to BTS (BAN - TAMPLE - SCHOOL FOR PEACE The development of 
the four principles of development is the physical development. Social development 
Mental development And intellectual development This will be a template for 
creating peace in Thai society for sustainability. Conflict in the mind and ready to be 
a virus to spread to the society.  
Keyword : The Integration of the Knowledge, Peace for Developing, Peace Building Process  
 

 
 
 
๑.บทนํา 

สังคมโลกปจจุบันกําลังเผชิญรูปแบบของปญหาความขัดแยง สงครามและการแสวงหา
อํานาจเพ่ือแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีจํากัด ปญหาความเลื่อมล้ํา ความไมเทาเทียมกันในสังคม 
อันมีสาเหตุจากความแตกตางกันทางความคิด  ทัศคติ ภาษา ศาสนาและความตองการผลประโยชนท่ี
ตางกัน ซ่ึงปญหาความขัดแยงนี้นับวันจะทวีความรุนแรงและมีความซับซอนท่ีมากข้ึน  รูปแบบของ
ความขัดแยงภายหลังยุคสงครามเย็นไดเปลี่ยนไป และระดับของความขัดแยงมิไดจํากัดเฉพาะระหวาง
ประเทศหรือรัฐ แตบอยครั้งท่ีเกิดจากปญหาภายในประเทศ อาทิ ความขัดแยงดานเชื้อชาติ/ศาสนา 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน การฆาลางเผาพันธุ  ซ่ึงสงผลกระทบตอเสถียรภาพและความม่ันคงของ
ประเทศเพ่ือนบานโดยตรง อาทิ ปญหาผูอพยพกรณีอาเจะห 

ผลกระทบจากความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนนี้ ไดขยายผลเปนวงกวาง                       
เกิดมโนทัศนทางสังคมท่ีเพรียกหาสังคมท่ีมีคุณภาพในชีวิตท้ังในมิติความเจริญภายนอกและการอยู
รวมกันอยางสันติสุขและมีสันติภาพในสังคม  ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากนานาประเทศใน
การแกปญหาจึงเปนท่ีมาของการรวมตัวจัดตั้งองคกรสหประชาชาติ (The United Nations) โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือธํารงรักษาสันติภาพและความม่ันคงระหวางประเทศ, พัฒนาสัมพันธไมตรีระหวาง
ประเทศ ยึดหลักสิทธิเทาเทียมกัน, รวมมือกันแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
มนุษยธรรมประสานการดําเนินการของสหประชาชาติท้ังหลายไปยังจุดมุงหมายเดียวกัน 

แนวทางปฏิบัติตามท่ีระบุในกฎบัตรสหประชาชาติ ๒ ประการคือ หมวดท่ี ๖ วาดวยการ
แกไขขอพิพาทดวยสันติวิธี (Chapter VI : Pacific Settlement of Disputes : ขอ ๓๓-๓๘) และ
หมวดท่ี ๗ วาดวยการดําเนินการเพ่ือระงับภัยคุกคามตอสันติภาพ การละเมิดสันติภาพหรือการ
กระทําในลักษณะรุกราน (Chapter VII : Action with Respect to Threats to the Peace, 
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Breaches of the Peace, and Acts of Aggression : ขอ ๓๙-๕๑ ) ซ่ึงถือเปนมาตรการการใช
กําลังเพ่ือใหเกิดสันติภาพ (peace enforcement) กองกําลังปฏิบัติการรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติถือกําเนิดข้ึนจากสถานการณความขัดแยงในบริเวณดินแดนปาเลสไตนและอิสราเอล
เม่ือป พ.ศ. ๒๔๙๑ (ค.ศ. ๑๙๔๘) เพ่ือเฝาระวังสถานการณและติดตามการปฏิบัติตามขอตกลงสงบศึก
ซ่ึงนับวาเปนภารกิจแลกและทําใหไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพปจจุบันท่ัวโลกมีการจัดตั้งองคกร
ท่ีทําหนาท่ีในการสงเสริมสันติภาพและสนับสนุนใหใชสันติวิธีในการแกปญหาความขัดแยงและบาง
องคกรไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ ซ่ึงแตละองคกรมีแนวคิด องคความรูและวิถีปฏิบัติแตกตาง
กันไปตามบริบทของปญหาหรือสถานการณความขัดแยง นับวาเปนประเด็นท่ีนักสันติภาพหรือผูท่ี
สนใจแนวคิดเรื่องสันติภาพ แนวทางสันติวิธีควรศึกษาทําความเขาใจเรียนรูการทํางานขององคกร
สําคัญท่ีมีบทบาทในการสงเสริมสันติภาพโลก 

อยางไรก็ตาม ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหสันติภาพโลกบังเกิดข้ึนไดมิไดอาศัยเพียงแตการ
ทํางานขององคกรในระดับโลก เพราะปฏิบัติการรักษาสันติภาพขององคกรสากลระดับโลกท่ีผานมาก็
มิไดสําเร็จในภารกิจทุกครั้งบางกรณีก็ประสบความลมเหลว อยางเชน ประสบการณความลมเหลว
ของปฏิบัติการรักษาสันติภาพขององคกรสหประชาชาติ ในประเทศรวันดา โซมาเลีย และบอสเนีย-
เฮอรเซโกวินา ซ่ึงเปนปฏิบัติการในลักษณะท่ีมีการใชกําลังเพ่ือใหเกิดสันติภาพในขณะท่ีการแกปญหา
ความขัดแยงในบางประเทศสามารถสําเร็จผลไดดวยผูนําหรือนักตอสูเพ่ือสันติภาพในประเทศนั้นท่ี
สามารถสรางแรงบันดาลใจและความเชื่อม่ันจุดยืนของสังคมในการเลือกใชสันติวิธีเพ่ือแกปญหาความ
ขัดแยง ซ่ึงชวยใหระดับความรุนแรงของปญหาไมลุกลามถึงข้ันตองประหัตประหารชีวิตเพ่ือนมนุษย 
ผลงานการตอสูของผูนําเหลานั้นไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ เปนนักสันติภาพโลกท่ีสรางแรง
บันดาลใจในการตอสูเพ่ือเรียกรองสิทธิ ความเสมอภาค ความยุติธรรม ดวยสันติวิธีและการไมใชความ
รุนแรง อาทิเชน มารตินลูเทอรคิง จูเนียร(Martin Luther King Jr.), มหาตมะ คานธีแมชีเทเรซา
(Mother Teresa), ทะไลลามะ องคท่ีสิบสี่ เทนซินเกียตโซ ออง ซาน ซูจี, (Aung San Suu Kyi),เนล
สัน แมนเดลา (Nelson Mandela), มะลาละห ยูซัฟซัย (Malala Yousafzai)เปนตน นักสันติภาพ
เหลานี้ตางก็มีท่ีมาแนวคิด บริบทของการเรียกรองสันติภาพท่ีแตกตางกันไป การรวบรวมองคความรู 
แนวคิด วิถีปฏิบัติของบุคคลเหลานี้นับวาเปนประเด็นสําคัญเพ่ือใหนักสันติภาพหรือผูสนใจแนวคิด
ดานสันติภาพไดเรียนรูถอดบทเรียนเสนทางของนักสันติภาพผูตอสูเรียกรองการแกปญหาความ
ขัดแยงดวยสันติวิธีในบริบทของปญหาความขัดแยงท่ีตางกัน 

นอกจากนี้ สถานการณความขัดแยงในหลายทศวรรษท่ีผานมาสะทอนใหเห็นการให
ความสําคัญตอแนวคิดเรื่องสันติภาพ หรือความปรารถนาท่ีจะอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข ซ่ึง
ถูกฉายภาพผานวาทกรรมท่ีหลากหลายถอยคํา เชน “สันติภาพ” (Peace) “สันติวิธี” (Peaceful 
Means) “ความสมานฉันท” (Reconciliation) และความปรองดอง (Harmony) ถอยคําเหลานี้ถูก
นํามาใชในบริบทแตกตางกันไปตามสภาพเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม โดยมีเสนแบงแหงเวลา และ
ผลประโยชนหรือความตองการ และสถานการณ เปนหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงไป ทําใหเกิดประเด็น
คําถามวา “สังคมโลกไมมีสันติภาพท้ังภายในและภายนอก หรือมีเชิงคุณภาพนอยจริงหรือไม” เม่ือ
วิเคราะหผานมุมมองสถานการณความขัดแยงและความรุนแรงจากปรากฏการณท่ีผานมา เปนสิ่งท่ี
ยืนยันหรือสะทอนใหเห็นวิธีการท่ีเลือกนํามาใชแกปญหาท่ีขาดวัฒนธรรมแบบแบบสันติวิธี และมักใช
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ความรุนแรงเปนเครื่องมือหรือทางออก คําถามจึงมีอีกวาจะใชเครื่องมืออะไรในการจัดการความ
ขัดแยงและทําใหเกิดสันติภาพไดอยางไรโดยมิตองใชความรุนแรง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับกรอบแนวคิด ทัศนะ
หรือมุมมองการใหความหมายของคําวา สันติภาพ ท่ีไดรับการตีความตางกันไปและเปนเหตุใหนําไปสู
วิถีปฏิบัติท่ีแตกตางกัน จึงมีนักคิดหรือสํานักสันติภาพตางๆ ท่ีแสดงทัศนะเก่ียวกับการสรางสันติภาพ
ไวหลากหลายประเด็น  

แมวาแนวคิดดานสันติภาพกลุมนักคิดและนักสันติภาพของสํานักตางๆ จะถูกหยิบยก
นํามาใชเปนแนวทางในการแกปญหาความขัดแยงอยูบอยครั้งแตแนวคิดเรื่องศาสนากับสันติภาพ
นับวาเปนประเด็นท่ีสังคมคาดหวัง ความปรารถนาท่ีจะใหศาสนาเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมใน
การสรางสันติภาพและจัดการความขัดแยงในสังคม  สําหรับพระพุทธศาสนาไดนําเสนอรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง  คือ มัชฌิมาปฏิปทาซ่ึงหลักธรรมขอนี้  เปนหลักในการดําเนินชีวิต ทํา
ใหรูเทาทันชีวิต ไมหลงงมงาย  มุงความสําเร็จ  คือ  ความสุข  สะอาด  สวาง  สงบ คือ ศีล สมาธิ 
และปญญาหรือหลักไตรสิกขา ท่ีจะชวยใหมนุษยเกิดสันติภาพภายนอกและสันติภาพภายใน สิ่งท่ี
พระพุทธศาสนาเนนใหเห็นความสําคัญของสันติภาพในระดับภายนอกนั้นเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะ
นําไปสูสันติภายใน โดยพัฒนาในระดับศีลอันเปนพ้ืนฐานไปสูระดับสมาธิ และปญญา ซ่ึงเปนสันติภาพ
ในระดับสูงหรือเปาหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาในขณะท่ีศาสนาคริสต บิช็อบคารลอสฟลิเป ซี
เมเนสเบโล ไดกลาวถึงบริบทของ Christian spirituality  ศาสนศาสตรเชิงจิตวิญญาณจําแนกความ
แตกตาง ระหวางสันติภาพของบุคคลหรือสันติภาพภายใน กับสันติภาพของสังคมหรือสันติภาพ
ภายนอกไววา สันติภาพของบุคคลนั้นเปนความสงบสุขท่ีถือกําเนิดจากจิตวิญญาณภายในและการ
ตระหนักรูถึง สัมพันธภาพของตนกับพระผูเปนเจาและกับผูอ่ืน สวนสันติภาพทางสังคมนั้น เปนการ
อยูรวมกันภายใตกฎระเบียบทางสังคมอยางสงบ สําหรับศาสนาอิสลาม สอนใหมีศรัทธาบริสุทธิ์ 
ยอมรับในเอกภาพของพระศาสดา  และมีจุดมุงหมายใหสรางดุลยภาพของชีวิต คือวัตถุและจิตใจโดย
ชี้ทางใหมนุษยปฏิบัติตามเพ่ือสันติสุขท้ังดานขัดเกลาจิตใจและการดํารงสันติภาพระหวางเพ่ือนมนุษย
สุชาติ เศรษฐมาลินี ไดศึกษาถึงความรุนแรง สันติภาพและความหลากหลายในโลกอิสลาม ซ่ึงสะทอน
ใหเห็นถึงคําสอนอิสลามเปนแหลงคุณคาของการสรางสันติภาพเชน คุณคาเก่ียวกับความยุติธรรม 
(adl) คุณธรรมความดีงาม (ihsan), และการใชวิทยปญญา (hikmah) ลวนเปนคุณคาสากลท่ีเปน
องคประกอบสําคัญของกรอบคิดและยุทธวิธีในการสรางสันติภาพ  และสําหรับ ศาสนาพราหมณหรือ
ฮินดู สอนใหรักษาและปฏิบัติหนาท่ีระหวางบุคคลตอบุคคลดวยการกระทําตามหนาท่ีตามหลักอาศรม 
๔  การพูดท่ีดีตอกัน การเสียสละ ซ่ือตรงตอมิตร มุงเสียสละชีวิต เพ่ือชาติ เพ่ือธรรม ศาสนาฮินดูสอน
ใหรักสันติภาพไมใชความรุนแรง ไมทํารายกัน ใหกระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอเพ่ือมนุษย เปนตน 
การศึกษาหลักศาสนาเพ่ือการเขาถึงสันติภาพจึงเปนอีกประเด็นหนึ่งท่ีตองศึกษาทําความเขาใจ ดังนั้น
การศึกษาท่ีรวบรวม “องคความรูดานแนวคิดเรื่องสันติภาพ” ผานมิติคําสอนหลักการสันติภาพทาง
ศาสนา องคกรสันติภาพโลก รวมถึงแนวคิดวิถีปฏิบัติของนักสันติภาพโลกสามารถนํามาหลอมรวม
บูรณาการใหไดองคความรู แนวคิดและวิถีปฏิบัติท่ีสามารถนําไปสรางกระบวนการสันติภาพท่ี
สอดคลองกับบริบทตางๆ ไดอยางเหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่งบริบทในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยงใน
สังคมไทย 
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 สําหรับแนวคิดกระบวนการสรางสันติภาพนั้นจอหน พอล เลอเดอรัค (John Paul 
Lederach) ไดแสดงทัศนะไววา กระบวนการสันติภาพนั้นไมสามารถจะพิจารณาไดจากกรอบของ
ระยะเวลาหรือเง่ือนไขสภาพแวดลอมเปนตัวจําแนกหากแตโดยแทแลว การสรางสันติภาพคือการ
ประกอบสรางสังคมอยางมีพลวัตและ จําตองพิจารณาในแงของกระบวนการทางสังคมชนิดหนึ่ง 
กระบวนการสรางสันติภาพเปนมากกวาการบูรณะหลังการเจรจาสันติภาพ หากแตเปนท้ังมโนทัศนท่ี
ครอบคลุมกวางขวางเก่ียวกับกระบวนการ แนวการวิเคราะหปญหา ตลอดจนจังหวะกาวท่ีจําเปนตอ
การเปลี่ยนผานความขัดแยงไปสูความสัมพันธท่ีอยูบนฐานของสันติภาพท่ียั่งยืน (Lederach, ๑๙๙๗: 
๒๐)กระบวนการสรางสันติภาพจึงมีอาณาเขตท่ีกวางขวาง ท้ังกิจกรรมและบทบาทหนาท่ีในหวงเวลา
ท่ีวางอยูท้ังกอนและหลังขอตกลงสันติภาพอยางเปนทางการ และไมวาขอตกลงดังกลาวจะมีเนื้อหาท่ี
ออกแบบใหสังคมในพ้ืนท่ีความขัดแยงในอนาคตจะมีหนาตาเปนเชนไรก็ตาม ท้ังบุคคลและองคกร 
รวมถึงชุมชนตางก็มีความสําคัญ ซ่ึงกระบวนการสรางสันติภาพไมจําเปนจะตองถูกกําหนดมาจาก
ขางบน (top down approach) หากแตสามารถเปนการสรางมาจากขางลาง (bottom up 
approach) ไดดวยเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะผูนําของบุคคลในระดับตางๆ ท่ีมีความซับซอน
และมีโครงสรางหนาท่ีท่ีหลากหลาย  

คําถามวา จะทราบไดอยางไรวากระบวนการสรางสันติภาพท่ีนํามาใชในการแกปญหา
ความขัดแยงนั้นประสบความสําเร็จในเม่ือบุคคล องคกร หรือชุมชน ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสราง
สันติภาพตางก็มีบริบทภายใตแงมุมท่ีแตกตาง ดังนั้น การนําองคความรูท่ีไดจากการบูรณาองคความรู
ดานสันติภาพสามารถเปนแนวทางคนหา “เกณฑช้ีวัดความสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพ” 
ท้ังนี้ก็เพ่ือใหกระบวนการพัฒนาสันติภาพในสังคมสามารถมีเครื่องมือในการประเมินและชี้วัด
ความสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพท้ังในระดับปจเจกและในระดับสังคมทําใหไดคามาตรฐาน
ในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพ  ซ่ึงตัวชี้วัดเหลานี้จะไปสัมพันธกับเนื้อหา กิจกรรม โครงการ 
และเปาหมายในการพัฒนาในระดับตางๆ เพ่ือใหการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพมีความเปน
รูปธรรม และมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

สําหรับกรณีสถานการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย มี
หลายโครงงานและหลายภาคสวนตางก็ใหความสนใจในการหาวิถีทางท่ีจะสรางความสงบและ
สันติภาพในพ้ืนท่ีภาคใต สําหรับโครงการเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมในภาคใตของ
ประเทศไทย หรือ Southern Thailand Empowerment and Participation (STEP) Project เปน
โครงการความรวมมือระหวางสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) และรัฐบาลไทย 
โดยมีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนหนวยงานหลักในการดําเนินโครงการตั้งแตป ๒๕๕๓-๒๕๕๗ 
ผลการเรียนรูจากโครงการวิจัยนี้คือ เรื่องของการสรางสันติภาพของ “คนใน” การมีสวนรวมของ
องคกร ประชาสังคมและประชาชนในพ้ืนสามจังหวัดชายแดนภาคใต แนวคิดเรื่องความเขมแข็งของ
ชุมชนจึงเปนประเด็นสําคัญในการเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางสันติภาพใหประสบความสําเร็จ
นอกจากนี้  จากการวิจัยสํารวจสถานภาพองคกรประชาสังคมในชายแดนใตศูนยเฝาระวังสถานการณ
ภาคใต (๒๕๕๕) พบวา บทบาทขององคกรประชาสังคมในภาคใต ปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน
เครือขายจะประสบผลสําเร็จหรือไมคือ กรอบแนวคิดองคกรประชาสังคมในพ้ืนท่ีท่ีมีกรอบการมอง
ปญหาท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสัมพันธและนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรในการแกปญหาท่ีตางกัน 
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การใหน้ําหนักปญหาความขัดแยงท่ีตางกันสงผลถึงลําดับความสําคัญในการจัดกิจกรรมท่ีนําไปสู
เปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ีตางกัน นั่นหมายถึงจุดหมายหรือการเขาถึงความสําเร็จของ
กระบวนการสรางสันติภาพท่ีแตกตางกัน งานวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จใน
การสรางสันติภาพในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต ชุมชนหรือเครือขายของภาคประชาคมท่ี
เขมแข็งจะเกิดข้ึนไดทุกฝายตองอาศัยเลนสในการมองปญหาในทางเดียวกัน การสรางสันติภาพจะ
เกิดข้ึนไดตองเริ่มจากรากฐานสังคมพ้ืนฐาน นั่นคือการอยูรวมกันในชุมชน  

ดังนั้น การศึกษาทําความเขาใจชุมชนท่ีมีความขัดแยง อันเนื่องมาจากความหลากหลาย
ความเชื่อทางศาสนา ความเปนชาติพันธุ สามารถกาวขามผานความขัดแยงและสามารถอยูรวมกันได
อยางสันติภาพและมีสันติสุข มีความสามัคคีปรองดอง สามารถพ่ึงพาตนเองได  เปนแนวทางหนึ่งท่ีจะ
ชวยถอดบทเรียนทําความเขาใจการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในชุมชน โดยการลงพ้ืนท่ีศึกษา
ชุมชนหรือหมูบานท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนตนแบบโดยอาศัยเครื่องมือ
คือเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ สามารถนํามาเปนตนแบบของชุมชนสันติสุข
ในศตวรรษท่ี ๒๖ ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นการพัฒนามนุษยใหเขาถึงชีวิตท่ีสะอาดจะเปนรากฐาน
หรือพ้ืนฐานความดีงามของประเทศ ทําใหสังคมไทยเปนสังคมท่ีการอยูรวมกันอยางมีศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย บนฐานของความรัก แบงปน เคารพ และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

กลาวโดยสรุป การศึกษารวบรวมแนวคิดเรื่องสันติภาพ โดยบูรณาการองคความรูดาน
สันติภาพท่ีไดจากการศึกษาองคกรสันติภาพ นักสันติภาพ และสันติภาพในหลักศาสนา ชวยทําใหได
องคความรู แนวคิด วิถีปฏิบัติ ท่ีสามารถนํามาสรางเครื่องมือหรือเกณฑชี้วัดความสําเร็จของ
กระบวนการสรางสันติภาพ ประกอบกับการถอดบทเรียนชุมชนตนแบบท่ีผานกระบวนการพัฒนา
ชุมชนใหเปนชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จะทําใหเกิด“ชุดความรูดานสันติภาพ: การบูรณา
การองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย” ท่ีจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูท่ีศึกษานําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการสรางสันติภาพท้ังในแวดวง
การศึกษา หนวยงานภาครัฐ หรือองคกรท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพ เพ่ือพัฒนาสังคมใน
การแกปญหาความขัดแยงและการสรางสันติภาพท่ียั่งยืนในสังคมไทย 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกร

และนักสันติภาพโลก 
๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจากชุมชนสันติสุขใน

พ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง 
 ๑.๒.๔ เพ่ือสังเคราะหรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย 
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๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

 สําหรับงานวิจัยนี้เปนการนําผลการศึกษาท้ัง ๓ โครงการยอยมาสังเคราะหรูปแบบองค
ความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทยและ
นําเสนอเปนชุดความรู : การบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสราง
สันติภาพในสังคมไทย ขอบเขตการวิจัย งานวิจัยนี้แบงการศึกษาวิจัยออกเปน ๓ โครงการยอย ใช
ระเบียบวิธีวิจัยแบบ งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดขอบเขต
การศึกษาในแตละโครงการยอย ดังนี้  
 โครงการยอยท่ี ๑ ศึกษาบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา 
(The Knowledge Integration of Principles and Practicing According to Religious Way for 
Developing Peace Building Process) เปนการศึกษาวิจัยท่ีมุงศึกษาดานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
แนวทาง และข้ันตอนในการดําเนินการเพ่ือสรางสันติภาพในศาสนาท่ีไดรับการรับรองจากรัฐไทย 
ไดแก ศาสนา พุทธ คริสต อิสลาม ฮินดู และซิกข พรอมท้ังสัมสัมภาษณเชิงลึกตัวแทนนักการศาสนา
ท้ัง ๕ ศาสนา  
 โครงการยอย ๒ เกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกร
และ นักสันติภาพโลก (Key Performance Indicators Related to Peace Building Process of 
Organizations and World Peace Makers) เปนการศึกษาวิเคราะหท่ีมุงศึกษาถึง 2 1แนวคิด 
วิสัยทัศน พฤติกรรม องคประกอบของกระบวนการสรางสันติภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีการงานตาม
บทบาทในทางสันติในภาคท่ีปรากฏในสังคมขององคกรสันติภาพ ของนักสันติภาพโลก และองคกร
สันติภาพในระดับสากล รวมกับ21การสัมภาษณเชิงลึกผูใหสัมภาษณในสาขาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
สันติภาพจํานวน ๒๕ ทานและการสนทนากลุมประกอบดวยผูมีประสบการณในกระบวนการยุติธรรม
ในศาล กระบวนการเยียวยาและการสรางความสมานฉันทรวม ๔ ทาน 
 โครงการยอย ๓ ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจากชุมชนสันติสุขใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยง (Peace Community in the 26 th Buddhist Century: Knowledge 
Learned from Peace Communities in Conflict Areas) โดยศึกษาถอดบทเรียนในพ้ืนท่ี ๓ 
ชุมชน ไดแก ชุมชนแพรกหนามแดง ชุมชมหมูบานทาคอยนาง และชุมชนยานกะดีจีน เพ่ือนําเสนอ
แนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ เครื่องมือท่ีใช คือ 
การสัมภาษณเชิงลึก กับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓๐ คน ประกอบกับการสังเกตการณอยางไมมีสวน
รวม 

๑.๔ วิธีดําเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนการวิจัยดําเนินการตามลําดับการศึกษาของโครงการยอยท้ัง ๓ โครงการ ดังนี้ 
 ๑) ข้ันวางแผนกําหนดกลยุทธ ในการวิจัยประกอบดวย ๓ กลยุทธ คือ 
  ๑.๑) กลยุทธการรวมรวมแนวคิดดานสันติภาพ ท่ีเปนองคความรูท่ีแฝงอยูในการ
ทํางานขององคกรสันติภาพ นักสันติภาพโลก และหลักศาสนาตาง ๆ ท้ังพุทธ คริสต อิสลาม ซิกข 
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และ ฮินดู มาวิเคราะหเพ่ือบูรณาการองคความรูดานสันติภาพท้ังในดานแนวคิดและวิถีปฏิบัติท่ีเปน
พ้ืนฐานในการสรางสันติภาพ 
  ๑.๒) กลยุทธการสรางเครื่องมือชี้วัดกระบวนการสรางสันติภาพ โดยนําองคความรูท่ี
ไดรวบรวมมาเปนแนวทางในการกําหนดคุณลักษณะ พฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเปนนักสันติภาพหรือ
ทํางานดานสันติภาพ การปฏิบัติและภาพท่ีปรากฏขององคกรท่ีจะทําหนาท่ีในการขับเคลื่อนหรือ
สงเสริมการสรางสันติภาพ รวมถึงหลักการปฏิบัติของชุมชน ภาพท่ีปรากฏในทางสังคมท่ีสะทอนให
เห็นถึงชุมชนสันติภาพควรมีลักษณะอยางไร 
  ๑.๓) กลยุทธการสะทอนภาพความสําเร็จของกระบวนการสรางสันติภาพ ผานการ
ถอดบทเรียนชุมชนสันติสุขตนแบบท่ีมีคุณลักษณะ หลักปฏิบัติและภาพท่ีปรากฏในสังคม มีความ
สอดคลองตามเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพ เพ่ือเปนกรณีศึกษาใหเห็นถึงหมูบาน
หรือชุมชนตนแบบสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ควรมีลักษณะและแนวทางในการพัฒนาอยางไร 
 ๒) ข้ันวางแผนดําเนินการ โดยกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัยรวมกับทีมวิจัย ดังนี้ 
  ๒.๑) เนนการทํางานบนฐานทุนเดิมโดยใหความสําคัญกับทุนเดิมท่ีมีอยูท้ังในดานท่ี
เปนองคความรูท่ีแฝงอยูในหนังสือ ตํารา และผลงาน ของนักสันติภาพโลก การทํางานขององคกร
สันติภาพในระดับสากล สันติภาพในคัมภีรพระพุทธศาสนา  
  ๒.๒) เนนการทํางานเชิงบูรณาการความรูท่ีไดในทางทฤษฎี แนวคิด วิถีปฏิบัติของ
บุคคล องคกรท่ีเก่ียวของกับงานสรางสันติภาพในระดับสากลมาเปนพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือหา
องคประกอบกระบวนการสรางสันติภาพและสรางเครื่องมือเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสราง
สันติภาพ โดยมีการตรวจสอบและการใหการยอมรับคุณภาพของเครื่องมือจากแวดวงนักวิชาการ 
หนวยงาน นักวิชากาศาสนา นักพัฒนาชุมชน เปนตน  
  ๒.๓) เนนการนําเครื่องมือเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพไปใชใน
การศึกษาพ้ืนท่ีหมูบานตัวอยางท่ีผานกระบวนการพัฒนาและมีสันติภาพในชุมชน โดยการวิเคราะห
ถอดบทเรียนกระบวนการสรางสันติภาพในชุมชน 
  ๒.๔) เนนการสรางชุดความรูท่ีแพรหลายท้ังทางหนังสือ การจัดนิทรรศการ และการ
สัมมนาในระดับชาติและทองถ่ิน 
 ๓) ข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑) ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตํารา คัมภีรศาสนา ท่ีเก่ียวของกับแนวคิดเรื่อง
สันติภาพในศาสนา ๕ ศาสนา ท้ังพุทธ คริสต อิสลาม ซิกข และ ฮินดู พรอมกับการสัมภาษณเชิงลึก
นักการศาสนา ๖ ทาน  
   ๓.๒) ศึกแนวคิดของนักสันติภาพโลกจํานวน ๔ ทาน ท่ีมีการนับถือศาสนาท่ีแตกตาง
กัน และ แนวคิดการทํางานและผลการขับเคลื่อนการสรางสันติภาพขององคกรในระดับสากล  
วิเคราะหแยกแยะและบูรณาการองคความรูดานสันติภาพท่ีสะทอนใหเห็นแนวคิดและวิถีปฏิบัติ
กระบวนการสรางสันติภาพในระดับบุคคล และองคกร วิเคราะหหาองคประกอบของกระบวนการ
สรางสันติภาพ และนํามาหาเกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพท้ังในระดับบุคคล 
ชุมชน และองคกร และการหาความนาเชื่อถือของเครื่องมือหรือการยอมรับเครื่องมือผานการเปดเวที
สัมมนาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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  ๓.๓) ศึกษาถอดบทเรียนกระบวนการสรางสันติภาพในชุมชน โดยลงพ้ืนท่ีหมูบาน
ตัวอยาง ดวยการสังเกตการณอยางมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึก กับสมาชิกชุมชน ผูนํา พระสงฆ 
หนวยงานสนับสนุนภาครัฐ 
  ๓.๔) การสงถอดขอมูลผลการศึกษา เนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้มุงเนนในการรวบรวม
องคความรูดานสันติภาพและกระบวนการสรางสันติภาพ ซ่ึงแฝงอยูในตัวบุคคล องคกร และหลักคํา
สอนในศาสนา ท่ีนับวาเปนขุมทรัพยความรู ดังนั้นเพ่ือใหการรวมรวมองคความรูเปนไปตามลําดับ
การศึกษา และสามารถสงถอดองคความรูท่ีไดรับในโครงการยอย ๑ ท่ีมุงเนนศึกษาในเชิงเอกสาร โดย
การวิเคราะหตีความเพ่ือเปนพ้ืนฐานการศึกษาใหกับโครงการยอย ๒ ท่ีมุงเนนการสรางเครื่องมือโดย
การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษาเก่ียวกับเกณฑชี้วัด
ความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพและโครงการยอยท่ี ๓ ท่ีเปนการศึกษาปรากฏการณจริงใน
สังคม โดยศึกษาหมูบานตนแบบท่ีสามารถกาวขามความขัดแยง ความหลากหลายทางความเชื่อ
วัฒนธรรม และความเปนชาติพันธุ สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข สามารถนําเกณฑชี้วัด
ความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพมาประยุกตใชตรวจสอบยืนยันการสรางสันติภาพในชุมชนท่ี
เปนพ้ืนท่ีศึกษา  
 ๔) การเก็บรวบรวมขอมูลโครงการภาคสนาม มีดังนี้ 
  ๔.๑) การสังเกตการณ ซ่ึงเปนการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝายตางๆ 
พระสงฆ สมาชิกชุมชน ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีใหการสนับสนุน และเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 
เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึงกระบวนการสรางสันติภาพและการจัดการความขัดแยงในชุมชนดวยสันติ
วิธี 
  ๔.๒) การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  
ผูนําศาสนา สมาชิกชุมชน ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีใหการสนับสนุน เพ่ือศึกษารูปแบบ 
กระบวนการจัดการความขัดแยงเครื่องมือท่ีใชในการจัดการความขัดแยง กระบวนการสรางสันติภาพ
ในชุมชน เปนตน 
 ๕) การรวบรวมวิเคราะหสรุปผล  
 โดยการรวบรวมผลการวิจัยจากโครงการยอย ๑ , ๒ และ ๓ มาสังเคราะหองคความรูและ               
ใชเทคนิค SWOT โดยใชกรอบดานจริยศาสตรและจริยธรรมในการวิเคราะหกระบวนการสราง
สันติภาพและแนวทางการเสริมสรางสันติภาพในชุมชน โดยมุงเนนการเชื่อมโยง ความรู  และ
กระบวนการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมเสริมสรางกระบวนการท่ีทําใหเกิดสันติภาพในท้ังในระดับบุคคล 
และชุมชนเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย สรุปรายงาน
ผลเปนพรรณาโวหาร 
 

๕. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยจากการสังเคราะหขอมูลของโครงการวิจัยยอย จํานวน ๔ โครงการ ประกอบ
แผนงานวิจัยเรื่องการบูรณาการองคความรูดานสันติภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพใน
สังคมไทย มีสาระสําคัญดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ๕.๑ การบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา 
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 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพจากเอกสาร ประกอบดวยขอมูลปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิ 
และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรอบรูเก่ียวกับศาสนาตางๆ ผลการศึกษาพบวา 
 หลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพตามหลักศาสนา พบวาหลักการและวิธี
ปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพตามหลักศาสนา โดยศาสนาตางๆ ใหความสําคัญกับเปาหมายของมนุษย
ท่ีมีปรารถนาความสงบปลอดภัย และความสุขในชีวิต โดยไมใชความรุนแรงตอกัน  ขอเรียกรองหรือ
ความตองการสันติภาพเกิดจากสภาพสถานการณความขัดแยงท่ีเกิดปรากฏมีข้ึนมากมายในหลาย
สังคม ไมวาจะเปนความขัดแยงระหวางบุคคล ความขัดแยงระหวางองคกร และจนถึงความขัดแยง
ระหวางประเทศ  มีการรบพุงกัน  ตอสูกันจึงเกิดเปนสงคราม ดังนั้นการนําหลักธรรมของศาสนามา
ปรับใชจึงเปนเรื่องสําคัญ นอกจากนี้ศาสนิกจําเปนตองหันกลับมาศึกษาศาสนาของตนใหเขาใจอยาง
ถองแทเพ่ือปองปรามและปองกันการนําศาสนามาใชอยางไมถูกตอง จนนําไปสูความขัดแยงท่ีมีความ
เก่ียวของกับพฤติกรรม (การกระทํา) ของบุคคลบางคนได  
 ดังนั้นการใหความสําคัญตอศาสนายอมเปนการยืนหยัดในคําสอนและชวยกันเผยแผคํา
สอนท่ีสรางสรรคใหเกิดสันติภาพใหกวางขวาง เพราะวาถาศาสนามีคนจํานวนนอยศึกษาหรือมีคนรู
นอยยอมเปนเหตุใหคนบางคนทําการบิดเบือนหรือแปรรูปคําสอนหรือหลักการทางศาสนาท่ี
ทรงคุณคาไปสูการรับใชอุดมการณ ผลประโยชนความตองการ และอํานาจของกลุมตน หรือองคกร
ของตน ซ่ึงศาสนาอาจตกเปนเครื่องมือท่ีถูกนําไปใชสรางความขัดแยงได   

จากการเปรียบเทียบหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพระหวางศาสนา พบวา 
ศาสนาตาง ๆ ใหคุณคาและความสําคัญของศาสนาเพ่ือใหเกิดสันติท้ังภายนอกและภายใน แตอยางไร
ก็ตาม การมีความเขาใจในแตละศาสนาจะทําใหเกิดการปรับตัว หรือปฏิบัติ และนําคําสอนทาง
ศาสนามาใชใหเกิดสันติสุขตอสังคมในหลายมิติได โดยการดํารงรักษาความบริสุทธิ์ของคําสอนไว   
การศึกษาคําสอนเพ่ือใหเราไดเขาใจอยางทองแทในคําสอนแตละศาสนา เพ่ือปองกันการนําเอา
ศาสนาเปนเครื่องมือในการหาผลประโยชนใหแกตนเอง  

 การบูรณาการหลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสันติภาพในศาสนา พบวาศาสนาตางๆ 
นั้นเนนท้ังในแงของหลักการและวิธีการท่ีสัมพันธกัน แมวาการศึกษาจะแยกประเด็นออกจากกันก็ตาม 
อยางไรก็ตาม การบูรณาการหลักการและวิธีการเพ่ือไปสูสันติภาพนั้น กลาวไดวา พึงพิจารณาถึงในแง
ของหลักการและวิธีการท่ีมีใจกลางนั่นก็คือสันติภาพ การบูรณาการหลักการและวิธีการเพ่ือไปสู
สันติภาพของพระพุทธศาสนา คริสต อิสลาม ฮินดูและศาสนาซิกขนั้น ถาหากเนนท่ีสันติภาพ คือการ
อยูอยางปรกติสุขของศาสนิกของตนในฐานะเปนมนุษยคนหนึ่งแลว ยอมเปนสิ่งท่ีดีงามและทําให
มนุษยทุกคนอยูรวมกันไดตามครรลองของตน หากพิจารณาอยางดีจะเห็นไดวา ศาสนาทุกศาสนาเนน
ท่ีสนัติภาพ แตเปนไปไดท่ีบริบทของสังคมหรือสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ทําใหหลักการและวิธีการเกิดการทํา
ใหถูกบิดเบือนจนนําไปสูการไรซ่ึงสันติภาพซ่ึงเปนหัวใจดั้งเดิมของการเกิดมีข้ึนของศาสนาตางๆ อยู
กอนแลว การกลับมาศึกษาและการบูรณาการหลักการและวิธีการของศาสนาตาง ๆ ทําใหเขาใจกัน
อยางดีงามมากยิ่งข้ึน  
 ในสวนของจุดมุงหมายแทจริงของแตละศาสนา เพ่ือใหพ่ึงตนเองได โดยไมตองข้ึนตอวัตถุ
ภายนอกทุกอยางไป จะพ่ึงวัตถุภายนอกในกรณีท่ีจําเปนตอสุขภาพ อนามัย ความจําเปนดานปจจัย ๔ 
มีเครื่องนุมหม อาหาร ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค แตไมใชแสวงหาเพ่ือมอมเมาจิตใจใหเกิดการสะสม
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จนไมรูจักเพียงพอ ฉะนั้น จุดมุงหมายของคําสอนทางศาสนาลวนเปนไปเพ่ือใหรูความสําคัญในการ
ดําเนินชีวิต จะไดแกปญหาไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และทันตอเหตุการณไมประมาทในการทํากิจการ 
โดยผานกระบวนการฝกฝนอยางเปนระบบ เพ่ือการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงามและสงผลตอการอยู
รวมกันของคนในสังคมอยางสันติสุข  การจัดคําสอนและแนวทางปฏิบัติของแตละศาสนาตามกรอบ
แนวคิดในการสรางเสริมสังคมใหเกิดสันติสุข ท่ีรอบรอบ ครอบคลุม หรือรอบดาน และตลอดวงจร 
โดยทุกศาสนามีทัศนะทางดานตาง ๆ โดย แบงออกเปน ๔ กรอบคือ ๑. หลักแนวคิดการพัฒนาดาน
กายภาพ ๒. หลักแนวคิดการพัฒนาดานพฤติกรรม ๓. หลักแนวคิดการพัฒนาดานจิตใจ ๔. หลัก
แนวคิดการพัฒนาดานปญญา  

 ๕.๒ เกณฑช้ีวัดความสําเร็จเกี่ยวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรและนัก
สันติภาพโลก 
 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับ
กระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลกโดยการศึกษาวิเคราะหจาก
เอกสาร ประกอบดวยขอมูลปฐมภูมิ ไดแกคัมภีรศาสนาท่ีเก่ียวของกับแนวคิดเรื่องสันติภาพขอมูล
ทุติยภูมิ ไดแก แนวคิด ทฤษฎีตางๆ วิสัยทัศน พฤติกรรม องคประกอบของกระบวนการสราง
สันติภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีการงานตามบทบาทในทางสันติในภาคท่ีปรากฏในสังคมขององคกร
สันติภาพ ของนักสันติภาพโลก และองคกรสันติภาพในระดับสากล รวมกับการสัมภาษณเชิงลึกผูให
สัมภาษณในสาขาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสันติภาพจํานวน ๒๕ คน และการสนทนากลุม
ประกอบดวยผูมีประสบการณในกระบวนการยุตธิรรมในศาล กระบวนการเยียวยาและการสรางความ
สมานฉันทรวม ๔ คน ผลการวิจัย มีพอสังเขป ดังนี้ 
 ในการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพ ไดแกสหประชาชาติ 
สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ ยูเนสโก และองคกรพุทธศาสนสัมพันธแหงโลก (พ.ส.ล.)
พบวา แมวาแตละองคกรจะมีวัตถุประสงคและกลุมเปาหมายตางกันบาง แตยังคงอยูในกรอบการทํา
ใหโลกเกิดสันติภาพ ดังนั้นเปาหมายจึงเปนการเนนสันติภาพในมิติของระดับประเทศเปนสําคัญ 
ในขณะท่ีองคกรโลกดานศาสนาคือ พ.ส.ล. จะเนนมิติของระดับบุคคลแลวแผขยายไปสูสังคมท่ี
นาสนใจคือ การสรางสันติภาพของแตละองคกรเนนการพัฒนาคนและประเทศใหเจริญ มีเพียง
สหประชาชาติท่ีคอนขางแตกตางคือ การสรางสันติภาพจะเนนความเปนคนกลางระหวางประเทศ 
รวมถึงการสอดสองดูแลสถานการณท่ัวโลกไมใหเกิดการใชความรุนแรง และยังทําหนาท่ีแทรกแซง
หากเห็นวาความขัดแยงนั้นเปนภัยตอมวลมนุษยโลก ในขณะท่ีองคกรสันติภาพอ่ืนจะมุงเนนการ
พัฒนาท้ังเชิงกายภาพ คือ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และเชิงจิตภาพ คือ การสรางจิตสํานึก
รับผิดชอบท่ีมนุษยพึงมีตอกัน และไดแนวคิดสําคัญท่ีตองศึกษาทําความเขาใจกอนการทํางานดาน
สันติภาพ ไดแกเง่ือนไขความสําเร็จในการสรางสันติภาพโดยรวม และมโนทัศนหรือหลักการพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการสรางสันติภาพ ซ่ึงทําใหไดกรอบของการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพขององคกร
สันติภาพดังระบุ โดยไดรวบรวมและสรุปประเด็นนําเสนอไว ๒ ดาน คือ ดานกระบวนการหรือวิธีการ
สรางสันติภาพ และดานผลลัพธหรือความสําเร็จท่ีตองการไดรับ  นอกจากนี้ยังพบวาองคกรสันติภาพ
จะทํางานไดสําเร็จนั้นสมาชิกขององคกรนับวาเปนหัวใจหลักสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานสันติภาพ 
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ท้ังนี้หลักการท่ีสมาชิกองคกรและองคกรตองเปนคูขนานไปในทางเดียวกันคือการมีปณิธานท่ีสอดรับ
กับหลักพหุศาสนา 
 ในการศึกษากระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลกไดแก มหาตมะ คานธี เนล
สัน แมนเดลา มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร  คุณแมเทเรซา  และดาไลลามะองคท่ี ๑๔ เทนซิน เกียตโซ
พบวา หลักคิดท่ีนําสูการปฏิบัติและไดผลเปนเกณฑสําคัญเชิงคุณภาพในการชี้วัดหรือบงชี้ ถึง
ความสําเร็จในกระบวนการสรางสันติภาพของนักสันติภาพโลกท่ีจะนําไปสูสันติภาพท้ังมิติสันติภาพ
ภายในและสันติภาพภายนอก คือเปนผูท่ีมีคุณสมบัติในบริบทตางๆ ดังนี้ (๑) เขาใจในกระบวนการ
สรางสันติภาพภายใตกรอบแหงอริยสัจ ๔ (๒) ลดความเบียดเบียนกันดวยหลัก “อหิงสา”(๓) ตองทํา
ความเขาใจกันระหวางศาสนาใหสําเร็จ ดวยการเริ่มจากปจเจกฯ (๔) ตองกําจัดความตองการเอาชนะ 
การเพงโทษตอผูอ่ืนใหไดดวยสํานึกแหงความเมตตากรุณา พัฒนาความกรุณาใหมากกวาพัฒนาสมอง 
รวมสรางความรักในใจตนและเผื่อแผเพ่ือนมนุษยดวยกันในสังคม นับถือใหเกียรติกัน เคารพกันใน
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเฉกเชนเดียวกัน (๕) ตองมีความเพียร ๔ ดานคือ ระวังเหตุแหงความ
ขัดแยง ขจัดความขัดแยงท่ีจะขยายสูความรุนแรง ปองกันความขัดแยง และรักษาพัฒนาใหเกิด
สันติภาพอยางยั่งยืน (๖) มีเปาหมาย ๒ ทาง คือ การสรางสันติภาพดวยการควบคุมความขัดแยงท่ี
นําสูความรุนแรงใหไดเปนเบื้องตน จากนั้นคือยุติความขัดแยงท่ีนําสูความรุนแรง และตองมีวิธีจัดการ
ความขัดแยงใน ๒ มิติหลักๆ คือ การจัดการความขัดแยงดานในในเชิงปจเจกฯ และดานนอกในเชิง
สังคม (๗) ตองยึดหลักการทํางานแบบมีสวนรวมภายใตการสื่อสารอยางกระจางชัดดวยสันติโดย
พัฒนาท้ังคนและระบบไปพรอมๆ กัน 
 ในการวิเคราะหเกณฑชี้วัดความสําเร็จเก่ียวกับกระบวนการสรางสันติภาพขององคกร
สันติภาพและนักสันติภาพโลก พบวา องครวมของเกณฑชี้วัดฯ มีสาระสําคัญหลักในเรื่องของ ๑) มิติ
ศาสนาตอกระบวนการสรางสันติภาพ และ ๒) หลักการสําคัญของนักสันติภาพโลกตอกระบวนการ
สรางสันติภาพในสังคมระดับจุลภาคในสถาบันครอบครัวจากแนวคิดและการปฏิบัติของคุณแมเทเรซา 
และในสังคมระดับมหัพภาคในสถาบันการเมืองและการปกครองจากแนวคิดและการปฏิบัติของ
มหาตมะ คานธี ดาไลลามะองคท่ี ๑๔ เนลสัน แมนเดลา มารติน ลูเธอร คิง จูเนียร ทําใหไดภาพรวม
ของเกณฑชี้วัดฯ ๑๓ ขอ และทายสุดสรุปเปนเกณฑชี้วัดฯ ไดใน ๔ ประเด็น คือ ๑) การระมัดระวัง
ตนเองมี ๒ ตัวชี้วัด ๒)การขจัดความขัดแยงหรือความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว มี ๓ ตัวชี้วัด ๓) การพัฒนา
สันติภาพใหเจริญงอกงาม มี ๔ ตัวชี้วัดและ ๔)การอนุรักษสันติภาพใหยาวนาน มี ๕ ตัวชี้วัด 
 ๕.๓ ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ : ถอดบทเรียนจากชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความขัดแยง 

การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (ภาคสนาม) โดยศึกษาถอดบทเรียนในพ้ืนท่ี ๓ 
ชุมชน ไดแก ชุมชนแพรกหนามแดง ชุมชมหมูบานทาคอยนาง และชุมชนยานกะดีจีน มีวัตถุประสงค 
เพ่ือนําเสนอแนวทางกระบวนการสรางสันติภาพและพัฒนาชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 
เครื่องมือท่ีใช คือ การสัมภาษณเชิงลึก กับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๓๐ คน ประกอบกับการ
สังเกตการณอยางไมมีสวนรวม ผลการวิจัย พบวา  

แมบริบทของแตละชุมชนมีความแตกตางในเรื่องของวิถีอาชีพ ชาติพันธุ และศาสนา แต
ท้ัง ๓ ชุมชนสามารถกาวขามความแตกตางและแกปญหาความขัดแยงในอดีตสามารถอยูรวมกันได
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อยางสันติสุข ชุมชนมีความรักสามัคคีและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองได มีการรักษาสืบสานอัตลักษณวิถีชีวิตชุมชนใหคงอยู สาเหตุความขัดแยงในอดีตของชุมชน
เปนความขัดแยงเรื่องผลประโยชนและขอมูลหรือการสื่อสารทําความเขาใจ ปจจัยความสําเร็จในการ
สรางสันติภาพและทําใหชุมชนเกิดสันติสุข เกิดจากปจจัยภายใน คือ การมีศูนยรวมความคิดหรือ
อุดมการณท่ีเขมแข็งอันมีรากฐานมาจากคําสอนทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมความเชื่อท่ีสืบตอกันมา 
และพลังของผูนํา การเรียนรูบทเรียนในอดีตพรอมกับหาทางแกไขดวยหลักสันติวิธีและปจจัยภายนอก 
คือ การมีสวนรวมขององคกรหนวยงานภายนอก  
 การศึกษาถอดบทเรียนจากชุมชนท้ัง ๓ แหงทําใหไดพบองคความรู ๕ มิติของชุมชนสันติ
สุขประกอบดวย มิติดานกายภาพ มิติดานสังคม มิติดานจิตใจ มิติดานปญญา มิติดานผูนํา                  
ท่ีนําไปสูการสรางกรอบแนวคิดชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ ซ่ึงมีหลักการสําคัญ (Principle) 
คือ การใชพลังออนนุม หรือ Soft power ท่ีมาจาก ๒ ตัวแปรสําคัญ ไดแก ธรรมะ (Dhrama) คือ               
ความเชื่อความศรัทธาในศาสนาเปนรากฐานนําพาใหเขาถึงสันติสุข อุดมการณและความเชื่อม่ันใน
กระบวนการสันติวิธี (Peaceful means) ของตัวบุคคล (People) ท่ีเปนแกนกลางของการพัฒนาชุม
ขนสันติสุข ไดแก ผูนํา (Leaders) สมาชิกชุมชน (Members) และเครือขายทางสังคม (Net work) 
ทําใหไดภาพสะทอน (Reflection) เปนสัญลักษณท่ีแสดงออกถึงการพัฒนาทางกายภาพ (Physical 
development) และ การพัฒนาคุณธรรมของการอยูรวมกันในสังคม (Moral development) ของ
ชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จากกรอบแนวคิดนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอ เปนองคความรูใหม สมการ
สรางชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ คือ D&P (LINE) = 2 D 
 ๕.๔ สังเคราะหรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย  
 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเอกสาร โดยรวบรวมองคความรูจากโครงการยอยท้ัง ๓ โครงการ
มาวิเคราะหสรุปเปนองคความรูและสรางรูปแบบองคความรูดานสันติภาพเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย ผลการศึกษาพบวา  
 ความขัดแยงในกระแสสังคมโลกกับความขัดแยงในสังคมไทย แทบจะเรียกไดวาไมได
แตกตางกันมากมายนัก ท้ังนี้ปญหาความขัดแยงสวนใหญมักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม มูลเหตุแหงความขัดแยงในสังคมไทยท่ีปรากฏใหเห็นเดนชัด สามารถ
สะทอนเปนสาระสังเขปไดดังนี้ ปญหาความไมยุติธรรม ปญหาความขัดแยงอุดมการณทางการเมือง 
ปญหาการใช Hate Speech  
 องคความรูท่ีไดจากการศึกษาบูรณาการหลักการและวิถีปฏิบัติเพ่ือสรางสันติภาพใน
ศาสนา เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพขององคกรสันติภาพและนักสันติภาพโลก 
และการศึกษาถอดบทเรียนชุมชนสันติสุขในพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแยงเพ่ือเสนอแนวทางการสรางชุมชน
สันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จากผลการศึกษาเหลานี้ทําใหเกิดการเชื่อมโยงองคความรูท่ีไดเพ่ือ
นําเสนอเปนรูปแบบการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพท่ีพ่ึงประสงคในสังคมไทย 
 การสรางวงลอแหงสันติภาพ -ลอมวงลอดวย บวร. -มุงพัฒนาตามหลัก 4 D 
 วงลอท่ี ๑ ในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางสันติภาพ คือ การพัฒนาคนดวยการสราง
รากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ และวงลอท่ี ๒ คือ การอาศัยความหลากหลายความเปนพหุ
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วัฒนธรรมมาสลายความขัดแยงและสรางความรักสามัคคี โดยวงลอนี้ตองอาศัยความสัมพันธ
ระหวางศาสนิกโดยมีผูนําศาสนา ผูนําทางจิตวิญญาณ รวมทําใหเกิดสันติพหุวัฒนธรรม และวงลอท่ี ๓ 
คือ การพัฒนาผูท่ีจะมาทําหนาท่ีในงานสรางสันติภาพ บุคลากรเหลานี้ตองฝกใหมีคุณสมบัติเฉพาะท่ี
เรียกวา วิศวกรสันติภาพ ซ่ึงวงลอท้ัง ๓ เหลานี้จะเปนกลไกพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการสรางสันติภาพในสังคมท่ีสอดรับกับบริบทความเปนไทยท่ีพึงประสงค  นอกจากนี้การ
ขับเคลื่อนวงลอท้ัง ๓ ใหเปนจริงไดตองอาศัยพลังสถาบันทางสังคม อันไดแก บาน วัด และโรงเรียน ท่ี
จะมาชวยลอมวงลอและสงพลังใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางตอเนื่องและมีทิศทาง และมีการพัฒนาท่ี
ตามหลักการพัฒนา ๔ ดาน คือ การพัฒนาทางกายภาพ การพัฒนาทางสังคม การพัฒนาทางจิต และ
การพัฒนาทางปญญา ซ่ึงจะเปนแผนแมแบบการสรางสันติภาพในสังคมไทยใหมีความยั่งยืน ตาน
กระแสแหงความขัดแยงท่ีซุกซอนอยูในจิตใจและพรอมท่ีจะเปนไวรัสในการแพรกระจายสูสังคม 
คณะผูวิจัยเรียกโมเดลนี้วา Strategy for Peace Station หรือเรียกยอวา Model SPS โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 วงลอท่ี ๑ การสรางรากฐานจิตวิญญาณแหงสันติภาพ เปนหลักปฏิบัติท่ีมาจากศาสนา
แหงสันติภาพ ท่ีผูนําทางศาสนา นักการศาสนา นักเผยแพร ควรนํามาย้ําในการเผยแผศาสนา
นอกเหนือจากการสั่งสอนตามหลักศาสนาของตน โดยมี ๕ หลักการและวิถีปฏิบัติท่ีสําคัญ ไดแก 
๑) หลักแหงการเวนจากการทําชั่วและมุงทําความดี ๒) หลักแหงความรัก ความเมตตา  ๓) หลักแหง
การเสียสละหรือการแบงปน ๔) หลักแหงความเพียรในชีวิต ๕) หลักแหงการยึดหลักความยุติธรรม  
 วงลอท่ี ๒ สรางวิถีสันติพหุวัฒนธรรม ผูมีสวนรวมทุกฝายนับตั้งแตผูนําศาสนา องคกร
ศาสนา นักวิชาการ ตางก็ตองรวมมือประสานในการสรางวิถีสันติวัฒนธรรม กลาวคือ ทาทีท่ี
แสดงออกถึงการแบงปน ๕ ประการท่ีศาสนิกทุกศาสนิกถือวาเปนแกนปฏิบัติตอกันและกัน ไดแก (๑) 
แบงปนความรัก (๒) แบงปนผลประโยชนและความตองการ (๓) แบงปนความสุข (๔) แบงปนถอยคํา
ดีๆ และมีคุณคา และ (๕) แบงปนลมหายใจแหงสันติภาพ  
 วงลอท่ี ๓ สรางวิศวกรสันติภาพ เปนกลุมบุคคลท่ีมีจิตอาสา หรือมีบทบาทหนาท่ีใน
กระบวนการสรางสันติภาพแลว ยังครอบคลุมไปถึงบุคคลทุกภาคสวนของสังคมท่ีมีความปรารถนาท่ี
จะเห็นสังคมเกิดสันติสุขโดยไมนิ่งเฉย แตลงมือทําหรือมีสวนรวมท่ีจะทําใหสังคมเกิดสันติสุข ซ่ึงการ
พัฒนากลุมคนเหลานี้ใหออกไปทํางานใหกับสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีฐานคิดสําคัญ
หลักรวมกันในกลุมวิศวกรสันติภาพ  ๘ หลักการสําคัญ ไดแก ๑) เขาถึงวิถีแหงสันติภาพ ๒) ยึดม่ันใน
สันติวิธี ๓) ไมมุงเอาชนะ โทษผูอ่ืน เนนใหอภัยและหัวใจแหงกรุณา ๕) มี ๔ เพียร ระวัง ขจัด ปองกัน 
รักษาและพัฒนา บนวิถีแหงสันติภาพ ๕) ใช ๒ สันติกระแส ภายในสูภายนอก ภายนอกสูภายใน ๖) 
สรางวัฒนธรรรมการมีสวนรวม ๗) ผลักดันผูนําใหใชอํานาจแหงเมตตาในการพัฒนา 
 รวมพลัง บวร. เปน สถานี BTS (BAN – TAMPLE- SCHOOL) เพ่ือสันติสุข 
 ท้ังนี้โมเดลชุมชนสันติสุขในพุทธศตวรรษท่ี ๒๖ จะสําเร็จผลไดก็ตองอาศัยพลังของบาน 
วัด และโรงเรียน เชนเดียวกัน สําหรับคําวาวัด มิไดหมายถึง วัด ในทางพระพุทธศาสนา แตหมาย
รวมถึงวัดหรือศาสนสถานในทุกศาสนา ไมวาจะเปน โบสถ มัสยิด สุเหรา เปนตน  โดยวัดจะทําหนาท่ี
เปนศูนยรวมใจของคนในหมูบาน ชุมชน พรอมขัดเกลาจิตและปญญาของคนในชุมชน ในขณะท่ี
โรงเรียนก็เปนสถานท่ีบมเพาะเยาวชนคลื่นลูกใหมท่ีสามารถเจริญเติบโตจิตวิญญาณแหงสันติภาพเม่ือ
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โรงเรียน บาน และวัด มีหลักการปฏิบัติและมีจุดหมายรวมกันพรอมท่ีจะประคองเยาวชนในสังคมให
เขมแข็งมีภูมิตานทานศีลธรรมท่ีเขมแข็ง  
 พัฒนากระบวนการสรางสันติภาพตามเกณฑช้ีวัด 4 D (Development) 
 กรอบในการพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพทายสุดแลวก็เปนเรื่องของการพัฒนา
มนุษย พัฒนาสังคม พัฒนาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวย มิติทางกาย 
(Physical development) มิติทางสังคม (Moral development) มิ ติ ด า น จิ ต ใ จ  ( Emotional 
development) มิติดานปญญา (Intellectual development)  
 บันได ๔ ข้ัน กับตรวจสอบกระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย ท้ังนี้รูปแบบ
กระบวนการสรางสันติภาพท่ีพึงประสงคในสังคมไทย สามารถนํามาตรวจสอบวิธีการกระบวนการตาม
เกณฑชี้วัดความสําเร็จกระบวนการสรางสันติภาพท่ีไดจากงานวิจัยชุดนี้ กลาวคือ บันไดข้ันท่ี ๑ คือ
การระมัดระวังตน-มีความเขาใจหลักสันติภาพ เปนซ่ึงจะนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางสันติ  บันไดข้ันท่ี 
๒ คือ การขจัดความขัดแยง/ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนแลว (Resolution) บันไดข้ันท่ี ๓ คือ การปองกัน/
เสริมสราง/พัฒนา (Outer Prevention & Development) บันไดข้ันท่ี ๔ เปนข้ันสุดทาย กลาวคือ 
การรักษาสันติภาพใหยั่งยืน (Sustainable Preservation) และกุญแจไขความสําเร็จเม่ืออยูใน
กระบวนการสรางสันติภาพตามหลัก ๒ อะ ๓ อา กลาวคือ การทํางานอยูบนฐานของจังหวะ เวลา 
เสนา จักขุมา การกําหนดกลยุทธตามโมเดล SPS ท่ีนําเสนอมานี้ยอมทําใหกระบวนการสรางสันติภาพ
ในสังคมไทยมิไกลเกินเอ้ือมและสามารถทําใหเปนจริงได สมดังท่ีประเทศไทยเคยถูกขนานนามวา 
แผนดินธรรม แผนดินทอง ท่ีมีแตสันติสุขเหมือนดังท่ีผานมา 
 

๖.ขอเสนอแนะ    
 ๖.๑ ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย   
 ๑) ภาครัฐโดยเฉพาะรัฐบาล ควรสงเสริมใหนํารูปแบบกระบวนการสรางสันติภาพนี้ไป
กําหนดใชในเชิงยุทธศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งในการนําหลักศาสนามาเปนกลไกขับเคลื่อนสังคมไทย
ใหเกิดสันติภาพและมีความยั่งยืน 
 ๒) องคกรศาสนา ควรนําองคความรูนี้มาทบทวนการทํางานเผยแพร และมีการปรับทาที 
การสอนหลักธรรมคําสอนทางศาสนา ท่ีมุงเนนในเรื่องของแนวทางในการอยูรวมกันในสังคมท่ี
หลากหลาย และมีความเปนพหุวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังอาจตองมีการนําไปสูการปรับปรุงการพัฒนา
ผูเผยแพรธรรมใหสอดรับกับกลยุทธการสรางสันติภาพในระดับประเทศ 
 ๓) องคกรท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรางสันติภาพ อาจนําองคความรูจากงานวิจัยนี้ไป
ทบทวนและพัฒนาในการผลิตบุคลากร หรือสงเสริมบุคลากรใหพัฒนาสันติภายใน และสรางคลื่นลูก
ใหมในการขับเคลื่อนงานดานสันติภาพใหขยายไปสูวงกวาง โดยจัดใหมีการอบรมใหความรูกับผูท่ี
สนใจ เนื่องจากสันติภาพมิใชเปนหนาท่ีของสวนงานใดสวนงานหนึ่ง แตการสรางสันติภาพในสังคม
เปนหนาท่ีสําหรับทุกคนท่ีปรารถนาจะทําใหสังคมไทยเกิดสันติสุข 
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 ๖.๒ ขอเสนอแนะงานวิจัย 
 ๑) ควรมีการวิจัยแนวทางท่ีเปนไปไดในการขยายผลโดยเฉพาะอยางยิ่งการนําโมเดลสราง
ชุมชนสันติสุขไปขยายผลการศึกษาตอ โดยอาจมีการนําไปทดลองประยุกตใชและศึกษาผลของการนํา
โมเดลไปใช 
 ๒) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการสรางกลยุทธในการขับเคลื่อนกระบวนการสรางสันติภาพ
โดยนําหลักองคความรูทางศาสนามาเปนกลไกในการขับเคลื่อน 
 ๓) ควรมีการวิจัยเชิงสํารวจทัศนคติ จุดแข็ง จุดออน ของผูท่ีทํางานดานสันติภาพ เพ่ือ
เปนแนวทางในการฝกอบรมและพัฒนา  
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ภาคผนวก ข 
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กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน 

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน แบงเปนกิจกรรมการ
เผยแพรงานวิจัยและกิจกรรมการถายทอดผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย 

๑. กิจกรรมการเผยแพรงานวิจัย แบงกิจกรรมการเผยแพรเปน ๒ กิจกรรม ไดแก 
๑.๑  การเผยแพรงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการสงรายงานการวิจัยใหแกสวน

งานตาง ๆ ตามท่ีสถาบันวิจัยพุทธศาสตรกําหนดไว 
๑.๒ การเผยแพรงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยโดยดําเนินการเขียนบทความวิจัยและสมัคร

เขารวมการประชุมทางวิชาการท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติเพ่ือนําเสนอผลการวิจัย ตลอดจนนํา
บทความไปตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน TCI 1 หรือ TCI 2 ตามความเหมาะสม 

๒. กิจกรรมการถายทอดผลการวิจัยสูกลุมเปาหมายกิจกรรมการถายทอดผลการวิจัยเปน
ประโยชนตอกลุมเปาหมาย ๔ กลุมหลัก ๆ ดังตอไปนี้ 

๒.๑) นิสิต อาจารย นักวิชาการ ไดชุดเครื่องมือการเรียนรูแนวคิดดานสันติภาพ แนวคิด 
วิถีปฏิบัติและบทเรียนจากกรณีศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู ทําความเขาใจ องคความรูดาน
สันติภาพท่ีสามารถนํามาใชในการสรางกระบวนการสันติภาพ หรือพัฒนาเครื่องมือจัดการความ
ขัดแยงการสรางสันติสุขในชุมชน 

 ๒.๒) หนวยงานท่ีสนใจ เชน วัด โรงเรียน องคกรเอกชน  สามารถนําองคความรูท่ีไดไป
ศึกษาเพ่ือแกไขจัดการความขัดแยงในองคกรและสรางสันติภาพใหเกิดข้ึนในองคกร เชน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สวนกลาง จัดใหมีการปรับวิธีการ เรียนการสอนตามรายวิชาวิจัยท่ี
เก่ียวของศาสนาตางๆ ได   

 ๒.๓) ประชาชน สามารถนําชุดความรูสันติภาพท่ีไดไปเผยแผในรูปแบบ การใหความรู
ประชาชน ผานสื่อ ภาพยนตร คูมือหมูบาน ชุมชน  

 ๒.๔) หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปเผยแผในรูปแบบการอบรมใหเจาหนาท่ีรัฐ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ สามารถมีองคความรูและเครื่องมือในการจัดการความขัดแยง กรณีปญหาตางๆ 
ท่ีรัฐตองไปมีสวนรวมในการแกไข และภาครัฐสามารถถอดบทเรียนมาใชเปนแนวทางปองกันความ
ขัดแยง และเสริมสรางกระบวนการสรางสันติภาพในภาคนโยบาย ผานกิจกรรมในรูปแบบตางๆ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๑ 

ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทยีบวัตถุประสงค 



๒๙๒ 

 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมที่วางแผนไว 
และกิจกรรมที่ดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย กิจกรรมท่ีวางแผนไว กิจกรรมท่ีดําเนินการมา ผลท่ีไดรับของโครงการ 

๑) เพ่ือบูรณาการหลักการ
และวิธีปฏิบัติเพ่ือการสราง
สันติภาพในศาสนา   

การศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ดําเนินการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดาน
ศาสนา 

ไดองคความรูแนวคิดดาน
สันติภาพ และวิถีปฏิบัติ ท้ัง
ในมิติ ของบุคคล  องค กร 
และศาสนา  
  

๒) เพ่ือศึกษาเกณฑช้ีวัด
ความสําเร็จเก่ียวกับ
กระบวนการสรางสันติภาพ
ขององคกรและนักสันตภิาพ
โลก 

ศึกษาเอกสาร และรวบรวม
ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
นํามาสกัด จาํแนกแยกแยะ  

นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห
เกณฑช้ีวัดความสําเร็จ
กระบวนการสรางสันติภาพ
ขององคกรสันติภาพและนัก
สันติภาพโลก และให
ผูทรงคุณวุฒิวิพากยเพ่ือ
นําไปสูการสรุปผล 

ไดทราบถึงองคประกอบ
และเกณฑช้ีวัดความสําเร็จ
กระบวนการสรางสันติภาพ
ท้ังในมิติของบุคคล ชุมชน 
และองคกร 

๓) เพ่ือนําเสนอแนวทาง
กระบวนการสรางสันติภาพ
และพัฒนาชุมชนสันตสิุขใน
พุทธศตวรรษท่ี ๒๖ 

วิเคราะหถอดบทเรียน
กระบวนสรางสันตภิาพและ
สรางสันติสุขในชุมชนท้ัง ๓ 
แหง ท่ีนําไปสูการสรางองค
ความรูแนวทางกระบวนการ
สรางสันติภาพและพัฒนา
ชุมชนสันติสุขสุขในพุทธ
ศตวรรษท่ี ๒๖ 

ดําเนินการถอดบทเรียน
กระบวนสรางสันตภิาพและ
สรางสันติสุขในชุมชนท้ัง ๓ 
แหง ท่ีนําไปสูการสรางองค
ความรูแนวทางกระบวนการ
สรางสันติภาพและพัฒนา
ชุมชนสันติสุขสุขในพุทธ
ศตวรรษท่ี ๒๖ 

ไดองคความรูจากการถอด
บทเรียนดานกระบวนการ
สรางสันติภาพในชุมชน และ
ไดโมเดลชุดความรูการสราง
สันติสุขในชุมชนในพุทธ
ศตวรรษท่ี ๒๖ 
 

๔) เพ่ือสังเคราะหรปูแบบ
องคความรูดานสันติภาพเพ่ือ
เปนแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการสรางสันติภาพ
ในสังคมไทย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ และผลการวิจยั
โครงการยอย ๑-๓ 

นําผลการวิจัยโครงการยอย 
๑-๓ ทําการสังเคราะหสรุป
ขอมูลเพ่ือนําเสนอชุดความรู 

ชุดความรูด านสันติภาพ :
บู ร ณ า ก า ร แ น ว คิ ด ด า น
สันติภาพเ พ่ือ พัฒนาการ
กระบวนการสรางสันติภาพ
ในสั งคมไทย  และโมเดล
กระบวนการสรางสันติภาพท่ี
พึงประสงคในสังคมไทย 



๒๙๖ 
 

 
ประวัตินักวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๑. ช่ือ/ฉายา/นามสกุล     พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,ดร.  
๒. ตาํแหนงทางวิชาการ   รองศาสตราจารย   
๓. สาขาท่ีเช่ียวชาญ    พระพุทธศาสนาเชิงประยุกตกับสังคม, การจัดการความขัดแยงโดยพุทธ 
                                สันติวิธี, การตีความพระพุทธศาสนากับศาสตรตางๆ 
๔. สังกัด-สถานท่ี             หลักสูตรสันติศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
                                 ราชวิทยาลัย เลขท่ี ๗๙ หมูท่ี ๑ ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรี             
                                 อยุธยา   
๕. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตํารา) 
   ๕.๑ งานวิจัย      
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร..(๒๕๕๘).  รูปแบบการพัฒนาหมูบานชอสะอาด: 
ศึกษาวิเคราะหหมูบานทาคอยนาง ต.สวาย อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ. นําเสนอสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามทุจริตแหงชาติ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๗). การบูรณาการองคความรูดานสันติภาพ
เพ่ือพัฒนากระบวนการสรางสันติภาพในสังคมไทย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๗). แนวโนมบทบาทพระสงฆกับการ
เมืองไทยในสองทศวรรษหนา.  ศูนยพุทธศาสนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ๕.๒ บทความทางวิชาการ 
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๒). ยุคสมัยของความขัดแยง: พระสงฆยุค
ใหมควรตีความและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางไร. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  ปท่ี ๕ ฉบับท่ี 
๓.  
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๓). อธิกรณสมถะในฐานะเครื่องมือจัดการ
ความขัดแยงในสังคมสงฆ. วารสารวิสาขบูชาโลก/IABU.  
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๓). The War of Mea Ta Chang Basin. 
ICUNDV Symposium. 
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๓). เปรียบเทียบแนวคิดเรื่องจิตของซารต
และพระพุทธศาสนา. วารสารพุทธจักร.  
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๓). สงครามน้ํา: กรณีศึกษาลุมน้ําแมตาชาง 
จ.เชียงใหม. วารสารพุทธจักร.  
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๓). การไกลเกล่ียคนกลางเชิงพุทธ. วารสาร
พุทธจักร. 



๒๙๗ 
 
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๓). อภัยทานกับการสรางความสมานฉันท
ในสังคม. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  ปท่ี ๖ ฉบับพิเศษ.  
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๔). เศรษฐศาสตรการเมืองเชิงพุทธ: การ
จัดการความขัดแยงผานมิติการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ.  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  ปท่ี ๗ 
ฉบับท่ี ๑.  
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๔). ปญจสดมภ : คานิยมแหงชาติตอ
การศึกษาทางการเมืองเพ่ือสรางความปรองดอง. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปท่ี ๗ ฉบับพิเศษ. 
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๔). ความยุติธรรมไมมา สามัคคีไมเกิดจริง
หรือ?.  วารสารปณิธานมหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๔). Human Beings and Conflict: 
Buddhist Perspective.  วารสารปณิธานมหาวิทยาลัยเชียงใหม.   
    - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๔). Peace in Buddhism, วารสาร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ.  
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๕). อภัยทาน : ประตูสูความปรองดองของ
ชีวิตและสังคม. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  ปท่ี ๘ ฉบับพิเศษ.  
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๖). ความยุติธรรมในมุมมองของพุทธ
ศาสตร. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน  ปท่ี ๙ ฉบับพิเศษ 
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๗). Peace in Buddhism: From a 
Peaceful Village to Peace in Thai Society.  วารสารมหาจุฬาวิชาการ  ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ มก. 
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๘). สุจริตธรรมในฐานะเครื่องมือปองกัน
การทุจริตคอรัปชันในสังคมไทยปจจุบัน. วารสารมหาจุฬาวิชาการ  ปท่ี ๒ ฉบับพิเศษ.  
  ๕.๓ หนังสือ/ตํารา  
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร..  (๒๕๕๐). พุทธจักรวาลวิทยา. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
    - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๔). การบูรณาการพุทธิปญญาเพ่ือพัฒนา
ชีวิตและสังคม.  กรุงเทพฯ: ไทยรายวันการพิมพ.  
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๕). ปญจสดมภ : คานิยมแหงชาติตอการ
ส่ือสารทางการเมืองเพ่ือความปรองดอง. 
  - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๖). พุทธจริยศาสตรกับประเด็นปญหาทาง
จริยธรรม เรื่องการฆาตัวตาย.  
   - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๗). พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม. 
กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
    - พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.. (๒๕๕๘). แนวโนมบทบาทพระสงฆกับการเมือง
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