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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือวัดระดับจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร ๒)  เพ่ือน าเสนอแนวทางการ
พัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต 
กรุงเทพมหานครเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีกระบวนเก็บรวบรวมข้อมูล วิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methodology) และเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) และการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-Depth Interview) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) วิเคราะห์ข้อมูล ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือจัดหมวดหมู่ของ
เนื้อหา (Category) แล้วน ามาสังเคราะห์เชิงระบบ (Systematic Synthesis) เพ่ือหาประเด็นร่วม
หรือประเด็นหลักและอธิบายเนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตรมีจิตอาสา โดยภาพรวม มีอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับ ดังนี้ ๑) จิตอาสาด้านความรับผิดชอบ 
( = ๓.๓๙) ๒) จิตอาสาด้านความมีน้ าใจ ( = ๓.๓๘) ๓) จิตอาสาด้านความสามัคคี ( = ๓.๓๘) 
๔) จิตอาสาด้านการท างานเป็นทีม ( = ๓.๓๗) และ 5) จิตอาสาด้านความเสียสละ ( = 
๓.๓๖)  ตามล าดับ  

  ๒. แนวทางการพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร ๑) ให้นักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสาตามสมัครใจ ๒) ร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาภายในและภายนอกโรงเรียน ๓) มีส่วนร่วมในกาวางแผนท ากิจกรรม ๔) มีการ
ส ารวจความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมา และ ๕) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
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ABSTRACT  

 This research has the Following Objectives. 1) to measure the volunteer 
level by reviving the learning resources in the community of students Wat Pho Nimit 
School Bangkok, 2) to present the guidelines for the development of volunteerism by 
the process of restoring learning resources in the community of students Wat Pho 
Nimit School Bangkok Is a descriptive research There is a process of collecting 
qualitative data (Qualitative Methodology) and quantitative research. (Quantitative 
Methodology) and In-Depth Interview from key informants. Analyze data, percentage, 
mean, standard deviation. And analyze content (Content Analysis) to classify the 
content (Category) and then synthesize the system (Systematic Synthesis) to find 
common issues or main issues and explain the content 

 1. The students of Wat Phothi Nimit School have a volunteer spirit as a 
whole at a moderate level. When considering each aspect, it was found that In 
moderate level, arranged in the following order: 1) Voluntary Spirit in Responsibility 
(= ( = 3.39), 2) Voluntary Spiritual Perspective ( = 3.38), 3) Voluntary Spiritual 
Unity (= ( = 3.38), 4) Spirit Volunteer in team work (= 3.37), and 5) sacrifice 
volunteering (= ( = 3.37) respectively. 

2. Guidelines for the development of volunteerism by the restoration 
process of learning resources in students' communities Wat Pho Nimit School 
Bangkok 1) Allow students to volunteer voluntary activities 2) Participate in volunteer 
activities within and outside the school 3) Participate in activities planning 4) 
Exploring needs for participation in activities and 5) Places Study and organize 
activities to promote learning And conservation of culture 
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กิตตกิรรมประกาศ 

 รายงานการวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์จากสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ อันประกอบด้วยพระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย์ อาภากโร) รศ.ดร. ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมี
ค่า ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือที่ใช้ในการ
ด าเนินการวิจัยที่ผู้วิจัยมีข้อติดขัดให้กระจ่าง จนสามารถท างานจนบรรลุเป้าหมาย 
 ขอขอบคุณส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ที่ได้สนับสนุนทุนการวิจัยในครั้งนี้
โดยผ่านสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง 
            คุณงามความดีของรายงานการวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้กับผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บิดา มารดา ครู อาจารย์ และเพ่ือนร่วมชั้นเรียนที่เป็นก าลังใจสนับสนุนในทุก  ๆ 
เรื่องท่ีได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา และที่ร่วมกันสรรค์สร้างงานวิจัยฉบับนี้ให้แก่ผู้วิจัยจนประสบผลส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ดว้ยดี  
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บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุก

ช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรม  การเกื้อกูล พัฒนา
ทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็น
ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มี
ระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยม
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกระแส
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ผันผวน ซับซ้อนและคาดการณ์ผลกระทบได้ยาก 
แม้ว่าในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุ้มกันเพ่ิมขึ้น และมีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งแตกต่างกันไปทั้งในระดับ
ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน และสังคม แต่ก็ยังไม่เพียงพอที่จะรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประเทศต้องเผชิญกับความเสี่ยงในหลายมิติ โดยเฉพาะความ
เสี่ยงจากการบริหารภาครัฐที่อ่อนแอ โครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สามารถรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ทั้งความเสี่ยงจากความเสื่อมถอยของค่านิยมที่ดีงามในสังคมไทย  ความเสื่อมโทรมของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความเสี่ยงด้านความมั่นคงของประเทศ จึงจาเป็นต้องนา
ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเสริมสร้างทุนที่มีอยู่ของประเทศให้เข้มแข็ง ทั้งทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุน
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ือ
เตรียมพร้อมใหป้ระเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๑ จึงมี
แนวคิดที่มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๘ - ๑๐ โดย
ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” รวมทั้ง 
“สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ 
เพ่ือให้การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่าง
บูรณาการ ทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการเมือง โดยมีการวิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” 



๒ 
 

และใช้หลัก “ควำมพอประมำณ” ให้เกิดความสมดุลระหว่างมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ 
ความสมดุลระหว่างความสามารถในการพ่ึงตนเองกับการแข่งขันในเวทีโลก ความสมดุลระหว่างสังคม
ชนบทกับเมืองเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เพียงพอพร้อมรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลงทั้ งภ ายนอกและภายในประเทศ  ทั้ งนี้  การขับ เคลื่ อน
กระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนต้องใช้ “ความรอบรู้” ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ด้วยความรอบคอบ 
เป็นไปตามลาดับขั้นตอน และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างศีลธรรมและสานึก
ใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และดาเนินชีวิตด้วย “ความเพียร” จะเป็นภูมิคุ้มกันที่ดี
ให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

เด็กและเยาวชน ถือเป็นทรัพยากรอันมีค่าของสังคม ที่ควรจะได้รับการทะนุบ ารุงอย่างดี
ที่สุดต้องช่วยกันสร้างโอกาสในด้านการพัฒนาทางสรีระและสติปัญญา ตลอดจนโอกาสทางสังคมอ่ืน 
ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนไทยให้มากขึ้น เพราะการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเกื้อกูลต่อพัฒนาการของ
มนุษย์ต้องมีโครงสร้างและการท า งานทางร่างกาย จิตใจและสติปัญญาที่สมบูรณ์มีประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้๑ ดังนั้นการสร้างพฤติกรรมของเยาวชนตามหลักคติธรรมทางพระพุทธศาสนา ถือได้ว่าเป็น
วัยที่ขาดการยับยั้งชั่งใจ ขาดความอดทนอดกลั้นความล าบากตรากตร าต่อทุกขเวทนา  ต่อการ
กระทบกระท่ัง ต่อความยั่วยวนของกิเลสตัณหา 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตน์ในช่วง ๒ ทศวรรษที่ผ่านมาได้น ามา
สู่การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมไทย ก่อผลกระทบทั้งในด้านเป็นคุณและโทษ ในระดับต่าง ๆ 
โดยเฉพาะความเติบโตทางด้านวัตถุที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ก่อให้เกิดอิทธิพลของวัฒนธรรม
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ได้กระตุ้นโน้มน้าวส่งเสริมให้บุคคล โดยเฉพาะเยาวชน วัยหนุ่มสาว อันเป็น
พลังส าคัญของสังคมในอนาคต ตั้งเป้าหมายชีวิตที่เป็นการแสวงหาความม่ังคั่ง และวิถีชีวิตแบบฟุ้งเฟ้อ 
รักสบาย เน้นการแข่งขันชิงดีชิงเด่น เกิดวิธีคิดแบบตัวใครตัวมัน ขาดจิตส านึกสาธารณะ๒ “จิตอาสา” 
เป็นการให้และช่วยเหลือสังคม และได้ก าหนดไว้ในวาระแห่งชาติ เป็นการปลูกจิตใจคนไทยให้งอกงาม
ขึ้นอีกครั้ง ในการมาช่วยกันดูแลสังคมไทย ดูแลสิ่งแวดล้อม ชุมชนตลอดจนปัญหาต่าง ๆ รอบ ๆ ตัว 
สนใจดูแลความทุกข์ของคนรอบข้าง เข้าใจผู้ อ่ืนร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งดี  ท าดีให้เป็นรูปธรรมใน
สังคมไทย และรับผิดชอบสังคมร่วมกัน๓ 

เยาวชนเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ด้าน เป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิตซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งร่างกาย ความคิด จิตใจ และสังคม การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ท าให้เยาวชนมีความอยาก
รู้ อยากเห็น อยากทดลอง ต้องการอิสระ ส่งอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรม หากขาดเอาใจใส่ดูแล 

                                                           
๑ พวงเพชร  สุ รั ตน์ ก วิ คุ ล , มนุ ษ ย์ สั งคม , พิ มพ์ ค รั้ งที่  ๒ , (กรุ ง เทพมหานคร  : โร งพิ มพ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๓๙. 
๒ สกุณา บัณฑุรัตน์และคณะ, แนวคิดรูปแบบและวิธีกำรของกำรพัฒนำจิตส ำนึกอำสำมสมัคร, 

(ส านักบัณฑิตอาสาสมัครมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๖), หน้า ๒๑.  
๓ อรพินท์ ชูชม และคณะ, “การวิเคราะห์ปัจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธ์กับจิตส านึกทางปัญญาและ

คุณภาพชีวิตของเยาวชนไทย”, รำยงำนกำรวิจัยฉบับที่ ๑๐๔, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรี
นครินทร์วิโรฒ, ๒๕๕๙), หน้า ๓๕. 
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ฝึกฝนอบรมขัดเกลา ประคับประคอง ก็จะท าให้จิตใจของเยาวชนมีความอ่อนแอ ไม่ค่อยมีความสุข มี
ความกระวนกระวาย มีความเครียด เมื่อหาทางออกไม่ได้ อาจก่อให้เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนต่าง ๆ 
เช่นการยกพวกตีกัน ฆ่าตัวตาย เล่นการพนัน ลักขโมยเที่ยวกลางคืน คบคนชั่วเป็นมิตร ดื่มสุราและ
ขับรถมอเตอร์ไซด์แข่งความเร็วกัน เป็นต้น 

ความอ่อนแอทางด้านจิตใจของเยาวชน  มักท าให้เกิดอาการหวั่นไหวต่อสิ่งยั่วยุทาง
อายตนะโดยง่าย เนื่องจากขาดทักษะในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง จึงท าให้เพลิดเพลินติดในอารมณ์
และสิ่งที่มายั่วยุต่าง ๆ เกิดความรุนแรงในความคิด เช่นอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธ เกลียด หงุดหงิดเบื่อ
หน่าย ซึมเศร้า ท้อแท ้สับสน วกวน และฟุ้งซ่านร าคาญ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕
หมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔๔ ได้ก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกปฏิบัติการให้ท าได้ คิดเป็น และท าเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก
ฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาและการจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคม พบว่าการส่งเสริมให้นักเรียนจัดค่ายอาสา เป็นการเรียนรู้ทางตรงที่ส่งเสริมให้
นักเรียน ได้รับการฝึกฝนให้รู้จักเสียสละมี “จิตอาสา” ซึ่งจะสามารถสร้างนักเรียนให้เป็นผู้จิตอาสาได้ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด “จิตอาสา” ไว้เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อีกข้อหนึ่ง โดยที่สถานศึกษาต้องมีชั่วโมงให้เด็กท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสารธารณะโดย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๖๐ ชั่วโมง 

ส่วนคุณภาพของเด็กและเยาวชนจะเป็นเช่นไรนั้น ขึ้นอยู่กับกระบวนการหล่อหลอมกล่อม
เกลา (Socialization) ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะในวัยเด็กซึ่งเป็นวัยเริ่มต้นของการบ่มเพาะนิสัยใจคอของ
บุคคล เพราะเมื่อแรกเกิดขึ้นมาเด็กทุกคนล้วนมีความบริสุทธิ์ ยังไม่มีความคิด ความเชื่ออย่างใด การ
หล่อหลอมกล่อมเกลาจากการอบรมเลี้ยงดู จะท าให้เด็กและเยาวชนค่อยๆ ซึมซับข้อมูลต่าง  ๆ ที่อยู่
รอบตัว เด็กเรียนรู้ที่จะคิด เชื่อและตอบสนองต่อประสบการณ์ที่ได้รับ โดยเฉพาะด้านการให้คุณค่า 
(Values) หรือการให้ความส าคัญต่อบางสิ่งบางอย่าง ที่เราเชื่อว่าควรท าหรือไม่ควรท า กระบวนการ
หล่อหลอมกล่อมเกลานี้จึงมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อความคิด ความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคลเมื่อเติบโต
ขึ้นไป๕  

การสร้างคนให้มีจิตอาสา มีความส าคัญต่อบุคคล องค์กร สังคมและประเทศชาติอย่าง
มาก ถ้าเราสามารถปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนาให้คนในชาติมีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้อย่างสมบัติส่วนรวม อย่างเห็น
คุณค่าใช้อย่างทะนุถนอม รู้จักแบ่งปันโอกาสในการใช้ของส่วนรวมให้ผู้อ่ืน ปัญหาการเอารัดเอา
เปรียบ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด การท าลายสาธารณะสมบัติต่าง ๆ จะลดลงการเห็นแก่

                                                           
๔ กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๕๕), หน้า ๓. 
๕ จุรี วิจิตรวาทการ อ้างใน ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม, ๒๕๕๓. 



๔ 
 

ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องก็จะลดลง และจะน ามาสู่ชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งเมื่อนักเรียนจบ
การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จะมีคุณลักษณะจิตอาสาติดตัวแบบคงทนช่วยเหลือผู้อ่ืนใน
สังคมต่อไป จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะศึกษาการพัฒนาเยาวชนต้นแบบด้านจิต
อาสาในสังคมไทย เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีจิตอาสา ปลูกฝัง ส่งเสริม หรือพัฒนาให้เยาวชนในชาติมี
จิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน รู้จักแบ่งปันโอกาสให้ผู้อื่นต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ์ดังนี้  

๑.๒.๑ เพ่ือวัดระดับจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร  

๑.๒.๒  เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร 

๑.๓  ขอบเขตของกำรวิจัย 
การศึกษาค้นคว้าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัย ได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย 
ดังนี้ 

๑.๓.๑ ด้ำนขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
ในการวิจัยเรื่องนี้ได้ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาเกี่ยวกับจิตอาสาไว้ ๕ ด้าน ดังนี้ 
 จิตอาสาด้านความมีน้ าใจ 
 จิตอาสาด้านความรับผิดชอบ 
 จิตอาสาด้านความเสียสละ 
 จิตอาสาด้านความสามัคค ี
 จิตอาสาด้านการท างานเป็นทีม 
๑.๓.๓ ขอบเขตด้ำนผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของผู้ให้ข้อมูลหลักไว้ ๒ กลุ่ม ดังนี้ 

 กลุ่มที่ ๑ ได้แก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร  โดยการเลือก
ผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ศึกษาเชิงปริมาณ    
 กลุ่มที่ ๒ ผู้บริหาร ครู จ านวน ๑๒ คน โดยการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ศึกษาเชิงคุณภาพ 

๑.๓.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
ขอบเขตที่ใช้ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร  
๑.๓.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
การศึกษาวิจัยเรื่องนี้  ด าเนินการศึกษาวิจัยตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมระยะเวลา ๑๒ เดือน 
 



๕ 
 

๑.๔. นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 
กำรพัฒนำ หมายถึง การเจริญเติบโต (Growth) เปลี่ยนแปลง (Change) และก้าวหน้า 

(Progress) อย่างมีระบบ ทั้งในรูปธรรม คือสิ่งที่เห็นเป็นรูปร่าง และนามธรรม คือสิ่งที่บังเกิดผลทาง
ใจหรือความรู้สึกนึกคิด ซึ่งสามารถวัดผลและประเมินค่าของความแตกต่างหรือการเปลี่ยนแปลงนั้นได้  

จิตอำสำ หมายถึง จิตที่พร้อมจะสละเวลาแรงกายสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์เป็น
จิตที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดีอัน เกิดจากพ้ืนฐานความคิด ๔ ประการหลัก ได้แก่ ๑)  เป็นการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมมิใช่เพ่ือส่วนตัว ๒) เป็นการกระท าที่เป็นไปโดยความสมัครใจ ๓)  เป็น
การกระท า ที่ไม่มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปสินจ้างรางวัล ๔) เป็นการอุทิศก าลังกายก าลังใจและเวลาให้
ส่วนรวม ไม่ใช่อุทิศก าลังทรัพย์แต่เพียงอย่างเดียว 

 

๑.๕ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑.๕.๑ ได้ทราบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้นักเรียนเป็นเยาวชนต้นแบบในการถ่ายทอด

ความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพกายและจิต ด้านจิตอาสา ในโรงเรียน ชุมชนและสังคมไทย 
๑.๕.๒  ได้ทราบการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน

กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมบริบทโรงเรียนและชุมชนด้านจิตอาสา 
๑.๕.๓  ได้ทราบการสร้างนวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ที่สามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรพัฒนำจิตอำสำ 
- ด้านความมีน้ าใจ 
- ด้านความรับผิดชอบ 
- ด้านความเสียสละ 
- ด้านความสามัคคี 
- ด้านการท างานเป็นทีม 

การพั ฒ น าจิ ต อ าส า โด ย
กระบวนการฟื้ น ฟู แหล่ ง
เรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน
โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 
 

- ครู 
- ผู้ปกครอง 
- นักเรียน 



๖ 
 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นพ้ืนที่การวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตอาสา 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมจิตอาสาของนักเรียน 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตอาสา 
 จิตอาสาถือว่าเป็นเหตุผลหลักของพระพุทธศาสนาในการท างานเพ่ือสังคม ดั งที่สมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้ทรงตรัสแก่ภิกษุ คราวส่งพระสาวกชุดแรกออกไปประกาศพระศาสนา ว่า 
“จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย  เทวมนุสฺสาน  
แปลว่า ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชนจ านวนมากเพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก 
เพ่ือประโยชน์เกื้อกูล และความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ 
อย่าไปโดยทางเดียวกันสองรูป”๑ 

 ๒.๑.๑ ความหมายและความส าคัญของจิตอาสา 
 (ก) ความหมาย 
 จิตอาสา แยกศัพท์ คือ จิต + อาสา ที่แปลได้ว่า จิต หมายถึง ใจ, สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิดและ
นึก ธรรมชาติที่รู้อารมณ์ สภาพที่นึกคิด ความคิด๒ อาสา หมายถึง ความหวัง ความต้องการการรับท า
โดยเต็มใจ สมัครใจ แสดงตัวขอรับท าการนั้น ๓ 
 จิตอาสาจะมีลักษณะเดียวกันกับจิตส านึก (ความรู้สึกดีหรืออยากตอบแทนสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย์) หรือภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจาก
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วยกาย จิตสาธารณะ ,จิตส านึก
สาธารณะ, จิตบริการ, จิตอาสา, จิตส านึกทางสังคม ค าศัพท์เหล่านี้ มีลักษณะมีความหมายคล้ายคลึง

                                                           
 ๑ วิ.ม. (บาลี) ๔/๓๒/๓๙., วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
 ๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๓๖. 
 ๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมี
บุคส์พับลิเคชั่น, ๒๕๔๖), หน้า ๓๑๒. 



๗ 
 

กันหรือปฏิบัติในแง่เดียวกัน โดยความหมายของศัพท์เหล่านี้ท่านกล่าวหมายเอาสรุปได้ ๕ ประการ 
คือ 
 (๑) จิตสาธารณะ คือ จิตส านึกเพ่ือส่วนรวมจิตส านึก (ความรู้สึกดีหรืออยากตอบแทนสิ่งที่
ประโยชน์ต่อตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย์) หรือภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจาก
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วยกาย การตระหนักรู้และค านึงถึง
ส่วนรวมร่วมกัน, การค านึงถึงผู้อ่ืนร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน 
 (๒) จิตสาธารณะ คือ จิตอาสา ที่แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม ที่เกิดขึ้นด้วยความ
สมัครใจเพ่ือส่วนรวม โดยการแสดออกด้วยการอาสาไม่มีใครบังคับ 
 (๓) จิตสาธารณะ คือ การส านึกสาธารณะ ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลตระหนักรู้ และ
ค านึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวมและสังคม มองเห็นคุณค่าของการเอาใจใส่ดูแลรักษาสิ่งต่างๆ ที่เป็น
ของส่วนรวม 
 (๔) จิตสาธารณะ คือ จิตบริการที่เก่ียวกับการคิด และการปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่น เป็นการประพฤติปฏิบัติที่มุ่งความสุขของผู้อ่ืนที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี 
 (๕) จิตสาธารณะ คือ จิตส านึกทางสังคมที่ส านักงานและคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติได้
อธิบายว่าเป็นการรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระ และเข้าร่วมในเรื่องของส่วนร่วมที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ มีความส านึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ละอายต่อสิ่งผิดเน้น
ความเรียบร้อย ประหยัด และมีความสมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 
 นักวิชาการด้านศาสนาได้ให้ความหมายของค าว่าจิตอาสา ดังนี้ 
 พระไพศาล วิสาโล๔ ได้ให้ความหมาย จิตอาสา หมายถึง จิตที่ยกระดับปัญญาภายในและ
ส านึกสาธารณะ ซึ่งน าไปสู่การมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างสังคมที่เป็นธรรมและสันติ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า
คือ จิตที่พร้อมจะสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ เป็นจิตสุขเมื่อได้ท าความ
ดี เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือความสงบเย็นและพลังแห่งความดี 
 ประเวศ วะสี๕ ได้ให้ความหมายของค าว่า จิตอาสา ว่าเป็นจิตที่มีการเสียสละ จิตที่
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นผู้มีจิตพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร เป็นรูปธรรมของความเป็นเพ่ือนมนุษย์ที่มีความ
เมตตา กรุณา เพื่อเชื่อมต่อความเป็นและท าให้เกิดสิ่งดีงามในสังคม 
 กล่าวโดยสรุป จิตอาสา หมายถึง จิตที่ยกระดับปัญญาภายในและส านึกสาธารณะ เป็นจิต
ที่เป็นสุข เพ่ือได้ท าความดี อยากช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นจิตที่พร้อมจะสละเวลา 
แรงกาย และสติปัญญา เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม มีความเมตตา กรุณา เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย
ความสงบเย็นและเต็มไปด้วยพลังแห่งความดี เพ่ือสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและสันติ 
 (ข) ความส าคัญของจิตอาสา 
 นักวิชาการศาสนาได้กล่าวถึงความส าคัญของจิตอาสา ดังนี้ 

                                                           
 ๔ พระไพศาล วิสาโล, เครือข่ายจิตอาสา, คู่มือจิตอาสาโครงการอาสาเพ่ือในหลวง, ๒๕๔๙, หน้า ๗. 
 ๕ ประเวศ วะสี, อ้างใน จิตรวลัย ศรีแสงฉาย, “จิตอาสาพัฒนาชนบท กรณีศึกษา : กลุ่มอาสาพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหิดล”, หน้า ๑๑. 



๘ 
 

 พระไพศาล วิสาโล๖ กล่าวถึงความส าคัญของจิตอาสาว่าในสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคล
ต้องความช่วยเหลือมีอยู่มาก การให้ความช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ มากมาย เรื่องจิตอาสาจึงเป็น
เรื่องส าคัญที่พึงร่วมกันพิจารณาว่า ตนสามารถจะเป็นคนหนึ่งที่มีจิตอาสาเพ่ิมขึ้นในสังคมหรือไม่จิต
อาสาเป็นจุดเริ่มต้นให้เกิดองค์กร หรือเครือข่ายอาสาขึ้นมา เพ่ือกระตุ้นจิตอาสาให้เพ่ิมขึ้นใน
สังคมไทยเครือข่ายจิตอาสาเป็นองค์กรที่ด าเนินการโดยตามปกติแล้ว การท างานในลักษณะนี้ถือได้ว่า
เป็นการท างานที่เสี่ยงต่อชีวิตหรือการท างาน เพราะถือว่าท างานด้วยจิตอาสาลงไปท า แต่เนื้อหาใน
การท างานลักษณะนี้ กล่าวคือท างานมีความมุ่งหมายต่องานในตัว มีคุณค่า และเป็นสิ่งที่ เป็น
ประโยชน์ แต่ผู้ท างานจะเข้าใจความมุ่งหมาย และเห็นประโยชน์แค่ไหน ถ้ามองเห็นประโยชน์แล้วมี
แรงกระตุ้นคือศรัทธาวิริยะ ขันติ สติ ปัญญา นี้คือองค์ประกอบของนักจิตอาสาอันเป็นแรงกระตุ้นใน
การท างานของนักจิตอาสา จ าเป็นต้องมีและสร้างให้เกิดขึ้น แรงกระตุ้นคือศรัทธาในการท างานของ
จิตอาสา ต้องประกอบด้วยศรัทธาเชื่อมั่นในงานที่ท า ศรัทธาคือการที่มีความเชื่อ ความมั่นใจ เห็น
คุณค่า เป็นประโยชน์ของงานนั้น ศรัทธาเป็นสิ่งส าคัญ เป็นหลักที่อยู่ในใจเรา เป็นสิ่งที่ท าให้การ
ท างานที่เป็นเรื่องทางร่างกาย หรือทางสังคม เกิดความหมายเป็นประโยชน์ที่แท้จริง เพราะฉะนั้น 
งานไม่ใช่เป็นเพียงภาพที่ปรากฏมองเห็นกันภายนอกเท่านั้น แต่จะต้องมีหลักในทางจิตใจเป็นฐานอยู่
ด้วยก็คือ ความศรัทธา ถ้าเราจะท างานให้มีความสุขก็ต้องมีศรัทธาในงานด้วย บุคคลที่ เคยมี
ประสบการณ์เรียนรู้ การช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยตนเอง จะรู้สึกถึงความอ่ิมใจ มีความสุขที่ได้จ ากการให้ 
และมีพลังมากขึ้นที่จะสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อีกมากมาย และนี้คือการท าบุญที่พระพุทธศาสนา
สรรเสริญ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๗ กล่าวถึงความส าคัญของจิตอาสาว่า การพัฒนาตนเองให้มี
ความเก่งกล้าสามารถในการงานนี้ นอกจากจะเกิดผลภายนอกเช่น อาจจะได้ผลตอบแทนหรือได้รับ
การเลื่อนขั้นเลื่อนระดับงานแล้ว ก็มีผลที่แน่นอนภายในตัวเองไม่ว่าภายนอกเราจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม แต่ในตัวเราเรารู้ ก็คือการที่เรามีความช านิช านาญมากขึ้น ท าอะไรได้ดีขึ้น เขาจะมี
ผลตอบแทนให้หรือจะไม่มีก็แล้วแต่ แต่เรารู้สึกในตัวเองของเรา เราท าไปแล้วเราก็สบายใจอ่ิมใจของ
เรา ถ้ารู้สึกว่าเวลาท าอะไรแล้ว เราท าได้ดีขึ้น นี่คือการพัฒนาตนเอง ขอให้เรามีความภูมิใจ สบายใจ
ในตัวได้ทันที ไม่ต้องรอให้คนอ่ืนเขามาให้ผลตอบแทน เช่นเราท างานเกี่ยวกับงานรับอาสาสมัคร
ท างานเพ่ือส่วนรวมของสังคม 
 จากทฤษฎีที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่าความส าคัญของจิตอาสา เป็นการพัฒนาตนเองให้มี
ความเก่งกล้าสามารถในกิจการงานนั้นเกิดแรงกระตุ้นคือศรัทธาในท างาน ท าด้วยศรัทธาเชื่อมั่น ใน
งานที่ท า มีความมั่นใจ เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ของงานนั้น เมื่อท างานที่เป็นเรื่อง ทางร่างกาย หรือ
ทางสังคม เกิดความหมายเป็นประโยชน์ที่แท้จริง ปรากฏมองเห็นกันภายนอกและมีเกิดผลภายใน มี

                                                           
 ๖ พระไพศาล วิสาโล , เรื่องเล่าจิตอาสา อ้างใน จิตรวลัย ศรีแสงฉาย , “จิตอาสาพัฒนาชนบท
กรณีศึกษา : กลุ่มอาสาพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล”, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑), หน้า ๗. 
 ๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), งานเพ่ือแก่นสารของชีวิต. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗, หน้า ๒. 



๙ 
 

ความช านิช านาญมากขึ้น ท าอะไรได้ดีขึ้น ท าไปแล้วเกิดความสบายใจอ่ิมใจ มีความภูมิ ใจได้ทันที ไม่
ต้องรอให้คนอ่ืนเขามาให้ผลตอบแทน 

 ๒.๑.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจิตอาสาทั่วไป 
 ค าว่า จิตอาสาเป็นค าที่มีความหมายเดียวกันกับค าว่า จิตสาธารณะ (Public Mind) หรือ
จิตส านึกสาธารณะ (Public Consciousness) จึงเป็นค าใหม่ที่มีใช้เมื่อไม่นานมานี้ และเป็นเรื่องใหม่
ส าหรับคนไทย ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของจิตส านึกสาธารณะหรือจิตสาธารณะ ไว้หลากหลายและมีการ
เรียกจิตส านึกสาธารณะไว้แตกต่างกัน ได้แก่ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึกต่อสังคม
จิตส านึกต่อส่วนรวม จิตส านึกสาธารณสมบัติ เป็นต้น ซึ่งค าเหล่านี้มีผู้ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกัน 
ดังนี้ 
 ๒.๓.๑ ความหมายและความส าคัญของจิตอาสาทั่วไป 
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของจิตอาสาไว้ดังต่อไปนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒๙๒ ได้ให้ความหมายค าว่า 
 “จิตส านึก” หรือ “จิตสาธารณะ” (เช่น จิตส านึกต่อศาสนา) คือ ความตระหนักในหน้าที่
ของศาสนิกชนพึงปฏิบัติต่อศาสนา หรือจิตส านึกต่อสิ่งแวดล้อม ก็คือการใช้สิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกับ 
ค าว่า “จิตส านึก” จึงเป็นอีกค าหนึ่งที่เกีย่วข้องกับค าว่า “จิตอาสา” 
 พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว๘ ได้ให้ความหมายว่า จิตส านึกเป็นผลที่ได้มาจากการประเมินค่าการเห็น
ความส าคัญ ซึ่งมีฐานอยู่ท่ีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม ความเห็น และความสนใจของบุคคล 
 เดโช สวนานนท์๙ กล่าวว่า จิตส านึกมีหมายความได้หลายทางร่วมกัน แต่ความหมายหนึ่ง 
คือ ลักษณะของบุคคลที่ตอบโต้ต่อสิ่งที่อยู่รอบตัว ในอาการตระหนักรู้ สัมผัสความรู้สึกความคิด และ
การต่อสู้ดิ้นรนของตนเองได้ หรือพูดง่ายๆ ว่า คือ ลักษณะของบุคคลที่ท าอะไรลงไปอย่างรู้ตัว ไม่ได้ใจ
ลอย หรือท าอะไรลงไปขณะมีอารมณ์วูบ หน้ามืด ขาดสติยับยั้ง 
 จรรจา สุวรรณทัต๑๐ ได้ให้ความหมายว่า ความส านึกหมายถึง การรับรู้ หรือการที่บุคคลมี
ความรู้ในสิ่งต่าง ๆ การรับรู้ หรือความส านึกของบุคคลนี้ จัดเป็นขั้นต้นของกระบวนการทางจิตหลาย
ประเภท เป็นต้นว่า กระบวนการของการรับนวัตกรรม และกระบวนการเกิดทัศนคติ 
 กมล ทองธรรมชาติ๑๑ได้ให้ความหมายของจิตส านึก (Conscious) ว่าเป็นสภาวะแห่งจิตที่
เกี่ยวกับความรู้สึก ความคิด ความปรารถนาต่าง ๆ สภาวะจิตใจ ดังกล่าวเกิดความรู้ซึ้ง มีความหมาย
เหมือนกับค าว่าการรู้ตัว (Awareness) อันเป็นผลจากการประเมินว่า การเห็นความส าคัญซึ่งเป็นสิ่งที่
ได้มาจากทัศนคติ (Attitude) ความเชื่อ (Beliefs) ค่านิยม (Values) ความเห็น (Opinion) ความ

                                                           
 ๘ พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว, ข้าราชการไทย ความส านึกและอุดมการณ์ , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๓๘. 
 ๙เดโช สวนานนท์, ปทานุกรมจิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๐), หน้า ๕๕. 
 ๑๐จรรจา สุวรรณทัต, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,๒๕๓๘), 
หน้า ๒๙. 
 ๑๑ กมล ทองธรรมชาติ, ข้าราชการไทย ความส านึกและอุดมการณ์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๓๘. 



๑๐ 
 

สนใจ (Interests)ของบุคคล เป็นความหมายในเชิงจิตวิทยา ส่วนในสังคมมักใช้ค าว่า “อุดมการณ์” 
(Ideology) ซึ่งหมายถึงแบบแผนความคิด ความเชื่อที่พึงต้องมีเป็นรูปแบบของคุณงามความดีที่ควร
ส่งเสริมให้มีให้ปฏิบัติ 
 จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้นจึงสรุป ได้ว่า จิตส านึกเป็นพฤติกรรมภายในอย่างหนึ่ง
ของมนุษย์ ที่แสดงออกถึงภาวะทางจิตใจที่เกี่ยวกับความรู้สึก ความคิด ความปรารถนาต่าง  ๆ เป็น
ภาวะทางจิตตื่นตัว และรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้งห้าเป็นสิ่งที่เกิดจาก
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของมนุษย์ที่รวมตัวกันขึ้น และมีความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ต่ าง ๆ 
เหล่านั้น และประเมินค่าสิ่งเหล่านั้นออกมาเป็นจิตส านึก 

 ๒.๑.๓ ความส าคัญของการมีจิตอาสา 
 สมพงษ์ สิงหะพล๑๒  กล่าวว่า จิตส านึกเป็นความรู้สึกนึกคิดภายในบุคคล และเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นได้โดยการเรียนรู้ จิตส านึกเมื่อเกิดขึ้นแล้วยากนักที่จะหยุดหรือหมดหายไป คนที่มีจิตส านึกที่ดี
จะประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับจิตส านึกนั้น และใช้จิตส านึกของตน เพ่ือประโยชน์ต่อสิ่งต่าง  ๆ 
ตามมา เช่น บุคคลที่มีจิตส านึกด้านระเบียบวินัย จะไม่ขับรถผิดกฎจราจรบุคคลที่มีจิตส านึกสาธารณะ
จะไม่ขีดเขียนในสถานที่สาธารณะ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน๑๓ กล่าวถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมว่าเด็กช่วงแรกเกิดจนถึง
ก่อน ๑๐ ขวบ เป็นช่วงที่เด็กมีความไวต่อการรับการปลูกฝัง และส่งเสริมจริยธรรม และวัฒนธรรม
เป็นอย่างยิ่ง เพราะเด็กยังเป็น “ไม้อ่อนที่ดัดง่าย” ฉะนั้น การปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสมกับ
พัฒนาการทางร่างกาย และโดยเฉพาะเหมาะสมกับพัฒนาการทางจิตใจของเด็กจะเป็นการป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ได้มาก 
 จากความส าคัญของการมีจิตส านึกสาธารณะที่สามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพัฒนาให้เด็ก
มีจิตส านึกด้านสาธารณะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ จะท าให้เด็กมีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้อย่างสมบัติของส่วนรวมอย่างเห็น
คุณค่า ใช้อย่างทะนุถนอม รู้จักการแบ่งปันโอกาสในการใช้ของส่วนรวมให้ผู้อ่ืน เมื่อเจริญเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ ปัญหาที่เกิดการเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน ปัญหาการท าลายสาธารณะสมบัติต่าง ๆ จะลดลง 
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์พวกพ้องก็จะลดน้อยลง และจะน ามาสู่สังคมที่พัฒนาขึ้น 
 สรุปจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ หมายถึงจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม เป็นความรับผิดชอบซึ่งเกิด
จากภายใน คือ ความรู้สึกนึกคิด จิตใต้ส านึก ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งอยู่ในจิตใจ และส่งผลสู่
การกระท าภายนอก 

 ๒.๑.๔ ลักษณะของจิตอาสาทั่วไป 
 มีการก าหนดลักษณะของค าว่า จิตอาสาหรือสาธารณะไว้อย่างหลากหลาย ทั้งค าที่ ใช้ใน
ภาษาไทย เช่นจิตสาธารณะ ส านึกสาธารณะ และจิตส านึกสาธารณะ เป็นต้น และค าที่ใช้ใน
                                                           
 ๑๒ สมพงษ์ สิงหะพล, เอกสารการสอนรายวิชาพฤติกรรมการสอนกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย, 
(นครราชสีมา : สถาบันราชภัฎ, ๒๕๔๒), หน้า ๑๖. 
 ๑๓ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, ๒๕๔๖), หน้า ๒-๓. 



๑๑ 
 

ภาษาอังกฤษ เช่น Public Consciousness หรือ Public Mind ซึ่งสามารถสรุปลักษณะจิตอาสาได้
ว่าหมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคล เกี่ยวกับการมองเห็นคุณค่า หรือการให้คุณค่าแก่การมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสาธารณะที่ไม่มีผู้ใดผู้หนึ่งเป็นเจ้าของ หรือเป็นสิ่งที่คนใน
สังคมเป็นเจ้าของร่วมกัน เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้จากความรู้สึกนึกคิดหรือการกระท าที่แสดง
ออกมาโดยพิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกนักวิชาการกล่าวถึงลักษณะ
ของจิตอาสาไว้ ดังนี้ 
 ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย์เกษมเนตร๑๔ กล่าวว่าพฤติกรรมที่แสดงออก ใน ๓ 
องค์ประกอบ ตามนิยามความหมายจิตสาธารณะ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ ๑ คือ การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระท าที่จะท าให้เกิดความช ารุด
เสียหายต่อส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม ก าหนดตัวชี้วัดจากการดูแลรักษาของส่วนรวม ใช้
ของส่วนรวมแล้วเก็บเข้าที่ลักษณะการใช้ของส่วนรวมรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด 
 องค์ประกอบที่ ๒ คือ การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมวิสัย
ในที่ตนสามารถท าได้ ก าหนดตัวชี้วัดจากการท าตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวมการรับอาสา
ทีจ่ะท าบางอย่างเพ่ือส่วนรวม 
 องค์ประกอบที่ ๓ คือ การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของ
กลุ่ม ก าหนดตัวชี้วัดจาก 
 ๑. การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตนเอง 
 ๒. การเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้สามารถใช้ของส่วนรวมนั้น 

 ๒.๑.๕ ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดจิตอาสา 
 ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร๑๕ ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ก่อให้เกิดจิตอาสาไว้ว่า 
จิตอาสา จิตาธารณะ หรือ จิตส านึกสาธารณะ (Public Consciousness) มาจากค าว่า 
 P+U+B+L+I+C = Public = สาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. P = Professional ท างานแบบมืออาชีพ คนไทยทุกคนที่คิดใหม่ ท าใหม่จะต้องเป็น
มืออาชีพ รู้ลึกในหน้าที่ๆ รับผิดชอบ รู้รอบในงานที่เกี่ยวข้อง ต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา หา
ความรู้ใหม่เสมอ 
 ๒. U = Unity เอกภาพ ค่านิยมใหม่ต้องเป็นไปในทิศทางของความสามัคคีในหมู่คณะไม่
อิจฉาริษยากัน ควรจะฝึกการท างานเป็นทีม เพราะการที่คนในองค์กรมีเอกภาพ จะช่วยให้การ
ขับเคลื่อนภาระงานเพ่ือมวลประชา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีหลายองค์กรที่คนในองค์กรกลัวกัน
ได้ดี เลยไม่มีใครท าอะไร คนไทยทุกคนก็ไม่ได้อะไรด้วย แต่ในความเป็นเอกภาพก็ยอมให้มี ความ
แตกต่างได้ แต่อย่าแตกแยก 

                                                           
 ๑๔ ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย์ เกษมเนตร , จิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ, (กรุงเทพมหานคร :
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หน้า ๒-๓, ๑๔-๑๕. 
 ๑๕ ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม, และสังคม สัญจร, ส านึกไทยที่พึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์
เดือนตุลา, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓. 



๑๒ 
 

 ๓. B = Believe ความเชื่อ คนไทยทุกคนจะต้องท างานด้วยความเชื่อ เชื่อค าสอนของ
พระพุทธเจ้า เชื่อในสิ่งที่ถูกต้อง แล้วยึดให้มั่น ถ้าคนไทยทุกคนขาดแล้วซึ่งความเชื่อ การท างานก็จะ
ขาดพลัง 
 ๔. L = Locally ภูมิปัญญาท้องถิ่น คนไทยทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่เชื่อ และศรัทธาในความ
เป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ ของภูมิปัญญาไทย ลดความเชื่อทันสมัยนิยมลง จะน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ และเข้ากับบริบทของสังคมไทย คนไทยทุกคน ต้องเลิกดูถูกภูมิปัญญาของคนในระดับรากหญ้า 
แล้ว หันไปสู่วิถีของการเรียนรู้ร่วมกัน เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ในชุมชน 
 ๕. I = Integrity ความซื่อสัตย์ คนไทยทุกคนจะต้องยึดเอาความซื่อสัตย์เป็นที่ตั้ง เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับสังคม คิดดี ท าดี เพ่ือชาติ งานทุกชิ้น จะต้องตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส 
 ๖. C = Creative สร้างสรรค์ คนไทยทุกคนจะต้องคิดและท างานที่สร้างสรรค์ พัฒนา
นวัตกรรมใหม่ๆ  ให้เกิดขึ้นกับสังคม ต้องไม่หยุดนิ่ง เพื่อประชาชนและประเทศชาติการมีจิตอาสาหรือ
จิตสาธารณะนั้น เป็นสิ่งที่เกิดตามวิถีการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน มีผลต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล 
 จิตส านึกสาธารณะ หรือจิตส านึกทางสังคม อยู่ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยแวดล้อม ทั้ง
ภายในและภายนอก 
 ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย์ ภาวะทางสังคมเป็น
ภาวะที่ลึกซึ้งที่มีผลต่อจิตส านึกด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ เป็นภาวะที่ได้อบรมกล่อมเกลา และสะสมอยู่
ในส่วนของการรับรู้ทีละเล็กทีละน้อย ท าให้เกิดส านึกท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดล้อมทางสังคม
นี้เริ่มตั้งแต่พ่อแม่ พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน ครู สื่อมวลชน บุคคลทั่วไป ตลอดจนระดับองค์กร วัฒนธรรม 
ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา รวมทั้งภาวะแวดล้อมด้านสื่อสารมวลชนและส่วนที่ก ากับส านึก
ของบุคคล คือ การได้สัมผัสจากการใช้ชีวิตที่มีพลังต่อการเกิดส านึก อาทิการไปโรงเรียน ไปท างาน ดู
ละคร ฟังผู้คนสนทนากัน รับรู้เหตุการณ์บ้านเมือง ขับรถฝ่าการจราจรที่แออัด 
 ปัจจัยภายใน ส านึกที่เกิดจากปัจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะห์ของแต่ละบุคคลใน
การพิจารณาตัดสินคุณค่าและความดีงาม ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติโดยเฉพาะ
การปฏิบัติทางจิตใจ เพ่ือขัดเกลาตนเองให้เป็นไปทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรู้จากการเรียนรู้ 
การมองเห็น การคิด แล้วน ามาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจว่าต้องการสร้างส านึกแบบใด ก็จะมีการฝึกฝน
และสร้างสมส านึกเหล่านั้น 
 ดังนั้น การเกิดจิตอาสาหรือจิตส านึก ไม่สามารถสรุปแยกแยะได้ว่าเกิดจากปัจจัยภายใน
หรือภายนอกเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง เพราะทุกสรรพสิ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน จิตส านึกท่ีมาจาก
ภายนอกเป็นการเข้ามาโดยธรรมชาติ กระทบต่อความรู้สึกของบุคคล แล้วกลายเป็นจิตส านึกโดย
ธรรมชาติ และมักไม่รู้ตัว แต่จิตส านึกที่เกิดจากปัจจัยภายในเป็นความจงใจเลือกสรร บุคคลระลึกรู้
ตนเองเป็นอย่างดี เป็นส านึกที่สร้างขึ้นเอง ระหว่างปัจจัยภายในและภายนอก เป็นปฏิสัมพันธ์ที่มี
ความต่อเนื่องกัน ดังนั้น การพัฒนาจิตส านึกจึงต้องกระท าควบคู่กันไปทัง้ปจัจัยภายในและภายนอก 
 จิตอาสาเพ่ือส่วนรวมนั้นสามารถกระท าได้ ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
 ๑.โดยการกระท าของตนเองต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบและ
เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 



๑๓ 
 

 ๒. มีบทบาทช่วยสังคมในการรักษาประโยชน์ของส่วนรวม เพ่ือแก้ปัญหา สร้างสรรค์
สังคม ซ่ึงถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 ๒.๑.๖ ประเภทของจิตอาสาทั่วไป 
 ประเภทของจิตอาสาแบ่ง ๔ ประเภท ดังนี้ 
 ๑. สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในสังคม รู้ถึงขอบเขตของ สิทธิเสรีภาพ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและต่อสังคม 
 ๒. ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม ต้องมี
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวม ทั้งต่อประเทศชาติ และต่อโลก 
 ๓. ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้คิดเสมอว่าเป็นปัญหาของ
ตนเองเช่นกัน ต้องช่วยกันแก้ไข 
 ๔. ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาล้วนสอน
ให้เราทุกคนท าความดี ถ้าปฏิบัติได้จะท าให้เราสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 นักวิชาการได้กล่าวถึงประเภทหรือลักษณะของจิตอาสาทั่วไป ดังนี้ 
 ศุภรัตน์ รัตนมุขย์๑๖ ได้ให้ความหมายอันเป็นสากลของค าว่า “อาสาสมัคร” ซึ่งใช้
เทียบเคียงกับภาษาอังกฤษทั้งสองค า คือ “Volunteer” และ “Volunteerism” นั้น นักวิชาการและ
ผู้ท างานในวงการอาสาสมัคร เช่น ซูซาน เจ เอลลิส และ แคเธอรีน เอช โนค (Susan J Ellis และ 
Katherine H. Noques) ได้เห็นพ้องในความหมายว่า “เป็นการเลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นสิ่ง
ที่ควรกระท า และเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง และการกระท านี้
ไม่ใช่ภาระงานที่ต้องท าตามหน้าที่ 
 แซมมวล โอลิเนอร์ (Samuel Oliner)๑๗ ได้ท าการศึกษากลุ่มบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
๖ กลุ่ม พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่นั้นมีอยู่หลายด้านด้วยกัน เช่น ได้รับแบบอย่าง
ที่ดีจากผู้ปกครอง มีความกล้าหาญ ความเข้าใจและเห็นใจผู้ อ่ืน ความใส่ใจ การมีศีลธรรม ไม่
ปรารถนาที่จะเห็นผู้อ่ืนเป็นทุกข์ เคารพตนเอง รับผิดชอบต่อสังคม พึงพอใจในตนเอง รักความ
ยุติธรรม เชื่อว่าทุกอย่างแก้ไขได้ ใส่ใจหลักศาสนา รู้สึกว่าการช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นสิ่งที่ควรกระท า
ต้องการช่วยเหลือชุมชน ต้องการความใกล้ชิด ใส่ใจหลักศาสนา รู้สึกว่าการช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นสิ่งที่
ควรกระท า ต้องการช่วยเหลือชุมชน ต้องการความใกล้ชิด พัฒนาตนเอง และลดความรู้สึกผิด 
 นอกจากนี้ ค าว่า “Prosocial Behavior” ได้ถูกน ามาใช้โดยนักวิชาการทางด้านสังคม
ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๑๓ อันเป็นค าที่ใช้ในความหมายที่ตรงกันข้ามกับค าว่า “Antisocial Behavior” ที่
หมายถึง “พฤติกรรมที่ต่อต้านสังคม” การศึกษาถึงพฤติกรรมเพ่ือสังคมในช่วงนั้นนับเป็นความ
พยายามที่จะเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับกลุ่มเพ่ือความสมานฉันท์ แรงจูงใจที่ส าคัญใน
การมีพฤติกรรมเพ่ือสังคมมีความเชื่อมโยงกับความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเสียสละ (Altruism) โดยปัจจัยที่มี

                                                           
 ๑๖ ศุภรัตน์ รัตนมุขย์, “บัณฑิตอาสาสมัคร : ทางเลือกของการพัฒนาจิตส านึกทางสังคม”, วารสาร
คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ สหประชาชาติ (มกราคม-มีนาคม, ๒๕๔๔), : ๓-๓๓. 
 ๑๗ Samuel Oliner, “Extraordinary Acts of Ordinary People: Faces of Heroism and 
Altruism” inhttp://www.altruisticlove.org/docs/s_oliner.html.October๓, ๑๙๙๙. 



๑๔ 
 

อิทธิพล คือ หลักปฏิบัติทางศาสนา เราจะเห็นได้ว่าศาสนาทุกศาสนาสอนให้ประชาชนหยิบยื่นความ
ช่วยเหลือให้กับผู้ด้อยโอกาส 
 สรุป จิตอาสาหรืออาสาสมัคร แยกลักษณะได้เป็น  
 ๑) สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในสังคม รู้ถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและต่อสังคม  
 ๒)ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม ต้องมี
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวม ทั้งต่อประเทศชาติ และต่อโลก  
 ๓) ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้คิดเสมอว่าเป็นปัญหาของ
ตนเองเช่นกัน ต้องช่วยกันแก้ไข  
 ๔) ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาล้วนสอน
ให้เราทุกคนท าความดี ถ้าปฏิบัติได้จะท าให้เรา มีความเอ้ือเฟ้ือเสียสละต่อกันสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัพฤติกรรมจิตอาสาของนักเรียน 
 ๒.๒.๑ ด้านความมีน  าใจ 

 ความหมายและคุณลักษณะของความมีน  าใจ 
 ในสังคมปัจจุบันการอยู่ร่วมกัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีน้ าใจไมตรีที่ดีต่อกัน จึงจะอยู่กัน
ได้อย่างสันติสุข ความมีน้ าใจเป็นเรื่องที่ทุกคนท าได้ โดยไม่ต้องใช้เงินทองมากมายเพียงแต่แสดงความ
เมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ โดยการช่วยเหลือเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็เป็นการแสดงน้ าใจได้ เช่น การพาเด็ก
เล็กหรือผู้สูงอายุข้ามถนน หรือการสละที่นั่งบนรถโดยสารให้แก่เด็ก สตรีและหญิงมีครรภ์ เป็นต้น 
นับว่าเป็นการแสดงน้ าใจ การแสดงความมีน้ าใจจึงไม่ใช่วัดกันด้วยเงินเพียงอย่างเดียวเท่านั้น 
 การฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีน้ าใจ นอกจากจะท าให้เรามีจิตใจที่ ดีงามเบิกบานแจ่มใส
ผิวพรรณผ่องใส ใบหน้าอ่ิมเอิบแล้วยังท าให้ได้มิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมด้วย เพราะ
ความมีน้ าใจแสดงถึงความมีเมตตาต่อผู้อื่น เมื่อฝึกฝนแล้วในชีวิตจะพบแต่ความสุข 
 ๑) ความหมายของความมีน้ าใจ 
 ค าว่า“น้ าใจ”ในความหมายโดยตรงที่ปรากฏในพระไตรปิฎกนั้น ไม่ได้ให้ความหมาย
โดยตรงหรือโดยเฉพาะไว้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญที่พึงมีในตัวบุคคลและเป็นคุณธรรมที่ส าคัญ
ประการหนึ่งของคนไทย โดยมีนักวิชาการและผู้รู้หลายท่านได้ให้ความหมายของความมีน้ าใจไว้ ดังนี้ 
 พระเผด็จ ทตฺตชีโว๑๘ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ความมีน้ าใจใน ๒ ลักษณะ คือ ในทางธรรม
และในทางโลก ความมีน้ าใจ หมายถึงพอจะช่วยเหลือใครก็ช่วยไปเถอะ อย่าหวงแรงธรรมชาติของคน
นั้นยิ่งออกแรงก็ยิ่งได้แรง การบริจาคโลหิตโลหิตที่บริจาคไปย่อมท าให้เกิดโลหิตใหม่ขึ้นมาแทนและมี
คุณภาพสูงกว่าเดิมด้วย ในทางธรรม ความมีน้ าใจ หมายถึง เป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณคน ใครมี
อุปการะก็ต้องหาหนทางไปตอบแทนพระคุณท่าน นอกจากตอบแทนพระคุณแล้ว ก็บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมในโอกาสอันควร อย่างนี้จึงเรียกว่า เป็นผู้ไม่แล้งน้ าใจต่อศาสนาและสังคม 
                                                           
 ๑๘ พระเผด็จ ทตฺตชีโว, คนดีที่โลกต้องการ, (กรุงเทพมหานคร : อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๑),หน้า ๕๙-๖๑. 



๑๕ 
 

 ประดับ เรืองมาลัย๑๙ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ความมีน้ าใจ (Nurturance) คือ ความ
ต้องการช่วยเหลือเพ่ือนเวลาเขาเดือดร้อน มักยกโทษให้แก่เพ่ือน ชอบท าอะไรเล็ก ๆ น้อย ๆ ให้ผู้อ่ืน
ชอบมีน้ าใจต่อผู้อื่น ชอบเห็นใจผู้อ่ืน เวลาได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วย ชอบแสดงความรักใคร่ ชอบพอ
ต่อผู้อื่น ชอบให้ผู้อ่ืนเล่าเรื่องปัญหาส่วนตัวให้ฟัง 
 พรรณราย ทรัพย์ประภา๒๐ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ความมีน้ าใจ คือส่วนที่เมตตากรุณา
ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน ปกป้องคุ้มครองผู้อ่ืน หรือมีความเห็นอกเห็นใจ มีน้ าใจดีต่อผู้อ่ืน เช่นเดียวกับที่
พ่อแม่แสดงต่อลูก ผู้บังคับบัญชาที่มีลักษณะเช่นนี้เด่นชัด ก็จะมีความเมตตาปราณีต่อลูกน้องผู้
ให้บริการ ถ้ามีลักษณะเช่นนี้เด่นชัดก็จะเต็มใจที่จะให้บริการอย่างเต็มที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้มารับบริการ 
 กนก จันทร์ขจร๒๑ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ น้ าใจ คืออุปนิสัยใจคอแท้ๆ ของคนที่รู้จัก
ระลึกนึกถึงผู้อ่ืน เรียกว่า มีน้ าใจ ผู้มีน้ าใจเป็นผู้ที่เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เห็นผู้ อ่ืนได้รับความทุกข์ ความ
เดือดร้อน ต้องการความช่วยเหลือก็รับเป็นภาระให้โดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น ลุกให้ที่นั่งแก่เด็กสตรี 
คนชราบนรถประจ าทาง เป็นต้น ตามชนบทชาวบ้านจะช่วยงานกันที่เรียกว่า “ลงแขก” เป็นบ่อเกิด
ของความรัก สมัครสมานสามัคคี คนมีน้ าใจย่อมมีคุณธรรม มีจิตส านึกในความเมตตา กรุณาเป็น
พ้ืนฐานที่จะช่วยเหลือเกื้อกูล โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน์๒๒ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ผู้มีน้ าใจคือ ผู้ที่พร้อมจะเอ้ืออารีต่อผู้อ่ืน 
โดยไม่ต้องรอให้เขาออกปากเป็นผู้ที่เข้าใจปัญหา ความปรารถนา ความขาดแคลน ความทุกข์ระทม
ขมขืน่ของผู้อื่น และการช่วยเหลือจะเป็นไปขมข่ืนของผู้อ่ืนและการช่วยเหลือจะเป็นไปด้วยเหตุผล แต่
ก็มีความเต็มใจ เต็มไปด้วยความปรารถนาดี รวมทั้งการให้ก าลังใจ ให้แรงบันดาลใจและไมตรีจิต
มิตรภาพ” 
 จากความหมายของนักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ที่ได้ให้ความหมายของความมี
น้ าใจ ดังกล่าวมาแล้วนี้ สรุปได้ว่า ความมีน้ าใจ คือความปรารถนาดีที่ผู้ให้ตั้งใจมอบให้ผู้รับด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ ทั้งทางกาย ทางวาจา ใจและสิ่งของโดยมุ่งหวังให้ผู้รับ มีความสุข ความพอใจในสิ่งที่
ต้องการ เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 ๒) คุณลักษณะของความมีน้ าใจ 
 การอยู่ร่วมกันในสังคมโดยรวม จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีน้ าใจไมตรีที่ดีต่อกัน สังคมจึงจะ
อยู่กันได้อย่างสันติสุข ความมีน้ าใจเป็นเรื่องที่ทุกคนท าได้โดยไม่ต้องใช้ต้นทุนอย่างมากมายเพียงแต่
แสดงความเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ โดยการช่วยเหลือเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็เป็นการแสดงความมีน้ าใจ
ได้ เช่นกัน 

                                                           
 ๑๙ ประดับ เรืองมาลัย, จิตวิทยาวัยรุ่น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วัฒนาพานิช, ๒๕๑๙),หน้า ๕๖. 
 ๒๐ พรรณราย ทรัพย์ประภา, มนุษย์สัมพันธ์ในการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หน้า ๑๘๔. 
 ๒๑ กนก จันทร์ขจร, คู่มือการอบรมความรู้และจริยธรรมเพ่ือชีวิต ตอนที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :ม.
ป.ท., ๒๕๓๓), หน้า ๗๒๘. 
 ๒๒ วุฒิสวัสดิ์ สวัสดิวัฒน์, สู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : เอเชียเพรส, ๒๕๓๔), หน้า ๓๘. 



๑๖ 
 

 ๒.๒.๒ ด้านความรับผิดชอบ 
 ความหมายและคุณลักษณะของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะหนึ่งของจริยธรรม ที่จะต้องสร้างขึ้นในตัวบุคคลเพ่ือให้
เกิดจิตส านึกในการท าหน้าที่ให้สมบูรณ์ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล คุณสมบัติของความรับผิดชอบ
เสริมสร้างให้เกิดลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ที่จะส่งเสริมให้เป็นผู้ใหญ่ที่มี จริยธรรมดี เป็น
พลเมืองที่ดีในอนาคต 
 ๑) ความหมายของความรับผิดชอบ 
 การอยู่ในสังคม จ าเป็นต้องพึงพาอาศัยกันและกันในการตอบสนองความต้องการต่าง ๆ 
และจะต้องท าหน้าที่ตามศักยภาพและก าลังความสามารถของแต่ละบุคคล ละเว้นในสิ่งที่ไม่บังควร 
ยอมรับในกฎเกณฑ์ของสังคม เพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพทางสังคมที่ดีขึ้น เป็นการให้ความสนใจต่อ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกัน ดังนั้นจ าเป็นต้องเข้าใจในสถานภาพ และบทบาทของ
ตน ที่จะต้องติดต่อสัมพันธ์กับสังคม และรู้จักรับผิดชอบในสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการอยู่ร่วมกัน 
ทั้งนี้จะต้องมีความเข้าใจในความหมายของความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลาย
ท่าน ดังต่อไปนี้ 
 สาโรส บัวศรี๒๓ได้อธิบายถึงขอบข่ายของพฤติกรรมของความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน
ว่า ได้แก่ เอาใจใส่ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือผลงานของงานนั้น  ๆ โดยไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์และมีวินัยในตนเอง มีอารมณ์หนักแน่นเมื่อเผชิญกับ
อุปสรรค รู้จักหน้าที่และการท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี มีความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ 
ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นทั้งของตนเองและสังคม ตรงต่อเวลาและ
ยอมรับผลของการกระท าของตนเอง 
 วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์ วรรณปก๑๑๖ได้ให้ความหมาย ความรับผิดชอบว่าความ
รับผิดชอบเป็นสิ่งที่ควบคู่ไปกับหน้าที่ คนที่มีความรับผิดชอบ คือคนที่ตั้งใจปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ของ
ตนให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่พึงประสงค์และยอมรับผลของการกระท านั้น ไม่ว่าจะเป็นความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อสังคม การมีความรับผิดชอบต่อตนเองนั้นจะต้องรู้จักรักษา
ร่างกาย ชีวิต สุขภาพ ทรัพย์สินและเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองด้วยวิธีที่ชอบธรรมส่วนความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยรู้จักหน้าที่เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนฝูงและบุคคลอ่ืน ๆ 
 วศิน อินทสระ๒๔ได้ให้ความหมาย ความรับผิดชอบหมายถึงความส านึกในหน้าที่ความ
ตั้งใจในการท าหน้าที่ ความด าริเริ่มในอันที่จะพัฒนากิจการในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและยอมรับผิดชอบต่อ
ผล      ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในหน้าที่ของตนเอง 

                                                           
 ๒๓ สาโรส บัวศรี, อ้างในกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กไทยด้านความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา,๒๕๔๒), 
หน้า ๖. 
 ๒๔ วศิน อินทสระ, จริยธรรมกับบุคคล. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วัฒนาพานิช, ๒๕๓๔),หน้า ๔๙. 



๑๗ 
 

 สรุปความหมายได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึงความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงาน
หรือกิจกรรม มีการประชุมวางแผน และท างานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ ตรงต่อเวลา เอาใจใส่ติดตาม 
ไม่ทอดทิ้ง พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
 ๒) ประเภทของความรับผิดชอบ 
 นักวิชาการแบ่งประเภทของความรับผิดชอบไว้ดังต่อไปนี้ 
 กัลยา สุรีย์๒๕ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบ ได้ดังนี้  ความรับผิดชอบต่อตนเอง
หมายถึงการรับรู้ฐานะและบทบาทของตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของสังคม รู้จักผิด -ถูก รู้จักช่วยเหลือ
ตนเองในการขจัดปัญหา ป้องกันรักษาให้ตนเองปลอดภัยจากอันตรายและสิ่งชั่วร้าย และปฏิบัติหน้าที่
ของตนให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับการกระท าของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสียความ
รับผิดชอบต่อสังคมหมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคล ที่จะต้องเกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมกับ สวัสดิภาพ
ของสังคมที่ตนด ารงอยู่ ตั้งแต่สังคมพ้ืนฐานจนกระทั่งสังคมขนาดใหญ่ เช่น ความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัวจะต้องมีความเคารพเชื่อฟังผู้ปกครอง ช่วยเหลือการงานและรักษาชื่อเสียงของครอบครัว
ไม่ให้เสื่อมเสีย ส าหรับความรับผิดชอบต่อโรงเรียนนั้น จะต้องตั้งใจเรียนเชื่อฟังครู อาจารย์ ปฏิบัติ
ตามกฎของโรงเรียน นอกจากนั้น จะต้องมีความรับผิดชอบต่อเพ่ือนๆ ช่วยตักเตือนแนะน าให้เพ่ือน
ปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสม เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
 กรมวิชาการ๒๖ในคู่มือปลูกฝังและสร้างเสริมค่านิยมพ้ืนฐาน ความรับผิดชอบที่นักเรียนพึง
มีได้แบ่งความรับผิดชอบไว้ดังนี้ ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียนและประสบความส าเร็จตามที่
มุ่งหมายด้วยความเพียรพยายาม เข้าห้องเรียนและส่งงานตรงเวลารับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
เมื่อท าแบบฝึกหัดผิดก็พยายามแก้ไข ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึงการที่นักเรียนมีส่วน
ร่วม ในกิจกรรมต่าง ๆ รักษาผลประโยชน์เกียรติยศของสถานศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเอง ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึงการที่
นักเรียนมีความตั้งใจช่วยเหลืองานต่าง ๆ ภายในบ้าน ปฏิบัติตนเพ่ือความสุขของครอบครัว เข้าใจ
ปัญหาของครอบครัวและปรึกษาครอบครัวเมื่อมีปัญหา ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึงการที่
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสังคมบ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญ
ให้แก่สังคมอย่างเต็มความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นภัยต่อสังคม 
 สรุปจากการศึกษาประเภทของความรับผิดชอบ ซึ่งรวมความแล้วจะเป็นความรับผิดชอบ
ในลักษณะต่อตนเองและต่อสังคม เมื่อมีความรับผิดชอบต่อตนเองแล้วก็จะเป็นพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งแยกออกเป็นหลายด้าน ไม่ว่าความรับผิดชอบต่อครอบครัวโรงเรียน เพื่อน ผู้มี
พระคุณ ตลอดจนบุคคลอ่ืน ๆ และในการเสริมสร้างความรับผิดชอบนั้นจะต้องลงมือปฏิบัติจริงอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ๓) ลักษณะของความรับผิดชอบ 
                                                           
 ๒๕ กัลยา สุรีย์, การใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบและความมั่นคงในตนเองของ
นั ก เรียนชั นป ระถมปี ที่  ๖ , การค้ นคว้ าแบบอิ ส ระ  ศึ กษาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต , (บัณ ฑิ ตวิทยาลั ย  :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖), หน้า ๖๙. 
 ๒๖ อ้างในกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย
ด้านความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๔), หน้า ๑๘๒. 



๑๘ 
 

 ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบนั้น นักวิชาการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ 
ดังนี้ 
 แคทเทลและแซนฟอรด์ (Catt,Sanford)๒๗ ได้อธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบสูงไว้ว่า บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ทางการงานต่อครอบครัว บุคคลทั่วไป สังคมและประเทศชาติ
ด้วยความบากบั่น พากเพียรและเต็มความสามารถอย่างมีศักดิ์ศรี และรู้จักปฏิบัติงานอย่างมีกฎเกณฑ์ 
ซึ่งเป็นลักษณะของมนุษย์ที่สามารถพัฒนาได้ ส่วนลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่ า คือ คนที่
ถือความสะดวกเป็นเกณฑ์มักหลีกเลี่ยงข้อบังคับต่าง ๆ 
 ประดินันท์ อุปรนัย๒๘ ได้กล่าวถึงวิธีการฝึกความรับผิดชอบของเด็กว่า วิธีการฝึกความ
รับผิดชอบโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ โดยการวางเงื่อนไขและการกระท า เป็นการฝึกที่ท าให้
เด็กนักเรียนมีความถี่ของพฤติกรรมความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น จากการให้ตัวเสริมแรงทางบวกและทาง
ลบ ตัวเสริมแรงทางบวก เช่น อาหาร ขนม กิจกรรมที่เด็กชอบส่วนตัวเสริมแรงทางลบ คือการน าเอา
สิ่งที่เด็กไม่ชอบออกไปจากตัวเด็ก ท าให้เกิดพฤติกรรมรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น นอกจากนั้นยังมีวิธีการให้
พฤติกรรมไม่รับผิดชอบยุติลงด้วยการลงโทษ เพิกเฉย คือ ไม่ให้ความสนใจในพฤติกรรมความไม่
รับผิดชอบของเด็ก หรือหยุดยั้งคือการหยุดให้แรงเสริมพฤติกรรมที่แสดงถึงความไม่รับผิดชอบของ
เด็กที่เคยได้รับแรงเสริมมาก่อน และการฝึกความรับผิดชอบ โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม เป็นการฝึกความรับผิดชอบที่ให้เด็กเกิดความรู้สึกรับผิดชอบและแสดงความรับผิดชอบจากตัว
แบบที่ดี หรืออาจใช้วิธีฝึก โดยการให้เด็กได้รับผลการกระท าของเขาเอง จากความเป็นเหตุเป็นผลโดย
ธรรมชาติและสถานการณ์คือปล่อยให้เด็กได้รับผลการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติภารกิจด้วยตนเอง เช่น 
เมื่อเด็กไม่มารับประทานอาหารตรงเวลาก็ไม่มีใครคอย 

 ๒.๒.๓ ด้านความเสียสละ 
 ได้มีนักวิชาการได้ความหมายของความเสียสละดังนี้ 
 ความหมายของความเสียสละ 

 ค าว่า ความเสียสละ หมายถึง ผู้ที่ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน หรือผู้ที่เห็นแก่ประโยชน์ของ
ผู้อ่ืน ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของความ เสียสละไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน๒๙ ให้ความหมายไว้ ว่าการเสียสละ หมายถึงบริจาค 
บริจาค เช่น สละทรัพย์ช่วยการกุศล ,เสียสละก็ใช้ผละออก เช่นกัปตันสละเรือ ละทิ้ง เช่นสละ
บ้านเรือนออกบวช,ละวาง,ปล่อยวาง (สิ่งที่ยังต้องการจะรักษาไว้กับตนอยู่เพ่ือเห็นแก่ความสุข 
ความสงบเรียบร้อยหรือเพ่ือพลีบูชาเป็นต้น) เช่น สละกิเลส เป็นต้น 
                                                           
 ๒๗ แคทเทลและแซนฟอรด์  (Catt, Sanford) อ้างในกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , การ
สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยด้านความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง , (กรุงเทพมหานคร: 
กองวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๒), หน้า ๗-๘. 
 ๒๘ ประดินันท์ อุปรนัย, คู่มือพัฒนาจริยธรรมของเด็ก, เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรม
เด็ก หน่วยที่ ๘- ๑๕. พิมพ์ครั้งที่ ๑๕. (กรุงเทพมหานคร : สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 
๒๕๔๖. 
 ๒๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:สิริวัฒนา
อินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า๑๔. 



๑๙ 
 

 เทอร์เนอร์ (Turner)๓๐ ได้กล่าวถึงความเสียสละว่า เป็นผลรวมของความไวของบุคคลต่อ
ความต้องการของคนอ่ืน ผู้ที่มีจริยธรรมแบบเสียสละ จะมีความเต็มใจ ช่วยเหลือผู้อ่ืน หรือสนอง
ความต้องการของผู้อ่ืน โดยการให้ปันทรัพย์สินหรือสิ่งของ การกระท าให้ผู้อ่ืนมีความพึงพอใจ และ
เป็นผู้ที่มีเจตคติแบบการให้และการรับ 
 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความเสียสละเป็นการแสดงออกโดยการ
อุทิศเวลาและเสียสละในการท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนด้วยความเต็มใจ เพ่ือช่วยเหลือผู้ อ่ืน และ
ส่วนรวมมากกว่าเป็นประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ การสละทรัพย์สิ่งของการเสียสละก าลังกาย การ
เสียสละสติปัญญา การเสียสละเวลาและการเสียสละความสุขสบาย 

 ความส าคัญของความเสียสละ 
 พระครูปทุมศีลาภรณ์๓๑ได้กล่าวถึงประโยชน์ของคุณธรรมด้านความเสียสละไว้ดังนี้ 
 ธรรมดาคนเรา ที่อยู่ในสังคม จะต้องรู้จักเป็นคนเสียสละ ในคราวที่ควรเสียสละจะต้อง
เป็นคนเสียสละให้ปันสิ่งของต่าง ๆ ของตนแก่คนที่ควรแบ่งปัน เป็นการแสดงน้ าใจ เพ่ือผูกมิตรไมตรี
เพราะค าพังเพยว่า “บริวารมาเพราะน้ าใจมี บริวารหนีเพราะน้ าใจลด บริวารหมดเพราะน้ าใจแห้ง”
และได้กล่าวถึงการเสียสละอารมณ์ไว้ว่า เป็นการช าระล้างมลทินในจิตใจของเรา ให้สะอาดปลอดโปร่ง
แจ่มใส ท าให้เกิดความสุขใจในชีวิตประจ าวัน การเสียสละอารมณ์ ขุ่นข้องหมองใจเป็นสิ่งจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง ส าหรับคนที่ใช้ชีวิตเกลือกกลั้วอยู่กับความคิดที่สับสนวุ่นวายของโลกตลอดเวลาถ้าเก็บอารมณ์ขุ่น
ข้องไว้มาก ๆ จะท าให้จิตใจคนเราหย่อนสมรรถภาพ เสียคุณภาพของความเป็นคนที่ด ี
 จันทนะ วิไลพัฒน์๓๒ได้กล่าวถึงลักษณะของคุณธรรมด้านความเสียสละ ไว้ดังนี้ 
 การกระท าที่แสดงถึงไมตรีจิตความมีน้ าใจ โอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน คอยเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือ
เกื้อกูลลดความเห็นแก่ตัว รู้จักแบ่งปัน ยอมเสียสิทธิ์หรือเสียสละสิ่งที่เราควรได้รับ หรือมีอยู่น้อยให้แก่
ผู้ อ่ืน ร่วมบริจาค ร่วมสร้างประโยชน์ หรือกระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน ต่อสังคม และต่อ
ส่วนรวมด้วยความจรงิใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 สรุปลักษณะความเสียสละดังนี้ ๑) การให้ทางกาย เช่น ช่วยเหลือผู้อ่ืนท าธุรการงานที่ไม่มี
โทษ ไม่นิ่งดูดาย ๒)การให้ทางวาจา เป็นการช่วยเหลือให้ค าแนะน าทั้งในทางโลกและทางธรรม ช่วย
เจรจาเป็นธุระให้ส าเร็จประโยชน์ ๓) การให้ทางก าลังสติปัญญา ช่วยแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา ช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่คนที่ไม่กระท าผิด ช่วยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบช่วยเพ่ิมพูน
ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนตามก าลังปัญญา ๔) การให้ด้วยก าลังทรัพย์ แบ่งปันเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ผู้ขัด
สนที่สมควรให้ แบ่งปันเงินทองให้แก่ผู้ขัดสนที่สมควรให้ สละทรัพย์เพ่ือสาธารณกุศล ๕) การให้ทาง
                                                           
 ๓๐ เท อ ร์ เน อ ร์  Turner, W.D. Altruism and Its Measurement in Children, in Journal of 
Abnormal and Social Psychology. ๔๓ (๑๙๔๒), p. ๕๐๒-๕๑๖. 
 ๓๑ พระครูปทุมศีลาภรณ,์ ทัศนะของนักเรียนต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๒, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๓๕. 
 ๓๒ จันทนะ วิไลพัฒน์, “การพัฒนาพฤติกรรมด้านความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และการเสียสละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๕ โดยการใช้กระบวนการสร้างค่านิยม”, วิทยานิพนธ์การศึกษาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๒), หน้า ๑๑. 



๒๐ 
 

ใจ ยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุข ไม่อาฆาตจองเวร ให้อภัยในความผิดของผู้อ่ืนที่ส านึกผิด ระงับความไม่
พอใจ ท าใจให้หนักแน่นไม่หวั่นไหวไปกับสิ่งแวดล้อม 

 ๒.๒.๔ ด้านความสามัคคี 
 ความสามัคคีเป็นหลักธรรมหรือหลักปฏิบัติสากลของสังคมมนุษย์ หากกลุ่มชนใดมีความ
สามัคคี ปัญหาต่าง ความขัดแย้ง ความเสื่อมโทรมด้านต่าง ๆ ในสังคมนั้นจะมีน้อยลง เพราะการ
แสดงออกด้วยความร่วมแรงกายใจกัน เพ่ือปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพฉะนั้นจึงต้อง
เข้าใจความหมาย ลักษณะและประเภทของความสามัคคีนั้นอย่างถูกต้องแล้ว การพัฒนาเยาวชน 
พัฒนาสังคม ประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น ถึงท าความเข้าใจถึงความหมายลักษณะ องค์ประกอบ 
และความส าคัญของสามัคคี ดังนี้ 
 (๑) ความหมายของสามัคคี 
 ความเจริญและความเสื่อมของสังคมมนุษย์นั้น พิจารณาได้จากการร่วมแรงกายใจกันของ
เยาวชนและคนในสังคมนั้น ว่าเป็นอย่างไร มีความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันแค่ไหนเป็นต้น โดย
ศึกษาให้เข้าใจถึงความหมายของค าว่าสามัคคี ดังนี้ 
  (๒) ความหมายตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่าความสามัคคีและ
ค าอ่ืน ๆ ที่มีความหมายคล้ายคลึงกันไว้ดังนี้ 
 ความสามัคคี หมายถึงความพร้อมเพรียงกัน ความปรองดองกัน กิริยาที่พร้อมเพรียงกัน
ท าร่วมมือร่วมใจกัน๓๓ สมัครสมาน หมายถึง เชื่อมสามัคคี เช่น จะท าการงานอะไรขอให้สมัครสมาน
กันปรองดอง หมายถึง ออมชอม ประนีประนอม ยอมกัน ไม่แก่งแย่งกัน ตกลงกันด้วย ความไกล่เกลี่ย 
ตกลงกันด้วยไมตรีจิต 
 ฉะนั้นความหมายของค าว่า สามัคคี ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ 
จึงหมายถึง สภาวทางกาย วาจาและใจของหมู่ชนในสังคมนั้นมีเอกภาพ คือ เป็นหนึ่งเดียวในการ
ประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับและละเว้นข้อที่ห้ามเพ่ือน ามาซึ่งสันติสุข ความเจริญรุ่งเรืองของสังคมนั้น 
ๆ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) ได้ให้ความหมายของค าว่า “สามัคคี” ไว้ว่า“สามัคคี” 
หมายถึง ความพร้อมเพรียงกันมีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน สมานฉันท์ หมายถึงมีความพอใจร่วมกัน พร้อมใจ
กัน” 
 พระราชสุธี (โสภณ โสภณจิตโต ป.ธ.๙) ได้ให้ความหมายความสามัคคีไว้ว่า ความสามัคคี
หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ไม่ทะเลาะเบาะแว้งวิวาท
บาดหมางกัน ความสามัคคีมีด้วยกัน ๒ ประการ คือ ๑)ความสามัคคีทางกาย ได้แก่การร่วมแรงร่วมใจ
กันในการท างาน ๒)ความสามัคคีทางใจได้แก่การร่วมประชุมปรึกษาหารือกันในเมื่อเกิดปัญหาขึ้น 
 สรุปได้ว่า ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมแรงทางกาย 
ทางวาจาความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกันร่วมใจกันปฏิบัติงานให้

                                                           
 ๓๓ พจนานุกรมราชบัณฑิ ตยสถาน , พจนานุกรมฉบับ ราช บัณฑิ ตยสถานพ .ศ. ๒๕๔๒ . 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุ๊คส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๗๘. 



๒๑ 
 

บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน
ปฏิบัติกิจกรรมตามข้อตกลง ไม่มีการแบ่งแยก ยอมรับในศักยภาพของเพ่ือน การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้คนที่ได้รับความหมาย ผู้น า และความตั้งใจจริงของผู้คนในสังคมไทยเป็นหลัก ความสามัคคี ที่จะ
น าไปสู่ความสงบสุขและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ จึงจะสามารถเกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง 
 ๒) คุณลักษณะของความสามัคคี 
 ลักษณะของความสามัคคีที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ใช้ค าว่า สังฆสามัคคี ซึ่งมีลักษณะ
ความสามัคคีปรองดองกัน ความพร้อมเพรียงกันของหมู่คณะหรือสงฆ์ การกระท าที่เรียกว่า“สังฆ
สามัคคี” คือการน าเอาธรรม วินัยเป็นต้นมากกว่าตามความสามัคคีเป็นจริง ช่วยให้เกิดความ
สมานฉันท์กันในหมู่คณะหรือสงฆ์ มีการพร้อมเพรียงกันท าสังฆกรรมต่าง ๆ การกระท าเช่นนี้เรียกว่า 
“สังฆสามัคคี”๓๔นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะของนักวิชาการที่ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของความสามัคคี
ไว้ ดังนี้ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า ความสามัคคีของมวลมนุษย์ว่าทุกคนสามารถ
ปฏิบัติได้ เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อความสงบ ความเจริญของโลก มนุษย์ทุกคนสามารถร่วมมือ
กัน มีความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการสร้างสรรค์โลกได้ด้วยการปฏิบัติตนตาม
หลักพรหมวิหาร ๔ ประการ ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เพราะหลักธรรมดังกล่าวนี้ 
พระพุทธเจ้าทรงสอนไว้เพ่ือให้มนุษย์ทุกคนเป็นพรหม คือ เป็นผู้สร้างสรรค์อภิบาลโลก ช่วยกัน
บ ารุงรักษาโลกนี้ให้มีสันติสุข ด้วยเรี่ยวแรงความพากเพียรของมนุษย์เองโดยไม่ต้องรอเทพเจ้าหรือ
อ านาจวิเศษใด ๆ มาบันดาลให้ 
 จากคุณลักษณะที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า หากสังคมใดต้องการความเจริญรุ่งเรืองไม่ว่า
ด้านใด ๆ ก็ตาม เป้าหมายแรกที่ต้องปฏิบัติ ก็คือ ท าสังคมให้เข้มแข็ง ท าให้ผู้คนในสังคมนั้นมี
ศักยภาพทางกระท า ทางความคิด เกิดความสามัคคีปรองดองกันฉันท์พ่ีน้อง รู้ดีรู้ชั่วในสิ่งต่าง ๆ ได้
พร้อมทั้งมีการศึกษาปฏิบัติตามความรู้ที่ดีนั้น โดยแบ่งภาระหน้าที่ของผู้คนในสังคมว่าต้องรับผิดชอบ 
เช่น ในครอบครัวก็เป็นหน้าที่ของบิดมารดา ในโรงเรียนเป็นหน้าที่ของครูอาจารย์ในสังคมอ่ืน ๆ เป็น
หน้าที่ของนักบริหารสถาบันทางสังคมเหล่านั้นรับผิดชอบ เป็นต้น 
 ๓) ประเภทของความสามัคคี 
 คนที่ใจสามัคคีกันนั้น ถึงแม้ว่าจะอยู่ห่างกันคนละทิศ คนละเมืองหรือคนละประเทศชาติ 
แต่มีจิตใจรักใคร่นับถือกัน ก็จัดว่ามีใจสามัคคี เมื่อกล่าวถึงประเภทแล้ว ความสามัคคีมีอยู่ ๒ ประเภท 
ได้แก่ 
 (๑) ความสามัคคีทางกาย คือ การท างานด้วยก าลังกาย คนที่ช่วยกันแบกหาม หรือ
นักศึกษามาชุมนุมกันเพ่ือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เรียกว่า มีความสามัคคีทางกาย พฤติกรรม
อย่างนี้ ตรงกับที่เราแปลความสามัคคีว่า “ความพร้อมเพรียง" นั่นเอง กล่าวคือ หมู่สัตว์ผู้อาศัย
แผ่นดินอยู่อาศัย ย่อมเป็นต่าง ๆ กัน โดยสัญชาติ โดยภาษา โดยรูปพรรณสัณฐานภายนอก และโดย
ใจโดยอัธยาศัย โดยคุณสมบัติ โดยธรรม ความสามัคคีทางกาย เช่น “ ต่างคนต่างประพฤติตนให้เป็น

                                                           
 ๓๔ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๕๔/๒๑๗. 



๒๒ 
 

คนสงบกาย สงบวาจา การท า การพูด การคิดอย่างใด ย่อมเป็นไปเพ่ือสันติ เว้นจากการเบียดเบียน 
ชักน าเพ่ือกายสามัคคีเว้นการทะเลาะวิวาท เว้นกล่าวถ้อยค าอันไม่สุภาพ นึกในทางเมตตากรุณา 
 (๒) ความสามัคคีทางใจ หมายถึง คนที่มีความรักใคร่นับถือกัน ใจตรงกัน และหวังดีต่อกัน 
หากมีปัญหาว่า กายสามัคคีท าได้ง่าย หรือใจสามัคคี ท าได้ยาก แต่ถ้าใช้ค าว่า “สามัคคีธรรมก็ต้องถือ
ว่าจิตใจเป็นส าคัญ คือ ใจสามัคคีนั้นเลิศประเสริฐแน่” ๓๕ 
 สรุปว่า ความสามัคคีสามารถประพฤติปฏิบัติได้ใน ๒ ทาง ได้แก่ทางกายกับทางจิตใจแต่
ความสามัคคีทางจิตใจ ซึ่งเป็นผลมาจากปัญญาที่ใคร่ครวญ มีสติรอบคอบของผู้คนในสังคม ถือว่า
ส าคัญที่สุดต่อความเจริญก้าวหน้าของชีวิต ของสังคม เพราะหากมีแต่ความสามัคคีทางกาย โดยไร้
สติปัญญาแล้ว ความสามัคคีนั้นก็อาจเปล่าประโยชน์ หรือไม่ได้รับผลเท่าที่ควร และยังอาจน าไปสู่
ความสามัคคีที่ผิดได้ การร่วมมือกันด้วยความสามัคคีอันชอบธรรมทั้งทางโลกและทางธรรม 

 ๒.๒.๕ ด้านการท างานเป็นทมี 
 การท างานเป็นทีมให้ประโยชน์มากต่องานของส่วนรวม และยังช่วยพัฒนาผู้เข้าร่วม
กิจกรรม พร้อม ๆ กัน จึงควรส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีมให้มากขึ้น ผู้ที่ต้องการพัฒนาตน ควรต้อง
แสวงหาโอกาสเข้าร่วมท างานกับผู้อ่ืนในทุกงาน ที่เป็นไปในทางสร้างสรรค์ โดยเฉพาะในวัยเรียน การ
แสวงหาโอกาสท ากิจกรรมทุกรูปแบบกับเพื่อนๆ ก็จะช่วยพฒันาความสามารถในการท างานเป็นทีมได้
มาก 
 ๑) ความหมายของการท างานเป็นทีมได้มีนักวิชาการและผู้รู้ได้ให้หมายของการท างาน
เป็นทีมไว้ดังนี้ 
 วิภาพร มาพบสุข๓๖ได้ให้ความหมายของการท างานเป็นทีม ว่า การท างานเป็นทีมคือการ
ที่บุคคลมากกว่า ๑ คน มารวมตัวกัน โดยมีเป้าหมายร่วมกัน แบ่งหน้าที่กัน และมีปฏิกิริยาและการ
รับรู้ต่อการรวมกันเพื่อท างานใดงานหนึ่งให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
 ปริญญา ตันสกุล๓๗ได้ให้ความหมายของการท างานเป็นทีม ว่า การท างานเป็นทีมหมายถึง 
กลุ่มคนตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไปที่มารวมตัวกันเพ่ือท างานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายๆ อย่างให้ส าเร็จ
ร่วมกัน 
 สมชาติ กิจยรรยง๓๘ ได้ให้ความหมายของการท างานเป็นทีม ว่า การท างานเป็นทีม
หมายถึง กลุ่มบุคลคลที่มีการประสานงานกัน ร่วมมือกันร่วมใจกันด้วยความสามัคคี มีเป้าหมาย
ร่วมกัน ไว้วางใจกัน ในขณะเดียวกัน 

                                                           
 ๓๕ ชั ย วัฒ น์  อั ตพั ฒ น์  และวิ ธาน  สุ ชี วคุ ปต์ , หลั ก ก ารด ารงชี วิ ต ใน สั งคม , พิ มพ์ ค รั้ งที่ 
๔,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๓๘), หน้า ๑๔๙. 
 ๓๖ วิภาพร มาพบสุข, มนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น. ๒๕๔๓), หน้า ๓๑๔. 
 ๓๗ ปริญญา ตันสกุล, ท าไมทีมไม่เวอร์ค, (กรุงเทพมหานคร : จิตจักรวาล, ๒๕๔๗), หน้า ๘. 
 ๓๘ สมชาติ กิจยรรยง, เกมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคนและองค์การ, (กรุงเทพมหานคร :ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 
๒๕๔๐), หน้า ๖๙. 



๒๓ 
 

 สุรีย์พร พึ่งพุทธคุณ๓๙ ได้ให้ความหมายของการท างานเป็นทีม ว่า การท างานเป็นทีมการ
มีจุดมุ่งหมายเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การร่วมมือกันท างานไปในทิศทางเดียวกัน สมาชิกในทีมต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเองและทีมต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
 เอกชัย กี่สุขพันธ์๔๐ได้ให้ความหมายของการท างานเป็นทีม ว่า การท างานเป็นทีม
ความส าเร็จในการท างานเป็นทีมไม่ได้เกิดจากสมาชิกคนใดคนหนึ่งในองค์การตามล าพัง แต่เกิดจาก
พลังและคุณภาพของความร่วมมือ รวมถึงการประสานงานของทุกคน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องยิ่ งถ้า
เป็นสังคมธุรกิจ การบริหารและการตลาดสมัยใหม่นั้น ได้มีการยอมรับแล้วว่าประเทศญี่ปุ่นเป็นผู้น า
ทางเศรษฐกิจของโลก ซึ่งความส าเร็จดังกล่าว เป็นผลที่เกิดจากการท างานร่วมกันเป็นทีมทั่วทั้ง
องค์การนั่นเอง 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร๔๑ได้ให้ความหมายของการท างานเป็นทีมว่า การท างานเป็นทีม 
หมายถึง การรวมตัวของคนหลายคน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างสม่ าเสมอในช่วงเวลาหนึ่ง คนเหล่านั้น
จะมีการรับรู้ในตนเองว่า พวกเขาขึ้นต่อกันในอันที่จะปฏิบัติการเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกันมีการตั้ง
ข้อสังเกตว่า ทีมงานก็คือ กลุ่มเพียงแต่ต้องการจะเน้นให้เด่นชัดว่าเป็นกลุ่มท างาน ซึ่งสมาชิกทุกคนมี
ภารกิจที่จะต้องท างานประสานกัน ตามบทบาทของตนเพ่ือที่จะให้ภารกิจนั้นบรรลุเป้าหมายร่วมกัน
ของกลุ่ม 
 จากความหมายของการท างานเป็นทีมจากนักวิชาการที่ให้มานั้น สรุปความได้ว่า การ
ท างานเป็นทีม หมายถึงการให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมแสดงความคิดเห็น รับฟังความ
คิดเห็น แก้ปัญหาอุปสรรคที่พบในระหว่างท ากิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ แสดงบทบาทผู้น าผู้ตามได้
อย่างเหมาะสม 
 ๒) ประเภทของทีม 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร๑๕๖การแบ่งประเภทของทีมมีหลายเกณฑ์ แต่ที่นิยมคือแบ่งเป็น
ทีมรูปนัย และทีมอรูปนัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 (๑) ทีมรูปนัย (Formal Team) เป็นทีมที่ก่อตั้ งขึ้นตามสายงานขององค์การ เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นทางการ แบ่งเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
 (๑.๑) ทีมตามหน้าที่  (Functional Team) ประกอบด้วย ผู้บังคับ(หัวหน้าทีม) และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ลูกน้อง) ซึ่งเป็นแผนกหรือฝ่ายในองค์การนั่นเอง เช่น ฝ่ายการเงิน ฝ่ายธุรการ ฝ่าย
อาคารสถานที่ เป็นต้น สมาชิกในทีมมักมีประสบการณ์และการศึกษามาในท านองเดียวกัน มีการ
ท างานประจ ากันตามหน้าที่ หน้าที่หลักของทีมจะไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง
สมาชิกในทีมก็ตาม การบริหารงานในทีมมักเป็นแบบส่วนร่วมโดยหัวหน้าและลูกน้องร่วมกันวาง

                                                           
 ๓๙ สุรีย์พร พ่ึงพุทธคุณ, การบริหารจัดการทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมกมลการพิมพ์,๒๕๔๘), 
หน้า ๑๘๗-๒๑๗. 
 ๔๐ เอกชัย ก่ีสุขพันธ์, หลักการบริหารการศึกษาทั่วไป, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :อนงค์ศิลป์
การพิมพ์.๒๕๒๗), หน้า ๙๕. 
 ๔๑ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ทักษะการพัฒนาทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เอ็กซ์เปอร์เน็ท
จ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๕๑-๕๔. 
 



๒๔ 
 

แผนการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในทีมงาน หัวหน้าจะมีอ านาจสั่งการและลูกน้องร่วมกันวาง
แผนการท าหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในทีมงาน หัวหน้าจะมีอ านาจสั่งการตามสายงานของทีมและ
หัวหน้ายังมีหน้าที่ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายอื่น ๆ ของทีมอีกด้วย 
 (๑.๒) ทีมเฉพาะกิจ (Task Team) เป็นทีมงานส าหรับหน้าที่พิเศษเฉพาะสถานการณ์
อย่างใดอย่างหนึ่ง นอกเหนือจากหน้าที่ประจ า สมาชิกในทีมจะประกอบด้วยบุคคลจากหลายๆฝ่าย 
เพ่ือร่วมทีมเป็นคณะท างาน โดยภารกิจจะสิ้นสุดก็ต่อเมื่องานที่ ได้รับมอบหมายส า เร็จ เช่น 
คณะกรรมการการจัดงานวันฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี เป็นต้น 
 (๑.๓) ทีมอ านวยการ (Standing Team) เป็นที่รู้จักกันในฐานะกรรมการอ านวยการ มี
หน้าที่ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก และให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานองค์การซึ่งเรามักจะเรียกทีม
ประเภทนี้ว่า “บอร์ด” ถือว่าเป็นทีมถาวร เพราะต้องท างานต่อไปเรื่อย ๆ แต่สมาชิกในทีมจะ
หมุนเวียนกันเข้ามารับผิดชอบตามระเบียบวาระ เช่น บอร์ดองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย 
เป็นต้น 
 (๒) ทีมอรูปนัย (Informal Team) เป็นทีมที่รวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เมื่อมี
ความสนใจร่วมกัน กิจกรรมที่กระท าอาจเพ่ือความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน หรืองานก็ได้เช่น 
ชมรมส่องนก ชมรมตกปลา ชมรมจักรยาน ชมรมขับเคลื่อนสี่ล้อ เป็นต้น 
 จากการศึกษาประเภทของทีมสรุปได้ว่าทีมนิยมแบ่งเป็นทีมรูปนัย เป็นทีมที่ก่อตั้งขึ้นตาม
สายงานขององค์การ เพ่ือปฏิบัติงานตามเป้าหมาย สมาชิกจะมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นทางการ ทีม
อรูปนัยเป็นทีมที่รวมตัวกันโดยอาศัยความสมัครใจ เมื่อมีความสนใจร่วมกัน กิจกรรมที่กระท าอาจเพื่อ
ความบันเทิง เพลิดเพลิน สนุกสนาน และงาน 
 ๓) หลักการท างานเป็นทีม 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร๔๒ กล่าวว่าหลักการท างานเป็นทีมท่ีส าคัญ มี ๒ ประการ ดังนี้ 
 (๑) สมาชิกในทีมต้องมีการตอบรับและยอมรับผลสะท้อน หรือการตอบรับของสมาชิกอ่ืน 
ๆ ในทีมงานที่มีประสิทธิภาพต้องให้สมาชิกในทีม รู้สึกสบายใจ ที่จะให้การตอบรับนั่นคือบรรยากาศ
ของการท างาน ต้องไม่เป็นอุปสรรคหรือสิ่งกีดขวางต่อการที่สมาชิกจะให้ปฏิกิริยาตอบรับ หรื อการ
แสดงความคิดเห็นใด ๆ ถ้าผู้น าทีมแสดงการยอมรับการพิจารณาในทางสร้างสรรค์ของสมาชิกในทีม 
ก็เป็นการสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการท างาน 
 (๒) การท างานเป็นทีม ต้องกล่าวถึงรูปแบบการท างานเป็นทีมท่ีดี ดังนี้ 
 ๑. ทุกคนช่วยกันผลักดันไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๒. การได้รับสิ่งสนับสนุนเสมอเมื่อต้องการ 
 ๓. การที่มีคนยอมรับในความสามารถ 
 ๔. การละเว้นในการท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
 ๕. การได้รับความช่วยเหลือเฉพาะในเวลาที่ต้องการเท่านั้น 
 ๖. ความรู้สึกดีใจที่ได้พบและวิสาสะกับเพื่อนร่วมงานในท่ีท างาน 

                                                           
 ๔๒ ชาญชัย อาจินสมาจาร, ทักษะการพัฒนาทีมงาน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เอ็กซ์เปอร์เน็ท
จ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๕๑-๕๔. 
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 ๗. ทุกคนช่วยกันแก้ไขวิกฤตการณ์ 
 ๘. ทุกคนเต็มใจรับมือกับวิกฤตการณ์โดยปราศจากเสียงบ่น 
 ๙. การรับผลแห่งความส าเร็จและล้มเหลวร่วมกัน 
 ๑๐. ความรู้สึกพอใจที่สามารถเข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
 ๑๑. การขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงานในสิ่งที่เขาพอจะให้ได้ 
 ๑๒. การที่ทุกคนได้รับความส าเร็จร่วมกันมีความเสมอภาค 
 ๑๓. ไม่ลังเลใจในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เห็นแล้วว่ามีคุณค่าและสร้างสรรค์ 
 ๑๔. การแบกรับภาระร่วมกัน 
 ๑๕. ทุกคนท างานเพื่อวัตถุประสงค์เดียวกัน 
 ๑๖. ความไว้วางใจและเปิดเผยในขั้นหนึ่ง ซึ่งมีการติดต่อสื่อสารกันโดยทั่วถึง 
 ๑๗. รู้ว่าใครก าลังท าอะไรและเมื่อไหร่ 
 ๑๘. การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยไม่จ าเป็นให้ต้องรอให้เอ่ยปาก 
 ๑๙. การเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน 
 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์และคณะ๔๓ ได้กล่าวว่าทีมงานที่จะประสบความส าเร็จไว้ว่าจะต้อง
ฝึกฝนท างานร่วมกันจนเกิดความช านาญ โดยตระหนักว่าสิ่งส าคัญคือ ความสามัคคีและความร่วมมือ
กันของสมาชิก มากกว่าที่สมาชิกแต่ละคนจะแยกกันเล่นบทบาทของตน พยายามแสดงความโดดเด่น
ของตนเพียงผู้เดียว โดยไม่สนใจสมาชิกอ่ืนในทีม กล่าวได้ว่าหัวใจของการท างานเป็นทีมไม่อยู่ที่
สมาชิกเก่งเพียงอย่างเดียว แต่จะต้องอยู่ที่ความร่วมมือและพร้อมใจของสมาชิกในทีมที่ช่วยกันท าให้
ทีมมีศักยภาพกล่าวโดยสรุป หลักการท างานเป็นทีม เป็นการสร้างความร่วมมือร่วมใจในทีมงาน เพ่ือ
ให้ผลของการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการติดต่อกับทีมอ่ืน  ๆ สม่ าเสมอ 
เพ่ือประสานกับสมาชิกแต่ละคนในทีม และควรจะได้ รับการกระตุ้นให้ติดต่อและท างานร่วมกับ
สมาชิกของทีมอ่ืนด้วย 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 
บุญชู ด าริ ให้ความหมายแหล่งเรียนรู้ว่า หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร  ความรู้และ 

ประสบการณ์ทั้งหลายที่สามรถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จากการได้คิดเอง ปฏิบัติเอง
และสร้างความรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยและต่อเนื่องจนเกิดกระบวนการ เรียนรู้และสุดท้ายก็จะเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้๔๔ 

                                                           
 ๔๓ ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์และคณะ, การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร :เอ็กซเปอร์
เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๗๔-๗๗. 

๔๔ บุญชู ด าริ [Online]. http://punaoy.blogspot.com/๒๐๐๙/๑๑/blog-post_๘๖๑๗ .html] 
เข้าถึงข้อมูล ๗ เมษายน ๒๕๖๒. 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้นิยามความหมายของแหล่งเรียนรู้ ไว้ว่า แหล่งหรือ
ที่รวมสาระความรู้อาจเป็นสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สาระความรู้หรือบุคคลที่เอ้ื อให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต๔๕ 

กิ่งแก้ว อารีรักษ์ ให้ความส าคัญของการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ไว้ดังนี้๔๖  
1. กระตุ้นให้ เกิดการเรียนรู้ เรื่องใดเรื่องหนึ่ ง โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กั บสื่อที่

หลากหลาย  
2. ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ลึกซึ้งขึ้น โดยใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลสะท้อนความ

คิดเห็นจากแหล่งการเรียนรู้  
3. กระตุ้นมุ่งเน้นลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งผลักดันให้ผู้เรียนแสวงหาข้อมูลที่เกี่ยว  ข้อง

เพ่ิมมากข้ึน สามารถสร้างผลผลิตในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงขึ้น  
4. เสริมสร้างการเรียนรู้ จนเกิดทักษะการแสวงหาข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการ

สร้างความตระหนักเชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับธรรมชาติและความแตกต่างของข้อมูล  
5. แหล่งการเรียนรู้เสริมสร้างการพัฒนาการคิด เช่น การแก้ปัญหา การให้เหตุผล และ

การประเมินอย่างมีวิจารญาณ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอิสระ  
6. เปลี่ยนเจตคติของครูและผู้เรียนที่มีต่อเนื้อหารายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
7. พัฒนาทักษะการวิจัยและความเชื่อม่ันในตนเองในการค้นหาข้อมูล  
8. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ ในด้านเนื้อหา เจตคติ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย

อาศัยแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนรู้ 
เกษม ค าบุตดา ได้จ าแนกแหล่งการเรียนรู้ออกเป็น ๔ ประเภท ดังนี้๔๗  
1. แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นบุคคล เช่น ครู เพ่ือในห้องเรียน เพ่ือนต่างห้องเรียน เพ่ือ  ต่าง

ระดับ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น  
2. แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการ ได้แก่ สถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและชุมชน 

ห้องสมุด วัด ตลาด ร้านค้า สถานีต ารวจ สถานีอนามัย โบราณสถาน สวนสัตว์ เป็นต้น  
3. แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งธรรมชาติ ได้แก่ ห้วย หนอง คลอง สวนสาธารณะ  ป่า 

ต้นไม้ ใบไม้ อุทยานธรรมชาติ รวมทั้งสัตว์ต่าง ๆ เช่น สัตว์เลี้ยง สัตว์ป่า เป็นต้น  

                                                           
๔๕ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการศึกษาสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของคนไทย สกศ. กรุงเทพฯ : ส านักงานฯ. ๒๕๔๘ หนา้ ๒๐. 
๔๖ กิ่ ง แ ก้ ว  อ า รี รั ก ษ์  [Online]. http://punaoy.blogspot.com/๒ ๐ ๐ ๙ /๑ ๑ /blogpost_

๘๖๑๗.html]  เข้าถึงข้อมูล ๗ เมษายน  
๔๗ เกษม ค าบุตดา, [Online].http://pitagoms๐๙.blogsport.com [เข้าถึงข้อมูล ๗ เมษายน ๒๕๖๒] 

http://punaoy.blogspot.com/2009/11/blogpost_8617.html%5d%20%20เข้าถึง
http://punaoy.blogspot.com/2009/11/blogpost_8617.html%5d%20%20เข้าถึง
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4. แหล่งการเรียนรู้ที่ เป็นสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น หนังสือ ต ารา 
นิตยสาร วารสาร สิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ แผ่นปลิว ป้ายโฆษณาต่าง ๆ รายการวิทยุ รายการ โทรทัศน์ 
เสียงตามสาย เกมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 

ประเวศ วะสี ได้ให้ทัศนะไว้ในท านองเดียวกันว่า การศึกษาควรเป็นวิถีชีวิต การศึกษา
ไม่ใช่เรื่องของโรงเรียนเท่านั้น ทุกส่วนในสังคมควรมีส่วนร่วมในการศึกษา (All For Education) แต่ที่
ผ่านมา สังคมไทยเน้นการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน (Formal Education) เป็นส าคัญท าให้
เกิดการละเลยต่อกระบวนการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Informal Education) การที่ระบบ
การศึกษาของไทยจ ากัดตัว หรือเปิดตัวอยู่กับโรงเรียนเท่านั้น ท าให้การศึกษาไทยขาดการมีส่วนร่วม
อันหลากหลายของสังคม ขาดพลัง ขาดคุณภาพ ขาดความคึกคัก ขาดความสนุก และมีปัญหา
มากมาย ซึ่งส าคัญมากที่สุด เพราะชีวิตมนุษย์เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ตลอดชีวิต สังคมและผู้บริหาร
การศึกษา ผู้ก าหนดนโยบายการศึกษา จ าเป็นต้องตระหนัก และเห็นความส าคัญอย่างมากในการที่จะ
จัดระบบสังคมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้กลายเป็นสังคมฐานความรู้ (Knowledge Based Society) เช่น 
ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ของโรงเรียน อุทยานการเรียนรู้แห่งชาติ๔๘ 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ ได้ก าหนดแนวทางการ
จัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ฉะนั้น ผู้สอนและผู้จัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนบทบาท
จากการเป็นผู้ชี้น า ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้จากสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไป
ใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน และมาตรา ๒๕ ระบุว่า รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน และการจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวน 
สาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและเหมาะสม๔๙  

กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดให้การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความยืดหยุ่น 
สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนสังคมและประเทศชาติ เรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรู้
ได้จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท รวมถึงเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่น ชุมชน และแหล่งอ่ืน ๆ ในขณะเดียวกัน ก็ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาให้ครอบคลุมหลักสูตรอย่างกว้างขวาง เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความ
เป็นสากล ส่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็ได้ก าหนดกลยุทธ์ในด้านการพัฒนา

                                                           
๔๘ ประเวศ วะสี, ปฏิรูปการศึกษา ยกเคร่ืองทางปัญญา ทางรอดจากความหายนะ, (กรุงเทพมหานคร 

: มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ,์ ๒๕๔๑), หน้า ๕๐.   
๔๙ กรมวิชาการ ,กระทรวงศึกษาธิการ , หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔ 

(กรุงเทพมหานคร : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ , ๒๕๔๕), หน้า ๕๒, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, 
(กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ม.ป.ป), หน้า ๑๕. 



๒๘ 
 

คุณภาพการเรียนรู้ ให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ประสานสถานประกอบการ 
ชุมชน เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้๕๐ 

 ๒.๓.๑  ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่ง หรือที่รวมสาระ ความรู้ อาจเป็นสถานที่  ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร สาระความรู้ และบุคคลที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แหล่งการเรียนรู้มีอยู่ทุกที่ทุกเวลามี
คุณค่าน่าสนใจ และกระจายอยู่รอบตัว  ทุกส่วนของสังคมสามารถเป็นได้ทั้งผู้ให้ความรู้และผู้รับ
ความรู้ ขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกันและกัน ก็สามารถส่งผลให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ได๕้๑ มีความหมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ท้ังหลาย ที่สามารถท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง สร้างความรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยและ
ต่อเนื่อง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และสุดท้ายก็เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้๕๒ ซึ่งสอดคล้องกับ 
สามารถ รอดส าราญ ที่กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ แหล่งความรู้ทาง
วิทยาการ และประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตาม
อัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้๕๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่าหมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุนให้ผู้เรียน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้๕๔ และ เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนาเศรษฐ์ ก็ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า คือ 
ถิ่น ที่อยู่ บริเวณ บ่อเกิด แห่ง ที่ หรือศูนย์ความรู้ที่ให้เข้าไปศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจ และความ
ช านาญ ซึ่งแหล่งเรียนรู้จึงอาจเป็นไปได้ทั้งสิ่งที่เป็นธรรมชาติหรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นได้ทั้งบุคคล 
สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต และแหล่งเรียนรู้อาจจะอยู่ในห้องเรียน ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนก็ได้๕๕ 

วีรวุธ มาฆะศิรานนท์ และวิจารณ์ พานิช ได้กล่าวสรุปไว้ว่า องค์กรแห่งการเรียนรู้หรือ
แหล่งการเรียนรู้นั้น หมายถึง เป็นองค์กรที่เป็นรูปแบบของการบริหารที่เน้นการพัฒนาสภาวะผู้น าใน

                                                           
๕๐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ,กระทรวงศึกษาธิการ , กลยุทธ์ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๒), (กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ๒๕๔๗), หน้า ๙. 
 ๕๑ สุมาลี สังข์ศรี  และคณะ, การจัดการเรียนรู้ของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต : พิพิธภัณฑ์, รายงาน
การวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์, ๒๕๔๘), ค าน า. 

๕๒ ด าริ บุญชู, “การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๘ (๑), 
(มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๘) : หน้า ๒๘. 

๕๓ สามารถ รอดส าราญ, “การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๖. 

๕๔ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ (เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔), (กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๔๕), หน้า ๔๓. 

๕๕ เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนาเศรษฐ์, “แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสร้างเพื่อเด็กมิได้สร้างเพื่อใคร”, วารสารวิชาการ
, ปีท่ี ๔ (๑๒), (ธันวาคม ๒๕๔๔) : ๒๖-๒๗. 



๒๙ 
 

องค์กร ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะเป็นผลให้เกิดการถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะ ระหว่างกันและกัน เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้ได้อย่างดีเลิศ เหนือว่า
คู่แข่งทั้งปวง และมีระดับของการพัฒนาการในความสามารถขององค์การที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ที่
ท างานผลิตผลงานไปพร้อม ๆ กับเกิดการเรียนรู้ สั่งสมความรู้ และสร้างความรู้จากประสบการณ์ใน
การท างาน พัฒนาวิธีท างานและระบบงานขององค์การไปพร้อม ๆ กัน ผลลัพธ์ (Output) ขององค์กร
แห่งการเรียนรู้ คือผลงานตามภารกิจที่ก าหนด การสร้างศาสตร์หรือสร้างความรู้ในส่วนเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติภารกิจขององค์การนั้น รวมทั้งการสร้างคน อันได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์การ หรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับองค์การ จะเกิดการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยอาศัยการ
ท างานเป็นฐาน องค์การแห่งการเรียนรู้ จะมีลักษณะเป็นพลวัต (Dynamic) มีการเปลี่ยนแปลงใน
ลักษณะของพัฒนาการด้านต่าง ๆ คล้ายมีชีวิต มีผลงานดีขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งในด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และการสร้างวัตกรรม (Innovation) รวมทั้งมีบุคลิกขององค์การ ในลักษณะที่เรียกว่า วัฒนธรรม
องค์การ (Corporate Culture) ที่ผู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์สามารถรู้สึกได๕้๖  

ส าหรับวัดนั้น เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ทุกคน ทุกเพศ  ทุกวัย ทุกอาชีพ ทุกอายุ  
สามารถเข้ามาศึกษาหาความรู้ได้โดยไม่มีขีดจ ากัดและสามารถหาความรู้ได้ตลอดชีวิต ขึ้นอยู่กับความ
สนใจของผู้นั้นว่าจะต้องการหาความรู้ศาสนธรรมในรูปแบบใด  หากต้องการหาความรู้เพ่ิมเติมก็
สามารถสอบถามได้จากผู้รู้ (พระสงฆ์) ในเรื่องนั้น ๆ ได้ วัดจึงเป็นสถานที่ที่บุคคลทั่วไปสามารถไป
ศึกษาและหาความรู้เพิ่มเติมปัญญาให้แก่ตนเองได้ตลอดชีวิต (ตั้งแต่เกิดจนตาย)  

 ๒.๓.๒  ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
หน่วยงานและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความส าคัญแหล่งการเรียนรู้  หน่วย

ศึกษานิเทศก ์กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ๕๗ ได้ไห้ความส าคัญกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง แหล่งเรียนรู้มีความส าคัญ คือ 

๑. เป็นแหล่งการศึกษาตามอัธยาศัย 
๒. เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. เป็นแหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๔. เป็นแหล่งเสริมประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
๕. เป็นแหล่งเสริมความรู้ ความคิด วิทยาการและประสบการณ์ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 

พุทธศักราช ๒๕๔๕ ได้ให้ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ ไว้ในมาตรา ๒๕ ซึ่งทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ให้ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

                                                           
๕๖ วีรวุธ มาฆะศิรานนท์  วิจารณ์  พานิช, การบริหารภูมิปัญญา (Knowledge Management) 

(กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท, ๒๕๔๓), หน้า ๖๙. 
๕๗ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ , 

(กรุงเทพมหานคร : พัฒนาคุณภาพวิชาการ, ๒๕๔๔), หน้า ๗. 



๓๐ 
 

ศักยภาพ มีความรู้ สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเรียนต่อ การจัดการเรียนรู้ดังกล่าว
นอกจากกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียน มีลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียนแล้ว จ าเป็นต้องมีการจัดแหล่งเรียนรู้ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย โรงเรียนทุกแห่งทุกระดับถือเป็นตัวแทนของ
รัฐในการจัดการศึกษา และด าเนินการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อันเป็น
หลักการร่วมกันในการจัดการศึกษา ดังนั้นจ าเป็นต้องมีการจัดแหล่งเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนให้เรียนเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความสอดคล้องเหมาะสมกับท้องถิ่น 

ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้มีความส าคัญในฐานะเป็นแหล่งรวมวิทยาการท่ีสังคมยอมรับ
และถือว่าเป็นเป็นสิ่งส าคัญยิ่งและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าของประชาชน ซึ่งถือว่าเป็น
เครื่องหมายของความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ๕๘ เป็นสื่อที่สนองความต้องการของผู้เรียน ใน
การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ได้รับความรู้อย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้องเหมาะสมใน
ลักษณะของแหล่งรวมวิทยาการ๕๙ และเป็นแหล่งที่รวบรวมขององค์ความรู้อันหลากหลาย พร้อมที่จะ
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล  และเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแหล่งเชื่อมโยงให้สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน ท า
ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแก่บุตรหลานของตน เป็นแหล่งข้อมูลที่ท าผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความสนใจที่จะเรียนรู้ไม่เกิดความเบื่อหน่ายท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการที่ได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ท าให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้รู้และรักท้องถิ่น
ของตน มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนของตน พร้อมที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต๖๐ 

กิ่งแก้ว อารีรักษ์ และคนอ่ืน ๆ ได้ให้ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ไว้ดังนี้๖๑ 
๑. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อที่

หลากหลาย 
๒. ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ลึกซึ้งขึ้น โดยใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลและสะท้อน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูล 
๓. กระตุ้นให้มุ่งเน้นลงลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งผลักดันให้นักเรียนแสวงหาข้อมูลที่

เกี่ยวข้องเพ่ิมมากข้ึน สามารถสร้างผลผลิตในการเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
๔. เสริมสร้างการเรียนรู้ จนเกิดทักษะในการแสวงหาข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัย

การสร้างความตระหนักเชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับธรรมชาติและความแตกต่างของข้อมูล 

                                                           
๕๘ ประเวศ วะสี, ภูมิปัญญาชาวบ้านกับการพัฒนาชนบท เล่ม ๒, (กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร์พริ้นติ้ง

กรุ๊ป, ๒๕๓๖), หน้า ๓. 
๕๙ กาญจนา เอกะวิภาต, การท ามาหากินในชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๓), หน้า 

๑๒. 
๖๐ ด าริ บุญชู, “การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๘ (๑), 

(มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๘) : ๒๘. 
๖๑ กรมสามัญศึกษา, การพัฒนาและการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่นเพ่ือจัดกระบวนการ

เรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : หน่วนศึกษานิเทศก์ เขตการศึกษา ๕ กรมสามัญศึกษา, ๒๕๔๔), หน้า ๗-๘. 



๓๑ 
 

๕. เสริมสร้างการพัฒนาทักษะการคิด เช่น การแก้ปัญหา การให้เหตุผลและการประเมิน
อย่างมีวิจารณญาณ โดยอาศัยการวิจัยอสิระและการควบคุมข้อมูล 

๖. เปลี่ยนเจตคติของครูและนักเรียนที่มีต่อเนื้อหารายวิชาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๗. พัฒนาทักษะการวิจัยและความเชื่อมั่นในตนเองในการค้นหาข้อมูลโดยบูรณาการ

ทักษะการใช้ห้องสมุด เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
๘. เพ่ิมสัมฤทธิ์ผลด้านวิชาการ ในด้านเนื้อหา เจตคติ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

โดยอาศัยแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนรู้๖๒ 
แหล่งเรียนรู้ยังมีบทบาทในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ดังนี้  
๑. แหล่งเรียนรู้สามารถตอบสนองการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการ (Process Of Learning) 

การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Learning By Doing) ทั้งการเรียนรู้ของคนในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้
ของตนเองอยู่แล้วและการเรียนของคนอ่ืน ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๒. เป็นแหล่งท ากิจกรรม แหล่งทัศนศึกษา แหล่งฝึกงานและแหล่งประกอบอาชีพของ
ผู้เรียน 

๓. เป็นแหล่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นโดยตนเอง 
๔. เป็นห้องเรียนทางธรรมชาติ เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย และฝึกอบรม 
๕. เป็นองค์กรเปิด ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง 
๖. สามารถเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้เรียนในเชิงรุก เข้าสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงประหยัดและ

สะดวก 
๗. มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 
๘. มีสื่อประเภทต่าง ๆ ประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เพ่ือเสริม

กิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาอาชีพ  
สาวิตรี ชาตา กล่าวว่าไว้ว่า แหล่งความรู้มีความส าคัญ คือ เป็นสถานที่ที่ประชาชนใน

หมู่บ้านได้ร่วมแรง ร่วมคิดท าได้ โดยมีการบริจาคทรัพย์สิ่งของร่วมมือเสียสละก าลังกายในการ
จัดสร้างอาคารสถานที่ขึ้นมา ส าหรับเป็นสถานที่ให้ความรู้ ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ แก่ประชาชน โดยมี
สื่อประเภทสิ่งพิมพ์และอาจมีสื่อเทคโนโลยี วิทยุโทรทัศน์ของจริง ของจ าลอง การแสดงการสาธิตต่าง 
ๆ ไว้บริการ สื่อบางส่วนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของราชการและเอกชนต่าง  ๆ และสื่ออีก
บางส่วนได้รับการบริจาคจากประชาชนทั่วไป ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มีโอกาสฝึกอ่าน 
เขยีน ได้ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น๖๓  

                                                           
๖๒ กิ่งแก้ว อารีรักษ์, และคนอื่น ๆ, การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบหลากหลาย, (กรุงเทพมหานคร : 

อัลฟ่ามิเล็นเนียม, ๒๕๔๘), หน้า ๑๑๘. 
๖๓ สาวิตรี ชาตา “การศึกษาสภาพการพัฒนาแหลงเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น” วิทยานิพนธ์ป ริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบ ริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๔๒), หน้า ๑๒. 



๓๒ 
 

นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์  กล่าวไว้ว่า แหล่งความรู้หรือแหล่งวิทยาการในชุมชน มี
ความส าคัญ๖๔ คือ 

๑. เป็นแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชนจะมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา โดยไม่จ ากัดเพศและวัย 

๒. เป็นแหล่งที่ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนการศึกษาในระบบ 
๓. เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิบัติสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงหรือลงมือ

ปฏิบัติจริงได้ เช่น การแก้เครื่องยนต์ การประดิษฐ์เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี การท าอาหาร ขนม
หรือดอกไม้ประดิษฐ์ เป็นต้น 

๔. เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพ่ือหาความรู้จากแหล่งก าเนิดได้ เช่น การ
เข้าไปศึกษาโบราณสถาน โบราณวัตถุหรือศาสนสถาน การศึกษาพันธุ์ ไม้หรือการศึกษาพันธุ์สัตว์ 
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ธรรมชาติของสัตว์ชนิดต่าง ๆ ถึงแหล่งที่อาศัยในป่า 

๕. เป็นแหล่งที่ประชาชนจะเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพ่ือให้ได้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ที่มี
การคิดค้นขึ้นและยังไม่มีของจริงให้เห็น เช่น การศึกษาถึงประดิษฐ์กรรมขึ้นใหม่  โดยดูจากวีดีทัศน์
ภาพยนตร์ นิทัศการหรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งวิทยาการประเภทนี้จะเป็นสื่อต่าง ๆ 
ซึ่งมีความส าคัญเฉพาะในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ๑) เป็นสิ่งช่วยเปลี่ยนทัศนคติและค่านิยมเพ่ือให้เกิดการ
ยอมรับสิ่งใหม่ๆ แนวความคิดใหม่ๆ เกิดมุมมองใหม่ๆ ขึ้น ๒) เป็นแหล่งใช้ข่าวสาร เปิดโลกทัศน์ของผู้
ศึกษาให้กว้างไกลกว่าเรื่องราวที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นของตน ช่วยยกระดับความมุ่งมั่น โดยการเสนอภาพ
ในอุดมคติหรือเสนอผลส าเร็จและความก้าวหน้าของงานและบุคคลต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศ
ของการพัฒนา ๓) เป็นสื่อการสอนสมัยใหม่ที่ให้ทั้งความรู้ ก่อให้เกิดทักษะ ช่วยท าให้การเรียนรู้เกิด
ได้เร็วขึ้น 

 ๒.๓.๓ ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งความรู้ หรือแหล่งความรู้ในชุมชน หรือแหล่งวิทยาการในชุมชน     

มีความหมายกว้างขวางมาก จึงมีนักการศึกษาจ าแนกประเภทไว้แตกต่างกันไป ดังต่อไปนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งประเภทของแหล่งเรียนรู้เป็น ๒ ประเภท คือ 
๑. แหล่งการเรียนรู้ ในโรงเรียน  เช่น  ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องสมุดหมวดวิชาการ  

ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
อินเตอร์เน็ต ศูนยว์ิชาการ ศูนย์วิทยุบริการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน สวนพฤกษศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสือ 
สวนธรรมะ เป็นต้น 

๒. แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ศูนย์กีฬา  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัด ครอบครัว ชุมชน  สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน  
เป็นต้น๖๕ 

                                                           
๖๔นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์,  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาการใช้ แหล่งวิทยาการในชุมชุน เล่ม ๑, 

(นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิการ ๒๕๓๓), หน้า ๖-๗. 



๓๓ 
 

นิโคล (Nichols ๑๙๗๑:๓๔๒) ได้แบ่งประเภทของแหล่งความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน๖๖ ดังนี้ 
๑. ผู้ช านาญพิเศษ เช่น นักดนตรี จิตรกร ผู้ช านาญพิเศษ นักกีฬา พนักงานซื้อขายและ

บริการ พ่อค้า นักธุรกจิ นายธนาคาร นักอุตสาหกรรม ชาวนา 
๒. พ่อแม่หรือผู้ปกครองของเด็ก 
๓. ตัวแทนขององค์กรต่าง ๆ ได้แก่ ตัวแทนของสังคม เทศบาล ศูนย์วัฒนธรรมหรือ

หน่วยงานอื่น ๆ  
๔. ผู้แทนทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม ได้แก่ บุคคลที่ท างานด้านธุรกิจ การค้าโรงงาน

อุตสาหกรรม เช่น บริษัทขนส่ง เหมืองแร่ บริษัทห้างร้านต่าง ๆ  
๕. ผู้แทนรัฐบาล เช่น ต ารวจ เทศมนตรี เจ้าหน้าที่อนามัย เป็นต้น 
๖. คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประชาชน เช่น คณะกรรมการ

การศึกษาโรงเรียน คณะที่ปรึกษาโรงเรียน คณะครูภายในโรงเรียน เป็นต้น 
๗. ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบไปด้วยพืช สัตว์ป่า น้ า ดิน แต่ละวัสดุชนิดต่าง ๆ ทาง

ธรรมชาติ 
๘. สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ อาคารสถานที่ เครื่องบิน รถไฟ พิพิธภัณฑ์ ถนน ห้องสมุด 

ปูชนียสถาน เป็นต้น 
นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ ได้จ าแนกแหล่งวิทยาการที่อยู่ในชุมชนที่จะสามารถน ามา

ประกอบการเรียนการสอนได้๖๗ ดังนี้ 
๑. ประเภทบุคคลหมายถึงผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในชุมชนนั้น 
๒. ประเภททรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
๓. ประเภทสื่อต่าง ๆ รวมทั้งเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ชนิดต่าง ๆ 
๔. ประเภทวัตถุ และอาคารสถานที่ 
สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งความรู้ทางวิชาการ ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองสามารถจ าแนกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ดังนี้ 
๑. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียน 

ชุมชน นอกชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิใน
ท้องถิ่น บุคลากรในชุมชน กรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 

๒. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิทยาการ หมายถึง อาคารสถานที่ซึ่งเป็นแหล่งรวมข้อมูล
แหล่งความรู้ต่าง ๆ แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ คือ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก

                                                                                                                                                                      
๖๕ กระทรวงศึกษาธิการ, สถานที่ส าคัญทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๔๕), 

หน้า ๔๓. 
๖๖ นิโคล (Nichols ๑๙๗๑:๓๔๒) อ้างใน วไลลักษณ์ พัสดร, “การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป โดยบูรณา

การแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่เพชรบุรี ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๒”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๓๕๓), หน้า ๖๘-
๖๙. 

๖๗ นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์, เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาการใช้ แหล่งวิทยาการในชุมชุน เล่ม ๑. 
(นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิการ, ๒๕๓๓), หน้า ๑๓. 



๓๔ 
 

โรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดต่าง ๆ ห้องพิพิธภัณฑ์ เทคโนโลยี สารสนเทศต่าง ๆ สวนพฤกษศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  อุทยานสวนสาธารณะ สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม สถานที่
ราชการ เป็นต้น  

๓. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ สิ่งต่าง ๆ ที่มอยู่ตามธรรมชาติ ได้แก่ แหล่งน้ าต่าง ๆ 
สัตว์ต่าง ๆ อุทยานแห่งชาติ ภูเขา ป่าไม้ ต้นไม้ ใบไม้ เป็นต้น 

๔. แหล่งเรียนรู้ที่ เป็นสื่อสารสนเทศ หมายถึง สื่อนวัตกรรม รวมทั้งเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ ป้ายโฆษณา รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ เกมส์
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้ให้ความหมายแหล่งเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
๑.  จัดตามลักษณะของแหล่งเรียนรู้ 

 ๑) แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนจะศึกษาหาความรู้ได้จากสิ่งที่มี
อยู่แล้วตามธรรมชาติ เช่น แม่น้ า ภูเขา ป่าไม้ ล าธาร กรวด หิน ทราย ชายทะเล ฯลฯ 
 ๒) แหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างเพ่ือสืบทอดศิลปะ -
วัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกของมนุษย์ เช่น โบราณสถานโบราณวัตถุ 
พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุดประชาชน สถาบันทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บ้านเรือน ที่อยู่อาศัย 
สถานประกอบการ ฯลฯ 
 ๓) บุคคล เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ทั้งด้านการประกอบอาชีพและการสืบสานวัฒนธรรม ตลอดจนนักคิด นักประดิษฐ์และ
ผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ 

๑. จดัตามแหล่งที่ตั งของแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เดิมจะมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นหลักคือ ครู อาจารย์ ห้องเรียน 
ห้องสมุด ต่อมามีการพัฒนาเป็นห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องจริยธรรม ห้องศิลปะ 
ฯลฯ ตลอดจนการใช้อาคารสถานที่บริเวณและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เช่น ห้องอาหาร สนาม ห้องน้ า 
สวนดอกไม ้สวนสมุนไพร แหล่งน้ าในโรงเรียน ฯลฯ 
 ๒) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ครอบคลุมทั้งด้านสถานที่และบุคคล  ซ่ึงอาจอยู่ในชุมชน
ใกล้เคียงโรงเรียนและชุมชนที่โรงเรียนพานักเรียนไปเรียนรู้ เช่น แม่น้ า ภูเขา ชายทะเล วัด ตลาด 
ห้องสมุดประชาชน สถานต ารวจ สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ทุ่งนา สวนผัก สวนผลไม้ 
แหล่งทอผ้า ร้านอาหาร ดนตรีพ้ืนบ้าน การละเล่นพ้ืนเมือง เทคโนโลยีพ้ืนบ้าน  เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน แหล่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ฯลฯ๖๘ 

สุวิทย์ มูลค า ได้จ าแนกแหล่งเรียนรู้ไว้ ๒ ประเภท๖๙ คือ 

                                                           
๖๘ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน, 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ๒๕๔๗), หน้า ๓-๔. 
๖๙ สุวิทย์ มูลค า, แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น,  (กรุงเทพมหานคร : แพร่วิทยา, ๒๕๔๕), หน้า ๑๙. 



๓๕ 
 

๑. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล ประกอบด้วยบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาซึ่งมี
ความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ บางท่านอาจเป็นผู้ที่มีทักษะความช านาญในแต่ละสาขา
วิชาชีพ บางท่านเป็นนักปราชญ์ชาวบ้าน บางท่านเป็นอดีตข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน บางท่านเป็นผู้น าศาสนาในท้องถิ่น บางทา่นเป็นบุคลากรในสถานศึกษาเอง เป็นต้น 

๒. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วทั้งในและนอกสถานศึกษาเป็น
สถานที่ส าหรับการค้นคว้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติอยู่แล้ว
หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น 

สุมน อมรวิวัฒน์ จ าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ไว้ ๔ ประเภท๗๐ คือ 
๑. แหล่งการเรียนรู้ประเภทบุคคล ได้แก่บุคคลทั่วไปที่อยู่ชุมชนซึ่งสามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้ให้กับผู้เรียนได้ เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ ช่างฝีมือ พ่อค้า นักธุรกิจ พนักงานบริษัท 
ข้าราชการ ภิกษุสงฆ์ ศิลปิน นักกีฬา ฯลฯ 

๒. แหล่ งการเรียนรู้ประเภทสิ่ งที่ มนุษย์สร้างขึ้น  เช่น  สถานที่ ส าคัญทางด้าน
ประวัติศาสตร์ โบราณสถาน สถานที่ราชการ สถาบันทางศาสนา พิพิธภัณฑ์ ตลาด ร้านค้า ห้างร้าน 
บริษัท ธนาคาร โรงมหรสพ  โรงงานอุตสาหกรรม  ห้องสมุด ถนน สะพาน  เขื่อน ฝายทดน้ า 
สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน ฯลฯ 

๓. แหล่งเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม ้พืช ดิน หิน แร่ ทะเล เกาะ 
แม่น้ า ห้วย หนอง คลองบึง น้ าตก ทุง่นา สัตว์ป่า สัตว์น้ า ฯลฯ 

๔. แหล่งเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณ ีและความเชื่อ ได้แก่ขนบธรรมเนียม
ประเพณีพ้ืนบ้าน การละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาพ้ืนบ้าน วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพ้ืนบ้านดนตรีพ้ืนบ้าน 
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ประจ า ฯลฯ 

 ๒.๓.๔ หลักการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เฉลิม พรกระแส ได้กล่าวถึงหลักการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมให้

นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้๗๑ ดังนี้ 
๑. ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและ

มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
๒. ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ  โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกันข้อมูลต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืนและเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ดี 

๓. ยึดการค้นพบตัวเอง การเรียนรู้ที่ผู้สอนพยายามจัดการสอนให้ผู้เรียนได้ค้นหาค าตอบ
ด้วยตนเอง ผู้เรียนมักจดจ าได้ดีและมีความหมายโดยตรงต่อผู้เรียน เกิดความคงทนต่อการเรียนรู้ 

                                                           
๗๐ สุมน อมรวิวัฒน์, กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๔), หน้า ๒๕. 
๗๑ เฉลิม พรกระแส, การสอนแบบการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้, (นนทบุรี : แคนดิดมีเดีย, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๒. 



๓๖ 
 

๔. เน้นกระบวนการควบคู้ไปกับผลงาน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์กระบวนการ  
ต่าง ๆ ที่ท าผลงาน มิใช่มุ่งจะพิจารณาผลงานแต่เพียงอย่างเดียว ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงาน
ขึ้นกับประสิทธิภาพของกระบวนการ 

๕. เน้นการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะ
น าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า ได้กล่าวถึงหลักการพ้ืนฐานของการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้๗๒ ดังนี้ 

๑. การเรียนรู้เกิดข้ึนได้กับทุกคนในทุกสถานที่ทุกเวลา  
๒. แหล่งเรียนรู้ของชุมชนมีอยู่มากมาย ทั้งที่เป็นองค์กรจัดตั้ง สถาบันในชุมชน วิถีชีวิต

การท ามาหากิน ประเพณี พิธีกรรมและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
๓. การเรียนรู้ที่ดี เกิดขึ้นจากการที่ทุกฝ่ายสร้างเครือข่ายของการเชื่อมโยงประสบการณ์

เกิดข้ึนสังคมการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม 
๔. การเรียนจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ เป็นกระบวนการที่มีความสุข  

สร้างสรรค์ความคิดและประสบการณ์ชีวิตที่มีคุณค่า  

  ๒.๓.๕  ประโยชน์ของการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม 
การใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหนึ่งเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นซึ่งจัดว่าเป็นสื่อการเรียนรู้ที่

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายแล้ว ยังช่วยเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้จากอีกหลายด้าน 
สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า ได้กล่าวสรุปถึงประโยชน์ของการใช้แหล่งเรียนรู้ ไว้๗๓ 

ดังนี้ 
๑. ได้เรียนรู้จากของจริง ได้เรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสครบถ้วนทั้งจากการได้ชิม  

การมองเห็น การได้ดมกลิ่น การได้ยินเสียง การได้จับต้องสิ่งที่เป็นรูปธรรม ในสถานการณ์จริง เช่นไป
เยี่ยมชมโรงพยาบาล ไปสังเกตห่วงโซ่อาหารในนาข้าว ไปเรียนวิธีการท าห่อหมกปลา เป็นต้น 

๒. ได้ออกไปศึกษาต้นคว้าหาค าตอบที่ต้องการด้วยตนเองหรือได้มีโอกาสซักถามสิ่งที่ 
อัดอ้ันตันใจใคร่รู้ว่า ผลงานของเขาถูกต้องหรือไม่เพียงใด จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจริง ๆ เช่น 
ผู้เรียนสร้างสถานีวิทยุท้องถิ่นจากจินตนาการ เมื่อไปเยี่ยมชมสถานีวิทยุท้องถิ่นนั้นจริง ๆ ดูการบันทึก
เทปหรือการออกรายการสดจริง ๆ ค าถามมากมายที่อยากรู้จะได้รับค าตอบ ณ ที่แห่งนี้ เป็นต้น 

๓. เป็นการเรียนรู้ที่มีความสุขจริง ๆ ทั้งผู้เรียนและผู้สอนหรือตามหลักการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพเรียกว่า Happy Leaning เพราะไม่ซ้ าซากจ าเจอยู่ในห้องสี่เหลี่ยม มี
กิจกรรมที่ต้องท าร่วมกันมากมาย เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระห่างผู้เรียนด้วยกันและที่ส าคัญได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปด้วยกัน 

                                                           
๗๒ สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า,  การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคญั เล่ม ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การพิมพ์ ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๘. 
๗๓ สวุิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๗๑-๑๗๒. 
 
 



๓๗ 
 

๔. เป็นการจัดการเรียนอย่างมีส่วนร่วม คือ ผู้บริหาร ผู้เรียน ผู้สอน ชุมชน เริ่มต้น
วางแผนการท างานร่วมกันตั้งแต่ต้น การแสวงหาและคัดสรรแหล่งเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนการ
สอนในแต่ละวิชาร่วมกันหรือตามหลักการเรียนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ เรียกวิธีนี้ว่า Participatory 
Leaning 

๕. บุคลากรในชุมชน ท้องถิ่น และในสถานศึกษา เข้าร่วมในการจัดการศึกษาแท้จริงมิใช่
ตราไว้เพียงในกระดาษ ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งญาติสนิทมิตรสหายของทุกคน ล้วนเกิดความ
ภูมิใจที่โรงเรียนให้ความส าคัญ ลูกหลานให้ความเคารพนับถือ ให้เกียรติ ให้ความยกย่อง ความรู้สึก
เป็นเจ้าของจะกลับคืนมา โรงเรียนแห่งนั้นจะกลายเป็นโรงเรียนของชุมชนอย่างแท้จริง  ปัญหารอย
บาดหมางใจในอดีตจะลบหายไป ทุกฝ่ายจะหันหน้าเข้าหากันเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น   
และวิจารณ์ พานิช ได้กล่าวสรุปไว้ว่า จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างน้อย ๔ ประการ๗๔ คือ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานสูง ในการมองผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรมองที่องค์ประกอบ ๔ ด้าน 
คือด้านผลตอบสนองหรือตรงความต้องการของลูกค้า (Responsiveness) เป็นผลงานหรือกระบวน 
การท างานที่มีนวัตกรรม Innovative มีการสร้างขีดความสามารถขององค์การและของบุคลากร 
(Competency) และมีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งหมายความว่า Output สูง
โดยที่ Input ต่ า 

๒. เกิดการพัฒนาคน บุคลากรเกิดการเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์จากการ
ท างาน และเกิดทักษะในการเรียนรู้ ที่เรียกว่าเป็นบุคคลเรียนรู้ (Learning Person) 

๓. มีการพัฒนาความรู้ ท าให้เกิดความรู้เพ่ิมข้ึนในองค์การ และในบุคลากร 
๔. องค์การมีศักยภาพสูงขึ น ศักยภาพในการรับรู้และเรียนรู้ อันน าไปสู่ศักยภาพในการ

ปรับตัว หรือการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
จากการศึกษาจากนักวิชาการ สรุปได้ว่า การใช้แหล่งการเรียนรู้เป็นการเพ่ิมเติม

ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ศึกษาค้นคว้าจากทฤษฎีมาแล้วถึงวิธีการต่าง ๆ และ
กระบวนทัศน์ขั้นตอนต่าง ๆ ส่วนประสบการณ์ตรง เพ่ือเสริมสร้างกระบวนทัศน์ การเตรียมการ การ
วางแผนงาน และลงมือปฏิบัติจริง และให้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชน ให้รู้กระบวนการท างานร่วมกัน ให้
เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

 

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” นี้ ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยในหลายบริบทเพ่ือ
น ามาศึกษาและเป็นกรณีศึกษา ดังนี้ 

                                                           
 ๗๔ วิจารณ์ พานิช, การจัดการความรู้ ฉบับนักปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๘), หน้า 

๖๑. 



๓๘ 
 

พระครูพิศาลอรรถกิจ (แสนสา)๗๕ ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาคุณธรรมของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสา: กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสาทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านการมีน้ าใจ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเสียสละ 
ด้านความสามัคคี และด้านการท างานเป็นทีม พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสา  ทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านความมีน้ าใจ 
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความสามัคคี และการท างานเป็นทีม พบว่า ทั้งเพศหญิงและเพศชาย
มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ 

เปี่ยมศรี  เศรษฐพรรค์๗๖ ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการ
ท างานจิตอาสาของเยาวชน Sos ของเสถียรธรรมสถาน ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดทฤษฎีจิตอาสาทั้ง
โดยทั่วไปและทางพระพุทธศาสนาเถรวาทมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกันคือ เกิดจากความปรารถนา
เข้าไปช่วยเหลือโดยไม่ใช่ภาระหน้าที่และไม่หวังผลตอบแทน ในส่วนการท างานจิตอาสาของเยาวชน 
Sos ของเสถียรธรรมสถาน รุ่นค่าย ๘ สื่อมหัศจรรย์ นั้นพบว่า เกิดจากการหล่อหลอมพฤติกรรมและ
จิตใจเยาวชนผ่านกิจกรรมในค่าย การเรียนรู้จากประสบการณ์และการท างานร่วมกัน รวมถึงการ
สอดแทรกธรรมะเข้าไปในกิจกรรม ผลคือ เยาวชนได้เรียนรู้การท างานจิตอาสา ได้เรียนรู้การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และได้พัฒนาตน ในส่วนหลักพุทธธรรมที่เยาวชน Sos รุ่น ค่าย ๘ สื่อมหัศจรรย์ส่วนใหญ่ 
ประยุกต์ใช้ในการท างานจิตอาสา คือ  

(๑) สังคหวัตถุ ๔ ในข้อธรรมเรื่อง ทานและอัตถจริยา  
(๒) อิทธิบาท ๔ ในข้อธรรมเรื่อง ฉันทะ  
(๓) พรหมวิหาร ๔ ในข้อธรรมเรื่อง เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา  
(๔) ฆราวาสธรรม ๔ ในข้อธรรมเรื่อง จาคะ  
(๕) สาราณียธรรม  
๖ ในข้อธรรมเรื่อง เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม สาธารณโภคิตา ใน

ส่วนการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พบว่าหลักพุทธธรรมที่เยาวชน Sos รุ่น ๘ 
สื่อมหัศจรรย์โดยรวม ประยุกต์ใช้ คือ  

(๑) สังคหวัตถุ ๔ ในข้อธรรมเรื่อง ปิยวาจา  
(๒) พรหมวิหาร ๔ ในข้อธรรมเรื่อง อุเบกขา  
(๓) ฆราวาสธรรม ๔ ในข้อธรรมเรื่อง สัจจะ  

                                                           
๗๕ พระครูพิศาลอรรถกิจ (แสนสา), “ศึกษาคุณธรรมของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่

จิตอาสา : กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เข ต ๒”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕) 

๗๖ เปี่ยมศรี  เศรษฐพรรค์, “ศึกษาการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการท างานจิตอาสาของเยาวชน SOS 
ของเสถียรธรรมสถาน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕) 



๓๙ 
 

(๔) สาราณียธรรม ๖ ในข้อธรรมเรื่อง ทิฏฐิสามัญญตา และสุดท้ายคือ การประยุกต์หลัก
พุทธธรรมในการพัฒนาตน พบว่าหลักพุทธธรรมที่ เยาวชน  Sos รุ่น ๘ สื่อมหัศจรรย์ส่วนใหญ่ 
ประยุกต์ใช้คือ  

(๑) สังคหวัตถุ ๔ ในข้อธรรมเรื่อง สมานัตตตา  
(๒) อิทธิบาท ๔ ในข้อธรรม วิริยะ จิตตะ วิมังสา  
(๓) พรหมวิหาร ๔ ในข้อธรรมเรื่อง อุเบกขา  
(๔) ฆราวาสธรรม ๔ ในข้อธรรมเรื่อง ทมะ ขันต ิ 
(๕) สาราณียธรรม ๖ ในข้อธรรมเรื่อง สีลสามัญญตา 
ปิยะนาถ  สรวิสูตร๗๗ ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจของผู้น าเยาวชนที่มีจิตอาสาในการท า

กิจกรรมเพ่ือสังคม : กรณีศึกษาสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผู้น าเยาวชนที่มีจิต
อาสาในสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร เป็นเพศหญิงและชาย ใกล้เคียงกัน อายุ ๑๘ – ๒๓ ปี ก าลัง
ศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสมครั้งสุดท้าย ๒.๕๑ – ๓.๐๐ นับถือศาสนาพุทธ 
ส่วนมากครอบครัวมีรายได้ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๑ บาท และไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท เกือบทั้งหมดมีต าแหน่ง
เป็นสมาชิก ผู้ที่เป็นตัวแทนกลุ่มเยาวชนและประธานสภาเยาวชนเขต มีจ านวนที่ใกล้เคียงกัน กิจกรรม
ที่เข้าร่วมมากที่สุดคือ การเข้าประชุมสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร โดยมีแรงจูงใจภายในอยู่ใน
ระดับสูง ส่วนแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านศาสนาของผู้น าเยาวชนที่มีจิตอาสาที่
แตกต่างกันมีแรงจูงใจโดยรวมในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมแตกต่างกัน ส าหรับผู้น าเยาวชนที่มีจิต
อาสาที่ท าและไม่ท ากิจกรรมการพัฒนามาตรการและการดูแลเยาวชน มีแรงจูงใจภายในแตกต่างกัน 
ผู้น าเยาวชนที่มีจิตอาสามีข้อเสนอว่า หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนควรสนับสนุนให้
เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สถาบันการศึกษาและครอบครัว ควรสนับสนุนให้ท ากิจกรรม
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 

ศิริ  อ่องพิมาย๗๘ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านโคกหนอง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสาของ
นักเรียน ในวงรอบที่ ๑ โดยใช้กลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์ ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินกิจกรรม
ชุมนุมรักษ์โคกหนองแวง กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมธนาคารปุ๋ยหมักจากใบไม้ โดยมีกิจกรรมที่
กระท าร่วมกันคือ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน กิจกรรมธนาคาร
ขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะภายในโรงเรียน และให้นักเรียนรู้จักแยกขยะ คือ ขยะที่ควรทิ้ง ขยะที่น า
กลับมาใช้ใหม่ได้ ขยะที่ขายได้ กิจกรรมธนาคาร ปุ๋ยหมักจากใบไม้ โดยให้นักเรียนช่วยกันเก็บกวาด
ใบไม้ในบริเวณโรงเรียนไปใส่คอกปุ๋ยหมัก เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ และคู่มือการจัดกิจกรรมกิจกรรม ผล
                                                           

๗๗ ปิยะนาถ  สรวิสูตร, “แรงจูงใจของผู้น าเยาวชนที่มีจิตอาสาในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม : 
กรณีศึกษาสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒) 

๗๘ ศิริ  อ่องพิมาย, “การพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสาของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านโคกหนอง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา”, การศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๔) 



๔๐ 
 

การด าเนินการ ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป คือมีจิตอาสาในการดูแลรักษา
ความสะอาดของโรงเรียนมากข้ึน แต่ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ ๒ โดยใช้
กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน ซึ่งด าเนินโครงการโดยคณะครูโรงเรียนวัดบ้านโคกหนองแวง มีกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เป็นการปลูกฝังให้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาด้านการรักษาความสะอาด มีระเบียบวินัย รักการท างาน 
และมีจิตอาสา ให้รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ นักเรียนจะซึมซับ แล้ว
น ากลับมาปฏิบัติที่โรงเรียน และที่บ้านของตนเอง จะช่วยให้การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนด้านการ
รักษาความสะอาด ประสบความส าเร็จเด็กเกิดการกระท าที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาอย่างแท้จริง
จนเกิดเป็นลักษณะนิสัย และท าให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามล าดับ 

ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ์๗๙ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสา
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า จิตอาสาของนักเรียนมีองค์ประกอบ ๓ ด้าน คือ การช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละต่อ
สังคม และความมุ่งมั่นพัฒนา และมีตัวชี้วัดทั้งหมด ๗ ตัว คือ  

๑) การช่วยแนะน าสิ่งที่ถูกท่ีควรแก่ผู้อื่น 
๒) การอ านวยความสะดวกให้กับผู้อื่น  
๓) การแบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อ่ืน  
๔) การสละเงิน แรงกาย เพ่ือผู้อื่นและสังคม  
๕) การสละเวลาและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
๖) การสนใจในปัญหาและการเปลี่ยนแปลงพร้อมทั้งเสนอความคิดที่จะพัฒนาสังคม  
๗) การร่วมพัฒนากิจกรรมการเสริมสร้างจิตอาสาเพ่ือสังคมอย่างสร้างสรรค์และ

หลากหลาย โดยนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจิตอาสาอยู่ในระดับปานกลาง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตอาสาของนักเรียนมี ๖ ด้าน คือ ปัจจัยด้านนักเรียน ครอบครัว โรงเรียน/ครู เพ่ือน 
สังคม/ชุมชน และด้านสื่อมวลชน 

อมรทิพย์ เจริญผล ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การจัดการความรู้จากแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา” สรุปผลการศึกษาพบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ใช้แหล่งการเรียนรู้ในระดับปานกลาง การ
จัดการความรู้ด้านการตรวจสอบความรู้ ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก คือ  

๑. การวิเคราะห์การเลื่อนไหลของความรู้  
๒. การก าหนดความรู้ที่ต้องการและการจัดท ารายการความรู้ และ  
๓. การท าแผนที่ความรู้ โดยมีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการจัดการ

ความรู้ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบหลัก คือ  
๑) การสร้างบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๒) การพัฒนาความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

                                                           
๗๙ ณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ์, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะ
ครุศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐) 



๔๑ 
 

๓) การตระหนักถึงความส าคัญของความรู้  
๔) การสร้างเครือข่ายความรู้  
๕) การก าหนดวิสัยทัศน์ และ 
๖) การสร้างความเข้าใจ โดยมีการด าเนินการตามตัวแปรอยู่ในระดับมาก ส าหรับการ

จัดการความรู้จากแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา พบว่า การตรวจสอบความรู้ ประกอบด้วย ๓ 
องค์ประกอบหลัก และด้านกระบวนการจัดการความรู้  ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ โดยระดับการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาไม่ได้บอกคุณภาพของการจัดการความรู้ ทั้งในด้านการตรวจสอบ
ความรู้และกระบวนการจัดการความรู้๘๐ 
 ทรงกรด เจริญพร ได้ท าการศึกษาเรื่อง “องค์การแห่งการเรียนรู้ตามแนวหลักธรรมพุทธ
ศาสนา” สรุปผลการศึกษาว่า องค์การแห่งการเรียนรู้ตามแนวหลักธรรมพุทธศาสนาตามแนวคิดของ
ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยหลักธรรมในแต่ละหลักการ ดังต่อไปนี้ หลักการที่ ๑ ความรอบรู้แห่งตน 
ได้แก่ ปัจจัยให้เกิดสัมมาทิฏฐิ ๒ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ ไตรสิกขา ๓ ปัญญา ๓ ฆราวาสธรรม ๔ 
หลักการที่ ๒ รูปแบบวิธีคิดและมุมมองที่เปิดกว้าง ได้แก่ โยนิโสมนสิการ พรหมวิหาร ๔ วุฒิธรรม ๔ 
สติปัฏฐาน ๔ อคติ ๔ หลักการที่ ๓ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม ได้แก่ สุจริต ๓ เทศนาวิธี ๔ พรหมวิหาร 
๔ สังคหวัตถุ ๔ กัลยาณมิตรธรรม ๗ หลักการที่ ๔ การเรียนรู้เป็นทีม ได้แก่ ฆราวาสธรรม ๔ พรหม
วิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ สัปปุริสธรรม ๗ อปริหานิยธรรม ๗ และ หลักการที่ ๕ การคิดเชิงระบบ ได้แก่ 
โยนิโสมนสิการ ไตรลักษณ์ อริยสัจ ๔ กาลามสูตร ปฏิจจสมุปบาท ส่วนองค์การแห่งการเรียนรู้ตาม
แนวหลักธรรมพุทธศาสนา ตามแนวคิดของผู้บริหารที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประกอบด้วย
หลักธรรมในแต่ละหลักการ ดังต่อไปนี้ หลักการที่ ๑ ความรอบรู้แห่งตน ได้แก่ อิทธิบาท ๔ โพชฌงค์ 
๗ ปัญญา ๓ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ อริยมรรคมีองค์ ๘ หลักการที่ ๒ รูปแบบวิธีคิดและมุมมองที่เปิด
กว้าง ได้แก่ ปัญญา ๓ ปัจจัยให้เกิดสัมมาทิฏฐิ ๒ โยนิโสมนสิการ วุฒิธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ หลักการ
ที่ ๓ การสร้างวิสัยทัศน์ร่วม ได้แก่ สาราณียธรรม ๖ พรหมวิหาร ๔  อปริหานิยธรรม ๗ สุจริต ๓ 
กัลยาณมิตรธรรม ๗ หลักการที่ ๔ การเรียนรู้เป็นทีม ได้แก่ ฆราวาสธรรม ๔ สังคหวัตถุ ๔ สาราณีย
ธรรม ๖ อปริหานิยธรรม ๗ พรหมวิหาร ๔ และหลักการที่ ๕ การคิดเชิงระบบ ได้แก่ โยนิโสมนสิการ 
สัปปุริสธรรม ๗ กาลามสูตร อริยสัจ ๔ ปฏิจจสมุปบาท๘๑ 
 ภูวนาท มูลเขียน ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนากระบวนการจัดการความรู้เพ่ือการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” สรุปผลการศึกษาว่า  
 ๑. กระบวนการบริหารจัดการความรู้เพ่ือการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน เป็นวิธีการ
บริหารตามกระบวนการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง
แก้ไข (Action) ได้น ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                           
๘๐ อมรทิพย์ เจริญผล, “การจัดการความรู้จากแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), 
บทคัดย่อ. 

๘๑ ทรงกรด เจริญพร, “องค์การแห่งการเรียนรู้ตามแนวหลักธรรมพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๔๒ 
 

โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าการด าเนินการในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ส่วนหัวหน้ากลุ่ม
สาระวิชาเป็นผู้น าการด าเนินการงานสถานศึกษาขนาดระดับมัธยมศึกษา 
 ๒. การพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือการบริหารสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการ ๕ ขั้นตอน ได้แก่ (๑) กระบวนการก าหนดเป้าหมายความรู้ หรือ
การก าหนดความรู้ที่จ าเป็นในการบริหารสถานศึกษา (๒) กระบวนการสร้างความรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการบริหารสถานศึกษา (๓) กระบวนการน าความรู้ไปใช้ (๔) กระบวนการ
ประเมินผล และ (๕) กระบวนการจัดเก็บและสะสมความรู้เพื่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน๘๒ 
 สาคร อัฒจักร ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม” สรุปผลการศึกษาว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ ๕ ประการคือ ร่วมเตรียมการ ร่วมเตรียมความ
พร้อม กระบวนการเรียนรู้แบบปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม ร่วมวิเคราะห์อภิปรายผล และร่วมสรุป
ประเมินผล๘๓ 

ธวัช เติมญวน ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร” สรุปผล
การศึกษาว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย  

๑. ด้านหลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร และการบริหาร
หลักสูตร  

๒. ด้านอาจารย์ ได้แก่ การสรรหาอาจารย์ การก าหนดภารกิจของอาจารย์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ และการพัฒนาอาจารย์  

๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การท าแผนการสอน การจัดท าประมวลการ
สอน การจัดตารางสอน การจัดอาจารย์เข้าสอน วิธีการสอน และการสอนซ่อมเสริม  

๔. ด้านนักศึกษา ได้แก่ การคัดเลือกนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา และคุณภาพบัณฑิต  
๕. ด้านการวัดและการประเมินผล ได้แก่ หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล และความ

รับผิดชอบในการวัดและประเมินผล และ  
๖. ด้านปัจจัยเกื้อหนุน ได้แก่ อาคารสถานที่  ห้องสมุด อุปกรณ์การสอน และห้ อง

พยาบาล๘๔ 

                                                           
๘๒ ภูวนาท มูลเขียน, “การพัฒนากระบวนการจัดการความรู้เพื่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 

๘๓ สาคร อัฒจักร, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบัติการอย่างมี
ส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 

๘๔ ธวัช เติมญวน, “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 



๔๓ 
 

ปริญญ์ ทนันชัยบุตร ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์” สรุปผลการศึกษาว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์
เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ที่พัฒนาขั้นประกอบด้วย  

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ  
๒. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
๓. ข้อก าหนด  
๔. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

๑) ขั้นเตรียมความพร้อม    
๒) ขั้นพัฒนาการคิด ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอนย่อย คือ การจุดประกาย การรวบรวม

ความคิด และการประเมินทางเลือก  
๓) ขั้นปฏิบัติ ประกอบด้วย ๒ ขั้นตอนย่อย คือ การสร้างสรรค์ผลงาน และการ

ทบทวน  
๔) ขั้นประเมิน  
๕) การเตรียมการส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
๖) องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
๗) บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียน๘๕ 

 พรทิพา ด าเนิน ได้ท าการศึกษาเรื่อง “รูปแบบความร่วมมือของห้องสมุดในฐานะแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน” สรุปผลการศึกษาว่า ผู้บริหารและบรรณารักษ์เห็นด้วยกับโครงสร้างความร่วมมือและ
เครือข่ายรูปแบบดาว และใช้แนวคิดความร่วมมือแบบหุ้นส่วนเป็นหลักในการบริหารจัดการ โดยมี
กิจกรรมความร่วมมือ ๔ กิจกรรมหลัก คือ ๑) ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร ๒) ความร่วมมือใน
การใช้ฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุดร่วมกัน ๓) ความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ ๔) 
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการรู้สารสนเทศ๘๖ 

ธีระวัฒน์ เยี่ยมแสง ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มหาสารคาม เขต ๑ โดยศึกษาสภาพการจัดการความรู้ก่อนพัฒนารูปแบบการจัดการ
ความรู้ด าเนินการพัฒนารูปแบบชั่วคราวการจัดการความรู้  น ารูปแบบชั่วคราวไปทดลองใช้และ
ปรับปรุงศึกษาความพึงพอใจและความส าเร็จในการด าเนินการจัดการความรู้ การวิจัยเรื่องนี้
ท าการศึกษาแบบผสานวิธีทั้งประยุกต์การวิจัยแบบมีส่วนร่วมการวิจัยและพัฒนา การวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้กลุ่มประชากร คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต ๑ จ านวน ๑๓๐ คน เครื่องมือและเทคนิคที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี ๕ ชนิด
ได้แก่ การสังเกต แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบบันทึก แบบวัดความพึงพอใจของการ
                                                           

๘๕ ปริญญ์  ทนันชัยบุตร, “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์ เพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๓), 
บทคัดย่อ. 

๘๖ พรทิพา ด าเนิน, “รูปแบบความร่วมมือของห้องสมุดในฐานะแหล่งเรียนรู้ชุมชน”, วิทยานิพนธ์
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๔๔ 
 

ด าเนินการจัดการความรู้และแบบประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้  เสนอผล
การศึกษาค้นคว้าด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์  และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า๘๗  

๑. ก่อนการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ บุคลากรแต่ละคนมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะการทงาน และประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน มีการพัฒนาตนเองโดยการแสวงหา
ความรู้ด้านต่าง ๆ เป็นรายบุคคล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันน้อย มีการถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบน้อย การจัดการสารสนเทศภายในหน่วยงานยังไม่เป็นระบบ ไม่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หรือการเผยแพร่ความรู้อย่างเป็นทางการ  

๒. รูปแบบการจัดการความรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม  เขต ๑ 
ประกอบด้วย ๑๑ กิจกรรมดังนี้ ๑) ท าความเข้าใจ ปรึกษาหารือ ขอความร่วมมือกับผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ ๒) ศึกษาสภาพการจัดการความรู้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม 
เขต ๑ ก่อนพัฒนารูปแบบ ๓) ประชุมบุคลากรท าความเข้าใจการจัดการความรู้  ๔) ก าหนด
คณะกรรมการจัดการความรู้และกลุ่มจัดการความรู้ ๖ กลุ่มปฏิบัติงาน ๕) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการจัดการความรู้ ๖) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วม  
๗) ด าเนินการจัดการความรู้เน้น ๕ กิจกรรม คือ การแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ การจัดเก็บ 
ความรู้ การแบ่งปันความรู้ และการน าความรู้ไปใช้ ๘) จัดตั้งศูนย์การจัดการความรู้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ๙) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเว็บไซต์แก่บุคลากรผู้แทนกลุ่มปฏิบัติงาน และจัดท า
เว็บไซต์ศูนย์การจัดการความรู้ และกลุ่มปฏิบัติงานทุกกลุ่ม ๑๐) สรุปผลและรายงานการจัดการ
ความรู้และ ๑๑) เผยแพร่ผลการจัดการความรู้ ในการด าเนินการจัดการความรู้ได้ใช้หลักวิธีการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่มย่อย การสร้างบรรยากาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้
ควบคู่กับการพัฒนางาน การสร้างเครือข่ายความรู้กับโลกภายนอก การประเมินและปรับปรุงระหว่าง
การด าเนินงาน และมีการด าเนินการจัดการความรู้ ตามข้อ ๗) ๑๐) และ ๑๑) อย่างต่อเนื่อง  

๓ . ผลการด าเนินการจัดการความรู้มีดังนี้  ๑) มีคณะกรรมการจัดการความรู้ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ ได้น ากระบวนการจัดการความรู้ความส าคัญ ๕ กิจกรรมไปใช้ คือ การแสวงหา
ความรู้ การสร้างความรู้ การจัดเก็บความรู้ การแบ่งปันความรู้ และการน าความรู้ไปใช้ ๒) ทุกกลุ่ม
ปฏิบัติงานจัดการความรู้มีเว็บไซต์เฉพาะของกลุ่ม ๓) ทุกกลุ่มปฏิบัติงานมีองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ๔) มีศูนย์จัดการความรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้เป็นแหล่ง
รวบรวมองค์ความรู้และข้อมูลข่าวสารสารสนเทศเพ่ือการพัฒนางาน และพัฒนาบุคลากร  

๔. บุคลากรทุกกลุ่มมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการความรู้ระดับมาก  และ
บุคลากรทุกกลุ่มมีความคิดเห็นว่าการด าเนินการจัดการความรู้ประสบผลส าเร็จระดับมาก 

                                                           
๘๗ ธีรวัฒน์ เยี่ยมแสง, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของสานักงานเขตพื นที่การศึกษา

มหาสารคาม เขต ๑ . วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ 
 



๔๕ 
 

พรพิมล หรรษาภิรมย์โชค ได้สรุปผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐไว้ดังนี้ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ เป็นการวิจัยที่ใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการวิจัย ๔ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารรายงานค า
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ จ านวน ๑๔๐ ชุด ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
ขั้นตอนที่ ๒ การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความรู้  โดยการสัมภาษณ์
ผู้อ านวยการจัดการความรู้จ านวน ๒๐ คน ใช้วิธีการสัมภาษณ์ แบบเจาะลึก ขั้นตอนที่ ๓ การร่างและ
การตรวจสอบรูปแบบการจัดการความรู้ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการ
ความรู้ จ านวน ๑๑ คน ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม และขั้นตอนที่ ๔ การน าเสนอรูปแบบการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน รับรองความเหมาะสม การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า๘๘  

๑. ผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารรายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
พบว่า ขั้นตอนการสร้างและการแสวงหาความรู้กับขั้นตอนการประมวลและกลั่นกรองความรู้มีวิธีการ
คล้ายกัน หน่วยงานส่วนใหญ่ให้ผู้เชี่ยวชาญประชุมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของความรู้ ขั้นตอนการ
เข้าถึงข้อมูลคล้ายกับขั้นตอนการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้  

๒. ผู้อ านวยการจัดการความรู้ส่วนใหญ่เห็นว่าเป้าหมายของการจัดการความรู้ภาครัฐ
ต้องมุ่งเน้นการน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในหน่วยงาน บุคลากรต้องสามารถน าความรู้ไปใช้
พัฒนาตนเองได้ ต้องจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจากการสร้างและพัฒนาความรู้วิชาการใหม่ๆ  

๓. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการความรู้เห็นว่าขั้นตอนการน าความรู้ไปใช้เป็นขั้นตอน
ส าคัญของรูปแบบและให้ลดขั้นตอนโดยการรวมข้ันตอนการประมวลและกลั่นกรองเข้ากับขั้นตอนการ
สร้างความรู้ให้เป็นขั้นตอนการสร้างความรู้  

๔. รูปแบบการจัดการความรู้ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน คือ  
๑) การก าหนดความรู้ ได้แก่ จัดตั้งคณะท างาน จัดประชุมคณะท างาน ส ารวจและ

รวบรวมความรู้ จัดล าดับความส าคัญของความรู ้และก าหนดแหล่งความรู้ที่จ าเป็น  
๒) การแสวงหาความรู้จากภายในและภายนอกหน่วยงาน  
๓) การสร้างความรู้ ได้แก่ ก าหนดทีมสร้างความรู้ ประชุมทีมสร้างความรู้ และบูรณา

การความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
๔) การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ ได้แก่ ก าหนดโครงสร้างความรู้ และรวบรวมและ

จัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ  
๕) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดช่องทางการเผยแพร่ความรู้  
๖) การน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคน งาน และหน่วยงาน  

                                                           
๘๘ พรพิมล หรรษาภิรมย์โชค, “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้สาหรับหน่วยงานภาครัฐ”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, (คณะครุศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ. 
 



๔๖ 
 

๗) การติดตามและประเมินผลทั้งในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์
และองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการความรู้ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  ประกอบด้วย ๔ 
องค์ประกอบ  

๑) การเรียนรู้ ประกอบด้วย วิธีการเรียนรู้จ าแนกตามระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับ
กลุ่ม ระดับหน่วยงาน และทักษะการเรียนรู้  

๒) หน่วยงาน ประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมาย วัฒนธรรม กลยุทธ์ ได้แก่ การ
เตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การสื่อสาร กระบวนการและเครื่องมือ และการยกย่องชมเชย
และการให้รางวัล และโครงสร้างองค์กร  

๓) คน ประกอบด้วยผู้บริหาร บุคลากร และผู้รับบริการ  
๔) เทคโนโลยี ประกอบด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการ

เรียนรู้ 
พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ าณวีโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์” ผลการวิจัย
พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนใหญ่เป็นสามเณร คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘ มีอายุต่ ากว่า ๒๐ ปี  
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๙ มีการศึกษาทางโลกต่ ากว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓ ด้านการศึกษาทาง
ธรรมนักธรรมเอก คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔ ด้านการศึกษาเปรียญธรรมเปรียญธรรม ๑-๒-๓ คิดเป็น 
ร้อยละ ๕๙.๙  ผลการวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาพบว่าโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีค่าเฉลี่ยมากทุกด้าน 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัดตากฟ้า ควร
จัดท ารูปแบบการฝึกอบรมให้ความรู้ที่เป็นมาตรฐานแก่พระภิกษุสามเณรผู้ศึกษาทุกระดับตระหนักถึง
ความมีระเบียบวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่จัดอบรมเป็นประจ าทุกภาคเรียนในการน าเอาหลักค าสอน
ทางพุทธศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่พระภิกษุสามเณรผู้ศึกษาและปฏิบัติ
ธรรมสามารถน าไปประพฤติปฏิบัติพัฒนาด้านกายจิตใจและสติปัญญาให้สูงขึ้น๘๙ 

พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทธ าโณ)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาท
ของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีวุฒิการศึกษานักธรรมชั้นเอกวุฒิเปรียญธรรม ๑-๒ - ป.ธ. ๓ วุฒิการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรีมี
พรรษามากกว่า ๓๐ พรรษามีต าแหน่งเป็นเจ้าอาวาสและระยะจ าพรรษาอยู่ในวัดปัจจุบันมากกว่า  
๒๐ ปี บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมีทั้งหมด ๔ ด้าน ได้แก่  
การพัฒนาชุมชนด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจด้านสาธารณสุขและด้านสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีด้านวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก๙๐ 
                                                           

๘๙ พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ าณวีโร), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา  : 
กรณีศึกษาวัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 

๙๐ พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทฺธ าโณ), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 



๔๗ 
 

พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี (ยิ มเกิด) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของพระราชปัญญาเวที (ริด  ริตเวที)” พบว่า  ๑) ทฤษฎีตะวันตกที่มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้แก่กรอบทฤษฎีหลักทั้ ง ๓ ประการคือ (๑) ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
(Economic Theory)  (๒) ทฤษฎีระบบ (System Theory) (๓) ทฤษฎีจิตวิทยา (Psychological 
Theory) ซึ่งกรอบทฤษฎีทั้ง ๓ นับได้ว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การเป็น
อย่างยิ่ง บทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของพระราชปัญญาเวทีสามารถสังเคราะห์เข้าใน
หลักการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ ด้านการสาธารณูปการและด้านการสาธารณสงเคราะห์ ที่โดด
เด่นกล่าวคือการมีวิสัยทัศน์และการสร้างแรงบันดาลใจซึ่งนับได้ว่าการปฏิบัติงานในแต่ละด้านดังกล่าว
ของพระราชปัญญาเวทีมีส่วนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสังคมที่ส าคัญอีกแรงหนึ่งรวมทั้งยังมี
รูปแบบในการปฏิบัติงานที่สามารถน าไปประยุกต์ให้เข้ากับหลักทฤษฎีตะวันตกและหลักพุทธวิธี
กล่าวคือพระราชปัญญาเวทีได้ใช้หลักในการบริหารจัดการองค์กรในรูปแบบของระบบเปิดและการมี
ความพยายามที่จะสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้นั่นเอง๙๑ 
 

                                                           
๙๑ พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี (ยิ้มเกิด), “ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของพระราช

ปัญญาวที (ริด ริตเวที)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ. 



๔๘ 
 

บทท่ี ๓ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัย “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” มีข้ันตอนในการศึกษาด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอย่าง   
๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
๓.๔  วธิีการที่ใชในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
๓.๕  วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา โดยมีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ส่วนของภาคทฤษฎี ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากพระไตรปิฎก หนังสือ ต ารา เอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเว็ปไซต์ และข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) ทั้งนี้เพ่ือน ามา
เป็นฐานข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อ มีวิธีด าเนินการศึกษาข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
๑.๓.๑ ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของผู้ให้ข้อมูลหลักไว้ ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ ได้แก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร  โดยการเลือก
ผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ศึกษาเชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมปีที่ ๖ และครู 
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน ๒๒๐ คน ได้กลุ่มตัวอย่าง ๑๔๐ คน     
 กลุ่มที่ ๒ สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู จ านวน ๑๒ คน โดยการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ศึกษาเชิงคุณภาพ 
 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

๓.๓.๑  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ 

 ๑. เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ เครื่องมือที่ ผู้ วิจัยสร้างขึ้น เป็น
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน 
 



๔๙ 
 

 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ  วุฒิ การศึกษา ต าแหน่ ง 
ประสบการณ์การท างาน 
 ตอนที่  ๒ เป็นแบบสอบถาม“การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) เป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมมิใช่เพื่อส่วนตัว 
 ๒) เป็นการกระท าท่ีเป็นไปโดยความสมัครใจ 
 ๓) เป็นการกระท า ที่ไม่มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปสินจ้างรางวัล 
 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณา ๑ 
ค าตอบจากการด าเนินงานพิจารณาเลือกตอบ ๕ ระดับ โดยผู้วิจัย แบ่งระดับการด าเนินงานออกเป็น 
ช่วง ๆ แต่ละช่วงมีความแตกต่างช่วงละเท่า ๆ กัน และ ได้ก าหนดระดับการด าเนินงานที่จะเป็น
ปัญหา เป็นน้ าหนักคะแนน ๑,๒,๓,๔,๕ แปลความได้ ดังนี้ 
 ๑. หมายถึง มีการปฏิบัติงานที่ท าอยู่ ตามรายการข้อนั้น ในระดับน้อยที่สุดหรือ น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๑ ของการปฏิบัติงานที่ควรท าทั้งหมด 
 ๒. หมายถึง มีการปฏิบัติงานที่ท าอยู่ ตามรายการข้อนั้น ในระดับน้อยหรือ ร้อยละ ๒๑-
๔๐ ของการปฏิบัติงานที่ควรท าทั้งหมด 
 ๓. หมายถึง มีการปฏิบัติงานที่ท าอยู่ ตามรายการข้อนั้น ในระดับปานกลางหรือ ร้อยละ 
๔๑-๖๐ ของการปฏิบัติงานที่ควรท าทั้งหมด 
 ๔. หมายถึง มีการปฏิบัติงานที่ท าอยู่ ตามรายการข้อนั้น ในระดับมากหรือ ร้อยละ ๖๑-
๘๐ ของการปฏิบัติงานที่ควรท าทั้งหมด 
 ๕. หมายถึง มีการปฏิบัติงานที่ท าอยู่ ตามรายการข้อนั้น ในระดับมากที่สุดหรือ ร้อยละ 
๘๑-๑๐๐ ของการปฏิบัติที่ควรท าทั้งหมด 
 ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบ ได้ตอบแนวทางแก้ปัญหา การ
พัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธิ นิมิต 
กรุงเทพมหานคร 

๓.๓.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ มีขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) การรวบรวมจากพระไตรปิฎก (ภาษาบาลี) 
ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  ๒๕๐๐, พระไตรปิฎก (ภาษาไทย) ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์พระบรมราชินีนาถ  

๒. ข้อมูลทุติยภู มิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ วารสาร
บทความ งานวิจัยเกี่ยวข้อง แนวคิด และทฤษฎี ตลอดจนข้อมูลทางสถิติที่รวบรวมโดยหน่วยงาน
ราชการ หรือสถาบันการศึกษา แหล่งข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลตาม
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๑) จัดเตรียมเครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-Depth Interview Guide) 
ด้วยคัดเลือกแบบเจาะจง  



๕๐ 
 

๒) ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของผลการสัมภาษณ์แล้วน าไปวิเคราะห์ ข้อมูล 
๓. ขั้นตอนการสัมภาษณ์ (Interview) 
การวิจัยครั้งนี้  ใช้การสัมภาษณ์ เป็นทางการ ( Informal Interview) ด าเนินการ

สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ก่อนลงสนาม เพ่ือรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ 

เริ่มต้นด้วยการนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่นัดหมายและเอกสารต่าง ๆ เพ่ือชี้แจงประเด็นที่ใช้ ใน
การสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญให้พร้อมก่อนด าเนินการสัมภาษณ์ 

(๒) ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะสนทนาเพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้ข้อมูล
หรือผู้ให้สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การสัมภาษณ์ อธิบายเหตุผล และขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียง
ในขณะที่สัมภาษณ์ หรือใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างอิงในการสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้งให้ทราบว่าข้อมูล
ต่าง ๆ ที่บันทึกเสียงไว้ ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ ไม่มีผลกระทบต่อหน้าที่การงาน หรือหน่วยงาน 

 
๓.๔  วิธีการที่ใช้ในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

๓.๔.๑  การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ  

เพ่ือใหแบบสอบถามมีความถูกตองนาเชื่อถือและได้ผลตรงตามวัตถุประสงคที่ได้
ก าหนดไว ผู้วิจัยได้สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการศึกษา และได้น ามาทดสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ ๒ ขั้นตอน ดังนี้  

๑) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index : Cvi) ของ
แบบสอบถาม ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ ท่าน พิจารณาความตรงตามเนื้อหา 
จากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภายใตค าแนะน า
ของอาจารยที่ปรึกษาใหมีความเหมาะสม จากนั้นน าตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและใหคาคะแนน
ของดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index : Cvi) และใชคา Cvi เพ่ือประเมินความตรง
ตามเนื้อหา ได้คา Cvi เทากับ  ๐.๙๗  

๒) การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของเครื่องมือโดยการน าไปทดลองใช้ 
(Pre-Test) กับกลุมตัวอย่างที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่จะท าการศึกษา คือ การพัฒนาจิต
อาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๓๐ คน  แลวน าแบบสอบถามจากการทดลองใชมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น ด้วยวิธีหาค
าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)56  ซึ่งจากผลการ
วิเคราะห์ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .๙๑๘๙   

 

                                                           

 56 L. J. Cronbach, Coefficient Alpha and the Internal Structure of Tests. 
Psychometrical, ๑๙๕๑, ๖, ๒๙๗-๓๓๔. P. ๒๐๒ – ๒๐๔.  



๕๑ 
 

๓.๕  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล   
 ขั้นที ่๑ ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลมาการวิเคราะห์ 
“การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวน การฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต 
กรุงเทพมหานคร” 

ขั้นที ่๒ ศึกษาภาคสนาม 
    ผู้วิจัยได้เริ่มต้นจากการน าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรอบคิดส าหรับการออก

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
ถูกต้องของเนื้อหาและความสอดคล้องของเนื้อหา จ านวน ๕ ท่าน เมื่อได้ประเด็นค าถามและประเด็น
การสัมภาษณ์ ได้แจกแบบสอบถาม และท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างตามที่ระบุไว้ใน
ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒ กลุ่ม โดยใช้แบบสอบ ส่วนการสัมภาษณ์ใช้การ
บันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามประเด็นที่ได้ศึกษา  

 ขั้นที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน  
ส่วนที่ ๑ วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามเกณฑ์การตัดสินระดับความคิดเห็นส าหรับการตอบที่เป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ57 เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว ไปก าหนดเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการก าหนดเป็นข้อ
ค าถาม 

ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบมาตราส่วนประมาณค่าใช้แนวทางตามนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า เห็นด้วยน้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า เห็นด้วยน้อย 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า เห็นด้วยปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า เห็นด้วยมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า เห็นด้วยมากที่สุด 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ  

    ผู้วิจัยได้น าเทปบันทึกเสียงสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างมาถอดเทปและสกัดประเด็นที่ผู้ให้
สัมภาษณ์ ได้ตอบไว้ตรงกัน และคัดแยกประเด็นที่ให้ไว้ไม่เหมือนกัน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์อธิบายตีความหมาย และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
น าข้อมูลที่ได้จากภาคสนามมาวิเคราะห์ประกอบกับข้อมูลแนวคิดทฤษฎีตามที่ปรากฏในขั้นตอนที่  ๑ 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของแนวคิดทฤษฎีกับปรากฏการณ์จริงในพ้ืนที่ศึกษาและได้
น าเสนอเป็น บทวิเคราะห์ “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวน การฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” 

                                                           

 57 สุวิมล ว่องวาณิช, การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น, (กรุงเทพฯ : ธรรมดาเพรส), หน้า ๒๓๐. 



๕๒ 
 

 ขั้นที่ ๔ สรุปผลการวิจัย 
สรุปผลการวิจัยในเชิงพรรณนา โดยน าเสนอเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพที่

สอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนแล้ว
น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และออกแบบเป็นโมเดล “การพัฒนาจิตอาสาโดย
กระบวน การฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” 
 



๕๔ 
 

บทท่ี  ๔ 
 

ผลการวจิัย 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่อง การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร  ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย  โดยน ามาแสดงในรูปแบบของตารางและค าบรรยายประกอบ ซึ่งมีรายละเอียด ๕ ตอน ดังนี้  
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 ๔.๒  การวัดระดับจิตอาสาของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)      
 ๔.๓ แนวทางการพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร 
 ๔.๔  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  
 
๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล โดยการแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาค่ าร้ อยละ 
(Percentage)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้สามารถเก็บแบบสอบถามได้จ านวน ๑๔๐ ฉบับ  โดยจ าแนกตาม 
เพศและสถานะ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดง ดังตารางที่ ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
                                                                                                   (N=๒๓๓) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
๑.  เพศ   
 ๑.ชาย ๙๓ ๖๖.๔๓ 
 ๒. หญิง ๔๗ ๓๓.๕๗ 

 รวม ๑๔๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. สถานะ   
 คร ู ๑๒ ๘.๕๗ 
 ผู้ปกครอง ๕๐ ๓๕.๗๑ 
 นักเรียน ๗๘ ๕๕.๗๑ 

 รวม ๑๔๐ ๑๐๐.๐๐ 



๕๔ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑  เป็นการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามเพศและสถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  

 ๑. เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นชาย จ านวน ๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๔๓ 
รองลงมาได้แก่เป็นหญิง จ านวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕๗ คน 

 ๒. สถานะ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียนจ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๗๑ รองลงมาได้แก่ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ปกครองจ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗๑ 
และผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครู จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๗ ตามล าดับ 

 
๔.๒  การวัดระดับจิตอาสาของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร  
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)      

ตารางที่ ๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ย  ( )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับของการพัฒนาจิต
อาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร
โดยภาพรวม (N=๑๔๐) 

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

ระดับ 
การแปลผล 

 . S.D. 
จิตอาสาด้านความมีน้ าใจ ๓.๓๘ ๑.๑๗๖ ปานกลาง 
จิตอาสาดา้นความรับผิดชอบ ๓.๓๙ ๑.๑๘๕ ปานกลาง 
จิตอาสาด้านความเสียสละ ๓.๓๖ ๑.๑๙๓ ปานกลาง 
จิตอาสาด้านความสามัคคี ๓.๓๘ ๑.๑๘๒ ปานกลาง 
จิตอาสาด้านการท างานเป็นทีม ๓.๓๗ ๑.๑๗๗ ปานกลาง 

        ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๘ ๑.๑๘๑ ปานกลาง 

 จากตารางที่ ๔.๒  พบว่า จิตอาสาของนักเรียน โรงเรยีนวัดโพธินิมิตร โดยภาพรวม มีอยู่
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่   
 ๑) จิตอาสาด้านความรับผิดชอบ ( = ๓.๓๙) ๒) จิตอาสาด้านความมีน้ าใจ ( = 
๓.๓๘)    ๓) จิตอาสาด้านความสามัคคี ( = ๓.๓๘) ๔) จิตอาสาด้านการท างานเป็นทีม ( = 
๓.๓๗) และ จิตอาสาด้านความเสียสละ ( = ๓.๓๖)  ตามล าดับ  

ตารางที่ ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย  ( )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับของ การพัฒนาจิต
อาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต 
ด้านความมีน้ าใจ (N=๑๔๐) 

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

ระดับ 
การแปลผล 

 . S.D. 
เป็นไกด์อาสาแนะน าข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 



๕๕ 
 

อาสาท างานให้ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน ๓.๓๑ ๑.๒๕๙ ปานกลาง 
มีความเอ้ืออาทรต่อสตรี เด็กและคนชราในการท ากิจกรรม
ในชุมชน 

๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 

คอยอ านวยความสะดวกแก่คนที่ เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาในชุมชน 

๓.๔๗ ๑.๒๓๒ ปานกลาง 

ให้ความช่วยเหลือเมื่อเห็นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าเรา ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
ค่อยช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุในการจัดกิจกรรม ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ช่วยกันรณรงค์บริจาคหนังสือเข้าห้องสมุดชุมชน ๓.๓๔ ๑.๓๐๗ ปานกลาง 
พร้อมช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่มโดยไม่เลือกว่าเป็นงานยาก
หรือง่าย 

๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 

เข้ากลุ่มกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาเป็นประจ า ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๘ ๑.๑๗๖ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ด้านความมีน้ าใจ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ว่ามีการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ดังนี้ ๑) ให้ความช่วยเหลือเมื่อเห็นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าเรา 
( =  ๓.๔๙)  ๒) เข้ากลุ่มกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาเป็นประจ า ( = ๓.๔๙) และ ๓) คอย
อ านวยความสะดวกแก่คนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในชุมชน ( =๓.๔๗)   
 
ตารางที่ ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย  ( )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับของ การพัฒนาจิต

อาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต 
ด้านความรับผิดชอบ (N=๑๔๐) 

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

ระดับ 
การแปลผล 

 . S.D. 
มีความตั้งใจท ากิจกรรมที่ครูหรือโรงเรียนมอบหมาย ๓.๔๙ ๑.๒๓๘ ปานกลาง 
มีการวางแผนเตรียมการกิจกรรมล่วงหน้า ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
มีการประชุมในกลุ่มแบ่งงานกลุ่มที่ท าร่วมกัน ๓.๓๔ ๑.๒๘๕ ปานกลาง 
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและมีคุณภาพ ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
ได้ตรวจทานโครงการร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ในที่ประชุมกล้าคิดกล้าแสดงออก ๓.๓๔ ๑.๒๘๕ ปานกลาง 
ไม่หนีงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าร่วมกัน ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
มีความวิริยะอุตสาหะในการท างาน ๓.๔๗ ๑.๑๙๖ ปานกลาง 



๕๖ 
 

ใช้เวลาว่างเข้าร่วมโครงการจิตอาสาของชุมชนอยู่เสมอ ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
ไม่ละเลยหน้าที่ในทีม ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 

        ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๙ ๑.๑๘๕ ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นว่ามีการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ๔ อันดับแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =๓.๔๙)  ดังนี้ ๑) มีความตั้งใจท า
กิจกรรมที่ครูหรือโรงเรียนมอบหมาย ๒) เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ๓)  ใช้เวลาว่างเข้าร่วมโครงการจิต
อาสาของชุมชนอยู่เสมอ และ ๔) ไม่ละเลยหน้าที่ในทีม  

 
ตารางที่ ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย  ( )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับของ การพัฒนาจิต

อาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต 
ด้านความเสียสละ (N=๑๔๐) 

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

ระดับ 
การแปลผล 

 . S.D. 
อุทิศเวลาในกิจกรรมกับเพ่ือน ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ช่วยงานของกลุ่มด้วยความเต็มใจ ๓.๓๔ ๑.๓๐๗ ปานกลาง 
เห็นด้วยและยินดีกับการจัดโครงการจิตอาสาต่างๆ ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ขณะเข้าร่วมกิจกรรมเสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังใจ ทรัพย์
สิ่งของตามก าลัง 

๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 

บริจาคอุปกรณ์กีฬาทั้งใหม่และเก่าแก่ชมรมกีฬาในชุมชน ๓.๔๙ ๑.๒๓๘ ปานกลาง 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นได้ดีขึ้น ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ใช้วันหยุดในการเข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ๓.๓๔ ๑.๒๘๕ ปานกลาง 
ใช้เวลาว่างมาช่วยกิจกรรมของโรงเรียน ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ใช้เวลาว่างบ าเพ็ญประโยชน์แก่วัดในพื้นท่ีใกล้ชุมชน ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 

        ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๖ ๑.๑๙๓ ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ด้านความเสียสละ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ว่ามีการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ๑) ๑) บริจาคอุปกรณ์กีฬาทั้งใหม่และเก่าแก่ชมรมกีฬาในชุมชน และ 
๒) ขณะเข้าร่วมกิจกรรมเสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังใจ ทรัพย์สิ่งของตามก าลัง มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 
๓.๔๙) ๓) ใช้วันหยุดในการเข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน และ ๔) ช่วยงานของกลุ่มด้วย
ความเต็มใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =๓.๓๔)  



๕๗ 
 

 
ตารางที่ ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย  ( )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับของ การพัฒนาจิต

อาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต 
ด้านความสามัคค ี(N=๑๔๐) 

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

ระดับ 
การแปลผล 

 . S.D. 
ให้ความร่วมมือกับโครงการจิตอาสาด้วยความเต็มใจ ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ปฏิบัติตนได้ในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี ๓.๓๑ ๑.๒๕๙ ปานกลาง 
มีการร่วมกันวางแผนการท ากิจกรรมในโครงการจิตอาสา
ของชุมชน 

๓.๓๒ ๑.๒๘๘ 
ปานกลาง 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันจนกิจกรรมส าเร็จ ๓.๔๗ ๑.๒๓๒ ปานกลาง 
ช่วยแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในกลุ่มเพ่ือน ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมรุนแรงในหมู่คณะ ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ท างานร่วมกับเพ่ือนด้วยความปรองดอง ๓.๓๔ ๑.๓๐๗ ปานกลาง 
ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ยอมรับในศักยภาพของผู้อื่น ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
รู้จักตักเตือนแก้ไขพฤติกรรมของเพ่ือน ๓.๔๙ ๑.๒๓๘ ปานกลาง 
ร่วมกันวางแผนและด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
รู้จักตรวจสอบและปรับปรุงการท างานร่วมกับสมาชิก ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 

        ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๘ ๑.๑๘๒ ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ด้านความสามัคคี โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ว่ามีการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรกมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = ๓.๔๙)  ดังนี้ ๑) รู้จักตักเตือนแก้ไข
พฤติกรรมของเพื่อน ๒) ช่วยแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในกลุ่มเพ่ือน และ ๓) ยอมรับในศักยภาพของ
ผู้อื่น 

ตารางที่ ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย  ( )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับของ การพัฒนาจิต
อาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต 
ด้านการท างานเป็นทีม (N=๑๔๐) 

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

ระดับ 
การแปลผล 

 . S.D. 
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนในการท ากิจกรรม
ตามโครงการจิตอาสาของโรงเรียนจนส าเร็จ 

๓.๓๑ ๑.๒๕๙ ปานกลาง 

แสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 



๕๘ 
 

สามารถปรับตั ว เข้ ากับสถาน การณ์ และกลุ่ มคนที่
หลากหลาย 

๓.๔๗ ๑.๒๓๒ ปานกลาง 

ยกย่อง ให้เกียรติเพ่ือนร่วมกิจกรรม ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
ไม่ทิ้งงานมอบหมายกลางคัน ๓.๓๑ ๑.๒๕๙ ปานกลาง 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 
มีความภาคภูมิใจในผลงานกลุ่ม ๓.๔๗ ๑.๒๓๒ ปานกลาง 
มีความคิดสร้างสรรค์ ใหม่ ๆ ในการท างานร่วมกันเพื่อน ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนภายในกลุ่มอย่าง
ชัดเจน 

๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 

ร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างท ากิจกรรมในโครงการจิต
อาสา 

๓.๓๔ ๑.๓๐๗ ปานกลาง 

ร่ วมกั น สรุปป ระ เด็ น อภิ ป ราย ในที่ ป ระชุ ม อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๓๒ ๑.๒๘๘ ปานกลาง 

ได้ตรวจทานโครงการร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม ๓.๔๙ ๑.๒๐๘ ปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๓๗ ๑.๑๗๗ ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ด้านการท างานเป็นทีม โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นว่ามีการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ดังนี้ ๑) มีความคิดสร้างสรรค์ ใหม่ ๆ ในการท างานร่วมกัน
เพ่ือน ( = ๓.๔๙) ๒) ได้ตรวจทานโครงการร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม  ( = ๓.๔๙) และ ๓) 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย ( = ๓.๔๗)   
 
๔.๓ แนวทางการพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร 
 ๑) การด าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี ๑ 

 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน โรงเรียนวัด
โพธินิมิต กรุงเทพมหานคร โดยการสังเกตของผู้วิจัยและจากการประชุม การสัมภาษณ์ รวมถึงการ
พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองของ
นักเรียน สรุปรายละเอียดสภาพปัจจุบันและปัญหาการด าเนินงานด้านการพัฒนาจิตอาสาของ
นักเรียน พบว่า นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่มีจิตอาสาในภายในบริเวณโรงเรียน กล่าวคือ
นักเรียนยังทิ้งขยะไม่เป็นที่ไม่รักความสะอาด ไม่รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติของส่วนรวม ถือว่า
ไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง จากปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นแสดงให้เห็นว่านักเรียนไม่มีจิตอาสาในของโรงเรียน
และสาธารณะสมบัติส่วนรวม จึงควรมีการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ให้เกิดกับนักเรียน จนเป็นนิสัย
ที่ดีติดตัวไป จากการสัมภาษณ์สภาพปัจจุบันและพบปัญหา ดังนี้ 
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 - นักเรียนไม่อาสาในการช่วยเหลือครู ผู้อื่นก่อนมีการร้องขอ จึงจะช่วยเหลือ 
 - นักเรียนในโรงเรียนของเราไม่ค่อยมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ต้องคอยให้ครูบอกถึงจะท า 
  - นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่ โดยเฉพาะเศษถุงขนมชิ้นเล็กๆ ชอบทิ้งไว้ใต้ม้าหินอ่อนหรือไม่ก็
ยัดไว้ตามต้นไม้ริมสนาม 
 - นักเรียนมักจะท้ิงขยะโดยเฉพาะเศษกระดาษหรือบางครั้งก็จะเหลาสีไม้ เหลาดินสอออก
ทางหน้าต่างห้องเรียน ท าให้สกปรก มีแต่เศษขยะชิ้นเล็กๆ ซึ่งท าความสะอาดยากมาก 
  - นักเรียนชอบเกี่ยงกันเก็บเศษขยะ เวลาครูใช้ หรือเวลาเห็นเศษขยะถ้าครูไม่ใช้ให้เก็บก็
จะไม่เก็บ 
  - นักเรียนชอบเดินผ่านเศษขยะ หากครูใช้ หรือเวลาเห็นเศษขยะถ้าครูต้องใช้ให้เก็บจึงจะ
เก็บ 
  - นักเรียนไม่มีความความรู้ความเข้าใจขาดความตระหนักในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะไม่ให้
ความร่วมมือกัน ขยะก็ไม่เท เกี่ยงงาน ถือว่าไม่ใช่หน้าที่ หรือเป็นหน้าที่ก็ไม่รับผิดชอบ 
  - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง ต้อง
คอยให้ครู ก ากับดูแลทุกวัน 
 จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัย จึงก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา จ านวน ๓ กลยุทธ์ คือ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินกิจกรรมชุมนุมรักษ์โรงเรียน กิจกรรมธนาคารขยะ และธนาคารปุ๋ย
หมักจากใบไม้ ซึ่งแต่ละกลยุทธ์มีการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนด าเนินการโดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมประชุม
กับครูผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยครูผู้ร่วมวิจัยครูฝ่ายกิจการนักเรียน นักเรียนหัวหน้าห้อง และรอง
หัวหน้าห้อง เพ่ือวางแผนการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนการประชุมครูผู้เกี่ยวข้อง มีเป้าหมายเพ่ือ
วางแผนเตรียมความพร้อมในการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ด าเนินการโดยครูผู้ร่วมวิจัย ครูฝ่าย
กิจการนักเรียน ท าการประชุมปรึกษาหารือกัน เพ่ือวางแผนในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน
ผลการด าเนินการพบว่า ครูผู้ร่วมวิจัย และครูฝ่ายกิจการนักเรียนได้วางแผนในการด าเนินงานการ
พัฒนาจิตอาสาของนักเรียน พร้อมกับก าหนดกิจกรรมและวิธีด าเนินงานจนเป็นที่เข้าใจทุกคนดัง
ข้อมูลการสัมภาษณ์ และการสังเกต ดังนี้ 
 - นักเรียนไม่ค่อยรับผิดชอบท าความสะอาดห้องเรียนของตนเอง ทั้ง ๆ ที่เป็นเวรที่จะต้อง
ท าก็มักจะหลีกเลี่ยง ดังนั้นควรจะมีวิธีการควบคุม ก ากับดูแลทุกวัน 
  - นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่ โดยเฉพาะเศษถุงพลาสติก ห่อลูกอม เมล็ดแตงโม ดังนั้นต้อง
ฝึกให้นักเรียนรู้จักการทิ้งขยะลงถัง ให้เป็นนิสัย และต้องขอความร่วมมือจากร้านค้าไม่ให้จ าหน่าย
ขนมท่ีจะก่อให้เกิดขยะ 
 - นักเรียนบางคนเอาเปรียบเพ่ือน ไม่ยอมช่วยเพ่ือนท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
ของตนเอง มักจะหลบหลีกอยู่เสมอ เวลาเห็นครูมาตรวจจึงค่อยมาท า ต้องหาวิธีการด าเนินการกับ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมแบบนี้ 
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  - โรงเรียนเรามีขยะประเภทเศษกระดาษเยอะมาก เช่น ลังใส่นมของนักเรียน สมุดหนังสือ
เก่าก็มาก ถ้าเราตั้งธนาคารขยะในโรงเรียนก็จะเป็นที่รองรับขยะได้ นักเรียนสามารถน ามาขายได ้
  - ใบไม้ที่ร่วงลงมามีจ านวนมาก เพราะโรงเรียนเรามีต้นไม้เยอะ เรามักจะกวาดไปเผาซึ่ง
ก่อให้เกิดควันรบกวนนักเรียน และเป็นมลพิษด้วย ถ้าเราน าไปท าปุ๋ยหมักจะได้ประโยชน์มากกว่า 
 ๒. การประชุมนักเรียน มีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีจิตอาสาในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน และบริเวณโรงเรียน ด าเนินการโดยครูผู้
ร่วมวิจัยเข้าร่วมประชุมกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประชุมชี้แจงและสอบถามความก้าวหน้าจอง
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการ โดยใช้เวลาประชุมนักเรียนในทุกวันศุกร์ เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
 ผลการด าเนินการ พบว่า นักเรียนได้รับค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอในด้านการท าความ
สะอาดห้องเรียน และบริเวณโรงเรียน พฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น และมีจิตสาธารณะมากขึ้น นักเรียนที่เข้าร่วมประชุมได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และ
พร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนของตนเอง และบริเวณโรงเรียน ซึ่ง
เห็นได้ชัดว่าความสะอาดของห้องเรียน และบริเวณโรงเรียนสะอาดขึ้น ดังข้อมูลการสัมภาษณ์ และ
การสังเกต ดังนี้ 
 - นักเรียนช่วยกันท าเวร ท าความสะอาดประจ าห้องเรียน ห้องสะอาด ถังขยะว่างเปล่าทุก
เช้า มีนักเรียนไม่ก่ีคนที่ยังมีนิสัยเอาเปรียบเพื่อน ไม่ค่อยช่วยเพื่อนท า ต้องควบคุมดูแลอย่างเข้มงวด 
 - ไม่ค่อยเห็นเศษถุงขยมที่เป็นพลาสติกชิ้นเล็ก ๆ เมล็ดแตงโม ไม้เสียบลูกชิ้น แสดงว่า
นักเรียนให้ความร่วมมือในการทั้งขยะให้ถูกที่ ซึ่งจะตัวอย่างที่ดีให้กับน้องชั้นเล็ก ๆ 
 - เห็นนักเรียนช่วยกันกวาดใบไม้ไปท าปุ๋ยหมักที่บ่อปุ๋ย ท าให้โรงเรียนสะอาดขึ้น และไม่มี
ควันรบกวนเหมือนเมื่อก่อน 
 - พวกเราอยากให้โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ไม่มีขยะ เวลาใครมาเยี่ยมจะได้ชื่นชอบ
พวกเรา 
 - ธนาคารขยะมีประโยชน์ เพราะสามารถน าขยะมาขายได้  เวลาประชุมครูก็จะให้
เจ้าหน้าที่สรุปผลการด าเนินงานทุกครั้ง 
 - การประชุมนักเรียนทุกวันศุกร์ เป็นการกระตุ้นเตือนให้นักเรียนได้ตระหนักถึงหน้าที่ของ
ตนเองที่จะต้องมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาความสะอาดของห้องเรียน และบริเวณโรงเรียน จึงจะเป็น
นิสัยที่ดีติดตัวนักเรียนไปตลอดการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. การด าเนินกิจกรรมชุมนุมรักษ์โรงเรียนวัดโพธินิมิตรเพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ได้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมรักษ์โรงเรียน ด้วยความสมัครใจ โดยวัตถุประสงค์ของชุมนุมเพ่ือ 
พิทักษ์รักษาดูแลความสะอาด และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนโดยก าหนดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุมในชั่วโมงสุดท้ายทุกวันพฤหัสบดี มีครูที่ปรึกษาชุมนุมเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 ผลการด าเนินงานพบว่า มีนักเรียนให้ความสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกชุมนุมจ านวน ๗๐ 
คน และได้ร่วมกันท ากิจกรรรมต่าง ๆ ที่ทางชุมนุมร่วมกันจัดท าขึ้น จากการสังเกตนักเรียนที่เข้าร่วม
ชุมนุมรักษ์โรงเรียนวัดโพธินิมิตรจะมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมของชุมนุมและมีความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการดูแลรักษาความสะอาด และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนจากการด าเนิน
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กิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา สมาชิกชุมนุมรักษ์โรงเรียนวัดโพธินิมิตรสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
 - การจัดตั้งชุมนุมรักษ์โคกหนองแวง เป็นกิจกรรมที่ดีมาก เพราะจะช่วยให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและที่ส าคัญสมาชิกของชุมนุมรักษ์
โรงเรียนวัดโพธินิมิตรจะท างานด้วยความเต็มใจ เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนคนอื่นๆ ได้ 
 - นักเรียนสมาชิกชุมนุมรักษ์โรงเรียนวัดโพธินิมิตรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับน้อง ๆ สังเกตได้
จากพฤติกรรมการทิ้งขยะ จะทิ้งขยะลงถังทุกครั้ง และเมื่อเห็นเศษขยะก็จะเก็บ ใส่ถังขยะ แสดงว่า
ได้รับการปลูกฝงัพฤติกรรมจากการเป็นสมาชิกชุมนุมรักษ์โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 
 - ผมมีความภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิกชุมนุมรักษ์โคกหนองแวง เพราะได้ช่วยท าให้โรงเรียน
สะอาด สวยงาม ดีกว่าแต่ก่อน 
 - เข้ามารับลูกท่ีโรงเรียนเห็นโรงเรียนสะอาดกว่าแต่ก่อน ถุงนมก็ไม่เกลื่อนโรงเรียนเหมือน
เมือ่ก่อน ถ้าเป็นแบบนี้ตลอดไปจะดีมาก 
 จากข้อมูลการสัมภาษณ์ พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นสมาชิกชุมนุมรักษ์โรงเรียนวัด
โพธินิมิตรมีความกระตือรือร้นในการดูแลรักษาความสะอาดภายในบริเวณโรงเรียน ทิ้งขยะเป็นที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในกับนักเรียนคนอื่น และมีการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนมากขึ้น แต่ยังมีนักเรียนส่วน
หนึ่งที่ไม่ค่อยช่วยงานชุมนุม สาเหตุเพราะสมัครเข้าเป็นสมาชิกชุมนุมรักษ์โคกหนองแวงเพราะอยาก
ได้เสื้อชุมนุมไปใส่ ซึ่งจะต้องหาวิธีพัฒนาในโอกาสต่อไป 
 ๒. กิจกรรมธนาคารขยะ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักแยกขยะว่า ขยะประเภทไหนทิ้งได้ ขยะ
ประเภทไหนสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ขยะประเภทไหนสามารถขายได้ทางโรงเรียนได้ปรับปรุงห้อง
เก็บของที่ช ารุดทรุดโทรม โดยซ่อมแซมให้ใช้เป็นที่รองรับขยะประเภทต่าง ๆ การจัดตั้งธนาคารขยะ
ในโรงเรียนนั้นจะช่วยลดปริมาณขยะ จากห้องเรียนต่าง ๆ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องพัสดุ และ
ห้องพักครูได้ นอกจากนี้ยังอนุญาตให้นักเรียนน าขยะจากบ้านมาขายให้กับธนาคารขยะที่โรงเรียนได้ 
เช่น ขวดพลาสติก ลังกระดาษ ขวดแก้วต่าง ๆ ฯลฯ เมื่อได้ปริมาณขยะที่มากพอจะมีรถรับซื้อของเก่า
มารับซื้อต่อ 
 ผลการด าเนินงานธนาคารขยะในโรงเรียนพบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น กล่าวคือ รู้จักแยกขยะ ทิ้งขยะถูกที่ และรู้จักน าขยะที่สามารถขายได้มา
ขายให้ธนาคารขยะ จากการสังเกตพบว่า ตามห้องเรียนต่าง ๆ จะไม่มีสมุดเก่า หนังสือเก่าเหลือเป็น
ขยะอยู่ตามห้องต่าง ๆ เพราะนักเรียนแต่ละห้องจะน ามาขาย ห้องพัสดุ ห้องพักครู ห้องประชุม
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจะอาสาไปท าความสะอาดให้ และน าขยะที่พอขายได้มาขาย นอกจากจะเป็น
การลดปริมาณขยะที่โรงเรียน และที่บ้านของนักเรียนได้แล้ว ยังช่วยให้นักเรียนมีรายได้อีกทางหนึ่ง
ด้วย เห็นได้จากข้อมูลการสังเกต และการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 - การตั้งธนาคารขยะในโรงเรียน ท าให้นักเรียนรู้จักแยกขยะเป็น รู้ว่าอันไหนควรทิ้ง อัน
ไหนควรขาย 
 - ธนาคารขยะเป็นโครงการที่ดีมาก เพราะสามารถลดปริมาณขยะที่โรงเรียน และที่บ้าน
ของนักเรียน ทางโรงเรียนยินดีให้การสนับสนุนเต็มที่ 
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 - เห็นนักเรียนขออาสาท าความสะอาดห้องพัสดุให้ แสดงว่ามีวัตถุประสงค์ต้องการสิ่งของ
เหลือใช้จากห้องพัสดุไปขายให้ธนาคารขยะของโรงเรียน ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี ที่นักเรียนรู้จักอาสาช่วยงาน
คร ู
 - ตอนเช้าเด็กนักเรียนมาโรงเรียนพร้อมกับถุงขยะ บางคนก็แบกลังกระดาษมา บางคนใส่
รถเข็นมา เพื่อมาขายให้กับธนาคารขยะของโรงเรียน แสดงว่าโครงการธนาคารขยะของโรงเรียนได้รับ
การตอบสนองจากนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
 จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า นักเรียนให้ความสนใจ และให้ความร่วมมือกับกิจกรรมธนาคาร
ขยะของโรงเรียน โดยผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปรากฏว่า ปริมาณขยะในโรงเรียนลดปริมาณลง
เรื่อย ๆ แสดงให้เห็นว่า ธนาคารขยะของโรงเรียนประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นผลมาจาก
การด าเนินการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนของโรงเรียนซึ่งจะเป็นนิสัยที่ดีติดตัวนักเรียนตลอดไป 
 ๓. กิจกรรมธนาคารปุ๋ยหมักจากใบไม้ เนื่องจากโรงเรียนมีต้นไม้เยอะ พอถึงฤดูใบไม้ร่วง
จะมีใบไม้เป็นจ านวนมาก ลมพัดปลิวไปทั่วบริเวณโรงเรียน มองดูไม่สะอาดตา ผู้วิจัยจึงได้น ากลยุทธ์
การตั้งธนาคารปุ๋ยหมักจากใบไม้ เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าของโครงการโดยใช้บ่อเลี้ยง
ปลาที่โรงเรียนเลิกใช้แล้วเป็นบ่อหมักปุ๋ย โดยให้นักเรียนช่วยกันกวาดใบไม้มาลงในบ่อ และให้นักเรียน
น าปุ๋ยคอกจากบ้านมาเป็นส่วนผสม ดูแลรดน้ า และกลับปุ๋ยใบไม้ จนเป็นปุ๋ยหมักที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ การด าเนินการดังกล่าวสามารถพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในด้านการท าความ
สะอาด ช่วยกันเก็บกวาดเศษใบไม้ จนแลดูสะอาดตา จากเมื่อก่อนจะกวาดแล้วเผา เดี๋ยวนี้สามารถใช้
ประโยชน์ได้ผลการด าเนินการกิจกรรมธนาคารปุ๋ยหมักจากใบไม้ พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มี
ความกระตือรือร้นในการเก็บกวาดเศษใบไม้ไปท าปุ๋ยหมัก และน าปุ๋ยที่ได้ไปใส่แปลงผักสวนครัวของ
ตนเองส่งผลให้ ได้ผลผลิตผักปลอดสารพิษ ขายส่งให้โครงการอาหารกลางวัน สร้างรายได้ให้กับ
นักเรียน ดังตัวอย่างข้อมูล การสังเกต และการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 - ใบไม้จากเดิมเคยกวาดไปเผา บางครั้งก็เกิดควันรบกวนในเวลาเรียน พอมีการท า
โครงการธนาคารปุ๋ยหมักจากใบไม้ โรงเรียนสะอาดขึ้น ไม่เกิดควันรบกวน และยังสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได ้
 - ใบไม้เรากวาดไปท าปุ๋ยหมัก สามารถน าไปใส่แปลงผักได้ครับ 
 - เดี๋ยวนี้ไม่ค่อยเห็นเศษใบไม้แล้ว โรงเรียนสะอาดขึ้นมาก 
 - เวลามาส่งลูกที่โรงเรียนในตอนเช้า จะเห็นนักเรียนช่วยกันเก็บกวาดเศษใบไม้ไปใส่บ่อ
เพ่ือท าปุ๋ยหมัก เป็นสิ่งที่มีประโยชน์มาก 
 จากข้อมูลดังกล่าว พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีจิตอาสาในการท าความสะอาดโดย
ช่วยกันเก็บกวาดเศษใบไม้ไปใส่บ่อปุ๋ยหมัก เพ่ือท าปุ๋ยหมักไปใส่พืชผักสวนครัวและไม้ดอกไม้ประดับ 
นอกจากนี้นักเรียนบางคนยังน าความรู้ที่ได้จากโรงเรียนไปท าปุ๋ยหมักไว้ใช้ที่บ้านของตนเอง 
 หลังจากได้มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา ตลอดทั้ง
อุปสรรคในด้านการพัฒนาจิตอาสา พร้อมทั้งก าหนดเป็น หัวข้อที่สามารถจะด าเนินการได้ ให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาการวิจัย โดยจัดให้มีการประชุมเพ่ือหาข้อสรุป ที่ได้จากการส ารวจปัญหาในการ
ด าเนินงานการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนใน โดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และ
สังเกต พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีปัญหา เช่น ทิ้งขยะไม่ถูกที่ ไม่ท าความสะอาด
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ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนที่รับผิดชอบรับประทานอาหารเสร็จแล้วไม่ยอมเก็บกวาด ไม่ถือเป็น
หน้าที่ทีจ่ะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมในวิสัยที่ตนสามารถท า ถ้าไม่มีครูคอยควบคุม กลุ่ม
ผู้ร่วมศึกค้นคว้าจึงได้ประชุมร่วมกันเพ่ือหาวิธีการพัฒนาการจิตอาสาของนักเรียนด้านการรักษา
สะอาด โดยจัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามดูแลนักเรียน ตลอดทั้งให้ข้อแนะน าแก่ครู ในการรณรงค์
ให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา โดยให้ครูได้ตรวจสอบนักเรียนในการรักษาความสะอาด โดยการ
ตรวจสอบทุกครั้งก่อนเข้าโรงเรียน และตรวจสอบก่อนออกจากโรงเรียน ตลอดทั้งการตรวจสอบใน
ห้องเรียนขณะที่เรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้รักความสะอาด โดยกลุ่มผู้วิจัยได้นิเทศ ก ากับ 
ติดตามการปฏิบัติงานของนักเรียนโดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสาตามกรอบเนื้อหาของการวิจัย 
โดยมอบหมายให้ครูผู้ร่วมวิจัย สังเกต สัมภาษณ์เรื่อง การรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณใน
โรงเรียน การมีส่วนร่วมในการรณรงค์รักษาความสะอาดห้องเรียน และบริเวณโรงเรียนตลอดจนการ
ท าความสะอาดร่วมกันของนักเรียน 
 ผลการด าเนินงานโดยการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม ของกลุ่มผู้ ร่วมวิจัยต่อนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย จากการประเมินผล โดยการตรวจสอบความสะอาดห้องเรียน และบริเวณโรงเรียนการ
ใช้อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และการใช้ของส่วนรวมอ่ืน ๆ ที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันพบว่า นักเรียน
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปมาก นักเรียนมีความเอาใจใส่ในการรักษาความสะอาดมากขึ้น ให้
ความส าคัญกับการรักษาความสะอาดห้องเรียน และบริเวณโรงเรียนนักเรียนปฏิบัติงานด้วยความเอา
ใจใส่ท าให้ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาดเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแสดงให้เห็น
ถึงผลของการนิเทศ ก ากับ ติดตามเป็นอย่างดี ตลอดทั้งกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้เข้าใจถึงกระบวนการ
พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนจึงท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
ดังตัวอย่างจากการสัมภาษณ์และการสังเกตดังต่อไปนี้ 
 - นักเรียนกลุ่มเป้าหมายปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย หมั่นท าความสะอาดของ
ห้องเรียนและช่วยดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 - นักเรียนมีพฤติกรรมห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนดีขึ้นกว่าเดิมมาก ครูไม่ต้องคอยบังคับ
ให้ท า แต่ทุกคนจะถือเป็นหน้าที่ที่ต้องช่วยกันท า 
 - จากการได้สังเกตพฤติกรรมการท าความสะอาดของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความ
รับผิดชอบมากขึ้น ท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ดี 
 - สิ่งแวดล้อมมีความส าคัญกับชีวิตคน เพราะต้นไม้ต่าง ๆ ให้อากาศ ให้พวกเราได้หายใจ 
ถ้าขาดตันไม้ เราก็จะขาดอากาศหายใจ จึงต้องรักษาสิ่งแวดล้อม 
 - พวกเราอยากให้โรงเรียนสะอาด ใบไม้เม่ือก่อนเคยกวาดไปเผาทิ้ง เดี๋ยวนี้พวกเราช่วยกัน
น าไปท าปุ๋ยหมัก น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 - จากการสังเกตนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความเสียสละที่จะท าความสะอาดห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน มีความกระตือรือร้นที่อยากจะมีส่วนร่วมท าให้โรงเรียนสะอาดสวยงาม ถ้านักเรียนมี
พฤติกรรมที่มีจิตสาธารณะแบบนี้ตลอดไปจะเป็นสิ่งที่ดีมาก 
 จากการประเมินโดยผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย ผู้นิ เทศ และคณะกรรมการนักเรียน พบว่า 
กลุ่มเป้าหมาย มีพฤติกรรมจิตอาสาถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน รวมทั้งสมบัติส่วนรวมหรือสมบัติของทางราชการในวิสัยที่ตนสามารถ
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ท าได้ เช่น เห็นห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม โรงอาหาร บริเวณโรงเรียนไม่สะอาด เห็นอุปกรณ์การ
เรียนอุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ท าความสะอาด ไม่เก็บเข้าที่ นักเรียนจะถือว่าเป็นหน้าที่ของตนเองที่
จะต้องดูแลรักษา วัดได้จาก นักเรียนท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อ 
ส่วนรวม เสียสละเวลาเพ่ือท างานให้ส่วนรวม นักเรียนกล้าอาสาที่จะท างานเพ่ือส่วนรวมให้ห้องเรียน
สะอาด บริเวณโรงเรียน และที่อ่ืน ๆ สะอาดอยู่ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายส่วนมากที่ได้รับการพัฒนาจิต
อาสา มพัีฒนาการด้านจิตอาสา เพ่ิมมากข้ึน ตามกรอบของการวิจัย 
 ๒) การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี ๑ 
 จากการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและนักเรียนที่ท ากิจกรรมจิตอาสา 
พบว่าโรงเรียนวัดโพธินิมิตร มีการแต่งตั้งคณะด าเนินการซึ่งประกอบไปด้วยหัวหน้ากลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและ คณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของ
กิจกรรมที่นักเรียน เลือกปฏิบัติและครูที่ปรึกษากิจกรรมเป็นผู้รับผิดชอบดูแลและประเมินผลการท า
กิจกรรมของนักเรียน โดยนักเรียนจะมีการรวมกลุ่มกันคิดกิจกรรมที่นักเรียนสนใจและเชิญอาจารย์มา
เป็นที่ปรึกษากิจกรรม และมีกิจกรรมจิตอาสาที่โรงเรียนเป็นผู้จัดให้นักเรียนและกิจกรรมที่นักเรียนคิด
เอง การท ากิจกรรมจิตอาสา มีทั้งการท ากิจกรรมในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน กิจกรรมที่จัดมีทั้ง
กิจกรรมภายใน กิจกรรมภายนอกโรงเรียนและกิจกรรมที่ท าร่วมกับหน่วยงานภายนอก บางกิจกรรม
ต้องท าอย่างต่อเนื่อง บางกิจกรรมก็ท าเสร็จสิ้นภายในครั้งเดียว กิจกรรมที่จัดมีหลากหลายทั้งกิจกรรม
ด้านการ อนุรักษ์ธรรมชาติ เช่นการสร้างฝายชะลอน้ า กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น อ่าน
อัดเสียงให้คนตาบอดฟัง กิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เช่น เข้าค่ายธรรมะ กิจกรรมด้าน
สาธารณสุข เช่น ช่วยเหลือผู้ป่วยตามโรงพยาบาล ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฏดังนี้  
 - ที่โรงเรียนจะจัดเป็นโครงการครอบครัวจิตอาสาท ากิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง โดยทาง
โรงเรียน ก าหนดกิจกรรม และประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจก รรม มี
ประชาสัมพันธ์ทาง เว็บไซน์ด้วย โดยที่ผู้ปกครองสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ด้วย กิจกรรมที่นักเรียน
และผู้ปกครอง สนใจเข้าร่วมกิจกรรมมาก   
 - ที่โรงเรียนการท าจิตอาสาให้เป็นลักษณะของชมรมเป็นคนท าในชมรมนั้นจะมีนักเรียน
ทุกระดับไม่แยกระดับชั้น เช่น กิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมวิชาการ แล้วแต่ใคร
จะ สังกัดตรงไหน แต่ก็มีกิจกรรมจิตอาสาของแต่ละกลุ่มสาระวิชาเค้าก็ทานะ เช่น กลุ่มสังคม ท า
กิจกรรม พ่ีช่วยน้อง รับสมัครคนทั่วทั่วไป แต่สุดท้ายก็ทาร่วมกับชมรมด้วย กลุ่มสาระฯท่ีชานาญเด็กก็
จะไป ทาบทามมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ท าเป็นรูปแบบของชมรมซึ่งจะสังกัดฝ่ายวิชาการ แต่ก็มี
บาง ชมรมท่ีสังกัดฝ่ายกิจการนักเรียนด้วยเป็นลักษณะการท ากิจกรรมรวม  
 หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะกลั่นกรองว่ากิจกรรมที่นักเรียนไปท าเหมาะสมหรือไม่ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะบางที่นักเรียนตั้งใจไปเที่ยวมากกว่า เค้าจะไปในที่ที่เค้าอยากไป 
พอดูรายละเอียดแล้วไม่ได้ประโยชน์อะไรเลยและอาจารย์ที่ปรึกษาบางคนก็ตามใจเด็ก  
 กิจกรรมจิตอาสาที่จัดขึ้นจะเป็นกิจกรรมส่งเสริมที่ออกไปภายนอกโรงเรียน เช่น ออกไป
พัฒนา ออกไปปลูกป่าชายเลน ออกไปอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เก็บขยะริมล าคลอง  ท าให้เด็กได้ สัมผัส
ธรรมชาติและไปท ากิจกรรมกลุ่มของเค้าด้วย ไปบริจาคสิ่งของให้เด็กด้อยโอกาส ไปอ่านหนังสือ ให้
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายฟัง อ่านอัดเทปไปให้โรงเรียนคนตาบอดฟัง มีกิจกรรมหลากหลาย นักเรียน 
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รวมกลุ่มตามความสมัครใจ เราไม่บังคับ ไปหาอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเองและนักเรียนมีไปหา 
สปอนเซอร์เอง เป็นกิจกรรมที่นักเรียนคิดเอง ถ้าเป็นของระดับชั้น โรงเรียนเป็นผู้จัด เช่น ค่าย
คุณธรรม นิมนต์พระคุณเจ้ามาเทศนา เข้าค่ายกันเลยเป็นค่ายธรรมะ ซึ่งอันนี้ถือว่าเป็นกิจกรรม 
ภายใน  
 แนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียน  
 จากการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและนักเรียนเกี่ยวกับแนวทางการจัด 
กิจกรรมจิตอาสา สรุปแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีจิตอาสาได้ ดังนี้  
 ๑. ให้นักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสาตามความสนใจ ความถนัดและด้วยความสมัครใจ  
 ๒. ให้นักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสาอย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
 ๓. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการนาเสนอ ออกแบบและวางแผนท ากิจกรรมจิตอาสา  
 ๔. สถานศึกษาควรส ารวจความต้องการและความสนใจของนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม จิตอาสา  
 ๕. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน คือ กิจกรรมด้านการพัฒนาเยาวชน
และ ส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมด้านสาธารณสุขและพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตและกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
 ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฏดังนี้  
 แนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสาต้องเริ่มตั้งแต่เด็ก ครูอย่าปลูกฝังว่าท าแล้วได้คะแนนแต่
ปลูกฝังให้รู้จักการเผื่อแผ่ การช่วยเหลือกัน และไม่ใช่ให้กิจกรรมพัฒนาทาฝ่ายเดียว โรงเรียนต้อง กา
หนดให้ทุกรายวิชาต้องบูรณาการกัน สมมุตินักเรียนเก่งคณิตศาสตร์ก็ต้องเอามาช่วยสอนเพ่ือน เป็น
จิตอาสา เอาเด็กเก่ง ตอนเย็นๆ มาช่วยสอนเพ่ือนเป็นชมรมดูแลเพ่ือน ไม่ต้องเสียเงินไปเรียนพิเศษ 
ท าแล้วให้ทาตลอด  
 กิจกรรมควรเป็นกิจกรรมที่ได้ทาร่วมกันกับเพ่ือน บางครั้งก็นาเสนอกิจกรรมจิตอาสาที่
สนใจ ด้วยตนเองนอกเหนือจากกิจกรรมจิตอาสาที่โรงเรียนก าหนดให้ท าและเป็นผู้เลือกท ากิจกรรม
ด้วย ตนเองตามความสนใจและความต้องการ  
 ที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมจิตอาสาเป็น ๓ ลักษณะคือกิจกรรมภายในโรงเรียน กิจกรรม 
ภายนอกโรงเรียน และกิจกรรมที่ท าร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยหน่วยงานภายนอกท าหนังสือมา 
ให้ส่งนักเรียนไปร่วมกิจกรรมก็มี แต่จะมีการจ ากัดจานวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
 ทางโรงเรียนมีกิจกรรมให้นักเรียนท าตามความสนใจและสมัครใจ ไม่มีการบังคับ มี
กิจกรรม ให้นักเรียนทาอย่างหลากหลาย ไม่ได้ก าหนดระดับชั้นของนักเรียนแต่เน้นนักเรียนที่สนใจ
จริง ๆ บางที ตัวเค้าจะเป็นคนเสนอกิจกรรมที่เค้าสนใจ โรงเรียนก็พิจารณาดูความเหมาะสมอีกที  
 กิจกรรมมีทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีครูที่ปรึกษากิจกรรมเป็นผู้ให้ค าแนะน า 
การ ท ากิจกรรมจิตอาสาจะท ากับกลุ่มเพื่อนสนิทเป็นส่วนใหญ่  
 การบาเพ็ญประโยชน์ การท ากิจกรรมจิตอาสาไม่ได้ท าครบชั่วโมงแล้วหยุด ไม่ได้ท าเพ่ือให้ 
ครบชั่วโมง แต่ทาจากจิตใจภายในจิตใต้ส านึกท าอย่างต่อเนื่องมีโอกาสก็ต้องท าต่อ ท าต่ อไปเรื่อยๆ 
ไม่ใช่ท าเพ่ือคะแนน  
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 ผมมองว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีจิตอาสาของนักเรียนอันดับหนึ่งเลยก็คือสถาบัน
ครอบครัว เป็นสถาบันแรกที่ส่งเสริมการมีจิตอาสาของนักเรียน และต่อมาก็โรงเรียน โรงเรียนมีการ
ส่งเสริม กิจกรรมจิตอาสามากน้อยแค่ไหน โรงเรียนโดยวิชาการต้องมีการบูรณาการกิจกรรมไม่ใช่ให้
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนท าฝ่ายเดียว หรือกลุ่มสาระฯใดท าอย่างเดียว  
 การด าเนินกิจกรรมนักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน แต่ที่โรงเรียนจะทาเป็นรูปแบบชมรม แต่ที่อ่ืนท าเป็นชุมนุม มีการประเมินผลกิจกรรมที่
นักเรียนไปท า โรงเรียนก าหนดให้มีการพบสมาชิกชมรม ๔ ครั้ง โดยเจอกันเดือนละครั้ง เพื่อนัดหมาย 
เพ่ือแบ่งหน้าที่ หรือแจ้งขอบข่ายงานและเพ่ือประเมินผลกิจกรรมที่ไปท ามา สมาชิกพบอาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือสรุปงาน ตอนสิ้นเทอม  
 การท ากิจกรรมจิตอาสาต้องเป็นเป็นกิจกรรมที่นักเรียนสนใจท าด้วยตนเอง ไม่บังคับ เรา
เปิด โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นผ่านทางแบบประเมินการร่วมกิจกรรม ที่เค้าสามารถเขียน 
ข้อเสนอแนะว่าเค้าอยากท ากิจกรรมจิตอาสาอะไร แบบไหน  
 มีกิจกรรมให้เลือกมากเหมือนกัน ก็จะเลือกกิจกรรมที่สนใจและเพ่ือนก็สนใจ จะได้ทากับ 
กลุ่มเพ่ือนเหมือนไปเท่ียวแล้วได้ท ากิจกรรมช่วยเหลือคนอ่ืนด้วย  
 กิจกรรมที่จัดเป็นกิจกรรมภายนอกโรงเรียน โดยบางกิจกรรมก็ทาต่อเนื่อง เช่น การสร้าง
ฝาย ต้องทาต่อเนื่องเพราะมีหลายฝาย บางกิจกรรมก็ท าครั้งเดียวจบ เช่น การไปสร้างบ้านให้นกที่
บางปู สมุทรปราการ เวลาไปเราก็จะไปวันหยุดเสาร์ อาทิตย์  
 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมจิตอาสา  
 จากการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและนักเรียนเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค
และ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมจิตอาสา สรุปได้ดังนี้  
 ๑. ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมจิตอาสาให้มากขึ้น  
 ๒. ควรมีการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมจิตอาสาก่อนให้นักเรียนปฏิบัติ  
 ๓. นักเรียนที่มีภาระการเรียนพิเศษส่งผลให้การท ากิจกรรมจิตอาสาน้อยลง  
 ๔. การท ากิจกรรมจิตอาสาไม่ควรใช้คะแนนเป็นตัวล่อ ต้องให้นักเรียนท ากิจกรรมเพราะ 
อยากท า 
 ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ปรากฏดังนี้  
 ผู้ปกครองของโรงเรียนเราบทบาทยังน้อยอยู่นิดหนึ่ง แต่ก็จะช่วยโดยปริยายเช่นลูกเค้า
เป็น ประธานชมรม เค้าก็จะอยู่เบื้องหลังสนับสนุนมากกว่า เช่น หารถให้ หาสถานที่ให้ โดยไม่ต้องขอ 
ผู้ปกครองไม่ได้เข้ามาสนับสนุนเป็นทางการแต่จะอยู่เบื้องหลัง บางที่บริษัทของเขาสนับสนุน  
 บางครั้งเด็กเองไปหาอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วบางทีล าบากใจเหมือนไปเพ่ิมภาระงานให้
อาจารย์ เพราะภาระงานของโรงเรียนก็เยอะ ภายหลังโรงเรียนก็เลยแก้ปัญหาการหาอาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม ยากโดยใครที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมก็ถือว่าเป็นภาระงานให้ด้วย  
 ไปขออาจารย์ให้เป็นที่ปรึกษากิจกรรม บางทีอาจารย์ก็เป็นไม่ได้เพราะอาจารย์มีงานล้น
มือ อยู่แล้วไม่มีเวลามาดูพวกเรา ให้ลองหาอาจารย์ท่านอ่ืนดูก่อน  
 บางกิจกรรมที่ต้องไปค้างคืน ผู้ปกครองจะไม่อนุญาตเพราะเป็นห่วง และบางครั้งก็ติด
เรียน พิเศษ ทาให้ไม่ได้ไป  



๖๗ 
 

 ปัญหากรณีที่เด็กค่อนข้างมีการเรียนพิเศษเยอะ เสาร์ อาทิตย์ ต้องเรียนพิเศษพอจะไปทา 
กิจกรรมจิตอาสาทาให้เสียโอกาสเรียนพิเศษ ยิ่ง ม.ปลายนักเรียนยิ่งต้องสะสมแต้มคะแนน ท าให้การ 
ท ากิจกรรมจิตอาสาจะน้อยหน่อย แต่ถ้าทาแล้วได้คะแนนนักเรียนจะท า ครูเราบางคนก็ผิดพอจะให้ 
นักเรียนทาอะไรก็ นักเรียนทานี่หน่อยเดี๋ยวเพ่ิมคะแนนให้ เดี๋ยวนี้เป็นทุกโรงเรียน ทาให้นักเรียนเข้าใจ 
ผิด ทาแล้วต้องได้คะแนน ทาให้จิตอาสาห่างเยอะ ผมยังแซวนักเรียนโรงเรียนผมเลย ถ้าลองบอกเอ้า 
นักเรียนเก็บขยะหน่อยเร็ว ไม่มีใครเก็บหรอก แต่ถ้าครูบอกว่า ๕ คะแนนเมื่อไหร่ทุกคนวิ่งแทบจะหัว 
ชนกัน ขยะแทบจะแย่งกัน  
 บางครั้งการไปท ากิจกรรม ไม่ได้เป็นไปตามก าหนดเวลา ทาให้โรงเรียนต้องมีการเลื่อนวัน 
เวลาออกไป เพราะเกี่ยวกับสภาพอากาศดินฟ้าอากาศ ฝนตกบ้าง เป็นอุปสรรค ท าให้ไปท ากิจกรรม 
จิตอาสาไม่ได้ เช่น การสร้างฝายชะลอน้า การไปปลูกปะการังเทียม ถ้าฝนตกก็ไปไม่ได้  
 บางกิจกรรม มีคนสนใจจานวนมากแต่รับคนเข้าร่วมจ านวนจ ากัด ท าให้ไปไม่ได้ทุกคน 
ต้องรอให้โรงเรียนจัดครั้งต่อไปเพราะอยากไปกับกลุ่มเพ่ือนหลาย ๆ คน  
 ช่วงเวลาในการท ากิจกรรมส่วนใหญ่ท าวันหยุดเสาร์อาทิตย์ ถ้าเสริมให้ท านอกเวลาเรียน
ได้ก็ จะสนับสนุนให้ไปท านอกเวลาเรียน ถ้าในเวลาเรียนจะอนุญาตให้วันเดียว ถ้าไปศุกร์ เสาร์ 
อาทิตย์ ได้ Ok แต่ถ้าเป็นจันทร์ อังคาร พุธ โรงเรียนจะไม่อนุญาตเพราะมันเป็นชั่วโมงการเรียน เด็ก
จะเสียโอกาส การเรียน  
 ๓) การด าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี ๒ 
 ผู้วิจัยได้ร่วมกันประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนานักเรียนที่ยังไม่
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตร จึงร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ใน
การพัฒนาในวงรอบที่ ๒ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน มีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นผู้มีเป็นผู้มีจิตอาสาต่อ
ส่วนรวม ด าเนินการโดยครูผู้ร่วมวิจัย ประชุมร่วมกันนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือศึกษาหาข้อมูลและ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการด าเนินโครงการพร้อมก าหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติในระหว่างด าเนิน
โครงการ โดยก าหนดให้มีการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน ใช้เวลาในการอบรม ๑๐ วัน โดยมีคณะครูเป็นผู้ร่วมจัดกิจกรรมให้กับ
นักเรียน ในระหว่างการด าเนินงานกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ตามกรอบการวิจัย
โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินจิตอาสานักเรียน ตลอดระยะเวลา
ด าเนินงานมีผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมได้แก่ ผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย ผู้ให้ข้อมูล และกลุ่มเป้าหมายผลการ
ด าเนินการ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ได้ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองเป็นผู้มีจิตอาสามากขึ้น โดยก่อน
การพัฒนามีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่มีจิตอาสาด้านการดูแลรักษาความสะอาด กล่าวคือ ไม่ช่วย
เพ่ือนท าความสะอาดห้องเรียน และบริเวณโรงเรียนมีพฤติกรรมการทิ้งขยะไม่เป็นที่ทั้ง ๆ ที่ตนเองมี
หน้าที่รับผิดชอบ ต้องคอยให้ครูช่วยก ากับอยู่เสมอและหลังจากการพัฒนานักเรียนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมดีขึ้น เป็นที่น่าพอใจ มีความรับผิดชอบมากขึ้น นักเรียนจะช่วยกันท าความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน และท าความสะอาดอาคารสถานที่โดยทั่วไปของโรงเรียน มีพฤติกรรมการทิ้งขยะเป็นที่ มีจิต
อาสาท าความสะอาดโดยไม่ต้องบอกนักเรียนจะท าเองโดยมีจิตส านึกร่วมกัน ทุกคนถือเป็นหน้าที่ที่
ต้องท าช่วยกัน ดังข้อมูลการสังเกตและการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
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 - โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนโครงการที่ดีมาก อย่างน้อยก็เป็นการให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มองเห็นแบบอย่างเป็น
รูปธรรม ได้รับประสบการณ์แปลกใหม่ โดยเฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่จะส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานี้จะได้รับการปลูกฝังนิสัยที่ดีให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ
อาสางานเพ่ือส่วนรวมก่อนที่จะก้าวออกไปสู่สังคมภายนอก จะได้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม
ต่อไป 
 - คณะครูช่วยให้ความรู้ดีมาก ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้การกระท าที่มีจิตอาสา รักความ
สะอาด ช่วยกันท าความสะอาดดีขึ้น 
 - หลังจากนักเรียนได้ดูวิดีทัศน์แม่แบบแล้วนักเรียนให้ความสนใจดี ร่วมกันอภิปราย
เกี่ยวกับกิจกรรมในวีดีทัศน์แม่แบบ จะสังเกตเห็นนักเรียนช่วยกันเก็บกวาด ท าความสะอาดรอบ ๆ 
บริเวณโรงเรียนดีขึ้น เดินผ่านเห็นขยะจะเก็บใส่ถังขยะ แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีการพัฒนาจิตอาสา
มากขึ้นมากขึ้น 
 - ชอบโครงการนี้มาก เมื่อชมวีดีทัศน์แม่แบบแล้วสามรถน ามาเป็นแบบอย่างได้ 
 - อยากให้โรงเรียนจัดโครงการแบบนี้ทุกปี เป็นกิจกรรมที่น่าสนดีมองเห็นภาพการมีจิต
อาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยเกิดจากจิตส านึกที่ดี 
 - เมื่อนักเรียนได้ชมวีดีทัศน์แม่แบบได้เห็นแบบอย่างที่ดีก็สามารถน ามาเป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติตนด้านจิตอาสา ช่วยงานพ่อ แม่ดีข้ึนได้ 
 ๔) การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี ๒ 
 ผลการด าเนินการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ โครงการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและเอกสารประกอบการสอน ซึ่ง
ด าเนินโครงการโดยคณะครูโรงเรียนวัดโพธินิมิตร มีกิจกรรมต่าง ๆที่เป็นการปลูกฝังให้เรียนเป็นผู้มีจิต
อาสา มีระเบียบวินัย รักการท างานและมีจิตอาสา ให้รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติส่วนรวม ซึ่ง
พฤติกรรมเหล่านี้ นักเรียนจะซึมซับแล้วน ากลับมาปฏิบัติที่โรงเรียน และที่บ้านของตนเอง จะช่วยให้
การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ประสบความส าเร็จ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาจิตอาสาเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่ ง
ต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างไว้ตั้งแต่ในวัยเด็ก เพ่ือให้เขาได้รับประสบการณ์ที่เพียงพอเป็นพ้ืนฐานที่
สามารถน าไปพัฒนาตนเอง โดยในการปลูกฝังนั้น ควรให้เด็กได้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคัญของจิตอาสา รวมทั้งมีการฝึกฝนให้เด็กได้ปฏิบัติจริง เพ่ือให้เด็กเกิดการกระท าที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาจิตอาสาอย่างแท้จริงจนเกิดเป็นลักษณะนิสัย และควรท าให้เหมาะสมกับวัย เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามล าดับ ซึ่งในการฝึกอบรม ปลูกฝัง หรือพัฒนาจิต
อาสาให้แก่เด็กนั้น ควรมีครูหรือผู้ใหญ่คอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง มีต้นแบบที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับนักเรียน เด็กจะได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนต้อง
ช่วยกันก ากับ ติดตาม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้เกิดแบบยั่งยืนกับนักเรียนต่อไป 
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๔.๔ กระบวนการกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียนจากการ
สัมภาษณ์  

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัด
โพธินิมิตร สรุปกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนในชุมชนของนักเรียนตามล าดับการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑. การด าเนินกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม 
 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาเกี่ยวกับ

การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิ มิต 
กรุงเทพมหานคร โดยให้นักเรียนเข้ากิจกรรมรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียนและที่วัด การสัมภาษณ์ รวมถึงการ
พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการของคณะครู๑ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองของนักเรียน สรุป
รายละเอียดสภาพปัจจุบันและปัญหาการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน๒ พบว่า นักเรียนใน
โรงเรียนมีพฤติกรรมที่ ไม่มีจิตอาสาในภายในบริเวณ
โรงเรียน กล่าวคือนักเรียนยังทิ้งขยะไม่เป็นที่ไม่รักความ
สะอาด ไม่รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติของส่วนรวม๓ ถือ
ว่าไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง จากปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นแสดง
ให้ เห็ นว่านั ก เรียนไม่มี จิตอาสาในของโรงเรียนและ
สาธารณะสมบัติส่วนรวม๔ จึงควรมีการพัฒนาจิตอาสาของ
นักเรียน ให้เกิดกับนักเรียน จนเป็นนิสัยที่ดีติดตัวไป๕           

 ๒. การด าเนินการรักษาสิ่งแวดล้อมครั้งที่ ๑  
 พบว่าโรงเรียนวัดโพธินิมิตร มีการแต่งตั้งคณะด าเนินการซึ่งประกอบไปด้วยหัวหน้ากลุ่ม

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ๖ คณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีหน้าที่พิจารณาความ
เหมาะสมของกิจกรรมที่นักเรียน๗ เลือกปฏิบัติและครูที่ปรึกษากิจกรรมเป็นผู้รับผิดชอบดูแลและ
ประเมินผล๘การท ากิจกรรมของนักเรียน โดยนักเรียนจะมีการรวมกลุ่มกันคิดกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ

                                                   
๑ สัมภาษณ์ นางภัทรวดี นุ้ยแหมหลัก ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒  
๒ สัมภาษณ์ นายอัครวัฒน์ ชาแพง ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๓ สัมภาษณ์ น.ส. ฝนหลวง สรีาจันทร์ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๔ สัมภาษณ์ น.ส.บณุยนุช โชติเสนชัย ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๕ สัมภาษณ์ ว่าท่ี ร.ต.สุภัทร ภาวนนัทาวุฒิ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๖ สัมภาษณ์ นายชายชาญ รตัน์สราญจิต ๓ เมษายน ๒๕๖๒ 
๗ สัมภาษณ์ น.ส.วริศรา ฉิมมา ๓ เมษายน ๒๕๖๒ 
๘ สัมภาษณ์ น.ส. อัญชรยี์ ตรีกมล ๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

รูปภาพท่ี ๔.๑ โครงการจิตอาสารกัษา
สิ่งแวดล้อม 
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และเชิญอาจารย์มาเป็นที่ปรึกษากิจกรรม๙ มีกิจกรรมจิตอาสาที่โรงเรียนเป็นผู้จัดให้นักเรียนและ
กิจกรรมที่นักเรียนคิดเอง มีแนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียน๑๐  

๒.๑ การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี ๑ 
 จากการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและนักเรียนเกี่ยวกับแนวทางการจัด 

กิจกรรมจิตอาสา สรุปแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีจิตอาสาได้ ดังนี้  
 ๑. ให้นักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสาตามความสนใจ ความถนัดและด้วยความสมัครใจ๑๑  
 ๒. ให้นักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสาอย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน๑๒ 
  ๓. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการนาเสนอ ออกแบบและวางแผนท ากิจกรรมจิตอาสา  
 ๔. สถานศึกษาควรส ารวจความต้องการและความสนใจของนักเรียนในการเข้าร่วม

กิจกรรม๑๓ จิตอาสา  
 ๕. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน คือ กิจกรรมด้านการพัฒนาเยาวชน

และ ส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมด้านสาธารณสุขและพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตและกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม๑๔  

 

 
  

           รูปภาพที่ ๔.๒  โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  

 

                                                   
๙ สัมภาษณ์ น.ส. สุทธาทิพย์ เกตุแก้ว ๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
๑๐ สัมภาษณ์ นางรัญญาภรณ์ เทพอารยางค์กูล ๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
๑๑ สัมภาษณ์ นายอัครวัฒน์ ชาแพง ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๑๒ สัมภาษณ์ น.ส.บณุยนุช โชติเสนชัย ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๑๓ สัมภาษณ์ น.ส. สุทธาทิพย์ เกตุแก้ว ๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
๑๔ สัมภาษณ์ นายอัครวัฒน์ ชาแพง ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
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 ๓. การด าเนินการรักษาสิ่งแวดล้อมครั้งที่ ๒  

 ร่วมกันประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนานักเรียนที่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตร๑๕ จึงร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาในวงรอบที่๑๖ ๒ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน มีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นผู้มีเป็นผู้มีจิตอาสาต่อ
ส่วนรวม๑๗ และสังคม ร่วมกันเข้าร่วมกิจกรรมทางโรงเรียนจัดขึ้น 

๓.๑ การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี ๒ 
     ผลการด าเนินการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ 

โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและเอกสารประกอบการ
สอน๑๘ ซึ่งด าเนินโครงการโดยคณะครูโรงเรียนวัดโพธินิมิตร มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการปลูกฝังให้
เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย รักการท างานและมีจิตอาสา๑๙ให้รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติ
ส่วนรวมซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ นักเรียนจะซึมซับแล้วน ากลับมาปฏิบัติที่โรงเรียน และที่บ้านของตนเอง 
จะช่วยให้การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ประสบความส าเร็จได๒้๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
 

                                                   
๑๕ สัมภาษณ์ นางรัญญาภรณ์ เทพอารยางค์กูล ๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
๑๖ สัมภาษณ์ นายชายชาญ รตัน์สราญจิต ๓ เมษายน ๒๕๖๒ 
๑๗ สัมภาษณ์ นางภัทรวดี นุ้ยแหมหลัก ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒  
๑๘ สัมภาษณ์ น.ส. อัญชรยี์ ตรีกมล ๓ เมษายน ๒๕๖๒ 
๑๙ สัมภาษณ์ นางภัทรวดี นุ้ยแหมหลัก ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒  
๒๐ สัมภาษณ์ นางรัญญาภรณ์ เทพอารยางค์กูล ๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
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๔.๕  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  
 การผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร” ซึ่งเมื่อศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์มาท้ังหมดท าให้ผู้วิจัยได้บทสรุป
ดังแผนภาพดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
  
 

คร ู
ผู้ปกครอง 
นักเรียน 

การพัฒนาจิตอาสา 
ด้านความมีน้ าใจ 
ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความเสียสละ 
ด้านความสามัคคี 
ด้านการท างานเป็นทีม 

การพัฒนาในวงรอบที่ ๑ 

กระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของนักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

การพัฒนาในวงรอบที่ ๑ 
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บทท่ี ๕ 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methodology) อาศัยการค้นคว้าเอกสาร (Documentary Research) เก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยใช้การสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก  ( In-Depth Interview) จากกลุ่ มผู้ ให้ ข้อมู ลส าคัญ  (Key 
Informants) การวิเคราะห์ทางสถิติและการวิเคราะห์วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จาการ
สัมภาษณ์ น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนา เพ่ือจัดหมวดหมู่ของเนื้อหา (Category) แล้วน ามา
สังเคราะห์เชิงระบบ (Systematic Synthesis) เพ่ือหาประเด็นร่วมหรือประเด็นหลักและอธิบาย
เนื้อหา ผลจากวิจัยการสรุปได้ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 การผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้สรุปการวิจัยตามล าดับของข้อมูล ดังนี้ 
 ๑. จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม เพศและสถานะของผู้ตอบ
แบบสอบถาม สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  

  ๑.๑ เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นชาย จ านวน ๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๖.๔๓ รองลงมาได้แก่เป็นหญิง จ านวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕๗ คน 

  ๑.๒ สถานะ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียนจ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๕๕.๗๑ รองลงมาได้แก่ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ปกครองจ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๕.๗๑ และผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครู จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๗ ตามล าดับ 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตรมีจิตอาสา โดยภาพรวม มีอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า  

  ๑) ด้านความมีน้ าใจ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการพัฒนา
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ๓ อันดับแรก ดังนี้ ๑) ให้ความช่วยเหลือเมื่อเห็นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าเรา ( =  ๓.๔๙) ๒) เข้า
กลุ่มกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาเป็นประจ า ( = ๓.๔๙) และ ๓) คอยอ านวยความสะดวกแก่คน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในชุมชน ( =๓.๔๗)  

  ๒) ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการ
พัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ๔ อันดับแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =๓.๔๙)  ดังนี้ ๑) มีความตั้งใจท ากิจกรรมที่ครู
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หรือโรงเรียนมอบหมาย ๒) เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ๓)  ใช้เวลาว่างเข้าร่วมโครงการจิตอาสาของชุมชน
อยู่เสมอ และ ๔) ไม่ละเลยหน้าที่ในทีม 

  ๓) ด้านความเสียสละ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการ
พัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ๑) ๑) บริจาคอุปกรณ์กีฬาทั้งใหม่และเก่าแก่ชมรมกีฬาในชุมชน และ ๒) ขณะ
เข้าร่วมกิจกรรมเสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังใจ ทรัพย์สิ่งของตามก าลัง มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = ๓.๔๙) 
๓) ใช้วันหยุดในการเข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน และ ๔) ช่วยงานของกลุ่มด้วยความเต็มใจ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =๓.๓๔) 
  ๔) ด้านความสามัคคี โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการพัฒนา
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ๓ อันดับแรกมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = ๓.๔๙)  ดังนี้ ๑) รู้จักตักเตือนแก้ไขพฤติกรรมของเพ่ือน ๒) 
ช่วยแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในกลุ่มเพ่ือน และ ๓) ยอมรับในศักยภาพของผู้อื่น 
  ๕) ด้านการท างานเป็นทีม โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการ
พัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ดังนี้ ๑) มีความคิดสร้างสรรค์ ใหม่ ๆ ในการท างานร่วมกันเพ่ือน ( = 
๓.๔๙) ๒) ได้ตรวจทานโครงการร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม ( = ๓.๔๙) และ ๓) สามารถปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย ( = ๓.๔๗)  

กระบวนการกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียนจากการสัมภาษณ์จาก
การศึกษาสภาพปั จจุบัน เกี่ ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของนั กเรียน  โรงเรียนวัด โพธินิ มิ ต 
กรุงเทพมหานคร ได้กระบวนการตั้งแต่เริ่มการด าเนินกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมครั้งที่ 1 โดยศึกษา
สภาพปัญหาทั่วไปภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเรื่องสิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งคณะท างานให้
นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ เพื่อศึกษาเก็บข้อมูลผลการด าเนินการครั้งที่ 1 พบปัญหาอะไรบ้าง และ
น าปัญหามาวิเคราะเห็นเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา และด าเนินการในครั้งที่ 2 โดยร่วมกันระหว่างครู 
ผู้ปกครองและนักเรียน เพ่ือเพ่ิมแนวคิดและกระบวนการรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อสะด้วนผลการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการดังนี้ 

    ๑. นักเรียนควรท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมกันและสมัครเข้าร่วมกันตามกลุ่มสาระและความ
ถนัดของแต่ละคน  

 ๒. จัดโครงการกิจกรรมจิตอาสาทีห่ลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน๑ 
  ๓. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการนาเสนอ ออกแบบและวางแผนท ากิจกรรมจิตอาสา  
 ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน คือ กิจกรรมด้านการพัฒนาเยาวชน

และ ส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมด้านสาธารณสุขและพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตและกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมด้วย  

                                                           
๑ สัมภาษณ์ น.ส.บณุยนุช โชติเสนชัย ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
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    ดังนั้น การการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาเป็นการถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนด้วย โดยมีครู ผู้ปกครองและพระสงฆ์เข้าร่วม
กิจกรรม 

 แนวทางการพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร  

 การด าเนินการพัฒนาครั้งที่ ๑ เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ตั้งแต่การจัดโครงการและการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตของผู้วิจัย 
และทีมงานจากการประชุม การสัมภาษณ์ รวมถึงการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการของคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางโรงเรียนได้จัด
ขึ้นนั้น  

เมื่อโรงเรียนจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้ว เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักและเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา เพ่ือน ามาพัฒนาให้นักเรียนมีจิตอาสาจากการศึกษาปัญหายังพบว่า 
นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่ เอ้ือต่อจิตอาสา คือ นักเรียนยังทิ้งขยะไม่เป็นที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่รักความสะอาด ไม่รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติ ถือว่าไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง 
จึงควรมีการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนให้เกิดกับนักเรียน  

 การศึกษาสภาพทั่วไป และการสะท้อนผลการพัฒนาครั้งที่ 1 คณะกรรมการกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนซึ่งมีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมที่นักเรียน เลือกปฏิบัติและครูที่ปรึกษา
กิจกรรม มีการประเมินผลการท ากิจกรรมของนักเรียน  เพ่ือเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมจิตอาสาของ
โรงเรียน และการด าเนินการพัฒนาครั้งที่ ๒ ร่วมกันประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือระดมความคิดเห็นใน
การพัฒนานักเรียนที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นผู้มีเป็นผู้มีจิตอาสาต่อส่วนรวม ผลการด าเนินการ
พัฒนาจิตอาสาของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดี
ทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและเอกสารประกอบการสอน ซึ่งด าเนินโครงการโดยคณะครูโรงเรียน
วัดโพธินิมิตร มีกิจกรรมต่าง ๆที่เป็นการปลูกฝังให้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย รักการท างาน
และมีจิตอาสา ให้รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ นักเรียนจะซึมซับแล้ว
น ากลับมาปฏิบัติที่โรงเรียน และที่บ้านของตนเอง จะช่วยให้การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ประสบ
ความส าเร็จ 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจยั 
 ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” นี้ ผู้วิจัยสรุปอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตรมีจิตอาสา โดยภาพรวม มีอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า  
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 ๑) ด้านความมีน้ าใจ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการพัฒนา
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ๓ อันดับแรก ดังนี้ ๑) ให้ความช่วยเหลือเมื่อเห็นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าเรา ( =  ๓.๔๙) ๒) เข้า
กลุ่มกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาเป็นประจ า ( = ๓.๔๙) และ ๓) คอยอ านวยความสะดวกแก่คน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในชุมชน ( =๓.๔๗)  

 ๒) ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการ
พัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ๔ อันดับแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =๓.๔๙)  ดังนี้ ๑) มีความตั้งใจท ากิจกรรมที่ครู
หรือโรงเรียนมอบหมาย ๒) เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ๓)  ใช้เวลาว่างเข้าร่วมโครงการจิตอาสาของชุมชน
อยู่เสมอ และ ๔) ไม่ละเลยหน้าที่ในทีม 

 ๓) ด้านความเสียสละ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการพัฒนา
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ ๑) ๑) บริจาคอุปกรณ์กีฬาทั้งใหม่และเก่าแก่ชมรมกีฬาในชุมชน และ ๒) ขณะเข้าร่วม
กิจกรรมเสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังใจ ทรัพย์สิ่งของตามก าลัง มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = ๓.๔๙) ๓) ใช้
วันหยุดในการเข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน และ ๔) ช่วยงานของกลุ่มด้วยความเต็มใจ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( =๓.๓๔) 
  ๔) ด้านความสามัคคี โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการพัฒนา
อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ๓ อันดับแรกมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = ๓.๔๙)  ดังนี้ ๑) รู้จักตักเตือนแก้ไขพฤติกรรมของเพ่ือน ๒) 
ช่วยแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในกลุ่มเพ่ือน และ ๓) ยอมรับในศักยภาพของผู้อื่น 
  ๕) ด้านการท างานเป็นทีม โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามีการ
พัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ดังนี้ ๑) มีความคิดสร้างสรรค์ ใหม่ ๆ ในการท างานร่วมกันเพ่ือน ( = 
๓.๔๙) ๒) ได้ตรวจทานโครงการร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม ( = ๓.๔๙) และ ๓) สามารถปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย ( = ๓.๔๗)  

 แนวทางการพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร 

 ๑) การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ ๑ สรุปรายละเอียดสภาพปัจจุบันและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมยังขาดจิตอาสาใน
ภายในที่จะร่วมกันท ากิจกรรม ไม่ทิ้งขยะในถังที่ทางโรงเรียนจัดไว้ให้และไม่รักษาความสะอาดภายใน
อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน จึงควรมีการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนให้เกิดกับนักเรียนมีจิตอาสา
จากผล การวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยศิริ อ่องพิมาย๒ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการด าเนินการ
                                                           

๒ ศิริ  อ่องพิมาย, “การพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสาของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านโคกหนอง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา”, การศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๔) 
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เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านโคกหนอง  อ าเภอโนน
แดง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป คือมีจิต
อาสาในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียนมากขึ้น การปลูกฝังให้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาด้านการ
รักษาความสะอาด มีระเบียบวินัย รักการท างาน และมีจิตอาสา ให้รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติ
ส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ นักเรียนจะซึมซับ แล้วน ากลับมาปฏิบัติที่โรงเรียน และที่บ้านของ
ตนเอง จะช่วยให้การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนด้านการรักษาความสะอาด ประสบความส าเร็จเด็ก
เกิดการกระท าที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาอย่างแท้จริงจนเกิดเป็นลักษณะนิสัย  และท าให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามล าดับ จะสะท้อนผลการพัฒนาในครั้งที่ ๑ โดยมี
คณะด าเนินการประกอบไปด้วยหัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ คณะกรรมการกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนซึ่งมีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมที่นักเรียน เลือกปฏิบัติและครูที่ปรึกษา
กิจกรรมเป็นผู้รับผิดชอบดูแลและประเมินผลการท ากิจกรรมของนักเรียน โดยนักเรียนจะมีการ
รวมกลุ่มกันคิดกิจกรรมที่นักเรียนสนใจและเชิญอาจารย์มาเป็นที่ปรึกษากิจกรรม และมีกิจกรรมจิต
อาสาที่โรงเรียนเป็นผู้จัดให้นักเรียนและกิจกรรมที่นักเรียนคิดเองปิยะนาถ  สรวิสูตร๓แนวทางการจัด
กิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียนจากการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและนักเรียน
เกี่ยวกับแนวทางการจัด กิจกรรมจิตอาสา  

 การสรุปแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีจิตอาสาได้ หากสถานศึกษาจัดกิจกรรม
ให้ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน คือ กิจกรรมด้านการพัฒนาเยาวชนและ ส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมด้านสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตและกิจกรรมด้านศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมควรสนับสนุนให้ท ากิจกรรมเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม การ
ด าเนินการพัฒนาในครั้งที่ ๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนานักเรียนที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตร จึงร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาในวงรอบ
ที่ ๒ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและเอกสารประกอบการ
สอน มีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นผู้มีเป็นผู้มีจิตอาสาต่อส่วนรวมจาก
ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับบริบทในงานวิจัยของ พระครูพิศาลอรรถกิจ (แสนสา)๔ ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง ศึกษาคุณธรรมของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสา : กรณีศึกษากลุ่ม
โรงเรียนทุ่งทอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า  

 คุณธรรมของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสาทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้าน
การมีน้ าใจ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเสียสละ ด้านความสามัคคี และด้านการท างานเป็นทีม 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธสู่จิตอาสา ทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านความมีน้ าใจ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความสามัคค ีและ
                                                           

๓ ปิยะนาถ  สรวิสูตร, “แรงจูงใจของผู้น าเยาวชนท่ีมีจิตอาสาในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม : กรณีศึกษา
สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒) 

๔ พระครูพิศาลอรรถกิจ (แสนสา), “ศึกษาคุณธรรมของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่
จิตอาสา : กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕) 



๗๘ 
 

การท างานเป็นทีม พบว่า ทั้งเพศหญิงและเพศชายมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับบริบทในงานวิจัยของ เปี่ยมศรี เศรษฐพรรค์๕ ได้
ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการท างานจิตอาสาของเยาวชน Sos ของเสถียร
ธรรมสถาน ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดทฤษฎีจิตอาสาทั้งโดยทั่วไปและทางพระพุทธศาสนาเถรวาทมี
แนวคิดไปในทิศทางเดียวกันคือ เกิดจากความปรารถนาเข้าไปช่วยเหลือโดยไม่ใช่ภาระหน้าที่และไม่
หวังผลตอบแทน ในส่วนการท างานจิตอาสาของเยาวชน Sos ของเสถียรธรรมสถาน รุ่นค่าย ๘ สื่อ
มหัศจรรย์ นั้นพบว่า เกิดจากการหล่อหลอมพฤติกรรมและจิตใจเยาวชนผ่านกิจกรรมในค่าย การ
เรียนรู้จากประสบการณ์และการท างานร่วมกัน รวมถึงการสอดแทรกธรรมะเข้าไปในกิจกรรม ผลคือ 
เยาวชนได้เรียนรู้การท างานจิตอาสา ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืนสอดคล้องกับแนวคิดศิริ  อ่องพิ
มาย๖ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสา
ของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านโคกหนอง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า การ
พัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสาของนักเรียน  ในวงรอบที่ ๑ 
โดยใช้กลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์ ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินกิจกรรมชุมนุมรักษ์โคกหนอง
แวง กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมธนาคารปุ๋ยหมักจากใบไม้ โดยมีกิจกรรมที่กระท าร่วมกันคือ 
ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน  กิจกรรมธนาคารขยะ เพ่ือลด
ปริมาณขยะภายในโรงเรียน และให้นักเรียนรู้จักแยกขยะ คือ ขยะที่ควรทิ้ง ขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
ขยะที่ขายได้ กิจกรรมธนาคาร ปุ๋ยหมักจากใบไม้ โดยให้นักเรียนช่วยกันเก็บกวาดใบไม้ในบริเวณ
โรงเรียนไปใส่คอกปุ๋ยหมัก เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ และคู่มือการจัดกิจกรรมกิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป คือมีจิตอาสาในการดูแลรักษาความสะอาดของ
โรงเรียนมากขึ้น แต่ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ ๒ โดยใช้กลยุทธ์ในการ
พัฒนา คือ โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วีดีทัศน์แม่แบบประกอบการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน ซึ่งด าเนินโครงการโดยคณะครูโรงเรียนวัดบ้านโคกหนองแวง มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป็นการปลูกฝังให้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาด้านการรักษาความสะอาด มีระเบียบวินัย รักการท างาน และ
มีจิตอาสา ให้รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ นักเรียนจะซึมซับ แล้วน า
กลับมาปฏิบัติที่โรงเรียน และที่บ้านของตนเอง จะช่วยให้การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนด้านการ
รักษาความสะอาด ประสบความส าเร็จเด็กเกิดการกระท าที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาอย่างแท้จริง
จนเกิดเป็นลักษณะนิสัย และท าให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามล าดับ 

 

                                                           
๕ เปี่ยมศรี  เศรษฐพรรค์, “ศึกษาการประยุกต์หลักพุทธธรรมในการท างานจิตอาสาของเยาวชน SOS 

ของเสถียรธรรมสถาน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕) 

๖ ศิริ  อ่องพิมาย, “การพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตอาสาของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านโคกหนอง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา”, การศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๔) 



๗๙ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” มีข้อเสนอแนะในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียน ควรตระหนักในเรื่องการพัฒนาจิตอาสาด้านความเสียสละ ความมุ่งมั่น
พัฒนาของนักเรียนโดยการร่วมมือกับชุมชน ด้วยการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตรโดยการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านจิตอาสาในสังคม/ชุมชนให้นักเรียนได้ศึกษาหรือจัด
กิจกรรมให้นักเรียนลงพ้ืนที่เรียนรู้พฤติกรรมบุคคลที่มีจิตอาสาโดยการส ารวจ สังเกต สัมภาษณ์ และ
น าเสนอคนดีมีจิตอาสาที่สืบค้นได้มาเผยแพร่ในโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม เพ่ือเป็นแบบอย่างความ
ประพฤติด้านจิตอาสา นอกจากนี้ควรน าพ่อแม่เข้ามาเป็นเครือข่ายส าคัญในการพัฒนาจิตอาสาของ
นักเรียน และโรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกฝนการให้บริการ และการพัฒนาสังคม ซึ่ง
น่าจะส่งผลให้นักเรียนมีจิตอาสามากข้ึน 
 ๒. ครู ควรจัดท าหลักสูตรหรือหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับจิตอาสาเพ่ือน าไปพัฒนานักเรียน
โดยอาศัยองค์ประกอบของจิตอาสาได้แก่ การช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละต่อสังคม และความมุ่งมั่น
พัฒนาเข้ามามีส่วนในการปลูกฝังนักเรียน เพราะการสั่งสอนการปลูกฝังจากครูมีความส าคัญในปัจจัย
ด้านโรงเรียน/ครูที่ส่งผลต่อจิตอาสาของนักเรียน การที่ครูอบรมสั่งสอนและปลูกฝังให้นักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับจิตอาสาและเห็นความส าคัญของจิตอาสาจะส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสามากขึ้น 
นอกจากนี้การประพฤติเป็นแบบอย่างของครูก็มีความส าคัญ นั่นคือ หากครูมีการแสดงพฤติกรรมการ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืน การเสียสละต่อสังคม และความมุ่งมั่นในการพัฒนาสังคมให้นักเรียนได้เห็นเป็น
แบบอย่างก็จะสามารถพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนได้ 
 ๓. พ่อแม่/ผู้ปกครอง เนื่องจากความเป็นแบบอย่างจากพ่อแม่มีความส าคัญที่สุดในปัจจัย
ด้านครอบครัว นั่นคือ การแสดงพฤติกรรมของพ่อแม่ทั้งส่วนที่ดีและไม่ดีจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของลูก ดังนั้นหากพ่อแม่ต้องการให้นักเรียนมีจิตอาสา พ่อแม่ก็ควรแสดงพฤติกรรมจิตอาสาให้
นักเรียนได้เห็นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติตาม และควรปลูกฝังคุณลักษณะด้านจิตอาสาให้กับ
นักเรียนก็จะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดจิตอาสาได้ 
 ๔. หน่วยงานต้นสังกัด จากการศึกษาพบว่า จิตอาสาของนักเรียนได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
ด้านสังคม/ชุมชน ด้านครอบครัว และปัจจัยด้านสื่อมวลชน ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการหรือส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ควรส่งเสริมให้บุคคล และน าสื่อดังกล่าวเข้ามามีส่วนในการจัดการศึกษา ด้วยการ
ก าหนดเป็นนโยบาย หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนให้เกิดขึ้นทั้ง
ประเทศต่อไป 
 ๕. หน่วยงานด้านสังคม (ศูนย์คุณธรรม) เนื่องจากศูนย์คุณธรรมเป็นหน่วยงานทางสังคมที่
ได้ด าเนินการพัฒนาจิตอาสาของบุคคล จึงน่าจะมีข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลต้นแบบจิตอาสา ดังนั้นศูนย์
คุณธรรมควรจะท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับสังคม/ชุมชน เพ่ือสนับสนุนคร ูผู้ปกครอง ในการแสวงหาบุคคล
ที่เป็นต้นแบบด้านจิตอาสา เพ่ือให้โรงเรียน/ครู ผู้ปกครองรู้จัก และน ามาใช้เป็นต้นแบบในการปลูกฝัง 
และต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไป 
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๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๑. ควรส ารวจความสนใจของนักเรียนในการท ากิจกรรมจิตอาสาประเภทต่าง ๆ เพ่ือจะได้
จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
 ๒. ควรมีการวิจัยและพัฒนากระบวนการในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ผู้ปกครองกับโรงเรียนในการด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา 
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๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 

โรงเรียนวัดโพธินิมิตร กรุงเทพมหานคร” 
****** 

ค าชี้แจง :  

  ๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟู
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตร กรุงเทพมหานคร” ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่าง
แท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้
วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 
 ๒.  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอนดังนี้ 
               ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ“การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟ้ืนฟูแหล่ง 
                          เรียนรู้ในชุมชนของนักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตร กรุงเทพมหานคร”๓ ด้าน  
                          ดังนี้ 

๑) เป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมมิใช่เพื่อส่วนตัว 
๒) เป็นการกระท าท่ีเป็นไปโดยความสมัครใจ 
๓) เป็นการกระท า ที่ไม่มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปสินจ้างรางวัล 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 
 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างดี 
และขอเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

…………………………………………. 
พระมหาเฉลิมชัย ฉายา ชยเมธี (นามสกุล ชยเมธีกุล) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

E-Mail : donklang16@hotmail.com 



๘๙ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 

โรงเรียนวัดโพธินิมิตร กรุงเทพมหานคร” 
******** 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   
  โปรดกาเครื่องหมาย  √  ลงใน    หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
 
  ๑. สถานภาพปัจจุบัน 
    ผู้บริหาร       ผู้ปกครอง  
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 
 ๒. อายุ 
    ๒๐-๓๐ ปี    ๓๑-๔๑ ปี    ๔๒  ปีขึ้นไป 

         อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 
  ๓. ระดับการศึกษา 

  ป.๖       ม.๓     ม.๖   
    ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 
 
ตอนที่  ๒  “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน โรงเรียนวัด
โพธินิมิต กรุงเทพมหานคร”  

โปรดกาเครื่องหมาย   √ ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
  ๕ หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
 ๔ หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
 ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติในปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
 ๑ หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

ที ่
“การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ

นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต กรุงเทพมหานคร” 

ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ความมีน้ าใจ 

     

 เป็นไกด์อาสาแนะน าข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน      
 อาสาท างานให้ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน      
 มีความเอ้ืออาทรต่อสตรี เด็กและคนชราในการท ากิจกรรมในชุมชน      
 คอยอ านวยความสะดวกแก่คนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในชุมชน      
 ให้ความช่วยเหลือเมื่อเห็นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าเรา      
 ค่อยช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุในการจัดกิจกรรม      
 ช่วยกันรณรงค์บริจาคหนังสือเข้าห้องสมุดชุมชน      
 พร้อมช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่มโดยไม่เลือกว่าเป็นงานยากหรือง่าย      
 เข้ากลุ่มกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาเป็นประจ า      

 
การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ความรับผิดชอบ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 มีความตั้งใจท ากิจกรรมที่ครูหรือโรงเรียนมอบหมาย      
 มีการวางแผนเตรียมการกิจกรรมล่วงหน้า      
 มีการประชุมในกลุ่มแบ่งงานกลุ่มที่ท าร่วมกัน      
 ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและมีคุณภาพ      
 ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา      
 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง      
 ได้ตรวจทานโครงการร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม      
 ในที่ประชุมกล้าคิดกล้าแสดงออก      
 ไม่หนีงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าร่วมกัน      



๙๑ 
 
 มีความวิริยะอุตสาหะในการท างาน      
 ใช้เวลาว่างเข้าร่วมโครงการจิตอาสาของชุมชนอยู่เสมอ      
 ไม่ละเลยหน้าที่ในทีม      

 
การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ความเสียสละ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 อุทิศเวลาในกิจกรรมกับเพ่ือน      
 ช่วยงานของกลุ่มด้วยความเต็มใจ      
 เห็นด้วยและยินดีกับการจัดโครงการจิตอาสาต่างๆ      
 ขณะเข้าร่วมกิจกรรมเสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังใจ ทรัพย์สิ่งของตามก าลัง      
 บริจาคอุปกรณ์กีฬาทั้งใหม่และเก่าแก่ชมรมกีฬาในชุมชน      
 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นได้ดีขึ้น      
 ใช้วันหยุดในการเข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน      
 ใช้เวลาว่างมาช่วยกิจกรรมของโรงเรียน      
 ใช้เวลาว่างบ าเพ็ญประโยชน์แก่วัดในพื้นท่ีใกล้ชุมชน      

 การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ความสามัคคี 

     

๑ ให้ความร่วมมือกับโครงการจิตอาสาด้วยความเต็มใจ      
๒ ปฏิบัติตนได้ในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี      
๓ มีการร่วมกันวางแผนการท ากิจกรรมในโครงการจิตอาสาของชุมชน      
๔ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันจนกิจกรรมส าเร็จ      
๕ ช่วยแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในกลุ่มเพ่ือน      
๖ หลีกเลี่ยงพฤติกรรมรุนแรงในหมู่คณะ      
๗ ท างานร่วมกับเพ่ือนด้วยความปรองดอง      
๘ ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม      
๙ ยอมรับในศักยภาพของผู้อื่น      

๑๐ รู้จักตักเตือนแก้ไขพฤติกรรมของเพ่ือน      
๑๑ ร่วมกันวางแผนและด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม      
๑๒ รู้จักตรวจสอบและปรับปรุงการท างานร่วมกับสมาชิก      

 การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ
นักเรียน โรงเรียนวัดโพธินิมิต ท างานเป็นทีม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนในการท ากิจกรรมตามโครงการจิต
อาสาของโรงเรียนจนส าเร็จ 

     

๒ แสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม      
๓ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย      
๔ ยกย่อง ให้เกียรติเพ่ือนร่วมกิจกรรม      



๙๒ 
 
๕ ไม่ทิ้งงานมอบหมายกลางคัน      
๖ เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข      
๗ มีความภาคภูมิใจในผลงานกลุ่ม      
๘ มีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ในการท างานร่วมกันเพ่ือน      
๙ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนภายในกลุ่มอย่างชัดเจน      

๑๐ ร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างท ากิจกรรมในโครงการจิตอาสา      
๑๑ ร่วมกันสรุปประเด็นอภิปรายในที่ประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ      
๑๒ ได้ตรวจทานโครงการร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม      

 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 
๑. ความมีน้ าใจ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๒. ความรับผิดชอบ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๓. ความเสียสละ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๔. ความสามัคคี 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



๙๓ 
 
๕. ท างานเป็นทีม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

…………………………………………. 
พระมหาเฉลิมชัย ฉายา ชยเมธี (นามสกุล ชยเมธีกุล) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

E-Mail : donklang16@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 

โรงเรียนวัดโพธินิมิตร กรุงเทพมหานคร” 
****** 

 

ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์บุคคลากร/ผู้บริหาร  
 ๑. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาจิตอาสาโดย
กระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียนโรงเรียนวัดโพธินิมิตร กรุงเทพมหานคร” ซึ่ง
ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ถูกสัมภาษณ์ โปรดตอบแบบสัมภาษณ์ตามความคิดเห็น
ของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม  
  ๒. ประเด็น/ข้อค าถาม การสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้ 

๑. จิตอาสาด้านความมีน้ าใจ 
๒. จิตอาสาด้านความรับผิดชอบ 
๓. จิตอาสาด้านความเสียสละ 
๔. จิตจิตอาสาด้านการท างานเป็นทีมอาสาด้านความสามัคคี 

  ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ ในครั้งนี้เป็นอย่างดี 
และขอกราบขอพระคุณ/เจริญพร ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

 
 

…………………………………………. 
พระมหาเฉลิมชัย ฉายา ชยเมธี (นามสกุล ชยเมธีกุล) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

E-Mail : donklang16@hotmail.com 



๙๕ 
 

การพัฒนาจิตอาสาโดยกระบวนการฟื้นฟูแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียน 
โรงเรียนวัดโพธินิมิตร กรงุเทพมหานคร 

 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา เพ่ือสังคมไทย 
 
 

 
 
 



๙๖ 
 

 

 
 
 
 

 



๙๗ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



๙๘ 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทยและช่วยเหลือสังคมไทย 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



๙๙ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๑๐๐ 
 

 

 
 
 

 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 
 

 
 
  



๑๐๒ 



ประวัติผู้ วิจัย 
 ๑. ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย):    พระมหาเฉลิมชัย ฉายา ชยเมธี นามสกุล ชยเมธีกุล 

(ภาษาอังกฤษ): Phramaha Chalermchai 
Pali name Chayamethee  
Surname Chayametheekun 
 ๒. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
  ๓. ต าแหน่งปัจจุบัน :    อาจารย์ ประจ าภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์  

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. ที่ท างาน :  ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ อาคารเรียนรวม โซน A   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังน้อย  จ.พระนครศรีอยุธยา 
โทร.๐๖๑๕๕๑๐๙๕๙   E-Mail: donklang16@hotmail.com 

 ๕. ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ (พธ.บ.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๘ เปรียญธรรม ๙ ประโยค 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์  

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ (ศษ.ม.) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

 ๖.  ค าสั่งแต่งตั้งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ได้รับบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ในวันที่ ๑  เดือน  ธันวาคม  พ. ศ.๒๕๕๓ 

 ๗. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
๑. ภาษาบาลี    ๒. หลักสูตรและการสอน 
๓. ภาษาอังกฤษ    ๔. ภาษาไทย 

๘. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
๘.๑ ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย : - 
๘.๒ หัวหน้าโครงการวิจัย : - 
๘.๓ งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : - 

 ๙. งานวิจัยท่ีก าลังท า 
ชื่อข้อเสนอการวิจัย: ผลของการฝึกภาวนา ๔ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาต่อการ
สร้างภูมิคุ้มกันด้านการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
แหล่งทุน : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ: เก็บรวบรวมข้อมูล, วิเคราะห์ข้อมูล, รายงานการวิจัย 

 สถานภาพในการท าวิจัย: อยู่ระหว่างการด าเนินการวิจัย 

mailto:donklang16@hotmail.com
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ประวัติ 
 

ชื่อ-สกุล  : ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล 

ชื่อภาษาอังกฤษ : Dr.Supapan  Permpoo 

วันเดือนปเกิด : 8 ตุลาคม พ.ศ.2507  

สถานท่ีเกิด       : 78 หมูที่5 ตําบลมดแดง อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 72140  

ท่ีอยูปจจุบัน : 99/104 ม.2 หมูบานคันทรีอินทาวน ซอยทาอิฐ   

  ถนนรัตนาธิเบศร  ตําบลไทรมา อําเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี 11000  

มือถือ  : 081-3839478, 099-1976676 

อีเมล  :  oils_pasika@hotmail.com 

สถานท่ีทํางาน : สุภาพรรณคันทรีโฮมรสีอรท ถนนนิคมฯ ผัง 18 เลขที่ 99/9 หมูที่ 6  

  ตําบลขนงพระ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 30130   

โทรศัพท/โทรสาร: 044-249458  

 

ประวัติการศึกษา  

: ประถมศึกษาปที่ 1-7 โรงเรียนวัดวังพลับเหนือ ตําบลมดแดง อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบรุี  

: มัธยมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนสงวนหญงิ อําเภอเมอืง จงัหวัดสุพรรณบรุี   

: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง สาขาวิชานาฏศิลปไทย อําเภอเมือง 

จังหวัดอางทอง 

: ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง สาขาวิชานาฏศิลปไทย อําเภอเมือง  

จังหวัดอางทอง  

: ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปไทย วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร สนามหลวง      

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2530  

: ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดุสิต พ.ศ. 2532 

: ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา (การถายภาพ)                            

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2534  

: ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรุงเทพมหานคร    

พ.ศ. 2545   

: ปริญญาตร ีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร พ.ศ. 2555 

: ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2558  
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ประวัติการฝกอบรม  

: หลักสูตรผูนําประชาธิปไตย รัฐสภาไทย พ.ศ. 2545  

: หลักสูตรธรรมาภิบาลรุนที่ 1 ของผูบรหิารระดับกลาง สถาบันพระปกเกลา พ.ศ. 2547  

: หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานเศรษฐกจิสาธารณะของผูบรหิารระดับสูง (ปศส.3)   

  พ.ศ. 2548  

: หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.5) พ.ศ. 2550  

: หลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ยประนีประนอมช้ันตน ช้ันกลาง ช้ันสูงของสํานักระงบัขอพิพาท                    

สํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. 2550  

: หลักสูตรเทคนิคการประนอมขอพพิาทช้ันสงู ศาลอาญา วันที่ 25-26 สิงหาคม พ.ศ. 2550  

: หลักสูตรผูไกลเกลี่ยประนีประนอมขอพิพาทคดีแรงงาน ศาลแรงงานภาค 2 พ.ศ. 2553  

: หลักสูตรการเจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาทของศาลสังกัดสํานักงานอธิบดีผูพพิากษาภาค 1 พ.ศ. 2553  

: หลักสูตรโครงการเผยแพรความรูกบักฎหมาย “คดีผูบริโภคและการไกลเกลี่ย” ศาลแขวง

สมุทรปราการ พ.ศ. 2553  

: หลักสูตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผูพิพากษาสมทบและการไกลเกลี่ยขอพิพาทของผูของ                  

ผูประนีประนอมประจําศาลในสังกัดสํานักงานอธิบดีผูพิพากษา 1 สํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 1 

วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2553  

: หลักสูตรผูทําคุณประโยชนแกขาราชการของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. 2554  

: หลักสูตรความรูกับกระบวนการไกลเกลี่ยขอพพิาทในช้ันศาลอุทธรณ พ.ศ. 2558  

: หลักสูตรระดับสูง การเจรจาไกลเกลี่ยคดีขอพิพาทของศาลจังหวัดตลิ่งชัน พ.ศ. 2558  

 

ประสบการณการทํางาน 

: พ.ศ. 2525-2526 อาจารยสอน วิชานาฏศิลป โรงเรียนมัธยมโพธ์ิทองพิทยาคม  

: พ.ศ. 2527-2533 เลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลงั (นายประภัตร  โพธสุธน)  

: พ.ศ. 2535 เลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายประภัตร  โพธสุธน)  

: พ.ศ. 2543 เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นายประภัตร  โพธสุธน)  

       : พ.ศ. 2543- 2548 เลขานุการ ประธานบริษัท บริษัท วิทวัส อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  

: พ.ศ. 2543- 2548 เลขานุการ ประธานบริษัท บริษัท รวมมิตร เหมืองแร จํากัด            

: พ.ศ. 2543 เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ สภาผูแทนราษฎร  

: พ.ศ. 2553 เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการการแรงงาน สภาผูแทนราษฎร  

: พ.ศ. 2554 เลขานุการคณะกรรมาธิการศาสนาศิลปวัฒธรรม สภาผูแทนราษฎร  

: พ.ศ. 2555 คณะที่ปรึกษาเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี(นายสชุน ชาลีเครือ)  
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ประวัติการศึกษาดูงานในตางประเทศ  

 : ศึกษาดูงานดานธุรกิจงานการโรงแรมและสนามกอลฟ ณ ประเทศสงิคโปร ระยะเวลา 6 เดือน   

พ.ศ. 2531  

: ศึกษาดูงานธุรกิจดานการโรงแรมสนามกอลฟ ณ เมืองฮิโรชิมา ประเทศญี่ปุน ระยะเวลา 1 ป     

พ.ศ. 2532  

: ศึกษาดูงานดานการเมอืงและกฎหมาย ณ เมืองเสซิ่นเจิ้น คุณหมิง เซี้ยะเหมิน เซีง่ไฮ ซัวเถา ฮองกง              

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน พ.ศ. 2533  

: ศึกษาดูงานการปกครองประเทศสวีเดน ฮังการี ฝรั่งเศส และสเปน พ.ศ. 2436 

: ศึกษาดูงานดานศิลปวัฒนธรรมประเทศกัมพูชา ลาว พมา เวียดนาม อินโดนีเซีย พ.ศ. 2540 

: ศึกษาดูงานดานพระพุทธศาสนาและปฏิบัติธรรม ประเทศอินเดีย ประเทศเนปาล               

ประเทศบงัคลาเทศ และ ประเทศศรีลงักา พ.ศ. 2536-ถึงปจจบุัน 

 

ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน 

: อาจารยพเิศษคณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

: อาจารยพเิศษคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

: อาจารยบรรยายพิเศษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

         : กรรมการผูจัดการ บริษัท บี.เส.ซี. คอนสตรั๊คช่ัน จํากัด (รบัเหมากอสราง)  

: เจาของธุรกิจรีสอรท สุภาพรรณคันทรีโฮม เขาใหญ อําเภอปากชอง จงัหวัดนครราชสีมา 

: เจาของธุรกิจรีสอรท ภูสรุิยาผานาคินรีสอรท เขาใหญ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา   

: ผูประนีประนอมประจําศาลจังหวัดตลิ่งชัน 

: ผูประนีประนอมประจําศาลแขวงสมุทรปราการ 

: ผูประนีประนอมประจําศาลจังหวัดอยุธยา  

 


