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ABSTRACT 
 

 The research in the objectives of this as follows: 1) to study the cultural 
diversity of the community in Mae Sot District, Tak Province. 2) to study the 
management of cultural diversity in the dimension of the Sangha in Mae Sot District, 
Tak Province. 3) to determine the role of the ministry to manage the cultural 
diversity in d religion. 
 The study found that the management of cultural diversity to the will     
of the people in the community of peace is all human beings desire to occur in the 
society, but some of the people on the multi-cultural religious people. There is       
a wide variety of different shall have the conflict are no one can create social 
conflict-free by that the conflict is that the changes to improve the management     
of development in the shared. 
 A wide variety of cultural and religious and 3 religion is the Buddhist 
church and Islam are the people in the community with a wide variety of cultural 
heritage of the 3 religion. The people in the community and rely on an absurdity. 
Together accept in the difference of culture Race, religion, Religious leaders have a 
role in the development and raise the mind with the advice of each religion that 
teach the triumphant as the good people seek peace peace so that there will be a 
wide variety of cultural race, religion, any can co-exist in a normal. 
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 ขออนุโมทนาขอบคุณ ดร.วีระ จุฑาคุปต  อาจารย ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยท่ีได-ให-คำปรึกษา 
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ช$วยปรับปรุงงานวิจัยจนทำให-งานวิจัยเล$มนี้สมบูรณ ยิ่งข้ึน 
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๔.๑ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค�ข7อท่ี ๑      ๑๑๘ 
๔.๒ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค�ข7อท่ี ๒      ๑๒๐ 
๔.๓ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค�ข7อท่ี ๓      ๑๓๒ 
๔.๔ วิเคราะสรุปองค�ความรู7จากการวิจัย      ๑๓๘ 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ      ๑๔๑ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย        ๑๔๑ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย        ๑๔๕ 
๕.๓ ข7อเสนอแนะ        ๑๔๘ 

๕.๓.๑ ข7อเสนอแนะเชิงนโยบาย      ๑๔๘ 
๕.๓.๒ ข7อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต	อไป     ๑๔๘ 

บรรณานุกรม          ๑๕๐ 
ภาคผนวก          ๑๕๖ 

 ภาคผนวก ข แบบสอบถาม       ๑๕๖ 
 ภาคผนวก ค ภาพท่ีเก่ียวข7องกับงานวิจัย      ๑๖๑ 
 ภาคผนวก จ ผู7ให7ข7อมูลสำคัญ       ๑๗๑ 
 ภาคผนวก ฉ ประวัติผู7วิจัย       ๑๗๓ 



ฌ 
 

คำอธิบายสัญลักษณ�และคำย�อ 
 
คำย�อช่ือคัมภีร�พระไตรป ฎก 
 
 การใช�อักษรยอ อักษรยอชื่อคัมภีร�ในวิทยานิพนธ�ฉบับนี้ ใช�อ�างอิงจากคัมภีร�พระไตรป$ฎก
ภาษาบาลี อักษรไทย ฉบับ มหาจุฬาเตป$กํ ๒๕๐๐ และพระไตรป$ฎกภาษาไทย ฉบับ มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยเรียงตามลําดับคัมภีร� ดังนี้ 
 

พระวินัยป ฎก 
วิ.มหา (ไทย)  =   วินัยป$ฎก มหาวิภังค�  (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย)  =   วินัยป$ฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย)  =   วินัยป$ฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตป ฎก 
ที.ม. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก มัชฌิมนิกาย มูลป?ณณาสก� (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมป?ณณาสก� (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก อังคุตตรนิกาย ติกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ขุ. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย)
ขุ.ธ. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย)  =   สุตตันตป$ฎก ขุททกนิกาย ชาดก (ภาษาไทย) 

พระอภิธรรมป ฎก 
อภิ.สงฺ  (ไทย)  =  อภิธรรมป$ฎก  ธรรมสังคณี  (ภาษาไทย)  
อภิ.ก  (ไทย)  =  อภิธรรมป$ฎก  กถาวัตถุ  (ภาษาไทย)          
 
คําช้ีแจงในการใช*หมายเลขในคัมภีร�พระไตรป ฎก  
 การใช�หมายเลขอักษรยอในคัมภีร�พระไตรป$ฎก จะแจ�งเลม/ข�อ/หน�า ตามลําดับ เชน ที.สี. 
(บาลี) ๙/๒๗๖/๙๗. หมายถึง ทีฆนิกาย ลีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ ภาษาบาลี เลม ๙ ข�อ ๒๗๖ หน�า ๙๗ 
ฉบับ มหาจุฬาเตป$ฎกํ ๒๕๐๐ และ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๘๐/๑๙๗. หมายถึง สุตตันตป$ฎก ทีฆนิกาย 
ปาฏิกวรรค ภาษาไทย เลม ๑๑ ข�อ ๑๘๐ หน�า ๑๙๗ ฉบับ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙.  
 



 

บทท่ี ๑ 
 

บทนำ 
 

๑.๑ ความเป�นมาและความสำคัญของป�ญหา 
 สังคมมนุษย�ทุกสังคมล�วนมีวัฒนธรรม (Culture) โดยมนุษย�สร�างข้ึนเป%นกลไกในการอยู*
ร*วมกัน และเป%นเครื่องชี้ความแตกต*างระหว*างสังคมได�มนุษย�สร�างวัฒนธรรมข้ึนมาเพ่ือประโยชน�แห*ง
การดำรงชีวิตซ่ึงการดำรงชีวิตของมนุษย�เป%นเรื่องท่ีกว�างใหญ*และมีแง*มุมต*าง ๆ ให�พิจารณาอย*าง
ซับซ�อนเรื่องของวัฒนธรรมจึงสามารถมองได�หลายแง*มุมไปด�วย มีผู�ให�ความหมายคำว*า “วัฒนธรรม” 
ต*าง ๆ กันมากมาย๑ 
 สังคมในยุคโลกาภิวัฒน� (Globalization) และอีกส*วนหนึ่งเป%นสังคมท่ีก�าวไม*ทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกซ่ึงถือว*าเสียเปรียบตามมาตรฐานของสังคมโลกาภิวัฒน� ซ่ึงมีนัยสำคัญ คือ ข�อมูล
ข*าวสารเคลื่อนไหวรวดเร็วอย*างไร�พรมแดน ทุกคน ทุกฝKาย สามารถรับรู�ข�อมูลข*าวสารโดยไม*จาเป%น
ต�องมีการเคลื่อนท่ี วิทยาการความรู� เจริญก�าวหน�า ให�ความสะดวกสบายแก*มวลมนุษย�มากมายทาให�
ส*วนใหญ*เรียกร�องใฝKหาความสะดวกสบายความเจริญก�าวหน�าทางวัตถุเหล*านั้นและมีความพยายามท่ี
จะตอบสนองความต�องการเหล*านั้นให�ได�ตามต�องการ สาหรับชาติท่ีแข็งแรงกว*า มีวัฒนธรรมเป%นท่ี
ยอมรับมากกว*าและมีเทคโนโลยีสูงกว*าก็จะครอบงำชาติท่ีอ*อนแอกว*าได�ง*าย เอกลักษณ�ของชาติท่ี
อ*อนแอกว*าก็จะจางไปในท่ีสุด 
 สังคมไทยหนีไม*พ�นปLญหาต*าง ๆ เหล*านี้ ในยุคแห*งโลกาภิวัฒน�ในโครงสร�างโลกแบบทุน
นิยม การค�าเสรี การเคลื่อนย�ายสิ่งต*าง ๆ แบบเสรี ผู�คนในสังคมไทยก็จะเผชิญปLญหา การแข*งขันกัน
และกัน สิ่งท่ีน*าวิตกสำหรับสถานะของไทยในปLจจุบันคือ ในขณะท่ีสังคมไทยกำลังต่ืนตัวเปMดรับข�อมูล
ข*าวสารและความรู�ต*าง ๆ เกิดการครอบงำทางความคิด จิตสานึก ด�วยความรู�ด�านข*าวสารและ
วัฒนธรรม โดยอาศัยสื่อสารมวลชนข�ามชาติหรือเทคโนโลยีไร�พรมแดน ซ่ึงมีท้ังสื่อวิทยุ โทรทัศน�     
สื่อสิ่งพิมพ� และเครือข*ายอินเทอร�เน็ต เพ่ือแสวงหาผลประโยชน�มากมายมหาศาลและการรุกราน
ความหลากหลายของวัฒนธรรมต*าง ๆ เกิดกระแสการบริโภคนิยม และอารยธรรมตะวันตกแพร*สะพัด
ไปท่ัวโลกในขณะท่ีวัฒนธรรมท�องถ่ินหรือวัฒนธรรมของชาติไทยถูกลดบทบาทลงและตกอยู*ภายใต�
การครอบงำมากข้ึน การพัฒนาทางสังคมโดยเฉพาะอย*างยิ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ไม*สมดุลกับ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และไม*สอดคล�องกับพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมไทย รวมถึง
กระบวนการศึกษาของไทยได�นำแบบแผนการศึกษาของตะวันตกมาใช�ได�หล*อหลอมให�คนไทยมี
แนวคิด ค*านิยมและการประพฤติปฏิบัติอย*างตะวันตก นอกจากเป%นข�อพิสูจน�ให�เห็นความจริงตาม

 

 ๑ จรรยา จันทรศิริ, การบริหารธุรกิจไทยในกระแสโลกาภิวัตน(, (สาขาการศึกษาท่ัวไป, คณะ
มนุษยศาสตร� : มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย, ๒๕๖๐). 



๒ 

ปรัชญาท่ีว*า “การศึกษาเป%นเครื่องมือในการถ*ายทอดวัฒนธรรม” ขณะนี้กำลังทวีผลกระทบต*อวิถี
ชีวิตของคนไทยและเยาวชนไทยมากข้ึน 
 ประวัติศาสตร�จังหวัดตาก ตากเป%นเมืองท่ีสร�างข้ึนก*อนสมัยกรุงสุโขทัยเป%นราชธานี เมือง
เดิมต้ังอยู*บนดอยเล็ก ๆ ลูกหนึ่ ง อยู* เหนือท่ีว*าการอำเภอบ�านตากในปLจจุบันนี้ ไปประมาณ              
๔ กิโลเมตร และอยู*ห*างจากแม*น้ำปMงไปทางทิศตะวันตก ๔๐๐ เมตร ท่ีหมู*บ�านท*าพระธาตุ ตำบลเกาะ
ตะเภาอำเภอบ�านตาก สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพทรงสันนิษฐานว*า เดิมเป%นเมืองท่ีพวกมอญ
มาสร�างข้ึนไว� เพราะอยู*ทางฝLZงตะวันตกของแม*น้ำปMงและอยู*ตรงปากน้ำวังทางไปเมืองนครลำปางออก   
ลำน้ำปMง เป%นเส�นทางสำคัญในทางคมนาคมในสมัยนั้น แต*เนื่องจากยังไม*มีผู�ใดเคยทำการสำรวจ        
โดยละเอียด และกรมศิลปากรก็ยังไม*เคยทำการขุดค�น จึงไม*ปรากฏร*องรอยในทางโบราณคดี อันจะ
แสดงให�เห็นว*าเป%นเมืองของมอญแต*อย*างใด๒ 
 แต*มีข�อท่ีน*าสังเกตอีกประการหนึ่งว*า ถ�าเมืองตากเป%นเมืองท่ีพวกมอญมาสร�างไว�จริง ก็
เป%นเรื่องก*อนสมัยกรุงสุโขทัย เพราะปรากฏว*าในป[ พ.ศ. ๑๘๐๐ มอญก็มิได�ครอบครองเมืองนี้แล�ว จะ
เห็นได�ว*าเม่ือพ*อขุนบางกลางท*าวและพ*อขุนผาเมืองยึดอำนาจจากขอมและประกาศต้ังกรุงสุโขทัยข้ึน
เป%นอิสระ เมืองต*าง ๆ ท่ีมีคนไทยเป%นเจ�าเมืองก็ยอมรวมกับอาณาจักรสุโขทัยท้ังหมด และโดยเฉพาะ
เมืองตากนี้ปรากฏว*า ได�รวมเข�าเป%นส*วนหนึ่งของอาณาจักรสุโขทัยแต*โดยดีต้ังแต*ต�น ถ�าเป%นเมืองท่ีมี
ชนชาติอ่ืนท่ีไม*ใช*ไทยปกครองอยู* เห็นจะไม*ยินยอมร*วมมือกันโดยง*ายดายเช*นนั้น 
 นอกจากนี้ ในหนังสือประวัติศาสตร�ชาติไทย ของพระบริหารเทพธานี ได�กล*าวถึง
ความสำคัญของเมืองตากว*า เดิมเคยเป%น เมืองราชธานีของแคว�น เหนือมาก*อน ต*อมาใน              
สมัยพระยากาฬ วรรณดิส ได�ย�ายจากเมืองตากไปครองเมืองละโว�แทน เมืองตากจำถูกท้ิงให�เป%นเมือง
ร�าง ต*อมาเม่ือพระนางจามเทวี เสด็จข้ึนไปครองเมืองหริภุญไชย ในราว พ.ศ. ๑๒๐๐ พระนางได�
บูรณะเมืองตาก ข้ึนมาใหม*อีกครั้งหนึ่ง เม่ือเป%นเช*นนี้ จึงน*าท่ีจะช*วยยืนยันว*าเมืองตากเป%นเมืองท่ีมีมา
ก*อนสมัยกรุงสุโขทัยได�อีกทางหนึ่ง 
 หลังจากท่ีพ*อขุนศรีอินทราทิตย� ประกาศต้ังกรุงสุโขทัยข้ึนเป%นอิสระ เม่ือ พ.ศ. ๑๘๐๐ 
จากนั้น ในราว พ.ศ. ๑๘๐๕ ได�เกิดเหตุการณ�สำคัญท่ีเก่ียวข�องกับเมืองตากข้ึน ครั้งหนึ่งคือ ขุนสาม
ชนเจ�าเมืองฉอด (อยู*ในอำเภอแม*สอดปLจจุบัน) ยกทัพมาตีเมืองตาก ซ่ึงเป%นเมืองชายแดนของกรุง
สุโขทัย พ*อขุนศรีอินทราทิตย�จึงยกกองทัพมาช*วยป^องกันเมืองตากและได�ปะทะกันท่ีเชิงดอย นอก
เมืองตากออกไปประมาณสักกิโลเมตรเศษ แต*เนื่องจากภูมิประเทศของเมืองตากเป%นปKาเขาโดยมาก 
การซุ*มซ*อนพลจึงกระทำได�อย*างสะดวกสบาย ดังปรากฏในศิลาจารึกของพ*อขุนรามคำแหงว*า เม่ือพ*อ
ขุนศรีอินทราทิตย�ต�อนพลเข�าไปทางซ�ายเพ่ือหวังจะโอบล�อมกองทัพของขุนสามชน แต*ขุนสามชน คงรู�
ทีจึงขับพลเลี่ยงเข�ามาทางขวาเข�าโอบล�อมกองทัพของพ*อขุนศรีอินทราทิตย� เสียก*อนไพร*พลใน
กองทัพของพ*อขุนศรีอินทราทิตย�ไม*นึกว*าเหตุการณ� จะกลับตรงกันข�ามเช*นนั้น ก็เสียกำลังใจถอยร*น
ลงมา ขณะนั้นราช-โอรสองค�เล็กของพ*อขุนศรีอินทราทิตย� ซ่ึงมีพระชนมายุได� ๑๙ พรรษา ได�ติดตาม
มาด�วยเห็นว*าถ�าขืนปล*อยให�ไพร*พล ในกองทัพถอยร*นลงมาเรื่อยเช*นนั้น ผลสุดท�ายต�องพ*ายแพ�อย*าง
แน*นอน จึงทรงขับช�างต�อนพลให�เข�าต*อตีกองทัพของขุนสามชนอีกครั้งหนึ่ง แล�วทรงไสช�างบุกเข�าไป

 

 ๒ https://www.baanjomyut.com/76province/north/tak/04.html ประวัติศาสตร�ส*วนภูมิภาค
จังหวัดตากฯ (๒๐ มีนาคม ๒๕๖๑). 
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จนถึงตัวขุนสามชน ซ่ึงกำลังต�อนพลรุกไล*กองทัพของพ*อขุนศรีอินทราทิตย�เข�ามาพ*อขุนรามคำแหง
ทรงปะทะช�างกับขุนสามชนจนได�กระทำยุทธหัตถีกัน ขุนสามชนสู�ไม*ได�ก็พ*ายหนีไป เมืองตากจึงรอด
พ�นจากการรุกรานของ ขุนสามชน และตลอดสมัยของกรุงสุโขทัยไม*ปรากฏในศิลาจารึกหรือจดหมาย
ใด ๆ เก่ียวกับเรื่องราวของเมืองตากนี้อีกเลย 
 ในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนต�นไม*มีเหตุการณ�ใด ๆ เก่ียวกับเมืองตาก จนกระท่ังแผ*นดิน
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ ปรากฏว*า ทางประเทศพม*ามีกษัตริย�องค�หนึ่ง ทรงพระนามว*าพระเจ�า
ตะเบ็งชเวต้ี กษัตริย�องค�นี้ทรงมีอุปนิสัยกล�าหาญ พอพระราชหฤทัยในการทำศึกสงคราม และได�คู*คิด
การสงครามพระองค�หนึ่ง ซ่ึงเป%นเชื้อพระวงศ�ทรงพระนามว*าบุเรงนอง ท้ังสองพระองค�นี้ทรงคิด
ตระเตรียมกำลังท่ีจะทำสงครามแผ*อาณาจักรให�กว�างขวาง ทรงยกกองทัพไปปราบปรามได�รามัญ
ประเทศและไทยใหญ*ไว�ในอำนาจท้ังสิ้น ครั้นทรงทราบข*าวว*าเกิดจลาจลในกรุงศรีอยุธยาเนื่องจาก
การผลัดแผ*นดินใหม* พระเจ�าตะเบ็งชเวต้ี ทรงเห็นเป%นทีว*าจะตีเอา กรุงศรีอยุธยามาไว�เป%นเมืองข้ึนอีก
ประเทศหนึ่งได�โดยง*าย จึงโปรดให�กะเกณฑ�กองทัพมาต้ังประชุมพลท่ีเมืองเมาะตะมะ แล�วเสด็จเป%น
จอมทัพยกเข�ามาทางด*านเจดีย�สามองค� หมายจะตีเอากรุงศรีอยุธยาเป%นเมืองข้ึน แต*เม่ือยกกองทัพ
มาถึงชานพระนครแล�ว ก็ไม*สามารถจะตีหักเข�าไปได� ครั้นได�ข*าวว*ามีกองทัพไทยยกลงมาจากหัวเมือง 
ฝKายเหนือจะมาตีกระหนาบก็ตกพระทัยจะเลิกทัพกลับไปทางด*านพระเจดีย�สามองค� ซ่ึงเป%นทางท่ียก
เข�ามาแต*เดิมนั้น ก็ทรงเห็นว*าหัวเมืองรายทางท่ีผ*านมานั้นยับเยินหมด จะหาเสบียงอาหารเลี้ยง
กองทัพได�ยากจึงโปรดให�ยกทัพข้ึนไปทางข�างเหนือ เดินทัพไปออกทางด*านแม*ละเมา แขวงเมืองตาก 
เพราะทรงเห็นว*ากองทัพของพระองค�มีกำลังมากกว*ากองทัพไทยหลายเท*า คงจะตีหักออกไปได�โดยไม*
ยากลำบากเท*าใดนัก แต*กองทัพพม*าก็ถูกกองทัพของพระราเมศวรราชโอรสของสมเด็จพระมหา
จักรพรรดิ กับพระมหาธรรมราชาราชบุตรเขยติดตามตีไปท้ังสองทางและฆ*าฟLนรี้พลพม*าล�มตายเป%น
อันมาก แต*ผลสุดท�ายพม*าวางกลอุบายล�อมจับได�ท้ังพระมหาธรรมราชาและพระราเมศวร สมเด็จพระ
มหาจักรพรรดิต�องยอมหย*าทัพ เอาช�างพลายศรีมงคลและพลายมงคลทวีปอันเป%นช�างชนะงา ถวาย
ตอบแทนพระเจ�าหงสาวดีแลกเอาพระมหาธรรมราชากับพระราเมศวรกลับมา และปล*อยให�กองทัพ
ของ พระเจ�าตะเบ็งชเวต้ียกกลับไปได�โดยสะดวก 
 แต*เดิมมีทางคมนาคมสำหรับไปมา ในระหว*างประเทศไทยกับประเทศพม*าอยู* ๒ ทาง 
โดยมีทางมาร*วมกันท่ีเมืองเมาะตะมะ ผู�ท่ีสัญจรไปมาหรือแม�แต*กองทัพก็ต�องเดินตามทางคมนาคมท้ัง
สองนี้ มิฉะนั้นจะเดินทางไม*สะดวกเพราะต�องข�ามเทือกเขาบรรทัด ซ่ึงเป%นเขาเข่ือนก้ันขวางหน�าอยู*
ทางคมนาคมท้ังสองทางนี้ คือสายเหนือออกจากเมืองเมาะตะมะข้ึนไปทางแม*น้ำจนถึงบ�านตะพู        
(เมืองแกรง) แล�ว เดินบกมาข�ามแม*น้ำกลีบ แม*น้ำเม�ย แม*น้ำแม*สอด ผ*านเข�ามาทางด*านแม*ละเมา    
มาลงท*า แม*น้ำปMง ตรงบ�านระแหง (ท่ีตั้งเมืองตากปLจจุบัน) ทางสายนี้เป%นทางคมนาคมกับหัวเมืองฝKาย
เหนือของไทยตลอดข้ึนไปจนถึงเมืองเชียงใหม* ส*วนทางสายใต�นั้นออกจากเมืองเมาะตะมะไปตาม
แม*น้ำอัตรัน (เมืองเชียงกราน) จนถึงเมืองสมิแล�วเดินบกมาข�ามแม*น้ำสะกลิกและแม*น้ำแม*กษัตริย� 
ข�ามภูเขาเข�าแดนไทยทางด*านพระเจดีย�สามองค� มาลงลำน้ำแควน�อยท่ีสามสบ แล�วใช�เรือล*องลงมา
ทางไทรโยคจนออกแม*น้ำแควใหญ*ท่ีลิ้นช�างได�ทางหนึ่ง ถ�าจะเดินบกก็เดินแต*สามสบมาทางเมืองไทร
โยคเก*า แล�วตัดข�ามมาลงลำน้ำแควใหญ*ท่ีเมืองศรีสวัสด์ิ หรือท่ีท*ากระดานด*านกรามช�างแล�วเดินเลียบ
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ลำน้ำแควใหญ*ลงมาจนถึงเมืองกาญจนบุรีเก*า ซ่ึงต้ังอยู*ในทุ*งหญ�าใกล�เขาชนไก*จากเมืองกาญจนบุรีเก*า
ลงมาเป%นท่ีราบจะได�เกวียนเดินทางบกหรือใช�เรือล*องตามลำน้ำลงมาก็สะดวกท้ังสองทาง 
 กองทัพพม*าท่ียกเข�ามาตีกรุงศรี-อยุธยาหรือกรุงรัตนโกสินทร�ก็ยกผ*านเข�ามาทางด*าน
เจดีย�สามองค�นั้น การศึกสงครามได�ว*างเว�นมาเป%นระยะเวลา ๑๕ ป[ ประเทศพม*าได�เปลี่ยนพระเจ�า
แผ*นดินใหม* พระเจ�าตะเบ็งชเวต้ีซ่ึงยกกองทัพเข�ามาตีกรุงศรีอยุธยา เม่ือ พ.ศ. ๒๐๙๑ นั้นพอกลับไป
ถึงเมือง หงสาวดีได�ไม*นานเท*าใด ก็เกิดสติฟLZนเฟvอนไม*สามารถจะว*าราชการบ�านเมืองได� บุเรงนองซ่ึง
เป%น พระมหาอุปราชต�องสำเร็จราชการแทน ในท่ีสุดพระเจ�าหงสาวดีตะเบ็งชเวต้ี ถูกขุนนางเชื้อชาติ
มอญคนหนึ่งชื่อ สมิงสอดวุต ทูลลวงให�ไปจับช�างเผือกในปKาใกล�พระนคร แล�วช*วยกันจับพระเจ�าหง
สาวดีตะเบ็งชเวต้ีปลงพระชนม�เสีย บุเรงนองซ่ึงเป%นพระมหาอุปราชอยู*จึงทำพิธีราชาภิเษกเป%นพระ
เจ�าหงสาวดี เม่ือ พ.ศ. ๒๐๙๖ และเม่ือเสวยราชสมบัติแล�วไม*นาน พระเจ�ากรุงบุเรงนองก็เริ่มทำ
สงครามแผ*อาณาจักรเรื่อยมาเป%นเวลา ๑๐ ป[ จนได�ประเทศน�อยใหญ*ท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศพม*า 
ไว�ในอำนาจท้ังสิ้นแล�วพระเจ�าบุเรงนอง ก็ทรงดำริท่ีจะยาตรากองทัพอันเกรียงไกรของพระองค�เข�า
มาตีกรุงศรีอยุธยา 
 ก*อนท่ีจะยกกองทัพเข�ามา พระเจ�าหงสาวดีบุเรงนองก็หาเหตุอันจะเป%นการจุดชนวน
สงครามข้ึนก*อน ด�วยการส*งพระราชสาส�นมาขอช�างเผือกจากสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ ๒ เชือก การ
ท่ีพระเจ�าหงสาวดีบุเรงนอง มีพระราโชบายเช*นนี้ก็เพ่ือจะหยั่งพระทัยของสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ ดู
ว*าจะยอมเป%นเมืองข้ึนแก* กรุงหงสาวดีโดยตรงโดยไม*ต�องรบ หรือว*าจะรบลองดูกำลังกันดูก*อนเพราะ      
ถ�าสมเด็จพระจักรพรรดิทรงพระราชทานช�างเผือกไปให� ก็หมายความว*าทรงยอมอ*อนน�อมต*อ
พระองค�โดยดี ถ�าไม*พระราชทานก็หมายถึงว*าจะต�องเตรียมรบ มีทางเลือกแต*เพียงสองทางเท*านั้น    
ซ่ึงผลท่ีสุดสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ ก็ทรงเลือกเอาข�างการรบเพ่ือรักษาพระเกียรติของพระองค� และ
ของประเทศชาติไว� แล�วสงครามก็เกิดข้ึนจริง ๆ ในป[ พ.ศ. ๒๑๐๖ นั้น 
 การสงครามคราวนี้ถึงแม�ว*าเมืองตากจะไม*เป%นสนามรบโดยตรงก็ตาม แต*ก็ได�รับความ
เดือดร�อนด�วยเนื่องจากเมืองตาก อยู*ในเส�นทางท่ีจะผ*านมาจากเมืองเชียงใหม* เพราะฉะนั้นกองทัพ
ของพระเจ�าเชียงใหม* ซ่ึงในเวลานั้นเป%นฝKายพม*าได�คุมกองเรือลำเลียงเสบียงอาหาร ลงมาบรรจบกับ
ทัพหลวงท่ีเมืองตาก แล�วก็ลาดตระเวนหาเสบียงอาหาร ในเขตเมืองตากเพ่ือสะสมไว�สำหรับเลี้ยงไพร*
พลในกองทัพหลวงต*อไป 
 พระเจ�าหงสาวดีบุเรงนองทรงยกกองทัพเข�ามาทางด*านแม*ละเมา แล�วเข�าตีหัวเมืองทาง
ต*าง ๆ เหนือเรื่อยลงมา และได�รบกับเมืองใหญ* ๆ หลายเมือง เช*น เมืองพิษณุโลก เมืองกำแพงเพชร 
และเมืองสุโขทัย แต*ไม*ปรากฏว*าเมืองตากได�สู�รบกับกองทัพของพระเจ�าหงสาวดีบุเรงนอง ท้ังนี้คงจะ
เนื่องจากเมืองตากเก*าต้ังอยู*เหนือด*านแม*ละเมาข้ึนไปมาก กองทัพพม*ายกเข�ามาทางด*านแม*ละเมา จึง
ไม*จำเป%นท่ีจะอ�อมข้ึนไปตีเมืองตากซ่ึงอยู*ห*างออกไปต้ัง ๓๐ กิโลเมตรอีก คงเดินทัพตัดตรงเข�ามายัง
บ�านปKามะม*วง ซ่ึงอยู*ตรงกันข�ามกับบ�านระแหง แล�วเดินทัพไปทางทิศตะวันออกเข�าตีเมืองสุโขทัยและ
เมืองพิษณุโลกทางหนึ่ง อีกทัพหนึ่งแยกลงไปทางใต�เข�าเมืองกำแพงเพชร และเมืองนครสวรรค� เม่ือตี
ได�หัวเมืองใหญ* ๆ เหล*านี้แล�วก็รวบรวมกำลังกันยกเข�าตีกรุงศรีอยุธยาต*อไป 
 เนื่องจากศึกพม*าในคราวนี้เป%นเหตุให�ไทยคิดเห็นว*า ตัวเมืองตากเก*าต้ังอยู*ลึกเข�าไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือมาก กองทัพพม*าซ่ึงยกเข�ามาทางด*านแม*ละเมาก็เดินทัพเข�ามาได�อย*างสบาย 
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โดยไม*ต�องเสียกำลังลี้พลเพ่ือเข�าตีเมืองตากแต*สักคนเดียว จึงได�ย�ายตัวเมืองลงมาต้ังในท่ีซ่ึงพม*า
เดินทัพผ*าน คือท่ีบ�านปKามะม*วง การย�ายเมืองตากมาต้ังท่ีบ�านปKามะม*วงนี้ เข�าใจว*ายังไม*ทันย�ายใน
แผ*นดินสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ เพราะในแผ*นดินนี้ปรากฏในหนังสือพงศาวดารว*ามัวเตรียมการแต*
เรื่องป^องกันข�าศึกท่ียกเข�ามาทางใต�เท*านั้น เช*น รื้อกำแพงเมืองเข่ือนขันธ�กันพระนครท้ัง ๔ ทิศออก
หมด เพ่ือไม*ให�ข�าศึกเข�าอาศัยในเม่ือตีเมืองเหล*านั้นได� และต้ังเมืองบางเมืองข้ึนใหม* เช*นเมืองนครไชย
ศรีกับเมืองนนทบุรี ซ่ึงเป%นเมืองใกล�พระนคร เพ่ือจะได�เป%นท่ีระดมกำลังสำหรับเรียกคนเข�ารักษาพระ
นคร และจัดหาเสบียงอาหารได�ง*าย 
 การย�ายเมืองตากมาอยู*ท่ีบ�านปKามะม*วงนี้ คงจะย�ายมาในแผ*นดินพระมหาธรรมราชา 
ภายหลังท่ีสมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงประกาศอิสรภาพแล�วเป%นแน* เพราะปรากฏว*าหลังจากนั้น 
ไทยเราเตรียมรับศึกพม*าอย*างเต็มท่ี เนื่องจากสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทรงตระหนักพระราช
หฤทัยดีแล�วว*า ถึงอย*างไรก็ดีก็จะต�องรบรับขับเค่ียวกับกองทัพพม*าเป%นการใหญ*และก็เป%นจริงสมด่ัง
พระราชดำริเพราะในแผ*นดินสมเด็จพระมหาธรรมราชา และในแผ*นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
นั้น ปรากฏว*าไทยกับพม*าได�รบกันเป%นมหาสงครามถึง ๗ ครั้ง 
 เมืองตากท่ีย�ายมาต้ังใหม*ท่ีบ�านปKามะม*วง มิใช*จะเป%นเมืองหน�าด*านสำหรับป^องกันกองทัพ
พม*า ท่ีจะยกเข�ามาทางด*านแม*ละเมาเท*านั้น แต*ยังเป%นเมืองท่ีกองทัพใช�เป%นท่ีชุมนุมพล ในเวลาท่ีจะ
ยกไปตีเมืองเชียงใหม*อีกด�วย เม่ือพระมหากษัตริย�ไทยท่ีทรงอานุภาพมาก เช*น สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช สมเด็จพระนารายณ�มหาราช และสมเด็จพระเจ�าตากสินมหาราช ซ่ึงทรงได�เมืองเชียงใหม*มา
รวมอยู*ในพระราชอาณาจักรท้ัง ๓ พระองค�นี้ ก็มีปรากฏอยู*ท่ีเมืองตากนี้ด�วย 
 หลังจากแผ*นดินสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประเทศไทยก็เว�นว*างจากการทำสงครามขับ
เค่ียวพม*ามาตลอดระยะเวลาอันยาวนาน ซ่ึงประมาณว*าไม*ต่ำกว*า ๑๕๐ ป[ ในระยะเวลานี้ชาวเมือง
ตากก็อยู*กันอย*างสงบสุข 
 จนกระท่ังถึง พ.ศ. ๒๓๐๘ เงาแห*งการสงครามจึงได�เริ่มฉายแสงข้ึนอีกครั้งหนึ่ง การ
สงครามคราวนี้ทำให�ชาวเมืองตาก ต�องพลอยเดือนร�อนกันไปแทบทุกครัวเรือน เพราะกองทัพพม*าซ่ึง
ยกมาทางเมืองเชียงใหม* ได�เข�าตีเมืองตากด�วยสงครามคราวนี้น*าจะยกย*องเทิดทูนชาวเมืองตาก ท่ีได�
รวมแรงร*วมใจกันต*อสู�กองทัพพม*าแต*เมืองเดียว หัวเมืองเหนืออ่ืน ๆ แม�จะเป%นเมืองท่ีใหญ*กว*า และมี
พลเมืองมากกว*าเมืองตากมาก เช*น เมืองสุโขทัย เมืองสวรรคโลก เมืองพิชัย เมืองกำแพงเพชร และ
เมืองนครสวรรค�ก็หามีเมืองใดต*อสู�กองทัพพม*าแต*อย*างใดไม* คงปล*อยให�กองทัพพม*าเดินเข�ายึดตัว
เมืองได�อย*างสบาย 
 คงมีแต*เมืองตากแต*เพียงเมืองเดียวเท*านั้น ท่ีได�สู�รบกับกองทัพพม*า ชาวเมืองตากถูกฆ*า
ฟLนล�มตายไปไม*น�อย บ�านเรือนตลอดจนทรัพย�สินต*าง ๆ ของชาวเมืองถูกทำลายหรือเผาผลาญ พวกท่ี
รอดตายถ�าหนีเข�าปKาเข�าดงไปไม*ทัน ก็จะถูกพม*าจับไปเป%นเชลย ส*งไปเป%นข�าเป%นทาสยังประเทศพม*า
ต*อไป ด�วยเหตุนี้ เมืองตากจึงกลายเป%นเมืองร�างอย*างสิ้นเชิง และคงอยู*ในสภาพเช*นนี้ต*อมาจนถึงสมัย
กรุงธนบุรี 
 จนกระท่ังถึงสมัยกรุงธนบุรี สมเด็จพระเจ�าตากสินมหาราช (พระเจ�ากรุงธนบุรี) กษัตริย�
องค�แรกและองค�เดียวในสมัยนี้ได�ทรงจัดการปกครองหัวเมืองเหนือท้ังปวง ภายหลังจากได�ตีเมือง



๖ 

พิษณุโลกและเมืองฝางได�ใน พ.ศ. ๒๓๑๓ แล�ว ได�ทรงแต*งต้ังเจ�าเมืองไปครองเมืองเหนือใหม*หมดทุก
เมืองรวมท้ังเมืองตากด�วย 
 เมืองตากว*างจากการทำศึกสงครามเพียง ๔ ป[เท*านั้น พอถึง พ.ศ. ๒๓๑๗ ก็ต�องเป%นท่ี
ชุมนุมพลของกองทัพไทย เนื่องจากสมเด็จพระเจ�าตากสินมหาราช จะทรงยกไปตีเมืองเชียงใหม*อีก
ครั้งหนึ่ง และในเวลาติด ๆ กันนี้ก็เกิดรบกับกองทัพทหารพม*า ซ่ึงติดตามครัวมอญเข�ามาทางด*านแม*
ละเมาอีก แต*การรบคราวนี้เป%นการรบย*อยกับทหารพม*า ท่ีติดตามครัวมอญเข�ามานั้นเมืองตากจึง
ไม*ได�รับความเสียหายอย*างใด 
 พวกมอญท่ีหนีพม*าเข�าเมืองไทยครั้งนี้ มีหลายพวกและมาหลายทางด�วยกันครัวพวกสมิง
สุหร*ายกลั่นเข�ามาทางด*านเมืองตากก*อน สมิงสุหร*ายกลั่นตัวนายได�เฝ^าพระเจ�ากรุงธนบุรี ท่ีเมืองตาก
ก*อนเสด็จข้ึนไปตีเมืองเชียงใหม* ทูลให�ทรงทราบ ว*าพวกมอญจะพากันเข�ามาอยู*ในเมืองไทยมาก พระ
เจ�ากรุงธนบุรีทรงคาดการว*าพม*าเห็นจะยกกองทัพตามครัวมอญเข�ามา จึงตรัสสั่งให�พระยากำแหง
วิชิตคุมพล ๒,๐๐๐ ต้ังคอยรับครัวมอญอยู*ท่ีบ�านระแหง แขวงเมืองต*าง และให�พระยายมราช (แขก) 
คุมกำลังไปต้ังขัดตาทัพอยู*ท่ีท*าดินแดงในลำน้ำไทรโยคคอยรับครัวมอญท่ีจะเข�ามาทางด*านพระเจดีย�
สามองค�อีกทาง แล�วจึงเสด็จยกกองทัพหลวงข้ึนไปตีเมืองเชียงใหม*ด�วยประมาณการว*า คงจะตีเมือง
เชียงใหม*ได�ทันกลับลงมาต*อสู�พม*าท่ียกเข�ามาทางข�างใต� 
 ด�วยเหตุนี้พอตีเมืองเชียงใหม*ได�แล�ว ๗ วัน พระเจ�ากรุงธนบุรีก็เสด็จยกกองทัพหลวงกลับ
ลงมา มาถึงนครลำปางก็ได�ทราบว*า มีกองทัพพม*ายกล*วงด*านแม*ละเมาเข�ามาในแดนเมืองตาก จึงรีบ
เสด็จกลับลงมา พอถึงท*ามืองตาก ก็พบกองทัพพม*าท่ียกเข�ามาทางด*านแม*ละเมานั้น มาใกล�จวนจะถึง
เมืองตาก จึงรีบเสด็จลงมา โดยมีแต*กองทัพสำหรับรักษาพระองค� กองอ่ืนยังตามมาไม*ถึง จึงตรัสสั่งให�
หลวงมหาเทพ กับจม่ืนไวยวรนาถคุมทหาร ๒,๐๐๐ คน ยกไปตีกองทัพพม*ายกไปก็ได�รบในวันนั้นเอง 
แต*พอค่ำพม*าก็ถอยหนีกลับไป ขณะนั้นกระบวนเรือพระท่ีนั่งคอยรับเสด็จอยู*ท่ีค*ายหลวงบ�านระแหง 
ใต�เมืองตากลงมา ด�วยเดิมกำหนดว*าจะเสด็จกลับทางบกจนถึงบ�านระแหง หาได�คาดว*าจะต�องมารบ
พุ*งกับข�าศึกท่ีเมืองตากไม* ครั้นทรงทราบว*าหลวงมหาเทพกับ จม่ืนไวยวรนาถ ตีพม*าถอยหนีกลับไป 
พระเจ�ากรุง ธนบุรี จะทรงดำริว*าพม*าท่ีถอยหนีไปเป%นแต*กองหน�ากองหลังยังจะตามมาอีก จะวางใจ
ไม*ได� ถ�าไม*รีบตีให�แตกไปให�หมด ช�าไปพม*าจะรวมกำลังกันยกกลับเข�ามาเป%นกองใหญ* จึงมีรับสั่งให�
กองทัพบกสวนทางพม*าลงมา แล�วเสด็จทรงเรือของจม่ืนจงกรมวัง รีบล*องลงมาบ�านระแหง 
 เวลา ๒ ยามค่ำวันนั้น เรือท่ีทรงมาโดนตอล*มลงต�องว*ายน้ำข้ึน ทรงพระดำเนินมาจนถึง
ค*ายหลวงท่ีบ�านระแหง มีรับสั่งให� พระยากำแหงวิชิต รีบยกกองทัพออกไปสกัดตัดหลังกองทัพพม*า ท่ี
ยกตามเข�ามาทางด*านแม*ละเมา ให�ถอยหนีไปให�สิ้นเชิง พระเจ�ากรุงธนบุรีประทับรอฟLงอยู*ท่ีบ�าน
ระแหง ๗ วัน และในระหว*างนั้นท่ีกรุงธนบุรีมีใบบอกข้ึนไปว*า มีครัวมอญเข�ามาทางด*านพระเจดีย�สาม
องค�เป%นอันมาก ก็เข�าพระทัยว*าคงมีกองทัพพม*ายกติดตามครัวมอญเข�ามาทางนั้นอีก พอได�ทรงทราบ
ว*ากองทัพพระยากำแหงวิชิตตีพม*าท่ีเข�ามาทางด*านแม*ละเมา ถอยหนีกลับไปหมดแล�ว ก็เสด็จยก
กองทัพหลวงโดยทางชลมารค ลงมาจากบ�านระแหงท้ังกลางวันและกลางคืน ๕ วันก็ถึงกรุงธนบุรี 
 พ.ศ. ๒๓๑๘ เมืองตากก็ถูกศึกใหญ*อีกครั้งหนึ่ง คือเม่ือคราวอะแซหวุ*นก้ีตีหัวเมืองเหนือ 
ได�ยกกองทัพเข�ามาทางด*านแม*ละเมา แต*เจ�าเมืองตากเห็นว*ากำลังไพร*พลของเมืองตากน�อย ไม*
สามารถจะต*อสู�กับกองทัพของอะแซหวุ*นก้ีได� ก็พาครัวราษฎรอพยพหลบหนีออกจากเมืองไป กองทัพ



๗ 

พม*าจึงยกจากเมืองตากไปทางบ�านด*านลานหอย ตรงไปยังเมืองสุโขทัย และเม่ือคราวท่ีอะแซหวุ*นก้ี
ถอยทัพ ก็ถอยผ*านเมืองตากตามไปตามทางเดิม คือทางด*านแม*ละเมาอีกเหมือนกัน สงครามคราวนี้
เมืองตากไม*เสียหายมากมายเท*าใดนัก เพราะไม*ได�สู�รบกับกองทัพพม*า แต*หัวเมืองใหญ* ๆ ของไทย 
เช*นเมืองพิษณุโลกและเมืองสุโขทัยนั้นเสียหายมาก 
 ในป[ พ.ศ. ๒๓๒๘ สมัยแผ*นดินพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ̂าจุฬาโลก กองทัพของพม*า
จึงเข�าตีประเทศไทยเป%นการใหญ*โดยพระเจ�าปะดุงกษัตริย�พม*า ทรงโปรดให�จัดกองทัพแบ*งออก        
๙ ทัพด�วยกัน และให�กองทัพเหล*านี้ยกเข�าตีเมืองไทยทุกทิศทุกทาง ท้ังทางเหนือทางตะวันตกและทาง
ใต� กองทัพท่ี ๙ ของ พระเจ�าปะดุงอันมีจอข*องนรทาเป%นแม*ทัพ ได�ยกเข�ามาทางด�านแม*ละเมา เม่ือ
เข�าตีเมืองตากได�แล�ว ก็ยกข�ามฟากมาต้ังอยู*ท่ีบ�านระแหง เพ่ือรอฟLงผลการรบของกองทัพอ่ืน ๆ ต*อไป 
แต*เนื่องจากจอข*องนรทาได�ทราบข*าวว*ากองทัพพม*าอีกกองหนึ่ง ซ่ึงต้ังอยู*ท่ีปากพิงถูกกองทัพไทยตี
แตกกลับไปแล�ว และบางทีได�ทราบว*ากองทัพหลวงซ่ึงพระเจ�าปะดุง ทรงเป%นจอมพลยกเข�ามาทาง
ด*าน พระเจดีย�สามองค�ถอยกลับไปแล�วด�วย เฉพาะฉะนั้นเม่ือได�ทราบข*าวว*ากองทัพไทยยกตามข้ึนไป
ถึงเมืองกำแพงเพชร จึงไม*รอต*อสู�รีบถอยหนีกลับไปด*านแม*ละเมา 
 หลังจากสงครามคราวนี้ ก็ไม*มีเหตุการณ�อันใดเกิดข้ึนกับเมืองตากอีก ชาวเมืองตากท่ี
อพยพหลบหนีข�าศึกเข�าปKาเข�าดงไปก็ค*อย ๆ กลับเข�ามาหากินอยู*ในเมืองตากต*อไปตามเดิม 
 จนกระท่ังถึง รัชกาลท่ี ๒ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล�านภาลัย ทรงพระราชดำริเห็น
ว*าตัวเมืองเดิมเอาแม*น้ำไว�ข�างหลัง ในเวลาถอยทัพย*อมได�รับความลำบาก เนื่องจาก แม*น้ำน้ำกว�าง
ใหญ*ขวางก้ันอยู* สู�ย�ายเมืองข�ามฟากมาต้ังอยู*อีกฝLZงหนึ่งไม*ได� เพราะการท่ีย�ายมาต้ังฟากนี้จะทำให�มี
แม*น้ำขวางหน�า เป%นเสมือนคูเมืองขนาดใหญ* ทำให�ข�าศึกเข�าตีลำบาก ท้ังการท่ีจะส*งกองทัพไปช*วย 
หรือถอยทัพหนีข�าศึกก็จะทำได�สะดวก เพราะฉะนั้นจึงทรงพระกรุณาโปรดให�ย�ายตัวเมืองตากจากท่ี
เดิม มาต้ังใหม*ท่ีบ�านระแหง ซ่ึงอยู*ตรงกันข�ามกับเมืองตาก ท่ีบ�านปKามะม*วง ตัวเมืองท่ีย�ายมาใหม*นี้
ต้ังอยู*ตำบลนี้เรื่อยมา จนกระท่ังถึงทุกวันนี้ 
 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�าเจ�าอยู*หัว แห*งกรุงรัตนโกสินทร� ได�มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการจัดระเบียบการปกครองและบริหารราชการข้ึนใหม* อันเป%นการปูพ้ืนฐานในรูปการจัด
ระเบียบการปกครองสมัยใหม* โดยมีนโยบายรวมหัวเมืองต*างๆ ให�เข�าเป%นราชอาณาจักรอันหนึ่ง อัน
เดียวอย*างเป%นปyกแผ*นม่ันคง คือเปลี่ยนจากแบบราชาธิราช มาเป%นแบบราชอาณาจักร 
 เม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๘ ได�มีการรวมหัวเมืองจัดเป%นมณฑลเทศาภิบาลข้ึนอีก ๓ มณฑล คือ    
มณฑลนครชัยศรี มณฑลนครสวรรค� และมณฑลกรุงเก*า จังหวัดตากในสมัยนั้นจัดเป%นหัวเมืองท่ี
ข้ึนกับมณฑลนครสวรรค�เรื่อยมา จนกระท่ังได�มีการยกเลิกไป 
 จากข�อมูลศูนย�เฝ^าระวังทางวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม พบว*ากลุ*มเด็กและอยู*ใน
ภาวะเสี่ยงหรือมีพฤติกรรมท่ีไม*เหมาะสม ๘ ประเภท ได�แก*๓ 
 ๑. การด่ืมสุรา และสูบบุหรี่  

 ๒. การติดยาเสพติด  
 ๓. การเล*นการพนัน  

 

 ๓ การดำเนินภารกิจท่ีได�รบัมอบหมายจากสำนักเฝ^าระวังทางวัฒนธรรม (สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ตาก, ๒๕๕๖), หน�า ๓๒-๓๔. 
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 ๔. การใช�สื่อท่ีไม*เหมาะสม และการแสดงออกทางเพศ  
 ๕. การตกเป%นเหยื่อการบริโภคสินค�าฟุKมเฟvอยและม่ัวสุมทางเพศ  
 ๖. การติดเกมออนไลน�  
 ๗. การเท่ียวเตร*ในสถานบริการและสถานบันเทิงต*างๆ  
 ๘. เด็กและเยาวชนท่ีทะเลาะวิวาทและใช�ความรุนแรง 
 ดังนั้นยุทธศาสตร�ท่ีสำคัญ คือจะต�องสร�างภูมิคุ�มกันให�กับเยาวชนได�ตระหนัก และเห็น
คุณค*าความสำคัญของวัฒนธรรม โดยต�องรู�เท*าทันสภาพปLญหา ข�อมูล รู�สถานการณ�ท่ีจะเกิดข้ึนและ
นำไปสู*การแก�ไขปLญหาท่ีเกิดข้ึนอย*างมีประสิทธิภาพ  
 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก จึงได�จัดทำโครงการเฝ^าระวังทางวัฒนธรรมและสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคม จังหวัดตาก ประจำป[ ๒๕๕๖ ข้ึน เพ่ือพัฒนากลไกการตรวจสอบการเฝ^าระวังทาง
วัฒนธรรม แก�ไขปLญหาในชุมชน ท�องถ่ิน และสถานศึกษา ซ่ึงเป%นการเฝ^าระวังทางวัฒนธรรมเพ่ือแจ�ง
เตือนภัยให�คนในสังคมได�รู�เท*าทัน และเกิดพลังในการขับเคลื่อนการเฝ^าระวังทางวัฒนธรรมให�เป%น
รูปธรรมในทางปฏิบัติอย*างกว�างขวางและท่ัวถึงต*อไป 
 ภูมิปLญญาท�องถ่ินในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก ชาวกะเหรี่ยงขาวมีความเชื่อแต*โบราณว*า
ลายของผ�าทอกะเหรี่ยงนั้น ได�มาจากลายหนังงูใหญ*ซ่ึงเป%นคู*รักในอดีตของหญิงสาวชาวกะเหรี่ยงโดย
ท่ีงูตัวนั้นจะเปลี่ยนลายทุกวัน และหญิงสาวก็ทอผ�าตามลายท่ีปรากฏจนครบ ๗ วัน ทอได� ๗ ลาย คือ 
ลายโยห*อกือ เกอเปเผลอ ฉุ*ยข*อล*อ ท่ีข*า เกอแนเดอ เซอกอพอ และแชะฉ*าแอะ แต*ลายท่ีนิยมนำมา
ทอและปLก มี ๔ ลายคือ โยห*อกือ เกอเปเผลอ ฉุ*ยข*อลอ และลายทีข*า ปLจจุบันยังมีการคิดค�นลาย 
ใหม* ๆ เกิดข้ึนอีกมากมาย๔ 
 ชาวปากอเญอ มีพ้ืนฐานการทอผ�ามาต้ังแต*บรรพบุรุษ เป%นการผลิตไว�ใช�ในครัวเรือน ท่ี
เหลือจึงนำมาจำหน*ายเพ่ือเพ่ิมรายได�ให�กับครอบครัว ลักษณะลายผ�าท่ีผลิตกันจะเป%นไปในลักษณะ
ต*างคนต*างทำ ลายผ�าเป%นไปตามความอำเภอใจของผู�ทอ หญิงสาวชาวกะเหรี่ยงจะใส*ชุดยาวสีขาว 
ส*วนชายหนุ*มจะใส*สีแดงสด ส*วนหญิงชาวปากอเญอท่ีแต*งงานแล�วจะสวมใส*เสื้อสีดำและมีลวดลายปLก
ท่ีหลากหลายผสมผสานกันในส*วนชายเสื้อต้ังแต*ใต�อกคลุมถึงสะโพก ผ�าถุงสีแดง 
 ผ�าทอกะเหรี่ยง จะทอด�วยก่ีเอว ลวดลายด้ังเดิมจะมีสีสันท่ีสดใสมีท้ังการทอลายในตัวผืน
ผ�า และการปLกผ�า ผ�าบางผืนจะมีการเย็บลูกเดือยเป%นลวดลายต*าง ๆ ปLจจุบันการให�สีสันลายผ�าจะมี
การทอหรือปLกสีอ่ืน ๆเพ่ิมข้ึนอาทิเช*น สีเขียว สีฟ̂า สีเหลือง และสีชมพู ลักษณะการวางลายเสื้อ
ผู�หญิง สะกอจะปLกตกแต*งบริเวณชายเสื้อ ด�านล*างการผสมผสานลาย มักใช�ลายลูกเดือยเป%นแนว
กำหนดก*อน เพ่ือให�ได�ช*องว*างท่ีจะเป%นแนวปLกลวดลายชัดข้ึนจากนั้นจึงปLกลงไป 
 การตัดเย็บตามปกติแล�ว ผ�าจะเป%นผ�าหน�าแคบ จำกัดตามขนาดเครื่องทอ คือ กว�างท่ีสุด
ไม*เกิน ๒๐ นิ้ว ส*วนความยาวข้ึนอยู*กับวัตถุประสงค�ของผู�ทอ ดังนั้นการตัดเย็บเครื่องนุ*งห*มของ
กะเหรี่ยงจึงเป%นการนำผ�าท้ังผืนมาเย็บ ประกอบกัน โดยพยายามตัดให�น�อยท่ีสุด เนื่องจากในอดีต
กะเหรี่ยงไม*มีกรรไกรใช� ผ�าท่ีทอแต*ละชิ้นเม่ือนำมาประกอบกันเป%นเครื่องนุ*งห*มแล�ว จะไม*มีเศษเหลือ
ท้ิง การแบ*งผ�าจึงทำโดยใช�มีดคม ๆ กรีดตามแนวขวางของผืนผ�าเท*านั้น ด�วยเหตุนี้รูปทรงของเสื้อผ�า

 

 ๔ http://www.otoptoday.com/wisdom/6569 ภูมิปLญญาท�องถ่ินอำเภอแม*สอด (๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๑).  
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กะเหรี่ยงจึงไม*มีส*วนโค�งเว�า เพราะเป%นการยากท่ีจะใช�มีดกรีดผ�าให�ได�ลักษณะเช*นนั้น สิ่งสำคัญในการ
นำผ�ามาประกอบกัน คือ ต�องเป%นผ�าท่ีทอข้ึนสำหรับเครื่องนุ*งห*มตัว หรือผ�าผืนนั้น โดยเฉพาะจะนำไป
ประกอบกับส*วนของตัวหรือผืนอ่ืนไม*ได� เช*น ผ�าท่ีทอเพ่ือเย็บเป%นเสื้อผู�ชายจะนำมาเย็บเป%นย*าม หรือ
ผ�าห*มไม*ได� และผ�าท่ีทอสำหรับเย็บย*ามก็ไม*สามารถนำมาเย็บเป%นเสื้อ หรือผ�าห*มได�เช*นเดียวกัน ท้ังนี้
เนื่องจากได�กำหนดลวดลายสี และขนาดไว�อย*างแน*นอนแล�ว ก*อนท่ีจะทอผ�าแต*ละผืนนั่นเอง 
 วิถีชีวิตของชาวปากอเญอ มีความเป%นอยู*แบบเรียบง*าย การอยู*ร*วมกันแบบเอ้ืออาทรฉันท�
พ่ีน�อง มีความสมัครสมานสามัคคีกันในชุมชน ดังนั้น กลุ*มผ�าฝ^ายทอมือย�อมสีธรรมชาติจึงมีส*วนร*วม
ทุกกิจกรรมในการพัฒนาหมู*บ�านชุมชน มีการสืบสานการทอผ�าจากรุ*นสู*รุ*น 
 ลักษณะลวดลายจะปรากฏ เป%นเส�นนูนตามแนวต้ัง หรือแนวนอนก็ได� หากเป%นลายนูน
ตามแนวต้ัง การกำหนดลายจะทำพร�อมกับการเรียงด�าย คือใช�จำนวนด�ายเพ่ิมข้ึนกว*าปกติมนท่ีท่ี
ต�องการให�เป%นลายนูน ส*วนด�ายขวางใช�จำนวนเท*าปกติ การทอวิธีนี้นิยมใช�ทอเสื้อผู�ชายสูงอายุของ
เผ*ากะเหรี่ยง 
 ลวดลายสลับสี เป%นการทอแบบธรรมดา คือใช�ด�ายยืนและด�ายขวางจำนวนเท*าปกติ แต*
แทรกด�ายสีต*าง ๆ สลับเข�าไป ขณะเรียงด�ายยืนหรือเม่ือสอดด�ายขวาง เช*น การทอผ�าห*ม ย*าม และ
ผ�าถุงของหญิงท่ีแต*งงานแล�ว (ลวดลายผ�าถุงในบางท�องถ่ินจะมีลักษณะพิเศษกว*าการทอลายสลับสี
ธรรมดาคือจะใช�ด�ายย�อมมัดหม่ี หรือย�อมแบบลายนํ้าไหลเป%นด�ายยืน ลวดลายท่ีปรากฏบนเนื้อผ�ามี
ลักษณะงดงามมากซ่ึงจะกล*าวในรายละเอียดต*อไป) บางครั้งกะเหรี่ยงจะทอลวดลาย สลับสีเป%นลาย
นูนในเนื้อผ�า เช*น บริเวณเหนืออกของชุดเด็กหญิงกะเหรี่ยงสะกอ 
 ลายจก เป%นการทอลวดลายโดยการสอดด�ายสลับ (ซ่ึงไม*ใช*ด�ายเส�นเดียวกับด�ายขวางเข�า
ไปเป%นบางส*วนในเนื้อผ�าตามลวดลาย และสีในตำแหน*งท่ีต�องการ การยกด�ายยืนจะไม*เป%นไปตามการ
ยกตะกอ แต*ผู�ทอจะใช�นิ้วมือ หรือขนเม*นช*วยสอดยกด�ายข้ึนตามจำนวนท่ีกะไว� และสอดด�ายสีท่ี
ต�องการเข�าไป ระหว*างด�ายยืนนั้น ฉะนั้นลวดลายท่ีปรากฏบนผืนผ�าท้ังผืนอาจไม*เหมือนกันก็ได� 
 ลายขิด คือการทอผ�าโดยให�ลวดลายท่ีปรากฏเหมือนกันท้ังผืน ลักษณะลายแบบยกดอก
ในตัวโดยกำหนดสีตามด�ายยืน การแยกด�ายยืนใช�วิธีนับเส�นเป%นช*างๆ และสอดไม�หน*อสะยาเข�าไปเป%น
ตัวนำไม�จะช*วยแยกด�าย ให�ช*องระหว*างด�ายยืนกว�างเพ่ือความสะดวกในการสอดด�ายขวาง กะเหรี่ยง
สะกอนิยมทอผ�าลายขิดเพ่ือเย็บเป%นผ�าถุงสำหรับหญิงท่ีแต*งงานแล�ว ผ�าทอลายขิดของกะเหรี่ยงมี
ลักษณะคล�ายของชาวอีสานแต*ลวดลายสลับซับซ�อนน�อยกว*า และของอีสานไม*นิยมทอลายขิดพร�อม
กับการสลับสี แต*ของกะเหรี่ยงนิยมทอลายขิดและเล*นลายสลับสี ดังนั้นในผ�าผืนเดียวจึงมีท้ังลวดลาย
ยกดอกนูนข้ึนมาของลายขิดและลายเล*นสีสลับกัน 
 การทอลวดลายโดยแทรกวัสดุ ทอประกอบลูกเดือย ปกติการปLกลูกเดือยประดับชายเสื้อ
ผู�หญิง จะใช�วิธีปLกหลังจากเย็บผ�าประกอบเข�าไปพร�อมกันในขณะทอผ�า โดยร�อยลูกเดือยเข�ากับ
เส�นด�ายขวางระหว*างด�ายยืน โดยให�ลูกเดือยลอยตัวอยู*บนผืนผ�า เม่ือประกอบเป%นลวดลายแล�วจึงปLก
ทับด�าย สลับสีลงในช*องระหว*างลูกเดือยเหล*านั้น เป%นการทำลวดลายบนผืนผ�าให�สวยงามหลังจาก
เย็บเป%นเครื่องนุ*งห*มแล�ว ส*วนใหญ*กะเหรี่ยงสะกอจะนิยมปLกประดิษฐ�ลวดลายบนเสื้อผู�หญิงแม*เรือน 
ลักษณะการประดับประดาจะใช�ด�ายหลากสีปLกสลับลูกเดือน ซ่ึงเป%นพืชท่ีกะเหรี่ยง ต�องปลูกไว�เพ่ือใช�
ในกิจกรรมนี้โดยเฉพาะ ส*วนผู�หญิงกะเหรี่ยงโปมักตกแต*งลวดลาย โดยการทอมากกว*าปLกภายหลัง 
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และไม*นิยมตกแต*งด�วยลูกเดือย สีลูกเดือยท่ีใช� ได�แก* สีดำ แดง เหลือง และขาว โดยจะใช�ทุกสีและ
ให�นํ้าหนักกับสีดำ และสีแดง ส*วนสีเหลืองและสีขาวเป%นสีตกแต*ง สีประกอบ ได�แก* สีชมพู น้ำเงิน ส�ม 
เขียว เป%นกลุ*มสีท่ีนำมาใช�ภายหลัง และนิยมใช�กันมากข้ึนส*วนใหญ*มักซ้ือท่ีย�อมเสร็จแล�วมาใช� โดยให�
เหตุผลว*าสีสวยและไม*ตก 
 จากสถานการณ�ท่ีเกิดข้ึนดังกล*าว ทำให�มีการต้ังคำถามถึงปLจจัยท่ีเก่ียวข�องในหลาย ๆ 
ด�านว*า เกิดข้ึนจากอะไร และหนึ่งในจำนวนนั้นก็คือ ความแตกต*างของวัฒนธรรมมีผลต*อพฤติกรรม
ต*าง ๆ ด�วยหรือไม* ซ่ึงหากมองให�ภาพรวมของสังคมในอดีตท่ีผ*านมาจะพบว*า ประชาชนในอำเภอแม*
สอดจังหวัดตาก มีการอยู*ร*วมอย*างปกติสุข แต*เนื่องสถานการณ�ท่ีเปลี่ยนไป ดังนั้น เพ่ือจะได�ข�อมูล
และปLจจัยท่ีเก่ียวข�องในการอยู*ร*วมกันของชุมชนตามแนวทางพระพุทธศาสนา คณะผู�วิจัยจึงสนใจท่ี
จะศึกษาถึงหลักคำสอนและแนวปฏิบัติในส*งเสริมการจัดการของคณะสงฆ�ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก ว*า 
มีหลักคำสอนและแนวปฏิบัติอย*างไร ท่ีทำให�การอยู*ร*วมกันของประชาชนในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
รวมท้ังศึกษาปLญหา อุปสรรค และแนวทางการบูรณาการหลักคำสอนและแนวปฏิบัติเพ่ือการจัดการความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติคณะสงฆ�ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก อันจะเป%นการช*วยให�ได�อยู*ร*วมกัน
อย*างปกติ ให�หน*วยงานภาครัฐ ผู�นำชุมชน คณะสงฆ� ได�เข�าใจถึงแนวปฏิบัติท่ีสอดคล�องกับวิถีชีวิตของ
ประชาชนในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก และเพ่ือให�ทุกฝKายเข�าใจในมิติคณะสงฆ�ทางพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมเพ่ือไปสู*การพัฒนาประชาชนและสังคมไทยในทิศทางท่ีเหมาะสมต*อไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงค(ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ�         
ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 ๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะห�บทบาทของคณะสงฆ�ในการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม       
ในมิติศาสนา 
 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตด.านเนื้อหา 

 มุ*งเน�นการศึกษาแนวคิด หลักการ การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนา
ของคณะสงฆ�ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการจัดการความขัดแย�ง รวมท้ัง
ศึกษาปLญหา อุปสรรค และแนวทางการบูรณาการหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวปฏิบัติเพ่ือ
ส*งเสริมการอยู*ร*วมกันของประชาชนในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 ๑.๓.๒ ขอบเขตด.านประชากร 
 การศึกษาครั้งนี้ เป%นการศึกษาวิเคราะห�ท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเอกสาร ดังนั้นจึงกำหนด
ประชากรและกลุ*มตัวอย*างในลักษณะคณะสงฆ�และของชุมชนในพ้ืนท่ี  
 ประชากรกลุ*มตัวอย*างคือ เจ�าคณะพระสังฆาธิการ พระภิกษุสงฆ� และประชาชนใน
อำเภอแม*สอด จังหวัดตาก จำนวน ๒๐ รูป/คน ซ่ึงกำหนดขนาดของกลุ*มตัวอย*างโดยใช�วิธีการสุ*ม
แบบเจาะจง (Purposive or Judgments Random Sampling) 



๑๑ 

 
 ๑.๓.๓ ขอบเขตด.านพ้ืนท่ี  
 เขตปกครองอำเภอแม*สอดและคณะสงฆ�อำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 ๑.๓.๔ ขอบเขตด.านระยะเวลา 
 ซ่ึงช*วงเวลาในการศึกษาวิจัย ระหว*างเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 
๑.๔ นิยามศัพท(เฉพาะที่ใช.ในการวิจัย 
 เพ่ือให�ความหมายของคำศัพท�เฉพาะหรือข�อความท่ีใช�ในการทำวิจัยครั้งนี้เป%นท่ีเข�าใจ
ตรงกันจึงกำหนดความหมายของคำศัพท�เฉพาะหรือข�อความท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ 
 การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการทำงานหรือกิจกรรมท่ีกลุ*มบุคคลในองค�กร 
ร*วมกันทำงานเพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค�ตามแนวทางท่ีกำหนดไว� ๕ ข้ันตอนประกอบด�วย การวางแผน 
การจัดองค�การ การบังคับบัญชาสั่งการ การประสานงาน และการควบคุม ร*วมกันทำงานให�บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค� โดยอาศัยศาสตร�และศิลป� ในท่ีนี้ผู�วิจัย หมายถึง การจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ�ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง ความหลากหลายของชีวิตวัฒนธรรม ความ
หลากหลายของระบบคิด ระบบภูมิปLญญา และระบบอำนาจของกลุ*มชนในสังคม พฤติกรรม ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียม ความเชื่อ ปฏิบั ติแตกต*างกันได� ในท่ีนี้ผู�วิจัย หมายถึง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 มิติศาสนา หมายถึง ลัทธิความเชื่อของมนุษย� ศูนย�รวมความเคารพนับถืออันสูงส*งของ
มนุษย�ท่ีพ่ึงทางจิตใจ ซ่ึงมนุษย�ส*วนมากย*อมเลือกยึดเหนี่ยวตามความพอใจ และความเหมาะสมแก*
เหตุแวดล�อมของตน คำสั่งสอน อันว*าด�วยศีลธรรม และอุดมคติสูงสุดในชีวิตของบุคคล รวมท้ังแนว
ความเชื่อถือและแนวการปฏิบัติต*าง ๆ กันตามคติของแต*ละศาสนา เพ่ือการอยู*ร*วมกันอย*างสันติภาพ 
ในท่ีนี้ผู�วิจัย หมายถึง มิติศาสนา ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 มิติพุทธศาสนา หมายถึง หลักคำสอนของพระพุทธเจ�าซ่ึงเป%นระบบแนวทางการดำเนิน
ชีวิตท่ีถูกต�องของมนุษย� เพ่ือใช�แก�ปLญหาและการพัฒนาชีวิต สังคมและสิ่งแวดล�อมท่ีเก่ียวเนื่องกับ
มนุษย�เป%นหลักคำสอนท่ีสำคัญ มีความโดดเด*นเป%นการเฉพาะท่ีศาสนิกพึงทำความเข�าใจอย*างถ*องแท�
เพ่ือท่ีจะเกิดความม่ันใจและสามารถนำมาประยุกต�ใช� กับการดำเนินชีวิตได�อย*างถูกต�องตาม
เจตนารมณ�ของพระพุทธองค� เพ่ือการจัดการของสังคมมนุษย�และอบรมสั่งสอนมนุษย� โดยมีเป^าหมาย
คือการชี้นำมนุษย� เพ่ือการอยู*ร*วมกันอย*างสันติสุข ในท่ีนี้ผู�วิจัย หมายถึง มิติพุทธศาสนา ในอำเภอแม*
สอด จังหวัดตาก 
 บทบาท หมายถึง การทำหน�าท่ีท่ีกำหนดไว�ตามความรับผิดชอบตามสถานภาพของ
บรรพชิตหรือคฤหัสถ� พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการใช�อำนาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน
ตามหน�าท่ีของพระสังฆาธิการ ซ่ึงกำหนดในพระราชบัญญัติคณะสงฆ� (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
กฎมหาเถรสมาคมฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ว*าด�วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ� ในท่ีนี้ผู�วิจัย 
หมายถึง บทบาทของพระสังฆาธิการ ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 



๑๒ 

 ภารกิจ ๖ ด.าน หมายถึง งานท้ัง ๖ ด�านท่ีพระสังฆาธิการจะต�องปฏิบัติหรือจะต�อง
กระทำอันถือเป%นหน�าท่ีทางการปกครองคณะสงฆ� ประกอบด�วยการควบคุมและส*งเสริมการรักษา
ความเรียบร�อยดีงามของพระภิกษุ ในด�านการปกครอง ศาสนศึกษาศึกษาสงเคราะห� การเผยแผ* การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห� ซ่ึงเป%นภารกิจของการคณะสงฆ�และกิจการพระศาสนา 
เน�นงานในหน�าท่ีขององค�กรปกครองคณะสงฆ�โดยแท� ในท่ีนี้ผู�วิจัย หมายถึง ภารกิจ ๖ ด�านของพระ
สังฆาธิการ ในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 คณะสงฆ( หมายถึง นักบวชในพระพุทธศาสนา ท่ีได�รับการอุปสมบทถูกต�องตามพระ
ธรรมวินัย ซ่ึงเป%นผู�ทำหน�าท่ีเผยแผ*พระพุทธศาสนา ในท่ีนี้ผู�วิจัย หมายถึง คณะสงฆ� ในอำเภอแม*สอด 
จังหวัดตาก 
 ตัวแทนคณะสงฆ(/ชุมชน หมายถึง เจ�าคณะพระสังฆาธิการ และประชาชน ผู�ให�ความ
คิดเห็น ผู�ให�ข�อมูลการอยู*ร*วมกันในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในท่ีนี้ผู�วิจัย หมายถึง เจ�าคณะ
พระสังฆาธิการ พระสงฆ� และประชาชนในอำเภอแม*สอด จังหวัดตาก 
 
๑.๕ กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีกรอบแนวคิดท่ีสำคัญในลักษณะของกระบวนการ
และวิธีการศึกษาวิจัย รวมท้ังผลลัพธ�จากการศึกษา ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี ก า ร
บริห ารจั ดการ ความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม หลักคำสอน
ในทางพระพุทธศาสนา
ของการอยู*ร*วมกันอย*าง
สันติ 

การจัดการความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของ     

คณะสงฆ(ในอำเภอแม<สอด จังหวัดตาก 
- การอยู*ร*วมกันของชุมชน  
- ความสัมพันธ�ระหว*างศาสนา 
- การทำงานร*วมกันในชุมชน 
- การนำคำสอนไปใช�ในชีวิต 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ปLญหาและอุปสรรคในการอยู*ร*วมกัน

ของชุมชน 
 

การสัมภาษณ�เชิงลึกผู�ให�
ข� อ มู ล ห ลั ก ( Key 
Informants) 
๑. เจ�าคณะพระสังฆาธิ
การ  
๒. ประชาชน 
รวม ๒๐ รูป/คน 
 
  



๑๓ 

๑.๖ ประโยชน(ที่ได.รับจากการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ทำให�ทราบแนวคิดการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของ
คณะสงฆ�ตามแนวพุทธศาสนา 
 ๑.๖.๒ ทำให�คณะสงฆ� และประชาชนมีส*วนร*วมในการเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจัดการ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ� 
 ๑.๖.๓ ทำให�ทราบแนวทางและการปรับปรุงแก�ไขการจัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในสังคมชุมชนและประเทศชาติ 



 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

 ในการศึกษาวิจัย “การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ 
ในอำเภอแม%สอด จังหวัดตาก” ครั้งนี้ผู+วิจัยได+ทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข+อง 
ในการวิจัยมาประกอบในการศึกษาดังนี้ 
 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 ๒.๑.๑ ความหมายการบริหารจัดการ 

 คำว%า การบริหารจัดการ ในภาษาอังกฤษใช+ร%วมกันอยู% ๒ คำ คือ Administration กับ 
Management ซ่ึ งคำว% า Administration มักนิ ยม ใช+ ในทางการบริห ารราชการ ส% วนคำว% า 
Management มักใช+ในการบริหารธุรกิจ แต%ก็เปEนคำท่ีนิยมใช+แทนกันได+ เพราะมีความหมายไปใน
ทางการบริหารจัดการ มีนักวิชาการและผู+รู+หลายท%านได+กล%าวถึง “ความหมายของการบริหารจัดการ” 
ไว+ด+งนี้ 
 พระธรรมโกศาจารย& (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได+กล%าวว%า การบริหาร หมายถึง การทำงาน 
ให+สำเร็จโดยอาศัยผู+อ่ืน เม่ือว%าตามคำนิยามนี้ การบริหารพระพุทธศาสนาเริ่มมีข้ึนเปEนรูปธรรม สอง
วันนับจากวันท่ีพระพุทธเจ+าตรัสรู+ นั้นคือวันอาสาฬหบูชา เม่ือพระพุทธเจ+าทรงแสดงธรรมเทศนาเปEน
ครั้งแรกแก%ปJญจวัคคีย  ซ่ึงทำให+ เกิดสังฆรัตนะข้ึน เม่ือมีสังฆรัตนะเปEนสมาชิก ใหม%เกิดข้ึนใน
พระพุทธศาสนาอย%างนี้ พระพุทธเจ+าต+องบริหารคณะสงฆ ๑ 

 วีระ อาพันสุข ได+กล%าวไว+ว%า การบริหารต+องใช+ความรู+ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการ
บริหารงานต+องอาศัยบุคคล (Man) เงินทุน (Money) อุปกรณ ต%างๆ (Material) และการจัดการ 
(Management) และควรนาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปEนเครื่องมือในการสร+างความม่ันคง
ทางจิตใจ๒ 

 สมาน รังสิโยกฤษฎ& ได+กล%าวไว+ว%า  การบริหาร หมายถึง การดำเนินงานให+บรรลุเปSาหมาย
หรือวัตถุประสงค ท่ีกำหนดไว+ โดยอาศัยปJจจัยต%างๆ ได+แก% เงิน วัสดุสิ่งของ และวิธีปฏิบัติงานเปEน
อุปกรณ ในการดำเนินงาน๓ 

 

 ๑ พระธรรมโกศาจารย  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน+า ๓. 
 ๒ วีระ อาพันสุข, พุทธธรรมกับการบริหารบุคคล, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : เอราวัณการ
พิมพ , ๒๕๒๖), หน+า ๑-๑๐. 
 ๓ สมาน รังสิโยกฤษฎ , การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗), หน+า ๑. 



๑๕ 

 สมยศ นาวีการ ได+ให+ความหมายของการบริหารเชิงกลยุทธ  หมายถึง การตัดสินใจและ
การบริหารท่ีมีผลกระทบต%อผลการดาเนินงานระยะยาว ขององค การประกอบด+วยการกำหนดกลยุทธ  
และการควบคุมกลยุทธ  จะมุ%งตรวจสอบ ประเมินโอกาสและอุปสรรคภายในสภาพแวดล+อมภายนอก 
และมุ%งตรวจสอบประเมินจุดอ%อนและจุดแข็ง อุปสรรคภายในสภาพแวดล+อมภายในบริษัท๔ 
 สัมพันธ& ภู/ไพบูลย& ได+ให+ความหมายไว+ว%า การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการใช+บุคคลอ่ืน
ร%วมกับปJจจัยในการจัดการ เพ่ือให+กิจกรรม ดำเนินไปได+ตามวัตถุประสงค และสนองตอบความคาดหวัง 

และจัดโอกาสให+บุคคลเหล%านั้นมีความเจริญก+าวหน+าในหน+าท่ีการงาน๕ 
 วัชรี บูรณสิงห& ได+กล%าวว%า การบริหาร หมายถึง กระบวนการทางสังคม ซ่ึงพิจารณาได+
เปEน ๓ ทาง คือ 
 ๑) ทางโครงสร+าง เปEนความสัมพันธ ระหว%างผู+บังคับบัญชาและผู+ใต+บังคับบัญชาตามลำดับ
ข้ันตอนของสายบังคับบัญชา 
 ๒) ทางหน+าท่ี เปEนข้ันตอนของหน%วยงานท่ีระบุหน+าท่ี บทบาท ความรับผิดชอบและ
เครื่องอำนวยความสะดวกต%าง ๆ เพ่ือให+สำเร็จตามเปEนหมาย 
 ๓) ทางการปฏิบัติ เปEนกระบวนการบริหารดำเนินการในสถานการณ ท่ีบุคคลต%อบุคคล
กำลังมีปฏิสัมพันธ  หรือร%วมทำปฏิกิริยาเก่ียวข+องซ่ึงกันและกัน๖ 
 ประยุทธ& เจริญสวัสดิ์ ได+กล%าวว%า การบริหาร หมายถึง ภาระหน+าท่ีของบุคคลใด ๆท่ี
ปฏิบัติตนเปEนผู+บริหารท่ีจะต+องเข+ามาทำหน+าท่ีจัดระเบียบและดำรงไว+ซ่ึงสภาพภายใน (ท้ังท่ีเปEนคน 
วัสดุ เงินทุน ฯลฯ) ของกลุ%มหรือกลุ%มงาน เพ่ือให+กลุ%มดังกล%าวสามารถทำงานจนบรรลุวัตถุประสงค ได+
อย%างมีปะสิทธิภาพ๗ 

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ได+กล%าวว%า การบริหาร หมายถึง ศาสตร ท่ีต+องใช+ศิลปaและเทคนิค 
อย%างสูงเพ่ือการวินิจฉัยตัดสินใจในกระบวนการวางแผนและควบคุมการปฏิบั ติงาน ให+ เกิด
ประสิทธิภาพต%องานนั้น๘ 
 สมพงษ& เกษมสิน ได+กล%าวโดยสรุปไว+ว%า การบริหาร หมายถึง การใช+ศาสตร และศิลปa
นำเอาทรัพยากรบริหาร มาประกอบเปEนกระบวนการบริหาร ให+บรรลุวัตถุประสงค ท่ีกำหนดไว+อย%างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงทำให+มองเห็นลักษณะของการบริหารได+ดังนี้ การบริหารย%อมมีวัตถุประสงค  การ
บริหารอาศัยปJจจัยบุคคลเปEนสำคัญ การบริหารต+องใช+ทรัพยากรการบริหารเปEนองค ประกอบพ้ืนฐาน 
การบริหารมีลักษณะการดำเนินการท่ีเปEนกระบวนการ การบริหารเปEนการดำเนินงานร%วมกันของ   

 

 ๔ สมยศ นาวีการ, การบริหารเชิงกลยุทธ&, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน+า ๑๒. 
 ๕ สัมพันธ  ภู%ไพบูลย , องค&การและการจัดการ, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : พิทักษ อักษร, 
๒๕๔๒), หน+า ๑๖. 
 ๖ วัชรี บูรณสิงห , การบริหารหลักสูตร, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 
๒๕๔๓), หน+า ๙. 
 ๗ ป ระยุ ท ธ  เจ ริญ ส วัสดิ์ , การบ ริหารงาน บุ คคล , (ก รุ ง เทพ มห านคร : กรมพ ล ศึ กษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หน+า ๓. 
 ๘ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, ๒๕๓๗), หน+า ๙.  



๑๖ 

กลุ%มคน การบริหารอาศัยความร%วมมือร%วมใจของบุคคลและของกลุ%มคน และการบริหารมีลักษณะ
เปEนการร%วมมือดำเนินการอย%างมีเหตุผล๙ 
 วินัย สมมิตร สมัย รื่นสุข และสุนทร ศรีศึกษา ได+กล%าวว%าการบริหาร หมายถึงการท่ี
บุคคลต้ังแต% ๒ คนข้ึนไปร%วมมือกันดาเนินกิจการเพ่ือให+บรรลุวัตถุประสงค ร%วมกัน โดยใช+ทรัพยากร
การบริหารท่ีเหมาะสม๑๐ 
 วิโรจน& สารรัตนะ ได+กล%าวว%า การบริหาร หมายถึง กระบวนการดาเนินงานเพ่ือให+บรรลุ
เปSาหมายขององค การ โดยอาศัยหน+าท่ีทางการบริหารท่ีสำคัญ คือ การจัดการองค การ การวางแผน 
การติดตาม และการควบคุม๑๑ 
 ศจี อนันต&นพคุณ ได+กล%าวว%า การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต%างๆ ท่ีบุคคลต้ังแต% ๒ คน
ข้ึนไป เปEนท้ังศาสตร และศิลปa มาใช+ในการทางานร%วมกัน เพ่ือความสำเร็จในเปSาหมายขององค การท่ี
กำหนดไว+ โดยอาศัยปJจจัยการบริหารอย%างเหมาะสมและใช+กระบวนการบริหารอย%างมีระบบ๑๒ 
 ธณ จรส พูน สิทธิ์  ได+กล% าวถึงความหมายของการบริหารในความคิดเห็นของ         
George R. Terry ไว+ว%า การบริหาร หมายถึง การดำเนินงานตามลาดับข้ัน อันประกอบด+วยการ
วางแผน (Planning) การจัดองค การ (Organizing) การอานวยการ (Actuating) และ การควบคุม 
(Controlling) เพ่ือให+บรรลุวัตถุประสงค โดยอาศัยคนและทรัพยากรอ่ืน๑๓ 
 ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ& เฉลิมจิระรัตน& ได+ให+ความหมายไว+ว%าการบริหาร 
หมายถึง การบริหารหรือการจัดการ คือ กระบวนการอย%างหนึ่งภายในองค การซ่ึงมีลำดับการทำงาน
เปEนข้ันตอน มีกลุ%มบุคคลเปEนกลไกสำคัญในการบริหารงาน มีเงินทุนเครื่องจักร และวัสดุครุภัณฑ    
ต%าง ๆ เปEนองค ประกอบด+วย๑๔ 
 สมคิด บางโม ได+สรุปว%า การบริหารหรือการจัดการ หมายถึง ศิลปะในการใช+คนเงิน วัสดุ
อุปกรณ ขององค การและนอกองค การ เพ่ือให+บรรลุวัตถุประสงค อย%างมีประสิทธิภาพ๑๕ 
 สิรภพ เหล/าลาภะ ได+ให+ความหมายเก่ียวกับการบริหารไว+ ๒ นัย คือ ๑) คำว%าบริหาร     
มาจากภาษาบาลีว%า ปริหาร มาจากศัพท ว%า ปริ แปลว%า รอบ และ หร ธาตุในความนำไปดังนั้น คำว%า 
บริหาร จึงแปลว%า นำไปโดยรอบ อีกสำนวนหนึ่ง คาว%า บริหาร แปลว%า อ+อมหนี,หลีกหนี, หลบหนี ดัง
ในประโยคภาษาบาลีว%า “ปpฺห ปริหริต สมตฺโถ” แปลว%า ผู+สามารถเพ่ือการอ+อมหนี หลีกหนี หลบซ่ึง

 

 ๙ สมพงษ  เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ ไพบูลย  สาราญภูติ, ๒๕๑๔), หน+า ๓. 
 ๑๐ วินัย สมมิตร, สมัย รื่นสุข และสุนทร ครีศึกษา, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :       
แพร%วิทยา, ๒๕๒๙), หน+า ๖. 
 ๑๑ วิโรจน  สารรัตนะ, การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทาง การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :        
ทิพย วิสุทธ์ิ, ๒๕๔๒), หน+า ๑. 
 ๑๒ ศจี อนันต นพคุณ, กลวิธีการบริหารงานอย/างมีประสิทธิภาพ, (สงขลา : ชลบุตรกราฟฟrก, 
๒๕๔๒), หน+า ๓. 
 ๑๓ ธนจรส พูนสิทธ์ิ, การจัดการองค&การและการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑),       
หน+า ๒๐. 
 ๑๔ ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ  เฉลิมจิระรัตน , องค&การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : 
อักษรปริทรรศน , ๒๕๓๔), หน+า ๑๒. 
 ๑๕ สมคิด บางโม, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หน+า ๖๑. 



๑๗ 

ปJญหา หรือแปลว%า ผู+สามารถบริหารปJญหา และนำปJญหาไปโดยรอบ หรือกำจัดปJญหาให+หมดสิ้นไป 
๒) คำว%า บริหาร แปลมาจากภาษาอังกฤษว%า Administer และ Administration แปลความหมายคือ 
การปกครอง ดำเนินการ อำนวยการจัดการ จัดให+ วาง ส%งเสริม และบำรุง๑๖ 
 สรุปได�ว/า การบริหารจัดการ หมายถึง หน+าท่ีในการบริหารอันประกอบด+วย การวางแผน 
การจัดองค การ การสั่งการหรือการมอบหมายงานการประสานงาน การรายงาน และการงบประมาณ 
นอกจากนี้องค ประกอบท่ีสำคัญของการบริหาร จะประกอบด+วย วัตถุประสงค ท่ีแน%นอน ทรัพยากรใน
การบริหาร มีความประสานระหว%างกัน และประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารงาน ซ่ึงแนวคิด
เหล%านี้จะครอบคลุมไปถึงการบริหารแบบมีส%วนร%วม และการบริหารเชิงกลยุทธ ซึ่งจะทำให+เกิดสันติสุข
ในการอยู%ร%วมกันในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 ๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร 
 แนวคิดท่ีเก่ียวข+องกับการบริหารจัดการมีนักวิชาการและผู+รู+หลายท%านได+กล%าวถึง ผู+วิจัย
จึงขอประมวลเนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ;าณสุนฺทโร) ได+กล%าวโดยสรุปว%า การบริหารวัดให+เปEน ๗ 
โรง คือ 
 ๑) วัดเปEนโรงธรรม ได+แก% ต+องพัฒนาวัดให+เปEนท่ีสอนธรรมะ ให+เปEนสถานท่ีเทศน  วัดใด
ไม%มีการสอนธรรมะประชาชน ไม%มีการเทศน ตลอดจนการไหว+พระสวดมนต ร%วมกับประชาชน วัดนั้น
จะค%อย ๆ เสื่อมไป 
 ๒) วัดเปEนโรงทึม คือ เปEนท่ีสวดศพ เปEนท่ีเก็บศพ เปEนท่ีฝJงศพ นี่เปEนผลประโยชน ท่ีวัด
จะต+องมีอยู% และอย%าไปรังเกียจศพ เพราะคนบ+านไหนก็อยากจะตายอยู%บ+านนั้นอยากจะเผาอยู%วัดนั้น 
 ๓) วัดเปEนโรงละคร คือ เปEนโรงหนังโรงละคร ต+องจัดท่ีส%วนหนึ่งไว+ประจำอย%าไปรังเกียจ
โขนหนังละครเพราะนั่นเปEนการแสดงพ้ืนบ+าน เท%ากับว%าเจ+าอาวาสวัดนั้น ๆ ได+ศิลปrนไว+ใช+งานในงาน
ต%าง ๆ 
 ๔) วัดเปEนโรงพยาบาล วัดจะต+องให+การดูแลเอาใจใส%ประชาชนในเรื่องสุขภาพพลานามัย 
แต%ก%อนแต%ไรมาพระสงฆ นอกจากมีความรู+ในทางธรรมะแล+ว ท%านมักจะเรียนเรื่องสมุนไพรต%าง ๆ ให+
การสงเคราะห ประชานด+วยการบาบัดรักษา 
 ๕) วัดเปEนโรงเรียน ปJจจุบันแม+ไม%ได+สอนในศาลาวัด แต%เจ+าอาวาสจะต+องมีบทบาทใน
โรงเรียนด+วยการให+เห็นว%าโรงเรียนเปEนโรงเรียนวัด 
 ๖) วัดเปEนโรงแรม หมายถึง การทางวัดให+เปEนท่ีต+อนรับประชาชน เปEนท่ีปฏิสันถารเปEนท่ี
พักพิงสาหรับพระอาคันตุกะ หรือเปEนท่ีพ่ึงพิงอาศัยของประชาชนเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
 ๗) วัดเปEนโรงงาน คือ วัดต+องมีการก%อสร+าง พระสังฆาธิการแห%งวัดนั้น ๆโดยเฉพาะอย%าง
ยิ่งเจ+าอาวาส ผู+ช%วยเจ+าอาวาส หรือพระในวัดต+องมีฝtมือ และเนื่องจากวัดมีการก%อสร+างนั่นเอง การ
พัฒนาฝtมือของพระเณรในการส%งไปคุมงาน ไปดูงาน ไปศึกษางานกับช%างหรือการผลิตช%างมี
ความสำคัญ๑๗ 

 

 ๑๖ สิรภพ เหล%าลาภะ, พุทธศาสตร&การเมือง, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕), หน+า ๑๔๐. 
 ๑๗ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, วัดพัฒนา ๔๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ การศาสนา, 
๒๕๔๓), หน+า ๑๓๒-๑๓๘. 



๑๘ 

 พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว. วชิรเมธี) ได+กล%าวว%า ผู+บริหารงานท่ีดีจะต+องมีวิธีการ
บริหารงานท่ีจะทำให+ชนะใจลูกน+อง ธรรมะสำหรับผู+บริหารงาน คือจะต+องมีความหนักแน%นม่ันคงและ
สามารถเปEนเสาหลักในการสร+างความเชื่อม่ันให+แก%ลูกน+องได+ มีความสามารถในการแบ%งงานให+ลูกน+อง
ทำตามความชำนาญของแต%ละบุคคลและรู+จักกระจายอำนาจให+แก%ลูกน+องได+ช%วยแบ%งเบาภาระของ
ตัวเอง ดังนั้นผู+บริหารท่ีดีจึงเปEนผู+ท่ีคอยดูแลภาพรวมในการทำงานของบุคคลในองค การ๑๘ 
 เฮนรี่ ฟาโย (Henri Fayol) ได+สรุปสาระสำคัญของหลักการบริหาร ไว+ดังนี้ 
 ๑) หน+าท่ีทางการบริหาร (Management function) ซ่ึงประกอบด+วยหน+าท่ีทางการ
บริหาร ๕ ประการ คือ การวางแผน (Planning) การจัดองค การ (Organizing) การบังคับบัญชาสั่ง
การ (Commanding) การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling) 
 ๒) ผู+บริหารจะต+องมีลักษณะพร+อมด+วยความสามารถทางร%างกายจิตใจไหวพริบ 
การศึกษาหาความรู+เทคนิคการทางานและประสบการณ ต%าง ๆ 
 ๓) หลักการบริหาร ซ่ึงมีหลักท่ัวไปท่ีใช+เปEนแนวทางปฏิบัติสาหรับผู+บริหาร ๑๔ ข+อ คือ 
  (๑ ) ห ลั ก ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ อ ำน าจ ห น+ า ท่ี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ  (Authority and 
responsibility) 
  (๒) หลักของการมีผู+บังคับบัญชาเพียงคนเดียว (Unity of command) 
  (๓) หลักการมีจุดมุ%งหมายร%วมกัน (Unity of direction) 
  (๔) หลักการธำรงไว+ซึ่งสายงาน (Scalar of chain) 
  (๕) หลักการแบ%งงานกันทา (Division of work, or specialization) 
  (๖) หลักเก่ียวกับระเบียบวินัย (Discipline) 
  (๗) หลักของการถือประโยชน ส%วนบุคคลรองจากประโยชน ส%วนร%วม 
(Subordination of individual to general interest) 
  (๘) หลักของการให+ผลประโยชน ตอบแทน (Remuneration) 
  (๙) หลักของการรวมอำนาจไว+ส%วนกลาง (Centralization) 
  (๑๐) หลักของการมีระเบียบเรียบร+อย (Order) 
  (๑๑) หลักของความเสมอภาค (Equity) 
  (๑๒) หลักของการมีเสถียรภาพของการว%าจ+างทางาน (Stability of tenure) 
  (๑๓) หลักของความคิดริเริ่มสร+างสรรค  (Initiative) 
  (๑๔) หลักของความสามัคคี (Esprit de corps)๑๙ 
 สมคิด บางโม ได+อธิบายองค ประกอบของการบริหารท่ีสำคัญ และมีความจำเปEนต%อ
องค การ ดังนี้ 
 ๑. วัตถุประสงค ท่ีแน%นอน กล%าวคือ จะต+องรู+ว%า จะดำเนินการไปทำไม เพ่ืออะไรและ
ต+องการอะไรจากการดำเนินการ เช%น ต+องมีวัตถุประสงค ในการให+บริการ หรือในการผลิตต+องรู+ว%าจะ

 

๑๘ พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วิชิรเมธี), คนสำราญงานสำเร็จ, พิมพ ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
พริ้นติ้งแอนด พลับลิชซิ่ง จำกัด มหาชน, ๒๕๕๐), หน+า ๒๕-๓๒. 

๑๙ Henri Fayol, Industrial and General Administration, (New York : Mc-Grew Hill, ๑๙๓๐), 
pp. ๑๗-๑๘. 



๑๙ 

ผลิตเพ่ือใคร ต+องการผลตอบแทนเช%นใด ถ+าหาไม%มีเปSาหมายหรือวัตถุประสงค แล+วก็ไม%มีประโยชน ท่ี
จะบริหารการดำเนินงานต%าง ๆ จะไม%มีผลสำเร็จ เพราะไม%มีเปSาหมายกำหนดไว+แน%นอน 
 ๒. ทรัพยากรในการบริหาร ได+แก% วัตถุและเครื่องใช+เพ่ือประกอบการดำเนินงานรวมไปถึง
ความสามารถในการจัดการ ทรัพยากรในการบริหาร ได+แก% 4 Ms คือ มนุษย  (Man) เงิน (Money) 
วัสดุอุปกรณ  (Material) และความสามารถในการจัดการ (Management) หรือ 6 Ms ท่ีมีเครื่องจักร 
(Machine) และตลาด (Market) เพ่ิมเข+ามาซ่ึงในปJจจุบันมีความจำเปEนมากข้ึน 
 ๓. มีการประสานงานระหว%างกัน หรือเรียกได+ว%ามีปฏิกิริยาระหว%างกัน กล%าวคือเปSาหมาย
และวัตถุประสงค รวมท้ังทรัพยากรในการบริหารท้ัง 4 Ms หรือ 6 Ms ดังกล%าว จะต+องมีความสัมพันธ 
ซ่ึงกันและเกิดปฏิกิริยาระหว%างกัน หรือกล%าวได+ว%าจะต+องมีระบบของการทำงานร%วมกันและท่ีเกิดข้ึน   
จริง ๆ ด+วยการนำปJจจัยท้ังหลายเบื้องต+นมาไว+ร%วมกันแล+วไม%เกิดปฏิกิริยาระหว%างกัน ไม%เกิด
ความสัมพันธ  ระหว%างกัน การบริหารก็จะไม%เกิดข้ึน 
 ๔. ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการบริหารงานนั้นสิ่งท่ีวัดผลสำเร็จของงานว%าบรรลุ
เปSาหมายของวัตถุประสงค ขององค การก็คือ ประสิทธิผลขององค การ หมายถึงความสามารถของ
องค การ ในอันท่ีจะบริหารงานให+บรรลุวัตถุประสงค ขององค การในการใช+ทรัพยากรขององค การท่ีมี
อยู%ระยะสั้น โดยเปรียบเทียบกับปJจจัยนาเข+าและค%าใช+จ%ายกับปJจจัยนำออกและรายได+ขององค การ๒๐ 
 สุพิณ เกชาคุปต& ได+กล%าวถึง การบริหารแบบมีส%วนร%วม (Participation Management) 
เปEนแนวทางการบริหาร ท่ีเปrดโอกาสให+พนักงานเข+ามามีส%วนร%วมในการคิดการวางแผน และการ
ตัดสินใจในงานต%างๆ ท่ีเขามีส%วนรับผิดชอบอยู% การมีส%วนร%วมในกิจกรรมขององค การทำให+พนักงาน
เกิดความรู+สึกเปEนเจ+าของ มีส%วนได+ส%วนเสียกับการดำเนินงานต%างๆขององค กรใด ท่ีใช+นโยบายการ
บริหารแบบนี้ เปEนการแสดงให+พนักงานได+รู+ว%าฝ�ายบริหารเห็นความสำคัญของพนักงาน ท่ีมีต%อ
ความสำเร็จขององค การ ทำให+เกิดความรู+สึกท่ีดี มีความภูมิใจและรับผิดชอบต%องานอย%างเต็มท่ีซ่ึงเปEน
การจูงใจในการทำงานท่ีดีวิธีหนึ่ง๒๑ 
 เสนาะ ติเยาว& ได+กล%าว ถึงหลักสำคัญของการบริหาร ๕ ลักษณะ คือ 
 ๑. การบริหารเปEนการทางานกับคนและโดยอาศัยคน หมายความว%าการบริหารเปEน
กระบวนการทางสังคม คือ อาศัยกลุ%มคนท่ีรวมกันทางานเพ่ือบรรลุเปSาหมายขององค การ ผู+บริหาร
จะต+องรับผิดชอบให+สำเร็จโดยอาศัยความร%วมมือของบุคคลอ่ืน มิฉะนั้นจะทางานไม%สำเร็จ สาร ะ 
สำคัญของการบริหารในข+อ นี้แสดงให+เห็นว%า ผู+บริหารท่ีประสบความสำเร็จจะต+องมีสิ่งต%างๆ เหล%านี้ 
คือ มีความสัมพันธ ระหว%างบุคคลท่ีดี มีความเปEนผู+นำและสามารถทางานเปEนทีมได+ มีความสามารถใน
การปรับเปลี่ยนให+เข+ากับสภาพแวดล+อมได+หากมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ  และมีความสามารถทำ
ให+งานบรรลุเปSาหมายได+ 
 ๒. การบริหารทำให+งานบรรลุเปSาหมายขององค การเปSาหมายหรือวัตถุประสงค ของ
องค การต+องอาศัยความร%วมมือกันของคนทุกคนจึงจะทาให+สำเร็จลงได+เปSาหมายเปEนสิ่งท่ีทำให+
ผู+บริหารจะต+องทำให+บรรลุได+นั้นจะต+องมีลักษณะสำคัญ ๓ ประการ คือ เปSาหมายต+องสูงแล+วสามารถ

 

 ๒๐ สมคิด บางโม, องค&การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน , ๒๕๔๕), หน+า ๖๒-๖๓. 
 ๒๑ สุพิณ เกชาคุปต , การจัดการปฏิบัติงาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 
๒๕๔๔), หน+า ๙๒-๙๓. 



๒๐ 

ทาให+สำเร็จเปSาหมายสูงเกินไปก็ทำให+สำเร็จไม%ได+ เปSาหมายต่ำไปก็ไม%ท+าทายไม%มีคุณค%า ประการท่ี
สอง การจะไปถึงเปSาหมายจะต+องมีระบบงานท่ีดีมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประการสุดท+าย จะต+อง
ระบุเวลาท่ีจะทาให+บรรลุเปSาหมายนั้น 
 ๓. การบริหารเปEนการสมดุลระหว%างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ คำว%าประสิทธิผล 
หมายความว%า ทางานบรรลุผลสำเร็จตามท่ีกำหนด ส%วนคำว%า ประสิทธิภาพหมายความว%า ทางานโดย
ใช+ทรัพยากรอย%างประหยัดหรือเสียค%าใช+จ%ายต่ำสุด การทางานให+สำเร็จอย%างเดียวไม%พอแต%จะต+อง
คำนึงถึงค%าใช+จ%ายท่ีประหยัดอีกด+วย การทำให+ได+ท้ังสองอย%างคือ งานบรรลุผลตามท่ีต+องการและการ
ใช+ทรัพยากรต่ำสุดจึงเปEนความสมดุลระหว%างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔. การบริหารเปEนการใช+ทรัพยากรท่ีมีอยู%อย%างจำกัดให+เกิดประโยชน สูงสุดเปEนท่ีรู+กัน
โดยท่ัวไปว%าเราอาศัยในโลกท่ีมีทรัพยากรจำกัดการใช+ทรัพยากรต%างๆ จึงต+องตระหนัก ๒ ข+อใหญ% ๆ 
คือ เม่ือใช+ทรัพยากรใดไปแล+วทรัพยากรนั้นจะหมดสิ้นไปไม%สามารถกลับคืนมาใหม%ได+ และจะต+อง
เลือกใช+ทรัพยากรให+เหมาะสมอย%าให+ เกิดสิ้นเปลืองโดยเปล%าประโยชน  ดังนั้นการบริหารกับ
เศรษฐศาสตร จึงมีความสัมพันธ อย%างใกล+ชิด เศรษฐศาสตร เปEนการศึกษาถึงการกระจายการใช+
ทรัพยากรท่ีมีอยู%จำกัดอย%างไร  ส%วนผู+บริหารในองค การจะต+องผลิตสินค+าและบริหารให+ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๕. การบริหารจะต+องเผชิญกับสภาพแวดล+อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ผู+บริหารท่ีประสบ
ความสำเร็จจะต+องสามารถคาดคะเนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนได+อย%างถูกต+อง และสามารถปรับตัว
เองให+เข+ากับการเปลี่ยนแปลงนั้น๒๒ 
 สมยศ นาวีการ ได+กล%าวถึงแนวคิดการบริหารไว+ว%า การบริหารงานไม%ว%าจะเปEนรูปแบบ
ผู+นำโครงสร+างระบบราชการและหน+าท่ีของผู+บริหารในองค การแห%งหนึ่งสามารถนำมาประยุกต ไปใช+
กับองค การ เรียกว%า วิธีดีท่ีสุด (one best way) อย%างไรก็ตามผู+บริหารในแต%ละองค การจะเผชิญกับ
สถานการณ เฉพาะท่ีมีเอกลักษณ ของตัวเอง ไม%มีหลักสากลใดท่ีสามารถใช+ได+กับทุกปJญหาผู+บริหารต+อง
ศึกษาการบริหาร โดยมีประสบการณ จากกรณีศึกษา (case study) จำนวนมาก และวิเคราะห ว%า
วิธีการใดท่ีสามารถใช+ในสถานการณ ใหม% ๆ๒๓ 
 สุธี สุทธิสมบูรณ& และสมาน รังสิโยกฤษฎ& ได+กล%าวว%า การบริหารงานเปEนการดำเนินงาน
ให+บรรลุเปSาหมายหรือวัตถุประสงค ท่ีกำหนดไว+ โดยอาศัยปJจจัยต%าง ๆ อันได+แก% คน (Man) เงิน 
(Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และวิธีการปฏิบัติ (Method) เปEนอุปกรณ ในการดำเนินการ๒๔ 
 ทองหล/อ เดชไทย ได+กล%าวถึง การบริหารเปEนการจัดการอย%างมีระเบียบแบบแผน
เก่ียวกับการใช+ทรัพยากรให+ เกิดประโยชน สูงสุด และทำให+งานดำเนินไปอย%างราบรื่นบรรลุ
วัตถุประสงค ท่ีกำหนดไว+ด+วยความร%วมมือของกลุ%มบุคคล และยังเสนอว%า “การบริหาร”และ “การ
จัดการ” นั้นบางครั้งอาจให+แทนกันได+เนื่องจากเปEนกิจกรรมท่ีหวังผลข้ันสุดท+ายอย%างเดียวกัน คือ 

 

 ๒๒ เสนาะ ติเยาว , หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , ๒๕๔๔),        
หน+า ๑-๒. 
 ๒๓ สมยศ นาวีการ, การบริหารตามสถานการณ&, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕), หน+า ๔๙. 
 ๒๔ สุธี สุทธิสมบูรณ  และสมาน รังสิโยกฤษฎ , หลักการบริหารเบ้ืองต�น, (กรุงเทพมหานคร : 
สำนักพิมพ  ก.พ., ๒๕๓๖), หน+า ๑๒. 



๒๑ 

ความสำเร็จของงาน “การบริหาร” ใช+มากในการบริหารรัฐกิจ ส%วน “การจัดการ”ใช+มากในทางธุรกิจ 
หรืออาจกล%าวว%า “การบริหาร” มุ%งเน+นท่ีการกำหนดนโยบายและการวางแผน ส%วน “การจัดการ” 
เปEนการนำเอานโยบายและแผนไปดำเนินให+บรรลุวัตถุประสงค ตามท่ีกำหนดไว+๒๕ 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ ได+กล%าวว%า กระบวนการบริหารเกิดได+หลายแนวคิด เช%น          
โพสด คอร บ (POSDCORB) เกิดจากแนวคิดของลูเธอร  กูลิค (Luther Gulick) และลินดอลเออร วิค 
(Lyndall Urwick) ประกอบด+วยข้ันตอนการบริหาร ๗ ประการ ได+แก% การวางแผน (Planning) การ
จัดองค การ (Organizing) การบริหารงานบุ คคล (Staffing) การอำนวยการ(Directing) การ
ประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) ขณะท่ี
กระบวนการบริหารตามแนวคิดของเฮ็นรี ฟาโยล (Henry Fayol) ประกอบด+วย ๕ ประการ ได+แก% 
การวางแผน (Planning) การจัดองค การ (Organizing) การบั งคับการ (Commanding) การ
ประสานงาน (Coordinating) แ ล ะการควบคุมงาน ( Controlling) หรือรวมเรียกว%า พอคค  
(POCCC)๒๖ 
 ธงชัย สันติวงศ& ได+กล%าวว%า การบริหารงานเปEนภาระหน+าท่ีผู+นำกลุ%มซ่ึงจะต+องจัดการให+
ทรัพยากรท้ังท่ีเปEนตัวตนและวัตถุสามารถประสานเข+าด+วยกันเพ่ือร%วมกันทำงานเปEนองค กรท่ีมี
ประสิทธิภาพได+และในขณะเดียวกันจะต+องจัดการนำองค กรให+สัมพันธ กับสภาพแวดล+อมภายนอกได
อย%างดีท่ีสุด๒๗ 
 สรุปได�ว/า แนวคิดจากการบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการทางสังคมท่ีมีบุคคลต้ังแต% 
๒ คนข้ึนไป ร%วมกันทำงานให+บรรลุสำเร็จตามวัตถุประสงค อย%างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยศาสตร และ
ศิลปa กล%าวคือมี หลักการ กฎเกณฑ และทฤษฎีท่ีเชื่อถือได+ เปEนภาระหน+าท่ีของผู+นำกลุ%มซ่ึงจะต+อง
จัดการให+ทรัพยากรท้ังท่ีเปEนตัวตน และวัตถุสามารถประสานเข+าด+วยกัน เพ่ือร%วมกันทำงานเปEน
องค กรท่ีมีประสิทธิภาพได+ ผู+บริหารงานท่ีดีจะต+องมีวิธีการบริหารงานท่ีจะทำให+ชนะใจลูกน+องต+องมี
ความหนักแน%นม่ันคงและสามารถเปEนเสาหลักในการสร+างความเชื่อ ม่ันให+แก%ลูกน+องได+  มี
ความสามารถในการแบ%งงานให+ลูกน+องทำตามความชำนาญของแต%ละบุคคล และรู+จักกระจายอำนาจ
ให+แก%ลูกน+องได+ช%วยแบ%งเบาภาระของตนเองจึงจะทำให+การงานประสบความสำเร็จดังท่ีได+ ต้ัง   
เปSาหมายไว+ 
 ๒.๑.๓ ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
 ทบทวนทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการมีนักวิชาการท่ีหลากหลายผู+วิจัยจึงขอประมวล
เนื้อหาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 กูลิค (Gulick) ได+เสนอหน+าท่ีของผู+บริหาร (Functions of Executives) ไว+ ๗ ประการ 
ดังนี้ 

 

 ๒๕ ทองหล%อ เดชไทย, หน/วยท่ี ๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสาธารณสุข, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัย    
สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หน+า ๕. 
 ๒๖ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท�องถิ่น : สหรัฐอเมริกา อังกฤษ 
ฝร่ังเศส ญ่ีปุYน และไทย, (กรุงเทพมหานคร : โฟร เพซ, ๒๕๔๕), หน+า ๓๙. 
 ๒๗ ธงชัย สันติวงศ , องค&การและการบริหาร, พิมพ ครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๓๗), หน+า ๒๖. 



๒๒ 

 ๑. P (Planning) หมายถึง การจัดวางโครงการและแผนปฏิบัติงานไว+ล%วงหน+าว%าจะทำ
อะไรทำอย%างไร เพ่ือให+บรรลุเปSาหมายท่ีวางไว+ 
 ๒. O (Organizing) หมายถึง การจัดหน%วยงาน กำหนดโครงสร+างของหน%วยงาน การแบ%ง
ส%วนงาน การจัดสายงาน 
 ๓. S (Staffing) หมายถึง การจัดตัวบุคคล เปEนการบริหารบุคคล อันได+แก% การจัด
อัตรากำลัง การสรรหา การพัฒนาบุคลากร การสร+างบรรยากาศการทำงานท่ีดี การประเมินผลการ
ทำงาน และการให+พ+นจากงาน 
 ๔. D (Directing) หมายถึง การอำนวยการ การตัดสินใจ การวินิจฉัยสั่งการการควบคุม
บังคับบัญชา และการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 ๕. Co (Coordinating) หมายถึง การประสานงาน การประสานกิจกรรมต%าง ๆ ของ
หน%วยงานให+เกิดความร%วมมือ ดำเนินไปสู%เปSาหมายเดียวกัน 
 ๖. R (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานของหน%วยงานให+แก%ผู+บริหาร
และสมาชิกของหน%วยงานให+ทราบความเคลื่อนไหวของการดำเนินงานว%าก+าวหน+าเพียงใด 
 ๗. B (Budgeting) หมายถึง การงบประมาณ การจัดทำงบประมาณบัญชีการใช+จ%ายเงิน 
การควบคุม การตรวจสอบด+านการเงิน๒๘ 
 วิลเลียม อูชิ (William Ouchi) ได+กล%าวทฤษฎีของการบริหาร คือ ทฤษฎี Z โดย
หลังจากการศึกษาการบริหารของธุรกิจญ่ีปุ�น และสหรัฐอเมริกาและได+ทำการประสมประสานกัน โดย
มีแนวคิดด+านการบริหาร ดังนี้ 
 ๑) การจ+างงานระยะยาว 
 ๒) การตัดสินใจเปEนเอกฉันท  
 ๓) ความรับผิดชอบเฉพาะบุคคล 
 ๔) การประเมินผลและการเลื่อนตำแหน%งแบบค%อยเปEนค%อยไป 
 ๕) การควบคุมในตัวเองไม%เปEนทางการโดยมีการวัดผลอย%างชัดเจน และเปEนทางการ 
 ๖) เส+นทางอาชีพแบบเชี่ยวชาญเฉพาะด+านในระดับปานกลาง 
 ๗) มีความเก่ียวข+องในลักษณะครอบครัว๒๙ 
 คณาจารย&ภาควิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได+กล%าวถึงแนวคิดของ เฮ็นรี      
ฟาโยล (Henry Fayol) นักวิชาการเหมืองแร%ชาวฝรั่งเศส ผู+เปEนต+นกำเนิดในการเสนอองค ประกอบมูล
ฐานของการบริหารแบบกระบวนการ ๕ ประการ ท่ีเรียกว%า POCCC ไว+ดังนี้ 
 ๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การสร+างทางเลือกหรือแนวทางดำเนินการไว+
ล%วงหน+าเพ่ือใช+ในการตัดสินใจในอนาคต 

 

 ๒๘ วิสากุล กองทองนอก, “การนำภูมิปJญญาท+องถ่ินไปใช+ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัด
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร”, วิทยานิพนธ&ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบัน
ราชภัฏกำแพงเพชร, ๒๕๔๓), หน+า ๓๒. 
 ๒๙ William Ouchi, Organization and Managemen, ( Eaglewood Cliffs : Prentice Hill, 
๑๙๗๑),   p. ๒๘๓. 



๒๓ 

 ๒. การจัดองค การ (Organizing) หมายถึง การกำหนดโครงสร+างหน%วยงานและระบุ
หน+าท่ีโดยการผสมผสานระหว%างวัตถุ คน และเงิน 
 ๓. การบังคับบัญชา (Commanding) หมายถึง การทำให+เกิดการดำเนินงานตามท่ีได+มี
การกำหนดไว+ ซ่ึงการบังคับบัญชาท่ีดีนั้นจะต+องมีการติดต%อสื่อสาร ๒ ทาง กล%าวคือการยอมให+
ผู+ใต+บังคับบัญชาสามารถแสดงความคิดเห็นได+ 
 ๔. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การรวมความพยายามของผู+ปฏิบัติงาน
และช%วยสนับสนุนให+เกิดการติดต%อสื่อสารระหว%างกัน เพ่ือให+การทำงานสำเร็จ 
 ๕. การควบคุม (Controlling) การติดตามการดำเนินงานให+บรรลุตามวัตถุประสงค ๓๐ 
 วิ ฑู รย&  สิมะโชคดี  ได+ กล% าวถึ งการบริหารงาน คุณ ภาพแบบ PDCA ย% อมาจาก             
“Plan-Do-Check-Act” แปลว%า วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ดำเนินการต%อ/ปรับปรุง ของ เอดวาร ด 
เดมม่ิง ซ่ึงเสนอข้ันตอนการบริหารงานคุณภาพ “วัฏจักรเดมม่ิง” (Deming Cycle) ๔ ข้ันตอนดังนี้ 
 P คือ Plan การวางแผน การกำหนดแผน เปEนการออกแบบหรือกำหนดสิ่งท่ีจะต+องทำ
ผลิตต+นแบบ และทดสอบ 
 D คือ Do ลงมือทำตามแผนท่ีวางไว+ ผลิตตามแบบ 
 C คือ Check ตรวจสอบผลลัพธ กับแผน เปEนการตรวจสอบดูว%าสิ่งท่ีผลิตมีคุณภาพตรง
ตามความต+องการหรือข+อกำหนดหรือไม% 
 A คือ Act ดำเนินการต%อ/ปรับปรุง หากไม%บรรลุแผนให+หาสาเหตุและวางแผนแก+ไขใหม% 
(เริ่มวงจร PDCA ใหม%) หากบรรลุแผนให+กำหนดเปEนมาตรฐานเพ่ือยึดปฏิบัติต%อไปจะเห็นได+ว%า การ
บริหารโรงเรียนนั้นมีกระบวนการบริหารจัดการ ท่ีผู+บริหารโรงเรียนจำเปEนต+องรู+หลักการเพ่ือความ
รอบคอบในระบบการบริหารจัดการท่ีดีส%งผลให+การบริหารจัดการสามารถนำทรัพยากร และปJจจัยท่ี
เอ้ือต%อการบริหารจัดการมาใช+ประโยชน ได+สูงสุด๓๑ 
 ศิริวรรณ เสรีรัตน& และคณะ ได+กล%าวถึงทฤษฎีของ เฮนรี ฟาโยล (Henry Fayol) ว%าได+
กำหนดหลักการในการบริหารจัดการข้ึน ๑๔ ประการเปEนส%วนประกอบสำคัญในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 ๑. การแบ%งงานกันทำ (Division of Labor) เฮนรี ฟาร โย ได+เสนอว%า คนงานควรจะได+รับ
การมอบหมายหน+าท่ีให+ปฏิบัติมากข้ึน หรือได+รับการกระตุ+นให+มีความรับผิดชอบในผลลัพธ ของงาน
มากข้ึน ซ่ึงหลักการนี้จะสามารถนาไปประยุกต ใช+ในองค การยุคปJจจุบันได+ 
 ๒. อำนาจหน+าท่ีและความรับผิดชอบ (Authority and Responsibility) แวปเบอร  และ       
เฮนรี ฟาโยล ได+ให+ความสำคัญของอำนาจหน+าท่ีและความรับผิดชอบ อำนาจหน+าท่ีแบบเปEนทาง การ
ของแวปเบอร จะได+มาจากตำแหน%งหน+าท่ีของผู+บริหารในสายการบังคับบัญชา ส%วนอำนาจหน+าท่ีแบบ
ไม%เปEนทางการจะได+รับจากความชำนาญงานของบุคคล (Expertise) ความรู+ทางด+านเทคนิค 
(Technical Knowledge) ความมีคุณค%าทางศีลธรรม (Moral Worth) และความสามารถในการนำ 

 

 ๓๐ คณาจารย ภาควิชาบริหารรัฐกิจ, สรุปเนื้อหาวิชาทฤษฎีองค&การ, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๙), หน+า ๙. 
 ๓๑ วิฑูรย  สิมะโชคดี, TQM คู/มือสู/องค&กรคุณภาพยุค ๒๐๐๐, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ ทีพีเอ
พับลิส   ชิง, ๒๕๔๑), หน+า ๘๔. 



๒๔ 

(Leading) และสร+างความผูกพันกับผู+ใต+บังคับบัญชา ตลอดจนเน+นว%าอำนาจหน+าท่ีและความ
รับผิดชอบควรอยู%คู%กัน 
 ๓. การมีผู+บังคับบัญชาคนเดียว (Unity of Command) ฟาโยล กล%าวว%าคำสั่งสองคำสั่ง    
(Dual Command) อาจก%อให+เกิดปJญหาในการทางาน เช%น การรายงานจะมีความเก่ียวข+อง ในเม่ือผู+
ควบคุมสองคนได+ให+คำสั่งกับผู+ใต+บังคับบัญชาเพียงคนเดียว ทำให+เกิดการสับสนในบางสถานการณ  
คำสั่งสองคำสั่งนี้ทำให+เกิดความยุ%งยากแก%ผู+บังคับบัญชา และทำให+เกิดการสับสนในลำดับข้ันของ
อำนาจหน+าท่ีแบบเปEนทางการ (Formal Hierarchy of Authority) การประเมินอำนาจหน+าท่ีและ
ความรับผิดชอบของผู+บริหารในระบบผู+บังคับบัญชาสองคนจะเปEนการยาก และผู+บริหารจะไม%สนใจใน
ความรู+สึกของผู+ใต+บังคับบัญชา มักจะโกรธและอาจไม%ให+ความร%วมมือในอนาคตถ+าผู+ใต+บังคับบัญชาไม%
เชื่อฟJง 
 ๔. สายการบังคับบัญชาตามอำนาจหน+าท่ี (Line of Authority) เปEนสายการบังคับ
บัญชาจากผู+บริหารในระดับบนสู%ผู+ปฏิบัติงานในระดับล%างขององค การ ความสัมพันธ ของการจำกัด
ความยาวของสายการบังคับบัญชา โดยการควบคุมจำนวนของระดับในลำดับข้ันของการบริหาร
จัดการ จำนวนท่ีดีท่ีสุดของลาดับข้ันการบังคับบัญชา (Hierarchy) คือความยาวของการติดต%อสื่อสาร
ระหว%างผู+บริหารระดับสูงและพนักงานระดับล%าง รวมถึงความล%าช+าในการวางแผน (Planning) และ
การจัดการองค การ (Organizing) ซ่ึงการจำกัดจานวนของระดับข้ันการบังคับบัญชาให+น+อยลงจะทา
ให+ปJญหาในการติดต%อสื่อสารลดลง และองค การจะมีการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วและมีความยืดหยุ%นมาก
ข้ึน ภายในองค การได+มีการแบ%งแยกแผนกต%างๆซ่ึงแต%ละแผนกจะมีระดับข้ันการบังคับบัญชาโดย
ผู+บริหารในระดับกลางและระดับต+นของสายการบังคับบัญชาแต%ละแผนก ต+องมีปฏิสัมพันธ กับ
ผู+จัดการในระดับเดียวกันในแผนกอ่ืนๆ ซ่ึงปฏิสัมพันธ นี้ช%วยในการตัดสินใจให+เร็วข้ึน เนื่องจาก
ผู+บริหารจะรู+จักบุคคลอ่ืน และรู+วิธีการในการแก+ปJญหาเพ่ิมมากข้ึน สาหรับการทางานข+ามแผนกหรือ
การทำงานข+ามสายนั้นเปEนการสร+างทีมงานข+ามสาย ซ่ึงสามารถควบคุมโดยผู+นำของแต%ละทีม 
 ๕. การรวมอำนาจ (Centralization) เปEนการรวมอำนาจของการบังคับบัญชาไว+ ท่ี
ผู+บริหารระดับสูงขององค การ ซ่ึงอำนาจหน+าท่ีจะไม%ได+รวมไว+ท่ีผู+บริหารระดับสูงของสายการบังคับ
บัญชา แต%เปEนการกำหนดว%า ควรมีการรวมอำนาจไว+ท่ีผู+บริหารระดับสูงเท%าไรอย%างไร และมีการ
กระจายอำนาจให+กับผู+ใต+บังคับบัญชาและคนงานในระดับล%างอย%างไร สิ่งนี้ถือว%ามีความสำคัญ 
เนื่องจากว%าจะมีผลกระทบต%อพฤติกรรมของพนักงานในทุกระดับขององค การ 
 ๖. การมีเปSาหมายเดียวกัน (Unity of Direction) เปEนการออกแบบหรือกำหนดแผนใน
การปฏิบัติงานของผู+บริหารและคนงานท่ีใช+ทรัพยากรขององค การ องค การใดท่ีไม%มีการวางแผนจะทำ
ให+ขาดประสิทธิภาพและขาดประสิทธิผล ซ่ึงจะไม%มีการมุ%งไปสู%กิจกรรมของกลุ%มหรือกิจกรรมของ
บุคคล แต%การวางแผนจะเริ่มท่ีผู+บริหารระดับสูงทำงานเปEนทีมร%วมกับกลยุทธ ขององค การ ซ่ึงจะต+องมี
การติดต%อกับผู+บริหารในระดับกลางท่ีมีส%วนในการตัดสินใจว%าจะใช+ทรัพยากรขององค การอย%างไร
เพ่ือให+บรรลุวัตถุประสงค ตามกลยุทธ  หลักการในข+อนี้ยึดหลักว%า กิจกรรมของแต%ละกลุ%มต+องมี
จุดหมายและแผนเดียวกัน 



๒๕ 

 ๗. หลักความเสมอภาค (Equity) ความเสมอภาคคือ ความเปEนธรรม (Justice) ความ
ยุติธรรม (Impartiality) และความเหมาะสม (Fairness) สำหรับสมาชิกทุกคนภายในองค การซ่ึงใน
ปJจจุบันพนักงานมีความต+องการความเสมอภาคมากข้ึนเปEนการจัดการท่ีใช+หลักความเท%าเทียมกัน 
 ๘. การออกคาสั่ง (Order) วิธีการจัดการซ่ึงอยู%ในตำแหน%งนั้นในการจัดหาเพ่ือให+องค การ
ได+รับประโยชน สูงสุด และเปEนการจัดหางานให+แก%พนักงานโดยใช+ผังองค การ (Organization Chart) 
เพ่ือแสดงให+เห็นถึงตำแหน%งและหน+าท่ีของพนักงานแต%ละคน และเปEนการชี้วัดว%าตำแหน%งของ
พนักงานแต%ละคนอาจจะมีการเลื่อนข้ันได+ในอนาคต การวางแผนเก่ียวกับอาชีพได+รับความสนใจมาก
ข้ึนในองค การยุคปJจจุบัน เนื่องจากทรัพยากรมนุษย ถือว%ามีความจำเปEนท่ีจะต+องให+การฝ�กอบรม 
(Training) และการพัฒนากาลังแรงงาน (Developing) โดยองค การจะกำหนดตำแหน%งหน+าท่ีสำหรับ
คนทุกคน และทุกคนจะเข+าใจตำแหน%งหน+าท่ีของตน 
 ๙. ความคิดริเริ่ม (Initiative) เปEนความสามารถของบุคคลในการกระทำสิ่งต%าง ๆ             
โดยปราศจากการสั่งการจากผู+บังคับบัญชา ผู+บริหารจะต+องกระตุ+นให+พนักงานมีความคิดริเริ่มซ่ึง
ความคิดริเริ่มนี้นับถือว%าเปEนจุดแข็งขององค การ เนื่องจากจะสามารถสร+างนวัตกรรมใหม% ๆ ได+
ผู+บริหารมีความต+องการทักษะ (Skill) และไหวพริบ (Tact) เพ่ือให+เกิดความสมดุลระหว%างองค การ
และความต+องการของพนักงาน และความสามารถ (Ability) จะทาให+เกิดความสมดุล ซ่ึงเปEนสิ่งท่ีชี้วัด
ความสามารถของผู+บริหารระดับสูงในการพัฒนาและการบริหารงาน 
 ๑๐. ความมีระเบียบวินัย (Discipline) เปEนการมุ%งให+ความสำคัญเก่ียวกับเรื่องการเชื่อฟJง 
(Obedience) อำนาจ (Power) การใช+กฎบังคับ (Application) และลักษณะของการแสดงความนับ
ถือออกมา สำหรับอำนาจของผู+บังคับบัญชา ความมีระเบียบวินัยเปEนบุคลิกลักษณะ ท่ีเก่ียวข+องกับ
ผู+บริหารหลาย ๆ คนท่ีสามารถสร+างความน%าเชื่อถือให+แก%ผู+ปฏิบัติงานท้ังหมด และทำงานอย%าง
เข+มแข็งเพ่ือให+บรรลุเปSาหมายขององค การ ความมีระเบียบวินัยจะเปEนความสัมพันธ ระหว%างสมาชิก
ภายในองค การกับคุณสมบัติของผู+นาภายในองค การ และเปEนความสามารถของผู+บริหารในการท่ีจะ
ปฏิบัติตามอย%างยุติธรรมอีกด+วย 
 ๑๑. ค%าตอบแทน (Remuneration of Personnel) การให+รางวัลประกอบด+วยโบนัส 
และแผนการแบ%งกำไร เปEนการช%วยกระตุ+นการทางานของพนักงานได+  การให+หรือการจ%าย
ค%าตอบแทนให+แก%พนักงานมีความสำคัญอย%างมากต%อความสำเร็จขององค การ ระบบรางวัลท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถให+ความยุติธรรมท้ังพนักงานและองค การ รวมท้ังสามารถกระตุ+นผลผลิตเพ่ิม
โดยการให+รางวัล เพ่ือเปEนการสนับสนุนให+มีผลผลิตเพ่ิมข้ึน โดยยึดหลักว%าการจ%ายค%าตอบแทนควร
ยุติธรรมและตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดท้ังนายจ+างและลูกจ+างเท%าท่ีจะทำได+ 
 ๑๒. ความม่ันคงในงาน (Stability of Tenure of Personnel) ความม่ันคงในงานมี
ความสำคัญต%อการจ+างงานระยะยาว เม่ือพนักงานอยู%ในองค การซ่ึงมีแนวโน+มจะทำงานเปEนทีมเปEน
ระยะเวลานาน โดยพยายามพัฒนาทักษะ และปรับปรุงความสามารถในการใช+ประโยชน จาก
ทรัพยากรขององค การ การจ+างงานระยะยาวเปEนปJจจัยสำคัญท่ีใช+อธิบายการประสบความสำเร็จของ
บริษัทขนาดใหญ%ในญ่ีปุ�น 
 ๑๓ . ผลประโยชน ส% วน ตั ว มี ความสำคัญ น+ อยกว% าผลประโยชน ขององค การ
(Subordination of individual interests to the common interest) ผลประโยชน ขององค การ 



๒๖ 

ถือว%าเปEนประโยชน ของทุกๆ คน หรือของทุกกลุ%มในองค การ ในขณะท่ีองค การยังดาเนินกิจการอยู%
จะต+องมีการกำหนดผลประโยชน เพ่ือให+เกิดความยุติธรรมระหว%างองค การและสมาชิกภายในองค การ 
 ๑๔. ความสามัคคี (Esprit de corps) เปEนความรู+สึกร%วมกันของสมาชิกภายในองค การท่ี
ช%วยสนับสนุนการทางานของสมาชิกในกลุ%ม ในการออกแบบประยุกต ของอำนาจหน+าท่ีตามลาดับข้ัน
ภายในองค การ และสิทธิในการสั่งการ หรือการบริโภค และความร%วมมือกันถือว%าเปEนส%วนประกอบ
สำคัญในการท่ีทำให+องค การบรรลุผลสำเร็จและมีการพัฒนาความสามัคคีจะสามารถบรรลุผลสำเร็จได+
หากมีการติดต%อกันระหว%างผู+บริหารและคนงาน โดยการติดต%อเพ่ือแก+ไขปJญหาในสถานการณ ท่ีสำคัญ 
เพราะความสามัคคีคือพลัง เม่ือสมาชิกมีความสามัคคีกันสูงก็จะทำให+องค การมีความแข็งแกร%ง๓๒ 
 พระธรรมโกศาจารย& (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได+กล%าวถึง การบริหารเปEนวิธีการทำให+งาน
สำเร็จโดยอาศัยผู+ อ่ืน (Getting things done through other people) และกล%าวว%าหน+าท่ีของ
ผู+บริหารเปEนกรอบในการพิจารณาของผู+บริหารให+สำเร็จ มี ๕ ประการ ตามคำย%อภาษาอังกฤษว%า 
“POSDC” ดังนี้ คือ 
 ๑. P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปEนการกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ
ความสำเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผู+บริหารท่ีดีต+องมีวิสัยทัศน ท่ีกว+างไกลเพ่ือกำหนดทิศทางของ
องค กร 
 ๒ . O คือ Organizing หมายถึง คือ  การจัดองค กร เปE นการกำหนดโครงสร+าง
ความสัมพันธ ของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองค กร มีการแบ%งงานกันทำและการกระจาย
อำนาจ 
 ๓. S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปEนการสรรหาบุคลากรใหม%การพัฒนาบุคลากร
และการใช+คนให+เหมาะสมกับงาน 
 ๔. D คือ Directing หมายถึง การอำนวยการ เปEนการสื่อสารเพ่ือให+เกิดการดำเนินการ
ตามแผน ผู+บริหารต+องมีมนุษยสัมพันธ ท่ีดีและต+องมีภาวะผู+นำ 
 ๕. C คือ Controlling หมายถึง การกากับดูแล เปEนการควบคุมคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานภายในองค กร รวมท้ังกระบวนการแก+ปJญหาภายในองค กร๓๓ 
 ติน ปรัชญพฤทธิ์ ได+เสนอภารกิจสำคัญในการบริหารไว+ ๗ ประการ คือ 
 ๑. การวางแผน หมายถึง การกำหนด โครงการอย%างกว+างๆ ว%ามีอะไรบ+างท่ีจะต+องลงมือ
ปฏิบัติตามลาดับ วางแนววิธีปฏิบัติพร+อมด+วยวัตถุประสงค ของการปฏิบัติงานนั้นก%อนลงมือปฏิบัติการ 
 ๒. การจัดองค การ หมายถึง การจัดรูปโครงสร+างหรือเค+าโครงของการบริหารโดยกำหนด
อำนาจหน+าท่ีของหน%วยงานย%อยหรือตำแหน%งต%างๆ ของหน%วยงานให+ชัดเจนพร+อมด+วยกำหนดลักษณะ 
และวิธีการติดต%อสัมพันธ ตามลาดับชั้นแห%งอำนาจหน+าท่ีสูงต่ำลดหลั่นลงไป 
 ๓. การจัดคนเข+าทางาน หมายถึง การบริหารงานเก่ียวกับตัวบุคคลของหน%วยงานการ
บริหารบุคคลดังกล%าว รวมต้ังแต%การแสวงหาคนทางานมาบรรจุ การแต%งต้ังการฝ�กอบรม และการ

 

 ๓๒ ศิริวรรณ เสรีรัตน  และคณะ, ทฤษฎีองค&การ : ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, 
๒๕๔๕), หน+า ๖๘-๖๙. 
 ๓๓ พระธรรมโกศาจารย  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน+า ๓-๕. 



๒๗ 

พัฒนาบุคคล การบำรุงขวัญ การเลื่อนข้ัน ลดข้ัน ตลอดจนการพิจารณาให+พ+นจากงาน และการ
บำรุงรักษาสภาพของการทางานให+ดี และมีประสิทธิภาพให+คงอยู%ต%อไป 
 ๔. การสั่งการ หมายถึง การอานวยการหรือการวินิจฉัยสั่งการ หลังจากการได+วิเคราะห 
และพิจารณาโดยรอบคอบ รวมท้ังการติดตามดูแลให+มีการปฏิบัติตามคาสั่งนั้น ๆ 
 ๕. การประสานงาน หมายถึง การประสานงานหรือติดต%อ สัมพันธ กับหน%วยงานย%อยหรือ
ตำแหน%งต%าง ๆ ในองค การ เพ่ือก%อให+เกิดการทางานท่ีมีประสิทธิภาพไม%มีการทางานท่ีซ้ำซ+อนหรือ
ขัดแย+งกัน สามารถทำงานประสานความกลมกลืนกันเพ่ือวัตถุประสงค หลักขององค การ 
 ๖. การรายงาน หมายถึง การเสนอรายงานไปยังผู+บังคับบัญชาหรือยังหน%วยงานท่ี
เก่ียวข+องท้ังบนและล%าง เพ่ือทราบความก+าวหน+าของงานทุกระยะสะดวกแก%การประสานงานอ่ืนจะ
เปEนการสร+างความเข+าใจอันดีร%วมกัน ตลอดจนเปEนการบำรุงขวัญไปในตัวด+วย 
 ๗. การงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรทรัพยากร หรือการทางบประมาณการเงิน 
วางแผนหรือโครงการในการจ%ายเงิน การบัญชีและการควบคุมดูแลการใช+จ%ายเงินโดยรอบคอบและ
รัดกุม๓๔ 
 วิโรจน& สารรัตนะ ได+กล%าวถึงกระบวนการบริหารควรประกอบด+วย ๔ ประการ คือ 
 ๑. การวางแผน หมายถึง หน+าท่ีทางการบริหารในการกำหนดจุดหมายและการตัดสินใจ 
เลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีจะให+บรรลุจุดหมายนั้น 
 ๒. การจัดองค การ หมายถึง กำหนดอำนาจหน+าท่ีและตำแหน%งต%าง ๆ อย%างชัดเจน 
 ๓. การนำ หมายถึง ความพยายามทำให+มีอิทธิพลต%อผู+อ่ืน เพ่ือให+การปฏิบัติงานบรรลุ
จุดมุ%งหมายขององค การ ได+อย%างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๔. การควบคุม หมายถึง การมุ%งเน+นท่ีจะก%อให+เกิดความม่ันใจว%าสมาชิกในองค การได+
ประพฤติปฏิบัติในทิศทางท่ีจะทำให+บรรลุผลตามมาตรฐานหรือจุดหมาย มุ%งเน+นให+เกิดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค และลดพฤติกรรมท่ีไม%พึงประสงค ลง๓๕ 
 พงษ&ศักดิ์ ปgญจพรผล กล%าวถึง (POSDCORB) กระบวนการการบริหารควรประกอบด+วย 
๑๐ ประการ คือ 
 ๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การกำหนดงานหรือวิธีการปฏิบัติงานไว+เปEนการ
ล%วงหน+า โดยเก่ียวกับการคาดการณ  (Forecasting) การกำหนดวัตถุประสงค  (Objectives) การ
พัฒนากลวิธี (Develop strategies) ในการวางแผน ซ่ึงต+องคำนึงถึงนโยบาย (Policy) เพ่ือให+
แผนงานท่ีกำหนดข้ึนไว+มีความสอดคล+องต+องกันในการดำเนินงาน 
 ๒. การจัดการองค การ (Organizing) หมายถึง การพัฒนาระบบการทำงานเพ่ือให+งาน
ต%าง ๆ สามารถดำเนินไปโดยมีการประสานงานกันอย%างดี 
 ๓. การจัดคนเข+าทางาน (Staffing) หมายถึง การจัดหาบุคคลเข+าปฏิบัติงานให+เหมาะสม
ตามตำแหน%งหน+าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 

 ๓๔ ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, หลักการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 
๒๕๓๙),  หน+า ๒๔-๒๖. 
 ๓๕ วิโรจน  สารรัตนะ, ผู�บริหารโรงเรียน : สามมิติการพัฒนาวิชาชีพสู/ความเปiนผู�บริหารท่ีมี 
ประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร: ทิพยว&สิทธิ์, ๒๕๔๘), หน+า ๑๑. 



๒๘ 

 ๔. การตัดสินใจ (Decision making) หมายถึง ความสามารถของผู+บริหารในการท่ีจะ
ตัดสินใจ แยกแยะและวิเคราะห ออกมาให+ได+ว%าในการทำงานจะต+องมีการตัดสินใจในเรื่องใดบ+าง 
 ๕. การสั่งการ (Directing) หมายถึง การศึกษาวิธีการวินิจฉัยสั่งการ รวมท้ังการควบคุม
งานและนิเทศงาน ตลอดจนศิลปะในการบริหารงานท่ีจะทาให+การทางานประจำวันของเจ+าหน+าท่ีทุก
คนเปEนไปด+วยดี 
 ๖. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การร%วมมือประสานงาน เพ่ือการดำเนินการ
เปEนไปด+วยดี และราบรื่น ศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการท่ีจะทาการประสานงานดีข้ึนและดำเนินการ
แก+ไขเม่ือเกิดปJญหาข้ึน 
 ๗. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานให+ผู+ปฏิบัติงานทุกฝ�ายมี
ความเข+าใจในงาน เข+ามาร%วมทำงานกันอย%างพร+อมเพรียงกัน ข+อตกลงท่ีสำคัญยิ่ งของการ
ประสานงาน คือ ความร%วมมือ ซ่ึงเปEนเรื่องของ “จิตใจ” 
 ๘. การสื่อข+อความ (Communicating) หมายถึง การผ%านข%าวสารข+อมูลและความเข+าใจ 
เพ่ือท่ีจะให+ผู+ใต+บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีต+องการ 
 ๙. การรายงานผล (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติของหน%วยงานให+แก% 
ผู+บริหารและสมาชิกของหน%วยงานได+ทราบความเคลื่อนไหวของการดำเนินงานตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ  (Public Relation) แจ+งให+ประชาชนทราบ ซ่ึงโดยท่ัวไปการรายงานจะหมายถึง 
วิธีการของสถาบันหน%วยงานท่ีเก่ียวข+องกับการให+ข+อมูลแก%ผู+สนใจมาติดต%อ สอบถามผู+บังคับบัญชา
ผู+ร%วมงาน ความสำคัญของการรายงานนั้นจะต+องต้ังอยู%บนรากฐานของความเปEนจริง 
 ๑๐. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การงบประมาณ โดยศึกษาให+ทราบถึงระบบ
และกรรมวิธีในการบริหารเก่ียวกับงบประมาณ และการเงินตลอดจนการใช+งบประมาณในการควบคุม
งาน๓๖ 
 ธีระรัตน& กิจจารักษ& ได+เสนอแนวคิดของสมาคมผู+บริหารการศึกษาแห%งสหรัฐอเมริกา 
เก่ียวกับกระบวนการบริหารไว+ ๕ ประการ คือ 
 ๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือโครงการสำหรับการปฏิบัติงานใน
อนาคตให+ตรงเปSาหมายท่ีต+องการ โดยกำหนดงานท่ีจะทำวิธีการ และวัตถุประสงค ของงานนั้น ๆ ไว+
ล%วงหน+า 
 ๒. การแสวงหา การกำหนดตัวบุคคลและอุปกรณ  (Allocation) หมายถึง การแสวงหา
กำหนดตัวบุคคล และวัสดุทุกชนิดท่ีจาเปEนในการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให+งานนั้นสำเร็จลุล%วงไปได+
ด+วยดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. การเสริมกำลังบำรุง (Stimulation) หมายถึง การบำรุงขวัญ กระตุ+น และส%งเสริมให+
บุคลากรปฏิบัติงานอย%างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให+ผลงานดีท้ังปริมาณและคุณภาพ 
 ๔. การประสานงาน (Co – Ordination) หมายถึง การจัดให+ผู+แทนของหน%วยงานย%อยทุก
หน%วยงานพบปะปรึกษาหารือกัน เพ่ือให+มีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือทราบเรื่องการปฏิบัติงานของ
ผู+อ่ืน และเพ่ือให+งานสัมพันธ ไม%ขัดแย+งกัน โดยยึดเปSาหมายขององค การเปEนหลัก 

 

 ๓๖ พงษ ศักดิ์ ปJญจพรผล, องค&การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎนครปฐม, 
๒๕๔๒), หน+า ๖๔-๗๒. 



๒๙ 

 ๕. การประเมินผลงาน (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกระยะให+
ทราบผลการปฏิบัติงานและปJญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือหาแนวทางแก+ไขทุกระยะและประเมินผลข้ันสุดท+าย
เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงาน และปJญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือหาแนวทางแก+ไขทุกระยะและประเมินผลข้ัน
สุดท+าย เพ่ือเปรียบเทียบผลงานกับผลงานท่ีควรจะได+ตามเปSาหมายท่ีต้ังไว+ต้ังแต%ต+นเพ่ือวางแผนใหม%
สาหรับการปฏิบัติงานในอนาคต๓๗ 
 สรุปได�ว/า ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารเปEนพฤติกรรมอย%างหนึ่ง ซ่ึงเปEนกระบวนการทาง
สังคมท่ีผู+บริหารใช+สำหรับตัดสินใจ เพ่ือเปEนแนวทางในการบริหารหน%วยงานหรือองค กรต%างๆ ท้ังท่ี
เปEนองค กรท่ีเปEนหน%วยงานของรัฐและเอกชน ให+บรรลุตามวัตถุประสงค ตามเปSาหมายโดยพัฒนา
ทรัพยากรมาใช+ให+ประหยัด ซ่ึงการดำเนินการดังกล%าวนั้นต+องใช+ท้ังศาสตร และศิลปaเพ่ือให+บุคคล     
ต%าง ๆ เกิดความร%วมมือกันในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกระบวนการบริหารเปEนภารกิจท่ีผู+บริหารต+องปฏิบัติ
หน+าท่ีตามลาดับข้ันตอน เปEนระบบมีการวางแผน การจัดองค การหรือการจัดหน%วยงานต%างๆ ภายใน
องค กร การสรรหาบุคคลเข+าทางาน การสั่งการการประสานงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การงบประมาณ ก%อให+เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต%อองค กร 

 
๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 ๒.๒.๑ แนวคิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 นับต้ังแต%รัฐบาลได+มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห%งชาติ ฉบับท่ี ๑ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห%งชาติ ต้ังแต%ฉบับท่ี ๒ จนถึงปJจจุบันเปEนแผนพัฒนาประเทศ ฉบับท่ี ๑๒ นั้น รัฐบาลได+
พยายามดำเนินการตามแผนพัฒนาฉบับต%าง ๆ ไปได+ในระดับหนึ่ง ชุมชนหลายแห%งสามารถบรรลุตาม
เปSาหมายของแผนพัฒนาประเทศได+ แต%ชุมชนบางแห%งได+สามารถพัฒนาตามแผนการพัฒนาประเทศ
ไทยจึงเกิดช%องว%างระหว%างชุมชนต%าง ๆ ทำให+ชุมชนเหล%านั้นถูกรัฐบาลมองว%าเปEนชุมชนท่ีล+าหลังหรือ
ล+าสมัย เม่ือพิจารณาถึงวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนย%อมจะเห็นว%าประชาชนมีชีวิตความเปEนอยู%ท่ีดี
ข้ึน มีเครื่องใช+ต%าง ๆ ท่ีจะอำนวยความสะดวกในระดับครอบครัวและชีวิตความเปEนอยู%มีความ
เหมาะสมมากข้ึนกว%าเดิม เพ่ือเปรียบเทียบกับวิถีชีวิตในอดีต อย%างไรก็ตามก็ยังมีบางชุมชนท่ีวิถีชีวิต
ของประชาชนมีวิถีการดำรงชีวิตท่ีไม%ดีนัก เปEนกลุ%มคนท่ีด+อยโอกาสทางสังคมเกิดข้ึนตลอดระยะเวลา
ของการวางแผนพัฒนาประเทศท่ีผ%านมา 
 วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนต%าง ๆ ในประเทศไทยย%อมจะมีประวัติความเปEนมาท่ี
แตกต%างกัน ท้ังนี้เนื่องจากประวัติความเปEนมาท่ีแตกต%างกัน ท้ังนี้เนื่องจากประวัติศาสตร ของชาติไทย
ในแต%ละภาคแต%ละท+องถ่ินมีประวัติความเปEนมาท่ีหลากหลาย กล%าวคือในอดีตรัฐชาติประกอบด+วย
การรวมตัวกันของอำนาจรัฐท่ีสามารถครอบคลุมเมืองต%าง ๆ โดยแต%ละเมืองยังมีเจ+าเมืองหรือ
ผู+ปกครองตนเอง แต%เมืองเหล%านั้นจะต+องข้ึนกับนครหลวง การปกครองเช%นนี้สามารถกล%าวได+ว%ามี
ความหลากหลายในแต%ละภู มิภาคและท+องถ่ิน ตัวอย%างเช%น วิ ถีชีวิตของประชาชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในอดีต ก%อน ท่ีอาณาจักรล+านช+างจะมีอำนาจในบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 

 ๓๗ ธีระรัตน  กิจจารักษ , เอกสารการสอนวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : คณะครุ
ศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ , ๒๕๔๒), หน+า ๖๗. 



๓๐ 

นี้มีหลักฐานท่ีมีคนอยู%อาศัยก%อนประวัติศาสตร คือวัฒนธรรมเจนละ วัฒนธรรมทวาราวดี และ
วัฒนธรรมของเขมรพระนครได+มีอิทธิพลต%อวิถีชีวิตความเปEนอยู%ไม%น+อยและอิทธิพลของอาณาจักรล+าน
ช+างท่ีมีอิทธิพลต%อภาคตะวันออกเฉียงเหนือ๓๘ตอนบนสำหรับวิถีชีวิตของประชาชนในภาคอ่ืนก็
เช%นเดียวกันกล%าวคือ แต%ละภาคประกอบข้ึนด+วยกลุ%มชนท่ีอยู%ในท+องถ่ินเดิมและกลุ%มชนท่ีมาจาก
สถานท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงทำให+เห็นว%าวิถีชีวิตของประชาชนในแต%ละท+องถ่ิน แต%ละภาคย%อมมีความหลายหลาย
ทางวัฒนธรรมไม%มากก็น+อย 
 เพ่ือท่ีจะได+เข+าใจแนวความคิดของความหลากหลายทางวัฒนธรรมให+ลึกซ่ึงดีข้ึน เรา
อาจจะกล%าวว%ามีนักวิชาการกล%าวถึงความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยเราอาจจะ
แยกพิจารณาดังต%อไปนี้ “ความหลากหลาย” และ “วัฒนธรรม” ความหลากหลาย คือ ความแตกต%าง
ความมีหลายสิ่งหลายอย%าง หรือความไม%คล+ายคลึงกัน หรือความเปEนพหุลักษณ  หรือความเปEน       
พหุนิยม ส%วนคำ ว%า วัฒนธรรม ในทรรศนะนักวิชาการย%อมจะแตกต%างกันไป ตัวอย%าง เช%น วัฒนธรรม
หมายถึงองค รวมของวิธีคิด คุณค%า และอุดมการณ ของสังคมท่ีมนุษย สร+างและสะสมข้ึนมาใน
ความหมายพยายามท่ีจะแสดงออกถึงจิตวิญญาณของความเปEนมนุษย  และการปรับตัวกับระบบ
ความสัมพันธ ทางสังคมและธรรมชาติ ภายใต+เง่ือนไขและบริบทท่ีแตกต%างกัน๓๙ และวัฒนธรรม
หมายถึงวิถีแห%งการดำรงชีพท่ีมนุษย สร+างข้ึน ตามท่ีมนุษย มีความสัมพันธ ระหว%างมนุษย กับมนุษย  
มนุษย กับสังคม และมนุษย กับสิ่งแวดล+อม ซ่ึงเปEนท้ังระบบความรู+ ความคิด หรือความเชื่อจนมีการ
ยอมรับปฏิบัติกันมา เปEนวิธีการหรือแบบแผน และมีการอบรมและถ%ายทอดไปสู%สมาชิกรุ%นต%อมา 
ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลงให+เข+ากับสภาพสิ่งแวดล+อมของมนุษย ๔๐  
 ศรีศักร วัลลิโภดม ได+กล%าวถึงวัฒนธรรมในลักษณะศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงมีลักษณะหยุดนิ่ง
ขาดความสัมพันธ กับกลุ%มชนผู+สร+างสรรค  วัฒนธรรมซ่ึงมักมีการพัฒนาการเคลื่อนไหวอยู%ตลอดเวลา
และในลักษณะสังคมวัฒนธรรมหรือชีวิตวัฒนธรรมซ่ึงวัฒนธรรมของกลุ%มชนท่ีต+องปรับเปลี่ยนตาม
สภาวะแวดล+อมตลอดเวลา๔๑ 
 ดังนั้น ความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง ความหลากหลายของชีวิตวัฒนธรรม
หรือความหลากหลายของระบบคิด ระบบภูมิปJญญา และระบบอำนาจของกลุ%มชนในสังคม หรือความ
หลายหลายของแบบแผนการดำรงชีวิตนั้นเอง ถ+าหากจะแยกแยะตามมิติการมอง เราสามารถเข+า
ใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมได+หลายมิติของการดำรงชีวิตของมนุษย ในสังคม กล%าวคือ มิติทาง
ประชากร มองถึง ชนกลุ%มน+อย กลุ%มชาติพันธุ  และองค ประกอบของประชากรในสังคมท่ีมีความ
แตกต%างกัน มิติทางโครงสร+างทางสังคมหรือชุมชน จะมีมุมมองของความหลากหลายในด+าน

 

 ๓๘ หอศิลปวัฒนธรรม, (มหาวิทยาลยัขอนแก%น, ๒๕๔๔), หน+า ๒๗-๕๐. 
 ๓๙ อานันท  กาญจนพันธุ , แนวความคิดและวิธีการศึกษาประวัติศาสตร&ท�องถิ่นในมิติทางวัฒนธรรม, 
(บทความเสนอในการประชุมประจำปtของสมาคมประวัติศาสตร แห%งประเทศไทย, ๔ กุมภาพันธ  ๒๕๓๘). 
 ๔๐ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม, (แนวทางศึกษาวิเคราะห และ
วางแผน. ขอนแก%น : คลังนานาวิทยา, ๒๕๓๖). 
 ๔๑ ศรีศักร วัลลิโภดม, ชีวิตวัฒนธรรมกับความเชื่อในสังคมไทย, ใน นิธิ เอียวศรีวงศ , ศรีศักร วัลลิโภ
ดม และ เอกวิทย  ณ ถลาง. มองอนาคต : บทวิเคราะห เพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร; มูลนิธิ
ภูมิปJญญา, ๒๕๓๖), หน+า ๑๔-๒๖. 



๓๑ 

สถานภาพ บทบาท ค%านิยม บรรทัดฐาน การวัดช%วงชั้นทางสังคม และสถาบันทางสังคม เปEนต+น
นอกจากนี้ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมอาจจะมีมิติท่ีเน+นเฉพาะในสถาบันหนึ่ง เช%น ความ
หลากหลายของการประกอบอาชีพ ความหลากหลายของระบบความเชื่อ เปEนต+น ตลอดจนมิติทาง
ทรัพยากรสิ่งแวดล+อมตามธรรมชาติ ซ่ึงมีความหลากหลายในแต%ละชุมชน เราอาจจะกล%าวสรุปได+ว%า
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมก็คือ ในวัฒนธรรมหนึ่ง ๆ ย%อมมีความหลากหลายในความ
หลากหลายอาจมีมุมมองในวิถีชีวิตท่ีแตกต%างกันไป 
 การท่ีประเทศไทยมีแผนการพัฒนาประเทศมาได+หลายฉบับ โดยแผนการพัฒนาประเทศ
ส%วนใหญ%มีแผนงานและโครงการต%าง ๆ ในลักษณะเปEนนโยบายเบื้องบนลงสู%เบื้องล%าง ทำให+แผนงาน
และโครงการต%าง ๆ ไม%ได+สนองกับความต+องการของประชาชนในวิถีชีวิตท่ีมีความหลากหลาย           
ทางวัฒนธรรม แม+ว%าในแผนพัฒนาประเทศฉบับท่ี ๘ จะเน+นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยให+
ประชาชนมีส%วนร%วมในการเสนอแผนงานและโครงการต%าง ๆ ในลักษณะท่ีเปEนนโยบายเบื้องล%างสู%
เบื้องบนก็ตาม แต%ระบบคิดของผู+บริหารระดับนโยบายยังไม%ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน การพัฒนา จึง
ทำให+แผนการพัฒนาประเทศท่ีผ%านมาไม%ค%อยประสบความสำเร็จ ความเหลื่อมล+า ทางสังคม ระหว%าง
คนรวยและคนจนมีมากข้ึนรวมท้ังการท่ีประเทศมีนโยบายระบบเศรษฐกิจเสรี โดยไม%ได+เข+าใจและไม%
เห็นความสำคัญของวิถีชีวิตของประชาชนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทำ ให+การพัฒนาความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมถูกละเลย จนประเทศเข+าไปสู%ระบบเศรษฐกิจโลกจนเกิดภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจเกิดข้ึนในปt พ.ศ. ๒๕๔๐ จนถึงปJจจุบัน 
 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในแต%ละชุมชนแสดงให+เห็นถึงความเปEนลักษณะเฉพาะ
หรือความเปEนอัตลักษณ ของแต%ละชุมชน ปJญหาและความต+องการในแต%ละชุมชนย%อมแตกต%างกันไป    
การช%วยเหลือหรือชุมชนต+องการพ่ึงพาตนเองย%อมแตกต%างกัน ไม%เหมือนกันท้ังหมดอาจจะมีลักษณะ
ท่ัว ๆ ไปในสถาบันทางสังคมท่ีมีความคล+ายคลึงกัน แต%ความมีชีวิตทางวัฒนธรรมในสถาบันต%าง ๆ 
ย%อมแตกต%างกันไป เช%น ในแต%ละชุมชนย%อมจะมีสถาบันต%าง ๆ ซ่ึงมีความสัมพันธ ระหว%างกัน         
แต%บริบทเนื้อหาของการคงอยู% การปรับตัว และการเปลี่ยนแปลงในแต%ละสถาบันแตกต%างกันไป ซ่ึงไม%
เหมือนกัน ดังนั้นแสดงให+เห็นว%าความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความสำคัญอย%างมากในงานพัฒนา 
ดังจะเห็นว%าผลกระทบของการพัฒนาประเทศโดยไม%ได+คำนึงถึงการพัฒนาท่ีต+องมีความแตกต%างกัน
ตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมจึงทำให+เกิดช%องว%างของการพัฒนา หรือเกิดผลกระทบในการ
พัฒนาประเทศท่ีทำให+บางชุมชนไม%ได+มีชีวิตความเปEนอยู%ท่ีเหมาะสม ตามเปSาหมายของแผนพัฒนา
ประเทศ๔๒ 
 การวิจัยคือกระบวนการหาองค ความรู+โดยมีวิธีการวิจัยในแต%ละสาขาท่ียอมรับกัน บาง
ท%านกล%าวถึงการวิจัย คือกระบวนการเรียนรู+ท่ีชุมชนได+รับความรู+ต%าง ๆ เพ่ือนำไปประยุกต ใช+ในการ
พัฒนาท+องถ่ินต%อไป ในความเปEนจริงกระบวนการวิจัยมี ข้ันตอนต%าง ๆ ซ่ึงเปEนไปตามหลัก
วิทยาศาสตร  แต%กระบวนการวิจัยความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปEนอีกมิติหนึ่งท่ีไม%ได+เปEนไปตาม
หลักการสังเกตการณ  การพิสูจน  และการสร+างองค ความรู+ใหม%ตามแนวทางวิทยาศาสตร  แต%เปEนมิติ
ของการเข+าถึงบริบทแหล%งความรู+ในสาระท่ีมีวิธีการต%าง ๆ หลากหลายตามความหลากหลายทาง

 

 ๔๒ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, คู/มือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย&, (หลักการและการประยุกต ใช+, ขอนแก%น : 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาคณะมนุษยศาสตร และสงัคมศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแก%น, ๒๕๔๓), หน+า ๒๙. 



๓๒ 

วัฒนธรรม เช%น การวิจัยทางความหลากหลายทางวัฒนธรรมอาจจะใช+เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพผสมผสานหรืออย%างใดอย%างหนึ่ง แต%การวิจัยลักษณะนี้มักเปEนการวิจัยเชิงคุณภาพ มี
ข+อสังเกตว%าไม%ว%าการวิจัยจะเปEนเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ต%างก็มีข+อสมมุติต%าง ๆ จึงต+องพิจารณา
คุณสมบัติของข+อมูลว%าข+อมูลใดบ+างท่ีสามารถทำวิจัยเชิงปริมาณหรือคุณภาพ๔๓ 
 การวิจัยความหลากหลายทางวัฒนธรรมมีความจำเปEนอย%างมากเพราะการวิจัยความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมยังมีจำนวนน+อย ถ+าหากเราจะมีมิติการศึกษาว%าแต%ละชุมชนมีลักษณะ
เอกลักษณ หรืออัตลักษณ ท่ีแตกต%างกัน จึงจำเปEนต+องมีการวิจัยความหลากหลายทางวัฒนธรรม     
เพ่ือจะได+เข+าใจบริบทเนื้อหาทางวัฒนธรรมอย%างลึกซ้ึง เนื่องจากปJญหาและความต+องการแตกต%างกัน 
 การท่ีประเทศไทยดำเนินการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห%งชาติ
เรื่อยมา และการติดต%อพ่ึงพากับระบบโลก ตลอดจนกระแสของโลกาภิวัตน ได+เข+ามาสู%ประเทศไทยโดย
มีอิทธิพลต%อระดับชาติ ระดับชุมชน ระดับครัวเรือน และระดับปJจเจกบุคคลเปEนอย%างมาก จนกล%าวได+
ว%า สังคมในทุกระดับจนถึงปJจเจกบุคคลได+รับผลของการพัฒนาของประเทศจนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม อย%างต%อเนื่องเรื่อยมา และเปEนท่ียอมรับว%า ภาวะการ
ปรับตัวหรือพลวัตการปรับตัวของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได+เกิดข้ึนในทุกระดับต้ังแต%สังคม 
ชุมชนครัวเรือน และปJจเจกบุคคลตลอดมา ผลของการปรับตัวตามพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
ทำให+เห็นการเปลี่ยนแปลงของบางชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมตรงตามเปSาหมายหลัก
ของการพัฒนาประเทศในขณะเดียวกันก็มีบางชุมชนท่ีพร+อมจะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามเปSาหมายของ
การพัฒนา และยังมีบางชุมชนท่ียังมีภาวะของความคงท่ีและยังยืนหยัดของการไม%เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 
หรือค%อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามหลักวิวัฒนาการ เช%นตัวอย%างของชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จะพบปJญหาของชุมชนท่ีไม%ได+อยู%ในเกณฑ ดัชนีชี้วัดความจำเปEนข้ันพ้ืนฐานอยู%จำนวนหนึ่ง 
 นอกจากการเกิดภาวะของพลวัตของการปรับตัวของความหลากหลายทางวัฒนธรรมแล+ว 
ยังเกิดกระแสของท+องถ่ินนิยมเกิดข้ึน โดยมีความเชื่อว%า การพัฒนาประเทศท่ีผ%านมาไม%ได+คำนึงถึง
แก%นแท+หรือรากฐานทางวัฒนธรรมของคนท+องถ่ินนิยมให+มากข้ึน หากการพัฒนามุ%งไปสู%กระแสของ
โลกาภิวัฒน แต%เพียงอย%างเดียวก็ย%อมจะทำให+เกิดความไม%สมดุลของการพัฒนาประเทศ ประเทศ
ละเลยภูมิปJญญาท+องถ่ินในอดีต มุ%งแต%การพัฒนาทางด+านวัตถุ ขาดการพัฒนาทางด+านจิตใจย%อมจะ
เกิดผลกระทบของการพัฒนาประเทศ กลายเปEนปJญหาต%าง ๆ ตามมา เช%น ปJญหาการย+ายถ่ินปJญหา
ความยากจน ปJญหาสิ่งแวดล+อมเสื่อมโทรม ปJญหายาเสพติด และปJญหาอ่ืน ๆ๔๔ 
 เนื่องจากความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปEนแนวความคิดท่ีเกิดข้ึนและยอมรับในหมู%
นักวิชาการข+าราชการ และนักปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนมากข้ึนเรื่อย ๆ ในระยะ ๑๐ ปt ท่ีผ%านมาจนถึง
ปJจจุบัน เราอาจจะกล%าวได+ว%าแนวทางการวิจัยท่ีแท+จริงเพ่ือการศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม
อย%างลึกซ่ึงยิ่งข้ึนนั้น การท่ีจะสร+างพรมแดนแห%งความรู+ความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้น จะต+องมี
แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรม กล%าวคือ จะต+องสามารถนำแนวความคิดและ
ทฤษฎีทางสังคมศาสตร โดยเฉพาะทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไปวิเคราะห ปรากฏการณ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได+ จึงจะสามารถพัฒนาและสร+างสังคมแห%งความรู+ด+านความหลากหลาย

 

 ๔๓ อ+างแล+ว, หน+า ๓๐.  
 ๔๔ อ+างแล+ว, หน+า ๓๕ 



๓๓ 

ทางวัฒนธรรม ซ่ึงจะมีประโยชน ในการประยุกต ใช+และแก+ปJญหาในด+านการพัฒนาในระดับชาติ ระดับ
ชุมชน ระดับครัวเรือน และระดับปJจเจกบุคคลได+อย%างแท+จริง 
 สรุปได�ว/า ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปEนประเด็นท่ีสำคัญของการอยู%ร%วมกันอย%าง
สันติสุขของสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล+อม โดยจะเห็นได+ว%า นักวิชาการทางสังคมศาสตร โดยเฉพาะนัก
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยามีความสนใจปรากฏการณ ทางความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึน
ความหมายท่ีเก่ียวข+องกับความเปEนพหุลักษณ ทางวัฒนธรรม และผลกระทบของการพัฒนาประเทศท่ี
มีต%อความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนั้นการวิจัยการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม       
มีความสำคัญท่ีจะเข+าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีแท+จริง ท้ังนี้ทำให+เห็นผลสะท+อนของการอยู%
ร%วมกันท่ีเห็นพลวัตของการปรับตัวของความหลากหลายทางวัฒนธรรมตลอดจนเม่ือมีผลงานวิจัยแล+ว 
ต+องส%งเสริมให+พระสังฆาธิการ ผู+นำชุมชน คนในชุมชนนำองค ความรู+ไปสู%การปฏิบัติในชุมชนต%อไป 
อย%างไรก็ตามความคาดหวังของการวิจัยอนาคตท่ีเก่ียวข+องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมยังต+อง
ดำเนินต%อไป จนกระท่ังปJญหาของความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะหมดไป และมีการอยู%ร%วมกัน
อย%างสันติสุข 
 ๒.๒.๒ ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลง (change) หมายถึง ความแตกต%างท่ีเกิดข้ึนต%อเนื่องในช%วงเวลาหนึ่งของ
องค กรหนึ่งซ่ึงยังคงตัวอยู%ได+ ในปJจจุบันไม%มีใครปฏิเสธได+ว%าทุกสิ่งในโลกนี้ย%อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู%
เสมอไม%มีสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีมีสภาพม่ันคงหากแต%ย%อมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สังคมและวัฒนธรรมก็
มีลักษณะเช%นเดียวกัน ไม%มีสังคมและวัฒนธรรมใดหยุดอยู% กับท่ี โดยแท+จริงตลอดเวลามีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนเสมออันเปEนลักษณะธรรมดาของสังคมมนุษย ๔๕ 
 ผจงจิตต& อธิคมนันทะ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
ระบบความสัมพันธ ของบุคคลท่ีอยู%ร%วมกันเปEนกลุ%มเปEนพวกเดียวกันเปEนการเปลี่ยนแปลงในกรอบ
กำหนดขอบเขตสิทธิและหน+าท่ีท่ีบุคคลจะปฏิบัติต%อกันได+จากท่ีเคยกำหนดอยู%ก%อนการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมมีท้ังในระดับจุลภาค ได+แก% การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมส%วนบุคคลท่ีเกิดข้ึนอยู%เปEนปกติ 
แต%ในอัตราและความมากน+อยแตกต%างกันตามท+องท่ีแล+วแต%โอกาสหรือกาลเวลา เช%น ในเรื่องค%านิยม
หรือคุณค%าทางจริยธรรม การแต%งกายมารยาท และการใช+ภาษา การเปลี่ยนแปลงในระดับนี้จะ
เปลี่ยนไปอย%างช+า ๆ ในระดับมหภาค คือการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของสังคม การเปลี่ยนแปลงใน
ระดับนี้เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสะสมในระดับจุลภาค๔๖ 
 นิเทศ ตินณะกุล การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
โครงสร+างและหน+าท่ีของสังคม มักจะหมายถึงการเปลี่ยนแปลงของโครงสร+างหรือของรูปแบบของ
ความสัมพันธ  และการปะทะสัมพันธ กันทางสังคม ซ่ึงเก่ียวข+องกับบทบาท ระเบียบแบบแผน ค%านิยม
และวัฒนธรรม ซ่ึงเปEนปรากฏการณ ท่ีซับซ+อนมาก และเก่ียวข+องกับความสัมพันธ ระหว%างสิ่งต%าง ๆ ใน
โครงสร+างสังคม รวมท้ังความสัมพันธ กับปJจจัยท่ีไม%ใช%ทางสังคมด+วย เช%น การเปลี่ยนแปลงทาง

 

 ๔๕ สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม, พิมพ ครั้งท่ี ๓,
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร , โครงการส%งเสริมเอกสารวิชาการ, ๒๕๔๒). 
 ๔๖ ผจงจิตต  อธิคมนันทะ, การเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรม, พิมพ ครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ , มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๓). 



๓๔ 

นิเวศวิทยา ประชากรและเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนได+หลายระดับ ต้ังแต%ระดับ
บุคคลไปจนถึงระดับโลกทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีใช+อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบ%งออกได+เปEนทฤษฎี
ใหญ% ๆ หลายทฤษฎีได+แก% ทฤษฎีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (evolutionary theories of 
social change) ใช+อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมว%าเปEนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนแบบค%อยเปEนค%อย
ไป ทฤษฎีพัฒนาการ (developmental theories) อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในประเทศ
กำลังพัฒนาเข+าสู%การพัฒนาเกิดมาจากผลกระทบของโครงสร+างเศรษฐกิจของประเทศตะวันตกท่ีมีต%อ
ประเทศกำลังพัฒนา ทฤษฎีความขัดแย+งทางสังคม (conflict theories) อธิบายการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมว%าเปEนผลมาจากการขัดแย+งท่ีเกิดข้ึนระหว%างชนชั้นหรือกลุ%มบุคคลในสังคม ทฤษฎีโครงสร+าง
และหน+าท่ีของสังคม (structuralfunctional theories) ซ่ึงโครงสร+างของสังคมคือรูปแบบของ
ความสัมพันธ ระหว%างบุคคลกับกลุ%มสังคม หน+าท่ีของสังคมกล%าวถึงผลท่ีได+จากรูปแบบของ
ความสัมพันธ เหล%านั้น ยิ่งสังคมมีขนาดใหญ%เท%าใดความแตกต%างทางด+านโครงสร+างและหน+าท่ีของ
ประชากรในสังคมน%าจะมีมากข้ึนด+วย ความแตกต%างนี้หมายถึงความแตกต%างทางด+านเชื้อชาติ ศาสนา 
ระดับการศึกษา อายุ ระดับ รายได+ ภูมิหลังของครอบครัว เปEนต+น และ ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (social 
psychology theories) มีรากฐานมาจากทฤษฎีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีความคิดว%า
การนาไปสู%ความทันสมัยจะทำ สำเร็จได+โดยผ%านการกลายเปEนประเทศอุตสาหกรรม แนวความคิด
สำคัญของกลุ%มนี้คือ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคล เช%น บุคลิกภาพ ค%านิยมและทัศนคติ       
จะสามารถสร+างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม๔๗ 
 สรุปได�ว/า หากพิจารณาถึงความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมแล+ว การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดข้ึนได+จากความสัมพันธ ทางสังคมในแต%ละเรื่อง
อาจเกิดข้ึนในส%วนย%อยหรือส%วนใหญ%ของความสัมพันธ ทางสังคมก็ได+หรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีมีผล
ทำ ให+ความสัมพันธ ทางสังคมเกิดมีความแตกต%างกันข้ึนในช%วงเวลาใดเวลาหนึ่งแล+วไม%ว%าการ
เปลี่ยนแปลงจะเปลี่ยนเล็กน+อยหรือใหญ%โตเพียงไรก็ตาม ย%อมถือว%าเปEนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได+
ท้ังสิ้น ส%วนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น เปEนการเปลี่ยนแปลงในแบบแผนของการดำเนินชีวิต
ของชนกลุ%มใดกลุ%มหนึ่ งย%อมจะมีวิ ถีชีวิตเปEนของตนเอง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น ในทางปฏิบัติแล+วยากท่ีจะแยกออกจากกันได+โดยเด็ดขาดเพราะหากมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนท+ายท่ีสุดการเปลี่ยนแปลงก็จะมีผลกระทบถึงสองลักษณะดังกล%าวเสมอ๔๘ 
 ๒.๒.๓ ทฤษฎีการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
 การปรับตัวหรือการดัดแปลงตัวของมนุษย  (adaptation) ตามสารานุกรมศัพท สังคม
วิทยามานุษยวิทยา หมายถึงกระบวนการท่ีคนกระทำตัวให+เข+ากับสิ่งแวดล+อมโดยการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกายภาพให+กลมกลืนกับสิ่งแวดล+อม เพ่ือความม่ันคงปลอดภัยของตนเอง มีการดัดแปลง
ตัวเปEน ๔ ประเภท คือ (๑) การดัดแปลงทางกายภาพ (physical adaptation) (๒) การดัดแปลงทาง

 

 ๔๗ นิเทศ ตินณะกุล, การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖). 
 ๔๘ สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม, พิมพ ครั้งท่ี ๓,
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร , โครงการส%งเสริมเอกสารวิชาการ, ๒๕๔๒), หน+า ๓-๕. 
 



๓๕ 

อารมณ  (emotional adaptation) (๓) การดัดแปลงทางสติปJญญา (intelligence adaptation) 
และ (๔) การดัดแปลงทางอุดมคติ (ideal adaptation) ผู+ท่ีดัดแปลงตัวเองให+เข+ากับสิ่งแวดล+อมไม%ได+         
ย%อมมิอาจจะดำรงชีวิตอยู%เปEนปกติสุขได+๔๙ 
 อมรา พงศาพิชญ& การปรับตัว มักใช+ในความหมายของการปรับเปลี่ยนส%วนใดส%วนหนึ่ง
หรือหลายส%วนเพ่ือให+ความสัมพันธ ลงตัว การปรับตัวเกิดข้ึนเนื่องจากมนุษย  ต+องการดำรงชีวิตอยู%ได+
ในสภาวะแวดล+อมต%าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต+องการจำเปEนข้ันพ้ืนฐานของตัวเองและให+บรรลุถึงสิ่ง
ท่ีตนต+องการท้ังด+านร%างกายและจิตใจ๕๐  
 การปรับตัวทางวัฒนธรรมตามแนวคิดของ Cohen เสนอข+อคิดว%า ข+อหนึ่ง การศึกษาเรื่อง
การปรับตัวทางวัฒนธรรมควรพิจารณาองค ประกอบด+านศิลปวัฒนธรรม และสังคมวัฒนธรรมท่ีเปEน      
วิถีชีวิต ความเชื่อข+อสององค ประกอบต%าง ๆ ของวัฒนธรรมเรียงร+อยประสานเข+าเปEนวัฒนธรรมท่ีมี
ลักษณะเปEนองค รวม มีลักษณะเฉพาะของแต%ละสังคมวัฒนธรรม ข+อสามการปฏิสัมพันธ กับสังคม
ข+างเคียงหรือการค+นพบสิ่งใหม%ภายในสังคมตนเองจะทำให+เกิดการปรับเปลี่ยนเพ่ือการคงอยู%ของสังคม
วัฒนธรรมนั้น ๆ ข+อสี่วัฒนธรรมคือระบบสัญลักษณ  องค ประกอบแต%ละส%วนมีความหมายและสื่อ
ความหมายท่ีลึกซ่ึงและกว+างขวางกว%าข+อเท็จจริง ข+อห+าการดำเนินชีวิตของมนุษย ต+องดำเนินเปEนกลุ%ม 
การปรับเปลี่ยนสังคมวัฒนธรรมเปEนการปรับเปลี่ยนในกลุ%มมากกว%าในระดับปJจเจกบุคคล การสืบทอด
วัฒนธรรม ต+องถ%ายทอดจากรุ%นหนึ่งไปอีกรุ%นหนึ่งเปEนกลุ%ม การปรับตัวทางวัฒนธรรมจึงเปEนการ
ปรับเปลี่ยนของกลุ%ม ข+อหกพฤติกรรมของมนุษย ยืดหยุ%นและปรับเปลี่ยนได+ ไม%มีพฤติกรรมใดท่ีไม%
สามารถปรับเปลี่ยนได+เลย และข+อเจ็ดการถ%ายทอดวัฒนธรรมจากรุ%นหนึ่ งไปสู% อีกรุ%นหนึ่ งมี
กระบวนการและข้ันตอน๕๑ 
 สรุปได�ว/า การปรับตัวเพ่ือความอยู%รอดท%ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมมี
รูปแบบท่ีแตกต%างกันออกไป ดังเช%นในกลุ%มของคนต%างประเทศท่ีอพยพย+ายถ่ินฐานไปอยู%ในประเทศ
ต%าง ๆ ส%วนใหญ%แล+วเขาจะไปรวมตัวกัน อาศัยอยู%ในท่ีเดียวกันเปEนกลุ%มเปEนก+อน ทำมาหากิน ใช+ชีวิต 
ในกลุ%มคนพวกนี้จะมีบางพวกท่ีไม%ยอมเปลี่ยนแปลงแม+สิ่งแวดล+อมเปลี่ยนไปจะคงไว+ซ่ึงวัฒนธรรมเดิม
และคงไว+ซ่ึงวัฒนธรรมด้ังเดิมองตนเอง ไม%ว%าจะเปEนในเรื่องอาหารการกิน การแต%งกาย ภาษา พวกนี้
ถือเปEนการปรับตัวแบบ Ethnocentricism แต%ก็จะมีคนบางส%วนท่ีสามารถปรับตัวเข+ากับบริบท     
สิ่งแวดล+มท่ีเปลี่ยนไป สามารถเรียนรู+จนเกิดการยอมรับวัฒนธรรมใหม%ได+ แต%ในขณะเดียวกัน
วัฒนธรรมด้ังเดิมท่ีมีติดตัวมาก็ยังคงอยู%สามารถแสดงออกมาได+ในช%วงเวลาท่ีเหมาะสม ถือเปEนการ
ผ ส ม ผ ส า น ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ดั ง ก ล% า ว เปE น ก า ร ป รั บ ตั ว ใน รู ป แ บ บ ท่ี
เรียกว%า Acculturation หรือกล%าวอีกนัยหนึ่งว%า "ปรับตัวเข+ากับสถานการณ  ยอมรับสิ่งใหม% แต%ยังคง
รากเหง+าเดิม". ส%วนกลุ%มคนอีกประเภทหนึ่งก็คือพวกท่ีปรับตัวแล+วกลายเปEนส%วนหนึ่งของวัฒนธรรม
ใหม%ไม%คงเหลือซ่ึงของเดิม เปEนการผสานกลืนทางวัฒนธรรม จะเกิดข้ึนสมบูรณ แบบเม่ือไม%สามารถทำ

 

 ๔๙ อุทัย หิรัญโต, สารานุกรมศัพท&สงัคมวิทยา-มานุษยวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร , 
๒๕๒๖). 
 ๕๐ อมรา พงศาพิชญ , ความหลากหลายทางวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๗). 
 ๕๑ อ+างแล+ว, หน+า ๘. 



๓๖ 

การแยกคนออกจากกลุ%มได+ เรียกรูปแบบนี้ว%า Assimilation จะพบในกลุ%มของรุ%นลูกรุ%นหลานเปEน
ส%วนใหญ%และการปรับตัวในชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือการก+าวข+ามสำหรับการ
ดำรงชีวิตท่ีมีความสุขในสังคม 
 ๒.๒.๔ ทฤษฎีการผสมผสานทางวัฒนธรรม 
 การผสมผสานทางวัฒนธรรม เปEนภาวการณ หนึ่งของวัฒนธรรมท่ีเกิดเนื่องจากวัฒนธรรม
ต%างสังคมมากระทบกัน โดยท่ีบุคคลจากวัฒนธรรมท่ีแตกต%างกันมาติดต%อกันและมีผลให+เกิด               
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมต%าง ๆ ในระบบวัฒนธรรมด้ังเดิมของกลุ%มหนึ่งหรือท้ังสองกลุ%ม นั่นคือ
บุคคลหรือกลุ%มคนยอมรับวัฒนธรรมอ่ืน ซ่ึงมิใช%วัฒนธรรมด้ังเดิมของตนซ่ึงเปEนกระบวนการสองทาง 
คือเม่ือกลุ%มหนึ่งถ%ายทอดให+อีกกลุ%มหนึ่งในขณะเดียวกันก็อาจจะรับวัฒนธรรมของกลุ%มท่ีตนถ%ายทอด
มาด+วยก็ได+ การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมจะเปEนไปอย%างช+าหรือเร็วเพียงใดนั้น ข้ึนอยู%กับการผสมผสาน       
ทางวัฒนธรรมนั่นเองว%าจะมีมากน+อยและมีความรุนแรงเพียงไร การผสมผสานวัฒนธรรมจะเกิดข้ึนได+
ง%ายเม่ือวัฒนธรรมท้ังสองมีความคล+ายคลึงกัน รวมท้ังทัศนคติของคนด+วยหากฝJงแน%นอยู% กับ
ขนบธรรมเนียมและความเชื่อเดิมอยู%มาก โอกาสท่ีจะรับวัฒนธรรมใหม%ย%อมเปEนไปได+น+อย๕๒ 
 สนิท สมัครการ ได+กล%าวว%า การขอยืมหรือการลอกเลียนแบบทางวัฒนธรรมนั้น มีข+อน%า
สังเกตว%า ตามปกติแล+วคนเราจะไม%ยอมรับเอาวัฒนธรรมท่ีตนถือว%ามีสถานภาพต่ำต+อยหรือด+อยกว%า
วัฒนธรรมของตน แต%จะมีความโน+มเอียงรับตัวอย%างเช%นการผสมกลมกลืนกลายเปEนคนไทยของคนจีน
ท่ีเกิดในประเทศไทยในทุกระดับทางสังคมในยุคต+น ๆ ก%อนศตวรรษท่ี ๒๐ พบว%าไม%ค%อยมีปJญหา
ยุ%งยากเนื่องจากในเวลานั้นรัฐบาลไทยได+ให+ตำแหน%งทางสังคม ให+ยศถาบรรดาศักด์ิแก%คนจีนท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจดีทำให+กลายเปEนชนชั้นสูงในสังคมไทยได+ง%ายข้ึน เปEนหนทางนำไปสู%การยอมรับในสังคม
ได+รับการยกย%อง การมีอำนาจ จึงเปEนสิ่งท่ีทำ ให+คนจีนเหล%านี้ยอมรับแสดงตนว%าเปEนคนไทยอย%าง
สมบูรณ เอาแบบแผนทางวัฒนธรรมท่ีตนเห็นว%ามีคุณค%าสูงกว%าหรือดีกว%าวัฒนธรรมของตนเข+ามา๕๓ 
 ทฤษฎีนี้การผสมผสานทางวัฒนธรรมแบ%งออกเปEน ๒ กลุ%มใหญ% ๆ คือ กลุ%มท่ีเชื่อว%าการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมในท+ายท่ีสุดจะนำไปสู%ภาวะสุดท+ายตามแนวคิดของกอร ดอน หรือท่ีปาร คและ
เบอร เกสส เรียกว%าสภาพชีวิตวัฒนธรรมร%วมกัน คือไม%มีความแตกต%างระหว%างคนส%วนน+อยกับคนส%วน
ใหญ%หลงเหลืออยู%เลย กลุ%มท่ีเชื่อเช%นนี้เรียกว%าทฤษฎีเอกวัฒนธรรม (melting pot theory) ส%วนอีก
กลุ%มหนึ่งมีความคิดเห็นตรงกันข+ามคือไม%เชื่อว%ากระบวนการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมจะนำไป     
สู%ภาวการณ สลายตัวของวัฒนธรรมเดิมจนหมดสิ้น แต%เชื่อว%าการผสมผสานทางวัฒนธรรมจะดำเนินไป
ถึงภาวะท่ีก%อให+เกิดมีการยอมรับในความแตกต%างของวัฒนธรรมระหว%างกลุ%มชนท่ีมารวมกันเข+าเปEน
สมาชิกของประเทศเดียวกันข้ึน ซ่ึงจะพิจารณาได+จากมีการลดอคติและการถือเขาถือเราลงแต%ไม%หมด
ไปทีเดียวเรียกว%าทฤษฎีพหุวัฒนธรรม๕๔ 
 

 

 ๕๒ จำนง อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , 
๒๕๔๓). 
 ๕๓ สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม, พิมพ ครั้งท่ี ๓,
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร , โครงการส%งเสริมเอกสารวิชาการ, ๒๕๔๒), หน+า ๘. 
 ๕๔ อ+างแล+ว, หน+า ๑๕.  



๓๗ 

 สรุปได�ว/า การผสมกลมกลืนทางชาติพันธุ เข+าสู%ความเปEนไทยและการอนุรักษ วัฒนธรรม
กลุ%มชาติพันธุ เอาไว+เพ่ือการท%องเท่ียว ทางด+านการผสมกลมกลืนกลุ%มชาติพันธุ นั้นเปEนการขยายต%อ
จากนโยบายการสร+างชาตินิยมท่ีรัฐบาลไทยใช+ได+ผลมาแล+วกับกลุ%มชาวจีน ชาวมอญ และชาว
เวียดนามในประเทศไทย โดยการปฏิบัติการผ%านเทคโนโลยีทางอำนาจ ในสถาบันทางการศึกษาการ
ปกครอง ศาสนา ทหาร และกฎหมาย ประเทศไทยเปEนแผ%นดินท่ีลี้ภัยของชนกลุ%มน+อยเผ%าต%าง ๆ       
ผู+ลี้ภัยท่ีเข+ามามีปJญหาท่ีต+องรับการช%วยเหลือท้ังในเหตุการณ เฉพาะหน+าและปJญหาระยะยาวท่ีต+องมา
อยู%อาศัยในสังคมใหม% ทำให+ต+องมีการปรับตัวให+เข+ากับสภาวะแวดล+อมทางสังคม เศรษฐกิจ และ
ระบบการเมือง ผู+ลี้ภัยเปEนชนกลุ%มน+อยถ+าหากมีความรู+สึกว%าตนเปEนส%วนหนึ่งของสังคมใหญ%มีความ
สำนึกของความเปEนพลเมืองไทยถือได+ว%าความสัมพันธ ระหว%างชนกลุ%มน+อยกับชนกลุ%มใหญ%อยู%ใน
ลักษณะท่ีพอจะเข+ากันได+ เช%นกรณีของชาวจีนท่ีเข+ามาอาศัยอยู%ในประเทศไทย อยู%กันกับหญิงไทย   
ลูกท่ีเกิดมาคือลูกจีนซ่ึงมีแม%เปEนคนไทยได+รับการอบรมเลี้ยงดูแบบคนไทยรับเอาวัฒนธรรมไทยไว+เปEน
ของตัวเอง มีความรู+สึกว%าเปEนคนไทยค%อนข+างสูง กลุ%มนี้คือกลุ%มท่ีได+ผสมกลมกลืนเข+าในสังคมไทยแล+ว 
อีกประการหนึ่งคือการท่ีได+นับถือพุทธศาสนาเหมือนกันและได+มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว%างกัน
มาเปEนเวลานาน จนผสมกลมกลืนเข+าด+วยกันท้ังในด+านศิลปะวรรณกรรม จึงอาจกล%าวได+ว%าการ
แสดงออกทางวัฒนธรรมของชาวจีนในประเทศไทยนั้นเปEนไปโดยราบรื่น มีการผสมกลมกลืนเข+ากับ
ของไทยได+เปEนอย%างดี๕๕  
 ๒.๒.๕ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
 วัฒนธรรมคือ สภาพอันเปEนความเจริญงอกงาม วัฒนธรรมเปEนเรื่องเก่ียวกับพฤติกรรม 
วาจาท%าทาง กิจกรรม ละผลิตผลของกิจกรรมท่ีมนุษย ในสังคมผลิต หรือปรับปรุงข้ึนจากธรรมชาติ 
และเรียนรู+ ซ่ึงกันละกัน โดยผ%านการคัดเลือก ปรับปรุง และยึดถือสืบทอดกันมาจนถึงปJจจุบัน 
วัฒนธรรมเปEนท้ังลักษณะนิสัยของคน หรือกลุ%มคนในชาติ ลัทธิ ความเชื่อ ภาษา ขนบธรรมเนียม 
อาหารการกิน เครื่องใช+ไม+สอย ศิลปะต%าง ๆ ตลอดท้ังการประพฤติปฏิบัติในสังคม๕๖ 
 พระยาอนุมานราชธน อธิบายว%า “วัฒนธรรม” คือสิ่งท่ีมนุษย เปลี่ยนแปลงปรับปรุงให+ดี
ข้ึน เพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตมนุษย  ในส%วนรวมท่ีถ%ายทอดกันได+เลียนกันได+ เอาอย%างกันได+ 
วัฒนธรรมคือสิ่งอันเปEนผลผลิตของส%วนรวมท่ีมนุษย ได+เรียนรู+มาจากคนแต%ก%อนสืบต%อเปEนประเพณีกัน
มา วัฒนธรรมคือการคิดเห็น ความรู+สึก ความประพฤติและกริยาอาการ หรือการกระทำใด ๆ ของ
มนุษย ส%วนรวม ลงรูปเปEนพิมพ เดียวกันและแสดงออกมาให+ปรากฏเปEนภาษา ศิลปะ ความเชื่อถือ 
ระเบียบ ประเพณี วัฒนธรรมคือมรดกแห%งสังคม ซ่ึงสังคมรับและรักษาไว+ให+เจริญงอกงาม๕๗ 
 มนุษย เปEนสัตว โลกชนิดหนึ่ง แต%มนุษย แตกต%างจากสัตว โลกชนิดอ่ืน เพราะมนุษย มีวิถีชีวิต
ท่ีแตกต%างจากสัตว ท่ัวไปเช%น รู+จักทำมาหากิน รู+จักสร+างบ+านเรือนอยู%อาศัยประดิษฐ สิ่งของเครื่องใช+ใน

 

 ๕๕ ทวี ธีระวงศ เสรี, สถานภาพทางกฎหมายของชาวจีนในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖). 
 ๕๖ นิตยา บุญสิงห , วัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพฯ : เรืองแสงการพิมพ  ๒๕๔๔), หน+า ๑๒-๑๓. 
 ๕๗ อานนท  อาภาภิรม, สังคม วัฒนธรรม และประเพณี, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนส
โตร , ๒๕๒๕), หน+า ๙๐-๙๑. 



๓๘ 

การประกอบการทำมาหากิน และสร+างแบบแผนในการดำเนินชีวิต สิ่งต%าง ๆ เหล%านี้ คือ วัฒนธรรม
และเนื่องจากมนุษย มีวัฒนธรรม จึงทำให+มนุษย มีพฤติกรรมสูงกว%าสัตว  เจริญกว%าสัตว ชนิดอ่ืน ๆ๕๘ 
 วัฒนธรรมเปEนสิ่งท่ีมีคุณค%าและมีความสำคัญสำหรับชาติหนึ่ง ๆ การท่ีมนุษย แบ%งเปEนชาติ
นั้น ชาตินี้ ก็อาศัยวัฒนธรรมเปEนเครื่องกำหนดนั่นเอง วัฒนธรรมจึงเปEนแบบฉบับของการแสดงออก
ทางด+านความรู+สึกนึกคิด และการกระทำของมนุษย เปEนระเบียบแบบแผนหรือพฤติกรรมท่ีมนุษย 
ปฏิบั ติต%อกันจนเปEนประเพณี หรือเปEนหน+าที ท่ีทุกคนในสังคมต+องยึดถือและปฏิบั ติตามกัน           
ท้ังวัฒนธรรมด+านจิตใจและวัฒนธรรมทางด+านวัตถุ 
 ศาสนาเปEนองค ประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดส%วนหนึ่งของวัฒนธรรม ท่ีช%วยให+มนุษย สามารถ
ปรับตัวเข+ากับเหตุการณ ต%าง ๆ ได+ศาสนาใหญ% ๆ ของโลกย%อมเปEนส%วนหนึ่งของวัฒนธรรมซ่ึงมีอิทธิพล
ต%อสังคมมนุษย มาเปEนเวลาหลายทศวรรษ โดยเฉพาะอย%างยิ่งศาสนาจะเปEนบ%อเกิดแห%งศีลธรรมใน   
ทางท่ีถูกท่ีควร ทำให+คนเรามีหลักและมาตรฐานแห%งความประพฤติในทางท่ีควรไม%ควร 
 วัฒนธรรม หมายถึงสิ่งต%าง ๆ ท่ีมนุษย สร+างข้ึนมารวมท้ังความเชื่อ ทัศนคติและค%านิยม
ต%าง ๆ วัฒนธรรมจะมีสาระสำคัญดังนี้  
 ๑. เปEนวิถีทางในการดำรงชีวิตของมนุษย  
 ๒. เปEนสิ่งท่ีต+องถ%ายทอดศึกษาในระหว%างมนุษย ด+วยกัน 
 ๓. เปEนสิ่งท่ีสมาชิกในสังคมนั้น ๆ ร%วมยึดถือเปEนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 ๔. เปEนสิ่งท่ีตั้งอยู%บนรากฐานของแบบธรรมเนียมประเพณีท่ีแน%นอน และเปEนท่ียอมรับนับ
ถือกันเปEนแนวทางในการกระทำต%าง ๆ ของมนุษย ในสังคมนั้น ๆ 
 ๕. พฤติกรรมอันมีผลเนื่องมาจากวัฒนธรรมนั้น ๆ มีแง%มุมต%าง ๆ ท่ีไม%ควรจะมองข+าม
ประการแรก คนเราไม%ต+องการเพียงแต%จะมีชีวิตอยู%อย%างมีความสุขสบายเท%านั้นหากยังต+องการท่ีจะ
แสดงออกในทางความคิด อารมณ  และความเข+าใจต%าง ๆ ทางจิตใจ 
 ประการท่ีสอง สถานการณ และสิ่งแวดล+อมต%าง ๆ ย%อมมีอิทธิพลต%อพฤติกรรมของมนุษย  
 ประการท่ีสาม มีความจำเปEน ท่ีจะต+องมีระบบสังคมท่ีเปEนระเบียบ มีความเห็น             
ท่ีสอดคล+องต+องกัน ไม%มีความขัดแย+งกัน ตลอดจนต+องมีความร%วมมือซ่ึงกันและกัน 
 ๖. วัฒนธรรมในลักษณะท่ีเปEนมโนคติ จะเปEนสิ่งกำหนดลักษณะความประพฤติการปฏิบัติ
และพฤติกรรมของกลุ%มสังคม 
 ๗. วัฒนธรรมเปEนเสมือนมาตรการในการประเมินคุณค%าแห%งพฤติกรรมหรือวัตถุ
วัฒนธรรมเปEนปJจจัยท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตของมนุษย  ช%วยให+มนุษย และสังคมพัฒนาข้ึนโดยลำดับ
อย%างไม%มีท่ีสิ้นสุด แต%ท้ังนี้ต+องข้ึนอยู%กับความสามารถของมนุษย ในการปรับปรุง รับเอาหรือสร+างสรรค 
วัฒนธรรมท่ีเหมาะสมข้ึนมาใช+ ถ+าวัฒนธรรมมีคุณค%าเหมาะสมก็สามารถช%วยให+สังคมเจริญข้ึนได+มาก
เปEนเงาตามตัวและความเหมาะสมของวัฒนธรรม ก็คือการก%อให+เกิดประโยชน แก%การดำรงชีวิตใน
สังคม 
 

 

 ๕๘ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , วัฒนธรรมไทย, พิมพ ครั้งท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน+า ๒. 



๓๙ 

 สรุปได�ว/า สังคมและวัฒนธรรมเปEนส%วนสำคัญของความเปEนมนุษย  เปEนสองสิ่งท่ีแยกจาก
กันไม%ได+ และมีความสัมพันธ ซ่ึงกันและกันอย%างลึกซ้ึง สิ่งท่ีแยกสังคมหนึ่งว%าต%างจากอีกสังคมหนึ่งก็    
คือวัฒนธรรม ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมก็เกิดข้ึนเพ่ือตอบสนองความต+องการทางสังคมและจิตใจของ
มนุษย  วัฒนธรรมเปEนสิ่งท่ีช%วยประสานและผูกมัดไว+ในสังคมเดียวกัน เปEนสิ่งท่ีช%วยให+โครงสร+างทาง
สังคมคงอยู% เพราะเปEนการเสริมสร+างความผูกพันทางจิตใจของคนหลาย ๆ คนเข+าไว+ด+วยกัน๕๙ 
ความสัมพันธ ทางวัฒนธรรม จึงมีลักษณะเปEนความสัมพันธ ของคนในสังคม คนในสังคมแสดง
ความสัมพันธ ต%อกันความสัมพันธ ท่ีแสดงต%อกัน จะต+องต้ังอยู%บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม ดังนั้น      
มนุษย  สังคมและวัฒนธรรม จึงมีความสัมพันธ กันอย%างแยกไม%ออก๖๐ ขนบธรรมเนียมประเพณีคือ
แบบอย%างท่ีอารยชน ได+ทำกันมาจนกลายเปEนมารยาททางสังคม เช%นการกราบไหว+การแสดงความ
อ%อนน+อม ถ%อมตน๖๑ประเพณีหมายถึง “ขนบธรรมเนียม แบบแผน” พระยาอนุมานราชธนอธิบายว%า
“ประเพณีและวัฒนธรรมเปEนสิ่งอย%างเดียวกัน คือเปEนสิ่งซ่ึงไม%ใช%มีอยู%ในธรรมชาติโดยตรงแต%เปEนสิ่งท่ี
สังคม หรือคนในส%วนรวมสร+างให+มีข้ึน แล+วถ%ายทอดให+แก%กันได+ เพราะสิ่งใดท่ีสังคมสร+างหรือวางเปEน
ระเบียบแบบแผนข้ึนไว+ ก็จะสืบต%อเปEนประเพณี และประเพณีนั้นถ+าจะให+มีความเจริญงอกงาม๖๒ 
ประเพณีหมายถึง ความประพฤติท่ีชนหมู%หนึ่งอยู%ในท่ีแห%งหนึ่ง ถือเปEนแบบแผนกันมาอย%างเดียวกัน 
และสืบต%อมานาน ถ+าใครในหมู%ประพฤติออกนอกแบบ ก็เปEนผิดประเพณีหรือผิดจารีตประเพณี๖๓ 

 
๒.๓ แนวคิดการจัดการความขัดแย�ง 
 ในการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการความขัดแย+งมีความจำเปEนอย%างยิ่งท่ีเราจะต+อง
พิจารณาถึงบริบทของแนวความคิดในเรื่องเก่ียวกับการจัดการความขัดแย+งในมิติของนักวิชาการท่ัว ๆ 
ไป ท้ังนี้เพราะแนวคิดเก่ียวกับการจัดการความขัดแย+งของนักวิชาการต%าง ๆ มีการระบุไว+อย%างชัดเจน
เก่ียวกับหลักการและแนวคิดจะต+องศึกษาในกรอบแนวคิดท่ัว ๆ ไป ซ่ึงแนวคิดเรื่องการจัดการความ
ขัดแย+งท่ีจะต+องศึกษานั้นมีดังต%อไปนี้ 
 ๒.๓.๑ ความหมายของความขัดแย�ง 
 คำว%า ความขัดแย+ง มาจากภาษาอังกฤษว%า “Conflict” ซ่ึงมีรากศัพท มาจากภาษา    
ละตินว%า “Confligere” แปลว%า การต%อสู+ (Fight) การทำสงคราม (Warfare) ความไม%ลงรอย หรือเข+า
กันไม%ได+ (Incompatibility) การขัดซ่ึงกันและกัน หรือการเปEนปรปJกษ  (Opposition) หมายถึง    

 

 ๕๙ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, สังคมและ
วัฒนธรรม, พิมพ ครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน+า ๓๔. 
 ๖๐ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, หน+า ๗๒. 
 ๖๑ ฟ��น ดอกบัว, พระพุทธศาสนากับคนไทย, พิมพ ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : ศิลปาบรรณาคาร
๒๕๔๒.), หน+า ๗๒. 
 ๖๒ อานนท  อาภาภิรม, สังคม วัฒนธรรม และประเพณี, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียน 
สโตร , ๒๕๒๕), หน+า ๑๐๒. 
 ๖๓ กรมศิลปากร, ๑๐๐ ปm พระยาอนุมานราชธน รวมเร่ืองเกี่ยวกับวัฒนธรรม, (กรุงเทพ มหานคร : 
โรงพิมพ คุรุสภา ลาดพร+าว, ๒๕๓๑), หน+า ๒๔๓. 



๔๐ 

“การท่ีบุคคล สองคน กลุ%มบุคคล มีความเห็น ความเชื่อ ความต+องการไม%เหมือนกัน โต+แย+ง หรือ
โต+เถียงกัน และด้ินรนต%อสู+ และแข%งขันกัน”๖๔ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ให+คำ นิยามไว+ว%า “ขัดแย+ง” 
ประกอบด+วยคำสองคำ คือ “ขัด” ซ่ึงหมายถึง การไม%ทำตาม ฝ�าฝ�น ขืนไว+ และ “แย+ง” หมายถึง ไม%
ตรง หรือลงรอยเดียวกัน ต+านไว+ ทานไว+ ๖๕ ฉะนั้น จึงสรุปได+ “ขัดแย+ง” นั้นหมายถึงการท่ีบุคคลท้ัง
สองฝ�ายไม%ลงรอยกัน จึงพยายามท่ีจะต+านทานฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งท่ีตนเองมีความคิด หรือการกระทำท่ี 
“ไม%สอดคล+อง” หรือ “ไม%สมนัย” กับบุคคล หรือกลุ%มบุคคลอ่ืนในครอบครัว หรือสังคม 
 แมกซ& และ พีช (Reymond W. Mack and John Pease) ให+ความหมายว%า ความ
ขัดแย+ง คือ การเปEนปรปJกษ ต%อกันอย%างเปrดเผยของบุคคล หรือกลุ%มซ่ึงมีเปSาหมายท่ีจะทำลายล+างคู%
ต%อสู+ ซ่ึงค%อนข+างจะสอดคล+องกับเจมส  โค (James Kho) และคณะเห็นว%า๖๖ “ความขัดแย+ง หมายถึง      
การต%อสู+กัน หรือการแข%งขันกันระหว%างความคิด ความเห็น ความสนใจ หรือผลประโยชน มุมมอง
รสนิยม ค%านิยม แนวทาง ความชอบ อำนาจ สถานภาพ ทรัพยากร” ซ่ึงความขัดแย+งในลักษณะนี้
อาจจะเกิดข้ึนในบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือขัดแย+งกับบุคคลอ่ืน หรือระหว%างคนใดคนหนึ่งกับกลุ%มใด
กลุ%มหนึ่ง หรือหลายๆ กลุ%ม ของบุคคล หรือนิติบุคคล หรือระหว%างกลุ%มบุคคลหลายคนท่ีอยู%ในกลุ%ม
หนึ่งกับอีกกลุ%มหนึ่ง หรือกับอีกหลายๆ กลุ%มของบุคคล 
 ในขณะท่ี กัลตุง (Johan Galtung) ๖๗ พยายามท่ีจะชี้ให+เห็นว%า “ความขัดแย+งเก่ียวข+อง
กับพฤติกรรม (การกระทำ) ของบุคคล” หมายถึง “การท่ีบุคคล หรือกลุ%มบุคคลมีทัศนคติท่ีเปEนอริต%อ
กัน เช%น ท่ีเกิดข้ึนเม่ือคน ๆ หนึ่งเห็นว%าคนอีกคนหนึ่งกำลังขัดขวางเขาในอันท่ีจะได+มาซ่ึงสิ่งท่ีเขา
ต+องการ” ชี้ให+เห็นอาการอย%างหนึ่งของความขัดแย+ง และอาจจะนำมาซ่ึงพฤติกรรมในรูปแบบท่ีท+า
ทาย ทำร+าย หรือก%อให+เกิดความเสียหายต%อคู%อริ หรือแม+แต%ตนเอง ซ่ึงประเด็นท่ีว%าด+วยความสัมพันธ 
แห%งความขัดแย+ง (Conflict) ทัศนคติ (Attitude) และพฤติกรรม (Behavior) จึงทำให+ เอ.บี เฮลกิน
ได+สร+างโมเดลข้ึนมาจากแนวคิดดังกล%าวดัง แผนภูมิท่ี ๑๖๘ 
 
 
 

 

 ๖๔ Reymond W. Mack and John Pease, Sociology and Social Life, (New: D Van 
Nostrand Company, ๑๙๗๓), p. ๘๖. 
 ๖๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมี 
บุคส  พับลิเคชันส , ๒๕๔๖), หน+า ๑๗๖. 

 ๖๖ เจมส  โค และคณะ (ผู+แต%ง), คู/มือการเพ่ิมพลังความสามารถกระบวนการจัดการข�อพิพาท, วันชัย 
วัฒนศัพท  และคณะ (ผู+แปล), (นนทบุรี : สถาบันพระปกเกล+า, ๒๕๔๕), หน+า ๒. 
 ๖๗ Johan Galtung, peace : Research, Education, Action: Essays in Peace Research.๑, 
(Copenhagen: Christian Ejlers, ๑๙๗๕), p ๘๑. 
 ๖๘ Henkin, A.B. et.al. “Conflict management strategies of principals in site – based 
managed schools”, Journal of Educational Administration ๓๘, (๒๐๐๐): pp.๑๔๒ – ๑๕๔.และพฤทธิ
สาณ ชุมพล, สันติภาพภายใต�เง่ือนไขของความขัดแย�งทางสังคมและการเมือง, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน+า ๔๗. 



๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี ๑ แสดงความขัดแย�งท่ีเก่ียวข�องกับทัศนคติ และพฤติกรรม 
 สเตลลา (Stella) ให+ความหมายของความขัดแย+ง (Conflict) ๖๙ ว%า หมายถึง ความไม%
ลงรอยกัน หรือสภาวะท่ีไม%เห็นพ+องต+องกัน หรือความเปEนปฏิปJกษ กัน ระหว%างบุคคล หรือกลุ%มบุคคล
ต้ังแต% ๒ กลุ%มข้ึนไป โดยมีสาเหตุมาจากวัตถุประสงค ท่ีไม%สามารถเข+ากันได+ ความไม%ลงรอยกันทางด+าน
ความต+องการ ความปรารถนา ค%านิยม ความเชื่อและ/หรือ ทัศนคติเปEนต+นสำหรับนักวิชาการไทย    
ได+ให+ความหมายของความขัดแย+งในหลายแง%มุมดังนี้ 
 ศ .นพ . วัน ชัย วัฒ นศัพท&  ได+ อธิบ ายถึงคำว%า “ความขัดแย+ ง” (Conflict) และ                  
“ข+อพิพาท” (Dispute) เปEนคำท่ีใช+สลับไปมากันได+ แต%ในบางกรณีจะมีความหมายเฉพาะไปว%า ความ
ขัดแย+งเปEนเรื่องของความเห็นหรือความเชื่อท่ีต%างกัน แต%คู%กรณียังสามารถทำงานร%วมกันได+ คู%สมรสก็
อยู%ด+วยกันได+ปกติสุข แต%เม่ือขยายกลายเปEนข+อพิพาทจะกลายเปEนเรื่องท่ีผู+เก่ียวข+องมุ%งหมายท่ีจะ
เอาชนะให+ได+เพ่ือเปSาหมายสูงสุดของตนเอง ฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งอาจจะต+องไป อย%างไรก็ดีมีนักวิชาการ
บางสถาบันใช+ในความหมายสลับกันคือกรณีพิพาทจะรุนแรงน+อยกว%าความขัดแย+ง ก็มี๗๐ 
 อรุณ รักธรรม๗๑ กล%าวว%า ความขัดแย+ง คือ ความไม%เห็นพ+องต+องกันระหว%างสมาชิกหรือ
กลุ%มขององค การสองคนหรือมากกว%า เกิดข้ึนจากข+อเท็จจริงเก่ียวกับว%าพวกเขาต+องมีส%วนร%วมใน
ทรัพยากรท่ีจำกัดหรืองานต%างๆ หรือพวกเขามีความแตกต%างในด+านสถานภาพ เปSาหมาย ค%านิยมหรือ
การรับรู+ ทัศนคติ ความเชื่อ ซ่ึงต%างกันและไม%เห็นพ+องต+องกัน ต%างแสดงทัศนะของพวกเขาให+เด%นกว%า
บุคคลอ่ืน หรือความต+องการของเขาไม%ได+รับการตอบสนอง 
 อุทัย หิรัญโต๗๒ ให+ความหมายว%า ความขัดแย+ง หมายถึง “การปะทะสังสรรค ทางสังคม
แบบหนึ่ง ซ่ึงเปEนการทำลายบุคคล หรือกล%าวบุคคลฝ�ายตรงข+าม อันเกิดจากการไม%ลงรอยกันในแง%
ของความคิด ผลประโยชน  หรือวิถีชีวิตท่ีเข+ากันไม%ได+” 

 

 ๖๙ Stella Ting-Toomey, “Toward a Theory of Conflict and Culture”,Communication, 
Culture and Organization Process, (Thousand Oaks,CA:Sage,๑๙๘๕), p.๗๒. 
 ๗๐ วันชัย วัฒนศัพท , ความขัดแย�ง : หลักการและเคร่ืองมือแก�ปgญหา, พิมพ ครั้งท่ี ๒ , 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาจฬุาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน+า ๙. 
 ๗๑ อรุณ รักธรรม, ความขัดแย�งในกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาเฉพาะระดับเขต, เอกสารอัดสำเนา
เย็บเล%ม, สำนักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร , ๒๕๓๘. 
 ๗๒ อุทัย หิรัญโต, หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตว , ๒๕๒๒), หน+า ๖๓. 



๔๒ 

 ชัยวัฒน& สถาอานันท&๗๓ ให+ความเห็นต%อประวัติศาสตร ความขัดแย+งว%า “ประวัติศาสตร 
ของมนุษย ชาติไม%เคยว%างเว+นจากความขัดแย+ง ไม%ว%าจะในระดับบุคคล มนุษย มิได+ ถือกำเนิดมา
เหมือนกันแต%เปEนความแตกต%างอันเปEนผลมาแต%พันธุกรรม หรือสภาพแวดล+อมทางสังคม” แต%มอง
ความขัดแย+งในแง%บวกว%า “บ%อยครั้งท่ีความขัดแย+ง มักเปEน พลังทยานแห%งชีวิต (Élan Vital) ของ
มนุษย  เพราะมักโน+มเอียงนำให+เกิดความคิดสร+างสรรค อันยังประโยชน แก%สังคมมนุษย ”ความหมาย
ของความขัดแย+งบนฐานความคิดของนักสังคมวิทยาหลาย ๆ ท%าน ได+กล%าวไว+ว%า “ความขัดแย+งดำรง
อยู%ท่ัวไป เปEนเรื่องธรรมดา และฝJงรากลึกอยู%ในสังคม “ความขัดแย+งเกิดข้ึนต้ังแต%มีมนุษย  ๒ คนในโลก
นี้แล+ว การดำรงอยู%ของมนุษย อีกครั้งหนึ่งหมายถึงโอกาสท่ีมนุษย คนแรกจะเข+าไปสวมบทบาทและ
หรือครอบครองทรัพย สิน หรือดำรงตนอยู%ในท่ีของอีกคนนั้นเปEนสิ่งท่ีเปEนไปได+ยากยิ่ง” 
 ฉันทนา บรรพศิริโชติ๗๔ มองความขัดแย+งในมิติท่ีผสมผสานกันระหว%างแนวคิดเชิง
“รัฐศาสตร ” และ “สังคมวิทยา” ไว+อย%างน%าสนใจว%า “ภาวะท่ีกลุ%มต%างๆ เข+ากันไม%ได+หรือแข%งขันกัน
เพ่ือให+ได+มาซ่ึงทรัพยากรท่ีขาดแคลน ความเข+ากันไม%ได+ มาจากเรื่องผลประโยชน  หรืออุดมการณ ” 
พร+อมกันนี้ ก็ได+ขยายประเด็นเพ่ิมเติมว%า “ความขัดแย+งอาจจะมีความซับซ+อนมากข้ึนเนื่องจากคน
กลุ%มนั้นมีโอกาสเข+าถึงทรัพยากร หรืออำนาจในการตัดสินใจท่ีจะมีผลต%อการยุติข+อ 
ขัดแย+ง แต%อีกกลุ%มหนึ่งไม%มีอำนาจท่ีว%านั้น หรือมีน+อยกว%า” ดังนั้นจึงสรุปได+ว%า “จึงไม%ใช%เรื่องแปลกท่ี
ความขัดแย+งจะมีประเด็นเรื่องอำนาจเข+าไปเก่ียวข+องด+วย” 
 จะเห็นได+ว%า ความยัดแย+งนั้นเปEนสิ่งท่ีเกิดข้ึนใน เม่ือบุคคล ๒ ฝ�ายมองเห็นความไม%เท%า
เทียมกันของเปSาหมายท่ีตนเองต+องการและทรัพยากรท่ีมีอยู%อย%างจำกัด ทำให+เกิดการขัดขวางอีกฝ�าย
ต%อการบรรลุเปSาหมายหรือได+รับทรัพยากรท่ีมีอย%างจำกัดนั้น๗๕ 
 ความขัดแย+ง เปEนการต%อสู+กัน หรือการแข%งขันระหว%างความคิด ความเห็น ความสนใจ
หรือผลประโยชน  มุมมอง รสนิยม ค%านิยม แนวทาง ความชอบ อำนาจ สถานภาพ ทรัพยากร ฯลฯ 
ความขัดแย+งอาจจะเกิดข้ึนในตัวใครคนใดคนหนึ่งหรือหลายๆ กลุ%มของบุคคล หรือนิติบุคคลเช%น 
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง สภาฯ องค กรของรัฐ หรือระหว%างกลุ%มบุคคลหลายคนท่ีอยู%ในกลุ%มหนึ่งกับอีกกลุ%ม 
หรือกับอีกหลาย ๆ กลุ%มของบุคคล๗๖ 
 จากความหมายท่ีนักวิชาการทางด+านพฤติกรรมองค กร และความขัดแย+งได+กล%าวไว+ใน
ข+างต+น สามารถสรุปได+ว%าความขัดแย+งเกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือกลุ%มไม%ได+รับในสิ่งท่ีตนเองต+องการ จึง
พยายามขัดขวางไม%ให+อีกฝ�ายหนึ่งบรรลุเปSาหมายท่ีต+องการได+ ซ่ึงความขัดแย+งท่ีเกิดข้ึนนั้นก็สืบ

 

 ๗๓ ชัยวัฒน  สถาอานันท , สันติทฤษฎี/วิถีวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : เรือนแก+วการพิมพ , 
๒๕๓๙), หน+า ๓๖. 
 ๗๔ ฉันทนา บรรพศิริโชติ, “ความขัดแย+งในสังคมไทย : ช%องว%างของการรับรู+และความเข+าใจ”, ใน
ความขัดแย�งในสังคมไทยยุควิกฤติเศรษฐกิจ, พัชรี สิโรรส บรรณาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ คบไฟ, 
๒๕๔๒), หน+า ๓๒. 
 ๗๕ Carrell, Jennings, & Heavrin, ๑๙๙๗ : ๕๐๑ อ+างใน ชัยเสฏฐ  พรหมศรี, การจัดการความ
ขัดแย�งในองค&กร, พิมพ ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซเปอร เน็ท จำกัด, ๒๕๕๐), หน+า ๙. 
 ๗๖James Kho, Brenda Jay Angeles AmieRabe, Empowering Dispute Management 
Processes แปลโดย. วันชัย วัฒนศัพท , ถวิลวดี  บุรี กุล และศุภณั ฐ เพ่ิมพูนวิวัฒน , คู/มือ การเพ่ิมพลัง
ความสามารถกระบวนการจัดการข�อพิพาท, (ขอนแก%น : โรงพิมพ ศิริภัณฑ ออฟเซ็ท, ๒๕๕๐), หน+า ๒. 



๔๓ 

เนื่องมาจากการท่ี (๑) มนุษย เรามีความต+องการ (Needs) คือความต+องการสิ่งท่ีมีความสำคัญสำหรับ
การดำรงชีวิต โดยทุกคนล+วนเกิดมามีความต+องการด+วยกันท้ังสิ้น (๒) การรับรู+ (Perceptions) เปEน
เรื่องปกติในชีวิตประจำวันของมนุษย ท่ีจะมองเห็นแต%สิ่งในมุมมองท่ีแตกต%างกัน ซ่ึงความขัดแย+งจะ
เกิดข้ึนเนื่องจากแต%ละคนและฝ�ายมีมุมมอง หรือการรับรู+ต%อสาเหตุ และผลลัพธ ของปJญหาท่ีแตกต%าง
กัน (๓) อำนาจ (Power) ขอบเขตของอำนาจและการใช+อำนาจเปEนสิ่งสำคัญท่ีระบุถึงประเภทหรือ
จำนวนและการใช+อำนาจของความขัดแย+งท่ีเกิดข้ึน เพราะอำนาจเปEนเครื่องบ%งชี้ว%าความขัดแย+งจะถูก
จัดการอย%างไร (๔) ค%านิยม (Values) ค%านิยมคือ ความเชื่อหรือหลักเกณฑ ท่ีเราพิจารณาว%าเปEนสิ่ง
สำคัญ ความขัดแย+งท่ีรุนแรงนั้นเกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีค%านิยมท่ีแตกต%างกันหรือไม%เท%าเทียมกัน (๕) 
ความรู+สึกและอารมณ  (Feelings and Emotions) มีบุคคลจำนวนไม%น+อยปล%อยให+ความรู+สึกและ
อารมณ มีอิทธิพลเหนือตนในการรับมือกับความขัดแย+ง สาเหตุความขัดแย+งท่ีเกิดข้ึนเพราะบุคคลไม%ให+
ความสนใจต%อความรู+สึกและอารมณ ของตนเองและผู+อ่ืน 
 จะเห็นได+ว%า ความขัดแย+ง เปEนความรู+สึกหรือปฏิกิริยาของบุคคลหรือกลุ%มคน ท่ีมีความ
คิดเห็น ค%านิยม และ เปSาหมายไม%เปEนไปในทางเดียวกัน รวมท้ังการต%อสู+เพ่ือทรัพยากรท่ีมีอยู%อย%าง
จำกัดหรือการท่ีฝ�ายหนึ่งรุกล้ำหรือขัดขวางการกระทำอีกฝ�ายเพ่ือให+เปSาหมายของตนบรรลุผล ซ่ึง
ความขัดแย+งดังกล%าวอาจจะสะท+อนออกมาในรูปของความไม%รุนแรง หรือรุนแรงก็ได+ จากความหมาย
ของความขัดแย+งดังท่ีได+นำเสนอแล+วในเบื้องต+นนั้น ผู+วิจัยมองว%าอาจจะสามารถสรุปออกเปEน         
๒ ความหมายหลัก กล%าวคือ ความหมายในแง%บวก และความหมายในแง%ลบ 
 ๑) ความหมายของความขัดแย+งในแง%บวก หมายถึง ความขัดแย+งท่ีก%อให+เกิดในเชิง
สร+างสรรค  และก%อให+เกิดผลดีต%อตัวเอง องค กร และสังคมท้ังในแง%ของทัศนคติ และพฤติกรรมในบาง
คราวเม่ือเกิดความขัดแย+งแล+ว ก็สามารถท่ีจะหาทางออกในเชิงสมานฉันท  
 ๒) ความหมายของความขัดแย+งในแง%ลบ หมายถึง ความขัดแย+งท่ีก%อให+เกิดผลเสียและ
บรรยากาศท่ีไม%ดีต%อตัวเอง องค กรและสังคม อันเปEนการสะท+อนรูปลักษณ ของความขัดแย+งออกมาใน
มิติของ “ความรุนแรง” ไม%ว%าจะเปEนการด%ากัน การทะเลาะวิวาท ทำร+ายร%างกาย และทำสงคราม
ประหัตประหารซ่ึงกันและกัน 
 ๒.๓.๒ สาเหตุความขัดแย�ง 
 ความขัดแย+งเกิดข้ึนเพราะมีความคิด ทัศนคติ และความต+องการต%างกัน ซ่ึงเว็บไซต ท่ี
เก่ียวกับการจัดการความขัดแย+งของมหาวิทยาลัยเปอร ดู ประเทศสหรัฐอเมริกา๗๗ ได+กล%าวว%า ส%วน
สำคัญท่ีก%อให+เกิดความขัดแย+งมีด+วยกัน ๕ ประการ ได+แก% 
 ๑. ความต+องการ (Needs) ความต+องการเปEนสิ่งท่ีสำคัญสำหรับการดำรงชีวิตของมนุษย 
ทุกคนท่ีเกิดมามีความต+องการด+วยกันท้ังสิ้น แต%ความต+องการของแต%ละบุคคลจะมีความแตกต%างกัน
ตามภาพภูมิหลัง หรือสถานะความเปEนอยู%ของตนเอง 
 ๒. การรับรู+ (Perceptions) เปEนเรื่องปกติในชีวิตประจำวันของมนุษย ท่ีจะมองเห็นแต%ละ
สิ่งในมุมมองท่ีแตกต%างกัน ซ่ึงความขัดแย+งจะเกิดข้ึนเนื่องจากแต%ละคนแต%ละฝ�ายมีมุมมอง หรือการ
รับรู+ต%อสาเหตุของปJญหา และผลลัพธ ของปJญหาท่ีแตกต%างกัน 

 

 ๗๗ ชัยเสฏฐ  พรหมศรี, การจัดการความขัดแย�งในองค&กร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซเปอร เน็ท
จำกัด ๒๕๕๐), หน+า ๑๑-๑๓. 



๔๔ 

 ๓. อำนาจ (Power) ขอบเขตของอำนาจและการใช+อำนาจเปEนสิ่งสำคัญท่ีระบุถึงประเภท
หรือจำนวนของความขัดแย+งท่ีเกิดข้ึน เพราะอำนาจเปEนเครื่องบ%งชี้ว%าความขัดแย+งจะถูกจัดการ
อย%างไร ความขัดแย+งสามารถเกิดข้ึนได+เม่ือแต%ละฝ�ายพยายามท่ีจะทำให+อีกฝ�ายเปลี่ยนการกระทำหรือ
พฤติกรรมท่ีตนเองต+องการ ซ่ึงฝ�ายหนึ่งฝ�ายใดมีอำนาจมากกว%า โอกาสท่ีจะได+รับประโยชน จากอีกฝ�าย
ก็สูงข้ึน และสามารถควบคุมความขัดแย+งได+มากกว%า 
 ๔. ค%านิยม (Values) ค%านิยมคือ ความเชื่อหรือหลักเกณฑ ท่ีเราพิจารณาว%าเปEนสิ่งสำคัญ 
ความขัดแย+งท่ีรุนแรงนั้นเกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีค%านิยมท่ีแตกต%างกันหรือไม%เท%าเทียมกัน หรือเม่ือค%านิยม
ไม%มีความชัดเจน ความขัดแย+งสามารถเกิดข้ึนได+เม่ือฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งไม%ยอมรับค%านิยมหรือสิ่งท่ียึดถือ
ปฏิบัติของอีกฝ�ายหนึ่ง  
 ๕. ความรู+สึกและอารมณ  (Feelings and Emotions) มีบุคคลจำนวนไม%น+อยปล%อยให+
ความรู+สึกและอารมณ มีอิทธิพลเหนือตนในการรับมือกับความขัดแย+ง สาเหตุของความขัดแย+งเกิดข้ึน
เพราะบุคคลไม%ให+ความสนใจต%อความรู+สึกและอารมณ ของตนเองและผู+อ่ืน 
 ๒.๓.๓ ประเภทของความขัดแย�ง 
 จอห&น แมกคอนแนล และคริสโตเฟอร& มัวร& ได+แยกความขัดแย+งออกเปEน ๕ ประเด็น
ด+วยกัน คือ๗๘ 
 ๑. ความขัดแย+งด+านข+อมูล (Data Conflict) ได+แก% ข+อมูลขัดกัน ขาดข+อมูลเข+าใจผิดขาด
การสื่อสาร หรือสื่อสารไม%ถูกต+อง สับสนเรื่องหน+าท่ี มุมมองต%างกันในเรื่องของข+อมูล 
 ๒. ความขัดแย+งด+านผลประโยชน  (Interest Conflict) ได+แก% ขัดแย+งเก่ียวกับทรัพยากร
ทางด+านธรรมชาติ หรือสิ่งต%างๆ ท่ีปรารถนาและต+องการ เช%น อำนาจ ตำแหน%งหน+าท่ี 
 ๓. ความขัดแย+งด+านความสัมพันธ  (Relationship Conflict) ได+แก% บุคลิกภาพและ
พฤติกรรมท่ีต%างกัน พฤติกรรมทางลบท่ีเกิดข้ึนซ้ำซาก และวิธีการในการทำสิ่งต%างๆ แตกต%างกันเช%น
วิธีการทำงานต%างกัน การตัดสินใจต%างกัน 
 ๔ . ความขัดแย+ งด+ าน โครงสร+าง (Structural Conflict) ได+ แก%  การแก% งแย% ง โดย
เปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ เดิมด+วย ขัดแย+งเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติ ขัดแย+งเนื่องจากขาดความ
ยุติธรรม 
 ๕. ความขัดแย+งด+านคุณค%าหรือค%านิยม (Value Conflict) ได+แก% ศาสนา โลกทัศน หรือ
ความเชื่อต%างกัน การให+ความสำคัญท่ีต%างกัน เกณฑ ประเมินต%างกัน ภูมิหลังทางวัฒนธรรมต%างกัน ภูมิ
หลังส%วนบุคคลต%างกัน พ้ืนฐานทางประวัติศาสตร ต%างกัน 
 จากประเภทของความขัดแย+งในลักษณะดังกล%าว วันชัย วัฒนศัพท  ได+จัดแผนภูมิ๗๙     
เพ่ือทำให+สามารถแยกแยะประเภทว%ามีองค ประกอบอย%างไร และนำเสนอไปสู%การจัดการได+ง%ายข้ึน 
 
 

 

 ๗๘ จอห น แมคคอนแนล อ+างใน จินตนา ยูนิพันธ  และลิลิต ศรีทรัพอนันต , “การจัดการศึกษาทางการ
พยาบาลกับคุณภาพบัณฑิต”, (วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี, ๒๕๔๒), หน+า ๓๓-๓๗. 
 ๗๙ วันชัย วัฒนศัพท , ความขัดแย�ง : หลักการและเคร่ืองมือแก�ปgญหา, (ขอนแก%น : โรงพิมพ ศิริภัณฑ  
ออฟเซ็ท, ๒๕๓๗), หน+า ๑๓. 



๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี ๒ แสดงวงกลมของความขัดแย�ง (วันชัย วัฒนศัพท&) 

นักวิชาการทางด+านจิตวิทยาบางท%านได+แบ%งย%อยความขัดแย+งออกเปEน ๔ ประเภท๘๐ คือ 
 ๑. ความขัดแย+งด+านเปSาหมาย คือความขัดแย+งอันเนื่องมาจากการมีเปSาหมายท่ีแตกต%าง
กัน ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือบุคคลหนึ่งมีความต+องการต%อสิ่งท่ีจะได+รับแตกต%างจากอีกบุคคลหนึ่ง 
 ๒. ความขัดแย+งด+านความคิด คือความขัดแย+งอันเนื่องมาจากการท่ีแต%ละฝ�ายมีความ
คิดเห็นท่ีไม%ลงรอยกัน 
 ๓. ความขัดแย+งด+านความรู+สึก คือความขัดแย+งท่ีเกิดข้ึนมาเม่ือบุคคลหนึ่งมีทัศนคติหรือ
ความรู+สึกท่ีขัดแย+งกับอีกฝ�ายหนึ่ง ตัวอย%างความขัดแย+งแบบนี้สามารถพบเห็นได+จากบุคคล ๒ คนท่ีมี
ความชอบและรสนิยมไม%เหมือนกัน 
 ๔. ความขัดแย+งด+านพฤติกรรม คือความขัดแย+งเนื่องมาจากการท่ีบุคคลหนึ่งกระทำบาง
สิ่งบางอย%างซ่ึงไม%เปEนท่ียอมรับของอีกฝ�ายหนึ่ง เช%น พูดจาหยาบคายหรือดูหม่ิน เหยียดหยาม 
 เม่ือกล%าวโดยสรุปแล+วจะเห็นว%า ความขัดแย+งสามารถแบ%งออกเปEน ๒ ประเภทหลัก คือ 
ความขัดแย+งภายใน (Internal Conflict) อันได+แก% ความขัดแย+งในแง%ความคิด ความรู+สึก คุณค%าและ
รสนิยมท่ีแตกต%าง และความขัดแย+งภายนอก (External Conflict) อันได+แก% ความขัดแย+งท่ีเกิดจาก
ความสัมพันธ  ผลประโยชน  ข+อมูล โครงสร+างทางสังคมท่ีแตกต%างกัน 
 จากแนวคิดท่ีว%าด+วยการจัดการประเภทของความขัดแย+งดังท่ีได+กล%าวมา พบว%า จอห น 
แมคคอนแนล และคริสโตเฟอร  มัวร  ดูเหมือนจะให+น้ำหนักต%อความขัดแย+งภายนอก ในขณะท่ี
นักจิตวิทยามุ%งเน+นไปท่ีความขัดแย+งภายใน ซ่ึงมิติของการมองในลักษณะนี้ดูประหนึ่งว%าเปEนการมอง
จากภายนอกเข+ามาข+างใน (Outsight in Approach) กับการมองท่ีมุ+งเน+นจากข+างในไปสู%ภายนอก 
(Insight out Approach) ซ่ึงการมองท้ังสองนี้ทำให+ง%ายต%อการทำความเข+าใจได+ว%า ความขัดแย+งท่ี
เกิดข้ึนนั้น เปEนความขัดแย+งประเภทใด อันจะทำให+ง%ายต%อการแก+ไขมากยิ่งข้ึนเม่ือเกิดความขัดแย+ง
ใครแพ+ใครชนะ๘๑ 

 

๘๐ Henkin, A.B. et.al. “Conflict management strategies of principals in site-based 
managed schools” Journal of Educational Administration ๓๘, ๒๐๐๐: p.๑๔๒-๑๕๔. 

๘๑ ชัจจ ชนันต  ธรรมจินดา และ จิตติพร เครือเนตร, ฝ�กให�เปiนยอดผู�นำ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ด
ยูเคช่ัน จำกัด ๒๕๔๗), หน+า ๒๙๕-๑๙๖. 



๔๖ 

 คำว%า ความขัดแย+ง (conflict) ตามความหมายพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมายถึง การปะทะ ความไม%เห็นด+วย การวิวาท การขัดกัน สงคราม หรือการด้ินรนโดยเฉพาะ
การด้ินรนอย%างยาวนาน ความขัดแย+งนั้นเปEนสิ่งท่ีไม%น%าพึงพอใจ ทำให+ความสัมพันธ เกิดความแตกแยก 
ไม%ก%อให+เกิดผลิตภาพ และก%อให+เกิดผลเสียอย%างมากต%อกลุ%มและองค กร และเราสามารถกำจัดความ
ขัดแย+งได+ ๒ ประการ คือ 
 ๑. การหาวิธีการลดความขัดแย+งให+เกิดข้ึนน+อยท่ีสุด 
 ๒. การหาวิธีการคลี่คลายความขัดแย+งท่ีไม%สามารถปSองกันได+ 
 แม+ว%าความขัดแย+งจะเปEนสิ่งท่ีไม%อาจหลีกเลี่ยงได+อย%างสมบูรณ  แต%ความสัมพันธ ของ
มนุษย ด+วยกันนั้น มีความขัดแย+งบางอย%างท่ีสามารถปSองกันได+ โดยเฉพาะอย%างยิ่งหากผู+นำใช+ทักษะ
หรือวิธีการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข+องก็จะสามารถช%วยปSองกันมิให+สถานการณ ลุกลามไปสู%การช%วงชิงอำนาจ
อย%างเต็มรูปแบบได+ ก็คือ 
 ทักษะการฟJง ผู+นำท่ีมีความสามารถในการช%วยเหลือสมาชิกกลุ%มหรือองค กรในการแก+ไข
ปJญหานั้น จะเปEนผู+ท่ีทำหน+าท่ีในการปSองกันความขัดแย+ง ท้ังนี้เพราะปJญหาของสมาชิกกลุ%มอาจมี
ผลกระทบต%อผลการปฏิบัติงานของสมาชิกผู+นั้น ซ่ึงอาจก%อปJญหาให+แก%ผู+นำได+ดังนั้นผู+นำต+องมีทักษะ
ด+านการฟJง 
 ทักษะการเผชิญหน+า วัตถุประสงค การเผชิญหน+าโดยตรงก็คือการใช+อิทธิพลให+สมาชิก
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย%างซ่ึงก%อให+เกิดปJญหา วิธีในการคลี่คลายปJญหา ๓ วิธี๘๒ คือ 
 ๑) ฉันชนะ คุณแพ+ ฉันชอบใจ คุณย%อมผูกใจเจ็บ 
 ๒) คุณชนะ ฉันแพ+ คุณชอบใจ ฉันย%อมผูกใจเจ็บ 
 ๓) ฉันชนะ คุณชนะ ถอยกันคนละก+าวแล+วตกลงกันด+วยสันติวิธี ฉันไม%ได+อะไรคุณก็ไม%เสีย
อะไร 
 อุทัย หิรัญโต๘๓ ได+ชี้ ให+ เห็นว%าสาเหตุท่ีทำให+มนุษย ขัดแย+งกันอาจแบ%งออกได+เปEน          
๓ ประการคือ 
 ๑. ความคิดเห็น ความคิดเห็นท่ีตรงกันของบุคคลจะช%วยให+บุคคลคบค+าสมาคมกันได+
อย%างราบรื่น แต%ถ+าความคิดเห็นไม%ลงรอยกันและฝ�ายหนึ่งไม%ยอมรับความคิดเห็นของอีกฝ�ายว%าถูกต+อง 
ความขัดแย+งก็จะเกิดข้ึน 
 ๒. แนวทางปฏิบัติ ผู+ท่ีมีแนวความคิดเห็นอย%างเดียวกัน ย%อมจะร%วมงานกันได+ แต%แนวทาง
ปฏิบัติย%อมจะแตกต%างกัน เพราะการทำงานสำเร็จตามเปSาหมาย ทุกคนย%อมแสวงหาหนทางปฏิบัติท่ี
ตนคิดว%าเหมาะสม คนท่ีมีความคิดเห็นตรงกันในหลักการ อาจไม%เห็นด+วยกับวิธีปฏิบัติของอีกฝ�ายหนึ่ง
ก็ได+ ความขัดแย+งอาจจะเกิดข้ึนจากเหตุนี้ได+อีกทางหนึ่ง 

 

 ๘๒ ชัจจ ชนันต  ธรรมจินดา และ จิตติพร เครือเนตร, ฝ�กให�เปiนยอดผู�นำ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทซี
เอ็ดยูเคช่ัน จำกัด ๒๕๔๗), หน+า ๒๐๒-๒๓๓. 
 ๘๓ อุทัย หิรัญโต, การปกครองท�องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ โอเดียนสโตร , ๒๕๒๓),       
หน+า ๒๑๘. 



๔๗ 

 ๓. ผลประโยชน  คือสิ่งท่ีทุกคนต+องการหรือความพอใจของแต%ละคนความขัดแย+งกัน
เพราะผลประโยชน มองเห็นได+ชัดเจนและเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน มากท่ีสุด ผลประโยชน เปEนมูลเหตุ
ท่ีก%อให+เกิดความขัดแย+ง โดยเฉพาะผลประโยชน ในทางเศรษฐกิจและการเมือง 
 นอกจากนี้ยังได+มีการพยายามให+ความหมายของคำว%าขัดแย+งซ่ึงมีลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 ๑. ความขัดแย+ง เกิดข้ึนเม่ือบุคคลต+องมีการตัดสินใจ แต%ละคนจะมีการตัดสินใจท่ี
แตกต%างกันไปข้ึนอยู%กับการเลือกกระทำ 
 ๒. ความขัดแย+ง ความขัดแย+งเกิดข้ึนระหว%างบุคคลเม่ือไม%สามารถทำให+ทุกฝ�ายบรรลุ
เปSาหมายหรือความพึงพอใจร%วมกันได+ 
 ๓. ความขัดแย+งเปEนกระบวนการทางสังคม เม่ือแต%ละฝ�ายมีการรับรู+ท่ีแตกต%างกันค%านิยม
ท่ีแตกต%างกัน และแต%ละฝ�ายมีจุดมุ%งหมายท่ีเข+ากันไม%ได+ทำให+เกิดความขัดแย+งตามมา 
 ความขัดแย+งเปEนสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ และไม%ใช%เปEนแต%เพียงการกระทบกระท่ังทาง
กายแต%ยังสร+างความกระทบกระท่ังทางจิตใจ ได+แก% การก%อให+เกิดความขัดแย+งทางความคิด การ
ขัดแย+งทางอารมณ  และเกิดความกดดันทางด+านจิตใจ เปEนต+น ดังนั้น นักบริหารต+องตระหนักว%า กล
ยุทธ การจัดการความขัดแย+งจะต+องคำนึงถึงสมมติฐานท่ีว%า 
 ความขัดแย+งเปEนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไม%ได+ แต%สามารถจัดการได+ โดยผู+นำท่ีรู+จักและเข+าใจ
ธรรมชาติของความขัดแย+ง สามารถเปลี่ยนความขัดแย+งให+เปEนสิ่งท่ีสร+างสรรค ต%อองค การได+ เนื่องจาก
ความขัดแย+งในปริมาณท่ีเหมาะสมสามารถก%อให+เกิดการจูงใจให+คนริเริ่มแก+ไขปJญหาได+ ดังนั้นนัก
บริหารท่ีเข+าใจธรรมชาติของความขัดแย+งย%อมได+เปรียบในการท่ีจะควบคุมความขัดแย+งให+อยู%ใน
ปริมาณท่ีเหมาะสมต%อการบริหารองค การ 
 ๒.๓.๔ พัฒนาการของความขัดแย�ง 
 เฮนก้ิน (Henkin)๘๔ และ ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท&๘๕ มองว%าความขัดแย+งนั้น มีการซ%อน
ตัวเกิดข้ึน ดำรงอยู% และปรากฏตัวอย%างต%อเนื่องในบุคคล หรือกลุ%มบุคคลนั้น โดยชี้ให+เห็นว%า 
 ๑ . ความ ขัดแย+ ง ท่ี ซ% อนอยู%  ห รือความ ขัดแย+ งแฝง (Latent Conflict) หมาย ถึ ง 
สภาวการณ ของความขัดแย+งท่ีมีแนวโน+มท่ีจะเกิดความขัดแย+ง หรือความขัดแย+งท่ีซ%อนตัว และครุกรุ%น
อยู%ภายในจิตใจ หรือภายนอกของบุคคล หรือกลุ%มบุคคล ซ่ึงความขัดแย+งชนิดนี้ไม%มีลักษณะท่ีปรากฏ
อย%างชัดเจน อย%างไรก็ตาม เม่ือบุคคลหรือกลุ%มบุคคลไม%ตระหนัก หรือให+ความใส%ใจต%อความขัดแย+ง
ชนิดนี้ สถานการณ ความขัดแย+งก็จะเริ่มสำแดงและปรากฏออกมาภายนอก ให+เราได+เห็นอย%างชัดเจน 
 ๒. ความขัดแย+งท่ีปรากฏข้ึน หรือความขัดแย+งกำลังก%อตัวเกิดข้ึน (Emerging Conflict) 
หมายถึง สถานการณ ท่ีคู%กรณีหรือประเด็นท่ีคู%กรณีมีส%วนเก่ียวข+องมองเห็น และรับรู+ร%วมกันแล+วว%า
ความขัดแย+งได+เกิดข้ึนแล+ว ซ่ึงคู%กรณีอาจจะมีความตึงเครียดท่ีเห็นได+อย%างชัดเจน แต%อาจจะยังไม%
จำเปEนต+องมีการโต+เถียงกัน การเจรจา หรือการแก+ไขปJญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

 ๘๔ Henkin, A.B. et.al. “Conflict management strategies of principals in site – based 
managed schools”, Journal of Educational Administration ๓๘, (๒๐๐๐): pp. ๑๖-๑๗. 
 ๘๕ วันชัย วัฒนศัพท , ความขัดแย�ง : หลักการและเคร่ืองมือแก�ปgญหา, (ขอนแก%น : โรงพิมพ ศิริภัณฑ  
ออฟเซ็ท, ๒๕๓๗), หน+า ๑๐-๑๑. 



๔๘ 

 ๓. ความขัดแย+งท่ีปรากฏชัดเจน หรือความขัดแย+งท่ีปรากฏออกมาแล+ว (Manifest 
Conflict) หมายถึง สถานการณ ท่ีคู%กรณีต%างก็ได+เข+าไปมีส%วนรู+เห็นในความขัดแย+งท่ีเกิดข้ึนอยู%แล+วจน
พบกับสภาพความขัดแย+งท่ีไม%มีทางออก บางครั้งความขัดแย+งท่ีเห็นได+ชัดก็อาจเปEนผลมาจากความ
ขัดแย+งท่ียังแฝงตัวอยู%ไม%ปรากฏข้ึนอย%างชัดเจน เช%น กรณีเพ่ือนบ+านใกล+เคียงมีเรื่องขัดแย+งกันโดยมี
การโต+เถียงกันในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใช+ท่ีดินหรือนโยบายสิ่งแวดล+อมเปEนส%วนสำคัญตัวคู%กรณีอาจ
ไม%ได+ตระหนักว%า แท+จริงแล+วมีความขัดแย+งท่ีซ%อนเร+นด+านนโยบายอยู% ด+วยเขาไม%ได+คิดถึง คำนึงถึง
นโยบาย หรือข+อกฎหมายใด ๆ  
 การจัดกรอบเก่ียวกับการนำเสนอพัฒนาการ หรือ วัฏจักรของความขัดแย+ง ย%อมถือได+ว%า
มีส%วนสำคัญในการช%วยเหลือบุคคล หรือกลุ%มบุคคล เพ่ือท่ีจะเข+าไปจัดการกับความขัดแย+งได+อย%าง
ถูกต+องและเหมาะกับสถานการณ  เพราะหากเราไม%สามารถวิเคราะห ได+อย%างชัดเจนว%า ความขัดแย+งท่ี
เกิดข้ึนในแต%ละขณะนั้นอยู%ในข้ันตอนใด หรือมีความสัมพันธ กันอย%างไร จะทำให+เกิดความยุ%งยากใน
การแก+ไข และการแก+ไขอาจจะลุกลามไปสู%ความขัดแย+งในมิติอ่ืน ๆ ได+ 
 ๒.๓.๕ บทบาทของผู�จัดการความขัดแย�ง 
 ในการจัดการเก่ียวกับความขัดแย+งนั้นจะต+องมีองค ประกอบท่ีสำคัญและองค ประกอบ
ดังกล%าวก็เปEนสิ่งท่ีมีอิทธิพลต%อการจัดการปJญหาความขัดแย+งเปEนอย%างมาก ซ่ึงบุคคลท่ีเปEน
องค ประกอบของการจัดการความขัดแย+งนั้นก็คือ “ผู+จัดการความขัดแย+ง” โดยท่ีผู+จัดการความ
ขัดแย+งจะต+องมีบทบาทท่ีสำคัญในการเข+าไปบริหารจัดการความขัดแย+งท่ีเกิดข้ึน และถือว%าบทบาท
ดังกล%าวนั้นเปEนเรื่องท่ีมีความสำคัญเปEนอย%างยิ่ง โดยท่ีผู+จัดการความขัดแย+งนั้นจะต+องมีบทบาทท่ี
สำคัญดังต%อไปนี้ 
 ๑. การเปEนปากเปEนเสียงแทน ดูเหมือนว%าบทบาทของบุคคลท่ีสามท่ีเห็นอยู%บ%อย ๆ ก็คือ     
การถือหางหรือเข+าร%วมกับฝ�ายใดฝ�ายหนึ่ง ในกรณีเช%นนี้เขากลายเปEนปากเปEนเสียงแทนแรงจูงใจใน
การกระทำเช%นนั้นมีหลายอย%าง เขาอาจจะคิดว%าอีกฝ�ายหนึ่งอ%อนแอกว%า หรือได+รับการปฏิบัติอย%างไม%
เปEนธรรมและต+องการความช%วยเหลือ เขาอาจมีความสัมพันธ กับฝายหนึ่งจึงทำให+มีพันธะท่ีต+อง
สนับสนุนฝ�ายนั้น หรือจำต+องให+การสนับสนุนข+อเรียกร+องของอีกฝ�ายหนึ่ง ด+วยเหตุผลทางอาชีพการ
งาน เช%น ทนายความ โดยพ้ืนฐานแล+ว ผู+เปEนปากเปEนเสียงแทนจะพูดสนับสนุนหรือพูดในนามของฝ�าย
ใดฝ�ายหนึ่ง นี่ไม%ใช%การไกล%เกลี่ยข+อขัดแย+ง เพราะว%าเปEนการเข+าเพียงฝ�ายเดียว ในการไกล%เกลี่ยข+อ
ขัดแย+งเราพยายามเปEนมิตรกับทุกฝ�ายและปฏิบัติต%อท้ังสองฝ�ายอย%างเท%าเทียมกัน 
 ๒. การวินิจฉัยตามข+อกฎหมาย โดยท่ัวๆ ไป คดีต%าง ๆ จะมุ%งเน+นท่ีพฤติกรรมในอดีต และ
ท้ังสองฝ�ายเตรียมข+อโต+แย+งโดยพยายามเอาชนะคะคานกัน ผู+พิพากษาฟJงหลักฐานท่ีเก่ียวข+องและ
ตัดสินโดยไม%มีอารมณ มาเก่ียวข+อง อาศัยกฎระเบียบดุจรูปปJ�น โดยท่ีคำตัดสินนั้นมีกฎหมายรับรอง นี่ก็
มิใช%การไกล%เกลี่ยข+อขัดแย+ง เพราะผู+พิพากษาสนใจแต%เพียงความถูก-ผิดของพฤติกรรมในอดีต โดย
พิจารณาจากกฎหมายท่ีมีอยู% ยิ่งกว%าท่ีจะเจรจาหาข+อตกลงสำหรับอนาคตจุดเน+นของการไกล%เกลี่ยข+อ
ขัดแย+งอยู%ท่ีค+นหาความสัมพันธ ท่ีสร+างสรรค หรือบรรลุข+อตกลงอันจะเปEนประโยชน สำหรับอนาคต 
ขณะท่ีการวินิจฉัยตามข+อกฎหมายต+องอาศัยการเผชิญหน+ากัน การไกล%เกลี่ยข+อขัดแย+งมุ%งท่ีจะสร+าง
บรรยากาศแห%งการร%วมมือกัน 



๔๙ 

 ๓. การตัดสินโดยอนุญาโตตุลาการ ตุลาการคือบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีทุกฝ�ายยอมรับ
และเลือกสรรเอง คู%ขัดแย+งขอให+ตุลาการมาระงับเหตุการณ และยอมรับล%วงหน+าท่ีจะทำตามข+อตัดสิน
ของตุลาการ คู%ขัดแย+งทำเช%นนี้ด+วยความเชื่อว%า การระงับเหตุการณ จะเปEนไปอย%างยุติธรรมกรณีนี้ก็
ไม%ใช%การไกล%เกลี่ยข+อขัดแย+ง เพราะว%าการหาข+อยุติและอำนาจในการตัดสินนั้น อยู%ท่ีอนุญาโตตุลาการ 
ในการไกล%เกลี่ยนั้น คู%ขัดแย+งท้ังสองฝ�ายต%างมีบทบาทอย%างเต็มท่ีในการเจรจาต%อรองและในการ
ตัดสินใจท่ีจะยอมรับข+อยุติ๘๖ 
 จะเห็นได+ว%าการจัดการความขัดแย+งนั้นจะต+องมีผู+ดำเนินการโดยผู+ท่ีจะสามารถเข+ามา
ดำเนินการได+จะต+องเปEนผู+ท่ีมีบทบาทท่ีสอดรับกับการแก+ไขปJญหากล%าวคือการแสดงบทบาทจะต+อง
ต้ังอยู%บนพ้ืนฐานของความเปEนผู+ท่ีมีความเข+าใจและมีเทคนิคสามารถท่ีจะใช+บทบาทดังกล%าวเข+าไป
ดำเนินการแก+ไขปJญหาเหล%านั้นได+ 
 
๒.๔ แนวคิดทางสังคมวิทยาว/าด�วยการอยู/ร/วมกันอย/างสันติ 
 ๒.๔.๑ การอยู/ร/วมกันอย/างสันติ 
 การอยู%ร%วมกันอย%างสันติสุขเปEนสิ่งท่ีมนุษย ทุกคนปรารถนาท่ีจะให+เกิดข้ึนในสังคมของตน       
แต%บางครั้งการท่ีมีคนอยู%ร%วมกันหลายคนหลายกลุ%ม มีความหลากหลายแตกต%างกัน ก็ย%อมมีการ
ขัดแย+งกันบ+าง คงไม%มีใครสามารถสร+างสังคมท่ีปราศจากความขัดแย+งได+โดยสิ้นเชิง แม+เพียงคน ๆ
เดียวก็อาจมีความขัดแย+งในตนเองได+ เพราะมนุษย ย%อมมีความขัดแย+งกันเปEนธรรมดาอันเปEน
ธรรมชาติของมนุษย ปุถุชนซ่ึงมีความต+องการท่ีไม%จำกัด แต%สิ่งท่ีสนองความต+องการนั้นมีอยู%จำกัดความ
ขัดแย+งจึงเปEนเรื่องธรรมดาท่ีมีอยู%ท่ัวไปในสังคมมิใช%เปEนสิ่งท่ีเลวร+ายเสมอไป เพราะบางครั้งความ
ขัดแย+งก็เปEนประโยชน  ก%อให+เกิดความหลากหลายในการสร+างสรรค สิ่งใหม% ๆ ท่ีเปEนประโยชน ต%อ
มนุษย ท่ีอยู%ในสังคมนั้น ๆ ได+ หากแต%ว%าเม่ือเกิดความขัดแย+งข้ึนแล+ว มีวิธีการต%างๆ ในการแก+ปJญหา
หรือดำเนินการใด ๆ ท่ีเหมาะสมกับชุมชน และสังคมนั้น ๆ ก็จะทำให+อยู%ร%วมกันได+อย%างสันติ๘๗ 
 สันติ หรือสันติภาพ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ความสงบ เช%นการ
อยู%ร%วมกันโดยสันติ จากการศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวข+องกับนิยามคำว%า สันติหรือสันติภาพ พบว%านักคิด
และนักปฏิบัติการสันติภาพเชิงสังคม ได+ให+ความหมายของ สันติในแง%มุมต%าง ๆ โดยมองว%า คำนิยาม
ของสันตินั้น ตามสามัญสำนึกและความรู+สึกรับรู+ท่ีคุ+น ๆ กันอยู%ก็คือ สันติตรงข+ามกับสงคราม โดยมา
จากฐานเดิมของวิธีการคิดแบบจับคู%ของบรรดาสรรพสิ่ง และถ+าวิธีการคิดแบบนี้สมเหตุสมผลเหตุใด
สันติจึงอยู%คนละด+านกับสงคราม ก็เปEนการยากท่ีจะอธิบายได+อย%างชัดเจน อย%างไรก็ดีนักทฤษฎีด+าน
สันติศึกษาผู+หนึ่งชื่อ โจฮัน กัลตุง (Johan Galtung) ได+เสนอความหมายในเชิงแง%คิดว%า สันติไม%ใช%
สภาวะท่ีปราศจากสงคราม แต%คือสภาวะท่ีปราศจากความรุนแรง และความรุนแรงนี้มีความหมาย
กว+างหลายแง%มุม รวมต้ังแต%ความรุนแรงทางกายภาพ ทางสภาพจิตใจ ความรุนแรงทางเศรษฐกิจ
ความรุนแรงทางการเมือง ความรุนแรงทางสังคม (สภาพท่ีคนถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกดูถูกดูแคลน ถูก

 

 ๘๖ Christopher Moor, The Mediation Process: Practical Strategic for Resolving 
Conflict, ๒nd ed., (San Francisco, CA: Jossey-Bass Publishers, ๑๙๙๖), pp.๖๐–๖๑. 
 ๘๗ โคทม อารียา, “การใช+สันติวิธีเพ่ือแก+ไขความขัดแย+งในจังหวัดชายแดนภาคใต+” ใน สันติวิธีจาก
มุมมองศาสนา, ( นครปฐม : คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘), หน+า ๑๘. 



๕๐ 

ปrดก้ันไม%ให+พัฒนา) ไปถึงแง%มุมท่ีความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนและความรุนแรงท่ีซ%อนอยู%ซึ่งอาจจะปะทุปรากฏ
ข้ึนได+ และครอบคลุมไปถึงความรุนแรงระดับบุคคล ระดับกลุ%ม จนถึงระดับมหภาคระหว%างประเทศ
จนถึงระดับโลก ซ่ึงเรียกว%าเปEนความรุนแรงทางโครงสร+าง๘๘ 
 ผู�ศึกษาเก่ียวกับสันติศึกษายอมรับว/า สันติ คือความสงบเปEนสภาพท่ีปราศจากความ
รุนแรง แต%ยังเห็นไม%ตรงกันว%า สภาพท่ีมีสันตินั้นยังมีความขัดแย+งอยู%หรือไม% หรือปราศจากความ
รุนแรงแต%ยังมีความขัดแย+งอยู% หรือคือสภาพท่ีปราศจากท้ังความรุนแรงและความขัดแย+ง  
 ศาสตราจารย& ดร.วิจิตร ศรีสอ�าน ได+กล%าวนำในประเด็นนี้ด+วยความระมัดระวังว%า 
“สันติภาพนั้นมีความหมายสลับซับซ+อน ดังนั้นสันติภาพจึงเปEนเรื่องของการให+ความหมาย มีต%างกัน
ไปแต%สรุปได+ว%า ท่ีเรารู+สึกว%าท่ีใดภาวะใดถ+าเปEนภาวะท่ีมีความสงบ มีความสุข ไร+ความขัดแย+ง ก็จะมี
สันติภาพ”๘๙การวิเคราะห ในประโยคนี้อาจจะทำให+เรามองเห็นภาพการนิยามสันติภาพในเชิงสังคมไม%
ชัด เพราะการมองในลักษณะนี้ดูประหนึ่งว%า เปEนการนิยามความหมายบนฐานของพระพุทธศาสนาก็
ได+ สิ่งท่ีเห็นได+ชัดคือว%า ภาวะใดการพูด ภาวะ หมายถึงการมุ%งเน+นแง%มุมเชิง นามธรรม อันเปEนการให+
ความหมายของสันติภาพภายใน๙๐ 
 ยังมีนักวิชาการสันติภาพท่ีมองสันติภาพ คือภาวะท่ีปราศจากความรุนแรง แต%ขัดแย+งกัน
ได+ แต%ปJญหาก็คือขัดแย+งอย%างไรให+ได+ประโยชน  แต%หลีกเลี่ยงท่ีจะเสนอว%าสันติภาพคือสภาวะท่ี
ปราศจากความขัดแย+ง เพราะเปEนสิ่งท่ีเปEนไปไม%ได+ในเชิงสังคม ฉะนั้นเม่ือกล%าวถึงสันติภาพภายนอก 
หรือสันติภาพเชิงสังคม ดังท่ี พลเอกสายหยุด เกิดผล ท่ีสนับสนุนในประเด็นนี้ ว%า “สันติภาพ คือ 
ภาวะไม% มีความรุนแรง ไม%ใช%ไม% มีความขัดแย+ง”๙๑ และยังสอดคล+องกับแนวคิดของ ชัยวัฒน           
สถาอานันท  ได+วิจารณ ทรรศนะท่ีถือว%าสันติภาพคือสภาพท่ีปราศจากความขัดแย+ง ต้ังอยู%บน
สมมติฐานความเชื่อท่ีไม%เปEนจริงสองประการคือ ๑) ความขัดแย+งของมนุษย เปEนสิ่งท่ีสามารถขจัดให+
หมดสิ้นไปได+ ๒) ความขัดแย+งเปEนสิ่งเลวร+ายหรือปJญหา โดยสมมติฐานข+อท่ีหนึ่ง ถูกวิจารณ ว%าเปEนไป
ไม%ได+ในทางปฏิบัติปJญหาของมนุษย จึงอาจมิใช%การขจัดความขัดแย+งให+สูญสิ้นไปเพราะเปEนไปไม%ได+
ในทางปฏิบัติ หากแต%อยู%ท่ีว%ามนุษย จะแก+ไขความขัดแย+งในแต%ละเรื่องด+วยวิธีใด และสมมติฐานข+อท่ี
สองได+รับการโต+แย+งว%าความขัดแย+งเปEนเรื่องธรรมดาท่ีมีอยู%ท่ัวไปในสังคมและมิใช%เปEนสิ่งท่ีเลวร+าย
เสมอไป เพราะบางครั้งความขัดแย+งก็เปEนประโยชน ได+ “บางครั้งความขัดแย+งในสังคมก็ทำหน+าท่ี
ประดุจลิ้นนิรภัย ซ่ึงช%วยผ%อนคลายความเปEนศัตรูกันและกันให+เบาลงได+ นอกจากนั้นยังช%วยตอกย้ำ

 

 ๘๘ Johan Galtung, “Violence Peace and Peace Research”, in Journal of Peace 
Research, Vol. ๖,๑๙๙๖, p. ๑๗๒. 
 ๘๙ ศาสตราจารย  ดร.วิจิตร ศรีสอ+าน, “การจัดการศึกษาเพ่ือสันติภาพ”, ในสันติศึกษากับการ
แก�ปgญหาความขัดแย�ง, วลัย อารุณี บรรณาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙),       
หน+า ๑๘๙. 
 ๙๐ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), “รูปแบบการจัดการความขัดแย+งโดยพุทธสันติวิธี : 
ศึกษาวิเคราะห กรณีลุ%มน้ำแม%ตาช+าง จ. เชียงใหม%”, วิทยานิพนธ&พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน+า ๕๗. 
 ๙๑ พลเอกสายหยุด เกิดผล, “สันติภาพสร+างสรรค ได+หรือต+องรอคอย”, ใน สันติศึกษากับการ
แก�ปgญหาความขัดแย�ง, วลัย อารุณี บรรณาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙),       
หน+า ๑๘๙. 



๕๑ 

เอกลักษณ ของกลุ%มให+ชัดเจนข้ึนในกรณีท่ีเกิดความขัดแย+งกับกลุ%มอ่ืน ๆ กล%าวคือ ช%วยลดความตรึง
เครียดภายในกลุ%มและเสริมสร+างความเปEนเอกภาพและดุลยภาพ นอกจากนั้นความขัดแย+งยัง
เปรียบเสมือนสัญญาณเตือนสังคมว%า ปJญหากำลังคุกรุ%นอยู% ความขัดแย+งจึงมิใช%ต+องลบหายไปจาก
สังคมมนุษย โดยสิ้นเชิง ดังนั้นแนวคิดของสันติ คือ ภาวะท่ีปราศจากความรุนแรง แต%ยังมีความขัดแย+ง
ได+เปEนการนำเสนอแนวคิดด+วยหลักความเปEนจริง และมีความเปEนไปได+จริง เปEนธรรมชาติในตัวมนุษย 
ท่ีย%อมมีความขัดแย+งได+และมนุษย จะเลือกใช+วิธีการต%าง ๆ ท่ีจะก%อให+เกิดความสงบให+กับสังคมของ
ตนเองได+๙๒ 
 การศึกษาแนวคิดและความหมายของสันตินั้น มีผู+เสนอแนวคิดท่ีแตกต%างออกไป ด+วย
ตรรกวิทยาอีกแบบหนึ่ง คือ โอ คอนเนลล  (O’Connell) ในทำนองว%า “สันติ” เปEนคำและเนื้อหา
แนวคิดท่ีชี้ถึงความสัมพันธ ท่ีดำเนินต%อเนื่องอยู%ท้ังในระดับบุคคลและระดับสังคม โดยอยู%บนพ้ืนฐาน
ของความม่ันคง ความประสานร%วมมือ ความเห็นอกเห็นใจพ่ึงพาอาศัยช%วยเหลือซ่ึงกันและกัน ความ
เคารพในสิทธิ การมีการสื่อสารทำความเข+าใจกันอย%างเพียงพอในลักษณะของความสุภาพอ%อนโยน
รวมท้ังมีมาตรการท่ีจะแก+ไขความขัดแย+ง โดยไม%ใช+กำลังหรือความรุนแรง และมีความไว+เนื้อเชื่อใจ
กัน๙๓ 
 นอกจากการศึกษาสันติหรือสันติภาพในฐานะท่ีเปEนแนวคิดโดยตัวของตัวเองแล+ว ยังมี
การศึกษาสันติในแง%ของคนท่ีเปEนสันติและไม%เปEนสันติ ดังเช%น นักวิชาการสำคัญคนหนึ่งในด+านสันติ
ศึกษา คือ อาดัม เคิร ล (Adam Curle) อดีตศาสตราจารย ทางสันติศึกษา มหาวิทยาลัยแบรดฟอร ด
ประเทศอังกฤษ ท่ีเสนอความสัมพันธ ท่ีไม%สันติ (unpeaceful ralations) และความสัมพันธ ท่ีสันติ 
(peaceful ralations) จากมุมนี้ทำให+เขาอธิบายความหมายความสัมพันธ ท่ีสันติ (ในระดับบุคคล)    
ว%าเปEนมิตรภาพและมีความเข+าใจกันดีพอท่ีจะมองข+ามข+อแตกต%างท่ีอาจเกิดข้ึนได+ ส%วนในระดับกว+าง
ออกไปสื่อถึงความสัมพันธ ท่ีมีการร%วมกันอย%างแข็งขัน ความร%วมมือกันอย%างมีการกำหนดวางแผนและ
มีความพยายามอย%างชาญฉลาดในการปSองกันหรือแก+ปJญหาความขัดแย+งท่ีแฝงอยู% ซ่ึงทำนองเดียวกับ
ความสัมพันธ ท่ีมีการพัฒนา กล%าวคือถ+าการพัฒนาจะมีข้ึนได+ หรือถ+าความสัมพันธ จะเติบโตข้ึนใน
ความกลมกลืนและความสร+างสรรค  ก็จำเปEนต+องมีความเสมอภาคและการตอบสนองซ่ึงกัน และกันใน
เกณฑ มากพอ ซ่ึงในประเด็น “ซ่ึงกันและกัน” (mutuality) นี้เปEนมาตรการสำคัญท่ีแยกความสัมพันธ 
ท่ีเปEนสันติกับความสัมพันธ ท่ีไม%เปEนสันติ สำหรับความสัมพันธ ท่ีเปEนสันตินั้นย%อมไม%มีการข%มขู% และ
บังคับ แต%ย%อมมีความช%วยเหลือซ่ึงกันและกัน เข+าใจซ่ึงกันและกัน เอาใจใส%ปรองดองกันและกัน และ
ความประสานงานบนพ้ืนฐานของความเท%าเทียมกัน๙๔ 

 

 ๙๒ ชัยวัฒน  สถาอานันท , “การวิจัยสันติภาพ : ข�อพิจารณาเชิงวิพากษ&”, ใน วารสารวิจัย ปtท่ี ๑๐ 
ฉบับท่ี ๒ (ก.ค.-ธ.ค. ๒๕๒๘), หน+า ๑๖๐-๑๖๑. 
 ๙๓James O’Connell, “Meanings, Strategies, and Structures : Another Look at 
Nonviolence, Force and Violence”, Unpublished Paper, School of Peace Studies, Bradford 
University U.K., ๑๙๘๗, p. ๑๖. 
 ๙๔ ไชยันต  รัชชกูล, “หน%วยท่ี ๒ ความขัดแย+งในปริบทของสันติศึกษา”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชา
สันติศึกษาหน/วยท่ี๑-๗ พิมพ ครั้งท่ี ๑, (นนทบุรี : โรงพิมพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒), หน+า ๔๗. 



๕๒ 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข+องกับสันติวิธี จากการศึกษาในเบื้องต+นพบว%า มีนักคิดทาง
ตะวันออก และทางตะวันตกหลายท%านท่ีได+ให+คำนิยามและนำเสนอแง%มุมท่ีเก่ียวข+องกับสันติวิธี ดังจะ
แยกนำเสนอดังนี้ 
 กลุ/มนักคิดตะวันออก กลุ%มนักคิดตะวันออกท่ีนำเสนอประเด็นของสันติวิธี ประกอบไป
ด+วยนักคิดท่ีสำคัญคือ 
 มหาตมะ คานธี เปEนท่ียอมรับกันท่ัวไปว%า ท%านมหาตมะ คานธี เปEนประกาศกแห%งสันติวิธี
ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีลือเลื่องท่ีสุดท%านหนึ่ง ท%านเองเปEนทนายความท่ีสำเร็จการศึกษาจาก
ประเทศอังกฤษ และได+เริ่มการต%อสู+เพ่ือความยุติธรรมโดยไม%ใช+ความรุนแรงในแอฟริกาใต+เปEนจุดแรก
และได+กลับมาประเทศอินเดียในช%วงสงครามโลกครั้งท่ีหนึ่งและได+กลายเปEนผู+นำคนหนึ่งของขบวนการ
กอบกู+เอกราชของอินเดีย ภายใต+ขบวนการต%อสู+ท่ีอาศัยแนวทางอหิงสา คือ การไม%ใช+ความรุนแรงเปEน
อาวุธสำคัญในการเผชิญกับอังกฤษซ่ึงเปEนเจ+าอาณานิคมท่ีทรงอำนาจในสมัยนั้น จนประเทศอินเดีย
เปEนเอกราชจากอังกฤษเม่ือปt ค.ศ. 1947 โดยมรดกทางทฤษฎีและปฏิบัติของมหาตมะ คานธี ต%อ
กระบวนทัศน แห%งการไม%ใช+ความรุนแรงตามแนวทางอหิงสา โดยเริ่มจากรากฐาน๙๕ 
 เริ่มต+นจากศรัทธาในสัตย  หรือสัจจะ ท่ีถือว%าเปEนสิ่งอันสูงสุดท่ีแสดงถึงเอกภาพของชีวิต        
ท้ังมวล เปEนการแสดงออกถึงความรักและการรับใช+สรรพสัตว  ดังท่ีกล%าวว%า “สัจจะคือพระเปEนเจ+า
ประจักษ ถึงพระเปEนเจ+าอย%างซ่ึงหน+า ข+าพเจ+ารู+สึกถึงพระองค ในทุกอณูของร%างกาย”๙๖ หากสัจจะหรือ
สัตย ดำรงอยู%ในทุกชีวิต ความดีงามต%อชีวิตก็ไม%อาจเกิดข้ึนได+ด+วยวิธีการท่ีต+องทำลายชีวิตดังนั้นอหิงสา 
จึงกลายเปEนหนทางเดียวท่ีจะบรรลุสัจจะ ท้ังนี้เพราะความรุนแรงนั้นละเมิดสัจจะอันสูงสุด ซ่ึงนั่นก็คือ 
เอกภาพและความศักด์ิสิทธิ์ของชีวิตท้ังมวล ดังท่ี คานธี เสนอเขียนไว+ว%า การไม%ใช+ความรุนแรงหรือ
อหิงสาเปEน พลังท่ีแท+จริงเพียงอย%างเดียวชองชีวิต๙๗ สัตยาเคราะห  หรือพลังแห%งจิตวิญญาณหรือพลัง
แห%งสัจจะอาจกล%าวได+ว%า การเข+าใจสัตยาเคราะห ว%าเปEนเพียงวิธีการอย%างหนึ่งดูจะไม%เพียงพอท้ังนี้
เพราะสัตยาเคราะห ในเชิงปฏิบัติเปEนสิ่งท่ีแยกไม%ออกจากระบบคุณค%า อันเปEนเปSาหมายสูงสุดซ่ึงก็คือ 
สัจจะนั่นเอง สำหรับคานธี แล+วเง่ือนไขแห%งความสำเร็จของสัตยาเคราะห มีด+วยกัน ๔ ประการคือ 
ประการแรก ผู+ปฏิบัติสัตยาเคราะห จะต+องไม%มีความเกลียดชังฝ�ายตรงข+ามอยู%ในใจ ประการท่ีสองการ
ต%อสู+จะต+องเปEนเรื่องท่ีถูกต+องถูกทำนองคลองธรรม ประการท่ีสาม ผู+ปฏิบัติสัตยาเคราะห จะต+องพร+อม
ท่ีจะทนทุกข ทรมานจนถึงท่ีสุด และประการท่ีสี่  การสวดภาวนาเปEนปJจจัยสำคัญสูงสุดยิ่งต%อ
สัตยาเคราะห เพราะศรัทธาในพระเปEนเจ+าเปEนสิ่งจำเปEนต%อสัตยาเคราะห ๙๘ 

 

 ๙๕ ชัยวัฒน  สถาอานันท , “หน%วยท่ี ๙ การไม%ใช+ความรุนแรง” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา สันติศึกษา
หน/วยท่ี๘-๑๕ พิมพ ครั้งท่ี ๑, (นนทบุรี : โรงพิมพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒), หน+า ๓๐๑. 
 ๙๖ M.K. Gandhi, Non-Violence in Peace & War, Vol.๑ , Ahmedabad : Navajivan 
Publishing House, ๑๙๔๘, p. ๔๑๔. 
 ๙๗ Ibid., p. ๑๑๔. 
 ๙๘ Ibid., p. ๖๑. 



๕๓ 

 ดังมีคำกล%าวของคานธี ว%า “โลกต้ังอยู%บนรากฐานแห%งความสัตย จริงท่ีใดมีความสัตย จริงท่ี 
นั่นย%อมมีความสุขสงบ ท่ีใดขาดความความสัตย จริงท่ีนั่นจะมีแต%ความอลเวง วุ%นวาย ความสัตย จริง
เปEนสิ่งค้ำจุนโลกไม%มีใครจะสามารถทำลายความสัตย จริงได+”๙๙ 
 “อหิงสาฝJงอยู%ในสัจจะเช%นเดียวกับท่ีสัจจะฝJงอยู%ในอหิงสา เพราะฉะนั้นจึงกล%าวว%าอหิงสา
กับสัจจะนั้นเปEนด+านท้ังสองของเหรียญอันเดียวกันจะแยกด+านใดด+านหนึ่งออกจากกันไม%ได+”๑๐๐ 
 “ลักษณะพิเศษของการต%อสู+แบบของข+าพเจ+าซ่ึงหาไม%ได+ในการต%อสู+แบบอ่ืนก็คือ แม+ผู+ท่ี
ร%างกายอ%อนแอ มีอายุมากหรือเด็ก ๆ ท่ีมีจิตใจเข+มแข็งก็สามารถใช+การต%อสู+แบบนี้ได+ ข+าพเจ+าให+ชื่อ
การต%อสู+แบบนี้ว%า “สัตยาเคราะห ” ซ่ึงแปลว%า การร+องขอความสัตย หรือความเปEนธรรมสัตยาเคราะห 
เปEนการต%อสู+ท่ีผู+ต%อสู+ต+องยอมแบกความทุกข ยากอันเกิดจากการต%อสู+ไว+ด+วยตนเอง และเพราะเหตุนี้
ผู+หญิงก็สามารถเข+าร%วมการต%อสู+แบบ “สัตยาเคราะห ” ได+เปEนอย%างดี”๑๐๑ 
 “ข+าพเจ+าต+องการหลีกเลี่ยงความรุนแรง สันติวิธี คือ กฎข+อแรกของศรัทธาของข+าพเจ+า
มันคือกฎข+อสุดท+ายในความเชื่อของข+าพเจ+า”๑๐๒ 
 หากจะสรุปรากฐานแนวคิดอหิงสาตามทัศนะของมหาตมะคานธีนั้น เริ่มต+นจากความ
ศรัทธาในสัจจะหรือพระเปEนเจ+าความรักต%อสรรพสิ่งต%าง ๆ ดังนั้นจึงใช+ความรุนแรงต%อชีวิตของฝ�าย
ตรงข+ามไม%ได+ไม%ได+ และสิ่งท่ีต+องเปEนศัตรูด+วยคือ ความชั่วและความอยุติธรรมต%าง ๆ การต%อสู+กับความ 
อยุติธรรม เหล%านั้นจักต+องใช+อหิงสาเปEนหลัก และพร+อมท่ีจะต+องเผชิญความทุกข ยากต%าง ๆ อย%าง
กล+าหาญ กล%าวคือ คานธี เน+นว%าอหิงสานั้นทรงพลังเหนือกว%าการใช+ความรุนแรง มหาตมะ คานธี 
ไม%ได+เพียงนำเอกราชมาสู%อินเดียโดยสันติวิธีเท%านั้นเขายังเปEนผู+เชื่อในเรื่อง สิทธิเสมอภาคของมนุษย 
โดยไม%ถือผิวสี วรรณะ แนวคิดการประท+วงอำนาจรัฐด+วยสันติวิธีมีอิทธิพลต%อมาร ติน ลูเธอร คิง และ
คนอ่ืน ๆ และนักสู+เพ่ือสิทธิเสรีภาพความเปEนธรรมคนอ่ืน ๆ ในหลายประเทศ คานธียังมีแนวคิดการ
พัฒนาประเทศแบบเน+นความเปEนมนุษย  เคารพชุมชน และวัฒนธรรมท+องถ่ิน อยากเห็นหมู%บ+าน
ปกครองของตนเองจัดระบบเศรษฐกิจแบบชุมชนพ่ึงตนเองท่ีต%อมามีอิทธิพลต%อ อี.เอฟ.ชูมาคเกอร    
นักเศรษฐศาสตร  ผู+เขียนเรื่อง Small is Beautiful และเศรษฐศาสตร ชาวพุทธ รวมท้ังนักวิชาการ
แนวทางการพัฒนาทางเลือกท่ียั่งยืนคนอ่ืน ๆ ด+วย ๑๐๓ ดังนั้นแนวคิดของคานธี นั้นสันติวิธีมิใช%เพียงแค% 
วิธีการท่ีไม%ใช+ความรุนแรงในการแก+ปJญหาความขัดแย+งเท%านั้น แต%สันติวิธีเปEนมากกว%าวิธีการในการ
แก+ปJญหา หากเปEนวิถีทางในการดำเนินชีวิตในทุกด+านของมนุษย เลยทีเดียว 
 
 

 

 ๙๙ พระเทพวิสุทธิเมธี (ปJญญานันทภิกขุ), ประวัติมหาตมะ คานธี, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๓๖), หน+า ๗๔. 
 ๑๐๐ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๙๕. 
 ๑๐๑ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๓๒๐. 
 ๑๐๒ วิทยากร เชียงกูล, The Soul of Mahatma Gandhi มหาตมะ คานธี, (กรุงเทพมหานคร :
สำนักพิมพ สายธาร, ๒๕๕๓), หน+า ๑๐๓. 
 ๑๐๓ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๙๗. 



๕๔ 

 กลุ/มนักคิดตะวันตก ในกลุ%มนักคิดตะวันตกท่ีนำเสนอประเด็นของสันติวิธี ประกอบไป    
ด+วยนักคิดท่ีสำคัญคือ 
 มาร&ติน ลูเธอร& คิง จูเนียร& (Martin Luther King Junior) เปEนนักต%อสู+เพ่ือสิทธิมนุษยชน 
ชาวอเมริกันท่ีมีชื่อเสียงและเปEนหมอสอนศาสนานิการแบ ปติส ผู+นำนักเรียกร+องสิทธิพลเมืองและ
ความเท%าเทียมกันทางเชื้อชาติเปEนบุตรชายของพระแบ ปติส ศาสนาเปEนส%วนสำคัญในชีวิตเขาเสมอมา
เนื่องจากท้ังพ%อและปู�ของเขาเปEนนักเทศน ในนิกายแบ บติสต  (Baptist) ได+รับการศึกษาจากวิทยาลัย
มอร เฮาส  แอตแลนตา และใช+เวลาอีกสามปtเพ่ือศึกษาด+านศาสนศาสตร  จากวิทยาลัยการศาสนา   
โครเซอร  เพนซิลเวเนีย และจากมหาวิทยาลัยบอสตัน ต%อมาได+กลายเปEนผู+นำขบวนการเรียกร+องสิทธิ
เสมอภาคของชาวผิวดำเนื่องจากนโยบาย และแนวทางต%อต+านท่ีใช+ความนุ%มนวล ไม%ใช+ความรุนแรง
ตามแนวทางของมหาตมะคานธี คิงได+เปEนผู+นำในการคว่ำบาตรไม%ยอมรับการแบ%งแยกคนผิวดำท่ีไม%ให+
โดยสารรถประจำทาง ร%วมกับคนผิวขาวท่ีเมืองมอนต โกเมอรี เปEนเหตุการณ ในปt ค.ศ. 1955 (พ.ศ. 
๒๔๙๘) ท่ีหญิงผิวสี โรซา พาร คส  ถูกจับเนื่องจากปฏิเสธท่ีจะสละท่ีนั่งบนรถเมล เมืองมอนต โกเมอรี 
ให+ กับชายผิวขาว เปEนสิ่งท่ีทำให+การเรียกร+องสิทธิพลเมืองท่ีคุกรุ%นอยู%แล+วเกิดร+อนระอุข้ึนมา       
“การคว่ำบาตรระบบรถขนส%งมวลชนในมอนโกเมอรี รัฐอะลาแบมา ถือว%าประสบความสำเร็จมาก
เพราะเขาได+วางแผนมันอย%างดี และทำงานร%วมกับหลายคน เพ่ือให+คนในเมืองมอนต โกเมอรี อะลาแบ 
มาเข+าใจว%าพวกเขาจะไม%ทนกับเรื่องแบบนี้อีกต%อไป” ประสบการณ  ความทุ%มเท และการเปEนท่ีรู+จักใน
ชุมชนของ คิง ทำให+เขามีคุณสมบัติเหมาะสมจะเปEนผู+นำในการคว่ำบาตรรถขนส%งมวลชนของเมืองซ่ึง
ยาวนานถึง ๓๘๑ วัน ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ ศาลฎีกาได+ตัดสินว%าการแบ%งแยกท่ีนั่งตามสี
ผิวบนรถเมล เปEนเรื่องท่ีขัดกับรัฐธรรมนูญ ซ่ึงเปEนชัยชนะครั้งใหญ%ของการเคลื่อนไหวเพ่ือสิทธิพลเมือง
ของคนผิวสี และเปEนเครื่องยืนยันว%าการประท+วงแบบไร+ความรุนแรงของ คิง ได+ผลเปEนอย%างดีและจาก
ทักษะการพูดต%อสาธารณะท่ีเปEนท่ีเลื่องลือ คิง มีชื่อเสียงได+รับการยกย%องอย%างสูง ว%าทรงพลังและเปEน
แบบอย%างของการพูดในท่ีสาธารณะ๑๐๔ 
 ยีน ชาร&ป เปEนนักวิชาการท่ีศึกษาสันติวิธีอย%างเปEนระบบภายใต+กระบวนทัศน ท่ีไม%ยอมรับ
ความรุนแรง “ปฏิบัติการไร+ความรุนแรง” อีกแนวหนึ่ง ซ่ึงมิได+ใช+ศรัทธาในศาสนาเปEนแกนหลัก 
หากแต%อาศัยความเข+าใจเรื่องอำนาจเปEนหลักสำคัญ อำนาจท่ีว%า อำนาจ (Power) ดำรงอยู%ได+       
ด+วยการยินยอมเชื่อฟJง (Obedience) โดยการท่ีหยุดการเชื่อฟJงยินยอมของตนเสียจากฝ�ายตรงข+าม
ต%อต+านด+วยการไม%ให+ความร%วมมือหรือด้ือแพ%งนั้นเอง การปฏิบัติการไร+ความรุนแรงมีวิธีการหลักอยู%   
๓ วิธี ด+วยกันคือ 
 ๑. การประท+วงหรือชักจูงโดยไม%ใช+ความรุนแรง วิธีการนี้เปEนวิธีการในเชิงสัญลักษณ ท่ีมี
จุดมุ%งหมายชักจูงฝ�ายตรงข+ามหรือคนอ่ืน ๆ ให+มาเห็นด+วยกับฝ�ายตน หรือบางทีก็เพ่ือแสดงให+เห็นถึง
ความไม%เห็นชอบหรือไม%พอใจของกลุ%ม 
 ๒. การไม%ให+ความร%วมมือ ในกรณีนี้กลุ%มปฏิบัติการไร+ความรุนแรงจะทำการเพิกถอนความ
ร%วมมือวิธีการนี้อาจแบ%งเปEนได+ ๓ กลุ%ม คือ 

 

 ๑๐๔ มาร ติน ลูเธอร  คิงจูเนียร ม, (ออนไลน ). แหล%งท่ีมา : http://th.wikipedia.org/wiki (๑ พ.ย. 
๒๕๕๖). 



๕๕ 

  ๑) วิธีการไม%ให+ความร%วมมือทางสังคม เช%นการคว่ำบาตรทางสังคม คือการปฏิเสธท่ี
จะมีความสัมพันธ ทางสังคมตามปกติกับบุคคลท่ีมุ%งจะคัดค+านอีกต%อไป การระงับกิจกรรมทางศาสนา 
คือบุคลากรของศาสนาหยุดกระทำพิธีทางศาสนาแก%ประชาชนในเขตใดเขตหนึ่ง บางทีก็ใช+วิธีไม%ให+
ความร%วมมือกับกิจกรรมประเพณีและสถาบันสังคม 
  ๒) การไม% ให+ความร%วมมือทางเศรษฐกิจ เปEนการหยุดยั้ งหรือปฏิ เสธท่ีจะมี
ความสัมพันธ ทางเศรษฐกิจอย%างเฉพาะเจาะจง อาจแยกได+เปEนสองกลุ%มหลักคือ การคว่ำบาตรทาง
เศรษฐกิจและการนัดหยุดงาน 
  ๓) การไม%ให+ความร%วมมือทางการเมือง เปEนการปฏิเสธท่ีจะมีส%วนร%วมทางการเมืองใน
รูปท่ีเคยมีต%อไปภายใต+เง่ือนไขท่ีดำรงอยู% 
 ๓. การแทรกแซงโดยไร+ความรุนแรง วิธีการคือ เปEนการแทรกแซงเข+าไปในสถานการณ  
การแทรกแซงนี้สามารถให+ผลได+ท้ังในแง%บวกและแง%ลบอาจจะแยกสลายหรือแม+แต%ทำลายแบบแผน
พฤติกรรม นโยบาย ความสัมพันธ  วิธีการแทรกแซงโดยไร+ความรุนแรงนี้อาจเปEนการมุ%งแทรกแซงทาง
จิตวิทยา ทางกายภาพ ทางสังคม เศรษฐกิจ หรือการเมืองก็ได+๑๐๕ 
 โยฮัน กัลตุง เปEนผู+เสนอทางเลือกใหม%ของสันติวิธีซึ่งตรงกันข+ามกับสถานการณ ท่ีเปEนจริง
โดยเริ่มจากสมมติฐานเบื้องต+นว%า สันติภาพท่ีเราจะพุดคุยทำความเข+าใจกัน มิได+เปEนเพียงสันติภาพใน
ระดับระหว%างประเทศหรือรัฐชาติเท%านั้น หากหมายรวมถึงสันติภาพภายในสังคมต%าง ๆ สันติภาพ
ระหว%างและภายในตัวมนุษย  และสันติภาพระหว%างมนุษย กับธรรมชาติ เปEนสันติภาพท่ีครอบคลุมท้ัง 
๔ มณฑล คือ ธรรมชาติ มนุษย  สังคม และโลก ซ่ึงปJจจัยร%วมกันอันเปEนเง่ือนไขท่ีจำเปEนสองประการ 
คือ ความหลากหลาย (ของส%วนต%าง ๆ ของความสัมพันธ  และตัวผู+กระทำ) และการพ่ึงพาอาศัย
ระหว%างกันและกัน ถ+าในสภาวะธรรมชาติ ความหลากหลายและการดำรงอยู%อย%างพ่ึงพาอาศัยกัน 
นำมาซ่ึงความสมดุลทางนิเวศวิทยาในตัวมนุษย  ความหลากหลายและการดำรงอยู%อย%างพ่ึงพากันย%อม 
สร+างสรรค มนุษย ท่ีมีวุฒิภาวะและทรงคุณภาพสามารถพัฒนาคุณลักษณะของตนให+หลากหลาย และ
ผสมผสานคุณลักษณะเหล%านั้นอย%างสร+างสรรค  ในระดับสังคม สภาวะนี้ย%อมนำไปสู%ความเปEนสังคม
พหุนิยมท่ีน%าอัศจรรย  เพราะเปEนสังคมท่ีไม%มีการแบ%งแยก ส%วนต%างๆ ของสังคมมีปฏิสัมพันธ ต%อกันโดย
มีวิวัฒนาการอย%างต%อเนื่อง เม่ือถึงระดับโลก ก็นำไปสู%การอยู%ร%วมกันอย%างสันติระหว%างระบบท่ี
แตกต%าง๑๐๖ 
 สรุปความว/า คำว%าสันติ หมายถึง ความสงบสุข ส%วนคำว%า สันติภาพมักใช+กับความสงบท่ี
ปราศจากสงคราม แม+กระนั้น สันติภาพก็คือสภาวะท่ีกลุ%มชนทุกระดับสามารถอยู%ร%วมกันอย%างสงบสุข 
ปราศจากความทะเลาะเบาะแว+ง หรือวิวาทสู%รบซ่ึงกันและกัน ซ่ึงอาจเรียกว%าสันติภาพหรืออหิงสา คือ
ความไม%ใช+ความรุนแรง เบียดเบียนกันและกันและยังหมายถึงความสามัคคี ปรองดองอยู%ร%วมกันอย%าง 
สงบสุข โดยไม%คำนึงถึงเรื่องชาติ, ศาสนา หรือความแตกต%างกันทางเศรษฐกิจหรือสังคมใด ๆ 

 

 ๑๐๕ ชัย วัฒน  สถาอานันท , ท�าทายทางเลือก : ความรุนแรงและการไม/ ใช�ความรุนแรง , 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๓), หน+า ๑๑๓-๑๒๒. 
 ๑๐๖ โยฮัน กัลตุง, พุทธสันติวิธี : ทฤษฎีเชิงโครงสร�าง, สมชัย เย็นสบาย ผู+แปล, (กรุงเทพมหานคร :        
ปาจารยสาร, ๒๕๓๘), หน+า ๑๓-๑๔. 



๕๖ 

 ศาสตราจารย&ป�วย อ้ึงภากรณ& กล%าวถึงความสำคัญยิ่งของสันติวิธีไว+ว%า ถ+ายึดม่ันในหลัก
ประชาธรรมแล+ว ไม% มีวิธี อ่ืนใดเพ่ือได+มาซ่ึงประชาธรรมนอกจากสันติวิธี  การใช+อาวุธขู% เข็ญ
ประหัตประหารกันเพ่ือประชาธรรมนั้น แม+จะสำเร็จอาจจะได+ผลก็เพียงชั่วครู%ชั่วยาม จะไม%ได+ประชา
ธรรมถาวร เม่ือฝ�ายหนึ่งใช+อาวุธแล+ว อีกฝ�ายหนึ่งแพ+ ก็ย%อมคิดใช+อาวุธโต+ตอบ เม่ืออาวุธปะทะกันแล+ว
จะรักษาประชาธรรมไว+ได+อย%างไร ตัวอย%างมีท่ัวไปในอาฟริกา เอเชีย อเมริกาใต+ และผู+ท่ีสมคบกันใช+
อาวุธแสวงอำนาจนั้น ภายหลังก็มักจะแตกแยกกันเพราะชิงอำนาจกัน ใช+อาวุธต%อสู+ซ่ึงกันและกันอีก
ไม%มีท่ีสิ้นสุด 
 สันติวิธีเพ่ือประชาธรรมนั้น เม่ือใช+กับฝ�ายท่ีมีอาวุธ ก็ไม%แน%ว%าจะกระทำได+สำเร็จและ      
แม+จะสำเร็จก็ต+องใช+เวลานาน เช%น มหาตมะ คานธี ใช+กับอังกฤษต+องระกำลำบาก ต+องมานะอดทน      
เด็ดเด่ียว ต+องอาศัยความกล+าหาญมากกว%าผู+ท่ีใช+อาวุธ เพราะมือเปล%าต+องเผชิญกับอาวุธ 
 สมมติว%า เราปJกใจท+อเสียก%อนว%าสันติวิธี จะไม%สามารถนำประชาธรรมมาได+ (ความจริงไม%
น%าท+อเสียก%อน) สมมุติว%าไม%มีหวังสำเร็จ ก็น%าคิดว%าควรจะทำ หรือควรจะพูดควรจะเขียนเพ่ือเสรีภาพ
หรือสำหรับผมแม+จะไม%มีหวังสำเร็จก็อดเขียนอดพูดไม%ได+ มิฉะนั้นแล+วจะคับใจเหลือประมาณเพราะ
ขัดหลักการในใจจะเสียดายโอกาส จะมองหน+าเพ่ือฝูง พ่ีน+อง ลูกหลาน ลูกศิษย ไม%ได+ 
 ชาวรัสเซียเพียงหยิบมือท่ีคัดค+านรัฐบาลโซเวียตท่ีกำจัดเสรีภาพนักเขียนและศิลปrน และท่ี 
ยกทัพเข+าย่ำยีเชคโกสโลวาเกียนั้น เขาไม%ได+คาดหวังว%าจะทำสำเร็จได+ผล แต%เขาก็ทำเม่ือถูกจับข้ึนศาล
เขาแถลงว%า “พวกข+าพเจ+าทราบตระหนักดีว%า จะถูกจับและฟSองด+วยข+อหาเท็จ ด+วยการปลุกพยาน
เท็จ (เขาใช+สันติวิธีประท+วง แต%ถูกหาว%าก%อการจลาจล) และทราบล%วงหน+าแล+วว%าจะต+องโทษหนักและ
ทารุณเพียงใด (ถูกส%งเข+าค%ายกักกันและให+ทำงานหนักคนละหลาย ๆ ปt) แต%พวกข+าพเจ+าก็จำเปEนท่ีจะ
แสดงให+โลกทราบว%า ในโซเวียต รัสเซียยังมีราษฎรหลายคนท่ีไม%ชอบให+รังแกเชคโกสโลวาเกีย”      
ทุกวันนี้ก็ยังมีผู+ประท+วงรัฐบาลโซเวียตอยู% และมีหนังสือพิมพ ใต+ดิน เช%น Diary of Current Events
ออกเผยแพร%ทางลับอยู%ท่ัวไป 
 ผู+รักเสรีภาพในยุโรป อาฟริกา อเมริกาใต+ และเอเชีย ยังยืนหยัดปSองกันสิทธิเสรีภาพด+วย
สันติวิธีอยู%เปEนอันมาก ไม%ว%าจะมีหวังสำเร็จหรือไม% 
 สรุปได�ว/า สันติวิธีเปEนวิธีเดียว เพ่ือประชาธรรมถาวร คงต+องใช+เวลานาน คงต+องเสียสละ 
คงต+องกล+าหาญเด็ดเด่ียวเปEนพิเศษ คงเปEนท่ีเย+ยหยันของผู+อ่ืน แต%ถ+าม่ันในหลักการจริงความมานะ
อดทนย%อมตามมาเอง 
 จุดหมายปลายทาง คือ สิทธิเสรีภาพของประชาชนทางการเมือง ซ่ึงเราเรียกว%าประชา
ธรรม คือ ธรรมเปEนอำนาจไม%ใช%อำนาจเปEนธรรม (ประชาธิปไตยเด๋ียวนี้ใช+กันจนเฝ�อความหมายไป) 
บ+านเมืองท่ีมีประชาธรรมนั้นมีข่ือมีแป ไม%ใช%ปกครองกันตามอำเภอใจของกลุ%มใดกลุ%มหนึ่ง ประชา
ธรรมย%อมสำคัญท่ีประชาชน ถ+าประชาชนส%วนใหญ%ไม%ต+องการประชาธรรม ก็ย%อมไม%มีทางท่ีใครจะ
หยิบยื่นให+ 
 ในบรรดาประชาชนนั้น ไม%ว%าแห%งใด ย%อมมีผู+นำ ในกรณีนี้คือ ผู+ท่ีได+สำนึกแล+วในสิทธิ
เสรีภาพ และใคร%เล%าท่ีได+สำนึกเช%นนี้ ถ+าไม%ใช%ผู+ท่ีได+มีวาสนาได+รับการศึกษา ท้ังภายในและภายนอก



๕๗ 

ประเทศ เม่ือมีวาสนาถึงเพียงนี้ก็ย%อมต+องมีหน+าท่ีมีความรับผิดชอบมากกว%าผู+อ่ืน การนำไม%ใช%เปEนสิทธิ
หรืออภิสิทธิ์ แต%เปEนหน+าท่ี๑๐๗ 
 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๕.๑ ความหมายบทบาท 
 คําว%า “บทบาท” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได+ให+ความหมาย
ไว+ว%าการทําตามหน+าท่ีท่ีกําหนดไว+เช%นบทบาทของพ%อแม%บทบาทของครูหรืออีกนัยหนึ่งก็คือการแสดง 
พฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหน%งหน+าท่ี๑๐๘ บทบาทจึงถือเปEนเรื่องจําเปEนและสําคัญสําหรับผู+ดํารง 
ตําแหน%งในหน%วยงานต%าง ๆ มีนักวิชาการได+ให+ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทในแง%มุม  ต%าง ๆ จากการ 
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวกับการมีส%วนร%วม ได+มีนักวิชาการหลากหลายท%านแสดงทัศนะไว+ดังนี้ 
 ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดาศรียงค& ได+กล%าวว%า บทบาทหมายถึง การประกอบ
พฤติกรรมตามตําแหน%ง ความคาดหวัง หรือตามหน+าท่ีแสดงจริง ๑๐๙  
 พระมหาสุภา อุทฺโท ได+กล%าวว%า บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกหรือลงมือ 
ปฏิบัติตามคาดหวังของผู+อ่ืน ตามสถานภาพ และตําแหน%งท่ีตนดํารงอยู%ในขณะนั้น ๆ๑๑๐ 
 พัชนี วรกวิน ได+กล%าวว%า บทบาท ก็คือ แบบแผนของพฤติกรรมซ่ึงเปEนไปตามตําแหน%ง 
หรือ สถานภาพของบุคคลอันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมนั้น ๆ และบทบาทอาจ
เปลี่ยนไปได+ตาม ตําแหน%งท่ีเปลี่ยนไป ๑๑๑ 
 พัทยา สายหู ได+กล%าวว%า บทบาทคือการกระทําต%าง ๆ ตาม “บท” ท่ีกําหนดไว+ให+ผู+แสดง
ต+องทําตราบใดท่ียังอยู%ใน“บท”นั้นเปรียบได+เหมือน“บท”ของตัวละครท่ีกําหนดให+ผู+แสดงในละคร
เรื่องนั้นๆ เปEนตัวอะไร มีบทบาทท่ีจะต+องแสดงอย%างไร”๑๑๒  
 ไพบูลย& ช/างเรียน ได+กล%าวว%า บทบาทของคนในสังคมย%อมข้ึนกับสถานภาพท่ีตนครองอยู% 
และคุณสมบัติส%วนตัวของบุคคลบทบาทของบุคคลจึงแตกต%างไปตามลักษณะของสถานภาพอุปนิสัย 
ความคิด ความรู+ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ ๑๑๓  

 

 ๑๐๗ ศาสตราจารย  ป¤วย อ้ึงภากรณ , สันติประชาธรรม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, 
๒๕๒๘), หน+า ๗๙-๘๒. 
 ๑๐๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 
นานมีบุ คส  พับลิเคช่ันส , ๒๕๔๖), หน+า ๖๐๒. 
 ๑๐๙ ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค , จิตวิทยาสังคมและมนุษย&สัมพันธ&, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล+าเจ+าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖), หน+า ๙. 
 ๑๑๐ พระมหาสุภา อุทฺโท, บทบาทพระสงฆ ในทษวรรษหน+า (๒๕๔๑ - ๒๕๖๐), วิทยานิพนธ&พัฒนา
ชุมชน มหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , ๒๕๔๑), หน+า ๙. 
 ๑๑๑ พัชนีวรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย , ๒๕๒๖), หน+า ๕๒. 
 ๑๑๒ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙),      
หน+า ๔๗. 
 ๑๑๓ ไพบูลย  ช%างเรียน, สารานุกรมศัพท&ทางสังคม , (กรุงเทพมหานคร : แพร%วิทยา, ๒๕๑๖),          
หน+า ๒๙-๓๐. 



๕๘ 

 วราคม ทีสุกะ ได+กล%าวว%า บทบาท คือ สิ่งท่ีเราทําหรือหน+าท่ีท่ีเราต+องทําเม่ือเราเปEนอะไร
สักอย%างหนึ่งสิ่งท่ีเราทําต+องมาคู%กับสิ่งท่ีเราเปEนสถานภาพ ๑๑๔ 
 ซาร&บิน (Sarbin) ได+กล%าวว%า บทบาทเปEนพฤติกรรมของผู+ดํารงตําแหน%งหนึ่งตําแหน%งใด
ก็ตามท่ี มักอาศัยการคาดคะเนว%าผู+อ่ืนหวังท่ีจะเห็นผู+ดํารงตําแหน%งนั้นควรปฏิบัติเช%นไรเปEนแนวทาง
ส%วนมาก มักจะสังเกตผู+ดํารงตําแหน%งอ่ืนแล+วมากําหนดบทบาทของตนเองการคาดคะเนว%าผู+ อ่ืน
ต+องการให+ตนทําอะไรไม%จําเปEนต+องตรงตามลักษณะงานและภาระหน+าท่ีของตําแหน%งนั้น ๆ๑๑๕ 
 สรุปได�ว/า บทบาทก็คือ พฤติกรรมท่ีมีการแสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคมท้ังของ
บรรพชิตหรือคฤหัสถ บทบาทเปEนแบบแผนความต+องการเปSาประสงค ความเชื่อทัศนคติค%านิยมและ
การกระทําว%าจะต+องเปEนตามลักษณะของตําแหน%งนั้น ๆ หรืออาจกล%าวสั้น ๆ ว%าบทบาทคือสิทธิ
หน+าท่ีในการกระทําของบุคคลหนึ่งท่ีมีต%อบุคคลอ่ืนในสังคมตามสถานภาพของตนเองไม%ว%าจะเปEน
พระภิกษุสามเณรหรือประชาชนซ่ึงเปEนบทบาทท่ีจะต+อง ชี้นำทางในการพัฒนาไม%ว%าจะเปEนด+าน
แนวความคิด แนะนำ  สั่งสอน เปEนแบบอย%างท่ีดีเปEนผู+นำทางด+านจิตวิญญาณ อันเปEนการชักนำ
แนวทางไปสู%การพัฒนาสังคมชุมชน ให+เกิดความเข+มแข็งทางด+านจิตใจและทางด+านเศรษฐกิจ เพราะ
คณะสงฆ มีการสร+างเครือข%ายความสัมพันธ สามัคคีเปEนรูปแบบแล+ว จะมีการพัฒนาไปสู%สังคมท่ีมีขนาด
ใหญ%ข้ึน 
 ๒.๕.๒ แนวคิดเก่ียวกับกิจการคณะสงฆ& 
 กิจการคณะสงฆ  หมายถึงงานท้ัง ๖ ด+าน ได+แก% ด+านการปกครอง ด+านการศาสนศึกษา           
ด+านการศึกษาสงเคราะห  ด+านการเผยแผ%พระพุทธศาสนา ด+านการสาธารณสงเคราะห  และด+านการ
สาธารณูปการ ซ่ึงมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 
 ๑) ด�านการปกครอง การปกครองคณะสงฆ ในยุคปJจจุบันนี้ได+มีการพัฒนาเปEนลําดับจาก
การได+มีการตราพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ  ร.ศ. ๑๒๑ ในรัชกาลท่ี ๕ และในรัชกาลท่ี ๘     
ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ ฉบับ พ.ศ. ๒๔๘๔ กําหนดรูปแบบการปกครองเปEนระบอบประชาธิปไตย 
จนมาถึงสมัยรัชกาลท่ี ๙ ปJจจุบันมีการตราพระบัญญัติคณะสงฆ อีกสองฉบับ คือ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๐๕ 
และฉบับแก+ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๓๕ มีการจัดรูปแบบการปกครองคณะสงฆ ท่ีชัดเจน และ  
เปEนสัดส%วนในการบริหารงานคณะสงฆ  มากยิ่งข้ึนและมีการพัฒนากรด+านเทคโนโลยี บูรณาการ       
ด+วยหลักพุทธธรรม นําการปกครองไปพร+อมกับความเจริญและมีกฎหมาย พระราชบัญญัติ ข+อบังคับ 
ระเบียบ ต%าง ๆ มาเก้ือกูลพระธรรมวินัยโดยเฉพาะ การปกครองคณะสงฆ มีรูปแบบท่ีแตกต%างไปจาก
สมัยก%อนมากเช%น ด+านการปกครอง ด+านการเผยแผ% ด+านการศึกษา ด+านการศึกษาสงเคราะห           
ด+านการสาธารณสงเคราะห  ด+านสาธารณูปการ มีรูปแบบท่ีปฏิบัติชัดเจนมากยิ่งข้ึน ดังนั้นรูปแบบ
แนวคิดและวิธีการในการปกครองคณะสงฆ เชื่อว%ามีส%วนสําคัญยิ่งในการบริหารจัดการให+องค คณะสงฆ 
ให+มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ฉะนั้นผู+ท่ีจะเปEนผู+นําในการปกครองคณะสงฆ ในยุคปJจจุบันนี้ต+องเปEน  

 

 ๑๑๔ วราคม ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผู�เร่ิมเรียน, (กรุงเทพหมานคร : ไทยวัฒนาพานิชย , ๒๕๓๔),       
หน+า ๒๙. 

 ๑๑๕ Sarbin, T.R., “Role Theory” Handbook of Psychology, (New York : Addison 
Wesley Publishing Company, ๑๙๗๕), p ๗๒. 



๕๙ 

ผู+ท่ีมีวิสัยทัศน มีความรู+ความสามารถ และเปEนผู+เพียบพร+อมด+วยจริยาวัตรข+อปฏิบัติเปEนท่ียอมรับของ
คณะสงฆ และสังคมโดยรวม พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตตฺติเมธี) เจ+าคณะจังหวัดนครราชศรีมา  
ได+อธิบายเก่ียวกับนโยบายคณะสงฆ ในหัวข+อบรรยายเรื่อง “นโยบายการคณะสงฆ จังหวัดนครราชศรี
มา” ว%าพระพุทธศาสนาถือว%าสูงสุดซ่ึงอยู %ในสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย และนโยบาย  
คณะสงฆ  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของบ+านเมืองเพ่ือการดํารงสมณธรรมปฏิบัติสมณกิจ
ให+เกิดการพัฒนาการม่ันคงถาวรและเรียบร+อยดีงามแห%งพระพุทธศาสนาท้ังเพ่ืออํานวยประโยชน    
สุขแก% ประชาชนและสังคมสืบต%อไปจนไม%มีเวลาว%างเหลือไว+ให+ทําความเสื่อมเสียตลอดจนถึงสถาบัน
สงฆ และประเทศชาติโดยให+พระอุปJชฌาย และเจ+าคณะพระสังฆาธิการผู+ปกครองคณะสงฆ ทุกชั้นมี
จิตสํานึก รับผิดชอบควบคุมสอดส%องดูแล และส%งเสริม โดยถือหลักเปSาหมาย ๕ ข+อ๑๑๖ คือ  
 ๑) เพ่ือเสริมสร+างสัมพันธภาพ 
 ๒) เพ่ือรับทราบปJญหาข+อขัดแย+ง  
 ๓) เพ่ือรับทราบให+ช%วยกันทํางานตามอํานาจหน+าท่ี 
 ๔) เพ่ือติดตามมาชี้แจงเพ่ิมเติมและดูแลงานตามท่ีสั่ง  
 ๕) เพ่ือติดตามฟJงข+อเสนอแนะนําไปแก+ไขปรับปรุงกิจการคณะสงฆ ให+ดีข้ึน 
 ๒) ด�านการศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเล%าเรียนพระธรรมวินัยของพรพุทธศาสนา 
ของบรรพชิตและคฤหัสถ เปEนกิจการของคณะสงฆ ประการหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในอํานาจหน+าท่ีของ           
มหาเถรสมาคม มาตรา ๑๕ ตรี มีความตอนหนึ่งว%า“ควบคุมและส%งเสริมการศาสนศึกษา” ของ     
คณะสงฆ  และในระเบียบการปกครองคณะสงฆ ส%วนกลางของมหาเถรสมาคมได+กําหนดไปดําเนินการ
ควบคุมและส%งเสริมศาสนศึกษาว%า “ควบคุมและส%งเสริมการศาสนศึกษาให +ดําเนินไปด+วยดี”    
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ) ได+กล%าวสรุปจุดหมายแห%งการจัดการศึกษาไว+ว%า การจัดการ
ศึกษามีหน +าท่ีพัฒนาคนให +เป Eนมนุษย  ท่ีสมบรูณ  นั่นคือการศึกษาต +องสร+างสังคมฐานความรู + 
(Knowledge-based Society) หรือสังคมแห%งการเรียนรู+ (Learning Society) ข้ึนมาให+จงได+ มนุษย  
ท่ีพัฒนาแล+วจะเปEนฐานสําหรับการพัฒนาทุกส%วนยองประเทศซ่ึงรวมท้ังเศรษฐกิจฐานความรู+และ 
เศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษย ท่ีพัฒนาแล+ว หมายถึงคนท่ีมีภาวนา ๔ ได+แก% กายภาวนา สีลภาวนา      
จิตภาวนา และปJญญาภาวนาเทียบได+กับจตุสดมภ ของยูเนสโกการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนให+เปEน 
มนุษย ท่ีสมบูรณ ต+องยึดหลักอธิฐานธรรม ๔ ประการ คือ ปJญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๑๑๗  
 ๓) ด�านการศึกษาสงเคราะห& หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช%วยเหลือเก้ือกูล หรือ
อุดหนุน จุนเจือการศึกษาอ่ืนนอกจากศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู+กําลังศึกษา     
เล%าเรียน เปEนการจัดการศึกษามุ%งเน+นการปลูกฝJงคุณธรรมและจริธรรมแก%เด็กและเยาวชนให+มีความรู+
ความ เข+าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และการจัดการศึกษาในการเตรียมความพร+อมแก%เด็ก
ปฐมวัยได+แก%ศูนย พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ศูนย อบรมเด็กก%อนเกณฑ ในวัด โรงเรียนเอกชนการกุศล

 

 ๑๑๖ พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตตฺติเมธี), ธรรมปริทัศน& ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ  มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน+า ๕๙. 
 ๑๑๗ พระเทพโสภณ (ประยูรธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ  มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน+า ๔๕. 



๖๐ 

ของวัด การมอบทุนการศึกษาแก%นักเรียนนักศึกษา๑๑๘ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปpฺโญ)         
กล%าวถึง งาน ด+านการศึกษาสงเคราะห  ท่ีพระสงฆ ได+ดําเนินการในปJจจุบัน ว%า มีอยู % ๔ ลักษณะ 
คือ๑๑๙  
 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาวัดหรือมูลนิธิในวัดจัดต้ังข้ึนเพ่ือช%วยเหลือ
เก้ือกูลเด็กและเยาวชนท่ียากจนบางแห%งมีนักเรียนเฉพาะชาย หญิง เรียนร%วมกับภิกษุสามเณร          
ปJจจุบันโรงเรียนประเภทนี้สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 ๒) โรงเรียนสงเคราะห เด็กยากจนจนตามพระราชประสงค  ต้ังตามพระราชประสงค  
และอยู%ในพระบรมราชานุเคราะห และอยู%ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนปJจจุบัน   
มีจํานวน ๓ แห%ง คือ โรงเรียนวัดศรีจันทร  จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนวัดบึงเหล็ก จังหวัดนครพนม 
และโรงเรียนนันทนุรีวิทยา จังหวัดน%าน 
 ๓) ศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปEนศูนย ท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือเปEนแหล%งให+การศึกษา
อบรมปลูกฝJงศีลธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแก%เด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวันอาทิตย  
จัดต้ังข้ึนตามความคิดและการนําของมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ังสองแห%งเพ่ือให+นักเรียนนักศึกษาได+มาเรียน
พระพุทธศาสนา ในวันท่ีทางสถานศึกษาฝ�ายราชอาณาจักรหยุดเรียนตามแบบสากลนอกจากจะสอน
ธรรมะแก%เด็ก ศูนย นี้ ยังได+ทบทวนวิชาสามัญท่ีเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปกติของตนท่ีโรงเรียน     
เช%น วิชาคณิตศาสตร  วิชาวิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ เปEนการชักจูงให+นักเรียนได+มาเรียนพุทธศาสนา 
 ๔ ) ศูนย  อบรมเด็กก %อน เกณฑ  ในวัด  เป Eน ศูนย  ท่ี จัด ต้ั งข้ึน เพ่ือฝ �กอบรมกิจกรรม          
ปลูกฝJงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแก%เด็ก ตลอดจนเตรียมความพร+อม 
ในด+านร%างกาย อารมณ  สังคม และสติปJญญา ส%งเสริมให+ภิกษุได+บําเพ็ญประโยชน ต%อสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
และเปEนศูนย ประสานความสัมพันธ ระหว%างวัดกับชาวบ+าน ศูนย อบรมเด็กก%อนเกณฑ ในวัด ดําเนินการ
มา ต้ังแต% พ.ศ.๒๕๑๗ เปEนต+นมา จนถึงปJจจุบันก็ยังดําเนินการเพ่ือรับเด็กซ่ึงเปEนบุตรหลานชาวบ+าน  
ท่ีอายุ ยังไม%ครบเกณฑ การเข+าเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาตามกฎหมายมาช%วยเลี้ยงฝ�กหัดมารยาท
ให+คุ+นเคยกับวัดกับพระต้ังแต%เด็กสอนหนังสือง%าย ๆ เบื้องต+นท่ีไม%เกินกําลังของสมองท่ีเด็กจะเรียนได+
และให+รู+จักการสวดมนต  ไหว+พระ เปEนต+น  
 ๔) ด�านการเผยแผ/พระพุทธศาสนา หมายถึง การดําเนินการประกาศพระพุทธศาสนาให+
ศาสนทายาทและประชาชนได+รับทราบในทุก ๆ วิธีท่ีไม%ขัดต%อพระธรรมวินัยโดยมุ%งเน+นให+ประชาชนได+
มีความรู+ความเข+าใจในหลักธรรมแล+วน+อมนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได+แก%การเทศนาการปาฐกถา   
ในโอกาสและสถานท่ีต%างๆท้ังในวัดและนอกวัดการบรรยายธรรมทางวิทยุและโทรทัศน การเผยแผ%
ธรรม ด+วยสื่อต%าง ๆ เช%น หนังสือหนังสือพิมพ หรือวีดีทัศน  พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนฺทโร)       
ให+ความหมายของการเผยแผ% เปEนการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาบุคคลทางด+านจิตใจให+มีความเคารพ
เลื่อมใสยําเกรงในพระรัตนตรัยน+อมนําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือให+เกิด
ประโยชน แก%ผู +ปฏิบัติตามสมควรแห%งการปฏิบัตินั้นเพราะพระพุทธศาสนาเปEนศาสนาท่ีมุ %งเพ่ือ        

 

 ๑๑๘ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู/มือครูจริยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๒), หน+า ๕-๖. 
 ๑๑๙ อ+างแล+ว, หน+า ๔๘-๔๙. 



๖๑ 

ประโยชน สุขแก%ชาวโลกเปEนศาสนาแห%งสันติภาพของโลกและสันติภาพแห%งโลกสากล สมดังพระดําริท่ี
จะส%ง พระอรหันต สาวก ๖๐ รูป ออกไปเผยแผ%พุทธธรรมให+ชาวโลกได+รับรู + จึงได+ตรัสกับภิกษุ
ท้ังหลายว%า “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ พหุชนหิตาย พหุชนสุชาย โลกกนุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย”แก%
ชนหมู%มาก เพ่ืออนุเคราะห โลก เพ่ือประโยชน เก้ือกูล และความสุขแก%เหล%าทวยเทพและมนุษย และให+
เกิดประโยชน สูงสุดตามท่ีพระองค ทรงประสงค ว%า ๓ ประการคือ 
 ๑) ทิฏฐธรรมมิกัตถะ คือ ประโยชน ปJจจุบัน, ประโยชน โลกนี้,ประโยชน ข้ันต+น 
 ๒) สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน เบื้องหน+าหรือในภพหน+า,ประโยชน สูงข้ึนไป  
 ๓) ปรมัตถะ คือ ประโยชน สูงสุด,จุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน ๑๒๐ 
 ๕) ด�านการสาธารณูปการ หมายถึง การก%อสร+างและการปฏิสังขรณ ทางศาสนา๑๒๑ 
สําหรับ สาธารณูปการท่ีจัดเปEนระเบียบบริหารคณะสงฆ ส%วนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆ 
ส%วนกลาง เรียกว%า “การสาธารณูปการ” นั้น หมายถึง 
 ๑) การก%อสร+างและการบูรณปฏิสังขรณ  ศาสนวัตถุ และศาสนสถาน  
 ๒) กิจการอันเก่ียวกับวัด คือ การสร+าง การต้ัง การรวม การย+าย การยุบเลิก การขอรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร+างเปEนวัดมีพระภิกษุจําพรรษาและยกวัดราษฎร เปEน พระอาราม
หลวง  
 ๓) กิจการของวัดอ่ืน ๆ เช%น การจัดงานวัด การเรี่ยไร  
 ๔) การศาสนสมบัติของวัด  
 ความมุ%งหมายของสาธารณูปการก็เพ่ือบํารุงรักษาวัดและส%งเสริมวัดให+เปEนท่ีอํานวยประ
โยชน แก%ประชาชนหรือสังคมผู+เปEนเจ+าของวัดนั้นให+วัฒนาสถาพรสืบไปการบริหารกิจการคณะสงฆ 
และ   พระศาสนา ในด+านสาธารณูปการของวัดในปJจจุบัน แบ%งได+ ๓ เรื่อง คือ การบูรณะและพัฒนา
วัด    การก%อสร+างและบูรณปฏิสังขรณ เสนาสนะ และการดูแลรักษาจัดการศาสนสมบัติของวัด โดยท่ี     
การบริหาร งานสาธารณูปการของเจ+าอาวาสหรือวัดตามพระธรรมวินัยควรให+เกิดความสุข (สัปปายะ) 
๔ อย%าง คือ  
 ๑) อาวาสสัปปายะ ท่ีอยู %เป Eนท่ีสบาย คือ ทําให +วัดเปEนอารามเป Eนท่ีร %มรื่น รื่นรมย            
เปEนรมณียสถานเจริญตาสบายใจแก%ผู+พบเห็น เปEนศูนย กลางของชุมชนท้ังทางด+านวัดวัตถุและจิตใจ  
 ๒) อาหารสัปปายะอาหารเปEนท่ีสบายตามปกติเม่ือมีท่ีอยู%แล+วต+องคํานึงถึงการกินอาหาร 
การจัดสวัสดิการเรื่องอาหาร  
 ๓) บุคคลสัปปายะบุคคลเปEนท่ีสบายบางแห%งไม%คํานึงถึงเรื่องบุคคลภายในวัดหรือบุคคลท่ี
เก่ียวข+องกับวัด คนวัดแบ%งออกเปEน 
 ๔) ธรรมสัปปายะ ธรรมเปEนท่ีสบาย จุดมุ%งหมาย คือเปEนสถานท่ีปฏิบัติธรรม 
 ๖) ด�านการสาธารณสงเคราะห& หมายถึงการดําเนินกิจการต%าง ๆ เพ่ือให+เปEนสาธารณะ       
ประโยชน แก%หน%วยงานหรือของบุคคล หรือคณะบุคคลหรือการช%วยเหลือเก้ือกูลหรือการอุดหนุน     

 

 ๑๒๐ พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร ญาณสุนฺทโร), คม ชัด ลึก เล/ม ๒, (กรุงเทพมานคร : สํานักพิมพ 
เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๗), หน+า ๔๑. 
 ๑๒๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนากรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หน+า ๑,๑๗๔. 



๖๒ 

จุนเจือสถานท่ีซ่ึงเปEนสาธารณสมบัติหรือประชาชนท่ัวไป พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม)     
ได+กล%าวไว+ว%าการสาธารณสงเคราะห เปEนงานใน ส%วนไม%ว%าจะเปEนงานก%อสร+างถนนทําสะพานศาลาพัก 
ร+อนงานนี้จะมี อ.บ.ต. เข+ามาทําหน+าท่ีส%วนท่ีคณะสงฆ  จะช%วยสังคมได+ เช%น การช%วยเหลือผู+ยากไร+
เพราะถูกไฟไหม+บ+าน การจัดหน%วยบรรเทาสาธารณภัย หรือ การจัดบริการให+ฟรีในพิธีงานศพ        
ไม%เก็บค%าน้ำค%าไฟ ไม%เก็บค%าเจ+าพนักงาน หากเขามีศรัทธา ก็จะทําบุญส%วนนี้ก็จะช%วยบรรเทาทุกข ให+
กับพุทธศาสนิกชนได+ตลอดท้ังให+การช%วยเหลือสังคมท้ังภายในและนอกวัดภายในวัดเช%นอํานวยความ
สะดวกแก %ผู +มาพ่ึงมาทําบุญ ท่ีวัดให +เหมาะสมและวัดต +องสะอาดสะดวกสบายภายนอกวัด                
เช%น สงเคราะห ช%วยเหลือชาวบ+านท่ีมีทุกข เท%าท่ีจะทําได+อย%านิ่งดูดาย๑๒๒  
 สรุปได�ว/า ภารกิจ ๖ ด+านของคณะสงฆ ย%อมมีการพัฒนาการด+านเทคโนโลยี บูรณาการ
ด+วยหลักธรรมคำสอนไปพร+อมกับความเจริญ และมี กฎหมาย พระราชบัญญัติ ข+อบังคับ ระเบียบ   
ต%าง ๆ มาเก้ือกูลพระธรรมวินัย โดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆ มีรูปแบบท่ีแตกต%างไปจากสมัยก%อน
มาก เช%น ด+านการปกครอง ด+านการเผยแผ% ด+านการศึกษา ด+านการศึกษาสงเคราะห  ด+านการสา
ธารณสงเคราะห  ด+านสาธารณูปการมี รูปแบบท่ีปฏิบัติชัดเจนมากยิ่งข้ึน ดังนั้น รูปแบบแนวคิดและ
วิธีการในการปกครองคณะสงฆ  ชื่อว%ามีส%วนสำคัญยิ่งในการบริหารจัดการให+องค กรคณะสงฆ ให+มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ฉะนั้น ผู+ท่ีจะเปEนผู+นำในการปกครองคณะสงฆ ในยุคปJจจุบันนี้ต+องเปEนผู+ท่ีมี
วิสัยทัศน  มีความรู+ ความสามารถ ความเสียสละ และยอมรับความคิดเห็นของผู+อ่ืน ตลอดจนเปEนผู+
เพียบพร+อมด+วยจริยาวัตรข+อปฏิบัติ เปEนท่ียอมรับของคณะสงฆ และสังคมโดยรวม และท่ีสำคัญจะต+อง
เปEนนักปกครองท่ีมีความซ่ือสัตย ยุติธรรม ต+องเว+นจากความมีอคติท้ังปวง ต้ังม่ันในหลักธรรมคำสอน
เปEนหลักของการปกครองอยู%เสมอ  
 
๒.๖ ประวัติความเปiนมาของศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต& ศาสนาอิสลาม  
 ๒.๖.๑ ความเปiนมาของพระพุทธศาสนา 
 ศาสนาพุทธเปEนศาสนาสากล มีประชากรนับถือมากเปEนอันดับ ๓ ของโลกรองจากศาสนา
คริสต และอิสลาม สำหรับสังคมไทยนั้นนับถือพระพุทธศาสนามากเปEนอันดับ ๑ ของประเทศ 
พระพุทธศาสนาเปEนศาสนาและปรัชญา พุทธศาสนาได+เกิดในประเทศอินเดีย เม่ือประมาณ ๔๕ ปt
ก%อนพุทธศักราช๑๒๓ ศาสดาผู+ให+กำเนิดศาสนาพุทธคือ สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ+าแห%งสกุลกษัตริย 
ศากยะโคตมโคตร เปEนพระโอรสของพระเจ+าสุทโธทนะกับพระนางสิริมหามายาแห%งกรุงกบิลพัสดุ     
มีพระนามว%าเจ+าชายสิทธัตถกุมาร๑๒๔ในขณะท่ีทรงพระเยาว ก็ได+ศึกษาศิลปวิทยาในสำนักต%าง ๆ 
หลายสำนัก จนกระท่ังมีความรู+ความสามารถ และความชำนาญในวิชาการต%าง ๆ หลายสาขา             
เม่ือเจ+าชายสิทธัตถะ มีพระชนมายุได+ ๑๖ พรรษาทรงอภิเษกสมรสกับเจ+า หญิงยโสธรา มีพระโอรส
หนึ่งพระองค  คือเจ+าชายราหุลในชีวิตฆราวาสของพระองค มีแต%ความสุขสมหวัง ต%อมาเม่ือพระชนมายุ     

 

 ๑๒๒ พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), สารภาค ๑๕, (กาญจนบุรี : สํานักพิมพ ธรรมเมธี, 
๒๕๔๘), หน+า ๒๕. 
 ๑๒๓ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย , พิมพ ครั้งท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน+า ๑๕๐. 
 ๑๒๔ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๓. 



๖๓ 

ได+ ๒๙ พรรษาก็ทรงเบื่อหน%ายโลก เพราะทรงเห็นความไม%เท่ียงแท+แน%นอนของสังขาร และทรงหวังจะ
ช%วยชาวโลกให+พ+นทุกข  จึงได+ทรงสละความสุขท้ังมวล พระองค ทรงเสด็จออกผนวชทรงบำเพ็ญเพียร
ปฏิบัติทางจิต จนในท่ีสุดได+ตรัสรู+พระสัมมาสัมโพธิญาณเปEน“พระสัมมาสัมพุทธเจ+า” หลังจาก
พระองค ตรัสรู+ได+ ๙ เดือน ในวันเพ็ญเดือนมาฆะ ทรงแสดงพระธรรมเทศนาอันเปEนหลักการสำคัญของ
พระพุทธศาสนาเรียกว%าโอวาทปาฏิโมกข  ได+เสด็จไปโปรดเวไนยสัตว  สั่งสอนประชาชนตามแคว+น   
ต%าง ๆ ในประเทศอินเดียเปEนเวลา ๔๕ ปtปรากฏว%าชาวอินเดียในสมัยนั้น ได+หันมานับ ถือ
พระพุทธศาสนา และเข+ามาบรรพชาอุปสมบทเปEนจำนวนมาก พระพุทธเจ+าทรงสั่งสอนอยู%จนกระท่ังมี
พระชนมายุได+  ๘๐ พรรษา จึ งเสด็จดับขันธปรินิพพาน ณ เมืองกุสินารา ประเทศอินเดีย 
พระพุทธศาสนามีโครงสร+างหลักสำคัญ ๓ ประการคือ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ  รวมเรียกว%า 
“พระรัตนตรัย”พระพุทธเจ+าทรงอบรมสั่งสอนทรงเปEนพระอุปJชฌาย ให+อุปสมบทกุลบุตรกุลธิดา และ
ถ%ายทอดพระธรรมด+วยพระองค เอง เรียกว%า “เอหิภิกขุอุปสัมปทา” โดยใช+วิธีมุขปาฐะ๑๒๕ 
 ก%อนเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระพุทธองค ไม%ทรงแต%งต้ังพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งเปEน
ศาสดาปกครองคณะสงฆ แทนพระองค  แต%ประทานปJจฉิมโอวาทเปEนแนวทางไว+ว%าธรรมและวินัยท่ีเรา
แสดงแล+วบัญญัติแล+วแก%เธอท้ังหลาย หลังจากเราล%วงลับไปก็จะเปEนศาสดาของเธอท้ังหลาย๑๒๖ หลัง
พุทธปรินิพพาน ชาวพุทธถือเอาพระธรรมวินัยเปEนเสมือนศาสดาตัวแทนของพระพุทธเจ+า๑๒๗สมัยหลัง
พุทธปรินิพพาน คณะสงฆ จึงได+กำหนดมาตรการในการเก็บรักษาพระธรรมวินัยข้ึน เรียกว%า “การ
สังคายนา” ต%อมาในสมัยรัชกาลท่ี ๕ มีการจัดพิมพ พระไตรปrฎกเปEนเล%มสมุดเปEนครั้งแรกในประเทศ
ไทยและในโลก เปEนพระไตรปrฎกบาลีอักษรไทย ๓๙ เล%มชุด ๙ มีเนื้อหามากมาย มีหลักธรรมจำนวน 
๘๔,๐๐๐พระธรรมขันธ  ประกอบด+วยเนื้อหาแบ%งออกเปEน ๓ ส%วนคือพระวินัยปrฎก พระสุตตันตปrฎก
พระอภิธรรมปrฎก 
 ๒.๖.๒ หลักธรรมสำหรับการอยู/ร/วมกันของศาสนาพุทธ 
 มนุษย เปEนสัตว สังคม ชีวิตแต%ละชีวิตต+องมีส%วนสัมพันธ กัน ต+องพ่ึงพาอาศัยกันจะอยู%โดด
เด่ียวคนเดียวไม%ได+ และการจะอยู%ร%วมกันนั้นจะต+องมีความมีความเอ้ืออารีต%อกันมีความเห็นอกเห็นใจ
กันช%วยเหลือกัน มีความเสียสละ เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ%กัน ถ+อยทีถ+อยอาศัยกันมีความรักความเมตตา
ปรารถนาดีต%อกัน จึงจะอยู%ร%วมกันได+อย%างมีความสุข โดยประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคำสั่งสอน
ผู+วิจัยจึงได+เสนอหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีเปEนหลักคำสอนในการอยู%ร%วมกันของชุมชน ดังนี้ 
 หลักเบญจศีล เบญจธรรม เบญจศีล๑๒๘คือข+อปฏิบัติ สำหรับควบคุมกาย และวาจาให+
ต้ังอยู%ในความดีงาม ความเกษมสุข การสำรวม และความไม%ก+าวล%วงละเมิดส%วนเบญจธรรม หมายถึง 
กัลยาณธรรม แปลว%า ธรรมท่ีมีความงามเปEนข+อปฏิบัติพิเศษท่ียิ่งข้ึนไปกว%าศีล ซ่ึงเปEนสภาวะ ของผู+
ทรงไว+แห%งความดีหรือเปEนผู+รักษาความดีไว+ ด+วยการประกอบคุณงามความดี ข+อควรปฏิบัติ ๕ 

 

 ๑๒๕ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรป� ฎกสำหรับประชาชน, พิมพ ครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : มหา   
มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน+า ๑๖. 
 ๑๒๖ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๔. 
 ๑๒๗ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรป�ฎกศึกษา, หน+า ๑๒. 
 ๑๒๘ สมเด็จพระมหาสมณเจ+า กรมพระวชิรญาณวโรรส, เบญจศีลเบญจธรรมเล/ม ๑, พิมพ ครั้งท่ี ๒๙, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน+า ๒๙. 



๖๔ 

ประการ ซ่ึงจะทำให+มนุษย เปEนคนดี มีคุณธรรม มีกาย วาจา ใจ ท่ีสะอาดงดงาม ได+แก% เมตตา สัมมนา
อาชีวะ กามสังวร สัจจะ และสติสัมปชัญญะ ผู+ท่ีได+รับผลจากการกระทำนั้นจะมีความสุข ศีล ๕๑๒๙คือ
ความประพฤติชอบทางกายและวาจา การรักษากายวาจาให+เรียบร+อย การรักษาปกติตามระเบียบ
วินัย ข+อปฏิบัติในการเว+นจากความชั่ว การควบคุมตนให+ตั้งอยู%ในความไม%เบียดเบียน 
 ปาณาติปาตา เวรมณี เว+นจากการปลงชีวิต การฆ%าการประทุษร+ายกัน 
 อทินนาทานา เวรมณี เว+นจากการถือเอาของท่ีเขามิได+ให+ เว+นจากการลัก โกง ละเมิด
กรรมสิทธิ์ ทำลายทรัพย สิน 
 กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี เว+นจากการประพฤติผิดในกาม เว+นจากการล%วงละเมิด สิ่งท่ี
ผู+อ่ืนรักใคร%หวงแหน 
 มุสาวาทานา เวรมณี เว+นจาการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง 
 สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐา เวรมณี เว+นจากน้ำเมาคือสุราและเมรัย อันเปEนท่ีต้ังแห%งความ
ประมาท เว+นจากสิ่งเสพติดให+โทษ 
 เบญจธรรม หมายถึง กัลยาณธรรม แปลว%า ธรรมท่ีมีความงามเปEนข+อปฏิบัติพิเศษท่ี
ยิ่งข้ึนไปกว%าศีล ซ่ึงเปEนสภาวะ ของผู+ทรงไว+แห%งความดีหรือเปEนผู+รักษาความดีไว+ ด+วยการประกอบคุณ
งามความดี ข+อควรปฏิบัติ ๕ ประการ ซ่ึงจะทำให+มนุษย เปEนคนดีมีคุณธรรม มีกาย วาจา ใจ ท่ีสะอาด
งดงาม ได+แก% เมตตา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะและสติสัมปชัญญะ ผู+ท่ีได+รับผลจากการกระทำนั้น
จะมีความสุข 
 เบญจธรรม หรือเบญจกัลญาณธรรม หมายถึง ธรรมอันดีห+าอย%าง คุณธรรมห+าประการ คู%
กับเบญจศีล เปEนธรรมเก้ือกูลแก%การรักษาเบญจศีล ผู+รักษาเบญจศีลควรมีไว+ประจำใจ 
 ๑. เมตตาและกรุณา คือความรักใคร%ปรารถนาให+มีความสุขความเจริญ และ 
ความสงสารคิดช%วยให+พ+นทุกข  คู%กับศีลข+อท่ี ๑ 
 ๒. สัมมาอาชีวะ การหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต คู%กับศีลข+อท่ี ๒ 
 ๓. กามสังวร สังวรในกาม ความสำรวมระวัง รู+จักยับยั้งควบคุมตนในทางกามารมณ  ไม%ให+
หลงใหลในรูปเสียง กลิ่น รส และสัมผัส คู%กับศีล ข+อท่ี ๓ 
 ๔. สัจจะ ความสัตย  ความซ่ือตรง คู%กับศีลข+อท่ี ๔ 
 ๕. สติสัมปชัญญะ ระลึกได+และรู+ตัวอยู%เสมอ คือฝ�กตนให+เปEนคนรู+จักยั้งคิดรู+สึกตัวเสมอว%า      
สิ่งใดควรทำ และไม%ควรทำระวังมิให+เปEนคนมัวเมาประมาท คู%กับศีลข+อท่ี ๕ 
 พรหมวิหาร ๔ ๑๓๐คือธรรมเครื่องอยู%อย%างประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ หลัก
ความประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธ  ธรรมท่ีต+องมีไว+เปEนหลักใจและกำกับความประพฤติ จึงจะเชื่อว%า
ดำเนินชีวิตหมดจด และปฏิบัติตนต%อมนุษย สัตว ท้ังหลายโดยชอบ 
 ๑. เมตตา ความรัก ปรารถนาดีอยากให+เขามีความสุข มีจิตอันแผ%ไมตรีและคิดทำ
ประโยชน แก%มนุษย สัตว ท่ัวหน+า 

 

 ๑๒๙ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธศาสตร& ฉบับประมวลธรรม, พิมพ ครั้งท่ี 
๑๐, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทเอส.อาร . พริ้นติ้ง แมส โปรดักส  จำกัด,๒๕๔๕.), หน+า ๑๗๕. 
 ๑๓๐ องฺ.ป;ฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๙๒/๒๕๒. 



๖๕ 

 ๒. กรุณา ความสงสาร คิดช%วยให+พ+นทุกข  ใฝ�ใจในอันจะปลดเปลื้องบำบัดความทุกข ยาก
เดือดร+อนของปวงสัตว  
 ๓. มุทิตา ความยินดี ในเม่ือผู+อ่ืนอยู%ดีมีสุข มีจิตผ%องใสบันเทิง กอปรด+วยอาการแช%มชื่น
เบิกบานอยู%เสมอ ต%อสัตว ท้ังหลายผู+ดำรงในปกติสุข พลอยยินดีด+วยเม่ือเขาได+ดีมีสุขเจริญงอกงาม
ยิ่งข้ึนไป 
 ๔. อุเบกขา ความวางใจเปEนกลาง อันจะให+ดำรงอยู%ในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นด+วย
ปJญญา คือมีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชู ไม%เอนเอียงด+วยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตว 
ท้ังหลายกระทำแล+ว อันควรได+รับผลดีหรือชั่ว สมควรแก%เหตุอันตนประกอบ พร+อมท่ีจะวินิจฉัยและ
ปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรู+จักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไม%มีกิจท่ีควรทำเพราะเขารับผิดชอบตนได+
ดีแล+ว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรได+รับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตนผู+ดำรงใน
พรหมวิหาร ย%อมช%วยเหลือมนุษย สัตว ท้ังหลายด+วยเมตตากรุณา และย%อมรักษาธรรมไว+ได+ด+วยอุเบกขา 
ดังนั้น แม+จะมีกรุณาท่ีจะช%วยเหลือปวงสัตว แต%ก็ต+องมีอุเบกขาด+วยท่ีจะมิให+เสียธรรม๑๓๑ 
 ฆราวาสธรรม ๔๑๓๒ธรรมสำหรับฆราวาส, ธรรมสำหรับการครองเรือน,หลักการครองชีวิต
ของคฤหัสถ  
 ๑. สัจจะ ความจริง, ซ่ือตรง ซ่ือสัตย  จริงใจ พูดจริง ทำจริง 
 ๒. ทมะ การฝ�กฝน, การข%มใจ ฝ�กนิสัย ปรับตัว, รู+จักควบคุมจิตใจ ฝ�กหัดดัดนิสัย แก+ไข
ข+อบกพร%อง ปรับปรุงตนให+เจริญก+าวหน+าด+วยสติปJญญา 
 ๓. ขันติ ความอดทน, ต้ังหน+าทำหน+าท่ีการงานด+วยความขยันหม่ันเพียรเข+มแข็ง ทนทาน 
ไม%หวั่นไหว ม่ันในจุดหมาย ไม%ท+อถอย 
 ๔. จาคะ ความเสียสละ, สละกิเลส สละความสุขสบายและผลประโยชน ส%วนตนได+ ใจ
กว+างพร+อมท่ีจะรับฟJงความทุกข  ความคิดเห็น และความต+องการของผู+ อ่ืน พร+อมท่ีจะร%วมมือ 
ช%วยเหลือเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ% ไม%คับแคบเห็นแก%ตนหรือเอาแต%ใจตัว 
 สารณียธรรม ๖ ธรรมเปEนท่ีตั้งแห%งความให+ระลึกถึง, ธรรมเปEนเหตุให+ระลึกถึงกัน, ธรรมท่ี
ทำให+เกิดความสามัคคี, หลักการอยู%ร%วมกัน สาราณียธรรม  
 ๑. เมตตากายกรรม ต้ังเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย  ท้ังต%อหน+าและลับหลัง คือ 
ช%วยเหลือกิจธุระของผู+ร%วมหมู%คณะด+วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกันท้ังต%อ
หน+าและลับหลัง  
 ๒. เมตตาวจีกรรม ต้ังเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย  ท้ังต%อหน+าและลับหลัง คือ ช%วย
บอกแจ+งสิ่งท่ีเปEนประโยชน  สั่งสอน แนะนำตักเตือนด+วยความหวังดี กล%าววาจาสุภาพ แสดงความ
เคารพนับถือกัน ท้ังต%อหน+าและลับหลัง 
 ๓. เมตตามโนกรรม ต้ังเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย  ท้ังต%อหน+าและลับหลัง คือ 
ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทำสิ่งท่ีเปEนประโยชน แก%กัน มองกันในแง%ดี มีหน+าตายิ้มแย+มแจ%มใสต%อกัน  

 

 ๑๓๑ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธศาสตร& ฉบับประมวลธรรม, พิมพ ครั้งท่ี 
๑๐, หน+า ๑๒๔-๑๒๕. 
 ๑๓๒ สํ.ส. ๑๕/๘๔๕/๓๑๖; ขุ.สุ. ๒๕/๓๑๑/๓๖๑. 



๖๖ 

 ๔. สาธารณโภคิตา ได+ของสิ่งใดมาก็แบ%งปJนกัน คือ เม่ือได+สิ่งใดมาโดยชอบธรรม แม+เปEน
ของเล็กน+อย ก็ไม%หวงไว+ผู+เดียว นำมาแบ%งปJนเฉลี่ยเจือจาน ให+ได+มีส%วนร%วมใช+สอยบริโภคท่ัวกันข+อนี้
ใช+อัปปฏิวิภัตตโภคี ก็ได+ 
 ๕. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังหลาย ท้ังต%อหน+าและลับ
หลังคือ  มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต+องตามระเบียบวินัย ไม%ทำตนให+เปEนท่ีน%ารังเกียจของ      
หมู%คณะ  
 ๖. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิดีงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังหลาย ท้ังต%อหน+าและลับ
หลังคือ มีความเห็นชอบร%วมกัน ในข+อท่ีเปEนหลักการสำคัญอันจะนำไปสู%ความหลุดพ+น สิ้นทุกข  หรือ
ขจัดปJญหาธรรม ๖ ประการนี้ มีคุณคือ เปEน สารณียะ ทำให+เปEนท่ีระลึกถึง เปEน ปrยกรณ  ทำให+เปEนท่ี
รัก เปEน ครุกรณ  ทำให+เปEนท่ีเคารพ เปEนไปเพ่ือ ความสงเคราะห  ความประสานกลมกลืน เพ่ือ ความ
ไม%วิวาท เพ่ือ ความสามัคคี และเพ่ือ เอกภาพ ความเปEนอันหนึ่งอันเดียวกัน๑๓๓ 
 สังคหวัตถุ ๔๑๓๔ ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมู%ชน ไว+ใน
สามัคคี, หลักการสงเคราะห   

๑. ทาน การให+ คือ เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ% เสียสละ แบ%งปJน ช%วยเหลือกันด+วยสิ่งของ ตลอดถึงให+ 
ความรู+และแนะนำสั่งสอน  

๒. ปrยวาจา หรือ เปยยวัชชะ วาจาเปEนท่ีรัก วาจาดูดด่ืมน้ำใจ หรือวาจาซาบซ้ึงใจ คือกล%าวคำ
สุภาพไพเราะอ%อนหวานสมานสามัคคี ให+เกิดไมตรีและความรักใคร%นับถือ ตลอดถึงคำแสดงประโยชน 
ประกอบด+วยเหตุผลเปEนหลักฐานจูงใจให+นิยมยินดี  

๓ . อั ตถจริ ย า  การป ระพ ฤ ติป ระโยชน  คื อ  ขวนขวายช% วย เหลื อ กิจการ บ ำ เพ็ ญ
สาธารณประโยชน ตลอดถึงช%วยแก+ไขปรับปรุงส%งเสริมในทางจริยธรรม  

๔. สมานัตตตาความมีตนเสมอ คือ ทำตนเสมอต+นเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอกันในชน 
ท้ังหลาย และเสมอในสุขทุกข โดยร%วมรับรู+ร%วมแก+ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแก%ฐานะ ภาวะบุคคล 
เหตุการณ และสิ่งแวดล+อม ถูกต+องตามธรรมในแต%ละกรณี๑๓๕ 
 สัปปุริสธรรม ๗๑๓๖ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมท่ีทำให+เปEนสัตบุรุษ คุณสมบัติของคนดี ธรรม
ของผู+ดี 
 ๑. ธัมมัญpุตา ความรู+จักธรรม รู+หลัก หรือ รู+จักเหตุ คือ รู+หลักความจริงรู+หลักการ               
รู+หลักเกณฑ  รู+กฎแห%งธรรมดา รู+กฎเกณฑ แห%งเหตุผล และรู+หลักการท่ีจะทำให+เกิดผล เช%น ภิกษุรู+ว%า
หลักธรรมข+อนั้นๆ คืออะไร มีอะไรบ+าง พระมหากษัตริย ทรงทราบว%าหลักการปกครองตามราช
ประเพณีเปEนอย%างไร มีอะไรบ+าง รู+ว%าจะต+องกระทำเหตุอันนี้ๆ หรือกระทำตามหลักการข+อนี้ ๆ จึงจะ
ให+เกิดผลท่ีต+องการหรือบรรลุจุดหมายอันนั้นๆ เปEนต+น 
 ๒. อัตถัญpุตา ความรู+จักอรรถ รู+ความมุ%งหมาย หรือ รู+จักผล คือ รู+ความหมายรู+ความมุ%ง
หมาย รู+ประโยชน ท่ีประสงค  รู+จักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระทำ หรือความเปEนไปตามหลัก 

 

 ๑๓๓ พระพรหมคุณาภรณ   (ป.อ.ปยุตฺโต), อ+างแล+ว. 
 ๑๓๔ ที.ปา. ๑๑/๑๔๐/๑๖๗; องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๓๒/๔๒. 
 ๑๓๕ พระพรหมคุณาภรณ   (ป.อ.ปยุตฺโต),  .อ�างแล�ว. 
 ๑๓๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๑/๒๖๔; ๔๓๙/๓๑๒; องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๕/๑๑๔. 



๖๗ 

เช%น รู+ว%าหลักธรรมหรือภาษิตข+อนั้นๆ มีความหมายว%าอย%างไร หลักนั้นๆมีความมุ%งหมายอย%างไร 
กำหนดไว+หรือพึงปฏิบัติเพ่ือประสงค ประโยชน อะไร การท่ีตนกระทำอยู%มีความมุ%งหมายอย%างไร      
เม่ือทำไปแล+วจะบังเกิดผลอะไรบ+าง ดังนี้เปEนต+น 
 ๓. อัตตัญpุตา ความรู+จักตน คือ รู+ว%า เรานั้นว%าโดยฐานะ ภาวะ เพศ กำลัง ความรู+
ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เปEนต+น บัดนี้ เท%าไร อย%างไร แล+วประพฤติให+เหมาะสม และรู+
ท่ีจะแก+ไขปรับปรุงต%อไป 
 ๔. มัตตัญpุตา ความรู+จักประมาณ คือ ความพอดี เช%น ภิกษุรู+จักประมาณในการรับและ
บริโภคปJจจัยสี่ คฤหัสถ รู+จักประมาณในการใช+จ%ายโภคทรัพย  พระมหากษัตริย รู+จักประมาณในการ
ลงทัณฑอาชญาและในการเก็บภาษี เปEนต+น 
 ๕. กาลัญpุตา ความรู+จักกาล คือ รู+กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีควรหรือ
จะต+องใช+ในการประกอบกิจ ทำหน+าท่ีการงาน หรือปฏิบัติการต%างๆ เช%น ให+ตรงเวลาให+เปEนเวลา ให+
ทันเวลา ให+พอเวลา ให+เหมาะเวลา เปEนต+น 
 ๖. ปริสัญpุตา ความรู+จักบริษัท คือ รู+จักชุมชน และรู+จักท่ีประชุม รู+กิริยาท่ีจะประพฤติ
ต%อชุมชนนั้นๆ ว%า ชุมชนนี้ เม่ือเข+าไปหา จะต+องทำกิริยาอย%างนี้  จะต+องพูดอย%างนี้ชุมชนนี้ควร
สงเคราะห อย%างนี้ เปEนต+น 
 ๗. ปุคคลัญpุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญpุตา ความรู+จักบุคคล คือ ความแตกต%างแห%งบุคคล
ว%า โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปEนต+น ใครๆ ยิ่งหรือหย%อนอย%างไรและรู+ท่ีจะปฏิบัติต%อ
บุคคลนั้นๆ ด+วยดี ว%าควรจะคบหรือไม% จะใช+ จะตำหนิ ยกย%อง และแนะนำสั่งสอนอย%างไร๑๓๗ 
 หลักโอวาทปาฏิโมกข  หลักการสำคัญท่ีเปEนประธานใหญ%ท่ีเปEนหัวใจของพระพุทธศาสนา
คือ หลัก “โอวาทปาฏิโมกข ”แปลว%าโอวาท หรือคำกล%าวสอน การท่ีพระพุทธเจ+าทรงแสดงโอวาทปาฏิ
โมกข  แก%พระอรหันต ท้ังหลายนั้นก็เพ่ือมุ%งให+ท%านยึดเปEนหลักในการนำไปเผยแผ%สั่งสอนให+แก%
ประชาชนให+เข+าใจและประพฤติปฏิบัติให+ถูกต+อง๑๓๘ 
 โอวาทปาฏิ โมกข  พระพุทธเจ+ าได+ ตรัส เปE นข+อความเพียงสั้ น  ๆ  เรียกว% าหั ว ใจ
พระพุทธศาสนา หรือหัวใจคำสอนของพระพุทธเจ+า เปEนข+อความสั้น ๆ ท้ังหมด ๓ คาถาก่ึง คือมี ๓ 
คาถากับอีกครึ่งคาถาใจความสำคัญของโอวาทปาฏิโมกข  มี ๓ พระคาถาก่ึงดังนี้ 

  ขนฺตี ปรมํ ตโป ตีติกฺขา  นิพฺพานํ ปรมํ วทนฺติ พุทฺธา 
  น หิ ปพฺพชิโต ปรูปฆาตี  สมโณ โหติ ปรํ วิเหฐยนฺโต๑๓๙ 
  สพฺพปาปสฺส อกรณํ  กุสลสฺสูปสมฺปทา 
  สจิตฺตปริโยทปนํ   เอตํ พุทธาน สาสนํ๑๔๐ 

  อนูปวาโท อนูปฆาโต  ปาติโมกฺเข จ สํวโร 

 

 ๑๓๗ พระพรหมคุณาภรณ  (ป .อ.ปยุตฺ โต ), พจนานุกรมพุทธศาสตร& ฉบับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ธรรมสภา, ๒๕๔๙), หน+า ๒๑๐-๒๑๑. 
 ๑๓๘ พระธรรมปrฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), ตามทางพุทธกิจ, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
ธรรมสภา, ๒๕๓๙), หน+า ๗๗. 
 ๑๓๙ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๙๐/๕๖. 
 ๑๔๐ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๙๐/๕๗. 



๖๘ 

  มตฺตpฺpุตา จ ภตฺตสฺมึ  ปนฺตpฺจ สยนาสนํ 
  อธิจิตฺเต จ อาโยโค  เอตํ พุทฺธาน สาสนํ๑๔๑ 
 แปลว%า ขันติ ความอดทน คือความอดกลั้น เปEนตบะอย%างยิ่ง พระพุทธเจ+าท้ังหลายตรัส
นิพพานว%า เปEนบรมธรรม หรือธรรมสูงสุด ผู+ทำร+ายผู+อ่ืนไม%ชื่อว%าเปEนบรรพชิตผู+เบียดเบียนสัตว อ่ืน    
ไม%ชื่อว%าเปEนสมณะ๑๔๒ 
 การไม%ทำชั่วท้ังปวง หรือการไม%ทำบาปท้ังปวง การบำเพ็ญกุศล คือความดีให+ถึงพร+อม 
การทำจิตใจของตนให+ผ%องใสบริสุทธ ๑๔๓ 
 การไม%กล%าวร+าย ๑ การไม%ทำร+าย ๑ ความสำรวมในพระปาฏิโมกข  ๑ ความเปEนผู+รู+จัก
ประมาณในภัตตาหาร ๑ ท่ีนั่งท่ีนอนอันสงัด หรือการนอนนั่งในท่ีอันสงัด ๑ การประกอบความเพียร
ทางอธิจิต หรือการฝ�กฝนพัฒนาจิตใจของตน ๑ นี้เปEนคำสอนของพระพุทธเจ+าท้ังหลาย๑๔๔ 
 พระพุทธศาสนามีโครงสร+างหลักสำคัญ ๓ ประการคือ พระพุทธ พระธรรมและพระสงฆ  
รวมเรียกว%า “พระรัตนตรัย”๑๔๕ 
 พระพุทธ คือพระพุทธเจ+า มีคุณสมบัติ ๓ ประการคือ คือพระปJญญา คือตรัสรู+เอง     
พระบริสุทธ  คือหมดกิเลส หมดรัก หมดโกรธ หมดหลง และพระมหากรุณาคือทรงจาริกไปโปรดผู+อ่ืน
ด+วยทรงสอนเขา โดยพระกรุณาจิตและมิได+ทรงหวังการตอบแทนใด ๆทรงเปEนบุคคลตัวอย%าง ทรง
เสียสละความสุขส%วนพระองค เพ่ือความสุขของผู+อ่ืนทรงเปEนผู+ต้ังใจจริงทำอะไรทำจริง ทรงถือเอา
ความผิดพลาดเปEนครู ทรงเปEนนักศึกษานักค+นคว+าชั้นเยี่ยม ทรงเปEนผู+มีความกตัญpูกตเวทีสูงมาก 
ทรงเปEนนักปกครองผู+ยิ่งใหญ%ทรงใช+แต%ธรรมวินัย สิ่งท่ีผู+อ่ืนปรารถนา เช%นอำนาจทางการเมือง ความ
ม่ังมี พระองค ทรงสละท้ิงแม+สิ่งท่ียอดเยี่ยม คือ ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต%อผู+อ่ืน ท้ังคนท้ังสัตว  ทรงมี
ความกรุณาในบุคคลท่ีชังละชอบเท%าเทียมกัน ทรงแสดงความกรุณาผู+อ่ืน โดยมิได+หวังอะไรตอบแทน 
ทรงทำความดีเพ่ือความดีของผู+อ่ืนโดยแท+  
 พระธรรม คือ ความจริงท่ีมีอยู%แล+วตามธรรมชาติ พระธรรมคือคำสั่งสอนของพระพุทธเจ+า 
ท่ีว%าด+วยความจริงท่ีมีอยู%แล+วตามธรรมดา ซ่ึงคนท่ัวไปไม%รู+ หรือรู+แต%รู+ไม%จริง หรือไม%คิด แต%พระองค 
ทรงรู+จริง พระธรรมมีมากถึง ๘๔,๐๐๐ พระธรรมขันธ สรุปแล+วมี ๓ ประการคือไม%ทำชั่วท้ังปวง ทำ
ความดี ทำจิตใจให+บริสุทธ  ซ่ึงแบ%งได+เปEน ๒ ระดับคือ  
 ๑. โลกุตตรธรรม คือธรรมชั้นสูงท่ีพระพุทธเจ+าทรงสอนปJญจวัคคีย เปEนครั้งแรกคือ 
อริยสัจ ๔ หรือความจริงอันประเสริฐ ๔ อย%าง ได+แก% ทุกข  สมุทัย นิโรธ และมรรค 
 ๑) ทุกข  คือ ความไม%สบายกายไม%สบายใจ อันเกิดจากการเกิด การแก% การเจ็บการตาย 
การพลัดพรากจากคนรัก ความไม%สมหวัง ความคับแค+นใจต%าง ท่ีชีวิตทุกคนในสังคมต+องประสบ 

 

 ๑๔๑ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๙๐/๕๗. 
 ๑๔๒ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๐. 
 ๑๔๓ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๐. 
 ๑๔๔ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๑. 
 ๑๔๕ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, หน+า ๑๕๐. 



๖๙ 

 ๒) สมุทัย คือ เหตุท่ีทำให+เกิดทุกข  ได+แก% ตัณหา ๓ ประการคือ กามตัณหาคือ ความ
อยากได+ในสิ่งท่ีน%ารักใคร% ภวตัณหา คือความอยากเปEนในสิ่งท่ีตนรักและชอบใจวิภวตัณหา คือความไม%
อยากมีอยากเปEนในสิ่งท่ีไม%ชอบใจ 
 ๓) นิโรธ คือ ความดับทุกข  หรือการดับตัณหาและความทะยานอยากต%าง ๆ ให+          
หมดสิ้นไป 
 ๔) มรรค คือ ข+อปฏิบัติให+ถึงความดับทุกข  ได+แก% มรรค ๘ หรือทางสายกลางได+แก%
เห็นชอบ ดำริชอบ เจรจาชอบ การงานชอบ เลี้ยงชีพชอบ ทำความเพียรชอบระลึกชอบ และต้ังใจม่ัน
ชอบ 
 โลกุตรธรรมจะเก่ียวข+องกับไตรลักษณ  หรือสามัญญลักษณ  อันได+แก% 
 อนิจจัง คือสิ่งไม%เท่ียง คือเกิดมาแล+วต+องแก% ต+องเจ็บ และตายในท่ีสุด ไม%มีอะไรอยู%ใน
สภาพเดิม สรรพสิ่งท้ังหลายเปลี่ยนแปลงอยู%ตลอดเวลา 
 ทุกขัง คือความทุกข ท่ีสรรพสิ่งท้ังหลายอยู%ในสภาพเดิมไม%ได+เม่ือเกิดก็มีดับสลายไปตาม
ธรรมชาติ 
 อนัตตา คือความปราศจากตัวตน ได+แก% ทุกสิ่งทุกอย%างไม%ใช%ตัวตนของเราเพราะเปEนสิ่งท่ี
เราบังคับให+เปEนไปในอำนาจไม%ได+ ทุกสิ่งเปEนเพียงปรากฏการณ ตามธรรมชาติ ซ่ึงควบคุมไม%ได+ 
 โลกียธรรม คือธรรมสำหรับปุถุชนท่ัวไป เปEนธรรมท่ีสอนให+คนละเว+นความชั่ว ให+ทำความ
ดี และทำจิตใจให+บริสุทธิ์สะอาด เช%น เบญจศีลและเบญจธรรม ซ่ึงเปEนหลักพ้ืนฐานท่ีทำให+เปEนมนุษย 
ได+อย%างสมบูรณ ดังนี้ 
 เบญจศีล คือ ๑. เว+นจากการฆ%าสัตว  ๒. เว+นจากการลักทรัพย  ๓. เว+นจากการประพฤติ
ผิดในกาม ๔. เว+นจากการพูดเท็จ ๕. เว+นจากการด่ืมสุราเมรัย 
 เบญจธรรม คือ ๑. มีเมตตากรุณา ๒. เลี้ยงชีพในทางท่ีถูกต+อง ๓. มีความสำรวมในกาม        
๔. พูดแต%คำสัตย จริง ๕. มีสติไม%ประมาท 
 พระสงฆ  คือสาวกของพระพุทธเจ+า ปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธเจ+า และสอนให+ผู+อ่ืน
ปฏิบัติตาม เปEนผู+ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ปฏิบัติถูกต+องตามพระวินัยอย%างสมบูรณ  เปEนผู+เผยแผ%ศาสนา 
เปEนศาสนทายาทสืบต%อพระพุทธศาสนา เปEนผู+ทำความม่ันคงให+แก%พระพุทธศาสนา เปEนบุคคล
ตัวอย%างแห%งความดี เปEนพยานแห%งการตรัสรู+ ของพระพุทธเจ+า เปEนท่ีพ่ึงทางใจของประชาชน เปEน
ผู+นำการพัฒนาท+องถ่ินเปEนต+น 
 สรุปได�ว/า การท่ีมนุษย มาอยู%ร%วมกันเปEนสังคม สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ การอยู%
ร%วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรม จริยธรรมในการช%วยเหลือเก้ือกูลกัน การมี
ส%วนร%วมกิจกรรมต%าง ๆ ของสังคม เช%น การมีส%วนร%วมในกิจกรรมการเมืองการปกครอง การมีส%วน
ร%วมใน การคุ+มครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบั ติตามคุณธรรมของการอยู%ร%วมกันตามหลัก
พระพุทธศาสนา จะทำให+ประชาชนสามารถอยู%ร%วมกันอย%างสันติสุขคุณธรรมของการอยู%ร%วมกันตาม
หลักพระพุทธศาสนานำหลักธรรมสำคัญท่ีหล%อหลอมให+พุทธศาสนิกชนเปEนคนรักสันติ รักอิสระเสรี มี
นิสัยโอบอ+อมอารีท่ีเน+นการอยู%ร%วมกันอย%างสันติ 
 
 



๗๐ 

 ๒.๖.๓ หลักการของศาสนาพุทธ 
 คือหลักปฏิบัติท่ีตรัสในคาถาท่ีสองของโอวาทปาฏิโมกข  เปEนท้ังแนวทางและขอบเขตใน
การท่ีพระสาวกท้ังหลายจะไปอบรมสั่งสอนประชาชนให+ตรงตามหลักการของพระพุทธศาสนา และ
สอนได+เปEนแนวเดียวกัน มีความเปEนอันหนึ่งอันเดียวกันในการเผยแผ%ความใน คาถาท่ีสาม พระพุทธ
องค ตรัสเพ่ือเปEนหลักความประพฤติและการปฏิบัติตน หรือหลักปฏิบัติในการทำงานสำหรับผู+ท่ีจะไป
ประกาศพระศาสนา พระพุทธองค ตรัสสรุปข+อปฏิบัติในพระพุทธศาสนาท้ังหมด เปEนหลักการ สำคัญ           
๓ ประการคือ 
 ๑. การไม%ทำบาปท้ังปวง หมายถึงไม%ทำบาปทุกอย%าง ได+แก% ละเว+นความชั่วทุกชนิด ต้ังต+น
แต%ประพฤติตามหลักศีล ๕ เช%น ไม%ทำลายชีวิต ไม%ลักทรัพย  ไม%ประพฤติผิดในกาม 
 ๒. การยังกุศลให+ถึงพร+อม หมายถึงไม%ทำบาปทุกอย%าง ได+แก% ละเว+นความชั่วทุกชนิด ต้ัง
ต+นแต%ประพฤติตามหลักศีล ๕ เช%น ไม%ทำลายชีวิต ไม%ลักทรัพย  ไม%ประพฤติผิดในกาม 
 ๓. การทำจิตของตนให+ผ%องใส หมายถึงทำจิตของตนให+ผ%องใส ได+แก% ชำระจิตให+บริสุทธ 
สะอาด ให+หลุดพ+นจากกิเลส เช%น ความโลภ ความโกรธ ความหลง ความฟุSงซ%านความหดหู%ซึมเซา 
เปEนต+น ด+วยการฝ�กอบรมเจริญปJญญาให+เกิดความรู+ความเข+าใจสิ่งท้ังหลายตามเปEนจริงจนกิเลสและ
ความทุกข ครอบงำจิตใจไม%ได+จำง%ายๆ สั้นๆ ว%า เว+นชั่ว ทำดี ทำใจให+บริสุทธิ์นี่คือคำสั่งสอนของพระ
พุทธะท้ังหลายสรุปหลักการของพระพุทธศาสนา คือหัวใจของพระพุทธศาสนา อันเปEนหลักในการ
ดำเนินชีวิต ท่ีถูกต+อง ท่ีดีงาม ทางศีลธรรม๑๔๖ 
 สรุปหลักการของพระพุทธศาสนา คือการไม%ทำชั่วท้ังปวง การละเว+นจากสิ่งท่ีเรียกว%าบาป 
ทุจริต อกุศล และอบายมุขหมายถึง การไม%ประพฤติสิ่งท่ีไม%ดี อันก%อให+เกิดความเศร+าหมอง ทาง กาย 
วาจา และใจ การทำความดีให+ถึงพร+อม คือการฝ�กฝน อบรมตนให+เกิดมีสิ่งท่ีเรียกกันว%า “บุญ สุจริต
กุศล” หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีเปEนคุณงามความดี สุจริต ไร+โทษ ทางกาย วาจา และ
ใจ และการทำจิตใจของตนให+ผ%องใสคือการฝ�กฝน พัฒนาจิตใจ โดยวิธีฝ�กจิตแบบต%าง ๆ เพ่ือให+จิตมี
ความผ%องใสภายในมีคุณภาพจิตดี มีสมรรถภาพจิตดีและมีสุขภาพจิตดี๑๔๗ 
 ๒.๖.๔ อุดมการณ&ของศาสนาพุทธ 
 อุดมการณ ของพระพุทธศาสนาในหลักโอวาทปาฏิโมกข  คือจุดยืนและเปSาหมายสูงสุดของ
ชาวพุทธ ท่ีพระพุทธศาสนาต+องการให+บุคคลยึดถือเปEนจุดยืน และเปEนความฝJนใฝ�อันสูงส%งท่ีควรสร+าง
ให+บังเกิดมีแก%ตน 
 พระพุทธเจ+ าตรัส เพ่ื อแสดงหลั กการและแนวทางท่ี เปE นลั กษณ ะเฉพาะของ
พระพุทธศาสนา ซ่ึงทำให+สามารถแยกจากลัทธิศาสนาท่ีพระพุทธศาสนาไม%ยอมรับตอนแรกท่ีตรัสว%า 
ความอดทน เปEนตบะอย%างยิ่ง พระองค ตรัสเพ่ือแสดงให+เห็นว%า การบำเพ็ญตบะของนักบวชท้ังหลาย 
ท่ีนิยมทรมานตนเองด+วยวิธีการต%างๆนั้น ไม%ใช%เปEนวิธีการเผาผลาญบาปชนิดท่ีพระพุทธศาสนายอมรับ
สาระสำคัญของตบะท่ีพระพุทธเจ+าทรงยอมรับ หรือตบะท่ีถูกต+องก็คือ ขันติธรรม ความอดทนท่ีจะ

 

 ๑๔๖ พระธรรมปrฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), วันสำคัญของชาวพุทธไทย, พิมพ ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
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มหาสารคาม), หน+า ๖๑-๖๓. 



๗๑ 

ดำเนินตามมรรคาท่ีถูกต+องไปจนถึงท่ีสุด มีความเข+มแข็งทนทานอยู%ในใจ ดำรงอยู%ในหลักปฏิบัติท่ี
ถูกต+อง ท่ีสำคัญ คือ ความเหนื่อยยากลำบากตรากตรำในการปฏิบัติกิจหน+าท่ีการงาน รวมท้ังความ
หนาวร+อน หิวกระหาย และสิ่งรบกวนก%อความไม%สบายต%าง ๆ ทุกขเวทนา เช%น ความเจ็บปวดเม่ือยล+า 
ความเสียดยอก ระบมบาดเจ็บท่ีเกิดแก%ร%างกายในยามป�วยไข+ เปEนต+น อาการกิริยาท%าทีวาจาของผู+อ่ืน 
ท่ีกระทบกระท่ังหรือไม%น%าพอใจ เช%น ถ+อยคำท่ีเขาพูดไม%ดี เปEนต+นความอดทน อดกลั้น หรืออดได+ทน
ได+หมายถึงการยอมรับได+ต%อสิ่งกระทบกระท่ังหรือไม%สบายฝ�นใจเหล%านั้น ไม%ข้ึงเคียดขัดเคืองไม%แสดง
อาการผิดปกติ สามารถดำรงไมตรี คงอยู%ในเมตตา หรือรักษาอาการอันสงบม่ันคงในการทำกิจหรือ
บำเพ็ญกุศลธรรม ทำความดีงามสืบต%อไปในหลายถ่ินและหลายยุคสมัย มนุษย ท้ังหลายอดไม%ได+ทน
ไม%ได+ แม+ต%อการท่ีมนุษย กลุ%มอ่ืนพวกอ่ืนมีความเชื่อถือ สั่งสอน และปฏิบัติกิจพิธีตามประเพณีนิยม
และลัทธิศาสนารวมท้ังอุดมการณ ท่ีแตกต%างจากตนมนุษย เหล%านั้นไม%สามารถสัมพันธ กันด+วยวิธีการ
แห%งปJญญา เช%น พูดจากันด+วยเหตุผล จึงทำให+เกิดการขัดแย+งทะเลาะวิวาท ตลอดจนสงคราม
มากมาย๑๔๘ 
 หลักโอวาทปาฏิโมกข  คือจุดยืนและเปSาหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาท่ีต+องการให+
บุคคลยึดถือเปEนความฝJนใฝ�อันสูงส%งท่ีควรสร+างให+บังเกิดมีในตน มีดังนี้ 
 ๑) ความอดทน หมายถึง ความอดทนอดกลั้น เปEนตบะอย%างยิ่ง หมายถึง ความอดทนอด
กลั้นเปEนความเพียรในการทำงานใด ๆ ให+สำเร็จลุล%วงได+ด+วยดี สอนให+บุคคลมีเปSาหมายสำหรับการ
ประกอบกิจการงานและมุ%งให+สำเร็จตามเปS าหมายนั้น หากพบปJญหาอุปสรรคทำให+ต+องหยุดความ
เพียร จึงต+องใช+ความอดทน อดกลั้น มาเปEนตบะต%อต+านก็คือใจท่ีคอยแสวงหาแต%ความสุขสบาย การ
เจ็บป�วยไข+ การกระทบกระท่ังกัน และอารมณ ยั่วยวนต%าง ๆ 
 ๒) ผู+ทำร+ายผู+อ่ืน ไม%ชื่อว%าเปEนผู+งดเว+น ผู+เบียดเบียนผู+อ่ืน ไม%ชื่อว%าเปEนผู+สงบหมายถึง 
พระพุทธศาสนาสอนให+บุคคลมุ%งม่ันใช+ชีวิตสงบสุข ไม%เบียดเบียนทำร+ายผู+อ่ืนให+เดือดร+อน โดยมีจุดยืน
สำคัญ คือการใช+ ชี วิตแบบ เว+น จากการเบี ยด เบี ยนทำร+ ายผู+ อ่ื น ถือ เปE นจุ ดยื นสำคัญ ของ
พระพุทธศาสนา๑๔๙ 
 ๓) ความสงบ หมายถึง ความเปEนผู+มีจิตใจสงบจากอกุศลวิตกท้ังหลายไม%มีความโลภ โกรธ 
หลง เพ่ือให+บุคคลมุ%งม่ันใช+ชีวิตสงบสุข โดยมีจุดยืนสำคัญคือ ต+องการให+บุคคลใช+ชีวิตแบบมีเมตตา
ธรรม   ต%อกัน แผ%เมตตาจิตต%อกัน โดยไม%เลือกเชื้อชาติ ผิวพรรณ เพศและวัย ถือเปEนจุดยืนสำคัญของ
พระพุทธศาสนา 
 ๔) นิพพานเปEนบรมธรรม หมายถึง นิพพานเปEนเปSาหมายสูงสุดของชีวิต โดยกำหนดเปEน
หลักเบื้องต+นว%า การกระทำทุกอย%างต+องทำไปอย%างมีจุดมุ%งหมาย และในจุดมุ%งหมายทุกอย%าง นิพพาน 
คือความเย็นใจ สบายอารมณ  เปEนสุข ดับทุกข  หมดปJญหาพระพุทธศาสนาถือว%าเปEนเปSาหมายสูงสุด
ในศาสนา บุคคลผู+ปฏิบัติตนไปจนถึงจุดหมายสูงสุดนี้แล+ว ย%อมพ+นทุกข  นิพพานซ่ึงเปEนเปSาหมายสูงสุด
ในทัศนะของพระพุทธศาสนานี้จะเกิดมีได+ก็ต%อเม่ือบุคคลปฏิบัติตน ดำเนินชีวิตไปตามแนวมรรคมีองค  

 

 ๑๔๘ พระธรรมปrฏก (ป.อ.ปยุตโฺต) วันสำคัญของชาวพุทธไทย, หน+า ๓-๔. 
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๗๒ 

 สรุปได�ว/า อุดมการณ ของพระพุทธศาสนาถือเปEนเปSาหมายสำหรับชาวพุทธในการดำเนิน
ชีวิต โดยต+องใช+ความอดทนในการปฏิบัติหรือประกอบกิจการงานใด ๆ จะเกิดมีได+ก็ต%อเม่ือบุคคล
ปฏิบัติตน ดำเนินชีวิตตามแนวทาง อริยมรรคมรรค ๘ ประการเพ่ือไปสู%จุดหมายปลายทางคือมรรคผล
นิพพาน และในระหว%างปฏิบัติหรือประกอบกิจการงานเพ่ือการบรรลุนิพพานนั้น ก็ต+องไม%แก%งแย%ง
เบียดเบียนทำร+ายผู+อ่ืนด+วย 
 ๒.๖.๕ วิธีการของศาสนาพุทธ 
 พระพุทธองค ตรัสเพ่ือเปEนหลักความประพฤติและการปฏิบัติตน หรือหลักปฏิบัติในการ
ทำงานสำหรับผู+ท่ีจะไปประกาศพระศาสนาหมายความว%า ทรงวางระเบียบในการไปสั่งสอนธรรมแก%
ประชาชน ว%าผู+สอน ต+องเปEนผู+ไม%กล%าวร+าย ต+องเปEนผู+ไม%ทำร+ายคือ ไม%ก%อความเดือดร+อนแก%ผู+อ่ืน ไม%ว%า
ด+วยกายหรือวาจา มีวจีกรรมและกายกรรมบริสุทธ สะอาด พูดและทำด+วยเมตตากรุณา มีความสำรวม
ในพระปาติโมกข  คือประพฤติเคร%งครัดในระเบียบแบบแผน รู+จักประมาณในภัตตาหาร ท่ีนอนท่ีนั่งก็
ให+สงบสงัดเหมาะแก%สมณะ คือ ต+องไม%เห็นแก%กินแก%นอน และต+องมีใจแน%วแน%เข+มแข็ง ไม%ท+อถอย 
ฝ�กอบรมจิตใจของตนอยู% เสมอรวมความว%า ไปทำงานก็ให+ ไปทำงานจริง ๆ ทำงานเพ่ืองาน             
มุ%งประโยชน สุขของประชาชนเปEนสำคัญ ไม%ใช%ไปหาความสุขสนุกสบายเนื้อความ ๓ คาถาของ
โอวาทปาติโมกข นี้ แสดงให+เห็นวิธีสั่งงานของพระพุทธเจ+า การท่ีพระองค ทรงส%งพระสาวกไปประกาศ
พระศาสนานั้น ก็คือพระองค ส%งพระสาวกให+ไปทำงาน พระองค ทรงส%งไปอย%างธรรมดา คือ ตรัสสั่ง
เพียงว%า “จงจาริกไปประกาศพระศาสนา เพ่ือประโยชน และความสุขของพหุชน” และลงท+ายด+วยว%า 
“เมตตาการุณย แก%ชาวโลก” แต%ในการซักซ+อมงานคราวนี้ พระสาวกมีจำนวนมากถึง ๑,๒๕๐ องค       
ซ่ึงเปEนการชุมนุมครั้งใหญ%และครั้งสำคัญ พระองค จึงทรงสั่งงานหรือนัดหมายงานอย%างชัดเจน และ
ละเอียดถ่ีถ+วนพระองค ทรงสั่งงานอย%างนี้ ศาสนาของพระองค จึงแพร%หลายไพศาลอย%างรวดเร็ว และ
ยั่งยืนอยู%อย%างม่ันคงจนทุกวันนี้โอวาทปาติโมกข ท่ีพระพุทธเจ+าตรัสนี้ จึงเปEนตัวอย%างท่ีดีของการสั่งงาน 
เพราะในการสั่งงานนั้น ถ+าผู+สั่ง สั่งให+ชัดลงไปว%าทำอะไรเพ่ืออะไร ทำอย%างไร ดังนี้แล+ว ผู+ปฏิบัติย%อม
ปฏิบัติสะดวก และงานก็จะสำเร็จเปEนผลดีตามความมุ%งหมายเสมอ๑๕๐ 
 คือจุดยืนและวิธีการปฏิบัติตนในการเก่ียวข+องกับคนอ่ืนท่ีต%างความเชื่อ เปEนการฝ�กตนให+
เปEนอยู%ด+วยดีในสังคม และการใช+ชีวิต ตลอดจนเลือกอยู%ในสถานท่ี ๆเหมาะสมและการรู+จักหา
ความสุขทางจิตใจ ให+แก%ตนเองและผู+อ่ืน ดังนี้ 
 ๑. การไม%กล%าวร+าย คือการไม%กล%าวร+ายโจมตีใคร ให+เคารพความแตกต%างหลากหลายทาง
ความคิดความเชื่อ 
 ๒. การไม%ทำร+าย คือการไม%ทำร+ายบีบบังคับให+ใครเชื่อในศาสนาของตนพระพุทธศาสนา
ยอมรับความหลากหลายทางความคิด ความเชื่อในสังคมสอนให+ใช+ปJญญาคือให+ใช+ปJญญา นำศรัทธา 
 ๓. ความสำรวมระวังในปาฏิโมกข  คือการสำรวมระวังในเรื่องศีล และมารยาททางสังคม 
 ๔. ความเปEนผู+รู+จักประมาณในการบริโภค คือเปEนผู+รู+จักประมาณในการกินการใช+แบบ
พอเหมาะพอดี ไม%ให+มาก หรือฟุ�มเฟ�อยจนเกินไป และน+อยจนเกินไป 

 

 ๑๕๐ พระธรรมปrฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), วันสำคัญของชาวพุทธไทย, พิมพ ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
สำนักพิมพ ดวงแก+ว, ๒๕๕๑), หน+า ๖-๘ 
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 ๕. ท่ีนั่งท่ีนอนอันเงียบสงัด คือการอยู%ในท่ีสงบเงียบ มีสิ่งแวดล+อมดี ซ่ึงเอ้ือต%อการพัฒนา
ชีวิตให+เจริญก+าวหน+า 
 ๖. การประกอบความเพียรในอธิจิต คือการฝ�กหัดหม่ันทำให+จิตสงบ มีสมาธิเปEนวิธีการท่ี
พระพุทธเจ+าทรงวางไว+สำหรับชาวพุทธ เพ่ือการพัฒนาชีวิตให+เจริญข้ึน๑๕๑ 
 สรุปได�ว/า หลักการอยู%ร%วมกันในมุมมองพระพุทธศาสนานั้น ได+ให+หลักการกว+าง ๆ ไว+    
๒ ระดับ คือ หลักการอยู%ร%วมกันของคนภายในองค กรเดียวกันของชาวพุทธเรียกว%า พุทธบริษัท ๔            
(ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา) และหลักการอยู%ร%วมกันของบุคคลภายนอกองค กร หรือต%างลัทธิ
ศาสนา โดยให+หลักการและวิธีการผสมผสานประนีประนอมถ+อยทีถ+อยอาศัยกันซ่ึงสามารถสังเกตได+
จากหลักโอวาทปาฏิโมกข ท่ีทรงให+เผยแผ%ศาสนาโดยปราศจากความรุนแรง (ไม%ว%าร+าย ไม%กล%าวร+าย ไม%
ทำร+าย ไม%บังคับขู%เข็ญ) แต%ทรงกำชับให+สำรวมในปาฏิโมกข  เว+นชั่ว ไม%ทำบาปท้ังปวง ทำความดี 
ช%วยเหลือเก้ือกูลด+วยกายวาจาใจ และทำจิต (ชำระใจ) ให+สะอาดผุดผ%องจากกิเลส อีกท้ังยังกำชับให+
ปฏิบัติตามหลักคำสอนท้ัง ๒ ระดับ คือระดับโลกียะ (สำหรับชาวบ+าน) และระดับโลกุตระ (สำหรับ
พระสงฆ หรือนักบวช)ท้ังนี้เพ่ือประโยชน สูงสุดของชีวิต คือการบรรลุพระนิพพานหมดสิ้นปJญหาใน
ท่ีสุด 
 ๒.๖.๖ ประวัติความเปiนมาของศาสนาคริสต& 
 คริสต ศาสนา เปEนศาสนาท่ีเชื่อในพระเจ+า พระเจ+าท่ีชาวคริสต เชื่อทรงเปEนพระเจ+าหนึ่ง
เดียว สูงสุด และทรงเปEนผู+สร+างสรรพสิ่งท้ังมวล (จักรวาล โลก สิ่งมีชีวิต และ สิ่งไม%มีชีวิต)๑๕๒       
มีศาสนิกชนอยู%ท่ัวทุกมุมโลก เกิดข้ึนในดินแดนปาเลสไตน มีพระเจ+าองค  เดียวกับศาสนายิวคือพระยะ
โฮวา ลักษณะของพระเจ+าทรงมี ๓ ภาคเรียกว%า ตรีเอกานุภาพ (the trinity) ประกอบด+วย พระบิดา         
(God the Father) คือผู+สร+างโลกและสรรพสิ่งท้ังหลาย ภาคท่ีสอง พระบุตร (God the Son ) คือผู+
ลงมาเพ่ือไถ%บาปให+มนุษย ภาคท่ีสาม พระจิต (God the Spirit ) คือผู+เสด็จมาเพ่ือนําทาง แล+ว
ช%วยเหลือมนุษย ไปสู%พระเจ+า ๑๕๓พระศาสดา ของพระศาสนาคริสต  ทรงมีพระนามว%า “เยซู” ทรงถือ
กําเนิดในหมู%ชนชาติอิสราเอล (ผิว) พระมารดาชื่อมาเรีย บิดาชื่อ โจเซพ มีอาชีพเปEนช%างไม+ ต้ังถ่ินฐาน
อยู%  ณ  บริ เวณ หุบ เขากาลิ  ลี  (Callilee) เมืองนาซาเร็ธ  แคว+นกาลิ ลี  พระเยซูประสู ติ เม่ื อ             
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ณ หมู%บ+าน เบธเลเฮม แคว+นยูเดีย ในช%วงเยาว วัยทรงเปEนเด็กท่ีเฉลียวฉลาดทาง
ธรรมเปEนพิเศษ ทรง ศึกษาวิชาประวัติศาสตร  กฎหมายฮิบรู บทกวี และทรงศึกษาค+นคว+าพระคัมภีร  
ของลัทธิยูดาห อย%างละเอียดเปEนพิเศษ ทรงรอบรู+ภาษาต%างชาติหลายภาษา เช%น ภาษาอียิปต  อัสซีเรีย 
อาหรับ และโดยเฉพาะภาษากรีก และทรงมีความสามารถพิเศษในการรักษาโรคภัย ไข+เจ็บด+วยพลัง
จิตอย%างสูง เม่ือพระชนมายุ ๓๐ พรรษา ทรงสมัครเข+าเปEนสานุศิษย ของ ศาสนาจารย ในลัทธิยูดาห ท่ีมี
ชื่อเสียงมากในขณะนั้นคือ โยฮัน (John) ด+วยการเข+าพิธีศีลจุ%ม ชําระบาปในแม%น้ำจอร แดนหลังจาก

 

 ๑๕๑ อภิญวัฒน  โพธ สาน, พุทธศาสน&แนวปฏิบัติเพ่ือชีวิต, (พิมพ ลักษณ , มหาสารคาม : สำนักพิมพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๑๕๕๑), หน+า ๖๓-๖๖. 
 ๑๕๒ ศาสตราจารย เกียรติคุณศรีสุรางค  พูลทรัพย , สุนทรียธรรม หลักธรรมเพ่ืออยู/ร/วมโลกเดียวกัน 
อย/างสันติสุข คริสต& พุทธ ยูดาห& อิสลาม ฮินดู, (กรุงเทพมหานคร : โครงการจัดพิมพ คบไฟ ๒๕๕๐), หน+า ๑. 
 ๑๕๓ สุกัญญา พ%วงภักดี, คุณค/าและความจริงของชีวิต, พิมพ ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร คณะ
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต), หน+า ๑๓๒. 
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นั้นได+เสด็จไปประทับอยู% ณ สถานท่ีสงบในทะเลทราย ทรงอดอาหาร บําเพ็ญศีลภาวนา เจริญสมาธิ 
๑๕๔คําสอนท่ีมีความสําคัญมากข+อหนึ่งของ พระองค  ซ่ึงปJจจุบันถือว%าเปEน “กฎทองของคริสต ศาสนา” 
(Golden Rule ) ได+แก%คําสอนว%า “จงปฏิบัติต%อผู+อ่ืนเหมือนกับท่ีเราปรารถนาให+ผู+อ่ืนปฏิบัติต%อเรา
พระองค ทรงสอนให+คน เปEนคนดี มีเมตตา มีความรักต%อกันและกัน หลังจากนั้นก็ทรงสิ้นพระชนม  
โดยวิธีการ ประหารชีวิตด+วยการตรึงกับไม+กางเขน หลังพระเยซูทรงสิ้นพระชนม แล+วต%อมา ทรงได+รับ
ยกย%องเปEน “ทูตแห%งสันติสุข” คริสต ศาสนิกชนถือว%า คําตรัสครั้งสุดท+ายของพระองค เปEนถ+อยคํา
ศักด์ิสิทธิ์ท่ีแสดงออกถึงเมตตาธรรมอันสูงส%งของพระองค ท่ีทรงมีต%อมวลมนุษย   
 ๒.๖.๗ หลักคําสอนว/าด�วยการอยู/ร/วมกันของศาสนาคริสต& 
 ศาสนาคริสต มีรากฐานสืบเนื่องมาจากศาสนายิว ซ่ึงเปEนแหล%งกำเนิดของคริสตศาสนา 
ศาสนายิวเกิดจากอับราฮัม ผู+นำของตระกูลหนึ่ง ในกลุ%มชนเร%ร%อนซ่ึงไม%มีแผ%นดินท่ีจะปJกหลักสร+าง
บ+าน สร+างเมืองเปEนป�กแผ%น ต+องท%องเท่ียวร%อนเร%ไปอย%างไม%มีหลักแหล%งในดินแดนแถบตะวันออก
กลาง ภูมิประเทศระหว%างอียิปต  และเมโสโปเตเมีย แถบลุ%มแม%น้ำไนล  และลุ%มแม%น้ำไทกริส และ       
ยูเฟรติส เม่ือประมาณ ๔๐๐๐ ปtมาแล+ว ๑๕๕ สำหรับจริยธรรมข้ันพ้ืนฐานท่ีเปEนข+อปฏิบัติท่ีชาวคริสต 
จะต+องปฏิบัติตามน้ำพระทัยของพระเปEนเจ+า อันประกอบด+วยปJญญาตามหลักมูลฐานจริยธรรมพระ
คัมภีร คือการนอบน+อมเชื่อฟJงต%อพระเปEนเจ+า ดังท่ีท%านดับบลิว. เอส บรูยช  ได+กล%าวว%า “พระเจ+าผู+เปEน
บุคคล พระเจ+าผู+ทรงอยู%เปEนหลักศีลธรรม และหลักความดีประเสริฐทุกประการต+องเปEนสิ่งท่ีมาจากน้ำ
พระทัยของพระองค ” ต+องเชื่อฟJงและกระทำตามพระทัยพระเจ+าเปEนหลักปฏิบัติ เปEนความดีประเสริฐ
ท่ีสุดการไม%เชื่อฟJงเปEนบาปเปEนการละเมิดพระบัญญัติ ๑๕๖ 
 ศาสนาคริสต เปEนศาสนาแห%งความรัก ซ่ึงสรุปได+ ๒ ประการคือ รักพระเจ+าอย%างสูงสุดชีวิต
จิตใจและรักเพ่ือนมนุษย อย%างสูงสุดเหมือนรักตนเอง คริสตชนท่ีแท+จริงจึงเปEนผู+ท่ีดำเนินชีวิตตาม
แบบอย%างของพระเยซู พยายามเรียนรู+ ท่ีจะรักอย%างท่ีพระเยซูทรงรัก คือรักอย%างไม%เห็นแก%ตัว  
พยายามแทนความเห็นแก%ตัวด+วยความรักต%อพระเจ+าด+วยสิ้นสุดจิตใจ สิ้นสุดชีวิต สิ้นสุดปJญญา และ
ด+วยความรักพระเจ+านี้ คริสต ชนรักเพ่ือนมนุษย โดยไม%คำนึงว%า เขาจะเปEนคนท่ีเราชอบหรือไม%ชอบ  
เปEนคนดี หรือไม%ดีรักเราหรือเกลียดเรา 
 ตลอดระยะเวลา ๒๐๐๐ ปtท่ีผ%านมามีมนุษย นับไม%ถ+วนท่ีได+เรียนรู+และดำเนินชีวิตตาม
ความรักของพระเยซูนี้ และได+ทำสิ่งท่ียิ่งใหญ% โดยทำให+มนุษย สามารถอยู%ด+วยกันอย%างสันติ ท%าน
เหล%านี้ชาวคริสต เรียกว%านักบุญ คือ ผู+ท่ีอุทิศตนเพ่ือมวลมนุษย โดยไม%คำนึงถึงตนเองดังคำกล%าวของ
ท%านมหาตมคานทีท่ีได+รับวิถีแห%งพระเยซูมาเปEนแนวทางการต%อสู+แบบสัตยาเคราะห ของท%าน 
“ข+าพเจ+ารู+สึกด่ืมด่ำในคำเทศบนภูเขา (The Sermon on the Mount) เปEนอย%างยิ่ง โดยเฉพาะบทท่ี

 

 ๑๕๔ มนต  ทองชัช, ศาสนาสากล, กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร , พิมพ ครั้งท่ี ๑, ๒๕๕๖),          
หน+า ๑๕๕. 

 ๑๕๕ ศาสตราจารย เกียรติคุณศรีสุรางค   พุลทรัพย , สุนทรียธรรม  หลักธรรมเพ่ืออยู/ร/วมโลกเดียวกัน
อย/างสันติสุข คริสต&  พุทธ  ยูดาห&  อิสลาม  ฮินดู, ( กรุงเทพมหานคร : โครงการจัดพิมพ คบไฟ  : ๒๕๕๐),       
หน+า ๑. 
 ๑๕๖ เอนลี เอ็ช.บาร เนท , คริสเตียนจริยธรรม, แปลโดย ทอด ประทีปเสน, (กรุงเทพมหานคร: อุทธนา
การพิมพ , ๒๕๒๓), หน+า ๒๕. 



๗๕ 

มีคำสอนว%า “เราขอบอกท%านว%าท%านต+องไม%ต%อสู+กับความชั่ว ใครก็ตามท่ีตบท%านท่ีแก+มข+างขวา ท%านจง
หันแก+มข+างซ+ายให+เขาตบด+วย ถ+าหากใครเอาเสื้อนอกของท%านไปท%านจงให+เสื้อคลุมของท%านแก%เขา
ด+วย” นั้นเปEนท่ีถูกอกถูกใจข+าพเจ+าอย%างสุดพรรณนาได+”           
 พระบัญญัติของพระเปEนเจ+าเปEนแนวทางเพ่ือการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน คือพระบัญญัติ      
๑๐ ประการ ท่ีพระผู+เปEนเจ+าทรงมอบให+แก%ชาวอิสราเอล เปEนบัญญัติท่ีสําคัญสําหรับชาวคริสต ด+วย 
พระบัญญัติ ๑๐ ประการเปEนหลักการท่ีเปEนรูปธรรม เพ่ือการประพฤติปฏิบัติ ประการท่ีหนึ่งถึงสาม
เปEนแนวทางปฏิบัติของผู+ท่ีมีความเชื่อ ในองค พระผู+เปEนเจ+าอีก ๗ ประการต้ังแต%ประการท่ีสี่ถึงสิบ 
เก่ียวข+องกับความสัมพันธ ท่ีพึงมีต%อกันในสังคม 
 ๑. จงนมัสการพระเปEนเจ+าผู+เดียวของเจ+า รักและเชื่อพระเปEนเจ+าเพียงพระองค  เดียว ไม%
ยึดถือสิ่งใดนอกจากพระองค ผู+เดียว นมัสการพระผู+เปEนเจ+าด+วยการอธิษฐานภาวนา และไม%ปฏิบัติตาม 
กลาย  
 ๒. อย%าออกพระนามพระเจ+าโดยไม%สมเหตุ ไม%ใช+พระนามของพระเจ+าโดย ไม%สมควร โดย
ขาดความเคารพต%อพระองค  
 ๓. วันพระเจ+าอย%าลืมฉลองเปEนวันศักด์ิสิทธิ์ คือการถือวันพระเปEนสําคัญเพ่ือ ถวายคารวะ
กิจแด%พระเปEนเจ+า วันอาทิตย และวันฉลองสําคัญ เปEนวันท่ีจะนมัสการพระเจ+า 
 ๔. จงนับถือบิดามารดา ให+ความสําคัญแก%บิดามารดา และบรรพบุรุษ แสดง ความกตัญpู
รู+คุณท%าน 
 ๕. อย%าฆ%าคน ชีวิตของมนุษย เปEนสิ่งประเสริฐเปEนฉายาของพระเปEนเจ+า ทุกคน มีสิทธิ์เท%า
เสมอกันดังนั้น จึงไม%มีใครมีสิทธิ์เหนือชีวิตของผู+อ่ืน และทุกคนต+องพยายามรักษา 
ชีวิตของตนไว+ 
 ๖. อย%าทําอุลามก (อย%าล%วงประเวณี) พระบัญญัตินี้ให+ความสําคัญต%อชีวิตครอบครัว ช%วย
ให+ชีวิตครอบครัวราบรื่น การสมรสในคริสตศาสนาเปEนการอุทิศตนของ ชาย และหญิง การสมรสต+อง
ม่ันคงถาวรแบบตัวเดียวเมียเดียว ไม%มีการหย%าร+าง ห+ามผิด ประเวณี ซ่ึงครอบคลุมเรื่องความผิดทาง
เพศด+วย กระแส  
 ๗. อย%าลักขโมย ชีวิตและทรัพย สินเปEนสิทธิ์โดยชอบธรรมของเจ+าของ ซ่ึงผู+อ่ืนท่ีมิได+รับ
อนุญาตจะนํามาเปEนของตนไม%ได+ ท้ังนี้รวมถึงการเบียดเบียน การกดข่ี และการเอาเปรียบผู+ ท่ี    
อ%อนแอกว%า  
 ๘. อย%าใส%ความนินทา (อย%านินทาว%าร+ายผู+อ่ืน) การพูดสิ่งท่ีไม%เปEนความจริง การโกหก 
การพูดปด การใส%ร+ายผู+อ่ืน การเปEนพยานเท็จ ทําให+ผู+อ่ืนเสียหายโดยไม%มีมูล ความจริงเปEนบาป ความ
จริงใจ คําพูดและใจต+องตรงกันเสมอ การให+ความเคารพ ช%วยกัน รักษาเกียรติของเพ่ือนบ+านจึงเปEนสิ่ง
ท่ีต+องปฏิบัติ 
 ๙. อย%าปลงใจในความอุลามก (อย%าคิดโลกในประเวณี) คือเรื่องของความคิด นาย จิตใจ 
ความอยาก หรือตัณหา ท่ีออกมาเปEนการกระทํา พระเยซูเจ+าทรงตรัสว%า  
 “ท%านท้ังหลายคงได+ยินคํากล%าวท่ีว%า อย%าร%วมประเวณีผิดต%อตัวเมียเขา ฝ�ายเราบอกแก%
ท%านท้ังหลายว%าผู+ใดมองดูหญิงด+วยความใจกําหนัด ผู+นั้นก็ได+ล%วงประเวณีในใจหญิงนั้นแล+ว  
 พระบัญญัติข+อท่ี ๔-๑๐ ในพระธรรมเก%า ไม%ให+เบียดเบียนผู+อ่ืน โดยได+กล%าวไว+ว%า  



๗๖ 

 “จงปฏิบัติต%อคนต%างด+าวอย%างดี ระลึกว%าตนเองเปEนคนต%างด+าวในอียิปต  “จงเอาใจใส%ต%อ
หญิงหม+ายและลูกกําพร+า” 
 พระเยซูเจ+าทรงสรูปพระบัญญัตินี้เปEน ๒ ประการคือพระบัญญัติเอกประการแรก คือ 
“จงรักพระเปEนเจ+าของท%าน ด+วยสุดจิตใจ สุดวิญญาณ และสุดสติปJญญา” และประการท่ีสองคือ            
“จงรักผู+อ่ืนเหมือนรักตนเอง” 
 บัญญัติรอง ในพระธรรมใหม%ซ่ึงพระเยซูคริสตเจ+าทรงสอนว%า “จงรักเพ่ือนบ+าน” และได+
ยกนิทานเปรียบเทียบเรื่องชาวสะมาเรียผู+ใจดี ซ่ึงให+ความช%วยเหลือผู+อ่ืน  
 สรุปได�ว/า หลักคําสอนของคริสต ศาสนา ท่ีชาวคริสต ถือปฏิบัติ และคนท่ัวไป ควรทราบ 
เพ่ือการ อยู%ร%วมกันอย%างมีความสุข หลักคําสอนท่ีเปEนหัวใจของคริสต ศาสนา คือ ความรัก ได+แก% จง
รักพระเจ+าด+วยสิ้นสุดจิตใจ และสิ้นสุดความคิดของเจ+า จงรักเพ่ือนบ+าน เหมือนรักตนเอง เนื่องจาก
ความเชื่อในพระเจ+าสูงสุด เปEน “บิดา” ของมนุษย ท้ังมวล และ ให+ความสําคัญแก%มนุษย  แต%ละคน 
ดังนั้น ความรักในพระเจ+าและความรักใน เพ่ือน มนุษย  เปEนจุดมุ%งหมายสูงสุดของคริสต ศาสนา 
บัญญัติ ๑๐ ประการเปEนบัญญัติท่ีสําคัญ สําหรับชาวคริสต  แม+ว%าบัญญัติท่ี สําคัญท่ีสุด คือบัญญัติแห%ง
ความรัก 
 ๒.๖.๘ หลักการของศาสนาคริสต& 
 ๑. หลักตรีนิติ หรือหลักตรีเอกภาพประกอบด+วย พระเจ+าหรือพระบิดา พระ บุตรหรือ
พระเยซู และพระจิตหรือดวงวิญญาณอันบริสุทธิ์ของพระเจ+า อานุภาพท้ังสามนี้มี ความเก่ียวเนื่อง
สัมพันธ กันเท%ากับเปEนอันเดียวกัน เปEนพระรัตนตรัยในศาสนาคริสต  ชาว คริสต เชื่อว%า พระเจ+ามีองค 
เดียว แต%เปEนสามบุคคลคือ พระบิดา ได+แก%พระผู+สร+างโลก มนุษย และสรรพสิ่ง พระบุตรคือ พระผู+ลง
มาเกิดเพ่ือ    ไถ%บาปให+มวลมนุษย  และพระจิตคือ พระผู+เสด็จมาเพ่ือนําทางแล+วช%วยเหลือให+มนุษย 
ไปสู%พระเจ+า๑๕๗  
 ๒. หลักความรัก พระเยซูทรงเน+นไว+ในปJจฉิมโอวาทก%อนสิ้นพระชนม ว%าหลัก ใหญ%และ
สําคัญท่ีสุดในคําสอนของพระองค คือ “ความรัก” ทรงกล%าวว%า “ความรักเปEนสิ่งมี ค%ายิ่งกว%าเงินทอง 
หรือทรัพย สมบัติใด ๆ ในโลก ทรงสอนว%า “จงรักพระเจ+า รักครอบครัว รักเพ่ือนบ+าน และรักเพ่ือน
มนุษย  แล+วจะได+รับความรักจากโลกเปEนสิ่งตอบแทน”๑๕๘ คําสอน ของศาสนาคริสต  คือคําสอน
เก่ียวกับความรัก การเสียสละ การให+อภัย และการบําเพ็ญ ประโยชน ต%อผู+อ่ืน โดยถือเอาพระจริยวัตร
ของพระเยซูเปEนตัวอย%าง การรักพระเจ+าและรัก มวลมนุษย  พระเยซูเองสละชีวิตอย%างเจ็บปวดและ
ทรมานอย%างแสนสาหัสบนไม+กางเขน ถือ ว%าเปEนการแสดงออกถึงความรักและการเสียสละอันยิ่งใหญ%
ของพระเจ+าท่ีมีต%อชาวคริสต ท้ัง มวล ความรักของพระองค หมายถึง ความรักท่ีเสียสละโดยไม%หวังสิ่ง
ตอบแทน ซ่ึงเปEนความ รักท่ีหวังให+ผู+อ่ืนได+ดี๑๕๙ 
 ๓. อาณาจักรพระเจ+า คือสรวงสวรรค สถานท่ีซ่ึงผู+เลื่อมใสศรัทธาในพระเจ+า อย%างแท+จริง
และปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพระองค และจะมีโอกาสข้ึนไปอยู%รวมกับพระองค  ณ ท่ีนั้นไม%มีร+อน ไม%มี

 

 ๑๕๗ ทองหล%อ วงษ ธรรมา, ศาสนาสําคัญของโลก, กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ+าส , ๒๕๕๑),     
หน+า ๑๗๙-๑๘๐. 
 ๑๕๘ มนต  ทองชัช, ศาสนาสากล, หน+า ๑๖๘. 
 ๑๕๙ ทองหล%อ วงษ ธรรมา, ศาสนาสําคัญของโลก, หน+า ๑๘๒. 



๗๗ 

หนาว ไม%มีกลางวัน ไม%มีกลางคืน ไม%ต+องบริโภคอาหาร ไม%มีเกิดแก% เจ็บตาย มีแต%ความรื่นรมย  และสุข
สงบ เรียกว%าชีวิตนิรันดร๑๖๐ 
 ๒.๖.๙ อุดมการณ&ของศาสนาคริสต&  
 พระเยซูเจ+าทรงให+ความกระจ%างชัดถึงบัญญั ติ ไม% มุ%งการถือบัญญั ติตามตัวอักษร               
เน+นเจตนารมณ  และมุ%งท่ีความรักเปEนเอก ทรงสอนให+รักผู+ อ่ืน รักทุกคน รักแม+กระท่ังศัตรู            
ให+ช%วยเหลือเท%าท่ีสามารถ ไม%ผูกใจเจ็บ ให+อภัย ความรักเปEนกฎทองท่ีจะช%วยให+สังคม อยู%ด+วยกันอย%าง
สันติสุข คําสอนเหล%านี้คือหลักธรรมคําสอนท่ีคริสตชนจะต+องยึดถือ หลักปฏิบัติ ไม%ใช%เพียงเรียนรู+หรือ
เข+าใจเท%านั้น แต%ปฏิบัติด+วยความเชื่อและจิตใจท่ีผู+ศรัทธา ในพระผู+เปEนเจ+า๑๖๑ 
 ชาวคริสต เชื่อว%าพระเยซูคือพระเจ+า ผู+มาบังเกิดเปEนมนุษย  เปEนพระแมสซายาห  ท่ีพระเจ+า
ทรงสัญญาว%าจะส%งมากอบกู+มนุษย ชาติ พระเยซูคือผู+นํามนุษย กับไปอยู%กับพระเจ+า แลกเดิมด+วย
หนทางแห%งความรอดท่ีพระเยซูทรงเผยแสดงให+มนุษย ทราบ ถ+ามนุษย เดินไปในวิถีแห%งพระเยซู ก็จะ
พบกับความรอด และได+ชีวิตนิรันดรถูกบันทึกไว+ในคัมภีร ของคริสตชน คนเรียกว%า “ประวัติศาสตร 
แห%งความรอด” ปJนบันทึกเรื่องราวของความสัมพันธ ระหว%างมนุษย กับพระเจ+า ท่ีผูกพันกันด+วย พันธ
สัญญา ต้ังแต%เม่ือ ๔๐๐๐ ปtก%อนจนถึงสมัยพระเยซู และกิจการของสาวกของพระองค ๑๖๒  
 ก%อนพระเยซูจะสิ้นพระชนม  พระองค ได+มอบบัญญัติของพระองค  พระองค ตรัส ว%า 
“บัญญัติของเราคือให+ท%านท้ังหลายรักกัน เหมือนดังท่ีเราได+รักท%าน ไม%มีผู+ใดมีความรัก รักท่ียิ่งใหญ%
กว%านี้ คือการท่ีผู+หนึ่งผู+ใดจะเสียสละชีวิตของตนเพ่ือมิตรสหายของตน” ๑๖๓แล+วพระเยซูก็ได+อุทิศชีวิต
ของพระองค บนกางเขนเพ่ือมวลมนุษย  
 ความรักท่ีพระเยซูทรงสอน ไม%ได+ตรงกันข+ามกับความเกลียดอย%างท่ีเรามักจะ เข+าใจ             
แต%ตรงกันข+ามกับความเห็นแก%ตัว วิถีของพระเยซูคือการอุทิศชีวิตเพ่ือพระเจ+าและ เพ่ือผู+อ่ืนอย%างไม%
เห็นแก%ตัว และโดยไม%มีเง่ือนไข คนเห็นแก%ตัวมีความรักเช%นนี้ไม%ได+ ความรักท่ีพระเยซูสอนนี้คือหัวใจ
ของคริสต ศาสนา๑๖๔ 
 คริสต ชนมีประสบการณ กับพระเจ+า อย%างท่ีทรงเปEนบุคคล คือพระเจ+ามีความรู+สึกมี
อารมณ อย%างบุคคล แต%พระเจ+าไมมีรูปร%าง คริสตชนเรียกว%า “พระเจ+าทรงเปEนจิตล+วน” พระองค ดํารง
อยู%โดย “ไม%มีต+นไม%มีปลาย” หลักธรรมท่ีสูงสุดของชาวคริสต  ไม%ใช%พระ บัญญัติหรือข+อปฏิบัติต%าง ๆ 
แต%เปEนความสัมพันธ ท่ีถูกต+องกับพระเจ+า และกับเพ่ือนมนุษย  พระบัญญัติและข+อปฏิบัติเปEนเพียง
แนวทางท่ีจะช%วยให+มนุษย มีความสัมพันธ อย%างถูกต+องกับ พระเจ+าและกับมนุษย  อย%างท่ีพระเยซูได+
ทรงกล%าวว%า ธรรมบัญญัติข+อท่ีสําคัญท่ีสุด “จงรักองค พระผู+เปEนเจ+าของเจ+าด+วยสุดใจสุดจิตของเจ+า 
และด+วยสุดความคิดของเจ+า นั่นแหละเปEนพระบัญญัติข+อใหญ%และข+อต+น ข+อท่ีสองก็เหมือนกันคือ จง

 

 ๑๖๐ มนต  ทองชัช, ศาสนาสากล, หน+า ๑๖๙. 
 ๑๖๑ ประพัฒน& แสงวณิช ศาสนสัมพันธ&, หน�า ๑๔๕-๑๕๑. 
 ๑๖๒

 ศาสตราจารย เกียรติคุณศรีสุรางค  พูลทรัพย  สุนทรียธรรม, หลักธรรมเพ่ืออยู/ร/วมโลกเดียวกัน
อย/าง สันติสุขคริสต& พุทธ ยูดาห&อิสลาม ฮินดู, หน+า ๑๑. 
 ๑๖๓ ยอห น ๑๕-๑๒-๑๓. 
 

๑๖๔
 ศาสตราจารย เกียรติคุณศรีสุรางค  พูลทรัพย  สุนทรียธรรม, หลักธรรมเพ่ืออยู/ร/วมโลกเดียวกัน

อย/างสันติสุขคริสต& พุทธ ยูดาห&อิสลาม ฮินดู, หน+า ๑๓. 



๗๘ 

รักเพ่ือนมนุษย  เหมือนรักตนเอง ธรรมบัญญัติ และคําของผู+เผยวจนะท้ังสิ้นก็ข้ึนกับพระบัญญัติสอง
ข+อนี้”๑๖๕  
 คริสต ชนท่ีแท+จริงจึงเปEนผู+ท่ีดําเนินชีวิตตามแบบอย%างของพระเยซู พยายามเรียนรู+ ท่ีจะ
รักอย%างท่ีพระเยซูทรงรัก คือรักอย%างไม%เห็นแก%ตัว พยายามแทนความเห็นแก%ตัวด+วย ความรักต%อพระ
เจ+าด+วยสิ้นสุดจิตใจ สิ้นสุดชีวิต สิ้นสุดปJญญา และด+วยความรักพระเจ+านี้ คริสต ชนรักเพ่ือนมนุษย โดย
ไม%คํานึงว%า เขาจะเปEนคนท่ีเราชอบหรือไม%ชอบ เปEนคนดี หรือไม%ดีรักเราหรือเกลียดเรา๑๖๖  
 ความรักท่ีพระเยซูสอนสําหรับคนธรรมดาอย%างเราดูเหมือนจะเปEนไปไม%ได+ แต%ในความ
เปEนจริงนั้นเปEนไปได+ ถ+าเราจริงใจในการฝ�กฝนเปลี่ยนแปลงตนเอง ให+ลืมตัวตน ของเรา ไม%ให+เห็นแก%
ตัว เราก็สามารถรักอย%างท่ีพระเจ+ารักเราได+ ดังท่ีพระเยซูสอนว%า “ถ+าเมล็ดข+าวไม%ได+ตกลงไปในดินและ
เป�¦อยเน%าไปก็จะคงอยู%เปEนเมล็ดเดียว แต%ถ+าเป�¦อยเน%าไป แล+วก็จะงอกข้ึนเกิดผลมาก ผู+ใดท่ีรักชีวิตตน   
ก็ต+องเสียชีวิต และผู+ท่ีขังชีวิตของตนในโลกนี้ ก็จะชํารงชีวิตนั้นไว+นิรันดร” หน+าท่ีสําคัญของคริสตชน
ก็คือ ทําลายความเห็นแก%ตัว และดําเนินชีวิตเพ่ือผู+อ่ืน๑๖๗  
 สรุปได�ว/า ศาสนาคริสต เปEนศาสนาท่ีอุดมไปด+วยความรักทําให+สังคมมีแต% เอามาความ
สงบและเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ% มีความม่ันคง เจริญก+าวหน+า ไม%มีการเบียดเบียนกันในสังคมสอนให+คนรู+จัก
เกรงกลัวต%อบาป ทําให+สังคมมีแต%คนท่ีมีความเจริญทางด+านจิตใจ การเข+าโบสถ ทุกวันอาทิตย  ทําให+
จิตใจของชาวคริสต มีแต%ความสะอาดสดใส มีพระนักบวชท่ีมีความรู+ทางด+านต%าง ๆ แก+ปJญหาความ
เดือดร+อนในสังคม สอนหนังสือเด็กในโรงเรียนพร+อม ปลูกฝJงหลักคําสอนทําให+เปEนคนดีในสังคม๑๖๘ 
 ๒.๖.๑๐ วิธีการของศาสนาคริสต&  
 จริยธรรมข้ันพ้ืนฐานเปEนข+อปฏิบั ติ ท่ีชาวคริสต จะต+องปฏิบั ติตามน้ำพระทัยของ           
พระเปEนเจ+า อันประกอบด+วยปJญญาตามหลักมูลฐานจริยธรรมพระคัมภีร คือ การนอบน+อม เชื่อฟJงต%อ
พระเปEนเจ+า ดังท่ีท%านดับบลิว เอส บรูยส  ได+กล%าวว%า 

 “พระเจ+าผู+เปEนบุคคล พระเจ+าผู+ทรงอยู%เปEนหลักศีลธรรม และหลักความดี ประเสริฐทุก
ประการต+องเปEนสิ่งท่ีมาจากน้ำพระทัยของพระองค ” ต+องเชื่อฟJงและ การกระทําตามพระทัยพระเจ+า 
เปEนหลักปฏิบัติ เปEนความดีประเสริฐท่ีสุดการไม%เชื่อ เปEนบาป เปEนการละเมิดพระบัญญัติ๑๖๙  

 ศาสนาคริสต เปEนศาสนาแห%งความรัก สรุปได+ ๒ ประการคือ รักพระเจ+าอย%าง สูงสุดชีวิต
จิตใจ และรักเพ่ือนมนุษย อย%างสูงสุดเหมือนรักตนเอง 

 พระคัมภีร เก%าแห%งศาสนายิวกล%าวถึงมนุษย เปEนสิ่งท่ีพระเจ+าสร+างข้ึน นอกจากนั้น พระเจ+า
ยังทรงสร+างสิ่งอ่ืน ๆ คือวันท่ี ๑ ทรงสร+างแสงสว%าง วันท่ี ๒ ทรงสร+างท+องฟSา อากาศ วันท่ี ๓ ทรง
สร+างน้ำและทะเล วันท่ี ๔ ทรงสร+างพระอาทิตย และพระจันทร  วันท่ี ๕ ทรงสร+างนก ปลา วันท่ี ๖ 
ทรงสร+างมนุษย คนแรก วันท่ี ๗ ทรงพักเหนื่อย 

 

 ๑๖๕ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๑. 
 ๑๖๖ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๔. 
 ๑๖๗ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๔-๑๕. 
 

๑๖๘
 คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ศาสนาท่ัวไป, หน+า ๑๒๖. 

 ๑๖๙ เอนลี เอช.บาร เนท , คริสเตียนจริยธรรม, แปลโดย ทอด ประทีปเสน, (กรุงเทพมหานคร: อุทธ
นา การพิมพ , ๒๕๒๓), หน+า ๒๕. 



๗๙ 

 ลักษณะของ “คน” ในคริสต ศาสนา คือ คนเปEนศูนย กลางของสรรพสิ่ง เปEนมือ และผู+ถือ
สาร ท่ีชี้และนําคนไปสู%พระเจ+า มนุษย รับใช+พระเจ+า ฉายาของพระเจ+าอยู%ในมนุษย  ทุกคน ดังนั้น 
มนุษย ต+องเคารพกัน รักษาความกลมเกลียวและสันติภาพ มนุษย ต+องดูแล มนุษย ด+วยกัน พระเจ+าใส%ใจ
ในคนมากกว%าสิ่งอ่ืน แต%คนกลับปฏิเสธพระเจ+า และดําเนินชีวิต ในบาปกรรม พระองค จึงมองเห็นว%า
คนเปEนบาป๑๗๐ 
 คริสตชนท่ีแท+จริงจึงเปEนผู+ท่ีดําเนินชีวิตตามแบบอย%างของพระเยซู พยายาม เรียนรู+ท่ีจะ
รักอย%างท่ีพระเยซูทรงรัก คือรักอย%างไม%เห็นแก%ตัว พยายามแทนความเห็นแก%ตัว ด+วยความรักต%อพระ
เจ+าด+วยสิ้นสุดจิตใจ สิ้นสุดชีวิต สิ้นสุดปJญญา และด+วยความรักพระเจ+านี้ คริสต ชนรักเพ่ือนมนุษย โดย
ไม%คํานึงว%า เขาจะเปEนคนท่ีเราชอบหรือไม%ชอบ เปEนคนดี สมหรือไม%ดี รักเราหรือเกลียดเรา  
 ๑. ความรักท่ีพระเยซูสอนสําหรับคนธรรมดาอย%างเราดูเหมือนจะเปEนไปไม%ได+ แต%ในความ
เปEนจริงนั้นเปEนไปได+ ถ+าเราจริงใจในการฝ�กฝนเปลี่ยนแปลงตนเอง ให+ลืมตัวตน ของเรา ให+ไม%ให+เห็น
แก%ตัว เราก็สามารถรักอย%างท่ีพระเจ+ารักเราได+ ดังท่ีพระเยซูสอนว%า  
 “ถ+าเมล็ดข+าวไม%ได+ตกลงไปในดินและเป�¦อยเน%าไปเมล็ดเดียวจะคงอยู%เปEนเมล็ดเดียว แต%ถ+า
เป�¦อยเน%าไปแล+วก็จะงอกข้ึนเกิดผลมาก ผู+ใดท่ีรักชีวิตตนก็ต+องเสียชีวิต และผู+ท่ีชังชีวิตของตนในโลกนี้
ก็จะชํารงชีวิตนั้นไว+นิรันดร”๑๗๑  
 หน+าท่ีท่ีสําคัญของคริสตชนก็คือ ทําลายความเห็นแก%ตัว และดําเนินชีวิตเพ่ือผู+อ่ืน การวาง
หลักการสําหรับชาวคริสต  เกิดข้ึนจากการเทศนา ณ แคว+นกาลิลีท่ีเรียกว%า เทศนา ณ ท่ีราบแห%งหนึ่ง
โดยพระเยซูคริสต มองเห็นว%ามีประชาชนเดินมาจากท่ีต%าง ๆ ติดตามพระองค  มาเปEนจํานวนมาก    
จึงถือโอกาสอันสําคัญนี้เทศนาคําสั่งสอน เหมือนกับการประกาศ หลักการอันสําคัญสําหรับชาวคริสต 
ท่ีจะนําไปประพฤติปฏิบัติ๑๗๒ 
 ๒. ความสุข ในคริสต ศาสนา เนื่องจากศาสนาคริสต มีความรักเปEนหัวใจของ ตริสตธรรม 
ความสุขสําหรับคริสตชนจึงไม%เปEนเพียงความสุขทางกายเท%านั้น แต%เปEนการ แสดงความรักอันเปEน
เอกลักษณ ของศาสนาคริสต นี้ ดังท่ีพระเยซูตรัสไว+ในมัทธิว บทท่ี ๕ ข+อ ๑-๑๑ ซ่ึงชาวคริสต เรียกว%า
มหาบุญลาภ “บุคคลผู+ใดรู+สึกบกพร%องฝ�ายวิญญาณ ผู+นั้น เปEนสุข เพราะแผ%นดินสวรรค เปEนของ
เขา๑๗๓ 
 ในหลักคําสอนของพระเยซูคริสต  ทรงให+ความหมายของความสุขว%า ความสุข ไม%มีสิ่งอ่ืน
เปEนปJจจัย นอกจากใจท่ีปราศจากความโลภ รู+จักข%มใจ มีใจอ%อนโยน หนักในทางยุติธรรม มีความ
เมตตาผู+ อ่ืน มีใจบริสุทธิ์ สร+างสันติสุข เพราะทําได+ดังนี้  พระผู+เปEนเจ+าจะเมตตาและจะได+เห็น
อาณาจักรสวรรค ๑๗๔ 

 

 ๑๗๐ สุกัญญา พ%วงภักดี คุณค/าและความจริงของชีวิต, หน+า ๓๕. 
 ๑๗๑ ยอห น (๑๒:๒๔-๒๕). 
 ๑๗๒

 พระครูบวรสิกขการ (บุญเสริม ชนะฤทธ์ิ), “พุทธจริยาวัตรกับพระจริยาวัตรของพระเยซูคริสต : 
การศึกษาเปรียบเทียบในมหาปรินิพพานสูตร กับพระวรสารลูกา “วิทยานิพนธ&พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต 
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน+า ๕๓. 
 ๑๗๓

 ลูกา (๑๘:๑๙) 
 

๑๗๔
 ลูกา (๖:๒๐-๒๒) 



๘๐ 

 ในความเชื่อของคริสตชน มนุษย ทุกคนเปEนคนบาป ไม%มีผู+ใดท่ีดีบริบูรณ นอกจาก พระเจ+า
เท%านั้น ผู+ท่ีรู+สึกบกพร%องฝ�ายวิญญาณคือ ผู+ท่ีรู+จักตัวเองตามความ เปEนจริง และตระหนักว%าตนต+อง
เปEนหนึ่งเดียวกับพระเจ+า ไม%ยึดม่ันถือม่ันอยู%กับตนเองอย%าง เห็นแก%ตัว๑๗๕  
 “บุคคลผู+ไดโศกเศร+า ผู+นั้นเปEนสุข เพราะว%าเขาจะได+รับการปลอบประโลม”ความเปEน
เศร+าโศกนี้ไม%ใช%เปEนการสงสารตนเอง แต%เกิดจากการร%วมทุกข ร%วมสุข การเอาใจเขามาใส%ใจเราทําให+
รู+สึกเห็นอกเห็นใจผู+อ่ืน เปEนความรู+สึกร%วมกับผู+ท่ีมีความทุกข ยาก  
 “บุคคลผู+ใดมีใจอ%อนโยน ผู+นั้นเปEนสุขเพราะว%าเขาจะได+แผ%นดินโลกเปEนมรดก” 
 “บุคคลผู+ใดหิวกระหายความชอบธรรม ผู+นั้นเปEนสุข เพราะว%า พระเจ+าทรงให+อ่ิมบริบูรณ 
 “บุคคลผู+ใดมีใจกรุณา ผู+นั้นเปEนสุข เพราะว%าเขาจะได+รับพระกรุณาตอบ”  
 “บุคคลผู+ใดมีใจบริสุทธิ์ ผู+นั้นเปEนสุข เพราะว%าเขาจะได+เห็นพระเจ+า” ใจบริสุทธิ์ ในท่ีนี้
หมายถึงความจริงใจตรงไปตรงมาอย%างท่ีพระเยซูตรัสว%า “จริงก็จงว%าจริง ไม%ก็ว%าไม% พูดแต%เพียงนี้ก็พอ 
คําพูดเกินนี้มาจากความชั่ว”๑๗๖ 
 “บุคคลผู+ใดสร+างสันติ ผู+นั้นเปEนสุข เพราะว%าพระเจ+าจะทรงเรียกเขาว%าเปEนลูก”  
 “บุคคลผู+ใดต+องถูกข%มเหงเพราะความชอบธรรม ผู+นั้นเปEนสุขเพราะว%าแผ%นดินสวรรค เปEน
ของเขา”  
 “เม่ือเขาจะติเตียนข%มเหง และนินทาว%าร+ายท%านท้ังหลายเปEนความเท็จเพราะเรา เมโมรา     
ท%านก็เปEนสุข จงชื่นชมยินดีเพราะว%าบําเหน็จของท%านมีบริบูรณ ในสวรรค เพราะเขาได+ข%มเหง ผู+เผย
พระวจนะท้ังหลายท่ีอยู%ก%อนท%านเหมือนกัน  
 ความทุกข ก็เช%นเดียวกัน เกิดจากความไม%ใส%ใจในเพ่ือนมนุษย  พระเยซูได+พูดถึงเรื่องความ
ทุกข นี้โดยทรงเล%าเปEนนิทานเปรียบเทียบเรื่องเศรษฐีกับลาซารัส เศรษฐีในเรื่องเปEนทุกข อย%างแสน
สาหัสร+องต%ออับราฮัมว%า “อับราฮัมบิดาของข+าฯ ขอเอ็นดู ข+าพเจ+าเถิดขอใช+ลาซารัสมา เพ่ือจะเอา
ปลายนิ้วจุ%มน้ำมาแตะลิ้นของข+าพเจ+าให+เย็น ด+วยว%าข+าพเจ+าตรทุกข ทรมานอยู%ในเปลวไฟนี้” ซ่ึงอับ
ราฮัมตอบว%า 
 “ลูกเอ§ยเจ+าจงระลึกว%าเม่ือเจ+ายังมีชีวิตอยู% เจ+าได+ของดีสําหรับตัว และลาซารัสซา กลไกได+
ของเลว แต%เด๋ียวนี้เขาได+รับการเล+าโลม แต%เจ+าได+รับความแสนระทม” ความทุกข ของเศรษฐีเกิดจาก
การท่ีเขาไม%เห็นใจคนยากจน๑๗๗  
 ๓. ความสุขและความทุกข  ในศาสนาคริสต เกิดจากการแสดงความรักอย%างท่ี พระเยซูทรง
รัก คือรักอย%างเสียสละอุทิศตัวเพ่ือผู+อ่ืนโดยไม%คํานึงถึงตัวเอง ถ+าทําเช%นนี้ก็จะเปEนสุข เพราะได+ร%วม
ชีวิตกับพระเจ+า แต%ถ+าละเลยก็จะเปEนทุกข  เพราะต+องเหินห%างจากพระเจ+า ความสุขในคริสต ศาสนาคือ
การร%วมเปEนหนึ่งเดียวกับพระเจ+า และไปอยู%ในอนาจักรของพระองค  ถึงแม+ว%าในการทําเช%นนี้เขา
จะต+องทนทุกข ทางกายเพียงใดก็ตาม คริสต ชนตระหนัก ว%าความสุขทางกายนั้นไม%แน%นอนยั่งยืน มัน
ผ%านมาแล+วก็ผ%านไป จึงไม%ควรจะยึดเปEนสรณะ สิ่งท่ีคริสตชนจะต+องแสวงหา คือความสุขท่ีเปEนนิรันดร   
อันเกิดจากการแสดงความรักต%อ  

 

 ๑๗๕ ลูกา (๑๘:๑๙) 
 ๑๗๖ มัธธิว (๕:๓๖) 
 ๑๗๗ ลูกา (๑๖: ๑๙-๓๑) 



๘๑ 

 ๔. ความชั่ว ทางคริสต ศาสนาคือบาป บาปในพระคัมภีร ใช+คําว%า hamartia ใน เกยภาษา
กรีก ถ+าแปลตรงตัวแปลว%า “พลาดเปSา” คือเม่ือเรายิงธนูไปยังเปSาท่ีต้ังห%างออกไป แล+ว ถูก ลูกธนูไม%
ถูกเปSา กลับไปเข+ารกเข+าพงเปEนการทํา hamartia เนื่องจากเปSาหมายการดําเนินชีวิต ของคริสต ชน
คือการเปEนหนึ่งเดียวกับพระเจ+า โดยอุทิศตัวเพ่ือรักพระเจ+าและรักผู+อ่ืน ถ+ามัวลุ%มหลงอยู%กับการหา
ความสุขฝ�ายกาย ไม%เห็นอกเห็นใจผู+อ่ืน เขาก็จะพลาดเปSา ความชั่วเกิดจากความลุ%มหลงนี้  
 ๕. ความดี เปEนความมุ%งม่ันท่ีจะดําเนินชีวิตเพ่ือไปให+ถึงเปSาหมายคือเปEนหนึ่งเดียวกับพระ
เจ+า การดําเนินชีวิตเช%นนี้มีพระบัญญัติท่ีพระเจ+าประทานให+เปEนแนวทาง และต+องหม่ันพิจารณาชีวิต
อยู%เสมอ ๆ ซ่ึงท%านยอห นได+เตือนคริสตชนว%า “ท%านท่ีรักท้ังหลายอย%า เชื่อวิญญาณเสียทุก ๆ วิญญาณ 
แต%จงพิสูจน วิญญาณนั้น ๆ ว%ามาจากพระเจ+าหรือไม%” เพราะมนุษย สามารถท่ีจะลุ%มหลงออกนอกลู%
นอกทางตลอดเวลา การพิจารณาชีวิตนี้ มนุษย ไม%ได+ถูกปล%อยให+ทําเอง แต%พระจิตเจ+าจะคอยช%วย
เหลือขอเพียงมนุษย ต้ังใจมุ%งม่ันท่ีจะดําเนินไปในวิถีท่ีถูกต+อง การดําเนินชีวิตเช%นนี้มีผลเปEนการดีท่ี
มนุษย ควรทํา๑๗๘  
 ๖. การให+อภัย เปEนเรื่องสําคัญยิ่งของศาสนาคริสต  พระเยซูทรงสอนให+มนุษย  รู+จักให+
อภัยอย%างไม%มีท่ีสิ้นสุด และให+อภัยแก%ทุกคนดังเรื่องในคัมภีร ท่ีเปโตรทูลถามพระเยซูว%า “พระองค เจ+า
ข+า หากพ่ีน+องของข+าพระองค ทําผิดต%อข+าพระองค เรื่อยไป “ข+าพระองค ควร จะยกความผิดของเขาก่ี
ครั้ง ถึงเจ็ดครั้งหรือ พระเยซูตรัสตอบเขาว%า เรามิได+ว%าเพียงเจ็ดครั้ง เท%านั้น แต%เจ็ดครั้งคูณด+วยเจ็ด
สิบ”๑๗๙ 
 เจ็ดครั้งคูณเจ็ดเจ็ดครั้งคูณเจ็ดสิบเปEนสํานวนการพูดในสมัยนั้น หมายความว%า เรื่อย ๆ 
ไปเสมอทุกครั้งเหมือนกับท่ีคนไทยพูดว%า “เปEนร+อยเปEนพันครั้ง”การให+อภัยนี้เปEน ความสําคัญกว%า
การถวายบูชาแก%พระเจ+า “เหตุฉะนั้น ถ+าท%านนําเครื่องบูชามาถึงแท%นบูชา แกถา และระลึกข้ึนได+ว%า 
พ่ีน+องมีเหตุขัดเคืองข+อหนึ่งข+อใดกับท%าน จงวางเครื่องบูชาไว+หน+าแท%น รถรส บูชา กลับไปคืนดีกับพ่ี
น+องผู+นั้นเสียก%อน แล+วจึงค%อยมาถวายเครื่องบูชาของท%าน”๑๘๐ พระเยซูก็ได+ทรงให+อภัยจนถึงท่ีสุด 
ก%อนท่ีจะสิ้นพระชนม บนไม+กางเขน พระเยซูได+ทรงให+อภัยแก%พวกท่ีปลงพระชนม พระองค  พระเยซูได+
อธิษฐานว%า “โอพระบิดา เจ+าข+า ขอโปรดให+อภัยโทษเขาเพราะว%าเขาไม%รู+ว%าเขาทําอะไร”๑๘๑  
 ๗. ความศรัทธา ความศรัทธาและความเชื่อสําหรับคริสต ชนเปEนเรื่องเดียวกัน สตสม
ศรัทธาเปEนความมุ%งม่ันท่ีจะเปEนหนึ่งเดียวกับพระเจ+า ความศรัทธาทําให+เกิดความเชื่อ ด+วยความเชื่อนี้
มนุษย จะสามารถทําสิ่งท่ีเปEนไปไม%ได+ ดังท่ีพระเยซูสอนว%า “ถ+าพวกท%านมี เบรก ความเชื่อเท%าเมล็ดพืช
เมล็ดหนึ่ง ท%านก็จะสั่งต+นหม%อนนี้ได+ว%า “จงถอนข้ึนออกไปปJกในทะเล และมันจะฟJงท%าน”๑๘๒ ความ
เชื่อนี้มนุษย ต+องวิงวอนขอต%อพระเจ+าด+วยความ ศรัทธา ดังท่ีพระอัครสาวกของพระเยซูวิงวอนขอต%อ

 

 ๑๗๘ ศาสตราจารย เกียรติคุณศรีสุรางค  พูลทรัพย , สุนทรียธรรม หลักธรรมเพ่ืออยู/ร/วมโลกเดียวกัน
อย/างสันติสุข คริสต& พุทธ ยูดาห& อิสลาม ฮินดู, หน+า ๑๖-๑๘. 
 ๑๗๙ มัทธิว(๑๔ :๒๑-๒๒). 
 ๑๘๐ มัทธิว (๕:๒๓-๒๔). 
 ๑๘๑ ศาสตราจารย เกียรติคุณศรีสุรางค  พูลทรัพย , สุนทรียธรรม หลักธรรมเพ่ืออยู/ร/วมโลกเดียวกัน 
อย/างสันติสุขคริสต& พุทธ ยูดาห&อิสลาม ฮินดู, หน+า ๑๘-๑๕. 
 ๑๘๒ (ลูกา ๑๗:๑๖). 



๘๒ 

พระองค ว%า “ขอพระองค โปรดให+ความ เชื่อของพวกข+าพเจ+ามากยิ่งข้ึน”๑๘๓ ความเชื่อเปEนสิ่งท่ีจะทํา
ให+มนุษย มีความกล+าแกร%ง ทางคุณธรรม ดังท่ีพระเยซูวอนขอความเชื่อจากพระเจ+าให+แก%เปรโตร 
หัวหน+าของอัครสาวก ของพระองค ว%า “แต%เราได+อธิษฐานเผื่อตัวท%าน เพ่ือความเชื่อของท%านจะได+ไม%
ขาด และเม่ือท%านได+หันกลับแล+ว จงชูกําลังพ่ีน+องของท%าน”๑๘๔ เพราะเปโตรกลัวท่ี จะแสดงว%ารู+จัก
พระเยซูเม่ือพวกเขามาจับพระองค  ท้ังนี้เพ่ือเปโตรจะได+มีความกล+าท่ีจะเปEน ผู+นําทางธรรมะของ
พระองค  จนในท่ีสุดเปรโตรก็สละชีวิตโดยถูกตรึงกางเขนเช%นเดียวกับ พระเยซู 
 ๘. ปJญญา เปEนสิ่งท่ีพระเจ+าจะเผยแสดงให+มนุษย ทราบ เม่ือมนุษย แสวงหา น้ำพระทัย
พระเจ+าอย%างมุ%งม่ัน พระเยซูทรงสอนว%า “อย%ากระวนกระวายว%าจะตอบอย%างไร หรือจะกล%าวอะไร 
เพราะว%าพระวิญญาณบริสุทธิ์จะโปรดสอนท%านในเวลาโมงนั้นเองว%า ควรจะพูดอะไร”๑๘๕ 
 ๙. สันติภาพ พระเยซูเปEนผู+นําของสันติภาพในความหมายใหม% ชาวคริสต เรียก พระเยซูว%า 
“องค สันติราชา”พระองค ทรงสอนให+เอาชนะความชั่วด+วยความดี เอาชนะความ รุนแรงด+วยสันติ พระ
เยซูทรงสอนให+มนุษย ใช+สันติวิธี ท้ังทางใจและการปฏิบัติ คือการให+ ความรัก และการให+อภัยแก%ทุก
คนอย%างไม%มีเง่ือนไข แม+กระท่ังกับศัตรู พระเยซูตรัสว%า “ท%านท้ังหลายได+ยินคําซ่ึงกล%าวว%า จงรักคน
สนิท และเกลียดชังศัตรู ฝ�ายเราบอกท%านว%าจงรัก ศัตรูของท%าน และจงอธิษฐานเพ่ือผู+ข%มเหงท%าน” 
 ในทางปฏิบัติ พระเยซูทรงสอนว%า “ท%านท้ังหลายได+ยินคํากล%าวว%า ตาต%อตาและฟJนต%อฟJน 
ฝ�ายเราบอกท%านว%า อย%าต%อสู+คนชั่ว ถ+าผู+ใดตบแก+มขวาของท%าน ก็จงหันแก+มซ+าย ให+เขาด+วย ถ+าผู+ใด
อยากจะฟSองศาล เพ่ือจะปรับเอาเสื้อของท%านไป ก็จงให+เสื้อคลุม แก%เขาด+วย ถ+าผู+ใดจะเกณฑ ท%านให+
เดินทางไป ๑ กิโลเมตร ก็ให+เลยไปกับเขาถึง ๒ กิโลเมตร๑๘๖ ท้ังนี้ไม%ใช%เปEนการยอมสยบแก%ผู+ใช+ความ
รุนแรง แต%เปEน การใช+คนละมาตรฐานในการจัดการกับความรุนแรง คือเปEนการต%อสู+กับความชั่วด+วย
ความดี ต%อสู+กับความรุนแรงด+วยความสงบ เปEนการเอาชนะอธรรมด+วยธรรมะ๑๘๗  
 การบริจาคไม%ใช%การบริจาคทรัพย เท%านั้น แต%ต+องอุทิศตัวตนของเราเองด+วย อย%างท่ีพระ
เยซูตรัส หลังจากท่ีเห็นหญิงม%ายยากจนมาทําบุญในวิหารว%า “เราบอกความจริงว%า หญิงม%ายยากจน
คนนี่ได+ใส%ไว+มากกว%าคนท้ังปวง เพราะว%าคนท้ังปวงได+เอาเงินเหลือใช+ของเขามาใส%ถวายแต%ผู+หญิงนี้ขัด
สนท่ีสุด ยังเอาเงินท่ีมีอยู%สําหรับเลี้ยงชีวิตของตนมาใส%จนหมด”๑๘๘  
 ๑๐. กรรม ศาสนาคริสต ไม%มีการอธิบายเรื่องของกรรมโดยตรง แต%พระเยซูพูดว%า คนท่ีไม%
กลับใจจะถูกลงโทษ ดังท่ีพระคัมภีร เขียนถึงเรื่องท่ีมีคนมาพูดถึงเคราะห กรรมของ คนบางคนให+พระ
เยซูฟJง “ขณะนั้นมีบางคนอยู%ท่ีนั่นเล%าเรื่องชาวกาลิลี ซ่ึงปtลาตเอาโลหิตของ เขาระคนกับเครื่องบูชา 
ของเขาให+พระองค ฟJง พระเยซูจึงตรัสตอบว%า ท%านคิดว%าชาวกาลิลี เหล%านั้นเปEนคนบาปยิ่งกว%า       

 

 
๑๘๓

 (ลูกา ๑๗:๕). 

 ๑๘๔ (ลูกา ๒๒:๓๒). 
 ๑๘๕ (ลูกา ๑๒:๑๑-๑๒). 
 ๑๘๖ (มัทธิว ๕:๓๘-๔๑). 
 ๑๘๗ (มัทธิว ๕:๔๓-๔๔). 
 ๑๘๘ (ลูกา ๒๑:๒-๔). 



๘๓ 

ชาวกาลิลี อ่ืน ๆ ท้ังปวง เพราะว%าเขาถูกภัยอันตรายอย%างนั้นหรือ เราบอกท%านท้ังหลายว%ามิใช% แต%ถ+า
ท%านท้ังหลายมิได+กลับใจใหม%จะต+องพินาศเหมือนกัน”๑๘๙ 
 ๑๑. ความยุติธรรม ความยุติธรรมกับพระเจ+าของชาวคริสต นั้นเปEนหนึ่งเดียวกัน เช%นตอน
หนึ่งในพระคัมภีร กล%าวว%า “ความชอบธรรม และความยุติธรรมเปEนรากฐานแห%ง บัลลังก ของพระเจ+า” 
การปฏิบัติพระบัญญัติท่ีสําคัญท่ีสุด คือรักพระเจ+าและรักเพ่ือนมนุษย  นั้น จะต+องปฏิบัติความยุติธรรม
ด+วยความยุติธรรมในคําสอนของคริสต ศาสนาไม%ได+จํากัดอยู% ท่ีการไม%ละเมิดกฎหมาย แต%รวมไปถึงการ
ต+องมีน้ำใจด+วยนั้นคือถ+าคริสต ชนขาดน้ำใจก็เปEนการทําผิดต%อความยุติธรรม๑๙๐ 
 ๒.๖.๑๑ ประวัติความเปiนมาของศาสนาอิสลาม 
 ศาสนาอิสลามเปEนศาสนาท่ีจัดอยู%ในประเภทเอกเทวนิยม (Monotheism) คือ ศาสนาท่ี
นับถือพระเจ+าองค เดียว อิสลามมาจากรากศัพท ภาษาอาหรับ “อัส-ลิลม” แปลว%า “สันติภาพ”     
“การนอบน+อมและการยอมจํานน”๑๙๑ ศาสนาอิสลามจัดว%าเปEนศาสนาท่ีมีลักษณะ เด%น โดยเฉพาะ   
ศาสนิกชนท่ีเรียกว%า มุสลิม จะแสดงออกซ่ึงศรัทธาต%อพระเจ+าอย%างม่ันคง คํา ว%าอิสลาม แปลว%า สันติ 
ซ่ึงหมายถึงศาสนาท่ีมุ%งสันติแก%มนุษยชาติ๑๙๒ศาสดาของศาสนาอิสลามท%านนบีมุฮัมมัด “นปt” 
หมายถึง “ผู+แทนของอัลลอฮ  หรือศาสนทูตของอัลลอฮ ” ส%วน “มุฮัมมัด (Muhammad)” แปลว%า ผู+
ได+รับการสรรเสริญ ท%านนบีมุฮัมมัดเปEนชาว อาหรับเผ%าดูเรช (Qureysh) เม่ือมุฮัมมัดแต%งงานกับนาง
คอดียะแล+ว ท%านได+ใช+เวลาว%างหา ความสงบทางใจ และบําเพ็ญสมาธิอยู%ท่ีถ้ำฮิรอ บน เขานูร  และใน
คืนหนึ่งของเดือนน รอมฎอน (เดือน ๙)อยู%ในถ้ำดังกล%าว ขณะท่ีใจกําลังสงบได+ปรากฏเทวทูตนามว%า 
ญิบริล หรือกาเบรียล (Gabriel) “การเกิดญาณทัสสนะในคําสอนของพระเจ+าโดยผ%านทางเทวทูตนี้ จึง
ได+ชื่อว%าเปEนผู+บรรลุภูมิธรรม เปEนศาสดาแห%งศาสนาอิสลาม และได+นามใหม%ว%า ท%านนบี มุฮัมมัด ซ่ึงใน
ขณะนั้นท%านได+อายุ ๔๐ ปt๑๙๓ 
 พระบรมศาสดามูฮัมมัดมิได+ทรงประกาศศาสนาแต%เพียงอย%างเดียว หากแต% พระองค ได+
พยายามปรับปรุงกําหนดเง่ือนไขระเบียบสังคมไว+อย%างสมบูรณ แบบ เพ่ือควบคุม ความประพฤติของ
พสกนิกรให+อยู%ในระเบียบวินัยท่ีดีตามความจําเปEนของการดํารงอยู%ร%วมกัน ระเบียบข+อบังคับทาง
สังคม กับการปฏิบัติศาสนกิจนั้นเดินควบคู%กันอยู%เสมอ ไม%อาจแยกออก จากกันได+๑๙๔ คัมภีร ของ

 

 ๑๘๙ (ลูกา ๑๓:๑-๕). 
 ๑๙๐ (สดุดี ๙๗:๒). 
 ๑๙๑ ศาสตราจารย เกียรติคุณศรีสุรางค  พูลทรัพย  สุนทรียธรรม, หลักธรรมเพ่ืออยู/ร/วมโลกเดียวกัน 
อย/างสันติสุขคริสต& พุทธ ยูดาห& อิสลาม ฮินดู, หน+า ๘๖-๘๒. 
 ๑๙๒ ธีระพงษ  มีไธสง มิติทางศาสนาและปรัชญาของโลก, (กรุงเทพมหานคร : โอเดยีนสโตร , ๒๕๕๑),     
หน+า ๒๑. 
 ๑๙๓สุจิตรา อ%อนค+อม, ศาสนาเปรียบเทียบ, พิมพ ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ควงแก+ว, 
๒๕๔๐), หน+า ๒๒๐. 

 ๑๙๔ Ahmad A.Gulwash ประวัติศาสตร&อิสลาม, แปลและเรียบเรียงโดย เกษม แสงวณิชย , และ
นิพนธ  ลักษณะปรีชา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ  ส. วงศ เสง่ียม, ๒๕๒๒), หน+า ๒๕๕. 



๘๔ 

ศาสนาอิสลาม คือ อัลกุรอาน (Al-Quran) หรือท่ีชาวตะวันตกเรียกว%า โกราน (Koran) คําว%ากุรอาน 
แปลว%าการอ%าน คือคัมภีร ท่ีพระอัลเลาะห ประทานให+มนุษย  อ%านจะได+ไม%ตกไปในความชั่ว๑๙๕ 
 ๒.๖.๑๒ หลักคําสอนสําหรับการอยู/ร/วมกันของศาสนาอิสลาม 
 หน+าท่ีหลักสําคัญของชาวมุสลิมทุกคน นอกจากคัมภีร อัล-กุรอาน ก็จะมีเรื่อง หลักศรัทธา 
๖ ประการ และหลักปฏิบัติ ๕ ประการท่ีชาวมุสลิมยึดถือปฏิบัติอย%างเคร%งครัด 
 ๑. หลักศรัทธา ๖ ประการ ของอิสลามถือเปEนยอดแห%งความดีผู+ใดขาดศรัทธาจึงเปEนยอด
แห%งความชั่วร+าย 
  ๑.๑ ศรัทธาต%อพระอัลเลาะห เพียงองค เดียว 
  ๑.๒ ศรัทธาในเทวทูตของพระเจ+าคือบรรดา มะลาอิกะฮ  ซ่ึงมีความต%าง จากมนุษย  
เพราะเปEนนามธรรม และแปลงรูปไปได+ตามบัญชาของ พระเจ+าต+องเชื่อว%ามะลาอิกะฮ  มีจริงคอย
บันทึกความดี ความชั่ว ของมนุษย  
  ๑.๓ ศรัทธาในพระคัมภีร อัล-กุรอาน (Alkur-an) ท่ีพระเจ+าประทานแก% มนุษย     
โดยผ%านศาสดานบีมูฮัมหมัด เม่ือ ๑๔๐๐ ปtมาแล+ว มี ๑๑๔ บท แบ%งเปEน ๓๐ ภาค 
  ๑.๔ ศรัทธาต%อบรรดาสนทูต คือ บุคคลท่ีพระอัลเลาะห เลือกและให+สื่อสาร           
นําบทบัญญัติของพระองค  
  ๑.๕ ศรัทธาต%อวันพิพากษา คือวันปรโลก จักรวาลพินาศแตกดับจากนั้น พระอัล
เลาะห จะให+ทุกคนฟ��นข้ึนมา ชําระบาปบุญตามท่ีตนเองได+เคยกระทําไว+เรียกว%า “วันเกียมัต” 
  ๑ .๖  ศรัทธาในกฎกําหนดสภาวะของพระเจ+า คือระเบียบหรืออํานาจของ          
พระอัลเลาะห  กําหนดไว+ ๒ ประเภท คือกฎตายตัว เปลี่ยนแปลงไม%ได+ ทุกอย%างเปEนไป อย%างพระ
ประสงค ของ พระเจ+าการถือกําเนิด ชาติพันธุ  รูปร%างหน+าตา การหมุนเวียนของ ฤดูกาลและ และกฎท่ี
ไม%ตายตัว ดําเนินไปตามเหตุผล เช%นทําดีได+ดี ทําชั่วได+ชั่ว 
 ๒. หลักปฏิบัติ ๕ ประการของอิสลาม ชาวมุสลิมต+องปฏิบัติศาสนกิจ พร+อม ท้ังกายวาจา
ใจเปEนการภักดีตลอดชีวิต 
  ๒.๑ การปฏิญาณตน มี ๒ ลักษณะ คือ เปล%งวาจายอมรับอัลเลาะห เปEน พระเจ+าองค 
เดียวของตนและนบีมูฮัมหมัด เปEนศาสนทูตแห%งอัลเลาะห  และเปล%งวาจาต+อง ทําด+วยจิตท่ีเลื่อมใส
อย%างแท+จริง 
  ๒.๒ การทําละหมาด คือนมัสการพระเจ+าวันละ ๕ ครั้ง เปEนกิจวัตรคือ เช+าตรู%ก%อน
พระอาทิตย ข้ึน กลางวัน เย็น พลบค่ำ กลางคืน 
 ชาวมุสลิมทุกแห%งหนต+องทําละหมาดเพ่ือขอบคุณ สรรเสริญ และขอขมา พระอัลเลาะห  
เปEนการขัดเกลาจิตใจตนให+สะอาดอยู%เสมอ และฝ�กตนให+ตรงต%อเวลามี ระเบียบ และอดทน ละหมาด 
แปลว%า การขอพร แสดงความภักดีต%อพระผู+เปEนเจ+า ท้ังทาง กายและใจ เปEนกุญแจสู%สรวงสวรรค  
เหมือนชําระร%างกายวันละ ๕ ครั้ง ย%อมหมดสิ่งโสมม การนมัสการนี้ทําคนเดียวก็ได+ แต%ถ+ารวมเปEนหมู%
ยิ่งจะได+กุศลเพ่ิมมากข้ึน 

 

 
๑๙๕

 (Lewis M.Hopfe ๑๙๙๔ : ๓๗๑) 



๘๕ 

 ๓. การบริจาคทรัพย  (บริจาคทานซะกาต) บทบัญญัติในพระคัมภีร  ต+องบริจาค ทุกปtร+อย
ละ ๒.๕ เพ่ือแบ%งปJนให+ผู+อ่ืน ซะกาต คือ ทรัพย สงเคราะห  เปEนบทบัญญัติสําหรับ ผู+มีฐานะโดยบริจาค
ให+ผู+ยากจน และอ่ืน ๆ ตามพระบัญญัติ ๘ ประเภท คือ ผู+ยากจน ผู+ขัดสนอัตคัด ผู+เปEนเจ+าหน+าท่ี      
ซะกาต ผู+เข+ารับอิสลามใหม% ๆ ปลดปล%อยทาส ผู+มีหนี้สิน ท่ีเกิดจากการทําดี ให+วิถีทางแห%งอัลเลาะห            
ผู+เดินทางท่ีขาดทุนรอน 
 สําหรับประเภทของทรัพย ท่ีต+องบริจาคซะกาต ได+แก% รายได+จากพืชผล เช%นข+าว 
อินทผลัม และรายได+จากปศุสัตว  เช%น วัว ควาย แพะ แกะ อูฐ ทองคํา เงิน ทรัพย สิน ท่ีเก่ียวกับ
การค+า 
 จุดประสงค สําคัญของชาวมุสลิมในการบริจาคซะกาต ชาวมุสลิมตระหนักว%า ทรัพย สินท่ี
ได+มาเปEนของฝากจากพระเจ+าเพ่ือสละแก%คนยากจน ลดช%องว%างทางชนชั้น ลดความตระหนี่ เห็นแก%
ตัว 
 ๔. การถือศีลอด คืองดกิน งดด่ืม งดประพฤติตามอารมณ ฝ�ายต่ำ ในช%วงรุ%งอรุณ จนถึง
ตะวันลับฟSา เปEนเวลา ๑ เดือนเต็ม เรียกเดือนรอมมาฎอนหรือเดือน ๙ ของปฏิทิน อิสลาม 
จุดประสงค ของการถือศีลอดคือทําใจให+บริสุทธิ์ รู+จักคุมจิตตัดกิเลส มีขันติ อดกลั้น หนักแน%น อดทน 
ให+รู+รสความยากจน อดอยาก หิวโหย จะได+เกิดเมตตาแก%คนท่ัวไป ยกเว+นผู+ท่ีไม%ต+องถือศีลอด คือ 
คนชรา คนเจ็บป�วย หญิงมีครรภ  หญิงแม%ลูกอ%อนให+นม ทารก หญิงมีรอบเดือน คนทํางานหนัก และผู+
ท่ีอยู%ในระหว%างการเดินทาง 
 ๕. การประกอบพิธีฮัจญ  คือการเดินทางไปประกอบศาสนกิจตามศาสนบัญญัติ ณ นคร
เมกกะห  ประเทศซาอุดิอาระเบีย ชาวมุสลิมท่ีมาจากส%วนต%าง ๆ ของโลกแม+จะต%าง ภาษากันด+าน
ภาษา วัฒนธรรม เชื้อชาติ ประเพณี ต%างก็เปEนบ%าวของอัลเลาะห และพ่ีน+องร%วม ศาสนา ชาวมุสลิม
ควรไปประกอบพิธีฮัจญ%อย%างน+อยครั้งหนึ่งในชีวิต โดยการเวียนรอบ วิหาร กาบะฮ  และจูบ หรือ
สัมผัสหินดําก+อนใหญ% โดยมีจุดมุ%งหมาย 
  ๕.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน  แลกเปลี่ยนความคิดซ่ึงกันและกัน 
  ๕ .๒  เพ่ือแสดงให+ เห็น เอกภาพและความเท% าเทียมกันของมนุษย ท่ีมาจาก             
ส%วนต%าง ๆ ของโลก 
  ๕.๓ เพ่ือแสดงให+เห็นว%าแม+ฐานันดรทางสังคมต%างกัน แต%เม่ืออยู%หน+าพิธี ของพระเจ+า
ทุกคนมีฐานะเท%าเทียมกัน๑๙๖ 
 ๒.๖.๑๓ หลักการสําคัญของศาสนาอิสลาม 
 ศาสนาอิสลามเปEนศาสนาท่ีมีหลักคําสอนท่ีเคร%งครัดตายตัว มีระบบและระเบียบ แบบ
แผนให+ผู+นับถือยึดม่ันอยู%ในศีลธรรม ความดีงาม ความรักเพ่ือนมนุษย  ขันติธรรม ตลอดจนสอนให+
มนุษย ได+รู+จักพระผู+สร+างสรรพสิ่งในโลก และเอกภพ ศาสนาอิสลามเปEน แนวทางการดําเนินชีวิตท่ีพระ
ผู+เปEนเจ+าประทานให+แก%มนุษย คนแรก และได+มีวิวัฒนาการ ในคําสอน ตามวิวัฒนาการของสังคมผ%าน
ทางศาสนา จนมาเสร็จสมบูรณ ในสมัยของท%าน ศาสดามูฮัมหมัด บทบัญญัติในคัมภีร อัลกุรอานของ
ศาสนาอิสลามจะเปEนกฎหมาย ท่ีมีบทลงโทษกํากับไว+ด+วย ด+วยเหตุนี้อิสลามจึงมิใช%ศาสนาเพียงอย%าง

 

 
๑๙๖

 สุกัญญา พ%วงภักดี, คุณค/าและความจริงของชีวิต, หน+า ๑๔๑-๑๔๓. 



๘๖ 

เดียว แต%อิสลาม ยังเปEนกฎหมายและเปEนระบบแห%งการดําเนินชีวิตอีกด+วย โดยสอนให+รู+ถึงพระวจนะ 
ท่ีจะปลดปล%อยวิญญาณของมนุษย  ให+พ+นจากบาปกรรมท้ังปวงสอนให+รู+ถึงความรับผิดชอบ ต%อ
ส%วนรวม ดังนั้นสาระสําคัญของหลักธรรมคําสอนในอิสลาม ถ+าพิจารณาได+จากหลักการ ท่ีสําคัญ ท่ี
เปEนโครงสร+างท่ีสําคัญท่ีสุด ประกอบด+วยหลักการศรัทธาหรือรุก%นอีหม%ามกับ หลักการปฏิบัติ หรือรู
ก%นอิสลาม หลักศรัทธา ๖ ประการ คือศรัทธาในพระเจ+าองค เดียว คือ พระอัลเลาะห  ศรัทธาใน
บรรดา อลาอิกะห ของอัลเลาะห  ศรัทธาในบรรดาคัมภีร ท้ังหลายของ อัลเลาะห ๑๙๗  
 ศาสนาอิสลามเปEนศาสนาท่ีมีบทบาท และความสําคัญต%อสันติภาพและเศรษฐกิจ โลก    
คําว%าอิสลามมาจากคําว%า “อัสละมะ” ในภาษาอาหรับแปลว%าสันติ ความปลอดภัย ความสงบสุข การ
ยอมนอบน+อมตนเอง๑๙๘ 
 ๒.๖.๑๔ อุดมการณ&ของศาสนาอิสลาม 
 เปSาหมายสูงสุดของชีวิตตามหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม มี ๒ ระดับ ได+แก% เปSาหมาย
ในโลกนี้ เพ่ือให+ตนมีความสุขท้ังกายและใจ หมดทุกข  หมดความ หวาดกลัว และทําให+สังคมและโลก
มีความสงบสุข และเปSาหมายในโลกหน+า คือ พ+นจาก การลงโทษ เข+าถึงสวรรค  มีความสุข
ตลอดไป๑๙๙ 
 การดําเนินชีวิตของชาวมุสลิม เพ่ือให+บรรลุเปSาหมายสูงสุด ต+องดําเนินชีวิตตาม พระ
คัมภีร อัล-กุรอาน และยึดแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ตามหลักปฏิบัติ ๒ ประการคือ หลักศรัทธา ๖ 
ประการ และหลักปฏิบัติ ๕ ประการ และละเว+นตามข+อห+ามอีก ๑๒ ประการจะเกิดคุณธรรมข้ันสูง   
ท่ีเรียกว%า อัล-อิห ซาน นําชีวิตชาวมุสลิม สู%พระเจ+า สภาวะ นั้นจะบรรลุถึงความสันติสุขชั่วนิรันดร๒๐๐ 
 สรุปได�ว/า เปSาหมายสูงสุดของศาสนาอิสลาม มี ๒ ระดับ ดังนี้ ระดับท่ี ๑ เปSาหมายใน
โลกนี้ เปEนเปSาหมายเพ่ือให+ตนเองมีความสุขท้ังทางด+านร%างกายและจิตใจหมด ความทุกข ความกลัว 
และเพ่ือให+สังคมมีความเปEนอยู%ท่ีสงบ ระดับท่ี ๒ เปSาหมายในโลก หน+า คือการพ+นจากการถูกลงโทษ 
และได+บังเกิดในสวรรค อยู%ร%วมกับพระอัลเลาะห ชั่ว นิรันดร มีความสุขตลอดไป อันเปEนเปSาหมายสูงสุด 
เพราะจะได+ชีวิตท่ีปราศจากความทุกข  และความทุกข นั้นจะไม%มีโอกาสเกิดข้ึนได+อีก๒๐๑ และวิธีการ
เข+าถึงเปSาหมายสูงสุด คือการทําดีอันเปEนการปฏิบัติอยู%ในขอบเขตหรือวิสัยท่ีมนุษย สามารถปฏิบัติได+ 
การปฏิบัติตามแนวทาง เพ่ือให+บรรลุเปSาหมายต+องมีเง่ือนไขอยู% ๔ ประการ คือ ๑ มีเจตนา ๒ ไม%โอ+
อวด ๓ ไม%หวังผลตอบแทน ๔ ขัดเกลากิเลสของตน๒๐๒ 
 ๒.๖.๑๕ วิธีการของศาสนาอิสลาม 
 จากหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม การใช+ชีวิตของคนในสังคมเปEนเปSาหมาย สําคัญท่ีสุด 
ไม%แพ+เรื่องชีวิตของปJจเจกบุคคล และจักรวาลท่ีเปEนเวทีสําหรับการดํารงอยู%ของ คน แต%เรื่องของสังคม

 

 ๑๙๗ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ศาสนาท่ัวไป, หน+า ๑๔๐. 
 ๑๙๘ คูณ โทขันธ , ศาสนาเปรียบเทียบ, หน+า ๙๖. 
 ๑๙๙ สุกัญญา พ%วงภักดี, คุณค/าและความจริงของชีวิต, หน+า ๑๔๒. 
 ๒๐๐ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๔๑-๔๒. 
 ๒๐๑ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ศาสนาท่ัวไป, หน+า ๑๓๗. 
 ๒๐๒ สุจิตรา รณรื่น, ศาสนาเปรียบเทียบ, พิมพ ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : ดวงแก+ว, ๒๕๔๐),      
หน+า ๒๔๕. 



๘๗ 

ท่ีสลับซับซ+อน มีรายละเอียดปลีกย%อยมาก เนื่องจากอิสลามได+วาง กฎเกณฑ ความประพฤติท่ีเรียกว%า
กฎหมาย (ชะรีอะฮ ) ท่ีครอบคลุมการใช+ชีวิตร%วมกัน ในสังคมทุกด+าน ไม%ว%าจะเปEนด+านความสัมพันธ  
ระหว%างบุคคลกับสังคม บุคคลกับบุคคล หรือสังคมกับสังคม ในรูปของการใช+ชีวิตส%วนตน และการใช+
ชีวิตเก่ียวกับครอบครัว เศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การปกครอง หรือเรื่องอ่ืน ๆ แม+กระท่ัง
ความสัมพันธ  ระหว%างประเทศ๒๐๓ 
 ตัวอย%างโองการในคัมภีร อัลกุรอาน 
 อัลกุรอาน ๒๑.๙๒๒๐๔ (มนุษย ชาติเอ§ย !) แท+จริงชุมชนของสูเจ+านี้เปEนชุมชน เดียวกันและ
ฉันเปEนพระผู+อภิบาลของสูเจ+า ดังนั้นจงเคารพภักดีฉัน” 
 โองการนี้สะท+อนทัศนะของอิสลามหลายประการท้ังในแง%แบบแผนของความ ประพฤติใน
ฐานะเปEนรากฐานท่ีสําคัญของการมีชุมชนการมองคนแต%ละคนว%าเปEนสมาชิกของ ชุมชนเดียวกัน และ
การยอมรับสภาพความแตกต%างของชุมชนดังนี้๒๐๕  
 ๑. อิสลามถือว%าระเบียบแบบแผนของพฤติกรรมร%วมกันของกลุ%มชน เปEนรากฐานท่ีจําเปEน
ของความเปEนชุมชน คือเปEนแนวทางหรือเปEนแบบแผนของความประพฤติ ระเบียบแบบแผนทางด+าน
ความเชื่อ ความเข+าใจ ความรู+สึกนึกคิด ตลอดจนการปฏิบัติ ซ่ึง เปEนเครื่องยึดเหนี่ยวให+คนใช+ชีวิตอยู%
ร%วมกันเปEนกลุ%มได+ 
 ๒. คนทุกคนในทุกท่ีทุกเวลา มีฐานะเปEนสมาชิกของชุมชนมนุษย โดยเสมอกัน ภายใต+
แบบแผนท่ีมีลักษณะร%วมกันเปEนสากล เปEนการยอมรับฐานะของบุคคลโดยเสมอภาค กัน คนแต%ละคน
ในโลกนี้ เปEนเสมือนหยดน้ำแต%ละหยดจากมหาสมุทรเดียวกัน ต%างก็มีแบบ แผนท่ีสําคัญร%วมกัน เช%น 
มีกําเนิดมาจากพระเจ+าองค เดียวกัน มีธรรมชาติทางกายภาพ จิตตานุภาพโดยท่ัวไปอย%างเดียวกัน 
และมีบรรพบุรุษร%วมกันคือ อาดัมกับเฮาวาฮ  มีจุดหมาย ปลายทางของชีวิตร%วมกัน ในลักษณะร%วม
เหล%านี้อิสลามยังถือว%าคนได+รับหลักการดําเนิน ชีวิต เปEนแบบแผนการดําเนินชีวิตทางสังคมท่ีมีแก%น
แท+อย%างเดียวกันมีวัตถุประสงค อย%าง เดียวกัน 
 ๓. ชุมชนแต%ละชุมชน อาจมีความแตกต%างกันในแบบแผนความประพฤติโดย ท่ีแบบแผน
ดังกล%าว อาจขัดแย+งต%อแบบแผนและเจตนารมณ ของแบบแผนเดิม หรือแบบแผน ท่ีอัลลอฮ  ทรงวาง
ไว+เปEนรากฐานของการใช+ชีวิตและการปฏิบัติต%อกันในชุมชน ดังใจความ ท่ีว%า “มนุษย ท้ังหลายมิใช%เปEน
อย%างอ่ืน นอกจากเปEนชุมชนเดียวกัน และพวกเขาได+แตกแยกกัน” 
 ๔. ชุมชนมีกฎเกณฑ ของความเจริญ และความเสื่อมสลาย ความเสื่อมสลายของ ชุมชน 
เกิดจากการละเมิดกฎเกณฑ ของจริยธรรมหรือศีลธรรม อันมีลักษณะร%วมกัน เปEนแบบท่ีมีจุดมุ%งหมาย
อย%างเดียวกัน ท่ีเห็นได+ชัดคือ เปEนแบบแผนท่ีสร+างคุณธรรมให+แก% บุคคลในสังคม เพ่ือความผาสุก 

 

 
๒๐๓

 เสรี  พงศ พิศ และคณะ, คนในทรรศนะของพุทธศาสนา อิสลามและคริสต&ศาสนา, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ สภาคาทอลิกแห%งประเทศไทย, ๒๕๒๔), หน+า ๑๕๓. 
 ๒๐๔ อัลกุรอาน ๒๕:๕๒. 
 ๒๐๕ เสรี พงศ พิศ และคณะ, คนในทรรศนะของพุทธศาสนา อิสลามและคริสต&ศาสนา, หน+า ๑๕๕. 
 



๘๘ 

และการอยู%รอดของสังคม คนในทุกยุคทุกสมัยมีศักยภาพ ท่ีจะได+รับการปลูกฝJงสิ่งท่ีดีงามตามทัศนะ
ของศาสนา๒๐๖  
ตัวอย%างโองการในคัมภีร อัลกุรอาน 
 อัลกุรอาน ๔๕:๑๓๒๐๗ (มนุษย ชาติเอ§ย !) แม+จริงเราได+ให+กําเนิดสูเจ+าจากเพศชาย และ
เพศหญิง และได+ทรงทําให+สูเจ+าเปEนชาติพันธุ  และตระกูลต%าง ๆ เพ่ือสูเจ+าจะได+รู+จักกัน แท+จริงผู+มี
เกียรติสูงสุดในหมู%สูเจ+า ตามทัศนะของอัลลอฮ นั้น คือผู+สํารวมตนดีท่ีสุด แท+จริงอัลลอฮ  เปEน            
ผู+ทรงรอบรู+ ผู+ทรงตระหนักเสมอ 
 จากตัวอย%างโองการนี้ ได+สะท+อนทัศนะท่ัวไปของอิสลามเก่ียวกับความแตกต%าง ระหว%าง
บุคคลและชุมชน หลายประการคือ 
 ๑. ความแตกต%างระหว%างบุคคล หรือชุมชนเปEนสิ่งท่ีคนหรือกลุ%มบุคคลต+องถือ เปEน
เง่ือนไข ในการสถาปนาระบบความสัมพันธ  ทางสังคมในวงกว+างออกไป เพ่ือเก้ือกูล ประโยชน สุข
ร%วมกัน เผื่อแผ%ผลประโยชน ระหว%างกัน ในโลกท่ีอัลลอฮ  ทรงมอบให+แก%คน ทุกคน ความแตกต%าง
ระหว%างคนท่ีต%างก็มีบรรพบุรุษเดียวกัน ไม%ว%าจะเปEนในด+านถ่ิน ท่ีอยู%อาศัย เชื้อชาติ วงศ ตระกูล เพศ 
ภาษา อายุ ซ่ึงเปEนความแตกต%างในข+อปลีกย%อยของคน หรือกลุ%มชน เปEนรากฐานให+คนสามารถเรียนรู+
สิ่งต%าง ๆ ซ่ึงกันและกัน สามารถจําแนก สิ่งต%าง ๆ โดยอาศัยความแตกต%างกัน รวมท้ังได+รู+จักสร+าง
สัมพันธภาพระหว%างกัน เรียนรู+ ท่ีจะใช+ชีวิตร%วมกันภายในชุมชนของตนระหว%างชุมชนย%อย ระดับ
ครอบครัว ไปจนถึงระดับ โลก ปJจเจกบุคคลและกลุ%มชนในโลก เปEนคนในครอบครัวเดียวกัน เปEนพ่ี
น+องกัน ต+องการ ร%วมมือเก้ือกูลกัน เพ่ือรักษาอะมานะฮ  หรือหน+าท่ีความรับผิดชอบของคน 
 ๒. คุณค%าของคนหรือกลุ%มชนวัดกันด+วยการสํารวมตนตามข+อบัญญัติของอัลลอฮ  วัดกัน
ด+วยความรับผิดชอบต%อแบบแผนในการดําเนินชีวิตท่ีเปEนเครื่องวัดว%าคนหรือกลุ%มชนมี ความภักดี
ต%ออัลลอฮ เพียงใด และประชาชาติทุกกลุ%มในโลก ทุกสถานท่ีและกาลเวลาจะต+อง ได+รับการทดสอบ
ด+วยมาตรการท่ีบ%งถึงความสัมพันธ  ระหว%างคนกับอัลลอฮ  ในลักษณะใด ลักษณะหนึ่ง ไม%ว%าเราจะ
ประเมินหรือชี้ให+เห็นถึงลักษณะดังกล%าว และความสําเร็จ หรือ ความล+มเหลวของคนและชุมชน 
 อัลกุรอาน๒๐๘ “จงแสวงหาท่ีพํานักแห%งปรโลกด+วยปJจจัยท่ีอัลลอฮ ได+ ทรงประทาน        
แก%สูเจ+า และจงอย%าลืมส%วน และจงอย%าลืมส%วนของเจ+าแห%งโลกนี้ และจง ปฏิบัติต%อผู+อ่ืน เช%นท่ีอัลลอฮ 
ได+ทรงปฏิบัติดีต%อเจ+า และจงอย%าก%อความเสียหาย ณ แผ%นดิน แท+จริง อัลลอฮ มิทรงรักผู+ก%อความ
เสียหาย โองการนี้เปEนโองการท่ีสะท+อนถึงเปSาหมายของ ชีวิต และเปSาหมายของชุมชน แสดงให+เห็น
ว%า การใช+ชีวิตหรือการพัฒนาความเปEนอยู%ของ คนหรือของชุมชน โดยส%วนรวมเปEนไปในแนวเดียวกัน 
คือเปEนการกระทําเพ่ือสร+างความ ผาสุกในโลกนี้และโลกหน+า โดยอาศัยปJจจัยต%าง ๆ ท่ีอัลลอฮ ทรง
ประทานมาให+ เช%นอาศัย ความรู+ความสามารถทําการงานเพ่ือยกสภาพความเปEนอยู%ของตนในทาง
สุจริตไม%ขัดต%อ บทบัญญัติของศาสนา ขณะเดียวกันคนต+องปฏิบัติตามศาสนกิจในความรับผิดชอบตาม 

 

 ๒๐๖ เสรี พงศ พิศ และคณะ, คนในทรรศนะของพุทธศาสนา อิสลามและคริสต&ศาสนา, หน+า ๑๕-๑๕. 
 ๒๐๗ อัลกุรอาน ๔๕.๑๓. 
 

๒๐๘
 อลักุรอาน ๒๘:๗๗. 



๘๙ 

สมรรถภาพของตนให+ครบถ+วน เพ่ือผลตอบแทนท่ีดีในจุดหมายปลายทางของชีวิต หรือ รักษาตนเอง
ให+พ+นจากการลงโทษ๒๐๙ 
 สรุปได�ว/า หลักคําสอนว%าด+วยการอยู%ร%วมกันของศาสนาอิสลาม ศาสนาอิสลาม มีหลัก    
คําสอนท่ีเคร%งครัดตายตัว มีระบบและระเบียบแบบแผน ให+ผู+นับถือ ยึดม่ันในศีลธรรม ความดีงาม 
ความรักเพ่ือนมนุษย  ขันติธรรม ตลอดจนสอนให+มนุษย รู+จักพระผู+สร+างสรรพ สิ่งในโลก และเอกภพ 
ศาสนาอิสลามเปEนแนวทางในการดําเนินชีวิต ท่ีพระผู+เปEนเจ+า ประทานให+แก%มนุษย คนแรก และได+มี
วิวัฒนาการ ในคําสอนตามวิวัฒนาการของสังคม ผ%านท%านศาสดา บทบัญญัติ ในคัมภีร อัล-กุรอ%าน 
ของศาสนาอิสลามจะเปEนบทกฎหมายท่ีมี บทลงโทษกํากับไว+ด+วย ด+วยเหตุนี้อิสลามจึงมิใช%ศาสนา
เพียงอย%างเดียว แต%อิสลามยังเปEน กฎหมายและเปEนระบบแห%งการดําเนินชีวิตด+วย หลักการท่ีสําคัญ 
ท่ีเปEนโครงสร+างท่ีสําคัญท่ีสุด ประกอบด+วยหลักศรัทธา ๖ ประการคือ ศรัทธาในพระเจ+าองค เดียว คือ
พระอัลเลาะห  ศรัทธาในบรรดามลาอิกะห ของอัลเลาะห  ศรัทธาในบรรดาคัมภีร ท้ังหลายของอัลเลาะห  
ศรัทธาในบรรดาศาสดาท้ังหลาย ศรัทธาในวันสุดท+าย และการเกิดใหม%ในวันปรโลก ศรัทธาในกฎ
กําหนดสภาวะของอัลเลาะห  และหลักการปฏิบัติ ๕ ประการ คือการปฏิญาณ ตน การละหมาด     
การถือศีลอด การบริจาคซะกาต การประกอบพิธีฮัจญ  และนอกจากนั้น ยังมีข+อปฏิบัติ และข+อห+าม
อีกหลายประการท่ีชาวมุสลิม ควรงดเว+น 
 
๒.๗ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีของแต/ละศาสนา 
 วัฒนธรรมคือ สภาพอันเปEนความเจริญงอกงาม วัฒนธรรมเปEนเรื่องเก่ียวกับ พฤติกรรม 
วาจาท%าทาง กิจกรรม ละผลิตผลของกิจกรรมท่ีมนุษย ในสังคมผลิต หรือ ปรับปรุงข้ึนจากธรรมชาติ 
และเรียนรู+ซ่ึงกันละกัน โดยผ%านการคัดเลือก ปรับปรุง และ ยึดถือสืบทอดกันมาจนถึงปJจจุบัน 
วัฒนธรรมเปEนท้ังลักษณะนิสัยของคน หรือกลุ%มคนใน ชาติ ลัทธิ ความเชื่อ ภาษา ขนบธรรมเนียม 
อาหารการกิน เครื่องใช+ไม+สอย ศิลปะต%าง ๆ ตลอดท้ังการประพฤติปฏิบัติในสังคม๒๑๐ 
 พระยาอนุมานราชธน อธิบายว%า “วัฒนธรรม” คือสิ่งท่ีมนุษย เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให+ดี
ข้ึน เพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตมนุษย  ในส%วนรวมท่ีถ%ายทอดกันได+เลียน กันได+ เอาอย%างกันได+ 
วัฒนธรรมคือสิ่งอันเปEนผลผลิตของส%วนรวมท่ีมนุษย ได+เรียนรู+มาจาก คนแต%ก%อนสืบต%อเปEนประเพณี
กันมา วัฒนธรรมคือการคิดเห็น ความรู+สึก ความประพฤติ และกริยาอาการ หรือการกระทําใด ๆ ของ
มนุษย ส%วนรวม ลงรูปเปEนพิมพ เดียวกันและ แสดงออกมาให+ปรากฏเปEนภาษา ศิลปะ ความเชื่อถือ 
ระเบียบ ประเพณี วัฒนธรรมคือ มรดกแห%งสังคม ซ่ึงสังคมรับและรักษาไว+ให+เจริญงอกงาม๒๑๑ 
 มนุษย เปEนสัตว โลกชนิดหนึ่ง แต%มนุษย แตกต%างจากสัตว โลกชนิดอ่ืน เพราะ มนุษย มีวิถี
ชีวิตท่ีแตกต%างจากสัตว ท่ัวไปเช%น รู+จักทํามาหากิน รู+จักสร+างบ+านเรือนอยู%อาศัย ประดิษฐ สิ่งของ
เครื่องใช+ในการประกอบการทํามาหากิน และสร+างแบบแผนในการดําเนิน ชีวิต สิ่งต%าง ๆ เหล%านี้ คือ 

 

 
๒๐๙

 เสรี  พงศ พิศ และคณะ, คนในทรรศนะของพุทธศาสนา อิสลามและคริสต&ศาสนา ,               
หน+า ๑๖๐-๑๖๒. 
 ๒๑๐ นิตยา บุญสิงห , วัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพฯ : เรืองแสงการพิมพ  ๒๕๔๔), หน+า ๑๒-๑๓. 
 ๒๑๑ อานนท  อาภาภิรม, สังคม วัฒนธรรม และประเพณี, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียน 
สโตร , ๒๕๒๕), หน+า ๕๐-๕๓. 



๙๐ 

วัฒนธรรมและเนื่องจากมนุษย มีวัฒนธรรม จึงทําให+มนุษย  มีพฤติกรรมสูงกว%าสัตว  เจริญกว%าสัตว ชนิด
อ่ืน ๆ๒๑๒ 
 วัฒนธรรมเปEนสิ่งท่ีมีคุณค%าและมีความสําคัญสําหรับชาติหนึ่ง ๆ การท่ีมนุษย  แบ%งเปEน
ชาตินั้น ชาตินี้ ก็อาศัยวัฒนธรรมเปEนเครื่องกําหนดนั่นเอง วัฒนธรรมจึงเปEนแบบ ฉบับของการ
แสดงออกทางด+านความรู+สึกนึกคิด และการกระทําของมนุษย เปEนระเบียบแบบ แผนหรือพฤติกรรมท่ี
มนุษย ปฏิบัติต%อกันจนเปEนประเพณี หรือเปEนหน+าท่ีท่ีทุกคนในสังคม ต+องยึดถือและปฏิบัติตามกัน ท้ัง
วัฒนธรรมด+านจิตใจและวัฒนธรรมทางด+านวัตถุ๒๑๓ 
 ศาสนาเปEนองค ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดส%วนหนึ่งของวัฒนธรรม ท่ีช%วยให+มนุษย  สามารถ
ปรับตัวเข+ากับเหตุการณ ต%าง ๆ ได+ ศาสนาใหญ% ๆ ของโลกย%อมเปEนส%วนหนึ่งของ วัฒนธรรมซ่ึงมี
อิทธิพลต%อสังคมมนุษย มาเปEนเวลาหลายทศวรรษ โดยเฉพาะอย%างยิ่งศาสนา จะเปEนบ%อเกิดแห%ง
ศีลธรรมในทางท่ีถูกท่ีควร ทําให+คนเรามีหลักและมาตรฐานแห%งความ ประพฤติในทางท่ีควรไม%ควร๒๑๔ 
 วัฒนธรรม หมายถึงสิ่งต%าง ๆ ท่ีมนุษย สร+างข้ึนมารวมท้ังความเชื่อ ทัศนคติ และค%านิยม       
ต%าง ๆ วัฒนธรรมจะมีสาระสําคัญดังนี้๒๑๕ 
 ๑. เปEนวิถีทางในการดํารงชีวิตของมนุษย   
 ๒. เปEนสิ่งท่ีต+องถ%ายทอด ศึกษา ในระหว%างมนุษย ด+วยกัน  
 ๓. เปEนสิ่งท่ีสมาชิกในสังคมนั้นๆร%วมยึดถือเปEนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
 ๔. เปEนสิ่งท่ีต้ังอยู%บนรากฐานของแบบธรรมเนียมประเพณีท่ีแน%นอน และเปEนท่ี ยอมรับ
นับถือกันเปEนแนวทางในการกระทําต%าง ๆ ของมนุษย ในสังคมนั้น ๆ 
 ๕. พฤติกรรมอันมีผลเนื่องมาจากวัฒนธรรมนั้น ๆ มีแง%มุมต%าง ๆ ท่ีไม%ควรจะมองข+าม  
 ประการแรก คนเราไม%ต+องการเพียงแต%จะมีชีวิตอยู%อย%างมีความสุขสบายเท%านั้น หากยัง
ต+องการท่ีจะแสดงออกในทางความคิด อารมณ  และความเข+าใจต%าง ๆ ทางจิตใจ 
 ประการท่ีสอง สถานการณ และสิ่งแวดล+อมต%าง ๆ ย%อมมีอิทธิพลต%อพฤติกรรม ของมนุษย  
 ประการท่ีสาม มีความจําเปEนท่ีจะต+องมีระบบสังคมท่ีเปEนระเบียบ มีความเห็นท่ี 
สอดคล+องต+องกัน ไม%มีความขัดแย+งกัน ตลอดจนต+องมีความร%วมมือซ่ึงกันและกัน 
 ๖. วัฒนธรรมในลักษณะท่ีเปEนมโนคติ จะเปEนสิ่งกําหนดลักษณะความประพฤติ         
การปฏิบัติ และพฤติกรรมของกลุ%มสังคม 
 ๗. วัฒนธรรมเปEนเสมือนมาตรการในการประเมินคุณค%าแห%งพฤติกรรมหรือวัตถุ 
วัฒนธรรมเปEนปJจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตของมนุษย  ช%วยให+มนุษย และ สังคมพัฒนาข้ึนโดย
ลําดับอย%างไม%มีท่ีสิ้นสุด แต%ท้ังนี้ต+องข้ึนอยู%กับความสามารถของมนุษย  ในการปรับปรุง รับเอาหรือ
สร+างสรรค วัฒนธรรมท่ีเหมาะสมข้ึนมาใช+ ถ+าวัฒนธรรมมีคุณค%า เหมาะสมก็สามารถช%วยให+สังคมเจริญ

 

 ๒๑๒ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, พิมพ ครั้งท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน+า ๒. 
 

๒๑๓
 เรื่องเดียวกัน, หน+า ๒. 

 ๒๑๔ เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๖๔. 
 ๒๑๕

 เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๖๓. 



๙๑ 

ข้ึนได+มากเปEนเงาตามตัวและความเหมาะสมของ วัฒนธรรม ก็คือการก%อให+เกิดประโยชน แก%การ
ดํารงชีวิตในสังคม๒๑๖ 
 สังคมและวัฒนธรรมเปEนส%วนสําคัญของความเปEนมนุษย  เปEนสองสิ่งท่ีแยกจาก กันไม%ได+ 
และมีความสัมพันธ ซ่ึงกันและกันอย%างลึกซ้ึง สิ่งท่ีแยกสังคมหนึ่งว%าต%างจาก อีกสังคมหนึ่งก็คือ
วัฒนธรรม ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือตอบสนองความ ต+องการทางสังคมและจิตใจของ
มนุษย  วัฒนธรรมเปEนสิ่งท่ีช%วยประสานและผูกมัดไว+ใน สังคมเดียวกัน เปEนสิ่งท่ีช%วยให+โครงสร+างทาง
สังคมคงอยู% เพราะเปEนการเสริมสร+างความ ผูกพันทางจิตใจของคนหลาย ๆ คนเข+าไว+ด+วยกัน๒๑๗ 
ความสัมพันธ ทางวัฒนธรรม จึงมี ลักษณะเปEนความสัมพันธ ของคนในสังคม คนในสังคมแสดง
ความสัมพันธ ต%อกัน ความสัมพันธ ท่ีแสดงต%อกัน จะต+องต้ังอยู%บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม ดังนั้น มนุษย  
สังคม และวัฒนธรรม จึงมีความสัมพันธ กันอย%างแยกไม%ออก๒๑๘ ขนบธรรมเนียมประเพณี คือ
แบบอย%างท่ี อารยชน ได+ทํากันมาจนกลายเปEนมารยาททางสังคม เช%นการกราบไหว+ การแสดงความ
อ%อนน+อมถ%อมตน๒๑๙ 
 ประเพณีหมายถึง “ขนบธรรมเนียม แบบแผน” พระยาอนุมานราชธนอธิบายว%า 
“ประเพณีและวัฒนธรรมเปEนสิ่งอย%างเดียวกัน คือเปEนสิ่งซ่ึงไม%ใช%มีอยู%ในธรรมชาติโดยตรง แต%เปEนสิ่งท่ี
สังคม หรือคนในส%วนรวมสร+างให+มีข้ึน แล+วถ%ายทอดให+แก%กันได+ เพราะสิ่งใดท่ี สังคมสร+างหรือวางเปEน
ระเบียบแบบแผนข้ึนไว+ ก็จะสืบต%อเปEนประเพณี และประเพณีนั้น ถ+าจะให+มีความเจริญงอกงาม๒๒๐ 
 ประเพณีหมายถึง ความประพฤติท่ีชนหมู%หนึ่งอยู%ในท่ีแห%งหนึ่ง ถือเปEนแบบแผน กันมา
อย%างเดียวกัน และสืบต%อมานาน ถ+าใครในหมู%ประพฤติออกนอกแบบ ก็เปEนผิด ประเพณีหรือผิดจารีต
ประเพณี๒๒๑ 
 ๒.๗.๑ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของศาสนาพุทธ 
 วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของศาสนาพุทธ คือวันสําคัญทางศาสนาพุทธ          
ท่ีศาสนิกชนปฏิบัติสืบต%อกันมาเพ่ือระลึกถึง องค พระสัมมาสัมพุทธเจ+าได+แก% 
 ๑. วันมาฆบูชา เปEนวันข้ึน ๑๕ ค่ำ เดือน ๓ มีเหตุการณ อัศจรรย ท่ีพระสงฆ  สาวกของ
พระพุทธเจ+า จํานวน ๑,๒๕๐ รูป มาเฝSาพระพุทธเจ+า ณ วัดเวฬุวัน เมืองราชคฤห  แคว+นมคธ โดยมิได+
นัดหมาย พระสงฆ ท้ังหมดเปEนพระอรหันต ผู+ได+อภิญญา ๖ และเปEนผู+ท่ี ได+รับการอุปสมบทโดยตรง
จากพระพุทธเจ+า ในวันนี้พระพุทธเจ+าได+ทรงประทานโอวาทปาฏิโมกข  มีเนื้อหาโดยสรุปคือ ให+ละ
ความชั่วทุกชนิด ทําความดีให+ถึงพร+อมและทําจิตใจให+ ผ%องใส 

 

 ๒๑๖ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, หน+า ๕ 

 ๒๑๗ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, สังคมและ 
วัฒนธรรม, พิมพ ครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน+า ๓๔. 
 ๒๑๘ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, หน+า ๒๒. 
 ๒๑๙ พ้ืน ดอกบัว พระพุทธศาสนากับคนไทย, (กรุงเทพมหานคร : ศิลปาบรรณาคาร ๒๕๔๒.),      
หน+า ๗๒. 
 ๒๒๐ อานนท  อาภาภิรม, สังคม วัฒนธรรม และประเพณี, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอ
เดียนสโตร , ๒๕๓๕), หน+า ๑๐๒. 
 ๒๒๑ กรมศิลปากร, ๑๐๐ ปt พระยาอนุมานราชธน รวมเร่ืองเกี่ยวกับวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ คุรุสภา ลาดพร+าว, ๒๕๓๑), หน+า ๒๔๓. 



๙๒ 

 ๒. วันวิสาขบูชา คือการบูชาในคืนวันเพ็ญเดือนวิสาขะ คือวันข้ึน ๑๕ ค่ำ เดือน ๖เปEน
วันท่ีมีความสําคัญเก่ียวกับพระพุทธเจ+า ๓ ประการคือ ประสูติ ตรัสรู+ และปรินิพพาน เหตุการณ ท้ัง
สามประการนี้ เกิดข้ึนต%างคราวกัน แต%เวียนมาบรรจบครบรอบในวันเพ็ญเดือน วิสาขะของแต%ละรอบ 
 ๓. วันอัฏฐมีบูชา หมายถึงการบูชาในวันแรม ๘ ค่ำ แห%งเดือนวิสาขะหรือ เดือน ๖ ถือว%า
เปEนวันท่ีมีเหตุการณ สําคัญทางพระพุทธศาสนา อีกวันหนึ่งซ่ึงเกิดข้ึนหลังจาก พุทธปรินิพพาน คือเปEน
วันถวายพระเพลิงพุทธสรีระ ซ่ึงในวันดังกล%าวมีเหตุการณ อัศจรรย  เกิดข้ึนคือ เพลิงไหม+พุทธสรีระ 
อวัยวะไม%ปรากฏเถ+า ไม%ปรากฏเขม%าเลย คงเหลือแต%พระ บรมสารีริกธาตุเท%านั้น 
 ๔. วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันข้ึน ๑๕ ค่ำเดือน ๘ เปEนวันท่ีพระพุทธเจ+าแสดง ธัมมจัก
กัปปวัตตนสูตร อันเปEนพระธรรมเทศนากัณฑ แรกโปรดªษีปJญจวัคคี ท่ีป�าอิสิปตน มฤคทายวัน เมือง
พาราณสี เม่ือจบพระธรรมเทศนา ªษีโกณทัญญะก็ได+ดวงตาเห็นธรรม สําเร็จเปEนพระโสดาบัน เปEน
พยานการตรัสรู+ของพระพุทธเจ+า 
 ๕. วันเข+าพรรษา ตรงกับวันแรม ๑ ค่ำเดือน ๘ เปEนวันท่ี พระภิกษุใน พระพุทธศาสนา
อธิษฐานอยู%ประจําในวัด และไม%ไปค+างท่ีอ่ืนตลอด ๓ เดือน ในฤดูฝน เนื่องจากช%วง ๓ เดือนเปEนฤดูฝน 
ชาวบ+านส%วนใหญ%ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ในช%วง ฤดูฝน ทําให+ประกอบอาชีพไม%ได+ จึงถือโอกาส
เข+าวัดถวายทาน รักษาศีล ฟJงธรรมและ เจริญภาวนาเพ่ิมพูนบุญกุศลให+มากข้ึน 
 ๖. วันออกพรรษา ตรงกับวันข้ึน ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๑ เปEนวันท่ีครบกําหนดทาง พระวินัยท่ี
พระภิกษุ อธิษฐานอยู%จําพรรษา ๓ เดือน เปEนวันท่ีพระพุทธเจ+าทรงอนุญาตให+ พระภิกษุทําสังฆกรรม
พิเศษ คือเปrดโอกาสให+ว%ากล%าวตักเตือนกันด+วยความเมตตา 
 ๗. วันธรรมสวนะ ตรงกับวันข้ึน ๘ ค่ำ และ ๑๕ ค่ำ กับวันแรม ๘ ค่ำ และ ๑๕ ค่ำ หรือ 
๑๔ ค่ำ ในเดือนขาด เปEนวัน ท่ี มีความสําคัญต%อพระพุทธศาสนา และการดําเนิน ชีวิตของ
พุทธศาสนิกชนเปEนอย%างยิ่ง ท่ีจะได+บําเพ็ญบุญกริยาวัตถุ ๓ ประการ คือการ ให+ ทาน การรักษาศีล 
การเจริญภาวนา๒๒๒ 
 พระพุทธศาสนาถือว%าเปEนแกนหลักของวัฒนธรรมไทยท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะช%วย 
เปลี่ยนแปลงนิสัยของมนุษย ให+มีจิตใจดีงามข้ึน การท่ีประชาชนมีนิสัยใจคอเต็มไปด+วยความ ประณีต 
และมีนิสัยใจคอกอร ปด+วยความเมตตาปราณี รู+จักเห็นอกเห็นใจผู+อ่ืน มีความเมตตา กรุณา มีความ
กตัญpูรู+คุณ รู+จักบาปกรรมในการทําชั่ว มีสติสัมปชัญญะ มีหิริโอตัปปะต%อ บาป มองโลกในแง%ดี มี
จิตใจกว+างขวาง และเปEนผู+พรั่งพร+อมไปด+วยมโนธรรมและมนุษย  ธรรม ความเปEนระเบียบเรียบร+อย
แห%งดวงจิต ก็อาศัยหลักพุทธศาสนาช%วยขัดเกลา ปรุงแต%ง สัญชาตญาณอันกักขฬะเลวร+าย ให+มีจิตใจ
ขาวสะอาดผ%องใส และสามารถร%วมกันอยู%เปEน กลุ%มเปEนก+อนได+อย%างสบาย พระพุทธศาสนาจึงเปEน
วัฒนธรรมอันสูง ท่ีจูงมนุษย ให+มีระเบียบ มีวินัย ให+รู+จักความเมตตา ด+วยมูลเหตุอันนี้เอง จิตใจของ
ชาวไทยส%วนมากมีนิสัยท่ีอ%อน น+อมไปตามหลักพุทธธรรมของพุทธองค  คือมีนิสัยรักความสงบ และมี
นิสัยท่ีเต็มไปด+วย ความเมตตากรุณาต%อเพ่ือนมนุษย และสัตว ๒๒๓ 
 พระพุทธศาสนาถือว%า เปEนรากของวัฒนธรรมสอนให+เปEนคนดีมีเหตุผล ไม%งมงาย เช%น 

 

 ๒๒๒ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา พิมพ 
ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน+า ๘๘ - ๑๓๒. 
 ๒๒๓ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, หน+า ๑๔๘. 



๙๓ 

  ๑. สอนให+มีเสรีภาพทางความคิด  
  ๒. สอนให+รู+จักความดี ความชั่ว เชื่อเรื่องกรรม  
  ๓. สอนให+มีความเสมอภาค ไม%ถือชั้นวรรณะ  
  ๔. สอนให+มีภราดรภาพ มีเมตตา เคาระซ่ึงกันและกัน  
  ๕. สอนให+แผ%เมตตาโดยหาประมาณมิได+  
  ๖. สอนให+รักสันติ  
  ๗. สอนให+พ่ึงตนเอง  
  ๘. สอนให+ยอมรับความสามารถของคนอ่ืน  
  ๙. สอนให+ดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง ไม%หย%อนหรือตึงเกินไป  
  ๑๐. มีคําสอนทุกระดับ๒๒๔ 
 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ถือว%าเปEนหลักใหญ%ของวัฒนธรรมไทย และมีคติ ธรรม         
คําพังเพย กฎระเบียบต%าง ๆ ท่ีได+มีการสร+าง สั่งสม เลือกสรรความคิด ศรัทธา ความเชื่อ ค%านิยมและ
เครื่องประเทืองจิตบํารุงใจ การปรับปรุงแก+ไข และสืบทอดกันมา วัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับหลักในการ
ดําเนินชีวิต ส%วนใหญ%เปEนเรื่องจิตใจ และมีความเก่ียวข+อง กับกฎหมาย รวมท้ังระเบียบประเพณีท่ีมี
การยอมรับนับถือของคนในสังคมท่ีมีความสําคัญ เช%นเดียวกับกฎหมาย จึงทําให+คนอยู%ร%วมกันอย%าง
ผาสุก ถ+อยทีถ+อยอาศัยซ่ึงกันและกัน แล+วยังรวมท้ังระเบียบมารยาทท่ีจะติดต%อเก่ียวข+องกับสังคม๒๒๕ 
(ตามประกาศต้ังกระทรวง วัฒนธรรม พ.ศ. ๒๔๙๕) 
 คติธรรม ได+แก%วัฒนธรรมท่ีเก่ียวกับหลักในการดําเนินชีวิตของมนุษย  ส%วนใหญ% เปEนเรื่อง
เก่ียวกับจิตใจ ศีลธรรมจรรยาซ่ึงได+มาจากหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา ช%วยให+ สังคมและ
ประเทศชาติดํารงอยู%ได+อย%างสงบสุข ม่ันคงและปลอดภัยท่ีใช+ในการดําเนินชีวิต๒๒๖ 
 ๑. ความขยันหม่ันเพียร คือความต้ังใจในการทําสิ่งใดก็ทําอย%างจริงจังจนสําเร็จ ลุล%วงไม%
ทอดท้ิง ไม%เปEนคนจับจด ไม%ผัดวันประกันพรุ%ง 
 ๒. ประหยัดอดออม คือเม่ือคนมีความขยันหม่ันเพียรทํางานหาเงินมาได+แล+ว ก็ต+องรู+จัก
ประหยัด อดออม ไม%ใช+จ%ายสุรุ%ยสุร%าย รู+จักยับยั้งจิตใจ๒๒๗ 
 ๓. เสียสละ การอยู%ร%วมกันเปEนหมู%คณะ เปEนชุมชน จําเปEนต+องมีการพ่ึงพาอาศัย ซ่ึงกัน
และกัน ช%วยเหลือบําบัดทุกข บํารุงสุขซ่ึงกันและกันภายในสังคมด+วยความบริสุทธิ์ใจ การเสียสละ
จําเปEนต+องปฏิบัติตามหลักการสงเคราะห  หรือธรรมเครื่องยึดเหนียวใจคน และ ประสานหมู%ชนใน
สังคมให+มีความสามัคคีท่ีเรียกว%า สังคหวัตถุ๒๒๘ 

 

 ๒๒๔ สถิตย  ศิลปะชัย, ผศ., เอกสารประกอบการสอนวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลง 
กรณราชวิทยาลัย, ม.ป.ป. เอกสารอัดสําเนา) 
 ๒๒๕ ประกาศตั้งกระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๔๙๕. 
 ๒๒๖ พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน  (สมาน กลยาณธมโม), ผศ., วัฒนธรรมไทย, พิมพ ครั้งท่ี  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน+า ๘๒. 
 ๒๒๗ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, หน+า ๔๔-๔๕. 

 ๒๒๘ อง จตุกก. (ไทย) ๒๑/๑๒/๕๑, พระธรรมปrฎก (ป.อ.ปยตุโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : 
สหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๓), หน+า ๒๑. 



๙๔ 

 ๔. ซ่ือสัตย สุจริต ไม%เห็นแก%ได+ ไม%ใจแคบ ไม%เอารัดเอาเปรียบ ไม%ฉ+อโกง ไม% ใช+เล%ห เลี่ยมกับ
ผู+อ่ืนเพ่ือประโยชน ของตนเอง ยิ่งกับผู+น+อย ผู+ด+อยโอกาสผู+ยากกว%าตนด+วยแล+ว ไม%ควรทําอย%างยิ่ง ควร
ประกอบอาชีพแต%เฉพาะในทางสุจริต งดเว+นการทุจริต ผิดศีลธรรม ทุกชนิด ต+องรักคําพูดของตนให+มี
คุณค%าน%าเชื่อถือเสมอ๒๒๙ 
 ๕. มีความกตัญpู คือ รู+อุปการคุณท่ีบุคคลอ่ืนทําแก%ตน เช%น บิดา มารดา ครู อาจารย  
และคนอ่ืน ๆ ท่ีสุดแม+สิ่งไม%มีชีวิต เช%น ท่ีอยู%อาศัย ถ่ินกําเนิด สถานศึกษา หรือ แม+กระท่ังสัตว ท่ีช%วย
ประกอบการงานเช%น ช+าง ม+า วัว ควาย ท่ีใช+แทนเครื่องจักรกลในสมัย ปJจจุบันนี้ ผู+ทําอุปการะก%อน 
เรียกว%าบุพพการี คนท่ีรู+อุปการะท่ีคนอ่ืนทําแก%ตนแล+วทําตอบ แทนเรียกว%า กตัญpูกตเวที การกตัญpู
รู+คุณคนนั้นถือว%าเปEนสิ่งสําคัญสําหรับมนุษย ท่ีอยู% ร%วมกันในสังคม๒๓๐ 
 ๖. มีใจกว+างขวาง คนผู+เปEนส%วนร%วมท่ีดีของหมู%ชน ซ่ึงจะช%วยให+หมู%คณะอยู% ร%วมกันด+วยดี 
มีธรรม ไม%ถือเอาความเห็นของตนเปEนใหญ% ถ+าความคิดเห็นของคนอ่ืนดีมี เหตุผลก็ควรมีใจกว+างรับฟJง 
พร+อมท่ีจะรับผิดชอบในหมู%คณะด+วยการประพฤติธรรมสําหรับ สร+างท่ีพ่ึงแก%ตนเองเรียกว%านาถกรณ
ธรรม ๑๐ ประการ๒๓๑ 
 ๒.๗.๒ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของศาสนาคริสต& ศาสนาคริสต&มีการ
ประกอบพิธีกรรม ท่ีสําคัญได�แก/ 
 ๑. พิธีล+างบาป หรือศีลล+างบาป หรือศีลจุ%ม (Baptist) บางครั้งเรียกทับศัพท ว%า ศีลบัพติ
สมา ชาวคริสต ทุกคนเม่ือมีอายุประมาณ ๑๒-๑๔ ปt จะต+องผ%านพิธีนี้ ถือว%าสําคัญ ท่ีสุด เพราะจะเปEน
การรับสมาชิกใหม% เข+าสู%ความเปEนชาวคริสต โดยสมบูรณ  เปEนประตูเข+าสู% พระศาสนจักร เปEนเง่ือนไข
จําเปEนสําหรับท่ีจะผ%านไปสู%พิธีอ่ืน ๆ ต%อไป วิธีล+างบาปนี้ใช+น้ำ เปEนเครื่องหมายโดยการจุ%มตัวลงในน้ำ 
๓ ครั้ง หรือพระผู+ประกอบพิธีให+ ใช+น้ำรด 
 ๒. พิธีรับพระจิต หรือศีลกําลัง (Confirmation) เปEนพิธีกรรมเพ่ือเปEนการย้ำหรือแสดง
ความม่ันคงของจิตใจท่ีมีต%อพระจิต เปEนการยืนยัน (Confirm) ว%าจะเปEนผู+นับถือพระ เจ+าอย%างแท+จริง 
แม+จะเปลี่ยนสภาพของวัยไปเปEนการเปลี่ยนสภาพเด็กเปEนผู+ใหญ%ใน พระศาสนจักร พิธีนี้จะมีการเจิม
หน+าผากเปEนรูปกางเขน มีการวางมือท้ังสองบนศีรษะของ ผู+รับ และประกาศว%า ผู+รับเปEนผู+ได+รับความ
รอดในนามของพระไตรเอกานุภาพ 
 ๓. พิธีศีลมหาสนิท (Communion) เปEนพิธีกรรมท่ีทําให+เกิดความเปEนอันหนึ่ง อัน
เดียวกันกับพระเจ+า เปEนศีลศักด์ิสิทธิ์ ซ่ึงบรรจุพระโลหิต พระวิญญาณ และพระเทวภาพ ของพระเยซู
คริสต เจ+าภายใต+รูปของขนมปJง และน้ำองุ%น โดยพระผู+ประกอบพิธีจะนําเอาน้ำ องุ%นไปทําพิธีบูชาหน+า
แท%นบูชาก%อน เสร็จแล+วผู+รับศีลนี้จะเดินพนมมือเข+ามาหาอย%างสงบ เสง่ียม ไปคุกเข%าท่ีโต ะศักด์ิสิทธิ์ 
พระจะยื่นก+อนขนมปJงกรอบเล็ก ๆ ให+ ผู+รับก็จะเงยศีรษะ อ+าปากและแลบลิ้นปกริมฝtปากล%าง และปrด
ปาก เม่ือก+อนขนมปJงเปtยกแล+วจึงกลืน แล+วพนม มือกลับไปท่ีเดิม สวดมนต ภาวนานมัสการขอบคุณ 

 

 ๒๒๙ พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน  (สมาน กลยาณธมโม), ผศ. วัฒนธรรมไทย, หน+า ๖๑. 
 ๒๓๐ ประพันธ  กุลวินิจฉัย, ผศ., วัฒนธรรมไทย, กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาบรรณาคาร, ๒๕๔๓), 
หน+า ๑๔. 
 ๒๓๑ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตโต), วิสัยธรรมเบิกนําวิสัยทัศน&, กรุงเทพมหานคร: พิมพ สวย, 
๒๕๔๔), หน+า ๓๕-๓๖. 



๙๕ 

บางครั้งศีลนี้เรียกกันว%า ศีลระลึก เพราะ เปEนการน+อมระลึกถึงการสิ้นพระชนม ของพระเยซูบนไม+
กางเขน หลังจากท่ีทรงรับประทาน อาหารม้ือสุดท+าย (The Last Supper) กับคณะสาวกซ่ึงมีอาหาร
คือขนมปJง 
 ๔. พิธีสารภาพบาป หรือ ศีลแก+บาป (Confession) เปEนพิธีบอกความผิดหรือ บาปของ
ตนแก%พระเพ่ือพระจะได+ยกโทษอภัยให+ ในพิธีสารภาพนี้จะกระทําในห+องเล็ก ๆ ข+างโบสถ  ภายในห+อง
เล็กมีม%านหรือฉากก้ันกลาง ผู+สารภาพบาปเข+าทางหนึ่ง พระผู+ฟJง การสารภาพบาปจะอยู%อีกทางหนึ่ง 
พระจะช%วยถามนํา ผู+สารภาพจะต+องตอบอย%าง ตรงไปตรงมาท่ีสุด เม่ืออกจากท่ีแก+บาปแล+วต+อง
คํานึงถึงคําเตือนของพระ ต+องต้ังใจท่ีจะงด เว+นไม%ทําบาปอีกต%อไป 
 ๕. พิธีเจิมครั้งสุดท+าย (Extreme Unction, Holy Unction) เปEนพิธีกรรมท่ีพระทํา 
เพ่ือให+ผู+กําลังจะสิ้นใจหรือป�วยไข+ระถึงพระเจ+าเอาไว+ จะได+ไม%ลืมหนทางท่ีจะไปสู%อาณาจักร ของพระ
เจ+า เปEนพิธีท่ีศักด์ิสิทธิ์ท่ีจะบรรเทาวิญญาณและร%างกายของผู+ป�วยให+มีสติกําลังเข็ม แข็งท่ีจะสามารถ
ต%อสู+มารยาทได+ เปEนพิธีเจิมครั้งสุดท+ายให+บริสุทธิ์จากบาปก%อนท่ีจะไปสู% สถานชําระบาป (Purgatory) 
ในพิธีเจิมนั้นจะจับศีรษะคนเจ็บด+วยมือซ+ายแล+วเอานิ้วชี้ข+างขวา แตะหน+าผาก จากนั้นจึงใช+น้ำมัน
ศักด์ิสิทธิ์เจิมทาท่ี ตา หู จมูก ปาก มือ และเท+า ขณะเจิม ก็จะสวดอ+อนวอนขอพรให+พระเจ+าได+โปรด
อภัยบาปจากการท่ีอวัยวะต%าง ๆ ได+กระทําลงไป 
 ๖. พิธีบวช หรือศีลอนุกรม (Ordination) เปEนพิธีศักด์ิสิทธิ์ซึ่งเสกชาวคริสต ท่ี ยอมตนเข+า
มาเปEนนักบวช และเปEนสมาชิกของคณะสงฆ  โดยมีหน+าท่ีสําคัญคือถวายมหาบูชา มิสซา โปรดศีล
ศักด์ิสิทธิ์เผยแพร%พระทําคําสอน พระผู+ประกอบพิธีนี้จะต+องเปEนพระผู+ใหญ% โดยให+ผู+จะบวชนุ%งขาวห%ม
ขาวกราบลงหรือคุกเข%าลงหน+าแท%นบูชาแล+ว พระผู+ใหญ%นั้นจะสวด และให+พรเปEนเสร็จพิธี เปEน      
การเปลี่ยนสภาพคริสต ชนสามัญให+เปEนผู+แทนของพระเยซูเจ+า มากข้ึน 
 ๗. พิธีสมรส หรือศีลแต%งงาน หรือศีลกล%าว (Matrimony) เปEนพิธีกรรมท่ีรวม ชายหญิง 
๒ คน ให+เปEนสามีภรรยา สร+างสรรค ครอบครัวชาวคริสต ท่ีสมบูรณ ด+วยความรัก และความซ่ือสัตย ต%อ
กันโดยในพิธีนี้จะมีพระเปEนผู+อนุญาตในฐานะตัวแทนของพระเจ+าและมี พยานอีก ๒ คน คู%บ%าวสาวจะ
หมอบลงหน+าแท%นบูชาหรือยืนก+มศีรษะ พระจะออกมากาง แขนท้ังสองออกเปEนการแสดงความรับรู+
ในความรักของท้ังสองพร+อมท้ังซักซ+อมความยินดี เต็มใจท่ีจะรับกันและกันเปEนสามีภรรยาและสวม
มงกุฎให+ อ%านคําประสาทพรแก%คู%บ%าวสาว เปEนเสร็จพิธีเนื่องจากอุปสรรคท่ีสําคัญของพิธีนี้ ความเปEน
ญาติใกล+ชิดกันถูกบังคับให+ แต%งงานหรือนับถือศาสนาต%างกัน จึงต+องมีการบอกกล%าวให+ผู+รู+ได+แจ+ง
อุปสรรคซ่ึงอาจจะมี เสียล%วงหน+า 
 ๘. พิธีคริสต มาส (Christmas Day) ชาวคริสต จะร%วมกันจัดพิธีเฉลิมฉลองวัน คล+ายวัน
ประสูติของพระเยซูคือ วันท่ี ๒๕ ธันวาคมของทุกปtเพ่ือเปEนกิจกรรมท่ีเปEนอนุสรณ  ระลึกถึงวันประสูติ 
พิธีกรรมจะเริ่มข้ึนต้ังแต%เวลา ๒๔.๐๐ น. ของคืนวันท่ี ๒๔ ธันวาคม โดยการไปตามประตูบ+านต%าง ๆ 
ร+องเพลงอวยพร ในนามของพระเจ+า ขอให+ทุกคนมีความ เจริญด+วยอํานาจพระเมตตาของพระเจ+าแล+ว 
เจ+าของบ+านก็จะนําของขวัญเช%น ขนม ผลไม+ อาหารว%าง เครื่องด่ืม ออกมาให+เปEนการแสดงความ
ขอบคุณท่ีคณะศาสนทูตได+นําพระพรจาก พระเจ+ามาให+ถึงบ+าน ในขณะเดียวกันเม่ือเทศกาลคริสต มาส
มาถึงทุกบ+านก็จะจัดให+มี ต+นคริสต มาสท่ีแขวนด+วยของขวัญสําหรับสมาชิกในครอบครัวและเพ่ือน ๆ 
ญาติสนิท มิตรสหายในลักษณะ (Merry Christmas ) ให+ผู+รับมีความสุข สดชื่นและสมปรารถนา ด+วย 



๙๖ 

อํานาจแห%งพระมหากรุณาของพระเจ+า กิจกรรมในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม สําหรับชาวคริสต  ทุกคน คือ
การไปโบสถ ร%วมกัน สวดมนต เช+า (Matin) รับประทานอาหารกลางวันร%วมกัน และแลกเปลี่ยน
ของขวัญกัน วันคริสต มาสนี้เปEนวันหยุดงานทุกชนิด เปrดโอกาสให+พ่ีน+อง ท่ีอยู%ห%างไกลได+มาพบกัน 
อวยพรแก%กันและกัน 
 ๙. วันอีสเตอร  (Easter) ชาวคริสต จะร%วมกันจัดพิธีเฉลิมฉลองวันเสด็จฟ��นคืน ชีพของพระ
เยซู (Resurrection) คือเช+าวันท่ี ๓ หลังจากวันศุกร ซ่ึงเปEนวันท่ีถูกประหารชีวิต โดยการตรึงไม+
กางเขน ส%วนวันท่ีจัดกิจกรรมเพ่ือน+อมรําลึกถึงวันอีสเตอร นั้น ได+แก%วัน อาทิตย แรกหลังวันท่ีมี
พระจันทร เต็มดวง (วันเพ็ญ) ภายหลังวันท่ี ๒๑ มีนาคมของทุกปt ซ่ึง ตกอยู%ระหว%าง วันท่ี ๒๒ มีนาคม
ถึงวันท่ี ๒๕ เมษายน พิธีกรรมท่ีประกอบในวันอีสเตอร  จะเน+นหนักการบูชา บวงสรวงดวงวิญญาณ
พระเยซู มีการจุดเทียนเผยแพร%คําสอน ประพรม น้ำมนต  ทําพิธีล+างบาป และทําพิธีส%งดวงวิญญาณ 
 ๑๐. พิธีสําคัญมหากางเขน (Cross) เม่ือต่ืนนอน เม่ือจะเข+านอน ก%อนลงมือ ทํางานสําคัญ 
หรือเม่ือประสบภัย และเม่ือถูกประจญ ชาวคริสต จะประกอบพิธีสําคัญ มหากางเขนคือยกมือข+างขวา
ข้ึนท่ีหน+าผากพลางว%า “เดชะพระนามพระบิดา” แล+วลดลงท่ีอก พลางว%า “และพระบุตร” แล+วยกไป
บ%าซ+ายหาบ%าขวา พลางว%า “และพระจิต” แล+วพนมมือ ไหว+ พลางว%า “อาเมน”๒๓๒ 
 ๒.๗.๓ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของศาสนาอิสลาม 
 วัฒนธรรมอิสลามหมายถึง สภาพอันเปEนความเจริญงอกงามซ่ึงเกิดจากการนอบน+อม   
ยอมตนต%ออัลลอฮฺพระองค เดียวอย%างสิ้นเชิง เพ่ือความสันติสุขท้ังในโลกนี้และโลกหน+า หรือกล%าวอีก
นัยหนึ่งว%า วัฒนธรรมอิสลามหมายถึงการดําเนินชีวิต หรือรูปแบบของพิธีกรรม ตลอดจนสิ่ง
สร+างสรรค ต%าง ๆ ท่ีนํามาจาก หรืออยู%ในขอบข%ายของคัมภีร อัลกุรอานและ ซุนนะห ของท%านศาสดามู
ฮัมมัด (ศ็อลฯ)๒๓๓ 
 วัฒนธรรมอิสลามหมายถึง การดําเนินชีวิตหรือรูปแบบของพฤติกรรม (แนวปฏิบัติ) 
ตลอดจนสิ่งสร+างสรรค ต%าง ๆ ท่ีนํามาจากหรืออยู%ในขอบข%ายของพระคัมภีร  กุรอานและซุนนะฮ  
(คําสั่งสอน) ของท%านศาสดา มูฮัมมัด ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของมุสลิมมีส%วนผูกพันกับ
ข+อปฏิบัติไว+เกือบทุกแง%ทุกมุมจนสามารถกล%าวได+ว%า ข+อบัญญัติทางศาสนาอิสลามเปEนธรรมนูญแห%ง
ชีวิตท่ีมุสลิมต+องปฏิบัติโดยเคร%งครัด๒๓๔ 
 วัฒนธรรมคือ “แนวทางการดํารงชีวิตของสังคมหรือของกลุ%มแต%ละกลุ%มท่ีสืบ ทอดจากคน
รุ%นหนึ่งไปยังอีกรุ%นหนึ่งอย%างต%อเนื่อง วัฒนธรรมคือสิ่งท่ีสังคมแต%ละสังคมถือว%า เปEนสิ่งท่ีดีเปEนแบบ
ฉบับของชีวิต ซ่ึงคนส%วนมากหวงแหนและปกปSองรักษา” สําหรับชาว มุสลิมนั้นวัฒนธรรมกับศาสนา

 

 ๒๓๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ศาสนาท่ัวไป, พิมพ ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน+า ๑๒๓-๑๒๕. 
 

๒๓๓
 เสาวนีย  จิตต หมวด, ผศ., กลุ/มชาติพันธุ&: ชาวไทยมุสลิม, (กรุงเทพมหานคร: กองทุนสง%ารุจิระ 

อัมพร, ๒๕๓๑), หน+า ๒๒๖. 
 ๒๓๔ จรัญ มะลูลีม, ไทยกับโลกมุสลิม: ศึกษาเฉพาะกรณีชาวไทยมุสลิม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ  
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน+า ๒๕-๒๖. 



๙๗ 

เปEนเรื่องท่ีแยกกันไม%ออก เพราะศาสนาอิสลามคือ แนว ทางการดําเนินชีวิตของมุสลิมเปEนเนื้อหนึ่ง
เดียวกัน๒๓๕ 
 วัฒนธรรมอิสลามมีทีมาแตกต%างจากวัฒนธรรมอ่ืน คือมาจากพระมหาคัมภีร  กุรอานซุน
นะฮ ของท%านศาสดา วัฒนธรรมส%วนนี้มีลักษณะท่ีไม%เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สังคมแวดล+อม 
เช%นเดียวกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ จนมีผู+สรุปว%า วัฒนธรรมอิสลามเปEน วัฒนธรรมท่ีแข็ง๒๓๖  
 ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของมุสลิมมีส%วนผูกพันกับข+อปฏิบัติทาง ศาสนา
อิสลามอย%างใกล+ชิด เพราะหลักปฏิบัติทางศาสนาได+กําหนดข+อปฏิบัติไว+เกือบทุกแง% ทุกมุมจนสามารถ
กล%าวได+ว%า ข+อบัญญัติทางศาสนาอิสลามเปEนธรรมนูญแห%งชีวิตท่ีมุสลิม ต+องปฏิบัติโดยเคร%งครัด๒๓๗ 
 ศาสนาวัฒนธรรมต+องมีการสืบทอดในสังคม สําหรับศาสนาอิสลามนั้นเน+นหนัก หน+าท่ีสืบ
ทอดศาสนาวัฒนธรรมเปEนพิเศษ นอกจากนั้นความรู+สึกวัฒนธรรมนิยมจะมีด+วยกัน ทุกกลุ%มทุกเหล%า
คือรู+สึกว%าวัฒนธรรมของกลุ%มตนเองดีกว%าวัฒนธรรมของกลุ%มคนอ่ืน โดยเฉพาะชาวมุสลิมแล+ว
ความรู+สึกศาสนาวัฒนธรรมนิยม มีอยู%สูงมาก เพราะมีหลักคําสอน ในอิสลามมากมายท่ีกล%าวใน
ลักษณะท่ีว%าหนทางของพระผู+เปEนเจ+าเปEนหนทางท่ีถูกต+องท่ีสุด หรือศาสนาอิสลามเปEนศาสนาท่ี
ถูกต+องท่ีสุด๒๓๘ ลักษณะสองอย%างนี้ทําให+มีผลคือ มุสลิม ทุกคนมีภาระหน+าท่ีท่ีจะต+องเรียนรู+และ
เผยแพร%ศาสนาและวัฒนธรรมของตน 
 วัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของผู+ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม ศาสนาอิสลามเปEน ศาสนาท่ีมี
บทบัญญัติและวินัยปฏิบัติเคร%งครัด ซ่ึงหลักของศาสนาเหล%านี้ ส%งผลต%อ วัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต
ของชาวมุสลิมมีดังนี้๒๓๙ 
 ๑. วัฒนธรรมในการเกิด วัฒนธรรมเก่ียวกับการเกิดของเด็กทารกในศาสนา อิสลามนั้น
เม่ือเด็กคลอดออกมาแล+ว ผู+เปEนพ%อและแม%จะทําการโกนผมไฟให+แก%เด็กทารก ซ่ึงถือเปEนประเพณีของ
ศาสนาท่ีจะถือเปEนการเอาสิ่งสกปรกท่ีติดมากับตัวเด็กให+หมดสิ้นไป นอกจากนี้หากเปEนเด็กผู+ชายจะ
ทําการตัดหนังหุ+มปลายอวัยวะเพศเพ่ือความสะอาด ซ่ึงเรียกตามภาษาชาวบ+านว%า สุหนัต หรือ        
มาโซยาวี ด+วย 
 ๒. วัฒนธรรมในด+านการแต%งกาย อิสลามถือกันว%าการเปrดเผยอวัยวะบางส%วน ของ
ร%างกายท่ีไม%สมควรเปrดเผยให+คนอ่ืนเห็นนั้นเปEนการผิดมารยาทอย%างร+ายแรง ทางศาสนา ถือว%าเปEน
บาป ส%วนท่ีควรปกปrดภาษาอาหรับเรียกว%า เอารัต กล%าวคือ สําหรับผู+ชาย อวัยวะ ท่ีควรปกปrดได+แก%
อวัยวะ    ตรงกลางลําตัวต้ังแต%ส%วนบั้นเอวลงไปจนถึงกลางน%อง ส%วนผู+หญิง ต+องปกปrดร%างกาย

 

 ๒๓๕ เรื่องเดียวกัน, ๗๒. 
 ๒๓๖ ฉวีวรรณ วรรณประเสริฐ และคณะ, ประเพณีท่ีช/วยส/งเสริมการผสมผสานทางสังคมระหว/าง 
ชาวไทยพุทธกับชาวไทยมุสลิม, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันเอเซยี, ๒๕๓๕), หน+า ๒๘. 
 ๒๓๗ วินัย ครุวรรณพัฒน , ทัศนคติของคนไทยในสี่จังหวัดชายแดนภาคใต�ท่ีมีต/อประเทศสหพันธ& 
มาเลเซีย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันเอเชีย จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๓), หน+า ๕๙. 
 ๒๓๘ อารง สุทธาศาสน , อิทธิพลของศาสนาและวัฒนธรรมต%อปJญหาสี่จังหวัดภาคใต+” วารสาร 
การศึกษาแห/งชาติ ปmท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๑๓ กุมภาพันธ&-มีนาคม ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห%งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ๒๕๒๕), หน+า ๑๕. 
 ๒๓๙ อัศวิน ซาบารา, การศึกษาชุมชนมุสลิมบริเวณคลองบางกอกใหญ%ในสมัยรัตนโกสินทร ตอนต+น,          
สารนิพนธ&ศิลปศาสตรบัณฑิต (โบราณคดี), (คณะโบราณคดี : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙), หน+า ๙-๑๑. 



๙๘ 

นับต้ังแต%คอลงไปถึงข+อมือข+อเท+า ดังนั้นผู+ชายชาวมุสลิมจึงไม%นิยมสวม กางเกงขาสั้นเหนือเข%า เพราะ
เข%าถือเปEนส%วนท่ีปกปrด หญิงก็ต+องสวมเสื้อแขนยาวถึงข+อมือ และนุ%งผ+าถึงข+อเท+า การสวมเสื้อไม%มี
แขน หรือกระโปรงสั้นเกินเข%าถือเปEนการผิดมารยาท ต%อหลักศาสนา นอกจากนี้ส%วนศีรษะก็ถือว%าเปEน
สิ่งท่ีต+องปกปrด ผู+ชายต+องสวมหมวก ถ+าไม%มีหมวกก็ใช+ผ+าโพกศีรษะแทน ส%วนหญิงต+องใช+ผ+าคลุมศีรษะ
อยู% เสมอเม่ือออกจากบ+าน ซ่ึงการแต%งกายของชาวมุสลิมท้ังหญิงและชายนอกจากจะแต%งตาม
วัฒนธรรมแล+ว ยังแสดงถึง การปฏิบัติตามหลักศาสนาอย%างเคร%งครัดอีกด+วย 
 ๓. วัฒนธรรมในด+านการบริโภค โดยในหลักศาสนาจะมีข+อห+ามในเรื่องอาหาร ไว+คือ ห+าม
รับประทานเนื้อสัตว ท่ีตายเอง ยกเว+นสัตว เล็ก เช%นปลา หรือสัตว ท่ีถึงแก%ชีวิตโดย ไม%มีเจตนาจะฝ�าฝ�นก็
อนุญาตให+รับประทานได+ และห+ามรับประทานสัตว ท่ีถูกฆ%าอย%างไม% ถูกต+องตามวิธีของอิสลาม และ
ไม%ได+ผ%านการกล%าวนามของพระเจ+าก%อนท่ีจะทําการฆ%าสัตว  นั้น ๆ และห+ามรับประทานเลือดสัตว  
เพราะถือว%าเลือดเปEนพาหนะท่ีนําเชื้อโรค 
 ๔. วัฒนธรรมในการสมรส ในศาสนาอิสลามเรียกพิการสมรสว%า “พีนิกะห ” ศาสนา
อิสลามถือว%าการสมรสทําให+ชีวิตดําเนินไปอย%างมีเกียรติ และปSองกันการประพฤติ ออกนอกลู%นอก
ทาง ศาสนาจึงสนับสนุนให+ชายหญิงแต%งงานกัน ตามหลักศาสนาอิสลาม ถือว%าการแต%งงานเปEนสัญญา
อย%างหนึ่ง ซ่ึงกระทําโดยการยินยอมร%วมกันระหว%างชายหญิง โดยมีพยานจํานวนสองคน จะเปEนผู+ชาย
สองคน หรือชายหนึ่งคนกับหญิงสองคนก็ได+ พร+อมกับจํานวนของหม่ันตามท่ีได+ตกลงกันไว+ โดยเงิน
ส%วนนี้จะนําไปใช+ในการจัดระเบียบ ครอบครัวในระยะแรก โดยมอบให+เปEนกรรมสิทธิ์ของฝ�ายหญิง ใน
การทําพิธีสมรสนั้นบิดา มารดาของฝ�ายหญิง หรืออิหม%าม ซ่ึงเปEนผู+นําทางศาสนาอิสลามจะเปEนผู+ทํา
พิธีให+ก็ได+ 
 ๕. วัฒนธรรมเก่ียวกับการตาย อิสลามถือว%าการตายเปEนการเปลี่ยนสภาพจาก ชีวิตแห%ง
การประกอบพิธีกรรมในโลกนี้ไปสู%สภาพแห%งการรับผลกรรมในปรภพ พิธีกรรม ทางศาสนาท่ีกระทํา
คือเม่ือการตายเกิดข้ึนกับคนในชุมชนแล+ว จะต+องทําพิธีฝJงศพให+เสร็จ เรียบร+อยภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
โดย  ผู+ท่ีมาร%วมพิธีจะสวมใส%ชุดปกติธรรมดา ไม%มีการแต%งกาย สีดําเพ่ือไว+ทุกข อย%างวัฒนธรรมไทย         
ชาวมุสลิมเชื่อว%าเม่ือคนเราตายไปแล+วจะไม%มีการ เวียนว%ายตายเกิด หากแต%วิญญาณเหล%านั้นจะอยู%ใน
สภาพท่ีก่ึงกลางระหว%างชีวิตในโลกนี้กับ ปรโลก ท่ีเรียกว%า “บัรซัค” รอการลงโทษเพ่ือจะฟ��นข้ึนมา
ใหม%อีกครั้งในวันพิพากษาโดย พิธีกรรมในข้ันต+นจะมีการสวดศพท่ีบ+านของผู+ตาย ๑ คืนและจะมี     
การอาบน้ำชําระร%างกายของศพ ห%อศพด+วยผ+าขาว และนําศพใส%โลง เพ่ือนําไปละหมาดให+แก%ผู+ตายท่ี
มัสยิด และข้ันตอนสุดท+ายคือการฝJงศพในสุสานหรือกุโบร  
 ๒.๗.๔ หลักคําสอนการอยู/ร/วมกันของศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต& และศาสนาอิสลาม 
 ศาสนาพุทธ มีหลักธรรมท่ีสําคัญท่ีหล%อหลอมให+พุทธศาสนิกชนเปEนคนรักสันติ            
รักอิสรเสรี มีนิสัยโอบอ+อมอารี มีเมตตากรุณาต%อกัน ได+แก% เบญจศีลหรือ ศีล ๕ สังคห วัตถุ ๔ พรหม
วิหาร ๔ ฆราวาสธรรม ๔ สาราณียธรรม ๖ สัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง หลักธรรมของคนดี หรือ
หลักธรรมของสัตบุรุษ ๗ 
 หลักคําสอนของพระพุทธศาสนา เบญจศีลและเบญจธรรม หรือศีล ๕ นั้น เปEน ข+อปฏิบัติ
พ้ืนฐานเบื้องต+นของบุคคล เพ่ือควบคุมความประพฤติทาง กาย วาจาใจของตนเอง เพ่ือ ทุกคนจะได+
ปฏิบัติต%อกันด+วยดี ทําให+สังคมเกิดความสงบสุขเรียบร+อย และอยู%ร%วมกัน อย%าง มีความสุข 
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 พรหมวิหาร ๔ เปEนหลักธรรมประจําใจสําหรับบุคคล ท่ีจะช%วยเก้ือกูลปรารถนา ให+ผู+อ่ืนมี
ความสุขและช%วยให+ดํารงชีวิตอยู%ได+อย%างประเสริฐและบริสุทธิ์ 
 ฆราวาสธรรม ๔ เปEนธรรมสําหรับผู+ครองเรือนเพ่ือความสุขความสําเร็จในชีวิต ความ
ซ่ือสัตย  ความจริงใจ ความซ่ือตรงต%อกัน รู+จักการข%มใจ การฝ�กฝนตนเองไม%ให+ประพฤติ ชั่ว มีความอด
ทดทน เสียสละ และรู+จักการแบ%งปJน 
 สาราณียธรรม ๖ เปEนหลักธรรมสําหรับการเสริมสร+างความสามัคคีความเปEน ป�กแผ%น
ความเปEนน+ําหนึ่งใจเดียวกันยอมรับในความแตกต%างซ่ึงกันและกัน ช%วยเหลือกัน ให+กําลังใจซ่ึงกันและ
กัน และรู+จักการให+อภัยกัน อันจะนํามาซ่ึงความสุข ความสันติและ ความสร+างม่ันคงและความ
เจริญก+าวหน+า 
 ศาสนาคริสต& ศาสนาคริสต มีหลักธรรมท่ีหล%อหลอมให+คริสต ศาสนิกชนมีจิต เมตตา มี
ความรักเพ่ือนมนุษย  เหมือนรักตัวเอง บัญญัติ ๑๐ ประการ หลักอาณาจักรพระเจ+า อาณาจักรพระ
เจ+าเปEนอาณาจักรท่ีมีแต%ความสุข เปEนอาณาจักรแห%งความรักอย%างแท+จริง หลัก คําสอนอ่ืน ๆ ได+แก% 
หลักตรีเอกานุภาพ หลักความรัก ศาสนาคริสต ได+ชื่อว%าเปEนศาสนาแห%ง ความรัก พระเยซูคริสต ทรง
สอนให+รักเพ่ือนมนุษย เหมือนรักตัวเอง ให+รักแม+กระท่ังศัตรู 
 หลักคําสอนของศาสนาคริสต  คือเรื่องความรัก ซ่ึงเปEนหลักการพ้ืนฐานของ ศาสนาคริสต  
สอนให+รักผู+อ่ืนเหมือนรักตนเอง ไม%เบียดเบียนกัน ไม%ละเมิดสิ่งท่ีรักสิ่งท่ี หวงแหนของกันละกัน 
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
 ศาสนาอิสลาม หลักธรรมในศาสนาอิสลาม มุ%งให+มุสลิมปฏิบัติอย%างเคร%งครัด มุสลิมทุก
คนมีความรู+ในข+อปฏิบัติทางศาสนาอย%างดี มีการรวมกลุ%มอย%างเปEนเอกภาพ สอนให+ มนุษย จึงยึดหลัก
ศรัทธา ๖ ประการและหลักปฏิบัติ ๕ ประการ ตลอดจนเน+นการกระทํา หน+าท่ีอีก ๓ ประการต%อ    
พระเจ+า ต%อมนุษย และต%อตนเอง จะทําให+เกิดความผูกพันกับ พระเจ+า จุดหมายสูงสุด คือทําความดี
แล+วในมนุษย โลกเม่ือสิ้นชีวิตแล+วจะไปอยู%ในสวรรค  กับพระเจ+ามีชีวิตไปชั่วนิรันดร หลักคําสอนสําคัญ
ท่ีถือว%าเปEนโครงสร+างสําคัญ ๒ ประการคือ หลักศรัทธาและหลักปฏิบัติ หลักคําสอนของศาสนา
อิสลาม ศาสนาอิสลามเปEนศาสนาแห%ง สันติภาพมีเปSาหมายเพ่ือสร+างสันติภาพและสันติสุขให+กับชีวิต
และสังคมมนุษย  หลักธรรม ข้ันพ้ืนฐานของศาสนิกชนมุสลิมทุกคนคือหลักศรัทธาคือศรัทธาใน       
พระอัลเลาะห  และหลัก ปฏิบัติ คือปฏิบัติเพ่ือสนองคําบัญชาของพระองค  อย%างเคร%งครัด และ
ครบถ+วน กิเลสตัณหา ก็จะถูกปลดเปลื้องออก จนหมดสิ้น และเม่ือปฏิบัติแล+ว ลําดับต%อมาคือ การรับ
หลักธรรมท่ี เก่ียวข+องกับบุคคลหรือ ท่ีเรียกว%า หลักคุณธรรมหรือหลักความดี คือการกําหนดว%าสิ่งใดท่ี
ควร ปฏิบัติ และสิ่งใดต+องละเว+นหรือการกระทําท่ีต+องห+ามคือห+ามการทําชั่วและกิจกรรมของ มุสลิม
จะเก่ียวโยงกับสันติภาพเกือบท้ังสิ้นในนมาซ การถือศีลอด การจ%ายซะกาต การทําหัจญ  การเชือดสัตว  
การขอพร การทักทาย 
 ๒.๗.๕ สรุปการอยู/ร/วมกันของศาสนา  
 จากการศึกษาหลักคําสอนว%าด+วยการอยู%ร%วมกันของศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต  และ
ศาสนาอิสลาม ผู+วิจัยมีความเห็นว%า ท้ังสามศาสนามีหลักคําสอนทางศาสนาเปEน หลักธรรมท่ีใช+ในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน มีกิจกรรมทางศาสนา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู+ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีของแต%ละศาสนา ซ่ึงเปEนกิจกรรมท่ีช%วยเสริมสร+าง ความสัมพันธ อันดีซ่ึงกันและกัน และยัง
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ช%วยให+สังคมให+สามารถอยู%ร%วมกันอย%างสันติสุข คือ การท่ีมนุษย มาอยู%ร%วมกันเปEนสังคม  สามารถ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ การอยู%ร%วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การช%วยเหลือเก้ือกูลกัน การมีส%วนร%วมกิจกรรมต%าง ๆ ของสังคม เช%น การมีส%วนร%วมในกิจกรรม
การเมืองการปกครอง การมีส%วนร%วมในการคุ+มครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตามคุณธรรมของ
การอยู%ร%วมกันตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ จะทำให+ประชาชนสามารถอยู%ร%วมกันอย%างสันติสุข     
มีเมตตาเปEนหลัก ช%วยเหลือเก้ือกูลกัน มีความอดทนอดกลั้นมีสัมมาคารวะ รักกันฉันพ่ีน+อง เปEนมิตรท่ี
ดีต%อกันโดยไม%คํานึงถึง เชื้อชาติและศาสนา ก%อให+เกิดสันติสุขต%อสังคมท้ังในระดับชุมชนและ
ระดับประเทศ 
 สามารถสรุปหลักคําสอนว%าด+วยการอยู%ร%วมกันของศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต  และศาสนา
อิสลามได+ดังนี้ 
 ๑. เปSาหมายของการอยู%ร%วมกันของศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต  และศาสนา อิสลาม    
ผู+วิจัยมีความเห็นว%า คําสอนทุกศาสนาสอนให+คนเปEนคนดี สอนให+มนุษย ทําความ ดีละเว+นจากความ
ชั่วท้ังปวงสอนให+มนุษย รักความสามัคคี มีความยุติธรรมปฏิบัติต%อกันในสิ่ง ท่ีถูกต+อง มีความเมตตา
กรุณาช%วยเหลือเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ%ซ่ึงกันและกัน ช%วยเหลือผู+ท่ีอ%อนแอกว%า ไม%อิจฉาริษยาพยาบาทต%อกัน 
หลักธรรมของศาสนาต%างๆ มีความสอดคล+องกันในการปลูกฝJง ความเปEนคนดี และศาสนิกชนสามารถ
นําไปใช+ในชีวิตประจําวันได+ โดยเฉพาะในชุมชน ท่ีมีศาสนิกชนท่ีนับถืออยู%รวมกันท้ัง ๓ ศาสนา คือ 
พุทธ คริสต  และอิสลาม 
 ๒. หลักการสําคัญท่ีเปEนหัวใจสําคัญ ของศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต  และศาสนา อิสลาม 
ผู+วิจัยสรุปได+ว%าหลักการสําคัญของพุทธศาสนา คือ ละความชั่วท้ังปวง ทําความดี ให+ถึงพร+อม และทํา
จิตใจ ให+บริสุทธิ์ผ%องใส โดยจุดมุ%งหมายสูงสุดคือ ความดับทุกข  หรือพ+น ทุกข  คือนิพพาน และสอนวิธี
ดับทุกข ให+ หลายแนวทาง เช%นเดินสายกลาง พ่ึงตนเอง รู+จักกฎ ของเหตุผล และต้ังตนอยู%ในความไม%
ประมาท 
 หลักการสําคัญของคริสต ศาสนา มีหลักคําสอนท่ีสําคัญ คือ ความรัก ได+แก% จงรัก พระเจ+า
ด+วยสิ้นสุดจิตใจ และรักเพ่ือนบ+าน เหมือนรักตนเอง โดยมีจุดมุ%งหมายสูงสุด คือ การ อยู%ร%วมกับพระ
เจ+าในสวรรค  และทําดีเพ่ือพระเจ+า 
 หลักการสําคัญของศาสนาอิสลามมีหลักคําสอนท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตให+เปEน ผู+ดํารง
อยู%ในศีลธรรม อันเปEนท่ียอมรับในในสังคมพัฒนาตนเองไปสู%การมีบุคลิกภาพท่ีดี เปEน คนท่ีรู+จักหน+าท่ี 
ห%วงใย มีเมตตา มีความรัก ซ่ือสัตย ต%อผู+อ่ืน รู+จักปกปSองสิทธิของตน ไม% ละเมิดสิทธิของผู+อ่ืน เปEนผู+มี
ความเสียสละไม%เห็นแก%ตัว 
 เนื่องจากท้ัง ๓ ศาสนา มีความเชื่อ ข+อบัญญัติ เฉพาะของตน ดังนั้น ในการอยู% ร%วมกัน 
ทุกคนจะต+องเรียนรู+ ทําความเข+าใจ ให+เกียรติ เคารพยกย%อง และไม%ลบหลู%ดูหม่ิน ศาสนาอ่ืน ให+มี
ความรักความเมตตา และเสียสละเพ่ือเพ่ือนมนุษย  สอนให+อยู%ร%วมกันอย%าง สงบสุข ไม%เบียดเบียนกัน
เพ่ือความสันติสุขของทุกคนในชุมชน 
 ๓. โดยพ้ืนฐานของสังคมมนุษย นั้นต+องการอยู%ร%วมกันอย%างมีความสงบสุขสันติ มีความ
สมัครสมานสามัคคี ฉะนั้นการอยู%ร%วมกันในชุมชนท่ีนับถือศาสนาต%างกัน ได+อยู% ร%วมกันได+ โดยยึดหลัก     
คําสอนของศาสนาท่ีตนเองนับถือ 



๑๐๑ 

 
๒.๘ ประวัติข�อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอำเภอแม/สอด จังหวัดตาก 
 ประวัติความเปEนมาของอำเภอแม%สอด แม%สอดเปEนเมืองอยู%ทางซีกตะวันตกของแม%น้ำปrง 
ประวัติความเปEนมามีหลักฐานว%าเม่ือประมาณ ๑๒๐ ปtท่ีล%วงมา (ประมาณปt พ.ศ. ๒๔๐๔-๒๔๐๕) 
บริเวณท่ีต้ังอำเภอหรือชุมชนใหญ%ของอำเภอในปJจจุบันนี้ ได+มีชาวเขาเผ%ากะเหรี่ยงต้ังถ่ินฐานทำมาหา
กินอยู% เรียกชื่อหมู%บ+านว%า “บ+านพะหน%อแก” ต%อมามีคนไทยจากถ่ินอ่ืนหลายท+องท่ีทางภาคเหนือ
ได+แก%ชาวอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง (ชาวอำเภอเถินยังอพยพไปอำเภอทุ%งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัยอีก
ด+วย) พากันอพยพลงมาทำมาหากิจในบริเวณหมู%บ+านนี้เปEนจำนวนมาก และเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ทำให+ชาว
กะเหรี่ยงเจ+าของถ่ินฐานเดิมซ่ึงไม%ชอบอยู%ปะปนกับชนเผ%าอ่ืนต+องพากันอพยพไปอยู%ท่ีอ่ืน หมู%บ+านแห%ง
นี้ได+เจริญข้ึนตามลำดับ จนทางราชการได+ย+ายด%านเก็บภาษีอากรจากบ+านแม%ละเมา มาอยู%ท่ีหมู%บ+าน
พะหน%อแกแห%งนี้ จนถึงปt พ.ศ. ๒๔๔๑ ทางราชการจึงได+ยกฐานะหมู%บ+านข้ึนเปEนอำเภอ เรียกชื่อว%า 
อำเภอแม%สอด ให+อยู%ในเขตปกครองของมณฑลนครสวรรค  ต%อมาเม่ือมีการมีการปรับปรุงแก+ไขระบบ
บริหารราชการส%วนภูมิภาค อำเภอแม%สอดจึงได+เปลี่ยนมาข้ึนกับจังหวัดตาก๒๔๐ 
 สมัยก%อนประวัติศาสตร  แม%สอดเปEนเมืองในหุบเขาต้ังอยู%ในแอ%งท่ีราบแม%สอด โดยเม่ือ
ประมาณ ๒๐๐ ล+านปtมาแล+วเคยเปEนทะเลมาก%อน เนื่องจากมีการค+นพบฟอสซิลหอยชนิดแอมโมไนต  
แอ%งท่ีราบแม%สอดมีภู เขาล+อมรอบเหมือนอยู% ในก+นกระทะ แอ%งท่ีราบมีลักษณะเปEนแนวยาว              
มีแม%น้ำเมยไหลผ%านทางยาวไปตามแนวเขา และมีลักษณะทางประวัติศาสตร และโบราณคดีมากมาย
ท้ังตามหุบเขาไม%ไกลนักจากตัวเมืองแม%สอดและบนสองฝJ¦งตามแนวยาวของแม%น้ำเมย อย%างไรก็ดี แม%
สอดมิใช%เมืองเดียวโดดเด่ียวในแอ%งท่ีราบแม%สอด ยังมีอีกหลายเมืองท่ีต้ังอยู%บนริมฝJ¦งแม%น้ำเมย ท้ังพบ
พระ แม%สอด เมียวดี แม%ระมาด และท%าสองยาง 
 ตามหุบเขาไม%ไกลนักจากตัวเมืองแม%สอด ท้ังท่ีดอยมะขามปSอมหนึ่งและสอง ดอยสระกุลี 
ดอยมณฑา และดอยส+มป�อย บนเส+นทางสายแม%สอด-ตาก มีการค+นพบหลักฐานทางโบราณคดีมาก
พอสมควร ท้ังเครื่องใช+ไม+สอยและอาวุธ สันนิษฐานว%าเปEนแหล%งท่ีอยู%อาศัยและทำกิจกรรมของมนุษย 
ยุคก%อนประวัติศาสตร  และน%าจะเก่ียวข+องกับเส+นทางเดินทัพของไทยกับพม%าในสมัยอยุธยา 
 กรุโบราณซ่ึงพบท่ีบ+านพบพระ ก็เปEนแหล%งโบราณคดีอีกแห%งหนึ่งท่ีสำคัญ วัตถุโบราณท่ี
พบมีท้ังเครื่องไม+ใช+สอย ท้ังอาวุธและเครื่องประดับสำริด สันนิษฐานว%าเก่ียวข+องกับการเคลื่อนย+าย
ของชนชาติไทยจากจีนในช%วงพุทธศตวรรษท่ี ๓-๔๒๔๑ 
 สมัยประวัติศาสตร  อำเภอแม%สอดเปEนอำเภอท่ีมีความเปEนมาในประวัติศาสตร  เปEนเมืองท่ี
มีพระมหากษัตริย ในอดีตได+เสด็จมาชุมนุมกองทัพท่ีเมืองนี้แล+วถึง ๓ พระองค  คือ พ%อขุนรามคำแหง
มหาราชทรงชนช+างกับขุนสามชนเจ+าเมืองฉอด สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงประกอบอิสรภาพ     
ณ เมืองแครงและยกทับกลับราชอาณาจักรไทยโดยผ%านดินแดนเมืองตากเปEนแห%งแรก และสมเด็จ

 

 ๒๔๐ กรมโยธาธิการและผังเมือง, ผังประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐. 
 ๒๔๑ อนุรักษ  พันธุ รัตน , บรรณาธิการแม/สอดหนึ่งร�อยปm, (ตาก : ศูนย วัฒนธรรมอำเภอแม%สอด, 
๒๕๔๑). 



๑๐๒ 

พระเจ+ากรุงธนบุรี เคยได+รับพระบรมราชโองการแต%งต้ังเปEนเจ+าเมืองตากและเปEนผู+กอบกู+เอกราชของ
ชาติไทยจากพม%าครั้งท่ี ๒ 
 ในสมัยสุโขทัย มีซากเมืองโบราณอีกหลายแห%งบนท้ังสองฝJ¦งของแม%น้ำเมย ท้ังในตัวเมือง
แม%สอดและในเมียวดีฝJ¦งพม%า ท่ีตำบลแม%ต่ืนและตำบลสามหม่ืนในอำเภอแม%ระมาด แต%ละแห%งท่ีพบนั้น
สร+างข้ึนต%างยุคกัน บางแห%งสันนิษฐานว%าสร+างข้ึนในสมัยสุโขทัย คำว%า เมืองฉอด ก็ปรากฏเปEนครั้ง
แรกในสมัยสุโขทัยเช%นกัน มีการกล%าวถึง เมืองฉอด ในศิลาจารึกหลายหลัก อาทิ ศิลาจารึกพ%อขุน
รามคำแหงหลักท่ีหนึ่ง ศิลาจารึกวัดศรีชุม และศิลาจารึกวัดป�ามะม%วงหลักท่ี ๑ และ ๒ แต%ในปJจจุบัน
ยังไม%สามารถพิสูจน แน%นอนได+ว%า เมืองฉอดอยู%ท่ีไหนในแอ%งท่ีราบแม%สอด ยังจะต+องอาศัยการสำรวจ
เพ่ิมเติม ท่ีว%า เมืองฉอดคือแม%สอดนั้นเปEนเพียงข+อสันนิษฐานเท%านั้น๒๔๒ 
 ในสมัยอยุธยา คำว%า “เมืองฉอด” ไม%มีปรากฏในเอกสาร โดยมีการกล%าวถึงด%านแม%ละเมา
ซ่ึงอยู%ในเขตแม%สอด และเปEนเส+นทางเดินทัพของกองทัพพม%า 
 ปgจจุบัน อำเภอแม/สอด ได+ถูกเสนอชื่อเพ่ือยกฐานะข้ึนเปEนจังหวัดแม%สอดพร+อมกับ       
สี่อำเภอข+างเคียง สำหรับประวัติความเปEนมาของชื่ออำเภอแม%สอด นั้น สันนิษฐานไว+เปEน ๓ นัย คือ 

กล%าวกันว%า อำเภอแม%สอด เปEนเมืองเดียวกันกับ “เมืองฉอด” ท่ีเปEนเมืองหนึ่งซ่ึงต้ังประชิด
ชายแดนราชอาณาจักรสุโขทัย เมืองฉอดมีเจ+าเมืองการปกครองชื่อ “พ%อขุนสามชน” คำว%า เมืองฉอด 
เรียกกันนานเข+าอาจกลายมาเปEน “แม%สอด” ก็เปEนได+ 
 อำเภอแม%สอดอาจได+ชื่อมาจากลำห+วยสายสำคัญคือ “ห+วยแม%สอด” ท่ีไหลคดเค้ียว (สอด
ไปสอดมา) ผ%านหมู%บ+านนี้ 
 แม%สอด อาจมาจากคำว%า “เหม%ช็อค” ในภาษามอญ ซ่ึงแปลว%า พม%าตาย 
 อำเภอแม%สอด (พม%า:ไทใหญ%:) เปEนอำเภอหนึ่งทางตอนกลางของจังหวัดตาก ได+รับการ
จัดต้ังเปEนอำเภอมาต้ังแต% พ.ศ. ๒๔๔๑ ตัวอำเภออยู%ในท่ีราบระหว%างภูเขาระหว%างเทือกเขาถนนธงชัย
ทิวเขาในฝJ¦งประเทศไทย อีกส%วนหนึ่งเปEนทิวเขาฝJ¦งประเทศพม%า อำเภอแม%สอดมีพ้ืนท่ีประมาณ 
๑๙๘๖ ตารางกิโลเมตร ประชากรมีท้ังชาวเขาและคนท่ีอพยพจากอำเภอเมืองตากเข+าไปต้ังถ่ินฐานอยู% 
รวมท้ังชาวพม%าท่ีมีภรรยาและบุตรเปEนคนไทยด+วย อำเภอแม%สอดอยู%ห%างจากอำเภอเมืองตาก ๘๖ 
กิโลเมตร 
 แม%สอดเปEนอำเภอท่ีมีการค+าระหว%างประเทศไทยกับพม%า เนื่องจากเปEนอำเภอท่ีอยู%ติด
ชายแดน และเปEนท่ีต้ังจุดผ%านแดนถาวรด%านพรมแดนแม%สอด เชื่อมโยงเมืองเมียวดี รัฐกะเหรี่ยง 
ประเทศพม%า ประวัติความเปEนมาของอำเภอแม%สอดนั้นยังไม%ปรากฏแน%ชัดว%าจะเปEนเมืองฉอดของขุน
สามชนท่ีเคยยกทัพไปตีกรุงสุโขทัยหรือไม% ยังไม%มีผู+ใดพิสูจน ได+ เม่ือดูตามสภาพบ+านเมืองของอำเภอ
แม%สอดนั้น ไม%พบว%ามีสิ่งก%อสร+างท่ีเก%าแก%มีอายุอยู%ในยุคของสุโขทัยได+เลย ฉะนั้นจึงน%าเชื่อได+ว%าไม%ใช%
เมืองเดียวกัน และขณะนี้ได+มีนักโบราณคดีพบซากเมืองโบราณอยู%ในป�าทึบในท+องท่ีอำเภอแม%ระมาด 
ซ่ึงอาจจะเปEนเมืองฉอดตามศิลาจารึกกรุงสุโขทัยได+ 

 

 ๒๔๒ เปลื้อง ณ นคร, พ/อขนุรามคำแหงมหาราชและพระนารายณ&มหาราช, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทสำนักพิมพ ไทยวัฒนาพานิช จำกัด, ๒๕๓๗). 



๑๐๓ 

 ท่ีตั้งและอาณาเขต แม�สอดต้ังอยู�ทางทิศตะวันตกของจังหวัดตาก ระหว�างเส�นรุ�งท่ี 16 
องศา 42 ลิปดา 47 พิลิปดาเหนือ และเส�นแวงท่ี 98 องศา 34 ลิปดา 29 พิลิปดาตะวันออก สูง
กว�าระดับน้ำทะเล116.2 เมตร ณ ท่ีต้ังท่ีว�าการอำเภอแม�สอด อำเภอแม�สอดมีพ้ืนท่ีประมาณ 
1,986.116 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,241,322.5 ไร� ใหญ�เป6นลำดับท่ี 3 ของจังหวัดตาก 
รองจากอำเภออุ�มผาง และอำเภอสามเงา๒๔๓ 
 อำเภอแม�สอดมีอาณาเขตติดต�อกับอำเภออ่ืนในประเทศไทย 3 อำเภอ และ 1 รัฐใน
ประเทศพม�า ดังนี้ ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต�อกับอำเภอแม�ระมาด จังหวัดตาก, ทิศใต� มีอาณาเขต
ติดต�อกับอำเภอพบพระ จังหวัดตาก, ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต�อกับอำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก
, โดยมีเทือกเขาถนนธงชัยเป6นแนวก้ันเขต ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต�อกับรัฐกะเหรี่ยง ประเทศ
พม�า โดยมีแม�น้ำเมยเป6นก้ันพรมแดน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ลักษณะภูมิประเทศ อำเภอแม�สอดมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 1,986.116 ตารางกิโลเมตร หรือ
ป ระมาณ  1,241,322.50 ไร�  คิ ด เป6 น ร� อยละ  12.11 ของเนื้ อ ท่ี จั งห วั ด  (เนื้ อ ท่ี จั งห วั ด 
16,406,650 ตารางกิโลเมตร) สภาพพ้ืนส�วนใหญ�เป6นภูเขาสูงชันซับซ�อนสลับกับหุบเขาแคบ ๆ 
ลักษณะภูมิประเทศของอำเภอเป6นท่ีราบประมาณร�อยละ 20 ของพ้ืนท่ีอำเภอ และประมาณร�อยละ 
80 ของพ้ืนท่ีปกครองไปด�วยปCาโปร�ง  ปCาดงดิบและปCาสน ภูเขาบริเวณนี้เป6นส�วนหนึ่งของทิวเขาถนน
ธงชัยท่ีต�อลงมาจากทางตอนใต�ของจังหวัดแม�ฮ�องสอนและจังหวัดเชียงใหม� ทอดผ�านจังหวัดตากและ

 

 
๒๔๓

 https://www.maesot.go.th/ ท่ีว%าการอำเภอแม%สอด อ.แม%สอด จ.ตาก (เข+าถึงเมื่อวันท่ี ๒๐ 

มีนาคม) ๒๕๖๑. 
 



๑๐๔ 

อำเภอแม�สอด ลงไปจนเชื่อมต�อกับทิวเขาตะนาวศรี จังหวัดกาญจนบุรี พ้ืนท่ีลาดเอียงลงไปทางทิศ
ตะวันตกลงสู�แม�น้ำเมยซ่ึงก้ันพรมแดนระหว�างประเทศไทยกับประเทศพม�า 
 สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของอำเภอแม%สอด ต้ังอยู%ในภาคเหนือค%อนไปทางตะวันตกของ
ประเทศไทยประกอบด+วยป�าไม+และเทือกเขาสูง มีพ้ืนท่ีราบสำหรับการเกษตรน+อย โดยเฉพาะอย%างยิ่ง
เปEนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซ+อนเปEนตัวแบ%งพ้ืนท่ีออกเปEนฝJ¦งตากตะวันออก คือ อำเภอเมืองตาก      
อำเภอบ+านตาก อำเภอสามเงา และอำเภอวังเจ+า ส%วนฝJ¦งตากตะวันตก คือ อำเภอแม%สอด อำเภอแม%
ระมาด อำเภอพบพระ อำเภอท%าสองยาง อำเภออุ+มผาง 
 ส�วน ท่ี เป6น ท่ี ราบ ต่ำถึงเป6นลอนลาด มีความสูงอยู� ระหว�าง 80-200 เมตรจาก
ระดับน้ำทะเล ครอบคลุมเนื้อท่ีร�อยละ 16 ของจังหวัด บริเวณท่ีเป6นพ้ืนท่ีลูกคลื่นลอนชันมีความสูง
อยู�ระหว�าง 200-300 เมตร ครอบคลุมเนื้อท่ีร�อยละ 10.5 ของจังหวัด 
 พ้ืนท่ีท่ีเหลือเป6นเนินเขาเต้ียไปจนถึงภูเขาสูง ซ่ึงในกลุ�มนี้ มีพ้ืนท่ีท่ีมีความสูงระหว�าง 
300-700 เมตรจากระดับน้ำทะเลอยู�ร�อยละ 34.8 ของจังหวัด และมีความสูงมากกว�า 700-
2,200 เมตร อยู�ร�อยละ 38.4 ของจังหวัด ยอดเขาสูงสุดทางตะวันออกของอำเภอท�าสองยางท่ีเคย
วัดได� มีความสูง 1,752 เมตร และยอดเขาสูงสุด ทางตะวันออกของอำเภออุ�มผางท่ีเคยวัดได�มีความ
สูง 1,898 เมตรจากระดับน้ำทะเล 
 มี พ้ืน ท่ีการเกษตร 346,116 ไร�  พ้ืน ท่ีปC าไม�  1,390,494 ไร� และพ้ืนท่ีอยู�อาศัย 
27,6701 ไร� 
 แหล�งน้ำ แม�น้ำเมย หรือแม�น้ำต�องยิน นอกจากจะเป6นเส�นก้ันเขตแดนระหว�างชายแดน
ตะวันออกของพม�ากับแนวชายแดนตะวันตกของไทย ท่ีมีความยาว 327 กิโลเมตร มีต�นน้ำอยู�ท่ีบ�าน
มอเกอ ตำบลพบพระ อำเภอพบพระ และไหลย�อนข้ึนไปทางทิศเหนือ ผ�านอำเภอท�าสองยางไปถึง
แม�ฮ�องสอน ก�อนจะไหลลงสู�แม�น้ำสาละวิน ห�วยแม�สอด,ห�วยหัวฝาย,ห�วยแห�ง,ห�วยแม�ตาว,ห�วยม�วง,
อ�างเก็บน้ำบ�านหัวฝาย,อ�างเก็บน้ำบ�านห�วยลึก. 
 การเมืองการปกครอง การปกครองปIจจุบันแบ�งออกเป6น 1 อำเภอ 10 ตำบล 88 
หมู�บ�าน 3 เทศบาล 9 องคJการบริหารส�วนตำบล 33 ชุมชน 
 การปกครองส�วนภูมิภาค อำเภอแม�สอดเป6น 1 ใน 9 อำเภอท่ีอยู�ในเขตการปกครองของ
จังหวัดตาก อำเภอแม�สอดเป6นหน�วยการบริหารราชการ การปกครองส�วนภูมิภาค ท่ีมีฐานะเป6น
อำเภอท่ีได�รับการจัดต้ังมายาวนาน ซ่ึงมีอายุ 111 ปK ในปK พ.ศ. 2551 แบ�งเขตการปกครองย�อย
ออกเป6น 10 ตำบล 88 หมู�บ�าน อำเภอแม�สอดแบ�งเขตการปกครองระดับท�องท่ีในระดับตำบล
ออกเป6น 10 ตำบล ประกอบด�วย 
 1. ตำบลแม�สอด (Mae Sot) 2. ตำบลแม�กุ (Mae Ku) 3. ตำบลพะวอ (Phawo) 
 4. ตำบลแม�ตาว (Mae Tao) 5. ตำบลแม�กาษา (Mae Kasa)  
 6. ตำบลท�าสายลวด (Tha Sai Luat) 7. ตำบลแม�ปะ (Mae Pa)  
 8. ตำบลมหาวัน (Mahawan) 9. ตำบลด�านแม�ละเมา (Dan Mae Lamao) 
 10. ตำบลพระธาตุผาแดง (Phra That Pha Daeng) 
  
 



๑๐๕ 

 การปกครองส/วนท�องถ่ิน 
 ๑. เทศบาล ปIจจุบันอำเภอแม�สอดมีเทศบาล 2 ขนาด รวมท้ังสิ้น 4 แห�ง ประกอบด�วย 
 ๒. เทศบาลนครแม�สอด ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแม�สอดท้ังตำบล 
 ๓. เทศบาลตำบลแม�กุ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลบางส�วนของตำบลแม�กุ 
 ๔. เทศบาลตำบลท�าสายลวด ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางส�วนของตำบลท�าสายลวด 
 ๕. เทศบาลตำบลแม�ตาว ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแม�ตาวท้ังตำบล 
 องค�การบริหารส�วนตำบล อำเภอแม�สอดมีองค�การบริหารส�วนตำบลท้ังส้ิน 8 แห�ง 
ประกอบด!วย 
 ๑. องคJการบริหารส�วนตำบลแม�ปะ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแม�ปะท้ังตำบล 
 ๒. องคJการบริหารส�วนตำบลแม�กุ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแม�กุ เฉพาะนอกเขตเทศบาล        
ตำบลแม�กุ 
 ๓. องคJการบริหารส�วนตำบลพระธาตุผาแดง ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลพระธาตุผาแดง       
ท้ังตำบล 
 ๔. องคJการบริหารส�วนตำบลพะวอ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลพะวอท้ังตำบล 
 ๕. องคJการบริหารส�วนตำบลมหาวัน ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลมหาวันท้ังตำบล 
 ๖. องคJการบริหารส�วนตำบลแม�กาษา ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแม�กาษาท้ังตำบล 
 ๗. องคJการบริหารส�วนตำบลด�านแม�ละเมา ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลด�านแม�ละเมาท้ังตำบล 
 ๘. องคJการบริหารส�วนตำบลท�าสายลวด ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลท�าสายลวด เฉพาะนอก
เขตเทศบาลตำบลท�าสายลวด 
 โครงการองค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินแห�งใหม� เป'นโครงการจัดตั้งเทศบาลตำบลใหม�
อีก 1 แห�ง และโครงการจัดตั้งองค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินรูปแบบพิเศษ 1 แห�ง 
 ๑. เทศบาลตำบลพระธาตุผาแดง เป6นโครงการจัดต้ังแยกออกจากองคJการบริหารส�วน
ตำบลพระธาตุผาแดง ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางส�วนของตำบลพระธาตุผาแดง 
 ๒. นครแม�สอด เป6นโครงการยุบรวมเทศบาลนครแม�สอด และเทศบาลตำบลท�าสายลวด 
เข�าไว�ด�วยกันเป6น อปท.รูปแบบพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 ประชากร อำเภอแม%สอดมีประชากร จำนวนท้ังสิ้น ๑๑๑,๙๕๔ คน เปEนชาย ๕๔,๕๖๕ 
คน หญิง ๕๗,๓๘๙ คน แยกเปEนรายตำบล ดังนี้๒๔๔ 

ลำดับ ตำบล 
จำนวน 
หมู/บ�าน 

จำนวน 
ชุมชน 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) 

๑ ตำบลแม%กุ (รวม ทต.) ๑๒ – ๕,๐๕๑ ๕,๐๙๐ ๑๐,๒๑๙ 
๒ ตำบลพะวอ ๙ – ๒,๐๓๕ ๓,๒๒๒ ๕,๒๕๗ 
๓ ตำบลแม%ตาว ๖ – ๓,๓๖๘ ๓,๓๐๑ ๖,๖๖๙ 
๔ ตำบลแม%กาษา ๑๖ – ๕,๖๖๘ ๕,๖๓๑ ๑๑,๒๙๙ 
๕ ตำบลท%าสายลวด (รวม ทต.) ๗ – ๓,๒๔๕ ๔,๖๒๑ ๗,๘๙๙ 
๖ ตำบลแม%ปะ ๑๑ – ๖,๒๐๕ ๕,๗๘๗ ๑๑,๙๙๒ 
๗ ตำบลมหาวัน ๑๒ – ๖,๗๗๓ ๖,๗๘๙ ๑๓,๕๖๒ 
๘ ตำบลด%านแม%ละเมา ๑๐ – ๓,๘๖๒ ๓,๘๒๑ ๗,๖๘๓ 
๙ ตำบลพระธาตุผาแดง ๗ – ๓,๐๑๘ ๓,๐๒๗ ๖,๐๔๕ 
๑๐ เทศบาลนครแม%สอด – ๒๐ ๑๕,๓๐๘ ๑๖,๐๕๔ ๓๑,๓๖๒ 

 รวมอำเภอแม%สอด ๙๐ ๒๐ ๕๔,๕๖๕ ๕๗,๓๘๙ ๑๑๑,๙๕๔ 
 

 เศรษฐกิจ การเงินการคลังและการธนาคาร สถาบันการเงินและธนาคารในเมืองแม�สอดท่ี
เปiดบัญชีกับผู�แทนธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.) มีจำนวน 22 แห�ง การค�าขายชายแดนไทย-พม�า 
ตลาดริมเมย  
 มูลค�าการค�าขาย: ภาพรวมเศรษฐกิจของ อ.แม�สอด เติบโตเฉลี่ย 20% ทุกปK ถือเป6น
การค�าชายแดนท่ีมีมูลค�าส�งออกสูงท่ีสุดทางภาคเหนือของไทย โดยมูลค�าส�งออก ปK 2554 มูลค�า 2.1 
หม่ืนล�านบาท ปK 2555 มูลค�า 3.7 หม่ืนล�านบาท ปK 2556 มูลค�า 4.3 หม่ืนล�านบาท และปKนี้ 
(2557) เฉพาะแค�เดือน ม.ค.-ก.พ. ยอดถึง 8.6 พันล�านบาท คาดสิ้นปKมูลค�าจะถึง 5 หม่ืนล�านบาท 
สินค�าส�งออกท่ีสำคัญ คือ น้ำมันเชื้อเพลิง และสินค�าอุปโภคบริโภคต�าง ๆ 
 ส�วนการนำเข�าสูงข้ึนเช�นกัน ปK 2554 มูลค�า 8 พันล�านบาท ปK 2555 มูลค�า 1.4 หม่ืน
ล� านบ าท  ปK  2556 มู ลค� า  2.7 ห ม่ืนล� านบ าท  สิ น ค� าน ำเข� าส� วน ให ญ� เป6 น วั ต ถุ ดิ บ จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ สินค�าเกษตร เป6นต�น นอกจากนั้น ในปIจจุบัน ภายใน อ.แม�สอด เกิดการเติบโต
อย�างยิ่ง มีห�างค�าปลีกค�าส�งขนาดใหญ�ผุดข้ึน 2 แห�ง คอนโดมิเนียมเพ่ิมข้ึนเกือบ 600 ยูนิต บางแห�ง
แค�ตอกเสาเข็ม ก็ถูกจองหมดแล�ว อีกท้ังยังมีการเปiดโรงพยาบาล และร�านวัสดุก�อสร�าง ฯลฯ ทำให�
ราคาท่ีดินของ อ.แม�สอด เพ่ิมจากอดีต 5-10 ปKท่ีแล�ว ไม�ต่ำกว�า 5 เท�าตัว เหล�านี้บ�งบอกได�ดีว�า 
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีแห�งนี้ กำลังบูมสุด ๆ 
 ประเพณีท!องถ่ิน แหล�ส�างล�อง (แห�ลูกแก�ว) “แหล�” เป6นคำภาษาไทยใหญ� แปลว�า แห� 
ส�วน “ส�างลอง” คือ ลูกแก�ว หมายถึง ลูกหลานของชาวไทยใหญ� แหล�ส�างล�องเป6นประเพณีการบวช

 

 ๒๔๔ https://www.maesot.go.th/ ท่ีว%าการอำเภอแม%สอด อ.แม%สอด จ.ตาก (เข+าถึงเมื่อวันท่ี ๒๐ 
มีนาคม) ๒๕๖๑. 



๑๐๗ 

เณรของชาวไทยใหญ�ผู�นับถือพระพุทธศาสนา สำหรับนักเรียนในช�วงปiดภาคการศึกษาในช�วงเดือน
มีนาคมถึงเดือนเมษายน มีความเชื่อกันว�า ผู�ท่ีบวชเณรลูกชายตนเองจะได�บุญหรืออานิสงสJมากถึง 7 
กัลปo ถ�าบวชเณรลูกชายคนอ่ืนจะได�บุญ 4 กัลปo และถ�าบวชลูกชายตนเองเป6นพระภิกษุ จะได�บุญถึง 
16 กัลปo ถ�าบวชลูกชายคนอ่ืนเป6นพระภิกษุจะได�บุญถึง 8 กัลปo 
 ต�างซอมต�อโหลง (ตานข!าวพระพุทธ) เป6นประเพณีถวายเภสัชท้ัง 5 แด�พระพุทธเจ�า
ประกอบด�วย ผลไม�ต�าง ๆ นม เนย น้ำตาล และน้ำมัน ดอกไม�ธูปเทียน ประเพณีนี้จะเริ่มจัดข้ึนราว
เดือน 10 ไปจนถึงวันเพ็ญเดือน 10 วัดแม�สอดน�าด�านเป6นวัดแรกท่ีริเริ่มประเพณีนี้ ปIจจุบัน         
วัดต�าง ๆ นำยึดถือปฏิบัติเช�นกัน 
 แล�อุปgตตะก/า เปEนประเพณีของชาวไทยใหญ%ท่ีจัดข้ึนทุกวันโกนในช%วงเข+าพรรษา โดย
คณะศรัทธาท่ีเปEนผู+ชายจะออกนำเครื่องหาบหามท่ีสามารถบรรจุปJจจัยต%าง ๆ ออกเดินรับสิ่งของท่ีผู+มี
จิตศรัทธาเพ่ือส%งเสริมให+คนได+ทำบุญ 
 ตานก�วยสลาก เป6นประเพณีทำบุญอุทิศส�วนบุญกุศลให�ผู�ตาย โดยการจัดของไทยทาน
บรรจุในชะลอมใบเล็ก ๆ ของ ไทยทานสานใหญ�เป6นพวกขนม ผลไม� และของใช� กระทำกันในเขต
อำเภอซีกตะวันตกของจังหวัดตาก 5 อำเภอ บางส�วนกำหนดภายในเดือนสิบ (เดือนสิบสองเหนือคือ
ก�อนออกพรรษา 1 เดือน) 
 ข้ึนพระธาตุดอยดินจี่หรือพระธาตุดอยหินก่ิว โดยจะถือเอาวันข้ึน 15 ค่ำเดือน 3 เป6น
วันชุมนุมเพ่ือนมัสการพระธาตุและรอยพระพุทธบาท 
 ประเพณีกินวอ ประเพณีกินวอ คืองานปKใหม�ของชาวเขาเผ�าลีซอ จัดระหว�างเทศกาล
ตรุษจีนของชาวจีนทุกปK ในวันแรกของพิธีกินวอ จะมีการเซ�นไหว�วิญญาณบรรพบุรุษ พอตอนบ�ายมี
พิธีเต�นรำ เนื่องจากชาวลีซอนับถือผี ซ่ึงมีผีหลวงประจำดอย ชาวลีซอจะข้ึนไปสร�างศาล มีกองหาง
ว�าวเล็ก ๆ ไว� มีรั้วรอบขอบชิด และผีเมืองซ่ึงเป6นผีประจำหมู�บ�าน ในประเพณีกินวอนี้จะมีการเลี้ยงผี
ท้ัง 2 ไปพร�อมกันในพิธีดังกล�าว ชาวลีซอโดยเฉพาะผู�หญิงจะใส�เสื้อผ�าใหม�ท่ีบรรจงเย็บมาเป6นแรมปK 
และใส�เสื้อผ�าชุดนี้ไปตลอดปK พอปKใหม�ปKหน�ามีพิธีกินวอครั้งต�อไป เขาจะใส�เสื้อผ�าชุดใหม�ท่ีเตรียมเย็บ
ไว�ระหว�างปKดังเช�นปKก�อน วันต�อมาจะร�วมรื่นเริงกันต�อท่ีบ�านของผู�ใหญ� หรือบ�านของบุคคลท่ีชาวลีซอ
เคารพนับถือจากนั้นก็จะเป6นบ�านผู�ใหญ�บ�านตามลำดับ 
 งานฉลองเจ!าพ�อพะวอ ทุก ๆ ปKระหว�างวันท่ี 1- 10 ธันวาคม ชาวอำเภอแม�สอดจะจัด
งานฉลองเจ�าพ�อพะวอ 
 งานเทศกาลป5ใหม�ชาวไทยภูเขา จัดข้ึนทุกปKบนดอยท่ีมีชาวเขาอาศัยอยู� ท่ีนิยมไปกันคือ    
บนดอยมูเซอ ท่ีอยู�ในความดูแลของศูนยJพัฒนาและสงเคราะหJชาวเขา จ.ตาก ท้ังเผ�ามูเซอดำ ม�ง และ
ลีซอ ส�วนใหญ�จัดในเดือน ม.ค. - ก.พ. แต�ละเผ�าจะจัดงานไม�พร�อมกัน แต�ในช�วงท่ีมีงานปKใหม�ของชาว
มากท่ีสุด คือช�วงเทศกาลตรุษจีน ส�วนระยะเวลาของงานจะข้ึนอยู� กับผลผลิตท่ีได�ในปK ท่ีแล�ว           
ถ�าผลผลิตดีก็จะมีงานหลายวัน แต�ถ�าผลผลิตไม�ดีนักเวลาของงานก็จะลดลงเหลือเพียงสามวัน ชาว
มูเซอดำจะจัดพิธี “กินวอ” ซ่ึงจะมีกาฆ�าหมูเลี้ยงผีทุกวันจนกว�างานจะเลิก ทุกคนจะสวมเสื้อผ�าชุด
ใหม� มีกาจุดประทัด ยิงปsนแกtป เปCาแคน และดีดซึง เพ่ือต�อนรับคนต�างถ่ิน มีการผลัดกับการเต�นรำ
ตลอดเวลา ในวงเต�นรำท่ีเรียกว�า “จะคึ” ส�วนงานวันข้ึนปKใหม�ของชาวลีซอก็มีการเซ�นไหว�บรรดาผี
ต�าง ๆ และตอนบ�ายมีพิธีเต�นรำไปตลอดวันตลอดคืนเช�นกัน 



๑๐๘ 

รองเจ�าคณะอำเภอแม/สอด 
พระครูไพโรจน&ศาสนานุกล 

 ๒.๓ ในการบริหารจัดการคณะสงฆ อำเภอแม%สอด จังหวัดตาก แบ%งเปEนเขตการบริหาร
จัดการ เปEน ๙ ตำบล และมีวัดในเขตปกครองคณะสงฆ อำเภอแม%สอด จำนวน ๖๗ วัดด+วยกันดังจะ
เห็นได+จาก แผนผังท่ี ๒.๓ 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังที่ ๒.๓ แสดงโครงสร�างการบริหารจัดการ คณะสงฆ&ในอำเภอแม/สอด จังหวัดตาก 
 
๒.๙. งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
 ๒.๙.๑. งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 สมภาร พรมทา ๒๔๕ กล%าวในหนังสือ ศาสนาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตว%าความเข+าใจ
เก่ียวกับเรื่องศาสนา  ศาสนากับปJญหาจริยธรรมในโลกสมัยใหม% การอยู%ร%วมกันในสังคมท่ีมีหลาย
ศาสนา การประยุกต ศาสนาเข+ากับกายใจและสังคม การประยุกต คำสอนของศาสนาเข+ากับชีวิต     

 

 ๒๔๕ สมภาร  พรมทา, ศาสนาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต. (กรุงเทพมหานคร : สำนักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา, ๒๕๔๙). 

รองเจ�าคณะอำเภอแม/สอด 
พระมหานวปฎล กสลญาโณ 

เจ�าคณะอำเภอแม/สอด 
พระสุนทรสมาจารย& 

เลขานุการเจ�าคณะอำเภอแม/สอด 
พระครูอาทรสีลวัฒน& 

เจ�าคณะตำบลแม/สอดเขต ๑ 
พระครูประกาศบุญญากร 

เจ�าคณะตำบลแม/สอดเขต ๑ 
พระมหาธีรวัฒน& ธีรวฑฺฒนเมธี 

เจ�าคณะตำบลแม/กุ พบพระ 
พระครูกิตติธรรมคุณ 

เจ�าคณะตำบลแม/สอด 
พระครูภาวนาปุญโญภาส 

เจ�าคณะตำบลพระธาตุผา
แดง 

พระครูสิริวรญาณ 

เจ�าคณะตำบลแม/กุ มหาวัน 
พระครูประดิษฐ&ธรรมานันท& 

เจ�าคณะตำบลพระวอ-ด/านแม/ละเมา 
พระครูสิริชันตยาภิรัต 

เจ�าคณะตำบลแม/กาษา 
พระครูเมธากิจโกศล 

เจ�าคณะตำบลแม/ปะ 
พระครูเวฬุวันจันทรัศมี 



๑๐๙ 

การพัฒนาคุณภาพจิตใจผ%านความรักเพ่ือนมนุษย  การประยุกต ศาสนธรรมเข+ากับชีวิตผ%านการสร+าง
จิตสำนึกในทางสังคม 
 ภัทรพร สิริกาญจน& และคณะ๒๔๖ ความรู+พ้ืนฐานทางศาสนา กล%าวว%าความสัมพันธ 
ระหว%างศาสนากับศาสตร อ่ืน ๆ การประยุกต ศาสนามาใช+ในการดำเนินชีวิต หลักคำสอนของศาสนา
พุทธ ศาสนาคริสต  ศาสนาอิสลาม และศาสนาอ่ืน ๆ ในประเทศไทย บทบาทและความสำคัญของ
ศาสนาต%อสังคมไทยยุคปJจจุบัน ขบวนการทางสาสนากับปJญหาสังคมปJจจุบัน 
 พุทธทาสภิกขุ๒๔๗กล%าวในหนังสือคริสตธรรมและพุทธธรรมว%า เพ่ือความเข+าใจอันดี
ระหว%างศาสนานำมาซ่ึงสันติภาพของโลก ความปรารถนาในความรักอันบริสุทธิ์ เปEนแสงสว%างท่ีจะ
สะท+อนให+ลูกหลานของพระพุทธเจ+า ได+ประสานดวงจิตแห%งธรรมชาติของความเปEนเพ่ือน ร%วมเกิดแก%
เจ็บตายเข+าด+วยกัน การดำเนินชีวิตโดยหลักธรรมคำสอนท่ีถูกต+อง ด+วยเหตุผล ด+วยสติปJญญา มี
สัมมาทิฐิต%อกัน ช%วยให+ผู+เปEนเยาวชนชาวคริสต  ชาวพุทธ และเยาวชนชาวอิสลาม ได+รับแสงสว%างใน
เบื้องต+นว%า “ความรักอันบริสุทธิ์ ระหว%างกันยังมีอยู%อย%างสมบูรณ ในคำสอนของท%านพุทธทาส” เพ่ือ
ความเข+าใจอันดีระหว%างศาสนา  
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ+านสมเด็จเจ+าพระยา๒๔๘ ได+รายงาน
ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาองค ความรู+และแนวทางการพัฒนาการท%องเท่ียวแบบยั่งยืนย%านกุฎีจีนและ
พ้ืนท่ีเก่ียวเนื่อง เขตธนบุรี ศึกษาองค ความรู+ท่ัวไปเก่ียวกับสภาพปJจจุบันของชุมชน ท่ีต้ังลักษณะภูมิ
ประเทศ การคมนาคม เขตการปกครอง ศาสนา สถาบันการศึกษา สภาพทางกายภาพและสังคมของ
ชุมชนในปJจจุบัน  องค ความรู+เก่ียวกับประวัติศาสตร  สถานท่ี และบุคคลสำคัญ 
 วัชรา คลายนาทร ได+วิจัยเรื่อง ชุมชนบ+านสมเด็จเจ+าพระยา กรณีศึกษาชุมชนเมืองของ
สังคมไทยในสมัยกรุงรัตนโกสินทร ตอนต+น การศึกษาชุมชนบ+านสมเด็จเจ+าพระยา ในสมัยกรุง
รัตนโกสินทร ตอนต+นจึงการปฏิสัมพันธ ระหว%างกลุ%มชนท่ีมีความแตกต%าง ในด+านเชื้อชาติ ศาสนา และ
ชนชั้น รวมถึงผลของการแพร%กระจายวัฒนธรรมตะวันตกท่ีก%อให+เกิดพัฒนาการ ของสถาบันสังคมของ
ไทยในชุมชนสมัยกรุงรัตนโกสินทร  ตอนต+นและเปEนชุมชนท่ีมีความสำคัญ ต%อการ แพร%กระจาย
วัฒนธรรมตะวันตกอันก%อให+เกิดการ เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแก% สังคมไทยในสมัยต%อมา 
 จรรยา ศิริอรรถ และ พระปลัดสมชาย ปโยโค ได+วิจัยเรื่อง การจัดการความขัดแย+ง
ระหว%างรัฐกับชุมชนโดยพุทธสันติวิธี : กรณีท%าอากาศยานสุวรรณภูมิ พุทธสันติวิธีแก+ไขความขัดแย+ง
ตามหลักสาราณีธรรม ๖ สามารถเปEนแนวทางในการนำไปใช+ปฏิบัติประกอบกับวิธีการจัดการความ
ขัดแย+งท่ีการท%าอากาศยานสุวรรณภูมิได+ดำเนินการบ+างแล+วได+อย%างสอดคล+องและช%วยส%งเสริมให+การ
จัดการความขัดแย+งระหว%างการท%าอากาศยานสุวรรณภูมิในฐานะภาครัฐกับชุมชนในเขตพ้ืนท่ีโดยรอบ
ท่ีได+รับความเดือดร+อนจากการดำเนินงานเปEนไปตามหลักสันติวิธี คือ ปราศจากความรุนแรงและ
ส%งผลให+เกิดความรักสามัคคีกลับคืนมาเปEนสังคมแห%งสันติสุข ด+วยเหตุนี้ จึงเปEนความจำเปEนอย%างยิ่งท่ี

 

 ๒๔๖ ภัทรพร สิริกาญจน และคณะ, ความรู�พ้ืนฐานทางศาสนา (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , ๒๕๔๖). 
 ๒๔๗ พุทธทาสภิกขุ,  คริสตธรรมและพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ สุขภาพใจ, ๒๕๔๙). 
 ๒๔๘ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม, มหาวิทยาลัยราชภัฏบ+านสมเด็จเจ+าพระยา, การศึกษาองค&ความรู�
และแนวทางการพัฒนาการท/องเท่ียวแบบย่ังยืนย/านกุฎจีีนและพ้ืนท่ีเกี่ยวเนื่อง เขตธนบุรี, ๒๕๕๐). 



๑๑๐ 

จะต+องนำหลักธรรมเข+ามาเสริมสร+างสันติสุข เพราะเนื่องจากมนุษย ต+องการทำกิจกรรมร%วมกันอยู%
ตลอด เวลา ต+องพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ต+องการท่ีจะเสริมสร+างความสุข ความม่ันใจและความ
ปลอดภัยให+กับตนเองอยู% เสมอ ความสามัคคีจึงเปEนแหล%งพลังอันยิ่งใหญ% ท่ีจะสร+างสรรค ความ
เจริญก+าวหน+าและความม่ันคงให+เกิดข้ึนได+ และเปEนสิ่งท่ีสมาชิกในสังคมทุกๆ คนควรท่ีจะตระหนัก 
เอาใจใส%และสร+างสรรค ข้ึนให+มากท่ีสุด “สาราณียธรรม ๖” เปEนหลักธรรมท่ีจะเสริมสร+างความรู+สึกท่ี
ดีให+เกิดข้ึนต%อกันและกันอยู%เสมอในยามท่ีระลึกถึงกัน เปEนเครื่องมือในการเสริมสร+างความสามัคคี มี
น้ำหนึ่งใจเดียวกันให+เกิดข้ึนด+วย ทุกๆ สังคมหากต+องการท่ีจะเสริมสร+างความสามัคคีและความเปEน
ป�กแผ%นให+เกิดข้ึน ก็ควรท่ีจะต+องนำเอาหลักธรรมท้ัง ๖ ประการไปใช+อยู%ตลอดเวลา๒๔๙ 
 สำราญ ท�าวเงิน ได+วิจัยเรื่อง การจัดการความรู+ความหลากหลายทางภาษาและ
วัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ  การอภิปรายผลการวิจัย 
 ๑. ความหลายหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ แบ%งได+เปEน ๗ กลุ%มท่ี
แตกต%างกัน ในเวลาท่ีต%างกัน ได+แก% กลุ%มภาษาถ่ินไทยกลาง กลุ%มภาษาถ่ินไทยอีสาน กลุ%มภาษาไทย
หล%ม กลุ%มภาษาลาว กลุ%มภาษาจีน ภาษากลุ%มชาวบน หรือญฮักรุ และภาษากลุ%มชาวเขา ซ่ึงสอดคล+อง
กับสมศักด์ิ ศรีสันติสุข ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในแต%ละชุมชนแสดงให+เห็นถึงความเปEน
ลักษณะเฉพาะหรือความเปEนอัตลักษณ ของแต%ละชุมชน ปJญหาและความต+องการในแต%ละชุมชนย%อม
แตกต%างกันไป การช%วยเหลือหรือชุมชนต+องการพ่ึงพาตนเอง ย%อมแตกต%างกัน ไม%เหมือนกันท้ังหมด
อาจจะมีลักษณะท่ัว ๆ ไปในสถาบันทางสังคมท่ีมีความคล+ายคลึงกัน แต%ความมีชีวิตทางวัฒนธรรมใน
สถาบันต%าง ๆ ย%อมแตกต%างกันไป ทำให+ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของภาษาในด+านต%าง ๆ เช%น 
ความหมายของตัวอักษร เสียง ซ่ึงจำเปEนต+องเปรียบเทียบกับภาษาอ่ืนท่ีเก่ียวข+องกับภาษาไทย 
 ๒. จากผลการวิจัยการจัดการความรู+ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของ
จังหวัดเพชรบูรณ  โดยใช+กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส%วนร%วม โดยนำกระบวนการจัดการ
ความรู+ ๗ ข้ันตอน มาประยุกต ใช+ ผลการวิจัยพบว%า หลังจากการจัดการความรู+ความหลากหลายทาง
ภาษาและวัฒนธรรมของกลุ%มชาติพันธุ ต%าง ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ  โดยการแบ%งปJนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู+ การรวบรวมข+อมูลองค ความรู+จัดทำชุดความรู+ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของ
กลุ%มชาติพันธุ ต%าง ๆ ก%อให+เกิดเครือข%ายความร%วมมือของกลุ%มชาติพันธุ ต%าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู+
ซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ภายในกลุ%มชาติพันธุ ต%าง ๆ ทำให+กลุ%มชาติพันธุ ต%าง ๆ มี
การจัดการความรู+อย%างเปEนระบบ สอดคล+องกับ ยุทธนา แซ%เตียว ท่ีได+กล%าวว%า การจัดการความรู+ ว%า
เปEนกระบวนการในการสรรหาความรู+หรือกระบวนการในการนำความรู+มาถ%ายทอด แบ%งปJนความรู+ไป
ยังบุคลากรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถขององค กรเปEนกระบวนการท่ีจะช%วยให+มีการสร+าง รวบรวม 
จัดระบบ เผยแพร%ความรู+ท่ีเปEนประโยชน เพ่ือให+สามารถนำไปประยุกต ใช+ในสถานการณ ต%าง ๆ ทันที 
ส%งผลให+การปฏิบัติงานขององค การมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๓. การอนุรักษ และสืบสานความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมโดยนำกระบวนการ 
จัดการความรู+ ๗ ข้ันตอน ทำการแบ%งปJนและแลกเปลี่ยนเรียนรู+การรวบรวมข+อมูลองค ความรู+การ
จัดทำชุดความรู+ความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของกลุ%มชาติพันธุ ต%าง ๆ จัดทำฐานข+อมูล

 

 ๒๔๙ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน  มจร. ปtท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ 



๑๑๑ 

ทางภาษาและวัฒนธรรมของกลุ%มชาติพันธุ มีการจัดการอย%างเปEนระบบ ซ่ึงสอดคล+องกับ          
วิจารณ  พานิช กล%าวว%า การจัดการความรู+เปEนกระบวนการท่ีดำเนินร%วมกันโดยผู+ปฏิบัติงานในองค กร
หรือหน%วยงานย%อยขององค กร เพ่ือ สร+างและใช+ความรู+ในการทำงานให+เกิดผลสัมฤทธิ์ดีข้ึนกว%าเดิม 
การจัดการความรู+เปEนกระบวนการท่ีเปEนวงจรต%อเนื่อง เกิดการพัฒนางานอย%างต%อเนื่องสม่ำเสมอ 
เปSาหมาย คือ พัฒนางานและพัฒนาคน โดยมีความรู+เปEนเครื่องมือมีกระบวนการจัดการความรู+เปEน
เครื่องมือ 
 ในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย%างรวดเร็วนั้น ความรู+ ซ่ึงหมายถึง สารสนเทศผนวกกับทักษะ
ประสบการณ ของบุคลากร ความรู+จะเปEนตัวสร+างมูลค%าเพ่ิมขององค การ ท่ีพร+อมจะถูกนำไปใช+
ประโยชน ในองค การ ในการบริหารความสำเร็จจำเปEนต+องขยายผลจากการทำให+ วิสัยทัศน มีความ
ชัดเจนข้ึน ซ่ึงจะเพ่ิมความกระตือรือร+นขององค กรในการเรียนรู+ สร+างองค ความรู+และเพ่ิมพูน
สมรรถนะท่ีจะก%อเกิดความก+าวหน+าในการดำเนินกิจการไปสู% เปSาหมายร%วมกันขององค การ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผลขององค การ ข้ึนกับความสามารถของบุคลากรในองค การในการเรียนรู+ถึง
สถานการณ  แนวคิด เทคนิคการดำเนินงาน นวัตกรรม และเทคโนโลยีต%าง ๆและการเรียนรู+จาก
ประสบการณ  ซ่ึงกันและกัน ภายในองค การ เราต+องสร+างตัวเร%งในขับเคลื่อนให+สามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงองค การให+เจริญก+าวหน+าต%อไปได+อย%างยั่งยืนและมีภูมิคุ+มกันซ่ึงต+องตระหนักถึงความ 
สำคัญและความจำเปEนของการเรียนรู+ ระดับบุคคล ระดับกลุ%ม และระดับองค การ หากแต%ระดับของ
การลงมือเรียนรู+ อาจยังไม%เปEนระบบท่ีสมบูรณ  เราไม%ควรรีรอท่ีจะพัฒนาองค การของเรา อย%าปล%อย
ให+เหตุการณ บางอย%างหรือกฎกติกาภาครัฐมาบีบบังคับให+เราต+องเรียนรู+เพ่ือตัวเราเอง เพ่ือกลุ%ม หรือ
เพ่ือองค การ บุคลากรทุกระดับ ต+องตระหนักและร%วมมือกันพัฒนาองค การ เราต+องร%วม กันเพ่ิม
ศักยภาพความสามารถในการสร+างสรรค อนาคตขององค การอย%างต%อเนื่อง๒๕๐ 
 นำชัย ศุภฤกษ&ชัยสกุลและคณะ ได+วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการส%งเสริมพฤติกรรม
ตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทยอย%างยั่งยืน ด+วยการสังเคราะห งานวิจัยการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค  ๓ 
ประการคือ ๑) เพ่ือวิเคราะห และสังเคราะห รายงานวิจัยในชุมชนเกาะหวายและชุมชนหนองหมาก
ฝSาย ๒) เพ่ือศึกษาปJจจัยท่ีส%งผลต%อพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทยและ ๓) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการส%งเสริมพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทยอย%างยั่งยืน โดยใช+ระเบียบวิธีการ
วิเคราะห อภิมานงานวิจัยเชิงชาติพันธุ วรรณนา ร%วมกับการสังเคราะห งานวิจัยอย%างมีระบบการ
วิเคราะห ข+ามกรณีศึกษา การวิเคราะห เมทริกซ ไขว+ และการวิเคราะห เนื้อหาเชิงอุปนัย ตามรูปแบบ 
ปฏิสัมพันธ นิยม ประชากรของการวิจัยคือ รายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ ในรายวิชา วป ๗๗๓ จำนวน 
๖ เล%ม เม่ือนำมาสังเคราะห ความสัมพันธ ระหว%างปJจจัยเชิงเหตุตามรูปแบบปฏิสัมพันธ นิยม พบว%า 
ปJจจัยท่ีส%งผลต%อพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทย มีจำนวน ๓ กลุ%มปJจจัยได+แก% ปJจจัยด+านจิต
ลักษณะมีจำนวน ๒ ปJจจัยย%อยคือ ความเชื่อของชาวไทยพวน และค%านิยมของชาวไทยพวน ปJจจัย
ด+านสถานการณ  ซ่ึงเปEนปJจจัยเชิงสาเหตุ มีจำนวน ๖ ปJจจัยย%อยคือ วิถีชีวิตด้ังเดิมของชาวไทยพวน 
บรรทัดฐานทางสังคมของชาวไทยพวน ประเพณีของชาวไทยพวน วัฒนธรรมของชาวไทยพวน การ
พัฒนาทางเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในชุมชนชาวไทยพวน ปJจจัยด+านจิตลักษณะ
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ตามสถานการณ  มีจำนวน ๑ ปJจจัยย%อยคือ เจตคติท่ีดีต%อพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทย 
และพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทย ซ่ึงเปEนปJจจัยเชิงผล มีจำนวน ๖ ปJจจัยย%อย คือ การ
รวมกลุ%ม การเรียนรู+วิถีชีวิตด้ังเดิม การเรียนรู+วัฒนธรรมของชาวไทยพวน การอนุรักษ วัฒนธรรมของ
ชาวไทยพวน การสืบทอดวัฒนธรรมของชาว๒๕๑ไทยพวน และการเผยแพร%วัฒนธรรมของชาวไทยพวน 
การพัฒนารูปแบบการส%งเสริมพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทยอย%างยั่งยืน คือ การส%งเสริม
ปJจจัยเชิงเหตุท่ีเก่ียวข+องกับการส%งเสริมพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทยพวนอย%างยั่งยืน
จำนวน ๓ กลุ%มปJจจัย เพ่ือนำไปสู%การเกิดพฤติกรรมตามค%านิยมและวัฒนธรรมไทยพวนอย%างต%อเนื่อง
ยั่งยืนต%อไป 
 พรอุษา ประสงค&วรรณะ ได+วิจัยเรื่อง การศึกษาชุมชนต+นแบบต%างศาสนาท่ีอยู%ร%วมกัน
อย%างสันติ ในแขวงวัดกัลยาณ  เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย ความสงบสุขร%มเย็นเปEนสิ่งท่ี
ปรารถนาของมนุษย ทุกสังคม มนุษย มาอยู%รวมกันเปEนกลุ%มแบบพ่ึงพาอาศัยกันและกัน โดยมุ%งหวังจะ
ได+รับความคุ+มครองและได+รับประโยชน จากกันและกันชุมชนแขวงวัดกัลยาณ  มีพ้ืนท่ี ๐.๗๘๕ ตาราง
กิโลเมตร มี ๖ ชุมชน ประชากร ๑๐,๕๐๙ คน มีการพัฒนาชุมชนให+มีความเรียบร+อยสะอาด มี
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานครบถ+วน มีการอนุรักษ อาคารสถานท่ีเก%า ๆ ไว+เปEนอย%างดี ประชาชนในพ้ืนท่ีมี 
๓ กลุ%ม นับถือพระพุทธศาสนา คริสต ศาสนา และศาสนาอิสลาม ซ่ึงต%างศาสนาต%างก็มีความรักความ
สามัคคี เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ%ช%วยเหลือกัน มีการทำกิจกรรมร%วมกัน ต%างช%วยกันพัฒนาชุมชน ทำให+ชุมชนมี
แต%สันติสุข 
 ท้ังนี้ก็เพราะว%า ทุกคนมีความสำนึกในชาติ คือถือว%าตนเปEนคนไทย รักผืนแผ%นดินไทย คน
ไทยทุกคนไม%ว%าเชื้อชาติใด เม่ือมาอยู%ร%วมกันก็ถือเปEนเพ่ือนร%วมชาติเปEนพ่ีน+องกัน อนึ่ง ทุกคนมีศาสนา 
แม+จะแตกต%างกัน แต%ก็มีหลักการเดียวกัน คือทุกศาสนาสอนให+ตนเปEนคนดี มีน้ำใจ มีเมตตาช%วยเหลือ
เก้ือกูลกัน ไม%วิวาทบาดหมางกัน ประกอบอาชีพสุจริตเพ่ือสร+างตน สร+างสังคม และประเทศชาติให+
ม่ันคง ทุกคนมีความจงรักภักดีในพระมหากษัตริย  แม+จะเปEนชาวพุทธแต%ก็ทรงเปEนองค เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก ทรงปกครองไพร%ฟSาประชาชนด+วยทศพิธราชธรรม เหตุปJจจัยและองค ประกอบต%าง ๆ 
เหล%านี้ส%งผลให+ประชาชนต%างศาสนาในแขวงวัดกัลยาณ  เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร อยู%ร%วมกันอย%าง
สันติสุข ซ่ึงหลักการและพฤติการณ ดังกล%าวสามารถนำไปประยุกต ใช+กับสังคมต%างศาสนาในท่ีอ่ืน ๆ 
ของประเทศไทยได+เปEนอย%างดี๒๕๒ 
 สรุปได�ว/า สังคมไทยและองค กร ชุมชน เปEนสังคมท่ีประชาชนมีเสรีภาพในการเลือกนับ
ถือศาสนา คำสอนทางศาสนาเปEนหลักธรรมท่ีใช+ในการดำรงชีวิต  ช%วยพัฒนาสังคมให+สามารถอยู%
ร%วมกันอย%างสันติสุข  มีความปลอดภัย  เพราะทุกคำสอนมีจุดมุ%งหมายเดียวกันคือต+องการให+ทำความ
ดี จะเว+นชั่วและทำจิตใจให+บริสุทธิ์  มีเมตตาเปEนหลัก ช%วยเหลือเก้ือกูลกัน  มีความอดทนอดกลั้นการ

 

 ๒๕๑ นำชัย ศุภฤกษ ชัยสกุลและคณะ, “การพัฒนารูปแบบการส/งเสริมพฤติกรรมตามค/านิยมและ
วัฒนธรรมไทยอย/างย่ังยืน”, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ประจำปt, ๒๕๕๖). 
 ๒๕๒ พรอุษา ประสงค วรรณะ “การศึกษาชุมชนต+นแบบต%างศาสนาท่ีอยู%ร%วมกันอย%างสันติ ในแขวงวัด
กัลยาณ  เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ&พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช, ๒๕๕๖). 



๑๑๓ 

มีสัมมาคารวะ รักกันฉันพ่ีน+อง ทำให+ผู+นับถือศาสนาเปEนมิตรท่ีดีต%อกันโดยไม%คำนึงถึงเชื้อชาติก%อให+เกิด
สันติสุขต%อสังคมและต%อโลก 

 



 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้  คณะผู�วิจัยมีจุดมุ�งหมายเพ่ือศึกษาการจัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ*ในอำเภอแม�สอด จังหวัดตาก เป/นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ใช�วิธีการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการ
สัมภาษณ*แบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับผู�ให�ข�อมูลท่ีสำคัญ ตามลักษณะการเป/นตัวแทน
ของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม โดยดำเนินการตามข้ันตอนดังต�อไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ พ้ืนท่ีประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 ๓.๔ ข้ันตอนการวิจัย 
  - การศึกษาวิเคราะห*เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
  - การสร�างเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
  - การสัมภาษณ*กลุ�มตัวอย�างโดยใช�แบบสัมภาษณ* 
  - การเก็บรวบรวมข�อมูลแล�วนำมาสังเคราะห* 
  - การวิเคราะห*ข�อมูลผลการสัมภาษณ* 
 ๓.๕ การวิเคราะห*ข�อมูลการวิเคราะห*เชิงพรรณนา 
 ๓.๖ สรุปกระบวนการวิจัย 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๑.๑ การวิจัยครั้งนี้ เป/นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช�วิธีการ
ศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการสัมภาษณ*แบบเจาะลึก (In-depth 
Interview) กับผู�ให�ข�อมูลท่ีสำคัญ ตามลักษณะการเป/นตัวแทนของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสมและการ
สังเกตการณ*ในการวิจัยครั้งนี้ 
 
๓.๒ พ้ืนที่ประชากรและกลุ!มตัวอย!าง 
 ๓.๒.๑ พ้ืนท่ีเป/นการศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ี อำเภอแม�สอด จังหวัดตาก ซ่ึงถือได�ว�าเป/นพ้ืนท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเชื่อ ทางศาสนา การอยู�ร�วมกัน โดยอาศัย กฎ กติกา ระเบียบ 
มติ ของชุมชนนั้น ๆ โดยอาศัยความความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเชื่อ ทางศาสนา ในมิติ
ทางด�านศาสนา ซ่ึงส�งผลให�ประชาชนในชุมชนยึดถือและปฏิบัติกันมาจากอดีตถึงป[จจุบัน 



๑๑๕ 

 กลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้ คือ เจ�าคณะพระสังฆาธิการ พระภิกษุ และประชาชนใน
อำเภอแม�สอด จังหวัดตาก รวมท้ังหมด ๒๐ รูป/คน โดยการใช�วิธีการสัมภาษณ*เชิงลึก ตรงตาม
วัตถุประสงค*ของการวิจัย โดยผู� ศึกษาวิจัยจะใช�กับกลุ�มตัวอย�างท้ัง ๒ กลุ�ม ดังกล�าวข�างต�น          
เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและเก็บข�อมูลทำการสรุปผลการวิจัยต�อไป 
 ๓.๒.๒ ผู'ให'ข'อมูลสำคัญ 
  ๑. พระสุนทรสมาจาร (สะอาด ป^ยาจาโร) เจ�าคณะอำเภอแม�สอด  
  ๒. พระครูมณีรัตนานุกูล (ไพยน กตสาโร)  เจ�าคณะตำบลแม�กุ 

  ๓. พระมหาธีรวัฒน* ธีรวฑฺฒนเมธี  เจ�าคณะตำบลแม�สอดเขต ๒ 
  ๔. พระครูสุนทรตันติรักษ* (สุนทร ตนฺติปาโล,) เจ�าอาวาสวัดแม�กุเหนือ 
  ๕. พระครูอินทเขมากร (อินทร* ป^ยวณฺโณ)  เจ�าอาวาสวัดท�าสายโทรเลข 
  ๖. พระครูอาทรสีลวัฒน* (สีมา สีลสํวโร) เลขานุการเจ�าคณะอำเภอแม�สอด 
  ๗. พระครูใบฎีกา อนุวัฒน* อนุตตโร  รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี 
  ๘. พระอธิการเสาร* ธมฺมเสโน  เจ�าอาวาสวัดใหม�มหาวัน 
  ๙. พระอธิการจ�าจ�อย กิติปาโล   เจ�าอาวาสวัดไทยรัตนาราม 
  ๑๐. พระอธิการสองเมือง จารุวํโส  เจ�าอาวาสวัดดอยโตน 

  ๑๑. พระอธิการศร จิตฺตปfฺโญ   เจ�าอาวาสวัดเชตพน 
  ๑๒. พระอธิการสวัสด์ิ จารุวณฺโณ  เจ�าอาวาสวัดเจดีย*โคะ 
  ๑๓. พระอธิการกมล กมโล   เจ�าอาวาสวัดไตรรัตนาราม 
  ๑๔. พระเดช เตชวโร    ผู�ช�วยเจ�าอาวาสวัดอรัญเขต 
  ๑๕. ผู�นำชุมชน ไวยาวัจกร กรรมการวัดและประชาชน ๖ คน 
 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช'ในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
 ๓.๓.๑ การศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร ( Documentary Research) โดยทำการศึกษา
รวบรวมข�อมูลจากเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข�อง ท้ังคัมภีร* หนังสือ ตำรา และงานวิจัย และหนังสือ
ท่ีเก่ียวข�อง 
 ๓.๓.๒ การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ*แบบ
เจาะลึก(In Depth Interview) กับผู�ให�ข�อมูลท่ีสำคัญ ( Key Informants) ตามลักษณะการเป/น
ตัวแทนกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม โดยใช�แบบสัมภาษณ*กับกลุ�มตัวอย�างท้ัง ๒ กลุ�ม ดังกล�าว 
 
๓.๔ ข้ันตอนการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ คณะผู�วิจัยได�แบ�งข้ันตอนการวิจัยเป/น ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การศึกษาวิเคราะห4เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข'อง 
 เป/นการศึกษาวิเคราะห*ข�อมูลจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีการจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ* ตลอดจนผลการวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ในเนื้อหาสาระเก่ียวกับ



๑๑๖ 

หลักการบริหาร การจัดการ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมทฤษฏีความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
มิติศาสนาของคณะสงฆ* เพ่ือการสังเคราะห* 
 ข้ันตอนท่ี ๒ การสร'างเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะ
สงฆ*และกำหนดประเด็นและข�อคาถามการสัมภาษณ*กลุ�มตัวอย�าง ให�ครอบคลุมประเด็นท่ีต�องการ
ศึกษาท้ัง ๖ ด�าน ๑. แนวคิดการอยู�ร�วมกัน ๒. ความสัมพันธ*ระหว�างศาสนากับการดำเนินชีวิตและ
การอยู�ร�วมกัน ๓. หลักคำสอนและวิธีการทำงานร�วมกันในชุมชน ๔. หลักคำสอนกับการนำไปใช�ใน
ชีวิตประจำวัน  ๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชน ๖. การแก�ไขบัญหาและอุปสรรคในการ
อยู�ร�วมกันของชุมชน ตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ในข้ันตอนท่ี ๓ ต�อไป 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การสัมภาษณ4กลุ!มตัวอย!าง 
 เป/นการเก็บรวบรวมข�อมูลจากกลุ�มตัวอย�าง ซ่ึงเป/นผู�ให�ข�อมูลสำคัญ ( Key informant) 
ท่ีเป/น เจ�าคณะพระสังฆาธิการ พระภิกษุ และประชาชนในอำเภอแม�สอด จังหวัดตาก โดยการ
สัมภาษณ*หรือการตอบคำถามและสัมภาษณ*กลุ�มตัวอย�างในประเด็นและข�อคำถามเก่ียวกับการจัดการ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ* ๖ ด�าน 
 ข้ันตอนท่ี ๔ ดำเนินการเก็บข'อมูล โดยการสัมภาษณ* ดังนี้ 
 ๑. คณะผู�วิจัยได�ลงพ้ืนท่ีภาคสนามสังเกตการณ*สภาพแวดล�อมก�อนสัมภาษณ* 
 ๒. คณะผู�วิจัยเก็บข�อมูลโดยใช�แบบสัมภาษณ*ด�วยตนเอง 
 ๓. บันทึกข�อมูลผลการสัมภาษณ*แล�ว จัดระบบข�อมูล เพ่ือการวิเคราะห*อย�างเป/น     
ระบบต�อไป 
 ข้ันตอนท่ี ๕ การวิเคราะห4ข'อมูลผลการสัมภาษณ4 
 ๑. คณะผู�วิจัย ดำเนินการสังเคราะห*ข�อมูลจากแบบสัมภาษณ*ของกลุ�มตัวอย�าง           
ทุกรูป/คน ทุกหัวข�อ/ประเด็นคำถาม 
 ๒. คณะผู�วิจัย สรุปประเด็นคำตอบท่ีสำคัญแต�ละข�อคำตอบ 
 ๓. คณะผู�วิจัยสังเคราะห* จัดระบบข�อมูลคำตอบ จากการสัมภาษณ* เพ่ือสรุปผลคำตอบ
วัตถุประสงค*การวิจัย คือ การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ*ตาม
ความคิดเห็นของเจ�าคณะพระสังฆาธิการ พระภิกษุ และประชาชน ๖ ด�าน 

 
๓.๕ การวิเคราะห4ข'อมูล 
 วิธีวิเคราะห*ข�อมูลและประมวลผลดังนี้ 
 ๑. วิเคราะห*ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติของ
คณะสงฆ*จังหวัดตาก โดยใช�การวิเคราะห*เนื้อหา (Content Analysis) และบรรยายเชิงพรรณนา 
มุ�งเน�นการวิเคราะห*โดยการสรุปตามสาระสำคัญด�านเนื้อหาท่ีกำหนดไว�  
 ๒. การวิเคราะห* สังเคราะห*ข�อมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีท่ีได�กล�าวแล�วเพ่ือให�
เห็นชุดความรู�แนวทางการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ*ในอำเภอ
แม�สอด จังหวัดตาก 
 



๑๑๗ 

๓.๖ สรุปกระบวนการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะ
สงฆ* ในอำเภอแม�สอด จังหวัดตาก” ลักษณะการวิจัย คณะผู�วิจัยใช�ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ใช�วิธีการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการ
สัมภาษณ*แบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับผู�ให�ข�อมูลท่ีสำคัญ ตามลักษณะการเป/นตัวแทน
ของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม คือ เจ�าคณะพระสังฆาธิการ พระภิกษุ และประชาชนในอำเภอแม�สอด 
จังหวัดตาก รวมท้ังหมด ๒๐ รูป/คน เพ่ือได�มาซ่ึงองค*ความรู�เป/นแนวทางการจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ* เพ่ือทำการวิเคราะห* สังเคราะห* เชิงคุณภาพ ตรงตาม
วัตถุประสงค*ของการวิจัย ดังกล�าวข�างต�น เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและเก็บข�อมูลทำการสรุป
ผลการวิจัยต�อไป 

 



 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการศึกษา 

 
 งานวิจัยนี้  เป�นการวิจัยเชิงคุณภาพใช�วิธีการศึกษาจากเอกสารและจากการศึกษา 
ภาคสนาม โดยการศึกษาภาคสนาม ขอบเขตประชากรท่ีใช�ในการศึกษาได�แก+ เจ�าคณะพระสังฆาธิการ 
พระภิกษุ และประชาชนในอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก รวมท้ังหมด ๒๐ รูป/คน โดยวิธีการสัมภาษณ3
เชิงลึก เก่ียวกับวิถีการดํารงชีวิต ความเชื่อ ทัศนคติ เก่ียวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน 
การอยู+ร+วมกัน การแก�ไข ป8ญหาโดยนําข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ3มาวิเคราะห3 และเรียบเรียงตาม
หลักพรรณนาวิธี ซ่ึงแยกตามประเด็นการศึกษาวิจัย ผู�วิจัยเสนอผลข�อมูลแยกเป�น ๓ หัวข�อ ตาม
วัตถุประสงค3ของการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนในอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก 
 ตอนท่ี ๒ ศึกษาการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ3ใน         
อำเภอแม+สอด จังหวัดตาก 
 ตอนท่ี ๓ วิเคราะห3บทบาทของคณะสงฆ3ในการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติ
ศาสนา 
 ๔.๑ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค�ข�อท่ี ๑ ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน
ในอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก 
 จากการศึกษาจากเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ3เชิงลึกนั้น ผู�วิจัย
สรุปเป�นประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 การอยู+ร+วมกันของประชาชนของชุมชนในอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก ท่ี มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม มีหลักคําสอนของแต+ละศาสนาท่ีเป�นพ้ืนฐานสําคัญของการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน มีแนวทาง การปฏิบัติของแต+ละศาสนา ท่ีทําให�บุคคล อยู+ร+วมกันในสังคม ได�อย+างสันติ
สุขซ่ึงแนว ทางการปฏิบัติของแต+ละศาสนาแตกต+างกัน แต+คําสอนของทุกศาสนาก็สอนให�อยู+ร+วมกัน 
อย+างสันติสุข 
 พระพุทธศาสนานั้นมีหลักธรรมพ้ืนฐานท่ีสําคัญคือศีล ๕ ซ่ึงเป�นหลักปฏิบัติเพ่ือเป�น การ
สํารวมกายวาจาใจ ให�เรียบร�อย สังคหวัตถุ ๔ คือหลักธรรม ๔ ประการท่ีจะช+วยเหลือ เก้ือกูลกัน
ระหว+างคนในสังคม ช+วยให�บุคคลอยู+ร+วมกันในสังคมได�อย+างเป�นสุข พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรม
ประจําใจท่ีทําให�เป�นพรหมหรือให�เสมอด�วย สารณียรรม ๖ เป�นหลักธรรมท่ีมีความสําคัญสําหรับการ
อยู+ร+วมกันในสังคมท่ีทําให�เกิดความรักความสามัคคี มีความจริงใจต+อกัน ไม+ทะเลาะวิวาท สัปปุริส
ธรรม ๗ หลักธรรมของคนดี หรือหลักธรรม ของสัตบุรุษ ๗ ประการ ท่ีเป�นข�อปฏิบัติของคนดี ความ
ประพฤติชอบด�วยกาย วาจา ใจ คือมีพฤติกรรมถูกต�องตามทํานองคลองธรรมหรือเรียบร�อยดี ไม+
เบียดเบียนตนและผู�อ่ืนให� ได�รับความเดือดร�อน 



๑๑๙ 

 ๑. ประชาชนของชุมชนในอำเภอแม+สอดอยู+ร+วมกันได�อย+างสันติ๑ สิ่งท่ีเชื่อมโยงประชาชน
ของชุมชน ชนเผ+าต+าง ๆ ท้ังชาวไทยพุทธ คริสต3 อิสลาม ทุกคนเปรียบเสมือนญาติกันถึงแม�จะมี
วัฒนธรรมแตกต+างกันบ�าง มีกิจกรรมท่ีทำให�คนในชุมชุน มีความรักความสามัคคีก็เป�นเสมือนสาย
สัมพันธ3ความเป�นญาติพ่ีน�อง แม�กระท่ังคน ท่ีเข�ามาทํามาหากินยังมีความสัมพันธ3เป�นเสมือนญาติมี
ความคุ�นเคยกันไม+จําเป�นทางสายเลือด เวลามี กิจกรรมร+วมกันญาติโยมทุกศาสนาก็ได�มาร+วมกันก+อ
เกิดเป�นความกลมกลืนกันไปในตัว 
 ๒. เวลามีกิจกรรมในชุมชนทางวัดจะแจ�งข+าวสาร๒ ติดปIาย ไวนิล เปJดเครื่องขยายเสียง 
ตามสาย แจ�งผู�นําชุมชน การมีงานเทศน3การประจําปK ซาวชุมชนจะคุ�นชินก็จะบอกต+อมาร+วมงานกัน     
โดยไม+จํากัดว+าเป�นศาสนาไหนก็มาร+วมกันหมด เทศการปKใหม+ ท่ีว+าการอำเภอแม+สอด เทศบาลนครแม+
สอด มาร+วมกันกับชุมชนในการมาเปJดงาน มาร+วมกันทําความสะอาด มา เตรียมงานร+วมกัน และ
ชุมชนมีระเบียบปฏิบัติท่ีชาวชุมชนยึดถือร+วมกันมาโดยตลอด ทําให�ชุมชน น+าอยู+และอยู+กันได�อย+าง
สันติ 

 ๓. ความขัดแย�งชุมชนในอำเภอแม+สอดแทบไม+เคยเห็นเลย ถ�าเป�นเรื่องของความคิดเห็นท่ี
ไม+ตรงกันส+วน๓ บุคคลก็ต�องมีบ�างเป�นเรื่องธรรมดาของมนุษย3ก็พูดคุยกันก็จบลงไม+ลุกลาม อย+างเช+น
ตอนท่ี สถานการณ3ทางชายแดนใต�ท่ีมีความรุนแรงมาก ๆ ก็ยังมีองค3กรท้ังในและนอกมาศึกษา
สอบถามว+า ทําไมชุมชนในอำเภอแม+สอดถึงอยู+ร+วมกันได�ดี ก็บอกเสมอว+าความขัดแย�งรุนแรงไม+ได�มา
จากเรื่องของศาสนาโดยตรง เพราะศาสนาทุกศาสนามีหลักคําสอนในการท่ีจะให�เราอยู+ร+วมกันได�
อย+างสันติขอให�เราเปJดใจยอมรับ ซ่ึงกันและกันเรียนรู�ข�อปฏิบัติข�อห�ามของแต+ละศาสนาอย+างถูกต�อง
เราก็จะอยู+ร+วมกันได�อย+างปกติสุข๔

 

 ๔. การอยู+ร+วมกันชุมชนในอำเภอแม+สอดนั้น๕ ตามวัฒนธรรมไทยท่ีสืบสานกันมายาวนาน
นั้นเราควรเคารพยกย+องผู� อาวุโสกว+า มีมารยาท อ+อนน�อมถ+อมตนมีสัจจะเชื่อถือได�กตัญLูต+อบิดา
มารดา มีความรักใคร สามัคคีต+อพ่ีน�อง คือ หลักการปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตในสังคม เช+น 
วัฒนธรรมประเพณี กฎเกณฑ3ของสังคม และกฎหมายของประเทศการรู�จักประนีประนอม โดย
คํานึงถึง ประโยชน3ท่ีจะเกิดข้ึนแก+ส+วนรวมเป�นใหญ+ 
 ๕. หลักศาสนาท่ีหล+อหลอมอันได�แก+๖ หลักธรรมาธิปไตย การให�อภัยซ่ึงกันและกัน หยุด 
ยอม เย็น การเป�นกัลยาณมิตรท่ีดีต+อกัน ทําให�เราสามารถอยู+ร+วมกันได�ในทุกศาสนาอย+างสันติไม+มี 
ความขัดแย�งกัน ท่ีนี่มีเจ�าพ+อพะวอ เป�นศูนย3รวมใจเป�นท่ีเคารพนับถือของชาวแม+สอด ต้ังอยู+บนเนิน

 

 ๑ สัมภาษณ3 พระสุนทรสมาจาร (สะอาด ปJยาจาโร), เจ�าคณะอำเภอแม+สอด, เจ�าอาวาสวัดดอนมูล,        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒ สัมภาษณ3 พระครูอาทรสีลวัฒน3 (สีมา สลีสํวโร), ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดดอนมูล, เลขานุการเจ�าคณะ
อำเภอแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓ สัมภาษณ3 พระอธิการกมล กมโล, เจ�าอาวาสวัดไตรรัตนาราม, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๔ สัมภาษณ3 พระอธิการกมล กมโล, เจ�าอาวาสวัดไตรรัตนาราม, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕ สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี  ๘          
มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๖ สัมภาษณ3 พระครูใบฎีกาอนุวัฒน3 อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๐ 

เชิงเขาพะวอ และการมีศาสนสถานท่ีเปJดกว�างรับทุกศาสนา ในการอยู+ร+วมกันของทุกศาสนาแทรกเข�า
ไปในจิตใจไม+ มากก็น�อยฟ8งกันบ+อย ๆ เรื่อย ๆ ความแตกต+าง ทางศาสนาจึงไม+มีผลต+อการอยู+ร+วมกัน
เลย ศาสนสถานของทุกศาสนาเป�นศูนย3รวมจิตใจของทุกคน ในแม+สอดนี้ 
 สรุปการอยู+ร+วมกันอย+างมีความสุขของประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอดแห+งนี้ มีการสืบ
ทอดกันระหว+างประชาชนในชุมชนและเยาวชนเด็กนักเรียนท่ีเป�นแบบนี้๗ เพราะว+า เวลามีการจัด
กิจกรรมของชุมชนได�รับความร+วมมือกันอย+างดี อย+างเช+น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันลอยกระทง ปK
ใหม+ คริสต3มาส ประเพณีวัฒนธรรมชนเผ+า (เครือไต) ประเพณีท้ิงกระจาด และสถานศึกษาต+าง ๆ 
โรงเรียนการกุศลของวัดดอนมูลเป�นศูนย3รวมของเพ่ือนทุกศาสนาจากชุมชนต+าง ๆ ก็มาเรียน ร+วมกัน
ในห�องเรียนเดียวกันเก่ียวกันเป�นเพ่ือนกันพอโตข้ึนเป�นรุ+นต+อรุ+นความสัมพันธ3 บ�าน วัด โรงเรียน ท่ีว+า 
บวร พอโตข้ึนมาความเป�นเพ่ือนก็ยังเป�นสายสัมพันธ3ท่ีต+อเนื่องตลอด มีการพูดคุยเจอ กันบ�างมีการ
ติดต+อกันตลอด ถึงแม�บางคนท่ีออกไปทํางานท่ีอ่ืนกลับมาเยี่ยมบ�านก็มีโอกาสได�เจอกันมี เครือข+ายกัน
โดยไม+ได�มองว+าเป�นศาสนาไหนความเป�นเพ่ือนกันมาต้ังแต+เด็กทําให�กลมกลืนกันมากเป�น ปมท่ีมัดกัน
ไว�อย+างเหนียวแน+น เราก็อยู+ร+วมกันได�ไม+เกิดความขัดแย�งระหว+างผู�นำชุมชนหรือประชาชนต+าง ๆ 
 ๔.๒ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค�ข�อท่ี ๒ ศึกษาการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ในมิติศาสนาของคณะสงฆ3ใน อำเภอแม+สอด จังหวัดตาก 
 จากการศึกษาจากเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ3เชิงลึกนั้น ผู�วิจัย
สรุปเป�นประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 ๔.๒.๑ แนวคิดในการอยู)ร)วมกันของประชาชนในชุมชน 
 การอยู+ร+วมกันของประชาชนชาวอำเภอแม+สอดจะเข�าใจและยอมรับซ่ึงกันและกันเวลา         
มีกิจกรรมกรรมท่ีเก่ียวข�องกับ ทางศาสนาโดยตรงจะไปร+วมงานแต+ถึงตอนพิธีกรรมต+าง ๆ๘ ของแต+ละ
ศาสนาเราก็ต�องรู�ข�อห�าม ข�อจํากัดของแต+ละศาสนาท่ีมีข�อปฏิบัติท่ีแตกต+างกันและเคารพตามนั้น
เสมอ เป�นการแสดงถึงการ เคารพซ่ึงกันและกัน ทําให�ความแตกต+างระหว+างศาสนาไม+มีผลในการอยู+
ร+วมกันเลย เวลามีงาน กิจกรรมของชุมชนก็มาร+วม อย+างวันลอยกระทง ปKใหม+ คริสต3มาส มีการ ออก
ร�านขายของร+วมกันมี อาหารของแต+ละชุมชนมาร+วม พิธีเปJดท่ีมีการนั่งร+วมกันของผู�นำทางศาสนา  
ต+าง ๆ ให�ความร+วมมือในการจัดกิจกรรม เป�นภาพท่ีชาวอำเภอแม+สอดท่ีอยู+ในชุมชนมีความภูมิใจใน
การได�เป�นส+วนหนึ่งของชุมชน แห+งนี้มีการร+วมมือของผู�นำชุมชน๙ ผู�นำทางศาสนาและประชาชน การ
จัดงานจัดรวมกันในสถานท่ีเดียวกันเป�นงานใหญ+ท่ีประชาชน ร+วมกันในทุกศาสนาทําให�มีนักท+องเท่ียว
เข�ามาเท่ียวในอำเภอแม+สอดมากมาย 

 

 ๗ สัมภาษณ3 พระสุนทรสมาจาร (สะอาด ปJยาจาโร), เจ�าคณะอำเภอแม+สอด, เจ�าอาวาสวัดดอนมูล,         
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๘ สัมภาษณ3 พระมหาธีรวัฒน3 ธีรวฑฺฒนเมธี, เจ�าอาวาสวัดดอนไชย, เจ�าคณะตำบลแม+สอดเขต ๒,        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๙ สัมภาษณ3 นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณีไพรสณฑ3, เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๑. 



๑๒๑ 

 หลักคําสอนเชื่อว+าศาสนาทุกศาสนาสอนให�คนทําดีท้ังนั้นแต+จะมีวิถีปฏิบัติและความ 
เข�มงวดอาจต+างกัน๑๐ สําหรับการนับถือพุทธศาสนาคิดว+าหลักคําสอนของพระพุทธเจ�าเป�นหลักทาง
สายกลางศีล ๕ สําคัญท่ีสุด ศีลข�อท่ี ๑ ปIองกันความโหดร�าย ศีลข�อท่ี ๒ ปIองกันการมือไว ศีลข�อท่ี ๓ 
ปIองกันความใจเร็ว ศีลข�อท่ี ๔ ปIองกันการพูดปด ศีลข�อท่ี ๕ ปIองกันการขาดสติ ถ�ามีศีล ๕ ประจำใจ
กันทุกคนแล�ว ก็จะปIองกันให�ชุมชนต+าง ๆ ท่ีอยู+ในอำเภอแม+สอด มีการเอ้ืออาทรต+อกัน มีการให�อภัย
ต+อกันอยู+ร+วมกันอย+างผาสุก 
 อย+างไรก็ตามคิดว+าความต+างศาสนาไม+มีผลต+อการอยู+ร+วมกันแน+นอนแต+ป8จจุบันท่ีมี๑๑ 
ความขัดแย�งมาจากสาเหตุอ่ืน เช+นการเข�ามาของแรงงานท่ีไม+ถูกต�องตามกฎหมาย ป8ญหายาเสพติด 
ป8ญหาอาชญากรรม ผลประโยชน3ต+าง ๆ แต+ชอบเอาความแตกต+างของ ศาสนามาอ�าง ศาสนาทุก
ศาสนาสอนให�เราทําความดีให�เราช+วยเหลือเอ้ืออาทรต+อกันอยู+แล�วถ�ามอง เรื่องศาสนาทุกศาสนาเรา
อยู+ร+วมกันได�อย+างผาสุก 
 ต้ังแต+โบราณถึงป8จจุบันประชาชนในอำเภอแม+สอดทุกศาสนาหล+อหลอมด�วยกัน ได�อยู+
ร+วมกันแบบถ+อยทีถ�อยอาศัยซ่ึงกันและกันมีการแบ+งป8นกันโดยไม+ได�เอาศาสนามาเป�นท่ีต้ัง ใช�วิถีชีวิต
เป�นตัวต้ังต้ังแต+ก+อนการดําเนิน ชีวิตลุ+มแม+น้ำ การประกอบอาชีพท่ีคล�ายคลึงกัน มีการแลกเปลี่ยน 
ระหว+างคนพ้ืนเมืองและคนชนเผ+าต+าง ๆ มีอะไรก็มีการมาแลกเปลี่ยนกัน ถึงป8จจุบันไม+ว+าจะมีงาน
อะไร ประชาชนในอำเภอแม+สอดก็จะไปร+วมกัน๑๒ เช+น ท่ีจัดกิจกรรมท่ีใช�ชื่องานว+า ประเพณี
วัฒนธรรมชนเผ+า (เครือไต) ท่ีผ+านมา เป�นการอนุรักษ3สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ชนเผ+าต+าง ๆ ได�แก+ ชนเผ+าไทยใหญ+ชนเผ+าปะโอ ชนเผ+ากะเหรี่ยง ชนเผ+าพม+า ชนเผ+าปะหล+อง ชนเผ+า
ลาวชนเผ+าไทย และชนเผ+ายะไข+ “นครแม+สอด” เมืองท่ีมีชนเผ+าและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 พ้ืนฐานด้ังเดิมท่ีบรรพบุรุษสืบทอดวิถีทางในการอยู+ร+วมกัน๑๓ การช+วยเหลือ กันในเรื่อง
ของอาหาร ท่ีอยู+อาศัยมีการเก้ือหนุนกันมาตลอดโดยไม+ว+าใครจะเป�นประชาชนในแม+สอดหรือชนเผ+า   
ต+าง ๆ นับถือศาสนาอะไรเราก็เป�น เหมือนพ่ีน�องเป�นเพ่ือนกัน เกิดมาอยู+ร+วมกันในชุมชนเดียวกันต�อง
เคารพซ่ึงกันและกันต�อง เข�าใจการ ปฏิบัติของแต+ละศาสนา ข�อห�ามต+าง ๆ เราจะได�อยู+กันได�โดยไม+มี
ความขัดแย�งท่ีรุนแรง การมีกิจกรรมร+วมกันของประชาชน และชนเผ+าต+าง ๆ ในศาสนาต+าง ๆ ร+วมกัน
มาตลอด ทํางานร+วมกัน เช+น การจัดงานวัฒนธรรมชนเผ+าเครือไต นั้นสืบเนื่องมาจาก ป8จจุบันมีคน
ไทยเชื้อสายไทยใหญ+ ท่ีเรียกตัวเองว+า“คนไต “หรือ”เง้ียว” ท่ีอาศัยอยู+ในหมู+บ�านแม+ตาว เทศบาล
ตำบลท+าสายลวด อำเภอแม+สอด จังหวัดตาก ชายแดนไทย เมียนมาร3 โดยคนไทยเชื้อสายไทยใหญ+
เหล+านี้เป�นชนเผ+าต้ังเดิมท่ีบรรพบุรุษได�อพยพมาจากรัฐฉาน ประเทศเมียนมาร3๑๔ เม่ือประมาณ ๑๕๐ 

 

 ๑๐ สัมภาษณ3 พระครูอินทเขมากร (อินทร3 ปJยวณฺโณ), เจ�าอาวาสวัดท+าสายโทรเลข, วันท่ี ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๑. 

 ๑๑ สัมภาษณ3 พระครูมณีรัตนานุกูล (ไพยน กตสาโร), รองเจ�าอาวาสวัดเกศแก�วบูรพา, เจ�าคณะตำบล
แม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๑๒ สัมภาษณ3 นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณีไพรสณฑ3, เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๑. 
 ๑๓ สัมภาษณ3 นายกYวน ใจสา, กรรมการวัดแม+กุเหนือ, ตำบลแม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๑๔ สัมภาษณ3 พระอธิการจ+าจ+อย กิติปาโล, เจ�าอาวาสวัดไทยรัตนาราม, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๒ 

ปKท่ีแล�วมีวิถีชีวิตมีภาษามีการแต+งกาย มีขนบธรรมเนียม ประเพณี เป�นของตนเอง สมควรท่ีต�อง
อนุรักษ3และส+งเสริมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทยใหญ+เหล+านี้ให�คงสืบต+อไป การมาร+วมกัน
จนกลายเป�นเพ่ือนกันมองข�าม ความแตกต+างเรื่องขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ๑๕เปJดโอกาส
ให�ประชาชนและชนเผ+าต+าง ๆ ทุกคนได�ร+วมกิจกรรม ด�วยกันจึงมีความกลมกลืนเรียนรู�ในการอยู+
ร+วมกัน ให�ความเคารพซ่ึงกันและกันเสมอมา ตลอดถึงการดำรงวิถีชีวิตประจำวัน มาเผยแพร+ผสมสาน
ใช�ด�วยกันได�อย+างกลมกลื่นและทุกชนเผ+าอยู+ด�วยกันอย+างสามัคคีและสันติสุข 
 การแสดงความเคารพซ่ึงกันและกัน๑๖ เคารพในระเบียบกฎเกณฑ3หรือระเบียบ ข�อบังคับ
ของสังคมส+วนรวม เคารพในความคิดเห็นของผู�อ่ืน การยอมรับฟ8งความคิดเห็น ของผู�อ่ืน เช+นเม่ือมีผู�
พูดเสนอความคิดเห็น ควรฟ8งด�วยความต้ังใจและใช� วิจารณญาณ หากเห็นว+าเป�นการเสนอ
แนวความคิดท่ีดี มีประโยชน3มากกว+าความคิดเห็นของตนเองก็ควร ยอมรับและปฏิบัติตาม การยึดม่ัน
ในกฎระเบียบของสังคม เช+น วัฒนธรรมประเพณี กฎเกณฑ3ของสังคม และกฎหมายของประเทศการ
รู�จักประนีประนอม โดยคํานึงถึง ประโยชน3ท่ีจะเกิดข้ึนแก+ส+วนรวมเป�นใหญ+๑๗ ในการทํางาน ต+างต�อง
รู�จักเป�นผู�นําท่ีดี เน�นการใช�ป8ญญา ใช�เหตุผลและความถูกต�อง ในการตัดสินป8ญหา ท้ังปวง เม่ือมี
ป8ญหาใดเกิดข้ึนหรือเม่ือมีเรื่องท่ีจะต�องตัดสินใจต�องตัดสินใจโดยใช�เหตุผล 
 สรุปได�ว)า การอยู+ร+วมกันของประชาชนและชุมชนในอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก ยึดแนว
ปฏิบัติสืบทอด มาแต+บรรพบุรุษหลายชั่วอายุคน มีความรู�สึกทุกคนว+าเสมือนญาติ แม�ว+าจะต+าง
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมศาสนากันและบางครั้ง ก็มีการแต+งงานข�ามศาสนากัน ทุกคนมี
ความรัก ความผูกพัน ความเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ+ และต+างก็ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและ
ศาสนาของตน รักและเมตตาต+อกัน ช+วยเหลือกันและกัน มีกิจกรรมร+วมกัน ซ่ึงการอยู+ร+วมกันนั้น ต�อง
มีความเคารพและให�เกียรติซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะการอยู+ในสังคมไทยนั้นทําให�สังคมมีความสงบ สุข
และและก+อให�เกิดความสามัคคี โดยมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจคือ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย3
พระองค3เดียวกัน อยู+ร+วมกันอย+างมีความสุข 
 ๔.๒.๒ ความสัมพันธ�ระหว)างศาสนากับการดำเนินชีวิตและการอยู)ร)วมกัน 
 จากการศึกษาจากเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ3เชิงลึกนั้น ผู�วิจัย
สรุปเป�นประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 สังคมไทยเปJดโอกาสให�บุคคลนับถือศาสนาต+าง ๆ๑๘ ได�โดยอิสระนอกจากศาสนา พุทธ
แล�วยังยอมให�ศาสนาสําคัญท้ังปวงต้ังอยู+ในประเทศไทยได� เช+น ศาสนาคริสต3 อิสลาม แต+ ศาสนาพุทธ
เป�นจุดรวมจิตใจของคนไทยส+วนใหญ+ จึงได�ยึดหลักธรรมมาเป�นพ้ืนฐานของชีวิต นอกจากศาสนาพุทธ
แล�ว ยังนําสิ่งท่ีมีคุณค+าของศาสนาอ่ืนมาผสมผสานกับหลักของศาสนาพุทธด�วย การเข�าร+วมทํา

 

 ๑๕ สัมภาษณ3 นายกYวน ใจสา, กรรมการวัดแม+กุเหนือ, ตำบลแม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๑๖ สัมภาษณ3 พระครูใบฎีกาอนุวัฒน3 อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๑๗ สัมภาษณ3 แม+ชี นิตยา กำเนิดคุณธรรม, วัดหนองบัว, ตำบลแม+ปZา, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๑๘ สัมภาษณ3 พระมหาธีรวัฒน3 ธีรวฑฺฒนเมธี, เจ�าอาวาสวัดดอนไชย, เจ�าคณะตำบลแม+สอดเขต ๒,        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๓ 

กิจกรรมกับศาสนาอ่ืน โดยไม+ถือว+าเป�นการเสื่อมเสียหรือเป�นบาป๑๙ ยอมรับการแต+งงานกับคนต+าง
ศาสนาได�ไม+เป�นอุปสรรคต+อการอยู+ร+วมกันของครอบครัว และยังให�การคุ�มครองปIองกันศาสนา
ท้ังหลายท่ีไม+ขัดต+อศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 หลักคําสอนของศาสนาทุกศาสนามุ+งสั่งสอนให�คนท่ีเป�นสมาชิกในสังคม เป�นคนดี มี
คุณธรรมมีเหตุผลและศรัทธาในความถูกต�อง๒๐ มีพิธีกรรมและเครื่องหมายหรือ สัญลักษณ3ท่ีบ+งบอก
ถึงความเป�นศาสนานั้น ๆ บุคคลไม+ว+าจะอยู+ในฐานะ บทบาทใดจะต�องยึด หลักคําสอนในการดําเนิน
ชีวิต เพราะหลักธรรมหรือหลักคําสอนจะช+วยแก�ป8ญหา และอุปสรรคต+าง ๆ ได� อีกท้ังจะทําให�ทุกคน
อยู+ร+วมกันได�อย+างสันติ และเป�นแนวทางในการ ดําเนินชีวิต ความเชื่อศรัทธาในกิจกรรมหรือพิธีกรรม
ต+าง ๆ ของแต+ละศาสนาก็กลายมาเป�น ประเพณี วัฒนธรรมท่ีทําสืบต+อกันมาเป�นระยะเวลา
ยาวนาน๒๑ 
 การจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา๒๒ ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู+หัว และสมเด็จพระ
นาง  เจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ ทางประชาชนในเทศบาลแม+สอด โดยได�รับความร+วมมือจาก 
ข�าราชการ ทหาร ตำรวจ พ+อค�า และประชาชนในเทศบาลเป�นอย+างดี ได�จัดพิธีจุดเทียนชัยถวายพระ
พรข้ึนทุกปK ซ่ึงจัดในเทศบาลแม+สอด จะมีผู�ร+วมงานท่ีอาศัยอยู+ ในเทศบาลทุกชนชาติศาสนามา
ร+วมงานเป�นประจําทุกปK๒๓ เพ่ือถวายเป�นพระราชกุศลแด+ พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู+หัว และสมเด็จ
พระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ เพ่ือเป�นการแสดง ความจงรักภักดี๒๔ และความเป�นสิริมงคลของ
ประชาชนในชุมชน อีกท้ังเพ่ือเป�นการแสดงพลัง ความสมัครสมานสามัคคีของคนในเทศบาลแม+สอด 
ท่ีนับถือศาสนาพุทธศาสนาคริสต3 และศาสนาอิสลาม 
 งานประเพณีและงานวันสําคัญทางศาสนา๒๕ ของประชาชนในชุมชนเทศบาลแม+กุ มีงาน      
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีมีตลอดท้ังปK เช+น งานทําบุญตักบาตรในวันข้ึนปKใหม+ วันสงกรานต3  
งานทําบุญแห+เทียนจำนำพรรษา วันเข�าพรรษา งานทําบุญวันออกพรรษา งานทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา และงานประจําปKของประชาชนในชุมชนเทศบาลแม+กุให�ความร+วมมือเป�น
อย+างดี 

 

 ๑๙ สัมภาษณ3 นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณีไพรสณฑ3, เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๑. 
 ๒๐ สัมภาษณ3 นายกYวน ใจสา, กรรมการวัดแม+กุเหนือ, ตำบลแม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒๑ สัมภาษณ3 พระครูมณีรัตนานุกูล (ไพยน กตสาโร), รองเจ�าอาวาสวัดเกศแก�วบูรพา, เจ�าคณะตำบล
แม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒๒ สัมภาษณ3 พระมหาธีรวัฒน3 ธีรวฑฺฒนเมธี, เจ�าอาวาสวัดดอนไชย, เจ�าคณะตำบลแม+สอดเขต ๒,        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒๓ สัมภาษณ3 นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณีไพรสณฑ3, เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๑. 
 ๒๔ สัมภาษณ3 พระเดช เตชวโร ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดอรัญเขต ตำบลแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒๕ สัมภาษณ3 พระครูมณีรัตนานุกูล (ไพยน กตสาโร), รองเจ�าอาวาสวัดเกศแก�วบูรพา, เจ�าคณะตำบล
แม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๔ 

 งานประเพณีท้ิงกระจาด๒๖ มูลนิธิสามัคคีการกุศล ร+วมกับ คณะกรรมการศาลเจ�าปุงเฒ+า    
ก ง ม+ า  คณ ะกรรมการแม+ ส อด มู ล นิ ธิ ส า มั ค คี การ กุ ศล  ร+ วม กับ ห น+ วย งานภ าครั ฐแล ะ
ภาคเอกชน ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก และอำเภอใกล�เคียง ร+วมจัดงาน
ประเพณีท้ิงกระจาด แจกทาน ซิโกว ประจำปK  โดยการนำข�าวสาร อาหารแห�ง เครื่องอุปโภค
บริโภค ถุงยังชีพ จำนวนหลายหม่ืนถุง นำมามอบให�กับผู�ยากไร� ชาวไทย ชาวกระเหรี่ยง และชาว
เมียนมา ท่ีอยู+อาศัย ประกอบอาชีพทำกิน อยู+ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก เพ่ือบรรเทา
ความเดือดร�อน 
 ภายในงานพิธี มีกิจกรรม การแสดงง้ิว อุปรากรจีน คณะสวดมนต3จีน ประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา พิธีแจกทาน คณะกรรมการ ออกเดินทางไปการบสักการบูชา ท+านเจ�าพ+อพะวอ และท+าน
เจ�าพ+อขุนสามชน ณ ศาลใหญ+ ถนนสาย แม+สอด ตาก ประเพณี ซิโกว หรือการท้ิงกระจาด แจก
ทาน เป�นประเพณีท่ีคนไทยเชื้อสายจีน ในอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก จัดข้ึน เป�นประจำทุกปK๒๗ เพ่ือ
อุทิศส+วนกุศลให�ญาติ บรรพชนท่ีล+วงลับไปแล�ว รวมท้ังวิญญาณไร�ญาติท่ัวไป เป�นการเสริมส+งวิญญาณ
ท้ั งหลาย ให� ไปสู+ สุ ค ติ  เพ่ื อความ เป� นสิ ริม งคลของผู� ร+ วม งาน  และครอบครัว  ให� มี ความ
เจริญรุ+งเรือง ยิ่งข้ึน 
 ความสัมพันธ3ระหว+างประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอดมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดต+าง ๆ๒๘แม�กระท่ังรุ+นปูZ ย+า ตาทวด มีลูกหลานก็ยังสืบทอดอย+างเหนียว
แน+น มีความแตกต+างทางด�านศาสนา ความเชื่อ และศรัทธา ไม+ว+าจะเป�น พุทธ คริสต3 อิสลาม หรือ
ลัทธิแบบจีน ไม+อาจเป�นอุปสรรค ในการอยู+ร+วมกัน๒๙ ท่ีมีความใกล�ชิด และเอ้ืออาทรถือเป�นกิจกรรม
การท่ีเสริมสร�างความสัมพันธ3 ระหว+างความหลากหลายทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ศาสนาในชุมชน เพ่ือสร�างความผูกพัน ความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคีของ คนในชุมชนให�อยู+
ร+วมกันอย+างมีความสงบสุข และส+งเสริมให�นักปราชญ3 และกลุ+มผู�นํา ชุมชน ได�ถ+ายทอดความรู� และ
ภูมิป8ญญาท�องถ่ิน ผ+านกิจกรรม โดยเชื่อมโยงกับความ หลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม กับวิถีของชุมชนท่ีอยู+ร+วมกันมา อย+างสันติสุข๓๐ 
 สรุปได�ว)า การศึกษาการจัดกิจกรรมด�านวัฒนธรรมและประเพณีของประชาชนในชุมชน
อำเภอแม+สอด ต+อเนื่องกันทุกปKนั้น ผู�วิจัยมีความเห็นว+าประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด มีผู�นํา
ศาสนา ผู�นําชุมชน องค3การทางศาสนา และเครือข+ายชุมชน ได�มีส+วนร+วม ก+อให�เกิดความสมัครสมาน
สามัคคี ร+วมมือร+วมใจกันเป�นหนึ่งเดียว เป�นการส+งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมมาต้ังแต+อดีต ถึง

 

 ๒๖ สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘        
มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒๗ สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘        
มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒๘ สัมภาษณ3 นายกYวน ใจสา, กรรมการวัดแม+กุเหนือ, ตำบลแม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๒๙ สัมภาษณ3 พระสุนทรสมาจาร (สะอาด ปJยาจาโร), เจ�าคณะอำเภอแม+สอด, เจ�าอาวาสวัดดอนมูล,     
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๐ สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘        
มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๕ 

ป8จจุบัน และเป�นการส+งเสริมสนับสนุนให�ศาสนิกชนได�ร+วมกันแสดงความจงรักภักดีต+อ ประเทศชาติ 
ศาสนา และสร�างจิตสํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย3 โดยไม+มีการแบ+งแยกท้ัง ด�านเชื้อชาติ และ
ศาสนา 
 ๔.๒.๓ หลักคำสอนและวิธีการทำงานร)วมกันของคนในชุมชน 
 จากการศึกษาจากเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ3เชิงลึกนั้น ผู�วิจัย
สรุปเป�นประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 การอยู+ร+วมกันของประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอดท่ีนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต3 
และศาสนาอิสลามของชุมชนต+าง ๆ ในอำเภอแม+สอด ซ่ึงท้ังสามศาสนานี้ มีหลักคําสอนของแต+ละ
ศาสนาท่ีเป�นพ้ืนฐานสําคัญของการดําเนินชีวิตประจําวัน๓๑ มีแนวทาง การปฏิบัติของแต+ละศาสนา ท่ี
ทําให�บุคคล อยู+ร+วมกันในสังคม ได�อย+างสันติสุขซ่ึงแนว ทางการปฏิบัติของแต+ละศาสนาแตกต+างกัน 
แต+คําสอนของทุกศาสนาก็สอนให�อยู+ร+วมกัน อย+างสันติสุข 
 ในสังคมใดก็ตามเรื่องของการเคารพซ่ึงกันและกัน ถือว+าเป�นสิ่งสําคัญท่ีสุด เราต�องการ
เป�นคนท่ีมีค+า เราก็ต�องให�ค+าผู�อ่ืนด�วยการ ให�เกียรติผู�อ่ืนโดยแสดงความเคารพ อย+างเหมาะสม รับฟ8ง 
ความคิดเห็นผู�อ่ืนโดยปราศจากอคติ และใส+ใจต+อผู�อ่ืน ท้ังยามทุกข3 และสุข โดยร+วมดีใจ หรือให�
กําลังใจ และเสนอแนวทางการแก�ป8ญหา มีความจริงใจต+อผู�อ่ืน ท้ังในการให�บริการ และการดูแล
ปกปIองสิทธิประโยชน3 มีกาลเทศะ ปฏิบัติตนอย+างเหมาะสม รู�จักกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ และเคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
 หลักคําสอนของศาสนาพุทธหลักธรรมท่ีส+งเสริมความเคารพได�แก+ สาราณียธรรม คือ 
ธรรมเป�นท่ีตั้งแห+งความระลึกถึงกัน ทําให�มีความเคารพกัน ช+วยเหลือกัน และสามัคคี พร�อมเพรียงกัน 
สามารถนําหลักการเหล+านั้นมาประยุกต3ใช�ในสังคม ย+อมมีส+วนช+วยแก�ป8ญหา สังคม อันจะส+งผลให�
สังคมมีความเจริญก�าวหน�าและผาสุกม่ันคงสืบต+อไป๓๒ 
 การแสดงความเคารพซ่ึงกันและกัน๓๓ เคารพในระเบียบกฎเกณฑ3หรือระเบียบ ข�อบังคับ
ของสังคมส+วนรวม เคารพในความคิดเห็นของผู�อ่ืน การยอมรับฟ8งความคิดเห็น๓๔ ของผู�อ่ืน เช+นเม่ือมี
ผู�พูดเสนอความคิดเห็น ควรฟ8งด�วยความต้ังใจและใช� วิจารณญาณ หากเห็นว+าเป�นการเสนอ
แนวความคิดท่ีดี มีประโยชน3มากกว+าความคิดเห็นของตนเองก็ควร ยอมรับและปฏิบัติตาม การยึดม่ัน
ในกฎระเบียบของสังคม เช+น วัฒนธรรมประเพณี กฎเกณฑ3ของสังคม และกฎหมายของประเทศการ
รู�จักประนีประนอม โดยคํานึงถึง ประโยชน3ท่ีจะเกิดข้ึนแก+ส+วนรวมเป�นใหญ+ 
 หลักคําสอนของศาสนาพุทธคือสังคหวัตถุ ๔๓๕ หมายถึง หลักธรรมสําหรับยึดเหนี่ยวจิตใจ
คนในสังคม ให�มีความรักใคร+กลมเกลียวสามัคคีกัน เป�นหลักธรรมสําหรับ การผูกมิตรไมตรี ระหว+าง

 

 ๓๑ สัมภาษณ3 พระมหาธีรวัฒน3 ธีรวฑฺฒนเมธี, เจ�าอาวาสวัดดอนไชย, เจ�าคณะตำบลแม+สอดเขต ๒,        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๒ สัมภาษณ3  พระครูสุนทรตันติรักษ3  (สุนทร ตนฺติปาโล,) เจ�าอาวาสวัดแม+ กุเหนือ, วันท่ี ๙       
มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๓ สัมภาษณ3 พระอธิการกมล กมโล, เจ�าอาวาสวัดไตรรัตนาราม, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๔ สัมภาษณ3 แม+ชี นิตยา กำเนิดคุณธรรม, วัดหนองบัว, ตำบลแม+ปZา, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๕ สัมภาษณ3 พระอธิการสวัสดิ์ จารุวณฺโณ, เจ�าอาวาสวัดเจดีย3โคะ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๖ 

กันได�แก+ทาน คือ การช+วยเหลือผู�อ่ืน ด�วยความเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+ ปJยวาจา พูดจาอ+อนหวาน สุภาพ
ไพเราะน+าฟ8ง พูดแต+คําสัตย3คําจริง พูดแต+สิ่งท่ีเป�นสาระ มีประโยชน3 พูดประสานความรักความ
สามัคคี ไม+พูดส+อเสียด ให�ร�ายจนเกิดความแตกแยกใน สังคม อัตถจริยา การช+วยเหลือสังคม ทํางาน
สาธารณะประโยชน3๓๖ เช+น เม่ือประสบป8ญหา อุทกภัย ประชาชนท่ีอาศัยอยู+ในชุมชนต+างช+วยกัน
บรรจุกระสอบทรายทําคันก้ันน้ำ ปIองกันน้ำท+วม โดยไม+ต�องรอคําเรียกร�อง สมานัตตตา การรู�
กาลเทศะ ปฏิบัติตน ได�เหมาะสม เสมอต�นเสมอปลาย 
 หลักธรรมของพุทธศาสนาคือพรหมวิหาร ๔ คือ๓๗  ท่ีอยู+ พรหม แปลว+า ประเสริฐ ซ่ึงมี
คุณธรรม ๔ ประการ คือ เมตตา หมายถึง ความรักท่ีมุ+งเพ่ือปรารถนาดี โดยไม+หวัง ผลตอบแทนใด 
กรุณา หมายถึง ความปรานี สงสาร ปรารถนาให�ผู�อ่ืนพ�นทุกข3 มุทิตา หมายถึงมีจิตอ+อนโยน จิตท่ีไม+มี
ความอิจฉาริษยาเจือปน มีอารมณ3สดชื่นแจ+มใสตลอดเวลา คิดยินดี โดยอารมณ3พลอยยินดีนี้ไม+เนื่อง
เพ่ือผลตอบแทน การแสดงออกถึงความ ยินดีในพรหมวิหาร อุเบกขา หมายถึงความวางเฉย นั่นคือ มี
การวางเฉยต+ออารมณ3 ท่ีมากระทบความวางเฉยในพรหมวิหารนี้ หมายถึง เฉยโดยธรรม คือทรงความ
ยุติธรรม ไม+ลําเอียงต+อผู�ใด 
 การอยู+ร+วมกันในชุมชนนั้นควร๓๘ มีความเมตตา มีจิตใจโอบอ�อมอารี มีใจเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+       
ไม+เบียดเบียนใคร ไม+ทําร�ายใคร มีความยุติธรรม มีความเมตตาต+อผู�อ่ืน มีคุณธรรม ให�อภัยซ่ึงกันและ
กันการมีส+วนร+วมในกิจกรรมต+าง ๆ ทุกชนชาติ ศาสนา เช+น กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ไม+มีการกีดกัน
ในทุกชนชาติศาสนา มาร+วมงานกันได�เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
 สรุปได�ว)า แนวคิดและหลักการในการทำงานอร+วมกัน ของประชาชนในชุมชนอำเภอแม+
สอดนี้นั้น ประชาชนในชุมชนมีความเป�นอยู+แบบพ่ึงพา อาศัยซ่ึงกันและกัน คอยช+วยเหลือ
เอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+กันอยู+เสมอ ไม+มีการแบ+งแยก ไม+รังเกียจ ในความแตกต+างท้ังด�านขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศาสนาและเชื้อชาติ ซ่ึงแสดงให�เห็นชัดเจนว+า คนในชุมชนท่ีนับถือ ศาสนาต+างกันนั้น ไม+มี
ข�อห�าม หรือข�อจํากัด ให�คนท่ีนับถือ ศาสนาต+างกัน ทํากิจกรรมร+วมกันคบหากัน อาศัยอยู+ในสถานท่ี
เดียวกัน หรือไปไหนมาไหน ด�วยกัน ซ่ึงแสดงความเป�นเอกลักษณ3 ของวัฒนธรรมในความเป�นไทย ท่ี
ทําให�ประชาชนในชุมชนแห+งนี้ อยู+ร+วมกันอย+างมีความสุข 
 ๔.๒.๔ หลักคำสอนกับการนำไปใช�ในชีวิตประจำวัน 
 จากการศึกษาจากเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ3เชิงลึกนั้น ผู�วิจัย
สรุปเป�นประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 หลักคําสอนของศาสนาทุกศาสนาสอนให�ละเว�นการกระทําความชั่วและทําแต+ความดี๓๙ 
ท้ังสิ้น ถึงแม�แนวทางปฏิบัติของแต+ละศาสนาอาจมีข�อแตกต+างกันไป เช+น พระพุทธศาสนามีศีล ๕ 
เป�นหลักธรรมพ้ืนฐานของศาสนาพุทธ เพ่ือการสํารวมรักษากายวาจาใจทําให�สังคมมีความ สงบ

 

 ๓๖ สัมภาษณ3 พระครูอาทรสีลวัฒน3 (สีมา สีลสํวโร), ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดดอนมูล, เลขานุการเจ�าคณะ
อำเภอแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๗ สัมภาษณ3 พระอธิการจ+าจ+อย กิติปาโล, เจ�าอาวาสวัดไทยรัตนาราม, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๘ สัมภาษณ3 แม+ชี นิตยา กำเนิดคุณธรรม, วัดหนองบัว, ตำบลแม+ปZา, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๓๙ สัมภาษณ3  พระอธิการศร จิตฺ ตปLฺ โญ , เจ� าอาวาส วัด เชตพน, ตำบลแม+ตาว, วัน ท่ี  ๙           
มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๗ 

เรียบร�อย มีความรัก ความเมตตา ในแต+ละศาสนา กล+าวถึงความรักความเมตตาไว�มากมายท้ัง
หลักธรรมคําสอนในคัมภีร3 และคําสอนแทรกไว� ในแต+ละตอนของคําสอนนั้น ๆ ดังนั้นทุกศาสนาจึง
เน�นเรื่องความรัก ความเมตตา เพราะหาก มนุษย3ทุกคนมีความรักความเมตตาอยู+ในใจแล�ว ก็จะไม+มี
การเบียดเบียนกัน ต+างให�ความ ช+วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
 ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด มีหลักคําสอนในการดําเนินชีวิตประจําวันท่ีคล�ายคลึง
และ สอดคล�องกับหลักทางศาสนา ดังนี้๔๐ 
 ศาสนาทุกศาสนาสอนให�ละเว�นจากการทําชั่วและให�ทําความดี ศาสนาพุทธ เช+น ศีล ๕ 
ศาสนาคริสต3 มีบัญญัติ ๑๐ ประการ ศาสนาอิสลามสอนให�ยึดหลักศรัทธา ๖ ประการ และหลัก
ปฏิบัติ ๕ ประการ  
 การให�ความรัก ความเมตตาพระพุทธศาสนามีคติธรรมท่ียึดถือ๔๑ เช+น เมตตาธรรมเป�น 
เครื่องค้ำจุนโลกและพึงเอาชนะความชั่วด�วยความดี ในศาสนาคริสต3พระเยซูทรงสอนว+า จงรักพระเจ�า
อย+างสุดใจสุดความคิด และสุดกําลัง และจงรักเพ่ือนมนุษย3เหมือนรักตัวเอง ศาสนาอิสลาม ศาสดามู
ฮัมหมัดก็ทรงกล+าว ผู�ใดขาดความเมตตาเพ่ือนมนุษย3ผู�นั้นไม+ได�รับเมตตาจิต เช+นกัน ดังนั้นทุกศาสนา
จึงเน�นเรื่องความรัก ความเมตตา เพราะหากมนุษย3ทุกคนมีความรัก ความเมตตาอยู+ในใจแล�ว ก็จะไม+
มีการเบียดเบียนกัน ต+างให�ความช+วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 การเสียสละหรือการสังคมสงเคราะห3 เม่ือมนุษย3มีความรักความเมตตาแล�ว๔๒ ก็จะมี
ความเสียสละเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+และให�การสงเคราะห3ซ่ึงกันและกัน ศาสนาต+าง ๆ จึงสอนให� สงเคราะห3
กันด�วยความเมตตากรุณาไม+ใช+หวังผลตอบแทน แต+เน�นการเสียสละด�วยความ บริสุทธิ์ใจ เช+น 
พระพุทธศาสนามีหลักธรรมท่ีเรียกว+า สังคหวัตถุ ๔ ซ่ึงได�แก+ ทาน ปJยวาจา อัตถจริยา และสมานัตต
ตา ศาสนาคริสต3จะเน�นให�มนุษย3เสียสละ ให�อภัย เอ้ือเฟ]^อ โดยไม+หวัง ผลตอบแทนศาสนาอิสลามได�มี
การกําหนดหลักการให�ชาวมุสลิมมีการบริจาคทาน (ซากาด) แก+ผู�ยากจนหรือสมควรได�รับความ
ช+วยเหลือ 
 หลักคําสอนของศาสนาพุทธนั้น มีความสําคัญต+อการดําเนินชีวิต๔๓ สอนการให�ทาน 
รักษาศีล เจริญภาวนา สอนให�เจริญพรหมวิหารธรรม ๔ เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา ไม+เบียดเบียน
ซ่ึงกันและกันทํา ละเว�นความชั่วสร�างความดีทําให�ชีวิตท่ีมีความปรกติสุข ไม+มีเรื่องเดือดร�อน ทําให�อยู+
ร+วมกันด�วยความสงบสุข 
 ศาสนาคริสต3มีหลักในการ ดําเนินชีวิตประจําวัน คือพระบัญญัติ ๑๐ ประการ ท่ีพระเยซู
ทรงมอบให�กับชาวคริสต3๔๔ เพ่ือเป�นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ทรงสอนให�รู�จักรักผู�อ่ืน รักทุกคน 

 

 ๔๐ สัมภาษณ3 พระครูอาทรสีลวัฒน3 (สีมา สีลสํวโร), ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดดอนมูล, เลขานุการเจ�าคณะ
อำเภอแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๔๑ สัมภาษณ3 พระมหาธีรวัฒน3 ธีรวฑฺฒนเมธี, เจ�าอาวาสวัดดอนไชย, เจ�าคณะตำบลแม+สอดเขต ๒,        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๔๒ สัมภาษณ3 พระครูใบฎีกาอนุวัฒน3 อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๔๓ สัมภาษณ3 พระเดช เตชวโร ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดอรัญเขต ตำบลแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๔๔ สัมภาษณ3 พระครูใบฎีกาอนุวัฒน3 อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๘ 

รักแม�กระท่ังศัตรูให�ความช+วยเหลือ ให�อภัย ซ่ึงคําสอนเหล+านี้ไม+ใช+เพียงแต+จะเรียนรู�เท+านั้น แต+ต�อง
ปฏิบัติตามด�วย จึงจะทำให�สังคมชุมชนอยู+กันอย+างสันติสุข 
 หลักคําสอนของศาสนาอิสลามมีหลัก ในการดําเนินชีวิตประจําวัน๔๕ ท่ีพระอัลลอฮ3 ทรง
วางไว�เป�นรากฐานของการใช�ชีวิตและการ ปฏิบัติต+อกัน โดยมีระเบียบแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติ 
มีท้ังหลักศรัทธาและหลัก ปฏิบัติ หลักศรัทธาถือเป�นยอดแห+งความดี และหลักปฏิบัติท่ีสําคัญท่ีชาว
มุสลิมต�องปฏิบัติ เพ่ือสํารวมกาย วาจา ใจ ให�เรียบร�อย ชาวมุสลิมต�องทําละหมาด เพ่ือขอบคุณ เพ่ือ
สรรเสริญ และขอขมาพระอัลลอฮ3 เพ่ือเป�นการขัดเกลาจิตใจให�สะอาดอยู+เสมอ และเพ่ือเป�นการฝaกให�
มี ความอดทน มีความเป�นระเบียบวินัย รู�จักการแบ+งป8น ให�กับผู�ท่ียากจน หรือผู�ท่ีด�อยโอกาส เพ่ือ
เป�นการลดความเห็นแก+ตัว อยู+ร+วมกันกับทุกสังคมชนชาติศาสนาอย+างมีความสุข 
 สรุปได�ว)า จากการศึกษาข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ3 ในชุมชนท่ีนับถือ ศาสนาต+างกัน       
แต+หลักคําสอนของแต+ละศาสนานั้นสอนให�ดําเนินชีวิตมีความสอดคล�อง และมีแนวทางเดียวกันคือให�
อยู+ในสังคมร+วมกันได�ด�วยความความเข�าใจกัน และก+อให�เกิด ความสงบสุขในชุมชน ทุกศาสนาจึงเน�น
เรื่องความรัก ความเมตตา เพราะหากมนุษย3ทุกคนมีความรัก ความเมตตาอยู+ในใจแล�ว ก็จะไม+มีการ
เบียดเบียนกัน ต+างให�ความช+วยเหลือซ่ึงกันและกันทําให�อยู+ร+วมกันด�วยความปกติสุข 
 ๔.๒.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชน กิจกรรมการพัฒนาโครงการใน
ชุมชน 
 จากการศึกษาจากเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ3เชิงลึกนั้น ผู�วิจัย
สรุปเป�นประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 การจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา๔๖ สมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ หลาย
หน+วยงานในเขตเทศบาลนครแม+สอด ท้ังภาครัฐ และเอกชน ต+างร+วมแสดงความจงรักภักดี ถวายพระ
พรแด+สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิตต3 พระบรมราชินีนาถ ให�พระองค3ทรงพระเจริญ พร�อมท้ังถวายเครื่อง
ราชสักการะ พานพุ+มดอกไม� ต+อหน�าพระบรมฉายาลักษณ3สมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในวันแม+แห+งชาติ รวมท้ังโรงเรียนในสังกัดกองการศึกษาเทศบาลนครแม+สอด ประกอบด�วย 
โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี๔๗ โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ3 โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแก�ว 
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี  ได�นำเด็กนักเรียน และชมรมเครือข+ายผู�ปกครอง ร+วมจัดกิจกรรมวันแม+แห+งชาติ 
 ในโอกาส วันมหามงคลในครั้งนี้ ประชาชนในเขตเทศบาลนครแม+สอด ทุกหมู+เหล+า พร�อม
ด�วยคณะศรัทธาวัดวาอารามต+าง ก็ได�จัดกิจกรรมเข�าวัดปฏิบัติธรรม๔๘ ช+วงเวลา ๐๙.๐๐ น.ถึงเวลา 
๑๓.๐๐ น. ของวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ประจำทุกปK มีการเปJดโรงทานคนบุญ นำอาหารกล+อง ข�าวแกง 

 

 ๔๕ สัมภาษณ3 พระครูสุนทรตันติรักษ3 (สุนทร ตนฺติปาโล,) เจ�าอาวาสวัดแม+กุเหนือ, วันท่ี ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๑. 
 ๔๖ สัมภาษณ3 พระมหาธีรวัฒน3 ธีรวฑฺฒนเมธี, เจ�าอาวาสวัดดอนไชย, เจ�าคณะตำบลแม+สอดเขต ๒,        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๔๗ สัมภาษณ3 พระครูใบฎีกาอนุวัฒน3 อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๔๘ สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘        
มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๒๙ 

กYวยเต๋ียว และ ขนมจีน ออกมามอบให�กับประชาชนและผู�ท่ียากไร�๔๙ เพ่ือถวายเป�นพระราชกุศลแด+
สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ สร�างความรัก ความสามัคคี ให�กับองค3กร ชุมชน และ
สถานศึกษา เพ่ือร+วมถวายความจงรักภักดีแด+สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ และ 
เพ่ือให�นักเรียนได�ร+วมแสดงออกถึงความรัก ความกตัญLูต+อแม+และผู�มีพระคุณ เพ่ือให�นักเรียนได�
แสดงความรู�สึก ความรักและความผูกพันระหว+างแม+กับลูก ให�พระองค3ท+านทรงมีพระชนมายุยิ่งยืน
นาน เป�นม่ิงขวัญของปวงชนชาวไทยสืบไป 
 งานประเพณีและงานวันสําคัญทางศาสนา๕๐ ของประชาชนในชุมชนตำบลแม+กุ มีงาน         
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีมีตลอดท้ังปK เช+นงานทําบุญตักบาตรในวันข้ึนปKใหม+ วันสงกรานต3    
งานทําบุญวัน เข�าพรรษา งานทําบุญวันออกพรรษา งานทําบุญ ตักบาตรในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ได�รับความร+วมมือจากผู�นำชุมชน ประชาชนในชุมน เป�นอย+างดีเสมอมา 
 งานประเพณี “ปอยส+างลอง ปอยข+ามส+าง “บรรพชาสามเณร” จองแม+ตาว” ประธาน
ชมรมผู�ใหญ+บ�าน พร�อมด�วยพ่ีน�องชนเผ+าในเขตพ้ืนท่ี ร+วมจัดงานประเพณี “ปอยส+างลอง ปอยข+าม
ส+าง” งานบรรพชาสามเณร “ จองแม+ตาว “ ท่ีวัดไทยวัฒนาราม๕๑ ท่ีหาชมได�ยาก ๓ ปK มีเพียงครั้ง
เดียวเท+านั้น จัดข้ึนระหว+างวันท่ี ๒-๔ เมษายนของทุกปK เพ่ือร+วมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมและเจริญพระพุทธศาสนาให�คงอยู+สืบ 
 ผู�นำชุมชน กล+าวว+า ประเพณีปอยส+างลอง๕๒ หรือปอยข+ามส+าง เป�นประเพณีวัฒนธรรม
ด่ังเดิมของชาวไทยใหญ+ บ�านแม+ตาวริมเมย ท่ีได�ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป�นเวลาช�านาน เพ่ือให�
บุตรหลานได�มีโอกาสบวชเรียน ศึกษาพระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจ�า เป�นการอนุรักษ3ฟ]^นฟู 
เผยแพร+ ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามของท�องถ่ิน เพ่ือให�เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ3 ประเพณี
วัฒนธรรมของชาติพันธุ3ชนเผ+า เป�นการส+งเสริมการท+องเท่ียวไทยในพ้ืนท่ีตำบลท+าสายลวด อำเภอแม+
สอด จังหวัดตาก ด�านประเพณีวัฒนธรรมท�องถ่ิน ให�คงอยู+สืบต+อไป 
 ประเพณีไหว�สา เปลี่ยนผ�าจีวร “นักบุญลุ+มแม+น้ำเมย” ได�จัดทำพิธีเปลี่ยนผ�าครองจีวร
ให�กับ หลวงปูZครูบากัญไชย กาญจโน เทพเจ�าแห+งลุ+มแม+น้ำเมย พระเกจิซื่อดัง โดยมีศิษยานุศิษย3คณะ
ศรัทธาสาธุชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดตากและจังหวัดใกล�เคียง๕๓  
 เนื่องแน+นด�วยสาธุชนท้ังชาวไทยและชาวเมียนมา๕๔ นอกจากนี้ยังทางวัด ได�นิมนต3
พระสงฆ3 มาเจริญพุทธมนต3ในพิธีเปลี่ยนผ�าในครั้งนี้ หลังจากนั้นลูกศิษย3ได�นำสรีระร+าง หลวงปูZครูบา
กัญไชย กาญจโน ท่ีมีอายุ ๑๐๔ ปK มรณภาพร+างกายกลายเป�นหินไม+เน+าเป]dอยมาแล�ว ๒๐ ปK ลงมาจาก

 

 ๔๙ สัมภาษณ3 พระครูอาทรสีลวัฒน3 (สีมา สลีสํวโร), ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดดอนมูล, เลขานุการเจ�าคณะ
อำเภอแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๐ สัมภาษณ3 พระครูมณีรตันานุกูล (ไพยน กตสาโร), รองเจ�าอาวาสวัดเกศแก�วบูรพา, เจ�าคณะตำบล
แม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๑ สัมภาษณ3 พระอธิการจ+าจ+อย กิตปิาโล, เจ�าอาวาสวัดไทยรัตนาราม, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๒ สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘        
มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๓ สัมภาษณ3 พระอธิการสองเมือง จารุวํโส, เจ�าอาวาสวัดดอยโตน, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๔ สัมภาษณ3 พระอธิการจ+าจ+อย กิตปิาโล, เจ�าอาวาสวัดไทยรัตนาราม, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๓๐ 

แท+นประดิษฐานในโลงศพแก�วไม�สักทอง เพ่ือจะมาเปลี่ยนผ�าครองจีวรให�กับ หลวงปูZครูบากัญไชย     
กาญจโน ภายในโบสถ3 ประเพณีไหว�สา เปลี่ยนผ�าจีวร นี้ ได�รับความร+วมมือจากศิษยานุศิษย3         
ผู�นำชุมชน ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีอำเภอแม+สอด เพ่ือแสดงความกตัญLู แด+ หลวงปูZครูบากัญไชย   
กาญจโน และถือได�ว+าเป�นการส+งเสริมการท+องเท่ียว ด�านประเพณีวัฒนธรรมท�องถ่ิน ให�คงอยู+สืบ
ต+อไป 
 ชุมชนมีความแตกต+างทางด�านขนบธรรมเนียมความหลากหลายทางวัฒนธรรม๕๕         
ทางด�านศาสนา ความเชื่อ และศรัทธา ไม+ว+าจะเป�น พุทธ คริสต3 อิสลาม หรือลัทธิแบบจีน ไม+อาจเป�น
อุปสรรค ในการอยู+ร+วมกัน “สามศาสนา สี่ ความเชื่อ” ท่ีมีความใกล�ชิด และเอ้ืออาทรถือเป�นกิจกรรม
การท่ีเสริมสร�างความสัมพันธ3 ระหว+างความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาในชุมชน๕๖ เพ่ือ
สร�างความผูกพัน ความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคีของประชาชนในชุมชนให�อยู+ร+วมกันอย+างมี
ความสงบสุข และส+งเสริมให�นักปราชญ3 และกลุ+มผู�นํา ชุมชน๕๗ ได�ถ+ายทอดความรู� และภูมิป8ญญา
ท�องถ่ิน ผ+านกิจกรรม โดยเชื่อมโยงกับความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมกับวิถีของชุมชนท่ีอยู+ร+วมกันมา อย+างสันติสุขต้ังแต+สมัยโบราณจนถึงป8จจุบัน 
 สรุปได�ว)า จากการศึกษาการจัดกิจกรรมด�านวัฒนธรรมและประเพณีของแต+ละชุมชนท่ี
จัดกัน ต+อเนื่องกันทุกปKนั้น ผู�วิจัยมีความเห็นว+าประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด มีผู�นําศาสนา ผู�นํา
ชุมชน องค3การทางศาสนา และเครือข+ายชุมชน ได�มีส+วนร+วม ก+อให�เกิดความสมัครสมานสามัคคี 
ร+วมมือร+วมใจกันเป�นหนึ่งเดียว เป�นการส+งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมมาต้ังแต+อดีต ถึงป8จจุบันและ
เป�นการส+งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนในชุมชนและศาสนิกชนได�ร+วมกันแสดงความจงรักภักดีต+อ 
ประเทศชาติ ศาสนา และสร�างจิตสํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย3 โดยไม+มีการแบ+งแยกท้ัง        
ด�าน เชื้อชาติ และศาสนา 
 ๔.๒.๖ ป:ญหาอุปสรรค 
 จากการศึกษาจากเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ3เชิงลึกนั้น ผู�วิจัย
สรุปเป�นประเด็นการศึกษาดังนี้ 
 ๑. การมีสัจจะต+อกัน ความซ่ือสัตย3สุจริตการอยู+ร+วมกันในสังคมนั้นความซ่ือสัตย3สุจริต๕๘      
เป�นเรื่องท่ีสําคัญและจําเป�นไม+ว+าจะซ่ือสัตย3ต+อตนเองหรือผู�อ่ืนดังนั้นการท่ีเราจะมีความซ่ือสัตย3สุจริต 
นั้นเราจะต�องปลูกฝ8งและสร�างจิตสานึกเก่ียวกับความซ่ือสัตย3สุจริตอย+างถูกต�อง 
 ๒. ความพร�อมเพียงในหมู+คณะหรือท่ีเรียกกันว+า ความสามัคคี๕๙ ความสามัคคีจะเกิดได� 
มีหลัก มีระเบียบ มีแบบแผน มีจารีต ประเพณี สามารถรวมอยู+กันได�อย+างสามัคคี 

 

 ๕๕ สัมภาษณ3 พระอธิการเสาร3 ธมฺมเสโน, เจ�าอาวาสวัดใหม+มหาวัน, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๖ สัมภาษณ3 พระครูใบฎีกาอนุวัฒน3 อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๗ สัมภาษณ3 นายกYวน ใจสา, กรรมการวัดแม+กุเหนือ, ตำบลแม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๘ สัมภาษณ3 พระสุนทรสมาจาร (สะอาด ปJยาจาโร), เจ�าคณะอำเภอแม+สอด, เจ�าอาวาสวัดดอนมูล,     
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๕๙ สัมภาษณ3 พระเดช เตชวโร ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดอรัญเขต ตำบลแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๓๑ 

 ๓. การอยู+ร+วมกันต�องมีระเบียบ มีวินัย ความรู�จักกฎ รู�จักวินัย เช+นอยู+ในครอบครัวก็มี
ระเบียบในครอบครัว๖๐ อยู+ในสังคมชมชนก็มีระเบียบในสังคมชุมชนต+าง ๆ เป�นเรื่องท่ีทําให�ประชาชน
ในชุมชนนั้น ๆ อยู+กันอย+างสันติ 
 การเคารพการยอมรับความแตกต+างทางด�านขนบธรรมเนียม๖๑ ประเพณีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติและศาสนา หลักธรรมคําสั่งสอน ของศาสนาทุกศาสนามุ+งหมายสั่ง
สอนให�คนท่ีเป�นศาสนิกในสังคมเป�นคนดี มีคุณธรรมมีเหตุผลและศรัทธาในความถูกต�อง มีพิธีกรรม
และเครื่องหมายหรือสัญลักษณ3ท่ีบ+งบอกถึง ความเป�นศาสนานั้น ๆ บุคคลไม+ว+าจะอยู+ในฐานะ 
บทบาทใดจะต�อง ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลักคําสอนจะช+วยแก�ป8ญหาและ
อุปสรรคต+าง ๆ ได�อีกท้ังจะทําให�ทุกคนอยู+ร+วมกันได�อย+างสันติการเข�าร+วมทํากิจกรรมกับศาสนาอ่ืน 
โดยไม+ถือว+าเป�นการ เสื่อมเสียหรือเป�นบาป 
 การท่ีจะทําให�ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอดอยู+กันอย+างสงบสุขนั้น๖๒ ควรปฏิบัติตน
ดังนี้ เสียสละต+อส+วนรวม และยอมเสียสละผลประโยชน3ส+วนตน มีระเบียบ วินัยและความรับผิดชอบ
ต+อหน�าท่ี ซ่ึงเป�นคุณธรรมท่ีช+วยให�คนในสังคมอยู+ร+วมกันได�อย+าง สงบสุข ไม+ละเมิดสิทธิผู�อ่ืน และ
ต้ังใจปฏิบัติหน�าท่ีของตนให�ดีท่ีสุด มีความซ่ือสัตย3สุจริต เป�นคุณธรรมท่ีมีความสําคัญ เช+น ไม+ลัก
ทรัพย3 ไม+เบียดเบียนทรัพย3สินของผู�อ่ืนมาเป�นของตน ก็จะทําให�ชุมชนมีความเจริญประชาชนมีแต+
ความสุขมีความสามัคคี มีความรักใคร+กลมเกลียวปรองดองและร+วมมือกันทํางานเพ่ือประโยชน3
ส+วนรวม มีความละอายและเกรงกลัว ในการทําชั่ว ไม+เห็นแก+ประโยชน3พวกพ�อง โดยต�องเห็นแก+
ประโยชน3ของประชาชนใน ชุมชนเป�นสําคัญ 
 การอยู+ร+วมกันประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด๖๓ให�มีความสุขนั้นควรให�ความรักความ
เอ็นดู ความเอาใจใส+ ความเมตตา และการให�ความช+วยเหลือ มีคุณธรรม พัฒนาให�ชุมชนมีความเป�น
ระเบียบ เรียบร�อย แนวทางในการแก�ไขป8ญหาอุปสรรคนั้นให� ยึดผลประโยชน3ของส+วนรวมเป�นหลัก 
คือทําให�ประชาชนในชุมชนอยู+ร+วมกันได�อย+างสันติสุข 
 ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด๖๔ประชาชนในชุมชนอยู+ร+วมกันอย+างสงบสุข ไม+ค+อยมี
ป8ญหาอาจจะมีเถียงกันนิด ๆ หน+อย ๆ ท้ังความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีสามศาสนาอยู+ร+วมกัน
อย+างสงบสุขรักใคร+กันดี ช+วยเหลือเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+กัน สนิทสนม กลมเกลียวกันยึดผลประโยชน3ร+วมกัน 
ในชุมชนทุกคนมีอาชีพ มีรายได�เพียงพอท่ีจะเลี้ยงดู ตนเองและครอบครัวได� และช+วยเหลือกันตาม
อัตภาพ 

 

 ๖๐ สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘      
มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๖๑ สัมภาษณ3 พระครูมณีรัตนานุกูล (ไพยน กตสาโร), รองเจ�าอาวาสวัดเกศแก�วบูรพา, เจ�าคณะตำบล
แม+กุ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 ๖๒ สัมภาษณ3 พระครูใบฎีกาอนุวัฒน3 อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 

๖๓
 สัมภาษณ3 พระมหาธีรวัฒน3 ธีรวฑฺฒนเมธี, เจ�าอาวาสวัดดอนไชย, เจ�าคณะตำบลแม+สอดเขต ๒,         

วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 

๖๔
 พระครูสุนทรตันติรักษ3 (สุนทร ตนฺติปาโล,) เจ�าอาวาสวัดแม+กุเหนือ, วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๓๒ 

 ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด๖๕อยู+ร+วมกันโดยยึดหลักและนโยบายบ�านเมืองเป�นหลัก
ก+อน ไม+ทําให�ผิดหลักบ�านเมือง ไม+ขัดกับหลักศาสนา ผู�นําชุมชน องค3กรต+าง ๆ จะคุยกันและทําใน
ทิศทางเดียวกัน ก็จะไม+เกิดป8ญหา ยึดผลประโยชน3ส+วนรวมเป�นหลักโดยไม+กระทบหรือสร�างป8ญหากับ
คนอ่ืน คนในชุมชน ซ่ึงแต+ละชุมชนนั้น ส+วนใหญ+จะรู�จักกันหมด จะใช�การพูดคุยกัน ถ�าเกิดเด็ก ๆ       
มีป8ญหาก็จะคุยกับผู�ปกครองก+อนถ+อยทีถ+อยอาศัยกัน ให�อภัยกันและกัน 
 ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด๖๖ไม+มีการขัดแย�ง เนื่องจากนับถือศาสนา ความ
แตกต+างทางศาสนาไม+สามารถก+อให�เกิดความแตกแยก ท้ังสามศาสนาอยู+ร+วมกันอย+างสงบสุข 
เนื่องจากมีความสนิทสนมกัน และยึดผลประโยชน3ร+วมกันในชุมชน ให�ทุกคนมีอาชีพ มีรายได�เพียง
พอท่ีจะเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัวได�ในชุมชน ป8จจุบันจึงไม+มีความขัดแย�งเรื่องศาสนา 
 สรุปได�ว)า จากการศึกษาข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ3ผู�วิจัยได�วิเคราะห3ป8จจัยท่ีทําให�เกิด
ป8ญหา อุปสรรคในการอยู+ร+วมกันของประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด พบว+ามีป8ญหาและ อุปสรรค
ในการอยู+ร+วมกันของชุมชน สรุปได� ดังนี้ 
 ประชาชนในชุมชนอยู+ร+วมกันอย+างสันติท+ามกลางความแตกต+างทางขนบธรรมเนียมความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมต+าง ๆ ท้ังทางด�านเชื้อชาติ และศาสนา อีกท้ังมีผู�นําชุมชน ผู�นำองค3กรต+าง 
ๆ และผู�นำทางศาสนาแต+ละศาสนาท่ี ปฏิบัติตามหลักคําสอนอย+างเคร+งครัด ความแตกต+างทางศาสนา
ไม+ก+อให�เกิดการแตกแยก แต+ความแตกต+างนั้นเป�นสิ่งท่ีดี แต+จุดมุ+งหมายของแต+ละศาสนานั้นไปในทาง
เดียวกัน คือความดีสูงสุดยึดผลประโยชน3ของ ส+วนรวมเป�นหลัก คือทําให�ประชาชนในชุมชนอยู+
ร+วมกันได�อย+างสันติสุข 
 ๔.๓ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค�ข�อท่ี ๓ วิเคราะห3บทบาทของคณะสงฆ3ในการจัดการ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนา 
 สรุป จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�เก็บข�อมูลโดยใช�วิธีการสัมภาษณ3ผู�วิจัยพบว+า 
ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด แห+งนี้อยู+ร+วมกันอย+างมีความสุข มีการช+วยเหลือเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+ ซ่ึง
กันและกัน ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด ซ่ึงส+วนใหญ+นับถือศาสนาพุทธ นับถือศาสนาอิสลามและ
นับถือศาสนาคริสต3 ซ่ึงแต+ละชุมชนได�ปฏิบัติตามหลักคําสอนท่ีตนเองนับถือ และยังมีวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบสานมาต้ังแต+สมัยโบราณ อีกท้ังยัง มีกิจกรรมทางศาสนาท่ีจัดข้ึนเป�น
ประจําทุกปK โดยได�รับความร+วมมือจากผู�นำชุมชน ผู�นำศาสนา องค3กรต+าง ๆ ประชาชนในชุมชน และ
อยู+ร+วมกันอย+างมีความสุข มีการช+วยเหลือเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+ ซ่ึงกันและกัน 
 การอยู+ร+วมกันในสังคมท่ีมี วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและพิธีกรรม การนับถือ
ศาสนาความเชื่อ ของศาสนาท่ีต+างกัน อาจมีความแตกต+างกับศาสนาท่ีตนเองนับถือ หลักธรรมท่ีเป�น
พ้ืนฐานสําคัญของการดําเนินชีวิตซ่ึงทุกศาสนานั้นมีความ สอดคล�องกัน โดยการยึดม่ันในการทํา  
ความดี ความสอดคล�องกันของหลักธรรม แต+คําสอนของศาสนาทุกศาสนาล�วนสอนให�คนเป�นคนดี 

 

 
๖๕

 สัมภาษณ3 พระครูอาทรสีลวัฒน3 (สีมา สลีสํวโร), ผู�ช+วยเจ�าอาวาสวัดดอนมูล, เลขานุการเจ�าคณะ
อำเภอแม+สอด, วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑. 
 

๖๖
 สัมภาษณ3  นายพิสูตร เกSาคำ, กรรมการวัดมณี ไพรสณฑ3 , เทศบาลนครแม+สอด,วันท่ี ๘         

มิถุนายน ๒๕๖๑. 



๑๓๓ 

สอนให�มนุษย3มีเมตตา ช+วยเหลือเก้ือกูลกัน ไม+ให�เบียดเบียนกัน ต�องเคารพกฎเกณฑ3ของสังคม มี
ความรักและเข�าใจกัน ให�อภัยซ่ึงกันและกันมีความเอ้ืออาทร มีน้ำใจไมตรีต+อกัน มีความเมตตากรุณา
เอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+กัน เห็นอกเห็นใจในการอยู+ร+วมกันในสังคมชุมชน 

ตารางท่ี ๔.๑ หลักการและวิถีปฏิบัติแห)งการอยู)ร)วมกัน 

๑ หลักการปฏิบัติของศาสนา  เบญจศีล เบญจธรรม ศีล ๕ ศาสนาคริสต3มี
พระบัญ ญั ติบัญ ญั ติ  ๑๐  ประการและ
ศาสนาอิสลามมี หลักศรัทธา ๖ ประการกับ
หลักปฏิบัติ ๕ ประการ 

๒ หลักการสังคมสงเคราะห3 หลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ สังคหวัตถุ ๔ 
ศาสนาคริสต3ก็จะเน�นให�มนุษย3เสียสละให�
อภัย เอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+ ศาสนาอิสลามมีการ
บริจาคซากาตแก+ผู�ขัดสน 

๓ หลักความเมตตา หลักพรหมวิหารธรรมของศาสนาพุทธ หลัก
ความรักของศาสนาคริสต3ศาสนาอิสลาม
หลักความศรัทธา การปฏิบัติ และจริยธรรม 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบว+า การอยู+ร+วมกันในสังคมท่ีมี วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และพิธีกรรม การนับถือศาสนาความเชื่อ ของศาสนาท่ีต+างกัน อาจมีความแตกต+างกับศาสนาท่ีตนเอง
นับถือ หลักธรรมท่ีเป�นพ้ืนฐานสําคัญของการดําเนินชีวิตซ่ึงทุกศาสนานั้นมีความ สอดคล�องกัน โดย
การยึดม่ันในการทํา  ความดี ความสอดคล�องกันของหลักธรรม แต+คําสอนของศาสนาทุกศาสนาล�วน
สอนให�คนเป�นคนดี สอนให�มนุษย3มีเมตตา ช+วยเหลือเก้ือกูลกัน ไม+ให�เบียดเบียนกัน ต�องเคารพ
กฎเกณฑ3ของสังคม มีความรักและเข�าใจกัน ให�อภัยซ่ึงกันและกันมีความเอ้ืออาทร มีน้ำใจไมตรีต+อกัน 
มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+กัน เห็นอกเห็นใจในการอยู+ร+วมกันในสังคมชุมชน 
 หลักการและวิถีปฏิบัติแห+งการอยู+ร+วมกันของศาสนิกชนท่ีตนเองนับถือ สามารถนํามาใช�     
เป�นแนวทางสรุปเป�นประเด็นได�มีดังนี้ 
 ๑. คําสอนของศาสนาทุกศาสนามีแนวทางการปฏิบัติของแต+ละศาสนาแตกต+างกัน แต+ทุก
ศาสนาก็สอนให�ทําความดี ละเว�นความชั่ว ซ่ึงหลักธรรมของศาสนาพุทธ เช+น เบญจศีล เบญจธรรม 
ศีล ๕ ศาสนาคริสต3มีพระบัญญัติบัญญัติ ๑๐ ประการและศาสนาอิสลามมี หลักศรัทธา ๖ ประการกับ
หลักปฏิบัติ ๕ ประการ 
 ๒. การเสียสละและการสังคมสงเคราะห3ศาสนาต+าง ๆ คําสอนของศาสนาทุกศาสนาสอน
ให�มีความเสียสละเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+และสงเคราะห3ซ่ึงกันและกันด�วยความเมตตา กรุณา ไม+ใช+หวัง
ผลตอบแทน ซ่ึงหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ สังคหวัตถุ ๔ ได�แก+ ทาน ปJยวาจา อัตถจริยา และ
สมานัตตตา ศาสนาคริสต3ก็จะเน�นให�มนุษย3เสียสละให�อภัย เอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+ ศาสนาอิสลามมีการ
บริจาคซากาตแก+ผู�ขัดสน 
 ๓. ความเมตตา คําสอนทุกศาสนาจะเน�นเรื่องความเมตตา เพราะการท่ีมนุษย3จะอยู+
ร+วมกันได�อย+างสันตินั้น ความเมตตาเป�นสิ่งสําคัญ หลักพรหมวิหารธรรมของศาสนาพุทธ หลักความ



๑๓๔ 

รักของศาสนาคริสต3 ส+วนหลักคําสอนของศาสนาอิสลามนั้นครอบคลุมท้ังด�านความศรัทธา การปฏิบัติ 
และจริยธรรม คําสอนของอิสลามจึง กล+าวถึงท้ังสิ่งท่ีเป�นคุณงามความดี และสิ่งท่ีเป�นบาปกรรม
ท้ังหลาย และมีคําสอนท่ีต�องห�าม ปฏิบัติอย+างเด็ดขาด ซ่ึงเป�นข�อห�ามอันเป�นบาปให�ศาสนิกต�องละ
เว�นมากมาย รวมท้ังข�อห�าม ด�านหลักศรัทธา ข�อห�ามด�านหลักปฏิบัติ และข�อห�ามด�านจริยธรรม 

ตารางท่ี ๔.๒ แนวทางการแก�ป:ญหาความขัดแย�งในชุมชน 

๑ การไม+ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความไม+เข�าใจ ความลําเอียง ความอคติ 
๒ การศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรม เข�าใจความแตกต+างแต+ไม+แตกแยก 
๓ การให�เกียรติและศักด์ิศรี ไม+เหยียดหยามกันทางเชื้อชาติศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๔ การเคารพและการยอมรับ มองกัน ในแง+ ดี  พิ จ ารณ าสิ่ ง ท่ี จ ะ เป� น 

ประโยชน3แก+ตนเองและสังคม 
๕ การเผยแผ+ศาสนธรรมทางศาสนา สอนให� มีสติในการตามรู�  กาย วาจา ใจ 

เสริมสร�างการดําเนินชีวิต ยึดม่ันในหลัก
สงเคราะห3ช+วยเหลือกันและกัน 

  

 จากตารางท่ี ๔.๒ พบว+า แนวทางแก�ไขความขัดแย�ง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาของประชาชนในชุมชนท่ีมี ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการนับถือศาสนาต+างกันอาจมี
ป8ญหา ความขัดแย�งในชุมชนซ่ึงท่ีมาแห+งความขัดแย�งทาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา 
อาจมาจากการศึกษาศาสนาท่ีไม+ถ+องแท� ความสําคัญของการศึกษา ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และศาสนาอย+างจริงจัง และหาแนวทางปIองกันความขัดแย�ง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาอันจะเกิด ข้ึนจากความแตกต+างหลายประการ โดยมีวิธี ท่ีพอจะหาแนวทางปIองกัน           
ความขัดแย�งทาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาได�ดังนี้ 
 ๑. การไม+ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการนับถือศาสนาด�วยความลําเอียง 
การศึกษา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและทางศาสนาโดยมีอคติเข�าไปเก่ียวข�อง ย+อมจะไม+เห็น
แก+นแท�ของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนานั้น ๆ อคติในท่ีนี้คือ ฉันทาคติ ความลําเอียง
เพราะชอบ เข�าข�างทางวัฒนธรรมและศาสนาตัวเองโทสาคติ ความลําเอียงเพราะไม+ชอบ มองเขาใน
แง+ไม+ดี โมหาคติ ความลําเอียงเพราะความไม+รู� มีแต+ความเชื่อย+างเดียวขาดป8ญญา ภยาคติ ความ
ลําเอียงเพราะความ กลัวขาดการไตร+ตรองท่ีดี 
 ทุกความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาล�วนสอนให�คนเป�นคนดี คําว+า เมตตา
ธรรม หมายถึง ความรัก ความปรารถนาดี คำว+า มุสลิม แปลว+า ผู�รักสันติหรือผู�นําสันติ มาใช�ในการ
ดําเนินชีวิต คริสต3ศาสนาก็เช+นกันก็เป�นผู�รักสันติ ไม+ต�องการมีเรื่องกับใคร ดังคําท่ีว+า “เม่ือเขาตบแก�ม
ขวา จงเอียงแก�มซ�ายให�เขาตบอีกข�าง” แต+อย+างไรก็ดีถ�าเราศึกษา จริยธรรมข้ันพ้ืนฐานของแต+ละ
ศาสนาจะเห็นได�ว+าแทบจะไม+มีความแตกต+างกันเลยดังเช+น บัญญัติ ๑๐ ประการกับศีล ๕ เป�นสิ่งไป
ด�วยกันได� เป�นหลักประกันได�เป�นอย+างดีดังนี้คือ ห�ามเบียดเบียน ฆ+าสัตว3 เป�นหลักประกันชีวิต ห�าม
ลักขโมยของท่ีเจ�าของเขาไม+อนุญาตเป�น หลักประกันทรัพย3สิน ห�ามประพฤติผิดในกามเป�น



๑๓๕ 

หลักประกันความสามัคคี ห�ามพูดปด กล+าวเท็จ เป�นหลักประกันศักด์ิศรี ห�ามด่ืมสุรายาเสพติด เป�น
หลักประกันสุขภาพโดยจริยธรรมข้ันพ้ืนฐานแล�วจะสามารถโยงหากันได�เป�นอย+างดี 
 ๒. ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาเพ่ือรู�และเข�าใจความแตกต+างแต+ไม+
แตกแยก แน+นอนท่ีสุด ความหลากหลายทางวัฒนธรรมศาสนามีความแตกต+างกัน ทางด�านพิธีกรรมก็
ดี ทางด�านคําสอน แต+ถ�าเราศึกษาเพ่ือความเข�าใจและถึงแม�เราจะเห็นความแตกต+าง แต+เราไม+แสดง
ความแตกแยกในความต+างย+อมมี ความเหมือนอยู+เสมอ เพราะท่ีสุดของคนเราก็คือ ต�องการความสุข 
รังเกียจทุกข3ไม+ต�องการให�ใครดูถูกตัวเอง ดูถูกวัฒนธรรมและศาสนาท่ีตัวเองเคารพ แม�กระท่ังในสนาม
รบก็ให�ความเคารพกับวัฒนธรรมและศาสนาอ่ืน เช+นบัญญัติในการรบของผู�ท่ีได�รับชัยชนะชาวมุสลิม
เขียนไว�ว+า “จะต�องไม+เบียดเบียนพระหรือนักบวชในศาสนาอ่ืนใดก็ตาม และจะต�องไม+ทําลายศาสน
สถานของ ศาสนาอ่ืน” ขอเราท+านท้ังหลายอย+าได� คิดแม�แต+น�อยเลยว+า หากเราศึกษาความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาของผู�อ่ืนแล�ว จะทําให�เราเสื่อมความเชื่อทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาของเรา แต+นั่นคือการเปJดกว�างสําหรับการยอมสิ่งท่ีมีอยู+ จริงอีกมิติหนึ่ง ผู�ใดท่ีเข�าถึงหัวใจของ
วัฒนธรรมและศาสนาของตนเองได� ผู�นั้นย+อมจะเข�าถึงหัวใจของวัฒนธรรมและศาสนาอ่ืนได�
เช+นเดียวกัน 
 ๓. การให�เกียรติและศักด์ิศรีความเป�นมนุษย3เท+าเทียมกัน ไม+แบ+งแยกผิวพรรณ วรรณะ 
เพราะป8จจุบันคนบางกลุ+มท่ีแบ+งแยกผิวพรรณ วรรณะ วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา แต+ความจริง
ศักยภาพความเป�นมนุษย3 ของเราไม+ได�อยู+ท่ีผิวพรรณวรรณะ วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา แต+อยู+ท่ีการ
กระทําและเจตนาท่ีแสดงออกมา คือความสามารถท่ีแท�จริงของเขา ไม+เหยียดหยามกันทางวัฒนธรรม
และศาสนา ใครจะเกิดในตระกูล ต่ำสูงอย+างไรก็ตามถ�าทําดีก็เป�นคนดี ถ�าทําความชั่วก็เป�นคนชั่ว 

ดังในสุนทริกสูตร ว+า “ไฟย+อมเกิดได�จากไม�ทุกชนิด ผู�รู�แม�เกิดในตระกูลต่ำ เป�นผู�มีความ
พากเพียร เป�นผู�กันความชั่วด�วยความละอาย มีสัตย3 ฝaกตน ก็เป�นคนอาชาไนยได�” 
 ๔. การเคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา คือเรามองกันในแง+
ดี พิจารณาข�อท่ีจะเป�น ประโยชน3แก+ตนเองและสังคม ทุกวัฒนธรรมและศาสนาควรจะมองถึงป8ญหา
ทางสังคมในป8จจุบัน เช+น ป8ญหาความยากจน ป8ญหายาเสพติด ป8ญหาอาชญากรรม อันเป�นสาเหตุ
ทําลายความม่ันคงความสงบสุขในสังคมชุมชน การนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาต+าง ๆ มาให�
เยาวชนในชุมชนต+าง ๆ ท่ีมีแนวโน�มเก่ียวข�องกับยาเสพติด ได�รู�ถึงโทษภัยของยาเสพติด น�อมนำ
หลักธรรมคำสอนของศาสนาต+าง ๆ มาประพฤติตนเป�นคนดีในสังคม ชุมชน มีน้ำใจไมตรี ในการอยู+
ร+วมกัน 
 ๕. การเผยแผ+ศาสนธรรมทางศาสนาอย+างถูกต�อง คือไม+ไปแย+งชิงศาสนิกของศาสนาอ่ืน       
โดยวิธีการบังคับ ขู+เข็ญ และแบบมีกลอุบายก็หมายความว+า ศาสนาท่ีเสียศาสนิกไป ย+อมเกิดความไม+
พอใจ แต+ควรสอนให�ศาสนิกเห็นหลักธรรมคำสอนของศาสนาจริง ๆ แต+ถ�าเป�นการเผยแผ+ โดยเอา
ผลประโยชน3ทางการศึกษา ทางเศรษฐกิจ ทางสังคม เข�ามาเป�นป8จจัยในการเผยแผ+ก็ไม+ควร กระทํา
เพราะไม+ใช+เป�นการประกาศศาสนาอย+างตรงไปตรงมา แต+เป�นการใช�ป8จจัยเครื่องสนับสนุนอย+างใด
อย+างหนึ่ง เหมือนล+อปลามา ติดเบ็ด เท+ากับเป�นการหลอกลวงโดยตรง 
 การมีสัมมาทิฏฐิเสมอกัน ทําให�ประชาชนในชุมชนมีเปIาหมายเดียวกัน เม่ือทุกคนมีความ
เชื่อม่ันในกฎแห+งกรรม เชื่อม่ันว+าสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ�าตรัสรู�จริง คําสอนของพระพุทธเจ�า คือ 



๑๓๖ 

ความจริง ผู�ท่ีบรรลุธรรมตามพระพุทธเจ�ามีจริง นโยบายต+าง ๆ ของประชาชนในชุมชน จะเป�นท่ี
ยอมรับของทุกคน เม่ือทุกคนเห็นด�วยว+าชีวิตดีงามเกิดจากการพัฒนากาย วาจา ใจ ตามหลักศีล สมาธิ
และป8ญญา วิถีชีวิตของทุกคนต�องเข�ากันได� และทุกคนมีโอกาสเป�นกัลยาณมิตรต+อกัน สรุปว+า 
ประชาชนในชุมชน จะเจริญรุ+งเรืองก็ด�วยมีความเชื่อถือค+านิยม อุดมการณ3อันเดียวกัน การกระทํา
ทางกาย วาจา ท่ีถูกต�อง ตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม และประกอบด�วยเมตตาธรรม 
 ศาสนาพุทธ สอนให�มีสติในการตามรู� กาย วาจา ใจ ฉะนั้นพ้ืนฐานของชาวพุทธต�องมีศีล 
๕ ประจำใจ การรักษาศีลช+วยให�มีความเรียบร�อยดีงาม เพ่ือความสะดวกในการเจริญสมาธิ ภาวนา     
ศีลเป�น สารณียธรรม เพราะประชาชนในชุมชนมีศีลจะมีบรรยากาศแห+งความไว�วางใจซ่ึงกันและกัน   
มีความเคารพนับถือกัน ไม+เบียดเบียนซ่ึงกันและกัน ท้ังทางตรงหรือทางอ�อม ประชาชนใน ชุมชน    
จะอยู+ร+วมกันได�อย+างมีความสุข 
 ศาสนาคริสต3 เสริมสร�างการดําเนินชีวิตและการทําพันธกิจตามพระประสงค3ของพระเจ�า      
การสามัคคีธรรมจึงเป�นสิ่งท่ีขาดไม+ได�สําหรับชีวิตคริสเตียนประกอบด�วยการกระทํา ๒ ประการ คือ 
เข�าร+วมกิจกรรมต+าง ๆ ของชุมชน การเข�าร+วมการนมัสการพระเจ�าคือความหมายท่ีแท�จริงของการ
สามัคคีธรรม ดังนั้นหากเราเป�นคนหนึ่งท่ีได�เข�าร+วมกิจกรรมต+าง ๆ ของชุมชน แต+ยังไม+ได�ให�ผู�อ่ืน    
เข�ามามีส+วนร+วมในชีวิตของเรา หรือไม+มีส+วนร+วมในชีวิตของผู�อ่ืน ก็หมายความว+าเรายังขาดการ
สามัคคีธรรมท่ีแท�จริง 
 ศาสนาอิสลาม ยึดม่ันในหลักสงเคราะห3ช+วยเหลือกันและกัน ทํากิจกรรมชุมชนร+วมกัน 
เคารพสิทธิหน�าท่ีของกันและกัน ถือชุมชนว+าเป�นของส+วนรวม การเสียสละ การบริจาคเรามีควรจะ
ออกมา ของท่ีเรามีจ+ายซะกาดให�บุคคล ๘ จําพวก คนเช+นคนท่ีขัดสน ญาติพ่ีน�อง คนนอกศาสนาท่ีเข�า
ศาสนาใหม+ ๆ เป�นการแสดงน้ำใจให�เขา เป�นการให� และให�ในบุคคลท่ีระบุไว�ว+าคนท่ีมีความสนิทสนม 
เพราะฉะนั้นก็สามารถให�ได�ทุกคนทุก ศาสนา ไม+มองความแตกต+างของศาสนา ห�ามทําอาชีพเงินกู� 
ดอกเบี้ยของธนาคารรับได� แต+ต�องบริจาคต+อโดยการทําประโยชน3ต+อ ๆ ไป ถ�า ใครขัดสนให�ยืมได�แต+
ต�องไม+คิดดอกเบี้ย และห�ามเอาเปรียบเอาของเด็กกําพร�าเด็กขาด ประชาชนในชุมชน จึงอยู+ร+วมกัน
อย+างไม+มีข�อขัดแย�ง 

ตารางท่ี ๔.๓ วิธีการแก�ไขป:ญหาความขัดแย�งในชุมชน 

๑ การมีสัจจะ ซ่ือสัตย3 สุจริต ค ว าม จ ริ ง ใจ  ค ว าม เท่ี ย งต ร ง  ค ว าม
ปรารถนาดี 

๒ บทบาทหน�าท่ีการรับผิดชอบ การเข�าร+วมประชุม การแสดงความคิดเห็น 
๓ การพร�อมเพียงในหมู+คณะ ให�ความร+วมมือร+วมใจกันทํางาน 
๔ การมีระเบียนมีวินัย การอยู+ร+วมกัน ต�องมีระเบียบ วินัย กฎ 

กติกา มารยาท 
๕ การไม+มีอคติ ๔ ลำเอียงเพราะชอบ เพราะโกรธ เพราะหลง

ไม+รู�ความจริง เพราะกลัวมีภัย 
๖ การเคารพในสิ่งท่ีแตกต+าง ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ชน

ชาติ ศาสนา 
 



๑๓๗ 

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบว+า การเคารพรับฟ8งความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนท่ีมีความ
หลากหลายทางขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมและศาสนาอ่ืน ๆ ท่ีอยู+ในชุมชนเดียวกัน ในสังคมไทยของ
เรามีความหลากหลายขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมและทางศาสนาไม+ว+าจะเป�น ชาวพุทธ ชาวคริสต3 ชาว
มุสลิม ถ�าเปJดใจกว�าง ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน สิ่งเดียวท่ีจะเกิดข้ึนได�ในสังคมก็คือความ
สันติสุขซ่ึง ประกอบด�วยแนวความคิดดังนี้ 
 ๑. การมีสัจจะ ซ่ือสัตย3 สุจริตให�ความไว�วางใจต+อกัน พูดคุยเม่ือมีป8ญหาร+วมทุกข3ร+วมสุข
กัน และปรารถนาดีต+อกัน 
 ๒. บทบาทหน�าท่ีการรับผิดชอบ ให�ความร+วมมือกับชุมชน เช+น การเข�าร+วมประชุม การ
แสดงความคิดเห็นข�อเสนอต+อการบริหารงาน การออกกฎระเบียบ กติกาต+าง ๆ ของประชาชนใน
ชุมชน 
 ๓. การพร�อมเพียงสร�างความสามัคคี ให�ความร+วมมือร+วมใจกันทํางานเพ่ือก+อให�เกิด
ความสําเร็จใน กิจการต+าง ๆ ความสามัคคีก+อให�เกิดพลัง การแก�ไขป8ญหาต+าง ๆ ของประชาชนใน
ชุมชนให�สําเร็จจะต�อง อาศัยพลังอันเกิดมาจากความสามัคคี 
 ๔. การมีระเบียนมีวินัย การอยู+ร+วมกันจําเป�นต�องมีระเบียบ วินัย กฎ กติกา มารยาท การ
ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎ กติกา มารยาท ท่ีร+วมกันวางไว�อย+างเคร+งคัด อันเป�นป8จจัยสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะทําให�ชุมชนมีความสงบสุข 
 ๕. การไม+มีอคติ ๔ ลำเอียงเพราะรัก ลำเอียงเพราะชอบพอ ลำเอียงเพราะโกรธไม+ชอบ 
ลำเอียงเพราะหลงไม+รู�ความจริง ลำเอียงเพราะกลัวมีภัย ต+าง ๆ ต�องมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค
ความเป�นธรรมในสังคม การไม+เอารัดเอาเปรียบ เห็นประโยชน3ส+วนรวมมากกว+าประโยชน3ส+วนตน 
 ๖. ต�องรู�จักการเคารพในสิ่งท่ีแตกต+างในขนบธรรมเนียม ประเพณี ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ชนชาติศาสนาต+าง ๆ และความแตกต+างทางความคิด ค+านิยม ยอมรับตามความจริง การ
รู�จักให�อภัยซ่ึงกันและกัน การให�เกียรติกันและกัน การสร�างสัมพันธภาพท่ีดีอยู+เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

 ๔.๔ วิเคราะห� แนวทางการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของ
คณะสงฆ�ในอำเภอแม)สอด จังหวัดตาก 
 จากการวิจัยเก่ียวกับการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะ
สงฆ3ในอำเภอแม+สอด จังหวัดตาก ผู�วิจัยได�สรุปองค3ความรู�  (Body of Knowledge) ท่ีได�จาก
การศึกษา ดังแสดงใน แผนภาพท่ี ๔.๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๔.๑ แนวทางการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ3ใน
อำเภอแม+สอด จังหวัดตาก๖๗ 

 
 

 

 ๖๗ จากการสังเคราะห3ของผู�วิจัย 

การอยู)ร)วมกันของ
ชุมชน 

การปฏิบัติตามหลักคำ
สอนศาสนาของตน ตาม
กฎระเบียบในชุมชนของ
ตนเอง การยอมรับฟ8ง
ความคิดเห็นของผู�อ่ืน 
 

แนวทางการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนา 
ของคณะสงฆ�ในอำเภอแม)สอด จังหวัดตาก 

ความสัมพันธ�ระหว)าง
ศาสนา 

การจัดกิจกรรมร+วมกัน 
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและ
กัน สร�างเครือข+าย ผู�นำ
ศาสนา ผู�ชุมชน และ
ประชาชนในชุมชน 

การทำงานร)วมกันใน
ชุมชน 

ก า ร ผู ก มิ ต ร ไ ม ต รี
ระหว+างกัน เคารพซ่ึง
กั น แ ล ะ กั น มี ค ว า ม
เมตตาธรรม โอบอ�อม
อารีต+อกันและกัน  

การนำคำสอนไปใช�ใน
ชีวิต 

ห ลั ก ค ำ ส อ น  ท า ง
พระพุทธศาสนา ศีล ๕ 
ศาสนาคริสต3 บัญญัติ  
๑๐ ประการ ศาสนา
อิสลาม หลักศรัทธา ๖ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

มุ+งให�เป�นคนที่ความคิด
ริ เ ร่ิ ม ส ร� า ง ส ร ร ค3  มี
คุณค+า มีประโยชน3ต+อ
ชุมชน พิจารณาเร่ือง
ต+าง ๆ ได�อย+างมีเหตุผล 

การแก�ไขป:ญหาและ
อุป ส รรค ใน ก ารอ ยู)
ร) ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น
ความมีระเบียบ มีวินัย 
ซ่ื อสั ตย3 สุ จ ริต  ส มัคร
สมานสามัคคี เป�นน้ ำ
หนึ่งเดียวกันใน 



๑๓๙ 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑ ผู�วิจัยได�องค3ความรู�จากการศึกษาครั้งนี้  เป�นการวิเคราะห3           
แนวทางการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ3ในอำเภอแม+สอด 
จังหวัดตาก จากการศึกษาเห็นได�ว+า ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด แห+งนี้อยู+ร+วมกันอย+างมี
ความสุข มีการช+วยเหลือเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+ ซ่ึงกันและกัน ประชาชนในชุมชนอำเภอแม+สอด ซ่ึงส+วนใหญ+
นับถือศาสนาพุทธ นับถือศาสนาอิสลามและนับถือศาสนาคริสต3 ซ่ึงแต+ละชุมชนได�ปฏิบัติ ตามกฎ 
กติกา ระเบียบ มติ ของชุมชนและตามหลักคําสอนท่ีตนเองนับถือ ท้ังยังมีวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบสานมาต้ังแต+สมัยโบราณ มีกิจกรรมทางศาสนาท่ีจัดข้ึนเป�นประจําทุกปK 
โดยได�รับความร+วมมือจากผู�นำชุมชน ผู�นำศาสนา องค3กรต+าง ๆ ประชาชนในชุมชน และอยู+ร+วมกัน
อย+างมีความสุข มีการช+วยเหลือเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+ ซ่ึงกันและกัน อาจมีการขัดแย�งกันบ�าง แต+ก็เป�นเพียง
ในรายละเอียดบางอย+างเท+านั้น คงไม+มีใครสามารถสร�างสังคมท่ีปราศจากความขัดแย�งได�โดยสิ้นเชิง 
ซ่ึงความขัดแย�งนั้นนำมาซ่ึงการเปลี่ยนแปลง การปรับปรุง การจัดการ การพัฒนา ในการอยู+ร+วมกัน
อย+างสันติสุข 
 การอยู)ร)วมกัน คําสอนของศาสนาทุกศาสนามีแนวทางการปฏิบัติของแต+ละศาสนา
แตกต+างกัน แต+ทุกศาสนาก็สอนให�ทําความดี ละเว�นความชั่ว ซ่ึงหลักธรรมของศาสนาพุทธ เช+น 
เบญจศีล เบญจธรรม ศีล ๕ ศาสนาคริสต3มีพระบัญญัติบัญญัติ ๑๐ ประการและศาสนาอิสลามมี หลัก
ศรัทธา ๖ ประการกับหลักปฏิบัติ ๕ ประการ ซ่ึงการอยู+ร+วมกันจําเป�นต�องมีระเบียบ วินัย กฎ กติกา 
มารยาท การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎ กติกา มารยาท ท่ีร+วมกันวางไว�อย+างเคร+งคัด การยอมรับ
ความฟ8งความคิดเห็น คือเรามองกันในแง+ดี พิจารณาข�อท่ีจะเป�น ประโยชน3แก+ตนเองและสังคม ทุก
วัฒนธรรมและศาสนาควรจะมองถึงป8ญหาทางสังคมในป8จจุบัน 
 ความสัมพันธ�ระหว)างศาสนา การจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาและการจัดกิจกรรมด�าน
วัฒนธรรมและประเพณีของประชาชน ต+อเนื่องกันทุกปKนั้น ประชาชนในชุมชน มีผู�นําศาสนา ผู�นํา
ชุมชน องค3การทางศาสนา และเครือข+ายชุมชน ได�มีส+วนร+วมกันจัดงาน ก+อให�เกิดความสมัครสมาน
สามัคคี ร+วมมือร+วมใจกันเป�นหนึ่งเดียว เป�นการส+งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมมาต้ังแต+อดีต ถึง
ป8จจุบัน และเป�นการส+งเสริมสนับสนุนให� ศาสนิกชนได�ร+วมกันแสดงความจงรักภักดีต+อ ประเทศชาติ 
ศาสนา และสร�างจิตสํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย3 โดยไม+มีการแบ+งแยกท้ัง ด�านเชื้อชาติ และ
ศาสนา 
 การทำงานร)วมกันในชุมชน หลักการในการทำงานอร+วมกัน ของประชาชนในชุมชนนั้น 
ประชาชนในชุมชนมีความเคารพซ่ึงกันและกัน ท้ังทางด�านบทบาทหน�าท่ีและทางความคิดเห็นต+าง ๆ 
เป�นการอยู+แบบพ่ึงพา อาศัยซ่ึงกันและกัน คอยช+วยเหลือเอ้ือเฟ]^อเผื่อแผ+กันอยู+เสมอ ไม+มีการแบ+งแยก 
ไม+รังเกียจ ในความแตกต+างท้ังด�านขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนาและเชื้อชาติ แสดงให�เห็นชัดเจน
ว+า คนในชุมชนท่ีนับถือ ศาสนาต+างกันนั้น ไม+มีข�อห�าม หรือข�อจํากัด ให�คนท่ีนับถือ ศาสนาต+างกัน ทํา
กิจกรรมร+วมกันคบหากัน อาศัยอยู+ในสถานท่ีเดียวกัน หรือไปไหนมาไหน ด�วยกัน ซ่ึงแสดงความเป�น
เอกลักษณ3 ของวัฒนธรรมในความเป�นไทย ท่ีทําให�ประชาชนในชุมชนแห+งนี้ ทำงานร+วมกันได�ออย+างมี
ความสุข 
 การนำคำสอนไปใช�ในชีวิต หลักคําสอนของศาสนาทุกศาสนาสอนให�ละเว�นการกระทํา
ความชั่วและทําแต+ความดี ท้ังสิ้น ถึงแม�แนวทางปฏิบัติของแต+ละศาสนาอาจมีข�อแตกต+างกันไป      



๑๔๐ 

การสํารวมรักษากายวาจาใจทําให�สังคมมีความ สงบเรียบร�อย มีความรัก ความเมตตา ในแต+ละ
ศาสนา กล+าวถึงความรักความเมตตาไว�มากมายท้ังหลักธรรมคําสอนในคัมภีร3 และคําสอนแทรกไว� ใน
แต+ละตอนของคําสอนนั้น ๆ ดังนั้นทุกศาสนาจึงเน�นเรื่องความรัก ความเมตตา มีแนวทางเดียวกันคือ
ให�อยู+ในสังคมร+วมกันได�ด�วยความความเข�าใจกัน และก+อให�เกิด ความสงบสุขในชุมชน เพราะหาก 
มนุษย3ทุกคนมีความรักความเมตตาอยู+ในใจแล�ว ก็จะไม+มีการเบียดเบียนกัน ต+างให�ความ ช+วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันทําให�อยู+ร+วมกันด�วยความปกติสุข 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ชีวิตท่ีมีคุณภาพย+อมเป�นชีวิตท่ีประสบความสมหวัง รู�จักยับยั้ง
ความต�องการทางร+างกาย และความต�องการทางอารมณ3 ของตนเองให�อยู+ในขอบเขตท่ีพอดี สามารถ
ใช�ความรู� สติป8ญญาความรู�สึกนึกคิดของตนไม+ก+อให�เกิดความเดือดร�อนเบียดเบียน หรือให�โทษแก+
บุคคลอ่ืน เป�นคนท่ีมีความต�องการท่ีจะรู�และเข�าใจในสิ่งต+าง ๆ มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค3ในการ
คิดค�นหา ท่ีมีคุณค+า มีประโยชน3ต+อชุมชน เป�นท่ีพ่ึงท่ียึดเหนี่ยวทางใจ มีความม่ันใจว+าชีวิตนี้มีคุณค+า   
ความเฉลียวฉลาด สามารถคิดพิจารณาเรื่องต+าง ๆ ได�อย+างมีเหตุผล มีความรู�ความสามารถและนำไป
พัฒนาชีวิตท่ีมีคุณค+าต+อไปภายภาคหน�า 
 การแก�ไขป:ญหาและอุปสรรคในการอยู)ร)วมกันของชุมชน การอยู+ร+วมกันในสังคมชุมชน
จําเป�นต�องมีระเบียบ วินัย กฎ กติกา มารยาท การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎ กติกา มารยาท        
ท่ีร+วมกันวางไว�อย+างเคร+งคัด อันเป�นป8จจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําให�สังคม ชุมชนนั้น ๆ มีความ
สงบสุข ความซ่ือสัตย3 สุจริตให�ความไว�วางใจต+อกัน พูดคุยเม่ือมีป8ญหาร+วมทุกข3ร+วมสุขกัน และ
ปรารถนาดีต+อกัน การสร�างความสามัคคี ให�ความร+วมมือร+วมใจกันทํางาน เพ่ือก+อให�เกิดความสําเร็จ   
ในกิจการต+าง ๆ ความสามัคคีก+อให�เกิดพลัง การแก�ไขป8ญหาต+าง ๆ ของประชาชนในสังคม ชุมชนให�
สําเร็จจะต�องอาศัยพลังอันเกิดมาจากความสามัคคี จึงจะทําให�ประชาชนในสังคม ชุมชนนั้น อยู+กัน
อย+างสันติสุข 

 
  



 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 
 

 งานวิจัยเรื่อง “การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ!ใน
อำเภอแม%สอด จังหวัดตาก” ผู)วิจัยได)ต้ังวัตถุประสงค!ไว) ๓ ประการ (๑) เพ่ือศึกษาความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของชุมชน (๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ! 
(๓) เพ่ือวิเคราะห!บทบาทของคณะสงฆ!ในการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนา 
 การวิจัยในครั้งนี้เป:นการวิจัยเชิงคุณภาพใช)วิธีการศึกษาจากเอกสารและจากการศึกษา 
ภาคสนาม โดยการศึกษาภาคสนาม ขอบเขตประชากรท่ีใช)ในการศึกษาได)แก% เจ)าคณะพระสังฆาธิการ 
พระภิกษุ และประชาชนในอำเภอแม%สอด จังหวัดตาก รวมท้ังหมด ๒๐ รูป/คน โดยวิธีการสัมภาษณ!
เชิงลึก เก่ียวกับวิถีการดํารงชีวิต ความเชื่อ ทัศนคติ เก่ียวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน 
การอยู%ร%วมกัน การแก)ไข ป?ญหาโดยนําข)อมูลท่ีได)จากการสัมภาษณ!มาวิเคราะห! และเรียบเรียงตาม
หลักพรรณนาวิธี สรุปผลการวิจัย ด)วนวิธีการนำเสนอผลงานวิจัยเชิงพรรณนา ซ่ึงผู)วิจัยสรุปสาระ   
ตามประเด็นการศึกษาวิจัยได)ดังนี้ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ!เชิงลึกนั้น ผู)วิจัยมี
ประเด็นค)นพบจากการวิจัยท่ีน%าสนใจซ่ึงนำมาสรุป ดังต%อไปนี้ 
 ๕.๑.๑ จากวัตถุประสงค"ข�อท่ี ๑ ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน พบว%า      
การอยู%ร%วมกันของประชาชนของชุมชนในอำเภอแม%สอด จังหวัดตาก ท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม มีหลักคําสอนของแต%ละศาสนาท่ีเป:นพ้ืนฐานสําคัญของการดําเนินชีวิตประจําวัน           
มีแนวทาง การปฏิบัติของแต%ละศาสนา ท่ีทําให)บุคคล อยู%ร%วมกันในสังคม ระหว%างประชาชนในชุมชน
และเยาวชนเด็กนักเรียนท่ีเป:นแบบนี้ เพราะว%า เวลามีการจัดกิจกรรมของชุมชนได)รับความร%วมมือกัน
อย%างดี อย%างเช%น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันลอยกระทง ปFใหม% คริสต!มาส ประเพณีวัฒนธรรมชน
เผ%า (เครือไต) ประเพณีท้ิงกระจาด และสถานศึกษาต%าง ๆ เช%น โรงเรียนการกุศลของวัดดอนมูลเป:น
ศูนย!รวมของเพ่ือนทุกศาสนาจากชุมชนต%าง ๆ ก็มาเรียน ร%วมกันในห)องเรียนเดียวกันเก่ียวกันเป:น
เพ่ือนกันพอโตข้ึนเป:นรุ%นต%อรุ%นความสัมพันธ! บ)าน วัด โรงเรียน ท่ีว%า บวร พอโตข้ึนมาความเป:นเพ่ือน
ก็ยังเป:นสายสัมพันธ!ท่ีต%อเนื่องตลอด มีการพูดคุยเจอ กันบ)างมีการติดต%อกันตลอด ถึงแม)บางคนท่ี
ออกไปทํางานท่ีอ่ืนกลับมาเยี่ยมบ)านก็มีโอกาสได)เจอกันมี เครือข%ายกันโดยไม%ได)มองว%าเป:นศาสนาไหน
ความเป:นเพ่ือนกันมาต้ังแต%เด็กทําให)กลมกลืนกันมากเป:น ปมท่ีมัดกันไว)อย%างเหนียวแน%น เราก็อยู%
ร%วมกันได)ไม%เกิดความขัดแย)งระหว%างผู)นำชุมชนหรือประชาชนต%าง ๆ 
 



๑๔๒ 

 
 ๕.๑.๒ จากวัตถุประสงค"ข�อท่ี ๒  ศึกษาการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติ
ศาสนาของคณะสงฆ! ผลการวิจัยพบว%า 
 แนวคิดในการอยู%ร%วมกันของประชาชนในชุมชน การอยู%ร%วมกันของประชาชนและ
ชุมชนในอำเภอแม%สอด จังหวัดตาก ยึดแนวปฏิบัติสืบทอด มาแต%บรรพบุรุษหลายชั่วอายุคน มี
ความรู)สึกทุกคนว%าเสมือนญาติ แม)ว%าจะต%างขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมศาสนากันและ
บางครั้ง ก็มีการแต%งงานข)ามศาสนากัน ทุกคนมีความรัก ความผูกพัน ความเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ% และต%างก็
ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและศาสนาของตน รักและเมตตาต%อกัน ช%วยเหลือกัน
และกัน มีกิจกรรมร%วมกัน ซ่ึงการอยู%ร%วมกันนั้น ต)องมีความเคารพและให)เกียรติซ่ึงกันและกัน 
โดยเฉพาะการอยู%ในสังคมไทยนั้นทําให)สังคมมีความสงบ สุขและและก%อให)เกิดความสามัคคี โดยมี
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจคือ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย!พระองค!เดียวกัน อยู%ร%วมกันอย%างมี
ความสุข 
 ความสัมพันธ"ระหว%างศาสนากับการดำเนินชีวิตและการอยู%ร%วมกัน การศึกษาการจัด
กิจกรรมด)านวัฒนธรรมและประเพณีของประชาชนในชุมชนอำเภอแม%สอด ต%อเนื่องกันทุกปFนั้น ผู)วิจัย
มีความเห็นว%าประชาชนในชุมชนอำเภอแม%สอด มีผู)นําศาสนา ผู)นําชุมชน องค!การทางศาสนา และ
เครือข%ายชุมชน ได)มีส%วนร%วม ก%อให)เกิดความสมัครสมานสามัคคี ร%วมมือร%วมใจกันเป:นหนึ่งเดียว เป:น
การส%งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมมาต้ังแต%อดีต ถึงป?จจุบัน และเป:นการส%งเสริมสนับสนุนให)ศาสนิก
ชนได)ร%วมกันแสดงความจงรักภักดีต%อ ประเทศชาติ ศาสนา และสร)างจิตสํานึกรักสถาบัน
พระมหากษัตริย! โดยไม%มีการแบ%งแยกท้ัง ด)านเชื้อชาติ และศาสนา 
 หลักคำสอนและวิธีการทำงานร%วมกันของคนในชุมชน แนวคิดและหลักการในการ อยู%
ร%วมกัน ของประชาชนในชุมชนอำเภอแม%สอดนี้นั้น ประชาชนในชุมชนมีความเป:นอยู%แบบพ่ึงพา 
อาศัยซ่ึงกันและกัน คอยช%วยเหลือเอ้ือเฟJKอเผื่อแผ%กันอยู%เสมอ ไม%มีการแบ%งแยก ไม%รังเกียจ ในความ
แตกต%างท้ังด)านขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนาและเชื้อชาติ ซ่ึงแสดงให)เห็นชัดเจนว%า คนในชุมชนท่ี
นับถือ ศาสนาต%างกันนั้น ไม%มีข)อห)าม หรือข)อจํากัด ให)คนท่ีนับถือ ศาสนาต%างกัน ทํากิจกรรมร%วมกัน
คบหากัน อาศัยอยู%ในสถานท่ีเดียวกัน หรือไปไหนมาไหน ด)วยกัน ซ่ึงแสดงความเป:นเอกลักษณ! ของ
วัฒนธรรมในความเป:นไทย ท่ีทําให)ประชาชนในชุมชนแห%งนี้ อยู%ร%วมกันอย%างมีความสุข 
 หลักคำสอนกับการนำไปใช�ในชีวิตประจำวัน ชุมชนท่ีนับถือ ศาสนาต%างกัน แต%หลักคํา
สอนของแต%ละศาสนานั้นสอนให)ดําเนินชีวิตมีความสอดคล)อง และมีแนวทางเดียวกันคือให)อยู%ในสังคม
ร%วมกันได)ด)วยความความเข)าใจกัน และก%อให)เกิด ความสงบสุขในชุมชน ทุกศาสนาจึงเน)นเรื่องความ
รัก ความเมตตา เพราะหากมนุษย!ทุกคนมีความรัก ความเมตตาอยู%ในใจแล)ว ก็จะไม%มีการเบียดเบียน
กัน ต%างให)ความช%วยเหลือซ่ึงกันและกันทําให)อยู%ร%วมกันด)วยความปกติสุข 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชน กิจกรรมการพัฒนาโครงการในชุมชน การ
จัดกิจกรรมด)านวัฒนธรรมและประเพณีของแต%ละชุมชนท่ีจัดกัน ต%อเนื่องกันทุกปFนั้น ผู)วิจัยมี
ความเห็นว%าประชาชนในชุมชนอำเภอแม%สอด มีผู)นําศาสนา ผู)นําชุมชน องค!การทางศาสนา และ
เครือข%ายชุมชน ได)มีส%วนร%วม ก%อให)เกิดความสมัครสมานสามัคคี ร%วมมือร%วมใจกันเป:นหนึ่งเดียว เป:น
การส%งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมมาต้ังแต%อดีต ถึงป?จจุบันและเป:น การส%งเสริมสนับสนุนให)



๑๔๓ 

ประชาชนในชุมชนและศาสนิกชนได)ร%วมกันแสดงความจงรักภักดีต%อ ประเทศชาติ ศาสนา และสร)าง
จิตสํานึกรักสถาบันพระมหากษัตริย! โดยไม%มีการแบ%งแยกท้ัง ด)านเชื้อชาติ และศาสนา 
 ป3ญหาอุปสรรค ประชาชนในชุมชนอยู%ร%วมกันอย%างสันติท%ามกลางความแตกต%างทาง
ขนบธรรมเนียมความหลากหลายทางวัฒนธรรมต%าง ๆ ท้ังทางด)านเชื้อชาติ และศาสนา อีกท้ังมีผู)นํา
ชุมชน ผู)นำองค!กรต%าง ๆ และผู)นำทางศาสนาแต%ละศาสนาท่ี ปฏิบัติตามหลักคําสอนอย%างเคร%งครัด 
ความแตกต%างทางศาสนาไม%ก%อให)เกิดการแตกแยก แต%ความแตกต%างนั้นเป:นสิ่งท่ีดี แต%จุดมุ%งหมายของ
แต%ละศาสนานั้นไปในทางเดียวกัน คือความดีสูงสุดยึดผลประโยชน!ของ ส%วนรวมเป:นหลัก คือทําให)
ประชาชนในชุมชนอยู%ร%วมกันได)อย%างสันติสุข 
 ๕.๑.๓ จากวัตถุประสงค"ข�อท่ี ๓  วิเคราะห!บทบาทของคณะสงฆ!ในการจัดการความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนา ผลการวิจัยพบว%า 
 หลักการและวิถีปฏิบัติแห%งการอยู%ร%วมกัน ของศาสนิกชนท่ีตนเองนับถือ สามารถ
นํามาใช)  เป:นแนวทางสรุปเป:นประเด็นได)มีดังนี้ 
 ๑. คําสอนของศาสนาทุกศาสนามีแนวทางการปฏิบัติของแต%ละศาสนาแตกต%างกัน แต%ทุก
ศาสนาก็สอนให)ทําความดี ละเว)นความชั่ว ซ่ึงหลักธรรมของศาสนาพุทธ เช%น เบญจศีล เบญจธรรม 
ศีล ๕ ศาสนาคริสต!มีพระบัญญัติบัญญัติ ๑๐ ประการและศาสนาอิสลามมี หลักศรัทธา ๖ ประการกับ
หลักปฏิบัติ ๕ ประการ 
 ๒. การเสียสละและการสังคมสงเคราะห!ศาสนาต%าง ๆ คําสอนของศาสนาทุกศาสนาสอน
ให)มีความเสียสละเอ้ือเฟJKอเผื่อแผ%และสงเคราะห!ซ่ึงกันและกันด)วยความเมตตา กรุณา ไม%ใช%หวัง
ผลตอบแทน ซ่ึงหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ สังคหวัตถุ ๔ ได)แก% ทาน ปOยวาจา อัตถจริยา และ
สมานัตตตา ศาสนาคริสต!ก็จะเน)นให)มนุษย!เสียสละให)อภัย เอ้ือเฟJKอเผื่อแผ% ศาสนาอิสลามมีการ
บริจาคซากาตแก%ผู)ขัดสน 
 ๓. ความเมตตา คําสอนทุกศาสนาจะเน)นเรื่องความเมตตา เพราะการท่ีมนุษย!จะอยู%
ร%วมกันได)อย%างสันตินั้น ความเมตตาเป:นสิ่งสําคัญ หลักพรหมวิหารธรรมของศาสนาพุทธ หลักความ
รักของศาสนาคริสต! และหลักคําสอนของศาสนาอิสลามนั้นครอบคลุมท้ังด)านความศรัทธา การปฏิบัติ 
และจริยธรรม คําสอนของอิสลามจึงกล%าวถึง คุณงามความดี และบาปกรรมท้ังหลาย และมีคําสอนท่ี
ต)องห)าม ปฏิบัติอย%างเด็ดขาด ซ่ึงเป:นข)อห)ามอันเป:นบาปให)ศาสนิกต)องละเว)นอีกมากมาย 
 แนวทางการแก�ป3ญหาความขัดแย�งในชุมชน ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาของประชาชนในชุมชนท่ีมี ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการนับถือศาสนาต%างกันอาจมี
ป?ญหา ความขัดแย)งในชุมชนซ่ึงท่ีมาแห%งความขัดแย)งทาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา 
อาจมาจากการศึกษาศาสนาท่ีไม%ถ%องแท) ความสําคัญของการศึกษา ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และศาสนาอย%างจริงจัง และหาแนวทางปPองกันความขัดแย)ง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ศาสนาอันจะเกิดข้ึนจากความแตกต%างหลายประการ โดยมีวิธีท่ีพอจะหาแนวทางปPองกัน ความ
ขัดแย)งทาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาได)ดังนี้ 
 ๑. การไม%ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการนับถือศาสนาด)วยความลําเอียง 
การศึกษา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและทางศาสนาโดยมีอคติเข)าไปเก่ียวข)อง ย%อมจะไม%เห็น
แก%นแท)ของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนานั้น ๆ อคติในท่ีนี้คือ ความลําเอียงเพราะชอบ 
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เข)าข)างทางวัฒนธรรมและศาสนาตัวเอง ความลําเอียงเพราะไม%ชอบ มองเขาในแง%ไม%ดี ความลําเอียง
เพราะความไม%รู) มีแต%ความเชื่อย%างเดียวขาดป?ญญา ความลําเอียงเพราะความ กลัวขาดการไตร%ตรอง  
ท่ีดี 
 ๒. ศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนาเพ่ือรู)และเข)าใจความแตกต%างแต%ไม%
แตกแยก แน%นอนท่ีสุด ความหลากหลายทางวัฒนธรรมศาสนามีความแตกต%างกัน ทางด)านพิธีกรรมก็
ดี ทางด)านคําสอน แต%ถ)าเราศึกษาเพ่ือความเข)าใจและถึงแม)เราจะเห็นความแตกต%าง แต%เราไม%แสดง
ความแตกแยกในความต%างย%อมมี ความเหมือนอยู%เสมอ เพราะท่ีสุดของคนเราก็คือ ต)องการความสุข 
รังเกียจทุกข!ไม%ต)องการให)ใครดูถูกตัวเอง ดูถูกวัฒนธรรมและศาสนาท่ีตัวเองเคารพ แม)กระท่ังในสนาม
รบก็ให)ความเคารพกับวัฒนธรรมและศาสนาอ่ืน ๆ 
 ๓. การให)เกียรติและศักด์ิศรีความเป:นมนุษย!เท%าเทียมกัน ไม%แบ%งแยกผิวพรรณ วรรณะ 
เพราะป?จจุบันคนบางกลุ%มท่ีแบ%งแยกผิวพรรณ วรรณะ วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา แต%ความจริง
ศักยภาพความเป:นมนุษย! ของเราไม%ได)อยู%ท่ีผิวพรรณวรรณะ วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา แต%อยู%ท่ีการ
กระทําและเจตนาท่ีแสดงออกมา คือความสามารถท่ีแท)จริงของเขา ไม%เหยียดหยามกันทางวัฒนธรรม
และศาสนา ใครจะเกิดในตระกูล ต่ำสูงอย%างไรก็ตามถ)าทําดีก็เป:นคนดี ถ)าทําความชั่วก็เป:นคนชั่ว 
 ๔. การเคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา คือเรามองกันในแง%
ดี พิจารณาข)อท่ีจะเป:น ประโยชน!แก%ตนเองและสังคม ทุกวัฒนธรรมและศาสนาควรจะมองถึงป?ญหา
ทางสังคมในป?จจุบัน เช%น ป?ญหาความยากจน ป?ญหายาเสพติด ป?ญหาอาชญากรรม อันเป:นสาเหตุ
ทําลายความม่ันคงความสงบสุขในสังคมชุมชน การนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาต%าง ๆ มาให)
เยาวชนในชุมชนต%าง ๆ ท่ีมีแนวโน)มเก่ียวข)องกับยาเสพติด ได)รู)ถึงโทษภัยของยาเสพติด น)อมนำ
หลักธรรมคำสอนของศาสนาต%าง ๆ มาประพฤติตนเป:นคนดีในสังคม ชุมชน มีน้ำใจไมตรี ในการอยู%
ร%วมกัน 
 ๕. การเผยแผ%ศาสนธรรมทางศาสนาอย%างถูกต)อง คือไม%ไปแย%งชิงศาสนิกของศาสนาอ่ืน    
โดยวิธีการบังคับ ขู%เข็ญ และแบบมีกลอุบายก็หมายความว%า ศาสนาท่ีเสียศาสนิกไป ย%อมเกิดความไม%
พอใจ แต%ควรสอนให)ศาสนิกเห็นหลักธรรมคำสอนของศาสนาจริง ๆ แต%ถ)าเป:นการเผยแผ% โดยเอา
ผลประโยชน!ทางการศึกษา ทางเศรษฐกิจ ทางสังคม เข)ามาเป:นป?จจัยในการเผยแผ%ก็ไม%ควร กระทํา
เพราะไม%ใช%เป:นการประกาศศาสนาอย%างตรงไปตรงมา แต%เป:นการใช)ป?จจัยเครื่องสนับสนุนอย%างใด
อย%างหนึ่ง เหมือนล%อปลามา ติดเบ็ด เท%ากับเป:นการหลอกลวงโดยตรง 
 วิธีการแก�ไขป3ญหาความขัดแย�งในชุมชน การเคารพรับฟ?งความคิดเห็นของประชาชน
ในชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมและศาสนาอ่ืน ๆ ท่ีอยู%ในชุมชนเดียวกัน 
ในสังคมไทยของเรามีความหลากหลายขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมและทางศาสนาไม%ว%าจะเป:น ชาว
พุทธ ชาวคริสต! ชาวมุสลิม ถ)าเปOดใจกว)าง ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน สิ่งเดียวท่ีจะเกิดข้ึนได)
ในสังคมก็คือความสันติสุขซ่ึง ประกอบด)วยแนวความคิดดังนี้ 
 ๑. การมีสัจจะ ซ่ือสัตย! สุจริตให)ความไว)วางใจต%อกัน พูดคุยเม่ือมีป?ญหาร%วมทุกข!ร%วมสุข
กัน และปรารถนาดีต%อกัน 
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 ๒. บทบาทหน)าท่ีการรับผิดชอบ ให)ความร%วมมือกับชุมชน เช%น การเข)าร%วมประชุม    
การแสดงความคิดเห็นข)อเสนอต%อการบริหารงาน การออกกฎระเบียบ กติกาต%าง ๆ ของประชาชนใน
ชุมชน 
 ๓. การพร)อมเพียงสร)างความสามัคคี ให)ความร%วมมือร%วมใจกันทํางานเพ่ือก%อให)เกิด
ความสําเร็จใน กิจการต%าง ๆ ความสามัคคีก%อให)เกิดพลัง การแก)ไขป?ญหาต%าง ๆ ของประชาชนใน
ชุมชนให)สําเร็จจะต)อง อาศัยพลังอันเกิดมาจากความสามัคคี 
 ๔. การมีระเบียนมีวินัย การอยู%ร%วมกันจําเป:นต)องมีระเบียบ วินัย กฎ กติกา มารยาท    
การปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎ กติกา มารยาท ท่ีร%วมกันวางไว)อย%างเคร%งคัด อันเป:นป?จจัยสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะทําให)ชุมชนมีความสงบสุข 
 ๕. การไม%มีอคติ ๔ ลำเอียงเพราะรัก ลำเอียงเพราะชอบพอ ลำเอียงเพราะโกรธไม%ชอบ 
ลำเอียงเพราะหลงไม%รู)ความจริง ลำเอียงเพราะกลัวมีภัย ต%าง ๆ ต)องมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค
ความเป:นธรรมในสังคม การไม%เอารัดเอาเปรียบ เห็นประโยชน!ส%วนรวมมากกว%าประโยชน!ส%วนตน 
 ๖. ต)องรู)จักการเคารพในสิ่งท่ีแตกต%างในขนบธรรมเนียม ประเพณี ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ชนชาติศาสนาต%าง ๆ และความแตกต%างทางความคิด ค%านิยม ยอมรับตามความจริง      
การรู)จักให)อภัยซ่ึงกันและกัน การให)เกียรติกันและกัน การสร)างสัมพันธภาพท่ีดีอยู%เสมอ 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนามโดยวิธีการสัมภาษณ!เชิงลึกนั้น ผู)วิจัยมี
ประเด็นค)นพบจากการวิจัยท่ีน%าสนใจซ่ึงนำมาอภิปรายผล ดังต%อไปนี้ 
 ๕.๒.๑ จากผลการศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน ผลการวิจัยพบว%า 
การศึกษาประวัติศาสตร! ความเป:นมาและความสัมพันธ!ทางสังคมของประชาชนในชุมชนอำเภอแม%
สอด มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ! มีความแตกต%างทาง ศาสนา และขนบธรรมเนียม
ประเพณี แต%ภายใต)ภาวะความแตกต%างนั้น กลับเป:น การหลอมรวม และผสมผสานวิถีชีวิตท่ีดํารงอยู% 
ของประชาชนในชุมชน ศาสนาในอำเภอแม%สอดมีความสัมพันธ!อันดีต%อกัน ในป?จจุบันนี้วัฒนธรรม
ประเพณี ต%าง ๆ ได)ซึมซับและหลอมรวมกัน โดยไม%มีความเป:นเชื้อชาติหรือศาสนามาแบ%งก้ัน
ประชาชนในชุมชนนี้ มีการดําเนินชีวิตและอาศัยอยู%ในชุมชนถ%อยทีถ%อยอาศัย ท้ังยังมีการจัดกิจกรรม 
และพิธีกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ซ่ึงเป:นวัฒนธรรมท่ีปฏิบัติสืบทอดมาจากบรรพบุรุษรุ%น
ต%อรุ%นแล)วต้ังแต% อดีต อีกท้ังผู)นำชุมชน ผู)นำองค!กร ผู)นําทางศาสนา ตลอดถึงประชาชนในชุมชนต%าง
ไปมาหาสู%มีการจัดกิจกรรมร%วมกัน มีการ ช%วยเหลือเอ้ือเฟJKอแบ%งป?นกันมาตลอด ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ (พระมหามงคลกานต! Tติธมฺโมและคณะ, ๒๕๖๒) ได)ศึกษางานวิจัยเรื่อง การอยู%ร%วมกัน
ของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย กรณีศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรมในอำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม% โดยมีวัตถุประสงค! ๓ ประการ (๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห!หลักการอยู%ร%วมกันของคนในสังคม
พหุวัฒนธรรม ในชุมชนประตูท%าแพ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม% (๒) เพ่ือวิเคราะห!ความสอดคล)อง
ของหลักการอยู%ร%วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามหลักการของแต%ละศาสนา (๓) เพ่ือน
นำเสนอรูปแบบและวิธีการอยู%ร%วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสำหรับสังคมไทยอย%าง



๑๔๖ 

เป:นรูปธรรม การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู)วิจัยได)ศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณ!เชิงลึก จากผู)ทรงคุณวุฒิ 
ให)ข)อมูลสำคัญ จำนวน ๙ รูป/คน โดยการวิเคราะห!ข)อมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ 
ผลการวิจัยพบว%า ๑) หลักการอยู%ร%วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมในชุมชนประตูท%าแพ        
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม% ด)วยการสร)างให)ประชาชนในชุมชนประตูท%าแพเข)าใจ และยอมรับซ่ึง
ความแตกต%างในเรื่องของแนวคิดวัฒนธรรมประเพณี และความแตกต%างทางด)านเชื้อชาติ ภาษา 
ศาสนา ลัทธิ ความเชื่อ ๒) ความสอดคล)องของหลักการอยู%ร%วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม ตาม
หลักการของแต%ละ ศาสนา คือ การอยู%ร%วมกันของชุมชนชาวพุทธ คือ การรักษาศีล ๕ พูดจาท่ีไพเราะ
ไม%สร)างความแตกแยก ให)เกิดในชุมชน ทำตนให)เป:นประโยชน! ชุมชนชาวคริสต! ส%งเสริมให)มีการ
พัฒนาเปOดกว)างแต%ละชุมชน สู%สังคมอย%างเท%าเทียมกัน ให)ทุกคนในสังคมหันมาเข)าใจความแตกต%าง 
และสนใจเรียนรู)ความแตกต%างกับความรู)ท่ีมีอยู% ๓) การอยู%ร%วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมใน
ประเทศไทย : กรณีศึกษาสังคม พหุวัฒนธรรมในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม% เพ่ือนำเสนอรูปแบบ
และวิธีการอยู%ร%วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมสำหรับสังคมไทยอย%างเป:นรูปธรรม คือ 
ในชุมชนชาวพุทธ ส%งเสริมเยาวชนและ ประชาชนท่ีอยู%รอบวัด ชมุชนชาวคริสต! คือ ส%งเสริมการ
ยอมรับในเรื่องความแตกต%างในเรื่องความคิดตลอด จนมีทัศนคติท่ีดีในการอยู%ร%วมกัน อันจะเป:นผลให)
การอยู%ร%วมกันในชุมชนท่ีมีความหลากหลายอย%างมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๒.๒ จากผลการศึกษาการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะ
สงฆ" ผลการวิจัยพบว%า การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม การอยู%ร%วมกันของประชาชนในชุมชน
อย%างสันติสุขเป:นสิ่งท่ีมนุษย!ทุกคนปรารถนาท่ีจะให)เกิดข้ึนในสังคมของตน แต%บางครั้งการท่ีมีคนอยู%
ร%วมกันหลายวัฒนธรรม ชนชาติ ศาสนา มีความหลากหลายแตกต%างกัน ก็ย%อมมีการขัดแย)งกันบ)าง คง
ไม%มีใครสามารถสร)างสังคมท่ีปราศจากความขัดแย)งได)โดยสิ้นเชิง แม)เพียงคน ๆ เดียวก็อาจมีความ
ขัดแย)งในตนเองได) เพราะมนุษย!ย%อมมีความขัดแย)งกันเป:นธรรมดาอันเป:น ธรรมชาติของมนุษย!ปุถุชน
ซ่ึงมีความต)องการท่ีไม%จํากัด แต%สิ่งท่ีสนองความต)องการนั้นมีอยู%จํากัด ความขัดแย)งจึงเป:นเรื่อง
ธรรมดาท่ีมีอยู%ท่ัวไปในสังคมมิใช%เป:นสิ่งท่ีเลวร)ายเสมอไป เพราะบางครั้งความขัดแย)งท่ีเป:นประโยชน! 
ก%อให)เกิดความหลากหลายในการสร)างสรรค!สิ่งใหม% ๆ ท่ีเป:นประโยชน!ต%อมนุษย!ท่ีอยู%ในสังคมนั้น ๆ ได) 
หากแต%ว%าเม่ือเกิดความขัดแย)งข้ึนแล)ว มีวิธีการต%าง ๆ ในการแก)ป?ญหาหรือดําเนินการใด ๆ ท่ี
เหมาะสมกับชุมชน และสังคมนั้น ๆ ก็จะทําให)อยู%ร%วมกันได)อย%างปกติสุข การท่ีมนุษย!มาอยู%ร%วมกัน
เป:นสังคม สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ!การอยู%ร%วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือ กฎหมาย และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการช%วยเหลือเก้ือกูลกันการมีส%วนร%วมกิจกรรมต%าง ๆ ของ สังคม เช%น การมี
ส%วนร%วมในกิจกรรมการเมืองการปกครอง การมีส%วนร%วมในการคุ)มครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของการอยู%ร%วมกันตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือจะทําให) ประชาชนสามารถอยู%ร%วมกัน
อย%างปกติสุข 

 ประชาชนในชุมชนอำเภอแม%สอดผู)ศึกษาวิจัยการอยู%ร%วมกันอย%างปกติสุขระหว%างความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและทางศาสนาท้ัง ๓ ศาสนา คือ พุทธ คริสต! และอิสลาม ได)แก%ประชาชน
ในชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางมรดกวัฒนธรรมของ ๓ ศาสนา และอยู%ร%วมกันมาอย%างปกติสุข
ต้ังแต%สมัยโบราณจวบจนป?จจุบันในความแตกต%างนี้กาลเวลานับร)อยปFต้ังแต%สมัยโบราณ กลับประสาน



๑๔๗ 

ยึดโยงความต%าง สร)างความกลมเกลียวในความต%าง ทําให)ประชาชนในชุมชน พ่ึงพาและถ)อยทีถ)อย
อาศัยกัน อยู%ร%วมกัน ยอมรับในความต%างทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา รวมท้ัง สิ่งปลูกสร)างใน
ชุมชนล)วนแล)วแต%เป:นศาสนสถานท่ีประชาชนในชุมชนนี้เคารพนับถือเป:นศูนย!รวมจิตใจ และมี
บทบาทอย%างยิ่งในการพัฒนาและยกระดับจิตใจ ด)วยคําสอนของแต%ละศาสนาท่ีล)วนแล)วแต%สอนให) 
ศาสนิกชนของศาสนาท่ีตนนับถือนั้นเป:นคนดี ทําแต%สิ่งดีงาม แสวงหาสันติสุข มีความสงบสุข ดังนั้นไม%
ว%าจะมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติศาสนาใด ๆ ก็ตามสามารถอยู%ร%วมกันได) อย%างมีความ
ปกติสุข ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ (จรรยา ศิริอรรถและคณะ, ๒๕๕๙) ได)ศึกษางานวิจัยเรื่อง         
การจัดการความขัดแย)งระหว%างรัฐกับชุมชน โดยพุทธสันติวิธี : กรณีท%าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยมี
วัตถุประสงค! ๓ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการความขัดแย)งโดยพุทธสันติวิธี     
๒ ) เพ่ื อ ศึ กษ าก ารจั ด ก ารค วาม ขั ด แย) งระห ว% า งชุ ม ช น กั บ ท% าอ าก าศย าน สุ ว รรณ ภู มิ                       
และ ๓) เพ่ือวิเคราะห!การจัดการความขัดแย)งโดยพุทธสันติวิธีระหว%าง ชุมชนกับท%าอากาศยานสุวรรณ
ภูมิ วิจัยครั้งนี้เป:นการวิจัยเชิงคุณภาพ รวบรวมข)อมูลจาก ตำรา เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย         
ท่ีเก่ียวข)อง และข)อมูลจากการสัมภาษณ!เชิงลึก วิเคราะห!ข)อมูล โดยการวิเคราะห!เนื้อหา ผลการวิจัย
พบว%า ความขัดแย)ง คือ ลักษณะของความไม%เห็นพ)องต)องกันระหว%าง สมาชิกหรือกลุ%มในองค!การ       
ท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงความขัดแย)งดังกล%าวอาจจะ สะท)อนออกมาในรูปของความไม%
รุนแรง หรือรุนแรงก็ได) การจัดการความขัดแย)งมีแนวทางในการจัดการท่ีแตกต%างกันออกไป          
ท้ังกระบวนการท่ีไม%เป:นทางการและเป:นส%วนตัว แต%มีเง่ือนไขท่ี สำคัญ คือ บุคคลท่ีจะนำวิธีการท่ีได)
นำเสนอไปประยุกต!ใช)ได)อย%างถูกต)อง จากการวิเคราะห!การจัดการความขัดแย)งโดยพุทธสันติวิธี
ระหว%างชุมชนกับท%าอากาศยานสุวรรณภูมิ พบว%า การจัดการตามหลักสาราณียธรรม ๖ สามารถช%วย
ส%งเสริมความเข)าใจท่ีดีงามของประชาชนต%อท%าอากาศยานสุวรรณภูมิ สามารถดำเนินชีวิต หรือพัก
อาศัยอยู%รวมกันได) อย%างมีความสุข โดยอาศัยความปรารถนาดีต%อกัน ท้ังทางกาย วาจา ใจ ความ
ประพฤติท่ี เรียบร)อย มีความคิดเห็นสอดคล)องกัน และ เก้ือกูลในสิ่งท่ีขาดแคลน สามารถอยู%ร%วมกัน
ได) อย%างปกติสุข 
 ๕.๒.๓ จากผลการศึกษาวิเคราะห"บทบาทของคณะสงฆ"ในการจัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในมิติศาสนา ผลการวิจัยพบว%า บทบาทของคณะสงฆ!มีรูปแบบในการจัดการและแนว
ทางการ การส%งเสริมการอยู%ร%วมกันของประชาชนในชุมชนอำเภอแม%สอด ท่ีหลากหลายวัฒนธรรม 
เชื้อชาติ ชนชาติพันธ!และท่ีนับถือศาสนาพุทธ คริสต! อิสลาม ฯ ต%างมีความภาคภูมิใจในศาสนา ของ
ตนและในขณะเดียวกัน ต%างก็ยกย%องให)เกียรติแก%ศาสนิกชนของอีกศาสนาหนึ่งการอยู%ร%วมกันอย%าง
สงบ ของบุคคลคนท่ีนับถือศาสนาต%างกัน มิได)บังเกิดข้ึนโดยบังเอิญ แต%เป:นสิ่งท่ีเกิดข้ึนอย%าง ต้ังใจ 
ท้ังนี้หมายความว%ากลุ%มผู)นําชุมชน ผู)นำองค!กร ผู)นำศาสนาและประชาชนต%างยึดม่ันในความเชื่อและ
ปฏิบัติม่ันอยู%นั้น แสดงให)เห็นถึง ความมีน้ำใจไมตรีต%อกันช%วยเหลือแบ%งป?น อีกท้ังอยู%ด)วยกัน อย%าง
ปรกติสุข มีการปรับตัวเข)าหากัน ช%วยเหลือเก้ือกูลกัน และได)รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีต%าง ๆ 
ของชุมชนไว) มีการทํากิจกรรมร%วมกัน ซ่ึงก%อให)เกิดความสามัคคี ไม%มี การแบ%งแยกศาสนา ทําให)
ประชาชนในชุมชนอำเภอแม%สอดอยู%ร%วมกันอย%างสันติสุข ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ (สุริยนต! น)อย
สงวน, ๒๕๖๐) ได)ศึกษางานวิจัยเรื่อง รูปแบบการปฏิบัติงานสาธารณสงเคราะห!ของ  คณะสงฆ!ใน
จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีวัตถุประสงค! ๑) เพ่ือศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานสาธารณสงเคราะห!แนว



๑๔๘ 

พระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติงานสาธารณะสงเคราะห!ของคณะสงฆ!ในจังหวัดศรีสะ
เกษและ ๓) เพ่ือวิเคราะห!รูปแบบการปฏิบัติงานสาธารณะสงเคราะห!ของคณะสงฆ!   ในจังหวัดศรีสะ
เกษ วิธีการศึกษาในครั้งนี้ ผู)วิจัยได)ทำการศึกษาเชิงคุณภาพ  ผลจากการวิจัยพบว%า รูปแบบการ
ปฏิบัติงานสาธารณสงเคราะห!ของคณะสงฆ!ในจังหวัดศรีสะเกษ พระสงฆ!ต)องอาศัยหลักพุทธธรรมทาง
พุทธศาสนาท่ีสำคัญคือ ไตรสิกขา พรหมวิหาร ราชสังคหวัตถุ อปริหานิยธรรม สาราณียธรรม สัปปุริส
ธรรม เป:นต)น โดยพระสงฆ!ควรมีรูปแบบการพัฒนางาน สังคมสงเคราะห!ในส%วนท่ีสังคมคาดหวังไว)ท้ัง 
๒ นัย คือ การสงเคราะห!ทางวัตถุ และสงเคราะห!ทางจิตใจไป พร)อม ๆ กัน โดยมีจุดมุ%งหมายอันจะ
นำไปสู%การพัฒนาและบูรณาการสังคมอย%างยั่งยืนถาวร ต)องพัฒนา คุณภาพจิตใจ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
พัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย! และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล)อมภายใต)รูปแบบการ
ปฏิบัติงานสาธารณสงเคราะห!ของคณะสงฆ!แนวพุทธบูรณาการ เพ่ือความหลุดพ)นจากความทุกข!ท้ัง
ปวง ย%อมนำประโยชน!สุขอย%างสูงสุดมาสู%สังคมไทยสืบไป 

 
๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัย ในประเด็นดังกล%าวนี้ผู)วิจัยได)ค)นพบข)อสรุปท่ีสามารถเสนอแนะ      
เพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งต%อไปได)ดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะทางนโยบาย 

 หน%วยงานราชการและสถาบันองค!กรทางศาสนา ผู)ท่ีมีส%วนเก่ียวข)อง ต%าง ๆ ควรมีการ
ศึกษาวิจัยในสังคมไทยมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ชนชาติพันธุ! ในอดีตนั้นไม%ยอมรับในความ
หลากหลายจึงมีการใช)นโยบายผสมผสานระหว%างเชื้อชาติเพ่ือให) เกิดความกลมกลืนเป:นไทย โดยมิได)
คํานึงถึงแนวคิดของกลุ%มชนเชื้อชาติต%าง ๆ ส%งผลให)เกิด ความขัดแย)งทางวัฒนธรรม ซ่ึงเห็นได)ชัดเจน
ในกรณีพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต) ประชาชนส%วนใหญ%เป:นชาวไทยมุสลิม มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  
แตกต%างไปจากประชาชนชาวไทย ส%วนใหญ%ของประเทศ รัฐบาลในอดีตได)เคยดําเนินนโยบายให)มีการ
ผสมกลมกลืนให)เกิด ความเป:นไทย ทําให)ชาวไทยมุสลิมเกิดความรู)สึกขัดแย)ง ซ่ึงเป:นส%วนหนึ่งท่ีทําให)
เกิด เหตุการณ!บานปลายดังท่ีเห็นในป?จจุบัน ในป?จจุบัน ภาครัฐมีการยอมรับในความหลากหลาย 
และได)ตระหนักแล)วว%าการท่ีแต%ละเชื้อชาติดํารงอัตลักษณ!เดิมของตนนั้นเป:น แนวทางเชิงบวก 
เนื่องจากความหลากหลายทางชาติพันธุ!ก%อให)เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความ
หลากหลายของภูมิป?ญญา ซ่ึงจะกลายเป:นทางเลือกท่ีหลากหลายในการแก)ป?ญหาต%าง ๆ ในแต%ละ
พ้ืนท่ี รัฐและหน%วยงานท่ีเก่ียวข)องควรนำผลการวิจัยดังกล%าวเป:น แนวทางในการกําหนดนโยบายการ
แก)ป?ญหาความไม%สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต) 
 ๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะเชิงวิจัย 

 เนื่องจากงานวิจัยเรื่อง “การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของ
คณะสงฆ!ในอำเภอแม%สอด จังหวัดตาก” มีข)อจํากัดท้ังตามวัตถุประสงค! กรอบแนวคิดในการวิจัยและ
ระยะเวลา ผู)วิจัยจึงมีข)อเสนอแนะให)ผู)สนใจได)ศึกษาวิจัยในหัวข)อต%อไปนี้ 
 ๑. ควรทำการศึกษาวิจัย เก่ียวกับรูปแบบ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาชน
ในชุมชนท่ีอยู%ร%วมกันอย%างสันติสุข 
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 ๒. ควรทําการศึกษาวิจัย เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน         
เพ่ือก%อให)เกิดประโยชน!ในการพัฒนาชุมชน นําไปสู%การพัฒนาท่ี “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
 ๓. ควรทําการศึกษาวิจัย ในอำเภอ จังหวัดอ่ืน ๆ ในชุมชนท่ีประชาชนนับถือศาสนา
ต%างกัน เพ่ือเป:นประโยชน! ต%อการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต 
 ๔. ควรทำการศึกษาวิจัย เปรียบเทียบหลักธรรมของศาสนาท่ีว%าด)วยการอยู%ร%วมกันของ
สังคมอย%างสงบสุข   
 ๕. ควรทำการศึกษาวิจัย อุปสรรคและการแก)ป?ญหาของการอยู%ร%วมกันในชุมชนท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ชนชาติพันธ!และศาสนาอย%างสันติสุข 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 
 ก. ข�อมูลปฐมภูมิ (Parimary sources) 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป)ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 ข. ข�อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
(๑) หนังสือ :  
กรมโยธาธิการและผังเมือง, ผังประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐. 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. วัดพัฒนา ๔๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�การศาสนา, 
 ๒๕๔๓. 
กรมศิลปากร. ๑๐๐ ป> พระยาอนุมานราชธน รวมเรื่องเก่ียวกับวัฒนธรรม, กรุงเทพ มหานคร : โรง 
 พิมพ�คุรุสภา ลาดพร1าว, ๒๕๓๑. 
คณาจารย�ภาควิชาบริหารรัฐกิจ. สรุปเนื้อหาวิชาทฤษฎีองคFการ. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ� 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๙. 
คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ศาสนาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
โคทม อารียา. การใช1สันติวิธีเพ่ือแก1ไขความขัดแย1งในจังหวัดชายแดนภาคใต1. สันติวิธีจากมุมมอ
 ศาสนา. นครปฐม : คณะสังคมศาสตร�และมนุษยศาสตร� มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘. 
จรรยา จันทรศิริ. การบริหารธุรกิจไทยในกระแสโลกาภิวัตน�. สาขาการศึกษาท่ัวไป. คณะ
 มนุษยศาสตร� : มหาวิทยาลัยหอการค1าไทย, ๒๕๖๐. 
จรัญ มะลูลีม. ไทยกับโลกมุสลิม: ศึกษาเฉพาะกรณีชาวไทยมุสลิม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ� 
 จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
จำนง อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ�มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ๒๕๔๓. 
ฉวีวรรณ วรรณประเสริฐ และคณะ. ประเพณีท่ีชKวยสKงเสริมการผสมผสานทางสังคมระหวKาง ชาว
 ไทยพุทธกับชาวไทยมุสลิม. กรุงเทพมหานคร : สถาบันเอเซีย, ๒๕๓๕. 
ชัยวัฒน� สถาอานันท�. การวิจัยสันติภาพ : ข�อพิจารณาเชิงวิพากษF. ใน วารสารวิจัย ปCท่ี ๑๐ ฉบับท่ี 
 ๒, ก.ค.-ธ.ค. ๒๕๒๘. 
ชัยวัฒน� สถาอานันท�. “หนFวยท่ี ๙ การไมFใช1ความรุนแรง” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา สันติศึกษา
 หนKวยท่ี ๘-๑๕. นนทบุรี : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒. 
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ชัยวัฒน� สถาอานันท�. ท�าทายทางเลือก : ความรุนแรงและการไมKใช�ความรุนแรง. กรุงเทพมหานคร 
 : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๓. 
ไชยันต� รัชชกูล, “หนFวยท่ี ๒ ความขัดแย1งในปริบทของสันติศึกษา”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาสันติ
 ศึกษา หนKวยท่ี๑-๗. นนทบุรี : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๙. 
ทวี ธีระวงศ�เสรี. สถานภาพทางกฎหมายของชาวจีนในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต
 วิทยาลัย จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖. 
ท อ งห ลF อ เด ช ไท ย . ห นK ว ย ท่ี  ๑  แ น วคิ ด เ ก่ี ย ว กับ การบ ริห า รส าธ ารณ สุ ข . น น ท บุ รี  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 
ทองหลFอ วงษ�ธรรมา. ศาสนาสําคัญของโลก. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮ1าส�, ๒๕๕๑. 
ธงชัย สันติวงศ�. องคFการและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗. 
ธนจรส พูนสิทธิ์. การจัดการองคFการและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 
ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ� เฉลิมจิระรัตน�. องคFการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : อักษร
 ปริทรรศน�, ๒๕๓๔. 
ธีระพงษ� มีไธสง. มิติทางศาสนาและปรัชญาของโลก. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร�, ๒๕๕๑. 
ธีระรัตน� กิจจารักษ�. เอกสารการสอนวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : คณะครุศาสตร�
 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ�, ๒๕๔๒. 
นำชัย ศุภฤกษ�ชัยสกุลและคณะ. “การพัฒนารูปแบบการสKงเสริมพฤติกรรมตามคKานิยมและ
 วัฒนธรรมไทยอยKางย่ังยืน”. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖. 
นิตยา บุญสิงห�. วัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : เรืองแสงการพิมพ�, ๒๕๔๔. 
นิเทศ ตินณะกุล. การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ�
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
ประพันธ� กุลวินิจฉัย. ผศ. วัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาบรรณาคาร, ๒๕๔๓. 
ประยุทธ� เจริญสวัสด์ิ. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
 ๒๕๔๐. 
เปลื้อง ณ นคร. พKอขุนรามคำแหงมหาราชและพระนารายณFมหาราช. กรุงเทพมหานคร : บริษัท
 สำนักพิมพ� ไทยวัฒนาพานิช จำกัด, ๒๕๓๗. 
จงจิตต� อธิคมนันทะ. การเปล่ียนแปลงสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ�
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๓. 
พงษ�ศักด์ิ ปNญจพรผล. องคFการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎนครปฐม, ๒๕๔๒. 
พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน� (สมาน กลยาณธมโม). ผศ. วัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปNญญานันทภิกขุ). ประวัติมหาตมะคานธี. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๖. 
พระธรรมโกศาจารย� (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปSฎก (ป.อ.ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๓. 
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(๕) อินเตอรFเน็ต 
http://www.otoptoday.com/wisdom/6569 ภูมิปNญญาท1องถ่ินอำเภอแมFสอด เข1าถึงเม่ือวันท่ี 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๑.  
https://www.baanjomyut.com/76province/north/tak/04.html ประวัติศาสตร�สFวนภูมิภาค

จังหวัดตาก ฯ เข1าถึงเม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๑. 
https://www.maesot.go.th/ ท่ีวFาการอำเภอแมFสอด อ.แมFสอด จ.ตาก เข1าถึงเม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๑. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ�เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๗ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนา 

ของคณะสงฆ�ในอำเภอแม)สอด จงัหวัดตาก 
............................................................. 

 
คำช้ีแจง :  
 แบบสัมภาษณ�นี้เป�นส�วนหนึ่งของการศึกษาวิจัย โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษา “การ
จัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ�ในอำเภอแม�สอด จังหวัดตาก” ซ่ึง
เป�นอำเภอท่ีมีเอกลักษณ�ท่ีน�าศึกษา ผู8วิจัยจึงขอความอนุเคราะห�จากท�านในการตอบแบบสัมภาษณ� 
ตามความคิดเห็นของท�าน เพ่ือท่ีจะได8นำองค�ความรู8ใหม�เก่ียวกับหลักคำสอน มาประยุกต�ใช8เป�น
แนวทางในการแก8ป<ญหา 
 ๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในมิติศาสนาของคณะสงฆ�ในอำเภอแม�สอด จังหวัดตาก” 
 ๒. แบบสอบถามมีท้ังหมด ๗ ตอน 

 
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับข0อมูลส)วนตัวของผู0ตอบแบบสอบถาม 
ชื่อ/ฉายา/สกุล ……………………………………………………….......................................………………………… 
วัน/เดือน/ปC ท่ีสัมภาษณ� ……………………………………เวลา….……………………สถานท่ี......…………………. 
เพศ….…………อายุ…………ปC พรรษา……………ศาสนา………………………………อาชีพ……..………………… 
ระดับการศึกษา..................................ชุมชนท่ีอาศัยอยู�....................................................................... 
ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู�ในวัด/ชุมชน....................พรรษา.............ปC................ตำแหน�งหน8าท่ี................ 
........................................................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี ๒ แนวคิดในการอยู)ร)วมกันของชุมชน 
๑. กิจกรรมใดท่ีท�านมีส�วนร�วมในการจัดในชุมชนของท�าน เช�น กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๒. ท�านมีหลักในการปฏิบัติตนต�อชุมชนท่ีท�านอาศัยอยู�อย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๓. ท�านคิดว�าชุมชนของท�านมีความขัดแย8งกันหรือไม�อย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



๑๕๘ 
 

๔. ท�านคิดว�าการอยู�ร�วมกันในชุมชนของท�านใช8หลักทางกฎหมายหรือหลักทางศาสนาอย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๕. หลักทางศาสนาท่ีทำให8คนในชุมชนของท�านอยู�ร�วมกันอย�างมีความปรกติสุข 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี ๓ ความสัมพันธ�ระหว)างศาสนากับการดำเนินชีวิตและการอยู)ร)วมกัน 
๑. ท�านมีความคิดอย�างไรในการอยู�ร�วมกันในชุมชนท่ีนับถือศาสนาต�างกัน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๒. ในชุมชนของท�านมี การพ่ึงพาอาศัย การแบ�งป<น การเอ้ือเฟKLอกันช�วยเหลือกันอย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๓. ในชุมชนของท�าน มีประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาท่ีสำคัญอะไรบ8างท่ีเก่ียวกับการอยู�ร�วมกัน 
ในสังคมของชุมชน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๔. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติทุกศาสนาไปร�วมกันมีข8อจำกัดหรือไม� 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๕. ศาสนาสถานท่ีตั้งอยู�ในชุมชนของท�านมีเปMาหมายอะไรในการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

ตอนท่ี ๔ หลักคำสอนและวิธีการทำงานร)วมกันของคนในชุมชน 
๑. ท�านมีหลักคำสอนใดท่ีนำมาใช8ทำงานร�วมกันในชุมชนของท�าน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๒. ถ8ามีความขัดแย8งกันในการทำงานร�วมกันท�านใช8หลักธรรมใดแก8ไขป<ญหา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี ๕ หลักคำสอนกับการนำไปใช0ในชีวิตประจำวัน 
๑. ท�านมีหลักการนำคำสอนใดใช8ในการดำเนินชีวิตประจำวันเพราะอะไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๒. ท�านมีความรู8สึกอย�างไรในการนำหลักคำสอนของศาสนามาใช8ในการดำเนินชีวิต 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี ๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชน กิจกรรมการพัฒนาโครงการในชุมชน 
๑. ในชุมชนของท�านได8มีการร�วมกันในการทำพิธีกรรมทางศาสนาอย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๒. ท�านคิดว�ากิจกรรมในศาสนาท่ีท�านนำมาใช8มีส�วนพัฒนาชุมชนของท�านอย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๓. ท�านมีโครงการใดท่ีนำมาใช8พัฒนาในชุมชนของท�านบ8าง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 



๑๖๐ 
 

๔. งานในโครงการใดท่ีท�านมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติมากท่ีสุด เพราะอะไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี ๗ ป<ญหาอุปสรรคและแนวทางการแก0ป<ญหาการอยู)ร)วมกันของชุมชนท่ีความเช่ือต)างกัน 
๑. ในชุมชนของท�านมีป<ญหาในการอยู�ร�วมกันหรือไม� 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๒. ท�านคิดว�าความแตกต�างของความเชื่อมีข8อจำกัดและก�อให8เกิดความแตกแยกหรือไม� 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๓. ท�านยึดผลประโยชน�ร�วมกันในชุมชนอย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๔. ท�านมีแนวทางการแก8ป<ญหาในชุมชนอย�างไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

****ขอขอบพระคุณ เจริญพร ท่ีให8ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพที่เก่ียวข�องกับงานวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� พระสุนทรสมาจาร (สะอาด ป�ยาจาโร) เจ�าคณะอำเภอแม!สอด 
เจ�าอาวาสวัดดอนมูล วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 

สัมภาษณ� พระครูอาทรสีลวัฒน� (สีมา สีลสํวโร) ผู�ช!วยเจ�าอาวาสวัดดอนมูล  
เลขานุการเจ�าคณะอำเภอแม!สอด วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� พระครูอินทเขมากร (อินทร� ป�ยวณฺโณ), เจ�าอาวาสวัดท!าสายโทรเลข 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑. 

 

สัมภาษณ� พระครูสุนทรตันติรักษ� (สุนทร ตนฺติปาโล,) เจ�าอาวาสวัดแม!กุเหนือ 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� พระครูมณีรัตนานุกูล (ไพยน กตสาโร) รองเจ�าอาวาสวัดเกศแก�วบูรพา  
เจ�าคณะตำบลแม!กุ วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 

สัมภาษณ� พระครูใบฎีกาอนุวัฒน� อนุตตโร รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี 
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� พระอธิการจ!าจ!อย กิติปาโล เจ�าอาวาสวัดไทยรัตนาราม 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 

สัมภาษณ� พระอธิการกมล กมโล เจ�าอาวาสวัดไตรรัตนาราม  
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� พระอธิการสวัสด์ิ จารุวณฺโณ, เจ�าอาวาสวัดเจดีย�โคะ  
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

สัมภาษณ� พระอธิการเสาร� ธมฺมเสโน เจ�าอาวาสวัดใหม!มหาวัน 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� พระอธิการสองเมือง จารุวํโส เจ�าอาวาสวัดดอยโตน 
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

สัมภาษณ� พระเดช เตชวโร ผู�ช!วยเจ�าอาวาสวัดอรัญเขต  
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� พระลูกวัดดอนไชย        
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 

สัมภาษณ� แม!ชี นิตยา กำเนิดคุณธรรม, วัดหนองบัว ตำบลแม!ปDา  
วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ� นายกEวน ใจสา กรรมการวัดแม!กุเหนือ  
วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

สัมภาษณ� นายพิสูตร เกFาคำ กรรมการวัดมณีไพรสณฑ� 
วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 



๑๗๐ 

 

 
สัมภาษณ� นายสมบัติ วงษา ประชาชนในอำเภอแม!สอด 

 วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑

สัมภาษณ� พลทหาร ปฏิบัติหน�าที่ริมแม!น้ำเมย ในอำเภอแม!สอด 
 วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผู�ให�ข�อมูลสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 

ผู�ให�ข�อมูลสำคัญ 

 
๑. พระสุนทรสมาจาร (สะอาด ป�ยาจาโร)   เจ�าคณะอำเภอแม�สอด  
๒. พระครูมณีรัตนานุกูล (ไพยน กตสาโร)   เจ�าคณะตำบลแม�กุ 
๓. พระมหาธีรวัฒน- ธีรวฑฺฒนเมธี   เจ�าคณะตำบลแม�สอดเขต ๒ 
๔. พระครูสุนทรตันติรักษ- (สุนทร ตนฺติปาโล,)  เจ�าอาวาสวัดแม�กุเหนือ 
๕. พระครูอินทเขมากร (อินทร- ป�ยวณฺโณ)   เจ�าอาวาสวัดท�าสายโทรเลข 
๖. พระครูอาทรสีลวัฒน- (สีมา สีลสํวโร)  เลขานุการเจ�าคณะอำเภอแม�สอด 
๗. พระครูใบฎีกา อนุวัฒน- อนุตตโร   รองเจ�าอาวาสวัดชุมพลคีรี 
๘. พระอธิการเสาร- ธมฺมเสโน   เจ�าอาวาสวัดใหม�มหาวัน 
๙. พระอธิการจ�าจ�อย กิติปาโล    เจ�าอาวาสวัดไทยรัตนาราม 
๑๐. พระอธิการสองเมือง จารุวํโส   เจ�าอาวาสวัดดอยโตน 
๑๑. พระอธิการศร จิตฺตปAฺโญ    เจ�าอาวาสวัดเชตพน 
๑๒. พระอธิการสวัสด์ิ จารุวณฺโณ   เจ�าอาวาสวัดเจดีย-โคะ 
๑๓. พระอธิการกมล กมโล   เจ�าอาวาสวัดไตรรัตนาราม 
๑๔. พระเดช เตชวโร     ผู�ช�วยเจ�าอาวาสวัดอรัญเขต 
๑๕. แม�ชี นิตยา กำเนิดคุณธรรม   ประชาชนตำบลแม�ปะ 
๑๖. นายกEวน ใจสา     ประชาชนตำบลแม�กุเหนือ 
๑๗. นายพิสูตร เกFาคำ     ประชาชนเทศบาลนครแม�สอด 
๑๘. นายสมบัติ วงษา     ประชาชนตำบลมหาวัน 
๑๙. พลทหาร     หน�วยเฉพาะกิจราบ ๔ แม�สอด 



ภาคผนวก ฉ 
ประวัติผู�วิจัยและคณะ 

 
หัวหน�าโครงการผู�วิจัย 

 
๑. ช่ือ - นามสกุล  พระครูวินัยธร ป�ญญา ป�ฺ�าวโร (ศรีสมุทร)  
    Phrakhruwinaithon Panya Panyawaro (Srisamut) 
๒. ตำแหน&งป'จจุบัน  อาจารย-ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
    หน8วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ-พุทธชินราช  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดท8านา จังหวัดตาก 

เจ=าอาวาส วัดหนองหญ=าปล=อง 
๓. ท่ีอยู&ท่ีทำงาน  หน8วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ-พุทธชินราช  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดท8านา จังหวัดตาก 
    โทร. ๐๕๕-๘๙๖๐๘-๓ โทรสาร. ๐๕๕-๘๙๖๐๘-๓  
    มือถือ ๐๘ ๒๔๐๗ ๐๒๗๔ E-mail panya.1979@hotmail.com 
๔. การศึกษา   นักธรรมชั้นเอก  
    หลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ- (ป.บส.) มจร.  
    พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ร.ม. (รัฐศาสตร-) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
    กำลังศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร-การบริหารและการพัฒนา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
๕. ท่ีอยู&ป'จจุบัน   วัดหนองหญ=าปล=อง ตำบลหนองหญ=าปล=อง อำเภอบ=านด8านลานหอย 
    จังหวัดสุโขทัย ๖๔๑๔๐ โทร. ๐๘ ๒๔๐๗ ๐๒๗๔   

 
ประวัติผู�ร&วมวิจัย 

 
๑. ช่ือ - นามสกุล  นายบุญเตือน ทรัพย-เพชร  
    Mr. Boonteun Sapphet 
๒. ตำแหน&งป'จจุบัน  อาจารย-ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
    หน8วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ-พุทธชินราช  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดท8านา จังหวัดตาก 
๓. ท่ีอยู&ท่ีทำงาน  หน8วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ-พุทธชินราช  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดท8านา จังหวัดตาก 
    โทร. ๐๕๕-๘๙๖๐๘-๓ โทรสาร. ๐๕๕-๘๙๖๐๘-๓  



๑๗๔ 
 

    มือถือ ๐๘ ๘๑๕๖ ๘๑๙๑ E-mail boontaun_7@hotmail.com 
๔. การศึกษา   ป.ธ.๙ สำนักเรียนวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
    ศศ.ม. (การบริหารองค-กร) มหาวิทยาลัยเกริก  
๕. ท่ีอยู&ป'จจุบัน   หน8วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ-พุทธชินราช  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดท8านา จังหวัดตาก 
    โทร. ๐๕๕-๘๙๖๐๘-๓ โทรสาร. ๐๕๕-๘๙๖๐๘-๓  
   
 


