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บทคัดย่อ 
 การวจิยัเรื่อง พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของ
พระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ คือ 1. เพื่อสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมวิธกีารสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน 2. เพื่อ
ประเมนิผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมวธิีการสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอน
ศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรม
ระดบัมธัยม ศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน และ 4. เพื่อตดิตามผลการน าความรูจ้าก
การฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช ้  
 วธิกีารวจิยั เป็นการวจิยัแบบผสมผสานวธิ ี(Mixed Research Method) ดว้ยการเกบ็
ขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน  150  รูป  จากพระสอนศลีธรรมในจงัหวดั
น่าน และสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview research) จ านวน  19  คน  โดยผู้เชียวชาญ
ดา้นการสอนพระพุทธศาสนา พระสอนศลีธรรม จ านวน 60 รปูทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพื้นที่
จงัหวดัน่าน 
 ผลการศกึษาพบว่า  
 1. การพฒันาหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใช้ต่อไปโดยขอ้มูลที่ได้จากแบบ
ประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสูตรประเมนิโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅ = 4.50)  
 2. เนื้อหาหลกัสูตรและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรม
จงัหวดัน่าน ประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̅ = 4.47)  
 3. พระสอนศลีธรรมมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนของพระ
สอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านโดยรวมอยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด (X ̅ =4.50)  
 4. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมธัยมศึกษาของพระสอน
ศีลธรรมในจงัหวดัน่าน ที่ได้ด าเนินการทดลองใช้ไปแล้วนัน้ มีความสอดคล้อง และมคีวาม
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เหมาะสมทัง้ทางด้านระยะเวลา ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกจิกรรม ด้านสื่อการเรยีนการสอน ด้าน
การประเมนิผล และดา้นสถานที ่มรีายละเอยีดดงันี้ 

ด้านสถานที่ฝึกอบรม (วทิยาลยัสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั ) มคีวามเหมาะสม มศีกัยภาพสูงในการใช้สื่อวดีทีศัน์และห้องจดักจิกรรมกลุ่มย่อยมี
หลายห้อง เหมาะสมกับจ านวนกลุ่ม ห้องฉันภัตตาหารเช้า-เพล และฉันน ้ าปานะมีความ
เหมาะสม  
 ดา้นเนื้อหาสาระของหลกัสูตร มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม ซึง่ผูส้อนไดน้ าความรู้
ทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมครัง้นี้ไปปฏบิตังิานสอนไดผ้ลจรงิ 
 ดา้นสื่อการเรยีนการสอน มคีวามสอดคลอ้งเหมาะสม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดว้เิคราะห ์
วจิารณ์ แลว้น าความเหน็เสนอต่อที่ประชุมกลุ่มใหญ่ กจิกรรมที่ด าเนินการในลกัษณะดงักล่าวนัน้
ไดร้บัความรูม้าก  
 ดา้นกจิกรรมของการฝึกอบรม ไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมกลุ่ม 
 ด้านการประเมนิผล มคีวามสอดคล้องเหมาะสม วทิยากรให้ค าแนะน าและอธบิาย
เพิม่เตมิแก่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม สามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้จรงิ หลกัสูตรฝึกอบรมวธิี
สอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา ฉบบันี้ เป็นหลกัสูตรที่มคีวามสอดคล้องเหมาะสมตามเกณฑ์
ที่ตัง้ไว้ เมื่อน าไปใช้แล้วเกิดประสิทธิผล คือ ความส าเร็จอย่างดียิ่ง สามารถน าไปใช้เป็น
หลกัสูตรฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรม ไดจ้รงิ และสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชฝึ้กอบรมวธิสีอนศลีธรรม ในการสอนนักเรยีนระดบัอื่นได ้และมคีวามคดิเหน็ว่า
หลกัสูตรฝึกอบรมฉบบันี้ หน่วยงานอื่นที่มโีครงการพระสอนศลีธรรมสามารถน าไปใชฝึ้กอบรม
พระสอนศลีธรรมไดเ้ช่นเดยีวกนั 
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ABSTRACT 
  

Development of training course and moral teaching methods at the secondary 
education of moral teaching monks in Nan province, there are 4 objectives which are 1. 

to create a training course for moral teaching at the secondary education of moral 
teaching monks in Nan province, 2 . to evaluate the experimental results of the training 
course of moral teaching methods at the secondary education of moral teaching monks 
in Nan province, 3. to study the satisfaction of trainees of moral teaching methods at the 
secondary education of moral teaching monks in Nan province and 4 . to follow up on 
the application of knowledge from the training on moral teaching methods at the 
secondary education of moral teaching monks according to the course. 

The research method is a mixed research method by collecting data from 150 
questionnaires from the moral teaching monks in Nan province and in-depth interview of 19 
persons by experts in teaching Buddhism, 60 moral teaching monks who participated in the 
training, the development of the training course and moral teaching methods at the 
secondary education of moral teaching monks in Nan province. 

The results of the study were as follows: 
 1 .  Course development is appropriate to be used further, with data from the 
course draft consistency assessment form evaluated by experts as the most appropriate 
(x ̅ = 4.50). 

2 . Course content and moral teaching methods at the secondary education of 
moral teaching monks in Nan Province, evaluated by experts, found that they were at a 
high level (X ̅ = 4.47). 
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3 .  The moral teaching monks were satisfied with the training course and 
teaching methods of moral teaching monks in Nan province in the highest level (X ̅ = 
4.50). 

4. The development of a training course on moral teaching methods at the 
secondary education of moral teaching monks in Nan province that has already been 
tried to use is consistent and suitable for terms of duration, content, activity, teaching 
and learning media, evaluation and place. The details are as follows: 

Training location (Nakorn Nan Buddhist College, Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University) where is appropriate and high potential to use video media, there are many 
small group activity rooms suitable for number of the groups and rooms for having breakfast 
and lunch and drinking mineral water and herbal water are also appropriate. 

The content of the course is consistent and appropriate, which the trainers apply 
the knowledge gained from this training to teach students effectively. 

The teaching and learning media was consistent and suitable. The trainees analyzed, 
criticized and then presented their opinions to the large group meeting. The activities carried 
out in such a manner have given much knowledge to the trainees. 

Training activities, the trainees have participated in group activities. 
Evaluation is consistent and appropriate. The trainer will give advice and explain 

further to the trainees who are able to put the training course into practice. This moral 
training course at secondary education is a course that is consistent and suitable 
according to established criteria. When applied, it is effective as well. It can be used as 
a training course on moral teaching methods at the secondary education of moral 
teaching monks and can be applied to train the moral teaching methods to teach 
students in other levels. And there is an opinion that this training course, other agencies 
that have the program of moral teaching monks can also be used to train moral 
teaching monks. 

Keywords: course development, training, moral teaching methods and moral 
teaching monks 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานการวจิยั เรื่อง “การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศีลธรรมระดบั
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน” ไดร้บัทุนอุดหนุนจากสถาบนัวจิยัพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความกรุณาและ
ค าแนะน าอย่างดยีิง่ของท่านผูท้รงคุณวุฒสิถาบนัวจิยัพุทธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่   
      เริม่ต้นจาก ขอกราบขอบคุณ พระเดชพระคุณพระชยานันทมุนี,ผศ.ดร. ผูอ้ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
จงัหวดัน่าน ผูพ้รอ้มใหค้วามช่วยเหลอืต่างๆ ดว้ยดตีลอดมา 
      ขอขอบพระคุณคณาจารย ์เจา้หน้าที่ ทุกรูป ทุกท่าน คอยช่วยเหลอื ค้นคว้าขอ้มูล 
และอ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ ดว้ยดตีลอดมา ขออนุโมทนาขอบคุณ  นพ.บุญยงค ์วงศร์กั
มิตร      ว่าที่ร้อยตรสีมเดช อภิยชกุล นางสาวอรพินท์ อินวงค์ ตลอดจนหน่วยงานที่ดูแล
รบัผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาน่าน จงัหวดัน่าน วทิยาลยั
สงฆน์ครน่าน ทีใ่หค้วามสะดวกในการใชส้ถานทีเ่พื่อท าวจิยัจนส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ 
      ท้ายที่สุด ขอขอบคุณนักคดิและนักวชิาการทุกท่านที่มรีายชื่อในบรรณานุกรมท้าย
เล่มล้วนมสี่วนก่อให้เกิดปัญญาและแนวคดิต่างๆ ในผลงานนี้ ผู้วจิยั หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า การ
ศกึษาวจิยัครัง้นี้จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสถาบนัวจิยัพุทธศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั หน่วยงานภาครฐั เอกชน สถาบนัการศกึษา และผูท้ี่สนใจ ในการน าไปประยุกต์ใช้
ในโอกาสต่อไป  
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บทท่ี 1                                                                                           

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 จากสภาพวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมไทยที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้
กระแสสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวฒันธรรม  ท าให้เกดิภาวะสบัสนในวถิชีวีติ ค่านิยม และ
ภมูคิุม้กนัทางสงัคมลดลง จนก่อเกดิการเบีย่งเบนทางพฤตกิรรม คอื ละเลยในคุณธรรม ศลีธรรม 
จรยิธรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้ได้ส่งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรยีน นักศึกษา ให้หลงผิดและมี
พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทางไม่พึงประสงค์ เช่น ขาดระเบียบวินัย  เกี่ยวข้องยาเสพติด  
ทะเลาะววิาท  มเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และขาดวนิัยในการด าเนินชวีติ  ดงันัน้จงึจ าเป็น
อย่างเร่งด่วนในการปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อสรา้งภูมคิุ้มกนัชวีติ ให้มี
ส านึกผดิชอบชัว่ด ีมสีตพิจิารณายัง้คดิ มจีติใจใฝ่ดแีละมพีลงัใจทีเ่ขม้แขง็   

 โดยนยัน้ี โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน จงึถอืก าเนิดขึน้และเริม่ด าเนินการมา
ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) ระหว่าง กระทรวงวฒันธรรมกบั
กระทรวงศึกษาธิการ ในการสนับสนุนให้พระภิกษุสงฆ์เข้าไปสอนในโรงเรียนทัง้ระดับ
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา   ซึ่งที่ระยะแรกรฐับาลได้จดัสรรงบประมาณให้
กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จ านวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ้่ายถวาย
พระทีเ่ขา้ไปสอนในสถานศกึษาระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา และระดบัอาชวีศกึษา ทัง้
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค จ านวน ๘๐๐ รปู โดยมวีตัถุประสงคแ์รกเริม่คอื 
 ๑. เพื่อจดัพระสงฆท์ี่มคีวามรูค้วามสามารถ ทัง้ในดา้นปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับ
อาชวีศกึษา 
 ๒. เพื่อใหน้กัเรยีน นกัศกึษา มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
 ๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถน าความรู้และ
คุณธรรมไปบรูณาการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามสุข 
 อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินงานพบว่า  สถานศกึษาสงักดักระทรวงศึกษาธกิาร มี
ความตอ้งการพระในโรงเรยีน โดยเฉพาะการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๓ รปู จากการ
ส ารวจพบว่า โรงเรยีนวถิีพุทธ จ านวน ๑๐,๐๐๐ กว่าโรงเรยีน มคีวามต้องการพระสงฆ์ไปให้
ความรูแ้ก่นักเรยีนอย่างสม ่าเสมอ   ดงันัน้ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ จงึได้เพิ่มจ านวนพระสอน
ศลีธรรมใหค้รอบคลุมสถานศกึษาทัว่ประเทศ ในอตัราส่วนพระ ๑ รปู ต่อ ๑ ต าบล โดยจะขยาย
เพิม่อกี ๔,๐๐๐ รูป เป็นการน าร่อง และได้เสนอของบประมาณงบกลางจากรฐับาลเพื่ออุดหนุน 
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เพื่อเป็นค่าใช่จา่ยของพระรปูละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดอืน รวมเป็นเงนิ ๙๖,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี และ
งบประมาณอกีจ านวนหนึ่งเพื่อการจดัท าหนังสอื อุปกรณ์การเรยีนการสอน การพฒันาศกัยภาพ
การสอน การตดิตามประเมนิผล ๑ 
 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการฯคอื ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  ได้มี
พฒันาการโดยล าดบั อาท ิการได้รบัอนุมตังิบกลางจากคณะรฐัมนตร ีเพื่ออุดหนุนโครงการพระ
สอนศลีธรรม จากครัง้ที ่๑ วนัที ่๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘  จ านวน ๔,๐๐๐  รปู  ครัง้ที ่๒ วนัที ่
๑ เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ จ านวน ๖,๐๐๐  รปู  และ ครัง้ที ่๓  วนัที ่๒๓ เดอืนมกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๐ได้รบัอนุมตัเิพิม่เป็นจ านวน ๑๐,๐๐๐ รูป   อกีทัง้ประมาณการณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
จะได้รบัอนุมตัเิป็น  ๒๐,๐๐๐  รปู  เช่นกนัในปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  คณะรฐัมนตร ีได้มมีตเิมื่อ
วนัที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๐ ให้โอนงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ไปตัง้ที่
กระทรวงศึกษาธกิาร พร้อมทัง้มอบหมายให้มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เป็น
ผู้รบัผิดชอบหลกัในการด าเนินโครงการฯ๒ซึ่งมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัเป็น
มหาวทิยาลยัของคณะสงฆ์อยู่ในการก ากบัของรฐับาล ได้ร่วมส่งเสรมิและสนับสนุนการศึกษา
ทางพระพุทธศาสนาตรงตามความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 ทีก่ล่าวมามาแลว้นัน้เป็นรปูธรรม ปัจจุบนัรฐับาลใหม้หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยัเป็นหน่วยงานบรกิารโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนซึง่มพีระสงฆใ์นแต่ละทอ้งถิน่
และนิสติของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัเขา้ไปช่วยสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทัว่
ประเทศ 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนแลว้ ผู้วจิยัยงัไม่พบว่ามกีารศกึษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรม
ระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน ดงันัน้ผู้ท าวจิยัจงึต้องการศกึษาวจิยัเรื่อง 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมใน
เขตพื้นที่จงัหวดัน่านโดยท าการศึกษาผ่านการบรหิารจดัการศึกษาในภาพรวม ทัง้ด้านสภาพ
ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรการสอน รวมทัง้วธิกีารสอนเพื่อน ามาผลการศกึษามาพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน
ให้เกิดผลต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนระดบัมธัยมศึกษาอย่างมคีุณภาพและบรรลุ
วตัถุประสงค ์
 

                                         
 ๑ ส านักงานพระสอนศลีธรรม  ,คู่มือกำรปฏิบติังำนโครงกำรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕61, (มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่ 2551),หน้า 1-
2. 
 ๒ เรื่องเดยีวกนั,หน้า 2. 
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๑.๒ วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1.2.1 เพื่อสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอน
ศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
 1.2.2 เพื่อประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
 1.2.3 เพื่อศึกษาความพงึพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศีลธรรมระดบั
มธัยม ศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
 1.2.4 เพื่อติดตามผลการน าความรู้จากการฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช ้
 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจยั 
 1.3.1 ขอบเขตด้ำนพื้นท่ี  ประกอบด้วยโรงเรยีนระดับมธัยมศึกษา ในเขตพื้นที่

จงัหวดัน่าน ทีม่พีระสอนศลีธรรมเขา้ไปปฏบิตังิานสอนจ านวน 14 แห่ง 
 1.3.2 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมก าหนดเนื้อหาของหลกัสูตรเป็นหน่วยฝึกอบรม 8 หน่วย
มเีนื้อหาสาระเกี่ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องดงัต่อไปนี้  หลกัการสอนศลีธรรม วธิสีอนโดย
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ วิธีสอนโดยเน้น
กระบวนการ : กระบวนการปฏบิตัิ วธิสีอนตามรูปแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)  วธิสีอน
แบบธรรมสากจัฉา       วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้Inquiry Method : 5E) และ วธิสีอนแบบ
ศูนยก์ารเรยีน 
 1.3.3 ขอบเขตด้ำนประชำกรกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชากรได้แก่ พระสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษา ในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน จ านวน 150 รูป 
โดยแบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม ตวัอยา่ง คอื 
 กลุ่มที่ 1 การส ารวจความคดิเหน็และความต้องการในการเขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่
พระสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน จ านวน  150 รปู 
 กลุ่มที่2 การฝึกอบรมเพื่อประเมินผลหลักสูตร  ได้แก่ พระสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศึกษา ในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน  ได้มาโดยการรบัสมคัรและการพจิารณารบัเข้าฝึกอบรม
แบบมเีงือ่นไข คอืสามารถเขา้รบัการอบรมจนจบหลกัสตูร จ านวน 4 วนั จ านวน  60 รปู 
 1.3.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 ระยะเวลาการด าเนินการการวจิยัครัง้นี้คอื ระหว่าง วนัที ่1 ตุลาคม 2559 ถงึวนัที ่30 
กนัยายน พ.ศ.2560 
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1.4 นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

 กำรพัฒนำหลักสูตรพระสอนศีลธรรม หมำยถึง หลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอน

ศลีธรรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ประกอบดว้ยเนื้อหา 8 หน่วย อนั หลกัการสอนศลีธรรม วธิสีอนโดยการ

จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื วธิสีอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมต ิวธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 

กระบวนการปฏิบัติ วิธีสอนตามรูปแบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model)  วิธีสอนแบบธรรม

สากจัฉา  วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้Inquiry Method : 5E) และ วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน

  

 พระสอนศีลธรรม  หมำยถึง  พระภิกษุสงฆ์ที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่เป็น

โครงการด าเนินการต่อเนื่องมาจากกรมศาสนา  กระทรวงวฒันธรรม แลว้มาอยู่ในการก ากบัดูแล

ของกระทรวงศกึษาธกิาร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัมหามกุฎ

ราชวิทยาลัยที่ได้รบังบประมาณและภาระงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนใน

จงัหวดัน่าน 

 โครงกำรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมำยถึง  การท าหน้าที่จดัพระสงฆ์ที่มี

ความ                   รูค้วามสามารถ ทัง้ในด้านปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่วนร่วมในการจดัการ

เรยีนรูใ้ห้นักเรยีนในระดบัมธัยมศึกษา เพื่อให้นักเรยีน มคีวาม  รูค้วามเข้าใจในหลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนาและเพื่อปลูกฝังใหน้กัเรยีน มคีวามรู้ คู่คุณธรรม สามารถน าความรูแ้ละคุณธรรม

ไปบรูณาการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม และมคีวามสุข 

 ศีลธรรม หมำยถึง ศลีธรรมและธรรมจรยิาทางพระพุทธศาสนา ที่สอนอยู่ในระดบั

มธัยมศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 

 

1.5  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 

    1.5.1 ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอน
ศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
    1.5.2 ได้ประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
    1.5.3 ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมวธิีการสอนศีลธรรมระดบั
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
    1.5.4 ได้ติดตามผลการน าความรู้จากการฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช ้
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัเรื่อง “การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศึกษา
ของพระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวัดน่าน ” ผู้วิจยัได้ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร งานวิจยัที่
เกีย่วขอ้ง แลว้สามารถน ามาเสนอดงัต่อไปนี้                                                                                                  
 2.1 แนวคดิพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
 2.2 แนวคดิการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2.3 แนวคดิวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 2.4 แนวคดิพุทธวธิกีารสอน 
 2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.6 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
2.1 แนวคิดพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 2.1.1 ความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
           กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมได้ด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนมาตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐ โดยแรกเริม่รฐับาลได้จดัสรรงบประมาณให้
จ านวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ้า่ยถวายพระสอนธรรมในโรงเรยีนทีเ่ขา้ไปสอน
ในสถานศกึษาระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอาชวีะศกึษาทัง้ส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค ประมาณ ๖๐๐รปูภายหลงัต่อมาจากการที่กระทรวงวฒันธรรมไดท้ าขอ้ตกลงความ
ร่วมมอืกับกระทรวงศึกษาธกิาร และมกีารประชุมร่วมกนั พบว่ากระทรวงศึกษาธกิารมคีวาม
ต้องการพระสอน ฯ ไปสอนในโรงเรยีนเฉพาะที่สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน (สพฐ.)ไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๓ รูป โดยเฉพาะโรงเรยีนวถิพีุทธ ซึ่งมอียู่จ านวนมากกว่า 
๑๐,๐๐๐ แห่ง 

 ดงันัน้ กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จงึได้วเิคราะห์เหตุผลความจ าเป็นและ
บรบิททีเ่กี่ยวขอ้งทุกดา้น แลว้จงึไดม้แีนวคดิว่าจะขยายพระสอนฯใหเ้ขา้ไปสอนโรงเรยีน เพื่อให้
สอดคล้องกบัความต้องการของกระทรวงศกึษาธกิาร ครอบคลุมพื้นที่ทัว่ประเทศ คอื ๑ ต าบล 
ต่อ ๑พระสอนฯ โดยจะขยายเพิ่มขึ้นอีก ๔ ,๐๐๐ รูปเป็นการน าร่อง จากนั ้นได้เสนอขอ
งบประมาณกลางจากรฐับาล เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ้า่ยของพระสอน ฯ จ านวน ๔,๐๐๐ รปู รปูละ 
๒,๐๐๐ บาทต่อเดอืน และเป็นค่าด าเนินการจดัท าหนังสอื อุปกรณ์เกี่ยวกบัการเรยีนการสอน 
การตดิตามประเมนิผลโครงการ เพื่อใหส้าธารณชนทัว่ประเทศเหน็ความส าคญัของพระสงฆ ์โดย



 
๖ 

 

มุ่งเน้นประโยชน์ที่จะได้รบั คอื ผู้เรยีนได้แก่ เดก็ เยาวชน นักเรยีน นักศกึษา และมเีป้าหมาย
เพิม่จ านวนพระสอนฯใหม้ากขึน้เป็น ๒๐,๐๐๐ รปู เพื่อใหค้รอบคลุมพืน้ทีต่ามเป้าหมาย 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ กรมการศาสนาได้เปลี่ยนบทบาทการบรหิารโครงการพระ
สอนศลีธรรมในโรงเรยีน ที่ด าเนินการมาแต่เดมิไปสนับสนุนกจิกรรมคุณธรรมอื่นๆ โดยได้โอน
ภาระงานพรอ้มงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธกิารรบัด าเนินการ และได้มอบให้มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัรบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาด าเนินการจดัเขา้ใน
พนัธกจิประเภทงานให้บรกิารวชิาการแก่ชุมชน โดยได้ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ๕ 
หน่วยงาน ดงันี้  
 ๑. มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั 
มพีระสงฆท์ีม่คีวามพรอ้มและมพีระทีส่อนอยูใ่นสถานศกึษาต่างๆอยูแ่ล้ว  
              ๒. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร มี
ศกึษานิเทศกแ์ละสถานศกึษา/โรงเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพระสอนฯ  
               ๓. กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม มวีฒันธรรมจงัหวดัซึง่เป็นผูด้แูลโครงการ ฯ 
มาแต่เริม่แรก  
              ๔. ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิมผีูอ้ านวยการพระพุทธศาสนาจงัหวดัเป็นผู้
ส่งเสรมิพระสอนฯทีเ่ขา้ไปท าการสอนในโรงเรยีน 
              ๕. ภาคคณะสงฆท์ัง้ ๑๘ ภาค มเีจา้คณะภาค เจา้คณะจงัหวดัซึง่ปกครองดแูลพระ
สอน ฯ ทัว่ประเทศ1 
 

 2.1.2 โครงสร้างการบริหารส านักงานพระสอนศีลธรรม  
 ส านักงานพระสอนศลีธรรมมหีน้าที่และความรบัผดิชอบเกี่ยวกบังานสรรหาพระสอน 
ศีลธรรมส่งเสรมิพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนงานติดตามประเมนิผลการ  
จดัการเรยีนการสอนงานบรหิารงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนและปฏิบตัิ 
งานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย  
 1) กลุ่มงานบรหิารปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการจดัสรรงบประมาณการตดิตามการใช้จ่าย 
งบประมาณและเบิกจ่ายค่าตอบแทนงานบญัชีงานธุรการงานประชุมคณะกรรมการงาน  สาร
บรรณงานพสัดุงานประสานงานงานประชาสมัพนัธ์รวมทัง้จดัท าระบบสารสนเทศดูแล  เวบ็ไซต์
โครงการจดัท าสถิติฐานข้อมูลพระสอนศีลธรรมและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่  ได้รบั
มอบหมาย 

                                         
 1 ส านกังานพระสอนศลีธรรม มจร., โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, 
https://www.krupra.net/new/index.php?url=krupra 
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 2) กลุ่มงานแผนงานและประเมินผลปฏิบัติงานจดัท าแผนงานโครงการพระสอน 
ศลีธรรมในโรงเรยีนและตดิตามประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยังาน ประกนั
คุณภาพการศกึษางานวเิคราะห์แผนงานและโครงการงานประสานงานกบัศูนยอ์ านวยการ  ส่วน
ภูมภิาคทุกหน่วยงานจดัท าระบบสารสนเทศด้านการประเมินผลติดตามและปฏิบตัิงาน อื่นที่
เกีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 3) กลุ่มงานพฒันาพระสอนศลีธรรมปฏบิตังิานจดัท าแผนพฒันาพระสอนศลีธรรมให้ 
เป็นไปตามเป้าหมายรวมทัง้ตดิตามประเมนิผลศกึษาวเิคราะห์วจิยัเพื่อพฒันาพระสอนศลีธรรม  
งานพัฒนาหลกัสูตรอบรมพระสอนศีลธรรมงานจดัอบรมพระสอนศีลธรรมงานนิเทศติดตาม 
ประเมนิผลการสอนของพระสอนศลีธรรมตดิต่อประสานงานกบัศูนยอ์ านวยการส่วนภูมภิาค  ทุก
หน่วยงานดา้นการพฒันาพระสอนศลีธรรมงานกจิกรรมพเิศษและปฏบิตังิานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง  หรอื
ที่ได้รบัมอบหมาย ส าหรบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบในส่วนภูมภิาคได้แก่วทิยาเขตวทิยาลยัสงฆ์
หอ้งเรยีน หน่วยวทิยบรกิารกไ็ดม้กีลุ่มงานเช่นเดยีวกบัส่วนกลางกล่าวคอืไดจ้ดัตัง้ส านกังานพระ
สอน ศลีธรรมเป็นการภายในโดยแบ่งกลุ่มงานออกเป็น 3 กลุ่มงานคอืกลุ่มงานบรหิารกลุ่มงาน 
แผนงานและประเมนิผลและกลุ่มงานพฒันาพระสอนศลีธรรม2  
 
 2.1.3 บทบาทหน้าท่ีของผูส้นับสนุนการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรม  
 การด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนของหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
โครงการทัง้ 19 หน่วยจะตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนจากบุคคลคณะบุคคลดงัต่อไปนี้  
  1. เจ้าคณะจงัหวดั  
  1) เป็นที่ปรกึษาคณะกรรมการอ านวยการส่งเสรมิการปฏิบัติงาน  พระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนประจ าจงัหวดัฝ่ายสงฆ ์ 
  2) เป็นทีป่รกึษาส่งเสรมิสนับสนุนพระสอนศลีธรรมใหส้ามารถจดัการ เรยีนการ
สอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  3) ใหค้วามอุปถมัภก์จิกรรมต่างๆ  
  4) ใหค้วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ  
  5) ตดิตามการปฏบิตัหิน้าทีพ่ระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน  
  2. ผูว่้าราชการจงัหวดั  
  1) เป็นที่ปรกึษาคณะกรรมการอ านวยการส่งเสรมิการปฏิบัติงาน  พระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนประจ าจงัหวดัฝ่ายฆราวาส  

                                         
 2 คณาจารยว์ทิยาลยัสงฆน์ครน่านร่วมกบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 37 น่าน ,
หลกัสูตรวิชาพระพทุธสาสนา ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 ,โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ,
พมิพค์รัง้ที ่1, (น่าน:องิคเ์บอรร์ี)่,หน้า 17-18. 
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  2) เป็นทีป่รกึษาส่งเสรมิสนับสนุนพระสอนศลีธรรมใหส้ามารถจัดการ เรยีนการ
สอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  3) รบัรายงานผลการด าเนินงานการประเมนิโครงการและให้ความคดิ เหน็และ
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนให้พระสอน  ศีลธรรม
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ  
  3. ส านักงานพระพทุธศาสนาจงัหวดั/ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดั  
  1) เป็นที่ปรกึษาให้แก่พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนด าเนินการจดัการ เรยีนการ
สอนและการน าหลกัธรรมสาระการเรยีนรูสู้่การปฏบิตัจิรงิในวถิชีวีติของนกัเรยีน  
  2) ส่งเสรมิสนับสนุนอ านวยความสะดวกแก่พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่ารเรยีนการสอนตามความเหมาะสม  
  4 ผูอ้ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  1) อ านวยความสะดวกโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนให้ด าเนิน การไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  2) แจง้สถานศกึษาใหเ้ตรยีมความพรอ้มและสนับสนุนการรบัพระสอน ศลีธรรม
ในโรงเรยีนทัง้ดา้นครพูีเ่ลีย้งและอื่นๆ ตามเหน็สมควร  
  3) มอบหมายภารกิจให้ศึกษานิเทศก์เขตพื้นที่การศกึษาร่วมกบัผู้รบัผดิ ชอบ
โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนนิเทศการจดัการเรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรม  และ
รว่มแกไ้ขปัญหาตลอดจนพฒันาศกัยภาพพระสอนศลีธรรม  
  5. ศึกษานิเทศกเ์ขตพื้นท่ีการศึกษา  
  1) ร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัวางแผนการนิเทศ  การ
เรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน  
  2) นิเทศการเรยีนการสอนพระสอนศลีธรรมภาคเรยีนละ 2 ครัง้  
  3) ร่วมประชุมพระสอนศลีธรรมเพื่อหาแนวทางในการพฒันาการเรยีน การสอน
ของพระสอนศลีธรรมภาคเรยีนละ 2 ครัง้  
  4) ร่วมรายงานผลการนิเทศให้คณะกรรมการอ านวยการโครงการ  พระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนภาคเรยีนละ1ครัง้  
  5) ร่วมกับมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัจดัประชุมสมัมนา  เพื่อ
พฒันาศกัยภาพแก่พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน  
  6) จัดท ารายงานผลการนิ เทศเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาคณะกรรมการอ านวยการโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนและคณะสงฆเ์มื่อ  สิ้น
ภาคเรยีน  
  7) ร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัประเมนิผลการ  จดัการ
เรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรมและเสนอแนะการด าเนินการตามโครงการ  
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  8) ร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัประเมนิผลการ  จดัการ
เรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรมและเสนอแนะการด าเนินการตามโครงการ  
  6. สถานศึกษาท่ีรบัพระสอนศีลธรรม  
  1) อ านวยความสะดวกแก่พระสอนศลีธรรมตามความเหมาะสม  
  2) จดัคาบการสอนใหพ้ระสอนศลีธรรมตามความเหมาะสม  
  3) ปฐมนิเทศพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเรือ่งคาบการสอนการปฏบิตัิ การสอน
ธุรการการสอนตลอดจนบทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน  
  4) จดัครูพี่เลี้ยงเป็นที่ปรกึษาพระสอนศีลธรรมทัง้ในด้านธุรการการสอน การ
ปกครองชัน้เรยีนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพ จรงิ  
  5) หากมคีวามเป็นไปได้ให้จดัห้องจรยิธรรมให้พระสอนศลีธรรมได้จดั กจิกรรมการ
เรยีนรู ้ 
  6) อ านวยความสะดวกแก่ศึกษานิเทศก์เขตพื้นที่การศึกษาในการนิเทศ  พระ
สอนศลีธรรมในโรงเรยีน 22 รายงานการประเมนิ เรื่อง การตดิตามประเมนิผลพระสอนศลีธรรม
ในโรงเรยีน มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
  7) ร่วมกับศึกษานิเทศก์ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของพระสอน 
ศลีธรรมและเสนอแนะการด าเนินงานตามโครงการ  
  8) เมื่อพบปัญหาให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและหรือรายงานให้เขตพื้นที่ 
การศกึษาทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ขปัญหา  
 7. ครพ่ีูเล้ียงในสถานศึกษา  
  1) คอยให้ค าปรกึษาแนะน าพระสอนศีลธรรมในการจดัท าแผนการเรยีน รูแ้ละ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
  2) เป็นพี่ เลี้ยงแ ก่พระสอนศีลธรรมเพื่ อ ให้การน าหลักธรรมตามหลัก 
พระพุทธศาสนาสู่วถิชีวีติของนักเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติตาม  
นโยบายของรฐับาล  
  3) เป็นที่ปรกึษาและช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมในด้านธุรการการสอน  การ
ปกครองชัน้เรยีนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนการสอน  ตาม
สภาพจรงิ  
  4) ร่วมกับศึกษานิเทศก์ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของพระสอน 
ศลีธรรมและเสนอแนะการด าเนินงานตามโครงการ  
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  5) เมื่ อพบปัญหาให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและหรือรายงานผู้บริหาร 
สถานศกึษาเพื่อรว่มแกไ้ขปัญหา3  
 
 2.1.4 คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรม  
 โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมวีตัถุประสงค์เพื่อจดัพระสงฆท์ี่มคีวามรูค้วาม 
สามารถในดา้นปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนนักศกึษาเพื่อ ให้
มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาสามารถน าความรู้ไปบูรณาการพฒันา  
คุณภาพชวีติไดอ้ย่างเหมาะสมและมคีวามสุขพระสอนศลีธรรมเป็นบุคลากรทีม่คีวามส าคญัของ  
โครงการเพราะจะมบีทบาทในการเผยแผ่ความรูด้า้นพระพุทธศาสนาแก่นกัเรยีนนกัศกึษาอกี ทัง้
เป็นผู้ทีส่รา้งใหน้ักเรยีนนักศกึษาเป็นคนดมีศีลีธรรมจรยิธรรมน าความรูซ้ึ่งเป็นงานที่ยิง่ใหญ่  ใน
การสรา้งคนท่ามกลางสงัคมที่มปัีญหานานัปการปัญหาของสงัคมในปัจจุบนัเป็นภาวะจ ายอม  ที่
ต้องรบัเอาความนิยมและวฒันธรรมตามกระแสโลกาภิวฒัน์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความสลบั  
ซบัซ้อนของพฤติกรรมของมนุษย์การด าเนินชวีติได้เหนิห่างจากการประพฤติปฏิบตัิศีลธรรม 
และจรยิธรรมมผีลท าใหเ้ยาวชนไทยมพีฤตกิรรมการแสดงออกและใชเ้สรภีาพดา้นต่างๆ ทีท่ า ให้
เกิดปัญหาในสังคมไทยการที่พระสอนศีลธรรมได้เข้ามามีบทบาทในการสร้างเยาวชนให้มี 
ศลีธรรมและจรยิธรรมจงึเป็นงานส าคญัและยิง่ใหญ่ในการสรา้งสงัคมไทยให้เป็นสงัคมชาวพุทธ  
อย่างแทจ้รงิเพื่อใหโ้ครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ ที่
ก าหนดไว้ผู้ที่จะผ่านการคัดเลือกเข้ามาท าหน้าที่เป็นพระสอนศีลธรรมซึ่งท าหน้าที่บรกิาร  
วชิาการดา้นพระพุทธศาสนาใหแ้ก่นกัเรยีนนกัศกึษาจะตอ้งเป็นพระภกิษุทีม่คีุณสมบตัดิงันี้  
 1) เป็นพระภกิษุมคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยไมส่บูบุหรีห่รอืตอ้งอธกิรณ์ต่างๆ  
 2) มสีงักดัวดัทีช่ดัเจนและต้องไดร้บัการอนุญาตจากพระสงัฆาธกิารผูป้กครองในวดัที่ 
ตนสงักดัอยู ่ 
 3) เป็นพระภกิษุทีไ่ดน้กัธรรมชัน้เอกขึน้ไปหรอื  
 4) เป็นพระภกิษุสอบไดเ้ปรยีญธรรม 3 ประโยคขึน้ไปมพีรรษา 5 หรอื  
 5) เป็นพระภกิษุที่มคีวามสามารถในการสอนโดยได้รบัการพิจารณาจากคณะสงฆ์ 
ตน้สงักดัในทุกจงัหวดั  
 6) ผ่านการอบรมจากหน่วยฝึกอบรมของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
 

 2.1.5 บทบาทและหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

                                         
 3 ส านกังานพระสอนศลีธรรม,แผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรม มจร.ปีงบประมาณ
2560-2564. 



 
๑๑ 

 

 คณะกรรมการจดัการท าสาระการเรยีนรูพ้ระพุทธศาสนาไดร้ะบุถงึบทบาทของครสูอน
ศลีธรรมไว้โดยสรุปว่าครูควรมกีารส ารวจประสบการณ์การเรยีนรูข้องผู้เรยีนว่าผู้เรยีนแต่ละคน 
จะต้องใช้เวลาในการเรยีนรูม้ากน้อยแค่ไหน อย่างไรต้องให้โอกาสกบัผู้เรยีนได้ใช้กระบวนการ 
สบืเสาะแสวงหาความรูท้ีต่นคน้พบดว้ยตนเอง 
 ๑. ครูควรใช้การบูรณาการ ซึ่งเป็นการน ากระบวนการที่ต่อเนื่องจาก ขัน้ตอนการ
ส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน อันรวมไปถึงสถานการณ์เงื่อนไขการเรียนรู ้
สิง่แวดลอ้มจะท าใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ เป็นการบรูณาการความรูใ้หมก่บัความรูเ้ก่า 

 ๒. ครจูะต้องมวีธิกีารถ่ายโยงความรูเ้ป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนสามารถแสดง พฤตกิรรมทัง้ดา้น
ความรู้ ความคิด ทกัษะ เจตคติและค่านิยมเพื่อการประยุกติใช้ในการแสวงหา ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยพจิารณาจากผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวน้ัน้ผูเ้รยีนมโีอกาสไดป้ฏบิตัจิรงิ 

 ๓. ครคูวรจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการความสนใจและ ความถนดัของผูเ้รยีน
แต่ละคน โดยมคีวามเชื่อว่าผูเ้รยีนทุกคน สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้สงูสุดตามศกัยภาพ 
 ๔. ครูต้องเป็นผู้เอื้ออ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้เมื่อผู้เรยีนผ่าน กระบวนการ
เรยีนรูแ้ล้วผู้เรยีนควรจะต้องปรบัพฤติกรรมจากความไม่รู ้เป็นผู้รูแ้ละรูจ้รงิจากท า ไม่ได้ท าไม่
เป็นเปลีย่นมาเป็น ท าได ้ท าเป็น จากไมช่อบเปลีย่นมาเป็นชอบ    
   ๕. ครตู้องยดึหลกัการทีว่่า การจดัการเรยีนรูท้ีด่จีะตอ้งมกีจิกรรมที ่สามารถ
พฒันาศกัยภาพทุกดา้นคอื ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์และสงัคม ครตู้องมองผูเ้รยีนว่ามภีูม ิธรรมอยู่
ในระดบัหนึ่ง 

 ๖. ครตูอ้งทบทวนบทบาทของตนเองใหมว่่าตนคอืผูใ้หอ้งคค์ุณของ กลัยาณมติร ๖ ประการ 
๑) วางตนในฐานะผูท้ีศ่ษิยไ์วว้างใจ 
๒) วางตนใหน่้าเคารพ 
๓) วางตนในฐานะผูท้รงความรู ้
๔) วางตนในฐานะทีป่รกึษาทีด่ ี
๕) วางตนในฐานะผูฟั้งทดี ีฟังทัง้ค าพดูและความรูส้กึของศษิยว์าง ตนในฐาน

เป็นผูท้รงปัญญาสามารถอธบิายอย่างลกึซัง้ใหศ้ษิยก์ระจ่างได้ 
๖) วางตนในฐานะเป็นแบบอยา่งทีด่เีป็นแบบในการประพฤต ิปฏบิตั ิ

 ๗. ครูต้องรูจ้กัเดก็เป็นรายกลุ่ม รายบุคคลและมองว่าว่าผู้เรยีนทุกคนม ีโอกาสที่จะ
เป็นอจัฉรยิะย่างน้อย ๘ ด้าน คอื ด้านเหตุผล ภาษา ศลิปะ กายสมัผสั ดนตร ีมนุษย ์สมัพนัธ ์
การเขา้ใจตนเองหรอืเขา้ใจชวีติเขา้ใจธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มหรอืทีเ่รยีกว่าอจัฉรยิภาพ ในเชงิ
พหุปัญญา 
 ๘. ครูต้องพร้อมให้ความรกั และศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์แก่ลูกศิษย์ ครูจงึต้องเปลี่ยน
หน้าทีจ่ากผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบการเรยีนรู ้ใหเ้อื้อต่อการพฒันาไปสู่อจัฉรยิภาพ ทัง้ ๘ ดา้นของเดก็แต่
ละคน 



 
๑๒ 

 

 ๙. การจดัการเรยีนการสอนหรอืการจดัการเรยีนรูค้รตู้องเน้นและให้ ความส าคญักบั
ผู้เรยีนควยคู่ไปกบัธรรมชาติของวชิา ครูจะต้องรู้ใจนักเรยีน ให้นักเรยีนรู้ทัง้หลกัการ วธิกีาร
เรยีนรู ้และคุณธรรมทีจ่ะเกดิตามธรรมชาตขิองวชิา 
 ๑๐. ครคูวรจดัประสบการณ์และกจิกรรมที่ใช้คุณธรรมน าความรูบู้รณาการ คุณธรรม
ในการจดัประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละทุกขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรู ้
 โดยสรุปแลว้ ครมูบีทบาทส าคญัในฐานะเป็นผูอ้อกแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อเอื้ออ านวย 
ความสะดวกให้ผูเ้รยีนเป็นผูแ้สวงหาความรูแ้ละพฒันาตนเองในบรรยากาศและสถานการณ์ทีค่รู
จดัให ้ผูเ้รยีนไดค้ดิเอง ปฏบิตัเิอง และน าไปสู่การสรา้งความรูด้ว้ยตนเองอย่างพงึพอใจ การรูจ้กั
ผูเ้รยีนเป็น รายบุคคลหรอืรายกลุ่มจะช่วยให้ครมูขีอ้มูลที่ส าคญัในการออกแบบการจดักจิกรรม
การเรยีนที่ เหมาะสม สนองตอบความต้องการ ความถนัด ความสนใจและวธิกีารหรอืลลีาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน แต่ละคนและบทบาทส าคญัยิง่ คอื ครตูอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนทุกดา้น 
 

 2.1.6 บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๑. เป็นผูส้อนวชิาศลีธรรมในโรงเรยีน โดยมคีาบสอนอย่างน้อย ๒ คาบต่อสปัดาหแ์ต่

ไมเ่กนิ ๕/คาบต่อสปัดาห ์
 ๒. เป็นผู้สอนหลกัสูตรธรรมศึกษาชัน้ตร ีโท เอก เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

ส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรูใ้นหลกัธรรม 
 ๓. เป็นผูส้อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อปลกูฟังคุณธรรม

จรยิธรรมส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรูใ้นหลกัธรรม 
 ๔. เป็นผูจ้ดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อปลกูฝังคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อปรบั

ใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 ๕. เป็นผู้จดักจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา และเป็นผูน้ านักเรยีน คร ูผูป้กครองเขา้

รว่มกจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา 
 ๖. เป็นครผููส้อนประจ าโครงการศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์ 
 ๗. เป็นผู้อบรมและเป็นกรรมการคุมสอบหลกัสูตรธรรมศกึษาในเรอืนจ าและสถาน

พนิิจฯ 
 ๘. เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่โรงเรยีนและ

ชุมชน4 

                                         
4 พระมหาปัญญา จอมนาสวน, ความคิดเหน็ของผูบ้ริหาร คร ู และนักเรียนเก่ียวกบับทบาทท่ี

เป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของครพูระสอนศีลธรรมในการพฒันาจริยธรรม ส าหรบันักเรียน
โรงเรียนในโครงการจริยศึกษา , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่,2549) . 
 



 
๑๓ 

 

 
 2.1.6 ระเบียบปฏิบติัหรือหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๑. พระสอนศีลธรรมที่เข้าสอนในสถานศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรยีนในส่วนศูนยอ์ านวยการวทิยาเขต/วทิยาลยัสงฆ/์หน่วยวทิยบรหิาร ต้องไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนประจ าศูนยอ์ านวยการในทีน่ัน้ๆ 

 ๒. พระสอนศลีธรรมตอ้งสอนใหต้รงตามหลกัพระไตรปิฎก 
 ๓. พระสอนศลีธรรมตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ๔. พระสอนศลีธรรมต้องนุ่งห่มใหเ้รยีบรอ้ยเป็นปรมิณฑล ทัง้ในเวลาเดนิทางไปสอน 

ในขณะสอนและในเวลาเดนิทางกลบัวดั 
 ๕. พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ห้ามน าซองผ้าป่า กฐิน หรือบอกบุญเรี่ยไรใน

โรงเรยีน 
 ๖. พระสอนศีลธรรมไม่ควรคลุกคลหีรอืสนิทสนมกับคณะผู้บรหิาร ครู อาจารย์ใน

โรงเรยีนนัน้ๆมากเกนิไป จนท าใหทุ้กฝ่ายสญูเสยีความเป็นกลาง 
 ๗. พระสอนศีลธรรมต้องไม่ก้าวก่ายงานของคณะครูอาจารย์ หรอืผู้บรหิารของโรงเรยีน

นัน้ๆ 
 ๘. พระสอนศลีธรรม ต้องไมน่ าวชิาโหราศาสตร ์หรอื ไสยศาสตรไ์ปชีน้ าหรอืขยายผล

อยา่งใดอยา่งหนึ่งเป็นการมอมเมาเยาวชน และประชาชน 
 ๙. พระสอนศีลธรรมต้องไม่ชี้น าให้นักเรยีนไปเที่ยวหรอืเยี่ยมเยอืนที่วดัตามล าพงั

หรอืเป็นการเฉพาะยกเวน้แต่เป็นการท ากจิกรรมกลุ่ม เป็นคณะ หรอืไปทัง้หอ้งเรยีน 
 ๑๐. ในการเขา้หอ้งเรยีนใหห้วัหน้าบอกท าความเคารพ ดงันี้ 
 ๑๐.๑ ถ้าอยู่ในห้องเรยีนให้หวัหน้าบอกท าความเคารพ โดยดูความเหมาะสม

และระเบยีบทีโ่รงเรยีนนัน้ๆปฏบิตัอิยูก่่อนแลว้ 
๑๐.๒ ถ้าอยู่ในหอ้งจรยิะใหน้ักเรยีนกราบเบญจางคประดษิฐ ์๓ ครัง้ ทัง้ตอนเขา้เรยีน

และเลกิเรยีน5  
 
2.2 แนวคิดการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 2.2.1 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
 การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูทุ้กประเภท 
เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงคท์ีก่ าหนดไว ้และ

                                         
 5 ส านกังานพระสอนศลีธรรม มจร., โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, 
https://www.krupra.net/new/index.php?url=krupra 
 



 
๑๔ 

 

เป็นการวางแผนการประเมนิผลให้ทราบถงึการเปลี่ยนแปลงในตวัผูเ้รยีน ว่าได้บรรลุตามความ
มุ่งหมายและจุดประสงค์จรงิหรอืไม่ เพื่อผู้ที่มหีน้าที่รบัผดิชอบจะได้รูแ้ละคดิเพื่อแก้ไขปรบัปรุง
ต่อไป ดังนั ้น หลักสูตรที่ดีและเหมาะสมจะต้องมีการพัฒนาอยู่ เสมอเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศ
ตลอดจนความกา้วหน้าทางวทิยาการและเทคโนโลยต่ีาง ๆ  
 ในอดตีนกัพฒันาหลกัสูตรจะใหค้วามส าคญัเกี่ยวกบัเป้าหมาย เนื้อหาและวธิกีารสอน
ของหลกัสูตรโดยไม่ค่อยสนใจหรอืค านึงผู้เรยีนว่าจะมคีวามรูส้กึหรอืมผีลกระทบอย่างไร ปกติ
นักพฒันาหลกัการสูตรจะก าหนดจะก าหนดจุดมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรยีนเป็นส าคญั 
และเนื้อหาสาระตลอดทัง้กระบวนการเรยีนการสอนกจ็ะตอ้งเป็นเรือ่งของครทูีจ่ะต้องคดิมาหา ครู
มกัจะหาเนื้อเรื่องและวธิกีารเรยีนการสอนโดยค านึงว่าผู้เรยีนคดิอย่างไร มคีวามรูส้กึอย่างไร 
และมคีวามต้องการอย่างไร แต่ในปัจจุบนัแนวคดินี้ได้เปลี่ยนไป จงึเป็นหน้าที่ของนักพฒันา
หลกัสูตรทีจ่ะต้องหาแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรให้มคีวามถูกต้อง ชดัเจนและเป็นประโยชน์
กบัผูเ้รยีนมากทีสุ่ด ทัง้นี้ไดม้ผีูก้ล่าวถงึความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
 สนัต์ ธรรมบ ารงุ6 ได้กล่าวถึงความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไว้ว่าการพฒันา
หลักสูตร (curriculum development) จะมีความหมายครอบคลุมถึงการสร้างหลักสูตรการ
วางแผนหลกัสูตรการปรบัปรุงหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรซึ่งเป็นการปรบัปรุงคุณภาพของ
หลกัสูตรให้ดขีึน้ทัง้ระบบ ตัง้แต่จุดมุ่งหมาย การเรยีนการสอน การใช้สื่อการเรยีนการสอน การ
วดัและประเมนิผล 
 บุญมี เณรยอด7 กล่าวว่าการพัฒนาหลกัสูตร หมายถึง การปรบัปรุงโครงการที่
ประมวลความรูแ้ละประสบการณ์ทัง้หลาย เพื่อพฒันาผูเ้รยีนให้ดขีึน้ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กบัสภาพสงัคมและเพื่อบรรลุตามจดุมุง่หมายทีว่างไว้ 
 สงัด  อุท รานันท์ 8 กล่ าวค าว่ า  “การพัฒนา ” ห รือ  ค า ในภาษ าอังกฤษว่ า 
“development” มคีวามหมายที่เด่นชดัอยู่ 2 ลกัษณะ คอื ลกัษณะแรก หมายถงึ การท าให้ดขีึน้ 
หรอื ท าให้สมบูรณ์ขึน้ และอกีลกัษณะหนึ่ง หมายถงึ ท าให้เกดิขึ้น โดยเหตุนี้ ความหมายของ
การพฒันาหลกัสตูรจงึอาจมคีวามหมายได ้2 ลกัษณะเช่นเดยีวกนั คอื ความหมายแรก หมายถงึ 

                                         
 6 สนัต์  ธรรมบ ารุง, หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์การศาสนา
,2527),หน้า92. 
 7 บุญม ีเณรยอด, หลกัการพฒันาหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาบรหิาร การศกึษา จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2531),หน้า18. 
 8 สงัด อุทรานันท์, พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั,2532),หน้า30. 



 
๑๕ 

 

การท าหลกัสูตรที่มอียู่แล้วให้ดขีึ้นหรอืสมบูรณ์ขึ้น และอกีความหมายหนึ่งก็ คอื เป็นการสรา้ง
หลกัสตูรขึน้มาใหม ่โดยไมม่หีลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานอยูเ่ลย 
 ใจทพิย ์เชื้อรตันพงษ์9 ได้เสนอแนวคดิการพฒันาหลกัสูตร อย่างเป็นระบบซึ่งมขีึ้น
ตอนส าคญัสรปุไดด้งันี้ 
 ขัน้ท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อวนิิจฉัยปัญหาและความต้องการ ซึ่งจะช่วย
ในการตดัสนิใจ  
 ขัน้ท่ี 2 การก าหนดเป้าประสงค ์จุดหมายและจุดประสงค ์หลงัจากไดว้เิคราะหข์อ้มูล
พืน้ฐานแลว้ จะพจิารณาและก าหนดความมุง่หมายของการศกึษา 
 ขัน้ท่ี 3 การเลอืกและการจดัเนื้อหา จะตอ้งมคีวามถูกต้องสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายที่
ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รยีน มคีวามยากงา่ย
สอดคลอ้งเหมาะสมกบัวยั เนื้อหาตอ้งเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีน และเนื้อหานัน้เป็นสิง่ทีส่ามารถจดั
ใหผู้เ้รยีนได ้ในแงข่องความพรอ้มดา้นเวลา ผูส้อน และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 ขัน้ท่ี 4 การเลอืกและการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ต้อง
สามารถท าให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้เรว็ รวมไปถงึยุทธวธิกีารสอน การเลอืกใช้สื่อการสอนให้
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนตอ้งเอือ้ต่อการเรยีนรู ้
และกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน 

 ขัน้ท่ี 5 การก าหนดอัตราเวลาเรียน หลักเกณฑ์ในการวัดประเมินผลการเรียน 
ก าหนดเวลาเรยีนการสอน โดยจดัเนื้อหาวชิาตามล าดบัก่อนหลงัให้สมัพนัธก์บัจ านวนชัว่โมงต่อ
สปัดาหส์่วนการวดัผลประเมนิผล ควรก าหนดวธิกีารเกณฑก์ารจบหลกัสตูร 

ขัน้ ท่ี  6 การน าหลักสูตรไปใช้ หลังจากล่างหลักสูตรแล้วต้องมีการตรวจสอบ
ขอ้บกพรอ่งทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 ขัน้ท่ี 7 การประเมินผลหลักสูตร เมื่อใช้หลักสูตรไปได้สักระยะหนึ่ ง ควรมีการ
ประเมนิผลหลกัสตูรในดา้นต่างๆว่ามขีอ้บกพรอ่งทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิอะไรบา้ง 

 ขัน้ท่ี 8 การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร หลงัจากทีท่ราบขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูร อาจจะ
ตอ้งมกีารศกึษาปัญหาเพื่อปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งใหห้ลกัสตูรเหมาะสมยิง่ขึน้ 

 สวสัด์ิ จงกล10ได้ให้ความหมายว่าการพัฒนาหลกัสูตร คือ การเกี่ยวข้องกับการ
วางแผนพฒันาหรอืคดิประสบการณ์เรยีนรูต่้าง ๆ เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมหรอืดยีิง่ขึน้ 

                                         
 9 ใจทพิย ์ เชือ้รตันพงษ์, การพฒันาหลกัสูตร: หลกัการแนวปฏิบติั, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์
อสนิเพรส,2539),หน้า25. 
 



 
๑๖ 

 

 จากการที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง
เปลีย่นแปลง หลกัสูตรทีม่อียู่แลว้ใหด้ยีิง่ขึน้หรอืสรา้งหลกัสูตรขึน้มาใหม่ ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้ง
กบัความต้องการของสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสนองต่อความต้องการของผู้เรยีน การ
พฒันาหลกัสูตรระดบัชาต ิเป็นการพฒันาหลกัสูตรในลกัษณะกวา้ง ๆ โดยยดึถอืแผนการศกึษา
ของชาติ เพื่อให้ผู้ใช้ในระดบัต่าง ๆ น าไปขยายหรอืปรบัเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร 
ส าหรบัการพฒันาหลกัสูตรระดบัท้องถิน่ หมายถงึ ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา จะ
เป็นการน าหลกัสตูรระดบัชาตมิาปรบัเปลีย่นเนื้อหาสาระใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ ส่วนการ
พฒันาหลกัสูตรระดบัชัน้เรยีนเป็นการพฒันาหลกัสูตรโดยสถานศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูต่้าง 
ๆ เป็นการขยายและปรบัให้มคีวามสอดคล้องในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยการ
พฒันาระดบัหลกัสตูรชัน้เรยีน เป็นการพฒันาทีเ่น้นความต้องการและความถนัด ความสนใจของ
ผูเ้รยีน ซึง่เป็นการปรบัจุดประสงค ์เนื้อหาวชิา และกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยครผููเ้รยีน จาก
แนวคดิของนกัศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาสูตรพบว่า เป็นกระบวนการท างานทีเ่ป็นระบบเป็นวงจร
เชื่อมโยงกนัในมติต่ิาง ๆ นักพฒันาหลกัสูตรด าเนินการให้มติต่ิาง ๆ เป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสทิธภิาพ 

 การจดัท าหรอืพฒันาหลกัสูตรนัน้ มสีิ่งที่ต้องปฏิบตัิและพิจารณาที่ส าคญั คอื การ
ก าหนดเป้าหมายเบื้องต้อนของหลกัสูตรที่จดัท านัน้ให้ชดัเจนว่าเป้าหมายเพื่ออะไร ทัง้โดย
ส่วนรวมและส่วนยอ่ยของหลกัสูตร หลงัจากนัน้จงึเลือกเนื้อหากจิกรรมการเรยีนการสอน วธิกีาร
ประเมนิผล และก าหนด รูปแบบการน าหลกัสูตรไปใช้ในโรงเรยีน ซึ่งการด าเนินการจะเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง จงึจะท าให้การพฒันาหลกัสูตรด าเนินไปอย่างครบถ้วนและเกิดผลด ีนัน่ คอื ได้
กลกัสตูรทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 ส าหรบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรแบบ SPIE Model เป็นการผสมผสาน บรูณาการ
องค์ประกอบที่ส าคญัและสอดคล้องกนั เมื่อน าไปปฏบิตัจิรงิในสภาพแวดล้อมและขอ้จ ากดัของ
โรงเรยีนโดยพฒันาหลกัสูตรระดบัสถานศกึษานัน้ จะท าใหก้ารจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปัญหา
และความเปลี่ยนแปลงสงัคม ความเจรญิก้าวหน้าวชิาการและเทคโนโลยี ตลอดจนสอดคล้อง
ความตอ้งการของชุมชนและความตอ้งการของผูเ้รยีนดว้ย 
 
 2.2.2 แนวคิดการพฒันาหลกัสตูร  

                                                                                                                      
 10 สวัสดิ ์จงกล, แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนกลุ่มการงาน
พื้นฐาน อาชีพ ใน เอกสารกลุ่มแรงงานและพื้นฐานอาชีพ หน่วยท่ี1,(กรุงเทพมหานคร:มหาวทิยาลยั 
สโุขทยัธรรมมาธริาช,2547),หน้า.19. 
 



 
๑๗ 

 

 จากการที่เน้นศึกษาหลายท่านได้อธิบายความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
(Curriculum development) ไว้คล้ายคลงึกนั ซึ่งสรุปได้ว่า การพฒันาหลกัสูตรมคีวามหมาย 2 
ลกัษณะ คอื ประเภทแรก เป็นการท าหลกัสูตรที่มอียู่แล้วให้ดยีิง่ขึน้ และประการที่สองเป็นการ
จดัท าหลกัสตูรขึน้มาใหม่ โดยไมม่หีลกัสตูรเดมิอยูก่่อน รวมไปถงึการผลติเอกสารต่าง ๆ ส าหรบั
ผูเ้รยีนดว้ย11 
 การพฒันาหลกัสูตร มคีวามหมายทีก่วา้งขวางครอบคลุมงานหลายมติขิองการพฒันา
หลกัสูตรตัง้แต่ การวางแผนหลกัสตูร จดัท าหลกัสตูรหรอืยกรา่งหลกัสูตร (Curriculum planning) 
การน าหลกัสูตรไปใชห้รอืการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏบิตั ิ(Curriculum implementation) และการ
ประเมนิหลกัสตูร (Curriculum evaluation) การสรา้งหรอืพฒันาหลกัสูตรใหม้คีุณภาพนัน้ ขึน้อยู่
กับว่าแต่ละมิติมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด การวางแผนจัดท าหรือยกร่างหลักสูตร 
ประกอบด้วยการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน การก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ์การเรยีนรูก้ารก าหนดการวดัประเมนิผล 
 การน าหลกัสตูรไปใช ้ประกอบดว้ยการจดัวสัดุหลกัสูตรต่าง ๆ ทีช่่วยใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตร
สามารถใชห้ลกัสูตรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การผลติและการใชส้ื่อการเรยีนการสอนต่าง ๆ การ
เตรยีมบุคลากร การบรหิารหลกัสตูรและการด าเนินการสอนหลกัสตูร 
 การประเมนิหลกัสูตร ประกอบดว้ย การประเมนิเอกสารหลกัสตูร การประเมนิการใช้
หลกัสตูร การประเมนิผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร และการประเมนิหลกัสตูรทัง้ระบบ 
 ไทเลอร์ (Tyler. 1949 : 99) ได้ให้แนวคิดในการวางโครงร่างหลักสูตร โดยใช้วิธ ี
Means-Ends Approach เป็นหลกัการและเหตุผลในการสรา้งหลกัสูตรที่เรยีนว่า “หลกัการของ
ไทเลอร์” (Tyler’s rationale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการจดัหลักสูตรและการสอนที่เน้นการตอบ
ค าถามทีเ่ป็นพืน้ฐาน 4 ประการ  
 1. มจีดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบา้ง ทีส่ถาบนัการศกึษาจะตอ้งก าหนดใหผู้เ้รยีน 
 2. มปีระสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง ที่สถาบนัการศกึษาควรจดัขึน้เพื่อช่วยให้
บรรลุถงึจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไว ้
 3. จะจดัประการณ์ทางการศกึษาอย่างไร จงึจะท าใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพ 
 4. จะประเมนิผลประสทิธภิาพของประสบการณ์ในการศกึษาอย่างไร จงึจะตดัสนิได้
ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายทีก่ าหนดไว ้  เน้นว่าค าถามทัง้ 4 ขอ้นี้ต้องเรยีงล าดบักนัลงมา เพราะฉะนัน้

                                         
 11 สงดั  อุทรานันท,์ พื้นฐานและหลกัการพฒันาหลกัสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั,2532),หน้า31. 
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การก าหนดจุดมุ่งหมายจงึเป็นขัน้ที่ส าคญัที่สุด เพราะค าตอบอีก 3 ข้อที่เหลอือยู่นัน้ขึ้นอยู่กบั
จดุมุง่หมายทีก่ าหนดไว1้2  
 แนวคดิในการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร ์เป็นไปตามล าดบัขัน้ โดยอาศยัขอ้มลูจาก
แหล่งก าเนิดทีจ่ะเป็นพืน้ฐานในการตดัใจ  3 แหล่งดว้ยกนั คอื  
 1. ศกึษาจากสงัคม 
 2. ศกึษาจากผูเ้รยีน 
 3. ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญในเน้ือหาวชิา 
 ทาบา13 ได้เสนอแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรที่เรยีกว่า “Grass roots approach” 
หรอืวธิกีารจากเบื้องล่างสู่เบือ้งบน ซึง่ทาบาเชื่อว่าผูท้ี่มหีน้าที่สอนในหลกัสูตรควรไดม้สี่วนร่วม
ในการพฒันาหลกัสูตรดว้ย วธิกีารพฒันาหลกัสูตรของทาบานี้มขี ัน้ตอนคล้ายคลงึกบัไทเลอรแ์ต่
ต่างกนัตรงที่วธิกีารที่  ไทเลอร์เสนอนัน้ค่อนข้างเป็นวธิกีารแบบ “Top-down” คอื การพฒันา
หลกัสูตรทีม่าจากขอ้เสนอแนะของนักวชิาการ ใหค้รปูฏบิตัแิละผูบ้รหิารสัง่การมายงัครผููส้อนอกี
ทหีนึ่ง ส าหรบัขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรของทาบา มดีงันี้ 
 ขัน้ท่ี  1 การส ารวจความต้องการ (diagnosis of needs) ครูหรอืผู้ร่างหลกัสูตรเริม่
กระบวนการ ดว้ยการส ารวจความตอ้งการของนกัเรยีนทีห่ลกัสตูรไดว้างแผนไว้ 
 ขัน้ท่ี 2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย (formulation of objectives) หลังจากที่ครูได้ระบุ
ความตอ้งการของนกัเรยีนแลว้ ครกู าหนดจดุมุง่หมายทีจ่ะใหบ้รรลุผล 
 ขัน้ท่ี 3 การเลอืกเนื้อหา (Selection of contents) จุดมุ่งหมายที่เลอืกไว้หรอืที่สรา้ง
ขึน้เป็นตวัชี้แนะแนวทางในการเลอืกรายวชิาหรอืเนื้อหาของหลกัสูตร ซึ่งควรเลอืกเนื้อหาที่มี
ความเทีย่งตรงและส าคญัดว้ย 
 ขัน้ท่ี 4 การจดัเนื้อหา (Organization of contents) เมื่อครูเลอืกเนื้อหาได้แล้ว ต้อง
จดัเน้ือหาโดยเรยีงล าดบัขัน้ตอนให้ถูกต้อง ค านึงถึงวุฒภิาวะของนักเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและความสนใจของผูเ้รยีนดว้ย 
 ขัน้ท่ี 5 การเลอืกประสบการณ์การเรยีน (Selection of learning experiences) เมื่อ
ไดเ้นื้อหาแลว้ครคูดัเลอืกวธิกีารสอนทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาและผูเ้รยีน 

                                         
 12 ชมพนัธ ์ กุญชร ณ อยุธยา, การพฒันาหลกัสูตร,(กรุงเทพฯ : โรงพมิพ์ข่าวทหารอากาศ, 2540),
หน้า8. 
 13 Taba  Hilda , Curriculum Development  : Theory and Practice. New York : Harcourt 
Brace and World, 1962.p.12 
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 ขัน้ท่ี 6 การจดัประสบการณ์เรยีน (organization of learning experiences) กจิกรรม
การเรยีนการสอนควรไดร้บัการจดัเรยีงล าดบัขัน้ตอนเช่นเดยีวกบัเนื้ อหา แต่ครตู้องจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีนดว้ย 
 ขั ้น ท่ี  7 ก ารป ระเมินผลและวิธีก ารป ระเมินผล  (evaluation and means of 
evaluation) ผู้ที่วางแผนหลกัสูตรต้องประเมินว่าจุดมุ่งหมายใดบรรลุผลส าเรจ็และทัง้ครูและ
นกัเรยีนควรรว่มกนัก าหนดวธิกีารประเมนิผล 
 เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส(Saylor, Alexander and Lewis. 1981 : 28-
39) ได้เสนอแนวคดิในการพฒันาหลกัสูตร ซึ่งเขามแีนวคดิว่าหลกัสูตรเป็นแผนการในการจดั
โอกาสการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน ดงันัน้ หลกัสตูรจงึตอ้งมกีารก าหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบ ดงันี้ 
  1. เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, objectives and domains) การ
พัฒนาหลกัสูตรควรก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายหลกัสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละ
ประเดน็ จะบ่งบอกถงึขอบเขตหนึ่ง ๆ ของหลกัสูตร ซึง่เซเลอร ์อเลก็ซานเดอรแ์ละเลวสิไดเ้สนอ
ไว้ว่าม ี4 ขอบเขตทีส่ าคญั คอื พฒันาการส่วนบุคคล (personal development) สมรรถภาพทาง
สงัคม (Social competence) ทักษะการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง (continued learning skills) และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (specialization) นอกจากนี้ยงัมีขอบเขตอื่นๆ อีก ซึ่งนักพัฒนา
หลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผู้เรียนและลักษณะทางสังคม เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมาย และขอบเขตต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะได้รบัขอ้บงัคบัทางกฎหมายของรฐั ขอ้ค้นพบ
จากงานวจิยัต่าง ๆ ปรชัญาของกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นหลกัสตูร เป็นตน้ 
 2. การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum design) เมื่ อก าหนดเป้าหมายและ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแล้ว นักพัฒนาหลักสูตรต้องวางแผนออกแบบหลกัสูตร ตัดสินใจ
เกีย่วกบัการเลอืกและจดัเนื้อหาสาระ การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัเนื้อหาสาระทีไ่ดเ้ลอืกแลว้ 
 3. การใช้หลกัสูตร (Curriculum implemmentation) หลงัจากตดัสนิใจเลอืกรปูแบบ
หลักสูตรแล้วขัน้ตอนต่อไป คือการน าหลักสูตรไปใช้ โดยครูผู้สอนต้องวางแผนและจดัท า
แผนการสอนตามรูปแบบต่าง ๆครูผู้สอนเลอืกวธิกีารสอน สื่อ วสัดุการเรยีนการสอนที่ช่วยให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไว ้
 4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) การประเมินหลักสูตร เป็น
ขัน้ตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลกัสูตรและครูผู้สอนต้องเลือกวิธีการประเมนิเพื่อ
ตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร ซึ่งเป็นทัง้การประเมินระหว่างด าเนินการ (formative 
evaluation) และการประเมนิผลรวม (Summary evaluation) ทัง้นี้  เพื่อน าผลการประเมิน ไป
ปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรต่อไป 
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 โอลิวา (Oliva. 1992 : 171-175) ได้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยขยาย
ความคิดของตนเอง จากที่ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว้เมื่อปี ค.ศ. 1976 ไว้แล้ว 
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ     โอลวิา ไดเ้สนอองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงันี้ 
 1. ก าหนดเป้าหมายของการจดัการศึกษา ปรชัญาและหลกัจติวทิยาการศึกษา ซึ่ง
เป้าหมายน้ีเป็นความเชื่อทีไ่ดม้าจากตอ้งการของสงัคมและผูเ้รยีน 
 2. วเิคราะหค์วามตอ้งการของชุมชน ผูเ้รยีน และเนื้อหาวชิา 
 3. ก าหนดจดุหมายของหลกัสตูร 
 4. ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
 5. จดัโครงสรา้งของหลกัสตูรและน าหลกัสตูรไปใช ้
 6. ก าหนดจดุหมายของการเรยีนการสอน 
 7. ก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนการสอน 
 8. เลอืกยทุธวธิกีารจดัการเรยีนการสอน 
 9. เลอืกวธิกีารประเมนิผลก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 10. น ายทุธวธิกีารจดัการเรยีนการสอนไปใช ้  
 11. ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนไปใช ้
 12. ประเมนิผลหลกัสตูร 

จากทีก่ล่าวมาแลว้จะเหน็ไดว้่า แนวคดิของนักเรยีนศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรนัน้เหน็ว่า
เป็นกระบวนการท างานทีเ่ป็นระบบ เป็นวงจร เชื่อมโยง 
 
 2.2.3 กระบวนการพฒันาหลกัสตูร  
 การแสวงหารูปแบบในการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเป็นสิ่งส าคญัและจ าเป็น 
เพราะ รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรนัน้ เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่ส่งผลต่อการพัฒนา
หลกัสูตรไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ การน ารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมาใชจ้ะต้องปรบัให้เขา้
กบัสภาพความเป็นจรงิของชวีติและสงัคมของผูใ้ช ้แนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรมหีลายแนวทาง 
 สงดั อทุรานันท์14 ไดก้ล่าวถงึกรบวนการพฒันาหลกัสูตร ซึง่ต่อเนื่องสมัพนัธเ์ป็นวฏัจกัร 
ดงันี้ 
 1. จดัวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานเพื่อการพฒันาหลกัสตูร 
 2. การก าหนดจดุมุง่หมาย 
 3. การคดัเลอืกและจดัเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
 4. การก าหนดมาตรการวดัและประเมนิผล 
 5. การน าหลกัสตูรไปใช ้

                                         
 14 สงดั  อุทรานนัท,์ พืน้ฐานและหลกัการพฒันาหลกัสูตร, หน้า36. 
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 6. การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 
 7. การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 

 วิชยั วงษ์ใหญ่15 ไดเ้สนอกระบวนการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจรไว ้3 ระบบโดย
เริม่ตน้จากระบบการร่างหลกัสูตร ระบบการน าหลกัสูตรไปใช ้และระบบการประเมนิหลกัสูตรซึง่
แต่ละระบบมรีายละเอยีดและขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

 1. ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การก าหนดหลักสูตร โดยดูดความ
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองหลังจากนัน้ก าหนดรูปแบบ
หลกัสูตร ได้แก่ การก าหนดหลกัการ โครงร้าง องค์ประกอบหลกัสูตร วตัถุประสงค์ เนื้อหา 
ประสบการณ์การเรยีนและการประเมนิผลกหลงัจากนั ้นด าเนินการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร
โดยผ่านผู้เชีย่วชาญ หรอืการสมัมนาและมกีารทดลองน าร่อง พรอ้มทัง้รวบรวมผลการวจิยัและ
ปรบัแกห้ลกัสตูรก่อนน าไปใช ้

 2. ระบบการใช้หลกัสูตร ประกอบด้วยการขออนุมตัิหลกัสูตรจากหน่วยงานหรอื
กระทรวงด าเนินการวางแผนการใชห้ลกัสตูร โดยเริม่จากการประชาสมัพนัธห์ลกัสูตร การเตรยีม
ความพร้อมของบุคลากร จดังบประมาณและวสัดุหลกัสูตร บรหิารสนับสนุนจดัเตรยีมอาคาร
สถานที ่ระบบบรหิารและจดัการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร และตดิตามผลการใชห้ลกัสูตร หลงัจาก
นัน้เข้าสู่ระบบการบรหิารหลกัสูตร โดยการด าเนินการตามแผน กิจกรรมการเรยีนการสอน
แผนการสอน คู่มอืการสอน คู่มอืการเรยีนเตรยีมความพรอ้มของผู้สอน ความพรอ้มของผู้เรยีน
และการประเมนิผลการเรยีน 

 3. ระบบการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนการประเมินผลการใช้
หลกัสูตร ทัง้การประเมนิย่อย การประเมนิระบบหลกัสูตร ระบบการบรหิารและผลสมัฤทธิข์อง
ผูเ้รยีน หลงัจากนัน้เกบ็รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู และรายงานขอ้มลูตามล าดบั 

 มณฑิชา  ชนะสิทธ์ิ ไดก้ล่าวถงึกระบวนการหรอืขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรไวด้งันี้ 
 1.การสรา้งหลกัสตูร 
 1.1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
 1.2 การก าหนดจดุมุง่หมาย 
 1.3 การก าหนดเนื้อหาสาระ 
 1.4 การก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู ้
 1.5 การก าหนดวธิกีาวดัผลและประเมนิผล 
 2.การน าหลกัสตูรไปใช ้
 3.การประเมนิผลหลกัสตูร 

                                         
 15 วชิยั วงษ์ใหญ่, การพฒันาหลกัสูตรและการสอนมิติใหม่,พมิพค์รัง้ที2่, (กรุงเทพมหานคร:
รุ่งเรื่องธรรม,2533), หน้า19. 
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 4.การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 
 เฉลา  มิสดี16 กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรที่มกีารพฒันาแตกต่างกนัเนื่องมาจาก

จดุเน้นทีต่่างกนั ไดแ้ก่ 
 1. การมุ้งเน้นการกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ตัง้แต่การศึกษากระบวนการต่างๆ

เพื่อเป็นพืน้ฐานของการสรา้งหลกัสตูรและการพฒันารปูแบบหลกัสตูร 
 2. การมุง่เน้นกระบวนการสอน เป็นการแบ่งหลกัสูตรออกมาเป็นการก าหนดการสอน 

แผนการสอน คู่มอืครู แบบเรยีน วสัดุ และสื่อการเรยีนการสอนในรูปแบบต่างๆเป็นบทบาท
นกัพฒันาหลกัสตูรในระดบัหอ้งเรยีน 

 3. การมุง่เน้นกระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการสอนทีต่่อเนื่องกนัไป เป็นภาพรวม
ของการพฒันาหลกัสูตรทีส่ามารถเรยีงล าดบัแนวคดิของการพฒันาหลกัสูตรและการสอนไดเ้ต็ม
รปูแบบ 

 ธ ารง  บวัศรี17 ไดก้ล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสตูรไวด้งันี้ 
  ขัน้ที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
  ขัน้ที ่2 การก าหนดจดุหมายของหลกัสตูร 
  ขัน้ที ่3 การก าหนดรปูแบบและโครงสรา้งของหลกัสตูร 

ขัน้ที ่4 การก าหนดจดุประสงคข์องวชิา 
ขัน้ที ่5 การเลอืกเนื้อหา 
ขัน้ที ่6 การก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
ขัน้ที ่7 การก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ขัน้ที ่8 การก าหนดยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอน 
ขัน้ที ่9 การประเมนิผลการเรยีนรู ้
ขัน้ที ่10 การจดัท าวสัดุหลกัสตูรและสื่อการเรยีนการสอน 

วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542 : 88) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรไว้ 7 ขัน้ 
คอื 

1. การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
2. การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

                                         
 16 เฉลา  มสิด ี,การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมการป้องกนัโรคเอดสส์ าหรบัผู้ใช้ แรงงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสิงห์บุรี, ปรญิญานิพนธ์ กศ.ม อุตสาหกรรมศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: 
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ,2540),หน้า17-19. 
 17 ธ ารง  บวัศร ี,ทฤษฎีหลกัสูตร : การออกแบบหลกัสูตรและพฒันา,(กรุงเทพมหานคร:โรง
พมิพธ์นรชั,2542),หน้า152. 
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3. การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
4. การน าหลกัสตูรไปใช ้
5. การประเมนิหลกัสตูร 
6. การปรบัปรงุ แกไ้ข และเปลีย่นแปลงหลกัสตูร 
7. กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

ทาบา (Taba. 1962 : 12) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรไว ้7 ขัน้ คอื  
1.การวนิิจฉยัความตอ้งการและความจ าเป็นของสงัคม 
2.การก าหนดจดุมุง่หมาย 
3.การเลอืกเนื้อหาสาระ 
4.การจดัเนื้อหาสาระ 
5.การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้
6.การจดัประสบการณ์เรยีนรู ้
7.การก าหนดวธิกีารประเมนิผล 

เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 27) ได้กล่าวถึง
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรไว ้ดงันี้ 

1. การศกึษาตวัแปรต่าง ๆ จากภายนอก 
2. การก าหนดจดุมุง่หมาย และวตัถุประสงค ์
3. การออกแบบหลกัสตูร 
4. การน าหลกัสตูรไปใช ้
5. การประเมนิผลหลกัสตูร 

เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (Saylor Alexander and Lewis. 1981 : 30) 
ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร ประกอบดว้ย 
 1. การศึกษาตัวแปรต่าง ๆ  จากภายนอก ได้แก่ ภูมิหลังของนักเรียน สังคม 
ธรรมชาตขิองการเรยีนรู ้แผนการศกึษาแห่งชาต ิทรพัยากร และความสะดวกสบายในการพฒันา
หลกัสตูรและค าแนะน าจากผูป้ระกอบอาชพี 

2. การก าหนดความมุ่งหมายและวตัถปุระสงค์ เพื่อการออกแบบหลกัสูตร โดย
นักวางแผนหลกัสูตร และใช้ข้อมูลทางการเมืองและสังคมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ การ
ออกแบบหลกัสตูร 

 3. การน าหลกัสูตรไปใช้ โดยครูเป็นพิจารณาความเหมาะสมของการสอน การ
วางแผนหลกัสูตร รวมถงึการแนะน าแหล่งของสื่อการเรยีนรูโ้ดยใหม้คีวามยดืหยุ่นและมอีสิระแก่
ครแูละนกัเรยีน 

 4. การประเมินผลหลักสูตร ท าโดยครูเป็นผู้พิจารณาขัน้ตอนประเมินผล เพื่ อ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรยีน โดยวางแผนหลกัสูตรร่วมกนัพจิารณาขัน้ตอน การประเมนิผล
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หลกัสูตรซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมนิผลจะใช้เป็นพื้นฐานประกอบการตัดสนิใจ เพื่อวางแผนใน
อนาคตต่อไป  
จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การจดัท าหรอืพัฒนาหลกัสูตรนัน้มสีิ่งที่ต้องปฏิบัติและพิจารณาที่
ส าคญั คอื  
  1.การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
  2.การรา่งหลกัสตูร 
   2.1 การก าหนดจดุมุง่หมาย 
   2.2 การก าหนดเนื้อหาสาระ 
   2.3 การก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู ้
   2.4 การก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล 
  3.การตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูร 
  4.การทดลองใชห้ลกัสตูร 
  5.การประเมนิหลกัสตูร 
  6.การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 
 

 สงดั อทุรานันท์18  ไดก้ล่าวถงึการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานส าหรบัการพฒันาหลกัสตูร
ไว ้การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัมาก เพราะสภาพปัญหาและความตอ้งการที่
ไดจ้ากศกึษาและวเิคราะห์เป็นขอ้มลูส าคญัที่หลกัสูตรจะต้องการพฒันาขึน้มาเพื่อแก้ปัญหาและ
สนองความต้องการเหล่านัน้ โดยแหล่งขอ้มูลสามารถ แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื ข้อมูลเกี่ยวกบั
สภาพปัญหาชุมชน และขอ้มลูเกีย่วกบัความต้องการของผูเ้รยีน ซึง่สามารถรวบรวมขอ้มลูไดท้ัง้
ทางตรงโดยการใช้แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง การสงัเกต ส าหรบัทางอ้อมท าได้
โดยการศกึษาคน้ควา้จากเอกสาร การรบัฟังความคดิเหน็จากแหล่งต่าง ๆ 

 กรมวิชาการ19 (2539 : 4) ได้กล่าวถึงการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานไว้ว่า การพฒันา
หลกัสูตรที่มเีป้าหมายหรอืมจีุดมุ่งหมายที่ชดัเจนจะช่วยให้มองเห็นภาพของงาน โดยจ าเป็น
จะต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานซึ่งเป็นการวางแผนอย่างมียุทธศาสตร์ เพราะเป็น
กระบวนการท างานที่มกีารวเิคราะห์ตลอดแนว เป็นกระบวนการคดิที่รอบคอบ หาทางเลอืกที่
หลากหลายแนวทางทีม่ปีระโยชน์สงูสุดสถานศกึษาจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเกี่ยวขอ้งกบัทุกฝ่าย การ
วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานทีจ่ าเป็น หรอื การวางแผนอยา่งมยีุทธศาสตรป์ระกอบดว้ยกจิกรรมส าคญั 
ๆ ดงันี้ 

                                         
 18 สงดั  อุทรานนัท,์ พืน้ฐานและหลกัการพฒันาหลกัสูตร, หน้า191. 

 19 กรมวิชาการ, คู่มือการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ,
(กรุงเทพมหานคร :คุรุ สภาลาดพรา้ว,2539),หน้า9. 
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 1. การศกึษาแนวโน้มของการพฒันา เป็นการศกึษาสภาพสงัคมทีส่ถานศกึษาทอ้งถิน่
ว่ามแีนวโน้มของการพฒันาไปในทศิทางใด 

 2. การศกึษาความต้องการของท้องถิน่ เป็นการศกึษาหรอืส ารวจความต้องการของ
ท้องถิ่นว่ามีวามต้องการจะให้ท้องถิ่นของตนเป็นอย่างไรในอนาคต วิธีการได้มาของข้อมูล
เกี่ยวกบัความต้องการของท้องถิน่อาจใช้วธิีการทางตรง คอื การออกไปสอบถามจากบุคคลใน
ท้องถิ่น หรอืวธิกีารทางอ้อมโดยการรวบรวมข้อมูลที่เป็นความต้องการของท้องถิ่นจากการที่
หน่วยงานหรอืบุคคลอื่นท าไว้ผลจากการส ารวจน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพจิารณาด าเนินการ
พฒันา 

 3. การศกึษาสิง่ทีม่ผีลต่อการจดัการศกึษา สิง่ที่มบีทบาทหรอืมผีลกระทบต่อการจดั
การศกึษาท าให้สถานศกึษาต้องจดัการศกึษาให้สอดคล้องตามที่มรีะบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
นอกจากนี้วฒันธรรมประเพณี รวมทัง้สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของทอ้งถิน่ ลว้นแต่เป็นสิง่ทีม่ ี
ผลกระทบต่อการจดัการเรยีนการสอนใหส้นองหรอืสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ 
 4. การศกึษาศกัยภาพของสถานศกึษา เป็นการศกึษาสภาพทัว่ไปของสถานศกึษาว่า
มคีวามพรอ้มในเรื่องใด มากน้อยเพยีงไร รวมทัง้ศกึษาว่าในการด าเนินงานทัง้ด้านบรหิารและ
วชิาการทีผ่่านมาประสบผลส าเรจ็ 
 5. สรา้งภาพของงานตลอดแนว ขัน้ตอนนี้เป็นการน าเอาขอ้มลูซึง่เป็นผลจากกจิกรรม
ทัง้ 4 ขัน้ตอน 
 2.2.4 การใช้หลกัสตูรหรือการปฏิบติั (implementation) 

 ในการใช้หลกัสูตร หรอื การน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบตัินัน้ จ าเป็นต้องเตรยีมการ
พัฒนาบุคลากร เอกสาร และสื่อประเภทต่าง ๆ สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
แนวทางที่ก าหนดขึน้มาใหม่ ฝึกอบรมให้เกดิทกัษะในการใช้หลกัสูตร หรอืวธิกีารใหม่ ๆ สรา้ง
หรอืเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่ผูเ้รยีน เตรยีมการนิเทศภายใน และปฏบิตัติามแผนทีก่ าหนด 

 ในการน าหลกัสตูรไปใชน้ัน้ 
 วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช์ 20 กล่าวถงึกระบวนการน าหลกัสูตรไปใช้ มขี ัน้ตอนไปสู่การ

ปฏบิตัเิป็นล าดบัดงันี้ 
 1.การขออนุมตัหิลกัสตูร 
 2.การวางแผนการใช้หลักสูตร อาจด าเนินการระหว่างรอการอนุมัติ เช่น การ

ประชาสมัพนัธ ์หลกัสตูร เตรยีมงบประมาณ เตรยีมความพรอ้มบุคลากร เป็นตน้ 
 3.การบรหิารหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามจดุมุง่หมาย 
 4.การน าหลกัสตูรไปใช ้

                                         
 20 วชิยั ประสทิธิว์ฒุเิวชช,์ การพฒันาหลกัสูตรท้องถ่ิน: สานต่อท่ีท้องถ่ิน,(กรุงเทพมหานคร : 
เซน็เตอร ์ดสิคฟัเวอร,ี2542),หน้า108. 
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 จากรายละเอยีดเกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูรขา้งต้น สามารถไดส้รุปการใชห้ลกัสตูรเป็น 2 
ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คอืการวางแผนการใชห้ลกัสตูรและการด าเนินการสอนตามหลกัสูตร ส าหรบัการ
วางแผนการใช้หลกัสูตรนัน้ประกอบด้วย การประสารงานและการเตรยีมบุคลากร การจดัท า
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้อกสารประกอบการเรยีนการสอน การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 
หลงัจากนัน้ด าเนินการสอนตามหลกัสตูร   

 
 2.2.5 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 การฝึกอบรม เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัการเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพราะ เป็นการจดัเตรยีมคน ให้มคีวามรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความ
ช านาญทีเ่หมาะสมส าหรบัการท างาน ซึง่สอดคลอ้งกบหลกัการขอ้หนึ่งของการจดัการงานบุคคล
ทีว่่าใช้คนเหมาะสมกบังาน หรอื put  the man in the right job21 ดงันัน้ จงึเป็นภาระหน้าที่และ
ความ รบัผดิชอบโดยตรงของผู้บรหิารสถานศึกษา ที่จะต้องพฒันาบุคลากรของโรงเรยีนให้มี
ความรูค้วามสามารถ และพรอ้มที่จะปฏบิตังิานตามภาระหน้าที่ที่ตนเองไดร้บัมอบหมาย อนัจะ
ช่วยให้บุคลากรมคีวามเชื่อมนัใน การท างานเพิม่ขึ้นและเป็นการสรา้งขวญัและกาลงัใจให้แก่
บุคลากร  
 1. ความหมายของการฝึกอบรม ความหมายของการฝึกอบรมได้มหีน่วยงานทาง
การศกึษานกับรหิารและนกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี้ 
 สนอง เครอืมาก 22กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลใหม้ ีคุณสมบตัิ
ตามหลกัสตูรต่างๆ โดยด าเนินการอยางมรีะบบเพื่อใหส้ามารถพฒันาบุคคลไดเ้ป็นจ านวนมาก   
 สิทธิพร นิยมศรสีมศักดิ2์3 กล่าววาการฝึกอบรมท าให้เกิดการเรยีนรู้และเกิดการ 
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมค่อนขา้งถาวรตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540 ) กล่าววา การฝึกอบรม 
หมายถงึ การเลอืกแนวทางส าหรบัพฒันาครใูหเ้ป็นผู้มคีวามรูค้วามสามรถ และประพฤตปิฏบิตัิ
ตนใหเ้หมาะสมกบั การเปลีย่นแปลง โดยผานกระบวนการพฒันาเพื่อใหค้รสูามารถจดัการศกึษา
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ ประสทิธผิล  

                                         
 21 รงัสรรค ์ ประเสรฐิศร,ี ความส าคญัและประโยชน์ของการพฒันาบุคคลใน เอกสาร การ
สอนชุดวิชาองคก์ารและการจดัการงานบุคคล หน่วยท่ี 9 – 15,(นนทบุร:ี มหาวทิยาลยั สโุขทยัธรรมาธิ
ราช,2540) 
 22 สนอง เครอืมาก ,คู่มือการฝึกอบรมและบทความวิจยั: การพฒันารปูแบบการเรียนรูต้าม
หลกัพทุธธรรม ฉบบัปรบัปรงุ,(นครสวรรค:์วสิทุธิก์ารพมิพ,์2550) 

 23 สิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ  ์, Semenar in Education Adminstration  ,ภาควิชาบริหาร
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร,์(ชลบุร:ี มหาวทิยาลยับรูพา,2541) 
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 Hoffer , George , and Valacich ( n.d. :1) กล่าววาการฝึกอบรม หมายถึง การ
พฒันาบุคลากร ใหม้คีวามรูอ้ย่างหลากหลายในงานต่าง ๆ ที่ตนเองเกีย่วขอ้งในองคก์ารและใหม้ี
ความสามารถในการใช ้เครือ่งมอืทีต่อ้งน าไปใชป้ฏบิตัหิน้าทีจ่นเกดิความช านาญ  
 ศศิกาญจน์ ทวสิุวรรณ 24กล่าววาการฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จดัขึ้นอย่างเป็น
ระบบ เพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ให้บุคคลได้เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ทศันคต ิ
และ ประสบการณ์เกี่ยวกบงาน ซึ่งจะน าไปสู้การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม การปรบัปรุงงานใน
ปัจจุบนัและการ ปฏบิตังิานที่มปีระสทิธภิาพสูงขึ้น จากการศกึษาความหมายของการฝึกอบรม
ตามทศันะของนักวชิาการ นักบรหิารและ หน่วยงานทางการศึกษาสรุปได้วา การศกึษาอบรม
เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ โดยม ีจุดประสงค์เพื่อสรา้งหรอืเพิ่มพูนความรู ้
ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์ ทศันคตเิกี่ยวกบังานในหน้าทีห่รอืงานในอาชพี
เรื่องใดเรื่องหนึ่ งให้สูงขึ้นและเป็นการส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานให้ ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยอีย่างมปีระสิทธิภาพต่อตนเองและองค์การ 2. ประเภทของการ
ฝึกอบรม ประเภทของการฝึกอบรมที่ใช้กนัอยู่ในปัจจุบนัมหีลายประเภท แต่ที่นิยมจดัฝึกอบรม
ของแต่ ละหน่วยงานจ าแนกไดเ้ป็น 4 ประเภทหลกั ดงันี้ 
  1. การฝึกอบรมก่อนการท างาน ( Pre-servise training ) หรอืการฝึกอบรมก่อน 
ประจ าการ เป็นการฝึกอบรมทีมุ่่งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทัว่ไปเกี่ยว กบังานในหน้าที่ส าหรบับุคคล
ทีเ่ขา้ท างานและปฏบิตังิานต่างๆในองคก์าร การฝึกอบรมประเภทนี้ไดแ้ก่  
  1.1 การอบรมปฐมนิเทศ ( Orientation ) เป็นการอบรมส าหรบับุคคลที่เริม่
ท างานใหม่ ใหรู้จ้กัองคก์าร สมาชกิในองคก์าร กฎ ระเบยีบ เงื่อนไข สทิธิ ์สวสัดกิาร หน้าทีข่อง
ตนเองและ วฒันธรรมในองค์การเพื่อให้เกิดความมนัใจ มทีัศนะที่ดีต่อองค์การและสามารถ
ปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม  ในสภาพแวดลอ้มขององคก์าร ซึ่งจะใชเ้วลาในการอบรม 1-2 วนั 1.2 
การฝึกอบรมก่อนท างานหรือแนะน างาน ( Induction training ) เป็น การอบรม แนะน าให้
บุคลากรใหม่ไดเ้รยีนรูง้านระบบและวธิกีารการควบคุม ก ากบั ตดิตามและ การปฏบิตังิานเฉพาะ
อย่างเพื่อให้ผู้จะเริ่มปฏิบัติงานรู้จกังานและวิธีการท างานในหน้าที่ของตนเองรบัผิดชอบได้
รวดเรว็ขึน้ สามารถปฏบิตังิานไดถู้กต้องตามเป้าหมายหรอืมาตรฐานของงานผดิพลาดน้อย การ
ฝึกอบรมในลกัษณะน้ีจะ เป็นการฝึกอบรมตัง้แต่ 5-15 วนั  
 2. การฝึกอบรมระหว่างการท างาน/ประจ าการ (In-service training) เป็น การ 
ฝึกอบรมส าหรบับุคลากรที่ปฏบิตัิงานในหน่วยงานหรอืองค์การ เพื่อเพิม่พูนหรอืเพื่อทบทวน
ความรู ้ความสามารถและทกัษะการท างานที่อาจลมืหรอืขาดความช านาญไปบ้าง (refresher 

                                         
 24 ศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ ,รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมการศึกษานอก ระบบในประมวล
สาระชุดวิชาการศึกษานอกระบบ หน่วยท่ี 7 – 10 ,(นนทบุร:ี มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช,2545). 
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training) หรอืเมื่อม ีการเปลี่ยนแปลงงานที่รบัผดิชอบ หรอืเมื่อการท างานไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามทีค่าดหวงั การฝึกอบรมจะ จ าแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื  
  2.1 การฝึกอบรมในขณะท างาน/การอบรมในงาน (On-the-job training) เป็น
การฝึก การอบรมเป็นรายบุคคล หรอืกลุ่มปฏบิตัจิรงิในงานทีจ่ะต้องรบัผดิชอบในสถานที่ท างาน
ที่เป็นพี่เลี้ยง วิธีการอบรมอาจจะท าโดยฝึกหัดงาน (apprenticeship training) จะเป็นงานที'
ต้องการความช านาญมากๆ และการฝึกท างานโดยได้รบัค่าจา้งตอบแทน (Internship training) 
ซึ่งมกัจะเป็นโครงการร่วมระหว่างสถาบนัการศกึษากบสถานประกอบการ/ที่ท างาน การอบรม
แบบน้ี จะเป็นการส่งเสรมิความสมารถ ความ ช านาญ และการน าความรูท้ฤษฎสีู่การปฏบิตั ิ 
  2.2 การฝึกอบรมนอนอกที่ท าการ/การอบรมนอกงาน (Off-the-job training) 
เป็นการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในสถานที่จดัฝึกอบรม ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหยุดท าการ
ปฏบิตังิานในหน้าที่ชัว่คราว เพื่อเขา้รบัการอบรมอยา่งเตม็ทีเ่พื่อใหไ้ดค้วามรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้าก
การ ฝึกอบรมอย่างเตม็ที่เพื่อให้ได้ความรูแ้ละทกัษะที'ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในงาน
ของตน  
 3. การฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง (Specific training) เป็นการฝึกอบรมให้ได้ รายละเอยีด
เฉพาะเรื่องเพื่อเพิ่มทกัษะ และความรูใ้ห้กว้างขวางเกิดความสามารถ มคีวามช านาญ ในการ 
ปฏบิตังิานหรอืเพื่อเสรมิงานหลกัให้ไดผ้ลดแีละมปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้นหลกัสูตรของ การอบรมใน 
ลกัษณะน้ีจะมคีวามหลากหลาย ระยะเวลาของการฝึกอบรมจะขึน้อยูก่บัเนื้อหาของหลกัสตูรที่จดั
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ รบัการฝึกอบรมและจะเป็นที่นิยมในวงการศกึษา  
 4. การฝึกอบรมในกรณีพเิศษ ( Special training ) เป็นการอบรมเพื่อประโยชน์ของ 
สงัคมส่วนรวม อาจจะเป็นการฝึกอบรมใหท้ัง้บุคลากรของหน่วยงาน บุคลากรนอกหน่วยงานหรอื
เป็น ความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานกบัหน่วยงานหรอืชุมชนในสงัคม การฝึกอบรมประเภทนี้
มกัจะเป็นการให ้ขอ้มลู ความรูพ้ืน้ฐานในการด ารงชวีติ  
 ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ การฝึกอบรมครูประจ าการ ของได้
ก าหนดรปูแบบการฝึกอบรมโดยพจิารณาจากพืน้ฐานส าคญั 2 ประการคอื  
 1. รปูแบบที่พจิารณาจากฐานความมุ่งหมาย (objective based) แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ 
คอื ลกัษณะที ่ 
  1.1 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของครู ได้แก่ การ 
ฝึกอบรมด้านเนื้อหา และวธิสีอนตามลกัษณะเนื้อหาวชิาหรอืตามระดบัชัน้ และการอบรมเพื่อ
เพิม่ ประสทิธภิาพในการบรหิารและบรกิาร  
  1.2 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู เช่นการ 
ฝึกอบรมเพื่อเพิม่วทิยฐานะ  



 
๒๙ 

 

  1.3 การฝึกอบรมเพื่อแก้ปัญหาส าคัญทางการศึกษาของชาติ เช่น การ 
ฝึกอบรมเพื่อแก้ปัญหาผลสมัฤทธิ ์ทางการเรยีนต ่าในบางวชิา อนัเป็นผลมาจากการประเมนิ ใน
ระดบั ภมูภิาค หรอืระดบัชาต ิการอบรมเพื่อผลกัดนันโยบายทางการศกึษาทีส่ าคญัเป็นตน้  
 2. รปูแบบทีพ่จิารณาจากฐานของพฤตกิรรม (performance based) ค านึงถงึบทบาท 
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและผูใ้หก้ารอบรมแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื  
  2.1 การฝึกอบรมที่เน้นวิทยากรเป็นศูนย์ วิทยากรเป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้
ประสบการณ์ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นผูร้บั  
  2.2 การอบรมทีเ่น้นสื่อเป็นศูนยก์ลาง เช่น การเรยีนโดยสื่อประเภทต่างๆ  
  2.3 การฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นศูนยก์ลาง เน้นให ้ผูเ้ขา้รบั การ
อบรมเป็นผูก้ระท า ผูใ้หก้ารอบรมเป็นผูม้บีทบาทสนบัสนุนและช่วยเหลอื  
  
 สรุป ประเภทของการฝึกอบรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบการศกึษา สามารถจ าแนกตามประเภท  
ได ้4 ประเภท และจ าแนกตามรปูแบบได ้2 รปูแบบ กล่าวคอื  
 การจ าแนกตามประเภท  
 ประเภทที่ 1 ไดแ้ก่ การฝึกอบรมก่อนท างาน/ประจ าการ เช่น การปฐมนิเทศ การแนะน า
งาน  
 ประเภทที ่2 ไดแ้ก่ การฝึกอบรมระหว่างการท างาน / ประจ าการ ซึง่ประเภทน้ียงัแบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะคอื การอบรม ในขณะท างาน และการอบรมนอกงาน  

 ประเภทที ่3 ไดแ้ก่ การฝึกอบรมเฉพาะเรือ่งเป็นการอบรม เทคนิควชิาชพีเฉพาะเรือ่ง       
    ประเภทที่ 4 ได้แก่ การฝึกอบรมพิเศษมีหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องหรอื เป็น

การศกึษานอกระบบทัง้หมด ส าหรบัรปูแบบทีใ่ช ้การฝึกอบรมส าหรบัครปูระจ าการ  
  รูปแบบที่ 1 คือ รูปแบบที่พิจารณาจากฐานความมุ่งหมาย ได้แก่ การ

ฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของคร ูการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ความรู ้ความสามารถใน
วชิาชพี การฝึกอบรมเพื่อแกปัญหาส าคญัท'ีเกีย่วขอ้งกบัการศกึษาของชาต ิ 

  รูปแบบที่ 2 คือ รูปแบบที่พิจารณาจากฐานของพฤติกรรม ได้แก่ การ
ฝึกอบรมที่เน้นวทิยากรเป็นศูนยก์ลาง การฝึกอบรมที่เน้นสื่อเป็นศูนยก์ลาง และการฝึกอบรมที่
เน้นผูเ้ขา้รบัการ อบรมเป็นศูนยก์ลาง  
 
 2.2.6 รปูแบบการฝึกอบรม  
 ศกัรินทร ์ชนประชา (2550,190-191) กล่าวถงึรปูแบบกจิกรรมการฝึกอบรมว่า การ
จดักิจกรรมการฝึกอบรมนัน้ ควรก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูรฝึกอบรมและจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้โดยยดึหลกัวุฒภิาวะของผู้



 
๓๐ 

 

เขา้รบัการฝึกอบรม และหลกัการเรยีนรูผู้ใ้หญ่ ดงันัน้ ในการก าหนดกจิกรรมการฝึกอบรมครัง้นี้
ใชร้ปูแบบกจิกรรมฝึกอบรม  
 สุวิทย์ อรทัย มูลค า อธิบายสรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย (Lecture 
Method) (วทิย์ อรทยั มูลค า(2547ก,74) การจดัการเรยีนรูโ้ดยการใช้อธปิรายกลุ่มย่อย(small 
Group Discussion) (2547ก.33) การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต  (Demonstration Method) 
(2547ก,42) และการจดัการเรยีนรูแ้บบใชค้ าถาม (Questioning Method) ดงันี้ 
 1.การจดัการเรยีนรูแ้บบบรรยาย (Lecture Method) คอื กระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้สอน
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการพูดบอกเล่า อธิบายเนื้อหาเรื่องราวที่ ผู้สอนได้
เตรยีมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างด ีผู้เรยีนเป็นฝ่ายรบัฟังบรรยายหรอือาจมโีอกาส ซกัถาม
แสดงความคดิเหน็ไดบ้า้งถ้าผูส้อนเปิดโอกาส วธินีี้เหมาะส าหรบัผูฟั้งจ านวนมาก และผูบ้รรยาย
ซึง่เป็นผู้เชยีวชาญในเรื่องนัน้ๆ ต้องการน าเสนอเนื้อหาสาระจ านวนมากในลกัษณะ คม ชดั ลกึ 
โดยใชเ้วลาไมน่านมากนกั จงึเป็นการเรยีนรูท้ีป่ระหยดัเวลาและค่าใชจ้า่ย  
 2. การจัดการเรียนรู้โดยอธิปลายกลุ่ มย่อย  (Small Group Discussion) คือ
กระบวนการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนจดักลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน ใหผู้เ้รยีนในกลุ่มมี
โอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นประสบการณ์ในประเด็นหรอืปัญหาที่ก าหนด
สรปุผลการอธปิลายออกมาเป็นขอ้สรปุของกลุ่ม 
 3. การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ (Demonstration Method) คอื กระบวนการที่ผู้สอน
หรอืบุคคลหน่ึงใชใ้นการช่วยให้ผู้เรยีนได้เกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์โดยการแสดงหรอืกระท า
ให้ดูเป็นตวัอย่างพรอ้มๆ กบัการบอก อธบิาย ให้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ผุ้เรยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการ
สงัเกต กระบวนการขัน้ตอน การสาธตินัน้ๆ แลว้ใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย และสรปุการเรยีนรูท้ีไ่ด้
จากการสาธติ การจดัการเรยีนรูแ้บบนี้จงึเหมาะสมส าหรบัการสอนทีต่้องการใหผู้้เรยีนเหน็ขัน้ตอน
ของการปฏบิตั ิ
 4.การจดัการเรยีนรูแ้บบใช้ค าถาม (Questioning Method) คอื กระบวนการเรยีนรูท้ี่
มุ่งพฒันากระบวนการการทางความคดิของผูเ้รยีน โดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลกัษณะต่างๆ ที่
เป็นค าถามที่ด ีสามารถพฒันาความคดิผู้เรยีน ถามให้ผู้เรยีนใช้ความคดิเชงิเหตุผล วเิคราะห ์
วจิารณ์ สงัเคราะห ์หรอืการประเมนิค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่านัน้ 
 โดยสรุป ในการฝึกอบรมครัง้นี้ ไดใ้ชร้ปูแบบกจิกรรมการฝึกอบรมทีเ่หมาะสมกบัพระ
สอนศลีธรรมในระดบัมธัยมศกึษาประกอบดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรรยาย (Lecture Method)  
การจดัการเรยีนรูโ้ดยอธปิลายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ 
(Demonstration Method) การจัดการเรียนรู้แบบ ใช้ค าถาม  (Questioning Method) โดย
ก าหนดใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม จดุประสงคข์องการเรยีนรู ้และเนื้อหาสาระ
ใดแต่ละหน่วยการเรยีนรูข้องแต่ละขอ้ในเนื้อหาวธิสีอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอน
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ศีลธรรมซึ่งจะจดักิจกรรมการฝึกอบรมต่างๆ ดงักล่าวข้างต้นได้สอดแทรกไว้ในกิจกรรมการ
ฝึกอบรมแต่ละหวัขอ้  

 
2.2.7 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมที่เหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม จากการศึกษาวิจยัการ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมต่างๆ พบว่า ระยะเวลาในการฝึกอบรมทีเ่หมาะสม ดงันี้ 
มานิตย ์สทิธชิยั ศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจรยิธรรมส าหรบันักศกึษา

คุรุศาสตรอุ์ตสาหกรรม โดยแบ่งการวจิยัออกเป็น 3 ขัน้ตอน 1)ส ารวจลกัษณะทางจติลกัษณะ
ทางพุทธ และลกัษณะทางครอบครวัของนักศึกษา 2)สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมและทดลองใช้
(หลกัสตูรใชเ้วลา ฝึกอบรม 26 ชัว่โมง ม ี4กจิกรรม ฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่องเป็นเวลา 3 วนั) 

เกศรนิ มนูญผล ศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครเูพื่อเสรมิสมภรรถภาพ
ด้านการจดัท าหนังสอืเสรมิประสบการณ์ที่สอดคล้องกบัท้องถิ่น หลกัสูตรมกีิจกรรมตามหน่วย
การเรยีน 5 หน่วยการเรยีน ใชเ้วลารวม 28 ชัว่โมง 

กมัปนาท บรบิูรณ์ ได้ศึกษาเกี่ยวกบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองและคดิในแนวคดิเป็นของนักเรยีนววิฒัน์พลเมอืงโดยวธิกีระบวนการกลุ่ม จดั
ฝึกอบรมโดยวธิรีกระบวนการกลุ่ม 11 ครัง้ๆ 2 ชัว่โมง รวม 22 ชัว่โมง 

แพรวพรรณ บุญฤทธิม์นตร ีได้ศกึษาเกี่ยวกบัการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการ
สอนงานให้กบัหวัหน้างานในโรงงานอุตสาหกรรมอเิลคทรอนิกส์:ศกึษากรณีบรษิัท แคลคอมพ ์
อเิล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน)หลกัสูตรการฝึกอบรม ม ี5 หน่วยๆละ 3 ชัว่โมง 
รวม 15 ชัว่โมง 

ศักรนิทร์ ชนประชา ได้ท าการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมการศึกษานอกระบบส าหรบั
ครผููส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงรายเขต 2 โครงสรา้ง
หลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 5 หน่วยการเรยีนรู ้ก าหนดระยะเวลาทัง้สิน้ 28 ชัว่โมง  

จากการศึกษางานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าว พบว่า ระยะเวลาที่
เหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมอยูร่ะหว่าง 15-28 ชัว่โมง 
 
 2.2.8 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมบุคลากรเป็นเครื่องมอืของการบรหิารชนิดหนึ่ง  ซึง่ไดร้บัการจดัขึน้เพื่อ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์การ ดังนัน้ การฝึกอบรมบุคลากรจงึควรจะ
ตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์การ  หากการฝึกอบรมไม่สามารถจะสนับสนุนให้องคก์ารบรรลุ
เป้าหมายใดๆแล้วก็ไม่มปีระโยชน์อนัใดที่จะจดัการฝึกอบรมขึน้มา  กล่าวโดยทัว่ไปแล้ว  การ
ฝึกอบรมมบีทบาทในการปรบัปรงุประสทิธภิาพขององคก์ารไดใ้นหลายๆทางดว้ยกนั  ดงัต่อไปนี้ 
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 1. ช่วยพฒันาความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และเจตคตขิองพนักงาน การฝึกอบรมจะ
ช่วยปรบัปรุงให้ พนักงานมคีุณสมบตัทิี่จ าเป็นต่อการท างานดขีึ้นกว่าเดมิ  อนัจะส่งให้ผลผลติ
สงูขึน้ทัง้ในดา้นปรมิาณและคุณภาพ 
 2.ช่วยลดค่าใชจ้่ายดา้นค่าจา้งแรงงาน  โดยการลดปรมิาณเวลาทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้
หรอืบรกิาร  แต่ยงัไดส้นิคา้หรอืบรกิารทีม่ปีรมิาณและคุณภาพคงเดมิ  นอกจากนัน้  ยงัลดเวลาที่
ใชใ้นการพฒันาพนกังานทีข่าดประสบการณ์  เพื่อใหม้ผีลการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัทีน่่าพงึพอใจ 
 3.ช่วยลดตน้ทุนการผลติ โดยการลดปรมิาณสนิคา้ทีผ่ลติอยา่งไมไ่ดม้าตรฐาน 
 4.ช่วยลดค่าใชจ้่ายดา้นการบรหิารบุคคล  โดยการลดอตัราการลาออกจากงาน  การ
ขาดงาน การมาท างานสาย  อุบตัเิหตุ  การรอ้งทุกข ์ และสิง่อื่นๆทีบ่ ัน่ทอนประสทิธภิาพในการ
ท างาน 
 5.ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการให้บริการแก่ลูกค้า  โดยการช่วยปรบัปรุงระบบการ
ใหบ้รกิารหรอืส่งสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ 
 6.ช่วยพฒันาพนักงานเพื่อใหเ้ป็นก าลงัทดแทนในอนาคต  การฝึกอบรมบุคคลากรจะ
ช่วยใหอ้งคก์ารมกี าลงัทดแทนไดท้นัท่วงท ี หากมพีนักงานบางส่วนเกษยีณ  หรอืลาออกจาการ
ท างาน 
 7.ช่วยตระเตรยีมพนักงานก่อนการก้าวขึน้ไปสู่ต าแหน่งหน้าทีท่ีสู่งขึน้การฝึกอบรมจะ
ช่วยให้พนักงานที่ได้รบัการเลื่อนต าแหน่งใหม่  มคีวามพร้อมและสามารถปรบัตัวให้เข้ากับ
ต าแหน่งหน้าทีใ่หมไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 8.ช่วยขจดัความล้าหลงัด้านทกัษะ  เทคโนโลย ี วธิกีารท างาน  และการผลติ  การ
ฝึกอบรมจะช่วยให้พนักงานขององค์การมคีวามรู้  ทักษะ  และความสามารถที่ทนักับความ
เปลีย่นแปลงของโลก  และช่วยใหอ้งคก์ารสามารถแขง่ขนักบัผูอ้ื่นได้ 
 9.ช่วยใหก้ารประกาศใช้นโยบายหรอืขอ้บงัคบัขององค์การ  ซึ่งได้รบัการไขหรอืร่าง
ขึน้มาใหมเ่ป็นไปอยา่งราบรื่น 
 10.ช่วยปรบัปรุงและพัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างพนักงานในองค์การรวมทัง้ช่วย
เพิม่พนูขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานของพนกังานดว้ย 

 
2.3 แนวคิดวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  

 2.3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ 
 เอกรนิทร์ สี่มหาศาล กล่าวไว้ว่า การจดัการเรยีนรู้และการออกแบบกระบวนการ
เรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั จ าเป็นต้องอาศยัวธิสีอนและวธิกีารเรยีนรูท้ี่หลายวธิ ีผสมผสาน
เขา้ดว้ยกนั โดยค านึงถงึสภาพผูเ้รยีน ความถนัด ความสนใจ สิง่แวดลอ้มและความต้องการเป็น
หลกั ซึง่เป็นกระบวนทศัน์ในการจดัการเรยีนการสอน ใหม้ปีระสทิธภิาพโดยใชท้กัษะการจดัการ



 
๓๓ 

 

ของผู้สอนและผู้เรยีนที่เกื้อกูลกนั ผู้สอนต้องวเิคราะห์ สาระส าคญัของการเรยีนรู้เลอืกวธิกีาร
เรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจินเกดิผลการเรยีนรู ้ทีเ่ป็นประโยชน์สามารถ
น าไปใช้ชวีติจรงิได้ พระราชบญัญตัิแห่งชาติจงึก าหนดไว้ว่าการเรยีนรูจ้ะต้องเน้นให้เกดิความ
สมดุลทัง้ 4 ด้าน คอื 1. ด้านคุณธรรม       2. ด้านความรู ้3. ด้านกระบวนการเรยีนรู ้4 ด้าน
การบรูณาการ                     . 
 พชัร ีสว่างทรพัย2์5 ไดเ้สนอแนวปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนทีเ่กดิคุณภาพ  
 (1) จดัท าแผนการเรยีนและโปรแกรมการเรยีน ควรจดัท าไวใ้ห้ครบทุกภาคเรยีนและ
หลายแผนการเรยีนในแต่ละสาขาวชิา เพื่อใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดเ้ลอืกเรยีน 
 (2) การจดัท าตารางเรยีน ซึง่หมายถงึ ตารางเรยีนประจ าตวันกัเรยีน นักศกึษา ซึง่แต่
ละคนจะต้องมไีว้ตามโปรแกรมการเรยีนของนักเรยีนนักศึกษาเอง ในแต่ละภาคเรยีน การจดั
ตารางเรยีนจะเชื่อมโยงถึงตารางการใช้ห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงาน และตารางสอน
ประจ าตวัครู การจดัครสูอน สถานศกึษาควรเตรยีมการล่วงหน้า โดยวธิสี ารวจความพรอ้มของ
ครูก่อนที่จะจดัครูเข้าสอน เพื่อให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจและ
ประสบการณ์ตรงกบัรายวชิาทีส่อนนัน้ 
 (3) การใช้สื่อการเรยีนการสอน สื่อการเรยีนการสอนควรใช้สื่อผสม คอืการใช้ต ารา
เรยีนควบคู่กับอุปกรณ์ช่วยสอน เอกสารอ้างอิง หรอืหนังสือประกอบการเรียนอื่น ๆ เช่น 
หนังสอืพมิพ์ วารสารทางอาชพีและธุรกจิ ควรมไีว้ให้มากในห้องสมุด อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์
ศกึษาประเภทวดีทีศัน์ คาสเซสเทปจดัท าไวใ้หพ้รอ้ม 
 (4) การวัดและประเมินผล การสอนกับการวัดผลและประเมินผลเป็นกิจกรรมที่
แยกกนัไม่ได ้เมื่อใดทกีารสอนย่อมตอ้งมกีารวดัผล เพราะการวดัผลทุกครัง้ผูเ้รยีนแต่ละคนย่อม
เรยีนรูไ้ดแ้ตกต่างกนั การวดัผลจงึตอ้งท าหน้าทีต่ดิตามผลการเรยีนการสอนทุกครัง้ไป 
 สรุปได้ว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้คอื การด าเนินงานเพื่อให้เกดิการเรยีนการสอน
ตามหลกัสูตรทีถู่กก าหนดเป็นแบบแผนการเรยีน ไดแ้ก่ การจดัท าตารางสอน การจดัครเูขา้สอน 
การแบ่งกลุ่มนักเรียน ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกอันเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่ง
สถานศกึษาต้องจดัเตรยีมอุปกรณ์ เครื่องมอื สื่อทีใ่ช่เกี่ยวกบัการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพและ
มกีารวดัผลประเมนิผล 
  
 2.3.2 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 การจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั หมายถึง การจดักิจกรรมที่สอดคล้องกบั
การด ารงชวีติ เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน โดยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมและ

                                         
 25 พชัร ีสว่างทรพัย,์การจดัการเรียนรู,้ < http://www.kroobannok.com/blpg/39839>. 



 
๓๔ 

 

ลงมอืปฏบิตัจิรงิทุกขัน้ตอน จนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตน26 ซึ่งหลกัในการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้ผู้เรยีน
เป็นส าคญัมหีลกัการทีส่ าคญัดงันี้ 
 (1) ใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยการแสวงหาความรู้ 
  1) ศกึษาท าความเขา้ใจ 
  2) คดิวเิคราะห ์
  3) ตคีวาม 
  4) แปลความ 
  5) สรา้งความหมายแก่ตนเอง 
  6) สงัเคราะหข์อ้มลู 
  7) สรปุขอ้มลู 
 (2) ใหผู้เ้รยีนมบีทบาทและมสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด 
 (3) ใหผู้้เรยีนมปีฏสิมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั และได้เรยีนรูจ้ากกนัและกนั ได้แลกเปลี่ยน
ขอ้มลู ความรู ้ความคดิ และประสบการณ์แก่กนัและกนัใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได้ 
 (4) ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้“กระบวนการ” ควบคู่ไปกบั “ผลงาน/ขอ้ความรูท้ีส่รปุได”้ 
 (5) ใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
การเรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัเป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข เป็นสภาพการ
จดัการเรยีนรู้ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย เป็นอิสระ ยอมรบัความแตกต่างของบุคคล มคีวาม
หลากหลายในวธิกีารเรยีนของผู้เรยีน และเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนพฒันาตนเองให้เตม็ศกัยภาพซึ่ง
จะท าให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาอย่างรอบด้าน รกัการเรยีนรูอ้นัจะส่งผลให้ผูเ้รยีนเหน็ความส าคญั
ของการเรยีนรู ้และต้องเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ ซึ่งแนวทางการจดัการเรยีนรู้
เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข มแีนวทาง    ทีส่ าคญัคอื 
 (1) สิ่งที่ต้องเรยีนเป็นเรื่องใกล้ตัว มีความหมาย สอดคล้องกับการด ารงชีวิตของ
ผูเ้รยีน บทเรยีนควรเริม่จากงา่ยไปหายาก และมคีวามต่อเนื่องในเนื้อกาวชิา 
 (2) กจิกรรมการเรยีนต้องมคีวามหลากหลาย น่าสนใจ เรา้ใจที่จะปฏบิตั ิเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนทุกคนมสี่วนรว่มในกจิกรรม ไดล้งมอืปฏบิตั ิสมัผสัจบัตอ้งดว้ยตนเอง และเป็นกจิกรรม
ทีมุ่ง่พฒันากระบวนการคดิ ตลอดจนพฒันาทกัษะชวีติและสงัคม 

(3) สื่อการเรยีนน่าสนใจ มคีวามหลากหลาย ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการท า การใช ้เป็น
สื่อที่สามารถสร้างความเข้าใจได้ชดัเจน สอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์ที่ก าหนด จน
ผูเ้รยีนเกดิความคดิรวบยอด หรอืสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

                                         
 26 นคร พนัธน์รงศ ์,การจดัการเรียนรูท่ี้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั, < 

http://www.yupparaj.ac.th/education/topic203.doc>. 
 



 
๓๕ 

 

(4) การประเมนิผล ควรมุ่งเน้นการประเมนิผลเพื่อพฒันาศกัยภาพของผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล ไม่กดดันหรือสร้างความเครยีด และควรเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ประเมินตนเอง 
ประเมนิซึง่กนัและกนั เพื่อสรา้งความภาคภมูใิจ และเตมิพลงัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 
 (5) ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครกูบัผูเ้รยีน ควรแสดงออกดว้ยความรกั ความเมตตา มคีวาม
อาทรซึ่งกนัและกนั ยอมรบัในความแตกต่างซึ่งกันและกนั เชื่อมัน่ในศกัยภาพของกนัและกัน 
เปิดโอกาสใหไ้ดแ้สดงความสามารถและพฒันาตนเองอย่างเตม็ทีต่ามแบบของตนเอง 
 (6) ครคูวรให้การเสรมิแรงและสนับสนุนให้ผูเ้รยีนประสบความส าเรจ็ ซึ่งจะส่ งผลให้
ผูเ้รยีนเกดิความสุข เกดิการยอมรบัและเห็นคุณค่าของตนเอง มคีวามกล้าที่จะเผชญิกบัปัญหา 
กลา้ทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ มเีจตคตทิีด่ต่ีอตนเอง บุคคลอื่นและสิง่ต่าง ๆ รอบตวั 
 (7) ครไูมค่วรใชอ้ านาจกบัผูเ้รยีน ไมเ่ขม้งวดจนผูเ้รยีนเกดิความเครยีด ซึง่จะเป็นการ
สกดักัน้ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และการกลา้แสดงออกทีห่ลากหลายของผูเ้รยีน 
สรุปได้ว่าการเรยีนรู้อย่างมีความสุขนัน้ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องจดัให้เกิดขึ้นตลอดเวลาทัง้ใน
ระหว่างการเรยีนรู ้และ หลงัการเรยีนรูแ้ล้ว การที่ครูจะจดัการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนมคีวามสุขนัน้ ที่
ส าคญัครจูะต้องมคีวามสุขในการจดัการเรยีนรูด้ว้ย ยอมรบัในความส าคญัของผูเ้รยีน พรอ้มทีจ่ะ
เปิดโอกาสให้กบัผู้เรยีนทุกคน และพรอ้มที่จะเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ร่วมกบัผู้เรยีน ซึง่ครแูละนักเรยีน
ควรจะมกีารปรบัปรุงบทบาทของตนเองตามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญั 
 
 2.3.3 บทบาทครูและบทบาทผู้เรียนในการจดัการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคญั 
 (1) บทบาทคร ู

1)   ศกึษามาตรฐานการศกึษา และวเิคราะหห์ลกัสตูร 
   2)  วางแผนการสอน ก าหนดเป้าหมาย และจุดประสงค์การเรยีนรู้ ร่วมกับ

ผูเ้รยีนน ากระบวนการวจิยัในชัน้เรยีนเขา้มาใชใ้นการสอน 
3)   ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
4)   การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข รว่มกบัผูเ้รยีน 
5)   เตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ สื่อการเรยีนรู ้
6)   ดแูลกระบวนการเรยีนรู ้กระตุน้ใหป้ฏบิตั ิใหค้ าแนะน า 
7)   น าอภปิราย ช่วยผูเ้รยีนประมวลสรปุขอ้เรยีนรู้ 
8)   เสรมิความรู ้และส่งเสรมิการน าความรูไ้ปใช้ 
9)   วดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ 
10) บนัทกึสรปุผลการสอน 
11) วเิคราะหเ์พื่อปรบัปรงุการเรยีนการสอน 
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(2) บทบาทผูเ้รียน 
 1)  รว่มก าหนดเป้าหมายและจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

2)  รว่มวางแผน ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้
3) สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการแสวงหาความรู้ ศึกษาท าความเข้าใจ คิด

วเิคราะห ์ตคีวาม แผลความ สรา้งความหมายแก่ตนเอง สงัเคราะหข์อ้มลู สรปุขอ้มลู 
4)   มสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีนรู ้
5)   มปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั และเรยีนรูจ้ากกนัและกนั 
6)   เรยีนรูก้ระบวนการควบคู่ไปกบัผลงาน / ขอ้ความรูท้ีส่รปุได้ 
7)   น าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

 จะเหน็ได้ว่าบทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญันัน้ คอืจะอยู่
ในฐานะผู้คอยอ านวยความสะดวกโดยจดัสภาพแวดล้อมการเรยีน บรรยากาศการเรยีน วธิกีาร
เรยีน และสื่อวสัดุอุปกรณ์ในการเรยีน ให้เอื้อต่อการเรยีนรูด้้วนตนเองของผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนได้
เรยีนรู้ด้วนตนเอง ได้พัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้วนตนเอง การเรยีนนัน้ ๆ จงึจะเป็นสิ่งที่มี
ความหมายต่อผูเ้รยีน 

 
 2.3.4 แนวคิดเก่ียวกบัรปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ 

 ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้รูปแบบการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้หมายถงึ โครงสรา้งหรอืแผนหรอืลกัษณะของการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ดั
ขึน้อย่างมรีะบบระเบยีบแบบแผนตามปรชัญา ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ หรอืความเชื่อต่าง ๆโดย
อาศยัวธิสีอนหรอืเทคนิคการสอนต่าง ๆ เขา้มาช่วย ใหส้ภาพการเรยีนการสอนนัน้ เป็นไปตาม
หลกักา ที่ยดึถือ แต่ละรูปแบบจะใช้แนวทางในการออกแบบการสอนที่ช่วยให้ผู้เรยีนบรรลุ
วตัถุประสงคต่์างๆกนั27 
คุณลักษณะส าคัญ  (critical attributes) ของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ จะต้อง
ประกอบดว้ยสิง่ต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

 (1) มปีรชัญาหรอืแนวคดิหรอืความเชื่อพืน้ฐานทีเ่ป็นหลกัของรปูแบบนัน้ 
 (2) มกีารบรรยายหรอือธบิายภาพ หรอืลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอน 
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ประสิทธิภาพ, (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2545), หน้า 221-296.  
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 (3) มกีารจดัระบบ คอื องค์ประกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของระบบให้
สามารถน าผูเ้รยีนไปสู่เป้าหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารพสิูจน์ทดลองถงึประสทิธภิาพ
ของระบบนัน้ 
 (4) มกีารอธบิายกระบวนการสอน วธิกีารสอน และเทคนิคการสอน ในฐานะที่เป็น
องคป์ระกอบยอ่ยทีส่ าคญัของระบบนัน้ 
 (5) ระบุเป้าหมายหรอืจดุมุง่หมายของเนื้อหาทีจ่ะสอน 
 (6) มหีลกัการหรอืสมมตฐิานเกี่ยวกบัลกัษณะของผู้เรยีนและกระบวนการเรยีนการ
สอน 
 (7) มิวจิยัหรอืประเมนิประสิทธภิาพของรูปแบบนัน้ ๆ สนับสนุนจากการทบทวน
วรรณกรรมเกี่ยวกบัการสรา้งรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้พบว่า องคป์ระกอบของรปูแบบ
ทีส่ าคญั คอื 
 1) ทฤษฎ/ีหลกัการ/แนวคดิของรปูแบบ 

2) วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
3) กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบ 
4) ผลการเรยีนจะไดร้บัจากการเรยีนตามรปู28 

และเพื่อให้เหมาะสมกับการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาต ิ2542 และหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ผูว้จิยัไดก้ าหนดองคป์ระกอบ
ของรปูแบบดงันี้ 

 1) ความส าคญัของรปูแบบ 
2) หลกัการของรปูแบบ 
3) วตัถุประสงค ์
4) สาระการเรยีนรู ้
5) การจดักระบวนการเรยีนรู ้
6) การประเมนิผล 

 
 การพฒันารปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้  
 การพัฒนารูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้ สามารถสรุปขัน้ตอนส าคัญในการ

พฒันารปูแบบการสอนไดด้งันี้ 
 1) การศกึษาขัน้พื้นฐาน เป็นการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและขอ้ค้นพบจากการวจิยัที่
เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนั หรอืปัญหาจากเอกสารผลการวจิยั 
หรอืการสงัเกต สอบถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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2) ก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบการสอนให้
สอดคล้องกบัข้อมูลพื้นฐานและสมัพนัธ์กนัอย่างเป็นระบบระเบียบ การก าหนดเป้าหมายของ
รปูแบบการสอน จะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลอืกรูปแบบการสอนไปใชใ้ห้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของ
การสอน เพื่อใหก้ารสอนบรรลุผลสงูสุด 
 3) การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วย รายละเอียด
เกีย่วกบัวธิกีารและเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ใชก้บัผูเ้รยีนกลุ่มใหญ่ หรอืกลุ่มยอ่ย ผูส้อนจะต้องเตรยีม
งาน หรอืจดัสภาพการเรยีนการสอนอย่างไร เพื่อให้การใช้รูปแบบการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 4) การประเมนิรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมปีระสทิธภิาพของรูปแบบที่
สร้างขึ้นโดยทัว่ไป จะใช้วิธีการต่อไปนี้  คือ ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะ
ผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่จะประเมนิความสอดคลอ้งภายในระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ และประเมนิความ
เป็นไปไดใ้นเชงิปฏบิตักิาร โดยน ารปูแบบการสอนทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จรงิ ใน
ลกัษณะของการวจิยัเชงิทดลองหรอืกึง่ทดลอง 
 5) การปรบัปรุงรูปแบบการสอนมี 2 ระยะ คือ ระยะก่อนน ารูปแบบการสอนไป
ทดลองใช้ การปรบัปรุงรูปแบบการสอนในระยะนี้ ใช้ผลจากการประเมนิความเป็นไปได้ในเชงิ
ทฤษฎีเป็นข้อมูลในการปรบัปรุง และระยะหลงัน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรบัปรุง
รูปแบบการสอนในระยะนี้อาศัยข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวน าการปรบัปรุง และอาจจ ามี
รูปแบบการสอนไปทดลองใช้และปรบัปรุงซ ้า จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ  การตรวจสอบ
รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้จุดมุ่งหมายที่ส าคญัของการสรา้งรูปแบบก็เพื่ อทดสอบหรอื
ตรวจสอบรูปแบบนัน้ด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ์ การตรวจสอบรูปแบบหลายวิธี ซึ่งอาจใช้การ
วเิคราะห์ จากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะ (qualitative) และเชิงปรมิาณ (quantitative) โดยการ
ตรวจสอบรูปแบบจากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะอาจใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ ส่วนการ
ตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปรมิาณใช้เทคนิคทางสถิติ ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบ ควร
ตรวจสอบคุณลกัษณะ 2 อยา่ง คอื29 
 1. การตรวจสอบความมากน้อยของความสมัพนัธ/์ความเกี่ยวขอ้ง/เหตุผลระหว่างตวั
แปร 
 2. การประเมนิค่าพารามเิตอรข์องความสมัพนัธด์งักล่าว ซึง่การประเมนิค่านี้สามารถ
ประมาณขา้มกาลเวลา กลุ่มตวัอยา่ง หรอืสถานทีไ่ดห้รอือา้งองิจากกลุ่มตวัอยา่งไปหาประชากรก็
ได้ โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค าตอบ 2 ข้อ คอื การสรา้งรูปแบบใหม่ หรอืการปรบัปรุงหรอื
พฒันารปูแบบเดมิ 
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 Eisner ได้เสนอแนวคดิการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒใินบางเรื่องที่ต้องการ
ความละเอยีดอ่อนมากกว่าการวจิยัในเชงิปรมิาณ โดยเชื่อว่า การรบัรูท้ีเ่ท่ากนันัน้ เป็นคุณสมบตัิ
พืน้ฐานของผูรู้ ้และไดเ้สนอแนวคดิการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒไิวด้งั30 
 (1) การประเมนิโดยแนวทางน้ี มไิด้เน้นผลสมัฤทธิข์องเป้าหมาย หรอืวตัถุประสงค์
ตามรปูแบบการประเมนิแบบองิเป้าหมาย (Goal Based Model) การตอบสนองปัญหาและความ
ตอ้งการของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามรปูแบบของการประเมนิแบบสนองตอบ (Responsive Model) หรอื
กระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Model) แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การประเมินโดย
ผูท้รงคุณวุฒ ิจะเป็นการวเิคราะห ์วจิารณ์อยา่งลกึซึง้เฉพาะในประเดน็ทีถู่กน ามาพจิารณา ซึง่ไม่
จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกบัวตัถุประสงค์ หรอืผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเสมอไป แต่อาจจะ
ผสมผสานปัจจยัในการพจิารณาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ตามวจิารณญาณของผูท้รงคุณวุฒเิพื่อใหไ้ด้
ขอ้สรปุเกีย่วกบัคุณภาพ ประสทิธภิาพหรอืความเหมาะสมของสิง่ทีจ่ะท าการประเมนิ 

 (2) เป็นรูปแบบการประเมนิที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ใน
เรื่องที่จะประเมินโดยที่พัฒนาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความ
ละเอียดอ่อนลกึซึ้ง และต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดบัสูงมาเป็นผู้วนิิจฉัย เนื่องจากเป็นการวดั
คุณค่า ไม่อาจประเมนิด้วยเครื่องวดัใด ๆ และต้องใช้ความรูค้วามสามารถของผู้ประเมนิอย่าง
แทจ้รงิ ต่อมาไดม้กีารน าแนวคดินี้มาประยุกต์ใชใ้นทางการศกึษาระดบัสูงมากขึน้ในสาขาเฉพาะ 
ต้องอาศยัผู้รูใ้นเรื่องนัน้จรงิๆ มาเป็นผู้ประเมนิผล ทัง้นี้เพราะองค์ความรูเ้ฉพาะสาขานัน้ ผู้ที่
ศกึษาเรือ่งนัน้จรงิ ๆ จงึจะทราบและเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ 
 (3) เป็นรูปแบบที่ใช้ตวับุคคล คอื ผู้ทรงคุณวุฒเิป็นเครื่องมอืในการประเมนิ โดยให้
ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินัน้เที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี  ทัง้นี้มาตรฐานและเกณฑ์การ
พจิารณา ต่าง ๆ นัน้จะเกดิขึน้จากประสบการณ์และความช านาญของผูท้รงคุณวุฒนิัน่เอง 

 (4) เป็นรปูแบบที่ยอมให้มคีวามยดืหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒติาม
อธัยาศยัและความถนัดของแต่ละคน นับตัง้แต่การก าหนดประเด็นส าคญัที่พิจารณาการบ่งชี้
ข้อมูลที่ต้องการการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูลตลอดจนวิธีการ
น าเสนอ 
ทัง้นี้ การเลอืกผู้ทรงคุณวุฒจิะเน้นที่สถานภาพทางวชิาชพี ประสบการณ์ และการเป็นที่เชื่อถอื    
(hight credit) ของวชิาชพีนัน้เป็นส าคญั 

 การประเมินผลรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้  ในการพัฒนารูปแบบการจัด
กระบวนการเรยีนรูจ้ะตอ้งมกีารประเมนิผลเพื่อใหท้ราบว่า รปูแบบนัน้มคีุณภาพมากน้อยเพยีงไร 

                                         
 30 Eisner, E, Education Connoisseurship and  Criticism : Their Form and Functions in 
Education Evaluation, Journal of Aesthec Education, 1976 pp. 192-193 
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Tyler กล่าวว่า การประเมิน คือ การเปรยีบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอย่างกับจุดมุ่งหมายเชิง
พฤตกิรรมที่วางไว้โดยมคีวามเชื่อว่า จุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้อย่างชดัเจน รดักุมและจ าเพาะเจาะจง
แลว้ จะเป็นแนวทางช่วยในการประเมนิได้เป็นอย่างดภีายหลงั Tyler มคีวามเหน็ว่า จุดประสงค์
ของการประเมนิคอื 31 
 (1) เพื่อตัดสินใจว่า จุดประสงค์ของการศึกษาที่ตัง้ไว้ในรูปของจุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรมนัน้ประสบผลส าเรจ็หรอืไม่ ส่วนใดที่ประสบผลส าเร็จกอ็าจเกบ็ไวใ้ชไ้ดต่้อไป แต่ส่วน
ใดไมป่ระสบผลส าเรจ็กจ็ะไดป้รบัปรงุแกไ้ขต่อไป 
 (2) เพื่อประเมนิค่าความก้าวหน้าทางการศกึษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่ เพื่อให้
สาธารณชนไดข้อ้มลูทีน่่าเชื่อถอืไดใ้นอนัทีจ่ะช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาและความตอ้งการทางการศกึษา
ได้ และเพื่อใช้ข้อมูลนัน้เป็นแนวทางในการที่จะปรบัปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนส่วนใหญ่
เหน็ดว้ยได ้
จากจดุประสงคก์ารประเมนิโปรแกรมดงักล่าวนี้ ไทเลอร ์ไดจ้ดัล าดบัขัน้ตอนในการเรยีนการสอน
และการประเมนิผลไวไ้ดด้งันี้ 

(1) ตัง้จดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรมดว้ยขอ้ความทีช่ดัเจนเฉพาะเจาะจง 
(2) ก าหนดเนื้อหา หรอืประสบการณ์ทางการศกึษาที่ต้องใช้ให้บรรลุตามความมุ่งหมาย

ทีต่ ัง้ไว ้
(3) เลือกวิธีการเรยีนการสอนที่เหมาะสมในการที่จะท าให้เนื้อหาที่วางไว้ประสบ

ผลส าเรจ็ 
(4) ประเมินผลโครงการ โดยการตัดสินด้วยการวัดผลทางการศึกษา หรือ

ทดสอบสมัฤทธิผ์ล ในการเรยีน 
 การประเมนิผลตามความคดิของ ไทเลอร ์อาศยัการวดัพฤตกิรรมเฉพาะอย่างก่อน
และหลงัการเรยีน (pre-post measurement of performance) และมกีารก าหนดเกณฑ์ไว้ก่อน
ล่วงหน้าว่าความส าเรจ็ระดบัใดถงึจะถอืว่าจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไวป้ระสบผลส าเรจ็ การประเมนิตาม
แนวคิดนี้ เหมาะส าหรับประเมินสรุปผล (summative evaluation) มากกว่าการประเมินผล
ความกา้วหน้า 
Scriven ได้ให้นิยามการประเมนิไว้ว่า “การประเมนิ” เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการรวบรวม
ข้อมูล การตัดสินใจเลือกใช้เครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล และการก าหนดเกณฑ์ประกอบในการ
ประเมนิ เป้าหมายส าคญัของการประเมนิกค็อื การตดัสนิคุณค่าใหก้บักจิกรรมใด ๆ ทีต่อ้งการจะ

                                         
 31 Tyler, RW, Education Evaluation : new Roles, New Meams, (Chocago : University of 
Chocago press, 1969). 
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ประเมิน Scriven เสนอลักษณะของการประเมินผลรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ 4 
ลกัษณะคอื32 
 (1) การประเมนิผลย่อย (formative evaluation) เป็นการประเมนิผลสิง่ต่าง ๆ ที่เกิด
จรงิในขณะใชร้ปูแบบอยู ่เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดักระบวนการเรยีนรู ้
 (2) การประเมนิผลรวบยอด (summative evaluation) เป็นการประเมนิผลสิง่ต่างๆที่
เกดิจรงิในขณะใชร้ปูแบบอยู ่เพื่อเป็นประโยชน์ในการจดักระบวนการเรยีนรู ้
 (3) การประเมนิผลภายใน (intrinsic evaluation) เป็นการประเมนิคุณค่าของสิง่ต่างๆ 
ภายในของตวัมนัเอง เช่น ประเมนิเน้ือหา จดุมุง่หมาย โครงสรา้งของรปูแบบ เป็นตน้ 
 (4) การประเมนิผลส าเรจ็ (pay-off evaluation) เป็นการประเมนิผลที่เกดิจากสิง่ต่าง 
ๆ ทีใ่ชใ้นการด าเนินการรปูแบบ เช่น การประเมนิผลทีเ่กดิจากการสอนของครทูีม่ต่ีอนักเรยีน ใน
การตรวจสอบรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวพุทธในครัง้นี้ ผู้วิจยัใช้การประชุมระดม
ความคดิเหน็จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการประเมนิผลรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้
แนวพุทธ ผู้วจิยัประเมนิจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้หมด คือ ประเมินผู้ใช้รูปแบบ (ครู) ผู้รบัผล
โดยตรงจากรปูแบบ (เดก็ปฐมวยั) และผูร้บัผลกระทบจากรปูแบบ (ผูป้กครอง) โดยจะประเมนิใน 
2 ระยะ คือ ประเมินขณะใช้รูปแบบ ( formative evaluation) ซึ่งได้แก่การประเมินผลโดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากการทดลองและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบ ( summative 
evaluation) 
 

 2.3.5 แนวคิดเก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้แนวพทุธ 
 ความหมายของการจดักระบวนการเรยีนรู แนวพุทธ การเรยีนรู  หมายถงึ การ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอนัเป นผลมาจากการได รบัประสบการณ  การเปลี่ยนแปลงทาง
พฤตกิรรมนี้ สามารถท าให ผู เรยีนเผชญิกบัเหตุการณ ชนิดเดยีวกนัในลกัษณะทีแ่ตกต
างกนั ไปจากเดมิ การเรยีนรู ขอบเขตกว างขวางและสลบัซบัซ อนจนกล าวได ว า 
บุคลิกภาพของคนเรานัน้ เป นผลของการเรยีนรู แทบทัง้สิ้น จิตวิทยาตะวันตกให
ความส าคญักบัการเรยีนรู ในด านร างกายโดยเฉพาะส วนส าคญัในการเรยีนรู  คอื 
อวัยวะสัมผัส (receptor) อันได แก  ตา หู จมูก เป นต น เมื่อมีสิ่งเร ามากระทบ
อวยัวะรบัสมัผสัก็จะรายงานไปยงัสมองและ เกิดการแปลความหมาย ที่สมอง และสมองก็สัง่
มายงัประสาทกล ามเนื้อ (motor nerve) ท าให เกดิ “ปฏกิริยิา” ตอบสนองต อสิง่เร านัน้
เกดิพฤตกิรรมขึน้อย างนี้เรยีกว าเกดิภาวการณ เรยีนรู ขึน้ ในทางพุทธศาสนากล า

                                         
 32 Scriven, M. The methodology of evaluation. In R. E. Stake (Ed.), curriculum evaluation. 
AERA Monograph Series on curriculum evaluation (Vol. 1). Chocago : Rand McNally. (1967). 
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วคอื คนประกอบด วยส วนส าคญั คอื รปูกบันาม รปูได แก  ร างกาย นามได แก  
ส วนจติใจ ร างกายมคีวามสามารถจะรบักระทบผสัสะได เท านัน้ ยงัไม เป นการรู
เพราะถอืว ากายเป นวตัถุธาตุ (แม สมองกเ็ป นวตัถุรู อะไรไม ได ) ตวัรู  คอื

จติ ประกอบด วยอารมณ  4 ประการ คอื 
 (1) อดตีกรรม หรอืประสบการณ เก า 

 (2) อารมณ  หรอืสิง่เร ามากระทบอวยัวะ 
 (3) เจตสกิ หรอืความรู สกึนึกคดิของจติ และ 

 (4) วตัถุรปู คอื อวยัวะรบัสิง่เร า การเรยีนรู จะเกดิได นัน้ ป จจยัทัง้ 4 อย
าง ต องท างานประสานกนั คอื เมื่อมสีิง่เร า (อารมณ ) มากระทบกบัอวยัวะรบัสิง่เร า 
(วตัถุรปู) เราจะไม เหน็ (ไม รู ) ถ าไม มคีวามตัง้ใจจะดู (ฟ ง ดมกลิน่ ฯลฯ) คอืไม

มเีจตสกิหรอืเมื่อสิง่เร ากระทบวตัถุรูป แม ตัง้ใจดู (มเีจตสกิ) ก็ตาม แต หากไม มี
ประสบการณ เดมิ (อดตีกรรม) เรากจ็ะไม รู จกัสิง่นัน้ เมื่อเป นเช นนี้การเรยีนรู จะ
เกดิขึน้ไม 33 

 พระไพศาล วิสาโล 34 กล าวว า กระบวนการเรียนรู แนวพุทธ หมายถึง 
กระบวนการที่เป นไปเพื่อความเจรญิแห งป ญญา สาระของกระบวนการเรยีนรู  แบบ
พุทธได ถูกย นย อไว แล วในพุทธพจน ว า “ภกิษุทัง้หลาย ธรรม 4 ประการเหล
านี้ ย อมเป นไปเพื่อความเจรญิแห งป ญญา กล าวคอื การเสวนาสตับุรษุ การฟ

งสทัธรรม โยนิโสมนสกิาร ธรรมานุธรรมปฏบิตัิ” จากพุทธพจน นี้ สามารถแยกกระบวนการ
เรยีนรู  ออกเป น 3 ขัน้ตอน คอื (1) การรบัรู  ได แก  การเสวนาสตับุรษุ และการฟ
ง   สัทธรรม (2) การคิด ได แก  โยนิโสมนสิการ และ (3) การปฏิบัติ ได แก  
ธรรมานุธรรมปฏบิตั ิ

 สุมน อมรววิฒัน  ได ให ความหมายของ การเรยีนรู แนวพุทธ ว าหมายถงึ 
กระบวนการที่ผสัสะทัง้ 6 ของมนุษย  คอื ตา หู จมูก ลิน้ กาย ใจ ได สมัผสัและสมัพนัธ
กบัสิง่เร า เกดิธาตุรู  (รู สกึ หมายถงึ รู คดิ รู แจ ง) และมกีารกระท าโต ตอบ ฝ
กฝนอบรมตนเอง หรอืโดยกลัยาณมติรจนประจกัษ ผล เกดิคุณภาวะ (ความรู และความด)ี 

                                         
 33 วารญีา ภวภูตานนท ์ณ มหาสารคาม ,จิตวิทยาพทุธศาสนา, พมิพค์รัง้ที ่3, 
(กรุงเทพมหานคร : ชวีาภวิฒัน์, 2544). 
 34 พระไพศาล วสิาโล ,กระบวนการตามแนวพุทธ, http//www.visalo.org/article/budK rabuan 
karn.htm. 
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สมรรถภาวะ (ความสามารถ) สุขภาวะ (ความผาสุกพอเหมาะพอควร) และอสิรภาวะ (พ นจาก
ทุกข และความเป นทาส) 

กล่าวโดยสรปุ การจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวพุทธ หมายถงึ กระบวนการฝึกฝนอบรมให้
ผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ครอบคลุมถงึความเขา้ใจในเนื้อหาสาระทีต่รงกบัความเป็นจรงิ เกดิการ
พัฒนากระบวนการคิด น าสู่การฝึกฝน ปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ทัง้โดยตนเองและโดย
กลัยาณมติร อนัส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 
 2.3.6 ลกัษณะการจดักระบวนการเรียนรู้แนวพทุธ 

 จากการประมวลวเิคราะห ค าสอน ของพระพุทธเจ าสามารถสะท อนให เหน็
ลกัษณะการจดักระบวนการเรยีนรู แนวพุทธมีองค ประกอบที่ส าคัญอย างน อย 4 
ประการ คอื 
 (1) ความมอีสิระที่ส าคญัมาก คอื ความมอีสิระจากการครอบง าของอวชิชาและกเิลส 
ตณัหา อุปาทาน 
 (2) การเรยีนรู ความจรงิ คอื การสมัผสัและการปฏบิตัใินธรรมชาตแิห งความเป
นจรงิของชวีติ สงัคมและสิง่แวดล อม 

 (3) การคดิไตร ตรองอย างแยบคาย 
 (4) การมจีติใจทีเ่ป นกลาง 
ซึง่การที่จะสมัผสัและคดิได ตามความเป นจรงินัน้ต องการจติใจทีเ่ป นกลาง ถ าจติใจ
ไม เป นกลางกจ็ะรบัรู และคดิไปตามอคต ิการทีจ่ติใจจะเป นกลางได ต องด าเนินการ
ตามมรรคมอีงค แปด35  ซึง่สอดคล องกบัโรงเรยีนวถิพีุทธทีไ่ด เน นการจดัสภาพทุก ๆ ด
าน เพื่อสนับสนุนให ผู เรยีนพฒันาตามหลกัพุทธธรรมอย างบูรณาการทีส่ งเสรมิให

เกดิความเจรญิงอกงามตามลกัษณะแห งป ญญาวุฒธิรรม 4 ประการ คอื 
 1. สปัปุรสิสงัเสวะ (การเสวนาสตับุรุษ) หมายถงึ การอยู ใกล คนด ีใกล ผู รู
 มคีร-ูอาจารย ด ีมขี อมลู มสีื่อทีด่ ี

 2. สทัธมัมสัสวนะ (การฟ งสทัธรรม) หมายถงึ เอาใจใส ศกึษาโดยมหีลกัสูตรการเรยีน
การสอนทีด่ ี
 3. โยนิโสมนสกิาร หมายถงึ มกีระบวนการคดิวเิคราะห พจิารณาหาเหตุผลทีด่ ีและ
ถูกวธิ ี

                                         
 35 วรวทิย ์วศนินสรากร , กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างพุทธ, วารสารสารานุกรมศึกษาศาสตร,์ ปีที ่
29 (เมษายน 2546), หน้า 173-175 
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 4. ธรรมานุธรรมปฏิบตัิ หมายถึง ความสามารถน าความรู ไปใช ในชวีติได
ถูกต อง เหมาะสม 

 พระไพศาล วสิาโล 36ได กล าวถงึสาระของกระบวนการเรยีนรู  แบบพุทธ ตาม
ลกัษณะแห ง  ป ญญาวุฒธิรรม ม ี3 ขัน้ตอน คอื (1) การรบัรู  ได แก  การเสวนา 
สตับุรุษ และการฟ งสทัธรรม (2) การคดิ ได แก  โยนิโสมนสกิาร และ (3) การปฏบิตั ิได
แก  ธรรมานุธรรมปฏบิตั ิโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 1. การรบัร ู เป นจุดเริม่ต นของกระบวนการเรยีนรู แบบพุทธ (สทัธรรม) ซึง่
รวมถงึ การเรยีนรู จากบุคคลทีเ่ป นกลัยาณมติร (สตับุรุษ) อย างไรกต็าม กระบวนการรบั
รู นัน้ นอกจากประกอบด วย     ข อมลูข าวสารความรู  หรอืค าชีแ้นะอนัเป นองค
ประกอบภายนอกแล ว องค ประกอบภายในอนัได แก  ความสามารถในการรบัรู เข
าใจ กม็คีวามส าคญัอย างมาก แม จะได ยนิได ฟ งสิง่ดงีาม แต หากรบัรู หรอื

เข าใจคลาดเคลื่อน การรบัรู กไ็ม ครบถ วนสมบูรณ  ความคลาดเคลื่อนในการรบัรู
อย างแรกก็คอื การรบัรู ไม ตรงตามความเป นจรงิ เช น ได ยนิ หรอืเหน็ไปอกีอย
างหนึ่งความคลาดเคลื่อนดงักล าวเป นสิง่ทีเ่กดิขึน้บ อยมากในชวีติประจ าวนั ป จจยั

ส าคญันัน้ ไม ได อยู ที ่อายตนะ ทัง้ 5 เช น ห ูหรอื ตา แต อยู ทีใ่จหรอืความรู สกึ
นึกคดิ เช น คนทีก่ าลงัหวาดกลวัไม เคยเข าป า ย อมเหน็รากไม เป นงไูด ง
าย ๆ พูดตามหลกั ปฏิจจสมุปบาท ก็คือ สังขารเป นป จจยัแก วิญญาณการรบัรู
คลาดเคลื่อนนัน้มไิด เป นผล จากการปรงุแต งของอารมณ ความรู สกึในขณะนัน้เท
านัน้ หากยงัเกิดจากทศันคตหิรอืทฏิฐทิี่ฝ งแน นในใจด วย ดงันัน้กระบวนการเรยีนรู
แบบพุทธ นอกจากจะให ความส าคญัแก ข อมลู ข าวสารหรอืเนื้อหาทีจ่ะรบัรู แล ว 
สิง่ทีจ่ะมองข ามไปไม ได กค็อื ความสามารถ ในการรบัรู  ในทางพุทธศาสนาสิง่ทีจ่ะช
วยให เกดิการรบัรู ตรงตามความเป นจรงิก็คอื “สต”ิ สตชิ วยให บุคคลรู เท าทนั
อารมณ ความรู สกึทีก่ าลงัเกดิขึน้ในใจ สามารถยกจติจากอารมณ และรบัรู สิง่ต าง ๆ 
ทีก่ าลงัประสบอย างตรงตามความเป นจรงิได  (active listening) การฟ งอย างมสีติ
ปลอดจากอคติและสมมตฐิานล วงหน านัน่เอง สติหากมกี าลงัเพยีงพอ และต อเนื่องยงั
จะช วยให บุคคลมองเหน็ตวัเองอย างลกึซึง้ จนตระหนักถงึทศันคตหิรอืความล าเอยีงทาง
เชื้อชาตเิพศ เศรษฐกิจ สถานะ ที่ฝ งลกึอยู ในตน อนัเป นอุปสรรคต อการรบัรู โลก
ตามความเป นจรงิ สตยิงัช วยให ป ญญาหรอืความรู ทีม่อียู ถูกดงึมาใช งานให

                                         
 36 พระไพศาล วสิาโล ,กระบวนการตามแนวพุทธ, http//www.visalo.org/article/budKrabuan 
karn.htm. 
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เกดิประโยชน ด วย และหากฝ กฝนมาดพีอ ทัง้ ๆ ที่เหน็หรอืรบัรู สิง่ที่ไม ด ีแทนที่
จะเป นโทษ กอ็าจเป นคุณด วย พุทธศาสนาแม จะเน นการรบัรู สิง่ทีด่ ีแต เมื่อมี
เหตุจะต องประสบกบัสิง่ทีไ่ม เกื้อกูล ท านกส็อนให รู จกัเปลีย่นร ายให กลายเป
นด ีในพุทธศาสนามคี าว า อนิทรยี สงัวร หรอืการส ารวมอนิทรยี  หมายถงึ การระวงัไม
ให อกุศลธรรมครอบง าใจเมือ่รบัรู สิง่ต าง ๆ ด วยอนิทรยี ทัง้ 6 มกัเข าใจกนัว

า อนิทรยี สงัวร หมายถึง การระวงัหู ระวงัตาไม ไปรบัรู รบัเห็นสิง่ที่ไม ดไีม งามนี้
ยงัเป นความหมายที่แคบ การส ารวมอินทรยี  ที่แท จรงิ หมายความรวมถึง การรกัษา
ใจให เป นปกต ิไม เกดิอกุศลแม จะเหน็สิง่ไม ดไีม งาม 

 พระธรรมป ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) 37อธบิายค านี้ให เข าใจง าย ๆ ว าหมายถงึ 
“การใช อนิทรยี ให เป น” ซึง่สต ิ เป นองค ประกอบที่ส าคญัมากส าหรบัอนิทรยี
สงัวร แต  อนิทรยีสงัวรจะเกดิผลดไีด ต องอาศยัป ญญาหรอืการรู จกัคดิด วย ยงัมี
ความคลาดเคลื่อนในการรบัรู  ได แก  การเข าใจเนื้อหาสาระหรอืจบัประเดน็ได ไม
ถูกต องหรอืไม ครบถ วน ในกรณีที่เป นการฟ งหรอืการอ าน รวมไปถงึการเข
าใจเนื้อหาหรอืสามารถจบัประเดน็ทีอ่กีฝ ายหนึ่ง ต องการสื่อไม ถูกต องด วย 
 2. การคิด เมื่อรบัรู ข อมลูข าวสารหรอืค าแนะน าได อย างถูกต อง ตรง
ประเดน็ และครบถ วนแล ว กระบวนการเรยีนรู ขัน้ต อมากค็อื การคดิ หรอืการน าเอา
สิง่ที่รบัรู นัน้มาย อย จดัระเบียบ หรอืเสรมิเติมต อเพื่อให เกิดป ญญาเพิ่มพูนขึ้น 
โยนิโสมนสกิาร คอื การใช ความคดิอย างถูกวธิสีามารถจดัได เป น 2 ประเภทใหญ  
ๆ คอื โยนิโสมนสกิารแบบ ปลุกป ญญา คอืการคดิเพื่อให เกดิความรู แจ งตามสภาวะ
หรอืความเป นจรงิ  โยนิโสมนสกิาร ประเภทนี้มุ งให เกิดโลกุตตรสมัมาทฏิฐ ิเข าถึง
อสิรภาพทางจติและป ญญา แต ในระดบัสามญัหรอืโลกียธรรม หมายถงึ การคดิเพื่อให
เกดิป ญญาเพิม่พูนขึน้ ส วนโยนิโสมนสกิาร อกีประเภทหนึ่ง  คอืโยนิโสมนสกิารแบบเสรมิ
สร างคุณภาพจติ เป นการใช ความคิดเพื่อให เกิดกุศลธรรม เป นอุบายลด โลภะ 
โทสะ และโมหะ โดยใช ธรรมฝ ายดมีากดข ม หรอืทดแทน ซึ่งสิง่หนึ่งที่จะช วยให รู

จกัคดิ หรอืเกิดโยนิโสมนสกิาร ก็คอืการรู จกัตัง้ค าถาม ค าถามนัน้เป นตวัน าความคดิ 
และก าหนดการรบัรู เพื่อแสวงหาค าตอบพระพุทธองค ได ใช ค าถามในการกระตุ นให
เกดิป ญญาบ อยครัง้ กระบวนการเรยีนรู จะเกดิขึน้ไม ได  หากไม รู จกัคดิหรอื

คดิ  ไม ถูกวธิ ีขณะเดียวกัน คนจะคิดเป นหรอืคิดถูกวิธไีด  ก็เพราะรู จกัตัง้ค าถาม 

                                         
 37 พระธรรมป ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , การศึกษาระดบัง่าย Education Made Easy , พมิพค์รัง้ที ่
2, (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพมิพม์ลูนธิพิุทธธรรม, 2545), หน้า 25-28 
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กระบวนการศกึษาที่ถูกต องจงึควรให ความส าคญัแก การฝ กให รู จกัตัง้ค าถามด
วย 

 3. การปฏิบติั ในทางพุทธศาสนาหากขาดการปฏบิตัยิ อมมใิช การเรยีนรู ที่
ครบถ วนสมบูรณ หรอื ถูกต อง นี่คอืจุดส าคญัที่ท าให การศกึษาแบบพุทธแตกต า
งจากการศกึษาแบบตะวนัตกหลายส านัก เพราะฝ ายหลงันัน้เน นการใช ความคดิล วน 
ๆ จงึเป นการเรยีนรู ในระดบัพุทธิป ญญา (intellect) การศึกษาหรอืสกิขาในทางพุทธ
ศาสนาประกอบด วย 3 ส วน คอื อธสิลีสกิขา อธจิติสกิขา และอธปิ ญญาสกิขา เรยีกสัน้ 
ๆ ว าศลี สมาธ ิป ญญา ทัง้ 3 ส วนนี้ ต องอาศยัการปฏบิตัเิป นส วนส าคญั การ
ปฏบิตัิที่เรยีกว า ธรรมานุธรรมปฏบิตัิ ค านี้มกั แปลกนัว า ปฏบิตัิธรรมโดยสมควรแก
ธรรม หรอืปฏบิตัธิรรมน อยคล อยแก   ธรรมใหญ่ 38 
 พระธรรมป ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) อธบิายเพิม่เตมิว า หมายถงึ ปฏบิตัธิรรมถูกหลกั 
คอืท าให   ข อปฏบิตัยิ อยเข ากนัได  สอดคล องกนัและส งผลแก หลกัการใหญ

 เป นไปเพื่อจุดหมายที่ต องการพูดง าย ๆ  คอืปฏบิตัิตรงตามจุดมุ งหมาย ในการ
ปฏิบัติธรรมนัน้ นอกจากจะต องรู ข อธรรมแล ว ยงัต องรู จุดมุ งหมายของ
ธรรมข อนัน้ ๆ ด วย จงึจะปฏบิตัไิด อย างถูกต อง ด วยเหตุนี้กลัยาณมติรหรอืครู
บาอาจารย  จงึไม เพยีงแต จะต องเป นผู ที่สามารถชี้แนะสิง่ดงีาม (ธรรม) แก
ศษิย แล ว ยงัจะต องเข าใจกระจ างชดัในจดุมุ งหมาย (อรรถ) ของสิง่เหล านัน้ด
วย พร อมกนันัน้กส็ามารถช วยให ศษิย รู จกัคดิ สามารถเข าใจเนื้อหาสาระของ

สิง่ทีค่รสูอน จบัหลกัจบัประเดน็ได  พร อมกบัเข าใจจดุมุ งหมายของหลกั หรอืสาระเหล
านัน้ได ด วย เมื่อเข าใจ จุดมุ งหมายแล ว ก็สามารถประยุกต สิง่ที่ได เรยีนรู
มาให เกดิผลได ในทุกสถานการณ  หรอืสามารถบูรณาการ  สิง่เหล านัน้ให เป

นอนัหนึ่งอนัเดยีวกบัชวีติประจ าวนัได  การรบัรู  การคดิ และการปฏบิตันิี้ในที่สุดกจ็ะเชื่อม
กนัเป นวฏัจกัร เพราะเมื่อปฏบิตัอิย างถูกต อง นอกจากจะช วยให รู จกัคดิได ดี
ขึน้ และเกดิความรู ใหม แล ว ยงัท าให เกดิทศันคตใิหม  เกดิความใฝ รู  มองสิง่ต
าง ๆ ว าเอื้อให เกดิป ญญาได ทัง้นัน้ อกีทัง้ยงัอาจเกดิทศันคตทิีด่ตี อผู อื่นมาก

ขึน้ เช นเหน็ว าการร วมมอืกนัจะท าให เกดิการเรยีนรู ได มากขึ้น ทศันคตเิหล
านี้ย อมเป ดใจให รบัรู สิง่ต าง ๆ ได มากขึน้ ละเอยีดลออถี่ถ วนขึน้ เรยีกว า เป
ดใจกว างและเป นกลางได มากขึน้ เป นการเพิม่สมรรถนะในการใช อนิทรยี ให เกดิ

                                         
 38 พระธรรมป ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , พทุธธรรม , พมิพค์รัง้ที ่6, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2538), หน้า 684. 
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ประโยชน  การรบัรู เช นนี้ ย อมส งผลให เกิดการคดิและการปฏบิตัิที่เกื้อกูลเป
นกุศลมากขึน้ เอื้อให เกดิความเจรญิแห งป ญญา และน าไปสู ความงอกงามแห งชวีติ
และสงัคมในที่สุด นอกจากการสมัพนัธ เชื่อมโยงจนครบวงจรแล ว ในทางพุทธศาสนายงั
เหน็ว า ทัง้การรบัรู  การคดิ และการปฏบิตัใินตวัมนัเองกเ็ป นบ อเกดิแห งป ญญา
ได ด วยโดยที่ไม ต องรอให เชื่อมโยง จนครบกระบวนการเสยีก อน ดงัเรยีกป
ญญาทีเ่กดิจากการรบัรู สดบัฟ งว า          สุตมยป ญญา เรยีกป ญญาทีเ่กดิจากการ
คดิว า จนิตมยป ญญา และเรยีกป ญญาที่เกดิจากการปฏบิตัวิ า ภาวนามยป ญญา 
อย างไรกต็าม กล าวโดยรวมแล วความสมัพนัธ ระหว างการรบัรู  การคดิ และการ
ปฏบิตัิก็ยงัเป นสิง่ส าคญัต อการเรยีนรู  แม แต ป ญญา 3 ประเภทที่กล าวมา 
เมือ่พจิารณาอย างถงึทีสุ่ด    กม็ไิด อาศยัการรบัรู การคดิ และการปฏบิตัอิย างใดอย
างหนึ่งล วน ๆ หากยงัต องมอีงค ประกอบอกี 2 อย าง เป นทุนเดมิหรอืป จจยัหนุน 
เพยีงแต ไม เด นเท านัน้ 

 การเรยีนรู ที่จะน าไปสู การปรบัเปลี่ยนความคดิและพฤตกิรรมของเดก็นัน้ ต
องเป นไปตามหลกัพระสทัธรรม คอื ปรยิตั ิปฏบิตั ิและปฏเิวธ พระราชวรมุนี (ป.อ . ปยุตฺโต) 
(2524) ศกึษาถงึขัน้การเรยีนรู ตามหลกัพระสทัธรรม มดีงันี้ 
 1. ปรยิตั ิคอื เล าเรยีน เป นขัน้ที่ท าให เกดิความรู ความเข าใจการเล
าเรยีนจดจ า ความรู เหล านี้จะได จากภายนอกที่เรยีกว า “ปรโตโฆสะ” ซึ่งแปลว า 
เสยีงจากทีอ่ื่น จากการชกัจงูภายนอก ได จากการแนะน า ข าวสาร การถ ายทอดจากผู
รู  เช น พ อแม  ครู อาจารย  เพื่อน หนังสอื ซึ่งความรู ที่ได จะต องเป นค
วามรู ในทางทีด่ไีม ผดิพลาดจงึจะเป นประโยชน ต อผู เรยีน 
 2. ปฏิบตัิ คือ ลงมอืท า เป นขัน้ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจรงิตามหลกัไตรสิกขา 
ความรู ขัน้นี้ จะท าให ผู เรยีนเกดิความคดิและเกดิป ญญา ซึง่การฝ กให คดิอย
างผู มปี ญญานี้ จะต องคดิอย างโยนิโสมนสกิาร หมายถงึ การท าใจโดยแยบคายหรอื
คดิถูกวธิ ีหรอืที่เรยีกว า รู จกัคดิ หรอืคดิเป น นัน่คอื การคดิตามแนวของป ญญาคอื 
การรู จกัพจิารณาสิง่ทัง้หลาย ตามสภาวะ 
 3. ปฏเิวธ คอื ประจกัษ แจ งผล เป นขัน้รู จรงิในสิง่ทีศ่กึษาหรอืเรยีกว า “รู
แจ ง” ในความเป นจรงิของสิง่ทัง้หลาย สามารถขจดัความยดึมัน่ถอืมัน่ในสิง่ต าง ๆ ได
 จากทีก่ล าวมาแล วข างต นจะเหน็ว า การจดักระบวนการเรยีนรู แนวพุทธนี้ เป
นกระบวนการพฒันาป ญญา ซึง่ครถูอืเป นบุคคลส าคญัทีต่ องจดัสภาพ  แวดล อมต
าง ๆ ให เดก็เกดิศรทัธาที่จะเรยีนรู  และฝ กฝนวธิกีารคดิโดยแยบคายน าไปสู การ
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ปฏบิตั ิโดยใช หลกัไตรสกิขาในการพฒันาให ครบทัง้ 3 ด าน คอื ศลี สมาธ ิและป ญญา 
ในการจดั กระบวนการเรยีนรู ม3ี ขัน้ตอน คอื 
 (1) การรบัรู  ได แก  การเสวนาสตับุรษุ และการฟ งสทัธรรม 
 (2) การคดิ ได แก  โยนิโสมนสกิาร 
 (3) การปฏบิตั ิได แก  ธรรมานุธรรมปฏบิตั ิ
ซึ่งการเรยีนรู ที่จะน าไปสู การปรบัเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมของเด็กนัน้จะต อง
เกดิขึน้ จากการเรยีนรู ทัง้ดาน ภาคทฤษฎ/ีแนวคดิ การปฏบิตั ิและการได รบัหรอืเหน็ผล
จากการปฏบิตันิัน้ (ปรยิตั ิปฏบิตั ิปฏเิวธ) อย างครบถ วน 
 

2.4 แนวคิดพทุธวิธีการสอน 
 พุทธวธิใีนการสอนหมายถึง วธิกีารที่พระพุทธเจ้าทรงสอนพุทธบรษิัททัง้ 4  คอื ภกิษุ  
ภกิษุณี   อุบสก  อุบาสกิา   หรอืบุคคลทัว่ไปทัง้เทวดาหรอืมนุษย ์ ตามพระนามที่ได้รบัยกย่องว่า  
สตฺถา  เทวมนุสฺสาน   ทรงเป็นศาสดาของเทวดาและมนุษยท์ัง้หลาย จุดมุ่งหมายในการที่ทรงสอน 3 
อยา่ง 
        จดุมุง่หมายในการทีท่รงสอนของพระพุทธองคน์ัน้ประกอบไปดว้ยลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
       1) อภิญญายธรรมเทศนา   ทรงสอนเพื่อให้ผู้ฟังรู้จริงเห็นแจ้งในสิ่งที่ควรรู้ควร
เหน็ หมายความว่า  สิง่ทีท่รงรูแ้ลว้ เหน็แลว้  แต่เมื่อทรงว่าไม่จ าเป็นส าหรบัสาวกนัน้ ๆ เหมอืน
ครทูีม่คีวามรูสู้งมาก แต่ถงึกระนัน้กย็่อมน าเอาเฉพาะความรูเ้ท่าทีจ่ าเป็นแก่ศษิยใ์นขัน้นัน้ ๆ มา
สอนเท่าที่ศษิยจ์ะรบัได้เพื่อประโยชน์แก่ศษิย์ อนึ่งเหมอืนบดิา/มารดา แมม้ทีรพัยม์ากปานใดก็
ยอ่มใหท้รพัยแ์ก่บุตรตามควรแก่วยั และความจ าเป็นของบุตรนัน้  
       2) สนิธรรมเทศนา จุดมุ่งหมายในการสอน คือ เพื่อให้ผู้ฟังตรองตามแล้วเห็นจรงิ
ได ้ ทรงแสดงธรรมอย่างมเีหตุผลทีผู่ฟั้งพอตรองตามใหเ้หน็ดว้ยตนเอง  เพราะพระธรรมเทศนา
ของพระพุทธองคไ์มย่ากเกนิไปจนถงึกบัตรองตามแลว้กไ็ม่เหน็และไม่งา่ยเกนิไปจนไมต่้องตรอง
ขบคิดก็เห็นได้ พุทธวิธีในการสอนจึงอยู่ท่ามกลางระหว่างความยากเกินไปกับความง่าย
เกนิไป  ส่วนใหญ่ทรงสอนใหใ้ชปั้ญญาพจิารณาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 
        3) ปาฏิหาริยธรรมเทศนา เพื่อให้ผู้ฟังได้รบัผลแห่งการปฏบิตัิ  ตามสมควร ทรง
แสดงธรรมมคีุณเป็นอศัจรรย์  สามารถยงัผู้ปฏบิตัติามให้ได้รบัผลตามสมควรแก่ก าลงัแห่งการ
ปฏิบัติของตนๆ  ในบรรดาปาฏิหาริย์ทัง้  3  นัน้  พระพุทธองค์ทรงสรรเสริญ   อนุศาสนีย
ปาฏิหาริย์  ว่าดีที่สุด   ประณีตที่สุดและเป็นประโยชน์ที่สุด   ข้อนี้ เป็นความจริงอย่าง
ยิง่  พระพุทธศาสนาที่ด ารงเป็นประโยชน์แก่มหาชนมาจนกระทัง้บดันี้ก็ด้วยอานุภาพของ  อนุ
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ศาสนีปาฏหิารยิ ์นัน่เอง   ทรงเน้นการปฏบิตัติาม ค าสัง่สอนของพระพุทธองคเ์พื่อประโยชน์ของ
ผูป้ฏบิตัวิ่าเป็นการบชูาพระองคอ์ยา่งยิง่  มเีรือ่งราวทีเ่ป็นหลกัฐานในสมยัพุทธกาลนัน้39 
 2.4.1 วิธีท่ีทรงสอน 
    วธิทีีท่รงสอนนัน้มเีป็นจ านวนมาก  แต่..ในทีน่ี้ขอยกมาเพยีง  5 วธิคีอื 
              1)  ทรงสอนโดยวธิเีอกงัสลกัษณะ คอื ทรงสอนยนืยนัไปขา้งเดยีว  เช่น  ความดมีผีล
เป็นสุข   ความชัว่มผีลเป็นทุกข ์ หรอืกุศลเป็นสิง่ทีค่วรบ าเพญ็อกุศลเป็นสิง่ทีค่วรละ 
              2)  ทรงสอนโดยวธิภีชัชลกัษณะ คอื ทรงแยกประเดน็ให้เหน็ชดัเจนเป็นปัญหาที่ไม่
สามารถตอบโดยประเดน็เดยีวแต่ตอ้งแยกตอบใหเ้หน็อยา่งชดัเจน 
              3)  ทรงสอนด้วยปฏปิุจฉาลกัษณะ คอื ปัญหาที่ควรตอบโดยยอ้นถามเสยีก่อน เช่น 
จกัษุฉันใด โสตะฉันนัน้  โสตะฉันใด จกัษุก็ฉันนัน้ ใช้ไหม..?  พงึยอ้นถามว่า มุ่งความหมายใน
แงใ่ด  ถา้ถามโดยหมายถงึแงใ่หด้หูรอืเหน็ กไ็มใ่ช่ แต่ถา้มุง่หมายแงว่่าไมเ่ทีย่งกใ็ช่ 
              4) ทรงสอนด้วยฐปนลักษณะ คือ พักปัญหาไว้ไม่พึงพยากรณ์   คือปัญหาที่พึง
ยบัยัง้  หรอืพบัเสยี  ไมค่วรตอบเรือ่งนัน้  เช่น  ถามว่า  ชวีะกบัสรรีะ  คอืสิง่เดยีวกนั  ใช่ไหม..? 
                5)  ทรงสอนดว้ยอุปมาลกัษณะ คอื ทรงสอนแบบเปรยีบเทยีบ เช่นทรงเปรยีบเทยีบ
ภกิษุดว้ยผา้เปลอืกไม่และผา้กาสี ทรงเปรยีบเทยีบมกัขลโิคศาลว่าเหมอืนผา้ทีท่ าดว้ยผมคน ซึ่ง
เป็นวธิกีารทีท่รงใชบ้่อยมากทีสุ่ด เพราะท าใหผู้ฟั้งมองเหน็ภาพและเขา้ใจงา่ย โดยไมต่อ้งใชเ้วลา
มากและยาวนานค าอุปมาช่วยใหเ้รือ่งทีล่กึซึง้เขา้ใจยากปรากฏหมายความเด่นชดัเจนออกมา 
   

 2.4.2 ท่าทีท่ีทรงสอน 
            ท่าททีีพ่ระพุทธองคท์รงสอนดงันี้ 
              1. ทรงสอนอยา่งละมุนละมอ่ม เช่นทีต่รสักบัภกิษุทัง้หลายว่า “ดกู่อนภกิษุทัง้หลายจะ
เป็นความงามหาน้อยไม่  ถา้พวกเธอผูบ้วชในธรรมวนิยัทีเ่รากล่าวไวด้แีลว้นี้  จะพงึเป็นผูม้คีวาม
อดทน  มคีวามสุภาพ” 
              2. ทรงสอนอยา่งเขม้งวดรุนแรง   การสอนในลกัษณะน้ีเป็นการสอนทีรุ่นแรงของพระ
พุทธองคท์ัง้นี้เพื่อใหเ้หมาะสมกบัอุปนิสยัหรอือนิทรยีข์องเวไนยสตัวท์ านองเดยีวกนักบัช่างเหลก็
จะตอ้งใชไ้ฟแรงแก่เหลก็ทีแ่ขง็กลา้ 
             3.  ทรงสอนอย่างขอ้รอ้งวงิวอน มขีอ้ธรรมในธรรมทายาทสูตร เป็นตวัอย่างแห่ง การ
สอนอยา่งขอรอ้งวงิวอน 
         พุทธวิธีในการสอนมีเป็นเอนกปรยิายน ามากล่าวไว้ในที่นี้ เพียงเล็กน้อยพอเป็น
ตวัอย่าง  เนื่องจากพระสมัมาสมัพุทธเจา้  ทรงเป็นบรมครขูองโลก  ผู้ที่ศกึษาพระพุทธศาสนา

                                         
 39 วศนิ อนิทสระ ,หลกัธรรมอนัเป็นหวัใจพระพทุธศาสนา,พมิพ ครัง้ที ่2,( กรุงเทพฯ : ธน
ธชัการพมิพ,์2538),หน้า 8-37. 
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และพระพุทธจรยิาอย่างสุขุมรอบคอบ  สงัเกตพจิารณาดว้ยโยนิโสมนสกิารย่อมไดแ้บบอย่างอนั
ดใีนการสอน แมม้ไิดเ้รยีนวชิาครใูนสมยัปัจจบุนัมาเลยกอ็าจสอนใหเ้ป็นทีป่ระทบัใจของผูเ้รยีนได้
เหมอืนกนัโดยไดอ้าศยัหลกัของพระพุทธองคน์ัน่เองเป็นแนวทาง40 
   
 

 2.4.3 พระคณุสมบติัของพระพทุธเจ้าท่ีควรสงัเกต 
        พระคุณสมบตัขิองพระพุทธเจา้ทีค่วรสงัเกต  ไวด้งัต่อไปนี้ 
         1. ทรงสอนสิง่ทีเ่ป็นจรงิและเป็นประโยชน์แก่ผูฟั้ง 
         2. ทรงรูเ้ขา้ใจสิง่ทีส่อนอยา่งถ่องแทส้มบรูณ์ 
        3. ทรงสอนดว้ยเมตตามุง่ประโยชน์แก่ผูร้บัค าสอนเป็นทีต่ ัง้ ไมห่วงัผลตอบแทน 
        4. ทรงท าไดจ้รงิอยา่งทีส่อน เป็นตวัอยา่งทีด่ ี

5. ทรงมบีุคลิกภาพโน้มน้าวจติใจให้เข้าใกล้ชดิสนิทสนมและพึงพอใจได้ความสุข                       
6. ทรงมหีลกัการสอน และวธิสีอนยอดเยีย่ม41 

   

 2.4.4 หลกัทัว่ไปในการสอน 
       1.   เก่ียวกบัเน้ือหา หรือเรื่องท่ีสอน 
           1.1 สอนจากสิง่ทีรู่เ้หน็เขา้ใจง่าย หรอืรูเ้หน็เขา้ใจอยู่แลว้ไปหาสิง่ทีเ่หน็เขา้ใจได้
ยากหรอืยงัไมรู่ไ้มเ่หน็ไมเ่ขา้ใจ 
           1.2 สอนเนื้อเรือ่งทีค่่อยลุ่มลกึ ยากลงไปตามล าดบัขัน้ และความต่อเนื่องกนัเป็น
สายลงไปอยา่งทีเ่รยีกว่าสอนเป็นอนุบุพพกิถา.. 
           1.3 ถา้สิง่ทีส่อนเป็นสิง่ทีแ่สดงได ้กส็อนดว้ยของจรงิใหผู้เ้รยีนไดดู้ ไดเ้หน็ ไดฟั้ง
เอง อยา่งทีเ่รยีกว่า ประสบการณ์ตรง 
           1.4 สอนตรงเนื้อหาตรงเรื่อง คุมอยู่ในเรื่อง มจีุด ไม่วกวน ไม่ไขว้เขวไม่ออก
นอกเรือ่งโดยไมม่อีะไรเกี่ยวขอ้งในเนื้อหา 
           1.5 สอนมเีหตุผลตรองตามเหน็จรงิไดอ้ยา่งทีเ่รยีกว่า สนิทาน  
           1.6 สอนเท่าที่จ าเป็นพอด ีส าหรบัให้เกดิความเขา้ใจ ให้การเรยีนรูไ้ด้ผล ไม่ใช่
สอนเท่าทีต่นรู ้หรอืสอนแสดงภมูวิ่าผูส้อนมคีวามรูม้าก 
           1.7 สอนสิง่ทีม่คีวามหมายควรทีเ่ขาจะเรยีนรู ้และเขา้ใจ เป็นประโยชน์แก่ตวัเขา
เอง พระพุทธองค์ทรงมีพระเมตตาหวังประโยชน์แก่สัตว์ทัง้หลาย จึงตรัสพระวาจาตาม
หลกั 6 ประการคอื 

                                         
 40 อา้งแลว้ หน้า8-37 
 41 พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุต.โต), จะพฒันาคนกนัได้อย่างไร (พทุธศาสนากบัการพฒันา
มนุษย)์,        (กรุงเทพฯ : สหธรรมกิ,2542). 
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          1)   ค าพูดที่ไม่จรงิ ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นประโยชน์ ไม่เป็นที่รกั ที่ชอบใจของผูอ้ื่น - ไม่
ตรสั 
         2)   ค าพดูทีจ่รงิ ถูกตอ้ง แต่ไมเ่ป็นประโยชน์ ไมเ่ป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น - ไมต่รสั 
         3)   ค าพดูทีจ่รงิ ถูกตอ้ง เป็นประโยชน์ ไมเ่ป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น - เลอืกกาลตรสั 
        4)   ค าพูดที่ไม่จรงิ ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นประโยชน์ ถงึเป็นที่รกัที่ชอบใจของผู้อื่น - ไม่
ตรสั 
        5)   ค าพดูทีจ่รงิ ถูกตอ้ง ไมเ่ป็นประโยชน์ ถงึเป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น - ไมต่รสั 
        6)   ค าพดูทีจ่รงิ ถูกตอ้ง เป็นประโยชน์ เป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น - เลอืกกาลตรสั 
        ลกัษณะของพระพุทธเจา้ในเรื่องนี้ คอื  ทรงเป็นกาลวาที   สจัจวาที  ภูตวาท ีอตัถ
วาท ีธรรมวาท ี  วนิยัวาท ี
       2. เก่ียวกบัตวัผูเ้รียน 
            2.1 รู ้ค านึงถงึ และสอนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
          2.2 ปรบัวธิสีอนผ่อนให้เหมาะกบับุคคล   แมส้อนเรื่องเดยีวกนัแต่ต่างบุคคล อาจใช้
ต่างวธิ ี
            2.3 นอกจากค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลแลว้ ผูส้อนยงัจะต้องค านึงถงึ
ความพร้อม ความสุกงอม ความแก่รอบแห่งอินทรยี์ หรอืญาณ ที่บาล ีเรยีกว่า  ปรปิากะ ของ
ผูเ้รยีนแต่ละบุคคลเป็นราย ๆ ไปดว้ย 
           2.4 สอนโดยให้ผู้เรยีนลงมอืท าด้วยตนเองซึ่งจะช่วยให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ
ชดัเจน แม่นย าและได้ผลจรงิ เช่น ทรงสอนพระจูฬปันถกผู้โง่เขลาด้วยการให้น าผ้าขาวไปลูบ
คล า... 
            2.5 การสอนด าเนินไปในรปูทีใ่หรู้ส้กึว่าผูเ้รยีนกบัผูส้อนมบีทบาทร่วมกนั ในการ
แสวงความจรงิ ใหม้กีารแสดงความคดิเหน็โต้ตอบเสร ีหลกันี้เป็นขอ้ส าคญัในวธิกีารแห่งปัญญา 
ซึ่งต้องการอสิรภาพในทางความคดิ และโดยวธินีี้เมื่อเข้าถงึความจรงิ ผู้เรยีนก็จะรูส้กึว่าตนได้
มองเหน็ความจรงิด้วยตนเอง และมคีวามชดัเจนมัน่ใจ หลกันี้เป็นหลกัทีพ่ระพุทธเจา้ทรงใชเ้ป็น
ประจ า และมกัมาในรูปการถาม-ตอบ เอาใจใส่บุคคลทีค่วรได้รบัความสนใจพเิศษเป็นรายๆ ไป
ตามควรแก่กาลเทศะ และเหตุการณ์... ช่วยเหลอืเอาใจใส่คนทีด่อ้ย ทีม่ปัีญหา 
          2.6 เอาใจใส่บุคคลที่ควรได้รบัความสนใจพิเศษเป็นรายๆ   ไปตามควรแก่
กาลเทศะ  และเหตุการณ์   เช่น   ชาวนาคนหนึ่ งตั ้งใจไว้แ ต่กลางคืนว่าจะไปฟังพุทธ
เทศนา  บงัเอญิววัหายกร็บีออกไปตามหาจนไดว้วักลบัมาแลว้กร็บีไปฟังธรรมแต่กช็า้มาก  แต่ใจ
ก็มุ่งมัน่คิดว่าทันฟังตอนท้ายหน่อยก็ยงัดี  ไปถึงวดัปรากฏว่าพระพุทธเจ้ายงัทรงประทับรอ
นิ่งๆ  ไม่เริม่แสดง  ยิง่กว่านัน้ยงัจดัหาอาหารให้เขารบัประทานจนอิ่มสบาย  แล้วจงึทรงเริม่
แสดงธรรม  เป็นตน้ 
          2.7 ช่วยเอาใจใส่คนทีด่อ้ย ทีม่ปัีญหา ฯลฯ 
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 2.4.5 เก่ียวกบัตวัการสอน 
 1.ในการสอนนัน้ การเริม่ต้นเป็นจุดส าคญัมากอยา่งหนึ่ง  การเริม่ต้นทีด่มีสี่วนช่วยให้
การสอนส าเรจ็ผลดเีป็นอย่างมาก อย่างน้อยก็เป็นเครื่องดงึความสนใจ และน าเข้าสู่เนื้อหาได้
พระพุทธเจ้าทรงมวีธิเีริม่ต้นที่น่าสนใจมาก โดยปกติพระองค์จะไม่ทรงเริม่สอนด้วยการเข้าสู่
เนื้อหาธรรมทีเ่ดยีว แต่จะทรงเริม่สนทนากบัผูท้รงพบ หรอืผูม้าเฝ้าดว้ยเรื่องทีเ่ขารูเ้ขา้ใจด ีหรอื
สนใจอยู ่
         2. สร้างบรรยากาศในการสอนให้ปลอดโปร่ง เพลดิเพลนิไม่ให้ตึงเครยีดไม่ให้เกิด
ความอดึอดัใจ และใหเ้กยีรตแิก่ผูเ้รยีน ใหเ้ขามคีวามภมูใิจในตวั 
         3. สอนมุ่งเนื้อหา มุ่งให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสิง่ที่สอนเป็นส าคญัไม่กระทบตน
และผูอ้ื่น ไมมุ่ง่ยกตน ไมมุ่ง่เสยีดสใีครๆ... 
         4. สอนโดยเคารพ คือ ตัง้ใจสอน ท าจรงิ ด้วยความรู้สึกว่าเป็นสิ่งมีค่า มองเห็น
ความส าคญัของผูเ้รยีน และงานสัง่สอนนัน้ไมใ่ชส้กัว่าท า หรอืเหน็ผูเ้รยีนโง่เขลา หรอืเหน็เป็นชัน้
ต ่าๆ 
         5. ใช้ภาษาสุภาพ นุ่มนวล ไม่หยาบคาย ชวนให้สบายใจ สละสลวย เขา้ใจง่าย  พระ
สมณโคดมมพีระด ารสัไพเราะ รูจ้กัตรสัถอ้ยค าไดง้ดงาม มพีระวาจาสุภาพสละสลวย ไม่มโีทษยงั
ผูฟั้งใหเ้ขา้ใจเนื้อความไดช้ดัแจง้ 
        ขอน าพุทธพจน์แห่งหนึ่ง ที่ตรสัสอนภกิษุผูแ้สดงธรรมเรยีกกนัว่า องคแ์ห่งพระธรรม
กถกึ มาแสดงไวด้งันี้ 
        "อานนท์ การแสดงธรรมให้คนอื่นฟัง มใิช่สิง่ที่กระท าได้ง่าย ผู้แสดงธรรมแก่คนอื่น 
พงึตัง้ธรรม 5 อยา่งไวใ้นใจ คอื 
               1. เราจกักล่าวชีแ้จงไปตามล าดบั 
               2. เราจกักล่าวชีแ้จงยกเหตุผลมาแสดงใหเ้ขา้ใจ 
               3. เราจกัแสดงดว้ยอาศยัเมตตา 
               4. เราจกัไมแ่สดงดว้ยเหน็แก่อามสิ 
               5. เราจกัแสดงไปโดยไมก่ระทบตนและผูอ้ื่น 
  
 2.4.6 ลีลาการสอน 
 1.  อธบิายใหเ้หน็ชดัเจนแจ่มแจง้ เหมอืจงูมอืไปดเูหน็กบัตา(สนัทสัสนา) 
        2.  ชกัจงูใจใหเ้หน็จรงิดว้ยชวนใหค้ลอ้ยตามจนต้องยอมรบัและน าไปปฏบิตั ิ(สมาทป
นา) 
        3.  เร้าใจให้แกล้วกล้า บังเกิดก าลงัใจ ปลุกให้มอุีตสาหะแข็งขนั มัน่ใจว่าจะท าให้
ส าเรจ็ได ้ไมห่วัน่ระยอ่ต่อความเหนื่อยยาก (สมตุตเตชนา) 
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        4.  ชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเรงิ เบิกบาน ฟังไม่เบื่อ และเป่ียมด้วยความหวงัเพราะ
มองเหน็คุณประโยชน์ทีต่นจะพงึไดร้บัจากการปฏบิตั ิ(สมัปหงัสนา) 
         อาจผูกเป็นค าสัน้ๆ  ได้ว่า   แจ่มแจง้ - จูงใจ - หาญกล้า - ร่าเรงิ   หรอื  ชี้ชดั - เชญิ
ชวน  คกึคกั  -  เบกิบาน 
  
 2.4.7 วิธีสอนแบบต่างๆ 
        วธิกีารสอนของพระพุทธเจา้ มหีลายแบบหลายอย่าง ทีน่่าสงัเกต หรอืพบบ่อย คงจะ
ไดแ้ก่วธิต่ีอไปนี้1. สนทนา (แบบสากจัฉา) 2. แบบบรรยาย 3. แบบตอบปัญหาท่านแยกประเภท
ปัญหาไวต้ามลกัษณะวธิตีอบเป็น 4 อยา่งคอื 
           1)  ปัญหาทีพ่งึตอบตรงไปตรงมาตายตวั (เอกงัสพยากรณยีปัญหา) 
           2)  ปัญหาทีพ่งึยอ้นถามแลว้จงึแก ้(ปฎปิจุฉาพยากรณยีปัญหา) 
           3)  ปัญหาทีจ่ะตอ้งแยกความตอบ (วภิชัชพยากรณยีปัญหา) 
           4)  ปัญหาทีพ่งึยบัยัง้เสยี (ฐปนียปัญหา) ได้แก่   ปัญหาที่ถามนอกเรื่องไรป้ระโยชน์ อนั
จกัเป็นเหตุให้เขว ยดืเยือ้ สิ้นเปลอืงเวลาเปล่า พงึยบัยัง้เสยี แล้วชกัน าผู้ถามกลบัเข้าสู่แนวเรื่องที่
ประสงคต่์อไป                 
 2.4.7 กลวิธี และอบุายประกอบการสอน 
       1.  การยกอทุาหรณ์ และการเล่านิทานประกอบ การยกตวัอย่างประกอบค าอธบิาย 
และการเล่านิทานประกอบการสอนช่วยให้เขา้ใจความไดง้่าย และชดัเจน ช่วยใหจ้ าแม่นย า เหน็
จรงิและเกดิความเพลดิเพลนิ ท าใหก้ารเรยีนการสอนมรีสยิง่ขึน้ 
      2.  การเปรียบ เทียบ ด้วย ข้ออุปมา  ค า อุปมาช่ วยให้ เรื่อ งที่ ลึกซึ้ ง เข้าใจ
ยาก   ปรากฏความหมายเด่นชดัออกมา และเขา้ใจง่ายขึน้ โดยเฉพาะมกัใช้ในการอธบิายสิง่ที่
เป็นนามธรรม หรอืแมเ้ปรยีบเรื่องที่เป็นรปูธรรมดว้ยขอ้อุปมาแบบรปูธรรม ก็ช่วยให้ความหนัก
แน่นเข้า... การใช้อุปมานี้  น่าจะเป็นกลวิธีประกอบการสอนที่พระพุทธองค์ทรงใช้มากที่สุด 
มากกว่ากลวธิอีื่นใด 
        3.  การใช้อุปกรณ์การสอน ในสมยัพุทธกาล ย่อมไม่มอุีปกรณ์การสอนชนิดต่างๆ 
ที่จดัท าขึ้นไว้เพื่อการสอนโดยเฉพาะ เหมอืนสมยัปัจจุบนั เพราะยงัไม่มกีารจดัการศึกษาเป็น
ระบบขึน้มากอย่างกว้างขวาง หากจะใช้อุปกรณ์บ้าง กค็งต้องอาศยัวตัถุสิง่ของที่มีในธรรมชาต ิ
หรอืเครือ่งใชต่้างๆทีผู่ค้นใชก้นัอยู่ 
         4. การท าเป็นตวัอย่าง วธิสีอนที่ดทีี่สุดอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะในทางจรยิธรรม คอื
การท าเป็นตัวอย่างซึ่งเป็นการสอนแบบไม่ต้องกล่าวสอนเป็นท านองการสาธิตให้ดูแต่ที่
พระพุทธเจ้าทรงกระท านัน้เป็นไปในรูปทรงเป็นผู้น าที่ดี การสอนโดยท าเป็นตัวอย่าง ก็คือ 
พระจรยิวตัรอนัดงีามทีเ่ป็นอยูโ่ดยปกตนิัน้เอง แต่ทีท่รงปฏบิตัเิป็นเรือ่งราวเฉพาะกม็.ี.. 
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         5.  การเล่นภาษา เล่นค า และใช้ค าในความหมายใหม่   การเล่นภาษาและการ
เล่นค า เป็นเรือ่งของความสามารถในการใชภ้าษาผสมกบัปฏภิาณ ขอ้นี้กเ็ป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึ
พระปรชีาสามารถของพระพุทธเจา้ทีม่รีอบไปทุกดา้น...แมใ้นการสอนหลกัธรรมทัว่ไป พระองคก์็
ทรงรบัเอาค าศพัทท์ีม่อียู่แต่เดมิในลทัธศิาสนาเก่ามาใช ้แต่ทรงก าหนดความหมายใหม่   ซึง่เป็น
วธิกีารช่วยให้ผู้ฟังผู้เรยีนหนัมาสนใจ และก าหนดค าสอนได้ง่าย เพยีงแต่มาท าความเขา้ใจเสยี
ใหม่เท่านั ้น และเป็นการช่วยให้มีการพิจารณาเปรียบเทียบไปในตัวด้วยว่าอย่างไหนถูก 
อย่างไหนผดิอย่างไร จงึเหน็ได้ว่า ค าว่า พรหม พราหมณ์ อรยิะ ยญั ตบะ ไฟบูชายญั ฯลฯ ซึ่ง
ค าในลทัธศิาสนาเดมิ  กม็ใีชใ้นพระพุทธศาสนาดว้ยทัง้สิน้ แต่มคีวามหมายต่างออกไปเป็นอย่าง
ใหม ่
           6. อุบายเลือกคน และการปฏิบตัิรายบุคคล การเลอืกคนเป็นอุบายส าคญัในการ
เผยแพร่ศาสนา ในการประกาศธรรมของพระพุ ทธเจ้า เริ่มแ ต่ระยะแรกประดิษฐาน
พระพุทธศาสนาจะเห็นได้ว่าพระพุทธเจ้าทรงด าเนินพุทธกิจด้วยพระพุทโธบายอย่าง   ที่
เรยีกว่า การวางแผนทีไ่ดผ้ลยิง่ ทรงพจิารณาว่าเมือ่จะเขา้ไปประกาศพระศาสนาในถิน่ใดถิน่หนึ่ง
ควรไปโปรดใครก่อนการรู้จกัจงัหวะ และโอกาส ผู้สอนต้องรู้จกัใช้จงัหวะ และโอกาสให้เป็น
ประโยชน์ความยดืหยุน่ในการใชว้ธิกีาร ถ้าผูส้อนสอนอย่างไมม่อีตัตา ตัดตณัหา มานะ ทฏิฐเิสยี
ให้น้อยที่สุด ก็จะมุ่งไปยงัผลส าเรจ็ในการเรยีนรู้เป็นส าคญั   สุดแต่จะใช้กลวิธใีดให้การสอน
ไดผ้ลดทีีสุ่ด กจ็ะท าในทางนัน้ ไมก่ลวัว่าจะเสยีเกยีรตไิมก่ลวัจะถูกรูส้กึว่าแพ้ 
         7. การลงโทษ และให้รางวลั การใชอ้ านาจลงโทษ ไม่ใช่การฝึกคนของพระพุทธเจา้ 
แมใ้นการแสดงธรรมตามปกตพิระองค ์กแ็สดงไปตามเนื้อหาธรรมไม่กระทบกระทัง้ใคร การสอน
ไม่ต้องลงโทษ เป็นการแสดงความสามารถของผู้สอนด้วยในระดบัสามญั ส าหรบัผู้สอนทัว่ไป 
อาจต้องคิดค านึงว่าการลงโทษ   ควรมหีรอืไม่ แค่ไหน และอย่างไร แต่ผู้ที่สอนคนได้ส าเร็จ
ผล โดยไมต่อ้งใชอ้าญาโทษเลย ยอ่มชื่อว่าเป็นผูม้คีวามสามารถในการสอนมากทีสุ่ด 
           8. กลวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ปัญหาเฉพาะหน้าทีเ่กดิขึน้ต่างครัง้ ต่างคราว ย่อมมี
ลักษณะแตกต่างกันไปไม่มีที่สิ้นสุด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าย่อมอาศัยปฏิภาณ คือ 
ความสามารถในการประยุกต์หลกั วธิกีาร และกลวธิต่ีางๆ มาใช้ให้เหมาะสม เป็นเรื่องเฉพาะ
ครัง้ เฉพาะคราวไป 
        หลกัการของคร ู/ ผูส้อนทีด่ที ัว่ไปตอ้งมลีกัษณะ  4  ประการ คอื 
       1)  มคีวามรูด้ ี                           
 2)  มกีารสอนด ี
 3)  มกีารปกครองด ี                  
  4)  มคีวามประพฤตดิ ี
 1.  ครท่ีูมีความรู้ดี ตอ้งประกอบดว้ยความรู ้5 ประการ คอื 



 
๕๕ 

 

           1. ความรูธ้รรม คอืมคีวามรูถ้ึงความหมายของธรรมะแต่ละหมวดแต่ละขอ้โดย
ละเอยีด ทัง้อรรถและพยญัชนะ สามารถวนิิจฉยัไดว้่า อะไรถูกอะไรผดิโดยปราศจากความสงสยั 
            2. ความรูธ้รรมดา คอื มคีวามรูถ้งึสภาพธรรมดาโลกรูถ้งึความเปลีย่นแปลงของ
ชาวโลกตลอดถงึรูค้ตธิรรมดาของมนุษย ์คอื เกดิ แก่ เจบ็ ตาย เป็นตน้ 
           3. ความรู้ภาษา คือ รู้ภาษาธรรมะในทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ รู้ความมุ่ง
หมายของพระธรรมค าสัง่สอน 
           4. ความรูเ้หตุการณ์ คอื รูเ้รื่องราวต่างๆของชาวโลก เป็นคนทนัต่อเหตุการณ์
ของบา้นเมอืงของโลก 
           5. ความรู้คติ คือ ความรู้ความนิยมของชาวโลกเป็นคนทันต่อเหตุการณ์
บ้านเมืองของโลก คติธรรมของนักปราชญ์ นักประพันธ์ ทัศนคติต่าง ๆ ของโลกเพื่อน ามา
เปรยีบเทยีบกบัหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา 
 2.  ครผููส้อนท่ีมีการสอนดี ตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะ 7 ประการเหล่าน้ี คอื  
           1. ตอ้งเตรยีมการสอนมาด ี 
          2. ตอ้งเตรยีมกระบวนการต่างๆของการเรยีนการสอนมาเรยีบรอ้ย  
          3. ตอ้งมกีารเรา้ใจ เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจในการเรยีน 
          4. ตอ้งใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกใหม้ากทีสุ่ด 
          5. ตอ้งใหผู้เ้รยีนมโีอกาสใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 6 ใหม้ากทีสุ่ด      
          6. ตอ้งใชป้ฏภิาณไหวพรบิอยูต่ลอดเวลาทีท่ าการสอน  
           7. ผู้สอนต้องยึดหลักการสอนที่ดี  คือ หลักการสอนที่ดี  ควรประกอบด้วย
ลกัษณะเหล่านี้ คอื   1. สอนจากเรือ่งงา่ย ๆ ไปหาเรือ่งยาก ๆ  
  2. สอนจากสิง่ทีน่กัเรยีนรูม้าแลว้ ไปหาสิง่ทีย่งัไมรู่ ้    
  3. สอนจาก(รปู)สิง่ทีม่ตีวัตน ไปหา(อรปู)สิง่ทีไ่มม่ตีวัตนั  
  4. สอนใหน้กัเรยีนแสดงออกดว้ยตวัเอง 
  5. สอนจากส่วนปลกียอ่ยไปหาส่วนรวม   

  6. สอนโดยวธิคีรบูอกใหน้้อยทีสุ่ด  
  7. สอนใหผู้เ้รยีนคน้คดิพจิารณาหาเหตุผลไดด้ว้ยตนเอง  
 3. ครผููส้อนต้องมีการปกครองดี ควรประกอบดว้ยลกัษณะเหล่านี้  คอื ไม่ตกอยูใ่น
อ านาจอคต ิ 4  ประการ  
 1. ใหค้วามสนใจแก่นกัเรยีนทุกรปูเสมอกนั  
 2. ใชห้ลกัปกครองแบบ  สระน ้า  ตน้ยอ  กอไผ่   
 3. ใชห้ลกัการปกครองแบบยทุธวธิ ี คอื  
                    นิคฺคณฺเห  นิคฺคารห       ก าหราบคนทีค่วรก าหราบ  
                    ปคฺคณฺเห  ปคฺคารห       ยกยอ่งคนทีค่วรยกยอ่ง  



 
๕๖ 

 

 4.  หมัน่เอาใจใส่ดแูลนกัเรยีนทัง้ในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีน 
 4.ครผููส้อนท่ีมีความประพฤติดีควรประกอบดว้ยลกัษณะเหล่านี้ คอื 
           1. สลีสมฺปนฺโน  อาจารสมฺปนฺโน คอื สมบรูณ์ดว้ยศลีและอาจาระ  
           2. เครือ่งนุ่งห่มสะอาดสผีา้กลมกลนืกนั ไมม่กีลิน่เหมน็และนุ่งห่มเป็นปรมิณฑล  
           3. หนวด เครา เลบ็มอื เลบ็เทา้โกนและตดัเรยีบรอ้ย  
           4. มคีวามเสยีสละเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ไมต่ระหนี่ถีเ่หนียว  
           5.วางตวัไดเ้หมาะสมแก่กาล เทศะและบุคคลในทีทุ่กสถานกาล42 

 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 จรรยารกัษ์ ล าจ าปา 43ได้น าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ครผููส้อนในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัส านักงานการประถมศกึษาแห่งชาต ิโดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อศกึษา ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัการฝึกอบรมคอมพวิเตอร ์และน าเสนอรปูแบบ
การฝึกอบรมจาก ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการฝึกอบรมคอมพวิเตอรป์ระกอบด้วย 9 ขัน้ตอน
ได้แก่ 1) การศึกษาความ ต้องการจ าเป็น 2) ก าหนดวตัถุประสงค์ 3) ก าหนดหลกัสูตร 4) การ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 5) การจดับุคลากร 6) เลือกสื่อประกอบการฝึกอบรม 7) การก าหนด
เทคนิคและวธิกีาร 8) การด าเนินการ      9) การประเมนิและตดิตามผล  
 จฬุาพร เหมวรรณวดีกลุ 44 ไดศ้กึษาและเปรยีบเทยีบความต้องการและปัญหาของ
บุคลากรเกี่ยวกบัความรูจ้ากฐานงานวจิยัด้านฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่างได้แก่ บุคลากรฝึกอบรม
ภาครฐั จ านวน 277 คน รฐัวสิาหกจิ จ านวน 126 คน และภาคเอกชน จ านวน 180 คน เครื่องมอื
ที่ใช้ในการ วจิยั ได้แก่ แบบสอบถาม ผลการวจิยัสรุปได้ว่า หวัขอ้หลกัและหวัขอ้ย่อยเกี่ยวกบั
การฝึกอบรมทัง้ 3 กลุ่ม ต้องการเรยีงล าดบัความต้องการ ไดแ้ก่ 1) ความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม 2) หลกัสูตรและโครงการ ฝึกอบรม 3) การประเมนิผลและการติดตามผลฝึกอบรม 
บุคลากรฝึกอบรมส่วนใหญ่ระบุความต้องการ 16 เกี่ยวกบัองคป์ระกอบของการวจิยัฝึกอบรมใน
ระดับมาก และจากการวิเคราะห์พบว่า บุคลากรฝึกอบรมภาค  รฐัวิสาหกิจมปัีญหามากกว่า
บุคลากรฝึกอบรมจากภาครฐัและเอกชน  

                                         
 42 พระธรรมวโรดม  (บุญมา คุณสมฺปนฺโน), หลกัการสอนทัว่ไป:อบรมบาลีก่อนสอบคณะ
สงฆภ์าคสี ปี4 ,(ปทุมธานี:สือ่สะวนั,2548),หน้า91. 
 43 จรรยารกัษ์  ล าจ าปา, "รปูแบบการฝึกอบรมคอมพวิเตอร ์ส าหรบัครผููส้อนในโรงเรยีน
ประถมศกึษาสงักดัส านกังานการประถมศกึษาแห่งชาต”ิ ,รายงานการวิจยั, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยั,2540) 
 44 จุฬาพร  เหมวรรณวดกีุล, "ความตอ้งการและปัญหาของบคุลากรเกีย่วกบัความรูจ้ากฐาน
งานวจิยัดา้นฝึกอบรม”,รายงานการวิจยั, (กรุงเทพมหานคร:จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั,2542) 



 
๕๗ 

 

 ศุภกฤตา สายทองค า45  ท าการศึกษาวิจยัเรื่อง การน าเสนอแนวทางการเลือก 
วธิกีารฝึกอบรมเว็บ พบว่า องค์ประกอบของแนวทางเลอืกวธิีการฝึกอบรมบนเว็บ ม ี6 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 2) ด้านหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม 3) ด้าน
สภาพแวดล้อมและ โครงสรา้งพื้นฐานขององค์กร 4) ด้านผู้เขา้รบัการอบรม 5) ด้านผู้สอนหรอื
วทิยากร 6) ด้านบุคลากรที่ เกี่ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบในการเลอืกวธิกีาร
ฝึกอบรมผ่านเว็บ 4 ประเภท ได้แก่ 1) บทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยฝึกอบรมบนเว็บ 2) ระบบ
สนับสนุนสมรรถนะการท างานดว้ยอเิลก็ทรอนิกสบ์นเวบ็ 3) การปฏสิมัพนัธต่์างเวลาบนเวบ็ 4) 
การปฏสิมัพนัธใ์นเวลาพรอ้มกนับนเวบ็  
 กัมปนาท บริบูรณ์46 ท าการศึกษาวิจยัเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและวิธีคิดเป็นของนักเรียนโรงเรยีนวิวัฒน์พลเมืองโดยวิธี
กระบวนการกลุ่ม ขัน้ตอนในการวจิยัม ี3 ขัน้ตอน คอื 1)การศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัการเหน็คุณค่า
ในตนเอง การคดิเป็นขอ้มลูของโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงและงานวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบการ
เหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม อยา่งมนียัส าคญัสถติทิีร่ะดบั 0.5  
 จกันรินทร ์เหลืองอ่อน47 ไดศ้กึษาเกี่ยวกบั บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนกบั
การมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิจรยิธรรม แก่นักเรยีนในโรงเรยีน ศกึษาเฉพาะพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีนพื้นทีอ่ าเภอเมอืง จงัหวดัพษิณุโลก พบว่า ขอ้มลูเกี่ยวกบัระดบัเฉพาะพระสอนศลีธรรม
ในโรงเรยีนกบัการมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิจรยิธรรมแก่นักเรยีนในโรงเรยีน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เมอืจ าแนกรายดา้น ไดพ้บว่า ดา้นการมสี่วนรว่ม การด าเนินงานอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ส่วนดา้นการมสี่วนร่วมการตดัสนิใจ อยูใ่นระดบัน้อย ความคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขปัญหาบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนกบัการมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิ
จรยิธรรมแก่นักเรยีนในโรงเรยีนปัญหาอุปสรรคตามความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีน ทีส่ าคญัทีสุ่ด คอื ปัญหาดา้นการไม่ทราบขอ้มลูต่างๆ ของโครงการส่งเสรมิจรยิธรรมใน
โรงเรยีน 

                                         
 45 ศุภกฤตา สายทองค า, "การน าเสนอแนวทางการเลอืก วธิกีารฝึกอบรมเวบ็”,รายงานการวิจยั, 
(กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั,2542) 
 46 กมัปนาท บรบิรูณ์ , "การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเองและวธิคีดิ
เป็นของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงโดยวธิกีระบวนการกลุ่ม”,รายงานการวิจยั ,สาขาวชิาการศกึษา
ผูใ้หญ่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ,(กรุงเทพมหานคร,2550) 
 47 จกันรนิทร ์เหลอืงอ่อน, "บทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนกบัการมสีว่นร่วมในการส่งเสรมิ
จรยิธรรมแก่นกัเรยีนในโรงเรยีนศกึษาเฉพาะพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนพืน้ทีอ่ าเภอเมอืงจงัหวดัพษิณุโลก ”,
รายงานการวิจยั,(พษิณุโลก:2553). 



 
๕๘ 

 

 อาเธอร์ (arthurs. 2003:online) ได้วิจยัเรื่อง การตอกย ้าผลสะท้อนกลบัจากการ
พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการฝึกงานในบรติชิ โคมลมัเบยี ผลการวจิยัท าใหท้ราบถงึแนวทางการ
พฒันาหลกัสูตรและรปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัโปรแกรมการฝึกอบรมการ
ฝึกงานมากที่สุด ในทางปฏบิตักิารวเิคราะห์ความต้องการของระบบฝึกงานจ าเป็นต้องรบัทราบ
จุดบกพร่องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ หน่วยงานที่ออก
ใบรบัรองตวัแทนภาคอุตสาหกรรม นายจ้าง ผู้ฝึกอบรม ผู้ออกแบบหลกัสูตรและกระบวนการ
ฝึกอบรม ผู้เชยีวชาญขัน้ตอนการด าเนินการนัน้ จะต้องเน้นการคดิอย่างเป็นระบบ (systems 
thinking) เพราะการคิดอย่างเป็นระบบก าหนดวิธีการและชุดของเครื่องมือเพื่อก าหนดจุด
เชื่อมโยงของระบบโดยรวม ทัง้หมดภายในโครงการหรอืภายในองคก์ร การคดิอย่างเป็นระบบจะ
น าไหสู่กระบวนการตดัสนิใจเพื่อการวางแผน 
 
 
 
 

2.6 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอน
ศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน 
 

1.ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน    1.การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัการสอนศลีธรรม ประวตั ิ   
                              การสอนศลีธรรมในโรงเรยีน และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
                              2.ส ารวจความคิดเห็นและความต้องการในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม      
                              ไดแ้ก่พระสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน  
                              จ านวน  150 รปู 
 2. ออกแบบหลกัสตูร 

 
- รา่งหลกัสตูร 
 
- ตรวจสอบรา่งหลกัสตูร 
 
- หลกัสตูรฝึกอบรม 

3. ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
-ประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 

 
4. ตดิตามผลการใชห้ลกัสตูร 

ก าหนดเป้าหมายของหลกัสูตร หัวข้อวิชา ที่
ฝึกอบรม จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้ อหา
สาระ กิจกรรมและวิธีฝึกอบรม สื่อ วิธีการ
ประเมนิ หาความสอดคล้องและความเหมาะสมของร่าง
หลกัสูตรโดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน แลว้ผูว้จิยัน ามา
ปรบัปรงุแกไ้ข 

ทดลองกบัพระสอนศีลธรรมที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง 
60 รปู ระยะเวลารวม 24 ชัว่โมง 4 วนั ตดิต่อกนั 

ติด ต ามผ ลก ารปฏิบัติ ง าน สอน  โด ยก าร
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หลังการฝึกอบรม



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน ” เป็นการวิจยัแบบผสมผสานวิธ ี
(Mixed Research Method) โดยมกีารรวบขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณ (Quantitative) และเชงิคุณภาพ 
(Qualitative) มวีตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา
ของพระสอนศลีธรรมเพื่อประเมนิผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบั
มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรม  เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมวธิกีาร
สอนศลีธรรมระดบัมธัยม ศกึษาของพระสอนศลีธรรมและ เพื่อตดิตามผลการน าความรูจ้ากการ
ฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมตามหลกัสูตรไปใช้ มี
ข ัน้ตอนดงันี้ 

๓.๑  รปูแบบการวจิยั 
๓.๒  พืน้ทีศ่กึษา ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง และผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
๓.๓  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
๓.๔  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
๓.๕  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

   
๓.๑  รปูแบบกำรวิจยั 
              การศึกษาวิจัยครัง้นี้  เป็นการศึกษาวิจัยแบบ ผสมผสานวิธี (Mixed Research 
Method) โดยมกีารรวบข้อมูลทัง้เชงิปรมิาณ (Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เชื่อมโยงขอ้มูลความคดิเห็น และการตรวจสอบร่างหลกัสูตรเป็นการประเมนิก่อนน าหลกัสูตร
ฝึกอบรมไปทดลองใช้เพื่อศึกษาข้อบกพร่องที่ควรปรบัปรุงแก้ไข ให้มคีวามสอดคล้องและ
เหมาะสมกับองค์ประกอบในส่วนต่างๆของหลกัสูตร โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
รายละเอียดของหลกัสูตรฝึกอบรมและ วิธีการสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอน
ศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน 
 

๓.๒  พืน้ท่ีศึกษำ ประชำกรกลุ่มตวัอย่ำง และผูใ้ห้ข้อมลูส ำคญั 
             การศกึษาวจิยัผูว้จิยัไดศ้กึษาขอ้มลูพืน้ฐาน เป็นการส ารวจขอ้มลูเกี่ยวกบัวธิกีารสอน
ทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาในสาระการเรยีนรูพ้ระพุทธสาสนา การเลอืกกลุ่มเป้าหมายของงานวจิยันี้
ผูว้จิยัไดเ้ลอืกกลุ่มเป้าหมาย จ าแนกประชากรตามลกัษณะการเกบ็ขอ้มลูดงันี้ 



๕๒ 
 

 3.2.1 พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัน่าน ทีม่กีารเรยีนการสอน
หลกัสูตรพระพุทธศาสนาของพระสอนศลีธรรมในระดบัชัน้มธัยมศกึษาในจงัหวดัน่านทัง้หมด 
ประกอบดว้ย 
  
 
 
ตำรำงท่ี 3.1 จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยพระสอนศีลธรรมและพื้นที่ศึกษำวิจัย 
 

กลุ่มเป้ำหมำย ต ำแหน่ง 
วิทยำกร  
   1.ดร.รกัษ์ศริ ิจติอาร ี ศกึษานิเทศก ์สพป.น่าน เขต 2 
   2.นายจกัรวรรดิ ์ญาณกรสกุล ศกึษานิเทศก ์สพป.น่าน เขต ๑ 
   3.นางวพิาภรณ์ พุฒมิา ศกึษานิเทศก ์สพป.น่าน เขต ๑ 
ผูเ้ชียวชำญทำงด้ำนพระพทุธศำสนำ 
   4.พระชยานันทมนุี,ผศ.ดร. ผูอ้ านวยการวทิยาลยัสงฆน์ครน่าน 
   5.ดร.ช านาญ เกดิช่อ ผูอ้ านวยการส านกัวชิาการวทิยาลยัสงฆน์ครน่าน 
   6.นางสาวฐติพิร สะสม อาจารยผ์ูส้อนสาขาวชิาพระพุทธศาสนา 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัน่ำน 
   7.พระมหาเสกสรร  โรงเรยีนสามคัควีทิยาคารอ าเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 
   8.พระวนิยัธรขจรศกัดิ ์  โรงเรยีนจมุปีวนิดาภรณ์ อ าเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 
   9.พระปลดัพษิณุ   โรงเรยีนบา้นดอน(ศรเีสรมิกสกิร) อ าเภอเมอืง จงัหวดั

น่าน 
   10.พระปลดัธเนศ  โรงเรยีนบา้นฟ้า อ าเภอบา้นหลวง จงัหวดัน่าน 
   11.พระครปูลดัมงคลเจติ
ยาวฒัน์ 

โรงเรยีนบา้นฝายแกว้ อ าเภอภเูพยีง จงัหวดัน่าน 

   12.พระมหาภทัรดนยั  โรงเรยีนนนัทบุรวีทิยา อ าเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 
   13.พระศรญัญู โรงเรยีนนนัทบุรวีทิยา อ าเภอเมอืง จงัหวดัน่าน 
   14.พระครอูดุลนันทสาร โรงเรยีนบา้นฟ้า อ าเภอบา้นหลวง จงัหวดัน่าน 
   15.พระครปูระดษิฐน์นัทวฒัน์ โรงเรยีนบา้นท่ามงคล อ าเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน 
   16.พระสมชาย   โรงเรยีนตาลชุมพทิยาคม อ าเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน 
   17.พระปลดัสามารถ   โรงเรยีนชุมชนบา้นใหม ่อ าเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน 



๕๓ 
 

   18.พระวรวุฒ   โรงเรยีนตาลชุมพทิยาคม อ าเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน 
   19.พระครถูาวรนันทวฒัน์  โรงเรยีนทุ่งชา้ง อ าเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน 

รวม 19 รปู/คน 
 
๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

     เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้ เพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัความคดิเหน็ของพระสอนศลีธรรมทีม่ต่ีอวธิกีารสอน 
ในหน่วยการเรยีนรูพ้ระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ ์และความต้องการหรอืความสนใจที่จะเขา้
รว่มฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาในจงัหวดัน่านเพื่อน าผลส ารวจความคดิเหน็
ของพระสอนศีลธรรมน าความคดิเห็นที่ได้มาก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอน
ศลีธรรมระดบัมยัธมศึกษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านและการหาความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมของหลกัสตูร ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 

 3.3.1 กำรตรวจสอบร่ำงหลกัสตูรโดยผูเ้ช่ียวชำญ 
 การตรวจสอบร่างหลกัสูตรเป็นการประเมนิก่อนน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้

เพื่อศกึษาขอ้บกพรอ่งทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ข ใหม้คีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัองคป์ระกอบใน
ส่วนต่างๆ ของหลกัสตูร โดยอาศยัผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 1.วิธีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ 
   1.1 วธิตีรวจสอบ ผู้วจิยัน าแบบประเมนิโครงร่างหลกัสูตรที่สรา้งขึน้ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมประเมนิความสอดคล้องและความเหมาะสมเกี่ยวกบั
ส่วนประกอบของหลกัสตูร 

   1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ ได้แก่ แบบประเมินร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมใชแ้บบสอบถามซึง่สรา้งจากเนื้อหาในหลกัสตูร แบ่งเป็น 2 ตอนคอื 

    ตอนที ่1  แบบประเมนิความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนแบบประเมนิค่า 3 ระดบั คอื สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ และไมส่อดคลอ้ง
ส่วนประกอบที่ประเมนิ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จุดประสงค์การเรยีนรู้  เนื้อหาสาระ 
วธิกีารจดัฝึกอบรม สื่อ และวธิกีารประเมนิผล โดยผูเ้ชยีวชาตดัสนิว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตร
ฝึกอบรมแต่ละดา้นสอดคลอ้งกนัหรอืไม่ 

    ตอนที่ 2 แบบประเมนิความเหมาะสม ของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด ที่มีต่อโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา สาระ แผนกิจกรรม สื่อการฝึกอบรม และวิธีการ
ประเมนิผล โดยใหผู้เ้ชยีวชาญตดัสนิว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมมาก
น้อยเพยีงใด 
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 3.3.2 ผู้วิจยัตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำร
ใช้หลกัสตูรฝึกอบรม  

 1 ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาแบบประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสูตร โดย
ก าหนดคะแนนเป็น 3 ระดบั ให้ผู้เชี่ยวชาญตัดสินว่า องค์ประกอบของหลกัสูตรแต่ละด้าน
สอดคลอ้งกนั ไมแ่น่ใจ หรอืไมส่อดคลอ้ง พจิารณาและก าหนดคะแนน ดงันี้  

     ความเหน็ว่า สอดคลอ้งกนั      ก าหนดคะแนนเป็น   1 
     ความเหน็ว่า ไมแ่น่ใจ            ก าหนดคะแนนเป็น   0 
     ความเหน็ว่า ไมส่อดคลอ้งกนั   ก าหนดคะแนนเป็น   -1  
 ในการวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ถอืว่าหลกัสูตรมี

ความเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชต่้อไป 
 2. ก าหนดเกณฑพ์จิารณาแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างหลกัสตูร การก าหนด

คะแนนเป็น 5 ระดบั1 และแปลความหมาย ดงันี้  
     5 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
     4 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
     3 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
     2 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมน้อย 
     1 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
    การแปลความหมายค่าเฉลีย่ดงันี้ 
     4.50 – 5.00    หมายถงึ   เหมาะสมมากทีสุ่ด  
     3.50 – 4.49    หมายถงึ   เหมาะสมมาก 
     2.50 – 3.49    หมายถงึ   เหมาะสมปานกลาง 
     1.50 – 2.49    หมายถงึ   เหมาะสมน้อย 
     1.00 – 1.49    หมายถงึ   เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
   
 ในการวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดค่าความเหมาะสมไวใ้นระดบัมาก คอื ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 

ขึน้ไป ถอืว่าหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชต่้อไป 
 3. ขอ้มูลที่ได้จากแบบประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสูตร วเิคราะห์ ด้วยการ

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence)  
 4. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสูตร วเิคราะหด์ว้ยการหา

ค่าเฉลีย่ (X ̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

                                         
 1 ชูศร ีวงศ์รตันะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพื่อกำรวิจยั,(กรุงเทพฯ : เทพเนรมติการพมิพ,์2546),หน้า 
19. 
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 3.3.3 กำรปรบัปรงุหลกัสตูรก่อนน ำไปทดลองใช้ 
 1. ผลจากการวเิคราะห์แบบประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสูตร มคี่าตัง้แต่ 

0.50 ขึ้นไป และแบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร มีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึ้นไป 
หมายความว่าหลกัสูตรมคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมของร่างหลกัสูตร มคี่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป 
หมายความว่า หลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชต่้อไป 

 2. หากมขีอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญนอกเหนือจากค าถามทีก่ าหนดไว ้ตัง้แต่ 2 คน 
ขึน้ไป มคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนั ผูว้จิยัจะด าเนินการปรบัปรงุ  

 3.3.4 กำรประเมินผลกำรใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 การประเมินผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรม ผู้วิจยัใช้แผนการ

ทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design ดงันี้2  
   ทดสอบ     ทดลองใชห้ลกัสตูร ทดสอบหลงั 
      TQ1     X    TQ2 
      โดยที ่ X      แทน        การจดักระท าการทดลอง 
    TQ1     แทน        การทดสอบก่อนทดลอง 
    TQ2     แทน        การทดสอบหลงัทดลอง 
 การด าเนินการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรมด าเนินการดงันี้  
 1. กลุ่มตัวอย่างในการฝึกอบรม ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดับชัน้

มธัยมศึกษา ที่ปฏิบัติงานสอนในจงัหวัดน่าน ได้มาโดยการรบัสมคัรและมีเงื่อนไขว่าต้อง
สามารถเขา้รว่มฝึกอบรมไดต้ลอด 4 วนั รวมทัง้สิน้ 60 รปู  

 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองใชส้ตูรฝึกอบรม ประกอบดว้ย  
 2.1 หลกัสตูรฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรมระดบัชัน้มธัยมศกึษา จ านวน 8 หน่วย 
  ฝึกอบรม  ไดแ้ก่หลกัการสอนศลีธรรม วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื วธิี

สอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏบิตัิ วธิสีอน
ตามรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)  วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา  วธิสีอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้Inquiry Method : 5E) และ วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน 
 2.2 เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

   2.2.1 แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-test) และแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (Post-test) 

                                         
 2 อติญาณ์ ศรเกษตริน, การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง  ความเป็นผู้น าส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล, ปริญญำนิพนธ์กำรศึกษำดุษฎีบณัฑิต สำขำกำรอุดมศึกษำ,(กรุงเทพฯ: บณัฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ,2543),หน้า 134. 
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   2.2.2 ใบบนัทกึผลการเรยีนรู ้
   2.2.3 แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 2.3 ขัน้ตอนการด าเนินการฝึกอบรมและการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นดงันี้ 
   2.3.1 ส ารวจและติดต่อขอใช้สถานที่เพื่อใช้ในการฝึกอบรม คอืวทิยาลยั

สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี   

   2.3.2 ตดิต่อเชญิวทิยากรทีจ่ะมาใหค้วามรูใ้นการฝึกอบรม 
   2.3.3 ผูเ้ขา้อบรมท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
   2.3.4 ด าเนินการฝึกอบรม เป็นเวลา 4 วนั ๆ ละ 6 ชัว่โมง รวม 24 ชัว้โมง 
   2.3.5 ผูเ้ขา้อบรมท าแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม (Post-test) 
   2.3.6 ผูเ้ขา้อบรมท าแบบวดัความพงึพอใจ 
 2.4 การวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
   2.4.1 ข้อมูลจากแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-test) และหลงัฝึกอบรม 

(Post-test) วเิคราะห์โดยการเปรยีบเทยีบหาค่าเฉลี่ยของคะแนนด้วยการทดสอบค่าท ี( t-test 
dependent) ดงันี้3 

 

  𝑡 =
∑𝐷

√[𝑁∑𝐷
2
+(∑𝐷)

2
]/𝑁−1)

∶ 𝑑𝑓 = 𝑁 − 1  

 
   โดยที ่ D  แทน  ผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรมแต่ละคู่ 
           N  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   2.4.2 ข้อมูลจากแบบวดัความพึงพอใจ ใช้การหาค่าเฉลี่ย ( x̅) และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปรผลค่าเฉลีย่ ดงันี้ 
     4.50 – 5.00    หมายถงึ   เหมาะสมมากทีสุ่ด  
     3.50 – 4.49    หมายถงึ   เหมาะสมมาก 
     2.50 – 3.49    หมายถงึ   เหมาะสมปานกลาง 
     1.50 – 2.49    หมายถงึ   เหมาะสมน้อย 
     1.00 – 1.49    หมายถงึ   เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
 3.3.4 กำรติดตำมกำรใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

                                         
 3 ชูศร ีวงศ์รตันะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพื่อกำรวิจยั,(กรุงเทพฯ : เทพเนรมติการพมิพ์,2546),
หน้า 198. 
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 หลังการฝึกอบรม พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนระดับชัน้มธัยม ได้น าความรู้ไป
ปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีนตน้สงักดั และผูว้จิยัไดต้ดิตามผลการใชห้ลกัสตูร 2 ส่วน คอื  

 ส่วนที่ 1 การสมัภาษณ์ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ด้วยการสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง
หลงัจากผ่านอบรมไปแลว้ 1 เดอืน  

 ส่วนที่ 2 การประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วยพระสอนศีลธรรมผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 4 รูป และ
ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม ผู้วจิยัน าข้อมูลที่ได้มาวเิคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 

   
๓.๔  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

      ผู้วจิยัด าเนินการสมัภาษณ์และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามกลบัคนื
ดว้ยตนเอง การศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
และวธิกีารสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน ซึ่งมี
วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 

      ๑. การรวบรวมเอกสาร ผู้วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสอื บทความ 
งานวจิยั และเอกสารสิง่พมิพต่์างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอน
ศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน  เพื่อสร้างเครื่องมอื
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 

      ๒. ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งกลบัคนืดว้ย
ตนเองพรอ้มดว้ยผูช้่วยวจิยั 

      ๓. ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้หข้อ้มลูส าคญั และ
การสงัเกตเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

      ๔. รวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามทัง้หมดเพื่อน ามาประมวลผลตามวธิกีารทางสถิติ 
และรวบรวมค าให้สมัภาษณ์ เพื่อวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลหาประเดน็ความสอดคล้องกบัการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขต
พืน้ทีจ่งัหวดัน่าน ต่อไป  
 

๓.๕  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 
       ๑)  กำรวิเครำะหข้์อมูลเชิงคณุภำพ (Qualitative Research) 

    ผู้วจิยัด าเนินการการสงัเคราะห์เอกสารเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและ
วธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน รวมทัง้การ
ลงเกบ็ขอ้มลูในพืน้ทีด่ว้ยตวัเองตามระเบยีบวธิวีจิยัและตามประเดน็โจทยว์จิยัวธิดี าเนินงานวจิยั 
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และการเก็บรวบรวมขอ้มลูเชงิคุณภาพโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (in-depth interview) น าขอ้มูล
ที่ได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) การสังเคราะห์เนื้อหา (synthesis) ข้อมูลที่
สอดคล้องกัน เพื่อแสวงหาความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในบางประการ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิีการสอนศีลธรรมระดบั
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน และน าเสนอเป็นความเรยีง ตาราง
หรอืแผนภมู ิซึง่ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 

 ๑. จดัหมวดหมูข่องขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เป็นแฟ้มขอ้มลู 
 ๒. อ่าน ท าความเขา้ใจ บนัทกึ เขยีนขอ้สงัเกตและตัง้ประเดน็ 
 ๓. พรรณนาแยกแยะส่วนข้อมูล (data reduction) และให้รหัส (coding) และ

ตคีวามขอ้มลู จดัหมวดหมู ่หาความเหมอืน ความต่างและความเชื่อมโยงกบับรบิท 
 ๔. สรปุผลการวจิยั น าเสนอขอ้มลูเป็นความเรยีง และรายงานผลการวจิยั 

                ๒) กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลูเชิงปริมำณ 
       ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูเพื่อการ

วิจ ัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  สถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ส าหรบัอธบิายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างและพรรณนาของการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน 
คอื  หลกัการสอนศลีธรรม วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื วธิสีอนโดยใช้การแสดง
บทบาทสมมต ิวธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏบิตั ิวธิสีอนตามรปูแบบโมเดลซปิ
ปา (CIPPA Model)  วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา  วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ Inquiry 
Method : 5E) และ วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน ดงันี้ 

๑. สถานภาพส่วนบุคคล วเิคราะห์โดยการหา ค่าความถี่ (Frequency) และ ค่ารอ้ย
ละ (Percentage) 

๒. ระดบัความคิดเห็นของตอบแบบสอบถามต่อการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและ
วธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน  วเิคราะห์
โดยการหา ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

๓. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการรวบรวมมาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหส์รปุผล และน าเสนอ
เขยีนเป็นความเรยีง ตารางหรอืแผนภูม ิ
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวจิยัเรือ่ง “การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา
ของพระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวัดน่าน ” มีว ัตถุประสงค์ ดังนี้  ๑) เพื่อสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมวธิีการสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรม 2) เพื่อประเมนิผลการ
ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรม 3) เพื่อ
ศกึษาความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยม ศึกษาของพระ
สอนศีลธรรม และ 4) เพื่อตดิตามผลการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบั
มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมตามหลกัสูตรไปใช้ การศึกษาวจิยัครัง้นี้จะเป็นการน าเสนอ
ผลการวจิยั ซึง่ไดเ้ป็นออกเป็น 4 ส่วน กล่าวคอื 
 4.1 หลกัสตูรและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดั
น่าน 
 4.2 ผลประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตรและวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดัน่าน 
 4.3 ผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบั
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรม 
 4.4 ผลการติดตามผลการน าความรู้จากการฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช ้
 
4.1 หลกัสตูรและวิธีการสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรม
จงัหวดัน่าน 
 4.1.1 หลกัสูตรวิธีการสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมใน
เขตพื้นท่ีจงัหวดัน่าน 
  หลกัการของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เน้นกระบวนการเรยีนทีย่ดึผูเ้รยีน
เป็นส าคญัโดยใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ มกีารตดิตามการประเมนิผลตามตวัชีว้ดัและมาตรฐานการ
เรยีนรู้ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพฒันาผู้เรยีนครอบคลุมทัง้ด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการและ
คุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยม สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนนอกจากหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พื้นฐานที่เน้นกระบวนการเรยีนแล้วจงัหวดัน่านยงัได้มกีารพฒันาสาระการเรยีนรูเ้กี่ยวกับสงัคม 
วฒันธรรม ประเพณีของชุมชน ด้วยการพัฒนาหลกัสูตรและวิธีการสอนศีลธรรมเรื่องการเรยีน 
อกัษรลา้นนา (ตัว๋เมอืง) หรอืภาษาลา้นนา 
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 ภาษาล้านนามทีัง้ภาษาพูด(ก าเมอืง) ภาษาเขยีน(ตัว๋เมอืง) ภาษาล้านนาเป็นสิง่
แสดงให้เหน็ถงึเอกลกัษณ์ ความเป็นชนชาตทิี่มอีารยธรรมที่ยิง่ใหญ่ ปราชญ์พื้นบ้าน และ
ปราชญ์ราชส านักสามารถอ่านออกเขยีนได้ มกีารให้การสนับสนุนการเรยีนภาษาล้านนาทัง้
ฝ่ายอาณาจกัร และฝ่ายศาสนจกัร สิ่งที่เป็นวิถีชีวิตพื้นบ้าน ความเป็นอยู่ ศิลปวฒันธรรม 
ประเพณี ความเชื่อ พธิกีรรม หลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา ประวตัศิาสตรค์วามเป็นมาของ
บ้านเมืองในอดีต กฎหมายต่างๆ วรรณกรรมพื้นบ้าน ต ารายาสมุนไพร การรักษาโรค 
โหราศาสตรฯ์ลฯ นอกจากนัน้มกีารเรยีนรูว้รรณกรรมกนัอยา่งแพรห่ลาย ตามพืน้บา้นลา้นนาจะมี
ศลิปินชาวบ้านพูดคุย ทกัทายกนัด้วยส าเนียงภาษาที่มรีะเบยีบระบบ เช่น ค่าวซอ กาพย์ เจี้ย 
จ๊อย กะโลงฯลฯ ภาษาเขยีน (ตัว๋เมอืง) และภาษาพูด (ก าเมอืง) นอกจากจะใช้ใน ๘ จงัหวดั
ภาคเหนือแลว้ ยงัมผีูใ้ชภ้าษาลา้นนาในบางทอ้งทีข่องจงัหวดัอุตรดติถ์ ตาก สุโขทยั สระบุร ี ใน
ประเทศเพื่อนบ้าน เช่น  นครเชยีงตุง (เมยีนม่าร)์   สบิสองปันนา (จนี)   และอกีหลายแห่งใน
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว แมจ้ะมสี าเนียงพดูผดิเพีย้นกนัไปบา้ง ตวัอกัษรแตกต่าง
กนัไปบา้งเลก็น้อย แต่กส็ามารถสื่อสารกนัไดเ้ป็นอย่างด ีอกัษรธรรมลา้นนา (ตัว๋เมอืง) ถอืได้ว่า
เป็นอกัษรแห่งภาษาแมข่องชาวลา้นนา เป็นมรดกอนัล ้าค่าทางอกัษรศาสตร ์เป็นศาสตรอ์นัสงูสุด
ของชาวลา้นนา เป็นภูมปัิญญาของนักปราชญ์ชาวลา้นนา เป็นอกัษรแห่งมนตข์ลงั ถอืกนัมาว่ามี
ความศกัดิส์ทิธิ ์ ใหม้กีารสอนอกัษรลา้นนาแก่ พระภกิษุ สามเณร นักเรยีน นักศกึษา ประชาชน
ทัว่ไปทีส่นใจ 
สรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถรบัส่งสารมวีฒันธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึและทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูข่าวสาร
และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตาเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจดั
และลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความ
ถูกต้อง ตลอดจนการเลอืกใช้วธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบที่มต่ีอตนเอง
และสงัคม 
 2.  เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์การ
คดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อ
การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา เป็น
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆทีเ่ผชญิไดอ้ยา่งถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของ
หลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์
ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมกีาร
ตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไป
ใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน และการ
อยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ
การรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่ึง่ประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก และใช ้เทคโนโลยี
ด้านต่างๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในด้านการ
เรยีนรู ้การสื่อสารการท างาน การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 
 
 
 
 

 4.1.2 สาระการเรียนรู้หลกัสูตรพระสอนศีลธรรมในจังหวัดน่าน ระดับชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ตารางท่ี 4.1 สาระการเรยีนรู ้ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนา ทีต่นนับถอืและศาสนาอื่น  มศีรทัธาที่ถูกต้อง ยดึมัน่
และปฏบิตัติามหลกัธรรม เพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1   
 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
๑. อธบิายการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
หรอืศาสนาทีต่นนบัถอืสู่ประเทศไทย 

  การสงัคายนา 
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเขา้สู่ ประเทศไทย 

๒ . วิ เค ร า ะห์ ค ว าม ส า คัญ ข อ ง
พระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับ
ถือ      ที่ มี ต่ อสภาพแวดล้อมใน
สงัคมไทย       รวมทัง้การพฒันาตน
และครอบครวั 

 ความส าคญัของพระพุทธศาสนาต่อสงัคมไทย         
ในฐานะเป็น 
- ศาสนาประจ าชาต ิ
- สถาบนัหลกัของสงัคมไทย       
- สภาพแวดลอ้มทีก่วา้งขวาง                           
และครอบคลุมสงัคมไทย 

- การพฒันาตนและครอบครวั 
๓. วเิคราะห์พุทธประวตัติัง้แต่ประสูติ
จนถึงบ าเพ็ญทุกรกิรยิา หรอืประวตัิ
ศาสดาทีต่นนบัถอืตามทีก่ าหนด 

  สรปุและวเิคราะห ์พุทธประวตั ิ
- ประสตู ิ
- เทวทตู ๔ 
- การแสวงหาความรู ้
- การบ าเพญ็ทุกรกริยิา 



 
๖๑ 

 

๔. วิเคราะห์และประพฤติตนตาม
แบบอย่างการด าเนินชีวติและข้อคิด
จากประวัติสาวก ชาดก/เรื่องเล่ า           
และศาสนิกชนตวัอยา่งตามทีก่ าหนด 

 พทุธสาวก พทุธสาวิกา 
- พระมหากสัสปะ 
- พระอุบาล ี
- อนาถบณิฑกิะ 
- นางวสิาขา 

 ชาดก 
- อมัพชาดก 
- ตติตริชาดก 

 ศาสนิกชนตวัอย่าง 
- พระเจา้อโศกมหาราช 
- พระโสณะและพระอุตระ 

๕.  อธิบายพุทธคุณ และข้อธรรม
ส าคัญ    ในกรอบอริยสัจ ๔   หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
ตามที่ก าหนด         เห็นคุณค่าและ
น าไปพฒันาแก้ปัญหา    ของตนเอง
และครอบครวั 

 พระรตันตรยั 
- พุทธคุณ ๙ 

 อรยิสจั ๔ 
- ทุกข ์(ธรรมทีค่วรรู)้ 

: ขนัธ ์๕ 
: ธาตุ ๔ 

- สมทุยั (ธรรมทีค่วรละ) 
: หลกักรรม 
: ความหมายและคุณค่า 
: อบายมขุ ๖ 

 นิโรธ (ธรรมทีค่วรบรรลุ) 
: สุข ๒ (กายกิ, เจตสกิ) 
: คหิสิุข 

 มรรค (ธรรมทีค่วรเจรญิ) 
: ไตรสกิขา 
: กรรมฐาน ๒ 
: ปธาน ๔ 
: โกศล ๓ 
: มงคล ๓๘ 
➢ ไมค่บคนพาล 
➢ คบบณัฑติ 



 
๖๒ 

 

➢ บชูาผูค้วรบูชา 
 พุทธศาสนสุภาษติ 

- ย  เว เสวต ิตาทโิส    
คบคนเช่นใดเป็นคนเช่นนัน้ 

- อตฺตนา โจทยตฺตาน   
จงเตอืนตน ดว้ยตน 

- นิสมฺม กรณ  เสยฺโย   
ใครค่รวญก่อนท าจงึด ี

- ทุราวาสา ฆรา ทุกฺขา   
เรอืนทีค่รองไมด่นี าทุกขม์าให ้

๖. เห็นคุณ ค่ าของการพัฒนาจิต           
เพื่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต       
ด้วยวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิารคอืวธิี
คิด         แบบคุณค่าแท้ - คุณค่า
เทียม และวธิคีิด     แบบคุณ - โทษ  
และทางออก             หรือการ
พฒันาจติตามแนวทางของศาสนาที่
ตนนบัถอื 

 โยนิโสมนสกิาร 
- วธิคีดิแบบคุณค่าแท ้- คุณค่าเทยีม 
- วธิคีดิแบบคุณ - โทษและทางออก 

 
 

๗ . สวดมนต์ แผ่เมตตา บริหารจิต
และเจริญปัญญาด้วยอานาปานสติ            
หรอืตามแนวทางของศาสนาที่ตนนับ
ถอืตามทีก่ าหนด 

 สวดมนตแ์ปล และแผ่เมตตา 
- วธิปีฏิบตัิและประโยชน์ของการบรหิารจติและ
เจรญิปัญญา การฝึกบรหิารจติและเจรญิปัญญา
ตามหลกัสตปัิฎฐานเน้น อานาปานสต ิ

- น าวิธีการบริหารจิตและเจริญ ปัญญาไปใช้         
ในชวีติประจ าวนั 

๘ . วิ เค ราะห์ แ ล ะปฏิบัติ ตนตาม
หลกัธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ใน
การด ารงชวีติแบบพอเพยีง และดูแล
รกัษาสิง่แวดล้อมเพื่อการอยู่ร่วมกัน
ไดอ้ยา่งสนัตสิุข 

 หลกัธรรม  (ตามสาระการเรยีนรูข้อ้ ๕) 
    
 

๙. วเิคราะห์เหตุผลความจ าเป็นที่ทุก
คนตอ้งศกึษาเรยีนรูศ้าสนาอื่นๆ 

◆ ศาสนิกชนของศาสนาต่าง  ๆ  มกีารประพฤติ
ปฏบิตัตินและวถิกีารด าเนินชวีติแตกต่างกนัตาม
หลกัความเชื่อและค าสอน ของศาสนาทีต่นนบัถอื 



 
๖๓ 

 

๑๐. ปฏิบัติตนต่อศาสนิกชนอื่นใน
สถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

◆ การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อศาสนิกชนอื่นใน
สถานการณ์ต่างๆ  

 
๑๑. วเิคราะห์การกระท าของบุคคลที่
เป็นแบบอยา่งดา้นศาสนสมัพนัธ ์และ
น าเสนอแนวทางการปฏิบัติของ
ตนเอง 

◆ ตวัอย่างบุคคลในทอ้งถิน่หรอืประเทศที่ปฏบิตัติน
เป็นแบบอย่างด้านศาสนสัมพันธ์หรอืมีผลงาน
ดา้นศาสนสมัพนัธ ์
 

 
ตารางท่ี 2 สาระการเรยีนรู ้ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนา ทีต่นนับถอืและศาสนาอื่น  มศีรทัธาที่ถูกต้อง ยดึมัน่
และปฏบิตัติามหลกัธรรม เพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

๑. อธบิายการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
หรอืศาสนาทีต่นนบัถอืสู่ประเทศ 
เพื่อนบา้น   

 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเข้าสู่ประเทศเพื่อน
บ้านและการนับถือพระพุทธศาสนาของประเทศ     
เพื่อนบา้นในปัจจบุนั 

๒. วเิคราะห์ความส าคญัของพระพุทธ- 
ศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือที่ช่วย
เสรมิสร้างความเข้าใจอนัดกีบัประเทศ
เพื่อนบา้น 

 ความส าคญัของพระพุทธศาสนาที่ช่วยเสรมิสร้าง
ความเขา้ใจอนัดกีบัประเทศเพื่อนบา้น 

 

๓ . วิ เค ร า ะ ห์ ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
พระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับ
ถอืในฐานะทีเ่ป็นรากฐานของวฒันธรรม 
เอกลกัษณ์ของชาตแิละมรดกของชาต ิ

 ความส าคญัของพระพุทธศาสนาต่อสงัคมไทยใน
ฐานะเป็น 
- รากฐานของวฒันธรรม 
- เอกลกัษณ์และ มรดกของชาต ิ

๔. อภปิรายความส าคญัของพระพุทธ -
ศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือกับ            
การพัฒนาชุมชนและการจดัระเบียบ
สงัคม 

 ความส าคัญของพระพุทธศาสนากับการพัฒนา
ชุมชนและการจดัระเบยีบสงัคม 

๕. วิเคราะห์พุทธประวัติหรือประวัติ
ศาสดาของศาสนาที่ตนนับถือตามที่
ก าหนด 
 

 สรปุและวเิคราะห ์พุทธประวตั ิ
- การผจญมาร 
- การตรสัรู ้
- การสัง่สอน 



 
๖๔ 

 

๖. วิเค ราะห์ และประพฤติตนตาม
แบบอย่างการด าเนินชีวิตและข้อคิด
จากประวตัสิาวก ชาดก/เรือ่งเล่าและ 
ศาสนิกชนตวัอยา่งตามทีก่ าหนด 
 

 พทุธสาวก พทุธสาวิกา 
- พระสารบีุตร 
- พระโมคคลัลานะ 
- นางขชุชุตตรา 
- พระเจา้พมิพสิาร 

 ชาดก 
- มติตวนิทุกชาดก 
- ราโชวาทชาดก 

 พทุธศาสนิกชนตวัอย่าง 
- พระเจา้มหาธรรมราชาลไิท 
- ส ม เด็ จ พ ร ะ ม ห าส ม ณ เจ้ า ก ร ม พ ร ะ ย า               
วชริญาณวโรรส 

๗. อธบิายโครงสร้าง และสาระสงัเขป    
ของพ ระไตรปิฎก  หรือคัมภีร์ขอ ง
ศาสนา    ทีต่นนบัถอื  

 โครงสร้าง และสาระสังเขปของพระวินัยปิฎก      
พระสุตตนัตปิฎก และพระอภธิรรมปิฎก 

 
๘. อธบิายธรรมคุณ และขอ้ธรรมส าคญั
ในกรอบอรยิสจั ๔ หรอืหลกัธรรมของ
ศาสนาทีต่นนบัถอื  ตามทีก่ าหนด  เหน็
คุณค่าและน าไปพฒันา แก้ปัญหาของ
ชุมชนและสงัคม 
 

 พระรตันตรยั  
- ธรรมคุณ 6 

 อรยิสจั ๔ 
- ทุกข ์(ธรรมทีค่วรรู)้ 

: ขนัธ ์๕ 
➢ อารยตนะ 

- สมทุยั (ธรรมทีค่วรละ) 
: หลกักรรม 
➢ สมบตั ิ4  
➢ วบิตั ิ4 

: อกุศลกรรมบถ 10 
: อบายมขุ ๖ 

 นิโรธ (ธรรมทีค่วรบรรลุ) 
: สุข ๒ (สามสิ, นิรามสิ) 

 มรรค (ธรรมทีค่วรเจรญิ) 
: บุพพนิมติของมชัฌมิาปฏปิทา 
: ดรณุธรรม ๖ 



 
๖๕ 

 

: กุลจริฏัฐติธิรรม ๔ 
: กุศลกรรมบถ ๑๐  
: สตปัิฏฐาน ๔ 
: มงคล ๓๘ 
➢ ประพฤตธิรรม 
➢ เวน้จากความชัว่ 
➢ เวน้จากการดื่มน ้าเมา 

 พุทธศาสนสุภาษติ 
- กมฺมนุา วตฺตต ีโลโก                    
สตัวโ์ลกยอ่มเป็นไปตามกรรม 
- กลฺยาณการ ีกลฺยาณ  ปาปการ ีจ ปาปก    
ท าดไีดด้ ีท าชัว่   ไดช้ัว่ 
- สุโข ปญฺุญสฺส อุจฺจโย      
การสัง่สมบุญน าสุขมาให ้
- ปชูโก  ลภเต ปชู  วนฺทโก ปฏวินฺทน       
ผูบ้ชูาเขา ยอ่มไดร้บัการบูชาตอบ                   
ผูไ้หวเ้ขา ยอ่มไดร้บัการไหวต้อบ 

๙. เห็นคุณค่าของการพัฒนาจิตเพื่อ      
การเรยีนรู้และด าเนินชีวิต ด้วยวิธีคิด   
แบบโยนิโสมนสิการคือ วิธีคิดแบบ
อุบายปลุกเรา้คุณธรรม และวธิคีดิแบบ        
อรรถธรรมสมัพนัธ์ หรอืการพฒันาจติ    
ตามแนวทางของศาสนาทีต่นนบัถอื 

➢ พฒันาการเรยีนรูด้ว้ยวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร 
๒ วธิ ีคอื  วธิคีดิแบบอุบายปลุกเรา้คุณธรรม 
และวธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ 

๑๐. สวดมนต์ แผ่เมตตา บริหารจิต      
และเจริญ ปัญญาด้วยอานาปานสติ       
หรอืตามแนวทางของศาสนาที่ตนนับ
ถอื 

 สวดมนตแ์ปล และแผ่เมตตา 
- รู้และเข้าใจวิธีปฏิบัติและประโยชน์ของการ
บรหิารจติและเจรญิปัญญา 

- ฝึกการบริหารจิตและเจริญปัญญาตามหลัก   
สตปัิฎฐาน เน้นอานาปานสต ิ

- น าวิธีการบริหารจิตและเจริญ ปัญญา ไปใช้        
ในชวีติประจ าวนั 

๑๑.วเิคราะหก์ารปฏบิตัตินตามหลกัธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือ เพื่อการด ารง
ตนอย่ างเหมาะสมในกระแสความ

➢ การปฏบิตัตินตามหลกัธรรม                          
(ตามสาระการเรยีนรู ้ขอ้ ๘.) 



 
๖๖ 

 

เปลีย่นแปลงของโลก และการอยูร่่วมกนั
อยา่งสนัตสิุข 
 
 
ตารางท่ี 4.2 สาระการเรยีนรู ้ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนา ทีต่นนับถอืและศาสนาอื่น  มศีรทัธาที่ถูกต้อง ยดึมัน่
และปฏบิตัติามหลกัธรรม เพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3   
 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

๑. อธบิายการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
หรอืศาสนาทีต่นนบัถอืสู่ประเทศต่าง ๆ 
ทัว่โลก 

 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเข้าสู่ประเทศต่าง ๆ     
ทัว่โลก และการนับถอืพระพุทธศาสนาของประเทศ
เหล่านัน้ในปัจจบุนั 

๒. วเิคราะหค์วามส าคญัของ
พระพุทธศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนบั
ถอื   ในฐานะทีช่่วยสรา้งสรรคอ์ารย
ธรรม     และความสงบสุขแก่โลก 

 ความส าคญัของพระพุทธศาสนาในฐานะที่ช่วย
สรา้งสรรคอ์ารยธรรมและความสงบสุขใหแ้ก่โลก 

๓. อภปิรายความส าคญัของพระพุทธ 
ศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนับถอื กบั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และ  
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 สมัมนาพระพุทธศาสนากบัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื (ที่สอดคล้อง
กบัหลกัธรรมในสาระการเรยีนรู ้ขอ้ ๖ ) 

 
๔ . วิ เค ร า ะ ห์ พุ ท ธ ป ร ะ วั ติ จ า ก
พระพุทธรูปปางต่างๆ หรือประวัติ
ศาสดาทีต่นนบัถอื ตามทีก่ าหนด 

 ศึกษาพุทธประวัติจากพระพุทธรูปปาง ต่าง ๆ  
เช่น - ปางมารวชิยั 
- ปางปฐมเทศนา 
- ปางลลีา 
- ปางประจ าวนัเกดิ 

 สรปุและวเิคราะหพ์ุทธประวตั ิ
- ปฐมเทศนา 
- โอวาทปาฏโิมกข ์

๕. วเิคราะหแ์ละประพฤตตินตาม
แบบอยา่งการด าเนินชวีติและขอ้คดิ
จากประวตัสิาวก ชาดก/เรือ่งเล่าและ 
ศาสนิกชนตวัอยา่ง  ตามทีก่ าหนด 

 พุทธสาวก พุทธสาวกิา 
- พระอญัญาโกณฑญัญะ 
- พระมหาปชาบดเีถร ี
- พระเขมาเถร ี
- พระเจา้ปเสนทโิกศล 
- นนัทวิสิาลชาดก 



 
๖๗ 

 

- สุวณัณหงัสชาดก 
๖. อธบิายสงัฆคุณ และขอ้ธรรมส าคญั    
ในกรอบอรยิสจั ๔  หรอืหลกัธรรม       
ของศาสนาทีต่นนับถอืตามทีก่ าหนด 

 พระรตันตรยั 
    - สงัฆคุณ ๙ 
 อรยิสจั ๔ 
    - ทุกข ์(ธรรมทีค่วรรู)้ 
      : ขนัธ ์๕ 
➢ ไตรลกัษณ์ 

    - สมทุยั (ธรรมทีค่วรละ) 
      : หลกักรรม 
➢ วฏัฏะ ๓ 
➢ ปปัญจธรรม ๓ (ตณัหา มานะ ทฎิฐ)ิ 

    - นิโรธ (ธรรมทีค่วรบรรลุ) 
      : อตัถะ ๓ 
    - มรรค (ธรรมทีค่วรเจรญิ) 
      : มรรคมอีงค ์๘ 
      : ปัญญา ๓ 
      : สปัปรุสิธรรม ๗ 
      : บุญกริยิาวตัถุ ๑๐ 
      : อุบาสกธรรม ๗ 
      : มงคล ๓๘ 
➢ มศีลิปวทิยา 
➢ พบสมณะ 
➢ ฟังธรรมตามกาล 
➢ วฏัฏะ ๓ 
➢ สนทนาธรรมตามกาล 

 พุทธศาสนสุภาษติ 
    - อตฺตา หเว ชติ  เสยฺโย                         
      ชนะตนนัน่แลดกีว่า 
    - ธมฺมจาร ี สุข  เสต ิ                                  
       ผูป้ระพฤตธิรรมยอ่มอยูเ่ป็นสุข 
    - ปมาโท มจฺจโุน ปท                               
      ความประมาทเป็นทางแห่งความตาย 
    - สุสฺสสู  ลภเต ปญฺญ                              
      ผูฟั้งดว้ยดยีอ่มไดปั้ญญา 



 
๖๘ 

 

    - เรือ่งน่ารูจ้ากพระไตรปิฎก : พุทธปณธิาน ๔            
      ในมหาปรนิิพพานสตูร 

๗. เหน็คุณค่า และวเิคราะหก์ารปฏบิตัิ
ตนตามหลกัธรรมในการพฒันาตน                  
เพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบัการท างาน           
และการมคีรอบครวั 

 การปฏบิตัตินตามหลกัธรรม                        
(ตามสาระการเรยีนรู ้ขอ้ ๖.) 

 

๘. เหน็คุณค่าของการพฒันาจติเพื่อ      
การเรยีนรูแ้ละด าเนินชวีติ ดว้ยวธิคีดิ    
แบบโยนิโสมนสกิารคอื วธิคีดิแบบ
อรยิสจั    และวธิคีดิแบบสบืสาวเหตุ
ปัจจยั  หรอืการพฒันาจติตามแนวทาง
ของศาสนาทีต่นนับถอื 

 พฒันาการเรยีนรูด้ว้ยวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร  
๒ วธิ ีคอื วธิคีดิแบบอรยิสจั และวธิคีดิแบบสบื
สาวเหตุปัจจยั 

 

๙. สวดมนต ์แผ่เมตตา บรหิารจติ        
และเจรญิปัญญาดว้ยอานาปานสต ิ     
หรอืตามแนวทางของศาสนาทีต่นนบั
ถอื 
 
 

 สวดมนตแ์ปล และแผ่เมตตา 
 รูแ้ละเขา้ใจวธิปีฏบิตัแิละประโยชน์ของ การ

บรหิารจติและเจรญิปัญญา 
 ฝึกการบรหิารจติและเจรญิปัญญาตามหลกั     

สตปัิฎฐานเน้นอานาปานสต ิ
 น าวธิกีารบรหิารจติและเจรญิปัญญาไปใช้          

ในชวีติประจ าวนั    
๑๐. วเิคราะหค์วามแตกต่างและยอมรบั
วถิกีารด าเนินชวีติของศาสนิกชนใน
ศาสนาอื่นๆ 

 วถิกีารด าเนินชวีติของศาสนิกชนศาสนาอื่นๆ 

ตารางท่ี 4.3 สาระการเรยีนรู ้ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนา ทีต่นนับถอืและศาสนาอื่น  มศีรทัธาที่ถูกต้อง ยดึมัน่
และปฏบิตัติามหลกัธรรม เพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6   

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

๑.วเิคราะหส์งัคมชมพทูวปี  และคต ิ     
ความเชื่อทางศาสนาสมยัก่อน
พระพุทธเจา้  หรอืสงัคมสมยัของ
ศาสดาทีต่นนบัถอื 

 ลกัษณะของสงัคมชมพทูวปี และคตคิวามเชื่อ      
ทางศาสนาสมยัก่อนพระพุทธเจา้ 

๒. วเิคราะห ์ พระพุทธเจา้ในฐานะ       
เป็นมนุษยผ์ูฝึ้กตนไดอ้ย่างสูงสุด            

 พระพุทธเจา้ในฐานะเป็นมนุษย ์ ผูฝึ้กตนได ้      
อยา่งสงูสุด (การตรสัรู)้ 

 การก่อตัง้พระพุทธศาสนา วธิกีารสอน             



 
๖๙ 

 

ในการตรสัรู ้การก่อตัง้ วธิกีารสอนและ
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา หรอื
วเิคราะหป์ระวตัศิาสดาทีต่นนบัถอื 
ตามทีก่ าหนด 

และการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแนวพุทธ
จรยิา 

๓.วเิคราะหพ์ุทธประวตัดิา้นการบรหิาร 
และการธ ารงรกัษาศาสนา หรอื
วเิคราะหป์ระวตัศิาสดาทีต่นนบัถอื 
ตามทีก่ าหนด 

 พุทธประวตัดิา้นการบรหิารและการธ ารงรกัษา
พระพุทธศาสนา 

 

๔. วเิคราะหข์อ้ปฏบิตัทิางสายกลางใน
พระพุทธศาสนา หรอืแนวคดิของ
ศาสนา     ทีต่นนบัถอื ตามทีก่ าหนด 
 

 พระพุทธศาสนามทีฤษฎแีละวธิกีารทีเ่ป็นสากล
และมขีอ้ปฏบิตัทิีย่ดึทางสายกลาง 

๕. วเิคราะหก์ารพฒันาศรทัธา และ
ปัญญาทีถู่กตอ้งในพระพุทธศาสนา หรอื
แนวคดิของศาสนาทีต่นนบัถอื ตามที่
ก าหนด 

 พระพุทธศาสนาเน้นการพฒันาศรทัธาและ
ปัญญาทีถู่กตอ้ง 

 

๖. วเิคราะหล์กัษณะประชาธปิไตยใน
พระพุทธศาสนา หรอืแนวคดิของ
ศาสนาทีต่นนับถอืตามทีก่ าหนด 

 ลกัษณะประชาธปิไตยในพระพุทธศาสนา 

๗. วเิคราะหห์ลกัการของ
พระพุทธศาสนากบัหลกัวทิยาศาสตร ์
หรอืแนวคดิของศาสนาทีต่นนบัถอื 
ตามทีก่ าหนด 

 หลกัการของพระพุทธศาสนากบัหลกั
วทิยาศาสตร ์

 การคดิตามนัยแห่งพระพุทธศาสนาและการคดิ
แบบวทิยาศาสตร ์

๘.  วเิคราะหก์ารฝึกฝนและพฒันา
ตนเอง การพึง่ตนเอง และการมุง่
อสิรภาพในพระพุทธศาสนา หรอื
แนวคดิของศาสนา ทีต่นนับถอืตามที่
ก าหนด 

 พระพุทธศาสนาเน้นการฝึกหดัอบรมตน             
การพึง่ตนเอง และการมุ่งอสิรภาพ 

๙.  วเิคราะหพ์ระพุทธศาสนาว่า              
เป็นศาสตรแ์ห่งการศกึษาซึง่เน้น
ความสมัพนัธข์องเหตุปัจจยักบั 
วิธีการแก้ ปัญหา หรือแนวคิดของ
ศาสนา  ทีต่นนบัถอืตามทีก่ าหนด 

 พระพุทธศาสนาเป็นศาสตรแ์ห่งการศกึษา        
 พระพุทธศาสนาเน้นความสมัพนัธข์องเหตุปัจจยั

และวธิกีารแกปั้ญหา 



 
๗๐ 

 

๑๐. วเิคราะหพ์ระพุทธศาสนา              
ในการฝึกตนไมใ่หป้ระมาท  มุง่
ประโยชน์และสนัตภิาพบุคคล สงัคม
และโลก       หรอืแนวคดิของศาสนาที่
ตนนบัถอืตามทีก่ าหนด 

 พระพุทธศาสนาฝึกตนไมใ่หป้ระมาท 
 พระพุทธศาสนามุง่ประโยชน์สุขและสนัตภิาพ     

แก่บุคคล สงัคมและโลก 

๑๑.  วเิคราะหพ์ระพุทธศาสนากบั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการ
พฒันาประเทศแบบยัง่ยนื หรอืแนวคดิ
ของศาสนาทีต่นนับถอืตามทีก่ าหนด 

 พระพุทธศาสนากบัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงและการพฒันาแบบยัง่ยนื 

๑๒. วเิคราะหค์วามส าคญัของ
พระพุทธศาสนาเกี่ยวกบัการศกึษา 
ทีส่มบูรณ์ การเมอืงและสนัตภิาพ  
หรอืแนวคดิของศาสนาทีต่นนบัถอื 
ตามทีก่ าหนด 

 ความส าคญัของพระพุทธศาสนากบัการศกึษา        
ทีส่มบูรณ์ 

 ความส าคญัของพระพุทธศาสนากบัการเมอืง 
 ความส าคญัของพระพุทธศาสนากบัสนัตภิาพ 

๑๓. วเิคราะหห์ลกัธรรมในกรอบ    
อรยิสจั ๔ หรอืหลกัค าสอนของศาสนา    
ทีต่นนบัถอื 
 

 พระรตันตรยั 
    - วเิคราะหค์วามหมายและคุณค่าของพุทธะ    
       ธรรมะ สงัฆะ 
 อริยสจั ๔ 
    - ทุกข ์(ธรรมทีค่วรรู)้ 
      : ขนัธ ์๕ 
➢ นามรปู 
➢ โลกธรรม ๘ 
จติ, เจตสกิ 
- สมทุยั (ธรรมทีค่วรละ) 
  : หลกักรรม  
    -  นิยาม ๕ 
  : วติก ๓ 
  : กรรมนิยาม 

➢  กรรม ๑2 
: มจิฉาวณชิชา ๕ 

  : ธรรมนิยาม 
➢ ปฏจิจสมปุบาท 

: นิวรณ์ ๕ 



 
๗๑ 

 

: อุปาทาน ๔ 
- นิโรธ (ธรรมทีค่วรบรรลุ) 
: ภาวนา ๔ 
: วมิตุต ิ๕ 
: นิพพาน 

- มรรค (ธรรมทีค่วรเจรญิ) 
: พระสทัธรรม ๓ 
: ปัญญาวุฒธิรรม ๔ 
: พละ ๕ 
: อุบาสกธรรม ๕ 
: อปรหิานิยธรรม ๗ 
: ปาปณกิธรรม ๓ 
: ทฏิฐธมัมกิตัถสงัวตัตนิกธรรม 4 
: โภคอาทยิะ ๕ 
: อรยิวฑัฒ ิ๕ 
: อธปิไตย ๓ 
: สาราณยีธรรม ๖ 
: ทศพธิราชธรรม ๑๐   
: วปัิสสนาญาณ ๙ 
: มงคล ๓๘ 

➢ สงเคราะหบ์ุตร 
➢ สงเคราะหภ์รรยา 
➢ สนัโดษ 
➢ ถูกโลกธรรมจติไมห่วัน่ไหว 
➢ จติไมเ่ศรา้โศก 
➢ จติไม่มวัหมอง 
➢ จติเกษม 
➢ ความเพยีรเผากเิลส 
➢ ประพฤตพิรหมจรรย ์
➢ เหน็อรยิสจั 
➢ บรรลุนิพพาน 

 พุทธศาสนสุภาษติ 
- จตฺิต  ทนฺต   สุขาวห                                                  



 
๗๒ 

 

  จติทีฝึ่กดแีลว้น าสุขมาให ้
- นอุจฺจาวจ  ปณฺฑติา ทสฺสยนฺต ิ    
  บณัฑติยอ่มไมแ่สดงอาการขึน้ ๆ ลง ๆ  
- นตฺถ ิโลเก อนินฺทโิต                                
  คนทีไ่มถู่กนินทา  ไมม่ใีนโลก 
- โกธ  ฆตฺวา  สุข  เสต ิ                         
  ฆา่ความโกรธไดย้อ่มอยู่เป็นสุข 
- ปฏริปูการ ีธุรวา อุฎฺฐาตา วนฺิทเต ธน                          
  คนขยนัเอาการเอางาน กระท าเหมาะสม          
  ยอ่มหาทรพัยไ์ด ้
- วายเมถว ปรุโิส ยาว อตฺถสฺส นิปปฺทา  
  เกดิเป็นคนควรจะพยายามจนกว่าจะประสบ  
  ความส าเรจ็ 
- สนฺตฎฺฐ ีปรม  ธน                                   
  ความสนัโดษเป็นทรพัยอ์ยา่งยิง่ 
- อณิาทาน  ทุกฺข  โลเก                          
  การเป็นหน้ีเป็นทุกขใ์นโลก 
- ราชา มขุ  มนุสฺสาน                         
  พระราชาเป็นประมขุของประชาชน 
- สต ิโลกสฺม ิชาคโร                                        
  สตเิป็นเครือ่งตื่นในโลก 
- นตฺถ ิสนฺตปิร  สุข                                  
  สุขอื่นยิง่กว่าความสงบไมม่ ี
- นิพฺพาน  ปรม  สุข                             
➢   นิพพานเป็นสุข อยา่งยิง่ 

๑๔. วเิคราะหข์อ้คดิและแบบอยา่ง              
การด าเนินชวีติจากประวตัสิาวก        
ชาดก เรือ่งเล่า และศาสนิกชนตวัอยา่ง       
ตามทีก่ าหนด 

 พุทธสาวก พุทธสาวกิ 
- พระอสัสช ิ
- พระกสีาโคตมเีถร ี
- พระนางมลัลกิา 
- หมอชวีก โกมารภจั 
- พระอนุรทุธะ 
- พระองคุลมิาล 
- พระธมัมทนินาเถร ี



 
๗๓ 

 

- จติตคหบด ี
- พระอานนท ์
- พระปฏาจาราเถร ี
- จฬูสุภทัทา 
- สุมนมาลาการ 

 ชาดก 
- เวสสนัดรชาดก 
- มโหสธชาดก 
- มหาชนกชาดก 

 พุทธศาสนิกชนตวัอยา่ง 
- พระนาคเสน  
- พระยามลินิท ์
- สมเดจ็พระวนัรตั (เฮง เขมจาร)ี 
- พระอาจารยม์ัน่ ภรูทิตฺโต 
- สุชพี ปญุญานุภาพ 

- สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
- พระพรหมมงัคลาจารย ์ (ปัญญานนัทภกิข)ุ   
- ดร.เอม็เบดการ ์
- พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 
- พระโพธญิาณเถร (ชา สุภทฺโท) 
- พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต)  

- อนาคารกิ ธรรมปาละ 
๑๕. วเิคราะหค์ุณค่าและความส าคญั    
ของการสงัคายนา พระไตรปิฎก          
หรอืคมัภรีข์องศาสนาทีต่นนับถอื         
และการเผยแผ่ 

  วธิกีารศกึษาและคน้ควา้พระไตรปิฏก และคมัภรี์
ของศาสนาอื่น ๆ การสงัคายนาและการเผยแผ่
พระไตรปิฏก 

  ความส าคญัและคุณค่าของพระไตรปิฏก 
๑๖. เชื่อมัน่ต่อผลของการท าความด ี
ความชัว่ สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์     
ทีต่อ้งเผชญิ และตดัสนิใจเลอืก
ด าเนินการหรอืปฏบิตัตินไดอ้ยา่งมี
เหตุผลถูกตอ้ง   ตามหลกัธรรม 
จรยิธรรม และก าหนดเป้าหมาย 
บทบาทการด าเนินชวีติ        เพื่อการ

  ตวัอยา่งผลทีเ่กดิจากการท าความด ีความชัว่   
  โยนิโสมนสกิารดว้ยวธิคีดิแบบอรยิสจั 
  หลกัธรรมตามสาระการเรยีนรูข้อ้ ๑๓ 



 
๗๔ 

 

อยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข           และอยู่
รว่มกนัเป็นชาตอิยา่งสมานฉนัท์ 
๑๗. อธบิายประวตัศิาสดาของศาสนา
อื่นๆ โดยสงัเขป 

◆ ประวตัพิระพุทธเจา้ มฮุมัมดั พระเยซู 

๑๘.ตระหนกัในคุณค่าและความส าคญั
ของค่านิยม จรยิธรรมทีเ่ป็นตวัก าหนด
ความเชื่อและพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนั
ของศาสนิกชนศาสนาต่างๆ เพื่อขจดั   
ความขดัแยง้และอยูร่ว่มกนัในสงัคม     
อยา่งสนัตสิุข 

◆ คุณค่าและความส าคญัของค่านิยมและจรยิธรรม 
◆ การขจดัความขดัแยง้เพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข 

๑๙. เหน็คุณค่า เชื่อมัน่ และมุง่มัน่
พฒันาชวีติดว้ยการพฒันาจติและ
พฒันา         การเรยีนรูด้ว้ยวธิคีดิแบบ
โยนิโสมนสกิารหรอืการพฒันาจติตาม
แนวทางของศาสนาทีต่นนบัถอื 

-พฒันาการเรยีนรูด้ว้ยวธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร 
๑๐วธิ ี (เน้น วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบแบบ
สามญัญลกัษณะ แบบเป็นอยูใ่นขณะปัจจบุนั  และ
แบบวภิชัชวาท ) 
๑) วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั 
๒)  วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ 
๓) วธิคีดิแบบสามญัลกัษณะ   
๔) วธิคีดิแบบอรยิสจั  
๕) วธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์
๖)  วธิคีดิแบบคุณค่าแท-้ คุณค่าเทยีม 
๗) วธิคีดิแบบคุณ-โทษ และทางออก 
๘) วธิคีดิแบบอุบาย ปลุกเรา้คุณธรรม  
๙) วธิคีดิแบบเป็นอยูใ่นขณะปัจจบุนั     

๑๐) วธิคีดิแบบวภิชัชวาท 
๒๐. สวดมนต ์แผ่เมตตา และบรหิารจติ
และเจรญิปัญญาตามหลกัสตปัิฏฐาน     
หรอืตามแนวทางของศาสนาทีต่นนบั
ถอื 

 สวดมนต์แปล และแผ่เมตตา รูแ้ละเขา้ใจวธิปีฏบิตัิ
และประโยชน์ของการบรหิารจติและเจรญิปัญญา 

    -  ฝึกการบรหิารจติและเจรญิปัญญาตามหลกั  
       สตปัิฎฐาน 
    - น าวธิกีารบรหิารจติและเจรญิปัญญาไปใช ้           
       ในการพัฒนาการเรียนรู้ คุณภาพชีวิตและ
สงัคม 

๒๑. วเิคราะหห์ลกัธรรมส าคญัใน         
การอยู่รว่มกนัอยา่งสนัตสิุขของศาสนา   

◆  หลกัธรรมส าคญัในการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิุข 
 - หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา เช่น                    
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อื่น ๆ และชกัชวน ส่งเสรมิ สนบัสนุน      
ใหบุ้คคลอื่นเหน็ความส าคญัของการท า
ความดต่ีอกนั 

สาราณยีธรรม ๖  อธปิไตย ๓  มจิฉาวณชิชา ๕   
   อรยิวฑัฆ ิ๕  โภคอาทยิะ ๕   
 - ครสิตศ์าสนา ไดแ้ก่  บญัญตั ิ๑๐  ประการ    
   (เฉพาะทีเ่กีย่วขอ้ง) 
 - ศาสนาอสิลาม ไดแ้ก่ หลกัจรยิธรรม          
   (เฉพาะทีเ่กีย่วขอ้ง) 

๒๒. เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม      
ความร่วมมือของทุกศาสนาในการ
แกปั้ญหาและพฒันาสงัคม 

 สภาพปัญหาในชุมชน และสงัคม 
 

 
 4.1.3 หลกัสตูรฝึกอบรมพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

ตรารางท่ี 4.4 โครงสร้างแผนการจดัการเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรม พระสอนศีลธรรม วิชา
พระพุทธศาสนา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1   

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/
กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ 
ทกัษะการคิด 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
1 ประวติัและ
ความส าคญัของ
พระพทุธศาสนา 

1. การท าสงัคายนา 
  

-  วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื  : เทคนิค 
กลุ่มสบืคน้ 

1. ทกัษะการสรปุ           
ลงความเหน็ 
2. ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 

2. การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
เขา้สู่ประเทศไทย 

-  วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
การจดัทมีแขง่ขนั 

1. ทกัษะการสรปุ             
ลงความเหน็ 
2. ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 

3. ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 
ต่อสงัคมไทย 

-  วธิสีอนแบบศูนย์
การเรยีน 

1. ทกัษะการวเิคราะห ์
2. ทกัษะการพสิจูน์
ความจรงิ 

4. พระพุทธศาสนา 
กบัการพฒันาตน     
และครอบครวั 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
คู่คดิสีส่หาย 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการพสิจูน์
ความจรงิ 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
2 พทุธประวติั  
พระสาวก ศาสนิก
ชน ตวัอย่าง  และ
ชาดก 

1. พุทธประวตั ิ - วธิสีอนดว้ยบทเรยีน
ส าเรจ็รปู 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ประวตัพิุทธสาวก 
พุทธสาวกิาและ 
ศาสนิกชนตวัอยา่ง 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดลซปิปา (CIPPA 
Model) 

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู 
2. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

3. ชาดก - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
การเรยีนรว่มกนั 

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู2. ทกัษะการ
น าความรูไ้ปใช้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

1. พระรตันตรยั - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
เล่าเรือ่งรอบวง 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. หลกัธรรม : ขนัธ ์
5กรรม อบายมุข 6     
สุข 2 คหิสิุข 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
การต่อเรือ่งราว 
(Jigsaw) 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. หลกัธรรม : 
ไตรสกิขา 
กรรมฐาน 2  

- วธิสีอนแบบ
สากจัฉา 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

4. หลกัธรรม :  
ปธาน 4  โกศล 3 

- วธิสีอนแบบ
สากจัฉา 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

5. มงคล : การไมค่บ
คนพาล การคบ 
บณัฑติ การบูชา  ผู้
ควรบชูา 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 
5E) 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 
พทุธศาสนสภุาษิต 

1. ย  เว เสวต ิตาทิ
โส คบคนเช่นใดเป็น
คนเช่นนัน้ 
 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
คู่คดิ 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. อตฺตนา โจทยตฺ
ตาน  จงเตอืน 
ตน ดว้ยตน 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
คู่คดิสีส่หาย 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. นิสมฺม กรณ  เสยฺ
โย ใครค่รวญ 
ก่อนท าจงึด ี
 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
เล่าเรือ่งรอบวง 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 4. ทุราวาสา ฆรา  ทุกฺ
ขา  เรอืนทีค่รองไมด่ี
น าทุกขม์าให ้

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค 
การสมัภาษณ์ 3 
ขัน้ตอน 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
5หน้าท่ีชาวพทุธ
และมารยาทชาว

พทุธ 

1. หน้าทีข่าวพุทธ - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคการ
ต่อเรือ่งราว (Jigsaw) 

1. ทกัษะการใหค้ า        
จ ากดัความ 
2. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
3.ทกัษะการวเิคราะห ์
4.ทกัษะกา
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. มารยาทชาวพุทธ - วธิสีอนโดยใชก้าร
แสดง 
บทบาทสมมต ิ

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการใหค้ า        
จ ากดัความ 

3. การปฏบิตัติน 
อยา่งเหมาะสม 
ต่อเพื่อนตามหลกั 
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคเล่า
เรือ่งรอบวง 

- ทกัษะการน าความรู้
ไปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1. วนัส าคญัทาง -  วธิสีอนตามรปูแบบ 1. ทกัษะการให้



 
๗๘ 

 

6วนัส าคญัทาง
พระพทุธศาสนา
และศาสนพิธี 

พระพุทธศาสนา โมเดลซปิปา (CIPPA 
Model) 

เหตุผล 
2. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

2. การจดัโต๊ะหมู่
บชูา 

-  วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : กระบว
นการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
2. ทกัษะการจ าแนก
ประเภท 

3. การกล่าวค า
อาราธนาต่างๆ 

-  วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : กระบว
นการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
2. ทกัษะการจ าแนก
ประเภท 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
7การบริหารจิตและ 
การเจริญปัญญา 

1. การบรหิารจติ -  วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ:
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการปรบั
โครงสรา้ง 
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. การพฒันาการ
บรหิารจติ 

-  วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ:
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการปรบั
โครงสรา้ง 
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 3. การเจรญิปัญญา -  วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. วธิคีดิแบบ                 
คุณค่าแท ้– คุณค่า
เทยีม 
3. วธิคีดิแบบคุณ-
โทษ และทางออก 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
8ศาสนสมัพนัธ์ 

1. ธรรมะกบัสงัคม -  วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
Inquiry Method 
: 5E) 

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู 
2. ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 
3. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
4. ทกัษะการสรา้ง



 
๗๙ 

 

ความรู ้
5. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
6. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

2. ตวัอยา่งบุคคลที่
เป็นแบบอยา่ง
ทางดา้น 
ศาสนสมัพนัธ ์

-  วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคโต๊ะ
กลม 

1. ทกัษะการส ารวจ
คน้หา 
2. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

 
ตารางท่ี 4.5 โครงสร้างแผนการจดัการเรยีนรู้หลกัสูตรฝึกอบรม พระสอนศีลธรรม ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  
 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
1 

ประวติัและ
ความส าคญัของ
พระพทุธศาสนา 

1.พระพุทธศาสนา    
ในประเทศเพื่อน
บา้น 
  

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดลซปิปา   
(CIPPA Model) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการตคีวาม 
3. ทกัษะการจดักลุ่ม 
4. ทักษ ะการสร้าง
ความรู ้

2. การนบัถอื
พระพุทธศาสนา
ของประเทศเพื่อน
บา้นในปัจจุบนั 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคเล่า
เรือ่งรอบวง 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการตคีวาม 
3. ทกัษะการจดักลุ่ม 
4. ทักษ ะการสร้าง
ความรู ้

3. ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method 
: 5E) 

1. ทกัษะการตคีวาม 
2 . ทักษ ะก ารแป ล
ความ 
3. ทกัษะการ
วเิคราะห ์



 
๘๐ 

 

4. ทกัษะการประ 
ยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
2 

พทุธประวติั  
พระสาวก ศาสนิก

ชนตวัอย่าง 
และชาดก 

1. พุทธประวตัแิละ
ชาดก 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการกลุ่ม
สมัพนัธ ์

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู 
2.ทกัษะการวเิคราะห ์
3. ทกัษะการตคีวาม 
4. ทกัษะการสรปุ             
ลงความเหน็ 
5. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
6. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
7.ทกัษะกระบวนการ
คดิ อยา่งมี
วจิารณญาณ 

2. ประวตัพิุทธ
สาวก พุทธสาวกิา 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการตคีวาม 
2. ทกัษะการแปล
ความ 
3.ทกัษะการวเิคราะห ์
4.ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. ศาสนิกชน
ตวัอยา่ง 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการตคีวาม 
2. ทกัษะการแปล
ความ 
3. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 

หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

1. พระรตันตรยั 
  

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการตคีวาม 

2. ทกัษะการแปล
ความ 

3. ทกัษะการ
วเิคราะห ์



 
๘๑ 

 

 4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ขนัธ ์5 
(อายตนะ) 

- วธิสีอนแบบบรรยาย 1. ทกัษะการตคีวาม 

2. ทกัษะการแปล
ความ 

3. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. สมบตั ิ4  
และวบิตั ิ4 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการสรา้ความ
ตระหนกั 

1. ทกัษะการตคีวาม 

2. ทกัษะการแปล
ความ 

3. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

4. อกุศลกรรมบถ 
10และอบายมขุ 6  

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการเรยีน
ความรูค้วามเขา้ใจ 

1. ทกัษะการตคีวาม 

2. ทกัษะการแปล
ความ 

3. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

5. สุข 2 (สามสิ 
และ นิรามสิสุข) 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการสรา้งเจต
คต ิ

1. ทกัษะการตคีวาม 

2. ทกัษะการแปล
ความ 

3.ทกัษะการวเิคราะห ์

4.ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

6. ดรณุธรรม 6 

กุลจริฏัฐติธิรรม 4 

และกุศลกรรมบถ 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการตคีวาม 

2. ทกัษะการแปล
ความ 



 
๘๒ 

 

10 3.ทกัษะการวเิคราะห ์

4ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 7. สตปัิฏฐาน 4     
และมงคล 38 
(ประพฤตธิรรม      
เวน้จากความชัว่      
เวน้จากการดื่ม
น ้าเมา) 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการตคีวาม 

2.ทกัษะการแปล
ความ 

3.ทกัษะการวเิคราะห ์

4.ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 

พระไตรปิฎกและ   
พทุธศาสนสภุาษิต 
 

1. พระไตรปิฏก 
  

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1.ทกัษะการวเิคราะห ์

2. ทกัษะการสรปุยอ่ 

2. พุทธศาสน
สุภาษติ 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1.ทกัษะการวเิคราะห ์

2. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
5 

หน้าท่ีชาวพทุธ
และมารบาทชาว

พทุธ 

 

1. หน้าทีช่าวพุทธ - วธิสีอนโดยใชท้กัษะ
กระบวนการเผชญิ
สถานการณ์ 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
3. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

2. มารชาวพุทธ - วธิสีอนโดยใชก้าร
แสดงบทบาทสมมต ิ

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
3. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
6 

วนัส าคญัทาง

1. วนัส าคญัทาง
พระพุทธศซาสนา 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู 

2.ทกัษะการวเิคราะห ์

3.ทกัษะการปรบั



 
๘๓ 

 

พระพทุธศาสนา
และศาสนพิธี 

 

โครงสรา้ง 

2. ศาสนพธิ ี - วธิสีอนตามแนววฏั
จกัร   การเรยีนรู ้(4 
MAT) 

1.ทกัษะการวเิคราะห ์

2.ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
3. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
7 

การบริหารจิตและ
การเจริญปัญญา 

 

1. การบรหิารจติ - วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2.ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 

3.ทกัษะการน าความรู้
ไปใช ้

2. การบรหิารจติใน
ชวีติประจ าวนั 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2.ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 

3.ทกัษะการน าความรู้
ไปใช ้

3. การเจรญิปัญญา - วธิสีอนโดยใชท้กัษะ
กระบวนการเผชญิ
สถานการณ์ 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
เชื่อมโยง 
3. ทกัษะการคดิแบบ
อุบายปลุกเรา
คุณธรรม 

4. ทกัษะการคดิแบบ
อรรถธรรมสมัพนัธ ์

5. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
8 

1. การปฏบิตัติน
ตามหลกัธรรมใน

- วธิสีอนโดยใชท้กัษะ
กระบวนการเผชญิ

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์



 
๘๔ 

 

การปฏิบติัตนตาม
หลกัธรรมทาง 

พระพทุธศาสนา 

 

กระแสความ
เปลีย่นแปลง   ของ
โลก 
  

สถานการณ์ 2. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
3. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

2. การปฏบิตัติน
ตามหลกัธรรมน าสู่
สนัตสิุข 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
3. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

 
 
ตารางท่ี 4.6 โครงสร้างแผนการจดัการเรยีนรู้หลกัสูตรฝึกอบรม พระสอนศีลธรรม ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3  

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี
1 

ประวติัและ
ความส าคญัของ
พระพทุธศาสนา 

1. การเผยแผ่และ
การนบัถอื
พระพุทธศาสนา 
  

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการสรปุยอ่ 

2. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
3. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้

2. ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนโดยใชท้กัษะ
กระบวนการเผชญิ
สถานการณ์ 

1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการสรปุ             
ลงความเหน็ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
2 

พทุธประวติั  
พระสาวก ศาสนิก

ชนตวัอย่าง 
และชาดก 

1. พุทธประวตัแิละ
ชาดก 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการส ารวจ
คน้หา 

2. ทกัษะกหารท าให้
กระจ่าง 

2. พุทธสาวก พุทธ
สาวกิา และศาสนิก

- วธิสีอนแบบการแสดง
บทบาทสมมต ิ

1. ทกัษะการสรปุยอ่ 

2. ทกัษะการวเิคราะห์ 
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ชนตว้อยา่ง 3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 

หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

1. พระรตันตรยั - วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
3. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

2. ขนัธ ์5 : ไตร
ลกัษณ์ 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้(Inquiry 
Method : 5E) 

1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการสรปุยอ่ 

3. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
4. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

3. วฏัะ 3 และ  
ปปัญธรรม 3 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคคู่คดิสี่
สหาย 

1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการสรปุยอ่ 

3. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
4. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

4. อตัถะ 3 - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคคู่คดิสี่
สหาย 

1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
3. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

5. มรรคมอีงค ์8 - วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการสรปุยอ่ 

3. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
4. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

6. ธรรมทีค่วรเจรญิ - วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการสรปุยอ่ 
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3. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
4. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
5. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 

หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

7. มงคล 38 - วธิสีอนโดยใชท้กัษะ
กระบวนการเผชญิ
สถานการณ์ 

1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 

พระไตรปิฎกและ
พทุธศานสภุาษิต 

1. พระไตรปิฎก - วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้(Inquiry 
Method : 5E) 

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. พุทธศาสน
สุภาษติ 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
5 

หน้าท่ีชาวพทุธและ
มารยาทชาวพทุธ 

1. หน้าทีข่อง
พระภกิษุและ
มารยาทชาวพุทธ 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการปรบั
โครงสรา้ง 
2. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 

 2. หน้าทีช่าวพุทธ - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั
จกัรการเรยีนรู ้
(4 MAT) 

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2. ทกัษะการสรปุลง
ความเหน็ 

3. ทกัษะการวเิคราะห์ 
4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
6 

1. การบรหิารจติ - วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
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การบริหารจิตและ
เจริญปัญญา 

2. การพฒันา
วธิกีารบรหิารจติ 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 

3. การเจรญิปัญญา - วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการเชื่อมโยง 
3. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
7 

พระพทุธศาสนากบั
การแก้ปัญหาและ

การพฒันา 

1. พระพุทธศาสนา
กบัการพฒันาที่
ย ัง่ยนื 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
3. ทกัษะการสรปุลง
ความเหน็ 

2. หลกัธรรมที่
สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการสรา้งความ
ตระหนกั 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง 
3. ทกัษะการสรปุลง
ความเหน็ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
8 

ศาสนากบัการอยู่
ร่วมกนัในประเทศ

ไทย 

1. วถิกีารด าเนิน
ชวีติของ
พุทธศาสนิกชน 

- วธิสีอนแบบสากจัฉา 1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ศาสนากบัการ
อยูร่ว่มกนั 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั
จกัรการเรยีนรู ้
(4 MAT) 

1. ทกัษะการวเิคราะห์ 
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
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ตารางท่ี 4.7 โครงสร้างแผนการจดัการเรยีนรู้หลกัสูตรฝึกอบรม พระสอนศีลธรรม ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4  
 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 1  

ประวติัและ
ความส าคญัของ
พระพทุธศาสนา 

 1. ลกัษณะของ
สงัคมชพทูวปีใน
สมยัก่อน
พระพุทธเจา้ 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method 
: 5E) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการจดั
โครงสรา้ง  
3. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 

2. ความส าคญัของ
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA 
Model) 

1. ทกัษะการส ารวจ
คน้หา  
2. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
3. ทกัษะการพสิจูน์
ความจรงิ 

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 2 

พทุธประวติั พระ
สาวก ศาสนิกชน
ตวัอย่างและ

ชาดก 

1. พุทธประวตั ิ
ชาดก 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคคู่คดิ
สีส่หาย 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 
3. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ  
4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้

2. พุทธสาวก        
พุทธสาวกิา 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค การ
ต่อเรือ่งราว (Jigsaw) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
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3. ศาสนิกชน
ตวัอยา่ง 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการเรยีน 
ความรูค้วามเขา้ใจ 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ  
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 3 

หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

1. พระรตันตรยั - วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ            
ลงความเหน็  
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ทุกข ์(ธรรมทีค่วร
รู)้ 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคคู่คดิ
สีส่หาย 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ            
ลงความเหน็  
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 3. สมทุยั  
(ธรรมทีค่วรละ) 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคคู่คดิ
สีส่หาย 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ            
ลงความเหน็  
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

4. นิโรธ  
(ธรรมทีค่วรบรรลุ) 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคเล่า
เรือ่งรอบวง 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ            
ลงความเหน็  
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

5. มรรค 
(ธรรมทีค่วรเจรญิ) 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั
จกัรการเรยีนรู ้

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ            
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(4 MAT) ลงความเหน็  
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

6. มงคล - วธิสีอนโดยใชก้าร
แสดงบทบาทสมมต ิ

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรปุ            
ลงความเหน็  
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 4  

พทุธศาสน
สภุาษิต และ
พระไตรปิฎก 

1. พุทธศาสน
สุภาษติ 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method 
: 5E) 

1. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. พระไตรปิฎก - วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั 

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
 

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 5 

หน้าท่ีชาวพทุธ
และมารยาทชาว

พทุธ 

1. หน้าทีช่าวพุทธ - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั
จกัรการเรยีนรู ้(4 
MAT) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. พระไตรปิฎก - วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 6 

วนัส าคญัทาง
พระพทุธศาสนา      
และศาสนพิธี 

1. วนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการน าไปใช ้

2. ศาสนพธิ ี - วธิสีอนโดยใชท้กัษะ
กระยวนการ : การ

1. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
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เผชญิสถานการณ์ 
หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 7  
การบริหารจิตและ   
การเจริญปัญญา 

 1. การบรหิารจติ - วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการหาแบบ
แผน 
2. ทกัษะการน าไปใช ้
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. การเจรญิปัญญา 
(คดิแบบรูเ้ท่าทนั
ธรรมดา) 

- วธิสีอนแบบปจุฉา 
วสิชันา 

1. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 
2. วธิคีดิแบบรูเ้ท่าทนั
ธรรมดา (คดิแบบ
สามญัลกัษณะ) 

3. การเจรญิปัญญา 
(คดิแบบเป็นอยูใ่น
ปัจจบุนั) 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคการ
สมัภาษณ์ 3 ขัน้ตอน 

1. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 
2. วธิคีดิแบบเป็นอยู่
ในขณะปัจจบุนั  

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 8 

พระพทุธศาสนา
กบั    การ

แก้ปัญหาและ    
การพฒันา   

1. พระพุทธศษสนา
กบัการศกึษาที่
สมบรูณ์ 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method 
: 5E) 

1. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 
2. วธิแีบบโยนิโส
มนสกิาร (คดิแบบ
เป็นอยูใ่นขณะ
ปัจจบุนั คดิแบบ
สามญัลกัษณะ หรอื
คดิแบบรูเ้ท่าทนั
ธรรมดา) 
 

 2. แนวทาง           
การสมัมนา
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการเรยีน 
ความรูค้วามเขา้ใจ 

1. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 
2. วธิแีบบโยนิโส
มนสกิาร (คดิแบบ



 
๙๒ 

 

เป็นอยูใ่นขณะ
ปัจจบุนั คดิแบบ
สามญัลกัษณะ หรอื
คดิแบบรูเ้ท่าทนั
ธรรมดา) 

หน่วยการเรียนรู้
ท่ี 9  

ศาสนาส าคญัใน
ประเทศไทย 

1. ประวตัศิาสดา    
ของศาสนาส าคญั      
ในประเทศไทย 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคการ
จดัทมีแขง่ขนั 

1. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
2. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. หลกัธรรมของ
ศาสนาส าคญัใน
ประเทศไทย 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั
จกัรการเรยีนรู ้
(4 MAT) 

1. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
2. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 
ตารางท่ี 4.8 โครงสร้างแผนการจดัการเรยีนรู้หลกัสูตรฝึกอบรม พระสอนศีลธรรม ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5  
 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
1 

 ประวติัและ
ความส าคญัของ
พระพทุธศาสนา 

 1. ลกัษณะ
ประชาธปิไตยใน
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2. ทกัษะการสรปุ             
ลงความเหน็ 

2. หลกัการของ
พระพุทธศาสนา
กบัหลกั
วทิยาศาสตร ์

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
เปรยีบเทยีบ 

3. ความส าคญัของ - วธิสีอนแบบ 1. ทกัษะการ



 
๙๓ 

 

พระพุทธศาสนา กระบวนการ :  
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั   

วเิคราะห ์

2. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้
 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
2  

พทุธประวติั  
พระสาวก ศาสนิก

ชนตวัอย่าง 
และชาดก 

1. พุทธประวตัแิละ
ชาดก 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ประวตัพุทธ
สาวกพุทธสาวกิา 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคการ
จดัทมีแขง่ขนั 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. ศาสนิกชน
ตวัอยา่ง 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั
จกัรการเรยีนรู(้4 MAT) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 

หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

1. พระรตันตรยั - วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั   

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ทุกข ์: โลกธรรม 
8 

 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั   

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
3. ทกัษะการ



 
๙๔ 

 

ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
3. นิยาม 5 กรรม 
12 และมจิฉาวญชิ
ชา 5 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

4. วมิตุต ิ5 - วธิสีอนแบบบรรยาย 1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

5. อปรหิานิยธรรม 
7 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 6. ปาปณกิธรรม 3 
และทฏิฐธมัมกิตัถ
สงั -วตัตนิกธรรม 
4 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการส ารวจ
คน้หา 

2. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

3. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

7. โภคอาทยิะ 5 
และอรยิวฑัฒ ิ5 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั   

1. ทกัษะการส ารวจ
คน้หา 

2. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

3. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
4. ทกัษะการ



 
๙๕ 

 

ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
8. มงคล 38 - วธิสีอนโดยการแสดง

บทบาทสมมต ิ
1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 

พระไตรปิฎกและ   
พทุธศาสนสภุาษิต 

1. พระไตรปิฎก - วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
2. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 

2. พุทธศาสน
สุภาษติ 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคการ
จดัทมีแขง่ขนั 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์
2. ทกัษะการสรุปลง
ความเหน็ 
3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
5 

หน้าท่ีชาวพทุธและ
มารยาทชาวพทุธ 

1. หน้าทีช่าวพุทธ - วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั   

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. มารยาทชาว
พุทธ 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ : กระบวน 
การสรา้งความตระหนกั   

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
6 

วนัส าคญัทาง
พระพทุธศาสนา 

1. วนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

2. ศาสนพธิ ี - วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดลซปิปา  
(CIPPA Model) 

1. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
2. ทกัษะการหาแบบ
แผน 



 
๙๖ 

 

3. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
7 

การบริหารจิตและ
เจริญปัญญา 

1. การบรหิารจติ - วธิสีอนโดยเน้น
กระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการหาแบบ
แผน 

2. ทกัษะการคดิแบบ
แยกแยะองคป์ระกอบ 

3. ทกัษะการคดิแบบ
วภิชั – ชวาท 

4. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

5. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

6. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. การเจรญิ
ปัญญาตามหลกั           
โยนิโสมนสกิาร 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการคดิแบบ
แยกแยะองคป์ระกอบ 

2. ทกัษะการคดิแบบ
วภิชั – ชวาท 

3. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
8 

พระพทุธศาสนากบั
การแกปัญหาและ

การพฒันา 

1. พระพุทธศาสนา  
กบัการแก้ปัญหา 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ : 
กระบวน 

การสรา้งความ
ตระหนกั   

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู 

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. การปกป้อง
คุม้ครอง               
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้(Inquiry Method 
: 5E) 

1. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
9  

3. หลกัธรรมทาง
ศาสนาในการ         

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์



 
๙๗ 

 

หลกัธรรมทาง
ศาสนาในการอยู่

ร่วมกนั 

อยูร่ว่มกนั จกัรการเรยีนรู ้
(4 MAT) 

2. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 

 
ตารางท่ี 4.9 โครงสร้างแผนการจดัการเรยีนรู้หลกัสูตรฝึกอบรม พระสอนศีลธรรม ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6  
 

หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจดั 
การเรียนรู้ 

วิธีสอน/กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

ทกัษะการคิด 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
1  

ประวติัและ
ความส าคญัของ
พระพทุธศาสนา 

 1. 
พระพุทธศาสนา
เป็นศาสตรแ์ห่ง
การศกึษา 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
เรยีงล าดบั 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
4. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

2. พระพุทธศาสนา
เน้นความสมัพนัธ์
ของเหตุปัจจยัและ
วธิกีารแกปั้ญหา 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
เรยีงล าดบั 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
4. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

3. ความส าคญัของ
พรพุทธศาสนา 

 - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบวฎั
จกัรการเรยีนรู ้
(4 MAT) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
เรยีงล าดบั 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
4. ทกัษะสรปุลง



 
๙๘ 

 

ความเหน็ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
2 

พทุธประวติั  
พระสาวก ศาสนิก

ชนตวัอย่าง 
และชาดก 

1. พุทธประวตั ิ     
และชาดก 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ประวตัพิุทธ
สาวก พุทธสาวกิา 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค การ
ต่อเรือ่งราว (Jigsaw) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 

3. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. ศาสนิกชน
ตวัอยา่ง 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการจดั
ระเบยีบ 

3. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 
4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 

หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา 

1. พระรตันตรยั : 
พระสงฆ ์

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการสรา้ง
ความตระหนกั   

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

2. ทุกข ์(จติ – 
เจตสกิ) 
 

 - วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

4. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้



 
๙๙ 

 

3. สมทุยั          
(ธรรมทีค่วรละ) 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคคู่คดิ 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

4. ธรรมทีค่วรบรรลุ - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคโต๊ะ
กลม 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
เรยีงล าดบั 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
4. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

5. ธรรมทีค่วรเจรญิ - วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

 6. มงคล 38 - วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
4 

พระไตรปิฎกและ   
พทุธศาสนสภุาษิต 

 

1. พระไตรปิฎก - วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคเล่า
เรือ่งรอบวง 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการท าให้
กระจ่าง 
3. ทกัษะการสรปุ
อา้งองิ 

2. พุทธศาสน - วธิสีอนแบบ 1. ทกัษะการ



 
๑๐๐ 

 

สุภาษติ กระบวนการ :  
กระบวนการกลุ่ม 

วเิคราะห ์

2. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. ค าศพัทท์าง
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้
(Inquiry Method : 5E) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะสรปุลง
ความเหน็ 

3. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
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หน้าท่ีชาวพทุธและ
มารยาทชาวพทุธ 

1. หน้าทีช่าวพุทธ - วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. มารยาทชาว
พุทธ 

- วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
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วนัส าคญัทาง
พระพทุธศาสนา 

1. วนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการ
วเิคราะห ์

2. ทกัษะการสรา้ง
ความรู ้
3. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

2. ศาสนพธิ ี - วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
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การบริหารจิตและ
เจริญปัญญา 

 

1. การบรกิารจติ
ตามหลกัสตปัิฏ
ฐาน 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการปฏบิตั ิ

1. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

2. ความส าคญัของ
การบรหิารจติ 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  

1. ทกัษะการน า
ความรูไ้ปใช ้



 
๑๐๑ 

 

กระบวนการปฏบิตั ิ 2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3. การเจรญิปัญญา - วธิสีอนแบบธรรม
สากจัฉา 

1. ทกัษะการคดิอยา่ง
มวีจิารณญาณ 

2. วธิคีดิแบบโยนิโส
มนสกิาร 
3. ทกัษะการคดิ
แกปั้ญหา 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
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พระพทุธศาสนากบั
การแกปัญหาและ 

การพฒันา 
 

1.พระพุทธศาสนา
กบัการแก้ปัญหา
สงัคมไทย 

- วธิสีอนแบบ
แกปั้ญหา 

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู 

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้
3. ทกัษะการคดิ
แกปั้ญหา 

2.พระพุทธศาสนา
กบัการพฒันาที่
ย ัง่ยนื 

- วธิสีอนตามรปูแบบ
โมเดล 
ซปิปา (CIPPA Model) 

1. ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มลู 

2. ทกัษะการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
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หลกัธรรมทาง
ศาสนาในการอยู่

ร่วมกนั 

1. ค่านิยม 
จรยิธรรม เพื่อการ
อยูร่ว่มกนัอยา่ง
สนัตสิุข 

- วธิสีอนแบบ
กระบวนการ :  
กระบวนการสรา้งเจต
คต ิ

1. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

2. การขจดัความ
ขดัแยงเพื่อการอยู่
รว่มกนัอย่างสนัติ
สุข 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิคเล่า
เรือ่งรอบวง 

1. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

3. หลกัธรรมทาง
ศาสนากบัการ
พฒันาสงัคม 

- วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื : เทคนิค การ
ต่อเรือ่งราว (Jigsaw) 

1. ทกัษะกระบวนการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

4.2 ผลประเมินความเหมาะสมการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรม
ระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน 
 



 
๑๐๒ 

 

 การประเมนิความเหมาะสมการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศีลธรรมระดบั
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน ประเมนิโดยผูเ้ชยีวชาญพจิารณาร่างหลกัสูตร
ก าหนดเกณฑพ์จิารณาแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร การก าหนดคะแนนเป็น 5 
ระดบั  และแปลความหมาย ดงันี้  
  5 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
  4 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
  3 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
  2 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมน้อย 
  1 คะแนน    หมายถงึ  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
 การแปลความหมายค่าเฉลีย่ดงันี้ 
  4.50 – 5.00    หมายถงึ   เหมาะสมมากทีสุ่ด  
  3.50 – 4.49    หมายถงึ   เหมาะสมมาก 
  2.50 – 3.49    หมายถงึ   เหมาะสมปานกลาง 
  1.50 – 2.49    หมายถงึ   เหมาะสมน้อย 
  1.00 – 1.49    หมายถงึ   เหมาะสมน้อยทีสุ่ด  
 ในการวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดค่าความเหมาะสมไวใ้นระดบัมาก คอื  ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 
ขึน้ไป  ถอืว่าหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชต่้อไปโดยขอ้มูลทีไ่ด้จากแบบประเมนิความ
สอดคลอ้งของรา่งหลกัสูตร วเิคราะหด์ว้ยการหาค่าเฉลีย่ (X ̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)   
ดงัแสดงต่อไปนี้   
ตารางท่ี 4.10  ผลประเมนิความเหมาะสมการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบั
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจังหวัดน่าน 

 

รายการประเมิน x̅  S.D. 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1 ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม    

 
1.1 ความจ าเป็นทีต่อ้งพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวธิี
สอนศลีธรรมในโรงเรยีนในจงัหวดัน่าน 

4.66 0.86 มากทีสุ่ด 

 1.2 ความสมเหตุสมผลทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูร 4.50 0.72 มากทีสุ่ด 

 
1.3 ปัญหาสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

4.32 0.88 ปานกลาง 

 1.4 แนวทางในการแก้ปัญหาเหมาะสม 4.44 0.83 มาก 
2 จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรฝึกอบรม    
 2.1 ความชดัเจน 4.58 0.98 มากทีสุ่ด 



 
๑๐๓ 

 

 2.2 ความเป็นไปได้ 4.36 0.68 ปานกลาง 
 2.3 ความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 4.60 0.45 มากทีสุ่ด 

 
2.4 ความครอบคลุมทีต่อ้งการพฒันา ดา้นความรู ้
ทกัษะ และเจตคต ิ

4.53 0.55 มากทีสุ่ด 

3 เค้าโครงเน้ือหาโดยประเมินจาก    
 3.1 การจดัเรยีงเนื้อหา 4.32 0.68 ปานกลาง 
 3.2 ความครอบคลุมความรูท้ีจ่ าเป็นตอ้งใช้ 4.48 0.84 มาก 

 
3.3 เนื้อหาหลกัสตูรในการน าไปใชใ้หบ้รรลุ
เป้าหมาย 

4.72 0.82 มากทีสุ่ด 

 3.4 เนื้อหาของหลกัสตูรในการน าไปปฏบิตัจิรงิ 4.45 0.72 มาก 
4 วิธีฝึกอบรมและกิจกรรม    
 4.1 กจิกรรมและวธิกีารฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้ 4.32 ๐.๖๗ มาก 
 4.2 ความเหมาะสมของกจิกรรม 4.44 ๐.๖๕ มาก 
 4.3 การน าไปใชส้อนได้ 4.68 ๐.๗๔ มากทีสุ่ด 
 4.4 กจิกรรมการกระตุน้ความคดิของผูฝึ้กอบรม 4.50 ๐.๖๗ มากทีสุ่ด 
 4.5 ความน่าสนใจของกจิกรรม 4.32 ๐.๗๗ มาก 
5 ส่ือการฝึกอบรม    
 5.1 สื่อทีใ่ชม้คีวามเหมาะสมกบัเนื้อหา 4.68 ๐.๗๑ มากทีสุ่ด 
 5.2 การส่งเสรมิใหก้จิกรรมบรรลุวตัถุประสงค์ 4.54 ๐.๗๔ มากทีสุ่ด 
6 การวดัและการประเมินผล    

 
6.1 สามารถตรวจสอบการบรรลุจดุประสงคข์อง
หลกัสตูรฝึกอบรมได้ 

4.65 ๐.๖๔ มากทีสุ่ด 

 6.2 ความเป็นไปไดใ้นการวดัผล 4.38 ๐.๗๔ มาก 

รวม 4.50 0.73 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางที่ 11 พบว่า หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใชต่้อไปโดยขอ้มลูทีไ่ด้จาก

แบบประเมนิความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสูตร ประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามเหมาะสมโดยรวม
อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.50) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนมากมคีวามเหมาะสมใน
ระดบัมากถงึมากทีสุ่ด (x̅ = 4.32-4.72) 

 
 
 



 
๑๐๔ 

 

 
 
 
 

 
ตารางท่ี 4.11 ผลการประเมนิวธิกีารสอนศลีธรรมของแต่ละด้านของหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบั

มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดัน่าน โดยรวม 
 

รายการ X ̅ S.D. 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

อนัดบั
ท่ี 

1.  ดา้นหลกัการสอนศลีธรรม 4.51 0.78 มากทีสุ่ด 4 
2.  วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 4.44 0.75 มาก 5 
3.  วธิสีอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมต ิ 4.52 0.77 มากทีสุ่ด 3 
4.  วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏบิตั ิ 4.28 0.64 มาก 7 
5.  วธิสีอนตามรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)   4.62 0.69 มากทีสุ่ด 2 
6.  วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา   4.31 0.64 มาก 6 
7.  วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้Inquiry Method : 5E) 4.44 0.72 มาก 5 
8.  วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน 4.64 0.68 มากทีสุ่ด 1 

รวม 4.47 0.71 มาก  
 
 จากตารางที่ 12  เนื้อหาหลกัสูตรและวธิกีารสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระ
สอนศลีธรรมจงัหวดัน่าน ประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̅ = 4.47) เมื่อ
พจิารณารายดา้น พบว่า วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน มคี่าเฉลีย่สูงทีสุ่ด (X ̅ = 4.64)  รองลงมาเป็น 
วธิสีอนตามรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)  (X ̅ = 4.62)  ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยที่สุด คอื 
วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏบิตั ิ (X ̅ = 4.28) 
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมและวิธีการสอน
ศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน 
  การวเิคราะห์ความพงึพอใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นศกึษาระดบัความ
พึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวัดน่าน ได้แก่ เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ 



 
๑๐๕ 

 

การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นของผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรม เอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม สถานที่ส าหรบัการจดั
ฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม  การประเมนิผลการ
เรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย และประโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัการฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่างจ านวนทัง้สิ้น 60 รูป
จ านวน 60 ชุด ผลวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.12  ผลประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบั    
                  มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
 

รายการประเมิน 
N=60 ระดบั 

ความพึงพอใจ X ̅ S.D. 

1 เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ 4.13 0.88 มาก 

2 การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย 4.66 0.84 มากทีสุ่ด 

3 
การมสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

4.29 0.82 มาก 

4 เอกสารทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรม 4.66 0.68 มากทีสุ่ด 

5 สื่อประกอบการฝึกอบรม 4.64 0.56 มากทีสุ่ด 

6 สถานทีส่ าหรบัการจดัฝึกอบรม 4.45 0.84 มาก 

7 กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 4.40 0.83 มาก 

8 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกาฝึกอบรม 4.60 0.82 มากทีสุ่ด 

9 การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย 4.68 0.64 มากทีสุ่ด 

10 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัการฝึกอบรม 4.50 0.68 มากทีสุ่ด 

รวม     4.50    0.76 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางพบว่า พระสอนศลีธรรมมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีาร

สอนของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านโดยรวมอยู่ในระดบั มากที่สุด (X ̅ =4.50) เมื่อพจิารณา
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เป็นรายขอ้ พบว่า การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย เอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม สื่อ
ประกอบการฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย 
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัการฝึกอบรม อยู่ในระดบั มากทีสุ่ด (X ̅ =4.50-4.68) ประเดน็รายขอ้ทีเ่หลอื
มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก( X ̅ =4.13-4.40)  ตามล าดบัคอื เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  สถานที่ส าหรบัการจัด
ฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย  
 
 
 
 
4.4 ผลการติดตามการน าความรู้จากการพฒันาหลกัสตูรวิธีการสอนศีลธรรม
ระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมจงัหวดัน่านตามหลกัสตูรไปใช้ 
 

 การตดิตามผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาหลกัสูตรวธิกีารสอนศลีธรรมระดบั
มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดัน่าน 
 หลงัจากการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมการพัฒนาหลกัสูตรวธิีการสอนศีลธรรม
ระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดัน่านแล้วนัน้  ผู้วจิยัไดต้ดิตามผลการน าความรูท้ี่
ได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้โดยการสมัภาษณ์ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรมผ่านไป
แลว้ 1 เดอืน และการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) สรปุผลดงันี้ 
 4.4.1 ผลการสมัภาษณ์ผูผ้า่นการฝึกอบรม 
 ผลการสมัภาษณ์ ใน 2 ด้าน คือ ด้านหลกัสูตรฝึกอบรม และ 2.ด้านวธิกีารสอน มี
รายละเอยีดดงันี้ 
 1 ด้านหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า พระสอนศีลธรรมทุกรูปน าความรูท้ี่ได้รบัจากการ
ฝึกอบรมไปใชป้ฏบิตังิานสอนจรงิ ดว้ยวกีารดงันี้ 
 1.1 หลกัการสอนศีลธรรม 
  1. การวเิคราะหแ์ละปฏบิตัติน การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อศาสนสถาน  

2. วถิีชวีติของพระภกิษุ บทบาทของพระภิกษุในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ปฏบิตัตินอยา่งเหมาะสมต่อบุคคลต่างๆ  

3. การจดัโต๊ะหมูบู่ชา การจุดธูปเทยีน การจดัเครื่องประกอบโต๊ะหมูบู่ชา ปฏบิตัิ
ตนในศาสนพธิ ีและพธิกีรรมในเรือ่งค าอาราธนาต่าง ๆ  

4. ประวตั ิความส าคญั และการปฏบิตัตินในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
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5. การปฏบิตัตินตามหลกัธรรมในการพฒันาตน เพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบั
การท างานและการมคีรอบครวั การพฒันาจติ            

6. การเรยีนรู ้และการด าเนินชวีติด้วยวธิตีิดแบบโยนิโสมนสกิาร (วธิคีิดแบบ
อรยิสจั 

7. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั สวดมนต์แปล แผ่เมตตา บรหิารจติและเจรญิ
ปัญญาดว้ยอานาปานสต)ิ  

8. การปฏบิตัตินต่อสาวกได้ถูกต้อง ปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมต่อบุคคลต่าง ๆ 
ตามหลกัศาสนา  

9. การปฏบิตัหิน้าทีข่อง ศาสนิกชนทีด่ ีศาสนพธิ ีพธิกีรรม ประวตัวินัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  

10. การเสนอแนวทางในการธ ารงรกัษาศาสนาที่ตนนับถือ การยอมรบัความ
แตกต่างและวถิกีารด าเนินชวีติของศาสนิกชนในศาสนาอื่น 

พระสอนศีลธรรมใช้กระบวนการคิด กระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการปฏบิตั ิกระบวนการกลุ่ม กระบวนการเผชญิสถานการณ์และการแก้ปัญหาเพื่อให้เกิด
ความรูค้วามเขา้ใจ สามารถน าไปปฏบิตัใินการด าเนินชวีติ น าไปพฒันาแกปั้ญหาของตนเองและ
ครอบครวั รกัษาสิง่แวดลอ้ม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในดา้นรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย ์
สุจรติ มวีินัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย มจีติสาธารณะ 
สามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสนัตสิุข  
 1.2 ด้านวิธีการสอน 
 1.2.1 วิธีสอนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 จดักิจกรรมที่ให้นักเรยีนได้ฝึกทกัษะการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มได้รบัมอบหมายให้ค้นคว้าหาความรูม้าน าเสนอ ประกอบเนื้อหาที่เรยีน อาจ
เป็นการท างานตามใบงานทีก่ าหนด โดยทีทุ่กคนในกลุ่มรบัรูแ้ละช่วยกนัท างาน 

 เทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มสืบค้น (Group Investigation : GI) 
 การเรยีนแบบร่วมมอืที่มคีวามซบัซ้อนและกว้างมาก ปรชัญาของรูปแบบ GI ก็คือ
ต้องการปลูกฝังการร่วมมอืกนัอย่างมปีระชาธปิไตยมกีารกระจายภาระงานและสทิธใินการแสดง
ความคดิเหน็ที่เท่าเทยีมกนัของสมาชกิในกลุ่ม GI มกีารกระตุ้นบทบาทที่แตกต่างกนัทัง้ภายใน
กลุ่มและระหว่างกลุ่ม  
รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ GI (Group Investigation)  
 1. ให้นักเรยีนแต่ละคนจะไดแ้สดงความสามารถของตนในการแสวงหาความรู ้(หรอืในการ
ท างาน)  

2. ให้นักเรยีนแต่ละคนต้องถ่ายทอดความรูห้รอืวธิกีารท างานให้เพื่อนนักเรยีนเขา้ใจ
ดว้ย  
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3. ให้ทุกคนต้องร่วมแสดงความคดิเหน็อภปิรายซกัถามจนเขา้ใจในทุกเรื่อง(หรอืทุก
งาน)  
4. นักเรยีนทุกคนต้องร่วมมอืกนัสรุปความเข้าใจที่ได้ (สูตรหรอืความสมัพนัธ์หรอื

ผลงาน) น าส่งอาจารยเ์พยีง 1 ฉบบัเท่านัน้  
5. การสอนความรูท้ีส่ามารถแยกเป็นอสิระไดเ้ป็นส่วนๆ หรอืแยกท าไดห้ลายวธิ ีหรอื

การทบทวนเรือ่งใดทีแ่บ่งเป็นเรือ่งยอ่ยๆ ได ้หรอืการท างานทีแ่ยกออกเป็นชิน้ๆ ได้ 
   
 1.2.2 วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
 1. ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกโดยตวัผูเ้รยีนเอง 
        2. ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กวางแผนการท างานและท างานรว่มกนัได ้
        3. ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจความรูส้กึและพฤตกิรรมทัง้ของตนเองและของผูอ้ื่น  
        4. ใหน้กัเรยีนเป็นผูแ้สดงและผูด้ทูีด่ ี
        5. ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งต่าง ๆ ไดจ้ากการแสดงบทบาทสมมตุ ิ
 การสมมติบทบาทและจดัสถานการณ์ให้ผู้แสดงบทบาทได้แสดงความรู้สึกนึกคิด
อารมณ์จากสถานการณ์ที่สมมติขึ้นซึ่งอาจจะเตรยีมมาก่อน   ภายหลงัของการแสดงบทบาท
สมมติ  จะต้องมกีารอภปิรายเกี่ยวกบัการแสดงบทบาทความรูส้กึนึกคดิของผู้แสดง   ผู้ดูและมี
การสรปุผลของการแสดงบทบาทนัน้ดว้ย 
 1.2.3 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏิบติั 
 1. การจดัในลกัษณะกลุ่มปฏบิตักิารทีเ่รยีนรูด้ว้ยประสบการณ์ตรงจากการเผชญิ
สถานการณ์จรงิและการแก้ปัญหา เพื่อใหเ้กดิจากการเรยีนรูจ้ากการกระท า 
 2. นกัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ ฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมอืท า ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม 
 3. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้ทางทฤษฎแีละการปฏบิตัติามแนวทางประชาธปิไตย 
 4. เน้นการฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัวธิกีารท างานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ 
 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบทีเ่น้นการปฏบิตัไิปประยกุตใ์นการบูรณาการวธิกีารเขา้
กบับทเรยีนทางสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส่งผลให้เกดิกิจกรรมในลกัษณะ
กลุ่มปฏิบตัิการ เน้นการเรยีนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จรงิและการ
แก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการกระท าได้ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะ
กระบวนการต่างๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรูร้่วมกนั
เป็นกลุ่ม ผลที่เกดิขึน้กบันักเรยีน คอื นักเรยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข เกิดการพฒันารอบด้าน มี
อิสระที่จะเลือกวิธีการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ประโยชน์ ใน
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.2.4 วิธีสอนตามรปูแบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model)   



 
๑๐๙ 

 

 เป็นการพฒันานักเรยีนให้เกดิความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องที่เรยีนอย่างแท้จรงิโดยการ
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม ยังช่วยพัฒนาทักษะ
กระบวนการต่างๆ จ านวนมาก เช่น กระบวนการคดิ กระบวนการกลุ่ม กระการปฏสิมัพนัธส์งัคม 
และกระบวนการแสวงหาความรู้ ท าให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรยีน สามารถอธบิาย 
ชีแ้จง ตอบค าถามไดด้ ีนอกจากนัน้ยงัไดพ้ฒันาทกัษะในการคดิวเิคราะห ์การคดิสรา้งสรรค ์การ
ท างานเป็นกลุ่ม การสื่อสาร รวมทัง้เกดิความใฝ่รูด้ว้ย 
 1.2.5 วิธีสอนแบบธรรมสากจัฉา  
 วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา เป็นวธิกีารสอนการสรา้งศรทัธา และการแสวงหาความรู ้
ตลอดจนการคดิอย่างมเีหตุผล เป็น วธิสีอนทีส่รา้งเสรมิคุณสมบตัอินัพงึประสงคข์องนักเรยีน ใน
ปัจจบุนั  
 1.2.6 วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ Inquiry Method : 5E) 

1. เป็นการสอนทีม่นีกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง 
2. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการสรา้งมโนทศัน์โดยตวันกัเรยีนเอง 
3. ระดบัความคาดหวงัของนกัเรยีนเพิม่สงูขึน้ หลงัจากทีไ่ดป้ระสบความส าเรจ็ในการ

สบืเสาะหาความรู ้
4. การเรยีนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆของ

นักเรยีน เช่น ความสามารถทางวชิาการ ทางสงัคมความคดิสรา้งสรรค์ ซึ่งต้องอาศยัความเป็น
อสิระและใหน้กัเรยีนมโีอกาสคดิ 

5. การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้จะหลกีเลี่ยงการเรยีนรูร้ะดบัวาจาหรอื
การบรรยาย แต่จะเน้นการทดลองเพื่อใหน้กัเรยีนคน้พบดว้ยตนเอง 

6. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขัน้จะก าหนดเวลาสาหรบัการเรยีนรูส้รุปการ
สอนแบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ เป็นการสอนทีมุ่่งส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรูจ้กัคน้ควา้หาความรูด้ว้ย
ตนเอง โดยใช้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เน้นกจิกรรมของนักเรยีน ครูผู้สอนมหีน้าที่
เพยีงจดัสภาพการเรยีนการสอนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้ในการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
ตอ้งค านึงถงึหลกัการและพืน้ฐานทางจติวทิยาดว้ย  
 1.2.7 วิธีสอนแบบศนูยก์ารเรียน 
   1. ให้นักเรยีนเรยีนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองท าให้
นกัเรยีนมโีอกาสพฒันาการเรยีนรูข้องตนตามอตัภาพ 
                2. นักเรยีนเป็นผูใ้ฝ่รูเ้ปิดโอกาสใหแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองแทนการเรยีนรูจ้ากครู
สอนเพยีงอยา่งเดยีว 
                3. ใหน้กัเรยีนความรบัผดิชอบในการเรยีน 
                4. ใหน้กัเรยีนความเชื่อมัน่ในการเรยีนรู ้เพราะนกัเรยีนจะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 



 
๑๑๐ 

 

                5. นักเรยีนสามารถท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มสร้างความสามคัค ีโดยเปิดโอกาสให้
กลุ่มทีร่ว่มปฏบิตักิจิกรรมในศูนยเ์ดยีวกนั มกีารช่วยเหลอืรว่มมอืด าเนินกจิกรรมการเรยีนรว่มกนั 
เช่น เดก็เก่งช่วยเหลอืเดก็อ่อน เป็นตน้ 
                6. ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนครผููส้อน เพราะครผููส้อนมบีทบาทการสอนน้อยลง 
                7. สามารถใชไ้ดก้บักลุ่มนกัเรยีนจ านวนมาก 
 1.3 ท าแผนการสอน 
  1. การเขยีนแผนการสอนทุกครัง้ ท าใหก้ารเรยีนการสอน ตรงตามเวลาและตรง
กบัเนื้อหาสาระทีส่อนในแต่ละบทเรยีน 

2. การปรบัปรุงแผนการสอนเดมิ เพื่อให้เข้ากบัเวลา เนื้อหาที่สอน ท าให้การ
เรยีนการสอนเป็นไปตามก าหนด 

3. การท าแผนการสอนเป็นรายชัว่โมง และระยะยาวคอืทัง้เทอม 
 1.4 การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
  1. การใชส้ื่อวดีทีศัน์ทีต่รงกบัเนื้อหาของบทเรยีน 
  2. การใชส้ื่อทีอ่ยูใ่กลต้วั และใชบุ้คคลเป็นสื่อในการเรยีนการสอน 
  3. การใชส้ื่อทีพ่ระสอนศลีธรรมผลติและแลกเปลีย่นกนั 
  4. การใชส้ื่อทีน่ ามาจากอนิเตอรเ์น็ต แล้วน ามาประยุกต์ใหเ้ขา้กบัเนื้อหาสาระที่
สอน 
  5. การใชส้ื่อภาพประกอบการเรยีนการสอน 
 1.5 ประโยชน์ต่อผูส้อนและนักเรียน 
  1. ท าให้ผู้สอนปฏิบัติงานสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท าให้ทัง้ผู้สอนและ
นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจต่อบทเรยีนทีท่ าการเรยีนการสอนมากขึน้ 
  2. ท าให้ผูส้อนเพิม่ประสบการณ์ในการสอนและนักเรยีนไดร้บัความรูท้ี่น าไปใช้
ในชวีติประจ าวนัไดจ้รงิ 

3. ท าให้ผู้สอนปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีนการสอนได้ถูกต้องและตรงตามเนื้อหา
สาระของบทเรยีน 

4. ท าให้ผู้สอนกบันักเรยีนสื่อสารตรงกนัมากขึน้ นักเรยีนกล้าพูดกล้าซกัถาม
มากขึน้ 

5. ท าให้ผู้สอนสามารถก าหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เขา้ความสนใจของ
นกัเรยีนมากขึน้ 
 1.6 ความมัน่ใจของผูส้อนท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
 1. เมื่อผู้สอนได้น าพุทธวธิสีอนมาใช้แล้ว ท าให้นักเรยีนเกิดความพงึพอใจต่อ
การเรยีนการสอนมากขึน้กว่าเดมิ ท าใหผู้ส้อนเกดิความมัน่ใจต่อวธิกีารสอนทีใ่ช ้
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 2. มคีวามมัน่ใจต่อการสอนมากขึน้ เพราะเขา้ใจวธิเีขยีนแผนการสอน ท าใหก้าร
เรยีนการสอนตรงตามเวลาที่ก าหนด มคีวามคดิรเิริม่ที่จะหาสื่อการสอนใหม่ๆ มาใช้ เพื่อไม่ให้
นกัเรยีนเบื่อหน่ายต่อการเรยีนการสอน 
 3. ในการสอนแบบบรรยาย ผู้สอนได้ใช้วิธกีารมองนักเรยีนอย่างทัว่ถึงท าให้
นกัเรยีนเกดิความสนใจ ท าใหผู้ส้อนมัน่ใจต่อการสอนแบบบรรยายมากขึน้ 
 4. มีความเข้าใจต่อพุทธวิธีสอนว่า พุทธวิธีสอนเป็นการสอนที่มีระบบและ
กระบวนการสอน ท าใหเ้กดิความมัน่ใจในการสอนยิง่ขึน้ 
 5. เมื่อผูส้อนน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใช ้ท าใหต้้องมกีารเตรยีมการ
สอนมากขึ้น อย่างเป็นกระบวนการ ท าให้ผู้สอนเกิดความมัน่ใจต่อการสอน เพื่อนักเรยีนเกิด
ความสนใจต่อการเรยีนมากขึน้ 
 6. ผู้สอนได้ตวัอย่างจากหลกัสูตรฝึกอบรมวธิสีอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ท าใหเ้กดิแนวคดิใหม่ๆ  และน าไปพฒันาการเรยีนการสอนไดห้ลายแนวทางมากขึน้ 
  ข้อเสนอแนะในด้านอื่นๆ จากการสัมภาษณ์พระสอนศีลธรรมที่เข้ารบัการ
ฝึกอบรม วธิสีอนศลีธรรม ผ่านไปแลว้ 1 เดอืน พบว่า เมื่อน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไป
ใช้ ท าให้เกิดความมัน่ใจต่อการสอน เพราะนักเรยีนเกิดความรูค้วามเข้าใจต่อบทเรยีนที่ได้ท า
การเรยีนการสอนมากขึน้กว่าเดมิ ดงันัน้ เมื่อมกีารน าหลกัสูตรฝึกอบรมนี้ไปใช้จรงิ จงึมคีวาม
ประสงค์จะให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง จดัฝึกอบรมตามหลกัสูตรนี้ให้มคีวามถี่มากขึน้ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ และควรใหม้กีารจดัท าเนียบรุน่ของผูท้ีผ่่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรนี้ 
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บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผลการวิจยั และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัเรื่อง พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของ

พระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน มวีตัถุประสงค ์4 ขอ้ คอื 1. เพื่อสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม

วธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 2. เพื่อประเมนิผลการ

ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดั

น่าน 3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยม ศกึษา

ของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน และ 4. เพื่อตดิตามผลการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมวธิกีาร

สอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช ้  

 วธิีการวจิยั เป็นการวจิยัแบบผสมผสานวิธ ี(Mixed Research Method) โดยมกีาร

รวบขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณ (Quantitative) และเชงิคุณภาพ (Qualitative) การวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและมี

การสมัภาษณ์ประกอบการวจิยั 

 กลุ่มตวัอยา่ง ซึง่เป็นบุคคลผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ไดแ้ก่ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาน่าน 

เขต 1 , 2 จ านวน 3 คน สถานศึกษาระดบัอุดมศกึษา จ านวน 3 รูป/ คน  พระสอนศีลธรรมใน

จงัหวดัน่าน จ านวน 12 รูป และ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่พระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน จ านวน 

60 รปู 

 
5.1 สรปุผลการวิจยั 
 5.1.1 หลกัสตูรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอน
ศีลธรรมในจงัหวดัน่าน 
 จากการวิจยัพบว่า หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน เน้น
กระบวนการเรยีนที่ยดึนักเรยีนเป็นส าคัญโดยให้นักเรยีนลงมอืปฏิบัติจรงิ มกีารติดตามการ
ประเมินผลตามตัวชี้ว ัดและมาตรฐานการเรียนรู้  ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนานักเรียน
ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการและคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยม สมรรถนะส าคญั
ของนกัเรยีนมุง่ใหเ้กดิสรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงันี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถรบัส่งสารมวีฒันธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึและทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูข่าวสาร
และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตาเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจดั
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และลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความ
ถูกต้อง ตลอดจนการเลอืกใช้วธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบที่มต่ีอตนเอง
และสงัคม 
 2.  เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศ
เพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา เป็น
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่เผชญิไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐาน
ของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธ์และการเปลี่ยนแปลงของ
เหตุการณ์ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและ
สิง่แวดลอ้ม 
 4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ 
ไปใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้้วยตนเอง การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน 
และการอยู่รว่มกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหา
และความขดัแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนักับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม และการรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่ึง่ประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช ้
เทคโนโลยดี้านต่างๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม 
ในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสารการท างาน การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกต้อง เหมาะสม และมี
คุณธรรม 
 

 5.1.2  ประเมินผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดบั

มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน 

ในการวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดค่าความเหมาะสมไวใ้นระดบัมาก คอื  ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 

ขึน้ไป  ถอืว่าหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชต่้อไปโดยขอ้มูลทีไ่ด้จากแบบประเมินความ

สอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูร วเิคราะหด์ว้ยการหาค่าเฉลีย่ (X ̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)    

จากการวจิยัพบว่า หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใช้ต่อไปโดยขอ้มูลที่ได้จาก

แบบประเมนิความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสูตร ประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามเหมาะสมโดยรวม

อยู่ในระดบัมากที่สุด  (x ̅ = 4.50) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนมากมคีวามเหมาะสมใน

ระดบัมากถงึมากทีสุ่ด (x ̅ = 4.32-4.72) 
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5.1.3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมและวิธีการสอน

ศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน 

การวเิคราะหค์วามพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นศกึษาระดบัความพงึ

พอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและวิธีการสอนศีลธรรมระดับ

มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน ได้แก่ เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ 

การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นของผู้เข้ารบัการ

ฝึกอบรม เอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม สถานที่ส าหรบัการจดั

ฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม  การประเมนิผลการ

เรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย และประโยชน์ที่ได้รบัหลงัการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวนทัง้สิ้น 60 

รปู  

จากการวจิยัพบว่า พระสอนศลีธรรมมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีาร

สอนของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านโดยรวมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด (X ̅ =4.50) เมื่อพจิารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย เอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม สื่อ

ประกอบการฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย 

ประโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัการฝึกอบรม อยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด (X ̅ =4.50-4.68) ประเดน็รายขอ้ทีเ่หลอื

มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก( X ̅ =4.13-4.40)  ตามล าดบัคือ เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ 

การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  สถานที่ส าหรบัการจัด

ฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 

5.1.4 การติดตามการน าความรู้จากการพฒันาหลกัสูตรวิธีการสอนศีลธรรม

ระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมจงัหวดัน่านตามหลกัสตูรไปใช้ 

 จากการวจิยัพบว่าการตดิตามผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาหลกัสูตรวธิกีาร

สอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดัน่าน หลงัจากการทดลองใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรมการพฒันาหลกัสูตรวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดั

น่านแลว้นัน้  ผูว้จิยัไดต้ดิตามผลการน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชโ้ดยการสมัภาษณ์ผู้

ที่ผ่านการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรมผ่านไปแล้ว 1 เดอืน และการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) สรปุผลดงันี้ 

 ผลการสมัภาษณ์ ใน 2 ดา้น คอื ดา้นหลกัสตูรฝึกอบรม และ 2.ดา้นวธิกีารสอน มี
รายละเอยีดดงันี้ 
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 1 ดา้นหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า พระสอนศลีธรรมทุกรปูน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการ
ฝึกอบรมไปใชป้ฏบิตังิานสอนจรงิ ดว้ยวกีารดงันี้ 
 1.1 หลกัการสอนศีลธรรม 
  1. การวเิคราะหแ์ละปฏบิตัติน การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อศาสนสถาน  

2. วถิีชวีติของพระภกิษุ บทบาทของพระภิกษุในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ปฏบิตัตินอยา่งเหมาะสมต่อบุคคลต่างๆ  

3. การจดัโต๊ะหมูบู่ชา การจุดธูปเทยีน การจดัเครื่องประกอบโต๊ะหมูบู่ชา ปฏบิตัิ
ตนในศาสนพธิ ีและพธิกีรรมในเรือ่งค าอาราธนาต่าง ๆ  

4. ประวตั ิความส าคญั และการปฏบิตัตินในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
5. การปฏบิตัตินตามหลกัธรรมในการพฒันาตน เพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบั

การท างานและการมคีรอบครวั การพฒันาจติ            
6. การเรยีนรู ้และการด าเนินชวีติด้วยวธิตีิดแบบโยนิโสมนสกิาร (วธิคีิดแบบ

อรยิสจั 
7. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั สวดมนต์แปล แผ่เมตตา บรหิารจติและเจรญิ

ปัญญาดว้ยอานาปานสต)ิ  
8. การปฏบิตัตินต่อสาวกได้ถูกต้อง ปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมต่อบุคคลต่าง ๆ 

ตามหลกัศาสนา  
9. การปฏบิตัหิน้าทีข่อง ศาสนิกชนทีด่ ีศาสนพธิ ีพธิกีรรม ประวตัวินัส าคญัทาง

พระพุทธศาสนา การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  
10. การเสนอแนวทางในการธ ารงรกัษาศาสนาที่ตนนับถือ การยอมรบัความ

แตกต่างและวถิกีารด าเนินชวีติของศาสนิกชนในศาสนาอื่น 
พระสอนศีลธรรมใช้กระบวนการคดิ กระบวนการสบืค้นขอ้มูล กระบวนการทางสงัคม 

กระบวนการปฏบิตั ิกระบวนการกลุ่ม กระบวนการเผชญิสถานการณ์และการแก้ปัญหาเพื่อให้เกิด
ความรูค้วามเขา้ใจ สามารถน าไปปฏบิตัิในการด าเนินชวีติ น าไปพฒันาแก้ปัญหาของตนเองและ
ครอบครวั รกัษาสิง่แวดล้อม มคีุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในด้านรกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสตัย ์
สุจรติ มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย มจีติสาธารณะ 
สามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสนัตสิุข  
 1.2 ด้านวิธีการสอน 
 1.2.1 วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

 จดักิจกรรมที่ให้นักเรยีนได้ฝึกทกัษะการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มได้รบัมอบหมายให้ค้นคว้าหาความรูม้าน าเสนอ ประกอบเนื้อหาที่เรยีน อาจ
เป็นการท างานตามใบงานทีก่ าหนด โดยทีทุ่กคนในกลุ่มรบัรูแ้ละช่วยกนัท างาน 

 เทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสบืคน้ (Group Investigation : GI) 
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 การเรยีนแบบร่วมมอืที่มคีวามซบัซ้อนและกว้างมาก ปรชัญาของรูปแบบ GI ก็คือ
ต้องการปลูกฝังการร่วมมอืกนัอย่างมปีระชาธปิไตยมกีารกระจายภาระงานและสทิธใินการแสดง
ความคดิเหน็ที่เท่าเทยีมกนัของสมาชกิในกลุ่ม GI มกีารกระตุ้นบทบาทที่แตกต่างกนัทัง้ภายใน
กลุ่มและระหว่างกลุ่ม  
รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ GI (Group Investigation)  
 1. ให้นักเรยีนแต่ละคนจะไดแ้สดงความสามารถของตนในการแสวงหาความรู ้(หรอืในการ
ท างาน)  

2. ให้นักเรยีนแต่ละคนต้องถ่ายทอดความรูห้รอืวธิกีารท างานให้เพื่อนนักเรยีนเขา้ใจ
ดว้ย  
3. ให้ทุกคนต้องร่วมแสดงความคดิเหน็อภปิรายซกัถามจนเขา้ใจในทุกเรื่อง(หรอืทุก
งาน)  
4. นักเรยีนทุกคนต้องร่วมมอืกนัสรุปความเข้าใจที่ได้ (สูตรหรอืความสมัพนัธ์หรอื

ผลงาน) น าส่งอาจารยเ์พยีง 1 ฉบบัเท่านัน้  
5. การสอนความรูท้ีส่ามารถแยกเป็นอสิระไดเ้ป็นส่วนๆ หรอืแยกท าไดห้ลายวธิ ีหรอื

การทบทวนเรือ่งใดทีแ่บ่งเป็นเรือ่งยอ่ยๆ ได ้หรอืการท างานทีแ่ยกออกเป็นชิน้ๆ ได้ 
   
 1.2.2 วธิสีอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมต ิ
 1. ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกโดยตวัผูเ้รยีนเอง 
        2. ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กวางแผนการท างานและท างานรว่มกนัได ้
        3. ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจความรูส้กึและพฤตกิรรมทัง้ของตนเองและของผูอ้ื่น  
        4. ใหน้กัเรยีนเป็นผูแ้สดงและผูด้ทูีด่ ี
        5. ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ื่องต่าง ๆ ไดจ้ากการแสดงบทบาทสมมตุ ิ
 การสมมติบทบาทและจดัสถานการณ์ให้ผู้แสดงบทบาทได้แสดงความรู้สึกนึกคิด
อารมณ์จากสถานการณ์ที่สมมติขึ้นซึ่งอาจจะเตรยีมมาก่อน   ภายหลงัของการแสดงบทบาท
สมมติ  จะต้องมกีารอภปิรายเกี่ยวกบัการแสดงบทบาทความรูส้กึนึกคดิของผู้แสดง   ผู้ดูและมี
การสรปุผลของการแสดงบทบาทนัน้ดว้ย 
 1.2.3 วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏบิตั ิ
 1. การจดัในลกัษณะกลุ่มปฏบิตักิารทีเ่รยีนรูด้ว้ยประสบการณ์ตรงจากการเผชญิ
สถานการณ์จรงิและการแก้ปัญหา เพื่อใหเ้กดิจากการเรยีนรูจ้ากการกระท า 
 2. นกัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ ฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมอืท า ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม 
 3. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้ทางทฤษฎแีละการปฏบิตัติามแนวทางประชาธปิไตย 
 4. เน้นการฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัวธิกีารท างานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ 
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 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบทีเ่น้นการปฏบิตัไิปประยกุตใ์นการบูรณาการวธิกีารเขา้
กบับทเรยีนทางสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีส่งผลให้เกดิกิจกรรมในลกัษณะ
กลุ่มปฏิบตัิการ เน้นการเรยีนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จรงิและการ
แก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการกระท าได้ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะ
กระบวนการต่างๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรูร้่วมกนั
เป็นกลุ่ม ผลที่เกดิขึน้กบันักเรยีน คอื นักเรยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข เกิดการพฒันารอบด้าน มี
อิสระที่จะเลือกวิธีการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ประโยชน์ใน
ชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.2.4 วธิสีอนตามรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)   
 เป็นการพฒันานักเรยีนให้เกดิความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องที่เรยีนอย่างแท้จรงิโดยการ
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม ยังช่วยพัฒนาทักษะ
กระบวนการต่างๆ จ านวนมาก เช่น กระบวนการคดิ กระบวนการกลุ่ม กระการปฏสิมัพนัธส์งัคม 
และกระบวนการแสวงหาความรู้ ท าให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรยีน สามารถอธบิาย 
ชีแ้จง ตอบค าถามไดด้ ีนอกจากนัน้ยงัไดพ้ฒันาทกัษะในการคดิวเิคราะห ์การคดิสรา้งสรรค ์การ
ท างานเป็นกลุ่ม การสื่อสาร รวมทัง้เกดิความใฝ่รูด้ว้ย 
 1.2.5 วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา  
 วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา เป็นวธิกีารสอนการสรา้งศรทัธา และการแสวงหาความรู ้
ตลอดจนการคดิอย่างมเีหตุผล เป็น วธิสีอนทีส่รา้งเสรมิคุณสมบตัอินัพงึประสงคข์องนักเรยีน ใน
ปัจจบุนั  
 1.2.6 วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้Inquiry Method : 5E) 

1. เป็นการสอนทีม่นีกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง 
2. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการสรา้งมโนทศัน์โดยตวันกัเรยีนเอง 
3. ระดบัความคาดหวงัของนกัเรยีนเพิม่สงูขึน้ หลงัจากทีไ่ดป้ระสบความส าเรจ็ในการ

สบืเสาะหาความรู ้
4. การเรยีนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆของ

นักเรยีน เช่น ความสามารถทางวชิาการ ทางสงัคมความคดิสรา้งสรรค์ ซึ่งต้องอาศยัความเป็น
อสิระและใหน้กัเรยีนมโีอกาสคดิ 

5. การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้จะหลกีเลี่ยงการเรยีนรูร้ะดบัวาจาหรอื
การบรรยาย แต่จะเน้นการทดลองเพื่อใหน้กัเรยีนคน้พบดว้ยตนเอง 

6. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขัน้จะก าหนดเวลาสาหรบัการเรยีนรูส้รุปการ
สอนแบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ เป็นการสอนทีมุ่่งส่งเสรมิใหน้ักเรยีนรูจ้กัคน้ควา้หาความรูด้ว้ย
ตนเอง โดยใช้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เน้นกจิกรรมของนักเรยีน ครูผู้สอนมหีน้าที่
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เพยีงจดัสภาพการเรยีนการสอนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้ในการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
ตอ้งค านึงถงึหลกัการและพืน้ฐานทางจติวทิยาดว้ย  
 1.2.7 วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน 
   1. ให้นักเรยีนเรยีนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองท าให้
นกัเรยีนมโีอกาสพฒันาการเรยีนรูข้องตนตามอตัภาพ 
                2. นักเรยีนเป็นผูใ้ฝ่รูเ้ปิดโอกาสใหแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเองแทนการเรยีนรูจ้ากครู
สอนเพยีงอยา่งเดยีว 
                3. ใหน้กัเรยีนความรบัผดิชอบในการเรยีน 
                4. ใหน้กัเรยีนความเชื่อมัน่ในการเรยีนรู ้เพราะนกัเรยีนจะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
                5. นักเรยีนสามารถท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มสร้างความสามคัค ีโดยเปิดโอกาสให้
กลุ่มทีร่ว่มปฏบิตักิจิกรรมในศูนยเ์ดยีวกนั มกีารช่วยเหลอืรว่มมอืด าเนินกจิกรรมการเรยีนรว่มกนั 
เช่น เดก็เก่งช่วยเหลอืเดก็อ่อน เป็นตน้ 
                6. ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนครผููส้อน เพราะครผููส้อนมบีทบาทการสอนน้อยลง 
                7. สามารถใชไ้ดก้บักลุ่มนกัเรยีนจ านวนมาก 
 1.3 ท าแผนการสอน 
  1. การเขยีนแผนการสอนทุกครัง้ ท าใหก้ารเรยีนการสอน ตรงตามเวลาและตรง
กบัเนื้อหาสาระทีส่อนในแต่ละบทเรยีน 

2. การปรบัปรุงแผนการสอนเดมิ เพื่อให้เข้ากบัเวลา เนื้อหาที่สอน ท าให้การ
เรยีนการสอนเป็นไปตามก าหนด 

3. การท าแผนการสอนเป็นรายชัว่โมง และระยะยาวคอืทัง้เทอม 
 1.4 การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
  1. การใชส้ื่อวดีทีศัน์ทีต่รงกบัเนื้อหาของบทเรยีน 
  2. การใชส้ื่อทีอ่ยูใ่กลต้วั และใชบุ้คคลเป็นสื่อในการเรยีนการสอน 
  3. การใชส้ื่อทีพ่ระสอนศลีธรรมผลติและแลกเปลีย่นกนั 
  4. การใชส้ื่อทีน่ ามาจากอนิเตอรเ์น็ต แล้วน ามาประยุกต์ใหเ้ขา้กบัเนื้อหาสาระที่
สอน 
  5. การใชส้ื่อภาพประกอบการเรยีนการสอน 
 1.5 ประโยชน์ต่อผูส้อนและนักเรียน 
  1. ท าให้ผู้สอนปฏิบัติงานสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท าให้ทัง้ผู้สอนและ
นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจต่อบทเรยีนทีท่ าการเรยีนการสอนมากขึน้ 
  2. ท าให้ผูส้อนเพิม่ประสบการณ์ในการสอนและนักเรยีนไดร้บัความรูท้ี่น าไปใช้
ในชวีติประจ าวนัไดจ้รงิ 
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3. ท าให้ผู้สอนปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีนการสอนได้ถูกต้องและตรงตามเนื้อหา
สาระของบทเรยีน 

4. ท าให้ผู้สอนกบันักเรยีนสื่อสารตรงกนัมากขึน้ นักเรยีนกล้าพูดกล้าซกัถาม
มากขึน้ 

5. ท าให้ผู้สอนสามารถก าหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เขา้ความสนใจของ
นกัเรยีนมากขึน้ 
 1.6 ความมัน่ใจของผูส้อนท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
 1. เมื่อผู้สอนได้น าพุทธวธิสีอนมาใช้แล้ว ท าให้นักเรยีนเกิดความพงึพอใจต่อ
การเรยีนการสอนมากขึน้กว่าเดมิ ท าใหผู้ส้อนเกดิความมัน่ใจต่อวธิกีารสอนทีใ่ช ้
 2. มคีวามมัน่ใจต่อการสอนมากขึน้ เพราะเขา้ใจวธิเีขยีนแผนการสอน ท าใหก้าร
เรยีนการสอนตรงตามเวลาที่ก าหนด มคีวามคดิรเิริม่ที่จะหาสื่อการสอนใหม่ๆ มาใช้ เพื่อไม่ให้
นกัเรยีนเบื่อหน่ายต่อการเรยีนการสอน 
 3. ในการสอนแบบบรรยาย ผู้สอนได้ใช้วิธกีารมองนักเรยีนอย่างทัว่ถึงท าให้
นกัเรยีนเกดิความสนใจ ท าใหผู้ส้อนมัน่ใจต่อการสอนแบบบรรยายมากขึน้ 
 4. มีความเข้าใจต่อพุทธวิธีสอนว่า พุทธวิธีสอนเป็นการสอนที่มีระบบและ
กระบวนการสอน ท าใหเ้กดิความมัน่ใจในการสอนยิง่ขึน้ 
 5. เมื่อผูส้อนน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใช ้ท าใหต้้องมกีารเตรยีมการ
สอนมากขึ้น อย่างเป็นกระบวนการ ท าให้ผู้สอนเกิดความมัน่ใจต่อการสอน เพื่อนักเรยีนเกิด
ความสนใจต่อการเรยีนมากขึน้ 
 6. ผู้สอนได้ตวัอย่างจากหลกัสูตรฝึกอบรมวธิสีอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ท าใหเ้กดิแนวคดิใหม่ๆ  และน าไปพฒันาการเรยีนการสอนไดห้ลายแนวทางมากขึน้ 
 ขอ้เสนอแนะในด้านอื่นๆ จากการสมัภาษณ์พระสอนศลีธรรมที่เข้ารบัการฝึกอบรม 
วธิสีอนศลีธรรม ผ่านไปแลว้ 1 เดอืน พบว่า เมื่อน าความรูท้ี่ได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช ้ท าให้
เกดิความมัน่ใจต่อการสอน เพราะนักเรยีนเกดิความรูค้วามเข้าใจต่อบทเรยีนที่ได้ท าการเรยีน
การสอนมากขึน้กว่าเดมิ ดงันัน้ เมื่อมกีารน าหลกัสูตรฝึกอบรมนี้ไปใช้จรงิ จงึมคีวามประสงคจ์ะ
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง จดัฝึกอบรมตามหลกัสูตรนี้ให้มคีวามถี่มากขึน้ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
และควรใหม้กีารจดัท าเนียบรุน่ของผูท้ีผ่่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรน้ี 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจยั 
  

 จากการวจิยั พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของ
พระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวัดน่าน  ผู้วิจยัได้สรุปวิเคราะห์เป็นการอภิปรายผลได้
ดงัต่อไปนี้ 
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 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ถือก าเนิดขึ้นและเริม่ด าเนินการมาตัง้แต่
ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง กระทรวงวัฒนธรรมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการสนับสนุนให้พระภิกษุสงฆ์เข้าไปสอนในโรงเรียนทัง้ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ซึ่งที่ระยะแรกรฐับาลได้จดัสรรงบประมาณให้
กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จ านวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ้่ายถวาย
พระทีเ่ขา้ไปสอนในสถานศกึษาระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา และระดบัอาชวีศกึษา ทัง้
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค จ านวน ๘๐๐ รปู โดยมวีตัถุประสงคแ์รกเริม่คอื 
 ๑. เพื่อจดัพระสงฆท์ี่มคีวามรูค้วามสามารถ ทัง้ในดา้นปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับ
อาชวีศกึษา 
 ๒. เพื่อใหน้กัเรยีน นกัศกึษา มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
 ๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถน าความรู้และ
คุณธรรมไปบรูณาการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ย่างเหมาะสมและมคีวามสุข 
 อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินงานพบว่า  สถานศกึษาสงักดักระทรวงศึกษาธกิาร มี
ความตอ้งการพระในโรงเรยีน โดยเฉพาะการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๓ รปู จากการ
ส ารวจพบว่า โรงเรยีนวถิีพุทธ จ านวน ๑๐,๐๐๐ กว่าโรงเรยีน มคีวามต้องการพระสงฆ์ไปให้
ความรูแ้ก่นักเรยีนอย่างสม ่าเสมอ   ดงันัน้ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ จงึได้เพิ่มจ านวนพระสอน
ศลีธรรมใหค้รอบคลุมสถานศกึษาทัว่ประเทศ ในอตัราส่วนพระ ๑ รปู ต่อ ๑ ต าบล โดยจะขยายเพิม่
อกี ๔,๐๐๐ รปู เป็นการน าร่อง และได้เสนอของบประมาณงบกลางจากรฐับาลเพื่ออุดหนุน เพื่อ
เป็นค่าใช่จ่ายของพระรูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดอืน รวมเป็นเงนิ ๙๖,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี และ
งบประมาณอกีจ านวนหนึ่งเพื่อการจดัท าหนังสอื อุปกรณ์การเรยีนการสอน การพฒันาศกัยภาพ
การสอน การตดิตามประเมนิผล  
 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการฯคอื ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  ได้มี
พฒันาการโดยล าดบั อาท ิการได้รบัอนุมตังิบกลางจากคณะรฐัมนตร ีเพื่ออุดหนุนโครงการพระ
สอนศลีธรรม จากครัง้ที ่๑ วนัที ่๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘  จ านวน ๔,๐๐๐  รปู  ครัง้ที ่๒ วนัที ่
๑ เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ จ านวน ๖,๐๐๐  รปู  และ ครัง้ที ่๓  วนัที ่๒๓ เดอืนมกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๐ได้รบัอนุมตัเิพิม่เป็นจ านวน ๑๐,๐๐๐ รูป   อกีทัง้ประมาณการณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
จะได้รบัอนุมตัเิป็น  ๒๐,๐๐๐  รปู  เช่นกนัในปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  คณะรฐัมนตร ีได้มมีตเิมื่อ
วนัที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๐ ให้โอนงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ไปตัง้ที่
กระทรวงศึกษาธกิาร พร้อมทัง้มอบหมายให้มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เป็น
ผู้รบัผิดชอบหลกัในการด าเนินโครงการฯซึ่งมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัเป็น
มหาวทิยาลยัของคณะสงฆ์อยู่ในการก ากบัของรฐับาล ได้ร่วมส่งเสรมิและสนับสนุนการศึกษา
ทางพระพุทธศาสนาตรงตามความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ
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พ.ศ.2542 ที่กล่าวมาแล้วนัน้เป็นรูปธรรม ปัจจุบนัรฐับาลให้มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยัเป็นหน่วยงานบรกิารโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนซึง่มพีระสงฆใ์นแต่ละทอ้งถิน่
และนิสติของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัเขา้ไปช่วยสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทัว่
ประเทศ 
 คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรม  
 โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมวีตัถุประสงค์เพื่อจดัพระสงฆท์ี่มคีวามรูค้วาม 
สามารถในดา้นปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่วนรว่มในการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนนักศกึษาเพื่อ ให้
มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาสามารถน าความรู้ไปบูรณาการพฒันา  
คุณภาพชวีติได้อย่างเหมาะสมและมคีวามสุขพระสอนศลีธรรมเป็นบุคลากรทีม่คีวามส าคญัของ 
โครงการเพราะจะมบีทบาทในการเผยแผ่ความรูด้า้นพระพุทธศาสนาแก่นกัเรยีนนกัศกึษาอกี ทัง้
เป็นผู้ทีส่รา้งใหน้ักเรยีนนักศกึษาเป็นคนดมีศีลีธรรมจรยิธรรมน าความรูซ้ึ่งเป็นงานที่ยิง่ใหญ่  ใน
การสรา้งคนท่ามกลางสงัคมที่มปัีญหานานัปการปัญหาของสงัคมในปัจจุบนัเป็นภาวะจ ายอม  ที่
ต้องรบัเอาความนิยมและวฒันธรรมตามกระแสโลกาภิวฒัน์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความสลบั  
ซบัซ้อนของพฤติกรรมของมนุษย์การด าเนินชวีติได้เหนิห่างจากการประพฤติปฏิบตัิศีลธรรม 
และจรยิธรรมมผีลท าใหเ้ยาวชนไทยมพีฤตกิรรมการแสดงออกและใชเ้สรภีาพดา้นต่างๆ ทีท่ า ให้
เกิดปัญหาในสังคมไทยการที่พระสอนศีลธรรมได้เข้ามามีบทบาทในการสร้างเยาวชนให้มี 
ศลีธรรมและจรยิธรรมจงึเป็นงานส าคญัและยิง่ใหญ่ในการสรา้งสงัคมไทยให้เป็นสงัคมชาวพุทธ  
อย่างแทจ้รงิเพื่อใหโ้ครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ ที่
ก าหนดไว้ผู้ที่จะผ่านการคัดเลือกเข้ามาท าหน้าที่เป็นพระสอนศีลธรรมซึ่งท าหน้าที่บรกิาร  
วชิาการดา้นพระพุทธศาสนาใหแ้ก่นกัเรยีนนกัศกึษาจะตอ้งเป็นพระภกิษุทีม่คีุณสมบตัดิงันี้  
 1. เป็นพระภกิษุมคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยไมสู่บบุหรีห่รอืตอ้งอธกิรณ์ต่างๆ  
 2. มสีงักัดวดัที่ชดัเจนและต้องได้รบัการอนุญาตจากพระสงัฆาธกิารผู้ปกครองในวดัที่ ตน
สงักดัอยู ่ 
 3. เป็นพระภกิษุทีไ่ดน้กัธรรมชัน้เอกขึน้ไปหรอื  
 4. เป็นพระภกิษุสอบไดเ้ปรยีญธรรม 3 ประโยคขึน้ไปมพีรรษา 5 หรอื  
 5. เป็นพระภิกษุที่มคีวามสามารถในการสอนโดยได้รบัการพิจารณาจากคณะสงฆ์ 
ตน้สงักดัในทุกจงัหวดั  
 6. ผ่านการอบรมจากหน่วยฝึกอบรมของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

 บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๑. เป็นผูส้อนวชิาศลีธรรมในโรงเรยีน โดยมคีาบสอนอย่างน้อย ๒ คาบต่อสปัดาหแ์ต่

ไมเ่กนิ ๕/คาบต่อสปัดาห ์
 ๒. เป็นผู้สอนหลกัสูตรธรรมศึกษาชัน้ตร ีโท เอก เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

ส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรูใ้นหลกัธรรม 



๑๑๔ 
 

 ๓. เป็นผูส้อนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อปลกูฟังคุณธรรม
จรยิธรรมส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรูใ้นหลกัธรรม 

 ๔. เป็นผูจ้ดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อปลกูฝังคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อปรบั
ใชใ้นชวีติประจ าวนั 

 ๕. เป็นผู้จดักจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา และเป็นผูน้ านักเรยีน คร ูผูป้กครองเขา้
รว่มกจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา 

 ๖. เป็นครผููส้อนประจ าโครงการศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์ 
 ๗. เป็นผู้อบรมและเป็นกรรมการคุมสอบหลกัสูตรธรรมศกึษาในเรอืนจ าและสถาน

พนิิจฯ 
 ๘. เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่โรงเรยีนและ

ชุมชน59 
  
 
 ระเบียบปฏิบติัหรือหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 ๑. พระสอนศีลธรรมที่เข้าสอนในสถานศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนในส่วนศูนยอ์ านวยการวทิยาเขต/วทิยาลยัสงฆ/์หน่วยวทิยบรหิาร ต้องไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนประจ าศูนยอ์ านวยการในทีน่ัน้ๆ 

 ๒. พระสอนศลีธรรมตอ้งสอนใหต้รงตามหลกัพระไตรปิฎก 
 ๓. พระสอนศลีธรรมตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ๔. พระสอนศลีธรรมต้องนุ่งห่มใหเ้รยีบรอ้ยเป็นปรมิณฑล ทัง้ในเวลาเดนิทางไปสอน 

ในขณะสอนและในเวลาเดนิทางกลบัวดั 
 ๕. พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ห้ามน าซองผ้าป่า กฐิน หรือบอกบุญเรี่ยไรใน

โรงเรยีน 
 ๖. พระสอนศีลธรรมไม่ควรคลุกคลหีรอืสนิทสนมกับคณะผู้บรหิาร ครู อาจารย์ใน

โรงเรยีนนัน้ๆมากเกนิไป จนท าใหทุ้กฝ่ายสญูเสยีความเป็นกลาง 
 ๗. พระสอนศีลธรรมต้องไม่ก้าวก่ายงานของคณะครูอาจารย์ หรอืผู้บรหิารของโรงเรยีน

นัน้ๆ 

                                                           
59 พระมหาปัญญา จอมนาสวน, ความคิดเหน็ของผูบ้ริหาร คร ู และนักเรียนเก่ียวกบับทบาทท่ี

เป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของครพูระสอนศีลธรรมในการพฒันาจริยธรรม ส าหรบันักเรียน

โรงเรียนในโครงการจริยศึกษา , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่,2549)  
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 ๘. พระสอนศลีธรรม ต้องไมน่ าวชิาโหราศาสตร ์หรอื ไสยศาสตรไ์ปชีน้ าหรอืขยายผล
อยา่งใดอยา่งหนึ่งเป็นการมอมเมาเยาวชน และประชาชน 

 ๙. พระสอนศีลธรรมต้องไม่ชี้น าให้นักเรยีนไปเที่ยวหรอืเยี่ยมเยอืนที่วดัตามล าพงั
หรอืเป็นการเฉพาะยกเวน้แต่เป็นการท ากจิกรรมกลุ่ม เป็นคณะ หรอืไปทัง้หอ้งเรยีน 

 ๑๐. ในการเขา้หอ้งเรยีนใหห้วัหน้าบอกท าความเคารพ ดงันี้ 
 ๑๐.๑ ถ้าอยู่ในห้องเรยีนให้หวัหน้าบอกท าความเคารพ โดยดูความเหมาะสม

และระเบยีบทีโ่รงเรยีนนัน้ๆปฏบิตัอิยูก่่อนแลว้ 
๑๐.๒ ถ้าอยู่ในหอ้งจรยิะใหน้ักเรยีนกราบเบญจางคประดษิฐ ์๓ ครัง้ ทัง้ตอนเขา้เรยีน

และเลกิเรยีน60  
ผลการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษา

ของพระสอนศีลธรรมในจังหวัดน่าน 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมใน

จังหวัดน่าน ที่ได้ด าเนินการทดลองใช้ไปแล้วนั้น มีความสอดคล้อง และมีความเหมาะสมทั้งทางด้าน
ระยะเวลา ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกิจกรรม ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการประเมินผล และด้าน
สถานที่ มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสถานที่ฝึกอบรม (วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ) 
มีความเหมาะสม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความคิดเห็นว่า สถานที่มีความเหมาะสมหลายประการ 
เช่น ห้องประชุมใหญ่ที่ใช้ในพิธีการเปิดการฝึกอบรม ที่ใช้เป็นสถานที่ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมด้วย ห้องฉายวีดีทัศน์ที่ใช้เป็นห้องจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่มีความเหมาะสม จึงมีศักยภาพสูงใน
การใช้สื่อวีดีทัศน์และห้องจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยมีหลายห้อง เหมาะสมกับจ านวนกลุ่ม ห้องฉันภัตตาหาร
เช้า-เพล และฉันน้ าปานะมีความเหมาะสม เนื่องจากจัดไว้เป็นห้องหนึ่งโดยเฉพาะ และห้องน้ า มีความ
เหมาะสมเพราะจัดไว้ให้พระสงฆ์ใช้เป็นการเฉพาะ 
 ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความสอดคล้องและเหมาะสม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
รู้จักวิธีการวางตัวให้เหมาะสมกับสมณสารรูป คือ ข้อปฏิบัติที่พระสอนศีลธรรมควรวางตัว เพ่ือให้
นักเรียนเกิดความเคารพและศรัทธาต่อผู้สอน ซึ่งผู้สอนได้น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมครั้งนี้ไป
ปฏิบัติงานสอนได้ผลจริง และยังเป็นแนวทางให้เกิดความคิดริเริ่มใหม่ๆ ในการผลิตสื่อการเรียนการ
สอน การเขียนแผนการสอน โดยเฉพาะการเขียนแผนการสอนนั้น ก่อนหน้านี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ส่วนมากไม่ใคร่เข้าใจ และไม่เคยเขียนแผนการสอนมาก่อน แต่เมื่อได้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ 
ท าให้เขียนการสอนให้ถูกต้อง ดังนั้น หลักสูตรฝึกอบรมนี้จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เข้าฝึกอบรมที่
ท าให้เข้าใจวิธีเขียนแผนการสอนเป็นอย่างดี 
 ด้านสื่อการเรียนการสอน มีความสอดคล้องเหมาะสม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความ
คิดเห็นว่า สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรอบรมนี้ ใบบันทึกผลการเรียนรู้ของแต่ละกิจกรรม ท าให้ผู้
                                                           

 60 ส านั ก งานพ ระสอนศีลธรรม  มจร.,  โค รงการพระสอน ศีลธรรม ใน โรงเรียน , 
https://www.krupra.net/new/index.php?url=krupra 
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เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้น คือ ตื่นตัวอยู่เสมอ ท าให้ไม่ง่วงในขณะเข้ารับการฝึกอบรม 
เพราะต้องจดบันทึกความรู้เพ่ือน าเสนอทั้งในรูปของงานกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมที่เป็นงานรายบุคคล 
และการได้ดูสื่อวีดีทัศน์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์ วิจารณ์ แล้วน า
ความเห็นเสนอต่อที่ประชุมกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่ด าเนินการในลักษณะดังกล่าวนั้นได้รับความรู้มาก  
 ด้านกิจกรรมของการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความคิดเห็นว่า การได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมกลุ่ม การน าเสนอผลงานกลุ่มต่อที่ประชุมกลุ่มใหญ่ การได้น าเสนอผลงานของกิจกรรมที่ผู้
เข้ารับฝึกอบรมท าเป็นรายบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่ประทับใจซึ่งไม่เคยมีส่วนร่วม เช่น การฝึกอบรมครั้งนี้มา
ก่อน แม้ในการเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการอ่ืนๆ ซึ่งโครงการฝึกอบรมเหล่านั้นจ าใช้ระยะเวลาใน
การฝึกอบรมมากกว่านี้   และมีความสอดคล้องเหมาะสม  
 ด้านการประเมินผล มีความสอดคล้องเหมาะสม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความคิดเห็น
ว่า แต่ละกิจกรรมของการฝึกอบรม ในระหว่างการฝึกอบรมอยู่นั้น วิทยากรได้เป็นผู้ประเมินผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ทั้งกิจกรรมกลุ่ม และกิจกรรมที่เป็นรายบุคคล ถ้าพบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปใดยังไม่
เข้าใจในประเด็นใด วิทยากรจะให้ค าแนะน าและอธิบายเพ่ิมเติมแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปนั้น ซึ่งผู้
เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการแนะน าและอธิบายเพ่ิมเติมจากวิทยากรจนครบทุกรูป 
 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง จากทุกประเด็นดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น ผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ทุกรูปในที่ประชุมเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับนี้ เป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เมื่อน า ไปใช้
แล้วเกิดประสิทธิผล คือ ความส าเร็จอย่างดียิ่ง สามารถน าไปใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรม
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของพระสอนศีลธรรม ตามโครงการของกระทรวงศึกษาธิการได้จริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรม ในการสอนนักเรียนระดับอ่ืนได้ และมีความคิดเห็น
ว่าหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ หน่วยงานอ่ืนที่มีโครงการพระสอนศีลธรรมสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมพระ
สอนศีลธรรมได้เช่นเดียวกัน 
 
 
 
 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินในประเด็นต่อไปนี้ คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ส่งเสริมการน าความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ที่เหมาะสมระหว่างพระสอนศีลธรรมกับ
นักเรียน  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดข้อตกลงในการเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและวิธีการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในระดับมัธยมศึกษาจังหวัดน่าน ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยการฝึกอบรมจาก
วิทยากรผู้เชียวชาญ โดยพระสอนศีลธรรมเข้าร่วมฝึกอบรมจ านวน 60 รูป พบว่า พระสอนศลีธรรมมี
ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิีการสอนของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่านโดย
รวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X ̅ =4.50) ดังนั้น คณะผู้วิจัยและ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
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วิทยาลัย ควรพัฒนาและด าเนินการเพ่ือให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น
ดังต่อไปนี้ 
  1. ร่วมประชุมและพฒันาการจดัหาสื่อประกอบการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ มี
ความสอดคลอ้งกบับทเรยีน มคีวามน่าสนใจ และเป็นแนวทางใหน้ิสติไดน้ าไปพฒันาและปรบัใช้
ในการปฏบิตังิานไดจ้รงิ และท าการตดิตามและประเมนิผลการผลติส่อการสอนและการใชส้ื่อการ
สอนของพระสอนศีลธรรมอย่างจรงิจงั เพื่อประโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอนของพระสอน
ศลีธรรมในจงัหวดัน่าน ในระยะยาว 
  2. เปิดโอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการก าหนดขอ้ตกลงในการเรยีนการสอนมาก
ยิง่ขึน้ เพื่อใหก้ระบวนการจดัการเรยีนการสอนมคีวามเทีย่งตรง สอดคลอ้งกบัความต้องการของ
นกัเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนทีเ่รยีนมคีวามพงึพอใจและเตม็ใจเรยีนและพฒันาตนเองอยา่งเตม็ที ่เพื่อ
ประโยชน์และความความสุขในการเรยีนรูว้ชิาพระพุทธศาสนา 
  3.จดัให้มีศูนย์การประสานงานพระสอนศีลธรรมในจังหวัดน่าน เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ใหค้รพูระสอนศลีธรรมไดม้โีอกาสน าความรูไ้ปใชใ้นโรงเรยีน และเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอ
การท างานในโรงเรยีน และสามารถวางแผนการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
  ๑. ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรพระสอนศีลธรรมขยายไปสู่ระดบัจงัหวดั เพื่อพฒันา
การศกึษาทางพระพุทธศาสนา เพื่อความเจรญิงอกงามตามหลกัพุทธธรรมรว่มสมยั 
  ๒. ศกึษาการพฒันาค่านิยมคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และจติวญิญาณในวชิาชพีของ
นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถาบนัการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อระสทิธผิลของการผลติครทูี่มี
ความสมบูรณ์พร้อมด้วยคุณสมบัติที่เหมาะสมแก่การประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเป็น
แมพ่มิพท์ีม่คีุณค่า 
 3. พระสอนศีลธรรมควรจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการใช้สื่อและวสัดุอุปกรณ์ที่

เหมาะสมในการเสรมิสรา้งเทคนิคการถ่ายทอดความรูแ้ก่พระสอนศลีธรรม  
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ในเขตพื้นที่จังหวัดน่าน 

The Development on Training Curriculum and the Ways of Morality Teaching 
for the High School Students of School Morality Teaching Monks in Nan 

 
นายเชษฐ ์ นิมมาทพฒัน์ 

 
บทคดัย่อ 

  
 การวจิยัเรื่อง พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของ
พระสอนศีลธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน มวีตัถุประสงค์ 4 ขอ้ คอื 1. เพื่อสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม
วธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน 2. เพื่อประเมนิผลการ
ทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดั
น่าน 3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยม ศกึษา
ของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน และ 4. เพื่อตดิตามผลการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมวธิกีาร
สอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช้  
 วธิีการวจิยั เป็นการวิจยัแบบผสมผสานวธิี (Mixed Research Method) ด้วยการเก็บ
ขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน  150  รปู  จากพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
และสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview research) จ านวน  19  คน  โดยผู้เชยีวชาญด้านการ
สอนพระพุทธศาสนา พระสอนศีลธรรม จ านวน 60 รูปที่เข้ารบัการฝึกอบรมการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน 
 ผลการศกึษาพบว่า  
 1. การพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ต่อไปโดยข้อมูลที่ได้จากแบบ
ประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสูตรประเมนิโดยผู้เชี่ยวชาญ มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด (x ̅ = 4.50)  
 2. เนื้อหาหลกัสูตรและวิธีการสอนศีลธรรมระดับมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรม
จงัหวดัน่าน ประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X ̅ = 4.47)  
 3. พระสอนศลีธรรมมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนของพระสอน
ศลีธรรมในจงัหวดัน่านโดยรวมอยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด (X ̅ =4.50)  
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 4. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรม
ในจงัหวดัน่าน ที่ได้ด าเนินการทดลองใช้ไปแล้วนัน้ มคีวามสอดคล้อง และมคีวามเหมาะสมทัง้
ทางด้านระยะเวลา ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกิจกรรม ด้านสื่อการเรยีนการสอน ด้านการประเมนิผล 
และดา้นสถานที ่มรีายละเอยีดดงันี้ 
ดา้นสถานทีฝึ่กอบรม (วทิยาลยัสงฆน์ครน่าน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ) มคีวาม
เหมาะสม มศีกัยภาพสูงในการใช้สื่อวดีทีศัน์และหอ้งจดักจิกรรมกลุ่มย่อยมหีลายหอ้ง เหมาะสมกบั
จ านวนกลุ่ม หอ้งฉนัภตัตาหารเชา้-เพล และฉนัน ้าปานะมคีวามเหมาะสม  
 ดา้นเน้ือหาสาระของหลกัสตูร มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสม ซึง่ผูส้อนไดน้ าความรูท้ีไ่ด้
จากการฝึกอบรมครัง้นี้ไปปฏบิตังิานสอนไดผ้ลจรงิ 
 ดา้นสื่อการเรยีนการสอน มคีวามสอดคลอ้งเหมาะสม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดว้เิคราะห ์
วจิารณ์ แล้วน าความเหน็เสนอต่อที่ประชุมกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่ด าเนินการในลกัษณะดงักล่าวนัน้
ไดร้บัความรูม้าก  
 ดา้นกจิกรรมของการฝึกอบรม ไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมกลุ่ม 
 ด้านการประเมินผล มีความสอดคล้องเหมาะสม วิทยากรให้ค าแนะน าและอธิบาย
เพิม่เตมิแก่ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม สามารถน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชจ้รงิ หลกัสูตรฝึกอบรมวธิสีอน
ศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา ฉบบัน้ี เป็นหลกัสูตรทีม่คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้เมื่อ
น าไปใช้แล้วเกิดประสทิธผิล คอื ความส าเรจ็อย่างดยีิง่ สามารถน าไปใช้เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมวธิี
สอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรม ไดจ้รงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชฝึ้กอบรม
วธิสีอนศีลธรรม ในการสอนนักเรยีนระดบัอื่นได้ และมคีวามคิดเห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบันี้ 
หน่วยงานอื่นที่มีโครงการพระสอนศีลธรรมสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมพระสอนศีลธรรมได้
เช่นเดยีวกนั 
 
ค าส าคญั : พฒันาหลกัสตูร,การฝึกอบรม,วธิกีารสอนศลีธรรม,พระสอนศลีธรรม 
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1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 จากสภาพวถิชีวีติของผู้คนในสงัคมไทยที่ต้องเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแส
สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวฒันธรรม  ท าให้เกดิภาวะสบัสนในวถิีชวีติ ค่านิยม และภูมคิุ้มกนั
ทางสงัคมลดลง จนก่อเกดิการเบี่ยงเบนทางพฤตกิรรม คอื ละเลยในคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม 
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ได้ส่งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรยีน นักศึกษา ให้หลงผิดและมพีฤติกรรมที่
เบี่ยงเบนไปในทางไม่พึงประสงค์ เช่น ขาดระเบยีบวนิัย  เกี่ยวข้องยาเสพติด  ทะเลาะววิาท  มี
เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และขาดวนิัยในการด าเนินชวีติ  ดงันัน้จงึจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในการ
ปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อสรา้งภูมคิุ้มกนัชวีติ ให้มสี านึกผดิชอบชัว่ด ีมสีติ
พจิารณายัง้คดิ มจีติใจใฝ่ดแีละมพีลงัใจทีเ่ขม้แขง็   

 โดยนัยนี้ โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน จงึถือก าเนิดขึ้นและเริม่ด าเนินการมา
ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง กระทรวงวฒันธรรมกับ
กระทรวงศกึษาธกิาร ในการสนับสนุนใหพ้ระภกิษุสงฆเ์ขา้ไปสอนในโรงเรยีนทัง้ระดบัประถมศกึษา 
มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา   ซึ่งที่ระยะแรกรฐับาลได้จดัสรรงบประมาณให้กรมการศาสนา 
กระทรวงวฒันธรรม จ านวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ้่ายถวายพระทีเ่ขา้ไปสอนใน
สถานศึกษาระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอาชวีศึกษา ทัง้ส่วนกลางและส่วน
ภมูภิาค จ านวน ๘๐๐ รปู โดยมวีตัถุประสงคแ์รกเริม่คอื 
 ๑. เพื่อจดัพระสงฆท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทัง้ในดา้นปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่วนร่วม
ในการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนในระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา และระดบัอาชวีศกึษา 
 ๒. เพื่อใหน้กัเรยีน นกัศกึษา มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
 ๓. เพื่อปลกูฝังใหน้ักเรยีน นกัศกึษา มคีวามรูคู้่คุณธรรม สามารถน าความรูแ้ละคุณธรรม
ไปบรูณาการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามสุข 
 อยา่งไรกต็าม จากการด าเนินงานพบว่า  สถานศกึษาสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร มคีวาม
ต้องการพระในโรงเรยีน โดยเฉพาะการศกึษาขัน้พื้นฐานไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๓ รปู จากการส ารวจ
พบว่า โรงเรยีนวถิีพุทธ จ านวน ๑๐,๐๐๐ กว่าโรงเรยีน มคีวามต้องการพระสงฆ์ไปให้ความรู้แก่
นักเรยีนอย่างสม ่าเสมอ   ดงันัน้ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ จงึได้เพิ่มจ านวนพระสอนศีลธรรมให้
ครอบคลุมสถานศกึษาทัว่ประเทศ ในอตัราส่วนพระ ๑ รปู ต่อ ๑ ต าบล โดยจะขยายเพิม่อกี ๔,๐๐๐ 
รปู เป็นการน าร่อง และได้เสนอของบประมาณงบกลางจากรฐับาลเพื่ออุดหนุน เพื่อเป็นค่าใช่จ่าย
ของพระรูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน รวมเป็นเงนิ ๙๖,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี และงบประมาณอีก
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จ านวนหนึ่งเพื่อการจดัท าหนังสอื อุปกรณ์การเรยีนการสอน การพฒันาศักยภาพการสอน การ
ตดิตามประเมนิผล  
 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการฯคือ ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  ได้มี
พฒันาการโดยล าดบั อาท ิการไดร้บัอนุมตังิบกลางจากคณะรฐัมนตร ีเพื่ออุดหนุนโครงการพระสอน
ศลีธรรม จากครัง้ที ่๑ วนัที ่๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘  จ านวน ๔,๐๐๐  รปู  ครัง้ที ่๒ วนัที ่๑ เดอืน
พฤศจกิายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ จ านวน ๖,๐๐๐  รูป  และ ครัง้ที่ ๓  วนัที่ ๒๓ เดือนมกราคม พ.ศ. 
๒๕๕๐ได้รบัอนุมตัเิพิม่เป็นจ านวน ๑๐,๐๐๐ รปู   อกีทัง้ประมาณการณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ จะไดร้บั
อนุมตัิเป็น  ๒๐,๐๐๐  รูป  เช่นกันในปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  คณะรฐัมนตร ีได้มมีติเมื่อวนัที่ ๕ 
มิถุ น ายน ๒๕๕๐ ให้ โอนงบประมาณ โครงการพ ระส อนศีลธรรมในโรงเรียน  ไปตั ้งที่
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทัง้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็น
ผู้รบัผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการฯซึ่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็น
มหาวทิยาลยัของคณะสงฆ์อยู่ในการก ากบัของรฐับาล ได้ร่วมส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษาทาง
พระพุทธศาสนาตรงตามความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.
2542 ทีก่ล่าวมามาแลว้นัน้เป็นรปูธรรม ปัจจบุนัรฐับาลใหม้หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
เป็นหน่วยงานบรกิารโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนซึ่งมพีระสงฆ์ในแต่ละท้องถิน่และนิสติ
ของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัเขา้ไปช่วยสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทัว่ประเทศ 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน
แล้ว ผู้วิจยัยงัไม่พบว่ามีการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน ดงันัน้ผู้ท าวิจยัจงึต้องการศึกษาวิจยัเรื่อง การ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ที่
จงัหวดัน่านโดยท าการศกึษาผ่านการบรหิารจดัการศกึษาในภาพรวม ทัง้ดา้นสภาพความต้องการใน
การพฒันาหลกัสูตรการสอน รวมทัง้วธิกีารสอนเพื่อน ามาผลการศกึษามาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
และวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านใหเ้กดิผลต่อโครงการ
พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาอยา่งมคีุณภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์
 

๒ วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาของพระสอน
ศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
 2. เพื่อประเมนิผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา
ของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
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 3. เพื่อศึกษาความพงึพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศีลธรรมระดบัมธัยม 
ศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 
 4. เพื่อตดิตามผลการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา
ของพระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช ้
 

3 ขอบเขตของการวิจยั 
 1. ขอบเขตด้านพื้นท่ี ประกอบดว้ยโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน 

ทีม่พีระสอนศลีธรรมเขา้ไปปฏบิตังิานสอนจ านวน 14 แห่ง 
 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมก าหนดเนื้อหาของหลกัสูตรเป็นหน่วยฝึกอบรม 8 หน่วยมี
เนื้อหาสาระเกี่ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องดงัต่อไปนี้  หลกัการสอนศีลธรรม วธิสีอนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื วธิสีอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : 
กระบวนการปฏบิตัิ วธิสีอนตามรูปแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)  วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา       
วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้Inquiry Method : 5E) และ วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน 
 3. ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรไดแ้ก่ พระสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา ในเขตพืน้ที่จงัหวดัน่าน จ านวน 150 รปู โดย
แบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม ตวัอยา่ง คอื 
 กลุ่มที ่1 การส ารวจความคดิเหน็และความต้องการในการเขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่พระ
สอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน จ านวน  150 รปู 
 กลุ่มที่2 การฝึกอบรมเพื่อประเมินผลหลักสูตร  ได้แก่ พระสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศกึษา ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน  ไดม้าโดยการรบัสมคัรและการพจิารณารบัเขา้ฝึกอบรมแบบมี
เงือ่นไข คอืสามารถเขา้รบัการอบรมจนจบหลกัสตูร จ านวน 4 วนั จ านวน  60 รปู 
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาการด าเนินการการวจิยัครัง้นี้คอื ระหว่าง วนัที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวนัที่ 30 
กนัยายน พ.ศ.2560 
4. ผลการศึกษา 
 1.หลกัสตูรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรม
ในจงัหวดัน่าน จากการวจิยัพบว่า หลกัการของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เน้น
กระบวนการเรยีนทีย่ดึนกัเรยีนเป็นส าคญัโดยใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ มกีารตดิตามการ
ประเมนิผลตามตวัชีว้ดัและมาตรฐานการเรยีนรู ้ซึง่เป็นเป้าหมายของการพฒันานกัเรยีนครอบคลุม
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ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการและคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยม สมรรถนะส าคญัของนกัเรยีน
มุง่ใหเ้กดิสรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงันี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถรบัส่งสารมวีฒันธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึและทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตาเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและ
ลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัข้อมูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถูกต้อง 
ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสื่อสาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 
 2.  เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์การ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศเพื่อ
การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เป็นความสามารถในก ารแก้ปัญหา เป็น
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆทีเ่ผชญิไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของ
หลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์
ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมกีาร
ตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไป
ใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน และการ
อยู่ร่วมกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ
การรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่ึง่ประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก และใช้ เทคโนโลยี
ด้านต่างๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในด้านการ
เรยีนรู ้การสื่อสารการท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 
 

 2.  ประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับ

มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน ในการวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดค่าความเหมาะสม

ไวใ้นระดบัมาก คอื  ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป  ถอืว่าหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชต่้อไป

โดยขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบประเมนิความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร วเิคราะหด์้วยการหาค่าเฉลีย่ (X ̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   จากการวจิยัพบว่า หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใช้
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ต่อไปโดยขอ้มูลทีไ่ด้จากแบบประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสูตร ประเมนิโดยผู้เชี่ยวชาญ มี

ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.50) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนมาก

มคีวามเหมาะสมในระดบัมากถงึมากทีสุ่ด (x ̅ = 4.32-4.72) 

3. การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมและวิธีการสอนศีลธรรม

ระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน การวเิคราะหค์วามพงึพอใจของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการพัฒนาหลกัสูตร

ฝึกอบรมและวธิกีารสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน 

ไดแ้ก่ เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย การมสี่วนร่วมในการแสดง

ความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เอกสารทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม 

สถานที่ส าหรบัการจดัฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม  

การประเมนิผลการเรยีนรู้ในแต่ละหน่วย และประโยชน์ที่ได้รบัหลงัการฝึกอบรม กลุ่ม เป้าหมาย 

จ านวนทัง้สิน้ 60 รปู  

จากการวจิยัพบว่า พระสอนศีลธรรมมคีวามพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีาร

สอนของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านโดยรวมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด (X ̅ =4.50) เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อ พบว่า การน าเสนอของวิทยากรแต่ละหน่วย เอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม สื่อ

ประกอบการฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม การประเมินผลการเรยีนรู้ในแต่ละหน่วย 

ประโยชน์ที่ได้รบัหลงัการฝึกอบรม อยู่ในระดับ มากที่สุด (X ̅ =4.50-4.68) ประเดน็รายขอ้ที่เหลอืมี

ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก( X ̅ =4.13-4.40)  ตามล าดบัคอื เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ การมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม  สถานที่ส าหรบัการจดัฝึกอบรม 

กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 

4. การติดตามการน าความรู้จากการพฒันาหลกัสูตรวิธีการสอนศีลธรรมระดบั

มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมจงัหวดัน่านตามหลกัสูตรไปใช้ จากการวจิยัพบว่าการ

ตดิตามผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาหลกัสูตรวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของ

พระสอนศลีธรรมจงัหวดัน่าน หลงัจากการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาหลกัสูตรวธิกีาร

สอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมจงัหวดัน่านแลว้นัน้  ผูว้จิยัไดต้ดิตามผลการน า
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ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชโ้ดยการสมัภาษณ์ผูท้ีผ่่านการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรมผ่าน

ไปแลว้ 1 เดอืน และการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) สรปุผลดงันี้ 

 ผลการสมัภาษณ์ ใน 2 ดา้น คอื ดา้นหลกัสตูรฝึกอบรม และ 2.ดา้นวธิกีารสอน มี
รายละเอยีดดงันี้ 
 1 ดา้นหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า พระสอนศลีธรรมทุกรปูน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการ
ฝึกอบรมไปใชป้ฏบิตังิานสอนจรงิ ดว้ยวกีารดงันี้ 
 1.1 หลกัการสอนศีลธรรม 
  1. การวเิคราะหแ์ละปฏบิตัติน การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อศาสนสถาน  

2. วถิชีวีติของพระภกิษุ บทบาทของพระภกิษุในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ปฏบิตัิ
ตนอยา่งเหมาะสมต่อบุคคลต่างๆ  

3. การจดัโต๊ะหมู่บูชา การจุดธปูเทยีน การจดัเครือ่งประกอบโต๊ะหมูบู่ชา ปฏบิตัติน
ในศาสนพธิ ีและพธิกีรรมในเรือ่งค าอาราธนาต่าง ๆ  

4. ประวตั ิความส าคญั และการปฏบิตัตินในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
5. การปฏบิตัตินตามหลกัธรรมในการพฒันาตน เพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการ

ท างานและการมคีรอบครวั การพฒันาจติ            
6. การเรยีนรู ้และการด าเนินชวีติดว้ยวธิตีดิแบบโยนิโสมนสกิาร (วธิคีดิแบบอรยิสจั 
7. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปัจจยั สวดมนตแ์ปล แผ่เมตตา บรหิารจติและเจรญิปัญญา

ดว้ยอานาปานสต)ิ  
8. การปฏบิตัตินต่อสาวกไดถู้กต้อง ปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมต่อบุคคลต่าง ๆ ตาม

หลกัศาสนา  
9. การปฏิบตัิหน้าที่ของ ศาสนิกชนที่ด ีศาสนพธิ ีพิธกีรรม ประวตัิวนัส าคญัทาง

พระพุทธศาสนา การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  
10. การเสนอแนวทางในการธ ารงรกัษาศาสนาที่ตนนับถือ การยอมรบัความ

แตกต่างและวถิกีารด าเนินชวีติของศาสนิกชนในศาสนาอื่น 
พระสอนศีลธรรมใช้กระบวนการคิด กระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการทางสงัคม 

กระบวนการปฏิบตัิ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหาเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต น าไปพัฒนาแก้ปัญหาของตนเองและ
ครอบครวั รกัษาสิง่แวดลอ้ม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นดา้นรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย ์สุจรติ 
มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย มจีติสาธารณะ สามารถอยู่
รว่มกนัไดอ้ยา่งสนัตสิุข  
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 1.2 ด้านวิธีการสอน 
 1.2.1 วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

 จดักจิกรรมทีใ่ห้นกัเรยีนไดฝึ้กทกัษะการศกึษาคน้ควา้แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รยีน
แต่ละกลุ่มได้รบัมอบหมายให้ค้นคว้าหาความรู้มาน าเสนอ ประกอบเนื้อหาที่เรยีน อาจเป็นการ
ท างานตามใบงานทีก่ าหนด โดยทีทุ่กคนในกลุ่มรบัรูแ้ละช่วยกนัท างาน 

 เทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มสบืคน้ (Group Investigation : GI) 
 การเรยีนแบบร่วมมือที่มีความซับซ้อนและกว้างมาก ปรชัญาของรูปแบบ GI ก็คือ
ต้องการปลูกฝังการร่วมมอืกนัอย่างมปีระชาธปิไตยมกีารกระจายภาระงานและสทิธใินการแสดง
ความคดิเหน็ทีเ่ท่าเทยีมกนัของสมาชกิในกลุ่ม GI มกีารกระตุ้นบทบาททีแ่ตกต่างกนัทัง้ภายในกลุ่ม
และระหว่างกลุ่ม  
รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ GI (Group Investigation)  
 1. ให้นักเรยีนแต่ละคนจะได้แสดงความสามารถของตนในการแสวงหาความรู้ (หรอืในการ
ท างาน)  

2. ใหน้กัเรยีนแต่ละคนตอ้งถ่ายทอดความรูห้รอืวธิกีารท างานใหเ้พื่อนนกัเรยีนเขา้ใจดว้ย  
3. ใหทุ้กคนตอ้งรว่มแสดงความคดิเหน็อภปิรายซกัถามจนเขา้ใจในทุกเรื่อง(หรอืทุกงาน)  
4. นักเรียนทุกคนต้องร่วมมือกันสรุปความเข้าใจที่ได้ (สูตรหรอืความสัมพันธ์หรือ

ผลงาน) น าส่งอาจารยเ์พยีง 1 ฉบบัเท่านัน้  
5. การสอนความรูท้ี่สามารถแยกเป็นอสิระได้เป็นส่วนๆ หรอืแยกท าได้หลายวธิ ีหรอื

การทบทวนเรือ่งใดทีแ่บ่งเป็นเรือ่งยอ่ยๆ ได ้หรอืการท างานทีแ่ยกออกเป็นชิน้ๆ ได ้  
  
 1.2.2 วธิสีอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมต ิ
 1. ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกโดยตวัผูเ้รยีนเอง 
        2. ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กวางแผนการท างานและท างานรว่มกนัได ้
        3. ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจความรูส้กึและพฤตกิรรมทัง้ของตนเองและของผูอ้ื่น  
        4. ใหน้กัเรยีนเป็นผูแ้สดงและผูด้ทูีด่ ี
        5. ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งต่าง ๆ ไดจ้ากการแสดงบทบาทสมมตุ ิ
 การสมมตบิทบาทและจดัสถานการณ์ใหผู้แ้สดงบทบาทไดแ้สดงความรูส้กึนึกคดิอารมณ์
จากสถานการณ์ทีส่มมตขิึน้ซึง่อาจจะเตรยีมมาก่อน  ภายหลงัของการแสดงบทบาทสมมต ิ จะต้องมี
การอภปิรายเกี่ยวกบัการแสดงบทบาทความรูส้กึนึกคดิของผู้แสดง   ผู้ดูและมกีารสรุปผลของการ
แสดงบทบาทนัน้ดว้ย 
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 1.2.3 วธิสีอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการปฏบิตั ิ
 1. การจดัในลกัษณะกลุ่มปฏบิตักิารทีเ่รยีนรูด้ว้ยประสบการณ์ตรงจากการเผชญิ
สถานการณ์จรงิและการแก้ปัญหา เพื่อใหเ้กดิจากการเรยีนรูจ้ากการกระท า 
 2. นกัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ ฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมอืท า ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม 
 3. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้ทางทฤษฎแีละการปฏบิตัติามแนวทางประชาธปิไตย 
 4. เน้นการฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัวธิกีารท างานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ 
 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบทีเ่น้นการปฏบิตัไิปประยุกต์ในการบรูณาการวธิกีารเขา้กบั
บทเรยีนทางสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีส่งผลให้เกิดกิจกรรมในลกัษณะกลุ่ม
ปฏบิตัิการ เน้นการเรยีนรูด้้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชญิสถานการณ์จรงิและการแก้ปัญหา
เพื่อให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการกระท าไดฝึ้กคดิ ฝึกลงมอืท า ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ ฝึก
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ผลที่เกิดขึ้นกับ
นกัเรยีน คอื นักเรยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข เกดิการพฒันารอบดา้น มอีสิระทีจ่ะเลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกบัตนเอง และน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
 1.2.4 วธิสีอนตามรปูแบบโมเดลซปิปา (CIPPA Model)   
 เป็นการพฒันานักเรยีนให้เกดิความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องทีเ่รยีนอย่างแทจ้รงิโดยการให้
ผู้เรยีนสรา้งความรูด้้วยตนเองโดยอาศยัความร่วมมอืจากกลุ่ม ยงัช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการ
ต่างๆ จ านวนมาก เช่น กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระการปฏิสัมพันธ์สังคม และ
กระบวนการแสวงหาความรู ้ท าใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจในสิง่ทีเ่รยีน สามารถอธบิาย ชีแ้จง ตอบ
ค าถามได้ด ีนอกจากนัน้ยงัได้พฒันาทกัษะในการคดิวเิคราะห์ การคดิสรา้งสรรค์ การท างานเป็น
กลุ่ม การสื่อสาร รวมทัง้เกดิความใฝ่รูด้ว้ย 
 1.2.5 วธิสีอนแบบธรรมสากจัฉา  
 วธิีสอนแบบธรรมสากัจฉา เป็นวิธีการสอนการสร้างศรทัธา และการแสวงหาความรู ้
ตลอดจนการคดิอย่างมเีหตุผล เป็น วธิสีอนที่สรา้งเสรมิคุณสมบตัิอนัพงึประสงค์ของนักเรยีน ใน
ปัจจบุนั  
 1.2.6 วธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู ้Inquiry Method : 5E) 

1. เป็นการสอนทีม่นีกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง 
2. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการสรา้งมโนทศัน์โดยตวันกัเรยีนเอง 
3. ระดบัความคาดหวงัของนักเรยีนเพิม่สูงขึน้ หลงัจากทีไ่ดป้ระสบความส าเรจ็ในการสบื

เสาะหาความรู ้
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4. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการพฒันาความสามารถดา้นต่าง ๆของนักเรยีน 
เช่น ความสามารถทางวชิาการ ทางสงัคมความคดิสรา้งสรรค์ ซึ่งต้องอาศยัความเป็นอสิระและให้
นกัเรยีนมโีอกาสคดิ 

5. การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้จะหลกีเลี่ยงการเรยีนรูร้ะดบัวาจาหรอืการ
บรรยาย แต่จะเน้นการทดลองเพื่อใหน้กัเรยีนคน้พบดว้ยตนเอง 

6. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขัน้จะก าหนดเวลาสาหรบัการเรยีนรูส้รุปการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ เป็นการสอนที่มุ่งส่งเสรมิให้นักเรยีนรูจ้กัค้นคว้าหาความรูด้ว้ยตนเอง 
โดยใช้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เน้นกิจกรรมของนักเรยีน ครูผู้สอนมหีน้าที่เพียงจดั
สภาพการเรยีนการสอนให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ ในการเรยีนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ต้อง
ค านึงถงึหลกัการและพืน้ฐานทางจติวทิยาดว้ย  
 1.2.7 วธิสีอนแบบศูนยก์ารเรยีน 
   1. ให้นักเรยีนเรยีนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองท าให้
นกัเรยีนมโีอกาสพฒันาการเรยีนรูข้องตนตามอตัภาพ 
                2. นักเรยีนเป็นผู้ใฝ่รูเ้ปิดโอกาสให้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองแทนการเรยีนรูจ้ากครู
สอนเพยีงอยา่งเดยีว 
                3. ใหน้กัเรยีนความรบัผดิชอบในการเรยีน 
                4. ใหน้กัเรยีนความเชื่อมัน่ในการเรยีนรู ้เพราะนกัเรยีนจะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
                5. นักเรยีนสามารถท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มสรา้งความสามคัค ีโดยเปิดโอกาสใหก้ลุ่มที่
ร่วมปฏบิตัิกิจกรรมในศูนย์เดยีวกนั มกีารช่วยเหลอืร่วมมอืด าเนินกิจกรรมการเรยีนร่วมกนั เช่น 
เดก็เก่งช่วยเหลอืเดก็อ่อน เป็นตน้ 
                6. ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนครผููส้อน เพราะครผููส้อนมบีทบาทการสอนน้อยลง 
                7. สามารถใชไ้ดก้บักลุ่มนกัเรยีนจ านวนมาก 
 1.3 ท าแผนการสอน 
  1. การเขยีนแผนการสอนทุกครัง้ ท าใหก้ารเรยีนการสอน ตรงตามเวลาและตรงกบั
เนื้อหาสาระทีส่อนในแต่ละบทเรยีน 

2. การปรบัปรุงแผนการสอนเดมิ เพื่อใหเ้ขา้กบัเวลา เนื้อหาที่สอน ท าให้การเรยีน
การสอนเป็นไปตามก าหนด 

3. การท าแผนการสอนเป็นรายชัว่โมง และระยะยาวคอืทัง้เทอม 
 1.4 การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
  1. การใชส้ื่อวดีทีศัน์ทีต่รงกบัเนื้อหาของบทเรยีน 
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  2. การใชส้ื่อทีอ่ยูใ่กลต้วั และใชบุ้คคลเป็นสื่อในการเรยีนการสอน 
  3. การใชส้ื่อทีพ่ระสอนศลีธรรมผลติและแลกเปลีย่นกนั 
  4. การใช้สื่อที่น ามาจากอินเตอรเ์น็ต แล้วน ามาประยุกต์ให้เข้ากบัเนื้อหาสาระที่
สอน 
  5. การใชส้ื่อภาพประกอบการเรยีนการสอน 
 1.5 ประโยชน์ต่อผูส้อนและนักเรียน 
  1. ท าให้ผูส้อนปฏบิตังิานสอนมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ท าใหท้ัง้ผูส้อนและนักเรยีนมี
ความรูค้วามเขา้ใจต่อบทเรยีนทีท่ าการเรยีนการสอนมากขึน้ 
  2. ท าให้ผู้สอนเพิม่ประสบการณ์ในการสอนและนักเรยีนได้รบัความรูท้ี่น าไปใช้ใน
ชวีติประจ าวนัไดจ้รงิ 

3. ท าให้ผูส้อนปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนการสอนไดถู้กต้องและตรงตามเนื้อหาสาระ
ของบทเรยีน 

4. ท าให้ผู้สอนกบันักเรยีนสื่อสารตรงกนัมากขึน้ นักเรยีนกลา้พูดกล้าซกัถามมาก
ขึน้ 

5. ท าให้ผู้สอนสามารถก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เข้าความสนใจของ
นกัเรยีนมากขึน้ 
 1.6 ความมัน่ใจของผูส้อนท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
 1. เมื่อผู้สอนได้น าพุทธวธิสีอนมาใช้แล้ว ท าให้นักเรยีนเกดิความพงึพอใจต่อการ
เรยีนการสอนมากขึน้กว่าเดมิ ท าใหผู้ส้อนเกดิความมัน่ใจต่อวธิกีารสอนทีใ่ช้ 
 2. มคีวามมัน่ใจต่อการสอนมากขึน้ เพราะเข้าใจวธิเีขยีนแผนการสอน ท าให้การ
เรยีนการสอนตรงตามเวลาที่ก าหนด มคีวามคิดริเริม่ที่จะหาสื่อการสอนใหม่ๆ มาใช้ เพื่อไม่ให้
นกัเรยีนเบื่อหน่ายต่อการเรยีนการสอน 
 3. ในการสอนแบบบรรยาย ผู้สอนได้ใช้วิธีการมองนักเรียนอย่างทัว่ถึงท าให้
นกัเรยีนเกดิความสนใจ ท าใหผู้ส้อนมัน่ใจต่อการสอนแบบบรรยายมากขึน้ 
 4. มีความเข้าใจต่อพุทธวิธีสอนว่า พุทธวิธีสอนเป็นการสอนที่มีระบบและ
กระบวนการสอน ท าใหเ้กดิความมัน่ใจในการสอนยิง่ขึน้ 
 5. เมื่อผู้สอนน าความรูท้ี่ได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ ท าให้ต้องมกีารเตรยีมการ
สอนมากขึน้ อย่างเป็นกระบวนการ ท าให้ผู้สอนเกดิความมัน่ใจต่อการสอน เพื่อนักเรยีนเกดิความ
สนใจต่อการเรยีนมากขึน้ 
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 6. ผู้สอนได้ตัวอย่างจากหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้ ท าใหเ้กดิแนวคดิใหม่ๆ  และน าไปพฒันาการเรยีนการสอนไดห้ลายแนวทางมากขึน้ 
 ขอ้เสนอแนะในด้านอื่นๆ จากการสมัภาษณ์พระสอนศีลธรรมที่เขา้รบัการฝึกอบรม วธิี
สอนศีลธรรม ผ่านไปแล้ว 1 เดอืน พบว่า เมื่อน าความรูท้ี่ได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ ท าให้เกิด
ความมัน่ใจต่อการสอน เพราะนักเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจต่อบทเรยีนที่ได้ท าการเรยีนการสอน
มากขึน้กว่าเดมิ ดงันัน้ เมื่อมกีารน าหลกัสูตรฝึกอบรมนี้ไปใชจ้รงิ จงึมคีวามประสงคจ์ะใหห้น่วยงาน
ทีเ่กี่ยวขอ้ง จดัฝึกอบรมตามหลกัสูตรนี้ให้มคีวามถี่มากขึน้ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และควรให้มกีาร
จดัท าเนียบรุน่ของผูท้ีผ่่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรน้ี 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจยั 
  

 จากการวจิยั พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระ
สอนศลีธรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัน่าน  ผูว้จิยัไดส้รปุวเิคราะหเ์ป็นการอภปิรายผลไดด้งัต่อไปนี้ 
   
 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนมวีตัถุประสงค์เพื่อจดัพระสงฆ์ที่มคีวามรู้ความ 
สามารถในด้านปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนนักศกึษาเพื่อ  ให้มี
ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาสามารถน าความรูไ้ปบูรณาการพฒันา คุณภาพ
ชวีติได้อย่างเหมาะสมและมคีวามสุขพระสอนศีลธรรมเป็นบุคลากรที่มคีวามส าคญัของ  โครงการ
เพราะจะมบีทบาทในการเผยแผ่ความรูด้า้นพระพุทธศาสนาแก่นักเรยีนนกัศกึษาอกี ทัง้เป็นผูท้ีส่รา้ง
ให้นักเรยีนนักศึกษาเป็นคนดีมศีีลธรรมจรยิธรรมน าความรูซ้ึ่งเป็นงานที่ยิง่ใหญ่  ในการสร้างคน
ท่ามกลางสงัคมทีม่ปัีญหานานัปการปัญหาของสงัคมในปัจจุบนัเป็นภาวะจ ายอม ทีต่้องรบัเอาความ
นิยมและวฒันธรรมตามกระแสโลกาภวิฒัน์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามความสลบั ซบัซอ้นของพฤตกิรรม
ของมนุษย์การด าเนินชวีิตได้เหินห่างจากการประพฤติปฏิบตัิศีลธรรม  และจรยิธรรมมผีลท าให้
เยาวชนไทยมพีฤติกรรมการแสดงออกและใช้เสรภีาพด้านต่างๆ ที่ท า ให้เกดิปัญหาในสงัคมไทย
การทีพ่ระสอนศลีธรรมได้เขา้มามบีทบาทในการสรา้งเยาวชนใหม้ ีศลีธรรมและจรยิธรรมจงึเป็นงาน
ส าคญัและยิง่ใหญ่ในการสรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมชาวพุทธ อย่างแทจ้รงิเพื่อใหโ้ครงการพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ผูท้ี่จะผ่านการคดัเลอืกเขา้มา
ท าหน้าที่เป็นพระสอนศีลธรรมซึ่งท าหน้าที่บรกิาร วิชาการด้านพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรยีน
นกัศกึษาจะตอ้งเป็นพระภกิษุทีม่คีุณสมบตัดิงันี้  
 1. เป็นพระภกิษุมคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยไมสู่บบุหรีห่รอืตอ้งอธกิรณ์ต่างๆ  
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 2. มสีงักดัวดัที่ชดัเจนและต้องได้รบัการอนุญาตจากพระสงัฆาธกิารผู้ปกครองในวดัที่ ตนสงักดั
อยู ่ 
 3. เป็นพระภกิษุทีไ่ดน้กัธรรมชัน้เอกขึน้ไปหรอื  
 4. เป็นพระภกิษุสอบไดเ้ปรยีญธรรม 3 ประโยคขึน้ไปมพีรรษา 5 หรอื  
 5. เป็นพระภกิษุที่มคีวามสามารถในการสอนโดยได้รบัการพจิารณาจากคณะสงฆ์ ต้น
สงักดัในทุกจงัหวดั  
 6. ผ่านการอบรมจากหน่วยฝึกอบรมของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  

 บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๑. เป็นผูส้อนวชิาศลีธรรมในโรงเรยีน โดยมคีาบสอนอย่างน้อย ๒ คาบต่อสปัดาหแ์ต่ไม่

เกนิ ๕/คาบต่อสปัดาห ์
 ๒. เป็นผูส้อนหลกัสตูรธรรมศกึษาชัน้ตร ีโท เอก เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ส่งเสรมิ

ใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรูใ้นหลกัธรรม 
 ๓. เป็นผู้สอนปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อปลูกฟังคุณธรรม

จรยิธรรมส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามรูใ้นหลกัธรรม 
 ๔. เป็นผูจ้ดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อปลูกฝังคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อปรบัใช้

ในชวีติประจ าวนั 
 ๕. เป็นผูจ้ดักจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา และเป็นผูน้ านักเรยีน คร ูผูป้กครองเขา้รว่ม

กจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา 
 ๖. เป็นครผููส้อนประจ าโครงการศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์
 ๗. เป็นผูอ้บรมและเป็นกรรมการคุมสอบหลกัสตูรธรรมศกึษาในเรอืนจ าและสถานพนิิจฯ 
 ๘. เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลอืสงเคราะหแ์ละบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์แก่โรงเรยีนและชุมชน1 

 ระเบียบปฏิบติัหรือหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๑. พระสอนศลีธรรมที่เขา้สอนในสถานศกึษาตามโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

ในส่วนศูนยอ์ านวยการวทิยาเขต/วทิยาลยัสงฆ/์หน่วยวทิยบรหิาร ตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนประจ าศูนยอ์ านวยการในทีน่ัน้ๆ 

                                                           
1 พระมหาปัญญา จอมนาสวน, ความคิดเหน็ของผูบ้ริหาร คร ู และนักเรียนเก่ียวกบับทบาทท่ีเป็น

จริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของครพูระสอนศีลธรรมในการพฒันาจริยธรรม ส าหรบันักเรียนโรงเรียนใน

โครงการจริยศึกษา , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่,2549)  

 



๑๓๖ 
 

 ๒. พระสอนศลีธรรมตอ้งสอนใหต้รงตามหลกัพระไตรปิฎก 
 ๓. พระสอนศลีธรรมตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ๔. พระสอนศีลธรรมต้องนุ่งห่มให้เรยีบร้อยเป็นปรมิณฑล ทัง้ในเวลาเดินทางไปสอน 

ในขณะสอนและในเวลาเดนิทางกลบัวดั 
 ๕. พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน หา้มน าซองผา้ป่า กฐนิ หรอืบอกบุญเรีย่ไรในโรงเรยีน 
 ๖. พระสอนศีลธรรมไม่ควรคลุกคลีหรอืสนิทสนมกับคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ใน

โรงเรยีนนัน้ๆมากเกนิไป จนท าใหทุ้กฝ่ายสญูเสยีความเป็นกลาง 
 ๗. พระสอนศลีธรรมตอ้งไมก่า้วก่ายงานของคณะครอูาจารย ์หรอืผูบ้รหิารของโรงเรยีนนัน้ๆ 
 ๘. พระสอนศลีธรรม ต้องไม่น าวชิาโหราศาสตร ์หรอื ไสยศาสตรไ์ปชี้น าหรอืขยายผล

อยา่งใดอยา่งหนึ่งเป็นการมอมเมาเยาวชน และประชาชน 
 ๙. พระสอนศลีธรรมต้องไม่ชี้น าให้นักเรยีนไปเที่ยวหรอืเยีย่มเยอืนที่วดัตามล าพงัหรอื

เป็นการเฉพาะยกเวน้แต่เป็นการท ากจิกรรมกลุ่ม เป็นคณะ หรอืไปทัง้หอ้งเรยีน 
 ๑๐. ในการเขา้หอ้งเรยีนใหห้วัหน้าบอกท าความเคารพ ดงันี้ 
 ๑๐.๑ ถ้าอยู่ในห้องเรยีนให้หวัหน้าบอกท าความเคารพ โดยดูความเหมาะสมและ

ระเบยีบทีโ่รงเรยีนนัน้ๆปฏบิตัอิยูก่่อนแลว้ 
๑๐.๒ ถ้าอยูใ่นหอ้งจรยิะใหน้ักเรยีนกราบเบญจางคประดษิฐ ์๓ ครัง้ ทัง้ตอนเขา้เรยีนและ

เลกิเรยีน2  
ผลการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาของ

พระสอนศีลธรรมในจังหวัดน่าน 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจังหวัด

น่าน ที่ได้ด าเนินการทดลองใช้ไปแล้วนั้น มีความสอดคล้อง และมีความเหมาะสมทั้งทางด้านระยะเวลา 
ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกิจกรรม ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการประเมินผล และด้านสถานที่ มี
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสถานที่ฝึกอบรม (วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ) มี
ความเหมาะสม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความคิดเห็นว่า สถานที่มีความเหมาะสมหลายประการ เช่น 
ห้องประชุมใหญ่ที่ใช้ในพิธีการเปิดการฝึกอบรม ที่ใช้เป็นสถานที่ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม
ด้วย ห้องฉายวีดีทัศน์ที่ใช้เป็นห้องจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่มีความเหมาะสม จึงมีศักยภาพสูงในการใช้สื่อวีดี
ทัศน์และห้องจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยมีหลายห้อง เหมาะสมกับจ านวนกลุ่ม ห้องฉันภัตตาหารเช้า-เพล และ
                                                           

 2 ส านกังานพระสอนศลีธรรม มจร., โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, 
https://www.krupra.net/new/index.php?url=krupra 
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ฉันน้ าปานะมีความเหมาะสม เนื่องจากจัดไว้เป็นห้องหนึ่งโดยเฉพาะ และห้องน้ า มีความเหมาะสมเพราะ
จัดไว้ให้พระสงฆ์ใช้เป็นการเฉพาะ 
 ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความสอดคล้องและเหมาะสม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
รู้จักวิธีการวางตัวให้เหมาะสมกับสมณสารรูป คือ ข้อปฏิบัติที่พระสอนศีลธรรมควรวางตัว เพื่อให้นักเรียน
เกิดความเคารพและศรัทธาต่อผู้สอน ซึ่งผู้สอนได้น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมครั้งนี้ไปปฏิบัติงานสอน
ได้ผลจริง และยังเป็นแนวทางให้เกิดความคิดริเริ่มใหม่ๆ ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน การเขียน
แผนการสอน โดยเฉพาะการเขียนแผนการสอนนั้น ก่อนหน้านี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนมากไม่ใคร่เข้าใจ 
และไม่เคยเขียนแผนการสอนมาก่อน แต่เมื่อได้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ ท าให้เขียนการสอนให้
ถูกต้อง ดังนั้น หลักสูตรฝึกอบรมนี้จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ เข้าฝึกอบรมที่ท าให้เข้าใจวิธีเขียน
แผนการสอนเป็นอย่างดี 
 ด้านสื่อการเรียนการสอน มีความสอดคล้องเหมาะสม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความคิดเห็นว่า 
สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรอบรมนี้ ใบบันทึกผลการเรียนรู้ของแต่ละกิจกรรม ท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความกระตือรือร้น คือ ตื่นตัวอยู่เสมอ ท าให้ไม่ง่วงในขณะเข้ารับการฝึกอบรม เพราะต้องจด
บันทึกความรู้เพ่ือน าเสนอทั้งในรูปของงานกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมที่เป็นงานรายบุคคล และการได้ดูสื่อวีดี
ทัศน์ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์ วิจารณ์ แล้วน าความเห็นเสนอต่อที่ประชุม
กลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่ด าเนินการในลักษณะดังกล่าวนั้นได้รับความรู้มาก  
 ด้านกิจกรรมของการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความคิดเห็นว่า การได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่ม การน าเสนอผลงานกลุ่มต่อที่ประชุมกลุ่มใหญ่ การได้น าเสนอผลงานของกิจกรรมที่ผู้เข้ารับ
ฝึกอบรมท าเป็นรายบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่ประทับใจซึ่งไม่เคยมีส่วนร่วม เช่น การฝึกอบรมครั้งนี้มาก่อน แม้ใน
การเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการอ่ืนๆ ซึ่งโครงการฝึกอบรมเหล่านั้นจ าใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม
มากกว่านี้   และมีความสอดคล้องเหมาะสม  
 ด้านการประเมินผล มีความสอดคล้องเหมาะสม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความคิดเห็นว่า 
แต่ละกิจกรรมของการฝึกอบรม ในระหว่างการฝึกอบรมอยู่นั้น วิทยากรได้เป็นผู้ประเมินผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ทั้งกิจกรรมกลุ่ม และกิจกรรมที่เป็นรายบุคคล ถ้าพบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปใดยังไม่เข้าใจใน
ประเด็นใด วิทยากรจะให้ค าแนะน าและอธิบายเพ่ิมเติมแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปนั้น ซึ่งผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะได้รับการแนะน าและอธิบายเพ่ิมเติมจากวิทยากรจนครบทุกรูป 
 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง จากทุกประเด็นดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น ผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ทุกรูปในที่ประชุมเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับนี้ เป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เมื่อน าไปใช้แล้ว
เกิดประสิทธิผล คือ ความส าเร็จอย่างดียิ่ง สามารถน าไปใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของพระสอนศีลธรรม ตามโครงการของกระทรวงศึกษาธิการได้จริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรม ในการสอนนักเรียนระดับอ่ืนได้ และมีความคิดเห็นว่าหลักสูตร
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ฝึกอบรมฉบับนี้ หน่วยงานอื่นที่มีโครงการพระสอนศีลธรรมสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมพระสอนศีลธรรมได้
เช่นเดียวกัน 
 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินในประเด็นต่อไปนี้ คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรส่งเสริม
การน าความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ที่เหมาะสมระหว่างพระสอนศีลธรรมกับนักเรียน  ให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดข้อตกลงในการเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและวิธีการสอนของพระสอนศีลธรรมในระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดน่าน ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยการฝึกอบรมจากวิทยากรผู้เชียวชาญ โดยพระ
สอนศีลธรรมเข้าร่วมฝึกอบรมจ านวน 60 รูป พบว่า พระสอนศีลธรรมมคีวามพึงพอใจต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมและวิธีการสอนของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่านโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X ̅ 
=4.50) ดังนั้น คณะผู้วิจัยและ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรพัฒนาและด าเนินการ
เพ่ือให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึนดังต่อไปนี้ 
  1. ร่วมประชุมและพัฒนาการจดัหาสื่อประกอบการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ มี
ความสอดคลอ้งกบับทเรยีน มคีวามน่าสนใจ และเป็นแนวทางใหน้ิสติไดน้ าไปพฒันาและปรบัใช้ใน
การปฏบิตังิานไดจ้รงิ และท าการตดิตามและประเมนิผลการผลติส่อการสอนและการใชส้ื่อการสอน
ของพระสอนศลีธรรมอย่างจรงิจงั เพื่อประโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรมใน
จงัหวดัน่าน ในระยะยาว 
  2. เปิดโอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการก าหนดข้อตกลงในการเรยีนการสอนมาก
ยิง่ขึ้น เพื่อให้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนมคีวามเที่ยงตรง สอดคล้องกบัความต้องการของ
นักเรยีน เพื่อให้นักเรยีนที่เรยีนมคีวามพงึพอใจและเต็มใจเรยีนและพฒันาตนเองอย่างเต็มที่ เพื่ อ
ประโยชน์และความความสุขในการเรยีนรูว้ชิาพระพุทธศาสนา 
  3.จัดให้มีศูนย์การประสานงานพระสอนศีลธรรมในจังหวัดน่าน เพื่ อสร้างเสริม
ประสบการณ์ให้ครพูระสอนศลีธรรมได้มโีอกาสน าความรูไ้ปใช้ในโรงเรยีน และเกดิทศันคตทิี่ดต่ีอ
การท างานในโรงเรยีน และสามารถวางแผนการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
  ๑. ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรพระสอนศีลธรรมขยายไปสู่ระดับจงัหวัด เพื่อพัฒนา
การศกึษาทางพระพุทธศาสนา เพื่อความเจรญิงอกงามตามหลกัพุทธธรรมรว่มสมยั 
  ๒. ศกึษาการพฒันาค่านิยมคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และจติวญิญาณในวชิาชพีของนิสติ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถาบนัการศึกษาขัน้พื้นฐาน เพื่อระสทิธิผลของการผลติครูที่มคีวาม



๑๓๙ 
 

สมบูรณ์พร้อมด้วยคุณสมบตัิที่เหมาะสมแก่การประกอบวชิาชพีทางการศึกษาและเป็นแม่พิมพ์ที่มี
คุณค่า 
 3. พระสอนศีลธรรมควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่

เหมาะสมในการเสรมิสรา้งเทคนิคการถ่ายทอดความรูแ้ก่พระสอนศลีธรรม  

  
6. เอกสารอ้างอิง 

 

กรมวชิาการ. คู่มือการพฒันาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา ใฝ่รู้ใฝ่เรียน.กรงุเทพมหานคร 
:คุร ุสภาลาดพรา้ว,539. 

คณาจารยว์ทิยาลยัสงฆน์ครน่านรว่มกบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 37 น่าน .
หลกัสตูรวิชาพระพทุธสาสนา ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 .โครงการพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีน .พมิพค์รัง้ที ่1. น่าน:องิคเ์บอรร์ี.่ 

ใจทพิย ์ เชือ้รตันพงษ์. การพฒันาหลกัสตูร: หลกัการแนวปฏิบติั. กรงุเทพมหานคร: โรงพมิพ์
อสนิเพรส,2539. 

ชมพนัธ ์ กุญชร ณ อยธุยา. การพฒันาหลกัสตูร.กรุงเทพฯ : โรงพมิพข์า่วทหารอากาศ, 2540. 

ทศินา เขมมณ ี.ศาสตรก์ารสอน : องคค์วามรู้เพ่ือการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ. กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2545. 

ธ ารง  บวัศร ี.ทฤษฎีหลกัสูตร : การออกแบบหลกัสตูรและพฒันา.กรงุเทพมหานคร:โรงพมิพธ์น
รชั,2542. 

บุญม ีเณรยอด. หลกัการพฒันาหลกัสตูร. กรงุเทพมหานคร: ภาควชิาบรหิาร การศกึษา 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2531. 

พระธรรมป ฎก ป.อ. ปยตฺุโต จะพฒันาคนกนัได้อย่างไร พทุธศาสนากบัการพฒันามนุษย.์ 
กรงุเทพฯ : สหธรรมกิ,2542. 

พระธรรมป ฎก ป.อ. ปยตฺุโต. การศึกษาระดบัง่าย Education Made Easy . พมิพค์รัง้ที ่2. 
กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพม์ลูนิธพิุทธธรรม, 2545.  

พระธรรมป ฎก ป.อ. ปยตฺุโต . พทุธธรรม . พมิพค์รัง้ที ่6. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยั, 2538.  



๑๔๐ 
 

พระมหาปัญญา จอมนาสวน. ความคิดเหน็ของผูบ้ริหาร คร ูและนักเรียนเก่ียวกบับทบาทท่ี
เป็นจริงและบทบาทท่ีคาดหวงัของครพูระสอนศีลธรรมในการพฒันาจริยธรรม 
ส าหรบันักเรียนโรงเรียนในโครงการจริยศึกษา . บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเชยีงใหม,่2549 . 

รงัสรรค ์ ประเสรฐิศร.ี ความส าคญัและประโยชน์ของการพฒันาบคุคลใน เอกสาร การสอน
ชุดวิชาองคก์ารและการจดัการงานบคุคล หน่วยท่ี 9 – 15.นนทบุร:ี มหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธริาช.2540 

วศนิ อนิทสระ .หลกัธรรมอนัเป็นหวัใจพระพทุธศาสนา.พมิพ ครัง้ที ่2. กรงุเทพฯ : ธนธชัการ
พมิพ,์2538. 

วารญีา ภวภตูานนท ์ณ มหาสารคาม .จิตวิทยาพทุธศาสนา. พมิพค์รัง้ที ่3. กรงุเทพมหานคร : ชี
วาภวิฒัน์, 2544. 

วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช.์ การพฒันาหลกัสตูรท้องถ่ิน: สานต่อท่ีท้องถ่ิน.กรงุเทพมหานคร : เซน็
เตอร ์ดสิคฟัเวอร,ี2542. 

วชิยั วงษ์ใหญ่. การพฒันาหลกัสตูรและการสอนมิติใหม่.พมิพค์รัง้ที2่. กรงุเทพมหานคร:รุง่เรือ่ง
ธรรม,2533.  

ศศกิาญจน์ ทวสิุวรรณ .รปูแบบและวิธีการฝึกอบรมการศึกษานอก ระบบในประมวลสาระชุด
วิชาการศึกษานอกระบบ หน่วยท่ี 7 – 10 .นนทบุร:ี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช
,2545. 

สงดั  อุทรานนัท.์ พื้นฐานและหลกัการพฒันาหลกัสูตร. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพจ์ฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั,2532. 

สนอง เครอืมาก .คู่มือการฝึกอบรมและบทความวิจยั: การพฒันารปูแบบการเรียนรู้ตามหลกั
พทุธธรรม ฉบบัปรบัปรงุ.นครสวรรค:์วสิุทธิก์ารพมิพ,์2550. 

สวสัดิ ์จงกล. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนกลุ่มการงานพ้ืนฐาน 
อาชีพ ใน เอกสารกลุ่มแรงงานและพื้นฐานอาชีพ หน่วยท่ี1.กรงุเทพมหานคร:
มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมมาธริาช,2547. 

สนัต ์ ธรรมบ ารงุ. หลกัสตูรและการบริหารหลกัสูตร. กรงุเทพมหานคร:โรงพมิพก์ารศาสนา
,2527. 

ส านกังานพระสอนศลีธรรม.แผนแม่บทส านักงานพระสอนศีลธรรม มจร.ปีงบประมาณ2560-
2564. 



๑๔๑ 
 

สทิธพิร นิยมศรสีมศกัดิ ์. Semenar in Education Adminstration  .ภาควชิาบรหิารการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร.์ชลบุร:ี มหาวทิยาลยับูรพา,2541. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.                                                                                     

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการน าผลจากโครงการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

  



๑๔๓ 
 

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการน าผลจากโครงการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

1. กิจกรรมด้านการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา  

 - สามารถน ากระบวนการศกึษาวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอนในรายวชิา
พระพุทธศาสนา ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัน่านและจงัหวดัอื่นๆได้  
 - สามารถน าผลการศกึษาไปวเิคราะหร์ว่มกบันกัวชิาการทางดา้นการศกึษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมในเรือ่งต่างๆทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนใน
จงัหวดัน่าน 
 
2. กิจกรรมด้านการพฒันาและส่งเสริมพระสอนศีลธรรมและโรงเรียน  

 -  สามารถพฒันาโครงการส่งเสรมิพระสงฆใ์นระดบัจงัหวดั เพื่ออบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
สถานศกึษาในการแก้ปัญหาและพฒันานกัเรยีน 
 - สามารถน าผลการศกึษาเป็นกระบวนการหนึ่งในหลกัสตูรอบรมพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีนเพื่อเป็นแนวการไปประยกุตใ์ชก้บัการเรยีนการสอน 
 - สามารถพฒันาต่อยอดการศกึษาวจิยัของพระสงฆใ์นบทบาทต่างๆ เช่นคณะกรรมการ
สถานศกึษา พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค.  
ตารางเปรียบเทียบวตัถปุระสงค ์กิจกรรมท่ีวางแผนไว้  

และกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการมาและผลท่ีได้รบัของโครงการ 
  



๑๔๕ 
 

ตารางเปรียบเทียบวตัถปุระสงค ์กิจกรรมท่ีวางแผนไว้  
และกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการมาและผลท่ีได้รบัของโครงการ 

 
กิจกรรม ผลท่ีได้รบั บรรลุ

วตัถปุระสงค ์
โดยท าให้ 

๑ .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ห ลั ก สู ต รพ ร ะส อ น
ศี ล ธ ร ร ม
กระทรวงศกึษาธกิาร 

ทราบผลการจดัการเรยีน
การสอนตามหลักสูตร
พ ร ะ ส อ น ศี ล ธ ร ร ม
กระทรวงศกึษาธกิาร  

ขอ้ที ่๑ สามารถระบุรายละเอยีด
ของหลักสูตร เพื่ อเป็น
แนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธ ิ
ภาพมากยิง่ขึน้ 

๒. การศึกษาผลการ
ปฏิบัติ  งานของพระ
สอนศลีธรรมจหัวดัน่าน 

ทราบถงึความสามารถใน
การปฏิบัติงานของพระ
สอนศลีธรรมจงัหวดัน่าน 
ซึ่งเป็นการประเมินด้าน
ผลผลิตและผล กระทบ
จากมมุมองของโรงเรยีน 

ขอ้ที ่๑ คณะวจิยั มหาวทิยา ลยั
มห าจุฬ าลงกรณ ราช
วิทยาลัยสามารถน าผล
การปฏิบัติงานของพระ
สอนศีลธรรมในจงัหวัด
น่านมาใช้ประกอบการ
พิจารณาการจดัท านโย 
บายและแผนการจดัการ
ห ลั ก สู ต ร  เ พื่ อ
ประสทิธผิลทีด่ยี ิง่ขึน้ 

๓ .  ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
ฝึ ก อ บ รม พ ร ะส อ น
ศีลธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนา 

ได้แนวทางการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย
ประยกุตใ์ชว้ชิาพระ พุทธ
ศาสนาเข้ากับกระบวน 
การเรยีนการสอน 

ขอ้ที ่๒ นักวิจ ัย มหาวิทยาลัย
มห าจุฬ าลงกรณ ราช
วิทยาลัยและวิทยาลัย
สงฆไ์ด้เหน็ความ ส าคญั
และวิธีการพัฒนาหลัก
สุตรการสอนรายวิชา
พระพุทธ ศาสนาเพื่ อ



๑๔๖ 
 

กิจกรรม ผลท่ีได้รบั บรรลุ
วตัถปุระสงค ์

โดยท าให้ 

จดัการเรยีนการสอนเพื่อ
ประโยชน์ผลคอืนักเรยีน
มีคุณ ภาพ  คุณ  ธรรม 
และคุณ ลักษณ ะที่พึ ง
ประสงค ์

๔ .  ก า ร น า ผ ล ก า ร
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
ฝึ ก อ บ รม พ ร ะส อ น
ศลีธรรมในจงัหวดัน่าน
ให้พ ระสอนศีลธรรม
ทดลองใช้กับการเรยีน
ก า ร ส อ น พ ร้ อ ม
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ใช้
หลกัสตูร  

ได้ ห ลัก สู ต รพ ระสอน
ศี ล ธ รรม จังห วัด น่ าน
ส าหรบัการจดัการศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนาใน
จงัหวดัน่าน 

ขอ้ที ่๓ พระสอนศีลธรรมและ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ แ น ว
ทางการปรบัใช้หลกัสูตร 
ในการจัดการเรียนการ
ส อ น  ท า ใ ห้ ก า ร
ด าเนินการของหลกั สูตร
ได้ร ับการยอมรับและ
น่าเชื่อถอืมากยิง่ขึน้  
 
 

๕. การท ารายงานการ
วจิยั 

ได้ รู ป เล่ ม ง าน วิ จัย ที่
สมบูรณ์  เป็นหลักฐาน
การปฏบิตังิาน 

ขอ้ที ่๑ ๒ ๓ บรรลุผลการด าเนินงาน 
ก ารพัฒ น าห ลัก สู ต ร
ฝึ ก อ บ ร ม พ ร ะ ส อ น
ศีลธรรม และสามารถ
เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่
รู้จกัในวงกว้างเพื่อเป็น
แนวทางการศึกษาและ
พฒันาต่อไป 

 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ง                                                                                      

เครื่องมือวิจยัแบบสอบถาม / แบบสมัภาษณ์/หนังสือเชิญต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 
 

 

 

                                แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 

ค าชีแ้จง โปรดพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ แลว้ใส่เครือ่งหมาย √ ลงในช่องว่าตามความคดิเหน็ของ

ท่าน 

 
ขอ้ 

 
รายการ 

ระดบัความพงึพอใจ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ      
2 การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย      
3 การมสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ของ

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
     

4 เอกสารทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรม      
5 สื่อประกอบการฝึกอบรม      
6 สถานทีส่ าหรบัการจดัฝึกอบรม      
7 กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย      
8 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกาฝึกอบรม      
9 การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย      
10 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัหลงัการฝึกอบรม      

 

 ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิทีม่ต่ีอการฝึกอบรม 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................... 



๑๔๙ 
 

 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิทีม่ต่ีอการฝึกอบรม 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

 

 

 

แบบสมัภาษณ์การติดตามผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

 

ข้อมลูส่วนตวั  

1.ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ์ ชื่อ......................................ฉายา..............................นามสกุล....................... 

2.ต าแหน่งปัจจบุนั....................................................................................................................... 

3.ชื่อสถานศกึษาทีป่ฏบิตังิานสอน................................................................................................. 

4.ชัน้ทีป่ฏบิตักิารสอน………………………………………………………………………………… 

  

5.วนัเวลาทีส่มัภาษณ์.............................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 1 

การน าความรู้ท่ีได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ 

1.ด้านหลกัการสอน 

 1.1 ท่านน าความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการสอน มาพฒันาการเรยีน การสอน ใน

โรงเรยีนหรอืไม ่อยา่งไร  

 - หลกัการสอนศลีธรรม

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 



๑๕๑ 
 

2.ด้านทกัษะวิธีการสอน 

 2.1 ท่านน าทกัษะทีไ่ดร้บัหลงัผ่านการฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระ

สอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน มาพฒันา หรอืจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน หรอืไม่ อยา่งไร 

 - มกีารท าแผนการสอน ในดา้นเนื้อหา เวลา ขัน้ตอน วธิกีารสอน ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนมาก

ขึน้ หรอืไมอ่ย่างไร

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

3.ด้านเจตคติท่ีมีต่อวิธีสอน 

 3.1 ท่านคดิว่าความรูท้ีไ่ดร้บั หลงัจากการฝึกอบรมครัง้นี้ สามารถน าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์

ต่อตนเอง ต่อผูเ้รยีน ต่อโรงเรยีนอย่างไร

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

................  

3.2 หลงัจากผ่านการฝึกอบรมท าใหเ้กดิความมัน่ใจ และเพิม่ศกัยภาพในการสอน ท าใหเ้กดิแนวคดิ

ใหม่ๆ  หรอืไม่

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 



๑๕๒ 
 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2 

 ขอ้ค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบไดเสนอแนะเกีย่วกบัการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมวธิสีอน

ศลีธรรมระดบัชัน้มธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 

 ขอ้เสนอแนะในดา้นอื่นๆ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

 

 

 



๑๕๓ 
 

 

 
 
 

แบบประเมินวิทยากร 
 

โปรดท าเครือ่งหมาย  และกรอกข้อความลงช่องว่างตามความคิดเหน็ท่าน ตอนที ่1 
ความคิดเหน็เกีย่วกบัวิทยากร 
ตอนท่ี 1 ความคิดเหน็เก่ียวกบัวิทยากร 

ความคิดเหน็เก่ียวกบัวิทยากร 
มาก
ท่ีสดุ 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ท่ีสดุ 

1 

1.  ความรอบรูใ้นเนื้อหารายวชิาของวทิยากร           

2.  ความสามารถในการถ่ายทอดความรูใ้หเ้ขา้ใจ           

3.  ความสามารถในการจดัล าดบัความสมัพนัธข์อง
เนื้อหารายวชิาที ่  
     สอดคลอ้งต่อเนื่อง 

          

4.  ความสอดคลอ้งระหว่างเนื้อหากบัหวัขอ้วชิา           

5.  ความสามารถถ่ายทอดเนื้อหาวชิาทีย่ากใหง้า่ย           

6.  ความชดัเจนครบถว้นของเนื้อหาวชิา           

7.  ความชดัเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการ
บรรยาย 

          

8.  ความเหมาะสมของเทคนิค/วธิกีารทีใ่ชใ้นการ
กระตุน้การเรยีนรู ้    
     ของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

          

9.  ความชดัเจนในการตอบคาถาม/ขอ้ซกัถาม           
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 



๑๕๔ 
 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ    รปูภาพกิจกรรมด าเนินงานวิจยั 

 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๕๗ 
 

 
 

 
 
 

 



๑๕๘ 
 

 
 
 
 

 
 

 



๑๕๙ 



๑๖๐ 



๑๖๑ 

ภาคผนวก ฉ 
ประวติันักวิจยั/แบบสรปุโครงการวิจยั 



๑๖๒ 

ประวติันักวิจยั 
ช่ือ – นามสกลุ (ภาษาไทย)  นายเชษฐ์   นิมมาทพฒัน์ 

       (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Chet  Nimmatapat 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ า 

รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารงานวทิยาลยัสงฆน์ครน่าน 
สถานท่ีท างาน   วทิยาลยัสงฆน์ครน่าน ต าบลฝ่ายแกว้ อ าเภอภเูพยี จงัหวดัน่าน 

รหสัไปรษณยี์ ๕๕๐๐๐โทร. ๐๕๔-๖๐๑๐๖๓ 
มอืถอื ๐๘๑-๗๙๖๓๙๗๕  E-mail: nm_ch21@hotmail.com 

ประวติัการศึกษา นกัธรรมชัน้เอก, เปรยีญธรรม ๔ ประโยค 
ปรญิญาตร ี(พธ.บ.) มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
วทิยเขตพะเยา 
ปรญิญาโท (ศษ.ม.) สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

สาขาวิชาท่ีมีความช านาญพิเศษ สาขาวชิาสงัคมศาสตร ์
สาขาวชิาประวตัศิาสตร ์



๑๖๓ 

แบบสรปุโครงการวิจยั 

สญัญาเลขท่ี ว.๐11/๒๕60 
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ที่
จงัหวดัน่าน 
หวัหน้าโครงการ นายเชษฐ ์  นิมมาทพฒัน์ 
ภาควชิา พระพุทธศาสนา มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาลยัสงฆน์ครน่าน 
โทรศพัท ์๐๘๑-๗๙๖๓๙๗๕  e-mail: nm_ch21@hotmail.com 
ความเป็นมาและความส าคญั 
            จากสภาพวถิีชวีติของผู้คนในสงัคมไทยที่ต้องเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแส
สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวฒันธรรม  ท าให้เกดิภาวะสบัสนในวถิีชวีติ ค่านิยม และภูมคิุ้มกนั
ทางสงัคมลดลง จนก่อเกดิการเบี่ยงเบนทางพฤตกิรรม คอื ละเลยในคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม 
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ได้ส่งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรยีน นักศึกษา ให้หลงผิดและมพีฤติกรรมที่
เบี่ยงเบนไปในทางไม่พึงประสงค์ เช่น ขาดระเบยีบวนิัย  เกี่ยวข้องยาเสพติด  ทะเลาะววิาท  มี
เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และขาดวนิัยในการด าเนินชวีติ  ดงันัน้จงึจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในการ
ปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อสรา้งภูมคิุ้มกนัชวีติ ให้มสี านึกผดิชอบชัว่ด ีมสีติ
พจิารณายัง้คดิ มจีติใจใฝ่ดแีละมพีลงัใจทีเ่ขม้แขง็   

โดยนัยนี้ โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน จงึถอืก าเนิดขึน้และเริม่ด าเนินการมาตัง้แต่
ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง กระทรวงวัฒนธรรมกับ
กระทรวงศกึษาธกิาร ในการสนับสนุนใหพ้ระภกิษุสงฆเ์ขา้ไปสอนในโรงเรยีนทัง้ระดบัประถมศกึษา 
มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา   ซึ่งที่ระยะแรกรฐับาลได้จดัสรรงบประมาณให้กรมการศาสนา 
กระทรวงวฒันธรรม จ านวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ้า่ยถวายพระทีเ่ขา้ไปสอนใน
สถานศึกษาระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอาชวีศึกษา ทัง้ส่วนกลางและส่วน
ภมูภิาค จ านวน ๘๐๐ รปู โดยมวีตัถุประสงคแ์รกเริม่คอื 

๑. เพื่อจดัพระสงฆท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทัง้ในดา้นปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสี่ วนร่วมใน
การจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนในระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา และระดบัอาชวีศกึษา 

๒. เพื่อใหน้กัเรยีน นกัศกึษา มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
๓. เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรยีน นกัศกึษา มคีวามรูคู้่คุณธรรม สามารถน าความรูแ้ละคุณธรรมไป

บรูณาการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามสุข 



๑๖๔ 
 

 อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินงานพบว่า  สถานศึกษาสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร มคีวาม
ต้องการพระในโรงเรยีน โดยเฉพาะการศกึษาขัน้พื้นฐานไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๓ รปู จากการส ารวจ
พบว่า โรงเรยีนวถิีพุทธ จ านวน ๑๐,๐๐๐ กว่าโรงเรยีน มคีวามต้องการพระสงฆ์ไปให้ความรูแ้ก่
นักเรยีนอย่างสม ่าเสมอ   ดงันัน้ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ จงึได้เพิ่มจ านวนพระสอนศีลธรรมให้
ครอบคลุมสถานศกึษาทัว่ประเทศ ในอตัราส่วนพระ ๑ รปู ต่อ ๑ ต าบล โดยจะขยายเพิม่อกี ๔,๐๐๐ 
รปู เป็นการน าร่อง และได้เสนอของบประมาณงบกลางจากรฐับาลเพื่ออุดหนุน เพื่อเป็นค่าใช่จ่าย
ของพระรูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน รวมเป็นเงนิ ๙๖,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี และงบประมาณอีก
จ านวนหนึ่งเพื่อการจดัท าหนังสอื อุปกรณ์การเรยีนการสอน การพฒันาศักยภาพการสอน การ
ตดิตามประเมนิผล  
 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการฯคือ ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐  ได้มี
พฒันาการโดยล าดบั อาท ิการไดร้บัอนุมตังิบกลางจากคณะรฐัมนตร ีเพื่ออุดหนุนโครงการพระสอน
ศลีธรรม จากครัง้ที ่๑ วนัที ่๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘  จ านวน ๔,๐๐๐  รปู  ครัง้ที ่๒ วนัที ่๑ เดอืน
พฤศจกิายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ จ านวน ๖,๐๐๐  รูป  และ ครัง้ที่ ๓  วนัที่ ๒๓ เดือนมกราคม พ.ศ. 
๒๕๕๐ได้รบัอนุมตัเิพิม่เป็นจ านวน ๑๐,๐๐๐ รปู   อกีทัง้ประมาณการณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ จะไดร้บั
อนุมตัิเป็น  ๒๐,๐๐๐  รูป  เช่นกันในปีงบประมาณ  ๒๕๕๑  คณะรฐัมนตร ีได้มมีติเมื่อวนัที่ ๕ 
มิถุ น ายน ๒๕๕๐ ให้ โอนงบประมาณ โครงการพ ระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ไปตั ้งที่
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทัง้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็น
ผู้รบัผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการฯซึ่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็น
มหาวทิยาลยัของคณะสงฆ์อยู่ในการก ากบัของรฐับาล ได้ร่วมส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษาทาง
พระพุทธศาสนาตรงตามความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.
2542 ทีก่ล่าวมามาแลว้นัน้เป็นรปูธรรม ปัจจบุนัรฐับาลใหม้หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
เป็นหน่วยงานบรกิารโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนซึ่งมพีระสงฆ์ในแต่ละท้องถิน่และนิสติ
ของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัเขา้ไปช่วยสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทัว่ประเทศ 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน
แล้ว ผู้วิจยัยงัไม่พบว่ามีการศึกษาการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมและวิธีการสอนศีลธรรมระดับ
มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน ดงันัน้ผู้ท าวจิยัจึงต้องการศึกษาวจิยัเรื่อง การ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพืน้ที่
จงัหวดัน่านโดยท าการศกึษาผ่านการบรหิารจดัการศกึษาในภาพรวม ทัง้ด้านสภาพความต้องการ
ในการพัฒนาหลักสูตรการสอน รวมทัง้วิธีการสอนเพื่อน ามาผลการศึกษามาพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมและวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านใหเ้กดิผลต่อ



๑๖๕ 
 

โครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาอย่างมคีุณภาพและบรรลุวตัถุประสงค์ 
วตัถปุระสงคโ์ครงการ 

1. เพื่อสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของพระสอนศลีธรรมใน

จงัหวดัน่าน 

2. เพื่อประเมนิผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษา

ของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 

3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยม ศกึษา

ของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่าน 

4. เพื่อตดิตามผลการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมวธิกีารสอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาของ

พระสอนศลีธรรมตามหลกัสตูรไปใช ้

ผลการวิจยั  
จากการวจิยัพบว่า 1.หลกัสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอน
ศีลธรรมในจงัหวดัน่าน จากการวจิยัพบว่า หลกัการของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เน้นกระบวนการเรยีนทีย่ดึนักเรยีนเป็นส าคญัโดยใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ มกีารตดิตามการ
ประเมนิผลตามตวัชีว้ดัและมาตรฐานการเรยีนรู ้ซึง่เป็นเป้าหมายของการพฒันานกัเรยีนครอบคลุม
ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการและคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยม สมรรถนะส าคญัของนกัเรยีน
มุง่ใหเ้กดิสรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงันี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถรบัส่งสารมวีฒันธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึและทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตาเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและ
ลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัข้อมูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถูกต้อง 
ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสื่อสาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 
 2.  เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์การ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศเพื่อ
การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา เป็น
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆทีเ่ผชญิไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของ
หลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์
ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมกีาร
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ตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไป
ใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การท างาน และการ
อยู่ร่วมกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ
การรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่ึง่ประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก และใช้ เทคโนโลยี
ด้านต่างๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในด้านการ
เรยีนรู ้การสื่อสารการท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 
 2.  ประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิธีการสอนศีลธรรมระดับ

มธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน ในการวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดค่าความเหมาะสม

ไวใ้นระดบัมาก คอื  ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป  ถอืว่าหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชต่้อไป

โดยขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบประเมนิความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร วเิคราะหด์้วยการหาค่าเฉลีย่ (X ̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   จากการวจิยัพบว่า หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใช้

ต่อไปโดยขอ้มูลทีไ่ด้จากแบบประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสูตร ประเมนิโดยผู้เชี่ยวชาญ มี

ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (x ̅ = 4.50) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนมาก

มคีวามเหมาะสมในระดบัมากถงึมากทีสุ่ด (x ̅ = 4.32-4.72) 

3. การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมและวิธีการสอนศีลธรรม

ระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศีลธรรมในจงัหวดัน่าน การวเิคราะหค์วามพงึพอใจของผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการพัฒนาหลกัสูตร

ฝึกอบรมและวธิกีารสอนศีลธรรมระดบัมธัยมศึกษาของพระสอนศลีธรรมในเขตพื้นที่จงัหวดัน่าน 

ไดแ้ก่ เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย การมสี่วนร่วมในการแสดง

ความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เอกสารทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม 

สถานที่ส าหรบัการจดัฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม  

การประเมนิผลการเรยีนรู้ในแต่ละหน่วย และประโยชน์ที่ได้รบัหลงัการฝึกอบรม กลุ่ม เป้าหมาย 

จ านวนทัง้สิน้ 60 รปู  

จากการวจิยัพบว่า พระสอนศลีธรรมมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมและวธิกีารสอน
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ของพระสอนศลีธรรมในจงัหวดัน่านโดยรวมอยู่ในระดบั มากที่สุด (X ̅ =4.50) เมื่อพจิารณาเป็นราย

ขอ้ พบว่า การน าเสนอของวทิยากรแต่ละหน่วย เอกสารทีใ่ชป้ระกอบการฝึกอบรม สื่อประกอบการ

ฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในกาฝึกอบรม การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย ประโยชน์ที่ได้รบั

หลงัการฝึกอบรม อยู่ในระดบั มากที่สุด (X ̅ =4.50-4.68) ประเดน็รายขอ้ที่เหลอืมคีวามพงึพอใจอยู่

ในระดบัมาก( X ̅ =4.13-4.40)  ตามล าดบัคือ เนื้อหาวชิาของการฝึกอบรบ การมสี่วนร่วมในการ

แสดงความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  สถานทีส่ าหรบัการจดัฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรม

แต่ละหน่วย 

การน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
1. กิจกรรมด้านการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา  
 - สามารถน ากระบวนการศกึษาวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอนในรายวชิา
พระพุทธศาสนา ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดัน่านและจงัหวดัอื่นๆได้  
 - สามารถน าผลการศกึษาไปวเิคราะหร์ว่มกบันกัวชิาการทางดา้นการศกึษา เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมในเรือ่งต่างๆทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนใน
จงัหวดัน่าน 
2. กิจกรรมด้านการพฒันาและส่งเสริมพระสอนศีลธรรมและโรงเรียน  
 -  สามารถพฒันาโครงการส่งเสรมิพระสงฆใ์นระดบัจงัหวดั เพื่ออบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
สถานศกึษาในการแก้ปัญหาและพฒันานกัเรยีน 
 - สามารถน าผลการศกึษาเป็นกระบวนการหนึ่งในหลกัสตูรอบรมพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีนเพื่อเป็นแนวการไปประยกุตใ์ชก้บัการเรยีนการสอน 
 - สามารถพฒันาต่อยอดการศกึษาวจิยัของพระสงฆใ์นบทบาทต่างๆ เช่นคณะกรรมการ
สถานศกึษา พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 

การประชาสมัพนัธ ์ 
1) การประชาสมัพนัธก์จิกรรมและผลงานวจิยัทางเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั 
2) การตพีมิพผ์ลงานวจิยัในเอกสารและวารสารวชิาการ 

 


