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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยโรงเรียนผู้สูงอายุ : ต้นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ

ต้นแบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและความต้องการ กระบวนการและผลสัมฤทธิ์ และวิเคราะห์
รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  ประชากร ได้แก่ พระสงฆ์ 
ผู้น าองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ ครูผู้สอนและนักเรียน
ผู้สูงอายุ รวมประชากรทั้งสิ้น ๑๐๘ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบส ารวจ และแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  และวิเคราะห์เนื้อหา
(Content Analysis) วิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าร้อยละ และจัดล าดับ ผลการวิจัย พบว่า  

๑. ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  พบว่า มี
สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการด้านการร่างกาย ด้านสังคม ด้าน
จิตใจ และด้านสติปัญญา  

๒. กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  ต้นแบบ
ของกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ได้
ด าเนินการ ๖ ชั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ ๑ การก าหนดปัญหา ขั้นที่ ๒ หาแนวทางแก้ไขปัญหา  ขั้นที่ ๓   การ
ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ขั้นที่ ๔ การด าเนินงานบริหารจัดการหลักสูตร  ขั้นที่ ๕ การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ขั้นที่ ๖ การวิเคราะห์ผลการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

๓. รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ เริ่มจาก
การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ ทั้งใน
ด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และทางสติปัญญา สาเหตุของปัญหาที่แท้จริง หา
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ก าหนดทิศทางและรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุ ก าหนดค าขวัญและ
วิสัยทัศน์ การก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดหลักสูตร และการก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
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Abstract 
The purposes of this research were to study problems and needs, 

process and achievement, health and elderly welfare model analysis. 108 
populations were monks, local administrative organization leaders, elderly school 
committees, teachers and students. The instrument used were questionaires, depth 
interviews. The data analysis used were percentage qualitative, content and 
quantitative research. The results of the study were as follows :  

1. The finding shows the problems and need of health and welfare in 
physical health, social health, mental health and intellectual health development. 

2. Health and Elderly Welfare Management Process and Achievement. 
The operation has been done in 6 steps : Problem determination, solving problem 
guide lines, founding elderly school, course management implementation, organizing 
extra-curricular activities, analysis of the results of elderly School management.  

3. Health and Elderly Welfare Management Process Format. Studying 
problems and needs were primary done for all in physical health, social health, 
mental health and intellectual health, included with finding out causes, solving 
problem guidelines, setting goals and formats elderly school, setting defining slogan 
and vision, founding elderly school, setting curriculum and activities. 
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กิตติกรรมประกาศ 

รายงานการวิจัย เรื่อง “โรงเรียนผู้สูงอายุ : ต้นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุต้นแบบ” ซึ่งได้รับทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความกรุณาและค าแนะน าอย่างดียิ่งของท่านผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง   

ขอกราบขอบพระคุณ พระครูวิสุทธิ์ปัญญารัตน์ เจ้าอาวาสวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา พระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ้าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ต าบลหัวง้ม 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย เทศบาลต าบลบ้านต๋อม องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนสูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ที่กรุณาอ านวยความสะดวก
และให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์เชิงลึกและการส ารวจข้อมูล พร้อมช่วยเหลือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่างๆ เป็นอย่างดียิ่ง 

คณะผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การศึกษาวิจัยครั้งนี้จะก่อให้เกิดประโ ยชน์ต่อ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด โรงเรียนผู้สูงอายุ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจ ในการน าไป
ประยุกต์ใช้ในโอกาสต่อไป  

 
 

              ผู้ช่วยศาสตราจารยาจักรแก้ว นามเมือง 
                                                  ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
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สารบัญ 
บทที ่                  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย         ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ         ข 
กิตติกรรมประกาศ         ค 
สารบัญ           ง 
สารบัญตาราง          ฉ 
สารบัญภาพ          ช 

บทที่ ๑ บทน า          ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย     ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย        ๖ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจัย        ๗ 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา       ๗ 
๑.๓.๒ ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย      ๗ 

 ๑.๔ ปัญหาการวิจัย        ๗ 
 ๑.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๘ 
 ๑.๕ ค านิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย       ๙ 

๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       ๙ 

บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง       ๑๐ 
๒.๑ โรงเรียนผูสู้งอายุ        ๑๐ 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะ      ๒๓ 
๒.๓ แนวคิดการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ      ๓๕ 
๒.๔ การจัดกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ   ๔๔ 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        ๕๑ 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย        ๕๗ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย        ๕๗ 
 ๓.๒ พ้ืนที่ด าเนินการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ     ๕๘ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย       ๕๙ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล       ๖๑ 
  



จ 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล        ๖๒ 
 ๓.๖ สรุปขัน้ตอนการท าวิจัย       ๖๒ 

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล        ๖๔ 
 ๔.๑ บริบทของโรงเรียนผู้สูงอายุ       ๖๔ 
       ๔.๑.๑ บริบทของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม     ๖๔ 
       ๔.๑.๒ บริบทของโรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า     ๖๖ 
 ๔.๒ ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  ๖๘ 
 ๔.๓ กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  ๗๓ 
 ๔.๔ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  ๙๕ 
 ๔.๕ องค์ความรู้จากการวิจัย       ๙๙ 

บทที่ ๕ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ                       ๑๐๑ 
 ๕.๑ สรุปผล                 ๑๐๑ 
 ๕.๒ อภิปรายผล                 ๑๐๓ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ                ๑๐๙ 

บรรณานุกรม                   ๑๑๐ 

ภาคผนวก                   ๑๑๓ 
 ภาคผนวก ก บทความวิจัย               ๑๑๔ 
 ภาคผนวก ข กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์          ๑๒๘ 
 ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ และกิจกรรม 
        ที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ            ๑๓๐ 
 ภาคผนวก ง เครื่องมือการวิจัย               ๑๓๓ 
 ภาคผนวก จ ข้อก าหนดในการให้คะแนนความดี             ๑๔๖ 
 ภาคผนวก ฉ ภาพการด าเนินกิจกรรม              ๑๕๔ 
 ภาคผนวก ช ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย              ๑๖๖ 
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สารบัญตาราง 

ตารางที่                         หน้า 
๑  จ านวนและร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามปัญหาและความต้องการ 
  การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ  

และระดับการศึกษา        ๖๘ 
๒ ล าดับสภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ    ๖๙ 
๓ ล าดับความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ   ๗๑ 
๔  การจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุจากโครงการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข 
  ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ต าบลหัวง้ม      ๙๐         
๕ การส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ จากนวัตกรรมธนาคารความดี  
  โครงการกลุ่มสัมพันธ์ผู้สูงอายุ                ๙๑ 
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สารบัญภาพ 
ภาพที่                          หน้า 
๒.๑  ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผู้สูงอายุ      ๑๑ 
๒.๒ หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ    ๑๖ 
๒.๓ ความเชื่อมโยงของสุขภาวะที่เป็นองค์รวม      ๒๖ 
๒.๔ โมเดลสุขภาวะ The Wellness Model)      ๓๒ 
๒.๕ กงล้อสุขภาวะ (The Wheel of Wellness)      ๓๓ 
๒.๖ สุขภาวะแบบองค์รวมแนวพุทธ       ๓๕ 
๒.๗ แนวทางการด าเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชน   ๕๑ 
๔.๑  ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการสุขภาวะ 
  และสวัสดิการผู้สูงอายุ        ๗๔ 
๔.๒ รูปแบบหลักสูตรการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ    ๗๕ 
๔.๓ กระบวนการจัดการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ    ๗๖ 
๔.๔ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  ๗๗ 
๔.๕ สรุปองค์ความรู้การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ   ๘๐ 
 



บทท่ี ๑ 
บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย 
ประเทศไทยได้เข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ กล่าวคือ มีประชากร

อายุ ๖๐ ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรทั้งประเทศ อันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดที่ลดลง
และความเจริญก้าวหน้าทางการแพทย์ ท าให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น การที่ประชากรวัยสูงอายุมี
แนวโน้มเพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ประเทศต้องมีรายจ่ายด้านสวัสดิการเพ่ือผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น 
ครอบครัวต้องแบกรับภาระในการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุเองเมื่อมีอายุยืนยาวขึ้นก็ยิ่ง
ต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนรายได้หรือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การด ารงชีพ  รวมถึงความเสี่ยง
จากการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังต่างๆ ความพิการหรือทุพพลภาพ๑  

สังคมไทยได้รับรู้และตระหนักถึงสถานการณ์การสูงวัยของประชากรพอสมควรแล้ว  
แต่สิ่งที่สังคมยังไม่ตระหนักชัดและยังได้รับข้อมูลไม่มากนัก คือ ภาพสังคมสูงอายุไทยในอนาคตนับ
จากนี้เป็นต้นไป โครงสร้างของประชากรไทยจะสูงอายุขึ้นอย่างเร็วมาก คลื่นประชากรรุ่นที่เกิดในช่วง 
๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือที่เรียกว่า “ประชากรรุ่นเกิดล้าน” ซึ่งมีอายุ ๓๐-๕๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าลัง
เคลื่อนตัวกลายเป็นประชากรสูงอายุกลุ่มใหญ่ในอีก ๑๐-๑๒ ปีข้างหน้า ท าให้ประเทศไทยกลางเป็น 
“สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” อีกเพียงไม่ถึงสิบปีข้างหน้า ประมาณปี ๒๕๖๑ จะเป็นครั้งแรกใน
ประวัติศาสตร์ที่ประเทศไทยจะมีผู้มีอายุมากกว่าเด็ก และประชากรสูงอายุจะมีสัดส่วนประมาณ ๑ ใน 
๕ ของประชากรทั้งหมด๒  

ในขณะที่แนวโน้มผู้สูงอายุอยู่คนเดียวหรืออยู่ตามล าพังกับคู่สมรสเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมีผล
ต่อการให้การดูแลผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อายุยิ่งสูงยิ่งเจ็บป่วย โดยเฉพาะเจ็บป่วยด้วยโรค
ไร้เชื้อ เช่น ความดันโลหิตสูง เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง ซึ่งโรคเหล่านี้มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นและ
เป็นโรคที่รักษาไม่หา ท าให้มีภาวการณ์พ่ึงพอต้องการการดูแลอย่างต่อเนื่อง และระยะยาวผู้สูงอายุ

                                                           
๑กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, (กรุงเทพฯ : กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๙), หน้า ๒.   
๒มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) , สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 

(กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับชิง, ๒๕๕๗), หน้า ๖.  



๒ 

จ านวนมากมีปัญหาข้อเข่าเสื่อม และครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุมีวฟันแท้เหลือน้อยกว่า ๒๐ ซี่ ท าให้ไม่
สามารถเคี้ยวอาหารได้ ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน๓ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมอนามัย ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จึงได้ร่วมด าเนินงานแผนงาน “โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ” โดยบูรณาการงานร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือ ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที่พึง
ประสงค์โดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทั้งสุขภาพกายและจิต ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริหารสุขภาพอย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียม พัฒนาระบบบริการเพ่ือดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุให้มีคุณภาพทั้งในสถานบริการและบริการเชิงรุกในชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ และดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี๔ 

นอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากที่มีคนหลายรุ่นอยู่ใน
ครัวเรือนเดียวกัน กลายเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ท าให้ผู้สูงอายุต้องอยู่กันตามล าพังขาดผู้ดูแล และ
อาจเกิดความรู้สึกว่าชีวิตไร้ความหมาย สถานการณ์ของผู้สูงอายุไทยจึงน่าวิตก การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุจึงควรด าเนินการควบคู่กับมาตรการอ่ืนๆ ของรัฐเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
ซึ่งผู้มีบทบาทส าคัญ ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีภารกิจโดยตรงในการดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีพ้ืนที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการพบปะ
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดภูมิปัญญา หรือการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นการ
ยกระดับการจัดสวัสดิการ ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือให้ผู้สูงอายุมองเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของตนเอง และชุมชนประจักษ์ในศักยภาพและพลังของผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีความสุข๕ 

นอกจากนั้นพัฒนาการของผู้สูงอายุสามารถพัฒนาได้โดยการเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ นั่นคือการน าวิถีทางวัฒนธรรมที่ เน้นกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาวะ เนื่องจากวิถีวัฒนธรรมของคนไทยส่วนใหญ่จะ
ผูกพันอยู่กับพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมเป็นวิถีการด าเนินชีวิตของสังคม (the way of life) โดย

                                                           
๓กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ ส านักงานส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข , รายงานการ

ส ารวจสุขภาวะผู้สูงอายุไทย ปี ๒๕๕๖ ภายใต้แผนงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ , (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพ์วชัรินทร์ พี.พี., ๒๕๕๗), หน้า ๒.  

๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒. 
๕กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, หน้า ๒.  



๓ 

พระพุทธศาสนาเป็นแม่แบบของวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมาแต่โบราณ อันได้แก่ ความเป็นผู้มีความ
เคารพนับถือกันตามระบบอาวุโส การเคารพในสิทธิมนุษยชน การสร้ างคุณงามความดี ด้วยการ     
สงเคราะห์ซึ่งกันและกัน เว้นการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความเชื่อในหลักแห่งกรรมแทนเรื่อง
พรหมลิขิต เชื่อหลักเหตุผล โดยไม่ถือโชคลางและฤกษ์ยาม มีมารยาทในการบริโภคปัจจัย ๔ ได้แก ่
อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและคิลานเภสัช ตลอดทั้งกิริยามารยาทอ่อนโยน และรู้จักรักษาเกียรติ
และศักดิ์ศรีแห่งตน ซึ่งเหล่านี้จัดเป็นวัตถุธรรมและสหธรรมในวัฒนธรรม 

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการจัดการศึกษา อีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ
และพลังของผู้สูงอายุ โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ละพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพ้ืนฐานการ
มีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับแผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๒) และ
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อเสนอเชิงนโยบายในเวทีการประชุมสมัชชาผู้สูงอายุ
ระดับชาติปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๖ และแผนระดับชาติหลายฉบับที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้
ตลอดชีวิตการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการ
เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์๖ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 
การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่
ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะชีวิตที่จ าเป็น           
โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดง
ศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คง
คุณค่าคู่กับชุมชน 

โรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่งตั้งขึ้นโดยใช้อาคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือ
ตั้งอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด บางแห่งใช้บ้านของผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่ด าเนินการการจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แล้วจึงค่อยๆ มีรูปแบบ
ชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุหรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจาก
ที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้างสุข) ศูนย์สามวัย 
ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
บริบทของพ้ืนที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนดตาราง

                                                           
๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ค าน า.  



๔ 

กิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปี หรือเปิดเป็นช่วงเวลาตาม
หลักสูตรที่จัดอบรมส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ วัน๗ 

โดยทั่วไปการจัดกิจกรรมในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ มีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมใน ๒ ลักษณะ คือกิจกรรมหลักในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งกิจกรรมหลัก
ในศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชนจะเน้นกิจกรรมบริการด้านสุขภาพ ที่ด าเนินงานโดยบุคลากร
สาธารณสุขและชุมชนมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้และกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ต้องอยู่บ้านคนเดียว เนื่องจากลูกหลานไปท างานนอกบ้าน  เช่น ให้บริการตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ โดยจัดคลินิกหรือมุมบริการสุขภาพผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน จัดสถานบริการ
ดูแลและรับเลี้ยงผู้สูงอายุในช่วงเวลากลางวัน ที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ด าเนินงานโดยอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ ให้บริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัว     
โดยอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ให้สุขศึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตัว การดูแลสุขภาพแก่
ผู้สูงอายุ ญาติและอาสาสมัคร กิจกรรมธรรมะบ าบัดหรือธรรมสัญจร เป็นการดูแลด้านจิตใจ โดยมี
การท าบุญ ฟังเทศน์ ฝึกสมาธิ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลายด้านจิตใจ มีความสงบ มีสมาธิ มีสติ      
เป็นต้น และการจัดกิจกรรมสนับสนุนในชุมชน จะเป็นกิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมเดิมที่ด าเนินการ
มาแล้วเป็นการาต่อยอดและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในด้านเศรษฐกิจด้านสังคมและ    
จิตวิญญาณ เช่น กิจกรรมด้านเศรษฐกิจและสังคม ตัวอย่างเช่น จัดตั้งอาชีพเพ่ือเสริมรายได้และ    
ลดรายจ่าย โดยรวมกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสนใจท าอาชีพเสริม ได้แก่     
กลุ่มผลิตน้ ายาล้างจาน กลุ่มผลิตยาหอม กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ กลุ่มผลิตข้าวแคบ กลุ่มปลูก
พืชผักสวนครัวรั้วกินได้ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ และการบรรจุที่
สวยงามน่าใช้น่าซื้อ สนับสนุนเงินทุนแก่กลุ่มอาชีพตามความเหมาะสม ให้การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุที่สมควรได้รับการช่วยเหลือเกื้อกูล โดยองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การจัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านตลอดจนสืบทอดสู่คนรุ่นหลังและเป็น
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุและคนในชุมชนอีกทั้งเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ 
ตลอดจนผู้สูงอายุได้ผ่อนคลาย ตัวอย่างเช่น กิจกรรมสอนฟ้อน ให้แก่กลุ่มเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน      
โดยแกนน าผู้สูงอายุเป็นผู้ฝึกสอน กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง โดยรวมกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความสามารถ
ทางด้านดนตรีพ้ืนเมืองและถ่ายทอดสู่เยาวชนที่สนใจ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสมุนไพร
พ้ืนบ้าน โดยผู้สูงอายุที่มีความรู้ด้านแพทย์แผนไทย ร่วมสืบสาน เผยแพร่และบอกต่อ และการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังอัมพฤกษ์ อัมพาต ผู้พิการ 
ตัวอย่างเช่น ติดตามเยี่ยมบ้าน ผู้สูงอายุสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง โดยอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน 

                                                           
๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓.  



๕ 

อสม. ที่ผ่านการอบรมแล้ว เพ่ือให้การดูแลด้านจิตใจ ให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน าด้านสุขภาพ ตลอดจน
รับปัญหาและน าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือวางแผนแก้ไขการให้บริการ
สุขภาพที่บ้าน ส าหรับสูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ ต้องให้การดูแลเฉพาะโรคทุกราย โดยอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ และการให้การดูแลผู้สูงอายุในระยะสุดท้ายของชีวิต โดยทีมชุมชน เป็นต้น 

ประเทศไทย ได้มีการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุในหลายรูปแบบ                
ในขณะเดียวกันก็ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุไทย  ได้แก่๘    
ขาดการบูรณาการและขาดความต่อเนื่อง งานสวัสดิการผู้สูงอายุ มีการด าเนินงานแยกส่วนไม่มี
ลักษณะบูรณาการ และมีอุปสรรคอ านาจในการสั่งการ กลไกการขับเคลื่อนขาดความต่อเนื่องทั้งใน
ระดับนโยบายและการปฏิบัติ จึงเป็นผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย ขาดการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
แท้จริง ขาดแคลนทั้งงบประมาณและบุคลากร สวัสดิการสังคมที่รัฐจัดให้กับผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้สูงอายุ ไม่สามารถตอบสนองปัญหาได้อย่างแท้จริง ไม่ครอบคลุมผู้สูงอายุทั้งหมด
และยังไม่สามารถกระจายได้ทั่วถึง แนวคิดในการบริการเชิงสงเคราะห์ระดับรายบุคคล ไม่สามารถ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และการจัดให้ผู้สูงอายุอยู่แยก
จากครอบครัวท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตไม่ดีและมีความรู้สึกหว้าเหว่  ผู้สูงอายุขาดการรับรู้และ
ความเข้าใจในสิทธิของผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และการจัดบริการที่ภาค
ประชาชนไม่มีส่วนร่วมท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือ ประเด็นส าคัญ คือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัว
ขาดความตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ เพราะคิดว่าผู้สูงอายุเป็นภาระของครอบครัวหรือสังคม 
จึงให้ความสนใจและความเข้าใจต่อผู้สูงอายุน้อย ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีความต้องการสวัสดิการสังคมจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือภาคประชาชนเพื่อเติมเต็มความต้องการของผู้สูงอายุเองมากขึ้น  

นอกจากนี้ นักวิชาการยังได้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
ส าหรับผู้สูงอายุ ไว้คือ๙ ภาครัฐจะต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่
ผู้สูงอายุจากเชิงรับมาเป็นเชิงรุก และเปลี่ยนจากการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุมาเป็นการแก้ปัญหาที่
ต้นเหตุบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างแท้จริง รัฐจะต้องสนับสนุนให้มีการดาเนินการโดยชุมชนเพ่ือ
ชุมชน โดยที่รัฐท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง รัฐบาลจะต้องวางแนวนโยบายกว้างๆ เช่น การสร้างอาชีพและ
รายได้ การออม เป็นต้น รัฐควรสนับสนุนด้านงบประมาณต่อปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 
และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง รัฐจะต้องยืดการเกษียณอายุของผู้สูงอายุบางอาชีพที่จ าเป็น
ออกไปจากเดิม สนับสนุนให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุตามความรู้ความสามารถ โดยให้มีมาตรการลดภาษี

                                                           
๘นารีรัตน์ จิตรมนตรี และสาวิตตรี ทยานศิลป์, การทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการจัดระบบ

สวัสดิการผู้สูงอายุในประเทศไทย, (กรุงเทพฯ : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๕๒).  
๙บุหลัน ทองกลีบ, บทบาทภาครัฐในการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร, 

(กรุงเทพฯ : สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐).  



๖ 

ส าหรับองค์กรเอกชนที่จ้างผู้สูงอายุ สนับสนุนงบประมาณส าหรับหน่วยงานภาครัฐจ้างผู้สูงอายุ     
โดยให้มีความยืดหยุ่นทั้งค่าจ้าง วิธีการจ้าง เปิดโอกาสทั้งวิชาชีพและต่ ากว่าวิชาชีพ สนับสนุนให้
ครอบครัวดูแลผู้สูงอายุ โดยให้มีมาตรการลดภาษีส าหรับบุตรที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เป็น
ผู้สูงอายุ  ส่งเสริมการประกันตนเองก่อนสูงอายุ ในรูปแบบที่มีความหลากหลายกว่าการประกันชีวิต
และประกันสุขภาพ โดยศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุในช่วงวัยต่างๆ  สนับสนุนกลุ่มกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุแบบอ่ืนๆ นอกจากการรวมกลุ่มของชมรมผู้สูงอายุตามปกติ และสนับสนุนกลุ่มกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุในวัดและโรงเรียนตามแนวทางที่ได้รับพระราชทาน คือ มีความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด 
โรงเรียน หรือ “บวร” เป็นต้น 

จากหลักการและสภาพปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญในการศึกษา การจัด
กิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โดยศึกษาถึงปัญหาและความต้องการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ กระบวนการจัดการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ และวิเคราะห์รูปแบบกระบนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เพ่ือให้เป็นต้นแบบ
การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงต้องศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู้สูงอายุใน ๒ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา และโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย    
ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม โดยการน าผู้สูงอายุ องค์กรต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องมาร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการด าเนินการ และสรุปบทเรียนที่ได้ โดยผู้วิจัยเชื่อ
ว่ากระบวนการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมนี้ จะสามารถพัฒนาการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ให้มีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง คล่องแคล่ว มีวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ สนุกสนาน พึงพอในชีวิต 
มีความภาคภูมิใจในตนเอง รับรู้-เข้าใจความรู้สึกตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์ และสามารถจัดการกับ
สภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ

ต้นแบบ 

 

 

 



๗ 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาเนื้อหาจากเอกสาร ต าราทางวิชาการ โดยมุ่ง

ประเด็นที่จะศึกษา ดังนี้ 
๑) ศึกษาปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

เช่น การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ และการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โดยเน้นการ
จัดการสุขภาวะใน ๔ ด้านคือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางอารมณ์ และสุขภาวะ
ทางสติปัญญา  

๒) ศึกษากระบวนการจัดการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ จากสภาพปัญหาและความต้องการที่ค้นพบ 

๓) วิเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 
โดยการถอดองค์ความรู้สรุปเป็นบทเรียนในด้านการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

๑.๓.๒ ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาการจัดสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ ได้แก่ 
๑) โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัด

พะเยา  
๒) โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
ประชากร ได้แก่  
๑) พระสงฆ์หรือเจ้าอาวาสวัดร่องห้า และวัดศรีเมืองมูล จ านวน ๒ รูป  
๒) ผู้น าองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น แห่งละ ๒ คน รวมจ านวน ๔ คน 
๓) คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ และครูผู้สอน จ านวน ๒ รูปคน 
๔) นักเรียนผู้สูงอายุ แห่ง ๕๐ คน รวมจ านวน ๑๐๐ รูป/คน 
รวมประชากรทั้งสิ้น ๑๐๘ รูป/คน 

๑.๔ ปัญหาการวิจัย 
๑.๔.๑ ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุมีอะไรบ้าง 
๑.๔.๒ กระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุมีการด าเนินการอย่างไร

บ้าง 
๑.๔.๓ ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เป็น

อย่างไรบ้าง 



๘ 

๑.๔.๔ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ มีกระบวนการที่
เป็นต้นแบบอย่างไรบ้าง 

๑.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผลสัมฤทธิ์กระบวนการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุในด้านกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา 

-ผลสัมฤทธิ์การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

ก าหนดรูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ต้นแบบ 

 

การจัดการสุขภาวะ
และ 

สวัสดิการผู้สูงอายุ 

ศึกษาปัญหาและความต้องการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ 

สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

วิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการจัดการสุขภาวะและ

สวัสดิการผู้สูงอายุ 

ศึกษากระบวนการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

วิเคราะห์กระบวนการจัดการ
สุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

ทบทวนและออกแบบกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ตามบริบทของชุมชน 

สุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน 



๙ 

๑.๖ ค านิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
โรงเรียนผู้สูงอายุ หมายถึง โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมือง

พะเยา จังหวัดพะเยา และโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย     
ที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัยอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ และพลังของผู้สูงอายุ 
โดยมุ่งเน้นการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

สุขภาวะ หมายถึง สุขภาวะของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นสุขภาวะสุข
ภาวะทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางสติปัญญา โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลผู้มีอายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไปในโรงเรียนผู้สูงอายุ  
กระบวนการจัดการสุขภาวะ หมายถึง การด าเนินการจัดการสุขภาวะของผู้สูงอายุ 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางสติปัญญา โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ 

การจัดสวัสดิการ หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนและสงเคราะห์ด้านสวัสดิการของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ หมายถึง ผลส าเร็จของกระบวนการ
จัดการการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

๑.๗ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.๗.๑ ได้ทราบปัญหาและความต้องการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ       

เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุได้อย่างเป็นระบบ        
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๑.๗.๒ ได้ทราบกระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นข้อมูลในการเสนอแนวทางในการก าหนดรูปแบบกระบวนการ
จัดกากรสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุในภาพรวมของสังคมต่อไป 

๑.๗.๓ ได้มีรูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือน ามาจัดท า E-School และเป็นต้นแบบของการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ ของโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยต่อไป 



 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง โรงเรียนผู๎สูงอายุ : ต๎นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู๎สูงอายุ ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข๎อง ดังนี้  

๒.๑ โรงเรียนผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู๎สูงอายุเป็นการจัดการศึกษา อีกรูปแบบหนึ่งที่ต๎องการให๎ผู๎สูงอายุมีความรู๎

ความเข๎าใจในเรื่องท่ีมีความส าคัญตํอการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณคํา ความส าคัญ
และพลังของผู๎สูงอายุ โดยการสร๎างพ้ืนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ละพัฒนาศักยภาพผู๎สูงอายุ บนพ้ืนฐานการ
มีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่น และภาคีเครือขําย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู๎สูงอายุยังสอดคล๎องกับแผน
ผู๎สูงอายุแหํงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๒) และ
พระราชบัญญัติผู๎สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข๎อเสนอเชิงนโยบายในเวทีการประชุมสมัชชาผู๎สูงอายุ
ระดับชาติปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๖ และแผนระดับชาติหลายฉบับที่ให๎ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู๎
ตลอดชีวิตการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอยํางตํอเนื่อง การมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางสังคม และการ
เข๎าถึงข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์๑ 

โรงเรียนผู๎สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 
การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู๎สูงอายุจะเป็นเรื่องที่
ผู๎สูงอายุสนใจและมีความส าคัญตํอการด าเนินชีวิต  ชํวยเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น           
โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู๎สูงอายุจะได๎แสดง
ศักยภาพ โดยการถํายทอดภูมิความรู๎ประสบการณ ที่สั่งสมแกํบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให๎คง
คุณคําคํูกับชุมชน๒ 

๒.๑.๑ วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และประโยชน์ที่ได้รับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ๓ 
๑. เพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของ

ผู๎สูงอายุ 
๒. เพ่ือสํงเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ๎มครอง และพิทักษ์สิทธิผู๎สูงอายุ 

                                                           
๑กองสํงเสริมศักยภาพผู๎สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, (กรุงเทพฯ : กรมกิจการผู๎สูงอายุ กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๙), หน๎า ค าน า.  
๒เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๒.   
๓เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๖.    



๑๑ 

๓. เพ่ือเสริมสร๎างสุขภาพท่ีดีของผู๎สูงอายุทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ 
๔. เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุสร๎างสรรค์ประโยชน์แกํชุมชนและสังคม 
๕. เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพ คุณคําภูมิปัญญาผู๎สูงอายุให๎เป็นที่ประจักษ์และ

ยอมรับ 
๖. เพ่ือสํงเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท๎องถิ่นให๎ด ารงสืบทอดตํอไป 

กรอบแนวคิดโรงเรียนผู้สูงอายุ๔ 
โรงเรียนผูสู๎งอายุ ด าเนินการภายใต๎แนวคิดการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต

ของผู๎สูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุได๎เรียนรู๎ พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะน าไปสูํการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ โดยอยูํบนพ้ืนฐานแนวคิดที่วํา “ผู๎สูงอายุมีคุณคําและมีศักยภาพ        
ควรได๎รับการสํงเสริม สนับสนุนให๎มีสํวนรํวมท าประโยชน์ให๎สังคม และสํงเสริมการเรียนรู๎ให๎ผู๎สูงอายุ 
โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของผู๎สูงอายุ สาระการเรียนรู๎จะต๎องท าให๎ผู๎สูงอายุสามารถน าไปใช๎ได๎
จริงในชีวิตปัจจุบัน เพ่ิมโอกาสในการรวมกลุํมในลักษณะเครือขํายหรือชุมชน” 

การด าเนินงานโรงเรียนผู๎สูงอายุแบบมีสํวนรํวม โดยทุกภาคสํวน “รํวมคิด รํวมท า รํวม
สร๎าง” และมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน การจัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎สูงอายุเพ่ือให๎ผู๎สูงอายุมีความสุข      
เกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยก าหนดกรอบแนวคิดตามแผนภาพตํอไปนี้ 

 
ภาพประกอบ ๒.๑ ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผู๎สูงอายุ 

                                                           
๔เรื่องเดียวกัน. หน๎า ๔-๕.    



๑๒ 

๒.๑.๒ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
๑) ขั้นตอนการด าเนินงาน๕ 

(๑) ประชุมประชาคมเพ่ือสร๎างความเข๎าใจและความรํวมมือจากพ้ืนที่ 
(๒) คัดเลือก และแตํงตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียน

ผู๎สูงอายุ 
(๓) จัดท าแผนขั้นตอนในการด าเนินงาน 
(๔) จัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ 
(๕) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
(๖) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

๒) โครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู๎สูงอายุให๎มีประสิทธิภาพ ควรมีองค์ประกอบ 

ดังนี้๖ 
ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู๎สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการ

สร๎างการมีสํวนรํวมจากภาคสํวนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง ให๎มีสํวนรํวมในการรับรู๎ การด าเนินงานของ
โรงเรียน และเป็น “ใบเบิกทาง” ให๎แกํการด าเนินงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุ ซึ่งมีผลตํอการสร๎างความ
นําเชื่อถือในการท างาน และถือเป็นการสรา้งพันธมิตรในการท างานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู
สู๎งอายุ อาจเป็นฝุายสงฆ์ ฝุายฆราวาส เชํน นายอ าเภอ ผู๎บริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
นักวิชาการ หรือข๎าราชการเกษียณ เป็นต๎น 

ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์ประกอบนี้เป็นสํวน
ส าคัญมากและถือเป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู๎ที่จะท าหน๎าที่เป็นครูใหญํ หรือประธาน 
หรือผู๎อ านวยการโรงเรียนผู๎สูงอายุ สํวนใหญํเป็นแกนน าที่เป็นผู๎ริเริ่มงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุในแตํละ
พ้ืนที่ที่ได๎รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุํมผูสู๎งอายุด๎วยกัน เป็นผู๎มีบทบาทส าคัญในการประสานงาน
และรังสรรค์กิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน 

คณะกรรมการและแกนน าร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของความส าเร็จ
เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุ การก าหนดจ านวนคณะกรรมการหรือแกนน า
รํวมขับเคลื่อนข้ึนอยูํกับการแบํงหน๎าที่ หรือแบํงงานภายในโรงเรียนผู๎สูงอายุแตํละแหํง 

ทีมวิทยากรจิตอาสา เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเดํนประการหนึ่งของโรงเรียนผู๎สูงอายุ
เพราะใช๎ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ท าให๎กิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียนด าเนิน

                                                           
        ๕เรื่องเดียวกัน. หน๎า ๑๐.     
        ๖เรื่องเดียวกัน. หน๎า ๑๐-๑๑.     



๑๓ 

ไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ เชํน วิทยากรจากสมาชิกกลุมํ ผู๎สูงอายุด๎วยกัน ข๎าราชการบ านาญ 
พระสงฆ์ รวมถึงการขอความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาจากหนํวยงาน องค์กรตํางๆ ทั้งในลักษณะ
เครือขํายทางสังคม เชํน กศน. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตร รพ.สต. โรงพยาบาล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแตํละจังหวัด 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นต๎น 

๓) การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการตามหลัก ๕ ก ประกอบด๎วย๗ 
กลุ่ม ต๎องสร๎างการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุให๎เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นกลุํมแกนน าคณะท างาน

และกลุํมสมาชิก หรือกลุํมนักเรียนผู๎สูงอายุ ซึ่งเป็นเปูาหมายของการท างาน ในขั้นนี้อาจมีกลยุทธ์ใน
การสร๎างความเป็นกลุํมก๎อนได๎หลายวิธี เชํน การเปิดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผูสู๎งอายุ การตํอ
ยอดจากกลุํมเดิมที่เคยมีอยูํในชุมชน เชํน ชมรมผูสู๎งอายุ การสร๎างสัญลักษณ์ของความเป็นกลุํม
สมาชิก อาท ิมีสัญลักษณ์โรงเรียนผู๎สูงอายุ มีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู๎สูงอายุ เป็นต๎น 

กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุํมที่จะท าหน๎าที่ในการบริหารจัดการกลุํมให๎
การท างานประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ควรสร๎างกระบวนการคัดเลือกผู๎ที่จะท าหน๎าที่ดังกลําว แบํงหน๎าที่
ความรับผิดชอบ ชํวยกันขับเคลื่อนการท างานให๎ประสบความส าเร็จ เป็นการสร๎างกระบวนการมีสํวน
รํวมให๎การบริหารจัดการโรงเรียนผู๎สูงอายุมีประสิทธิภาพ 

กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน ต๎องเกิดจากความเห็นพ๎องต๎องกันของสมาชิกใน
โรงเรียนผู๎สูงอายุ เหมือนเป็นสัญญาใจที่มีตํอกันวําจะรํวมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็นแนวทาง
ที่ท าให๎การด าเนินงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน  แม๎วําเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการชุดใหมํจะยังคงมีแนวทางการท างานเดิมให๎เห็นและพัฒนาตํอยอดได๎ 

กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน๎นไปที่การสร๎างกิจกรรมในการแก๎ไขปัญหางํายๆไมํ
ซับซ๎อน เชํน การจัดให๎มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร๎องเพลง กิจกรรมนันทนาการ รูปแบบอ่ืนๆ 
กิจกรรมถํายทอดภูมิปัญญาให๎กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุํมออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์
มากขึ้น จึงเคลื่อนไปสูํการท ากิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต๎องการที่มีความซับซ๎อนมากขึ้น 
เชํน การบูรณาการโรงเรียนผูสู๎งอายุเข๎ากับการท างานของ “ธนาคารความดี” 

กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุให๎เป็นไปอยํางมั่นคงจ าเป็นต๎อง
เรียนรู๎วิธีการหางบประมาณเพ่ือการด าเนินงานด๎วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข๎ากองทุนของกลุํม
อาจจ าแนกได๎เป็นการสร๎างกองทุนของตนเอง การเก็บคําสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู๎มีจิตศรัทธา 
การจ าหนํายผลิตภัณฑ์ของกลุํม การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

                                                           
๗เรื่องเดียวกัน. หน๎า ๑๒-๑๓.     



๑๔ 

หนํวยงาน แหลํงทุนตํางๆ เชํน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุน
ผู๎สูงอายุ กองทุนสุขภาพต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต๎น 

๒.๑.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ปัจจัยแหํงความส าเร็จ หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีท าให๎มีหรือให๎เกิดขึ้น เพ่ือให๎การ

ด าเนินงานโรงเรียนผู๎สูงอายุบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว๎ พบวําปัจจัยแหํงความส าเร็จ
ของการด าเนินงานโรงเรียนผู๎สูงอายุ ประกอบด๎วย๘ 

๑. มีผู๎น าการเปลี่ยนแปลง ที่ทุํมเท เสียสละ และมีความมุํงมั่นที่จะสร๎างสรรค์
กิจกรรมของโรงเรียนผู๎สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียน
ผู๎สูงอายุ โดยเฉพาะผู๎น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู๎สูงอายุ หรือผู๎น าทางด๎านจิตใจ เชํน พระภิกษุ เพราะ
มีผลโดยตรงตํอการสร๎างศรัทธาให๎เกิดขึ้นทั้งแกํผู๎สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน  หนํวยงาน และ
องค์กรตํางๆ ซึ่งเป็นที่มาของความรํวมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 

๒. มีเปูาหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง การก าหนดเปูาหมาย
ที่ชัดเจนถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างานที่สร๎างความเข๎าใจรํวมกันในหมูํคณะกรรมการหรือแกน
น า จะเป็นพลังที่เข๎มแข็งในการท างานรํวมกันและการจัดให๎มีกิจกรรมอยํางตํอเนื่องเป็นประจ า  ถือ
เป็นกลไกในการเชื่อมร๎อยความเป็นกลุํม และความเป็นชุมชนของผู๎สูงอายุให๎เกิดขึ้น ซึ่งสํงผลให๎เกิด
ความรํวมมือรํวมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผูสู๎งอายุให๎บรรลุผล 

๓. มีสํวนรํวม การมีสํวนรํวมจะท าให๎เกิดความผูกพันและความรู๎สึกเป็นเจ๎าของ
รํวมกัน กลไกที่ท าให๎สมาชิกมีสํวนรํวมทั้งที่เป็นทางการและไมํเป็นทางการ เชํน การประชุม
ประจ าเดือน การสร๎างเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรํวมกันด าเนินงาน 

๔. มีเครือขํายทางสังคมที่เข๎มแข็ง การสร๎างเครือขํายทางสังคมที่เข๎มแข็ง อาจ
พิจารณาได๎ ๒ ระดับ คือ การสร๎างเครือขํายทางสังคมภายในกลุํมหรือในหมูํสมาชิกของโรงเรียน
ผู๎สูงอายุด๎วยกัน เชํน ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตํละหมูํบ๎าน และการให๎
ความส าคัญกับการสร๎างเครือขํายกับหนํวยงาน องค์กรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการท างาน
รํวมกัน 

๕. มีการเรียนรู๎และพัฒนาการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง
และสรุปบทเรียนในการท างานเป็นระยะ เรียนรู๎จุดแข็ง จุดอํอน ข๎อที่ควรพัฒนาให๎ดีขึ้นและน ามา
พัฒนากระบวนการท างานอยํางตํอเนื่อง 

                                                           
๘เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๑๖-๑๗.  



๑๕ 

๖. มีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น เชํน งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือขําย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญที่จะ
ผลักดันให๎การเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสู๎งอายุเกิดขึ้นได๎ และด าเนินการไปอยํางราบรื่น 

๒.๑.๔ หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ๙ 
ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรการเรียนรูเ้ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ (โรงเรียน

ผู๎สูงอายุ) กรอบหลักสูตรการเรียนรูเ้ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู๎งอายุ ประกอบด๎วย ๓ กลุํมวิชา คือ 
๑.๑ วิชาชีวิต (๕๐ %) หมายถึง ความรู๎ ทักษะที่เป็นประโยชน์ตํอผู๎สูงอายุใน

การน าไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
๑.๒ วิชาชีพ (๓๐ %) หมายถึง แนวทางการสํงเสริมความรู๎ ทักษะด๎านอาชีพที่

เหมาะสมกับผู๎สูงอายุ 
๑.๓ วิชาการ (๒๐ %) หมายถึง การสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องตํางๆ ที่

เป็นประโยชน์ตํอผู๎สูงอายุ 
จ านวนชั่วโมงท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
๑) ระยะเวลาเรียน ๓ เดือน เรียนสัปดาห์ละ ๑ วันๆ ละ ๔ ชั่วโมง 
๒) เรียนไมํน๎อยกวํา ๔๘ ชั่วโมง แบํงเป็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
๓) ผู๎เรียนไมํควรเกินห๎องละ ๒๕ คน 
การประเมินผล ใช๎แบบทดสอบ ดูผลงาน วัดความพึงพอใจของผู๎เรียน และไมํ

น๎อยกวําร๎อยละ ๕๐ 
ผลที่คาดหวัง ผู๎สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูํอยํางมีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ 

พ่ึงตนเองได๎นานที่สุด 

                                                           
  ๙เรื่องเดียวกัน. หน๎า ๒๐-๓๑. 



๑๖ 

 
ภาพประกอบที่ ๒.๒ หลักสูตรการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู๎สูงอายุ 

๑. กลุ่มวิชาชีวิต (๕๐) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๑. หมวดวิชา
สังคม 

- การใช๎ชีวิตในวัย
สุงอายุ 

- เพ่ือให๎ทราบถึง
วิธีการและแนว
ปฏิบัติ เพื่อการใช๎
ชีวิตที่เหมาะสมใน
วัยสูงอายุ 

๑. การเตรียมตัวกํอนวัย
สูงอายุด๎านตํางๆ ได๎แกํ 
ด๎านเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

 

๒ ชม. 



๑๗ 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๒. การเปลี่ยนแปลงด๎าน
จิตใจ รํางกาย สังคม 
เศรษฐกิจ 

๓. กิจกรรมในวัยสูงอายุ 
๔. การใช๎ชีวิตรํวมกับคน

หลายวัย 
- การเสวนา

แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ระหวําง
ผู๎เรียน 

- เพ่ือให๎มีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความรู๎
เรื่องราวตํางๆ ที่
เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑. พัฒนาทักษะการพูด การ
ฟัง การคิด 

๒. พัฒนาทักษะการมีสํวน
รํวม รํวมคิด รํวมท า 
รํวมแก๎ปัญหา 

๒ ชม. 

๒. หมวดวิชา
ชีวิตและ
สุขภาพ 

๑. สุขภาพกาย 
(๓ อ.) 

 

- เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุมี
ความเข๎าใจใน
หลักโภชนาการที่
ดี การออกก าลัง
กายท่ีเหมาะสม
กับผู๎สูงอายุ และ
การจัดการ
อารมณ์ในวัยสุง
อายุ 

๑. ความเข๎าใจที่ดีตํอ
โภชนาการ และ
คุณลักษณะของ
โภชนาการที่ดี 

๒. ผลของอาหารตํอการ
เปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 

๓. อาหารที่ผู๎สูงอายุควบริ
โภคบํอย อาหารที่ควร
หลีกเลี่ยง 

๔. อาหารพื้นบ๎านตํอ
โภชนาการ 

๒ ชม. 

๑.๑ อาหารและ
โภชนาการ 

๑.๒ การออก
ก าลังกาย 
(เน๎นการ
ออกก าลัง
กายด๎วย
ตนเอง) 

๑. การปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันของผู๎สูงอายุ 

๒. จุดมุํงหมายของการออก
ก าลังกาย 

๓. การออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพของผู๎สูงอายุ 

 

๓ ชม. 



๑๘ 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๔. การดูแลสุขภาพอนามัย
ตามสุขบัญญัติ และการ
พักผํอนที่เหมาะสมของ
ผู๎สูงอายุ 

๑.๓ อารมณ์ - การเปลี่ยนแปลงด๎าน
อารมณ์ในวัยสูงอายุ 

๑ ชม. 

๒. การดูแล
สุขภาพชํอง
ปาก 

- เพ่ือให๎ทราบ
วิธีการดูแล
สุขภาพชํองปาก 

๑. การแปรงฟัน การใช๎ยาสี
ฟัน และการบ ารุงรักษา
เหงือกและฟัน 

๒. อาหารที่ควรบริโภคเพ่ือ
สุขภาพชํองปาก 

๓. สุขนิสัยส าหรับสุขภาพใน
ชํองปาก 

๔. การปฏิบัติตนเมื่อมี
อาการในชํองปาก 

๑ ชม. 

๓. สุขภาพใจผู๎สูง
วัยอยําให๎
เครียด 

- เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุ
สามารถขจัด
ความเครียด 
ความวิตกกังวล 
และยอมรับในสิ่ง
ที่เกิดขึ้นในวัย
สูงอายุ 

๑. การขจัดความวิตกกังวล
ส าหรับผู๎สูงอายุเก่ียวกับ
โรคภัยไข๎เจ็บ 

๒. การใช๎การปูองกัน 
๓. การยอมรับในสภาพชีวิต 

สังขาร การปลง 
๔. การใช๎วิธีทางจิตวิทยา 
๕. การใช๎วิธีทางศาสนา 
๖. การวางอุเบกขา 
๗. การใช๎จิตภาวนา สมาธ ิ
๘. การบริหารสุขภาพจิตใน

วัยผู๎สูงอายุ 
- การยอมรับสภาพสังคม 
- การมองโลกในแงํดี 

๒ ชม. 



๑๙ 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

- การหลีกเลี่ยงการอยูํ
คนเดียว 

๓. หมวดวิชา
สภาพแวด 
ล๎อม 

๑. การจัด
สภาพแวดล๎อม
ที่เหมาะสม
และท่ีพักอาศัย
ในวัยผู๎สูงอายุ 

- เพ่ือสร๎างความรู๎ 
ทัศนคติตํอความ
จ าเป็นที่จะต๎อง
สร๎างสิ่งอ านวย
ความสะดวกตํอ
การด ารง
ชีวิตประจ าวันของ
ผู๎สูงอายุ 

- การอ านวยความ
สะดวกและความ
ปลอดภัยของ
ผู๎สูงอายุ 

๑. การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก ได๎แกํ ห๎องนอน 
พ้ืนที่ใช๎สอยทั่วไป และ
ห๎องน้ า 

๒. การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก 
- การท าราวจับพยุงตัว 
- การเลือกใช๎ส๎วมที่

เหมาะสมกับผู๎สูงอายุ 
- การปรับพื้นผิวสัมผัส 
- พ้ันผิวตํางระดับ 
- การปรับปรุงบันได 

ประตู 
๓. การจัดท าสัญญาณเตือน

ภัยส าหรับผู๎สูงอายุ 

๒ ชม. 

๔. หมวดวิชา
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา 

๑. การน าหลัก
ศาสนามาใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- เพ่ือให๎สามารถ
ปรับตนเองให๎มี
ความสุขในสภาพ
สังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

- การน าหลักศาสนามา
ประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒ ชม. 

๒. การท าสมาธิ
วิปัสสนา 

- เพ่ือใช๎หลักการท า
สมาธิวิปัสสนามา
บ าบัดกายและใจ 

๑. ประโยชน์ของการท า
สมาธิ 

๒. รูปแบบการท าสมาธิ
ทั่วไป 

๓. รูปแบบการท าสมาธิ เพ่ือ
บ าบัดกายและใจ 

 

๓ ชม. 



๒๐ 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๓. การถํายทอด
ภูมิปัญญา
ผู๎สูงอายุ 

- เพ่ือให๎มีการสืบ
ทอดวัฒนะรรม
และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

๑. ภูมิปัญญาไทย 
๒. ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

๔ ชม. 

๕. กิจกรรม
นันทนาการ 
(เลือกเสรี)  

๑. กิจกรรมเข๎า
จังหวะ 

- เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุ
คลายเหงา 

ลีลาศ/ร าไทย/บาสะโลบ/
อ่ืนๆ 

๓ ชม. 

๒. ดนตรี/ร๎อง
เพลง 

- เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุ
คลายเหงา 

๑. ประโยชน์ของดนตรี การ
เลํนดนตรี การร๎องเพลง 

๒. รูปแบบการใช๎ดนตรีเพื่อ
การบ าบัดกายและใจ 

๓. พัฒนาทักษะในการ๎อง 
การเลํนดนตรี 

๓ ชม. 

๓. การออกก าลัง
กาย 

- เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุ
เห็นความส าคัญ
และออกก าลัง
กายอยํางถูกวิธี 

๑. การออกก าลังกายท่ี
เหมาะสมกับผู๎สูงอายุ 

๒. พัฒนาทักษะการออก
ก าลังกาย 

๓. การปั่นจักรยาน/การ
ออกก าลังกายในน้ า    
(ในพื้นที่ที่สถานที่ที่เหมา
สม ไมํเป็นอันตรายตํอ
ผู๎สูงอายุ) 

๒ ชม. 

๔. การนวดแผน
ไทย/ธรรมชาติ
บ าบัด 

 ๑. ประโยชน์ของการนวด 
๒. การนวดแผนไทยที่

เหมาะสมกับผู๎สูงอายุ 
(นวดให๎ตนเอง/นวดให๎
ผู๎อื่น) 

๓. ประโยชน์ของสมุนไพร
ไทย 

๔. วารีบ าบัด 

๓ ชม. 



๒๑ 

๒. กลุ่มวิชาชีพ (๓๐) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๑. หมวด
วิชา
เศรษฐกิจ 

๑. การฝึก
อาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายได๎ 
ลดรายจําย 

- เพ่ือสร๎างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของ
ผู๎สูงอายุ 

๑. หลักการประกอบอาชีพของ
ผู๎สูงอายุเกี่ยวกับรูปแบบ 
ระยะเวลา คําตอบแทน 
สวัสดิการ 

   ๑.๑ การประกอบอาชีพใน
ระบบ/นอกระบบ 

   ๑.๒ แหลํงทุนของผู๎สูงอายุ 
๒. การบริหารจัดการด๎าน

การตลาดและการเงินของ
อาชีพเสริม 

๓. พัฒนาทักษะอาชีพตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือเพ่ิม
ความช านาญ 

๔ ชม. 

๒. การจัดท า
บัญชี
ครัวเรือน 

- เพ่ือเรียนรู๎การท า
บัญชีรายรับรายจําย
ทรัพย์สิน ตามวิถี
แหํงการเรียนรู๎เพ่ือ
พัฒนาชีวิตตา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- การจัดท าบัญชีครัวเรือน ๒ ชม. 

๓. เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพ่ือให๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เรียนรู๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒. การใช๎ชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒ ชม. 

๔. งานฝีมือ
ตํางๆ 

- เพ่ือเสริมสร๎างทักษะ
ด๎านอาชีพ 

ศิลปะ/หัตถกรรม/อ่ืนๆ ๖ ชม. 

 
 



๒๒ 

๓. กลุ่มวิชาการ (๒๐) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เ

วลา
เรียน 

๑. หมวด
วิชาสังคม 

๑. กฎหมาย
และสิทธิ
ประโยชน์
ของ
ผู๎สูงอายุ 

๑. เพ่ือให๎มีความรู๎
ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวกับผู๎สูงอายุ 

๒. เพ่ือให๎รับทราบ
และสามารถเข๎าถึง
สิทธิของผู๎สูงอายุ 

๑. ความรู๎เบื้องต๎นกฎหมายที่
เกี่ยวกับผู๎สูงอายุ เชํน พ.ร.บ.
ผู๎สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
กฎหมายผู๎สูงอายุ พินัยกรรม 
มรดก การท าสัญญาหรือนิติ
กรรมทางกฎหมาย การโอน
กรรมสิทธิ์ 

๒. สิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย
ของผู๎สูงอายุ 

๓. แหลํงให๎บริการสิทธิ
ประโยชน์ตํางๆ ส าหรับ
ผู๎สูงอายุ พร๎อมชํองทางใน
การติดตํอ อาทิ ที่อยูํ เบอร์
โทรศัพท์ 

๒ ชม. 

๒. จิตอาสา
เพ่ือชีวิต
และสังคม 

- สร๎างทัศนคติที่ดีใน
การเป็นจิตอาสา 

๑. คุณคําของผู๎สูงอายุ และการ
มีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคม 

๒. การท างานจิตอาสา 
- ความหมายของค าวําจิต

บริการ และจิตอาสา 
- ลักษณะของคนที่เป็นจิต

อาสา 
- กิจกรรมจิตอาสา ได๎แกํ 

กิจกรรมทางสังคม ศาสนา 
การศึกษา วัฒนธรรม
บริจาค และกิจกรรม
พัฒนา 

 

๒ ชม. 



๒๓ 

หมวดวิชา ชื่อหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระวิชา 
เ

วลา
เรียน 

๓. การใช๎
คอมพิวเตอ
ร์เพื่อการ
สื่อสาร 

- เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุน า
ความรู๎ด๎าน
เทคโนโลยีและการ
สื่อสารมาใช๎ 

๑. ประโยชน์ของการใช๎
คอมพิวเตอร์/Smart Phone 
เพ่ือการสื่อสาร 

๒. ประโยชน์ และข๎อควรระวัง
ในการใช๎สื่อสารออนไลน์ 

 

๒ ชม. 

๒. หมวด
วิชา
เศรษฐกิจ 

- การออมใน
วัยสุงอายุ 

- เพ่ือสร๎างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของ
ผู๎สูงอายุ 

๑. ความหมายการออม และ
ความส าคัญของเงินออม 

๒. การเก็บออมด๎วยตนเอง การ
ท าบัญชีครัวเรือน การฝาก
เงินธนาคาร กองทุนผู๎สูงอายุ 

๓. การประกันชีวิตที่เหมาะสม
ของผู๎สูงอายุ ความรู๎เกี่ยวกับ
ประกันชีวิต 

๑ ชม. 

๓. หมวด
วิชาโรค
และ
สุขภาพ 

๑. โรคเรื้อรัง
และพบ
มากในวัย
สูงอายุ 

- เพ่ือให๎ความรู๎โรค
เรื้อรังและการดูแล
รักษาโรคในวัย
สูงอายุ 

๑. โรคเรื้อรังในผู๎สูงอายุ สาเหตุ 
วิธีการปูองกัน ตัวอยํางโรค
เรื้องรัง 

๒. การเกิดภูมิแพ๎ในผู๎สูงอายุ 
๓. การปฏิบัติตัวเบื้องต๎น 

๒ ชม. 

๒. ข๎อควร
ระวังในการ
ใช๎ยา (หลัก
เบื้องต๎น) 

- เพ่ือให๎ทราบการใช๎
ยาที่ถูกวิธี 

การใช๎ยาให๎ถูกวิธี และข๎อควร
ระวังในการใช๎ 

๑ ชม. 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะ 
การมีสุขภาวะ คือการด ารงชีพของบุคคลอยํางมีสุขทั้งกาย และ จิต อาจกลําวได๎วํามิใชํ

เพียงไมํมีโรคภัยไข๎เจ็บ แตํรวมถึงการมีชีวิตที่มีรํางกายแข็งแรง จิตแข็งแรง มีความสุขอยูํในสังคม โลก
ในปัจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตํางๆ เกิดขึ้นอยํางรวดเร็ว บางอยํางที่เกิดขึ้นกํอให๎เกิดภาวะคุกคาม
ตํอสุขภาวะคนไทยเกิดเป็นปัญหาด๎าน สุขภาพ มลภาวะที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับอาหาร 



๒๔ 

วิถีชีวิต คํานิยมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปล๎วนแล๎วแตํกํอให๎เกิดปัญหาสุขภาพตามมาทั้ง สิ้นกํอให๎เกิด
โรคภัยไข๎เจ็บเชํนเกิดโรคเอดส์ เกิดโรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด เกิดอุบัติภัยสูงขึ้น เป็นต๎น 
การมีโรคหลายโรคที่อาจปูองกันหรือสามารถลดอัตราเสี่ยงลงได๎ ซึ่งต๎องการความรํวมมือรํวมใจจาก
หลายๆ ฝุายชํวยการสร๎างเสริมสุขภาพให๎กับสังคม 

๒.๒.๑ ความหมายของสุขภาวะ 
“สุขภาพ” ในคัมภีร์พระไตรปิฎกมีค ากลําวที่บํงถึงภาวการณ์มีสุขภาพกายดีมี

อยูํ๒ค าคือค าวํา “อัปปาพาโธ” มีความเจ็บปุวยน๎อยหรือ “อัปปาตังโก” มีโรคน๎อยเชํน “ภิกษุในธรรม
วินัยนี้… เป็นผู๎มีอาพาธน๎อยมีโรคเบาบาง”๑๐ “บุคคลในโลกนี้ ...เป็นผู๎ไมํเบียดเบียนสัตว์ ... กลับมา
เกิดเป็นมนุษย์ในที่ใดๆเขาก็จะเป็นผู๎มีโรคน๎อย”๑๑ “ภิกษุทั้งหลายองค์ของภิกษุผู๎บาเพ็ญเพียรมี๕
ประการคือ...หลังจากตายแล๎วถ๎าไมํไปเกิดในสุคติสวรรค์กลับมาเกิดเป็นมนุษย์ในที่ใดๆเขาก็จะเป็นผู๎มี
อาพาธน๎อยมีโรคเบาบาง”๑๒ 

ภาวะความมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีควบคูํกันไปเป็นความหมายที่สมบูรณ์สูงสุดใน
พระพุทธศาสนาแม๎วําจะมีโรคทางกายเกิดขึ้นก็สามารถพัฒนาด๎านจิตใจไว๎ได๎เพราะมุํงให๎ความส าคัญ
ทางด๎านจิตใจเป็นพิเศษดังพุทธภาษิตท่ีวํา “ใจเป็นผู๎น าสรรพสิ่ง”๑๓ 

พระพุทธเจ๎าตรัสถึงความส าคัญของการมีสุขภาพรํางกายดีไมํมีโรคภัยเบียดเบียนวําเป็น
ชํวงเวลาที่เหมาะแกํการบาเพ็ญเพียรอยํางยิ่ง๑๔หากรํางกายเจ็บปุวยไมํอาจเยียวยาได๎แล๎วพระองค์จะ
ทรงมุํงเน๎นการเยียวยาทางด๎านจิตใจเป็นหลักดังเรื่องที่ปรากฏวําครั้งหนึ่งมีภิกษุทุพพลภาพปุวยหนัก
ระยะสุดท๎ายพระพุทธเจ๎าทรงเยียวยารักษาด๎านจิตใจทรงมีพระด ารัสวํา “แม๎รํางกายจะเจ็บหนักแตํยัง
สามารถพัฒนาให๎ไปสูํการบรรลุธรรมได๎”๑๕ 

ทัศนะเรื่องความเจ็บปุวยที่พระพุทธเจ๎าทรงแสดงไว๎ประการหนึ่งวํา  “รํางกายเป็นรัง
แหํงโรค”๑๖ การที่รํางกายเป็นฐานหรือที่ตั้งแหํงโรคยํอมจะเจ็บปุวยอยํางใดอยํางหนึ่งไมํมาก 
ก็น๎อยเป็นธรรมดาอีกค าหนึ่งคือคาวํา “อโรคฺย” ไมํมีโรคดังพุทธภาษิตวํา “อาโรคฺยปรมาลาภา” 
แปลวําความไมํมีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ๑๗ค าวําอโรคฺยอีกนัยหนึ่งหมายถึงภาวการณ์ปราศจากโรค

                                                           
๑๐ม.ม.(ไทย) ๑๓/๓๗๙/๔๖๔.๑๑ 
๑๑ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๗/๓๐๖-๓๐๗, ม.ม.(ไทย) ๑๓/๑๓๔/๑๕๐, ม.อุ.(ไทย) ๑๔/๒๙๑/๓๕๑. 
๑๒อง.ฺปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๕๓-๕๕/๙๒-๙๓. 
๑๓ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑/๒๓.  
๑๔อง.ฺปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๕๓-๕๔/๙๒-๙๓. 
๑๕อง.ฺปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๑๒๑/๒๐๑. 
๑๖ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑๔๘/๗๘, ขุ.อป. (ไทย) ๓๓/๑๕๕/๔๐๘. 
๑๗ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๑๕-๒๑๖/๒๕๔-๒๕๕.   



๒๕ 

ทางจิตเพียงอยํางเดียวดังพุทธพจน์ที่วําผู๎ที่ปราศจากโรคทางกายเป็นเวลานานๆหรือไมํมีโรคทางกาย
ปรากฏอยูํ เ ลยนั้นพอหาได๎แตํคนที่ ไมํมี โ รคทางใจแม๎ เ พียงชั่ วขณะหนึ่ งนี้ หายากยกเว๎น  
พระอรหันต์ผู๎หมดกิเลสแล๎วเทํานั้น๑๘ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)๑๙ อธิบายวํา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” เป็นค า
เดียวกันในภาษาบาลีแตํภาษาไทยแผลง “ว” เป็น “พ” เป็นค าวํา “สุขภาพ” เมื่อความหมายของ
สุขภาพคือสุขภาพทางกายจิตสังคมและปัญญาจึงสื่อความหมายใกล๎ความสุขภาวะที่ปลอดทุกข์เป็น
สุขเป็นภาวะที่สมบูรณ์ค าสมัยใหมํเรียกวํา “องค์รวม” ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพแนวพุทธ
ประกอบด๎วยลักษณะที่เป็นวิชชา (ความสวํางผํองใส) วิมุตติ (ความหลุดพ๎นเป็นอิสระ) วิสุทธิ (ความ
หมดจดไมํขุํนมัวเศร๎าหมอง) สันติ (ความสงบไมํร๎อนรนกระวนกระวาย) ซึ่งเป็นภาวะที่เป็นความดีงาม
ของชีวิต 

นับเป็นเวลาประมาณ ๕๐ปีที่ผํานมาองค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization) ซึ่งเรียกโดยยํอวํา WHO ได๎ให๎บทนิยามของค าวํา “สุขภาพ” ไว๎วํา “สุขภาพ คือ
ความสุขที่สมบูรณ์ทั้งทางรํางกายจิตใจและสังคมไมํเพียงแตํความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ
เทํานั้น” ความหมายของค าวําสุขภาพดังกลําวนี้ใช๎กันแพรํหลายทั่วโลกโดยเฉพาะอยํางยิ่งในวงการ
แพทย์และสาธารณสุขตํอมาผู๎เชี่ยวชาญขององค์การอนามัยโลกหลายคนมีความเห็นวําบทนิยามที่ได๎
ให๎ไว๎ยังขาดความสมบูรณ์นําจะมีการเพ่ิมองค์ประกอบทางจิตวิญญาณเข๎าไปด๎วยดังนั้นค าจ ากัดความ
ของสุขภาพขององค์การอนามัยโลกค าวํา “สุขภาพ” หรือ Health จึงหมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณ์ใช๎
ค าวํา“Complete Well-being” ทางกาย (Physical) ทางจิต (Mental) ทางสังคม (Social) และ
ทางจิตวิญญาณ (Spiritual) ฉะนั้น ค าจ ากัดความดังกลําวเป็นค านิยามที่ลึกที่สุดกว๎างที่สุดครอบคลุม
ทุกอยํางทั้งทางกายทางจิตทางสังคมและทางจิตวิญญาณสุขภาพจึงไมํใชํเรื่ องโรคเรื่องโรงพยาบาล
หรือเรื่องยาเทํานั้นแตํเป็นเรื่องที่ครอบคลุมไปทั้งหมด๒๐ 

ในอดีตค าวํา สุขภาพ หมายถึง สุขภาพกายเป็นหลัก ตํอมาจึงได๎รวมสุขภาพจิตเข๎าไป
ด๎วย เพราะเห็นวําคนที่มีสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรงแตํสุขภาพจิตเสื่อมโทรมหรือเป็นโรคจิตก็ไมํ
สามารถด าเนินชีวิตเป็นปกติสุขได๎ ซ้ าร๎ายอาจจะท าร๎ายผู๎อ่ืนได๎อีกด๎วย ปัจจุบัน ค าวํา สุขภาพ มิได๎
หมายความเฉพาะสุขภาพกายและสุขภาพจิตเทํานั้น แตํยังได๎รวมถึงสุขภาพสังคม และสุขภาพจิต
วิญญาณอีกด๎วย สรุปได๎วําความหมายของสุขภาพ ประกอบด๎วย ๔ สํวน คือ 

                                                           
๑๘อง.ฺจตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๑๕๗/๒๑๗. 
๑๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ”, พุทธจักร, ปีที่ ๕๙ ฉบับที่ ๑๑ 

(พฤศจิกายน ๒๕๔๘), หน๎า ๕–๑๐.  
๒๐ประเวศวะสี, การจัดการความรู้ : กระบวนการปลดปล่อยมนุษย์สู่ศักยภาพเสรีภาพและ

ความสุข, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันสํงเสริมการจัดการความรู๎เพื่อสังคม, ๒๕๔๘), หน๎า ๑๓. 



๒๖ 

๑) สุขภาพกาย (Physical Health) หมายถึง สภาพที่ดีของรํางกาย กลําวคืออวัยวะ
ตํางๆ อยูํในสภาพดี มีความแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข๎เจ็บ รํางกายสามารถท างานได๎
ตามปกติ และมีความสัมพันธ์กับทุกสํวนเป็นอยํางดี และกํอให๎เกิดประสิทธิภาพที่ดีในการท างาน 

๒) สุขภาพจิต (Mental Health) หมายถึง สภาพของจิตใจที่สามารถควบคุมอารมณ์ได๎ 
มีจิตใจเบิกบานแจํมใส มิให๎เกิดความคับข๎องใจหรือขัดแย๎งในจิตใจ สามารถปรับตัวเข๎ากับสังคมและ
สิ่งแวดล๎อมได๎อยํางมีความสุข สามารถควบคุมอารมณ์ได๎เหมาะสมกับสถานการณ์ตํางๆ ซึ่งผู๎มี
สุขภาพจิตดียํอมมีผลมาจากสุขภาพกายดีด๎วย  

๓) สุขภาพสังคม (Social Health) หมายถึง บุคคลที่มีสภาวะทางกายและจิตใจที่สุข
สมบูรณ์ มีสภาพของความเป็นอยูํหรือการด าเนินชิวิตอยูํในสังคมได๎อยํางปกติสุข ไมํท าให๎ผู๎อ่ืนหรือ
สังคมเดือดร๎อน สามารถปฏิสัมพันธ์และปรับตัวให๎อยูํในสังคมได๎เป็นอยํางดีและมีความสุข 

๔) สุขภาพจิตวิญญาณ (Spiritual Health) หมายถึง สภาวะที่ดีของปัญญาที่มีความรู๎
ทั่ว รู๎เทําทันและเข๎าใจอยํางแยกแยะได๎ในเหตุผลแหํงความดีความชั่ว ความมีประโยชน์และความมี
โทษ ซึ่งน าไปสูํความมีจิตอันดีงามและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 

พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐๒๑ ได๎ให๎ความหมายของสุขภาพไว๎วํา 
สุขภาพ หมายความวํา ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม 
เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอยํางสมดุลทั้งนี้โดยมีแผนภูมิที่แสดงถึงความเชื่อมโยงของสุขภาวะที่เป็นองค์
รวมไว๎ดังรูปภาพที่ ๒.๑ 

 
               สุขภาพ 

    จิตวิญญาณ 
 

    สุขภาพสังคม 
 
 

    สุขภาพจิต 
 

   สุขภาพกาย 
ภาพประกอบ ๒.๓ ความเชื่อมโยงของสุขภาวะที่เป็นองค์รวม 

                                                           
๒๑พระราชบัญญัติสุขภาพแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐, เลํม ๑๒๔ ตอนที่ ๑๖ ก หน๎า ๑. ๑๙ มีนาคม 

๒๕๕๐. 



๒๗ 

ประเวศ วะสี๒๒ ได๎ให๎ความหมายวํา สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางกาย    
ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือสุขภาวะที่สมบูรณ์ทุกๆ ทาง เชื่อมโยงกัน สุขภาวะที่
สมบูรณ์ทางกายหรือทางวัตถุ ยํอมหมายถึงการมีรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง        
มีสิ่งแวดล๎อมที่ดี ไมํมีอุบัติภัย เป็นต๎น สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตที่เป็นสุข หยํอนคลาย ไมํเครียด 
คลํองแคลํว มีความเมตตา กรุณา มีสมาธิ เป็นต๎น สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูํรํวมกันด๎วยดีใน
ครอบครัว ในชุมชน ในที่ท างาน ในสังคม ในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี และมีสันติภาพ
ด๎วย เป็นต๎น สุขภาวะทางจิตวิญญาณ หมายถึง ความสุขอันประณีตที่เกิดจากการจิตใจสูง เข๎าถึง
ความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแกํตัว มุํงเข๎าถึงสิ่งสูงสุด ซึ่งหมายถึงนิพพาน หรือพระผู๎เป็นเจ๎าหรือ
ความดีสูงสุดแล๎วแตํความเชื่อท่ีแตกตํางกันของแตํละคน 

กลําวโดยสรุปความหมาย สุขภาวะเป็นการดูแลรักษาการปูองกันและการเยียวยาทั้ง
ทางด๎านรํางกายสังคมและจิตใจมนุษย์ทุกคนจ าต๎องปฏิบัติประยุกต์ใช๎หลักธรรมเพ่ือเป็นสํวนหนึ่งของ
การดูแลการปูองกันและการเยียวยาชีวิตโดยเฉพาะทางด๎านจิตใจการสํงเสริมก าลังใจให๎ผู๎ปุวยหนักมี
ความหวังที่จะดูแลรักษาใจซึ่งถือวําส าคัญที่สุดเพ่ือผู๎ปุวยสามารถประคองจิตที่ดีของตนได๎ตลอดไป
จนกวําจะสิ้นชีวิตหรือหากประคองจิตได๎ถึงขั้นสูงสุดคือการบรรลุธรรมได๎พร๎อมกับการสิ้นชีวิตที่
พระพุทธศาสนาเรียกวํา “ชีวิตสมสีสี” ถือวําเป็นการบรรลุเปูาหมายชีวิตในโอกาสสุดท๎ายที่สูงสุด 

๒.๒.๒ ความส าคัญของสุขภาวะ 
สุขภาพเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่งตํอความเจริญงอกงามและพัฒนาการ

ทุกๆ ด๎านในตัวบุคคล สุขภาพจึงมีความส าคัญดังนี้๒๓ 
๑) สุขภาพเป็นรากฐานที่ส าคัญของชีวิต โดยเริ่มมาตั้งแตํมีการปฏิสนธิใน

ครรภ์มารดา วัยทารก วัยผู๎ใหญํจนถึงวัยชรา สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ๎าได๎ตรัสไว๎เป็นพระพุทธ
สุภาษิตวํา “อโรคยา ปรมา ลาภา” แปลวํา “ความไมํมีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ” พระพุทธภาษิตข๎อ
นี้แม๎แตํชาวอารยประเทศทางตะวันตกก็ยังยอมรับนับถือกัน และเห็นพ๎องต๎องกันวํา “สุขภาพคือพร
อันประเสริฐสุด” (Health is the greatest blessing of all) นอกจากนี้ยังมีสุภาษีชาวอาหรับ
โบราณกลําวไว๎วํา “คนที่มีสุขภาพดีคือคนที่มีความหวัง และคนท่ีมีความหวังคือคนที่มีทุกสิ่งทุกอยําง” 
(He who has health has hope and he who has hope has everything) ซึ่งนั่นก็หมายความ

                                                           
๒๒ประเวศ วะสี, ยุทธศาสตร์ อบต. จุดเปลี่ยนประเทศไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพฯ : ส านักงาน

หลักประกันสุขภาพแหํงชาติ (สปสช.), ๒๕๕๑), หน๎า ๙-๑๐. 
๒๓ผศ. ดร. วิลาวัลย์ บุญประกอบ และพัชรินทร์ วินยางค์กูล, “ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ” 

การด ารงชีวิตอย่างมีสุขภาวะ (Healthy Living), (เชียงราย : ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, ๒๕๕๗), หน๎า ๕-๖. 



๒๘ 

วํา สุขภาพจะเป็นเสมือนหนึ่งวิถีทางหรือหนทางซึ่งจะน าบุคคลไปสูํความสุขและความส าเร็จตํางๆ 
นานาได ๎

๒) สุขภาพเป็นวิถีแห่งชีวิต ชีวิตเป็นสิ่งมีคํายิ่งกวําทรัพย์สินใดๆ ทุกคนยํอม
รักษาความหวงแหนชีวิตของตนเอง ปรารถนาให๎ตนเองมีชีวิตที่อยูํเย็นเป็นสุข จึงจ าเป็นต๎องรักษา
สุขภาพอนามัยให๎แข็งแรงสมบูรณ์อยูํเสมอ การมีสุขภาพดี ปราศจากโรคภัยไข๎เจ็บหรือการบาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุตํางๆ มีกล๎ามเนื้อที่ท างานได๎ดี สามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รํางกายสามารถ
ปรับตัวเข๎ากับสิ่งแวดล๎อมได๎ดี ไมํมีความวิตกกังวลไมํถูกความเครียดมารบกวน สามารถด ารงชีวิตอยูํ
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข ยํอมเป็นสิ่งที่ปรารถนาของมนุษย์ทุกคน สุขภาพจึงเปรียบเสมือนวิถีแหํง
ชีวิต ที่จะน าไปสูํความสุขและความส าเร็จตํางๆ ในชีวิตได๎ 

๓) สุขภาพเป็นพื้นฐานของการท างานที่มีประสิทธิภาพ ในการท างานของ
ประชาชนในทุกสาขาอาชีพ จะต๎องอาศัยสุขภาพที่ดี แข็งแรงสมบูรณ์เป็นปัจจัยส าคัญ การพัฒนา
ประเทศจะดีหรือไมํขึ้นอยูํกับสุขภาพที่ดีของคนในชาติเป็นส าคัญ ประเทศที่ประชาชนมีสุขภาพดี มี
สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได๎ ไมํเบียดเบียนและท าร๎ายซึ่งกันและกัน ยํอมเกิดความสงบสุข และเมื่อบุคคลในชาติมี
สุขภาพกายและจิตดี มีมันสมองที่มีศักยภาพ ยํอมเป็นผู๎ที่มีความสามารถเรียนรู๎ และสร๎างสรรค์สิ่ง
ตํางๆ ได๎ดี ซึ่งจะสํงผลตํอการพัฒนาทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม 

๒.๒.๓ องค์ประกอบส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อสุขภาวะ 
สิ่งที่มีอิทธิพลตํอสุขภาพของคนเรานั้นมีมากมายหลายสาเหตุแตํในที่นี้จะแบํง

ออกเป็น ๓ องค์ประกอบซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญมีความเป็นพลวัติ (Dynamic) ตลอดเวลา ดังนี้๒๔ 
๑) องค์ประกอบด้านตัวบุคคล (Person Factors)ได๎แกํ 

(๑) ลักษณะทางพันธุกรรม (Genetic) การที่มีความผิดปกติของยีนหรือ 
DNA กํอให๎เกิดโรคหรือความเจ็บปุวยทางกายได๎หลายๆ โรค 

(๒) เชื้อชาติ (Race) เชื้อชาตินับเป็นตัวแปรที่ส าคัญอีกตัวแปรหนึ่งใน
การศึกษาทางระบาดวิทยา คนผิวขาวจะมีอัตราการเป็นโรคมะเร็งผิวหนังได๎มากกวําคนผิวด า 
เนื่องจากมี Pigment น๎อยกวํามาก เป็นต๎น 

(๓) เพศ (Sex) อายุและระดับพัฒนาการ (Age and Development 
Level) เนื่องจากอัตราการตายจากโรคตํางๆ ในเพศชายมากกวําเพศหญิงความแตกตํางเกี่ยวกับนิสัย
ของชายและหญิง เพศชายมีลักษณะก๎าวร๎าวรุนแรง และทะเยอทะยานในหน๎าที่การงานมากกวําเพศ

                                                           
        ๒๔ไพบูลย์ โลํห์สุนทร.ระบาดวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๖. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐.) 



๒๙ 

หญิง นอกจากนี้ความแตกตํางทางฮอร์โมนยังมีผลตํอการเกิดโรคที่แตกตํางกันระหวํางเพศชายกับเพศ
หญิง กลไกการสร๎างความต๎านทานโรสัมพันธ์กับอายุ เมื่ออายุมากขึ้น การสร๎างภูมิต๎านทานของ
รํางกายจะลดลง นอกจากนี้ภาวะฮอร์โมนตํางๆ ของรํางกายมีการเปลี่ยนแปลง สํวนในวัยทารกการ
สร๎างภูมิต๎านทานโรคยังพัฒนาไมํเต็มที่ ท าให๎รํางกายมีความไวในการติดเชื้อมากขึ้น อีกทั้งอายุขัยโดย
เฉลี่ยของเพศหญิงมักจะสูงกวําเพศชาย 

(๔) ปัจจัยทางสรีรวิทยา (Physiological Factors) มีสํวนส าคัญกับการเกิด
โรคได๎ หากไมํมีการปูองกัน หรือระมัดระวังอยํางดีพอ เชํน ภาวการณ์ตั้งครรภ์อาจท าให๎เกิด
ภาวการณ์แพ๎ท๎อง การตั้งครรภ์นอกมดลูก การแท๎ง พิษแหํงครรภ์ ภาวะเครียด อาจท าให๎เกิดภาวะ
แปรปรวนทางจิตท าให๎เป็นโรคจิตหรือโรคประสาท ภาวะความเหนื่อยล๎าและขาดการพักผํอนท าให๎
ความต๎านทานของรํางกายต่ ากวําปกติและเกิดโรคได๎งําย 

(๕) ปัจจัยทางด๎านจิตใจ (Psychological Factors) ลักษณะทางด๎านจิตใจ 
เชํน บุคลิกภาพ (Personality) จะมีผลท าให๎บุคคลไว๎ตํอการเป็นโรคบางชนิด เชํน บุคลิกภาพชนิดที่มี
ความก๎าวร๎าว ทะเยอทะยานรีบร๎อน จะมีโอกาสเป็นโรคหัวใจโคโรนารี โรคความดันโลหิต โรคแผลใน
กระเพาะอาหารได๎งําย ความผิดปกติทางด๎านจิตใจท าให๎เกิดความวิตกกังวล ความเศร๎าใจ ความคับ
แค๎นใจ อาจท าให๎เกิดโรคทางกาย เชํน ไมเกรน โรคผิวหนังอักเสบ มีการหดเกร็งของหลอดอาหาร 
โรคปวดศีรษะ ไร๎สมรรถภาพทางเพศ หรือท าให๎เกิดโรคทางใจได๎ เชํน โรคซึมเศร๎า 

(๖) ความรู๎ ความเชื่อ คํานิยมและทัศนคติ ระดับการศึกษาที่แตกตํางกันท า
ให๎บุคคลมีความสามารถในการเข๎าถึงข๎อมูลทางด๎านสุขภาพได๎แตกตํางกัน 

(๗) พฤติกรรมสุขภาพ (Health behavior) หรือสุขปฏิบัติ (Health 
Practice) พฤติกรรมบางชนิดท าให๎บุคคลไว๎ตํอการเกิดโรค เชํ น การดื่มเหล๎าท าให๎ไมํอยาก
รับประทานอาหารอื่น และท าให๎เกิดการขาดสารอาหารได๎ นอกเหนือไปจากสารเคมีในเหล๎าที่มีผลตํอ
ตับโดยตรง การสูบบุหรี่จัดท าให๎การท างานของปอดเสียไป พฤติกรรมในการด ารงชีวิตซึ่งเป็นผลมา
จากความเชื่อการดูแลตนเองทั้งในยามปกติและเมื่อเวลาปุวย 

๒) องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Factors) สิ่งแวดล๎อมอาจแบํง
ออกได๎เป็น ๔ ด๎านใหญํๆ คือ 

ก. สิ่งแวดล๎อมทางกายภาพ (Physical environment) เชํน 
(๑) แสงจากดวงอาทิตย์ท าให๎เกิดโรคมะเร็งที่ผิวหนัง แก๎วตาอักเสบ 
(๒) เสียงที่ดังเกิดมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก คือเกิน ๘๕ เดซิเบล (dB) ที่

ท าความถ่ีเมื่อสัมผัสนานเกินกวํา ๑ ชั่วโมงจะเป็นอันตรายตํอแก๎วหูของคน ความร๎อนจากแสงอาทิตย์
ท าให๎รํางกายสูญเสียน้ าและเกลือแรํ เกิดอาการวิงเวียนอํอนเพลีย เป็นตะคริว และเป็นลมหมดสติได๎ 
เมื่ออยูํในที่ที่ร๎อนอบอ๎าว อากาศไมํถํายเท รํางกายได๎รับความร๎อนสูงเป็นเวลานาน 



๓๐ 

 (๓) ความเย็นท าให๎เกิดโรคภูมิแพ๎ (Allergy) เป็นหวัดคัดจมูกน้ ามูกไกล 
หิมะกัดจากการย่ าเท๎าในหิมะนานๆ ท าให๎เกิดเนื้อตาย 

 (๔) รังสี เชํน X-ray, Cobalt, Radium กดไขกระดูกท าให๎เกิดโรคมะเร็งใน
เม็ดโลหิตขาว เกิดโรคมะเร็งของสมอง เป็นหมัน มีความพิการโดยก าเนิด 

 (๕) แรงกลไก ท าให๎เกิดการบาดเจ็บ เชํน อุบัติเหตุ การท าร๎ายรํางกาย 
ข. สิ่งแวดล๎อมทางชีวภาพ (Biological Environment) มีการเปลี่ยนแปลงจุลชีพที่

เกี่ยวกับสุขภาพรวมทั้งแมลงและสัตว์น าโรคอยูํตลอดเวลาสํงผลตํอวิธีการรักษาพยาบาลและกระทบ
ตํอสุขภาพของประชาชน เชํน เชื้อไวรัส (Virus) โปลิโอ หัด คางทูม ไข๎เลือดออก เริม เอดส์ เป็นต๎น 

ค. สิ่งแวดล๎อมทางเคมี (Chemical Environment) ได๎แกํ สารเคมีภายนอกรํางกาย 
สารเคมีที่เป็นพิษ สิ่งที่ระคายเคือง สารที่กํอให๎เกิดโรคภูมิแพ๎ ยารักษาโรค มลพิษ เป็นต๎น 

ง. สิ่งแวดล๎อมทางเศรษฐกิจและสังคม (Social-Economic Environment) การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศสํงผลให๎เกิดการกระจายรายได๎ที่เหลื่อมล้ าระหวํางคนรวยกับ
คนจน ท าให๎เกิดความไมํเทําเทียมกันในการกระจายทรัพยากรสุขภาพ ซึ่งความไมํเทําเทียมกัน
ดังกลําว ท าให๎กลุํมผู๎ด๎อยโอกาสในชนบทที่หํางไกลความเจริญและคนที่อยูํในชุมชนแออัดมีโอกาส
ได๎รับการดูแลสุขภาพไมํทั่วถึง นอกจากนี้ยังพบวําการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจยังสํงผลให๎เกิดปัญหา
สุขภาพาจิตเพิ่มขึ้นอีกด๎วย 

๓) องค์ประกอบด้านระบบการจัดการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ (Health 
Service System Factors)หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรตํางๆ ที่มีอยูํของรัฐในการที่จะ
สนองตอบตํอการสํงเสริมให๎บุคคลที่อาศัยอยูํในชุมชนนั้นๆ หรือประเทศนั้นๆ มีสุขภาพที่ดี และเทํา
เทียมกัน สํงเสริมให๎ทุกคนมีสิทธิเทําเทียมกันในการเข๎าถึงระบบการบริการทางการแพทย์ 

ทั้งนี้สมัชชาสุขภาพแหํงชาติได๎แสดงปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอสุขภาพทั้ง ๓ ด๎านไว๎วํา เป็น
ปัจจัยก าหนดสุขภาพ ที่มีความสัมพันธ์ตํอกัน สุขภาพมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับปัจจัยตํางๆ มากก
มาย ดังนั้น การวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน๎มระบบสุขภาพไทยจึงต๎องวิเคราะห์และสังเคราะห์
จากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยตํางๆ ทั้งด๎านปัจเจกบุคคล สภาพแวดล๎อมในทุกมิติที่จะกระทบตํอ
สุขภาพ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงกับปัจจัยแวดล๎อมได๎อยํางบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 



๓๑ 

๒.๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ 
แนวคิดท่ีใช๎ในการศึกษาสุขภาวะมี ๓ แนวคิดหลัก ดังนี้ 
๒.๒.๔.๑ สุขภาวะตามแนวคิดของอดัมส์๒๕ โมเดลนี้มีลักษณะเป็นรูปกรวย

หงาย ด๎านบนสุดของกรวยเป็นภาวะที่มีสุขภาวะ หรือมีสุขภาพที่ดี ซึ่งแบํงออกเป็น ๖ ด๎าน ที่
เชื่อมโยงกัน สํวนด๎านลํางของกรวยเป็นภาวะความเจ็บปุวย และเมื่อมิติใดมิติหนึ่งใน ๖ ด๎านมีการ
พัฒนาก็จะสํงผลให๎สุขภาวะในมิติท่ีเหลือเติบโตด๎วย ส าหรับสุขภาวะด๎านตํางๆ มีดังนี้ 

๑) สุขภาวะด้านร่างกาย (Physical wellness) หมายถึง การที่
บุคคลรับรู๎วําตนมีสุขภาพดีและมีพฤติกรรมสํงเสริมสุขภาพ เชํน การออกก าลังกายและรับประทาน
อาหารอยํางเหมาะสมทั้งในด๎านคุณภาพและปริมาณ การไมํมีความเจ็บปุวยหรือมีโรคทางกาย การไมํ
ใช๎สารเสพติด เป็นต๎น 

๒) สุขภาวะด้านจิตวิญญาณ (Spiritual wellness) หมายถึง การ
มีชีวิตอยูํอยํางมีคุณคํา มีความหมาย มีเปูาหมาย รวมไปถึงการมีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ (เชํน การนับ
ถือศาสนา) ที่ชํวยให๎ด าเนินชีวิตได๎อยํางมั่นคง 

๓) สุขภาวะด้านปัญญาและการรู้คิด (Intellectual wellness) 
หมายถึง การมีกระบวนการทางปัญญาที่เหมาะสม เชํน มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล สามารถคิด
แก๎ปัญหาตํางๆ ได๎ มีความคิดริเริ่ม กระตือรือร๎นและเปิดกว๎างตํอการเรียนรู๎สิ่งใหมํๆ 

๔) สุขภาวะด้านสังคม (Social wellness) หมายถึง การตระหนัก
ถึงความสัมพันธ์ระหวํางตนเองกับผู๎อ่ืน และการรับรู๎วําตนเป็นสํวนหนึ่งของสังคม การยอมรับและ
เข๎าใจ ชํวยเหลือหรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

๕) สุขภาวะด้านอารมณ์ (Emotional wellness) หมายถึง การมี
ความมั่นคงทางอารมณ์ สามารถตระหนักถึงและเข๎าใจในอารมณ์ความรู๎สึกของตนเองและผู๎อ่ืน และมี
การจัดการกับอารมณ์ท้ังทางบวกและลบได๎อยํางเหมาะสม 

๖) สุขภาวะด้านจิตใจ (Psychological wellness) หมายถึง การ
มีความเชื่อในความสามารถของตนเอง การเปิดใจกว๎างที่จะเรียนรู๎สิ่งใหมํๆ การมองโลกในแงํดี และ
การมีความหวัง 

                                                           
๒๕บุญโรม สุวรรณพาหุ และคณะ, “สุขภาวะของวัยรุํน : กรอบมโนทัศน์และเครื่องมือประเมินทาง

จิตวิทยา”, วารสารพฤติกรรมศาสตร์, (ปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม ๑๔๔), หน๎า ๑๓๒-๑๓๓. 



๓๒ 

 
ภาพประกอบ ๒.๔ โมเดลสุขภาวะ The Wellness Model) 

๒.๒.๔.๒ สุขภาวะตามแนวคิดของไมเยอร์๒๖ เน๎นการสํงเสริมคุณภาพชีวิตและการ
ปูองกันปัญหา ด๎านจิตใจในทุกชํวงวัย (Myer, Sweeney, Witmer, ๒๐๐๐) โดยเรียกโมเดลนี้วํา 
“โมเดลกงล๎อสุขภาพ” (The Wheel of Wellness) ไมเยอร์และคณะ ระบุวํา กงล๎อแหํงสุขภาวะเป็น
การบูรณาการใน ๕ ด๎านหลักของสุขภาพอยํางสมดุล หากด๎านใดลดลงหรือเพ่ิมขึ้นก็จะสํงผลตํอด๎าน
อ่ืนๆ ด๎วยเชํนกัน ดังรายละเอียดดังนี้ 

๑) ด้านจิตวิญญาณ (Spirituality) หมายถึง การตระหนักรู๎ถึงการด ารง
อยูํและความเชื่อมโยงของตนกับสิ่งตํางๆ รอบตัว 

๒) ด้านการมีทิศทางของตนเองและมีเป้าหมายชีวิต (Self-Direction) 
หมายถงึ การมีการด าเนินชีวิตแตํละวันอยํางมีเปูาหมาย ประกอบด๎วยคุณลักษณะตํางๆ คือ การรับรู๎
คุณคําแหํงตน (Sense worth) การรับรู๎ถึงการควบคุม (Sense of control) ความเชื่อบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นจริง (Realistic beliefs) การตระหนักรู๎ในอารมณ์และการเผชิญปัญหา (Emotional 
awareness and coping) การแก๎ไขปัญหาและการสร๎างสรรค์ (Problem solving and creativity) 
การมีอารมณ์ขัน (Sense of humor) การมีภาวะโภชนาการที่ดี (Nutrition) การออกก าลังกาย 

                                                           
๒๖เรื่องเดียวกัน. หน๎า ๑๓๓. 



๓๓ 

(Exercise) การดูแลตนเอง (Self-care) การจัดการกับความเครียด (Stress management) การมี
เอกลักษณ์ทางเพศ (Gender identify) และการมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural identify) 

๓) ด้านการท างานและการใช้เวลาว่าง (Work and Leisure) หมายถึง การมีรายได๎
ที่เหมาะสมกับหน๎าที่การงาน มีการรับรู๎ความสามารถของตนเองในการท างาน มีความพึงพอใจใน
ต าแหนํงหน๎าที่การงาน และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนรํวมงาน การใช๎เวลาวํางเกี่ยวข๎องกับการมี
กิจกรรมการละเลํนสนุกสนานรื่นเริง 

๔) ด้านมิตรภาพ (Friendship) หมายถึง การมีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีกับบุคคล
อ่ืน การได๎รับการสนับสนุนทางสังคม มีการติดตํอสื่อสารระหวํางบุคคลทั้งที่เป็นการติดตํอสื่อสาร
ระหวํางบุคคลและชุมชน ที่นอกเหนือความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

๕) ด้านความรัก (Love) หมายถึง การมีความรู๎สึกวําเป็นที่รักของบุคคลรอบข๎างและ
มีความผูกพันใกล๎ชิด  

 

 
แผนภาพที่ ๒.๕ กงล๎อสุขภาวะ (The Wheel of Wellness) 

 



๓๔ 

๒.๒.๔.๓ สุขภาวะแบบองค์รวมแนวพุทธ๒๗ กลําวถึงสุขภาวะวําเป็นความสมดุลของ
ชีวิตแบบเป็นองค์รวม เนื่องมาจากการพัฒนาตนตามหลักภาวนา ๔ ดังนี้ 

๑) กายภาวนา (Physical Development) เป็นการพัฒนากาย และการ
พัฒนารํางกายให๎รู๎จักติดตํอเกี่ยวข๎องกับสิ่งแวดล๎อมทางกายภาพทั้งหลาย ในทางเป็นคุณประโยชน์
เกื้อกูล ไมํเกิดโทษ รู๎จักบริโภคปัจจัยสี่ให๎มีคุณคําสูงสุด ไมํบริโภคตามคํานิยม ซึ่งอาจสํงผลเสียตํอ
สุขภาพได๎ กายภาวนา มี ๔ หมวดยํอย คือ สิ่งแวดล้อม คือ การเห็นคุณคํา ดูแลรักษา มีความซาบซึ้ง 
มีความสุขในการได๎อยูํกับธรรมชาติปัจจัยสี่ รวมทั้งอุปกรณ์และเทคโนโลยี คือ การเสพบริโภค การใช๎
สอยเพ่ือการพัฒนา และสร๎างสรรค์ให๎เกิดความพอดี การใช้อินทรีย์ คือ การใช๎ประสาทตาและหูเป็น
ส าคัญ และใช๎อยํางมีสติรู๎ตัว สุขภาพร่างกาย คือ การดูแล เอาใจใสํสุขภาพรํางกาย การมีสุขภาพ
ทั่วไปสมบูรณ์แข็งแรง 

๒) ศีลภาวนา (Social Development) เป็นการพัฒนาด๎านพฤติกรรม
โดยการพัฒนาด๎านกายและวาจา ให๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสม มี ๓ หมวดยํอย ได๎แกํ 
ปฏิสัมพันธ์ คือ การไมํเบียดเบียน ไมํสร๎างความเดือดร๎อนตํอผู๎อ่ืน รู๎จักสงเคราะห์ เกื้อหนุน ท าให๎เกิด
ไมํตรีและความสามัคคี อาชีพ คือ มีความสุจริตในการประกอบสัมมาอาชีวะ วินัย คือ การมีความ
เคารพ รักษากฎเกณฑ์ กติกา จรรยาบรรณ กฎหมาย รู๎จักใช๎วินัยในการด ารงชีวิต 

๓) จิตภาวนา (Emotional Development) คือ การพัฒนาด๎านจิตใจ 
เป็นการพัฒนาให๎บุคคลมีจิตที่สมบูรณ์ มีชีวิตที่มีคุณภาพ และสุขภาพจิตที่ดี ประกอบด๎วย ๓ หมวด
ยํอย ได๎แกํ คุณภาพ คือ การมีความศรัทธา มีความเชื่อที่ประกอบด๎วยปัญญา สมรรถภาพ คือ การมี
ความเพียรพยายาม บากบั่น อดทน และมีสติควบคุมให๎อยูํในทางที่ไมํหันเหไปในทางเสื่อม สุขภาพจิต 
คือ การมีความรําเริง เบิกบาน สดชื่น แจํมใส อ่ิมใจ ผํอนคลาย ตั้งมั่น โปรํงโลํง ไมํมีภาวะกดดัน บีบ
คั้น 

๔) ปัญญาภาวนา (Wisdom Development) คือ การพัฒนาบุคคลให๎
รู๎จักคิด พิจารณา วินิจฉัย ไตรํตรอง ใช๎วิจารณญาณในการแก๎ไขปัญหาและด าเนินการตํางๆ ด๎วย
ปัญญา ประกอบด๎วย ๒ หมวดยํอย ได๎แกํ การปฏิบัติต่อความรู้ เชํน รู๎วิชาชีพ การงานที่เป็นหน๎าที่
ของตน คิดเป็น แก๎ปัญหาเป็น ดับทุกข์เป็น และการมีระดับความรู้ คือ การมีความรู๎ที่เกี่ยวข๎องต๎องใช๎
ในการด าเนินชีวิตและกิจการงานทั้งหลาย การหยั่งรู๎ รู๎เข๎าไปในความจริงของสิ่งตํางๆ ที่เกิดขึ้นตาม
เหตุปัจจัย และการรู๎แจ๎ง สํงผลท าให๎จิตใจหลุดพ๎นเป็นอิสระ 

 

                                                           
        ๒๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐ 

(กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การแกษตรแหํงประเทศไทย, ๒๕๔๘.) 



๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๒.๖ สุขภาวะแบบองค์รวมแนวพุทธ 

๒.๓ แนวคิดการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  
๒.๓.๑ ความเป็นมาของการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

การด าเนินงานด๎านสวัสดิการผู๎สูงอายุของประเทศไทย๒๘ เริ่มในปี พ.ศ.๒๔๙๖ 
เมื่อจอมพล ป. พิบูลสงคราม ได๎มีแนวคิดในการจัดสวัสดิการสังคมและประชาสงเคราะห์ ได๎ก าหนด
นโยบายที่ส าคัญหลายประการในการสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนมีความเป็นอยูํที่ดีมีคุณภาพ  และ

                                                           
๒๘สุดารัตน์ สุขสมบูรณ์, “สวัสดิการสังคมของผู๎สูงอายุในประเทศไทย”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 

ปีท่ี ๗ (๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗, หน๎า ๗๕-๗๗.   

ปัจจัยสี่ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
(การเสพ บริโภค ใช้สอย) 

สิ่งแวดล้อม 

การใช้อินทรีย์ 

สุขภาพร่างกาย 

ปฏิสัมพันธ์ 

อาชีพ 

วินัย 

คุณภาพ 

สมรรถภาพ 

สุขภาพจิต 

การปฏิบัติต่อความรู้ 

การมีระดับความรู้ 

กายภาวนา 

สุขภาวะองค์รวม 
แนวพุทธ 

ปัญญาภาวนา 

จิตภาวนา 

ศีลภาวนา 



๓๖ 

ด ารงชีวิตในสังคมได๎อยํางสงบสุข ได๎มอบหมายให๎กรมประชาสงเคราะห์จัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชรา
บ๎านบางแคขึ้นเป็นครั้งแรก วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง คือ เพ่ือให๎การสงเคราะห์คนชราที่ไมํสามารถ
ชํวยเหลือตนเองได๎หรือประสบปัญหาความทุกข์ยาก เดือดร๎อนยากจนไมํมีที่อยูํอาศัย หรือไมํสามารถ
อาศัยอยูํกับครอบครัวได๎ ต๎องการบริการสงเคราะห์บางอยําง เชํน การรักษาพยาบาล กายภาพบาบัด 
นันทนาการ เพ่ือแบํงเบาภาระของครอบครัวที่มีรายได๎น๎อยหรือยากจน ที่ไมํสามารถอุปการะเลี้ยงดู
ผู๎สูงอายุไว๎ในครอบครัวได๎ เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาสังคม อันเกี่ยวกับผู๎สูงอายุไมํให๎เรํรํอนท าความ
เดือดร๎อนแกํสังคมและให๎สามารถอยูํในสังคมได๎อยํางผาสุกเหมาะสมกับอัตภาพ 

พ.ศ. ๒๕๒๕ การด าเนินงานด๎านสวัสดิการสังคมส าหรับผู๎สูงอายุ มีความก๎าวหน๎าขึ้น 
เนื่องจากสมัชชาใหญํแหํงองค์การสหประชาชาติได๎มีมติรับรองแผนปฏิบัติการระหวํางประเทศ
เกี่ยวกับผู๎สูงอายุ ซึ่งเป็นมาตรการระหวํางประเทศ ฉบับแรกที่ได๎มีการวางแนวคิด หลักนโยบาย และ
โครงการที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุไว๎อยํางเป็นรูปธรรม และในปีเดียวกันที่ประชุมสมัชชาโลกเกี่ยวกับ
ผู๎สูงอายุได๎มีมติรับรองแผนดังกลําว ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย จึงเรียกแผนนี้วํา Vienna 
Plan โดยมีจุดมุํงหมาย เพ่ือกํอให๎เกิดความมั่นคงในศักยภาพของรัฐและสังคมในด๎านความรํวมมือใน
ระดับภูมิภาคและระหวํางประเทศในการจัดการอยํางมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับผู๎สูงอายุในประเด็นตํางๆ 
คือ สุขภาพและโภชนาการ การคุ๎มครองผู๎บริโภคที่สูงอายุ ที่อยูํอาศัยและสิ่งแวดล๎อม ครอบครัว 
สวัสดิการสังคม การประกันรายได๎ การจ๎างงาน และการศึกษา ซึ่งมาตรฐานและยุทธวิธีเหลํานี้ได๎รับ
การยอมรับวําเป็นสํวนหนึ่งของสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิอธิปไตย และความรับผิดชอบของแตํละรัฐ 

หลังจากการประชุมสมัชชาผู๎สูงอายุโลก ได๎มีองค์กรด าเนินงานด๎านผู๎สูงอายุเกิดขึ้น
หลายองค์กร เชํน คณะกรรมการผู๎สูงอายุแหํงชาติ สมาคมสภาพผู๎สูงอายุแหํงประเทศไทย สมาคม
คลังปัญญาผู๎สูงอายุ ศูนย์พัฒนาผู๎ประกอบการผู๎สูงอายุ และองค์กรเอกชนอีกมากมาย มีการจัดทา
แผนระยะยาวสาหรับผู๎สูงอายุแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๔๔ เป็นแผนแมํบทให๎หนํวยงานตํางๆ มี
นโยบายและแผนที่ชัดเจน มีการด าเนินงานในลักษณะเครือขํายมากขึ้น ทั้งองค์การชํวยเหลือผู๎สูงอายุ
ระหวํางประเทศและองค์กรภาครัฐ เชํน กรมอนามัยมีนโยบายในการสนับสนุนเครือขํายการทางาน
ด๎านผู๎สูงอายุ นอกจากนี้ คณะกรรมการสํงเสริมและประสานงานผู๎สูงอายุแหํงชาติด าเนินงานได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ มีตัวแทนจากกระทรวงตํางๆ รํวมเป็นคณะกรรมการ เชํน กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนายกรัฐมนตรี ท าหน๎าที่เป็นประธานแผนงานตํางๆ จึง
ได๎รับการรับรองและมีผลในการปฏิบัติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นปีสากลวําด๎วยผู๎สูงอายุ มีการเรียกร๎องและแสวงหาการบริการมากขึ้น
จากองค์กรเอกชน มีผลทาให๎เกิดความรํวมมือระหวํางหนํวยงานตํางๆ รวมถึงการมีผลงานวิจัยด๎าน
ผู๎สูงอายุเป็นจานวนมาก และที่สาคัญ คือการสนับสนุนจากพรรคการเมือง ๙ พรรคท าให๎ปฏิญญา



๓๗ 

ผู๎สูงอายุปรากฏอยํางเป็นรูปธรรมหลังจากใช๎ระยะเวลาคํอนข๎างนาน ปฏิญญาดังกลําวมีสาระสาคัญ
คือ  

๑) ผู๎สูงอายุต๎องได๎รับปัจจัยพื้นฐานในการดารงชีวิตอยํางมีคุณคําและศักดิ์ศรี ได๎รับการ
พิทักษ์และคุ๎มครองให๎พ๎นจากการถูกทอดทิ้งและละเมิดสิทธิ  โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
โดยเฉพาะผู๎สูงอายุที่ไมํสามารถพ่ึงตนเองหรือครอบครัวได๎และรวมถึงผู๎พิการที่สูงอายุ  

๒) ผู๎สูงอายุควรอยูํกับครอบครัวโดยได๎รับความเคารพรัก ความเข๎าใจ ความเอ้ืออาทร 
การดูแลเอาใจใสํ การยอมรับบทบาทของกันและกันระหวํางสมาชิกในครอบครัว เพ่ือให๎เกิดความ 
สัมพันธ์อันดีในการอยูํกันอยํางเป็นสุข  

๓) ผู๎สูงอายุควรได๎รับโอกาสในการศึกษา เรียนรู๎ และพัฒนาศักยภาพของตนอยําง
ตํอเนื่อง เข๎าถึงข๎อมูลขําวสารและบริการทางสังคมอันเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต เข๎าใจถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมรอบด๎านเพื่อสามารถปรับบทบาทของตนให๎สมวัย  

๔) ผู๎สูงอายุควรได๎รับการถํายทอดความรู๎ และประสบการณ์จากสังคม มีโอกาสได๎ทา
งานทีเ่หมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดยได๎รับคําตอบแทนที่เป็นธรรม เพ่ือให๎เกิดความภาคภูมิใจ 
และเห็นชีวิตมีคุณคํา  

๕) ผู๎สูงอายุควรได๎เรียนรู๎ในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  
๖) ผู๎สูงอายุควรได๎มีบทบาท และสํวนรํวมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม  
๗) รัฐโดยการมีสํวนรํวมขององค์กรเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมต๎องกาหนด

นโยบายและแผนหลักด๎านผู๎สูงอายุ สํงเสริมและประสานให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ดาเนินการอยําง
ตํอเนื่องให๎บรรลุผลตามเปูาหมาย  

๘) รัฐโดยการมีสํวนรํวมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต๎องตรา
กฎหมายวําด๎วยผู๎สูงอายุ เพ่ือเป็นหลักประกันและบังคับใช๎ในการพิทักษ์สิทธิ คุ๎มครองสวัสดิภาพ และ
จัดสวัสดิการแกํผู๎สูงอายุ และ  

๙) รัฐโดยการมีสํวนรํวมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต๎องรณรงค์
ปลูกฝังคํานิยมให๎สังคมตระหนักถึงคุณคําของผู๎สูงอายุตามวัฒนธรรมไทยที่เน๎นความกตัญญูกตเวที  
และความเอ้ืออาทรตํอกัน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการประกาศใช๎แผนระยะยาวส าหรับผู๎สูงอายุแหํงชาติฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๔๕-๒๕๖๔) ซึ่งได๎ก าหนดให๎แผนฉบับนี้เป็นแผนยุทธศาสตร์ ๕ หมวด ได๎แกํ  

ก) ยุทธศาสตร์ด๎านการเตรียมความพร๎อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  
ข) ยุทธศาสตร์ด๎านการสํงเสริมผู๎สูงอายุ  
ค) ยุทธศาสตร์ด๎านระบบคุ๎มครองทางสังคมสาหรับผู๎สูงอายุ  



๓๘ 

ง) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด๎านผู๎สูงอายุระดับชาติ  และการ
พัฒนาบุคลากรด๎านผู๎สูงอายุ  

จ) ยุทธศาสตร์ การประมวลและพัฒนาองค์ความรู๎ด๎านผู๎สูงอายุและการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู๎สูงอายุแหํงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๖ งานด๎านผู๎สูงอายุประสบความส าเร็จอีกครั้งเมื่อมีการประกาศใช๎
พระราชบัญญัติผู๎สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา ๕๔ ของรัฐธรรมนูญแหํง
ราชอาณาจักรไทย ปรากฏการณ์นี้เป็นสํวนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติทุกฉบับ 
เป็นผลให๎มีการออกกฎหมาย ประกาศระเบียบในการด าเนินงานด๎านผู๎สูงอายุของกระทรวงและ
หนํวยงานตํางๆ อยํางกว๎างขวาง 

๒.๓.๒ รูปแบบสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย  
๑. การประกันสังคม (Social Insurance) เป็นการสร๎างหลักประกันความ

มั่นคงในการด ารงชีวิตและคุ๎มครองลูกจ๎าง ปัญหาการขาดรายได๎เมื่อเกษียณอายุการท างาน สภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปท าให๎ผู๎สูงอายุได๎รับการเกื้อหนุนจากครอบครัวน๎อยลง ปัญหาสุขภาพที่เรื้อรัง
สํงผลให๎ตัวเลขคําใช๎จํายในการรักษาพยาบาลสูง๒๙ ระบบประกันสังคมในประเทศไทย ประกอบด๎วย 
กองทุนตําง ๆ ดังนี้  

๑) กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ เป็นการสํงเสริมการออมสาหรับกลุํม
แรงงานที่เป็นลูกจ๎างในภาคเอกชนของกระทรวงแรงงาน  

๒) กองทุนบาเหน็จบานาญข๎าราชการ (กบข.) เป็นการออมภาคบังคับสา
หรับกลุํมข๎าราชการ  

๓) กองทุนสารองเลี้ยงชีพสาหรับลูกจ๎างประจาของสํวนราชการซึ่งจด
ทะเบียน (กสจ.) ผลประโยชน์ที่ได๎รับ คือ เงินบาเหน็จลูกจ๎างและเงินที่สมาชิกสํงสบทบเข๎ากองทุน  

๔) กองทุนสารองเลี้ยงชีพ เป็นจุดเริ่มต๎นของการสํงเสริมการออมแบบ
สมัครใจ  

๕) กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ เป็นการออมแบบสมัครใจ สาหรับกลุํม
ประชาชนทั่วไปที่มีกาลังการออมมาก  

๖) กองทุนสงเคราะห์ครูใหญํและครูโรงเรียนเอกชนซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได๎จัดตั้งขึ้น เป็นการออมภาคบังคับ  

                                                           
๒๙ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ , กรอบทิศทางการจัดสวัสดิการสง

คมอย่างย่ังยืนในช่วงแผนฯ ๑๑, (กรุงเทพฯ : ส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทางสังคม, ๒๕๕๓).   



๓๙ 

๗) กองทุนทวีสุข เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นโดยธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร เพ่ือสํงเสริมให๎เกษตรกรออมเงินไว๎ใช๎เป็นสวัสดิการแกํตนเองและครอบครัว  

๘) กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการสํงเสริมการออมในระดับชุมชน เพ่ือ
สร๎างหลักประกันความม่ันคงของคนในชุมชนให๎มีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น โดยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์กรมหาชน)  

๙) กองทุนการออมชราภาพ (กอช.) กระทรวงการคลังเป็นผู๎จัดตั้งกองทุน 
เป็นกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพขั้นพ้ืนฐานแบบสมัครใจ 

๒. การช่วยเหลือสาธารณะ (Public Assistance) เป็นการสงเคราะห์แบบให๎เปลํา
สาหรับผู๎ที่ต๎องการความชํวยเหลือ เนื่องจากชํวยเหลือตนเองไมํได๎ ด๎อยโอกาสทางสังคม และไร๎ที่พ่ึง 
รูปแบบของสวัสดิการที่มีอยูํคือ  

๑) เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ เป็นการจํายเงินแบบให๎เปลํา ตามมติของคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ ให๎กรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น (สถ.) จํายเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได
ให๎กับผู๎สูงอายุ โดยผู๎ที่มีอายุ ๖๐-๖๙ ปี ได๎รับเบี้ยยังชีพคนละ ๖๐๐ บาทตํอเดือน ผู๎ที่มีอายุ ๗๐-๗๙ 
ปี ได๎รับเบี้ยยังชีพคนละ ๗๐๐ บาทตํอเดือน ผู๎ที่มีอายุ ๘๐-๘๙ ปี ได๎รับเบี้ยยังชีพคนละ ๘๐๐ บาท
ตํอเดือน และผู๎ที่มีอายุ ๙๐ ปีขึ้นไป ได๎รับเบี้ยยังชีพคนละ ๑,๐๐๐ บาทตํอเดือน โดยให๎มีผลบังคับใช๎
ตั้งแตํวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นต๎นไป๓๐  

๒) กองทุนดูแลผู๎สูงอายุที่ขาดท่ีพ่ึง โดยสานักสํงเสริมและพิทักษ์ผู๎สูงอายุ เป็นการให๎
ความชํวยเหลือผู๎สูงอายุกรณีเดือดร๎อนจากการทารุณกรรม ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด๎วย
กฏหมายและถูกทอดทิ้ง การสนับสนุนการจัดการงานศพผู๎สูงอายุที่มีฐานะยากจน และการชํวยเหลือ
ผู๎สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร๎อนเรื่องที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุํงหํม  

๓) การได๎รับค าปรึกษาในทางคดี การชํวยเหลือจากการทารุณกรรมและถูกทอดทิ้ง 
โดยกระทรวงยุติธรรมให๎คาแนะน า ปรึกษา ที่เก่ียวข๎องในทางคดีสาหรับผู๎สูงอายุ 

๔) การยกเว๎นคําเข๎าชมสถานที่ของรัฐ โดยกระทรวงคมนาคม และกระทรวง
ทรัพยากร ธรรมชาติฯ ให๎ผู๎สูงอายุเข๎าชมฟร ี 

๕) การชํวยเหลือด๎านคําโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม โดยกระทรวง
คมนาคม ให๎ความชํวยเหลือผู๎สูงอายุ โดยรถไฟ/รถไฟฟูา/รถ บขส./ขสมก. ลดคําโดยสารครึ่งราคา
และการบินไทยลดคําโดยสารภายในประเทศ ร๎อยละ ๑๕  

                                                           
๓๐ปิยากร หวังมหาพร, “รูปแบบการจัดการเบี้ยยังชีพแกํผู๎สูงอายุขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น”, 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, ๑ (๑) หน๎า ๑๓๕-๑๕๔.  



๔๐ 

๓. การบริการสังคม (Social Service) เป็นระบบบริการที่ตอบสนองความต๎องการ
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชนประกอบด๎วยบริการด๎าน ตํางๆ ๕ ด๎าน คือ  

๓.๑ ด้านสุขภาพอนามัย ประกอบด๎วย  
๑) หลักประกันสุขภาพถ๎วนหน๎า ถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน 

ให๎บริการครอบคลุมด๎านการตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล และการสํงเสริมสุขภาพและปูองกันโรค 
ด าเนินงานโดยส านักงานหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ (สปสช.)  

๒) การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขจาก พรบ.ผู๎สูงอายุ พ.ศ. 
๒๕๔๖ และแผนผู๎สูงอายุแหํงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) มีการจัดชํองทางเฉพาะสาหรับ
ผู๎สูงอายุแยกจากผู๎รับบริการทั่วไปในแผนกผู๎ปุวยนอก  

๓) โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล เป็นโครงการดูแลสุขภาพที่เกิด
จากการมีสํวนรํวมของชุมชนและท๎องถิ่น บนพ้ืนฐานแนวคิด “หุ๎นสํวนการดูแล” ประกอบด๎วย 
ประชาชนในพื้นท่ี สถานบริการสุขภาพ และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  

๔) การดูแลที่บ๎าน (Home Care) เป็นบริการส าหรับผู๎สูงอายุอีกรูปแบบหนึ่ง 
ซึ่งเหมาะกับผู๎ปุวยผู๎สูงอายุที่อาการไมํรุนแรงและไมํสะดวกในการเดินทางมารักษาที่โรงพยาบาล เป็น
การลดคําเดินทางของผู๎ใช๎บริการ และผู๎สูงอายุสํวนมากพึงพอใจที่จะรับการรักษาพยาบาลที่บ๎าน๓๑  

๕) โครงการอาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุ (อผส.) เป็นโครงการที่มุํงแก๎ไขปัญหา
ผู๎สูงอายุขาดผู๎ดูแล ชํวยเหลือตนเองไมํได๎ ถูกทอดทิ้ง ถูกละเลยเพิกเฉย และผู๎สูงอายุที่ได๎รับการดูแล
ไมํถูกต๎อง โดยอาศัยการสร๎างอาสาสมัคร จากอาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมูํบ๎าน (อสม.) หรือ
ประชาชนในชุมชนที่สมัครใจทาหน๎าที่เป็นผู๎ให๎การดูแลชํวยเหลือฟ้ืนฟูผู๎สูงอายุในชุมชน  

๓.๒ ด้านการศึกษา ประกอบด๎วย  
๑) การศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการโดยศูนย์สํงเสริมการศึกษา

นอกโรงเรียนกลุํมเปูาหมายพิเศษ (ศกพ.) ได๎พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษานอกโรงเรียนส าหรับ
ผู๎สูงอายุตามความต๎องการและความสนใจของผู๎สูงอายุ เชํน การสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตส าหรับ
ผู๎สูงอายุ การเสริมสร๎างคุณคําและการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับผู๎สูงอายุ การเสริมสร๎างความรํวมมือเพ่ือ
ความเข๎มแข็งขององค์กรผู๎สูงอายุ เป็นต๎น  

๒) การศึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เชํน “ชมรมการศึกษาเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
(Old People Playing Young Club: OPPY)” เป็นชมรมที่มุํงเผยแพรํความรู๎และทักษะในการใช๎
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตให๎แกํผู๎สูงอายุ โดยผู๎สูงอายุจะต๎องจํายคําบริการเอง  

                                                           
๓๑สุภาณี อํอนช่ืนจิตร และฤทัยพร ตรีตรง, การบริการสุขภาพที่บ้าน Home Health Care 

Service, (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๙).   



๔๑ 

๓.๓ ด้านที่อยู่อาศัย ประกอบด๎วย การสงเคราะห์ที่อยูํอาศัยและการดูแล เป็นบริการ
ในสถานสงเคราะห์ส าหรับผู๎สูงอายุที่ครอบคลุมความจ าเป็นด๎านปัจจัย ๔ รวมทั้งบริการด๎านการ
รักษาพยาบาล กายภาพบ าบัด ศาสนกิจ งานอดิเรก นันทนาการ กิจกรรมสํงเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรม ปัจจุบันมีสถานสงเคราะห์ของรัฐ ๒๑ แหํง  

๓.๔ ด้านการมีงานท าและการมีรายได้ ประกอบด๎วย กองทุนสวัสดิการผู๎สูงอายุ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) จัดท าโครงการที่ยึดหลักการให๎ผู๎สูงอายุเป็นแกนน าใน
การก าหนดและตัดสินใจรํวมกันในการบริหารจัดการสวัสดิการผู๎สูงอายุกันเอง  

๓.๕ ด้านบริการสังคมและนันทนาการ ประกอบด๎วย  
๑) ชมรมผู๎สูงอายุ รูปแบบบริการทางสังคมสาหรับผู๎สูงอายุที่มีการพัฒนาขึ้นอยําง

มากในปัจจุบัน ชมรมผู๎สูงอายุเป็นการรวมกลุํมกันทางสังคมของผู๎สูงอายุที่มีความสนใจและมี
อุดมการณ์รํวมกันในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุ โดยเฉพาะการสร๎างคุณภาพทั้งทางกาย 
จิต และสังคม เพ่ือให๎ชีวิตมีคุณคําและมีคุณประโยชน์ทั้งแกํตนเอง ครอบครัวและสังคม โดยมีสภา
ผู๎สูงอายุและกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู๎สนับสนุนงบประมาณ แตํผู๎บริหารจัดการและดาเนินการหลัก 
คือ กลุํมผู๎สูงอายุเอง การด าเนินงานของชมรมผู๎สูงอายุในลักษณะเครือขําย ท าให๎งานด๎านผู๎สูงอายุ
เข๎มแข็งมากขึ้น  

๒) ศูนย์อเนกประสงค์สาหรับผู๎สูงอายุ๓๒ เป็นสถานที่ที่เป็นศูนย์รวมขององค์การ 
ชุมชน ผู๎สูงอายุ เพ่ือจัดกิจกรรมด๎านสุขภาพ สังคม จิตและปัญญา โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานคือ การใช๎
ชุมชนเป็นฐานในการให๎บริการ การดูแลระยะยาวส าหรับผู๎สูงอายุ และการจัดบริการแบบองค์รวม  

๓) ศูนย์ชุมชนเพ่ือผู๎สูงอายุ ให๎บริการโดยไมํคิดคําใช๎จํายจากผู๎สูงอายุ การบริการ
ที่จัดให๎ เชํน กายภาพบ าบัด อาชีวบ าบัด ออกก าลังกาย ศาสนกิจ กิจกรรมนันทนาการ ตลอดจน
กิจกรรมในวันส าคัญตํางๆ  

๔) ศูนย์บริการผู๎สูงอายุในวัด เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนให๎ชุมชนมี
สํวนรํวมในการดูแลผู๎สูงอายุในชุมชนของตนเอง โดยมีวัดหรือสถาบันทางศาสนาเป็นศูนย์กลางในการ
จัดกิจกรรม  

๕) กองทุนผู๎สูงอายุ เพ่ือสนับสนุนอุดหนุนโครงการส าหรับองค์กรของผู๎สูงอายุ
หรือองค์กรที่ทางานด๎านผู๎สูงอายุเพ่ือคุ๎มครอง สํงเสริมและสนับสนุนผู๎สูงอายุ ให๎มีศักยภาพ มีความ
มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

                                                           
        ๓๒ศศิพัฒน์ ยอดเพชร.  (2549).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการผู้ดูแลผู้สูงอายุใน

ครอบครัว. พิมพ์ครั้งท่ี ๒ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๔๙.)  



๔๒ 

๔. การช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชน๓๓ เป็นการจัดสวัสดิการสังคมโดยกลุํม
ตํางๆ เป็นผู๎ด าเนินการหลัก เชํน การจัดสวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุมการเกิด แกํ เจ็บ ตาย กลุํมออม
ทรัพย์ ที่มีรูปธรรมก๎าวหน๎าชัดเจนทั้งเชิงองค์ความรู๎ กลไก และพ้ืนที่ดาเนินการ ในอีกด๎านหนึ่งภาค
ธุรกิจเอกชนที่เดิมมุํงหวังผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก แตํในปัจจุบันได๎ปรับบทบาทเข๎ามา
ชํวยเหลือรํวมรับผิดชอบปัญหาสังคมมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการจัดสวัสดิการโดยปัจเจกชน อาทิ การ
ซื้อประกันชีวิตรูปแบบตําง ๆ ผํานกิจการประกันภัยของเอกชน ซึ่งเข๎ามาชํวยเติมเต็มหรือยกระดับ
สวัสดิการในภาพรวมให๎สมบูรณ์มากขึ้นอยํางมาก  

ถึงแม๎วําประเทศไทย จะได๎มีการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู๎สูงอายุในหลายรูปแบบ ใน
ขณะเดียวกันก็ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู๎สูงอายุไทย ดังนี้๓๔  

๑) ขาดการบูรณาการและขาดความตํอเนื่อง งานสวัสดิการผู๎สูงอายุ มีการด าเนินงาน
แยกสํวนไมํมีลักษณะบูรณาการ และมีอุปสรรคอานาจในการสั่งการ กลไกการขับเคลื่อนขาดความ
ตํอเนื่องทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติ จึงเป็นผลให๎ไมํบรรลุเปูาหมาย  

๒) ขาดการน านโยบายสูํการปฏิบัติอยํางแท๎จริง  
๓) ขาดแคลนทั้งงบประมาณและบุคลากร  
๔) สวัสดิการสังคมที่รัฐจัดให๎กับผู๎สูงอายุยังไมํเพียงพอกับความต๎องการของผู๎สูงอายุ ไมํ

สามารถตอบสนองปัญหาได๎อยํางแท๎จริง ไมํครอบคลุมผู๎สูงอายุทั้งหมดและยังไมํสามารถกระจายได๎
ทั่วถึง  

๕) แนวคิดในการบริการเชิงสงเคราะห์ระดับรายบุคคล ไมํสามารถสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎แกํผู๎สูงอายุ ให๎สามารถพ่ึงพาตนเองได๎อยํางยั่งยืน และการจัดให๎ผู๎สูงอายุอยูํแยกจากครอบครัวทา
ให๎ผู๎สูงอายุมีคุณภาพชีวิตไมํดีและมีความรู๎สึกหว๎าเวํ  

๖) ผู๎สูงอายุขาดการรับรู๎และความเข๎าใจในสิทธิของผู๎สูงอายุตามพระราชบัญญัติ
ผู๎สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  

๗) การจัดบริการที่ภาคประชาชนไมํมีสํวนรํวมทาให๎ไมํได๎รับความรํวมมือ  
ประเด็นสาคัญ คือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัวขาดความตระหนักถึงความส าคัญ

ของผู๎สูงอายุ เพราะคิดวําผู๎สูงอายุเป็นภาระของครอบครัวหรือสังคม จึงให๎ความสนใจและความเข๎าใจ
ตํอผู๎สูงอายุน๎อย สํงผลให๎ผู๎สูงอายุมีความต๎องการสวัสดิการสังคมจากภาครัฐ ภาคเอกชนหรือภาค
ประชาชนเพื่อเติมเต็มความต๎องการของผู๎สูงอายุเองมากข้ึน  

                                                           
๓๓ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ , กรอบทิศทางการจัดสวัสดิการสง

คมอย่างย่ังยืนในช่วงแผนฯ ๑๑, (กรุงเทพฯ : ส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทางสังคม, ๒๕๕๓).    
๓๔นารีรัตน์ จิตรมนตรี และสาวิตตรี ทยานศิลป์, การทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการจัดระบบ

สวัสดิการผู้สูงอายุในประเทศไทย, (กรุงเทพฯ : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๕๒).  



๔๓ 

นอกจากนี้ นักวิชาการยังได๎เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสา
หรับผู๎สูงอายุ ไว๎ดังนี้๓๕ 

๑) ภาครัฐจะต๎องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการให๎บริการสวัสดิการสังคมแกํผู๎สูงอายุ
จากเชิงรับมาเป็นเชิงรุก และเปลี่ยนจากการแก๎ปัญหาที่ปลายเหตุมาเป็นการแก๎ปัญหาที่ต๎นเหตุบน
พ้ืนฐานของข๎อเท็จจริงอยํางแท๎จริง  

๒) รัฐจะต๎องสนับสนุนให๎มีการดาเนินการโดยชุมชนเพ่ือชุมชน โดยที่รัฐท าหน๎าที่เป็นพ่ี
เลี้ยง รัฐบาลจะต๎องวางแนวนโยบายกว๎างๆ เชํน การสร๎างอาชีพและรายได ๎การออม เป็นต๎น  

๓) รัฐควรสนับสนุนด๎านงบประมาณตํอปัญหาและความต๎องการของผู๎สูงอายุ  และ
ตั้งอยูํบนพื้นฐานของข๎อเท็จจริง  

๔) รัฐจะต๎องยืดการเกษียณอายุของผู๎สูงอายุบางอาชีพที่จ าเป็นออกไปจากเดิม 
๕) สนับสนุนให๎มีการจ๎างงานผู๎สูงอายุตามความรู๎ความสามารถ โดยให๎มีมาตรการลด

ภาษีส าหรับองค์กรเอกชนที่จ๎างผู๎สูงอายุ 
๖) สนับสนุนงบประมาณส าหรับหนํวยงานภาครัฐจ๎างผู๎สูงอายุ โดยให๎มีความยืดหยุํนทั้ง

คําจ๎าง วิธีการจ๎าง เปิดโอกาสทั้งวิชาชีพและต่ ากวําวิชาชีพ 
๗) สนับสนุนให๎ครอบครัวดูแลผู๎สูงอายุ โดยให๎มีมาตรการลดภาษีสาหรับบุตรที่ดูแลบิดา 

มารดา ญาติสายตรงที่เป็นผู๎สูงอายุ  
๘) สํงเสริมการประกันตนเองกํอนสูงอายุ ในรูปแบบที่มีความหลากหลายกวําการ

ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ โดยศึกษาความต๎องการของผู๎สูงอายุในชํวงวัยตําง ๆ  
๙) สนับสนุนกลุํมกิจกรรมของผู๎สูงอายุแบบอ่ืนๆ นอกจากการรวมกลุํมของชมรม

ผู๎สูงอายุตามปกติ  
๑๐) สนับสนุนกลุํมกิจกรรมของผู๎สูงอายุในวัดและโรงเรียนตามแนวทางที่ได๎รับ

พระราชทาน คือ มีความสัมพันธ์ระหวําง บ๎าน วัด โรงเรียน หรือ “บวร” เป็นต๎น  
นอกจากนี้จะเห็นวําสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นและมีความสาคัญตํอผู๎สูงอายุคือ ความเข๎าใจของ

บุตรหลานภายในครอบครัวของผู๎สูงอายุ ซึ่งความเข๎าใจนี้ไมํได๎มองเฉพาะในแงํของจิตใจเพียงอยําง
เดียวแตํจะต๎องเข๎าใจถึงความต๎องการทางด๎านกายภาพของผู๎สูงอายุด๎วย  

กลําวโดยสรุป การจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู๎สูงอายุมีการพัฒนาการมาอยํางตํอเนื่อง 
และมีการบูรณาการในหลายภาคสํวนไมํวําจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทั้งนี้เพ่ือ
รองรับจานวนผู๎สูงอายุที่จะมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ในขณะเดียวกัน ภาครัฐจะต๎องมีการ

                                                           
๓๕บุหลัน ทองกลีบ, บทบาทภาครัฐในการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร , 

(กรุงเทพฯ : สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐).  



๔๔ 

ปรับเปลี่ยนนโยบายจากเชิงรับมาเป็นเชิงรุก เชํน การสร๎างความตระหนักให๎คนในชาติเห็น
ความส าคัญของผู๎สูงอายุวําเป็นบุคคลที่ทรงคุณคําตํอสังคม มิใชํภาระของสังคม การถํายโอนงานด๎าน
สวัสดิการสังคมของผู๎สูงอายุให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอยํางแท๎จริงทั้งงบประมาณและบุคลากรที่
มีความรู๎ความเชี่ยวชาญด๎านผู๎สูงอายุ เพราะท๎องถิ่นจะมีความเข๎าใจบริบทของผู๎สูงอายุของตนเองได๎
เป็นอยํางด ีนอกจากนี้รัฐควรสํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นการชํวยเหลือผู๎สูงอายุ
ของภาคประชาชน/ชุมชนในการจัดสวัสดิการสังคมให๎กับผู๎สูงอายุในลักษณะตํางๆ ซึ่งจะต๎อง
สอดคล๎องกับประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อของแตํละท๎องถิ่นด๎วย  

๒.๔ การจัดกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
กรมกิจการผู๎สูงอายุ๓๖ ได๎ก าหนดกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ 

โดยก าหนดประเภทกิจกรรมและตัวอยํางกิจกรรมที่มีการด าเนินการในโรงเรียนผู๎สูงอายุ มีดังนี ้
๑) กิจกรรมประเภทสํงเสริมสุขภาพรํางกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม ของผู๎สูงวัย 
๒) กิจกรรมประเภทการสํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎สูงอายุ 
๓) กิจกรรมประเภทการสํงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู๎ สูงอายุและการท า

ประโยชน์เพื่อชุมชน 
๔) กิจกรรมประเภทการสํงเสริมความสามารถด๎านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่ผู๎สูงอายุ

มีอยูํ 
๕) กิจกรรมประเภทการสํงเสริมการมีรายได๎และการมีงานท าของผู๎สูงอายุ  
๑. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม ของผู้สูง

วัย 
กิจกรรมเหลํานี้มีเปูาหมายในการสํงเสริมให๎ผู๎สูงวัยได๎ออกก าลังกายและเป็นกลยุทธ์

ที่สร๎างให๎เกิดการรวมกลุํมในการท ากิจกรรมรํวมกัน ท าให๎ความหมํนเศร๎าทางด๎านจิตใจของผูสู๎งวัย
ได๎รับการเยียวยา ฟ้ืนฟู ควรค านึงถึงความพร๎อมของสภาพทางรํางกายและความสนใจของผู๎สูงอายุที่
เข๎ารํวม อาท ิ

๑) กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพรํางกายผํานการออกก าลังกาย ได๎แกํ ร าไม๎พลอง ร าวง
พ้ืนบ๎าน ร าวงย๎อนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เป็นต๎น 

๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู๎ในการสํงเสริมสุขภาพ ได๎แกํ การเชิญวิทยากรให๎
ความรู๎เรื่องการดูแลสุขภาพรํางกาย ชํองปาก และความสะอาดของผู๎สูงอายุการแลกเปลี่ยนความรู๎
เรื่องยาสมุนไพรพ้ืนบ๎าน การรับประทานอาหารให๎ถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสร๎างเสนํห์ให๎
เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

                                                           
๓๖กองสํงเสริมศักยภาพผู๎สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, หน๎า ๓๔-๓๗.  



๔๕ 

๓) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผู๎สูงอายุ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมรํวมกับ
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพในต าบล 

๔) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ระหวํางผู๎สูงอายุและคนวัยอ่ืน ได๎แกํ การสํงเสริม การท า
กิจกรรมรวํ มกันของผู๎สูงอายุและเด็กเยาวชน (เชํน อ๎ุยสอนหลาน) การประคับประคองชีวิตคูํ การ
ดูแลซึ่งกันและกัน 

๕) กิจกรรมนันทนาการ เชํน ร๎องเพลงพ้ืนบ๎าน เพลงรํวมสมัย หัวเราะบ าบัดดนตรี
บ าบัด ศิลปะบ าบัด เชํน ระบายสี พับกระดาษ พิมพ์ภาพ 

๖) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่อยูํในความสนใจ 
๗) กิจกรรมการเยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุที่ “ติดบ้าน” (ผู๎สูงอายุที่ชํวยเหลือตนเองได๎บ๎าง

และต๎องการความชํวยเหลือบางสํวนเนื่องจากปัญหาด๎านสุขภาพ ท าให๎ไมํสะดวกที่จะเข๎ารํวมกิจกรรม 
รวมถึงผู๎ที่ชํวยเหลือตนเองได๎ดีแตํไมํชอบออกสังคมและกลุํมที่ติดภารกิจทางบ๎าน) 

๘) กิจกรรมการดูแลผู๎สูงอายุที่ “ติดเตียง” (ผู๎สูงอายุที่สุขภาพรํางกายไมํแข็งแรง
เจ็บปุวย ต๎องนอนรักษาตัวและอยูํเฉพาะที่บ๎าน ชํวยเหลือตนเองไมํได๎) 

๒. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 
 เป็นกิจกรรมที่สงํ เสริมการเรียนรู๎ของผู๎สูงอายุในเรื่องที่ผู๎สูงอายุสํวนใหญํให๎

ความส าคัญและมีความสนใจ ลดชํองวํางของผู๎สูงอายุในการเข๎าถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพสังคม และอ่ืนๆ ตัวอยําง เชํน 

๑) กิจกรรมการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยี เชํน การใช๎คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
๒) กิจกรรมการให๎ความรู๎ด๎านศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
๓) กิจกรรมการให๎ความรู๎สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ 
๔) กิจกรรมการพัฒนาความรู๎ด๎านสิทธิและสวัสดิการของผู๎สูงอายุตามกฎหมาย 
๕) กิจกรรมการเรียนรู๎จากปุ๋ยอินทรีย์ น ้าหมักชีวภาพและปุ๋ยหมัก แปลงเรียนรู๎ การ

ปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ 
๖) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ เชํน เรียนรู๎จากพิพิธภัณฑ์ 
๗) กิจกรรมอื่น ๆ 

๓. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทการส่งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ
และการท าประโยชน์เพื่อชุมชน 

เป็นกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู๎สูงอายุและการท า
ประโยชน์เพื่อชุมชน รวมไปถึงการสร๎างรายได๎และการมีงานท าที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ เชํน 

๑) กิจกรรมการให๎ความรู๎ด๎านอาชีพ และการสํงเสริมการรวมกลุํมอาชีพของ
ผู๎สูงอายุ 



๔๖ 

๒) กิจกรรมธนาคารความดี 
๓) กิจกรรมการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
๔) กิจกรรมจิตอาสา 
๕) กิจกรรมอื่น ๆ 

๔. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานท าของผู้สูงอายุ 
เชํน การฝึกอาชีพที่ผู๎สูงอายุมีความสนใจ สํงเสริมการรวมกลุํมผลิตสินค๎า หรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากฝีมือของผู๎สูงอายุ สินค๎าของกลุํมผู๎สูงอายุ เชนํ ผ๎าทอ ถุงยําม ผ๎าพันคอ 
ดอกไม๎จันทน์ การท าบายศรี งานฝีมือตํางๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐ์ตํางๆ ฯลฯ 

๕. ตัวอย่างกิจกรรมประเภทการส่งเสริมความสามารถด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่
ผู้สูงอายุมีอยู ่

เป็นกิจกรรมที่สร๎างคุณคํา ยกยํองเชิดชูภูมิปัญญาและประสบการณ์ที่สั่งสมมาอยําง
ยาวนานของผู๎สูงอายุ และเปิดโอกาสให๎ผู๎สูงอายุได๎ท าประโยชน์เพื่อชุมชน อาท ิ

๑) กิจกรรมสืบค๎นภูมิปัญญาท๎องถิ่นในเรื่องตําง ๆ ที่มีอยูํในตัวของผู๎สูงอายุ 
๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู๎ด๎านศิลปวัฒนธรรมของผู๎สูงอายุ 
๓) กิจกรรมถํายทอดองค์ความรู๎และภูมิปัญญาด๎านศิลปะ วัฒนธรรมท๎องถิ่นที่มีอยูํ

ในตัวผู๎สูงอายุ ซึ่งเป็นความรู๎ที่มีคุณคํา สังคมควรน ามาเรียนรู๎และสืบทอดตํอไปสูํผู๎สนใจ 
จาการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุข

ภาวะผู๎สูงอายุ๓๗ พบวํา การจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ ประกอบด๎วยกิจกรรมหลัก ๗ 
กิจกรรมคือ 

๑. กิจกรรมพบกันประจ าเดือน มุํงสํงเสริมสุขภาวะและความสามารถในการดูแล
สุขภาพตนเอง เชํน การให๎ความรู๎เรื่องสุขภาพ การร๎องเพลงประจ าชมรมและเพลงเมื่อไปเยี่ยม
ผู๎สูงอายุที่บ๎าน ตัวอยํางเนื้อเพลง เชํน “วันนี้ชมรมมาเยี่ยม พร๎อมเพรียงมาเยี่ยมด๎วยใจ..ชมรมรํวม
เป็นแรงใจ อวยพรให๎สุขทุกคืนวัน...” 

๒. กิจกรรมเยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุ เป็นการเยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุที่เจ็บปุวยหรือมีอายุมากไมํ
สามารถเดินทางไปนอกบ๎านได๎สะดวก โดยการจะน าตะกร๎าของขวัญไปเยี่ยมการตรวจสุขภาพ
เบื้องต๎น 

                                                           
๓๗กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา, “การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของ

ชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ”, Journal of the Association of Researchers. (๒๒ (๑) January-
April ๒๐๑๗),  หน๎า ๘๗-๘๙. 



๔๗ 

๓. กิจกรรมกลุํมดูแลกันเอง ภายใต๎แนวคิด “เพ่ือนคูํใจวัยพยุง” โดยผู๎สูงอายุจะตั้งกลุํม
ดูแลกันเองในสัดสํวน ๑ ตํอ ๕ คือผู๎สูงอายุที่ชํวยเหลือตนเองได๎ดีและมีจิตอาสา จะได๎รับมอบหมาย 
ให๎ชํวยดูแลผู๎สูงอายุที่อยูํในละแวกบ๎านใกล๎เคียงกันจ านวน ๕ คน 

๔. กิจกรรมรวมกลุํมประกอบอาชีพ ภายใต๎การสํงเสริมของชมรมผู๎สูงอายุและชุมชน 
เชํน การท าดอกไม๎ประดิษฐ์ ดอกไม๎จันทน์ พวงหรีด ไม๎กวาด ฯลฯ โดยจะจ าหนํายในชุมชนและชุมชน
ใกล๎เคียง 

๕. กิจกรรมสํงเสริมสุขภาวะทางกาย ภายใต๎แนวคิด “ผู๎สูงวัยกายแกรํง แข็งแรงด๎วยเป
ตอง โดยชุมชนรํวมกับแกนน าผู๎สูงอายุได๎จัดท าสนามเปตองภายในบริเวณโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ
ต าบลหนองแหน และสนับสนุนให๎ผู๎สูงอายุมาออกก าลังกายโดยการเลํนเปตองในชํวงเวลาเช๎าและเย็น 

๖. กิจกรรมสวัสดิการผู๎สูงอายุเมื่อ “ปุวย” และ“ตาย” ภายใต๎แนวคิด “การดูแลกัน
จนถึงวันสุดท๎าย” โดยสมาชิกชมรมผู๎สูงอายุที่ปุวยจะได๎รับการเยี่ยมไข๎พร๎อมของเยี่ยม ผู๎สูงอายุที่
เสียชีวิตจะได๎รับพวงหรีดและชมรมฯ รํวมเป็นเจ๎าภาพงาน และมอบเงินที่เก็บจากสมาชิกคนละ ๑๐
บาทแกํญาติผู๎เสียชีวิต 

๗. กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม เชํน กิจกรรมกลองยาวผู๎สูงอายุ ประเพณี
สงกรานต์ ฯลฯ 

สํวนการศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอการด าเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ
โดยชุมชนปัจจัยที่สํงผลตํอการด าเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุโดยชุมชน  พบวํา 
ประกอบด๎วยปัจจัยด๎านตํางๆ ดังนี้ 

๑. ปัจจัยด๎านทุนทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นแกนน าหลักในชุมชนที่มีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ ได๎แกํ คณะกรรมการชมรมฯ บุคลากร รพ.สต. ผู๎บริหาร อบต. ก านัน 
ผู๎ใหญํบ๎าน 

๒. ปัจจัยด๎านเงินทุนในการด าเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ พบวําชุมชนมี
เงินทุนในการด าเนินการจากแหลํงตํางๆ คือ เงินทุนจากคําธรรมเนียมสมาชิกชมรมผู๎สูงอายุ เงินทุน
จากเงินที่เก็บจากสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแหํงชาติ (สปสช.) การสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. ซึ่งบรรจุกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะ
ผู๎สูงอายุไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปี การได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ. (เมื่อชุมชนเสนอ
ขอรับการสนับสนุน) และเงินสมทบจากสมาชิกชมรมผู๎สูงอายุที่ขายสินค๎าจากโครงการสํงเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

๓. ปัจจัยด๎านการสนับสนุนและความรํวมมือจากภาคีเครือขํายในพ้ืนที่ พบวําได๎รับการ
สนับสนุนในด๎านตํางๆ จาก รพ.สต. อบต. และโรงเรียน โดยโรงเรียนในต าบลได๎สํงเสริมให๎นักเรียนมา



๔๘ 

เรียนรู๎กับผู๎สูงอายุที่เป็นปราชญ์ชาวบ๎านในด๎านตํางๆ เชํน การท าขนมพ้ืนบ๎านนอกจากนี้กลุํมเด็กและ
เยาวชนยังได๎รํวมการเยี่ยมผู๎สูงอายุที่บ๎านอีกด๎วย 

๔. ปัจจัยด๎านระบบการบริหารจัดการของชมรมผู๎สูงอายุ ซึ่งมีขั้นตอนและแนวทางการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน เชํน โครงสร๎างการบริหารจัดการ การมอบหมายหน๎าที่/ความรับผิดชอบ การ
จัดระบบงบประมาณ/การเงินที่ส าคัญคือกลไกการน าแกนน าในแตํละหมูํบ๎านมารํวมเป็น
คณะกรรมการบริหารชมรม 

๕. ปัจจัยด๎านบริบทวัฒนธรรมชุมชน ที่ยังให๎ความส าคัญกับผู๎สูงอายุ การเคารพและให๎
คุณคําของผู๎สูงอายุในบริบทของครอบครัวและชุมชน การมีประเพณีวัฒนธรรมที่เอ้ือตํอการให๎
ความส าคัญกับผู๎สูงอายุ เชํน การรดน้ าผู๎สูงอายุวันสงกรานต์ การประกวดผู๎สูงอายุสุขภาพดี การ
ประกวดนางนพมาศสูงอายุ 

๖. ปัจจัยด๎านคุณลักษณะของประชาชนในต าบล ซึ่งมีความกระตือรือร๎นในการมีสํวน
รํวมในกิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และการดูแลสุขภาพ รวมถึงการมีความสามัคคี ชํวยเหลือ
เกื้อกูลกัน  

ในด๎านการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุที่สอดคล๎องกับบริบทชุมชนและ
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุจากการด าเนินการแบบมีสํวนรํวมของทีมวิจัยกับ
ชุมชนในการทบทวนการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชน  ผลจากการรํวมกัน
ออกแบบและทดลองปรับการด าเนินกิจกรรมพัฒนา สุขภาวะผู๎สูงอายุสรุปได๎ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการเยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุ มีการปรับปรุงการวางแผนการเยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุให๎
ครบถ๎วน ครอบคลุมโดยแบํงผู๎สูงอายุออกเป็น ๓ กลุํมคือ กลุํมติดเตียง ติดบ๎านและติดสังคม การแบํง
ตามชํวงวัยเป็น ๓ ชํวงวัยคือ ผู๎สูงอายุวัยต๎น (อายุ ๖๐-๖๙ ปี) วัยกลาง (อายุ ๗๐-๗๙ ปี) และวัย
ปลาย (อายุ ๘๐ ปีหรือสูงกวํา) และการพิจารณาตามสถานะสุขภาพทางกาย เชํน กลุํมเจ็บปุวยโรค
เรื้อรัง พิการชํวยเหลือตนเองไมได๎ เป็นต๎น 

๒. กิจกรรมการรวมกลุํมประกอบอาชีพ ได๎เพ่ิมประเภทของกิจกรรมให๎หลากหลาย
สอดคล๎องกับความถนัดและความสนใจของผู๎สูงอายุ เชํน การท าดอกไม๎ ประดิษฐ์จากถุงนํอง การท า
กระเป๋าท ามือ 

๓. กิจกรรมการสํงเสริมสุขภาวะทางกาย ได๎เพ่ิมกิจกรรมการออกก าลังกายให๎
หลากหลายขึ้นนอกเหนือจากการเลํนเปตอง โดยการขอรับเงินบริจาคจากประชาชนในชุมชนท าเป็น
อาคารออกก าลังกายผู๎สูงอายุซึ่งใช๎พ้ืนที่ในบริเวณของ รพ.สต.หนองแหน และมีเครื่องออกก าลังกาย
ส าหรับผู๎สูงอายุ 

๔. กิจกรรมสวัสดิการผู๎สูงอายุ ได๎ปรับปรุงระเบียบการรับสมาชิกจากอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป
เป็นตั้งแตํอายุ ๕๕ ปีขึ้นไป ทั้งนี้เพ่ือให๎ผู๎ที่เตรียมเข๎าสูํวัยสูงอายุได๎เข๎ามามีสํวนรํวมกับกิจกรรมตํางๆ 
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กํอนเข๎าสูํวัยสูงอายุ สอดคล๎องกับแนวคิดของชุมชนในการเตรียมความพร๎อมการเข๎าสูํวัยสูงอายุของ
คนในชุมชน และเพ่ิมการมีสํวนรํวมของคนในชุมชนในการรํวมกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ 

๕. กิจกรรมการสร๎างเครือขํายแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ  เป็น
กิจกรรมที่พัฒนาใหมํ จากการที่ทีมวิจัยสํงเสริมให๎ชุมชนได๎รับทุนจาก สสส. ในการด าเนินการ
กิจกรรมถํายทอดความรู๎และประสบการณ์การพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุแกํต าบลอ่ืนๆ  ในพ้ืนที่ โดย
ด าเนินการดังนี้ 

๑) การค๎นหาและสร๎างภาคีเครือขํายพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชนระดับต าบล
โดยแกนน าที่มีสํวนรํวมในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุต๎องรํวมกันวิเคราะห์ภาคีที่เกี่ยวข๎องกับการ
พัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชน และแนวทางการด าเนินงานรํวมกันให๎ตํอเนื่อง 

๒) การสร๎างความตระหนักรํวม โดยการให๎ชุมชนคืนข๎อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์
ผู๎สูงอายุ ให๎ภาคีเครือขํายได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญในการดูแลผู๎สูงอายุรํวมกัน 

๓) การประสานงานและสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพ เป็นขั้นตอนที่ต๎องท าอยําง
ตํอเนื่อง ใช๎วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทชุมชน ทั้งแบบเป็นทางการและไมํเป็น
ทางการ 

๔) การสํงเสริมให๎ชุมชนน าเสนอผลการด าเนินงานอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเนื่อง 
เพ่ือให๎ชุมชนและภาคีเครือขํายรับรู๎พัฒนาการของการท างาน สามารถรํวมกันวางแผนการด าเนินงาน
ในอนาคต 

๕) การติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนเครือขําย โดยการติดตามเป็น
ระยะและจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รายเดือน เพ่ือหนุนเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎/แบํงปัน
ทรัพยากรระหวํางกัน 

แนวทางการด าเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชนจากการศึกษาวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมเพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ 
สามารถอธิบายภาพได๎วําในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชนนั้น ต๎องให๎
ความส าคัญกับดุลยภาพของชีวิตและการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวมคือ กาย จิต สังคม และปัญญา 
ภายใต๎การสนับสนุนและความรํวมมือจากภาคีเครือขํายหนุนเสริมการด าเนินการผํานการจัดการ
ระบบการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชนโดยมีแกนกลไกการด าเนินงานคือระบบบริหารจัดการ 

ชมรมผู๎สูงอายุที่มีความรู๎และทักษะ และการด าเนินการอยํางมีสํวนรํวม “รํวมคิด รํวม
ท า รํวมประเมินผล และรํวมรับผลประโยชน์” และรํวมกันออกแบบและด าเนินกิจกรรมพัฒนาสุข
ภาวะผู๎สูงอายุให๎มีความตํอเนื่อง โดยมีแกนน าผู๎สูงอายุและผู๎สูงอายุจิตอาสาในชุมชนเป็นกลไกด๎าน
ทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ โดยควรด าเนินการใน ๖ กิจกรรมคือ กิจกรรมพบปะกันประจ าเดือน (มุํงให๎
ผู๎สูงอายุได๎มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สํงเสริมสุขภาวะทางจิต สังคม จิตวิญญาณ) กิจกรรมกลุํมประกอบ



๕๐ 

อาชีพ (สํงเสริมการสร๎างรายได๎) กิจกรรมสํงเสริมสุขภาวะทางกาย กิจกรรมสวัสดิการผู๎สูงอายุ 
กิจกรรมกลุํมดูแลกันเอง (สํงเสริมการพ่ึงตนเองในการดูแลสุขภาวะผู๎สูงอายุโดยคนในชุมชน) กิจกรรม
การเยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุ (สํงเสริมสุขภาวะทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ) กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม (สํงเสริมสุขภาวะทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ)ทั้งนี้กลไกวงรอบที่หนุนเสริมการ
ด าเนินงานพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชนให๎มีประสิทธิภาพและมีความตํอเนื่องยั่งยืน ประกอบด๎วย  

๑) ความรํวมมือ/ ตระหนัก/ให๎ความส�ำคัญกับประชาชนในชุมชน  
๒) การได๎รับการสนับสนุน/ ศักยภาพชุมชนในการบริหารจัดการงบประมาณ  
๓) ทุนทรัพยากรบุคคล  
๔) การจัดการกลไกสื่อสารการด าเนินการ  
๕) ผู๎น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน  
๖) บริบทวัฒนธรรมชุมชนที่เอ้ือตํอการด าเนินการ  
๗) การก าหนดข๎อตกลงและให๎ความส าคัญกับข๎อตกลงชุมชน/ ข๎อก าหนดหรือกติกา

กลุํม ที่เอ้ือตํอการจัดการสุขภาวะคนในชุมชน  
๘) การจัดการระบบพี่เลี้ยง เชํน การเป็นพ่ีเลี้ยงแกํแกนน ารุํนหลัง 
๙) การสร๎างเครือขํายการท างาน เพ่ือหนุนเสริมการด าเนินงาน  
๑๐) การจัดการความรู๎การด าเนินการ โดยเฉพาะการจัดการความรู๎ภายหลังการ

ด าเนินงาน (After actionreview: AAR) เป็นระยะ เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎ของแกนน าและ
น ามาปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมน เพ่ือมุํงเปูาหมายสูงสุดของการ
ด าเนินการคือ ผู๎สูงอายุในชุมชนมีสุขภาวะดี (สุขภาพดี มีความสุข) อยํางยั่งยืนตลอดไป แนวทางการ
ด านินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชน แสดงเป็นในภาพตํอไปนี้ 

 



๕๑ 

 
 

ภาพประกอบ ๒.๗ แนวทางการด านินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชน 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
อนุสรณ์ อุดปล้อง และคณะ (๒๕๕๔ : ๖๘)๓๘ ได๎ด าเนินการวิจัยเรื่อง ปัจจัยส าคัญใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู๎สูงอายุ : กรณีศึกษาชมรมผู๎สูอายุบ๎านแมํละเมา ต าบลพะวอ 
อ าเภอแมํสอด จังหวัดตาก ผลการวิจัยพบวํา ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู๎สูงอายุ
บ๎านแมํละเมา ประกอบด๎วยปัจจัยภายในชมรม ได๎แกํ คุณลักษณะของประธาชมรม การเห็น
ประโยชน์ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรม และความสามัคคีของสมาชิกชมรม สํวนปัจจัยภายนอก
ชมรม ได๎แกํ งบประมาณและบุคลากรจากหนํวยงานตํางๆ ดังนั้น ชมรมจึงควรมีการเตรียมแผน
ส าหรับการสรรหาคณะท างานผู๎ที่มีความพร๎อมในการเข๎ามาบริหารตํอไปในอนาคต โดยเฉพาะ
ต าแหนํงประธานชมรม รวมทั้งกระตุ๎นให๎สมาชิกชมรมเข๎ารํวมกิจกรรมเป็นประจ าสม่ าเสมอ เพ่ือให๎

                                                           
๓๘อนุสรณ์ อุดปล๎อง และคณะ, “ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู๎สูงอายุ : 

กรณีศึกษาชมรมผู๎สูองายุบ๎านแมํละเมา ต าบลพะวอ อ าเภอแมํสอด จังหวัดตาก”, Journal of Public Health. 
(๔๓ (๑) Jan-Apr ๒๕๕๔), หน๎า ๖๘.   



๕๒ 

เกิดความตํอเนื่องของการจัดกิจกรรม ตลอดจนหนํวยงานภาคสํวนตํางๆ ควรให๎การสนับสนุนและ
ชํวยเหลือโดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านงบประมาณและบุคลากร เพ่ือให๎การด าเนินงานของชมรผู๎สูงอายุ
เป็นไปอยํางราบรื่น 

ปิยากร หวังมหาพร (๒๕๕๕ : บทคัดยํอ)๓๙ ได๎วิจัยเรื่อง ความรํวมมือในการบริหาร
จัดการโรงเรียนผู๎สูงอายุ : การวิเคราะห์ข๎ามกรณี ผลการวิจัยพบวํา เงื่อนไขที่นาไปสูํความรํวมมือใน
การบริหารจัดการโรงเรียนผู๎สูงอายุ ได๎แกํ จ านวนผู๎สูงอายุ อุดมการณ์ของข๎าราชการเกษียณอายุ 
สภาพแวดล๎อมทางการเมือง การสํงตํอความคิดเรื่องโรงเรียนผู๎สูงอายุ พ้ืนฐานการรวมตัวของผู๎สูงอายุ 
ได๎แกํ ชมรมผู๎สูงอายุ คลังปัญญาผู๎สูงอายุ แรงบันดาลใจของผู๎กํอตั้งและการมีผู๎สนับสนุนที่นําเชื่อถือ 
ด๎านกระบวนการ ความรํวมมือ ได๎แกํ ๑) ด๎านโครงสร๎างความรํวมมือ โรงเรียนมีการจัดโครงสร๎างการ
บริหารเป็นรูปแบบคณะกรรมการ ๒) ด๎านการบริหาร ประเด็นเรื่องการวางแผน การสนับสนุนทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตํอสื่อสาร ความเป็นอิสระ การจัดการความขัดแย๎ง การท างาน
ทํามกลางความแตกตําง การได๎รับการยอมรับระหวํางกันจากผลการวิจัยพบวํา เรื่องการวางแผน
โรงเรียนผู๎สูงอายุเพียงแหํงเดียวที่มีการวางแผนรํวมกันคือ โรงเรียนผู๎สูงอายุเลย โรงเรียนผู๎สูงอายุทั้ง
สามแหํงมีการสนับสนุนเทคโนโลยีซึ่งกันและกันโดยใช๎การพบปะอยํางไมํเป็นทางการกับหนํวยงานที่
เข๎ามารํวมมือ ค าแนะนา เรื่องการติดตํอสื่อสาร โรงเรียนผู๎สูงอายุทั้งสามแหํง มีการติดตํอสื่อสารตาม
แนวนอนระหวํางโรงเรียนกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง การสื่อสารมีทั้งที่เป็นทางการ เชํน การประชุม 
และการสื่อสารไมํเป็นทางการ เชํน การพบปะตามงานตํางๆ การใช๎โทรศัพท์ เรื่องการจัดการความ
ขัดแย๎ง ผลการวิจัยไมํพบความขัดแย๎งเกิดขึ้นระหวํางโรงเรียนผู๎สูงอายุทั้งสามแหํงกับหนํวยงานที่เข๎า
มาเกี่ยวข๎อง เรื่องการท างานทํามกลางความแตกตําง เนื่องจากผู๎อานวยการ/ครูใหญํของโ รงเรียน
ผู๎สูงอายุเคยเป็นข๎าราชการมากํอนท าให๎มีความรู๎ความเข๎าใจวัฒนธรรมการทางานของราชการเป็น
อยํางดี เรื่องการได๎รับการยอมรับระหวํางกัน โรงเรียนผู๎สูงอายุทั้งสามแหํงก าเนิดมาจากกลุํมคลัง
สมอง ชมรมผู๎สูงอายุ ผู๎อ านวยการ/ครูใหญํมีต๎นทุนทางสังคม ท าให๎โรงเรียนผู๎สูงอายุได๎รับการยอมรับ
จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ๓) ด๎านผลลัพธ์ความรํวมมือ ผลลัพธ์ที่เกิดจากความรํวมมือระหวําง
โรงเรียนผู๎สูงอายุกับหนํวยงานตํางๆ ที่เข๎ามารํวมมือกันนั้นยังไมํพัฒนาไปสูํการจัดท าโครงการอ่ืนๆ 
รํวมกัน อยํางไรก็ตามความสาเร็จจากความรํวมมือกลับทาให๎แนวคิดเรื่องการจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ
กลายเป็นแบบอยํางให๎กับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนาไปบรรจุเป็นโครงการและเป็นแบบอยํางแกํ
องค์กรพัฒนาเอกชนอ่ืนๆ ที่มีความพร๎อมตํอไป ข๎อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ การจัดตั้งโรงเรียน
ผู๎สูงอายุควรพัฒนามาจากชมรมผู๎สูงอายุเพราะจะท าให๎มีรากฐานที่มั่นคง กรรมการในคณะกรรมการ

                                                           
๓๙ปิยากร หวังมหาพร, ความร่วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ : การวิเคราะห์ข้าม

กรณี, (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๕), หน๎า บทคัดยํอ.  



๕๓ 

โรงเรียนควรมาจากทุกๆ ภาคสํวนเพ่ือทาหน๎าที่เป็นผู๎สนับสนุนการท างานของโรงเรียนโดยเฉพาะ
อยํางยิ่งการเข๎าถึงทรัพยากรตํางๆ ควรมีการวางแผนรํวมกันระหวํางผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับความรํวมมือ
อยํางสมําเสมอ การติดตํอสื่อสารระหวํางผู๎เกี่ยวข๎องกับโรงเรียนควรเป็นการติดตํอสื่อสารทุกทิศทุก
ทางควรจัดอบรมเรื่องการเขียนโครงการและสํวนราชการควรท าหน๎าที่เป็นพ่ีเลี้ยงให๎กับครูใหญํของ
โรงเรียน สํวนราชการไมํควรก าหนดหลักสูตรหรือกิจกรรมส าเร็จรูปให๎กับโรงเรียนผู๎สูงอายุ ควรปลํอย
ให๎การเกิดการสร๎างสรรค์หลักสูตรหรือกิจกรรมที่สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎สูงอายุและ ความ
ถนัดของวิทยากรแตํละพ้ืนที่ และควรนาข๎อเสนอเรื่องแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนผู๎สูงอายุไป
ศึกษาวิจัยโดยใช๎การวิจัยเชิงอนาคตด๎วยเทคนิคเดลฟีตํอไป 

สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์ (๒๕๕๗ : ๗๓)๔๐ ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง สวัสดิการสังคมของผู๎สูงอายุ
ในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวํา การจัดสวัสดิการสังคมผู๎สูงอายุไทยยังมีปัญหาและอุปสรรคหลาย
ประการ เชํน ๑) ขาดการบูรณาการและขาดความตํอเนื่อง ซึ่งหมายถึง การดาเนินงานด๎านสวัสดิการ
ผู๎สูงอายุแยกสํวนระหวํางงานด๎านสุขภาพกับงานด๎านสังคม กระจายความรับผิดชอบตามหนํวยงาน
ตําง ๆ ของภาครัฐ ๒) ขาดการนานโยบายสูํการปฏิบัติอยํางแท๎จริง ๓) ความไมํพร๎อมของงบประมาณ
และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถในด๎านผู๎สูงอายุโดยตรง และ ๔) สวัสดิการสังคมที่
รัฐจัดให๎กับผู๎สูงอายุยังไมํเพียงพอกับความต๎องการของผู๎สูงอายุ ไมํสามารถตอบสนองปัญหาได๎อยําง
แท๎จริงและไมํครอบคลุมผู๎สูงอายุได๎ทั้งหมด แตํประเด็นที่สาคัญ คือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัว
ขาดความตระหนักถึงความสาคัญของผู๎สูงอายุ สรุปได๎วํา การจัดสวัสดิการสังคมสาหรับผู๎สูงอายุ
จะต๎องมีการบูรณาการจากหลายภาคสํวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือรองรับจาน
วนผู๎สูงอายุที่มีจานวนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งนี้เพ่ือมุํงเน๎นให๎ผู๎สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นผู๎มี
คุณคําตํอสังคมและประเทศชาติ 

ปิยะดา ภักดีอ านาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน์  (๒๕๕๗ : ๑๒๑-๑๒๒)๔๑ ได๎
ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพื่อผู๎สูงอายุขององค์การบริหารสํวนต าบลกาตอง 
อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวํา การจัดสวัสดิการเพ่ือผู๎สูงอายุขององค์การบริหารสํวน
ต าบลกาตอง อาเภอยะหา จังหวัดยะลา ระดับการจัดสวัสดิการเพ่ือผู๎สูงอายุ จากเกณฑ์ทั้ง ๖ ด๎าน ได๎
ผํานเกณฑ์แค ํ๑ ด๎าน คือ ด๎านที ่๕ การสร๎างความมั่นคงแกํผู๎สูงอายุ โดยมีการด าเนินการกิจกรรมคือ 
การเปิดโอกาสในการเรียนรู๎สงเคราะห์การจัดงานศพ การรณรงค์การอยูํรํวมกับผู๎สูงอายุ เป็นต๎น และ

                                                           
๔๐สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, “สวัสดิการสังคมของผู๎สูงอายุในประเทศไทย”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 

(๗ (๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗), หน๎า ๗๓.   
๔๑ปิยะดา ภักดีอ านาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ , “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพื่อ

ผู๎สูงอายุขององค์การบริหารสํวนต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา”, วารสารวิทยาการจัดการ, (๓๑ (๒) 
กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๗), หน๎า ๑๒๑-๑๒๒. 



๕๔ 

ไมํผํานจ านวน ๕ ด๎าน คือ ด๎านที่ ๑ การบริการสุขภาพแกํผู๎สูงอายุ ด๎านที่ ๒ การจัดสวัสดิการรายได๎
แกํผู๎สูงอายุ ด๎านที่ ๓ การบริการที่พักแกํผู๎สูงอายุ ด๎านที่ ๔ การสํงเสริมนันทนาการแกํผู๎สูงอายุ และ
ด๎านที ่๖ การบริการและเครือขํายแกํผู๎สูงอายุ การที่จะท าให๎ผําเกณฑ์นั้นองค์การบริหารสํวนต าบลกา
ตองจะต๎องด าเนินการกิจกรรมเพ่ิมเติม คือ มีการจัดตั้งศูนย์บริการสาธารณสุขส าหรับผู๎สูงอายุ การ
บริการตรวจสุขภาพที่บ๎าน การจัดสวัสดิการแกํผู๎สูงอายุยากจนหรือไมํมีบ๎าน การสํงเสริมการจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการผู๎สูงอายุ การให๎มีที่พักอาศัยแกํผู๎สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ การจัดให๎มีที่พักแกํผู๎รับ
การรักษาในสถานพยาบาล การมีสโมสรผู๎สูงอายุเพ่ือการนันทนาการ การจัดทัศนศึกษาแกํผู๎สูงอายุ 
การจัดให๎มีศูนย์เอนกประสงค์ส าหรับผู๎สูงอายุ การมีศูนย์ดูแลผู๎สูงอายุในเวลากลางวัน การจัดตั้ง
ระบบเฝูาระวังและดูแลผู๎สูงอายุ เป็นต๎น โดยมีการประสานงานระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแกํผู๎สูงอายุ ซึ่งจะสามารถประหยัดงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลกา
ตองและจะเป็นประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนต าบลกาตองตํอไป 

พรทิพย์ สุขอดิศัย และคณะ (๒๕๕๗ : ๙๐-๙๑)๔๒ ได๎ด าเนินการวิจัยเรื่อง วิถีชีวิตและ
แนวทางการมีสุขภาวะของผู๎สูงอายุภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวํา  

๑. สุขภาวะของผู๎สูงอายุในภาคตะวันออกโดยรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข๎อ โดยเรียงอันดับจากมากไปหาน๎อย อันดับแรก ได๎แกํ สุขภาวะด๎านจิตวิญญาณ 
รองลงมา ได๎แกํ สุขภาวะด๎านสังคม สุขภาวะด๎านจิตใจ และสุขภาวะด๎านรํางกาย รวมทั้งสุขภาวะด๎าน
สิ่งแวดล๎อมมีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร๎อยละ ๘๔.๑๕ 

๒. วิถีชีวิตของผู๎สูงอายุที่มีสุขภาวะในภาคตะวันออก ประกอบด๎วย ๑) การอยูํใน
สิ่งแวดล๎อมท่ีดี คือ มีสถานบริการสุขภาพและเจ๎าหน๎าที่ให๎การดูแลสํงเสริมสุขภาพประชาชนทุกวัย มี
แหลํงอาหารในชุมชนที่สะอาดปลอดภัย มีบ๎านพักอาศัยที่สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีการจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูลในชุมชนที่เหมาะสม มีการจัดการน้ าดื่มน้ าใช๎ที่สะอาดปลอดภัย และการอยูํในอากาศ
ปราศจากมลพิษ ๒) มีความรับผิดชอบตํอสุขภาพ ๓) มีการออกก าลังกาย ๔) โภชนาการ คือ 
รับประทานอาหารครบ ๕ หมูํ ครบ ๓ มื้อ ปริมาณพอเหมาะ ผักและผลไม๎เป็นประจ า และหลีกเลี่ยง
อาหารที่ให๎โทษ ๕) มีการจัดการความเครียด คือ มีการมองโลกในแงํดีและมีอารมณ์ขันท างานอดิเรก
และใช๎หลักธรรมเป็นที่พ่ึงทางใจ ๖) มีความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลในครอบครัวและในสังคมที่ดี ๗) มี
จิตวิญญาณที่มีเปูาหมาย คือ การที่ได๎ดูแลลูกหลาน การเห็นคุณคําในตนเองและการมีธรรมะเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และ ๘) ภูมิปัญญาและวิถีชีวิต คือ บริโภคสมุนไพร บริโภคอาหารพ้ืนบ๎าน ปรุง
อาหารด๎วยตนเอง และอยูํในธรรมชาติอากาศบริสุทธิ์ 

                                                           
๔๒พรทิพย์ สุขอดิศัย และคณะ, “วิถีชีวิตและแนวางการมีสุขภาวของผู๎สูงอายุในภาคตะวันออก”, 

วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, (๑๐ (๑) ปีการศึกษา ๒๕๕๗), หน๎า ๙๐-๙๑.  



๕๕ 

๓. แนวทางการมีสุขภาวะของผู๎สูงอายุในภาคตะวันออก ประกอบด๎วย ๑) ระดับบุคคล 
ควรมีพฤติกรรมสุขภาวะ คือ มีการตรวจสุขภาพประจ าปี หาความรู๎ในการดูแลสุขภาพ ครอบครัวต๎อง
มีสํวนรํวมในการดูแลควรออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน มีการบริโภคอาหารครบ ๕ หมูํ ในปริมาณ
พอเหมาะในแตํละมื้อ เน๎นปลา ผัก ผลไม๎ทุกวัน หลีกเลี่ยงอาหารให๎โทษ น าธรรมะเป็นที่พ่ึงทางใจ มี
การสร๎างสัมพันธภาพที่ดีทั้งในครอบครัวและชุมชน  เห็นคุณคําในตนเองที่ท าประโยชน์ให๎กับ
ครอบครัวและชุมชน นอกจากนี้ควรมีการใช๎ภูมิปัญญาสมุนไพร บริโภคอาหารพ้ืนบ๎าน ปรุงอาหาร
ด๎วยตนเอง อยูํในธรรมชาติอากาศบริสุทธิ์และการท ากิจวัตรประจ าวันด๎วยตนเอง ๒) ระดับชุมชนควร
มีการด าเนินการ คือ การจัดสถานที่ออกก าลังกายและพักผํอนหยํอนใจในชุมชน การจัดกลุํมจัดการ
ขยะที่น ามาใช๎ใหมํ การจัดให๎มีชมรมสํงเสริมสุขภาพ ชมรมจิตอาสา ชุมชนต๎นแบบด๎านภูมิปัญญา
สมุนไพรและวิถีชีวิตแบบธรรมชาติพ้ืนบ๎าน และ ๓) ระดับหนํวยงาน ควรด าเนินการ คือ กระทรวง
สาธารณสุขมีนโยบายให๎วัคซีนสร๎างภูมิค๎ุมกันโรคที่ครอบคลุมประชาชนทุกวัยและโรคอุบัติใหมํอุบัติซ้ า 
กระทรวงศึกษาธิการควรมีการด าเนินการในเรื่องการสํงเสริมด๎านโภชนาการทุกสถานศึกษา และกรม
สุขภาพจิตควรมีนโยบายการจัดพยาบาลสุขภาพจิตระดับต าบล ด าเนินการสํงเสริมสุขภาพจิต
ประชาชนทุกวัย 

จิณณ์ณิชา พงษ์ดี และปิยธิดา คูหิรัญญรัตน์ (๒๕๕๘ : ๕๖๑)๔๓ ได๎ด าเนินการวิจัย
เรื่อง ปัญหาและความต๎องการด๎านสุขภาพของผู๎สูงอายุในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบลบ๎านเหมืองแบํง ต าบลหนองหญ๎าปล๎อง อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวํา 
ผู๎สูงอายุมีการรับรู๎ปัญหาด๎านสุขภาพด๎านรํางกายในระดับสูง (คําเฉลี่ย ๔.๒๒, SD ๐.๗๑) และรับรู๎
ความต๎องการด๎านสุขภาพในสํวนของด๎านจิตใจ อยูํในระดับปานกลาง (คําเฉลี่ย ๓.๗๓, SD ๐.๖๘) 
นอกจากนี้ยังพบวํา อายุ และเพศ เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับการรับรู๎ปัญหาสุขภาพของผู๎สูงอายุ 
นอกจาก อายุและผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับความต๎องการด๎านสุขภาพ อยํางมีนัยสาคัญ
ทางสถิต ิ(p<๐.๐๕) 

กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา (๒๕๖๐ : ๘๑)๔๔ ผลการวิจัย
พบวํา กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุประกอบด๎วย ๗ กิจกรรมหลักคือ กิจกรรมพบกัน
ประจ าเดือน กิจกรรมเยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุ กิจกรรมกลุํมดูแลกันเอง กิจกรรมสํงเสริมสุขภาวะทางกาย 

                                                           
๔๓จิณณ์ณิชา พงษ์ดี และปิยธิดา คูหิรัญญรัตน์, “ปัญหาและความต๎องการด๎านสุขภาพของผู๎สูงอายุ 

ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านเหมืองแบํง ต าบลหนองหญ๎าปล๎อง อ าเภอวังสะพุง 
จังหวัดเลย”, วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน , (มหาวิทยาลัยขอนแกํน. ๓ (๔) ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘),       
หน๎า ๕๖๑.  

๔๔กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา, “การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของ
ชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ”, Journal of the Association of Researchers, หน๎า ๘๑.  



๕๖ 

กิจกรรมสวัสดิการผู๎สูงอายุ และกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ปัจจัยที่สํงผลตํอการด าเนินงาน
ของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ ประกอบด๎วย ๖ ปัจจัย คือ ด๎านทุนทรัพยากรบุคคล ด๎าน
เงินทุนในการด าเนินงาน ด๎านการสนับสนุนและความรํวมมือจากภาคีเครือขําย ด๎านระบบการบริหาร
จัดการของชมรมผู๎สูงอายุ ด๎านบริบทวัฒนธรรมชุมชน และด๎านคุณลักษณะของประชาชนในต าบล 
การสรุปแนวทางการด าเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุ สามารถอธิบายได๎วําการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชนต๎องด าเนินการภายใต๎การสนับสนุนและความรํวมมือ
จากภาคีเครือขํายหนุนเสริมการด าเนินการผํานการจัดการระบบการพัฒนาสุขภาวะผู๎สูงอายุในชุมชน 
โดยมีกลไกการด าเนินงานคือระบบบริหารจัดการชมรมผู๎สูงอายุ และการด าเนินการอยํางมีสํวนรํวม 
โดยมีแกนน าผู๎สูงอายุและผู๎สูงอายุจิตอาสาในชุมชนเป็นกลไกด๎านทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ 



บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ : ต้นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

คณะผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ พ้ืนที่ด าเนินการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๖ สรุปขั้นตอนการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research)   

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
๓.๑.๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวม

ข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง

หนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยแนวคิดในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

๒) การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  
๓) วิ เคราะห์ รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้ สู งอายุ ใน                 

๔ องค์ประกอบหลัก คือ ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม 
ทางอารมณ์ และทางสติปัญญา 

๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้ เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม ทางอารมณ์ 
และทางสติปัญญา 

๓.๑.๒ การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวคิด หลักการ 
กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมีขั้นตอนในการศึกษาดังนี้ 

(๑) ก าหนดประชากรกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจสภาพปัญหาและความ
ต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โดยส ารวจจากพระสงฆ์ ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการบริหาร ครู และนักเรียนผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้าน



๕๘ 

ต๋อม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา และโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย 

(๒) ก าหนดกลุ่มประชากรเป้าหมายที่จะศึกษา โดยสัมภาษณ์พระสงฆ์ ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการบริหาร ครู และนักเรียนผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่อง
ห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา และโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม อ าเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย 

๒) ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key-informant) ทั้งนี้
เพ่ือพิจารณาถึงกระบวนการและรูปแบบการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ  ใน ๔ องค์ประกอบ ได้แก่     
การจัดการสุขภาวะทางกาย ทางสังคม ทางอารมณ์ และทางสติปัญญา และกระบวนการจัดการและ
รูปแบบการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๒ โรงเรียน 

๓) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ถึงรูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๔) ถอดองค์ความรู้การจัดรูปแบบการจัดการสุขภาวะแลละสวัสดิการผู้สูงอายุ  
๕) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะทั้งในระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน และ

ระดับปัจเจกบุคคล 

๓.๒ พื้นที่ด าเนินการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๑) พื้นที่ด าเนินการวิจัย พ้ืนที่ในการวิจัย ประกอบด้วย โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม 

อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

๒) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย  
(๑) พระสงฆ์หรือเจ้าอาวาสวัดร่องห้า และวัดศรีเมืองมูล จ านวน ๒ รูป คือ พระครู

วิสุทธิ์ปัญญารัตน์ เจ้าอาวาสวัดร่องห้า ผู้อ านวยการโรงเรียน และพระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ้า
อาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(๒) ผู้น าองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น แห่งละ รวมจ านวน ๔ คน คือ นายถวิล บัวดี 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านต๋อม  นางบุญยานุช เก่งการ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลบ้านต๋อม นายพันธุ์ดี พรหมเทศ รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวง้ม และนางสาวศรีวรรณ แก้วสืบ ผู้อ านวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวง้ม 

(๓) คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ  และครูผู้สอน จ านวน ๒ คน คือ       
นางกัญธนิดา โอภาสฐิติยศ ครูโรงเรียนบ้านร่องห้า และนายสมพงค์ ช าหา ข้าราชการบ านาญ 
กระทรวงสาธารณสุข ครูผู้สอนและกรรมการบริหารโรงเรียน   

 



๕๙ 

(๔) นักเรียนผู้สูงอายุ แห่ง ๕๐ คน รวมจ านวน ๑๐๐ รูป/คน 
รวมประชากรทั้งส้ิน ๑๐๘ รูป/คน 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนาขึ้นจากการทบทวนเอกสารวรรณกรรม แนวคิด

ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการศึกษาสถานการณ์ของชุมชน โดยผ่านการวิเคราะห์เนื้อหา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการประกอบด้วย  

๑) แบบส ารวจ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ เป็นแบบ Check list และเติมค า โดยแบ่งออกเป็น ๔ ตอนคือ  

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ 
อาชีพ และการศึกษาสูงสุด 

ตอนที่ ๒ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ 
(ร่างกาย สังคม จิตใจ สติปัญญา) 

ตอนที่ ๓ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ 
(ร่างกาย สังคม จิตใจ สติปัญญา) 

ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
๒) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยด าเนินการออกแบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการสุข

ภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ใน ๔ องค์ประกอบหลัก ได้แก่  
(๑) กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 
กระบวนการ
จัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

๑) การจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ ใน
ปัจจุบัน 

๑) กิจกรรม/โครงการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๒) วัตถุประสงค์การจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๓) เป้าหมายการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๔) การด าเนินกิจกรรมการจัดการสุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
๖) การประเมินผลกาจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๗) ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการจัดการสุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
 ๒) การจัดสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ ใน
ปัจจุบัน 

๑) กิจกรรม/โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๒) วัตถุประสงค์การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๓) เป้าหมายการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๔) การด าเนินกิจกรรมการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 



๖๐ 

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 
๖) การประเมินผลกาจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๗) ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

 ๓) กระบวนการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ ในปัจจุบัน 

๑) การวางแผนการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๒) การด าเนินการตามแผนการจัดการสุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
๓) การประเมินผลการด าเนินการตามแผนการ

จัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๔) การน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

แผนการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 ๔) กระบวนการจัด

สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ ในปัจจุบัน 

๑) การวางแผนการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๒) การด าเนินการตามแผนการจัดสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ 
๓) การประเมินผลการด าเนินการตามแผนการจัด

สวัสดิการผู้สูงอายุ 
๔) การน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

แผนการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
 ๕) รูปแบบการจัดการสุข

ภาวะผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ ในปัจจุบัน 

๑) รูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ
ในปัจจุบัน 

๒) รูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะที่
ต้องการหรือที่คาดหวังไว้ 

 ๖) รูปแบบการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ ในปัจจุบัน 

๑) รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุใน
ปัจจุบัน 

๒) รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการที่ต้องการ
หรือที่คาดหวังไว้ 

(๒) รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 
ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 

รูปแบบ
กระบวนการ
จัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการ

๑) รูปแบบการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ  

๑) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

๒) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะที่
ต้องการหรือที่คาดหวังไว้ 



๖๑ 

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 
ผู้สูงอายุ 
 ๒) รูปแบบการจัด

สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ  

๑) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

๒) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการที่
ต้องการหรือที่คาดหวังไว้ 

 ๑) วิเคราะห์รูปแบบ
การจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ ใน
ปัจจุบัน 

๑) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุในปัจจุบัน (SWOT) 

๒) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดการสุข
ภาวะที่เป็นไปได้ในภาคปฏิบัติ 

๓) ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการสุข
ภาวะ 

๔) ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
๕) วิเคราะห์และสรุปผล 

 ๒) วิเคราะห์รูปแบบการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ ในปัจจุบัน 

๑) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุในปัจจุบัน (SWOT) 

๒) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการที่
เป็นไปได้ในภาคปฏิบัติ 

๓) ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการจัดสวัสดิการ 
๔) ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
๕) วิเคราะห์และสรุปผล 

๓) (ร่าง) แผนภาพกรอบแนวคิดการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้งนี้ 
๑) เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒) ติดต่อประสานงานกับเจ้าอาวาส ผู้อ านวยการหรือครูใหญ่โรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง ๒ 

โรงเรียน เพ่ือก าหนดวัน เวลา ในการด าเนินงานกิจกรรมเกี่ยวกับการส ารวจสภาพปัญหาและความ
ต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการและก าหนดวัน 
เวลา ในการส ารวจและการสัมภาษณ์  



๖๒ 

๓) ด าเนินงานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน  

๔) ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 
๕) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการการ

จัดการสุขภาวะแลละสวัสดิการผู้สูงอายุ  วิเคราะห์ผลการส ารวจ ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 
วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย  

๖) ก าหนดกิจกรรมการด าเนินการในการเสริมสร้างสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  
๗) ด าเนินการจัดกิจกรรมในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุเพ่ือเป็นต้นแบบ 
๘) สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมในการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๙) ด าเนินการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 
๑๐) ถอดองค์ความรู้รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ เพ่ือ

น ามาจัดท า E-School 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ด าเนินการโดยการน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ  มาจัดหมวดหมู่ แยก
ประเด็น และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับการพิจารณาความสอดคล้องกับ
สถานการณ์พ้ืนที่และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุปและเรียบเรียงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
และรายงานผลการศึกษาในรูปแบบการบรรยาย และวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าร้อยละ และ
รายงานผลการศึกษาในรูปแบบพรรณนาความ 

๓.๖ สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 

ขั้นตอนการท าวิจัย ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค 

๑. ท าสัญญาการวิจัย 
๒. ด าเนินการวิจัยภาคสนาม

พ้ืนที่ รอบที่ ๑ และจัดท า
บทที่ ๑-๓ และสร้าง
เครื่องมือการวิจัย 

๓. ส่งรายงานการ
ความก้าวหน้าการวิจัย 

๔. ปรับปรุงแก้ไขรายงาน

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 



๖๓ 

ความก้าวหน้า 
๕. ด าเนินการวิจัยภาคสนาม
พ้ืนที่ รอบที่ ๒  
๖. วิเคราะห์ข้อมูล/สรุปผล 
๗. ส่งรายงานการวิจัย (ร่าง
สมบูรณ์) 
๘. ปรับปรุงแก้ไขร่างสมบูรณ์ 
๙. ส่งรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 
๑๐. ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 

   

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิจัยโรงเรียนผู๎สูงอายุ : ต๎นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ  

ผู๎วิจัยได๎ก าหนดการวิเคราะห์ข๎อมูลออกเป็น ๒ ลักษณะคือ การวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงปริมาณจากแบบ
ส ารวจ และการวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ รวมทั้งยกตัวอยํางโครงการการจัดการ
สุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ ของโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย และโรงเรียนผู๎สูงอายุวัดรํองห๎า ต าบลบ๎านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ดังนี้ 

๔.๑ บริบทของโรงเรียนผู๎สูงอายุ 
๔.๒ ป๎ญหาและความต๎องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ 
๔.๓ กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ 
๔.๔ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ 

๔.๑ บริบทของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู๎สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 

การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู๎สูงอายุจะเป็นเรื่องที่
ผู๎สูงอายุสนใจและมีความส าคัญตํอการด าเนินชีวิต ชํวยเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู๎สูงอายุจะได๎แสดงศักยภาพ 
โดยการถํายทอดภูมิความรู๎ประสบการณ ที่สั่งสมแกํบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิป๎ญญาให๎คงคุณคําคูํกับ
ชุมชน ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการศึกษาโรงเรียนผู๎สูงอายุเป็นกรณีศึกษา ๒ แหํง คือ โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบล
หัวง๎ม ต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนผู๎สูงอายุวัดรํองห๎า ต าบลบ๎านต๋อม 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ซึ่งทั้งสองแหํง ได๎ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน และการ
ด าเนินกิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุที่นําสนใจยิ่ง จึงขอกลําวถึงบ ริบทของ
โรงเรียนผู๎สูงอายุทั้งสองแหํง ดังนี้ 

๔.๑.๑ บริบทของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม 
จากการศึกษาแนวโน๎มเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรของต าบลหัวง๎ม อ าเภอ

พาน จังหวัดเชียงราย จากปิระมิดประชากรปี ๒๕๕๓ ที่มีฐานปิระมิด ซึ่งเป็นตัวแทนของประชากรวัย
เด็ก ที่แคบกวํายอดของปิระมิดประชากร ซึ่งหมายถึงกลุํมประชากรสูงอายุ (๖๐ ปีขึ้นไป) อยํางชัดเจน 
ประกอบกับแนวโน๎มอัตราการเพ่ิมประชากร (ตามธรรมชาติ) ที่ลดลงจนต่ ากวําศูนย์หรือติดลบ  เป็น
เครื่องยืนยันถึงสภาวการณ์เพ่ิมขึ้นของประชากรสูงอายุของต าบลหัวง๎มเป็นไปอยํางรวดเร็ว ถือเป็น
การก๎าวสูํสังคมผู๎สูงอายุที่เร็วกวําสังคมไทยในภาพรวม กลําวคือ มีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปจ านวน 



๖๕ 
 

๑,๔๑๔ คน จากประชากรทั้งสิ้น ๖,๖๘๗ คน คิดเป็นร๎อยละ ๒๑  (ภาพรวมประเทศไทยในปี ๒๕๕๓ 
ร๎อยละ ๑๑.๖๓ และคาดวําในปี ๒๕๖๓ ร๎อยละ ๑๕.๒๘)                                                  

กอรปกับจากการศึกษาโครงสร๎างประชากรของต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย จากกราฟประชากรปี พ.ศ. ๒๕๕๖ มีกลุํมประชากรในวัยเด็ก คือชํวงอายุระหวําง ๐ ปี – 
๑๔ ปี ที่แคบกวํากลุํมประชากรกลุํมวัยผู๎สูงอายุ ซึ่งหมายถึงกลุํมประชากรตั้งแตํ ๖๐ ปี ขึ้นไปอยําง
ชัดเจน ประกอบกับแนวโน๎มอัตราการเพ่ิมของประชากร (ตามธรรมชาติ) ที่ลดลง แสดงให๎เห็นวํา
ภาวการณ์เพ่ิมขึ้นของกลุํมประชากรผู๎สูงอายุของต าบลหัวง๎มที่เป็นไปอยํางรวดเร็ว ถือเป็นการก๎าวสูํ
สังคมผู๎สูงอายุที่เร็วกวําสังคมไทยในภาพรวม กลําวคือ มีประชากรชํวงอายุระหวําง ๖๐ ปี – ๘๐ ปีขึ้น
ไปถึง ๑,๒๔๖ คน จากประชากรทั้งสิ้น ๕,๗๖๑ คน คิดเป็นร๎อยละ ๒๑ ของประชากรทั้งหมดในพ้ืนที่
ต าบลหัวง๎ม ซึ่งสะท๎อน ให๎เห็นวําจ านวนผู๎สูงอายุในเขตต าบลหัวง๎มอยูํในระดับมาก ซึ่งอาจกํอให๎เกิด
ป๎ญหาตําง ๆ มากมายให๎กับภาครัฐหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ไมํวําจะเป็นการเตรียมรับมือกับการ
เจ็บปุวยและโรคภัยไข๎เจ็บของผู๎สูงอายุ การจํายสวัสดิการในการครองชีพของผู๎สูงอายุ การแบก
รับภาระของบุตรหลานซึ่งเป็นวัยท างานที่มีตํอผู๎สูงอายุในสัดสํวนที่ไมํสมดุล การถูกทอดทิ้งและถูก
ละเลยจากบุตรหลาน การถูกกระท ารุนแรงทางจิตใจจากบุตรหลานหรือคนในครอบครัวโดยค าพูด
และการไมํให๎เกียรติ นอกจากนี้  รูปแบบของครอบครัวในสังคมไทยได๎เปลี่ยนแปลงจากครอบครัว
ขยาย ซึ่งมีปูุ ยํา ตา ยาย บุตร หลานอยูํรํวมกันไป เป็นครอบครัวเดี่ยว ซึ่งประกอบด๎วยสามี ภรรยา 
และบุตรเทํานั้น กลําวคือ มีสมาชิกในครอบครัวอยูํกันไมํเกินสองรุํน ซึ่งไมํเอ้ือตํอการด าเนินชีวิตของ
ผู๎สูงอายุที่เคยมีบุตรหลานคอยดูแล หรือคอยดูแลบุตรหลานให๎ ปรากฏการณ์ดังกลําว ท าให๎ผู๎สูงอายุ
ไมํสามารถแสดงบทบาทตํางๆ ได๎ ท าให๎เกิดความรู๎สึกวําตนเองขาดคุณคํา ขาดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ท าให๎เกิดเป็นป๎ญหาตํอเนื่องกับกลุํมผู๎สูงอายุในสังคมไทย 

จากป๎ญหาที่เกิดขึ้นดังกลําว ต าบลหัวง๎มได๎เห็นถึงความส าคัญของการแก๎ไขป๎ญหา  จึง
ได๎ประกาศแนวทางการท างานอยํางเป็นรูปธรรมในด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน เพราะชุมชน
คือรากฐานของสังคมซ่ึงผู๎บริหารมีความตระหนักวํา หากคนและชุมชนได๎รับการพัฒนาแล๎ว ก็จะท าให๎
สังคมเข๎มแข็งตามไปด๎วยความมุํงมั่นของผู๎บริหารที่เป็นบุคคลในท๎องถิ่นและประสบการณ์ รวมกับ
บ๎าน วัด โรงเรียน สถานีอนามัย รวมถึงองค์กรในชุมชน ที่เรียกวํา“บ ว ร ส” ได๎มุํงมั่นในการท างานที่
จะน าพาชุมชนท๎องถิ่นไปสูํจุดหมายปลายทางการพัฒนาที่ก าหนดไว๎ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาให๎ครอบคลุมป๎ญหา สาเหตุ ความต๎องการที่จะแก๎ไขป๎ญหาของชุมชน และ
ปลุกจิตส านึกในการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน ในการมีสํวนรํวมคิด ตัดสินใจ และรํวมรับผิดชอบใน
การพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง โดยผํานกระบวนการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือให๎เกิดจิตส านึกในการ
รับผิดชอบตํอตนเองและชุมชน ท าให๎มีการท างานอยํางเป็นระบบน าไปสูํแนวรํวมการพัฒนาอยําง
ยั่งยืน 



๖๖ 
 

จากเหตุและผลในข๎างต๎นในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงได๎มีการจัดตั้ง “โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบล
หัวง๎ม”ที่เป็นการเรียนรู๎การจัดการสุขภาพผู๎สูงอายุของกลุํมผู๎สูงอายุ และคนทุกกลุํมวัย ในการดูแล
สุขภาพของตนเอง เพ่ือยืดระยะเวลาการเจ็บปุวยด๎วยโรคที่เกิดจากภาวการณ์เสื่อมถอยของสภาพ
รํางกาย รวมทั้งลดภาวะพ่ึงพิงวัยแรงงานในระดับครอบครัวและสังคมมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ไมํเพียงแตํเน๎นข๎อมูลความรู๎ด๎านสุขภาพ แตํมีการเรียนการสอนในหลายๆ ด๎าน เชํน พระพุทธศาสนา 
สังคม วัฒนธรรม ความรู๎ทั่วไป ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎มนั้น
ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากแนวโน๎มที่เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรของต าบลหัวง๎ม ที่เริ่ม
ปรากฏขึ้นในชุมชน จ านวนผู๎สูงอายุที่ เจ็บปุวยด๎วยโรคเรื้อรังที่เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะป๎ญหาสุขภาพจิต 
ภาวะซึมเศร๎าในผู๎สูงอายุ จนน าไปสูํป๎ญหาการฆําตัวตายของผู๎สูงอายุ จากการถูกทอดทิ้งให๎อยูํตาม
ล าพัง การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การมีสํวนรํวมในการก าหนดยุทธศาสตร์การสํงเสริม และการสนับสนุน
ด๎านตํางๆ ในการพัฒนาให๎ผู๎สูงอายุมีความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพตัวเอง และผู๎สูงอายุ
ด๎วยกันเอง ซึ่งเป็นการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่ต๎องการให๎ผู๎สูงอายุมีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องที่มี
ความส าคัญตํอการด าเนินชีวิตเป็นผู๎สูงอายุที่มีคุณภาพตามค ากลําวที่วํา “แกํอยํางสงํา ชราอยํางมี
คุณคํา” และวิสัยโรงเรียนผู๎สูงอายุ “รู๎จริง ปฏิบัติได๎ ถํายทอดเป็น” ท าให๎โรงเรียนผู๎สูงอายุมีการ
สํงเสริมกลุํมกิจกรรมของกลุํมผู๎สูงอายุ เพ่ือเสริมสร๎างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ให๎
ผู๎สูงอายุมีสํวนรํวมในการดูและสุขภาพ มีโอกาสรํวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ การออกก าลังกาย 
บริการตรวจสุขภาพ บริการด๎านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การนวดแผนไทย และการสํงเสริมการปูองกัน
และการดูแลสุขภาพตนเอง การฝึกอาชีพให๎ผู๎สูงอายุได๎รับการพัฒนาทักษะด๎านอาชีพและมีรายได๎ 
การใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ เป็นต๎น โดยทางต าบลหัวง๎มได๎รํวมกับทุกพลังมวลชน ผู๎น าท๎องที่
ท๎องถิ่น สํวนราชการ และประชาชนรํวมให๎การสนับสนุนและเป็นภาคีในการขับเคลื่อน 

๔.๑.๒ บริบทของโรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า 
เนื่องด๎วยรัฐบาลได๎ก าหนดให๎มีการเตรียมความพร๎อมของสังคมไทยเพ่ือรองรับ

เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ และมีการจัดท า
แผนผู๎สูงอายุแหํงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) ไว๎แล๎ว สาเหตุที่รัฐบาลต๎องก าหนดแผนงาน
เกี่ยวกับผู๎สูงอายุไว๎อยํางเป็นทางการนั้น เป็นเพราะการเปลี่ยนแปลงในโครงสร๎างทางประชากรของ
ประเทศ แสดงให๎เห็นอยํางชัดเจนวําประเทศไทยก าลังเผชิญหน๎ากับภาวการณ์เพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็ว
ของประชากรผู๎สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีและมากกวํา) การเพ่ิมข้ึนของประชากรผู๎สูงอายุของประเทศไทยมี
ระยะเวลาที่จะเข๎าสูํภาวะผู๎สูงอายุคํอนข๎างสั้นเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล๎วหลายๆ 
ประเทศ กลําวคือสัดสํวนประชากรผู๎สูงอายุไทยจะเพ่ิมจากประมาณร๎อยละ ๘ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ เป็น
ประมาณร๎อยละ ๑๖ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ แสดงให๎เห็นวําสังคมไทยจะมีผู๎สูงอายุเพิ่มขึ้นอีกจ านวนมาก 
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ในการนี้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลบ๎านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา รํวมกับผู๎น าด๎านศาสนาและผู๎น าชุมชน จึงมีแนวคิดและความตระหนักถึงสภาพป๎ญหาที่
ปรากฏขึ้นในชุมชนพ้ืนที่ต าบลบ๎านต๋อม พบวํามีการเพ่ิมขึ้นและพบป๎ญหาของผู๎สูงอายุ โดยเฉพาะ
ป๎ญหาด๎านสุขภาพที่เจ็บปุวยโดยโรคเรื้อรังและป๎ญหาด๎านสุขภาพจิต ภาวะซึมเศร๎าในผู๎สูงอายุจน
น าไปสูํป๎ญหาการฆําตัวตายของผู๎สูงอายุจากการถูกทอดทิ้งให๎อยูํตามล าพัง เป็นต๎น จึงเห็นสมควรให๎มี
โครงการจัดตั้งโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงวัยขึ้น โดยมีหลักการและเหตุผล เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุ พัฒนาตนเองให๎
เป็นคนทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ ติดตามขําวสารบ๎านเมืองและของโลก และเพ่ือให๎ผู๎สูงอายุ
พัฒนา เปลี่ยนแปลง วางตัวให๎เป็นคุณปูุ คุณยํา ที่นําเคารพนับถือ เข๎าใจบุตรหลาน เข๎าใจความ
เปลี่ยนแปลงของตนเอง ไมํยึดติดกับความคิดเกําๆ ไมํคาดหวังให๎ลูกหลานเป็นอยํางที่ตนเองต๎องการ 
สามารถดึงศักยภาพของตนเองไปชํวยชุมชนที่อาศัยอยูํ อาทิ ผู๎ที่มีความสามารถทางด๎านดนตรี การ
ประกอบอาหาร งานฝีมือ ภาษา หรือ มีทักษะในด๎านอ่ืนๆ ก็ให๎น าเอาความรู๎ ความช านาญที่มีอยูํนั้น
ไปถํายทอดชํวยสอน ชํวยฝึกหัดเด็กหรือผู๎ที่สนใจในชุมชน ให๎ได๎มีโอกาสได๎เรียนรู๎สืบทอดทักษะ
วัฒนธรรมจากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีกรุํนหนึ่ง เพ่ือด ารงไว๎ซึ่งศิลปวัฒนธรรมของชาติให๎คงไว๎สืบตํอไป ซึ่ง
จะท าให๎ผู๎สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคําและศักยภาพของตนเองมากขึ้น ไมํปลํอยวัน
เวลาให๎ลํวงเลยไปโดยเปลําประโยชน์ กิจกรรมตํางๆ ที่ควรท ามีมากมาย นับตั้งแตํการประกอบอาหาร
ให๎สมาชิกในครอบครัว การปลูกต๎นไม๎ ท าสวน เลี้ยงสัตว์ งานศิลปหัตถกรรม หรืองานอดิเรกอ่ืนๆ ท า
ให๎รู๎สึกผํอนคลาย ไมํเหงา และมีความสุข และเพ่ือให๎ผู๎สูงอายุออกก าลังกายเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
เพราะการออกก าลังกายนอกจากจะท าให๎สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงไมํเจ็บปุวยงํายแล๎ว ยังท า
ให๎อารมณ์แจํมใสเบิกบาน ไมํหงุดหงิด ไมํซึมเศร๎า วิตกกังวลหรือเครียดงําย คนในครอบครัวก็รู๎สึกดีมี
ความสุขไปด๎วย พร๎อมทั้งเพ่ือให๎ผู๎สูงอายุใช๎ชีวิตที่เหลืออยูํอยํางไมํประมาท การเข๎าวัด ท าบุญ รักษา
ศีล เจริญภาวนาควรท าเป็นประจ า เป็นการหาความสงบและได๎เรียนรู๎ถึงสัจธรรมความเป็นจริงของ
ชีวิต ซึ่งจะชํวยให๎เกิดสติ ปลํอยวาง ไมํยึดมั่นถือมั่นตํอไป 

เทศบาลต าบลบ๎านต๋อมได๎จัดโครงการโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงวัยวัดรํองห๎า ณ วัดบ๎านรํอง
ห๎า ต าบลบ๎านต๋อม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยเริ่มเปิดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๑ ตั้งแตํเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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๔.๒ ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ตารางที่ ๑ จ านวนและร๎อยละ ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามป๎ญหาและความ

ต๎องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
     ชาย ๒๔ ๒๔.๐๐ 
     หญิง ๗๖ ๗๖.๐๐ 
อาย ุ   
     ต่ ากวํา ๒๑ ปี - - 
     ๒๑ - ๓๐ ปี - - 
     ๓๑ - ๔๐ ปี - - 
     ๔๑ - ๕๐ ปี ๒ ๒.๐๐ 
     ๕๑ – ๖๐ ปี ๖ ๖.๐๐ 
     ๖๑ ปีขึ้นไป ๙๒ ๙๒.๐๐ 
อาชีพ   
     ไมํได๎ประกอบอาชีพ ๕๗ ๕๗.๐๐ 
     รับจ๎างทั่วไป/ค๎าขาย/ธุรกิจ ๑๕ ๑๕.๐๐ 
     เกษตรกร ๒๐ ๒๐.๐๐ 
     ราชการ/รัฐวิสาหกิจ - - 
     ข๎าราชการบ านาญ - - 
     อ่ืนๆ  - - 
ระดับการศึกษาสูงสุด   
     ไมํได๎เรียนหนังสือ ๒๗ ๒๗.๐๐ 
     ประถมศึกษา ๗๐ ๗๐.๐๐ 
     มัธยมศึกษาตอนต๎น ๒ ๒.๐๐ 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๑ ๑.๐๐ 
     อนุปริญญา/ปวส. - - 
     ปริญญาตรี - - 
     สูงกวําปริญญาตรี - - 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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จากตารางที่ ๑ ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํเป็นเพศหญิง คิดเป็นร๎อยละ ๗๖.๐๐ มี
อายุ ๖๑ ปีขึ้นไป คิดเป็นร๎อยละ ๙๒.๐๐ ไมํได๎ประกอบอาชีพ คิดเป็นร๎อยละ ๕๗.๐๐ และมีระดับ
การศึกษาสูงสุดชั้นประถมศึกษา คิดเป็นร๎อยละ ๗๐.๐๐ 

ตารางท่ี ๒ ล าดับสภาพป๎ญหาการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ  
ล าดับที่ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 

 สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 
๑ เป็นโรคเก่ียวกับกล๎ามเนื้อ เชํน ปวดข๎อเขํา ปวดหลัง ปวดเอว เหน็บชา  
๒ เป็นโรคเรื้อรัง เชํน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ตํอมไทรอยด์เป็นพิษ เป็น

ต๎น 
๓ ป๎ญหาการใช๎ยานพาหนะ 
 สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสังคม 

๑ ป๎ญหาครอบครัว เชํน อยูํคนเดียว เลี้ยงดูหลาน เป็นต๎น 
๒ ป๎ญหาแวดล๎อมท่ีบ๎าน เชํน ยุงเยอะ รกรุงรัง เป็นต๎น และป๎ญหาชีวิตความเป็นอยูํ 
๓ ป๎ญหาด๎านการติดตํอสื่อสาร เชํน ไมํมีโทรศัพท์ เป็นต๎น 
 สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 

๑ ป๎ญหาการหลงลืมงําย 
๒ ป๎ญหาหงุดหงิด ขุํนมัว จิตใจหวั่นไหวงําย ตกใจงําย 
๓ ป๎ญหาความเครียด วิตกกังวล 
 สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 

๑ ป๎ญหาการเรียนรู๎ช๎า 
๒ ป๎ญหาการรับรู๎ช๎า 
๓ ป๎ญหาแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน 
 ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 

๑ การดูแลรักษาโรค 
๒ การออกก าลังกาย 
๓ การใช๎บริการและการรักษาพยาบาล และการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย 
 ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสังคม 

๑ การจัดการสภาพแวดล๎อมที่โรงเรียน 
๒ การจัดการด๎านการติดตํอสื่อสาร 
๓ การจัดการสภาพแวดล๎อมในชุมชน 



๗๐ 
 

ล าดับที่ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 

๑ การจัดการป๎ญหาการหลงลืมงําย 
๒ การจัดการป๎ญหาความเครียด วิตกกังวล 
๓ การจัดการจิตใจหวั่นไหวงําย ตกใจงําย 
 ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 

๑ การจัดการป๎ญหาการเรียนรู๎ช๎า 
๒ การจัดการป๎ญหาการรับรู๎ช๎า 
๓ การจัดการป๎ญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู๎ 

จากตารางที่ ๒ พบวํา สภาพป๎ญหาการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ โรงเรียน
ผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎ม และโรงเรียนผู๎สูงอายุวัดรํองห๎า พบวํา สภาพป๎ญหาด๎านการรํางกาย เป็นโรค
เกี่ยวกับกล๎ามเนื้อ เชํน ปวดข๎อ ปวดหลัง ปวดเอว เป็นต๎น เป็นโรคเรื้อรัง เชํน เบาหวาน ความดัน 
เป็นต๎น และป๎ญหาการใช๎ยานพาหนะ สํวนสภาพป๎ญหาด๎านสังคม เป็นป๎ญหาครอบครัว เชํน อยูํโดด
เดี่ยว ดูแลหลาน สํงผลให๎เกิดความเครียด ป๎ญหาด๎านชีวิตความเป็นอยูํ เชํน ชํวยเหลือตนเองล าบาก 
ขาดลูกหลานดูแล เป็นต๎น และป๎ญหาด๎านการติดตํอสื่อสาร เชํน หูตึง ใช๎เครื่องมือสื่อสารไมํเป็น เป็น
ต๎น ทางด๎านสภาพป๎ญหาด๎านจิตใจ เป็นป๎ญหาการหลงลืมงําย ป๎ญหาหงุดหงิด ขุํนมัว และป๎ญหา
ความเครียด ความวิตกกังวล และสภาพป๎ญหาด๎านสติป๎ญญา เป็นป๎ญหาการเรียนรู๎ช๎าเนื่องจาก
หลงลืมงําย ป๎ญหาการรับรู๎ และป๎ญหาแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน 

สํวนความต๎องการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน พบวํา ความต๎องการจัดการ
สุขภาวะผู๎สูงอายุทางด๎านรํางกาย พบวํา ผู๎สูงอายุมีความต๎องการด๎านการดูแลรักษาโรค การออก
ก าลังกาย การใช๎บริการและรักษาพยาบาล และการดูแลสุขภาพทางกาย สํวนความต๎ องการการ
จัดการสุขภาวะทางด๎านสังคม พบวํา ผู๎สูงอายุมีความต๎องการการจัดการสภาพแวดล๎อมที่โรงเรียน 
การจัดการด๎านการติดตํอสื่อสาร และการจัดการสภาพแวดล๎อมในชุมชน ทางด๎านความต๎องการการ
จัดการสุขภาวะทางด๎านจิตใจ พบวํา ผู๎สูงอายุมีความต๎องการการจัดการป๎ญหาการหลงลืม งําย การ
จัดการป๎ญหาความเครียด วิตกกังวล และการจัดการป๎ญหาครอบครัว และความต๎องการการจัดการ
สุขภาวะทางด๎านสติป๎ญหา พบวํา ผู๎สูงอายุมีความต๎องการจัดการป๎ญหาการเรียนรู๎ช๎า การรับรู๎ช๎า 
และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู๎ 

 
 
 
 



๗๑ 
 

ตารางท่ี ๓ ล าดับความต๎องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ  
ล าดับที่ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

 สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 
๑ การออกก าลังกาย  
๒ การใช๎บริการและการรักษาพยาบาล การบริโภคอาหาร และการประกอบอาชีพ 
๓ การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย 
 สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสังคม 

๑ การจัดสภาพแวดล๎อมที่บ๎าน 
๒ ด๎านชีวิตความเป็นอยูํ 
๓ ด๎านยานพาหนะ 
 สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 

๑ การชํวยเหลือเกื้อกูล/ก าลังใจ 
๒ การดูแลรักษาจิตใจ และการจัดสถานที่ผํอนคลายอารมณ์ 
๓ นันทนาการเพ่ือผํอนคลายจิตใจ 
 สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 

๑ การจัดการการเรียนรู๎/รับรู๎ช๎า และแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน 
๒ การสํงเสริมการเรียนรู๎ 
๓ สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 

๑ การประกอบอาชีพ 
๒ การใช๎บริการและรักษาพยาบาล 
๓ การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย และการบริโภคอาหาร 
 ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสังคม 

๑ การติดตํอสื่อสาร 
๒ สภาพแวดล๎อมที่บ๎าน และชีวิตความเป็นอยูํ 
๓ ทางครอบครัว 
 ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 

๑ การจัดสถานที่ผํอนคลายอารมณ์ 
๒ การดูแลรักษาจิตใจ และนันทนาการเพื่อผํอนคลายจิตใจ 
๓ การชํวยเหลือเกื้อกูล/ก าลังใจ 



๗๒ 
 

ล าดับที่ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
 ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 

๑ การจัดการเรียนรู๎/รับรู๎ 
๒ กระบวนการเรียนการสอน 
๓ การสํงเสริมการเรียนรู๎ 

จากตารางที่ ๓ สภาพป๎ญหาการจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุด๎านรํางกาย เป็นป๎ญหาการจัด
สวัสดิการในด๎านการใช๎ยานพาหนะ การใช๎บริการและรักษาพยาบาล และการดูแลรักษาสุขภาพทาง
กาย สํวนป๎ญหาการจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุด๎านสังคม เป็นป๎ญหาการจัดสวัสดิการสภาพแวดล๎อมที่บ๎าน 
สวัสดิการชีวิตความเป็นอยูํ และสวัสดิการครอบครัว ทางด๎านการจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุด๎านจิตใจ เป็น
ป๎ญหาการจัดสวัสดิการด๎านการดูแลรักษาจิตใจ การจัดสถานที่ผํอนคลายอารมณ์ การชํวยเหลือ
เกื้อกูล/ให๎ก าลังใจ และนันทนาการเพ่ือการผํอนคลายจิตใจ  และป๎ญหาการจัดสวัสดิการ ด๎าน
สติป๎ญญา เป็นป๎ญหาด๎านการจัดการเรียนรู๎/รับรู๎ แหลํงเรียนรู๎ในชุมชน การสํงเสริมการเรียนรู๎และ
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

ในด๎านความต๎องการจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุ พบวํา ผู๎สูงอายุมีความต๎องการสวัสดิการ
ทางรํางกาย เป็นความต๎องการด๎านการประกอบอาชีพ การใช๎บริการและรักษาพยาบาล การดูแล
รักษาสุขภาพทางกาย และการบริโภคอาหาร สํวนความต๎องการสวัสดิการทางสังคม เป็นความ
ต๎องการสวัสดิการการติดตํอสื่อสาร การดูแลรักษาโรค ด๎านชีวิตความเป็นอยูํ และการบริโภคอาหาร 
ทางด๎านความต๎องการสวัสดิการทางจิตใจ เป็นความต๎องการสวัสดิการการจัดสถานที่ผํอนคลาย
อารมณ์ การดูแลรักษาจิตใจ นันทนาการเพ่ือผํอนคลายจิตใจ และการชํวยเหลือเกื้อกูล/ให๎ ก าลังใจ 
และความต๎องการสวัสดิการด๎านสติป๎ญญา เป็นความต๎องการการจัดการเรียนรู๎/รับรู๎ กระบวนการ
เรียนการสอน และการสํงเสริมการเรียนรู๎ 

กลําวโดยสรุป ไมํวําจะเป็นป๎ญหาการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุ และป๎ญหาการจัด
สวัสดิการผู๎สูงอายุ สอดคล๎องกับการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุ และความต๎องการจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุ 
อยํางเกี่ยวพันธ์กันและสัมพันธ์กัน ดังนั้นในการค านึงถึงการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูง อายุ
จะต๎องสอดคล๎องเชื่อมโยงถึงสภาพป๎ญหาและความต๎องการของผู๎สูงอายุเป็นส าคัญ ดังแผนภาพของ
สภาพป๎ญหาและความต๎องการในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑ ความสัมพันธ์ระหวํางสภาพป๎ญหาและความต๎องการในการจัดการสุขภาวะ 
และสวัสดิการผู๎สูงอายุ 

จากตารางที่ ๔.๑ ป๎ญหาการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุ และป๎ญหาการจัดสวัสดิการ
ผู๎สูงอายุ สอดคล๎องกับการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุ และความต๎องการจัดสวัสดิการผู๎สูงอายุ  อยําง
เกี่ยวพันธ์กันและสัมพันธ์กัน ดังนั้นในการค านึงถึงการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุจะต๎อง
สอดคล๎องเชื่อมโยงถึงสภาพป๎ญหาและความต๎องการของผู๎สูงอายุเป็นส าคัญ 

๔.๓ กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๔.๓.๑ กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ต๎นแบบของกระบวนการ

จัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุของโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎ม ได๎ด าเนินการตามขั้นตอน
ดังตํอไปนี้ 

ขั้นที่ ๑ การก าหนดปัญหา โดยมีกระบวนการในการก าหนดป๎ญหาของต าบล
ดังนี้ 

๑) ศึกษาปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุ จากการศึกษาป๎ญหาพบวํา ในปี 
๒๕๕๙ ผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎มได๎ท าร๎ายตัวเองด๎วยการฆําตัวนายและประสบความส าเร็จ จากการ
ติดตามข๎อมูลของสถานีอนามัย ได๎พบวํา ผู๎สูงอายุที่ท าร๎ายตัวเองด๎วยการฆําตัวตายรายหนึ่ง จากการ

สภาพปัญหาและ
ความต้องการในการ
จัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

สุขภาวะทางกาย 

-การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย 

-การออกก าลังกาย 

-การบริการและการรักษาพยาบาล 

สุขภาวะทางสังคม 

-สภาพแวดล๎อมบ๎าน/โรงเรียน/ชุมชน 

-การดูแลรักษาโรค 

-สภาพชีวิตความเป็นอยูํ/การสื่อสาร 

สุขภาวะทางอารมณ ์

-สถานท่ีผํอนคลาย/นันทนาการ 

-การดูแลรักษาจิต 

-การเกื้อกูล/ก าลังใจ 

สุขภาวะทางสติปัญญา 

-การจัดการเรียนรู๎/รับรู ๎
-กระบวนการเรียนการสอน 

-การสํงเสริมการเรยีนรู ๎



๗๔ 
 

คาดการณ์คิดวําสาเหตุนําจะเกิดจากความน๎อยใจจากการเป็นอยูํ จึงได๎ตัดสินใจท าร๎ายตัวเอง ซึ่งจาก
การศึกษาสภาพป๎ญหาพบวํา มีป๎ญหาด๎านสภาพความเป็นอยูํ ป๎ญหาครอบครัว สอดคล๎องกับการ
คาดการณ์ดังกลําว  

จากการสัมภาษณ์ สมพงค์ ช าหา๑ กลําววํา “ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎มได๎
ท าร๎ายตัวเองด๎วยการฆําตัวตายและประสบความส าเร็จ จากการติดตามข๎อมูลของสถานีอนามัย ได๎
พบวํา ผู๎สูงอายุที่ท าร๎ายตัวเองด๎วยการฆําตัวตายรายนี้เป็นผู๎หญิง อายุ ๗๖ ปี จากการคาดการณ์คิดวํา
สาเหตุนําจะเกิดจากความน๎อยใจจากการเป็นอยูํ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ไมํมีสถิติการท าร๎ายตัวเองของ
ผู๎สูงอายุ แตํพอปี พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผู๎สูงอายุท ารายตัวเองและส าเร็จ รายนี้เป็นผู๎ชาย อายุ ๗๕ ปี คาดวํา
ผู๎ตายเกิดความเบื่อหนํายจากการเจ็บปุวยด๎วยโรคเรื้อรัง ดังนั้นในต๎นปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ทุกคนจึงเตรียม
ความพร๎อมเพ่ือรับมือเรื่องนี้ ทั้งสถานีอนามัย พระสงฆ์ และองค์การบริหารสํวนต านบ ทั้งหมดได๎มี
การเตรียมการปูองกันและรับมือสถานการณ์การท าร๎ายตัวเองของผู๎สูงอายุอีกครั้งหนึ่ง” 

สํวนในการกํอตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุวัดรํองห๎า ก็เกิดจากสภาพป๎ญหาเชํนกัน จากการ
สัมภาษณ์ถวิล บัวดี๒ กลําววํา “สภาพป๎ญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนพ้ืนที่ต าบลบ๎านต๋อม วํามีจ านวน
ผู๎สูงอายุเพ่ิมข้ึนและพบป๎ญหาของผู๎สูงอายุ โดยเฉพาะป๎ญหาด๎านสุขภาพที่เจ็บปุวยโดยโรคเรื้อรังและ
ป๎ญหาด๎านสุขภาพจิต ภาวะซึมเศร๎าในผู๎สูงอายุจนน าไปสูํป๎ญหาการฆําตัวตายของผู๎สูงอายุจากการถูก
ทอดทิ้งให๎อยูํตามล าพัง จึงตกลงกันวําให๎มีโครงการจัดตั้งโรงเรียนสร๎างสุขผู๎สูงวัยขึ้น” 

๒) การป้องกันและรับมือกับสถานการณ์ สถานีอนามัย พระสงฆ์ ผู๎น าชุมชน และ
องค์การบริหารสํวนต าบล ได๎มีการเตรียมการปูองกันและรับมือกับสถานการณ์การท าร๎ายตัวเองของ
ผู๎สูงอายุ จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลปีเว๎นปี โดยการรณรงค์จัดกิจกรรมเชิงรุกให๎กับผู๎สูงอายุ เพ่ือ
หาทางปูองกันเหตุที่จะเกิดขึ้นตามสถิติที่เคยมีมา ทั้งการสํงเสริมให๎รวมกลุํมร าไม๎พลอง เลํนเปตอง มี
การจัดการแขํงขันและให๎รางวัลเพ่ือเป็นสิ่งจูงใจ และมีเจ๎าหน๎าที่ที่ช านาญในเรื่องการออกก าลังกาย
แบบโยคะมาสอน เพ่ือหาทางปูองกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู๎สูงอายุ อยํางไรก็ตามยังมีการท าร๎าย
ตัวเองด๎วยการฆําตัวตายอีก ๒ ราย และสาเหตุที่แท๎จริงคือ ความว๎าเหวํ และซึมเศร๎าจากการต๎องอยูํ
คนเดียวมานาน ซึ่งจากการศึกษาก็สอดคล๎องกับสาเหตุที่เกิดข้ึนคือ ป๎ญหาครอบครัว 

                                                           
๑สัมภาษณ์, สมพงค์ ช าหา ข๎าราชการบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์

เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ์, ถวิล บัวดี ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล๎อม เทศบาลต าบลบ๎านต๋อม อ าเภอ

เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑.  



๗๕ 
 

จากการสัมภาษณ์ สมพงค์ ช าหา๓ กลําววํา “ในที่สุดเราได๎ค๎นพบสาเหตุของการท าร๎าย
ตัวเองของผู๎สูงอายุคนสุดท๎ายที่แตกตํางจากรายที่ผํานมา คือ เขาไมํได๎ปุวย ไมํได๎จน มีคนดูแลแตํไมํได๎
อยูํด๎วยกัน จากข๎อมูลที่ได๎มา แมํอ๎ุย (คุณยาย) คนนี้เมื่อกํอนเป็นคนที่คํอนข๎างเข๎มแข็ง สมถะ เรียบ
งําย ไมํคํอยพดู จนลูกสาวคิดวําไมํนําหํวง เพราะแมํมีหมดทุกอยําง เงินก็มี บ๎านก็มี แตํระยะหลายปีที่
ผํานมา ลูกๆ ได๎แยกย๎ายออจากครอบครัวไปอยูํที่อ่ืน จนสุดท๎ายทํานก็เป็นโรคซึมเศร๎า จึงตัดสินใจฆํา
ตัวตาย”  

๓) หาสาเหตุที่แท้จริง เมื่อศึกษาผู๎สูงอายุที่ท าร๎ายตัวเอง ทุกภาคสํวนจึงได๎ระดับ
แนวคิดเพ่ือหาสาเหตุที่แท๎จริงโดยประมวลจากข๎อมูลที่ศึกษาสาเหตุการท าร๎ายตัวเอง พบวํา ป๎ญหาที่
แท๎จริงคือป๎ญหาทางจิตใจ จึงกํอให๎เกิดเป็นโรคซึมเศร๎า ซึ่งเป็นโรคท าร๎ายคนวัยชรามากที่สุด โรคภัย
ไข๎เจ็บตํางๆ และความยากจนคือเหตุให๎เกิดความทุกข์ทางด๎านรํางกาย แตํความว๎าเหวํ ความเหงา 
เมื่อถูกทิ้งให๎ต๎องอยูํคนเดียว คือสิ่งที่สร๎างความทุกข์ให๎กับจิตใจ กํอให๎เกิดป๎ญหาด๎านสุขภาพจิต 

พระครูสุจิณกัลยาณธรรม๔ เจ๎าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู๎อ านวยการโรงเรียนผู๎สูงอายุ
ต าบลหัวง๎ม กลําววํา “อาตมาคิดวําอยากให๎การท าร๎ายตัวเองของผู๎สูงอายุที่ต าบลหัวง๎ม เมื่อปี      
พ.ศ. ๒๕๕๓ นั้นเป็นรายสุดท๎ายที่ต๎องมาสังเวยชีวิตให๎กับโรคซึมเศร๎า เพราะสิ่งนี้เป็นสิ่งที่เราสามารถ
ปูองกันได๎และให๎ผู๎สูงอายุที่เคยเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ทรงคุณคํา ที่เคยสร๎างประโยชน์ให๎กับลูกหลาน 
ประเทศชาติบ๎านเมืองอยํางมากมาย ได๎มีชีวิตอยูํอยํางมีคุณคํา ไมํควรมาตํอสู๎และเผชิญกับป๎ญหาของ
โรคซึมเศร๎าอยํางว๎าเหวํเดียวดายเพียงล าพังอีกตํอไป” 

ขั้นที่ ๒ หาแนวทางแก้ไขปัญหา จากสาเหตุของป๎ญหาดังกลํา จึงศึกษาหาวิธีการ
ปูองกันโรคซึมเศร๎าของผู๎สูงอายุที่ดีที่สุด นั้นคือ ต๎องปูองกันไมํให๎ผู๎สูงอายุอยูํเพียงล าพังเป็นเวลานาน 
โดยการจัดกิจกรรมให๎ผู๎สูงอายุมีกิจกรรมรํวมกัน เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุรู๎สึกผํอนคลาย จัดให๎มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พร๎อมทั้งมีเวทีให๎ผู๎สูงอายุได๎แสดงออกถึงความสามารถที่มีอยูํ สํงผลให๎เกิ ด
ความมั่นใจในการที่จะแสดงบทบาทตํอสังคมและคนที่อยูํใกล๎ และสรุปได๎วํา แนวคิดการสร๎างโรงเรียน
ผู๎สูงอายุนําจะเป็นกิจกรรมเพื่อสํงเสริมวามเข๎มแข็งทางด๎านจิตใจของผู๎สูงอายุได๎ 

 

                                                           
๓สัมภาษณ์, สมพงค์ ช าหา ข๎าราชการบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์

เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑.  
๔สัมภาษณ์, พระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ๎าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู๎อ านวยการโรงเรียนผู๎สูงอายุ 

ต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑.  



๗๖ 
 

สมพงค์ ช าหา๕ กลําววํา “จากสถิติการท าร๎ายตัวเองด๎วยการฆําตัวตายที่ทางสถานี
อนามัยได๎เก็บรวบรวมและคิดวิเคราะห์จากเหตุการณ์นั้น ผู๎สูงอายุของต าบลหัวง๎มจะท าร๎ายตัวเองปี
เว๎นปี และปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได๎มีผู๎สูอายุท าร๎ายตัวเอง หากเป็นเชํนนี้ปีตํอไปคือ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ถ๎าหาก
เป็นไปตามการคาดการณ์จะไมํมีผู๎สูงอายุท าร๎ายตัวเองอีกในปีดังกลําว แตํสิ่งที่เราหวั่นใจไมํน๎อยคือ ปี 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ถ๎าตามสถิติที่ผํานมาจะต๎องมีการท าร๎ายตัวเองของผู๎สูงอายุอีกครั้งหนึ่ง” 

พระครูสุจิณกัลยาณธรรม๖ กลําวเสริมวํา “ร าไม๎พลองหรือเปตองก็เคยท ามาแล๎ว 
โยคะก็เคยท ามาแล๎ว แตํก็ยังแก๎ป๎ญหาไมํได๎ เพราะยังมีการท าร๎ายตัวเองของผู๎สูงอายุอยูํ แสดงวําสิ่งที่
ท ามาคงเหมือนยาที่ไมํถูกโรค จึงท าให๎โรคไมํหายสนิท บังเอิญได๎เห็นภาพผู๎สูงอายุชาวญี่ปุุนแตํงตัว
แบบหลุดโรค เขาเป็นผู๎ชายอายุประมาณ ๗๐ ปี สวมกระโปรงและใสํเสื้อนักเรียนหญิง ถือกระเป๋า
แบบนักเรียนก าลังเดินอยูํในยํานซินจูกุ เมื่อเห็นภาพนั้น ความคิดก็แวบขึ้นมาทันที อาตมาคิดวําถ๎าเรา
เอาผู๎สูงอายุมาเป็นนักเรียน แตํเป็นนักเรียนผู๎สูงอายุที่ดูนํารักคงจะดี และมีค าตอบเกิดขึ้นในใจของ
ตัวเองวํา “เราจะตั้งโรงเรียนแตํเป็นโรงเรียนผู๎สูงอายุ”” 

ขั้นที่ ๓ ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ทุกภาคสํวนรํวมกันจัดหาสถานที่เรียน ชํวงแรกใช๎ห๎อง
ประชุมองค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม ตํอมาย๎ายมาอยูํที่วัดศรีเมืองมูล ต าบลหัวง๎ม เมื่อสถานที่
พร๎อม ครูพร๎อม และนักเรียนพร๎อม จึงเป็นโรงเรียนในวันอาทิตย์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๓ เป็นโรงเรียน
ผู้สูงอายุแห่งแรกของประเทศไทย 

ขั้นที่ ๔ ด าเนินการบริหารจัดการศึกษา โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
๑) ก าหนดทิศทางและรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ทุกภาคสํวนได๎รํวมกัน

ประชุมปรึกษาหารือโดยตั้งค าถามตํางๆ ได๎แกํ หลักสูตรจะเป็นอยํางไรและน ามาจากไหน ค าวํา
โรงเรียนใช๎ไมํได๎จะใช๎ค าอ่ืนได๎ไหม รูปแบบเป็นอยํางไร ใช๎จ านวนคนเทําไหรํ ใครจะมาชํวยบ๎าน และ
งบประมาณในการด าเนินการมาจากไหน    

๒) ก าหนดค าขวัญและวิสัยทัศน์ จากการประชุมปรึกษาหารือ มีการก าหนด
ค าขวัญ ๒ ประโยคคือ “แก่อย่างสง่า ชราอย่างมีคุณภาพ” และวิสัยทัศน์คือ “รู้จริง ปฏิบัติได้ และ
ถ่ายทอดเป็น”  

                                                           
๕สัมภาษณ์, สมพงค์ ช าหา ข๎าราชการบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์

เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑.  
๖สัมภาษณ์, พระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ๎าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู๎อ านวยการโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบล

หัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑.  



๗๗ 
 

พันธุ์ดี พรหมเทศ๗ รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม กลําววํา “ผมเสนอและ
ให๎ข๎อคิดของสองประโยคนี้คือ “แกํอยํางสงํา” หมายถึงผู๎สูงอายุต๎องไมํปลํอยปละละเลยตวเองจน
หมดสงําราศี “ชราอยํางมีคุณภาพ” คือ ต๎องดูแลตัวเองและพ่ึงตัวเองได๎ในระดับหนึ่ง กํอนที่จะให๎คน
อ่ืนมาดูแล” 

๓) การก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุที่ส่งเสริมสุขภาวะ  จากผลการวิจัยของ
มงคลกิตต์ โวหารเสาวภาคย์๘ ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง โรงเรียนผู๎สูงอายุ : หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ผลการวิจัย พบวํา 

(๑) หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ประกอบด๎วย 

องค์ประกอบหลักสูตร ได๎แกํ มีการก าหนดเปูาหมายและนโยบายการจัด
การศึกษาที่ชัดเจน เป็นไปตามความต๎องการของประชาคมของต าบลนั้นๆ ก าหนดกรอบความคิดใน
การออกแบบหลักสูตร โดยก าหนดหลักสูตรออกเป็น ปีที่ ๑ หลักสูตรชั้นต๎น มุํงสูํเปูาหมายที่ “รู๎จริง” 
ปีที่ ๒ หลักสูตรชั้นกลาง มุํงสูํเปูาหมาย “รู๎จริง ปฏิบัติได๎ และ ปีที่ ๓ หลักสูตรชั้นสูง เพ่ือมุํงเปูาหมาย 
“รู๎จริง ปฏิบัติได๎ ถํายทอดเป็น” การก าหนดรูปแบบและโครงสร๎างหลักสูตรขึ้นอยูํกับการก าหนด
เนื้อหาของหลักสูตรแตํละแหํง จุดประสงค์ของรายวิชา ยืดหยุํนไปตามอาจารย์ผู๎สอนหรือวิทยากร
บรรยาย การประเมินผล สังเกตจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง และ วัสดุหลักสูตรและสื่อการสอน ได๎รับการ
สนับสนุนจาก วัด องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และสํวนงานอื่นๆ  

การพัฒนาหลักสูตร ได๎แกํ การสร๎างหลักสูตร มีการวิเคราะห์ข๎อมูลพ้ืนฐาน 
คือ ความต๎องการ ความจ าเป็น และป๎ญหาทางสังคม ตลอดจนนโยบายทางภาครัฐ และการใช๎
หลักสูตร มีการรํวมมือของภาคีเครือขําย อาทิ วัด องค์กรบริหารสํวนท๎องถิ่น โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพประจ าต าบล โรงเรียนในเขตชุมชน เข๎ามามีสํวนรํวมในรายวิชา  

การประเมินหลักสูตร ได๎แกํ สิ่งที่มีอยูํกํอน มีการสร๎างหลักสูตรขึ้นเพ่ือตอบ
โจทย์ป๎ญหาทางสังคมผู๎สูงอายุ ด๎วยการรวมตัวของภาคีเครือขําย วัด ชุมชน โรงเรียน องค์กรตํางๆ 
กระบวนการสอน มีการปฏิสัมพันธ์ระหวํางครูกับนักเรียน ท าให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดระหวําง
ครูกับผู๎สูงอายุ และผลที่ได๎รับ เกิดการเรียนรู๎รํวมกันระหวํางผู๎สูงอายุ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และการถํายทอดความรู๎จากรุํนสูํรุํน  

                                                           
๗สัมภาษณ์, พันธุ์ดี พรหมเทศ รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัด

เชียงราย, สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
๘ผศ. มงคลกิตติ์ โวหารเสาวภาคย์, รายงานการวิจัยเร่ือง โรงเรียนผู้สูงอายุ : หลักสูตราและการ

จัดการเรียนการสอน, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, 
๒๕๖๑).  



๗๘ 
 

(๒) การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ได๎แกํ หลักการจัดการเรียนการสอน มีหลักการจัดการเรียนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ทฤษฏีการจัดการเรียนการสอน รายวิชามีความยืดหยุํนโดยเน๎นการมีสํวนรํวม ซึ่งตรงกับหลักทฤษฏี
การเรียนรู๎อยํางมีสํวนรํวม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จาก
ประสบการณ์จริง อาจารย์ผู๎สอน มีความสามารถอธิบายรายวิชาที่รับผิดชอบด๎วยสื่อและภาษาที่เข๎าใจ
งําย และการประเมินการจัดการเรียนการสอน  ประเมินจากความสนใจ พฤติกรรมที่นักเรียน
แสดงออก การค๎นคว๎า และการท าบททดสอบ  

(๓) รูปแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  

(๓.๑) รูปแบบหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ  ภาวิตกายภาวบุคคล : ด๎านสุขภาวะทางกาย เน๎นการดูแลผู๎สูงอายุ เพื่อสร๎างเสริมรํางกายให๎
มีสุขภาวะ ภาวิตจิตบุคคล : ด๎านสุขภาวะทางจิตใจ เน๎นการดูแลผู๎สูงอายุ เพ่ือสร๎างเสริมจิตใจให๎มีสุข 
ภาวิตสีลบุคคล : ด๎านสุขภาวะทางสังคม เน๎นการดูแลผู๎สูงอายุ เพ่ือสร๎างเสริมสังคมให๎มีสุขภาวะ และ
ภาวิตป๎ญญาบุคล : ด๎านสุขภาวะทางป๎ญญา เน๎นการดูแลผู๎สูงอายุ เพ่ือสร๎างเสริมป๎ญญาให๎มีสุขภาวะ  

(๓.๒) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุในการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู้สูงอายุ กายภาวนา : ด๎านการพัฒนากาย การจัดการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียน
เป็นศูนย์กลาง การมีบทบาทหรือสํวนรํวมในการจัดการเรียนการสอน จิตภาวนา : ด๎านการพัฒนา
จิตใจ การจัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนเกิดแรงจูงใจ สามารถน าตนเองสูํการเรียนรู๎และพัฒนาตนเอง 
การเสริมสร๎างความรู๎ ความคิดความเข๎าใจ การรู๎จริง สีลภาวนา : ด๎านการพัฒนาสังคม กระบวนการ
เรียนรู๎แบบกลุํม การปฏิสัมพันธ์กันระหวํางผู๎สูงอายุ การท ากิจกรรมรํวมกัน และป๎ญญาภาวนา : ด๎าน
การพัฒนาป๎ญญา มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของชุมชน มีการใช๎สื่อ
ธรรมชาติและสื่อสิ่งพิมพ์  

 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

สรุปรูปแบบหลักสูตรการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ ดังแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๒ รูปแบบหลักสูตรการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ

โรงเรียนผู้สูงอายุ 
: หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

องค์ประกอบหลักสูตร 
-เปูาหมายและ 
 นโยบายการศกึษา 
-จุดมุํงหมายของหลักสตูร 
-รูปแบบและโครงสร๎าง 
 หลักสูตร 

การพัฒนาหลกัสูตร 
-การสร๎างหลกัสูตร 
-การใช๎หลกัสูตร 

การประเมินหลักสูตร 
-สิ่งที่มอียํูกอํน 
-กระบวนการสอน 
-ผลที่ได๎รับ 

หลักสัทธรรม ๓ 
-หลักปริยัตติสทัธรรม 
-หลักปฏิบัติสัทธรรม 
-หลักปฏิเวธธรรม 

รูปแบบหลักสูตร
โรงเรียนผู้สูงอายุ 
ในการจัดการ 
สุขภาวะและ
สวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

ภาวิตกายบุคคล 

ภาวิตจิตบุคคล 

ภาวิตสีลบุคคล 

ภาวิตป๎ญญาบุคคล 

ไตรสิกขา 
-สีลสิกขา 
-สมาธิสกิขา 
-ป๎ญญาสกิขา 

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

หลักการจัดการเรียนการสอน 

ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
อาจารย์ผู๎สอน 

การประเมินผล 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

ในการจัดการสุขภาวะ 
และสวัสดิการผู้สูงอายุ 

กายภาวนา 

จิตภาวนา 

สีลภาวนา 

ป๎ญญาภาวนา 

หลักไตรสิกขา 
-ขั้นศีล 
-ขั้นการก าหนดสมาธ ิ
-ขั้นพิจารณาดว๎ยป๎ญญา 



๘๐ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๒ หลักสูตรการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ ประกอบด๎วย 
องค์ประกอบหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร เป็นไปตามหลักสัทธรรม ๓ 
กํอให๎เกิดรูปแบบหลักสูตรโรงเรียนผู๎สูงอายุในการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุ เป็นไปตามหลักการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลผู๎เจริญแล๎ว ๔ สํงผลตามหลักไตรสิกขา ในด๎านการจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนผู๎สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ กํอให๎เกิดรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนตามหลักภาวนา ๔ สํงผลตามหลักไตรสิกขาเชํนกัน 

๔) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เมื่อมีการเปิดการเรียนการสอนก็มีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนและเติมเต็มหลักสูตรให๎สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
เชํน นักเรียนได๎แสดงความประสงค์อยากเรียนและขอให๎เป็นวิชาหลักในการเรียนในภาคเช๎า คือ 
“วิชาการเป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับคนรุํนใหมํ” (วิชาสังคมและวัฒนธรรมไทย) ในภาคบํายมีการการ
เรียนการสอน โดยมีกิจกรรมฟ๎งบรรยายพิเศษจากวิทยากร และการเรียนรู๎ตามอัธยาศัยตามชมรมที่
นักเรียนได๎เลือก 

ขั้นที่ ๕ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎มได๎ด าเนินการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอยํางหลากหลาย เชํน การศึกษาดูงานโรงเรียนผู๎สูงอายุตํางๆ กิจกรรมเกี่ยวกับ
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญของชาติ กิจกรรมที่เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี
ท๎องถิ่น เป็นต๎น ในที่นี้จะเสนอตัวอยํางการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุ และตัวอยํางการจัดสวัสดิการ
ผู๎สูงอายุตันแบบดังนี้ 

ตัวอย่างการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุต้นแบบ 

โครงการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ต าบลหัวง้ม 

(Long Term Care) 
องค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม เข๎ารํวมการด าเนินงานการดูแลระยะยาวด๎าน

สาธารณสุขส าหรับผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ตามนโยบายของรัฐบาลที่
มุํงเน๎นในการดูแลผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ทั้งกลุํมติดบ๎าน และกลุํมติดเตียง โดยมีเปูาหมายส าคัญคือ 
“ท าอยํางไรจะปูองกันไมํให๎ผู๎สูงอายุที่ยังแข็งแรงมีการเจ็บปุวยจนต๎องอยูํในภาวะพ่ึงพิง และท า
อยํางไรผู๎สูงอายุที่อยูํในภาวะพ่ึงพิงจะได๎รับการดูแลอยํางเหมาะสม” โดยในปี ๒๕๕๙ ได๎สํงรายชื่อ
ผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จ านวน ๒๑ ราย และได๎รับการจัดสรรงบประมาณรายละ ๕,๐๐๐ บาท รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐๕,๐๐๐ บาท 

ในเดือนเมษายน ๒๕๕๙ องค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม ได๎จัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาสขึ้น (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ เรื่อง การ
ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
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หลักประกันสุขภาพในระดับท๎องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙)) เพ่ือให๎เป็นศูนย์ที่จัดบริการ
ดูแลระยะยาวด๎านสาธารณสุขส าหรับผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยให๎มีองค์องค์ประกอบของศูนย์ คือ 
คณะกรรมการศูนย์ พร๎อมทั้ง Care manager  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปูองกันไมํให๎ผู๎สูงอายุที่ยังแข็งแรงมีการเจ็บปุวยจนต๎องอยูํในภาวะพ่ึงพิง 
๒. เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุที่อยูํในภาวะพ่ึงพิงได๎รับการดูแลอยํางเหมาะสม 
การด าเนินงาน 
๑. หลังจากที่ได๎เข๎ารํวมการด าเนินงาน คณะกรรมการกองทุนสํงเสริมหลักประกัน

สุขภาพแหํงชาติ (สปสช.) ได๎แตํงตั้ง “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับ
ผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงต าบลหัวง๎ม” 

๒. ทีมงานสหวิชาชีพจากโรงพยาบาลพาน และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลหัวง๎ม 
ออกประเมินผู๎ปุวยครั้งที่ ๑ 

๓. ทีมงานสหวิชาชีพจากโรงพยาบาลพาน และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลหัวง๎ม 
ออกประเมินผู๎ปุวยครั้งที่ ๒ พร๎อมกับ Care giver 

๔. น าเสนอป๎ญหาของผู๎สูงอายุตํอคณะกรรมการ สปสช.  
๕. ทีมงานสหวิชาชีพจากโรงพยาบาลพาน และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลหัวง๎ม 

ออกประเมินผู๎ปุวยครั้งที่ ๓ พร๎อมกับ Care giver เพ่ือสรุปข๎อมูลจัดท าแผนการดูแลเฉพาะราย   
(Care plan) 

๖. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู๎สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงต าบลหัวง๎ม เพ่ือขออนุมัติ Care plan  

๗. จัดประชุม Care conference เพ่ือสร๎างความเข๎าใจให๎กับผู๎น าชุมชนและญาติผู๎ปุวย
ลงนามเห็นชอบ Care plan 

๘. Care giver ออกปฏิบัติการชํวยเหลือผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
๙. Care giver เข๎ารับการอบรมความรู๎ด๎านกายภาพบ าบัด โดยนักกายภาพบ าบัดจาก

โรงพยาบาลพาน 
๑๐. Car manager Care giver และเจ๎าหน๎าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุและ

ผู๎ด๎อยโอกาสประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 
ผลผลิต 
๑. มี Care manager และ Care giver 
๒. เกิดศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาส 
๓. มีคณะท างานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาส 
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ผลลัพธ์ 
๑. ระดับ Activities of Daily Living (ADL)๙ คือ กิจวัตรประจ าวันของผู๎สูงอายุ ดีขึ้น 

๗ คน 
๒. ลดภาวการณ์เจ็บปุวยของผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
๓. ผู๎ปุวยมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น ได๎รับการดูแลที่บ๎านอยํางถูกต๎อง  
๔. เกิดจิตอาสาในชุมชน 
นอกจากเกิดศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุและผู๎ด๎วยโอกาส เพ่ือดูแลผู๎สูงอายุภาวะ

พ่ึงพิง จากการศึกษาวิจัยค๎นพบวํา การด าเนินการดูแลผู๎สูงอายุภาวะพ่ึงพิงเป็นความรํวมมือระหวํ าง 
บ๎าน วัด โรงเรียน (บวร) โดยโรงเรียนได๎ด าเนินงานโครงการ “หมอน๎อย คอยชํวยเหลือ” ขึ้น 
“โครงการนี้เกิดขึ้นจากกาตระหนักวําสังคมเริ่มขาดการให๎ความส าคัญกับคนรอบข๎างและการคิด
ชํวยเหลือสังคมน๎อยลง ไมํมีแบบอยํางของการเสียสละ ด๎วยเหตุผลดังกลําวทางโรงเรียนจึงได๎จัดท า
โครงการขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กนักเรียนรู๎จักการท าตัวเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว
และสังคม และมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาชํวยเหลือสังคมอยํางสร๎างสรรค์ โดยให๎นักเรียนที่มีจิต
อาสาไปชํวยงานที่โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพชุมชนต าบลหัวง๎มและเยี่ยมผู๎สูงอ ายุในวันเสาร์ 
ด าเนินการตํอมาอยํางตํอเนื่องจนถึงป๎จจุบันจากรุํนพ่ีสูํรุํนน๎อง เพ่ิมกิจกรรมการวัดความดัน วัดชีพจร 
เจาะเลือด ตรวจเบาหลาน ในทุกวันเสาร์จะไปชํวยผู๎สูงอายุที่อยูํในภาวะพ่ึงพิงที่ปุวยเป็นอัมพาต อัม
พฤกษ์ท่ีบ๎าน เชํน เช็ดตัว อาบน้ า ปูอนอาหาร ท าความสะอาดบ๎าน พูดคุยไตํถามทุกข์สุข “ส าหรับรุํน
ใหมํก็จะฝึกปฐมพยาบาลที่โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล ชํวงบํายก็ไปดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุอ่ืนๆ 
ทั้งการวัดความดัน เจาะเลือด ตรวจเบาหวาน นวดฝุาเท๎า อํานหนังสือให๎ฟ๎ง ท าน้ าสมุนไพรให๎ดื่ม”๑๐ 
โครงการนี้ประสบผลสัมฤทธิ์โดยได๎รับโลํรางวัลพระราชทาน “คุณธรรมยอดเยี่ยม” พระราชทานจาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ได๎รับรางวัล “เยาวชนสร๎างสรรค์นวัตกรรมท๎องถิ่น” 
ของสถาบันพระปกเกล๎า และรางวัล “คนค๎นคนอวอร์ด” สาขาเยาวชนต๎นแบบจากโทรทัศน์บูรพา 

 

                                                           
๙ADL ยํอมาจาก Activities of Daily Living หรือกิจวัตรประจ าวันของผู๎สูงอายุ โดยแสดงเป็น

สัญลักษณ์ตามความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันตําง ๆ ภายใต๎การดูแลของผู๎ดูแล ไมํวําจะเป็น การขับถําย 
การรับประทานอาหาร หรือการอาบน้ า แบํงออกเป็น ๖ ประเภท คือ ผู๎ที่มีป๎ญหาป๎สสาวะแตํสามารถออกนอกบ๎าน
ได๎ตามปกติ ผู๎สูงอายุที่เดินและชํวยเหลือตัวเองได๎ ผู๎สูงอายุที่ยืนและเดินได๎โดยผู๎ชํวยเหลือ ผู๎สูงอายุที่ยืนได๎โดยผู๎
ชํวยเหลือ ผู๎สูงอายุท่ีนั่งได๎โดยผู๎ชํวยเหลือ และผู๎สูงอายุท่ีนอน 

๑๐สัมภาษณ์, สมพงค์ ช าหา ข๎าราชการบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์
เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
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ตัวอย่างการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 

นวัตกรรมธนาคารความดี 
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงาติ 

ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ในสํวนของยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูํสังคม
แหํงภูมิป๎ญญาและการเรียนรู๎ ซึ่งได๎มีแผนการด าเนินงานมุํงเน๎นพัฒนาคนให๎มีคุณธรรมน าความรู๎ เกิด
ภูมิคุ๎มกันและเสริมสร๎างคนไทยให๎อยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางสันติสุข ซึ่งสอดคล๎องกับนโยบายการ
พัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม ในการสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการ
พัฒนา “คน” ให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี เอ้ืออาทร และสันติสุขอยํางยั่งยืน บน
พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับในปี ๒๕๕๐ เป็นปีมหามงคล เนื่องในวโรกาสที่องค์
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวทรงมีพระชนมายุครบ ๘๐ พรรษา ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ องค์การ
บริหารสํวนต าบลหัวง๎ม จึงได๎รํวมกับคณะสงฆ์ต าบลหัวง๎ม ผู๎น าชุมชน สํวนราชการ และกลุํมพลัง
มวลชนตํางๆ รํวมกันด าเนินงานตามโครงการตํางๆ ซึ่งเป็นการสํงเสริมให๎คนท าความดีโดยยึดหลัก
ศีลธรรม จริยธรรม อันดีงามตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ “ท าดีถวายใน
หลวงเฉลิมพระเกียรติฯ ๘๐ พรรษา” โดยได๎ด าเนินการตามโครงการตํางๆ ดังตํอไปนี้ 

๑. โครงการ “กลุํมสัมพันธ์ ผู๎สูงอายุ” 
๒. โครงการ “ร๎อยคน ร๎อยดวงใจ ร๎อยความหํวงใย แดํผู๎สูงวัยที่ขาดแคลน” 
๓. โครงการ “๑ วัน ๑ บาท เพื่อเติมโอกาสให๎แกํผู๎ยากไร๎” 
๔. โครงการ “ลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต าบลหัวง๎ม” 
๕. โครงการ “มรรคนายกน๎อย” 
๖. โครงการ “ปลูกต๎นไม๎ผู๎วายชนม์” 
โครงการดังกลําวข๎างต๎นล๎วนเป็นการสํงเสริมให๎คนท าความดี บนพ้ืนฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ซึ่งได๎รับความรํวมมือเป็นอยํางดียิ่งจากทุกภาคสํวน แสดงให๎เห็นถึงจิตใจอันดีงามของคนใน
การตั้งม่ันเพื่อจะท าความดี เพ่ือตัวเอง เพื่อผู๎อื่น และเพ่ือสังคมชุมชน ให๎สามารถอยูํรํวมกันอยํางสันติ
สุขและยั่งยืน บนพื้นฐานของความพอเพียง 

จากการด าเนินงานในโครงการตํางๆ เพ่ือสํงเสริมให๎คนท าความดีนั้น เนื่องจาก
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหัวง๎ม มีความหลากหลายแตกตํางกันทั้งในด๎านการศึกษา อาชีพ ฐานะและ
พ้ืนฐานทางสังคม ประกอบกับป๎ญหาทางด๎านเศรษฐกิจ ป๎ญหาด๎านความอํอนแอทางศีลธรรม 
จริยธรรม เกิดการแกํงแยํงชิงดีชิงเดํนเพ่ือผลประโยชน์ จึงท าให๎หลายคนที่ตั้งมั่นท าความดี เมื่อพบกับ
ป๎ญหา อุปสรรค ในการด าเนินชีวิต เกิดความท๎อแท๎ และท๎อถอยกับการท าความดี จึงเกิดค าถาม
ขึ้นมามากมายเกี่ยวกับการท าความดี ซึ่งเป็น “นามธรรม” จับต๎องไมํได๎ ค าถามที่เกิดขึ้นหลายครั้ง 
ได๎แกํ “ความดี อะไร ?” “ความดี มีจริงหรือไมํ ?” “ท าความดี แล๎วได๎อะไร ?” 
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จากค าถามดังกลําวจึงได๎มีการระดมความคิดจากทุกภาคสํวนที่มีสํวนรํวมการสํงเสริมให๎
คนท าความดี น าโดยองค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม จึงน าไปสูํบทสรุปในการจัดตั้ง “ธนาคารความ
ดี” เป็นกระบวนการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมหรือความดี ให๎คงอยูํหรือกลับมามีบทบาทในการ
สร๎างสังคมอยูํดีมีสุข 

การจัดตั้งธนาคารความดี เพ่ือพิสูจน์ความจริงให๎ทุกคนได๎เห็นวําความดีนั้นมีจริง ท าดี
แล๎วต๎องได๎ดี โดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือที่จะแสวงหาค าตอบให๎กับทุกคนในชุมชนที่ไมํมั่นใจในเรื่องนี้ ได๎มี
ความมั่นใจอีกครั้งหนึ่งวํา ความดีนั้นมีจริง สัมผัสได๎ และคนที่ท าความดีต๎องได๎รับสิ่งที่ดีตอบแทน 

จากสภาพป๎ญหาและแนวคิดดังกลําวจึงเกิดธนาคารความดีของต าบลหัวง๎มเกิดขึ้นโดย
การผลักดันของผู๎น าชุมชนในต าบล อาทิเชํน 

พระครูสุจิณกัลยาณธรรม๑๑ เจ๎าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู๎อ านวยการโรงเรียนผู๎สูงอายุ
ต าบลหัวง๎ม กลําววํา “ต๎องการให๎ชาวบ๎าน ลด ละ เลิก อบายมุขตํางๆ ให๎ได๎กํอน โดยคิดตลอดเวลา
วํา หากอยากจะให๎คนท าความดีต๎องมีวิธีการอยํางไร โดยคิดวําในระดับที่งํายที่สุด  พ้ืนฐานของคน
ทั่วไปทั้งหมด ก็ต๎องให๎คนเห็นวําความดีนั้นมีตัวตนกํอน ความจริงมันไมํมี พระพุทธเจ๎าสอนในเรื่ อง
ของอนัตตา ไมํใชํอัตตา แตํส าหรับเรื่องการสอนคน พระพุทธเจ๎าสอนวํา คนเรามีหลายระดับ เปรียบ
เป็นบัว ๔ เหลํา ดังนั้นถ๎าจะสอนชาวบ๎านต๎องสอนทุกคนให๎เข๎าใจงํายที่สุด ความดีถึงต๎องเป็นวัตถุ มีที่
เก็บ ถ๎าท าดีแล๎วฝากไว๎ จึงคิดถึงธนาคารขึ้นมาทันที ท าไมในเมื่อฝากเงินได๎แล๎วจะฝากความดีบ๎าง
ไมํได๎ จึงต๎องการพิสูจน์ให๎คนเห็นวําความดีนั้นมีอยูํจริง ความดีสัมผัสได๎ และจับต๎องได๎” 

“จึงได๎คิดถึงเรื่องโครงสร๎างของธนาคาร สรุปวําต๎องใช๎ศีลห๎าเป็นกรอบในการน าฝาก ถ๎า
งดข๎อไหนได๎ก็เป็นความดีข๎อนั้น และใช๎ธรรมห๎า หมายถึง ข๎อพึงปฏิบัติห๎าประการตามค าสอนในพุทธ
ศาสนา จึงถือวําเป็นสิ่งที่ดีงาม ผู๎ใดปฏิบัติจะเจริญก๎าวหน๎า ปลอดภัย เพ่ิมพูนความดีแกํผู๎ท า อันได๎แกํ 
เมตตากรุณา คือความรักความปรารถนาดีตํอผู๎อ่ืน สัมมาอาชีวะ คือการด ารงชีพอยํางไมํเดือดร๎อน
ตนเองและผู๎อ่ืน กามสังวร คือการส ารวมในกาม สัจจะ คือการพูดความจริง และสติสัมปชัญญะ คือ
ความระลึกได๎และความรู๎ตัว ซึ่งห๎าหัวข๎อนี้ถ๎างดได๎ก็เป็นความดี” 

พันธุ์ดี พรหมเทศ๑๒ รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม กลําวเสริมวํา “พระคุณ
เจ๎าได๎ให๎แนวคิดวํา เราต๎องเปลี่ยนความดีที่เป็น “คุณคํา” ให๎เป็น “มูลคํา” ที่สามารถจับต๎องได๎ 
ธนาคารความดีเริ่มเปิดท าการวันแรกเมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ มีสมาชิกเพียง ๗๐ กวําคน มี
เปูาหมายตอนแรกเพ่ือสะสมความดีให๎ได๎ ๘๔,๐๐๐ ความดี น๎อยถวายในหลวง ๘๔ พรรษา ในปี 
                                                           

๑๑สัมภาษณ์, พระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ๎าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู๎อ านวยการโรงเรียนผู๎สูงอายุ
ต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 

๑๒สัมภาษณ์, พันธุ์ดี พรหมเทศ รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย, สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
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๒๕๕๔” สํวนป๎ญหาอุปสรรคในการตั้งธนาคารความดี รองนายกฯ กลําววํา “ในระยะแรกเป็นเรื่อง
ของการสร๎างความเข๎าใจเสียเป็นสํวนใหญํ ทั้งในเรื่องของระบบธนาคารความดี เรื่องของการสร๎าง
ความเข๎าใจวําการท าความดีท าให๎มีความสุขได๎จริงอยํางไร เพ่ือให๎คนในชุมชนที่ไมํมั่นใจในเรื่องการท า
ดีได๎มีความมั่นใจวํา ความดีนั้นมีจริง สัมผัสได๎ และคนที่ท าความดีต๎ องได๎รับสิ่งดีตอบแทน ใน
ระยะแรกปรากฏวําคนสะสมความดีเพ่ือแลกสิ่งของเสียสํวนใหญํ อยํางพัดลม วิทยุ มีคนน าความดีที่
สะสมไว๎มาแลกอยูํตลอด จนข๎าวของเหลํานั้นหมด กระทั่งตํอมาคนจึงเข๎าใจวําการท าความดีที่แท๎แล๎ว
ก็คือ เพ่ือสะสมความดี สะสมบุญ ทุกวันนี้กลายเป็นเรื่องสนุก หลายคนพบหน๎ากันก็อวดสมุดสะสม
ความดี โดยเฉพาะผู๎สูงอายุ”  

กรอบแนวคิดในการจัดตั้งธนาคารความดี 

 
รูปแบบการด าเนินงาน “ธนาคารความดี”  
จากนโยบายในการสํงเสริมให๎คนท าความดี เกิดแนวความคิดน ารูปแบบของ 

“ธนาคาร” มาเป็นต๎นแบบในการด าเนินงานของ “ธนาคารความดี” โดยให๎ผู๎ที่ท าความดีสามารถน า
ความดีของตนมาฝากธนาคารได๎ สามารถสะสมความดีได๎ โดยปฏิญาณตนตํอหน๎าพระรัตนตรัยเพ่ือตั้ง
มั่นท าความดีตามที่ตั้งใจไว๎ ซึ่งเป็นการยากที่จะพิสูจน์หรือเชื่อได๎วําผู๎ที่มาฝากความดีจะสามารถท า
ความดีได๎ตามท่ีฝากหรือไมํ แตํเนื่องจากเป็นโครงการที่สํงเสริคนดี ก็จะเชื่อในความซื่อสัตย์ของผู๎ฝาก
ความดี ซึ่งหาผู๎ฝากไมํสามารถท าความดีได๎ตามที่ตนตั้งใจไว๎ ก็สามารถมาถอนความดีได๎ ความดีที่
ปรากฏในสมุดธนาคารก็จะสามารถสร๎างความภาคภูมิใจ และความอํุนใจให๎กับเจ๎าของความดีได๎ หรือ
หากมีความดีมากแล๎ว หากขัดสนในเรื่องป๎จจัยในการด ารงชีวิต ก็สามารถถอนความดีแลกสิ่งของ
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เหลํานี้ได๎ ซึ่งสิ่งของตํางๆ ก็จะมาจากการบริจาคจากผู๎มีจิตศรัทธาทั่วไป คณะสงฆ์ และจากกองทุน ๑ 
วัน ๑ บาท เพ่ือเติมโอกาสให๎กับผู๎ยากไร๎ แตํการน าความดีมาแลกสิ่งของ มิได๎เป็นค าตอบของการท า
ความดี เป็นเพียงทางเลือกหนึ่งของคนท่ีขาดแคลนเทํานั้น เพราะหลักการของธนาคารความดีคือ “ท า
ความดีสร๎างคําความเป็นคน ยามขัดสนเราให๎แลกเป็นสิ่งของ”  

จากการด าเนินงานของธนาคารความดี โดยมีสมาชิกเริ่มแรกสํวนใหญํเป็นกลุํมผู๎สูงอายุ 
ซึ่งได๎มีการสมัคร ฝากก-ถอนความดีมากขึ้นเรื่อย ๆ จนป๎จจุบัน พบวํา มีผู๎ที่ถอนความดีแลกสิ่งของ
น๎อยมาก ซึ่งผู๎ที่ถอนความดีมาแลกกสิ่งของก็เป็นผู๎ที่ขาดทุนทรัพย์จริงๆ จึงได๎ท าความดีโดยอุทิศตน
เพ่ือท างานให๎สังคมในโอกาสตํางๆ และน าความดีมาแลกสิ่งของซึ่งเป็นป๎จจัยส าคัญในการด ารงชีวิต 
จึงถือได๎วําการด าเนินงานตามโครงการธนาคารความดี เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

เป้าหมายของธนาคารความดี 
เปูาหมายของธนาคารความดี คือต๎องการเห็นสังคมของต าบลหัวง๎มเป็นสังคมแหํงการ

เรียนรู๎ ตื่นตัว เบิกบาน ส าราญสุข และทุกคน ทุกครอบครัว มีความดีสะสมอยูํ ครอบครัวรํมเย็น 
สังคมเป็นสุข โดย 

๑. สมาชิกทุกคนต๎องรู๎วําความดีคืออะไร ? ต๎องท าดีอยํางไร ? และน าฝากได๎ที่ไหน ? 
๒. สมาชิกทุกคนต๎องตื่นตัวกับการท าความดีอยูํเสมอ ไมํท๎อแท๎ และท๎อถอยที่จะยืน

หยัดท าความดีตลอดไป จนเป็นบรรทัดฐานที่ดีของชีวิต ครอบครัว และชุมชนตํอไป 
๓. สมาชิกทุกคนต๎องมีความเบิกบาน มีความสุขกับการได๎ท าความดีอยํางสม่ าเสมอ 
๔. สมาชิกทุกต๎องส าราญสุขทั้งกายและใจเมื่อผํานกระบวนการเรียนรู๎วิธีการ าดี และมี

บัญชีความดีสะสมความดีเป็นมรดกของตนเอง 
การด าเนินงานของธนาคารความดี 
๑. การสมัครเป็นสมาชิก สามารถสมัครได๎ที่ที่ท าการธนาคารความดีต าบลหัวง๎ม ตั้งอยูํ

ในบริเวณส านักงานองค์การบริหารสํวนต าบลหัวง๎ม หรือสมัครที่หนํวยบริการเคลื่อนที่ของธนาคาร
ความดี ซึ่งจะจัดในงานประเพณีตํางๆ ที่จัดขึ้น 

๒. เมื่อสมัครเป็นสมาชิกแล๎ว สมาชิกจะได๎รับสมุดธนาคารความดี เพ่ือน ามาฝาก-ถอน 
ความดีที่ธนาคารความดี 

๓. การฝากความดีกับธนาคารความดี สมาชิกที่ต๎องการฝากความดีเขียนใบฝากความดี 
และปฏิญาณตนตํอหน๎าพระรัตนตรัยเพ่ือตั้งมั่นท าความดีตามที่น าฝาก และน าใบฝากความดีพร๎อม
สมุดธนาคารยื่นให๎เจ๎าหน๎าที่บันทึกความดี (การให๎จ านวนความดีเป็นไปตามข๎อก าหนดการท าความดี
ของธนาคาร) 
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๔. การถอนความดี สมาชิกที่ต๎องการถอนความดีต๎องมีคะแนนความดีสะสมอยํางน๎อย 
๒๕๐ ความดี ถึงจะถอนนความดีได๎ แตํต๎องเหลือคะแนนความดีไว๎ในบัญชีอยํางน๎อย ๑๐๐ ความดี 
ซึ่งเหตุผลในการถอนความดีประกอบด๎วย 

- ถอนความดี เนื่องจากไมํสามารถท าความดีได๎ตามที่ฝากความดีหรือตั้งใจท าความ
ดีไว๎ 

- ถอนความดี เพ่ือแลกกับสิ่งของ โดยสิ่งของแตํละอยํางจะมีระดับของความดีก ากับ 
หากต๎องการสิ่งใดก็จะต๎องมีคะแนนความดีเพียงพอกับของสิ่งของชิ้นนั้น 

(**ข๎อก าหนดธนาคารความดีอยูํภาคผนวก จ หน๎า ๑๑๖) 
ความส าเร็จของ “นวัตกรรมธนาคารความดี” 
๑. ธนาคารความดีต าบลหัวง๎ม มีสมาชิกจ านวน ๖๗๓ คน ซึ่งประกอบด๎วยคนทุกรุํนทุก

วัย 
๒. โครงการกลุํมสัมพันธ์ผู๎สูงอายุ ท าให๎ชมรมผู๎สูงอายุมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นเป็น ๗๖๖ คน 

เนื่องจากผู๎สูงอายุมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมของกลุํม ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ ซึ่งมีการสานตํอกิจกรรมหลัก และริเริ่มกิจกรรมใหมํขึ้นโดยรํวมท ากิจกรรมกับกลุํมอ่ืนใน
ชุมชน 

๓. โครงการร๎อยคน ร๎อยดวงใจ ร๎อยความหํวงใย แดํผู๎สูงวัยที่ขาดแคลน มีครอบครัว
ผู๎สูงอายุได๎รับควาชํวยเหลือ จ านวน ๓๘ ครอบครัว โดยได๎รับเงินบริจาคตามโครงการฯ ทั้งสิ้น 
๘๙,๕๐๐ บาท และสิ่งของอุปโภค บริโภคอีกมากมาย 

๔. โครงการ ๑ วัน ๑ บาท เพ่ือเติมโอกาสให๎กับผู๎ยากไร๎ มีผู๎สมัครโครงการจ านวน 
๓๕๐ คน และมีเงินในกองทุนฯ จ านวน ๑๙,๙๕๐ บาท 

๕. โครงการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต าบลหัวง๎ม 
งานศพปลอดเหล้า 
- ทุกงานศพในต าบลหัวง๎ม เข๎ารํวมโครงการฯ โดยติดปูาย “งานศพปลอดเหล๎า” ไว๎

หน๎างานทุกงาน 
- เจ๎าภาพงานศพที่เข๎ารํวมโครงการพึงพอใจที่จัดงานศพโดยปราศจากวัฒนธรรมการ

เลี้ยงเหล๎า เบียร์ และในแงํเศรษฐกิจเจ๎าภาพงานศพประหยัดคําใช๎จํายในการจัดงานศพ 
- ผู๎ที่ไปรํวมงานศพ พึงพอใจตํอความเหมาะสมของการใช๎ปูาย “งานศพปลอดเหล๎า” 

แทนค าบอกกลําวําของเจ๎าภาพ และพึงพอใจตํอการจัดงานศพที่ปลอดเหล๎า 
วัดปลอดเหล้า 
- วัดในพ้ืนที่ต าบลหัวง๎มทั้งหมด ๑๐ วัด เข๎ารํวมโครงการฯ และปิดปูาย “วัดปลอด

เหล๎า” 
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- ในกรณีการจัดงานบุญ หรือทุกงานที่จัดในวัด จะไมํมีการดื่มเหล๎าในบริเวณวัด และ
ห๎ามน าเครื่องดื่มมึนเมาทุกชนิดเข๎าไปในบริเวณวัด 

โรงเรียนปลอดเหล้า 
- โรงเรียนทั้ง ๓ โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลหัวง๎ม เข๎ารํวมโครงการฯ และปิดปูาย “โรงเรียน

ปลอดเหล๎า” ไว๎หน๎าโรงเรียน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าตนเป็นตัวอยํางแกํนักเรียนโดยการไมํดื่มเครื่องดื่ม

มึนเมาในบริเวณโรงเรียน และไมํดื่มให๎นักเรียนเห็นเป็นตัวอยํางที่ไมํดี 
ครอบครัวปลอดเหล้า 
- มีครอบครัวที่สมัครเข๎าโครงการ จ านวน ๓๐ ครอบครัว และรับปูาย “ครอบครัวนี้

ปลอดเหล๎า เทิดไท๎ องค์ราชัน ๘๐ พรรษา” โดยปิดปูายไว๎หน๎าบ๎าน และปฏิญาณตนวําครอบครัวนี้จะ
ไมํดื่มสิ่งมึนเมาตลอดไป 

๖. โครงการมรรคนายกน๎อย มีเยาวชนสนใจสมัครเข๎ารํวมโครงการจ านวน ๗๒ ค และ
ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการท าความดี รวมถึงเข๎ารํวมกิจกรรมในการท าประโยชน์ให๎กับสังคมอยํางตํอเนื่อง 

๗. โครงการปลูกต๎นไม๎ แดํผู๎วายชนม์ ทุกงานศพที่เกิดขึ้นในต าบลหัวง๎ม จะได๎รับต๎นไม๎
ตามโครงการฯ โดยเจ๎าภาพงานศพพึงพอใจกับต๎นไม๎ และให๎ความส าคัญโดยน าไปปลูก และป๎กชื่อ
ของผู๎เสียชีวิตไว๎เป็นที่ระลึกถึงคุณงาม ความดี และลูกหลานก็ได๎รับประโยชน์จากดอกผลของต๎นไม๎
ด๎วย 

กลําวได๎วํานวัตกรรมธนาคารความดี เป็นต๎นแบบของการน าเอาสิ่งที่เป็นนามธรรม 
(Abstract) คือความดีให๎สามารถน ามาสัมผัสได๎อยํางเป็นรูปธรรม โดยการท าความดี  

ขั้นที่ ๖ วิเคราะห์ผลการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ ดังนี้ 
๑) ผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เมื่อด าเนินการท าอยําง

พร๎อมจึงมีการรับสมัครนักเรียนใหมํ โดยรุํนแรกมีผู๎มาสมัครทั้งหมด ๑๓๔ คน โรงเรียนประสบ
ผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

(๑) การเผยแพร่ผ่านรายการโทรทัศน์ มีรายการโทรทัศน์เริ่มมาถํายท ารายการ
และออกอากาศเผยแพรํ มีโทรทัศน์ทั้งชํอง ThaiPBS ไทยโทรทัศน์ชํอง ๓ โทรทัศน์สีกองทัพบกชํอง ๕ 
NBT ชํอง ๙ อสมท.TNN และโทรทัศน์ชํองอ่ืนๆ อีกเกือบทุกชํอง สํงผลให๎เกิดการรับรู๎จากผู๎คน
จ านวนมาก และเกือบทุกสัปดาห์  

(๒) การมาศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ  สืบเนื่องจากผลการออกรายการ
โทรทัศน์ดังกลําว จึงมีหนํวยงานตํางๆ เข๎ามาศึกษาดูงาน ซึ่งสํวนใหญํเป็นหนํวยงานที่ดูแลด๎านสุขภาพ
ของผู๎สูงอายุตลอดจนถึงหนํวยงานราชการ คือ องค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น สถาบันการศึกษาตํางๆ 
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โดยมีการมาศึกษาดูงานจ านวนมากมาย จึงจ าเป็นอยํางยิ่งต๎องมีการวางแผนรับคณะนักศึกษาดูงาน
ใหม ํ

(๓) การเป็นวิทยากรบรรยายในหน่วยงานต่างๆ ผู๎รํวมกํอตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ 
ได๎รับเชิญให๎เป็นวิทยากรไปบรรยายถึงการด าเนินงานโรงเรียนผู๎สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ สํงผลให๎
เริ่มมีโรงเรียนผู๎สูงอายุเกิดเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ 

(๔) มีคุณครูที่มีจิตอาสาเข้ามาช่วยงานมากขึ้น เมื่อเป็นการเรียนถึงปีที่ ๓ เริ่มมี
กลุํมคนเข๎ามาสมัครเป็นครูจิตอาสาเพ่ิมมากขึ้น กลุํมคนเหลํานี้ได๎เสียสละเวลามาชํวยงานโดยไมํคิด
คําตอบแทนใดๆ  

(๕) นักเรียนไม่ยอมจบและต้องการเรียนต่อ หลังจากที่รับใบประกาศนียบัตรแล๎ว 
นักเรียนผู๎สูงอายุไมํยอมจบและอยากเรียนตํอ นักเรียนบางคนจะคืนใบประกาศนียบัตร ทางโรง เรียน
จึงต๎องปรึกษาหารือกันจึงมีมติให๎เรียนตํอ  

(๖) คุณลักษณะของนักเรียนเป็นไปตามค าขวัญ “แก่อย่างสง่า ชราอย่างมี
คุณภาพ” จากการบอกเลําของลูกหลาน พบวํา เมื่อพํอแมํมาเรียนหนังสือ ชีวิตของทํานเปลี่ยนไป
มาก จากคนจู๎จี้ขี้บํนก็หายไปและไมํเก็บตัว มีเพ่ือนเพ่ิมมากขึ้นจึงมีงานให๎ไปชํวยกันท าอยูํเป็นประจ า 
ท าให๎มีความสุข บางคนเลิกสุรา บุหรี่ และสอนให๎ลูกหลานเลิกด๎วย สํวนสถิติการเจ็บปุวย หัวหน๎า
สถานีอนามัยต าบลหัวง๎ม กลําววํา จ านวนผู๎สูงอายุมาขอยาและมารักษาลดลงเกือบครึ่ง และไมํมี
ผู๎สูงอายุฆําตัวตายแม๎แตํรายเดียว 

จากการสัมภาษณ์พระครูสุจิณกัลยาณธรรม๑๓ เจ๎าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู๎อ านวยการ
โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎ม กลําววํา “เมื่อโรงเรียนผู๎สูงอายุถูกกํอตั้งขึ้น ภาพที่หลายคนเห็นจน
คุ๎นเคยก็คือ ทุกวันพฤหัสบดีของทุกเดือนจะมีภาพของครูและนักเรียนรํวมเรียนรู๎วิชาตํางๆ ด๎วยความ
สนุกสนาน ทั้งผู๎สอนและผู๎เรียนมีความรู๎สึกอยํางเดียวกันวํา ยิ่งสอนก็ยิ่งสนุก ยิ่งเรียนก็ยิ่งมีความสุข 
และยิ่งท าให๎มีประสบการณ์ชีวิตที่ทรงคุณคํา เกิดเป็นความผูกพันกันมากยิ่งขึ้น วันเวลาผํานไปทีมงาน
ทุกคนลืมนึกถึงการท าร๎ายตัวเองของผู๎สูงอายุ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ผํานมา ทั้งที่เราท าโครงการนี้เพ่ือ
แก๎ไขป๎ญหาที่จะเกิดขึ้นในปี ๒๕๕๕ ที่ทุกคนกลัวและคาดการณ์ไว๎วําอาจจะมีการท าร๎ายตัวเองด๎วย
การฆําตัวตายของผู๎สูงอายุ ตามสถิติที่เราเก็บข๎อมูลไว๎วําผู๎สูงอายุจ าท าร๎ายตัวเองปีเว๎นปี และในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๕ พบวํา “ไมํมีผู๎สูงอายุท าร๎ายตัวเองด๎วยการฆําตัวตายแม๎แตํรายเดียว” ท าให๎เราดีใจวํา
โครงการนี้มาถูกทาง จึงท าให๎ไมํมีผู๎สูงอายุท าร๎ายตัวเอง แตํแม๎จะไมํมีเหตุร๎ายเกิดขึ้น พวกเรา

                                                           
๑๓สัมภาษณ์, พระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ๎าอาวาสวัดศรีเมืองมูล ผู๎อ านวยการโรงเรียนผู๎สูงอายุ

ต าบลหัวง๎ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑.   
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คณะท างานก็ยังไมํวางใจเสียทีเดียว ทุกอยํางยังคงอยูํในการเฝูาระวัง และต๎องสร๎างภูมิคุ๎มกันชีวิตของ
ผู๎สูงวัยด๎วยความไมํประมาทตํอไป” 

กลําวได๎วําการด าเนินงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุเพ่ือแก๎ป๎ญหาผู๎สูงอายุท าร๎ายตั วเอง 
เป็นไปอยํางได๎ผลถือวําเป็นผลสัมฤทธิ์ที่ประสิทธิผลดียิ่ง 

(๗) พัฒนาจากโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็น “มหาวิทยาลัยผู้สูงอายุ” ในปีการศึกษา 
๒๕๕๖ มีนักเรียนรุํนที่ ๔ แตํนักเรียนชั้นปีที่ ๓ ที่จบไปต๎องการเรียนตํอ คณะผู๎บริหารโรงเรียนจึง
ก าหนดหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให๎แตกตํางจากชั้นปีที่ ๑-๓ ที่มุํงเน๎นตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว๎คือ 
“รู๎จริง ปฏิบัติได๎ และถํายทอดเป็น” จึงได๎กํอตั้ง “มหาวิทยาลัยผู๎สูงอายุ” ขึ้นเพ่ือตํอยอดให๎นักเรียน
ถํายทอดเป็น 

“เมื่อมีการพูดคุยเพ่ือหาทางออก ได๎ข๎อสรุปรํวมกันวําจะเป็นหลักสูตรใหมํที่ ไมํเหมือน
ชั้นปีที่ ๑-๓ เพราะวํานักเรียนสํวนมากได๎บรรลุตามจุดประสงค์เกือบร๎อยละ ๘๐ ที่เราตั้งไว๎ คือ “แกํ
อยํางสงําและชราอยํางมีคุณภาพ” ตามค าขวัญและวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว๎ คือ เขาเริ่มเรียนรู๎จริง ปฏิบัติได๎ 
แตํการถํายทอดเป็นยังไมํช านาญ ท าให๎คณะท างานต๎องกลับมาคิดทบทวนในเรื่องนี้ในที่สุดเมื่อมีการ
ระดับความคิดสุกงอม ทั้งหมดตกลงกันวําจะใช๎ค าวํา “มหาวิทยาผู๎สูงอายุ” เหมือนกับวําเมื่อใครเรียน
จบจากโรงเรียนผู๎สูงอายุแล๎ว ก็สามารถเข๎าเรียนตํอที่มหาวิทยาลัยแหํงนี้ได๎เลย นี้คือจุดเริ่มต๎นของค า
วํา “มหาวิทยาลัยผู๎สูงอายุ”๑๔ 

๒) ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ จากการด าเนินงานของ
โครงการ วิเคราะห์จากโครงการต๎นแบบดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุต้นแบบ จากโครงการการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

ตารางท่ี ๔ การจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุจากโครงการการดูแลระยะยาวด๎านสาธารณสุข
ส าหรับผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ต าบลหัวง๎ม 

วัตถุประสงค์/กิจกรรม การจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือปูองกันไมํให๎ผู๎สูงอายุที่ยังแข็งแรงมีการเจ็บปุวยจนต๎อง
อยูํในภาวะพ่ึงพิง 
     ๒. เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุที่อยูํในภาวะพ่ึงพิงได๎รับการดูแลอยําง
เหมาะสม 
 

 

                                                           
๑๔สัมภาษณ์, พระครูสุจิณกัลป์ยาณธรรม...  



๙๑ 
 

วัตถุประสงค์/กิจกรรม การจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
กิจกรรม 
     ๑. กายภาพบ าบัด เจาะเลือด วัดความดัน วัดชีพจร ตรวจ
เบาหวาน นวดฝุาเท๎า เช็ดตัว อาบน้ า ปูอนอาหาร ท าน้ าสมุนไพร
ให๎ดื่ม 

 
การจัดการสุขภาวะทางกาย 

     ๒. การพูดคุยไตํถามทุกข์สุข การจัดการสุขภาวะทางจิต 
     ๓. กลุํมจิตอาสาเข๎าเยี่ยมผู๎สูงอายุ การจัดการสุขภาวะทางสังคม 
     ๔. อํานหนังสือให๎ฟ๎ง การดูแลสุขภาวะที่ถูกต๎อง  การจัดการสุขภาวะทาง

สติป๎ญญา 
** ส าหรับโรงเรียนผู๎สูงอายุวัดรํองห๎า จากการสัมภาษณ์และศึกษาข๎อมูลพบวํา ยังไมํมี

โครงการ/กิจกรรมเดํนๆ ในการจัดการสุขภาวะผู๎สูงอายุมาเป็นต๎นแบบได๎ 
(๒) การส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ จากนวัตกรรมธนาคารความดี 
ตารางที่ ๕ การสํงเสริมสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ จากนวัตกรรมธนาคารความดี 

โครงการกลุํมสัมพันธ์ผู๎สูงอายุ 
นวัตกรรมธนาคารความดี การส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ 

     - โครงการกลุ่มสัมพันธ์ผู้สูงอายุ  
วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือพัฒนาบทบาทผู๎สูงอายุในการสํงเสริมสุขภา 
ดูแลสุขภาพของตนเอง และสมาชิก ลดการเจ็บปุวยที่
สามารถปูองกันได ๎
     ๒. เพ่ือสร๎างโอกาสให๎ผู๎สูงอายุได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ 
ของสังคมตามความสามารถ และความต๎องการของสังคม 
     ๓. เพ่ือจรรโลงสังคมอยูํเย็นเป็นสุข สังคมแหํงความเอ้ือ
อาทรชํวยเหลือกันและกัน โดยเฉพาะเป็นสังคมแหํงความ
กตัญํูตํอผู๎สูงวัย 

 

กิจกรรม  
     ๑. การอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ปีละ ๑ 
ครั้ง 
     ๒. ปลุกกระแสและสนับสนุนการออกก าลังกาย 
         - ชมรมออกก าลังกายผู๎สูงอายุ (ร าไม๎พลอง) จ านวน 
๑๓ ชมรม สมาชิกรวม ๓๔๓ 

ด๎านสุขภาวะทางกาย 



๙๒ 
 

นวัตกรรมธนาคารความดี การส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ 
         - สนับสนุนอุปกรณ์การออกก าลังกายตามกระแส
นิยม 
         - เสริมสร๎างคํานิยมรักษ์สุขภาพกับชีวิตประจ าวันที่
พอเพียง 
         - สํงเสริมทางเลือกเพ่ือสร๎างสุขภาพ 
         - จัดให๎มีการประกวดการออกก าลังกายอยําง
ตํอเนื่อง 
     - ผู๎สูงอายุเที่ยวชมสถานที่ทํองเที่ยว และพุทธสถาน
ส าคัญ ทั้งในจังหวัดและตํางจังหวัด เป็นประจ าทุกปี 

ด๎านสุขภาวะทางจิต 

     ๑. การมีสํวนรํวมกับชุมชนทุกกิจกรรม ทั้งในและนอก
พ้ืนที่ต าบลที่แสดงออกถึงภูมิป๎ญญา และความสามัคคี 
     ๒. การสํงเสริมการให๎และการชํวยเหลือ “ตานตอด” 
การให๎แกํผู๎สูงวัยที่ขัดสนและเจ็บปุวย วัฒนาการให๎ที่ถูกลืม 

ด๎านสุขภาวะทางสังคม 

     ๑. การอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ ปีละ ๑ 
ครั้ง 
     ๒. การจรรโลงสังคมเอ้ืออาทร ด๎วยภูมิป๎ญญาและ
ประสบการณ์ “มัดมือ หื้อปอน” ถํายทอดความรักผํานสิ่งดี 
เพ่ือเป็นศิริมงคลแกํลูกหลาน 
     - “อ๎อผญ๋า” ภูมิป๎ญญาแหํงศาสตร์การเรียนรู๎ 
     - “วัฒนธรรมการเป็นอยู”ํ บนวิถีชีวิตที่พอเพียง 
     - “รักษ์ธรรมชาติ” ภูมิป๎ญญาล๎านนาไทย 
     - สัมผัสแหํงรักและความผูกพันของคนสองวัย 
     - จรรโลงพุทธศาสนา และประเพณีท่ีดีงาม 

ด๎านสุขภาวะทางสติป๎ญญา 

จากตารางที่ ๕ แนวคิดและการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการกลุํมสัมพันธ์ผู๎สูงอายุ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุแบบองค์รวม โดยจัดกิจกรรม สํงเสริม สนับสนุนให๎เกิดกิจกรรมที่
สํงผลตํอคุณภาพชีวิต ที่ครอบคลุมทั้งการสร๎างเสริมสุขภาวะทางกาย จิต สังคม และสติป๎ญญา จะ
เห็นได๎วําผู๎สูงอายุเป็นผู๎มีศักยภาพอันเข๎มแข็งมากมาย มีความสามารถด๎านตํางๆ มีประสบการณ์และ
มีความส าเร็จในการท างาน การด าเนินชีวิต ที่สามารถน ามาใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาและแก๎ไขป๎ญหา
ตํางๆ โดยเฉพาะป๎ญหาด๎านสังคมที่เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่ในป๎จจุบัน  



๙๓ 
 

ดังนั้น การจัดสวัสดิการสังคมแกํผู๎สูงอายุ จึงไมํจ ากัดเฉพาะการให๎ความชํวยเหลือเพ่ือ
แก๎ไขป๎ญหาด๎านการเป็นอยูํหรือจัดเบี้ยยังชีพแกํผู๎สูงอายุเทํานั้น แตํเป็นการจัดบริการสวัสดิการที่
สร๎างโอกาสในการน าศักยภาพอันเข๎มแข็งท่ีมีอยูํของผู๎สูงอายุ อันได๎แกํ ความสามารถด๎านตํางๆ ความ
พอใจในหน๎าที่การงาน และความพอใจในความส าเร็จที่ผํานมา มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมด๎านการ
พัฒนา ควบคูํไปกับการน าสิ่งที่อํอนแอของผู๎สูงอายุ เชํน ภาวะทางกายภาพ ภาวะทางสังคม และ
ภาวะทางอารมณ์ของผู๎สูงอายุ มาใช๎ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมด๎านการดูแลให๎ความชํวยเหลือที่
เหมาะสม จึงจะสร๎างความพึงพอใจทั้งผู๎รับบริการและผู๎ให๎บริการทางสวัสดิการสังคม 

สํวนโรงเรียนผู๎สูงอายุวัดรํองห๎า ใช๎รูปแบบการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
โดยน าหลักสูตรของโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎ม มาเป็นต๎นแบบ  จากการสัมภาษณ์ กัญญานุช เกํง
การ๑๕ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ กลําววํา เมื่อเริ่มกํอตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุวัดรํองห๎า ได๎น า
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎ม โดยเฉพาะการจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน ซึ่งถือวําโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎มเป็นต๎นแบบ เพราะเป็นโรงเรียนแรกที่ เปิด
สอนผู๎สูงอายุ จึงศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสูตร และหลักสูตรโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎มมา
ประยุกต์ใช๎กับโรงเรียนของเรา 

กลําวโดยสรุป กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ ได๎ด าเนินการตาม
แผนภาพดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
        ๑๕สัมภาษณ์, กัญญานุช เกํงการ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลบ๎านต๋อม 

จังหวัดพะเยา, สัมภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
  



๙๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๓ กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ 

ขั้นที่ ๑ การก าหนดปัญหา 

ศึกษาปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

หาสาเหตุที่แท้จริง 

ขั้นที่ ๒ หาแนวทางแก้ไขปัญหา 

ก าหนดทิศทางและรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ก าหนดค าขวัญและวิสัยทัศน์ผู้สูงอายุ 

ขั้นที่ ๓ ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

การป้องกันและรับมือกับสถานการณ์ 

ขั้นที่ ๔ ด าเนินการบริหาร 
   จัดการศึกษา 

การก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุท่ี
ส่งเสริมสุขภาวะ 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นที่ ๕ การจัดกิจกรรม 
        เสริมหลักสูตร 

ขั้นที่ ๖ วิเคราะห์ผลการบริหาร
จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 

ผลสัมฤทธิก์ารจัดการสุขภาวะและสวัสดกิารผู้สูงอายุ 
- การแพรํผํานรายการโทรทัศน ์
- การศึกษาดูงานจากหนํวยงานจากหนํวยงานตํางๆ 
- การเป็นวิทยากรบรรยายในหนํวยงานตํางๆ 
- ครูจิตอาสา 
- ผู๎เรียนต๎องการเรยีนตํอ 
- คุณลักษณะของผู๎เรียนเป็นไปตามค าขวัญ 
- พัฒนาจากโรงเรียนผู๎สูงอายุ เปน็ “มหาวิทยาลัยผู้สูงอาย”ุ 

 

ผลสัมฤทธิข์องการส่งเสริมการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

- การสํงเสรมิการจดัการสุขภาวะผู๎สูงอายุต๎นแบบ  
- การสํงเสริมสวัสดิการผูส๎ูงอายุตน๎แบบ  
 



๙๕ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๓ กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ เริ่มจากการ
ก าหนดป๎ญหา ได๎แกํ การศึกษาสภาพป๎ญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชน แล๎วหาแนวทางาปูองกันและรับมือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น เมื่อไมํสามารถแก๎ไขป๎ญหาได๎จึงต๎องหาสาเหตุที่แท๎จริงของป๎ญหา แล๎วหา
แนวทางในการแก๎ไขป๎ญหาที่ถูกต๎อง การด าเนินงานและกํอตั้งองค์กรเข๎ารองรับเพ่ือแก๎ป๎ญหา โดย
การก าหนดทิศทางและรูปแบบในการแก๎ไขป๎ญหา รวมทั้งก าหนดค าขวัญและวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นเข็มทิศ
ในการบริหารจัดการศึกษา มีการการก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู๎สูงอายุที่สํงเสริมสุขภาวะ และการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ผลการวิเคราะห์ผลการบริหารจัดการหลักสูตรประสบผลสัมฤทธิ์การ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ และผลสัมฤทธิ์การสํงเสริมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู๎สูงอายุ 

๔.๔ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 
รูปแบบกระบวนการการดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ มีกระบวนการ

ตามข้ันตอนดังตํอไปนี้ 
ขั้นที่ ๑ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ โดยใช๎กระบวนการส ารวจถึงสภาพป๎ญหาและความต๎องการในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู๎สูงอายุโดยตรง ทั้งสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางอารมณ์ และสุขภาวะ
ทางสติป๎ญญา เพ่ือให๎การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการที่ตรงกับความต๎องการของผู๎สูงอายุอยําง
แท๎จริง รวมทั้งสภาพป๎ญหาที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่นั้นๆ ดังเชํน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นที่ต าบลหัวง๎มและ
ต าบลบ๎านต๋อม ดังกลําวมาแล๎ว 

ขั้นที่ ๒ หาสาเหตุของภาพปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุที่แท้จริง เป็นการวิเคราะห์หา
สาเหตุของป๎ญหาที่เกิดขึ้นที่เป็นต๎นเหตุที่แท๎จริง ดังในกรณีของต าบลหัวง๎มซึ่งในชํวงแรกคิดวําเป็น
สาเหตุมาจากความยากจน แตํเมื่อแก๎ป๎ญหาโดยการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย เชํน ร าไม๎พลอง เลํนเป
ตอง ท าโยคะ แตํปรากฏวํายังมีผู๎สูงอายุท าร๎ายตัวเองด๎วยการฆําตัวตายอีก จนกระทั่งมีการฆําตัวตาย
ของผู๎สูงอายุอีกหนึ่งราย ซึ่งไมํใชํคนที่ยากจน จึงรํวมกันวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท๎จริง พบวํา ป๎ญหาเกิด
จากจิตใจที่ผู๎สูงอายุอยูํโดดเดี่ยว จึงเกิดโรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 

ขั้นที่ ๓ หาแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุ เมื่อค๎นพบสาเหตุที่แท๎จริงแล๎ว จึง
ต๎องหาแนวทางในการแก๎ไชป๎ญหาที่เกิดขึ้นอยํางแท๎จริง ซึ่งในการหาแนวทางต๎องรํวมกันวิเคราะห์
หาทางแก๎ไขป๎ญหาหลายแนวทาง และเลือกแนวทางที่ดีที่สุดในการแก๎ไขป๎ญหาดังกลําว ดังในกรณี
ป๎ญหาที่เกิดขึ้นในต าบลหัวง๎มเมื่อแนวทางในการแก๎ไขป๎ญหาโดยการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย ไมํ
สามารถแก๎ไขป๎ญหาไมํให๎ผู๎สูงอายุฆําตัวตายได๎ จึงหาแนวทางใหมํ โดยการจัดตั้ง “โรงเรียนผู๎สูงอายุ” 
ขึ้น  



๙๖ 
 

ขั้นที่ ๔ ก าหนดทิศทาง รูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ค าขวัญ และวิสัยทัศน์ ในขั้นนี้จาก
ผลการวิจัยพบวํา ในการแก๎ไขป๎ญหาที่ดีนั้น จะต๎องมีการก าหนดทิศทางของการแก๎ไขป๎ญหาให๎ชัดเจน 
ดังในกรณีของต าบลหัวง๎ม จะเห็นวํา คณะท างานได๎มีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือก าหนดทิศทางของ
การที่จะจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ ซึ่งเป็นโรงเรียนผู๎สูงอายุแหํงแรกในประเทศไทย เชํน จะก าหนด
หลักสูตรอยํางไร น ามาจากไหน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะเป็นอยํางไร ใช๎บุคลากรจ านวน
เทําไหรํ งบประมาณในการด าเนินงานมาจากไหน เป็นต๎น เมื่อมีการก าหนดทิศทางได๎อยํางชัดเจน
แล๎ว มีการก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นเข็มทิศในการด าเนินงานได๎อยํางถูกทาง และให๎เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 

ขั้นที่ ๕ ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ จะเห็นได๎วําการด าเนินงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุต าบล
หัวง๎ม ได๎ด าเนินการแก๎ไขป๎ญหาโดยเลือกแนวทางในการกํอตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ เพ่ือด าเนินการ
สํงเสริมและพัฒนาสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุ เพ่ือปูองกันป๎ญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนโดยเฉพาะ
ป๎ญหาที่เกิดจากสภาพจิตใจ แตํปรากฏวํา สามารถแก๎ไขป๎ญหาสุขภาวะได๎ทั้ง ๔ ด๎านดังกลําว 

ขั้นที่ ๖ การก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุที่ส่งเสริมสุขภาวะ ประกอบด๎วย ด๎าน
องค์ประกอบหลักสูตร ได๎แกํ การก าหนดเปูาหมายและนโยบายการจัดการศึกษาที่การก าหนดกรอบ
ความคิดในการออกแบบหลักสูตร การก าหนดรูปแบบและโครงสร๎างหลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์
ของรายวิชา การประเมินผล สังเกตจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง และวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอน ด๎านการ
พัฒนาหลักสูตร ได๎แกํ การสร๎างหลักสูตร และการใช๎หลักสูตร และด๎านการประเมินหลักสูตร ได๎แกํ 
สิ่งที่มีอยูํกํอน มีการสร๎างหลักสูตรขึ้นเพ่ือตอบโจทย์ป๎ญหาทางสังคมผู๎สูงอายุ ด๎วยการรวมตัวของภาคี
เครือขําย วัด ชุมชน โรงเรียน องค์กรตํางๆ กระบวนการสอน มีการปฏิสัมพันธ์ระหวํางครูกับนักเรียน 
ท าให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดระหวํางครูกับผู๎สูงอายุ และผลที่ได๎รับ เกิดการเรียนรู๎รํวมกัน
ระหวํางผู๎สูงอายุ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการถํายทอดความรู๎จากรุํนสูํรุํน  

ขั้นที่ ๗ ก าหนดกิจกรรม/โครงการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ในขั้น
นี้เป็นกิจกรรม/โครงการที่โรงเรียนผู๎สูงอายุ รํวมกับองค์กรท๎องถิ่น โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล 
โรงเรียน และชุมชน ได๎รํวมกันด าเนินงาน จากการศึกษาพบวํา โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลหัวง๎มได๎
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ ๒ โครงการ คือ 
โครงการการดูแลระยะยาวด๎านสาธารณสุขส าหรับผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ต าบลหัวง๎ม  (Long Term 
Care) และนวัตกรรมธนาคารความดี 

 
 
 
 



๙๗ 
 

รูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ ดังแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ ๔.๔ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ 
จากแผนภาพที่ ๔.๔ จากการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและ

สวัสดิการผู๎สูงอายต๎นแบบ จะต๎องเริ่มจากการศึกษาสภาพป๎ญหาและความต๎องการการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ ทั้งในด๎านสุขภาวะทางกาย  ทางอารมณ์ ทางสังคม และทาง
สติป๎ญญา เพราะจากการศึกษาพบวํา สภาพป๎ญหาและความต๎องการสุขภาวะของผู๎สูงอายุจะ
เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอยํางเห็นได๎ชัดเจน จากนั้นน ามาศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของป๎ญหาที่
แท๎จริง จากการศึกษาพบวํา สาเหตุของป๎ญหาที่แท๎จริงนั้นเป็นผลมาจากป๎ญหาสุขภาวะทางจิตใจ จะ

ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
(สุขภาวะทางร่างกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางสติปัญญา) 

หาสาเหตุของสภาพปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุที่แท้จริง 

หาแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุ 

ก าหนดทิศทาง รูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ค าขวัญ และวิสัยทัศน์ 

ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตใจ 
สุขภาวะทาง
สติปัญญา 

ก าหนดกิจกรรม/โครงการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 



๙๘ 
 

สํงผลตํอสุขภาวะทางกาย ทางสังคม และทางสติป๎ญญา หาแนวทางแก๎ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจาก
การศึกษาพบวํา ป๎ญหาที่แท๎จริง คือ ป๎ญหาที่เกิดจากสุขภาวะทางจิตเป็นเบื้องต๎น จะเห็นได๎วําการ
ด าเนินการกิจกรรมพบปะ รวมกลุํมกันเป็นการเน๎นแตํเรื่องให๎รํางกายแข็งแงเป็นสํวนมาก ไมํสามารถ
แก๎ป๎ญหาได๎ทั้งหมด ดังนั้นจะต๎องมีการใช๎กระบวนการที่กํอให๎เกิดการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับ
จิตใจ จึงต๎องมีการกํอตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุขึ้น ซึ่งจะต๎องก าหนดทิศทาง รูปแบบของโรงเรียน ค าขวัญ 
และวิสัยทัศน์ ที่ต๎องค านึงถึง และสอดคล๎องกับบริบทของชุมชนนั้นเป็นส าคัญ และมีการก าหนด
หลักสูตรโรงเรียนผู๎สูงอายุ และก าหนดกิจกรรม/โครงการที่สํงเสริมสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุทั้ง 
๔ ด๎าน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

๔.๕ สรุปองค์ความรู้การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔.๕ สรุปองค์ความรู๎การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ 

สภาพปญัหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

สุขภาวะทางกาย 

สุขภาวะทางสงัคม 

สุขภาวะทางอารมณ ์

สุขภาวะทางสติปญัญา 

-การดแูลรักษาสขุภาพทางกาย, การออกก าลังกาย, การบริการและการ
รักษาพยาบาล 

-สภาพแวดล้อมบ้าน/โรงเรียน/ชุมชน, การดแูลรักษาโรค, สภาพชีวติความเป็นอยู่, 
การติดต่อสื่อสาร 

-สถานที่ผ่อนคลาย/นันทนาการ, การดูแลรักษาจติ, การเกื้อกูล/การให้ก าลังใจ 
 

-การจัดการเรียนรู/้รับรู้, กระบวนการเรียนการสอน, การส่งเสรมิการเรยีนรู้ 
 

กระบวนการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

การก าหนดปัญหา (การป้องกนัและรับมือกับสถานการณ์ หาสาเหตุท่ีแท้จริง)  หาแนวทางแก้ไขปัญหา  การก่อตั้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุ  การด าเนินงานการบริหารจดัการหลักสูตร (ก าหนดทิศทางและรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ก าหนดค าขวัญและวสิัยทัศน ์การ
ก าหนดหลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การวิเคราะห์ผลการบริหารจัดการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ (ผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอาย ุ: การแพร่ผ่านรายการโทรทัศน์ การศึกษาดูงานจากหนว่ยงาน การเป็น
วิทยากรบรรยายในหน่วยงาน ครูจิตอาสา ความต้องการเรียนต่อ คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นไปตามค าขวัญ การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลยั
ผู้สูองอายุ และผลสัมฤทธิ์การส่งเสริมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสู้งอายุ)  
 

 

รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 

ศึกษาสภาพปญัหาและความต้องการการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  
 หาสาเหตขุองสภาพปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุที่แท้จริง  หาแนวทางแก้ไขปัญหาสขุ
ภาวะผู้สูงอาย ุ ก าหนดทิศทาง รปูแบบโรงเรยีนผู้สูงอายุ ค าขวัญ และวสิยัทัศน์  
ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ  ก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายทุี่ส่งเสรมิสุขภาวะ  

 ก าหนดกิจกรรม/โครงการการจดัการสุขภาวะและสวสัดิการผู้สูงอายุ 
 

สุขภาวะทางกาย 

สุขภาวะทางสงัคม 

สุขภาวะทางอารมณ ์

สุขภาวะทางสติปญัญา 



๑๐๐ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๖ ในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบเริ่มจาก
การศึกษาสภาพป๎ญหาและความต๎องการของผู๎สูงอายุทั้งในด๎านสภาพป๎ญหาและความต๎องการการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการทางกาย ทางสังคม ทางอารมณ์ และทางสติป๎ญญา ก าหนด
กระบวนการและวิเคราะห์ผลการบริหารรจัดการโรงเรียนผู๎สูงอายุ เกิดรูปแบบการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู๎สูงอายุต๎นแบบ สํงผลให๎การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู๎สูงอายุครบทั้ง ๔ ด๎าน 
และตรงกับสภาพป๎ญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของผู๎สูงอายุ 



บทท่ี ๕ 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยโรงเรียนผู้สูงอายุ : ต้นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและความต้องการ กระบวนการและผลสัมฤทธิ์ และวิเคราะห์รูปแบบ
กระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  ประชากร ได้แก่ พระสงฆ์ ผู้น า
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ ครูผู้สอนและนักเรียนผู้สูงอายุ 
รวมประชากรทั้งสิ้น ๑๐๘ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบส ารวจ และแบบสัมภาษณ์เชิง
ลึก การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และวิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) 
วิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าร้อยละและการจัดล าดับ 

๕.๑ สรุปผล 
๕.๑.๑ ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ สภาพ

ปัญหาการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ พบว่า สภาพปัญหาด้านการร่างกาย เป็นโรค
เกี่ยวกับกล้ามเนื้อ เป็นโรคเรื้อรัง และปัญหาการใช้ยานพาหนะ ส่วนสภาพปัญหาด้านสังคม เป็น
ปัญหาครอบครัว ปัญหาด้านชีวิตความเป็นอยู่ และปัญหาด้านการติดต่อสื่อสาร เป็นต้น ทางด้าน
สภาพปัญหาด้านจิตใจ เป็นปัญหาการหลงลืมง่าย ปัญหาหงุดหงิด ขุ่นมัว และปัญหาความเครียด 
ความวิตกกังวล และสภาพปัญหาด้านสติปัญญา เป็นปัญหาการเรียนรู้ช้าเนื่องจากหลงลืมง่าย ปัญหา
การรับรู้ และปัญหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ส่วนความต้องการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ พบว่า ความต้องการจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการด้านการดูแลรักษาโรค การออกก าลังกาย 
การใช้บริการและรักษาพยาบาล และการดูแลสุขภาพทางกาย ส่วนความต้องการการจัดการสุขภาวะ
ทางด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการการจัดการสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน การจัดการด้าน
การติดต่อสื่อสาร และการจัดการสภาพแวดล้อมในชุมชน ทางด้านความต้องการการจัดการสุขภาวะ
ทางด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการการจัดการปัญหาการหลงลืมง่าย การจัดการปัญหา
ความเครียด วิตกกังวล และการจัดการปัญหาครอบครัว และความต้องการการจัดการสุขภาวะ
ทางด้านสติปัญหา พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการจัดการปัญหาการเรียนรู้ช้า การรับรู้ช้า และการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

ส่วนปัญหาด้านการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ พบว่า สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุด้านร่างกาย เป็นปัญหาการจัดสวัสดิการในด้านการใช้ยานพาหนะ การใช้บริการและ
รักษาพยาบาล และการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ส่วนปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุด้านสังคม 



๑๐๒ 

เป็นปัญหาการจัดสวัสดิการสภาพแวดล้อมที่บ้าน สวัสดิการชีวิตความเป็นอยู่ และสวัสดิการ
ครอบครัว ทางด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุด้านจิตใจ เป็นปัญหาการจัดสวัสดิการด้านการดูแลรักษา
จิตใจ การจัดสถานที่ผ่อนคลายอารมณ์ การช่วยเหลือเกื้อกูล/ให้ก าลังใจ และนันทนาการเพ่ือการผ่อน
คลายจิตใจ และปัญหาการจัดสวัสดิการ ด้านสติปัญญา เป็นปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้/รับรู้  แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน การส่งเสริมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ในด้านความต้องการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการสวัสดิการ
ทางร่างกาย เป็นความต้องการด้านการประกอบอาชีพ การใช้บริการและรักษาพยาบาล การดูแล
รักษาสุขภาพทางกาย และการบริโภคอาหาร ส่วนความต้องการสวัสดิการทางสังคม เป็นความ
ต้องการสวัสดิการการติดต่อสื่อสาร การดูแลรักษาโรค ด้านชีวิตความเป็นอยู่ และการบริโภคอาหาร 
ทางด้านความต้องการสวัสดิการทางจิตใจ เป็นความต้องการสวัสดิการการจัดสถานที่ผ่อนคลาย
อารมณ์ การดูแลรักษาจิตใจ นันทนาการเพ่ือผ่อนคลายจิตใจ และการช่วยเหลือเกื้อกูล/ให้ก าลังใจ 
และความต้องการสวัสดิการ ด้านสติปัญญา เป็นความต้องการการจัดการเรียนรู้/รับรู้ กระบวนการ
เรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ 

จะเห็นได้ว่า ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ และปัญหาการจั ด
สวัสดิการผู้สูงอายุ สอดคล้องกับการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ และความต้องการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
อย่างเกี่ยวพันธ์กันและสัมพันธ์กัน ดังนั้นในการค านึงถึงการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
จะต้องสอดคล้องเชื่อมโยงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุเป็นส าคัญ 

๕.๑.๒  กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ต้นแบบของกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สู งอายุต าบลหัวง้ม ได้
ด าเนินการ ๖ ชั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ ๑ การก าหนดปัญหา ขั้นที่ ๒ หาแนวทางแก้ไขปัญหา ขั้นที่ ๓   การ
ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ขั้นที่ ๔ การด าเนินงานบริหารจัดการหลักสูตร ขั้นที่ ๕ การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ขั้นที่ ๖ การวิเคราะห์ผลการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ  

๕.๑.๓ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ จาก
การศึกษาวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายต้นแบบ จะต้องเริ่มจาก
การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ ทั้งใน
ด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และทางสติปัญญา เพราะจากการศึกษาพบว่า สภาพ
ปัญหาและความต้องการสุขภาวะของผู้สูงอายุจะเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างเห็นได้ชัดเจน 
จากนั้นน ามาศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาที่แท้จริง จากการศึกษาพบว่า สาเหตุของปัญหาที่
แท้จริงนั้นเป็นผลมาจากปัญหาสุขภาวะทางจิตใจ จะส่งผลต่อสุขภาวะทางกาย ทางสังคม และทาง
สติปัญญา หาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ปัญหาที่แท้จริงคือปัญหาที่เกิด
จากสุขภาวะทางจิตเป็นเบื้องต้น จะเห็นได้ว่าการด าเนินการกิจกรรมพบปะ รวมกลุ่มกันเป็นการเน้น



๑๐๓ 

แต่เรื่องให้ร่างกายแข็งแงเป็นส่วนมาก ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ทั้งหมด ดังนั้นจะต้องมีการใช้
กระบวนการที่ก่อให้เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับจิตใจ จึงต้องมีการก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
ขึ้น ซึ่งจะต้องก าหนดทิศทาง รูปแบบของโรงเรียน ค าขวัญ และวิสัยทัศน์ ที่ต้องค านึงถึง และ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนนั้นเป็นส าคัญ และมีการก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ  และการ
ก าหนดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุทั้ง ๔ ด้าน 

๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๒.๑ ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ สภาพ

ปัญหาการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม และโรงเรียนผู้สูงอายุ
วัดร่องห้า พบว่า สภาพปัญหาด้านการร่างกาย เป็นโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ เช่น ปวดข้อ เข่า ปวดหลัง 
ปวดเอว เหน็บชา เป็นต้น เป็นโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ความดัน ต่อมไทรอยด์เป็นพิษ เป็นต้น และ
ปัญหาการใช้ยานพาหนะ ไม่สามารถขับขี่ยานพาหนะไม่ได้ ส่งผลได้การเดินทางไม่สะดวก รวดเร็ว 
อย่างที่ต้องการ เพราะต้องพ่ึงลูกหลาน และรถโดยสาร ส่วนสภาพปัญหาด้านสังคม เป็นปัญหา
ครอบครัว เช่น อยู่โดดเดี่ยว การเลี้ยงดูหลาน เนื่องจากลูกไปท างานต่างจังหวัดต้องฝากลุกไว้ให้พ่อแม่
เลี้ยงดู และลูกหลานบางคนก็ดื้อและเอาแต่ใจตนเอง ซึ่งตายายมักจะดูแลอย่างตามใจ ไม่ชอบขัดใจ
หลาน จึงส่งผลให้เกิดความเครียด ปัญหาด้านชีวิตความเป็นอยู่และปัญหาครอบครัว เช่น อยู่โดดเดี่ยว 
ช่วยเหลือตนเองล าบาก ขาดลูกหลานดูแล เป็นต้น และปัญหาด้านการติดต่อสื่อสาร เช่น หูตึง ใช้
เครื่องมือสื่อสารไม่เป็น เป็นต้น ทางด้านสภาพปัญหาด้านจิตใจ เป็นปัญหาการหลงลืมง่าย เนื่องจาก
อายุมากขึ้นท าให้ความจ าไม่ดีมักหลงลืมเป็นประจ า ปัญหาหงุดหงิด ขุ่นมัว จิตใจหวั่นไหวง่าย ตกใจ
ง่าย และปัญหาความเครียด ความวิตกกังวล และสภาพปัญหาด้านสติปัญญา เป็นปัญหาการเรียนรู้ช้า
เนื่องจากหลงลืมง่าย ปัญหาการรับรู้ช้า และปัญหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ยังมีไม่เพียงพอ และการ
เดินทางไปศึกษาเรียนรู้ล าบาก  

ส่วนความต้องการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน พบว่า ความต้องการจัดการ
สุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการด้านการดูแลรักษาโรค การออก
ก าลังกาย การใช้บริการและรักษาพยาบาล และการดูแลสุขภาพทางกาย ส่วนความต้องการการ
จัดการสุขภาวะทางด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการการจัดการสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน 
การจัดการด้านการติดต่อสื่อสาร และการจัดการสภาพแวดล้อมในชุมชน ทางด้านความต้องการการ
จัดการสุขภาวะทางด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการการจัดการปัญหาการหลงลืมง่าย การ
จัดการปัญหาความเครียด วิตกกังวล และการจัดการปัญหาครอบครัว และความต้องการการจัดการ
สุขภาวะทางด้านสติปัญหา พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการจัดการปัญหาการเรียนรู้ช้า การรับรู้ช้า 
และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 



๑๐๔ 

ส่วนปัญหาด้านการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน พบว่า สภาพปัญหาการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุด้านร่างกาย เป็นปัญหาการจัดสวัสดิการในด้านการใช้ยานพาหนะ การใช้บริการ
และรักษาพยาบาล และการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ส่วนปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุด้านสังคม 
เป็นปัญหาการจัดสวัสดิการสภาพแวดล้อมที่บ้าน สวัสดิการชีวิตความเป็นอยู่ และสวัสดิการ
ครอบครัว ทางด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุด้านจิตใจ เป็นปัญหาการจัดสวัสดิการด้านการดูแลรักษา
จิตใจ การจัดสถานที่ผ่อนคลายอารมณ์ การช่วยเหลือเกื้อกูล/ให้ก าลังใจ และนันทนาการเพ่ือการผ่อน
คลายจิตใจ และปัญหาการจัดสวัสดิการ ด้านสติปัญญา เป็นปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้/รับรู้ แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน การส่งเสริมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ในด้านความต้องการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน พบว่า ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการสวัสดิการทางร่างกาย เป็นความต้องการด้านการประกอบอาชีพ การใช้บริการและ
รักษาพยาบาล การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย และการบริโภคอาหาร ส่วนความต้องการสวัสดิการ
ทางสังคม เป็นความต้องการสวัสดิการการติดต่อสื่อสาร การดูแลรักษาโรค ด้านชีวิตความ เป็นอยู่ 
และการบริโภคอาหาร ทางด้านความต้องการสวัสดิการทางจิตใจ เป็นความต้องการสวัสดิการการจัด
สถานที่ผ่อนคลายอารมณ์ การดูแลรักษาจิตใจ นันทนาการเพ่ือผ่อนคลายจิตใจ และการช่วยเหลือ
เกื้อกูล/ให้ก าลังใจ และความต้องการสวัสดิการ ด้านสติปัญญา เป็นความต้องการการจัดการเรียนรู้/
รับรู้ กระบวนการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ 

นอกจากนั้นจากบริบทของต าบลหัวง้มจะพบว่า โครงสร้างประชากรของต าบลหัวง้ม 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย จากกราฟประชากรปี พ.ศ. ๒๕๕๖ มีกลุ่มประชากรในวัยเด็ก คือช่วง
อายุระหว่าง ๐ ปี – ๑๔ ปี ที่แคบกว่ากลุ่มประชากรกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ซึ่งหมายถึงกลุ่มประชากรตั้งแต่ 
๖๐ ปี ขึ้นไปอย่างชัดเจน ประกอบกับแนวโน้มอัตราการเพ่ิมของประชากร (ตามธรรมชาติ ) ที่ลดลง 
แสดงให้เห็นว่าภาวการณ์เพ่ิมขึ้นของกลุ่มประชากรผู้สูงอายุของต าบลหัวง้มที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถือ
เป็นการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุที่เร็วกว่าสังคมไทยในภาพรวม กล่าวคือ มีประชากรช่วงอายุระหว่าง ๖๐ 
ปี – ๘๐ ปีขึ้นไปถึง ๑,๒๔๖ คน จากประชากรทั้งสิ้น ๕,๗๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑ ของประชากร
ทั้งหมดในพ้ืนที่ต าบลหัวง้ม ซึ่งสะท้อน ให้เห็นว่าจ านวนผู้สูงอายุ ในเขตต าบลหัวง้ม อยู่ในระดับมาก
ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ มากมายให้กับภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการเตรียม
รับมือกับการเจ็บปุวยและโรคภัยไข้เจ็บของผู้สูงอายุ การจ่ายสวัสดิการในการครองชีพของผู้สูงอายุ 
การแบกรับภาระของบุตรหลานซึ่งเป็นวัยท างานที่มีต่อผู้สูงอายุในสัดส่วนที่ไม่สมดุล การถูกทอดทิ้ง
และถูกละเลยจากบุตรหลาน การถูกกระท ารุนแรงทางจิตใจจากบุตรหลานหรือคนในครอบครัวโดย
ค าพูดและการไม่ให้เกียรติ นอกจากนี้รูปแบบของครอบครัวในสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงจากครอบครัว
ขยาย ซึ่งมีปูุ ย่า ตา ยาย บุตร หลานอยู่ร่วมกันไป เป็นครอบครัวเดี่ยว ซึ่งประกอบด้วยสามี ภรรยา 
และบุตรเท่านั้น กล่าวคือมี สมาชิกในครอบครัวอยู่กันไม่เกินสองรุ่น ซึ่งไม่เอ้ือต่อการด าเนินชีวิตของ



๑๐๕ 

ผู้สูงอายุที่เคยมีบุตรหลานคอยดูแล หรือคอยดูแลบุตรหลานให้ ปรากฏการณ์ดังกล่าว ท าให้ผู้สูงอายุ
ไม่สามารถแสดงบทบาทต่าง ๆ ได้ ท าให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองขาดคุณค่า ขาดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ท าให้เกิด เป็นปัญหาต่อเนื่องกับกลุ่มผู้สูงอายุในสังคมไทย 

ส่วนบริบทของต าบลบ้านต๋อมพบว่า มีการเพ่ิมขึ้นและพบปัญหาของผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะปัญหาด้านสุขภาพที่เจ็บปุวยโดยโรคเรื้อรังและปัญหาด้านสุขภาพจิต ภาวะซึมเศร้าใน
ผู้สูงอายุจนน าไปสู่ปัญหาการฆ่าตัวตายของผู้สูงอายุจากการถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพัง เป็นต้น 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เป็นปัญหาที่เป็นไปตามธรรมชาติของผู้สูงอายุที่มี
สุขภาพร่างกายที่ไม่เอ้ืออ านวยในการให้ยืน เดิน หรือนั่งนานๆ ไม่เอ้ืออ านวยให้อยู่ในสถานที่ที่มีความ
แออัดยัดเยียด มีการระบายอากาศไม่ดี หรือมีผู้ปุวยโรคติดต่อ จะท าให้ผู้สูงอายุติดโรคได้ง่าย เพราะ
ผู้สูงอายุมีภูมิต้านทางต่อเชื้อโรคต่ า ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันลดลง ผู้สูงอายุบางราย
ต้องอาศัยผู้ดูแล ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า ต าบลหัวง้มได้ตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ     
ผู้ด้วยโอกาส เพ่ือดูแลผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิง การด าเนินการดูแลผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิงเป็นความร่วมมือ
ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) โดยโรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการ “หมอน้อย คอยช่วยเหลือ” ขึ้น 
“โครงการนี้เกิดขึ้นจากกาตระหนักว่าสังคมเริ่มขาดการให้ความส าคัญกับคนรอบข้างและการคิด
ช่วยเหลือสังคมน้อยลง ไม่มีแบบอย่างของการเสียสละ ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนรู้จักการท าตัวเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว
และสังคม และมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาช่วยเหลือสังคมอย่างสร้างสรรค์ โดยให้นักเรียนที่มีจิต
อาสาไปช่วยงานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลหัวง้มและเยี่ยมผู้สูงอายุ ในวันเสาร์ 
ด าเนินการต่อมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง เพ่ิมกิจกรรมการวัดความดัน วัดชีพจร 
เจาะเลือด ตรวจเบาหลาน ในทุกวันเสาร์จะไปช่วยผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ปุวยเป็นอัมพาต อัม
พฤกษ์ท่ีบ้าน เช่น เช็ดตัว อาบน้ า ปูอนอาหาร ท าความสะอาดบ้าน พูดคุยไต่ถามทุกข์สุข ผู้สูงอายุมัก
มีปัญหาสายตาและการได้ยินซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการท ากิจกรรมและการเรียนรู้ มีปัญหาสุภาพหลาย
อย่างร่วมกัน มีการใช้ยาหลายตัวและหลายขนานในการดูแลรักษาสุขภาพหลายโรค และผู้สูงอายุมักมี
อาการเจ็บปุวยที่ไม่ชัดเจนอาการและอาการแสดงอาจไม่สอดคล้องกับความรุนแรงของโรค  

ในด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุมีความต้องการให้จัดสวัสดิการทั้ง ๔ ด้าน
ดังกล่าว เนื่องจากว่าสวัสดิการที่รัฐด าเนินการยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจากการวิจัย
ของ สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในประเทศไทย ผลการวิจัย
พบว่า การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุไทยยังมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ เช่น ขาดการบูรณา
การและขาดความต่อเนื่อง ซึ่งหมายถึง การดาเนินงานด้านสวัสดิการผู้สูงอายุแยกส่วนระหว่างงาน
ด้านสุขภาพกับงานด้านสังคม กระจายความรับผิดชอบตามหน่วยงานต่าง ๆ ของภาครัฐ ขาดการนา
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ความไม่พร้อมของงบประมาณและการขาดแคลนบุคลากรที่มี
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ความรู้ความสามารถในด้านผู้สูงอายุโดยตรง และสวัสดิการสังคมที่รัฐจัดให้กับผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอ
กับความต้องการของผู้สูงอายุ ไมส่ามารถตอบสนองปัญหาได้อย่างแท้จริงและไม่ครอบคลุมผู้สูงอายุได้
ทั้งหมด แต่ประเด็นที่ส าคัญคือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัวขาดความตระหนักถึงความส าคัญของ
ผู้สูงอายุ สรุปได้ว่า การจัดสวัสดิการสังคมสาหรับผู้สูงอายุจะต้องมีการบูรณาการจากหลายภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือรองรับจ านวนผู้สูงอายุที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 
ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นผู้มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ  จะเห็นได้ว่า
การด าเนินการจัดสวัสดิการของผู้สูงอายุต าบลหัวง้มได้ด าเนินการโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนและจัดสวัสดิการที่หลากหลาย โดยเฉพาะ “นวัตกรรมธนาคารความดี” 

๕.๒.๒  กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ต้นแบบของกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม พบ
ประเด็นที่ท าให้กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ใน ๔ ประเด็น ได้แก ่

๑) ศักยภาพในการด าเนินงาน ประกอบด้วย ศักยภาพของคณะสงฆ์ ซึ่งถือว่า
เป็นด้านหลักในการเป็นผู้น าในการด าเนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พระครูสุจิณกัลยาณธรรม เจ้า
อาวาสวัดเมืองมูล ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุที่เป็นผู้จุดประกายในการก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือ
แก้ปัญหาผู้สูงอายุในต าบลฆ่าตัวตายปีเว้นปี รวมทั้งจุดประกายความคิด “นวัตกรรมธนาคารความดี” 
โดยน าเอาหลักพุทธธรรมที่เป็นนามธรรม มาสู่รูปธรรมที่สามารถแตะต้องได้ ในรูปแบบของธนาคาร
ความดี ส่งผลให้ชุมชนหันมาสะสมความดีกันมากขึ้น ทั้งยังได้ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์คนยากจน
อีกด้านหนึ่ง ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นที่ให้การสนับสนุนทั้งในด้านงบประมาณ 
บุคลากร การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุตั้งแต่ก่อตั้งมาจนถึงปัจจุบัน 
ศักยภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในด้านการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ ทั้งในเรื่องของ
การให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนในการดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุ การให้ความรู้กับผู้สูงอายุในการดูแลสุข
ภาวะ การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ ศักยภาพของโรงเรียนที่ให้ ความร่วมมือ
ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้มีจิตอาสา ในการให้การช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่ต้องอาศัยการพ่ึงพิง ด้วย
ความเต็มใจและมีความสุขในการด าเนินการจนได้รับรางวัลเป็นสิ่งตอบแทนโดยอย่างรางวัล
พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ  

๒) เครือข่ายความร่วมมือของภาคีเครือข่ายภายในต าบล จากศักยภาพ
ดังกล่าว จึงเกิดความร่วมมือกันเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ โดยความร่วมมือกันและประกาศ
แนวทางการท างานอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน เพราะชุมชนคือรากฐาน
ของสังคมซึ่งผู้บริหารมีความตระหนักว่า หากคนและชุมชนได้รับการพัฒนาแล้ว ก็จะท าให้สังคม
เข้มแข็งตามไปด้วยความมุ่งมั่นของผู้บริหารที่เป็นบุคคลในท้องถิ่นและประสบการณ์ รวมกับบ้าน วัด 
โรงเรียน สถานีอนามัย รวมถึงองค์กรในชุมชน ที่เรียกว่า“บ ว ร ส” ได้มุ่งมั่นในการท างานที่จะน าพา
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ชุมชนท้องถิ่นไปสู่จุดหมายปลายทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหา สาเหตุ ความต้องการที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชน และปลุก
จิตส านึกในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยผ่านกระบวนการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน ท าให้มีการท างานอย่างเป็นระบบน าไปสู่แนวร่วมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  

๓) การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้การจัดการ
สุขภาพผู้สูงอายุของกลุ่มผู้สูงอายุ และคนทุกกลุ่มวัย ในการดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือยืดระยะเวลา
การเจ็บปุวยด้วยโรคที่เกิดจากภาวการณ์เสื่อมถอยของสภาพร่างกาย รวมทั้งลดภาวะพ่ึงพิงวัยแรงงาน
ในระดับครอบครัวและสังคมมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ไม่เพียงแต่เน้นข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ 
แต่มีการเรียนการสอนในหลายๆ ด้าน เช่น พระพุทธศาสนา สังคม วัฒนธรรม ความรู้ทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้มนั้นตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจาก
แนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของต าบลหัวง้ม ที่เริ่มปรากฏขึ้นในชุมชน จ านวนผู้สูงอายุ
ที่เจ็บปุวยด้วยโรคเรื้อรังที่เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะปัญหาสุขภาพจิต ภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ จนน าไปสู่
ปัญหาการฆ่าตัวตายของผู้สูงอายุ จากการถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพัง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วน
ร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริม และการสนับสนุนด้านต่างๆ ในการพัฒนาให้ผู้สูงอายุ มี
ความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพตัวเอง และผู้สูงอายุด้วยกันเอง ซึ่งเป็นการศึกษาอีกรูปแบบ
หนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตเป็นผู้สูงอายุที่
มีคุณภาพตามค ากล่าวที่ว่า “แก่อย่างสง่า ชราอย่างมีคุณค่า” และวิสัยโรงเรียนผู้สูงอายุ “รู้จริง 
ปฏิบัติได้ ถ่ายทอดเป็น” ท าให้โรงเรียนผู้สูงอายุมีการส่งเสริมกลุ่มกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูและสุขภาพ มีโอกาส
ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ การออกก าลังกาย บริการตรวจสุขภาพ บริการด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การนวดแผนไทย และการส่งเสริมการปูองกันและการดูแลสุขภาพตนเอง การฝึกอาชีพ
ให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพและมีรายได้ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เป็นต้น 

๔) การด าเนินงานโครงการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ในการ
ด าเนินโครงการจัดการสุขภาวะสูงอายุซึ่งถือเป็นต้นแบบ ได้แก่ โครงการการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ต าบลหัวง้ม (Long Term Care) โดยมีเปูาหมายส าคัญคือ 
หาแนวทางปูองกันไม่ให้ผู้สูงอายุที่ยังแข็งแรงมีการเจ็บปุวยจนต้องอยู่ในภาวะพ่ึงพิง และหาแนวทาง
ให้ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงจะได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม โดยการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสขึ้น เพ่ือให้เป็นศูนย์ที่จัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยให้มีองค์องค์ประกอบของศูนย์ คือ คณะกรรมการศูนย์ พร้อมทั้ง Care 
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manager และโรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการ “หมอน้อย คอยช่วยเหลือ” เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนรู้จักการท าตัวเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและสังคม และมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

ส่วนการด าเนินโครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุที่เป็นต้นแบบ ได้แก่ “นวัตกรรมธนาคาร
ความดี” โดยมีโครงการย่อยอยู่ภายใต้นวัตกรรมธนาคารความดี ๖ โครงการ คือ โครงการ “กลุ่ม
สัมพันธ์ ผู้สูงอายุ”  โครงการ “ร้อยคน ร้อยดวงใจ ร้อยความห่วงใย แด่ผู้สูงวัยที่ขาดแคลน” โครงการ 
“๑ วัน ๑ บาท เพ่ือเติมโอกาสให้แก่ผู้ยากไร้” โครงการ “ลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ต าบล
หัวง้ม” โครงการ “มรรคนายกน้อย” และโครงการ “ปลูกต้นไม้ผู้วายชนม์” โครงการดังกล่าวล้วน
เป็นการส่งเสริมให้คนท าความดี บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง
จากทุกภาคส่วน แสดงให้เห็นถึงจิตใจอันดีงามของคนในการตั้งมั่นเพ่ือจะท าความดี เพ่ือตัวเอง เพ่ือ
ผู้อื่น และเพ่ือสังคมชุมชน ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและยั่งยืน บนพื้นฐานของความพอเพียง 

ดังนั้น การจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุ จึงไม่จ ากัดเฉพาะกากรให้การช่วยเหลือเพ่ือ
แก้ไขปัญหาด้านการเป็นอยู่หรือจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุเท่านั้น แต่เป็นการจัดบริการสวัสดิการที่
สร้างโอกาสในการน าศักยภาพอันเข้มแข็งท่ีมีอยู่ของผู้สูงอายุ อันได้แก่ ความสามารถด้านต่างๆ ความ
พอใจในหน้าที่การงาน และความพอใจในความส าเร็จที่ผ่านมา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการ
พัฒนา ควบคู่ไปกับการน าสิ่งที่อ่อนแอของผู้สูงอายุ เช่น ภาวะทางกายภาพ ภาวะทางสังคม และ
ภาวะทางอารมณ์ของผู้สูงอายุ มาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมด้านการดูแลให้ความช่วยเหลือที่
เหมาะสม จึงจะสร้างความพึงพอใจทั้งผู้รับบริการและผู้ให้บริการทางสวัสดิการสังคม 

๕.๒.๓ รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ จาก
การศึกษาวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายต้นแบบ จะต้องเริ่มจาก
การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ ทั้งใน
ด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และทางสติปัญญา เพราะจากการศึกษาพบว่า สภาพ
ปัญหาและความต้องการสุขภาวะของผู้สูงอายุจะเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างเห็นได้ชัดเจน 
จากนั้นน ามาศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาที่แท้จริง จากการศึกษาพบว่า สาเหตุของปัญหาที่
แท้จริงนั้นเป็นผลมาจากปัญหาสุขภาวะทางจิตใจ จะส่งผลต่อสุขภาวะทางกาย ทางสังคม และทาง
สติปัญญา หาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ปัญหาที่แท้จริงคือปัญหาที่เกิด
จากสุขภาวะทางจิตเป็นเบื้องต้น จะเห็นได้ว่าการด าเนินการกิจกรรมพบปะ รวมกลุ่มกันเป็นการเน้น
แต่เรื่องให้ร่างกายแข็งแรงเป็นส่วนมาก ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ทั้งหมด ดังนั้นจะต้องมีการใช้
กระบวนการที่ก่อให้เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับจิตใจ จึงต้องมีการก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
ขึ้น ซึ่งจะต้องก าหนดทิศทาง รูปแบบของโรงเรียน ค าขวัญ และวิสัยทัศน์ ที่ต้องค านึงถึง และ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนนั้นเป็นส าคัญ และมีการก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุที่ส่งเสริมสุข
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ภาวะผู้สูงอายุทั้ง ๔ ด้าน ซึ่งปัจจัยที่จะส่งผลการกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ประสบความส าเร็จจะต้องประกอบไปด้วย ๔ ประเด็นที่กล่าวมาข้างต้น ได้แก่ ศักยภาพในการ
ด าเนินงาน เครือข่ายความร่วมมือของภาคีเครือข่ายภายในต าบล การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ และการ
จัดโครงการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุที่เป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑) องค์กรท้องถิ่นร่วมกับวัด ชุมชน โรงเรียน และสถานีอนามัย ร่วมกันก าหนด
นโยบายในการด าเนินการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ในการจัดท าแผนพัฒนาในระดับ
ท้องถิ่น และระดับจังหวัด เพราะจากการศึกษาพบว่า การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุเริ่ม
จากการด าเนินงานของบุคคลซึ่งคือพระสงฆ์ ไม่ได้เกิดจากนโยบายขององค์กรท้องถิ่น 

๒) มีการน านโยบายในการด าเนินการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
เข้าสู่ภาคปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ โดยมีการก าหนดโครงการ กิจกรรมด าเนินงาน เพ่ือ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนในเชิงปฏิบัติในการพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุและชุมชนได้อย่างแท้จริง 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงสาธารณะ 
๑) สร้างเครือข่ายและสร้างกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาระบบสุขภาวะ

ผู้สูงอายุและชุมชนผ่านการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่และระหว่างพ้ืนที่หรือข้ามพ้ืนที่ เพ่ือการขยายผลการ
พัฒนาให้กว้างขวางมากขึ้น 

๒) การพัฒนาฐานข้อมูลสุขภาวะภายในชุมชน เพ่ือใช้เป็นปัจจัยน าเข้า เพ่ือให้
ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบสถานะสุขภาพของตนเอง และน าไปสู่การจัดการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
ร่วมกัน 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
๑) หน่วยงานภาควิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นที่ปรึกษาและให้

ค าแนะน าตลอดจนการท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุและชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในทุกขั้นตอน 

๒) การพัฒนากลุ่มเครือข่ายชุมชนในด้านวิชาการ และการน างานวิจัยมาใช้และ
การพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถท าวิจัยแบบชาวบ้านได้ 

๕.๓.๔ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศึกษาการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการชุมชน เพราะสภาพปัญหาและ

ความต้องการด้านสุขภาวะไม่เฉพาะแต่ผู้สูงอายุเท่านั้น ประชากรทุกช่วงวัยมีปัญหาและความต้องการ
ที่แตกต่างกัน จะส่งผลให้งานวิจัยศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มประชากรมากข้ึน 



บรรณานุกรม 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ ๒๕๐๐.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
  . พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
  . อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฺฐกถา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
  . ฎีกาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาฎีกา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ. คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ : กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวง 

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, ๒๕๕๙.   
กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา. “การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของชุมชนใน 

การพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ” Journal of the Association of Researchers. ปีที่ 
๒๒ (๑) January-April ๒๐๑๗.)  หน้า ๘๗-๘๙. 

กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ ส านักงานส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. รายงานการ 
สํารวจสุขภาวะผู้สูงอายุไทย ปี ๒๕๕๖ ภายใต้แผนงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และ
ผู้พิการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์วัชรินทร์ พี.พี., ๒๕๕๗.  

จิณณ์ณิชา พงษ์ดี และปิยธิดา คูหิรัญญรัตน์. “ป๎ญหาและความต้องการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ ใน 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหมืองแบ่ง ต าบลหนอง 
หญ้าปล้อง อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย” วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน .
มหาวิทยาลัยขอนแก่น.ปีที่  ๓ (๔) ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘. หน้า ๕๖๑.  

นารีรัตน์ จิตรมนตรี และสาวิตตรี ทยานศิลป์. การทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการจัดระบบ 
สวัสดิการผู้สูงอายุในประเทศไทย. กรุงเทพฯ : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๕๒.  

พรทิพย์ สุขอดิศัย และคณะ. “วิถีชีวิตและแนวางการมีสุขภาวของผู้สูงอายุในภาคตะวันออก”  
วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม. ปีที่ ๑๐ (๑) ปีการศึกษา ๒๕๕๗.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). “สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ” พุทธจักร. ปีที่ ๕๙ (๑๑) 
พฤศจิกายน ๒๕๔๘. หน้า ๕–๑๐.  



๑๑๑ 

พระมหาวีระพันธ์ ชุติปํฺโญ. โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหัวง้ม. เชียงราย : มปท., ๒๕๕๘.  
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐, เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๑๖ ก หน้า ๑. ๑๙ มีนาคม 

๒๕๕๐..  
ไพบูลย์ โล่ห์สุนทร.ระบาดวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  

๒๕๕๐. 
บุญโรม สุวรรณพาหุ และคณะ. “สุขภาวะของวัยรุ่น : กรอบมโนทัศน์และเครื่องมือประเมินทาง 

จิตวิทยา” วารสารพฤติกรรมศาสตร์. ๙ (๒) กรกฎาคม ๒๕๔๔. หน้า ๑๓๒-๑๓๓. 
บุหลัน ทองกลีบ. บทบาทภาครัฐในการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ  

: สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 
ประเวศ วะสี, การจัดการความรู้ : กระบวนการปลดปล่อยมนุษย์สู่ศักยภาพเสรีภาพและความสุข ,  

กรุงเทพมหานคร : สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม, ๒๕๔๘. 
               . ยุทธศาสตร์ อบต. จุดเปลี่ยนประเทศไทย . พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพฯ : ส านักงาน 

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.), ๒๕๕๑. 
ปิยะดา ภักดีอ านาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู้สูงอายุ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา” วารสารวิทยาการ
จัดการ. ปีที่ ๓๑ (๒) กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๗).  

ปิยากร หวังมหาพร. “รูปแบบการจัดการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ปีที่ ๑ (๑)  

มงคลกิตติ์ โวหารเสาวภาค. โรงเรียนผู้สูงอายุ : หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน. สถาบันวิจัย 
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑. 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.). สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖. 
กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับชิง, ๒๕๕๗.  

วิลาวัลย์ บุญประกอบ, ผศ. ดร. และพัชรินทร์ วินยางค์กูล. “ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ”  
การดํารงชีวิตอย่างมีสุขภาวะ (Healthy Living). เชียงราย : ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 

  สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๗.  
ศศิพัฒน์ ยอดเพชร.  (2549). รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว . 

พิมพ์ครั้งที่ ๒ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๔๙.  
สุดารัตน์ สุขสมบูรณ์. “สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในประเทศไทย” วารสารเทคโนโลยีภาคใต้. ปีที่ 

๗ (๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗, หน้า ๗๕-๗๗.   
สุภาณี อ่อนชื่นจิตร และฤทัยพร ตรีตรง. การบริการสุขภาพที่บ้าน Home Health Care Service. 

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๙.   



๑๑๒ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. กรอบทิศทางการจัดสวัสดิการสังคม 
อย่างยั่งยืนในช่วงแผนฯ ๑๑. กรุงเทพฯ : ส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนา
ทางสังคม, ๒๕๕๓.   

อนุสรณ์ อุดปล้อง และคณะ. “ป๎จจัยส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ : กรณีศึกษา 
ชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา ต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก” Journal of 
Public Health. ปีที่ ๔๓ (๑) Jan-Apr ๒๕๕๔), หน้า ๖๘. 

ค. สัมภาษณ์ 
นางกัญธนิดา โอภาสฐิติยศ. ครู โรงเรียนบ้านร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัด,

พะเยา. สัมภาษณ์ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นางบุญยานุช เก่งการ. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลบ้านต๋อมเทศบาล ต าบลบ้านต๋อม 

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา. สัมภาษณ์ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นางสาวศรีวรรณ แก้วสืบ. ผู้อ านวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย. สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
                . ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม ครูจิตอาสา 
นายแก้วมา บุญมา. ประธานชมรมผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัด

พะเยา. สัมภาษณ์ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายถวิล บัวดี. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมือง

พะเยาจังหวัดพะเยา. สัมภาษณ์ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายพันธุ์ดี พรหมเทศ. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย. 

สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายวินัย เครื่องไชย. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย. สัมภาษณ์ , 

๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายสมพงค์ ช าหา. ข้าราชการบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย. สัมภาษณ์, ๒๓ 

สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายสมพล ปวนแก้ว. ประธานนักเรียนสูงอายุ 
นายอนุสิทธิ์ น่วมจิตร์. หัวหน้าชั้นปีที่ ๓ 
พระครูวิสุทธิป๎ญญารัตน์. เจ้าอาวาสวัดร่องห้า. ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้าน

ต๋อมอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา. สัมภาษณ์, ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
พระครูสุจิณกัลยาณธรรม. เจ้าอาวาสวัดศรีเมืองมูล, ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม อ าเภอ

พาน จังหวัดเชียงราย. สัมภาษณ์, ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
บทความวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
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ทุนอุดหนุนการวิจัย   : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยโรงเรียนผู้สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  มี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาป๎ญหาและความต้องการ กระบวนการและผลสัมฤทธิ์ และวิเคราะห์รูปแบบ
กระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  ประชากร ได้แก่ พระสงฆ์ ผู้น า
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ ครูผู้สอนและนักเรียนผู้สูงอายุ 
รวมประชากรทั้งสิ้น ๑๐๘ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบส ารวจ และแบบสัมภาษณ์เชิง
ลึก การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
วิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าร้อยละ ผลการวิจัย พบว่า  

๑. ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ  พบว่า มี
สภาพป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการด้านการร่างกาย ด้านสังคม ด้าน
จิตใจ และด้านสติป๎ญญา  

๒. กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 
ต้นแบบของกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ได้
ด าเนินการ ๖ ชั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ ๑ การก าหนดป๎ญหา ขั้นที่ ๒ หาแนวทางแก้ไขป๎ญหา  ขั้นที่ ๓   การ
ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ขั้นที่ ๔ การด าเนินงานบริหารจัดการหลักสูตร  ขั้นที่ ๕ การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ขั้นที่ ๖ การวิเคราะห์ผลการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

๓ . รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ เริ่มจาก
การศึกษาสภาพป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ ทั้งใน
ด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และทางสติป๎ญญา สาเหตุของป๎ญหาที่แท้จริง หา
แนวทางแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น ก าหนดทิศทางและรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุ ก าหนดค าขวัญและ
วิสัยทัศน์ การก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดหลักสูตร และการก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
  
ค าส าคัญ:  โรงเรียนผู้สูงอายุ, การจัดการสุขภาวะ, สวัสดิการ, ผู้สูงอายุ 
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Abstract 
The purposes of this research were to study problems and needs, 

process and achievement, health and elderly welfare model analysis. 108 
populations were monks, local administrative organization leaders, elderly school 
committees, teachers and students. The instrument used were questionaires, depth 
interviews. The data analysis used were percentage qualitative, content and 
quantitative research. The results of the study were as follows :  

1. The finding shows the problems and need of health and welfare in 
physical health, social health, mental health and intellectual health development. 

2. Health and Elderly Welfare Management Process and Achievement. 
The operation has been done in 6 steps : Problem determination, solving problem 
guide lines, founding elderly school, course management implementation, organizing 
extra-curricular activities, analysis of the results of elderly School management.  

3. Health and Elderly Welfare Management Process Format. Studying 
problems and needs were primary done for all in physical health, social health, 
mental health and intellectual health, included with finding out causes, solving 
problem guidelines, setting goals and formats elderly school, setting defining slogan 
and vision, founding elderly school, setting curriculum and activities. 

บทน า                
โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการจัดการศึกษา อีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ
และพลังของผู้สูงอายุ โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ละพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพ้ืนฐานการ
มีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับแผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๒) และ



๑๑๗ 

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อเสนอเชิงนโยบายในเวทีการประชุมสมัชชาผู้สูงอายุ
ระดับชาติปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๖ และแผนระดับชาติหลายฉบับที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้
ตลอดชีวิตการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 
การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่
ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ 
โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิป๎ญญาให้คงคุณค่าคู่กับ
ชุมชน 

โดยทั่วไปการจัดกิจกรรมในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ มีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมใน ๒ ลักษณะ คือกิจกรรมหลักในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งกิจกรรมหลัก
ในศูนย์บริการผู้สูงอายุในชุมชนจะเน้นกิจกรรมบริการด้านสุขภาพ ที่ด าเนินงานโดยบุคลากร
สาธารณสุขและชุมชนมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้และกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ต้องอยู่บ้านคนเดียว เนื่องจากลูกหลานไปท างานนอกบ้าน เช่น ให้บริการตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ โดยจัดคลินิกหรือมุมบริการสุขภาพผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน จัดสถานบริการ
ดูแลและรับเลี้ยงผู้สูงอายุในช่วงเวลากลางวัน ที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ด าเนินงานโดยอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ ให้บริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัว โดย
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ให้สุขศึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตัว การดูแลสุขภาพ แก่
ผู้สูงอายุ ญาติและอาสาสมัคร กิจกรรมธรรมะบ าบัดหรือธรรมสัญจร เป็นการดูแลด้านจิตใจ โดยมี
การท าบุญ ฟ๎งเทศน์ ฝึกสมาธิ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลายด้านจิตใจ มีความสงบ มีสมาธิ มีสติ เป็น
ต้น และการจัดกิจกรรมสนับสนุนในชุมชน จะเป็นกิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมเดิมที่ด าเนินการ
มาแล้วเป็นการาต่อยอดและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในด้านเศรษฐกิจด้านสังคมและจิต
วิญญาณ เช่น กิจกรรมด้านเศรษฐกิจและสังคม ตัวอย่างเช่น จัดตั้งอาชีพเพ่ือเสริมรายได้และลด
รายจ่าย โดยรวมกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาสมัคร กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสนใจท าอาชีพเสริม ได้แก่ กลุ่มผลิต
น้ ายาล้างจาน กลุ่มผลิตยาหอม กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ กลุ่มผลิตข้าวแคบ กลุ่มปลูกพืชผักสวน
ครัวรั้วกินได้ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ และการบรรจุที่สวยงามน่าใช้
น่าซื้อ สนับสนุนเงินทุนแก่กลุ่มอาชีพตามความเหมาะสม ให้การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่
สมควรได้รับการช่วยเหลือเกื้อกูล โดยองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภูมิ
ป๎ญญาพ้ืนบ้าน เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านตลอดจนสืบทอดสู่คนรุ่นหลังและเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุและคนในชุมชนอีกทั้งเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ ตลอดจน
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ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลาย ตัวอย่างเช่น กิจกรรมสอนฟ้อน ให้แก่กลุ่มเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน โดยแกนน า
ผู้สูงอายุเป็นผู้ฝึกสอน กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง โดยรวมกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความสามารถทางด้านดนตรี
พ้ืนเมืองและถ่ายทอดสู่เยาวชนที่สนใจ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสมุนไพรพ้ืนบ้าน โดย
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ด้านแพทย์แผนไทย ร่วมสืบสาน เผยแพร่และบอกต่อ และการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังอัมพฤกษ์ อัมพาต ผู้พิการ ตัวอย่างเช่น 
ติดตามเยี่ยมบ้าน ผู้สูงอายุสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน อสม. ที่ผ่าน
การอบรมแล้ว เพ่ือให้การดูแลด้านจิตใจ ให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน าด้านสุขภาพ ตลอดจนรับป๎ญหาและ
น าเสนอป๎ญหาต่อคณะกรรมการสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือวางแผนแก้ไข  การ ให้บริการสุขภาพที่
บ้าน ส าหรับสูงอายุที่มีป๎ญหาสุขภาพ ต้องให้การดูแลเฉพาะโรคทุกราย โดยอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  
และการให้การดูแลผู้สูงอายุในระยะสุดท้ายของชีวิต โดยทีมชุมชน เป็นต้น  

นอกจากนี้ นักวิชาการยังได้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสา
หรับผู้สูงอายุ ไว้คือ ภาครัฐจะต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่
ผู้สูงอายุจากเชิงรับมาเป็นเชิงรุก และเปลี่ยนจากการแก้ป๎ญหาที่ปลายเหตุมาเป็นการแก้ป๎ญหาที่
ต้นเหตุบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างแท้จริง รัฐจะต้องสนับสนุนให้มีการดาเนินการโดยชุมชนเพ่ือ
ชุมชน โดยที่รัฐท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง รัฐบาลจะต้องวางแนวนโยบายกว้างๆ เช่น การสร้างอาชีพและ
รายได้ การออม เป็นต้น รัฐควรสนับสนุนด้านงบประมาณต่อป๎ญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 
และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง รัฐจะต้องยืดการเกษียณอายุของผู้สูงอายุบางอาชีพที่จ าเป็น
ออกไปจากเดิม สนับสนุนให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุตามความรู้ความสามารถ โดยให้มีมาตรการลดภาษี
ส าหรับองค์กรเอกชนที่จ้างผู้สูงอายุ สนับสนุนงบประมาณส าหรับหน่วยงานภาครัฐจ้างผู้สูงอายุ  โดย
ให้มีความยืดหยุ่นทั้งค่าจ้าง วิธีการจ้าง เปิดโอกาสทั้งวิชาชีพและต่ ากว่าวิชาชีพ สนับสนุนให้
ครอบครัวดูแลผู้สูงอายุ โดยให้มีมาตรการลดภาษีส าหรับบุตรที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เป็น
ผู้สูงอายุ  ส่งเสริมการประกันตนเองก่อนสูงอายุ ในรูปแบบที่มีความหลากหลายกว่าการประกันชีวิต
และประกันสุขภาพ โดยศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุในช่วงวัยต่างๆ  สนับสนุนกลุ่มกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุแบบอ่ืนๆ นอกจากการรวมกลุ่มของชมรมผู้สูงอายุตามปกติ และสนับสนุนกลุ่มกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุในวัดและโรงเรียนตามแนวทางที่ได้รับพระราชทาน คือ มีความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด 
โรงเรียน หรือ “บวร” เป็นต้น 

จากหลักการและสภาพป๎ญหาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญในการศึกษา การจัด
กิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โดยศึกษาถึงป๎ญหาและความต้องการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ กระบวนการจัดการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ และวิเคราะห์รูปแบบกระบนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เพ่ือให้เป็นต้นแบบ
การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงต้องศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะ
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และสวัสดิการผู้สูงอายุใน ๒ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา และโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ทั้ง
ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม โดยการน าผู้สูงอายุ องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องมาร่วมคิดวิเคราะห์ป๎ญหาและวางแผนการด าเนินการ และสรุปบทเรียนที่ได้ โดยผู้วิจัยเชื่อ
ว่ากระบวนการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมนี้ จะสามารถพัฒนาการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ให้มีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง คล่องแคล่ว มีวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ สนุกสนาน พึงพอในชีวิต 
มีความภาคภูมิใจในตนเอง รับรู้-เข้าใจความรู้สึกตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์ และสามารถจัดการกับ
สภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑. เพ่ือศึกษาป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๒. เพ่ือศึกษากระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๓. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 

ขอบเขตของการวิจัย 
๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาเนื้อหาจากเอกสาร ต าราทางวิชาการ โดยมุ่งประเด็นที่

จะศึกษา ดังนี้ 
๑) ศึกษาป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เช่น 

การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ และการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โดยเน้นการ
จัดการสุขภาวะใน ๔ ด้านคือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางอารมณ์ และสุขภาวะ
ทางสติป๎ญญา  

๒) ศึกษากระบวนการจัดการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ จากสภาพป๎ญหาและความต้องการที่ค้นพบ 

๓) วิเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 
โดยการถอดองค์ความรู้สรุปเป็นบทเรียนในด้านการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 

๒. ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาการจัดสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
และโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  ประชากร ได้แก่ พระสงฆ์หรือเจ้า
อาวาสวัดร่องห้า และวัดศรีเมืองมูล จ านวน ๒ รูป  ผู้น าองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น แห่งละ ๒ คน 
รวมจ านวน ๔ คน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ แห่งละ ๒ รูป/คน จ านวน ๔ รูป/คน และ
นักเรียนผู้สูงอายุ แห่ง ๕๐ คน รวมจ านวน ๑๐๐ รูป /คน  รวมประชากรทั้งสิ้น ๑๑๔ รูป/คน 
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บทสรุป 
๑. ปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ สภาพป๎ญหา

การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม และโรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่อง
ห้า พบว่า สภาพป๎ญหาด้านการร่างกาย เป็นโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ เช่น ปวดข้อ ปวดหลัง ปวดเอว 
เป็นต้น เป็นโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ความดัน เป็นต้น และป๎ญหาการใช้ยานพาหนะ ส่วนสภาพ
ป๎ญหาด้านสังคม เป็นป๎ญหาครอบครัว เช่น อยู่โดดเดี่ยว ดูแลหลาน ส่งผลให้เกิดความเครียด ป๎ญหา
ด้านชีวิตความเป็นอยู่ เช่น ช่วยเหลือตนเองล าบาก ขาดลูกหลานดูแล เป็นต้น และป๎ญหาด้านการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น หูตึง ใช้เครื่องมือสื่อสารไม่เป็น เป็นต้น ทางด้านสภาพป๎ญหาด้านจิตใจ เป็นป๎ญหา
การหลงลืมง่าย ป๎ญหาหงุดหงิด ขุ่นมัว และป๎ญหาความเครียด ความวิตกกังวล และสภาพป๎ญหาด้าน
สติป๎ญญา เป็นป๎ญหาการเรียนรู้ช้าเนื่องจากหลงลืมง่าย ป๎ญหาการรับรู้ และป๎ญหาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

ส่วนความต้องการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน พบว่า ความต้องการจัดการ
สุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการด้านการดูแลรักษาโรค การออก
ก าลังกาย การใช้บริการและรักษาพยาบาล และการดูแลสุขภาพทางกาย ส่วนความต้องการการ
จัดการสุขภาวะทางด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการการจัดการสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน 
การจัดการด้านการติดต่อสื่อสาร และการจัดการสภาพแวดล้อมในชุมชน ทางด้านความต้องการการ
จัดการสุขภาวะทางด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการการจัดการป๎ญหาการหลงลืมง่าย การ
จัดการป๎ญหาความเครียด วิตกกังวล และการจัดการป๎ญหาครอบครัว และความต้องการการจัดการ
สุขภาวะทางด้านสติป๎ญหา พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการจัดการป๎ญหาการเรียนรู้ช้า การรับรู้ช้า 
และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

ส่วนป๎ญหาด้านการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน พบว่า สภาพป๎ญหาการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุด้านร่างกาย เป็นป๎ญหาการจัดสวัสดิการในด้านการใช้ยานพาหนะ การใช้บริการ
และรักษาพยาบาล และการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ส่วนป๎ญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุด้านสังคม 
เป็นป๎ญหาการจัดสวัสดิการสภาพแวดล้อมที่บ้าน สวัสดิการชีวิตความเป็นอยู่ และสวัสดิการ
ครอบครัว ทางด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุด้านจิตใจ เป็นป๎ญหาการจัดสวัสดิการด้านการดูแลรักษา
จิตใจ การจัดสถานที่ผ่อนคลายอารมณ์ การช่วยเหลือเกื้อกูล/ให้ก าลังใจ และนันทนาการเพ่ือการผ่อน
คลายจิตใจ และป๎ญหาการจัดสวัสดิการ ด้านสติป๎ญญา เป็นป๎ญหาด้านการจัดการเรียนรู้/รับรู้ แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน การส่งเสริมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ในด้านความต้องการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทั้ง ๒ โรงเรียน พบว่า ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการสวัสดิการทางร่างกาย เป็นความต้องการด้านการประกอบอาชีพ การใช้บริการและ
รักษาพยาบาล การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย และการบริโภคอาหาร ส่วนความต้องการสวัสดิการ
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ทางสังคม เป็นความต้องการสวัสดิการการติดต่อสื่อสาร การดูแลรักษาโรค ด้านชีวิตความเป็นอยู่ 
และการบริโภคอาหาร ทางด้านความต้องการสวัสดิการทางจิตใจ เป็นความต้องการสวัสดิการการจัด
สถานที่ผ่อนคลายอารมณ์ การดูแลรักษาจิตใจ นันทนาการเพ่ือผ่อนคลายจิตใจ และการช่วยเหลือ
เกื้อกูล/ให้ก าลังใจ และความต้องการสวัสดิการ ด้านสติป๎ญญา เป็นความต้องการการจัดการเรียนรู้/
รับรู้ กระบวนการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ 

จะเห็นได้ว่า ไม่ว่าจะเป็นป๎ญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ และป๎ญหาการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ สอดคล้องกับการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ และความต้องการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
อย่างเกี่ยวพันธ์กันและสัมพันธ์กัน ดังนั้นในการค านึงถึงการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
จะต้องสอดคล้องเชื่อมโยงถึงสภาพป๎ญหาและความต้องการของผู้สูงอายุเป็นส าคัญ 

๒. กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๒.๑ กระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ต้นแบบของ

กระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ได้ด าเนินการ
ตามชั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ ๑ ศึกษาปัญหาสุขภาวะผู้สูงอายุ จากการศึกษาป๎ญหาพบว่า ในปี 
๒๕๕๙ ผู้สูงอายุต าบลหัวง้มได้ท าร้ายตัวเองด้วยการฆ่าตัวนายและประสบความส าเร็จ จากการ
ติดตามข้อมูลของสถานีอนามัย ได้พบว่า ผู้สูงอายที่ท ารายตัวเองด้วยการฆ่าตัวตายรายหนึ่ง จากการ
คาดการณ์คิดว่าสาเหตุน่าจะเกิดจากความน้อยใจจากการเป็นอยู่ จึงได้ตัดสินใจท าร้ายตัวเอง ซึ่งจาก
การศึกษาสภาพป๎ญหาพบว่า มีป๎ญหาด้านสภาพความเป็นอยู่ ป๎ญหาครอบครัว สอดคล้องกับการ
คาดการณ์ดังกล่าว  

ขั้นที่ ๒  การป้องกันและรับมือกับสถานการณ์ สถานีอนามัย พระสงฆ์ ผู้น า
ชุมชน และองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการเตรียมการป้องกันและรับมือกับสถานการณ์การท าร้าย
ตัวเองของผู้สูงอายุ จากการเก็บรวบรวมข้อมูลปีเว้นปี โดยการรณรงค์จัดกิจกรรมเชิงรุกให้กับผู้สูงอายุ 
เพ่ือหาทางป้องกันเหตุที่จะเกิดขึ้นตามสถิติที่เคยมีมา ทั้งการส่งเสริมให้รวมกลุ่มร าไม้พลอง เล่นเป
ตอง มีการจัดการแข่งขันและให้รางวัลเพ่ือเป็นสิ่งจูงใจ และมีเจ้าหน้าที่ที่ช านาญในเรื่องการออกก าลัง
กายแบบโยคะมาสอน เพ่ือหาทางป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตามยังมีการท า
ร้ายตัวเองด้วยการฆ่าตัวตายอีก 2 ราย และสาเหตุที่แท้จริงคือ ความว้าเหว่ และซึมเศร้าจากการต้อง
อยู่คนเดียวมานาน ซึ่งจากการศึกษาก็สอดคล้องกับสาเหตุที่เกิดข้ึนคือ ป๎ญหาครอบครัว 

ขั้นที่ ๓  หาสาเหตุที่แท้จริง เมื่อศึกษาผู้สูงอายุที่ท าร้ายตัวเอง ทุกภาคส่วนจึง
ได้ระดับแนวคิดเพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริงโดยประมวลจากข้อมูลที่ศึกษาสาเหตุการท าร้ายตัวเอง พบว่า 
ป๎ญหาที่แท้จริงคือป๎ญหาทางจิตใจ จึงก่อให้เกิดเป็นโรคซึมเศร้า ซึ่งเป็นโรคท าร้ายคนวัยชรามากที่สุด 
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โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ และความยากจนคือเหตุให้เกิดความทุกข์ทางด้านร่างกาย แต่ความว้าเหว่ ความ
เหงา เมื่อถูกทิ้งให้ต้องอยู่คนเดียว คือสิ่งที่สร้างความทุกข์ให้กับจิตใจ ก่อให้เกิดป๎ญหาด้านสุขภาพจิต 

ขั้นที่ ๔  หาแนวทางแก้ไขปัญหา จากสาเหตุของป๎ญหาดังกล่า จึงศึกษาหา
วิธีการป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุที่ดีที่สุด นั้นคือ ต้องป้องกันไม่ให้ผู้สูงอายุอยู่เพียงล าพังเป็น
เวลานาน โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้ผู้สูงอายุรู้สึกผ่อนคลาย จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พร้อมทั้งมีเวทีให้ผู้สูงอายุได้แสดงออกถึงความสามารถที่มีอยู่ ส่งผลให้เกิด
ความมั่นใจในการที่จะแสดงบทบาทต่อสังคมและคนที่อยู่ใกล้ และสรุปได้ว่า แนวคิดการสร้างโรงเรียน
ผู้สูงอายุน่าจะเป็นกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวามเข้มแข็งทางด้านจิตใจของผู้สูงอายุได้ 

ขั้นที่ ๕  ก าหนดทิศทางและรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ทุกภาคส่วนได้ร่วมกัน
ประชุมปรึกษาหารือโดยตั้งค าถามต่างๆ ได้แก่ หลักสูตรจะเป็นอย่างไรและน ามาจากไหน ค า ว่า
โรงเรียนใช้ไม่ได้จะใช้ค าอ่ืนได้ไหม รูปแบบเป็นอย่างไร ใช้จ านวนคนเท่าไหร่ ใครจะมาช่วยบ้าน และ
งบประมาณในการด าเนินการมาจากไหน   

ขั้นที่ ๖  ก าหนดค าขวัญและวิสัยทัศน์ จากการประชุมปรึกษาหารือ มีการ
ก าหนดค าขวัญ 2 ประโยคคือ “แก่อย่างสง่า ชราอย่างมีคุณภาพ” และวิสัยทัศน์คือ “รู้จริง ปฏิบัติ
ได้ และถ่ายทอดเป็น”  

ขั้นที่ ๗  ก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ทุกภาคส่วนร่วมกันจัดหาสถานที่เรียน 
ช่วงแรกใช้ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม ต่อมาย้ายมาอยู่ที่วัดศรีเมืองมูล ต าบลหัวง้ม 
เมื่อสถานที่พร้อม ครูพร้อม และนักเรียนพร้อม จึงเป็นโรงเรียนในวันอาทิตย์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๓ 
เป็นโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งแรกของประเทศไทย 

ส่วนโรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ใช้รูปแบบการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
โดยน าหลักสูตรของโรงเรียนต าบลหัวง้ม มาเป็นต้นแบบ 

๒.๒ ผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เมื่อด าเนินการท าอย่าง
พร้อมจึงมีการรับสมัครนักเรียนใหม่ โดยรุ่นแรกมีผู้มาสมัครทั้งหมด ๑๓๔ คน ป๎จจุบันมีถึงรุ่นที่ ๙ 
(ชั้น ป.๙) จากผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว โรรงเรียนประสบผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 

๑) การเผยแพร่ผ่านรายการโทรทัศน์ มีรายการโทรทัศน์เริ่มมาถ่ายท ารายการ
และออกอากาศเผยแพร่ มีโทรทัศน์ทั้งช่อง ThaiPBS ไทยโทรทัศน์ช่อง ๓ โทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๕ 
NBT ช่อง ๙ อสมท .TNN และโทรทัศน์ช่องอ่ืนๆ อีกเกือบทุกช่อง ส่งผลให้เกิดการรับรู้จากผู้คน
จ านวนมาก และเกือบทุกสัปดาห์  

๒) การมาศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ สืบเนื่องจากผลการออกรายการ
โทรทัศน์ดังกล่าว จึงมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานที่ดูแลด้านสุขภาพ
ของผู้สูงอายุตลอดจนถึงหน่วยงานราชการ คือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาต่างๆ 
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โดยมีการมาศึกษาดูงานจ านวนมากมาย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการวางแผนรับคณะนักศึกษาดูงาน
ใหม ่

๓) การเป็นวิทยากรบรรยายในหน่วยงานต่างๆ ผู้ร่วมก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรไปบรรยายถึงการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ ส่งผลให้
เริ่มมีโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ 

๔) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เมื่อมีการเปิดการเรียนการสอนก็มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเติมเต็มหลักสูตรให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น นักเรียนได้แสดงความประสงค์อยากเรียนและขอให้เป็นวิชาหลักในการเรียนในภาคเช้า 
คือ “วิชาการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับคนรุ่นใหม่” (วิชาสังคมและวัฒนธรรมไทย) ในภาคบ่ายมีการ
เรียนการสอน โดยมีกิจกรรมฟ๎งบรรยายพิเศษจากวิทยากรและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามชมรมที่
นักเรียนได้เลือก 

๕) มีคุณครูที่มีจิตอาสาเข้ามาช่วยงานมากขึ้น เมื่อเป็นการเรียนถึงปีที่ ๓ เริ่มมี
กลุ่มคนเข้ามาสมัครเป็นครูจิตอาสาเพ่ิมมากขึ้น กลุ่มคนเหล่านี้ได้เสียสละเวลามาช่วยงานโดยไม่คิด
ค่าตอบแทนใดๆ  

๖) นักเรียนมียอมจบและต้องการศึกษาต่อ หลังจากที่รับใบประกาศนียบัตรแล้ว 
นักเรียนผู้สูงอายุไม่ยอมจบและอยากเรียนต่อ นักเรียนบางคนจะคืนใบประกาศนียบัตร ทางโรงเรียน
จึงต้องปรึกษาหารือกันจึงมีมติให้เรียนต่อ  

๗) คุณลักษณะของนักเรียนเป็นไปตามค าขวัญ “แก่อย่างสง่า ชราอย่างมี
คุณภาพ” จากการบอกเล่าของลูกหลาน พบว่า เมื่อพ่อแม่มาเรียนหนังสือ ชีวิตของท่านเปลี่ยนไป
มาก จากคนจู้จี้ขี้บ่นก็หายไปและไม่เก็บตัว มีเพ่ือนเพ่ิมมากขึ้นจึงมีงานให้ไปช่วยกันท าอยู่เป็นประจ า 
ท าให้มีความสุข บางคนเลิกสุรา บุหรี่ และสอนให้ลูกหลานเลิกด้วย ส่วนสถิติการเจ็บป่วย หัวหน้า
สถานีอนามัยต าบลหัวง้มกล่าวว่า จ านวนผู้สูงอายุมาขอยาและมารักษาลดลงเกือบครึ่ง 

๓. รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  จาก
การศึกษาวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายต้นแบบ จะต้องเริ่มจาก
การศึกษาสภาพป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ ทั้งใน
ด้านสุขภาวะทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และทางสติป๎ญญา เพราะจากการศึกษาพบว่า สภาพ
ป๎ญหาและความต้องการสุขภาวะของผู้สูงอายุจะเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างเห็นได้ชัดเจน 
จากนั้นน ามาศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของป๎ญหาที่แท้จริง จากการศึกษาพบว่า สาเหตุของป๎ญหาที่
แท้จริงนั้นเป็นผลมาจากป๎ญหาสุขภาวะทางจิตใจ จะส่งผลต่อสุขภาวะทางกาย ทางสังคม และทาง
สติป๎ญญา หาแนวทางแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ป๎ญหาที่แท้จริงคือป๎ญหาที่เกิด
จากสุขภาวะทางจิตเป็นเบื้องต้น จะเห็นได้ว่าการด าเนินการกิจกรรมพบปะ รวมกลุ่มกันเป็นการเน้น
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แต่เรื่องให้ร่างกายแข็งแงเป็นส่วนมาก ไม่สามารถแก้ป๎ญหาได้ทั้งหมด ดังนั้นจะต้องมีการใช้
กระบวนการที่ก่อให้เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับจิตใจ จึงต้องมีการก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ
ขึ้น ซึ่งจะต้องก าหนดทิศทาง รูปแบบของโรงเรียน ค าขวัญ และวิสัยทัศน์ ที่ต้องค านึงถึง และ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนนั้นเป็นส าคัญ และมีการก าหนดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุที่ส่งเสริมสุข
ภาวะผู้สูงอายุทั้ง ๔ ด้าน 
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นายพันธุ์ดี พรหมเทศ. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย. 

สัมภาษณ์, ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายวินัย เครื่องไชย. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย. สัมภาษณ์, 

๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายสมพงค์ ช าหา. ข้าราชการบ านาญ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดเชียงราย. สัมภาษณ์, ๒๓ 

สิงหาคม ๒๕๖๑. 
นายสมพล ปวนแก้ว. ประธานนักเรียนสูงอายุ 
นายอนุสิทธิ์ น่วมจิตร์. หัวหน้าชั้นปีที่ ๓ 



๑๒๗ 

พระครูวิสุทธิป๎ญญารัตน์. เจ้าอาวาสวัดร่องห้า. ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้าน
ต๋อมอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา. สัมภาษณ์, ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

พระครูสุจิณกัลยาณธรรม. เจ้าอาวาสวัดศรีเมืองมูล, ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม อ าเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย. สัมภาษณ์, ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๙ 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
กิจกรรมด้านการพัฒนางานวิชาการ 

๑. ด้านสังคม น าเสนอผลจากโครงการวิจัยไว้ในสื่อออนไลน์ เพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ได้มีข้อมูลใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุต้นแบบ 

๒. ด้านชุมชน น าเสนอผลจากโครงการวิจัยให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนผู้สูงอายุ และวัด  
เพ่ือน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุต้นแบบ 
อย่างเป็นระบบ 

๓. ด้านการเรียนการสอน น ารูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โดย
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง ๔ มิติ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ที่ส่งเสริมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุทั้งในด้านการเสริมสร้างสุขภาวะ
ทางกาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และทางสติป๎ญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

  ตารางเปรียบเทียบวัตถปุระสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้  
และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
โดยท าให้ 

๑. การวิจัย
เอกสาร 

ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพป๎ญหาและ
ความต้องการในการจัดการสุขภาวะและ
และสวัสดิการผู้สู งอายุ  กระบวนการ
จัดการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู้สูงอายุ 

  

ข้อ ๑-๒ ท าให้รู้และเข้าใจ     
     -แนวทางในการ
ส ารวจสภาพป๎ญหา
และความต้องการ
ในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ  
     -กระบวนการ
และผลสัมฤทธิ์การ
จัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

๒. ศึกษาข้อมูล
จากกลุ่ม 
เป้าหมาย 

ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพป๎ญหาและ
ความต้องการการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ กระบวนการจัดการ
และผลสัมฤทธิ์ของการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู้สูงอายุ หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนผู้สูงอายุใส
การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ทั้ง ๒ กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็นแนวทางการ
วิเคราะห์ถึงรูปแบบการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู้สูงอายุ 

ข้อ ๑-๓ ท าให้สามารถน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ 

๓. ข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆ 

ท าให้ทราบประเด็นป๎ญหาต่างๆ ในการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุทั้ง 
๒ กลุ่มเป้าหมาย  

ข้อ ๑-๒ ท าให้ได้
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนารูปแบบการ
จัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 
 



๑๓๒ 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
โดยท าให้ 

๔. รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

ได้รายงานฉบับสมบูรณ์ที่สามารถตอบ
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยทั้ง ๓ ข้อ 
คือ   
     ๑ )  เ พ่ื อศึ กษ า ป๎ญหาและคว าม
ต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 
     ๒ )  เ พ่ื อศึ กษากระบวนการและ
ผลสัมฤทธิ์ ก ารจัดการสุ ขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 
     ๓) เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการ
การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ
ต้นแบบ 
      

ข้อ ๑-๓ ได้รายงานวิจัยที่มี
ข้อมูลในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการ
สุขภาวะและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 
เครื่องมือการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

แบบส ารวจ 
โครงการวิจัยเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ : ต้นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ 
 
 แบบส ารวจนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพป๎ญหาและความต้องการในการจัดการ
สุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ การน าเสนอสภาพป๎ญหาและความต้องการของท่านจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการพัฒนา และเป็นแนวทางในการจัดท ารูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบตามสภาพป๎ญหาที่ค้นพบและตรงกับความต้องการของท่าน 
ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 กรุณาเติมข้อความลงในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  (     ) ที่ท่านเลือก 
๑. เพศ  (     ) ชาย    (     ) หญิง 
๒. อายุ  (     ) ต่ ากว่า ๒๑ ป ี   (     ) ๒๑-๓๐ ป ี  
(     ) ๓๑-๔๐ ป ี   (     ) ๔๑-๕๐ ป ี
(     ) ๕๑-๖๐ ป ี   (     ) ๖๑ ปีขึ้นไป 
๓. สถานภาพ (     ) นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ  (     ) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 
  (     ) ผู้บริหาร/พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (     ) ผู้อ านวยการ/ครูใหญ่  (     ) ครูผู้สอน 
  (     ) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................ 
๔. อาชีพ (     ) ไม่ได้ประกอบอาชีพ  (     ) รับจ้างทั่วไป / ค้าขาย / ธุรกิจ 
  (     ) เกษตรกร    (     )  ราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  (     ) นักเรียน/นักศึกษา   (     ) ข้าราชการบ านาญ 
  (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................... 
๕. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (     ) ไม่ได้เรียนหนังสือ   (     ) ประถมศึกษา 
  (     ) มัธยมศึกษาตอนต้น   (     ) มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
  (     ) อนุปริญญา / ปวส.   (     ) ปริญญาตรี 
  (     ) สูงกว่าปริญญาตรี   (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................... 
 



๑๓๕ 

ตอนที่ ๒ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
 
ค าชี้แจง ให้ท่านตอบสภาพป๎ญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุใน ๔ ด้าน ได้แก่ การจัดการสุขภาวะ

ทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางสติป๎ญญา โดยการขีดเครื่องหมาย  ลงใน (    ) และเติมค า
ในช่องว่าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
 
๑. สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 

๑.๑ สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 
  (    ) เป็นโรคเรื้อรัง โปรดระบุ.................................................................................................  
 (    ) เป็นโรคติดต่อ โปรดระบุ................................................................................................ . 
 (    ) เป็นโรคทางเดินหายใจ โปรดระบุ...................................................................................  
 (    ) เป็นโรคทางเดินอาหาร โปรดระบุ...................................................................................  
 (    ) เป็นโรคเก่ียวกับกล้ามเนื้อ โปรดระบุ.............................................................................. 
 (    ) พิการทางร่างกาย โปรดระบุ...........................................................................................  
 (    ) การบริโภคอาหารในชีวิตประจ าวัน โปรดระบุ................................................................ 
 (    ) การใช้บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ.................................................................... 
 (    ) การประกอบอาชีพ โปรดระบุ.........................................................................................  
 (    ) การใช้ยานพาหนะ โปรดระบุ..........................................................................................  
 (    ) การออกก าลังกาย โปรดระบุ...........................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... . 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 

๑.๒ สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสังคม 
  (    ) ป๎ญหาสภาพแวดล้อมที่บ้าน โปรดระบุ...........................................................................  
 (    ) ป๎ญหาสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน โปรดระบุ..................................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสภาพแวดล้อมในชุมชน โปรดระบุ.......................................................................  
 (    ) ป๎ญหาครอบครัว โปรดระบุ................................................................................ ............ 
 (    ) ป๎ญหาชีวิตความเป็นอยู่ โปรดระบุ.................................................................................  
 (    ) ป๎ญหาด้านการติดต่อสื่อสาร โปรดระบุ..........................................................................  



๑๓๖ 

 (    ) ป๎ญหาการปรับตัว โปรดระบุ..........................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................. .. 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ .......
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ............................................................................................. ........... 

๑.๓ สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 
  (    ) ป๎ญหาความเครียด วิตกกังวล โปรดระบุ.........................................................................  
 (    ) ป๎ญหาไม่มีสมาธิ โปรดระบุ..............................................................................................  
 (    ) ป๎ญหาการหลงลืมง่าย โปรดระบุ.....................................................................................  
 (    ) ป๎ญหาหงุดหงิด ขุนมัว โปรดระบุ....................................................................................  
 (    ) ป๎ญหาท้อแท้ เบื่อหน่าย โปรดระบุ..................................................................................  
 (    ) ป๎ญหาจิตใจสับสน วุ่นวาย โปรดระบุ.............................................................................. 
 (    ) ป๎ญหาคับข้องใจ จิตใจว้าวุ่น โปรดระบุ...........................................................................  
 (    ) ป๎ญหาจิตใจหวั่นไหวง่าย ตกใจง่าย โปรดระบุ................................................................. 
 (    ) ป๎ญหาหวาดกลัว หวาดระแวง โปรดระบุ........................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  

๑.๔ สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 
  (    ) ป๎ญหาการเรียนรู้ช้า โปรดระบุ...................................................................... .................. 
 (    ) ป๎ญหาการรับรู้ช้า โปรดระบุ............................................................................................  
 (    ) ป๎ญหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โปรดระบุ.................................................................... ........ 
 (    ) ป๎ญหางบประมาณส่งเสริมการเรียนรู้ โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) ป๎ญหาวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ โปรดระบุ............................................................ 
 (    ) ป๎ญหาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) ป๎ญหาด้านหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) ป๎ญหาด้านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ............................................................ 
 (    ) ป๎ญหาด้านครู/วิทยากรบรรยาย โปรดระบุ..................................................................... 



๑๓๗ 

 (    ) ป๎ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โปรดระบุ........................................................ 
 (    ) ป๎ญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ โปรดระบุ........................................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ............................................................................................ .................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ.............................................................................. .................................. 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................ ................................................ 
 
๒. ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 

๑.๑ ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 
  (    ) ด้านการดูแลรักษาโรค โปรดระบุ........................................................................ ............ 
 (    ) ด้านการใช้บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) ด้านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย โปรดระบุ................................................................. 
 (    ) ด้านการบริโภคอาหาร โปรดระบุ....................................................................................  

(    ) ด้านการประกอบอาชีพ โปรดระบุ..................................................................................  
 (    ) ด้านยานพาหนะ โปรดระบุ.............................................................................................  
 (    ) ด้านการออกก าลังกาย โปรดระบุ....................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 

๑.๒ ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสังคม 
  (    ) การจัดการสภาพแวดล้อมที่บ้าน โปรดระบุ.................................................................... 
 (    ) การจัดการสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน โปรดระบุ.............................................................. 
 (    ) การจัดการสภาพแวดล้อมในชุมชน โปรดระบุ...................................................... .......... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาครอบครัว โปรดระบุ...........................................................................  
 (    ) การจัดการป๎ญหาชีวิตความเป็นอยู่ โปรดระบุ................................................................ 
 (    ) การจัดการด้านการติดต่อสื่อสาร โปรดระบุ.................................................................... 
 (    ) การจัดการด้านการปรับตัว โปรดระบุ.............................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  



๑๓๘ 

 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 (    ) การออกก าลังกาย โปรดระบุ...........................................................................................  

๑.๓ ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 
  (    ) การจัดการป๎ญหาความเครียด วิตกกังวล โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาไม่มีสมาธิ โปรดระบุ............................................................... ............. 
 (    ) การจัดการป๎ญหาการหลงลืมง่าย โปรดระบุ................................................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาหงุดหงิด ขุนมัว โปรดระบุ................................................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาท้อแท้ เบื่อหน่าย โปรดระบุ................................................................. 
 (    ) การจัดการป๎ญหาจิตใจสับสน วุ่นวาย โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) การจัดการป๎ญหาคับข้องใจ จิตใจว้าวุ่น โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาจิตใจหวั่นไหวง่าย ตกใจง่าย โปรดระบุ............................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาหวาดกลัว หวาดระแวง โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................ ........................................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................... ...................................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 

๑.๔ ความต้องการการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 
  (    ) การจัดการป๎ญหาการเรียนรู้ช้า โปรดระบุ.......................................................................  
 (    ) การจัดการป๎ญหาการรับรู้ช้า โปรดระบุ..........................................................................  
 (    ) การจัดการป๎ญหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหางบประมาณส่งเสริมการเรียนรู้ โปรดระบุ............................................ 
 (    ) การจัดการป๎ญหาวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ โปรดระบุ........................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โปรดระบุ...................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาด้านหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ โปรดระบุ............................................ 
 (    ) การจัดการป๎ญหาด้านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ........................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาด้านครู/วิทยากรบรรยาย โปรดระบุ.................................................... 
 (    ) การจัดการป๎ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โปรดระบุ....................................... 



๑๓๙ 

 (    ) การจัดการป๎ญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ โปรดระบุ.......................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ.................................................................................... ............................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...................................................................... .......................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 
ตอนที่ ๓ สภาพปัญหาและความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
 
  ค าชี้แจง ให้ท่านตอบสภาพป๎ญหาการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุใน ๔ ด้าน ได้แก่ การจัด

สวัสดิการทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางสติป๎ญญา โดยการขีดเครื่องหมาย  ลงใน (    ) 
และเติมค าในช่องว่าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
 
๑. สภาพปัญหาการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ 

๑.๑ สภาพปัญหาการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการดูแลรักษาโรค โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการใช้บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย โปรดระบุ....................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการบริโภคอาหาร โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการประกอบอาชีพ โปรดระบุ........................................................ 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านยานพาหนะ โปรดระบุ................................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการออกก าลังกาย โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
  ๑.๒ สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสังคม 
  (    ) ป๎ญหาสวัสดิการสภาพแวดล้อมที่บ้าน โปรดระบุ............................................................ 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน โปรดระบุ...................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการสภาพแวดล้อมในชุมชน โปรดระบุ........................................................ 



๑๔๐ 

 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการครอบครัว โปรดระบุ.............................................................................  
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการชีวิตความเป็นอยู่ โปรดระบุ................................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการติดต่อสื่อสาร โปรดระบุ........................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการการปรับตัว โปรดระบุ...........................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................. .. 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...................................................................................................... ......... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 

๑.๓ สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 
  (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการดูแลรักษาจิตใจ โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการจัดสถานที่ผ่อนคลายอารมณ์ โปรดระบุ.................................. 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการช่วยเหลือเกื้อกูล/ให้ก าลังใจ โปรดระบุ.................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายจิตใจ โปรดระบุ.................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 

๑.๔ สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 
  (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการจัดการเรียนรู้/รับรู้ โปรดระบุ.................................................. 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โปรดระบุ..................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ โปรดระบุ................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โปรดระบุ................................ 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ โปรดระบุ............................................. 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ............................................ 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการด้านครู/วิทยากรบรรยาย โปรดระบุ...................................................... 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โปรดระบุ........................................ 
 (    ) ป๎ญหาสวัสดิการการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ โปรดระบุ............................................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 



๑๔๑ 

 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 
๒. ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

๑.๑ ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านร่างกาย 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านการดูแลรักษาโรค โปรดระบุ............................................... 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านการใช้บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ........................ 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย โปรดระบุ........................... 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านการบริโภคอาหาร โปรดระบุ.............................................. 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านการประกอบอาชีพ โปรดระบุ............................................. 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านยานพาหนะ โปรดระบุ........................................................ 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านการออกก าลังกาย โปรดระบุ.............................................. 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...................................................... .......................................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  

๑.๒ ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสังคม 
  (    ) ความต้องการสวัสดิการสภาพแวดล้อมที่บ้าน โปรดระบุ................................................ 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการสภาพแวดล้อมที่โรงเรียน โปรดระบุ.......................................... 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการสภาพแวดล้อมในชุมชน โปรดระบุ............................................ 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการครอบครัว โปรดระบุ.................................................................. 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านชีวิตความเป็นอยู่ โปรดระบุ................................................ 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านการติดต่อสื่อสาร โปรดระบุ.............................................. .. 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................. ............... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ...............................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) การออกก าลังกาย โปรดระบุ..........................................................................................  



๑๔๒ 

๑.๓ ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านจิตใจ 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการการดูแลรักษาจิตใจ โปรดระบุ................................................... 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการการจัดสถานที่ผ่อนคลายอารมณ์ โปรดระบุ.............................. 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการการช่วยเหลือเกื้อกูล/ให้ก าลังใจ โปรดระบุ............................... 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายจิตใจ โปรดระบุ................................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................  
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 

๑.๔ ความต้องการการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทางด้านสติปัญญา 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการการจัดการเรียนรู้/รับรู้ โปรดระบุ.............................................. 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โปรดระบุ................................................. 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการการส่งเสริมการเรียนรู้ โปรดระบุ............................................... 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โปรดระบุ..................... 
 (    ) ความต้องการสวัสดิการด้านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ................................. 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ....... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ............................................................................. ................................... 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ............................................................... ................................................. 
 (    ) อื่นๆ โปรดระบุ........................................................................................................ ........ 
 
ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 ............................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ......................... 
 
 



๑๔๓ 

แนวการวิเคราะห์รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
โครงการวิจัยเรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ : ต้นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ 
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ เพ่ือศึกษากระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 

กระบวนการ
จัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

๑) การจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ ใน
ป๎จจุบัน 

๑) กิจกรรม/โครงการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๒) วัตถุประสงค์การจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๓) เป้าหมายการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๔) การด าเนินกิจกรรมการจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 
๖) การประเมินผลกาจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๗) ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

 ๒) การจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ ใน
ป๎จจุบัน 

๑) กิจกรรม/โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๒) วัตถุประสงค์การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๓) เป้าหมายการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๔) การด าเนินกิจกรรมการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๖) การประเมินผลกาจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๗) ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

 ๓) กระบวนการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ ใน
ป๎จจุบัน 

๑) การวางแผนการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๒) การด าเนินการตามแผนการจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 
๓) การประเมินผลการด าเนินการตามแผนการ
จัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
๔) การน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
แผนการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 

 ๔) กระบวนการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ 
ในป๎จจุบัน 

๑) การวางแผนการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
๒) การด าเนินการตามแผนการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 
 



๑๔๔ 

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 
๓) การประเมินผลการด าเนินการตามแผนการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ 
๔) การน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
แผนการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

 ๕) รูปแบบการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ ใน
ป๎จจุบัน 

๑) รูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ
ในป๎จจุบัน 
๒) รูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะที่
ต้องการหรือที่คาดหวังไว้ 

 ๖) รูปแบบการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ 
ในป๎จจุบัน 

๑) รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุใน
ป๎จจุบัน 
๒) รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการที่ต้องการ
หรือที่คาดหวังไว้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
        ต้นแบบ 

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 
รูปแบบ
กระบวนการ
จัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

๑) รูปแบบการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุ ของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ  

๑) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะ
ผู้สูงอายุในป๎จจุบัน 
๒) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดการสุขภาวะที่
ต้องการหรือที่คาดหวังไว้ 

 ๒) รูปแบบการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ  

๑) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุในป๎จจุบัน 
๒) ศึกษารูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการที่
ต้องการหรือที่คาดหวังไว้ 

 ๑) วิเคราะห์รูปแบบการ
จัดการสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ 
มิติ ในป๎จจุบัน 

๑) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุในป๎จจุบัน (SWOT) 
๒) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดการสุข
ภาวะที่เป็นไปได้ในภาคปฏิบัติ 
๓) ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการสุข
ภาวะ 



๑๔๕ 

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง แนวการวิเคราะห์ 
๔) ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
๕) วิเคราะห์และสรุปผล 

 ๒) วิเคราะห์รูปแบบการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ใน ๔ มิติ 
ในป๎จจุบัน 

๑) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุในป๎จจุบัน (SWOT) 
๒) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการที่
เป็นไปได้ในภาคปฏิบัติ 
๓) ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการจัดสวัสดิการ 
๔) ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
๕) วิเคราะห์และสรุปผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ข้อก าหนดในการให้คะแนนความด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 

 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 
 
 
 
 



๑๔๙ 

 



๑๕๐ 

 



๑๕๑ 

 
 



๑๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 

 
 
 
 

 
 



๑๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  
ภาพการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

ภาพชุดที่ ๑ 
สัมภาษณ์พระครุสุจิณกัลป์ยาณธรรม, พระครุวิสุทธิ์ปัญญารัตน์ ผู้บริหารท้องถิ่น. รพ.ส่งเสริม

สุขภาพ, ครู 

 

 

 



๑๕๖ 

 



๑๕๗ 

 



๑๕๘ 

 
 

 



๑๕๙ 

ภาพชุดที่ ๒ 
นิสิตสาขาวิชาสังคมศึกษาฝึกกระบวนการวิจัยโดยการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุโดยใช้แบบส ารวจ 

 

 
 



๑๖๐ 

 
 



๑๖๑ 

 
 
 
 



๑๖๒ 

 
 



๑๖๓ 

 
 

 
 
 
 



๑๖๔

ภาพชุดที่ ๓ 
กิจกรรม การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่น และผลงานผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 



๑๖๕

ภาพชุดที่ ๔ 
วิทยากรบรรยาย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์คุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
จังหวัดพะเยา ประจ าปี ๒๕๖๑ จัดโดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงจังหวัด

พะเยา 
วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 



๑๖๖

ภาคผนวก ช 
ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย 



๑๖๗

ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย 

๑. ชื่อภาษาไทย 
    ชื่อภาษาอังกฤษ  
๒. รหัสประจ าตัวนักวิจัย 

:ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรแก้ว นามเมือง 
: Assistant Professor Chakkaew 
Nammuang :  

๓. เลขบัตรประจ าตัวประชาชน :  
๔. ต าแหน่ง : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

: เงินเดือน ๓๙,๘๖๐ บาท 
: เวลาที่ใช้ท าวิจัย ๑๕ ชั่วโมง : สัปดาห์  

๕. หน่วยงานที่สังกัด : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
  ๕๖๖ หมู่ที่ ๒ ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
  โทร. ๐๘๐-๖๗๔๙๓๓๖  
  Email: jk023.mcu@gmail.com 

๖. ประวัติการศึกษา 
: ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
: ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๗. สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ 
: จิตวิทยา/สังคมวิทยา 
: วัฒนธรรมและภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
: การบริหารการศึกษา 
: คอมพิวเตอร์ 
: พระพุทธศาสนา 
: การวิเคราะห์ข้อมูลระบบ SPSS 
: การวิจัย 

๘. ประสบการณ์ 
๘.๑ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

- เข้ารับการอบรมวิจัยทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น และสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย และตรวจผลงานทางวิชาการ
- ประสบการณ์งานวิจัย ๑๘ ปี



๑๖๘ 

     ๘.๒ งานวิจัยท่ีท าเสร็จแล้ว 
                 ๘.๒.๑ ผู้ช่วยนักวิจัย เรื่อง การศึกษาและพัฒนาที่ตั้งวิทยาเขตสารสนเทศ เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว : กรณีศึกษาจังหวัดพะเยา . (๒๕๔๑) 

       ๘.๒.๒ นักวิจัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา : กรณีโรงเรียนพินิตประสาธน์  จังหวัดพะเยา (๒๕๔๒) 
             ๘.๒.๓ ผู้ช่วยนักวิจัย เรื่อง การศึกษาการจัดการและด าเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา (๒๕๔๓) 
            ๘.๒.๔ หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาวิเคราะห์เอกสารโบราณเมืองพะเยา : 
ศึกษาเฉพาะกรณีเอกสารบันทึกโบราณเกี่ยวกับพระครูศรีวิราชวชิรปัญญา (๒๕๔๓) 
        ๘.๒.๕ นักวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงาน โครงการหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา (๒๕๔๔) 
         ๘.๒.๖ รองประธานคณะกรรมการ จัดท าเอกสารประกอบการสอน เรื่อง “ศูนย์การ
เรียนรู้คัมภีร์ล้านนา จังหวัดพะเยา ที่มีอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอน
หลักสูตรท้องถิ่นในระดับมัธยมศึกษา โดยความร่วมมือระหว่าง กองทุน เพ่ือสังคม (SIF) ธนาคารออม
สิน และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา” (๒๕๔๕) จัดท าเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนเผยแพร่ในสถานศึกษาจังหวัดพะเยา 

       ๘.๒.๗ ผู้อ านวยการชุดโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
วิชาพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา (๒๕๔๕-๒๕๔๖) 

           ๑) หัวหน้าโครงการวิจัยที่ ๒ เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนวิชาพระพุทธศาสนา (ส ๐๔๘, ส ๐๔๑๐, ส ๐๔๑๒) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔, ๕ 
และ ๖ (๒๕๔๕) 

            ๒) หัวหน้าโครงการวิจัยที่ ๔ เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนวิชาพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (๒๕๔๖) 

       ๘.๒.๘ นักวิจัย เรื่อง ศึกษาพฤติกรรม จริยธรรมและคุณธรรม ของนิสิตวิชาเอก
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา (๒๕๔๗) 
        ๘ .๒.๙ หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง ศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาด้าน
ประสิทธิภาพและสมรรถภาพของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (๒๕๔๘) 
        ๘.๒.๑๐ นักวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์และพ้ืนฟูภูมิปัญญาแพทย์พ้ืนบ้าน เพ่ือการดูแล
สุขภาพ ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา (๒๕๕๑) 
         ๘.๒.๑๑ วิเคราะห์บันทึกพับสาแพทย์พ้ืนบ้าน (หมอเมือง) ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอ  ภู
กามยาว จังหวัดพะเยา (๒๕๕๔) 
         ๘.๒.๑๒ การด าเนินงานโครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา (๒๕๕๔) 
         ๘.๒.๑๓ โครงการวิจัย เรื่อง พระพุทธศาสนาในสิบสองปันนา : ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม และความสัมพันธ์กับล้านนา (๒๕๕๘) 



๑๖๙ 

  ๘.๒.๑๔ โครงการวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรม
เชิงจังหวัดพะเยา (๒๕๕๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 

 ๗.๓ งานประเมิน 
   ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๙-จนถึงปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ เรื่อง 

 
แบบสรุปโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

สัญญาเลขที่       MCU RS ๖๑๐๗๖๐๐๐๗๐ 
ชื่อโครงการ        โรงเรียนผู้สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ 
หัวหน้าโครงการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรแก้ว นามเมือง 
                      สาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆ์พะเยา  
                      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
                      ๕๖๖ หมู่ ๒ ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
                      โทรศัพท์ ๐๘๑-๐๒๓๘๖๘๙  Email : jk023.mcu@gmail.com 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
         ผู้วิจัยเห็นความส าคัญในการศึกษา การจัดกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ โดยศึกษาถึงป๎ญหาและความต้องการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ กระบวนการ
จัดการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ และวิเคราะห์รูปแบบกระบนการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ เพื่อให้เป็นต้นแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ดังนั้นจึงต้องศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุใน 2 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุวัดร่องห้า ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา และโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การวิจัย
เชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม โดยการน าผู้สูงอายุ องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาร่วมคิดวิเคราะห์
ป๎ญหาและวางแผนการด าเนินการ และสรุปบทเรียนที่ได้ โดยผู้วิจัยเชื่ อว่ากระบวนการวิจัยอย่างมี
ส่วนร่วมนี้ จะสามารถพัฒนาการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุให้มีสมรรถภาพร่างกาย
และจิตใจที่แข็งแรง คล่องแคล่ว มีวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ สนุกสนาน พึงพอในชีวิต มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง รับรู้-เข้าใจความรู้สึกตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณ์ที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์โครงการ 
            ๑. เพื่อศึกษาป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
  ๒. เพื่อศึกษากระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 



๑๗๑ 

  ๓. เพื่อวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ  

ผลการวิจัย 
๑. ป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ พบว่า มีสภาพป๎ญหาและ

ความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการด้านการร่างกาย ด้านสังคม ด้านจิตใจ และด้านสติป๎ญญา  
 ๒. กระบวนการและผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
     ๒.๑ กระบวนการต้นแบบของกระบวนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ได้
ด าเนินการ 7 ขั้นตอน ได้แก่ ศึกษาป๎ญหาสุขภาวะผู้สูงอายุ การป้องกันและรับมือกับสถานการณ์ หาสาเหตุ
ที่แท้จริง หาแนวทางแก้ไขป๎ญหา ก าหนดทิศทางและรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ก าหนดค าขวัญและ
วิสัยทัศน์ และก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ  
    ๒.๒ ผลสัมฤทธิ์การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ มี 7 ประเด็น ได้แก่ การเผยแพร่
ผ่านรายการโทรทัศน์  การมาศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ การเป็นวิทยากรบรรยายในหน่วยงานต่างๆ 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การมีคุณครูที่มีจิตอาสาเข้ามาช่วยงานมากขึ้น นักเรียนไม่อยากจบและ
ต้องการเรียนต่อ และคุณลักษณะของนักเรียนเป็นไปตามค าขวัญของโรงเรียน 

 ๓. รูปแบบกระบวนการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ เริ่มจากการศึกษา
สภาพป๎ญหาและความต้องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุต้นแบบ ทั้งในด้านสุขภาวะทาง
กาย ทางอารมณ์ ทางสังคม และทางสติป๎ญญา สาเหตุของป๎ญหาที่แท้จริง หาแนวทางแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น 
ก าหนดทิศทางและรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุ ก าหนดค าขวัญและวิสัยทัศน์ การก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
การก าหนดหลักสูตร และการก าหนดกิจกรรม/โครงการ  

 
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
         ๑. รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ที่ได้ศึกษาไว้นี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท า
นโยบาย แผนงาน แผนปฏิบัติงาน โครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนารูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โรงเรียนผู้สูงอายุ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน า
รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ โดยใช้รูปแบบที่ได้ศึกษาไว้แล้วเป็นต้นแบบในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ ได้ทุกพื้นที่ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกาจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุในระดับชุมชนได้ทุกช่วงวัย 
  
การประชาสัมพันธ์ 
            ๑. น าเสนอผลจากโครงการวิจัยให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวัด เพื่อน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนการสอนในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู้สูงอายุ และชุมชน อย่างเป็นระบบ 

 ๒. น าเสนอผลจากโครงการวิจัยไว้ในสื่อออนไลน์ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ได้มีข้อมูลใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และชุมชน 



๑๗๒ 

 


