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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และเพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการแจกแบบสอบถาม 
จำนวน ๒๔๓ คน และสัมภาษณ ผูบริหาร และพนักงาน ๓ บริษัท จำนวน ๒๘ คน ซึ่งเปนผูใหขอมูลท่ี
สำคัญ (Key-Informant) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) ผลการศึกษาพบวา 
 ๑. คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา กลุม
ประชากรมีคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกายระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดานจิตใจมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ดานส่ิงแวดลอม มีระดับคุณภาพชีวิต
อยูในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตโดยรวม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง 
 ๒. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ตองประกอบดวยหลักสาราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ หลัก
อายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตาม
หลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณเครื่องใหเกิดการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและ
การงานได 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา
ตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี ้ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย 
และจิตใจ มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ีสมบูรณ
แข็งแรง ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการ
ทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปนองคกร
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แหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรม 
ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการพัฒนา
คุณภาพชีวติพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
คำสำคัญ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต, พระพุทธศาสนา, พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
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ABSTRACT 

   
 The research entitled “The Development of Life Quality according to The 
Buddhist Approach of Employees in Chachoengsao Industrial Estate” aimed to study 
the life quality of employees in Chachoengsao lndustrial Estate, to propose the 
guideline in developing the life quality according to the Buddhist approach of 
employees in Chachoengsao lndustrial Estate, and to suggest the strategy for the 
development of life quality of employees in Chachoengsao lndustrial Estate 
according to the Buddhist approach. The samplings in this research were executives 
and employees in Chachoengsao lndustrial Estate via the distribution of 243 
questionnaires and interviewed executives and employees from 3 companies with 
the total number of 28 persons who were the key-informants. The research tools 
used were questionnaire and in-depth interview. The results were: 
 1 .  The life quality of employees in Chachoengsao lndustrial Estate was 
found that the population had the life quality of physical aspect in good level, 
mental aspect in good level, social relationship aspect in middle level, environmental 
aspect in middle level, and the overall aspect of life quality in middle level. 
 2 .  The guideline in developing the life quality according to the Buddhist 
approach of employees in Chachoengsao lndustrial Estate was found that there must 
consist of the principles of the 6 Saraniya Dhamma, the 4 Sangahavatthu, the 5 Ayusa 
Dhamma, the 7 Sappaya, the Sati Sampajañña, Samadhi, and Pañña. If a person 
obtained a self-practice according to the aforementioned principles, then he or she 
could develop the life quality and valued to live together in the society with 
happiness, to be able to face problems and obstacles which would lead to the 
successful life and work.  
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 3. The strategy for the development of life quality of employees in 
Chachoengsao lndustrial Estate according to the Buddhist approach consisted of 4 
which were Strategy 1: the development of life quality in physical and mental 
aspects aimed for the employees of industrial estate to have physical and mental 
health perfectly and strongly by following the Buddhist way of life; Strategy 2: the 
development of life quality in working aspect aimed for the employees to work 
efficiently with morality and motivation in working, to reinforce a good working 
environment, and to facilitate the employees in working effectively; Strategy 3: the 
building of learning organization aimed for being an organization in learning with the 
employees who acquired knowledge and understanding about the knowledge 
management system; and Strategy 4: the building of moral network aimed for 
building and expanding of moral network party to participate in supporting the 
morality, assigning the policy, and targeting with objectivity in the development of life 
quality for employees according to the Buddhist approach. 
 
Keywords: Development of Life Quality, Buddhism, Employees in Industrial Estate 
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 ภาคผนวก ง การรับรองการนำไปใชประโยชน                                           ๑๒๙ 
 ภาคผนวก จ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย                             ๑๓๒ 
ประวัติผูวิจัย และคณะ                                                                                 ๑๓๖ 

สารบญั 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 ช 

 (ตอ)สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม             ๖๘ 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนคิมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา                ๗๑ 
ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนคิมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                 แยกตามองคประกอบ ๔ ดาน                                                               ๗๓ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตอ 

 



 ซ 

)สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ ความหมายคุณภาพชีวิต                                                                   ๑๔ 
แผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงองคประกอบท่ีสำคัญในวงจรเศรษฐกิจ                                           ๒๒ 
แผนภาพท่ี ๒.๓ วงจรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle)               ๒๕ 
แผนภาพท่ี ๒.๔ แสดงพฤติกรรม กาย สมอง จิต                                                          ๒๗ 
แผนภาพท่ี ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                   ๕๙ 
แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย                                                               ๙๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฌ 

คำอธิบายการใชอักษรยอบอกชื่อคัมภรี 
 

คำยอภาษาไทย 

คำยอเก่ียวกับพระไตรปฎก 
อักษรยอในรายงานการวิจัยฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอางอิงใชระบบระบุ เลม ขอ หนา หลังคำยอช่ือคัมภีรดังตัวอยาง 
เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๒๐๘ 
หนา ๑๕๕ 

พระสุตตันตปฎก 

ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาติ (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
 

 

 



 บทที ่๑ 

บทนำ 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 พระพุทธศาสนาสอนใหพัฒนาตนเองเปนเบ้ืองตน แลวจึงพัฒนาผูอื่นตอไป ซึ่งสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙) 0

๑ เนนการพัฒนาองค
รวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” คนเปนปจจัยท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) 1

๒ ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
คนไวในขอท่ี ๑ คือ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เนนคน
ใหมีคุณธรรมนำความรู เพื่อคุมครองตนเอง ใหมีการพัฒนาจิตใจควบคูกับการเรียนรูของคนทุกกลุม
ทุกวัย และตลอดชีวิต การพัฒนาเปนรากฐานสำคัญในการสรางความเจริญกาวหนาและแกไขปญหา 
เปนกระบวนการใหคนไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ การวางรากฐานพัฒนาชีวิต การพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถท่ีจะดำรงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนจากผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตนท่ีเขามาอยางรวดเร็ว ความกาวหนาของเทคโนโลยีการ
ส่ือสาร กับการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร การเมืองการปกครอง 
การเติบโตอยางรวดเร็วกอใหเกิดปญหาสังคมและส่ิงแวดลอม เปนการพัฒนาท่ีขาดความสมดุล ทำให
คนไทยตองแขงขันกับนานาประเทศ ความจำเปนในการพัฒนาคนและคุณภาพของคน ท้ังดาน
สติปญญา รางกาย และจิตใจ  
 การพัฒนาคนต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบัน คือการฝกฝนอบรมจิตใจ ดวยการนำหลักธรรม
คำสอนในทางพระพุทธศาสนา ประกอบเปนพฤติกรรมของคนมาใชในการบริหารจัดการในทาง
การศึกษาในการสรางความสำเร็จใหเกิดข้ึนในชีวิต คือ ตนเอง ผูรวมงาน หรือ ผูอื่น และงาน 2

๓ บุคคล
ท่ีสามารถควบคุมกำกับดูแลตนเอง บุคคลรอบขาง และหนาท่ีการงาน ใหเปนไปในทิศทางท่ีพึง
ประสงค นับวาเปนการพัฒนาไดอยางถูกวิธี เพราะการพัฒนาคนใหรูจักการพึ่งพาตนเอง 3

๔ ใหรูจัก

 
 ๑สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่  ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙), (๒๕๔๕), หนา  ๖.    
 ๒สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ ๑๐  (พ.ศ.  ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔),  (๒๕๕๐), หนา  ๑๒  (สรุปสาระสำคัญ). 
 ๓ปราชญา กลาผจัญ, แนวโนมและพัฒนาการทางการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: เอกสาร
การสอนวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  ๒๕๔๓), หนา ๒. 
 ๔ชูศักด์ิ  ทิพยเกษร และคณะ, พระพุทธเจาทรงสอนอะไร, พิมพครั้งท่ี ๓,  (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๑๑๔-๑๑๕. 



 ๒ 

ควบคุมอารมณ ใหมีสติ ในการคิด พูด ทำ พระพุทธศาสนามีหลักการปฏิบัติ พัฒนาจิตใจ คือ การ
ปฏิบัติธรรม 4

๕ ดวยวิปสสนากัมมัฏฐาน มนุษย 5

๖ คิดวาตัวเองเปนผูประเสริฐกวาสรรพสัตวท้ังปวงใน
โลก เพราะมีวิวัฒนาการ ตาง ๆ มีการใชเครื่องมือท่ีทันสมัย จิตใจยังประกอบไปดวยกิเลส ตัณหา
นานาประการ มีความโลภเขาครอบงำ ดังนั้นจึงตองอาศัยหลักธรรมสำหรับประพฤติปฏิบัติจน
สามารถเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ คือ เปนคนเกง เปนคนดี และมีความสุข สวนเปาหมายสำคัญสูงสุด
สำหรับชีวิตมนุษยคือความสำเร็จในทางธรรม คือ การไดบรรลุซึ่ง มรรค ผล พระนิพพาน 6

๗  
 กระบวนการพัฒนาตามแนวพุทธวิธี7 ๘ จัดวางหลักไว เรียกวาไตรสิกขา คือศีล 8

๙ สมาธ9ิ

๑๐  
ปญญา 10

๑๑ เปนกระบวนการท่ีเปนระบบชัดเจนในพระพุทธศาสนา คือข้ันท่ี ๑ ข้ันศีล เปนข้ันท่ีผูเรียน
ตองพึ่งผูอบรม ผูเรียนตองเรียนรูธรรมชาติวิชา ลงมือฝกปฏิบัติตามหลักทฤษฎี และเรียนแบบผูอบรม 
คือ ตองศึกษาขอมูล ขอเท็จจริง ทฤษฎี หลักการ ข้ันท่ี ๒ ข้ันสมาธิ เปนข้ันท่ีผูเรียนเริ่มสรางรูปแบบ
การคิดของตนเอง โดยอาศัยหลักการพัฒนาท่ีเรียนรูจากภายนอก เขาไปสูการคิด วิเคราะห ทบทวน 
ลงมือฝกปฏิบัติ ฝกฝน วางแผน สรางโครงการ โครงงานเพื่อการคนหาคำตอบดวยตนเองข้ันท่ี ๓ ข้ัน
ปญญา เปนข้ันท่ีผูเรียนใชความคิดในการสรางรูปแบบใหมสรางงานใหม ผลของงานดวยความคิด 
ดวยปญญาของตนเอง ถือเปนการเรียนรูอยางแทจริง เปนการเรียนรูท่ีบูรณาการระหวางความรูรอบ
และความรู ลึกจากการรับขอมูล แหลงความรูภายนอกตัว ความรูรอบและรู ลึกจากความคิด 
กระบวนการทำงานของจิตภายในตัว และความรูรอบและความรูลึกจากการลงมือปฏิบัติ 
 คุณภาพชีวิตมีบทบาทสำคัญในแงความผาสุกของมนุษย ซึ่งคุณภาพชีวิตเปนส่ิงท่ีเกี่ยวกับ
สวัสดิการมนุษยและความสุข พัฒนาการทางดานแนวคิดและความหมายของคุณภาพชีวิตมีความ
เปนมาอยางตอเนื่อง ในชวงปพ.ศ. ๒๔๙๓-๒๕๐๒ (ทศวรรษ ๑๙๕๐) มาสโลว ไดพัฒนาทฤษฎีลำดับ
ข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory)เปนทฤษฎีการจูงใจท่ี
นักการจัดการ ใหความสนใจเนื่องจากเปนการศึกษาความตองการของพนักงานโดยนำมาเปนส่ิงจูงใจ
ใหพนักงานมีความต้ังใจทำงานอยางเต็มท่ี เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคการและสวนหนึ่งเพื่อ
ตอบสนองความตองการของพนักงานเชนกัน เนื่องจากมนุษยยอมมีความตองการและเมื่อความ
ตองการยังไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดความเครียด นำไปสูการกระตุนใหเกิดแรงขับเคล่ือน เพื่อหา

 
 ๕พระมหาบุญหนา  อโสโก,  พระไตรปฏกฉบับทางพ นทุกข  ภาค ๒  การปฏิ บั ติธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการพิมพ จำกัด, ๒๕๔๒), หนา ๑๑-๑๑๓. 
 ๖พระครูวิสุทธิสุตคุณ (สายชล  สุภาจาโร), CD, หลักสูตรนักธรรมช้ันตรี วิชาเรียงความแกกระทู
ธรรม ตัวอยางการเขียนเรียงความ, หนา ๗.  
 ๗รจนาโดย พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ,  ปรมัตโชติกะ ปริจเฉทที่ ๑-๒-๓ จิต เจตสิก รูป 
นิพพาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ทิพยวิสุทธ์ิ การพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑๒๕-๑๒๙. 
 ๘รังสรรค  บุษยะมา,  การจัดการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ธนบุรี, ๒๕๕), หนา ๒๕-๒๖, ๒๑. 
 ๙อฺง. ปฺจก. (ไทย)  ๒๒/๒๒๖. 
 ๑๐พระธรรมปฎก  (ป .อ.ปยุตฺโต ), พจนานุกรมพุ ทธศาสน  ฉ บับประมวลศัพท , ค รั้ ง ท่ี  ๑ . 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๒๕๔. 
 ๑๑อฺง. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๒๑. 



 

 
๓ 

วิธีการหรือพฤติกรรมท่ีนำไปสูส่ิงท่ีตนเองตองการ เพื่อลดความตึงเครียดนั้นลำดับข้ันความตองการ
ของมนุษยตาม ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของมาสโลว แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี ้
  ๑. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs)เชน ความตองการ
อาหาร น้ำด่ืม ท่ีพักอาศัย ความตองการทางเพศ เปนตน 
  ๒. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เชน ความตองการความม่ันคง 
ความตองการความคุมครองจากอันตรายท้ังทางรางกายและจิตใจ เปนตน 
  ๓. ความตองการทางสังคม (Social Needs) เชน ความตองการความรัก ความใสใจ 
ความเปนสวนหนึ่งของสังคมการไดรับการยอมรับ เปนตน 
  ๔. ความตองการเกียรติยศ (Esteem Needs) เชน ช่ือเสียงเกียรติยศ ตำแหนง 
อำนาจ การยกยองสรรเสริญ เปนตน 
  ๕. ความตองการใหความฝนของตนเปนจริง (Self-ActualizationNeeds) เชน 
ความเจริญรุงเรืองในลาภยศสรรเสริญ เปนตน 
 ทุกองคกรควรใหความสำคัญตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานทุกคนถาพวกเขา 
ไดรับคุณภาพชีวิต อยางพอเพียงจะกอใหเกิดความพึงพอใจในการทำงานจะเปน แรงจูงใจใหพวกเขา
เกิดการทุมเทความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี และทำใหเกิด ความรูสึกมีสวนรวมใน
งาน กอใหเกิดผลการปฏิบัติงานท่ีดี สงผลใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไว ซึ่งคุณภาพ
ชีวติ ในการทางาน (Quality of work life) ประกอบไปดวยปจจัย ตางๆ ดังนี้ ๑) ดานผลตอบแทนท่ี
เพียงพอและยุติธรรม ๒) สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ๓) ดานโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถบุคคล ๔) ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ๕) ดาน ความสัมพันธกับบุคคลอื่นและ
การทางานรวมกัน ๖) ดานลักษณะการบริหารงาน ๗) ดานภาวะอิสระ จากงานและ ๘) ดานความ
ภูมิใจองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  
 การท่ีพนักงานจะเกิดความเต็มใจในการทำงานนั้นมีองคประกอบหลายอยาง เชน 
พนักงาน ตองรูสึกพึงพอใจมีความสุขกับการทำงานพนักงานรูสึกวาตนเองมีคุณคาและเปนสวนหนึ่ง
ขององคการ มีความสัมพันธท่ีดีตอกันในสังคมการทำงาน และโดยเฉพาะคือมีแรงจูงใจท่ีตองการจะ
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งแรงจูงใจจะเปน พลังขับดันใหคนแสดงความ สามารถท่ีมีอยู
ใหปรากฏออกมาในการทำงาน องคประกอบเหลานี้กอเกิดประโยชนมากมาย เชน พนักงานมี
เปาหมายและปฏิบัติงานไดสอดคลองกับเปาหมายท่ีองคการกำหนดเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคิดสรางสรรคในการทำงาน สรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน ลดอัตราการขาดงาน อัตรา
ลาออก เปนตน ส่ิงเหลานี้ลวนสงผลตอไปยังประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการ และ เกิด
ความสมดุลระหวางความสำเร็จในชีวิตการทำงานของพนักงาน และเปาหมายขององคการ ทำใหเกิด
ส่ิงท่ีเรียกวา “คุณภาพชีวิตในการทำงาน” และถือเปนหนาท่ีของผูบริหาร ท่ีตองสราง “คุณภาพชีวิต
ในการทำงาน” ใหแกพนักงานในองคการ ผูบริหารตองมีวิสัยทัศน ผลักดัน และสนับสนุนนโยบายท่ี
สามารถสรางคุณภาพชีวิตในการทำงานโดยกำหนดใหมีการดำเนินการอยาง เปนระบบและตอเนื่อง 
เพื่อใหการดำเนินการสราง “คุณภาพชีวิตในการทำงาน” สำเรจ็ตามท่ี กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะท่ีมีความสนใจในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา จึงไดทำการวิจัยเรื่องนี้  เพื่อท่ีจะไดนำผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา



 ๔ 

คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมใหเจริญกาวหนาใหอยูรวมกันอยางมีสมานฉันทใน
สังคมไทยสืบตอไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๒.๒ เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๒.๓ เพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 
 ๑.๓.๑ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราเปนอยางไร 
 ๑.๓.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราเปนอยางไร 
 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
 การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดย
พิจารณาถึงรายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว กำหนดหัวขอ
แบบสอบถาม และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยมีผูใหขอมูลท่ีสำคัญ (Key-
Informant) กับผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตประชากร  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวน ๓ บริษัท ไดแก บริษัท ไทยซินเซีย พลาสติกจำกัด จำนวน ๑๐๐ คน บริษัท เจ
เทคโตะ จำกัด (ไทยแลนดเกตเวย) จำนวน ๑๐๐ คน บริษัท IWCT จำกัด จำนวน ๑๐๐ คน รวม
ท้ังส้ิน ๓๐๐ คน โดยผูวิจัยไดทำการคัดเลือกประชากรดวยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
คัดเลือกเฉพาะ ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูบริหาร และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   จำนวน ๓ บริษัท ไดแก ๑) บริษัท ไทยซินเซีย 
พลาสติก จำกัด ๒) บริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนเกตเวย) ๓) บริษัท IWCT จำกัด รวมผูใหขอมูล
สำคัญท้ังส้ิน จำนวน ๒๘ คน  โดยนำขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาสังเคราะหแลวนำมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา และการ
จัดทำการสนทนากลุม (Focus Group) ๑ กลุม ไดแก นักวิชาการ ผูบริหาร และพนักงานในนิคม



 

 
๕ 

อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  จำนวน ๘ รูป/
คน 
 ๑.๔.๔  ขอบเขตดานพื้นท่ี 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกำหนดพื้นท่ีในการศึกษาวิจัย คือ ๑) บริษัท ไทยซินเซีย 
พลาสติก จำกัด ๒) บริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนเกตเวย) ๓) บริษัท IWCT จำกัด ในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการศึกษาวิจัยต้ังแตเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงเดือน 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมเปนระยะเวลา ๑ ป 
 

๑.๕ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 การพัฒนา หมายถึง  การพัฒนาคนท้ังในดานรางกายและจิตใจโดยเนนในดานคุณภาพ
ชีวิตและหลักของความถูกตองพอดีซึ่งใหผลประโยชนสูงสุด ความกลมกลืน และความเกื้อกูลแกสรรพ
ชีวิตโดยไมเบียดเบียน  ทำลายธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 คุณภาพชีวิต หมายถึง ความสมบูรณทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และจะตองอยูใน
ส่ิงแวดลอมท่ีดี มีครอบครัวและสังคมท่ีดี เพื่อฝกอบรมคนเอง ชวยตนเอง และมีสวนรวมในกิจกรรม
ของสังคม 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การยกระดับความเปนอยูทางดานรางกาย ดานจิตใจ 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานส่ิงแวดลอม ใหมีความเหมาะสม สมดุล ถูกตองและมีความ
เปนอยูท่ีดียิ่งข้ึน 

 พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม หมายถึง บุคคลท้ังไปท้ังชายและหญิง ซึ่งประกอบอาชีพ
อยูเขตพื้นท่ีดินซึ่งจัดสรรไวสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมเขาไปอยูรวมกันอยางเปนสัดสวน ซึ่งต้ังอยูใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 พระพุทธศาสนา หมายถึง หลักธรรมคำส่ังสอนของพระพุทธเจาซึ่งแนะนำใหยกฐานะ
ของมนุษยชาติข้ึนสูความบริสุทธิ์ สะอาด (ดวยศีล) ความสงบระงับ (ดวยสมาธิ) และความเขาใจแจม
แจง  (ดวยปญญา)  
 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๖.๑  ทำใหทราบคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๖.๒ ทำใหทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนกังาน
ในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๖.๓ ทำใหไดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

            
 



บทที่ ๒ 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้  เปนศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งในการนำเสนอการประมวลเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดกำหนดกรอบและประเด็นการวิจัย โดยแยกเปนหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้  
  ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
  ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
  ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  ๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา 
 การเปล่ียนแปลงของสังคมเปนส่ิงท่ีจำเปนท่ีจะตองเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากความตองการ
ของมนุษยท่ีอยากเห็นส่ิงดี ๆ เกิดข้ึนในสังคมของตนเอง การเปล่ียนแปลงของสังคมไปในทางท่ีดีข้ึนท่ี
เราเรียกกันวา “การพัฒนา” (Development) หรืออาจใหคำจำกัดความของการพัฒนาไดวา คือ 
กระบวนการเพื่อเพิ่มความสามารถของคนสวนใหญท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนโดยตอเนื่อง 
ภายใตคำจำกัดความดังกลาว เนื้อหาสาระสำคัญของการพัฒนาจึงอยูท่ีความสามารถของคนสวนใหญ 
สวนกลไกหรือกระบวนการนั้นเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะนำมาใชในการดำเนินงาน นอกจากนั้น การ
ดำเนินงานควรจะตองใหผลไดอยางตอเนื่องอีกดวย กระบวนการพัฒนาจึงจำเปนท่ีจะตองเปน
กระบวนการระยะยาว และจากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวา มีผูใหความหมายของการพัฒนาไว
หลายทาน ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน 0

๑ ไดใหความหมายของคำวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญ เติบโต 
หรือกาวหนา 
 
 

 
 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๒, (กรุงเทพมหานคร: อักษร
เจริญทัศน, ๒๕๓๙), หนา ๓๔๕. 
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 ยุวัฒน วุฒิเมธี 1 ๒ ใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การกระทำใหดีข้ึน คือ เปล่ียน
จากสภาพหนึ่ง ไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา 
 ฑิตยา สุวรรณชฎ 2

๓ ไดใหความหมายไววา การพัฒนา เปนการเปล่ียนแปลงโครงสราง
ของสังคม ซึ่งไดแก คน กลุมคน การจัดระเบียบความสัมพันธทางสังคม ดวยการจัดสรรทรัพยากรของ
สังคมอยางยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 สมศักด์ิ ศรีสันติสุข 3

๔ ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและ
สังคมโดยสวนรวม ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง ไดรวมกัน
เปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน 
 พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต) 4

๕ ไดใหความหมายและอธิบายไววา การพัฒนา มาจากคำ
ภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญ ซึ่งแบงออกเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน เรียกวา ภาวนา กับ
การพัฒนาส่ิงอื่น ๆ ท่ีไมใชคน เชน วัตถุและส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีเรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา เชน การ
สรางถนน บอนํ้า อางเก็บนํ้า เปนตน 
 สนธยา พลศรี 5

๖ กลาวไววา เมื่อการพัฒนาถูกกำหนดความหมายจากหลายแหลง และ
หลายสาขาวิชา ทำใหลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แตลักษณะท่ีสำคัญ มีดังตอไปนี้ 
  ๑) เปนการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดลอมของ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหดีข้ึน หรือใหมีความเหมาะสมอันเปนการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปล่ียนแปลง
ในดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกไดวาตองเปนการเปล่ียนแปลงท้ังระบบ  
  ๒) มีลักษณะเปนกระบวนการ คือ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลำดับข้ันตอน 
และอยางตอเนื่องกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกันเปนลำดับ ไมสามารถขามข้ันตอน
หนึ่งได  
  ๓) มีลักษณะเปนพลวัต คือ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง แต
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมาก หรือนอยก็ได  
  ๔) เปนแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะ
เปล่ียนแปลง ใคร ดานใด ดวยวิธีการใด เมื่อไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปน
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา  
  ๕) เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธี หรือกลวิธีท่ีนำมาใชใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเมือง การพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง 

 
 ๒ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร:ไทยอนุเคราะหไทย, 
๒๕๒๖), หนา ๒. 
 ๓ฑิตยา สุวรรณชฎ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๓๕๔. 
 ๔สมศักด์ิ ศรีสันติสุข, สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร:  สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 
 ๕พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพครัง้ท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๘. 
 ๖สนธยา พลศร,ี กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หนา ๕-๖. 



 ๘ 

  ๖) เปนปฏิบัติการ คือ เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวความคิด หรือเปนเพียง 
แนวคิด หรือเปนเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้น เพราะการพัฒนาเปนวิธีการท่ี ตอง
นำมาใชปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีตองการ  
  ๗) เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำของมนุษย เพื่อประโยชนของมนุษย เพราะมนุษย
เปนสัตวโลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทำแผนโครงการและคิดคนวิธีการพัฒนาตนเองและส่ิงตาง ๆ 
ได การเปล่ียนแปลงใดก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทำของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนาแมวาจะมี
ลักษณะอื่นๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม  
  ๘) ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทำใหมนุษยและสังคมมีความสุข 
เพราะการพัฒนาเปนส่ิงท่ีเกี่ยวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง  
  ๙) มี เกณฑหรือเครื่องช้ีวัด คือ สามารถบอกไดวาลักษณะท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงนั้น เปนการพัฒนาหรือไม ซึ่งอาจดำเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิม
กอนท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลง กำหนดเกณฑมาตรฐานในการช้ีวัดในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดาน
คุณภาพสามารถเปล่ียนแปลงได เนื่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา จึงมีความ
จำเปนตองปรับปรงุเปล่ียนแปลงกระบวนการพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวยการ
พัฒนาใหมๆ จึงเกิดข้ึนอยูเสมอ 
 นอกจากนี้ สนธยา พลศรี ยังไดสรุปแนวคิดตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาไว ดังนี้6 ๗  
  ๑) แนวคิดแบบวิวัฒนาการ เปนการนำการพัฒนามาใชเพื่ออธิบายประวัติศาสตร
ของมนุษยท่ีเคล่ือนยายจากภาวะหนึ่งไปสูอีกภาวะหนึ่งท่ีสูงกวา ทำใหมนุษยมีความกาวหนาในดาน
ตางๆ มากข้ึน เชน มีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณข้ึน ร่ำรวยมากข้ึน มีเหตุผลมากข้ึน มีความแตกตางกันมากข้ึน 
เปนตน การพัฒนาในแนวคิดนี้จึงมีความหมายใกลเคียงกับคำวา ความกาวหนามาก  
  ๒) แนวคิดแบบการเปล่ียนแปลงทางสังคม เปนแนวความคิดท่ี เกิดข้ึน  ใน
คริสตศตวรรษท่ี ๒๐ เนื่องจากมีความเปนกลางมากกวาการพัฒนา ไมเกี่ยวของกับอดีตหรืออนาคต 
อันรุงโรจน แตสนใจศึกษาการเปล่ียนแปลงของปรากฏการณทางสังคม เชน การแบงชนช้ันทางสังคม 
เปนตน การเปล่ียนแปลงอาจมีลักษณะเปนการปฏิรูป คือ เฉพาะในโครงสรางใด โครงสรางหนึ่ง และ
เปนการปฏิวัติ คือ การเปล่ียนแปลงโครงสรางท้ังหมดของสังคม  
  ๓) แนวความคิดแบบเศรษฐศาสตร นักเศรษฐศาสตรนำการพัฒนาไปใชจำแนก
ประเทศตางๆ ตามเกณฑท่ีกำหนด เชน รายไดประชาชาติ การรูหนังสือ การมีงานทำ เปนตน 
ออกเปน  ประเทศพัฒนาแลว ประเทศกำลังพัฒนา และประเทศดอยพัฒนา การพัฒนาใน
แนวความคิดนี้ จึงมีความหมายใกลเคียงกับคำวา ความเปนอุตสำหกรรม ความทันสมัย และการ
เจริญเติบโตมาก  
  ๔) แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดจากรัฐบาล
ของประเทศตาง ๆ พยายามปรับปรุงแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการวางแผน 

 
 ๗อางแลว, กระบวนการพัฒนาชุมชน, หนา ๘-๙. 
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ปฏิบัติการ เชน การปฏิรูปท่ีดิน การสหกรณ การพัฒนาชนบท เปนตน และเรียกวิธีการนี้วา การ
พัฒนา  
  ๕) แนวความคิดแบบความขัดแยงทางสังคม เปนแนวความคิดของการพัฒนา
ประเทศดวยระบอบสังคมนิยม ท่ีนำทฤษฎีความขัดแยงมาใชเปนแนวทางในการ เปล่ียนแปลง
โครงสรางและระบบสังคม โดยถือวาการนำระบอบสังคมนิยมเขามาใชแทนระบบท่ีใชอยูเดิมเปนการ
พัฒนา 
 โฆสิต ปนเปยมรัชฎ 7 ๘ ไดใหความหมายของการพัฒนาท่ีนาจะสงผลตอคนสวนใหญใน ๓ 
ลักษณะดวยกัน คือ 
  ๑) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนา ซึ่งถาเปนเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวา ความ
เจริญทางเศรษฐกิจ ถาเปนดานสังคมก็เปนเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึ่ง
เอื้ออำนวยใหสามารถใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแยงโดยสันติวิธี เรื่อง
ความกาวหนานี้ไดกลายเปนเรื่องท่ีไดรับความเอาใจใสกันมาก และมีคนสวนหนึ่งเห็นวา การพัฒนา
นั้น หมายถึง เรื่องของความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางเดียว ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนาโดยท่ัวไป
นั้น ควรหมายถึง เรื่องความกาวหนาทางสังคมดวย ไมเฉพาะแตความกาวหนาทางเศรษฐกิจเทานั้น  
  ๒) การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง ถาในทางเศรษฐกิจเราตองการใหระบบ
เศรษฐกิจเปนระบบท่ีมั่นคงมีเสถียรภาพ ไมมีปญหาเงินเฟอ เงินฝด ในทางสังคมก็เชนกันเราตองการ
เห็นความมั่นคงทางสังคม เปนสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองใหสอดคลองกับสถานการณ
ท่ีเปล่ียนแปลงไปไดโดยปราศจากความรุนแรง ความมั่นคงจึงเปนเรื่องใหญ และในการพัฒนาก็ตอง
คิดถึงเรื่องนี้ดวย  
  ๓) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนาและความมั่นคง การพัฒนายังควร หมายถึง 
ความเปนธรรม อีกดวย โดยเฉพาะความเปนธรรมในลักษณะท่ีวาประชาชนทุกคนท่ีเปนสมาชิกของ
สังคมไดเขามีสวนรวม และไดรับผลตอบแทนจากการท่ีมีสวนในการพัฒนาตามควร ดังนั้น การพัฒนา
ท่ีเราตองการจึงควรเปนการพัฒนาในรูปแบบท่ีชวยสรางความเปนธรรมดวย จากความหมายท้ังหมดนี้ 
สามารถสรุป ไดวา การพัฒนา คือ การสรางสรรคความเจริญกาวหนาจนเกิดการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน เปนการเปล่ียนแปลงสภาวการณของสังคมจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่งท่ีมีคุณคา
เพิ่มข้ึน และตองการมีการเปล่ียนแปลงท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 ๒.๑.๒ แนวคิดการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ในทางพระพทุธศาสนาไดกลาวถึงการพัฒนาท้ังในสวนของสังคม และตัวมนุษย แตจะเนน
ท่ีการพัฒนาคน เพราะเมื่อคนพัฒนาแลว ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ จะนำไปสูการพัฒนาชุมชน 
สังคม และเปนการพัฒนาท่ีทำใหเกิดผลของการพัฒนาอยางแทจริง เปาหมายของการพัฒนาคือการ
ปลดปลอยตนเองใหพนจากความทุกขท้ังทางกายและทางจิตใจ โดยการใหความสำคัญกับความสุข
ทางจิตใจอันเกิดจากความมีอิสรภาพท่ีพึ่งตนเองไดและความเขมแข็งของบุคคลและสังคม ซึ่งเปน

 
 ๘โฆสิต ปน เปยมรัชฎ, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๒), หนา ๒๕. 



 ๑๐ 

เครื่องช้ีใหเห็นระดับการพัฒนาประการหนึ่งหลักธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีเปนเครื่องพัฒนาทำ ให
เจริญทำใหเปนใหมีข้ึน ฝกอบรม คือ ภาวนา มี ๔ ประการ8

๙ คือ  
  ๑) กายภาวนา หมายถึง การเจริญ การพัฒนากาย การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอ
เกี่ยวของกับส่ิงท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ัง ๕ ดวยดี และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ 
ไมใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
ทางกายภาพ  
  ๒) สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีล ให
ต้ังอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี เกื้อกูลแก
กัน  
  ๓) จิตตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็ง
มั่นคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ และสด
ช่ืน เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน  
  ๔) ปญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ให
รูเขาใจส่ิงท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทำจิตใจใหเปน
อิสระ ทำตนใหบริสุทธิ์จากกเิลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกดิข้ึนไดดวยปญญา 
 การพัฒนาทางพระพุทธศาสนานั้นตองเริ่มท่ีตัวบุคคล หมายความวา บุคคลท่ีอยูในชุมชน
หรือสังคม ควรท่ีจะไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรก ท้ัง ๔ ดาน คือ ทางดานกาย ทางดานหลักธรรมท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาทางสังคม คือ อปริหานิยธรรม หรือวัชชีอปริหานิยธรรม ไดแก ธรรมไมทำให
เส่ือม เปนไปเพื่อความเจริญฝายเดียว มี ๗ ประการ คือ 9

๑๐  
  ๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย  
  ๒) พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม พรอมเพียงกันทำกิจท่ีพึงทำ  
  ๓) ไมบัญญัติส่ิงท่ีไมไดบัญญัติไว ไมลมลางส่ิงท่ีบัญญัติไว ถือปฏิบัติมั่นตามวัชชีกรรม 
ตามท่ีวางไวเดิม  
  ๔) ทานเหลาใดเปนผูใหญในชนชาววัชชี เคารพนับถือทานเหลานั้น เห็นถอยคำของ
ทานวาเปนส่ิงอันควรรับฟง ๕) บรรดากุลสตรีกุลกุมารีท้ังหลาย ใหอยูดีโดยไมถูกขมเหงหรือฉุดคราขืน
ใจ 
  ๖) เคารพสักการบูชาเจดียของวัชชีท้ังหลาย ท้ังภายในและภายนอก ไมปลอยให
ธรรมิกพลีท่ีเคยทำแกเจดียเหลานั้นเส่ือมทรามไป  
  ๗) จัดใหความอารักขา คุมครอง ปองกัน อันชอบธรรม แกพระอรหันตท้ังหลาย
ต้ังใจวา ขอพระอรหันตท้ังหลายท่ียังไมไดมา พึงมาสูแวนแควน ท่ีมาแลวพึงอยูในแวนแควนผาสุก  
 อปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ พระพุทธเจาไดตรัสแกเจาวัชชีท้ังหลายผูปกครองรัฐโดย
ระบอบสามัคคีธรรม ซึ่งรัฐคูอริยอมรับวา เมื่อชาววัชชียังปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ จะเอาชนะดวยการ
รบไมได นอกจากจะใชการเกล้ียกลอมหรือทำใหเกิดความแตกสามัคคีกันภายในกลุมของวัชชีจึงจะมี

 
 ๙พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๘๑-๘๒. 
 ๑๐อง.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๐/๑๘. 



 

 
๑๑ 

สิทธิชนะ จะเห็นไดวา อปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ มีสามัคคีธรรม เปนคุณธรรมท่ีคอยเกื้อหนุนให
การปฏิบัติตามนั้นเกิดเปนผลจริง ฉะนั้น หลักสามัคคีธรรม ก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยใหการพัฒนาสังคม
เปนไปตามแนวทางท่ีชุมชนหรือสังคมต้ังเปาหมายเอาไว ไดแก ความมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ปวย อึ๋งภากรณ ไดเสนอแนวคิดบทบาทของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอการพัฒนาประเทศไว
วา ถาปราศจากศีลธรรมเสียแลว การพัฒนาประเทศไมวาจะพัฒนาไปทำนองใด ยอมจะบกพรองและ
ไมสมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะพัฒนาไปในดานเปาหมายซึ่งจะผิด ผลสุดทาย อาจจะพัฒนาไป
ทำนองท่ีจะเห็นความเจริญทางวัตถุซึ่งเปนเรื่องสำคัญยิ่งกวาเรื่องท่ีสำคัญแทๆ คือ ความเจริญในทาง
ปญญาและในทางศีลธรรม การขาดจากศีลธรรมนั้น จะทำใหโลกเส่ือมโทรม พระพุทธศาสนาจะ
ชวยเหลือในการพัฒนาชาติได ดีนั้น ยอมอาศัยพระธรรมและพระสงฆเปนส่ือสำหรับสืบพระศาสนา
และการท่ีพุทธศาสนาจะชวยใหมีการพัฒนาชาติไดดีจริง ๆ ก็คือ อาศัยหลักเกณฑบางประการ ดังนี้10 ๑๑ 
  ๑) ความเช่ือในพุทธศาสนา ตองเปนความเช่ือท่ีบริสุทธิ์ไมเจือปนความเช่ือถือโชค
ลางทางไสยศาสตร พระพุทธองคตรัสไววา “คนโงนั้นมัวแตพิเคราะหดวงดาว” ฉะนั้น ในการท่ีจะทำ
ใหมนุษยโลกมีความสมบูรณท้ังในดานวัตถุและสติปญญา ก็ควรจะพัฒนาศาสนาใหมใหเกิดความ
บริสุทธิ์ 
  ๒) ความเช่ือในพระพุทธศาสนา เปนความเช่ือท่ีมีมูลฐาน ต้ังอยูในเหตุผลและวิชา
ไมใชต้ังอยูในความเช่ือโดยงมงายอยางเดียว หรืออวิชชา พระพุทธองคตรัสไววา “ทานท้ังหลาย อยา
พึงเช่ือส่ิงใดเพียงเพราะท่ีไดฟงตามๆ กันมา หรือ เพราะเคยเห็นเชนนั้นๆ ตอมา ฯลฯ ทานจงเอาขอท่ี
ไดเห็นไดฟงไดตรึกตรองดูดวยเหตุผลจนเกิดความชัดเจนแลวจึงคอยเช่ือ” 
  ๓) การท่ีจะนำเอาคำสอนของพุทธศาสนามาประยุกตกับสภาพปจจุบัน ซึ่งลักษณะ
ของสังคมได มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ และมีการเปล่ียนแปลงไปเรื่อย ๆ จึงจำเปนตองมีการ
เปล่ียนแปลง วิธีการประยุกตพระธรรม ซึ่งเปนอมตะอยูแลว มาใชกับสภาพปจจุบัน ซึ่งจะตองมี
การศึกษาและวิจัยอยางถองแท 
  ๔) การพัฒนานั้น จำเปนท่ีจะตองใชทางโลกและทางธรรม เพราะฉะนั้น ทางฝาย
พระสงฆก็ดี ทางฝายบานเมืองก็ดีตองรวมมือกันอยางมาก มีหลายกรณีท่ีฝายบานเมืองเพิกเฉยตอ
ความสำคัญของวัดในชนบทและในเมืองและเพิกเฉยตอความสำคัญของการเปนผูนำของพระสงฆใน
หมูบาน ถาความรวมมือท้ังฝายสงฆและฝายฆราวาสดำเนินไปดวยดี ก็จะเปนประโยชนท้ัง ๒ 
เปล่ียนแปลงเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพชีวิตนั้นมีความสำคัญกับทุกคน ถาทุกคนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีก็จะทำใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
 สรุปไดวา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึง เชน ภาวนา ๔ อปริหานิยธรรม ๗ 
เปนตน ลวนเปนการพัฒนาท้ังในสวนของสังคม และตัวมนุษย แตจะเนนท่ีการพัฒนาคน เพราะเมื่อ
คนพัฒนาแลว ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ จะนำไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม และเปนการพัฒนาท่ี
ทำใหเกิดผลของการพัฒนาอยางแทจริง 
 
 

 
 ๑๑ปวย อ้ึงภากรณ, ศาสนธรรมกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๓๐), 
หนา ๖๑-๖๕. 



 ๑๒ 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 ๒.๒.๑ ความหมายของคุณภาพชีวิต 
 การใหความหมายของคำวา “คุณภาพชีวิต” เปนเรื่องท่ีคอนขางยากและมีความแตกตาง
กันหลากหลาย เนื่องจากเหตุผลหลายประการ คือ 
  ๑) คุณภาพชีวิตเปนกระบวนการทางดานจิตใจท่ีสามารถบรรยาย หรือตีความโดย
ผานความคิด และภาษาท่ีแตกตางกันความคลาดเคล่ือนจากมุมมองท่ีหลากหลาย เกิดจาก
ประสบการณพื้นฐานความรู ประเด็นการนำเสนอและขอเท็จจริงตาง ๆ 
  ๒) แนวคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตข้ึนอยูกับการกำหนดกรอบความหมายใหชัดเจน 
เพื่อใหสามารถประเมินกระบวนการและผลตางๆ และใหเปนท่ียอมรับรวมกันของบุคคลในสังคม
เดียวกันได 
  ๓) ความคิดท่ีกอใหเกิดความเขาใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของมนุษย 
การมีอายุยืนยาวกระบวนการทางดานจิตใจ ลวนอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตาง ๆ รวมท้ัง
คานิยมดวย ซึ่งหากเปนนิยามแบบเดียวกันก็หมายถึงคนทุกคน โดยไมมีการคำนึงถึงความแตกตาง
ทางดานอายุ ชวงช้ันทางสังคม การศึกษา ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับได 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงเปนส่ิงยากท่ีจะกำหนดนิยามของ “คุณภาพชีวิต” ให
ยอมรับกันเปนสากล อยางไรก็ตามไดมีผูใหคานิยามไวหลากหลาย ดังนี้ 
 คุณภาพชีวิต แปลวา ลักษณะของชีวิตท่ีมีคุณภาพ หรือคุณสมบัติของชีวิตท่ีดี หรือส่ิงท่ีทำ
ใหชีวิตมีคุณภาพ หมายถึง องคประกอบและลักษณะตางๆ ท่ีแสดงถึงสภาพของชีวิตท่ีดำรงอยูดวยดี 
เปนสวนรวมท่ีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สังคมและธรรมชาติมีความพรอม และสามารถท่ีจะพัฒนาตัวเอง
ใหเจริญงอกงามสูความสันติสุขและอิสรภาพสมบูรณ11 ๑๒ 
 คุณภาพชีวิต ประกอบดวยคา ๒ คำ คือ คุณภาพ หมายถึง ลักษณะดี ลักษณะพิเศษ 
ลักษณะประจาตัว ชีวิต หมายถึง ความเปนอยู ตรงขามกับความตาย คุณภาพชีวิต หมายถึง ความ
เปนอยูท่ีดี ความอยูดีมีสุขประกอบดวยลักษณะวิกฤต ๔ ประการ 
  ๑) ความรูสึกพึงพอใจตอชีวิตโดยท่ัวไปของบุคคล 
  ๒) ความสามารถดานจิตใจในการประเมินชีวิตตนวาพอใจหรือไมหรือเปนสุขหรือไม 
  ๓) การยอมรับสภาพทางกาย จิตใจ สังคมและอารมณของบุคคล 
  ๔) การประเมินโดยบุคคลอื่น 12

๑๓ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลท่ีสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยาง
เหมาะสม ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาใหแกสังคม เปนชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังทางรางกาย 
จิตใจ และสามารถดำเนินชีวิตท่ีชอบธรรม สอดคลองกับสภาพแวดลอม คานิยมของสังคมสามารถ
แกไขปญหา ตลอดจนการแสวงหาส่ิงท่ีตนปรารถนาใหไดมาอยางถูกตองภายใตเครื่องมือและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู แบงออกเปน ๓ ประการ คือ 

 
 ๑๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน : พุทธศาสนากับ
สังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร:  รุงแสงการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑.   
 ๑๓ดุษณี สุทธปรียาศร,ี ทักษะชีวิตการคนพบตนเองดานสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: คณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๒๙.   



 

 
๑๓ 

  ๑. ทางดานรางกาย คือ บุคคลจะตองมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรงปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ ซึ่งเปนผลจากการไดรับการสนองตอบทางดานปจจัยความจำเปนข้ันพื้นฐานท่ีพอเหมาะ 
ดังพุทธสุภาษิตท่ีวา “การไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ” เปนตน 
  ๒. ทางดานจิตใจ คือ บุคคลจะตองมีสภาพจิตใจท่ีสมบูรณราเริงแจมใส ไมวิตกกังวล 
มีความรูสึกท่ีเปนสุขและพึงพอใจในชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคมในสภาพแวดลอมท่ีดีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนตน 
  ๓. ทางดานสังคม คือ บุคคลท่ีสามารถดำรงชีวิตภายใตบรรทัดฐาน และคานิยมทาง
สังคมในฐานะเปนสมาชิกของสังคมไดอยางปกติสุข เปนตน 13

๑๔ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง การศึกษาความเปนอยูของมนุษยท่ีเกี่ยวของกับสถานภาพทางการ
ศึกษา อนามัย และเศรษฐกิจ ตามลักษณะของส่ิงแวดลอมทางชีวกายภาพ เช้ือชาติ วัฒนธรรม และ
วิธีการเล้ียงดู โดยท่ีคุณภาพชีวิตนั้นข้ึนอยูกับสภาพท่ัวไปของส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ บุคคลอยูในท่ี
ทรัพยากรส่ิงแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณยอมจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาบุคคลท่ีอยูในท่ีขาดแคลนทรัพยากร
ส่ิงแวดลอม คุณภาพชีวิตตองข้ึนอยูกับความพึงพอใจ ซึ่งมีความแตกตางไปแตละบุคคลอีกดวย14

๑๕ 
 ชีวิตท่ีมีคุณภาพ คือ ชีวิตท่ีสามารถปรับตัวเองเขากับธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดท้ัง
ส่ิงแวดลอมกายภาพ ส่ิงแวดลอมทาง สังคม และสามารถปรับธรรมชาติส่ิงแวดลอม และสังคมใหเขา
กับตน โดยไมเบียดเบียนผูอื่น หรือ กลาวส้ันๆ คือเรียนรูธรรมชาติจนปรับตนเองและธรรมชาติใหเขา
กันไดโดยไมเบียดเบียนกัน 15

๑๖ 
 คุณภาพชีวิตหรือชีวิตท่ีมีคุณภาพ เปนชีวิตท่ีทำประโยชนใหผูอื่นในสังคม ครอบครัวตอง
เปนแหงแรกท่ีสรางคุณภาพชีวิต คนรวยไมจำเปนวาจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเสมอไป ในทางตรงขาม คน
ท่ียากจนก็ไมจำเปนตองขาดคุณภาพชีวิต หรืออาจมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได16 ๑๗ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะความพรอมของบุคคล ท้ังในดานรางกาย จิตใจ และดาน
อื่นๆ เชน อาหาร ท่ีอยูอาศัย รายได และจำนวนบุตรท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะดำรงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข17

๑๘ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีรางกายปกติมีจิตใจปกติ มีความสำเร็จในหนาท่ีการงานและ
มีความสำเร็จในสังคม ดังแผนภาพท่ี ๒.๑ ตอไปนี้18 ๑๙ 

 
 ๑๔ศิริ ฮามสุโพธ์ิ, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๓), 
หนา ๕๗.   
 ๑๕เกษม จันทรแกว, สิ่งแวดลอมเทคโนโลยีและชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๒), หนา ๒๘-๒๙.   
 ๑๖สิปปนนท เกตุทัต, การพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
หนา ๒.   
 ๑๗พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), 
หนา ๑๑.   
 ๑๘ศุภลักษณ วัฒนาวิทวัส, วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น, 
๒๕๔๒), หนา ๒๕.   
 ๑๙อัมพร สุคันธวนิช, มนุษยสังคม, (กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๗.   



 ๑๔ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๑ ความหมายคุณภาพชีวิต 

 
สรุปไดวา 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลท่ีสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยาง
เหมาะสม ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหากับสังคม เปนชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
สามารถดำรงชีวิตท่ีชอบธรรม สอดคลองกับสภาพแวดลอม คานิยมของสังคม สามารถแกไขปญหา 
ตลอดจนการแสวงหาส่ิงท่ีตนปรารถนาใหไดมาอยางถูกตองภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูการดำรงชีวิตใน
ระดับท่ีเหมาะสมของมนุษย ตามสภาพความจำเปนพื้นฐานในสังคม ซึ่งสนองตอส่ิงท่ีตองการทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและความคิดอยางเพียงพอ จนกอใหเกิดความสุขตลอดท้ังการมีสุขภาพ
ทางรางกายและจิตใจท่ีดี  
 
 ๒.๒.๒ ความสำคัญของคุณภาพชีวิต 
 คุณภาพชีวิต เปนส่ิงท่ีมีคุณคา มีความสำคัญและจำเปนตอบุคคลและสังคม เปนส่ิงท่ี
มนุษยสามารถกำหนดการสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อใหระดับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดและเพื่อการ
ทำใหการพัฒนาตนเองและสังคมไปสูเปาหมายท่ีปรารถนาบุคคลแตละคนและแตละครอบครัวจึงมี
การพัฒนาตนเองในดานการศึกษา การมีแนวคิดและเจตคติท่ีดี การรูจักบริหารตนเอง การมีความเอื้อ
อาทรตอบุคคลอื่น การมีอาชีพ มีรายได มีคุณธรรมและศีลธรรมฯลฯ หากทุกคนในสังคมสามารถ
ปฏิบัติไดเชนนี้ก็เทากับวา สามารถชวยยกระดับท้ังของตนเองและสังคมใหมีคุณคา มีความเจริญงอก
งาม พัฒนาไปสูสังคมอุดมคติ ปญหาตางๆในสังคมจะลดลงหรือหมดไปเชน ปญหาครอบครัว ปญหา
เศรษฐกิจ ปญหาโสเภณี ปญหาอาชญากรรม ปญหามลภาวะเปนพิษ ฯลฯ ดังนั้น ประเทศตางๆ จึงใช
ความพยายามอยางเต็มท่ีในการท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงข้ึนจนถึง
ระดับมาตรฐานท่ีสังคมตองการ ท้ังนี้เพื่อชวยใหสมาชิกในสังคมทุกคนมีความกินดี อยูดี มีความสุข
สมบูรณ 
 คุณภาพชีวิตเปนเรื่องสำคัญมากของบุคคลและสังคมในปจจุบัน ดังนี้ 
 ๑. ความสำคัญระดับตนเองและครอบครัว คือ การมีรางกายแข็งแรงสมบูรณ สุขภาพ
อนามัยดี ไมเจ็บปวย ทำใหประหยัดคาใชจายสวนตน และสามารถประกอบอาชีพการงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทำใหชีวิตความเปนอยูดี ครอบครัวอบอุน ไมมีปญหา 



 

 
๑๕ 

 ๒. ความสำคัญระดับสังคม และประเทศชาติ เมื่อประชากรในสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ยอมทำใหคุณภาพชีวิตในสังคมและประเทศดีข้ึนดวย แตท้ังนี้ รัฐตองมีนโยบายท่ีจะเอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากร เชน สภาพแวดลอมการศึกษา การประกอบอาชีพ รายไดของประชากร 
 ลักษณะชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีดังนี้ 
 ๑. บุคคลนั้นมีส่ิงจำเปนพื้นฐานแกความตองการของชีวิต ไดแก 
  ๑. อาหาร 
  ๒. ท่ีอยูอาศัย 
  ๓. เส้ือผาสำหรับสวมใส 
  ๔. สุขภาพท่ีสมบูรณ แข็งแรง 
  ๕. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
 ๑. ความพงึพอใจตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม โดยบุคคลจะตองมีลักษณะเหลานี้ คือ 
  ๑. คานิยมท่ีเหมาะสมกลมกลืนกับสังคม วัฒนธรรม การเมืองและส่ิงแวดลอม 
  ๒. มีความสมดุลระหวางความปรารถนาและความเปนไปได 
  ๓. มีความมุงหมายของชีวิต เชน มีแนวความคิด หลักปรัชญาในการดำรงชีวิต 
  ๔. มีชีวิตท่ีกลมกลืนกับครอบครัว ชุมชนและส่ิงแวดลอม19

๒๐ 
 ลักษณะของผูท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีดังนี้ 
  ๑. เปนคนท่ีมีสุขวิทยาสวนบุคคลท่ีดี 
  ๒. สุขภาพอนามัยสมบูรณ 
  ๓. เปนคนมีคุณธรรม จริยธรรม มโนธรรม และศีลธรรมสูง 
  ๔. เปนคนมีสุขภาพจิตดี 
  ๕. เปนคนมีการศึกษา และประสบการณพอสมควร 
  ๖. มีฐานะทางเศรษฐกิจพอสมควร 
  ๗. อยูในสภาพแวดลอมท่ีดีท้ังทางดานรางกายและจิตใจตลอดจนทรัพยสิน 
  ๘. ปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรมและหนาท่ีของสังคม 
  ๙. สามารถดำเนินกิจกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงท่ีตนประสงค ดวยวิธีท่ีชอบธรรมและ
ประหยัด 
  ๑๐. รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและถูกตอง 
  ๑๑. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๒. สามารถคาดคะเนเหตุการณภายหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๓. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและโอบออมอารีตอพอ แม ญาติ พี่นอง 
   ๑๔. มีความสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง 
  ๑๕. เปนคนท่ีมีความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 
  ๑๖. มีอุดมคติและอุดมการณในการสรางสรรคและไมขัดตอสังคม 

 
 ๒๐นฐพงศ เทพจาร,ี เอกสารการประกอบสัมมนาประมวลวิสัยทัศนสงขลา ๒๕๕๕, (หองคอนเวนชั้น
ฮอลล ชั้น ๗, ๒๕๔๙), หนา ๔๐.   



 ๑๖ 

  ๑๗. รูจักสิทธิหนาท่ีและปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม 
  ๑๘. ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาตอสังคม20

๒๑ 
 
 ๒.๒.๓ องคประกอบของคุณภาพชีวิต 
 เปนแนวคิดท่ีมีหลายมิติ ซึ่งมีผูกลาวถึงองคประกอบคุณภาพชีวิตไวหลากหลาย โดยแตละ
องคประกอบของคุณภาพชีวิตมีความสำคัญแตกตางกันไป ดังนี้ 
 องคประกอบคุณภาพชีวิตจากความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในชีวิต ๔ ดาน ไดแก 
  ๑. สุขภาพและหนาท่ี (Health and Functioning) ไดแก การดูแลสุขภาพตนเอง 
การพักผอน การทำกิจกรรมตางๆ ในเวลาวาง การมีกิจกรรมในครอบครัว และการเดินทาง 
  ๒. สังคมเศรษฐกิจ (Socioeconomic) ไดแก สภาพความเปนอยู  รายได การ
ทำงาน เพื่อนรวมงาน และท่ีอยูอาศัย 
  ๓. จิตวิญญาณ (Psychological Spiritual) ไดแก ความพึงพอใจในชีวิตความสงบ
ทางจิตใจ การบรรลุเปาหมายในชีวิต และความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยู 
  ๔. ครอบครัว ไดแก ความสุขในครอบครัว ความสัมพันธกับคูสมรส บุตร และภาวะ
สุขภาพของครอบครัว21

๒๒ 
 เครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต ประกอบดวยองคประกอบของคุณภาพชีวิต ๔ ดาน ดังนี้ 
  ๑. ดานรางกาย (physical domain) คือ การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล 
ซึ่งมีผลตอชีวิตประจาวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึก
สุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถท่ีจะจัดการกับความเจ็บปวดทางดานรางกายได 
การรับรูถึงพละกาลังในการดำเนินชีวิตประจาวัน การรับรูถึงความเปนอิสระท่ีไมตองพึ่งพาผูอื่น การ
รับรูถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน
ของตนเอง การรบัรูถึงความสามารถในการทำงาน การรับรูวาตนไมตองพึ่งพายาตางๆ หรือการรักษา
ทางการแพทย อื่นๆ เปนตน 
  ๒. ดานจิตใจ (psychological domain) การรับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง เชน 
การรับรูความรูสึกทางบวกท่ีบุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของตนเอง การรับรูถึงความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรูถึงความคิด ความจำ สมาธิการตัดสินใจ 
และความสามารถในการเรียนรูเรื่องราวตางๆ ของตน ท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิต เชน การรับรูถึงความ
เช่ือดานวิญญาณ ศาสนา การใหความหมายของชีวิต และความเช่ืออื่นๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีตอการ
ดำเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค เปนตน 
  ๓. ด านความ สัมพั นธทางสั งคม  (social relationships) คือ การรับรู เรื่ อ ง
ความสัมพันธของตนกับบุคคลอื่น การรับรูถึงการท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม การ
รับรูวาตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคมดวย รวมท้ังการรับรูในเรื่องอารมณทางเพศ 
หรือการมีเพศสัมพันธ 

 
 ๒๑ดุษณี สุทธปรียาศร,ี ทักษะชีวิตการคนพบตนเองดานสุขภาพ, หนา ๓๐.   
 ๒๒Ferrans and Power, Quality of life, (Chicago: Rand Mc Nally & Company, 2012), p. 
89.   



 

 
๑๗ 

  ๔. ดานส่ิงแวดลอม (environmeant) คือ การรับรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ท่ีมีผลตอ
การดำเนินชีวิต เชน การรับรูวาตนเองมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงใน
ชีวิต การรับรูวาไดอยูในส่ิงแวดลอมทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษตางๆ การคมนาคมสะดวก มี
แหลงประโยชนดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห การรับรูวาตนมีโอกาสท่ีจะ
ไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตางๆ การรับรูวาตนไดมีกิจกรรมสันทนาการ และมีกิจกรรมใน
ชวงเวลาวาง เปนตน22

๒๓ 
 องคประกอบของชีวิตมนุษยเรานั้น ตามทรรศนะของนักจิตวิทยาไดแบงคุณภาพชีวิตของ
มนุษยออกเปน ๔ ดาน คือ 
  ๑. ดานกาย ไดแก โครงสรางทางรางกาย และสุขภาพรางกาย รวมถึงดาน
บุคลิกภาพดวย 
  ๒. ดานจิต ไดแก สภาพจิตใจและสุขภาพจิต รวมถึงดานคุณธรรมและจริยธรรมดวย
  ๓. ดานสังคม ไดแก สถานะทางสังคม ยศ ตำแหนง เกียรติยศช่ือเสียงการยอมรับ
นับถือ รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่นดวย 
  ๔. ดานเศรษฐกิจ ไดแก สถานะทางเศรษฐกิจการเงินและรายไดท่ีมั่นคงเปนตนจาก
องคประกอบของชีวิตเหลานี้ ยอมมีการเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของกฎธรรมชาติ คือ มีการเกิด มี
แก มีเจ็บ และมีการตายจากไป จึงทำใหมนุษยเกิดความตองการดานตางๆ ท่ีจะเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อมุงความสำเร็จใหแกตนเองสืบตอไป23

๒๔ 
 คุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนา เปนองครวมขององคประกอบตางๆ ซึ่งจำแนกได ๒
ประเภทคือ รูปกับนาม หรือเรียกงายๆ วากายกับใจ ชีวิตจะเรียกไดวามีคุณภาพอยางแทจริงก็ตอเมื่อ
สวนประกอบทุกสวนมีคุณภาพนั้นคือ ชีวิตท่ีมีคุณภาพจะประกอบดวยกายท่ีมีคุณภาพกาย และ
คุณภาพใจ อยางไรก็ตาม ชีวิตไมใชส่ิงท่ีต้ังอยูนิ่งๆ แตเปนองครวมท่ีเคล่ือนไหว เมื่อพูดถึงคุณภาพ
ชีวิตท่ีเคล่ือนไหวหรือชีวิตท่ีดำเนินไปในโลกทามกลางสภาพแวดลอมจะมีวัตถุ กิจกรรม และเรื่องราว
ตางๆ ท่ีตอเนื่องกับชีวิตเพิ่มขยายออกไป ไมใชเฉพาะกายกับใจลวนๆ เทานั้น วัตถุ กิจกรรมและ
เรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับชีวิตเหลานี้ จัดเปนสวนประกอบของคุณภาพชีวิต โดยแยกเปนคุณภาพ
ธรรมดาสามัญท่ีมองเห็นกันอยูประเภทหนึ่งและคุณภาพท่ีลาลึกเลยไปจากท่ีมองเห็นดวยตาอีก
ประการหนึ่ง ตัวอยางเชน คนบางคนมีทรัพยสินเงินทอง และส่ิงครอบครองบริโภคดานวัตถุพรั่งพรอม
บริบูรณ จัดไดวาในดานท่ีตามองเห็น เขาเปนคนท่ีมีความสุข หรืออาจเปนคนท่ีมีความทุกขมากก็ได 
คุณภาพชีวิตท่ีดีแทจริงตองพรอมท้ังดานหรือระดับท่ีมองเห็น และดานหรือระดับท่ีเลยจากท่ีมองเห็น
24

๒๕ 

 
 ๒๓กระทรวงสาธารณสุข, เคร่ืองช้ีวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุดยอ ฉบับภาษาไทย, 
(เชียงใหม : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๕), หนา ๒.   
 ๒๔วิภาพร มาพบสุข, การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 
๒๕๔๔), หนา ๓๐.   
 ๒๕พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน : พุทธศาสนากับ
สังคมไทย, หนา ๓-๔.   



 ๑๘ 

 องคประกอบหรือลักษณะของการมีคุณภาพชีวิต ตลอดจนลักษณะของการมีคุณภาพชีวิต
ดังนี้ 
  ๑. มีอาหารท่ีมีคุณคา มีกินและกินเปน “การมีกิน” อยางดี คือมีอาหารหลักท้ัง ๕ 
หมูสำหรับบริโภคในแตละวัน “กินเปน” หมายความวา ตองรูจักเลือกในส่ิงท่ีจะบริโภคเขาไปเพื่อให
รางกายสามารถนำมาใชในการสรางและซอมแซมรางกาย ปองกัน และตานทานโรค ชวยใหระบบ
ตางๆ ในรางกายทำงานไดเปนปกติ และใหพลังงาน 
  ๒. มีท่ีอยูอาศัยและท่ีทำงานท่ีสะดวก สบาย ท่ีอยูอาศัย ไมวาจะเล็กหรือใหญ เรียบ
งายหรือสวยงาม ตองสามารถใชเปนท่ีคุมกันภัยอันตรายจากธรรมชาติ และจากคนรายได เปนท่ีคลาย
เครียด พักผอนหยอนใจได 
  ๓. มีความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว การท่ีครอบครัวจะอยูไดอยางมั่นคงตองอาศัย
ความเขาใจซึ่งกันและกัน การใหอภัยและความรับผิดชอบ ฯลฯ ในครอบครัว พอแมตองมีความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน บุตรจะเรียนรูไดวา อะไรถูก อะไรผิด อะไรเปนคุณคาของชีวิต 
  ๔. มีสุขภาพดี มีพลานามัย องคกรอนามัยโลกไดใหนิยาม คำวา “สุขภาพดี” ไววา
สุขภาพ คือ สวัสดิการทางกาย อารมณ ปญญา และสังคม ผูมีสุขภาพสวนตนดียอมชวยใหสวัสดิการ
สวนรวมดีดวย 
  ๕. มีการศึกษา มีโอกาสท่ีจะเรียนรู มนุษยทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการศึกษาหลัก คือ 
อานออก เขียนได ทำเลขได ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใหสามารถไดการศึกษา และเรียนรูเรื่องอื่นๆ ตอไป 
  ๖. เปนผูผลิตและบริโภคเปน เราทุกคนเปนผูบริโภค คือ กิน เสพ ใชส่ิงตางๆ 
ท้ังหลาย เพื่อสนองความตองการของรางกาย การฉลาดบริโภค คือ การบริโภคอยางพอดี เพราะถา
มากไปหรือนอยไปก็จะเกดิปญหาได ในการเปนผูผลิตท่ีดีหรือผูผลิตเปนนั้น จะตองไมผลิตส่ิงท่ีเปนพิษ
เปนภัยแกผูอื่น 
  ๗. มีอาชีพสุจริต งานเปนเครื่องมือทำมาหากินตางๆ นั้น หากไมผิดทางโลกและทาง
ธรรม ยอมเปนงานสุจริต งานสุจริตยอมไมกอความเดือดรอนใหผูใด 
  ๘. มีคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมคือ สภาพคุณงามความดี และจริยธรรม คือ 
ควรยึดคุณธรรมและนำมาปฏิบัติ 
  ๙. รูจักหาความรู แกปญหา และคลายทุกขดวยกุศลวิธี ปญหาคือเรื่องหรือส่ิงท่ีตอง
แกไข กอนท่ีจะแกปญหาตองพยายามหาสาเหตุของปญหา เพื่อจะไดแกไขท่ีแตละสาเหตุ เมื่อเกิด
ปญหามักจะมีทุกขตามมา ความทุกขจะหนักหรือเบาก็ข้ึนอยูกับการมองทุกขนั้น 
  ๑๐. รูจักตัดสินใจ การตัดสินใจมีความสำคัญมากสำหรับประชาชนท่ีอยูในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การตัดสินใจตองเริ่มดวยความรู คือรูวาอะไรควรทำ อะไรไมควรทำ 
เมื่อทำแลวจะเกิดอะไรตามมา นอกจากความรูแลวยังตองใชประสบการณจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว
แกตนเองหรือแกผูอื่น มาใชเปนเกณฑในการตัดสินใจดวย จะไดไมผิดพลาด หรือมีความผิดพลาดนอย
ท่ีสุด 
  ๑๑. ผูกมิตรและอยูรวมกับผูอื่นได ทุกคนจำเปนตองมีกัลยาณมิตร เพื่อนผูหวังดี
คอยตักเตือนใหทำดี การคบหากับคนอื่นนั้นเราจะตองคิดเสมอวา มนุษยแตละคนแตกตางกัน เพราะ
ไดรับการเล้ียงดูมาตางกัน อยูในส่ิงแวดลอมตางกัน 



 

 
๑๙ 

  ๑๒. ขวนขวายทำกิจท่ีมีประโยชน ทุกคนควรมีความต้ังใจแนวแนวาจะบำเพ็ญตนให
เปนประโยชนแกผูอื่นและแกสวนรวม การทำประโยชนอาจทำไดหลายอยางจะทำดวยกิริยาหรือวาจา
ก็ได 
  ๑๓. มีเวลาวาง และใชเวลาวางพัฒนาตนเอง การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน นับวา
เปนการทำใหเวลามีคุณคาแกตนเอง เชน การอานหนังสือ การทำงานอดิเรก การออกกาลังกายในโลก
ของเรามีส่ิงใหมๆ เกิดข้ึนเสมอ การติดตามความกาวหนาตางๆ ชวยปองกันไมใหเราอยูลาหลังและ
เสียประโยชน การพัฒนาตนเองนั้นสำคัญยิ่งกวาพัฒนาคนอื่น ควรจะหมั่นถามตนเองวาเราทำตัวของ
เราใหดีกวาท่ีเราเคยเปนอยูหรือเปลา25

๒๖ 
 
 ๒.๒.๔ เกณฑในการประเมินคุณภาพชีวิต 
 เกณฑเบ้ืองตนสำหรับพิจารณาองคประกอบของคุณภาพชีวิต มีดังนี้ 
 ๑. คุณภาพชีวิตระดับพื้นฐาน หรือระดับทิฏฐธัมมิกัตถะ ประกอบดวย 
   ๑.๑ สุขภาพดี มีพลานามัยดี และมีปจจัยเครื่องรักษาสงเสริมสุขภาพ 
   ๑.๒ พึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ เชน มีอาชีพท่ีประกอบโดยประหยัด ขยัน และ
สุจริต มีเงินใชและใชเงินเปน เปนผูผลิตและบริโภคเปน 
   ๑.๓ มีอาหารท่ีมีคุณคา มีกิน และกินเปน 
   ๑.๔ มีท่ีอยูอาศัยและมีท่ีทำงานท่ีเหมาะสม ไมแออัด สะอาดสะดวกสบายตอการ
ดำเนินชีวิต การทำงานและการเดินทาง 
   ๑.๕ มีครอบครัวซึ่งมีกาลังพอบำรุงเล้ียง ไดอยูดวยกันดวยความสุข ท้ังอบอุนและ
รมเย็น 
   ๑.๖ อยูรวมและทำงานรวมกับผูอื่นไดดี รับผิดชอบ เอื้อเฟอมีน้ำใจเกื้อการุณย ผูก
มิตรและขวนขวายทำกิจท่ีเปนประโยชน 
  ๑.๗ มีเวลาวางเปนของตนเอง และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในการเสวย
ความรื่นรมยบันเทิงท่ีไรโทษ ช่ืนชมซาบซึ้งในส่ิงสุนทรีย และในการท่ีจะพัฒนาตนยิ่งข้ึนไปในดาน
ตางๆ 
 ๒. คุณภาพชีวิตระดับพัฒนาการ หรือระดับสัมปรายิกัตถะ 
   ๒.๑ มีการศึกษา รูเขาใจเทาทันเหตุการณ มีประสบการณท่ีเปนฐานของการดำเนิน
ชีวิตและตัดสินใจอยางฉลาด 
   ๒.๒ มีวิจารณญาณ พิจารณา เหตุปจจัย รูจักคิด รูจักแกปญหา ดำเนินชีวิตดวย
ปญญา มีกุศลวิธีท่ีจะแกไขคลายทุกขได 
   ๒.๓ มีจิตใจท่ีพัฒนา กอปรดวยคุณธรรมและจริยธรรม เช่ือมั่นในการทำความดี
ประพฤติตามสุจริตท้ังกาย วาจา และใจ มั่นใจในคุณคาแหงชีวิตของตน 
   ๒.๔ สุขภาพจิตดี มีความมั่นคงดานจิตใจ มีเจตคติท่ีดีตองาน จิตใจปลอดโปรงเบิก
บานผองใสเปนสุข มองโลกและชีวิตตามความเปนจริง 

 
 ๒๖ทวีรัสมิ์ ธนาคม, ถึงจะยากก็ตองทำ, (กรุงเทพมหานคร: หอรัตนชัยการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑๔.   



 ๒๐ 

 ๓. คุณภาพชีวิตระดับเอื้อโอกาส หรือระดับอุภยัตถะ 
   ๓.๑ มีความปลอดภัยท้ังกายและใจ เชน ปราศจากโจรผูรายและอบายมุข 
   ๓.๒ อยูในสังคมท่ีมีสวัสดิการและบริการดี อำนวยสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
ไมตรสีงเคราะห 
   ๓.๓ อยูในสังคมท่ีอำนวยโอกาสในการทำงานท่ีตนถนัด โอกาสในการเรียนรูและ
เขาถึงวิทยาการตางๆ ในโอกาสในการมีสวนรวมในสังคม ในชุมชนและในทางการเมือง และโอกาสใน
การไดรับความเปนธรรมในทางเศรษฐกิจ 
   ๓.๔ อยูในสังคมท่ีมีระเบียบวินัย มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และ
กฎหมายท่ีเปนธรรม และเอื้อตอการพัฒนาชีวิตสังคม 
   ๓.๕ มีธรรมชาติแวดลอมท่ีเกื้อกูล รื่นรมย สวยงาม ดิน น้ำ อากาศบริสุทธิ์ ไรมลพิษ
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๒๗ 
 บทบาทของเครื่องช้ีภาวะสังคมเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาประเทศไทย และเปน
แนวทางในการศึกษาเครื่องช้ีคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
 ๑. ดานการศึกษา ไดแก การอานออกเขียนไดของบุคคล การเรียนตอของบุคคลการออก
จากโรงเรียนกลางคัน และการวางงานของผูสำเร็จการศึกษา 
 ๒. ดานสาธารณสุข ไดแก การตายของทารกอายุต่ำกวา ๑ ป การตายของเด็กอายุ ๑-๔ 
ป การตายดวยสาเหตุสำคัญ การมีและใชน้ำสะอาด การตายดวยโรคติดตอท่ีปองกันได การปวยดวย
โรคทุพโภชนาการ การปวยเปนโรคจิตประสาท การฆาตัวตาย และอายุขัยเฉล่ียเมื่อแรกเกิด 
 ๓. ดานประชากร ไดแก การเกิดและการตาย การเปนภาระเล้ียงดู การยายถ่ิน โครงสราง
ประชากร และจำนวนคนตอในครอบครัวตอพื้นท่ีทำกิน 
 ๔. ระดับความยากจน ไดแก การขาดแคลนส่ิงจำเปนในการดำรงชีพ เชน อาหาร ท่ีอยู
อาศัย เส้ือผา 
 ๕. ภาวะทุพโภชนาการ ไดแก น้ำหนักของเด็กแรกคลอดเมื่อครบกำหนด น้ำหนักและ
สวนสูงท่ีต่ำกวามาตรฐานของเด็กอายุต่ำกวา ๐-๑ ป การปวยดวยโรคขาดสารอาหารโดยเฉพาะใน
เด็กวัยกอนเรียน การบริโภคอาหารโปรตีนและไขมันของคนในครอบครัว 
 ๖. ภาวะเศรษฐกิจและสังคม ไดแก การกระจายรายไดในครอบครัวปริมาณการบริโภค
ขาวของทุกคนในครัวเรือน รายไดและรายจายตอบุคคลในครัวเรือน และการเก็บออมของคนใน
ครัวเรือน 
 ๗. สภาพท่ีอยูอาศัย ไดแก จำนวนคนตอเนื้อท่ีในครัวเรือน และอุปกรณอำนวยความ
สะดวกในการทำงานและการบันเทิงภายในบาน 
 ๘. การใชเวลาวาง ไดแก เวลาท่ีใชเพื่อความบันเทิง และพักผอนหยอนใจ 
 ๙. คุณภาพชีวิต ไดแก สภาพจิตใจ ความอบอุนในครอบครัว ส่ิงแวดลอมในบานความ
สำนึกเรื่องความปลอดภัยมั่นคง และความกาวหนาในชีวิต 
 

 
 ๒๗พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน : พุทธศาสนากับ
สังคมไทย, หนา ๕-๖.   



 

 
๒๑ 

 ๒.๒.๕ ปจจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑. ปจจัยดานประชากร เปนปจจัยท่ีสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตภาวะ
ประชากรท่ีเปล่ียนแปลงในลักษณะท่ีเพิ่มข้ึน ทำใหเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชากรในทุกดาน เพราะการเปล่ียนแปลงภาวะประชากร ไดแก การเกิด การตาย การยายถ่ิน 
จำนวนหรือขนาด ความหนาแนน การกระจายตัว โครงสราง และองคประกอบของประชากร ยอม
กอใหเกิดผลกระทบตอการตอบสนองปจจัยยังชีพพื้นฐาน ซึ่งจำเปนตอการดำรงชีวิตของบุคคล ถา
ขนาดประชากรเพิ่มข้ึน หรือความหนาแนนท่ีเพิ่มข้ึนตอปยอมทำใหรัฐบาลตองกระจายงบประมาณ 
เพื่อแกปญหาเฉพาะหนาปตอปมากกวามุงพัฒนาคุณภาพประชากร การเปล่ียนแปลงภาวะประชากร
ยอมกอใหเกิดผลตอคุณภาพชีวิตของประชากร การพัฒนาประเทศตามเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ
ประชากรในแงคุณภาพชีวิตประชากร หมายถึง ทำใหประชากรมีชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกายและ
จิตใจ มีการรับประทานอาหารถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับความตองการ ท่ีมีอยูในสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม มีเครื่องนุงหม และยารักษาโรค มีโอกาสเขาถึงการบริการข้ันพื้นฐานท่ีจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต มีความปลอดภัย มีงานทำและมีรายได เพื่อใชจายในการดำรงชีวิตตามสมควรแกอัตภาพ 
ไดรับการศึกษา เปนพลเมืองดีของชาติและสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมี
ความสุข 
 ๒. ปจจัยการศึกษา เปนปจจัยท่ีสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร
เนื่องจากการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาสติปญญา และสุขภาพของบุคคลท่ีดีอยูแลวใหเจริญ
ยิ่งข้ึน นักการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษาวา เปนกระบวนการถายทอดความรู การส่ังสอน 
การฝกอบรมความรู ความชำนาญ เจตคติ ซึ่งรวมเรียกวา การจัดประสบการณใหแกประชาชน และ
รวมถึงความหมายของกระบวนการตางๆของสังคมท่ีจะถายทอดแนวคิด ความเช่ือระบบพฤติกรรม
ตลอดจนศิลปกรรมตางๆ ซึ่งรวมเรียกวา วัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง การศึกษาชวยให
บุคคลสามารถใชความรูความคิดและสติปญญา นำมาแกไขปญหาการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
ชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาตอ การเตรียมประกอบอาชีพ มีความเพียร ขยัน 
อดทน รูจักออมทรัพย การรักษาสุขภาพอนามัย การวางแผนเตรียมการดานการมีชีวิตครอบครัว โดย
การกำหนดแผนการแตงงาน การมีบุตร การอบรมเล้ียงดูบุตร การศึกษาของบุตรท่ีจะเปนเครื่องมือ
ประกอบอาชีพตอไปในภายหนาได การศึกษาจึงเปนสวนหนึ่งท่ีสรางคุณภาพชีวิตในสวนท่ีเปนการใช
ความคิด สติปญญา และเหตุผลในการดำรงชีวิตของประชาชนประเทศใดหรือสังคมใดท่ีประสบ
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกประชากร มีการกระจายบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึง จะทำใหประชากรในสังคมหรือประเทศนั้น มีประชากรท่ีรูหนังสืออานออก เขียน
ได มีระดับการศึกษาสูง มีการรับรูและส่ือความหมายไดดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ังทางดานกายภาพและมีคุณภาพในจิตใจ ประเทศนั้นยอมเปนประเทศ
ท่ีมีประชากรท่ีมีคุณภาพอันนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ๓. ปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนปจจัยสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องคประกอบท่ีสำคัญในวงจรเศรษฐกิจ ดังแผนภาพท่ี ๒.๒ 



 ๒๒ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงองคประกอบท่ีสำคัญในวงจรเศรษฐกิจ 

 
 ประเทศใดท่ีประชากรมีการประกอบอาชีพ มีงานทำและสรางผลผลิตไดปริมาณมาก ยอม
มีผลผลิตเหลือจากการอุปโภคและบริโภค ซึ่งจะสามารถนำไปเก็บออมไว เพื่อการลงทุนขยายกิจการ
ใหไดผลผลิตเพิ่มมากข้ึน ส่ิงท่ีนำมาอุปโภคบริโภคจะมีมากอยางเพียงพอ และถาเหลือจากความ
ตองการก็สามารถนำไปขายสรางรายไดใหผูผลิตเพิ่มข้ึนอีก จึงทำใหมีการออมและการลงทุนเพิ่มยิ่งข้ึน 
เศรษฐกิจของประเทศนั้นจะมีความเจริญรุงเรือง ประชากรจะมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง ไดรับ
การศึกษาและการฝกอบรมท่ีดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีรายไดและผลผลิตสูง สามารถ
จัดหาส่ิงตาง ๆ มาสนองความตองการได ทำใหมีชีวิตเปนอยูท่ีมีความสุขสมบูรณเปนท่ีนาพึงพอใจและ
ภาคภูมิใจ ดังนั้น จึงกลาวไดวา ปจจัยดานเศรษฐกิจเปนปจจัยสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากร 
 ๔. ปจจัยดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เปนปจจัยท่ีสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากร ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตท้ังท่ีเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติและมนุษยสรางข้ึนยอมมีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตของมนุษยส่ิงท่ีมีคุณประโยชน ซึ่ง
เรียกวา "ทรัพยากร" อันไดแก ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน ส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ มีประโยชนตอการดำรงชีวิตของมนุษยโดยนำมาใชเปนอาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม ท่ี
อยูอาศัย เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ และเปนวัตถุดิบในการผลิตฯลฯส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการ
ดำรงชีวิตไดแก สภาพภูมิประเทศ เปนภูเขา ท่ีราบ ชายทะเลภูมิอากาศ รอนหนาว หรืออบอุน มี
ทรัพยากร แรธาตุ พืชพันธธัญญาหาร และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ส่ิงแวดลอมเหลานี้ มีอิทธิพลตอ
ความเปนอยู การรับประทานอาหาร การแตงกาย ท่ีอยูอาศัยการแสดงออกซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน จึงกลาวไดวาปจจัยดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เปนปจจัย
เบ้ืองตนท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของประชากร 
 ๕. ปจจัยดานคุณธรรมและจริยธรรม เปนปจจัยสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิต คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ท่ีบุคคลควรประพฤติปฏิบัติ และเปนตัวกำหนด



 

 
๒๓ 

พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการตัดสินความถูกตอง ความดี ความผิด ความช่ัว การทำบุญ
หรือทำบาป ซึ่งมีความเกี่ยวของกับศาสนา คุณธรรมจริยธรรมเปนความดีท่ีมีอยูประจาใจของบุคคลท่ี
มีมโนธรรม เปนคุณคาของชีวิตของบุคคลท่ีจะนำมาซึ่งความสงบสุขในชีวิต คุณธรรมเปนพื้นฐานใน
บทบาทหนาท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับประชาชน) พ.ศ.๒๕๔๐ ท่ี
ควรใหความสนใจอยางยิ่งคือ คุณธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และตอ
ประเทศชาติ27

๒๘ 
 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดมีนักวิชาการกลาวไวใน
หนังสือหรือเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังตอไปนี้ 
 ๒.๓.๑ ความหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนเรื่องท่ีคอนขางยากและมีความแตกตางกันหลากหลาย 
เนื่องจากเหตุผลหลายประการ คือ 
  ๑) คุณภาพชีวิตเปนกระบวนการทางดานจิตใจท่ีสามารถบรรยาย หรือตีความโดย
ผานความคิด และภาษาท่ีแตกตางกันความคลาดเคล่ือนจากมุมมองท่ีหลากหลาย เกิดจาก
ประสบการณพื้นฐานความรู ประเด็นการนำเสนอและขอเท็จจริงตางๆ 
  ๒) แนวคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตข้ึนอยูกับการกำหนดกรอบความหมายใหชัดเจน 
เพื่อใหสามารถประเมินกระบวนการและผลตางๆ และใหเปนท่ียอมรับรวมกันของบุคคลในสังคม
เดียวกันได 
  ๓) ความคิดท่ีกอใหเกิดความเขาใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของมนุษย 
การมีอายุยืนยาวกระบวนการทางดานจิตใจ ลวนอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตางๆ รวมท้ัง
คานิยมดวย ซึ่งหากเปนนิยามแบบเดียวกันก็หมายถึงคนทุกคน โดยไมมีการคำนึงถึงความแตกตาง
ทางดานอายุ ชวงช้ันทางสังคม การศึกษา ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับได 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง คุณงามความดี การกระทำความดี เพื่อสรางสมคุณงาม
ความดีตางๆ ใหงอกงามไพบูลย สรางความเจริญกาวหนาใหกับชีวิตตลอดจนถึงการทำมาหาเล้ียงชีพ 
และยังไดเอื้ออำนวยแกการทำกิจตางๆ ท่ีดียิ่งๆ ข้ึนไป พรอมกันนั้น ก็ยังเปนการฝกอบรมชีวิตดาน
กาย วาจา และใจ ของบุคคลนั้น ใหมีความพรอมยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งเนนถึงความสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมทางสังคม คือ การอยูรวมกันดวยดีระหวางมนุษยดวยกันในสภาพท่ีเกื้อกูลกัน สมาชิก
แตละคนนอกจากจะสามารถดำรงตนอยูไดดวยดีแลว ยังมีโอกาสท่ีจะกระทาส่ิงดีงามหรือเขาถึงส่ิงมี
คาสูงข้ึนไปอีกดวย28

๒๙ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การปรับปรุงสภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน
รวมท้ังสภาพส่ิงแวดลอมรอบตัวเราใหดีข้ึนกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน เปนการกระทำใหเกิดข้ึนอยาง

 
 ๒๘ดุษณี สุทธปรียาศร,ี ทักษะชีวิตการคนพบตนเองดานสุขภาพ, หนา ๓๕-๔๐.   
 ๒๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๑.   



 ๒๔ 

ตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเสมอภาค การกระจายสิทธิและเสรีภาพผลประโยชนอยางเปนธรรมและ
ท่ัวถึง ท้ังในดานการเมือง การปกครอง การศึกษา สังคม และเศรษฐกิจ29

๓๐ 
 ชีวิตท่ีมีคุณภาพ หมายถึง ชีวิตท่ีไมเปนภาระและไมกอปญหาทางสังคม เปนชีวิตท่ีมีความ
สมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความคิดและความสามารถท่ีจะดำรงสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการปกครองไดอยางถูกตอง แกปญหาเฉพาะหนาท่ีซับซอนได สามารถหาวิธีการท่ี
ชอบธรรมเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงท่ีตนประสงคภายใตเครื่องมือและทรัพยากรท่ีมีอยู30 ๓๑ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ ตองมีการศึกษาเรียนรู ฝกฝนอบรมพัฒนาตน เพื่อการดำเนิน
ชีวิตท่ีถูกตองดีงามในสังคม ซึ่งเปนธรรมชาติของมนุษยจาตองศึกษาเรียนรูพัฒนาตนเอง ศึกษาเรียนรู
หาประสบการณ เกิดความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม และการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองมีเหตุผล
เพียงพอ จนกระท่ังสามารถคิดเปน ทำถูก เปนคนดี มีคุณธรรม เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถ
ดำเนินชีวิตทางสังคมอยางมีความปกติสุข ปราศจากทุกข ไรกังวลใจ โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ท่ีดีงามประเสริฐ ๗ ประการ คือ 
  ๑. มีส่ิงแวดลอมท่ีดี (กัลยาณมิตตตา) 
  ๒. มีความประพฤติดี (สีลสัมปทา) 

๓. มีความอยากตองการทำดี (ฉันทสัมปทา) 
  ๔. มีการฝกฝนอบรมพัฒนาตนเต็มท่ี (อัตตสัมปทา) 
  ๕. มีความเห็นท่ีถูกตอง (ทิฏฐิสัมปทา) 
  ๖. มีความไมประมาท (อัปปมาทสัมปทา) 
  ๗. รูจักคิดถูกวิธี (โยนิโสมนสิการสัมปทา)31

๓๒ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง คุณภาพในดานสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา 
การเมืองและศาสนา ซึ่งเปนคาเทียบเคียงไมมีกฎเกณฑตายตัวแนนอน กลาวคือ ทุกคน หรือทุก
ประเทศอาจจะกำหนดมาตรฐานตางๆกันไปตามความตองการ และความตองการในคุณภาพชีวิตนี้
ยอมจะเปล่ียนแปลงไปไดตามกาลเวลาและภาวะ32

๓๓ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีองคประกอบท่ีสำคัญของชีวิต ๓ ประการ ดังแผนภาพท่ี ๒.๓ 

 
 ๓๐สนธยา พลศร,ี หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร:  สำนักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๙๓.   
 ๓๑ชัยวัฒน ปญจพงษ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพโอ
เดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๗๕.   
 ๓๒สุเทพ สุวีรางกูร, สัจธรรมนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพกอไผ, ๒๕๕๓), หนา ๔๗.   
 ๓๓ยุพา อุดมศักด์ิ, เรื่องภาวะสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๗), หนา ๖.   



 

 
๒๕ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๓ วงจรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle) 

 
 ๑. สุขภาพกาย หมายถึง การมีรางกายแข็งแรง มีพลานามัยท่ีสมบูรณ และไมมีโรคภัย
เบียดเบียน โดยไมจำเปนตองเปนแชมปกีฬา หรือผูมีพลังกายมหาศาล 
 ๒. สุขภาพใจ (จิต) หมายถึง มีจิตใจราเริง แจมใส มั่นคง แข็งแกรง มีสติสัมปชัญญะมี
สมาธิ และปญญา โดยไมจำเปนตองเช่ียวชาญในเรื่องสมาธิ และวิปสสนากัมมัฏฐาน 
 ๓. สุขภาพทรัพย (เศรษฐกจิ) หมายถึง มีเงินมีทอง และทรัพยสมบัติพอประมาณสามารถ
ดำรงชีพไดอยางราบรื่น สบายๆ มีกิน มีใช โดยไมมีปญหาเรื่องการเงิน ไมจำเปนตองรารวย หรือเปน
เศรษฐีท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย (เศรษฐกิจ) ลวนเปนส่ิงสำคัญมาก และเปน
ส่ิงจำเปนท่ีจะทำใหชีวิตของคนเราดำเนินไปดวยดี มีอุปสรรคนอย ซึ่งในการดำเนินชีวิตจะใหมี
ความสุขและความเจริญนั้น 
   ๓.๑ จะตองมีพรอมท้ัง ๓ อยาง คือ สุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย
(เศรษฐกิจ) ตลอดทุกชวงเวลา 
   ๓.๒ แตละตัวอยูในระดับท่ีดี มีความเหมาะสม และมีความสมดุลภายในตัวของมัน
เองซึ่งอาจแตกตางกันตามวัน ตามสภาพการณ หรือตามชวงเวลาของชีวิต 
   ๓.๓ การรูจักการปรับสวนผสมของท้ัง ๓ อยาง ใหมีความเหมาะสม และอยูในสภาพ
ท่ีสมดุลอยูเสมอ ถือเปนส่ิงจำเปน และเปนศิลปะในการดำเนินชีวิตโดยตรง 33

๓๔ 
 
 ๒.๓.๒ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ความปรารถนาในชีวิต คนเราต้ังแตกำเนิดเกิดมา ตางก็ปรารถนาจะใหตนไดพบกับ
ความสำเร็จในชีวิตดวยกันทุกคน เพื่อหวังจะใหชีวิตไดเสวยสุขบนความสำเร็จนั้น จึงเปนชีวิตท่ีเต็มไป
ดวยความหวังตางๆนานา อาทิ หวังอยากจะมีทรัพยสิน มีช่ือเสียง มีเกียรติยศ มีความรักท่ีอบอุนและ
มั่นคง ฯลฯ เปนตน ถาหากสามารถสรางความหวังใหเปนความจริงในชีวิตนี้ได คือ ความสำเร็จของ
ชีวิต และชีวิตคงพบกับความสุข แตการจะจัดการใหชีวิตดำเนินไปสูจุดนั้นได ไมใชเรื่องงายๆ ดังนั้น 

 
 ๓๔ณ ลินพัฒน, การพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: แพรพิทยา, ๒๕๔๑), หนา ๒๓.   



 ๒๖ 

ชีวิตเราดีท่ีสุด ตองรับผิดชอบจัดการดวยตนเอง ชีวิตเปนส่ิงมีคายิ่ง ทุกชีวิตจะไดรับความคุมครอง
เทากันแตในความเปนจริงท่ีดำรงอยู คาของชีวิตไมเทาเทียมกัน ท้ังนี้มิไดจากัดวาคนจนมีคาชีวิตต่ำ 
คนรวยมีคาชีวิตสูง ข้ึนอยูกับการปรับปรุงและพัฒนาชีวิตเปนสำคัญ มีหลักความจริงวา เมื่อพัฒนาส่ิง
ใด ส่ิงนั้นจะมีคาเพิ่มข้ึน ชีวิตเปนส่ิงท่ีพัฒนาได การท่ีจะพัฒนาชีวิตใหมีคุณภาพไดสำเร็จนั้น ตอง
พัฒนาหลายๆ ดานประกอบกัน การมุงพัฒนาชีวิตดวยกระบวนการศึกษาเพื่อหวังสรางโอกาสหางาน
ทำงาย มีรายไดมาใชจายบำรุงชีวิตใหอยูดีกินดี มีความสะดวกสบายสามารถยกระดับชีวิตไดสูงข้ึนใน
สังคมวาเปนชีวิตท่ีมีคุณภาพนั้น คุณภาพชีวิตในลักษณะนี้อาจไมยั่งยืนมั่นคงพอ เพราะปญหาอาจกอ
ตัวข้ึนมาชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตได ถาจิตใจซึ่งเปนตัวบงการชีวิตยังไมไดรับการพัฒนาใหมั่นคงและ
สมดุล มนุษยสัมพันธ การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสำคัญอีกดานหนึ่งท่ีจะตองรีบพัฒนาไปพรอมกันให
สมดุลกับดานอื่นๆ คือ ดานมนุษยสัมพันธ เพราะวาการดำรงชีวิตอยูในสังคมจำเปนตองมีการคบหา
เกี่ยวพันระหวางบุคคลรอบดานพฤติกรรมท่ีเราแสดงออกยอมไปกระทบอารมณความรูสึกระหวาง
บุคคลแลวสะทอนกลับมาเกี่ยวพันตัวเราดวย ผลของการสะทอนกลับมามีอิทธิพลตอการพัฒนาชีวิต
เชนกัน 
 ชีวิตท่ีมีคุณภาพยอมเปนชีวิตท่ีประสบความสมหวัง รูจักยับยั้งความตองการทางรางกาย 
และความตองการทางอารมณของตนเองใหอยูในขอบเขตท่ีพอดี สามารถใชความรูสติปญญา
ความรูสึกนึกคิดของตนไมกอใหเกิดความเดือดรอนเบียดเบียนหรือใหโทษแกบุคคลอื่นในขณะเดียวกัน
บุคคลจะตองมีการศึกษาสูงมีความขยันอดทนประกอบอาชีพท่ีสุจริต เปนพลเมืองดีมีศาสนาเปนส่ิงยึด
เหนี่ยวทางใจมีระเบียบวินัยมีกฎเกณฑทางสังคมแสวงหาความรูเพิ่มเติมรูจักใชความคิดและสติปญญา
แกไขปญหาสุขภาพและการดำรงชีวิตของตนเองซึ่งถือวาเปนคุณลักษณะของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคคลในอีกระดับหนึ่ง ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาดังตอไปนี้ 
  ๑. พัฒนากาย เพื่อมุงใหรางกายมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัย
ไขเจ็บ และความพิการใดๆ 
  ๒. พัฒนาทางอารมณ เพื่อมุงใหอารมณมีความสนุกสนานราเริง ไมมีความเครียด
หรือวิตกกังวลตอการเรียน หรือตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ มีความเจริญหู เจริญตา เจริญ
ใจ มองโลกในแงดีตลอดไป 
  ๓. พัฒนาทางสังคม เพื่อมุงใหเปนคนท่ีมีเกียรติ ไดรับการยกยอง เคารพนับถือการ
ยอมรับความรูสึกเปนเจาของ และความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม 
  ๔. พัฒนาทางความคิด เพื่อมุงใหเปนคนท่ีมีความตองการท่ีจะรูและเขาใจในส่ิง
ตางๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการคิดคนหาวิธีการปองกันแกไขปญหาท้ังหลาย ใหตัวเองไดดำรง
ชีพอยูอยางสุขสบาย 
  ๕. พัฒนาทางจิตใจ เพื่อมุงใหเปนคนท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอชุมชน เปนท่ีพึ่งท่ียึด
เหนี่ยวทางใจ มีความมั่นใจวาชีวิตนี้มีคุณคา มีความสุขหรือมีชีวิตท่ีดีกวาในอนาคต ไดรับความหลุด
พนจากทุกขท้ังหลาย 
  ๖. พัฒนาทางปญญา เพื่อมุงใหเปนคนมีความเฉลียวฉลาด สามารถคิดพิจารณาเรื่อง
ตางๆ ไดอยางมีเหตุผล ซึ่งปญญาจะแตกฉานในบุคคลไดนั้น จำเปนจะตองมีการศึกษาเลาเรียนมี



 

 
๒๗ 

ความสนใจเอาใจใสตอวิชาความรูท่ีครูอาจารยอบรมส่ังสอนเพื่อใหเปนผูมีความรูความสามารถและ
นำไปพัฒนาชีวิตท่ีมีคุณคาตอไปภายภาคหนา 
  ๗. พัฒนาทางวินัย เพื่อมุงใหเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถเคารพและ
ปฏิบัติตอภาระหนาท่ีตางๆท่ีมีอยูในกรอบของขอบังคับของกฎเกณฑท่ีไดกำหนดข้ึน ไมประพฤติตน
ออกนอกลูนอกทางการมีวินัยท่ีดีนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ ไดทรงมีทรรศนะวา 
“คนท่ีมีระเบียบวินัยนั้นเปนผูท่ีเขมแข็ง เปนผูท่ีหวังดีตอตัวเอง เปนผูจะมีความสำเร็จในอนาคต” 
 การพัฒนาตนเอง ก็คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนารางกาย พัฒนาความคิด
สติปญญา พัฒนางาน และพัฒนาจิตใจ จิตสำนึก จะสรุปใหส้ันยิ่งข้ึน การพัฒนาตน คือ การพัฒนา
กาย สมอง จิต ดังแผนภาพท่ี ๒.๔ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๔ แสดงพฤติกรรม กาย สมอง จิต 

 
 ดานรางกาย 
 การพัฒนากาย จะเปนการพัฒนารางกายและสวนประกอบภายนอกรางกาย ซึ่งจะสงผล
สวนรวมตอรางกาย คือ 
  ๑. การพัฒนาบุคลิกลักษณะ บุคลิกลักษณะเปนรูปธรรม คนเราเกิดมา สูง ต่ำ ดำ 
ขาว อวน เต้ีย ผอม เปนส่ิงท่ีเปนรูปธรรม บางอยางกเ็กิดมา พรอมกับตัวเราเปนกรรมพันธุบางอยางก็
เกิดข้ึนภายหลัง ซึ่งเปนไปตามสภาพธรรมชาติของรางกายของส่ิงมีชีวิต 
  ๒. การพัฒนาการแตงกาย เพราะการแตงกายจะชวยเสริมบุคลิกลักษณะใหดีข้ึนโดย
จะตองแตงกายใหสะอาดเรียบรอย ถูกตอง ตามระเบียบและกฎหรือความนิยมของสังคม โดยเนนท่ี
ความประหยัดและเหมาะสมเปนสำคัญ 
 ๓. การพัฒนาสุขภาพอนามัย เปนการพัฒนารางกายใหแข็งแรง สุขภาพอนามัยของ
ตนเองเปน ส่ิงสำคัญท่ีจะตองชวยเหลือ ตนเองปรับปรุงตนเองไมสามารถซื้อหรือทดแทนกันไดไมวา
จะเปนคนท่ีเรารัก เชน พอ แม จะไมมีใครชวยได นอกจากชวยตัวเอง การท่ีจะทำใหสุขภาพอนามัยดี
นั้น จะตองปฏิบัติตามหลัก ๕ อ. 

- อาหารดี 
- อากาศดี 



 ๒๘ 

- อารมณดี 
- อุจจาระดี 
- ออกกาลังกาย 
 

 ดานสมอง 
 การพัฒนาสมอง เพื่อให เกิดพลังความคิด มีทัศนะใหม คานิยมใหม ท่ีถูกตอง เปน
สัมมาทิฏฐิ ซึ่งจะมีผลใหเปนผูมีความรู ความสามารถ เปนผูท่ีมีความประพฤติและทัศนะคติท่ีดีมี
จริยธรรม 
 ๑. ความรู ความรูเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหคนแตกตางกัน บางคนรูมาก บางคนรูนอยคนรูมาก
ไมไดหมายความวาเอาเปรียบคนอื่น รูมากคือ ศึกษาความรูใหแกตัวเองมาก คนท่ีมีความรูมากและมี
ความรูหลายๆดานก็สามารถดำรงชีวิตไดดีกวาคนท่ีมีความรูนอย คือ สามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมไดมาก คนท่ีมีความรูนอย รูเฉพาะอยางก็จะทำแตท่ีตัวรู การดำเนินชีวิตก็แคบ การมีวิชา
ความรูเปนส่ิงจำเปนและจะตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเปนส่ิง
สำคัญอยางยิ่ง ทางท่ีจะทำใหเกิดความรูเพิ่มเติม ไดแก 

 ก. การอาน 
 ข. การฟง 
 ค. การถาม 
 ง. การคิด 

 ๒. ความสามารถ ความสามารถเปนส่ิงท่ีตองสรางใหมีข้ึน ความสามารถข้ึนอยูกับการท่ี
สามารถเอาความรูท้ังหลายท่ีมีอยูมาประยุกตเขากับวิธีปฏิบัติ 
 ๓. ความประพฤติและทัศนะคติ ความประพฤติเปนเรื่องของกาย วาจา ใจ คนท่ีมีวาจา
ไพเราะ มีกิริยามารยาทดี โดยพื้นฐานแลว จะตองเกิดจากจิตใจท่ีสุภาพเรียบรอย มีศีลธรรมถึงแมบาง
คนจะเสแสรงแตจะทำไดไมนาน เมื่อมีความประพฤติดี ตองมีทัศนคติ คานิยมท่ีดีดวย คือ ตองมี
ความรูสึกนึกคิดไปในแนวทางท่ีถูกตองท่ีชอบท่ีควร 
 
 ดานจิตใจ 
 กาบริหารจิต/พัฒนาจิต คือ การคุมจิต การฝกอบรมจิตหรือการกระทำใหจิตสงบรมเย็น 
มีสติ สมาธิ ใหปราศจากความวุนวายเดือดรอน ใหเขมแข็ง มีสุขภาพจิตดี 
 ๑. ลักษณะธรรมชาติของจิต 
  - เปนธรรมชาติพิเศษอาศัยในรางกาย 
  - ชอบด้ินรน กวัดแกวง ไมอยูกับท่ี รักษายาก หามยาก เกิดเร็วดับเร็วไปไดไกลและ
ไปไดเร็ว 
  - ไมมีรูปราง ไมกินท่ีอยู 
  - ถาปลอยตามธรรมชาติ จะตองลงฝายต่ำ 
  - ถาไดรับการฝกบริการ/พัฒนาจะเกิดประโยชน 
 



 

 
๒๙ 

 ความตองการพื้นฐานของมนุษยทางกายภาพ 
 ความตองการทางกาย และจิตใจ เปนเหตุปจจัย ใหมีการพัฒนามนุษยใหดีข้ึนหรือ เลวลง
ได เนื่องจากความตองการนั้น เขาไปสัมพันธเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก มี
ดังตอไปนี้ 
  ๑. ความตองการทางรางกาย หมายถึง ความตองการปจจัย ๔ คือ ความตองการ
ทางเศรษฐกิจ ไดแก เครื่องนุมหม อาหาร ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค 
  ๒. ความตองการทางสังคม หมายถึง ความปรารถนาสรางหลักฐานทางครอบครัว
หลักฐานในหมูคณะ ในชาติ และกวางออกไปถึงความตองการผูกพันระหวางชาติ เชน สถาบัน
ครอบครัว สถาบันชาติ เปนตน 
  ๓. ความตองการทางจิตใจหรือทางศาสนา หมายถึง ความจำเปนตองมีศีล คือ การ
ละเวนจากความช่ัว และมีธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม อันเปนรากฐานของกิจการท้ังปวง 
และตองการใหหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องมือพัฒนาคน เพื่อควบคุมคนใหมีความประพฤติท่ีดี
งามแกสังคมของตน ความกลัวเปนพื้นฐาน เชน ปรากฏการณธรรมชาติบางอยางท่ีอธิบาย ไมไดก็ให
ความสำคัญ เคารพนับถือ บูชา เชน บูชาตนไม ภูเขา เทพเจาตาง ๆ เปนตน ความตองการรูแจงเห็น
จริง หมายถึง การใชเหตุผลเพื่อเขาใจชีวิต ความตองการรักษาผลประโยชนของหมูคณะ สังคม ให
ปลอดภัย ความตองการเสรีภาพในการดำเนินชีวิตไมตกเปนเหยื่อของส่ิงใด และความตองการใหผูมี
ความสามารถ ทำคุณประโยชนแกสังคม34

๓๕ 
 สรุปไดวา 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนส่ิงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาใหมีคุณภาพ เพราะมนุษย
เปนปจจัยท่ีสำคัญยิ่งตอการพัฒนาส่ิงตางๆ ดังนั้น จึงจำเปนท่ีจะตองสรางคนใหมีความรูมี
ความสามารถมีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปน มีลักษณะนิสัยจิตใจท่ีดีงาม มีความพรอมท่ีจะตอสูเพื่อตนเอง
และสังคม มีความพรอมท่ีจะประกอบการงานอาชีพได การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตก็เพื่อท่ีจะใหได
พัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม และเจริญยิ่งข้ึนไป จึงเปนส่ิงจำเปนตอชีวิตของคนเราอีก
ประการหนึ่งท่ีนอกเหนือจากปจจัย ๔ ในการดำรงชีวิตใหมีคุณภาพ หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึง
หมายถึง คุณงามความดี การกระทำความดี เพื่อสรางสมคุณงามความดีตางๆ ใหงอกงามไพบูลย 
สรางความเจริญกาวหนาใหกับชีวิตตลอดจนถึงการทำมาหาเล้ียงชีพ และยังไดเอื้ออำนวยแกการทำ
กจิตางๆ ท่ีดียิ่งๆ ข้ึนไป 
  

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎีพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากนักวิชาการหลายทาน ผูวิจัยไดรวบรวมความหมาย
ไวดังนี้ 

 
 ๓๕สุภาส เครือเนตร, แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเลี่ยง
เชียง, ๒๕๔๑), หนา ๑๔.   



 ๓๐ 

 ปุญญกิริยาวัตถุสูตร ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุญกิริยาวัตถุ ๓ ประการนี้ ๓ ประการเปนไฉน 
คือบุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยทาน ๑ บุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยศีล ๑ บุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยภาวนา ๑ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานนิดหนอย
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลนิดหนอย ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตายไป
เขาเขาถึงความเปนผูมีสวนช่ัวในมนุษย ฯดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ี
สำเร็จดวยทานพอประมาณทำบุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยศีลพอประมาณ ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จ
ดวยภาวนาเลย เมื่อตายไป เขาเขาถึงความเปนผูมีสวนดีในมนุษย 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง 
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันจาตุมมหาราช 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย มหาราชท้ัง ๔ ในช้ันนั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานเปนอดิเรก
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันจาตุมมหาราชโดยฐานะ ๑๐ 
ประการ คือ อายุทิพย วรรณทิพย สุขทิพย ยศทิพย อธิปไตยทิพย รูปทิพย เสียงทิพย กล่ินทิพย รส
ทิพย โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันดาวดึงส 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสักกะจอมเทพในช้ันดาวดึงสนั้น กระทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวย
ทานเปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรกยอมกาวลวงพวกเทวดาช้ันดาวดึงสโดย
ฐานะ ๑๐ ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯ โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันยามา 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสยามเทพบุตรในช้ันยามานั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทาน
เปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันยามาโดยฐานะ ๑๐
ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯ โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันดุสิต 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสันดุสิตเทพบุตรในช้ันดุสิตนั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทาน
เปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันดุสิตโดยฐานะ ๑๐ 
ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯ โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานเปนอดิเรก
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตายไป
เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันนิมมานรดี 



 

 
๓๑ 

 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสุนิมมิตเทพบุตร ในช้ันนิมมานรดีนั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวย
ทานเปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันนิมมานรดีโดย
ฐานะ ๑๐ ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯโผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง 
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันปรนิมมิตวสวัตตี 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวปรนิมมิตวสวัตตีเทพบุตรในช้ันปรนิมมิตวสวัตตีนั้น ทำบุญกิริยา
วัตถุท่ีสำเร็จดวยทานเปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันปร
นิมมิตวสวัตตี โดยฐานะ ๑๐ประการ คือ อายุทิพย วรรณทิพย สุขทิพย ยศทิพย อธิปไตยทิพย รูป
ทิพย เสียงทิพย กล่ินทิพย รสทิพย ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุญกิริยาวัตถุ ๓ ประการนี้แล ฯ 35

๓๖ 
 บุญกิริยาวัตถุ ๓ หมายถึง ท่ีต้ังแหงการทำความดี ๓ ประการ คือ 
 ๑. การทำบุญดวยการให ( ทานมัย ) ทาน หมายถึง การใหโดยไมหวังผลตอบแทน มี ๓ 
ประการ คือ 
  อามิสทาน การใหวัตถุส่ิงของแกคนท่ีควรให 
  ธรรมทาน การใหธรรม คือ คำแนะนำส่ังสอนใหรูบาปบุญ คุณโทษ 
  อภัยทาน การใหอภัย คือ การใหความปลอดภัย การไมเอาโทษการลดโทษ 
 คุณประโยชนของการให 
  ๑.๑ เปนการทำนุบำรุงพระศาสนา 
  ๑.๒ ชวยใหสังคมรมเย็นเปนสุข 
  ๑.๓ เปนการชำระจิตใจของผูให 
  ๑.๔ เปนท่ีนิยมชมชอบของคนท่ัวไป 
 ๒. การทำบุญดวยการรักษาศีล ( สีลมัย )การรักษาศีล คือ การประพฤติแตส่ิงท่ีดีงาม
คนเราอยางนอยตองรักษาศีลใหไดท่ีเรียกวา ศีล ๕ ศีล ๘ สำหรับ อุบาสก อุบาสิกา ผูใกลชิด
พระพุทธศาสนา ศีล ๑๐ สำหรับ สามเณร และศีล ๒๒๗ สำหรับ พระสงฆ 
 คุณประโยชนของการรักษาศีล 
  ๒.๑ ทำใหเกิดสันติสุขในสังคม 
  ๒.๒ ทำใหเกิดสันติสุขในตัวเอง 
  ๒.๓ ไดรับการยกยองนับถือ 
 ๓. การทำบุญดวยการภาวนา ( ภาวนามัย ) ภาวนา หมายถึง การฝกฝนจิตใจใหสงบเยือก
เย็น เพื่อเปนพื้นฐานใหเกิดปญญา รูแจงในสัจธรรมการภาวนามี ๒ ชนิด คือ 
 ๓.๑. สมถภาวนา การฝกอบรมจิตใจเกิดความสงบ 
 ๓.๒ วิปสสนาภาวนา การศึกษาอบรมปญญาใหเกิดความรูแจง 
 คุณประโยชนของการภาวนา 
  ๑. สงเสริมสุขภาพจิต 

 
 ๓๖ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๘/๒๖๔. 



 ๓๒ 

  ๒. การทำงานดีข้ึน 
  ๓. นำไปสูเสรีภาพท่ีแทจริง36

๓๗ 
 ทาน คือ เครื่องแสดงน้ำใจของมนุษยผูมีจิตใจสูง มีเมตตาจิตตอเพื่อนมนุษยและสัตวดวย
การใหการเสียสละแบงปน มากนอยตามกำลังของวัตถุเครื่องสังเคราะหท่ีมีอยู จะเปนวัตถุทานธรรม
ทาน หรือวิทยาทานเพื่อสงเคราะหผูอื่นโดยไมหวังส่ิงตอบแทนใด ๆ นอกจากกุศล คือ ความดีท่ีไดจาก
ทานนั้นเปนส่ิงท่ีตอบแทนท่ีเจาของทานไดรับอยูโดยดีเทานั้น 
 ศีล คือ รั้วกั้นความเบียดเบียนและทำลายสมบัติรางกายและจิตใจของกันและกัน ศีลคือ 
พืชแหงความดีอันยอดเยี่ยมท่ีควรมีประจำชาติมนุษยไมปลอยใหสูญหายไป เพราะมนุษยไมมีศีลเปน
รั้วกั้นเปนเครื่องประดับตัวจะไมมีท่ีใหซุกหัวนอนหลับสนิทไดโดยปลอดภัย แมโลกเจริญดวยวัตถุมคีา
มากกวาศีลธรรม ศีลธรรมเปนเพียงสมบัติมนุษย 
 ภาวนา คือ การอบรมใจใหฉลาดเท่ียงตรงตอเหตุผลอรรถะธรรม รูจักวิธีปฏิบัติตอตัวเอง
และส่ิงท้ังหลาย ยึดการภาวนาเปนรั้วกั้นความคิดฟุงของใจใหอยูในเหตุผลอันจะเปนทางแหงความ
สงบสุข ใจท่ียังมิไดรับการอบรมภาวนาจึงเปรียบเหมือนสัตวท่ียังมิไดรับการฝกหัด ยังมิไดรับ
ประโยชนจากมันเทาท่ีควร จำตองฝกหัดใหทำประโยชนจึงจะไดรับประโยชนตามควร 
 ปราโมช นอยวัฒน ไดอธิบายวา การใหวัตถุทาน ๑๐ อยาง มีขาว น้ำ ผา ยานพาหนะ
ดอกไม ของหอม ของลูบไล ท่ีนอน ท่ีพัก เครื่องประทีป หรือใหปจจัย ๔ มีจีวร เปนตน ยอมใหดวย
สาเหตุตาง ๆ กันมี ๘ อยาง คือ 
 ๑) ใหทานอันประกอบดวย ขาว น้ำ เปนตน เพราะหวังท่ีจะไดผลของทานในภพหนา 
 ๒) การใหทานไมไดหวังผลตอบแทน แตคิดวา การใหทานเปนเครื่องหมายของคนดีเปน
การปฏิบัติตามคำของบัณฑิต 
 ๓) การใหทานไมไดคิดวาเปนการดี แตใหทานตามประเพณีของบรรพบุรุษ 
 ๔) การใหทานตอสมณะหรือบุคคลอื่นเพราะคนเหลานั้น ไมสามารถทำได 
 ๕) ใหทานตามท่ีสมณะบอกกลาวส่ังสอน 
 ๖) การใหทานเพราะความสบายใจ 
 ๗)การใหทานเพราะหวังบุญ 
 ๘) การใหทานเพราะกำจัดกิเลสและความตระหนี่ 37 ๓๘ 
 สำลี รักสุทธี ไดใหความหมายไววา กลุมเผยแผหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาธรรมจักร 
ไดใหความหมายของการใหทานวา หมายถึง การให การสละส่ิงของ ๆ ตนแกบุคคลท่ีควรใหเพื่อ
ประโยชนตอบุคคลนั้นพระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ไดใหความหมายของคำวาทานไววาหมายถึงการ

 
 ๓๗บุญกริยาวัตถุ ๓, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:www.mmv.ac.th/Result/online/Renu/bun3.htm, [ 
๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 
 ๓๘ปราโมช น.อยวัฒน, อามิสทาน, [ออนไลน], แหล'งท่ีมา :  
http://www.raksadhamma.com/topic_63.php, หนาท่ี ๑-๒, [๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 



 

 
๓๓ 

ใหส่ิงของหรือการบริจาคปจจัย ๔ ไดแก ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค เครื่องนุงหม อาหารและการใหวิชา
ความรูตาง ๆ38

๓๙ 
 ทาน-ศีล-ภาวนา ธรรมท้ัง ๓ นี้เปนรากแกวของความเปนมนุษยและเปนรากเหงาของ
พระศาสนา ผูเกิดมาเปนมนุษยตองเปนผูเคยส่ังสมธรรมเหลานี้มาอยูในนิสัยของผูจะมาสวมรางเปน
มนุษยท่ีสมบูรณดวยมนุษยสมบัติอยางแทจริง 39

๔๐ 
 กนก จันทรขจร ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ วา เปนการทำความดีดวยกิริยา
ตางๆ ๓ อยาง คือ 
 ๑. ทานมัย บุญสำเร็จดวยการบริจาคทาน หมายถึง การทำบุญใหทานดวยการใหทรัพย
ส่ิงของทาน แปลวา การให คือ ใหส่ิงท่ีมีคามีประโยชน แกผูสมควรให เชน ถวายแดพระสงฆใหแกผู
ควรไดรับการสงเคราะห ทาน มีความมุงหมายเพื่อกำจัดโลภะ ทาน เมื่อทำแลวยอมไดบุญ มีความสุข
เพราะทานสามารถทำลายกิเลสตระกูลโลภะไดทำใหเกิดความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ เกิดความ
โอบออมอารี ใจเปนสุขการทำบุญสรางกุศล “ทานมัย” บุญสำเร็จดวยการบริจาคทานนี้ทางพุทธ
ศาสนากลาววามีอานิสงส หรือ มีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญหรือมีประโยชน ๕ ประการ 
  ๑) เปนท่ีรักของคนหมู'มาก 
  ๒) เปนท่ีคบหาของคนดี 
  ๓) มีช่ือสียงดี 
  ๔) แกลวกลาในทามกลางชุมชน 
  ๕) แมตายแลวก็ไปเกิดในโลกสวรรค 
 ๒. สีลมัย บุญสำเร็จดวยการรักษาศีล หมายถึง ทำบุญดวยการรักษาศีล คือประพฤติดี
ปฏิบัติชอบ ตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ศีล แปลวา ปรกติ คือ การปฏิบัติท่ีเปนการ
ควบคุมรักษากาย วาจาของตนไว ใหบริสุทธิ์หรือสงบ ศีล มีความมุงหมายเพื่อควบคุมโทสะ ความ
โหดรายหยาบคายทางกาย วาจา รักษาตนไวไมใหเสียหาย ศีล เมื่อรักษาไวไดยอมไดบุญมีความสุข
เพราะสามารถรักษาบุญเกาไวได คือ ไมเปดใหเกิดโอกาสใหเกิดกิเลส คือ โทสะเกิดข้ึนได และทำใหได
บุญใหม คือ ใจต้ังหมั้นพรอมท่ีจะรับความดีท่ีสูงข้ึน ชีวิตนักเรียน ถามีศีล คือ ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ
ตามระเบียบของโรงเรียน ยิ่งมีความสุขไมตองเกิดโทสะ เพราะถูกทำโทษถูกดุดาวากลาวการทำบุญ
สรางกุศลดวย“สีลมัย”บุญสำเร็จดวยการรักษาศีลนี้ในทาพระพุทธศาสนากลาววา มีอานสิงส หรือมี
ผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญ หรือ มีประโยชน ๕ ประการ คือ 
  ๑) สามารถบริโภคใชสอยทรัพยท่ีเกิดข้ึนไดเต็มอิ่ม โดยไมตองหวาดระแวงอะไร 
  ๒) เกียรติคุณฟุงขจรไป วาเปนคนไวใจได มีอนาคตดี 
  ๓) แกลวกลาในทามกลางประชาชน 
  ๔) จะเปนคนไมหลงลืมสติ มีจังหวะชีวิตท่ีดี 
  ๕) ตายแลวไปบังเกิดในโลกสวรรค 

 
 ๓๙สำลี รักสุทธี, มงคลชีวิต ๓๘ ประการ ฉบับ รอยแกวและรอยกรอง, (กรุงเทพมหานคร: สำนัก
พิมพพัฒนการศึกษา, ๒๕๕๒), หนา ๗๕. 
 ๔๐คำสอนหลวงปูมั่น ภูริทัตโต, ทาน – ศีล –ภาวนา, [ออนไลน], แหลงท่ีมา :  
http://www.dhammatan.net/2011/08, [๑๐ มกราคม ๒๕๕๕]. 



 ๓๔ 

 ๓. ภาวนามัย บุญสำเร็จดวยการภาวนา หมายถึง ทำบุญดวยการภาวนา คือ ฝกอบรม
ดวยจิตใจใหเจริญดวยสมาธิและปญญา การสวดมนตการฝกจิตใหมีสมาธิ การภาวนาลวนเปนการ
ทำบุญ ภาวนา แปลวา ทำใหเจริญ คือ ทำใหสมรรถภาพทางใจในการรับ จำ คิด รู พัฒนายิ่งข้ึนไป
โดยให การรับ จำ คิด รู ต้ังรวมตัวเปนจุดเดียวกัน และหยุดนิ่งมั่นคงอยูในศูนยกลางกายภาวนามี
ความมุงหมายเพื่อกำจัดโมหะ (ความหลง) และอวิชชา (ความไมรู) ใหส้ินไปตามลำดับ ภาวนา เมื่อทำ
แลวยอมไดบุญ มีความสุข เพราะในเบ้ืองตน ทำใหกิเลส คือ โลภะ โทสะโมหะ สงบลงได ในเบ้ือง
ปลายทำใหกำจัดอวิชชาซึ่งเปนตนเหตุแหงกิเลสนั้นๆไดเด็ดขาด ภาวนา นับเปนยอดของการทำความ
ดีในชีวิตประจำวัน ในทางพระพุทธศาสนา กลาววามีอานิสงส หรือมีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญหรือ มี
ประโยชน ๕ ประการ คือ 
  ๑) ทำใหใจสงบระงับ เย็นกาย เย็นใจ ไมฟุงซานไปตามอารมณ 
  ๒) มีความราเริงใจ พรอมท่ีจะทำงานในชีวิตประจำวัน 
  ๓) กำจัดความเห็นแกตัว เจาอารมณ และไรเหตุผลลงได 
  ๔) มีการปฏิบัติตัวในชีวิตประจำวันถูกตอง ตามทำนองคลองธรรม 
  ๕) ทำใหเกิดความรูความเห็นบริสุทธิ์หมดความสงสัยแคลงใจในเรื่อง บาป บุญ คุณ
โทษ นรก สวรรค ชาตินี้ ชาติหนา เปนตน 40

๔๑ 
 ครูพเยาว ไดใหความหมายวาบุญกิริยาวัตถุ หมายถึง เหตุแหงการทำบุญ หรือส่ิงท่ีทำให
บุญเกิดข้ึน ในท่ีนี้หมายถึง บุญท่ีเกิดข้ึนดวยการกระทำ ๑๐ อยาง แตในระดับช้ัน ป๕ นี้ จะเรียนเพียง 
๓ อยาง คือ ทานมัย สีลมัย และภาวนามัย 
 ๑. ทานมัย (บุญสำเร็จดวยทาน) คือ ทำบุญดวยการใหปนส่ิงของ การทำความดีดวยการ
เสียสละวัตถุของตนใหเปนประโยชนแกผูอื่นโดยวิธีการท่ีชอบธรรม ส่ิงของท่ีเปนทาน ไดแกอาหาร 
เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค อันเปนส่ิงจำเปนแกชีวิต การใหทานม ี๒ ลักษณะคือ 
  ๑.๑. เพื่อชวยเหลือผูท่ีมีฐานะยากจนกวา หรือผูท่ีประสบภัยพิบัติตางๆ รวมท้ังการ
เสียสละทรัพยสมบัติ การสรางถาวรวัตถุท่ีเปนสาธารณประโยชน เชน โบสถ วิหาร โรงเรียน
โรงพยาบาล สะพาน ถนน เปนตน 
  ๑.๒. เพื่อบูชาตอผูมีพระคุณ เปนการใหเพื่อแสดงความกตัญกูตเวทีตอผูมีพระคุณ
เชน การถวายทานแดพระสงฆ ผูทรงศีล ผูบำเพ็ญประโยชน การใหเครื่องอุปโภคบริโภคแกบิดา
มารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย และผูมีพระคุณอื่นๆ เปนตน 
 ๒. สีลมัย (บุญสำเร็จดวยศีล) คือ ทำบุญดวยการต้ังใจรักษาศีล โดยการฝกหัดกายวาจา 
ใหเรียบรอยเปนปกติ ฝกควบคุมตนเอง งดเวนจากการประพฤติในส่ิงท่ีไมถูกไมควร พยายามแกไข 
ปรับปรุงความประพฤติของตนเองใหดีข้ึน ดวยการรักษาศีล ๕ 
  ๓. ภาวนามัย (บุญสำเร็จดวยภาวนา) คือ ทำบุญดวยการเจริญภาวนา คือ ฝกอบรมจิตใจ
ใหมีความสงบ เยือกเย็น ไมด้ินรนหรือกระวนกระวายไปตามความผันผวนของเหตุการณตางๆ รอบตัว 

 
 ๔๑กนก จันทรขจร, ธรรมเพื่อชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: หจก. พี เอ็น การพิมพ, ๒๕๔๙), หนา ๕๘๒ – 
๕๘๔. 



 

 
๓๕ 

กลาวคือ เปนความสุขอันเกิดจากการทำความดีใหเกิดข้ึนภายในตัวตน ดวยการบำเพ็ญเพียรสมาธิ
ภาวนา41

๔๒ 
 จริยธรรมวาดวยเรื่องบุญกิริยาวัตถุ ๓ ในคัมภีรพระพุทธศาสนามีปรากฏอยูในปุญญกิริยา
วัตถุสูตร คือ สูตรท่ีวาดวยเรื่องบุญ เรียกวา “บุญกิริยาวัตถุมี ๓ ประการ หมายถึง ท่ีต้ังแหงการ
ทำบุญ การทำความดี หรือเรื่องท่ีจัดเปนการทำความดี มี ๓ อยาง คือ 
  ๑. ทานมัย คือ ทำบุญดวยการใหปนส่ิงของ 
  ๒. ศีลมัย คือ ทำบุญดวยการรักษาศีล หรือประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
  ๓. ภาวนามัย คือทำบุญดวยการเจริญภาวนา คือฝกอบรมจิตใจเจริญปญญา 42

๔๓ 
 เปนธรรมท่ีเปนเครื่องหมายของกุศลท้ังหลาย อันมีเจตนาเปนท่ีต้ังแหงการกระทำในส่ิงท่ี
ชอบท่ีควรโดยความเห็นท่ีถูกตองเปนสัมมาทิฎฐิ ตามหลักแหงทาน ศีล ภาวนา ดังท่ีพระพุทธเจาทรง
ตรัสพระคาถาประพันธดังตอไปนี้วา “ผูหวังประโยชนสุข ควรฝกฝนบำเพ็ญบุญนี้เทานั้นท่ีใหผลเลิศ
ติดตอกันไป มีสุขเปนกำไรคือควรบำเพ็ญทาน ควรประพฤติธรรมสม่ำเสมอและควรเจริญเมตตา
ภาวนา บัณฑิตครั้นเจริญธรรม ๓ ประการท่ีเปนเหตุใหเกิดสุขดังกลาวมานี้แลวยอมเขาถึงโลกท่ีมีสุข
ปราศจากการเบียดเบียน”๔๔ 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ วาเปนท่ีต้ัง
แหงการทำบุญ, เรื่องท่ีจัดวาเปนการทำความดี, หลักการทำความดี, ทางทำความดี มี ๓ ประการ 
ดังนี้ 
  ๑. ทานมัย คือ การทำบุญดวยการใหปนทรัพยสินส่ิงของ ตลอดจนศิลปวิทยา 
  ๒. สีลมัย คือ การทำบุญดวยการรักษาศีล ดวยการประพฤติดี มีวินัย เวนการทำช่ัว
ทางกายวาจา ประกอบสัมมาชีพ 
  ๓. ภาวนามัย คือ การทำบุญดวยการภาวนา ดวยการฝกอบรมจิตใจเจริญปญญา44

๔๕ 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายวา“บุญ” เปนคำส่ือธรรมท่ีสำคัญ
คำหนึ่งในพระพุทธศาสนา ยิ่งเมื่อพระพุทธศาสนาเขามารุงเรืองในสังคมไทย คำวา “บุญ” ก็ยิ่งมี
ความสำคัญโดดเดนเปนพิเศษ แมเม่ือสังคมเหินหางออกไปจากเนื้อหาสาระของพระพุทธศาสนา คน
ท่ัวไปไมมีโอกาสศึกษาขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมโนพระพุทธศาสนา แตคำวา “บุญ” ก็
ยังเปนคำสามัญในสังคมไทย ท่ีคุนปากชินใจและถูกนำมาใชนำมาอางกันอยูเสมอ แมวาความหมายท่ี
เขาใจนั้น อาจจะลางเลือนหรือคลาดเคล่ือนออกไปจากหลักการท่ีแทจริง เมื่อมีโอกาส จึงควรทบทวน 
หรือชำระสะสาง ความรูความเขาใจใหถูกตอง ตรงตามหลักจึงเปนแหลงท่ีมาตัวจริง เพื่อวาเราจะได
ปฏิบัติใหถูกตอง และไดรับประโยชนจาก “บุญ” อยางเต็มเปยมสมบูรณยิ่งข้ึน ซึ่งก็หมายความวาจะ
เขาถึงคุณคาท่ีแทของพระพุทธศาสนา อยางนอยไมปฏิบัติผิดพลาดจนกลายเปนวาจะทำบุญแตกลับ

 
 ๔๒ครูพเยาว, รอบรั้วพุทธศาสนา บุญกิริยาวัตถุ๓, [ออนไลน], แหลงท่ีมา :  
http://krupayao.blogspot.com/2007/08/3.Html, [๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 
 ๔๓องฺ.อฐก.(ไทย), ๒๓/๓๖/๒๙๔. 
 ๔๔ขุ.อิติ. (ไทย), ๒๕/๖๐/๔๑๕-๔๑๖. 
 ๔๕พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), ภูมิธรรมชาวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาจัดพิมพและ
สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๘), หนา ๒๓. 



 ๓๖ 

สรางบาปคนไทยท่ีใกลวัดสักหนอยจะจำไดแมนวาการทำบุญ มี ๓ ทาง คือ ทาน ศีล ภาวนา แตความ
เขาใจเกี่ยวกับคำท้ัง ๓ นั้น อาจจะไมชัดเจนและไมกวางขวางเพียงพอ 
 พุทธพจนสำคัญแหง ซึ่งเปนท่ีมาของหลักการทำบุญ ๓ อยางนี้ มีวา “ภิกษุท้ังหลาย บุญ
กิริยาวัตถุ (หลักแหงบุญกิริยา คือการทำบุญ) มี ๓ อยาง ดังนี้ กลาวคือ 
  ๑. ทานมัย บุญกิริยาวัตถุ (หลักการทำบุญ คือทาน ) 
  ๒. ศีลมัย บุญกิริยาวัตถุ (หลักการทำบุญ คือ ศีล) 
  ๓. ภาวนามัย บุญกิริยาวัตถุ (หลักการทำบุญคือ ภาวนา)๔๖ 
 ยุพา อรามกุล กลาววา คนในสังคมมีความพยายามท่ีจะอธิบายความหมายของทางแหง
การทำความดีท้ัง ๓ ประการใหชัดเจนและเพื่อสรางความเขาใจใหเกิดข้ึน 
 ทานมัย คือ บุญสำเร็จดวยการบริจาคทาน คำวา ทาน คือ การให การใหนั้นมีอยูหลาย
ชนิดอาจจำแนกออกไดเปน ๔ ประเภทคือ ๑) เจตนาทาน หมายถึง ความต้ังใจดีกอนท่ีจะทำกุศล
ความต้ังใจดีนี้เปนเหตุใหเกิดการใหทาน เมื่อมีความคิดวาจะใหทานก็ตองตระเตรียมส่ิงของตาง ๆ ไว
ใหพรอมดวยความยินดีท่ีจะให ครั้นถึงเวลาท่ีกำหนดไวก็นำส่ิงของตาง ๆ เหลานั้นมอบใหแกผูรับทำ
ในขณะท่ีกำลังใหก็มีความเต็มใจท่ีจะใหโดยไมมีความตระหนี่หวงแหน แมในเวลาตอมาก็หวนระลึกถึง
ทานท่ีใหแลวนั้นอยูเนื่อง ๆ ดวยจิตท่ีมีปติโสมมนัสความต้ังใจดีท่ีเกิดข้ึนท้ัง ๓ กาล ดังกลาวมานี้
เรียกวา “เจตนาทาน” ๒) วัตถุทาน หมายถึง การใหเครื่องอุปโภคบริโภคตาง ๆ ไดแกการใหขาว 
น้ำยารักษาโรค เส้ือผา เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยานพาหนะ ดอกไมของหอม เครื่องลูบไล และ
ประทีปดวงไฟ ๓) อภัยทาน หมายถึง ความเปนผูมีจิตเมตตา มีความรักปรารถนาดีตอสัตวท้ังปวงไม
เขนฆาไมอาฆาต พยาบาทจองเวร ไมถือโทษ ไมโกรธตอบ ไมทำราย ไมเบียดเบียน เปนผูใหอภัยตอ
สัตวท้ังปวง ๔) ธรรมทาน หมายถึง การใหธรรมเปนทานตองเปนไปตามคำสอนของพระพุทธองคไม
บิดเบือน ไมกลาวตู' แสดงธรรมใหผูฟงเกิดสติปญญากระทำความดีละเวนความช่ัว อบรมจิตใจใหสงบ
ผองใส เพื่อพัฒนาจิตใหกาวข้ึนสูการบรรลุอมตธรรมในท่ีสุด46

๔๗ 
 สีลมัย คือ บุญสำเร็จดวยการรักษาศีลในพจนานุกรมพุทธศาสนใหคำนิยามคำวา ศีลคือ
เปนความประพฤติทางกายและวาจาการรักษากายและวาจาใหเรียบรอย หรือขอปฏิบัติสำหรับ
ควบคุมกายและวาจาใหต้ังอยูในความดีงามมีปกติตามระเบียบวินัย ปราศจากโทษ คือขอปฏิบัติใน
การเวนจากความช่ัว ประพฤติสุจริต เมื่อพิจารณาแลว คำวา ศีล ก็คือ ปกติ ในการประพฤติปฏิบัติ
ของกายและวาจา ของตนเองหรือส่ิงท่ีเปนกติกาท่ีบุคคลจะตองประพฤติปฏิบัติระมัดระวังรักษาให
เรียบรอยตามฐานะของตน รวมไปถึงการปฏิบัติตอชุมชน หมู'คณะในสังคม เพื่อใหเกิดความเจริญงอก
งาม และความสงบสุข47

๔๘ 

 
 ๔๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), บุญเพื่อสรางสรรคชีวิตและชุมชน, [ออนไลน], แหลงที่มา : 
http://www.dharma-gateway.com/monk/preach/lp-prayuth/lpprayuth-31.htm, [๖  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
๒๕๕๕]. 
 ๔๗ยุพา อรามกุล, ทานและอานิสงสของทาน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๔), 
หนา ๑ - ๒. 
 ๔๘พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๙ , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒๙๒. 



 

 
๓๗ 

 ภาวนามัย คือ บุญสำเร็จไดดวยการเจริญภานา คำวา ภาวนา หมายถึง การทำใหมีข้ึน
เปนข้ึน เกิดข้ึน หรือการทำใหเจริญข้ึน เชนการฝกอบรมตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา มี ๒ 
อยาง คือ สมถภาวนา การฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ และ วิปสสนาภาวนา การฝกอบรมปญญาให
เกิดความรูเขาใจตามเปนจริง หรืออีกนัยหนึ่งจัดเปน ๒ อยางเหมือนกัน คือ๑. จิตภาวนา การ
ฝกอบรมจิตใจใหเจริญงอกงามดวยคุณธรรม มีความเขมแข็งมั่นคงเบิกบาน สงบสุขผองใสพรอมดวย
ความเพียร สติ และสมาธิ ๒. ปญญาภาวนา การฝกอบรมเจริญปญญา ใหรูเทาทันเขาใจส่ิงท้ังหลาย
ตามความเปนจริง จนมีจิตใจเปนอิสระไมถูกครอบงำดวยกิเลสและความทุกข 
 สิทธิ์ บุตรอินทร ไดกลาวไวในหนังสือพระพุทธศาสนาถึงบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดวยอาศัยคุณสมบัติความบริสุทธิ์ ความเสียสละและความมีสติปญญาแนะนำส่ัง
สอนประชาชน ใหประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ในการดำรงชีวิตมาโดยตลอดสวนในดานสังคมก็ไดแนะนำ 
ส่ังสอนและสรางจิตสำนึก นำทางสูความหลุดพนจากความทุกขท้ังกาย และจิตใจ ส่ังสอนใหมนุษย
มั่นใจในศักยภาพของมนุษยวาเปนผูฝกฝนใหพัฒนามีวิสัยแหงการพัฒนาไปอยางสูงสุด โดยอาศัย
การศึกษาอบรม 48

๔๙ 
 เสฐียรพงษ วรรณปก ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ วาเปนการทำบุญ ๓ วิธี คือ  
 ๑.ใหทาน ถวายทานแกผูทรงศีล แบงปนส่ิงของแกคนอื่นเพื่อละความโลภเห็นแกตัวได
การใหทานม ี๒ อยาง คือ 
   ๑.๑ ใหเพื่อทำบุญ เชน การถวายสังฆทานใสบาตร หรือบริจาค ส่ิงอันควรใชสอย
ตางๆ แกพระภิกษุสงฆ เรียกวาใหเพื่อทำบุญ การใหชนิดนี้จุดประสงคเพื่อฟอกจิตของตนใหสะอาด 
หรือเพื่อละกิเลสยกระดับจิตใจใหสูงข้ึน 
   ๑.๒ การใหเพื่อสงเคราะห เชน การใหขาวปลาอาหาร ทรัพยสินเงินทอง แกคน
ขอทานหรือบริจาคเพื่อประโยชนแกสาธารณะตางๆ 
 ๒. รักษาศีล ควบคุมกาย วาจาใหเรียบรอยเปนปกติเพื่อละความโกรธ ความคิดทำราย
เบียดเบียนเขา 
 ๓. เจริญภาวนา อบรมจิตใจใหมั่นอยูในความดีและสรางความฉลาดแกจิต เพื่อละความ
หลงงมงาย ยึดติดในส่ิงผิดๆ และเปนการทำความดีท่ียังไมเกิดใหเกิดมีและใหเจริญ งอกงาม มีอยู ๓ 
เรื่องคือ 
   ๓.๑ การศึกษา ศิลปวิทยาตางๆท่ีทำใหคนฉลาดข้ึนมีประโยชนในการดำรงชีวิตและ
สรางประโยชนแกสังคม เราต้ังใจศึกษาหาความรูใหเต็มท่ี เชน ต้ังใจอานหนังสือ ท'องจำ ฝกฝน ฟง
เทศนฟงธรรม ฟงปาฐกฐา สนทนาสอบถามเอาความรูจากแหลงความรูตางๆ 
   ๓.๒ การทำงานดวยเหตุดวยผลดวยการใชปญญา เชน รูจักเลือกทำแตงานท่ีมี
ประโยชนรูจักวางแผนการปรับปรุงงานใหดีข้ึน รูจักคนควาทำงานใหกาวหนา รูจักทำงานถูกกาลเทศะ 
รูจักทำงานท่ีสุจริต 

 
 ๔๙สิทธ์ิ บุตรอินทร, พระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), หนา ๓๑. 



 ๓๘ 

   ๓.๓ การทำจิตใหสงบ หาวิธีควบคุมจิตไมใหฟุงซานไมใหจิตมันคิดโนนคิดนี่
ตลอดเวลาและการรูจักใชปญญาพิจารณาใหเขาใจกฎธรรมชาติ และธรรมดาของชีวิตวาทุกอยาง “ไม
คงท่ี ไมคงตัว”แลวคอยๆ ผอนคลายความยึดติดจนเกินไป 49

๕๐ 
 ส่ิงเปนท่ีต้ังแหงการบำเพ็ญบุญ เรียกวาบุญกิริยาวัตถุ โดยยอมี ๓ อยาง บุญกิริยาวัตถุ 
หมายถึงวิธีท่ีจะทำบุญ วิธีท่ีเมื่อทำแลวไดช่ือวาเปนการทำความดีและไดรับผลคือความสุข 
 ๑. ทานมัย หมายถึง การทำบุญดวยการให การใหในบุญกิริยาวัตถุนี้ มุงการใหเพื่อกำจัด
กิเลสคือมัจฉะริยะ แบงการใหเปน ๓ ประเภท คือ การใหส่ิงของตนแกผูอื่น เรียกวา อามิสทานการให
ความรูความเห็นท่ีถูกตองตามคลองธรรมเรียกวา ธรรมทาน การใหอภัย ใหความปลอดภัย ใหความ
รักความเมตตาท้ังตอเพื่อนมนุษยและสัตว เรียกวา อภัยทาน 
 ๒. สีลมัย หมายถึง การทำบุญดวยการรักษาศีล ผูมีศีลก็คือผูมีปกติสงบเย็น งดการ
ประพฤติผิดทางกาย วาจารูจักควบคุมกาย วาจา ใหเรียบรอย มี ๓ ระดับ คือ ระดับตน คือนิจศีลหรือ
ศีล ๕ เปนศีลของบุคคลท่ัวไป ระดับกลาง คือ ศีล ๘ หรือศีลอุโบสถ ของอุบาสกอุบาสิการะดับสูงคือ 
ศีล ๒๒๗ หรือปาริสุทธิศีลของพระภิกษุ 
  ภาวนามัย หมายถึง การทำบุญดวยการอบรมจิตใจ ในทางปฏิบัติคือ การบำเพ็ญ
กรรมฐาน แบงไดตามความแตกตางกันของการปฏิบัติ ๒ คือ สมถกรรมฐาน การอบรมใจใหสงบเปน
สมาธิ เรียกอีกอยางวา จิตตภาวนา วิปสสนากรรมฐาน การอบรมปญญาใหเกิด เรียกอีกอยางหนึ่งวา
ปญญาภาวนา 50

๕๑ 
 การพัฒนาดานศีล (สีลภาวนา) 
 การพัฒนาตนเองดวยหลักศีลนั้น โดยเนื้อหาสาระสำคัญ ก็เพื่อใหบุคคลสามารถดำรงตน
ใหอยูรวมกับสังคม หรือ อยูรวมกับคนอื่นไดอยางปกติสุข ท้ังศีลท่ีเปนสิกขาบท ท่ัวไป และศีลท่ีเปน
องคมรรค คือ อธิศีลสิกขา ดังจะไดกลาวถึงคำแปล ความหมาย และประเภทของศีลไปตามลำดับ 
ดังตอไปนี้ 
 ๑. คำแปลของศีล มีคำแปลหลายอยาง ไดแก แปลวา เศียร หมายความวา ศีรษะ ถาคนมี
ศีรษะขาดก็ตาย ถาศีรษะบาดเจ็บก็ไมสบาย ฉันใด ถาคนศีลขาดก็ตายจากความดีตาง ๆ ศีลแปลวา 
ปกติ หมายความวา รักษากาย วาจา ใหเรียบรอยดีเปนปกติ ศีล แปลวา เย็น หมายความวาเย็นกาย 
เย็นใจ ไมมีภัย ไมมีเวร ไมมีศัตรู ไมมีความเดือดรอน มีแตความสงบสุข ศีล แปลวา เกษม หมายความ
วา ปลอดภัย ไมมีอันตราย มีแตความสุขกาย สบายใจอยูเสมอ ศีล แปลวา ต้ังกายกรรมวจีกรรม ไว
ดวยดี หมายความวา รักษากายใหต้ังอยูในสุจริต ๓ รักษาวาจาใหต้ังอยูในวจีสุจริต ๔ ไวเปนปกติ ศีล 
แปลวา เขาไปรับรองกุศลกรรมไวหมายความวา เมื่อบุคคลมีศีลดีแลว คุณธรรมอื่น ๆ ท่ีดีงาม เชน 
ขันติ เมตตา สัจจะ สันโดษ วิริยะปญญา เปนตน ก็เกิดข้ึนมาตามลำดับ 51

๕๒ 

 
 ๕๐เสถียรพงษ วรรณปก, จุดประกายแหงชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศยาม, ๒๕๔๗), หนา 
๑๒๘ - ๑๓๔. 
 ๕๑คณาจารยสำนักพิมพเลี่ยงเชียง, หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: เลี่ยง
เชียง, ๒๕๔๖), หนา ๔๑-๔๒. 
 ๕๒พระธรรม ธีรราชมห ามุ นี  (โชดก  ญ าณ สิ ทฺ ธิ ), วิ ป สสนาญ าณ โสภณ , พิ มพ ค รั้ ง ท่ี  ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร: ศรีอนันตการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๗๔ - ๗๕. 



 

 
๓๙ 

 ๒. ลักษณะ หนาท่ี ผลปรากฏ เหตุเกิดของศีล มีอธิบายวา ลักษณะของศีล คือ มีการ
รักษากาย วาจาใหเรียบรอยดีงาม หนาท่ีของศีล คือ มีการกำจัดความทุศีล ผลปรากฏของศีล คือ มี
ความสะอาดกาย วาจา ใจ (กายโสเจยฺยํ วจีโสเจยฺยํ มโนโสเจยฺยํ) สวนเหตุเกิดของศีล คือ หิริ (ละอาย
ช่ัว) และโอตตัปปะ (กลัวบาป) 
 ๓. ความหมายของศีล ในแง'ของการฝกฝนตน คือ การฝกฝนอบรมตนซึ่งเรียกวาอธิศีล 
หรือ ขอปฏิบัติสำหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสูง หรือ การฝกฝนอบรมความประพฤติ
ทางกาย วาจา คือ ระเบียบวินัย การอยูรวมกับผูอื่น และในส่ิงแวดลอมตาง ๆ ดวยดี ใหเกื้อกูลไม
เบียดเบียน ไมทำลาย เปนพื้นฐานแหงการฝกอบรมจิตใจในอธิจิตตสิกขา เรียกส้ัน ๆ วา ศีล 52

๕๓ และ
ศีลยังหมายถึง ระเบียบความประพฤติ หรือระเบียบความเปนอยู ท้ังสวนตัว และท่ีเกี่ยวของกับ
สภาพแวดลอมทางกายวาจา ตลอดถึงทำมาหาเล้ียงชีพ ซึ่งไดกำหนดวางไวเพื่อทำใหความเปนอยูนั้น 
กลายเปนสภาพอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีการงานตาง ๆ ประจำวัน โดยเปนไปเพื่อ
ความหมายอันดีงาม นั่นคือ การทำใหคนในสังคม หรือ ชุมชนมีระเบียบวินัย ขณะเดียวกันศีลก็เปน
เครื่องปองกันความช่ัวไปในตัวอีกโสดหนึ่งดวย แลวศีลยังชวยสงเสริมโอกาสสำหรับทำความดี โดยฝก
คนใหรูจักสรางความสัมพันธ ดวยกายวาจาท่ีดีงาม กับสภาพแวดลอม ในทางอุดมคติแลวศีลนั้น
ตองการใหมนุษยอยูรวมกันอยางสันติสุข ปราศจากการเบียดเบียนทำรายกันและกัน และชวยเหลือ
กันตามฐานะทางสังคมจะอำนวยใหอีกดวย 53

๕๔ 
 เรื่องนอกจากนั้น ศีลครอบคลุมไปถึง การไมละเมิดระเบียบวินัย หรือการไมเจตนา
ลวงเกินเบียดเบียนผูอื่น ถามองในดานการกระทำ ศีล จึงหมายถึงความไมละเมิด และการไม
เบียดเบียน สาระของศีลอยูท่ีความสำรวม หมายถึง การสำรวมระวังคอยปดกั้น หลีกเวนไมใหความ
ช่ัวเกิดข้ึนนั่นเองเปนศีล และสภาพจิตของผูไมคิดจะละเมิด ไมคิดเบียดเบียนใครนั่นแหละเปนตัวศีล 
 ๔. ความหมายของศีลท่ีเปนระเบียบทางสังคม หมายถึง ศีลท่ีเปนระเบียบทางสังคม หรือ
ระบบการนั้น ๆ ศีลจึงมีความเขมงวดกวดขัน เครงครัด หยาบ ประณีต และรายละเอียดตาง ๆ กัน ดัง
มีศีล ๕ ศีล ๘ ศีลของคฤหัสถ ศีล ๑๐ สำหรับสามเณร ศีล ๒๒๗ สำหรับพระภิกษุสงฆเปนตน 
 ๕. ศีลเปนเหตุใหพัฒนาตนเองจนถึงข้ันวิมุตติหลุดพน หมายถึง ศีลท่ีทำใหเกิดสภาพความ
เปนอยูท่ีเกื้อกูลแกการปฏิบัติกิจตาง ๆ เพื่อเขาถึงจุดหมายท่ีดีงามโดยลำดับ ไปจนถึงจุดหมายสูงสุด
ของชีวิต ในกิมัตถิยสูตร กลาวถึงสาระสำคัญของกุศลศีล วาสามารถเปนเหตุใหดับทุกขได โดยพระ
อานนทไดทูลถามพระพุทธเจาเกี่ยวกับผลแหงศีลท่ีเปนกุศล และพระองคไดตรัสตอบวาศีลท่ีเปนกุศล 
ทำใหสามารถดับทุกขได มีลำดับการพัฒนา ไดแก ศีลท่ีเปนกุศล เปนเหตุใหเกิดอวิปปฏิสาร (ความไม
เดือดรอนใจ) อวิปปฏิสาร เปนเหตุใหเกิดปราโมทย ปราโมทย เปนเหตุใหเกิดปติ ปติ เปนเหตุให
เกิดปสสัทธิ ปสสัทธิ เปนเหตุใหเกิดสุข สุข เปนเหตุใหเกิดสมาธิ สมาธ ิเปนเหตุใหเกิดยถาภูตญาณทัส
สนะ ยถาภูตญาณทัสสนะ เปนเหตุใหเกิดนิพพิทาและวิราคะ นิพพิทาและวิราคะ เปนเหตุใหเกิด
วิมุตติญาณ ทัสสนะ วิมุตติญาณทัสสนะ เปนธรรมสูงสุด 54

๕๕ 

 
 ๕๓พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังที่ ๙ , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๓๔๑ – ๓๔๒. 
 ๕๔พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๔๑๙. 
 ๕๕องฺ.เอกาทสก. (ไทย) ๒๔/๑/๑ – ๓. 



 ๔๐ 

 ๖. ศีลทำใหสมาชิกของสังคมหรือชุมชนนั้นอยูรวมกันดวยดี หมายถึง ศีลทำใหสังคมสงบ
เรียบรอย สมาชิกตางดำรงอยูดวยดี และมุงหนาปฏิบัติกิจของตน โดยสะดวก 
 ๗. ศีลจัดเปนเครื่องมือเพื่อฝกหัดขัดเกลาตนเอง ทำใหกิเลสอยางหยาบเบาบาง ลงดวย
การควบคุมยับยั้งสังวร ปรับการแสดงออกทางกายวาจาใหเกื้อกูลแกสภาพความเปนอยู และการอยู
ดวยกันดวยดี ซึ่งเปนความจำเปนพื้นฐานสำหรับพัฒนาชีวิตของตนให พรอมท่ีจะเปนท่ีรองรับกุศล
ธรรมท้ังหลาย เฉพาะอยางยิ่ง คือ เปนพื้นฐานของสมาธิ หรือการฝกปรือคุณธรรมทางจิตใจท่ีสูงข้ึนไป
55

๕๖ 
 ๘. ประเภทของศีลเพื่อนำมาพัฒนาตนเองและสังคม ศีลเพื่อเสริมสรางความ ดีงามของ
ชีวิตและสังคม คือ หลักคำสอนในสิงคาลกสูตรท้ังหมด เรียกคิหิวินัย หมายถึงวินัยของคฤหัสถเปนศีล
สำหรับประชาชน มี ๒ ระดับ มีดังนี้ 
 ๘.๑ ธรรมข้ันศีล คือ ศีลในแงธรรม หมายถึง หลักความประพฤติระดับกายวาจาและ
อาชีวะท่ีนำมาแนะนำส่ังสอน โดยเนนท่ีปจเจกชนเปนสำคัญ ในข้ันนี้ มีความหมายไปถึง อธิศีลสิกขา
ซึ่งหมายถึง การฝกความประพฤติสุจริตทางกาย วาจา และอาชีวะ ไดแก รวมเอาองคมรรค 
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เขามาวาโดยสาระก็คือ การดำรงตนดวยดีในสังคม
รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบทางสังคมใหถูกตอง มีความสัมพันธทางสังคมท่ีดี
งามเกื้อกูลประโยชนชวยรักษาและสงเสริมสภาพแวดลอมโดยเฉพาะในทางสังคม ใหอยูในภาวะ
เอื้ออำนวยแกการท่ีทุก ๆ คนจะสามารถดำเนินชีวิตท่ีดีงาม หรือ ปฏิบัติตามมรรคกันไดดวยดี กลาว
โดยยอ อธิศีลสิกขา คือ ความประพฤติดานศีล ตัวอยางพุทธพจนท่ีแสดงเรื่องศีลในแง'ธรรม สำหรับ
คฤหัสถผูครองเรือนท่ีแสดงถึงบทบาทของศีลและปญญาของบุตรธิดาตอบิดามารดา ดังนี้ 
  “บุตรธิดาท่ีสามารถยังมารดาบิดาผูทุศีล 
  ผูไมมีศรัทธาใหต้ังมั่นในศรัทธา ศีล จาคะ และปญญาได 
  การกระทำอยางนั้น ช่ือวา บุตรไดตอบแทนแกมารดาบิดา”๕๗ 
 ๘.๒ วินัยท่ีเปนศีล คือ ศีลในแงท่ีเปนวินัย หมายถึง กฎระเบียบขอบังคับท่ีกำหนดวางกัน
ข้ึนเปนบัญญัติทางสังคม เพื่อกำกับความประพฤติของบุคคล ตามความมุงหมายเฉพาะของหมู'ชน
หรือ ชุมชนนั้น โดยมากมุงเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามธรรมใหแนนแฟนยิ่งข้ึน และผูฝาฝน ตองไดรับ
โทษตามความรับผิดชอบตอชุมชน หรือ สังคมนั้นอีกช้ันหนึ่ง ตางจากผลทางจิตใจตามกฎธรรมชาติ
นั่นคือ วิธีฝกคนใหมีศีล ซึ่งเปาหมายของวินัยท่ีเปนศีลไดแก ศีลระดับสังคมสงฆ มีเปาหมายท่ีสำคัญ
อยู ๑๐ ประการ คือ เพื่อความดีงามท่ีเปนไปโดยความเห็นชอบรวมกันของสงฆ ความผาสุกแหงสงฆ
กำราบคนหนาดานไมรูจักอาย ความอยูผาสุกแหงเหลาภิกษุผูมีศีลดีงาม ปดกั้นความเส่ือมเสีย ความ
ทุกข ความเดือดรอนท่ีจะมีในปจจุบัน บำบัดความเส่ือมเสีย ความทุกข ความเดือดรอนท่ีจะมีใน
ภายหลัง ความเล่ือมใสยิ่งข้ึนไปของคนท่ียังไมเล่ือมใส ความเล่ือมใสยิ่งข้ึนไปของคนผูเล่ือมใสแลว
ความดำรงมั่นแหงสัทธรรม และสงเสริมความเปนระเบียบเรียบรอย สนับสนุนวินัยใหหนักแนน 57

๕๘ 

 
 ๕๖ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 
 ๕๗องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๓๔/๗๘. 
 ๕๘องฺ.ทสก.(บาลี) ๒๔/๓๑/๗๔. 



 

 
๔๑ 

 สวนในอังคุตตรนิกาย ไดเพิ่มเขามาอีก ๒ ขอ คือ เพื่อเอื้ออนุเคราะหแกคฤหัสถท้ังหลาย 
และเพื่อตัดรอนฝกฝายของภิกษุผูมีความปรารถนาช่ัวราย58

๕๙ 
 ๙. การพัฒนาตนดวยศีลท่ีเปนองคมรรค หมายถึง การฝกฝนอบรมในดาน ความประพฤติ 
ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีวะ ในระดับการพัฒนาศีล ทานเรียกวาอธิสีลสิกขา 
เรียกกันส้ัน ๆ วา ศีล วิธีแกปญหาโดยวิธีนี้ เปนวิธีของอารยชนระดับพื้นฐาน เรียกตามบาลีวา หลัก
ของอริยมรรค แปลวา ทางดำเนินสูความดับทุกขท่ีทำใหเปนอริยชน หรือ วิธีดำเนินชีวิตท่ีประเสริฐ 
อริยมรรคนี้ แบงระดับการพัฒนาศีลท่ีเปน องคมรรคเปน ๓ อยาง คือ สัมมาวาจาสัมมากัมมันตะ 
และสัมมาอาชีวะ 59

๖๐ มีความละเอียด ดังตอไปนี้ 
 ๙.๑ สัมมาวาจา เจรจาชอบ หมายถึง การพูดหรือเจรจาชอบ มี ๔ ประการ คือ ละ
มุสาวาท คือ เวนการพูดเท็จ ขณะเดียวกันใหพูดคำจริง เรียกวา สัจจวาจา ละปสุณาวาจา คือ เวน
การพูดสอเสียด ขณะเดียวกันใหพูดคำสมานสามัคคี เรียกวา สมัคคกรณีวาจา ละผรุสวาจา คือ เวน
จากพูดคำหยาบคาย ขณะเดียวกันก็ใหพูดแตคำออนหวานสุภาพ ไพเราะ นาฟง ท่ีเรียกวา สัณหวาจา
ละสัมผัปปลาปะ คือ เวนการพูดเพอเจอ เหลวไหล ไรสาระ ขณะเดียว กันก็ใหพูดแตคำมีประโยชน
สรางสรรค นำมาแตคุณธรรมปรุงจิตใจให ราเริง เบิกบาน เรียกวา อัตถสัณหิตาวาจา 60

๖๑ ดังพระพุทธ
พจนตรัสแสดงสัมมาวาจาวา 
  “ภิกษุท้ังหลาย สัมมาวาจา เปนไฉน ? นี้เรียกวาสัมมาวาจา คือ 
  เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ เจตนางดเวนจากวาจาสอเสียด 
  เจตนางดเวนจากวาจาหยาบ เจตนางดเวนจากการพูดเพอเจอ”๖๒ 
 ๙.๒ สัมมากัมมันตะ หมายถึง การงานชอบ คือการกระทำชอบมี๓ประการ ไดแกการละ
จากปาณาติบาตหมายถึงเวนการทำลายชีวิตท้ังคนและสัตวทุกจำพวกขณะเดียวกันก็ชวยเหลือเกื้อกูล
แกกัน ละอทินนาทาน คือ เวนการเอาทรัพยสมบัติ ส่ิงของคนอื่นท่ีไมอนุญาตหรอื ไมไดมีเจตนาท่ีจะ
ให ขณะเดียวกัน ก็ควรจะบริจาคทรัพยใหทานตามโอกาส และฐานะ ละกาเมสุมิจฉาจาราคือ เวน
ความประพฤติผิดในกาม หมายถึง ไมลวงเกินในสามี ภรรยาอันเปนทีรักยิ่งของคนอื่น 
 ขณะเดียวกัน ก็ประพฤติสทารสันโดษ คือพอใจในคูครองของตนเองเทานั้น 62

๖๓ดังพระพุทธ
พจนตรัสสัมมากัมมันตะ วา 
  “ภิกษุท้ังหลาย สัมมากัมมันตะ เปนไฉน ? นี้เรียกวา 
  สัมมากัมมันตะ คือ เจตนางดเวนจากการตัดรอนชีวิต 
  เจตนางดเวนจากการถือเอาของท่ีเขามไิดให 
  เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย”๖๔ 

 
 ๕๙องฺ.ทุก.(บาลี) ๒๐/๔๓๖/๑๒๓. 
 ๖๐พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: ศยาม. 
๒๕๔๖), หนา ๑๒ - ๑๓. 
 ๖๑องฺ.จตุกฺก. (บาล)ี ๒๑/๑๔๘–๑๔๙/๑๘๙. 
 ๖๒ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖ – ๑๒๘. 
 ๖๓ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒ – ๓๖๔. 
 ๖๔ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖. 



 ๔๒ 

 ๙.๓ สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีพชอบ ไดแก ละมิจฉาชีพ เล้ียงชีวิตดวยสัมมาชีพ 
ขณะเดียวกันก ็มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพการงาน หนาท่ีอันสุจริต เชน ทำงานไมให
อากูล หมายถึง ไมคางงานไมผัดผอนงานไมจับจดงาน ไมยุงเหยิงสับสน เปนตนเมื่อกลาวถึงหลักการ
ของสัมมาอาชีวะนั้นคงเขาใจวาเปนการแสวงหาทรัพยแลวใชสอยทรัพยนั้นโดยชอบธรรม ต้ังแตปจจัย 
๔ อันเปนพื้นฐานในการครองชีพ และผลตอบแทนในดานจิตใจดวย ไมใชทำงานเพื่อวัตถุหรือเพียง
เพื่อไดทรัพยมาเทานั้น มีประเด็นควรพิจารณา ๓ ประการ ดังตอไปนี้  
   ๑) มุงใหคนมีปจจัย ๔ ท่ีพอเพียงท่ีจะเปนอยูได แตไมไดมุงวาจะมีมากหรือ นอย คือ 
มุงใหคนทำงานเปนมากกวาจะมานั่งนับทรัพยสิน ซึ่งเปนผลของการทำงานอีกตอหนึ่ง มิใชเปาหมาย
ของพระพุทธศาสนา ดังจะเห็นไดจาก ธรรมะท่ีเกี่ยวกับการปกครองบานเมือง หนาท่ีของพระเจา
แผนดินขอท่ีหนึ่ง 64

๖๕ คือ ทานหมายถึง การชวยเหลือดวยวัตถุส่ิงของแกประชาชน คือนำส่ิงของไป
ชวยเหลือชาวบาน ไมใหเก็บไวจนเต็มทองพระคลังหลวง ถาพิจารณาใหครบดาน จะเห็นวา กเ็ปนการ
รายไดหลวงบริหารประเทศใหพลเมืองอยู ดี กินดี และดำรงชีวิตได ดวยองคกรของรัฐเขา
ประคับประคอง  
   ๒) ความสมบูรณดวยทรัพย มิใชจุดมุงหมายแสวงหา แตเปนเพียงส่ิงเปนอุปการะแก
การดำรงชีวิต อันเนื่องมาจากศีลเปนตัวผลิตให ดวยการทำงานสุจริตนั้น จุดมุงหมายจริง ๆ ก็คือ 
ตองการใหเกิดการพัฒนาดานจิตใจและปญญา มากกวามาประกอบอาชีพเพื่อหาทรัพยมาบำรุงตน
ฝายเดียว แตทรัพยภายในอยางอื่นตองแสวงหาเพิ่มดวยเชนกัน  
   ๓) สัมมาชีพ มิไดหมายถึง มีหนาท่ีในการใชแรงงาน เพื่อใหเกิดทรัพยสินสมบัติ
เทานั้น แตยังหมายถึง การทำหนาท่ี การดำรงตำแหนง การมีคุณธรรม ศีลธรรมในหนาท่ีกิจการงาน
ของตนเอง เชน เปนครู ก็มีธรรมะสำหรับครู เปนตน ไมใชสอนเพื่อหวังแตเงินเดือนตอบแทนเพียง
อยางเดียว ขณะเดียวกันจะตองถายทอดความรู ความสามารถวิชาการท่ีกาวหนาแกศิษยตามหนาท่ี 
จัดวาเปนสัมมาชีพของครู คือ มีการใชแรงงานการสอนวิชาการ และมีผลผลิตคือรายไดตอเดือนเพื่อ
นำไปเล้ียงตนและคนท่ีเกี่ยวของและเสียภาษีชวยรัฐ 
  ๔) สัมมาอาชีวะโดยทางธรรม หมายถึง ความสัมพันธระหวางแรงงานกับอาชีวะและ 
ผลตอบแทน โดยพิจารณาแบงเปน ๒ อยาง คือ สำหรับคฤหัสถ ไดแก การใชแรงงานในหนาท่ีเปน
เรื่องของอาชีวะโดยตรง คือเปนไปเพื่อไดผลตอบแทนเปนทรัพยสินเงินทอง ใชเปนปจจัยเล้ียงชีพ เชน
อาชีพ กรรมกร ครู ทหาร ตำรวจ อัยการ ผูพิพากษา นายกรัฐมนตรี เปนตน สวนของพระสงฆ ไดแก
การใชแรงงานในหนาท่ีไมเปนเรื่องของอาชีวะ ไมมีความมุงหมายในดานอาชีวะ คือ ไมเกี่ยวกับอาชีวะ
เลย เพราะไมเปนไป เพื่อไดผลตอบแทนเปนปจจัยเครื่องยังชีพ แตปฏิบัติงานเพื่อธรรมและเพื่อผดุง
ธรรมในโลก ถาเอาแรงงานท่ีพึงใชในหนาท่ี มาใชในการแสวงหาปจจัยเครื่องยังชีพ จัดวาเปนมิจฉาชีพ
65

๖๖ 
  ๕) สัมมาอาชีวะในแง'การพัฒนาจิตใจและปญญา ไดแก การรูจักทำงาน ใชแรงงาน 
เมื่อไดทรัพยอันเกิดจากกิจกรรมนั้น ๆ แลว ก็รูจักวิธีคิด วิธีปฏิบัติตอทรัพย คือ ใหมีความรู ความ
เขาใจคุณคาแท คุณคาเทียม และเปนไปดวยนิสสรณปญญา หมายถึง การรูเทาทันตอทรัพยไมตกเปน

 
 ๖๕ที.ปา.(บาลี) ๑๑/๓๕/๖๕. 
 ๖๖ม.อุ.(บาลี) ๑๔/๒๗๕/๑๘๖. 



 

 
๔๓ 

ทาสของทรัพยสิน ไมหลงมัวเมาในสมบัติท่ีตนหาไดแลวนั้น คือ ใหเปนนายทรัพย ตอจากนั้น ก็นำ
ทรัพยท่ีหามาได ทำใหเกิดประโยชนตอเพื่อนมนุษย แกตนเอง ครอบครัว สังคมประเทศชาติ 
ตามลำดับ มีหลักในการปฏิบัติ คือ การแสวงหาทรัพยโดยชอบธรรม ไมขมเหง หรือ เบียดเบียนเขา
ไดมา สวนการใชทรัพย คือ บริหารทรัพย เปน ๓ สวน ไดแก เล้ียงตน (และคนท่ีเกี่ยวของกับตน) ให
เปนสุขชวยเหลือแบงปนแกคนอื่น เชน บริจาคเส้ือผา ขาวสารแกผูประสบภัยพิบัติ เปนตน และ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน เชน สรางเครื่องมือแพทยแกโรงพยาบาล สรางโรงเรียน สรางสะพานขาม
แมน้ำขุดบอน้ำขุดสระน้ำเปนตน 66

๖๗ 
   ๖) สัมมาอาชีวะท่ีมีคุณคาทางจิตใจและปญญา ไดแก เมื่อมีทรัพยก็ไมมัวเมา ไมใช
จายทรัพยไปในทางใหโทษแกตนและสังคม เชน เลนการพนันฟุตบอล หวย ไกชน เสพยาเสพติด 
นำไปลงทุนทางผิดตอศีลธรรม และกฎหมาย เปนตน ดังนั้น ทรัพยจึงมีผลตอจิตใจและปญญาเพื่อการ
ดำรงชีพอยูอยางปกติสุข ถาขาดหลักสัมมาอาชีวะ ยอมผิดศีลไดเชนกัน 
   ๗) สัมมาอาชีวะในความหมายฝายคฤหัสถ ไดแก สัมมาอาชีวะสำหรับคฤหัสถ ผู
ครองเรือน ทางพระพุทธศาสนาก็สอนใหรูจักพัฒนาดานสัมมาอาชีวะ คือ ใหรูจักการหาทรัพย การใช
จายทรัพย และความสุขท่ีเกิดจากการใชทรัพย มีความหมายโดยสาระทางพุทธธรรม คือ หลักการ
แสวงหาทรัพย มีอยู ๔ ประการ ไดแก (อุฏฐานสัมปทา) ความขยันหมั่นเพียรในการแสวงหา ไม เกียจ
ครานกิจการงานทุกอยาง ทำงานไมทอดท้ิงงาน ไมอากูล ไมจับจด (อารักขสัมปทา) รูจักวิธีรักษา
ทรัพยท่ีไดมานั้น รูจักบำรุงดูแล หาของใหมมาแทนของเกา รูจักซอมแซมปรับปรุงใหใชงานไดดีและ
การบริหารทรัพยควรใหคนมีความซื่อสัตยไวใจไดดูแลทรัพยสิน (กัลยาณมิตตา) การรูจักคบหา เสวนา 
กับบัณฑิต หรือ สัตบุรุษ คนดี ผูมีศีล เวนคนทุศีล โจร ผูกอการราย ผูมีอิทธิพลซึ่งเปนภัยตอสังคม
และประเทศชาติสมชีวิตา คือ ใชจายอยางฉลาด ไดแกมีรายไดรายรับ และรายเหลือ 67

๖๘ 
   ๘) อาชีพท่ีขัดตอการพัฒนาดานสัมมาอาชีวะสำหรับคฤหัสถ นอกจากการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริตแลว บุคคลผูหวังความเจริญดานสัมมาอาชีวะพึงหลีกเวนโทษ ในการประกอบอาชีพ
คาขายส่ิงท่ีไมเหมาะใหโทษ ๕ อยาง คือ คาขายอาวุธ คาขายมนุษย คาขายเนื้อสัตว คาขายน้ำเมา 
(รวมถึงส่ิงเสพติดทุกประเภท เชน ยาบา ฝน เปนตน) และคาขายยาพิษ 68

๖๙ 
 ทวีวัฒน ปุณฑริกวิวัฒน ไดกลาววา สำหรับแนวทางการพัฒนาตามหลักพุทธธรรม ซึ่งใช
มรรคมีองค ๘ หรอืไตรสิกขา (ศีล สมาธ ิปญญา) เปนแนวทางในการพัฒนาจะมี ๓ แนวทางสำคัญคือ
แนวทางของการใช “ศีล” นำการพัฒนา เปนการใชศีลเปนจุดเริ่มตน เปนแนวทางปฏิบัติใหแกผูถูก
พัฒนา แนวทางท่ีสองคือการใช “สมาธิ” เปนจุดเนนในการพัฒนา และแนวทางท่ีสามคือการ
ใช“ปญญา” เปนแนวทางจุดเนนในการพัฒนา แนวทางท้ังสามจะตองสอดคลองกับเปาหมาย 
ลักษณะและความพรอมของกลุมเปาหมาย ยกตัวอยางเชน ผูท่ีตองการศึกษาปฏิบัติพัฒนาตนเองใน
แนวทางพุทธ เปนผูมีเปาหมายในการพัฒนาเพื่อท่ีหลุดพนจากหวงทุกข มีภูมิธรรมสูง ยอมจะตองใช 
“ปญญา” เปนแนวทางในการพัฒนา เนื่องจากสอดคลองท้ังเปาหมายและความพรอมของผูท่ีตองการ
พัฒนา แตหากผูศึกษาปฏิบัติมีเปาหมายในระดับโลกียธรรม ยังพอใจและมีความสุขกับการเวียนวาย

 
 ๖๗องฺ.ทสก.(บาลี) ๒๔/๙๑/๑๙๔. 
 ๖๘องฺ.อฐก. (บาลี) ๒๓/๑๔๔/๒๘๙. 
 ๖๙องฺ.ปฺฺจก.(บาลี) ๒๒/๑๗๗/๒๓๓. 



 ๔๔ 

ตายเกิด ตองการความกาวหนาในหนาท่ีการงาน มีคุณธรรมศีลธรรม เปนพลเมืองดี แนวทางการ
พัฒนานั้นอาจเปนเพียงระดับ “ศีล” หรือระดับ“สมาธ”ิ ก็เพียงพอ ความชัดเจนในปจจัยสามประการ
นี้จะทำใหประสิทธิผลและประสิทธิภาพการพัฒนามากยิ่งข้ึน แนวทางการพัฒนาท่ีกลาวแลวจะใช
กำหนดหลักสูตรการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา (Program) การกำหนดหลักสูตรเพื่อการพัฒนาจะ
ประกอบดวยการหาความจำเปนในการฝกอบรม (Training needs) ขององคการ ความจำเปนของ
งาน และความจำเปนของบุคคลการกำหนดวัตถุประสงคในดานการพัฒนาทักษะ ความรูหรือทัศนคติ 
คานิยม วิสัยทัศน การกำหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ระยะเวลาการจัดและดำเนินการ
ฝกอบรม และระยะเวลาในการประเมินผลการฝกอบรม จะเห็นไดวาการกำหนดหลักสูตรนั้นมีท่ีมา
จากความจำเปนในการฝกอบรมหรือเปาหมายในการฝกอบรมท่ีองคการ หรือตัวงานหรือปจเจกบุคคล
ตองการ ผนวกกับวัตถุประสงคเฉพาะดานในการพัฒนาท้ังความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีตองมีซึ่งหาก
เปนการพัฒนาแนวพุทธแลว ความจำเปนดังกลาวก็จะไดจาก BHRC (Buddhist Human Resource 
Competency) เปนตัวต้ัง หลังจากนี้จึงกำหนดระยะเวลาและการดำเนินการฝกอบรมรวมท้ังการ
ประเมินผล กลาวในเชิงการประยุกตใชแลวหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธจะมี
เปาหมายการพัฒนาและระดับความพรอมของผูเรียนซึ่งกำหนดเปน BHRC หลังจากนั้นจึงกำหนด
เนื้อหาหลักธรรมท่ีจำเปนตาม BHRC ยกตัวอยางเชน ผูบริหารขององคการอาจมี BHRC ท่ีไดจาก
เปาหมายขององคการบวกกับเปาหมายสวนบุคคลผสมผสานกับความพรอมของผูเรียน จะกำหนดได
เปน BHRC ของผูบริหารท่ีการเปนผูนำท่ีดีจะตองมีหลักธรรมเรื่องทศพิธราชธรรมหรือพรหมวิหาร ๔ 
 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธหรือวิทยากร ก็จะมีหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตร
เนื้อหาหลักธรรมรวมท้ังเทคนิคการสอนท้ังของตะวันตกและของพุทธท่ีสอดคลองกับระบบการรับรู
และเรียนรูของผูบริหาร การกำหนดหลักสูตรจึงเปนหนาท่ีท่ีสำคัญของผูท่ีจะเปนวิทยากรท้ังท่ีเปน
ฆราวาสหรือพระภิกษุ ท่ีจะตองเรียนรูในการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนกับ BHRC ท่ี
องคการกำหนดรวมท้ังปจจัยแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการ เมื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา
และหลักสูตรไดแลว เทคนิคการฝกอบรมก็จะเปนเครื่องมือท่ีสำคัญท่ีจะตองพิจารณาตอไป ในทาง
พุทธศาสนาการใชองคความรูจากพฤติกรรมศาสตรนาจะเปรียบเทียบไดกับการบัญญัติขอปฏิบัติตางๆ 
เชน ศีล ๕ ในหลักการท่ีวาหากปฏิบัติเชนนี้ จะไดผลเชนไร ตามกฎแหงกรรม แตการเช่ือมโยงใหเห็น
ผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนพฤติกรรมอาจยังไมชัดเจนจึงไมทำใหคนเกิดการเรียนรู ไมเปล่ียน
พฤติกรรมเพราะอาจจะขัดแยงกับการเรียนรูจากสังคมท่ีผูไมมีศีลกลับไดรับรางวัล ไดรับการยกยอง มี
เกียรติมีศักด์ิศรี มีผูนับหนาถือตาแตผูมีศีลนั้นกลับถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกกระทำ ถูกเบียดเบียน มี
ชีวิตอยูอยางยากจนขนแคนอยางไรก็ตามในศีลขอ ๑ การไมฆาสัตวและเบียดเบียนสัตวอื่น หาก
นำไปสูการปฏิบัติเชนการรับประทานอาหารมังสวิรัติ แลวเกิดคุณประโยชนคือมีท้ังสุขภาพกายดี
สุขภาพจิตดี (ไดรางวัล) ท่ีเกิดจากการนี้เปนอยางไร ก็นาจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมคนและเกิดการ
เรียนรูไดองคความรูทางดานพฤติกรรมศาสตรจะมีประโยชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวิถีพุทธ 
ยกตัวอยางเชน คติพจนท่ีวา“ทำดีไดดี ทำช่ัวไดช่ัว” จะตองทำใหเห็นเปนรูปธรรมและตรงประเด็น 
“ทำดี” นั้นตอง “ไดดี” ไมใช“ทำดี” แลวตอง “รวย” ความดีกับความรวยนั้นในสังคมปจจุบันมีคน
จำนวนมากคิดวาเปนส่ิงเดียวกัน “ทำบุญ” แลวก็ตอง “รวย” จึงจะทำบุญกันพระดุษฎี เมธังกุโร 



 

 
๔๕ 

กลาวถึงแนวคิดของพุทธทาสภิกขุเรื่องการปฏิบัติธรรมซึ่งใกลเคียงกับหลักพฤติกรรมศาสตรวา “ทาน 
(พุทธทาส) แปล อกาลิโก วาทำปุปไมเกี่ยวกับอนาคต ทำถึงเห็นทันที ถาเราละปุปก็สบายทันที”๗๐ 
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ไดทรงกลาวไววา " 
ศีล " นั้น แปลวา " ปกติ " คือส่ิงหรือกติกาท่ีบุคคลจะตองระวังรักษาตามเพศและฐานะ ศีลนั้นมีหลาย
ระดับคือ ศีล ๕ ศีล ๘ ศีล ๑๐ และ ศีล ๒๒๗ และในบรรดาศีลชนิดเดียวกันก็ยังจัดแบงออกเปน
ระดับธรรมดา มัชฌิมศีล ( ศีลระดับกลาง ) และอธิศีล ( ศีลอยางสูง ศีลอยางอุกฤษฏ ) คำวา " มนุษย 
" นั้น คือผูท่ีมีใจอันประเสริฐ คุณธรรมท่ีเปนปกติของมนุษยทีจะตองทรงไวใหไดตลอดไปก็คือศีล ๕ 
บุคคลท่ีไมมีศีล ๕ ไมเรียกวามนุษย แตอาจจะเรียกวา "คน " ซึ่งแปลวา " ยุง " ในสมัยพระพุทธกาล
ผูคนมักจะมีศีล ๕ ประจำใจกันเปนนิจ ศีล ๕ จึงเปนเรื่องปกติของบุคคลในสมัยนั้น และจัดวาเปน " 
มนุษยธรรม " สวนหนึ่งในมนุษยธรรม ๑๐ ประการ ผูท่ีจะมีวาสนาไดเกิดมาเปนมนุษยจะตองถึง
พรอมดวยมนุษยธรรม ๑๐ ประการเปนปกติ ( ซึ่งรวมถึงศีล ๕ ดวย ) รายละเอียดจะมีประการใดจะ
ไมกลาวถึงในท่ีนี้ การรักษาศีลเปนการเพียรพยายามเพื่อระงับโทษทางกายและวาจาอันเปนเพียง
กิเลสหยาบมิใหกำเริบข้ึน และเปนการบำเพ็ญบุญบารมีท่ีสูงข้ึนกวาการใหทาน ท้ังในการถือศีลดวย
กันเองก็ยังไดบุญมากและนอยตางกันไปตามลำดับตอไปนี ้คือ 
 ๑. การใหอภัยทาน แมจะมากถึง ๑๐๐ ครั้ง ก็ยังไดบุญนอยกวาการถือศีล ๕ แมจะถือ
เพียงครั้งเดียวก็ตาม  ๒. การถือศีล ๕ แมจะมากถึง ๑๐๐ ครั้ง ก็ยังไดบุญนอยกวาการถือศีล ๘ แมจะ
ถือเพียงครั้งเดียวก็ตาม ๓. การถือศีล ๘ แมจะมากถึง ๑๐๐ ครั้ง ก็ยังไดบุญนอยกวาการถือศีล ๑๐ 
คือการบวชเปนสามเณรในพระพุทธศาสนา แมจะบวชมาไดเพียงวันเดียวก็ตาม ๔. การท่ีไดบวชเปน
สามเณรในพระพุทธศาสนา แลว รักษาศีล ๑๐ ไมใหขาด ไมดางพรอย แมจะนานถึง ๑๐๐ ป ก็ยังได
บุญนอยกวาผูท่ีไดอุปสมบทเปนพระในพระพทุธศาสนาท่ีมี ศีลปาฏิโมกขสังวร ๒๒๗ ขอ แมจะบวชมา
ไดเพียงวันเดียวก็ตาม ฉะนั้นในฝายศีลแลว การท่ีไดอุปสมบทเปนพระในพระพุทธศาสนาไดบุญบารมี
มากท่ีสุด เพราะเปนเนกขัมบารมีในบารม ี๑๐ ทัศ ซึ่งเปนการออกจากกามเพื่อนำไปสูการปฏิบัติธรรม
ข้ันสูง ๆ คือการภาวนาเพื่อมรรค ผล นิพพาน ตอ ๆ ไป ผลของการรักษาศีลนั้นมีมาก ซึ่งจะยัง
ประโยชนสุขใหแกผูนั้นท้ังในชาตินี้และชาติหนา เมื่อไดละอัตภาพนี้ไปแลวยอมสงผลใหไดบังเกิดในเท
วโลก ๖ ช้ัน ซึ่งลวนแตความละเอียดประณีตของศีลท่ีรักษาและท่ีบำเพ็ญมา ครั้นเมื่อส้ินบุญในเท
วโลกแลว ดวยเศษของบุญท่ียังคงหลงเหลืออยูแตเพียงเล็กๆนอยๆหากไมมีอกุลกรรมอื่นมาใหผล ก็
อาจจะนอมนำใหไดมาบังเกิดเปนมนุษยท่ีถึงพรอมดวยสมบัติ ๔ ประการ เชน อานสิงสของการรักษา
ศีล ๕ กลาวคือ 
  ๑. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๑ ดวยการไมฆาสัตวตัดชีวิต ดวยเศษของบุญท่ีรักษาขอนี้ เมื่อ
นอมนำมาเกิดเปนมนุษยก็จะมีพลานามัยท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไมข้ีโรค อายุยืนยาว ไมมีศัตรู
เบียดเบียนใหตองบาดเจ็บ ไมมีอุบัติเหตุตางๆท่ีจะทำใหบาดเจ็บหรือส้ินอายุเสียกอนวัยอันควร 
  ๒. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๒ ดวยการไมถือเอาทรัพยของผูอื่นท่ีเจาของมิไดเต็มใจให ดวย
เศษของบุญท่ีนอมนำมาเกิดเปนมนุษย ยอมทำใหไดเกิดในตระกูลท่ีร่ำรวย การทำมาหาเล้ียงชีพใน

 
 ๗๐พิทยา วองกุ (บรรณาธิการ), วิกฤตศาสนาในยุคธนาธิปไตย : พุทธวิบัติ?, (กรุงเทพมหานคร: 
โครงการวิถีทัศน, ๒๕๔๕), หนา ๑๔๑-๑๗๕. 



 ๔๖ 

ภายหนามักจะประสบกับชองทางท่ีดี ทำมาคาข้ึนและมั่งมีทรัพย ทรัพยสมบัติไมวิบัติหายนะไปดวย
ภัยตางๆเชน อัคคีภัย วาตภัย โจรภัย ฯลฯ 
  ๓. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๓ ดวยการไมลวงประเวณีในคูครอง หรือคนในปกครองของ
ผูอื่น ดวยเศษของบุญท่ีรักษาศีลในขอนี้ เมื่อเกิดมาเปนมนุษย ก็จะประสบโชคดีในความรัก มักไดพบ
กับรักแทท่ีจริงจังและจริงใจ ไมตองอกหัก อกโรย และอกเดาะ ครั้นเมื่อมีบุตรธิดาก็วานอนสอนงายไม
ด้ือดาน ไมถูกผูอื่นฉุดคราอนาจารไปทำใหเสียหาย บุตรธิดายอมเปนอภิชาตบุตร ซึ่งจะนำเกียรติยศ
ช่ือเสียงมาสูวงศตระกูล 
  ๔. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๔ ดวยการไมกลาวมุสา ดวยเศษของบุญท่ีรักษาศีลขอนี้ เมื่อ
นำมาเกิดเปนมนุษย จะทำใหเปนผูท่ีมีสูมเสียงไพเราะ พูดจามีน้ำมีนวลชวนฟง มีเหตุมีผลชนิดท่ีเปน 
"พุทธวาจา " มีโวหารปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา จะเจรจาความส่ิงใดก็มีผูฟงและเช่ือถือ สามารถ
วากลาวส่ังสอนบุตรธิดาและศิษยใหอยูในโอวาทไดดี 
  ๕. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๕ ดวยการไมด่ืมสุราเมรัย เครื่องหมักดองของมึนเมา ดวยเศษ
ของบุญท่ีรักษาศีลขอนี้ เมื่อนำมาเกิดเปนมนุษย ยอมทำใหเปนผูท่ีมีสมอง ประสาท ปญญา ความคิด
แจมใส จะศึกษาเลาเรียนส่ิงใดก็แตกฉานและทรงจำไดงาย ไมหลงลืมฟนเฟอนเลอะเลือน ไมเสียสติ
วิกลจริต ไมเปนโรคสมอง โรคประสาท ไมปญญาทราม ปญญาออนหรือปญญานิ่ม อานิสงสของศีล ๕ 
มีดังกลาวขางตน สำหรับศีล ๘ ศีล ๑๐ และศีล ๒๒๗ กย็อมมีอานิสงสเพิ่มพูนมากยิ่ง ๆ ข้ึนตามระดับ
และประเภทของศีลท่ีรักษา แตศีลนั้นแมนจะมีอานิสงสเพียงไรก็ยังเปนแตเพยีงการบำเพ็ญบุญบารมี
ในช้ันกลาง ๆ ในพระพุทธศาสนาเทานั้น เพราะเปนแตเพียงระเบียบหรือกติกาท่ีจะรักษากายและ
วาจาใหสงบ ไมใหกอใหเกิดทุกขโทษข้ึนทางกายและวาจาเทานั้น สวนทางจิตใจนั้นศีลยังไมสามารถท่ี
จะควบคุมหรือทำใหสะอาดบริสุทธิ์ได 
 ฉะนั้น การรักษาศีลจึงยังไดบุญนอยกวา การภาวนา เพราะการภาวนานั้น เปนการรักษา
ใจ รักษาจิต และซักฟอกจิตใหเบาบางหรือจนหมดกิเลสคือ ความโลภ ความโกรธ และความหลง อัน
เปนเครื่องรอยรัดใหบรรดาสรรพสัตวท้ังหลายตองเวียนวายตายเกิดอยูในสงสารวัฏ การภาวนา จึง
เปนการบำเพ็ญบุญบารมีท่ีสูงสุด ประเสริฐท่ีสุด ไดบุญมากท่ีสุดเปนกรรมดีอันยิ่งใหญเรียกวา " 
มหัคคตกรรม " อันเปนมหัคคตกุศล 70

๗๑  
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ไดทรงกลาวไววา
การเจริญภาวนา นั้น เปนการสรางบุญบารมีท่ีสูงท่ีสุดและยิ่งใหญท่ีสุดในพระพุทธศาสนา จัดวาเปน
แกนแทและสูงกวาฝายศีลมากนัก การเจริญภาวนานั้น มี ๒ อยางคือ " สมถภาวนา ( การทำสมาธ ิ)" 
และ " วิปสสนาภาวนา ( การเจริญปญญา )" แยกอธิบายดังนี้ คือ 
  ๑. สมถภาวนา ( การทำสมาธิ ) สมถภาวนา ไดแกการทำจิตใหเปนสมาธิหรือเปน
ฌาน ซึ่งก็คือการทำจิตใหต้ังมั่นอยูในอารมณเดียว ไมฟุงซานแสสายไปยังอารมณอื่น ๆวิธีภาวนานั้น มี
มากมายหลายรอยชนิด ซึ่งพระพุทธองคทรงบัญญัติแบบอยางเอาไว ๔๐ประการ เรียกกันวา " 
กรรมฐาน ๔๐ " ซึ่งผูใดจะเลือกใชวิธีใดก็ไดตามแตสมัครใจ ท้ังนี้ยอมสุดแลวแตอุปนิสัยและวาสนา

 
 ๗๑สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, อานิสงคของการสรางบุญบารมี 
(ท าน , ศี ล , ภ าวนา ), [ออนไลน ], แหล ง ท่ี ม า  : http://www.kanlayanatam.com/sara/sara68.htm, [๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 



 

 
๔๗ 

บารมีท่ีไดเคยสรางอบรมมาแตในอดีตชาติเมื่อสรางสมอบรมมาในกรรมฐานกองใด จิตก็มักจะนอม
ชอบกรรมฐานกองนั้นมากกวากองอื่น ๆ และการเจริญภาวนากก็าวหนาเร็วและงาย แตไมวาจะเลือก
ปฏิบัติวิธีใดก็ตาม จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองรักษาศีลใหครบถวนบริบูรณตามเพศของตนเสียกอนคือ
หากเปนฆราวาสก็จะตองรักษาศีล ๕ เปนอยางนอย หากเปนสามเณรก็จะตองรักษาศีล ๑๐ หากเปน
พระก็จะตองรักษาศีลปาฏิโมกข ๒๒๗ ขอใหบรบูิรณ ไมใหขาดปละดางพรอย จึงจะสามารถทำจิตให
เปนฌานได หากวาศีลยังไมมั่นคง ยอมเจริญฌานใหเกิดข้ึนไดโดยยาก เพราะศีลยอมเปนบาทฐาน 
(เปนกำลัง) ใหเกิดสมาธิข้ึน 
 อานสิงสของสมาธินั้น มีมากกวาการรักษาศีลอยางเทียบกันไมได ซึ่งพระพุทธองคไดตรัส
วา " แมจะไดอุปสมบทเปนภิกษุรักษาศีล ๒๒๗ ขอ ไมเคยขาด ไมดาวพรอยมานานถึง ๑๐๐ ป ก็ยัง
ไดบุญกุศลนอยกวาผูท่ีทำสมาธิเพียงใหจิตสงบนานเพียงช่ัวไกกระพือปก ชางกระดิกหู " คำวา " จิต
สงบ " ในท่ีนี้หมายถึงจิตท่ีเปนอารมณเดียวเพียงช่ัววูบ ท่ีพระทานเรียกวา " ขนิกสมาธิ " คือสมาธิ
เล็กๆ นอย ๆ สมาธิแบบเด็ก ๆท่ีเพิ่งหัดต้ังไข คือหัดยืนแลวกล็มลงแลวก็ลุกข้ึนยืนใหม ซึ่งเปนอารมณ
จิตท่ียังไมต้ังมั่น  สงบวูบลงเล็กนอยแลวก็รักษาไวไมได ซึ่งยังหางไกลตอการท่ีจิตถึงข้ันเปนอุปจาร
สมาธิและฌานแมกระนั้นก็ยังมีอานิสงสมากมายถึงเพียงนี้ โดยหากผูใดทรงจิตอารมณอยูในข้ันขณิกส
มาธิแลวบังเอิญตายลงในขณะนั้น อานิสงสนี้จะสงผลใหไปบังเกิดในเทวโลกช้ันท่ี ๑ คือช้ันจาตุมหา
ราชิกา หากจิตยึดไตรสรณคมน ( มีพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆเปนท่ีพึ่งอันสูงสุดดวย ก็เปน
เทวดาช้ันท่ี ๒ คือ ดาวดึงส ) สมาธินั้นมีหลายข้ันตอน ระยะกอนท่ีจะเปนฌาน ( อัปปนาสมาธิ ) ก็
คือขณิกสมาธิและอุปจารสมาธิ ซึ่งอานิสงสสงใหไปบังเกิดในเทวโลก ๖ ช้ัน แตยังไมถึงช้ันพรหมโลก 
สมาธิในระดับอัปปนาสมาธิหรือฌานนั้น มีรูปฌาน ๔ และอรูปฌาน ๔ ซึ่งลวนแตสงผลใหไปบังเกิดใน
พรหมโลกรวม ๒๐ ช้ัน แตจะเปนช้ันใดยอมสุดแลวแตความละเอียดประณีตของกำลังฌานท่ีได ( เวน
แตพรหมโลกช้ันสุทธาวาส คือ ช้ันท่ี ๑๒ ถึงช้ันท่ี ๑๖ ซึ่งเปนท่ีเกิดของพระอนาคามีบุคคลโดยเฉพาะ ) 
รูปฌาน ๑ สงผลใหบังเกิดในพรหมโลกช้ันท่ี ๑ ถึงช้ันท่ี ๓ สุดแลวแตความละเอียดประณีตของกำลัง
ฌาน ๑ สวนอรูปฌานท่ีเรียกวา " เนวสัญญา นาสัญญายตนะ " นั้น สงผลใหบังเกิดในพรหมโลกช้ัน
สูงสุด คือช้ันท่ี๒๐ ซึ่งมีอายุยืนยาวถึง ๘๔,๐๐๐ มหากัป เรียกกันวา นิพพานพรหม คือนานเสียจน
เกือบหาเวลาเริ่มตนและส้ินสุดมิได จนเปนท่ีเขาใจกันวาเปนนิพพาน การทำสมาธิเปนการสรางบุญ
กุศลท่ียิ่งใหญลงทุนนอยท่ีสุดเพราะไมตองเสียเงินเสียทอง ไมไดเหนื่อยยากตองแบกหามแตอยางใด 
เพียงแตคอยระวังรักษาสติ คุมครองจิตมิใหแสสายไปสูอารมณอื่น ๆ โดยใหต้ังมั่นอยูในอารมณเดียว
เทานั้น การทำทานเสียอีกยังตองเสียเงินเสียทอง การสรางโบสถ วิหาร ศาลาโรงธรรมยังตองเสีย
ทรัพย และบางทีก็ยังตองเขาชวยแบกหามเหนื่อยกาย แตก็ยังไดบุญนอยกวาการทำสมาธอิยางเทียบ
กันไมได อยางไรก็ดีการเจริญสมถภาวนา หรือสมาธินั้น แมจะไดบุญอานิสงสมากมายมหาศาลอยางไร 
ก็ยังไมใชบุญกุศลท่ีสูงสุดยอดในพระพุทธศาสนา หากจะเปรยีบกับตนไมกเ็ปนเพียงเนื้อไมเทานั้น การ
เจริญวิปสสนา (การเจริญปญญา ) จึงจะ เปนการสรางบุญกุศลท่ีสูงสุดยอดในพระพุทธศาสนา หากจะ
เปรียบก็เปนแกนไมโดยแท 
  ๒. วิปสสนาภาวนา ( การเจริญปญญา ) เมื่อจิตของผูบำเพ็ญต้ังมั่นในสมาธิจนมี
กำลังดีแลว เชนอยูในระดับฌานตาง ๆ ซึ่งจะเปนฌานในระดับใดก็ตาม แมแตจะอยูแคเพียงอุปจาร
สมาธิจิตของผูบำเพ็ญเพียรก็ยอมมีกำลังและอยูในสภาพท่ีนุมนวล ควรแกการเจริญวิปสสนาตอไปได



 ๔๘ 

อารมณของวิปสสนานั้น แตกตางไปจากอารมณของสมาธิ เพราะวาสมาธินั้นมุงแตใหจิตต้ังมั่นอยูใน
อารมณใดอารมณหนึ่งแตอารมณเดียวโดยแนนิ่งอยูเชนนั้น ไมนึกคิดอะไร ๆ แตวิปสสนาไมใชใหจิตต้ัง
มั่นอยูในอารมณเดียวนิ่งอยูเชนนั้น แตเปนจิตท่ีคิดและใครครวญหาเหตุและผลในสภาวธรรมท้ังหลาย
และส่ิงท่ีเปนอารมณของวิปสสนานั้น มีแตเพียงอยางเดียวคือ " ขันธ ๕ " ซึ่งนิยมเรียกกันวา " รูป -
นาม " โดย รูป มี ๑ สวน นาม นั้นมี ๔ คือเวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ขันธ ๕ ดังกลาวเปน
เพียงอุปาทานขันธ เพราะแทจริงแลวเปนแตเพียงสังขารธรรมท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการปรุงแตง แต
เพราะอวิชชา คือความไมรูเทาสภาวธรรม จึงทำใหเกิดความยึดมั่นดวยอำนาจอุปาทานเปนตัวตนและ
ของตน การเจริญวิปสสนาก็โดยมีจิตพิจารณาจนรูแจงเห็นจริงวา อันสภาวธรรมท้ังหลายอันไดแกขันธ 
๕ นั้นลวนแตมีอาการเปน พระไตรลักษณ คือ เปน อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา โดย 
  ๑. อนิจจัง คือ ความไมเท่ียง คือสรรพส่ิงท้ังหลายไมวาจะเปนคน สัตว ส่ิงของ 
สมบัติเพชร หิน ดิน ทราย และรูปกายของเรา ลวนแตไมเท่ียงแทแนนอน เมื่อมีเกิดข้ึนแลวก็ตอง
เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา เพียงแตจะชาหรือเร็วเทานั้น ไมอาจจะต้ังมั่นทรงอยูในสภาพเดิมได เชน
คนและสัตว เมื่อมีการเกิดข้ึนแลวก็มีการเจริญเติบโตเปนหนุมสาวและเฒาแกจนตายไปในท่ีสุด ไมมี
เวนไปไดทุกผูคน แมแตองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา พระอรหันตเจาท้ังหลาย พรหมและเทวดา
ฯลฯ สรรพส่ิงท้ังหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแตงท่ีเรียกวาอุปาทานขันธ ๕ เชน รูปกาย ลวนแตเปน
แรธาตุตางๆ มาประชุมรวมกันเปนหนวยเล็กๆของชีวิตข้ึนมากอน ซึ่งเล็กจนตาเปลามองๆไมเห็น 
เรียกกันวา " เซลล " แลวบรรดาเซลลเหลานั้นก็มาประชุมรวมกันเปนรูปรางของคนและสัตวข้ึน ซึ่ง
หนวยชีวิตเล็กๆเหลานั้นก็มีการเจริญเติบโตและแตกสลายไป แลวเกิดของใหมข้ึนมาแทนท่ีอยู
ตลอดเวลาลวนแลวแตเปนอนิจจังไมเท่ียงแทแนนอน 
  ๒. ทุกขัง ไดแก " สภาพท่ีทนอยูในสภาพเดิมไมได " ทุกขัง ในท่ีนี้ไมไดหมายความ
แตเพียงวาเปนความทุกขกายทุกใจเทานั้น แตการทุกขกายทุกขใจก็เปนลักษณะสวนหนึ่งของทุกขัง 
ในท่ีนี้สรรพส่ิงท้ังหลายอันเปนสังขารธรรม เมื่อเกิดข้ึนแลวก็ไมอาจท่ีจะทนต้ังอยูในสภาพนั้น ๆ ได
ตลอดไปไมอาจจะทรงตัวและตองเปล่ียนแปลงตลอดไป เพียงแตจะชาหรือเร็วเทานั้น เมื่อไดเกิดมา
เปนเด็กจะใหทรงสภาพเปนเด็ก ๆ เชนนั้นตลอดไปหาไดไม จะตองเปล่ียนแปลงไปเปนคนหนุมและ
สาวแลวก็เฒาแก จนในท่ีสุดก็ตองตายไป แมแตขันธท่ีเปนนามธรรมอันไดแกเวทนา สัญญา สังขาร 
และวิญญาณ กไ็มมีสภาพทรงตัวเชนเดียวกัน เชนขันธท่ีเรียกวาเวทนา อันไดแกความทุกขกายทุกขใจ
และความไมสุขไมทุกข ซึ่งเมื่อมีเกิดเปนอารมณดังกลาวอยางใดข้ึนแลว จะใหคงทรงอารมณเชนนั้นให
ตลอดไปยอมไมได นานไปอารมณเชนนั้นหรือเวทนาเชนนั้นก็คอยๆ จางไปแลวเกิดอารมณใหมชนิด
อื่นข้ึนมาแทน 
  ๓. อนัตตา ไดแก " ความไมใชตัว ไมใชตน ไมใชสัตว ไมใชบุคคล ไมใชส่ิงของ " โดย
สรรพส่ิงท้ังหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแตง ไมวาจะเปน รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ
ลวนแตเกิดเพราะเหตุปจจัย เชน รูปขันธยอมประกอบข้ึนดวยแรธาตุตาง ๆ มาประชุมรวมกันเปน
กลุมกอน เปนหนวยชีวิตเล็ก ๆ ข้ึนกอน เรียกในทางวิทยาศาสตรวาเซลล แลวเซลลเหลานั้นก็ประชุม
รวมกันเปนรูปใหญข้ึน จนเปนรูปกายของคนและสัตวท้ังหลาย ซึ่งพระทานรวมเรียกหยาบ ๆ วาเปน
ธาตุ ๔ มาประชุมรวมกัน โดยสวนท่ีเปนของแข็งมีความหนักแนน เชน เนื้อ กระดูก ฯลฯ เรียกวา 
"ธาตุดิน " สวนท่ีเปนของเหลว เชน น้ำเลือด น้ำเหลือง น้ำลาย น้ำดี น้ำปสสาวะ น้ำไขขอ น้ำมูก ฯลฯ



 

 
๔๙ 

รวมเรียกวา " ธาตุน้ำ " สวนส่ิงท่ีใหพลังงานและอุณหภูมิในรางกาย เชน ความรอน ความเย็น เรียกวา 
" ธาตุไฟ " สวนธรรมชาติท่ีทำใหเกิดความเคล่ือนไหว ความต้ังมั่น ความเครง ความตึง และบรรดาส่ิง
เคล่ือนไหวไปมาในรางกาย เรียกวา " ธาตุลม " ( โดยธาตุ ๔ ดังกลาวนี้มิไดหมายความอยางเดียวกับ
คำวา " ธาตุ " อันหมายถึงแรธาตุในทางวิทยาศาสตร ) ธาตุ ๔ หยาบ ๆ เหลานี้ไดมาประชุมรวมกัน
เปนรูปกายของคน สัตวและสรรพส่ิงท้ังหลายข้ึนเพียงช่ัวคราวเทานั้น เมื่อนานไปก็ยอมเปล่ียนแปลง
แลวแตกสลายกลับคืนไปสูสภาพเดิม โดยสวนท่ีเปนดินก็กลับไปสูดิน สวนท่ีเปนน้ำก็กลับไปสูน้ำ สวน
ท่ีเปนไฟก็กลับไปสูไฟ และสวนท่ีเปนลมก็กลับไปสูความเปนลม ไมใชตัวไมใชตนของคนและสัตวท่ี
ไหนแตอยางใด จึงไมอาจจะยึดมั่นถือมั่นรูปกายนี้วาเปนตัวเราของเราใหเปนท่ีพึ่งอันถาวรไดสมาธิ 
ยอมมีกรรมฐาน ๔๐ เปนอารมณ ซึ่งผูบำเพ็ญอาจจะใชกรรมฐานบทใดบทหนึ่งตามแตท่ีถูกแกจริต
นิสัยของตนก็ยอมได สวนวิปสสนานั้น มีแตเพียงอยางเดียวคือ มีขันธ ๕ เปนอารมณ เรียกส้ัน ๆ วา มี
แตรูปกับนามเทานั้นเอง ขันธ ๕ ไดแก รูป เวทนา สัญญา และวิญญาณ ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนสภาวธรรม
หรือสังขารธรรมเกิดข้ึนเนื่องจากการปรุงแตง เมื่อเกิดข้ึนแลวก็ไมเท่ียง ทนอยูในสภาพเชนนั้นไมได 
และไมใชตัวไมใชตนแตอยางใด อารมณของวิปสสนานั้น เปนอารมณจิตท่ีใครครวญหาเหตุและผลใน
สังขารธรรมท้ังหลายจนรูแจงเห็นจริงวาเปน พระไตรลักษณ คือเปนอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา และ 
เมื่อใดท่ีจิตยอมรับสภาพความเปนจริงวาเปนอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตาจรงิ เรียกวาจิตตกระแสธรรม
ตัด กิเลสได ปญญาท่ีจะเห็นสภาพความเปนจริงดังกลาว ไมใชแตเพียงปญญาท่ีจะนึกคิดและ
คาดหมายเอาเทานั้น แตยอมมีตาวิเศษหรือตาใน ท่ีพระทานเรียกวา " ญาณทัสสนะ " เห็นเปนเชนนั้น
จริง ๆ ซึ่งจิตท่ีไดผานการอบรมสมาธิมาจนมีกำลังดีแลว ยอมมีพลังใหเกิดญาณทัสสนะหรือปญญาท่ีรู
แจงเห็นจริงดังกลาวได เรียกกันวา " สมาธิอบรมปญญา " คือสมาธิทำใหวิปสสนาญาณเกิดข้ึน และ
เมื่อวิปสสนาญาณเกิดข้ึนแลว ยอมถายถอนกิเลสใหเบาบางลง จิตก็ยอมจะเบาและใสสะอาดบางจาก
กิเลสท้ังหลายไปตามลำดับ สมาธิจิตก็จะยิ่งกาวหนาและต้ังมั่นมากยิ่ง ๆ ข้ึนไปอีก เรียกวา " ปญญา
อบรมสมาธิ " ฉะนั้นท้ังสมาธิและวิปสสนาจึงเปนท้ังเหตุและผลของกันและกันและอุปการะซึ่งกันและ
กัน จะมีวิปสสนาปญญาเกิดข้ึนโดยขาดกำลังสมาธิสนับสนุนมิไดเลย อยางนอยท่ีสุดก็จะตองใชกำลัง
ของขณิกสมาธิเปนบาทฐานในระยะแรกเริ่ม สมาธิจึงเปรียบเสมือนกับหินลับมีด สวนวิปสสนานั้น
เหมือนกับมีดท่ีไดลับกับหินคมดีแลว กย็อมมีอำนาจถากถางตัดฟนบรรดากิเลสท้ังหลายใหขาดและพัง
ลงได อันสังขารธรรมท้ังหลายนั้นลวนแตเปนอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา ไมใชตัว ไมใชตน ไมใชคน 
ไมใชสัตว ไมใชตัวเราของเราแตอยางใด ทุกสรรพส่ิงลวนแลวแตเปนแคดิน น้ำ ลม และไฟ มาประชุม
รวมกันช่ัวคราวตามเหตุตามปจจัยเทานั้น ในเมื่อจิตไดเห็นความเปนจริงเชนนี้แลว จิตก็จะละคลาย
จากอุปาทาน คือความยึดมั่นถือมั่น โดยคลายกำหนัดในลาภ ยศ สรรเสริญ สุขท้ังหลาย ความโลภ 
ความโกรธ และความหลงก็เบาบางลงไปตามลำดับปญญาญาณจนหมดส้ินจากกิเลสท้ังมวล บรรลุซึ่ง
พระอรหัตผลตอไป 
 ฉะนั้น การท่ีจะเจริญวิปสสนาภาวนาได จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพยายามทำ
สมาธิใหไดเสียกอน หากทำสมาธิยังไมได ก็ไมมีทางท่ีจะเกิดวิปสสนาปญญาข้ึน สมาธิจึงเปนเพียง
บันไดข้ันตนท่ีกาวไปสูการเจริญวิปสสนาปญญาเทานั้น ซึ่งพระพุทธองคไดตรัสไววา " ผูใดแมจะทำ
สมาธิจิตเปนฌานไดนานถึง ๑๐๐ ป และไมเส่ือม ก็ยังไดบุญนอยกวาผูท่ีมองเห็นความเปนจริงทีวา
สรรพส่ิงท้ังหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแตง ลวนแลวแตเปนอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา แมจะเห็นเพียง



 ๕๐ 

ช่ัวขณะจิตเดียวก็ตาม " ดังนี้ จะเห็นไดวาวิปสสนานั้น เปนสุดยอดของการสรางบารมีโดยแทจริง และ
การกระทำกไ็มเหนื่อยยากลำบาก ไมตองแบกหาม ไมตองลงทุนหรือเสียทรัพยแตอยางใดแตก็ไดกำไร
มากท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับการใหทานเหมือนกับกรวด และทราย ก็เปรียบวิปสสนาไดกับเพชรน้ำ
เอก ซึ่งทานยอมไมมีทางท่ีจะเทียบกับศีล ศีลก็ไมมีทางท่ีจะเทียบกับสมาธิ และสมาธิก็ไมมีทางท่ีจะ
เทียบกับวิปสสนา แตตราบใดท่ีเราทานท้ังหลายยังไมถึงฝงพระนิพพาน ก็ตองเก็บเล็กผสมนอย โดย
ทำทุกๆทางเพื่อความไมประมาท โดยทำท้ังทาน ศีล และภาวนา สุดแลวแตโอกาสจะอำนวยให จะถือ
วาการเจริญวิปสสนาภาวนานั้นลงทุนนอยท่ีสุด แตไดกำไรมากท่ีสุดก็เลยทำแตวิปสสนาอยางเดียวโดย
ไมยอมลงทุนทำบุญใหทานใดๆไวเลย เมื่อเกิดชาติหนาเพราะเหตุท่ียังไมถึงฝงพระนิพพานก็เลยมีแต
ปญญาอยางเดียวไมมีจะกินจะใช ก็เห็นจะเจริญวิปสสนาใหถึงฝงพระนิพพานไปไมไดเหมือนกัน อนึ่ง
พระพุทธองคไดตรัสเอาไววา " ผูใดมีปญญาพิจารณาจนจิตเห็นความจริงวา รางกายนี้เปนอนิจจัง ทุก
ขัง อนัตตา ไมใชตัว ไมใชตน คน สัตว แมจะนานเพียงช่ัวชางยกหูข้ึนกระดิก ก็ยังดีเสียกวาผูท่ีมีอายุ
ยืนนานถึง ๑๐๐ ป แตไมมีปญญาเห็นความจริงดังกลาว "กลาวคือ แมวาอายุของผูนั้นจะยืนยาวมา
นานเพียงใด กย็อมโมฆะเสียเปลาไปชาติหนึ่ง จัดวาเปน " โมฆะบุรุษ " คือบุรุษท่ีสูญเปลา 71

๗๒  
 ดังนั้นพอสรุปไดวา ความสำคัญของพุทธศาสนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตวา พุทธศาสนา
จากความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ ดังกลาวขางตน พอจะสรุปความหมายของ บุญกิริยาวัตถุ๓ ไดวา 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติดี ๓ อยาง คือรูจักทำทาน คือ การทำบุญดวยการรูจักเผ่ือแผแบงปน 
สงเคราะหส่ิงของตอผูอื่นเพื่อการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ศีล คือ การรูจักฝกตนและวาง
ตนใหอยูในระเบียบแบบแผนควบคุมตนไมใหทำช่ัวรูจักออนนอมถอมตนมีสัมมาคารวะและใหความ
ชวยเหลือบริการ ภาวนา คือ การรูจักขวนขวายหาความรูใสตนเอง อบรมจิตใหรูจักพัฒนาตนเอง ไม
หวั่นไหวตามส่ิงแวดลอม เมื่อมีส่ิงยั่วยุมารบกวนสามารถควบคุมอารมณได และใหเปนผูท่ีฉลาดทาง
ปญญา มีความเหมาะสมกับการพัฒนาสังคมไทยเปนอยางยิ่ง เพราะหลักธรรมของพุทธศาสนาเปน
การสรางคนท่ีมีคุณภาพชีวิต ทำใหคนในสังคมดำเนินชีวิตบนฐานแหงความจริงรูจักพึ่งพาตนเอง ขยัน 
ประหยัด เรียบงาย ใฝสันติ มีศีลธรรม ท้ังนี้ตองเนนวาการท่ีจะมีการพัฒนาทางดานจิตใจ 
 
 ทฤษฎีหรือหลักธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีนำมาประยุกตใชในการพัฒนาชีวิต 
 ทฤษฎีการผลิต และ ทฤษฎีการบริโภค ของพุทธจะเนนการใช ปญญา โดยจะอางวา
ปญญา คือ สวนท่ีสำคัญท่ีสุดในกระบวนการผลิต เพราะจะชวยใหเกิดการผลิตและการบริโภคท่ีลด
การทำลายลางทรัพยากรและส่ิงแวดลอม การบริโภคจะเนนแตเพียงประการเดียว คือ การบริโภคเพื่อ
อยู ทฤษฎีวาดวยอรรถประโยชน มองวาความพึงพอใจคือ ความสามารถในการใชสอยส่ิงท่ีนำมา
บริโภคใหเกิดประโยชนในการเกื้อกูลชีวิตและสติปญญา สวน ทฤษฎีวาดวยการประหยัด เนนการใช
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคาใหมากท่ีสุดท้ังนี้ เพื่อลดการเบียดเบียนส่ิงอื่น ๆ รวมท้ัง
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กุญแจท่ีจะไขไปสูความสำเร็จ คือ การใชเวลาตาม ทฤษฎีการใชเวลา ท่ีให
น้ำหนักกับการมีความสุขตลอดเวลา ภายใตหลักเกณฑของการไมเบียดเบียนกัน โดยท่ี ทฤษฎีวาดวย

 
 ๗๒สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, อานิสงค ของการสรางบุญ
บารมี (ทาน, ศีล, ภาวนา), [ออนไลน], แหลงที่มา : http://www.kanlayanatam.com/sara/sara68.htm, [๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 
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การหาความสุขความพอใจจากการทำงาน มีวัตถุประสงคท่ีจะใหมนุษยเขาถึงความสุขในชีวิตผานการ
ทำงานในรปูแบบการประพฤติธรรม และสุดทาย ทฤษฎีการกระจายผลผลิต มีจุดยืนท่ีตองการใหทุก
คน รวมท้ังสัตวโลกและส่ิงมีชีวิตท้ังหลายท้ังปวง มีชีวิตอยูรวมกันอยางเปนสุขโดยมีการเบียดเบียน
นอยท่ีสุด ความเปนไปไดของพุทธเศรษฐศาสตรในโลกจริง 72

๗๓ 
 หลักพุทธธรรมท่ีนำมาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีความจำเปนจะตอง
ฝกฝนตนเองตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อใหการดำรงอยูดวยความไมประมาท ไมเมาในชีวิต เมาใน
ความมั่งมี เมาในส่ิงนั้นในส่ิงนี้ ซึ่งเปนส่ิงไมถาวรแตประการใดเลย นอกจากธรรมะท่ีเปนยารักษาใจให
พนจากความทุกข แมเราจะมีความเกิด ความแก ความเจ็บ ความตายเปนกฎธรรมดาของโลก 73

๗๔ แต
ถารูจักพัฒนาตนใหปฏิบัติตอการดำเนินชีวิตท่ีดีแลว ยอมดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพไปในตัวเอง
บรรดาธรรมท้ังปวง เมื่อปฏิบัติแลว สามารถประมวลลงในมรรคมี ๘ อันเปนสวนหนึ่งของอริยสัจ ๔ 
และมรรคมีองค ๘ นี้ก็ประมวลสรุปเขาในไตรสิกขา คือ สิกขา ศึกษาในศีล จิตตสิกขา ศึกษาในจิต
และปญญาสิกขา ศึกษาในปญญา หรือวา ศีล สมาธ ิปญญา อีกนัยหนึ่ง ก็ประมวลเขาตามหลักโอวาท
ปาฏิโมกข ๓ ขอ คือ การไมทำบาปท้ังปวง การทำกุศลใหถึงพรอม และการชำระจิตของตนใหผอง
แผวบริสุทธิ์ ไตรสิกขาก็ดี โอวาท ๓ ก็ดี ถือวาเปนหัวใจแหงพระพุทธศาสนา ในดานการปฏิบัติธรรม 
เรียกอีกนัยหนึ่งวา เปนหัวใจของกุศลธรรมท้ังส้ินท่ีพึงปฏิบัติ จัดเปนภาเวตัพพธรรม74

๗๕ คือ ธรรมท่ีพึง
อบรมทำใหมีข้ึน ทำใหเปนข้ึน อันเรียกวา ภาวนานั่นเอง 
 กรณีตัวอยางหลักพุทธธรรมท่ีนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เชน (๑) ไตรสิกขา ๓ 
ไดแก อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา (๒) ปญญา ๓ ไดแก จินตมยปญญา ปญญาจาก
การคิด สุตมยปญญา ปญญาจากการฟง และภาวนามยปญญา ปญญาจากการเจริญภาวนาท้ังฝาย
สมถะและวิปสสนากรรมฐาน 75

๗๖ ซึ่งผูวิจัยไดอธิบายไวแลวในการพัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการ
พัฒนาปญญาตามลำดับในบทท่ี ๒ นี้ พุทธธรรมอีก ๓ ประการ ซึ่งจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจำวัน คือ เบญจศีล เบญจธรรมและสังคหวัตถุ ๔ ไดแก 
 ๑. เบญจศีล 
 การประพฤติปฏิบัติตามหลักเบญจศีล ๕ หรือ สิกขาบท ๕ ก็เรียก ดังนี้ 
   ๑. เวนปาณาติบาตา คือ ไมทำลายชีวิต ไดแก ความประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ี
ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางดานชีวิตรางกาย 
   ๒. เวนอทินนาทานา คือ ไมเอาของท่ีเขาไมไดให การไมลักขโมย ไดแก ความ
ประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางดานทรัพยสิน และกรรมสิทธิ์ 

 
 ๗๓แหลงท่ีมา, เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ – พระไตรปฎกศึกษา ๒,  
http://www.learners.in.th/blogs/posts/490624. (๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖). 
 ๗๔พระธรรมโกศาจารย, ธรรมะกับชีวิตประจำวัน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หนา ๘-๙. 
 ๗๕สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช, (เจริญ สุวฑฺฒโน), หัวใจพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี 
๒, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒๐ - ๒๑. 
 ๗๖ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 



 ๕๒ 

   ๓. เวนกาเมสุมิจฉาจารา ไมประพฤติผิดในกามท้ังหลาย ไดแก ความประพฤติหรือ
การดำเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางดานคูครอง บุคคลท่ีรักหวงแหน ไมผิดประเพณี
ทางเพศ ไมนอกใจในคูครองของตนเอง 
   ๔. เวนมุสาวาทา คือ ไมพูดเท็จ ไดแก ความประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ี 
ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นดวยวาจาเท็จ โกหกหลอกลวงตัดรอนประโยชนหรือแกลงทำลาย 
   ๕. เวนจากของเมา คือ สุราและเมรัยอันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท ไดแก ไมเสพ
ของมึนเมา ไดแก ความประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ีปราศจากความประมาท พล้ังพลาดมัวเมา
เนื่องจากการใชส่ิงเสพติดท่ีทำใหเสียสติสัมปชัญญะ 76

๗๗ 
 หลักเบญจศีลท้ัง ๕ ประการนี้ เปนหลักประกันในการอยูรวมกันอยางสันติสุข เพื่อใหเกิด
ความเคารพในสิทธิของคนอื่น และเพื่อเปนการคุมครองชีวิตและทรัพยสินของกันและกันใหเปนไป
โดยชอบธรรม สมัยใดท่ีมนุษยเรายังคงรักษา และปฏิบัติในศีล ๕ ขอนี้ โลกก็อยูโดยปราศจากการ
เบียดเบียน ทำรายกัน แตถามนุษยขาดศีล ๕ แลว สังคมสวนใหญยอมหาความสงบรมเย็นไดยากตรง
ขาม คนในสังคม จะแขงขันในทางท่ีประทุษรายตอกันมากยิ่งข้ึน 
 ๒. เบญจธรรม 
 ธรรมท่ีเกื้อกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีลควรมีธรรมนี้ไวประจำใจ ๕ประการ 
ดังนี้ 
   ๑. เมตตาและกรุณา หมายถึง ความรักใครปรารถนาดีตอกัน อยากใหคนอื่นมี
ความสุขความเจริญและความสงสารคิดอยากจะชวยใหพนทุกข พนภาวะวิกฤติท่ีเขากำลังประสบอยู 
ใชกับศีลขอท่ี ๑ เพื่อประโยชนในการดำเนินชีวิต บุคคลควรเจริญเมตตาและกรุณา ซึ่งมีคุณูปการแก
สรรพสัตวท้ังหลายในโลกนี้ 
  ๒. สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีพในทางสุจริต คูกับศีลขอท่ี ๒ ซึ่งหมายเอาการ
ปฏิบัติครบวงจร ครอบคลุมไปถึงดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตท่ีเรียกวาสัมมาอาชีวะ 
   ๓. กามสังวร หมายถึง ความสังวรในกาม หรือ ความสำรวมระวังรูจักยับยั้งควบคุม 
ตนเองในทางกามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กล่ิน รส และสัมผัส คูกับศีลขอท่ี ๓ 
   ๔. สัจจะ หมายถึง ความสัตย หรือ ความซื่อตรง คูกับศีลขอท่ี ๔ 
   ๕. สติสัมปชัญญะ หมายถึง การระลึกไดและรูตัวท่ัวพรอมอยูเสมอ คือ พัฒนา
ตนเองใหเปนคนรูจักยั้งคิด รูจักตัวเสมอวา ขณะนี้เรากำลังทำอะไรอยู เปนกิจท่ีควรทำหรือไม ระวัง
ไมใหเปนคนประมาทในการดำเนินชีวิต 77

๗๘ 
 เบญจธรรมท้ัง ๕ ประการนี้ เมื่อมนุษยไดประพฤติปฏิบัติตามแลว ยอมกอใหเกิดความ
เมตตารักใครตอกัน เหมือนหนึ่งวา เปนญาติพีน่องกัน ทำใหคนเรารูจักคุณคาของความเปนมนุษยแลว
รูจักเลือกดำเนินชีวิตไปในทางท่ีชอบ เวนจากการละเมิดในหญิงหรือชายอันเปนท่ีรักของบุคคลอื่น มี
ความซื่อสัตยตอกัน ทำงานโดยมีสติสัมปชัญญะกำกับ คือ มีความระมัดระวัง รูจักยั้งคิด พิจารณาเห็น
คุณโทษในส่ิงตาง ๆ บำเพ็ญตนเกื้อกูลตอกัน 
 

 
 ๗๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๙, ๑๐/๓๐๒ – ๓๐๓. 
 ๗๘ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. 



 

 
๕๓ 

 ๓. สังคหวัตถุ 
 ธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคล และประสานหมู'ชนไวในความ
สามัคคีกันเอาไว มี ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ทาน ไดแก การให การเอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของตลอด
ถึงใหความรูและแนะนำส่ังสอน 
 ๒. ปยวาจา หรือ เปยยวาจา ไดแก วาจำเปนท่ีรัก วาจาดูดด่ืมน้ำใจ หรือวาจาซาบซึ้งใจ
คือ กลาวคำสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคำ
แสดงประโยชนดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม 
 ๓. อัตถจริยา ไดแก การประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุง สงเสริมในทางจริยธรรม 
 ๔. สมานัตตตา ไดแก ความมีตนเสมอ คือ ทำตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอกันในบุคคลท่ัวไป และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูปญหา รวมแกไข ตลอดถึงวางตนเหมาะ
แกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและส่ิงแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี 78

๗๙ 
 ฉะนั้นการใหวัตถุส่ิงของมีความจำเปนมาก เพราะเปนปจจัยใหชีวิตมนุษยดำเนินไปได
ดวยดี เชน การบริจาคเงินทองชวยเหลือเพื่อนมนุษยในโอกาสตาง ๆ เชน ในคราวประสบภัยพิบัติ
อุทกภัย อัคคีภัย โจรภัย เปนตน แมการพูดจาปราศรัยกันดวยคำพูดท่ีไพเราะ เสนาะหู ยอมทำใหผูฟง
เกิดความพึงพอใจ และไดรับประโยชนดวยกันท้ังสองฝาย การบำเพ็ญตนใหเกิดคุณคาแกสังคมก็
จัดเปนส่ิงท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนไวไดตลอดไป และการทำตนใหพอดีพอเหมาะกับฐานะ สถานภาพ
ของตนท่ีเปนอยูโดยธรรมบาง โดยศีลบางยอมทำใหคนรักใครสามารถดึงดูดใจใหคนอื่น ระลึกถึงอยู
เสมอ ฉะนั้น สังคหวัตถุนี้ เปนเหมือนยาเสนหในสังคมมนุษย โดยไมตองใชยาเสนหอยางอื่น หรือมน
ตราอื่นชวยใหคนมารัก เคารพนับถือ 
 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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๘๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใช
โรงเรียนเปนฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑) ผลการวิจัยพบวา ๑) ระดับคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก โดยดานความสัมพันธระหวางบุคคลเปนอันดับแรก 
รองลงมาคือดานการรวมกลุมทางสังคม ดานสภาพอารมณท่ีดี และดานสภาพรางกายท่ีดี ตามลาดับ 
ในขณะท่ีดานสภาพความเปนอยูท่ีดี และดานการตัดสินใจดวยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับ
ปานกลาง ๒) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต พบวาดานสภาพอารมณท่ีดี มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก
ปจจัยดานความวาเหว อางวาง และปจจัยดานความสุขกาย สบายใจ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล
มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานปฏิสัมพันธในครอบครัว มิตรสหายและเพื่อนบาน ดานการ
รวมกลุมทางสังคมมีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการอุทิศและการไดรับการยอมรับจากชุมชน 
ดานสภาพความเปนอยูท่ีดี มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการดารงชีพ และปจจัยดานรายรับ

 
 ๗๙ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๔๐/๑๖๗. 
 ๘๐สุทธิพงศ บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



 ๕๔ 

และรายจาย คุณภาพชีวิตดานสภาพรางกายท่ีดี มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการใสใจเรื่อง
สุขภาพ และปจจัยดานการบริโภคท่ีดี และสุดทายดานการตัดสินใจดวยตนเอง มีปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ไดแก ปจจัยดานความเปนอิสระทางความคิด และปจจัยการเลือกทาในส่ิงท่ีตองการ ๓) แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผานความ
เห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถนาไปทดลองใช และศึกษาผลการใชกับผูสูงอายุในทองถ่ินใน
งานวิจัยระยะท่ี ๒ ตอไป 
 จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ 8 0

๘๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสรางเสริม
คุณภาพชีวิต ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาบุคลิกภาพเปนส่ิงสำคัญของชีวิตผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ี
สมบูรณเทานั้น จึงจะมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับเปาหมายชีวติ ท่ีถูกตองและเหมาะสมนั่นคือเนนคุณภาพชีวิต
มากกวาเนนความสำเร็จในเรื่องช่ือเสียงเกียรติยศ หรือความมั้งมีทางเศรษฐกิจ หรือความพรั่งพรอม
ทางวัตถุ นอกจากนั้นผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณยังพยายามสรางความตระหนักรูและรับผิดชอบ
เกี่ยวกับตน สามารถหาวิธีเพิ่มคุณคาแกตนและนำศักยภาพสวนตนออกมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ขณะเดียวกนั ก็สามารถยอมรับและปรับตัวตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริง รูจักหาวิธีผลักดันใหตนเองบรรลุเปาหมายชีวติท่ีต้ังไวไดโดยไมตองพึ่งพิงคนอื่น
และสรางความเดือดรอนแกสังคม 
 เพ็ญศรี ฉิรินัง 8 1

๘๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมกรณีศึกษาอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ีผลการวิจัยพบวา ๑) แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตดานรางกาย ดานจิตใจและดานสังคม ท่ีไมเหมาะสม ๒) สภาพปญหาในการทำงาน ไดแก ปญหา
เกี่ยวกับสภาพส่ิงแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอปญหาสุขภาพ ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาควรเรงสงเสริม
ใหมีการชวยเหลือแรงงานในดานตางๆ เปนการดวน และทำคูขนานไปกับการแกไขสภาพส่ิงแวดลอม
ในการทำงาน 
 สาริกา หาญพานิชย 82๘๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติของศาสตรสมัยใหม 
เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมุงการตอบสนองภายนอกเปนสวนใหญ เชน การมีปจจัย ๔ บริโภค
อยางเพียงพอ การมีระบบเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตท่ีมั่นคง 
และการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคล แตการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนา จะให
ความสำคัญท้ังกายและจิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีแทจริงของมนุษยตองทำใหครบท้ังสองดานไป
พรอม ๆ กัน 

 
 ๘๑จิราภรณ  ต้ังกิตติภาภรณ , การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต , (วารสาร
มนุษยศาสตรสาร ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๒), หนา ๑๖๕. 
 ๘๒เพ็ญศรี ฉิรินัง, แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานภาคอุตสาหกรรมกรณีศึกษาอำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี, (วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๙), หนา 
๙๖. 
 ๘๓สาริกา หาญพานิชย, การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ, 
(มนุษยศาสตร สังคมศาสตร ๓๒ (๓) ก.ย. - ธ.ค. ๕๘), หนา ๒๕-๒๖. 



 

 
๕๕ 

 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาของชุมชนบานดงบัง ตำบลคอน
ฉิม อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบของคน มีหลักการ
สำคัญคือ การกลาปรับเปล่ียนแนวความคิดจากแบบเดิม มาสูแนวคิดใหม โดยการศึกษาหาความรู
จากบุคคลตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จโดยการแนะนำของทานผูรูหรือกัลยาณมิตร ๒) รูปแบบการ
ทำงาน เปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหมท่ีเนนทำการเกษตร
แบบพออยูพอกินและเนนใหการพึ่งพาชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน เพราะรากฐานเดิมของ
เกษตรกรนั้นประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก และ ๓) รูปแบบการใชคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
เพราะแมเกษตรกรจะมีการไปศึกษาหาความรูแลวนำหลักการเกษตรมาทำจนประสบความสำเร็จ
เพียงใด แตหากขาดหลักคุณธรรมเสียอยางเดียว ชีวิตยอมไมประสบความสุขได เพราะหลักคุณธรรม
นั้นเปนหลักการท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย 
 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพทุธบูรณาการโดยใชหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิและ
ปญญา พบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานดงบังต้ังอยูบนพื้นฐานของไตรสิกขา โดยการ
ดำรงชีวิตตามกฎเกณฑของสังคม การทำหนาท่ีของตนใหเปนปกติตามสถานะและบทบาทนับเปนการ
ใชหลักการของศีล ความต้ังใจมั่นในการประกอบสัมมาอาชีพจนประสบความสำเร็จ การมีสุขภาพจิต
ท่ีดี การมีสมรรถภาพทางจิตท่ีเขมแข็งมีความพากเพียรพยายามในการประกอบหนาท่ีการงานนับเปน
การใชหลักการของสมาธิ และการมีความรูท้ังในการประกอบอาชีพการพิจารณาแยกแยะส่ิงท่ีควรไม
ควร การสามารถปรับเปล่ียนแนวความคิดจากการดำรงชีวิตในรูปแบบเดิมมาใชแนวความคิดใหม การ
มีเหตุมีผลในการดำรงชีวิตนับเปนการใชหลักการของปญญา 
 เกวลิน มะลิ และกนกพร เพียรประเสริฐ 83

๘๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ีอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพืน้ ท่ี
อุตสาหกรรมแหลมฉบังอยูในระดับปานกลาง โดยพิจารณาจากเกณฑการช้ีวัดท่ีใชในการวิเคราะห
ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนประกอบดวยมาตรวัดคุณภาพชีวิตดานความจำเปนพืน้ฐาน ดานชีวิต
ความเปนอยู ดานโอกาสในการดำรงชีวิต และดานความสะดวกสบาย เมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบวา ดานความจำเปนพื้นฐานมีคะแนนระดับคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานโอกาสในการ
ดำรงชีวิต ดานชีวิตความเปนอยูและดานความสะดวกสบายของชีวิต ตามลำดับ สำหรับปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพครัวเรือน สถานภาพสมรส การศึกษา รายได การมีเงินออม การมีหนี้สิน การปลอยกู และ
การครอบครองท่ีอยูอาศัย ปจจัยสวนชุมชน ประกอบดวย จำนวนสถาบันการศึกษาในชุมชน การมี
สถานท่ีออกกำลังกาย องคกรในชุมชนความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในชุมชน 
 
 

 
 ๘๔เกวลิน มะลิ และกนกพร เพียรประเสริฐ, คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อุตสาหกรรมแหลม
ฉบัง, (วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการจัดการ ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗), หนา ๒๔. 



 ๕๖ 

 ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ84

๘๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ฝายการพยาบาล ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครนายก ผลการวิจัยพบวา (๑) ระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาลสวนใหญมีคุณภาพ
ชีวิตอยูในระดับปานกลาง(X =๓.๓๘) เมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวา ดานรางกายสวนใหญมี
อาการเจ็บปวยท่ีแสดงออกทางรางกาย(X =๒.๗๗) ทางดานส่ิงแวดลอมพบวาบุคลากรปฏิบัติงานหนัก
โดยมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดนอย(X =๒.๙๖) และมีปญหาดานการเงินท่ีใชจายตามความจำเปน
(X =๒.๙๘) สวนดานความสัมพันธทางสังคมบุคลากรรูสึกพึงพอใจตอการอยูรวมกันและการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันอยูในระดับปานกลาง(X =๓.๒๕) สำหรับดานจิตใจพบวาบุคลากรมีความรูสึกวาชีวิตมี
คุณคาและมีความหมายอยูในระดับดี (X =๔.๐๑) (๒) ปจจัยดานอายุและลักษณะงานท่ีทำท่ีแตกตาง
กัน สงผลใหบุคลากรฝายการพยาบาลมีคุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ สวนปจจัยดานเพศ ศาสนา สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได อายุการทำงาน 
ตำแหนงงาน ลักษณะการจางงาน และสวัสดิการท่ีองคกรจัดใหมีความสัมพันธตอคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรฝายการพยาบาลอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ 85

๘๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธ
ของชาวสวนยางพาราภาคตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรปลูก
พืชเชิงเด่ียวมีพื้นท่ีการปลูกยางนอยกวา ๑๕ ไร ปรับตัวไดนอยและไดรับผลกระทบมากท่ีสุด การใช
ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Theory) บูรณาการกับพุทธธรรม ภาวนา ๔ และ
หลักธรรม ทิฎฐธัมมิกตถะ ภัทเทกรัตตะ สังคหวัตถุ ๔ โลกธรรม ๘ เปนหลักธรรมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ดานคือ (๑) ดานกายภาพ (๒) ดานจิตใจ (๓) ดานสังคม (๔) ดานปญญา อัน
เปนการพฒันาปจเจกบุคคล 
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๘๗ ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบดวย ๗ กลยุทธ ไดแก ๑) 
กลยุทธพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเอื้อตอคุณภาพชีวิตของพนักงานสายวิชาการ มีหาแนวทาง 
๒) กลยุทธพัฒนาพนักงานใหมีความรักและศรัทธาในบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีสองแนวทาง ๓) กล
ยุทธพัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสม มีสามแนวทาง ๔) กลยุทธสรางความเปนอิสระ
เชิงวิชาการ มีสองแนวทาง ๕) กลยุทธสรางภาพลักษณองคกร มีสามแนวทาง ๖) กลยุทธสรางความ

 
 ๘๕ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ, ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก, รายงานการวิจัย, (ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๕), บทคดัยอ. 
 ๘๖ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาค
ตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ, (วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปท่ี ๑๓ ฉบับพิเศษ เลม ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๐), หนา ๒๗๒. 
 ๘๗ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ, กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, (Veridian E-Journal,Silpakorn University, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ เดือนกันยายน–ธันวาคม ๒๕๖๑), หนา ๑๕. 



 

 
๕๗ 

สัมพันธภาพระหวางบุคลากร มีสองแนวทาง ๗) กลยุทธพัฒนาวิชาชีพของพนักงานสายวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพ คุณธรรม มีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการทำงาน มีสามแนวทาง รวมแนวทางพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานสายวิชาการท้ังส้ิน ๒๐ แนวทาง 
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๘๘ ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆใน
การสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาค
ตะวันออก ผลการวิจัยพบวา ๑ . การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา การเขาไปมี
สวนรวมพระสงฆจะมี ๔ ลักษณะ คือ ๑) การมีสวนรวมทางดานพิธีกรรมทางศาสนา ๒) การมีสวน
รวมในการใหความรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ๓) การมีสวนรวมในรูปแบบกิจกรรม CSR ๔) 
การมีสวนรวมในการติดตอประสานงานระหวางองคกร ๒. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ปจจัยสำคัญท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของพระสงฆ คือ 
๑. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ๑) พระสงฆมีความตองการท่ีจะเผยแผศาสนา แตขาดการวางแผนรวมกัน
ระหวางวัดกับโรงงาน ๒) พนักงานตองทำงานทำงานแขงกับเวลา การดำเนินชีวิตของพนักงานใน
โรงงานจึงเปนเรื่องท่ีเรงรีบ การท่ีจะหาเวลาเขาวัดฟงธรรมจึงเปนเรื่องคอนขางไกลตัว ๒. ปจจัย
ทางดานบริษัท บริษัทหรือโรงงานซึ่งเปนเอกชนดำเนินการธุรกิจยอมคำนึกถึงผลกำไรของบริษัทมา
เปนอันดับหนึ่ง การท่ีจะใหพนักงานบริษัทของตนเองเขามารวมกิจกรรมตางๆ จึงตองพิจารณาผลได
ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัท การนิมนตพระสงฆเขาไปจัดกิจกรรมหรือบรรยายธรรมเพื่อขัดเกลา
พนักงานนั้น บริษัทจะคำนึงถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการนิมนตพระสงฆเขามาจัดกิจกรรมตางๆ ใน
โรงงาน ๓. ปจจัยดานความรวมมือระหวางคณะสงฆ ภาครัฐและเอกชน ความรวมมือระหวางคณะ
สงฆ ภาครัฐและเอกชนถือวาเปนปจจัยสำคัญในการผลักดันใหเกิดการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหแกพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ๓. ปญหาอุปสรรคในการมีสวน
รวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆไมมีแผนหรือโครงการท่ีชัดเจน ในการเขาไปสงเสริม
การเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหแกพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ๒) ทางบริษัทไม
ตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมเขาไปอบรมใหกับพนักงานในโรงงาน ๓) ขาดการติดตอ
ประสานงานท่ีดีระหวางคณะสงฆกับนิคมอุตสาหกรรม ๔) คณะสงฆขาดบุคลากรท่ีมีทักษะในการเผย
แผธรรมะ การเทศน การบรรยาย การอบรม ในการนำเอาธรรมะเขาไปเผยแผในนิคมอุตสาหกรรม  
๔. ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆ ควรมีนโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการ ท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหกับ
พนักงานในโรงงาน โดยทำความรวมมือ หรือ MOU รวมกับทางบริษัท ๒) บริษัท  ควรมีการรวมมือ
กับทางคณะสงฆ โดยมีการวางแผนจัดสรรเวลาใหมีความยืดหยุนและเหมาะสม เพื่อไมใหกระทบตอ

 
 ๘๘จตุพล พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ, การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 



 ๕๘ 

กระบวนการผลิตของทางบริษัท และสงเสริมสนับสนุนใหพนักงานไดเขารับการอบรมทางดาน
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยูเปนประจำ และตอเนื่อง ๓) หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ควรทำหนาท่ีคอยสงเสริมสนับสนุนการทำงานของคณะสงฆ ในการติดตอประสานงาน
รวมกันระหวางคณะสงฆ และนิคมอุตสาหกรรม 
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๘๙ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
จังหวัดชัยภูมิ ไดแก เปาหมายคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ความชัดเจนในการกำหนดนโยบาย การนำ
สภาพแวดลอมท้ังภายในภายนอกจังหวัดชัยภูมิมาเกี่ยวของในการกำหนดนโยบาย บทบาทหนาท่ี
ศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ การจัดสวัสดิการ
สังคม ไดแก การประกันสังคม การไดรับการชวยเหลือสาธารณะสุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัยการมีงาน
ทำ มีรายไดนันทนาการ และการบริการสังคมดวยยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัด
ชัยภูมิ ท้ังนี้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการเพิ่มคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตามปจจัยท่ีเปนผลของการวิจัยนี้ 
คือ การจัดสวัสดิการสังคม ไดแกการประกันสังคมกองทุนผูสูงอายุ กองทุนดูแลผูสูงอายุท่ีขาดท่ีพึ่ง 
การฝกอาชีพ การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน สถานสงเคราะหดานรักษาพยาบาล ดานศาสนกิจ งานอดิเรก 
ชมรมผูสูงอายุ ศูนยดูแลผูสูงอายุเวลากลางวัน บริการเยี่ยมผูสูงอายุท่ีบาน ดานกีฬา หรือนันทนาการ
เพื่อความสำเร็จในการเพิ่มคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
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๙๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการ
ประยุกตใชแนวคิดเรื่องดาราศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา ผลการวิจัย
พบวา แนวคิดดาราศาสตรในพระพุทธศาสนา ต้ังอยูบนพื้นฐานพระไตรปฎก อรรถกถา และฎีกา 
พรรณนาถึงดวงดาว ๔ ชนิด คือ ๑) ดาวนพเคราะห มี ดาวศุกรเปนตน ๒) ดาวนักษัตร ๒๗ กลุม มี
ดาวโรหิณีเปนตน ๓) ดาวพิเศษ ไดแก เทหวัตถุบนทองฟา คืออุกกาบาตและดาวหาง ๔) ดาวจักรราศี 
๑๒ ราศี มีราศีเมษเปนตน ผลวิจัยดานแนวคิดดาราศาสตรในสังคมไทย มีพัฒนาการกระบวนทัศน 
ดาราศาสตร ๔ ชวง โดยแบงตามสมัยการปกครองในสังคมไทย ๑) กระบวนทัศนท่ีมีพระพุทธศาสนา
เปนกระแสหลัก ปรากฏในสมัยสุโขทัย ๒) กระบวนทัศนผสมผสานระหวางพุทธกับฮินดูเปนกระแส
หลัก ปรากฏในสมัยอยุธยาถึงรัตนโกสินทรตอนตน ๓) กระบวนทัศนเริ่มวิทยาศาสตรเปนกระแสหลัก 
เริ่มในสมัยรัชกาลท่ี ๔ ๔) กระบวนทัศนมีวิทยาศาสตรเปนกระแสหลัก ปรากฏในสมัยรัชกาลท่ี ๙ 
ดานรูปแบบการประยุกตใชดาราศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมปจจุบันมี ๔ ดาน คือ ๑) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดานกาย คือใชแสงจากดาวฤกษฆาเช้ือโรคเปนตน ๒)การพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
จิตใจ คือการนาแสงจากดาวฤกษและแสงสะทอนจากดาวเคราะหมาเปนอุปกรณในการปฏิบัติธรรม 
๓) การพัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคม คือการใชดาวฤกษมาอธิบายปรากฏการณทางสังคมและการจัด

 
 ๘๙ปาริชาติ ชาลีเครือ, ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ, (วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑)), หนา ๑๖๒๐. 
 ๙๐พระมหายงยุทธ ธีรธมฺโม (พลมั่น), ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการประยุกตใชแนวคิดเร่ืองดารา
ศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา , ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๗, บทคัดยอ. 



 

 
๕๙ 

ระเบียบสังคม มีการกาหนดเทศกาลตามฤดูกาล เปนตน ๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานทัศนคติ คือ
การสรางความเขาใจในเรื่องดวงดาวท่ีสัมพันธกับมนุษย เพื่อใหเกิดสติปญญารูเทาทัน 
 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา แลวนำมาวิเคราะห ประมวล
องคความรู ไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดตามโครงสราง ดังตอไปนี ้

 
ตัวแปรอิสระ (X)    ตัวแปรตาม (Y) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ปจจัยดานบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ตำแหนงงาน 
- รายไดตอเดือน 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม
จั ง ห วั ด ฉ ะ เ ชิ ง เท ร า ต า ม แ น ว
พระพุทธศาสนา 

ศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 



บทที่ ๓ 

วิธีดำเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิ จัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งไดมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใชรูปแบบงานวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยเก็บขอมูลจากเอกสาร รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ และแบบสอบถาม
ประกอบ และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการศึกษารายงานการวิจัยท่ี
เกี่ยวของ และมีการสัมภาษณประกอบ  
 ๓.๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 มุงเนนการสำรวจขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ปญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต และ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 ๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 โดยการสัมภาษณเจาะลึก โดยอาศัยแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามวัตถุประสงคของ
การวิจัย ซึ่งประกอบดวยคำถามปลายปดและคำถามลายเปด และการสนทนากลุม (Focus Group) 
 

๓.๒ ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัยโดยใช
แบบสอบถาม ประชากรท่ีกำหนดครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด



 

 

 

๖๑ 

ฉะเชิงเทรา จำนวน ๓ บริษัท ไดแก บริษัท ไทยซินเซีย พลาสติก จำกัดจำนวน ๑๐๐ คน บรษัิท เจเทค
โตะ จำกัด (ไทยแลนเกตเวย) จำนวน ๑๐๐ คน บริษัท IWCT จำกัด จำนวน ๑๐๐ คน รวมท้ังส้ิน ๓๐๐ 
คน โดยผูวิจัยไดทำการคัดเลือกประชากรดวยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือก
เฉพาะ ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ผูใหขอมูลสำคัญ สำหรับผูใหขอมูลสำคัญในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก ผูบริหาร และ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   
จำนวน ๓ บริษัท ไดแก ๑) บริษัท ไทยซินเซีย พลาสติก จำกัด ๒) บริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนเกต
เวย) ๓) บริษัท IWCT จำกัด รวมผูใหขอมูลสำคัญท้ังส้ิน จำนวน ๒๘ คน  ดังตอไปนี้ 
 ๑. คุณวีนัส จันทะสิงห  ตำแหนงผูจัดการฝายผลิต 
 ๒. คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก  ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซื้อ 
 ๓. คุณอุทัย รักษาภักดี  ตำแหนงหัวหนาชางซอมบำรุง 
 ๔. คุณมงคล ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาสโตรสินคา 
 ๕. คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ 
 ๖. คุณพัชราภรณ สมาฤกษ  ตำแหนงหัวหนาแผนกเครื่องฉีด 
 ๗. คุณไพฑูรย เทียนสิงห  ตำแหนง QC 
 ๘. คุณอมาวศรี พันธแกว  ตำแหนงเจาหนาท่ีบัญชี 
 ๙. คุณชัย สมพงษ   ตำแหนงพนักงานฝายผลิต 
 ๑๐. คุณณีรนุช เอี่ยมอาจ  ตำแหนงเจาหนาท่ีฝายบุคคล 
 ๑๑. คุณจรัสลักษณ เพียงกระโทก ตำแหนงผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
 ๑๒. คุณวิภาดา ทองยอย  ตำแหนง Staff 
 ๑๓. คุณกนกกาญจน ออนเชตุ  ตำแหนง Staff  
 ๑๔. คุณอมรรตัน เกิดสวัสด์ิ  ตำแหนง Staff 
 ๑๕. คุณพรชนัน จิตหาญ  ตำแหนง Staff 
 ๑๖. คุณสายัญ มุมสวาง  ตำแหนง Staff 
 ๑๗. คุณอรวี หัสโต   ตำแหนง Sr. Safety 
 ๑๘. คุณจินตนา คงถาวร  ตำแหนง Staff 
 ๑๙. คุณกฤตพง พิทักษศิลป  ตำแหนง Engineer 
 ๒๐. คุณนันทพัชร พูลสวัสด์ิ  ตำแหนง Sr. Staff 
 ๒๑. คุณวิวัฒน วัดพระศร ี  ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ 
 ๒๒. คุณสมพงษ เชิดชู  ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท 
 ๒๓. คุณจิรภิญญา ฟองแกว  ตำแหนง Forman Safety 
 ๒๔. คุณอำพล ครองสิงห  ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักช่ัน 
 ๒๕. คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต 
 ๒๖. คุณสุชาดา สุริวงศ  ตำแหนง Document 
 ๒๗. คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document 
 ๒๘. คุณณัฐวรา ชายเขต  ตำแหนงเจาหนาท่ีสำนักงาน 



 

 

๖๒ 
 

 การจัดทำการสนทนากลุม (Focus Group) จำนวน ๑ กลุม ไดแก นักวิชาการ ผูบริหาร 
และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
จำนวน ๘ รูป/คน ดังตอไปนี้ 
 ๑. พระครูสุตธรรมาภรณ, ดร. รองผูอำนวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระดนัย ธีรวํโส   อาจารยประจำสาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆพุทธโส
ธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุพล พรหมมี ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. นายภูริทัต ศรีอราม  ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕. คุณวีนัส จันทะสิงห  ตำแหนงผูจัดการฝายผลิต 
 ๖. คุณวิวัฒน วัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ 
 ๗. คุณอมรรัตน เกิดสวัสด์ิ ตำแหนง Staff 
 ๘. คุณสายัญ มุมสวาง  ตำแหนง Staff 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๓.๑ ขอมูลเชิงปริมาณ 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนแบบสอบถามระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา มี ๔ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ซึ่งเปนคำถามเกี่ยวกับขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทำงาน 
และตำแหนง 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยแบบสอบถามท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดใชแบบสอบถาม WHOQOL-BREF-THAI 
แบบ ๒๖ ขอคำถาม โดยอิงเกณฑจากการศึกษาของสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ 0

๑ แบงเปน
คุณภาพชีวิต ๔ ดานดังนี้ 
          ๑) ดานสุขภาพรางกาย ไดแก ขอ ๒, ๓, ๔, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๒๔ 
          ๒) ดานจิตใจ ไดแก ขอ ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๒๓ 
           ๓) ดานสัมพันธสภาพทางสังคม ไดแก ขอ ๑๓, ๑๔, ๒๕ 
           ๔) ดานส่ิงแวดลอม ไดแก ขอ ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒ 
           สวนขอท่ี ๑ และ ๒๖ เปนตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตและสุขภาพโดยรวม 

 
 ๑สุวัฒน มหัตนิรันดรกลุ และคณะ, เปรียบเทียบแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุด 
๑๐๐ ตัวช้ีวัด และ ๒๖ ตัวช้ีวัด, (กรุงเทพมหานคร: โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๐). 



 

 

 

๖๓ 

           โดยมีขอคำถามท่ีมีความหมายทางบวก ๒๓ ขอ และขอคำถามท่ีมีความหมายทาง
ลบ ๓ ขอ คือขอ ๒, ๙, ๑๑ แตละขอเปนมาตรสวนประเมินคา (rating scale) ๕ ระดับ ใหผูตอบ
เลือกตอบดังนี ้
 ไมเลย  หมายถึง  ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นเลย รูสึกไมพอใจมาก หรือรูสึก

แยมาก 
 เล็กนอย หมายถึง ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นนาน ๆ ครั้งรูสึกเชนนั้นเล็กนอย

รูสึกไมพอใจหรือรูสึกแย 
 ปานกลาง หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นปานกลาง รูสึกพอใจระดับกลาง ๆ 

หรือรูสึกแยระดับกลาง ๆ 
 มาก หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นบอย ๆ รูสึกพอใจหรือรูสึกดี 
 มากท่ีสุด หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นเสมอ รูสึกเชนนั้นมากท่ีสุด หรือ

รูสึกวาสมบูรณ รูสึกพอใจมาก รูสึกดีมาก 
การใหคะแนนคุณภาพชีวิตเปนดังนี้ 

คำตอบ ไมเลย เล็กนอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
คะแนนความหมายทางบวก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนนความหมายทางลบ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
  
การแปลผล 
          ๑) คะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมมีคะแนนต้ังแต ๒๖-๑๓๐ คะแนน โดยแบงไดเปน ๓ ดาน 
ดังนี้ 
           ๒๖-๖๐      คะแนน       แสดงถึง คุณภาพชีวิตไมดี 
           ๖๑-๙๕      คะแนน       แสดงถึง คุณภาพชีวิตปานกลาง 
 ๙๖-๑๓๐    คะแนน       แสดงถึง คุณภาพชีวิตดี 
          ๒) คุณภาพชีวิตแยกเปนองคประกอบยอยได ดังนี้  

องคประกอบ คุณภาพชีวิต 
ไมดี 

คุณภาพชีวิต 
ปานกลาง 

คุณภาพชีวิตดี 

๑.ดานสุขภาพรางกาย 
(ขอ ๒,๓,๔,๑๐,๑๑,๑๒,๒๔) 

๗-๑๖ ๑๗-๒๖ ๒๗-๓๕ 

๒.ดานจิตใจ 
(ขอ ๕,๖,๗,๘,๙,๒๓) 

๖-๑๔ ๑๕-๒๒ ๒๓-๓๐ 

๓.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
(ขอ๑๓,๑๔,๒๕) 

๓-๗ ๘-๑๑ ๑๒-๑๕ 

๔.ดานส่ิงแวดลอม 
(ขอ ๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒) 

๘-๑๘ ๑๙-๒๙ ๓๐-๔๐ 

คุณภาพชีวิตโดยรวม 
(รวมขอ ๑ และ ๒๖) 

๒๖-๖๐ ๖๑-๙๕ ๙๖-๑๓๐ 



 

 

๖๔ 
 

  ความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ 
          เครื่องมือไดรับการทดสอบแลวพบวามีความเท่ียงตรง (validity) ท่ีดี โดยมีคา content 
validity = ๐.๖๕ และมีความเช่ือมั่น (reliability) ท่ีดี  โดยมีความสอดคลองภายใน (internal 
consistency) ซึ่งแสดงคา Cronbach’s alpha coefficient = ๐.๘๔ 
 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราท้ัง ๔ ดาน เปนคำถามปลายเปด (Open Ended) 
 ตอนท่ี ๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒ ขอ เปนคำถามปลายเปด (Open Ended) 
 
 ๓.๓.๒ ขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนแบบสัมภาษณเจาะลึก และการศึกษาจากขอมูล
ท่ีมีผูบันทึกไวแลวโดยผูอื่น (Unobtrusive Research) โดยลักษณะขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ แบง
ออกเปน ๒ สวน ดังนี ้
 ๑. ขอมูลปฐมภูมิ เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ศึกษาวิธีการ
สรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง
ในการกำหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัย
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงรายละเอียดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ี
กำหนดไว กำหนดหัวขอการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูวิจัยจะทำการสัมภาษณแบบเจาะลึกไดแกบุคคล
ท่ีมีสวนเกี่ยวของ และสรางแบบสัมภาษณในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการสัมภาษณแบบมี
โครงสราง (Structured Interview) ซึ่งมีการกำหนดคำถามในการสัมภาษณไวลวงหนาโดยผูวิจัยได
ทำการกำหนดคำถามในการสัมภาษณผูใหขอมูลอยางกวางในการสัมภาษณ  
  การต้ังคำถามในแบบสัมภาษณสำหรับผูบริหาร และพนักงาน เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยแบง
แบบสัมภาษณ แบงออกเปน ๔  ตอนดังนี ้
  ตอนท่ี ๑   แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนท่ี ๒   แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนท่ี ๓   แบบสัมภาษณ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนท่ี ๔   แบบสัมภาษณเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๒. ขอมูลทุติยภูมิ เก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ วารสาร เอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
และสืบคนขอมูลจาก Internet ท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อศึกษาถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๓.๓.๓ แบบสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยนำแบบสัมภาษณผูบริหาร และ
พนักงาน มาสรางเปนรูปแบบการสนทนากลุม แลวนำไปเปนแบบในการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ



 

 

 

๖๕ 

ผูบริหาร และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนาตอไป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบสอบถามมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 ๑. ศึกษาทำหนังสือถึงบริษัท เพื่อขอความอนุเคราะหในการการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
การวิจัย พรอมท้ังแบบสอบถาม จำนวน ๓๐๐ ฉบับ เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ดวยวิธีการไปแจกดวยตนเองและรับกลับคืนดวยตนเองและทางไปรษณีย 
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน ๒๔๓ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๑.๐๐ 

 ๒. นำขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

 ๓.๔.๒ สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
 แบบสัมภาษณมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ๑. ผูศึกษาทำหนังสือถึงบริษัท เพื่อขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ พรอมแบบ
สัมภาษณ เพื่อเปนขอมูลในการเตรียมความพรอมในการใหสัมภาษณ พรอมนัดหมายวัน เวลา และ
สถานท่ีในการสัมภาษณ  
 ๒. ทำการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) เพื่อสัมภาษณ
ตามท่ีกำหนดไว 
 ๓. ผูวิจัยประสานดำเนินการสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณ ตามท่ีนัดหมายวัน เวลา และ
สถานท่ีในการสัมภาษณ โดยมีการบันทึกเทป จดบันทึก และถายภาพนิ่งระหวางการสัมภาษณ 
 ๔. นำขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนำเสนอตอไป 
 ๓.๔.๓ การสนทนากลุม (Focus Group) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ๑. ข้ันตอนการเตรียมการ ประกอบดวย การกำหนดวันสนทนากลุม การจัดทำ
กำหนดการสนทนากลุม การจัดทำหนังสือเชิญประธานพรอมคำกลาวเปด และคำกลาวรายงานตอ
ประธาน การประสานงานเชิญผูทรงคุณวุฒิ การขออนุมัติใชสถานท่ีพรอมโสตทัศนูปกรณในการจัด
สนทนากลุม และการจัดทำเอกสารประกอบการสนทนากลุม ประกอบดวยแบบคำถามสำหรับการ
สนทนากลุม และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 
 ๒. ข้ันตอนการสนทนากลุม ประกอบดวย การนำเสนอคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และรางยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา การดำเนินการอภิปราย และ
จดบันทึกขอเสนอแนะ พรอมท้ังทำการบันทึกเทป บันทึกภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่ง  
 
 



 

 

๖๖ 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕.๑ ขอมูลเชิงปริมาณ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ประกอบดวยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใชเกณฑประเมินคา
ระดับคุณภาพชีวิต แบงคะแนนออกเปนชวง แตละชวงมีความหมายดังตอไปนี้1 ๒ 
  ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมาก 
  ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง 
  ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีไมดี 
  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีไมดีมาก 
  
 ๓.๕.๒ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

 การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยมีลำดับข้ันตอนในการวิเคราะห ดังนี ้
 ๑. ผูวิจัยจะนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ โดยนำคำสัมภาษณจากผูถูกสัมภาษณมา
เปรียบเทียบความเหมือนและความตางของแตละบุคคล และจัดลำดับความสำคัญและคุณลักษณะ
ของขอมูล 
 ๒. นำขอมูลจากการสัมภาษณท่ีจัดลำดับความสำคัญแลวนำมาเปรียบเทียบกับขอมูลทาง
เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ไมวาจะเปนแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อท่ีจะทราบถึงลักษณะ
ท่ีคลายคลึงกันและแตกตางกันของขอมูล 
 ๓. นำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณและจากการศึกษาตาง ๆ มาทำการวิเคราะหขอมูล
รวมกันอยางเปนระบบและนำไปสูการเช่ือมโยงขอมูลเขาดวยกัน แสดงความสำคัญของขอมูลได
ชัดเจนยิ่งข้ึน เพื่อสะดวกในการวิเคราะหและเขียนรายงานขอมูลท่ีไดจากการศึกษา 
 ๓.๕.๓ การสนทนากลุม (Focus Group)  
 การสนทนากลุม (Focus Group) ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลการสนทนากลุม  และการสรางขอมูล เพื่อไดลักษณะคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
 ดังนั้น ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการตอบประเด็นสัมภาษณ (Interview Research) 
ขอมูลจากเอกสารตาง ๆ (Document Research) และการสนทนากลุม (Focus Group) จะถูกนำมา
วิเคราะหและประมวลผลออกมาในลักษณะของการพรรณนาซึ่งนำไปสูคำตอบในการศึกษาและสรุป

 
 ๒สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี: ฝายเอกสารการพิมพสถานบันราชภัฏเทพ
สตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๓๙-๑๔๐. 



 

 

 

๖๗ 

ตามหลักวิชาการประกอบการเขียนรายงานเพื่อช้ีใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทราตอไป 
 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖.๑ วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติพื้นฐานรอยละ  
(Percentage) ดังสูตรตอไปนี ้

สูตรคารอยละ  (Percentage) 

P  = 
f 

x  100 
n 

  เมื่อ    P  แทน  คารอยละ 
   f   แทน  จำนวนหรือความถ่ีท่ีตองการหาคารอยละ 
   n   แทน จำนวนขอมูลท้ังหมด 

 ๓.๖.๒  วิเคราะหระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ดวยสถิติพื้นฐานคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังสูตรตอไปนี ้

สูตรคาเฉลี่ย (Mean)   

X    
= 

Σ× 
N 

เมื่อ   X แทน คะแนนตัวกลางเลขคณิต 

   Σ× แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 
   N แทน จำนวนคะแนนในขอมูลนั้น 

สูตรคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   

( )
( )1
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−

−
= ∑ ∑

NN
XXN

SD  

 
เมื่อ SD แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ΣX 2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกำลังสอง 

(ΣX )2 แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังสอง 
N แทน จำนวนในกลุมตัวอยาง  



 
 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 

  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา” ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
โดยแบงเปน ๔ ตอน ดังนี ้
  ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ๔.๒ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ๔.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ๔.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
  ๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  หมายถึง  ประชากรท้ังหมด 
 n  หมายถึง  กลุมตัวอยาง 
 Χ   หมายถึง  คาคะแนนเฉล่ีย 
 S.D.  หมายถึง  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
๑. เพศ   
        ๑.๑ ชาย ๑๑๔ ๔๖.๙ 
        ๑.๒ หญิง ๑๒๙ ๕๓.๑ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๒. อายุ   
        ๒.๑  ต่ำกวา ๒๐ ป ๑ ๐.๔ 
        ๒.๒  ๒๐-๓๐ ป ๕๓ ๒๑.๘ 
        ๒.๓  ๓๑-๔๐ ป  ๙๔ ๓๘.๗ 
        ๒.๔  ๔๑-๕๐ ป  ๖๗ ๒๗.๖ 
        ๒.๕  ๕๑-๖๐ ป  ๒๕ ๑๐.๓ 
        ๒.๖  ๖๑ ป ข้ึนไป ๓ ๑.๒ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๓. ระดับการศึกษา   
        ๓.๑  ประถมศึกษา ๑๙ ๗.๘ 
        ๓.๒  มัธยมศึกษาตอนตน ๓๐ ๑๒.๓ 
        ๓.๓  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.  ๕๑ ๒๑.๐ 
        ๓.๔  อนุปริญญา  หรือ ปวส. ๕๗ ๒๓.๕ 
        ๓.๕  ปริญญาตร ี  ๘๒ ๓๓.๗ 
        ๓.๖  สูงกวาปริญญาตร ี ๒ ๐.๘ 
        ๓.๗  อื่น ๆ ๒ ๐.๘ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๔. รายไดตอเดือน   
        ๔.๑  นอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท  ๙ ๓.๗ 
        ๔.๒  ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท ๕๐ ๒๐.๖ 
        ๔.๓  ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  ๗๑ ๒๙.๒ 
        ๔.๔  ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท ๔๔ ๑๘.๑ 
        ๔.๕  ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท  ๓๙ ๑๖.๐ 
        ๔.๖  ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป ๓๐ ๑๒.๓ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 

 



๗๐ 
 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(ตอ) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
๕. สถานภาพการแตงงาน   
        ๕.๑  แตงงานและอยูรวมกัน ๑๔๗ ๖๐.๕ 
        ๕.๒  แตงงานแตแยกกันอยู ๖ ๒.๕ 
        ๕.๓  อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน   ๒๙ ๑๑.๙ 
        ๕.๔  หมาย ๕ ๒.๑ 
        ๕.๕  หยา/แยกทาง/เลิกกัน ๑๑ ๔.๕ 
        ๕.๖  โสด ๔๕ ๑๘.๕ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๖. คุณมีบุตรหรือไม รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเลี้ยง   
        ๖.๑  ไมมี ๑๐๕ ๔๓.๒ 
        ๖.๒  ๑ คน ๕๓ ๒๑.๘ 
        ๖.๓  ๒ คน  ๕๙ ๒๔.๓ 
        ๖.๔  ๓ คน ๑๘ ๗.๔ 
        ๖.๕  ๔ คน ๔ ๑.๖ 
        ๖.๖  ๕ คนข้ึนไป ๔ ๑.๖ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๗. ตำแหนงงานปจจุบัน   
        ๗.๑  ฝายสำนักงาน ๑๑๑ ๔๕.๗ 
        ๗.๒  ฝายผลิต/ บริการ ๑๑๖ ๔๗.๗ 
        ๗.๓  อื่น ๆ  ๑๖ ๖.๖ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๘. สถานภาพการจางงาน   
        ๘.๑  ลูกจางรายเดือน ๒๑๐ ๘๖.๔ 
        ๘.๒  ลูกจางรายสัปดาห ๑ .๔ 
        ๘.๓  ลูกจางรายวัน ๒๙ ๑๑.๙ 
        ๘.๔  ลูกจางรายช่ัวโมง ๐ ๐ 
        ๘.๕  ลูกจางตามผลงาน  ๐ ๐ 
        ๘.๖  ลูกจางเหมาคาแรง ๐ ๐ 
        ๘.๗  ลูกจางบางชวงเวลา ๑ ๐.๔ 
        ๘.๘  นิสิต นักศึกษา (ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ำรายช่ัวโมง พ.ศ. ๒๕๔๘) 

๐ ๐ 

        ๘.๙  อื่น ๆ ๒ ๐.๘ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 



๗๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(ตอ) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
๙. ระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบัน   
        ๙.๑  นอยกวา ๕ ป ๖๑ ๒๕.๑ 
        ๙.๒  ๕-๑๐ ป ๗๕ ๓๐.๙ 
        ๙.๓  ๑๑-๒๕ ป   ๘๑ ๓๓.๓ 
        ๙.๔  ๒๖ ปข้ึนไป ๒๖ ๑๐.๗ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศหญิง (รอย
ละ ๕๓.๑) เปนเพศชาย (รอยละ ๔๖.๙) ตามลำดับ 
 จำแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๓๑-๔๐ ป (รอยละ ๓๘.๗) 
อายุ ๔๑-๕๐ ป (รอยละ ๒๗.๖) อายุ ๒๐-๓๐ ป (รอยละ ๒๑.๘) อายุ ๕๑-๖๐ ป (รอยละ ๑๐.๓) อายุ 
๖๑ ป ข้ึนไป (รอยละ ๑.๒) และอายุต่ำกวา ๒๐ ป (รอยละ ๐.๔) ตามลำดับ   
 จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาปริญญาตรี 
(รอยละ ๓๓.๗) อนุปริญญา หรือ ปวส. (รอยละ ๒๓.๕) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (รอยละ 
๒๑.๐) มัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ ๑๒.๓) ประถมศึกษา (รอยละ ๑.๒) สูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 
๐.๘) และอื่นๆ (รอยละ ๐.๘) ตามลำดับ   
 จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๒๙.๒) ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท (รอยละ ๒๐.๖) ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท 
(รอยละ ๑๘.๑) ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๑๖.๐) ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป (รอยละ ๑๒.๓) และ
นอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๓.๗) ตามลำดับ   
 จำแนกตามสถานภาพการแตงงาน พบวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพ
แตงงานและอยูรวมกัน (รอยละ ๖๐.๕) โสด (รอยละ ๑๘.๕) อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน (รอยละ 
๑๑.๙) หยา/แยกทาง/เลิกกัน (รอยละ ๔.๕) แตงงานแตแยกกันอยู (รอยละ ๒.๕) และหมาย(รอยละ 
๒.๑) ตามลำดับ   
 จำแนกตามการมีบุตร รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเล้ียง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไมมีบุตร (รอยละ ๔๓.๒) มีบุตร ๒ คน (รอยละ ๒๔.๓) มีบุตร ๑ คน (รอยละ ๒๑.๘) มีบุตร ๓ คน 
(รอยละ ๗.๔) มีบุตร ๔ คน (รอยละ ๑.๖) และมีบุตร ๕ คนข้ึนไป (รอยละ ๑.๖) ตามลำดับ   
 จำแนกตามตำแหนงงานปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูฝายผลิต/บริการ 
(รอยละ ๔๗.๗) ฝายสำนักงาน (รอยละ ๔๕.๗) และอื่น ๆ (รอยละ ๖.๖) ตามลำดับ   
 จำแนกตามสถานภาพการจางงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนลูกจางราย
เดือน (รอยละ ๘๖.๔) ลูกจางรายวัน (รอยละ ๑๑.๙) อื่น ๆ (รอยละ ๐.๘) ลูกจางรายสัปดาห (รอยละ 
๐.๔) และลูกจางบางชวงเวลา (รอยละ ๐.๔) ตามลำดับ   



๗๒ 
 
 จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบ ัน พบวา ผู ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญทำงาน ๑๑-๒๕ ป (รอยละ ๓๓.๓) ๕-๑๐ ป (รอยละ ๓๐.๙) นอยกวา ๕ ป 
(รอยละ ๒๕.๑) และ๒๖ ปข้ึนไป (รอยละ ๑๐.๗) ตามลำดับ   

๔.๒ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใชแบบสอบถาม WHOQOL-BREF-THAI โดยอิงเกณฑจากการศึกษา
ของสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ 0

๑ ๔ ดาน คือ ๑) ดานสุขภาพรางกาย ๒) ดานจิตใจ ๓) ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ๔) ดานส่ิงแวดลอม  
 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
 ๑สุวัฒน มหัตนิรันดรกลุ และคณะ, เปรียบเทียบแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุด 
๑๐๐ ตัวช้ีวัด และ ๒๖ ตัวช้ีวัด, (กรุงเทพมหานคร: โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๐). 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา 
n = ๒๔๓ 

Χ  S.D. ระดับคุณภาพชีวิต 

๑. ทานพอใจกับสุขภาพของทานในตอนนี้เพียงใด ๓.๔๐ ๐.๘๒๔ ปานกลาง 
๒. การเจ็บปวดตามรางกาย เชน ปวดหัว ปวดทอง 
ปวดตามตัว ทำใหทานไมสามารถทำในส่ิงท่ีตองการมาก
นอยเพียงใด 

๓.๑๐ ๐.๙๒๖ ปานกลาง 

๓. ทานมีกำลังเพียงพอท่ีจะทำส่ิงตาง ๆ ในแตละวัน
ไหม(ท้ังเรื่องงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน) 

๓.๖๗ ๐.๗๑๖ ดี 

๔. ทานพอใจกับการนอนหลับของทานมากนอยเพียงใด ๓.๔๑ ๐.๘๘๓ ปานกลาง 
๕. ทานรูสึกพึงพอใจในชีวิต (เชน มีความสุข ความสงบ 
มีความหวัง) มากนอยเพียงใด 

๓.๕๘ ๐.๗๕๒ ดี 

๖. ทานมีสมาธิในการทำงานตาง ๆ ดีเพียงใด ๓.๖๑ ๐.๖๘๕ ดี 
๗. ทานรูสึกพอใจในตนเองมากนอยแคไหน ๓.๘๐ ๐.๗๓๔ ดี 
๘. ทานยอมรับรูปรางหนาตาของตัวเองไดไหม ๓.๗๕ ๐.๗๙๗ ดี 
๙. ทานมีความรูสึกไมดี เชน รูสึกเหงา เศรา หดหู ส้ิน
หวัง วิตกกังวล บอยแคไหน 

๓.๕๓ ๐.๙๐๖ ดี 

๑๐. ทานรูสึกพอใจมากนอยแคไหนท่ีสามารถทำอะไร 
ๆ ผานไปไดในแตละวัน 

๓.๖๓ ๐.๗๖๗ ดี 

๑๑. ทานจำเปนตองไปรับการรักษาพยาบาลมากนอย
เพียงใด เพื่อท่ีจะทำงานหรือมีชีวิตอยูไปไดในแตละวัน 

๓.๖๖ ๑.๐๖๙ ดี 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา (ตอ) 

 
จากตารางที่ ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

โดยแบบโดยใชแบบสอบถาม (WHOQOL-BREF-THAI) พบวา คาคะแนนคุณภาพชีวิตและระดับ

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา 
n = ๒๔๓ 

Χ  S.D. ระดับคุณภาพชีวิต 

๑๒. ทานพอใจกับความสามารถในการทำงานไดอยางท่ี
เคยทำมามากนอยเพียงใด 

๓.๗๑ ๐.๗๑๐ ดี 

๑๓. ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับคนอื่นอยางท่ี
ผานมาแคไหน 

๓.๖๕ ๐.๖๗๙ ดี 

๑๔. ทานพอใจกับการชวยเหลือท่ีเคยไดรับจากเพื่อน ๆ 
แคไหน 

๓.๕๒ ๐.๘๑๐ ดี 

๑๕. ทานรูสึกวาชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยดีไหมในแต
ละวัน 

๓.๔๘ ๐.๗๐๖ ปานกลาง 

๑๖. ทานพอใจกับสภาพบานเรือนท่ีอยูตอนนี้มากนอย
เพียงใด 

๓.๖๔ ๐.๗๙๓ ดี 

๑๗. ทานมีเงินพอใชจายตามความจำเปนมากนอย
เพียงใด 

๓.๑๘ ๐.๗๔๘ ปานกลาง 

๑๘. ทานพอใจท่ีจะสามารถไปใชบริการสาธารณสุขได
ตามความจำเปนเพียงใด 

๓.๐๕ ๐.๖๙๔ ปานกลาง 

๑๙. ทานไดรูเรื่องราวขาวสารท่ีจำเปนในชีวิตแตละวัน
มากนอยเพียงใด 

๓.๒๗ ๐.๗๐๙ ปานกลาง 

๒๐. ทานมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดมากนอย
เพียงใด 

๓.๒๐ ๐.๘๐๑ ปานกลาง 

๒๑. สภาพแวดลอมดีตอสุขภาพของทานมากนอย
เพียงใด 

๓.๓๐ ๐.๗๕๗ ปานกลาง 

๒๒. ทานพอใจกับการเดินทางไปไหนมาไหนของทาน 
(หมายถึงการคมนาคม) มากนอยเพียงใด 

๓.๒๓ ๐.๗๒๑ ปานกลาง 

๒๓. ทานรูสึกวาชีวิตทานมีความหมายมากนอยแคไหน ๓.๙๖ ๐.๗๘๙ ดี 
๒๔. ทานสามารถไปไหนมาไหนดวยตนเองไดดีเพียงใด ๓.๗๗ ๐.๘๒๐ ดี 
๒๕. ทานพอใจในชีวิตทางเพศของทานแคไหน? (ชีวิต
ทางเพศ หมายถึง เมื่อเกิดความรูสึกทางเพศข้ึนแลว
ทานมีวิธีจัดการทำใหผอนคลายลงได รวมถึง การชวย
ตัวเอง หรือการมีเพศสัมพันธ) 

๓.๐๕ ๑.๑๐๙ ปานกลาง 

๒๖. ทานคิดวาทานมีคุณภาพชีวิต (ชีวิตความเปนอยู) 
อยูในระดับใด 

๓.๓๗ ๐.๖๘๒ ดี 



๗๔ 
 
คะแนนคุณภาพชีวิต มีดังตอไปนี้ ๑) ดานสุขภาพกาย มากท่ีสุด คือ สามารถในการไปไหนมาไหนดวย
ตนเอง มีคาเฉล่ีย ๓.๗๗ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ๒) ดานจิตใจ มากท่ีสุด คือ รูสึกวาชีวิตมีความหมาย 
มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ๓) ดานสัมพันธภาพทางสังคม มากที่สุด คือ ความพึงพอใจ
ตอการผูกมิตรหรือเขากับคนอื่นอยางที่ผานมา มีคาเฉลี่ย ๓.๖๕ มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ๔) ดาน
ส่ิงแวดลอม มากท่ีสุด คือ พอใจกับสภาพบานเรือนท่ีอยู มีคาเฉล่ีย ๓.๖๔ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
คุณภาพชีวิตโดยรวม มีคาเฉล่ีย ๓.๔๘ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับกลาง 
 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา แยก
ตามองคประกอบ ๔ ดาน 

 
จากตารางท่ี ๔.๓ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พบวา กลุมประชากรมีคุณภาพชีวิต ดังตอไปนี้ ๑) ดานสุขภาพกาย มีคาเฉล่ีย ๓.๕๖ มีระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ๒) ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ย ๓.๗๑ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ๓) ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉลี่ย ๓.๔๐ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ๔) ดานสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ย ๓.๒๙ มี
ระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ๕) คุณภาพชีวิตโดยรวม มีคาเฉลี่ย ๓.๔๘ มีระดับคุณภาพ
ชีวิตอยูในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 
n = ๒๔๓ 

Χ  S.D. ระดับคุณภาพชีวิต 
๑. ดานสุขภาพรางกาย (ขอ ๒,๓,๔,๑๐,๑๑,๑๒,๒๔) ๓.๕๖ ๐.๔๕๘ ดี 
๒. ดานจิตใจ (ขอ ๕,๖,๗,๘,๙,๒๓) ๓.๗๑ ๐.๕๓๗ ดี 
๓. ดานสัมพันธภาพทางสังคม (ขอ๑๓,๑๔,๒๕) ๓.๔๐ ๐.๖๒๒ ปานกลาง 
๔. ดานส่ิงแวดลอม (ขอ ๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒) ๓.๒๙ ๐.๕๐๖ ปานกลาง 
๕. คุณภาพชีวิตโดยรวม (รวมขอ ๑ และ ๒๖) ๓.๔๘ ๐.๔๒๗ ปานกลาง 



๗๕ 
 

๔.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ลงพื้นที่สังเกตพฤติกรรม และสัมภาษณพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒๘ คน มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังตอไปนี้ 

 
๔.๓.๑ ปญหาเกี ่ยวกับคุณภาพชีว ิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
๑. ดานสุขภาพรางกาย 
ปญหาสุขภาพรางกายของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม พบวา พนักงานมีความเหน็ด

เหนื่อยเมื่อยลาจากการทำงานเปนหลัก1

๒ ซึ่งคนทำงานสวนใหญก็มีปวดหลัง ปวดไหลบาง เกิดจากการ
เหนื่อยลาบางตามปกติของคนทำงาน 2

๓ โดยจะเขางานเวลา ๐๘.๐๐ น. พักเบรกชวงเวลา ๑๐.๐๐ น. 
อีก ๑๐ นาที และพักเท่ียงเวลา ๑๒.๐๐ น. และไปพักเบรกเวลา ๑๕.๐๐ น. อีก ๑๐ นาที แลวไปพัก
อีกที ๑๕ นาทีตอนเวลา ๑๗.๐๐ น. จากนั้นก็ทำงานโอทีตอไปจนถึง ๒๐.๑๕ น. แตบางทีท่ีมีงานเยอะ
ขึ้นเปนพิเศษ ก็จะมีโอทีตอไปอีก ๒ ชั่วโมง คือทำไปจนถึงเวลา ๒๒.๐๐ น. 3

๔ หากรูสึกไมสบาย เปน
ไขหวัด ลาพักรอนไปหาหมอ แลวก็หาซื้อยามากินเอง โดยสวนตัวไมไดเครยีดกับการทำงานเพราะวา
ใชหลักธรรมของพระพุทธเจานำมาปฏิบัติ เมื่อมีปญหาก็ตองดูวา เหตุที่เกิดของปญหานั้นคืออะไร 
เพราะวาปญหาที่เกิดก็ตองเกิดมาแตเหตุ บางครั้งในเรื่องของการทำงานเราไมสามารถแกไขได เราก็
ตองเอาปญหาที่เกิดขึ้นมาปรึกษากับผูบริหารวา ปญหามันเกิดขึ้นอยางนี้แลวจะตองแกไขอยางไร 
เพราะว าบางคร ั ้งความคิดเราเองอาจจะไมตรงก ับผู บร ิหารก็ได  จากการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน โดยสวนตัวคือไดประโยชนมาก เชน เรื่องการท่ิมแทงดวยหอก
ปาก จะไมมีแลว เราก็จะพูดไปตามความเปนจริง คือโดยพื้นฐานเราก็จะไมพูดคำดา คำหยาบ คือ
สามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมข้ันพื้นฐานได4๕  

๒. ดานจิตใจ 
สุขภาพทางดานจิตใจของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ในสวนของพนักงาน พบวา การ

ทำงานก็มีบางครั้งท่ีเครียดบาง5

๖ สภาพจิตใจก็ปกติดี สุขบางทุกขบางตามปกติ แลวแตงานเยอะหรือวา
งานนอย บางครั้งมีงานเรงรีบท่ีตองทำดวน บางครั้งนอกจากจะมีงานประจำท่ีเราทำปกติอยูแลว ก็จะ
มีงานเสริมมาบาง หากจะพิจารณาระดับความสุขกับการทำงานก็ถือวาอยูในระดับปานกลาง 6

๗ และ

 
๒สัมภาษณ คุณอุทัย รักษาภักดี ตำแหนงหัวหนาชางซอมบำรุง เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๔สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๕สัมภาษณ คุณวิวัฒน หวัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ  เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๖สัมภาษณ คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๗สัมภาษณ คุณสุชาดา สุริวงศ ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๖ 
 
สภาพจิตใจเกี่ยวกับการทำงานจะแลวแตชวงงาน เพราะเราทำงานอยูแตในออฟฟศสวนใหญใชแต
ความคิด จะไมคอยใชแรง แตถาใชแรงเราจะไดมีความสุขมากกวา เพราะวาไมตองใชความคิดมาก 
และบางทีอยูกับคนสวนมาก ก็อาจจะมีปญหากันบาง เวลามีปญหาเกี่ยวกับงาน ถาคิดไมออกก็ตอง
ปรึกษาหัวหนา แตกอนท่ีจะไปปรึกษาหัวหนา อันดับแรกเราก็ตองหาแนวทางการแกไขกอน เชน งาน
ตัวหนึ่งมีปญหาขึ้นมา เราก็ตองดูกอนวาเกิดจากอะไร เราสามารถแกไขเองไดไหม ถาเราสามารถ
จัดการแกไขเองได เราก็จัดการไปเบื้องตน แตถามันหนักเกินกวาที่เราจะควบคุม เราก็ตองแจงให
หัวหนาดำเนินการตอไป 7

๘ ในสวนระดับหัวหนางานจะพบวา หัวหนางานจะมีความสุขกับการทำงาน
มากกวาพนักงาน เพราะวาเปนระดับหัวหนา ก็ไมจำเปนตองยืนทำงานตลอดเวลา ไมเหมือนกับ
พนักงานที่ตองทำงานคิดเปนวินาที สวนเราก็จะอยูขางนอกดูในภาพรวม คอยดูแลเครื่องจักรหรือ
อุปกรณตาง ๆ ใหพรอมใชงานอยูตลอดเวลา และเราก็จะพัฒนาอุปกรณใหดียิ่งๆ ข้ึนไป หากมีปญหา
เกี่ยวกับอุปกรณ เราก็จะเขาไปดูกอนวา พนักงานไดทำตามท่ีเราสอนไหม แลวก็หาวิธีการแนวทางการ
แกไข 8

๙ และมีความสุขจากการทำงานที่เห็นไดจากวันไหนไมไดมาทำงาน ไมไดมาพบเพื่อนที่ทำงานก็
จะรูสึกเหงา การเจ็บไขไดปวยก็ไมคอยมี ส่ิงท่ีทำใหคิดวามีความสุขกับการทำงานคือ การมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน ก็จะเลิกกินเหลาเมายา จนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีเราตองการ9

๑๐ นอกจากนี้ หากมีวันหยุดก็มี
การไปวัดทำบุญทำทานบาง อีกอยางเกี่ยวกับเรื่องศาสนาเราก็ศึกษามาต้ังแตเด็กแลว เชน ศีล ๕ เปน
ตน การกระทำ การพูด หรืออะไรท่ีมันทำใหคนอื่นไมสบายใจ เราก็เปนบาปแลว เมื่อเรารูอยางนี้แลว
เราก็จะพยายามหลีกเล่ียง10

๑๑ คนระดับหัวหนางานจึงมีความสุขกับการทำงาน และอยากทำงานตอไป
จนเกษียณ แตวาความจริงคือยังไมรูวาอนาคตขางหนาจะเปนอยางไร หากไมมีเหตุอะไรเกิดข้ึนก็คิดวา
อยากจะทำงานตอไปจนเกษียณ ดังนั้นทางดานจิตใจถือวามีความสุขกับการทำงาน11

๑๒ 
๓. ดานความสัมพันธทางสังคม 
ดานความสัมพันธทางสังคมของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม พบวา พนักงานมีปญหากับ

เพื่อนรวมงานบาง ซึ่งก็ถือวาเปนเรื่องปกติของทุกบริษัท การไมเขาใจกัน พูดคุยกัน แลวแตอารมณ 1 2

๑๓ 
การแกปญหาก็จะอาศัยการพูดคุยกันเปนหลัก โดยเบื้องตนก็อาจจะพูดคุยกัน วากลาวตักเตือน แต
หากยังไมดีขึ้นก็อาจจะตองวากันตามระเบียบขั้นตอนของสายงาน 13

๑๔ เวลาเขาไปแกปญหาเราก็ตอง
อาศัยความอดทนอดกลั้น คือตองประนีประนอม 14

๑๕ มีความยืดหยุนซึ่งกันและกัน เอื้ออาทรตอกัน15

๑๖ 
หากทำงานแบบพี่นอง คอยชวยเหลือกัน เวลาเกิดปญหากับการทำงานก็จะอาศัยการพูดจากัน1 6

๑๗ ฟง

 
๘สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๙สัมภาษณ คุณอำพล ครองสิงห ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักชั่น เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๐สัมภาษณ คุณสมพงษ เชิดชู ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๑สัมภาษณ คุณจิรภิญญา ฟองแกว ตำแหนง Forman Safety เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๒สัมภาษณ คุณวิวัฒน หวัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๑๓สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๔สัมภาษณ คุณไพฑูรย เทียนสิงห ตำแหนง QC เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๕สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๖สัมภาษณ คุณชัย สมพงษ ตำแหนงพนักงานฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๗สัมภาษณ คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๗ 
 
เหตุผลของคนอื่น ถาตรงไหนไมถูกไมควร ก็จะอธิบายทำความเขาใจซึ่งกันและกัน สวนในเรื่องของการ
ทำงาน เมื่อมีการทำผิดกฎหรือผิดระเบียบ ก็ตองมีมาตรการตามข้ันตอน ๑ ๒ ๓ หนักเบาตามลำดับ17

๑๘  
 
๔. ดานสิ่งแวดลอม 
ดานสิ่งแวดลอมของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม พบวา สิ่งแวดลอมก็มีทั ้งสิ ่งที ่เรา

ตองการและสิ่งที่เราไมตองการ ซึ่งก็ตองมีปญหาบาง หากเรามองจากทัศนคติของตัวเราเอง มันก็จะ
ไมไดอยางท่ีใจเราตองการ แตเราจะพยายามทำความเขาใจในโลก ในแตละบุคคลใหมากท่ีสุด ซึ่งการท่ี
จะมาใหเขาเปนไปด่ังท่ีใจเราตองการก็ไมได และเราก็ไมสามารถเปนไปด่ังใจคนอื่นไดเหมือนกัน สวน
เรื่องสภาพบรรยากาศในท่ีทำงานก็ถือวาดี เพราะท่ีนี่มีมุมใหผอนคลายทางดานรางกายและจิตใจ เชน 
แถวนี้อยูใกลกับธรรมชาติ จะมีสัตวปา มีเสียงนกรอง มีตนไมเยอะ ซึ่งก็ทำใหเรารูสึกผอนคลายไดจาก
การทำงานได18๑๙ คนทำงานแตในออฟฟศ ก็จะตางจากคนท่ีทำงานขางนอกซึ่งอากาศคอนขางท่ีจะรอน 
และบางครั้งหัวหนางานอารมณเขาจะรอนมาจากขางนอก หรือมีปญหาเกี่ยวกับงาน แลวเขามาใน
ออฟฟศ ซึ่งเราก็จะไดยินไปดวย วิธีแกไขของเราก็คือนั่งอยูเฉยๆ ซึ่งอาจจะถือวาเปนธรรมะขอหนึ่งก็ได
ที ่วา ฟงดวยโยนิโสมนสิการ หรือการฟงแลวพิจารณาโดยแยบคาย ซึ่งบางทีคนพูดอาจจะไมทันรู
เหตุผล แตคนฟงรูเหตุผล ซึ่งก็แสดงวาเราพรอมท่ีจะรับฟงดวย ซึ่งการแกปญหาเหลานั้นอาจจะแฝงไป
ดวยธรรมะหลายๆ ขออยูในนั้นดวยก็ได มีขันติ หรือความอดทนก็ใช มีโสรัจจะ ความสงบเสงี่ยม ซึ่งถือ
วาเรามีความอดทน ทนหนาว ทนรอน ทนแดด ทนฝน และทนที่เกงที่สุดก็คือ ทนตอการถูกนินทา 
กลาววาเสียดสีอยางนั้นอยางนี้ ซึ ่งในทางศาสนาสอนอยางนี้ เพียงแตเราไมรู  ซึ ่งอันนี้คือวิธีการ
แกปญหา เพียงแตเราไมรู เราก็ไดแตนั่งฟง ซึ่งการท่ีเรานั่งฟงมันอาจจะเกิดธรรมะข้ึนมาหลายๆ อยาง
ในขณะที่ฟง 19

๒๐ นอกจากนี้พนักงานสวนใหญจะเปนคนตางจังหวัด และมักจะมาซื้อบานที่อยูไมไกล
จากที่ทำงาน เพื่อจะไดสะดวกตอการเดินทาง คนในครอบครัวก็จะไดอยู กันดวยความรักใครกลม
เกลียวกัน 20

๒๑ สวนการพัฒนาบุคลากร อยากใหมีสวัสดิการอยางอื่นนอกจากคาตอบแทน เชน เรื่อง
สิ่งแวดลอม อากาศรอน เปนตน สิ่งแวดลอมบริเวณบานก็ดี เพื่อนบานอัธยาศัยดี 21

๒๒ มีตนไมรมรื่น ดู
แลวก็สบายตาดี สวนเรื่องอากาศรอนก็เปนเรื่องปกติตามฤดูกาล22

๒๓  
 
 
 
 

 
๑๘สัมภาษณ คุณสมพงษ เชิดชู ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๙สัมภาษณ คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซื้อ เมื ่อวันที ่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๒๐สัมภาษณ คุณสุชาดา สุริวงศ ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๑สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๒สัมภาษณ คุณอำพล ครองสิงห ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักชั่น เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๓สัมภาษณ คุณชัย สมพงษ ตำแหนงพนักงานฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๘ 
 

๔.๓.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คุณวิวัฒน หวัดพระศรี 23

๒๔ กลาววา เมื่อเราไดเขามาทำงานตรงนี้เราก็ตองดูกอนวาหนา
งานเอาตองทำอะไรบาง และทำหนาท่ีของเราใหดีท่ีสุด ทำเทาท่ีเราสามารถทำไดเทาท่ีหัวหนาสอนเรา
มา เมื่อเกิดขอผิดพลาดเราก็ไปปรึกษาหัวหนา คือทุกปญหาตองแกดวยการพูดคุยกัน สำหรับคติธรรม
ในการดำเนินชีวิตคือ อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ ตนแลเปนท่ีพึ่งแหงตน คือฟงใครแลวอยาพึ่งเช่ือ พิสูจนให
เห็นไดตามความเปนจริงแลวคอยเช่ือ เวลาแนะนำลูกนอง คือ ๑. จะบอกเรื่องงานกอน วาข้ันตอนการ
ทำงานเปนอยางไร ๒. แนะนำเกี่ยวกับการดำรงชีวิตวา บางสิ่งบางอยางมันแกไขยาก เพราะมันเปน
แรงกรรมท่ีเราสรางเอาไว พระพุทธเจาก็เคยตรัสเอาไววา ใจเปนนาย กายเปนบาว  คุณสมพงษ เชิดชู
24

๒๕ กลาววา สวนใหญจะเนนการพูดคุยกันเปนหลัก จะไมเอาอารมณตัวเองเปนท่ีต้ัง ถาไมอยางนั้นก็จะ
แกปญหาไมได บางครั้งก็จะมีนองๆ มาปรึกษาปญหาชีวิตสวนตัวกับเราบาง เราก็แนะนำไปเทาท่ีเราจะ
แนะนำได ผมมาจากรากหญา แตกอนอยูบานผมไมมีรายไดอะไร แตเมื่อมาอยูตรงนี้ มาทำงานท่ีนี่ ผม
ก็สามารถดูแลครอบครัวได ดูแลญาติพี่นองได หากจะพูดถึงหลักธรรม ก็อาจจะเปนหลักอิทธิบาท ๔ 
คุณเครื่องแหงความสำเร็จ  คุณจิรภิญญา ฟองแกว25

๒๖ กลาววา เวลาเกิดปญหาภายในครอบครัว สวน
ใหญจะเงียบ อยูคนกันละมุม รอเวลาผานไปพักหนึ่ง พออะไรดีขึ้นก็คอยกลับมาคุยกัน คุณวราภรณ 
พลลาภ 26

๒๗ กลาววา ปญหาในการดำเนินชีวิตไมคอยมี แตมีเปาหมายคือจะกลับไปทำธุรกิจที่บาน คง
จะไมอยากเปนลูกนองตลอดไป เราจะมี ๒ แง คือ เราเปนลูกจาง ในแงของการเปนลูกจางเราก็ตอง
ทำงานของเราในแตละวันออกมาใหดีท่ีสุด ไมใชวาเรามาท่ีทำงานเพื่อจะมาแสวงหาผลประโยชนอยาง
เดียว อยางนี้ไมใช ในสวนของที่ทำงาน เซฟตี้ อยากใหองคกรเนนหนักในเรื่องของการใชโทรศัพทคุย
สวนตัวกบัการทำงาน บางคนก็อาจจะใชโทรศัพทท่ีทำงานมาคุยสวนตัว การเลนส่ือออนไลนตาง ๆ ก็
อยากใหเนนหนักนิดหนึ่ง ส่ิงท่ีอยากใหเกิดข้ึนภายในองคกร คือ อยากใหมีการอบรมเกี่ยวกับการพูดจา 
การใหเกยีรติในองคกร คือพื้นฐานของคนแตละบาน ถาพื้นฐานดี การพูดการจาก็จะดี ดังนั้นจึงอยาก
ใหมีการอบรมเกี่ยวกับมารยาท วัฒนธรรมองคกร การพูดจา การใหเกียรติ ซึ่งจะทำใหการทำงาน
รวมกันมีความสุขมากยิ่งขึ้น  สิ่งที่อยากใหมีการพัฒนาในองคกร อันดับแรกก็ตองพัฒนาลูกนองกอน 
โดยมีการกำหนดมาตรฐานและทำตามมาตรฐานท่ีต้ังเอาไว ส่ิงท่ีอยากใหมีการปรับปรุงภายในโรงงาน
คือ ความปลอดภัยเกี ่ยวกับรถบริการรับ-สงพนักงาน คุณบุษยา ภูมิคำสา 27

๒๘ กลาววา การดำเนิน
ชีวิตประจำวันก็มีบางที่มีปญหา หากเปนปญหาสวนตัวก็จะระบายใหเพื่อนๆ หรือพอแมฟง สำหรับ
ตัวเองถือวามีความอดทนและความพยายาม เมื่อพิจารณาหลักธรรมท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรามากท่ีสุดก็
คือความอดทน เปาหมายในตอนนี้คือทำงานเก็บเงินเพื่อสรางบานใหพอแม สำหรับการทำงานใน
อนาคตก็อยากมีตำแหนงที่สูงข้ึน มีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากขึ้น และอยากใหทางโรงงาน

 
๒๔สัมภาษณ คุณวิวัฒน หวัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๒๕สัมภาษณ คุณสมพงษ เชิดชู ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๖สัมภาษณ คุณจิรภิญญา ฟองแกว ตำแหนง Forman Safety เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๗สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๘สัมภาษณ คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๙ 
 
จัดอบรมพัฒนาพนักงานใหมีทักษะการทำงานเพิ่มมากขึ้น คุณขนิษฐา ชะลอชล 28

๒๙ กลาววา สำหรับ
คุณภาพชีวิตของคนที่บานก็มีการจุนเจือตามปกติ เพราะวาเราเอาลูกไปใหพอแมเราเลี้ยง สงเสียการ
เล้ียงดู การเรียนตาง ๆ พอท่ีจะใหเขาอยูได ดูแลลูกเราได หากเราเปนผูบริหารส่ิงท่ีอยากจะพัฒนาคือ 
อยากใหพนักงานมีความสุขกับการทำงาน และใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือใหเขามีรายรับ
รายจายที่พอเหมาะ ใหเขาอยูไดกับการที่ทำงานอยูในบริษัทของเรา สามารถดูแลจุนเจือครอบครัว
ตัวเองไดตลอดรอดฝง เมื่อเขาอยูได เราก็อยูได โดยพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เอาใจเขามาใสใจเรา 
สำหรับผูบริหารของท่ีนี่ก็เชนกัน เราเขาเปนคนตางจังหวัดเหมือนกัน มีความเปนกันเอง ทุกท่ีมาท่ีนี่ก็
ตองอยากไดเงิน อยากไดงาน อยากทำงาน คือมันตองมีความสมดุลระหวางกัน คุณณีรนุช เอี่ยมอาจ
29

๓๐ กลาววา ปญหาที่พบจากการทำงานคือพนักงานไมคอยใหความรวมมือ วิธีแกไขสวนตัวจะอธิบาย
เหตุผลและความจำเปน สิ่งที่อยากใหมีคือการเพิ่มสวัสดิการใหมากขึ้น พัฒนาโรงงานใหใหญยิ่งข้ึน
พนักงานจะไดมีงาน และมีสวัสดิการเพิ่มมากข้ึน ในสวนของเรื่องปญหาสวนตัว เวลารูสึกไมสบายใจก็
จะเขาวัดบาง เมื่อเขาไปในวัดแลวเราไดไหวพระ ทำบุญ ปลอยนกปลอยปลา ซึ่งก็ทำใหเรารูสึกสบาย
ใจขึ้น สำหรับหลักธรรมที่นำมาใชบอยที่สุดคือสติ คุณมงคล ชะลอชล 30

๓๑ กลาววา ปญหาจากการ
ทำงานไมคอยมี เพราะทำงานที่นี่มา ๑๕ ป เรื่องชีวิตความเปนอยูก็ถือวามีความพอใจมีกินมีใชเลี้ยง
ครอบครัวได และมีความสุขกับการทำงานดี  หากตนเองเปนผูบริหารโรงงาน ถามีกำไรเยอะ ก็จะ
แบงสันปนสวนใหแกพนักงานตามลำดับ มีระบบสวัสดิการที่ดี ทั้งคาอาหาร และที่พักที่เหมาะสมแก
พนักงาน คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก31

๓๒ กลาววา โดยปกติผมจะเปนคนพูดเพราะ ใชน้ำเสียงท่ีนุมนวล 
ดังนั้นคนที่พูดไมเพราะ เราไมจำเปนตองพูดไมเพราะเหมือนเขา หลักธรรมที่นำมาใชมากที่สุดในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันก็คือสติ เวลาเดินทางไกลก็มักจะพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องธรรมะเปนสวนใหญ สิ่งท่ี
อยากจะพัฒนาคือ อยากใหมีพระสงฆหรือผูท่ีมีความรูทางดานศาสนาไดเขามาใหความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาจิตใจใหแกพนักงาน คุณวีนัส จันทะสิงห 32 ๓๓ กลาววา เวลาที่เกิดปญหาสวนใหญจะใชขันติ 
ความอดทน เพราะเราอยูกันเปนหมูมาก หากเราใชอารมณเปนหลักก็จะเกิดปญหาข้ึนมาได นอกจาก
ขันติแลว ก็ตองใชหลักการและเหตุผล หากเราใชอารมณมาก ลูกนองก็อาจจะตอตานกลับมาได ดังนั้น
จึงตองใชหลักการและเหตุผลในการพูดคุยเปนหลัก ยิ่งเราเปนหัวหนาเราตองฟงมากกวาพูด พอถึง
จังหวะพูดเราคอยพูดข้ึนมา จะพยายามไมใชอารมณในการแกปญหา เวลาเกิดปญหาจะไมโทษลูกนอง 
เมื่อเกิดปญหาเราก็ใชหลักเหตุผลในการแกไขปญหารวมกัน ส่ิงท่ีผูบริหารโรงงานเนนย้ำเสมอต้ังแตผม
เขามาทำงานก็คือความไมประมาท ไมวาจะเปนการใชชีวิต การทำงาน หากเรามีความไมประมาท 
โอกาสผิดพลาดในชีวิตก็จะนอยมาก คุณอำพล ครองสิงห33 ๓๔ กลาววา สวนใหญจะประยุกตหลักธรรม
หลายตัวมาใช เชน เขาแรงมา เราแรงกลับ มันก็ไมได เราก็ตองเงียบไว ยิ่งถาเปนหัวหนาเรา หรือ

 
๒๙สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๐สัมภาษณ คุณณีรนุช เอ่ียมอาจ ตำแหนงเจาหนาท่ีฝายบุคคล เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๑สัมภาษณ คุณมงคล ชะลอชล ตำแหนงหัวหนาสโตรสินคา เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๒สัมภาษณ คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซื้อ เมื ่อวันที ่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๓๓สัมภาษณ คุณวีนัส จันทะสิงห ตำแหนงผูจัดการฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๔สัมภาษณ คุณอำพล ครองสิงห ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักชั่น เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๘๐ 
 
ผูบังคับบัญชาเขาแรงมา เราจะไปโตตอบเขาก็ไมได แตหลักๆ ก็คือยึดทางสายกลางเปนหลัก คุณ
สุชาดา สุริวงศ 34 ๓๕ กลาววา สิ่งที่อยากใหโรงงานพัฒนาคือ อยากใหมีบุคลากรเพียงพอตองานที่ทำ 
พัฒนาทางดานโบนัส สวัสดิการ คุณอุทัย รักษาภักดี35

๓๖ กลาววา หากเราเปนผูบรหิารส่ิงจะทำคือ การ
ดูแลเอาใจพนักงาน ขาดเหลืออะไรจากการทำงาน เราก็จะชวยเหลือในสวนที่ขัดของตรงนั้น เพื่อให
เขาสามารถทำงานไดอยางมีความสุขตอไปได  คุณจรัสลักษณ เพียงกระโทก36

๓๗ กลาววา ส่ิงท่ีพนักงาน
ตองการคือเรื่องของสวัสดิการ อีกอยางถาเปนคนพื้นท่ีบริเวณใกลก็จะทำงานอยูท่ีนี่ไดไมคอยนาน ซึ่ง
ทางโรงงานก็ตองหารับสมัครใหม แตถาเปนกรณีที่เขาแนะนำกันมา อันนี้โดยสวนใหญจะอยูไดนาน 
สำหรับท่ีนี่ระบบเครือญาติ หรือคนรูจัก ก็จะทำงานไดนานกวา ส่ิงท่ีอยากพัฒนาในขณะนี้ก็คือ พัฒนา
สิ่งแวดลอมใหนาอยูมากข้ึน และสงเสริมใหพนักงานหันมาใสใจสุขภาพมากกวาตัวเม็ดเงินที่จะไดรับ 
หลายโครงการท่ีเราทำข้ึนมาก็ไมคอยไดผล หากไมมีแรงจูงใจ หากพูดถึงเรื่องสุขภาพ คือตองเปนคนท่ี
มีอันจะกินแลว ถึงจะมีเวลาวางออกกำลังกาย แตสำหรับพนักงานทั่วไปที่ทำงานมาตลอดทั้งวัน สวน
ใหญก็เหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา ถาจะใหไปออกกำลังกายอีกก็จะเปนเรื่องที่คอนขางยาก ดังนั้นจึงตองหา
แรงกระตุนข้ึนมาสนับสนุนในจุดนี้ เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และในสวนของจิตใจ ก็
อยากใหมีพระอาจารย หรือมีวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับเรื่องของจิตใจใหมากยิ่งขึ้น ซึ่งเราก็เคยทำ
เรื ่องเสนอขึ ้นไป แตก็ไมผานการพิจารณา เนื ่องจากเกรงวาจะไปกระทบตอการทำงาน หรือ
กระบวนการผลิตได จึงทำใหไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร ซึ่งหากมีการอบรมเกี่ยวกับธรรมะกับการ
ทำงาน เช่ือวาจะสามารถปรับสภาพจิตใจของพนักงานไดเปนอยางดี ไมวาจะเปนเรื่องการทำงาน หรือ
การดำเนินชีวิตในดานตาง ๆ คุณไพฑูรย เทียนสิงห 37 ๓๘ กลาววา สิ่งที่อยากพัฒนาคือ พัฒนาคุณภาพ
ของพนักงานโดยการคัดเกรดของพนักงาน เมื่อถึงครบรอบปคิดคาแรง ก็ตองคิดตามเกรดเฉลี่ยของ
ช้ินงานให ใครไดมากไดนอยก็ตองดูท่ีคุณภาพงานเปนหลัก ท้ังนี้ก็ตองดูผลประกอบการในแตละปดวย 
แตส่ิงท่ีอยากใหมีมากกวานั้นก็คือ พนักงานทุกคนตองสามัคคีกัน มีอะไรก็ควรชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
คุณชัย สมพงษ 38 ๓๙ กลาววา หลักธรรมที่คิดวาใชปลอยที่สุดคือการปลอยวาง ไมยึดติดมากจนเกินไป 
เวลาเกิดปญหาข้ึนในชีวิต บางเรื่องบางอยางเราก็ตองพยายามละ ไมเก็บเอามาคิดใหมันเกิดความทุกข
ข้ึนมาภายในจิตใจเรา ซึ่งเปนหลักเบ้ืองตนท่ีจะสามารถขัดเกลาจิตใจของเราใหดียิ่งข้ึน อีกหลักคือ กมฺ
มุนา วตฺตตี โลโก สัตวโลกยอมเปนไปตามกรรม ใครทำอยางไรก็ไดอยางนั้น แตส่ิงท่ีใชในชีวิตประจำวัน
มากท่ีสุดก็คือ ขันติ ความอดทน  
 
 
 
 

 
๓๕สัมภาษณ คุณสุชาดา สุริวงศ ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๖สัมภาษณ คุณอุทัย รักษาภักดี ตำแหนงหัวหนาชางซอมบำรุง เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๗สัมภาษณ คุณจรัสลักษณ เพียงกระโทก ตำแหนงผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๘สัมภาษณ คุณไพฑูรย เทียนสิงห ตำแหนง QC เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๙สัมภาษณ คุณชัย สมพงษ  ตำแหนงพนักงานฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๘๑ 
 

สรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังตอไปนี้ 

๑. ดานสุขภาพรางกาย พบวา พนักงานบางสวนมีปญหาทางดานสุขภาพโดยมากเกิดจาก
ความเมื่อยลา ออนเพลีย ปวดเมื่อยตามรางกายจากการทำงาน และพักผอนไมเพียงพอ บางคนมีโรค
ประจำตัว เปนอุปสรรคตอหนาที่ ซึ่งพนักงานมีความปรารถนาที่จะใหมีสุขภาพรางการที่สมบูรณ
แข็งแรง ซึ่งหลักธรรมท่ีจะพัฒนาสุขภาพกายในทางพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา หลักอายุสสธรรม หรือ
อายุวัฒนธรรม คือธรรมที่ชวยใหอายุยืน มี ๕ ประการ คือ ๑) สัปปายการี สรางสัปปายะ คือทำ     
อะไร ๆ ใหเปนที่สบายเกื้อกูลแกสุขภาพ ๒) สัปปาเย มัตตัญู แมในสิ่งที่สบายนั้นก็รูจักประมาณ      
ทำแตพอดี ๓) ปณิตโภชี บริโภคสิ่งที่ยอยงาย (เชน เคี้ยวใหละเอียด) ๔) กาลจารี ประพฤติตนให
เหมาะสมในเรื่องเวลา เชน รูจักเวลา ทำถูกเวลา ทำเปนเวลา ทำพอเหมาะแกเวลา ๕) พฺรหมจารี รูจัก
ถือพรหมจรรยตามควร แมวาการบริหาร คือ ปฏิบัติตนในดานกายจะเปนส่ิงสำคัญแตกายก็เปนเพียง
สวนหนึ่งของชีวิต ชีวิตนั้นประกอบดวยรูปและนาม ตองมีท้ังกายและจิต จึงจะมีชีวิตอยูไดและกายกับ
จิตนั้นยอมสัมพันธตองอาศัยกัน สงผลถึงกันในการท่ีจะมีอายุยืน และแข็งแรง 

๒. ดานจิตใจ พบวา พนักงานมีความเครียดทางดานจิตใจจากการทำงาน หลายอยาง
แตกตางกันออกไป เชน ไดรับความกดดันตาง ๆ เจอกับสถานะการณยาก ๆ หรือแมแตความผิดหวัง
อยางแรง มีความวิตกกังวลในการดำเนินชีวิต ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาคาครองชีพที่สูง ข้ึน             
จึงมีผลทำใหควบคุมอารมณไมได เกิดความทอแท หงุดหงิดงาย เปนเหตุใหมีปญหาการทำงานกับ
เพื่อนรวมงาน ในปจจุบันพนักงานตางปรารถนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจ ซึ่งจะทำงานได
อยางมีความสุข ซึ่งมีหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ดวย ๑) สติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา ดังนี้ ๑) สติสัมปชัญญะ สติ ความระลึกได และสัมปชัญญะความ
รูตัว สติใชระลึกกอนคิด พูด ทำ เพื่อความรอบคอบ ปองกันความผิดพลาดพล้ังเผลอ สวนสัมปชัญญะ
เปนคุณธรรมเพื่อรูตัวขณะที่กำลังกระทำ กำลังพูด กำลังคิด เพื่อความรอบคอบ และไมเกิดความ
ประมาท เปนการประพฤติปฏิบัติตน ไมกอใหเกิดการเบียดเบียนหรือสรางความเดือดรอนเสียหายตอ
ตนเองและผูอื่น อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี ซึ่งจะทำใหตนเอง และสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ๒) 
สมาธิ การพัฒนาจิตโดยการฝกสติและสมาธิสงผลตอสมองโดยตรง จะชวยใหสมองสวนหนาพัฒนา
และทำงานไดดีมากยิ่งข้ึน นอกจากนีย้ังเปนการฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ มีใจต้ังมั่น และพรอมใช
สติ ทบทวน มองสำรวจตนเองวามีสิ ่งใดที่รบกวนจิตใจหรือไม หากสำรวจพบวา มีสิ ่งที ่บกพรอง
ตองการแกไข ก็รีบแกไขและพรอมปรับปรุงแกไขส่ิงตาง ๆ ใหดีข้ึน ๓) ปญญา เปนการฝกอบรมปญญา
ใหรูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง ชวยใหเขาใจในธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงไป โดยไมยึดติด
และชวยใหสามารถจัดการกับปญหาภายในจิตใจ มีจิตใจเปนอิสระและผองใส สงผลใหมีปญญาในการ
ดำเนินชีวิต และสามารถทำงานรวมกันผูอื่นไดอยางมีความสุข 

๓. ดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา พนักงานใชชีวิตสวนใหญกับการทำงานในโรงงาน
ซึ่งเปรียบเสมือนเปนบานหลังท่ี ๒ ท่ีมีความสุขนอยกวาบานของตนเอง และเปนแหลงรวมของบุคคลท่ี
จะตองมาทำงานรวมกัน เมื่อมีคนหมูใหญมารวมกัน ปญหาในการทำงานยอมจะเกิดขึ้น จึงตองมี
กฎระเบียบในการอยูรวมกัน ในการปฏิบัติงาน เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย แตกฎระเบียบนั้นไมได
สรางความสุขในทางสังคมไดจริง เปนเพียงการควบคุมเพียงกายเทานั้น สวนวาจาและจิตใจตองใช
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา สาราณียธรรม ๖ ไดแก ๑) กายกรรม อันประกอบดวยเมตตา 
คือ การกระของพนักงานทำทางกายที่ประกอบดวยเมตตา เชนการใหการอนุเคราะหชวยเหลือและ
เอื้อเฟอตอผูอื่น ไมรังแกทำรายผูอื่น ๒) วจีกรรม  อันประกอบดวยเมตตา คือ การที่พนักงานมีวาจา   
ที ่ดี สุภาพ ออนหวาน พูดมีเหตุผล ไมพูดใหร ายผู อ ื ่นทำใหผู อ ื ่นเดือดรอน ๓) มโนกรรมอัน 
ประกอบดวยเมตตา คือ ความคิดของพนักงานที่ประกอบดวยเมตตาทั้งตอหนาและลับหลัง เปนการ
คิดดีตอกันไมคิดอิจฉาริษยาหรือไมคิดมุ งรายพยาบาท หากทุกคนคิดแลวปฏิบัติเหมือนกันความ
สามัคคีก็จะเกิดขึ ้นในสังคม ๔) สาธารณโภคี คือ การที่พนักงานรูจักแบงสิ่งของใหกันและกันตาม
โอกาสอันควร เพื่อแสดงความรักความหวังดีของผูท่ีอยูในสังคมเดียวกัน ๕) สีลสามัญญตา คือ ความท่ี
พนักงานรักใครสามัคคี รักษาศีลอยางเครงครัดเหมาะสมตามสถานะของตนมีความประพฤติสุจริต
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของหมูคณะ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ๖) ทิฏฐิสามัญ ญตา คือ การที่พนักงาน     
มีความเห็นรวมกัน ไมเห็นแกตัว รูจักเคารพและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นรวมมือรวมใจในการ
สรางสรรคสังคมใหเกิดความสงบ ธรรม ๖ ประการ ท่ีผูใดไดประพฤติจะเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน เกื้อกูลกันไมทะเลาะวิวาทกัน อันจะเปนสิ่งท่ีกอใหเกิดความรักความสามัคคีกันตลอดไป 
และสังคหวัตถุ ๔ ไดแก ๑) ทาน พนักงานควรเสียสละ ชวยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟอแบงปนของๆ ตนเพื่อ
ประโยชนแกบุคคลอื่น ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปนคนเห็นแกไดฝายเดียว และการใหท่ียิ่งใหญคือการให
อภัย ๒) ปยวาจา พนักงานควรพูดจาไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคาย กาวราว 
พูดในสิ่งที่เปนประโยชนและเหมาะสมกับกาลเทศะ การจะทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข และ
ประสบความสำเร็จ การพูดจาปราศรัยถือเปนเรื่องที่สำคัญมาก ๓) อัตถจริยา พนักงานควรทำตนให
เปนประโยชนทั้งตอตนเอง และประโยชนตอผูอื่น ในการทำงานรวมกันนั้น จำเปนตองอาศัยความ
รวมมือรวมใจ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมนิ่งดูดายในงานของสวนรวม และไมเพิกเฉยตองานท่ีควรทำ 
มีน้ำใจเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน มีความพรอมเพรียงกัน หากเปนเชนนี้ การทำงานก็จะมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ๔) สมานัตตา พนักงานควรวางตนใหสม่ำเสมอ ประพฤติตนใหเสมอตนเสมอปลาย ผูทำงาน
รวมกันทุกคนไมควรถือตัว มีความเสมอภาค ทำตนใหเปนที่นารัก นาเคารพ นับถือ และนาใหความ
รวมมือชวยเหลือ ดังนั ้น สังคหวัตถุ ๔ คือ หลักการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข จึงถือวาเปน
หลักการยึดเหนี่ยวจิตใจของกันและกันเปนทั้งศาสตรและศิลปในการทำงานรวมกัน จึงสามารถนำ
หลักธรรมมาประยุกตใชกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบ
สุขอยางแทจริง 

๔. ดานสิ่งแวดลอม พบวา พนักงานประสบปญหามลภาวะทางอากาศ ปญหาฝุนควัน 
และเสียง การจราจรติดขัด ปญหาสิ่งแวดลอมในที่ทำงาน ซึ่งพนักงานมีความปรารถนาที่จะใหมี
สถานที่ที่เอื้อตอการทำงานและการดำรงชีวิต มีสถานที่สำหรับผอนคลายจากการทำงาน จากสภาพ
ดังกลาว หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่สอดคลองกับในการนำมาเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใหดีข้ึน ดวยหลักสัปปายะ ๗ ประกอบดวย ๑) อาวาสสัปปายะ (ท่ีอยูอาศัยท่ี
เหมาะสม) โรงงานควรมีสถานที่อันสงบ ไมพลุกพลาน หรือแออัดจนเกินไป มีสวน มีตนไม ดอกไม 
และบรรยากาศอันรื่นรมย พนักงานสามารถมาพักผอนอิริยาบถได ๒) โคจรสัปปายะ (การเดินทางท่ี
เหมาะสม) โรงงาน ควรอยูในทำเลท่ีสะดวกตอการเดินทาง มีการจราจรไมคับค่ังจนเกินไป การเดินทาง
ไป-มาสะดวก มีบริการรถรับ-สงที่ดีและมีความปลอดภัย ๓) ภัสสสัปปายะ (การพูดคุยเจรจามีความ



๘๓ 
 
เหมาะสม) โรงงานควรเปนสถานท่ีเอื้อตอการส่ือสาร  พนักงานควรใหเกียรติซึ่งกันและกัน มีทักษะใน
การสื่อสาร  มีปยวาจา เปนแหลงพูดคุยที่เหมาะสมในหมูคนดี ๔) ปุคคลสัปปายะ (บุคคลที่ถูกกันมี
ความเหมาะสม) โรงงานบางแหงจะมีชมรมพระพุทธศาสนา และจิตอาสาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีพากันไป
ในทางท่ีดี  มีผูรูเปนท่ีปรึกษา มีมิตรแทท่ีจริงใจ โรงพยาบาลหลายแหงมีกรรมการท่ีปรึกษา  กรรมการ
มูลนิธิ คอยชวยสนับสนุน ๕) โภชนสัปปายะ (อาหารมีความเหมาะสม)  โรงงานควรมีจุดบริการอาหาร
ที่เหมาะสมและหลากหลาย เพียงพอตอความตองการของพนักงาน อาหารสะอาดถูกสุขอนามัย และ
ปลอดสารพิษ  ๖) อุตุสัปปายะ (อากาศมีความเหมาะสม) โรงงานควรมีระบบระบายอากาศท่ีดี ไมรอน
อบอาวและหนาวจนเกินไป ไมมีกลิ่นรบกวนหรือสารพิษใด ๆ ในอากาศที่เปนอันตรายตอรางกาย     
๗) อิริยาปถสัปปายะ (อิริยาบถมีความเหมาะสม) พนักงานควรไดอยูในอิริยาบถที่เหมาะสมกับการ
ทำงาน สามารถเคล่ือนไหวรางกายไดสะดวก ไมอึดอัด หรือแออัดจนเกินไป 
 กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงตองประกอบดวยหลักสาราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ 
หลักอายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตน
ตามหลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณเครื่องใหเกิดการอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จใน
ชีวิตและการงานได 

 
๔.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
  
 การวิจัยเรื ่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณนั้นทำการเก็บรวบรวมโดยใช
แบบสอบถามจากพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒๔๓ คน และขอมูลเชิง
คุณภาพจากการสัมภาษณ พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒๘ คน ทำการ
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อเรื่อง การหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานคา และสังเคราะห 
บูรณาการ ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ กับเชิงปริมาณเพื่อนำไปสูการเสนอยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนาได
ผลการวิจัยดังตอไปนี้ 
 ๑) วิสัยทัศน“พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนา” 
 ๒) เปาหมายและนโยบาย“หนวยงานภาครัฐ เอกชน และคณะสงฆ รวมมือเปนภาคี
เครือขายดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมเพื่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานตาม
แนวพระพุทธศาสนา” 
 ๓) พันธกิจ “พนักงานดี มีศีลธรรม สุขภาพดี สังคมดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนว
พระพุทธศาสนา” 
 ๔) วัตถุประสงค “เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมตามแนว
พระพุทธศาสนา มีทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 



๘๔ 
 
 ๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา
ตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตรที ่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ มี
วัตถุประสงคเพื ่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง 
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  - ยุทธศาสตรที ่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคี
เครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา  
 



 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ 
 วัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
ประกอบดวย ๓ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. สงเสร ิมสุขภาพใหพนักงานมี
สุขภาพรางกาย และจิตใจที่สมบูรณ
แข็งแรง 
 

๑. สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพ
รางกายและจิตใจท ี ่แข ็งแรง มี
ความร ู   สามารถดูแลและร ักษา
สุขภาพของตนเองได 
๒ .  ล ด ค  า ใ ช  จ  า ย ใ น ก า ร
รักษาพยาบาล 

๑. ความพึงพอใจของพนักงานที ่เขา
รวมโครงการ/กิจกรรม 
๒. ร อยละของพนักงานที ่ เข าร วม
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพให
พนักงานมีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ี
สมบูรณแข็งแรง 

 
 

 

๑. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพเปนประจำ เชน 
การออกกำล ังกาย  การตรวจส ุขภาพ
ประจำป 
๒. จัดสถานที ่ส ิ ่งอำนวยความสะดวก 
อุปกรณเพื่อออกกำลังกาย  
๓. จัดกิจกรรมการเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพการ
บริหารจัดการความเครียด และทักษะการ
ดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม 
๔. สรางระบบการใหคำปรึกษาแนะนำ
เก ี ่ยวก ับแนวทางในการแก ไขป ญหา
สุขภาพกายและสุขภาพจิต  

๒. สงเสริมใหพนักงานดำเนินชีวิต
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

๑.พน ัก ง านนำหล ั กธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับ
การดำ เน ินช ี ว ิ ตประจำว ัน  มี

๑. ความพึงพอใจของพนักงานที ่เขา
รวมโครงการ/กิจกรรม 

๑. เชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ
มาอบรมการดำเนินชีว ิตตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 



๘๖ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว
และสังคม 

๒. ร อยละของพนักงานที ่ เข าร วม
โครงการ/กิจกรรมทางศาสนา 
 

๒. จัดกิจกรรมเจริญสติ-สมาธิกับการ
ทำงาน 
๓.  จ ัดก ิจกรรมทางศาสนาเพ ื ่ อ ให
พนักงานไดเขารวมเปนประจำ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน 
 วัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน และ
อำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย ๓ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. การสร  างสภาพแวดล อมให
เหมาะสม เสริมสรางบรรยากาศที่ดี
ในการทำงาน และอำนวยความ
สะดวกใหพนักงานทำงานอย างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.ปร ับปร ุ งสถานท ี ่ทำง าน ให
ปลอดภัยและถูกส ุขลักษณะ มี
บรรยากาศที ่ดีมีสิ ่งอำนวยความ
สะดวกท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
๒. จ ัดให ม ีอ ุปกรณ เคร ื ่องมือ
เครื่องใชในการทำงาน และอุปกรณ
เทคโนโลยีที ่ท ันสมัย เหมาะสม 
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๑. สถานท่ีทำงานมีความปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 
๒. ความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมการทำงาน 

๑.การปรับปรุง ซอมแซม หรือตอขยาย
สถานที ่ทำงาน ใหมีแสงสว างเพียงพอ 
สะอาดเร ียบรอยและอากาศถายเทได
สะดวก รวมถึงสุขอนามัยในหองน้ำ 
๒. จัดกิจกรรม ๕ ส และการจัดระเบียบ
สถานท่ีทำงาน 
๓.  จ ัดหาหร ือซ อมแซม  บำร ุ งร ักษา 
อ ุ ปก รณ   เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ เ คร ื ่ อ ง ใ ช  ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ และทันสมัย 
 



๘๗ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๒. เสริมสรางใหพนักงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีว ัฒนธรรมในการ
ทำงานรวมกัน 

สรางสัมพันธภาพทีดีระหวางเพื่อน
รวมงาน และผูบริหารซึ่งจะสงผล
ใหการปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

๑. ความพึงพอใจของพนักงาน 
๒. จำนวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 

๑. จัดใหมีระบบพี่เล้ียง การสอนงาน การให
คำปรึกษาแนะนำ และการทำงานเปนทีม 
๒. เปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความ
คิดเห็น มีสวนรวมในการวางแผนและกำหนด
เปาหมายในการทำงาน 
๓. จัดกิจกรรมสรางสรรควัฒนธรรมในการ
ทำงานรวมกันอยางมีความสุข เชน การ
แสดงออกดวยคำพูดและการกระทำ จน
เกิดความรูสึกไววางใจ และเกิด
ความคุนเคยสนิทสนมกัน ซึ่งจะสงผลให
การปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
๔. จัดกิจกรรมกีฬาสี สานสัมพันธ 

๓.สงเสริมศักยภาพของพนักงานดาน
ขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
  

พนักงานมีความกาวหนาตามสาย
งาน ม ีขว ัญและกำล ังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ความพึงพอใจของพนักงาน 
๒. จำนวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ  

๑. การสรางความมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และเปนธรรมโดยยึดหลักพระพุทธศาสนา 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดแก  การพิจารณาคาตอบแทน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อสรางขวัญ
กำลังใจและแรงจูงใจในการปฏบัิติงานของ
พนักงาน 



๘๘ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๒ .  การน ำระบบกลไ กและ ว ิ ธ ี ก า ร
บริหารงานใหมๆ มาดำเนินการใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ  
๓. ฝกอบรมเกี่ยวกับตำแหนงและหนาท่ี
งานในความรับผิดชอบ 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทั ้งในการ
ทำงานและการใชชีวิตที่ดีและเหมาะสม
กับตนเอง รวมทั้งสามารถดูแลครอบครัว 
สังคมได 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู  
 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคความรู ใหเกิดข้ึนภายในองคกร 
 

สน ับสน ุนใหม ีการเร ียนร ู และ
ถายทอดองคความรูรวมกันภายใน
องคกร ซึ่งจะเปนการสรางฐานการ
ทำงานดวยความรู ขององคกรให
เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

ไดแผนพ ัฒนาระบบการบร ิหาร
จัดการองคความรู 

๑. สำรวจสภาพปจจุบัน วิเคราะห ศึกษา 
ประเมินศักยภาพขององคกร/พนักงาน 
คานิยม ปญหาขอบกพรองตางๆ รวมท้ัง
ประเมินการมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูในปจจุบัน 



๘๙ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. นำขอมูลที่ไดมากำหนดเปาหมาย กล

ยุทธ หรือแนวทางท่ีจะใชเปนรูปแบบ และ
กิจกรรมที ่จะทำ ใหเก ิดกระบวนการ
เรียนรู และแลกเปลี่ยนถายทอดความรู
ระหวางกัน 
๓. ดำเน ินงานตามแผน มีการแตง ต้ัง
คณะทำงานส  ง เสร ิมการดำเน ินงาน 
ติดตาม และประเมินผลตามระยะเวลา ซึ่ง
มีตัวแทนจากพนักงานทุกฝาย รวมท้ัง
ผูบริหาร 
๔. ประชุม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการ เพื่อนำมาวิเคราะห ปรับปรุง 
แกไข และพัฒนาตอไป 

๒. สงเสริมและพัฒนาพนักงานใหมี
ความร ู   ความเข าใจ ระบบการ
บริหารจัดการองคความรู (Leaning 
Organization) ให  เก ิดข ึ ้นภายใน
องคกร 

สนับสนุนสงเสริมใหพนักงานใน
องคกร ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ความรู ความสามารถทางดานตาง 
ๆ  
 

๑. จำนวนพน ักงานที ่ ได ร ับการ
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๒ .  จ ำ น ว น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ พื่ อ
แลกเปล่ียนความรู/จัดทำรายงาน 
๓ .  ก า ร จ ั ด ท ำ / บ ั น ท ึ ก ข  อ มู ล
ประชาสัมพันธ 
 

๑. จัดกิจกรรมหรือสงพนักงานไปอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๒. จัดกิจกรรมการแบงปนแลกเปลี ่ยน
ความรู บอร ดประชาส ัมพ ันธ จ ัดทำ
รายงาน 



๙๐ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๓. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู โดยการ
สร างองค ความรู และการนำความรู
นำไปใช 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายที่เปนรูปธรรมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา  
ประกอบดวย ๓ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. สรางเครือขายความรวมมือใน
สงเสริมคุณธรรม 
 

๑. สรางและขยายภาคีเครือขาย
คุณธรรมในสังคมใหเพิ่มมากข้ึน 
๒. สรางความรวมมือดานคุณธรรม
ระหวางองคกร 

๑. จำนวนบริษัท ชมรม สมาคม วัด 
ชุมชน หรือองคกรที่เขารวมเปนภาคี
เครือขาย 
๒. จำนวนองคกรและพนักงานเขา
รวมโครงการ/กิจกรรม 
 

๑. จัดทำความรวมมือภาคีเครือขายในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒. จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม โดย
การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/การ
ร ับฟง การบรรยายธรรม/การปฏ ิบ ั ติ
ธรรม/การสืบสานประเพณีไทย ตลอดจน
สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมในการทำ
ความดีตอสังคม 

๒. พ ัฒนาเคร ือข  ายข ับเคล ื ่ อน
คุณธรรม 
 

๑. สรางและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเคร ือขายการขับเคลื ่อน
คุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

๑. ม ีศ ูนย ประสานงานเคร ือข  าย
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
 

๑. จัดทำระบบกำกับติดตามประเมินผล
การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 



๙๑ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๒. จัดทำหลักสูตรอบรมพนักงานผ ู ทำ
หนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 
๔. จัดทำระบบกลไกสนับสนุนและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร/พนักงาน 
๕. จัดตองกองทุนสนับสนุนการสงเสริม
คุณธรรม 

๓. ส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนภา คี
เคร ือขายในการดำเน ินงานด าน
คุณธรรม 

สงเสร ิมและสน ับสนุนการภาคี
เครือขายดำเนินงานดานคุณธรรม
อยางเปนรูปธรรม 

๑. จำนวนองคกรและพนักงานไดรับ
การพัฒนาเครือขายใหเปนแบบอยาง
ในการข ับ เคล ื ่ อนง านส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
๒. จำนวนองคกรและพนักงานท่ี
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับ
รางวัลยกยองเชิดชู 

๑. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูองคกรและ
พนักงานท่ีเปนแบบอยางในการขับเคล่ือน
งานสงเสริมคุณธรรม 
๓. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดาน
คุณธรรม 
๓. จัดกิจกรรมสงเสริมใหพนักงานไดรับรู 
และเขาใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 



 
 

๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 จากการศึกษา “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา” ผูวิจัยสามารถสรุปเปนองคความรูไดดังนี้ 
 ๑. คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ควรประกอบดวย ๑. 
ดานรางกาย การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล ซึ่งมีผลตอชีวิตประจำวัน ๒. ดานจิตใจ การ
รับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง  ๓. ดานความสัมพันธทางสังคม การรับรูเรื่องความสัมพันธของตนกับ
บุคคลอื่น ๔. ดานส่ิงแวดลอม การรับรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิต  
 ๒. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจ ังหว ัดฉะเชิง เทรา ๑. ดานสุขภาพรางกาย หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก หลักอายุสสธรรม ๕ 
ธรรมท่ีชวยใหอายุยืน ๒. ดานจิตใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก สติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา ๓. ดานสัมพันธภาพทางสังคม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก สาราณียธรรม ๖ และ
สังคหวัตถุ ๔ ๔. ดานสิ่งแวดลอม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก  หลักสัปปายะ ๗  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงตองประกอบดวยหลักสา
ราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ หลักอายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ 
ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตามหลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณ
เครื่องใหเกิดการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรค
ตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและการงานได 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา
ตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี ้
  - ยุทธศาสตรที ่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ มี
วัตถุประสงคเพื ่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง 
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  - ยุทธศาสตรที ่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคี
เครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา 
 



๙๓ 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 

พนักงานมี
ความสุข

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

- หลักอายุสสธรรม ๕ 

- สติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา 

- สาราณียธรรม ๖

- สังควัตถุ ๔ 

- หลักสัปปายะ ๗

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

- การพัฒนาดานสุขภาพรางกาย 

- การพัฒนาดานการทํางาน 

- การสรางองคกรแหงการเรียนรู 

- การสรางเครือขายคุณธรรม 

องคประกอบของคุณภาพชีวิต

- ดานสุขภาพรางกาย

- ดานจิตใจ

- ดานความสัมพันธทางสังคม

- ดานสิ่งแวดลอม



 
 

บทที่ ๕ 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และเพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการแจกแบบสอบถาม 
จำนวน ๒๔๓ คน และสัมภาษณ ผูบริหาร และพนักงาน ๓ บริษัท จำนวน ๒๘ คน ซึ่งเปนผูใหขอมูลท่ี
สำคัญ (Key-Informant) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview)  
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา”  สามารถสรุปไดดังนี ้
 ๕.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง 
(รอยละ ๕๓.๑) เปนเพศชาย (รอยละ ๔๖.๙) ตามลำดับ จำแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีอายุ ๓๑-๔๐ ป (รอยละ ๓๘.๗) อายุ ๔๑-๕๐ ป (รอยละ ๒๗.๖) อายุ ๒๐-๓๐ ป (รอยละ 
๒๑.๘) อายุ ๕๑-๖๐ ป (รอยละ ๑๐.๓) อายุ ๖๑ ป ข้ึนไป (รอยละ ๑.๒) และอายุต่ำกวา ๒๐ ป (รอย
ละ ๐.๔) ตามลำดับ  จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษา
ปริญญาตรี (รอยละ ๓๓.๗) อนุปริญญา หรือ ปวส. (รอยละ ๒๓.๕) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 
(รอยละ ๒๑.๐) มัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ ๑๒.๓) ประถมศึกษา (รอยละ ๑.๒) สูงกวาปริญญาตรี 
(รอยละ ๐.๘) และอื่นๆ (รอยละ ๐.๘) ตามลำดับ จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๒๙.๒) ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท 
(รอยละ ๒๐.๖) ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท (รอยละ ๑๘.๑) ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๑๖.๐) 
๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป (รอยละ ๑๒.๓) และนอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๓.๗) ตามลำดับ จำแนก
ตามสถานภาพการแตงงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพแตงงานและอยูรวมกัน 
(รอยละ ๖๐.๕) โสด (รอยละ ๑๘.๕) อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน (รอยละ ๑๑.๙) หยา/แยกทาง/เลิก
กัน (รอยละ ๔.๕) แตงงานแตแยกกันอยู (รอยละ ๒.๕) และหมาย(รอยละ ๒.๑) ตามลำดับ  จำแนก
ตามการมบุีตร รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเล้ียง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีบุตร (รอย
ละ ๔๓.๒) มีบุตร ๒ คน (รอยละ ๒๔.๓) มีบุตร ๑ คน (รอยละ ๒๑.๘) มีบุตร ๓ คน (รอยละ ๗.๔) มี



๙๕ 
 
บุตร ๔ คน (รอยละ ๑.๖) และมีบุตร ๕ คนข้ึนไป (รอยละ ๑.๖) ตามลำดับ  จำแนกตามตำแหนงงาน
ปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูฝายผลิต/บริการ (รอยละ ๔๗.๗) ฝายสำนักงาน (รอย
ละ ๔๕.๗) และอื่น ๆ (รอยละ ๖.๖) ตามลำดับ  จำแนกตามสถานภาพการจางงาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนลูกจางรายเดือน (รอยละ ๘๖.๔) ลูกจางรายวัน (รอยละ ๑๑.๙) อื่น ๆ 
(รอยละ ๐.๘) ลูกจางรายสัปดาห (รอยละ ๐.๔) และลูกจางบางชวงเวลา (รอยละ ๐.๔) ตามลำดับ  
จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทำงาน ๑๑-๒๕ ป (รอยละ ๓๓.๓) ๕-๑๐ ป (รอยละ ๓๐.๙) นอยกวา ๕ ป (รอยละ ๒๕.๑) และ๒๖ ป
ข้ึนไป (รอยละ ๑๐.๗) ตามลำดับ   
 ๕.๒ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา กลุม
ประชากรมีคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกายระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดานจิตใจมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ดานส่ิงแวดลอม มีระดับคุณภาพชีวิต
อยูในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตโดยรวม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง 
 ๕.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ตองประกอบดวยหลักสาราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ หลัก
อายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตาม
หลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณเครื่องใหเกิดการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและ
การงานได 
 ๕.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี ้
  - ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ มี
วัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง 
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยาย
ภาคีเครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปน
รูปธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา 
 

๕.๒  อภิปรายผล 
 จากศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 



๙๖ 
 
 ๕.๒.๑ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา กลุม
ประชากรมีคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกายระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดานจิตใจมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ดานส่ิงแวดลอม มีระดับคุณภาพชีวิต
อยูในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตโดยรวม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง จากการ
เก็บขอมูลทำใหเห็นไดวาคุณภาพชีวิตของพนักงานของพนักงานอยูในระดับปานกลางถึงระดับดี เพราะ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีเงินเดือนระหวาง ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท และรองลงมาเปน 
๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท เมื่อเปรียบเท่ียบกับสภาพเศรษฐกิจในสังคมปจจุบันซึ่งถือวาพออยูไดใน
ระดับหนึ่ง แตตองระมัดระวังเกี่ยวกับการใชจายในเรื่องตางๆ พอสมควร ในสวนของสุขภาพเห็นไดวา 
พนักงานท่ีอยูนสายงานการผลิดสวนใหญจะมีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย เพราะตองยืนตลอดเวลาท่ี
ทำงาน และการมีปญหากับเพื่อนรวมงาน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ0

๑ ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบวา (๑) ระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาลสวนใหญมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง(X =๓.๓๘) เมื่อ
พิจารณาตามองคประกอบพบวา ดานรางกายสวนใหญมีอาการเจ็บปวยท่ีแสดงออกทางรางกาย(X =
๒.๗๗) ทางดานส่ิงแวดลอมพบวาบุคลากรปฏิบัติงานหนักโดยมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดนอย(X =
๒.๙๖) และมีปญหาดานการเงินท่ีใชจายตามความจำเปน(X =๒.๙๘) สวนดานความสัมพันธทางสังคม
บุคลากรรูสึกพึงพอใจตอการอยูรวมกันและการชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูในระดับปานกลาง(X =
๓.๒๕) สำหรับดานจิตใจพบวาบุคลากรมีความรูสึกวาชีวิตมีคุณคาและมีความหมายอยูในระดับดี (X =
๔.๐๑) (๒) ปจจัยดานอายุและลักษณะงานท่ีทำท่ีแตกตางกัน สงผลใหบุคลากรฝายการพยาบาลมี
คุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนปจจัยดานเพศ ศาสนา 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได อายุการทำงาน ตำแหนงงาน ลักษณะการจางงาน และ
สวัสดิการท่ีองคกรจัดใหมีความสัมพันธตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาลอยางไมมี
นัยสำคัญทางสถิติ 
 ๕.๒.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย 
สอดคลองกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา หลักอายุสสธรรม หรืออายุวัฒนธรรม คือธรรมท่ี
ชวยใหอายุยืน แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจ ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคือ สติสัมปชัญญะ สมาธิ 
ปญญา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา สาราณียธรรม ๖ และสังคหวัตถุ ๔ ในการนำมาประยุกตใชกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงาน ซึ่งประกอบดวยหลักธรรม ๔ ขอ ไดแก ทาน  ปยวาจา  อัตถจริยา  และ 
สมานัตตา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานส่ิงแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมในทาง

 
 ๑ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ, ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก, รายงานการวิจัย, (ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๕), บทคดัยอ. 



๙๗ 
 
พระพุทธศาสนาในการนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานดีข้ึน ดวยหลักสัปปา
ยะ ๗ ดังนั้นแลว หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตามหลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถเปนคุณเครื่องใหเกิด
การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ 
นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและการงานได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสาริกา หาญพานิชย 1๒ ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผลการวิจัย
พบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติของศาสตรสมัยใหม เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมุงการ
ตอบสนองภายนอกเปนสวนใหญ เชน การมีปจจัย ๔ บริโภคอยางเพียงพอ การมีระบบเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเมือง ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตท่ีมั่นคง และการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคล 
แตการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนา จะใหความสำคัญท้ังกายและจิต การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีแทจริงของมนุษยตองทำใหครบท้ังสองดานไปพรอม ๆ กัน รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพระพุทธศาสนาของชุมชนบานดงบัง ตำบลคอนฉิม อำเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน 
ประกอบดวย ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบของคน มีหลักการสำคัญคือ การกลาปรับเปล่ียนแนวความคิด
จากแบบเดิม มาสูแนวคิดใหม โดยการศึกษาหาความรูจากบุคคลตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จโดยการ
แนะนำของทานผูรูหรือกัลยาณมิตร ๒) รูปแบบการทำงาน เปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหมท่ีเนนทำการเกษตรแบบพออยูพอกินและเนนใหการพึ่งพาชวยเหลือซึ่ง
กันและกันในชุมชน เพราะรากฐานเดิมของเกษตรกรนั้นประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก และ ๓) 
รูปแบบการใชคุณธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะแมเกษตรกรจะมีการไปศึกษาหาความรูแลวนำ
หลักการเกษตรมาทำจนประสบความสำเร็จเพียงใด แตหากขาดหลักคุณธรรมเสียอยางเดียว ชีวิตยอม
ไมประสบความสุขได เพราะหลักคุณธรรมนั้นเปนหลักการท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
มนุษย รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพทุธบูรณาการโดยใชหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิและปญญา 
พบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานดงบังต้ังอยูบนพื้นฐานของไตรสิกขา โดยการดำรงชีวิตตาม
กฎเกณฑของสังคม การทำหนาท่ีของตนใหเปนปกติตามสถานะและบทบาทนับเปนการใชหลักการ
ของศีล ความต้ังใจมั่นในการประกอบสัมมาอาชีพจนประสบความสำเร็จ การมีสุขภาพจิตท่ีดี การมี
สมรรถภาพทางจิตท่ีเขมแข็งมีความพากเพียรพยายามในการประกอบหนาท่ีการงานนับเปนการใช
หลักการของสมาธิ และการมีความรูท้ังในการประกอบอาชีพการพิจารณาแยกแยะส่ิงท่ีควรไมควร 
การสามารถปรับเปล่ียนแนวความคิดจากการดำรงชีวิตในรูปแบบเดิมมาใชแนวความคิดใหม การมีเหตุ
มีผลในการดำรงชีวิตนับเปนการใชหลักการของปญญา และสอดคลองกับ ฌานวัฒน บุญพิทักษ และ
คณะ 2

๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาคตะวันออกใน
ภาวะราคายางพาราตกต่ำ ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรปลูกพืชเชิงเด่ียวมีพื้นท่ีการปลูกยางนอยกวา 
๑๕ ไร ปรับตัวไดนอยและไดรับผลกระทบมากท่ีสุด การใชทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s 
Adaptation Theory) บูรณาการกับพุทธธรรม ภาวนา ๔ และหลักธรรม ทิฎฐธัมมิกตถะ ภัทเทกรัต

 
 ๒สาริกา หาญพานิชย, การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ, 
(มนุษยศาสตร สังคมศาสตร ๓๒ (๓) ก.ย. - ธ.ค. ๕๘), หนา ๒๕-๒๖. 

 ๓ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาค
ตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ, (วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปท่ี ๑๓ ฉบับพิเศษ เลม ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๐), หนา ๒๗๒. 



๙๘ 
 
ตะ สังคหวัตถุ ๔ โลกธรรม ๘ เปนหลักธรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ดานคือ (๑) ดาน
กายภาพ (๒) ดานจิตใจ (๓) ดานสังคม (๔) ดานปญญา อันเปนการพัฒนาปจเจกบุคคล 
 ๕.๒.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดาน
สุขภาพรางกาย และจิตใจ มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และ
จิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงาน
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองค
ความรู ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคีเครือขาย
คุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา ท้ังนี้การจะพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน ท้ังสวนของคณะสงฆ ภาครัฐ และ
เอกชน ในการใหความรวมมือ รวมแรงรวมใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน โดยมีการสรางเครือขายความรวมมือ และมีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการบริหารจัดการทางดานนี้โดยเฉพาะ เพื่อดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับ
ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ 3

๔ ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของ
พนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบดวย ๗ กลยุทธ ไดแก ๑) กลยุทธ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเอื้อตอคุณภาพชีวิตของพนักงานสายวิชาการ มีหาแนวทาง ๒) กล
ยุทธพัฒนาพนักงานใหมีความรักและศรัทธาในบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีสองแนวทาง ๓) กลยุทธ
พัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสม มีสามแนวทาง ๔) กลยุทธสรางความเปนอิสระเชิง
วิชาการ มีสองแนวทาง ๕) กลยุทธสรางภาพลักษณองคกร มีสามแนวทาง ๖) กลยุทธสรางความ
สัมพันธภาพระหวางบุคลากร มีสองแนวทาง ๗) กลยุทธพัฒนาวิชาชีพของพนักงานสายวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพ คุณธรรม มีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการทำงาน มีสามแนวทาง รวมแนวทางพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานสายวิชาการท้ังส้ิน ๒๐ แนวทาง และสอดคลองกับจตุพล 
พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ4

๕ ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรู
ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา 

 
 ๔ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ, กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, (Veridian E-Journal,Silpakorn University, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ เดือนกันยายน–ธันวาคม ๒๕๖๑), หนา ๑๕. 

 ๕จตุพล พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ, การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 



๙๙ 
 
๑. การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก
ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา การเขาไปมีสวนรวมพระสงฆจะมี ๔ ลักษณะ คือ 
๑) การมีสวนรวมทางดานพิธีกรรมทางศาสนา ๒) การมีสวนรวมในการใหความรูทางพระพุทธศาสนา
และวัฒนธรรม ๓) การมีสวนรวมในรูปแบบกิจกรรม CSR ๔) การมีสวนรวมในการติดตอประสานงาน
ระหวางองคกร ๒. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ปจจัยสำคัญท่ี
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของพระสงฆ คือ ๑. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ๑) พระสงฆมีความ
ตองการท่ีจะเผยแผศาสนา แตขาดการวางแผนรวมกันระหวางวัดกับโรงงาน ๒) พนักงานตองทำงาน
ทำงานแขงกับเวลา การดำเนินชีวิตของพนักงานในโรงงานจึงเปนเรื่องท่ีเรงรีบ การท่ีจะหาเวลาเขาวัด
ฟงธรรมจึงเปนเรื่องคอนขางไกลตัว ๒. ปจจัยทางดานบริษัท บริษัทหรือโรงงานซึ่งเปนเอกชน
ดำเนินการธุรกิจยอมคำนึกถึงผลกำไรของบริษัทมาเปนอันดับหนึ่ง การท่ีจะใหพนักงานบริษัทของ
ตนเองเขามารวมกิจกรรมตางๆ จึงตองพิจารณาผลไดผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัท การนิมนตพระสงฆ
เขาไปจัดกิจกรรมหรือบรรยายธรรมเพื่อขัดเกลาพนักงานนั้น บริษัทจะคำนึงถึงประโยชนท่ีจะไดรับ
จากการนิมนตพระสงฆเขามาจัดกิจกรรมตางๆ ในโรงงาน ๓. ปจจัยดานความรวมมือระหวางคณะสงฆ 
ภาครัฐและเอกชน ความรวมมือระหวางคณะสงฆ ภาครัฐและเอกชนถือวาเปนปจจัยสำคัญในการ
ผลักดันใหเกิดการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหแกพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม ๓. ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆ
ไมมีแผนหรือโครงการท่ีชัดเจน ในการเขาไปสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม
ใหแกพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ๒) ทางบริษัทไมตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมเขาไป
อบรมใหกับพนักงานในโรงงาน ๓) ขาดการติดตอประสานงานท่ีดีระหวางคณะสงฆกับนิคม
อุตสาหกรรม ๔) คณะสงฆขาดบุคลากรท่ีมีทักษะในการเผยแผธรรมะ การเทศน การบรรยาย การ
อบรม ในการนำเอาธรรมะเขาไปเผยแผในนิคมอุตสาหกรรม  ๔. ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของ
พระสงฆในการสงเสริมการเรยีนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอตุสาหกรรม
ภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆ ควรมีนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหกับพนักงานในโรงงาน โดยทำความรวมมือ หรือ MOU 
รวมกับทางบริษัท ๒) บริษัท  ควรมีการรวมมือกับทางคณะสงฆ โดยมีการวางแผนจัดสรรเวลาใหมี
ความยืดหยุนและเหมาะสม เพื่อไมใหกระทบตอกระบวนการผลิตของทางบริษัท และสงเสริม
สนับสนุนใหพนักงานไดเขารับการอบรมทางดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยูเปนประจำ และ
ตอเนื่อง ๓) หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรทำหนาท่ีคอยสงเสริมสนับสนุนการ
ทำงานของคณะสงฆ ในการติดตอประสานงานรวมกันระหวางคณะสงฆ และนิคมอุตสาหกรรม 

 
๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 ๑) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรจัดทำแผนยุทธศาสตร หรือโครงการรวมกันในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 



๑๐๐ 
 
 ๒) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรจัดต้ังหนวยงานรับผิดชอบในการดำเนินการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรเพื่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 ๓) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการบริหารจัดการ ฝกอบรม
ทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๔) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรมีการสรางภาคีเครือขาย ติดตอประสานงาน เพื่อสราง
ความสัมพันธระหวางกัน 

 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทำวิจัยในคร้ังตอไป 
 ๑) ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๒) ควรศึกษาการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๓) ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 
 

บรรณานุกรม 

 

๑.  ภาษาบาลี - ไทย: 

    ๑.๑ ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. มหาจุฬาเตปฏกํ. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๐๐. 
___________. พระไตรปฎกภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกและอรรถกถาภาษาบาลี. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราช
 วิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
___________. พระไตรปฎกและอรรถกถาภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๒๕. 
 
   ๑.๒ ขอมูลทุติยภูมิ  

          ๑.๒.๑ หนังสือภาษาไทย 

กนก จันทรขจร. ธรรมเพื่อชีวิต, กรุงเทพมหานคร: หจก. พี เอน็ การพิมพ, ๒๕๔๙. 
กระทรวงสาธารณสุข. เคร่ืองช้ีวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุดยอ ฉบับภาษาไทย. 
 เชียงใหม : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๕.   
เกษม จันทรแกว. สิ่งแวดลอมเทคโนโลยีและชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, 
 ๒๕๔๒.   
คณาจารยสำนักพิมพเล่ียงเชียง. หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร: เล่ียง
 เชียง, ๒๕๔๖. 
โฆสิต ปน เปยมรัชฎ. การพัฒนาประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
 เศรษฐกิจและการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๒. 
ชัยวัฒน ปญจพงษ. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ
 โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕.   
ชูศักด์ิ  ทิพยเกษร และคณะ. พระพุทธเจาทรงสอนอะไร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 
ฑิตยา สุวรรณชฎ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗. 
ดุษณี สุทธปรียาศรี. ทักษะชีวิตการคนพบตนเองดานสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: คณะสาธารณสุข
 ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒.   
ทวีรัสมิ์ ธนาคม. ถึงจะยากก็ตองทำ. กรุงเทพมหานคร: หอรัตนชัยการพิมพ, ๒๕๔๓.  
นฐพงศ เทพจารี. เอกสารการประกอบสัมมนาประมวลวิสัยทัศนสงขลา ๒๕๕๕. หองคอนเวน
 ช้ันฮอลล ช้ัน ๗, ๒๕๔๙.   
ณ ลินพัฒน. การพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  แพรพิทยา, ๒๕๔๑.   



๑๐๒ 
 

ปราชญา กลาผจัญ. แนวโนมและพัฒนาการทางการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เอกสาร
 การสอนวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  ๒๕๔๓. 
ปวย อึ้งภากรณ. ศาสนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:  สำนักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๓๐. 
พระครูวิสุทธิสุตคุณ (สายชล  สุภาจาโร). CD, หลักสูตรนักธรรมช้ันตรี วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
 ตัวอยางการเขียนเรียงความ.  
พระธรรมโกศาจารย. ธรรมะกับชีวิตประจำวัน. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๗. 
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ). วิปสสนาญาณโสภณ. พิมพครั้งท่ี ๓.  กรุงเทพมหานคร: 
 ศรีอนันตการพิมพ, ๒๕๔๖. 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุ ตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท . พิมพครั้ง ท่ี  ๑ .   
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
___________. ธรรมกับการพัฒนาชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๓ . กรุงเทพมหานคร:  มูลนิธิพุทธธรรม , 
 ๒๕๔๑.   
___________. บทบาทของพระสงฆ ในสังคมไทยปจจุบัน  : พุทธศาสนากับสังคมไทย . 
 กรุงเทพมหานคร:  รุงแสงการพิมพ, ๒๕๔๓.   
___________. การพัฒนาท่ียั่งยืน. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: มูลนธิิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
___________. พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท . พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร:
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
___________. วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: ศยาม. ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต). ภูมิธรรมชาวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาจัดพิมพและ
 สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๘. 
พระมหาบุญ หนา  อ โสโก .  พระไตรป ฏกฉบั บทางพ น ทุ กข  ภาค ๒  การปฏิบั ติ ธรรม .  
 กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการพิมพ จำกัด, ๒๕๔๒. 
พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร:  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗. 
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร:  ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖.   
พิทยา วองกุ (บรรณาธิการ). วิกฤตศาสนาในยุคธนาธิปไตย : พุทธวิบัติ?. กรุงเทพมหานคร: 
 โครงการวิถีทัศน, ๒๕๔๕. 
ยุพา อรามกุล. ทานและอานิสงสของทาน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๔. 
ยุพา อุดมศักด์ิ. เร่ืองภาวะสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๗. 
ยุวัฒน วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: ไทยอนุเคราะหไทย, 
 ๒๕๒๖. 
รจนาโดย พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ.  ปรมัตโชติกะ ปริจเฉทท่ี ๑-๒-๓ จิต เจตสิก รูป นิพพาน. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ทิพยวิสุทธิ์ การพิมพ , ๒๕๔๓. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๒. กรุงเทพมหานคร: อักษร
 เจริญทัศน, ๒๕๓๙. 



๑๐๓ 
 

รังสรรค  บุษยะมา.  การจัดการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 
 ๒๕๕๑. 
วิภาพร มาพบสุข. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร:  ศูนยสงเสริมวิชาการ, 
 ๒๕๔๔.   
ศิร ิฮามสุโพธิ์. ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๓.   
ศุภลักษณ วัฒนาวิทวัส. วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคช่ัน, 
 ๒๕๔๒.   
สนธยา พลศรี. กระบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
สมศักด์ิ ศรีสันติสุข. สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:  สถาบันวิจัย
 พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช, (เจริญ สุวฑฺฒโน). หัวใจพระพุทธศาสนา.  พิมพครั้งท่ี ๒. 
 กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สนธยา พลศรี. หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร:  สำนักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๕. 
สิปปนนท เกตุทัต. การพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.   
สิทธิ์ บุตรอินทร. พระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓. 
สุเทพ สุวีรางกูร. สัจธรรมนาชีวิต. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพกอไผ, ๒๕๕๓.   
สุภาส เครือเนตร. แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพเล่ียง
 เชียง, ๒๕๔๑.  
สุวัฒน มหัตนิรันดรกลุ และคณะ. เปรียบเทียบแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุด 
 ๑๐๐ ตัวช้ีวัด และ ๒๖ ตัวช้ีวัด. กรุงเทพมหานคร: โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๐. 
สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี: ฝายเอกสารการพิมพสถานบันราชภัฏเทพสตรี, 
 ๒๕๔๖. 
เสถียรพงษ วรรณปก. จุดประกายแหงชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศยาม, ๒๕๔๗. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
 แหงชาติ  ฉบับท่ี  ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙),  ๒๕๔๕.    
สำลี รักสุทธี. มงคลชีวิต ๓๘ ประการ ฉบับ รอยแกวและรอยกรอง. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ
 พัฒนการศึกษา, ๒๕๕๒. 
อัมพร สุคันธวนิช. มนุษยสังคม. กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘.   
 

          ๑.๒.๒ รายงานการวิจัย 

จตุพล พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ. การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
 พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก. 
 รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๖๐. 
ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ . ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนย
 การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก. 



๑๐๔ 
 

 รายงานการวิจัย. ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕. 
พระมหายงยุทธ ธีรธมฺโม (พลมั่น). ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการประยุกตใชแนวคิดเร่ืองดาราศาสตร
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา. ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๗.  
สุทธิพงศ บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก
 เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
 ๒๕๕๔. 

 

          ๑.๒.๓ เว็บไซต 

คำสอนหลวงปูมั่น ภูริทัตโต, ทาน – ศีล –ภาวนา, [ออนไลน], แหล'งท่ีมา : http://www.dhamma
 tan.net/2011/08, ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕. 
ครูพเยาว, รอบร้ัวพุทธศาสนา บุญกิริยาวัตถุ๓, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://krupayao.blog
 spot.com /2007/08/3.Html, ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), บุญเพื่อสรางสรรคชีวิตและชุมชน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : 
 http://www.dharma-gateway.com/monk/preach/lp-prayuth/lpprayuth-31
 .htm, ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
บุญกริยาวัตถุ  ๓ ,[ออนไลน ],แหลง ท่ีมา :www.mmv.ac.th/Result/online/Renu/bun3.htm, 
 ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
ปราโมช น .อยวัฒน , อามิสทาน, [ออนไลน], แหล'งท่ีมา : http://www.raksadhamma.com/
 topic_63.php, หนาท่ี ๑-๒, [ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ]. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, อานิสงคของการสรางบุญบารมี 
 (ทาน , ศีล , ภาวนา), [ออนไลน ], แหล งท่ีมา : ttp://www.kanlayanatam.com/
 sara/sara68.htm, ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
เศรษฐศาสตร เชิงพุทธ – พระไตรปฎกศึกษา ๒ , http://www.learners.in.th/blogs/posts
 /490624. ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖. 

 

          ๑.๒.๔ วารสาร 

เกวลิน มะลิ และกนกพร เพียรประเสริฐ. คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีอุตสาหกรรมแหลม
 ฉบัง. วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการจัดการ ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน 
 ๒๕๕๗. 
จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ. การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต. วารสารมนุษยศาสตร
 สาร ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๒. 



๑๐๕ 
 

ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาค
 ตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปท่ี ๑๓ ฉบับ
 พิเศษ เลม ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสาย
 วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร” Veridian E-Journal,Silpakorn University, ฉบับ
 ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ เดือนกันยายน–
 ธันวาคม ๒๕๖๑. 
ปาริชาติ ชาลีเครือ. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคการบริหารสวนจังหวัด
 ชัยภูมิ. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑). 
เพ็ญศรี ฉิรินัง. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานภาคอุตสาหกรรมกรณีศึกษาอำเภอบาง
 ละมุง จังหวัดชลบุรี. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ มกราคม - 
 มิถุนายน ๒๕๕๙. 
สาริกา หาญพานิชย. การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ. 
 วารสารมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ๓๒ (๓) ก.ย. - ธ.ค. ๕๘. 

 

          ๑.๒.๔  หนังสือภาษาอังกฤษ 

Ferrans and Power. Quality of life. Chicago : Rand Mc Nally & Company, 2012.   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน 

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คำช้ีแจง 
 

๑. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการจัดทำวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยขอความกรุณาทานให
ขอมูลและความเห็นของตัวทานตามความเปนจริง  ซึ่งคำตอบของทานจะใชเพื่อการศึกษาเทานั้นไมมี
ผลกระทบตอทานแตอยางใด  และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดีและ
ขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี ้
 ๒. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี ๒  คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ตอนท่ี ๓  ปญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
   ตอนท่ี ๔  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๓. โปรดตอบแบบสอบถามโดยการทำเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (  ) ในแตละขอคำถาม
ใหตรงกับสภาพความเปนจริง หรือตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 

๔. ขอมูลที่ทานไดตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ
ทานท้ังส้ิน 

๕. ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทาน ที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
ในการวิจัยในครั้งนี้  
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นายเจตนนิพัทธ พิธิยานุวัฒน 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 



๑๐๙ 
 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในชอง (   ) หนาขอความท่ีทานเลือกใหตรงกับความเปนจริง 

มากท่ีสุดเพียงขอเดียว  
 

๑.  เพศ 
(   )  ชาย (   )  หญิง 
 

๒.  อายุ 
  (    )  ต่ำกวา ๒๐ ป   (    )  ๒๐-๓๐ ป 

(    )  ๓๑-๔๐ ป    (    )  ๔๑-๕๐ ป 
(    )  ๕๑-๖๐ ป    (    )  ๖๑ ป ข้ึนไป 
 

๓.  ระดับการศึกษา 
  (    )  ประถมศึกษา   (    )  มัธยมศึกษาตอนตน 

(    )  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (    )  อนุปริญญา  หรือ ปวส. 
(    )  ปริญญาตร ี   (    )  สูงกวาปริญญาตร ี
(    )  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................... 
 

 ๔.  รายไดตอเดือน 
  (    )  นอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท  (    )  ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท 

(    )  ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  (    )  ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท 
(    )  ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท  (    )  ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 

 ๕.  สถานภาพการแตงงาน 
  (    )  แตงงานและอยูรวมกัน   (    )  แตงงานแตแยกกันอยู 
  (    )  อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน   (    )  หมาย 
  (    )  หยา/แยกทาง/เลิกกัน   
 
 ๖.  คุณมีบุตรหรือไม รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเลี้ยง 
  (    )  ไมมี     (    )  ๑ คน 
  (    )  ๒ คน     (    )  ๓ คน 
  (    )  ๔ คน    (    )  ๕ คนข้ึนไป 
 
 ๗.  ตำแหนงงานปจจุบัน 
  (    )  ฝายสำนักงาน   (    )  ฝายผลิต/ บริการ 

(    )  อื่น ๆ ระบุ....................................................... 



๑๑๐ 
 
 ๘.  สถานภาพการจางงาน 
  (    )  ลูกจางรายเดือน   (    )  ลูกจางรายสัปดาห 
  (    )  ลูกจางรายวัน   (    )  ลูกจางรายช่ัวโมง 
  (    )  ลูกจางตามผลงาน   (    )  ลูกจางเหมาคาแรง 
  (    )  ลูกจางบางชวงเวลา   (    )  อื่น ๆ ระบุ.............................. 
  (    )  นิสิต นักศึกษา (ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ำราย
ช่ัวโมง พ.ศ. ๒๕๔๘) 
 
 ๘.  ระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบัน 
  (    )  นอยกวา ๕ ป   (    )  ๕-๑๐ ป 
  (    )  ๑๑-๒๕ ป    (    )  ๒๖ ปข้ึนไป 
 
ตอนท่ี ๒  คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
คำช้ีแจง ขอคำถามตอไปนี้จะถามถึงประสบการณอยางใดอยางหนึ่งของทาน ในชวง ๒ สัปดาหท่ีผาน 

มาใหทานสำรวจตัวทานเอง และประเมินเหตุการณหรือความรู สึกของทาน แลวทำ 
เครื่องหมาย  ในชองคำตอบที่เหมาะสมและเปนจริงกับตัวทานมากที่สุด โดยคำตอบมี ๕ 
ตัวเลือก คือ 

 ไมเลย  หมายถึง  ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นเลย รูสึกไมพอใจมาก หรือรูสึก
แยมาก 

 เล็กนอย หมายถึง ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นนาน ๆ ครั้งรูสึกเชนนั้นเล็กนอย
รูสึกไมพอใจหรือรูสึกแย 

 ปานกลาง หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นปานกลาง รูสึกพอใจระดับกลาง ๆ 
หรือรูสึกแยระดับกลาง ๆ 

 มาก หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นบอย ๆ รูสึกพอใจหรือรูสึกดี 
 มากท่ีสุด หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นเสมอ รูสึกเชนนั้นมากที่สุด หรือ

รูสึกวาสมบูรณ รูสึกพอใจมาก รูสึกดีมาก 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา ไมเลย 
เล็ก 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

๑. ทานพอใจกับสุขภาพของทานในตอนนี้เพียงใด      
๒. การเจ็บปวดตามรางกาย เชน ปวดหัว ปวดทอง 
ปวดตามตัว ทำใหทานไมสามารถทำในส่ิงท่ีตองการ
มากนอยเพียงใด 

     

๓. ทานมีกำลังเพียงพอท่ีจะทำส่ิงตาง ๆ ในแตละวัน
ไหม(ท้ังเรื่องงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน) 

     

๔. ทานพอใจกับการนอนหลับของทานมากนอย
เพียงใด 

     



๑๑๑ 
 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา ไมเลย 
เล็ก 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

๕. ทานรูสึกพึงพอใจในชีวิต (เชน มีความสุข ความ
สงบ มีความหวัง) มากนอยเพียงใด 

     

๖. ทานมีสมาธิในการทำงานตาง ๆ ดีเพียงใด      
๗. ทานรูสึกพอใจในตนเองมากนอยแคไหน      
๘. ทานยอมรับรูปรางหนาตาของตัวเองไดไหม      
๙. ทานมีความรูสึกไมดี เชน รูสึกเหงา เศรา หดหู ส้ิน
หวัง วิตกกังวล บอยแคไหน 

     

๑๐. ทานรูสึกพอใจมากนอยแคไหนท่ีสามารถทำ
อะไร ๆ ผานไปไดในแตละวัน 

     

๑๑. ทานจำเปนตองไปรับการรักษาพยาบาลมาก
นอยเพียงใด เพื่อท่ีจะทำงานหรือมีชีวิตอยูไปไดในแต
ละวัน 

     

๑๒. ทานพอใจกับความสามารถในการทำงานได
อยางท่ีเคยทำมามากนอยเพียงใด 

     

๑๓. ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับคนอื่นอยาง
ท่ีผานมาแคไหน 

     

๑๔. ทานพอใจกับการชวยเหลือท่ีเคยไดรับจากเพื่อน 
ๆ แคไหน 

     

๑๕. ทานรูสึกวาชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยดีไหมใน
แตละวัน 

     

๑๖. ทานพอใจกับสภาพบานเรือนท่ีอยูตอนนี้มาก
นอยเพียงใด 

     

๑๗. ทานมีเงินพอใชจายตามความจำเปนมากนอย
เพียงใด 

     

๑๘. ทานพอใจท่ีจะสามารถไปใชบริการสาธารณสุข
ไดตามความจำเปนเพียงใด 

     

๑๙. ทานไดรูเรื่องราวขาวสารท่ีจำเปนในชีวิตแตละ
วันมากนอยเพียงใด 

     

๒๐. ทานมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดมากนอย
เพียงใด 

     

๒๑. สภาพแวดลอมดีตอสุขภาพของทานมากนอย
เพียงใด 

     

๒๒. ทานพอใจกับการเดินทางไปไหนมาไหนของทาน 
(หมายถึงการคมนาคม) มากนอยเพียงใด 

     



๑๑๒ 
 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา ไมเลย 
เล็ก 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

๒๓. ทานรูสึกวาชีวิตทานมีความหมายมากนอยแค
ไหน 

     

๒๔. ทานสามารถไปไหนมาไหนดวยตนเองไดดี
เพียงใด 

     

๒๕. ทานพอใจในชีวิตทางเพศของทานแคไหน? 
(ชีวิตทางเพศ หมายถึง เมื่อเกิดความรูสึกทางเพศข้ึน
แลวทานมีวิธีจัดการทำใหผอนคลายลงได รวมถึง การ
ชวยตัวเอง หรือการมีเพศสัมพันธ) 

     

๒๖. ทานคิดวาทานมีคุณภาพชีวิต (ชีวิตความเปนอยู) 
อยูในระดับใด 

     

 
ตอนท่ี ๓  ปญหาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ๓.๑ ดานรางกาย (physical domain) 
 ปญหาทางดานสุขภาพรางกายของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๓.๒ ดานจิตใจ (psychological domain) 
 ปญหาทางดานสภาพจิตของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกไขอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 ๓.๓ ดานความสัมพันธทางสังคม (social relationships) 
 ปญหาในการเขาสังคมของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



๑๑๓ 
 
 
 ๓.๔ ดานสิ่งแวดลอม (environmeant) 
 ปญหาเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีทานพบเจอคืออะไร และทานมีวิธีการรับมือกับปญหา
ท่ีทานพอเจออยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที ่ ๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในน ิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ๔.๑ เวลาที่ทานมีปญหาในการดำเนินชีวิต ทานมีวิธีการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นกับ
ทานอยางไร และมีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชไดมากท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๔.๒ ทานสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทานไดดีท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน 

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
************************* 

คำช้ีแจง 
๑. แบบสัมภาษณฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชประกอบการศึกษาวิจัย เรื ่อง “การพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา”  
๒. แบบสัมภาษณ แบงออกเปน ๔  ตอนดังนี ้
  ตอนท่ี ๑  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนที ่  ๓ แบบสัมภาษณเก ี ่ยวก ับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามแนว

พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนท่ี ๔ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน

นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
ผูวิจัยหวังวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสัมภาษณดวยดีและ

ขอขอบคุณใหความรวมมือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน 

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
*********************** 

คำช้ีแจง : แบบสัมภาษณนี้ แบงออกเปน ๔  ตอน ประกอบดวย 
ตอนท่ี ๑  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

ผูใหสัมภาษณ ช่ือ......................................ฉายา/นามสกุล.............................อายุ............ป  
ตำแหนง............................................................................................................................... 

 ท่ีอยู / สถานท่ีทำงาน.......................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
 

 ผูสัมภาษณ (ผูวิจัย) 
 วิธีการสัมภาษณ (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 
 สัมภาษณเมื่อวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ............... เวลา...........................น.   
 สถานท่ี................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
 ๒.๑ ดานรางกาย (physical domain) 
 ปญหาทางดานสุขภาพรางกายของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒.๒ ดานจิตใจ (psychological domain) 
 ปญหาทางดานสภาพจิตของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกไขอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 



๑๑๖ 
 
 ๒.๓ ดานความสัมพันธทางสังคม (social relationships) 
 ปญหาในการเขาสังคมของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒.๔ ดานสิ่งแวดลอม (environmeant) 
 ปญหาเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีทานพบเจอคืออะไร และทานมีวิธีการรับมือกับปญหา
ท่ีทานพอเจออยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ ๓ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ๓.๑ เวลาท่ีทานมีปญหาในการดำเนินชีวิต ทานมีวิธีการจัดการกับปญหาท่ีเกิดอยางไร 
และมีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชไดมากท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๓.๑ ทานสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทานไดดีท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 
ตอนที ่ ๔ แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
 ๓.๑ ทานจะเสนอยุทธศาสตรอะไร ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับพนักงานนิคม
อุตสาหกรรม ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ 
 
 
 

              ผูสัมภาษณ 
 
 

                  (                                                 )   
..................../ ..................../ ....................    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูใหขอมูลสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 
 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๒    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๕๘ ถนน ศรีโสธร ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ โทร. ๐ ๓๘๘๒ ๐๙๑๖ 
โทรสาร ๐ ๓๘๘๒ ๑๑๑๙ http:// sothorn.mcu.ac.th 

    ๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูจัดการฝายบุคคลบริษัท ไทยซินเซีย พลาสติกจำกัด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แนวทางการสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ  จำนวน ๑ ชุด 

ดวยขาพเจา นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และคณะ อาจารยประจำวิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการทำวิจัยในหัวขอดังกลาว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัย จึงใครขอความอนุเคราะหสัมภาษณพนักงานในบริษัท
ของทาน จำนวน ๑๐ ทาน เปนผูใหขอมูลเชิงลึก ซึ่งจะเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป สวนวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณ ขอใหทางบริษัทเปนผูกำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความ
อนุเคราะหดวยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒนา) 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 
ติดตอประสานงาน   

นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน ๐๘๑ ๐๐๐ ๐๖๑๕ 
นายพรภิรมย ยอดบุญ  ๐๙ ๔๐๐๙ ๖๔๘๙ 



๑๒๐ 
 

 
 
 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๒    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๕๘ ถนน ศรีโสธร ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ โทร. ๐ ๓๘๘๒ ๐๙๑๖ 
โทรสาร ๐ ๓๘๘๒ ๑๑๑๙ http:// sothorn.mcu.ac.th 

    ๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูจัดการฝายบุคคลบริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนดเกตเวย) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แนวทางการสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ  จำนวน ๑ ชุด 

ดวยขาพเจา นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และคณะ อาจารยประจำวิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการทำวิจัยในหัวขอดังกลาว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัย จึงใครขอความอนุเคราะหสัมภาษณพนักงานในบริษัท
ของทาน จำนวน ๑๐ ทาน เปนผูใหขอมูลเชิงลึก ซึ่งจะเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป สวนวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณ ขอใหทางบริษัทเปนผูกำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความ
อนุเคราะหดวยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒนา) 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 
ติดตอประสานงาน   

นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน ๐๘๑ ๐๐๐ ๐๖๑๕ 
นายพรภิรมย ยอดบุญ  ๐๙ ๔๐๐๙ ๖๔๘๙ 



๑๒๑ 
 

 
 
 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๒    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๕๘ ถนน ศรีโสธร ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ โทร. ๐ ๓๘๘๒ ๐๙๑๖ 
โทรสาร ๐ ๓๘๘๒ ๑๑๑๙ http:// sothorn.mcu.ac.th 

    ๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูจัดการฝายบุคคลบริษัท IWCT จำกัด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แนวทางการสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ  จำนวน ๑ ชุด 

ดวยขาพเจา นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และคณะ อาจารยประจำวิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการทำวิจัยในหัวขอดังกลาว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัย จึงใครขอความอนุเคราะหสัมภาษณพนักงานในบริษัท
ของทาน จำนวน ๑๐ ทาน เปนผูใหขอมูลเชิงลึก ซึ่งจะเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป สวนวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณ ขอใหทางบริษัทเปนผูกำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความ
อนุเคราะหดวยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒนา) 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 
ติดตอประสานงาน   

นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน ๐๘๑ ๐๐๐ ๐๖๑๕ 
นายพรภิรมย ยอดบุญ  ๐๙ ๔๐๐๙ ๖๔๘๙ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

รูปภาพกิจกรรมดำเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

การรับรองการนำไปใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน: 

  ดานวิชาการ 

  ดานเศรษฐกิจ/พาณิชย/อุตสาหกรรม 

  ดานสังคม/ชุมชน 

  ดานนโยบาย 

 

หนวยงานรวมดำเนินการและการบริหารจัดการ: 

ประเภท ช่ือหนวยงาน โทรศัพท หนังสือยินยอม จัดการ 
- - - - - 

     
     
     

 

ประโยชนท่ีไดจากการรวมมือกับภาคเอกชน: 

  พัฒนาบุคลากร 

  ถายทอดองคความรู 

  แลกเปล่ียนประสบการณและถายทอดเทคโนโลย ี

  อื่น ๆ (กรุณาอธิบาย) 

 …………………………………………………………………………………………………………………………..………

.................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………….…………….…................…

……………………………………………………………………………………………………………….……………….….............. 

หนวยงานท่ีนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน: 

 ๑) คณะสงฆจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๒) วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓) …………………………………………………………………………………………….………………….….…........ 

 ๔) …………………………………………………………………………………………….………………….….…........ 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

รายละเอียดการใชประโยชน: 

 

 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………….…...........

..... 

………………………………………………………………………………………………………………….……………….…...........

.... 

……………………………………………………………………………………………………………….……………….……........... 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

๑. คณะสงฆจังหวัดฉะเชิงเทรา นำองคความรูที่ไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุน
การดำเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร การบริหารจัดการ ฝกอบรมทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒. วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร สามารถนำกระบวนการและผลการศึกษาวิจัยไปประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาพระพุทธศาสนาในรายวิชาที่เกี ่ยวของ นำผล
การศึกษาไปสะทอนขอมูลในพื้นที่ศึกษา โดยเปนการศึกษาเอกสารและลงพื้นที่สัมภาษณผู ใหขอมูล
สำคัญเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย (Output/Outcome/Impact) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 
ประเภทผลงานท่ีไดรับ: 

ตนแบบผลิตภัณฑ 

ตนแบบเทคโนโลยี 

กระบวนการใหม 

องคความรู 

การใชประโยชนเชิงพานิชย 

การใชประโยชนเชิงสาธารณะ 

การพัฒนากำลังคน 

ทรัพยสินทางปญญา 

บทความทางวิชาการ 

การประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 

 การประชุม/สัมมนาระดับชาติ 

ระดับของผลงานท่ีไดรับ:  

ระดับอุตสาหกรรม 

ระดับกึ่งอุตสาหกรรม 

ระดับภาคสนาม 

ระดับหองปฏิบัติการ 

รายละเอียดผลงาน: 

ไดรายงานการวิจัย และบทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา

ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยนำไปตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในเอกสาร 

(Proceeding) ของการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ ในวันอาทิตยท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ณ หองประชุม (๒๐๖-๒๐๘) อาคารพระปริยัติธรรมพระธรรมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม) วิทยาเขตบาี

ศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ตำบลหอมเกร็ด อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

จำนวนผลงาน: ๑ หนวยนับ: เรือ่ง 

 

 

 



๑๓๔ 
 

ผลลัพธ (Outcome) ท่ีไดตลอดระยะเวลาโครงการ: 
 ชื ่อผลลัพธ : การพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม

อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ประเภท: 

  เชิงปริมาณ 

  เชิงคุณภาพ 

  เชิงเวลา 

  เชิงตนทุน 

 รายละเอียด: 

 ๑) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี่ยวของ มีการนำแผนยุทธศาสตร โครงการ ไปใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๒) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี ่ยวของ มีแนวทางในการจัดตั ้งหนวยงานรับผิดชอบในการ

ดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื ่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม

อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๓) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี ่ยวของ มีการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการบริหารจัดการ 

ฝกอบรมทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๔) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี่ยวของ มีการสรางภาคีเครือขาย ติดตอประสานงาน เพื่อสราง

ความสัมพันธระหวางกัน 
 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ: 
  ผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  ผลกระทบตอภาคการผลิตและธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 

  ผลกระทบตอขีดความสามารถทาง วทน. 

  ผลกระทบตอการจางงาน 

  ผลกระทบตอสังคม 

  ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

  เพิ่มความสามารถการแขงขันของเอกชนท่ีรวมโปรแกรม 

  เพิ่มความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  สนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

 รายละเอียด: 

 ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ หนวยงานที่เกี่ยวของ คณะสงฆ มีความรูความเขาใจ

เกี ่ยวกับบริบท สภาพพื้นที่ และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ

พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา สามารยกระดับความเปนอยูทางดานรางกาย ดาน

 

 



๑๓๕ 
 

จิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานส่ิงแวดลอม ใหมีความเหมาะสม สมดุล ถูกตองและมีความ

เปนอยูท่ีดียิ่งข้ึน และเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนาตอไป 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูวิจัย และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 

๑. ช่ือ (ภาษาไทย) นายเจตนิพัทธ  พิธิยานุวัฒน   
    ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)    Mr. Chetniphat  Phithiyanuwat 
๒. ตำแหนงวิชาการ    อาจารย 
๓. หนวยงานท่ีติดตอได   วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐   
โทรศัพท ๐๓๘-๘๒๐๙๑๖, มือถือ ๐๘-๑๐๐๐-๐๖๑๕ 

   E-mail: chetniphat2507@yahoo.co.th 
๔. ประวัติการศึกษา 
 ๔.๑ ปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา (พธ.บ.) หองเรียนวัดโสธรว
ราราม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๔.๒ ปริญญาโท  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาปรัชญา (พธ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย    พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๕. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 
 ๕.๑ หัวหนาโครงการวิจัยเรื ่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ (แหลงทุน สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๒ หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหแนวคิดและคุณคาของพระพุทธรูปสำคัญใน
สังคมไทย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๓ หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง การบริหารงานของวัดตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษา
วัดในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
 ๕.๔ หัวหนาโครงการวิจัย เร ื ่อง การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงในพระวินัยปฎกของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๘ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

ประวัติผูรวมวิจยั  
 
๑. ช่ือ (ภาษาไทย) พระครูโอภาสราธิคุณ (ชาตรี อาสโภ)  นามสกุล โหมดศิริ 
    ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)    Phrakruophasshathikhun (Chatree rshapho) 
๒. ตำแหนงวิชาการ    อาจารยพเิศษ 
๓. หนวยงานท่ีติดตอได   วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐   
โทรศัพท ๐๓๘-๘๒๐๙๑๖, มือถือ ๐๘-๙๖๙๑-๘๙๗๕   

   E-mail: tree.siri@hotmail.com 
๔. ประวัติการศึกษา 
 ๔.๑ ปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา (พธ.บ.) หองเรียนวัดโสธรว
ราราม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๔.๒ ปริญญาโท  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาปรัชญา (พธ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๕. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 
 ๕.๑ หัวหนาโครงการวิจัยเรื ่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ (แหลงทุน สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๒ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง การบริหารงานของวัดตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาวัด
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

ประวัติผูรวมวิจยั  
 

๑. ช่ือ (ภาษาไทย) นายพรภิรมย  ยอดบุญ 
    ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)    Mr. Pornpirom Yodboon  
๒. ตำแหนงวิชาการ    - 
๓. หนวยงานท่ีติดตอได    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

   ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐    
   โทรศัพท ๐๙๔-๐๐๙-๖๔๘๙,    

     E-mail: p.pirom1986@gmail.com 
๔. ประวัติการศึกษา 
 ๔.๑ สำเร็จการศึกษา เปรียญธรรม ๗ ประโยค สำนักเรียนวัดโสธรวราราม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๔.๒ ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (พธ.บ.) หองเรียนวัดโสธรว
ราราม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๔.๓ ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๕. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 
 ๕.๑ ผูรวมโครงการวิจัยเรื ่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ (แหลงทุน สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๒ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๐ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๓ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหแนวคิดและคุณคาของพระพุทธรูปสำคัญใน
สังคมไทย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๔ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง  สัมฤทธิผลการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาโยนิโสมนสิการตาม
แบบเบญจศีลเบญจธรรมในการสรางสัมมาทิฏฐิใหกับประชาชนจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำป
งบประมาณ ๒๕๕๙ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๕ ผูรวมโครงการวิจัย เรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยตามทัศนะของนิสิต
สาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำป
งบประมาณ ๒๕๕๙ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
 ๕.๖ ผูรวมโครงการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
สังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 
๒๕๕๘ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
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