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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และเพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการแจกแบบสอบถาม 
จำนวน ๒๔๓ คน และสัมภาษณ ผูบริหาร และพนักงาน ๓ บริษัท จำนวน ๒๘ คน ซึ่งเปนผูใหขอมูลท่ี
สำคัญ (Key-Informant) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) ผลการศึกษาพบวา 
 ๑. คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา กลุม
ประชากรมีคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกายระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดานจิตใจมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ดานส่ิงแวดลอม มีระดับคุณภาพชีวิต
อยูในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตโดยรวม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง 
 ๒. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ตองประกอบดวยหลักสาราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ หลัก
อายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตาม
หลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณเครื่องใหเกิดการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและ
การงานได 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา
ตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี ้ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย 
และจิตใจ มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ีสมบูรณ
แข็งแรง ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการ
ทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปนองคกร

 



ข 
 
แหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรม 
ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการพัฒนา
คุณภาพชีวติพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
คำสำคัญ : การพัฒนาคุณภาพชีวิต, พระพุทธศาสนา, พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
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ABSTRACT 

   
 The research entitled “The Development of Life Quality according to The 
Buddhist Approach of Employees in Chachoengsao Industrial Estate” aimed to study 
the life quality of employees in Chachoengsao lndustrial Estate, to propose the 
guideline in developing the life quality according to the Buddhist approach of 
employees in Chachoengsao lndustrial Estate, and to suggest the strategy for the 
development of life quality of employees in Chachoengsao lndustrial Estate 
according to the Buddhist approach. The samplings in this research were executives 
and employees in Chachoengsao lndustrial Estate via the distribution of 243 
questionnaires and interviewed executives and employees from 3 companies with 
the total number of 28 persons who were the key-informants. The research tools 
used were questionnaire and in-depth interview. The results were: 
 1 .  The life quality of employees in Chachoengsao lndustrial Estate was 
found that the population had the life quality of physical aspect in good level, 
mental aspect in good level, social relationship aspect in middle level, environmental 
aspect in middle level, and the overall aspect of life quality in middle level. 
 2 .  The guideline in developing the life quality according to the Buddhist 
approach of employees in Chachoengsao lndustrial Estate was found that there must 
consist of the principles of the 6 Saraniya Dhamma, the 4 Sangahavatthu, the 5 Ayusa 
Dhamma, the 7 Sappaya, the Sati Sampajañña, Samadhi, and Pañña. If a person 
obtained a self-practice according to the aforementioned principles, then he or she 
could develop the life quality and valued to live together in the society with 
happiness, to be able to face problems and obstacles which would lead to the 
successful life and work.  

 
 



ง 
 
 3. The strategy for the development of life quality of employees in 
Chachoengsao lndustrial Estate according to the Buddhist approach consisted of 4 
which were Strategy 1: the development of life quality in physical and mental 
aspects aimed for the employees of industrial estate to have physical and mental 
health perfectly and strongly by following the Buddhist way of life; Strategy 2: the 
development of life quality in working aspect aimed for the employees to work 
efficiently with morality and motivation in working, to reinforce a good working 
environment, and to facilitate the employees in working effectively; Strategy 3: the 
building of learning organization aimed for being an organization in learning with the 
employees who acquired knowledge and understanding about the knowledge 
management system; and Strategy 4: the building of moral network aimed for 
building and expanding of moral network party to participate in supporting the 
morality, assigning the policy, and targeting with objectivity in the development of life 
quality for employees according to the Buddhist approach. 
 
Keywords: Development of Life Quality, Buddhism, Employees in Industrial Estate 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 ในการศึกษาวิจัยนี้  คณะผูวิจัยขอขอบคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ท่ีไดสงเสริมสนับสนุนและอนุมัติงบประมาณเพื่อการศึกษาวิจัยครั้งนี้ และ
ผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีชวยใหคำแนะนำในการจัดทำโครงการวิจัยครั้งนี้สำเร็จลุลวงดวยดี 
 ขอขอบคุณพระเดชพระคุณพระราชปริยัติสุนทร ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
พระครูปริยัติวรรณาภรณ รองผูอำนวยการฝายบริหาร พระครูสุตธรรมาภรณ ดร. รองผูอำนวยการ
ฝายวิชาการ คณะผูบริหารและคณาจารย ท่ีใหการสงเสริมบุคลากรเพื่อการพัฒนาทักษะดานการวิจัย 
ขอขอบผูเขารวมพระสงฆ ผูบริหาร และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ผูใหขอมูล
สำคัญทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในกระบวนการวิจัยในทุกดาน ซึ่งทำใหไดขอมูลอยางครบถวน 
 คุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการทำวิจัยในครั้งนี้  คณะผูวิจัยขอมอบใหเปนความดี
ความชอบแกวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และพระสงฆ 
ผูบริหาร พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีใหขอมูลเพื่อการวิจัยทุกทานทุกประการ 
 
 

นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และคณะ 
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
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บทคัดยอภาษาไทย                                                                                          ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                                      ค 
กิตติกรรมประกาศ                                                                                           ง 
สารบัญ                                                                                                       จ 
สารบัญแผนภูมิ                                                                                              ช 
คำอธิบายการใชอักษรยอบอกช่ือคัมภีร                                                                   ซ 
บทท่ี ๑ บทนำ                                                                                               ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา                                                 ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย                                                             ๔ 
 ๑.๓ ปญหาการวิจัย                                                                        ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย                                                                       ๔ 
 ๑.๕ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย                                                             ๕ 
 ๑.๖ ประโยชนท่ีไดจากการวิจัย                                                                 ๕ 
บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ                                                                 ๖ 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา                                                                 ๖ 
 ๒.๒ แนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวิต                                                            ๑๒ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                                ๒๓ 
 ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา             ๒๙ 
 ๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ                                                                       ๕๓ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                 ๕๙ 
บทท่ี ๓  วิธีดำเนินการวิจัย                                                                              ๖๐ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย                                                                          ๖๐ 
 ๓.๒  ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ                                                        ๖๐ 
 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย                                                                ๖๒ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล                                                                  ๖๕ 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล                                                                      ๖๖ 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล                                                          ๖๗ 
บทท่ี ๔  ผลการวิจัย                                                                                      ๖๘ 
 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม                                                   ๖๙ 
 ๔.๒ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา                 ๗๒ 
 ๔.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน  
        ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา                                               ๗๕ 
  



 ฉ 

 ๔.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม  
        จังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา                                         ๘๔ 
 ๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย                                                             ๙๒ 
บทท่ี ๕  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ                                             ๙๔ 
 ๕.๑  สรุปการวิจัย                                                                              ๙๔ 
 ๕.๒  อภิปรายผล                                                                               ๙๕ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ                                                                             ๙๙ 
บรรณานุกรม                                                                                            ๑๐๑ 
ภาคผนวก                                                                                                ๑๐๖ 
 ภาคผนวก ก เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย                                                     ๑๐๗ 
 ภาคผนวก ข หนังสือเชิญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูใหขอมูลสำคัญ                               ๑๑๘ 
 ภาคผนวก ค รูปภาพกิจกรรมดำเนินการวิจัย                                            ๑๒๑ 
 ภาคผนวก ง การรับรองการนำไปใชประโยชน                                           ๑๒๙ 
 ภาคผนวก จ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย                             ๑๓๒ 
ประวัติผูวิจัย และคณะ                                                                                 ๑๓๖ 

สารบญั 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 ช 

 (ตอ)สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม             ๖๘ 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนคิมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา                ๗๑ 
ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนคิมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                 แยกตามองคประกอบ ๔ ดาน                                                               ๗๓ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตอ 

 



 ซ 

)สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ ความหมายคุณภาพชีวิต                                                                   ๑๔ 
แผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงองคประกอบท่ีสำคัญในวงจรเศรษฐกิจ                                           ๒๒ 
แผนภาพท่ี ๒.๓ วงจรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle)               ๒๕ 
แผนภาพท่ี ๒.๔ แสดงพฤติกรรม กาย สมอง จิต                                                          ๒๗ 
แผนภาพท่ี ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                   ๕๙ 
แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย                                                               ๙๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฌ 

คำอธิบายการใชอักษรยอบอกชื่อคัมภรี 
 

คำยอภาษาไทย 

คำยอเก่ียวกับพระไตรปฎก 
อักษรยอในรายงานการวิจัยฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอางอิงใชระบบระบุ เลม ขอ หนา หลังคำยอช่ือคัมภีรดังตัวอยาง 
เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๒๐๘ 
หนา ๑๕๕ 

พระสุตตันตปฎก 

ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาติ (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
 

 

 



 บทที ่๑ 

บทนำ 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 พระพุทธศาสนาสอนใหพัฒนาตนเองเปนเบ้ืองตน แลวจึงพัฒนาผูอื่นตอไป ซึ่งสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙) 0

๑ เนนการพัฒนาองค
รวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” คนเปนปจจัยท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) 1

๒ ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
คนไวในขอท่ี ๑ คือ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เนนคน
ใหมีคุณธรรมนำความรู เพื่อคุมครองตนเอง ใหมีการพัฒนาจิตใจควบคูกับการเรียนรูของคนทุกกลุม
ทุกวัย และตลอดชีวิต การพัฒนาเปนรากฐานสำคัญในการสรางความเจริญกาวหนาและแกไขปญหา 
เปนกระบวนการใหคนไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ การวางรากฐานพัฒนาชีวิต การพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถท่ีจะดำรงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนจากผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตนท่ีเขามาอยางรวดเร็ว ความกาวหนาของเทคโนโลยีการ
ส่ือสาร กับการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร การเมืองการปกครอง 
การเติบโตอยางรวดเร็วกอใหเกิดปญหาสังคมและส่ิงแวดลอม เปนการพัฒนาท่ีขาดความสมดุล ทำให
คนไทยตองแขงขันกับนานาประเทศ ความจำเปนในการพัฒนาคนและคุณภาพของคน ท้ังดาน
สติปญญา รางกาย และจิตใจ  
 การพัฒนาคนต้ังแตในอดีตจนถึงปจจุบัน คือการฝกฝนอบรมจิตใจ ดวยการนำหลักธรรม
คำสอนในทางพระพุทธศาสนา ประกอบเปนพฤติกรรมของคนมาใชในการบริหารจัดการในทาง
การศึกษาในการสรางความสำเร็จใหเกิดข้ึนในชีวิต คือ ตนเอง ผูรวมงาน หรือ ผูอื่น และงาน 2

๓ บุคคล
ท่ีสามารถควบคุมกำกับดูแลตนเอง บุคคลรอบขาง และหนาท่ีการงาน ใหเปนไปในทิศทางท่ีพึง
ประสงค นับวาเปนการพัฒนาไดอยางถูกวิธี เพราะการพัฒนาคนใหรูจักการพึ่งพาตนเอง 3

๔ ใหรูจัก

 
 ๑สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่  ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙), (๒๕๔๕), หนา  ๖.    
 ๒สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ ๑๐  (พ.ศ.  ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔),  (๒๕๕๐), หนา  ๑๒  (สรุปสาระสำคัญ). 
 ๓ปราชญา กลาผจัญ, แนวโนมและพัฒนาการทางการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: เอกสาร
การสอนวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  ๒๕๔๓), หนา ๒. 
 ๔ชูศักด์ิ  ทิพยเกษร และคณะ, พระพุทธเจาทรงสอนอะไร, พิมพครั้งท่ี ๓,  (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๑๑๔-๑๑๕. 



 ๒ 

ควบคุมอารมณ ใหมีสติ ในการคิด พูด ทำ พระพุทธศาสนามีหลักการปฏิบัติ พัฒนาจิตใจ คือ การ
ปฏิบัติธรรม 4

๕ ดวยวิปสสนากัมมัฏฐาน มนุษย 5

๖ คิดวาตัวเองเปนผูประเสริฐกวาสรรพสัตวท้ังปวงใน
โลก เพราะมีวิวัฒนาการ ตาง ๆ มีการใชเครื่องมือท่ีทันสมัย จิตใจยังประกอบไปดวยกิเลส ตัณหา
นานาประการ มีความโลภเขาครอบงำ ดังนั้นจึงตองอาศัยหลักธรรมสำหรับประพฤติปฏิบัติจน
สามารถเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ คือ เปนคนเกง เปนคนดี และมีความสุข สวนเปาหมายสำคัญสูงสุด
สำหรับชีวิตมนุษยคือความสำเร็จในทางธรรม คือ การไดบรรลุซึ่ง มรรค ผล พระนิพพาน 6

๗  
 กระบวนการพัฒนาตามแนวพุทธวิธี7 ๘ จัดวางหลักไว เรียกวาไตรสิกขา คือศีล 8

๙ สมาธ9ิ

๑๐  
ปญญา 10

๑๑ เปนกระบวนการท่ีเปนระบบชัดเจนในพระพุทธศาสนา คือข้ันท่ี ๑ ข้ันศีล เปนข้ันท่ีผูเรียน
ตองพึ่งผูอบรม ผูเรียนตองเรียนรูธรรมชาติวิชา ลงมือฝกปฏิบัติตามหลักทฤษฎี และเรียนแบบผูอบรม 
คือ ตองศึกษาขอมูล ขอเท็จจริง ทฤษฎี หลักการ ข้ันท่ี ๒ ข้ันสมาธิ เปนข้ันท่ีผูเรียนเริ่มสรางรูปแบบ
การคิดของตนเอง โดยอาศัยหลักการพัฒนาท่ีเรียนรูจากภายนอก เขาไปสูการคิด วิเคราะห ทบทวน 
ลงมือฝกปฏิบัติ ฝกฝน วางแผน สรางโครงการ โครงงานเพื่อการคนหาคำตอบดวยตนเองข้ันท่ี ๓ ข้ัน
ปญญา เปนข้ันท่ีผูเรียนใชความคิดในการสรางรูปแบบใหมสรางงานใหม ผลของงานดวยความคิด 
ดวยปญญาของตนเอง ถือเปนการเรียนรูอยางแทจริง เปนการเรียนรูท่ีบูรณาการระหวางความรูรอบ
และความรู ลึกจากการรับขอมูล แหลงความรูภายนอกตัว ความรูรอบและรู ลึกจากความคิด 
กระบวนการทำงานของจิตภายในตัว และความรูรอบและความรูลึกจากการลงมือปฏิบัติ 
 คุณภาพชีวิตมีบทบาทสำคัญในแงความผาสุกของมนุษย ซึ่งคุณภาพชีวิตเปนส่ิงท่ีเกี่ยวกับ
สวัสดิการมนุษยและความสุข พัฒนาการทางดานแนวคิดและความหมายของคุณภาพชีวิตมีความ
เปนมาอยางตอเนื่อง ในชวงปพ.ศ. ๒๔๙๓-๒๕๐๒ (ทศวรรษ ๑๙๕๐) มาสโลว ไดพัฒนาทฤษฎีลำดับ
ข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory)เปนทฤษฎีการจูงใจท่ี
นักการจัดการ ใหความสนใจเนื่องจากเปนการศึกษาความตองการของพนักงานโดยนำมาเปนส่ิงจูงใจ
ใหพนักงานมีความต้ังใจทำงานอยางเต็มท่ี เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคการและสวนหนึ่งเพื่อ
ตอบสนองความตองการของพนักงานเชนกัน เนื่องจากมนุษยยอมมีความตองการและเมื่อความ
ตองการยังไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดความเครียด นำไปสูการกระตุนใหเกิดแรงขับเคล่ือน เพื่อหา
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วิธีการหรือพฤติกรรมท่ีนำไปสูส่ิงท่ีตนเองตองการ เพื่อลดความตึงเครียดนั้นลำดับข้ันความตองการ
ของมนุษยตาม ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของมาสโลว แบงเปน ๕ ระดับ ดังนี ้
  ๑. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs)เชน ความตองการ
อาหาร น้ำด่ืม ท่ีพักอาศัย ความตองการทางเพศ เปนตน 
  ๒. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เชน ความตองการความม่ันคง 
ความตองการความคุมครองจากอันตรายท้ังทางรางกายและจิตใจ เปนตน 
  ๓. ความตองการทางสังคม (Social Needs) เชน ความตองการความรัก ความใสใจ 
ความเปนสวนหนึ่งของสังคมการไดรับการยอมรับ เปนตน 
  ๔. ความตองการเกียรติยศ (Esteem Needs) เชน ช่ือเสียงเกียรติยศ ตำแหนง 
อำนาจ การยกยองสรรเสริญ เปนตน 
  ๕. ความตองการใหความฝนของตนเปนจริง (Self-ActualizationNeeds) เชน 
ความเจริญรุงเรืองในลาภยศสรรเสริญ เปนตน 
 ทุกองคกรควรใหความสำคัญตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานทุกคนถาพวกเขา 
ไดรับคุณภาพชีวิต อยางพอเพียงจะกอใหเกิดความพึงพอใจในการทำงานจะเปน แรงจูงใจใหพวกเขา
เกิดการทุมเทความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี และทำใหเกิด ความรูสึกมีสวนรวมใน
งาน กอใหเกิดผลการปฏิบัติงานท่ีดี สงผลใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไว ซึ่งคุณภาพ
ชีวติ ในการทางาน (Quality of work life) ประกอบไปดวยปจจัย ตางๆ ดังนี้ ๑) ดานผลตอบแทนท่ี
เพียงพอและยุติธรรม ๒) สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ๓) ดานโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถบุคคล ๔) ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ๕) ดาน ความสัมพันธกับบุคคลอื่นและ
การทางานรวมกัน ๖) ดานลักษณะการบริหารงาน ๗) ดานภาวะอิสระ จากงานและ ๘) ดานความ
ภูมิใจองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  
 การท่ีพนักงานจะเกิดความเต็มใจในการทำงานนั้นมีองคประกอบหลายอยาง เชน 
พนักงาน ตองรูสึกพึงพอใจมีความสุขกับการทำงานพนักงานรูสึกวาตนเองมีคุณคาและเปนสวนหนึ่ง
ขององคการ มีความสัมพันธท่ีดีตอกันในสังคมการทำงาน และโดยเฉพาะคือมีแรงจูงใจท่ีตองการจะ
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งแรงจูงใจจะเปน พลังขับดันใหคนแสดงความ สามารถท่ีมีอยู
ใหปรากฏออกมาในการทำงาน องคประกอบเหลานี้กอเกิดประโยชนมากมาย เชน พนักงานมี
เปาหมายและปฏิบัติงานไดสอดคลองกับเปาหมายท่ีองคการกำหนดเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคิดสรางสรรคในการทำงาน สรางขวัญและกำลังใจในการทำงาน ลดอัตราการขาดงาน อัตรา
ลาออก เปนตน ส่ิงเหลานี้ลวนสงผลตอไปยังประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการ และ เกิด
ความสมดุลระหวางความสำเร็จในชีวิตการทำงานของพนักงาน และเปาหมายขององคการ ทำใหเกิด
ส่ิงท่ีเรียกวา “คุณภาพชีวิตในการทำงาน” และถือเปนหนาท่ีของผูบริหาร ท่ีตองสราง “คุณภาพชีวิต
ในการทำงาน” ใหแกพนักงานในองคการ ผูบริหารตองมีวิสัยทัศน ผลักดัน และสนับสนุนนโยบายท่ี
สามารถสรางคุณภาพชีวิตในการทำงานโดยกำหนดใหมีการดำเนินการอยาง เปนระบบและตอเนื่อง 
เพื่อใหการดำเนินการสราง “คุณภาพชีวิตในการทำงาน” สำเรจ็ตามท่ี กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะท่ีมีความสนใจในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา จึงไดทำการวิจัยเรื่องนี้  เพื่อท่ีจะไดนำผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา



 ๔ 

คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมใหเจริญกาวหนาใหอยูรวมกันอยางมีสมานฉันทใน
สังคมไทยสืบตอไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๒.๒ เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๒.๓ เพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 
 ๑.๓.๑ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราเปนอยางไร 
 ๑.๓.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราเปนอยางไร 
 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
 การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดย
พิจารณาถึงรายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว กำหนดหัวขอ
แบบสอบถาม และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยมีผูใหขอมูลท่ีสำคัญ (Key-
Informant) กับผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตประชากร  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวน ๓ บริษัท ไดแก บริษัท ไทยซินเซีย พลาสติกจำกัด จำนวน ๑๐๐ คน บริษัท เจ
เทคโตะ จำกัด (ไทยแลนดเกตเวย) จำนวน ๑๐๐ คน บริษัท IWCT จำกัด จำนวน ๑๐๐ คน รวม
ท้ังส้ิน ๓๐๐ คน โดยผูวิจัยไดทำการคัดเลือกประชากรดวยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
คัดเลือกเฉพาะ ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูบริหาร และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   จำนวน ๓ บริษัท ไดแก ๑) บริษัท ไทยซินเซีย 
พลาสติก จำกัด ๒) บริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนเกตเวย) ๓) บริษัท IWCT จำกัด รวมผูใหขอมูล
สำคัญท้ังส้ิน จำนวน ๒๘ คน  โดยนำขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาสังเคราะหแลวนำมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา และการ
จัดทำการสนทนากลุม (Focus Group) ๑ กลุม ไดแก นักวิชาการ ผูบริหาร และพนักงานในนิคม



 

 
๕ 

อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  จำนวน ๘ รูป/
คน 
 ๑.๔.๔  ขอบเขตดานพื้นท่ี 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกำหนดพื้นท่ีในการศึกษาวิจัย คือ ๑) บริษัท ไทยซินเซีย 
พลาสติก จำกัด ๒) บริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนเกตเวย) ๓) บริษัท IWCT จำกัด ในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการศึกษาวิจัยต้ังแตเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงเดือน 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมเปนระยะเวลา ๑ ป 
 

๑.๕ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 การพัฒนา หมายถึง  การพัฒนาคนท้ังในดานรางกายและจิตใจโดยเนนในดานคุณภาพ
ชีวิตและหลักของความถูกตองพอดีซึ่งใหผลประโยชนสูงสุด ความกลมกลืน และความเกื้อกูลแกสรรพ
ชีวิตโดยไมเบียดเบียน  ทำลายธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 คุณภาพชีวิต หมายถึง ความสมบูรณทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และจะตองอยูใน
ส่ิงแวดลอมท่ีดี มีครอบครัวและสังคมท่ีดี เพื่อฝกอบรมคนเอง ชวยตนเอง และมีสวนรวมในกิจกรรม
ของสังคม 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การยกระดับความเปนอยูทางดานรางกาย ดานจิตใจ 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานส่ิงแวดลอม ใหมีความเหมาะสม สมดุล ถูกตองและมีความ
เปนอยูท่ีดียิ่งข้ึน 

 พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม หมายถึง บุคคลท้ังไปท้ังชายและหญิง ซึ่งประกอบอาชีพ
อยูเขตพื้นท่ีดินซึ่งจัดสรรไวสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมเขาไปอยูรวมกันอยางเปนสัดสวน ซึ่งต้ังอยูใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 พระพุทธศาสนา หมายถึง หลักธรรมคำส่ังสอนของพระพุทธเจาซึ่งแนะนำใหยกฐานะ
ของมนุษยชาติข้ึนสูความบริสุทธิ์ สะอาด (ดวยศีล) ความสงบระงับ (ดวยสมาธิ) และความเขาใจแจม
แจง  (ดวยปญญา)  
 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๖.๑  ทำใหทราบคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๖.๒ ทำใหทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนกังาน
ในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๑.๖.๓ ทำใหไดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

            
 



บทที่ ๒ 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้  เปนศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งในการนำเสนอการประมวลเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดกำหนดกรอบและประเด็นการวิจัย โดยแยกเปนหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้  
  ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
  ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
  ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  ๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา 
 การเปล่ียนแปลงของสังคมเปนส่ิงท่ีจำเปนท่ีจะตองเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากความตองการ
ของมนุษยท่ีอยากเห็นส่ิงดี ๆ เกิดข้ึนในสังคมของตนเอง การเปล่ียนแปลงของสังคมไปในทางท่ีดีข้ึนท่ี
เราเรียกกันวา “การพัฒนา” (Development) หรืออาจใหคำจำกัดความของการพัฒนาไดวา คือ 
กระบวนการเพื่อเพิ่มความสามารถของคนสวนใหญท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนโดยตอเนื่อง 
ภายใตคำจำกัดความดังกลาว เนื้อหาสาระสำคัญของการพัฒนาจึงอยูท่ีความสามารถของคนสวนใหญ 
สวนกลไกหรือกระบวนการนั้นเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะนำมาใชในการดำเนินงาน นอกจากนั้น การ
ดำเนินงานควรจะตองใหผลไดอยางตอเนื่องอีกดวย กระบวนการพัฒนาจึงจำเปนท่ีจะตองเปน
กระบวนการระยะยาว และจากการตรวจสอบเอกสารปรากฏวา มีผูใหความหมายของการพัฒนาไว
หลายทาน ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน 0

๑ ไดใหความหมายของคำวา การพัฒนา หมายถึง ความเจริญ เติบโต 
หรือกาวหนา 
 
 

 
 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๒, (กรุงเทพมหานคร: อักษร
เจริญทัศน, ๒๕๓๙), หนา ๓๔๕. 



 

 
๗ 

 ยุวัฒน วุฒิเมธี 1 ๒ ใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การกระทำใหดีข้ึน คือ เปล่ียน
จากสภาพหนึ่ง ไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา 
 ฑิตยา สุวรรณชฎ 2

๓ ไดใหความหมายไววา การพัฒนา เปนการเปล่ียนแปลงโครงสราง
ของสังคม ซึ่งไดแก คน กลุมคน การจัดระเบียบความสัมพันธทางสังคม ดวยการจัดสรรทรัพยากรของ
สังคมอยางยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 สมศักด์ิ ศรีสันติสุข 3

๔ ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและ
สังคมโดยสวนรวม ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง ไดรวมกัน
เปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตของตน ชุมชน และสังคมใหดีข้ึน 
 พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต) 4

๕ ไดใหความหมายและอธิบายไววา การพัฒนา มาจากคำ
ภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญ ซึ่งแบงออกเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน เรียกวา ภาวนา กับ
การพัฒนาส่ิงอื่น ๆ ท่ีไมใชคน เชน วัตถุและส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีเรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา เชน การ
สรางถนน บอนํ้า อางเก็บนํ้า เปนตน 
 สนธยา พลศรี 5

๖ กลาวไววา เมื่อการพัฒนาถูกกำหนดความหมายจากหลายแหลง และ
หลายสาขาวิชา ทำใหลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แตลักษณะท่ีสำคัญ มีดังตอไปนี้ 
  ๑) เปนการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดลอมของ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหดีข้ึน หรือใหมีความเหมาะสมอันเปนการเปล่ียนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปล่ียนแปลง
ในดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกไดวาตองเปนการเปล่ียนแปลงท้ังระบบ  
  ๒) มีลักษณะเปนกระบวนการ คือ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลำดับข้ันตอน 
และอยางตอเนื่องกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกันเปนลำดับ ไมสามารถขามข้ันตอน
หนึ่งได  
  ๓) มีลักษณะเปนพลวัต คือ เปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง แต
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมาก หรือนอยก็ได  
  ๔) เปนแผนและโครงการ คือ เกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะ
เปล่ียนแปลง ใคร ดานใด ดวยวิธีการใด เมื่อไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปน
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา  
  ๕) เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธี หรือกลวิธีท่ีนำมาใชใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเมือง การพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง 

 
 ๒ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร:ไทยอนุเคราะหไทย, 
๒๕๒๖), หนา ๒. 
 ๓ฑิตยา สุวรรณชฎ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๓๕๔. 
 ๔สมศักด์ิ ศรีสันติสุข, สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร:  สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๑๗๙. 
 ๕พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพครัง้ท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๘. 
 ๖สนธยา พลศร,ี กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หนา ๕-๖. 



 ๘ 

  ๖) เปนปฏิบัติการ คือ เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวความคิด หรือเปนเพียง 
แนวคิด หรือเปนเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้น เพราะการพัฒนาเปนวิธีการท่ี ตอง
นำมาใชปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีตองการ  
  ๗) เปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำของมนุษย เพื่อประโยชนของมนุษย เพราะมนุษย
เปนสัตวโลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทำแผนโครงการและคิดคนวิธีการพัฒนาตนเองและส่ิงตาง ๆ 
ได การเปล่ียนแปลงใดก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทำของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนาแมวาจะมี
ลักษณะอื่นๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม  
  ๘) ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทำใหมนุษยและสังคมมีความสุข 
เพราะการพัฒนาเปนส่ิงท่ีเกี่ยวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง  
  ๙) มี เกณฑหรือเครื่องช้ีวัด คือ สามารถบอกไดวาลักษณะท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงนั้น เปนการพัฒนาหรือไม ซึ่งอาจดำเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิม
กอนท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลง กำหนดเกณฑมาตรฐานในการช้ีวัดในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดาน
คุณภาพสามารถเปล่ียนแปลงได เนื่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา จึงมีความ
จำเปนตองปรับปรงุเปล่ียนแปลงกระบวนการพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวยการ
พัฒนาใหมๆ จึงเกิดข้ึนอยูเสมอ 
 นอกจากนี้ สนธยา พลศรี ยังไดสรุปแนวคิดตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาไว ดังนี้6 ๗  
  ๑) แนวคิดแบบวิวัฒนาการ เปนการนำการพัฒนามาใชเพื่ออธิบายประวัติศาสตร
ของมนุษยท่ีเคล่ือนยายจากภาวะหนึ่งไปสูอีกภาวะหนึ่งท่ีสูงกวา ทำใหมนุษยมีความกาวหนาในดาน
ตางๆ มากข้ึน เชน มีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณข้ึน ร่ำรวยมากข้ึน มีเหตุผลมากข้ึน มีความแตกตางกันมากข้ึน 
เปนตน การพัฒนาในแนวคิดนี้จึงมีความหมายใกลเคียงกับคำวา ความกาวหนามาก  
  ๒) แนวคิดแบบการเปล่ียนแปลงทางสังคม เปนแนวความคิดท่ี เกิดข้ึน  ใน
คริสตศตวรรษท่ี ๒๐ เนื่องจากมีความเปนกลางมากกวาการพัฒนา ไมเกี่ยวของกับอดีตหรืออนาคต 
อันรุงโรจน แตสนใจศึกษาการเปล่ียนแปลงของปรากฏการณทางสังคม เชน การแบงชนช้ันทางสังคม 
เปนตน การเปล่ียนแปลงอาจมีลักษณะเปนการปฏิรูป คือ เฉพาะในโครงสรางใด โครงสรางหนึ่ง และ
เปนการปฏิวัติ คือ การเปล่ียนแปลงโครงสรางท้ังหมดของสังคม  
  ๓) แนวความคิดแบบเศรษฐศาสตร นักเศรษฐศาสตรนำการพัฒนาไปใชจำแนก
ประเทศตางๆ ตามเกณฑท่ีกำหนด เชน รายไดประชาชาติ การรูหนังสือ การมีงานทำ เปนตน 
ออกเปน  ประเทศพัฒนาแลว ประเทศกำลังพัฒนา และประเทศดอยพัฒนา การพัฒนาใน
แนวความคิดนี้ จึงมีความหมายใกลเคียงกับคำวา ความเปนอุตสำหกรรม ความทันสมัย และการ
เจริญเติบโตมาก  
  ๔) แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคม เปนแนวความคิดท่ีเกิดจากรัฐบาล
ของประเทศตาง ๆ พยายามปรับปรุงแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการวางแผน 

 
 ๗อางแลว, กระบวนการพัฒนาชุมชน, หนา ๘-๙. 



 

 
๙ 

ปฏิบัติการ เชน การปฏิรูปท่ีดิน การสหกรณ การพัฒนาชนบท เปนตน และเรียกวิธีการนี้วา การ
พัฒนา  
  ๕) แนวความคิดแบบความขัดแยงทางสังคม เปนแนวความคิดของการพัฒนา
ประเทศดวยระบอบสังคมนิยม ท่ีนำทฤษฎีความขัดแยงมาใชเปนแนวทางในการ เปล่ียนแปลง
โครงสรางและระบบสังคม โดยถือวาการนำระบอบสังคมนิยมเขามาใชแทนระบบท่ีใชอยูเดิมเปนการ
พัฒนา 
 โฆสิต ปนเปยมรัชฎ 7 ๘ ไดใหความหมายของการพัฒนาท่ีนาจะสงผลตอคนสวนใหญใน ๓ 
ลักษณะดวยกัน คือ 
  ๑) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนา ซึ่งถาเปนเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวา ความ
เจริญทางเศรษฐกิจ ถาเปนดานสังคมก็เปนเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึ่ง
เอื้ออำนวยใหสามารถใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแยงโดยสันติวิธี เรื่อง
ความกาวหนานี้ไดกลายเปนเรื่องท่ีไดรับความเอาใจใสกันมาก และมีคนสวนหนึ่งเห็นวา การพัฒนา
นั้น หมายถึง เรื่องของความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางเดียว ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนาโดยท่ัวไป
นั้น ควรหมายถึง เรื่องความกาวหนาทางสังคมดวย ไมเฉพาะแตความกาวหนาทางเศรษฐกิจเทานั้น  
  ๒) การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง ถาในทางเศรษฐกิจเราตองการใหระบบ
เศรษฐกิจเปนระบบท่ีมั่นคงมีเสถียรภาพ ไมมีปญหาเงินเฟอ เงินฝด ในทางสังคมก็เชนกันเราตองการ
เห็นความมั่นคงทางสังคม เปนสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองใหสอดคลองกับสถานการณ
ท่ีเปล่ียนแปลงไปไดโดยปราศจากความรุนแรง ความมั่นคงจึงเปนเรื่องใหญ และในการพัฒนาก็ตอง
คิดถึงเรื่องนี้ดวย  
  ๓) การพัฒนา หมายถึง ความกาวหนาและความมั่นคง การพัฒนายังควร หมายถึง 
ความเปนธรรม อีกดวย โดยเฉพาะความเปนธรรมในลักษณะท่ีวาประชาชนทุกคนท่ีเปนสมาชิกของ
สังคมไดเขามีสวนรวม และไดรับผลตอบแทนจากการท่ีมีสวนในการพัฒนาตามควร ดังนั้น การพัฒนา
ท่ีเราตองการจึงควรเปนการพัฒนาในรูปแบบท่ีชวยสรางความเปนธรรมดวย จากความหมายท้ังหมดนี้ 
สามารถสรุป ไดวา การพัฒนา คือ การสรางสรรคความเจริญกาวหนาจนเกิดการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน เปนการเปล่ียนแปลงสภาวการณของสังคมจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่งท่ีมีคุณคา
เพิ่มข้ึน และตองการมีการเปล่ียนแปลงท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 ๒.๑.๒ แนวคิดการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ในทางพระพทุธศาสนาไดกลาวถึงการพัฒนาท้ังในสวนของสังคม และตัวมนุษย แตจะเนน
ท่ีการพัฒนาคน เพราะเมื่อคนพัฒนาแลว ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ จะนำไปสูการพัฒนาชุมชน 
สังคม และเปนการพัฒนาท่ีทำใหเกิดผลของการพัฒนาอยางแทจริง เปาหมายของการพัฒนาคือการ
ปลดปลอยตนเองใหพนจากความทุกขท้ังทางกายและทางจิตใจ โดยการใหความสำคัญกับความสุข
ทางจิตใจอันเกิดจากความมีอิสรภาพท่ีพึ่งตนเองไดและความเขมแข็งของบุคคลและสังคม ซึ่งเปน

 
 ๘โฆสิต ปน เปยมรัชฎ, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๒), หนา ๒๕. 



 ๑๐ 

เครื่องช้ีใหเห็นระดับการพัฒนาประการหนึ่งหลักธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีเปนเครื่องพัฒนาทำ ให
เจริญทำใหเปนใหมีข้ึน ฝกอบรม คือ ภาวนา มี ๔ ประการ8

๙ คือ  
  ๑) กายภาวนา หมายถึง การเจริญ การพัฒนากาย การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอ
เกี่ยวของกับส่ิงท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ัง ๕ ดวยดี และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ 
ไมใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
ทางกายภาพ  
  ๒) สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีล ให
ต้ังอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี เกื้อกูลแก
กัน  
  ๓) จิตตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็ง
มั่นคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ และสด
ช่ืน เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน  
  ๔) ปญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ให
รูเขาใจส่ิงท้ังหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทำจิตใจใหเปน
อิสระ ทำตนใหบริสุทธิ์จากกเิลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกดิข้ึนไดดวยปญญา 
 การพัฒนาทางพระพุทธศาสนานั้นตองเริ่มท่ีตัวบุคคล หมายความวา บุคคลท่ีอยูในชุมชน
หรือสังคม ควรท่ีจะไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรก ท้ัง ๔ ดาน คือ ทางดานกาย ทางดานหลักธรรมท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาทางสังคม คือ อปริหานิยธรรม หรือวัชชีอปริหานิยธรรม ไดแก ธรรมไมทำให
เส่ือม เปนไปเพื่อความเจริญฝายเดียว มี ๗ ประการ คือ 9

๑๐  
  ๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย  
  ๒) พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม พรอมเพียงกันทำกิจท่ีพึงทำ  
  ๓) ไมบัญญัติส่ิงท่ีไมไดบัญญัติไว ไมลมลางส่ิงท่ีบัญญัติไว ถือปฏิบัติมั่นตามวัชชีกรรม 
ตามท่ีวางไวเดิม  
  ๔) ทานเหลาใดเปนผูใหญในชนชาววัชชี เคารพนับถือทานเหลานั้น เห็นถอยคำของ
ทานวาเปนส่ิงอันควรรับฟง ๕) บรรดากุลสตรีกุลกุมารีท้ังหลาย ใหอยูดีโดยไมถูกขมเหงหรือฉุดคราขืน
ใจ 
  ๖) เคารพสักการบูชาเจดียของวัชชีท้ังหลาย ท้ังภายในและภายนอก ไมปลอยให
ธรรมิกพลีท่ีเคยทำแกเจดียเหลานั้นเส่ือมทรามไป  
  ๗) จัดใหความอารักขา คุมครอง ปองกัน อันชอบธรรม แกพระอรหันตท้ังหลาย
ต้ังใจวา ขอพระอรหันตท้ังหลายท่ียังไมไดมา พึงมาสูแวนแควน ท่ีมาแลวพึงอยูในแวนแควนผาสุก  
 อปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ พระพุทธเจาไดตรัสแกเจาวัชชีท้ังหลายผูปกครองรัฐโดย
ระบอบสามัคคีธรรม ซึ่งรัฐคูอริยอมรับวา เมื่อชาววัชชียังปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ จะเอาชนะดวยการ
รบไมได นอกจากจะใชการเกล้ียกลอมหรือทำใหเกิดความแตกสามัคคีกันภายในกลุมของวัชชีจึงจะมี

 
 ๙พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๘๑-๘๒. 
 ๑๐อง.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๒๐/๑๘. 



 

 
๑๑ 

สิทธิชนะ จะเห็นไดวา อปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ มีสามัคคีธรรม เปนคุณธรรมท่ีคอยเกื้อหนุนให
การปฏิบัติตามนั้นเกิดเปนผลจริง ฉะนั้น หลักสามัคคีธรรม ก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีชวยใหการพัฒนาสังคม
เปนไปตามแนวทางท่ีชุมชนหรือสังคมต้ังเปาหมายเอาไว ไดแก ความมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ปวย อึ๋งภากรณ ไดเสนอแนวคิดบทบาทของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอการพัฒนาประเทศไว
วา ถาปราศจากศีลธรรมเสียแลว การพัฒนาประเทศไมวาจะพัฒนาไปทำนองใด ยอมจะบกพรองและ
ไมสมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะพัฒนาไปในดานเปาหมายซึ่งจะผิด ผลสุดทาย อาจจะพัฒนาไป
ทำนองท่ีจะเห็นความเจริญทางวัตถุซึ่งเปนเรื่องสำคัญยิ่งกวาเรื่องท่ีสำคัญแทๆ คือ ความเจริญในทาง
ปญญาและในทางศีลธรรม การขาดจากศีลธรรมนั้น จะทำใหโลกเส่ือมโทรม พระพุทธศาสนาจะ
ชวยเหลือในการพัฒนาชาติได ดีนั้น ยอมอาศัยพระธรรมและพระสงฆเปนส่ือสำหรับสืบพระศาสนา
และการท่ีพุทธศาสนาจะชวยใหมีการพัฒนาชาติไดดีจริง ๆ ก็คือ อาศัยหลักเกณฑบางประการ ดังนี้10 ๑๑ 
  ๑) ความเช่ือในพุทธศาสนา ตองเปนความเช่ือท่ีบริสุทธิ์ไมเจือปนความเช่ือถือโชค
ลางทางไสยศาสตร พระพุทธองคตรัสไววา “คนโงนั้นมัวแตพิเคราะหดวงดาว” ฉะนั้น ในการท่ีจะทำ
ใหมนุษยโลกมีความสมบูรณท้ังในดานวัตถุและสติปญญา ก็ควรจะพัฒนาศาสนาใหมใหเกิดความ
บริสุทธิ์ 
  ๒) ความเช่ือในพระพุทธศาสนา เปนความเช่ือท่ีมีมูลฐาน ต้ังอยูในเหตุผลและวิชา
ไมใชต้ังอยูในความเช่ือโดยงมงายอยางเดียว หรืออวิชชา พระพุทธองคตรัสไววา “ทานท้ังหลาย อยา
พึงเช่ือส่ิงใดเพียงเพราะท่ีไดฟงตามๆ กันมา หรือ เพราะเคยเห็นเชนนั้นๆ ตอมา ฯลฯ ทานจงเอาขอท่ี
ไดเห็นไดฟงไดตรึกตรองดูดวยเหตุผลจนเกิดความชัดเจนแลวจึงคอยเช่ือ” 
  ๓) การท่ีจะนำเอาคำสอนของพุทธศาสนามาประยุกตกับสภาพปจจุบัน ซึ่งลักษณะ
ของสังคมได มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ และมีการเปล่ียนแปลงไปเรื่อย ๆ จึงจำเปนตองมีการ
เปล่ียนแปลง วิธีการประยุกตพระธรรม ซึ่งเปนอมตะอยูแลว มาใชกับสภาพปจจุบัน ซึ่งจะตองมี
การศึกษาและวิจัยอยางถองแท 
  ๔) การพัฒนานั้น จำเปนท่ีจะตองใชทางโลกและทางธรรม เพราะฉะนั้น ทางฝาย
พระสงฆก็ดี ทางฝายบานเมืองก็ดีตองรวมมือกันอยางมาก มีหลายกรณีท่ีฝายบานเมืองเพิกเฉยตอ
ความสำคัญของวัดในชนบทและในเมืองและเพิกเฉยตอความสำคัญของการเปนผูนำของพระสงฆใน
หมูบาน ถาความรวมมือท้ังฝายสงฆและฝายฆราวาสดำเนินไปดวยดี ก็จะเปนประโยชนท้ัง ๒ 
เปล่ียนแปลงเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพชีวิตนั้นมีความสำคัญกับทุกคน ถาทุกคนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีก็จะทำใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
 สรุปไดวา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึง เชน ภาวนา ๔ อปริหานิยธรรม ๗ 
เปนตน ลวนเปนการพัฒนาท้ังในสวนของสังคม และตัวมนุษย แตจะเนนท่ีการพัฒนาคน เพราะเมื่อ
คนพัฒนาแลว ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ จะนำไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม และเปนการพัฒนาท่ี
ทำใหเกิดผลของการพัฒนาอยางแทจริง 
 
 

 
 ๑๑ปวย อ้ึงภากรณ, ศาสนธรรมกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๓๐), 
หนา ๖๑-๖๕. 



 ๑๒ 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 ๒.๒.๑ ความหมายของคุณภาพชีวิต 
 การใหความหมายของคำวา “คุณภาพชีวิต” เปนเรื่องท่ีคอนขางยากและมีความแตกตาง
กันหลากหลาย เนื่องจากเหตุผลหลายประการ คือ 
  ๑) คุณภาพชีวิตเปนกระบวนการทางดานจิตใจท่ีสามารถบรรยาย หรือตีความโดย
ผานความคิด และภาษาท่ีแตกตางกันความคลาดเคล่ือนจากมุมมองท่ีหลากหลาย เกิดจาก
ประสบการณพื้นฐานความรู ประเด็นการนำเสนอและขอเท็จจริงตาง ๆ 
  ๒) แนวคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตข้ึนอยูกับการกำหนดกรอบความหมายใหชัดเจน 
เพื่อใหสามารถประเมินกระบวนการและผลตางๆ และใหเปนท่ียอมรับรวมกันของบุคคลในสังคม
เดียวกันได 
  ๓) ความคิดท่ีกอใหเกิดความเขาใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของมนุษย 
การมีอายุยืนยาวกระบวนการทางดานจิตใจ ลวนอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตาง ๆ รวมท้ัง
คานิยมดวย ซึ่งหากเปนนิยามแบบเดียวกันก็หมายถึงคนทุกคน โดยไมมีการคำนึงถึงความแตกตาง
ทางดานอายุ ชวงช้ันทางสังคม การศึกษา ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับได 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงเปนส่ิงยากท่ีจะกำหนดนิยามของ “คุณภาพชีวิต” ให
ยอมรับกันเปนสากล อยางไรก็ตามไดมีผูใหคานิยามไวหลากหลาย ดังนี้ 
 คุณภาพชีวิต แปลวา ลักษณะของชีวิตท่ีมีคุณภาพ หรือคุณสมบัติของชีวิตท่ีดี หรือส่ิงท่ีทำ
ใหชีวิตมีคุณภาพ หมายถึง องคประกอบและลักษณะตางๆ ท่ีแสดงถึงสภาพของชีวิตท่ีดำรงอยูดวยดี 
เปนสวนรวมท่ีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สังคมและธรรมชาติมีความพรอม และสามารถท่ีจะพัฒนาตัวเอง
ใหเจริญงอกงามสูความสันติสุขและอิสรภาพสมบูรณ11 ๑๒ 
 คุณภาพชีวิต ประกอบดวยคา ๒ คำ คือ คุณภาพ หมายถึง ลักษณะดี ลักษณะพิเศษ 
ลักษณะประจาตัว ชีวิต หมายถึง ความเปนอยู ตรงขามกับความตาย คุณภาพชีวิต หมายถึง ความ
เปนอยูท่ีดี ความอยูดีมีสุขประกอบดวยลักษณะวิกฤต ๔ ประการ 
  ๑) ความรูสึกพึงพอใจตอชีวิตโดยท่ัวไปของบุคคล 
  ๒) ความสามารถดานจิตใจในการประเมินชีวิตตนวาพอใจหรือไมหรือเปนสุขหรือไม 
  ๓) การยอมรับสภาพทางกาย จิตใจ สังคมและอารมณของบุคคล 
  ๔) การประเมินโดยบุคคลอื่น 12

๑๓ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลท่ีสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยาง
เหมาะสม ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาใหแกสังคม เปนชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังทางรางกาย 
จิตใจ และสามารถดำเนินชีวิตท่ีชอบธรรม สอดคลองกับสภาพแวดลอม คานิยมของสังคมสามารถ
แกไขปญหา ตลอดจนการแสวงหาส่ิงท่ีตนปรารถนาใหไดมาอยางถูกตองภายใตเครื่องมือและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู แบงออกเปน ๓ ประการ คือ 

 
 ๑๒พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน : พุทธศาสนากับ
สังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร:  รุงแสงการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑.   
 ๑๓ดุษณี สุทธปรียาศร,ี ทักษะชีวิตการคนพบตนเองดานสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: คณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หนา ๒๙.   



 

 
๑๓ 

  ๑. ทางดานรางกาย คือ บุคคลจะตองมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรงปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ ซึ่งเปนผลจากการไดรับการสนองตอบทางดานปจจัยความจำเปนข้ันพื้นฐานท่ีพอเหมาะ 
ดังพุทธสุภาษิตท่ีวา “การไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ” เปนตน 
  ๒. ทางดานจิตใจ คือ บุคคลจะตองมีสภาพจิตใจท่ีสมบูรณราเริงแจมใส ไมวิตกกังวล 
มีความรูสึกท่ีเปนสุขและพึงพอใจในชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคมในสภาพแวดลอมท่ีดีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนตน 
  ๓. ทางดานสังคม คือ บุคคลท่ีสามารถดำรงชีวิตภายใตบรรทัดฐาน และคานิยมทาง
สังคมในฐานะเปนสมาชิกของสังคมไดอยางปกติสุข เปนตน 13

๑๔ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง การศึกษาความเปนอยูของมนุษยท่ีเกี่ยวของกับสถานภาพทางการ
ศึกษา อนามัย และเศรษฐกิจ ตามลักษณะของส่ิงแวดลอมทางชีวกายภาพ เช้ือชาติ วัฒนธรรม และ
วิธีการเล้ียงดู โดยท่ีคุณภาพชีวิตนั้นข้ึนอยูกับสภาพท่ัวไปของส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ บุคคลอยูในท่ี
ทรัพยากรส่ิงแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณยอมจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาบุคคลท่ีอยูในท่ีขาดแคลนทรัพยากร
ส่ิงแวดลอม คุณภาพชีวิตตองข้ึนอยูกับความพึงพอใจ ซึ่งมีความแตกตางไปแตละบุคคลอีกดวย14

๑๕ 
 ชีวิตท่ีมีคุณภาพ คือ ชีวิตท่ีสามารถปรับตัวเองเขากับธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดท้ัง
ส่ิงแวดลอมกายภาพ ส่ิงแวดลอมทาง สังคม และสามารถปรับธรรมชาติส่ิงแวดลอม และสังคมใหเขา
กับตน โดยไมเบียดเบียนผูอื่น หรือ กลาวส้ันๆ คือเรียนรูธรรมชาติจนปรับตนเองและธรรมชาติใหเขา
กันไดโดยไมเบียดเบียนกัน 15

๑๖ 
 คุณภาพชีวิตหรือชีวิตท่ีมีคุณภาพ เปนชีวิตท่ีทำประโยชนใหผูอื่นในสังคม ครอบครัวตอง
เปนแหงแรกท่ีสรางคุณภาพชีวิต คนรวยไมจำเปนวาจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเสมอไป ในทางตรงขาม คน
ท่ียากจนก็ไมจำเปนตองขาดคุณภาพชีวิต หรืออาจมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได16 ๑๗ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะความพรอมของบุคคล ท้ังในดานรางกาย จิตใจ และดาน
อื่นๆ เชน อาหาร ท่ีอยูอาศัย รายได และจำนวนบุตรท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะดำรงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข17

๑๘ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีรางกายปกติมีจิตใจปกติ มีความสำเร็จในหนาท่ีการงานและ
มีความสำเร็จในสังคม ดังแผนภาพท่ี ๒.๑ ตอไปนี้18 ๑๙ 

 
 ๑๔ศิริ ฮามสุโพธ์ิ, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๓), 
หนา ๕๗.   
 ๑๕เกษม จันทรแกว, สิ่งแวดลอมเทคโนโลยีและชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๒), หนา ๒๘-๒๙.   
 ๑๖สิปปนนท เกตุทัต, การพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
หนา ๒.   
 ๑๗พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), 
หนา ๑๑.   
 ๑๘ศุภลักษณ วัฒนาวิทวัส, วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น, 
๒๕๔๒), หนา ๒๕.   
 ๑๙อัมพร สุคันธวนิช, มนุษยสังคม, (กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๗.   



 ๑๔ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๑ ความหมายคุณภาพชีวิต 

 
สรุปไดวา 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลท่ีสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับสังคมไดอยาง
เหมาะสม ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหากับสังคม เปนชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
สามารถดำรงชีวิตท่ีชอบธรรม สอดคลองกับสภาพแวดลอม คานิยมของสังคม สามารถแกไขปญหา 
ตลอดจนการแสวงหาส่ิงท่ีตนปรารถนาใหไดมาอยางถูกตองภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูการดำรงชีวิตใน
ระดับท่ีเหมาะสมของมนุษย ตามสภาพความจำเปนพื้นฐานในสังคม ซึ่งสนองตอส่ิงท่ีตองการทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและความคิดอยางเพียงพอ จนกอใหเกิดความสุขตลอดท้ังการมีสุขภาพ
ทางรางกายและจิตใจท่ีดี  
 
 ๒.๒.๒ ความสำคัญของคุณภาพชีวิต 
 คุณภาพชีวิต เปนส่ิงท่ีมีคุณคา มีความสำคัญและจำเปนตอบุคคลและสังคม เปนส่ิงท่ี
มนุษยสามารถกำหนดการสรางเกณฑมาตรฐานเพื่อใหระดับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดและเพื่อการ
ทำใหการพัฒนาตนเองและสังคมไปสูเปาหมายท่ีปรารถนาบุคคลแตละคนและแตละครอบครัวจึงมี
การพัฒนาตนเองในดานการศึกษา การมีแนวคิดและเจตคติท่ีดี การรูจักบริหารตนเอง การมีความเอื้อ
อาทรตอบุคคลอื่น การมีอาชีพ มีรายได มีคุณธรรมและศีลธรรมฯลฯ หากทุกคนในสังคมสามารถ
ปฏิบัติไดเชนนี้ก็เทากับวา สามารถชวยยกระดับท้ังของตนเองและสังคมใหมีคุณคา มีความเจริญงอก
งาม พัฒนาไปสูสังคมอุดมคติ ปญหาตางๆในสังคมจะลดลงหรือหมดไปเชน ปญหาครอบครัว ปญหา
เศรษฐกิจ ปญหาโสเภณี ปญหาอาชญากรรม ปญหามลภาวะเปนพิษ ฯลฯ ดังนั้น ประเทศตางๆ จึงใช
ความพยายามอยางเต็มท่ีในการท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงข้ึนจนถึง
ระดับมาตรฐานท่ีสังคมตองการ ท้ังนี้เพื่อชวยใหสมาชิกในสังคมทุกคนมีความกินดี อยูดี มีความสุข
สมบูรณ 
 คุณภาพชีวิตเปนเรื่องสำคัญมากของบุคคลและสังคมในปจจุบัน ดังนี้ 
 ๑. ความสำคัญระดับตนเองและครอบครัว คือ การมีรางกายแข็งแรงสมบูรณ สุขภาพ
อนามัยดี ไมเจ็บปวย ทำใหประหยัดคาใชจายสวนตน และสามารถประกอบอาชีพการงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทำใหชีวิตความเปนอยูดี ครอบครัวอบอุน ไมมีปญหา 



 

 
๑๕ 

 ๒. ความสำคัญระดับสังคม และประเทศชาติ เมื่อประชากรในสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ยอมทำใหคุณภาพชีวิตในสังคมและประเทศดีข้ึนดวย แตท้ังนี้ รัฐตองมีนโยบายท่ีจะเอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากร เชน สภาพแวดลอมการศึกษา การประกอบอาชีพ รายไดของประชากร 
 ลักษณะชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีดังนี้ 
 ๑. บุคคลนั้นมีส่ิงจำเปนพื้นฐานแกความตองการของชีวิต ไดแก 
  ๑. อาหาร 
  ๒. ท่ีอยูอาศัย 
  ๓. เส้ือผาสำหรับสวมใส 
  ๔. สุขภาพท่ีสมบูรณ แข็งแรง 
  ๕. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
 ๑. ความพงึพอใจตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม โดยบุคคลจะตองมีลักษณะเหลานี้ คือ 
  ๑. คานิยมท่ีเหมาะสมกลมกลืนกับสังคม วัฒนธรรม การเมืองและส่ิงแวดลอม 
  ๒. มีความสมดุลระหวางความปรารถนาและความเปนไปได 
  ๓. มีความมุงหมายของชีวิต เชน มีแนวความคิด หลักปรัชญาในการดำรงชีวิต 
  ๔. มีชีวิตท่ีกลมกลืนกับครอบครัว ชุมชนและส่ิงแวดลอม19

๒๐ 
 ลักษณะของผูท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีดังนี้ 
  ๑. เปนคนท่ีมีสุขวิทยาสวนบุคคลท่ีดี 
  ๒. สุขภาพอนามัยสมบูรณ 
  ๓. เปนคนมีคุณธรรม จริยธรรม มโนธรรม และศีลธรรมสูง 
  ๔. เปนคนมีสุขภาพจิตดี 
  ๕. เปนคนมีการศึกษา และประสบการณพอสมควร 
  ๖. มีฐานะทางเศรษฐกิจพอสมควร 
  ๗. อยูในสภาพแวดลอมท่ีดีท้ังทางดานรางกายและจิตใจตลอดจนทรัพยสิน 
  ๘. ปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรมและหนาท่ีของสังคม 
  ๙. สามารถดำเนินกิจกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงท่ีตนประสงค ดวยวิธีท่ีชอบธรรมและ
ประหยัด 
  ๑๐. รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและถูกตอง 
  ๑๑. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๒. สามารถคาดคะเนเหตุการณภายหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๑๓. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและโอบออมอารีตอพอ แม ญาติ พี่นอง 
   ๑๔. มีความสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง 
  ๑๕. เปนคนท่ีมีความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 
  ๑๖. มีอุดมคติและอุดมการณในการสรางสรรคและไมขัดตอสังคม 

 
 ๒๐นฐพงศ เทพจาร,ี เอกสารการประกอบสัมมนาประมวลวิสัยทัศนสงขลา ๒๕๕๕, (หองคอนเวนชั้น
ฮอลล ชั้น ๗, ๒๕๔๙), หนา ๔๐.   



 ๑๖ 

  ๑๗. รูจักสิทธิหนาท่ีและปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม 
  ๑๘. ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาตอสังคม20

๒๑ 
 
 ๒.๒.๓ องคประกอบของคุณภาพชีวิต 
 เปนแนวคิดท่ีมีหลายมิติ ซึ่งมีผูกลาวถึงองคประกอบคุณภาพชีวิตไวหลากหลาย โดยแตละ
องคประกอบของคุณภาพชีวิตมีความสำคัญแตกตางกันไป ดังนี้ 
 องคประกอบคุณภาพชีวิตจากความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในชีวิต ๔ ดาน ไดแก 
  ๑. สุขภาพและหนาท่ี (Health and Functioning) ไดแก การดูแลสุขภาพตนเอง 
การพักผอน การทำกิจกรรมตางๆ ในเวลาวาง การมีกิจกรรมในครอบครัว และการเดินทาง 
  ๒. สังคมเศรษฐกิจ (Socioeconomic) ไดแก สภาพความเปนอยู  รายได การ
ทำงาน เพื่อนรวมงาน และท่ีอยูอาศัย 
  ๓. จิตวิญญาณ (Psychological Spiritual) ไดแก ความพึงพอใจในชีวิตความสงบ
ทางจิตใจ การบรรลุเปาหมายในชีวิต และความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยู 
  ๔. ครอบครัว ไดแก ความสุขในครอบครัว ความสัมพันธกับคูสมรส บุตร และภาวะ
สุขภาพของครอบครัว21

๒๒ 
 เครื่องมือวัดคุณภาพชีวิต ประกอบดวยองคประกอบของคุณภาพชีวิต ๔ ดาน ดังนี้ 
  ๑. ดานรางกาย (physical domain) คือ การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล 
ซึ่งมีผลตอชีวิตประจาวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย การรับรูถึงความรูสึก
สุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถท่ีจะจัดการกับความเจ็บปวดทางดานรางกายได 
การรับรูถึงพละกาลังในการดำเนินชีวิตประจาวัน การรับรูถึงความเปนอิสระท่ีไมตองพึ่งพาผูอื่น การ
รับรูถึงความสามารถในการเคล่ือนไหวของตน การรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน
ของตนเอง การรบัรูถึงความสามารถในการทำงาน การรับรูวาตนไมตองพึ่งพายาตางๆ หรือการรักษา
ทางการแพทย อื่นๆ เปนตน 
  ๒. ดานจิตใจ (psychological domain) การรับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง เชน 
การรับรูความรูสึกทางบวกท่ีบุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของตนเอง การรับรูถึงความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรูถึงความคิด ความจำ สมาธิการตัดสินใจ 
และความสามารถในการเรียนรูเรื่องราวตางๆ ของตน ท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิต เชน การรับรูถึงความ
เช่ือดานวิญญาณ ศาสนา การใหความหมายของชีวิต และความเช่ืออื่นๆ ท่ีมีผลในทางท่ีดีตอการ
ดำเนินชีวิต มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค เปนตน 
  ๓. ด านความ สัมพั นธทางสั งคม  (social relationships) คือ การรับรู เรื่ อ ง
ความสัมพันธของตนกับบุคคลอื่น การรับรูถึงการท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม การ
รับรูวาตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคมดวย รวมท้ังการรับรูในเรื่องอารมณทางเพศ 
หรือการมีเพศสัมพันธ 

 
 ๒๑ดุษณี สุทธปรียาศร,ี ทักษะชีวิตการคนพบตนเองดานสุขภาพ, หนา ๓๐.   
 ๒๒Ferrans and Power, Quality of life, (Chicago: Rand Mc Nally & Company, 2012), p. 
89.   



 

 
๑๗ 

  ๔. ดานส่ิงแวดลอม (environmeant) คือ การรับรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ท่ีมีผลตอ
การดำเนินชีวิต เชน การรับรูวาตนเองมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงใน
ชีวิต การรับรูวาไดอยูในส่ิงแวดลอมทางกายภาพท่ีดี ปราศจากมลพิษตางๆ การคมนาคมสะดวก มี
แหลงประโยชนดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคมสงเคราะห การรับรูวาตนมีโอกาสท่ีจะ
ไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตางๆ การรับรูวาตนไดมีกิจกรรมสันทนาการ และมีกิจกรรมใน
ชวงเวลาวาง เปนตน22

๒๓ 
 องคประกอบของชีวิตมนุษยเรานั้น ตามทรรศนะของนักจิตวิทยาไดแบงคุณภาพชีวิตของ
มนุษยออกเปน ๔ ดาน คือ 
  ๑. ดานกาย ไดแก โครงสรางทางรางกาย และสุขภาพรางกาย รวมถึงดาน
บุคลิกภาพดวย 
  ๒. ดานจิต ไดแก สภาพจิตใจและสุขภาพจิต รวมถึงดานคุณธรรมและจริยธรรมดวย
  ๓. ดานสังคม ไดแก สถานะทางสังคม ยศ ตำแหนง เกียรติยศช่ือเสียงการยอมรับ
นับถือ รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่นดวย 
  ๔. ดานเศรษฐกิจ ไดแก สถานะทางเศรษฐกิจการเงินและรายไดท่ีมั่นคงเปนตนจาก
องคประกอบของชีวิตเหลานี้ ยอมมีการเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของกฎธรรมชาติ คือ มีการเกิด มี
แก มีเจ็บ และมีการตายจากไป จึงทำใหมนุษยเกิดความตองการดานตางๆ ท่ีจะเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อมุงความสำเร็จใหแกตนเองสืบตอไป23

๒๔ 
 คุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนา เปนองครวมขององคประกอบตางๆ ซึ่งจำแนกได ๒
ประเภทคือ รูปกับนาม หรือเรียกงายๆ วากายกับใจ ชีวิตจะเรียกไดวามีคุณภาพอยางแทจริงก็ตอเมื่อ
สวนประกอบทุกสวนมีคุณภาพนั้นคือ ชีวิตท่ีมีคุณภาพจะประกอบดวยกายท่ีมีคุณภาพกาย และ
คุณภาพใจ อยางไรก็ตาม ชีวิตไมใชส่ิงท่ีต้ังอยูนิ่งๆ แตเปนองครวมท่ีเคล่ือนไหว เมื่อพูดถึงคุณภาพ
ชีวิตท่ีเคล่ือนไหวหรือชีวิตท่ีดำเนินไปในโลกทามกลางสภาพแวดลอมจะมีวัตถุ กิจกรรม และเรื่องราว
ตางๆ ท่ีตอเนื่องกับชีวิตเพิ่มขยายออกไป ไมใชเฉพาะกายกับใจลวนๆ เทานั้น วัตถุ กิจกรรมและ
เรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับชีวิตเหลานี้ จัดเปนสวนประกอบของคุณภาพชีวิต โดยแยกเปนคุณภาพ
ธรรมดาสามัญท่ีมองเห็นกันอยูประเภทหนึ่งและคุณภาพท่ีลาลึกเลยไปจากท่ีมองเห็นดวยตาอีก
ประการหนึ่ง ตัวอยางเชน คนบางคนมีทรัพยสินเงินทอง และส่ิงครอบครองบริโภคดานวัตถุพรั่งพรอม
บริบูรณ จัดไดวาในดานท่ีตามองเห็น เขาเปนคนท่ีมีความสุข หรืออาจเปนคนท่ีมีความทุกขมากก็ได 
คุณภาพชีวิตท่ีดีแทจริงตองพรอมท้ังดานหรือระดับท่ีมองเห็น และดานหรือระดับท่ีเลยจากท่ีมองเห็น
24

๒๕ 

 
 ๒๓กระทรวงสาธารณสุข, เคร่ืองช้ีวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุดยอ ฉบับภาษาไทย, 
(เชียงใหม : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๕), หนา ๒.   
 ๒๔วิภาพร มาพบสุข, การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 
๒๕๔๔), หนา ๓๐.   
 ๒๕พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน : พุทธศาสนากับ
สังคมไทย, หนา ๓-๔.   



 ๑๘ 

 องคประกอบหรือลักษณะของการมีคุณภาพชีวิต ตลอดจนลักษณะของการมีคุณภาพชีวิต
ดังนี้ 
  ๑. มีอาหารท่ีมีคุณคา มีกินและกินเปน “การมีกิน” อยางดี คือมีอาหารหลักท้ัง ๕ 
หมูสำหรับบริโภคในแตละวัน “กินเปน” หมายความวา ตองรูจักเลือกในส่ิงท่ีจะบริโภคเขาไปเพื่อให
รางกายสามารถนำมาใชในการสรางและซอมแซมรางกาย ปองกัน และตานทานโรค ชวยใหระบบ
ตางๆ ในรางกายทำงานไดเปนปกติ และใหพลังงาน 
  ๒. มีท่ีอยูอาศัยและท่ีทำงานท่ีสะดวก สบาย ท่ีอยูอาศัย ไมวาจะเล็กหรือใหญ เรียบ
งายหรือสวยงาม ตองสามารถใชเปนท่ีคุมกันภัยอันตรายจากธรรมชาติ และจากคนรายได เปนท่ีคลาย
เครียด พักผอนหยอนใจได 
  ๓. มีความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว การท่ีครอบครัวจะอยูไดอยางมั่นคงตองอาศัย
ความเขาใจซึ่งกันและกัน การใหอภัยและความรับผิดชอบ ฯลฯ ในครอบครัว พอแมตองมีความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน บุตรจะเรียนรูไดวา อะไรถูก อะไรผิด อะไรเปนคุณคาของชีวิต 
  ๔. มีสุขภาพดี มีพลานามัย องคกรอนามัยโลกไดใหนิยาม คำวา “สุขภาพดี” ไววา
สุขภาพ คือ สวัสดิการทางกาย อารมณ ปญญา และสังคม ผูมีสุขภาพสวนตนดียอมชวยใหสวัสดิการ
สวนรวมดีดวย 
  ๕. มีการศึกษา มีโอกาสท่ีจะเรียนรู มนุษยทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการศึกษาหลัก คือ 
อานออก เขียนได ทำเลขได ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใหสามารถไดการศึกษา และเรียนรูเรื่องอื่นๆ ตอไป 
  ๖. เปนผูผลิตและบริโภคเปน เราทุกคนเปนผูบริโภค คือ กิน เสพ ใชส่ิงตางๆ 
ท้ังหลาย เพื่อสนองความตองการของรางกาย การฉลาดบริโภค คือ การบริโภคอยางพอดี เพราะถา
มากไปหรือนอยไปก็จะเกดิปญหาได ในการเปนผูผลิตท่ีดีหรือผูผลิตเปนนั้น จะตองไมผลิตส่ิงท่ีเปนพิษ
เปนภัยแกผูอื่น 
  ๗. มีอาชีพสุจริต งานเปนเครื่องมือทำมาหากินตางๆ นั้น หากไมผิดทางโลกและทาง
ธรรม ยอมเปนงานสุจริต งานสุจริตยอมไมกอความเดือดรอนใหผูใด 
  ๘. มีคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมคือ สภาพคุณงามความดี และจริยธรรม คือ 
ควรยึดคุณธรรมและนำมาปฏิบัติ 
  ๙. รูจักหาความรู แกปญหา และคลายทุกขดวยกุศลวิธี ปญหาคือเรื่องหรือส่ิงท่ีตอง
แกไข กอนท่ีจะแกปญหาตองพยายามหาสาเหตุของปญหา เพื่อจะไดแกไขท่ีแตละสาเหตุ เมื่อเกิด
ปญหามักจะมีทุกขตามมา ความทุกขจะหนักหรือเบาก็ข้ึนอยูกับการมองทุกขนั้น 
  ๑๐. รูจักตัดสินใจ การตัดสินใจมีความสำคัญมากสำหรับประชาชนท่ีอยูในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การตัดสินใจตองเริ่มดวยความรู คือรูวาอะไรควรทำ อะไรไมควรทำ 
เมื่อทำแลวจะเกิดอะไรตามมา นอกจากความรูแลวยังตองใชประสบการณจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว
แกตนเองหรือแกผูอื่น มาใชเปนเกณฑในการตัดสินใจดวย จะไดไมผิดพลาด หรือมีความผิดพลาดนอย
ท่ีสุด 
  ๑๑. ผูกมิตรและอยูรวมกับผูอื่นได ทุกคนจำเปนตองมีกัลยาณมิตร เพื่อนผูหวังดี
คอยตักเตือนใหทำดี การคบหากับคนอื่นนั้นเราจะตองคิดเสมอวา มนุษยแตละคนแตกตางกัน เพราะ
ไดรับการเล้ียงดูมาตางกัน อยูในส่ิงแวดลอมตางกัน 



 

 
๑๙ 

  ๑๒. ขวนขวายทำกิจท่ีมีประโยชน ทุกคนควรมีความต้ังใจแนวแนวาจะบำเพ็ญตนให
เปนประโยชนแกผูอื่นและแกสวนรวม การทำประโยชนอาจทำไดหลายอยางจะทำดวยกิริยาหรือวาจา
ก็ได 
  ๑๓. มีเวลาวาง และใชเวลาวางพัฒนาตนเอง การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน นับวา
เปนการทำใหเวลามีคุณคาแกตนเอง เชน การอานหนังสือ การทำงานอดิเรก การออกกาลังกายในโลก
ของเรามีส่ิงใหมๆ เกิดข้ึนเสมอ การติดตามความกาวหนาตางๆ ชวยปองกันไมใหเราอยูลาหลังและ
เสียประโยชน การพัฒนาตนเองนั้นสำคัญยิ่งกวาพัฒนาคนอื่น ควรจะหมั่นถามตนเองวาเราทำตัวของ
เราใหดีกวาท่ีเราเคยเปนอยูหรือเปลา25

๒๖ 
 
 ๒.๒.๔ เกณฑในการประเมินคุณภาพชีวิต 
 เกณฑเบ้ืองตนสำหรับพิจารณาองคประกอบของคุณภาพชีวิต มีดังนี้ 
 ๑. คุณภาพชีวิตระดับพื้นฐาน หรือระดับทิฏฐธัมมิกัตถะ ประกอบดวย 
   ๑.๑ สุขภาพดี มีพลานามัยดี และมีปจจัยเครื่องรักษาสงเสริมสุขภาพ 
   ๑.๒ พึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ เชน มีอาชีพท่ีประกอบโดยประหยัด ขยัน และ
สุจริต มีเงินใชและใชเงินเปน เปนผูผลิตและบริโภคเปน 
   ๑.๓ มีอาหารท่ีมีคุณคา มีกิน และกินเปน 
   ๑.๔ มีท่ีอยูอาศัยและมีท่ีทำงานท่ีเหมาะสม ไมแออัด สะอาดสะดวกสบายตอการ
ดำเนินชีวิต การทำงานและการเดินทาง 
   ๑.๕ มีครอบครัวซึ่งมีกาลังพอบำรุงเล้ียง ไดอยูดวยกันดวยความสุข ท้ังอบอุนและ
รมเย็น 
   ๑.๖ อยูรวมและทำงานรวมกับผูอื่นไดดี รับผิดชอบ เอื้อเฟอมีน้ำใจเกื้อการุณย ผูก
มิตรและขวนขวายทำกิจท่ีเปนประโยชน 
  ๑.๗ มีเวลาวางเปนของตนเอง และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในการเสวย
ความรื่นรมยบันเทิงท่ีไรโทษ ช่ืนชมซาบซึ้งในส่ิงสุนทรีย และในการท่ีจะพัฒนาตนยิ่งข้ึนไปในดาน
ตางๆ 
 ๒. คุณภาพชีวิตระดับพัฒนาการ หรือระดับสัมปรายิกัตถะ 
   ๒.๑ มีการศึกษา รูเขาใจเทาทันเหตุการณ มีประสบการณท่ีเปนฐานของการดำเนิน
ชีวิตและตัดสินใจอยางฉลาด 
   ๒.๒ มีวิจารณญาณ พิจารณา เหตุปจจัย รูจักคิด รูจักแกปญหา ดำเนินชีวิตดวย
ปญญา มีกุศลวิธีท่ีจะแกไขคลายทุกขได 
   ๒.๓ มีจิตใจท่ีพัฒนา กอปรดวยคุณธรรมและจริยธรรม เช่ือมั่นในการทำความดี
ประพฤติตามสุจริตท้ังกาย วาจา และใจ มั่นใจในคุณคาแหงชีวิตของตน 
   ๒.๔ สุขภาพจิตดี มีความมั่นคงดานจิตใจ มีเจตคติท่ีดีตองาน จิตใจปลอดโปรงเบิก
บานผองใสเปนสุข มองโลกและชีวิตตามความเปนจริง 

 
 ๒๖ทวีรัสมิ์ ธนาคม, ถึงจะยากก็ตองทำ, (กรุงเทพมหานคร: หอรัตนชัยการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑๔.   



 ๒๐ 

 ๓. คุณภาพชีวิตระดับเอื้อโอกาส หรือระดับอุภยัตถะ 
   ๓.๑ มีความปลอดภัยท้ังกายและใจ เชน ปราศจากโจรผูรายและอบายมุข 
   ๓.๒ อยูในสังคมท่ีมีสวัสดิการและบริการดี อำนวยสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ
ไมตรสีงเคราะห 
   ๓.๓ อยูในสังคมท่ีอำนวยโอกาสในการทำงานท่ีตนถนัด โอกาสในการเรียนรูและ
เขาถึงวิทยาการตางๆ ในโอกาสในการมีสวนรวมในสังคม ในชุมชนและในทางการเมือง และโอกาสใน
การไดรับความเปนธรรมในทางเศรษฐกิจ 
   ๓.๔ อยูในสังคมท่ีมีระเบียบวินัย มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และ
กฎหมายท่ีเปนธรรม และเอื้อตอการพัฒนาชีวิตสังคม 
   ๓.๕ มีธรรมชาติแวดลอมท่ีเกื้อกูล รื่นรมย สวยงาม ดิน น้ำ อากาศบริสุทธิ์ ไรมลพิษ
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๒๗ 
 บทบาทของเครื่องช้ีภาวะสังคมเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาประเทศไทย และเปน
แนวทางในการศึกษาเครื่องช้ีคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
 ๑. ดานการศึกษา ไดแก การอานออกเขียนไดของบุคคล การเรียนตอของบุคคลการออก
จากโรงเรียนกลางคัน และการวางงานของผูสำเร็จการศึกษา 
 ๒. ดานสาธารณสุข ไดแก การตายของทารกอายุต่ำกวา ๑ ป การตายของเด็กอายุ ๑-๔ 
ป การตายดวยสาเหตุสำคัญ การมีและใชน้ำสะอาด การตายดวยโรคติดตอท่ีปองกันได การปวยดวย
โรคทุพโภชนาการ การปวยเปนโรคจิตประสาท การฆาตัวตาย และอายุขัยเฉล่ียเมื่อแรกเกิด 
 ๓. ดานประชากร ไดแก การเกิดและการตาย การเปนภาระเล้ียงดู การยายถ่ิน โครงสราง
ประชากร และจำนวนคนตอในครอบครัวตอพื้นท่ีทำกิน 
 ๔. ระดับความยากจน ไดแก การขาดแคลนส่ิงจำเปนในการดำรงชีพ เชน อาหาร ท่ีอยู
อาศัย เส้ือผา 
 ๕. ภาวะทุพโภชนาการ ไดแก น้ำหนักของเด็กแรกคลอดเมื่อครบกำหนด น้ำหนักและ
สวนสูงท่ีต่ำกวามาตรฐานของเด็กอายุต่ำกวา ๐-๑ ป การปวยดวยโรคขาดสารอาหารโดยเฉพาะใน
เด็กวัยกอนเรียน การบริโภคอาหารโปรตีนและไขมันของคนในครอบครัว 
 ๖. ภาวะเศรษฐกิจและสังคม ไดแก การกระจายรายไดในครอบครัวปริมาณการบริโภค
ขาวของทุกคนในครัวเรือน รายไดและรายจายตอบุคคลในครัวเรือน และการเก็บออมของคนใน
ครัวเรือน 
 ๗. สภาพท่ีอยูอาศัย ไดแก จำนวนคนตอเนื้อท่ีในครัวเรือน และอุปกรณอำนวยความ
สะดวกในการทำงานและการบันเทิงภายในบาน 
 ๘. การใชเวลาวาง ไดแก เวลาท่ีใชเพื่อความบันเทิง และพักผอนหยอนใจ 
 ๙. คุณภาพชีวิต ไดแก สภาพจิตใจ ความอบอุนในครอบครัว ส่ิงแวดลอมในบานความ
สำนึกเรื่องความปลอดภัยมั่นคง และความกาวหนาในชีวิต 
 

 
 ๒๗พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน : พุทธศาสนากับ
สังคมไทย, หนา ๕-๖.   



 

 
๒๑ 

 ๒.๒.๕ ปจจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑. ปจจัยดานประชากร เปนปจจัยท่ีสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตภาวะ
ประชากรท่ีเปล่ียนแปลงในลักษณะท่ีเพิ่มข้ึน ทำใหเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชากรในทุกดาน เพราะการเปล่ียนแปลงภาวะประชากร ไดแก การเกิด การตาย การยายถ่ิน 
จำนวนหรือขนาด ความหนาแนน การกระจายตัว โครงสราง และองคประกอบของประชากร ยอม
กอใหเกิดผลกระทบตอการตอบสนองปจจัยยังชีพพื้นฐาน ซึ่งจำเปนตอการดำรงชีวิตของบุคคล ถา
ขนาดประชากรเพิ่มข้ึน หรือความหนาแนนท่ีเพิ่มข้ึนตอปยอมทำใหรัฐบาลตองกระจายงบประมาณ 
เพื่อแกปญหาเฉพาะหนาปตอปมากกวามุงพัฒนาคุณภาพประชากร การเปล่ียนแปลงภาวะประชากร
ยอมกอใหเกิดผลตอคุณภาพชีวิตของประชากร การพัฒนาประเทศตามเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ
ประชากรในแงคุณภาพชีวิตประชากร หมายถึง ทำใหประชากรมีชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกายและ
จิตใจ มีการรับประทานอาหารถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับความตองการ ท่ีมีอยูในสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม มีเครื่องนุงหม และยารักษาโรค มีโอกาสเขาถึงการบริการข้ันพื้นฐานท่ีจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต มีความปลอดภัย มีงานทำและมีรายได เพื่อใชจายในการดำรงชีวิตตามสมควรแกอัตภาพ 
ไดรับการศึกษา เปนพลเมืองดีของชาติและสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมี
ความสุข 
 ๒. ปจจัยการศึกษา เปนปจจัยท่ีสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร
เนื่องจากการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาสติปญญา และสุขภาพของบุคคลท่ีดีอยูแลวใหเจริญ
ยิ่งข้ึน นักการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษาวา เปนกระบวนการถายทอดความรู การส่ังสอน 
การฝกอบรมความรู ความชำนาญ เจตคติ ซึ่งรวมเรียกวา การจัดประสบการณใหแกประชาชน และ
รวมถึงความหมายของกระบวนการตางๆของสังคมท่ีจะถายทอดแนวคิด ความเช่ือระบบพฤติกรรม
ตลอดจนศิลปกรรมตางๆ ซึ่งรวมเรียกวา วัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง การศึกษาชวยให
บุคคลสามารถใชความรูความคิดและสติปญญา นำมาแกไขปญหาการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
ชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาตอ การเตรียมประกอบอาชีพ มีความเพียร ขยัน 
อดทน รูจักออมทรัพย การรักษาสุขภาพอนามัย การวางแผนเตรียมการดานการมีชีวิตครอบครัว โดย
การกำหนดแผนการแตงงาน การมีบุตร การอบรมเล้ียงดูบุตร การศึกษาของบุตรท่ีจะเปนเครื่องมือ
ประกอบอาชีพตอไปในภายหนาได การศึกษาจึงเปนสวนหนึ่งท่ีสรางคุณภาพชีวิตในสวนท่ีเปนการใช
ความคิด สติปญญา และเหตุผลในการดำรงชีวิตของประชาชนประเทศใดหรือสังคมใดท่ีประสบ
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกประชากร มีการกระจายบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึง จะทำใหประชากรในสังคมหรือประเทศนั้น มีประชากรท่ีรูหนังสืออานออก เขียน
ได มีระดับการศึกษาสูง มีการรับรูและส่ือความหมายไดดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ังทางดานกายภาพและมีคุณภาพในจิตใจ ประเทศนั้นยอมเปนประเทศ
ท่ีมีประชากรท่ีมีคุณภาพอันนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ๓. ปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนปจจัยสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องคประกอบท่ีสำคัญในวงจรเศรษฐกิจ ดังแผนภาพท่ี ๒.๒ 



 ๒๒ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงองคประกอบท่ีสำคัญในวงจรเศรษฐกิจ 

 
 ประเทศใดท่ีประชากรมีการประกอบอาชีพ มีงานทำและสรางผลผลิตไดปริมาณมาก ยอม
มีผลผลิตเหลือจากการอุปโภคและบริโภค ซึ่งจะสามารถนำไปเก็บออมไว เพื่อการลงทุนขยายกิจการ
ใหไดผลผลิตเพิ่มมากข้ึน ส่ิงท่ีนำมาอุปโภคบริโภคจะมีมากอยางเพียงพอ และถาเหลือจากความ
ตองการก็สามารถนำไปขายสรางรายไดใหผูผลิตเพิ่มข้ึนอีก จึงทำใหมีการออมและการลงทุนเพิ่มยิ่งข้ึน 
เศรษฐกิจของประเทศนั้นจะมีความเจริญรุงเรือง ประชากรจะมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง ไดรับ
การศึกษาและการฝกอบรมท่ีดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีรายไดและผลผลิตสูง สามารถ
จัดหาส่ิงตาง ๆ มาสนองความตองการได ทำใหมีชีวิตเปนอยูท่ีมีความสุขสมบูรณเปนท่ีนาพึงพอใจและ
ภาคภูมิใจ ดังนั้น จึงกลาวไดวา ปจจัยดานเศรษฐกิจเปนปจจัยสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากร 
 ๔. ปจจัยดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เปนปจจัยท่ีสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากร ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิตท้ังท่ีเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติและมนุษยสรางข้ึนยอมมีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตของมนุษยส่ิงท่ีมีคุณประโยชน ซึ่ง
เรียกวา "ทรัพยากร" อันไดแก ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน ส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ มีประโยชนตอการดำรงชีวิตของมนุษยโดยนำมาใชเปนอาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม ท่ี
อยูอาศัย เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ และเปนวัตถุดิบในการผลิตฯลฯส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการ
ดำรงชีวิตไดแก สภาพภูมิประเทศ เปนภูเขา ท่ีราบ ชายทะเลภูมิอากาศ รอนหนาว หรืออบอุน มี
ทรัพยากร แรธาตุ พืชพันธธัญญาหาร และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ส่ิงแวดลอมเหลานี้ มีอิทธิพลตอ
ความเปนอยู การรับประทานอาหาร การแตงกาย ท่ีอยูอาศัยการแสดงออกซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน จึงกลาวไดวาปจจัยดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม เปนปจจัย
เบ้ืองตนท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของประชากร 
 ๕. ปจจัยดานคุณธรรมและจริยธรรม เปนปจจัยสำคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิต คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ท่ีบุคคลควรประพฤติปฏิบัติ และเปนตัวกำหนด



 

 
๒๓ 

พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการตัดสินความถูกตอง ความดี ความผิด ความช่ัว การทำบุญ
หรือทำบาป ซึ่งมีความเกี่ยวของกับศาสนา คุณธรรมจริยธรรมเปนความดีท่ีมีอยูประจาใจของบุคคลท่ี
มีมโนธรรม เปนคุณคาของชีวิตของบุคคลท่ีจะนำมาซึ่งความสงบสุขในชีวิต คุณธรรมเปนพื้นฐานใน
บทบาทหนาท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับประชาชน) พ.ศ.๒๕๔๐ ท่ี
ควรใหความสนใจอยางยิ่งคือ คุณธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และตอ
ประเทศชาติ27

๒๘ 
 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดมีนักวิชาการกลาวไวใน
หนังสือหรือเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังตอไปนี้ 
 ๒.๓.๑ ความหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนเรื่องท่ีคอนขางยากและมีความแตกตางกันหลากหลาย 
เนื่องจากเหตุผลหลายประการ คือ 
  ๑) คุณภาพชีวิตเปนกระบวนการทางดานจิตใจท่ีสามารถบรรยาย หรือตีความโดย
ผานความคิด และภาษาท่ีแตกตางกันความคลาดเคล่ือนจากมุมมองท่ีหลากหลาย เกิดจาก
ประสบการณพื้นฐานความรู ประเด็นการนำเสนอและขอเท็จจริงตางๆ 
  ๒) แนวคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตข้ึนอยูกับการกำหนดกรอบความหมายใหชัดเจน 
เพื่อใหสามารถประเมินกระบวนการและผลตางๆ และใหเปนท่ียอมรับรวมกันของบุคคลในสังคม
เดียวกันได 
  ๓) ความคิดท่ีกอใหเกิดความเขาใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของมนุษย 
การมีอายุยืนยาวกระบวนการทางดานจิตใจ ลวนอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตางๆ รวมท้ัง
คานิยมดวย ซึ่งหากเปนนิยามแบบเดียวกันก็หมายถึงคนทุกคน โดยไมมีการคำนึงถึงความแตกตาง
ทางดานอายุ ชวงช้ันทางสังคม การศึกษา ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับได 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง คุณงามความดี การกระทำความดี เพื่อสรางสมคุณงาม
ความดีตางๆ ใหงอกงามไพบูลย สรางความเจริญกาวหนาใหกับชีวิตตลอดจนถึงการทำมาหาเล้ียงชีพ 
และยังไดเอื้ออำนวยแกการทำกิจตางๆ ท่ีดียิ่งๆ ข้ึนไป พรอมกันนั้น ก็ยังเปนการฝกอบรมชีวิตดาน
กาย วาจา และใจ ของบุคคลนั้น ใหมีความพรอมยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งเนนถึงความสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมทางสังคม คือ การอยูรวมกันดวยดีระหวางมนุษยดวยกันในสภาพท่ีเกื้อกูลกัน สมาชิก
แตละคนนอกจากจะสามารถดำรงตนอยูไดดวยดีแลว ยังมีโอกาสท่ีจะกระทาส่ิงดีงามหรือเขาถึงส่ิงมี
คาสูงข้ึนไปอีกดวย28

๒๙ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การปรับปรุงสภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน
รวมท้ังสภาพส่ิงแวดลอมรอบตัวเราใหดีข้ึนกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน เปนการกระทำใหเกิดข้ึนอยาง

 
 ๒๘ดุษณี สุทธปรียาศร,ี ทักษะชีวิตการคนพบตนเองดานสุขภาพ, หนา ๓๕-๔๐.   
 ๒๙พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๑.   



 ๒๔ 

ตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเสมอภาค การกระจายสิทธิและเสรีภาพผลประโยชนอยางเปนธรรมและ
ท่ัวถึง ท้ังในดานการเมือง การปกครอง การศึกษา สังคม และเศรษฐกิจ29

๓๐ 
 ชีวิตท่ีมีคุณภาพ หมายถึง ชีวิตท่ีไมเปนภาระและไมกอปญหาทางสังคม เปนชีวิตท่ีมีความ
สมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความคิดและความสามารถท่ีจะดำรงสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการปกครองไดอยางถูกตอง แกปญหาเฉพาะหนาท่ีซับซอนได สามารถหาวิธีการท่ี
ชอบธรรมเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงท่ีตนประสงคภายใตเครื่องมือและทรัพยากรท่ีมีอยู30 ๓๑ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ ตองมีการศึกษาเรียนรู ฝกฝนอบรมพัฒนาตน เพื่อการดำเนิน
ชีวิตท่ีถูกตองดีงามในสังคม ซึ่งเปนธรรมชาติของมนุษยจาตองศึกษาเรียนรูพัฒนาตนเอง ศึกษาเรียนรู
หาประสบการณ เกิดความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม และการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองมีเหตุผล
เพียงพอ จนกระท่ังสามารถคิดเปน ทำถูก เปนคนดี มีคุณธรรม เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถ
ดำเนินชีวิตทางสังคมอยางมีความปกติสุข ปราศจากทุกข ไรกังวลใจ โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ท่ีดีงามประเสริฐ ๗ ประการ คือ 
  ๑. มีส่ิงแวดลอมท่ีดี (กัลยาณมิตตตา) 
  ๒. มีความประพฤติดี (สีลสัมปทา) 

๓. มีความอยากตองการทำดี (ฉันทสัมปทา) 
  ๔. มีการฝกฝนอบรมพัฒนาตนเต็มท่ี (อัตตสัมปทา) 
  ๕. มีความเห็นท่ีถูกตอง (ทิฏฐิสัมปทา) 
  ๖. มีความไมประมาท (อัปปมาทสัมปทา) 
  ๗. รูจักคิดถูกวิธี (โยนิโสมนสิการสัมปทา)31

๓๒ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง คุณภาพในดานสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา 
การเมืองและศาสนา ซึ่งเปนคาเทียบเคียงไมมีกฎเกณฑตายตัวแนนอน กลาวคือ ทุกคน หรือทุก
ประเทศอาจจะกำหนดมาตรฐานตางๆกันไปตามความตองการ และความตองการในคุณภาพชีวิตนี้
ยอมจะเปล่ียนแปลงไปไดตามกาลเวลาและภาวะ32

๓๓ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีองคประกอบท่ีสำคัญของชีวิต ๓ ประการ ดังแผนภาพท่ี ๒.๓ 

 
 ๓๐สนธยา พลศร,ี หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร:  สำนักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๙๓.   
 ๓๑ชัยวัฒน ปญจพงษ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพโอ
เดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๗๕.   
 ๓๒สุเทพ สุวีรางกูร, สัจธรรมนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพกอไผ, ๒๕๕๓), หนา ๔๗.   
 ๓๓ยุพา อุดมศักด์ิ, เรื่องภาวะสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๗), หนา ๖.   



 

 
๒๕ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๓ วงจรการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Life Quality Development Cycle) 

 
 ๑. สุขภาพกาย หมายถึง การมีรางกายแข็งแรง มีพลานามัยท่ีสมบูรณ และไมมีโรคภัย
เบียดเบียน โดยไมจำเปนตองเปนแชมปกีฬา หรือผูมีพลังกายมหาศาล 
 ๒. สุขภาพใจ (จิต) หมายถึง มีจิตใจราเริง แจมใส มั่นคง แข็งแกรง มีสติสัมปชัญญะมี
สมาธิ และปญญา โดยไมจำเปนตองเช่ียวชาญในเรื่องสมาธิ และวิปสสนากัมมัฏฐาน 
 ๓. สุขภาพทรัพย (เศรษฐกจิ) หมายถึง มีเงินมีทอง และทรัพยสมบัติพอประมาณสามารถ
ดำรงชีพไดอยางราบรื่น สบายๆ มีกิน มีใช โดยไมมีปญหาเรื่องการเงิน ไมจำเปนตองรารวย หรือเปน
เศรษฐีท้ังสุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย (เศรษฐกิจ) ลวนเปนส่ิงสำคัญมาก และเปน
ส่ิงจำเปนท่ีจะทำใหชีวิตของคนเราดำเนินไปดวยดี มีอุปสรรคนอย ซึ่งในการดำเนินชีวิตจะใหมี
ความสุขและความเจริญนั้น 
   ๓.๑ จะตองมีพรอมท้ัง ๓ อยาง คือ สุขภาพกาย สุขภาพใจ (จิต) และสุขภาพทรัพย
(เศรษฐกิจ) ตลอดทุกชวงเวลา 
   ๓.๒ แตละตัวอยูในระดับท่ีดี มีความเหมาะสม และมีความสมดุลภายในตัวของมัน
เองซึ่งอาจแตกตางกันตามวัน ตามสภาพการณ หรือตามชวงเวลาของชีวิต 
   ๓.๓ การรูจักการปรับสวนผสมของท้ัง ๓ อยาง ใหมีความเหมาะสม และอยูในสภาพ
ท่ีสมดุลอยูเสมอ ถือเปนส่ิงจำเปน และเปนศิลปะในการดำเนินชีวิตโดยตรง 33

๓๔ 
 
 ๒.๓.๒ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ความปรารถนาในชีวิต คนเราต้ังแตกำเนิดเกิดมา ตางก็ปรารถนาจะใหตนไดพบกับ
ความสำเร็จในชีวิตดวยกันทุกคน เพื่อหวังจะใหชีวิตไดเสวยสุขบนความสำเร็จนั้น จึงเปนชีวิตท่ีเต็มไป
ดวยความหวังตางๆนานา อาทิ หวังอยากจะมีทรัพยสิน มีช่ือเสียง มีเกียรติยศ มีความรักท่ีอบอุนและ
มั่นคง ฯลฯ เปนตน ถาหากสามารถสรางความหวังใหเปนความจริงในชีวิตนี้ได คือ ความสำเร็จของ
ชีวิต และชีวิตคงพบกับความสุข แตการจะจัดการใหชีวิตดำเนินไปสูจุดนั้นได ไมใชเรื่องงายๆ ดังนั้น 

 
 ๓๔ณ ลินพัฒน, การพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: แพรพิทยา, ๒๕๔๑), หนา ๒๓.   



 ๒๖ 

ชีวิตเราดีท่ีสุด ตองรับผิดชอบจัดการดวยตนเอง ชีวิตเปนส่ิงมีคายิ่ง ทุกชีวิตจะไดรับความคุมครอง
เทากันแตในความเปนจริงท่ีดำรงอยู คาของชีวิตไมเทาเทียมกัน ท้ังนี้มิไดจากัดวาคนจนมีคาชีวิตต่ำ 
คนรวยมีคาชีวิตสูง ข้ึนอยูกับการปรับปรุงและพัฒนาชีวิตเปนสำคัญ มีหลักความจริงวา เมื่อพัฒนาส่ิง
ใด ส่ิงนั้นจะมีคาเพิ่มข้ึน ชีวิตเปนส่ิงท่ีพัฒนาได การท่ีจะพัฒนาชีวิตใหมีคุณภาพไดสำเร็จนั้น ตอง
พัฒนาหลายๆ ดานประกอบกัน การมุงพัฒนาชีวิตดวยกระบวนการศึกษาเพื่อหวังสรางโอกาสหางาน
ทำงาย มีรายไดมาใชจายบำรุงชีวิตใหอยูดีกินดี มีความสะดวกสบายสามารถยกระดับชีวิตไดสูงข้ึนใน
สังคมวาเปนชีวิตท่ีมีคุณภาพนั้น คุณภาพชีวิตในลักษณะนี้อาจไมยั่งยืนมั่นคงพอ เพราะปญหาอาจกอ
ตัวข้ึนมาชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตได ถาจิตใจซึ่งเปนตัวบงการชีวิตยังไมไดรับการพัฒนาใหมั่นคงและ
สมดุล มนุษยสัมพันธ การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสำคัญอีกดานหนึ่งท่ีจะตองรีบพัฒนาไปพรอมกันให
สมดุลกับดานอื่นๆ คือ ดานมนุษยสัมพันธ เพราะวาการดำรงชีวิตอยูในสังคมจำเปนตองมีการคบหา
เกี่ยวพันระหวางบุคคลรอบดานพฤติกรรมท่ีเราแสดงออกยอมไปกระทบอารมณความรูสึกระหวาง
บุคคลแลวสะทอนกลับมาเกี่ยวพันตัวเราดวย ผลของการสะทอนกลับมามีอิทธิพลตอการพัฒนาชีวิต
เชนกัน 
 ชีวิตท่ีมีคุณภาพยอมเปนชีวิตท่ีประสบความสมหวัง รูจักยับยั้งความตองการทางรางกาย 
และความตองการทางอารมณของตนเองใหอยูในขอบเขตท่ีพอดี สามารถใชความรูสติปญญา
ความรูสึกนึกคิดของตนไมกอใหเกิดความเดือดรอนเบียดเบียนหรือใหโทษแกบุคคลอื่นในขณะเดียวกัน
บุคคลจะตองมีการศึกษาสูงมีความขยันอดทนประกอบอาชีพท่ีสุจริต เปนพลเมืองดีมีศาสนาเปนส่ิงยึด
เหนี่ยวทางใจมีระเบียบวินัยมีกฎเกณฑทางสังคมแสวงหาความรูเพิ่มเติมรูจักใชความคิดและสติปญญา
แกไขปญหาสุขภาพและการดำรงชีวิตของตนเองซึ่งถือวาเปนคุณลักษณะของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคคลในอีกระดับหนึ่ง ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาดังตอไปนี้ 
  ๑. พัฒนากาย เพื่อมุงใหรางกายมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัย
ไขเจ็บ และความพิการใดๆ 
  ๒. พัฒนาทางอารมณ เพื่อมุงใหอารมณมีความสนุกสนานราเริง ไมมีความเครียด
หรือวิตกกังวลตอการเรียน หรือตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ มีความเจริญหู เจริญตา เจริญ
ใจ มองโลกในแงดีตลอดไป 
  ๓. พัฒนาทางสังคม เพื่อมุงใหเปนคนท่ีมีเกียรติ ไดรับการยกยอง เคารพนับถือการ
ยอมรับความรูสึกเปนเจาของ และความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม 
  ๔. พัฒนาทางความคิด เพื่อมุงใหเปนคนท่ีมีความตองการท่ีจะรูและเขาใจในส่ิง
ตางๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการคิดคนหาวิธีการปองกันแกไขปญหาท้ังหลาย ใหตัวเองไดดำรง
ชีพอยูอยางสุขสบาย 
  ๕. พัฒนาทางจิตใจ เพื่อมุงใหเปนคนท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอชุมชน เปนท่ีพึ่งท่ียึด
เหนี่ยวทางใจ มีความมั่นใจวาชีวิตนี้มีคุณคา มีความสุขหรือมีชีวิตท่ีดีกวาในอนาคต ไดรับความหลุด
พนจากทุกขท้ังหลาย 
  ๖. พัฒนาทางปญญา เพื่อมุงใหเปนคนมีความเฉลียวฉลาด สามารถคิดพิจารณาเรื่อง
ตางๆ ไดอยางมีเหตุผล ซึ่งปญญาจะแตกฉานในบุคคลไดนั้น จำเปนจะตองมีการศึกษาเลาเรียนมี



 

 
๒๗ 

ความสนใจเอาใจใสตอวิชาความรูท่ีครูอาจารยอบรมส่ังสอนเพื่อใหเปนผูมีความรูความสามารถและ
นำไปพัฒนาชีวิตท่ีมีคุณคาตอไปภายภาคหนา 
  ๗. พัฒนาทางวินัย เพื่อมุงใหเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถเคารพและ
ปฏิบัติตอภาระหนาท่ีตางๆท่ีมีอยูในกรอบของขอบังคับของกฎเกณฑท่ีไดกำหนดข้ึน ไมประพฤติตน
ออกนอกลูนอกทางการมีวินัยท่ีดีนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ ไดทรงมีทรรศนะวา 
“คนท่ีมีระเบียบวินัยนั้นเปนผูท่ีเขมแข็ง เปนผูท่ีหวังดีตอตัวเอง เปนผูจะมีความสำเร็จในอนาคต” 
 การพัฒนาตนเอง ก็คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนารางกาย พัฒนาความคิด
สติปญญา พัฒนางาน และพัฒนาจิตใจ จิตสำนึก จะสรุปใหส้ันยิ่งข้ึน การพัฒนาตน คือ การพัฒนา
กาย สมอง จิต ดังแผนภาพท่ี ๒.๔ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๔ แสดงพฤติกรรม กาย สมอง จิต 

 
 ดานรางกาย 
 การพัฒนากาย จะเปนการพัฒนารางกายและสวนประกอบภายนอกรางกาย ซึ่งจะสงผล
สวนรวมตอรางกาย คือ 
  ๑. การพัฒนาบุคลิกลักษณะ บุคลิกลักษณะเปนรูปธรรม คนเราเกิดมา สูง ต่ำ ดำ 
ขาว อวน เต้ีย ผอม เปนส่ิงท่ีเปนรูปธรรม บางอยางกเ็กิดมา พรอมกับตัวเราเปนกรรมพันธุบางอยางก็
เกิดข้ึนภายหลัง ซึ่งเปนไปตามสภาพธรรมชาติของรางกายของส่ิงมีชีวิต 
  ๒. การพัฒนาการแตงกาย เพราะการแตงกายจะชวยเสริมบุคลิกลักษณะใหดีข้ึนโดย
จะตองแตงกายใหสะอาดเรียบรอย ถูกตอง ตามระเบียบและกฎหรือความนิยมของสังคม โดยเนนท่ี
ความประหยัดและเหมาะสมเปนสำคัญ 
 ๓. การพัฒนาสุขภาพอนามัย เปนการพัฒนารางกายใหแข็งแรง สุขภาพอนามัยของ
ตนเองเปน ส่ิงสำคัญท่ีจะตองชวยเหลือ ตนเองปรับปรุงตนเองไมสามารถซื้อหรือทดแทนกันไดไมวา
จะเปนคนท่ีเรารัก เชน พอ แม จะไมมีใครชวยได นอกจากชวยตัวเอง การท่ีจะทำใหสุขภาพอนามัยดี
นั้น จะตองปฏิบัติตามหลัก ๕ อ. 

- อาหารดี 
- อากาศดี 



 ๒๘ 

- อารมณดี 
- อุจจาระดี 
- ออกกาลังกาย 
 

 ดานสมอง 
 การพัฒนาสมอง เพื่อให เกิดพลังความคิด มีทัศนะใหม คานิยมใหม ท่ีถูกตอง เปน
สัมมาทิฏฐิ ซึ่งจะมีผลใหเปนผูมีความรู ความสามารถ เปนผูท่ีมีความประพฤติและทัศนะคติท่ีดีมี
จริยธรรม 
 ๑. ความรู ความรูเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหคนแตกตางกัน บางคนรูมาก บางคนรูนอยคนรูมาก
ไมไดหมายความวาเอาเปรียบคนอื่น รูมากคือ ศึกษาความรูใหแกตัวเองมาก คนท่ีมีความรูมากและมี
ความรูหลายๆดานก็สามารถดำรงชีวิตไดดีกวาคนท่ีมีความรูนอย คือ สามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมไดมาก คนท่ีมีความรูนอย รูเฉพาะอยางก็จะทำแตท่ีตัวรู การดำเนินชีวิตก็แคบ การมีวิชา
ความรูเปนส่ิงจำเปนและจะตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเปนส่ิง
สำคัญอยางยิ่ง ทางท่ีจะทำใหเกิดความรูเพิ่มเติม ไดแก 

 ก. การอาน 
 ข. การฟง 
 ค. การถาม 
 ง. การคิด 

 ๒. ความสามารถ ความสามารถเปนส่ิงท่ีตองสรางใหมีข้ึน ความสามารถข้ึนอยูกับการท่ี
สามารถเอาความรูท้ังหลายท่ีมีอยูมาประยุกตเขากับวิธีปฏิบัติ 
 ๓. ความประพฤติและทัศนะคติ ความประพฤติเปนเรื่องของกาย วาจา ใจ คนท่ีมีวาจา
ไพเราะ มีกิริยามารยาทดี โดยพื้นฐานแลว จะตองเกิดจากจิตใจท่ีสุภาพเรียบรอย มีศีลธรรมถึงแมบาง
คนจะเสแสรงแตจะทำไดไมนาน เมื่อมีความประพฤติดี ตองมีทัศนคติ คานิยมท่ีดีดวย คือ ตองมี
ความรูสึกนึกคิดไปในแนวทางท่ีถูกตองท่ีชอบท่ีควร 
 
 ดานจิตใจ 
 กาบริหารจิต/พัฒนาจิต คือ การคุมจิต การฝกอบรมจิตหรือการกระทำใหจิตสงบรมเย็น 
มีสติ สมาธิ ใหปราศจากความวุนวายเดือดรอน ใหเขมแข็ง มีสุขภาพจิตดี 
 ๑. ลักษณะธรรมชาติของจิต 
  - เปนธรรมชาติพิเศษอาศัยในรางกาย 
  - ชอบด้ินรน กวัดแกวง ไมอยูกับท่ี รักษายาก หามยาก เกิดเร็วดับเร็วไปไดไกลและ
ไปไดเร็ว 
  - ไมมีรูปราง ไมกินท่ีอยู 
  - ถาปลอยตามธรรมชาติ จะตองลงฝายต่ำ 
  - ถาไดรับการฝกบริการ/พัฒนาจะเกิดประโยชน 
 



 

 
๒๙ 

 ความตองการพื้นฐานของมนุษยทางกายภาพ 
 ความตองการทางกาย และจิตใจ เปนเหตุปจจัย ใหมีการพัฒนามนุษยใหดีข้ึนหรือ เลวลง
ได เนื่องจากความตองการนั้น เขาไปสัมพันธเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก มี
ดังตอไปนี้ 
  ๑. ความตองการทางรางกาย หมายถึง ความตองการปจจัย ๔ คือ ความตองการ
ทางเศรษฐกิจ ไดแก เครื่องนุมหม อาหาร ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค 
  ๒. ความตองการทางสังคม หมายถึง ความปรารถนาสรางหลักฐานทางครอบครัว
หลักฐานในหมูคณะ ในชาติ และกวางออกไปถึงความตองการผูกพันระหวางชาติ เชน สถาบัน
ครอบครัว สถาบันชาติ เปนตน 
  ๓. ความตองการทางจิตใจหรือทางศาสนา หมายถึง ความจำเปนตองมีศีล คือ การ
ละเวนจากความช่ัว และมีธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม อันเปนรากฐานของกิจการท้ังปวง 
และตองการใหหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องมือพัฒนาคน เพื่อควบคุมคนใหมีความประพฤติท่ีดี
งามแกสังคมของตน ความกลัวเปนพื้นฐาน เชน ปรากฏการณธรรมชาติบางอยางท่ีอธิบาย ไมไดก็ให
ความสำคัญ เคารพนับถือ บูชา เชน บูชาตนไม ภูเขา เทพเจาตาง ๆ เปนตน ความตองการรูแจงเห็น
จริง หมายถึง การใชเหตุผลเพื่อเขาใจชีวิต ความตองการรักษาผลประโยชนของหมูคณะ สังคม ให
ปลอดภัย ความตองการเสรีภาพในการดำเนินชีวิตไมตกเปนเหยื่อของส่ิงใด และความตองการใหผูมี
ความสามารถ ทำคุณประโยชนแกสังคม34

๓๕ 
 สรุปไดวา 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนส่ิงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาใหมีคุณภาพ เพราะมนุษย
เปนปจจัยท่ีสำคัญยิ่งตอการพัฒนาส่ิงตางๆ ดังนั้น จึงจำเปนท่ีจะตองสรางคนใหมีความรูมี
ความสามารถมีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปน มีลักษณะนิสัยจิตใจท่ีดีงาม มีความพรอมท่ีจะตอสูเพื่อตนเอง
และสังคม มีความพรอมท่ีจะประกอบการงานอาชีพได การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตก็เพื่อท่ีจะใหได
พัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม และเจริญยิ่งข้ึนไป จึงเปนส่ิงจำเปนตอชีวิตของคนเราอีก
ประการหนึ่งท่ีนอกเหนือจากปจจัย ๔ ในการดำรงชีวิตใหมีคุณภาพ หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึง
หมายถึง คุณงามความดี การกระทำความดี เพื่อสรางสมคุณงามความดีตางๆ ใหงอกงามไพบูลย 
สรางความเจริญกาวหนาใหกับชีวิตตลอดจนถึงการทำมาหาเล้ียงชีพ และยังไดเอื้ออำนวยแกการทำ
กจิตางๆ ท่ีดียิ่งๆ ข้ึนไป 
  

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎีพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากนักวิชาการหลายทาน ผูวิจัยไดรวบรวมความหมาย
ไวดังนี้ 

 
 ๓๕สุภาส เครือเนตร, แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเลี่ยง
เชียง, ๒๕๔๑), หนา ๑๔.   



 ๓๐ 

 ปุญญกิริยาวัตถุสูตร ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุญกิริยาวัตถุ ๓ ประการนี้ ๓ ประการเปนไฉน 
คือบุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยทาน ๑ บุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยศีล ๑ บุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยภาวนา ๑ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานนิดหนอย
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลนิดหนอย ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตายไป
เขาเขาถึงความเปนผูมีสวนช่ัวในมนุษย ฯดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ี
สำเร็จดวยทานพอประมาณทำบุญกิริยาวัตถุสำเร็จดวยศีลพอประมาณ ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จ
ดวยภาวนาเลย เมื่อตายไป เขาเขาถึงความเปนผูมีสวนดีในมนุษย 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง 
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันจาตุมมหาราช 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย มหาราชท้ัง ๔ ในช้ันนั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานเปนอดิเรก
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันจาตุมมหาราชโดยฐานะ ๑๐ 
ประการ คือ อายุทิพย วรรณทิพย สุขทิพย ยศทิพย อธิปไตยทิพย รูปทิพย เสียงทิพย กล่ินทิพย รส
ทิพย โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันดาวดึงส 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสักกะจอมเทพในช้ันดาวดึงสนั้น กระทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวย
ทานเปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรกยอมกาวลวงพวกเทวดาช้ันดาวดึงสโดย
ฐานะ ๑๐ ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯ โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันยามา 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสยามเทพบุตรในช้ันยามานั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทาน
เปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันยามาโดยฐานะ ๑๐
ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯ โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันดุสิต 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสันดุสิตเทพบุตรในช้ันดุสิตนั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทาน
เปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันดุสิตโดยฐานะ ๑๐ 
ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯ โผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานเปนอดิเรก
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตายไป
เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันนิมมานรดี 



 

 
๓๑ 

 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวสุนิมมิตเทพบุตร ในช้ันนิมมานรดีนั้น ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวย
ทานเปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันนิมมานรดีโดย
ฐานะ ๑๐ ประการ คือ อายุทิพย ฯลฯโผฏฐัพพทิพย ฯ 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุคคลบางคนในโลกนี้ ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยทานมีประมาณยิ่ง 
ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลมีประมาณยิ่ง ไมเจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยภาวนาเลย เมื่อตาย
ไป เขาเขาถึงความเปนสหายแหงเทวดาช้ันปรนิมมิตวสวัตตี 
 ดูกรภิกษุท้ังหลาย ทาวปรนิมมิตวสวัตตีเทพบุตรในช้ันปรนิมมิตวสวัตตีนั้น ทำบุญกิริยา
วัตถุท่ีสำเร็จดวยทานเปนอดิเรก ทำบุญกิริยาวัตถุท่ีสำเร็จดวยศีลเปนอดิเรก ยอมกาวลวงเทวดาช้ันปร
นิมมิตวสวัตตี โดยฐานะ ๑๐ประการ คือ อายุทิพย วรรณทิพย สุขทิพย ยศทิพย อธิปไตยทิพย รูป
ทิพย เสียงทิพย กล่ินทิพย รสทิพย ดูกรภิกษุท้ังหลาย บุญกิริยาวัตถุ ๓ ประการนี้แล ฯ 35

๓๖ 
 บุญกิริยาวัตถุ ๓ หมายถึง ท่ีต้ังแหงการทำความดี ๓ ประการ คือ 
 ๑. การทำบุญดวยการให ( ทานมัย ) ทาน หมายถึง การใหโดยไมหวังผลตอบแทน มี ๓ 
ประการ คือ 
  อามิสทาน การใหวัตถุส่ิงของแกคนท่ีควรให 
  ธรรมทาน การใหธรรม คือ คำแนะนำส่ังสอนใหรูบาปบุญ คุณโทษ 
  อภัยทาน การใหอภัย คือ การใหความปลอดภัย การไมเอาโทษการลดโทษ 
 คุณประโยชนของการให 
  ๑.๑ เปนการทำนุบำรุงพระศาสนา 
  ๑.๒ ชวยใหสังคมรมเย็นเปนสุข 
  ๑.๓ เปนการชำระจิตใจของผูให 
  ๑.๔ เปนท่ีนิยมชมชอบของคนท่ัวไป 
 ๒. การทำบุญดวยการรักษาศีล ( สีลมัย )การรักษาศีล คือ การประพฤติแตส่ิงท่ีดีงาม
คนเราอยางนอยตองรักษาศีลใหไดท่ีเรียกวา ศีล ๕ ศีล ๘ สำหรับ อุบาสก อุบาสิกา ผูใกลชิด
พระพุทธศาสนา ศีล ๑๐ สำหรับ สามเณร และศีล ๒๒๗ สำหรับ พระสงฆ 
 คุณประโยชนของการรักษาศีล 
  ๒.๑ ทำใหเกิดสันติสุขในสังคม 
  ๒.๒ ทำใหเกิดสันติสุขในตัวเอง 
  ๒.๓ ไดรับการยกยองนับถือ 
 ๓. การทำบุญดวยการภาวนา ( ภาวนามัย ) ภาวนา หมายถึง การฝกฝนจิตใจใหสงบเยือก
เย็น เพื่อเปนพื้นฐานใหเกิดปญญา รูแจงในสัจธรรมการภาวนามี ๒ ชนิด คือ 
 ๓.๑. สมถภาวนา การฝกอบรมจิตใจเกิดความสงบ 
 ๓.๒ วิปสสนาภาวนา การศึกษาอบรมปญญาใหเกิดความรูแจง 
 คุณประโยชนของการภาวนา 
  ๑. สงเสริมสุขภาพจิต 

 
 ๓๖ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๘/๒๖๔. 



 ๓๒ 

  ๒. การทำงานดีข้ึน 
  ๓. นำไปสูเสรีภาพท่ีแทจริง36

๓๗ 
 ทาน คือ เครื่องแสดงน้ำใจของมนุษยผูมีจิตใจสูง มีเมตตาจิตตอเพื่อนมนุษยและสัตวดวย
การใหการเสียสละแบงปน มากนอยตามกำลังของวัตถุเครื่องสังเคราะหท่ีมีอยู จะเปนวัตถุทานธรรม
ทาน หรือวิทยาทานเพื่อสงเคราะหผูอื่นโดยไมหวังส่ิงตอบแทนใด ๆ นอกจากกุศล คือ ความดีท่ีไดจาก
ทานนั้นเปนส่ิงท่ีตอบแทนท่ีเจาของทานไดรับอยูโดยดีเทานั้น 
 ศีล คือ รั้วกั้นความเบียดเบียนและทำลายสมบัติรางกายและจิตใจของกันและกัน ศีลคือ 
พืชแหงความดีอันยอดเยี่ยมท่ีควรมีประจำชาติมนุษยไมปลอยใหสูญหายไป เพราะมนุษยไมมีศีลเปน
รั้วกั้นเปนเครื่องประดับตัวจะไมมีท่ีใหซุกหัวนอนหลับสนิทไดโดยปลอดภัย แมโลกเจริญดวยวัตถุมคีา
มากกวาศีลธรรม ศีลธรรมเปนเพียงสมบัติมนุษย 
 ภาวนา คือ การอบรมใจใหฉลาดเท่ียงตรงตอเหตุผลอรรถะธรรม รูจักวิธีปฏิบัติตอตัวเอง
และส่ิงท้ังหลาย ยึดการภาวนาเปนรั้วกั้นความคิดฟุงของใจใหอยูในเหตุผลอันจะเปนทางแหงความ
สงบสุข ใจท่ียังมิไดรับการอบรมภาวนาจึงเปรียบเหมือนสัตวท่ียังมิไดรับการฝกหัด ยังมิไดรับ
ประโยชนจากมันเทาท่ีควร จำตองฝกหัดใหทำประโยชนจึงจะไดรับประโยชนตามควร 
 ปราโมช นอยวัฒน ไดอธิบายวา การใหวัตถุทาน ๑๐ อยาง มีขาว น้ำ ผา ยานพาหนะ
ดอกไม ของหอม ของลูบไล ท่ีนอน ท่ีพัก เครื่องประทีป หรือใหปจจัย ๔ มีจีวร เปนตน ยอมใหดวย
สาเหตุตาง ๆ กันมี ๘ อยาง คือ 
 ๑) ใหทานอันประกอบดวย ขาว น้ำ เปนตน เพราะหวังท่ีจะไดผลของทานในภพหนา 
 ๒) การใหทานไมไดหวังผลตอบแทน แตคิดวา การใหทานเปนเครื่องหมายของคนดีเปน
การปฏิบัติตามคำของบัณฑิต 
 ๓) การใหทานไมไดคิดวาเปนการดี แตใหทานตามประเพณีของบรรพบุรุษ 
 ๔) การใหทานตอสมณะหรือบุคคลอื่นเพราะคนเหลานั้น ไมสามารถทำได 
 ๕) ใหทานตามท่ีสมณะบอกกลาวส่ังสอน 
 ๖) การใหทานเพราะความสบายใจ 
 ๗)การใหทานเพราะหวังบุญ 
 ๘) การใหทานเพราะกำจัดกิเลสและความตระหนี่ 37 ๓๘ 
 สำลี รักสุทธี ไดใหความหมายไววา กลุมเผยแผหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาธรรมจักร 
ไดใหความหมายของการใหทานวา หมายถึง การให การสละส่ิงของ ๆ ตนแกบุคคลท่ีควรใหเพื่อ
ประโยชนตอบุคคลนั้นพระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ไดใหความหมายของคำวาทานไววาหมายถึงการ

 
 ๓๗บุญกริยาวัตถุ ๓, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:www.mmv.ac.th/Result/online/Renu/bun3.htm, [ 
๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 
 ๓๘ปราโมช น.อยวัฒน, อามิสทาน, [ออนไลน], แหล'งท่ีมา :  
http://www.raksadhamma.com/topic_63.php, หนาท่ี ๑-๒, [๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 



 

 
๓๓ 

ใหส่ิงของหรือการบริจาคปจจัย ๔ ไดแก ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค เครื่องนุงหม อาหารและการใหวิชา
ความรูตาง ๆ38

๓๙ 
 ทาน-ศีล-ภาวนา ธรรมท้ัง ๓ นี้เปนรากแกวของความเปนมนุษยและเปนรากเหงาของ
พระศาสนา ผูเกิดมาเปนมนุษยตองเปนผูเคยส่ังสมธรรมเหลานี้มาอยูในนิสัยของผูจะมาสวมรางเปน
มนุษยท่ีสมบูรณดวยมนุษยสมบัติอยางแทจริง 39

๔๐ 
 กนก จันทรขจร ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ วา เปนการทำความดีดวยกิริยา
ตางๆ ๓ อยาง คือ 
 ๑. ทานมัย บุญสำเร็จดวยการบริจาคทาน หมายถึง การทำบุญใหทานดวยการใหทรัพย
ส่ิงของทาน แปลวา การให คือ ใหส่ิงท่ีมีคามีประโยชน แกผูสมควรให เชน ถวายแดพระสงฆใหแกผู
ควรไดรับการสงเคราะห ทาน มีความมุงหมายเพื่อกำจัดโลภะ ทาน เมื่อทำแลวยอมไดบุญ มีความสุข
เพราะทานสามารถทำลายกิเลสตระกูลโลภะไดทำใหเกิดความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ เกิดความ
โอบออมอารี ใจเปนสุขการทำบุญสรางกุศล “ทานมัย” บุญสำเร็จดวยการบริจาคทานนี้ทางพุทธ
ศาสนากลาววามีอานิสงส หรือ มีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญหรือมีประโยชน ๕ ประการ 
  ๑) เปนท่ีรักของคนหมู'มาก 
  ๒) เปนท่ีคบหาของคนดี 
  ๓) มีช่ือสียงดี 
  ๔) แกลวกลาในทามกลางชุมชน 
  ๕) แมตายแลวก็ไปเกิดในโลกสวรรค 
 ๒. สีลมัย บุญสำเร็จดวยการรักษาศีล หมายถึง ทำบุญดวยการรักษาศีล คือประพฤติดี
ปฏิบัติชอบ ตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ศีล แปลวา ปรกติ คือ การปฏิบัติท่ีเปนการ
ควบคุมรักษากาย วาจาของตนไว ใหบริสุทธิ์หรือสงบ ศีล มีความมุงหมายเพื่อควบคุมโทสะ ความ
โหดรายหยาบคายทางกาย วาจา รักษาตนไวไมใหเสียหาย ศีล เมื่อรักษาไวไดยอมไดบุญมีความสุข
เพราะสามารถรักษาบุญเกาไวได คือ ไมเปดใหเกิดโอกาสใหเกิดกิเลส คือ โทสะเกิดข้ึนได และทำใหได
บุญใหม คือ ใจต้ังหมั้นพรอมท่ีจะรับความดีท่ีสูงข้ึน ชีวิตนักเรียน ถามีศีล คือ ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ
ตามระเบียบของโรงเรียน ยิ่งมีความสุขไมตองเกิดโทสะ เพราะถูกทำโทษถูกดุดาวากลาวการทำบุญ
สรางกุศลดวย“สีลมัย”บุญสำเร็จดวยการรักษาศีลนี้ในทาพระพุทธศาสนากลาววา มีอานสิงส หรือมี
ผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญ หรือ มีประโยชน ๕ ประการ คือ 
  ๑) สามารถบริโภคใชสอยทรัพยท่ีเกิดข้ึนไดเต็มอิ่ม โดยไมตองหวาดระแวงอะไร 
  ๒) เกียรติคุณฟุงขจรไป วาเปนคนไวใจได มีอนาคตดี 
  ๓) แกลวกลาในทามกลางประชาชน 
  ๔) จะเปนคนไมหลงลืมสติ มีจังหวะชีวิตท่ีดี 
  ๕) ตายแลวไปบังเกิดในโลกสวรรค 

 
 ๓๙สำลี รักสุทธี, มงคลชีวิต ๓๘ ประการ ฉบับ รอยแกวและรอยกรอง, (กรุงเทพมหานคร: สำนัก
พิมพพัฒนการศึกษา, ๒๕๕๒), หนา ๗๕. 
 ๔๐คำสอนหลวงปูมั่น ภูริทัตโต, ทาน – ศีล –ภาวนา, [ออนไลน], แหลงท่ีมา :  
http://www.dhammatan.net/2011/08, [๑๐ มกราคม ๒๕๕๕]. 



 ๓๔ 

 ๓. ภาวนามัย บุญสำเร็จดวยการภาวนา หมายถึง ทำบุญดวยการภาวนา คือ ฝกอบรม
ดวยจิตใจใหเจริญดวยสมาธิและปญญา การสวดมนตการฝกจิตใหมีสมาธิ การภาวนาลวนเปนการ
ทำบุญ ภาวนา แปลวา ทำใหเจริญ คือ ทำใหสมรรถภาพทางใจในการรับ จำ คิด รู พัฒนายิ่งข้ึนไป
โดยให การรับ จำ คิด รู ต้ังรวมตัวเปนจุดเดียวกัน และหยุดนิ่งมั่นคงอยูในศูนยกลางกายภาวนามี
ความมุงหมายเพื่อกำจัดโมหะ (ความหลง) และอวิชชา (ความไมรู) ใหส้ินไปตามลำดับ ภาวนา เมื่อทำ
แลวยอมไดบุญ มีความสุข เพราะในเบ้ืองตน ทำใหกิเลส คือ โลภะ โทสะโมหะ สงบลงได ในเบ้ือง
ปลายทำใหกำจัดอวิชชาซึ่งเปนตนเหตุแหงกิเลสนั้นๆไดเด็ดขาด ภาวนา นับเปนยอดของการทำความ
ดีในชีวิตประจำวัน ในทางพระพุทธศาสนา กลาววามีอานิสงส หรือมีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญหรือ มี
ประโยชน ๕ ประการ คือ 
  ๑) ทำใหใจสงบระงับ เย็นกาย เย็นใจ ไมฟุงซานไปตามอารมณ 
  ๒) มีความราเริงใจ พรอมท่ีจะทำงานในชีวิตประจำวัน 
  ๓) กำจัดความเห็นแกตัว เจาอารมณ และไรเหตุผลลงได 
  ๔) มีการปฏิบัติตัวในชีวิตประจำวันถูกตอง ตามทำนองคลองธรรม 
  ๕) ทำใหเกิดความรูความเห็นบริสุทธิ์หมดความสงสัยแคลงใจในเรื่อง บาป บุญ คุณ
โทษ นรก สวรรค ชาตินี้ ชาติหนา เปนตน 40

๔๑ 
 ครูพเยาว ไดใหความหมายวาบุญกิริยาวัตถุ หมายถึง เหตุแหงการทำบุญ หรือส่ิงท่ีทำให
บุญเกิดข้ึน ในท่ีนี้หมายถึง บุญท่ีเกิดข้ึนดวยการกระทำ ๑๐ อยาง แตในระดับช้ัน ป๕ นี้ จะเรียนเพียง 
๓ อยาง คือ ทานมัย สีลมัย และภาวนามัย 
 ๑. ทานมัย (บุญสำเร็จดวยทาน) คือ ทำบุญดวยการใหปนส่ิงของ การทำความดีดวยการ
เสียสละวัตถุของตนใหเปนประโยชนแกผูอื่นโดยวิธีการท่ีชอบธรรม ส่ิงของท่ีเปนทาน ไดแกอาหาร 
เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค อันเปนส่ิงจำเปนแกชีวิต การใหทานม ี๒ ลักษณะคือ 
  ๑.๑. เพื่อชวยเหลือผูท่ีมีฐานะยากจนกวา หรือผูท่ีประสบภัยพิบัติตางๆ รวมท้ังการ
เสียสละทรัพยสมบัติ การสรางถาวรวัตถุท่ีเปนสาธารณประโยชน เชน โบสถ วิหาร โรงเรียน
โรงพยาบาล สะพาน ถนน เปนตน 
  ๑.๒. เพื่อบูชาตอผูมีพระคุณ เปนการใหเพื่อแสดงความกตัญกูตเวทีตอผูมีพระคุณ
เชน การถวายทานแดพระสงฆ ผูทรงศีล ผูบำเพ็ญประโยชน การใหเครื่องอุปโภคบริโภคแกบิดา
มารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย และผูมีพระคุณอื่นๆ เปนตน 
 ๒. สีลมัย (บุญสำเร็จดวยศีล) คือ ทำบุญดวยการต้ังใจรักษาศีล โดยการฝกหัดกายวาจา 
ใหเรียบรอยเปนปกติ ฝกควบคุมตนเอง งดเวนจากการประพฤติในส่ิงท่ีไมถูกไมควร พยายามแกไข 
ปรับปรุงความประพฤติของตนเองใหดีข้ึน ดวยการรักษาศีล ๕ 
  ๓. ภาวนามัย (บุญสำเร็จดวยภาวนา) คือ ทำบุญดวยการเจริญภาวนา คือ ฝกอบรมจิตใจ
ใหมีความสงบ เยือกเย็น ไมด้ินรนหรือกระวนกระวายไปตามความผันผวนของเหตุการณตางๆ รอบตัว 

 
 ๔๑กนก จันทรขจร, ธรรมเพื่อชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: หจก. พี เอ็น การพิมพ, ๒๕๔๙), หนา ๕๘๒ – 
๕๘๔. 



 

 
๓๕ 

กลาวคือ เปนความสุขอันเกิดจากการทำความดีใหเกิดข้ึนภายในตัวตน ดวยการบำเพ็ญเพียรสมาธิ
ภาวนา41

๔๒ 
 จริยธรรมวาดวยเรื่องบุญกิริยาวัตถุ ๓ ในคัมภีรพระพุทธศาสนามีปรากฏอยูในปุญญกิริยา
วัตถุสูตร คือ สูตรท่ีวาดวยเรื่องบุญ เรียกวา “บุญกิริยาวัตถุมี ๓ ประการ หมายถึง ท่ีต้ังแหงการ
ทำบุญ การทำความดี หรือเรื่องท่ีจัดเปนการทำความดี มี ๓ อยาง คือ 
  ๑. ทานมัย คือ ทำบุญดวยการใหปนส่ิงของ 
  ๒. ศีลมัย คือ ทำบุญดวยการรักษาศีล หรือประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
  ๓. ภาวนามัย คือทำบุญดวยการเจริญภาวนา คือฝกอบรมจิตใจเจริญปญญา 42

๔๓ 
 เปนธรรมท่ีเปนเครื่องหมายของกุศลท้ังหลาย อันมีเจตนาเปนท่ีต้ังแหงการกระทำในส่ิงท่ี
ชอบท่ีควรโดยความเห็นท่ีถูกตองเปนสัมมาทิฎฐิ ตามหลักแหงทาน ศีล ภาวนา ดังท่ีพระพุทธเจาทรง
ตรัสพระคาถาประพันธดังตอไปนี้วา “ผูหวังประโยชนสุข ควรฝกฝนบำเพ็ญบุญนี้เทานั้นท่ีใหผลเลิศ
ติดตอกันไป มีสุขเปนกำไรคือควรบำเพ็ญทาน ควรประพฤติธรรมสม่ำเสมอและควรเจริญเมตตา
ภาวนา บัณฑิตครั้นเจริญธรรม ๓ ประการท่ีเปนเหตุใหเกิดสุขดังกลาวมานี้แลวยอมเขาถึงโลกท่ีมีสุข
ปราศจากการเบียดเบียน”๔๔ 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ วาเปนท่ีต้ัง
แหงการทำบุญ, เรื่องท่ีจัดวาเปนการทำความดี, หลักการทำความดี, ทางทำความดี มี ๓ ประการ 
ดังนี้ 
  ๑. ทานมัย คือ การทำบุญดวยการใหปนทรัพยสินส่ิงของ ตลอดจนศิลปวิทยา 
  ๒. สีลมัย คือ การทำบุญดวยการรักษาศีล ดวยการประพฤติดี มีวินัย เวนการทำช่ัว
ทางกายวาจา ประกอบสัมมาชีพ 
  ๓. ภาวนามัย คือ การทำบุญดวยการภาวนา ดวยการฝกอบรมจิตใจเจริญปญญา44

๔๕ 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายวา“บุญ” เปนคำส่ือธรรมท่ีสำคัญ
คำหนึ่งในพระพุทธศาสนา ยิ่งเมื่อพระพุทธศาสนาเขามารุงเรืองในสังคมไทย คำวา “บุญ” ก็ยิ่งมี
ความสำคัญโดดเดนเปนพิเศษ แมเม่ือสังคมเหินหางออกไปจากเนื้อหาสาระของพระพุทธศาสนา คน
ท่ัวไปไมมีโอกาสศึกษาขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมโนพระพุทธศาสนา แตคำวา “บุญ” ก็
ยังเปนคำสามัญในสังคมไทย ท่ีคุนปากชินใจและถูกนำมาใชนำมาอางกันอยูเสมอ แมวาความหมายท่ี
เขาใจนั้น อาจจะลางเลือนหรือคลาดเคล่ือนออกไปจากหลักการท่ีแทจริง เมื่อมีโอกาส จึงควรทบทวน 
หรือชำระสะสาง ความรูความเขาใจใหถูกตอง ตรงตามหลักจึงเปนแหลงท่ีมาตัวจริง เพื่อวาเราจะได
ปฏิบัติใหถูกตอง และไดรับประโยชนจาก “บุญ” อยางเต็มเปยมสมบูรณยิ่งข้ึน ซึ่งก็หมายความวาจะ
เขาถึงคุณคาท่ีแทของพระพุทธศาสนา อยางนอยไมปฏิบัติผิดพลาดจนกลายเปนวาจะทำบุญแตกลับ

 
 ๔๒ครูพเยาว, รอบรั้วพุทธศาสนา บุญกิริยาวัตถุ๓, [ออนไลน], แหลงท่ีมา :  
http://krupayao.blogspot.com/2007/08/3.Html, [๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 
 ๔๓องฺ.อฐก.(ไทย), ๒๓/๓๖/๒๙๔. 
 ๔๔ขุ.อิติ. (ไทย), ๒๕/๖๐/๔๑๕-๔๑๖. 
 ๔๕พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), ภูมิธรรมชาวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาจัดพิมพและ
สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๘), หนา ๒๓. 



 ๓๖ 

สรางบาปคนไทยท่ีใกลวัดสักหนอยจะจำไดแมนวาการทำบุญ มี ๓ ทาง คือ ทาน ศีล ภาวนา แตความ
เขาใจเกี่ยวกับคำท้ัง ๓ นั้น อาจจะไมชัดเจนและไมกวางขวางเพียงพอ 
 พุทธพจนสำคัญแหง ซึ่งเปนท่ีมาของหลักการทำบุญ ๓ อยางนี้ มีวา “ภิกษุท้ังหลาย บุญ
กิริยาวัตถุ (หลักแหงบุญกิริยา คือการทำบุญ) มี ๓ อยาง ดังนี้ กลาวคือ 
  ๑. ทานมัย บุญกิริยาวัตถุ (หลักการทำบุญ คือทาน ) 
  ๒. ศีลมัย บุญกิริยาวัตถุ (หลักการทำบุญ คือ ศีล) 
  ๓. ภาวนามัย บุญกิริยาวัตถุ (หลักการทำบุญคือ ภาวนา)๔๖ 
 ยุพา อรามกุล กลาววา คนในสังคมมีความพยายามท่ีจะอธิบายความหมายของทางแหง
การทำความดีท้ัง ๓ ประการใหชัดเจนและเพื่อสรางความเขาใจใหเกิดข้ึน 
 ทานมัย คือ บุญสำเร็จดวยการบริจาคทาน คำวา ทาน คือ การให การใหนั้นมีอยูหลาย
ชนิดอาจจำแนกออกไดเปน ๔ ประเภทคือ ๑) เจตนาทาน หมายถึง ความต้ังใจดีกอนท่ีจะทำกุศล
ความต้ังใจดีนี้เปนเหตุใหเกิดการใหทาน เมื่อมีความคิดวาจะใหทานก็ตองตระเตรียมส่ิงของตาง ๆ ไว
ใหพรอมดวยความยินดีท่ีจะให ครั้นถึงเวลาท่ีกำหนดไวก็นำส่ิงของตาง ๆ เหลานั้นมอบใหแกผูรับทำ
ในขณะท่ีกำลังใหก็มีความเต็มใจท่ีจะใหโดยไมมีความตระหนี่หวงแหน แมในเวลาตอมาก็หวนระลึกถึง
ทานท่ีใหแลวนั้นอยูเนื่อง ๆ ดวยจิตท่ีมีปติโสมมนัสความต้ังใจดีท่ีเกิดข้ึนท้ัง ๓ กาล ดังกลาวมานี้
เรียกวา “เจตนาทาน” ๒) วัตถุทาน หมายถึง การใหเครื่องอุปโภคบริโภคตาง ๆ ไดแกการใหขาว 
น้ำยารักษาโรค เส้ือผา เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยานพาหนะ ดอกไมของหอม เครื่องลูบไล และ
ประทีปดวงไฟ ๓) อภัยทาน หมายถึง ความเปนผูมีจิตเมตตา มีความรักปรารถนาดีตอสัตวท้ังปวงไม
เขนฆาไมอาฆาต พยาบาทจองเวร ไมถือโทษ ไมโกรธตอบ ไมทำราย ไมเบียดเบียน เปนผูใหอภัยตอ
สัตวท้ังปวง ๔) ธรรมทาน หมายถึง การใหธรรมเปนทานตองเปนไปตามคำสอนของพระพุทธองคไม
บิดเบือน ไมกลาวตู' แสดงธรรมใหผูฟงเกิดสติปญญากระทำความดีละเวนความช่ัว อบรมจิตใจใหสงบ
ผองใส เพื่อพัฒนาจิตใหกาวข้ึนสูการบรรลุอมตธรรมในท่ีสุด46

๔๗ 
 สีลมัย คือ บุญสำเร็จดวยการรักษาศีลในพจนานุกรมพุทธศาสนใหคำนิยามคำวา ศีลคือ
เปนความประพฤติทางกายและวาจาการรักษากายและวาจาใหเรียบรอย หรือขอปฏิบัติสำหรับ
ควบคุมกายและวาจาใหต้ังอยูในความดีงามมีปกติตามระเบียบวินัย ปราศจากโทษ คือขอปฏิบัติใน
การเวนจากความช่ัว ประพฤติสุจริต เมื่อพิจารณาแลว คำวา ศีล ก็คือ ปกติ ในการประพฤติปฏิบัติ
ของกายและวาจา ของตนเองหรือส่ิงท่ีเปนกติกาท่ีบุคคลจะตองประพฤติปฏิบัติระมัดระวังรักษาให
เรียบรอยตามฐานะของตน รวมไปถึงการปฏิบัติตอชุมชน หมู'คณะในสังคม เพื่อใหเกิดความเจริญงอก
งาม และความสงบสุข47

๔๘ 

 
 ๔๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), บุญเพื่อสรางสรรคชีวิตและชุมชน, [ออนไลน], แหลงที่มา : 
http://www.dharma-gateway.com/monk/preach/lp-prayuth/lpprayuth-31.htm, [๖  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
๒๕๕๕]. 
 ๔๗ยุพา อรามกุล, ทานและอานิสงสของทาน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๔), 
หนา ๑ - ๒. 
 ๔๘พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๙ , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒๙๒. 



 

 
๓๗ 

 ภาวนามัย คือ บุญสำเร็จไดดวยการเจริญภานา คำวา ภาวนา หมายถึง การทำใหมีข้ึน
เปนข้ึน เกิดข้ึน หรือการทำใหเจริญข้ึน เชนการฝกอบรมตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา มี ๒ 
อยาง คือ สมถภาวนา การฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ และ วิปสสนาภาวนา การฝกอบรมปญญาให
เกิดความรูเขาใจตามเปนจริง หรืออีกนัยหนึ่งจัดเปน ๒ อยางเหมือนกัน คือ๑. จิตภาวนา การ
ฝกอบรมจิตใจใหเจริญงอกงามดวยคุณธรรม มีความเขมแข็งมั่นคงเบิกบาน สงบสุขผองใสพรอมดวย
ความเพียร สติ และสมาธิ ๒. ปญญาภาวนา การฝกอบรมเจริญปญญา ใหรูเทาทันเขาใจส่ิงท้ังหลาย
ตามความเปนจริง จนมีจิตใจเปนอิสระไมถูกครอบงำดวยกิเลสและความทุกข 
 สิทธิ์ บุตรอินทร ไดกลาวไวในหนังสือพระพุทธศาสนาถึงบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดวยอาศัยคุณสมบัติความบริสุทธิ์ ความเสียสละและความมีสติปญญาแนะนำส่ัง
สอนประชาชน ใหประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ในการดำรงชีวิตมาโดยตลอดสวนในดานสังคมก็ไดแนะนำ 
ส่ังสอนและสรางจิตสำนึก นำทางสูความหลุดพนจากความทุกขท้ังกาย และจิตใจ ส่ังสอนใหมนุษย
มั่นใจในศักยภาพของมนุษยวาเปนผูฝกฝนใหพัฒนามีวิสัยแหงการพัฒนาไปอยางสูงสุด โดยอาศัย
การศึกษาอบรม 48

๔๙ 
 เสฐียรพงษ วรรณปก ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ วาเปนการทำบุญ ๓ วิธี คือ  
 ๑.ใหทาน ถวายทานแกผูทรงศีล แบงปนส่ิงของแกคนอื่นเพื่อละความโลภเห็นแกตัวได
การใหทานม ี๒ อยาง คือ 
   ๑.๑ ใหเพื่อทำบุญ เชน การถวายสังฆทานใสบาตร หรือบริจาค ส่ิงอันควรใชสอย
ตางๆ แกพระภิกษุสงฆ เรียกวาใหเพื่อทำบุญ การใหชนิดนี้จุดประสงคเพื่อฟอกจิตของตนใหสะอาด 
หรือเพื่อละกิเลสยกระดับจิตใจใหสูงข้ึน 
   ๑.๒ การใหเพื่อสงเคราะห เชน การใหขาวปลาอาหาร ทรัพยสินเงินทอง แกคน
ขอทานหรือบริจาคเพื่อประโยชนแกสาธารณะตางๆ 
 ๒. รักษาศีล ควบคุมกาย วาจาใหเรียบรอยเปนปกติเพื่อละความโกรธ ความคิดทำราย
เบียดเบียนเขา 
 ๓. เจริญภาวนา อบรมจิตใจใหมั่นอยูในความดีและสรางความฉลาดแกจิต เพื่อละความ
หลงงมงาย ยึดติดในส่ิงผิดๆ และเปนการทำความดีท่ียังไมเกิดใหเกิดมีและใหเจริญ งอกงาม มีอยู ๓ 
เรื่องคือ 
   ๓.๑ การศึกษา ศิลปวิทยาตางๆท่ีทำใหคนฉลาดข้ึนมีประโยชนในการดำรงชีวิตและ
สรางประโยชนแกสังคม เราต้ังใจศึกษาหาความรูใหเต็มท่ี เชน ต้ังใจอานหนังสือ ท'องจำ ฝกฝน ฟง
เทศนฟงธรรม ฟงปาฐกฐา สนทนาสอบถามเอาความรูจากแหลงความรูตางๆ 
   ๓.๒ การทำงานดวยเหตุดวยผลดวยการใชปญญา เชน รูจักเลือกทำแตงานท่ีมี
ประโยชนรูจักวางแผนการปรับปรุงงานใหดีข้ึน รูจักคนควาทำงานใหกาวหนา รูจักทำงานถูกกาลเทศะ 
รูจักทำงานท่ีสุจริต 

 
 ๔๙สิทธ์ิ บุตรอินทร, พระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), หนา ๓๑. 



 ๓๘ 

   ๓.๓ การทำจิตใหสงบ หาวิธีควบคุมจิตไมใหฟุงซานไมใหจิตมันคิดโนนคิดนี่
ตลอดเวลาและการรูจักใชปญญาพิจารณาใหเขาใจกฎธรรมชาติ และธรรมดาของชีวิตวาทุกอยาง “ไม
คงท่ี ไมคงตัว”แลวคอยๆ ผอนคลายความยึดติดจนเกินไป 49

๕๐ 
 ส่ิงเปนท่ีต้ังแหงการบำเพ็ญบุญ เรียกวาบุญกิริยาวัตถุ โดยยอมี ๓ อยาง บุญกิริยาวัตถุ 
หมายถึงวิธีท่ีจะทำบุญ วิธีท่ีเมื่อทำแลวไดช่ือวาเปนการทำความดีและไดรับผลคือความสุข 
 ๑. ทานมัย หมายถึง การทำบุญดวยการให การใหในบุญกิริยาวัตถุนี้ มุงการใหเพื่อกำจัด
กิเลสคือมัจฉะริยะ แบงการใหเปน ๓ ประเภท คือ การใหส่ิงของตนแกผูอื่น เรียกวา อามิสทานการให
ความรูความเห็นท่ีถูกตองตามคลองธรรมเรียกวา ธรรมทาน การใหอภัย ใหความปลอดภัย ใหความ
รักความเมตตาท้ังตอเพื่อนมนุษยและสัตว เรียกวา อภัยทาน 
 ๒. สีลมัย หมายถึง การทำบุญดวยการรักษาศีล ผูมีศีลก็คือผูมีปกติสงบเย็น งดการ
ประพฤติผิดทางกาย วาจารูจักควบคุมกาย วาจา ใหเรียบรอย มี ๓ ระดับ คือ ระดับตน คือนิจศีลหรือ
ศีล ๕ เปนศีลของบุคคลท่ัวไป ระดับกลาง คือ ศีล ๘ หรือศีลอุโบสถ ของอุบาสกอุบาสิการะดับสูงคือ 
ศีล ๒๒๗ หรือปาริสุทธิศีลของพระภิกษุ 
  ภาวนามัย หมายถึง การทำบุญดวยการอบรมจิตใจ ในทางปฏิบัติคือ การบำเพ็ญ
กรรมฐาน แบงไดตามความแตกตางกันของการปฏิบัติ ๒ คือ สมถกรรมฐาน การอบรมใจใหสงบเปน
สมาธิ เรียกอีกอยางวา จิตตภาวนา วิปสสนากรรมฐาน การอบรมปญญาใหเกิด เรียกอีกอยางหนึ่งวา
ปญญาภาวนา 50

๕๑ 
 การพัฒนาดานศีล (สีลภาวนา) 
 การพัฒนาตนเองดวยหลักศีลนั้น โดยเนื้อหาสาระสำคัญ ก็เพื่อใหบุคคลสามารถดำรงตน
ใหอยูรวมกับสังคม หรือ อยูรวมกับคนอื่นไดอยางปกติสุข ท้ังศีลท่ีเปนสิกขาบท ท่ัวไป และศีลท่ีเปน
องคมรรค คือ อธิศีลสิกขา ดังจะไดกลาวถึงคำแปล ความหมาย และประเภทของศีลไปตามลำดับ 
ดังตอไปนี้ 
 ๑. คำแปลของศีล มีคำแปลหลายอยาง ไดแก แปลวา เศียร หมายความวา ศีรษะ ถาคนมี
ศีรษะขาดก็ตาย ถาศีรษะบาดเจ็บก็ไมสบาย ฉันใด ถาคนศีลขาดก็ตายจากความดีตาง ๆ ศีลแปลวา 
ปกติ หมายความวา รักษากาย วาจา ใหเรียบรอยดีเปนปกติ ศีล แปลวา เย็น หมายความวาเย็นกาย 
เย็นใจ ไมมีภัย ไมมีเวร ไมมีศัตรู ไมมีความเดือดรอน มีแตความสงบสุข ศีล แปลวา เกษม หมายความ
วา ปลอดภัย ไมมีอันตราย มีแตความสุขกาย สบายใจอยูเสมอ ศีล แปลวา ต้ังกายกรรมวจีกรรม ไว
ดวยดี หมายความวา รักษากายใหต้ังอยูในสุจริต ๓ รักษาวาจาใหต้ังอยูในวจีสุจริต ๔ ไวเปนปกติ ศีล 
แปลวา เขาไปรับรองกุศลกรรมไวหมายความวา เมื่อบุคคลมีศีลดีแลว คุณธรรมอื่น ๆ ท่ีดีงาม เชน 
ขันติ เมตตา สัจจะ สันโดษ วิริยะปญญา เปนตน ก็เกิดข้ึนมาตามลำดับ 51

๕๒ 

 
 ๕๐เสถียรพงษ วรรณปก, จุดประกายแหงชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศยาม, ๒๕๔๗), หนา 
๑๒๘ - ๑๓๔. 
 ๕๑คณาจารยสำนักพิมพเลี่ยงเชียง, หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: เลี่ยง
เชียง, ๒๕๔๖), หนา ๔๑-๔๒. 
 ๕๒พระธรรม ธีรราชมห ามุ นี  (โชดก  ญ าณ สิ ทฺ ธิ ), วิ ป สสนาญ าณ โสภณ , พิ มพ ค รั้ ง ท่ี  ๓ , 
(กรุงเทพมหานคร: ศรีอนันตการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๗๔ - ๗๕. 



 

 
๓๙ 

 ๒. ลักษณะ หนาท่ี ผลปรากฏ เหตุเกิดของศีล มีอธิบายวา ลักษณะของศีล คือ มีการ
รักษากาย วาจาใหเรียบรอยดีงาม หนาท่ีของศีล คือ มีการกำจัดความทุศีล ผลปรากฏของศีล คือ มี
ความสะอาดกาย วาจา ใจ (กายโสเจยฺยํ วจีโสเจยฺยํ มโนโสเจยฺยํ) สวนเหตุเกิดของศีล คือ หิริ (ละอาย
ช่ัว) และโอตตัปปะ (กลัวบาป) 
 ๓. ความหมายของศีล ในแง'ของการฝกฝนตน คือ การฝกฝนอบรมตนซึ่งเรียกวาอธิศีล 
หรือ ขอปฏิบัติสำหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสูง หรือ การฝกฝนอบรมความประพฤติ
ทางกาย วาจา คือ ระเบียบวินัย การอยูรวมกับผูอื่น และในส่ิงแวดลอมตาง ๆ ดวยดี ใหเกื้อกูลไม
เบียดเบียน ไมทำลาย เปนพื้นฐานแหงการฝกอบรมจิตใจในอธิจิตตสิกขา เรียกส้ัน ๆ วา ศีล 52

๕๓ และ
ศีลยังหมายถึง ระเบียบความประพฤติ หรือระเบียบความเปนอยู ท้ังสวนตัว และท่ีเกี่ยวของกับ
สภาพแวดลอมทางกายวาจา ตลอดถึงทำมาหาเล้ียงชีพ ซึ่งไดกำหนดวางไวเพื่อทำใหความเปนอยูนั้น 
กลายเปนสภาพอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีการงานตาง ๆ ประจำวัน โดยเปนไปเพื่อ
ความหมายอันดีงาม นั่นคือ การทำใหคนในสังคม หรือ ชุมชนมีระเบียบวินัย ขณะเดียวกันศีลก็เปน
เครื่องปองกันความช่ัวไปในตัวอีกโสดหนึ่งดวย แลวศีลยังชวยสงเสริมโอกาสสำหรับทำความดี โดยฝก
คนใหรูจักสรางความสัมพันธ ดวยกายวาจาท่ีดีงาม กับสภาพแวดลอม ในทางอุดมคติแลวศีลนั้น
ตองการใหมนุษยอยูรวมกันอยางสันติสุข ปราศจากการเบียดเบียนทำรายกันและกัน และชวยเหลือ
กันตามฐานะทางสังคมจะอำนวยใหอีกดวย 53

๕๔ 
 เรื่องนอกจากนั้น ศีลครอบคลุมไปถึง การไมละเมิดระเบียบวินัย หรือการไมเจตนา
ลวงเกินเบียดเบียนผูอื่น ถามองในดานการกระทำ ศีล จึงหมายถึงความไมละเมิด และการไม
เบียดเบียน สาระของศีลอยูท่ีความสำรวม หมายถึง การสำรวมระวังคอยปดกั้น หลีกเวนไมใหความ
ช่ัวเกิดข้ึนนั่นเองเปนศีล และสภาพจิตของผูไมคิดจะละเมิด ไมคิดเบียดเบียนใครนั่นแหละเปนตัวศีล 
 ๔. ความหมายของศีลท่ีเปนระเบียบทางสังคม หมายถึง ศีลท่ีเปนระเบียบทางสังคม หรือ
ระบบการนั้น ๆ ศีลจึงมีความเขมงวดกวดขัน เครงครัด หยาบ ประณีต และรายละเอียดตาง ๆ กัน ดัง
มีศีล ๕ ศีล ๘ ศีลของคฤหัสถ ศีล ๑๐ สำหรับสามเณร ศีล ๒๒๗ สำหรับพระภิกษุสงฆเปนตน 
 ๕. ศีลเปนเหตุใหพัฒนาตนเองจนถึงข้ันวิมุตติหลุดพน หมายถึง ศีลท่ีทำใหเกิดสภาพความ
เปนอยูท่ีเกื้อกูลแกการปฏิบัติกิจตาง ๆ เพื่อเขาถึงจุดหมายท่ีดีงามโดยลำดับ ไปจนถึงจุดหมายสูงสุด
ของชีวิต ในกิมัตถิยสูตร กลาวถึงสาระสำคัญของกุศลศีล วาสามารถเปนเหตุใหดับทุกขได โดยพระ
อานนทไดทูลถามพระพุทธเจาเกี่ยวกับผลแหงศีลท่ีเปนกุศล และพระองคไดตรัสตอบวาศีลท่ีเปนกุศล 
ทำใหสามารถดับทุกขได มีลำดับการพัฒนา ไดแก ศีลท่ีเปนกุศล เปนเหตุใหเกิดอวิปปฏิสาร (ความไม
เดือดรอนใจ) อวิปปฏิสาร เปนเหตุใหเกิดปราโมทย ปราโมทย เปนเหตุใหเกิดปติ ปติ เปนเหตุให
เกิดปสสัทธิ ปสสัทธิ เปนเหตุใหเกิดสุข สุข เปนเหตุใหเกิดสมาธิ สมาธ ิเปนเหตุใหเกิดยถาภูตญาณทัส
สนะ ยถาภูตญาณทัสสนะ เปนเหตุใหเกิดนิพพิทาและวิราคะ นิพพิทาและวิราคะ เปนเหตุใหเกิด
วิมุตติญาณ ทัสสนะ วิมุตติญาณทัสสนะ เปนธรรมสูงสุด 54

๕๕ 

 
 ๕๓พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังที่ ๙ , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๓๔๑ – ๓๔๒. 
 ๕๔พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๔๑๙. 
 ๕๕องฺ.เอกาทสก. (ไทย) ๒๔/๑/๑ – ๓. 



 ๔๐ 

 ๖. ศีลทำใหสมาชิกของสังคมหรือชุมชนนั้นอยูรวมกันดวยดี หมายถึง ศีลทำใหสังคมสงบ
เรียบรอย สมาชิกตางดำรงอยูดวยดี และมุงหนาปฏิบัติกิจของตน โดยสะดวก 
 ๗. ศีลจัดเปนเครื่องมือเพื่อฝกหัดขัดเกลาตนเอง ทำใหกิเลสอยางหยาบเบาบาง ลงดวย
การควบคุมยับยั้งสังวร ปรับการแสดงออกทางกายวาจาใหเกื้อกูลแกสภาพความเปนอยู และการอยู
ดวยกันดวยดี ซึ่งเปนความจำเปนพื้นฐานสำหรับพัฒนาชีวิตของตนให พรอมท่ีจะเปนท่ีรองรับกุศล
ธรรมท้ังหลาย เฉพาะอยางยิ่ง คือ เปนพื้นฐานของสมาธิ หรือการฝกปรือคุณธรรมทางจิตใจท่ีสูงข้ึนไป
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๕๖ 
 ๘. ประเภทของศีลเพื่อนำมาพัฒนาตนเองและสังคม ศีลเพื่อเสริมสรางความ ดีงามของ
ชีวิตและสังคม คือ หลักคำสอนในสิงคาลกสูตรท้ังหมด เรียกคิหิวินัย หมายถึงวินัยของคฤหัสถเปนศีล
สำหรับประชาชน มี ๒ ระดับ มีดังนี้ 
 ๘.๑ ธรรมข้ันศีล คือ ศีลในแงธรรม หมายถึง หลักความประพฤติระดับกายวาจาและ
อาชีวะท่ีนำมาแนะนำส่ังสอน โดยเนนท่ีปจเจกชนเปนสำคัญ ในข้ันนี้ มีความหมายไปถึง อธิศีลสิกขา
ซึ่งหมายถึง การฝกความประพฤติสุจริตทางกาย วาจา และอาชีวะ ไดแก รวมเอาองคมรรค 
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เขามาวาโดยสาระก็คือ การดำรงตนดวยดีในสังคม
รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบทางสังคมใหถูกตอง มีความสัมพันธทางสังคมท่ีดี
งามเกื้อกูลประโยชนชวยรักษาและสงเสริมสภาพแวดลอมโดยเฉพาะในทางสังคม ใหอยูในภาวะ
เอื้ออำนวยแกการท่ีทุก ๆ คนจะสามารถดำเนินชีวิตท่ีดีงาม หรือ ปฏิบัติตามมรรคกันไดดวยดี กลาว
โดยยอ อธิศีลสิกขา คือ ความประพฤติดานศีล ตัวอยางพุทธพจนท่ีแสดงเรื่องศีลในแง'ธรรม สำหรับ
คฤหัสถผูครองเรือนท่ีแสดงถึงบทบาทของศีลและปญญาของบุตรธิดาตอบิดามารดา ดังนี้ 
  “บุตรธิดาท่ีสามารถยังมารดาบิดาผูทุศีล 
  ผูไมมีศรัทธาใหต้ังมั่นในศรัทธา ศีล จาคะ และปญญาได 
  การกระทำอยางนั้น ช่ือวา บุตรไดตอบแทนแกมารดาบิดา”๕๗ 
 ๘.๒ วินัยท่ีเปนศีล คือ ศีลในแงท่ีเปนวินัย หมายถึง กฎระเบียบขอบังคับท่ีกำหนดวางกัน
ข้ึนเปนบัญญัติทางสังคม เพื่อกำกับความประพฤติของบุคคล ตามความมุงหมายเฉพาะของหมู'ชน
หรือ ชุมชนนั้น โดยมากมุงเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามธรรมใหแนนแฟนยิ่งข้ึน และผูฝาฝน ตองไดรับ
โทษตามความรับผิดชอบตอชุมชน หรือ สังคมนั้นอีกช้ันหนึ่ง ตางจากผลทางจิตใจตามกฎธรรมชาติ
นั่นคือ วิธีฝกคนใหมีศีล ซึ่งเปาหมายของวินัยท่ีเปนศีลไดแก ศีลระดับสังคมสงฆ มีเปาหมายท่ีสำคัญ
อยู ๑๐ ประการ คือ เพื่อความดีงามท่ีเปนไปโดยความเห็นชอบรวมกันของสงฆ ความผาสุกแหงสงฆ
กำราบคนหนาดานไมรูจักอาย ความอยูผาสุกแหงเหลาภิกษุผูมีศีลดีงาม ปดกั้นความเส่ือมเสีย ความ
ทุกข ความเดือดรอนท่ีจะมีในปจจุบัน บำบัดความเส่ือมเสีย ความทุกข ความเดือดรอนท่ีจะมีใน
ภายหลัง ความเล่ือมใสยิ่งข้ึนไปของคนท่ียังไมเล่ือมใส ความเล่ือมใสยิ่งข้ึนไปของคนผูเล่ือมใสแลว
ความดำรงมั่นแหงสัทธรรม และสงเสริมความเปนระเบียบเรียบรอย สนับสนุนวินัยใหหนักแนน 57

๕๘ 

 
 ๕๖ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 
 ๕๗องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๓๔/๗๘. 
 ๕๘องฺ.ทสก.(บาลี) ๒๔/๓๑/๗๔. 



 

 
๔๑ 

 สวนในอังคุตตรนิกาย ไดเพิ่มเขามาอีก ๒ ขอ คือ เพื่อเอื้ออนุเคราะหแกคฤหัสถท้ังหลาย 
และเพื่อตัดรอนฝกฝายของภิกษุผูมีความปรารถนาช่ัวราย58

๕๙ 
 ๙. การพัฒนาตนดวยศีลท่ีเปนองคมรรค หมายถึง การฝกฝนอบรมในดาน ความประพฤติ 
ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีวะ ในระดับการพัฒนาศีล ทานเรียกวาอธิสีลสิกขา 
เรียกกันส้ัน ๆ วา ศีล วิธีแกปญหาโดยวิธีนี้ เปนวิธีของอารยชนระดับพื้นฐาน เรียกตามบาลีวา หลัก
ของอริยมรรค แปลวา ทางดำเนินสูความดับทุกขท่ีทำใหเปนอริยชน หรือ วิธีดำเนินชีวิตท่ีประเสริฐ 
อริยมรรคนี้ แบงระดับการพัฒนาศีลท่ีเปน องคมรรคเปน ๓ อยาง คือ สัมมาวาจาสัมมากัมมันตะ 
และสัมมาอาชีวะ 59

๖๐ มีความละเอียด ดังตอไปนี้ 
 ๙.๑ สัมมาวาจา เจรจาชอบ หมายถึง การพูดหรือเจรจาชอบ มี ๔ ประการ คือ ละ
มุสาวาท คือ เวนการพูดเท็จ ขณะเดียวกันใหพูดคำจริง เรียกวา สัจจวาจา ละปสุณาวาจา คือ เวน
การพูดสอเสียด ขณะเดียวกันใหพูดคำสมานสามัคคี เรียกวา สมัคคกรณีวาจา ละผรุสวาจา คือ เวน
จากพูดคำหยาบคาย ขณะเดียวกันก็ใหพูดแตคำออนหวานสุภาพ ไพเราะ นาฟง ท่ีเรียกวา สัณหวาจา
ละสัมผัปปลาปะ คือ เวนการพูดเพอเจอ เหลวไหล ไรสาระ ขณะเดียว กันก็ใหพูดแตคำมีประโยชน
สรางสรรค นำมาแตคุณธรรมปรุงจิตใจให ราเริง เบิกบาน เรียกวา อัตถสัณหิตาวาจา 60

๖๑ ดังพระพุทธ
พจนตรัสแสดงสัมมาวาจาวา 
  “ภิกษุท้ังหลาย สัมมาวาจา เปนไฉน ? นี้เรียกวาสัมมาวาจา คือ 
  เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ เจตนางดเวนจากวาจาสอเสียด 
  เจตนางดเวนจากวาจาหยาบ เจตนางดเวนจากการพูดเพอเจอ”๖๒ 
 ๙.๒ สัมมากัมมันตะ หมายถึง การงานชอบ คือการกระทำชอบมี๓ประการ ไดแกการละ
จากปาณาติบาตหมายถึงเวนการทำลายชีวิตท้ังคนและสัตวทุกจำพวกขณะเดียวกันก็ชวยเหลือเกื้อกูล
แกกัน ละอทินนาทาน คือ เวนการเอาทรัพยสมบัติ ส่ิงของคนอื่นท่ีไมอนุญาตหรอื ไมไดมีเจตนาท่ีจะ
ให ขณะเดียวกัน ก็ควรจะบริจาคทรัพยใหทานตามโอกาส และฐานะ ละกาเมสุมิจฉาจาราคือ เวน
ความประพฤติผิดในกาม หมายถึง ไมลวงเกินในสามี ภรรยาอันเปนทีรักยิ่งของคนอื่น 
 ขณะเดียวกัน ก็ประพฤติสทารสันโดษ คือพอใจในคูครองของตนเองเทานั้น 62

๖๓ดังพระพุทธ
พจนตรัสสัมมากัมมันตะ วา 
  “ภิกษุท้ังหลาย สัมมากัมมันตะ เปนไฉน ? นี้เรียกวา 
  สัมมากัมมันตะ คือ เจตนางดเวนจากการตัดรอนชีวิต 
  เจตนางดเวนจากการถือเอาของท่ีเขามไิดให 
  เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย”๖๔ 

 
 ๕๙องฺ.ทุก.(บาลี) ๒๐/๔๓๖/๑๒๓. 
 ๖๐พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: ศยาม. 
๒๕๔๖), หนา ๑๒ - ๑๓. 
 ๖๑องฺ.จตุกฺก. (บาล)ี ๒๑/๑๔๘–๑๔๙/๑๘๙. 
 ๖๒ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖ – ๑๒๘. 
 ๖๓ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๔๗/๓๖๒ – ๓๖๔. 
 ๖๔ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๓๕/๑๒๖. 



 ๔๒ 

 ๙.๓ สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีพชอบ ไดแก ละมิจฉาชีพ เล้ียงชีวิตดวยสัมมาชีพ 
ขณะเดียวกันก ็มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพการงาน หนาท่ีอันสุจริต เชน ทำงานไมให
อากูล หมายถึง ไมคางงานไมผัดผอนงานไมจับจดงาน ไมยุงเหยิงสับสน เปนตนเมื่อกลาวถึงหลักการ
ของสัมมาอาชีวะนั้นคงเขาใจวาเปนการแสวงหาทรัพยแลวใชสอยทรัพยนั้นโดยชอบธรรม ต้ังแตปจจัย 
๔ อันเปนพื้นฐานในการครองชีพ และผลตอบแทนในดานจิตใจดวย ไมใชทำงานเพื่อวัตถุหรือเพียง
เพื่อไดทรัพยมาเทานั้น มีประเด็นควรพิจารณา ๓ ประการ ดังตอไปนี้  
   ๑) มุงใหคนมีปจจัย ๔ ท่ีพอเพียงท่ีจะเปนอยูได แตไมไดมุงวาจะมีมากหรือ นอย คือ 
มุงใหคนทำงานเปนมากกวาจะมานั่งนับทรัพยสิน ซึ่งเปนผลของการทำงานอีกตอหนึ่ง มิใชเปาหมาย
ของพระพุทธศาสนา ดังจะเห็นไดจาก ธรรมะท่ีเกี่ยวกับการปกครองบานเมือง หนาท่ีของพระเจา
แผนดินขอท่ีหนึ่ง 64

๖๕ คือ ทานหมายถึง การชวยเหลือดวยวัตถุส่ิงของแกประชาชน คือนำส่ิงของไป
ชวยเหลือชาวบาน ไมใหเก็บไวจนเต็มทองพระคลังหลวง ถาพิจารณาใหครบดาน จะเห็นวา กเ็ปนการ
รายไดหลวงบริหารประเทศใหพลเมืองอยู ดี กินดี และดำรงชีวิตได ดวยองคกรของรัฐเขา
ประคับประคอง  
   ๒) ความสมบูรณดวยทรัพย มิใชจุดมุงหมายแสวงหา แตเปนเพียงส่ิงเปนอุปการะแก
การดำรงชีวิต อันเนื่องมาจากศีลเปนตัวผลิตให ดวยการทำงานสุจริตนั้น จุดมุงหมายจริง ๆ ก็คือ 
ตองการใหเกิดการพัฒนาดานจิตใจและปญญา มากกวามาประกอบอาชีพเพื่อหาทรัพยมาบำรุงตน
ฝายเดียว แตทรัพยภายในอยางอื่นตองแสวงหาเพิ่มดวยเชนกัน  
   ๓) สัมมาชีพ มิไดหมายถึง มีหนาท่ีในการใชแรงงาน เพื่อใหเกิดทรัพยสินสมบัติ
เทานั้น แตยังหมายถึง การทำหนาท่ี การดำรงตำแหนง การมีคุณธรรม ศีลธรรมในหนาท่ีกิจการงาน
ของตนเอง เชน เปนครู ก็มีธรรมะสำหรับครู เปนตน ไมใชสอนเพื่อหวังแตเงินเดือนตอบแทนเพียง
อยางเดียว ขณะเดียวกันจะตองถายทอดความรู ความสามารถวิชาการท่ีกาวหนาแกศิษยตามหนาท่ี 
จัดวาเปนสัมมาชีพของครู คือ มีการใชแรงงานการสอนวิชาการ และมีผลผลิตคือรายไดตอเดือนเพื่อ
นำไปเล้ียงตนและคนท่ีเกี่ยวของและเสียภาษีชวยรัฐ 
  ๔) สัมมาอาชีวะโดยทางธรรม หมายถึง ความสัมพันธระหวางแรงงานกับอาชีวะและ 
ผลตอบแทน โดยพิจารณาแบงเปน ๒ อยาง คือ สำหรับคฤหัสถ ไดแก การใชแรงงานในหนาท่ีเปน
เรื่องของอาชีวะโดยตรง คือเปนไปเพื่อไดผลตอบแทนเปนทรัพยสินเงินทอง ใชเปนปจจัยเล้ียงชีพ เชน
อาชีพ กรรมกร ครู ทหาร ตำรวจ อัยการ ผูพิพากษา นายกรัฐมนตรี เปนตน สวนของพระสงฆ ไดแก
การใชแรงงานในหนาท่ีไมเปนเรื่องของอาชีวะ ไมมีความมุงหมายในดานอาชีวะ คือ ไมเกี่ยวกับอาชีวะ
เลย เพราะไมเปนไป เพื่อไดผลตอบแทนเปนปจจัยเครื่องยังชีพ แตปฏิบัติงานเพื่อธรรมและเพื่อผดุง
ธรรมในโลก ถาเอาแรงงานท่ีพึงใชในหนาท่ี มาใชในการแสวงหาปจจัยเครื่องยังชีพ จัดวาเปนมิจฉาชีพ
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๖๖ 
  ๕) สัมมาอาชีวะในแง'การพัฒนาจิตใจและปญญา ไดแก การรูจักทำงาน ใชแรงงาน 
เมื่อไดทรัพยอันเกิดจากกิจกรรมนั้น ๆ แลว ก็รูจักวิธีคิด วิธีปฏิบัติตอทรัพย คือ ใหมีความรู ความ
เขาใจคุณคาแท คุณคาเทียม และเปนไปดวยนิสสรณปญญา หมายถึง การรูเทาทันตอทรัพยไมตกเปน

 
 ๖๕ที.ปา.(บาลี) ๑๑/๓๕/๖๕. 
 ๖๖ม.อุ.(บาลี) ๑๔/๒๗๕/๑๘๖. 



 

 
๔๓ 

ทาสของทรัพยสิน ไมหลงมัวเมาในสมบัติท่ีตนหาไดแลวนั้น คือ ใหเปนนายทรัพย ตอจากนั้น ก็นำ
ทรัพยท่ีหามาได ทำใหเกิดประโยชนตอเพื่อนมนุษย แกตนเอง ครอบครัว สังคมประเทศชาติ 
ตามลำดับ มีหลักในการปฏิบัติ คือ การแสวงหาทรัพยโดยชอบธรรม ไมขมเหง หรือ เบียดเบียนเขา
ไดมา สวนการใชทรัพย คือ บริหารทรัพย เปน ๓ สวน ไดแก เล้ียงตน (และคนท่ีเกี่ยวของกับตน) ให
เปนสุขชวยเหลือแบงปนแกคนอื่น เชน บริจาคเส้ือผา ขาวสารแกผูประสบภัยพิบัติ เปนตน และ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน เชน สรางเครื่องมือแพทยแกโรงพยาบาล สรางโรงเรียน สรางสะพานขาม
แมน้ำขุดบอน้ำขุดสระน้ำเปนตน 66

๖๗ 
   ๖) สัมมาอาชีวะท่ีมีคุณคาทางจิตใจและปญญา ไดแก เมื่อมีทรัพยก็ไมมัวเมา ไมใช
จายทรัพยไปในทางใหโทษแกตนและสังคม เชน เลนการพนันฟุตบอล หวย ไกชน เสพยาเสพติด 
นำไปลงทุนทางผิดตอศีลธรรม และกฎหมาย เปนตน ดังนั้น ทรัพยจึงมีผลตอจิตใจและปญญาเพื่อการ
ดำรงชีพอยูอยางปกติสุข ถาขาดหลักสัมมาอาชีวะ ยอมผิดศีลไดเชนกัน 
   ๗) สัมมาอาชีวะในความหมายฝายคฤหัสถ ไดแก สัมมาอาชีวะสำหรับคฤหัสถ ผู
ครองเรือน ทางพระพุทธศาสนาก็สอนใหรูจักพัฒนาดานสัมมาอาชีวะ คือ ใหรูจักการหาทรัพย การใช
จายทรัพย และความสุขท่ีเกิดจากการใชทรัพย มีความหมายโดยสาระทางพุทธธรรม คือ หลักการ
แสวงหาทรัพย มีอยู ๔ ประการ ไดแก (อุฏฐานสัมปทา) ความขยันหมั่นเพียรในการแสวงหา ไม เกียจ
ครานกิจการงานทุกอยาง ทำงานไมทอดท้ิงงาน ไมอากูล ไมจับจด (อารักขสัมปทา) รูจักวิธีรักษา
ทรัพยท่ีไดมานั้น รูจักบำรุงดูแล หาของใหมมาแทนของเกา รูจักซอมแซมปรับปรุงใหใชงานไดดีและ
การบริหารทรัพยควรใหคนมีความซื่อสัตยไวใจไดดูแลทรัพยสิน (กัลยาณมิตตา) การรูจักคบหา เสวนา 
กับบัณฑิต หรือ สัตบุรุษ คนดี ผูมีศีล เวนคนทุศีล โจร ผูกอการราย ผูมีอิทธิพลซึ่งเปนภัยตอสังคม
และประเทศชาติสมชีวิตา คือ ใชจายอยางฉลาด ไดแกมีรายไดรายรับ และรายเหลือ 67

๖๘ 
   ๘) อาชีพท่ีขัดตอการพัฒนาดานสัมมาอาชีวะสำหรับคฤหัสถ นอกจากการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริตแลว บุคคลผูหวังความเจริญดานสัมมาอาชีวะพึงหลีกเวนโทษ ในการประกอบอาชีพ
คาขายส่ิงท่ีไมเหมาะใหโทษ ๕ อยาง คือ คาขายอาวุธ คาขายมนุษย คาขายเนื้อสัตว คาขายน้ำเมา 
(รวมถึงส่ิงเสพติดทุกประเภท เชน ยาบา ฝน เปนตน) และคาขายยาพิษ 68

๖๙ 
 ทวีวัฒน ปุณฑริกวิวัฒน ไดกลาววา สำหรับแนวทางการพัฒนาตามหลักพุทธธรรม ซึ่งใช
มรรคมีองค ๘ หรอืไตรสิกขา (ศีล สมาธ ิปญญา) เปนแนวทางในการพัฒนาจะมี ๓ แนวทางสำคัญคือ
แนวทางของการใช “ศีล” นำการพัฒนา เปนการใชศีลเปนจุดเริ่มตน เปนแนวทางปฏิบัติใหแกผูถูก
พัฒนา แนวทางท่ีสองคือการใช “สมาธิ” เปนจุดเนนในการพัฒนา และแนวทางท่ีสามคือการ
ใช“ปญญา” เปนแนวทางจุดเนนในการพัฒนา แนวทางท้ังสามจะตองสอดคลองกับเปาหมาย 
ลักษณะและความพรอมของกลุมเปาหมาย ยกตัวอยางเชน ผูท่ีตองการศึกษาปฏิบัติพัฒนาตนเองใน
แนวทางพุทธ เปนผูมีเปาหมายในการพัฒนาเพื่อท่ีหลุดพนจากหวงทุกข มีภูมิธรรมสูง ยอมจะตองใช 
“ปญญา” เปนแนวทางในการพัฒนา เนื่องจากสอดคลองท้ังเปาหมายและความพรอมของผูท่ีตองการ
พัฒนา แตหากผูศึกษาปฏิบัติมีเปาหมายในระดับโลกียธรรม ยังพอใจและมีความสุขกับการเวียนวาย

 
 ๖๗องฺ.ทสก.(บาลี) ๒๔/๙๑/๑๙๔. 
 ๖๘องฺ.อฐก. (บาลี) ๒๓/๑๔๔/๒๘๙. 
 ๖๙องฺ.ปฺฺจก.(บาลี) ๒๒/๑๗๗/๒๓๓. 



 ๔๔ 

ตายเกิด ตองการความกาวหนาในหนาท่ีการงาน มีคุณธรรมศีลธรรม เปนพลเมืองดี แนวทางการ
พัฒนานั้นอาจเปนเพียงระดับ “ศีล” หรือระดับ“สมาธ”ิ ก็เพียงพอ ความชัดเจนในปจจัยสามประการ
นี้จะทำใหประสิทธิผลและประสิทธิภาพการพัฒนามากยิ่งข้ึน แนวทางการพัฒนาท่ีกลาวแลวจะใช
กำหนดหลักสูตรการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา (Program) การกำหนดหลักสูตรเพื่อการพัฒนาจะ
ประกอบดวยการหาความจำเปนในการฝกอบรม (Training needs) ขององคการ ความจำเปนของ
งาน และความจำเปนของบุคคลการกำหนดวัตถุประสงคในดานการพัฒนาทักษะ ความรูหรือทัศนคติ 
คานิยม วิสัยทัศน การกำหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ระยะเวลาการจัดและดำเนินการ
ฝกอบรม และระยะเวลาในการประเมินผลการฝกอบรม จะเห็นไดวาการกำหนดหลักสูตรนั้นมีท่ีมา
จากความจำเปนในการฝกอบรมหรือเปาหมายในการฝกอบรมท่ีองคการ หรือตัวงานหรือปจเจกบุคคล
ตองการ ผนวกกับวัตถุประสงคเฉพาะดานในการพัฒนาท้ังความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีตองมีซึ่งหาก
เปนการพัฒนาแนวพุทธแลว ความจำเปนดังกลาวก็จะไดจาก BHRC (Buddhist Human Resource 
Competency) เปนตัวต้ัง หลังจากนี้จึงกำหนดระยะเวลาและการดำเนินการฝกอบรมรวมท้ังการ
ประเมินผล กลาวในเชิงการประยุกตใชแลวหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธจะมี
เปาหมายการพัฒนาและระดับความพรอมของผูเรียนซึ่งกำหนดเปน BHRC หลังจากนั้นจึงกำหนด
เนื้อหาหลักธรรมท่ีจำเปนตาม BHRC ยกตัวอยางเชน ผูบริหารขององคการอาจมี BHRC ท่ีไดจาก
เปาหมายขององคการบวกกับเปาหมายสวนบุคคลผสมผสานกับความพรอมของผูเรียน จะกำหนดได
เปน BHRC ของผูบริหารท่ีการเปนผูนำท่ีดีจะตองมีหลักธรรมเรื่องทศพิธราชธรรมหรือพรหมวิหาร ๔ 
 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธหรือวิทยากร ก็จะมีหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตร
เนื้อหาหลักธรรมรวมท้ังเทคนิคการสอนท้ังของตะวันตกและของพุทธท่ีสอดคลองกับระบบการรับรู
และเรียนรูของผูบริหาร การกำหนดหลักสูตรจึงเปนหนาท่ีท่ีสำคัญของผูท่ีจะเปนวิทยากรท้ังท่ีเปน
ฆราวาสหรือพระภิกษุ ท่ีจะตองเรียนรูในการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนกับ BHRC ท่ี
องคการกำหนดรวมท้ังปจจัยแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการ เมื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา
และหลักสูตรไดแลว เทคนิคการฝกอบรมก็จะเปนเครื่องมือท่ีสำคัญท่ีจะตองพิจารณาตอไป ในทาง
พุทธศาสนาการใชองคความรูจากพฤติกรรมศาสตรนาจะเปรียบเทียบไดกับการบัญญัติขอปฏิบัติตางๆ 
เชน ศีล ๕ ในหลักการท่ีวาหากปฏิบัติเชนนี้ จะไดผลเชนไร ตามกฎแหงกรรม แตการเช่ือมโยงใหเห็น
ผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนพฤติกรรมอาจยังไมชัดเจนจึงไมทำใหคนเกิดการเรียนรู ไมเปล่ียน
พฤติกรรมเพราะอาจจะขัดแยงกับการเรียนรูจากสังคมท่ีผูไมมีศีลกลับไดรับรางวัล ไดรับการยกยอง มี
เกียรติมีศักด์ิศรี มีผูนับหนาถือตาแตผูมีศีลนั้นกลับถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกกระทำ ถูกเบียดเบียน มี
ชีวิตอยูอยางยากจนขนแคนอยางไรก็ตามในศีลขอ ๑ การไมฆาสัตวและเบียดเบียนสัตวอื่น หาก
นำไปสูการปฏิบัติเชนการรับประทานอาหารมังสวิรัติ แลวเกิดคุณประโยชนคือมีท้ังสุขภาพกายดี
สุขภาพจิตดี (ไดรางวัล) ท่ีเกิดจากการนี้เปนอยางไร ก็นาจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมคนและเกิดการ
เรียนรูไดองคความรูทางดานพฤติกรรมศาสตรจะมีประโยชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวิถีพุทธ 
ยกตัวอยางเชน คติพจนท่ีวา“ทำดีไดดี ทำช่ัวไดช่ัว” จะตองทำใหเห็นเปนรูปธรรมและตรงประเด็น 
“ทำดี” นั้นตอง “ไดดี” ไมใช“ทำดี” แลวตอง “รวย” ความดีกับความรวยนั้นในสังคมปจจุบันมีคน
จำนวนมากคิดวาเปนส่ิงเดียวกัน “ทำบุญ” แลวก็ตอง “รวย” จึงจะทำบุญกันพระดุษฎี เมธังกุโร 



 

 
๔๕ 

กลาวถึงแนวคิดของพุทธทาสภิกขุเรื่องการปฏิบัติธรรมซึ่งใกลเคียงกับหลักพฤติกรรมศาสตรวา “ทาน 
(พุทธทาส) แปล อกาลิโก วาทำปุปไมเกี่ยวกับอนาคต ทำถึงเห็นทันที ถาเราละปุปก็สบายทันที”๗๐ 
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ไดทรงกลาวไววา " 
ศีล " นั้น แปลวา " ปกติ " คือส่ิงหรือกติกาท่ีบุคคลจะตองระวังรักษาตามเพศและฐานะ ศีลนั้นมีหลาย
ระดับคือ ศีล ๕ ศีล ๘ ศีล ๑๐ และ ศีล ๒๒๗ และในบรรดาศีลชนิดเดียวกันก็ยังจัดแบงออกเปน
ระดับธรรมดา มัชฌิมศีล ( ศีลระดับกลาง ) และอธิศีล ( ศีลอยางสูง ศีลอยางอุกฤษฏ ) คำวา " มนุษย 
" นั้น คือผูท่ีมีใจอันประเสริฐ คุณธรรมท่ีเปนปกติของมนุษยทีจะตองทรงไวใหไดตลอดไปก็คือศีล ๕ 
บุคคลท่ีไมมีศีล ๕ ไมเรียกวามนุษย แตอาจจะเรียกวา "คน " ซึ่งแปลวา " ยุง " ในสมัยพระพุทธกาล
ผูคนมักจะมีศีล ๕ ประจำใจกันเปนนิจ ศีล ๕ จึงเปนเรื่องปกติของบุคคลในสมัยนั้น และจัดวาเปน " 
มนุษยธรรม " สวนหนึ่งในมนุษยธรรม ๑๐ ประการ ผูท่ีจะมีวาสนาไดเกิดมาเปนมนุษยจะตองถึง
พรอมดวยมนุษยธรรม ๑๐ ประการเปนปกติ ( ซึ่งรวมถึงศีล ๕ ดวย ) รายละเอียดจะมีประการใดจะ
ไมกลาวถึงในท่ีนี้ การรักษาศีลเปนการเพียรพยายามเพื่อระงับโทษทางกายและวาจาอันเปนเพียง
กิเลสหยาบมิใหกำเริบข้ึน และเปนการบำเพ็ญบุญบารมีท่ีสูงข้ึนกวาการใหทาน ท้ังในการถือศีลดวย
กันเองก็ยังไดบุญมากและนอยตางกันไปตามลำดับตอไปนี ้คือ 
 ๑. การใหอภัยทาน แมจะมากถึง ๑๐๐ ครั้ง ก็ยังไดบุญนอยกวาการถือศีล ๕ แมจะถือ
เพียงครั้งเดียวก็ตาม  ๒. การถือศีล ๕ แมจะมากถึง ๑๐๐ ครั้ง ก็ยังไดบุญนอยกวาการถือศีล ๘ แมจะ
ถือเพียงครั้งเดียวก็ตาม ๓. การถือศีล ๘ แมจะมากถึง ๑๐๐ ครั้ง ก็ยังไดบุญนอยกวาการถือศีล ๑๐ 
คือการบวชเปนสามเณรในพระพุทธศาสนา แมจะบวชมาไดเพียงวันเดียวก็ตาม ๔. การท่ีไดบวชเปน
สามเณรในพระพุทธศาสนา แลว รักษาศีล ๑๐ ไมใหขาด ไมดางพรอย แมจะนานถึง ๑๐๐ ป ก็ยังได
บุญนอยกวาผูท่ีไดอุปสมบทเปนพระในพระพทุธศาสนาท่ีมี ศีลปาฏิโมกขสังวร ๒๒๗ ขอ แมจะบวชมา
ไดเพียงวันเดียวก็ตาม ฉะนั้นในฝายศีลแลว การท่ีไดอุปสมบทเปนพระในพระพุทธศาสนาไดบุญบารมี
มากท่ีสุด เพราะเปนเนกขัมบารมีในบารม ี๑๐ ทัศ ซึ่งเปนการออกจากกามเพื่อนำไปสูการปฏิบัติธรรม
ข้ันสูง ๆ คือการภาวนาเพื่อมรรค ผล นิพพาน ตอ ๆ ไป ผลของการรักษาศีลนั้นมีมาก ซึ่งจะยัง
ประโยชนสุขใหแกผูนั้นท้ังในชาตินี้และชาติหนา เมื่อไดละอัตภาพนี้ไปแลวยอมสงผลใหไดบังเกิดในเท
วโลก ๖ ช้ัน ซึ่งลวนแตความละเอียดประณีตของศีลท่ีรักษาและท่ีบำเพ็ญมา ครั้นเมื่อส้ินบุญในเท
วโลกแลว ดวยเศษของบุญท่ียังคงหลงเหลืออยูแตเพียงเล็กๆนอยๆหากไมมีอกุลกรรมอื่นมาใหผล ก็
อาจจะนอมนำใหไดมาบังเกิดเปนมนุษยท่ีถึงพรอมดวยสมบัติ ๔ ประการ เชน อานสิงสของการรักษา
ศีล ๕ กลาวคือ 
  ๑. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๑ ดวยการไมฆาสัตวตัดชีวิต ดวยเศษของบุญท่ีรักษาขอนี้ เมื่อ
นอมนำมาเกิดเปนมนุษยก็จะมีพลานามัยท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไมข้ีโรค อายุยืนยาว ไมมีศัตรู
เบียดเบียนใหตองบาดเจ็บ ไมมีอุบัติเหตุตางๆท่ีจะทำใหบาดเจ็บหรือส้ินอายุเสียกอนวัยอันควร 
  ๒. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๒ ดวยการไมถือเอาทรัพยของผูอื่นท่ีเจาของมิไดเต็มใจให ดวย
เศษของบุญท่ีนอมนำมาเกิดเปนมนุษย ยอมทำใหไดเกิดในตระกูลท่ีร่ำรวย การทำมาหาเล้ียงชีพใน

 
 ๗๐พิทยา วองกุ (บรรณาธิการ), วิกฤตศาสนาในยุคธนาธิปไตย : พุทธวิบัติ?, (กรุงเทพมหานคร: 
โครงการวิถีทัศน, ๒๕๔๕), หนา ๑๔๑-๑๗๕. 



 ๔๖ 

ภายหนามักจะประสบกับชองทางท่ีดี ทำมาคาข้ึนและมั่งมีทรัพย ทรัพยสมบัติไมวิบัติหายนะไปดวย
ภัยตางๆเชน อัคคีภัย วาตภัย โจรภัย ฯลฯ 
  ๓. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๓ ดวยการไมลวงประเวณีในคูครอง หรือคนในปกครองของ
ผูอื่น ดวยเศษของบุญท่ีรักษาศีลในขอนี้ เมื่อเกิดมาเปนมนุษย ก็จะประสบโชคดีในความรัก มักไดพบ
กับรักแทท่ีจริงจังและจริงใจ ไมตองอกหัก อกโรย และอกเดาะ ครั้นเมื่อมีบุตรธิดาก็วานอนสอนงายไม
ด้ือดาน ไมถูกผูอื่นฉุดคราอนาจารไปทำใหเสียหาย บุตรธิดายอมเปนอภิชาตบุตร ซึ่งจะนำเกียรติยศ
ช่ือเสียงมาสูวงศตระกูล 
  ๔. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๔ ดวยการไมกลาวมุสา ดวยเศษของบุญท่ีรักษาศีลขอนี้ เมื่อ
นำมาเกิดเปนมนุษย จะทำใหเปนผูท่ีมีสูมเสียงไพเราะ พูดจามีน้ำมีนวลชวนฟง มีเหตุมีผลชนิดท่ีเปน 
"พุทธวาจา " มีโวหารปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา จะเจรจาความส่ิงใดก็มีผูฟงและเช่ือถือ สามารถ
วากลาวส่ังสอนบุตรธิดาและศิษยใหอยูในโอวาทไดดี 
  ๕. ผูท่ีรักษาศีลขอท่ี ๕ ดวยการไมด่ืมสุราเมรัย เครื่องหมักดองของมึนเมา ดวยเศษ
ของบุญท่ีรักษาศีลขอนี้ เมื่อนำมาเกิดเปนมนุษย ยอมทำใหเปนผูท่ีมีสมอง ประสาท ปญญา ความคิด
แจมใส จะศึกษาเลาเรียนส่ิงใดก็แตกฉานและทรงจำไดงาย ไมหลงลืมฟนเฟอนเลอะเลือน ไมเสียสติ
วิกลจริต ไมเปนโรคสมอง โรคประสาท ไมปญญาทราม ปญญาออนหรือปญญานิ่ม อานิสงสของศีล ๕ 
มีดังกลาวขางตน สำหรับศีล ๘ ศีล ๑๐ และศีล ๒๒๗ กย็อมมีอานิสงสเพิ่มพูนมากยิ่ง ๆ ข้ึนตามระดับ
และประเภทของศีลท่ีรักษา แตศีลนั้นแมนจะมีอานิสงสเพียงไรก็ยังเปนแตเพยีงการบำเพ็ญบุญบารมี
ในช้ันกลาง ๆ ในพระพุทธศาสนาเทานั้น เพราะเปนแตเพียงระเบียบหรือกติกาท่ีจะรักษากายและ
วาจาใหสงบ ไมใหกอใหเกิดทุกขโทษข้ึนทางกายและวาจาเทานั้น สวนทางจิตใจนั้นศีลยังไมสามารถท่ี
จะควบคุมหรือทำใหสะอาดบริสุทธิ์ได 
 ฉะนั้น การรักษาศีลจึงยังไดบุญนอยกวา การภาวนา เพราะการภาวนานั้น เปนการรักษา
ใจ รักษาจิต และซักฟอกจิตใหเบาบางหรือจนหมดกิเลสคือ ความโลภ ความโกรธ และความหลง อัน
เปนเครื่องรอยรัดใหบรรดาสรรพสัตวท้ังหลายตองเวียนวายตายเกิดอยูในสงสารวัฏ การภาวนา จึง
เปนการบำเพ็ญบุญบารมีท่ีสูงสุด ประเสริฐท่ีสุด ไดบุญมากท่ีสุดเปนกรรมดีอันยิ่งใหญเรียกวา " 
มหัคคตกรรม " อันเปนมหัคคตกุศล 70

๗๑  
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ไดทรงกลาวไววา
การเจริญภาวนา นั้น เปนการสรางบุญบารมีท่ีสูงท่ีสุดและยิ่งใหญท่ีสุดในพระพุทธศาสนา จัดวาเปน
แกนแทและสูงกวาฝายศีลมากนัก การเจริญภาวนานั้น มี ๒ อยางคือ " สมถภาวนา ( การทำสมาธ ิ)" 
และ " วิปสสนาภาวนา ( การเจริญปญญา )" แยกอธิบายดังนี้ คือ 
  ๑. สมถภาวนา ( การทำสมาธิ ) สมถภาวนา ไดแกการทำจิตใหเปนสมาธิหรือเปน
ฌาน ซึ่งก็คือการทำจิตใหต้ังมั่นอยูในอารมณเดียว ไมฟุงซานแสสายไปยังอารมณอื่น ๆวิธีภาวนานั้น มี
มากมายหลายรอยชนิด ซึ่งพระพุทธองคทรงบัญญัติแบบอยางเอาไว ๔๐ประการ เรียกกันวา " 
กรรมฐาน ๔๐ " ซึ่งผูใดจะเลือกใชวิธีใดก็ไดตามแตสมัครใจ ท้ังนี้ยอมสุดแลวแตอุปนิสัยและวาสนา

 
 ๗๑สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, อานิสงคของการสรางบุญบารมี 
(ท าน , ศี ล , ภ าวนา ), [ออนไลน ], แหล ง ท่ี ม า  : http://www.kanlayanatam.com/sara/sara68.htm, [๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 



 

 
๔๗ 

บารมีท่ีไดเคยสรางอบรมมาแตในอดีตชาติเมื่อสรางสมอบรมมาในกรรมฐานกองใด จิตก็มักจะนอม
ชอบกรรมฐานกองนั้นมากกวากองอื่น ๆ และการเจริญภาวนากก็าวหนาเร็วและงาย แตไมวาจะเลือก
ปฏิบัติวิธีใดก็ตาม จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองรักษาศีลใหครบถวนบริบูรณตามเพศของตนเสียกอนคือ
หากเปนฆราวาสก็จะตองรักษาศีล ๕ เปนอยางนอย หากเปนสามเณรก็จะตองรักษาศีล ๑๐ หากเปน
พระก็จะตองรักษาศีลปาฏิโมกข ๒๒๗ ขอใหบรบูิรณ ไมใหขาดปละดางพรอย จึงจะสามารถทำจิตให
เปนฌานได หากวาศีลยังไมมั่นคง ยอมเจริญฌานใหเกิดข้ึนไดโดยยาก เพราะศีลยอมเปนบาทฐาน 
(เปนกำลัง) ใหเกิดสมาธิข้ึน 
 อานสิงสของสมาธินั้น มีมากกวาการรักษาศีลอยางเทียบกันไมได ซึ่งพระพุทธองคไดตรัส
วา " แมจะไดอุปสมบทเปนภิกษุรักษาศีล ๒๒๗ ขอ ไมเคยขาด ไมดาวพรอยมานานถึง ๑๐๐ ป ก็ยัง
ไดบุญกุศลนอยกวาผูท่ีทำสมาธิเพียงใหจิตสงบนานเพียงช่ัวไกกระพือปก ชางกระดิกหู " คำวา " จิต
สงบ " ในท่ีนี้หมายถึงจิตท่ีเปนอารมณเดียวเพียงช่ัววูบ ท่ีพระทานเรียกวา " ขนิกสมาธิ " คือสมาธิ
เล็กๆ นอย ๆ สมาธิแบบเด็ก ๆท่ีเพิ่งหัดต้ังไข คือหัดยืนแลวกล็มลงแลวก็ลุกข้ึนยืนใหม ซึ่งเปนอารมณ
จิตท่ียังไมต้ังมั่น  สงบวูบลงเล็กนอยแลวก็รักษาไวไมได ซึ่งยังหางไกลตอการท่ีจิตถึงข้ันเปนอุปจาร
สมาธิและฌานแมกระนั้นก็ยังมีอานิสงสมากมายถึงเพียงนี้ โดยหากผูใดทรงจิตอารมณอยูในข้ันขณิกส
มาธิแลวบังเอิญตายลงในขณะนั้น อานิสงสนี้จะสงผลใหไปบังเกิดในเทวโลกช้ันท่ี ๑ คือช้ันจาตุมหา
ราชิกา หากจิตยึดไตรสรณคมน ( มีพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆเปนท่ีพึ่งอันสูงสุดดวย ก็เปน
เทวดาช้ันท่ี ๒ คือ ดาวดึงส ) สมาธินั้นมีหลายข้ันตอน ระยะกอนท่ีจะเปนฌาน ( อัปปนาสมาธิ ) ก็
คือขณิกสมาธิและอุปจารสมาธิ ซึ่งอานิสงสสงใหไปบังเกิดในเทวโลก ๖ ช้ัน แตยังไมถึงช้ันพรหมโลก 
สมาธิในระดับอัปปนาสมาธิหรือฌานนั้น มีรูปฌาน ๔ และอรูปฌาน ๔ ซึ่งลวนแตสงผลใหไปบังเกิดใน
พรหมโลกรวม ๒๐ ช้ัน แตจะเปนช้ันใดยอมสุดแลวแตความละเอียดประณีตของกำลังฌานท่ีได ( เวน
แตพรหมโลกช้ันสุทธาวาส คือ ช้ันท่ี ๑๒ ถึงช้ันท่ี ๑๖ ซึ่งเปนท่ีเกิดของพระอนาคามีบุคคลโดยเฉพาะ ) 
รูปฌาน ๑ สงผลใหบังเกิดในพรหมโลกช้ันท่ี ๑ ถึงช้ันท่ี ๓ สุดแลวแตความละเอียดประณีตของกำลัง
ฌาน ๑ สวนอรูปฌานท่ีเรียกวา " เนวสัญญา นาสัญญายตนะ " นั้น สงผลใหบังเกิดในพรหมโลกช้ัน
สูงสุด คือช้ันท่ี๒๐ ซึ่งมีอายุยืนยาวถึง ๘๔,๐๐๐ มหากัป เรียกกันวา นิพพานพรหม คือนานเสียจน
เกือบหาเวลาเริ่มตนและส้ินสุดมิได จนเปนท่ีเขาใจกันวาเปนนิพพาน การทำสมาธิเปนการสรางบุญ
กุศลท่ียิ่งใหญลงทุนนอยท่ีสุดเพราะไมตองเสียเงินเสียทอง ไมไดเหนื่อยยากตองแบกหามแตอยางใด 
เพียงแตคอยระวังรักษาสติ คุมครองจิตมิใหแสสายไปสูอารมณอื่น ๆ โดยใหต้ังมั่นอยูในอารมณเดียว
เทานั้น การทำทานเสียอีกยังตองเสียเงินเสียทอง การสรางโบสถ วิหาร ศาลาโรงธรรมยังตองเสีย
ทรัพย และบางทีก็ยังตองเขาชวยแบกหามเหนื่อยกาย แตก็ยังไดบุญนอยกวาการทำสมาธอิยางเทียบ
กันไมได อยางไรก็ดีการเจริญสมถภาวนา หรือสมาธินั้น แมจะไดบุญอานิสงสมากมายมหาศาลอยางไร 
ก็ยังไมใชบุญกุศลท่ีสูงสุดยอดในพระพุทธศาสนา หากจะเปรยีบกับตนไมกเ็ปนเพียงเนื้อไมเทานั้น การ
เจริญวิปสสนา (การเจริญปญญา ) จึงจะ เปนการสรางบุญกุศลท่ีสูงสุดยอดในพระพุทธศาสนา หากจะ
เปรียบก็เปนแกนไมโดยแท 
  ๒. วิปสสนาภาวนา ( การเจริญปญญา ) เมื่อจิตของผูบำเพ็ญต้ังมั่นในสมาธิจนมี
กำลังดีแลว เชนอยูในระดับฌานตาง ๆ ซึ่งจะเปนฌานในระดับใดก็ตาม แมแตจะอยูแคเพียงอุปจาร
สมาธิจิตของผูบำเพ็ญเพียรก็ยอมมีกำลังและอยูในสภาพท่ีนุมนวล ควรแกการเจริญวิปสสนาตอไปได
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อารมณของวิปสสนานั้น แตกตางไปจากอารมณของสมาธิ เพราะวาสมาธินั้นมุงแตใหจิตต้ังมั่นอยูใน
อารมณใดอารมณหนึ่งแตอารมณเดียวโดยแนนิ่งอยูเชนนั้น ไมนึกคิดอะไร ๆ แตวิปสสนาไมใชใหจิตต้ัง
มั่นอยูในอารมณเดียวนิ่งอยูเชนนั้น แตเปนจิตท่ีคิดและใครครวญหาเหตุและผลในสภาวธรรมท้ังหลาย
และส่ิงท่ีเปนอารมณของวิปสสนานั้น มีแตเพียงอยางเดียวคือ " ขันธ ๕ " ซึ่งนิยมเรียกกันวา " รูป -
นาม " โดย รูป มี ๑ สวน นาม นั้นมี ๔ คือเวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ขันธ ๕ ดังกลาวเปน
เพียงอุปาทานขันธ เพราะแทจริงแลวเปนแตเพียงสังขารธรรมท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการปรุงแตง แต
เพราะอวิชชา คือความไมรูเทาสภาวธรรม จึงทำใหเกิดความยึดมั่นดวยอำนาจอุปาทานเปนตัวตนและ
ของตน การเจริญวิปสสนาก็โดยมีจิตพิจารณาจนรูแจงเห็นจริงวา อันสภาวธรรมท้ังหลายอันไดแกขันธ 
๕ นั้นลวนแตมีอาการเปน พระไตรลักษณ คือ เปน อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา โดย 
  ๑. อนิจจัง คือ ความไมเท่ียง คือสรรพส่ิงท้ังหลายไมวาจะเปนคน สัตว ส่ิงของ 
สมบัติเพชร หิน ดิน ทราย และรูปกายของเรา ลวนแตไมเท่ียงแทแนนอน เมื่อมีเกิดข้ึนแลวก็ตอง
เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา เพียงแตจะชาหรือเร็วเทานั้น ไมอาจจะต้ังมั่นทรงอยูในสภาพเดิมได เชน
คนและสัตว เมื่อมีการเกิดข้ึนแลวก็มีการเจริญเติบโตเปนหนุมสาวและเฒาแกจนตายไปในท่ีสุด ไมมี
เวนไปไดทุกผูคน แมแตองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา พระอรหันตเจาท้ังหลาย พรหมและเทวดา
ฯลฯ สรรพส่ิงท้ังหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแตงท่ีเรียกวาอุปาทานขันธ ๕ เชน รูปกาย ลวนแตเปน
แรธาตุตางๆ มาประชุมรวมกันเปนหนวยเล็กๆของชีวิตข้ึนมากอน ซึ่งเล็กจนตาเปลามองๆไมเห็น 
เรียกกันวา " เซลล " แลวบรรดาเซลลเหลานั้นก็มาประชุมรวมกันเปนรูปรางของคนและสัตวข้ึน ซึ่ง
หนวยชีวิตเล็กๆเหลานั้นก็มีการเจริญเติบโตและแตกสลายไป แลวเกิดของใหมข้ึนมาแทนท่ีอยู
ตลอดเวลาลวนแลวแตเปนอนิจจังไมเท่ียงแทแนนอน 
  ๒. ทุกขัง ไดแก " สภาพท่ีทนอยูในสภาพเดิมไมได " ทุกขัง ในท่ีนี้ไมไดหมายความ
แตเพียงวาเปนความทุกขกายทุกใจเทานั้น แตการทุกขกายทุกขใจก็เปนลักษณะสวนหนึ่งของทุกขัง 
ในท่ีนี้สรรพส่ิงท้ังหลายอันเปนสังขารธรรม เมื่อเกิดข้ึนแลวก็ไมอาจท่ีจะทนต้ังอยูในสภาพนั้น ๆ ได
ตลอดไปไมอาจจะทรงตัวและตองเปล่ียนแปลงตลอดไป เพียงแตจะชาหรือเร็วเทานั้น เมื่อไดเกิดมา
เปนเด็กจะใหทรงสภาพเปนเด็ก ๆ เชนนั้นตลอดไปหาไดไม จะตองเปล่ียนแปลงไปเปนคนหนุมและ
สาวแลวก็เฒาแก จนในท่ีสุดก็ตองตายไป แมแตขันธท่ีเปนนามธรรมอันไดแกเวทนา สัญญา สังขาร 
และวิญญาณ กไ็มมีสภาพทรงตัวเชนเดียวกัน เชนขันธท่ีเรียกวาเวทนา อันไดแกความทุกขกายทุกขใจ
และความไมสุขไมทุกข ซึ่งเมื่อมีเกิดเปนอารมณดังกลาวอยางใดข้ึนแลว จะใหคงทรงอารมณเชนนั้นให
ตลอดไปยอมไมได นานไปอารมณเชนนั้นหรือเวทนาเชนนั้นก็คอยๆ จางไปแลวเกิดอารมณใหมชนิด
อื่นข้ึนมาแทน 
  ๓. อนัตตา ไดแก " ความไมใชตัว ไมใชตน ไมใชสัตว ไมใชบุคคล ไมใชส่ิงของ " โดย
สรรพส่ิงท้ังหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแตง ไมวาจะเปน รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ
ลวนแตเกิดเพราะเหตุปจจัย เชน รูปขันธยอมประกอบข้ึนดวยแรธาตุตาง ๆ มาประชุมรวมกันเปน
กลุมกอน เปนหนวยชีวิตเล็ก ๆ ข้ึนกอน เรียกในทางวิทยาศาสตรวาเซลล แลวเซลลเหลานั้นก็ประชุม
รวมกันเปนรูปใหญข้ึน จนเปนรูปกายของคนและสัตวท้ังหลาย ซึ่งพระทานรวมเรียกหยาบ ๆ วาเปน
ธาตุ ๔ มาประชุมรวมกัน โดยสวนท่ีเปนของแข็งมีความหนักแนน เชน เนื้อ กระดูก ฯลฯ เรียกวา 
"ธาตุดิน " สวนท่ีเปนของเหลว เชน น้ำเลือด น้ำเหลือง น้ำลาย น้ำดี น้ำปสสาวะ น้ำไขขอ น้ำมูก ฯลฯ
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รวมเรียกวา " ธาตุน้ำ " สวนส่ิงท่ีใหพลังงานและอุณหภูมิในรางกาย เชน ความรอน ความเย็น เรียกวา 
" ธาตุไฟ " สวนธรรมชาติท่ีทำใหเกิดความเคล่ือนไหว ความต้ังมั่น ความเครง ความตึง และบรรดาส่ิง
เคล่ือนไหวไปมาในรางกาย เรียกวา " ธาตุลม " ( โดยธาตุ ๔ ดังกลาวนี้มิไดหมายความอยางเดียวกับ
คำวา " ธาตุ " อันหมายถึงแรธาตุในทางวิทยาศาสตร ) ธาตุ ๔ หยาบ ๆ เหลานี้ไดมาประชุมรวมกัน
เปนรูปกายของคน สัตวและสรรพส่ิงท้ังหลายข้ึนเพียงช่ัวคราวเทานั้น เมื่อนานไปก็ยอมเปล่ียนแปลง
แลวแตกสลายกลับคืนไปสูสภาพเดิม โดยสวนท่ีเปนดินก็กลับไปสูดิน สวนท่ีเปนน้ำก็กลับไปสูน้ำ สวน
ท่ีเปนไฟก็กลับไปสูไฟ และสวนท่ีเปนลมก็กลับไปสูความเปนลม ไมใชตัวไมใชตนของคนและสัตวท่ี
ไหนแตอยางใด จึงไมอาจจะยึดมั่นถือมั่นรูปกายนี้วาเปนตัวเราของเราใหเปนท่ีพึ่งอันถาวรไดสมาธิ 
ยอมมีกรรมฐาน ๔๐ เปนอารมณ ซึ่งผูบำเพ็ญอาจจะใชกรรมฐานบทใดบทหนึ่งตามแตท่ีถูกแกจริต
นิสัยของตนก็ยอมได สวนวิปสสนานั้น มีแตเพียงอยางเดียวคือ มีขันธ ๕ เปนอารมณ เรียกส้ัน ๆ วา มี
แตรูปกับนามเทานั้นเอง ขันธ ๕ ไดแก รูป เวทนา สัญญา และวิญญาณ ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนสภาวธรรม
หรือสังขารธรรมเกิดข้ึนเนื่องจากการปรุงแตง เมื่อเกิดข้ึนแลวก็ไมเท่ียง ทนอยูในสภาพเชนนั้นไมได 
และไมใชตัวไมใชตนแตอยางใด อารมณของวิปสสนานั้น เปนอารมณจิตท่ีใครครวญหาเหตุและผลใน
สังขารธรรมท้ังหลายจนรูแจงเห็นจริงวาเปน พระไตรลักษณ คือเปนอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา และ 
เมื่อใดท่ีจิตยอมรับสภาพความเปนจริงวาเปนอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตาจรงิ เรียกวาจิตตกระแสธรรม
ตัด กิเลสได ปญญาท่ีจะเห็นสภาพความเปนจริงดังกลาว ไมใชแตเพียงปญญาท่ีจะนึกคิดและ
คาดหมายเอาเทานั้น แตยอมมีตาวิเศษหรือตาใน ท่ีพระทานเรียกวา " ญาณทัสสนะ " เห็นเปนเชนนั้น
จริง ๆ ซึ่งจิตท่ีไดผานการอบรมสมาธิมาจนมีกำลังดีแลว ยอมมีพลังใหเกิดญาณทัสสนะหรือปญญาท่ีรู
แจงเห็นจริงดังกลาวได เรียกกันวา " สมาธิอบรมปญญา " คือสมาธิทำใหวิปสสนาญาณเกิดข้ึน และ
เมื่อวิปสสนาญาณเกิดข้ึนแลว ยอมถายถอนกิเลสใหเบาบางลง จิตก็ยอมจะเบาและใสสะอาดบางจาก
กิเลสท้ังหลายไปตามลำดับ สมาธิจิตก็จะยิ่งกาวหนาและต้ังมั่นมากยิ่ง ๆ ข้ึนไปอีก เรียกวา " ปญญา
อบรมสมาธิ " ฉะนั้นท้ังสมาธิและวิปสสนาจึงเปนท้ังเหตุและผลของกันและกันและอุปการะซึ่งกันและ
กัน จะมีวิปสสนาปญญาเกิดข้ึนโดยขาดกำลังสมาธิสนับสนุนมิไดเลย อยางนอยท่ีสุดก็จะตองใชกำลัง
ของขณิกสมาธิเปนบาทฐานในระยะแรกเริ่ม สมาธิจึงเปรียบเสมือนกับหินลับมีด สวนวิปสสนานั้น
เหมือนกับมีดท่ีไดลับกับหินคมดีแลว กย็อมมีอำนาจถากถางตัดฟนบรรดากิเลสท้ังหลายใหขาดและพัง
ลงได อันสังขารธรรมท้ังหลายนั้นลวนแตเปนอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา ไมใชตัว ไมใชตน ไมใชคน 
ไมใชสัตว ไมใชตัวเราของเราแตอยางใด ทุกสรรพส่ิงลวนแลวแตเปนแคดิน น้ำ ลม และไฟ มาประชุม
รวมกันช่ัวคราวตามเหตุตามปจจัยเทานั้น ในเมื่อจิตไดเห็นความเปนจริงเชนนี้แลว จิตก็จะละคลาย
จากอุปาทาน คือความยึดมั่นถือมั่น โดยคลายกำหนัดในลาภ ยศ สรรเสริญ สุขท้ังหลาย ความโลภ 
ความโกรธ และความหลงก็เบาบางลงไปตามลำดับปญญาญาณจนหมดส้ินจากกิเลสท้ังมวล บรรลุซึ่ง
พระอรหัตผลตอไป 
 ฉะนั้น การท่ีจะเจริญวิปสสนาภาวนาได จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพยายามทำ
สมาธิใหไดเสียกอน หากทำสมาธิยังไมได ก็ไมมีทางท่ีจะเกิดวิปสสนาปญญาข้ึน สมาธิจึงเปนเพียง
บันไดข้ันตนท่ีกาวไปสูการเจริญวิปสสนาปญญาเทานั้น ซึ่งพระพุทธองคไดตรัสไววา " ผูใดแมจะทำ
สมาธิจิตเปนฌานไดนานถึง ๑๐๐ ป และไมเส่ือม ก็ยังไดบุญนอยกวาผูท่ีมองเห็นความเปนจริงทีวา
สรรพส่ิงท้ังหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแตง ลวนแลวแตเปนอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา แมจะเห็นเพียง



 ๕๐ 

ช่ัวขณะจิตเดียวก็ตาม " ดังนี้ จะเห็นไดวาวิปสสนานั้น เปนสุดยอดของการสรางบารมีโดยแทจริง และ
การกระทำกไ็มเหนื่อยยากลำบาก ไมตองแบกหาม ไมตองลงทุนหรือเสียทรัพยแตอยางใดแตก็ไดกำไร
มากท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับการใหทานเหมือนกับกรวด และทราย ก็เปรียบวิปสสนาไดกับเพชรน้ำ
เอก ซึ่งทานยอมไมมีทางท่ีจะเทียบกับศีล ศีลก็ไมมีทางท่ีจะเทียบกับสมาธิ และสมาธิก็ไมมีทางท่ีจะ
เทียบกับวิปสสนา แตตราบใดท่ีเราทานท้ังหลายยังไมถึงฝงพระนิพพาน ก็ตองเก็บเล็กผสมนอย โดย
ทำทุกๆทางเพื่อความไมประมาท โดยทำท้ังทาน ศีล และภาวนา สุดแลวแตโอกาสจะอำนวยให จะถือ
วาการเจริญวิปสสนาภาวนานั้นลงทุนนอยท่ีสุด แตไดกำไรมากท่ีสุดก็เลยทำแตวิปสสนาอยางเดียวโดย
ไมยอมลงทุนทำบุญใหทานใดๆไวเลย เมื่อเกิดชาติหนาเพราะเหตุท่ียังไมถึงฝงพระนิพพานก็เลยมีแต
ปญญาอยางเดียวไมมีจะกินจะใช ก็เห็นจะเจริญวิปสสนาใหถึงฝงพระนิพพานไปไมไดเหมือนกัน อนึ่ง
พระพุทธองคไดตรัสเอาไววา " ผูใดมีปญญาพิจารณาจนจิตเห็นความจริงวา รางกายนี้เปนอนิจจัง ทุก
ขัง อนัตตา ไมใชตัว ไมใชตน คน สัตว แมจะนานเพียงช่ัวชางยกหูข้ึนกระดิก ก็ยังดีเสียกวาผูท่ีมีอายุ
ยืนนานถึง ๑๐๐ ป แตไมมีปญญาเห็นความจริงดังกลาว "กลาวคือ แมวาอายุของผูนั้นจะยืนยาวมา
นานเพียงใด กย็อมโมฆะเสียเปลาไปชาติหนึ่ง จัดวาเปน " โมฆะบุรุษ " คือบุรุษท่ีสูญเปลา 71

๗๒  
 ดังนั้นพอสรุปไดวา ความสำคัญของพุทธศาสนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตวา พุทธศาสนา
จากความหมายของบุญกิริยาวัตถุ ๓ ดังกลาวขางตน พอจะสรุปความหมายของ บุญกิริยาวัตถุ๓ ไดวา 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติดี ๓ อยาง คือรูจักทำทาน คือ การทำบุญดวยการรูจักเผ่ือแผแบงปน 
สงเคราะหส่ิงของตอผูอื่นเพื่อการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ศีล คือ การรูจักฝกตนและวาง
ตนใหอยูในระเบียบแบบแผนควบคุมตนไมใหทำช่ัวรูจักออนนอมถอมตนมีสัมมาคารวะและใหความ
ชวยเหลือบริการ ภาวนา คือ การรูจักขวนขวายหาความรูใสตนเอง อบรมจิตใหรูจักพัฒนาตนเอง ไม
หวั่นไหวตามส่ิงแวดลอม เมื่อมีส่ิงยั่วยุมารบกวนสามารถควบคุมอารมณได และใหเปนผูท่ีฉลาดทาง
ปญญา มีความเหมาะสมกับการพัฒนาสังคมไทยเปนอยางยิ่ง เพราะหลักธรรมของพุทธศาสนาเปน
การสรางคนท่ีมีคุณภาพชีวิต ทำใหคนในสังคมดำเนินชีวิตบนฐานแหงความจริงรูจักพึ่งพาตนเอง ขยัน 
ประหยัด เรียบงาย ใฝสันติ มีศีลธรรม ท้ังนี้ตองเนนวาการท่ีจะมีการพัฒนาทางดานจิตใจ 
 
 ทฤษฎีหรือหลักธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีนำมาประยุกตใชในการพัฒนาชีวิต 
 ทฤษฎีการผลิต และ ทฤษฎีการบริโภค ของพุทธจะเนนการใช ปญญา โดยจะอางวา
ปญญา คือ สวนท่ีสำคัญท่ีสุดในกระบวนการผลิต เพราะจะชวยใหเกิดการผลิตและการบริโภคท่ีลด
การทำลายลางทรัพยากรและส่ิงแวดลอม การบริโภคจะเนนแตเพียงประการเดียว คือ การบริโภคเพื่อ
อยู ทฤษฎีวาดวยอรรถประโยชน มองวาความพึงพอใจคือ ความสามารถในการใชสอยส่ิงท่ีนำมา
บริโภคใหเกิดประโยชนในการเกื้อกูลชีวิตและสติปญญา สวน ทฤษฎีวาดวยการประหยัด เนนการใช
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคาใหมากท่ีสุดท้ังนี้ เพื่อลดการเบียดเบียนส่ิงอื่น ๆ รวมท้ัง
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กุญแจท่ีจะไขไปสูความสำเร็จ คือ การใชเวลาตาม ทฤษฎีการใชเวลา ท่ีให
น้ำหนักกับการมีความสุขตลอดเวลา ภายใตหลักเกณฑของการไมเบียดเบียนกัน โดยท่ี ทฤษฎีวาดวย

 
 ๗๒สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, อานิสงค ของการสรางบุญ
บารมี (ทาน, ศีล, ภาวนา), [ออนไลน], แหลงที่มา : http://www.kanlayanatam.com/sara/sara68.htm, [๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕]. 



 

 
๕๑ 

การหาความสุขความพอใจจากการทำงาน มีวัตถุประสงคท่ีจะใหมนุษยเขาถึงความสุขในชีวิตผานการ
ทำงานในรปูแบบการประพฤติธรรม และสุดทาย ทฤษฎีการกระจายผลผลิต มีจุดยืนท่ีตองการใหทุก
คน รวมท้ังสัตวโลกและส่ิงมีชีวิตท้ังหลายท้ังปวง มีชีวิตอยูรวมกันอยางเปนสุขโดยมีการเบียดเบียน
นอยท่ีสุด ความเปนไปไดของพุทธเศรษฐศาสตรในโลกจริง 72

๗๓ 
 หลักพุทธธรรมท่ีนำมาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีความจำเปนจะตอง
ฝกฝนตนเองตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อใหการดำรงอยูดวยความไมประมาท ไมเมาในชีวิต เมาใน
ความมั่งมี เมาในส่ิงนั้นในส่ิงนี้ ซึ่งเปนส่ิงไมถาวรแตประการใดเลย นอกจากธรรมะท่ีเปนยารักษาใจให
พนจากความทุกข แมเราจะมีความเกิด ความแก ความเจ็บ ความตายเปนกฎธรรมดาของโลก 73

๗๔ แต
ถารูจักพัฒนาตนใหปฏิบัติตอการดำเนินชีวิตท่ีดีแลว ยอมดำเนินชีวิตอยางมีคุณภาพไปในตัวเอง
บรรดาธรรมท้ังปวง เมื่อปฏิบัติแลว สามารถประมวลลงในมรรคมี ๘ อันเปนสวนหนึ่งของอริยสัจ ๔ 
และมรรคมีองค ๘ นี้ก็ประมวลสรุปเขาในไตรสิกขา คือ สิกขา ศึกษาในศีล จิตตสิกขา ศึกษาในจิต
และปญญาสิกขา ศึกษาในปญญา หรือวา ศีล สมาธ ิปญญา อีกนัยหนึ่ง ก็ประมวลเขาตามหลักโอวาท
ปาฏิโมกข ๓ ขอ คือ การไมทำบาปท้ังปวง การทำกุศลใหถึงพรอม และการชำระจิตของตนใหผอง
แผวบริสุทธิ์ ไตรสิกขาก็ดี โอวาท ๓ ก็ดี ถือวาเปนหัวใจแหงพระพุทธศาสนา ในดานการปฏิบัติธรรม 
เรียกอีกนัยหนึ่งวา เปนหัวใจของกุศลธรรมท้ังส้ินท่ีพึงปฏิบัติ จัดเปนภาเวตัพพธรรม74

๗๕ คือ ธรรมท่ีพึง
อบรมทำใหมีข้ึน ทำใหเปนข้ึน อันเรียกวา ภาวนานั่นเอง 
 กรณีตัวอยางหลักพุทธธรรมท่ีนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เชน (๑) ไตรสิกขา ๓ 
ไดแก อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา (๒) ปญญา ๓ ไดแก จินตมยปญญา ปญญาจาก
การคิด สุตมยปญญา ปญญาจากการฟง และภาวนามยปญญา ปญญาจากการเจริญภาวนาท้ังฝาย
สมถะและวิปสสนากรรมฐาน 75

๗๖ ซึ่งผูวิจัยไดอธิบายไวแลวในการพัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการ
พัฒนาปญญาตามลำดับในบทท่ี ๒ นี้ พุทธธรรมอีก ๓ ประการ ซึ่งจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจำวัน คือ เบญจศีล เบญจธรรมและสังคหวัตถุ ๔ ไดแก 
 ๑. เบญจศีล 
 การประพฤติปฏิบัติตามหลักเบญจศีล ๕ หรือ สิกขาบท ๕ ก็เรียก ดังนี้ 
   ๑. เวนปาณาติบาตา คือ ไมทำลายชีวิต ไดแก ความประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ี
ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางดานชีวิตรางกาย 
   ๒. เวนอทินนาทานา คือ ไมเอาของท่ีเขาไมไดให การไมลักขโมย ไดแก ความ
ประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางดานทรัพยสิน และกรรมสิทธิ์ 

 
 ๗๓แหลงท่ีมา, เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ – พระไตรปฎกศึกษา ๒,  
http://www.learners.in.th/blogs/posts/490624. (๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖). 
 ๗๔พระธรรมโกศาจารย, ธรรมะกับชีวิตประจำวัน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หนา ๘-๙. 
 ๗๕สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช, (เจริญ สุวฑฺฒโน), หัวใจพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี 
๒, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒๐ - ๒๑. 
 ๗๖ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 



 ๕๒ 

   ๓. เวนกาเมสุมิจฉาจารา ไมประพฤติผิดในกามท้ังหลาย ไดแก ความประพฤติหรือ
การดำเนินชีวิตท่ีปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นทางดานคูครอง บุคคลท่ีรักหวงแหน ไมผิดประเพณี
ทางเพศ ไมนอกใจในคูครองของตนเอง 
   ๔. เวนมุสาวาทา คือ ไมพูดเท็จ ไดแก ความประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ี 
ปราศจากการเบียดเบียนผูอื่นดวยวาจาเท็จ โกหกหลอกลวงตัดรอนประโยชนหรือแกลงทำลาย 
   ๕. เวนจากของเมา คือ สุราและเมรัยอันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท ไดแก ไมเสพ
ของมึนเมา ไดแก ความประพฤติหรือการดำเนินชีวิตท่ีปราศจากความประมาท พล้ังพลาดมัวเมา
เนื่องจากการใชส่ิงเสพติดท่ีทำใหเสียสติสัมปชัญญะ 76

๗๗ 
 หลักเบญจศีลท้ัง ๕ ประการนี้ เปนหลักประกันในการอยูรวมกันอยางสันติสุข เพื่อใหเกิด
ความเคารพในสิทธิของคนอื่น และเพื่อเปนการคุมครองชีวิตและทรัพยสินของกันและกันใหเปนไป
โดยชอบธรรม สมัยใดท่ีมนุษยเรายังคงรักษา และปฏิบัติในศีล ๕ ขอนี้ โลกก็อยูโดยปราศจากการ
เบียดเบียน ทำรายกัน แตถามนุษยขาดศีล ๕ แลว สังคมสวนใหญยอมหาความสงบรมเย็นไดยากตรง
ขาม คนในสังคม จะแขงขันในทางท่ีประทุษรายตอกันมากยิ่งข้ึน 
 ๒. เบญจธรรม 
 ธรรมท่ีเกื้อกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีลควรมีธรรมนี้ไวประจำใจ ๕ประการ 
ดังนี้ 
   ๑. เมตตาและกรุณา หมายถึง ความรักใครปรารถนาดีตอกัน อยากใหคนอื่นมี
ความสุขความเจริญและความสงสารคิดอยากจะชวยใหพนทุกข พนภาวะวิกฤติท่ีเขากำลังประสบอยู 
ใชกับศีลขอท่ี ๑ เพื่อประโยชนในการดำเนินชีวิต บุคคลควรเจริญเมตตาและกรุณา ซึ่งมีคุณูปการแก
สรรพสัตวท้ังหลายในโลกนี้ 
  ๒. สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเล้ียงชีพในทางสุจริต คูกับศีลขอท่ี ๒ ซึ่งหมายเอาการ
ปฏิบัติครบวงจร ครอบคลุมไปถึงดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตท่ีเรียกวาสัมมาอาชีวะ 
   ๓. กามสังวร หมายถึง ความสังวรในกาม หรือ ความสำรวมระวังรูจักยับยั้งควบคุม 
ตนเองในทางกามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กล่ิน รส และสัมผัส คูกับศีลขอท่ี ๓ 
   ๔. สัจจะ หมายถึง ความสัตย หรือ ความซื่อตรง คูกับศีลขอท่ี ๔ 
   ๕. สติสัมปชัญญะ หมายถึง การระลึกไดและรูตัวท่ัวพรอมอยูเสมอ คือ พัฒนา
ตนเองใหเปนคนรูจักยั้งคิด รูจักตัวเสมอวา ขณะนี้เรากำลังทำอะไรอยู เปนกิจท่ีควรทำหรือไม ระวัง
ไมใหเปนคนประมาทในการดำเนินชีวิต 77

๗๘ 
 เบญจธรรมท้ัง ๕ ประการนี้ เมื่อมนุษยไดประพฤติปฏิบัติตามแลว ยอมกอใหเกิดความ
เมตตารักใครตอกัน เหมือนหนึ่งวา เปนญาติพีน่องกัน ทำใหคนเรารูจักคุณคาของความเปนมนุษยแลว
รูจักเลือกดำเนินชีวิตไปในทางท่ีชอบ เวนจากการละเมิดในหญิงหรือชายอันเปนท่ีรักของบุคคลอื่น มี
ความซื่อสัตยตอกัน ทำงานโดยมีสติสัมปชัญญะกำกับ คือ มีความระมัดระวัง รูจักยั้งคิด พิจารณาเห็น
คุณโทษในส่ิงตาง ๆ บำเพ็ญตนเกื้อกูลตอกัน 
 

 
 ๗๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๙, ๑๐/๓๐๒ – ๓๐๓. 
 ๗๘ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗. 



 

 
๕๓ 

 ๓. สังคหวัตถุ 
 ธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคล และประสานหมู'ชนไวในความ
สามัคคีกันเอาไว มี ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ทาน ไดแก การให การเอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของตลอด
ถึงใหความรูและแนะนำส่ังสอน 
 ๒. ปยวาจา หรือ เปยยวาจา ไดแก วาจำเปนท่ีรัก วาจาดูดด่ืมน้ำใจ หรือวาจาซาบซึ้งใจ
คือ กลาวคำสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคำ
แสดงประโยชนดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม 
 ๓. อัตถจริยา ไดแก การประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุง สงเสริมในทางจริยธรรม 
 ๔. สมานัตตตา ไดแก ความมีตนเสมอ คือ ทำตนเสมอตนเสมอปลาย ปฏิบัติอยาง
สม่ำเสมอกันในบุคคลท่ัวไป และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูปญหา รวมแกไข ตลอดถึงวางตนเหมาะ
แกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและส่ิงแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี 78

๗๙ 
 ฉะนั้นการใหวัตถุส่ิงของมีความจำเปนมาก เพราะเปนปจจัยใหชีวิตมนุษยดำเนินไปได
ดวยดี เชน การบริจาคเงินทองชวยเหลือเพื่อนมนุษยในโอกาสตาง ๆ เชน ในคราวประสบภัยพิบัติ
อุทกภัย อัคคีภัย โจรภัย เปนตน แมการพูดจาปราศรัยกันดวยคำพูดท่ีไพเราะ เสนาะหู ยอมทำใหผูฟง
เกิดความพึงพอใจ และไดรับประโยชนดวยกันท้ังสองฝาย การบำเพ็ญตนใหเกิดคุณคาแกสังคมก็
จัดเปนส่ิงท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนไวไดตลอดไป และการทำตนใหพอดีพอเหมาะกับฐานะ สถานภาพ
ของตนท่ีเปนอยูโดยธรรมบาง โดยศีลบางยอมทำใหคนรักใครสามารถดึงดูดใจใหคนอื่น ระลึกถึงอยู
เสมอ ฉะนั้น สังคหวัตถุนี้ เปนเหมือนยาเสนหในสังคมมนุษย โดยไมตองใชยาเสนหอยางอื่น หรือมน
ตราอื่นชวยใหคนมารัก เคารพนับถือ 
 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สุทธิพงศ บุญผดุง79

๘๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใช
โรงเรียนเปนฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑) ผลการวิจัยพบวา ๑) ระดับคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก โดยดานความสัมพันธระหวางบุคคลเปนอันดับแรก 
รองลงมาคือดานการรวมกลุมทางสังคม ดานสภาพอารมณท่ีดี และดานสภาพรางกายท่ีดี ตามลาดับ 
ในขณะท่ีดานสภาพความเปนอยูท่ีดี และดานการตัดสินใจดวยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับ
ปานกลาง ๒) ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต พบวาดานสภาพอารมณท่ีดี มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก
ปจจัยดานความวาเหว อางวาง และปจจัยดานความสุขกาย สบายใจ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล
มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานปฏิสัมพันธในครอบครัว มิตรสหายและเพื่อนบาน ดานการ
รวมกลุมทางสังคมมีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการอุทิศและการไดรับการยอมรับจากชุมชน 
ดานสภาพความเปนอยูท่ีดี มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการดารงชีพ และปจจัยดานรายรับ

 
 ๗๙ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๔๐/๑๖๗. 
 ๘๐สุทธิพงศ บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 



 ๕๔ 

และรายจาย คุณภาพชีวิตดานสภาพรางกายท่ีดี มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการใสใจเรื่อง
สุขภาพ และปจจัยดานการบริโภคท่ีดี และสุดทายดานการตัดสินใจดวยตนเอง มีปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ไดแก ปจจัยดานความเปนอิสระทางความคิด และปจจัยการเลือกทาในส่ิงท่ีตองการ ๓) แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผานความ
เห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถนาไปทดลองใช และศึกษาผลการใชกับผูสูงอายุในทองถ่ินใน
งานวิจัยระยะท่ี ๒ ตอไป 
 จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ 8 0

๘๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสรางเสริม
คุณภาพชีวิต ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาบุคลิกภาพเปนส่ิงสำคัญของชีวิตผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ี
สมบูรณเทานั้น จึงจะมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับเปาหมายชีวติ ท่ีถูกตองและเหมาะสมนั่นคือเนนคุณภาพชีวิต
มากกวาเนนความสำเร็จในเรื่องช่ือเสียงเกียรติยศ หรือความมั้งมีทางเศรษฐกิจ หรือความพรั่งพรอม
ทางวัตถุ นอกจากนั้นผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณยังพยายามสรางความตระหนักรูและรับผิดชอบ
เกี่ยวกับตน สามารถหาวิธีเพิ่มคุณคาแกตนและนำศักยภาพสวนตนออกมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ขณะเดียวกนั ก็สามารถยอมรับและปรับตัวตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริง รูจักหาวิธีผลักดันใหตนเองบรรลุเปาหมายชีวติท่ีต้ังไวไดโดยไมตองพึ่งพิงคนอื่น
และสรางความเดือดรอนแกสังคม 
 เพ็ญศรี ฉิรินัง 8 1

๘๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมกรณีศึกษาอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ีผลการวิจัยพบวา ๑) แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตดานรางกาย ดานจิตใจและดานสังคม ท่ีไมเหมาะสม ๒) สภาพปญหาในการทำงาน ไดแก ปญหา
เกี่ยวกับสภาพส่ิงแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอปญหาสุขภาพ ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาควรเรงสงเสริม
ใหมีการชวยเหลือแรงงานในดานตางๆ เปนการดวน และทำคูขนานไปกับการแกไขสภาพส่ิงแวดลอม
ในการทำงาน 
 สาริกา หาญพานิชย 82๘๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติของศาสตรสมัยใหม 
เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมุงการตอบสนองภายนอกเปนสวนใหญ เชน การมีปจจัย ๔ บริโภค
อยางเพียงพอ การมีระบบเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตท่ีมั่นคง 
และการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคล แตการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนา จะให
ความสำคัญท้ังกายและจิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีแทจริงของมนุษยตองทำใหครบท้ังสองดานไป
พรอม ๆ กัน 

 
 ๘๑จิราภรณ  ต้ังกิตติภาภรณ , การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต , (วารสาร
มนุษยศาสตรสาร ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๒), หนา ๑๖๕. 
 ๘๒เพ็ญศรี ฉิรินัง, แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานภาคอุตสาหกรรมกรณีศึกษาอำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี, (วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๙), หนา 
๙๖. 
 ๘๓สาริกา หาญพานิชย, การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ, 
(มนุษยศาสตร สังคมศาสตร ๓๒ (๓) ก.ย. - ธ.ค. ๕๘), หนา ๒๕-๒๖. 



 

 
๕๕ 

 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาของชุมชนบานดงบัง ตำบลคอน
ฉิม อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบของคน มีหลักการ
สำคัญคือ การกลาปรับเปล่ียนแนวความคิดจากแบบเดิม มาสูแนวคิดใหม โดยการศึกษาหาความรู
จากบุคคลตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จโดยการแนะนำของทานผูรูหรือกัลยาณมิตร ๒) รูปแบบการ
ทำงาน เปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหมท่ีเนนทำการเกษตร
แบบพออยูพอกินและเนนใหการพึ่งพาชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน เพราะรากฐานเดิมของ
เกษตรกรนั้นประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก และ ๓) รูปแบบการใชคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
เพราะแมเกษตรกรจะมีการไปศึกษาหาความรูแลวนำหลักการเกษตรมาทำจนประสบความสำเร็จ
เพียงใด แตหากขาดหลักคุณธรรมเสียอยางเดียว ชีวิตยอมไมประสบความสุขได เพราะหลักคุณธรรม
นั้นเปนหลักการท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย 
 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพทุธบูรณาการโดยใชหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิและ
ปญญา พบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานดงบังต้ังอยูบนพื้นฐานของไตรสิกขา โดยการ
ดำรงชีวิตตามกฎเกณฑของสังคม การทำหนาท่ีของตนใหเปนปกติตามสถานะและบทบาทนับเปนการ
ใชหลักการของศีล ความต้ังใจมั่นในการประกอบสัมมาอาชีพจนประสบความสำเร็จ การมีสุขภาพจิต
ท่ีดี การมีสมรรถภาพทางจิตท่ีเขมแข็งมีความพากเพียรพยายามในการประกอบหนาท่ีการงานนับเปน
การใชหลักการของสมาธิ และการมีความรูท้ังในการประกอบอาชีพการพิจารณาแยกแยะส่ิงท่ีควรไม
ควร การสามารถปรับเปล่ียนแนวความคิดจากการดำรงชีวิตในรูปแบบเดิมมาใชแนวความคิดใหม การ
มีเหตุมีผลในการดำรงชีวิตนับเปนการใชหลักการของปญญา 
 เกวลิน มะลิ และกนกพร เพียรประเสริฐ 83

๘๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ีอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพืน้ ท่ี
อุตสาหกรรมแหลมฉบังอยูในระดับปานกลาง โดยพิจารณาจากเกณฑการช้ีวัดท่ีใชในการวิเคราะห
ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนประกอบดวยมาตรวัดคุณภาพชีวิตดานความจำเปนพืน้ฐาน ดานชีวิต
ความเปนอยู ดานโอกาสในการดำรงชีวิต และดานความสะดวกสบาย เมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบวา ดานความจำเปนพื้นฐานมีคะแนนระดับคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานโอกาสในการ
ดำรงชีวิต ดานชีวิตความเปนอยูและดานความสะดวกสบายของชีวิต ตามลำดับ สำหรับปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพครัวเรือน สถานภาพสมรส การศึกษา รายได การมีเงินออม การมีหนี้สิน การปลอยกู และ
การครอบครองท่ีอยูอาศัย ปจจัยสวนชุมชน ประกอบดวย จำนวนสถาบันการศึกษาในชุมชน การมี
สถานท่ีออกกำลังกาย องคกรในชุมชนความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในชุมชน 
 
 

 
 ๘๔เกวลิน มะลิ และกนกพร เพียรประเสริฐ, คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อุตสาหกรรมแหลม
ฉบัง, (วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการจัดการ ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗), หนา ๒๔. 



 ๕๖ 

 ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ84

๘๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ฝายการพยาบาล ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครนายก ผลการวิจัยพบวา (๑) ระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาลสวนใหญมีคุณภาพ
ชีวิตอยูในระดับปานกลาง(X =๓.๓๘) เมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวา ดานรางกายสวนใหญมี
อาการเจ็บปวยท่ีแสดงออกทางรางกาย(X =๒.๗๗) ทางดานส่ิงแวดลอมพบวาบุคลากรปฏิบัติงานหนัก
โดยมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดนอย(X =๒.๙๖) และมีปญหาดานการเงินท่ีใชจายตามความจำเปน
(X =๒.๙๘) สวนดานความสัมพันธทางสังคมบุคลากรรูสึกพึงพอใจตอการอยูรวมกันและการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันอยูในระดับปานกลาง(X =๓.๒๕) สำหรับดานจิตใจพบวาบุคลากรมีความรูสึกวาชีวิตมี
คุณคาและมีความหมายอยูในระดับดี (X =๔.๐๑) (๒) ปจจัยดานอายุและลักษณะงานท่ีทำท่ีแตกตาง
กัน สงผลใหบุคลากรฝายการพยาบาลมีคุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ สวนปจจัยดานเพศ ศาสนา สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได อายุการทำงาน 
ตำแหนงงาน ลักษณะการจางงาน และสวัสดิการท่ีองคกรจัดใหมีความสัมพันธตอคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรฝายการพยาบาลอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ 85

๘๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธ
ของชาวสวนยางพาราภาคตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรปลูก
พืชเชิงเด่ียวมีพื้นท่ีการปลูกยางนอยกวา ๑๕ ไร ปรับตัวไดนอยและไดรับผลกระทบมากท่ีสุด การใช
ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Theory) บูรณาการกับพุทธธรรม ภาวนา ๔ และ
หลักธรรม ทิฎฐธัมมิกตถะ ภัทเทกรัตตะ สังคหวัตถุ ๔ โลกธรรม ๘ เปนหลักธรรมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ดานคือ (๑) ดานกายภาพ (๒) ดานจิตใจ (๓) ดานสังคม (๔) ดานปญญา อัน
เปนการพฒันาปจเจกบุคคล 
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๘๗ ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบดวย ๗ กลยุทธ ไดแก ๑) 
กลยุทธพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเอื้อตอคุณภาพชีวิตของพนักงานสายวิชาการ มีหาแนวทาง 
๒) กลยุทธพัฒนาพนักงานใหมีความรักและศรัทธาในบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีสองแนวทาง ๓) กล
ยุทธพัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสม มีสามแนวทาง ๔) กลยุทธสรางความเปนอิสระ
เชิงวิชาการ มีสองแนวทาง ๕) กลยุทธสรางภาพลักษณองคกร มีสามแนวทาง ๖) กลยุทธสรางความ

 
 ๘๕ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ, ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก, รายงานการวิจัย, (ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๕), บทคดัยอ. 
 ๘๖ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาค
ตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ, (วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปท่ี ๑๓ ฉบับพิเศษ เลม ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๐), หนา ๒๗๒. 
 ๘๗ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ, กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, (Veridian E-Journal,Silpakorn University, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ เดือนกันยายน–ธันวาคม ๒๕๖๑), หนา ๑๕. 



 

 
๕๗ 

สัมพันธภาพระหวางบุคลากร มีสองแนวทาง ๗) กลยุทธพัฒนาวิชาชีพของพนักงานสายวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพ คุณธรรม มีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการทำงาน มีสามแนวทาง รวมแนวทางพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานสายวิชาการท้ังส้ิน ๒๐ แนวทาง 
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๘๘ ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆใน
การสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาค
ตะวันออก ผลการวิจัยพบวา ๑ . การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา การเขาไปมี
สวนรวมพระสงฆจะมี ๔ ลักษณะ คือ ๑) การมีสวนรวมทางดานพิธีกรรมทางศาสนา ๒) การมีสวน
รวมในการใหความรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ๓) การมีสวนรวมในรูปแบบกิจกรรม CSR ๔) 
การมีสวนรวมในการติดตอประสานงานระหวางองคกร ๒. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ปจจัยสำคัญท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของพระสงฆ คือ 
๑. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ๑) พระสงฆมีความตองการท่ีจะเผยแผศาสนา แตขาดการวางแผนรวมกัน
ระหวางวัดกับโรงงาน ๒) พนักงานตองทำงานทำงานแขงกับเวลา การดำเนินชีวิตของพนักงานใน
โรงงานจึงเปนเรื่องท่ีเรงรีบ การท่ีจะหาเวลาเขาวัดฟงธรรมจึงเปนเรื่องคอนขางไกลตัว ๒. ปจจัย
ทางดานบริษัท บริษัทหรือโรงงานซึ่งเปนเอกชนดำเนินการธุรกิจยอมคำนึกถึงผลกำไรของบริษัทมา
เปนอันดับหนึ่ง การท่ีจะใหพนักงานบริษัทของตนเองเขามารวมกิจกรรมตางๆ จึงตองพิจารณาผลได
ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัท การนิมนตพระสงฆเขาไปจัดกิจกรรมหรือบรรยายธรรมเพื่อขัดเกลา
พนักงานนั้น บริษัทจะคำนึงถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการนิมนตพระสงฆเขามาจัดกิจกรรมตางๆ ใน
โรงงาน ๓. ปจจัยดานความรวมมือระหวางคณะสงฆ ภาครัฐและเอกชน ความรวมมือระหวางคณะ
สงฆ ภาครัฐและเอกชนถือวาเปนปจจัยสำคัญในการผลักดันใหเกิดการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหแกพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ๓. ปญหาอุปสรรคในการมีสวน
รวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆไมมีแผนหรือโครงการท่ีชัดเจน ในการเขาไปสงเสริม
การเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหแกพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ๒) ทางบริษัทไม
ตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมเขาไปอบรมใหกับพนักงานในโรงงาน ๓) ขาดการติดตอ
ประสานงานท่ีดีระหวางคณะสงฆกับนิคมอุตสาหกรรม ๔) คณะสงฆขาดบุคลากรท่ีมีทักษะในการเผย
แผธรรมะ การเทศน การบรรยาย การอบรม ในการนำเอาธรรมะเขาไปเผยแผในนิคมอุตสาหกรรม  
๔. ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆ ควรมีนโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการ ท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหกับ
พนักงานในโรงงาน โดยทำความรวมมือ หรือ MOU รวมกับทางบริษัท ๒) บริษัท  ควรมีการรวมมือ
กับทางคณะสงฆ โดยมีการวางแผนจัดสรรเวลาใหมีความยืดหยุนและเหมาะสม เพื่อไมใหกระทบตอ

 
 ๘๘จตุพล พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ, การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 



 ๕๘ 

กระบวนการผลิตของทางบริษัท และสงเสริมสนับสนุนใหพนักงานไดเขารับการอบรมทางดาน
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยูเปนประจำ และตอเนื่อง ๓) หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ควรทำหนาท่ีคอยสงเสริมสนับสนุนการทำงานของคณะสงฆ ในการติดตอประสานงาน
รวมกันระหวางคณะสงฆ และนิคมอุตสาหกรรม 
 ปาริชาติ ชาลีเครือ88

๘๙ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ
องคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
จังหวัดชัยภูมิ ไดแก เปาหมายคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ความชัดเจนในการกำหนดนโยบาย การนำ
สภาพแวดลอมท้ังภายในภายนอกจังหวัดชัยภูมิมาเกี่ยวของในการกำหนดนโยบาย บทบาทหนาท่ี
ศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ การจัดสวัสดิการ
สังคม ไดแก การประกันสังคม การไดรับการชวยเหลือสาธารณะสุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัยการมีงาน
ทำ มีรายไดนันทนาการ และการบริการสังคมดวยยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัด
ชัยภูมิ ท้ังนี้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการเพิ่มคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตามปจจัยท่ีเปนผลของการวิจัยนี้ 
คือ การจัดสวัสดิการสังคม ไดแกการประกันสังคมกองทุนผูสูงอายุ กองทุนดูแลผูสูงอายุท่ีขาดท่ีพึ่ง 
การฝกอาชีพ การดูแลผูสูงอายุท่ีบาน สถานสงเคราะหดานรักษาพยาบาล ดานศาสนกิจ งานอดิเรก 
ชมรมผูสูงอายุ ศูนยดูแลผูสูงอายุเวลากลางวัน บริการเยี่ยมผูสูงอายุท่ีบาน ดานกีฬา หรือนันทนาการ
เพื่อความสำเร็จในการเพิ่มคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
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๙๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการ
ประยุกตใชแนวคิดเรื่องดาราศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา ผลการวิจัย
พบวา แนวคิดดาราศาสตรในพระพุทธศาสนา ต้ังอยูบนพื้นฐานพระไตรปฎก อรรถกถา และฎีกา 
พรรณนาถึงดวงดาว ๔ ชนิด คือ ๑) ดาวนพเคราะห มี ดาวศุกรเปนตน ๒) ดาวนักษัตร ๒๗ กลุม มี
ดาวโรหิณีเปนตน ๓) ดาวพิเศษ ไดแก เทหวัตถุบนทองฟา คืออุกกาบาตและดาวหาง ๔) ดาวจักรราศี 
๑๒ ราศี มีราศีเมษเปนตน ผลวิจัยดานแนวคิดดาราศาสตรในสังคมไทย มีพัฒนาการกระบวนทัศน 
ดาราศาสตร ๔ ชวง โดยแบงตามสมัยการปกครองในสังคมไทย ๑) กระบวนทัศนท่ีมีพระพุทธศาสนา
เปนกระแสหลัก ปรากฏในสมัยสุโขทัย ๒) กระบวนทัศนผสมผสานระหวางพุทธกับฮินดูเปนกระแส
หลัก ปรากฏในสมัยอยุธยาถึงรัตนโกสินทรตอนตน ๓) กระบวนทัศนเริ่มวิทยาศาสตรเปนกระแสหลัก 
เริ่มในสมัยรัชกาลท่ี ๔ ๔) กระบวนทัศนมีวิทยาศาสตรเปนกระแสหลัก ปรากฏในสมัยรัชกาลท่ี ๙ 
ดานรูปแบบการประยุกตใชดาราศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมปจจุบันมี ๔ ดาน คือ ๑) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดานกาย คือใชแสงจากดาวฤกษฆาเช้ือโรคเปนตน ๒)การพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
จิตใจ คือการนาแสงจากดาวฤกษและแสงสะทอนจากดาวเคราะหมาเปนอุปกรณในการปฏิบัติธรรม 
๓) การพัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคม คือการใชดาวฤกษมาอธิบายปรากฏการณทางสังคมและการจัด

 
 ๘๙ปาริชาติ ชาลีเครือ, ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคการบริหารสวนจังหวัด
ชัยภูมิ, (วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑)), หนา ๑๖๒๐. 
 ๙๐พระมหายงยุทธ ธีรธมฺโม (พลมั่น), ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการประยุกตใชแนวคิดเร่ืองดารา
ศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา , ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๗, บทคัดยอ. 



 

 
๕๙ 

ระเบียบสังคม มีการกาหนดเทศกาลตามฤดูกาล เปนตน ๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานทัศนคติ คือ
การสรางความเขาใจในเรื่องดวงดาวท่ีสัมพันธกับมนุษย เพื่อใหเกิดสติปญญารูเทาทัน 
 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา แลวนำมาวิเคราะห ประมวล
องคความรู ไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดตามโครงสราง ดังตอไปนี ้

 
ตัวแปรอิสระ (X)    ตัวแปรตาม (Y) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ปจจัยดานบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ตำแหนงงาน 
- รายไดตอเดือน 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม
จั ง ห วั ด ฉ ะ เ ชิ ง เท ร า ต า ม แ น ว
พระพุทธศาสนา 

ศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 



บทที่ ๓ 

วิธีดำเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิ จัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งไดมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใชรูปแบบงานวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยเก็บขอมูลจากเอกสาร รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ และแบบสอบถาม
ประกอบ และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการศึกษารายงานการวิจัยท่ี
เกี่ยวของ และมีการสัมภาษณประกอบ  
 ๓.๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 มุงเนนการสำรวจขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ปญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต และ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 ๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 โดยการสัมภาษณเจาะลึก โดยอาศัยแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามวัตถุประสงคของ
การวิจัย ซึ่งประกอบดวยคำถามปลายปดและคำถามลายเปด และการสนทนากลุม (Focus Group) 
 

๓.๒ ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัยโดยใช
แบบสอบถาม ประชากรท่ีกำหนดครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด



 

 

 

๖๑ 

ฉะเชิงเทรา จำนวน ๓ บริษัท ไดแก บริษัท ไทยซินเซีย พลาสติก จำกัดจำนวน ๑๐๐ คน บรษัิท เจเทค
โตะ จำกัด (ไทยแลนเกตเวย) จำนวน ๑๐๐ คน บริษัท IWCT จำกัด จำนวน ๑๐๐ คน รวมท้ังส้ิน ๓๐๐ 
คน โดยผูวิจัยไดทำการคัดเลือกประชากรดวยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือก
เฉพาะ ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ผูใหขอมูลสำคัญ สำหรับผูใหขอมูลสำคัญในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก ผูบริหาร และ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   
จำนวน ๓ บริษัท ไดแก ๑) บริษัท ไทยซินเซีย พลาสติก จำกัด ๒) บริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนเกต
เวย) ๓) บริษัท IWCT จำกัด รวมผูใหขอมูลสำคัญท้ังส้ิน จำนวน ๒๘ คน  ดังตอไปนี้ 
 ๑. คุณวีนัส จันทะสิงห  ตำแหนงผูจัดการฝายผลิต 
 ๒. คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก  ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซื้อ 
 ๓. คุณอุทัย รักษาภักดี  ตำแหนงหัวหนาชางซอมบำรุง 
 ๔. คุณมงคล ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาสโตรสินคา 
 ๕. คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ 
 ๖. คุณพัชราภรณ สมาฤกษ  ตำแหนงหัวหนาแผนกเครื่องฉีด 
 ๗. คุณไพฑูรย เทียนสิงห  ตำแหนง QC 
 ๘. คุณอมาวศรี พันธแกว  ตำแหนงเจาหนาท่ีบัญชี 
 ๙. คุณชัย สมพงษ   ตำแหนงพนักงานฝายผลิต 
 ๑๐. คุณณีรนุช เอี่ยมอาจ  ตำแหนงเจาหนาท่ีฝายบุคคล 
 ๑๑. คุณจรัสลักษณ เพียงกระโทก ตำแหนงผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
 ๑๒. คุณวิภาดา ทองยอย  ตำแหนง Staff 
 ๑๓. คุณกนกกาญจน ออนเชตุ  ตำแหนง Staff  
 ๑๔. คุณอมรรตัน เกิดสวัสด์ิ  ตำแหนง Staff 
 ๑๕. คุณพรชนัน จิตหาญ  ตำแหนง Staff 
 ๑๖. คุณสายัญ มุมสวาง  ตำแหนง Staff 
 ๑๗. คุณอรวี หัสโต   ตำแหนง Sr. Safety 
 ๑๘. คุณจินตนา คงถาวร  ตำแหนง Staff 
 ๑๙. คุณกฤตพง พิทักษศิลป  ตำแหนง Engineer 
 ๒๐. คุณนันทพัชร พูลสวัสด์ิ  ตำแหนง Sr. Staff 
 ๒๑. คุณวิวัฒน วัดพระศร ี  ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ 
 ๒๒. คุณสมพงษ เชิดชู  ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท 
 ๒๓. คุณจิรภิญญา ฟองแกว  ตำแหนง Forman Safety 
 ๒๔. คุณอำพล ครองสิงห  ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักช่ัน 
 ๒๕. คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต 
 ๒๖. คุณสุชาดา สุริวงศ  ตำแหนง Document 
 ๒๗. คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document 
 ๒๘. คุณณัฐวรา ชายเขต  ตำแหนงเจาหนาท่ีสำนักงาน 



 

 

๖๒ 
 

 การจัดทำการสนทนากลุม (Focus Group) จำนวน ๑ กลุม ไดแก นักวิชาการ ผูบริหาร 
และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
จำนวน ๘ รูป/คน ดังตอไปนี้ 
 ๑. พระครูสุตธรรมาภรณ, ดร. รองผูอำนวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. พระดนัย ธีรวํโส   อาจารยประจำสาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆพุทธโส
ธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุพล พรหมมี ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. นายภูริทัต ศรีอราม  ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕. คุณวีนัส จันทะสิงห  ตำแหนงผูจัดการฝายผลิต 
 ๖. คุณวิวัฒน วัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ 
 ๗. คุณอมรรัตน เกิดสวัสด์ิ ตำแหนง Staff 
 ๘. คุณสายัญ มุมสวาง  ตำแหนง Staff 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๓.๑ ขอมูลเชิงปริมาณ 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนแบบสอบถามระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา มี ๔ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ซึ่งเปนคำถามเกี่ยวกับขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทำงาน 
และตำแหนง 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยแบบสอบถามท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดใชแบบสอบถาม WHOQOL-BREF-THAI 
แบบ ๒๖ ขอคำถาม โดยอิงเกณฑจากการศึกษาของสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ 0

๑ แบงเปน
คุณภาพชีวิต ๔ ดานดังนี้ 
          ๑) ดานสุขภาพรางกาย ไดแก ขอ ๒, ๓, ๔, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๒๔ 
          ๒) ดานจิตใจ ไดแก ขอ ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๒๓ 
           ๓) ดานสัมพันธสภาพทางสังคม ไดแก ขอ ๑๓, ๑๔, ๒๕ 
           ๔) ดานส่ิงแวดลอม ไดแก ขอ ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒ 
           สวนขอท่ี ๑ และ ๒๖ เปนตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตและสุขภาพโดยรวม 

 
 ๑สุวัฒน มหัตนิรันดรกลุ และคณะ, เปรียบเทียบแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุด 
๑๐๐ ตัวช้ีวัด และ ๒๖ ตัวช้ีวัด, (กรุงเทพมหานคร: โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๐). 



 

 

 

๖๓ 

           โดยมีขอคำถามท่ีมีความหมายทางบวก ๒๓ ขอ และขอคำถามท่ีมีความหมายทาง
ลบ ๓ ขอ คือขอ ๒, ๙, ๑๑ แตละขอเปนมาตรสวนประเมินคา (rating scale) ๕ ระดับ ใหผูตอบ
เลือกตอบดังนี ้
 ไมเลย  หมายถึง  ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นเลย รูสึกไมพอใจมาก หรือรูสึก

แยมาก 
 เล็กนอย หมายถึง ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นนาน ๆ ครั้งรูสึกเชนนั้นเล็กนอย

รูสึกไมพอใจหรือรูสึกแย 
 ปานกลาง หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นปานกลาง รูสึกพอใจระดับกลาง ๆ 

หรือรูสึกแยระดับกลาง ๆ 
 มาก หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นบอย ๆ รูสึกพอใจหรือรูสึกดี 
 มากท่ีสุด หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นเสมอ รูสึกเชนนั้นมากท่ีสุด หรือ

รูสึกวาสมบูรณ รูสึกพอใจมาก รูสึกดีมาก 
การใหคะแนนคุณภาพชีวิตเปนดังนี้ 

คำตอบ ไมเลย เล็กนอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
คะแนนความหมายทางบวก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนนความหมายทางลบ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
  
การแปลผล 
          ๑) คะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมมีคะแนนต้ังแต ๒๖-๑๓๐ คะแนน โดยแบงไดเปน ๓ ดาน 
ดังนี้ 
           ๒๖-๖๐      คะแนน       แสดงถึง คุณภาพชีวิตไมดี 
           ๖๑-๙๕      คะแนน       แสดงถึง คุณภาพชีวิตปานกลาง 
 ๙๖-๑๓๐    คะแนน       แสดงถึง คุณภาพชีวิตดี 
          ๒) คุณภาพชีวิตแยกเปนองคประกอบยอยได ดังนี้  

องคประกอบ คุณภาพชีวิต 
ไมดี 

คุณภาพชีวิต 
ปานกลาง 

คุณภาพชีวิตดี 

๑.ดานสุขภาพรางกาย 
(ขอ ๒,๓,๔,๑๐,๑๑,๑๒,๒๔) 

๗-๑๖ ๑๗-๒๖ ๒๗-๓๕ 

๒.ดานจิตใจ 
(ขอ ๕,๖,๗,๘,๙,๒๓) 

๖-๑๔ ๑๕-๒๒ ๒๓-๓๐ 

๓.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
(ขอ๑๓,๑๔,๒๕) 

๓-๗ ๘-๑๑ ๑๒-๑๕ 

๔.ดานส่ิงแวดลอม 
(ขอ ๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒) 

๘-๑๘ ๑๙-๒๙ ๓๐-๔๐ 

คุณภาพชีวิตโดยรวม 
(รวมขอ ๑ และ ๒๖) 

๒๖-๖๐ ๖๑-๙๕ ๙๖-๑๓๐ 



 

 

๖๔ 
 

  ความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ 
          เครื่องมือไดรับการทดสอบแลวพบวามีความเท่ียงตรง (validity) ท่ีดี โดยมีคา content 
validity = ๐.๖๕ และมีความเช่ือมั่น (reliability) ท่ีดี  โดยมีความสอดคลองภายใน (internal 
consistency) ซึ่งแสดงคา Cronbach’s alpha coefficient = ๐.๘๔ 
 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราท้ัง ๔ ดาน เปนคำถามปลายเปด (Open Ended) 
 ตอนท่ี ๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒ ขอ เปนคำถามปลายเปด (Open Ended) 
 
 ๓.๓.๒ ขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนแบบสัมภาษณเจาะลึก และการศึกษาจากขอมูล
ท่ีมีผูบันทึกไวแลวโดยผูอื่น (Unobtrusive Research) โดยลักษณะขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ แบง
ออกเปน ๒ สวน ดังนี ้
 ๑. ขอมูลปฐมภูมิ เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ศึกษาวิธีการ
สรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง
ในการกำหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัย
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงรายละเอียดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ี
กำหนดไว กำหนดหัวขอการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผูวิจัยจะทำการสัมภาษณแบบเจาะลึกไดแกบุคคล
ท่ีมีสวนเกี่ยวของ และสรางแบบสัมภาษณในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการสัมภาษณแบบมี
โครงสราง (Structured Interview) ซึ่งมีการกำหนดคำถามในการสัมภาษณไวลวงหนาโดยผูวิจัยได
ทำการกำหนดคำถามในการสัมภาษณผูใหขอมูลอยางกวางในการสัมภาษณ  
  การต้ังคำถามในแบบสัมภาษณสำหรับผูบริหาร และพนักงาน เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยแบง
แบบสัมภาษณ แบงออกเปน ๔  ตอนดังนี ้
  ตอนท่ี ๑   แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนท่ี ๒   แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนท่ี ๓   แบบสัมภาษณ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนท่ี ๔   แบบสัมภาษณเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๒. ขอมูลทุติยภูมิ เก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ วารสาร เอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
และสืบคนขอมูลจาก Internet ท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อศึกษาถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๓.๓.๓ แบบสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยนำแบบสัมภาษณผูบริหาร และ
พนักงาน มาสรางเปนรูปแบบการสนทนากลุม แลวนำไปเปนแบบในการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ



 

 

 

๖๕ 

ผูบริหาร และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนาตอไป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบสอบถามมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 ๑. ศึกษาทำหนังสือถึงบริษัท เพื่อขอความอนุเคราะหในการการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
การวิจัย พรอมท้ังแบบสอบถาม จำนวน ๓๐๐ ฉบับ เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ดวยวิธีการไปแจกดวยตนเองและรับกลับคืนดวยตนเองและทางไปรษณีย 
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน ๒๔๓ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๘๑.๐๐ 

 ๒. นำขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

 ๓.๔.๒ สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
 แบบสัมภาษณมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ๑. ผูศึกษาทำหนังสือถึงบริษัท เพื่อขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ พรอมแบบ
สัมภาษณ เพื่อเปนขอมูลในการเตรียมความพรอมในการใหสัมภาษณ พรอมนัดหมายวัน เวลา และ
สถานท่ีในการสัมภาษณ  
 ๒. ทำการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) เพื่อสัมภาษณ
ตามท่ีกำหนดไว 
 ๓. ผูวิจัยประสานดำเนินการสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณ ตามท่ีนัดหมายวัน เวลา และ
สถานท่ีในการสัมภาษณ โดยมีการบันทึกเทป จดบันทึก และถายภาพนิ่งระหวางการสัมภาษณ 
 ๔. นำขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนำเสนอตอไป 
 ๓.๔.๓ การสนทนากลุม (Focus Group) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ๑. ข้ันตอนการเตรียมการ ประกอบดวย การกำหนดวันสนทนากลุม การจัดทำ
กำหนดการสนทนากลุม การจัดทำหนังสือเชิญประธานพรอมคำกลาวเปด และคำกลาวรายงานตอ
ประธาน การประสานงานเชิญผูทรงคุณวุฒิ การขออนุมัติใชสถานท่ีพรอมโสตทัศนูปกรณในการจัด
สนทนากลุม และการจัดทำเอกสารประกอบการสนทนากลุม ประกอบดวยแบบคำถามสำหรับการ
สนทนากลุม และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 
 ๒. ข้ันตอนการสนทนากลุม ประกอบดวย การนำเสนอคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และรางยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา การดำเนินการอภิปราย และ
จดบันทึกขอเสนอแนะ พรอมท้ังทำการบันทึกเทป บันทึกภาพเคล่ือนไหวและภาพนิ่ง  
 
 



 

 

๖๖ 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕.๑ ขอมูลเชิงปริมาณ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ประกอบดวยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใชเกณฑประเมินคา
ระดับคุณภาพชีวิต แบงคะแนนออกเปนชวง แตละชวงมีความหมายดังตอไปนี้1 ๒ 
  ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมาก 
  ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง 
  ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีไมดี 
  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายถึง  มีคุณภาพชีวิตท่ีไมดีมาก 
  
 ๓.๕.๒ ขอมูลเชิงคุณภาพ 

 การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยมีลำดับข้ันตอนในการวิเคราะห ดังนี ้
 ๑. ผูวิจัยจะนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ โดยนำคำสัมภาษณจากผูถูกสัมภาษณมา
เปรียบเทียบความเหมือนและความตางของแตละบุคคล และจัดลำดับความสำคัญและคุณลักษณะ
ของขอมูล 
 ๒. นำขอมูลจากการสัมภาษณท่ีจัดลำดับความสำคัญแลวนำมาเปรียบเทียบกับขอมูลทาง
เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ไมวาจะเปนแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อท่ีจะทราบถึงลักษณะ
ท่ีคลายคลึงกันและแตกตางกันของขอมูล 
 ๓. นำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณและจากการศึกษาตาง ๆ มาทำการวิเคราะหขอมูล
รวมกันอยางเปนระบบและนำไปสูการเช่ือมโยงขอมูลเขาดวยกัน แสดงความสำคัญของขอมูลได
ชัดเจนยิ่งข้ึน เพื่อสะดวกในการวิเคราะหและเขียนรายงานขอมูลท่ีไดจากการศึกษา 
 ๓.๕.๓ การสนทนากลุม (Focus Group)  
 การสนทนากลุม (Focus Group) ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลการสนทนากลุม  และการสรางขอมูล เพื่อไดลักษณะคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
 ดังนั้น ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการตอบประเด็นสัมภาษณ (Interview Research) 
ขอมูลจากเอกสารตาง ๆ (Document Research) และการสนทนากลุม (Focus Group) จะถูกนำมา
วิเคราะหและประมวลผลออกมาในลักษณะของการพรรณนาซึ่งนำไปสูคำตอบในการศึกษาและสรุป

 
 ๒สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี: ฝายเอกสารการพิมพสถานบันราชภัฏเทพ
สตรี, ๒๕๔๖), หนา ๑๓๙-๑๔๐. 



 

 

 

๖๗ 

ตามหลักวิชาการประกอบการเขียนรายงานเพื่อช้ีใหเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทราตอไป 
 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖.๑ วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามดวยสถิติพื้นฐานรอยละ  
(Percentage) ดังสูตรตอไปนี ้

สูตรคารอยละ  (Percentage) 

P  = 
f 

x  100 
n 

  เมื่อ    P  แทน  คารอยละ 
   f   แทน  จำนวนหรือความถ่ีท่ีตองการหาคารอยละ 
   n   แทน จำนวนขอมูลท้ังหมด 

 ๓.๖.๒  วิเคราะหระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ดวยสถิติพื้นฐานคาเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังสูตรตอไปนี ้

สูตรคาเฉลี่ย (Mean)   

X    
= 

Σ× 
N 

เมื่อ   X แทน คะแนนตัวกลางเลขคณิต 

   Σ× แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 
   N แทน จำนวนคะแนนในขอมูลนั้น 

สูตรคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   

( )
( )1

22

−

−
= ∑ ∑

NN
XXN

SD  

 
เมื่อ SD แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ΣX 2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกำลังสอง 

(ΣX )2 แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังสอง 
N แทน จำนวนในกลุมตัวอยาง  



 
 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 

  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา” ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
โดยแบงเปน ๔ ตอน ดังนี ้
  ๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ๔.๒ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ๔.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ๔.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
  ๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  หมายถึง  ประชากรท้ังหมด 
 n  หมายถึง  กลุมตัวอยาง 
 Χ   หมายถึง  คาคะแนนเฉล่ีย 
 S.D.  หมายถึง  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
๑. เพศ   
        ๑.๑ ชาย ๑๑๔ ๔๖.๙ 
        ๑.๒ หญิง ๑๒๙ ๕๓.๑ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๒. อายุ   
        ๒.๑  ต่ำกวา ๒๐ ป ๑ ๐.๔ 
        ๒.๒  ๒๐-๓๐ ป ๕๓ ๒๑.๘ 
        ๒.๓  ๓๑-๔๐ ป  ๙๔ ๓๘.๗ 
        ๒.๔  ๔๑-๕๐ ป  ๖๗ ๒๗.๖ 
        ๒.๕  ๕๑-๖๐ ป  ๒๕ ๑๐.๓ 
        ๒.๖  ๖๑ ป ข้ึนไป ๓ ๑.๒ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๓. ระดับการศึกษา   
        ๓.๑  ประถมศึกษา ๑๙ ๗.๘ 
        ๓.๒  มัธยมศึกษาตอนตน ๓๐ ๑๒.๓ 
        ๓.๓  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.  ๕๑ ๒๑.๐ 
        ๓.๔  อนุปริญญา  หรือ ปวส. ๕๗ ๒๓.๕ 
        ๓.๕  ปริญญาตร ี  ๘๒ ๓๓.๗ 
        ๓.๖  สูงกวาปริญญาตร ี ๒ ๐.๘ 
        ๓.๗  อื่น ๆ ๒ ๐.๘ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๔. รายไดตอเดือน   
        ๔.๑  นอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท  ๙ ๓.๗ 
        ๔.๒  ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท ๕๐ ๒๐.๖ 
        ๔.๓  ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  ๗๑ ๒๙.๒ 
        ๔.๔  ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท ๔๔ ๑๘.๑ 
        ๔.๕  ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท  ๓๙ ๑๖.๐ 
        ๔.๖  ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป ๓๐ ๑๒.๓ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 

 



๗๐ 
 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(ตอ) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
๕. สถานภาพการแตงงาน   
        ๕.๑  แตงงานและอยูรวมกัน ๑๔๗ ๖๐.๕ 
        ๕.๒  แตงงานแตแยกกันอยู ๖ ๒.๕ 
        ๕.๓  อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน   ๒๙ ๑๑.๙ 
        ๕.๔  หมาย ๕ ๒.๑ 
        ๕.๕  หยา/แยกทาง/เลิกกัน ๑๑ ๔.๕ 
        ๕.๖  โสด ๔๕ ๑๘.๕ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๖. คุณมีบุตรหรือไม รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเลี้ยง   
        ๖.๑  ไมมี ๑๐๕ ๔๓.๒ 
        ๖.๒  ๑ คน ๕๓ ๒๑.๘ 
        ๖.๓  ๒ คน  ๕๙ ๒๔.๓ 
        ๖.๔  ๓ คน ๑๘ ๗.๔ 
        ๖.๕  ๔ คน ๔ ๑.๖ 
        ๖.๖  ๕ คนข้ึนไป ๔ ๑.๖ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๗. ตำแหนงงานปจจุบัน   
        ๗.๑  ฝายสำนักงาน ๑๑๑ ๔๕.๗ 
        ๗.๒  ฝายผลิต/ บริการ ๑๑๖ ๔๗.๗ 
        ๗.๓  อื่น ๆ  ๑๖ ๖.๖ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 
๘. สถานภาพการจางงาน   
        ๘.๑  ลูกจางรายเดือน ๒๑๐ ๘๖.๔ 
        ๘.๒  ลูกจางรายสัปดาห ๑ .๔ 
        ๘.๓  ลูกจางรายวัน ๒๙ ๑๑.๙ 
        ๘.๔  ลูกจางรายช่ัวโมง ๐ ๐ 
        ๘.๕  ลูกจางตามผลงาน  ๐ ๐ 
        ๘.๖  ลูกจางเหมาคาแรง ๐ ๐ 
        ๘.๗  ลูกจางบางชวงเวลา ๑ ๐.๔ 
        ๘.๘  นิสิต นักศึกษา (ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ำรายช่ัวโมง พ.ศ. ๒๕๔๘) 

๐ ๐ 

        ๘.๙  อื่น ๆ ๒ ๐.๘ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 



๗๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑ แสดงจำนวนและรอยละ จำแนกตามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(ตอ) 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 
๙. ระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบัน   
        ๙.๑  นอยกวา ๕ ป ๖๑ ๒๕.๑ 
        ๙.๒  ๕-๑๐ ป ๗๕ ๓๐.๙ 
        ๙.๓  ๑๑-๒๕ ป   ๘๑ ๓๓.๓ 
        ๙.๔  ๒๖ ปข้ึนไป ๒๖ ๑๐.๗ 
          รวม ๒๔๓ ๑๐๐.๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศหญิง (รอย
ละ ๕๓.๑) เปนเพศชาย (รอยละ ๔๖.๙) ตามลำดับ 
 จำแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๓๑-๔๐ ป (รอยละ ๓๘.๗) 
อายุ ๔๑-๕๐ ป (รอยละ ๒๗.๖) อายุ ๒๐-๓๐ ป (รอยละ ๒๑.๘) อายุ ๕๑-๖๐ ป (รอยละ ๑๐.๓) อายุ 
๖๑ ป ข้ึนไป (รอยละ ๑.๒) และอายุต่ำกวา ๒๐ ป (รอยละ ๐.๔) ตามลำดับ   
 จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาปริญญาตรี 
(รอยละ ๓๓.๗) อนุปริญญา หรือ ปวส. (รอยละ ๒๓.๕) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (รอยละ 
๒๑.๐) มัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ ๑๒.๓) ประถมศึกษา (รอยละ ๑.๒) สูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 
๐.๘) และอื่นๆ (รอยละ ๐.๘) ตามลำดับ   
 จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๑๕,๐๐๑-
๒๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๒๙.๒) ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท (รอยละ ๒๐.๖) ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท 
(รอยละ ๑๘.๑) ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๑๖.๐) ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป (รอยละ ๑๒.๓) และ
นอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๓.๗) ตามลำดับ   
 จำแนกตามสถานภาพการแตงงาน พบวา ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพ
แตงงานและอยูรวมกัน (รอยละ ๖๐.๕) โสด (รอยละ ๑๘.๕) อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน (รอยละ 
๑๑.๙) หยา/แยกทาง/เลิกกัน (รอยละ ๔.๕) แตงงานแตแยกกันอยู (รอยละ ๒.๕) และหมาย(รอยละ 
๒.๑) ตามลำดับ   
 จำแนกตามการมีบุตร รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเล้ียง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไมมีบุตร (รอยละ ๔๓.๒) มีบุตร ๒ คน (รอยละ ๒๔.๓) มีบุตร ๑ คน (รอยละ ๒๑.๘) มีบุตร ๓ คน 
(รอยละ ๗.๔) มีบุตร ๔ คน (รอยละ ๑.๖) และมีบุตร ๕ คนข้ึนไป (รอยละ ๑.๖) ตามลำดับ   
 จำแนกตามตำแหนงงานปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูฝายผลิต/บริการ 
(รอยละ ๔๗.๗) ฝายสำนักงาน (รอยละ ๔๕.๗) และอื่น ๆ (รอยละ ๖.๖) ตามลำดับ   
 จำแนกตามสถานภาพการจางงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนลูกจางราย
เดือน (รอยละ ๘๖.๔) ลูกจางรายวัน (รอยละ ๑๑.๙) อื่น ๆ (รอยละ ๐.๘) ลูกจางรายสัปดาห (รอยละ 
๐.๔) และลูกจางบางชวงเวลา (รอยละ ๐.๔) ตามลำดับ   



๗๒ 
 
 จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบ ัน พบวา ผู ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญทำงาน ๑๑-๒๕ ป (รอยละ ๓๓.๓) ๕-๑๐ ป (รอยละ ๓๐.๙) นอยกวา ๕ ป 
(รอยละ ๒๕.๑) และ๒๖ ปข้ึนไป (รอยละ ๑๐.๗) ตามลำดับ   

๔.๒ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใชแบบสอบถาม WHOQOL-BREF-THAI โดยอิงเกณฑจากการศึกษา
ของสุวัฒน มหัตนิรันดรกุล และคณะ 0

๑ ๔ ดาน คือ ๑) ดานสุขภาพรางกาย ๒) ดานจิตใจ ๓) ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ๔) ดานส่ิงแวดลอม  
 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
 ๑สุวัฒน มหัตนิรันดรกลุ และคณะ, เปรียบเทียบแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุด 
๑๐๐ ตัวช้ีวัด และ ๒๖ ตัวช้ีวัด, (กรุงเทพมหานคร: โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๐). 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา 
n = ๒๔๓ 

Χ  S.D. ระดับคุณภาพชีวิต 

๑. ทานพอใจกับสุขภาพของทานในตอนนี้เพียงใด ๓.๔๐ ๐.๘๒๔ ปานกลาง 
๒. การเจ็บปวดตามรางกาย เชน ปวดหัว ปวดทอง 
ปวดตามตัว ทำใหทานไมสามารถทำในส่ิงท่ีตองการมาก
นอยเพียงใด 

๓.๑๐ ๐.๙๒๖ ปานกลาง 

๓. ทานมีกำลังเพียงพอท่ีจะทำส่ิงตาง ๆ ในแตละวัน
ไหม(ท้ังเรื่องงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน) 

๓.๖๗ ๐.๗๑๖ ดี 

๔. ทานพอใจกับการนอนหลับของทานมากนอยเพียงใด ๓.๔๑ ๐.๘๘๓ ปานกลาง 
๕. ทานรูสึกพึงพอใจในชีวิต (เชน มีความสุข ความสงบ 
มีความหวัง) มากนอยเพียงใด 

๓.๕๘ ๐.๗๕๒ ดี 

๖. ทานมีสมาธิในการทำงานตาง ๆ ดีเพียงใด ๓.๖๑ ๐.๖๘๕ ดี 
๗. ทานรูสึกพอใจในตนเองมากนอยแคไหน ๓.๘๐ ๐.๗๓๔ ดี 
๘. ทานยอมรับรูปรางหนาตาของตัวเองไดไหม ๓.๗๕ ๐.๗๙๗ ดี 
๙. ทานมีความรูสึกไมดี เชน รูสึกเหงา เศรา หดหู ส้ิน
หวัง วิตกกังวล บอยแคไหน 

๓.๕๓ ๐.๙๐๖ ดี 

๑๐. ทานรูสึกพอใจมากนอยแคไหนท่ีสามารถทำอะไร 
ๆ ผานไปไดในแตละวัน 

๓.๖๓ ๐.๗๖๗ ดี 

๑๑. ทานจำเปนตองไปรับการรักษาพยาบาลมากนอย
เพียงใด เพื่อท่ีจะทำงานหรือมีชีวิตอยูไปไดในแตละวัน 

๓.๖๖ ๑.๐๖๙ ดี 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา (ตอ) 

 
จากตารางที่ ๔.๒ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

โดยแบบโดยใชแบบสอบถาม (WHOQOL-BREF-THAI) พบวา คาคะแนนคุณภาพชีวิตและระดับ

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา 
n = ๒๔๓ 

Χ  S.D. ระดับคุณภาพชีวิต 

๑๒. ทานพอใจกับความสามารถในการทำงานไดอยางท่ี
เคยทำมามากนอยเพียงใด 

๓.๗๑ ๐.๗๑๐ ดี 

๑๓. ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับคนอื่นอยางท่ี
ผานมาแคไหน 

๓.๖๕ ๐.๖๗๙ ดี 

๑๔. ทานพอใจกับการชวยเหลือท่ีเคยไดรับจากเพื่อน ๆ 
แคไหน 

๓.๕๒ ๐.๘๑๐ ดี 

๑๕. ทานรูสึกวาชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยดีไหมในแต
ละวัน 

๓.๔๘ ๐.๗๐๖ ปานกลาง 

๑๖. ทานพอใจกับสภาพบานเรือนท่ีอยูตอนนี้มากนอย
เพียงใด 

๓.๖๔ ๐.๗๙๓ ดี 

๑๗. ทานมีเงินพอใชจายตามความจำเปนมากนอย
เพียงใด 

๓.๑๘ ๐.๗๔๘ ปานกลาง 

๑๘. ทานพอใจท่ีจะสามารถไปใชบริการสาธารณสุขได
ตามความจำเปนเพียงใด 

๓.๐๕ ๐.๖๙๔ ปานกลาง 

๑๙. ทานไดรูเรื่องราวขาวสารท่ีจำเปนในชีวิตแตละวัน
มากนอยเพียงใด 

๓.๒๗ ๐.๗๐๙ ปานกลาง 

๒๐. ทานมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดมากนอย
เพียงใด 

๓.๒๐ ๐.๘๐๑ ปานกลาง 

๒๑. สภาพแวดลอมดีตอสุขภาพของทานมากนอย
เพียงใด 

๓.๓๐ ๐.๗๕๗ ปานกลาง 

๒๒. ทานพอใจกับการเดินทางไปไหนมาไหนของทาน 
(หมายถึงการคมนาคม) มากนอยเพียงใด 

๓.๒๓ ๐.๗๒๑ ปานกลาง 

๒๓. ทานรูสึกวาชีวิตทานมีความหมายมากนอยแคไหน ๓.๙๖ ๐.๗๘๙ ดี 
๒๔. ทานสามารถไปไหนมาไหนดวยตนเองไดดีเพียงใด ๓.๗๗ ๐.๘๒๐ ดี 
๒๕. ทานพอใจในชีวิตทางเพศของทานแคไหน? (ชีวิต
ทางเพศ หมายถึง เมื่อเกิดความรูสึกทางเพศข้ึนแลว
ทานมีวิธีจัดการทำใหผอนคลายลงได รวมถึง การชวย
ตัวเอง หรือการมีเพศสัมพันธ) 

๓.๐๕ ๑.๑๐๙ ปานกลาง 

๒๖. ทานคิดวาทานมีคุณภาพชีวิต (ชีวิตความเปนอยู) 
อยูในระดับใด 

๓.๓๗ ๐.๖๘๒ ดี 



๗๔ 
 
คะแนนคุณภาพชีวิต มีดังตอไปนี้ ๑) ดานสุขภาพกาย มากท่ีสุด คือ สามารถในการไปไหนมาไหนดวย
ตนเอง มีคาเฉล่ีย ๓.๗๗ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ๒) ดานจิตใจ มากท่ีสุด คือ รูสึกวาชีวิตมีความหมาย 
มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ๓) ดานสัมพันธภาพทางสังคม มากที่สุด คือ ความพึงพอใจ
ตอการผูกมิตรหรือเขากับคนอื่นอยางที่ผานมา มีคาเฉลี่ย ๓.๖๕ มีระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ๔) ดาน
ส่ิงแวดลอม มากท่ีสุด คือ พอใจกับสภาพบานเรือนท่ีอยู มีคาเฉล่ีย ๓.๖๔ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
คุณภาพชีวิตโดยรวม มีคาเฉล่ีย ๓.๔๘ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับกลาง 
 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา แยก
ตามองคประกอบ ๔ ดาน 

 
จากตารางท่ี ๔.๓ แสดงคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พบวา กลุมประชากรมีคุณภาพชีวิต ดังตอไปนี้ ๑) ดานสุขภาพกาย มีคาเฉล่ีย ๓.๕๖ มีระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ๒) ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ย ๓.๗๑ มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ๓) ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉลี่ย ๓.๔๐ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ๔) ดานสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ย ๓.๒๙ มี
ระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ๕) คุณภาพชีวิตโดยรวม มีคาเฉลี่ย ๓.๔๘ มีระดับคุณภาพ
ชีวิตอยูในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 
n = ๒๔๓ 

Χ  S.D. ระดับคุณภาพชีวิต 
๑. ดานสุขภาพรางกาย (ขอ ๒,๓,๔,๑๐,๑๑,๑๒,๒๔) ๓.๕๖ ๐.๔๕๘ ดี 
๒. ดานจิตใจ (ขอ ๕,๖,๗,๘,๙,๒๓) ๓.๗๑ ๐.๕๓๗ ดี 
๓. ดานสัมพันธภาพทางสังคม (ขอ๑๓,๑๔,๒๕) ๓.๔๐ ๐.๖๒๒ ปานกลาง 
๔. ดานส่ิงแวดลอม (ขอ ๑๕,๑๖,๑๗,๑๘,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒) ๓.๒๙ ๐.๕๐๖ ปานกลาง 
๕. คุณภาพชีวิตโดยรวม (รวมขอ ๑ และ ๒๖) ๓.๔๘ ๐.๔๒๗ ปานกลาง 



๗๕ 
 

๔.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ลงพื้นที่สังเกตพฤติกรรม และสัมภาษณพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒๘ คน มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังตอไปนี้ 

 
๔.๓.๑ ปญหาเกี ่ยวกับคุณภาพชีว ิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
๑. ดานสุขภาพรางกาย 
ปญหาสุขภาพรางกายของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม พบวา พนักงานมีความเหน็ด

เหนื่อยเมื่อยลาจากการทำงานเปนหลัก1

๒ ซึ่งคนทำงานสวนใหญก็มีปวดหลัง ปวดไหลบาง เกิดจากการ
เหนื่อยลาบางตามปกติของคนทำงาน 2

๓ โดยจะเขางานเวลา ๐๘.๐๐ น. พักเบรกชวงเวลา ๑๐.๐๐ น. 
อีก ๑๐ นาที และพักเท่ียงเวลา ๑๒.๐๐ น. และไปพักเบรกเวลา ๑๕.๐๐ น. อีก ๑๐ นาที แลวไปพัก
อีกที ๑๕ นาทีตอนเวลา ๑๗.๐๐ น. จากนั้นก็ทำงานโอทีตอไปจนถึง ๒๐.๑๕ น. แตบางทีท่ีมีงานเยอะ
ขึ้นเปนพิเศษ ก็จะมีโอทีตอไปอีก ๒ ชั่วโมง คือทำไปจนถึงเวลา ๒๒.๐๐ น. 3

๔ หากรูสึกไมสบาย เปน
ไขหวัด ลาพักรอนไปหาหมอ แลวก็หาซื้อยามากินเอง โดยสวนตัวไมไดเครยีดกับการทำงานเพราะวา
ใชหลักธรรมของพระพุทธเจานำมาปฏิบัติ เมื่อมีปญหาก็ตองดูวา เหตุที่เกิดของปญหานั้นคืออะไร 
เพราะวาปญหาที่เกิดก็ตองเกิดมาแตเหตุ บางครั้งในเรื่องของการทำงานเราไมสามารถแกไขได เราก็
ตองเอาปญหาที่เกิดขึ้นมาปรึกษากับผูบริหารวา ปญหามันเกิดขึ้นอยางนี้แลวจะตองแกไขอยางไร 
เพราะว าบางคร ั ้งความคิดเราเองอาจจะไมตรงก ับผู บร ิหารก็ได  จากการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน โดยสวนตัวคือไดประโยชนมาก เชน เรื่องการท่ิมแทงดวยหอก
ปาก จะไมมีแลว เราก็จะพูดไปตามความเปนจริง คือโดยพื้นฐานเราก็จะไมพูดคำดา คำหยาบ คือ
สามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมข้ันพื้นฐานได4๕  

๒. ดานจิตใจ 
สุขภาพทางดานจิตใจของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ในสวนของพนักงาน พบวา การ

ทำงานก็มีบางครั้งท่ีเครียดบาง5

๖ สภาพจิตใจก็ปกติดี สุขบางทุกขบางตามปกติ แลวแตงานเยอะหรือวา
งานนอย บางครั้งมีงานเรงรีบท่ีตองทำดวน บางครั้งนอกจากจะมีงานประจำท่ีเราทำปกติอยูแลว ก็จะ
มีงานเสริมมาบาง หากจะพิจารณาระดับความสุขกับการทำงานก็ถือวาอยูในระดับปานกลาง 6

๗ และ

 
๒สัมภาษณ คุณอุทัย รักษาภักดี ตำแหนงหัวหนาชางซอมบำรุง เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๔สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๕สัมภาษณ คุณวิวัฒน หวัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ  เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๖สัมภาษณ คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๗สัมภาษณ คุณสุชาดา สุริวงศ ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๖ 
 
สภาพจิตใจเกี่ยวกับการทำงานจะแลวแตชวงงาน เพราะเราทำงานอยูแตในออฟฟศสวนใหญใชแต
ความคิด จะไมคอยใชแรง แตถาใชแรงเราจะไดมีความสุขมากกวา เพราะวาไมตองใชความคิดมาก 
และบางทีอยูกับคนสวนมาก ก็อาจจะมีปญหากันบาง เวลามีปญหาเกี่ยวกับงาน ถาคิดไมออกก็ตอง
ปรึกษาหัวหนา แตกอนท่ีจะไปปรึกษาหัวหนา อันดับแรกเราก็ตองหาแนวทางการแกไขกอน เชน งาน
ตัวหนึ่งมีปญหาขึ้นมา เราก็ตองดูกอนวาเกิดจากอะไร เราสามารถแกไขเองไดไหม ถาเราสามารถ
จัดการแกไขเองได เราก็จัดการไปเบื้องตน แตถามันหนักเกินกวาที่เราจะควบคุม เราก็ตองแจงให
หัวหนาดำเนินการตอไป 7

๘ ในสวนระดับหัวหนางานจะพบวา หัวหนางานจะมีความสุขกับการทำงาน
มากกวาพนักงาน เพราะวาเปนระดับหัวหนา ก็ไมจำเปนตองยืนทำงานตลอดเวลา ไมเหมือนกับ
พนักงานที่ตองทำงานคิดเปนวินาที สวนเราก็จะอยูขางนอกดูในภาพรวม คอยดูแลเครื่องจักรหรือ
อุปกรณตาง ๆ ใหพรอมใชงานอยูตลอดเวลา และเราก็จะพัฒนาอุปกรณใหดียิ่งๆ ข้ึนไป หากมีปญหา
เกี่ยวกับอุปกรณ เราก็จะเขาไปดูกอนวา พนักงานไดทำตามท่ีเราสอนไหม แลวก็หาวิธีการแนวทางการ
แกไข 8

๙ และมีความสุขจากการทำงานที่เห็นไดจากวันไหนไมไดมาทำงาน ไมไดมาพบเพื่อนที่ทำงานก็
จะรูสึกเหงา การเจ็บไขไดปวยก็ไมคอยมี ส่ิงท่ีทำใหคิดวามีความสุขกับการทำงานคือ การมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน ก็จะเลิกกินเหลาเมายา จนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีเราตองการ9

๑๐ นอกจากนี้ หากมีวันหยุดก็มี
การไปวัดทำบุญทำทานบาง อีกอยางเกี่ยวกับเรื่องศาสนาเราก็ศึกษามาต้ังแตเด็กแลว เชน ศีล ๕ เปน
ตน การกระทำ การพูด หรืออะไรท่ีมันทำใหคนอื่นไมสบายใจ เราก็เปนบาปแลว เมื่อเรารูอยางนี้แลว
เราก็จะพยายามหลีกเล่ียง10

๑๑ คนระดับหัวหนางานจึงมีความสุขกับการทำงาน และอยากทำงานตอไป
จนเกษียณ แตวาความจริงคือยังไมรูวาอนาคตขางหนาจะเปนอยางไร หากไมมีเหตุอะไรเกิดข้ึนก็คิดวา
อยากจะทำงานตอไปจนเกษียณ ดังนั้นทางดานจิตใจถือวามีความสุขกับการทำงาน11

๑๒ 
๓. ดานความสัมพันธทางสังคม 
ดานความสัมพันธทางสังคมของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม พบวา พนักงานมีปญหากับ

เพื่อนรวมงานบาง ซึ่งก็ถือวาเปนเรื่องปกติของทุกบริษัท การไมเขาใจกัน พูดคุยกัน แลวแตอารมณ 1 2

๑๓ 
การแกปญหาก็จะอาศัยการพูดคุยกันเปนหลัก โดยเบื้องตนก็อาจจะพูดคุยกัน วากลาวตักเตือน แต
หากยังไมดีขึ้นก็อาจจะตองวากันตามระเบียบขั้นตอนของสายงาน 13

๑๔ เวลาเขาไปแกปญหาเราก็ตอง
อาศัยความอดทนอดกลั้น คือตองประนีประนอม 14

๑๕ มีความยืดหยุนซึ่งกันและกัน เอื้ออาทรตอกัน15

๑๖ 
หากทำงานแบบพี่นอง คอยชวยเหลือกัน เวลาเกิดปญหากับการทำงานก็จะอาศัยการพูดจากัน1 6

๑๗ ฟง

 
๘สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๙สัมภาษณ คุณอำพล ครองสิงห ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักชั่น เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๐สัมภาษณ คุณสมพงษ เชิดชู ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๑สัมภาษณ คุณจิรภิญญา ฟองแกว ตำแหนง Forman Safety เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๒สัมภาษณ คุณวิวัฒน หวัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๑๓สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๔สัมภาษณ คุณไพฑูรย เทียนสิงห ตำแหนง QC เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๕สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๖สัมภาษณ คุณชัย สมพงษ ตำแหนงพนักงานฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๗สัมภาษณ คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๗ 
 
เหตุผลของคนอื่น ถาตรงไหนไมถูกไมควร ก็จะอธิบายทำความเขาใจซึ่งกันและกัน สวนในเรื่องของการ
ทำงาน เมื่อมีการทำผิดกฎหรือผิดระเบียบ ก็ตองมีมาตรการตามข้ันตอน ๑ ๒ ๓ หนักเบาตามลำดับ17

๑๘  
 
๔. ดานสิ่งแวดลอม 
ดานสิ่งแวดลอมของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม พบวา สิ่งแวดลอมก็มีทั ้งสิ ่งที ่เรา

ตองการและสิ่งที่เราไมตองการ ซึ่งก็ตองมีปญหาบาง หากเรามองจากทัศนคติของตัวเราเอง มันก็จะ
ไมไดอยางท่ีใจเราตองการ แตเราจะพยายามทำความเขาใจในโลก ในแตละบุคคลใหมากท่ีสุด ซึ่งการท่ี
จะมาใหเขาเปนไปด่ังท่ีใจเราตองการก็ไมได และเราก็ไมสามารถเปนไปด่ังใจคนอื่นไดเหมือนกัน สวน
เรื่องสภาพบรรยากาศในท่ีทำงานก็ถือวาดี เพราะท่ีนี่มีมุมใหผอนคลายทางดานรางกายและจิตใจ เชน 
แถวนี้อยูใกลกับธรรมชาติ จะมีสัตวปา มีเสียงนกรอง มีตนไมเยอะ ซึ่งก็ทำใหเรารูสึกผอนคลายไดจาก
การทำงานได18๑๙ คนทำงานแตในออฟฟศ ก็จะตางจากคนท่ีทำงานขางนอกซึ่งอากาศคอนขางท่ีจะรอน 
และบางครั้งหัวหนางานอารมณเขาจะรอนมาจากขางนอก หรือมีปญหาเกี่ยวกับงาน แลวเขามาใน
ออฟฟศ ซึ่งเราก็จะไดยินไปดวย วิธีแกไขของเราก็คือนั่งอยูเฉยๆ ซึ่งอาจจะถือวาเปนธรรมะขอหนึ่งก็ได
ที ่วา ฟงดวยโยนิโสมนสิการ หรือการฟงแลวพิจารณาโดยแยบคาย ซึ่งบางทีคนพูดอาจจะไมทันรู
เหตุผล แตคนฟงรูเหตุผล ซึ่งก็แสดงวาเราพรอมท่ีจะรับฟงดวย ซึ่งการแกปญหาเหลานั้นอาจจะแฝงไป
ดวยธรรมะหลายๆ ขออยูในนั้นดวยก็ได มีขันติ หรือความอดทนก็ใช มีโสรัจจะ ความสงบเสงี่ยม ซึ่งถือ
วาเรามีความอดทน ทนหนาว ทนรอน ทนแดด ทนฝน และทนที่เกงที่สุดก็คือ ทนตอการถูกนินทา 
กลาววาเสียดสีอยางนั้นอยางนี้ ซึ ่งในทางศาสนาสอนอยางนี้ เพียงแตเราไมรู  ซึ ่งอันนี้คือวิธีการ
แกปญหา เพียงแตเราไมรู เราก็ไดแตนั่งฟง ซึ่งการท่ีเรานั่งฟงมันอาจจะเกิดธรรมะข้ึนมาหลายๆ อยาง
ในขณะที่ฟง 19

๒๐ นอกจากนี้พนักงานสวนใหญจะเปนคนตางจังหวัด และมักจะมาซื้อบานที่อยูไมไกล
จากที่ทำงาน เพื่อจะไดสะดวกตอการเดินทาง คนในครอบครัวก็จะไดอยู กันดวยความรักใครกลม
เกลียวกัน 20

๒๑ สวนการพัฒนาบุคลากร อยากใหมีสวัสดิการอยางอื่นนอกจากคาตอบแทน เชน เรื่อง
สิ่งแวดลอม อากาศรอน เปนตน สิ่งแวดลอมบริเวณบานก็ดี เพื่อนบานอัธยาศัยดี 21

๒๒ มีตนไมรมรื่น ดู
แลวก็สบายตาดี สวนเรื่องอากาศรอนก็เปนเรื่องปกติตามฤดูกาล22

๒๓  
 
 
 
 

 
๑๘สัมภาษณ คุณสมพงษ เชิดชู ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๑๙สัมภาษณ คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซื้อ เมื ่อวันที ่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๒๐สัมภาษณ คุณสุชาดา สุริวงศ ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๑สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๒สัมภาษณ คุณอำพล ครองสิงห ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักชั่น เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๓สัมภาษณ คุณชัย สมพงษ ตำแหนงพนักงานฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๘ 
 

๔.๓.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คุณวิวัฒน หวัดพระศรี 23

๒๔ กลาววา เมื่อเราไดเขามาทำงานตรงนี้เราก็ตองดูกอนวาหนา
งานเอาตองทำอะไรบาง และทำหนาท่ีของเราใหดีท่ีสุด ทำเทาท่ีเราสามารถทำไดเทาท่ีหัวหนาสอนเรา
มา เมื่อเกิดขอผิดพลาดเราก็ไปปรึกษาหัวหนา คือทุกปญหาตองแกดวยการพูดคุยกัน สำหรับคติธรรม
ในการดำเนินชีวิตคือ อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ ตนแลเปนท่ีพึ่งแหงตน คือฟงใครแลวอยาพึ่งเช่ือ พิสูจนให
เห็นไดตามความเปนจริงแลวคอยเช่ือ เวลาแนะนำลูกนอง คือ ๑. จะบอกเรื่องงานกอน วาข้ันตอนการ
ทำงานเปนอยางไร ๒. แนะนำเกี่ยวกับการดำรงชีวิตวา บางสิ่งบางอยางมันแกไขยาก เพราะมันเปน
แรงกรรมท่ีเราสรางเอาไว พระพุทธเจาก็เคยตรัสเอาไววา ใจเปนนาย กายเปนบาว  คุณสมพงษ เชิดชู
24

๒๕ กลาววา สวนใหญจะเนนการพูดคุยกันเปนหลัก จะไมเอาอารมณตัวเองเปนท่ีต้ัง ถาไมอยางนั้นก็จะ
แกปญหาไมได บางครั้งก็จะมีนองๆ มาปรึกษาปญหาชีวิตสวนตัวกับเราบาง เราก็แนะนำไปเทาท่ีเราจะ
แนะนำได ผมมาจากรากหญา แตกอนอยูบานผมไมมีรายไดอะไร แตเมื่อมาอยูตรงนี้ มาทำงานท่ีนี่ ผม
ก็สามารถดูแลครอบครัวได ดูแลญาติพี่นองได หากจะพูดถึงหลักธรรม ก็อาจจะเปนหลักอิทธิบาท ๔ 
คุณเครื่องแหงความสำเร็จ  คุณจิรภิญญา ฟองแกว25

๒๖ กลาววา เวลาเกิดปญหาภายในครอบครัว สวน
ใหญจะเงียบ อยูคนกันละมุม รอเวลาผานไปพักหนึ่ง พออะไรดีขึ้นก็คอยกลับมาคุยกัน คุณวราภรณ 
พลลาภ 26

๒๗ กลาววา ปญหาในการดำเนินชีวิตไมคอยมี แตมีเปาหมายคือจะกลับไปทำธุรกิจที่บาน คง
จะไมอยากเปนลูกนองตลอดไป เราจะมี ๒ แง คือ เราเปนลูกจาง ในแงของการเปนลูกจางเราก็ตอง
ทำงานของเราในแตละวันออกมาใหดีท่ีสุด ไมใชวาเรามาท่ีทำงานเพื่อจะมาแสวงหาผลประโยชนอยาง
เดียว อยางนี้ไมใช ในสวนของที่ทำงาน เซฟตี้ อยากใหองคกรเนนหนักในเรื่องของการใชโทรศัพทคุย
สวนตัวกบัการทำงาน บางคนก็อาจจะใชโทรศัพทท่ีทำงานมาคุยสวนตัว การเลนส่ือออนไลนตาง ๆ ก็
อยากใหเนนหนักนิดหนึ่ง ส่ิงท่ีอยากใหเกิดข้ึนภายในองคกร คือ อยากใหมีการอบรมเกี่ยวกับการพูดจา 
การใหเกยีรติในองคกร คือพื้นฐานของคนแตละบาน ถาพื้นฐานดี การพูดการจาก็จะดี ดังนั้นจึงอยาก
ใหมีการอบรมเกี่ยวกับมารยาท วัฒนธรรมองคกร การพูดจา การใหเกียรติ ซึ่งจะทำใหการทำงาน
รวมกันมีความสุขมากยิ่งขึ้น  สิ่งที่อยากใหมีการพัฒนาในองคกร อันดับแรกก็ตองพัฒนาลูกนองกอน 
โดยมีการกำหนดมาตรฐานและทำตามมาตรฐานท่ีต้ังเอาไว ส่ิงท่ีอยากใหมีการปรับปรุงภายในโรงงาน
คือ ความปลอดภัยเกี ่ยวกับรถบริการรับ-สงพนักงาน คุณบุษยา ภูมิคำสา 27

๒๘ กลาววา การดำเนิน
ชีวิตประจำวันก็มีบางที่มีปญหา หากเปนปญหาสวนตัวก็จะระบายใหเพื่อนๆ หรือพอแมฟง สำหรับ
ตัวเองถือวามีความอดทนและความพยายาม เมื่อพิจารณาหลักธรรมท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรามากท่ีสุดก็
คือความอดทน เปาหมายในตอนนี้คือทำงานเก็บเงินเพื่อสรางบานใหพอแม สำหรับการทำงานใน
อนาคตก็อยากมีตำแหนงที่สูงข้ึน มีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากขึ้น และอยากใหทางโรงงาน

 
๒๔สัมภาษณ คุณวิวัฒน หวัดพระศรี ตำแหนงหัวหนาแผนกควบคุมคุณภาพ เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๒๕สัมภาษณ คุณสมพงษ เชิดชู ตำแหนงหัวหนาแผนกอินมูฟเมนท เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๖สัมภาษณ คุณจิรภิญญา ฟองแกว ตำแหนง Forman Safety เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๗สัมภาษณ คุณวราภรณ พลลาภ  ตำแหนงหัวหนาฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๒๘สัมภาษณ คุณบุษยา ภูมิคำสา  ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๗๙ 
 
จัดอบรมพัฒนาพนักงานใหมีทักษะการทำงานเพิ่มมากขึ้น คุณขนิษฐา ชะลอชล 28

๒๙ กลาววา สำหรับ
คุณภาพชีวิตของคนที่บานก็มีการจุนเจือตามปกติ เพราะวาเราเอาลูกไปใหพอแมเราเลี้ยง สงเสียการ
เล้ียงดู การเรียนตาง ๆ พอท่ีจะใหเขาอยูได ดูแลลูกเราได หากเราเปนผูบริหารส่ิงท่ีอยากจะพัฒนาคือ 
อยากใหพนักงานมีความสุขกับการทำงาน และใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือใหเขามีรายรับ
รายจายที่พอเหมาะ ใหเขาอยูไดกับการที่ทำงานอยูในบริษัทของเรา สามารถดูแลจุนเจือครอบครัว
ตัวเองไดตลอดรอดฝง เมื่อเขาอยูได เราก็อยูได โดยพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เอาใจเขามาใสใจเรา 
สำหรับผูบริหารของท่ีนี่ก็เชนกัน เราเขาเปนคนตางจังหวัดเหมือนกัน มีความเปนกันเอง ทุกท่ีมาท่ีนี่ก็
ตองอยากไดเงิน อยากไดงาน อยากทำงาน คือมันตองมีความสมดุลระหวางกัน คุณณีรนุช เอี่ยมอาจ
29

๓๐ กลาววา ปญหาที่พบจากการทำงานคือพนักงานไมคอยใหความรวมมือ วิธีแกไขสวนตัวจะอธิบาย
เหตุผลและความจำเปน สิ่งที่อยากใหมีคือการเพิ่มสวัสดิการใหมากขึ้น พัฒนาโรงงานใหใหญยิ่งข้ึน
พนักงานจะไดมีงาน และมีสวัสดิการเพิ่มมากข้ึน ในสวนของเรื่องปญหาสวนตัว เวลารูสึกไมสบายใจก็
จะเขาวัดบาง เมื่อเขาไปในวัดแลวเราไดไหวพระ ทำบุญ ปลอยนกปลอยปลา ซึ่งก็ทำใหเรารูสึกสบาย
ใจขึ้น สำหรับหลักธรรมที่นำมาใชบอยที่สุดคือสติ คุณมงคล ชะลอชล 30

๓๑ กลาววา ปญหาจากการ
ทำงานไมคอยมี เพราะทำงานที่นี่มา ๑๕ ป เรื่องชีวิตความเปนอยูก็ถือวามีความพอใจมีกินมีใชเลี้ยง
ครอบครัวได และมีความสุขกับการทำงานดี  หากตนเองเปนผูบริหารโรงงาน ถามีกำไรเยอะ ก็จะ
แบงสันปนสวนใหแกพนักงานตามลำดับ มีระบบสวัสดิการที่ดี ทั้งคาอาหาร และที่พักที่เหมาะสมแก
พนักงาน คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก31

๓๒ กลาววา โดยปกติผมจะเปนคนพูดเพราะ ใชน้ำเสียงท่ีนุมนวล 
ดังนั้นคนที่พูดไมเพราะ เราไมจำเปนตองพูดไมเพราะเหมือนเขา หลักธรรมที่นำมาใชมากที่สุดในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันก็คือสติ เวลาเดินทางไกลก็มักจะพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องธรรมะเปนสวนใหญ สิ่งท่ี
อยากจะพัฒนาคือ อยากใหมีพระสงฆหรือผูท่ีมีความรูทางดานศาสนาไดเขามาใหความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาจิตใจใหแกพนักงาน คุณวีนัส จันทะสิงห 32 ๓๓ กลาววา เวลาที่เกิดปญหาสวนใหญจะใชขันติ 
ความอดทน เพราะเราอยูกันเปนหมูมาก หากเราใชอารมณเปนหลักก็จะเกิดปญหาข้ึนมาได นอกจาก
ขันติแลว ก็ตองใชหลักการและเหตุผล หากเราใชอารมณมาก ลูกนองก็อาจจะตอตานกลับมาได ดังนั้น
จึงตองใชหลักการและเหตุผลในการพูดคุยเปนหลัก ยิ่งเราเปนหัวหนาเราตองฟงมากกวาพูด พอถึง
จังหวะพูดเราคอยพูดข้ึนมา จะพยายามไมใชอารมณในการแกปญหา เวลาเกิดปญหาจะไมโทษลูกนอง 
เมื่อเกิดปญหาเราก็ใชหลักเหตุผลในการแกไขปญหารวมกัน ส่ิงท่ีผูบริหารโรงงานเนนย้ำเสมอต้ังแตผม
เขามาทำงานก็คือความไมประมาท ไมวาจะเปนการใชชีวิต การทำงาน หากเรามีความไมประมาท 
โอกาสผิดพลาดในชีวิตก็จะนอยมาก คุณอำพล ครองสิงห33 ๓๔ กลาววา สวนใหญจะประยุกตหลักธรรม
หลายตัวมาใช เชน เขาแรงมา เราแรงกลับ มันก็ไมได เราก็ตองเงียบไว ยิ่งถาเปนหัวหนาเรา หรือ

 
๒๙สัมภาษณ คุณขนิษฐา ชะลอชล  ตำแหนงหัวหนาข้ัวแบตเตอรี่ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๐สัมภาษณ คุณณีรนุช เอ่ียมอาจ ตำแหนงเจาหนาท่ีฝายบุคคล เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๑สัมภาษณ คุณมงคล ชะลอชล ตำแหนงหัวหนาสโตรสินคา เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๒สัมภาษณ คุณดนัยกฤต เพียงกระโทก ตำแหนง ผูจัดการฝายจัดซื้อ เมื ่อวันที ่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๓๓สัมภาษณ คุณวีนัส จันทะสิงห ตำแหนงผูจัดการฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๔สัมภาษณ คุณอำพล ครองสิงห ตำแหนงหัวหนาแผนกโปรดักชั่น เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๘๐ 
 
ผูบังคับบัญชาเขาแรงมา เราจะไปโตตอบเขาก็ไมได แตหลักๆ ก็คือยึดทางสายกลางเปนหลัก คุณ
สุชาดา สุริวงศ 34 ๓๕ กลาววา สิ่งที่อยากใหโรงงานพัฒนาคือ อยากใหมีบุคลากรเพียงพอตองานที่ทำ 
พัฒนาทางดานโบนัส สวัสดิการ คุณอุทัย รักษาภักดี35

๓๖ กลาววา หากเราเปนผูบรหิารส่ิงจะทำคือ การ
ดูแลเอาใจพนักงาน ขาดเหลืออะไรจากการทำงาน เราก็จะชวยเหลือในสวนที่ขัดของตรงนั้น เพื่อให
เขาสามารถทำงานไดอยางมีความสุขตอไปได  คุณจรัสลักษณ เพียงกระโทก36

๓๗ กลาววา ส่ิงท่ีพนักงาน
ตองการคือเรื่องของสวัสดิการ อีกอยางถาเปนคนพื้นท่ีบริเวณใกลก็จะทำงานอยูท่ีนี่ไดไมคอยนาน ซึ่ง
ทางโรงงานก็ตองหารับสมัครใหม แตถาเปนกรณีที่เขาแนะนำกันมา อันนี้โดยสวนใหญจะอยูไดนาน 
สำหรับท่ีนี่ระบบเครือญาติ หรือคนรูจัก ก็จะทำงานไดนานกวา ส่ิงท่ีอยากพัฒนาในขณะนี้ก็คือ พัฒนา
สิ่งแวดลอมใหนาอยูมากข้ึน และสงเสริมใหพนักงานหันมาใสใจสุขภาพมากกวาตัวเม็ดเงินที่จะไดรับ 
หลายโครงการท่ีเราทำข้ึนมาก็ไมคอยไดผล หากไมมีแรงจูงใจ หากพูดถึงเรื่องสุขภาพ คือตองเปนคนท่ี
มีอันจะกินแลว ถึงจะมีเวลาวางออกกำลังกาย แตสำหรับพนักงานทั่วไปที่ทำงานมาตลอดทั้งวัน สวน
ใหญก็เหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา ถาจะใหไปออกกำลังกายอีกก็จะเปนเรื่องที่คอนขางยาก ดังนั้นจึงตองหา
แรงกระตุนข้ึนมาสนับสนุนในจุดนี้ เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และในสวนของจิตใจ ก็
อยากใหมีพระอาจารย หรือมีวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับเรื่องของจิตใจใหมากยิ่งขึ้น ซึ่งเราก็เคยทำ
เรื ่องเสนอขึ ้นไป แตก็ไมผานการพิจารณา เนื ่องจากเกรงวาจะไปกระทบตอการทำงาน หรือ
กระบวนการผลิตได จึงทำใหไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร ซึ่งหากมีการอบรมเกี่ยวกับธรรมะกับการ
ทำงาน เช่ือวาจะสามารถปรับสภาพจิตใจของพนักงานไดเปนอยางดี ไมวาจะเปนเรื่องการทำงาน หรือ
การดำเนินชีวิตในดานตาง ๆ คุณไพฑูรย เทียนสิงห 37 ๓๘ กลาววา สิ่งที่อยากพัฒนาคือ พัฒนาคุณภาพ
ของพนักงานโดยการคัดเกรดของพนักงาน เมื่อถึงครบรอบปคิดคาแรง ก็ตองคิดตามเกรดเฉลี่ยของ
ช้ินงานให ใครไดมากไดนอยก็ตองดูท่ีคุณภาพงานเปนหลัก ท้ังนี้ก็ตองดูผลประกอบการในแตละปดวย 
แตส่ิงท่ีอยากใหมีมากกวานั้นก็คือ พนักงานทุกคนตองสามัคคีกัน มีอะไรก็ควรชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
คุณชัย สมพงษ 38 ๓๙ กลาววา หลักธรรมที่คิดวาใชปลอยที่สุดคือการปลอยวาง ไมยึดติดมากจนเกินไป 
เวลาเกิดปญหาข้ึนในชีวิต บางเรื่องบางอยางเราก็ตองพยายามละ ไมเก็บเอามาคิดใหมันเกิดความทุกข
ข้ึนมาภายในจิตใจเรา ซึ่งเปนหลักเบ้ืองตนท่ีจะสามารถขัดเกลาจิตใจของเราใหดียิ่งข้ึน อีกหลักคือ กมฺ
มุนา วตฺตตี โลโก สัตวโลกยอมเปนไปตามกรรม ใครทำอยางไรก็ไดอยางนั้น แตส่ิงท่ีใชในชีวิตประจำวัน
มากท่ีสุดก็คือ ขันติ ความอดทน  
 
 
 
 

 
๓๕สัมภาษณ คุณสุชาดา สุริวงศ ตำแหนง Document เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๖สัมภาษณ คุณอุทัย รักษาภักดี ตำแหนงหัวหนาชางซอมบำรุง เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๗สัมภาษณ คุณจรัสลักษณ เพียงกระโทก ตำแหนงผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๘สัมภาษณ คุณไพฑูรย เทียนสิงห ตำแหนง QC เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 
๓๙สัมภาษณ คุณชัย สมพงษ  ตำแหนงพนักงานฝายผลิต เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒. 



๘๑ 
 

สรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังตอไปนี้ 

๑. ดานสุขภาพรางกาย พบวา พนักงานบางสวนมีปญหาทางดานสุขภาพโดยมากเกิดจาก
ความเมื่อยลา ออนเพลีย ปวดเมื่อยตามรางกายจากการทำงาน และพักผอนไมเพียงพอ บางคนมีโรค
ประจำตัว เปนอุปสรรคตอหนาที่ ซึ่งพนักงานมีความปรารถนาที่จะใหมีสุขภาพรางการที่สมบูรณ
แข็งแรง ซึ่งหลักธรรมท่ีจะพัฒนาสุขภาพกายในทางพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา หลักอายุสสธรรม หรือ
อายุวัฒนธรรม คือธรรมที่ชวยใหอายุยืน มี ๕ ประการ คือ ๑) สัปปายการี สรางสัปปายะ คือทำ     
อะไร ๆ ใหเปนที่สบายเกื้อกูลแกสุขภาพ ๒) สัปปาเย มัตตัญู แมในสิ่งที่สบายนั้นก็รูจักประมาณ      
ทำแตพอดี ๓) ปณิตโภชี บริโภคสิ่งที่ยอยงาย (เชน เคี้ยวใหละเอียด) ๔) กาลจารี ประพฤติตนให
เหมาะสมในเรื่องเวลา เชน รูจักเวลา ทำถูกเวลา ทำเปนเวลา ทำพอเหมาะแกเวลา ๕) พฺรหมจารี รูจัก
ถือพรหมจรรยตามควร แมวาการบริหาร คือ ปฏิบัติตนในดานกายจะเปนส่ิงสำคัญแตกายก็เปนเพียง
สวนหนึ่งของชีวิต ชีวิตนั้นประกอบดวยรูปและนาม ตองมีท้ังกายและจิต จึงจะมีชีวิตอยูไดและกายกับ
จิตนั้นยอมสัมพันธตองอาศัยกัน สงผลถึงกันในการท่ีจะมีอายุยืน และแข็งแรง 

๒. ดานจิตใจ พบวา พนักงานมีความเครียดทางดานจิตใจจากการทำงาน หลายอยาง
แตกตางกันออกไป เชน ไดรับความกดดันตาง ๆ เจอกับสถานะการณยาก ๆ หรือแมแตความผิดหวัง
อยางแรง มีความวิตกกังวลในการดำเนินชีวิต ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาคาครองชีพที่สูง ข้ึน             
จึงมีผลทำใหควบคุมอารมณไมได เกิดความทอแท หงุดหงิดงาย เปนเหตุใหมีปญหาการทำงานกับ
เพื่อนรวมงาน ในปจจุบันพนักงานตางปรารถนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจ ซึ่งจะทำงานได
อยางมีความสุข ซึ่งมีหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ดวย ๑) สติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา ดังนี้ ๑) สติสัมปชัญญะ สติ ความระลึกได และสัมปชัญญะความ
รูตัว สติใชระลึกกอนคิด พูด ทำ เพื่อความรอบคอบ ปองกันความผิดพลาดพล้ังเผลอ สวนสัมปชัญญะ
เปนคุณธรรมเพื่อรูตัวขณะที่กำลังกระทำ กำลังพูด กำลังคิด เพื่อความรอบคอบ และไมเกิดความ
ประมาท เปนการประพฤติปฏิบัติตน ไมกอใหเกิดการเบียดเบียนหรือสรางความเดือดรอนเสียหายตอ
ตนเองและผูอื่น อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี ซึ่งจะทำใหตนเอง และสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ๒) 
สมาธิ การพัฒนาจิตโดยการฝกสติและสมาธิสงผลตอสมองโดยตรง จะชวยใหสมองสวนหนาพัฒนา
และทำงานไดดีมากยิ่งข้ึน นอกจากนีย้ังเปนการฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ มีใจต้ังมั่น และพรอมใช
สติ ทบทวน มองสำรวจตนเองวามีสิ ่งใดที่รบกวนจิตใจหรือไม หากสำรวจพบวา มีสิ ่งที ่บกพรอง
ตองการแกไข ก็รีบแกไขและพรอมปรับปรุงแกไขส่ิงตาง ๆ ใหดีข้ึน ๓) ปญญา เปนการฝกอบรมปญญา
ใหรูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง ชวยใหเขาใจในธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงไป โดยไมยึดติด
และชวยใหสามารถจัดการกับปญหาภายในจิตใจ มีจิตใจเปนอิสระและผองใส สงผลใหมีปญญาในการ
ดำเนินชีวิต และสามารถทำงานรวมกันผูอื่นไดอยางมีความสุข 

๓. ดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา พนักงานใชชีวิตสวนใหญกับการทำงานในโรงงาน
ซึ่งเปรียบเสมือนเปนบานหลังท่ี ๒ ท่ีมีความสุขนอยกวาบานของตนเอง และเปนแหลงรวมของบุคคลท่ี
จะตองมาทำงานรวมกัน เมื่อมีคนหมูใหญมารวมกัน ปญหาในการทำงานยอมจะเกิดขึ้น จึงตองมี
กฎระเบียบในการอยูรวมกัน ในการปฏิบัติงาน เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย แตกฎระเบียบนั้นไมได
สรางความสุขในทางสังคมไดจริง เปนเพียงการควบคุมเพียงกายเทานั้น สวนวาจาและจิตใจตองใช
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา สาราณียธรรม ๖ ไดแก ๑) กายกรรม อันประกอบดวยเมตตา 
คือ การกระของพนักงานทำทางกายที่ประกอบดวยเมตตา เชนการใหการอนุเคราะหชวยเหลือและ
เอื้อเฟอตอผูอื่น ไมรังแกทำรายผูอื่น ๒) วจีกรรม  อันประกอบดวยเมตตา คือ การที่พนักงานมีวาจา   
ที ่ดี สุภาพ ออนหวาน พูดมีเหตุผล ไมพูดใหร ายผู อ ื ่นทำใหผู อ ื ่นเดือดรอน ๓) มโนกรรมอัน 
ประกอบดวยเมตตา คือ ความคิดของพนักงานที่ประกอบดวยเมตตาทั้งตอหนาและลับหลัง เปนการ
คิดดีตอกันไมคิดอิจฉาริษยาหรือไมคิดมุ งรายพยาบาท หากทุกคนคิดแลวปฏิบัติเหมือนกันความ
สามัคคีก็จะเกิดขึ ้นในสังคม ๔) สาธารณโภคี คือ การที่พนักงานรูจักแบงสิ่งของใหกันและกันตาม
โอกาสอันควร เพื่อแสดงความรักความหวังดีของผูท่ีอยูในสังคมเดียวกัน ๕) สีลสามัญญตา คือ ความท่ี
พนักงานรักใครสามัคคี รักษาศีลอยางเครงครัดเหมาะสมตามสถานะของตนมีความประพฤติสุจริต
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของหมูคณะ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ๖) ทิฏฐิสามัญ ญตา คือ การที่พนักงาน     
มีความเห็นรวมกัน ไมเห็นแกตัว รูจักเคารพและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นรวมมือรวมใจในการ
สรางสรรคสังคมใหเกิดความสงบ ธรรม ๖ ประการ ท่ีผูใดไดประพฤติจะเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน เกื้อกูลกันไมทะเลาะวิวาทกัน อันจะเปนสิ่งท่ีกอใหเกิดความรักความสามัคคีกันตลอดไป 
และสังคหวัตถุ ๔ ไดแก ๑) ทาน พนักงานควรเสียสละ ชวยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟอแบงปนของๆ ตนเพื่อ
ประโยชนแกบุคคลอื่น ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปนคนเห็นแกไดฝายเดียว และการใหท่ียิ่งใหญคือการให
อภัย ๒) ปยวาจา พนักงานควรพูดจาไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคาย กาวราว 
พูดในสิ่งที่เปนประโยชนและเหมาะสมกับกาลเทศะ การจะทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข และ
ประสบความสำเร็จ การพูดจาปราศรัยถือเปนเรื่องที่สำคัญมาก ๓) อัตถจริยา พนักงานควรทำตนให
เปนประโยชนทั้งตอตนเอง และประโยชนตอผูอื่น ในการทำงานรวมกันนั้น จำเปนตองอาศัยความ
รวมมือรวมใจ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมนิ่งดูดายในงานของสวนรวม และไมเพิกเฉยตองานท่ีควรทำ 
มีน้ำใจเอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน มีความพรอมเพรียงกัน หากเปนเชนนี้ การทำงานก็จะมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ๔) สมานัตตา พนักงานควรวางตนใหสม่ำเสมอ ประพฤติตนใหเสมอตนเสมอปลาย ผูทำงาน
รวมกันทุกคนไมควรถือตัว มีความเสมอภาค ทำตนใหเปนที่นารัก นาเคารพ นับถือ และนาใหความ
รวมมือชวยเหลือ ดังนั ้น สังคหวัตถุ ๔ คือ หลักการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข จึงถือวาเปน
หลักการยึดเหนี่ยวจิตใจของกันและกันเปนทั้งศาสตรและศิลปในการทำงานรวมกัน จึงสามารถนำ
หลักธรรมมาประยุกตใชกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบ
สุขอยางแทจริง 

๔. ดานสิ่งแวดลอม พบวา พนักงานประสบปญหามลภาวะทางอากาศ ปญหาฝุนควัน 
และเสียง การจราจรติดขัด ปญหาสิ่งแวดลอมในที่ทำงาน ซึ่งพนักงานมีความปรารถนาที่จะใหมี
สถานที่ที่เอื้อตอการทำงานและการดำรงชีวิต มีสถานที่สำหรับผอนคลายจากการทำงาน จากสภาพ
ดังกลาว หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่สอดคลองกับในการนำมาเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใหดีข้ึน ดวยหลักสัปปายะ ๗ ประกอบดวย ๑) อาวาสสัปปายะ (ท่ีอยูอาศัยท่ี
เหมาะสม) โรงงานควรมีสถานที่อันสงบ ไมพลุกพลาน หรือแออัดจนเกินไป มีสวน มีตนไม ดอกไม 
และบรรยากาศอันรื่นรมย พนักงานสามารถมาพักผอนอิริยาบถได ๒) โคจรสัปปายะ (การเดินทางท่ี
เหมาะสม) โรงงาน ควรอยูในทำเลท่ีสะดวกตอการเดินทาง มีการจราจรไมคับค่ังจนเกินไป การเดินทาง
ไป-มาสะดวก มีบริการรถรับ-สงที่ดีและมีความปลอดภัย ๓) ภัสสสัปปายะ (การพูดคุยเจรจามีความ
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เหมาะสม) โรงงานควรเปนสถานท่ีเอื้อตอการส่ือสาร  พนักงานควรใหเกียรติซึ่งกันและกัน มีทักษะใน
การสื่อสาร  มีปยวาจา เปนแหลงพูดคุยที่เหมาะสมในหมูคนดี ๔) ปุคคลสัปปายะ (บุคคลที่ถูกกันมี
ความเหมาะสม) โรงงานบางแหงจะมีชมรมพระพุทธศาสนา และจิตอาสาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีพากันไป
ในทางท่ีดี  มีผูรูเปนท่ีปรึกษา มีมิตรแทท่ีจริงใจ โรงพยาบาลหลายแหงมีกรรมการท่ีปรึกษา  กรรมการ
มูลนิธิ คอยชวยสนับสนุน ๕) โภชนสัปปายะ (อาหารมีความเหมาะสม)  โรงงานควรมีจุดบริการอาหาร
ที่เหมาะสมและหลากหลาย เพียงพอตอความตองการของพนักงาน อาหารสะอาดถูกสุขอนามัย และ
ปลอดสารพิษ  ๖) อุตุสัปปายะ (อากาศมีความเหมาะสม) โรงงานควรมีระบบระบายอากาศท่ีดี ไมรอน
อบอาวและหนาวจนเกินไป ไมมีกลิ่นรบกวนหรือสารพิษใด ๆ ในอากาศที่เปนอันตรายตอรางกาย     
๗) อิริยาปถสัปปายะ (อิริยาบถมีความเหมาะสม) พนักงานควรไดอยูในอิริยาบถที่เหมาะสมกับการ
ทำงาน สามารถเคล่ือนไหวรางกายไดสะดวก ไมอึดอัด หรือแออัดจนเกินไป 
 กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงตองประกอบดวยหลักสาราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ 
หลักอายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตน
ตามหลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณเครื่องใหเกิดการอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จใน
ชีวิตและการงานได 

 
๔.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
  
 การวิจัยเรื ่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณนั้นทำการเก็บรวบรวมโดยใช
แบบสอบถามจากพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒๔๓ คน และขอมูลเชิง
คุณภาพจากการสัมภาษณ พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๒๘ คน ทำการ
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อเรื่อง การหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานคา และสังเคราะห 
บูรณาการ ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ กับเชิงปริมาณเพื่อนำไปสูการเสนอยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนาได
ผลการวิจัยดังตอไปนี้ 
 ๑) วิสัยทัศน“พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนา” 
 ๒) เปาหมายและนโยบาย“หนวยงานภาครัฐ เอกชน และคณะสงฆ รวมมือเปนภาคี
เครือขายดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมเพื่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานตาม
แนวพระพุทธศาสนา” 
 ๓) พันธกิจ “พนักงานดี มีศีลธรรม สุขภาพดี สังคมดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนว
พระพุทธศาสนา” 
 ๔) วัตถุประสงค “เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมตามแนว
พระพุทธศาสนา มีทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 



๘๔ 
 
 ๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา
ตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตรที ่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ มี
วัตถุประสงคเพื ่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง 
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  - ยุทธศาสตรที ่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคี
เครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา  
 



 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ 
 วัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
ประกอบดวย ๓ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. สงเสร ิมสุขภาพใหพนักงานมี
สุขภาพรางกาย และจิตใจที่สมบูรณ
แข็งแรง 
 

๑. สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพ
รางกายและจิตใจท ี ่แข ็งแรง มี
ความร ู   สามารถดูแลและร ักษา
สุขภาพของตนเองได 
๒ .  ล ด ค  า ใ ช  จ  า ย ใ น ก า ร
รักษาพยาบาล 

๑. ความพึงพอใจของพนักงานที ่เขา
รวมโครงการ/กิจกรรม 
๒. ร อยละของพนักงานที ่ เข าร วม
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพให
พนักงานมีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ี
สมบูรณแข็งแรง 

 
 

 

๑. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพเปนประจำ เชน 
การออกกำล ังกาย  การตรวจส ุขภาพ
ประจำป 
๒. จัดสถานที ่ส ิ ่งอำนวยความสะดวก 
อุปกรณเพื่อออกกำลังกาย  
๓. จัดกิจกรรมการเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพการ
บริหารจัดการความเครียด และทักษะการ
ดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม 
๔. สรางระบบการใหคำปรึกษาแนะนำ
เก ี ่ยวก ับแนวทางในการแก ไขป ญหา
สุขภาพกายและสุขภาพจิต  

๒. สงเสริมใหพนักงานดำเนินชีวิต
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

๑.พน ัก ง านนำหล ั กธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับ
การดำ เน ินช ี ว ิ ตประจำว ัน  มี

๑. ความพึงพอใจของพนักงานที ่เขา
รวมโครงการ/กิจกรรม 

๑. เชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ
มาอบรมการดำเนินชีว ิตตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 



๘๖ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
ความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว
และสังคม 

๒. ร อยละของพนักงานที ่ เข าร วม
โครงการ/กิจกรรมทางศาสนา 
 

๒. จัดกิจกรรมเจริญสติ-สมาธิกับการ
ทำงาน 
๓.  จ ัดก ิจกรรมทางศาสนาเพ ื ่ อ ให
พนักงานไดเขารวมเปนประจำ 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน 
 วัตถุประสงค เพื่อใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน และ
อำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย ๓ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. การสร  างสภาพแวดล อมให
เหมาะสม เสริมสรางบรรยากาศที่ดี
ในการทำงาน และอำนวยความ
สะดวกใหพนักงานทำงานอย างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.ปร ับปร ุ งสถานท ี ่ทำง าน ให
ปลอดภัยและถูกส ุขลักษณะ มี
บรรยากาศที ่ดีมีสิ ่งอำนวยความ
สะดวกท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
๒. จ ัดให ม ีอ ุปกรณ เคร ื ่องมือ
เครื่องใชในการทำงาน และอุปกรณ
เทคโนโลยีที ่ท ันสมัย เหมาะสม 
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๑. สถานท่ีทำงานมีความปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 
๒. ความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมการทำงาน 

๑.การปรับปรุง ซอมแซม หรือตอขยาย
สถานที ่ทำงาน ใหมีแสงสว างเพียงพอ 
สะอาดเร ียบรอยและอากาศถายเทได
สะดวก รวมถึงสุขอนามัยในหองน้ำ 
๒. จัดกิจกรรม ๕ ส และการจัดระเบียบ
สถานท่ีทำงาน 
๓.  จ ัดหาหร ือซ อมแซม  บำร ุ งร ักษา 
อ ุ ปก รณ   เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ เ คร ื ่ อ ง ใ ช  ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ และทันสมัย 
 



๘๗ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๒. เสริมสรางใหพนักงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีว ัฒนธรรมในการ
ทำงานรวมกัน 

สรางสัมพันธภาพทีดีระหวางเพื่อน
รวมงาน และผูบริหารซึ่งจะสงผล
ใหการปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

๑. ความพึงพอใจของพนักงาน 
๒. จำนวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 

๑. จัดใหมีระบบพี่เล้ียง การสอนงาน การให
คำปรึกษาแนะนำ และการทำงานเปนทีม 
๒. เปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความ
คิดเห็น มีสวนรวมในการวางแผนและกำหนด
เปาหมายในการทำงาน 
๓. จัดกิจกรรมสรางสรรควัฒนธรรมในการ
ทำงานรวมกันอยางมีความสุข เชน การ
แสดงออกดวยคำพูดและการกระทำ จน
เกิดความรูสึกไววางใจ และเกิด
ความคุนเคยสนิทสนมกัน ซึ่งจะสงผลให
การปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
๔. จัดกิจกรรมกีฬาสี สานสัมพันธ 

๓.สงเสริมศักยภาพของพนักงานดาน
ขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
  

พนักงานมีความกาวหนาตามสาย
งาน ม ีขว ัญและกำล ังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ความพึงพอใจของพนักงาน 
๒. จำนวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ  

๑. การสรางความมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และเปนธรรมโดยยึดหลักพระพุทธศาสนา 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดแก  การพิจารณาคาตอบแทน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อสรางขวัญ
กำลังใจและแรงจูงใจในการปฏบัิติงานของ
พนักงาน 



๘๘ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๒ .  การน ำระบบกลไ กและ ว ิ ธ ี ก า ร
บริหารงานใหมๆ มาดำเนินการใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ  
๓. ฝกอบรมเกี่ยวกับตำแหนงและหนาท่ี
งานในความรับผิดชอบ 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทั ้งในการ
ทำงานและการใชชีวิตที่ดีและเหมาะสม
กับตนเอง รวมทั้งสามารถดูแลครอบครัว 
สังคมได 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู  
 วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคความรู ใหเกิดข้ึนภายในองคกร 
 

สน ับสน ุนใหม ีการเร ียนร ู และ
ถายทอดองคความรูรวมกันภายใน
องคกร ซึ่งจะเปนการสรางฐานการ
ทำงานดวยความรู ขององคกรให
เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

ไดแผนพ ัฒนาระบบการบร ิหาร
จัดการองคความรู 

๑. สำรวจสภาพปจจุบัน วิเคราะห ศึกษา 
ประเมินศักยภาพขององคกร/พนักงาน 
คานิยม ปญหาขอบกพรองตางๆ รวมท้ัง
ประเมินการมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูในปจจุบัน 



๘๙ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. นำขอมูลที่ไดมากำหนดเปาหมาย กล

ยุทธ หรือแนวทางท่ีจะใชเปนรูปแบบ และ
กิจกรรมที ่จะทำ ใหเก ิดกระบวนการ
เรียนรู และแลกเปลี่ยนถายทอดความรู
ระหวางกัน 
๓. ดำเน ินงานตามแผน มีการแตง ต้ัง
คณะทำงานส  ง เสร ิมการดำเน ินงาน 
ติดตาม และประเมินผลตามระยะเวลา ซึ่ง
มีตัวแทนจากพนักงานทุกฝาย รวมท้ัง
ผูบริหาร 
๔. ประชุม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการ เพื่อนำมาวิเคราะห ปรับปรุง 
แกไข และพัฒนาตอไป 

๒. สงเสริมและพัฒนาพนักงานใหมี
ความร ู   ความเข าใจ ระบบการ
บริหารจัดการองคความรู (Leaning 
Organization) ให  เก ิดข ึ ้นภายใน
องคกร 

สนับสนุนสงเสริมใหพนักงานใน
องคกร ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ความรู ความสามารถทางดานตาง 
ๆ  
 

๑. จำนวนพน ักงานที ่ ได ร ับการ
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๒ .  จ ำ น ว น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ พื่ อ
แลกเปล่ียนความรู/จัดทำรายงาน 
๓ .  ก า ร จ ั ด ท ำ / บ ั น ท ึ ก ข  อ มู ล
ประชาสัมพันธ 
 

๑. จัดกิจกรรมหรือสงพนักงานไปอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
๒. จัดกิจกรรมการแบงปนแลกเปลี ่ยน
ความรู บอร ดประชาส ัมพ ันธ จ ัดทำ
รายงาน 



๙๐ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๓. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู โดยการ
สร างองค ความรู และการนำความรู
นำไปใช 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม 
 วัตถุประสงค เพื่อสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายที่เปนรูปธรรมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา  
ประกอบดวย ๓ กลยุทธ 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. สรางเครือขายความรวมมือใน
สงเสริมคุณธรรม 
 

๑. สรางและขยายภาคีเครือขาย
คุณธรรมในสังคมใหเพิ่มมากข้ึน 
๒. สรางความรวมมือดานคุณธรรม
ระหวางองคกร 

๑. จำนวนบริษัท ชมรม สมาคม วัด 
ชุมชน หรือองคกรที่เขารวมเปนภาคี
เครือขาย 
๒. จำนวนองคกรและพนักงานเขา
รวมโครงการ/กิจกรรม 
 

๑. จัดทำความรวมมือภาคีเครือขายในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒. จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม โดย
การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/การ
ร ับฟง การบรรยายธรรม/การปฏ ิบ ั ติ
ธรรม/การสืบสานประเพณีไทย ตลอดจน
สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมในการทำ
ความดีตอสังคม 

๒. พ ัฒนาเคร ือข  ายข ับเคล ื ่ อน
คุณธรรม 
 

๑. สรางและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเคร ือขายการขับเคลื ่อน
คุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

๑. ม ีศ ูนย ประสานงานเคร ือข  าย
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
 

๑. จัดทำระบบกำกับติดตามประเมินผล
การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 



๙๑ 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 
๒. จัดทำหลักสูตรอบรมพนักงานผ ู ทำ
หนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 
๔. จัดทำระบบกลไกสนับสนุนและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร/พนักงาน 
๕. จัดตองกองทุนสนับสนุนการสงเสริม
คุณธรรม 

๓. ส  ง เสร ิมและสน ับสน ุนภา คี
เคร ือขายในการดำเน ินงานด าน
คุณธรรม 

สงเสร ิมและสน ับสนุนการภาคี
เครือขายดำเนินงานดานคุณธรรม
อยางเปนรูปธรรม 

๑. จำนวนองคกรและพนักงานไดรับ
การพัฒนาเครือขายใหเปนแบบอยาง
ในการข ับ เคล ื ่ อนง านส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
๒. จำนวนองคกรและพนักงานท่ี
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับ
รางวัลยกยองเชิดชู 

๑. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูองคกรและ
พนักงานท่ีเปนแบบอยางในการขับเคล่ือน
งานสงเสริมคุณธรรม 
๓. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานดาน
คุณธรรม 
๓. จัดกิจกรรมสงเสริมใหพนักงานไดรับรู 
และเขาใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 



 
 

๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 จากการศึกษา “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา” ผูวิจัยสามารถสรุปเปนองคความรูไดดังนี้ 
 ๑. คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ควรประกอบดวย ๑. 
ดานรางกาย การรับรูสภาพทางดานรางกายของบุคคล ซึ่งมีผลตอชีวิตประจำวัน ๒. ดานจิตใจ การ
รับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง  ๓. ดานความสัมพันธทางสังคม การรับรูเรื่องความสัมพันธของตนกับ
บุคคลอื่น ๔. ดานส่ิงแวดลอม การรับรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิต  
 ๒. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจ ังหว ัดฉะเชิง เทรา ๑. ดานสุขภาพรางกาย หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก หลักอายุสสธรรม ๕ 
ธรรมท่ีชวยใหอายุยืน ๒. ดานจิตใจ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก สติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา ๓. ดานสัมพันธภาพทางสังคม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก สาราณียธรรม ๖ และ
สังคหวัตถุ ๔ ๔. ดานสิ่งแวดลอม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก  หลักสัปปายะ ๗  กลาวโดยสรุป แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงตองประกอบดวยหลักสา
ราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ หลักอายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ 
ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตามหลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณ
เครื่องใหเกิดการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรค
ตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและการงานได 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา
ตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี ้
  - ยุทธศาสตรที ่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ มี
วัตถุประสงคเพื ่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง 
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  - ยุทธศาสตรที ่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคี
เครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา 
 



๙๓ 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 

พนักงานมี
ความสุข

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

- หลักอายุสสธรรม ๕ 

- สติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา 

- สาราณียธรรม ๖

- สังควัตถุ ๔ 

- หลักสัปปายะ ๗

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

- การพัฒนาดานสุขภาพรางกาย 

- การพัฒนาดานการทํางาน 

- การสรางองคกรแหงการเรียนรู 

- การสรางเครือขายคุณธรรม 

องคประกอบของคุณภาพชีวิต

- ดานสุขภาพรางกาย

- ดานจิตใจ

- ดานความสัมพันธทางสังคม

- ดานสิ่งแวดลอม



 
 

บทที่ ๕ 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และเพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก ผูบริหาร  และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการแจกแบบสอบถาม 
จำนวน ๒๔๓ คน และสัมภาษณ ผูบริหาร และพนักงาน ๓ บริษัท จำนวน ๒๘ คน ซึ่งเปนผูใหขอมูลท่ี
สำคัญ (Key-Informant) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview)  
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา”  สามารถสรุปไดดังนี ้
 ๕.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง 
(รอยละ ๕๓.๑) เปนเพศชาย (รอยละ ๔๖.๙) ตามลำดับ จำแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีอายุ ๓๑-๔๐ ป (รอยละ ๓๘.๗) อายุ ๔๑-๕๐ ป (รอยละ ๒๗.๖) อายุ ๒๐-๓๐ ป (รอยละ 
๒๑.๘) อายุ ๕๑-๖๐ ป (รอยละ ๑๐.๓) อายุ ๖๑ ป ข้ึนไป (รอยละ ๑.๒) และอายุต่ำกวา ๒๐ ป (รอย
ละ ๐.๔) ตามลำดับ  จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษา
ปริญญาตรี (รอยละ ๓๓.๗) อนุปริญญา หรือ ปวส. (รอยละ ๒๓.๕) มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 
(รอยละ ๒๑.๐) มัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ ๑๒.๓) ประถมศึกษา (รอยละ ๑.๒) สูงกวาปริญญาตรี 
(รอยละ ๐.๘) และอื่นๆ (รอยละ ๐.๘) ตามลำดับ จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีรายได ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๒๙.๒) ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท 
(รอยละ ๒๐.๖) ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท (รอยละ ๑๘.๑) ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๑๖.๐) 
๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป (รอยละ ๑๒.๓) และนอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๓.๗) ตามลำดับ จำแนก
ตามสถานภาพการแตงงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพแตงงานและอยูรวมกัน 
(รอยละ ๖๐.๕) โสด (รอยละ ๑๘.๕) อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน (รอยละ ๑๑.๙) หยา/แยกทาง/เลิก
กัน (รอยละ ๔.๕) แตงงานแตแยกกันอยู (รอยละ ๒.๕) และหมาย(รอยละ ๒.๑) ตามลำดับ  จำแนก
ตามการมบุีตร รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเล้ียง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีบุตร (รอย
ละ ๔๓.๒) มีบุตร ๒ คน (รอยละ ๒๔.๓) มีบุตร ๑ คน (รอยละ ๒๑.๘) มีบุตร ๓ คน (รอยละ ๗.๔) มี



๙๕ 
 
บุตร ๔ คน (รอยละ ๑.๖) และมีบุตร ๕ คนข้ึนไป (รอยละ ๑.๖) ตามลำดับ  จำแนกตามตำแหนงงาน
ปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูฝายผลิต/บริการ (รอยละ ๔๗.๗) ฝายสำนักงาน (รอย
ละ ๔๕.๗) และอื่น ๆ (รอยละ ๖.๖) ตามลำดับ  จำแนกตามสถานภาพการจางงาน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนลูกจางรายเดือน (รอยละ ๘๖.๔) ลูกจางรายวัน (รอยละ ๑๑.๙) อื่น ๆ 
(รอยละ ๐.๘) ลูกจางรายสัปดาห (รอยละ ๐.๔) และลูกจางบางชวงเวลา (รอยละ ๐.๔) ตามลำดับ  
จำแนกตามระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทำงาน ๑๑-๒๕ ป (รอยละ ๓๓.๓) ๕-๑๐ ป (รอยละ ๓๐.๙) นอยกวา ๕ ป (รอยละ ๒๕.๑) และ๒๖ ป
ข้ึนไป (รอยละ ๑๐.๗) ตามลำดับ   
 ๕.๒ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา กลุม
ประชากรมีคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกายระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดานจิตใจมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ดานส่ิงแวดลอม มีระดับคุณภาพชีวิต
อยูในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตโดยรวม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง 
 ๕.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ตองประกอบดวยหลักสาราณียธรรม ๖ หลักสังคหวัตถุ ๔ หลัก
อายุสสธรรม ๕ หลักสัปปายะ ๗  หลักสติสัมปชัญญะ สมาธิ ปญญา หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตาม
หลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนคุณเครื่องใหเกิดการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและ
การงานได 
 ๕.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี ้
  - ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย และจิตใจ มี
วัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง 
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองคความรู 
  - ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยาย
ภาคีเครือขายคุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปน
รูปธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา 
 

๕.๒  อภิปรายผล 
 จากศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 



๙๖ 
 
 ๕.๒.๑ คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา กลุม
ประชากรมีคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกายระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดานจิตใจมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง ดานส่ิงแวดลอม มีระดับคุณภาพชีวิต
อยูในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตโดยรวม มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง จากการ
เก็บขอมูลทำใหเห็นไดวาคุณภาพชีวิตของพนักงานของพนักงานอยูในระดับปานกลางถึงระดับดี เพราะ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีเงินเดือนระหวาง ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท และรองลงมาเปน 
๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท เมื่อเปรียบเท่ียบกับสภาพเศรษฐกิจในสังคมปจจุบันซึ่งถือวาพออยูไดใน
ระดับหนึ่ง แตตองระมัดระวังเกี่ยวกับการใชจายในเรื่องตางๆ พอสมควร ในสวนของสุขภาพเห็นไดวา 
พนักงานท่ีอยูนสายงานการผลิดสวนใหญจะมีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย เพราะตองยืนตลอดเวลาท่ี
ทำงาน และการมีปญหากับเพื่อนรวมงาน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ0

๑ ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบวา (๑) ระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาลสวนใหญมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง(X =๓.๓๘) เมื่อ
พิจารณาตามองคประกอบพบวา ดานรางกายสวนใหญมีอาการเจ็บปวยท่ีแสดงออกทางรางกาย(X =
๒.๗๗) ทางดานส่ิงแวดลอมพบวาบุคลากรปฏิบัติงานหนักโดยมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดนอย(X =
๒.๙๖) และมีปญหาดานการเงินท่ีใชจายตามความจำเปน(X =๒.๙๘) สวนดานความสัมพันธทางสังคม
บุคลากรรูสึกพึงพอใจตอการอยูรวมกันและการชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูในระดับปานกลาง(X =
๓.๒๕) สำหรับดานจิตใจพบวาบุคลากรมีความรูสึกวาชีวิตมีคุณคาและมีความหมายอยูในระดับดี (X =
๔.๐๑) (๒) ปจจัยดานอายุและลักษณะงานท่ีทำท่ีแตกตางกัน สงผลใหบุคลากรฝายการพยาบาลมี
คุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนปจจัยดานเพศ ศาสนา 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได อายุการทำงาน ตำแหนงงาน ลักษณะการจางงาน และ
สวัสดิการท่ีองคกรจัดใหมีความสัมพันธตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาลอยางไมมี
นัยสำคัญทางสถิติ 
 ๕.๒.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสุขภาพรางกาย 
สอดคลองกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา หลักอายุสสธรรม หรืออายุวัฒนธรรม คือธรรมท่ี
ชวยใหอายุยืน แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจ ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งสามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคือ สติสัมปชัญญะ สมาธิ 
ปญญา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา สาราณียธรรม ๖ และสังคหวัตถุ ๔ ในการนำมาประยุกตใชกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงาน ซึ่งประกอบดวยหลักธรรม ๔ ขอ ไดแก ทาน  ปยวาจา  อัตถจริยา  และ 
สมานัตตา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานส่ิงแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมในทาง

 
 ๑ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ, ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก, รายงานการวิจัย, (ศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๕), บทคดัยอ. 



๙๗ 
 
พระพุทธศาสนาในการนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานดีข้ึน ดวยหลักสัปปา
ยะ ๗ ดังนั้นแลว หากบุคคลฝกตนพัฒนาตนตามหลักธรรมดังกลาว ก็จะสามารถเปนคุณเครื่องใหเกิด
การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถเผชิญหนากับปญหา และอุปสรรคตาง ๆ 
นำไปสูความสำเร็จในชีวิตและการงานได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสาริกา หาญพานิชย 1๒ ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ ผลการวิจัย
พบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติของศาสตรสมัยใหม เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมุงการ
ตอบสนองภายนอกเปนสวนใหญ เชน การมีปจจัย ๔ บริโภคอยางเพียงพอ การมีระบบเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเมือง ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตท่ีมั่นคง และการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคล 
แตการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนา จะใหความสำคัญท้ังกายและจิต การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีแทจริงของมนุษยตองทำใหครบท้ังสองดานไปพรอม ๆ กัน รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพระพุทธศาสนาของชุมชนบานดงบัง ตำบลคอนฉิม อำเภอแวงใหญ  จังหวัดขอนแกน 
ประกอบดวย ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบของคน มีหลักการสำคัญคือ การกลาปรับเปล่ียนแนวความคิด
จากแบบเดิม มาสูแนวคิดใหม โดยการศึกษาหาความรูจากบุคคลตัวอยางท่ีประสบความสำเร็จโดยการ
แนะนำของทานผูรูหรือกัลยาณมิตร ๒) รูปแบบการทำงาน เปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหมท่ีเนนทำการเกษตรแบบพออยูพอกินและเนนใหการพึ่งพาชวยเหลือซึ่ง
กันและกันในชุมชน เพราะรากฐานเดิมของเกษตรกรนั้นประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก และ ๓) 
รูปแบบการใชคุณธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะแมเกษตรกรจะมีการไปศึกษาหาความรูแลวนำ
หลักการเกษตรมาทำจนประสบความสำเร็จเพียงใด แตหากขาดหลักคุณธรรมเสียอยางเดียว ชีวิตยอม
ไมประสบความสุขได เพราะหลักคุณธรรมนั้นเปนหลักการท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
มนุษย รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพทุธบูรณาการโดยใชหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิและปญญา 
พบวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานดงบังต้ังอยูบนพื้นฐานของไตรสิกขา โดยการดำรงชีวิตตาม
กฎเกณฑของสังคม การทำหนาท่ีของตนใหเปนปกติตามสถานะและบทบาทนับเปนการใชหลักการ
ของศีล ความต้ังใจมั่นในการประกอบสัมมาอาชีพจนประสบความสำเร็จ การมีสุขภาพจิตท่ีดี การมี
สมรรถภาพทางจิตท่ีเขมแข็งมีความพากเพียรพยายามในการประกอบหนาท่ีการงานนับเปนการใช
หลักการของสมาธิ และการมีความรูท้ังในการประกอบอาชีพการพิจารณาแยกแยะส่ิงท่ีควรไมควร 
การสามารถปรับเปล่ียนแนวความคิดจากการดำรงชีวิตในรูปแบบเดิมมาใชแนวความคิดใหม การมีเหตุ
มีผลในการดำรงชีวิตนับเปนการใชหลักการของปญญา และสอดคลองกับ ฌานวัฒน บุญพิทักษ และ
คณะ 2

๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาคตะวันออกใน
ภาวะราคายางพาราตกต่ำ ผลการวิจัยพบวา เกษตรกรปลูกพืชเชิงเด่ียวมีพื้นท่ีการปลูกยางนอยกวา 
๑๕ ไร ปรับตัวไดนอยและไดรับผลกระทบมากท่ีสุด การใชทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s 
Adaptation Theory) บูรณาการกับพุทธธรรม ภาวนา ๔ และหลักธรรม ทิฎฐธัมมิกตถะ ภัทเทกรัต

 
 ๒สาริกา หาญพานิชย, การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพุทธบูรณาการ, 
(มนุษยศาสตร สังคมศาสตร ๓๒ (๓) ก.ย. - ธ.ค. ๕๘), หนา ๒๕-๒๖. 

 ๓ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ, การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาค
ตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ, (วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปท่ี ๑๓ ฉบับพิเศษ เลม ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๐), หนา ๒๗๒. 



๙๘ 
 
ตะ สังคหวัตถุ ๔ โลกธรรม ๘ เปนหลักธรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔ ดานคือ (๑) ดาน
กายภาพ (๒) ดานจิตใจ (๓) ดานสังคม (๔) ดานปญญา อันเปนการพัฒนาปจเจกบุคคล 
 ๕.๒.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา มี ๔ ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดาน
สุขภาพรางกาย และจิตใจ มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม มีสุขภาพรางกาย และ
จิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตดานการทำงาน มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกใหพนักงาน
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางองคกรแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พนักงานท่ีมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการองค
ความรู ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางเครือขายคุณธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและขยายภาคีเครือขาย
คุณธรรม ใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม กำหนดนโยบาย และเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานตามแนวพระพุทธศาสนา ท้ังนี้การจะพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน ท้ังสวนของคณะสงฆ ภาครัฐ และ
เอกชน ในการใหความรวมมือ รวมแรงรวมใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน โดยมีการสรางเครือขายความรวมมือ และมีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการบริหารจัดการทางดานนี้โดยเฉพาะ เพื่อดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับ
ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ 3

๔ ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของ
พนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบดวย ๗ กลยุทธ ไดแก ๑) กลยุทธ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเอื้อตอคุณภาพชีวิตของพนักงานสายวิชาการ มีหาแนวทาง ๒) กล
ยุทธพัฒนาพนักงานใหมีความรักและศรัทธาในบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีสองแนวทาง ๓) กลยุทธ
พัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสม มีสามแนวทาง ๔) กลยุทธสรางความเปนอิสระเชิง
วิชาการ มีสองแนวทาง ๕) กลยุทธสรางภาพลักษณองคกร มีสามแนวทาง ๖) กลยุทธสรางความ
สัมพันธภาพระหวางบุคลากร มีสองแนวทาง ๗) กลยุทธพัฒนาวิชาชีพของพนักงานสายวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพ คุณธรรม มีขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการทำงาน มีสามแนวทาง รวมแนวทางพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานสายวิชาการท้ังส้ิน ๒๐ แนวทาง และสอดคลองกับจตุพล 
พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ4

๕ ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรู
ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา 

 
 ๔ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ, กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, (Veridian E-Journal,Silpakorn University, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร
สังคมศาสตร และศิลปะ ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๓ เดือนกันยายน–ธันวาคม ๒๕๖๑), หนา ๑๕. 

 ๕จตุพล พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ, การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), บทคัดยอ. 



๙๙ 
 
๑. การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก
ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา การเขาไปมีสวนรวมพระสงฆจะมี ๔ ลักษณะ คือ 
๑) การมีสวนรวมทางดานพิธีกรรมทางศาสนา ๒) การมีสวนรวมในการใหความรูทางพระพุทธศาสนา
และวัฒนธรรม ๓) การมีสวนรวมในรูปแบบกิจกรรม CSR ๔) การมีสวนรวมในการติดตอประสานงาน
ระหวางองคกร ๒. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ปจจัยสำคัญท่ี
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของพระสงฆ คือ ๑. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ๑) พระสงฆมีความ
ตองการท่ีจะเผยแผศาสนา แตขาดการวางแผนรวมกันระหวางวัดกับโรงงาน ๒) พนักงานตองทำงาน
ทำงานแขงกับเวลา การดำเนินชีวิตของพนักงานในโรงงานจึงเปนเรื่องท่ีเรงรีบ การท่ีจะหาเวลาเขาวัด
ฟงธรรมจึงเปนเรื่องคอนขางไกลตัว ๒. ปจจัยทางดานบริษัท บริษัทหรือโรงงานซึ่งเปนเอกชน
ดำเนินการธุรกิจยอมคำนึกถึงผลกำไรของบริษัทมาเปนอันดับหนึ่ง การท่ีจะใหพนักงานบริษัทของ
ตนเองเขามารวมกิจกรรมตางๆ จึงตองพิจารณาผลไดผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัท การนิมนตพระสงฆ
เขาไปจัดกิจกรรมหรือบรรยายธรรมเพื่อขัดเกลาพนักงานนั้น บริษัทจะคำนึงถึงประโยชนท่ีจะไดรับ
จากการนิมนตพระสงฆเขามาจัดกิจกรรมตางๆ ในโรงงาน ๓. ปจจัยดานความรวมมือระหวางคณะสงฆ 
ภาครัฐและเอกชน ความรวมมือระหวางคณะสงฆ ภาครัฐและเอกชนถือวาเปนปจจัยสำคัญในการ
ผลักดันใหเกิดการสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหแกพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม ๓. ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆ
ไมมีแผนหรือโครงการท่ีชัดเจน ในการเขาไปสงเสริมการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม
ใหแกพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม ๒) ทางบริษัทไมตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมเขาไป
อบรมใหกับพนักงานในโรงงาน ๓) ขาดการติดตอประสานงานท่ีดีระหวางคณะสงฆกับนิคม
อุตสาหกรรม ๔) คณะสงฆขาดบุคลากรท่ีมีทักษะในการเผยแผธรรมะ การเทศน การบรรยาย การ
อบรม ในการนำเอาธรรมะเขาไปเผยแผในนิคมอุตสาหกรรม  ๔. ปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของ
พระสงฆในการสงเสริมการเรยีนรูทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอตุสาหกรรม
ภาคตะวันออก พบวา ๑) คณะสงฆ ควรมีนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการ
เรียนรูพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมใหกับพนักงานในโรงงาน โดยทำความรวมมือ หรือ MOU 
รวมกับทางบริษัท ๒) บริษัท  ควรมีการรวมมือกับทางคณะสงฆ โดยมีการวางแผนจัดสรรเวลาใหมี
ความยืดหยุนและเหมาะสม เพื่อไมใหกระทบตอกระบวนการผลิตของทางบริษัท และสงเสริม
สนับสนุนใหพนักงานไดเขารับการอบรมทางดานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยูเปนประจำ และ
ตอเนื่อง ๓) หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรทำหนาท่ีคอยสงเสริมสนับสนุนการ
ทำงานของคณะสงฆ ในการติดตอประสานงานรวมกันระหวางคณะสงฆ และนิคมอุตสาหกรรม 

 
๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 ๑) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรจัดทำแผนยุทธศาสตร หรือโครงการรวมกันในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 



๑๐๐ 
 
 ๒) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรจัดต้ังหนวยงานรับผิดชอบในการดำเนินการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรเพื่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 ๓) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการบริหารจัดการ ฝกอบรม
ทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๔) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรมีการสรางภาคีเครือขาย ติดตอประสานงาน เพื่อสราง
ความสัมพันธระหวางกัน 

 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทำวิจัยในคร้ังตอไป 
 ๑) ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๒) ควรศึกษาการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๓) ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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นฐพงศ เทพจารี. เอกสารการประกอบสัมมนาประมวลวิสัยทัศนสงขลา ๒๕๕๕. หองคอนเวน
 ช้ันฮอลล ช้ัน ๗, ๒๕๔๙.   
ณ ลินพัฒน. การพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  แพรพิทยา, ๒๕๔๑.   



๑๐๒ 
 

ปราชญา กลาผจัญ. แนวโนมและพัฒนาการทางการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : เอกสาร
 การสอนวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  ๒๕๔๓. 
ปวย อึ้งภากรณ. ศาสนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:  สำนักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๓๐. 
พระครูวิสุทธิสุตคุณ (สายชล  สุภาจาโร). CD, หลักสูตรนักธรรมช้ันตรี วิชาเรียงความแกกระทูธรรม 
 ตัวอยางการเขียนเรียงความ.  
พระธรรมโกศาจารย. ธรรมะกับชีวิตประจำวัน. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๗. 
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ). วิปสสนาญาณโสภณ. พิมพครั้งท่ี ๓.  กรุงเทพมหานคร: 
 ศรีอนันตการพิมพ, ๒๕๔๖. 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุ ตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท . พิมพครั้ง ท่ี  ๑ .   
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
___________. ธรรมกับการพัฒนาชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๓ . กรุงเทพมหานคร:  มูลนิธิพุทธธรรม , 
 ๒๕๔๑.   
___________. บทบาทของพระสงฆ ในสังคมไทยปจจุบัน  : พุทธศาสนากับสังคมไทย . 
 กรุงเทพมหานคร:  รุงแสงการพิมพ, ๒๕๔๓.   
___________. การพัฒนาท่ียั่งยืน. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: มูลนธิิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
___________. พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท . พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร:
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
___________. วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: ศยาม. ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต). ภูมิธรรมชาวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาจัดพิมพและ
 สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๘. 
พระมหาบุญ หนา  อ โสโก .  พระไตรป ฏกฉบั บทางพ น ทุ กข  ภาค ๒  การปฏิบั ติ ธรรม .  
 กรุงเทพมหานคร : บริษัท ศิลปสยามบรรจุภัณฑและการพิมพ จำกัด, ๒๕๔๒. 
พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร:  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗. 
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร:  ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖.   
พิทยา วองกุ (บรรณาธิการ). วิกฤตศาสนาในยุคธนาธิปไตย : พุทธวิบัติ?. กรุงเทพมหานคร: 
 โครงการวิถีทัศน, ๒๕๔๕. 
ยุพา อรามกุล. ทานและอานิสงสของทาน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๔. 
ยุพา อุดมศักด์ิ. เร่ืองภาวะสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๗. 
ยุวัฒน วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: ไทยอนุเคราะหไทย, 
 ๒๕๒๖. 
รจนาโดย พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ.  ปรมัตโชติกะ ปริจเฉทท่ี ๑-๒-๓ จิต เจตสิก รูป นิพพาน. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ทิพยวิสุทธิ์ การพิมพ , ๒๕๔๓. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๒. กรุงเทพมหานคร: อักษร
 เจริญทัศน, ๒๕๓๙. 



๑๐๓ 
 

รังสรรค  บุษยะมา.  การจัดการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 
 ๒๕๕๑. 
วิภาพร มาพบสุข. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร:  ศูนยสงเสริมวิชาการ, 
 ๒๕๔๔.   
ศิร ิฮามสุโพธิ์. ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๓.   
ศุภลักษณ วัฒนาวิทวัส. วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคช่ัน, 
 ๒๕๔๒.   
สนธยา พลศรี. กระบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
สมศักด์ิ ศรีสันติสุข. สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:  สถาบันวิจัย
 พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๒๕. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช, (เจริญ สุวฑฺฒโน). หัวใจพระพุทธศาสนา.  พิมพครั้งท่ี ๒. 
 กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สนธยา พลศรี. หลักสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร:  สำนักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๕. 
สิปปนนท เกตุทัต. การพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.   
สิทธิ์ บุตรอินทร. พระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓. 
สุเทพ สุวีรางกูร. สัจธรรมนาชีวิต. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพกอไผ, ๒๕๕๓.   
สุภาส เครือเนตร. แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพเล่ียง
 เชียง, ๒๕๔๑.  
สุวัฒน มหัตนิรันดรกลุ และคณะ. เปรียบเทียบแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลกชุด 
 ๑๐๐ ตัวช้ีวัด และ ๒๖ ตัวช้ีวัด. กรุงเทพมหานคร: โรงพยาบาลสวนปรุง, ๒๕๔๐. 
สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี: ฝายเอกสารการพิมพสถานบันราชภัฏเทพสตรี, 
 ๒๕๔๖. 
เสถียรพงษ วรรณปก. จุดประกายแหงชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศยาม, ๒๕๔๗. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
 แหงชาติ  ฉบับท่ี  ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙),  ๒๕๔๕.    
สำลี รักสุทธี. มงคลชีวิต ๓๘ ประการ ฉบับ รอยแกวและรอยกรอง. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ
 พัฒนการศึกษา, ๒๕๕๒. 
อัมพร สุคันธวนิช. มนุษยสังคม. กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘.   
 

          ๑.๒.๒ รายงานการวิจัย 

จตุพล พรพหมมี และพรภิรมย ยอดบุญ. การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
 พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก. 
 รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๖๐. 
ชุมพร ฉ่ําแสง และคณะ . ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรฝายการพยาบาล ศูนย
 การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก. 



๑๐๔ 
 

 รายงานการวิจัย. ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕. 
พระมหายงยุทธ ธีรธมฺโม (พลมั่น). ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการประยุกตใชแนวคิดเร่ืองดาราศาสตร
 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา. ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๗.  
สุทธิพงศ บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก
 เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
 ๒๕๕๔. 

 

          ๑.๒.๓ เว็บไซต 

คำสอนหลวงปูมั่น ภูริทัตโต, ทาน – ศีล –ภาวนา, [ออนไลน], แหล'งท่ีมา : http://www.dhamma
 tan.net/2011/08, ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕. 
ครูพเยาว, รอบร้ัวพุทธศาสนา บุญกิริยาวัตถุ๓, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://krupayao.blog
 spot.com /2007/08/3.Html, ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), บุญเพื่อสรางสรรคชีวิตและชุมชน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : 
 http://www.dharma-gateway.com/monk/preach/lp-prayuth/lpprayuth-31
 .htm, ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
บุญกริยาวัตถุ  ๓ ,[ออนไลน ],แหลง ท่ีมา :www.mmv.ac.th/Result/online/Renu/bun3.htm, 
 ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
ปราโมช น .อยวัฒน , อามิสทาน, [ออนไลน], แหล'งท่ีมา : http://www.raksadhamma.com/
 topic_63.php, หนาท่ี ๑-๒, [ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ]. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, อานิสงคของการสรางบุญบารมี 
 (ทาน , ศีล , ภาวนา), [ออนไลน ], แหล งท่ีมา : ttp://www.kanlayanatam.com/
 sara/sara68.htm, ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕. 
เศรษฐศาสตร เชิงพุทธ – พระไตรปฎกศึกษา ๒ , http://www.learners.in.th/blogs/posts
 /490624. ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖. 

 

          ๑.๒.๔ วารสาร 

เกวลิน มะลิ และกนกพร เพียรประเสริฐ. คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีอุตสาหกรรมแหลม
 ฉบัง. วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการจัดการ ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน 
 ๒๕๕๗. 
จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ. การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต. วารสารมนุษยศาสตร
 สาร ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๒. 



๑๐๕ 
 

ฌานวัฒน บุญพิทักษ และคณะ. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวพุทธของชาวสวนยางพาราภาค
 ตะวันออกในภาวะราคายางพาราตกต่ำ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ปท่ี ๑๓ ฉบับ
 พิเศษ เลม ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
ประเสริฐ อินทรรักษ และคณะ. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสาย
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ภาคผนวก 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน 

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คำช้ีแจง 
 

๑. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการจัดทำวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยขอความกรุณาทานให
ขอมูลและความเห็นของตัวทานตามความเปนจริง  ซึ่งคำตอบของทานจะใชเพื่อการศึกษาเทานั้นไมมี
ผลกระทบตอทานแตอยางใด  และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดีและ
ขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี ้
 ๒. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี ๒  คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ตอนท่ี ๓  ปญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
   ตอนท่ี ๔  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๓. โปรดตอบแบบสอบถามโดยการทำเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (  ) ในแตละขอคำถาม
ใหตรงกับสภาพความเปนจริง หรือตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 

๔. ขอมูลที่ทานไดตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ
ทานท้ังส้ิน 

๕. ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทาน ที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
ในการวิจัยในครั้งนี้  
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นายเจตนนิพัทธ พิธิยานุวัฒน 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 



๑๐๙ 
 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในชอง (   ) หนาขอความท่ีทานเลือกใหตรงกับความเปนจริง 

มากท่ีสุดเพียงขอเดียว  
 

๑.  เพศ 
(   )  ชาย (   )  หญิง 
 

๒.  อายุ 
  (    )  ต่ำกวา ๒๐ ป   (    )  ๒๐-๓๐ ป 

(    )  ๓๑-๔๐ ป    (    )  ๔๑-๕๐ ป 
(    )  ๕๑-๖๐ ป    (    )  ๖๑ ป ข้ึนไป 
 

๓.  ระดับการศึกษา 
  (    )  ประถมศึกษา   (    )  มัธยมศึกษาตอนตน 

(    )  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (    )  อนุปริญญา  หรือ ปวส. 
(    )  ปริญญาตร ี   (    )  สูงกวาปริญญาตร ี
(    )  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................... 
 

 ๔.  รายไดตอเดือน 
  (    )  นอยกวา ๑๐,๐๐๐ บาท  (    )  ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท 

(    )  ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  (    )  ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท 
(    )  ๒๕,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท  (    )  ๓๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 

 ๕.  สถานภาพการแตงงาน 
  (    )  แตงงานและอยูรวมกัน   (    )  แตงงานแตแยกกันอยู 
  (    )  อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน   (    )  หมาย 
  (    )  หยา/แยกทาง/เลิกกัน   
 
 ๖.  คุณมีบุตรหรือไม รวมบุตรบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเลี้ยง 
  (    )  ไมมี     (    )  ๑ คน 
  (    )  ๒ คน     (    )  ๓ คน 
  (    )  ๔ คน    (    )  ๕ คนข้ึนไป 
 
 ๗.  ตำแหนงงานปจจุบัน 
  (    )  ฝายสำนักงาน   (    )  ฝายผลิต/ บริการ 

(    )  อื่น ๆ ระบุ....................................................... 



๑๑๐ 
 
 ๘.  สถานภาพการจางงาน 
  (    )  ลูกจางรายเดือน   (    )  ลูกจางรายสัปดาห 
  (    )  ลูกจางรายวัน   (    )  ลูกจางรายช่ัวโมง 
  (    )  ลูกจางตามผลงาน   (    )  ลูกจางเหมาคาแรง 
  (    )  ลูกจางบางชวงเวลา   (    )  อื่น ๆ ระบุ.............................. 
  (    )  นิสิต นักศึกษา (ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ำราย
ช่ัวโมง พ.ศ. ๒๕๔๘) 
 
 ๘.  ระยะเวลาในการทำงานในสถานประกอบการปจจุบัน 
  (    )  นอยกวา ๕ ป   (    )  ๕-๑๐ ป 
  (    )  ๑๑-๒๕ ป    (    )  ๒๖ ปข้ึนไป 
 
ตอนท่ี ๒  คุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
คำช้ีแจง ขอคำถามตอไปนี้จะถามถึงประสบการณอยางใดอยางหนึ่งของทาน ในชวง ๒ สัปดาหท่ีผาน 

มาใหทานสำรวจตัวทานเอง และประเมินเหตุการณหรือความรู สึกของทาน แลวทำ 
เครื่องหมาย  ในชองคำตอบที่เหมาะสมและเปนจริงกับตัวทานมากที่สุด โดยคำตอบมี ๕ 
ตัวเลือก คือ 

 ไมเลย  หมายถึง  ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นเลย รูสึกไมพอใจมาก หรือรูสึก
แยมาก 

 เล็กนอย หมายถึง ทานไมมีความรูสึกเชนนั้นนาน ๆ ครั้งรูสึกเชนนั้นเล็กนอย
รูสึกไมพอใจหรือรูสึกแย 

 ปานกลาง หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นปานกลาง รูสึกพอใจระดับกลาง ๆ 
หรือรูสึกแยระดับกลาง ๆ 

 มาก หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นบอย ๆ รูสึกพอใจหรือรูสึกดี 
 มากท่ีสุด หมายถึง ทานมีความรูสึกเชนนั้นเสมอ รูสึกเชนนั้นมากที่สุด หรือ

รูสึกวาสมบูรณ รูสึกพอใจมาก รูสึกดีมาก 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา ไมเลย 
เล็ก 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

๑. ทานพอใจกับสุขภาพของทานในตอนนี้เพียงใด      
๒. การเจ็บปวดตามรางกาย เชน ปวดหัว ปวดทอง 
ปวดตามตัว ทำใหทานไมสามารถทำในส่ิงท่ีตองการ
มากนอยเพียงใด 

     

๓. ทานมีกำลังเพียงพอท่ีจะทำส่ิงตาง ๆ ในแตละวัน
ไหม(ท้ังเรื่องงาน หรือการดำเนินชีวิตประจำวัน) 

     

๔. ทานพอใจกับการนอนหลับของทานมากนอย
เพียงใด 

     



๑๑๑ 
 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา ไมเลย 
เล็ก 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

๕. ทานรูสึกพึงพอใจในชีวิต (เชน มีความสุข ความ
สงบ มีความหวัง) มากนอยเพียงใด 

     

๖. ทานมีสมาธิในการทำงานตาง ๆ ดีเพียงใด      
๗. ทานรูสึกพอใจในตนเองมากนอยแคไหน      
๘. ทานยอมรับรูปรางหนาตาของตัวเองไดไหม      
๙. ทานมีความรูสึกไมดี เชน รูสึกเหงา เศรา หดหู ส้ิน
หวัง วิตกกังวล บอยแคไหน 

     

๑๐. ทานรูสึกพอใจมากนอยแคไหนท่ีสามารถทำ
อะไร ๆ ผานไปไดในแตละวัน 

     

๑๑. ทานจำเปนตองไปรับการรักษาพยาบาลมาก
นอยเพียงใด เพื่อท่ีจะทำงานหรือมีชีวิตอยูไปไดในแต
ละวัน 

     

๑๒. ทานพอใจกับความสามารถในการทำงานได
อยางท่ีเคยทำมามากนอยเพียงใด 

     

๑๓. ทานพอใจตอการผูกมิตรหรือเขากับคนอื่นอยาง
ท่ีผานมาแคไหน 

     

๑๔. ทานพอใจกับการชวยเหลือท่ีเคยไดรับจากเพื่อน 
ๆ แคไหน 

     

๑๕. ทานรูสึกวาชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยดีไหมใน
แตละวัน 

     

๑๖. ทานพอใจกับสภาพบานเรือนท่ีอยูตอนนี้มาก
นอยเพียงใด 

     

๑๗. ทานมีเงินพอใชจายตามความจำเปนมากนอย
เพียงใด 

     

๑๘. ทานพอใจท่ีจะสามารถไปใชบริการสาธารณสุข
ไดตามความจำเปนเพียงใด 

     

๑๙. ทานไดรูเรื่องราวขาวสารท่ีจำเปนในชีวิตแตละ
วันมากนอยเพียงใด 

     

๒๐. ทานมีโอกาสไดพักผอนคลายเครียดมากนอย
เพียงใด 

     

๒๑. สภาพแวดลอมดีตอสุขภาพของทานมากนอย
เพียงใด 

     

๒๒. ทานพอใจกับการเดินทางไปไหนมาไหนของทาน 
(หมายถึงการคมนาคม) มากนอยเพียงใด 

     



๑๑๒ 
 

ในชวงเวลา ๒ สัปดาหท่ีผานมา ไมเลย 
เล็ก 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

๒๓. ทานรูสึกวาชีวิตทานมีความหมายมากนอยแค
ไหน 

     

๒๔. ทานสามารถไปไหนมาไหนดวยตนเองไดดี
เพียงใด 

     

๒๕. ทานพอใจในชีวิตทางเพศของทานแคไหน? 
(ชีวิตทางเพศ หมายถึง เมื่อเกิดความรูสึกทางเพศข้ึน
แลวทานมีวิธีจัดการทำใหผอนคลายลงได รวมถึง การ
ชวยตัวเอง หรือการมีเพศสัมพันธ) 

     

๒๖. ทานคิดวาทานมีคุณภาพชีวิต (ชีวิตความเปนอยู) 
อยูในระดับใด 

     

 
ตอนท่ี ๓  ปญหาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ๓.๑ ดานรางกาย (physical domain) 
 ปญหาทางดานสุขภาพรางกายของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๓.๒ ดานจิตใจ (psychological domain) 
 ปญหาทางดานสภาพจิตของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกไขอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 ๓.๓ ดานความสัมพันธทางสังคม (social relationships) 
 ปญหาในการเขาสังคมของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



๑๑๓ 
 
 
 ๓.๔ ดานสิ่งแวดลอม (environmeant) 
 ปญหาเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีทานพบเจอคืออะไร และทานมีวิธีการรับมือกับปญหา
ท่ีทานพอเจออยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที ่ ๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในน ิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ๔.๑ เวลาที่ทานมีปญหาในการดำเนินชีวิต ทานมีวิธีการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นกับ
ทานอยางไร และมีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชไดมากท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๔.๒ ทานสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทานไดดีท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน 

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
************************* 

คำช้ีแจง 
๑. แบบสัมภาษณฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใชประกอบการศึกษาวิจัย เรื ่อง “การพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา”  
๒. แบบสัมภาษณ แบงออกเปน ๔  ตอนดังนี ้
  ตอนท่ี ๑  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนที ่  ๓ แบบสัมภาษณเก ี ่ยวก ับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามแนว

พระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ตอนท่ี ๔ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน

นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
ผูวิจัยหวังวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสัมภาษณดวยดีและ

ขอขอบคุณใหความรวมมือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงาน 

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
*********************** 

คำช้ีแจง : แบบสัมภาษณนี้ แบงออกเปน ๔  ตอน ประกอบดวย 
ตอนท่ี ๑  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

ผูใหสัมภาษณ ช่ือ......................................ฉายา/นามสกุล.............................อายุ............ป  
ตำแหนง............................................................................................................................... 

 ท่ีอยู / สถานท่ีทำงาน.......................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
 

 ผูสัมภาษณ (ผูวิจัย) 
 วิธีการสัมภาษณ (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 
 สัมภาษณเมื่อวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ............... เวลา...........................น.   
 สถานท่ี................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
 ๒.๑ ดานรางกาย (physical domain) 
 ปญหาทางดานสุขภาพรางกายของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒.๒ ดานจิตใจ (psychological domain) 
 ปญหาทางดานสภาพจิตของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกไขอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 



๑๑๖ 
 
 ๒.๓ ดานความสัมพันธทางสังคม (social relationships) 
 ปญหาในการเขาสังคมของทานคืออะไร และทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒.๔ ดานสิ่งแวดลอม (environmeant) 
 ปญหาเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีทานพบเจอคืออะไร และทานมีวิธีการรับมือกับปญหา
ท่ีทานพอเจออยางไร ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ ๓ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ๓.๑ เวลาท่ีทานมีปญหาในการดำเนินชีวิต ทานมีวิธีการจัดการกับปญหาท่ีเกิดอยางไร 
และมีการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชไดมากท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๓.๑ ทานสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของทานไดดีท่ีสุด ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 
ตอนที ่ ๔ แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
 ๓.๑ ทานจะเสนอยุทธศาสตรอะไร ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับพนักงานนิคม
อุตสาหกรรม ? 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ 
 
 
 

              ผูสัมภาษณ 
 
 

                  (                                                 )   
..................../ ..................../ ....................    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญ ผูทรงคุณวุฒิ ผูใหขอมูลสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 
 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๒    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๕๘ ถนน ศรีโสธร ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ โทร. ๐ ๓๘๘๒ ๐๙๑๖ 
โทรสาร ๐ ๓๘๘๒ ๑๑๑๙ http:// sothorn.mcu.ac.th 

    ๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูจัดการฝายบุคคลบริษัท ไทยซินเซีย พลาสติกจำกัด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แนวทางการสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ  จำนวน ๑ ชุด 

ดวยขาพเจา นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และคณะ อาจารยประจำวิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการทำวิจัยในหัวขอดังกลาว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัย จึงใครขอความอนุเคราะหสัมภาษณพนักงานในบริษัท
ของทาน จำนวน ๑๐ ทาน เปนผูใหขอมูลเชิงลึก ซึ่งจะเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป สวนวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณ ขอใหทางบริษัทเปนผูกำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความ
อนุเคราะหดวยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒนา) 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 
ติดตอประสานงาน   

นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน ๐๘๑ ๐๐๐ ๐๖๑๕ 
นายพรภิรมย ยอดบุญ  ๐๙ ๔๐๐๙ ๖๔๘๙ 



๑๒๐ 
 

 
 
 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๒    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๕๘ ถนน ศรีโสธร ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ โทร. ๐ ๓๘๘๒ ๐๙๑๖ 
โทรสาร ๐ ๓๘๘๒ ๑๑๑๙ http:// sothorn.mcu.ac.th 

    ๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูจัดการฝายบุคคลบริษัท เจเทคโตะ จำกัด (ไทยแลนดเกตเวย) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แนวทางการสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ  จำนวน ๑ ชุด 

ดวยขาพเจา นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และคณะ อาจารยประจำวิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการทำวิจัยในหัวขอดังกลาว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัย จึงใครขอความอนุเคราะหสัมภาษณพนักงานในบริษัท
ของทาน จำนวน ๑๐ ทาน เปนผูใหขอมูลเชิงลึก ซึ่งจะเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป สวนวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณ ขอใหทางบริษัทเปนผูกำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความ
อนุเคราะหดวยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒนา) 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 
ติดตอประสานงาน   

นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน ๐๘๑ ๐๐๐ ๐๖๑๕ 
นายพรภิรมย ยอดบุญ  ๐๙ ๔๐๐๙ ๖๔๘๙ 



๑๒๑ 
 

 
 
 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๒    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๕๘ ถนน ศรีโสธร ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ โทร. ๐ ๓๘๘๒ ๐๙๑๖ 
โทรสาร ๐ ๓๘๘๒ ๑๑๑๙ http:// sothorn.mcu.ac.th 

    ๑  มีนาคม  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  ผูจัดการฝายบุคคลบริษัท IWCT จำกัด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แนวทางการสัมภาษณและแบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ  จำนวน ๑ ชุด 

ดวยขาพเจา นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และคณะ อาจารยประจำวิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทำโครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการทำวิจัยในหัวขอดังกลาว 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัย จึงใครขอความอนุเคราะหสัมภาษณพนักงานในบริษัท
ของทาน จำนวน ๑๐ ทาน เปนผูใหขอมูลเชิงลึก ซึ่งจะเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป สวนวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณ ขอใหทางบริษัทเปนผูกำหนด หวังเปนอยางยิ่งวาจักไดรับความ
อนุเคราะหดวยดี และขอขอบคุณในความเอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตอไป 

 

เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒนา) 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
 
 
 
ติดตอประสานงาน   

นายเจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน ๐๘๑ ๐๐๐ ๐๖๑๕ 
นายพรภิรมย ยอดบุญ  ๐๙ ๔๐๐๙ ๖๔๘๙ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

รูปภาพกิจกรรมดำเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

ภาพกิจกรรมลงพื้นท่ีเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

การรับรองการนำไปใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน: 

  ดานวิชาการ 

  ดานเศรษฐกิจ/พาณิชย/อุตสาหกรรม 

  ดานสังคม/ชุมชน 

  ดานนโยบาย 

 

หนวยงานรวมดำเนินการและการบริหารจัดการ: 

ประเภท ช่ือหนวยงาน โทรศัพท หนังสือยินยอม จัดการ 
- - - - - 

     
     
     

 

ประโยชนท่ีไดจากการรวมมือกับภาคเอกชน: 

  พัฒนาบุคลากร 

  ถายทอดองคความรู 

  แลกเปล่ียนประสบการณและถายทอดเทคโนโลย ี

  อื่น ๆ (กรุณาอธิบาย) 

 …………………………………………………………………………………………………………………………..………

.................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………….…………….…................…

……………………………………………………………………………………………………………….……………….….............. 

หนวยงานท่ีนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน: 

 ๑) คณะสงฆจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๒) วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓) …………………………………………………………………………………………….………………….….…........ 

 ๔) …………………………………………………………………………………………….………………….….…........ 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

รายละเอียดการใชประโยชน: 

 

 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………….…...........

..... 

………………………………………………………………………………………………………………….……………….…...........

.... 

……………………………………………………………………………………………………………….……………….……........... 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

๑. คณะสงฆจังหวัดฉะเชิงเทรา นำองคความรูที่ไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุน
การดำเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร การบริหารจัดการ ฝกอบรมทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒. วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร สามารถนำกระบวนการและผลการศึกษาวิจัยไปประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาพระพุทธศาสนาในรายวิชาที่เกี ่ยวของ นำผล
การศึกษาไปสะทอนขอมูลในพื้นที่ศึกษา โดยเปนการศึกษาเอกสารและลงพื้นที่สัมภาษณผู ใหขอมูล
สำคัญเกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย (Output/Outcome/Impact) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 
ประเภทผลงานท่ีไดรับ: 

ตนแบบผลิตภัณฑ 

ตนแบบเทคโนโลยี 

กระบวนการใหม 

องคความรู 

การใชประโยชนเชิงพานิชย 

การใชประโยชนเชิงสาธารณะ 

การพัฒนากำลังคน 

ทรัพยสินทางปญญา 

บทความทางวิชาการ 

การประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 

 การประชุม/สัมมนาระดับชาติ 

ระดับของผลงานท่ีไดรับ:  

ระดับอุตสาหกรรม 

ระดับกึ่งอุตสาหกรรม 

ระดับภาคสนาม 

ระดับหองปฏิบัติการ 

รายละเอียดผลงาน: 

ไดรายงานการวิจัย และบทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา

ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยนำไปตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในเอกสาร 

(Proceeding) ของการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ ในวันอาทิตยท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ณ หองประชุม (๒๐๖-๒๐๘) อาคารพระปริยัติธรรมพระธรรมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม) วิทยาเขตบาี

ศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ตำบลหอมเกร็ด อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

จำนวนผลงาน: ๑ หนวยนับ: เรือ่ง 

 

 

 



๑๓๔ 
 

ผลลัพธ (Outcome) ท่ีไดตลอดระยะเวลาโครงการ: 
 ชื ่อผลลัพธ : การพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคม

อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ประเภท: 

  เชิงปริมาณ 

  เชิงคุณภาพ 

  เชิงเวลา 

  เชิงตนทุน 

 รายละเอียด: 

 ๑) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี่ยวของ มีการนำแผนยุทธศาสตร โครงการ ไปใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๒) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี ่ยวของ มีแนวทางในการจัดตั ้งหนวยงานรับผิดชอบในการ

ดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื ่อความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคม

อุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๓) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี ่ยวของ มีการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการบริหารจัดการ 

ฝกอบรมทักษะ การใชชีวิต การทำงาน และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๔) คณะสงฆ หนวยงานที่เกี่ยวของ มีการสรางภาคีเครือขาย ติดตอประสานงาน เพื่อสราง

ความสัมพันธระหวางกัน 
 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ: 
  ผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  ผลกระทบตอภาคการผลิตและธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 

  ผลกระทบตอขีดความสามารถทาง วทน. 

  ผลกระทบตอการจางงาน 

  ผลกระทบตอสังคม 

  ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

  เพิ่มความสามารถการแขงขันของเอกชนท่ีรวมโปรแกรม 

  เพิ่มความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  สนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

 รายละเอียด: 

 ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ หนวยงานที่เกี่ยวของ คณะสงฆ มีความรูความเขาใจ

เกี ่ยวกับบริบท สภาพพื้นที่ และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ

พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา สามารยกระดับความเปนอยูทางดานรางกาย ดาน

 

 



๑๓๕ 
 

จิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานส่ิงแวดลอม ใหมีความเหมาะสม สมดุล ถูกตองและมีความ

เปนอยูท่ีดียิ่งข้ึน และเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนาตอไป 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูวิจัย และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ประวัติผูวิจัย 
 

๑. ช่ือ (ภาษาไทย) นายเจตนิพัทธ  พิธิยานุวัฒน   
    ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)    Mr. Chetniphat  Phithiyanuwat 
๒. ตำแหนงวิชาการ    อาจารย 
๓. หนวยงานท่ีติดตอได   วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐   
โทรศัพท ๐๓๘-๘๒๐๙๑๖, มือถือ ๐๘-๑๐๐๐-๐๖๑๕ 

   E-mail: chetniphat2507@yahoo.co.th 
๔. ประวัติการศึกษา 
 ๔.๑ ปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา (พธ.บ.) หองเรียนวัดโสธรว
ราราม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๔.๒ ปริญญาโท  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาปรัชญา (พธ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย    พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๕. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 
 ๕.๑ หัวหนาโครงการวิจัยเรื ่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ (แหลงทุน สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๒ หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหแนวคิดและคุณคาของพระพุทธรูปสำคัญใน
สังคมไทย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๓ หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง การบริหารงานของวัดตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษา
วัดในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
 ๕.๔ หัวหนาโครงการวิจัย เร ื ่อง การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงในพระวินัยปฎกของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๘ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

ประวัติผูรวมวิจยั  
 
๑. ช่ือ (ภาษาไทย) พระครูโอภาสราธิคุณ (ชาตรี อาสโภ)  นามสกุล โหมดศิริ 
    ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)    Phrakruophasshathikhun (Chatree rshapho) 
๒. ตำแหนงวิชาการ    อาจารยพเิศษ 
๓. หนวยงานท่ีติดตอได   วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐   
โทรศัพท ๐๓๘-๘๒๐๙๑๖, มือถือ ๐๘-๙๖๙๑-๘๙๗๕   

   E-mail: tree.siri@hotmail.com 
๔. ประวัติการศึกษา 
 ๔.๑ ปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา (พธ.บ.) หองเรียนวัดโสธรว
ราราม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๔.๒ ปริญญาโท  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาปรัชญา (พธ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๕. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 
 ๕.๑ หัวหนาโครงการวิจัยเรื ่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ (แหลงทุน สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๒ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง การบริหารงานของวัดตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษาวัด
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

ประวัติผูรวมวิจยั  
 

๑. ช่ือ (ภาษาไทย) นายพรภิรมย  ยอดบุญ 
    ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)    Mr. Pornpirom Yodboon  
๒. ตำแหนงวิชาการ    - 
๓. หนวยงานท่ีติดตอได    วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

   ตำบลหนาเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐    
   โทรศัพท ๐๙๔-๐๐๙-๖๔๘๙,    

     E-mail: p.pirom1986@gmail.com 
๔. ประวัติการศึกษา 
 ๔.๑ สำเร็จการศึกษา เปรียญธรรม ๗ ประโยค สำนักเรียนวัดโสธรวราราม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๔.๒ ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (พธ.บ.) หองเรียนวัดโสธรว
ราราม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๔.๓ ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๕. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 
 ๕.๑ ผูรวมโครงการวิจัยเรื ่อง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ (แหลงทุน สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๒ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมการเรียนรูทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแกประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๐ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๓ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหแนวคิดและคุณคาของพระพุทธรูปสำคัญใน
สังคมไทย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๐ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๔ ผูรวมโครงการวิจัยเรื่อง  สัมฤทธิผลการใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาโยนิโสมนสิการตาม
แบบเบญจศีลเบญจธรรมในการสรางสัมมาทิฏฐิใหกับประชาชนจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำป
งบประมาณ ๒๕๕๙ (แหลงทุน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร) 
 ๕.๕ ผูรวมโครงการวิจัย เรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงคของอาจารยตามทัศนะของนิสิต
สาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำป
งบประมาณ ๒๕๕๙ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
 ๕.๖ ผูรวมโครงการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
สังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 
๒๕๕๘ (แหลงทุน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มจร) 
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