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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
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ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ๓) 
เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 
ด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคต ผลการวิจัยพบว่าจากการพัฒนาเทคนิคและนวัต
กรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยในต่างประเทศในรูปแบบการเผยแผ่ผ่านสังคม
ดิจิทัลออนไลน์ ซึ่งประกอบด้วย ๔ เทคนิค ซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นส าหรับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี ๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะเชิงความรู้ ๓) ทักษะ
ทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ๔) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ซึ่งเมื่อการศึกษาความเป็นไปได้และ
ความเหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 
ค าส าคัญ: ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต , พระสงฆ์ ,  บูรณาการการเรียนรู้  
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ABSTRACT 
The research study on the development of necessary skills for the future of 

monks in Kanchanaburi province aims to integrate learning and the development of a 
Buddhist way of life. The objectives of the research are: 1) to analyze the development 
of necessary skills for the future of monks in Kanchanaburi province 2) to develop the 
necessary skills for the future of monks to integrate learning and the development of 
a Buddhist way of life 3) to strengthen the network promoting the development of 
necessary skills for the future of monks in Kanchanaburi province. The research was 
conducted in a foresight research format. The findings indicate that the development 
of techniques and innovations for the dissemination of Buddhism by Thai monks 
abroad through digital online platforms includes four techniques that cover all aspects 
necessary for the development of skills for the future of monks in Kanchanaburi 
province: 1) intellectual skills 2) knowledge-based skills 3) technological and scientific 
skills 4) emotional and social skills. When assessing the feasibility and appropriateness 
of the necessary skills for the future of monks in Kanchanaburi province to integrate 
learning and the development of a Buddhist way of life, the overall results are at a 
high level.     

 
Keywords: future skills, Monks, Integrate learning 
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ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ 
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วิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว รองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ประกอบด้วย ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาค และของโลก การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การ
ปฏิวัติอุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ ในโลกต้องเผชิญกับระบบเศรษฐกิจโลก
ที่มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ความท้าทายใหม่ในกระแสโลกาภิ
วัตน์รอบใหม่ของโลกคือ การก้าวเข้าสู่ยุคอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ( Internet of things) ซึ่งอุปกรณ์ต่าง 
ๆ มีโปรแกรมใช้ร่วมกับคอมพิวเตอร์ รวมถึงโทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งมนุษย์สามารถพกพาติดตัวไปด้วย
ตลอดเวลา ส่งผลให้ปริมาณการใช้อินเทอร์ เน็ตเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็วเห็นได้จากจ านวนผู้ใช้
อินเทอร์เน็ตเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๕๐ ของประเทศในแถบเอเชีย การปรับเปลี่ยนเศรษฐกิจและสังคมให้
พร้อมรองรับประเทศไทยยุค ๔.๐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประเทศไทย
ได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)๑ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศมี
ความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

                                                 

 ๑ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ“แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙” หน้า ๑-๑๗. 
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ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายให้
ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายสูงภายในปี ๒๕๗๙ ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มี
การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน มีความเป็นธรรมในสังคม ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาค
และโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็งและเติบโตอย่างมีคุณภาพ เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ 
สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ทักษะของประชากรในศตวรรษที่ ๒๑ : ทั่วโลกตั้งเป้าหมายสร้างให้ได้และไปให้ถึงความ
ต้องการก าลังคนยุค ๔.๐ ผลจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์สังคมสูงวัย 
ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกก าหนดทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศตนให้มีทักษะและ
สมรรถนะระดับสูงมีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น ส่วนความต้องการก าลังแรงงานที่ไร้ฝีมือ และมี
ทักษะต่ าจะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มากขึ้น การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนาก าลังคนดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแส
แห่งการเปลี่ยนแปลงทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามค าย่อว่า 
๓Rs + ๘Cs  ๓Rs ประกอบด้วยอ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) คิดเลขเป็น (Arithmetics)  
๘Cs ประกอบด้วย ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้า ใจต่ างวัฒนธรรม ต่ างกระบวนทัศน์  ( Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration 
Teamwork and Leadership) ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ รู้ เ ท่ า ทั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) เป็น
ต้น 
 สังคมไทยในปัจจุบัน เริ่มเข้าสู่ยุคท่ีบูชาวัตถุกันมากขึ้น ผู้คนมองเห็น และให้ความส าคัญกับ
วัตถุมากกว่าจิตใจ วัตถุนิยมกับสังคมไทยจึงเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันได้ยาก โลกเปลี่ยนไปสังคม
เปลี่ยนผ่าน เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อวิถีชีวิตของผู้คน วัตถุนิยมหรือแม้กระทั่งทุนนิยม จึงเป็น
ค าตอบของคนในยุคสมัยนี้ เมื่อเป็นเช่นนี้ก็ย่อมส่งผลกระทบต่ออีกด้านหนึ่งอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ นั่นก็
คือ “พระภิกษุสงฆ์” ในพระพุทธศาสนาที่พยายามจะสอนให้มองเห็นถึงคุณค่าทางด้านจิตใจ 
ขณะเดียวกันก็ให้มองเห็นด้านมืดหรือสิ่งที่เป็นโทษของวัตถุนิยม การมองเหรียญคนละด้านปฏิบัติคน
ละอย่าง จึงก่อให้เกิดปัญหาของการไม่ลงตัวของทั้งสองสิ่งตามมา เมื่อสังคมเปลี่ยนไป ผู้คนในสังคม
ส่วนหนึ่งก็เริ่มมองภาพพระสงฆ์ในอีกบทบาทหนึ่ง หลายคนหรือบางกลุ่ม มองว่าพระสงฆ์ไม่ได้ท า
ประโยชน์อะไรแก่สังคม บ้านเมือง ประเทศชาติ การดูหมิ่นดูแคลนการให้ร้ายป้ายสี การเยาะเย้ยถาก



 ๓ 

ถางพระสงฆ์ก็มีให้เห็นมากขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะสังคมแห่งข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่ายรวดเร็วแต่
ไม่รับประกันความถูกต้องแม่นย าไม่ต้องถามความรับผิดชอบด้านจริยธรรม ศีลธรรมใดๆ๒ ด้วย
หลักการและเหตุผลดังกล่าว คณะนักวิจัยตระหนักและเห็นความส าคัญในพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี จึงสนใจด าเนินการศึกษาพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) ของพระสงฆ์เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เพ่ือ
ตอบโจทย์นวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาสังคมและ
ชุมชนต่อไป 

 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  ๒.๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรี 
  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้
และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ   
  ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุร ี  

 ๑.๓  ปัญหาการวิจัย 
  ๑.๓.๑  สภาพการณ์วิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นอย่างไร 
  ๑.๓.๒ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และ
การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ควรเป็นอย่างไร 
  ๑.๓.๑ แนวโน้มการเสริมสร้างเครือข่าย/เพ่ือน าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ เป็นอย่างไร และควรปรับปรุงอย่างไร    

 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
    การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  หน่วยของการวิเคราะห์ 
(Unit of Analysis) พ้ืนที่ศึกษา วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ความต้องการในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคม
วิถีพุทธ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของการ
วิจัยครั้งนี้ และช่วยให้คณะผู้วิจัยสามารถเขียนแผนการด าเนินการวิจัยและประเด็นส าคัญ ตามที่
ต้องการวิจัย โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)  เป็นพ้ืนที่ในการทดลองการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

                                                 

 ๒ องค์กรปกครองคณะสงฆ์ไทย, รายงานพิเศษในสภาวะ “อ่อนแรง-เชื่องช้า-ไม่ทันโลก”, [ออนไลน์] 
สืบค้นเมื่อ ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๖,  https://www.matichon.co.th/education/news_3115588 
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  ๑.๔.๑  ขอบเขตด้านประชากร  
    ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้อง
หน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๑๐ คน ผู้รับผิดชอบการพัฒนาพระธรรมทูตไทยจ านวน ๑๐ คน รวม ๒๐ 
รูป/คน และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง นิสิตวิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ 
  ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านพื้นที่ในการวิจัย 
    พ้ืนที่ในการวิจัย วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ จังหวัดกาญจนบุรี 

 ๑.๕  นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต, พระสงฆ์, การบูรณาการการเรียนรู้, การพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 
  ๑.๕.๑ การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต หมายถึง ทักษะที่คาดการณ์กันว่าจะ
เป็นที่ต้องการมากขึ้นในอนาคต ซึ่งพิจารณาจากสถานการณ์ปัจจุบันทั้งในเรื่องทิศทางของเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี สังคม และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
  ๑.๕.๒ พระสงฆ์ หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการอุปสมบทถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย เป็น
ผู้ปฏิบัติตามค าสั่งสอน และน าพระธรรมค าสอนมาสั่งสอนประชาชน 
  ๑.๕.๓ การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวพันกับ
พระพุทธศาสนาตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย เป็นแหล่งรวมความรู้เรื่องสังคมวัฒนธรรม ความเป็นอยู่    
ภูมิปัญญา การประพฤติปฏิบัติ การศึกษาอบรม และการสืบทอดวัฒนธรรมจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
  ๑.๕.๔ การบูรณาการการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทักษะ และเจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

 ๑.๖  กรอบการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 
   

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และ
การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ   
   

เสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

รูปแบบการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ   



 ๖ 

 ๑.๗  ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
  ☑ ด้านวิชาการ  

            ๑. การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (Media and Information Literacy: MIL) 
ในประเทศไทย และการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่การรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศในต่างประเทศ 
  ๒. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  
  ๓. ส่งเสริมการใช้ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และสื่อน าเสนอข้อมูลข้อเท็จจริงที่เป็น
กระแส 
  ๔. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ใน
ยุคดิจิทัล และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทั้งเชิงบวก เชิงลบ  
  ๕. ได้แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) ในยุคดิจิทัลให้แก่ประชาชนในวงกว้างเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล 
  ผู้ได้รับผลประโยชน์ พระสงฆ์  

  ☑ ด้านสังคม 
  ☑ ด้านสาธารณะ     ☑ ด้านชุมชนและพ้ืนที่     ☑ ด้านสิ่งแวดล้อม 

            การเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ในยุคดิจิทัล ให้สามารถ
เข้าถึง เรียนรู้ และได้ประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคม เพ่ือลดช่องว่างทางดิจิทัล สร้างโอกาสและความเท่า
เทียมในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
และเตรียมพร้อมสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัลในอนาคตอย่างสมบูรณ์แบบต่อไป  
  ผู้ได้รับผลประโยชน์ พระสงฆ ์

  ☑ ด้านนโยบาย  
            การยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึง
บุคลากรสาขาเฉพาะ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยการเป็นพลเมืองดิจิทัล การวิจัย
และนวัตกรรม 
  ผู้ได้รับผลประโยชน์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ☑ ด้านเศรษฐกิจ  
            การเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub 
of Knowledge) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
   ผู้ได้รับผลประโยชน์ และพุทธศาสนิกชนทั่วไป   
  
 
 
 



 

 
 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาระส าคัญของ
งานวิจัย โดยได้ศึกษาอย่างหลากหลายครอบคลุมสาระที่เป็นเนื้องานของการวิจัยโดยละเอียด ดังนั้น
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน ตรงประเด็น คณะผู้วิจัยจึงใคร่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
ตามล าดับ ดังนี้   
  ๑. ทฤษฎี และหลักการแนวคิดทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  ๒. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  ๓. แนวคิดการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
  ๔. แนวคิดแนวคิดการด ารงชีวิตตามพุทธศาสนา 
  ๕. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ๒.๑  ทฤษฎี และหลักการแนวคิดทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  ทฤษฎี และหลักการแนวคิดทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ที่มีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษา วิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ ดังต่อไปนี้ 

  จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วข้างต้นท าให้มนุษย์ต้องมีการปรับตัวและ
พัฒนาตัวเองเพ่ือให้อยู่รอดได้จึงเกิดทักษะใหม่ ๆ ขึ้นมามากมาย จุดเริ่มต้นในการพัฒนาทักษะแห่ง
อนาคตใหม่ของประเทศไทยศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช บุคคลที่ริเริ่มและผลักดันแนวคิดนี้โดย
ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความจ าเป็น
ในเรื่องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเตรียมพร้อมประชาชนในการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง ในยุคปัจจุบันจะเห็นได้ว่าความสนใจในเรื่องศตวรรษที่ ๒๑ เน้นไปในเรื่องของทักษะ
และความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นหลักมากกว่าเนื้อหาสาระต่าง ๆ๑ ซึ่งทักษะและความสามารถ
ของแต่ละบุคคลถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้เกิดสมรรถนะในการท างาน สก็อต บี พารี ได้ให้ค า
นิยามว่าสมรรถนะมีองค์ประกอบของความรู้  ( Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ 
(Attribute) ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกันและส่งผลกระทบต่องานโดยสัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงาน 
นั้น ๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ โดยสมรรถนะสามารถสร้างข้ึนได้ผ่านการ
ฝึกอบรมและการพัฒนา และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใน
การด าเนินชีวิตให้มีความสุขท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลกมีหลายองค์กรที่ได้
กล่าวถึงแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ไว้ ซึ่งมี

                                                 

 ๑ นิลรัตน์ นวกิจไพฑูรย์ , สมรรถนะคืออะไร , [ออนไลน์] สืบค้นเมื่อ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖, 
https://www.gotoknow.org/posts/๕๐๑๗๗๐ 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 



 ๘ 

การแบ่งประเภทแตกต่างกันหลายลักษณะแต่ส่วนใหญ่จะเน้นในการพัฒนาด้านทักษะและ
ความสามารถของแต่ละบุคคลมากกว่าเนื้อหาสาระเชิงวิชาการความรู้ต่าง ๆ 

 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม เอกสารรายงานการวิจัย และบทความต่าง ๆ ที่
กล่าวถึงทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ตัวอย่างเช่น กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ โดย เคน เคย์  ประธานภาคีเ พ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่  ๒๑ 
(Partnership for ๒๑st Century Skills) ได้จ าแนกทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ออกเป็นสาระ
วิชาหลัก ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน และทักษะด้านสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลยี รายงานเรื่อง The Future of Skills: Employment in ๒๐๓๐๒ ที่กล่าวถึงทักษะ ๔ 
เรื่อง ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักรเห็นตรงกันว่าเป็นทักษะแห่งอนาคต นอกจากนี้
การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานรวมทั้งแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กร  
ใหญ่ ๆ ทั่วโลก จากองค์กร World Economic Forum (WEF) ๒๐๑๕ ได้ผลการศึกษาสรุปทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (๒๑st-Century Skill) ออกมาเป็น ๑๖ ทักษะ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ 
กลุ่มใหญ่ คือกลุ่มของความสามารถ (Competencies) กลุ่มของคุณลักษณะที่ พึงประสงค์  
(Character Qualities) และกลุ่มของความรู้พ้ืนฐาน (Foundational Literacies) รวมไปถึงงานวิจัย
ขององค์กรเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โครงการ OECD Future of Education 
and Skill ๒๐๓๐๓ และยังมีเอกสารรายงานการวิจัยและบทความอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะแห่ง
อนาคตอีกหลากหลายเรื่อง คณะผู้วิจัยจึงสรุปทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยสามารถแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มใหญ่ ตามค านิยามของสมรรถนะที่มีองค์ประกอบของทักษะ 
(Skill) คุณลักษณะ (Attribute) และความรู้ (Knowledge) ดังต่อไปนี้ 

  ๑) ทักษะ (Skill) 

  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ท้าทายและการปฏิบัติถือเป็นทักษะ (Skill) 
ซึ่งต้องใช้เวลาพัฒนาและฝึกฝนให้เกิดขึ้น ประกอบด้วย  

  ๑) ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

  ๒) ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 

  ๓) ทักษะนวัตกรรม (Innovation) 

  ๔) ทักษะการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) 

  ๕) ทักษะการท างานร่วมกัน (Collaboration) 

  ๖) ทักษะการสื่อสาร (Communication) 

                                                 

 ๒ Bakhshi, H., Downing, J., Osborne, M. & Schneider, P. ๒ ๐ ๑ ๗ . The Future of Skills: 
Employment in ๒๐๓๐. London: Pearson and Nesta. 
 ๓ OECD. ๒๐๑๘. Education Policy in Japan: Building Bridges Towards ๒๐๓๐, Reviews of 
National Policies for Education, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/๑๐.๑๗๘๗/
๙๗๘๙๒๖๔๓๐๒๔๐๒-en 



 ๙ 

  ๗) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Culture Skills) 

  ๘) การใช้ข้อมูลใหม่ (Using New Information) 

  ๙) อุปกรณ์เทคโนโลยีการสื่อสาร (Communication Technology) 

  ๑๐) กลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) 

  ๑๑) การคิดไอเดียใหม่ๆ (Fluency of Ideas) 

  ๑๒) เรียนรู้และปรับใช้ให้เร็ว (Learning Agility) 

  ๑๓) การแสดงออกทางวาจา (Oral Expression) 

  ๑๔) ทักษะทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ( Information 
and Communication Technology Skills; ICT Skills) 

 ชุดทักษะข้างต้นสอดคล้องกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ โดย เคน เคย์ ประธานภาคีเ พ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่  ๒๑ 
(Partnership for ๒๑ st Century Skills) ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( Learning and 
Innovation Skills) ซึ่งกล่าวว่าทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมส าหรับผู้เรียนที่ใช้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป็นทักษะที่มีความพร้อมส าหรับการด ารงชีวิตที่ซับซ้อนมากและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ในการท างานโดยมุ่งเน้นด้านความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การคิดเชิงวิเคราะห์ และการท างาน
ร่วมกันเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียนในอนาคต และยังสอดคล้องกับการส ารวจ
และวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กรใหญ่ ๆ ทั่วโลก 
จากองค์กร World Economic Forum (WEF) (๒๐๑๕) ในกลุ่มของความสามารถ (Competencies) 
ในการแก้ไขปัญหาที่ท้าทายและซับซ้อน ซึ่งนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องมีซึ่งทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ๔ คือ 

 ๑) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) คือ การรู้จัก
ใช้เทคนิคในการสร้างแนวคิดอันหลากหลายปรับปรุงให้เกิดความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้นเปิดรับ
มุมมองที่แปลกใหม่สามารถสร้างสรรค์แนวคิดให้กลายเป็นนวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม 

 ๒) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา ( Critical Thinking and 
Problem Solving) คือการรู้จักเลือกใช้วิธีการให้เหตุผลที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดอย่างเป็นระบบเพ่ือวิเคราะห์การท างานของสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งการสังเคราะห์และ
เชื่อมโยงข้อมูล และชุดความคิดต่าง ๆ ตีความและหาข้อสรุป น าไปสู่หนทางการแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคย
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

                                                 

 ๔ เคน เคย์, ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ส าคัญอย่างไร คืออะไร และจะท าส าเร็จได้อย่างไร, ใน เจมส์ เบล
ลันกาและรอน แบรนด์ (บ.ก.), ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ ๒๑, แปลโดย วรพจน์ วงศ์กิจ
รุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์. พิมพ์ครั้งท่ี ๓ กรุงเทพฯ: บุ๊คสเคป, ๒๕๖๒. 



 ๑๐ 

 ๓) การสื่อสารและการท างานร่วมกัน (Communication and Collaboration) คือ
ความสามารถในการน าเสนอความคิดทั้งในรูปแบบการพูดและการเขียนได้ชัดเจนและเหมาะสม 
สามารถฟังและถอดความหมายได้ถูกต้อง รวมถึงการรู้จักใช้สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมสามารถท างานร่วมกับสมาชิกในทีม 

 นอกจากนี้รายงานเรื่อง The Future of Skills : Employment in ๒๐๓๐๕ ยัง
กล่าวถึงทักษะ ๔ เรื่องซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักรเห็นตรงกันว่าเป็นทักษะแห่ง
อนาคต คือ 

 ๑) กลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) สามารถเอาข้อมูลใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 ๒) ความมีเอกลักษณ์ (Originality) เสนอไอเดียใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากที่มีอยู่ได้หรือ
คิดหาวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีเคยมีมา 

 ๓) การคิดไอเดียใหม่ ๆ (Fluency of Ideas) อันนี้จะเน้นเรื่องของปริมาณของ
ไอเดียใหม ่ๆ ที่สามารถน าเสนอได้อาจจะไม่จ าเป็นต้องถูกต้องหรือใช้ได้เสมอไป 

 ๔) การเรียนรู้แบบ Active Learning คือรู้จักเลือกใช้วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะ
กับสถานการณ์และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้/การสอนสิ่งใหม่ๆ นอกจากนี้ทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นอันดับ
ต้น ๆ เช่นทักษะด้านจิตวิทยาการอธิบาย (Instructing) การรับรู้ทางสังคม (Social Perceptiveness) 
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา การศึกษาและการฝึกฝน การประสานงาน การตัดสินใจ การประเมิน
และวิเคราะห์ระบบ การใช้เหตุผล การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และการเฝ้าสังเกตการณ์ (Monitoring) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เคารพซึ่งกันและกัน รับผิดชอบร่วมกัน และให้คุณค่ากับการมีส่วนร่วมของทุก
คนในทีม 

 Finnie, Mueller and Sweet man ได้กล่าวถึงความส าคัญทักษะทางดิจิทัล และ 
ICT ไว้ในบทความวิจัยเรื่อง Information and Communication Technology Talent มีกรอบ
แนวคิดเพ่ือใช้ในการอภิปรายเกี่ยวกับ ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและ
สารสนเทศ ( Information and Communication Technology Skills; ICT skills) ในบริบทที่มี
ทรัพยากรที่เพียงพอในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ ทั้งจากมุมมองในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ICT และ
ภาพกว้างเพราะแรงงานที่มีทักษะดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของแคนาดา 
ดังนั้นแรงงานที่มีทักษะด้าน ICT จึงเป็นภาคกาลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ความสามารถในการ
ปรับเพื่อใช้เทคโนโลยีเหล่านี้จัดว่าเป็นพ้ืนฐานในการท างานเช่นเดียวกับทักษะการอ่าน เขียน และการ
ค านวณ ส าหรับตลาดแรงงานในแคนาดานั้นเริ่มมีสัญญาณที่บ่งบอกถึงความขาดแคลนในแรงงานที่มี
ทักษะดังกล่าว จึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับจากระดับที่ต่ าสู่
ระดับที่สูงขึ้น ในด้านอุปทานของการสร้างแรงงานเหล่านี้ซึ่งเป็นพลวัตรปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว 
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยถูกคาดหวังให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลในทักษะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

                                                 

 ๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘. 



 ๑๑ 

แต่ข้อเท็จจริงพบว่าในตลาดยังคงขาดการพัฒนาโดยเฉพาะการพัฒนาในระดับหลังมัธยมศึกษาการ
ขาดแคลนการเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมในระดับมัธยมศึกษา และการมีทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ดี 
ซึ่งหมายถึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการสอนในเรื่องดังกล่าวอย่างเข้มแข็งในระดับประถมศึกษา 
อย่างไรก็ตามนอกจากทักษะเรื่อง ICT แล้ว การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (หลังมัธยมศึกษา) 
ยังต้องเน้นชุดทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคม (Soft Skills) ที่สามารถ
ท างานในทีมที่มีความเป็นสหวิทยาการ มีทักษะการสื่อสารที่ดี เพราะบุคลากรทางด้าน ICT ที่ตลาด
ต้องการเป็นผู้ที่ได้รับการการพัฒนาทักษะรอบด้านมากกว่าจะมีเพียงทักษะการโค้ด (Coding)๖ 

 ๒) คุณลักษณะ (Attribute) 

  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) เป็นลักษณะภายในที่ติดตัวแต่ละ
บุคคลนั้น เช่น ความรู้สึกเจตคติ ทัศนคติ แรงจูงใจ เป็นต้น ประกอบด้วย 

  ๑) ความยืดหยุ่น (Flexibility/Resilience) 

  ๒) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

  ๓) ความคิดริเริ่มท าสิ่งใหม่ ๆ (Initiative) 

  ๔) การชี้นาตนเอง (Self-direction) 

  ๕) ความเป็นผู้น าและ (Leadership) 

  ๖) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

  ๗) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 

  ๘) ความอดทน พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Persistence/Grit) 

  ๙) ความตระหนักหรือรับรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 
Awareness) 

  ๑๐) การเรียนรู้เพ่ือเรียนรู้ (Learning to Learn) 

  ๑๑) การควบคุมตนเอง (Self-regulation) 

  ๑๒) การเอาใจใส่ (Empathy) 

  ๑๓) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

  ๑๔) มองโลกในแง่ดี (Grounded Optimism) 

  ๑๕) การรับรู้ทางสังคม (Social Perceptiveness) 

                                                 

 ๖ Finnie R., Mueller E. R., Sweetman A. ๒๐๑๘. Information and Communications 
Technologies Talent: The Skills We Need (November ๒๐๒๓), pp. Siii-Six Published by: University 
of Toronto Press on behalf of Canadian Public Policy Stable URL: https://www.jstor.org/stable/
๑๐.๒๓๐๗/๙๐๐๒๖๕๔๐ 



 ๑๒ 

  ๑๖) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  ๑๗) การรับฟังเชิงรุก (Active Listening) 

  ๑๘) การตัดสิน (Judgment) 

  ๑๙) การตัดสินใจ (Decision-making) 

 ชุดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้างต้นสอดคล้องกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดย เคน เคย์ ประธานภาคีเพ่ือทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ (Partnership for ๒๑st Century Skills) ด้านทักษะชีวิตและการทางาน (Life and 
Career Skills) ความสามารถในการท างานและการใช้ชีวิตในปัจจุบันมีความส าคัญมากกว่าทักษะการ
คิดและความรู้เนื้อหา เนื่องจากการใช้ชีวิตและการท างานที่ซับซ้อนมากข้ึนในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งมีองค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบ๗ ดังนี้ 

 ๑) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
คือ ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับหน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถท างานภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รับมือกับปัญหาที่ไม่คาดคิดได้อย่างดี จัดการกับความเห็นและความ
เชื่อที่แตกต่าง ภายใต้การท างานที่มีความหลากหลายของคน เพ่ือหาทางออกท่ีเหมาะสมได้ 

 ๒ ) ความคิ ดริ เ ริ่ มและการชี้ น า ตน เอง  ( Initiative and Self-Direction) คื อ 
ความสามารถในการบริหารเวลาและจัดการกับงาน รักษาสมดุลหระหว่างเป้าหมายได้ดี รับผิดชอบ
งานของตนเองได้โดยไม่จ าเป็นต้องมีคนควบคุม สามารถจัดการและต่อยอดความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือใช้พัฒนาตนเองในอนาคต 

 ๓) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Culture 
Skills) คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับทีมงานที่มีความแตกต่าง
กันทางสังคมหรือวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔) การเพ่ิมผลผลิตและการรู้ รับผิด (Productivity and Accountability) คือ 
ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ แม้มีอุปสรรคหรือแรงกดดันต่าง ๆ รู้จักวางแผนจัดล าดับ
ความส าคัญ และจัดการกับงานให้ลุล่วง เป็นผู้ท างานที่ดี ท างานเป็นทีม มีความน่าเชื่อถือ รับผิดชอบ
กับผลงานที่ออกมาก 

 ๕) ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) คือ 
ความสามารถในการใช้ทักษะในการแก้ปัญหาและการสื่อสารระหว่างบุคคลเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย รู้จักการวางแผนการใช้คนให้เหมาะสมเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน รับผิดชอบต่อ
ผลประโยชน์ร่วมกันของชุมชน 

 ทั้งยังสอดคล้องกับการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานจาก
องค์กร World Economic Forum (WEF) ๒๐๑๕ ในกลุ่มของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Character 
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 ๑๓ 

Qualities) ที่นักเรียนต้องมี เพ่ือจัดการกับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ประกอบด้วย ๖ ข้อ
ย่อย คือ 

  ๑) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 

  ๒) ความคิดริเริ่มท าสิ่งใหม่ ๆ (Initiative) 

  ๓) ความอดทน พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Persistence/Grit) 

  ๔) ความยืดหยุ่นในการปรับตัว (Adaptability) 

  ๕) ความเป็นผู้น า (Leadership) 

  ๖) ความตระหนักหรือรับรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 
Awareness) 

 นอกจากนี้ Levasseur๘ ได้กล่าวถึง ความส าคัญของทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
ทักษะนี้มีความส าคัญมากในหลากหลายสาขาอาชีพ นักวิจัยหลายท่านพยายามเปรียบเทียบ
ความส าคัญระหว่างทักษะทางสังคม และอารมณ์กับทักษะทางความคิด (Hard Skills) ว่าอะไรมี
ความส าคัญมากกว่ากัน ตัวอย่างเช่น มีข้อค้นพบจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้จัดการด้านระบบ
สารสนเทศว่าทักษะการท างานของพนักงานทางด้านระบบสารสนเทศให้ความส าคัญเรื่องทักษะทาง
สังคมและอารมณ์มากกว่าทักษะเชิงความคิด ทักษะดังกล่ าวรวมถึงทักษะเกี่ยวกับผู้คน (People 
Skills) หมายถึง ความสามารถในการ (๑) ปฎิสัมพันธ์กับผู้ใช้ภายในและลูกค้าภายนอก (๒) ท างาน
อย่างร่วมมือในสภาพแวดล้อมที่เป็นทีมท างาน (๓) เข้าใจสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (๔) สามารถ
ควบคุมตนเองและกระตือรือร้นในการท างานเชิงรุก และ (๕) วิเคราะห์การแก้ปัญหาในเชิงระบบ
สารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาทางธุรกิจได้ นอกจากนี้ทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์พ้ืนฐานที่เป็นที่
ต้องการของพนักงานที่ท างานเรื่องระบบสารสนเทศ ได้แก่ ทักษะในการสื่อสารทั้งทางวาจาและการ
เขียนจรรยาบรรณที่เข้มแข็ง ทักษะการท างานเป็นทีม การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ และทักษะระหว่างบุคคล 
นอกจากนี้จากงานวิจัยเชิงคุณภาพ ยังพบว่าทักษะทางสังคมและอารมณ์ เป็นทักษะที่ส าคัญอย่างมาก
ในการท างานโครงการที่มีความซับซ้อน เนื่องจากโครงการที่ประสบความส าเร็จมักเกิดจาการท างาน
ของผู้คนร่วมกัน ไม่ได้เป็นประยุกต์ใช้วิธีการหรือการใช้เครื่องมือเท่านั้น โดยมีทักษะย่อยที่ส าคัญ เช่น 
การสื่อสารแรงจูงใจ การมอบหมายงาน การสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและสัมผัสของการบรรลุ
เป้าหมาย ตลอดจนทักษะเรื่องการเป็นผู้น า ทั้งนี้แม้ในบริษัทชั้นน าทางเทคโนโลยีอย่าง Google ก็
ยังให้ความส าคัญกับทักษะทางสังคมและอารมณ์มากกว่าทักษะในเชิงเทคนิค โดยกล่าวว่าผู้จัดการที่ดี
ตามนิยามของ Google นั้นคือ คนที่มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนส าหรับทีม และอ านวยความสะดวกให้ทุกคน
ในทีมสามารถพัฒนาตนเองได้ 

 ๓) องค์ความรู้ (Knowledge) 
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 ๑๔ 

  ความรู้ พ้ืนฐาน (Knowledge) ในชีวิตประจ าวันเป็นสิ่งที่สั่งสมมาจาก
การศึกษาทั้งในสถาบันการศึกษาการศึกษาด้วยตนเอง หรือแม้กระทั่งการแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผู้มี
ความรู้ หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ประกอบด้วย 

 ๑) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสารสนเทศ (Information Literacy) 

  ๒) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) 

  ๓) ทักษะด้าน ICT (ICT Literacy) 

  ๔) ทักษะการรู้เรื่อง สามารถอ่านออกเขียนได้ (Literacy) 

  ๕) ทักษะด้านการคิดค านวณ (Numeracy) 

  ๖) ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

  ๗) ทักษะความรู้ด้านการเงิน/เศรษฐกิจ (Financial Literacy) 

  ๘) ทักษะความรู้เรื่องศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (Cultural and Civic 
Literacy) 

  ๙) สาระวิชาหลัก (Core Subject) 

  ๑๐) ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 

  ๑๑) ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ (Economic Literacy) 

  ๑๒) ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและเป็นผู้ประกอบการ (Business and 
Entrepreneurial Literacy) 

  ๑๓) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civil Literacy) 

  ๑๔) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 

  ๑๕) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Literacy) 

 ชุดองค์ความรู้ข้างต้นสอดคล้องกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดย เคน เคย์ ประธานภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
(Partnership for ๒๑st Century Skills) ในเรื่องความรู้ในวิชาแกนหลักและเนื้อหาประเด็นที่ส าคัญ
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ (Core Subject and ๒๑st Century Themes) และยังสอดคล้องกับการ
ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานจากองค์กร World Economic Forum (WEF) 
๒๐๑๕ ในกลุ่มของความรู้พ้ืนฐาน (Foundational Literacies) ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
โดย วิจารณ์ พานิช๙ สรุปได้ว่าความรู้ในวิชาหลักและเนื้อหาประเด็นที่ส าคัญส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
ประกอบด้วยสาระวิชาหลัก (Core Subject) ได้แก่ ภาษาแม่ และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ 
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 ๑๕ 

คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมืองเศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ 
และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ เข้าไปในทุกวิชาแกนหลักดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global 
Awareness) ความรู้ เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและเป็นผู้ประกอบการ ( Financial, 
Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี  (Civil 
Literacy) ความรู้ด้านสุขภกาพ (Health Literacy) และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment 
Literacy) และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (Information Media and Technology 
Skills) โลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นผู้เรียนควรมี
ทักษะ ๓ ทักษะ ดังนี้ 

 ๑) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสารสนเทศ (Information Literacy) เป็นการเข้าถึงสารสนเทศ
และการประเมินสารสนเทศสามารถใช้และจัดการสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 

 ๒) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) เป็นความสามารถในการวิเคราะห์สื่อ 
(Analyze Media) เพ่ือเข้าใจกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการสื่อสารมีความเข้าใจพ้ืนฐานทาง
จริยธรรมและกฎหมาย เพ่ือเข้าถึงการสร้างผลผลิตทางสื่อ (Create Media Product) 

 ๓) พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICT (ICT Literacy) เป็นการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพ่ือการวิจัย การจัดการ การประเมิน และการสื่อสาร นอกจากนั้น
แล้วยังมีงานวิจัยขององค์กรเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โครงการ OECD Future 
of Education and Skill ๒๐๓๐ (๒๐๑๙b) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ ได้ก าหนดทักษะส าหรับปี ๒๐๓๐๑๐ ไว้ดังนี้ 

  ๓.๑) ทักษะการเรียนรู้และการรู้คิด (Cognitive and Meta-cognitive) 
ประกอบด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ความคิดสร้างสรรค์  (Creative 
Thinking) การเรียนรู้เพ่ือเรียนรู้ (Learning to Learn) และการควบคุมตนเอง (Self-regulation) 
ทักษะการเรียนรู้เป็นชุดของกลยุทธ์การคิดที่ท าให้สามารถใช้ภาษาตัวเลขการใช้เหตุผลและความรู้ที่
ได้รับประกอบด้วยทักษะการคิดด้วยวาจา อวัจนภาษา และการคิดขั้นสูง ทักษะอภิปัญญาหรือการรู้
คิด ได้แก่การเรียนรู้เพ่ือเรียนรู้และความสามารถในการรับรู้ความรู้ทักษะทัศนคติและค่านิยม 

  ๓.๒) ทักษะทางสั งคมและอารมณ์ ( Social and Emotional Skills) 
ประกอบด้วยการเอาใจใส่ (Empathy) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความ
รับผิดชอบ (Responsibility) และการท างานร่วมกัน (Collaboration) ทักษะทางสังคมและอารมณ์
เป็นชุดของความสามารถส่วนบุคคลที่สามารถแสดงให้เห็นในรูปแบบที่สอดคล้องกันของความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมที่ช่วยในการพัฒนาตนเองปลูกฝังความสัมพันธ์ของผู้เรียน ที่บ้าน โรงเรียน 
ที่ท างาน และในชุมชน และใช้ความรับผิดชอบของพลเมือง 

  ๓.๓) ทักษะการปฏิบัติและทางกายภาพ (Practical and Physical Skills) 
การใช้ข้อมูลใหม่ (Using New Information) และอุปกรณ์เทคโนโลยีการสื่อสาร (Communication 
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 ๑๖ 

Technology) ทักษะในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ต่าง ๆ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการใช้
เครื่องมือสมัยใหม่ในการท างานการเล่นเครื่องดนตรี ความยืดหยุ่นและความแข็งแกร่ งของร่างกาย
เป็นต้น อีกท้ังยังมีการกล่าวถึงทักษะในอนาคตท่ีส าคัญตามแนวคิดของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ 

   ๑) ทักษะทางสังคมที่เข้มแข็ง (Strong Social Skills) จะเป็นปัจจัย
ส าคัญในความส าเร็จ เช่นเดียวกับความต้องการในทักษะความเป็นมนุษย์ โดยทักษะที่ถูกคาดการณ์ไว้
ว่าจะมีความจ าเป็นมากในอนาคตได้แก่ 

    (๑.๑) การรับรู้ทางสังคม (Social Perceptiveness)  

    (๑.๒) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

    (๑.๓) การรับฟังเชิงรุก (Active Listening) การตัดสิน 
(Judgment)  

    (๑.๔) การตัดสินใจ (Decision-making) 

   ๒ ) ทั กษะ เ ชิ ง ค ว าม รู้ ค ว ามคิ ด  ( Cognitive Skills) เ ช่ น ค ว าม
หลากหลายทางความคิด (Fluency of Ideas) ความเป็นต้นคิด (Originality) การแสดงออกทางวาจา 
(Oral Expression) จะเป็นทักษะที่มีความต้องการมากข้ึน ส่วนทักษะเชิงกายภาพ เช่น ความแข็งแรง 
การรับรู้ความลึก (Depth Perception) จะมีความต้องการลดลง งานวิจัยแสดงให้เห็นว่ามีความ
จ าเป็นทั้งระดับบุคคล นักการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาครัฐในระดับนโยบาย ร่วมกันส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาทักษะ (Upgrade Skills) เน้นอาชีพที่ต้องใช้ทักษะที่ผสมผสานไปสู่ระดับที่สูงขึ้นเพ่ือสร้าง
โอกาสใหม่ๆทางอาชีพแก่ผู้คน๑๑  

 รวมถึง Karthik Krishnan Global CEO ของ Britannica Group บริษัทผู้จัดท า 
Encyclopedia หรือสารานุกรมชื่อดังของโลก กล่าวถึงการอยู่รอดในยุค disruption นี้ว่า “หัวใจ
ส าคัญในการอยู่รอด คือการเรียนรู้และลงมือให้เร็ว” โดยได้พูดถึง ๓ ทักษะที่เราจ าเป็นต้องมีส าหรับ
ยุคนี๑้๒ คือ 

 ๑) เรียนรู้และปรับใช้ให้เร็ว (Learning Agility) ส าหรับยุค Disruption สิ่งต่าง ๆ 
เปลี่ยนแปลงได้ทุกวัน ความอยากรู้อยากเห็นเป็นสิ่งที่ผลักดันให้เราส ารวจ ค้นพบ คิดค้น และสร้างสิ่ง
ใหม่ ดังที่นักเขียนชื่อดังชาวอเมริกัน Alvin Toffler เขียนไว้ในหนังสือ Future Shock ตั้งแต่ ค.ศ.
๑๙๗๐ ไว้ว่า “คนที่ไม่รู้หนังสือในศตวรรษที่ ๒๑ จะไม่ได้หมายถึงผู้ที่ไม่สามารถอ่านออกเขียนได้อีก
ต่อไป แต่จะหมายถึงคนที่ ไม่ สามารถเรียนรู้ละทิ้ งความรู้ เดิมแล้ว เริ่มเรียนรู้ ใหม่ต่างหาก 
(Learn/Unlearn/Re-learn)” การพัฒนาความคล่องตัวในการเรียนรู้ต้องมีความอยากรู้อยากเห็น 

                                                 

 ๑๑ อ้างแล้ว, หน้า ๘. 
 ๑๒ Karimi, J. & Walter, Z. ๒๐๑๕. The role of dynamic capabilities in responding to digital 
disruption: a factor-based study of the newspaper industry. Journal of Management Information 
Systems. ๓๒(๑): pp. ๓๙–๘๑. DOI: https://doi.org/๑๐.๑๐๘๐/๐๗๔๒๑๒๒๒.๒๐๑๕.๑๐๒๙๓๘๐ 



 ๑๗ 

เริ่มต้นด้วยการตั้งค าถามอย่างต่อเนื่อง ส ารวจ ลองสิ่งใหม่ ๆ และมีส่วนร่วมกับผู้คนประเภทต่าง ๆ 
ปลูกฝังความตระหนักรู้ในตนเองยอมรับความคิดเห็นมองความผิดพลาดเป็นการเรียนรู้ 

 ๒) มีหัวใจที่แข็งแรง ล้มแล้วลุกให้ไว (Resilience) หรือความยืดหยุ่น คือ ลักษณะที่
ช่วยให้สามารถลุกยืนขึ้นใหม่ได้เมื่อชีวิตเผชิญความยากล าบากช่วยให้เราอดทนและก้าวหน้าได้ในโลก
แห่งเปลี่ยนแปลงสามารถรับมือกับความเครียดและความกดดันต่าง ๆ เนื่องจากความทุกข์ยากและ
ความท้าทายใหม่ ๆ กลายเป็นสิ่งส าคัญของชีวิต 

 ๓) มองโลกในแง่ดี แต่ไม่ใช่แง่เดียว (Grounded Optimism) การมองโลกในแง่ดี
เป็นแนวโน้มที่จะคาดการณ์ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด การมองโลกในแง่ดีแบบมีเหตุผล คือ การที่การมองโลกใน
แง่ดีนั้นมีความสมจริงและการมองโลกในแง่ร้ายผสมผสานอยู่ด้วย ผู้มองโลกในแง่ดีจะมีหนทางที่จะ
เชื่อมโยงกับอารมณ์เชิงบวกและเปลี่ยนสิ่งนั้นเป็นการกระท าที่จับต้องได้น าไปสู่การแก้ปัญหาที่เป็น
จริงเมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างเต็มตัว (วงจรชีวิตผลิตผลสั้นลง การท าลายโมเดลทางธุรกิจ แข่งขัน
กับเครื่องจักร) ความฉลาดด้านสติปัญญา (IQ) เพียงอย่างเดียวก็ไม่เพียงพอที่จะช่วยให้เราปรับตัวได้ 
การมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ที่เหมาะสมและระดับความยืดหยุ่น หรือภูมิคุ้มกันทางใจ (RQ) 
เป็นสิ่งส าคัญเพราะในยุคนี้แค่ฉลาดอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพออีกต่อไป  

 สรุปความได้ว่าทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) จะเน้นไปในเรื่องของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) ซึ่งเป็นลักษณะภายในที่ติดตัวแต่ละบุคคลนั้นเป็นคุณสมบัติ
ด้านบุคลิกพและลักษณะที่วัดปริมาณได้น้อย แต่มีความส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน ในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเป็นทักษะที่ฝังรากลึกอยู่ในความประพฤติ ทัศนคติ และค่านิยม 
รวมไปถึงทักษะ (Skill) และความสามารถของแต่ละบุคคลอาจเป็นทักษะเฉพาะส าหรับวิชาชีพหรือ
ทักษะในการท างานที่สามารถฝึกฝนและพัฒนาได้แต่ก็ยังไม่ละทิ้งความรู้พ้ืนฐาน (Knowledge) ใน
ชีวิตประจ าวันที่ได้จากการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาด้วยตนเอง หรือแม้แต่การเรียนรู้จาก
การท างานและเมื่อได้ทราบถึงเป้าหมายของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของคนไทยแล้ว 
เพ่ือพัฒนาคนไทยในแต่ละช่วงวัยให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว (Disruption) ในศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ทักษะ 
 
  ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
ความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทักษะ และเจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง ข้อแรกเลยสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันนั้นจะเป็นสิ่งที่เกี่ยวเนื่อง
สัมพันธ์กันกับศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ ผสมผสานกันท าให้ผู้เรียนที่เรียนรู้ศาสตร์เดี่ยว ๆ มาไม่สามารถ
น าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยให้สามารถน าความรู้ 
ทักษะจากหลาย ๆ ศาสตร์มาแก้ปัญหาได้กับชีวิตจริง ข้อต่อมาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็น
การสอนที่สัมพันธ์เชื่อมโยงความคิดรวบยอดของหลาย ๆ วิชาเข้าด้วยกันจะช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยง



 ๑๘ 

ความรู้ที่ได้เรียนเข้ากับชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถมองเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียนและน าไปใช้จริง
ประจ าวันได้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตรจึงท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาบางอย่างลงได้ แล้วไปเพ่ิมเวลาให้เนื้อหาใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลาย ๆ ด้านของผู้เรียนช่วยสร้าง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ “แบบพหุปัญญา” และที่ส าคัญเรายังได้พัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียน
รองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะอีกด้วย ส าหรับการบูรณาการการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจเป็นสิ่งหนึ่งที่
ครูควรเลือกสรรและออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตรงตามศักยภาพ
ความถนัด และความสนใจ ให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนและเข้าถึงในองค์ความรู้นั้นโดยแท้จริง๑๓ 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒๑๔ ได้ก าหนดแนวทางใน
การจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บรรยายถ่ายทอดความรู้ ผู้ชี้น า  หรือการสอนที่ครูเป็น
ศูนย์กลางไปสู่การเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามแต่ศักยภาพของผู้เรียน ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ ซึ่ง
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่ได้รับความสนใจและได้รับการยอมรับในแวดวง
การศึกษาว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเชื่อมโยงความรู้
ความคิด ประสบการณ์ ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ทั้งนี้ในชีวิตประจ าวันของ
บุคคลทั้งการท างานหรือเมื่อยามต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ บุคคลจ าเป็นต้องใช้ความรู้
ในหลากหลายวิชาไม่ได้ใช้เพียงแค่วิชาใดวิชาหนึ่งเท่านั้น แต่เป็นการใช้ในลักษณะที่เป็นองค์รวม 
ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันจึงต้องเป็นแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างงานและการด าเนินชีวิตได้อันสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๓ ที่เน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา และในมาตราที่ ๒๔ ที่ได้ก าหนดไว้ว่าการจัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม
คุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณสมบัติอันพึงประสงค์ในทุกวิชา ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้
ควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติจริงส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จะ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน 

   ๒.๒.๑ ความหมายของการบูรณาการ (Integration) 

   ความหมายโดยทั่วไป 

    - การท าให้สมบูรณ์ การท าให้กลมกลืน การท าให้สมดุล 

                                                 

 ๑๓ Starfish Talk, บูรณาการการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑, [ออนไลน์] สืบค้นเมื่อ ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๖, 
https://www.starfishlabz.com/blog/๒๔๙ 
 ๑๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕, กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, ๒๕๔๕. 



 ๑๙ 

    - การรวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน๑๕  

    - การท าให้สมบูรณ์ (Integration) คือ การท าหน่วยย่อย ๆ ที่สัมพันธ์กันมาผสม
กลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวให้ครบสมบูรณ์ในตัวเอง๑๖  

    - การผสมผสานของมากกว่า ๑ สิ่งเข้าด้วยกัน การรวมส่วนประกอบต่าง ๆ ให้เป็น
เนื้อเดียวกันหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน๑๗  

   ๒.๒.๒ ความหมายทางการศึกษา 

   ราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของการบูรณาการว่า หมายถึง กระบวนการ
ผสมผสานเชื่อมโยงองค์ความรู้ตั้งแต่ ๒ องค์ความรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกันอย่างสอดคล้องเป็นระบบ 

   ชนาธิป พรกุล ได้ให้ความหมายของการบูรณาการว่า หมายถึง การเชื่อมโยงความรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน การจัดการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องเดียวกับวิถีชีวิต 

   วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล ได้ให้ความหมายของการบูรณาการว่า  หมายถึง 
การผสมผสานองค์ความรู้ตั้งแต่ ๒ องค์ความรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกันอย่างลงตัวและเป็นระบบช่วยท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ Concept ในลักษณะที่เชื่อมโยงกันอย่างบูรณาการตอบสนองธรรมชาติ ความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียน๑๘ 

   ๒.๒.๓ ความหมายทางการเรียนการสอน/การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(Integrated Learning Management) 

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา๑๙ ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่มีความหมายหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้งรู้จริง
ในสิ่งที่ศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง๒๐ ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการว่าหมายถึง 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงหัวข้อหรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

                                                 

 ๑๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔, พิมพ์ครั้งท่ี ๒ กรุงเทพฯ : นาน
มีบุ๊คส,์ ๒๕๕๗. 
 ๑๖ พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยนิดีสุข, ทักษะ ๕ C เพื่อการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนการสอนอิงมาตรฐาน, พิมพ์ครั้งท่ี ๗, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
 ๑๗ ชนาธิป พรกุล, กระบวนการสร้างความรู้ของครู กรณีการสอนบูรณาการ, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๖๑. 
 ๑๘ วิชัย วงษ์ใหญ่และมารตุ พัฒผล, การบูรณาการเชิงสร้างสรรค,์ กรุงเทพฯ: ศูนย์ผู้น านวัตกรรม
หลักสตูรและการเรียนรู,้ ๒๕๖๒. 
 ๑๙ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย, กรุงเทพฯ: ฮาซันพริ้นติ้ง, ๒๕๔๗. 
 ๒๐ อาภรณ์ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพฯ: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส,์ ๒๕๕๓. 



 ๒๐ 

กันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้แบบองค์รวมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

   บุญเลี้ยง ทุมทอง๒๑ ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการว่าเป็น
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยน าศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน
มาผสมผสานให้เกิดความสมบูรณ์ มีความหมาย มีความหลากหลาย สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ
ความเป็นจริงของชีวิต ท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์รอบด้านเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์สามารถน าไปใช้เพื่อการด ารงชีวิตให้เป็นสุขได้ทั้งในสังคมปัจจุบันและอนาคต 

   ทิศนา แขมณี๒๒ ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการว่าหมายถึง 
การน าเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การได้ว่าหมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ หรือ
เนื้อหาที่มีความสัมพันธ์กันเข้ามาไว้ด้วยกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในลักษณะที่เป็นองค์รวมสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริงได้ 

   ๒.๒.๔ ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

    ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนั้นเป็นการเชื่อมโยงวิชาหรือ
ศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งมีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากขึ้น โดยมี
ลักษณะที่สามารถสรุปได้ดังนี้๒๓  

     ๑) การบูรณาการเชิงเนื้อหาสาระ เป็นการผสมผสานเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ 
หรือองค์ความรู้ในลักษณะการหลอมรวมกันของหลายศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกัน โดยตั้งเป็นหน่วย (Unit) 
หรือหัวข้อเรื่อง (Theme) เนื้อหาสาระที่น ามาหลอมรวมกันจะมีลักษณะคล้ายกัน สัมพันธ์กันหรือ
ต่อเนื่องกันแล้วเชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน 

     ๒) การบูรณาการเชิงวิธีการ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เข้าใน
การสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธี เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติอย่างสัมพันธ์กันให้มากที่สุด ดังนั้นในการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนสามารถการบูรณา
การเชิงวิธีการด้วยการใช้เทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ได้หลายวิธีอาทิ การสนทนา การอภิปราย การใช้

                                                 

 ๒๑ บุญเลี้ยง ทุมทอง, ทฤษฎีและการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู,้ พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพฯ: ทริป
เพิ้ล เอ็ดดเูคชั่น จ ากัด, ๒๕๕๙. 
 ๒๒ ทิศนา แขมณ,ี ศาสตร์การสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒๓, กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๖๒. 
 ๒๓ สิริพัชร์ เจษฎาวโิรจน,์ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ, กรุงเทพฯ: บริษัท บุ๊ค พอยท์ จ ากัด, 
๒๕๔๖. 



 ๒๑ 

ค าถาม การบรรยาย การค้นคว้าและการท างานกลุ่ม การไปศึกษานอกห้องเรียน และการน าเสนอ
ข้อมูลเป็นต้น 

     ๓) การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ โดยออกแบบการเรียนรู้ให้มี
ทั้งการให้ความรู้และกระบวนการต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้  
กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาวิธีการ
แสวงหาความรู้และการได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ต้องการด้วยตัวเอง ซึ่งกระบวนการเรียนรู้นั้นจะเป็นสิ่งที่
ตกตะกอนติดตัวผู้เรียนตลอดไป 

    ๔) การบูรณาการความรู้ ความคิด กับคุณธรรม โดยเน้นทั้งพุทธิพิสัยและจิต
พิสัยเป็นการเรียนที่มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อม ๆ กัน เพ่ือที่มุ่งหวังให้นักเรียนเป็น 
“ผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม” (สอนเนื้อหาสาระโดยใช้วิธีการต่าง ๆ และใช้เทคนิคการสอดแทรกคุณธรรม
เข้าไปโดยผู้เรียนไม่รู้ตัว จนกระท่ังเกิดการซึมซับเป็นธรรมชาติ) 

    ๕) การบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติ เป็นการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ
จริง ควบคู่ไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเนื้อหาวิชาการ ซึ่งการสอนความรู้ที่เชื่อมโยง
ไปสู่การปฏิบัติท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ลึกซึ้ง ความรู้นั้นติดตัวไปยาวนานไม่ลืมง่าย 

     ๖) การบูรณาการความรู้ในโรงเรียนกับชีวิตจริงของนักเรียน พยายามให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาและสามารถน าเนื้อหาในส่วนที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียนไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าและความหมายในสิ่งที่ตนเรียน อีกทั้งเป็น
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความต้องการในการเรียนรู้สิ่งอ่ืน ๆ เพิ่มมากขึ้น 

   ๒.๒.๕ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Models of Integration) 

    การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และ
ความเหมาะสมของตัวผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ มีผู้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการไว้หลายแนวคิด ซึ่งสามารถสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้
เกณฑ์ในการจ าแนก๒๔ ดังนี้ 

     ๑) จ าแนกตามจ านวนผู้สอน แบ่งออกเป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ 

      ๑.๑) การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว 

      ๑.๒) การบูรณาการแบบคู่ขนาน 

      ๑.๓) การบูรณาการแบบโครงการ 

    ๒) จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ ดังนี้ 

      ๒.๑) การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      ๒.๒) การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                                                 

 
๒๔ กุลิสรา จติรชญาวณิช, การจัดการเรียนรู,้ กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย, ๒๕๖๒. 



 ๒๒ 

    ๓) จ าแนกตามประเภทของการบูรณาการ แบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ ดังนี้ 

      ๓.๑) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

      ๓.๒) การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 

   ๒.๒.๖ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
แบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบดังนี้ 

    ๑) การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Interdisciplinary Integration) 
เป็นการน าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในวิชาเดียวกันหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันมาเชื่อม โยงหรือ
สัมพันธ์กันภายใต้หัวเรื่อง (Theme) เดียวกันในการจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้และ
ทักษะไปใช้ในชีวิตจริงเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย ตัวอย่างเช่น การบูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยจะเป็นการเชื่อมโยงสาระการอ่าน การเขียน การฟัง การดู  การพูด หลักการใช้
ภาษาไทย โดยใช้วรรณคดีหรือวรรณกรรมเป็นแกนในการจัดหน่วยการเรียนรู้ 

    ๒) การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Interdisciplinary Integration) 
เป็นการน าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปหรือระหว่างศาสตร์ มาเชื่อมโยง
หรือสัมพันธ์เป็นเรื่องเดียวกัน เพ่ือจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน ช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและใกล้เคียงกับชีวิตจริง การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถจัดได้  ๔ 
ลักษณะดังนี้๒๕  

    ๒.๑) การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนจะน า
เนื้อหาของวิชาต่าง ๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเอง โดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับหัวเรื่องก าหนดขึ้นมาเป็นการวางแผนการสอนและท าการสอนโดยผู้สอนเพียงคนเดียวลักษณะการ
สอนรูปแบบนี้เป็นการสอนบูรณาการแบบหลอมรวมโดยผู้สอนคนเดียวแต่บูรณาการความรู้และ
เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นการสอนแบบ Student-Centered๒๖  

    ตัวอย่างเช่น สอนเรื่องระบบนิเวศผู้สอนสามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน การวาดภาพ การร้องเพลง การคิดวิเคราะห์ เป็น
ต้น ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความจริงจากหัวข้อเรื่องที่ก าหนดหรือเป็น
การน าเอาเรื่องที่ผู้สอนต้องการจะปลูกฝังให้แก่ผู้เรียนไปสอดแทรกไว้ในวิชาต่าง ๆ เช่น การน า
จริยธรรมหรือระเบียบวินัยไปสอดแทรกไว้ในวิชาที่สอน เป็นต้น 

                                                 

 ๒๕ สุวิทย์ มูลค าและอรทยั มูลค า, การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ, กรุงเทพฯ: ที.พี.พริ้นท์, ๒๕๔๕. 
 ๒๖ สุคนธ์ สินธพานนท์, การจัดการเรียนรู้ของครูยคุใหม่ เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑, 
กรุงเทพฯ: ๙๑๑๙ เทคนิคพริ้นติ้ง, ๒๕๕๘. 



 ๒๓ 

    ข้อดี ๑. ผู้สอนคนเดียวบริหารทั้งเนื้อหาวิชากิจกรรมการเรียนรู้และเวลาที่ใช้
โดยสะดวก 

     ๒. ไม่มีผลกระทบกับผู้สอนผู้อื่นและการจัดตารางสอน 

     ข้อจ ากัด ๑. ผู้สอนคนเดียวอาจไม่มีความช านาญในเนื้อหาวิชาบางเรื่อง 

      ๒. เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดอาจซ้ าซ้อนกับของวิชาอ่ืน 

      ๓. ผู้เรียนจะมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้องมอบหมายงานให้ 

     ๒.๒) การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel) การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนตั้งแต่ ๒ 
คนข้ึนไปต่างคนต่างสอนวิชาของตนเองแต่จะมาวางแผนตัดสินใจร่วมกันว่าจะจัดแผนการเรียนรู้ และ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งสอนในหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา 
(Problem) เดียวกันในส่วนหนึ่งเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  การก าหนดชิ้นงาน การวัดและ
ประเมินผลตามลักษณะวิชาของตน 

    ตัวอย่างเช่น ผู้สอนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตร์ เรื่อง เงา ผู้สอนคนหนึ่งอาจสอน
คณิตศาสตร์ เรื่องวัดระยะทาง โดยการวัดเงา คิดค านวณในเรื่องเงาในช่วงเวลาต่าง ๆ หรืออีกคนหนึ่ง
อาจให้เรียนรู้ศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 

     ข้อดี ๑. ผู้สอนแต่ละคนยังคงบริหารทั้งเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้เวลา
โดยสะดวก 

    ๒. ไม่มีผลกระทบกับผู้สอนผู้อื่นและการจัดตารางสอน 

    ๓. เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนลดการซ้ าซ้อนลงช่วยให้เกิดการท างานร่วมกัน 

    ข้อจ ากัด ๑. ผู้สอนยังคงต้องรับภาระเนื้อหาวิชาที่ไม่ช านาญ 

    ๒. ผู้เรียนยังมีภาระงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้องมอบหมายงานให้ 

    ๒.๓) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) การเรียนรู้แบบนี้
คล้ายกับแบบคู่ขนาน ผู้สอนตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไปต่างคนต่างสอนวิชาของตน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ตนเองเป็นส่วนใหญ่ ผู้สอนมาวางแผนการสอนร่วมกัน สอนหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด 
(Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกัน ก าหนดโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติร่วมกันเพียงโครงการ
เดียว ประเมินความส าเร็จของผู้เรียนจากโครงงานเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของตน การวัดและ
ประเมินผลตามลักษณะวิชาของตน 

    ตัวอย่างที่ ๑ เรื่องวันสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ผู้สอนภาษาไทยจัดให้ผู้เรียนรู้ภาษา
ค าศัพท์ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนสังคม
ให้ผู้เรียนค้นคว้าหรือท ากิจกรรมเกี่ยวกับสิ่ งแวดล้อม และครูผู้สอนสุขศึกษาอาจจัดให้ท ากิจกรรม
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ 



 ๒๔ 

    ตัวอย่างที่ ๒ สอนเรื่องการอนุรักษ์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยตั้งหัวเรื่อง
ขึ้นมาใหม่ (Theme) แล้วน าวิชาต่าง ๆ มาจัดสอนรวมกัน วิชาที่น ามาสอนรวมเป็นวิชาที่ผู้สอนแต่ละ
คนสอนและมีลักษณะเอ้ือที่จะให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานในด้านต่าง ๆ เช่น เรื่องก๊าซหุงต้ม 
วิชาที่ควรน ามาสอนรวมกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปศาสตร์ คหกรรมศาสตร์ ภาษาไทย 
เป็นต้น ซึ่งแต่ละวิชามีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับหัวเรื่องท่ีตั้งขึ้น๒๗ 

    - วิทยาศาสตร์ คุณสมบัติของก๊าซหุงต้ม กระบวนการในการผลิต 

    - สังคมศึกษา แหล่งก๊าซหุงต้ม ภูมิประเทศ 

    - คหกรรมศาสตร์ ประโยชน์ของก๊าซหุงต้ม วิธีใช้ให้ปลอดภัยและประหยัด 

    - ศิลปศาสตร์ การออกแบบเตาที่ประหยัดก๊าซและปลอดภัย 

    - ภาษาไทย เขียนค าแนะน าในการใช้เตาแก๊สให้ปลอดภัยและประหยัด 
   ข้อดี ๑. สนับสนุนการท างานร่วมกันของทั้งผู้สอนและผู้เรียนลดความซ้ าซ้อนของ
กิจกรรม 

    ๒. ผู้สอนทุกคนและผู้เรียนมีเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน 

    ๓. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการน าความรู้ไปใช้กับงานอาชีพจริง 

   ข้อจ ากัด ๑. มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 

    ๒.๔) การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Trans disciplinary) หรือแบบการสอนเป็น
ทีมการเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะร่วมกันวางแผนก าหนดหัวเรื่อง 
ความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกันจัดท าแผนการสอนร่วมกัน รวมชั่วโมงที่เคยแยกสอนมาไว้
ด้วยกันสอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน มอบหมายงานโครงการให้ผู้เรียนร่วมกัน รวมทั้งก าหนดเกณฑ์
ประเมินผลงานของผู้เรียนด้วยกันสอนเป็นทีม เรียนเป็นทีม ผู้เรียนน าความรู้และทักษะจากวิชาต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรอืท าโครงงาน 

   ตัวอย่างเช่น - กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 

    - กรณีในรายวิชาหนึ่งก าหนดโครงการให้ผู้เรียนแสดงละครเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช ผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ก็จะให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าพระราชประวัติของ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ผู้สอนภาษาไทยก็จะให้นักเรียนเขียนบทละคร ผู้สอนศิลปะก็จะสอนให้
นักเรียนจัดท าฉาก ผู้สอนดนตรี–นาฏศิลป์ ก็จะสอนเรื่องการใช้ดนตรีหรือท่าร าประกอบเรื่อง/ฉาก 
เป็นต้น 

   ข้อดี ๑. สนับสนุนการท างานร่วมกันของทั้งผู้สอนและผู้เรียน ลดความซ้ าซ้อนของ
กิจกรรม 

    ๒. ผู้สอนทุกคนและผู้เรียนมีเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน 

                                                 

 ๒๗ อ้างแล้ว, หน้า ๑๙. 



 ๒๕ 

    ๓. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการน าความรู้ไปใช้กับงานอาชีพจริง 

    ข้อจ ากัด ๑. มีผลกระทบต่อการจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 

    ๒. ผู้สอนต้องควบคุมการเรียนให้ทันตามก าหนด 

    ตัวอย่างเช่น ผู้สอนต้องการสอนเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” 
โดยการน าไปสอดแทรกในวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นแกนหลักโดยแทรกอยู่ในทักษะทางภาษาทั้ง ๔ 
ทักษะ๒๘ ได้แก่ 

    ทักษะการฟัง : ฟังเรื่องเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

    ทักษะการพูด : ฝึกพูดเล่าเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

    ทักษะการอ่าน : อ่านบทความเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

    ทักษะการเขียน : แต่งเรียนความเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   การบูรณาการกิจกรรมสะเต็มศึกษาในชั้นเรียนจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะ
เสริมสร้างผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา การออกแบบและวางแผนวิธีการแก้ปัญหา รวม
ไปถึงการตัดสินใจเลือกและทดสอบวิธีการแก้ปัญหานั้น ๆ สะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : STEM Education) คือ แนวทางการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีกระบวนการทาง
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนรวมไปถึง
การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ แนวทางการเรียนรู้แบบบูรณาการความรู้อีกหนึ่งรูปแบบที่จะ
กล่าวถึงในวันนี้คือ STEAM ถูกพัฒนาขึ้นจากแนวคิดในการจัดการศึกษาแบบสะเต็มและกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ซึ่งเป็นกระบวนการคิดที่ใช้การท าความเข้าใจในปัญหาต่าง ๆ 
โดยยึดเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น าเอาความคิดสร้างสรรค์และมุมมองต่าง ๆ มาสร้างไอเดียหรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาน ามาทดสอบและพัฒนาเพ่ือให้ได้แนวทางหรือนวัตกรรมที่ตอบโจทย์กับ
สถานการณ์นั้น ๆ โดยกระบวนการที่จะให้ผู้เรียนได้น าไปใช้ในการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ คือ 
กระบวนการ STEAM Design Process 

   กระบวนการ STEAM Design Process มีทั้งหมด ๕ ขั้นตอน๒๙ ดังนี้ 

   Ask การตั้งค าถาม การท าความเข้าใจบริบทของปัญหาหรือความท้าทาย โดยอาศัย
ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ การรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต การค้นคว้าเพ่ือศึกษาข้อเท็จจริง และการ
สอบถามจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรวบรวมข้อมูลซึ่งจะถูกน ามาใช้ในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ และผลกระทบ
ของปัญหา 

                                                 

 ๒๘ บูรชัย ศิริมหานคร, “การเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง”, วารสารวิชาการ, ๖(๒) : 
๑๒-๑๙; กุมพาพันธ,์ ๒๕๔๖. 
 ๒๙ อ้างแล้ว, หน้า๑๘. 



 ๒๖ 

   Imagine จินตนาการ การระดมแนวคิด และไอเดียเพ่ือการออกแบบหรือก าหนด
รูปแบบ และวิธีที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งวิเคราะห์เพ่ือประเมินความเป็นไปได้และผลที่จะ
เกิดข้ึนจากน าไอเดียดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

   Plan วางแผนการท างาน การก าหนดเป้าหมาย องค์ประกอบ และล าดับขั้นตอน
ของการสร้างชิ้นงานหรือรายละเอียดของวิธีการอย่างชัดเจนโดยค านึงถึงทรัพยากรเครื่องมือ 
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการด าเนินการ ข้อจ ากัด และเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   Create ลงมือปฏิบัติ การลงมือท าเพ่ือสร้างสรรค์งานในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งจะถูก
น าไปใช้ในการแก้ไขหรือเพ่ือการน าเสนอความคิดในการแก้ไขปัญหา ตัวอย่างเช่น การสร้าง
แบบจ าลอง สารคดี หนังสือ แผนพับ โปสเตอร์ชิ้นงาน ต้นแบบ หรือสื่อดิจิทัล ตามแผนที่ได้วางไว้ 

    Reflect & Redesign การสะท้อนความคิด การน าผลจากการใช้งานมาคิดทบทวน 
และไตร่ตรองเพ่ือสะท้อนถึงสิ่งที่ได้ท ามา ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินงาน การรับฟังข้อติชมหรือข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืน เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ชิ้นงานหรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น    
 
 ๒.๓  แนวคิดการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 การพัฒนาสังคมในทางพระพุทธศาสนา มีเป้าหมายส าคัญคือการท าให้บุคคลมี
ความเห็นถูกต้องเป็นเบื้องต้นเสียก่อน โดยความเห็นถูกต้องจะเกิดข้ึนกับบุคคลแต่ละคนได้นั้น จักต้อง
พัฒนาจิตใจของบุคคลนั้นๆ เสียก่อน เมื่อบุคคลได้รับการพัฒนาจนกระทั่งมีมุมมองต่อชีวิตและสังคม
ถูกต้องตามเป็นจริงแล้ว บุคคลนั้นก็จะมีการแสดงออกทางกายกรรม วจีกรรม ที่ไม่เป็นปัญหาต่อ
สังคม แต่กลับกลายเป็นพลังให้กับสังคมนั้น กรอบแนวคิดตามกระบวนการนี้จักเกิดขึ้นภายหลังจากที่
พระพุทธเจ้าตรัสรู้แล้วสั่งสอนบุคคลผู้แสวงหาทางพ้นทุกข์มีปัญจวัคคีย์และกลุ่มสหายของพระยสกุล
บุตร ๕๔ คนเป็นต้น ได้เข้ามาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาแล้วจากนั้นพระพุทธเจ้าจึงได้ส่งพระสงฆ์
สาวกผู้ผ่านการพัฒนาจิตใจจนเป็นเวไนยบุคคลแล้ว ทั้ง ๖๐ รูปเหล่านั้น ไปประกาศพระศาสนา หรือ
ไปพัฒนาสังคม 

  ๒.๓.๑. ความหมายตามนัยพระพุทธศาสนา 
   “การพัฒนาสังคม” โดยรูปศัพท์มีค าส าคัญอยู่ ๒ ค า คือค าว่า “การพัฒนา”
กับค าว่า “สังคม”โดยค าว่าสังคม ในความหมายตามนัยพระพุทธศาสนานั้นจะชี้ให้เห็นความแตกต่าง
และความส าคัญในพระพุทธศาสนา ซึ่งในบทความนี้จะขอนิยามความหมาย ๒ นัย คือ การนิยาม
ความหมายตามนัยทั่วไปกับการนิยามความหมายตามนัยพระพุทธศาสนา ดังนี้ 

   ๑) การนิยามความหมายตามนัยทั่วไป 

    กรอบแนวคิดของการพัฒนาในที่นี้หมายถึงการพัฒนาบุคคลแต่ละคนใน
สังคมนั้น ๆ เพราะค าว่า“สังคม” เป็นค านามธรรมไม่มีตัวตน ในพจนานุกรมได้ให้ความหมายสังคม 
หมายถึง คนจ านวนหนึ่งที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันตามระเบียบ กฎเกณฑ์โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ



 ๒๗ 

ร่วมกัน เช่น สังคมชนบท ฯลฯ๓๐ อีกความเห็นหนึ่งค าว่า “สังคม” มีนัยหมายถึงการที่บุคคลหลาย ๆ 
คนมาอยู่รวมกัน ณ ที่ใดที่หนึ่ง ซึ่งภาวะที่เกิดขึ้นตั้งแต่มีมนุษย์ขึ้นมา”การมาอยู่รวมกันจนเกิดเป็น
สังคมนั้น มีความต้องการพ้ืนฐาน (Basic needs) ที่จ าเป็นหลายอย่างโดยมีเหตุผลผลส าคัญ เช่น 
ความต้องการเรื่องปัจจัยสี่ความมีวัฒนธรรมความรู้สึกว่าเป็นพวกเดียวกันความต้องการความ
ปลอดภัย 

    ๒) การนยิามความหมายตามนัยพระพุทธศาสนา 

    ค าว่า “บุคคล” ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง บุคคลแต่ละคนจะมี
องค์ประกอบกันขึ้นจากขันธ์ ๕ โดยมีการแสดงออกที่เรียกว่ากระท ากรรม ๓ ช่องทาง คือ กายวาจา 
และจิตใจจากองค์ประกอบของบุคคลแต่ละคนที่เป็นขันธ์ ๕ ดังกล่าว สามารถตีความได้ว่าบุคคลแต่
ละคนมีความเป็นสังคมย่อยสังคมหนึ่งอยู่แล้วโดยธรรมชาติ ซึ่งหากส่วนประกอบทั้ง ๓ ส่วนของแต่ละ
บุคคล มีความสัมพันธ์สอดคล้องกันและกันเรียกสภาวะนั้นว่า “ปกติ” ซึ่งในพระพุทธศาสนา เรียกว่า 
“ศีล” แต่ถ้าหากในเวลาใดกายกับวาจาไม่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกันและหรือกายกับวาจา ไม่
สัมพันธ์สอดคล้องกับจิตใจหรือส่วนใดส่วนหนึ่งไม่สัมพันธ์สอดคล้องกับส่วนที่เหลือ  เช่น วาจาพูดไป
อย่างหนึ่งส่วนกายกระท าไปอีกอย่างหนึ่ง เป็นต้น จะเรียกสภาวะนั้นว่า “ผิดปกติ” ซึ่งใน
พระพุทธศาสนาเรียกว่า “ทุศีล”ส่วนจิตใจนั้น ถ้าเวลาใดมีความเป็นปกติในพระพุทธศาสนาจะเรียก
สภาวะปกติของจิตนั้นว่าจิตมีสมาธิแต่ถ้าหากจิตผิดปกติไป เช่น จิตฟุ้งซ่าน เป็นต้น จะเรียกสภาวะนั้น
ว่าจิตไม่เป็นสมาธิโดยถ้าจิตเป็นสมาธิก็จะมีพลังจิตที่มีพลังจะส่งผลให้เกิดสติที่เข้มแข็ง จิตก็จะ
สามารถก าหนดรู้เห็นสรรพสิ่งตามความเป็นจริงได้เรียกสภาวะนั้นว่า ปัญญา หรือเรียกว่า มีความเห็น
ถูกต้อง (สัมมาทิฏฐิ) ซึ่งเป็นเบื้องต้นของมรรคมีองค์ ๘ ข้อที่ ๑ นั่นเอง โดยธรรมชาติของปัญญาจะ
ปราศจากโมหะ คือ ความหลงซึ่งความหลงเป็นอวิชชา ไม่รู้ เห็นสรรพสิ่งตามเป็นจริง ซึ่งใน
พระพุทธศาสนาเรียกว่า ความเห็นผิด (มิจฉาทิฏฐิ) เป็นสาเหตุของการน ามาซึ่งความเห็นแก่ตัวอันเป็น
ต้นทางของปัญหาของชีวิตและสังคมนั่นเอง 

   การพัฒนาสังคมตามนัยพระพุทธศาสนา จึงหมายถึง การพัฒนาบุคคลแต่ละ
คน ซึ่งบุคคลจะประกอบด้วยกาย วาจา (รูปธรรม) และจิตใจ (นามธรรม) โดยจิตใจมีอิทธิพลเหนือ
กาย วาจา นั่นหมายความว่าเมื่อจะพัฒนาบุคคลนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จักต้องเริ่มต้นที่การ
พัฒนาจิตใจเพราะว่า “ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้าส าเร็จแล้วด้วยใจ” กล่าวคือเมื่อจิตใจของบุคคล
แต่ละคนในสังคมนั้น ๆ ได้รับการพัฒนาด้วยการยกระดับจิตใจจากปุถุชนมาสู่กัลยาณชนได้แล้ว
เท่ากับว่าสังคมนั้น ๆ จักได้รับการพัฒนาไปโดยปริยาย ดังนั้นการพัฒนาสังคมจึงหมายถึงการพัฒนา
จิตใจของบุคคลแต่ละคนด้วยการยกระดับจิตจากความเห็นผิดให้เป็นความเห็นถูกต้องนั่นเอง๓๑ 

  ๒.๓.๒. หลักธรรมพระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม 

                                                 

 ๓๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, 
กรุงเทพมหานคร:ราชบัณฑิตยสถาน,๒๕๕๖. 
 ๓๑ สุพิศวง ธรรมพันทา, มนุษย์กับสงัคม, กรุงเทพมหานคร: ดีดีบุคสโตร,์ ๒๕๔๐. 



 ๒๘ 

   การมองเวไนยบุคคลให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นของการพัฒนานั้น เพ่ือจะ
ประเมินผลว่าผู้เข้าสู่กระบวนการพัฒนาเป็นผู้ได้บรรลุผลตามพุทธประสงค์แล้วหรือไม่มีความยั่งยืน
หรือไมอ่ย่างไรนั้นจักต้องอาศัยคุณธรรมที่พระพุทธเจ้าทั้งหลายได้ตรัสไว้แล้วเป็นเครื่องชี้วัดการพัฒนา 
ซึ่งคุณธรรมเหล่านั้นได้ใช้เป็นแม่บทในการเผยแผ่พระพุทธศาสนามาจนถึงปัจจุบัน เรียกว่า โอวาทปา
ติโมกฺข์มีเนื้อความท่ีเป็นพุทธอุดมการณ์ ๔ พุทธหลักการ ๓ และเป็นพุทธวิธีการ ๖ ตามล าดับ๓๒ 

   การพัฒนาสังคมผ่านการพัฒนาเวไนยบุคคลนั้นได้บรรลุตามพุทธประสงค์
หรือไม่นั้นภายหลังจากการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้าแล้ว เมื่อเวลาล่วงไปถึงวันอาสาฬหบูชา (คือนับจาก
วันเพ็ญเดือน ๘ ในปีเดียวกับที่ตรัสรู้จนถึงวันเพ็ญเดือน ๓ ของปีถัดมา) มีพระภิกษุที่เป็นพระสาวก
ขณะนั้นกว่า ๑,๓๐๐ รูปแล้ว พระสาวกเหล่านั้นพระพุทธองค์ได้ทรงส่งออกไปพัฒนาสังคมโดยไปยัง
เมืองต่าง ๆ ส่วนพระองค์ประทับอยู่ ณวัดเวฬุวัน หรือวัดป่าไผ่กรุงราชคฤห์แคว้นมคธที่พระเจ้าพิม
พิสารมอบถวายแก่สงฆ์ให้เป็นวัดแห่งแรกในพระพุทธศาสนา ในวันเพ็ญเดือน ๓ ซึ่งห่างจากวันที่ตรัสรู้
๙ เดือน พระสาวกเหล่านั้นเดินทางมาเฝ้าพระพุทธเจ้า ณ วัดเวฬุวัน จึงก าหนดเรียกวันนี้ว่าวันจาตุ
รงคสันนิบาต โดยใจความในโอวาทปาติโมกข์ที่ทรงแสดงดังที่ยกมาอ้างแล้วข้างบนนั้น เป็นการ
ประกาศ “คุณธรรมส าคัญ” ที่ถือเป็นเครื่องชี้วัดคุณสมบัติของบุคคลที่ พัฒนาแล้ว โดยเป็น
กระบวนการพัฒนาที่สืบเนื่องถึงกันเริ่มต้นจากการพัฒนาจากภายในของบุคคลคือการพัฒนาจิตแล้ว
ให้จิตใจก ากับการแสดงออกทางกายและวาจาและจากนั้นจึงก าหนดการบริหารตนเองเมื่อต้องเข้าไป
เกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืนและสังคมวงกว้างออกไป เรียกว่าเกณฑ์ ๓ ระดับคือ พุทธอุดมการณ์ ๔ พุทธ
หลักการ ๓ และพุทธวิธีการ ๖ ซึ่งสาระส าคัญของเกณฑ์แต่ระดับมีรายละเอียด ดังนี้ 

    ๑. คุณธรรมที่เป็นพุทธอุดมการณ์ ๔ ประการจากพุทธพจน์ในคาถาที่ ๑ 
พระพุทธองค์ตรัสถึง พุทธอุดมการณ์หมายถึงการกระท าที่สู งส่งของพระภิกษุ สามเณรใน
พระพุทธศาสนามีลักษณะแตกต่างจากศาสนาอ่ืน ๔ ประการคือ ๑) ความอดทนคือความอดกลั้นเป็น
ตบะอย่างยิ่ง ๒) พระพุทธเจ้าทั้งหลายตรัสว่า นิพพานเป็นบรมธรรม ๓) ผู้ท าร้ายผู้อ่ืนไม่ชื่อว่าเป็น
บรรพชิตและ ๔) ผู้เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่ชื่อว่าเป็นสมณะซึ่งคุณธรรมแต่ละข้ออธิบายความได้ตามล าดับ 
ดังนี้ 

      ๑) ขันติคือความอดกลั้นเป็นตบะอย่างยิ่ง โดยพุทธอุดมการณ์ข้อนี้ 
ทรงชี้ให้เห็นว่าความอดทน อดกลั้น เป็นคุณธรรมสูงส่งที่บุคคลเมื่อด ารงตนอยู่ในสังคมต้องใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาตนเพ่ือให้ก้าวข้ามปัญหาและอุปสรรคนานัปการของชีวิตที่ก าลังด าเนินไปแต่
ละลมหายใจจนกว่าชีวิตจะถึงเป้าหมายชีวิตคือความพ้นทุกข์ หากไม่มีคุณธรรมข้อความอดทนคืออด
กลั้นนี้แล้วชื่อว่าได้ละเลยต่อเหตุที่จักท าให้บรรลุเป้าหมายไปเสียจึงต้องเชื่อมั่นในความอดทนอดกลั้น
นี้ว่าเป็นคุณธรรมที่จะพัฒนาตนและช่วยให้ตนอยู่ในสังคมเพ่ือที่จะร่วมมือกับบุคคลอ่ืนๆในสังคมจน
กลายเป็นพลังในการพัฒนาสังคมและร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้ส าเร็จได้ 

                                                 

 ๓๒ พระครูปริยัติธรรมวงศ์, การพัฒนาสังคมตามหลักพระพุทธศาสนา, สารนิพนธ์พุทธศาสตรบัณฑิต, 
๒๕๖๓. 



 ๒๙ 

      ๒) พระพุทธเจ้าทั้งหลายตรัสว่า นิพพานเป็นบรมธรรม โดยพุทธ
อุดมการณ์ข้อนี้ทรงชี้ให้เห็นว่า ความดับเย็น หรือความสงบระงับของกิเลส ตัณหา เป็นสุขอย่างยิ่ง 
เป้าหมายหลักของผู้ออกบวช (หรือการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนในสังคม) มิใช่สิ่งอ่ืนแต่เพ่ือความสงบ
เย็น ผู้เป็นเวไนยบุคคลต้องเชื่อมั่นว่าความสุขอย่างอ่ืน (ท่ีใครๆ ก็ล้วนแสวงหากันนั้น) ยิ่งกว่าความสุข
ที่เกิดจากความเข้าไปสงบระงับของอกุศลมูลทั้ง ๓ คือความโลภ (โลภะ) ความโกรธ (โทสะ) ความหลง 
(โมหะ) ไม่มีโดยเมื่อเวไนยบุคคลเชื่อมั่นอย่างนี้แล้วด าเนินชีวิตของตนไปสู่ภาวะความสงบระงับอกุศล
มูลทั้ง ๓ นั้นได้จึงเป็นบุคคลที่ชื่อว่าได้รับการพัฒนาแล้ว และสังคมใดก็ตามที่มีบุคคลผู้ไม่เห็นแก่ตัวแต่
เห็นแก่ส่วนรวม หรือเรียกว่าบุคคลผู้ที่ได้รับการพัฒนาแล้วดังกล่าว สังคมนั้นจึงได้ชื่อว่าเป็นสังคมที่
พัฒนาแล้ว 

      ๓) ผู้ท าร้ายคนอ่ืนไม่ชื่อว่าเป็นบรรพชิต โดยพุทธอุดมการณ์ข้อนี้ทรง
ชี้ให้เห็นว่าบรรพชิตในพระพุทธศาสนา หมายถึงผู้ถือการบรรพชาและอุปสมบทแล้วรวมถึงผู้ที่
สมาทานตนเองเป็นอุบาสกอุบาสิกาเป็นพุทธศาสนิกชนด้วย ไม่พึงท าผู้อ่ืนให้ล าบากด้วยการท าความ
ทุกข์ทางกาย หรือทุกข์ทางใจให้กับผู้นั้น ไม่ว่าจะในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น ซึ่งผู้เป็นเวไนยบุคคลต้องเชื่อมั่น
ว่าการท าร้ายท าลายตนและคนอ่ืนด้วยกาย ด้วยวาจา อยู่นั้น เวไนยบุคคลผู้นั้นก็ไม่ได้ชื่อว่าเป็นผู้มี
จิตใจที่พัฒนาแล้ว และในระดับสังคมก็จะยังไม่ได้ชื่อว่าเป็นสังคมที่พัฒนาแล้วเช่นกัน 

      ๔) ผู้เบียดเบียนคนอ่ืน ไม่ชื่อว่าเป็นสมณะ โดยพุทธอุดมการณ์ข้อนี้ทรง
ชี้ให้เห็นว่สมณะคือผู้ต้องการความสงบ หมายถึงพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนาไม่พึงไป
เบียดเบียนทายกคือการไม่ไปเอ่ยปากขอปัจจัยเครื่องอาศัยอย่างฟุ่มเฟือยจนท าให้ทายกทายิกา
เดือดร้อนด้วยอาการอย่างใดอย่างหนึ่ง รวมถึ งอุบาสก อุบาสิกา พุทธศาสนิกชนทุกคนไม่พึง
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนซึ่งผู้พัฒนาตนเองแล้วต้องเชื่อมั่นว่าการไม่เบียดเบียนกันและกัน มีการท า
ร้ายท าลายกันด้วยกาย มีการลักทรัพย์เป็นต้น การไม่เบียดเบียนกันด้วยวาจา มีการพูดเท็จ พูด
ส่อเสียดเป็นต้น และการไม่เบียดเบียนกันด้วยจิตใจ มีการอิจฉา ริษยา คิดประทุษร้ายคนอ่ืน เป็นต้น 
นั้นเป็นเกณฑ์ที่จะเรียกบุคคลนั้นได้ว่าเป็นผู้มีความสงบ และเรียกสังคมนั้นได้ว่าเป็นสังคมที่สงบสันติ
สุขอย่างแท้จริง 

    จะเห็นว่ากระบวนการพัฒนาบุคคลในสังคมของพุทธอุดมการณ์ทั้ง ๔ หาก
เทียบเคียงกับร่างกายของบุคคลแล้ว จะเทียบได้กับสติปัญญาที่แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ ( vision) 
กรอบแนวคิด (mindset) ที่เป็นส่วนจิตใจหรือเป็นมันสมองของบุคคลและสังคม ซึ่งหากส่วนที่เป็น
จิตใจได้รับการพัฒนาให้มีความเห็นถูกต้องโดยมีความไม่เห็นแก่ตัวได้แล้ว จะมีความเป็นเหตุเป็นผลที่
อิงอาศัยกัน สนับสนุนกันและกันให้เกิดขึ้นตามล าดับ โดยเริ่มจากเมื่อมีความอดทนเป็นเหตุก็จะมี
ความดับเย็นเป็นผล เมื่อมีความดับเย็นไม่วุ่นวายเป็นเหตุแล้วก็จะไม่เข้าไปท าลายท าร้ายคนอื่นเป็นผล
เมื่อไมม่ีการท าลายท าร้ายกันเป็นเหตุแล้วก็จะไม่มีการเบียดเบียนกันและกันทั้งทางกาย วาจา ใจ เป็น
ผล หรืออาจจะพิจารณาแบบปฏิโลมก็ได้ว่าเมื่อไม่มีการเบียดเบียนกันและกันทางกาย วาจา ใจเป็นผล
แล้วก็แสดงว่าไม่มีการท าร้ายท าลายกันเป็นต้นเหตุ เมื่อมีความสงบเย็นปรากฏให้เห็นเป็นผลแล้วก็
แสดงว่าบุคคลผู้นั้นหรือสังคมนั้น ๆ มีแต่ความอดกลั้นอดทนต่อกันและกันเป็นเหตุ เมื่อบุคคลมีความ



 ๓๐ 

อดทนอดกั้นต่อเป็นผลจึงท าให้บุคคลมีจิตใจที่พัฒนาแล้วและหรือสังคมก็ได้รับการพัฒนาไปด้วย
สืบเนื่องเพราะได้ปฏิบัติธรรมข้อคุณธรรมที่เป็นพุทธอุดมการณ์ 

    ๒. คุณธรรมที่เป็นพุทธหลักการ ๓ ประการ 

    พระพุทธเจ้าตรัสคุณธรรมที่ใช้เป็นเกณฑ์พัฒนาสังคมผ่านการพัฒนาบุคคล
เพ่ือเป็นเครื่องชี้วัดว่าบุคคลผู้ได้รับการพัฒนาแล้วจะมีความยั่งยืนหรือไม่นั้นต้องอาศัยการประเมินผล
บุคคลผู้นั้นผ่านการใช้พุทธหลักการ ๓ เป็นเกณฑ์ชี้วัดในการปฏิบัติของบุคคล ซึ่งพุทธหลักการนี้กล่าว
กันว่าเป็นการสรุปรวบยอดหลักพุทธธรรมเพ่ือให้พุทธบริษัทเข้าถึงจุดมุ่งหมายของพระพุทธศาสนาได้
เรียกว่า เป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา ๓ ประการ คือ ๑) การไม่ท าความชั่วทั้งปวง ๒) การบ าเพ็ญ
แต่ความดีและ ๓) การท าจิตของตนให้ผ่องใส ซึ่งคุณธรรมแต่ละข้ออธิบายความได้ตามล าดับ๓๓ ดังนี้ 

     ๑) การไม่ท าความชั่วทั้งปวง หมายถึง การไม่ประพฤติผิดในทุจริตธรรม ๓ 
อย่าง ได้แก่กายทุจริตวจีทุจริตและมโนทุจริตแต่ควรประพฤติสุจริตธรรม ๓ อย่างแทน ได้แก่กาย
สุจริตวจีสุจริตและมโนสุจริต ความหมายโดยรวมของการไม่ท าบาปทั้งหมด คือผู้เป็นเวไนยบุคคลต้อง
เว้นจากการประพฤติทุจริตธรรมทั้งปวง ประพฤติแตสุ่จริตธรรมเท่านั้น หมายความว่าที่เรียกว่าด าเนิน
ชีวิตตามกุศลกรรมบถ ๑๐ ประการ ดังนี้ 

       ๑.๑) ประพฤติกายสุจริตคือไม่ท าบาปด้วยกายกรรม ๓ ข้อได้แก่ ๑) ไม่
ฆ่าสัตว์ ๒) ไม่ลักทรัพย์และ ๓) ไม่ประพฤติผิดในกาม 

       ๑.๒) ประพฤติวจีสุจริตคือการไม่ท าบาปด้วยวาจา ๔ อย่าง ได้แก่ ๔) 
การไม่พูดเท็จคือพูดโกหก ๕) การไม่พูดด่าคือค าหยาบ ๖) การไม่พูดส่อเสียดคือพูดแทงใจคนให้เจ็บ
ช้ าน้ าใจ และ๗) การไม่พูดเพ้อเจ้อคือพูดทีเล่นทีจริงพูดไร้สาระ 

       ๑.๓) ประพฤติมโนสุจริตคือการไม่ท าบาปด้วยใจที่ เป็นมโนกรรม ๓ 
อย่างได้แก่ ๘) การไม่คิดพยาบาทคิดปองร้ายใคร ๙) การไม่คิดโลภอยากได้ของ ๆ และ ๑๐) การไม่มี
ความเห็นผิดจากท านองครองธรรม ซึ่งเมื่อผู้เป็นเวไนยบุคคลมีปกติเว้นจากการประพฤติทุจริตธรรมได้
และเจริญแต่การประพฤติสุจริตธรรมแล้วไซร้ชื่อว่ายังเป็นผู้สามารถมีวิถีชีวิตที่ด าเนินตนให้เป็นไปใน
ครรลองของพุทธอุดมการณ์ ๔ ได ้

     ๒) การท ากุศลให้ถึงพร้อม หมายถึง การรู้ในการด าริชอบหรือการมีความ
คิดเห็นที่ถูกต้องซึ่งค าว่าถูกต้องในที่นี้หมายเอาท าให้จิตไม่เกิดอกุศลมูล หรือไม่ให้อกุศลมูลเข้าไปเจือ
อยู่ในจิตจนจิตเศร้าหมอง ไม่ผ่องใส พระพุทธเจ้าจึงตรัสให้พุทธบริษัทด าริออกจากอกุศลเพราะเป็น
สาเหตุให้จิตมีกิเลสมูล หรืออกุศลมูล คือโลภะ โทสะ โมหะ ครอบง าจิตอยู่ซึ่งอกุศล ๓ ประการ ได้แก่ 

       ๒.๑) ด าริในการออกจากกาม โดยความหมายของค าว่า กาม ได้แก่
อารมณ์หรือความรู้สึกยินดียินร้ายที่มีต่อการได้รับรู้ในรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และธัมมารมณ์ที่ชวน
ให้รัก ชักน าให้เกิดความใคร่ พาใจให้ไหลหลง เมื่อเกิดยินดียินร้ายต่อการรับรู้ ขึ้นแล้ว จึงเรียกว่าเกิด
กิเลสกาม 
                                                 

 
๓๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๘. 



 ๓๑ 

       ๒.๒) ด าริในการไม่มุ่งร้าย ค าว่า ด าริในการไม่มุ่งร้าย ได้แก่อาการที่
คิดเห็นอยู่ในใจที่ชอบมองคนในแง่ร้ายอยู่เสมอ ๆ ด้วยการคิดว่าร้าย ใส่ร้ายคนอ่ืนที่เกิดข้ึนอยู่ในใจ 

    ๒.๓) ด าริในการไม่เบียดเบียน ค าว่าด าในการไม่เบียดเบียน ได้แก่
อาการท่ีคิดเห็นในทางพยาบาทปองร้ายคนอ่ืนอยู่เสมอๆ จึงเป็นที่มาแห่งการเบียดเบียนท าร้ายได้ 

    การท ากุศลให้ถึงพร้อม ท่านมีกุศโลบายผ่านการภาวนาในใจเสมอ เช่น “อย่ายินดี
ยินร้าย...อย่าว่าร้ายใคร...อย่าคิดร้ายใคร...”เป็นต้น เมื่อเวไนยบุคคลได้ท่องบ่นภาวนาไว้เสมอๆใน
ชีวิตประจ าวันจะท าให้เกิดสติระลึกรู้ไม่ให้บาปและอกุศลจิตเกิดขึ้น จิตเวไนยบุคคลก็จะเกิดเป็นกุศล
จิตที่เจือปนอยู่แต่ในกุศลธรรมอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเมื่อผู้เป็นเวไนยบุคคลมีปกติความเพียรที่ชอบในการ
ท่องภาวนาเป็นปกติอย่างนี้เพ่ือเป็นการท ากุศลให้ถึงพร้อมไว้ในจิตของตนอยู่ตลอดเวลาแล้วจึงมีผล
ประเมินจนเรียกได้ว่าเป็นผู้ได้รับการพัฒนาแล้วที่ยั่งยืนแล้ว 

     ๓) ท าจิตของตนให้ผ่องแผ้ว หมายถึงเมื่อเรามีความเพียรชอบในการเจริญ
สติด้วยการภาวนาอยู่ตลอดเวลา จนจิตมีสติท าความสงบนิ่งได้แล้ว ผู้เป็นเวไนยบุคคลต้องมีปกติตามดู
รู้เห็นจิตของตนไว้เสมอ อย่าให้จิตมารมาคอยดลจิตดลใจ ห้จิตนึกไปในสิ่งที่ล่วงไปแล้ว (ได้แก่ 
ความจ าได้หมายรู้ในสัญญาขันธ์) หรือที่อยากจะท าสิ่ งต่าง ๆ เพราะจะท าให้จิตหลงคิดจนเกิดเป็น
ความฟุ้งซ่าน ให้เราพิจารณาถึงความไม่ควรยึดมั่นถือมั่นในสิ่งที่ก าลังนึกคิดนั้นเพราะเป็นเหตุให้จิต
เกิดทุกข์ความยึดถือในสิ่งที่นึก-คิดนั้น จัดเป็นสมุทัย คือใจเป็นเหตุให้เกิดความทุกข์ควรละความยึดมั่น
ถือมั่นในการนึก-คิดนั้นเสีย เมื่อเรารู้พิจารณาท าได้อย่างนี้ไว้ตลอดก็จักเป็นผู้รู้ช าระจิตของตนจะท าให้
จิตของเรามีความขาวรอบยิ่งขึ้น มีความผ่องใสมีสติปัญญา ควรต่อการบรรลุคุณธรรมชั้นสูงยิ่ง ๆ ขึ้น
ไปจนบรรลุพระนิพพานได้ 

   อย่างไรก็ตาม พุทธหลักการหากเทียบเคียงกับร่างกายของบุคคลแล้วจะ
เทียบได้กับกายและวาจาที่ถือเป็นกิริยาของจิตใจ คือเป็นอวัยวะที่รองรับการแสดงพฤติกรรมของจิตที่
เรียกว่า ศีลโดยสอดคล้องกับหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิและปัญญา เพราะการไม่ท าความชั่วทั้งปวง
คือการรักษาศีล การท ากุศลให้ถึงพร้อม กล่าวคือการเอาใจใส่ในการบ าเพ็ญแต่ความดีนั้นคือการท าให้
จิตตั้งมั่นเป็นสมาธิไม่วอกแวกไปกับสิ่งที่จะน าพาให้ออกนอกทางบุญ ทางกุศล ส่วนการท าจิตของตน
ให้ผ่องใสนั้น เป็นผลจากการที่บุคคลนั้นถึงพร้อมด้วยศีลและการมีจิตที่ตั้งมั่นเป็นสมาธิจะส่งผลท าให้
ปัญญาเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติไตรสิกขากับพุทธหลักการ ทั้ง ๓ ข้อนี้ทั้งโดยเหตุและโดยผลแล้วที่แท้ก็คือ
สิ่งเดียวกัน และเป็นค าสอนของพระพุทธเจ้าทุก ๆ พระองค์จึงเป็นสิ่งจ า เป็นที่พุทธบริษัททุกคน
โดยเฉพาะเวไนยบุคคลต้องน าไปประพฤติปฏิบัติในวิถีชีวิตการที่บุคคลในฐานะสมาชิกของสังคม
ปฏิบัติตนตามพุทธหลักการ ๓ ข้อนี้ได้อย่างสม่ าเสมอแล้ว เท่ากับเป็นผลที่จิตของบุคคลนั้นได้รับการ
พัฒนาจากพุทธอุดมการณ์จนมีสภาพของจิตที่มีความเชื่อมั่นอย่างยิ่งแล้ว 

  ๒.๓.๓. คุณธรรมที่เป็นพุทธวิธีการ ๓ ประการ 

   หลังจากพระพุทธเจ้าตรัสถึงพุทธอุดมการณ์และพุทธหลักการแล้ว ในส่วนที่ 
๓ พระองค์ก็ตรัสถึงพุทธวิธีการ ๖ เพ่ือใช้เป็นวิธีการปฏิบัติตนของพระธรรมทูตที่มีบริบทชีวิตเข้าไป
เกี่ยวข้องกับสังคมโดยมีภารกิจเดินออกไปท าหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือให้นักเผยแผ่แต่ละรูปมี



 ๓๒ 

วิธีปฏิบัติตนต่อศาสนิกของศาสนาอ่ืนด้วยรูปแบบเดียวกัน แต่เมื่อจักน าพุทธวิธีการมาปรับใช้เป็น
วิธีการพัฒนาสังคมผ่านการพัฒนาบุคคลในฐานะสมาชิกของสังคมที่เป็นเป้าหมายส าคัญแล้วการ
ประเมินผลว่าบุคคลนั้นมีการพัฒนาไปแล้วมากหรือน้อยอย่างไรนั้น ามารถใช้เกณฑ์พุทธวิธีการนี้วัด
คุณภาพจิตของบุคคคลผู้รับการพัฒนาแล้วได้เช่นเดียวกัน เพราะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกให้
เห็นทางกาย วาจา นั้นเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพของจิตบุคคลผู้นั้นได้ว่ามีจิตพัฒนาแล้วอย่างไร๓๔ ดังนี้ 

     ๑. การไม่กล่าวร้าย หมายถึง การไม่ใช้วจีกรรมหรือการใช้ค าพูดไปกล่าวร้าย
กล่าวหาว่าร้ายให้ใคร ๆ โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับการพัฒนาแล้วจักต้องมีพฤติกรรมทางวาจาที่ไม่ไปกล่าว
ร้ายให้กับบุคคลใดๆ บุคคลผู้ชื่อว่ามีการพัฒนาแล้ว เช่น อุบาสกอุบาสิการวมถึงผู้สมาทานเป็น
พุทธศาสนิกชนแล้วจะต้องไม่ใช้อกุศลมูลผ่านทางวจีกรรม ๔ มี (๑) การพูดเท็จ (๒) พูดส่อเสียด (๓) 
พูดค ายาบ และ(๔) พูดเพ้อเจ้อ เหลวไหล อันเป็นวจีกรรมที่ไปกล่าวร้ายคนอ่ืน ๆ (เพราะความเป็น
ชาวพุทธก็มีสถานะที่ไม่แตกต่างจากพระธรรมทูตผู้ท าหน้าที่เผยแผ่พระศาสนาซึ่งต้องไม่ไปกล่าวร้า ย
โจมตีดูถูกความเชื่อของผู้อื่น) 

   ๒. การไม่ท าร้าย หมายถึง การไม่ใช้กายกรรมเข้าไปท าร้ายบุคคลใดบุคคล
หนึ่งในสังคมโดยเฉพาะผู้ที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะต้องมีพฤติกรรมทางกายที่ไม่ไปท าร้ายให้ใคร ๆ เกิด
ความเจ็บปวดซึ่งบุคคลผู้ชื่อว่ามีการพัฒนาแล้วอย่าง เช่น อุบาสกอุบาสิกา รวมถึงผู้สมาทานเป็น
พุทธศาสนิกชนแล้วจะต้องไม่ใช้อกุศลมูลผ่านทางกายกรรม ๓ มี (๑) การฆ่าหรือการท าร้าย (๒) การ
ลักทรัพย์ และ(๓) การประพฤติผิดในกามทั้งหลายไปท าร้ายให้กับคนอ่ืน ๆ เหมือนกับพระธรรมทูต
ผู้ท าหน้าที่เผยแผ่ศาสนานั้นจะต้องไม่ไปใช้ก าลังบังคับข่มขู่ด้วยวิธีการต่างๆเพ่ือให้เขามาเลื่อมใส
ศรัทธาในศาสนธรรมของตน 

     ๓. การส ารวมในปาติโมกข์หมายถึง การส ารวมระวังในการปฏิบัติตนด้วย
การละเว้นข้อที่ได้ทรงห้ามไว้และให้ท าตามข้อที่ทรงอนุญาตโดยเฉพาะผู้ที่ชื่อว่าได้รับการพัฒนาแล้ว
อย่างเช่น อุบาสกอุบาสิกา รวมถึงผู้สมาทานตนเป็นพุทธศาสนิกชนจะต้องมีการแสดงออกทาง
กายกรรม แสดงออกทางวจีกรรมให้เป็นผู้ที่น่าเคารพน่าเชื่อถือต่อสถานภาพของตนเองเหมือนกับพระ
ธรรมทูตผู้ท าหน้าที่เผยแผ่พระศาสนานั้นจักต้องมีพฤติกรรมทางกาย ทางวาจา เป็นที่น่าเลื่อมใส
ศรัทธาเป็นพื้นฐานของการท าหน้าที่จึงจะได้รับการยอมรับจากบุคคลและสังคมส่วนรวม 

     ๔. ความเป็นผู้รู้จักประมาณในอาหาร หมายถึง การรู้จักประมาณตนในการ
บริโภคและเครื่องอุปโภคทุกชนิดที่เป็นเครื่องอาศัยของการด ารงชีพ ซึ่งบุคคลผู้ชื่อว่ามีการพัฒนาแล้ว
นั้นต้องรู้จักเครื่องบริโภคเน้นเรื่องการทานอาหารรู้จักทานอย่างระมัดระวัง เพ่ือรักษาสุขภาพให้ชีวิต
ได้สร้างประโยชน์ตนและประโยชน์คนอ่ืนได้อย่างเต็มที่ และเครื่องอุปโภค กล่าวคือข้าวของเครื่องใช้
ทุกอย่างที่เรียกว่าปัจจัยเครื่องอาศัยของชีวิตอย่างรู้คุณค่าของสิ่งนั้น ๆ ใช้สิ่งนั้น ๆ ให้เกิดประโยชน์
ตามหน้าที่ของมัน และเหมือนกับพระธรรมทูตผู้ท าหน้าที่เผยแผ่พระศาสนานั้น จักต้องรู้จักอาหารที่
จะทานรู้จักข้าวของเครื่องใช้ที่เหมาะสมกับตนเอง อันเป็นการท าตนให้เป็นบุคคลเลี้ยงง่ายเพ่ือให้

                                                 

 ๓๔ อ้างแล้ว, หน้า ๒๗. 
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กลายเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตจนท าให้ผู้พบเห็นผู้ได้สัมผัสในวิถีชีวิตเกิดความเลื่อมใสศรัทธา
จนเอาเป็นแบบอย่างและให้การสนับสนุน 

     ๕. การอยู่ในเสนาสนะที่สงัด หมายถึง การเลือกที่อยู่ที่พักที่อาศัยต้องให้มี
ความสงบห่างไกลจากความพลุกพล่านของผู้คนสงัดจากเสียงอึกทึกครึกโครม เพ่ือให้ตนเองมีโอกาสใน
การบ าเพ็ญเพียรเต็มที่ซึ่งบุคคลผู้ชื่อว่ามีการพัฒนาแล้ว นอกจากจะต้องไม่เป็นผู้ท าเสียงดังที่สร้าง
ความน่าร าคาญให้กับคนอื่นแล้วจักต้องรู้จักหาที่พักอาศัยให้เอ้ือต่อการที่ใช้ความสงบสงัดจากที่นั้น ๆ 
พัฒนาจิตใจของตนเองเหมือนกับพระธรรมทูตผู้ท าหน้าที่เผยแผ่ศาสนานั้นจักต้องรู้จักเลือกสถานที่นั่ง
ที่นอนให้เอ้ือต่อการบ าเพ็ญเพียรทางจิตใจเพ่ือจะได้เห็นช่องทางในการท าหน้าที่เผยแผ่พระศาสนา
เพ่ือเข้าไปพัฒนาจิตใจอันจักเป็นการแก้ปัญหาสังคมและสร้างความสงบสุขสันติให้เกิดขึ้นกับศาสนิก
ชนในวงกว้างออกไปให้มากที่สุดตามก าลังความรู้ความสามารถของตน  

   ๖. การประกอบความเพียรในอธิจิต หมายถึง การพัฒนาจิตด้วยการช าระจิต
ของตนจากอารมณ์ความโลภ ความโกรธ ความหลง อันเป็นความเศร้าหมองนานัปการจนจิตมืดมน 
มองชีวิตและสรรพสิ่งไม่เห็นตามความเป็นจริงการหมั่นประกอบความเพียรในการช าระจิตของตนให้
ขาวรอบอยู่อย่างสม่ าเสมอนั้นจักเป็นการเริ่มต้นพิจารณาตนเองเพ่ือที่จะบอกตนเองได้ใช้ตนเองเป็น 
เห็นตนเองชัดเพ่ือจักขจัดอกุศลมูลให้ออกไปจากตนได้แล้วก็จะท าให้สามารถด ารงตนเป็นต้นแบบใน
การพัฒนาตนเพ่ือจะได้พัฒนาคนอ่ืนได้มากขึ้น (พัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอ ไม่ใช่ว่าเอาแต่สอน
คนอ่ืนแต่ตนเองไม่กระท าอย่างที่สอน) 

   พุทธวิธีการ ๖ ประการ ดังกล่าวนี้บ่งชี้ให้เห็นว่าการที่บุคคลผู้ที่มีจิตใจที่ได้รับการ
พัฒนาแล้วจะสร้างความเชื่อถือ ป็นบุคคลที่เป็นศูนย์รวมใจของคนเป็นจ านวนมากได้นั้น ผู้เป็นเวไนย
บุคคลต้องส ารวมระวังด้วยการบริหารกาย บริหารวาจาใน ๓ ข้อเบื้องต้น ส่วน ๓ ข้อเบื้องปลายนั้น 
เป็นเรื่องการบริหารจิตใจของตนให้เอื้อต่อความสงบสงัดเพ่ือจักได้พัฒนาปัญญาให้มองเห็นปัญหาและ
ทางแก้ไขตามเป็นจริง ซึ่งผู้เป็นอุบาสก อุบาสิกา และผู้สมาทานตนเป็นพุทธศาสนิกชนแล้ว โดยเฉพาะ
พระธรรมทูตจักต้องรักษาภาพลักษณ์ให้ดีจนสามารถเป็นตัวแบบที่จะน ามาซึ่งความเลื่อมใสศรัทธา
ของสาธุชนที่ได้สัมผัสและบุคคลทั่วไปที่เก่ียวข้องอย่างยั่งยืน 
   
 ๒.๔  แนวคิดการด ารงชีวิตตามพุทธศาสนา 
  มนุษย์เกิดมาย่อมต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยคุณภาพชีวิตจะเกิดขึ้นได้ต้องมี
ความสุขเกิดขึ้นก่อนความสุขที่แท้จริงต้องเกิดจากความรู้สึกพอใจในตนเอง รู้สึกว่าชีวิตนี้มีคุณค่ามี
ความหมาย ซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นมนุษย์ต้องรู้จักพัฒนาตนเองทั้ง ๔ ด้าน คือ กาย ศีล จิต และ
ปัญญา มนุษย์ทุกคนล้วนต้องการความสุขในชีวิตไม่อยากมีความทุกข์เพราะความทุกข์ท าให้เกิดความ
ไม่สบายใจ บั่นทอนต่อการท ากิจกรรมต่างๆ ส่งผลแย่ทั้งทางกายและใจ และท าให้คุณภาพชีวิตแย่ลง 
คนในสังคมไทยเมื่อเกิดทุกข์ก็มักจะมุ่งหน้าเข้าหาวัดทั้งที่อาจไม่เคยเข้าวัดมาก่อน เพราะเมื่อเกิดความ
ทุกข์ถึงระดับหนึ่งก็ต้องการที่พ่ึงที่หาความสุขทางใจที่มิใช่ความสุขจากเงินทอง ทรัพย์สิน เกียรติยศ
ชื่อเสียง ฯลฯ แล้วอะไรล่ะคือความสุขของมนุษย์ที่แท้จริง เพ่ือที่จะท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เงิน
เป็นล้าน ๆ บ้านหลังใหญ่โต ความไม่เป็นโรค การศึกษาระดับสูง หรือการท างานที่ดีจากความต้องการ



 ๓๔ 

ที่หลากหลาย เมื่อไม่ได้สิ่งที่ต้องการมาครอบครองก็เกิดความผิดหวังเกิดความเสียใจความกลัวท าให้มี
การพ่ึงพิงศาสนาซึ่งเป็นเสมือนศูนย์กลางของจิตใจมากขึ้น หากศึกษาดูให้ดีจะเห็นว่าในสมัยก่อน 
ศาสนาเกิดขึ้นจากความกลัวของมนุษย์ที่ประสบกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติต่างๆ เช่น พายุพัด ฟ้า
แลบ ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว ไฟป่า เป็นต้น เนื่องจากสมัยก่อนยังไม่มีเทคโนโลยีและความรู้เกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์เหล่านี้ มนุษย์จึงเกรงกลัวปรากฏการณ์ทางธรรมชาติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ดังนั้นมนุษย์จึง
แสวงหาสิ่งที่จะมาคุ้มครองป้องกันตนจากภัยอันตรายที่คิดว่าจะได้รับจากปรากฏการณ์ธรรมชาติและ
สามารถคุ้มครองให้มีชีวิตที่เป็นสุข ด้วยเหตุนี้จึงเกิดเป็นความเชื่อที่ยอมรับนับถือพลังลึกลับทาง
ธรรมชาติว่าเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลเหนือมนุษย์ และได้สร้างพิธีกรรมต่าง ๆ ขึ้นจากสิ่งที่ เกิดขึ้นก็ได้มี
วิวัฒนาการมาจนเกิดเป็นศาสนา๓๕  

  ๒.๔.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธศาสนา 

  หากกล่าวถึงคุณภาพชีวิตในศาสนาพุทธนั้นจะต้องมีการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน๓๖ ได้แก่ 

   ๑. การพัฒนากาย (กายภาวนา) คือ การพัฒนาอินทรีย์ ๖ ได้แก่ ตา หู จมูก 
ลิ้น กาย ใจ ซึ่งเป็นสิ่งเชื่อมต่อกับอารมณ์ท้ัง ๖ ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส อารมณ์ที่ใจรับรู้ การ
พัฒนาอินทรีย์ ๖ มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝนในด้านการใช้งาน คือท าให้อินทรีย์เหล่านั้นมีความเฉียบคม 
มีความละเอียดมีความคล่องแคล่ว มีความจัดเจน ฝึกฝนในด้านการเลือกสิ่งที่มีคุณค่า และมีประโยชน์
มากที่สุดขณะเดียวกันก็มีวิธีหลีกเว้นจากสิ่งที่เป็นภัยเป็นโทษหรือสิ่งไม่ดีต่าง ๆ ไม่ให้ทะลักเข้ามาสู่
อินทรีย์ โดยมีใจเป็นตัวรับรู้ทั้งหมด 

   ๒. การพัฒนาศีล (สีลภาวนา) คือ การฝึกฝนด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย 
ความสุจริตทางกายและวาจา โดยการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนด้วยดี มีความเกื้อกูลพ่ึงพาอาศัยกันไม่
เบียดเบียน ไม่ท าลายกัน เพ่ือให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างปกติสุข  

   ๓. การพัฒนาจิต (จิตภาวนา) คือ การฝึกฝนด้านคุณภาพของจิต การฝึกจิตใจ
ให้เข้มแข็ง มั่นคงแน่วแน่ ควบคุมตนได้ดี มีสมาธิ มีก าลังใจสูง ให้เป็นจิตที่สงบผ่องใส ปราศจาก
สิ่งรบกวน หรือท าให้เศร้าหมอง โดยเฉพาะการใช้ปัญญาอย่างลึกซึ้งและตรงตามความเป็นจริง 

   ๔. การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) คือ การฝึกปรือปัญญาให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจสรรพสิ่งทั้งปวงตามความเป็นจริง จนกระทั่งหลุดพ้น มีจิตใจเป็นอิสระผ่องใส เบิก
บานโดยสมบูรณ์ เมื่อปัญญาที่บริสุทธิ์รู้เห็นตามเป็นจริงนี้เกิดขึ้นแล้วก็จะช่วยให้จิตนั้น สงบ มั่นคง 
บริสุทธิ์ผ่องใสยิ่งขึ้น 

  ๒.๔.๒ ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวพุทธศาสนา 

                                                 

 ๓๕ ชลพรรษ ดวงนภา, พุทธศาสนาในการพัฒนาสังคมไทย, [ออนไลน์] สืบค้นเมื่อ ๓๐ ตลุาคม ๒๕๖๖, 
http://province.m-culture.go.th/trat/w๒๕๕๓/w๒๕๕๓/๑aug๕๓.pdf 
 ๓๖ สอาด ภูนาสรณ,์ พุทธวิถีไทยสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนในยุค NEW NORMAL, วารสารบัณฑิตศึกษามหา
จุฬาขอนแก่น ปีท่ี ๘(๒), ๒๕๖๔. 



 ๓๕ 

  พหุการธรรม ๔ คือ ธรรมมีอุปการะมาก เป็นเครื่องช่วยให้สามารถสร้างสมความดี
อ่ืน ๆ ทุกอย่างและช่วยให้ประสบความเจริญก้าวหน้าในชีวิต ซึ่งจะน ามาใช้ในการวัดคุณภาพชีวิตว่ามี
การพัฒนากายศีล จิต และปัญญา เพ่ือน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีแล้วหรือยังโดยพหุการ ธรรม ๔ 
ประกอบด้วย 

   ๑. ปฏิรูปเทสวาสะ: การอยู่ในถิ่นที่ดี มีสิ่งแวดล้อมเหมาะสมเป็นสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อกาด าเนินชีวิต เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตของตนเองมีความสงบสามารถปฏิบัติธรรมได้ 

   ๒. สัปปุริสูปัสสยะ: การสมาคมกับสัตบุรุษ สัตบุรุษ คือคนดีหรือคนสงบ 
เหมือนดังเช่นค ากล่าวที่ว่า “คบคนพาล พาลพาไปหาผิด คบบัณฑิต บัณฑิตพาไปหาผล” การที่มี
เพ่ือนที่ดีก็เป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะในวัยรุ่นเพ่ือนถือว่ามีอิทธิพลต่อเราในการตัดสินใจหรือท า
สิ่งต่างๆ 

   ๓. อัตตสัมมาปณิธิ: การตั้งตนไว้ชอบ ตั้งจิตมุ่งหมายน าตนไปถูกทาง คือ การ
ตั้งตนให้อยู่ในศีลธรรมด าเนินชีวิตไปในทางที่ดีมีเป้าหมายชัดเจน มีเส้นทางเดินที่มั่นคง มีแบบอย่างที่
ถูกต้องไม่ตั้งตนไว้ในทางท่ีผิด คือ เว้นจากการประพฤติทุจริตให้ด ารงมั่นอยู่ในคุณธรรมนั่นเอง 

   ๔. ปุพฺเพ จ กตปุญฺญตา: ความเป็นผู้ได้ท าความดีไว้ก่อนแล้ว การท าความดี
ไม่ว่าจะเป็นการท าบุญตักบาตร การไหว้พระหรือนั่งสมาธิ ล้วนเป็นการประพฤติในทางที่ดีทั้งนั้น 
นอกจากนี้เรายังท าความดีได้อีกหลายอย่าง เช่นการช่วยเหลือผู้อ่ืน การให้ก าลังใจคน การเคารพ
ผู้ใหญ่ หรือแม้กระทั่งการยกมือไหว้ผู้ที่สูงอายุกว่าก็ถือว่าเป็นความดี ซึ่งความดีนี้จะเป็นตัวชี้วัด
คุณภาพชีวิตเรา ข้าพเจ้าขอยกตัวอย่างในชีวิตจริงก็คือ มีรุ่นพ่ีคนหนึ่งไปสมัครงานโรงพยาบาลที่มีชื่อ
ในกรุงเทพฯ จากนั้นทางโรงพยาบาลก็โทรมาถามถึงความประพฤติของพ่ีคนนี้กับคณบดีและอาจารย์ 
ซึ่งที่ผ่านมาพ่ีคนนี้ชอบท ากิจกรรม คอยช่วยเหลืองานของคณะทุกอย่าง รวมทั้งมีพฤติกรรมความ
ประพฤติที่ดีตั้งใจศึกษาเล่าเรียน จากความดีทั้งหมดที่ได้ท าไว้ก่อนแล้วก็ส่งผล ให้พ่ีได้งานที่
โรงพยาบาลแห่งนี้ท าให้มีอาชีพที่ดีและส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีอีกด้วย๓๗  

  ๒.๔.๓ ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในพุทธศาสนา 

   การเข้าถึงศาสนา : ทุกศาสนาล้วนสอนให้คนเป็นคนดี โดยอาจจะใช้พิธีกรรม
ต่าง ๆ เป็นสื่อในการท าให้มนุษย์ท าความดี แต่แท้จริงแล้วแก่นแท้ของศาสนาคือหลักธรรมค าสอน 
มนุษย์ที่มีโอกาสในการศึกษาศาสนาก็จะมีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ดีรู้จักท าตนเองให้มีความสุข 
รู้จักความพอใจในชีวิตรู้จักคุณค่าและความหมายของชีวิต  

   การเข้าใจหลักค าสอน : การเข้าใจและตีความหลักค าสอนอย่างถูกต้องจะท า
ให้เรามีแนวปฏิบัติในชีวิตที่ดี หากเราเข้าใจในหลักค าสอนผิดไปหรือปฏิบัติจนเกินความพอดีไม่
เดินทางสายกลางอาจจะท าให้เกิดความทุกข์แทนคุณภาพชีวิตก็จะแย่ลง 

                                                 

 ๓๗ มานพ นักการเรียน, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชีวิต, [ออนไลน]์ สืบค้นเมื่อ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๖, 
https://sites.google.com/site/gem๒kkr/word-of-the-week/schadenfreudeshah-dnfroi-duhnoun 



 ๓๖ 

   การน ามาปฏิบัติจริง : หากรู้ถึงหลักค าสอนแล้ว แต่ไม่น ามาปฏิบัติจริงก็จะไม่
เกิดประโยชน์อันใดต่อชีวิตเหมือนกับการอ่านหนังสือวิธีการว่ายน้ า แต่เราไม่เคยไปสัมผัสกับน้ าหรือ
ลงสระน้ าเลย เราก็จะว่ายน้ าไม่เป็น สิ่งแวดล้อม : สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยก็เป็นปัจจัยหนึ่งในการท า
ความดี หรือปฏิบัติธรรมรวมถึงแหล่งอบายมุขต่าง ๆ ที่อยู่รอบบริเวณบ้าน หากมีก็อาจจะชักจูงเราให้
ไปในทางที่ไม่ดีได้เพ่ือน/คนรอบข้าง : เพ่ือนมีอิทธิพลต่อเราในการท าดีหรือไม่ดี การคบเพ่ือนที่ดีจะ
ส่งเสริมให้ชีวิตเราดีขึ้นโดยเขาจะคอยเตือนเราในสิ่งที่ไม่ดี พร้อมทั้ งชักชวนหรือแนะน าในสิ่งที่ดีๆ
ให้กับเรา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเรียน การท างาน การใช้ชีวิต (มูลนิธิพุทธางกูร) วิธีการ ระงับความ
อยากอันจอมปลอมเหล่านี้สามารถท าได้โดยผ่านการรับรู้ในแนวความคิดเกี่ยวกับ “ตัวตน” ว่าเป็นสิ่ง
ไม่แน่นอน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจในตนเองและลดความอยากให้น้อยลงเมื่อเกิดความพอแล้วความ
ต้องการต่าง ๆ ก็จบลงแล้วความสุขในชีวิตก็จะเกิดข้ึนจากนั้นคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะตามมา 

   การพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสนา ทุกคนต้องศึกษาหาความรู้จนวาระ
สุดท้ายของชีวิตเพ่ือเพ่ิมพูนข้อมูลความรู้และความสามารถไว้ในความจ าของตนเอง ส าหรับใช้เป็น
ข้อมูลในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพการศึกษาวิชาการทางโลก มักจะมุ่งเน้นในเรื่อง
การเพ่ิมพูนข้อมูลด้านสติปัญญาทางวิชาการ (ทางโลก) ในความจ า และใช้ข้อมูลดังกล่าวในการ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัจจัย ๔ และอ่ืน ๆ ส าหรับดับความทุกข์ทาง
ร่างกายเป็นหลักการศึกษาวิชาการทางธรรมมุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิมพูนข้อมูลด้านสติปัญญาทางธรรม
ในความจ า และใช้ข้อมูลดังกล่าวในการพัฒนาจิตของตนเองโดยการรู้เห็นความคิดและควบคุม
ความคิดรวมทั้งการกระท าต่าง ๆ เพ่ือให้พ้นความทุกข์ทางจิตใจโดยไม่เบียดเบียนตนเองและหรือผู้อื่น 
และพัฒนาจิตใจให้เป็นบุคคลที่ประเสริฐ 

   การศึกษาวิชาการทั้งทางโลกและทางธรรมไปพร้อม ๆ กันรวมทั้งฝึกปฏิบัติ
ธรรมในชีวิตประจ าวันไปด้วย จะท าให้ท่านมีประสบการณ์มีความช านาญจนสามารถศึกษา 
ปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่กันไปซึ่งเป็นชีวิตที่
ประเสริฐของท่าน๓๘  

   เนื่องจากการการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันส่วนใหญ่มักจะ
มุ่งตรงไปที่การใช้ข้อมูลสติปัญญาทางโลกในความจ าเป็นหลัก และมีการใช้ข้อมูลด้านสติปัญญาทาง
ธรรมน้อยลงจึงอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตมีกิเลสเจือปนเข้ามาในความคิดและ
การกระท าเป็นผลให้การท างานขาดประสิทธิภาพ ผลงานไม่บริสุทธิ์ ไม่ยุติธรรม และไม่มีคุณค่า 
ขณะเดียวกันการด าเนินชีวิตก็มักจะไม่บริสุทธิ์ และอาจมีความทุกข์ทางจิตใจอยู่เสมอเนื้อหาใน
บทความนี้เป็นการแนะน าวิธีปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตโดยใช้ข้อมูลด้านสติปัญญาทางโลกและ
สติปัญญาทางธรรมควบคู่กันไปในชีวิตประจ าวัน เพ่ือไม่ให้มีกิเลสเจือปนเข้ามาในความคิดและการ
กระท าต่าง ๆ จึงท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ มีความบริสุทธิ์ มีความยุติธรรมมีคุณค่า ไม่มีความ
ทุกข์ทางจิตใจ ซึ่งเป็นความส าเร็จของชีวิตทั้งทางโลกรวมทั้งทางธรรมไปพร้อม ๆ กัน  

                                                 

 ๓๘ อ้างแล้ว, หน้า ๓๔. 



 ๓๗ 

  กล่าวโดยสรุปพุทธวิถีไทยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวคิดทางพุทธศาสนาการพัฒนา
ตนเป็นการเรียนรู้และการปฏิบัติเพ่ือไปสู่ความพอดี หรือการมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อัน
กลมกลืนระหว่างการด าเนินชีวิตของบุคคลกับสภาพแวดล้อมและมุ่งการกระท าตนให้มีความสุขด้วย
ตนเอง รู้เท่าทันตนเอง เข้าใจตนเองมากกว่าการพ่ึงพาอาศัยวัตถุ จึงเป็นแนวทางการพัฒนาชีวิตที่
ยั่งยืน หลักการพัฒนาตนตามแนวพุทธธรรมอันประกอบด้วยสาระส าคัญ ๓ ประการ คือ 

  ๑) ทมะ ได้แก่ การรู้จักข่มใจ ข่มระงับความเคยชินที่ไม่ดีทั้งหลายได้ ไม่ยอมให้กิเลส
รบเร้า หลอกล่อชักน าไปสู่ความเลวร้ายได้ และการฝึกปรับปรุงตนเองโดยท าคุณความดีให้
เจริญก้าวหน้า 

  ๒) สิกขา คือ การศึกษา เพื่อให้รู้แจ้ง รู้จักประโยชน์ มองทุกอย่างเป็นการเรียนรู้เพื่อ
ปรับปรุง และพัฒนาตัวเอง เป็นกระบวนการฝึกฝนตนเองในการด าเนินชีวิต เรียกว่า ไตรสิกขา 

  ๓) ภาวนา คือ ค านี้ตรงกับค าว่าพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย กายภาวนา ศีลภาวนา และ
ปัญญาภาวนาเทียบได้กับการพัฒนาทางกาย พัฒนาทางสังคม พัฒนาอารมณ์ และพัฒนาสติปัญญา 
ในสังคมการเปลี่ยนแปลงแห่งความปกติใหม่ - ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 
 ๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องภายในประเทศ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา๓๙ ได้ศึกษาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) เพ่ือเตรียมการพัฒนาคุณภาพ คนไทยทุกช่วงวัย รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
(Disruption) ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ : ผลการศึกษาและแนวทางการส่งเสริมในการศึกษาครั้งนี้ 
คณะผู้วิจัยได้จ าแนกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
ออกเป็น ๕ สถานการณ์ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร (Population Disruption: 
P) ความหลากหลายของคนต่างช่วงวัยและยุคสมัย (Generation Disruption: G) การพัฒนาอย่าง
ก้าวกระโดดของเทคโนโลยี (Technology Disruption: T) การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอาชีพและ
ลักษณะการท างาน (Career Disruption: C) และการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบและกระบวนการ
เรียนรู้ (Learning Disruption: L) จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพและประมวลผลจากบทความทาง
วิชาการ รายงาน ผลงานวิจัยและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์เชื่อมโยงให้มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
๑๑ และ ๑๒ ได้ผลสรุปเป็นชุดทักษะแห่งอนาคตท้ังสิ้น ๔๑ ทักษะ ซึ่งมีความจ าเป็นส าหรับแต่ละช่วง
วัยในการรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) แตกต่างกัน  

                                                 

 ๓๙ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เพื่อเตรียมการพัฒนา
คุณภาพ คนไทยทุกช่วงวัย รองรับการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑. กรุงเทพฯ : 
บริษัท เพชรเกษมพริ้นติ้ง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๖๔. หน้า ๑๙-๒๗. 



 ๓๘ 

  พระมหาถนอม อานนฺโท๔๐ ศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ืออนาคตตามแนว
พระพุทธศาสนาของเยาวชนในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ ๔ ข้อ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปรัชญา
ศาสนาส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๒) เพ่ือพัฒนาการรู้คิดตามแนวพระพุทธศาสนาของ
เยาวชนในสังคมไทย ๓) เพ่ือพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
และ ๔) เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย วิธีด าเนินการ
วิจัย มี ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การสังเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๕ รูป/คน ๒) การสร้างรูปแบบ และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วย
เทคนิคการสนทนากลุ่มและการตรวจสอบเอกสาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือตัวแทนเยาวชน
กลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้ ทั้ง ๔ ภาคจ านวน ๒๐๐ คน และ ๓) การประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้เพ่ืออนาคต กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน ๕๐ คน จาก ๔ ภาค โดยการวิเคราะห์เนื้อหา การ
วิเคราะห์ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 
  ๑. การวิเคราะห์ปรัชญาศาสนาส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ พบ ๔ ประเด็น
ส าคัญ คือ ด้านแนวคิดปรัชญาศาสนาเชิงสังคม เชิงสิ่งแวดล้อม เชิงเศรษฐกิจและเชิงการศึกษาเพ่ือน า
หลักคิดและวิธีการเหล่านี้ไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒. การพัฒนาการรู้คิดตามแนวพระพุทธศาสนาของเยาวชนในสังคมไทยพบ ๒ 
ประเด็นส าคัญ คือ หลักพุทธธรรมด้านการรู้คิด และปัจจัยการรู้คิดทางจิตวิทยา เพ่ือน าหลักคิดและ
วิธีการเหล่านี้ไปใช้ในการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 
  ๓. การพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทยพบ ๓ 
ประเด็นส าคัญ คือ ด้านการพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมือง ด้านการพัฒนาจิตส านึกความเป็น
พลเมืองตามแนวกฎหมาย และด้านการพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพ่ือน าหลักคิดและวิธีการเหล่านี้ไปใช้ในการพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมือง 
  ๔. การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทยพบ 
๔ ประเด็นส าคัญ คือ ด้านสิทธิหน้าที่ของตนเองที่เกี่ยวข้องกับสังคม ด้านความรู้ความสามารถที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคมและด้านความเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม
ทางจิตใจและอารมณ์ เพ่ือน าหลักคิดและวิธีการเหล่านี้ไปใช้ในการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

  รักติบูล สิทธิลภ๔๑ ศึกษาทักษะการท างานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ การศึกษาวิจัย
เรื่องทักษะการท างานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทักษะการท างาน
ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่บุคลากรในองค์กรต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีและต้องพัฒนาให้เชี่ยวชาญ เป็นการท าการ
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ จากเอกสารที่เกี่ยวข้องจากเว็บไซต์ Thai Journal 
Online และ Google Scholar รวมถึงคลิปวิดีโอจาก YouTube ที่เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ โดยใช้ค าส าคัญในการสืบค้น เช่น “ทักษะการท างานในอนาคต”“ทักษะการท างานใน
                                                 

 ๔๐ พระมหาถนอม อานนฺโท, ศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรูเ้พื่ออนาคตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
เยาวชนในสังคมไทย. วารสารวิชาการ ปีท่ี ๖ (๒), ๒๕๖๔. หน้า ๓๓๑-๓๓๒. 
 ๔๑ รักติบูล สิทธิลภ, ทักษะการท างานท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑. สารนิพนธ์หลักสูตรปรญิญาการจัดการ
มหาบัณฑิต วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๖๖. 



 ๓๙ 

ศตวรรษท่ี ๒๑” “Future Skills” และ “๒๑st Century Skills” และได้คัดกรองเอกสารรวมถึงคลิป
วิดีโอ ออกมาจ านวน ๑๙ เรื่อง หลังจากนั้นได้ท าการวิเคราะห์เนื้อหาทั้ง ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ 
อ่านท าความเข้าใจเนื้อหาและก าหนดรหัสเพ่ือจ าแนกข้อมูลได้จ านวน ๘๘ รหัส ขั้นตอนที่ ๒ รวม
ข้อมูลค า หรือกลุ่มค าที่ผ่านการเข้ารหัส และจ าแนกข้อมูลแล้วให้เป็นกลุ่ม ได้ ๑๒ กลุ่มและขั้นตอนที่ 
๓ บูรณาการข้อมูลที่จัดกลุ่มแล้วให้เป็นเรื่องราวที่มีความหมายแสดงให้เห็นถึงทักษะการท างานที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยแบ่งเป็นทักษะ ๕ ด้าน ได้แก่ ๑. ทักษะทางร่างกาย คือความสามารถใน
การใช้ร่างกาย รวมถึงความแข็งแรงของร่างกาย ๒. ทักษะทางสังคมคือความสามารถในการท างาน
รว่มกับผู้อ่ืน ๓. ทักษะทางปัญญา คือความสามารถทางความรู้ การคิดและการแก้ไขปัญหา ๔. ทักษะ
การเป็นผู้น า คือความสามารถในการเป็นผู้น า และการบริหาร ๕. ทักษะการบริหารจัดการตนเอง คือ
ความสามารถในการรู้จักตัวเองควบคุมและพัฒนาตนเอง 

  สหวรัชญ์ พลหาญ๔๒ ศึกษาทักษะแห่งอนาคตส าหรับคนรุ่นใหม่: การทบทวน
วรรณกรรมแบบก าหนดขอบเขตการศึกษาต้องมีเป้าหมายใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
อนาคต ซึ่งเป้าหมายเหล่านี้มักถูกเรียกว่า ทักษะแห่งอนาคตหรือทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่ช่วย
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับอนาคตที่มาพร้อมกับความท้าทายใหม่ ๆ แม้ว่าการศึกษาวิจัยเรื่อง
ทักษะแห่งอนาคตที่ผ่านมาจะพยายามเชื่อมโยงและบูรณาการผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทักษะแห่ง
อนาคตที่มีอยู่มากมาย แต่ผลงานการทบทวนวรรณกรรมเหล่านี้จะระบุทักษะแห่งอนาคตในลักษณะ
เป็นการทั่วไป โดยไม่ได้ระบุทักษะแห่งอนาคตที่มีความส าคัญเป็นการเฉพาะต่อคนรุ่นใหม่ ซึ่งเป็นกลุ่ม
ประชากรที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่สุดที่จะต้องได้รับการเตรียมพร้อมส าหรับการท างานแห่งอนาคต 
การศึกษานี้จึงบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะแห่งอนาคตที่มีความส าคัญต่อคนรุ่นใหม่ที่มีอยู่
อย่างมากมายในปัจจุบัน และสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะแห่งอนาคตที่มี
ความส าคัญต่อคนรุ่นใหม่ที่ชัดเจนและเข้าใจได้ง่ายขึ้น การวิจัยนี้เป็นการวิจัยขั้นทุติยภูมิโดยใช้การ
ทบทวนวรรณกรรมแบบก าหนดขอบเขตเพ่ือศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับทักษะแห่งอนาคตที่มีความส าคัญ
เป็นการเฉพาะต่อคนรุ่นใหม่จ านวน ๔๖ งานวิจัย ซึ่งมีการเสนอแนะทักษะแห่งอนาคตส าหรับผู้เรียนที่
เป็นคนรุ่นใหม่หรือผู้เรียนในระดับอุดมศึกษารวมทั้งสิ้น ๕๓๐ ทักษะ และใช้กระบวนการวิเคราะห์
แก่นสาระพัฒนากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะแห่งอนาคตที่มีความส าคัญต่อคนรุ่นใหม่ซึ่ง
ประกอบด้วยชุดทักษะจ านวน ๗ ชุดทักษะผู้ก าหนดนโยบายและผู้ปฏิบัติงานในภาคการศึกษา
สามารถใช้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีนี้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมคนรุ่นใหม่ให้พร้อมส าหรับ
อนาคตที่ท้าทาย 

  สุนันทา มาวัน๔๓ ศึกษาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตในอนาคตมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ทักษะที่ส าคัญส าหรับบัณฑิตให้เป็นแนวทางให้การพัฒนาทักษะและพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคตหลังจากจบการศึกษา โดยการศึกษาหาข้อมูละศึกษาจากเอกสารบทความวิชาการ 

                                                 

 ๔๒ สหวรัชญ์ พลหาญ, ศึกษาทักษะแห่งอนาคตส าหรับคนรุ่นใหม่: การทบทวนวรรณกรรมแบบก าหนด
ขอบเขต.วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปที่ ๔๑(๑), ๒๕๖๖. หน้า ๕๖-๗๕. 
 ๔๓ สุนันทา มาวัน, ศึกษาทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตในอนาคต, วารสารการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ปีท่ี ๒(๒), ๒๕๖๕. 



 ๔๐ 

บทความวิจัย หนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ส าหรับบัณฑิตที่ออกสูํโลกภายนอก
หลังจากจบการศึกษาจะต้องเผชิญสิ่งที่บัณฑิตหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องท างานกับคนต่างวัยที่มีความคิด 
ทัศนคติ ความรู้ความสามารถ และการท างานต่าง ๆ บทความวิชาการนี้จะเป็นการน าเสนอทักษะที่
ส าคัญของบัณฑิตจบใหม่ที่จะน าเอาไว้ปรับใช้ในการท างาน เพ่ือการพัฒนาทักษะตนเองให้เกิดการ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา จะท าให้บัณฑิตสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองให้มีชีวิต
ก้าวหน้าในการท างานที่ดีขึ้นต่อไปในอนาคต ส าหรับบัณฑิตจบใหม่ที่จะต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างตลอดเวลาและรวดเร็ว การพัฒนาทักษะจึงมีความส าคัญ
อย่างมากกับบัณฑิตจบหใหม่ที่จะต้องพัฒนาทักษะเก่าให้ดีกว่าเดิมและเพ่ิมทักษะใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
โดยอาศัยการพัฒนาทักษะทั้ง ๙ ทักษะที่กล่าวมาข้างต้นจะช่วยส่งเสริมให้บัณฑิตจบใหม่ประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงานและการใช้ชีวิต ซึ่งประกอบไปด้วยทักษะดิจิทัล (Digital Skills) ทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking Skills) ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation Skills) ทักษะทางสั งคม ( Social Skills) ทักษะการร่ วมมือท างานเป็นที ม 
(Collaboration Skills) ทักษะภาวะผู้น าและภาวะผู้ตาม (Leadership and Followership Skills) 
ทั กษะการยื ดหยุ่ น และปรั บตั ว  ( Flexibility and Adaptability Skills) ทั กษะทางอารมณ์  
(Emotional Skills) และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) ซึ่งทักษะที่กล่าวมา
จะล้วนเป็นทักษะสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นต่อบัณฑิตจบใหม่ในอนาคตไม่ว่าบัณฑิตจบใหม่จะท างาน
องค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน การพัฒนาทักษะตนเองอยู่ตลอดเวลา จะท าให้บัณฑิตจบใหม่สามารถ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองให้มีชีวิตก้าวหน้าในการท างานที่ดีขึ้นต่อไปในอนาคตจึง
สามามารถสรุปองค์ความรู้ (Knowledge) และทักษะที่ส าคัญของบัณฑิตจบใหม่ โดยอาศัยการพัฒนา
ทักษะทั้ง ๙ ทักษะที่จะช่วยส่งเสริมให้บัณฑิตจบใหม่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานและการใช้
ชีวิต ซึ่งประกอบไปด้วย ๑) ทักษะดิจิทัล ๒) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ๓) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม ๔) ทักษะทางสังคม ๕) ทักษะการร่วมมือท างานเป็นทีม ๖) ทักษะภาวะผู้น าและภาวะ
ผู้ตาม ๗) ทักษะการยืดหยุ่นและปรับตัว ๘) ทักษะทางอารมณ์ และ๙) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
จะช่วยพัฒนาบัณฑิตใหม่มีศักยภาพในอนาคต 

  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างประเทศ 
 Ehlers, U.D., et.al.๔๔ ได้ศึกษาทักษะแห่งอนาคต: อนาคตของการเรียนรู้และ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการวิจัยเกี่ยวกับทักษะในอนาคตเป็นประเด็นร้อนในปัจจุบัน ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานในตลาดงานเนื่องจากมีตัวขับเคลื่อนที่ทรงพลังจ านวนหนึ่ง แม้ว่าการศึกษา
จ านวนมากมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล แต่ก็มีการเชื่อมโยงทักษะใน
อนาคตเข้ากับทักษะดิจิทัลโดยตรง ซึ่งแม้จะมีความส าคัญพอๆ กัน แต่ก็เป็นเพียงด้านหนึ่งของเหรียญ
ทักษะแห่งอนาคตเท่านั้น ผลลัพธ์ที่น าเสนอจากการส ารวจของ Delphi ครั้งนี้ใช้แนวทางที่กว้างขึ้น
และนอกเหนือไปจากความต้องการทักษะดิจิทัล แนวทางนี้อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ที่ได้

                                                 

 ๔๔ Ehlers, U.D. & Kellermann, S.A. (๒๐๑๙). Future Skills: The future of learning and 
higher education. Karlsruhe. Retrieved November ๒๘, ๒๐๒๓ from https://www.learntechlib.org/p/
๒๐๘๒๔๙/. 



 ๔๑ 

จากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต (HE) โดยค านึงถึงความต้องการทักษะใน
อนาคต โดยสรุปสัญญาณการเปลี่ยนแปลงสี่ประการซึ่งจะก าหนดทิศทางการปฏิวัติการเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษา และน าเสนอรูปแบบแรกของทักษะในอนาคตส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในอนาคต 
  ๑) ความคล่องตัว: ความสามารถในการปรับตัวในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
  ๒) ความคิดสร้างสรรค์ 
  ๓)ความอดทนต่อความคลุมเครือ: ความสามารถในการจัดการกับความไม่
แน่นอนและในบทบาทท่ีแตกต่างกัน 
  ๔) ความรู้ด้านดิจิทัล 
  ๕) ความสามารถในการไตร่ตรอง: ความสามารถในการวิเคราะห์ประสบการณ์ที่
สร้างข้ึนอย่างมีวิจารณญาณและเรียนรู้ส าหรับอนาคต 

  Branden, et.al.๔๕ ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร และการ
ท างานร่วมกัน: การประเมิน การรับรอง และการส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ส าหรับอนาคต
ของการท างานและการศึกษากล่าวถึงความท้าทายด้านการศึกษาที่เกิดจากอนาคตของการท างาน ใน
หัวข้อ “๒๑st ทักษะแห่งศตวรรษ” แนวความคิดการประเมินและการประเมินคุณค่า โดยเน้นที่ทักษะ
ด้านอารมณ์ที่ส าคัญเป็นพิเศษความสามารถที่เรียกว่า “๔C”: ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การท างานร่วมกัน และการฝึกวิชาชีพ จากนั้นน าเสนอกระบวนการประเมินและรับรอง
อย่างเป็นทางการที่เรียกว่า“การติดฉลาก” โดยเสนอแนะให้เป็นแนวทางทั้งในการสร้างการประเมินที่
น่าเชื่อถือสื่อสารในหัวข้อในแต่ละ C จะให้ภาพรวมของการประเมินในระดับการปฏิบัติงานส่วนบุคคล
ก่อนที่จะมุ่งเน้นไปที่การประเมินการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ส าหรับการพัฒนา ๔Cs ที่สามารถวัด
ได้ในระดับสถาบัน (เช่น ในโรงเรียน ต่อสาธารณะ๔Cs และเพ่ือส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรม ถัดไป 
รูปแบบของ “นานาชาติน าเสนอกรอบทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ของสถาบันเพ่ือการพัฒนาขีด
ความสามารถ” ครั้งแรกของระบบที่ครอบคลุมเหล่านี้ช่วยให้สามารถประเมิน การพัฒนา ๔C ได้รับ
การสนับสนุนจากโปรแกรมหรือสถาบันการศึกษาอย่างเป็นทางการ สองการประเมินประสบการณ์ 
การศึกษา หรือการฝึกอบรมแบบไม่เป็นทางการ เช่น การเล่นเกม เราหารือเกี่ยวกับการทับซ้อนกัน
ระหว่าง ๔Cs กับความท้าทายในการสอนและการจัดตั้งสถาบัน ซึ่งทั้งสองอย่างนี้อาจน าโมเดล
ปฏิสัมพันธ์แบบไดนามิกของ ๔Cs ซึ่ งมีชื่อเล่นว่า "Crea-Critical Collab-ication" มาใช้ เ พ่ือ
วัตถุประสงค์ในการสอนและการส่งเสริมนโยบาย เราสรุปโดยการสนทนาสั้น ๆ โอกาสที่น าเสนอโดย
การวิจัยในอนาคตและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ และความเป็นจริงเสมือน 
 
                                                 

 ๔๕ Thornhill-Miller, Branden, Anaëlle Camarda, Maxence Mercier, Jean-Marie Burkhardt, 
Tiffany Morisseau, Samira Bourgeois-Bougrine, Florent Vinchon, Stephanie El Hayek, Myriam 
Augereau-Landais, Florence Mourey, and et al. ๒ ๒๐๒๓. Creativity, Critical Thinking, Communication, 
and Collaboration: Assessment, Certification, and Promotion of ๒ ๑ st Century Skills for the Future 
of Work and Education. Journal of Intelligence https://doi.org/๑๐.๓๓๙๐/ 
jintelligence๑๑๐๓๐๐๕๔ 



 ๔๒ 

  Tsekhmister, et.al.๔๖ ศึกษาการพยากรณ์แนวโน้มการศึกษาในบทบาทของ 
"ทักษะทางอารมณ์" เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของผู้เชี่ยวชาญในอนาคตในเงื่อนไขของการเรียนทางไกล: 
ความท้าทายในยุคนี้ ข้อก าหนดสมัยใหม่ของสังคมสารสนเทศเป็นตัวก าหนดการปรับปรุงการท างาน
ของสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ในหมู่ผู้สมัคร
ระดับอุดมศึกษา บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มการศึกษาและบทบาทของทักษะทาง
อารมณ์ เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของผู้เชี่ยวชาญในอนาคตในเงื่อนไขของการเรียนทางไกล บทความนี้ใช้
วิธีการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ทั่วไป (การวิเคราะห์ การสังเคราะห์) และการวิจัยพิเศษ (นามธรรม การ
ท านาย) สังเกตว่าทักษะด้านอารมณ์มีความส าคัญต่อการพัฒนาอาชีพ แต่ก็ยากที่จะวัดผลจาก
ประสบการณ์ ในมหาวิทยาลัยในยุโรปและอเมริกา การได้มาซึ่งทักษะทางอารมณ์ได้รับการแก้ไขมา
นานแล้วด้วยชั้นเรียนเพ่ิมเติม และการศึกษาเพ่ิมเติมที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย แต่เนื่องจากโควิด -๑๙ มี
แพลตฟอร์มดิจิทัลมากมายที่คุณสามารถเรียนรู้ผ่านการศึกษาทางไกล 

   

 

                                                 

 ๔๖  Tsekhmister, Yaroslav; Stetsenko, Nataliia; Volyk, Oleksii; Gumennykova, Tamara; 
Sharov, Oleksandr, ๒ ๐ ๒ ๓ ,  Forecast of Educational Trends in the Role of "Soft Skills" for the 
Professional Development of Future Specialists in the Conditions of Distance Learning: The 
Challenges of Our Time. Journal of Higher Education Theory & Practice Vol. ๒๓ Issue ๑๐ , p๒๑๐-
๒๑๗.   



 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ” ๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี ๒) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายและ
กระบวนการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
   การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เป็นการวิจัยเชิงอนาคตโดยใช้เทคนิค
การวิจัยแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) และใช้วิธีการศึกษาเอกสาร การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เพ่ือให้ได้รายละเอียดของข้อมูลต่าง ๆ อย่างลึกซ้ึงและ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริงมากท่ีสุดที่สามารถตอบค าถามวิจัยได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับบริบทของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ
โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นน ามาร่างเป็นประเด็นการ
สัมภาษณ์ แล้วน าไปสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  ซึ่งได้มาด้วยวิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  ขั้นตอนที่ ๒ การร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องจากทั้งภายในและต่างประเทศ และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑ มาสังเคราะห์และร่างเป็นประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
เพ่ือใช้ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 



 ๔๔ 

  ขั้นตอนที่ ๓ การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

  ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการรวบรวมข้อมูลแบบ EDFR 
(Ethnographic Delphi Future Research) ซึ่งมีการเก็บข้อมูล ๓ ครั้ง ดังนี้ 

 ๓.๑ ครั้งที่ ๑ การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ น าประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ    
ที่ได้จากขั้นตอนที่ ๒ มาจัดท าเป็นกรอบร่างการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เพ่ือใช้เป็นแบบสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ รอบที่ ๑ โดยมีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง และก าหนดกรอบในการ
สัมภาษณ์ จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นกลุ่มนักวิชาการที่มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญ ผู้มีบทบาทในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีแนวทางในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

   ๓.๑.๑ ก่อนน าเข้าสู่การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยน าเสนองานวิจัยเบื้องต้นพอ
สังเขป ประมาณ ๑๐ นาที เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญทราบข้อมูลและกรอบการวิจัยเบื้องต้น 

   ๓.๑.๒ ขออนุญาตบันทึกขณะสัมภาษณ์ 

   ๓.๑.๓ ประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์คือ ผู้เชี่ยวชาญคิดว่าทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี ควรเป็นอย่างไร เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และ
การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ แนวทางหรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ มีแนวโน้มจะเป็นอย่างไร เพราะเหตุใด โดยเน้นแนวโน้มด้านบวก แนวโน้มด้านลบ และแนวโน้ม
ที่เป็นไปได้ และใช้เทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative Summarization) จนจบการสัมภาษณ์ 

   ๓.๑.๔ เมื่อผู้วิจัยสัมภาษณ์ครบทุกด้าน ผู้วิจัยสรุปการสัมภาษณ์ให้
ผู้เชี่ยวชาญฟัง เพื่อมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขและ/หรือเพ่ิมเติมค าสัมภาษณ์ 

   ๓.๑.๕ น าผลการสัมภาษณ์มาเรียบเรียงใหม่ แล้วส่งผลการสัมภาษณ์
ที่เรียบเรียงแล้วไปให้ผู้ถูกสัมภาษณ์อ่านและตรวจแก้ไข เพ่ือความน่าเชื่อถือความตรง และความเที่ยง
ของข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 

 ๓.๒ ครั้งที่ ๒ การวิเคราะห์จัดท าแบบสอบถาม ในขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบ
ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จากการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด เพ่ือสร้างฉันทามติ (Consensus) ของกลุ่ม โดยการน าผลการสัมภาษณ์ตัวแทน
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจากเทคนิค EDFR รอบที่ ๑ มาวิเคราะห์และแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม ๆ ตามเทคนิค



 ๔๕ 

การวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) และพัฒนาเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ โดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ แล้วส่งให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดลงความเห็น 

 ๓.๓ ครั้งที่ ๓ ยืนยันความคิดเห็น รอบนี้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านจะได้รับข้อมูล
ป้อนกลับเชิงสถิติ (Statistical Feedback) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในรอบที่ ๒ ที่เป็นของกลุ่มโดย
ส่วนรวม เพ่ือสร้างแบบสอบถามใหม่ที่ใช้ข้อความเดิม โดยเพ่ิมต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญคนนั้นตอบและ
ให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนพิจารณาค าตอบใหม่ แล้วตอบกลับมาอีกครั้ งหนึ่ง ในการตอบแบบสอบถาม
รอบนี้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะทราบว่าตนมีความคิดเห็นเหมือนกัน หรือแตกต่างจากผู้เชี่ยวชาญคน 
อ่ืน ๆ อย่างไร หากทบทวนความคิดเห็นของตนเองแล้วยังแตกต่างจากคนอ่ืนอยู่ก็ให้เหตุผล
ประกอบการยืนยันค าตอบเดิมของตนที่ในข้อนั้น ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะน าความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในรอบ
นี้มาสรุปเป็นร่างการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

  ขั้นตอนที่ ๔ แนวโน้มการเสริมสร้างเครือข่าย/เพื่อน าเสนอแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

  ผู้วิจัยน าร่างการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ในขั้นตอนที่ ๓ มาคัดเลือกข้อที่ผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันตามเกณฑ์ค่าสถิติที่ก าหนดไว้ มาสรุป น าเสนอ และขับเคลื่อนการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการน ามาปฏิบัติจริง   

 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๓.๒.๑ ประชากร/กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยคัดเลือก
แบบเจาะจงโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกจากกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) จ านวน ๒๐ รูป/คน โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Selection) แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มผู้บริหารระดับสูง โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 



 ๔๖ 

  ๒. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ กลุ่มนักวิชาการที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ  
   
 การก าหนดขนาดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR ซึ่งต้องมีการใช้
เทคนิคเดลฟายในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย Macmillan ได้ท าการศึกษาและเสนอผลการวิจัย
เกี่ยวกับจ านวนผู้เชี่ยวชาญในการวิจัยตามเทคนิคเดลฟายว่า ควรมีจ านวนเท่าไหร่จึงจะเหมาะสม 
พบว่าหากผู้เชี่ยวชาญมีจ านวนตั้งแต่ ๑๗ คนขึ้นไป อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะมีน้อย
มาก (Error) และจะเริ่มคงที่คือ ๐.๐๒ ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้ผลการศึกษาของ Thomas T. Macmillan 
เป็นแนวทางในการก าหนดจ านวนผู้เชี่ยวชาญโดยก าหนดผู้เชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ จ านวนทั้งหมด 
๒๐ คน ซึ่งนับว่ามีความเหมาะสมในการใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างตามการใช้เทคนิ คเดลฟาย โดยมี
รายละเอียดแสดงการลดลงของค่าความคลาดเคลื่อนได้ตามตาราง 

ตารางที่ ๓.๑ แสดงการลดลงของค่าความคลาดเคลื่อน 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ ความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 

๑ - ๕ ๑.๒๐ - ๐.๗๐ ๐.๕ 

๕ - ๙ ๐.๗๐ - ๐.๕๘ ๐.๑๒ 

๙ - ๑๓ ๐.๕๘ - ๐.๕๔ ๐.๐๔ 

๑๓ - ๑๗ ๐.๕๔ - ๐.๕๐ ๐.๐๔ 

๑๗ - ๒๑ ๐.๕๐ - ๐.๔๘ ๐.๐๒ 

๒๑ - ๒๕ ๐.๔๘ - ๐.๔๖ ๐.๐๒ 

๒๕ - ๒๙ ๐.๔๖ - ๐.๔๔ ๐.๐๒ 

 
 ๓.๒.๒ ประชากร/กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเชิงปริมาณ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) 
นิสิตผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๕๐ รูป โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

 ๓.๓  เครื่องมือการวิจัย และการสร้างเครื่องมือ 
  ๓.๓.๑ การพัฒนาเครื่องมือเชิงคุณภาพ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  
Interview) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์กึ่ งมี โครงสร้างและ
แบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะของเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 



 ๔๗ 

  ๑. แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง (Semi Structured Interview) จ านวน ๒ ฉบับ 
   ๑.๑ ฉบับที่ ๑ ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ จ านวน ๑๐ คน เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
   ๑.๒ ฉบับที่ ๒ ใช้ในการสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นกลุ่มนักวิชาการ
ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จ านวน ๑๐ คนเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นการคาดการณ์แนวโน้มเกี่ยวกับแนวการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  ว่ามีแนวโน้มจะ
เป็นอย่างไร เพราะเหตุใด 
  ๒. แบบสอบถาม ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นกลุ่ม
นักวิชาการที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จ านวน ๒๐ คน ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด (Close Ended) ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ ครอบคลุม
กรอบร่างการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จ านวน ๒ รอบ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นและยืนยัน
ถึงความเป็นไปได้และความสอดคล้องกันของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพือ่บูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
  ๓.๓.๑ วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ 
 มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง และแบบสอบถาม ซึ่งมีวิธีการสร้าง
เครื่องมือ ดังนี้ 
  ๑. แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างฉบับที ่๑ ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
   ๑.๑ ผู้วิจัยศึกษา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับบริบทการสื่อสารของ
องค์การ และความสามารถทางการสื่อสารของผู้บริหาร แล้ววิเคราะห์สังเคราะห์มาเป็นกรอบและ
แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
   ๑.๒ น าแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างที่สร้างขึ้น ไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒. แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างฉบับที่ ๒ ใช้ในการสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
   ๒.๑ ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยต่าง ๆ รวมทั้ งสัมภาษณ์
ผู้บริหาร จ านวน ๑๐ คน เกี่ยวกับบริบทการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
   ๒.๒ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะห์บทสัมภาษณ์ 
จากข้อมูลที่ได้ตามข้อ ๒.๑ มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างเกี่ยวกับร่างการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ เพ่ือน าไปสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 



 ๔๘ 

   ๒.๓ น าแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างที่สร้างขึ้น ไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิผู้วิจัยจึง
น าแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างดังกล่าว ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและวิจัย ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้อง
ของภาษา และความครอบคลุมตามประเด็นเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Consistency : IC) ใช้เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกประเด็นค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้ งแต่ 
๐.๖๐ ขึ้นไป  
   ๒.๔ น าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ไปสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
๕ คน ต่อไป 
  ๓. แบบสอบถาม 
   ๓.๑ ผู้วิจัยน าผลการสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน มาสร้าง
เป็นแบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ โดยการสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์
มาเป็นกรอบการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
   ๓.๒ น าไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ภายหลังการปรับแก้ตามค าแนะน าแล้ว ผู้วิจัยจึง
น าแบบสอบถามดังกล่าวไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อสารและผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและวิจัย 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้องของภาษา และความครอบคลุมตาม
เนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IC) ใช้เกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั 
งแต่ ๐.๖๐ ขึ้นไป  
   ๓.๓ น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน ๒๐ คน ต่อไป 

 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
  ๓.๔.๑ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองมี
ข้อมูลหลายส่วนที่ต้องท าการรวบรวมข้อมูลมาประกอบกันให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล โดยได้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก ( Key 
Informants) และผู้วิจัยนัดหมายเพ่ือสอบถามข้อมูล ซึ่งสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้
เป็นอย่างด ี
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๑. การเก็บข้อมูลครังที่ ๑ ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผู้บริหาร
ระดับสูงด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จ านวน ๑๐ คน และไปติดต่อด้วยตนเองเพ่ือนัดหมายวันเวลา 
ในการด าเนินการสัมภาษณ์ 
  ๒. การเก็บข้อมูลครั้งที่ ๒ ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญ
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และ
การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ไปติดต่อด้วยตนเองเพ่ือนัดหมายวัน เวลา ในการด าเนินการสัมภาษณ์ 



 ๔๙ 

  ๓. การเก็บข้อมูลครั้งที่  ๓ ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามรอบที่ ๑ ถึงผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๒๐ คน และได้น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปติดต่อ
ด้วยตนเองชี้แจงการตอบแบบสอบถาม และนัดหมายวัน เวลา รับแบบสอบถาม 
  ๔. การเก็บข้อมูลครั้งที่ ๔ ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามรอบที่ ๒ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญทบทวน
ค าตอบของตนเอง และนัดหมายวัน เวลา รับแบบสอบถามการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓.๔.๒ ผู้วิจัยท าการศึกษาแบบเจาะลึก โดยผู้วิจัยได้ท าการนัดหมายบุคคลที่เป็นผู้ให้
ข้อมูลที่ส าคัญไว้ก่อนหน้า เมื่อถึงเวลานัดหมายผู้วิจัยก็จะไปตามเวลา เมื่อพบผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญก็จะ
ท าการสัมภาษณ์ทันที การนัดหมายจึงไม่มีผลต่อโอกาสในการสัมภาษณ์มากนัก หากผู้วิจัยไปพบครั้ง
แรกแล้วขอสอบถามหากได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนก็จะนัดหมายไว้เพ่ือท าการสัมภาษณ์ในครั้งต่อไป 
  ๓.๔.๓ ตรวจสอบข้อมูล ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูล และหาแนวทางศึกษาให้ได้ข้อมูลตรง
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากประเด็นต่างๆ ข้อมูลส่วนใดที่ยังไม่
เพียงพอต่อการวิเคราะห์หรือยังไม่ชัดเจนก็จะติดตามในส่วนนั้นๆ ซึ่งจะค้นหาเอกสารเพ่ิมเติมด้วยใน
การเก็บข้อมูล 

 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓.๕.๑ คณะผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยร่วมกับแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องและจัดท ารายงานผลการวิจัยตามที่ได้ก าหนด การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการใช้
อธิบายผลการวิจัยหาค่าสถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ค าถามปลายเปิด ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)       

 ๓.๖  สูตรสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๖.๑ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

 ๓.๖.๑.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องโดย 
  ๑.๑ รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ น ามาจ าแนกและ
จัดระบบข้อมูล (Typology and Taxonomy)  
  ๑.๒ ผู้ วิ จั ยจัดระเบียบข้อมูล  (Data organizing) ที่ ได้จากการ
สัมภาษณ์ น ามารวบรวมจัดวางอย่างเป็นระเบียบให้พร้อมใช้งานอย่างสะดวก จากนั้นจัดระเบียบ
ออกเป็นหน่วยย่อยตามความเหมาะสมอย่างเป็นหมวดหมู่ เพ่ือเป็นข้อมูลในการตอบค าถามวิจัย โดย
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ตามโครงสร้างของประเด็นและเนื้อหาที่ก าหนดไว้  

  ๑.๓ ตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Credibility) ด้วยวิธีการตรวจสอบ 
ด้านทฤษฎี (Theory Triangulation) เป็นการตรวจสอบข้อมูลที่ได้ตรงตามทฤษฎีที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อย่างไร และให้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

๓.๖.๒.๑ การทดสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  ๒.๑ การทดสอบคุณภาพแบบสอบถาม 



 ๕๐ 

(๑) วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความ 
สอดคล้องรายข้อ (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

(๒) วิเคราะห์ความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับ โดยการวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟาครอนบาค (Constant comparison : α)   

  ๓.๖.๓.๓ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
   วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง

พรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ๓.๖.๓.๔ สรุปกระบวนการท าวิจัย 
 การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑ 

ตารางท่ี ๓.๒ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินการ 

แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือ การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลลัพธ ์

๑.ศึกษา
วิเคราะห์การ
พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี

ขั้นตอนที่ ๑ 
๑. ศึกษา
แนวคิด 
ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 
หลัก
การศึกษา
วิเคราะห์
การพัฒนา
ทักษะที่
จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี
 
 
 
 
 

๑ วิเคราะห์   
 องค์ประกอบ 
๒) สังเคราะห ์
 องค์ประกอบ 
การวิเคราะห์
หลักศึกษา
วิเคราะห์การ
พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี

ศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยเกี่ยวกับ
ศึกษาวิเคราะห์
การพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุร ี

สร้างเครื่องมือ 
๑) แบบ
สัมภาษณ์  
วิเคราะห ์
สังเคราะห ์
 

การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 
Content 
Analysis 
 

องค์ประกอบ  
๑) ข้อมูล
พื้นฐาน
ศึกษา
วิเคราะห์การ
พัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
สังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ท่ีจ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุรี 
 
 
 
 
 

๑. สัมภาษณ ์
๒. สังเคราะห ์
พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี

๑. เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ผู้ให้ข้อมลู
ส าคัญ เลือกแบบ 
โดยการคัดเลือก
แบบเจาะจง 
 

 

๑. แบบ
สัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง
ตามกรอบ
แนวคิดในการ
วิจัย  
๒. แบบ
สัมภาษณ์แบบ
กลุ่มเฉพาะ 

การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 
Content 
Analysis 
 

สรุปข้อมลู
เพื่อการ
พัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี
 
 



 ๕๒ 

วัตถุประสงค ์ ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินการ 

แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือ การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลลัพธ ์

๒. เพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ เพื่อ
บูรณาการการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 

ขั้นตอนที่ ๑ 
๑. เพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ 
เพื่อบูรณาการ
การเรียนรู้และ
การพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 

๑. สัมภาษณ ์
๒. สังเคราะห์
ประเด็นส าคัญ 
๓. สังเคราะห์ 

 การเพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่ง

อนาคตของ
พระสงฆ์ เพื่อ
บูรณาการการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถี

พุทธ 
 

๑. เอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง 
๒. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
เลือกแบบ โดยการ
คัดเลือกแบบเจาะจง 

๑. แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้างตาม
กรอบแนวคิดใน
การวิจยั  

การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 
Content 
Analysis 

ร่างการเพื่อ
พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ เพื่อ
บูรณาการการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 
 

ขั้นตอนที่ ๒ 
๑. การวจิัยเชิง
คุณภาพ  
 

๑. การวิเคราะห์
และสังเคราะห์
ประเด็นเน้ือหา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการ
เลือกแบบเจาะจง
เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพ 

๑. แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่ง 
โครงสร้างตาม
กรอบแนวคิดใน
การวิจยั  
 

การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 
Content 
Analysis 
 
 

ตรวจสอบร่าง
การเพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ 
เพื่อบูรณาการ
การเรียนรู้และ
การพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
๑. การ
ตรวจสอบ
รูปแบบเชิง
คุณภาพ             
 
 
 
 
 
 
 

๑. การตรวจ สอบ
แหล่งข้อมูลผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ 
๒. วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เนื้อหา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการ
เลือกแบบเจาะจง
เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพ 

-แบบประเมิน
การวิเคราะห์
ความเหมาะสม
การพัฒนา
เทคนิคและ
นวัตกรรมการ
เผยแผ่
พระพุทธศาสนา
ของพระธรรมทูต
ไทยใน
ต่างประเทศใน
รูปแบบการเผย
แผ่ผ่านสังคม
ดิจิทัลออนไลน ์
 
 
 
 
 

 การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 
Content 
Analysis 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการ
พัฒนาเทคนิค
และนวัตกรรม
การเผยแผ่
พระพุทธศาสน
าของพระธรรม
ทูตไทยใน
ต่างประเทศใน
รูปแบบการเผย
แผ่ผ่านสังคม
ดิจิทัลออนไลน ์
 
 



 ๕๓ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินการ 

แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การ
วิเคราะ
ห์ข้อมูล 

ผลลัพธ์ 

๓. น าเสนอ
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อ
บูรณาการการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 

- น าเสนอเพื่อ
ยกระดับ
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคต
ของพระสงฆ์
ในจังหวัด
กาญจนบุร ี
เพื่อบูรณาการ
การเรียนรู้และ
การพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 
 

๑. วิเคราะห์ทักษะ
ที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุร ีเพื่อ
บูรณาการการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 
๒. ปรับปรุงและ
สรุปผล 

๑. ผู้เข้าร่วมอบรม -แบบประเมิน
การวิเคราะห์
ความเหมาะสม
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ีเพื่อ
บูรณาการการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 

วิเคราะห์
ทางสถิติ 

ให้ความรูค้วาม
เหมาะสมของ
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี
เพื่อบูรณาการ
การเรียนรู้และ
การพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 

๔. วิเคราะห์
แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง
และขับเคลื่อน
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อ
บูรณาการการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 

- การประเมิน
ความเป็นไปได้
และความ
เหมาะสม   
 

- วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้และความ
เหมาะสม   

ผู้เกี่ยวข้องและ
รับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้และ
ความเหมาะสม   

การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 

ข้อมูล
ข้อเสนอแนะ
ต่อวิเคราะห์
แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง
ความเป็นไปได้
และความ
เหมาะสม  
ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ใน
จังหวัด
กาญจนบุร ี
เพื่อบูรณาการ
การเรียนรู้และ
การพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 

ตารางท่ี ๓.๓ แผนการท างาน 
 

กิจกรรม ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

ร้อยละ

ของ

กิจกรรม

ในปีงบ 

ประมาณ 

กิจกรรมที่ ๑ : ศึกษาและส ารวจวิเคราะห์การ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน

จังหวัดกาญจนบรุ ี
            ๑๐ 

กิจกรรมที่ ๒ : ศึกษาวิเคราะห์ พฒันาทักษะที่

จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ เพื่อบูรณาการการ

เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

            ๒๐ 

กิจกรรมที่ ๓ : สรุปกระบวนการพัฒนาทักษะที่

จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด

กาญจนบุรี เพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการ

พัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

            ๔๐ 

กิจกรรมที่ ๔ วิเคราะห์แนวโน้มการเสริมสร้าง

เครือข่าย/เพื่อน าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน

จังหวัดกาญจนบรุี เพื่อบูรณาการการเรยีนรู้และ

การพัฒนาสังคมวิถีพุทธพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง

อนาคตของพระสงฆ์ เพื่อบูรณาการการเรียนรู้และ

การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ   

            ๒๐ 

กิจกรรมที่ ๕ :น าเสนอแนวโน้มการเสริมสร้าง

เครือข่าย/แนวทางการขับเคลื่อนและเสรมิสร้าง

การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์

ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อบรูณาการการเรียนรู้และ

การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

            ๑๐ 

 



 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ” โดยด าเนินการวิจัยในรูปแบบการ
วิจัยอนาคต (Future Research) โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี ๒) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ 
สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี โดยน าเสนอผลการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปเกี่ยวกับบริบทของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์
ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  
 ตอนที่ ๒ การร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  
 ๔.๑  บริบททั่วไปของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

  ก) สภาพทั่วไป 

  การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีมีหลายด้านที่
น่าสนใจ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งสามารถสรุปได้
ดังนี้: 

  ๑) การใช้เทคโนโลยี พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้
สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือเผยแพร่พระธรรมและการสื่อสารกับชุมชน พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลายด้าน เพ่ือที่จะสามารถปรับตัวและเข้าถึงชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ: 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์: เข้าใจการใช้แพลตฟอร์มอย่าง Facebook, Instagram, และ YouTube 
เพ่ือเผยแพร่พระธรรมและแชร์กิจกรรมของวัด รวมถึงสร้างความสัมพันธ์กับผู้ติดตาม การสร้างและ
จัดการเว็บไซต์: มีทักษะในการสร้างและดูแลเว็บไซต์ของวัด เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม ข่าวสาร 
และการติดต่อกับชุมชน การใช้แอปพลิเคชันการสื่อสาร: ใช้แอปพลิเคชันอย่าง Line หรือ WhatsApp 
เพ่ือสื่อสารกับผู้สนใจและผู้ติดตาม รวมถึงการจัดกลุ่มสนทนาเกี่ยวกับธรรมะ การท าคลิปวิดีโอและ
การตัดต่อ: เรียนรู้การถ่ายท าและตัดต่อวิดีโอเพ่ือสร้างสื่อการสอนหรือสื่อธรรมะที่มีคุณภาพ การ
เรียนรู้ออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือศึกษาธรรมะและพัฒนาทักษะส่วนบุคคล การ

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 



๕๖ 
 

ท างานร่วมกันออนไลน์: ใช้เครื่องมืออย่าง Google Drive ส าหรับการจัดการงานและการประสานงาน
กับสมาชิกในวัด การรักษาความปลอดภัยข้อมูล: เข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วน
บุคคลและวิธีป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพร่ธรรมและการสร้างสรรค์กิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมใน
ยุคดิจิทัลได้ดียิ่งข้ึน 

  ๒) การสอนและการศึกษา: พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการสอนที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของเยาวชน โดยอาจมีการจัดเวิร์กช๊อปหรือหลักสูตรอบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับธรรมะ
และการด าเนินชีวิต พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการสอนได้หลายวิธี เพ่ือให้การสอนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ดังนี้: การฝึกอบรมด้านการสอน: เข้าร่วม
การอบรมหรือหลักสูตรพัฒนาทักษะการสอน เช่น เทคนิคการสอน การสร้ างบทเรียน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอน: เรียนรู้การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอน เช่น สไลด์ , 
วิดีโอ, หรือสื่อออนไลน์ เพ่ือท าให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากขึ้น การปรับตัวให้เข้ากับ
ผู้เรียน: ศึกษาและเข้าใจความต้องการและลักษณะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแต่ละกลุ่ม เพ่ือปรับวิธีการ
สอนให้เหมาะสม การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง: ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกสบายใจในการตั้ง
ค าถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย: ใช้กลยุทธ์การสอนที่
หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม, การท ากิจกรรม, หรือการใช้สถานการณ์จริง เพ่ือกระตุ้นความ
สนใจ การสร้างบทเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน: สอนให้ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่างพระ
ธรรมกับชีวิตจริง เพ่ือให้เกิดการเข้าใจและน าไปปฏิบัติ การพัฒนาเนื้อหาการสอน: ศึกษาและพัฒนา
เนื้อหาที่ทันสมัยและตอบโจทย์ความรู้ในยุคปัจจุบัน เช่น เรื่องจิตวิทยา, สังคมศึกษา หรือปัญหา
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลและปรับปรุง: มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ และ
ใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนการพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถสร้างการ
เรียนรู้ที่มีคุณค่าและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในชีวิตของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

  ๓) การบริหารจัดการชุมชน: การพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชุมชนและการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวัดและสังคม  การ
พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชุมชนและการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนส าหรับพระสงฆ์สามารถ
ท าได้หลายวิธี ได้แก่ การฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ: เข้าร่วมหลักสูตรหรือการอบรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการชุมชน เช่น การวางแผนโครงการ การจัดการทรัพยากร และการบริหารการเงิน 
การสร้างเครือข่าย: สร้างความสัมพันธ์กับผู้น าชุมชน องค์กรท้องถิ่น และกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการท างาน การฟังเสียงชุมชน: จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากชาวบ้าน เช่น การ
ประชุมชุมชนหรือการสัมภาษณ์ เพ่ือเข้าใจความต้องการและปัญหาของชุมชน การท างานร่วมกัน: 
ส่งเสริมการท างานร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม หรือการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: พัฒนาทักษะในการสื่อสาร
อย่างชัดเจนและเปิดเผย เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน การใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการ: ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือประสานงานและสื่อสารกับชุมชน เช่น การใช้แอปพลิเคชันส าหรับ
การจัดกิจกรรมและการประชุม การสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น: ศึกษาและเคารพ



๕๗ 
 

วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน เพ่ือให้การท างานมีความสัมพันธ์และเข้าใจในบริบทท้องถิ่น การ
จัดท าแผนพัฒนา: ร่วมกับชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถบริหารจัดการชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับชุมชนได้ 

  ๔) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม: พระสงฆ์ควรมีทักษะในการเข้าร่วมและส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือการศึกษาส าหรับเด็กและ
เยาวชน พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการเข้าร่วมและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมได้หลายวิธี เช่น
การสร้างความเข้าใจในปัญหาสังคม: ศึกษาและเข้าใจปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในชุมชน เช่น ปัญหาความ
ยากจน การศึกษา หรือสุขภาพ เพ่ือให้สามารถมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ: สร้างความสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน หน่วยงานราชการ และกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันจัด
กิจกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ: เข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
โดยชุมชน เช่น การท าบุญ การอบรม การจัดงานวัฒนธรรม หรือกิจกรรมการกุศล เพ่ือสร้างความ
เชื่อมโยงกับชาวบ้าน การเป็นแบบอย่างที่ดี: พระสงฆ์ควรแสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างในด้านการ
ให้ความช่วยเหลือ การอาสาสมัคร และการมีจิตสาธารณะ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้อ่ืนเข้าร่วม การส่งเสริม
การศึกษา: จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการอบรมเกี่ยวกับพระธรรมและการด าเนินชีวิต เช่น การสอน
เด็กหรือเยาวชนเกี่ยวกับคุณธรรม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: พัฒนาทักษะในการสื่อสารให้เข้าใจ
ง่ายและเข้าถึงผู้คนในชุมชน เพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผลกิจกรรม: 
มีการประเมินผลหลังจากการจัดกิจกรรม เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์และปรับปรุงกิจกรรมใน
อนาคต การส่งเสริมจิตอาสา: กระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของการช่วยเหลือผู้ อ่ืน การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์
สามารถมีบทบาทที่ส าคัญในกิจกรรมทางสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

  ๕) การเรียนรู้ตลอดชีวิต: พระสงฆ์ควรมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ผ่าน
การศึกษาต่อหรือการอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น จิตวิทยา หรือการพัฒนาทักษะการสื่อสาร พระสงฆ์
สามารถพัฒนาตนเองและมีความตั้งใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้หลายวิธี ได้แก่ การศึกษาเพ่ิมเติม: 
เข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น ปริญญาโทหรือปริญญาเอกในด้านที่เกี่ยวข้องกับธรรมะ 
สังคมศาสตร์ หรือจิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ การอบรมและสัมมนา: เข้าร่วมการอบรม
และสัมมนาเกี่ยวกับธรรมะ การบริหารจัดการ หรือทักษะชีวิต เพ่ือเรียนรู้แนวทางใหม่ ๆ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน การอ่านหนังสือ: อ่านหนังสือเก่ียวกับพระธรรม สังคม และจิตวิทยา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และมุมมองในการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ เพ่ือเข้าถึงเนื้อหาที่หลากหลายและเรียนรู้ตามความสนใจ การฝึกปฏิบัติสมาธิ: มุ่งเน้นการ
ฝึกปฏิบัติสมาธิและการเข้าถึงสติ เพ่ือพัฒนาจิตใจและความสามารถในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมใน
กลุ่มศึกษา: จัดตั้งหรือเข้าร่วมกลุ่มศึกษาธรรมะหรือการอภิปรายในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
และความคิดเห็น การตั้งเป้าหมายส่วนตัว: ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง เช่น การเรียนรู้
ภาษาใหม่ หรือการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การขอค าปรึกษาจากผู้มีประสบการณ์: เข้าหาผู้มีความรู้
หรือผู้มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้จากแนวทางและค าแนะน าของพวกเขา การประเมิน
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ตนเอง: ท าการประเมินความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือทราบจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนา การมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองตลอดชีวิตจะช่วยให้พระสงฆ์สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้มากขึ้น 

  การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถตอบสนองต่อความท้าทายและ
โอกาสใหม่ ๆ ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สรุปจากข้อมูลดังกล่าวสามารถน ามาเป็น
สารสนเทศพ้ืนฐานประกอบการร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ต่อไป  

 ๔.๒  การร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
  การศึกษาข้อมูลการวิจัย เรื่อง“การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ” ผู้วิจัยได้ล าดับการน าเสนอ
ดังนี้ 
  ๑.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๒.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สัญลักษณ์ที่ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการแปลความหมาย ผู้วิจัยขอก าหนดสัญลักษณ์
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  X  แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
  S.D. แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ตอนที่ ๒ การร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ และการสรุป น าเสนอ และ
ขับเคลื่อน 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยอนาคต (Future Research) ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงท าการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษาข้อมูลการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยสามารถสรุปข้อมูลและรายงานได้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ การร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ดังนี้  

  จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วข้างต้น ท าให้มนุษย์ต้องมีการปรับตัวและพัฒนา
ตัวเองเพ่ือให้อยู่รอดได้จึงเกิดทักษะใหม่ ๆ ขึ้นมามากมาย จุดเริ่มต้นในการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต
ใหม่ของประเทศไทยศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช บุคคลที่ริเริ่มและผลักดันแนวคิดนี้ โดยได้ให้
ความส าคัญในการด าเนินงานด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความจ าเป็นใน
เรื่องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเตรียมพร้อมประชาชนในการรองรับการเปลี่ยนแปลง
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อย่างต่อเนื่องในยุคปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าความสนใจในเรื่องศตวรรษที่ ๒๑ เน้นไปในเรื่องของทักษะ
และความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นหลักมากกว่าเนื้อหาส าระต่างๆ ซึ่งทักษะและความสามารถ
ของแต่ละบุคคลถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้เกิดสมรรถนะในการท างาน สก็อต บี พารี ได้ให้ค า
นิยามว่าสมรรถนะมีองค์ประกอบของความรู้  ( Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ 
(Attribute) ซึ่งมีความเก่ียวข้องกันและส่งผลกระทบต่องานโดยสัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานนั้น 
ๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับโดยสมรรถนะสามารถสร้างขึ้นได้ ผ่านกา
ฝึกอบรมและการพัฒนา และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใน
การด าเนินชีวิตให้มีความสุขท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก๑ มีหลายองค์กรที่
ได้กล่าวถึงแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ไว้ ซึ่งมี
การแบ่งประเภทแตกต่างกันหลายลักษณะ แต่ส่วนใหญ่จะเน้นในการพัฒนาด้านทักษะและ
ความสามารถของแต่ละบุคคลมากกว่าเนื้อหาสาระเชิงวิชาการความรู้ต่าง ๆ 

 จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม เอกสารรายงานการวิจัยและบทความต่าง ๆ ที่กล่าวถึง
ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ตัวอย่างเช่น กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ โดย เคน เคย์ (๒๕๖๒)๒ ปรานภาคีเ พ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่  ๒๑ 
(Partnership for ๒๑ st Century Skills) ได้จ าแนกทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ออกเป็นส าระวิ
ช าหลัก ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน และทักษะด้านสารสนเทศ สื่ อ 
และเทคโนโลยีรายงานเรื่อง The Future of Skills :Employment in ๒๐๓๐๓ ที่กล่าวถึงทักษะ ๔ 
เรื่อง ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกา และ สหราชอาณาจักรเห็นตรงกันว่าเป็นทักษะแห่งอนาคต นอกจากนี้
การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงาน รวมทั้งแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กรใหญ่ 
ๆ ทั่วโลก จากองค์กร World Economic Forum(WEF) (๒๐๑๕) ได้ผลการศึกษาสรุปทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๒๑ st-Century Skill) ออกมาเป็น ๑๖ ทักษะ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ กลุ่ม
ใหญ่ คือ กลุ่มของความสามารถ (Competencies) กลุ่มของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Character 
Qualities) และกลุ่มของความรู้พ้ืนฐาน (Foundational Literacies)รวมไปถึงงานวิจัยขององค์กร
เพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โครงการ OECD Future of Education and Skill 
๒๐๓๐ และยังมีเอกสารรายงานการวิจัย และบทความอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะแห่งอนาคตอีก
หลากหลายเรื่อง คณะผู้วิจัยจึงสรุปทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ในศตวรรษที่ ๒๑ โดย
สามารถแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มใหญ่ ตามค านิยามของสมรรถนะที่มีองค์ประกอบของทักษะ 
(Skill)คุณลักษณะ (Attribute) และความรู้(Knowledge) ดังต่อไปนี้ 

 

                                                 
๑ ไพฑูรย์ สินลารัตน์. ๒๕๕๗. ทักษะแห่งศตวรรษที๒่๑ ต้องก้าวพ้นกับดักของตะวันตก. กรุงเทพฯ: 

วิทยาลัยครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย ์
๒ เคน เคย์. ๒๕๖๒. ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ส าคัญอย่างไร คืออะไร และจะท าส าเร็จได้อย่างไร, หน้า 

๓๐-๕๔. 
๓ Bakhshi, H., Downing, J., Osborne, M. & Schneider, P. ๒๐๑๗. The Future of Skills: 

Employment in ๒๐๓๐. London: Pearson and Nesta. 
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 ๑) ทักษะ (Skill) 

 ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ท้าทายและการปฏิบัติ ถือเป็นทักษะ (Skill) ซึ่งต้องใช้เวลา
พัฒนาและฝึกฝนให้เกิดข้ึน ประกอบด้วย 

 ๑) ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

 ๒) ทักษะกรคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 

 ๓) ทักษะนวัตกรรม (Innovation) 

 ๔) ทักษะการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) 

 ๕) ทักษะการท างานร่วมกัน (Collaboration) 

 ๖) ทักษะการสื่อสาร (Communication) 

 ๗) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Culture Skills) 

 ๘) การใช้ข้อมูลใหม่ (Using New Information) 

 ๙) อุปกรณ์เทคโนโลยีการสื่อสาร (Communication Technology) 

 ๑๐) กลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) 

 ๑๑) การคิดไอเดียใหม่ๆ (Fluency of Ideas) 

 ๑๒) เรียนรู้และปรับใช้ให้เร็ว (Learning Agility) 

 ๑๓) การแสดงออกทางวาจา (Oral Expression) 

 ๑๔)  ทักษะทางด้ าน เทคโนโลยีการสื่ อสารและสารสนเทศ ( Information and 
Communication Technology Skills; ICT Skills) 

 ชุดทักษะข้างต้นสอดคล้องกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดย เคน เคย์ (๒๕๖๒)๔ ประธานภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
(Partnership for ๒๑stCentury Skills) ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ( Learning and 
Innovation Skills) ซึ่งกล่าวว่าทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมส าหรับผู้เรียนที่ใช้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป็นทักษะที่มีความพร้อมส าหรับการด ารงชีวิตที่ซับซ้อนมากและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ในการท างานโดยมุ่งเน้นด้ านความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การคิดเชิงวิเคราะห์ และการท างาน
ร่วมกัน เป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียนในอนาคต และยังสอดคล้องกับการส ารวจ
และวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กรใหญ่ ๆ ทั่วโลก 
จากองค์กร World Economic Forum (WEF) (๒๐๑๕) ในกลุ่มของความสามารถ (Competencies) 
ในการแก้ไขปัญหาที่ท้าทายและซับซ้อนซึ่งนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องมีซึ่งทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ คือ 

                                                 
๔ เรื่องเดียวกัน. 



๖๑ 
 

 ๑) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) คือ การรู้จักใช้
เทคนิคในการสร้างแนวคิดอันหลากหลาย ปรับปรุงให้เกิดความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น เปิดรับ
มุมมองที่แปลกใหม่ สามารถสร้างสรรค์แนวคิดให้กลายเป็นนวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม 

 ๒) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) คือการรู้จักเลือกใช้วิธีการให้เหตุผลที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิด
อย่างเป็นระบบเพื่อวิเคราะห์การท างานของสิ่งต่างๆ รวมทั้งการสังเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลและชุด
ความคิดต่างๆ ตีความและหาข้อสรุป น าไปสู่หนทางการแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการที่หลากลหาย 

 ๓) การสื่อสารและการท างานร่วมกัน (Communication and Collaboration) คือ 
ความสามารถในการน าเสนอความคิดทั้งในรูปแบบการพูดและการเขียนได้ชัดเจนและเหมาะสม 
สามารถฟังและถอดความหมายได้ถูกต้อง รวมถึงการรู้จักใช้สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม สามารถท างานร่วมกับสมาชิกในทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เคารพซึ่งกันและกัน รับผิดชอบ
ร่วมกัน และให้คุณค่ากับการมีส่วนร่วมของทุกคนในทีม 

นอกจากนี้รายงานเรื่อง The Future of Skills : Employment in ๒๐๓๐ ยังกล่าวถึง ทักษะ ๔ 
เรื่อง ซึ่งประเทศสหรัฐอเมริกา และสหราชอาณาจักรเห็นตรงกันว่าเป็นทักษะแห่งอนาคต คือ 

  ๑) กลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) สามารถเอาข้อมูลใหม่ๆ มาใช้ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  ๒) ความมีเอกลักษณ์ (Originality) เสนอไอเดียใหม่ๆ ที่แตกต่างจากที่มีอยู่ได้ หรือคิด
หาวิธีการแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์และเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีเคยมีมา 

  ๓) การคิดไอเดียใหม่ๆ (Fluency of Ideas) อันนี้จะเน้นเรื่องของปริมาณของไอเดีย
ใหม่ๆ ที่สามารถน าเสนอได้ อาจจะไม่จ าเป็นต้องถูกต้องหรือใช้ได้เสมอไป 

  ๔) การเรียนรู้แบบ Active Learning คือรู้จักเลือกใช้วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะกับ
สถานการณ์และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้/การสอนสิ่งใหม่ๆ นอกจากนี้ ทักษะอื่นๆ ที่จ าเป็นอันดับต้นๆ 
เช่น ทักษะด้านจิตวิทยาการอธิบาย (Instructing), การรับรู้ทางสังคม (Social Perceptiveness), 
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา, การศึกษาและการฝึกฝน, การประสานงาน, การตัดสินใจ, การ
ประเมินและวิเคราะห์ระบบ, การใช้เหตุผล, การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และการเฝ้าสังเกตการณ์ 
(Monitoring) 

 Finnie, Mueller and Sweetman (๒๐๑๘)๕ ได้กล่าวถึง ความส าคัญทักษะทางดิจิทัล
และ ICT ไว้ในบทความวิจัยเรื่อง Information and Communication Technology Talent มี
กรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการอภิปรายเกี่ยวกับ การขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีการ
                                                 

๕ Finnie R., Mueller E. R., Sweetman A. ๒๐๑๘. Information and Communications 
Technologies Talent: The Skills We Need (November ๒๐๑๘), pp. Siii-Six Published by: University 
of Toronto Press on behalf of Canadian Public Policy Stable URL: https://www.jstor.org/stable/
๑๐.๒๓๐๗/๙๐๐๒๖๕๔๐ 
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สื่อสารและสารสนเทศ (Information and Communication Technology Skills; ICT skills) ใน
บริบทที่มีทรัพยากรที่เพียงพอในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ ทั้งจากมุมมองในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ICT 
และภาพกว้าง เพราะแรงงานที่มีทักษะดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
แคนาดา ดังนั้นแรงงานที่มีทักษะด้าน ICT จึงเป็นภาคก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ความสามารถ
ในการปรับเพ่ือใช้เทคโนโลยีเหล่านี้จัดว่าเป็นพ้ืนฐานในการท างานเช่นเดียวกับทักษะการอ่าน เขียน 
และการค านวณ ส าหรับตลาดแรงงานในแคนาดานั้น เริ่มมีสัญญาณที่บ่งบอกถึงความขาดแคลนใน
แรงงานที่มีทักษะดังกล่าว จึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับจ ากระดับ
ที่ต่ าสู่ระดับที่สูงขึ้น ในด้านอุปทานของการสร้างแรงงานเหล่านี้ซึ่งเป็นพลวัตร ปรับเปลี่ยนอย่าง
รวดเร็ว วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยถูกคาดหวังให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลในทักษะดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ข้อเท็จจริงพบว่าในตลาดยังคงขาดการพัฒนาโดยเฉพาะการพัฒนาในระดับหลัง
มัธยมศึกษา การขาดแคลนการเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมในระดับมัธยมศึกษา และการมีทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ที่ดีซึ่งหมายถึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการสอนในเรื่องดังกล่าวอย่างเข้มแข็งในระดับ
ประถมศึกษา อย่างไรก็ตามนอกจากทักษะเรื่อง ICT แล้ว การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (หลัง
มัธยมศึกษา) ยังต้องเน้นชุดทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคม ( Soft 
Skills) ที่สามารถท างานในทีมที่มีความเป็นสหวิทยาการ มีทักษะการสื่อสารที่ดี เพราะบุคลากร
ทางด้าน ICT ที่ตลาดต้องการเป็นผู้ที่ได้รับการการพัฒนาทักษะรอบด้านมากกว่าจะมีเพียงทักษะการ
โค้ด (Coding) 

 ๒) คุณลักษณะ (Attribute) 

 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) เป็นลักษณะภายในที่ติดตัวแต่ละบุคคลนั้น เช่น 
ความรู้สึกเจตคติ ทัศนคติ แรงจูงใจ เป็นต้น ประกอบด้วย 

 ๑) ความยืดหยุ่น (Flexibility/Resilience) 

 ๒) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

 ๓) ความคิดริเริ่มท าสิ่งใหม่ ๆ (Initiative) 

๔) การชี้น าตนเอง (Self-direction) 

๕) ความเป็นผู้น าและ (Leadership) 

๖) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

๗) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 

๘) ความอดทน พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Persistence/Grit) 

๙) ความตระหนักหรือรับรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Awareness) 

๑๐) การเรียนรู้เพ่ือเรียนรู้ (Learning to Learn) 

๑๑) การควบคุมตนเอง (Self-regulation) 
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๑๒) การเอาใจใส่ (Empathy) 

๑๓) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

๑๔) มองโลกในแง่ดี (Grounded Optimism) 

๑๕) การรับรู้ท างานสังคม (Social Perceptiveness) 

๑๖) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

๑๗) การรับฟังเชิงรุก (Active Listening) 

๑๘) การตัดสิน (Judgment) 

๑๙) การตัดสินใจ (Decision-making) 

 ชุดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้างต้นสอดคล้องกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย เคน เคย์ (๒๕๖๒) ประธานภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ ๒๑ (Partnership for ๒๑st Century Skills) ด้านทักษะชีวิตและการท างาน (Life and Career 
Skills) ความสามารถในการท างานและการใช้ชีวิตในปัจจุบันมีความส าคัญมากกว่าทักษะการคิดและ
ความรู้เนื้อหา เนื่องจากการใช้ชีวิตและการท างนที่ซับซ้อนมากขึ้นในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมี
องค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 

 ๑) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) คือ 
ความสามารถในการปรับตัวให้ เข้ากับหน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถท างานภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รับมือกับปัญหาที่ไม่คาดคิดได้อย่างดี จัดการกับความเห็นและความ
เชื่อที่แตกต่าง ภายใต้การท างานที่มีความหลากลหายของคน เพ่ือหาทางออกท่ีเหมาะสมได้ 

 ๒) ความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง (Initiative and Self-Direction) คือ ความสามารถ
ในการบริหารเวลาและจัดการกับงาน รักษาสมดุลระหว่างเป้าหมายได้ดี รับผิดชอบงานของตนเองได้
โดยไม่จ าเป็นต้องมีคนควบคุม สามารถจัดการและต่อยอดความรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้จาก
ประสบการณ์เพ่ือใช้พัฒนาตนเองในอนาคต 

 ๓) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Culture Skills) คือ 
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับทีมงานที่มีความแตกต่างกันทางสังคม
หรือวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔ )  ก า ร เ พ่ิ ม ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะก า ร รู้ รั บ ผิ ด  ( Productivity and Accountability) คื อ 
ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ แม้มีอุปสรรค หรือแรงกดดันต่ างๆ รู้จักวางแผน จัดล าดับ
ความส าคัญ และจัดการกับงานให้ลุล่วง เป็นผู้ท างานที่ดี ท างานเป็นทีม มีความน่าเชื่อถือ รับผิดชอบ
กับผลงานที่ออกมาก 

 ๕ )  คว าม เป็ นผู้ น า แล ะคว ามรั บผิ ด ชอบ  ( Leadership and Responsibility) คื อ 
ความสามารถในการใช้ทักษะในการแก้ปัญหาและการสื่อสารระหว่างบุคคลเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย รู้จักการวางแผนการใช้คนให้เหมาะสมเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน รับผิดชอบต่อ
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ผลประโยชน์ร่วมกันของชุมชนทั้งยังสอดคล้องกับการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จากองค์กร World Economic Forum (WEF) (๒๐๑๕) ในกลุ่มของคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (Character Qualities) ที่นักเรียนต้องมีเพ่ือจัดการกับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ประกอบด้วย ๖ ข้อย่อย คือ 

 ๑) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 

 ๒) ความคิดริเริ่มท าสิ่งใหม่ ๆ (Initiative) 

๓) ความอดทน พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค (Persistence/Grit) 

๔) ความยืดหยุ่นในการปรับตัว (Adaptability) 

๕) ความเป็นผู้น า (Leadership) 

๖) ความตระหนักหรือรับรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Awareness) 

 นอกจากนี้ Levasseur (๒๐๑๓)๖ ได้กล่าวถึง ความส าคัญของทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
ทักษะนี้มีความส าคัญมากในหลากหลายสาขาอาชีพ นักวิจัยหลายท่านพยายามเปรียบเทียบ
ความส าคัญระหว่างทักษะทางสังคมและอารมณ์กับทักษะทางความคิด (Hard Skills) ว่าอะไรมี
ความส าคัญมากกว่ากัน ตัวอย่างเช่น มีข้อค้นพบจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้จัดการด้านระบบ
สารสนเทศว่าทักษะการท างานของพนักงานทางด้านระบบสารสนเทศ ให้ความส าคัญเรื่องทักษะทาง
สังคมและอารมณ์มากกว่าทักษะเชิงความคิด ทักษะดังกล่าวรวมถึงทักษะเกี่ยวกับผู้คน ( People 
Skills) หมายถึง ความสามารถในการ (๑) ปฎิสัมพันธ์กับผู้ใช้ภายในและลูกค้ าภายนอก (๒) ท างาน
อย่างร่วมมือในสภาพแวดล้อมที่เป็นทีมท างาน (๓) เข้าใจสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (๔) สามารถ
ควบคุมตนเองและกระตือรือร้นในการท างานเชิงรุก และ (๕) วิเคราะห์การแก้ปัญหาในเชิงระบบ
สารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาทางธุรกิจได้ นอกจากนี้ทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์พ้ืนฐานที่เป็นที่
ต้องการของพนักงานที่ท างานเรื่องระบบสารสนเทศ ได้แก่ ทักษะในการสื่อสารทั้งทางวาจาและการ
เขียนจรรยาบรรณที่เข้มแข็ง ทักษะการท างานเป็นทีม การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ และทักษะระหว่างบุคคล 
นอกจากนี้จากงานวิจัยเชิงคุณภาพ ยังพบว่าทักษะทางสังคมและอารมณ์เป็นทักษะที่ส าคัญอย่างมาก
ในการท างานโครงการที่มีความซับซ้อน เนื่องจากโครงการที่ประสบความส าเร็จมักเกิดจาการท างาน
ของผู้คนร่วมกันไม่ได้เป็นประยุกต์ใช้วิธีการหรือการใช้เครื่องมือเท่านั้น โดยมีทักษะย่อยที่ส าคัญเช่น 
การสื่อสาร แรงจูงใจ การมอบหมายงานการสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ และสัมผัสของการบรรลุ
เป้าหมายตลอดจนทักษะเรื่องการเป็นผู้น า ทั้งนี้แม้ในบริษัทชั้นน าทางเทคโนโลยีอย่าง Google ก็
ยังให้ความส าคัญกับทักษะทางสังคมและอารมณ์มากกว่าทักษะในเชิงเทคนิค โดยกล่าวว่าผู้จัดการที่ดี
ตามนิยามของ Google นั้นคือ คนที่มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนส าหรับทีม และอ านวยความสะดวกให้ทุกคน
ในทีมสามารถพัฒนาตนเองได้ 

                                                 
๖ Levasseur, E. R. ๒๐๑๓. People Skills: Developing Soft Skills. A Change Management 

Perspective. Source: Interfaces, November-December ๒๐๑๓, Vol. ๔๓, No. ๖ (November December 
๒๐๑๓), pp. ๕๖๖-๕๗๑ Stable URL: https://www.jstor.org/stable/๔๓๖๙๙๓๕๐ 
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 ๓) องค์ความรู้ (Knowledge) 

 ความรู้ พ้ืนฐาน (Knowledge) ในชีวิตประจ าวันเป็นสิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาทั้งใน
สถาบันการศึกษาการศึกษาด้วยตนเอง หรือแม้กระทั่งการแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผู้มีความรู้ หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ประกอบด้วย 

๑) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสารสนเทศ (Information Literacy) 

๒) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) 

๓) ทักษะด้าน ICT (ICT Literacy) 

๔) ทักษะการรู้เรื่อง สามารถอ่านออกเขียนได้(Literacy) 

๕) ทักษะด้านการคิดค านวณ (Numeracy) 

๖) ทักษะด้านวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy) 

๗) ทักษะความรู้ด้านการเงิน/เศรษฐกิจ (Financial Literacy) 

๘) ทักษะความรู้เรื่องศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (Cultural and Civic Literacy) 

๙) สาระวิชาหลัก (Core Subject) 

๑๐) ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 

๑๑) ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ (Economic Literacy)  

๑๒) ความรู้ เกี่ยวกับธุรกิจและเป็นผู้ประกอบการ (Business and Entrepreneurial 
Literacy) 

๑๓) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ด ี(Civil Literacy) 

๑๔) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 

๑๕) ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Literacy) 

 ชุดองค์ความรู้ข้างต้นสอดคล้องกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดย เคน เคย์ (๒๕๖๒)๗ ประธานภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
(Partnership for ๒๑stCentury Skills) ในเรื่อง ความรู้ในวิชาแกนหลักและเนื้อหาประเด็นที่ส าคัญ
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ (Core Subject and ๒๑st Century Themes) และยังสอดคล้องกับการ
ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน จากองค์กร World Economic Forum (WEF) 
(๒๐๑๕) ในกลุ่มของความรู้พื้นฐาน (Foundational Literacies) ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ โดย สรุปได้ว่าความรู้ในวิชาหลักและเนื้อหาประเด็นที่ส าคัญ ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย 
สาระวิชาหลัก (Core Subject) ได้แก่ ภาษาแม่ และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การ
ปกครองและหน้าที่พลเมืองเศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และประวัติศาสตร์ และสอดแทรก
                                                 

๗ อ้างแล้ว, หน้า ๕๓. 
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ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 
ความรู้ เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economic, 
Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civil Literacy) ความรู้
ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม(Environment Literacy) และทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) โลกปัจจุบัน
เป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น ผู้เรียนควรมีทักษะ ๓ ทักษะ ดังนี้ 

 ๑) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสารสนเทศ (Information Literacy) เป็นการเข้าถึงสารสนเทศและ 
การประเมินสารสนเทศ สามารถใช้และจัดการสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 

 ๒) พ้ืนฐานเกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) เป็นความสามารถใน การวิเคราะห์สื่อ (Analyze 
Media) เพ่ือเข้าใจกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร มีความเข้าใจพ้ืนฐานทางจริยธรรม
และกฎหมาย เพ่ือเข้าถึงการสร้างผลผลิตทางสื่อ (Create Media Product) 

 ๓) พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICT (ICT Literacy) เป็นการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นการ
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพื่อการวิจัย การจัดการ การประเมิน และ การสื่อสารนอกจากนั้นแล้ว ยัง
มีงานวิจัยขององค์กรเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โครงการ OECD Future of 
Education and Skill ๒๐๓๐ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ได้
ก าหนดทักษะส าหรับปี ๒๐๓๐ ไว้ดังนี้ 

 ๑) ทักษะการเรียนรู้และการรู้คิด (Cognitive and Meta-cognitive) ประกอบด้วย การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ความคิดสร้างสรรค์(Creative Thinking) การเรียนรู้เพ่ือ
เรียนรู้ (Learning to Learn) และการควบคุมตนเอง (Self-regulation) ทักษะการเรียนรู้เป็นชุดของ
กลยุทธ์การคิดที่ท าให้สามารถใช้ภาษาตัวเลขการใช้เหตุผลและความรู้ที่ได้รับ ประกอบด้วยทักษะการ
คิดด้วยวาจา อวัจนภาษา และการคิดขั้นสูง ทักษะอภิปัญญาหรือการรู้คิด ได้แก่ การเรียนรู้เพื่อเรียนรู้
และความสามารถในการรับรู้ความรู้ทักษะทัศนคติและค่านิยม 

 ๒) ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) ประกอบด้วย การเอาใจ
ใส่ (Empathy) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
และการท างานร่วมกัน (Collaboration) ทักษะทางสังคมและอารมณ์เป็นชุดของความสามารถส่วน
บุคคลที่สามารถแสดงให้เห็นในรูปแบบที่สอดคล้องกันของความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่ช่วย
ในการพัฒนาตนเองปลูกฝังความสัมพันธ์ของผู้เรียน ที่บ้านโรงเรียนที่ท างานและในชุมชน และใช้
ความรับผิดชอบของพลเมือง 

 ๓) ทักษะการปฏิบัติและทางกายภาพ (Practical and Physical Skills) การใช้ข้อมูลใหม่ 
(Using New Information) และอุปกรณ์เทคโนโลยีการสื่อสาร (Communication Technology) 
ทักษะในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ต่างๆ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เครื่องมือสมัยใหม่
ในการท างาน การเล่นเครื่องดนตรี ความยืดหยุ่นและความแข็งแกร่งของร่างกาย เป็นต้นอีกทั้ง ยังมี
การกล่าวถึงทักษะในอนาคตทีส่ าคัญตามแนวคิดของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ 
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 ๑) ทักษะทางสังคมที่เข้มแข็ง (Strong Social Skills) จะเป็นปัจจัยส าคัญในความส าเร็จ 
เช่นเดียวกับความต้องการในทักษะความเป็นมนุษย์ โดยทักษะที่ถูกคาดการณ์ไว้ว่าจะมีความจ า
เป็นมากในอนาคต ได้แก่ (๑.๑) การรับรู้ทางสังคม (Social Perceptiveness) (๑.๒) การเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) (๑.๓) การรับฟังเชิงรุก (Active Listening) การตัดสิน (Judgment) (๑.๔) 
การตัดสินใจ (Decision-making) 

 ๒) ทักษะเชิงความรู้ ความคิด (Cognitive Skills) เช่น ความหลากหลายทางความคิด 
(Fluency of Ideas) ความเป็นต้นคิด (Originality) การแสดงออกทางวาจา (Oral Expression) จะ
เป็นทักษะที่มีความต้องการมากขึ้น ส่วนทักษะเชิงกายภาพ เช่น ความแข็งแรง การรับรู้ความลึก 
(Depth Perception) จะมีความต้องการลดลง งานวิจัยแสดงให้เห็นว่า มีความจ าเป็นทั้งระดับบุคคล 
นักการศึกษา ภาคธุรกิจและภาครัฐในระดับนโยบาย ร่วมกันควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะ 
(Upgrade Skills) เน้นอาชีพที่ต้องใช้ทักษะที่ผสมผสานไปสู่ระดับที่สูงขึ้นเพ่ือสร้างโอกาสใหม่ๆทาง
อาชีพแก่ผู้คน Bakhshi et al., ๒๐๑๗๘ รวมถึง Karthik Krishnan, ๒๐๑๙๙ Global CEO ของ 
Britannica Group บริษัทผู้จัดท า Encyclopediaหรือ สารานุกรมชื่อดังของโลก กล่าวถึงก ารอยู่รอด
ในยุค disruption นี้ว่า “หัวใจส าคัญในก ารอยู่รอด คือ การเรียนรู้และลงมือให้เร็ว” โดยได้พูดถึง ๓ 
ทักษะที่เราจ าเป็นต้องมีส าหรับยุคนี้คือ 

 ๑) เรียนรู้และปรับใช้ ให้ เร็ว  ( Learning Agility) ส าหรับยุค Disruption สิ่ งต่าง ๆ 
เปลี่ยนแปลงได้ทุกวัน ความอยากรู้อยากเห็น เป็นสิ่งที่ผลักดันให้เราส ารวจ ค้นพบ คิดค้น และสร้าง
สิ่งใหม่ ดังที่นักเขียนชื่อดังชาวอเมริกัน Alvin Toffler เขียนไว้ในหนังสือ Future Shock ตั้งแต่ ค.ศ.
๑๙๗๐ ไว้ว่า “คนที่ไม่รู้หนังสือในศตวรรษที่ ๒๑ จะไม่ได้หมายถึงผู้ที่ไม่สามารถอ่านออกเขียนได้อีก
ต่อไป แต่จะหมายถึงคนที่ ไม่สามารถเรียนรู้ละทิ้ งความรู้ เดิม แล้วเริ่มเรียนรู้ ใหม่ต่างหาก 
(Learn/Unlearn/Re-learn)” การพัฒนาความคล่องตัวในการเรียนรู้ต้องมีความอยากรู้อยากเห็น 
เริ่มต้นด้วยการตั้งค าถามอย่างต่อเนื่อง ส ารวจลองสิ่งใหม่ ๆ และมีส่วนร่วมกับผู้คนประเภทต่าง ๆ 
ปลูกฝังความตระหนักรู้ในตนเอง ยอมรับความคิดเห็นมองความผิดพลาดเป็นการเรียนรู้ 

 ๒) มีหัวใจที่แข็งแรง ล้มแล้วลุกให้ไว (Resilience) หรือความยืดหยุ่น คือ ลักษณะที่ช่วยให้
สามารถลุกยืนขึ้นใหม่ได้เมื่อชีวิตเผชิญความยากล าบาก ช่วยให้เราอดทนและก้าวหน้าได้ในโลกแห่ง
เปลี่ยนแปลงสามารถรับมือกับความเครียดและความกดดันต่างๆ เนื่องจากความทุกข์ยากและความ
ท้าทายใหม่ ๆ กลายเป็นสิ่งส าคัญของชีวิต 

 ๓) มองโลกในแง่ดี แต่ไม่ใช่แง่เดียว (Grounded Optimism) การมองโลกในแง่ดีเป็น
แนวโน้มที่จะคาดการณ์ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด การมองโลกในแง่ดีแบบมีเหตุผล คือ การที่การมองโลกในแง่ดี
นั้น มีความสมจริงและการมองโลกในแง่ร้ายผสมผสานอยู่ด้วย ผู้มองโลกในแง่ดีจะมีหนทางที่จะ
เชื่อมโยงกับอารมณ์เชิงบวกและเปลี่ยนสิ่งนั้นเป็นการกระท าที่จับต้องได้น าไปสู่การแก้ปัญหาที่เป็น

                                                 
๘ อ้างแล้ว, หน้า ๕๓. 
๙ Krishnan K. ๒๐๑๙. ๓ vital skills for the age of disruption. Available at 

https://www.weforum.org/ agenda/๒๐๑๙/๐๙/๓-vital-skills-for-the-age-of-disruption 
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จริงเมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างเต็มตัว (วงจรชีวิตผลิตผลสั้นลง การท าลายโมเดลทางธุรกิจ แข่งขัน
กับเครื่องจักร) ความฉลาดด้านสติปัญญา (IQ) เพียงอย่างเดียวก็ไม่เพียงพอที่จะช่วยให้เราปรับตัวได้ 
การมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ที่เหมาะสม และระดับความยืดหยุ่นหรือภูมิคุ้มกันทางใจ (RQ) 
เป็นสิ่งส าคัญ เพราะในยุคนี้แค่ฉลาดอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพออีกต่อไป 

 สรุปความได้ว่าทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) จะเน้นไปในเรื่องของคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ (Attribute) ซึ่งเป็นลักษณะภายในที่ติดตัวแต่ละบุคคลนั้นเป็นคุณสมบัติด้านบุคลิกภาพ
และลักษณะที่วัดปริมาณได้น้อย แต่มีความส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ืนในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเป็นทักษะที่ฝังรากลึกอยู่ในความประพฤติ ทัศนคติ และค่านิยม รวมไป
ถึงทักษะ (Skill) และความสามารถของแต่ละบุคคลอาจเป็นทักษะเฉพาะส าหรับวิชาชีพ หรือทักษะใน
การท างานที่สามารถฝึกฝนและพัฒนาได้แต่ก็ยังไม่ละทิ้งความรู้ พ้ืนฐาน ( Knowledge) ใน
ชีวิตประจ าวันที่ได้จากการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาด้วยตนเอง หรือแม้แต่การเรียนรู้จาก
การท างาน และเมื่อได้ทราบถึงเป้าหมายของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของคนไทยแล้ว 
เพ่ือพัฒนาคนไทยในแต่ละช่วงวัยให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว (Disruption) ในศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ทักษะของแต่ละช่วงวัยโดยเฉพาะ ดังที่จะกล่าวถึงในหัวข้อถัดไป 

  ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างภาพการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

 จากการศึกษาข้อมูลและจัดท าร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ สามารถสร้างภาพ
การพัฒนาเทคนิคตามรูปภาพดังนี้  
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 ภาพที่ ๔.๑ แสดงการสร้างภาพการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 จากการการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณา
การการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ซึ่งประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ ซึ่งครอบคลุมทุก
ประเด็นส าหรับพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบแต่ละทักษะดังนี้ 
 ๑) ทักษะทางสติปัญญา 

 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) 
 ทักษะการตัดสินใจ (Decision-making) 

 ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม 
 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborative Skills) 
 ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Cross-cultural 

Competence) 
 ทักษะความตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 

Awareness) 
 ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) 
 ทักษะความยืดหยุ่น (Flexibility) 
 ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
 ทักษะความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 
 ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
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 ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
 ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 

 ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
 ความรู้ทางคณิตศาสตร์และการค านวณ (Mathematics and Numeracy) 
 ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological Skills) 

 ๔) ทักษะเชิงความรู้ 
 การเป็นผู้เรียนเชิงรุก (Active Learner) 
 ความตระหนักรู้เก่ียวกับโลก (Global Awareness) 
 ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
 ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy)    

 สรุปผลจากการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือ
บูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ น าเทคนิคที่ได้ไปการตรวจสอบความเป็นไปได้และ
ความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณา
การการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จากการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่อไป   

 ๔.๓ การศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 การวิเคราะห์ ข้อมูลความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  จาก
ผู้เชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่างนิสิตพระสงฆ์ชั้นปีที่๔ ในปี ๒๕๖๗ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี จ านวน  
๖๒ รูป ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เชิงจ าแนกศึกษา
ประเด็นจาก ๔ ทักษะ ได้แก่ ๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะเชิงความรู้ ๓) ทักษะทางเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตร์ ๔) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ปรากฏดังตารางและน าเสนอดังนี ้
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ตารางที่ ๔.๑ :  ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 
ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะ

ที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

𝒙 S.D. ระดับ 

๑. ทักษะทางสติปัญญา ๓.๗๓ ๐.๗๙ มาก 
๒. ทักษะเชิงความรู้ ๓.๖๘ ๐.๖๐ มาก 
๓. ทักษะทางเทคโนโลยีและ

วิทยาศาสตร์ 
๓.๘๔ ๐.๘๒ มาก 

๔. ทักษะทางอารมณ์และสังคม ๓.๙๔ ๐.๗๒ มาก 
รวม ๓.๖๙ ๐.๗๕ มาก 

 
  จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๖๙ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
๐.๗๕ โดยระดับความเหมาะสมทักษะทางอารมณ์และสังคมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) 
เท่ากับ ๓.๙๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๒ ทักษะทางสติปัญญาอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๗๓ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๙ เมื่อพิจารณาด้าน
ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๒ ตามล าดับ 
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ตารางท่ี ๔.๒ :  ระดับความเหมาะสมของทักษะทางสติปัญญา 
 

ทักษะทางสติปัญญา 𝒙 S.D. ระดับ 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) 

๓.๖๙ ๐.๘๔ มาก 

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) 

๓.๗๖ ๐.๗๘ มาก 

ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) ๓.๗๑ ๐.๘๐ มาก 
ทักษะการตัดสินใจ (Decision-making) ๓.๗๗ ๐.๗๖ มาก 

รวม ๓.๗๓ ๐.๗๙ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่าระดับความเหมาะสมของเทคนิคด้านช่องทางการสื่อสารทางสื่อ
ออนไลน์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๕๐ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ ๐.๒๘ โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าแนวปฏิบัติการใช้สื่อสังคมออนไลน์อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๕๕ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๒๑ เครือข่าย
สังคมออนไลน์อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๔๕ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๓๑ และการแบ่งปันสื่อทางออนไลน์อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๔๕ ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๒๒ ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๓ :  ระดับความเหมาะสมของทักษะทางอารมณ์และสังคม 
 

ด้านทักษะทางอารมณ์และสังคม 𝒙 S.D. ระดับ 

ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(Collaborative Skills) 

๔.๐๐ ๐.๖๕ มาก 

ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่
หลากหลาย (Cross-cultural 
Competence) 

๔.๐๐ ๐.๖๐ มาก 

ทักษะความตระหนักรู้ทางสังคมและ
วัฒนธรรม (Social and Cultural 
Awareness) 

๓.๙๘ ๐.๖๑ มาก 

ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy) ๓.๙๕ ๐.๕๘ มาก 
ทักษะความยืดหยุ่น (Flexibility) ๓.๙๗ ๐.๖๘ มาก 
ทักษะการปรับตัว (Adaptability) ๓.๙๕ ๐.๖๖ มาก 
ทักษะความอยากรู้อยากเห็น 
(Curiosity) 

๓.๘๕ ๐.๗๒ มาก 

ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Intelligence)  

๓.๘๕ ๐.๗๐ มาก 

ทักษะการสื่อสาร (Communication 
Skills) 

๓.๘๗ ๐.๗๖ มาก 

รวม ๓.๙๔ ๐.๗๒ มาก 

 
  จากตารางที่ ๔.๔ พบว่าระดับความเหมาะสมด้านของทักษะทางอารมณ์และสังคม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๙๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
๐.๗๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าด้านทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborative Skills)อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๐๐ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๖๕ ด้าน
ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Cross-cultural Competence) อยู่ในระดับ
มาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๐๐ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๖๐ ทักษะความ
ตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Awareness) อยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๙๘ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๖๑ ทักษะความยืดหยุ่น 
(Flexibility) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๙๗ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๖๘ ตามล าดับ 
 
 



๗๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ :  ระดับความเหมาะสมของทักษะเชิงความรู้ 
 

ระดับความเหมาะสมของทักษะเชิงความรู้ 𝒙 S.D. ระดับ 

การเป็นผู้เรียนเชิงรุก (Active Learner) ๓.๖๘ ๐.๘๔ มาก 
ความตระหนักรู้เก่ียวกับโลก (Global 
Awareness) 

๓.๗๓ ๐.๘๑ มาก 

ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Literacy) 

๓.๘๒ ๐.๗๖ มาก 

ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy) ๓.๗๔ ๐.๘๑ มาก 
รวม ๓.๘๔ ๐.๘๒ มาก 

 
  จากตารางที่ ๔.๕ พบว่าระดับความเหมาะสมของทักษะเชิงความรู้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๒ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๒ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๖ 
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๗๔ ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๑ ความตระหนักรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๗๓ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๑ 
ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ :  ระดับความเหมาะสมของทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
 
ระดับความเหมาะสมของทักษะทางเทคโนโลยี

และวิทยาศาสตร์ 
𝒙 S.D. ระดับ 

ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 

๓.๘๔ ๐.๗๙ มาก 

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ๓.๕๖ ๐.๗๘ มาก 

ความรู้ทางคณิตศาสตร์และการค านวณ 
(Mathematics and Numeracy) 

๓.๕๕ ๐.๘๒ มาก 

ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological Skills) ๓.๗๑ ๐.๘๖ มาก 
รวม ๓.๘๔ ๐.๘๒ มาก 

 
  จากตารางที่  ๔.๕ พบว่าระดับความเหมาะสมของทักษะทางเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ ๐.๘๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๙ ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological Skills) อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๗๑ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๖ ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๕๖ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๘ ตามล าดับ 
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 ๔.๔ การวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง สรุป น าเสนอ และขับเคลื่อนการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 จากการวิเคราะห์เชิงลึกจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  และการ
ประเมินความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ   

   ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ประกอบด้วยทักษะ ๔ ด้านได้แก่  
๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์  
๔) ทักษะเชิงความรู้ ซึ่งจะมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดดังนี้ 

   ๑. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาวิเคราะห์แนวโน้มทักษะทางสติปัญญา 

     กระบวนการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาเป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา โดยสามารถแบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน 
ได้แก่: การรับรู้ข้อมูล: เริ่มต้นจากการเรียนรู้ข้อมูลใหม่ๆ ผ่านการอ่าน การฟัง หรือการสังเกต การ
วิเคราะห์: พิจารณาและแยกแยะข้อมูลที่ได้รับออกเป็นส่วนๆ เพ่ือให้เข้าใจลักษณะและความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูล การคิดเชิงวิพากษ์: ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยตั้งค าถาม
และค้นหาหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้าง การสร้างความคิดสร้างสรรค์: น าเสนอแนวคิดใหม่ๆ โดย
การเชื่อมโยงข้อมูลจากหลายแหล่งเข้าด้วยกัน หรือใช้วิธีการคิดเชิงนวัตกรรม การตัดสินใจ: น าเสนอ
ทางเลือกและตัดสินใจเลือกแนวทางที่ดีที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลและผลลัพธ์ที่คาดหวัง การ
ประเมินผล: ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการตัดสินใจ และท าการปรับปรุงหากจ าเป็น เพ่ือพัฒนาทักษะ
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะเหล่านี้ต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและเปิดรับความรู้ใหม่ๆ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 

   ๒. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคม  

    การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการกับอารมณ์อย่างมีประสิทธิภาพ นี่คือแนวทางในการพัฒนาทักษะ
เหล่านี้ การรู้จักตนเอง การสะท้อนความคิดพิจารณาและเข้าใจอารมณ์ของตัวเอง เช่น สาเหตุที่ท าให้
รู้สึกอย่างไรการตั้งเป้าหมายส่วนตัว ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะทางอารมณ์ การควบคุม
อารมณ์: การฝึกหายใจลึก ใช้เทคนิคการหายใจเพ่ือช่วยลดความเครียดและควบคุมอารมณ์การใช้
เทคนิคการสงบสติ: เช่น การท าสมาธิ หรือการใช้กลยุทธ์ในการจัดการกับอารมณ์ที่รุนแรงการเข้าใจ
ผู้อ่ืน การฟังอย่างตั้งใจ: ฝึกฟังเพ่ือเข้าใจความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืนการแสดงความเห็นอก
เห็นใจ: พยายามเข้าใจมุมมองและประสบการณ์ของผู้อ่ืนการสร้างความสัมพันธ์การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม: เข้าร่วมกิจกรรมหรือกลุ่มต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ: ฝึกการสื่อสารอย่างชัดเจนและสร้างสรรค์การท างานเป็นทีม:การเรียนรู้การท างาน



๗๗ 
 

ร่วมกัน: มีส่วนร่วมในโครงการกลุ่มและฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนการแก้ไขข้อขัดแย้ง: เรียนรู้วิ ธีการ
จัดการกับความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์การประเมินและปรับปรุง: การรับฟังข้อเสนอแนะแบบ
ตรงไปตรงมา: เปิดรับความคิดเห็นจากผู้อ่ืนเกี่ยวกับพฤติกรรมและการสื่อสารการตั้งเป้าหมายในการ
พัฒนา: ประเมินผลการพัฒนาและปรับปรุงตามความจ าเป็นการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคม
ต้องใช้เวลาและความมุ่งม่ัน แต่สามารถน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
   ๓. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 

   กระบวนการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สามารถแบ่งออกเป็น
หลายขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้การศึกษาเบื้องต้นเริ่มต้นจากการเรียนรู้พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา รวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่าง ๆ การ
ฝึกปฏิบัติ การท ากิจกรรมหรือโปรเจกต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การทดลองในห้องปฏิบัติการ การเข้าร่วม
เวิร์กช็อปหรือการสร้างโปรเจกต์เทคโนโลยีจะช่วยให้สามารถน าทฤษฎีไปใช้จริงได้ การวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา การฝึกคิดวิเคราะห์และใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาจะช่วยให้เข้าใจหลักการ
ที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น การเรียนรู้ตลอดชีวิตเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การ
ติดตามข่าวสาร การอ่านงานวิจัยใหม่ ๆ และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจะช่วยพัฒนาและ
ปรับปรุงทักษะได้อย่างต่อเนื่อง การท างานร่วมกัน การท างานเป็นทีมในโปรเจกต์ต่าง ๆ จะช่วย
พัฒนาทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การใช้เทคโนโลยีใหม่ การเรียนรู้เกี่ยวกับ
เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และ
การเขียนโปรแกรมจะช่วยเสริมทักษะได้อย่างมาก การพัฒนาทักษะในด้านนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้มี
ความรู้ที่ลึกซึ้งข้ึน แต่ยังเปิดโอกาสในการท างานและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในอนาคตได้อีกด้วย 

   ๔. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาทักษะทักษะเชิงความรู้ 

   กระบวนการพัฒนาทักษะเชิงความรู้สามารถแบ่งออกเป็นขั้นตอนหลัก ๆ ได้ดังนี้ 
การศึกษาพ้ืนฐาน เริ่มต้นด้วยการเรียนรู้เนื้อหาหรือทฤษฎีพ้ืนฐานในสาขาที่สนใจ เช่น การอ่าน
หนังสือ การเข้าคอร์สออนไลน์หรือการฟังบรรยาย การค้นคว้าและวิเคราะห์ การหาข้อมูลเพ่ิมเติม
จากแหล่งต่าง ๆ เช่น งานวิจัย บทความ หรือแหล่งข้อมูลออนไลน์ เพ่ือให้เข้าใจลึกซึ้งยิ่งขึ้นและ
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกปฏิบัติ การน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
เช่น การท าโปรเจกต์ การเข้าร่วมการอบรม หรือการฝึกงานจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและ
ประสบการณ์ การตั้งค าถามและวิจารณ์ การตั้งค าถามเกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับ และการวิจารณ์ข้อมูลที่
มีอยู่จะช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การสะท้อนความรู้และ
ประสบการณ์จากการท างานหรือการเรียนรู้  จะช่วยให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาทักษะได้ดียิ่งขึ้น
การแบ่งปันและอภิปราย การพูดคุยหรือแบ่งปันความรู้กับผู้อ่ืน จะช่วยเสริมสร้างมุมมองใหม่ ๆ และ
ท าให้เข้าใจความรู้ในบริบทที่แตกต่างกัน การติดตามและปรับปรุง การตรวจสอบความก้าวหน้าและ
การปรับปรุงทักษะอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการ
เหล่านี้ช่วยให้เกิดการพัฒนาทักษะเชิงความรู้ที่ยั่งยืนและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 กล่าวโดยสรุป การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือ
บู รณากา รก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะก า ร พัฒนาสั ง ค มวิ ถี พุ ท ธ  แบ่ ง ออก ไ ด้ เ ป็ น  ๔  ด้ า น ได้ แ ก่   
๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์  
๔) ทักษะเชิงความรู้ โดยครอบคลุมการท างานของของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ และมีความเหมาะสมประกอบด้วยทักษะความรู้ทั้งในเชิง
เทคโนโลยีและการคิดขั้นสูง เพ่ือใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารในโลกไซเบอร์ รู้จักป้องกันตนเองจาก
ความเสี่ยงต่างๆ ในโลกออนไลน์ ทั้งเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ชุมชน ประเทศและโลก 

 ๔.๕  ข้อเสนอแนะและการน าไปใช้ประโยชน์ 
  ๔.๕.๑  ข้อเสนอแนะ 
   ๑) ทักษะทางสติปัญญา      
    การพัฒนาทักษะทางสติปัญญาสามารถท าได้หลายวิธี ข้อเสนอแนะที่ช่วย
เสริมสร้างทักษะนี้ คือ การตั้งค าถาม ฝึกตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้ เช่น ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น อะไร
คือหลักฐานที่สนับสนุน วิธีนี้ช่วยให้เกิดการคิดวิเคราะห์และวิพากษ์ อ่านหนังสือที่ท้าทายเลือกอ่าน
หนังสือหรือบทความในสาขาที่สนใจ รวมถึงแนวคิดใหม่ ๆ หรือมุมมองที่แตกต่างจะช่วยเปิดโลกทัศน์ 
เข้าร่วมการอภิปรายการเข้าร่วมกลุ่มอภิปรายสามารถช่วยให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้จาก
ผู้อ่ืน การท าแบบฝึกหัดปัญหาลองท าปัญหาหรือโจทย์ที่ท้าทาย เช่น คณิตศาสตร์หรือปริศนาต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหา การท าโปรเจกต์หรือวิจัย การท างานในโครงการที่ต้อ ง
วิเคราะห์ข้อมูลและคิดสร้างสรรค์จะช่วยเสริมสร้างทักษะสติปัญญาอย่างมาก การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์สะท้อนและเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจะช่วยให้เข้าใจและพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น 
การฝึกสมาธิและการหายใจ การท าสมาธิช่วยให้จิตใจสงบ มีสมาธิ และสามารถคิดอย่างชัดเจนการ
ตั้งเป้าหมายและวางแผน ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาทักษะและสร้างแผนที่ชัดเจนในการบรรลุ
เป้าหมายนั้น การใช้เทคโนโลยีใช้แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เสนอการฝึกฝนและเรียนรู้
ในทักษะทางสติปัญญาการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาเป็นกระบวนการที่ต้องมีความสม่ าเสมอและ
มุ่งมั่น แต่จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการคิดและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้านของ
ชีวิต 
   ๒)  ทักษะทางอารมณ์และสังคม    
    การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและการมีชีวิตที่มีความสุข คือ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ การฝึกการรู้จักตนเอง
สะท้อนอารมณ์ของตนเอง เช่น การท าบันทึกหรือการฝึกสมาธิเพ่ือเข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเองให้ดียิ่งขึ้นการจัดการอารมณ์เรียนรู้วิธีการจัดการกับอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การหายใจลึก ๆ การ
ท ากิจกรรมที่ชอบ หรือการพูดคุยกับคนใกล้ชิดเมื่อรู้สึกเครียดการฝึกการสื่อสาร ฝึกการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้การฟังอย่างตั้งใจและการแสดงออกที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ความสัมพันธ์การท างานร่วมกัน เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น การท างานเป็นทีมในโปรเจกต์หรือการเข้า
ร่วมกิจกรรมสังคม ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกันและการจัดการกับความขัดแย้งการ
แสดงความเห็นอกเห็นใจ ฝึกการมองเห็นและเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืน เช่น การถามและฟังความรู้สึก
ของคนรอบข้าง เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นเฟ้นการตั้งเป้าหมายทางสังคม ก าหนดเป้าหมายในการ



๗๙ 
 

พัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมสังคมใหม่ ๆ หรือการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
การท ากิจกรรมอาสาสมัคร การเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครสามารถช่วยให้เรียนรู้การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนและสร้างความรู้สึกเชื่อมโยงกับชุมชนการปรับปรุงและประเมินผลสะท้อนความก้าวหน้าใน
ทักษะทางอารมณ์และสังคมอย่างสม่ าเสมอ เช่น การตั้งค าถามกับตนเองว่า “ฉันท าได้ดีในเรื่องไหน” 
และ “มีอะไรที่ต้องปรับปรุง”การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมต้องใช้เวลาและความมุ่งมั่น แต่
จะช่วยให้คุณสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่มีคุณภาพและมีความสุขในชีวิตได้มากขึ้น 

   ๓)  ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์     
     การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญในยุคปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะที่ช่วยเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ เรียนรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี ศึกษาเกี่ยวกับพ้ืนฐานของ
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ และการใช้งานซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้
เทคโนโลยีเข้าร่วมคอร์สออนไลน์ลงทะเบียนเรียนคอร์สไลน์ในสาขาที่สนใจ เช่น การเขียนโปรแกรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งมีแพลตฟอร์มมากมายที่เปิดสอนฟรีการท าโปรเจกต์
จริง สร้างโปรเจกต์หรือท างานที่ใช้เทคโนโลยี เช่น การสร้างเว็บไซต์ การเขียนโปรแกรม หรือการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือฝึกฝนและเพ่ิมประสบการณ์การอ่านงานวิจัยและบทความ ติดตาม
ข่าวสารและงานวิจัยใหม่ ๆ ในสาขาที่สนใจ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเข้าใจแนวโน้มล่าสุดเข้าร่วม
เวิร์กช็อปหรือสัมมนา การเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้คุณได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและ
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้ อ่ืนในวงการเดียวกันการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทดลองใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสริมสร้างทักษะ การท างาน
เป็นทีม เข้าร่วมงานกลุ่มหรือโปรเจกต์ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเรียนรู้การท างานร่วมกันและการแบ่งปัน
ความรู้การเรียนรู้จากข้อผิดพลาด อย่ากลัวที่จะท าผิดพลาดใช้ประสบการณ์เหล่านั้นเป็นโอกาสในการ
เรียนรู้และพัฒนาการติดตามเทรนด์ใหม่ ให้ความสนใจกับแนวโน้มทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
เช่น การศึกษาด้านชีววิทยาศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล เพ่ือปรับตั วให้เข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงการสะท้อนและประเมินผล สะท้อนถึงความก้าวหน้าในทักษะที่พัฒนาขึ้น และ
ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ในอนาคตการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ต้องใช้
ความมุ่งม่ันและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง แต่จะน าไปสู่โอกาสและความส าเร็จในอนาคต 

   ๓)  ทักษะทักษะเชิงความรู้ 

    การพัฒนาทักษะเชิงความรู้เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการเรียนรู้และการเติบโตใน
ทุกด้าน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน
ในการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ หรือการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน การอ่านและการศึกษา 
เลือกอ่านหนังสือ บทความ หรือเอกสารวิจัยในสาขาที่สนใจ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเข้าใจแนวคิดที่
ลึกซึ้งขึ้น การเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลออนไลน์ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเข้าถึงคอร์สและ
เนื้อหาที่หลากหลาย การท างานวิจัยเข้าร่วมโครงการวิจัยหรือการทดลองที่จะช่วยให้คุณได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ในทางปฏิบัติ การเข้าร่วมกลุ่มอภิปรายเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อ่ืน การฝึกการคิดเชิงวิพากษ์ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลและตั้งค าถาม
เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้ เช่น วิธีการท างานของข้อมูลและการประเมินความเชื่อถือได้การสร้างแผนที่



๘๐ 
 

ความคิดใช้แผนที่ความคิด (Mind Mapping) เพ่ือจัดระเบียบข้อมูลและแนวคิดช่วยให้เห็นภาพรวม
และความเชื่อมโยงของความรู้ การสะท้อนความรู้ หลังจากเรียนรู้ ควรมีการสะท้อนและประเมินผล
ว่าคุณได้เรียนรู้อะไรและต้องปรับปรุงอะไรบ้างการท าแบบฝึกหัดใช้แบบฝึกหัดหรือโจทย์ที่ท้าทาย 
เพ่ือฝึกฝนความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้การเรียนรู้จากประสบการณ์ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์จริงและเรียนรู้จากข้อผิดพลาดเพ่ือปรับปรุงในครั้งต่อไปการพัฒนาทักษะเชิงความรู้
ต้องใช้ความมุ่งมั่นและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องแต่จะน าไปสู่การเติบโตทางความคิดและการเรียนรู้ที่
ยั่งยืนในอนาคต  

  ๔.๕.๒  การน าไปใช้ประโยชน์และองค์ความรู้จากการวิจัย  
    การน าไปใช้ประโยชน์ 

๑)  ได้แนวทางในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

๒) ได้เอกสารงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ต่อชุมชน หน่วยงานราชการ และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓) น าไปเผยแพร่ในวารสารระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
๔)  น าไปบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕)  น าข้อมูลที่ได้ไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจในการพัฒนา

ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 
 ๔.๕.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย 
      การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เป็นเรื่องที่มีความส าคัญในการ
ปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยที่เทคโนโลยีก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว องค์ความรู้จากการวิจัยเรื่องการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ สามารถสรุปได้ดังนี้ ๑. ทักษะทางเทคโนโลยีพระสงฆ์ควรมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการเผยแพร่ศาสนา เช่น การใช้สื่อสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ในการ
สื่อสารกับศาสนิกชน ๒. ทักษะการสื่อสารการพัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
สามารถถ่ายทอดธรรมะและความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย ๓. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์
การฝึกฝนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา เพ่ือช่วยให้พระสงฆ์สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ต่าง ๆ และตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างเหมาะสม ๔. ทักษะการบริหาร
จัดการการเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการวัดและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและการให้บริการแก่ชุมชน ๕. การบูรณาการหลักธรรมการน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการพัฒนาสังคม เช่น การสร้างสันติสุข การช่วยเหลือและการ
บริการชุมชน ๖. ความเข้าใจในวัฒนธรรมและสังคมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมในจังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสม ๗. การ
ท างานร่วมกับชุมชนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและการท างานร่วมกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธอย่างยั่งยืน ๘. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องการส่งเสริมให้พระสงฆ์มีการศึกษา



๘๑ 
 

ต่อเนื่องและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะอย่างสม่ าเสมอ องค์ความรู้เหล่านี้จะช่วยให้
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีสามารถพัฒนาตนเองและมีบทบาทที่ส าคัญในการพัฒนาสังคมตาม
แนวทางวิถีพุทธอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย 

การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  
๒) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 
 ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรี  

Concept: ทักษะที่จ าเป็นแหง่อนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุร ี

พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี
เพื่อบูรณาการการเรียนรูแ้ละ

การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

การมีส่วนร่วม 
เครือข่ายท้ังภาครัฐ องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

พัฒนาพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 
 เป็นต้นแบบการพระสงฆ์ใน

จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคม
วิถีพุทธ 

กระบวนการพัฒนาพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุร ี

 โครงการอบรมพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุร ี

ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และ

การพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

สรุปการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแหง่อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
๑) ทักษะทางสติปญัญา  
๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม  
๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์  
๔) ทักษะเชิงความรู้ 

 



 

 

 
 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
   ๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี  
   ๒) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้
และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  
   ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
  ๕.๑.๑ ศึกษาสภาพการณ์บริบททั่วไปของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีในปัจจุบัน 
    ตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ดังนี้ 
   ๑)  สภาพทั่วไป 
    การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีมีหลาย
ด้านที่น่าสนใจ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งสามารถสรุป
ได้ดังนี้: 
   ๑) การใช้เทคโนโลยี พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือเผยแพร่พระธรรมและการสื่อสารกับชุมชน พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลายด้าน เพ่ือที่จะสามารถปรับตัวและเข้าถึงชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ: 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์: เข้าใจการใช้แพลตฟอร์มอย่าง Facebook, Instagram, และ YouTube 
เพ่ือเผยแพร่พระธรรมและแชร์กิจกรรมของวัด รวมถึงสร้างความสัมพันธ์กับผู้ติดตาม การสร้างและ
จัดการเว็บไซต์: มีทักษะในการสร้างและดูแลเว็บไซต์ของวัด เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม ข่าวสาร 
และการติดต่อกับชุมชน การใช้แอปพลิเคชันการสื่อสาร: ใช้แอปพลิเคชันอย่าง Line หรือ WhatsApp 
เพ่ือสื่อสารกับผู้สนใจและผู้ติดตาม รวมถึงการจัดกลุ่มสนทนาเกี่ยวกับธรรมะ การท าคลิปวิดีโอและ
การตัดต่อ: เรียนรู้การถ่ายท าและตัดต่อวิดีโอเพ่ือสร้างสื่อการสอนหรือสื่อธรรมะที่มีคุณภาพ การ
เรียนรู้ออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือศึกษาธรรมะและพัฒนาทักษะส่วนบุคคล การ
ท างานร่วมกันออนไลน์: ใช้เครื่องมืออย่าง Google Drive ส าหรับการจัดการงานและการประสานงาน
กับสมาชิกในวัด การรักษาความปลอดภัยข้อมูล: เข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วน
บุคคลและวิธีป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์ สามารถใช้

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 



 ๘๔ 

เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพร่ธรรมและการสร้างสรรค์กิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมใน
ยุคดิจิทัลได้ดียิ่งข้ึน 
   ๒) การสอนและการศึกษา: พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการสอนที่
ตอบสนองต่อความต้องการของเยาวชน โดยอาจมีการจัดเวิร์กช๊อปหรือหลักสูตรอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับธรรมะและการด าเนินชีวิต พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการสอนได้หลายวิธี เพ่ือให้
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ดังนี้: การฝึกอบรม
ด้านการสอน: เข้าร่วมการอบรมหรือหลักสูตรพัฒนาทักษะการสอน เช่น เทคนิคการสอน การสร้าง
บทเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอน: เรียนรู้การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
สอน เช่น สไลด์, วิดีโอ, หรือสื่อออนไลน์ เพ่ือท าให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากขึ้น การ
ปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียน: ศึกษาและเข้าใจความต้องการและลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรี ยนแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือปรับวิธีการสอนให้เหมาะสม การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง: ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึก
สบายใจในการตั้งค าถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย: ใช้กลยุทธ์
การสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม, การท ากิจกรรม, หรือการใช้สถานการณ์จริง เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจ การสร้างบทเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน: สอนให้ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างพระธรรมกับชีวิตจริง เพื่อให้เกิดการเข้าใจและน าไปปฏิบัติ การพัฒนาเนื้อหาการสอน: ศึกษา
และพัฒนาเนื้อหาที่ทันสมัยและตอบโจทย์ความรู้ในยุคปัจจุบัน เช่น เรื่องจิตวิทยา, สังคมศึกษา หรือ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม การประเมินผลและปรับปรุง: มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ และใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนการพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์
สามารถสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณค่าและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในชีวิตของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
   ๓) การบริหารจัดการชุมชน: การพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชุมชนและ
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวัดและสังคม การ
พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชุมชนและการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนส าหรับพระสงฆ์สามารถ
ท าได้หลายวิธี ได้แก่ การฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ: เข้าร่วมหลักสูตรหรือการอบรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการชุมชน เช่น การวางแผนโครงการ การจัดการทรัพยากร และการบริหารการเงิน 
การสร้างเครือข่าย: สร้างความสัมพันธ์กับผู้น าชุมชน องค์กรท้องถิ่น และกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการท างาน การฟังเสียงชุมชน: จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากชาวบ้าน เช่น การ
ประชุมชุมชนหรือการสัมภาษณ์ เพ่ือเข้าใจความต้องการและปัญหาของชุมชน การท างานร่วมกัน: 
ส่งเสริมการท างานร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม หรือการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: พัฒนาทักษะในการสื่อสาร
อย่างชัดเจนและเปิดเผย เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน การใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการ: ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือประสานงานและสื่อสารกับชุมชน เช่น การใช้แอปพลิเคชันส าหรับ
การจัดกิจกรรมและการประชุม การสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น: ศึกษาและเคารพ
วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน เพ่ือให้การท างานมีความสัมพันธ์และเข้าใจในบริบทท้องถิ่น การ
จัดท าแผนพัฒนา: ร่วมกับชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถบริหารจัดการชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับชุมชนได้ 



 ๘๕ 

   ๔) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม: พระสงฆ์ควรมีทักษะในการเข้าร่วมและ
ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือการศึกษาส าหรับ
เด็กและเยาวชน พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการเข้าร่วมและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมได้หลาย
วิธี เช่นการสร้างความเข้าใจในปัญหาสังคม: ศึกษาและเข้าใจปัญหาสังคมที่ เกิดขึ้นในชุมชน เช่น 
ปัญหาความยากจน การศึกษา หรือสุขภาพ เพ่ือให้สามารถมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ: สร้างความสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน หน่วยงานราชการ และกลุ่มต่าง ๆ 
เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ: เข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดโดยชุมชน เช่น การท าบุญ การอบรม การจัดงานวัฒนธรรม หรือกิจกรรมการกุศล เพ่ือ
สร้างความเชื่อมโยงกับชาวบ้าน การเป็นแบบอย่างที่ดี: พระสงฆ์ควรแสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่าง
ในด้านการให้ความช่วยเหลือ การอาสาสมัคร และการมีจิตสาธารณะ เพื่อกระตุ้นให้ผู้อ่ืนเข้าร่วม การ
ส่งเสริมการศึกษา: จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการอบรมเกี่ยวกับพระธรรมและการด าเนินชีวิต เช่น 
การสอนเด็กหรือเยาวชนเกี่ยวกับคุณธรรม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: พัฒนาทักษะในการสื่อสารให้
เข้าใจง่ายและเข้าถึงผู้คนในชุมชน เพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผล
กิจกรรม: มีการประเมินผลหลังจากการจัดกิจกรรม เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์และปรับปรุง
กิจกรรมในอนาคต การส่งเสริมจิตอาสา: กระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา โดย
การสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการช่วยเหลือผู้ อ่ืน การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้
พระสงฆ์สามารถมีบทบาทที่ส าคัญในกิจกรรมทางสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน 
   ๕) การเรียนรู้ตลอดชีวิต: พระสงฆ์ควรมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ผ่านการศึกษาต่อหรือการอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น จิตวิทยา หรือการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
พระสงฆ์สามารถพัฒนาตนเองและมีความตั้งใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้หลายวิธี ได้แก่ การศึกษา
เพ่ิมเติม: เข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น ปริญญาโทหรือปริญญาเอกในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
ธรรมะ สังคมศาสตร์ หรือจิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ การอบรมและสัมมนา: เข้าร่วม
การอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับธรรมะ การบริหารจัดการ หรือทักษะชีวิต เพ่ือเรียนรู้แนวทางใหม่ ๆ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน การอ่านหนังสือ: อ่านหนังสือเกี่ยวกับพระธรรม สังคม และ
จิตวิทยา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และมุมมองในการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเข้าถึงเนื้อหาที่หลากหลายและเรียนรู้ตามความสนใจ การฝึกปฏิบัติสมาธิ: มุ่งเน้น
การฝึกปฏิบัติสมาธิและการเข้าถึงสติ เพ่ือพัฒนาจิตใจและความสามารถในการตัดสินใจ การมีส่วน
ร่วมในกลุ่มศึกษา: จัดตั้งหรือเข้าร่วมกลุ่มศึกษาธรรมะหรือการอภิปรายในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้และความคิดเห็น การตั้งเป้าหมายส่วนตัว: ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง เช่น การ
เรียนรู้ภาษาใหม่ หรือการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การขอค าปรึกษาจากผู้มีประสบการณ์: เข้าหาผู้มี
ความรู้หรือผู้มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้จากแนวทางและค าแนะน าของพวกเขา การ
ประเมินตนเอง: ท าการประเมินความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือทราบจุดแข็งและจุด
ที่ควรพัฒนา การมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองตลอดชีวิตจะช่วยให้พระสงฆ์สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้มากขึ้น 



 ๘๖ 

  การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถตอบสนองต่อความท้าทายและ
โอกาสใหม่ ๆ ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สรุปจากข้อมูลดังกล่าวสามารถน ามาเป็น
สารสนเทศพ้ืนฐานประกอบการร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ต่อไป 
 
  ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างภาพการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
   จากการศึกษาข้อมูลและจัดท าร่างประเด็นการสร้างภาพการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ สามารถพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ตามรูปภาพดังนี้  
 

 
 
   จากการการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ซึ่งประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ ซึ่งครอบคลุม
ทุกประเด็นส าหรับพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบแต่ละทักษะดังนี้ 
 ๑) ทักษะทางสติปัญญา 

 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) 
 ทักษะการตัดสินใจ (Decision-making) 

 ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม 
 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborative Skills) 



 ๘๗ 

 ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Cross-cultural 
Competence) 

 ทักษะความตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 
Awareness) 

 ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) 
 ทักษะความยืดหยุ่น (Flexibility) 
 ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
 ทักษะความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 
 ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
 ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 

 ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
 ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
 ความรู้ทางคณิตศาสตร์และการค านวณ (Mathematics and Numeracy) 
 ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological Skills) 

 ๔) ทักษะเชิงความรู้ 
 การเป็นผู้เรียนเชิงรุก (Active Learner) 
 ความตระหนักรู้เก่ียวกับโลก (Global Awareness) 
 ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
 ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy)    

 สรุปผลจากการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือ
บูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ น าเทคนิคที่ได้ไปการตรวจสอบความเป็นไปได้และ
ความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณา
การการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จากการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่อไป     

 
  ขั้นตอนที่ ๓ การศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 
   การวิเคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ จากผู้เชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่างนิสิตพระสงฆ์ชั้นปีที่  ๔ ในปี ๒๕๖๗ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี 
จ านวน ๖๒ รูป ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เชิง
จ าแนกศึกษาประเด็นจาก ๔ ทักษะ ได้แก่ ๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะเชิงความรู้ ๓) ทักษะทาง
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ๔) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ปรากฏดังตารางและน าเสนอดังนี้ 



 ๘๘ 

   ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๖๙ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๕ โดยระดับความ
เหมาะสมทักษะทางอารมณ์และสังคมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๙๔ ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๒ ทักษะทางสติปัญญาอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) 
เท่ากับ ๓.๗๓ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๙ เมื่อพิจารณาด้านทักษะทางเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๘๒ ตามล าดับ 

   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแต่ละเทคนิคพบว่าระดับความเหมาะสมของเทคนิคด้าน
ช่องทางการสื่อสารทางสื่อออนไลน์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๕๐ ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๒๘ โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าแนวปฏิบัติการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๕๕ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๒๑ เครือข่ายสังคมออนไลน์อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๔๕ ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๓๑ และการแบ่งปันสื่อทางออนไลน์อยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๔๕ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๒๒ ตามล าดับ 

   เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อระดับความเหมาะสมด้านของทักษะทางอารมณ์และ
สังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๙๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๗๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าด้านทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborative 
Skills)อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๐๐ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
๐.๖๕ ด้านทักษะการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Cross-cultural Competence) อยู่
ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๔.๐๐ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๖๐ ทักษะ
ความตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Awareness) อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๙๘ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๖๑ ทักษะความยืดหยุ่น 
(Flexibility) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๙๗ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ ๐.๖๘ ตามล าดับ 

   เมื่อพิจารณาระดับความเหมาะสมของทักษะเชิงความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๒ เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๒ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๖ ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพ (Health Literacy) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๗๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๑ ความตระหนักรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๗๓ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๑ ตามล าดับ 

   เมื่อวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 



 ๘๙ 

๐.๘๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
๐.๗๙ ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological Skills) อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ 
๓.๗๑ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๘๖ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๕๖ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๘ 
ตามล าดับ 

  ขั้นตอนที่ ๔ การสรุป น าเสนอ และขับเคลื่อนวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

   จากการวิเคราะห์เชิงลึกจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

   ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ประกอบด้วยทักษะ ๔ ทักษะ ได้แก่ 
๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะเชิงความรู้ ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ๔) ทักษะทาง
อารมณ์และสังคม ซึ่งจะมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดดังนี้ 

   ๑. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาทักษะทางสติปัญญา 

     กระบวนการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาเป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา โดยสามารถแบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน 
ได้แก่: การรับรู้ข้อมูล: เริ่มต้นจากการเรียนรู้ข้อมูลใหม่ๆ ผ่านการอ่าน การฟัง หรือการสังเกต การ
วิเคราะห์: พิจารณาและแยกแยะข้อมูลที่ได้รับออกเป็นส่วนๆ เพ่ือให้เข้าใจลักษณะและความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูล การคิดเชิงวิพากษ์: ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยตั้งค าถาม
และค้นหาหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้าง การสร้างความคิดสร้างสรรค์: น าเสนอแนวคิดใหม่ๆ โดย
การเชื่อมโยงข้อมูลจากหลายแหล่งเข้าด้วยกัน หรือใช้วิธีการคิดเชิงนวัตกรรม การตัดสินใจ: น าเสนอ
ทางเลือกและตัดสินใจเลือกแนวทางที่ดีที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลและผลลัพธ์ที่คาดหวัง การ
ประเมินผล: ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการตัดสินใจ และท าการปรับปรุงหากจ าเป็น เพ่ือพัฒนาทักษะ
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะเหล่านี้ต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและเปิดรับความรู้ใหม่ๆ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 

   ๒. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาทักษะเชิงความรู้   

    การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการกับอารมณ์อย่างมีประสิทธิภาพ นี่คือแนวทางในการพัฒนาทักษะ
เหล่านี้ การรู้จักตนเอง การสะท้อนความคิดพิจารณาและเข้าใจอารมณ์ของตัวเอง เช่น สาเหตุที่ท าให้
รู้สึกอย่างไรการตั้งเป้าหมายส่วนตัว ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะทางอารมณ์ การควบคุม
อารมณ์: การฝึกหายใจลึก ใช้เทคนิคการหายใจเพ่ือช่วยลดความเครียดและควบคุมอารมณ์การใช้
เทคนิคการสงบสติ: เช่น การท าสมาธิ หรือการใช้กลยุทธ์ในการจัดการกับอารมณ์ที่รุนแรงการเข้าใจ
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ผู้อ่ืน การฟังอย่างตั้งใจ: ฝึกฟังเพ่ือเข้าใจความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืนการแสดงความเห็นอก
เห็นใจ: พยายามเข้าใจมุมมองและประสบการณ์ของผู้อ่ืนการสร้างความสัมพันธ์การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม: เข้าร่วมกิจกรรมหรือกลุ่มต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ: ฝึกการสื่อสารอย่างชัดเจนและสร้างสรรค์การท างานเป็นทีม:การเรียนรู้การท างาน
ร่วมกัน: มีส่วนร่วมในโครงการกลุ่มและฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนการแก้ไขข้อขัดแย้ ง: เรียนรู้วิธีการ
จัดการกับความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์การประเมินและปรับปรุง: การรับฟังข้อเสนอแนะแบบ
ตรงไปตรงมา: เปิดรับความคิดเห็นจากผู้อ่ืนเกี่ยวกับพฤติกรรมและการสื่อสารการตั้งเป้าหมายในการ
พัฒนา: ประเมินผลการพัฒนาและปรับปรุงตามความจ าเป็นการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคม
ต้องใช้เวลาและความมุ่งม่ัน แต่สามารถน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
  ๓. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 

   กระบวนการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สามารถแบ่งออกเป็น
หลายขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้การศึกษาเบื้องต้นเริ่มต้นจากการเรียนรู้พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เช่น ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา รวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่าง ๆ การ
ฝึกปฏิบัติ การท ากิจกรรมหรือโปรเจกต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การทดลองในห้องปฏิบัติการ การเข้าร่วม
เวิร์กช็อปหรือการสร้างโปรเจกต์เทคโนโลยีจะช่วยให้สามารถน าทฤษฎีไปใช้จริงได้ การวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา การฝึกคิดวิเคราะห์และใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาจะช่วยให้เข้าใจหลักการ
ที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น การเรียนรู้ตลอดชีวิตเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ การ
ติดตามข่าวสาร การอ่านงานวิจัยใหม่ ๆ และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจะช่วยพัฒนาและ
ปรับปรุงทักษะได้อย่างต่อเนื่อง การท างานร่วมกัน การท างานเป็นทีมในโปรเจกต์ต่าง ๆ จะช่วย
พัฒนาทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การใช้เทคโนโลยีใหม่ การเรียนรู้เกี่ ยวกับ
เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และ
การเขียนโปรแกรมจะช่วยเสริมทักษะได้อย่างมาก การพัฒนาทักษะในด้านนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้มี
ความรู้ที่ลึกซึ้งข้ึน แต่ยังเปิดโอกาสในการท างานและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในอนาคตได้อีกด้วย 

  ๔. สรุปแนวทางกระบวนการพัฒนาทักษะทักษะเชิงความรู้ 

   กระบวนการพัฒนาทักษะเชิงความรู้สามารถแบ่งออกเป็นขั้นตอนหลัก ๆ ได้ดังนี้ 
การศึกษาพ้ืนฐาน เริ่มต้นด้วยการเรียนรู้เนื้อหาหรือทฤษฎีพ้ืนฐานในสาขาที่สนใจ เช่น การอ่าน
หนังสือ การเข้าคอร์สออนไลน์หรือการฟังบรรยาย การค้นคว้าและวิเคราะห์ การหาข้อมูลเพ่ิมเติม
จากแหล่งต่าง ๆ เช่น งานวิจัย บทความ หรือแหล่งข้อมูลออนไลน์ เพ่ือให้เข้าใจลึกซึ้งยิ่งขึ้นและ
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกปฏิบัติ การน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
เช่น การท าโปรเจกต์ การเข้าร่วมการอบรม หรือการฝึกงานจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและ
ประสบการณ์ การตั้งค าถามและวิจารณ์ การตั้งค าถามเกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับ และการวิจารณ์ข้อมูลที่
มีอยู่จะช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การสะท้อนความรู้และ
ประสบการณ์จากการท างานหรือการเรียนรู้ จะช่วยให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาทักษะได้ดียิ่งขึ้น
การแบ่งปันและอภิปราย การพูดคุยหรือแบ่งปันความรู้กับผู้อ่ืน จะช่วยเสริมสร้างมุมมองใหม่ ๆ และ
ท าให้เข้าใจความรู้ในบริบทที่แตกต่างกัน การติดตามและปรับปรุง การตรวจสอบความก้าวหน้าและ
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การปรับปรุงทักษะอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการ
เหล่านี้ช่วยให้เกิดการพัฒนาทักษะเชิงความรู้ที่ยั่งยืนและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  กล่าวโดยสรุป การพัฒนาเทคนิคและนวัตกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระ
ธรรมทูตไทยในต่างประเทศในรูปแบบการเผยแผ่ผ่านสังคมดิจิทัลออนไลน์ แบ่งออกได้เป็น ๔ ด้าน
ได้แก่ ๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์ ๔) ทักษะเชิงความรู้ โดยครอบคลุมการท างานของของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อ
บูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ และมีความเหมาะสมประกอบด้วยทักษะความรู้ทั้ง
ในเชิงเทคโนโลยีและการคิดขั้นสูง เพ่ือใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารในโลกไซเบอร์ รู้จักป้องกัน
ตนเองจากความเสี่ยงต่างๆ ในโลกออนไลน์ ทั้งเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ชุมชน ประเทศและ
โลก 

 ๕.๒  อภิปรายผล 
  ๕.๒.๑ ศึกษาสภาพทั่วไปของพระธรรมทูตผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาในปัจจุบัน จาก
การศึกษาผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพทั่วไปของพระธรรมทูตผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาในปัจจุบัน ดังนี้ 

    ผลการศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีมีหลายด้านที่น่าสนใจ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้: 

   ๑) การใช้เทคโนโลยี พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือเผยแพร่พระธรรมและการสื่อสารกับชุมชน พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลายด้าน เพ่ือที่จะสามารถปรับตัวและเข้าถึงชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ: 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์: เข้าใจการใช้แพลตฟอร์มอย่าง Facebook, Instagram, และ YouTube 
เพ่ือเผยแพร่พระธรรมและแชร์กิจกรรมของวัด รวมถึงสร้างความสัมพันธ์กับผู้ติดตาม การสร้างและ
จัดการเว็บไซต์: มีทักษะในการสร้างและดูแลเว็บไซต์ของวัด เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม ข่าวสาร 
และการติดต่อกับชุมชน การใช้แอปพลิเคชันการสื่อสาร: ใช้แอปพลิเคชันอย่าง Line หรือ WhatsApp 
เพ่ือสื่อสารกับผู้สนใจและผู้ติดตาม รวมถึงการจัดกลุ่มสนทนาเกี่ยวกับธรรมะ การท าคลิปวิดีโอและ
การตัดต่อ: เรียนรู้การถ่ายท าและตัดต่อวิดีโอเพ่ือสร้างสื่อการสอนหรือสื่อธรรมะที่มีคุณภาพ การ
เรียนรู้ออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือศึกษาธรรมะและพัฒนาทักษะส่วนบุคคล การ
ท างานร่วมกันออนไลน์: ใช้เครื่องมืออย่าง Google Drive ส าหรับการจัดการงานและการประสานงาน
กับสมาชิกในวัด การรักษาความปลอดภัยข้อมูล: เข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วน
บุคคลและวิธีป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพร่ธรรมและการสร้างสรรค์กิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมใน
ยุคดิจิทัลได้ดียิ่งข้ึน 

   ๒) การสอนและการศึกษา: พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการสอนที่
ตอบสนองต่อความต้องการของเยาวชน โดยอาจมีการจัดเวิร์กช๊อปหรือหลักสูตรอบรมในเรื่ องที่
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เกี่ยวข้องกับธรรมะและการด าเนินชีวิต พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการสอนได้หลายวิธี เพ่ือให้
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ดังนี้: การฝึกอบรม
ด้านการสอน: เข้าร่วมการอบรมหรือหลักสูตรพัฒนาทักษะการสอน เช่น เทคนิคการสอน การสร้าง
บทเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอน: เรียนรู้การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
สอน เช่น สไลด์, วิดีโอ, หรือสื่อออนไลน์ เพ่ือท าให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากขึ้น การ
ปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียน: ศึกษาและเข้าใจความต้องการและลักษณะการเรียนรู้ของผู้ เรียนแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือปรับวิธีการสอนให้เหมาะสม การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง: ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึก
สบายใจในการตั้งค าถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย: ใช้กลยุทธ์
การสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม, การท ากิจกรรม, หรือการใช้สถานการณ์จริง เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจ การสร้างบทเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน: สอนให้ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างพระธรรมกับชีวิตจริง เพื่อให้เกิดการเข้าใจและน าไปปฏิบัติ การพัฒนาเนื้อหาการสอน: ศึกษา
และพัฒนาเนื้อหาที่ทันสมัยและตอบโจทย์ความรู้ในยุคปัจจุบัน เช่น เรื่องจิตวิทยา, สังคมศึกษา หรือ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม การประเมินผลและปรับปรุง: มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ และใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนการพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์
สามารถสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณค่าและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในชีวิตของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

   ๓) การบริหารจัดการชุมชน: การพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชุมชนและ
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวัดและสังคม การ
พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชุมชนและการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนส าหรับพระสงฆ์สามารถ
ท าได้หลายวิธี ได้แก่ การฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ: เข้าร่วมหลักสูตรหรือการอบรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการชุมชน เช่น การวางแผนโครงการ การจัดการทรัพยากร และการบริหารการเงิน  
การสร้างเครือข่าย: สร้างความสัมพันธ์กับผู้น าชุมชน องค์กรท้องถิ่น และกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือในการท างาน การฟังเสียงชุมชน: จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากชาวบ้าน เช่น การ
ประชุมชุมชนหรือการสัมภาษณ์ เพ่ือเข้าใจความต้องการและปัญหาของชุมชน การท างานร่วมกัน: 
ส่งเสริมการท างานร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม หรือการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: พัฒนาทักษะในการสื่อสาร
อย่างชัดเจนและเปิดเผย เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน การใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการ: ใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือประสานงานและสื่อสารกับชุมชน เช่น การใช้แอปพลิเคชันส าหรับ
การจัดกิจกรรมและการประชุม การสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น: ศึกษาและเคารพ
วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน เพ่ือให้การท างานมีความสัมพันธ์และเข้าใจในบริบทท้องถิ่น การ
จัดท าแผนพัฒนา: ร่วมกับชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พระสงฆ์สามารถบริหารจัดการชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับชุมชนได้ 

   ๔) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม: พระสงฆ์ควรมีทักษะในการเข้าร่วมและ
ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือการศึกษาส าหรับ
เด็กและเยาวชน พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการเข้าร่วมและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมได้หลาย



 ๙๓ 

วิธี เช่นการสร้างความเข้าใจในปัญหาสังคม: ศึกษาและเข้าใจปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในชุมชน เช่น 
ปัญหาความยากจน การศึกษา หรือสุขภาพ เพ่ือให้สามารถมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ: สร้างความสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน หน่วยงานราชการ และกลุ่มต่าง ๆ 
เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ: เข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดโดยชุมชน เช่น การท าบุญ การอบรม การจัดงานวัฒนธรรม หรือกิจกรรมการกุศล เพ่ือ
สร้างความเชื่อมโยงกับชาวบ้าน การเป็นแบบอย่างที่ดี: พระสงฆ์ควรแสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่าง
ในด้านการให้ความช่วยเหลือ การอาสาสมัคร และการมีจิตสาธารณะ เพื่อกระตุ้นให้ผู้อ่ืนเข้าร่วม การ
ส่งเสริมการศึกษา: จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการอบรมเกี่ยวกับพระธรรมและการด าเนินชีวิต เช่น 
การสอนเด็กหรือเยาวชนเกี่ยวกับคุณธรรม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: พัฒนาทักษะในการสื่อสารให้
เข้าใจง่ายและเข้าถึงผู้คนในชุมชน เพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผล
กิจกรรม: มีการประเมินผลหลังจากการจัดกิจกรรม เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์และปรับปรุง
กิจกรรมในอนาคต การส่งเสริมจิตอาสา: กระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา โดย
การสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการช่วยเหลือผู้ อ่ืน การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้
พระสงฆ์สามารถมีบทบาทที่ส าคัญในกิจกรรมทางสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน 

   ๕) การเรียนรู้ตลอดชีวิต: พระสงฆ์ควรมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ผ่านการศึกษาต่อหรือการอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น จิตวิทยา หรือการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
พระสงฆ์สามารถพัฒนาตนเองและมีความตั้งใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้หลายวิธี ได้แก่ การศึกษา
เพ่ิมเติม: เข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น ปริญญาโทหรือปริญญาเอกในด้านที่เ กี่ยวข้องกับ
ธรรมะ สังคมศาสตร์ หรือจิตวิทยา เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ การอบรมและสัมมนา: เข้าร่วม
การอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับธรรมะ การบริหารจัดการ หรือทักษะชีวิต เพ่ือเรียนรู้แนวทางใหม่ ๆ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน การอ่านหนังสือ: อ่านหนังสือเกี่ยวกับพระธรรม สังคม และ
จิตวิทยา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และมุมมองในการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเข้าถึงเนื้อหาที่หลากหลายและเรียนรู้ตามความสนใจ การฝึกปฏิบัติสมาธิ: มุ่งเน้น
การฝึกปฏิบัติสมาธิและการเข้าถึงสติ เพ่ือพัฒนาจิตใจและความสามารถในการตัดสินใจ การมีส่วน
ร่วมในกลุ่มศึกษา: จัดตั้งหรือเข้าร่วมกลุ่มศึกษาธรรมะหรือการอภิปรายในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้และความคิดเห็น การตั้งเป้าหมายส่วนตัว: ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง เช่น การ
เรียนรู้ภาษาใหม่ หรือการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การขอค าปรึกษาจากผู้มีประสบการณ์: เข้าหาผู้มี
ความรู้หรือผู้มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้จากแนวทางและค าแนะน าของพวกเขา การ
ประเมินตนเอง: ท าการประเมินความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือทราบจุดแข็งและจุด
ที่ควรพัฒนา การมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองตลอดชีวิตจะช่วยให้พระสงฆ์สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของส านักงาน



 ๙๔ 

เลขาธิการสภาการศึกษา๑  ได้ศึกษาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เพ่ือเตรียมการพัฒนา
คุณภาพ คนไทยทุกช่วงวัย รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
: ผลการศึกษาและแนวทางการส่งเสริมในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้จ าแนกสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ออกเป็น ๕ สถานการณ์ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร (Population Disruption: P) ความหลากหลายของคนต่างช่วง
วัยและยุคสมัย  (Generation Disruption: G) การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี  
(Technology Disruption: T) การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอาชีพและลักษณะการท างาน (Career 
Disruption: C) และการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ (Learning Disruption: L) 
จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพและประมวลผลจากบทความทางวิชาการ รายงาน ผลงานวิจัยและ
เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์เชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยทุกช่วงวัยตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๑ และ ๑๒ ได้ผลสรุปเป็นชุด
ทักษะแห่งอนาคตทั้งสิ้น ๔๑ ทักษะ ซึ่งมีความจ าเป็นส าหรับแต่ละช่วงวัยในการรองรับสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) แตกต่างกัน  

  ๕.๒.๒ การศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

    ผลการศึกษาผู้วิจัยได้สรุปการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ซึ่งประกอบด้วย ๔ ด้านได้แก่ 
๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ๔) 
ทักษะเชิงความรู้ โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบแต่ละทักษะดังนี้ 

    ๑) ทักษะทางสติปัญญา  

    ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม  

    ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์  

    ๔) ทักษะเชิงความรู้   

    ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายเป็นรายด้าน ดังนี้ 

   ๑) ทักษะทางสติปัญญา 

     ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาเป็นขั้นตอนที่
ส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา โดยสามารถแบ่งออกเป็น
หลายขั้นตอน ได้แก่: การรับรู้ข้อมูล: เริ่มต้นจากการเรียนรู้ข้อมูลใหม่ๆ ผ่านการอ่าน การฟัง หรือการ
สังเกต การวิเคราะห์: พิจารณาและแยกแยะข้อมูลที่ได้รับออกเป็นส่วนๆ เพ่ือให้เข้าใจลักษณะและ
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล การคิดเชิงวิพากษ์: ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
                                                 

๑ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เพื่อเตรียมการพัฒนา
คุณภาพ คนไทยทุกช่วงวัย รองรับการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruption) ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑. กรุงเทพฯ : 
บริษัท เพชรเกษมพริ้นติ้ง กรุ๊ป จ ากัด, ๒๕๖๔. หน้า ๑๙-๒๗. 
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โดยตั้งค าถามและค้นหาหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้าง การสร้างความคิดสร้างสรรค์: น าเสนอ
แนวคิดใหม่ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลจากหลายแหล่งเข้าด้วยกัน หรือใช้วิธีการคิดเชิงนวัตกรรม การ
ตัดสินใจ: น าเสนอทางเลือกและตัดสินใจเลือกแนวทางที่ดีที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลและผลลัพธ์ที่
คาดหวัง การประเมินผล: ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการตัดสินใจ และท าการปรับปรุงหากจ าเป็น 
เพ่ือพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะเหล่านี้ต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและ
เปิดรับความรู้ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถสรุป
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตได้ ๔ ด้าน คือ •ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)
ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) ทักษะ
การตัดสินใจ (Decision-making) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Branden, et.al.๒  ศึกษาความคิด
สร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร และการท างานร่วมกัน: การประเมิน การรับรอง และการ
ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ส าหรับอนาคตของการท างานและการศึกษากล่าวถึงความท้าทาย
ด้านการศึกษาที่เกิดจากอนาคตของการท างาน ในหัวข้อ “๒๑st ทักษะแห่งศตวรรษ” แนวความคิด
การประเมินและการประเมินคุณค่า โดยเน้นที่ทักษะด้านอารมณ์ที่ส าคัญเป็นพิเศษความสามารถที่
เรียกว่า “๔C”: ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การท างานร่วมกัน และการฝึกวิชาชีพ 
จากนั้นน าเสนอกระบวนการประเมินและรับรองอย่างเป็นทางการที่เรียกว่า“การติดฉลาก” โดย
เสนอแนะให้เป็นแนวทางทั้งในการสร้างการประเมินที่น่าเชื่อถือสื่อสารในหัวข้อในแต่ละ C จะให้
ภาพรวมของการประเมินในระดับการปฏิบัติงานส่วนบุคคลก่อนที่จะมุ่งเน้นไปที่การประเมินการ
สนับสนุนอย่างเป็นระบบ ส าหรับการพัฒนา ๔Cs ที่สามารถวัดได้ในระดับสถาบัน (เช่น ในโรงเรียน 
ต่อสาธารณะ๔Cs และเพ่ือส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรม ถัดไป รูปแบบของ “นานาชาติน าเสนอกรอบ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ของสถาบันเพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถ” ครั้งแรกของระบบที่
ครอบคลุมเหล่านี้ช่วยให้สามารถประเมิน การพัฒนา ๔C ได้รับการสนับสนุนจากโปรแกรมหรือ
สถาบันการศึกษาอย่างเป็นทางการ สองการประเมินประสบการณ์ การศึกษา หรือการฝึกอบรมแบบ
ไม่เป็นทางการ เช่น การเล่นเกม เราหารือเกี่ยวกับการทับซ้อนกันระหว่าง ๔Cs กับความท้าทายใน
การสอนและการจัดตั้งสถาบัน ซึ่งทั้งสองอย่างนี้อาจน าโมเดลปฏิสัมพันธ์แบบไดนามิกของ ๔Cs ซึ่งมี
ชื่อเล่นว่า "Crea-Critical Collab-ication" มาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสอนและการส่งเสริมนโยบาย 
เราสรุปโดยการสนทนาสั้น ๆ โอกาสที่น าเสนอโดยการวิจัยในอนาคตและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น 
ปัญญาประดิษฐ์ และความเป็นจริงเสมือน 

 

 

                                                 
๒ Thornhill-Miller, Branden, Anaëlle Camarda, Maxence Mercier, Jean-Marie Burkhardt, 

Tiffany Morisseau, Samira Bourgeois-Bougrine, Florent Vinchon, Stephanie El Hayek, Myriam 
Augereau-Landais, Florence Mourey, and et al. ๒ ๒๐๒๓. Creativity, Critical Thinking, 
Communication, and Collaboration: Assessment, Certification, and Promotion of ๒๑st Century 
Skills for the Future of Work and Education. Journal of Intelligence https://doi.org/๑๐.๓๓๙๐/ 
jintelligence๑๑๐๓๐๐๕๔ 
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    ๒)  ทักษะทางอารมณ์และสังคม 

     การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการกับอารมณ์อย่างมีประสิทธิภาพ นี่คือแนวทางในการพัฒนาทักษะ
เหล่านี้ การรู้จักตนเอง การสะท้อนความคิดพิจารณาและเข้าใจอารมณ์ของตัวเอง เช่น สาเหตุที่ท าให้
รู้สึกอย่างไรการตั้งเป้าหมายส่วนตัว ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะทางอารมณ์ การควบคุม
อารมณ์: การฝึกหายใจลึก ใช้เทคนิคการหายใจเพ่ือช่วยลดความเครียดและควบคุมอารมณ์การใช้
เทคนิคการสงบสติ: เช่น การท าสมาธิ หรือการใช้กลยุทธ์ในการจัดการกับอารมณ์ที่รุนแรงการเข้าใจ
ผู้อ่ืน การฟังอย่างตั้งใจ: ฝึกฟังเพ่ือเข้าใจความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืนการแสดงความเห็นอก
เห็นใจ: พยายามเข้าใจมุมมองและประสบการณ์ของผู้อ่ืนการสร้างความสัมพันธ์การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม: เข้าร่วมกิจกรรมหรือกลุ่มต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ: ฝึกการสื่อสารอย่างชัดเจนและสร้างสรรค์การท างานเป็นทีม:  การเรียนรู้การท างาน
ร่วมกัน: มีส่วนร่วมในโครงการกลุ่มและฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนการแก้ไขข้อขัดแย้ง: เรียนรู้วิธีการ
จัดการกับความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์การประเมินและปรับปรุง: การรับฟังข้อเสนอแนะแบบ
ตรงไปตรงมา: เปิดรับความคิดเห็นจากผู้อ่ืนเกี่ยวกับพฤติกรรมและการสื่อสารการตั้งเป้าหมายในการ
พัฒนา: ประเมินผลการพัฒนาและปรับปรุงตามความจ าเป็นการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคม
ต้องใช้เวลาและความมุ่งมั่น แต่สามารถน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตส่วนตัวและการท างาน ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาวิจัยของ Tsekhmister, et.al.๓ ศึกษาการพยากรณ์แนวโน้มการศึกษาในบทบาทของ 
"ทักษะทางอารมณ์" เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของผู้เชี่ยวชาญในอนาคตในเงื่อนไขของการเรียนทางไกล: 
ความท้าทายในยุคนี้ ข้อก าหนดสมัยใหม่ของสังคมสารสนเทศเป็นตัวก าหนดการปรับปรุงการท างาน
ของสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ในหมู่ผู้สมัคร
ระดับอุดมศึกษา บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มการศึกษาและบทบาทของทักษะทาง
อารมณ์ เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของผู้เชี่ยวชาญในอนาคตในเงื่อนไขของการเรียนทางไกล บทความนี้ใช้
วิธีการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ทั่วไป (การวิเคราะห์ การสังเคราะห์) และการวิจัยพิเศษ (นามธรรม การ
ท านาย) สังเกตว่าทักษะด้านอารมณ์มีความส าคัญต่อการพัฒนาอาชีพ แต่ก็ยากที่จะวัดผลจาก
ประสบการณ์ ในมหาวิทยาลัยในยุโรปและอเมริกา การได้มาซึ่งทักษะทางอารมณ์ได้รับการแก้ไขมา
นานแล้วด้วยชั้นเรียนเพ่ิมเติม และการศึกษาเพ่ิมเติมที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย แต่เนื่องจากโควิด -๑๙ มี
แพลตฟอร์มดิจิทัลมากมายที่คุณสามารถเรียนรู้ผ่านการศึกษาทางไกล  

   ๓)  ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 

         การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญในยุคปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะที่ช่วยเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ เรียนรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี ศึกษาเกี่ยวกับพ้ืนฐานของ
                                                 

 ๓  Tsekhmister, Yaroslav; Stetsenko, Nataliia; Volyk, Oleksii; Gumennykova, Tamara; 
Sharov, Oleksandr, ๒ ๐ ๒ ๓ ,  Forecast of Educational Trends in the Role of "Soft Skills" for the 
Professional Development of Future Specialists in the Conditions of Distance Learning: The 
Challenges of Our Time. Journal of Higher Education Theory & Practice Vol. ๒๓ Issue ๑๐ , p๒๑๐-
๒๑๗.   
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คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ และการใช้งานซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้
เทคโนโลยีเข้าร่วมคอร์สออนไลน์ลงทะเบียนเรียนคอร์สไลน์ในสาขาที่สนใจ เช่น การเขียนโปรแกรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งมีแพลตฟอร์มมากมายที่เปิดสอนฟรีการท าโปรเจกต์
จริง สร้างโปรเจกต์หรือท างานที่ใช้เทคโนโลยี เช่น การสร้างเว็บไซต์ การเขียนโปรแกรม หรือการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือฝึกฝนและเพ่ิมประสบการณ์การอ่านงานวิจัยและบทความ ติดตาม
ข่าวสารและงานวิจัยใหม่ ๆ ในสาขาที่สนใจ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเข้าใจแนวโน้มล่าสุดเข้าร่วม
เวิร์กช็อปหรือสัมมนา การเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้คุณได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญแล ะ
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้ อ่ืนในวงการเดียวกันการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทดลองใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสริมสร้างทักษะ การท างาน
เป็นทีม เข้าร่วมงานกลุ่มหรือโปรเจกต์ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเรียนรู้การท างานร่วมกันและการแบ่งปัน
ความรู้การเรียนรู้จากข้อผิดพลาด อย่ากลัวที่จะท าผิดพลาดใช้ประสบการณ์เหล่านั้นเป็นโอกาสในการ
เรียนรู้และพัฒนาการติดตามเทรนด์ใหม่ ให้ความสนใจกับแนวโน้มทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
เช่น การศึกษาด้านชีววิทยาศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล เพ่ือปรับตั วให้เข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงการสะท้อนและประเมินผล สะท้อนถึงความก้าวหน้าในทักษะที่พัฒนาขึ้น และ
ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ในอนาคตการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ต้องใช้
ความมุ่งมั่นและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง แต่จะน าไปสู่โอกาสและความส าเร็จในอนาคต ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Ehlers, U.D., et.al.๔ ได้ศึกษาทักษะแห่งอนาคต: อนาคตของการเรียนรู้และ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการวิจัยเกี่ยวกับทักษะในอนาคตเป็นประเด็นร้อนในปัจจุบัน ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานในตลาดงานเนื่องจากมีตัวขับเคลื่อนที่ทรงพลังจ านวนหนึ่ง แม้ว่าการศึกษา
จ านวนมากมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล แต่ก็มีการเชื่อมโยงทักษะใน
อนาคตเข้ากับทักษะดิจิทัลโดยตรง ซึ่งแม้จะมีความส าคัญพอๆ กัน แต่ก็เป็นเพียงด้านหนึ่งของเหรียญ
ทักษะแห่งอนาคตเท่านั้น ผลลัพธ์ที่น าเสนอจากการส ารวจของ Delphi ครั้งนี้ใช้แนวทางที่กว้างขึ้น
และนอกเหนือไปจากความต้องการทักษะดิจิทัล แนวทางนี้อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ที่ได้
จากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต (HE) โดยค านึงถึงความต้องการทักษะใน
อนาคต โดยสรุปสัญญาณการเปลี่ยนแปลงสี่ประการซึ่งจะก าหนดทิศทางการปฏิวัติการเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษา และน าเสนอรูปแบบแรกของทักษะในอนาคตส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในอนาคต 

  ๑) ความคล่องตัว: ความสามารถในการปรับตัวในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

  ๒) ความคิดสร้างสรรค์ 

  ๓)ความอดทนต่อความคลุมเครือ: ความสามารถในการจัดการกับความไม่
แน่นอนและในบทบาทท่ีแตกต่างกัน 

                                                 

 ๔ Ehlers, U.D. & Kellermann, S.A. (๒๐๑๙). Future Skills: The future of learning and higher 
education. Karlsruhe. Retrieved November ๒๘, ๒๐๒๓ from https://www.learntechlib.org/p/
๒๐๘๒๔๙/. 
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  ๔) ความรู้ด้านดิจิทัล 

  ๕) ความสามารถในการไตร่ตรอง: ความสามารถในการวิเคราะห์ประสบการณ์ที่
สร้างข้ึนอย่างมีวิจารณญาณและเรียนรู้ส าหรับอนาคต 

   ๓)  ทักษะเชิงความรู้ 

            การพัฒนาทักษะเชิงความรู้เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการเรียนรู้และการ
เติบโตในทุกด้าน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ หรือการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน การอ่าน
และการศึกษา เลือกอ่านหนังสือ บทความ หรือเอกสารวิจัยในสาขาท่ีสนใจ เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
เข้าใจแนวคิดที่ลึกซึ้งขึ้น การเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลออนไลน์ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือ
เข้าถึงคอร์สและเนื้อหาที่หลากหลาย การท างานวิจัยเข้าร่วมโครงการวิจัยหรือการทดลองที่จะช่วยให้
คุณได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในทางปฏิบัติ การเข้าร่วมกลุ่มอภิปรายเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อ่ืน การฝึกการคิดเชิงวิพากษ์ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลและตั้ง
ค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้ เช่น วิธีการท างานของข้อมูลและการประเมินความเชื่อถือได้การสร้างแผน
ที่ความคิดใช้แผนที่ความคิด (Mind Mapping) เพ่ือจัดระเบียบข้อมูลและแนวคิดช่วยให้เห็นภาพรวม
และความเชื่อมโยงของความรู้ การสะท้อนความรู้ หลังจากเรียนรู้ ควรมีการสะท้อนและประเมินผล
ว่าคุณได้เรียนรู้อะไรและต้องปรับปรุงอะไรบ้างการท าแบบฝึกหัดใช้แบบฝึกหัดหรือโจทย์ที่ท้าทาย 
เพ่ือฝึกฝนความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้การเรียนรู้จากประสบการณ์ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์จริงและเรียนรู้จากข้อผิดพลาดเพ่ือปรับปรุงในครั้งต่อไปการพัฒนาทักษะเชิงความรู้
ต้องใช้ความมุ่งมั่นและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องแต่จะน าไปสู่การเติบโตทางความคิดและการเรียนรู้ที่
ยั่งยืนในอนาคต สอดคล้องกับพระมหาถนอม อานนฺโท๕ ศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ืออนาคต
ตามแนวพระพุทธศาสนาของเยาวชนในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ ๔ ข้อ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์
ปรัชญาศาสนาส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ๒) เพ่ือพัฒนาการรู้คิดตามแนวพระพุทธศาสนา
ของเยาวชนในสังคมไทย ๓) เพ่ือพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย และ ๔) เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
วิธีด าเนินการวิจัย มี ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การสังเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๕ รูป/คน ๒) การสร้างรูปแบบ และตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่มและการตรวจสอบเอกสาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
คือตัวแทนเยาวชนกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้ ทั้ง ๔ ภาคจ านวน ๒๐๐ คน และ ๓) การประเมินรูปแบบ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ืออนาคต กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน ๕๐ คน จาก ๔ ภาค โดยการวิเคราะห์
เนื้อหา การวิเคราะห์ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 

                                                 

 ๕ พระมหาถนอม อานนฺโท, ศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรูเ้พื่ออนาคตตามแนวพระพุทธศาสนาของ
เยาวชนในสังคมไทย. วารสารวิชาการ ปีท่ี ๖ (๒), ๒๕๖๔. หน้า ๓๓๑-๓๓๒. 
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  ๑. การวิเคราะห์ปรัชญาศาสนาส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ พบ ๔ ประเด็น
ส าคัญ คือ ด้านแนวคิดปรัชญาศาสนาเชิงสังคม เชิงสิ่งแวดล้อม เชิงเศรษฐกิจและเชิงการศึกษาเพ่ือน า
หลักคิดและวิธีการเหล่านี้ไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

  ๒. การพัฒนาการรู้คิดตามแนวพระพุทธศาสนาของเยาวชนในสังคมไทยพบ ๒ 
ประเด็นส าคัญ คือ หลักพุทธธรรมด้านการรู้คิด และปัจจัยการรู้คิดทางจิตวิทยา เพ่ือน าหลักคิดและ
วิธีการเหล่านี้ไปใช้ในการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 

  ๓. การพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทยพบ  
๓ ประเด็นส าคัญ คือ ด้านการพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมือง ด้านการพัฒนาจิตส านึกความเป็น
พลเมืองตามแนวกฎหมาย และด้านการพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพ่ือน าหลักคิดและวิธีการเหล่านี้ไปใช้ในการพัฒนาจิตส านึกความเป็นพลเมือง 

  ๔. การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทยพบ 
๔ ประเด็นส าคัญ คือ ด้านสิทธิหน้าที่ของตนเองที่เกี่ยวข้องกับสังคม ด้านความรู้ความสามารถที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสังคมและด้านความเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม
ทางจิตใจและอารมณ์ เพ่ือน าหลักคิดและวิธีการเหล่านี้ไปใช้ในการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

   กล่าวโดยสรุป การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ แบ่งออกได้เป็น ๔ ด้านได้แก่  
๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์  
๔) ทักษะเชิงความรู้ โดยครอบคลุมการท างานของของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ และมีความเหมาะสมประกอบด้วยทักษะความรู้ทั้งในเชิง
เทคโนโลยีและการคิดขั้นสูง เพ่ือใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารในโลกไซเบอร์ รู้จักป้องกันตนเองจาก
ความเสี่ยงต่างๆ ในโลกออนไลน์ ทั้งเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ชุมชน ประเทศและโลก 
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 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้  

   ๑) ทักษะทางสติปัญญา      
    การพัฒนาทักษะทางสติปัญญาสามารถท าได้หลายวิธี ข้อเสนอแนะที่ช่วย
เสริมสร้างทักษะนี้ คือ การตั้งค าถาม ฝึกตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้ เช่น ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น อะไร
คือหลักฐานที่สนับสนุน วิธีนี้ช่วยให้เกิดการคิดวิเคราะห์และวิพากษ์ อ่านหนังสือที่ท้าทายเลือกอ่าน
หนังสือหรือบทความในสาขาที่สนใจ รวมถึงแนวคิดใหม่ ๆ หรือมุมมองที่แตกต่างจะช่วยเปิดโลกทัศน์ 
เข้าร่วมการอภิปรายการเข้าร่วมกลุ่มอภิปรายสามารถช่วยให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้จาก
ผู้อ่ืน การท าแบบฝึกหัดปัญหาลองท าปัญหาหรือโจทย์ที่ท้าทาย เช่น คณิตศาสตร์หรือปริศนาต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหา การท าโปรเจกต์หรือวิจัย การท างานในโครงการที่ต้อ ง
วิเคราะห์ข้อมูลและคิดสร้างสรรค์จะช่วยเสริมสร้างทักษะสติปัญญาอย่างมาก การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์สะท้อนและเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจะช่วยให้เข้าใจและพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น 
การฝึกสมาธิและการหายใจ การท าสมาธิช่วยให้จิตใจสงบ มีสมาธิ และสามารถคิดอย่างชัดเจนการ
ตั้งเป้าหมายและวางแผน ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาทักษะและสร้างแผนที่ชัดเจนในการบรรลุ
เป้าหมายนั้น การใช้เทคโนโลยีใช้แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เสนอการฝึกฝนและเรียนรู้
ในทักษะทางสติปัญญาการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาเป็นกระบวนการที่ต้องมีความสม่ าเสมอและ
มุ่งมั่น แต่จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการคิดและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้านของ
ชีวิต 

   ๒)  ทักษะทางอารมณ์และสังคม    

    การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและการมีชีวิตที่มีความสุข คือ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ การฝึกการรู้จักตนเอง
สะท้อนอารมณ์ของตนเอง เช่น การท าบันทึกหรือการฝึกสมาธิเพ่ือเข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเองให้ดียิ่งขึ้นการจัดการอารมณ์เรียนรู้วิธีการจัดการกับอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การหายใจลึก ๆ การ
ท ากิจกรรมที่ชอบ หรือการพูดคุยกับคนใกล้ชิดเมื่อรู้สึกเครียดการฝึกการสื่อสาร ฝึกการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้การฟังอย่างตั้งใจและการแสดงออกที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ความสัมพันธ์การท างานร่วมกัน เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น การท างานเป็นทีมในโปรเจกต์หรือการเข้า
ร่วมกิจกรรมสังคม ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกันและการจัดการกับความขัดแย้งการ
แสดงความเห็นอกเห็นใจ ฝึกการมองเห็นและเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืน เช่น การถามและฟังความรู้สึก
ของคนรอบข้าง เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นเฟ้นการตั้งเป้าหมายทางสังคม ก าหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาทักษะทางสังคม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมสังคมใหม่ ๆ หรือการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
การท ากิจกรรมอาสาสมัคร การเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครสามารถช่วยให้เรียนรู้การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนและสร้างความรู้สึกเชื่อมโยงกับชุมชนการปรับปรุงและประเมินผลสะท้อนความก้าวหน้าใน
ทักษะทางอารมณ์และสังคมอย่างสม่ าเสมอ เช่น การตั้งค าถามกับตนเองว่า “ฉันท าได้ดีในเรื่องไหน” 
และ “มีอะไรที่ต้องปรับปรุง”การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมต้องใช้เวลาและความมุ่งมั่น แต่
จะช่วยให้คุณสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่มีคุณภาพและมีความสุขในชีวิตได้มากขึ้น 



 ๑๐๑ 

   ๓)  ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์     

     การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญในยุคปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะที่ช่วยเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ เรียนรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี ศึกษาเกี่ยวกับพ้ืนฐานของ
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ และการใช้งานซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้
เทคโนโลยีเข้าร่วมคอร์สออนไลน์ลงทะเบียนเรียนคอร์สไลน์ในสาขาที่สนใจ เช่น การเขียนโปรแกรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งมีแพลตฟอร์มมากมายที่เปิดสอนฟรีการท าโปรเจกต์
จริง สร้างโปรเจกต์หรือท างานที่ใช้เทคโนโลยี เช่น การสร้างเว็บไซต์ การเขียนโปรแกรม หรือการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือฝึกฝนและเพ่ิมประสบการณ์การอ่านงานวิจัยและบทความ ติดตาม
ข่าวสารและงานวิจัยใหม่ ๆ ในสาขาที่สนใจ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเข้าใจแนวโน้มล่าสุดเข้าร่วม
เวิร์กช็อปหรือสัมมนา การเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้คุณได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและ
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้ อ่ืนในวงการเดียวกันการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทดลองใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสริมสร้างทักษะ การท างาน
เป็นทีม เข้าร่วมงานกลุ่มหรือโปรเจกต์ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเรียนรู้การท างานร่วมกันและการแบ่งปัน
ความรู้การเรียนรู้จากข้อผิดพลาด อย่ากลัวที่จะท าผิดพลาดใช้ประสบการณ์เหล่านั้นเป็นโอกาสในการ
เรียนรู้และพัฒนาการติดตามเทรนด์ใหม่ ให้ความสนใจกับแนวโน้มทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
เช่น การศึกษาด้านชีววิทยาศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล เพ่ือปรั บตัวให้เข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงการสะท้อนและประเมินผล สะท้อนถึงความก้าวหน้าในทักษะที่พัฒนาขึ้น และ
ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ในอนาคตการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ต้องใช้
ความมุ่งม่ันและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง แต่จะน าไปสู่โอกาสและความส าเร็จในอนาคต 

   ๔)  ทักษะทักษะเชิงความรู้ 

    การพัฒนาทักษะเชิงความรู้เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการเรียนรู้และการเติบโตในทุก
ด้าน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ หรือการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน การอ่านและการศึกษา เลือก
อ่านหนังสือ บทความ หรือเอกสารวิจัยในสาขาท่ีสนใจ เพื่อเสริมสร้างความรู้และเข้าใจแนวคิดที่ลึกซึ้ง
ขึ้น การเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลออนไลน์ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อเข้าถึงคอร์สและเนื้อหา
ที่หลากหลาย การท างานวิจัยเข้าร่วมโครงการวิจัยหรือการทดลองที่จะช่วยให้คุณได้ประยุกต์ใช้
ความรู้ในทางปฏิบัติ การเข้าร่วมกลุ่มอภิปรายเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้
จากประสบการณ์ของผู้อื่น การฝึกการคิดเชิงวิพากษ์ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลและตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่
เรียนรู้ เช่น วิธีการท างานของข้อมูลและการประเมินความเชื่อถือได้การสร้างแผนที่ความคิดใช้แผนที่
ความคิด (Mind Mapping) เพ่ือจัดระเบียบข้อมูลและแนวคิดช่วยให้เห็นภาพรวมและความเชื่อมโยง
ของความรู้ การสะท้อนความรู้ หลังจากเรียนรู้ ควรมีการสะท้อนและประเมินผลว่าคุณได้เรียนรู้อะไร
และต้องปรับปรุงอะไรบ้างการท าแบบฝึกหัดใช้แบบฝึกหัดหรือโจทย์ที่ท้าทาย เพ่ือฝึกฝนความรู้และ
ทักษะการประยุกต์ใช้การเรียนรู้จากประสบการณ์ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงและ
เรียนรู้จากข้อผิดพลาดเพ่ือปรับปรุงในครั้งต่อไปการพัฒนาทักษะเชิงความรู้ต้องใช้ความมุ่งมั่นและการ
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่องแต่จะน าไปสู่การเติบโตทางความคิดและการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคต  
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การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  
เพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

Developing essential skills for the future of monks in Kanchanaburi to integrate 
Learning and social development in the Buddhist way 

 
บทคัดย่อ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ ๑) เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  ๒) เพ่ือพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ๓) เพ่ือ
เสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  
ด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคต ผลการวิจัยพบว่าจากการพัฒนาเทคนิคและนวัตกรรมการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยในต่างประเทศในรูปแบบการเผยแผ่ผ่านสังคมดิจิทัล
ออนไลน์ ซึ่งประกอบด้วย ๔ เทคนิค ซึ่งครอบคลุมทุกประเด็นส าหรับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี ๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะเชิงความรู้ ๓) ทักษะทาง
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ ๔) ทักษะทางอารมณ์และสังคม ซึ่งเมื่อการศึกษาความเป็นไปได้และความ
เหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้
และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ : ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต, พระสงฆ์, บูรณาการการเรียนรู้ 
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Abstract 
 The research study on the development of necessary skills for the future of 
monks in Kanchanaburi province aims to integrate learning and the development of a 
Buddhist way of life. The objectives of the research are: 1) to analyze the development 
of necessary skills for the future of monks in Kanchanaburi province 2) to develop the 
necessary skills for the future of monks to integrate learning and the development of a 
Buddhist way of life 3) to strengthen the network promoting the development of 
necessary skills for the future of monks in Kanchanaburi province. The research was 
conducted in a foresight research format. The findings indicate that the development of 
techniques and innovations for the dissemination of Buddhism by Thai monks abroad 
through digital online platforms includes four techniques that cover all aspects 
necessary for the development of skills for the future of monks in Kanchanaburi 
province: 1) intellectual skills 2) knowledge-based skills 3) technological and scientific 
skills 4) emotional and social skills. When assessing the feasibility and appropriateness 
of the necessary skills for the future of monks in Kanchanaburi province to integrate 
learning and the development of a Buddhist way of life, the overall results are at a high 
level.   
 
Keyword: future skills, Monks, Integrate learning 
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๑. บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการ
พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความ
ได้เปรียบของประเทศ  เพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็น
พลวัตประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค 
และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับ
การจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดัน
ภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ 
เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย ประกอบด้วย ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบ
ก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก การปฏิวัติดิจิทัล 
(Digital Revolution) ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิวัติอุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial 
Revolution) การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลให้ประเทศ
ต่าง ๆ ในโลกต้องเผชิญกับระบบเศรษฐกิจโลกที่มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนอย่างไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ความท้าทายใหม่ในกระแสโลกาภิวัตน์รอบใหม่ของโลกคือ การก้าวเข้าสู่ยุคอินเทอร์เน็ตใน
ทุกสิ่ ง  ( Internet of things) ซึ่ ง อุปกรณ์ต่ า ง  ๆ  มี โปรแกรมใช้ ร่ วมกับคอมพิว เตอร์  รวมถึ ง
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งมนุษย์สามารถพกพาติดตัวไปด้วยตลอดเวลา ส่งผลให้ปริมาณการใช้อินเทอร์เน็ต
เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็วเห็นได้จากจ านวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๕๐ ของประเทศในแถบ
เอเชีย การปรับเปลี่ยนเศรษฐกิจและสังคมให้พร้อมรองรับประเทศไทยยุค ๔.๐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประเทศไทยได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙)  เพ่ือให้การพัฒนาประเทศมีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายสูงภายในปี ๒๕๗๙ 
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน มีความเป็นธรรมในสังคม 
ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็งและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและ
ร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  ทักษะของประชากรในศตวรรษที่ ๒๑ : ทั่วโลกตั้งเป้าหมายสร้างให้ได้และไปให้ถึงความ
ต้องการก าลังคนยุค ๔.๐ ผลจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์สังคมสูงวัย 
ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกก าหนดทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศตนให้มีทักษะและ
สมรรถนะระดับสูงมีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น ส่วนความต้องการก าลังแรงงานที่ไร้ฝีมือ และมี
ทักษะต่ าจะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มากขึ้น การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนาก าลังคนดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการ
เปลี่ยนแปลงทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามค าย่อว่า ๓Rs + ๘
Cs  ๓Rs ประกอบด้วยอ่านออก (Reading) เขียนได้  (Writing) คิดเลขเป็น (Arithmetics)  ๘Cs 
ประกอบด้วย ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะ
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) ความมีเมตตา กรุณา 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) เป็นต้น 

  สังคมไทยในปัจจุบัน เริ่มเข้าสู่ยุคที่บูชาวัตถุกันมากขึ้น ผู้คนมองเห็น และให้ความส าคัญกับ
วัตถุมากกว่าจิตใจ วัตถุนิยมกับสังคมไทยจึงเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันได้ยาก โลกเปลี่ยนไปสังคมเปลี่ยน
ผ่าน เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อวิถีชีวิตของผู้คน วัตถุนิยมหรือแม้กระทั่งทุนนิยม จึงเป็นค าตอบของ
คนในยุคสมัยนี้ เมื่อเป็นเช่นนี้ก็ย่อมส่งผลกระทบต่ออีกด้านหนึ่งอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ นั่นก็คือ “พระภิกษุ
สงฆ์” ในพระพุทธศาสนาที่พยายามจะสอนให้มองเห็นถึงคุณค่าทางด้านจิตใจ ขณะเดียวกันก็ให้
มองเห็นด้านมืดหรือสิ่งที่เป็นโทษของวัตถุนิยม การมองเหรียญคนละด้านปฏิบัติคนละอย่าง จึง
ก่อให้เกิดปัญหาของการไม่ลงตัวของทั้งสองสิ่งตามมา เมื่อสังคมเปลี่ยนไป ผู้คนในสังคมส่วนหนึ่งก็เริ่ม
มองภาพพระสงฆ์ในอีกบทบาทหนึ่ง หลายคนหรือบางกลุ่ม มองว่าพระสงฆ์ไม่ได้ท าประโยชน์อะไรแก่
สังคม บ้านเมือง ประเทศชาติ การดูหมิ่นดูแคลนการให้ร้ายป้ายสี การเยาะเย้ยถากถางพระสงฆ์ก็มีให้
เห็นมากขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะสังคมแห่งข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่ายรวดเร็วแต่ไม่รับประกันความ
ถูกต้องแม่นย าไม่ต้องถามความรับผิดชอบด้านจริยธรรม ศีลธรรมใดๆ  ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
คณะนักวิจัยตระหนักและเห็นความส าคัญในพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่ดี จึงสนใจด าเนินการศึกษาพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ของ
พระสงฆ์เ พ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เพ่ือตอบโจทย์นวัตกรรมด้าน
พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาสังคมและชุมชนต่อไป 

 

 



๑๑๑ 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  

 ๒) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ สู่การบูรณาการการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ  

 ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี  

๓.  ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ หน่วยของการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) 
พ้ืนที่ศึกษา วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ ความต้องการในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของการวิจัยครั้งนี้ และช่วยให้
คณะผู้วิจัยสามารถเขียนแผนการด าเนินการวิจัยและประเด็นส าคัญตามที่ต้องการวิจัย โดยใช้การเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Selection)  เป็นพ้ืนที่ในการทดลองการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

๔. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคตโดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR 
(Ethnographic Delphi Future Research) และใช้วิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) เพ่ือให้ได้รายละเอียดของข้อมูลต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งและตรงตามสภาพที่เป็นจริง
มากที่สุดที่สามารถตอบค าถามวิจัยได้  
 ๔.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง มีข้อมูล
หลายส่วนที่ต้องท าการรวบรวมข้อมูลมาประกอบกันให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยได้
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล โดยได้รับค าแนะน าจากผู้ เชี่ยวชาญในการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก ( Key 
Informants) และผู้วิจัยนัดหมายเพ่ือสอบถามข้อมูล หรือเชิญผู้ให้ข้อมูลเพ่ือมาร่วมพูดคุยกันเป็นกลุ่ม
ซึ่งสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้เป็นอย่างดี 
 ๔.๒  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  คณะผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยร่วมกับแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
และจัดท ารายงานผลการวิจัยตามที่ได้ก าหนด การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการใช้อธิบาย
ผลการวิจัยหาค่าสถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค าถาม
ปลายเปิดด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

๕. ผลการวิจัย 
 ศึกษาการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
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    ตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธในปัจจุบัน ดังนี้ 
   ๑)  สภาพทั่วไป      
    การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีมีหลาย
ด้านที่น่าสนใจ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งสามารถสรุป
ได้ดังนี้: 
   ๑.๑) การใช้เทคโนโลยี พระสงฆ์ควรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อเผยแพร่พระธรรมและการสื่อสารกับชุมชน 
   ๑.๒) การสอนและการศึกษา พระสงฆ์สามารถพัฒนาทักษะในการสอนที่
ตอบสนองต่อความต้องการของเยาวชน โดยอาจมีการจัดเวิร์กช๊อปหรือหลักสูตรอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับธรรมะและการด าเนินชีวิต 
   ๑.๓) การบริหารจัดการชุมชน การพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชุมชนและ
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวัดและสังคม  
   ๑.๔) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม พระสงฆ์ควรมีทักษะในการเข้าร่วมและ
ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือการศึกษาส าหรับ
เด็กและเยาวชน  
   ๑.๕) การเรียนรู้ตลอดชีวิต พระสงฆ์ควรมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ผ่านการศึกษาต่อหรือการอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น จิตวิทยา หรือการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

    สรุปจากข้อมูลดังกล่าวสามารถน ามาเป็นสารสนเทศพ้ืนฐานประกอบการร่าง
ประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ต่อไป   

    ตอนที่ ๒ ศึกษาพัฒนาการร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  และการสรุป 
น าเสนอ และขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือ
บูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ตามข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ ๑ การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
   จากการศึกษาข้อมูลและจัดท าร่างประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธตามรูปภาพดังนี้  
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   จากการการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อ
บูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ซึ่งประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ ซึ่งครอบคลุมทุก
ประเด็นส าหรับพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ โดย
มีรายละเอียดองค์ประกอบแต่ละทักษะดังนี้ 
 ๑) ทักษะทางสติปัญญา 

 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) 
 ทักษะการตัดสินใจ (Decision-making) 

 ๒) ทักษะทางอารมณ์และสังคม 
 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborative Skills) 
 ทักษะการปรับตัวให้ เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย ( Cross-cultural 

Competence) 
 ทักษะความตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 

Awareness) 
 ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) 
 ทักษะความยืดหยุ่น (Flexibility) 
 ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
 ทักษะความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) 
 ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
 ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 

 ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
 ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 



๑๑๔ 
 

 ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
 ความรู้ทางคณิตศาสตร์และการค านวณ (Mathematics and Numeracy) 
 ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological Skills) 

 ๔) ทักษะเชิงความรู้ 
 การเป็นผู้เรียนเชิงรุก (Active Learner) 
 ความตระหนักรู้เก่ียวกับโลก (Global Awareness) 
 ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
 ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy)    

 สรุปผลจากการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณา
การการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ น าเทคนิคที่ได้ไปการตรวจสอบความเป็นไปได้และความ
เหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จากการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่อไป   

   ขั้นตอนที่ ๒ การศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 

   การศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ ผู้วิจัยได้
ด าเนินการการวิเคราะห์ ข้อมูลความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ จาก
ผู้เชี่ยวชาญและกลุ่มตัวอย่างนิสิตพระสงฆ์ชั้นปีที่๔ ในปี ๒๕๖๗ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีจ านวน ๖๒ รูป 
ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ เชิงจ าแนกศึกษาประเด็นจาก 
๔ ทักษะ ได้แก่ ๑) ทักษะทางสติปัญญา ๒) ทักษะเชิงความรู้ ๓) ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ 
๔) ทักษะทางอารมณ์และสังคมผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์พบว่าระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ โดยรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๖๙ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
๐.๗๕ โดยระดับความเหมาะสมทักษะทางอารมณ์และสังคมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ 
๓.๙๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๒ ทักษะทางสติปัญญาอยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๗๓ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ ๐.๗๙ เมื่อพิจารณาด้านทักษะทาง
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย (𝑥) เท่ากับ ๓.๘๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ ๐.๘๒ ตามล าดับ 

 

 

    



๑๑๕ 
 
๖. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้  
  ๑) ทักษะทางสติปัญญา        
  การพัฒนาทักษะทางสติปัญญาสามารถท าได้หลายวิธี ข้อเสนอแนะที่ช่วยเสริมสร้าง
ทักษะนี้ คือ การตั้งค าถาม ฝึกตั้งค าถามเก่ียวกับสิ่งที่เรียนรู้ เช่น ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น อะไรคือหลักฐานที่
สนับสนุน วิธีนี้ช่วยให้เกิดการคิดวิเคราะห์และวิพากษ์ อ่านหนังสือที่ท้าทายเลือกอ่ านหนังสือหรือ
บทความในสาขาที่สนใจ รวมถึงแนวคิดใหม่ ๆ หรือมุมมองที่แตกต่างจะช่วยเปิดโลกทัศน์ เข้าร่วมการ
อภิปรายการเข้าร่วมกลุ่มอภิปรายสามารถช่วยให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้จากผู้อ่ืน การท า
แบบฝึกหัดปัญหาลองท าปัญหาหรือโจทย์ที่ท้าทาย เช่น คณิตศาสตร์หรือปริศนาต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการแก้ปัญหา การท าโปรเจกต์หรือวิจัย การท างานในโครงการที่ต้องวิเคราะห์ข้อมูล
และคิดสร้างสรรค์จะช่วยเสริมสร้างทักษะสติปัญญาอย่างมาก การเรียนรู้จากประสบการณ์สะท้อนและ
เรียนรู้จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจะช่วยให้เข้าใจและพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น การฝึกสมาธิและการหายใจ 
การท าสมาธิช่วยให้จิตใจสงบ มีสมาธิ และสามารถคิดอย่างชัดเจนการตั้งเป้าหมายและวางแผน 
ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาทักษะและสร้างแผนที่ชัดเจนในการบรรลุเป้าหมายนั้น การใช้เทคโนโลยีใช้
แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เสนอการฝึกฝนและเรียนรู้ในทักษะทางสติปัญญาการพัฒนา
ทักษะทางสติปัญญาเป็นกระบวนการที่ต้องมีความสม่ าเสมอและมุ่งมั่น แต่จะช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้านของชีวิต 

  ๒)  ทักษะทางอารมณ์และสังคม    

  การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
การมีชีวิตที่มีความสุข คือ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ การฝึกการรู้จักตนเองสะท้อน
อารมณ์ของตนเอง เช่น การท าบันทึกหรือการฝึกสมาธิเพ่ือเข้าใจอารมณ์และความรู้สึกของตนเองให้ดี
ยิ่งขึ้นการจัดการอารมณ์เรียนรู้วิธีการจัดการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้น เช่น การหายใจลึก ๆ การท ากิจกรรม
ที่ชอบ หรือการพูดคุยกับคนใกล้ชิดเมื่อรู้สึกเครียดการฝึกการสื่อสาร ฝึกการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้การฟังอย่างตั้งใจและการแสดงออกที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้าใจในความสัมพันธ์การท างาน
ร่วมกัน เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น การท างานเป็นทีมในโปรเจกต์หรือการเข้าร่วมกิจกรรมสังคม ซึ่งช่วย
เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกันและการจัดการกับความขัดแย้งการแสดงความเห็นอกเห็นใจ ฝึกการ
มองเห็นและเข้าใจมุมมองของผู้ อ่ืน เช่น การถามและฟังความรู้สึกของคนรอบข้าง เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่แน่นเฟ้นการตั้งเป้าหมายทางสังคม ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะทางสังคม เช่น 
การเข้าร่วมกิจกรรมสังคมใหม่ ๆ หรือการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์การท ากิจกรรมอาสาสมัคร การ
เข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครสามารถช่วยให้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสร้างความรู้สึกเชื่อมโยงกับ
ชุมชนการปรับปรุงและประเมินผลสะท้อนความก้าวหน้าในทักษะทางอารมณ์และสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น การตั้งค าถามกับตนเองว่า “ฉันท าได้ดีในเรื่องไหน” และ “มีอะไรที่ต้องปรับปรุง”การพัฒนาทักษะ
ทางอารมณ์และสังคมต้องใช้เวลาและความมุ่งมั่น แต่จะช่วยให้คุณสามารถสร้างความสั มพันธ์ที่มี
คุณภาพและมีความสุขในชีวิตได้มากขึ้น 
 
 



๑๑๖ 
 
  ๓)  ทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์     

  การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญในยุคปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะที่ช่วยเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ เรียนรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี ศึกษาเกี่ยวกับพ้ืนฐานของ
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ และการใช้งานซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจในการใช้
เทคโนโลยีเข้าร่วมคอร์สออนไลน์ลงทะเบียนเรียนคอร์สไลน์ในสาขาที่สนใจ เช่น การเขียนโปรแกรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งมีแพลตฟอร์มมากมายที่เปิดสอนฟรีการท าโปร เจกต์
จริง สร้างโปรเจกต์หรือท างานที่ใช้เทคโนโลยี เช่น การสร้างเว็บไซต์ การเขียนโปรแกรม หรือการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือฝึกฝนและเพ่ิมประสบการณ์การอ่านงานวิจัยและบทความ ติดตามข่าวสาร
และงานวิจัยใหม่ ๆ ในสาขาท่ีสนใจ เพื่อเสริมสร้างความรู้และเข้าใจแนวโน้มล่าสุดเข้าร่วมเวิร์กช็อปหรือ
สัมมนา การเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้คุณได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ผู้ อ่ืนในวงการเดียวกันการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทดลองใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเสริมสร้างทักษะ การท างานเป็นทีม เข้าร่วมงานกลุ่ม
หรือโปรเจกต์ร่วมกับผู้ อ่ืน เพ่ือเรียนรู้การท างานร่วมกันและการแบ่งปันความรู้การเรียนรู้จาก
ข้อผิดพลาด อย่ากลัวที่จะท าผิดพลาดใช้ประสบการณ์เหล่านั้นเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาการ
ติดตามเทรนด์ใหม่ ให้ความสนใจกับแนวโน้มทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ เช่น การศึกษาด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงการสะท้อนและ
ประเมินผล สะท้อนถึงความก้าวหน้าในทักษะที่พัฒนาขึ้น และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ใน
อนาคตการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ต้องใช้ความมุ่งมั่นและการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง 
แต่จะน าไปสู่โอกาสและความส าเร็จในอนาคต 

  ๓)  ทักษะทักษะเชิงความรู้ 
  การพัฒนาทักษะเชิงความรู้เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการเรียนรู้และการเติบโตในทุกด้าน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะเหล่านี้ การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการ
เรียนรู้ เช่น การเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ หรือการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน การอ่านและการศึกษา เลือกอ่าน
หนังสือ บทความ หรือเอกสารวิจัยในสาขาที่สนใจ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเข้าใจแนวคิดที่ลึกซึ้งขึ้น 
การเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลออนไลน์ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเข้าถึงคอร์สและเนื้อหาที่
หลากหลาย การท างานวิจัยเข้าร่วมโครงการวิจัยหรือการทดลองที่จะช่วยให้คุณได้ประยุกต์ใช้ความรู้
ในทางปฏิบัติ การเข้าร่วมกลุ่มอภิปรายเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้อ่ืน การฝึกการคิดเชิงวิพากษ์ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลและตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่
เรียนรู้ เช่น วิธีการท างานของข้อมูลและการประเมินความเชื่อถือได้การสร้างแผนที่ความคิดใช้แผนที่
ความคิด (Mind Mapping) เพ่ือจัดระเบียบข้อมูลและแนวคิดช่วยให้เห็นภาพรวมและความเชื่อมโยงของ
ความรู้ การสะท้อนความรู้ หลังจากเรียนรู้ ควรมีการสะท้อนและประเมินผลว่าคุณได้เรียนรู้อะไรและ
ต้องปรับปรุงอะไรบ้างการท าแบบฝึกหัดใช้แบบฝึกหัดหรือโจทย์ที่ท้าทาย เพ่ือฝึกฝนความรู้และทักษะ
การประยุกต์ใช้การเรียนรู้จากประสบการณ์ น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงและเรียนรู้
จากข้อผิดพลาดเพ่ือปรับปรุงในครั้งต่อไปการพัฒนาทักษะเชิงความรู้ต้องใช้ความมุ่งมั่นและการฝึกฝน
อย่างต่อเนื่องแต่จะน าไปสู่การเติบโตทางความคิดและการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคต 

 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๘ 
 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าไปใช้ประโยชน์ 

๑. ได้การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

๒. ได้เอกสารงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ต่อชุมชน หน่วยงานราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓. น าไปเผยแพร่ในวารสารระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
๔. น าไปบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
๕. เพ่ือสนองนโยบายให้สอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของ

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 
และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

 
กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
ประโยชน์ 

๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี  

ทราบสภาพทั่วไปของ
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต
ของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรี ในปัจจุบัน 
ดังนี้ 
สภาพทั่วไป   
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์
ในจังหวัดกาญจนบุรีมี
หลายด้านที่น่าสนใจ 
โดยเฉพาะในยุคที่
เทคโนโลยีและสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้: 
๑) การใช้เทคโนโลยี 
พระสงฆ์ควรมีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น การใช้สื่อ
สังคมออนไลน์เพ่ือเผยแพร่
พระธรรมและการสื่อสาร
กับชุมชน 
๒) การสอนและการศึกษา 
พระสงฆ์สามารถพัฒนา
ทักษะในการสอนที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของเยาวชน โดย
อาจมีการจัดเวิร์กช๊อปหรือ
หลักสูตรอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับธรรมะและ
การด าเนินชีวิต 

ข้อ ๑ สามารถวิเคราะห์และ
วางแผน เพ่ือพัฒนาสร้าง
ภาพในอนาคต ของ
เทคนิคและนวัตกรรม
การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระ
ธรรมทูตไทยใน
ต่างประเทศในรูปแบบ
การเผยแผ่ผ่านสังคม
ดิจิทัลออนไลน์ 



๑๒๑ 
 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ประโยชน์ 

๓) การบริหารจัดการ
ชุมชน การพัฒนาทักษะใน
การบริหารจัดการชุมชน
และการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
เป็นสิ่งส าคัญในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับวัดและสังคม  
๔) การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม พระสงฆ์
ควรมีทักษะในการเข้าร่วม
และส่งเสริมกิจกรรมทาง
สังคม เช่น การช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส หรือการจัด
กิจกรรมเพ่ือการศึกษา
ส าหรับเด็กและเยาวชน  
๕) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พระสงฆ์ควรมีความตั้งใจ
ในการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอผ่านการศึกษาต่อ
หรือการอบรมในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น จิตวิทยา หรือ
การพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 

๒) เพ่ือพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ สู่การบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 

การศึกษาเพ่ือสร้างภาพใน
อนาคต ของทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ สู่การบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 

ข้อ ๒ สามารถสรุป
องค์ประกอบของทักษะ
ที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ สู่การบูรณา
การการเรียนรู้และการ
พัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

๓) เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง

ทราบความเป็นไปได้และ
ความเหมาะสมของทักษะ
ที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ สู่การบูรณาการ

ข้อ ๑-๒-๓ ท าให้หาแนวทางในการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์
ในจังหวัดกาญจนบุรี 



๑๒๒ 
 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ประโยชน์ 

อนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

การเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ 

๔. รายงานฉบับ 
สมบูรณ์ 

ได้รายงานฉบับสมบูรณ์ที่ 
สามารถตอบวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัยทั้ง ๓ ข้อ คือ 
๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี  

๒) เพ่ือพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ สู่การบูรณาการ
การเรียนรู้และการพัฒนา
สังคมวิถีพุทธ  

๓) เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ใน
จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ข้อ ๑-๒-๓ ได้รายงานการวิจัยที่มี
คุณค่าสามารถตอบ
วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ได้ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตของพระสงฆ์
ในจังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือ
บูรณาการการเรียนรู้
และการพัฒนาสังคมวิถี
พุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือท าวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

แบบสอบถาม 

เร่ือง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  

เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
แบบสอบถามระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 ค าชี้แจง ให้นักศึกษาพิจารณาข้อความในแต่ละข้อว่านักศึกษาอยู่ในระดับใด จากนั้นเขียน
เครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของนักศึกษาโดยอาศัยเกณฑ์ดังนี้ 
คะแนน ๕  หมายถึง  ตรงกับระดับความเหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนน ๔  หมายถึง  ตรงกับระดับความเหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตอยู่ในระดับมาก 
คะแนน ๓  หมายถึง  ตรงกับระดับความเหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนน ๒  หมายถึง  ตรงกับระดับความเหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตอยู่ในระดับน้อย 
คะแนน ๑  หมายถึง  ตรงกับระดับความเหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อบูรณาการ

การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

ระดับความเหมาะสม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

 ด้านทักษะทางสติปัญญา      
๑ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)      
๒ ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking)      
๓ ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving)      
๔ ทักษะการตัดสินใจ (Decision-making)      
 ด้านทักษะทางอารมณ์และสังคม      

๕. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaborative Skills)      
๖. ทักษะการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Cross-

cultural Competence) 
     

๗. ทักษะความตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social 
and Cultural Awareness) 

     

๘. ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy)      
๙. ทักษะความยืดหยุ่น (Flexibility)      

๑๐. ทักษะการปรับตัว (Adaptability)      
๑๑. ทักษะความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity)      
๑๒. ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence)      



๑๒๗ 
 

ข้อที่ ระดับความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อบูรณาการ

การเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

ระดับความเหมาะสม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑๓. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)      
 ด้านทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์      

๑๔. ความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 

     

๑๕. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)      

๑๖. ความรู้ทางคณิตศาสตร์และการค านวณ (Mathematics 
and Numeracy) 

     

๑๗. ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological Skills)      

 ด้านทักษะทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์      
๑๘. การเป็นผู้เรียนเชิงรุก (Active Learner)      
๑๙. ความตระหนักรู้เก่ียวกับโลก (Global Awareness)      
๒๐. ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy)      
๒๑. ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy)      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๘ 
 

แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อบูรณาการการ
เรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ  

ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ” ผู้วิจัย ได้แบ่งประเด็นค าถามเพ่ือขอสัมภาษณ์
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ ๑  สภาพทั่วไปของทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี ใน
ปัจจุบัน 
 ตอนที่ ๒ การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของพระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี  
เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 
 ตอนที่ ๓ ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือบูรณาการการเรียนรู้และการพัฒนาสังคมวิถีพุทธ 

 
 

                                                                (พระครูศรีธรรมวราภรณ์) 
      หัวหน้าโครงการวิจัย 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ประวัตินักวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๑. ชื่อ - นามสกุล   
 ๑.๑ ภาษาไทย  พระครูศรีธรรมวราภรณ์ 
 ๑.๒ ภาษาอังกฤษ  Phrakhrusrithammawaraporn  
๓. สังกัดหน่วยงาน/คณะ อาจารย์ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ 
๔. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 
 แขวง/ต าบล  ล าไทร เขต/อ าเภอ วังน้อย 
 จังหวัด        พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๗๐ 
๖. วุฒิการศึกษา Ph.D. (Buddhist) 
๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ   พุทธศาสตร์ 
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