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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์
ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ๕ ระยะ ระยะที่ ๑ เป็นการศึกษา
เอกสาร โดยการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรมในพระพุทธศาสนา ที่เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายนวัตกร
รักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ระยะที่ ๒ การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
ด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ระยะที่ ๓ การสนทนากลุ่ม เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
สร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ระยะที่ ๔ การจัดกิจกรรมกับคนรุ่นใหม่ใน
ชุมชน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ให้คนรุ่นใหม่เห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนเองและชุมชนมี ช่วยให้คนรุ่นใหม่มี
เป้าหมายที่ชัดเจนในการสร้างนวัตกรรมให้กับชุมชนบ้านเกิด ระยะที่ ๕ การจัดเสวนากลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ โดยการลง
พ้ืนที่ชุมชนที่ก าลังพัฒนานวัตกรรม จัดเสวนาร่วมกับเครือข่ายชุมชนและกลุ่มนวัตกรชุมชน   

๑. ผลการศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่  พบว่า ๑) ปัจจัยภายในที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย ๑. มีความกตัญญูกตเวที ๒. มีเป้าหมายชีวิตชัดเจน ๓. มีความคิดเชิงบวก ๔. มีความ
เพียรพยายามไม่ย่อท้อ ๕. มีความคิดสร้างสรรค์ ๒) ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกร
รักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  ประกอบด้วย ๑. การสนับสนุนจากครอบครัว ๒. การมี
กัลยาณมิตร ๓. การมีเครือข่ายความรู้ ๔. ความร่วมมือของชุมชน ๕. ทุนทางสังคมในชุมชนพื้นที ่  

๒. ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มี
องค์ประกอบที่เป็นปัจจัยส าคัญ ประกอบด้วย ๑) แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ ๑. การเข้าใจจุดแข็งของตนเองและพ้ืนที่  ๒. การ
มองหาโอกาสอย่างสร้างสรรค์  ๓. การลงมือท าให้เกิดผล ๔. การขยายเครือข่ายจากสังคมเล็ก ๆ ๒) 
กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ ได้แก่ ๑. การสร้างคุณค่าให้ชุมชน ๒. การสร้างแรงบันดาลใจ ๓. การระดมความคิด  
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๓. แนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  ได้แก่ ๑. การ

เรียนรู้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ๒. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ๓. การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ๔.
การสร้างรายได้เพ่ือชุมชน  
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ABSTRACT 
  This research aims to 1) Study the factors that facilitate the creation of a 
network of local innovators for community development. 2) Develop a model for 
creating a network of local innovators for community development. 3). To present 
guidelines for expanding the network of local innovators in spatial community 
development. This is a mixed-methods research study conducted in five phases: 1. 
Literature Review to examining concepts, theories, and Buddhist principles related to 
creating a network of local innovators for community development. 2. In-depth 
Interviews by conducting purposive sampling of key informants. 3. Focus Group 
Discussions to developing a model for creating a network of local innovators for 
community development. 4.  Organizing activities for young people in the community 
to inspire them to appreciate their community and its resources, and to set clear goals 
for creating innovations for their hometown. 5. Focus group to validating the model 
for creating a network of local innovators for community development through on-site 
visits to communities that are developing innovations, and organizing discussions with 
community networks and local innovators. 

1. Results of the study on factors that facilitate the creation of a network of 
local innovators for community development. It was found that Internal factors that 
facilitate the creation of a network of local innovators for community development 
include 1. Gratitude 2. Clear life goals 3. Positive thinking 4. Perseverance 5. Creativity 
External factors that facilitate the creation of a network of local innovators for 
community development include 1. Family support 2. Mentors 3. Knowledge networks 
Community cooperation 4. Social capital within the community. 
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 2. Results of developing a model for creating a network of local innovators for 
community development: The key components of this model include 1. Approaches 
to creating a network of local innovators for community development 2. 
Understanding one's own strengths and the strengths of the community. 3. Seeking 
opportunities creatively. 4. Taking action to achieve results. 5. Expanding the network 
from small social groups.  

3. Processes for fostering cooperation to promote the creation of a network of 
local innovators for community development are 1. Creating value for the community. 
2. Inspiring others. 3. Brainstorming ideas. Approaches for developing sustainable 
community innovation management are 1. Continuous learning and development. 2. 
Flexibility and adaptability. 3. Support from partner networks. 4. Generating income for 
the community. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ต้องขออนุโมทนา ขอขอบคุณบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่ได้ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนเป็นอย่างยิ่ง ขออนุโมทนาขอบคุณ คุณ ธันย์ปวัฒน์ เศวตภัทรวาทิน 
ประธานวิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง ผู้ก่อตั้งบริษัท คาเคาโอ้ -โกโก้ จ ากัด คุณ พรชิต ศรีบุญจิต 
ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโกโก้กรีน ฟาร์ม บางนอน , นายกสมาคมเครือข่ายพัฒนาสังคม, 
อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดระนอง, รองประธานสภาวัฒนธรรม
จังหวัดระนอง คุณ นิพนธ์ มีชัย หัวหน้าหน่วยจัดการสร้างเสริมสุขภาวะเด็กและเยาวชน จังหวัด
ระนอง-ชุมพร คุณ สุรีย์พร สรรพกุล นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการประธานกลุ่มการท่องเที่ยว
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ที่เอ้ือเฟ้ือสถานที่ บริษัททรงพรเจริญ ฮีโน่ อันดามัน ระนอง ผู้สนับสนุนของรางวัลและน้ าดื่มในการ
จัดกิจกรรม ขออนุโมทนาขอบคุณ ผู้เชี่ยวชาญจาก ภาครัฐ และภาคเอกชน ที่ให้ข้อมูลอันเป็น
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

 

ก. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

พระวินัยปิฎก 

ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวรรค   (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปิฎก 

ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
ที.สี. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ส .ส. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
ส .สฬา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย) 
ส .ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.(ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย) 
ขุ.ป. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
     
 



 

 

บทที่ ๑ 
 

บทน า 
 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 นวัตกรรม (Innovation) ถูกให้ความส าคัญในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนารวมถึง
แก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศ ดังที่ปรากฏในปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
เป็นต้นมา รัฐบาลไทยประกาศแนวคิด ประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0) เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนประเทศ เน้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ๑ ในปีเดียวกันมีการ
ปรับเปลี่ยนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมซึ่งมีพันธกิจส าคัญข้อหนึ่งคือ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึง
พัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ๒   
ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการรวมกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้ากับส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จัดตั้งเป็นกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศในทุกสาขาวิชา๓ นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ มีบทบาทในการเสริมสร้างระบบนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน มาตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๖ รวมถึง
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลายแห่งก็มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพในการสร้างสรรค์และ
บริหารจัดการนวัตกรรมในสาขาวิชาต่าง ๆ หลายหลักสูตร อาทิ ๑) วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ๒) วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๓) วิทยาลัย
นวัตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยรังสิต ๔) วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีพระ

                                           
๑ ชนินทรเพ็ญสูตร. ประเทศไทย 4.0: บริบททางเศรษฐกิจและการเมือง. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐ

ประศาสนศาสตร์, ปีท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๑ (๒๕๖๐) : ๖๗–๙๙. 
๒ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, พันธกิจ, [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://www.mdes 

.go.th/about [๓ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
๓ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม, ความเป็นมากระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus 
/history.html [๓ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

 

https://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus%20/history.html
https://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus%20/history.html


๒ 

 
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นต้น อีกทั้งยังมีหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างสรรค์และบริหาร
จัดการนวัตกรรมเกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาส่วนภูมิภาค เช่น ๑) หลักสูตรผู้ประกอบการและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒) หลักสูตรนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ๓) วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๔) หลักสูตรการจัดการ
นวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการต่าง ๆ 
เช่น รางวัลเกษตรกรส านึกรักบ้านเกิด ซึ่งร่วมจัดโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมูลนิธิร่วมด้วย
ช่วยกันส านึกรักบ้านเกิด เพ่ือมอบรางวัลให้กับเกษตรกรที่สร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชนของตนเอง แสดง
ให้เห็นว่าปัจจุบันสังคมไทยตระหนักถึงความส าคัญของนวัตกรรมต่อการขับเคลื่อนประเทศ ตลอดจน
ให้ความส าคัญกับการผลิต “นวัตกร (Innovator)” ซึ่งเป็นผลผลิตจากสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจน
จากการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ ดังที่กล่าวไปข้างต้น กระจายตัวไปยังท้องถิ่นต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

 การให้ความส าคัญกับนวัตกรรมไม่เพียงแต่การบ่มเพาะนวัตกรรุ่นใหม่ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น
ต่าง ๆ เท่านั้น กระแสดังกล่าวยังสอดคล้องกับกระแสการ “คืนถ่ิน” หรือ “กลับบ้าน” ของคนรุ่นใหม่
อีกด้วย โดยกระแสการคืนถิ่นนี้ เกิดขึ้นจากปัญหาการกระจุกตัวของเมืองใหญ่ เช่น กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งเป็นศูนย์กลางในทุก ๆ ด้านของประเทศ ท าให้ประชาชนจากท้องถิ่นต่าง ๆ ต้องเข้ามารับการศึกษา
และหารายได้จากเมืองใหญ่ แต่การเผชิญกับค่าครองชีพที่สูง ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตที่ยากล าบาก
ตามไปด้วย ในขณะที่ชุมชนท้องถิ่นก็ขาดแคลนบุคลากรที่จะขับเคลื่อนชุมชน เพราะมีเพียงผู้สูงอายุ
และเด็กเท่านั้น น าไปสู่โครงการส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่เดินทางกลับไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง
แทนการใช้ชีวิตในเมือง เช่น โครงการคนกล้าคืนถิ่น ซึ่งเกิดขึ้นจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
สังคม ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนรุ่นใหม่ให้กลับไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่น๔ เช่นเดียวกับโครงการต้นกล้า
ชุมชน โดยมูลนิธิเอสซีจี ที่ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ไม่ต้องออกจากชุมชนเพ่ือเข้าไปท างานในเมืองใหญ่ ๕ 
เกิดเป็นกระแสการบ่มเพาะนวัตกรและกระแสการคืนถิ่นของคนรุ่นใหม่ 

 นวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่หมายถึงคนรุ่นใหม่ในท้องถิ่นที่เป็นผู้สร้ างนวัตกรรมส าหรับ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนของตนเอง และเพ่ือน าเสนอแนวทางในการเผยแพร่นวัตกรรมสู่ชุมชน โดย
วิเคราะห์จากกรณีศึกษานวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ที่ประสบความส าเร็จ เริ่มต้นจากเป็นการวิเคราะห์

                                           
๔ Donnaya Suvetwethin, “คนกล้ าคื นถิ่ น ”  พัฒนาบ้ าน เกิ ด ,  [ออนไลน์ ] , แหล่ งที่ ม า  : 

https://www.thaihealth.or.th/Content/34410-27%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8 %81%E0 
%B8%A5%E0 [๔ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

๕ มูลนิธิเอสซีจี, ต้นกล้าชุมชน โดย มูลนิธิเอสซีจี มุ่งสร้างนักพัฒนารุ่นใหม่ หัวใจรักบ้านเกิด , 
[ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://www.scgfoundation.org/news/ตน้กล้าชุมชน-โดย-มูลนิธิ/ [๔ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

 

https://www.thaihealth.or.th/Content/34410-27%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%20%81%E0%20%B8%A5%E0
https://www.thaihealth.or.th/Content/34410-27%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%20%81%E0%20%B8%A5%E0
https://www.scgfoundation.org/news/ต้นกล้าชุมชน-โดย-มูลนิธิ/


๓ 

 
ลักษณะความเป็น “คนใน” หรือ “insider” ที่เกิดและเติบโตในชุมชนของนวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ ๒ 
ด้านคือ ด้านที่หนึ่งเป็นปัจจัยที่เป็นประโยชน์ในการท าความเข้าใจปัญหาของชุมชน คือ ๑) ความ
สะดวกในการเข้าถึงชุมชน ๒) การเข้าใจวัฒนธรรม ๓) การมีส่วนร่วมในสถานการณ์ที่เป็นปัญหา ซึ่ง
จะท าให้นวัตกรท้องถิ่นสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้าใจปัญหาได้อย่างลึกซึ้งเมื่อเปรียบเทียบกับคน
ภายนอกชุมชน ด้านที่สองเป็นปัจจัยซึ่งเป็นอุปสรรคในการแพร่กระจายนวัตกรรมไปสู่ชุมชน  
๒ ประการคือ ๑) ขาดความน่าเชื่อถือ เพราะไม่มีโอกาสแสดงความช านาญให้คนในชุมชนยอมรับ
เนื่องจากมีส่วนร่วมในชุมชนน้อย และ ๒) ไม่มีสถานภาพที่สูงกว่าและมีวัยวุฒิที่น้อยกว่าสมาชิกใน
ชุมชน อย่างไรก็ตามนวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ สามารถส่งเสริมการแพร่กระจายนวัตกรรมสู่ชุมชนผ่าน
เครือข่าย (network) และการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของขบวนการเคลื่อนไหวที่มีจุดมุ่งหมายเชิงสังคม 
(social Movement) สอดคล้องหรือใกล้เคียงกัน เนื่องจากสมาชิกในเครือข่ายและขบวนการ
เคลื่อนไหวมักจะเป็นคนในกลุ่มที่เป็นนวัตกรผู้ริเริ่ม ( Innovator) หรือกลุ่มผู้รับสิ่งใหม่ๆได้เร็วเป็น
อันดับแรก (early adopter) จึงมีความคล้ายคลึงกัน (similarity) กับนวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ ซึ่งจะท า
ให้เกิดการยอมรับนวัตกรรมได้ง่าย จากนั้นใช้ความร่วมมือที่ เกิดขึ้นสื่อสารถึงประโยชน์ เชิง
เปรียบเทียบ (relative advantage) และแสดงผลของการใช้นวัตกรรมให้สังเกตได้ (observability) 
กลับมายังชุมชนเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือและเกิดการแพร่กระจายนวัตกรรมในชุมชนมากขึ้น  เป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคนและสังคมไทยให้สามารถก้าวสู่สังคมความรู้ (Knowledge-Based 
Society) ได้อย่างรู้เท่าทัน ท่ามกลางสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมโลก เนื่องจาก
ประเทศไทยมีทุนทางสังคมที่ดีอยู่มากมาย สามารถน ามาเก้ือกูลให้คนไทยมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ทั้งยังช่วยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศไทย โดยเฉพาะ
การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ซึ่งมีอยู่มากมายทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศไทย ทั้งที่เป็นเอกลักษณ์
ของชาติ ค่านิยม ความเชื่อ ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงามมาเป็นกลไกในการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้เพ่ือ
การคงอยู่ของวัฒนธรรมไทยและการสร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับคนไทยอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความ
สมดุลทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 การศึกษาทุนทางสังคม เป็นการศึกษาคุณค่าที่มาพร้อมกับค่านิยม ความเชื่อ ความรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และงานสร้างสรรค์อันเกิดจากการศึกษาค้นคว้าจากผู้ทรงภูมิรู้ ซึ่ง ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ 
ได้กล่าวถึงการใช้ประโยชน์จากทุนทางวัฒนธรรมว่า เป็นคุณค่าที่ช่วยให้สังคมด ารงอยู่อย่างสมดุล 
พ่ึงพาอาศัยกัน สร้างสินค้าสาธารณะเพ่ือใช้ร่วมกันแทนที่จะเป็นสังคมแห่งการแย่งชิง ใช้ในการผลิต
สินค้าและบริการ เช่น ศิลปหัตถกรรม งานฝีมือ การแสดง ฯลฯ หรือมีประโยชน์ทางอ้อม เช่น 



๔ 

 
สนับสนุนการท่องเที่ยว๖ กรถ่ายทอดความรู้ในลักษณะ Tacit knowledge ผ่านทักษะและความ
ช านาญที่ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่ง รวมทั้งช่วยในการจัดระเบียบทางสังคม ทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาเป็นองค์ประกอบหนึ่งของทุนทางสังคม ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งยวดต่อการ
พัฒนาประเทศ เนื่องด้วยประเทศไทยมีความโดดเด่นและมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีผู้มี
ความรู้ด้านภูมิปัญญาไทยมากมายกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ ซึ่งหากสามารถพัฒนาและใช้ประโยชน์จากทุน
ดังกล่าวได้อย่างเต็มที่แล้ว ก็จะน ามาซึ่งการสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมต่อเศรษฐกิจและ
สังคมไทย ดังนั้น การศึกษาทุนทางวัฒนธรรม จึงเป็นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนได้เกิดแนวความคิดในการที่จะ
น าเอาวัฒนธรรมที่ดีงามมาพัฒนาให้เกิดคุณค่าและมูลค่า อันส่งผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีงามใน
ที่สุด 

 นวัตกรรมแบบยั่งยืน หมายถึง นวัตกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนอย่าง
สมดุล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยไม่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระยะยาวในรอบ ๑๐ ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมี
ค่าเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓ ต่อปี ด้วยอัตราการเติบโตดังกล่าวไม่เพียงพอในการน าพาประเทศไทยให้ก้าว
ข้าม “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” และลดความเหลื่อมล้ า ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยฐานความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบด้วยความ
หลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ส่งเสริมและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
เจ้าของสินค้าและบริการมูลค่าสูง ที่ยกระดับมูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้าและบริการ น าเทคโนโลยี
นวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม่ที่ช่วยทลายข้อจ ากัด ให้ เกิดการก้าวกระโดดของการพัฒนาต่อยอด และ
สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน กระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งแบบทั่วถึง 
(Inclusive Growth) ด้วยการใช้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ที่เรียกว่า “BCG Model”  

 BCG หรือ Bio-Circular-Green Economy (เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-
เศรษฐกิจสีเขียว) เป็นโมเดลเศรษฐกิจใหม่ในการขับเคลื่อนการเติบโตของเศรษฐกิจและการพัฒนา
สังคมของประเทศที่น าหลักการและล าดับความส าคัญจากยุทธศาสตร์ชาติและวิสัยทัศน์ “Thailand 
4.0” เป็นตัวตั้ ง  ผสมผสานกับ “หลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy 
Philosophy, SEP) และ“เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainable Development Goals, 
SDGs) พัฒนา ๓ เศรษฐกิจคือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ไปพร้อม ๆ กัน เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย

                                           
๖ ChanNas Thitayan.Blog , ทุนทางวัฒนธรรม, [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://channarongs22. 

wordpress.com /2012/01/27/ทุนทางวัฒนธรรม/ [๔ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
 



๕ 

 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการผนึกพลัง ภาครัฐ-เอกชน/ชุมชน/สังคม-มหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัย-
เครือข่ายต่างประเทศในลักษณะ “จตุรภาคี” (Quadruple Helix) เพ่ือ “เปลี่ยนข้อได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ (Comparative Advantage) ที่ไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ให้
เป็นความสามารถในการแข่งขัน (Competitive Advantage) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (Science, Technology & Innovation, STI) เพ่ือให้เกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโตแข่งขัน
ได้ในระดับโลก พร้อม ๆ กับการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ า ชุมชนเข้มแข็ง มีความ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน๗ BCG Model เป็นกลไกขับเคลื่อนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศรูปแบบใหม่ ที่มุ่งเน้น “การเติบโตเชิงคุณภาพ” สร้างความสมดุลของเศรษฐกิจ
ที่ เน้นการสร้างมูลค่า (Value-based Economy) การเติบโตที่ เน้นการมีส่วนร่วม ( Inclusive 
Growth) และสังคมที่มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากร (Circular Society) 

 เครือข่ายทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมของปัจเจกบุคคล กลุ่ม ผ่านรูปแบบ
การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน การสร้างเครือข่ายทาง
สังคม หมายถึง กิจกรรมที่ก่อให้เกิดกลุ่ม เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม ต้องอาศัยการมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน โดยการมุ่งเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน การสร้างเครือข่ายทางสังคมให้ประสบ
ความส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม มีการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดี
ของสมาชิกเครือข่าย มีการบริหารจัดการ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน การสร้างเครือข่ายทางสังคมให้
ประสบความส าเร็จนั้น จะช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังยังช่วยสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเองและสังคม 

 การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่ดี มีผลโดยตรงต่อการพัฒนาชุมชน ช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เครือข่ายทางสังคมช่วยให้ประชาชนในชุมชนสามารถเชื่อมโยงกันได้ง่ายขึ้น สิ่งนี้จะ
ช่วยให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนได้มากขึ้น เช่น การร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมิน เป็นต้น เครือข่ายทางสังคมช่วยแก้ปัญหาแบบบูรณาการ ช่วย
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นระหว่างกัน สิ่งนี้จะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง  ๆ ใน
ชุมชนสามารถร่วมมือกันแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการได้  เครือข่ายทางสังคมช่วยเสริมสร้างศักยภาพ
ของชุมชนการแก้ไขปัญหาและจัดการตนเองได้ สิ่งนี้จะช่วยให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น
และสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

                                           
๗ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ , โมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี, 

[ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://www.nxpo.or.th/th/bcg-economy/ [๔ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 



๖ 

 
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสนใจศึกษาพ้ืนที่ต้นแบบที่มีนวัตกรรม

การพัฒนาชุมชนพ้ืนที่โดยคนรุ่นใหม่ และมีการเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่องในพ้ืนที่นั้น ๆ ให้เป็นที่
ประจักษ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจให้กับคนในชุมชน ต่อยอดเป็นองค์ความรู้ที่สามารถแพร่กระจาย
และพัฒนาชุมชนด้วยการการสร้างเครือข่ายทางสังคมที่ดี น ามาซึ่งการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ทั้งด้าน
วัฒนธรรม สังคม เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชน 
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือน ามาพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  โดย
ก าหนดพ้ืนที่ศึกษาได้แก่ จังหวัดระนอง และ จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีบริบทของนวัตกรที่ได้สร้าง
เครือข่ายนวัตกรรมท้องถิ่นให้แก่ชุมชนพื้นที่   

๑.๒  ค าถามวิจัย 
๑.๒.๑  ปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  มี

อะไรบ้าง 
๑.๒.๒  รูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  เป็น

อย่างไร 
๑.๒.๓ แนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่เป็นอย่างไร 

๑.๓  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง

พ้ืนที ่

๑.๓.๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

๑.๓.๓. เพ่ือน าเสนอแนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที ่

๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑  ขอบเขตด้านประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาชุมชน นวัตกรรักบ้านเกิด นักวิชาการ 
ระดับท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และ สมาชิกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมในชุมชนพ้ืนที่ จ านวน ๑๘ คน 

ประชากร ได้แก่ นักเรียน ที่ก าลังศึกษาระดับมัธยมขึ้นไป ที่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
อ.กะเปอร์ จังหวัดระนอง  



๗ 

 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน ที่ก าลังศึกษาระดับมัธยมขึ้นไป ที่ศูนย์การศึกษานอก

โรงเรียนอ.กะเปอร์ จังหวัดระนอง ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม การเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการสร้าง
นวัตกรรมและการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ อ. กะเปอร์ ระนอง จ านวน ๒๐ คน 

๑.๔.๒  ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีการสร้างนวัตกรรม ชุมชนอ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง และ 
ชุมชนบ้านกุดจิก จังหวัดสกลนคร  

๑.๔.๓  ขอบเขตด้านระยะเวลา  
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ - ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

๑.๕.๑  นวัตกรรักษ์ถิ่น หรือ คนรุ่นใหม่ รักบ้านเกิด หมายถึง บุคคลที่มีความตระหนัก
และใส่ใจในท้องถิ่นหรือชุมชนที่ตนเองเติบโตมา มีความผูกพันและรู้สึกเป็นเจ้าของต่อบ้านเกิด เป็นผู้
ที่เคยมีประสบการณ์การท างาน หรือไปด าเนินชีวิตนอกชุมชนบ้านเกิดเป็นระยะเวลาหนึ่ง  และได้น า
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่มีอยู่มาพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ ให้กับชุมชนของตนเอง เพ่ือให้
บ้านเกิดมีความเจริญก้าวหน้าและยั่งยืน ที่เป็นผู้สร้างนวัตกรรมให้กับชุมชนท้องถิ่นบ้านเกิดของ
ตนเอง  ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการพ่ึงพาตนเอง ทั้งระดับบุคคลและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จน
เกิดแนวทางในการเผยแพร่นวัตกรรมสู่ชุมชน ให้เป็นชุมชนที่มีคุณภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน 

๑.๕.๒  การสร้างเครือข่าย หมายถึง กระบวนการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มบุคคลในชุมชน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ 
ทรัพยากร และความร่วมมือกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความร่วมมือ และ
ขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น โดยมีการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน มีการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดี มีการบริหาร
จัดการ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

๑.๕.๓ การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงคนและชุมชนให้ดี
ขึ้น โดยใช้พลังและความร่วมมือจากคนในชุมชน หน่วยงานของรัฐ และองค์กรในชุมชน เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์ชุมชนให้เกิดความก้าวหน้าทั้งในด้าน คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่  
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง โดยมุ่งยกระดับมาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน ช่วยให้ชุมชนสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได้
ตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เอง เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง การพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ช่วยให้ชุมชนมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาและจัดการตนเองได้ สิ่งนี้จะช่วยให้ชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้นและสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 



๘ 

 
๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๖.๑  ด้านวิชาการ ได้องค์ความรู้ด้าน ปัจจัยส่งเสริมการเกิดนวัตกรรม เครือข่ายทาง
สังคม การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ แนวทางการจัดการเพ่ือขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ ผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรกระบวนการ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนและมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  

๑.๖.๒  ด้านนโยบาย การน าความรู้จากการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบาย อาจเป็นใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด และท้องถิ่น การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณะ อาจรวมด้านการน าองค์
ความรู้ไปสังเคราะห์เป็นโยบายหรือทางเลือกเชิงนโยบาย แล้วน านโยบายนั้นไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ในว ง
กว้างเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาชุมชนและสังคม ให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน 

๑.๖.๓  ด้านสังคมและชุมชน คนรุ่นใหม่ ที่มีความสนใจในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
ชุมชน สามารถใช้รูปแบบและองค์ความรู้จากงานวิจัย เป็นแนวทางเพ่ือวิเคราะห์สิ่งที่ตนเองมี และ
เติมเต็มในส่วนที่เป็นโอกาส การน ารูปแบบ กระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้  ที่เกิดขึ้นจากการวิจัย  
ไปปรับใช้ในวงกว้าง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ เพ่ือการแพร่กระจายขยายผลต่อชุมชน
ท้องถิ่น รวมถึงสังคมอ่ืน ๆ ให้เป็นเครือข่ายชุมชน ที่เข้มแข็ง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 

 



 

 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยเรื่อง คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มี
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่  ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง พ้ืนที่   
๓. เพ่ือน าเสนอแนวทางการบริหารเพ่ือขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
มีแนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมท้องถิ่น  

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างเครือข่ายทางสังคม 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารนวัตกรรมท้องถิ่นแบบยั่งยืน 

๒.๕ แนวคิดทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง   

๒.๖ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เก่ียวข้อง 

๒.๗ บริบทพื้นที่ท่ีศึกษา 

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมท้องถิ่น  
ความหมายและความส าคัญของนวัตกรรม 

 ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ให้การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม
ของประเทศ ได้ก าหนดความหมายของนวัตกรรม (Innovation) ไว้ว่า นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ที่เกิดจาก
การใช้ความรู้ และความคิด สร้างสรรค์ที่มีประ โยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ๑ นวัตกรรมนั้นมี

                                           
๑ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ, สุดยอดนวัตกรรมไทย เล่ม ๒,  (กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน

นวัตกรรมแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ๒๕๔๙), หน้า ๘. 



๑๕ 

ความส าคัญอย่างยิ่งต่อองค์กรบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ๒  ค าว่า นวัตกรรม มีผู้ให้ค านิยาม ไว้หลาย
แง่มุม ดังนี้ 

 ๑) นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ เช่น แนวคิดผลิตภัณฑ์ หรือโครงการที่มีผู้เห็นว่าใหม่ส าหรับตน 

 ๒) นวัตกรรม คือ กระบวนการรับสิ่งใหม่ๆ เพ่ือมาปรับปรุงให้เกิดแก่ตน (บุคคล องค์กร 
หรือสังคม) ทัง้ในรูปแบบ เทคนิควิธีการหรือสิ่งที่จับต้องได้ จนท าให้เกิดนวัตกรรม 

 ๓) นวัตกรรม คือ การคิดค้นและด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา โดยอาศัยความรู้ ความ
ช านาญที่มีอยู่ในตน (บุคคล องค์กรหรือสังคม) และอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ จนท าให้เกิดนวัตกรรม 

 ๔) นวัตกรรม คือ คุณลักษณะของบุคคล องค์กรหรือสังคมที่มุ่งแสวงหาการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่จนท าให้เกิดนวัตกรรม 

 ๕) นวัตกรรม คือ การเรียนรู้ การผลิต และการใช้ประ โยชน์จากความคิดใหม่ เพ่ือให้
เกิดผลดีทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการก าเนิดผลิตภัณฑ์ การบริการ กระบวนการผลิตใหม่ การ
ปรับปรุงเทคโนโลยี การแพร่กระจายเทคโนโลยี และการใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์และเกิดผลพวง
ทางเศรษฐกิจและสังคม๓ 

 โดยสรุป นวัตกรรม คือ สิ่งใหม่ที่ถูกคิดค้น พัฒนาขึ้น ด้วยการใช้ความรู้และความคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็นผลิตภัณฑ์ บริการหรือกระบวนการ อาจเกิดขึ้นจากการปรับปรุง
จากของเดิม หรือพัฒนาขึ้นใหม่เลยก็ได้  เป็นสิ่งที่สามารถก่อให้เกิดประโยชน์หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ 
ประโยชน์ที่ได้ อาจสามารถวัดได้เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินโดยตรงก็ได้   

 นวัตกรรมถูกให้ความส าคัญในฐานะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการพัฒนา รวมถึงการแก้ปัญหา
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศ ดังที่ปรากฏในปี พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นต้นมา 
รัฐบาลไทยประกาศแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0) เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ 
เน้นการสร้างนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ๔  

  ในปีเดียวกันมีการปรับเปลี่ยนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็น
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมีพันธกิจส าคัญข้อหนึ่งคือ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงพัฒนาก าลังคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและ

                                           
๒ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช), นวตักรรมกุญแจสู่ความส าเร็จของ

ประเทศไทยในศตวรรษที่ ๒๑.  (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ, ๒๕๕๔),
หน้า ๖ . 

๓ กองทุนพัฒนานวัตกรรม, “เพาะปลูกความคดิ ให้ดอกผลทางเศรษฐกิจ”, วารสาร MBA, ปีท่ี ๔ เล่ม
ที่ ๓๘ (๒๕๔๕) : ๗๙. 

๔ ชนินทร เพ็ญสูตร, ประเทศไทย ๔.๐ บริบททางเศรษฐกิจและการเมือง. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์, ปีท่ี ๘ เล่มที่ ๑ (๒๕๖๐): ๖๘. 



๑๖ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน๕  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการรวมกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เข้ากับส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
จัดตั้งเป็นกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย
และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศในทุกสาขาวิชา นอกจากนี้ยังมีการ
จัดตั้งส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ มีบทบาทในการเสริมสร้างระบบนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน มา
ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๖ รวมถึงสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลายแห่งก็มุ่งผลิตบัณฑิตที่มี
ศักยภาพในการสร้างสรรค์และบริหารจัดการนวัตกรรมในสาขาวิชาต่าง ๆ หลายหลักสูตร อาทิ ๑) 
วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒) วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ๓) วิทยาลัยนวัตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยรังสิต ๔) วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นต้น อีกทั้งยังมีหลักสูตรเกี่ยวกับการ
สร้างสรรค์และบริหารจัดการนวัตกรรมเกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาส่วนภูมิภาค เช่น ๑) หลักสูตร
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒) หลักสูตรนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ๓) วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
๔) หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นต้น  

 
ความหมายของนวัตกรรมท้องถิ่น  

นวัตกรรมท้องถิ่น หมายถึง การริเริ่ม คิดค้น สร้างสรรค์ พัฒนา การแก้ไข หรือจัดการ
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่นที่เห็นชัดเป็นรูปธรรม และ
สามารถถ่ายทอดหรือขยายผลให้แก่ องค์กรอ่ืนๆ ได้ นวัตกรรมท้องถิ่นสามารถจ าแนกได้ ๓ ประเภท 
ดังนี้ 

๑. นวัตกรรมด้านการบริหาร หมายถึง การคิดค้น พัฒนา หรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น เช่น การน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ การปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ เป็นต้น 

๒. นวัตกรรมที่เป็นผลิตภัณฑ์ หมายถึง การน าองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของชุมชน เช่น ผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากพืชผักพ้ืนบ้าน บริการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นต้น 

                                           
๕ กระทรวงดิ จิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม , พันธกิจ , [ออนไลน์ ]  , แหล่ งที่ มา  :  https:// 

www.mdes.go.th/about/12 [๕ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
 



๑๗ 

๓. นวัตกรรมด้านบริการ หมายถึง การคิดค้น พัฒนา หรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างตรงจุดและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว การให้บริการออนไลน์ 
เป็นต้น  

นวัตกรรมท้องถิ่นมีประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เช่น ช่วยแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ปัญหาขยะชุมชน ปัญหาน้ าท่วม เป็นต้น  ช่วย
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ให้เติบโตและยั่งยืนยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ช่วยส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึน 

ปัจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น โดยมีการ
ออกนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น เช่น การให้ทุนสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น การจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับนวัตกรรมท้องถิ่น เป็นต้น 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดโครงการต่าง ๆ เช่น รางวัลเกษตรกรส านึกรักบ้านเกิด ซึ่งร่วมจัดโดยกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และมูลนิธิร่วมด้วยช่วยกันส านึกรักบ้านเกิด เพ่ือมอบรางวัลให้กับเกษตรกรที่สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือชุมชนของตนเอง แสดงให้เห็นว่าปัจจุบันสังคมไทยตระหนักถึงความส า คัญของ
นวัตกรรมต่อการขับเคลื่อนประเทศ ตลอดจนให้ความส าคัญกับการผลิต “นวัตกร (Innovator)” ซึ่ง
เป็นผลผลิตจากสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนจากการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ ดังที่กล่าวไปข้างต้น
กระจายตัวไปยังท้องถิ่นต่าง ๆ ทั่วประเทศ อย่างไรก็ตามไม่เพียงแต่การบ่มเพาะนวัตกรรุ่นใหม่ให้
เกิดขึ้นในท้องถิ่นต่าง ๆ เท่านั้น กระแสดังกล่าวยังสอดคล้องกับกระแสการ “คืนถิ่น” หรือ “กลับ
บ้าน” ของคนรุ่นใหม่อีกด้วย โดยกระแสการคืนถิ่นนี้  เกิดขึ้นจากปัญหาการกระจุกตัวของเมืองใหญ่ 
เช่น กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นศูนย์กลางในทุก ๆ ด้านของประเทศ ท าให้ประชาชนจากท้องถิ่นต่าง ๆ 
ต้องเข้ามารับการศึกษาและหารายได้จากเมืองใหญ่ กอรปกับค่าครองชีพที่สูงส่งผลต่อการด าเนินชีวิต
ที่ยากล าบากตามไปด้วย ในขณะที่ชุมชนท้องถิ่นก็ขาดแคลนบุคลากรที่จะขับเคลื่อนชุมชนเพราะมี
เพียงผู้สูงอายุและเด็กเท่านั้น น าไปสู่การส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่เดินทางกลับไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเองแทนการใช้ชีวิตในเมือง เช่น โครงการคนกล้าคืนถิ่น ซึ่งเกิดขึ้นจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคสังคม ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนรุ่นใหม่ให้กลับไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่น๖ เช่นเดียวกับโครงการต้น
กล้าชุมชน โดยมูลนิธิเอสซีจี เพ่ือส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ไม่ต้องออกจากชุมชนเพ่ือเข้าไปท างานในเมือง
ใหญ่ (มูลนิธิเอสซีจี, ม.ป.ป.) ดังนั้น จากกระแสการบ่มเพาะนวัตกรและกระแสการคืนถิ่นของคนรุ่น
ใหม ่

นวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ (คนรุ่นใหม่ รักบ้านเกิด) 

                                           
๖ Donnaya Suvetwethin. “คนกล้าคืนถิ่น ”  พัฒนาบ้านเกิด , [ออนไลน์ ] , แหล่ งที่ ม า  : 

https://www.thaihealth.or.th /Content/34410 [๕ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

https://www.thaihealth.or.th/


๑๘ 

นวัตกรท้องถิ่น หมายถึง บุคคลที่อาศัยอยู่ในท้องถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ ริเริ่มคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยนวัตกรรมที่นวัตกร
ท้องถิ่นสร้างขึ้นนั้นอาจเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ ของชุมชน เช่น การเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว 
การศึกษา สาธารณสุข เป็นต้น ตามค าจ ากัดความของจามรี พระสุนิล นวัตกรท้องถิ่น หมายถึง ผู้น า
ชุมชน หรือแกนน าชุมชนในการพัฒนาและริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือใช้กระบวนการหรือวิธีการส่งเสริมให้
เกิดการพึ่งตนเอง ทั้งระดับบุคคลและครอบครัว เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี๗ 

 นวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ จึงหมายถึงคนรุ่นใหม่ในท้องถิ่นที่เป็นผู้สร้างนวัตกรรมส าหรับ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนของตนเอง และเพ่ือน าเสนอแนวทางในการแพร่กระจายนวัตกรรมสู่ชุมชน โดย
วิเคราะห์จากกรณีศึกษานวัตกรท้องถิ่นที่ประสบความส าเร็จ พบว่าลักษณะความเป็น “คนใน” หรือ 
“insider” ที่เกิดและเติบโตในชุมชนของนวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ เป็นปัจจัยที่เป็นประโยชน์ในการท า
ความเข้าใจปัญหาและพัฒนาชุมชน คือ ๑) ความสะดวกในการเข้าถึงชุมชน ๒) การเข้าใจวัฒนธรรม
ของชุมชน ๓) การมีส่วนร่วมในสถานการณ์ที่เป็นปัญหา ซึ่งจะท าให้นวัตกรท้องถิ่นเข้าถึงข้อมูลและ
เข้าใจปัญหาได้อย่างลึกซึ้งเมื่อเปรียบเทียบกับคนภายนอกชุมชน โอกาสที่ต้องพิจารณาในการเผยแพร่
กระจายนวัตกรรมไปสู่ชุมชน มี ๒ ประการคือ ๑) ขาดความน่าเชื่อถือ เพราะไม่มีโอกาสแสดงความ
ช านาญให้คนในชุมชนยอมรับ เนื่องจากมีส่วนร่วมในชุมชนน้อย และ ๒) ไม่มีสถานภาพที่สูงกว่าหรือมี
วัยวุฒิที่น้อยกว่าสมาชิกในชุมชน  

อย่างไรก็ตามแนวทางในการส่งเสริมการแพร่กระจายนวัตกรรมสู่ชุมชน นวัตกรท้องถิ่นรุ่น
ใหม่ สามารถน านวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้นไปเผยแพร่สู่เครือข่าย (network) และเข้าร่วมเป็น
ขบวนการเคลื่อนไหวที่มีจุดมุ่งหมายเชิงสังคม (social Movement) สอดคล้องหรือใกล้เคียงกัน 
เนื่องจากสมาชิกในเครือข่ายและขบวนการเคลื่อนไหวมักจะเป็นคนในกลุ่มที่เป็นนวัตกรผู้ริเริ่ม 
(Innovator) หรือกลุ่มผู้รับเร็วส่วนแรก (early adopter) ที่มีความคล้ายคลึงกัน (similarity) กับนวัต
กรท้องถิ่นรุ่นใหม่ ซึ่งจะท าให้เกิดการยอมรับนวัตกรรมได้ง่าย จากนั้นใช้ความร่วมมือที่เกิดขึ้น สื่อสาร
ถึงประโยชน์เชิงเปรียบเทียบ (relative advantage) และแสดงผลของการใช้นวัตกรรมให้สังเกตได้ 
(observability) กลับมายังชุมชนเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือและเกิดการแพร่กระจายนวัตกรรมใน
ชุมชนมากขึ้น การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรท้องถิ่นรุ่นใหม่ จึงเป็นการพัฒนาทุนทางสังคมให้สามารถก้าว
สู่สังคมความรู้ (Knowledge-Based Society) ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ท่ามกลาง
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมโลก ประเทศไทยมีทุนทางสังคมที่ดีอยู่มากมาย ที่
สามารถน ามาเกื้อกูลให้คนไทยมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งยังช่วยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศไทย โดยเฉพาะการน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ซึ่งสังคมมีอยู่ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศไทย ทั้งที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ ค่านิยม ความเชื่อ ประเพณี และ
วัฒนธรรมที่ดีงามมาเป็นกลไกในการพัฒนาสังคม ทั้งนี้เพ่ือการคงอยู่ของวัฒนธรรมไทยและการสร้าง

                                           
๗ วิลาสิณี  ฉายรัตน์ตระกูล , นวัตกรท้องถิ่น , [ออนไลน์ ] , แหล่ งที่ ม า  :  https://library. 

parliament.go.th/index.php/th/radioscript /rr2565-sep4 [๕ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 



๑๙ 

ความอยู่ดีมีสุขให้กับคนไทยอย่างยั่ งยืน  บนพ้ืนฐานของความสมดุลทั้ งมิติ เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

การสร้างนวัตกรรมท้องถิ่นโดยคนรุ่นใหม่ นับว่าเป็นแนวทางที่สามารถพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน จากการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต การส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน จะ
ช่วยให้พวกเขามีความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชนและเกิดความรัก ความผูกพันกับชุมชนมากขึ้น นวัตกรรม
ท้องถิ่นสามารถช่วยแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได้ เช่น นวัตกรรมด้ าน
การเกษตรที่ช่วยเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนการผลิต นวัตกรรมด้านพลังงานสะอาดที่ช่วยประหยัดพลังงาน 
นวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวที่ช่วยสร้างรายได้ให้กับชุมชน เป็นต้น นับว่าเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก นวัตกรรมท้องถิ่นสามารถช่วยสร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับชุมชน ท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้มากขึ้น และยังเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ 
สิ่งนี้จะช่วยอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ไม่ให้สูญหายไป 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
การพัฒนาชุมชน 

 การพัฒนา  มาจากค าภาษาอังกฤษว่า Development  แปลว่า การเปลี่ยนแปลงที่ละเล็ก
ละน้อย โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆ ไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัวขึ้น  เติบโตขึ้น  มีการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  และเหมาะสมกว่าเดิมหรืออาจก้าวหน้าไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ๘  ส่วนความหมาย
จากรูปศัพท์ในภาษาไทยนั้น  หมายถึง  การท าความเจริญ  การเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น  การ
คลี่คลายไปในทางที่ดี ถ้าเป็นกริยา ใช้ค าว่า พัฒนา หมายความว่า ท าให้เจริญ คือ ท าให้เติบโตได้  
งอกงาม ท าให้งอกงามและมากขึ้น  เช่น  เจริญทางไมตรี๙ การพัฒนา จึงหมายถึง การท าให้ดีขึ้น 
เจริญขึ้น มีความก้าวหน้า เช่น การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนส่วนใหญ่ให้ดีขึ้น หรืออาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาเป็นกระบวนการของการเคลื่อนไหวจาก
สภาพที่ไม่น่าพอใจไปสู่สภาพที่น่าพอใจ เป็นกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ไม่หยุดนิ่ง การ
พัฒนามีความสัมพันธ์โดยตรงกับความเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ การพัฒนา หมายถึง กระบวนการของ
การเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไว้แล้ว คือการท าให้ลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุ่งหมายว่า ลักษณะ
ใหม่ที่เข้ามาแทนที่นั้นจะดีกว่าลักษณะเก่า สภาพเก่า แต่โดยธรรมชาติแล้วการเปลี่ยนแปลงย่อมเกิด
ปัญหาในตัวมันเอง เพียงแต่ว่าจะมีปัญหามาก หรือปัญหาน้อย การตีความหมายของการพัฒนา จะ
สามารถตีความหมายได้ ๒ นัย คือ ๑. การพัฒนา ในความเข้าใจแบบสมัยใหม่ หมายถึงการท าให้เจริญ

                                           
๘ ปกรณ ์ ปรยีากร, ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา อา้งใน การบรหิารการพฒันา,  อทุยั  

เลาหวเิชียร, (กรุงเทพมหานคร : สามเจรญิพานิช, ๒๕๓๘), หนา้ ๑๘ – ๖๕.   
๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๒๕ ( พิมพค์รัง้ที่ ๕), 

(กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจรญิทศัน,์ ๒๕๓๘), หนา้ ๒๓๘. 



๒๐ 

ในด้านวัตถุ รูปแบบ และในเชิงปริมาณ เช่น ถนนหนทาง ตึกรามบ้านช่อง ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ เป็น
ต้น ๒. การพัฒนา ในแง่ของพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ โดยเน้น
ในด้านคุณภาพชีวิตและหลักของความถูกต้องพอดี ซึ่งให้ผลประโยชน์สูงสุด มีความกลมกลืน และ
เกื้อกูลแก่สรรพชีวิตโดยไม่เบียดเบียน ท าลายธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม 

 การก าหนดความหมายของค าว่า การพัฒนาชุมชนนั้นมี ๒ แนวทาง คือแนวทางแรกเป็น
การน าค าว่า "การพัฒนา" กับค าว่า "ชุมชน" มารวมกันแล้วก าหนดความหมายขึ้นใหม่ แนวทางที่สอง 
ถือว่า การพัฒนาชุมชนเป็นค าเดียวกัน มีความหมายเฉพาะตัวเอง (ซึ่งมีความหมายไม่แตกต่างกัน) 
เกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาชุมชนนี้ มีผู้คนจ านวนมากมีความเข้าใจว่า มีความหมาย
เช่นเดียวกับค าว่า "การพัฒนา" และน ามาใช้แทนกันอยู่เสมอซึ่งไม่เป็นการถูกต้อง  เพราะการพัฒนา
ชุมชน เป็นค าที่มีความหมายเฉพาะในตัวเองและมุ่งเน้นการพัฒนาคนในชุมชน ด้วยวิธีการพัฒนา
ชุมชน เป็นส าคัญ ส่วนค าว่า "การพัฒนา " เป็นค ากลาง ๆ ที่ใช้กันทั่วไปและใช้ประกอบกับค าอ่ืน โดย
ไม่มุ่งเน้นที่ตัวคนในชุมชนเท่านั้น เช่น การพัฒนาเทคโนโลยี การพัฒนา ชนบท การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การ พัฒนาคมนาคมสื่อสาร เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาชุมชนแตกต่างกับการพัฒนาเหล่านี้อย่างชัดเจน 
การ พัฒนาชุมชนเป็นวิธีการที่สามารถน าไปช่วยในการด าเนินงานพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จ ได้อีกด้วย ทั้งนี้เพราะว่า การพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาคนให้มีความพร้อมที่จะรองรับ
กิจกรรมการพัฒนาเหล่านั้นได้๑ ๐ 

 การพัฒนาชุมชนได้มีก าเนิดขึ้นและเป็นที่ยอมรับกันมาเป็นเวลานาน ค าว่า "การพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น" มาจากแนวความคิด "การศึกษามวลชน " (Mass Education) ในประเทศแถบ
ทวีปแอฟริกาที่เป็นอาณานิคมของประเทศอังกฤษ ซึ่งมีหลักการว่า การสร้างคนให้เป็นพลเมืองดีนั้น  
สามารถเริ่มจากหน่วยเล็ก ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น จะต้องมุ่งไปที่ชุมชนโดยรวม เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับการศึกษา เรียนรู้ ตระหนัก และได้เข้ามามีส่วนร่วมถึงขั้นสูงสุด คือการเข้าไปควบคุมการ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ และสังคมที่เกิดขึ้นรอบตัวของเขาเอง การศึกษามวลชนเป็นการศึกษานอก
ระบบ มากกว่าการศึกษาในระบบ เพ่ือให้ประชาชนตื่นตัวและรับผิดชอบตนเองต่อไป จากการที่การ
พัฒนาชุมชนได้ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลาย จึงได้มีองค์การ หน่วยงานและนักวิชาการ ได้ให้ความหมาย
ของการพัฒนาชุมชน ไว้ดังนี้ 

 นักพัฒนาได้ให้ความหมาย ของการพัฒนาชุมชน ไว้ว่า หมายถึง การที่คนในชุมชนและ
สังคมโดยรวม ได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรู้  ความสามารถของตนเอง และร่วมกัน
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเอง ชุมชน และสังคมให้ดีขึ้น  

                                           
๑ ๐ สนธยา พลศรี , ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน (พิมพค์รัง้ที่ ๕), (กรุงเทพมหานคร: โอ

เดียนสโตร ์, ๒๕๔๗) หน้า ๓๖. 



๒๑ 

 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข กล่าวว่า การพัฒนาชุมชน เป็นเสมือนกลวิธีหรือมรรควิธี (Mean) ที่
ท าให้เกิดผล (Ends) ที่ต้องการ คือ คุณภาพชีวิต ชุมชน และสังคมที่ดีขึ้น๑ ๑ ยุวัฒน์ วุฒเมธี ได้ให้
ความหมาย ของ การพัฒนาไว้ใกล้เคียงกับนักสังคมวิทยา คือเป็นวิธีการเปลี่ยนแปลงมนุษย์ และสังคม
มนุษย์ให้ดีข้ึน แต่นักพัฒนาชุมชนมุ่งเน้นที่มนุษย์ในชุมชนต้องร่วมกันด าเนินงาน และได้รับผลจากการ
พัฒนาร่วมกัน๑ ๒   

 องค์การสหประชาชาติ (UN) ให้ความหมายว่า การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เป็น
กระบวนการร่วมก าลังระหว่างประชาชนในชุมชนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐบาล เพ่ือปรับปรุงสภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ ให้เจริญยิ่งขึ้น และผสมผสานเข้าเป็นชีวิตของชาติ 
ท าให้ประชาชน สามารถอุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของประเทศชาติได้อย่างเต็มที่๑ ๓ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาชุมชน คือการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของประชาชน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในการช่วยตนเอง เพ่ือนบ้านและชุมชนให้มี 
มาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยการร่วมมือระหว่างประชาชนกับรัฐบาล เป็นวิธีการที่น าเอาบริการ 
ของรัฐบาลผนวกเข้ากับความต้องการของประชาชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดี
ขึ้น๑ ๔  

 พัฒน์ บุญรัตนพันธุ์  ได้ให้ทรรศนะเกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาชุมชนว่า เป็น
ขบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่รัฐบาลน ามาใช้เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือน และส่งเสริมประชาชน ใน
ชนบทให้เกิดความคิดริเริ่ม และเสริมสร้างท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และการดูแลตนเองตามระบอบการพัฒนาชุมชน เป็นกลไกอันส าคัญที่ก าหนดทิศทาง นโยบาย 
แนวทางและกระบวนการในการพัฒนา เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายเบื้องหน้า คือ ชุมชน (ประชาชน) ที่สุข
สมบูรณ์๑ ๕ 

 จากความหมายดังที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชน หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงคนและชุมชนให้ดีขึ้น โดยใช้พลังและความร่วมมือจากคนในชุมชน หน่วยงานของรัฐ และ
องค์กรในชุมชน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์ชุมชนให้เกิดความก้าวหน้าทั้งในด้าน 

                                           
๑ ๑ สมศกัด ิ์ ศรสีนัติสขุ, สังคมไทย : แนวทางการวิจัยและพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : แพรว่ิทยา, 

๒๕๒๙) หน้า ๒๘. 
๑ ๒ ยวุฒัน ์วฒุิเมธี, การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : หา้งหุน้สว่น

จ ากดับางกอกบลอ็ก, ๒๕๓๔) หนา้ ๗. 
๑ ๓ United Nations, Social development [Online],  source: https://www.un.org 

/development/desa /en/key-issues/social.html [ 7 October 2023]. 
๑ ๔ กรมการพฒันาชมุชน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการพฒันาชมุชน, ๒๕๒๗), 

หนา้  ๓๒. 
๑ ๕ พัฒน์ บุณยรัตพันธุ์ ,  การสร้างพลังชุมชน โดยขบวนการพัฒนาชุมชน  (พิมพ์ครั้งที่  ๑),  

(กรุงเทพมหานคร : เลิฟและลีฟเพลส, ๒๕๑๗), หน้า  ๙. 



๒๒ 

คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง โดยมุ่งยกระดับมาตรฐานการ
ครองชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาชุมชน เป็นการบริหารจัดการชุมชนที่มีกลไกการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งองคาพยพ อันมีองค์ประกอบ ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาสังคม 
โดยมีชุมชนหรือท้องถิ่น เป็นองค์กรหลัก และประชาสังคมเป็นผู้รับประโยชน์ที่สุขสมบูรณ์ การพัฒนา
ชุมชน จึงเป็นภาระหน้าที่ของคนทุกคนที่จะต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันรับผิดชอบเพ่ือให้
ได้มาซึ่งประโยชน์สุขร่วมกัน 

การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

 ในการพัฒนาที่มุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมานั้น ได้ทิ้งช่องว่างของ
การเจริญเติบโตเป็นอย่างมาก ทั้งปัญหาช่องว่างทางเศรษฐกิจที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าของประชาชน
ในประเทศ ปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและปัญหาสังคม อีกทั้งการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจก็ไม่ได้ท าให้ประเทศก้าวไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างที่มุ่งหวังไว้ การพัฒนาที่จะเติบโตไป
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนนั้น  มีบทพิสูจน์ในประเทศที่พัฒนาแล้วหลายประเทศ  นั่นคือการพัฒนาที่
ก้าวไปพร้อมกับข้อมูลและความรู้ ที่จะสร้างการเจริญเติบโตจากนวัตกรรมที่มุ่งเน้นคุณค่าจากปัญญา  
(Knowledge  base) มากกว่ามูลค่าจากผลผลิตจากทรัพยากรธรรมชาติทั่วไป (Resource  base)   

 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.) ได้พัฒนารูปแบบของการวิจัยเพ่ือใช้การวิจัย
เป็นเครื่องมือส าหรับการพัฒนาคนและพัฒนาสังคมและประเทศไทยมากว่า ๒๕ ปี โดยมีทั้งรูปแบบ
การวิจัยที่ให้ชาวบ้านเป็นนักวิจัยด้วยตนเอง ใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการเสริมพลังเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในระดับชุมชน โดยใช้ชื่อว่า งานวิจัยท้องถิ่น (Community based research: CBR) ที่เริ่มต้น
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๑๑ ๖ ขณะเดียวกันก็มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือสร้างทางเลือกและทางออกให้กับ
ปัญหาต่างๆ ของประเทศ ในด้านการเกษตร ด้านชุมชนและสังคม ด้านอุตสาหกรรม ด้านนโยบาย
สาธารณะ รวมกันเป็น รูปแบบงานวิจัยและพัฒนาของ สกว. ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๕ สกว. 
ได้น าร่องพัฒนารูปแบบงานวิจัยใหม่ที่ เรียกว่า งานวิจั ยเพ่ือพัฒนาเชิง พ้ืนที่  (Area-based 
collaborative research for development: ABC research) เพ่ือขยายงานจากากฐานที่เข้มแข็ง
ระดับชุมชนและน าประเด็นวิจัยที่ส าคัญ ลงไปสร้างตัวแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่จริง เป็น
เวลานานกว่าสิบปี พบว่าความส าเร็จของงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เป็นค าตอบและทางออกของ
การพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนอย่างแท้จริง ดังข้อค้นพบและหลักคิดท่ีพัฒนาขึ้น๑ ๗ ดังนี้  

 ๑) พ้ืนที่ (Area) ที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศคือ พ้ืนที่ระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่มี
โครงสร้างการพัฒนารองรับการเจริญเติบโตอย่างแท้จริง ได้แก่ โครงสร้างการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้น

                                           
๑ ๖ ปิยะวัติ บุญ-หลง และคณะ, วิจัยส านักงานภาคท้องถิ่น : การปฏิรูประบบ, การวิจัยเพื่อสนับสนุน

การท างานของ สกว, ๒๕๔๔. 
๑ ๗ สีลาภรณ์ บัวสาย, งานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ (Area Based Collaborative Research) กับการสร้าง

สร้างการเปลีย่นแปลงในพ้ืนท่ี, วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่, ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗) 
: ๑๒๓-๑๒๘.  



๒๓ 

พ้ืนฐาน โครงการการผลิตก าลังคนและความรู้ โครงสร้างงบประมาณที่จัดสรรในพ้ืนที่ และโครงสร้าง
การปกครอง การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จึงเป็นทางออกท่ีจะสร้างการเจริญเติบโตที่สมดุลและยั่งยืน 

 ๒) การเจริญเติบโตของประเทศที่ท าให้ความเจริญกระจุกตัว เป็นการพัฒนาที่ไม่ใช้
พ้ืนฐานของความรู้และข้อมูลในการพัฒนา ท าให้การลงทุนในการพัฒนาประเทศไม่ตอบโจทย์การ
ยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนส่วนใหญ่ เกิดมาจากการขบถึงปัญหาที่ส าคัญของพ้ืนที่ ที่ไม่
ส่งต่อไปสู่การตั้งแผนการและโครงการรองรับที่ตรงจุดและตรงเป้า ดังนั้นโจทย์วิจัยของงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ คือโจทย์วิจัยส าคัญระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่มีผลกระทบต่อคนจ านวนมาก 

 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่จึงเป็นงานที่เน้นกระบวนการ (Innovation process) เพ่ือสร้างกลไก
ความร่วมมือ (Mechanism) ที่เป็นพ้ืนที่การท างานร่วมกันของทุกภาคีการพัฒนา ทั้งภาควิชาการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และที่ส าคัญที่สุดคือภาคประชาสังคม โดยการสร้างทั้งพ้ืนที่ ดุลอ านาจ แจก
บทบาท และสร้างประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือท าให้เกิดความเข้มแข็งในระดับพ้ืนที่ ที่สามารถบูรณาการงาน
ของแต่ละหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การพัฒนาเชิงพ้ืนที่จึงมีผลลัพธ์หนึ่งที่ส าคัญคือ กลไกการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ นั่นเอง การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เน้นการสร้างกระบวนการการท างานร่วมกันจนเกิด
องค์ประกอบที่เรียกว่า กลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าคัญของ
พ้ืนที่นั่นเอง กลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่ เป็นทางออกของการพัฒนาประเทศที่ต้องกระจายอ านาจและ
บทบาทให้กับพ้ืนที่ หากกลไกที่เกิดขึ้นได้ร่วมมือกันสร้างความรู้  และประยุกต์ใช้ความรู้ ก็จะเกิด
นวัตกรรมการจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ เมื่อเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแบ่งและ
ดุลอ านาจอย่างเหมาะสม ก็จะเกิดคลื่นที่เป็นพลังในความร่วมมือที่จะแก้ไขปัญหาอ่ืนที่ใหญ่ขึ้น และ
ร่วมมือกันจัดการกับทั้งโอกาสใหม่และปัญหาใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเกิดการเจริญเติบโตของ
พ้ืนที่ในทั่วทุกจังหวัดและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง๑ ๘  

การพัฒนาเชิงพื้นที่จากทุนท้องถิ่น 

 ทุนท้องถิ่น (Local Capital) หมายถึง ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในพื้นที่ ซึ่งสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรวัฒนธรรม และ
ทรัพยากรทางสังคม๑ ๙ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่จากทุนท้องถิ่น (Locally-Driven Area Development) 
เป็นแนวทางการพัฒนาที่มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากทุนท้องถิ่นที่มีอยู่ในพ้ืนที่ เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และชุมชนในพ้ืนที่  ตัวอย่างของทุนท้องถิ่น เช่น ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคม 
เป็นต้น 

แนวคิดทุนทางวัฒนธรรม 

                                           
๑ ๘ กิตติ สัจจาวัฒนา, งานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ี รูปแบบงานวิจัยใหม่ที่ท้าทายกระบวนทัศน์การวิจัย

ของประเทศไทย, วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่. ปีท่ี ๙ เล่มที่ ๑ (๒๕๖๐) : ๓-๗. 
๑ ๙ สมชาย ศรวีิรตัน ์, การพัฒนาชุมชนท้องถิน่ : แนวคิด หลักการพัฒนา และการด าเนินงาน

พัฒนาชุมชน, [ออนไลน์] , แหล่งที่มา:  https://www.gotoknow.org/posts/549133 [๕ ตลุาคม ๒๕๖๖]. 



๒๔ 

ความหมายของทุนทางวัฒนธรรม 

 ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital) หมายถึง ทรัพยากรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม 
ซึ่งสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา เช่น ภูมิปัญญา ความรู้ ความเชื่อ ประเพณี ศิลปะ 
ดนตรี วรรณกรรม สถาปัตยกรรม เป็นต้น มีผู้ให้ความหมายของทุนทางวัฒนธรรมไว้ ดังเช่น  

 ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ กล่าวถึงความหมายของทุนทางวัฒนธรรมว่า ทุนทางวัฒนธรรม
เกี่ยวข้องกับคุณค่า ความรู้คู่ภูมิปัญญา และงานสร้างสรรค์อันเกิดจากการค้นคว้าและค้นพบโดยผู้ทรง
ความรู้ในท้องถิ่น รวมทั้งค่านิยมและความเชื่อที่ผูกพันสังคม ท าให้เกิดการจัดระเบียบของสังคมหรือ
สร้างกฎกติกาที่เป็นคุณต่อสังคมโดยส่วนรวม รวมถึงกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้จากคนรุ่นหนึ่งไปยัง
อีกรุ่นหนึ่ง๒ ๐ 

 ส านักพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต กล่าวว่า ทุนทางวัฒนธรรม คือ สิ่งที่ดีงามท่ีคนในอดีต
คิด ท าข้ึน แสดงออกและสืบทอดด้วยการปฏิบัติ ซึ่งมีท้ังสิ่งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้  

 สุนิสา ฉันท์รัตนโยธิน กล่าวว่า ทุนที่ใช้ในการผลิตสินค้าและบริการที่มีนัยทางวัฒนธรรม
เรียกว่า ทุ่นวัฒนธรรม (Cultural Capital)  ในขณะที่ รังสรรค์ ธนะพรพันธุ์ ให้ความหมายของทุน
วัฒนธรรมไว้ว่า ทุนวัฒนธรรม หมายถึง ทุนที่ใช้ไปในการผลิตสินค้าและบริการที่มีนัยทางวัฒนธรรม 
สินค้าบริการใดที่มีวัฒนธรรมฝังตัวอยู่สินค้าและบริการเหล่านั้นคือสินค้าวัฒนธรรม (Cultural 
Products)๒ ๑  

 กล่าวโดยสรุป ทุนทางวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่มีคุณค่าและมีมูลค่า ที่สั่งสมมาในอดีตและ
ถ่ายทอดรุ่นต่อรุน ทั้งเป็นสิ่งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ โดยน าเอาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเหล่านั้น
มาแปลงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและมีมูลค่าที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวิถีชีวิตและสังคมในท่ีสุด  

องค์ประกอบของทุนทางวัฒนธรรม  

 วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามที่คนในอดีตคิด ท าข้ึน แสดงออกและสืบทอดด้วยการปฏิบัติ ซึ่งมี
สิ่งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ จ าแนกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ประกอบด้วย  

 ๑. เป็นมรดกตกทอด เกิดจากภูมิปัญญาของมนุษย์ ประกอบด้วยสิ่งที่เคลื่อนที่ไม่ได้ อาทิ 
โบราณสถานขนาดใหญ่ กับสิ่งที่สามารถเคลื่อนที่ได้จ าพวกวัตถุ บันทึกเล่าเรื่อง เป็นเอกสาร ต านาน 
บันทึก เช่น ภาษามาลายูซึ่งเป็นภาษาของชาวใต้ บันทึกในศิลาจารึกฯ  

                                           
๒ ๐ ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ และคณะ, การส ารวจสถานะองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาทุน

วฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อการพฒันาทรพัยากรมนษุย์, รายงานความก้าวหน้าการวิจัย คร้ังที่ ๑,  

พิษณโุลก: คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร. (อดัส าเนา) 
๒ ๑ ChanNas Thitayan.Blog, ทุนทางวัฒนธรรม, [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https: //channarongs 

22.wordpress.com /2012/01/27/ทุนทางวัฒนธรรม/  [๕ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

https://channarongs22.wordpress.com/
https://channarongs22.wordpress.com/


๒๕ 

 ๒. เป็นสิ่งที่มีเอกลักษณ์พิเศษหรือเนื้อในของวัฒนธรรม เป็นการกระท าของมนุษย์ 
ประกอบด้วยเอกลักษณ์พิเศษในการท ามาหากิน ซึ่งเป็นวิถีชีวิตที่มีความแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ 
ภาษา กิริยา ส าเนียงพูด ความเชื่อ  ศาสนา ขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี และพิธีกรรม 
สุนทรียศาสตร์-สุนทรียภาพ ซึ่งเป็นความสวยงามตามอารยธรรม ซึ่งควรมีการสืบาสนท านุบ ารุงให้คง
อยู่ ระบบเครือญาติและระบบสังคม  

 ทุนทางวัฒนธรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทหลัก ๆ ดังนี้  
๑. ทุนทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้ ได้แก่ ทรัพยากรทางกายภาพที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 

เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นต้น 
๒. ทุนทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ทรัพยากรทางจิตใจที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม 

เช่น ภูมิปัญญา ความรู้ ความเชื่อ ประเพณี ศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม เป็นต้น 

การประเมินสถานการณ์ทุนทางวัฒนธรรม  

 การประเมินสถานการณ์ทุนทางวัฒนธรรมของประเทศไทย พบว่า วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจ านวนมากมีความหลากหลาย มีคุณค่า มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะท้องถิ่นซึ่ง
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศได้มากมาย หากแต่ยังขาดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพัฒนาต่อ
ยอดอย่างเป็นระบบอย่างจริงจัง อีกทั้งยังขาดการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งส่งผลต่อวิถีชีวิตและความ
เจริญรุ่งเรืองของสังคมไทย ดังนี้  

 ๑. ทุนทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ระบบคุณค่า ค่านิยม ความเชื่อ ภาษา จารีต
ประเพณี พิธีกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า สังคมไทยมีทุนทางวัฒนธรรมทีดีมากมาย แต่หลาย
อย่างในปัจจุบันเสื่อมถอยและสูญหายไปตามกาลเวลา สาเหตุส าคัญ คือ การขาดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ถ่ายทอด พัฒนาและต่อยอดอย่างเป็นระบบอย่างจริงจัง ทุนทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ มีดังนี ้

 ๑.๑ ระบบคุณค่า ค่านิยมและความเชื่อที่ดีงาม ซึ่งเป็นตัวยึดโยงคนในสังคมให้อยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุขและสมดุล พบว่า มีทั้งด้านบวก และ ด้านลบ  

 ด้านบวก 

 - สังคมไทยยอมรับความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา คนไทยส่วนใหญ่มีนิสัยเอ้ือเฟ้ือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยไม่แบ่งแยก มีความเมตตากรุณา ท าให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 

 - ประเทศไทยยังมีผู้พร้อมเสียสละเป็นอาสาสมัครท างานเพ่ือสังคมจ านวนมาก เห็นได้จาก
กรณีการเกิดภัยพิบัติที่เกิดขึ้นหลายครั้ง จะมีการรณรงค์ให้ความช่วยเหลืออย่างไม่ขาดสาย 

 ด้านลบ 



๒๖ 

 - ปัจจุบันคนไทยและสังคมไทยให้ความส าคัญกับระบบคุณค่า ค่านิยมและความเชื่อที่ดี
งามลดลง เช่น ความภาคภูมิใจในถิ่นก าเนิด ความเอ้ืออาทร การเคารพผู้ใหญ่ การให้ความส าคัญกับ
พรหมจารี การยึดมั่นในหลักศีลธรรมและความรู้ผิดชอบชั่วดี ฯลฯ๒ ๒  

 - ระบบสถาบันที่ท าหน้าที่ขัดเกลาและปลูกฝังระบบคุณค่า ค่านิยม และความเชื่อท่ีดีงามมี
แนวโน้มอ่อนแอและมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพคนไทยลดลง โดย  

   (๑) สถาบันครอบครัว ที่มีความเป็นระบบเครือญาติ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันท าหน้าที่ให้การ
อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมให้แก่เด็กและเยาวชนในปัจจุบันมีความ
เปราะบางมากขึ้น พิจารณาได้จากสถิติการหย่าร้างของคู่สมรสที่มีแนวโน้มสูงขึ้น รูปแบบครอบครัว
เป็นครอบครัวเดียวมากขึ้น พฤติกรรมการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวเป็นแบบต่างคนต่างอยู่ มี
เวลาในการอยู่พร้อมหน้าและท ากิจกรรมร่วมกันน้อยลง  

   (๒) สถาบันการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ความคิดและการอบรมเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือการด าเนินชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนที่ผ่านมา ให้ความส าคัญกับระบบการ
เรียนการสอนที่วัดความความส าเร็จจากใบรับรองผลการศึกษา ใบประกาศนียบัตร หรือใบปริญญา
บัตรมากกว่าสมมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ รวมถึงคุณธรรมและพฤติกรรมของผู้เรียน  

   (๓) สถาบันทางศาสนา เป็นผู้มีบทบาทในการถ่ายทอดหลักธรรมค าสอนของศาสนา
ต่างๆ เป็นที่ยึดเหนียวทางจิตใจให้ผู้คนในสังคมเป็นคนดี มีคุณธรรมและเอ้ือต่อการพัฒนาระบบคุณค่า
ของสังคมไทย ยังไม่สามารถท าหน้าที่ในการชักจูงหรือเป็นแกนน าในการพัฒนาจิตใจด้านคุณธรรม
จริยธรรมได้อย่างเพียงพอ สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนา
อย่างแท้จริง บุคลากรทางศาสนาบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และให้ความส าคัญกับพุทธ
พาณิชย์มากกว่าหลักธรรมค าสอน  

   (๔) สถาบันการเมืองการปกครอง ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและการ
บริหารประเทศยังมีการบริหารแบบรวมศูนย์ ภาครัฐยังมีบทบาทน าในการพัฒนา (๕) สถาบันสื่อ ซึ่งมี
อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะระบบคุณค่า ค่านิยม ความคิด ความเชื่อ 
ตลอดจนพฤติกรรมในการด ารงชีวิตของผู้คนในสังคมมีการน าเสนอภาพและสาระที่สร้างสรรค์และ
จรรโลงสังคมน้อยมากเม่ือเทียบกับปริมาณสื่อที่น าเสนอทั้งหมด 

 ๑.๒ วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น และขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีต่างๆ ซึ่ง
เป็นเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์ที่สะท้อนความเป็นชาติไทยและคนไทย โดยเฉพาะภาษาพูด นั้นถือเป็น
ตัวแทนของลักษณะวัฒนธรรม ในด้านประวัติศาสตร์ย่อมถือได้ว่าภาษาเป็นมรดกอันล้ าค่าทั้งตัว
อักษรไทยและวรรณกรรมไทย ซึ่งรวบรวมและรองรับศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้านไว้ให้เราได้ศึกษา
ค้นคว้าและเป็นเครื่องมือส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง  

                                           
๒ ๒ ChanNas Thitayan.Blog, ทุ นท า ง วัฒนธร รม , [ออนไลน์ ]  , แหล่ ง ที่ ม า  :  https:// 

channarongs22 .wordpress.com /2012/01/27/ทนุทางวฒันธรรม/  [๕ ตลุาคม ๒๕๖๖]. 



๒๗ 

 ๑.๓ ภูมิปัญญาไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ต่างๆ ที่น ามาใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ เป็นฐานคิดและหลักเกณฑ์การก าหนด
คุณค่าและจริยธรรมที่มีการสั่งสมสืบทอดกันมาอย่างยาวนานจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่งในการอยู่
ร่วมกันของคนและธรรมชาติอย่างเกื้อกูล พบว่า 

 - ประเทศไทยมีผู้รู้ภูมิปัญญาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ มากมาย 
แต่ขาดการน ามาใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 

 - ความรู้ภูมิปัญญาและภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายเรื่องได้สูญหายไปจากสังคมหลายเรื่องยัง
ไม่ได้รับการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นระบบอย่างจริงจัง 

 - การพัฒนาความรู้และวัตกรรมจากภูมิปัญญา เพ่ือใช้ในการพาณิชย์ยังอยู่ในระดับต่ า
และไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย บางส่วนต่ออยู่ในมือคนต่างชาติ 

 - การผลิตสินค้าและบริการจากความรู้ภูมิปัญญาไทย ส่วนใหญ่เป็นไปเพ่ือพัฒนารายได้
มากกว่าการรักษาคุณค่าและรากฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 - ประเทศไทยยังขาดการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยไปใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของสินค้าไว้อย่างชัดเจน ขาดการบูรณาการ
ระหว่างนโยบายและแผนงานต่าง ๆ  

 - ภาครัฐยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมที่เกิดจากภูมิปัญญาและ
ความคิดสร้างสรรค์ของคนไทยค่อนข้างน้อย 

 ๒. ทุนทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้ ประกอบด้วย โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปัตยกรรม 
และศิลปกรรมต่างๆ ที่ติดมากับอาคารโบราณสถาน โบราณวัตถุ รวมถึงอุทยานประวัติศาสตร์ วัดใน
พระพุทธศาสนา และพิพิธภัณฑ์ต่างๆ ซึงถือเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถจับต้องได้อย่างเป็น
รูปธรรมมากที่สุดและนับเป็นทุ่นหรือมรดกของชาติที่ส าคัญ พบว่า 

 ๑) ประเทศไทยมีโบราณสถานส าคัญๆ มากมายกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็น
เครื่องหมายที่แสดงออกซึ่งความเจริญรุ่งเรืองทางศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ และ
โบราณคดีในสมัยต่าง ๆ  

 ๒) แหล่งวัฒนธรรมทางด้านศิลปกรรม โบราณคดี และประวัติศาสตร์จ านวนมากถูก
ท าลายทั้งจากภัยธรรมชาติและฝีมือมนุษย์  

 ๓) การใช้ประโยชน์และการดูแลรักษาแหล่งโบราณสถาน โบราณคดีและแหล่ง
ประวัติศาสตร์ส่วนใหญ่ยังขาดประสิทธิภาพ ขาดการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท้องถิ่น ชุมชนและ
ประชาชนทั้งในด้านการบริหารจัดการและดูแลรักษา 

แนวทางพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม 

 เพ่ือให้มีการน าทุนทางวัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการ 
เสริมสร้างทุนทางสังคม จึงก าหนดแนวทางในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ดังนี้ 



๒๘ 

 ๑.การฟ้ืนฟู ถอดคุณค่า พัฒนา และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอย่างเป็น
ระบบ โดยวิธีการดังนี้  

 ๑.๑) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท้ังที่อยู่ในวิถีชุมชนให้ออกมาอย่างเป็นระบบ 

 ๑.๒) พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญากับนโยบายหรือโครงการ
ส าคัญของประเทศ 

 ๑.๓) ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการเชื่อมต่อภูมิปัญญา 

 ๑.๔) สนับสนุนกระบวนการขยายผลน าภูมิปัญญาไปใช้ในทางปฏิบัติและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ๑.๕) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหรือเศรษฐกิจของชาวบ้านที่เกิดจากใช้ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่เครือข่ายวิสาหกิจชมชน 

 ๑.๖) ส่งเสริมคุณภาพ มาตรฐาน และสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ
ท้องถิ่นและความต้องการของตลาด 

 ๑.๗) ให้มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ วิธีการ ขั้นตอนการจดทะเบียน
ลิขสิทธิ์และสิทธิบัตรทางปัญญาแก่ชุมชนอย่างกว้างขวาง 

 ตัวอย่างการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม เช่น  
๑. การอนุรักษ์โบราณสถาน เป็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูโบราณสถานต่างๆ ไม่ให้สูญหาย

หรือถูกท าลาย เช่น ปราสาทหินพนมรุ้ง จังหวัดบุรีรัมย์ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย จังหวัด
สุโขทัย เป็นต้น  

๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยอาศัยทุนทาง
วัฒนธรรมเป็นจุดขาย เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชน การท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิต เป็นต้น 

๓. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ เป็นการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาพัฒนาการศึกษา เป็นต้น  

๔. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมเป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ โดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และชุมชน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 

 

 



๒๙ 

แนวคิดเกี่ยวกับทุนทางสังคม 

ความหมายและองค์ประกอบของทุนทางสังคม  

 ประเวศ วะสี ได้ให้ความหมายของทุนทางสังคม คือ การที่คนมารวมกัน เอาความดีมา
รวมกัน เอาความรู้มารวมกัน เรียกว่าเกิดทุนทางสังคม ซึ่งน าไปสู่พลังทางสังคมท่ีจะแก้ปัญหาต่างๆ ได้
ทุกอย่าง๒ ๓  

 อานันท์  กาญจนพันธ์ มองทุนทางสังคมว่า มีความสัมพันธ์ต่อการพัฒนาสังคมในปัจจุบัน 
ทั้งในด้านการสงเคราะห์ การเพ่ิมโอกาส การพิทักษ์สิทธิ ซึ่งจะไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น การระดม
ทุนทางสังคมจะต้องมองประเด็นพ้ืนฐานหลัก ๓ ประการ คือ ๑) พ้ืนฐานทางความคิดและอุดมการณ์
ของสวัสดิการไทย ๒) พ้ืนฐานทางความคิดขององค์กรเอกชนอิสระในสังคมไทย และ ๓) สนับสนุน
องค์กรเอกชนอิสระในการปรับเปลี่ยนบทบาทความสัมพันธ์ที่มีอยู่เดิมให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างสมัยใหม่ กฎเกณฑ์ความสัมพันธ์ทางสังคมในการตอบแทนกัน การใช้ประโยชน์ร่วมกัน ต่าง
ก็เป็นรูปแบบของทุนทางสังคมซึ่งจะเปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนได้เข้าถึงทรัพยากรตามสิทธิของตน
อย่างเท่าเทียม 

 ขณะเดียวกัน บัวพันธ์  พรหมพักพิง เห็นว่าในการวิเคราะห์ทุนทางสังคมจ าเป็นต้อง
วิเคราะห์ควบคู่กับทุนวัฒนธรรม โดยสรุปคร่าว ๆ ว่า ทุนทางสังคม คือ ความสัมพันธ์ทางสังคมใน
แนวราบและแนวตั้งระหว่างบุคคล สถาบันและองค์กร ทั้งรูปปัจเจก กลุ่ม และรูปเครือข่าย ทั้งนี้รวม
ค่านิยม บรรทัดฐานที่สังคมยึดถือ ซึ่งมีผลต่อวิถีชีวิตและวิธีการผลิตในครอบครัว ชุมชน๒ ๔ 

 เช่นเดียวกับ อัมมาร สยามวาลา ได้มองเรื่องทุนสังคมที่เป็นความสัมพันธ์ในชุมชน ซึ่งท า
ให้เกิดความไว้วางใจและกลไกที่เป็นบรรทัดฐานการอยู่ร่วมกัน การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นระยะ
เวลานาน ทุนทางสังคมเป็นสิ่งที่เพ่ิมขีดความสามารถให้ชุมชน ซึ่งเพ่ิมหรือลดได้ 

 ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้สรุปองค์ประกอบหลัก ๔ ด้าน ที่มี
บทบาทและยึดโยงให้เกิดทุนทางสังคม ดังนี้   

 ๑. คน มีบทบาทหลักในการพัฒนาประเทศ ที่ต้องได้รับการพัฒนาในทุกมิติทั้ง ด้าน
สุขภาพ พ่ีหมูให้คนมีร่างกายแข็งแรงสามารถดูแลตนเองได้ ด้านจิตใจ ให้เป็นคนที่มีจิตใจดี มีน้ าใจ 
เอ้ืออาทร เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม แล้วรักชาติ ด้านสติปัญญา ให้มีศักยภาพและมีความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างต่อเนื่อง   

 ๒. สถาบัน มีบทบาทในการสนับสนุนและผลักดันให้เกิดพลังร่วมของคนในชุมชน สังคม 
และการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข โดย สถาบันครอบครัว เป็นสถาบันพ้ืนฐานในสังคมที่หล่อหลอมคน

                                           
๒ ๓ ประเวศ วะสี ,  ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ สังคม และศีลธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบ้าน, ๒๕๔๑). หน้า ๕.  
๒ ๔ บัวพันธ์  พรหมพักพิง, การก่อเกิด การผลิตช้ า และการขยายตัวทุนทางสังคมในชนบทอีสาน , 

วิทยานิพนธ์ ภาควิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๖. 



๓๐ 

ให้รู้จักผิดชอบชั่วดี รู้จักท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม สถาบันศาสนา เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนใน
สังคม กล่อมเกลาจิตใจให้ตั้งมั่นอยู่ในคุณความดี สถาบันการเมืองการปกครอง ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้
สั งคมอยู่ ในระเบียบแบบแผน และให้คนในสังคมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก าหนดร่วมกัน 
สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งสร้างความรู้ทางวิชาการควบคู่กับการพัฒนาให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม แก่
คนในสังคม ภาคธุรกิจเอกชน ใช้หลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจที่มีกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมซึ่ง
เป็นทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศได้อย่างมหาศาล และสื่อเป็นสถาบันที่สามารถชี้น าและมี
อิทธิพลสูงต่อพฤติกรรม ค่านิยมของคนในสังคมในวงกว้าง  

 ๓. วัฒนธรรม เป็นวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมายาวนานและเป็นที่ยอมรับในสังคมนั้น  ๆ ซึ่งมี
ความหลากหลายในแต่ละพ้ืนที่ โดยอยู่ในรูปของความเชื่อ ความศรัทธา จารีตประเพณีท่ีดีงาม ค่านิยม 
ความเป็นไทย นอกจากนี้ยังมีในรูปแบบของแหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน ฯลฯ วัฒนธรรม เป็น
ตัวยึดโยงคนในสังคมให้ตระหนักถึงรากเหง้าของตน เกิดความหวงแหน ภูมิใจที่จะรักษาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
พัฒนาและต่อยอด เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ  

 ๔. องค์ความรู้ ประกอบด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ โดยภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นศาสตร์และศิลป์ของการด าเนินชีวิตที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เป็นฐานคิดและหลักเกณฑ์
การก าหนดคุณค่าและจริยธรรมที่มีการสั่งสมสืบทอดกันมายาวนาน ท าให้เกิดความหลากหลายของ
ความรู้ที่ น ามาใช้ประโยชน์ได้และสร้างสมดุลในการอยู่รวมกันของคน และธรรมชาติ ส่วนความรู้ที่
เกิดขึ้นใหม่สามารถน ามาใช้ในทางปฏิบัติได้ มีความหลากหลายปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนได้  

 อเนก นาคะบุตร การกล่าวถึงทุนทางสังคมที่มีอยู่ในสังคมไทยอยู่ ๕ รูปแบบ ที่เป็นมรดก 
ตกทอดในสังคมไทย และเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปสังคมไทย และระบบโครงข่าย
ความ คุ้มครองทางสังคม (Social Safety Net) ให้กับชุมชนรากฐานในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ คือ   

๑. จิตวิญญาณระบบคุณค่า ส านึกท้องถิ่น ความภาคภูมิใจที่มีต่อบ้านเกิด (Spirit Capital) 

๒. ทุนทางภูมิปัญญา 

๓. ทุนทรัพยากรมนุษย์ 

๔. ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  

๕. การจัดการกองทุนสาธารณะชุมชน ที่เรียกว่า Social Fund ดังจะเห็นจากการจัดการ
กองทุนทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ธนาคารข้าว สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น๒ ๕ 

อาภรณ์  จันทร์สมวงศ์ ได้แบ่งประเภททุนทางสังคมในลักษณะ ดังนี้  

                                           
๒ ๕ อเนก นาคะบตุร,  ทุนทางสังคมและประชาสังคมในเมืองไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านกังาน

กองทนุเพื่อสงัคมและธนาคารออมสนิ, ๒๕๔๕), หนา้ ๙. 



๓๑ 

๑. ทุนทางสังคมที่เกิดจากการมีสิ่งยึดเหนี่ยวเดียวกัน เช่น ความเป็นชาติเดียวกัน การนับ
ถือศาสนาเดียวกัน  

๒. ทุนทางสังคมที่มาจากความสัมพันธ์ของมนุษย์ ก็คือคนที่สนิทกันมากก็จะเอื้อประโยชน์
ต่อกันมากกว่าคนที่ไม่ค่อยใกล้ชิดกัน เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคล แต่ทุนทางสังคมยังมี
ความสัมพันธ์ในระดับกลุ่มโดยผ่านความสัมพันธ์แบบเครือข่าย  

๓. ทุนทางสังคมที่มีลักษณะเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นของส่วนรวมถือว่าเป็นทุนทางสังคม เช่น 
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น๒ ๖  

อาจยุทธ เนติธนากุล และโยธิน แสวงดี ได้กล่าวถึงลักษณะเด่นของทุนทางสังคม มีดังนี้  

๑. การไหลเวียนของข้อมูลข่าวสาร เช่นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นต้น  

๒. บรรทัดฐานการเอ้ือประโยชน์แก่กันและกัน หรือการช่วยเหลือกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับ
เครือข่ายทางสังคม มีอยู่ ๒ ลักษณะ ดังนี้  

  ๒.๑ เครือข่ายทางสังคมที่เป็นความสัมพันธ์กันภายในกลุ่มภายในชุมชน ที่ให้ความรู้สึก
ของความเป็นเอกลักษณ์และมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน เช่น ในครอบครัวและภายในชุมชน  

   ๒.๒ เครือข่ายความสัมพันธ์นอกชุมชน เป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างชุมชนกับ
ชุมชน  

 ๓. การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งสามารถกระตุ้นให้เกิดเครือข่ายได้  

 ๔. ความไว้วางใจจะก่อให้เกิดการตกลงใจในการที่จะเข้ารับความเสี่ยง ในภาวการณ์
แวดล้อมของสังคมบนพ้ืนฐานของความรู้สึกที่เชื่อมั่น ในการที่ผู้อ่ืนจะตอบสนองตามที่คาดหวัง และ
จะกระท าการสนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่มีเจตนาที่เป็นภัยต่อบุคคลนั้น  

 โดยสรุปแล้ว ผู้วิจัยมองว่า ทุนทางสังคม คือ ความสัมพันธ์ของคนในสังคมที่เกิดจากความ
ร่วมมือ โดยแสดงออกในรูปแบบของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความไว้วางใจกัน ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและเครือข่ายทางสังคม  

 การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่เป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
โดยสามารถช่วยแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
แต่อย่างไรก็ตามในบางพ้ืนที่หรือบางจังหวัดของประเทศ ยังขาดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภาควิชาการ และภาครัฐ โดยกลไกหลักในการผลักดัน การประสานการมีส่วนร่วม คือ ภาคประชาชน 

                                           
๒ ๖ อาภรณ ์จนัทรส์มวงศ,์  พลวตัชมุชนไทยในสมยัโลกาภิวตัน ์: รวมแนวคิดมมุมองอนัหลากหลาย

เพื่อความเขา้ใจในชุมชนทอ้งถ่ินไทย. เอกสารประกอบการประชุมประจ าปี เร่ืองชุมชนเข้มแข็ง หัวข้อ 
“ชุมชนไทยท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง” โดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย วันที่ ๓๐-๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๔๓. 



๓๒ 

เครือข่ายศิลปิน และสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพันธกิจ
ในการให้บริหารวิชาการสังคมทะนุ บ ารุง ศิลปะวัฒนธรรม การวิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก โดย
วิธีสหวิทยาการแล้วน าองค์ความรู้ที่ค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม เอ้ือต่อการส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน ตลอดจนเสริมสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ให้เอ้ือต่อการศึกษาโดยใช้พระพุทธศาสนาเป็นกลไกเพ่ือสร้างจิตส านึกและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน า ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเป็นรากฐาน
ของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน ช่วย
ให้ชุมชนสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนเอง เป็นการส่งเสริม
ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  ช่วยให้ชุมชนมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาและ
จัดการตนเองได้ สิ่งนี้จะช่วยให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้นและสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่าย 
ความหมายของเครือข่าย 

สนธยา พลศรี ให้ความหมายของเครือข่ายว่า หมายถึง ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงระหว่าง
สมาชิกซึ่งอาจจะเป็นบุคคลต่อบุคคล บุคคลต่อกลุ่ม กลุ่มต่อกลุ่ม เครือข่ายต่อเครือข่ายกลายเป็น
เครือข่ายย่อยภายใต้เครือข่ายใหญ่ ในการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายไม่ได้เป็นเพียงการรวมตัวกัน
โดยทั่วไป แต่มีเป้าหมายในการท ากิจกรรมร่วมกันทั้งที่เป็นครั้งคราวหรืออาจเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่อง 
จึงเป็นการเชื่อมโยงคนที่มีความสนใจร่วมกัน พบปะสังสรรค์ และพัฒนาไปสู่การลงมือร่วมกั นท า
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยเป้าหมาย และจุดประสงค์เดียวกัน ดังนั้นเครือข่ายจึงไม่ใช่เป็นเพียงการรวบรวม
รายละเอียดบุคคลที่เป็นสมาชิกเท่านั้น แต่มีการจัดระบบให้สมาชิกสามารถด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือบรรลุจุดหมายที่สมาชิกเห็นพ้องต้องกัน สิ่งที่เชื่อมโยงสมาชิกเข้าด้วยกัน คือวัตถุประสงค์ หรือ
ผลประโยชน์ที่ต้องการบรรลุผลร่วมกัน การสนับสนุนช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน๒ ๗ 

เสรี พงศ์พิศ ให้ความหมายของเครือข่ายว่า หมายถึง ขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม องค์กร สถาบัน โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความ
ต้องการบางอย่างร่วมกัน ร่วมกันด าเนินกิจกรรมบางอย่างโดยที่สมาชิกของเครือข่ายยังคงความเป็น
เอกเทศไม่ข้ึนต่อกัน๒ ๘ 

                                           
๒ ๗ สนธยา พลศร,ี เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริน้ติง้

เฮา้ส,์ ๒๕๕๐), หนา้ ๑๑. 
๒ ๘ เสร ีพงศพ์ิศ,  เครือข่าย: ยุทธวธีิเพอประชาคมเข้มขน้ ชุมชนเข้มแข็ง,(กรุงเทพมหานคร:

โครงการมหาวิทยาลยัชีวติ สถาบนัการเรยีนรูเ้พื่อปวงชน, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๒.  



๓๓ 

จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า เครือข่าย หมายถึง รูปแบบความสัมพันธ์ของปัจเจก
บุคคล กลุ่ม ผ่านรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนมีเป้าหมาย
เดียวกัน 

นฤมล นิราทร  ได้จ าแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคม เป็น ๔ มิติ ได้แก่ 

 ๑) จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินการ เช่น เครือข่ายระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัดภาค 
และประเทศ 

 ๒) จ าแนกตามกิจกรรมหรือประเด็นปัญหา เช่น เครือข่ายที่ท างานด้านเด็ก สตรี
สาธารณสุข เศรษฐกิจ พัฒนาชุมชน สิทธิมนุษยชน สิ่งแวดล้อม 

๓) จ าแนกตามอาชีพหรือสถานภาพทางสังคม เช่น เครือข่ายด้านแรงงาน เครือข่ายกลุ่ม
พระสหธรรม เครือข่ายครูพิทักษ์สิทธิเด็ก เครือข่ายสารวัตรนักเรียน 

๔) จ าแนกตามรูปแบบโครงสร้างหรือความสัมพันธ์ ท าให้เกิดเครือข่ายใน ๒ ลักษณะ คือ  

  ๔.๑) เครือข่ายตามแนวตั้ง คือ เครือข่ายที่มีโครงสร้างเป็นช่วงชั้น ท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรภายในเครือข่ายไม่เท่ากัน  

  ๔.๒) เครือข่ายตามแนวนอน เป็นเครือข่ายที่ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภายใน
เครือข่ายเท่าเทียมกัน๒ ๙ 

ลักษณะของเครือข่ายทางสังคม 
สนธยา พลศรี  ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของเครือข่าย ไว้ดังนี้ 
๑) มีแกนน าและสมาชิกที่เข้มแข็ง สามารถด าเนินงาน และขยายกิจการของเครือข่ายได้ 

และมีประสิทธิภาพ 
๒) มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของเครือข่าย ที่อาจจะเกิดจากสมาชิก หรือชุมชนท้องถิ่นที่

สมาชิกอยู่อาศัย หรือจากภายนอกชุมชน หรือจากการบูรณาการภูมิปัญญาทั้งสองได้อย่างเหมาะสม
กับเครือข่าย 

๓) มีสัมพันธภาพที่ดี เครือข่ายมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก และภายนอกท าให้การ
ด าเนินงานของเครือข่ายราบรื่น เป็นที่ยอมรับ และประสบความส าเร็จ 

๔) มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิก เครือข่ายมีช่องทางให้สมาชิกได้มีเวทีส าหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถด าเนินการได้อย่างสะดวก ท าให้สมาชิกได้รับความรู้ และประสบการณ์
ตลอดเวลา 

๕) มีการท ากิจกรรมและความต่อเนื่อง เครือข่ายสามารถคิด และด าเนินกิจกรรมได้ด้วย
ตนเองสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ไม่ขาดตอน ไม่ต้องพ่ึงพาจากภายนอก 

                                           
๒ ๙ นฤมล นิราทร, การสร้างเครือข่ายการท างาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ . (กรุงเทพมหานคร 

: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓), หน้า ๘. 



๓๔ 

 ๖) มีทรัพยากรและการแบ่งปัน เครือข่ายมีทรัพยากรในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ
อาจจะโดยการจัดหาของเครือข่ายเอง หรือการแบ่งปันกับองค์กร และเครือข่ายอ่ืนๆ ท าให้เครือข่าย
สามารถด าเนินกิจกรรมได้ และมีประสิทธิภาพ 

 ๗) มีการเรียนรู้และนวัตกรรม สมาชิกของเครือข่ายมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ
สามารถสร้างนวัตกรรม ทั้งท่ีเป็นความรู้ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ได้ 

 ๘) มีการสื่อสาร เครือข่ายสามารถสื่อสารระหว่างเครือข่ายกับสมาชิกได้ง่าย สะดวกและ
รวดเร็ว ท าให้สมาชิกได้ทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และเป็นประโยชน์ 

 ๙) มีการบริหารจัดการที่ดี เครือข่ายมีการบริหารจัดการที่ดี เหมาะสมกับการด าเนินงาน
ของเครือข่าย ท าให้เครือข่ายด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 ๑๐) มีระบบการติดตามและประเมินงาน เครือข่ายมีระบบการติดตาม และประเมินงานที่
มีประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับเครือข่ายอย่างเพียงพอ สามารถให้การสนับสนุนช่วยเหลือ
สมาชิกได้ทันเวลา และเหมาะสม๓ ๐  

 เสรี พงศ์พิศ สรุปลักษณะของเครือข่าย ไว้ดังนี้  

 ๑) เป็นกลุ่มองค์กรและ/หรือบุคคลที่มาร่วมกันเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ และความ
สนใจที่ตั้งข้ึนร่วมกัน  

 ๒) เป็นเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคมโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 ๓) ด ารงอยู่ได้ยาวนาน (ไม่ใช่เฉพาะกิจ) ด้วยการสื่อสารแบบใดแบบหนึ่งที่ต่อเนื่อง  

 ๔) มีความรู้สึกผูกพันกับโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นมาร่วมกัน และร่วมกันรับผิดชอบ  

 ๕) มีฐานอยู่ที่ความเป็นเจ้าของร่วมกัน และความมุ่งมั่นที่จะท าตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
ร่วมกัน รวมทั้งเครื่องมือ หรือวิธีการในการด าเนินการที่คิดไว้ร่วมกัน๓ ๑  

การก่อตัวและความส าเร็จของเครือข่าย 

 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) กล่าวถึงการก่อตัวของเครือข่ายว่า ในการก่อตัวหรือ
การเกิดขึ้นของเครือข่ายนั้นมีการก่อตัวที่หลากหลายทั้งเกิดขึ้นด้วยการจัดตั้งของภาคส่วนต่างๆ 
เกิดขึ้นตามธรรมชาติจากการเรียนรู้ร่วมกัน และเกิดขึ้นเพราะสถานการณ์ก่อให้เกิดขบวนการ
เครือข่าย ในที่นี้จะกล่าวถึงการก่อตัวของเครือข่ายดังกล่าว ในสังคมไทยโดยจ าแนกออกเป็น ๓ ด้าน
ตามลักษณะการก่อตัว ได้แก่  

                                           
๓ ๐ สนธยา พลศร,ี เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริน้ติง้

เฮา้ส,์ ๒๕๕๐), หนา้ ๑๗. 
๓ ๑ เสร ีพงศพ์ิศ,  เครือข่าย: ยุทธวิธีเพือ่ประชาคมเข้มขน้ ชุมชนเข้มแขง็, (กรุงเทพมหานคร:

โครงการมหาวิทยาลยัชีวติ สถาบนัการเรยีนรูเ้พื่อปวงชน, ๒๕๔๘), หนา้ ๑๙. 



๓๕ 

 ๑) เครือข่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดตั้ง และการสนับสนุนของภาคส่วนต่างๆ การก่อตัวของ
เครือข่ายในลักษณะนี้ ส่วนใหญ่เป็นเครือข่ายที่ภาครัฐ หรือหน่วยงานบางแห่งต้องการส่งเสริมหรือเข้า
ไปจัดตั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาตามแนวนโยบายของภาครัฐ และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้กับชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง เช่น เครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน เครือข่ายพัฒนาชุมชน เป็นต้น โดย
เครือข่ายเหล่านี้ อาจแบ่งประเภทของการจัดตั้งได้อีก ๒ ประการ คือ เครือข่ายที่เป็นนิติบุคคล เช่น 
เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์ มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาไท ฯลฯ และเครือข่ายที่ไม่เป็นนิติบุคคล เช่น 
เครือข่ายชาวบ้าน เครือข่ายชมรมลูกเสือชาวบ้าน เป็นต้น ซึ่งโครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายที่
เกิดจากการจัดตั้งนี้ จะมีลักษณะกิจกรรม และกระบวนการท างานที่เป็นทางการ มีระบบ ระเบียบ 
และมีโครงสร้างความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง ที่เป็นไปตามกระแสของแหล่งทุน และนโยบายของหน่วยงาน
นั้น ๆ  

 ๒) เครือข่ายที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ได้แก่ เครือข่ายที่เกิดขึ้นจากความสมานฉันท์ การ
ร่วมแรงร่วมใจของฝ่ายต่าง ๆ ที่มองเห็นความจ าเป็นในการเรียนรู้ และการแก้ไขปัญหาร่วมกันแล้วมา
รวมตัวกันเป็นเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ ตลอดจนถึงการพ่ึงพาอาศัย โดย
เป็นเครือข่ายที่มีการสื่อสาร และความผูกพันที่มีชีวิตชีวา มีกระบวนการ ที่ประสานสอดคล้องกับความ
สนใจ และความต้องการอย่างแท้จริงของสมาชิกมีแนวทางการด าเนินการที่เป็นอิสระจากการครอบง า
ของฝ่ายต่าง ๆ และจะเกิดขึ้นในชุมชนปฏิบัติการที่ใช้ความสมานฉันท์ และการเรียนรู้เป็นเครื่องมือใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน ส่วนโครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายในลักษณะนี้ จะมีความสัมพันธ์ที่ไม่
ซับซ้อน อยู่ในแนวราบบนพ้ืนฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพ่ึงพาอาศัย มีความยืดหยุ่น และมี
ความสอดคล้องกับบริบทที่เกิดขึ้นในสังคม  

 ๓) เครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยสถานการณ์เป็นตัวก าหนด ได้แก่ เครือข่ายที่เกิดขึ้นจาก
สถานการณ์ และประเด็นปัญหาที่ทุกฝ่ายเห็นว่า จ าเป็นต้องใช้ความเป็นเครือข่ายในการแก้ไขปัญหา 
และสร้างพลังในการเรียนรู้ หรือการต่อรอง เพ่ือให้เกิดการพัฒนากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเครือข่าย
ที่เกิดขึ้นในลักษณะนี้ จะเกิดขึ้นหลังจากที่สถานการณ์นั้นเกิดความสุกงอมอย่างเต็มที่ และมีผู้
ประสานงานเพ่ือให้เครือข่ายมีความต่อเนื่อง เช่น เครือข่ายผู้ ได้รับผลกระทบจากโครงการพัฒนาของ
ภาครัฐ ซึ่งโครงสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายในลักษณะนี้ จะมีการรวมพลังอย่างแน่นหนาบน
พ้ืนฐานของการต่อสู้ และการเรียกร้องเพ่ือปกป้อง และรักษาสิทธิของตนเองในการพัฒนา และมีการ
ปรับบทบาทต่อการพัฒนาในแง่มุมท่ีหลากหลาย โดยเป็นกระบวนการเรียนรู้จากสถานการณ์๓ ๒  

 เสรี พงศ์พิศ เสนอว่าเครือข่ายของชุมชน จะเจริญเติบโตและประสบความส าเร็จได้ด้วย
ปัจจัยส าคัญ ๖ ประการ ดังนี้  

                                           
๓ ๒ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) , เครือข่าย: ธรรมชาติความรู้และการจัดการ , 

(กรุงเทพมหานคร: โครงการเสรมิสรา้งการเรยีนรูเ้พื่อชมุชนเป็นสขุ, ๒๕๔๗), หนา้ ๙. 



๓๖ 

 ๑) มีวัฒนธรรมเครือข่าย คือ มีความสัมพันธ์แนวราบมากกว่าแนวดิ่ง สมาชิกทุกคนเคารพ
ให้เกียรติกัน ไม่ใช่ความสัมพันธ์แบบเจ้านาย ไม่มีหัวหน้าลูกน้อง แต่เป็นพ่ีน้องกัน สัมพันธ์กันด้วยใจ 
ด้วยจิตวิญญาณไม่ใช่ด้วยผลประโยชน์  

 ๒) สมาชิกมีการพบปะกัน ไปมาหาสู่กันเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ  

 ๓) เครือข่ายมีเป้าหมายชัดเจน ที่สมาชิกทุกคนเข้าใจตรงกัน 

 ๔) มีแผนงานและกิจกรรมหรือลงทุนร่วมกัน เช่น วิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มออมทรัพย์ 
เป็นต้น อันเป็นเงื่อนไขให้สมาชิกพบปะ และท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  

 ๕) มีกลุ่มแกนน า ท าหน้าที่น า และประสานงานของเครือข่ายด้วยความมุ่งมั่น  

 ๖) สมาชิกเครือข่ายร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ไม่แข่งขันกันเอง๓ ๓  

 อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ์ วิสารทสกุล  มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้เครือข่าย
แบบประชาสังคม ประสบความส าเร็จมี ๘ ประการ ดังนี้  

 ๑) มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน สมาชิกในเครือข่ายต้องมองเห็นอนาคตข้างหน้าร่วมกันรู้และเข้าใจ
ร่วมกันในทิศทางที่จะไปด้วยกัน หรือท ากิจกรรมร่วมกันไม่เช่นนั้นแล้วเครือข่ายจะไม่มีพลัง ไร้ทิศทาง 
และเป้าหมายที่จะก้าวหน้าไปด้วยกัน  

 ๒) มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง เนื่องจากเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนมีความหลากหลาย
ซับซ้อน และต้องร่วมสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของทุกคนทุกฝ่ายจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ
ของเครอืข่าย  

 ๓) มีความเป็นธรรมชาติที่ไม่ใช่การแต่งตั้งจัดตั้ง  แต่เป็นผลจากจิตส านึกที่จะด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน บนพ้ืนฐานของการเติบโตอย่างเป็นธรรมชาติ ยั่งยืนต่อเนื่องสามารถร่วมแก้ไขปัญหา
ที่ซับซ้อนของชุมชน หรือท้องถิ่นได้  

 ๔) มีความรัก ความเอ้ืออาทร สมานฉันท์ การรวมกลุ่มเครือข่ายบนพ้ืนฐานของความ
หลากหลาย และความแตกต่างของสมาชิกนั้น จ าเป็นต้องสร้างขึ้นบนพื้นฐานแห่งความรักความเมตตา 
ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี เพราะส่วนส าคัญในการเชื่อมโยงให้เกิดความร่วมมืออย่างมีพลัง  

 ๕) มีองค์ความรู้และความสามารถในการแสวงหาความรู้  สติปัญญาความรู้  และ
จินตนาการเป็นพลังของมนุษย์ที่จะด ารงอยู่อย่างสร้างสรรค์ มีศักดิ์ศรี แก้ปัญหา และก าหนดทิศทาง
ในอนาคต เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนจึงต้องสร้าง และสะสมองค์ความรู้ที่สามารถปรับใช้และ
เรียนรู้เพิ่มขึน้ตลอดเวลา ทั้งยังต้องมีศักยภาพ และความสามารถพอที่จะแสวงหาความรู้อีกด้วย  

                                           
๓ ๓เสรี พงศพ์ิศ,  เครือข่าย: ยุทธวิธีเพื่อประชาคมเข้มข้น ชุมชนเข้มแข็ง, (กรุงเทพมหานคร:

โครงการมหาวิทยาลยัชีวิต สถาบนัการเรยีนรูเ้พื่อปวงชน, ๒๕๔๘), หนา้ ๒๖. 
. 



๓๗ 

 ๖) มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติหรือท ากิจกรรมร่วมกันเพราะจะให้เกิดพลัง เกิดปัญญาหมู่ 
เกิดใจหมู่ในสมาชิกเครือข่ายซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ ในการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนที่ต้องอาศัยเทคนิค
วิธีการมากมาย และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละเครือข่าย  

 ๗) มีการติดต่อสื่อสารกันอย่างต่อเนื่องหรือเป็นเครือข่ายความร่วมมือ การสื่อสารเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นความจ าเป็นที่จะท าให้เครือข่ายมีความเจริญเติบโต และขยายตัวอย่างมั่นคง 
เป็นการสื่อสารในแนวราบที่ต้องคิดค้นรูปแบบใหม่ ๆ ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ กับ
สื่อสารมวลชน  

 ๘) มีระบบการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ เครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนจะต้องอยู่บน
พ้ืนฐานของการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพทั้งองค์กร ระบบสมาชิกของเครือข่าย๓ ๔ 

 โดยสรุป เครือข่ายทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมของปัจเจกบุคคล กลุ่ม ผ่าน
รูปแบบการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน การสร้างเครือข่าย
ทางสังคม หมายถึง กิจกรรมที่ก่อให้เกิดกลุ่ม เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม ต้องอาศัยการมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน โดยการมุ่งเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน การสร้างเครือข่ายทางสังคมให้ประสบ
ความส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม มีการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดี
ของสมาชิกเครือข่าย มีการบริหารจัดการ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน การสร้างเครือข่ายทางสังคมให้
ประสบความส าเร็จนั้น จะช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังยังช่วยสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเองและสังคม 

 สรุปการสร้างเครือข่าย เป็น กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุกลุ่มบุคคลในชุมชน  
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ทรัพยากร และความร่วมมือ
กัน โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีการสร้างความ
ร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดี  

 การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่ดี มีผลโดยตรงต่อการพัฒนาชุมชน ช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เครือข่ายทางสังคมช่วยให้ประชาชนในชุมชนสามารถเชื่อมโยงกันได้ง่ายขึ้น สิ่งนี้จะ
ช่วยให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนได้มากขึ้น เช่น การร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมิน เป็นต้น เครือข่ายทางสังคมช่วยแก้ปัญหาแบบบูรณาการ ช่วยให้
เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นระหว่างกัน สิ่งนี้จะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง  ๆ ใน
ชุมชนสามารถร่วมมือกันแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการได้ เครือข่ายทางสังคมช่วยเสริมสร้างศักยภาพ
ของชุมชนการแก้ไขปัญหาและจัดการตนเองได้ สิ่งนี้จะช่วยให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น
และสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

                                           
๓ ๔ อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ ์วิสารทสกุล,  ประชาสังคม : ค า ความคิด และความหมาย, 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบนัชมุชนทอ้งถ่ินพฒันา, ๒๕๔๑), หนา้ ๘. 



๓๘ 

การขยายผลการสร้างเครือข่าย 

 การขยายผลการสร้างเครือข่าย หมายถึง การเพ่ิมจ านวนสมาชิกเครือข่ายให้มากขึ้น 
เพ่ือให้เครือข่ายมีศักยภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ๓ ๕ การขยายผล
การสร้างเครือข่ายสามารถท าได้หลายวิธี ดังนี้  

 ๑. การประชาสัมพันธ์เครือข่าย เป็นการสื่อสารให้บุคคลหรือองค์กรอ่ืนๆ ทราบถึง
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความสนใจที่จะเข้าร่วมเครือข่าย โดยสามารถ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ์  

 ๒. การจัดกิจกรรมเครือข่าย เป็นการสร้างโอกาสให้สมาชิกเครือข่ายได้พบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกัน โดยสามารถจัดกิจกรรม
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การประชุมสัมมนา  กิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น 

 ๓. การร่วมมือกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เป็นการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายอ่ืน ๆ ที่มีความ
เชื่อมโยงกัน เพ่ือขยายขอบเขตและเพ่ิมศักยภาพของเครือข่าย โดยสามารถร่วมมือกันในรูปแบบต่าง  
ๆ เช่น ร่วมจัดโครงการ ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ร่วมพัฒนาทรัพยากร เป็นต้น๓ ๖ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารนวัตกรรมท้องถิ่นแบบยั่งยืน 
ความหมายของการบริหารนวัตกรรมท้องถิ่น  

การบริหารนวัตกรรมท้องถิ่น หมายถึง การน าแนวคิด วิธีและรูปแบบใหม่ ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการวางแผน การด าเนินการ และการควบคุมให้เกิดการพัฒนา
นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นมีแนวคิดท่ีส าคัญ ดังนี้  

๑. การมีส่วนร่วม หมายถึง การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด 
ออกแบบ พัฒนา และน านวัตกรรมมาใช้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาชน ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๒. การบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงองค์ความรู้และทรัพยากรต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือ
ก่อให้เกิดนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                                           
๓ ๕ สมชาย สันติวรวุฒิ, การสร้างเครือข่ายทางสังคม: เคร่ืองมือสู่ความส าเร็จ, (กรุงเทพมหานคร: 

สยามสปอร์ตซินดิเคท จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๑๕๐.  
๓ ๖ สุพัชรี สุวรรณจินดา, การจัดกิจกรรมเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ , วารสารวิชาการ

เครือข่ายสังคมและการสื่อสาร (Journal of Social Networks and Communication) ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑  
(๒๕๕๗) : ๒๐-๒๖. 



๓๙ 

๓. การกระจายอ านาจ หมายถึง การมอบอ านาจและทรัพยากรให้กับชุมชนในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม โดยเน้นการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ความยืดหยุ่นและปรับตัว โลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น การ
บริหารนวัตกรรมท้องถิ่นจึงต้องมีความยืดหยุ่นและปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ๓ ๗ 

องค์ประกอบของการบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น  

การบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้  
๑. การวางแผน หมายถึง การก าหนดเป้าหมาย แนวทาง และกลยุทธ์ในการบริหาร

นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 
๒. การด าเนินการ หมายถึง การน าแผนงานและกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้ไปปฏิบัติให้เกิดผล

อย่างเป็นรูปธรรม  
๓. การควบคุม หมายถึง การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา

และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการการบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 

 กระบวนการการบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ดังนี้  
๑. การระบุปัญหาและความต้องการ หมายถึง การพิจารณาปัญหาและความต้องการใน

การพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ  
๒.การระดมความคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรม หมายถึง การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใน

ชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด ออกแบบ และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการ 

๓. การพัฒนาและทดสอบนวัตกรรม หมายถึง การพัฒนานวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๔. การน านวัตกรรมไปใช้ หมายถึง การส่งเสริมให้ชุมชนน านวัตกรรมไปใช้อย่างแพร่หลาย  
๕. การติดตามและประเมินผล หมายถึง การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ

นวัตกรรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
ประโยชน์ของการบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 

การบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นก่อให้เกิดประโยชน์ที่ส าคัญ ดังนี้  

                                           
๓ ๗ จิรพจน ์สงัขท์อง,  ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของนวตักรรมทอ้งถ่ิน กรณีศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินในเขตภาคใต้ ,  วิทยา นิพนธ์   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร,์ ๒๕๖๒, หนา้ ๕. 



๔๐ 

๑. แก้ไขปัญหาและความต้องการในชุมชน  
๒. พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนาการบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 

แนวทางในการพัฒนาการบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนวัตกรรม  
๒. พัฒนากลไกและเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 
๔. สร้างวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรมในชุมชน๓ ๘ 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมแบบยั่งยืน 

นวัตกรรมแบบยั่งยืน หมายถึง นวัตกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนอย่าง
สมดุล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยไม่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระยะยาว๓ ๙  

ในรอบ ๑๐ ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยมีค่าเฉลี่ยเพียง
ร้อยละ ๓ ต่อปี ด้วยอัตราการเติบโตดังกล่าวไม่เพียงพอในการน าพาประเทศไทยให้ก้าวข้าม “กับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง” และลดความเหลื่อมล้ า ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยอาศัยฐานความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ส่งเสริมและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นเจ้าของสินค้า
และบริการมูลค่าสูง ที่ยกระดับมูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้าและบริการ น าเทคโนโลยีนวัตกรรม
ดิจิทัลสมัยใหม่ที่ช่วยทลายข้อจ ากัด ให้เกิดการก้าวกระโดดของการพัฒนาต่อยอด และสร้างการ
เติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน กระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งแบบทั่วถึง ( Inclusive 
Growth) ด้วยการใช้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ท่ีเรียกว่า “BCG Model”  

                                           
๓ ๘ นิรนัดร ์จงวฒุเิวศน,์ กถาพัฒนากร, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพฒันาชมุชน , ๒๕๕๐) หนา้ 

๑๒๑. 
๓ ๙ ส านกังานนวตักรรมแหง่ชาติ , แนวทางการพัฒนานวตักรรมแบบยั่งยนื,  นวตักรรมเพื่อการ

พฒันาที่ยั่งยืน โดยส านกัวิชาการ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร. 



๔๑ 

BCG หรือ Bio-Circular-Green Economy (เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-
เศรษฐกิจสีเขียว) เป็นโมเดลเศรษฐกิจใหม่ในการขับเคลื่อนการเติบโตของเศรษฐกิจและการพัฒนา
สังคมของประเทศที่น าหลักการและล าดับความส าคัญจากยุทธศาสตร์ชาติและวิสั ยทัศน์ “Thailand 
4.0” เป็นตัวตั้ง ผสมผสานกับ “หลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy 
Philosophy, SEP) และ“เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainable Development Goals, 
SDGs) พัฒนา ๓ เศรษฐกิจคือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ไปพร้อม ๆ กัน เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการผนึกพลัง ภาครัฐ -เอกชน/ชุมชน/สังคม-มหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัย-
เครือข่ายต่างประเทศในลักษณะ “จตุรภาคี” (Quadruple Helix) เพ่ือ “เปลี่ยนข้อได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ (Comparative Advantage) ที่ไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ให้
เป็นความสามารถในการแข่งขัน (Competitive Advantage) ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (Science, Technology & Innovation, STI) เพ่ือให้เกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโตแข่งขัน
ได้ในระดับโลก พร้อม ๆ กับการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ า ชุมชนเข้มแข็ง มีความ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” BCG Model เป็นกลไกขับเคลื่อนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศรูปแบบใหม่ ที่มุ่งเน้น “การเติบโตเชิงคุณภาพ” สร้างความสมดุลของเศรษฐกิจ
ที่เน้นการสร้างมูลค่า (Value-based Economy) การเติบโตที่เน้นการมีส่วนร่วม ( Inclusive 
Growth) และสังคมที่มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากร (Circular Society)  มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดรับกับหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ซึ่ง
เป็นหลักส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  

ตัวอย่างของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบยั่งยืน คือการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ด้วยความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายของระบบนิเวศ ท าให้ประเทศ
ไทย เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงและเป็นจุดมุ่งหมายของนักท่องเที่ยวทั่วโลก ในปีพ.ศ. ๒๕๖๑ มี
นักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางมายังประเทศไทยมากกว่า ๓๕ ล้านคน สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
๓ ล้านล้านบาท มากเป็นอันดับ ๔ ของโลก แต่รายได้ดังกล่าวกระจุกตัวอยู่ในบางพ้ืนที่เท่านั้น (ร้อยละ 
๘๐ กระจุกตัวอยู่เพียง ๘ จังหวัด) ผลที่ตามมาคือ ภาวะจ านวนนักท่องเที่ยวเกินขีดความสามารถใน
การรองรับ (Carrying Capacity) ของแหล่งท่องเที่ยว ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับ
ความเสียหาย กระทบต่อวิถีชีวิต วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มีการแย่งชิ งทรัพยากรจากคนใน
พ้ืนที่ จึงจ าเป็นต้องต้องฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมในแหล่งท่องเที่ยวเดิมอย่าง
เร่งด่วน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่โดยกระจายแหล่งท่องเที่ยวสู่เมืองรอง ด้วยการบริหาร
จัดการที่ดี การให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน (Sustainable Tourism) ด้วยการชูอัตลักษณ์
ของแต่ละพ้ืนที่ เชื่อมโยงกับจุดแข็งของประเทศ เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า และการท่องเที่ยวเชิงความรู้ซึ่งการท่องเที่ยวเหล่านี้ไม่เพียงท าให้เกิด
กระจายรายได้สู่ชุมชนแล้วยังเป็นการเชื่อมโยงสู่ภาคเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เป็นการสร้างตัวคูณทางรายได้
อย่างยั่งยืน การบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพทั้งระบบด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สามารถเพ่ิมการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวต่อรายให้สูงขึ้นมาก นอกจากนี้การพัฒนาระบบ Public 
Payment Gateway ส าหรับการท่องเที่ยวเพ่ือให้ได้ข้อมูลการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวเพ่ือน ามาใช้ใน



๔๒ 

การวางแผนบริหารจัดการการท่องเที่ยวยุคใหม่สามารถบูรณาการ One Payment System อ านวย
ความสะดวกให้นักท่องเที่ยวในการใช้บัตรหรือระบบจ่ายเงินเดียว เพ่ือเข้าชมพิพิธภัณฑ์ ใช้บริการรถ
โดยสารสาธารณะ และอ่ืน ๆ ได้ท าให้ทราบถึงข้อมูลการใช้จ่ายทั้งหมด พฤติกรรมและเส้นทางการ
เดินทางภายในประเทศของนักท่องเที่ยวโดยอ้อม เป็นการใช้ประโยชน์ข้อมูลที่ได้ในการบริหารจัดการ 
การสร้างกิจกรรมส่งเสริมการขายและการให้บริการ โดยรัฐสามารถร่วมลงทุนกับภาคธุรกิจการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม และธุรกิจบริการที่เก่ียวข้องได้อย่างครบวงจร 

จากข้อมูลดังกล่าว สามารถก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมแบบยั่งยืน อัน
ประกอบไปด้วย 

๑. การค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมแบบยั่งยืนควรค านึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การออกแบบ การผลิต การใช้งาน และการก าจัด เพ่ือลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้วัสดุที่ย่อยสลายได้ การใช้พลังงาน
สะอาด การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น   

๒. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน นวัตกรรมแบบยั่งยืนควรเกิดจากความร่วมมือของทุก
ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือน าความรู้และทรัพยากรมาร่วมกันพัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการและแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง 

3. การส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม ควรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม
ในสังคม โดยปลูกฝังให้ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และกล้าที่จะคิดนอกกรอบ เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม  

โดยสรุป การบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นแบบยั่งยืน เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการ
พัฒนาชุมชน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ความต้องการในชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นและสร้างอนาคตที่ยั่งยืนให้กับสังคม 

๒.๕ แนวคิดทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง 
ทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก (positive psychology)  

 Martin Seligman ได้พัฒนา ทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก ที่ เรียกว่า P.E.R.M.A ซึ่ง
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ โดยคัดเลือกจากเกณฑ์ดังนี้ คือ เป็นองค์ประกอบของการก่อให้เกิด
ความเป็นอยู่ที่ดี เป็นสิ่งที่หลาย ๆ คนต้องการ ผ่านการเห็นคุณค่าในองค์ประกอบนั้น ๆ ด้วยตัวเอง 
และแต่ละข้อให้ความหมายชัดเจนและสามารถวัดได้อย่างอิสระจากองค์ประกอบอ่ืน ๆ P.E.R.M.A มี
องค์ประกอบหลักของความสุขอยู่ ๕ องค์ประกอบ คือ  

 ๑) การมีสภาวะของอารมณ์ที่ดี (Positive Emotion) เป็นความรู้สึกและอารมณ์ที่มีผลดี
ต่อบุคคล เช่น ความสุข ความเพลิดเพลิน ความตื่นเต้น ความพอใจ และความภูมิใจ แม้พบเจอเรื่อง
แย่ ๆ แต่ถ้าจัดการความรู้สึกของตัวเองได้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ การคงอารมณ์เชิงบวกไว้อย่างสงบมี



๔๓ 

สติ มองโลกในแง่ดี ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ท าให้คนรุ่นใหม่ มีความภูมิใจ  รู้สึกมีความหวัง มีแรงบันดาลใจ 
ในการสร้างนวัตกรรม ได้อย่างมีความสุขในใจ  

 ๒) การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง (Engagement) เป็นความรู้สึกเพลิดเพลินกับการท ากิจกรรม
จนกระทั่งลืมเวลาที่ก าลังผ่านไป การแบ่งปันช่วงเวลาในชีวิตไปอยู่กับสิ่งที่ท าให้รู้สึกดี คนรุ่นใหม่จะ
สร้างนวัตกรรมในชุมชนให้เกิดขึ้นได้ ควรต้องผสานกลมกลืนตนเองให้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ด้วย
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน    

 ๓) ความสัมพันธ์ที่ดี (Relationships) เป็นความรู้สึกได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้าง 
ไม่ว่าจะด้าน หน้าที่การงาน ครอบครัว คู่ชีวิต ความสัมพันธ์ในที่นี้คือความสัมพันธ์ที่ดีทุกรูปแบบ คนที่
มีความสุขกับชีวิตจะไม่ปิดกั้นตัวเอง จึงยิ่งเปิดกว้างท าความรู้จักกับผู้คนที่ผ่านเข้ามาตลอดชีวิต คนรุ่น
ใหม่จะสร้างนวัตกรรมในชุมชนให้เกิดขึ้นได้ด้วยการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในชุมชน เพ่ือให้เกิด
การร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนาชุมชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 ๔) การรู้สึกถึงชีวิตที่มีความหมาย (Meaning) เป็นการค้นหาความหมายของชีวิตและการ
เรียนรู้ว่ามีอะไรที่ยิ่งใหญ่กว่าตน มีเป้าหมายในชีวิต การจะสร้างนวัตกรรมให้เกิดในชุมชน คนรุ่นใหม่
ต้องสามารถตอบค าถามว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีประโยชน์ต่อตนและชุมชนอย่างไร  เห็นความ
ความหมายของการสร้างนวัตกรรม มีความศรัทธา มุ่งม่ัน   

 ๕) การบรรลุถึงเป้าหมาย (Accomplishments) เป็นการสร้างความส าเร็จ ให้บรรลุถึง
เป้าหมายหรือความต้องการที่ตั้งไว้อย่างเป็นรูปธรรม  ทุกความส าเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงชีวิต ทั้ง
เรื่องเล็กน้อย และเรื่องยิ่งใหญ่ การจะสร้างนวัตกรรมให้เกิดในชุมชน จนบรรลุเป้าหมายตามหวังด้วย
ความมุมานะ  และความสามารถส่วนตัว จะเป็นพลัง ก าลังใจ และความสุขในรูปแบบของความนับถือ
ตัวเอง๔ ๐ 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง คุณลักษณะทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีอยู่ในบุคคลแต่ละ
คนที่สามารถพัฒนาได้ ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological) ของ 
Martin Seligman จ าแนกออกเป็น ๔ คุณลักษณะ คือ ความมุ่งหวังที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย (Hope) 
การรับรู้ศักยภาพของตนเอง (Self-Efficacy) การฟ้ืนคืนพลัง (Resilience) ในการเพ่ิมความพยายาม
ในการท างานที่ท้าทายความสามารถของตนเองให้ประสบความส า เร็จ และการมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) เป็นการคิดเชิงบวกในความส าเร็จที่จะเกิดขึ้นตอนนี้และในวันข้างหน้า หากจ าเป็นก็

                                           
๔ ๐ Melissa Madeson. Seligman’s PERMA+ Model Explained: A Theory of Well-Being. 

(online), source: https://bit.ly/3pf9l8e ( 5 December 2023) 



๔๔ 

สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จได้ และเมื่อพบเจอปัญหาหรืออุปสรรค 
สามารถที่จะควบคุมและปรับอารมณ์คืนสู่สภาพปกติได้อย่างรวดเร็ว๔ ๑ 

องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 

๑) ด้านความหวัง (Hope) Snyder and Lopez ได้ให้ความ หมายของความหวัง คือ 
กระบวนการที่ต่อเนื่องของกลุ่มความคิด (Cognitive Set) ประกอบด้วย พลังแห่งความตั้งใจ เป็น
ความคิดริเริ่ม สนับสนุนให้มีพลังแห่งแนวทางให้เกิดการกระท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย๔ ๒ 

๒) ด้านการรับรู้ศักยภาพของตนเอง (Self Efficacy) แนวคิดได้รับการพัฒนามาจาก
ทฤษฎีการรู้คิดทางสังคม (Social Cognitive Theory) ของ Bandura และ ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม (Social Learning Theory )ซึ่งเกี่ยวข้องกับความเชื่อมั่นในความสามารถของแต่ละบุคคล 
Bandura๔ ๓ ให้ความหมายความเชื่อมั่นในความสามารถของตนว่า เป็นการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองที่จะจัดการ และกระท าพฤติกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนไม่ได้ขึน้กับทักษะที่บุคคลนั้นมีอยู่๔ ๔ 

๓) ด้านความยืดหยุ่นทางใจ (Resilience) เป็นความสามารถในการควบคุมอารมณ์ การ
เผชิญหน้า และก้าวผ่านความยากล าบาก เป็นปัจจัยที่จะช่วยป้องกันการเกิดผลทางลบจาก
ความเครียด บุคคลที่มีความสามารถในการใช้กลวิธีการควบคุมการรับรู้อารมณ์ของตนได้หลายแบบ 
เมื่อเผชิญความเครียด จะสามารถจัดการความรุนแรงของอารมณ์ทางลบได้อย่างมีประสิทธิภาพ๔ ๕ 

๔) ด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) เป็นความรู้สึกอย่างแน่วแน่ว่าจะมีสิ่งที่ดีเกิดขึ้น
รวมถึงความสามารถในการให้เหตุผลดี ๆ  มาอธิบายเหตุการณ์ไมว่่าจะเป็น เหตุการณ์ที่ดีหรือไม่ ไม่ว่า
จะเป็นอดีตหรือปัจจุบัน๔ ๖ เป็นความเชื่อ หรือทัศนคติเชิงบวกอย่างมีเหตุผลต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตที่เกิดขึ้น โดยหากสถานการณ์ส่งผลในทางบวกก็เชื่อว่า ตนเองเป็นผู้ท าให้เกิดสถานการณ์ที่ดีนั้น

                                           
๔ ๑ Luthans, F., & Youssef, C. M. Human, Social, and Now Positive Psychological Capital  

Management: Investing in People for Competitive Advantage, Organizational  Dynamics, (2004). 
33(2), 143-160.   

๔ ๒ Snyder, C. R., & Lopez, S. J.,Handbook of positive psychology. Oxford University 
Press.New York, (2002): 257-260. 

๔ ๓ Bandura, A., The social learning perspective: Mechanisms of aggression, 
Psychology of crime and criminal justice, Prospect Heights, IL: Waveland, 1986. 

๔ ๔ Bandura, A., The social learning perspective: Mechanisms of aggression, 
Psychology of crime and criminal justice, Prospect Heights, IL: Waveland, 1986. 

๔ ๕ Masten AS , Cutuli JJ , Herbers JE , Reed MJ, 12 Resilience in development, In: 
Lopez SJ , Snyder CR , editors. Oxford handbook of positive psychology. 2nd ed., 117–31. New 
York, NY: Oxford University Press, 2009. 

๔ ๖ Seligman, M. E., The optimistic child: A proven program to safeguard children 
against depression and build lifelong resilience ., Houghton Mifflin Harcourt. (2007) 



๔๕ 

และจะเกิดข้ึนประจ าสม่ าเสมอ แต่ถ้าสถานการณ์เลวร้ายเกิดขึ้น บุคคลก็เชื่อว่าเกิดจากปัจจัยภายนอก 
ซึ่งจะอยู่เพียงชั่วคราว 

ทฤษฎีการเรียนรู้  

ความหมายของการเรียนรู้ 

ค าว่า “เรียนรู้” ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
แปลวา การเข้าใจความ หมายของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยประสบการณ ์๔ ๗ ส าหรับ วิจารณ์ พานิช  กล่าวถึง 
การเรียนรู้ ว่าหมายถึง กระบวนการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ การเรียนรู้
ท าให้มกีารเพ่ิมสมรรถนะ (Performance) และเพ่ิมความสามารถของการเรียนรู้ในอนาคต๔ ๘ ในขณะ
ที่ ยุภาพร ไชยเมือง กล่าวว่า คือพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของความสามารถของบุคคล
จากการมีประสบการณ์และการฝึก หรือสิ่งที่ผ่านมาในพัฒนาการท างานตามปกติ ซึ่งสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้๔ ๙ โดย Robert Gagne นักจิตวิทยาผู้มีชื่อเสียง ได้อธิบาย
เงื่อนไขของการเรียนรู้ว่า เป็นวิธีการที่บุคคลหรือกลุ่มของบุคคลได้รับทักษะที่เป็นที่ยอมรับของคนใน
สังคม การเรียนรู้ เป็นผลจากพฤติกรรมของมนุษย์  ซึ่งได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อม และ
กระบวนการการคิดของผู้เรียน การเรียนรู้ทักษะเฉพาะ ที่จะให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีนั้น จะขึ้นอยู่กับพ้ืน
ฐานความรู้ หรือทักษะของผู้เรียน ว่ามีส่วนที่เกี่ยวข้องมาก่อนหรือไม่ หากมีพ้ืนฐานความรู้ที่เกี่ยวข้อง
มาก่อน การสร้างประสบการณ์การการเรียนรู้หรือทักษะใหม่ก็สามารถต่อยอดให้ประสบความส าเร็จ
ได้ง่ายกว่าผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องมาก่อน๕ ๐  

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้  

คือความรู้ แนวคิด หรือกรอบความคิดที่อธิบายถึงกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ ซึ่งได้รับ
การพิสูจน์ ทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้รับการยอมรับว่าเชื่อถือได้ และสามารถ
น าไปนิรนัยเป็นหลักหรือกฎการเรียนรู้ย่อยๆ หรือน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้  

                                           
๔ ๗ ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุ๊คสพ์บัลเิคชั่นส,์ ๒๕๕๖), หนา้ ๑๓๘. 
๔ ๘ วิจารณ์ พานิช, การเรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่างไร, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสยามกัมมาจล, 

๒๕๕๖), หน้า ๑๘. 
๔ ๙ ยุภาพร ไชยเมือง, “ความสามารถในการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธ์ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน.  

๕ ๐  นรรชัต ์ ฝันเชียร, มารู้จักหลักการสอน 9 ขั้นของกาเย่ (Gagne) [ออนไลน]์ , แหล่งที่มา : 
https://www.trueplookpanya.com /education/content/82909/-teamet-/  [๑๑ ตลุาคม ๒๕๖๖]. 



๔๖ 

ทฤษฎีโดยทั่วไปมักประกอบด้วยหลักการย่อยๆ หลายหลักการ ในเรื่องของการเรียนรู้ ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบ่งออกเป็นหลายแนวคิด ขึ้นอยู่กับมุมมองและความเชื่อของผู้สร้างทฤษฎี เช่น 

๑. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและปฏิกิริยาตอบสนอง พฤติกรรมนิยมมองผู้เรียนเหมือนกับ กระดานชนวนที่
ว่างเปล่า ผู้สอนเตรียมประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เพ่ือสร้างประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียน อาจกระท าซ้ า
จนกลายเป็นพฤติกรรม ผู้เรียนท าในสิ่งที่พวกเขาได้รับฟังและจะไม่ท าการคิดริเริ่มหาหนทางด้วย
ตนเองต่อการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่ง ต่างๆ ให้ดีขึ้น กลุ่มพฤติกรรมนิยม จะ
เน้นการเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมอย่างเดียวเพ่ือปรับพฤติกรรม   

๒. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบปัญญานิยม (Cognitivism) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการคิดและ
ความเข้าใจ ปัญญานิยมอยู่บนฐานของกระบวนการคิดก่อนแสดงพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่จะถูกสังเกต สิ่งเหล่านั้นเป็นเพียงแต่การบ่งชี้ว่าสิ่งนี้ก าลังด าเนินต่อไปในสมองของผู้เรียน
เท่านั้น ทักษะใหม่ๆ ที่จะท าการสะท้อนส่งออกมา กระบวนการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศทาง
ปัญญา กลุ่มปัญญานิยม จะเน้นเปลี่ยนที่ความคิด ความเชื่อ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรม 

๓. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์หรือการสร้างสรรค์ความรู้ด้วยปัญญา 
(Constructivism) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการสร้างความรู้ขึ้นเอง การสร้างสรรค์ความรู้ด้วยปัญญา
อยู่บนฐานของ การอ้างอิงหลักฐานในสิ่งที่สร้างขึ้นแสดงให้ปรากฏแก่สายตาของเราด้วยตัวของเราเอง 
และอยู่บนฐานประสบการณ์ของแต่ละบุคคล องค์ความรู้จะถูกสร้างขึ้นโดยผู้ เรียน และโดยเหตุผลที่
ทุกคนต่างมีชุดของประสบการณ์ต่างๆ การเรียนรู้จึงมีลักษณะเฉพาะตน และมี ความแตกต่างกันไปใน
แต่ละคน๕ ๑ 

การเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) 

Bloom’s Taxonomy กล่าวถึงการจ าแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบ่งเป็น ๓ 
ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยในแต่ละด้านจะมีการจ าแนกระดับ
ความสามารถจากต่ าสุดไปถึงสูงสุด เช่น ด้านพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน นอกจากนี้ยังน าเสนอระดับความสามารถที่มีการปรับปรุงใหม่
ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (๒๐๐๑) เป็น การจ า (Remembering) การเข้าใจ 
(Understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินผล 
(Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) ด้านจิตพิสัย จ าแนกเป็น การรับรู้, การตอบสนอง, การ
สร้างค่านิยม, การจัดระบบ และการสร้างคุณลักษณะจากค่านิยม ด้านทักษะพิสัย จ าแนกเป็น ทักษะ
การเคลื่อนไหวของร่างกาย, ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองส่วนหรือมากกว่าพร้อมๆกัน, ทักษะการ

                                           
๕ ๑ ปราถนา ชนะศักดิ์, แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://www. 

gotoknow.org /posts/514718 [๑๑ ตลุาคม ๒๕๖๖]. 



๔๗ 

สื่อสารโดยใช้ท่าทาง และทักษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด Bloom ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น ๖ 
ระดับ ได้แก่  

๑. ความรู้ที่เกิดจากความจ า (knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด เป็นความสามารถในการ
เก็บข้อมูล  

๒. ความเข้าใจ (Comprehend) ความสามารถในการตีความ ขยายความได้อย่างถูกต้อง 

๓. การประยุกต์ (Application) ความสามารถในการน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

๔. การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้ 

๕. การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้
แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่ 

๖. การประเมินค่า (Evaluation) ความสามารถในการวัดและตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด 
ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด แสดงได้ดังภาพ  

           

 
ภาพที่ ๒.๑ การเรยีนรู ้๖ ระดบัของ บลมู 

การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน เพราะช่วยให้
ผู้สอนเข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถน าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่าง
การน าทฤษฎีการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ เช่น 

 

กระบวนการเรียนรู้ 



๔๘ 

ในช่วงแรกของการเรียนรู้ จะเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอกค่อนข้างถาวร อัน
เป็นผลมาจากประสบการณ์เพียงอย่างเดียว ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้คือ การใส่ใจ (Attention) และ
ความอยากรู้อยากเห็น ถ้ามีการใส่ใจ จะท าให้เกิดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม เนื้อหา มีส่วนท าให้น่าสนใจ 
ความสนใจท าให้เกิดความใส่ใจ แล้วจึงเกิดเป็นความเข้าใจจากประสบการณ์การเรียนรู้ ส่วนใหญ่เรา
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเป็นหลัก การจัดสิ่งแวดล้อมรอบตัวเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยน
พฤติกรรม (Behaviorism) กลุ่มพฤติกรรมนิยม เน้นการแสดงออก ไม่สนใจว่าคิดอะไร รู้สึกอะไร เน้น
การสร้าง จัดการสภาพแวดล้อม เพ่ือกระตุ้นต่อการเกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนพฤติกรรมแสดงออก 

ในช่วงหลังของการเรียนรู้ จะเป็นการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างถาวรจากภายในจิตใจซึ่ง
เกี่ยวข้องกับความคิด ความเชื่อ เจตคติ และค่านิยมท่ีเปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ แต่การเปลี่ยนแปลง
ทางจิตใจภายในอาจจะไม่เปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก ถ้าไม่เห็นถึงคุณค่าหรือรางวัล ผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับมากพอ แต่ถ้าพฤติกรรมภายนอกเปลี่ยนต้องมาจากการเปลี่ยนแปลงระบบความคิดความเชื่อ
ภายใน กลุ่มปัญญานิยม (Thought processes)  เน้นเปลี่ยนแปลงทางปัญญาความคิด ความเชื่อ 
และเจตคติ   

การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับระบบประสาทของสมอง ที่ควบคุมการท าหน้าที่ของส่วนต่าง 
ๆ ในร่างกายให้ระบบท างาน ทั้งระบบความคิด ความจ า การวิเคราะห์วางแผน การตัดสินใจ 
จินตนาการ การมองเห็น การเคลื่อนไหว ประสานสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ร่างกาย
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยมีสมองส่วนหน้า (Prefrontal cortex : PFC) ที่ส าคัญ หรือ 
Executive Functioning (EF) เป็นความสามารถของในการบริหารจัดการ ทักษะที่จ าเป็นในการท า
กิจกรรมที่มีเป้าหมายในชีวิตประจ าวัน หรือเรียกได้ว่าเป็นทักษะการบริหารจัดการตนเองขั้นสูงในการ
ก ากับ ความคิด อารมณ์การกระท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ การตื่นรู้ 
รู้ตัว การวางแผน ความคิดเรียนรู้ สร้างสรรค์ด้วยการฝึกมีสติสัมปชัญญะในชีวิตประจ าวัน เพ่ือที่ไม่
ตอบสนองพฤติกรรมต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้นแบบ Auto Pilot แบบไม่ทันได้คิดไตร่ตรองก่อน หรือใช้
อารมณ์มากกว่าเหตุผล 

 

ปิรามิดการเรียนรู้  

 ปิระมิดแห่งการเรียนรู้ หรือ Learning Pyramid เริ่มต้นศึกษาและพัฒนาโดย National 
Training Laboratories ตั้งแต่ช่วงปี ๑๙๖๐ เป็นเหมือนแนวคิดที่ท าให้เราเห็นภาพว่า กิจกรรมแบบ
ไหน ท าให้เราสามารถเรียนรู้ ซึมซับ และจดจ าข้อมูลได้ดีท่ีสุด จากแนวคิด Learning Pyramid พบว่า   

 ๑. การฟังบรรยาย (Lecture) เป็นกิจกรรมที่ได้เรียนรู้น้อยที่สุด ๕% เช่นการนั่งฟัง
อาจารย์สอน การเข้าอบรม  

 ๒. การอ่าน ( Reading) เป็นอีกหนึ่งพฤติกรรมพ้ืนฐานส าหรับการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ได้
เรียนรู้เพียง ๑๐%   



๔๙ 

 ๓. การได้ฟังและได้เห็น (Audio/Visual) ไม่ว่าจะเป็นภาพ วิดีโอ เสียง หรือแผนภูมิ นับว่า
เป็นตัวช่วยส าคัญที่ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนกันมากขึ้น ถึงแม้ว่าจะเป็นการเรียนรู้เพียงแค่ 
๒๐% แต่ในอนาคตการเรียนรู้แบบนี้น่าจะเติบโตอีกมากตามเทคโนโลยีที่ล้ าหน้ามากขึ้น ที่ส าคัญ สื่อ
เหล่านี้ยังช่วยให้เราเข้าใจในเนื้อหาที่มีความซับซ้อนหรือยากได้ดีขึ้น  

 ๔. การสาธิต (Demonstration) ถ้าเราได้เห็นตัวอย่างจริง จะท าให้การเรียนรู้ของเรา
ได้ผลมากขึ้นถึง ๓๐% เช่นการดูสาธิตวิธีส ารวจในพื้นที่การท างานจริง การสาธิตอาจเป็นวิธีการเรียนรู้
ที่ด ีในกรณีที่เป็นเรื่องของการลงมือท า  

 ๕. การอภิปราย  (Discussion) การได้ออกความคิดเห็น ได้ถกเถียงในองค์ความรู้ กิจกรรม
นี้ท าให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วม ได้ใช้ความคิด ได้มีความเชื่อมโยงกับสิ่งที่อยู่ตรงหน้า แน่นอนว่ามันท าให้
คุณได้เรียนรู้มากข้ึนถึง ๕๐%   

 ๖. การลงมือปฎิบัติ (Practice) การได้ลงมือท านับว่าเป็นการเรียนรู้ยอดนิยม และหลาย
ฝ่ายก็เชื่อว่าเราจะจดจ าข้อมูลต่าง ๆ ได้ดี เพราะเราจะได้เจอปัญหาจริง ได้ลองท าจริง ได้แก้ไข
สถานการณ์ผ่านของจริง ที่ส าคัญการได้ลงมือท า จะท าให้ข้อมูลและความรู้เหล่านั้นถูกย้ายไปไว้ใน
ส่วนของความจ าในระยะยาว ซึ่งช่วยให้เราได้เรียนรู้เชิงลึกและจดจ าได้ดีขึ้นถึง ๗๕% 

 ๗. การสอน (Teach) การสอนนับว่าเป็นการเรียนรู้ที่ดีที่สุด ท าให้เราจดจ าข้อมูลได้ถึง 
๙๐% แต่หลายคนอาจจะมองข้ามเรื่องนี้ไป ถ้าสังเกตให้ดี เวลาเราจะสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ เราต้อง
มีความเข้าใจเรื่องนั้นอย่างดี ยิ่งคุณสอนมากขึ้น คุณจะยิ่งได้เรียนรู้มากขึ้นนั่นเอง๕ ๒ แสดงดังภาพ 

 

                                           
๕ ๒ Education Corner. The Learning Pyramid. [online]  , source :   from https:// www. 

educationcorner.com/the-learning-pyramid.html  [ 13 October 2023]. 



๕๐ 

ภาพที่  ๒.๑ ปิระมิดการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมหรือความสามารถของ
บุคคล ซึ่งเกิดจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการจัดการ
เรียนรู้ เพราะช่วยให้นวัตกรท้องถิ่น เข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน สามารถน าแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่คนในชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในงานวิจัยชิ้นนี้จะได้น าเอาทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม และหลักการปิระมิด
แห่งการเรียนรู้ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดกับชุมชนท้องถิ่นผ่านกระบวนการ
เสวนา และกิจกรรมเสริมสร้างนวัตกรรมท้องถิ่น 

๒.๖ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้อง 
การพัฒนาประเทศให้ได้ผลดีได้อย่างแท้จริงนั้น จะพัฒนาเพียงด้านวัตถุอย่างเดียวเท่านั้น

ไม่เพียงพอ ประสบการณ์ในการพัฒนาสังคมและประเทศที่ผ่านมา ได้เห็นเป็นที่ตระหนักได้ว่า การมุ่ง
พัฒนาวัตถุภายนอกอย่างเดียวนั้น แม้จะระดมทุนลงไปอย่างมากมายก็ไม่ท า ให้สังคมมีความ
เจริญรุ่งเรืองและสันติสุขที่แท้จริง กระบวนการพัฒนา ส่วนที่ส าคัญที่สุดก็คือการพัฒนาด้านจิตใจ 
ดังนั้น ในยุคปัจจุบัน งานพัฒนาจึงหันมาให้ความสนใจแก่การพัฒนาจิตใจมากขึ้น การพัฒนาจิตใจนั้น
รวมถึงการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนสุขภาพจิตโดยทั่วไป   

การที่คนรุ่นใหม่ จะหวนกลับมาพัฒนานวัตกรรมให้กับชุมชนบ้านเกิด ต้องเผชิญกับความ
ท้าทายที่หลากหลาย พลังใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การท างานประสบความส าเร็จ การพัฒนาการ
บริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง ต้องสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความสามัคคีของคนใน
ชุมชน หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดพลังใจของนวัตกรคนรุ่นใหม่ และการสร้าง
ความร่วมมือของคนในชุมชน ได้แก่ หลักพละ ๕ หลักอิทธิบาท ๔ หลักฆราวาสธรรม ๔ และความ
กตัญญูกตเวท ี

พละ ๕     

 ในคัมภีร์พระอภิธรรมปิฎกวิภังค์ อธิบายว่า พละ แปลว่าธรรมอันเป็นก าลัง หมายถึง
คุณธรรมที่ท าให้จิตใจเข้มแข็งไม่หวั่นไหวในอกุศลธรรมต่าง ๆ พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้
ค าอธิบายว่า พละ คือก าลังหรือธรรมอันเป็นก าลัง ซึ่งท าให้เกิดความเข้มแข็งมั่นคงด ารงอยู่ได้ใน
สัมปยุตตธรรมทั้งหลายอย่างไม่หวั่นไหว อันธรรมที่เป็นปฏิปักษ์จะเข้าครอบง าไม่ได้ เป็นเครื่อง
เกื้อหนุนแก่อริยมรรค มี ๕ อย่าง ได้แก่ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา มีความหมายและ
รายละเอียดของหลักธรรมดังนี้ 

๑) ศรัทธา คือ ความเชื่อ หมายถึง กิริยาที่เชื่อ ความเชื่อมั่นในกรรม ผลของกรรม และ
พระปัญญาตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า ความเชื่อมั่นว่าสัตว์มีกรรมเป็นของตนเอง พระธรรมวิสุทธิกวี 
(พิจิตร ตวณฺโณ) อธิบายว่า ศรัทธาเป็นใหญ่ในความเชื่อไม่มีธรรมข้อใดที่จะเป็นใหญ่เหนือศรัทธาไปได้ 
ฉะนั้นศรัทธาจึงเป็นใหญ่ในหน้าที่ของตน ในขอบเขตของตน เป็นพลังที่ก่อให้เกิดความมั่นคง เป็น
ความเชื่อที่มีเหตุผล มั่นใจในความดีของสิ่งที่นับถือหรือปฏิบัติ   



๕๑ 

๒) วิริยะ คือความเพียรชอบที่ควรประกอบให้มีในตน คือ ปธาน ๔ เรียกอีกอย่างว่า 
สัมมัปปธาน ๔ หมายถึง ความเพียรชอบ ความเพียรใหญ่ ในขณะที่พระอภิธรรมปิฎก ธรรมสังคณี 
อธิบายว่าการปรารภความเพียรทางใจเพ่ือละอกุศลธรรม ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความ
ขวนขวาย ความ เพียรพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมั่น ความมุ่งมั่น
อย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ้งธุระในกุศลธรรม ความเอาใจใส่ธุระในกุศล
ธรรม ความมั่นคง หน้าที่ของวิริยะ คือการยกจิตไว้ หมายความว่า ความเพียรพยายาม มีก าลังใจ
ก้าวหน้าไม่ท้อถอย การมีก าลังเป็นวิริยะพละได้ต้องไม่หวั่นไหวในความเกียจคร้าน โดยการปฏิบัติท า
ความเพียรติดต่อกันไม่หยุดหย่อน เมื่อท าความเพียรได้มากก็จะเกิดพลังมากขึ้น   

๓) สติ คือ ความระลึกได้หมายถึง การมีปัญญาระลึกถึงการกระท าหรือค าพูดที่พูดมานาน
แล้ว ในพระอภิธรรมปิฎก ธรรมสังคณี อธิบายว่า สติ คือการตามระลึก กิริยาที่ระลึก ความทรงจ า 
ความไม่เลื่อนลอย ความไม่หลงลืม ผู้มีสติ ประกอบด้วยสติปัญญา เป็นเครื่องรักษาตนอย่างยิ่ง ระลึก
ถึงสิ่งที่ท าค าท่ีพูดที่แม้นานได้ และต้องประกอบด้วยปัญญาหรือมีปัญญาเกิดร่วมด้วยเสมอ ความระลึก
ได้ก ากับใจไว้กับกิจ การมีสติครองตัวที่ยวดยิ่ง หน้าที่ของสติ คือการดูแลหรือคอยก ากับจิต การพัฒนา
มีก าลังเป็นสติพละได้ ต้องไม่หวั่นไหวในความประมาท คือมีความระลึกได้ มีพลังต้านทานมิให้ความ
ประมาทความเลื่อนลอยเกิดขึ้นได้ ให้รู้ตัวอยู่เสมอในขณะที่คิด พูด ท า  

๔) สมาธิ คือความมีจิตตั้งมั่น หมายถึงความมีจิตแน่วแน่ในอารมณ์อันเป็นไปเพ่ือความ
ตรัสรู้ เพ่ือนิพพาน บางครั้งหมายถึงตัวฌาน ๔ หรือให้ความหมายอย่างง่ายได้ว่า ได้สภาวะจิตเป็น
อารมณ์เดียว หน้าที่ของสมาธิคือ การท าจิตให้ไม่ส่าย การพัฒนาเป็นสมาธิพละ คือมีสมาธิที่เป็นพลัง
ต้านทานมิให้ความฟุ้งซ่านเกิดขึ้นได้ เป็นการฝึกจิตให้รวมเข้าสู่อารมณ์เดียว จนจิตมีอาการสงบ แสดง
ว่ามีสติมีพละมากขึ้น   

๕) ปัญญา คือความรู้ทั่วคือรู้ทั่วถึงเหตุถึงผล รู้อย่างชัดเจน รู้เรื่องบาปบุญคุณโทษ รู้สิ่งที่
ควรท าควรเว้น เป็นต้น เป็นธรรมที่คอยก ากับศรัทธาเพ่ือ ให้ความเชื่อประกอบด้วยเหตุผล ไม่ให้
หลงเชื่ออย่างงมงาย ปัญญาท าให้เกิดข้ึนได้ ๓ วิธี คือ โดยการฟัง (สุตมยปัญญา) โดยการคิดตรึกตรอง 
(จินตามยปัญญา) และ โดยการอบรมจิตการเจริญภาวนา (ภาวนามยปัญญา)๕ ๓ 

พละ ๕ นี้ ควรจะให้มีความสมดุล ศรัทธาต้องปรับให้สมดุลกับปัญญา หากศรัทธามากไป 
โดยขาดปัญญาจะกลายเป็นความหลงงมงาย แต่หากปัญญามากไป จะมุ่งแต่หาเหตุผลจนก้าวหน้า
เชื่องช้าได้ เช่นเดียวกับวิริยะต้องปรับให้สมดุลกับสมาธิ หากมีวิริยะมากเกินไปแต่ขาดสมาธิ เราก็มุ่ง
ท าอย่างเดียว แต่งานอาจไม่ส าเร็จ หากมีสมาธิมากเกินไป จะอยู่กับความสงบแต่ไม่ลงมือท า กลายเป็น
ความเกียจคร้าน ส่วนสติควรมีให้มาก เนื่องจากเป็นสิ่งที่คอยก ากับดูแลและปรับให้เกิดสภาวะที่สมดุล 
เมื่อเรามีความศรัทธาในสิ่งใด จะเกิดความเพียรในท าสิ่งนั้น เกิดสติ ระลึกรู้ มีจิตตั้งมั่น มีสมาธิอยู่กับ
งานที่ท า เกิดความรอบรู้และปัญญาในงานที่ท า พละ ๕ จึงเป็นหลักธรรม ที่ก่อให้เกิดพลังใจ ให้

                                           
๕ ๓ พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสน์ , (พิมพ์ครั้งที่ ๓), 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หน้า ๕๗๔. 



๕๒ 

สามารถท ากิจการงานต่าง ๆ ได้ส าเร็จ คุณลักษณะของผู้มีพลังใจประกอบไปด้วย ๕ คุณลักษณะ 
ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สามารถควบคุมตนเอง มีใจจดจ่อในสิ่งที่ท า 
และกล้าเผชิญหน้ากับปัญหา 

อิทธิบาท ๔ 

 พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าว ไว้ว่า ค าว่า อิทธิ มี
ความหมายว่า ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี กิริยาที่ส าเร็จ กิริยาที่ส าเร็จด้วยดี ความถึงด้วยดี ความ
ถูกต้อง การท าให้แจ้ง ความเข้าถึงธรรมเหล่านั้น ค าว่า อิทธิบาท มีค าอธิบายว่า เวทนาขันธ์ สัญญา
ขันธ์ สังขารขันธ์ และวิญญาณขันธ์ของบุคคลผู้เป็นอย่างนั้น ค าว่า เจริญอิทธิบาท มีอธิบายไว้ว่า ภิกษุ
เสพ เจริญ ท าให้มากซ่ึงธรรมเหล่านั้น เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า เจริญอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมที่ท าให้ผู้
ปฏิบัติตามประสบความส าเร็จ๕ ๔ อิทธิบาท ๔ จึงเป็นหลักธรรมที่น าผู้ปฏิบัติไปสู่ความส าเร็จผลที่มุ่ง
หมายมี ๔ ประการ คือ 

 ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ฉันทะเป็นแรงจูงใจส าคัญที่จะท าให้คนเราประสบ
ความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งจึงจ าเป็นต้องปลูกฝังฉันทะให้กับคนใน
ชุมชน โดยส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง มองเห็น
ศักยภาพของชุมชน และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า 

 ๒) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น วิริยะคือความเพียรพยายามที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จ 
ดังนั้น การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความวิริยะในการท างาน 
อดทนต่ออุปสรรค และพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 ๓) จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น จิตตะคือความตั้งใจจดจ่อ มุ่งมั่นที่จะท าสิ่งต่าง ๆ 
ให้ส าเร็จ ดังนั้น การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้คนในชุมชนมีจิตตะในการท างาน 
คิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน 

 ๔) วิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น วิมังสาคือการไตร่ตรองพิจารณาหา
เหตุผลอย่างรอบคอบ ดังนั้น การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้คนในชุมชนมีวิมังสา
ในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนแนวทางการท างานให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

ตัวอย่างการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน เช่น การจัดอบรมให้ความรู้และ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับคนในชุมชน การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีของคนในชุมชน การจัดท า
แผนพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม และการแก้ไขปัญหาในชุมชนอย่างรอบคอบและยั่งยืน 

ฆราวาสธรรม ๔  

                                           
๕ ๔ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑–๔๔๓/๓๔๒–๓๔๗. 



๕๓ 

ในพระไตรปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค มีหลักธรรมบทหนึ่ง ท่านเรียกว่า “ฆราวาส
ธรรม” หมายถึงธรรมส าหรับผู้ครองเรือน ฆราวาสธรรม ประกอบด้วย ๒ ค า "ฆราวาส" แปลว่า ผู้
ด าเนินชีวิตในทางโลก, ผู้ครองเรือน และ "ธรรม" แปลว่า ความถูกต้อง, ความดีงาม, นิสัยที่ดีงาม, 
คุณสมบัติ, ข้อปฏิบัติ ฆราวาสธรรม แปลว่า คุณสมบัติของผู้ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตทาง
โลก ประกอบด้วยธรรมะ ๔ ประการ๕ ๕ คือ 

๑. สัจจะ แปลว่า จริง ตรง แท้ มีความซื่อสัตย์เป็นพ้ืนฐาน เป็นคนจริงต่อความเป็น
มนุษย์ของตน สัจจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชนจ าเป็นต้องอาศัยความ
ไว้วางใจระหว่างคนในชุมชน ดังนั้น การพัฒนาชุมชนจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต พูดจริง ท าจริง ตรงไปตรงมา ไม่คดโกง ไม่หลอกลวงกัน 

๒. ทมะ แปลว่า ฝึกตน ข่มจิต และรักษาใจ บังคับตัวเองเพ่ือลดและละกิเลส และรักษา
สัจจะ ทมะเป็นคุณธรรมที่ช่วยควบคุมตนเอง ละเว้นความชั่ว ดังนั้น การพัฒนาชุมชนจึงจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมให้คนในชุมชนรู้จักฝึกตน ควบคุมตนเอง ละเว้นความชั่วทั้งปวง เช่น ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่
ขโมย ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม เป็นต้น 

๓. ขันติ แปลว่า อดทน ไม่ใช่เราเพียงแต่อดทนกับค าพูดหรือการกระท าของผู้อ่ืนที่เรา
ไม่พอใจ แต่หมายถึงการอดทนอดกลั้นต่อการบีบบังคับของกิเสส ขันติเป็นคุณธรรมที่ช่วยอดทนต่อ
อุปสรรค ดังนั้น การพัฒนาชุมชนจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความอดทน อดกลั้นต่อ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในการพัฒนาชุมชน เช่น ความยากล าบาก ความเหนื่อยล้า เป็นต้น 

๔. จาคะ แปลว่า เสียสละ บริจาคสิ่งที่ไม่ควรมีอยู่ในตน โดยเฉพาะกิเลสเพราะนั้นคือสิ่งที่
ไม่ควรมีอยู่กับตน ละนิสัยไม่ดีต่าง ๆ จาคะเป็นคุณธรรมที่ช่วยเสียสละเพ่ือส่วนรวม ดังนั้น การพัฒนา
ชุมชนจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ตัวอย่างการน าฆราวาสธรรม ๔ ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน เช่น การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับคนในชุมชน การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีของคนในชุมชน การแก้ไขปัญหาใน
ชุมชนอย่างสันติวิธี และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
ความกตัญญูกตเวที 

ความกตัญญูกตเวที เป็นคุณธรรมอันดีงามที่มนุษย์ทุกคนควรมี โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบ้าน
เกิดท่ีเลี้ยงดูเรามา ความกตัญญูกตเวทีเป็นความส านึกรู้คุณ ท าให้เกิดความรู้สึกผูกพันกับชุมชน ส่งผล
ให้เกิดความสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การน าความรู้สึกนี้มาผูกโยงกับการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ในชุมชน จะก่อให้เกิดพลังอันยิ่งใหญ่ในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ความกตัญญูกตเวที
จึงเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนบ้านเกิด ความกตัญญูกตเวที เป็น
หลักธรรมส าคัญที่สอนให้เรารู้จักตอบแทนบุญคุณต่อผู้มีพระคุณทุกคน ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
ผู้มีพระคุณ หรือแม้แต่สิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิตของเรา  

                                           
๕ ๕ ข.ุส.ุ (ไทย) ๒๕/๑๙๑/๕๔๕. 



๕๔ 

พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญต่อบุคคลผู้มีความกตัญญูเป็นคุณธรรม ประจ าใจ พระพุทธ
องค์ตรัสไว้ว่า บุคคลที่หาได้ยากมี ๒ จ าพวก ได้แก่ ๑. บุพพการี ผู้ท าอุปการะก่อน ๒. กตัญญูกตเวที 
ผู้รู้อุปการะที่เขาท าแล้วและตอบแทน  การปฏิบัติตามหลักธรรมนี้จะน ามาซึ่งความสุข ความสงบ และ
ความเจริญก้าวหน้าในชีวิต พระพุทธศาสนาชี้แนวทางการปฏิบัติตามหลักกตัญญูกตเวทิตาธรรม โดย
ให้ระลึกไว้เสมอถึงพระคุณที่เขากระท าให้แก่เราว่ามีอะไรบ้าง และควรตระหนักถึงคุณความดีของ
บุคคลเหล่านั้นไว้ตลอดเวลา ในขณะเดียวกันก็หาทางตอบแทนบุญคุณด้วยความพยายามตามวาระ
โอกาสที่สมควร ในขณะเดียวกัน เรายังต้องมีหน้าที่สั่งสอนให้ลูกหลานของเราให้รู้จักความกตัญญู
กตเวทีด้วย   

 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อช่วยส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 

การที่จะส่งเสริมให้มีการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทย มีความสามารถบริหารจัดการ
ตนเอง หรือมีความสามารถพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งได้นั้น ต้องส่งเสริมให้ชุมชนนั้นมีกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 

๑. มีกระบวนการเรียนรู้ (Process of Learning) โดยเฉพาะผู้น าชุมชน และสมาชิกที่เป็น
แกนน าของชุมชนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความสามารถ การเพ่ิมการสนับสนุนปราชญ์ชาวบ้านให้มีการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองยิ่งขึ้นเป็นชุมชนที่มีผู้น าเป็นต้นแบบด้านการศึกษา หรือส่งเสริมผู้น าชุมชน 
ให้มีความเสียสละ ท างานให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน ท า
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

๒. มีการพัฒนาชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community learning) เพราะว่าการ
แสวงหาความรู้นั้น เป็นสิ่งที่พึงท าตลอดชีวิต การเรียนรู้นั้น สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การเรียนรู้ด้วย
ตนเองด้วย การฟังบ้าง หรือว่าสิ่งรอบข้างที่เป็น ปรโตโฆสะ คือ ฟังจากสิ่งรอบตัว คนรอบข้าง 
สิ่งแวดล้อม หรือว่าเรียนรู้ทางด้านการอ่านจากข่าวสารบ้านเมือง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซึ่ง
ความรู้ทีเกิดจากชุมชนนั้น โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากผลของการปฏิบัติ และเป็นการ
เรียนรู้ที่เกิดจากภูมิปัญญา หรือว่าเมื่อลงมือปฏิบัติแล้วก็จะได้ประสบการณ์ร่วมกัน ท าให้ความรู้ที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน น าไปสู่การตัดสินใจในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ของชุมชน ดังนั้น ถ้าหากว่าชุมชนมีการพัฒนาเช่นนี้แล้ว การพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทยจะเกิดขึ้น เพราะว่ามีผลจากการเรียนรู้ และสามารถน าไปสู่การคิด และ
วิธีการ ที่จะร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนให้เจริญ สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ชุมชนต้องมีผู้น าที่มีภาวะผู้น า (Leadership of community) เพราะว่าหากผู้น าใน
ชุมชนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดี มีภาวะผู้น าที่ต้องเป็นผู้ประสานให้สมาชิกในชุมชนนั้นเกี่ยวกับข่าวสาร 
หรือว่า เป็นผู้น าต่าง ๆ ได้มีโอกาสให้สมาชิกได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็นของตน ยอมรับและเปิด
โอกาส และรับฟัง ไม่ผูกขาดเผด็จการหรือแสดงบทบาทที่เป็นใหญ่แสดงความเป็นเจ้าของชุมชนเพียงผู้



๕๕ 

เดียว พร้อมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน ลงไปท างานกับชุมชน ไม่นั่งดูดายอยู่บนหอคอยแล้วคอย
สั่งงาน เป็นผู้เชื่อมประสานแนวคิดต่าง ๆ ของสมาชิก และคนในชุมชน 

๔. ประชากรในชุมชนต้องมีจิตสานึกรักชุมชน (Consciousness of Community) เป็น
ชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality ) ประชากรในชุมชนนั้น ส านึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชน รักถ่ินก 
าเนิด บ้านเกิดเมืองนอนของตน ส านึกรักว่าตนนั้นเป็นเจ้าของบ้านเกิด มีความตั้งใจที่จะเข้าร่วม
รับผิดชอบกับปัญหาต่าง ๆ ในชุมชนร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นเพ่ือนที่ดี คือ
กัลยาณมิตร และสามารถเชื่อมโยงกัน ด้วยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และมีการประชาสัมพันธ์
ด้วยความหวังว่า สามัคคีให้เกิดแก่ชุมชนท าให้เกิดเกิดพลังที่เข้มแข็งได้ 

๕. ชุมชนที่ต้องการพัฒนาให้เข้มแข็งต้องมีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง (Strengthens of 
Community Organization) คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนต้องมีการรวมตัวกัน ด้วยความสมัคร
สมานสามัคคีอย่างเหนียวแน่น ด้วยจิตส านึกรักบ้านเกิด มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหา
ชุมชน ซึ่งการรวมกลุ่มกันนั้นก็เป็นผลมาจากการเรียนรู้ร่วมกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างท า และสมาชิกของ
ชุมชนนั้นต้องประกอบด้วยความรู้ความสามารถที่จะจัดการตนเอง และชุมชนได้  โดยเฉพาะเมื่อมีการ
รวมกลุ่มกันแล้ว สิ่งที่ตามมาหลังจากมีองค์กรเกิดข้ึนนั้นก็คือ มีลักษณะเวทีประชาคม มีการด าเนินงาน
ที่สามารถเชื่อมประสานกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยที่สมาชิกและ
องค์กรในชุมชนนั้น เมื่อมีความเข้มแข็งพอที่จะช่วยเหลือหรือพ่ึงพาตนเองได้ทั้ งในทางเศรษฐกิจ หรือ
ว่าการเมืองการปกครอง สังคมและวัฒนธรรมทั้งในยามที่ปกติ หรือว่าในเวลาที่เกิดประสบกับภาวะ
วิกฤติต่าง ๆ ก็จะสามารถน าไปสู่การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทยที่ยั่งยืน เพราะว่าการพัฒนาจะ
ท าให้ยั่งยืนได้นั้น ต้องพัฒนาครบพร้อมกันทั้งระบบที่มี ๓ ด้าน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 

กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่า หลักธรรมทางพุทธศาสนาช่วยส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ท้องถิ่น ทั้งในด้านการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พุทธศาสนาสอนให้มนุษย์คิด
อย่างมีวิจารณญาณ แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และกล้าที่จะลองผิดลองถูก ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นพ้ืนฐานของ
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พุทธศาสนาปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สอนให้มนุษย์เห็น
คุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสิ่งนี้จะกระตุ้นให้ชุมชนพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พุทธศาสนาสอนให้มนุษย์มีความรัก ความสามัคคี และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและสามารถพัฒนานวัตกรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒.๗ บริบทพื้นที่ที่ศึกษา 
 ๑.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านท าผงนัวบ้านยางโล้น ต.โคกภู อ.ภูพาน จ.สกลนคร 
ชุมชนเครือข่ายอินแปงที่บ้านยางโล้น ต าบลโคกภู อ าเภอภูพานได้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนขึ้น โดยใช้ผักพ้ืนบ้านที่มีรสชาติที่แตกต่างกัน เช่น รสหวาน มัน เปรี้ยว น าามา
ผสมกันอย่างลงตัว เรียกตามภาษาพ้ืนบ้านว่า ผงนัว สามารถน าาไปเป็นส่วนผสมในอาหารได้ทุก
ประเภท เป็นการเพ่ิมรสชาติอาหารให้มีความกลมกล่อมและมีความอร่อยมากขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ



๕๖ 

สกลนคร ในฐานะมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น จึงท าาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตามความต้องการ
ของท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาการผลิตและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนผงนัวของเครือข่ายอินแปงให้เป็นที่รู้จั ก
และยอมรับ สร้างรายได้ที่มั่นคงให้ท้องถิ่นต่อไป๕ ๖ การเริ่มต้นของกลุ่ม โดยการศึกษาเรียนรู้ร่วมกับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร เพื่อหาวิธีท าผงนัวแทนผงชูรส โดย
อาศัยภูมิปัญญาทั้งจากศูนย์อินแปงและจากผู้รู้ในชุมชนเพ่ือค้นหาผักและสมุนไพรที่เหมาะสม โดย
เริ่มแรก จะเน้นอยู่ 3 รส คือ เปรี้ยว หวาน มัน ทางกลุ่มมีความคิดว่าผักในชุมชนมีความหลากหลาย มี
รสชาติ ที่สามารถน ามาใช้ได้ ทางกลุ่มก็ท าการพัฒนาสูตร โดยอาศัยความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรประเภท
ต้มแล้วมีสรหวานจากคนรุ่น ปู่ ย่า ตา ยาย และอาศัยการแนะน าจากแฟนคลับที่ไปมีสามีที่นอร์เวย์
คอยช่วยเหลือ จนปัจจุบันกลุ่มมีผงนัว ๒ สูตรก็คือ ๑. สูตรเจ  คือ เหมาะส าหรับคนที่กินเจ ๒. สูตร
ดั้งเดิม ก็คือผงนัวบ้านยางโล้น เหตุผลที่ใช้ผักพ้ืนบ้านคือ เป็นผักที่เติบโตเองในท้องถิ่นนั้น ๆ ไม่
จ าเป็นต้องใช้ปุ๋ยเคมี ไม่จ าเป็นต้องใส่ใจดูแลมากมาย มันก็เกิดขึ้นมาเพราะมันอยู่ในพ้ืนที่นั้น ๆ อยู่
แล้ว เป็นเหตุผลหนึ่งที่ท าให้เป็นผักปลอดสารพิษ จึงเลือกที่จะใช้ผักท้องถิ่น ซึ่งมีผักที่เราใช้ทั้งหมด 
๑๓ ชนิด เป็นผักพ้ืนบ้านทั้งหมด และบางตัวก็เป็นสมุนไพร ซึ่งมีสรรพคุณสมุนไพรในตัวอยู่แล้ว  และ
ผักบางชนิดก็มีมูลค่าสูงถึงกิโลกรัมละ ๔๐๐-๕๐๐ บาทเลยทีเดียว โดยเลือกซื้อจากคนที่เป็นเครือข่าย 
สมาชิกกลุ่ม รวมทั้งคนที่อยู่ในชุมชน และชุมชนใกล้เคียง โดยผักท้ังหมดต้องปลอดสารพิษเท่านั้น๕ ๗  

 ๒. วิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง ก่อตั้งเมื่อช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๓ จุดเริ่มต้นธุรกิจนี้เกิด
จากคุณหนุ่ย ธันย์ปวัฒน์ เศวตภัทรวาทิน ผู้มีประสบการณ์ด้านการตลาด หลังจากท างานอยู่กรุงเทพ
ระยะหนึ่ง มองเห็นถึงความไม่ยั่งยืน จึงมีความต้องการกลับมาพัฒนาชุมชนบ้านเกิดที่จังหวัดระนอง 
ซึ่งมีสินค้าเกษตรโดดเด่นมากมาย อาทิ ทุเรียน มังคุด กาแฟ จึงมองหาสินค้าเกษตรใหม่ ๆ และ
ตัดสินใจสร้างความแตกต่างด้วยการฟ้ืนฟูการปลูกโกโก้ให้กลับมาอีกครั้ง ๕ ๘ คุณหนุ่ยเป็นผู้ริเริ่มและ
ผลักดันให้เกิดการปลูกโกโก้ในพ้ืนที่ระนองอย่างจริงจัง โดยเห็นถึงศักยภาพของโกโก้ไทยที่มี
คุณภาพสูงและความต้องการของตลาดโลกที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ท่านได้น าความรู้และประสบการณ์ด้าน
การเกษตรมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสายพันธุ์โกโก้ให้มีคุณภาพดีขึ้น และส่งเสริมให้เกษตรกรในพ้ืนที่
หันมาปลูกโกโก้เป็นอาชีพหลัก วิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง ไม่เพียงแต่ปลูกโกโก้ แต่ยังแปรรูปโกโก้เป็น
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น ช็อกโกแลตแท่ง ช็อกโกแลตดาร์ก ช็อกโกแลตร้อน ผงโกโก้ และผลิตภัณฑ์แปร
รูปอื่นๆ ที่ท าจากโกโก้ โดยเน้นการผลิตที่ได้มาตรฐานและรักษาคุณภาพของวัตถุดิบ 

                                           
๕ ๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ผักพื้นบ้าน สู่ผงนัวอิสาน มาตรฐานฮาลาล, [ออนไลน์] . แหล่งที่มา 

: https://rdi.snru.ac.th/ [๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗]. 
๕ ๗ สันติ ศรีมันตะ, อยู่ดีมีแฮง : “ผงนัวยางโล้น” ความแซ่บจากเทือกเขาภูพาน , [ออนไลน์] . 

แหล่งที่มา : https://thecitizen.plus/node/38473. [๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗]. 
 
๕ ๘ ศูนย์ข่าวกระทรวงพาณิชย์, “นภินทร“เย่ียมชมวิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง ผลักดันตลาดโกโก้เข้า

สู่ตลาดโลก , [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://www.moc.go.th/th/gallery/category/detail/id/5/iid/366. 
[๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

https://thecitizen.plus/node/38473
https://www.moc.go.th/th/gallery/category/detail/id/5/iid/366


๕๗ 

 ๓. บ้านไร่ไออรุณ ระนอง ฟาร์มสเตย์ที่เป็นจุดหมายของใครหลาย ๆ คน ด้วยเอกลักษณ์
การตกแต่งจากวัสดุท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ พร้อมกับบรรยากาศที่สุดแสนจะธรรมชาติ ตลอด
ระยะเวลา ๘ ปีที่ผ่านมา สถานที่แห่งนี้ได้มีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด จนปัจจุบันมีบ้านพักมากถึง 
๑๗ หลัง ครอบคลุมพ้ืนที่กว่า ๕๐ ไร่ มีบริษัทออกแบบเป็นของตัวเอง บ้านไร่ไออรุณ เริ่มขึ้นโดย คุณ
เบส วิโรจน์ ฉิมมี ลูกหลานเกษตรกรที่ผันตัวเป็นสถาปนิก จากความฝันที่อยากท าบ้านให้กับคุณพ่อ
และคุณแม่ จึงตัดสินใจเรียน คณะสถาปัตย์ และก็ผันตัวไปเป็นสถาปนิกอยู่ในกรุงเทพฯ เหมือนคน
ทั่วไป แต่ในใจลึก ๆ ก็อยากกลับมาท าบ้านให้พ่อแม่อยู่ตลอด ท าให้ต้องต่อสู้ระหว่างความฝันและ
ความหวังจากคนในครอบครัวที่อยากให้ท างานเป็นสถาปนิกในเมืองกรุงฯ จนสุดท้ายก็ลาออก มาท า
เกษตรพอเพียง สถาปัตยกรรมเพียงพอ ที่บ้านเกิด อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง๕ ๙ ระนองเมืองแห่ง
ฝนแปดแดดสี่ ภูมิประเทศที่มีฝนตกชุกเกือบตลอดทั้งปี เป็นจังหวัดชายฝั่งทะเลทางภาคใต้ของไทย มี
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมที่หลากหลาย จึงเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรม
ท้องถิ่น แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่นของ บ้านไร่ ไออรุณ กับการท าการเกษตรแบบอินทรีย์ 
organic ปลอดสารพิษ เพาะปลูกพืชอินทรีย์แบบผสมผสาน มีทั้งผักและผลไม้ที่ปลูกโดยไม่ใช้สารเคมี 
ใช้สมุนไพรเป็นยาก าจัดแมลงแทน ผสานกับออกแบบสถาปัตยกรรมอย่างสร้างสรรค์ เป็นบ้านพัก 
farm stay ส าหรับนักท่องเที่ยว ถือเป็นตัวอย่างที่ดีของการสร้างสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต่างจังหวัดที่
อยากจะกระตุ้นเศรษฐกิจให้คึกคักอีกครั้ง๖ ๐ 

  

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
งานวิจัยของ นายจิรพจน์ สังข์ทอง ที่ศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จของนวัตกรรมท้องถิ่น กรณีศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้ พบว่าปัจจัย
การบริหารที่ส่งเสริมให้นวัตกรรมท้องถิ่นประสบความส าเร็จได้แก่ ด้านบุคลากร เพราะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงานถ้าบุคลากรไม่พร้อมนวัตกรรมท้องถิ่นก็จะไม่
สามารถประสบความส าเร็จได้๖ ๑  

ชนินทร์ วะสีนนท์ ท าการวิจัยเรื่องคนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผล
การศึกษาพบว่า เงื่อนไขปัจจัยที่มีผลให้คนรุ่นใหม่สามารถอยู่กับชุมชนท้องถิ่นได้  ประกอบด้วย 
เงื่อนไขปัจจัย 3 ระดับ ได้แก่ ระดับเป้าหมาย คือการมีรายได้และการมีชุมชนเข้มแข็ง ระดับ

                                           
๕ ๙ บ้านและสวน, “ถอดรหัสบทเรียนชีวิต สู่ความส าเร็จของ บ้านไร่ไออรุณ” [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : 

https://www.baanlaesuan.com/321434/garden-farm/baan_rai_i_a_run. [๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
๖ ๐ สถาปนิกพลิก ฟ้ืน คืนความสุขให้ถิ่ น เกิดที่บ้ านไ ร่ไออรุณ  [ออนไลน์ ]  , แหล่ งที่ มา  : 

https://dsignsomething.com/2015/12/01/ %E0%B8%AA% [๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖], 
๖ ๑ จิรพจน ์สงัขท์อง, ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของนวตักรรมทอ้งถ่ิน กรณีศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินในเขตภาคใต้ ,  วิทยา นิพนธ์   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ ๒๕๖๒.  

https://dsignsomething.com/2015/12/01/%20%E0%B8%AA%25


๕๘ 

กระบวนการ คือการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของคนรุ่นใหม่ การจัดการความรู้ และการจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ และระดับปัจจัย คือการมีอุดมการณ์ความเชื่อที่มั่นคง การมีช่องทางการสร้างรายได้ และ
มีการพึ่งพาตนเองได๖้ ๒ 

จันทร์ศรี สิมสินธุ์ และคณะ ท าการวิจัยเรื่องนวัตกรรมชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มคนสามวัย กลุ่มวัยเด็กและเยาวชน วัยผู้ใช้แรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การส ารวจชุมชน การเปิดเวทีชาวบ้าน การสนทนา การสนทนา
กลุ่มย่อย ผลการวิจัยพบว่า คนในชุมชนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงทุกด้าน โดยเรียนรู้ได้ด้วยเชิง
ประจักษ์ในพฤติกรรม ผ่านกิจกรรมหลักในการเรียนรู้ร่วมกันใน ๓ ช่องทางคือ ๑) เรียนรู้ร่วมกันใน
ชุมชน ๒) การน าชุมชนไปเรียนรู้ร่วมกับชุมชนอ่ืน และ ๓) การเปิดให้ชุมชนพ้ืนที่อ่ืนมาเรียนรู้ร่วมกับ
นวัตกรรมชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม เกิด
การตระหนักและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้๖ ๓ 

พนัด ด้วงติลี ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาชมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนา : ศึกษา
เฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมตัวแปรพยากรณ์ทุก
ตัวมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการน าหลักฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ แนวทางการน าหลักฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชน ได้แก่  ๑) ด้านสัจจะ ได้แก่สร้าง
จิตส านึกในคุณธรรม ศีลธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ๒) ด้านทมะ ได้แก่ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้งานตามอ านาจหน้าที่ ๓) ด้านขันติได้แก่การใช้วิธีให้เพ่ือนสมาชิก
ด้วยกันหรือบุคคลรอบข้างเข้าไปพูดคุย รับฟังความคิดเห็น และรับฟังปัญหาต่าง  ๆ ๔) ด้านจาคะ 
ได้แก่ การใช้วิธีการกระตุ้นให้สมาชิกฝึกปฏิบัติการให้การเสียสละ การช่วยเหลือสังคม๖ ๔  

พรทิพย์ เกศตระกูล ท าการวิจัยเรื่องพุทธจิตวิทยาการเสริมสร้างพลังใจเพ่ือการเห็นคุณค่า
แท้ในชีวิตของวัยรุ่น พบว่า ผู้ที่มพีลังใจ จะมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ การมองโลกในแง่ดี มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความเพียรพยายาม สามารถจัดการกับปัญหา และสามารถควบคุมอารมณ์ ซึ่ง
คุณลักษณะ ๕ ประการ เป็นคุณลักษณะภายในที่เกิดจากความศรัทธาเชื่อมั่นในตนเอง ความเพียร
พยายามไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิต มีสติในการใช้ชีวิต รู้คิดด้วยปัญญา๖ ๕  

                                           
๖ ๒ ชนินทร ์วะสีนนท์, คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน , มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร งบประมาณแผน่ดิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑. 
๖ ๓ จนัทรศ์รี สิมสินธุ์, ภษิูต บญุทองเถิง และ ทศันีย ์นาคณุทรง, นวัตกรรมชุมชนเพื่อการเรียนรู้

ต ล อ ด ชี วิ ต , บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ม ห า ส า ร ค า ม  https://so02.tci-thaijo 

.org/index.php/EDMKKU /article /download/56363/46967 [๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๖]. 
๖ ๔ พนัด ด้วงติลี , การพัฒนาชมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหาร

ส่วนต าบล จังหวัดปทุมธานี. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร, ปีท่ี ๗ เล่มที่ ๒ (กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๕๙): ๑๘๘. 
๖ ๕ พรทิพย์ เกศตระกูล, พุทธจิตวิทยาการเสริมสร้างพลังใจเพื่อการเห็นคุณค่าแท้ในชีวิตของวัยรุ่น , 

ดุษฎีนิพนธ์ สาขาพุทธจิตวิทยา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕), หน้า ๑๕๙. 



๕๙ 

เกษราภรณ์ บุรวัฒน์ และคณะ ท าการวิจัยหลักธรรมที่มีส่วนส่งเสริมให้การพัฒนาชุมชน
เข้มแข็ง พบว่า หลักธรรม อิทธิบาท ๔ และพละ ๕ เป็นหลักธรรมที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่ได้วางไว้โดยการก าหนดเป้าหมายของสังคมว่า
จะเน้นอะไร และสุดท้ายสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นภายในสังคมชุมชนประเทศชาติที่ยั่งยืน เพ่ือ
พัฒนาสังคมหรือช่วยสงเคราะห์คนในชุมชน คือ หลักสังคหวัตถุ ๔ เป็นทิศทางการพัฒนาอยู่บน
พ้ืนฐานการพ่ึงตนเองโดยอาศัยกระบวนการจัดการชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยมีวิธีคิดจาก
ระบบภูมิปัญญาพื้นบ้านผสมผสานเข้ากับระบบการจัดการของสังคม๖ ๖ 

กัญญาณัฐ บุตรแสนโคตร และ กาญจน์ เรืองมนตรี ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวการ
สร้างเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ผลวิจัยพบว่า การสร้างเสริมความเข้มแข็งของเครือข่าย
ความร่วมมือของโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่าย การ
ตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ และภาวะผู้น าของกรรมการเครือข่าย๖ ๗ 

 

 

                                           
๖ ๖ เกษราภรณ์ บุรวัฒน์ และคณะ,หลักธรรมกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง, วารสารสิรินธรปริทรรศน์, 

ปีท่ี ๒๑ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓): ๓๘๗ 
๖ ๗ กัญญาณัฐ บตุรแสนโคตร และ กาญจน์ เรืองมนตรี, การพัฒนาแนวการสรา้งเสริมความเข้มแข็งของ

เครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓, 
วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน์, ปีที ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖): ๒๙๐-๓๐๓. 



๖๐ 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
              

 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับนวัตกรรุ่นใหม่ รัก
บ้านเกิด ได้แก่ แนวคิดด้านนวัตกรรม แนวคิดด้านการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่  แนวคิดด้านทุนทางสังคม
และวัฒนธรรม หลักธรรม พละ ๕ อิทธิบาท ๔ และ ฆราวาสธรรม ๔ และแนวคิดการสร้างเครือข่าย 
จากนั้นท าการสรุปข้อมูล จัดท าแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก เก็บข้อมูลปัจจัยที่ส่งผล สร้างเป็นองค์ความรู้
และออกแบบค าถามเพ่ือการสนทนากลุ่ม และถอดบทเรียน สร้างเป็นรูปแบบเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น
ในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด าเนินการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ และการเสวนากลุ่ม จากนั้นจึงสรุปเป็น
องค์ความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนทีต่่อไป 

 
 



๖๑ 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มี
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ๓. เพ่ือ
น าเสนอแนวทางการบริหารเพ่ือขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มี
รายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยนี้ เป็นการวิจัยผสานวิธี (Mixed Methods Design) โดยผู้วิจัยท าการศึกษา

ด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบกับการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตการณ์อย่างไม่มี
ส่วนร่วม การเสวนาเพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ การถอดบทเรียน และน าเสนอแนวทางการ
บริหารเพื่อขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
๕ ระยะ ดังนี้  

 ระยะที่ ๑ เป็นการศึกษาเอกสาร โดยการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
ที่เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

ระยะที่ ๒ การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ด้วยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

ระยะที่ ๓ การสนทนากลุ่ม เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่  

ระยะที่ ๔ การจัดกิจกรรมกับคนรุ่นใหม่ในชุมชน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ให้คนรุ่นใหม่เห็น
คุณค่าในสิ่งที่ตนเองและชุมชนมี ช่วยให้คนรุ่นใหม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการสร้างนวัตกรรมให้กับชุมชน
บ้านเกิด 

ระยะที่ ๕ การจัดเสวนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัต
กรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  โดยการลงพ้ืนที่ชุมชนที่ก าลังพัฒนานวัตกรรม จัดเสวนาร่วมกับ
เครือข่ายชุมชนและกลุ่มนวัตกรชุมชน   

 



๖๒ 

 
ภาพ ๓.๑ แสดงขั้นตอนการวิจัย 

 

๓.๒ พื้นที่การวิจัย ประชากร/ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
พ้ืนที่การวิจัย การคัดเลือกพ้ืนที่โดยการคัดเลือกจังหวัดที่มีนวัตกรรมการพัฒนาชุมชน

พ้ืนที่โดยคนรุ่นใหม่ และมีการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องในพ้ืนที่นั้น ๆ ให้เป็นที่ประจักษ์จนเกิดความรู้  
ความเข้าใจให้กับคนในชุมชน น ามาซึ่งการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ทั้งด้านวัฒนธรรม สังคม โดยก าหนด
พ้ืนที่ศึกษาได้แก่ จังหวัดสกลนคร และจังหวัดระนอง ซึ่งมีบริบทของคนรุ่นใหม่ที่ได้สร้างเครือข่าย
นวัตกรรมท้องถิ่นให้แก่ชุมชนพ้ืนที่   

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย คนรุ่นใหม่ที่สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถิ่น ผู้น าชุมชน
พ้ืนที่  ผู้น าชุมชน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 
รวมผู้ให้ข้อมูลส าคัญท้ังหมด ๑๘ ท่าน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน ที่ก าลังศึกษาระดับมัธยมขึ้นไป ที่ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนอ.กะเปอร์ จังหวัดระนอง ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม การเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการสร้าง
นวัตกรรมและการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ อ. กะเปอร์ ระนอง จ านวน ๒๐ คน  

๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  

๑. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัย (Documentary Research) ที่เกี่ยวข้องกับ 
เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  



๖๓ 

๒. ออกแบบการวิจัย ก าหนดวัตถุประสงค์ สมมุติฐาน และสร้างกรอบแนวคิดในการ
วิจัย  

๓. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากแนวคิด ทฤษฎี ที่ได้
ศึกษามาจากข้ันตอนที่ ๑ และข้ันตอนที่ ๒   

๔. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
๕. ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการวิจัย และตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง ก่อน

น าไปใช้จริง 
๓.๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่  
 ๑. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การสัมภาษณ์

แบบมี โครงสร้ าง  ( Standardized or Structured Interview) เป็นการใช้แบบสัมภาษณ์ เป็น
รายบุคคล      

   ๒. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือการเก็บข้อมูลและประเมินผล ได้แก่  

๑. แบบสอบถาม (Questionnaire)     

 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

    ๑. เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ ตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดย
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามที่สร้างข้ึนกับแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
และส านวนภาษาให้ตรงตามเนื้อหาของการวิจัย และเหมาะสมกับในบริบทของสังคมไทย 
        

๒. เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ คณะวิจัยน าแบบสอบถามด้านพลังใจและการเห็นคุณค่าแท้ใน
ชีวิต ของ พรทิพย์ เกศตระกูล ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มี การตรวจสอบคุณภาพ และการทดลองใช้
มาแล้ว มีค่า IOC ที่ ๑.๐ และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ที่ .๙๕๙ น ามาเลือกข้อค าถามที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย ได้ข้อค าถาม ๒๐ ข้อ จากข้อค าถามท้ังหมด ๘๐ ข้อ๑ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนกิจกรรมการด าเนินการวิจัย (Research Phase) 

                                           
๑ พรทิพย์ เกศตระกูล, พุทธจิตวิทยาการเสริมสร้างพลังใจเพื่อการเห็นคุณค่าแท้ในชีวิตของวัยรุ่น , 

ดุษฎีนิพนธ์ สาขาพุทธจิตวิทยา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕), หน้า ๘๗. 
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ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บข้อมูลเชิงเอกสาร โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สังเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง น ามาจัดแยก
ประเด็นและจัดหมวดหมู่ตามความมุ่งหมายในการวิจัยและเป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยที่
จะใช้ส าหรับลงพ้ืนทีภาคสนาม การศึกษาถอดบทเรียน  

ขั้นตอนที่ ๒ การศึกษาภาคสนามโดยลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants)  และสังเกตการณ์อย่างไม่มีส่วนร่วม โดยมีการบันทึกเสียงและจดบันทึกในแบบสังเกต 
เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ น าไปก าหนดนิยามศัพท์ และพัฒนากระบวนการส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

ขั้นตอนที่ ๓ การวิเคราะห์จ าแนกแยกแยะข้อมูลโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบ
สามเส้า ตรวจสอบด้วยทฤษฎี และทีมนักวิจัย ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ผลจากการเก็บข้อมูล ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลร่วมกันข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารเพ่ือพัฒนากรอบวิจัย กระบวนการส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น   

ขั้นตอนที่ ๔ การเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม และการประชุมปฎิบัติการ โดยมีการ
บันทึกเสียงและจดบันทึกตลอดเวลาด าเนินการสนทนาเพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์  

ขั้นตอนที่ ๕ น าไปสรุปผลการวิจัยตามหลักอุปนัยวิธี โดยใช้แนวคิดทฤษฎีและกรอบวิจัย
ที่เสนอไว้ข้างต้น มาวิเคราะห์ตามหลักการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 

๑) การใช้แนวคิดทฤษฎีและสร้างกรอบแนวคิดส าหรับการวิเคราะห์ โดยมี ๓ ขั้นตอน คือ 
ก่อนการรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้มีกรอบกว้าง ๆ และมีระบบในการศึกษาปรากฏการณ์ ระหว่างการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือให้สามารถสร้างสมมติฐานชั่วคราวหรือวัตถุประสงค์ได้อย่างมีทิศทางและขั้น
วิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างบทสรุป เพ่ือตรวจสอบว่าสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับทฤษฎีหรือไม่ 

๒) การตรวจสอบข้อมูล เพ่ือให้มั่นใจในความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลและ
เพ่ือประเมินคุณภาพของข้อมูลว่าอยู่ในระดับที่จะน ามาวิเคราะห์และตอบปัญหาการวิจัยได้ 

๓) การจดบันทึกและท าดัชนีข้อมูล หลังจากการจดบันทึกข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยจะท าดัชนี
ข้อมูลเพ่ือจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้มา เป็นการสะสางข้อมูลพร้อมกับปูพ้ืนส าหรับการวิเคราะห์โดย
ท าดัชนีข้อมูล ๓ ชนิด คือ ดัชนีเชิงบรรยาย ดัชนีเชิงตีความ และดัชนีเชิงอธิบาย 

๔) การท าข้อสรุปชั่วคราว เป็นการน าความคิดที่ได้จากการท าดัชนีข้อมูลและเชื่อมโยง
ดัชนีนั้นเข้าด้วยกัน โดยการเขียนประโยค หรือข้อความเชิงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะของดัชนี
หรือข้อมูลที่ศึกษาเชื่อมโยงกับดัชนีเหล่านี้ หรือบางครั้งอาจสร้างข้อสรุปชั่วคราวเป็นย่อหน้าหรือ
ข้อความยาว ส่วนข้อมูลใดไม่ต้องการหลังจากท าข้อสรุปชั่วคราวแล้วก็ก าจัดออกไป 

๕) การสร้างข้อสรุปและพิสูจน์บทสรุป เป็นการน าข้อสรุปย่อย ๆ เหล่านั้นเชื่อมโยงเป็น
บทสรุป โดยท าเป็นระบบและค่อยๆ ท าอย่างประณีต 

๖) การน าผลจากแนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เพ่ือขยายผลส าหรับพัฒนาสร้างพ้ืนที่เครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมคิด 
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ร่วมท า ร่วมสะท้อนผล และร่วมรับผล ในการขับเคลื่อนแนวทางการบริหารเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น
ในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑. การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) เป็นการยืนยัน ข้อมูลการวิจัย 
๓ มิติ ที่มีความสัมพันธ์ มีความสอดคล้อง เสริมกัน เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพให้
มีความเชื่อถือได้จาก การรวบรวมข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูล จากการยืนยัน ๓ ปัจจัย ที่ท าให้ได้
ข้อสรุปที่สอดคล้องกัน  เสริมกัน หรือเป็นเรื่องเดียวกัน ได้แก่ 

     ๑.๑. Data Triangulation การเปรียบเทียบและตรวจสอบความแน่นอนของ 
ข้อมูลโดยน าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบ   

 ๑.๒. Methodological Triangulation การเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้มาจากการ
เก็บข้อมูลหลายวิธีการ 

๑.๓. Theory Triangulation การใช้มุมมองของทฤษฎีต่าง ๆ มาพิจารณาข้อมูล
ชุดเดียวกัน๒ 

๒. Matrix Analysis การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เนื้อหาอย่างเป็นระบบ โดยการน า
ประเด็นย่อยของแต่ละประเด็นมาเชื่อมโยงกัน ในรูปแบบของตาราง Matrix และวิเคราะห์หา
ความสอดคล้องกันของทั้งสองมิติ เพ่ือสังเคราะห์เป็นข้อสรุปรวม 

๓ กระบวนการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค QDAT Knowledge  
(Qualitative Data Analysis Technic) ซึ่งประกอบด้วย  

  C1: Concept คือ การก าหนดขอบเขต เนื้อหาของแต่ละหัวข้อที่ต้องการศึกษา 

  C2:  Contents คือ การสรุปสาระส าคัญที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพเช่นการ
สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม รวบรวมข้อมูลที่ตรงกับประเด็นที่ต้องการศึกษา สรุปเป็น
ประเด็นส าคัญ 

  C3: Classify คือ การน าข้อมูลที่สรุปประเด็นส าคัญ มาท าการจ าแนก จัดระบบ
ข้อมูล แยกองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยของข้อมูล  

  C4: Category คือ น าข้อมูลที่คัดแยก หรือจัดระเบียบแล้ว มาจัดหมวดหมู่ใหม่ จัด
กลุ่มข้อมูลใหม่ ตามความสัมพันธ์ของประเด็นที่ศึกษา  

                                           
๒ สุภางค์  จันทวานิช, วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (พิมพ์ครั้งท่ี ๑๘), (กรงุเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๑๒๘. 
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  C5: Conceptualize คือการน าประเด็นส าคัญที่ท าการวิเคราะห์ มาสร้างกรอบ
แนวคิดแสดงความสัมพันธ์ด้วยตรรกะเหตุผล เชื่อมโยงข้อมูล โดยแสดงเป็นแผนภูมิ หรือ 
รูปภาพ   

  C6: Communication คือ การอธิบายความหมายของกรอบแนวคิด ความสัมพันธ์
ของแต่ละปัจจัย สรุปเป็นความรู้ใหม่ ได้แก่ องค์ประกอบของความรู้ วิธีการได้มาของ
ความรู้ คุณค่าของความรู้๓ 

๔. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยโดยการตีความ สร้างข้อสรุปจากข้อมูล จาก
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดูความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลนั้นว่าสามารถตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ครบแล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ใน
รูปแบบการบรรยาย โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๔.๑ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง น ามาจัดแยกประเด็น
และจัดหมวดหมู่ตามความมุ่งหมายในการวิจัย 

๔.๒ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive and 
analytic Study) โดยการน าข้อมูลเบื้องต้นมาวิเคราะห์แยกประเภทหาข้อสรุป แล้วเก็บ
ข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือน ามาวิเคราะห์ขั้นสุดท้าย ส าหรับการสร้างข้อสรุปต่อไป 

๔.๓ สรุปผลการวิจัยตามหลักอุปนัยวิธี ผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีและกรอบวิจัยที่
เสนอไว้ข้างต้น มาวิเคราะห์ตามหลักการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 

         การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   
 ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย (x) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และทดสอบค่าที (t-test)  
 

                                           
๓ นภัทร์ แก้วนาค, “เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis Technic) 

(QDAT Knowledge)”. เอกสารประกอบการสอนหลักสูตรดุษฏีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๕๕, หน้า ๔-๑๕. 
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บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

งานวิจัยเรื่อง คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ๓. เพ่ือ
น าเสนอแนวทางการบริหารเพ่ือขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  ใช้วิธี
วิจัยผสานวิธี (Mixed Methods Design) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพได้แก่ แบบสัมภาษณ์
เชิงลึก แบบเสวนาผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ โปรแกรมกิจกรรม และ
แบบวัดพลังใจและการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ๒๐ คน การน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น ๕ ตอนได้แก ่ 

๔.๑ ผลการสังเคราะห์ปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

๔.๓ ผลการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างแนวคิดการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ 

๔.๔ แนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

๔.๕ องค์ความรู้จากการวิจัย 

๔.๑  ผลการสังเคราะห์ปัจจัยที่เอื้อต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

การสังเคราะห์ปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญจ านวน ๙ ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ ผู้น าชุมชน และนวัตกรรักบ้านเกิด 
และการเสวนาชุมชน จ านวน ๕ ท่าน ผลการสังเคราะห์ข้อมูล พบว่า 

๑) ปัจจัยภายในตัวบุคคลที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย ๑. มีความกตัญญูกตเวที ๒. มีเป้าหมายชีวิตชัดเจน ๓. มีความคิดเชิง
บวก ๔. มีความเพียรพยายามไม่ย่อท้อ ๕. มีความคิดสร้างสรรค์ แสดงรายละเอียดผลการวิเคราะห์ได้
ดังนี้ 

๑.๑ มีความกตัญญกูตเวท ี



๖๘ 

มีความกตัญญูกตเวที หมายถึง การส านึกในบุญคุณของบิดามารดา หรือครอบครัว มี
ความปรารถนาที่จะดูแล ตอบแทนคุณ และสร้างความสุขให้แก่บิดามารดา หรือครอบครัว จากการไป
ท างานในกรุงเทพ คนรุ่นใหม่พบว่า ชีวิตในกรุงเทพ ถึงแม้จะเต็มไปด้วยโอกาส แต่ก็แลกมาด้วยความ
เหนื่อยล้าและความห่างไกลจากครอบครัว ท าให้ตัดสินใจหวนกลับบ้านเกิด เพ่ือใช้ชีวิตที่เรียบง่ายและ
ท าให้ชีวิตมีความสุขมากขึ้น๑ นอกจากนี้บางคนมีความฝันตั้งแต่เด็ก เช่น ใฝ่ฝันอยากสร้างบ้านสวย ๆ 
ให้กับครอบครัว จึงเลือกศึกษาสถาปัตยกรรม และได้มีโอกาสท างานในสายอาชีพที่ใฝ่ฝันในกรุงเทพ 
แต่เมื่อถึงจุดที่คุณแม่ป่วยหนัก จึงตัดสินใจลาออกจากงาน เพ่ือกลับมาดูแลครอบครัว พร้อม ๆ กับ
การสานฝันในวัยเด็ก โดยมีเป้าหมายที่จะปรับปรุงบ้านให้สวยงาม และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น และนี่เองที่
เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างนวัตกรรมในพ้ืนที่๒ นอกจากนี่ การศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสนใจการท าเกษตรอินทรีย์ ก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่ง ที่เป็นแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่ซึ่งมี
ความตั้งใจที่อยากดูแลสุขภาพของพ่อแม่ ได้น าความรู้เหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตที่บ้าน 
โดยเน้นการปลูกผักสวนครัวเพ่ือบริโภคเอง และสร้างสรรค์พ้ืนที่สีเขียวรอบบ้าน เพ่ือให้ทุกคนใน
ครอบครัวได้สัมผัสกับธรรมชาติอย่างใกล้ชิด การกลับบ้านของคนรุ่นใหม่ จึงไม่เพียงแต่เป็นการตอบ
แทนบุญคุณพ่อแม่ แต่ยังเป็นการเริ่มต้นชีวิตใหม่ที่เรียบง่าย สงบสุข และมีความหมาย โดยเชื่อว่าการ
ได้ใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัว ท างานที่รัก และดูแลสุขภาพ เป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดในชีวิต๓  

  
๑.๒ มีเป้าหมายชีวิตชัดเจน    
การมีเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนชีวิตให้ก้ าวไปข้างหน้า 

แม้ว่าสภาพแวดล้อมรอบตัวจะเต็มไปด้วยอุปสรรคและข้อจ ากัดก็ตาม คนรุ่นใหม่อาจเผชิญกับโอกาส
ที่น้อยนิดในช่วงเริ่มต้น แต่ความตั้งใจอันแน่วแน่ก็เป็นเหมือนแรงผลักดันให้สามารถก้าวข้ามผ่านเสียง
วิพากษ์วิจารณ์และความไม่เชื่อมั่นต่าง ๆ ไปได้ ความเชื่อมั่นเสมอว่าการจะประสบความส าเร็จนั้น
เกิดข้ึนได้จากสองปัจจัยหลัก คือ การมีเป้าหมายที่ชัดเจนและการลงมือท าอย่างจริงจัง เป้าหมายที่จะ
สร้างธุรกิจที่เกิดจากภาคชุมชน เกิดจากแนวคิดที่จะน าเอาศักยภาพและวัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชนมา
สร้างมูลค่าเพ่ิม และใช้คนในชุมชนเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ เลือกที่จะเริ่มต้นจากสิ่งที่
ตัวเองถนัดและมีความเชี่ยวชาญก่อน เพ่ือให้สามารถสร้างผลงานออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๔  
แนวคิดนี้สอดคล้องกับหลักการทางจิตวิทยาเชิงบวกที่กล่าวถึงความส าคัญของการมีเป้าหมายในชีวิต
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและการลงมือท าอย่างจริงจังจะช่วยให้
เรามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น๕ 

๑.๓ มีความคิดเชิงบวก  

                                           
๑ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๑, ๓ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๔, ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๕, ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๔ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 



๖๙ 

อุปสรรคเป็นส่วนหนึ่งของการเดินทางสู่ความส าเร็จ ไม่ว่าจะเจอปัญหาอะไร เราสามารถ
มองมันเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้เสมอ การที่คนรุ่นใหม่ได้กลับมาใช้ชีวิตที่บ้านเกิด 
ท าให้ได้เรียนรู้ที่จะรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ด้วยความคิดเชิงบวก และค้นพบว่าความสุขที่แท้จริงนั้น
ไม่ได้อยู่ที่ไหนไกล แต่กลับอยู่ใกล้ตัวเราเอง๖ เมื่อก่อน อาจเคยคิดว่าชีวิตในเมืองใหญ่จะตอบโจทย์ทุก
อย่าง แต่พอได้ออกมาใช้ชีวิตนอกกรุงเทพฯ เขากลับพบมุมมองใหม่ ๆ เกี่ยวกับวิถีชีวิตและอาชีพ
เกษตรกร และเห็นว่าแม้ว่าอาชีพเกษตรกรจะมีภาพลักษณ์ที่ดูเหมือนล าบาก แต่ก็ยังมีโอกาสในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาอยู่มากมาย จึงมีตั้งใจที่จะน าความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร๗ ตัวอย่างที่หมู่บ้านน้ าชุน หล่มสัก ปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นค่อนข้างจางหายไป คนรุ่น
ใหม่ที่มีความรู้ด้านการออกแบบ มองเห็นว่านี่คือโอกาสที่จะได้สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เชื่อว่าการออกแบบสามารถน ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบันได้ โดยยังคงรักษาเอกลักษณ์และความ
เป็นอยู่แบบดั้งเดิมไว้ เกิดเป็นความตั้งใจที่จะน าความคิดสร้างสรรค์มาผสมผสานกับภาคการเกษตร 
เพ่ือให้การท าเกษตรกรรมเป็นเรื่องที่น่าสนใจและน่าดึงดูดส าหรับคนรุ่นใหม่ และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร โดยการน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัยและตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคใน
ปัจจุบัน ท าให้ผู้บริโภครู้สึกว่า ภาคการเกษตรยังมีความน่าสนใจมีความมีเสน่ห์๘ การน าความคิด
สร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้กับภาคการเกษตร ช่วยให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืนมากยิ่งขึ้น และยัง
เป็นแรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่หันมาสนใจและรักในการท าเกษตรกรรมมากขึ้นด้วย 

 
๑.๔ มีความเพียรพยายามไม่ย่อท้อ   
ความกลัวที่จะล้มเหลวและความกังวลต่อความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นอุปสรรคที่พบเจอได้

บ่อยในสังคมปัจจุบัน จากประสบการณ์ของนวัตกรที่เคยให้ค าแนะน ากับกลุ่มชุมชนในภาคกลางเมื่อ 
5 ปีที่แล้ว ท าให้ ตระหนักว่าการให้ค าแนะน าอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ รู้สึกว่าการลงมือท าจริง ๆ 
ด้วยตัวเองน่าจะเป็นทางออกที่ดีกว่า เพราะจะได้เข้าใจปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจริง ๆ๙ หนึ่งใน
อุปสรรคส าคัญที่คนรุ่นใหม่พบเจอคือ คนมักจะยอมแพ้ง่ายเกินไป และกังวลกับความคิดเห็นของคน
รอบข้างมากเกินไป ความกลัวที่จะถูกวิจารณ์หรือความไม่มั่นใจในตัวเอง ท าให้หลายคนไม่กล้าที่จะ
ลองท าอะไรใหม่ ๆ๑ ๐ ความเพียรเป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ พระพุทธเจ้า เป็น
ตัวอย่างของแรงบันดาลใจที่ทรงเพียรพยายามในการปฏิบัติธรรมจนบรรลุธรรม เป็นส่วนหนึ่งที่คนรุ่น
ใหม่น ามาเป็นแบบอย่าง เกิดเป็นความตั้งใจที่จะไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ และจะมุ่งมั่นท าในสิ่งที่

                                           
๖ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๔, ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๗ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๓, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๘ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๙ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๑ ๐ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๓, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗. 



๗๐ 

ตั้งใจไว้ให้ส าเร็จ๑ ๑ ความเพียรเป็นกุญแจส าคัญในการประสบความส าเร็จ ไม่ว่าจะเจออุปสรรค
มากมายแค่ไหน ขอเพียงไม่ย่อท้อและมุ่งม่ันท าต่อไป  

๑.๕ มีความคิดสร้างสรรค์ 
"ในยุคที่เทคโนโลยีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว คนรุ่นใหม่ต้องกล้าที่จะคิดนอกกรอบและ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสังคมให้ก้าวไปข้างหน้า การจะสร้างนวัตกรรมที่ประสบ
ความส าเร็จนั้น เราต้องเริ่มต้นจากการ ริเริ่ม คิดค้นไอเดียใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากคนอ่ืน ๆ การมองหา
แนวโน้มหรือเทรนด์ใหม่ ๆ จะช่วยให้เราสามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างตรงจุด๑ ๒ การ ใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการเผยแพร่ และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม การน าเสนอ
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ช่วยประหยัดต้นทุน แต่ยังสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างกว้างขวางและรวดเร็วอีกด้วย การสร้างสรรค์เนื้อหาที่น่าสนใจและการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่
เหมาะสม จะช่วยให้เราสามารถสร้างแบรนด์และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนวัตกรรมของเราได้ ๑ ๓ 
นอกจากนี้ การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน และ ความคิดเชิงบวก ก็เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน
การสร้างนวัตกรรม การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนจะช่วยให้เรามีแรงบันดาลใจในการท างาน และความคิด
เชิงบวกจะช่วยให้เราสามารถมองหาโอกาสใหม่ ๆ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์๑ ๔ 

ส าหรับการสร้างนวัตกรรมในระดับชุมชนนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้น าชุมชน
หรือสมาชิกในชุมชน ควรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน การเริ่มต้นจากการ ค้นหาปัญหา ที่เกิดขึ้นในชุมชนและ ศึกษา
แนวทางการแก้ไข จากชุมชนอื่น ๆ ที่ประสบความส าเร็จ จะช่วยให้เราสามารถพัฒนานวัตกรรมที่ตรง
กับความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง๑ ๕ 

กล่าวโดยสรุปคุณลักษณะของคนรุ่นใหม่ที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ จะมีคุณลักษณะที่มีพลังใจ เห็นคุณค่าในตนเองซึ่งประกอบด้วย การมีความ
กตัญญูกตเวที การมีเป้าหมายชีวิตชัดเจน ส่งเสริมให้มีความคิดเชิงบวก มีความเพียรพยายาม ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค และมีความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ไม่ใช่เรื่องง่าย การมีพลังใจ และมีเป้าหมายจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะผลักดันให้คนรุ่นใหม่
ก้าวเดินและสามารถแก้ไขปัญหาจนประสบความส าเร็จ สรุปได้ดังภาพที่ ๔.๑ 

 

                                           
๑ ๑ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๖, ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๑ ๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๑, ๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๑ ๓ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๑, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๑ ๔ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๔, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๑ ๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๒, ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗. 



๗๑ 

   
 
ภาพที่ ๔.๑ แสดงปัจจัยภายในที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
 
๒) ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง

พื้นที่ ประกอบด้วย ๑. การสนับสนุนจากครอบครัว ๒. การมีกัลยาณมิตร ๓. การมีเครือข่ายความรู้ 
๔. ความร่วมมือของชุมชน ๕. ทุนทางสังคมในชุมชนพื้นที ่

๒.๑. การสนับสนุนจากครอบครัว 
จากข้อมูลทีไ่ด ้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของครอบครัวในการสนับสนุนและส่งเสริมให้

คนรุ่นใหม่สร้างสรรค์นวัตกรรมในชุมชนได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของการ โอบรับความ
ล้มเหลว นั้นเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความกล้าที่จะลองผิดลองถูกและพัฒนาตนเองต่อไป การที่
ครอบครัวสามารถให้ก าลังใจและเป็นที่พ่ึงพิงทางใจได้อย่างเต็มที่ จะเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้
บุคคลกล้าที่จะก้าวออกจากกรอบความคิดเดิม ๆ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ๑ ๖ ตัวอย่างเช่น การที่ชวน
พ่อแม่มาร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลูกผักและปรับปรุงบ้านนั้น เป็นการสร้างประสบการณ์
ร่วมกันภายในครอบครัว ซึ่งช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมให้เกิดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในทุกคนในครอบครัว นอกจากนี้ การได้ลงมือปฏิบัติจริงยังเป็นการเรียนรู้ที่ส าคัญและมี
ประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนรู้จากทฤษฎีเพียงอย่างเดียว๑ ๗ ครอบครัวจึงมีผลมากที่สุด ทีพ่ึ่งของเด็ก 
คือคนที่เข้าใจเขา โดยเฉพาะคนที่อยู่ใกล้ชิดรอบตัว๑ ๘ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าครอบครัวจะมีบทบาท
ส าคัญ แต่ปัจจัยอื่น ๆ เช่น โอกาสในการพบเจอประสบการณ์ใหม่ ๆ และ การได้รับแรงบันดาลใจจาก
ภายนอก ก็มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมเช่นกัน การที่คนรุ่นใหม่ได้สัมผัสกับสิ่งแวดล้อม

                                           
๑ ๖ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๓, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๑ ๗ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๔, ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๑ ๘ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๒, ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗. 



๗๒ 

ที่หลากหลายและได้พบเจอกับผู้คนที่มีความคิดแตกต่าง จะช่วยเปิดมุมมองและกระตุ้นให้เกิดไอเดีย
ใหม่ ๆ ได๑้ ๙ 

๒.๒. การมีกัลยาณมิตร  
ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมในชุมชนได้อย่างยั่งยืน มี

ทั้งเรื่องของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนา รวมถึงการได้รับการสนับสนุนจากชุมชน
และผู้ใหญ่ สภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพ เป็นรากฐานส าคัญในการปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาชุมชน ตัวอย่างเช่น การที่ผู้พูดได้เรียนรู้จากพ่อในการท าเกษตรผสมผสาน ซึ่งเป็นการปลูกฝัง
แนวคิดเรื่องความยั่งยืนและการพ่ึงพาตนเองตั้งแต่ยังเด็ก นอกจากนี้ การมีพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และทดลองท ากิจกรรมต่าง ๆ ก็เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เด็ก ๆ ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ
ทักษะต่าง ๆ ๒ ๐ การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ขาดไม่ได้ การมีผู้ใหญ่
ใจดี ปราชญ์ชาวบ้าน หรือหน่วยงานราชการที่คอยให้ค าแนะน า สนับสนุน และส่งเสริม จะเป็น
แรงผลักดันให้เด็ก ๆ กล้าที่จะลองท าสิ่งใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง๒ ๑ 

จะเห็นได้ว่า การสร้างสรรค์นวัตกรรมในชุมชนนั้นไม่ใช่เพียงแค่การคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ แต่
เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างประกอบกัน ทั้งปัจจัยภายในตัวบุคคล เช่น ความสนใจ 
ความคิดสร้างสรรค์ และปัจจัยภายนอก เช่น สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสนับสนุนจาก
ชุมชน และนโยบายที่เอื้อต่อการพัฒนานวัตกรรม๒ ๒ 

๒.๓. การมีเครือข่ายความรู้ 
ในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวัน ไลฟ์สไตล์ของคนรุ่นใหม่ได้

เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยมุ่งเน้นการเชื่อมต่อและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาชุมชนในรูปแบบใหม่  การมีเครือข่ายที่
แข็งแกร่ง จะช่วยให้คนรุ่นใหม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้อ่ืนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว นอกจากนี้ การท างานร่วมกันเป็นทีมผ่านเครือข่าย 
ยังช่วยเพ่ิมพลังในการแก้ไขปัญหาและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ๒ ๓ 
ตัวอย่างเช่น การที่คนรุ่นใหม่ที่เติบโตในเมืองใหญ่ หันกลับมาพัฒนาชุมชนบ้านเกิดนั้น มักจะอาศัย
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการท างานในองค์กร หรือจากการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายออนไลน์
ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน๒ ๔ เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างเครือข่าย
และขยายขอบเขตการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้โซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง  ๆ
เครือข่ายเป็นกลไกส าคัญที่ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนโดยคนรุ่นใหม่ การสร้างและขยายเครือข่ายทั้ง
ในระดับท้องถิ่นและระดับโลก จะช่วยให้คนรุ่นใหม่สามารถเข้าถึงทรัพยากร ความรู้ และโอกาสใน

                                           
๑ ๙ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๓, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๒ ๐ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๕, ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๒ ๑ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๒ ๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๒ ๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๒ ๔ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 



๗๓ 

การพัฒนาตนเอง และชุมชนได้อย่างเต็มที่ การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการสร้างโอกาสให้คนในชุมชน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายและการใช้เทคโนโลยี๒ ๕ 

 
 
๒.๔. ความร่วมมือของชุมชน 
การสร้างปฏิสัมพันธ์และความร่วมมือในชุมชนเป็นเสมือนแรงขับเคลื่อนส าคัญที่ท าให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน๒ ๖ เมื่อคนในชุมชนร่วมมือกันท างานเป็นทีม สร้างความเข้าใจอันดี
ร่วมกัน และมีเป้าหมายร่วมกัน จะท าให้เกิดพลังในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
การมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชน เพราะคนรุ่นใหม่มักจะมีไอเดีย
ใหม่ ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่างออกไป การให้โอกาสคนรุ่นใหม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและการด าเนินงาน จะช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจ
ของคนในชุมชนมากขึ้น๒ ๗ การสร้างแรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่เห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน เช่นการสร้างกิจกรรมที่น่าสนใจและมีความหมาย การให้โอกาสคนรุ่นใหม่ได้แสดงออก
ถึงความคิดเห็น และการให้การสนับสนุนจากผู้ใหญ่ในชุมชน จะช่วยให้เกิดความร่วมมือของคนใน
ชุมชน ส่งผลต่อการการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน๒ ๘ 

๒.๕. ทุนทางสังคมในชุมชนพื้นที่ 
ทุนทางสังคม หมายถึง ความเชื่อมโยงระหว่างบุคคลในสังคม ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

และค่านิยมร่วมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เมื่อชุมชนมีทุนทาง
สังคมท่ีสูง จะส่งผลให้เกิดการท างานร่วมกัน การช่วยเหลือเกื้อกูล และการพัฒนาที่ยั่งยืน ในยุคดิจิทัล 
สื่อมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมของชุมชน การน าเสนอเรื่องราวของชุมชน
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ช่วยให้คนในชุมชนได้ตระหนักถึงรากเหง้าของตนเอง แต่ยัง
เป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนอีกด้วย ตัวอย่างเช่นเรื่องของผลิตภัณฑ์ในชุมชน เรื่อง
ของวัฒนธรรม ประเพณีงานหว่านข้าว เราก็สามารถสื่อสารได้หลายหลายมุม หลากหลายแบบ สื่อใน
มุมมองที่สนุกสนาน ในมุมมองทีเ่หมาะกับคนรุ่นใหม่ ๒ ๙ การน าเสนอเรื่องราวของชุมชนนั้น ควรเน้นที่
การเล่าเรื่องราวที่น่าสนใจและมีความหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าเสนอในมุมมองที่คนรุ่นใหม่
เข้าใจและสนใจ เช่น การน าเสนอประเพณีเก่าแก่ในรูปแบบที่ทันสมัย หรือการสร้างสรรค์คอนเทนต์ที่
สอดคล้องกับไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคยุคใหม่๓ ๐ นอกจากนี้ การใช้สื่อโซเชียลมีเดียยังช่วยให้สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว ท าให้สามารถสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้เกิดการ
มีส่วนร่วมจากผู้คนทั่วโลกได้อย่างง่ายดายการน าเสนอเรื่องราวของชุมชนผ่านสื่อจะช่วยให้คนใน

                                           
๒ ๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๒, ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗. 
๒ ๖ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๕, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๒ ๗ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๒, ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
๒ ๘ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๓, ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๒ ๙ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๓, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๓ ๐ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๔, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 



๗๔ 

ชุมชนและคนภายนอกได้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของชุมชนมากขึ้น๓ ๑ ตัวอย่างเช่น การ
น าเสนอเรื่องราวของงานบุญประเพณีในรูปแบบของวิดีโอสั้น ๆ ที่มีการตัดต่อที่น่าสนใจและมีการใช้
เพลงประกอบที่เป็นที่นิยม จะช่วยดึงดูดความสนใจของคนรุ่นใหม่และท าให้พวกเขาอยากเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชุมชนมากขึ้น ๓ ๒ การใช้สื่อเพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์และวัฒนธรรมของชุมชนเป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนเอง การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การพัฒนา และการสร้างสรรค์ จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้
ชุมชนสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนของตนเองได้อย่างยั่งยืน 

กล่าวโดยสรุป ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่  คือ ครอบครัว กัลยาณมิตร เครือข่ายที่มีความรู้ ความร่วมมือของชุมชน และ ทุนทาง
สังคมในชุมชนพ้ืนที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งก าลังใจและความเข้าใจจากครอบครัว เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้คน
รุ่นใหม่ไม่ถอดใจเมื่อต้องเผชิญกับปัญหา การที่พ่อแม่ ครอบครัว เครือข่ายช่วยกันแชร์ประสบการณ์ 
ให้ความรู้ เป็นสิ่งที่ช่วยเสริมแนวคิดให้มีการต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้ สรุปดังภาพที่ ๔.๒ 

 

    
ภาพที่ ๔.๒ แสดงปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธจิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ และ 

                                           
๓ ๑ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๓ ๒ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๓, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 



๗๕ 

นวัตกรรักบ้านเกิด จากประเด็นค าถาม ดังนี้ 
              ๑) แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ควรเป็นอย่างไร  

๒) กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืน มีข้ันตอนอย่างไรบ้าง  
  

ผลการสังเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
           ๑) แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  มี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ ๑. การเข้าใจจุดแข็งของตนเองและพ้ืนที่  ๒. การมองหาโอกาสอย่าง
สร้างสรรค์  ๓. การลงมือท าให้เกิดผล ๔. การขยายเครือข่ายจากสังคมเล็ก ๆ  
     ๑.๑. การเข้าใจจุดแข็งของตนเองและพื้นที่  

แนวคิดในการพัฒนาธุรกิจจากจุดแข็งของชุมชน เป็นแนวทางท่ีน่าสนใจและมีความยั่งยืน
สูง โดยเริ่มต้นจากการ ท าความเข้าใจถึงบริบทของชุมชน ซึ่งรวมถึงทรัพยากรที่มีอยู่ ภูมิปัญญาของ
คนในชุมชน และความต้องการของตลาด จากนั้นจึง น าจุดแข็งของชุมชนมาผสมผสานกับ
ความสามารถและความสนใจส่วนบุคคล เพ่ือสร้างสรรค์ธุรกิจที่ตอบโจทย์ทั้งความต้องการของตลาด
และความต้องการของชุมชน๓ ๓ ตัวอย่างเช่น ในกรณีของผู้ประกอบการที่น าเสนอข้อมูลข้างต้น ได้
เริ่มต้นจากการวิเคราะห์เห็นว่าจุดแข็งของชุมชนคือภาคการเกษตร และจุดแข็งส่วนบุคคลอยู่ที่งานครี
เอทีฟและงานดีไซน์ การน าสองปัจจัยนี้มารวมกันจึงก่อให้เกิดธุรกิจที่น่าสนใจ เช่น การน าผ้าทอมือมา
ออกแบบเป็นเสื้อผ้าแฟชั่น หรือการสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบทางการเกษตรในท้องถิ่น๓ ๔ 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยการน าเอาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ ท าให้ผลิตภัณฑ์ของชุมชนมีความโดดเด่นและแตกต่าง สามารถแข่งขันในตลาดได้ และที่
ส าคัญ ยังช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชนได้อีกด้วย๓ ๕ 

 
๑.๒. การมองหาโอกาสอย่างสร้างสรรค์   
การส่งเสริมผลิตภัณฑ์และสร้างการรับรู้ให้กับชุมชน ช่วยให้ผู้ผลิตเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้

อย่างกว้างขวาง และช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับผลิตภัณฑ์และชุมชนอีกด้วย  การน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นคลิปวิดีโอ เพลง หรือคอนเทนต์ที่สร้างสรรค์ จะช่วยดึงดูดความ
สนใจของผู้บริโภคและสร้างความแตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์๓ ๖ การใช้สื่อสร้างสรรค์ เช่น คลิปวิดีโอที่
น่าสนใจ เพลงที่ติดหู หรือการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจ จะช่วยดึงดูดความสนใจของผู้บริโภค
และสร้างความแตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชน นอกจากนี้ การน าเสนอเรื่องราวเบื้องหลังของ
ผลิตภัณฑ์ เช่น กระบวนการผลิต วัตถุดิบที่ใช้ และความเป็นมาของชุมชน จะช่วยสร้างความเชื่อมโยง

                                           
๓ ๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๓ ๔ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๓ ๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๓, ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๓ ๖ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๓, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗. 



๗๖ 

ระหว่างผู้บริโภคกับผลิตภัณฑ์ และสร้างความรู้สึกผูกพันกับชุมชน๓ ๗ อีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การ
สื่อสารผ่านสื่อประสบความส าเร็จ การจัดกิจกรรมที่เชิญชวนให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วม เช่น การประกวด 
การแข่งขัน หรือการเปิดโอกาสให้ผู้บริโภคได้ร่วมสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ จะช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค และส่งเสริมให้เกิดการซื้อซ้ า๓ ๘ 

๑.๓. การลงมือท าให้เกิดผล 
การลงมือท าและสร้างผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม จะช่วยให้คนในชุมชนเห็นภาพและเข้าใจถึง

ความเป็นไปได้ในการเปลี่ยนแปลง การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในชุมชนนั้น จ าเป็นต้องอาศัย
มากกว่าเพียงแค่แนวคิดที่ดี แต่ต้องมีการ ลงมือท าจริง เพ่ือให้เห็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม การเริ่มต้น
จากการท าโครงการเล็ก ๆ ในพ้ืนที่ของตนเอง และแสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้ ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ จะเป็นแรงบันดาลใจให้คนในชุมชนเกิดความเชื่อมั่น และอยากมีส่วนร่วม๓ ๙ แม้จะเป็นเพียง
ขั้นตอนเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็สามารถสร้างแรงกระเพ่ือม และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างได้ 
เมื่อคนในชุมชนเห็นว่าสิ่งที่เคยคิดว่าเป็นไปไม่ได้ กลายเป็นความเป็นจริงได้ พวกเขาก็จะเกิดความ
มั่นใจและกล้าที่จะลองท าสิ่งใหม่ ๆ บ้าง๔ ๐ ความส าเร็จที่เกิดขึ้น ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับคนในชุมชนเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้สนับสนุนและนักลงทุน ท าให้
ได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมในการขยายผลโครงการไปสู่ระดับที่ใหญ่ขึ้น๔ ๑ 

การลงมือท า จึงเป็นกุญแจส าคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชน การเริ่มต้นจากสิ่ง
เล็ก ๆ น้อย ๆ และการสร้างแรงบันดาลใจให้กับคนในชุมชน จะเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม ่ๆ และพัฒนาชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้า 

๑.๔. การขยายเครือข่ายจากสังคมเล็ก ๆ 
การขยายเครือข่ายในชุมชนนั้นเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและความพยายาม แต่หาก

เริ่มต้นจากการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลที่มีศักยภาพและมีอิทธิพลในชุมชนก่อน ก็จะช่วยให้การ
ขยายเครือข่ายเป็นไปได้อย่างราบรื่นมากยิ่งขึ้น๔ ๒ การสร้างความร่วมมือ เป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญใน
การขยายเครือข่าย การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุม การสัมมนา หรือการท างานร่วมกันใน
โครงการต่าง ๆ จะช่วยให้สมาชิกในเครือข่ายได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน๔ ๓ การเริ่มต้นจากคนใกล้ตัว เช่น ญาติ พ่ีน้อง หรือเพ่ือนบ้าน จะช่วยให้เราสร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจได้ง่ายขึ้น เมื่อบุคคลเหล่านี้เห็นผลลัพธ์จากการท างานของเรา พวกเขาก็จะ
กลายเป็นผู้สนับสนุนและช่วยเราขยายเครือข่ายไปสู่กลุ่มคนอื่น ๆ๔ ๔ อย่างไรก็ตาม การขยายเครือข่าย

                                           
๓ ๗ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๕, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๓ ๘ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๓, ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๓ ๙ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๔ ๐ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๓, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๔ ๑ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๑, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๔ ๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๔ ๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๔ ๔ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๓, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗. 



๗๗ 

ในชุมชนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและความพยายาม การสร้างความยั่งยืนให้กับเครือข่ายนั้น 
จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาโครงการได้
อย่างเหมาะสม 

จะเห็นได้ว่า แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เริ่มต้น
จากตัวคนรุ่นใหม่เองที่ต้องมีความเข้าใจจุดแข็งของตนเอง และทุนทางสังคมวัฒธรรมของชุมชนพื้นที่ 
การคิดในเชิงบวกจะท าให้คนรุ่นใหม่สามารถมองหาโอกาส แนวคิดใหม่ ๆ สร้างสรรค์ จากนั้นค่อย ๆ 
ด าเนินการจากเล็ก ๆ ก่อนเช่นในครอบครัว ญาติพ่ีน้อง แล้วจึงค่อยขยายไปยังหมู่บ้าน ชุมชนพ้ืนที่ 
เติบโตขึ้นไประดับประเทศ สรุปได้ดังภาพที่ ๔.๓  

 

 
 
ภาพที่ ๔.๓ แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
 

๒) กระบวนการสร้างความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นใน
การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  

กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่  ได้แก่ ๑. การสร้างคุณค่าให้ชุมชน ๒. การสร้างแรงบันดาลใจ ๓. การระดมความคิด 

๒.๑ การสร้างคุณค่าให้ชุมชน  
การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนเอง ภาครัฐ และคนรุ่นใหม่ โดยยึดประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
บทบาทของภาครัฐ มีความส าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชน เช่น การ
สนับสนุนงบประมาณ การจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐาน และการส่งเสริมนโยบายที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชน 
อย่างไรก็ตาม รัฐบาลควรตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยการ
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจในการพัฒนาชุมชนของตนเอง๔ ๕ ใน
ขณะเดียวกัน ชุมชนเอง ก็ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยการระบุปัญหาและความต้องการ

                                           
๔ ๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๓, ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 



๗๘ 

ของชุมชน และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ และทรัพยากรที่มีอยู่
ภายในชุมชน คนรุ่นใหม่ มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและน าพาชุมชนไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้า คนรุ่นใหม่สามารถน าความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้๔ ๖ การเสริมสร้างพลังและศักยภาพของชุมชน โดยมุ่งเน้นที่การ
ส่งเสริมศักยภาพของคนในชุมชน การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และวัฒนธรรม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน๔ ๗  การท างานอย่างมี 
การถอดบทเรียน ท าเป็นศูนย์การเรียนรู้ ถ่ายทอด และสร้างเครือข่ายที่ใหญ่ขึ้น ไประดับประเทศ”๔ ๘ 

๒.๒ การสร้างแรงบันดาลใจ 
การสร้างแรงบันดาลใจเป็นกุญแจส าคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในชุมชน การ

ท าให้คนในชุมชนเห็นภาพของอนาคตที่สดใสและเข้าใจถึงบทบาทของตนเองในการสร้างอนาคตนั้น 
จะเป็นแรงผลักดันให้พวกเขาอยากมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน๔ ๙ การเริ่มต้นจากการลงพ้ืนที่พูดคุย
กับคนในชุมชนอย่างใกล้ชิด จะช่วยให้เราเข้าใจถึงปัญหาและความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
การจัดเวิร์กช็อปหรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ก็เป็นอีกหนึ่งวิธีในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น๕ ๐ การสร้างความเชื่อมั่นเป็นสิ่ง
ส าคัญอย่างยิ่ง เมื่อคนในชุมชนเชื่อว่าพวกเขาสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้ พวกเขาก็จะกล้าที่จะ
ลงมือท าและร่วมกันแก้ไขปัญหา การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนา จะช่วยให้คน
ในชุมชนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น๕ ๑ การสร้างแรงบันดาลใจเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง 
การท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดและการสร้างความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง จะช่วยให้ชุมชน
สามารถพัฒนาและก้าวข้ามอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้ 

๒.๓ การระดมความคิด 
การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้องอาศัยพลังของทุกคน

ในชุมชน การ ระดมความคิดเห็น และ สร้างพลังบวก จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลง๕ ๒ การมีส่วนร่วม ไม่เพียงแต่หมายถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เท่านั้น แต่หมายถึงการ
เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกัน ด้วยการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ และร่วม
รับผิดชอบในสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชน การมีส่วนร่วมจะช่วยให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและความ
รับผิดชอบต่อชุมชน๕ ๓  

                                           
๔ ๖ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๒, ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗. 
๔ ๗ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๑, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๔ ๘ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั PR๕, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๔ ๙ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๕, ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๕ ๐ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๖, ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗. 
๕ ๑ เสวนากลุม่ ผู้ทรงคณุวุฒิ PR๓, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๕ ๒ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๕ ๓ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 



๗๙ 

พลังบวก เป็นสิ่งที่ส าคัญในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้กับชุมชน การมีจิตอาสา ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และความตั้งใจที่จะสร้างประโยชน์ส่วนรวม จะเป็นแรงผลักดันให้เกิดการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างเครือข่ายที่แข็งแกร่งและการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
จะช่วยให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ต้องเริ่มจากการแสดงให้เห็นว่าชุมชนได้ประโยชน์ เป็นการสร้างคุณค่าให้ชุมชน ให้
สังคมโดยรวม ไม่ใช่เพ่ือตนเอง ชุมชนจะเริ่มเปิดใจ การสร้างแรงบันดาลใจท าให้ชุมชนเริ่มเห็นภาพ
ของความส าเร็จที่เป็นไปได้ การระดมความคิดเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและรู้สึกถึงการมีคุณค่าของ
สมาชิกในชุมชน ช่วยให้การท างานประสานกันได้ เกิดเป็นความสามัคคี เป็นพลังเครือข่ายชุมชน สรุป
ได้ดังภาพที่ ๔.๔ 

 

 
 
ภาพที่ ๔.๔ กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ิน

ในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่   
 
๓) รูปแบบ คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชน

เชิงพื้นที่  
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทั้งด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์

ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ และกระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที ่น ามาบูรณาการเป็น รูปแบบคนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีรายละเอียด ดังนี้  

 



๘๐ 

 
 
ภาพที่ ๔.๕ รปูแบบ คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
 

รูปแบบ คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
แสดงให้เห็นความเป็นนวัตกรเริ่มจากปัจจัยภายในตัวบุคคล ซึ่งประกอบด้วย ๒ ส่วนได้แก ่

๑. ความพร้อมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านจิตใจ เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความ
กตัญญูกตเวที มีเป้าหมายชีวิตชัดเจน มีความคิดเชิงบวก มีความเพียรพยายาม และ
มีความคิดสร้างสรรค์ อันเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างนวัตกรรม 

๒. ทักษะและความรู้ การมีความรู้ความสามารถ เช่น ด้านเทคโนโลยี การตลาด การ
บริหารจัดการ และน ามาบูรณาการกับทุนทางสังคมที่มี จะช่วยให้สามารถน า
นวัตกรรมไปใช้ได้จริง 

แรงเสริมจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว กัลยาณมิตร 
และการสนับสนุนจากสังคม ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ เป็นก าลังใจ และแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้คน
รุ่นใหม่กล้าที่จะลงมือท า ปัจจัยด้านทรัพยากรและทุนที่มีอยู่ เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม ทุนทางสังคม จะเป็นจุดเริ่มต้นส าหรับคนรุ่นใหม่ในการมองหาโอกาสอย่างสร้างสรรค์ 
บูรณาการกับทักษะและความรู้ เกิดการสร้างนวัตกรรม 

หลังจากการพัฒนาแนวคิดจนตกผลึกเป็นนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ท าให้นวัตกรรมมีการเติบโตและประสบความส าเร็จ โดยแนวทางการสร้างเครือข่ายเริ่มต้นจากการ
วิเคราะห์จุดแข็งของนวัตกรรมและชุมชนพ้ืนที่ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาชุมชน และ
บทบาทของตนเองในการขับเคลื่อนนวัตกรรม การลงมือท าให้เกิดเป็นผลส าเร็จเล็กๆ เพ่ือเป็นแรง
บันดาลใจให้คนในชุมชนเกิดความสนใจ และอยากมีส่วนร่วม เกิดเป็นเครือข่ายนวัตกรรมในชุมชน 

 กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือให้เครือข่ายนวัตกรรมในชุมชนมีความเข้มแข็ง คือ
การชักชวนให้คนในชุมชนทุกภาคส่วนมาร่วมกันคิด ร่วมกันท า สร้างความเข้าใจในเป้าหมายและแนว
ทางการท างานที่สอดคล้องกัน สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในเครือข่าย  



๘๑ 

การพัฒนาทักษะ และการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเชื่อมโยงเครือข่าย 
เช่นการสร้างแพลตฟอร์มส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น กลุ่มไลน์  กลุ่มเฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ช่วยให้
นวัตกรรมชุมชนมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

๔.๓ ผลการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างแนวคิดการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที่ 

จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ พัฒนา
เป็นโปรแกรมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างแนวคิดการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  เป็น
กิจกรรมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ มองเห็นจุดดีของตนเองและ
โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม ให้กับชุมชนพ้ืนที่ โดยโปรแกรมจะประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ดัง
รายละเอียด 

ตารางท่ี ๔.๑ ชุดกิจกรรม คนรุ่นใหม่ รักบ้านเกิด ( นวัตกรรม ฉันท าได้ ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม 
เวลา 
(นาที) 

สิ่งที่ได้ 

ช่วงที ่๑ กล่าวต้อนรับและเปิดโครงการ   

กล่าวต้อนรับและ
เปิดโครงการ   

แนะน าโครงการ
ทีมงาน และ 
เป้าหมายกจิกรรม 

พิธีกร  แนะน า โครงการและทีมงาน 
หัวหน้าทีมวิจัย กล่าวเปิดงาน  ท าแบบ
ประเมิน 

10 
ทราบถึง
เป้าหมาย

ของกิจกรรม  

ช่วงที ่๒ กิจกรรม เปิดใจ เข้าใจ สร้างแรงบันดาลใจ แบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม เวลาที่ใช้ 70 นาที   

กิจกรรมที่ ๑   
“เกมสาน
สัมพันธ์”     

การสร้าง
สภาพแวดล้อม  เพื่อ
เปิดใจในการเรียนรู้  

เริ่มต้นด้วยการเล่นเกมสนุกสนาน ท า
ความรู้จัก สร้างบรรยากาศใหเ้กิดความ
ผ่อนคลาย  

10 
การมีอารมณ์

เชิงบวก 

กิจกรรมที่ ๒   
“ปั้นใหม่ ให้ดัง
ด้วยการตลาดยุค 
AI”   

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เกดิแรง
บันดาลใจ 

วิทยากรรับเชิญ นวตักรรักบา้นเกดิ 
บรรยายเพื่อแบ่งปันประสบการณ ์และ
สร้างแรงบันดาลใจใหผู้้ร่วมกิจกรรม 

40 

สร้างแรง
บันดาลใจ 

เกิดความคดิ
เชิงบวก 

กิจกรรมที่ ๓   
“ค้นพบตัวฉันท่ี
น่าภูมิใจ”   

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ตระหนักถึง
คุณค่าในตัวเองและ
ศักยภาพที่ม ี

ให้ผู้เข้าร่วม เขียนสิ่งที่ตนภูมิใจ สิง่ที่ตน
ชอบ สิ่งท่ีตนเก่ง และสิ่งที่ตนอยากท า 
เขียนลงบนกระดาษโนต้ น ามาตดิบน
ผนัง แบ่งปันกับผู้อื่น 

20 

มีความ
เชื่อมั่นและ 

เห็นคุณคา่ใน
ตนเอง 

ช่วงที ่๓ สร้างเป้าหมายเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก แบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม เวลาที่ใช้ ๖๐ นาที   



๘๒ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ รายละเอียดกิจกรรม 
เวลา 
(นาที) 

สิ่งที่ได้ 

กิจกรรมที่ ๔  
“เจาะหา
ขุมทรัพย์ใน
ชุมชน”   

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เข้าใจและ
เห็นคุณคา่ของ
ทรัพยากรในพื้นที ่

แบ่งผู้เข้าร่วมออกเป็นกลุ่มย่อย ระดม
ความคิด จุดเด่นของชุมชน จากน้ัน แต่
ละกลุม่แลกเปลี่ยนประสบการณ์กนั  

25  

ความคิดเชิง
บวก ความ
เพียรและ
ความคิด

สร้างสรรค ์

กิจกรรมที่ ๕   
"ปลุกพลัง
ความคิด ให้จิตตั้ง
มั่น" 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
สติ สมาธิมากขึ้น 
รู้สึกผ่อนคลาย  มี
จิตใจสงบ มีความสุข  

๑. การสังเกตการหายใจเข้าออกของ
ตัวเอง สัมผสัลมหายใจท่ีปลายจมกู อก 
และท้อง โดยไม่ต้องควบคุม หายใจ
ตามปกต ิ
๒. การรบัรู้: สังเกตสิ่งรอบตัว โดยไม่
ต้องตัดสิน ใส่ใจกับสิ่งที่เห็น ได้ยิน 
สัมผสั กลิ่น   

10 
สร้างสติ 

เพื่อให้เกิด
ปัญญา   

กิจกรรมที่ ๖   
"สร้างสรรค์
เป้าหมายใหม่ให้
ชีวิต" 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอยาก
สร้างการเปลีย่นแปลง
เชิงบวกในตัวเองและ
สังคม  

ให้ผู้เข้าร่วมตั้งเป้าหมายว่าอยากท า
อะไรเพื่อสร้างการเปลีย่นแปลงในสังคม 
เขียนลงบนกระดาษ วาดรูป หรือท า
เป็นโมเดล น ามาเสนอ 

25 

การมี
เป้าหมาย 
การคิดเชิง

บวก 
ความคิด

สร้างสรรค ์
ช่วงที ่๔ สรุปการเรียนรู้ สะท้อนคดิ ขอบคุณ   

สรุปการเรยีนรู้ 
สะท้อนคิด 
ขอบคุณ   

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้น าความรู้
ไป 

เปิดให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมแสดง
ความรูส้ึก ความคิดเห็น มอบรางวัล 
ของที่ระลึก กล่าวปิดงาน ขอบคณุ และ
ท าแบบประเมิน 

10  

การ
แลกเปลีย่น

เรียนรู ้
ความคิด

สร้างสรรค ์
  

 

ผลการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างแนวคิดการสร้างนวัตกรรม ในการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่  

การวิจัยครั้งนี้ได้ออกแบบในลักษณะวัดซ้ า (Repeated Measure Design) ได้แก่ การวัดครั้งที่ ๑ 
ก่อนการทดลอง การวัดครั้งที่ ๒ หลังการทดลอง    

ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของขั้นตอนนี้ เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณ ดังนั้นเพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้แทนตัวแปรต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 



๘๓ 

   Mean หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) 
  S.D. หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Coefficient of Variation) 
  Max หมายถึง ค่าสูงสุด (Maximum) 
  Min หมายถึง ค่าต่ าสุด (Minimum) 
  สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
  CRE หมายถึง  ด้านความคิดสร้างสรรค์  
  BEL หมายถึง  ความเชื่อมั่นในตัวเอง  
  GRI หมายถึง  มีความเพียรพยายาม  
  GOL หมายถึง  การมีเป้าหมาย   
  NET หมายถึง  การเสริมสร้างเครือข่าย 

๔.๓.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจากการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างแนวคิดการ
สร้างนวัตกรรม ในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า  อัตราส่วน
ระหว่างเพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่างกัน โดยมีสัดส่วนของเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ และ
สัดส่วนของเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๔๐ และเมื่อพิจารณาช่วงอายุ พบว่าช่วงอายุน้อยกว่า ๑๘ ปี มี
สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ ๕๕ ช่วงอายุน้อยกว่า ๑๘-๒๗ ปี มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ ๔๕ ดังแสดงในตาราง
ที่ ๔.๒ 

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง (N=20 คน) 

จ านวน ร้อยละ 
เพศ     

  ชาย 12 60.0 

  หญิง 8 40.0 

  รวม 20.00 100.00 

อาย ุ     

น้อยกว่า 18 ปี 11 55.0 

18-27 ปี 9 45.0 

  รวม 20.00 100.00 



๘๔ 

 

๔.๓.๒ ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบ การเสริมสร้างแนวคิดการสร้างนวัตกรรมใน
การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  

๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการเสริมสร้างแนวคิดการสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความเชื่อมั่นในตัวเอง มีความเพียร
พยายาม การมีเป้าหมาย และการเสริมสร้างเครือข่าย ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลองและหลัง
การทดลองในกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายด้าน ก่อนและหลังการทดลองในกลุ่ม
ทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ตัวแปรที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ การมี
เป้าหมาย อันดับต่อมาคือ มีความเพียรพยายาม ดังแสดงในตารางที่ ๔.๓ 

ตารางท่ี ๔.๓ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแนวคิดการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
โดยรวมและรายด้านระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง 

ข้อค าถาม ระยะ Mean S. D t P Value 

ด้านความคดิสร้างสรรค์  
ก่อนทดลอง 3.58 0.50 -2.90** .009 

หลังทดลอง 3.79 0.50 
    

ความเชื่อมั่นในตัวเอง  
ก่อนทดลอง 3.34 0.52 -4.395** .000 

หลังทดลอง 3.61 0.56 
    

มีความเพียรพยายาม  
ก่อนทดลอง 3.71 0.42 -4.212** .000 

หลังทดลอง 4.04 0.47 
    

การมีเป้าหมาย  
ก่อนทดลอง 3.78 0.47 -3.563** .002 

หลังทดลอง 4.11 0.59 
    

การเสริมสร้างเครือข่าย  
ก่อนทดลอง 3.44 0.51 -3.681** .002 

หลังทดลอง 3.80 0.58     

รวม 
ก่อนทดลอง 3.58 0.48 -2.904** .000 

หลังทดลอง 3.79 0.54     

         *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการเสริมสร้างแนวคิดการสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  ด้านความคิดสร้างสรรค์ ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการ
ทดลองและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อ ก่อนและหลังการ
ทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด



๘๕ 

ได้แก่ ฉันรู้สึกตื่นเต้นเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ อันดับต่อมาคือ ฉันชอบคิดหาวิธีใหม่ ๆ ในการ
แก้ปัญหา ดังแสดงในตารางที่ ๔.๔ 

ตารางท่ี ๔.๔ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความคิดสร้างสรรค์  ระยะก่อนการทดลองและระยะหลัง
การทดลอง ในกลุ่มทดลอง  

ข้อค าถาม ระยะ Mean S. D t P Value 

ด้านความคิดสรา้งสรรค์            

ฉันชอบคิดหาวิธีใหม ่ๆ ในการแก้ปัญหา 
ก่อนทดลอง 3.55 0.69 -2.85** .010 
หลังทดลอง 3.85 0.67     

ฉันรู้สึกตื่นเต้นเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ 
ก่อนทดลอง 3.85 0.88 -1.453 .163 
หลังทดลอง 3.95 0.94     

ฉันสามารถคิดนอกกรอบและหาแนวทางใหม่ ๆ 
ก่อนทดลอง 3.25 1.12 -2.333* .031 
หลังทดลอง 3.60 0.75     

ฉันได้รับแรงบันดาลใจจากผู้คนที่สร้างสรรค์ 
ก่อนทดลอง 3.65 0.75 -1.453 .163 
หลังทดลอง 3.75 0.85     

รวมทั้งหมด 
ก่อนทดลอง 3.58 0.48 -2.904** .009 
หลังทดลอง 3.79 0.54     

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการเสริมสร้างแนวคิดการสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านความเชื่อมั่นในตัวเอง ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการ
ทดลองและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อ ก่อนและหลังการ
ทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ ฉันมีความมั่นใจในตัวเอง อันดับต่อมาคือ ฉันภูมิใจในผลงานของตัวเอง ดังแสดงในตารางที่ ๔.๕ 

ตารางท่ี ๔.๕ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความเชื่อมั่นในตัวเอง ระยะก่อนการทดลองและระยะ
หลังการทดลอง ในกลุ่มทดลอง  

ข้อค าถาม ระยะ Mean S. D t P Value 
ด้านความเชื่อมั่นในตัวเอง            

ฉันมีความมั่นใจในตัวเอง 
ก่อนทดลอง 3.55 1.00 -3.56** .002 
หลังทดลอง 3.95 1.00     

ฉันเป็นคนที่มีความสามารถ 
ก่อนทดลอง 3.35 1.09 -2.179* .042 
หลังทดลอง 3.55 0.94     

ฉันกล้าแสดงความคิดเห็น 
ก่อนทดลอง 2.95 1.00 -3.559** .002 
หลังทดลอง 3.35 0.93     

ฉันภูมิใจในผลงานของตัวเอง 
ก่อนทดลอง 3.50 0.89 -1.453 .163 
หลังทดลอง 3.60 0.88     

รวมทั้งหมด 
ก่อนทดลอง 3.34 0.52 -4.395** .000 
หลังทดลอง 3.61 0.56     

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 



๘๖ 

๔. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการเสริมสร้างแนวคิดการสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  ด้านมีความเพียรพยายาม ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการ
ทดลองและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อ ก่อนและหลังการ
ทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ ฉันมีความมุ่งมั่นพยายาม ไปให้ถึงจุดหมาย และ ฉันยอมล าบากเพ่ืออนาคตที่ดี ดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๖ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๖ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านมีความเพียรพยายาม ระยะก่อนการทดลองและระยะ
หลังการทดลอง ในกลุ่มทดลอง  

ข้อค าถาม  ระยะ Mean S. D T P Value 

ด้านมีความเพียรพยายาม            

ฉันมีความมุ่งมั่นพยายาม ไปให้ถึงจุดหมาย 
 

ก่อนทดลอง 3.85 0.67 -2.52* .021 
หลังทดลอง 4.10 0.85     

ฉันลงมือท าเพื่อให้ประสบความส าเร็จ 
 

ก่อนทดลอง 3.75 0.91 -2.517* .021 
หลังทดลอง 4.00 0.79     

ฉันยอมล าบาก เพื่ออนาคตที่ดี 
 

ก่อนทดลอง 3.75 0.64 -3.199** .005 
หลังทดลอง 4.10 0.79     

ฉันอดทน ไม่ย่อทอ้ จนกวา่จะถึงจุดหมาย ก่อนทดลอง 3.50 1.00 -3.327** .004 
หลังทดลอง 3.95 0.94     

รวมทั้งหมด 
ก่อนทดลอง 3.71 0.42 -4.212** .000 
หลังทดลอง 4.04 0.47     

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๕. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการเสริมสร้างแนวคิดการสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านการมีเป้าหมาย ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการทดลอง
และหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อ ก่อนและหลังการทดลอง
ในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ฉันจะ
ลงมือเพ่ือไปให้ถึงเป้าหมาย รองลงมาได้แก่ ฉันมีเป้าหมายที่ชัดเจนในชีวิต ดังแสดงในตารางที่ ๔.๗ 

ตารางท่ี ๔.๗ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการมีเป้าหมาย ระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง ในกลุ่มทดลอง  

ข้อค าถาม ระยะ Mean S. D t P Value 
ด้านการมีเป้าหมาย            

ฉันมีเป้าหมายที่ชัดเจนในชีวิต 
ก่อนทดลอง 3.90 0.55 -2.85** .010 
หลังทดลอง 4.20 0.70     

ฉันมีแผนส าหรับการบรรลุเป้าหมาย ก่อนทดลอง 3.65 1.04 -2.333* .031 



๘๗ 

ข้อค าถาม ระยะ Mean S. D t P Value 
หลังทดลอง 4.00 0.86     

ฉันจะลงมือเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย 
ก่อนทดลอง 4.05 0.83 -2.517* .021 
หลังทดลอง 4.30 0.92     

ฉันมีแรงจูงใจที่จะบรรลุเป้าหมาย 
ก่อนทดลอง 3.50 0.83 -3.327** .004 
หลังทดลอง 3.95 0.94     

รวมทั้งหมด 
ก่อนทดลอง 3.78 0.47 -3.563** .002 
หลังทดลอง 4.11 0.59     

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๖. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการเสริมสร้างแนวคิดการสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย ของกลุ่มทดลอง ระยะก่อนการ
ทดลองและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อ ก่อนและหลังการ
ทดลองในกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ ฉันเห็นประโยชน์จากความร่วมมือกันของทุกฝ่าย รองลงมาได้แก่ ฉันสามารถสร้างเครือข่ายกับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคนอ่ืน ดังแสดงในตารางที่ ๔.๘ 

ตารางท่ี ๔.๘ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการเสริมสร้างเครือข่าย ระยะก่อนการทดลองและระยะ
หลังการทดลอง ในกลุ่มทดลอง  

ข้อค าถาม  ระยะ Mean S. D t P Value 

ด้านการเสรมิสร้างเครือข่าย            

ฉันได้รู้จักผู้คนที่มีความรู้มากขึ้น 
ก่อนทดลอง 3.25 0.97 -2.67* .015 
หลังทดลอง 3.60 0.99     

ฉันสามารถสร้างเครือข่ายกับผู้เข้าร่วมกจิกรรม
คนอื่น 

ก่อนทดลอง 3.40 0.50 -2.438* .025 
หลังทดลอง 3.85 0.81     

ฉันสามารถแบ่งปันความรู้กับผู้เข้ารว่มกจิกรรม 
ก่อนทดลอง 3.45 1.00 -3.199** .005 
หลังทดลอง 3.80 0.95     

ฉันเห็นประโยชนจ์ากความร่วมมอืกันของทุก
ฝ่าย 

ก่อนทดลอง 3.65 0.88 -2.854** .010 
หลังทดลอง 3.95 0.89     

รวมทั้งหมด 
ก่อนทดลอง 3.44 0.51 -3.681** .002 
หลังทดลอง 3.80 0.58     

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๔.๔ แนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน 

 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการเสวนากับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนา การบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน ได้แก่ ๑. การ
เรียนรู้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ๒. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ๓. การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ๔.
การสร้างรายได้เพ่ือชุมชน  มีรายละเอียด ดังนี้  



๘๘ 

 

 

 

๑. การเรียนรู้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง    

ความยั่งยืนเป็นเป้าหมายสูงสุดที่มนุษย์ทุกคนควรให้ความส าคัญ การสร้างความยั่งยืน
ไม่ใช่เพียงแค่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ หรือการสร้างเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน แต่ยังรวมถึง
การพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ และสามารถสืบทอดสิ่งดี  ๆ ให้แก่คนรุ่นหลังได้อย่างต่อเนื่อง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความยั่งยืน การเรียนรู้ไม่ใช่เพียงแค่การศึกษา
ในโรงเรียน แต่หมายถึงการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความยั่งยืนต้องเกิดจาก
ความรู้และเป้าหมายของเรา การมีส่วนร่วม การสร้างคนรุ่นต่อไป๕ ๔ การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง จะช่วยให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ และ
สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังช่วยให้
บุคคลมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม๕ ๕ เมื่อ
บุคคลมีความรู้ความสามารถ และมีจิตส านึกในการพัฒนาตนเอง ก็จะสามารถน าความรู้และทักษะ
เหล่านั้นไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน การสร้างคนรุ่นใหม่ให้มีความรู้
ความสามารถและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จึงเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างความ
ยั่งยืนให้กับโลก 

๒. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 

การพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนรุ่นใหม่ ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม 
ก่อนที่จะออกไปสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชน สิ่งส าคัญที่คนรุ่นใหม่ควรท าคือ การเปลี่ยนแปลง
ตนเองเสียก่อน การเริ่มต้นจากการ ลดอัตตา และ เปิดใจเรียนรู้ เกี่ยวกับชุมชนของตนเอง เป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง การไม่ยึดติดกับสิ่งที่เป็นอยู่เดิม และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จะช่วยให้คนรุ่นใหม่
สามารถเข้าใจปัญหาและความต้องการของชุมชนได้อย่างลึกซึ้ง และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม๕ ๖ การปรับตัว ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงทั้งหมด แต่เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ทัศนคติบางอย่างให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน การปรับตัวที่ค่อยเป็นค่อยไป จะช่วยให้การ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างยั่งยืน และได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน เมื่อคนรุ่นใหม่สามารถ

                                           
๕ ๔ สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ PR๒, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๕ ๕ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
๕ ๖ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๖, ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗. 



๘๙ 

เปลี่ยนแปลงตนเองได้แล้ว ก็จะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับคนในชุมชน และสามารถร่วมมือกับ
คนในชุมชนในการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ๕ ๗ 

 

๓. การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย  
แนวคิดในการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง ต้องเน้นที่การมีส่วนร่วมและการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 

มากกว่าการรอคอยความช่วยเหลือจากภายนอก การสนับสนุนที่ เป็นไปในทิศทางสองฝ่าย คือการให้
และการรับ๕ ๘ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน การสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง 
ๆ ควรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหมายถึง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงสมาชิก
ในชุมชนเอง ควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง๕ ๙ 
ภาครัฐและผู้น าชุมชนมีบทบาทส าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชน เช่น การ
จัดสรรงบประมาณ การก าหนดนโยบายที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะของสมาชิกในชุมชน๖ ๐  

๔.การสร้างรายได้เพื่อชุมชน 

การสร้างรายได้ให้ชุมชนเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การท างานเพ่ือ
ชุมชนจ าเป็นต้องอาศัยความมุ่งมั่นและความพยายามอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากการท าความเข้าใจถึง
ศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน และน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การน า
หลักการเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการผลิต การสร้างศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ และการสร้างเครือข่ายกับชุมชนอ่ืน ๆ เพ่ือขยาย
โอกาสทางธุรกิจ๖ ๑ การสร้างรายได้ให้ชุมชนไม่เพียงแต่จะช่วยให้ชุมชนสามารถด าเนินงานต่าง ๆ ได้
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังเป็นการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับสมาชิกในชุมชนอีกด้วย เมื่อชุมชนมี
รายได้ที่ม่ันคง คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนก็จะดีขึ้นตามไปด้วย๖ ๒  

การเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ช่วยให้ชุมชนสามารถ
แก้ไขปัญหาและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความยืดหยุ่นช่วย
ให้ชุมชนสามารถรับมือกับความไม่แน่นอนและสามารถสร้างโอกาสใหม่ ๆ ได้ การมีภาคีเครือข่ายจะ
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และช่วยให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น การมีรายได้ที่มั่นคงจะช่วยให้ชุมชนสามารถด าเนินงานต่าง  ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง และ

                                           

๕ ๗ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ EX๓, ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๕ ๘ สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ IN๖, ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๕ ๙ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั FC๑, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 
๖ ๐ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั FC๔, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 
๖ ๑ สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ PR๕, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
๖ ๒ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั FC๓, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 



๙๐ 

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน แนวทางเหล่านี้ มีความเชื่อมโยงกันอย่าง
ใกล้ชิด การพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืนต้องอาศัยการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนเอง โดยมีการเรียนรู้ พัฒนา และปรับตัวอยู่เสมอ เพ่ือให้ชุมชนสามารถเติบโต
และพัฒนาไปได้อย่างไม่หยุดยั้ง๖ ๓  

๔.๕ องค์ความรู้จากการวิจัย 
จากองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการ

พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ สามารถสรุปออกมาเป็นโมเดลที่ เข้าใจง่าย โดยใช้ตัวย่อภาษาอังกฤษว่า 
HOMETOWN ซึ่ ง ย่ อ ม า จ า ก ค า ว่ า  Human, Opportunity, Motivation, Environment, 
Technology, Ownership, Wisdom และ Network มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๖ องค์ความรู้จากการวิจัย HOMETOWN Model 

                                           
๖ ๓ เสวนากลุม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคญั FC๒, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 



๙๑ 

 
H: Human (ปัจจัยด้านบุคคล) ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคลที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม

ในชุมชนพ้ืนที่ ประกอบด้วย การมีความกตัญญูกตเวที มีเป้าหมายชีวิตชัดเจน มีความคิดเชิงบวก มี
ความเพียรพยายามไม่ย่อท้อ และมีความคิดสร้างสรรค์ คุณลักษณะส่วนบุคคลเหล่านี้มีความ
สอดคล้องกับหลักธรรมด้านกตัญญูกตเวทิตา หลักธรรมพละ ๕ ได้แก่ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา 
และหลักจิตวิทยาความเข้มแข็งทางใจ ความกตัญญูกตเวทีท าให้บุคคลอยากกลับบ้านเกิด มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและอยากเห็นชุมชนเจริญก้าวหน้า มีความศรัทธาเชื่อมั่นว่าการกลับมาพัฒนา
บ้านเกิดเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและยั่งยืน การมีเป้าหมายชีวิตชัดเจน ส่งผลให้เกิดความ
เพียรพยายาม ความสามารถในการปรับตัวและฟ้ืนตัวจากความยากล าบากได้ การมีความคิดเชิงบวก
ช่วยให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และพยายามการแก้ปัญหา จนประสบความส าเร็จ แนวคิดนี้
สอดคล้องกับหลักการทางจิตวิทยาเชิงบวกที่กล่าวถึงความส าคัญของการมีเป้าหมายในชีวิตและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน และการลงมือท าอย่างจริงจังจะช่วยให้เรามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

O: Opportunity (โอกาส) คือการมองหาโอกาสอย่างสร้างสรรค์ ในการพัฒนาชุมชน 
เข้าใจปัญหาและความต้องการของชุมชน มองเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่ การมองหาโอกาสอย่าง
สร้างสรรค์จะเกิดขึ้นได้เมื่อมีความคิดเชิงบวก ท าให้มองเห็นปัญหาต่าง ๆ เป็นโอกาสในการเรียนรู้
และพัฒนา เห็นคุณค่าในสิ่งที่มีอยู่ และมองหาทางออกที่สร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ใน
ชุมชน ในยุคที่เทคโนโลยีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว คนรุ่นใหม่ต้องกล้าที่จะคิดนอกกรอบและสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสังคมให้ก้าวไปข้างหน้า การจะสร้างนวัตกรรมที่ประสบความส าเร็จนั้น เรา
ต้องเริ่มต้นจากการ ริเริ่ม คิดค้นไอเดียใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากคนอ่ืน ๆ การมองหาแนวโน้มหรือเทรนด์
ใหม่ ๆ จะช่วยให้เราสามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค
ในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างตรงจุด สอดคล้องกับทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก คือ การมี
ความหวัง ความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะบรรลุเป้าหมาย การมองโลกในแง่ดี ความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเองในการรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ 

M: Money (รายได้) การมีรายได้เพียงพอ เป็นแรงจูงใจที่ท าคนรุ่นใหม่สามารถที่จะสร้าง
เครือข่าย และขับเคลื่อนให้เกิดพลังในความร่วมมือ ด้วยการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และการ
เจริญเติบโตของพ้ืนที่ เมื่อคนในชุมชนรู้สึกถึงคุณค่าของนวัตกรรม จะเป็นแรงบันดาลใจให้ท างาน
ประสานกันได้ เกิดเป็นความสามัคคี เป็นพลังเครือข่ายชุมชน การผลักดันให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และการขยายเครือข่ายต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการงานวิจัยของ ชนินทร์ วะ
สีนนท์  ที่พบว่าเงื่อนไขปัจจัยที่มีผลให้คนรุ่นใหม่สามารถอยู่กับชุมชนท้องถิ่นได้ ประกอบด้วย การมี
รายได้และการมีชุมชนเข้มแข็ง การมีช่องทางการสร้างรายได้ และมีการพ่ึงพาตนเองได๖้ ๔ 

                                           
๖ ๔ ชนินทร์ วะสีนนท์, คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน, มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑. 



๙๒ 

E: Environment (สภาพแวดล้อม) ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือน คนในชุมชน สภาพแวดล้อมที่ดี ล้ วนเรียกได้
ว่ากัลยาณมิตร กัลยาณมิตรเป็นปัจจัยภายนอกที่จะช่วยเกื้อกูล กระตุ้นส่งเสริม ช่วยสร้างสรรค์ชักน า
ให้บุคคลมีการพัฒนาจนเกิดความรู้กัลยาณมิตรนั้นนอกจากช่วยทางด้านจิตใจแล้ว ก็จะช่วยทางด้าน
ปัญญาด้วย คือการช่วยให้คนนั้นได้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิตจิตใจของตนเองและรู้เท่าทัน
โลกหรือสังคม จนกระทั่งเป็นอิสระ มีอิสรภาพ เพราะช่วยตนเองได้๖ ๕ชุมชนที่ส่งเสริมให้เกิดการคิด
สร้างสรรค์และเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็น จะเป็นแรงจูงใจที่ดีในการสร้าง
นวัตกรรม 

T:  Technology (การใช้เทคโนโลยี): คือการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการประยุกต์ใช้ใน
การองค์ความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาของชุมชนหรือท้องถิ่น ในการพัฒนานวัตกรรม พัฒนา
ชุมชน และเผยแพร่นวัตกรรมชุมชนทั้งด้าน ประเพณ ีวัฒนธรรม ในวงกว้าง ในยุคดิจิทัล สื่อมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์และสร้างการรับรู้ให้กับชุมชน การน าเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้ผลิตเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง แต่ยังช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับผลิตภัณฑ์และชุมชนอีกด้วย การใช้สื่อสร้างสรรค์ เช่น คลิปวิดีโอที่น่าสนใจ เพลง
ที่ติดหู หรือการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจ จะช่วยดึงดูดความสนใจของผู้บริโภคและสร้างความ
แตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชน นอกจากนี้ การน าเสนอเรื่องราวเบื้องหลังของผลิตภัณฑ์ เช่น 
กระบวนการผลิต วัตถุดิบที่ใช้ และความเป็นมาของชุมชน จะช่วยสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
ผู้บริโภคกับผลิตภัณฑ์ และสร้างความรู้สึกผูกพันกับชุมชนการท าแอปพลิเคชันให้ใช้งานง่ายและมี
ฟีเจอร์ที่น่าสนใจ ช่วยให้คนรุ่นใหม่สนใจที่จะเรียนรู้ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น การน า
เทคโนโลยีมาใช้ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจให้กับสมาชิกคนอ่ืน ๆ การ
เสริมสร้างความสามัคคี และการขยายเครือข่าย  

O: Ownership (ความรู้สึกมีส่วนร่วม): คือสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของชุมชน เมื่อคนรุ่นใหม่รู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน พวกเขามีแรงจูงใจที่
จะสร้างสรรค์สิ่งดีๆ ให้กับชุมชนของตนเอง เพราะพวกเขาเห็นว่าชุมชนคือบ้านคือที่ที่พวกเขาเติบโต
มา และต้องการให้ชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า ความรู้สึกเป็นเจ้าของจะท าให้คนรุ่นใหม่รู้สึกถึงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนมากขึ้น พวกเขาจะตระหนักถึงปัญหาของชุมชนและพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา การสร้างปฏิสัมพันธ์และความร่วมมือในชุมชนเป็นเสมือนแรงขับเคลื่อนส าคัญที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน เมื่อคนในชุมชนร่วมมือกันท างานเป็นทีม สร้างความเข้าใจ
อันดีร่วมกัน และมีเป้าหมายร่วมกัน จะท าให้เกิดพลังในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน 

W: Wisdom (การเสริมสร้างปัญญา): ด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การน าองค์ความรู้จาก
หลากหลายแหล่งมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน การเชื่อมโยงเครือข่ายความรู้เพ่ือ

                                           
๖ ๕ พรทิพย์ เกศตระกลู, สริิวัฒน์ศรเีครือดง และ กมลาศ ภูวชนาธิพงศ,์ พุทธจิตวิทยาเพื่อพลังใจวัยรุ่น, 

วารสารพุทธจิตวิทยา, ปีที ่๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๕): ๗๙ - ๘๘. 



๙๓ 

ต่อยอดการพัฒนาให้ยั่งยืน ทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์หรือการสร้างสรรค์ความรู้ด้วย
ปัญญา (Constructivism) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการสร้างความรู้ขึ้นเอง การสร้างสรรค์ความรู้ด้วย
ปัญญาอยู่บนฐานของ การอ้างอิงหลักฐานในสิ่งที่สร้างขึ้นแสดงให้ปรากฏแก่สายตาของเราด้วยตัวของ
เราเอง และอยู่บนฐานประสบการณ์ของแต่ละบุคคล องค์ความรู้จะถูกสร้างขึ้นโดยผู้เรียน และโดย
เหตุผลที่ทุกคนต่างมีชุดของประสบการณ์ต่าง ๆ การเรียนรู้จึงมีลักษณะเฉพาะตน และมี ความ
แตกต่างกันไปในแต่ละคน๖ ๖ ดังที่ สุพัชรี สุวรรณจินดา กล่าวถึงการขยายเครือข่ายด้วยการสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายอื่น ๆ ที่มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือขยายขอบเขตและเพ่ิมศักยภาพของเครือข่าย๖ ๗ 

N: Network (การสร้างเครือข่าย): การสร้างและการขยายเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน จากสังคมเล็ก ๆ ไปสู่ระดับประเทศ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เน้นการสร้าง
กระบวนการการท างานร่วมกันจนเกิดองค์ประกอบที่เรียกว่า กลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าคัญของพ้ืนที่นั่นเอง หากกลไกที่เกิดขึ้นได้ร่วมมือกันสร้างความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ก็จะเกิดนวัตกรรมการจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ เมื่อเกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการแบ่งและดุลอ านาจอย่างเหมาะสม ก็จะเกิดคลื่นที่เป็นพลังในความร่วมมื อที่จะแก้ไข
ปัญหาอ่ืนที่ใหญ่ขึ้น และร่วมมือกันจัดการกับทั้งโอกาสใหม่และปัญหาใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
เกิดการเจริญเติบโตของพ้ืนที่ในทั่วทุกจังหวัด และเป็นทุนทางสังคม ที่ช่วยให้ชุมชนเกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนอย่างแท้จริง๖ ๘ สอดคล้องกับ บัวพันธ์  พรหมพักพิง ที่กล่าวถึงทุนทางสังคม ว่าคือความสัมพันธ์
ทางสังคมในแนวราบและแนวตั้งระหว่างบุคคล สถาบันและองค์กร ทั้งรูปปัจเจก กลุ่ม และรูป
เครือข่าย ทั้งนี้รวมค่านิยม บรรทัดฐานที่สังคมยึดถือ ซึ่งมีผลต่อวิถีชีวิตและวิธีการผลิตในครอบครัว 
ชุมชน๖ ๙ 

 
 

                                           
๖ ๖ ปราถนา ชนะศักดิ์ , แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : https://www. 

gotoknow.org /posts/ 514718 [๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
๖ ๗ สุพัชรี สุวรรณจินดา, การจัดกิจกรรมเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ , วารสารวิชาการ

เครือข่ายสังคมและการสื่อสาร (Journal of Social Networks and Communication) ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑  
(๒๕๕๗) : ๒๐-๒๖. 

๖ ๘ กิตติ สัจจาวัฒนา, งานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ี รูปแบบงานวิจัยใหม่ที่ท้าทายกระบวนทัศน์การวิจัย
ของประเทศไทย, วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่. ปีท่ี ๙ เล่มที่ ๑, (๒๕๖๐) : ๓-๗. 

๖ ๙ บัวพันธ์  พรหมพักพิง, การก่อเกิด การผลิตช้ า และการขยายตัวทุนทางสังคมในชนบทอีสาน, 
วิทยานิพนธ์ ภาควิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๖. 



 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
ความรักบ้านเกิดของคนรุ่นใหม่เป็นเหมือนรากฐานส าคัญในการพัฒนาชุมชน เพราะเมื่อ

คนรุ่นใหม่หันมาใส่ใจและลงมือท าเพ่ือบ้านเกิดของตนเอง ก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น   
การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยเรื่อง คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นใน
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ ๓. เพ่ือน าเสนอแนวทางการบริหารเพ่ือขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ วิธีด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยผสานวิธี (Mixed Methods Design) มีข้ันตอนการด าเนินการ
วิจัย ๕ ระยะ ได้แก่  

ระยะที่ ๑ เป็นการศึกษาเอกสาร โดยการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
ที่เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

ระยะที่ ๒ การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ด้วยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

ระยะที่ ๓ การสนทนากลุ่ม เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่  

ระยะที่ ๔ การจัดกิจกรรมกับคนรุ่นใหม่ในชุมชน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ให้คนรุ่นใหม่เห็น
คุณค่าในสิ่งที่ตนเองและชุมชนมี ช่วยให้คนรุ่นใหม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการสร้างนวัตกรรมให้กับชุมชน
บ้านเกิด 

ระยะที่ ๕ การจัดเสวนาผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือน าเสนอแนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์
ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ โดยการลงพ้ืนที่ชุมชน จัดเสวนาร่วมกับ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้น าชุมชน และคน
รุ่นใหม่  เพ่ือยืนยัน รูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ และแนวทาง
การขยายเครือข่าย 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ ข้อมูล ก าหนดไว้ในแต่ละระยะของการวิจัย 

ดังนี้ 
ระยะที่ ๑ การศึกษาเอกสาร (Document Research) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยว กับเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ผลลัพธ์ที่ไดค้ือกรอบแนวคิดการวิจัย   



๙๕ 

ระยะที่ ๒ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
ด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน ๙ รูป/คน เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
สร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  น าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยผลการวิเคราะห์ที่ได้ ตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ ๑ คือได้ปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ น ามาพัฒนาเป็นรูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
(ฉบับร่าง) 

ระยะที่ ๓ การสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๕ ท่าน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ ผลลัพธ์ที่ได้ตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ ๒ คือได้รูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นใน
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่   

ระยะที่ ๔ การจัดกิจกรรมกับคนรุ่นใหม่ในชุมชน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ให้คนรุ่นใหม่เห็น
คุณค่าในสิ่งที่ตนเองและชุมชนมี ช่วยให้คนรุ่นใหม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการสร้างนวัตกรรมให้กับชุมชน
บ้านเกิดกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๐ คน โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดก่อนร่วมกิจกรรมและหลังจบ
กิจกรรม เพ่ือศึกษาผลของกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างนวัตกรรมให้กับชุมชนบ้านเกิด ผลลัพธ์
ที่ได ้คือค่าเฉลี่ยของพลังใจและการเห็นคุณค่าในตนเองของกลุ่มตัวอย่าง หลังจากร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อน
ร่วมกิจกรรม 

ระยะที่ ๕ การจัดเสวนาผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกร
รักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ และแนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ โดยการลงพ้ืนที่ชุมชน จัดเสวนาร่วมกับคนรุ่นใหม่และผู้มีศักยภาพในชุมชน จ านวน ๘ ท่าน 
ผลลัพธ์ที่ได้ ตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ ๓ คือ แนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การน าเสนอสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
ได้แก่ ๑. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ๒. 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ๓. เพ่ือน าเสนอแนว
ทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ สรุปผลการวิจัยแต่ละส่วนได้ดังนี้ 

๕.๑.๑ ผลการศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่  

ผลการศึกษา จากการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ ให้
ข้อมูลส าคัญ สามารถสรุปปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ ได้ดังนี ้

๑) ปัจจัยภายในตัวบุคคลที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ ประกอบด้วย ๑. มีความกตัญญูกตเวที ๒. มีเป้าหมายชีวิตชัดเจน ๓. มีความคิดเชิงบวก ๔. 
มีความเพียรพยายามไม่ย่อท้อ ๕. มีความคิดสร้างสรรค์ 



๙๖ 

๒) ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย ๑. การสนับสนุนจากครอบครัว ๒. การมีกัลยาณมิตร ๓. การมีเครือข่ายความรู้ ๔. 
ความร่วมมือของชุมชน ๕. ทุนทางสังคมในชุมชนพื้นที ่

๕.๑.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่  

ผลการพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มี
ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการสร้างเครือข่าย ได้แก่  

๑) แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญ ได้แก่ ๑. การเข้าใจจุดแข็งของตนเองและพ้ืนที่  ๒. การมองหาโอกาสอย่างสร้างสรรค์  ๓. 
การลงมือท าให้เกิดผล ๔. การขยายเครือข่ายจากสังคมเล็ก ๆ 

๒) กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ได้แก่ ๑. การสร้างคุณค่าให้ชุมชน ๒. การสร้างแรงบันดาลใจ ๓. การระดม
ความคิด  

จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทั้งด้านปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์
ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ แนวทางการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ และกระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที ่น ามาบูรณาการเป็น รูปแบบคนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ประกอบด้วย ปัจจัยภายในตัวบุคคล และ แรงเสริมจากปัจจัยภายนอก  

 

 

ปัจจัยภายในตัวบุคคล ได้แก่ 
๑) ความพร้อมของบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านจิตใจ เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความ

กตัญญูกตเวที มีเป้าหมายชีวิตชัดเจน มีความคิดเชิงบวก มีความเพียรพยายาม และมี
ความคิดสร้างสรรค์ อันเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างนวัตกรรม 

๒) ทักษะและความรู้ การมีความรู้ความสามารถ เช่น ด้านเทคโนโลยี การตลาด การ
บริหารจัดการ และน ามาบูรณาการกับทุนทางสังคมที่มี จะช่วยให้สามารถน า
นวัตกรรมไปใช้ได้จริง 

แรงเสริมจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว กัลยาณมิตร 
และการสนับสนุนจากสังคม ชุมชน และองค์กรต่างๆ เป็นก าลังใจ และแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้คน
รุ่นใหม่กล้าที่จะลงมือท า ปัจจัยด้านทรัพยากรและทุนที่มีอยู่ เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม ทุนทางสังคม จะเป็นจุดเริ่มต้นส าหรับคนรุ่นใหม่ในการมองหาโอกาสอย่างสร้างสรรค์ 
บูรณาการกับทักษะและความรู้ เกิดการสร้างนวัตกรรม 

หลังจากการพัฒนาแนวคิดจนตกผลึกเป็นนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ท าให้นวัตกรรมมีการเติบโตและประสบความส าเร็จ โดยแนวทางการสร้างเครือข่ายเริ่มต้นจากการ



๙๗ 

วิเคราะห์จุดแข็งของนวัตกรรมและชุมชนพ้ืนที่ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาชุมชน และ
บทบาทของตนเองในการขับเคลื่อนนวัตกรรม การลงมือท าให้เกิดเป็นผลส าเร็จเล็ก ๆ เพ่ือเป็นแรง
บันดาลใจให้คนในชุมชนเกิดความสนใจ และอยากมีส่วนร่วม เกิดเป็นเครือข่ายนวัตกรรมในชุมชน 

 กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือให้เครือข่ายนวัตกรรมในชุมชนมีความเข้มแข็ง คือ
การชักชวนให้คนในชุมชนทุกภาคส่วนมาร่วมกันคิด ร่วมกันท า สร้างความเข้าใจในเป้าหมายและแนว
ทางการท างานที่สอดคล้องกัน สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในเครือข่าย  

การพัฒนาทักษะ และการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเชื่อมโยงเครือข่าย 
เช่นการสร้างแพลตฟอร์มส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น กลุ่มไลน์ กลุ่มเฟซบุ๊ก เว็บไซต์  ช่วยให้
นวัตกรรมชุมชนมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
๕.๑.๓ ผลการน าเสนอแนวทางการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชน

เชิงพื้นที่  
แนวทางในการขยายเครือข่ายนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน ได้แก่ ๑. การเรียนรู้

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ๒. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว ๓. การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ๔.การ
สร้างรายได้เพ่ือชุมชน  

การเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  ๆ ช่วยให้ชุมชนสามารถ
แก้ไขปัญหาและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความยืดหยุ่นช่วย
ให้ชุมชนสามารถรับมือกับความไม่แน่นอนและสามารถสร้างโอกาสใหม่  ๆ ได้ การมีภาคีเครือข่ายจะ
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และช่วยให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น การมีรายได้ที่มั่นคงจะช่วยให้ชุมชนสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน แนวทางเหล่านี้ มีความเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิด 
การพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืนต้องอาศัยการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชนเอง โดยมีการเรียนรู้ พัฒนา และปรับตัวอยู่เสมอ เพ่ือให้ชุมชนสามารถเติบโตและพัฒนาไป
ได้อย่างไม่หยุดยั้ง 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
การเสนออภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยน าเสนอเป็นประเด็นตามข้อค้นพบของการวิจัย 

ดังต่อไปนี้ 
    ๕.๒.๑ ปัจจัยภายในบุคคลกับการสร้างนวัตกรรมในชุมชนบ้านเกิด 

วิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง ก่อตั้งโดย คุณหนุ่ย ธันย์ปวัฒน์ เศวตภัทรวาทิน คุณหนุ่ยเป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในการท างานธุรกิจ แต่ด้วยความที่มีรากฐานมาจาก
ครอบครัวเกษตรกร ท าให้มีความผูกพันกับวิถีชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ระนอง การกลับมา
ปลูกโกโก้จึงเป็นการสานต่อมรดกของครอบครัว การให้ลูกได้กลับมาอยู่กับคุณปู่คุณย่า คุณหนุ่ยกล่าว
ว่า “ผมไม่ต้องการให้ลูกลืมรากเหง้าของตนเอง” ด้วยความกตัญญูกตเวทีต่อครอบครัวและบ้านเกิด 
ท าให้คุณหนุ่ยมีเป้าหมายและความมุ่งมั่น ที่ต้องการสร้างความแตกต่างและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ



๙๘ 

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของไทย โดยเฉพาะโกโก้ ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่มีศักยภาพสูง  ท่านได้น า
ความรู้และประสบการณ์ด้านการเกษตรมาประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาสายพันธุ์โกโก้ให้มีคุณภาพดีขึ้น 
และส่งเสริมให้เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกโกโก้เป็นอาชีพหลัก ไม่เพียงแต่ปลูกโกโก้ ท่านยังเรียนรู้
และพัฒนา การแปรรูปโกโก้เป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ชาเปลือกโกโก้  ผงโกโก้ ถ่านจากฝักโกโก้ 
เช่นเดียวกับ บ้านไร่ไออรุณ ฟาร์มสเตย์ที่ได้รับความนิยมอย่างมากในจังหวัดระนอง ที่นี่ไม่เพียงแค่
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ แต่ยังเป็นผลงานชิ้นเอกที่เกิดจากความฝันและแรงบันดาลใจของ คุณเบส 
วิโรจน์ ฉิมมี สถาปนิกหนุ่มที่ตัดสินใจกลับบ้านเกิดเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งดี  ๆ ให้กับครอบครัวและชุมชน 
คุณเบสเติบโตมาในครอบครัวเกษตรกร และมีความผูกพันกับธรรมชาติอย่างลึกซึ้ง เมื่อเรียนจบ
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ เขาได้ท างานในเมืองใหญ่ แต่ใจหนึ่งก็ยังคิดถึงบ้านเกิดเสมอ ความ
ฝันที่จะสร้างบ้านให้พ่อแม่และครอบครัวที่มีความสุขและอบอุ่น จึงเป็นแรงผลักดันให้เขาตัดสินใจ
กลับบ้านเกิดและเริ่มต้นโครงการบ้านไร่ไออรุณ คุณเบสเล่าว่า “เราเกิดมาในครอบครัวที่เป็น
เกษตรกร และทุกวันที่ไปโรงเรียนก็จะเดินเห็นบ้านคนอ่ืน ซึ่งสวยมาก เลยเกิดความทะเยอทะยาน 
อยากมีเหมือนคนอ่ืน จึงตัดสินใจเรียน คณะสถาปัตย์ เพ่ือท าให้ความฝันเป็นจริง” จากฟาร์มสเตย์
เล็กๆ ในชนบท บ้านไร่ไออรุณได้เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว และกลายเป็นที่รู้จักไปทั่วประเทศ ด้วย
เอกลักษณ์เฉพาะตัวและความสวยงามของธรรมชาติ ท าให้บ้านไร่ไออรุณได้รับรางวัลและการยอมรับ
จากหลายสถาบัน 

ความกตัญญูกตเวที ซึ่งเป็นปัจจัยภายในตัวบุคคล เป็นจุดเริ่มต้นของการกลับมาสร้าง
นวัตกรรมให้กับบ้านเกิด ท าให้ทั้งคุณหนุ่ย และคุณเบส มีเป้าหมายที่ชัดเจน ในช่วงแรกที่เริ่มท า ต้อง
เจออุปสรรคมากมาย คุณหนุ่ยเล่าว่า ในอดีตราคาโกโก้ในตลาดโลกมีความผันผวนสูง และในบาง
ช่วงเวลา ราคาอาจตกต่ ามากจนเกษตรกรขาดทุน ท าให้ขาดแรงจูงใจในการปลูกต่อ หันไปปลูกพืช
เศรษฐกิจชนิดอ่ืนที่มีราคาดีกว่า เช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน คุณหนุ่ยต้องใช้เวลาและความพยายาม
อย่างมาก ทั้งการพัฒนาสายพันธุ์โกโก้ให้มีคุณภาพดีขึ้น การแปรรูปโกโก้ต้องใช้งบประมาณและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่หลากหลาย เพ่ือให้ชุมชนเห็นถึงภาพ
ความส าเร็จในอนาคต ในส่วนของ บ้านไร่ไออรุณ ไม่ได้อยู่ในท าเลที่ดี คนในชุมชนมีแต่ไม่เห็นด้วย 
ด้วยความมุ่งมั่นของคุณเบสในการลงมือท าด้วยตนเอง ทั้งด้านการออกแบบ การก่อสร้าง และกา
บริหารจัดการ ท าให้บ้านไร่ไออรุณเป็นที่พักที่น่าอยู่และตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า จะเห็นได้
ว่า ความเพียรหรือวิริยะ ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมให้เป็นรูปธรรมเป็นอย่างมาก คนรุ่นใหม่มากมาย
ที่มีแนวคิดสร้างสรรค์ มีไอเดียใหม่ ๆ แต่เมื่อเริ่มท า ย่อมต้องเจอปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ คนที่มี
ความเพียรมากพอเท่านั้น ที่ยังคงอดทน เดินหน้าลงมือท าอย่างไม่ย่อท้อ จนประสบความส าเร็จ 
สอดคล้องกับหลักธรรมพละ ๕ ซึ่งเริ่มต้นที่ความศรัทธา เมื่อมีศรัทธาจะก่อให้เกิดความเพียร หรือ
วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา จึงเกิดเป็นก าลังหรือพลังที่พร้อมใช้งาน ดังพุทธพจน์ ที่กล่าวไว้ว่า วิริเยน 
ทุกฺขมจฺเจติ๑ บุคคลจะล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของความเพียรในการ
ที่ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จ ดังที่ Angela Duckworth ได้กล่าวถึง Grit หรือ พลังของความ

                                           
๑ ขุ.สุ.(ไทย) ๒๕/๓๖๑ 



๙๙ 

เพียร ว่าพรสวรรค์มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ น้อยกว่าความมุ่งมั่นและความทรหดอดทน ดังนั้นการจะ
ประสบความส าเร็จได้ จึงไม่ใช่แค่มีพรสวรรค์ แต่ต้องอาศัยความเพียรเป็นส าคัญ๒ ความเพียร ยังเป็น
องค์ธรรมหนึ่งใน อิทธิบาท ๔  ซึ่งเป็นหลักธรรมที่ท าให้ผู้ปฏิบัติตามประสบความส าเร็จ๓  

จะเห็นได้ว่าความกตัญญูกตเวที ซึ่งเป็นปัจจัยภายในตัวบุคคล เป็นจุดเริ่มต้นของการ
กลับมาสร้างนวัตกรรมให้กับบ้านเกิด ส่งผลให้มีบุคคลมีความมุ่งมั่น มีความเพียรพยายาม เป็นพลังใจ
ในการที่จะท างานให้ส าเร็จจนเกิดเป็นนวัตกรรมขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์ เกศตระกูล   
ที่พบว่า ผู้ที่มีพลังใจ จะมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความเพียรพยายาม สามารถจัดการกับปัญหาได๔้ 

 ๕.๒.๒ ปัจจัยแวดล้อมกับการสร้างนวัตกรรมในชุมชนบ้านเกิด 

นอกเหนือจากปัจจัยภายในที่ดึงคนรุ่นใหม่ ให้กลับมาพัฒนาบ้านเกิด ปัจจัยภายนอกเป็น
ปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญ โดยเฉพาะครอบครัวที่เป็นทั้งก าลังใจ เป็นผู้สนับสนุน ให้การช่วยเหลือในการ
สร้างนวัตกรรมและเครือข่ายนวัตกรรมให้เกิดข้ึน คุณโอวา ธนาวัฒน์ จันนิม หรือที่หลายคนรู้จักกันใน
ชื่อ "โอวา กระเทยขายข้าว" เป็นลูกชาวนาจากจังหวัดสุรินทร์ ที่เข้าไปท างานที่กรุงเทพฯ ช่วงที่เกิด
การระบาดของโควิด-19 ท าให้คุณโอวาตกงาน จึงตัดสินใจกลับบ้านเกิด กลับมาอยู่บ้านเดือนสอง
เดือนแรก ๆ ชาวบ้านมาถามว่าท าไมกลับมาอยู่บ้าน ตกงานมาเกาะพ่อแม่กินหรือ แม่ก็บอกว่ากลับมา
พักผ่อนก่อน คุณโอวาเล่าว่า พ่อแม่คุณโอวาคอยให้ก าลังใจ เป็นสิ่งที่ท าให้คุณโอวาลุกขึ้นสู้  
เช่นเดียวกับ คุณเบส วิโรจน์ ฉิมมี ที่มีคุณพ่อคอยช่วยเหลือและให้ก าลังใจ หลังจากนั้นจึงเริ่มสร้าง
เครือข่ายเล็ก ๆ ด้วยการคุยกับญาติ คุณลุงคุณอา คนใกล้ตัว คนที่เห็นศักยภาพในตัวเรา แล้วก็เชื่อใน
ตัวเราก่อน แล้วก็กล้าที่จะเสี่ยงกับตัวเราก่อน จนได้รับความร่วมมือกับชุมชน มีรายได้ที่เป็นรูปธรรม 
ค่อย ๆ ขยายวงกว้างข้ึนจนเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนินทร์ วะสีนนท์ ทีท่ า
การวิจัยเรื่องคนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผลการศึกษาพบว่า เงื่อนไขปัจจัยที่มีผลให้
คนรุ่นใหม่สามารถอยู่กับชุมชนท้องถิ่นได้ ประกอบด้วย เงื่อนไขปัจจัย 3 ระดับ ได้แก่ ระดับเป้าหมาย 
คือการมีรายได้และการมีชุมชนเข้มแข็ง ระดับกระบวนการคือการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของคนรุ่น
ใหม่ การจัดการความรู้ และการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ และระดับปัจจัยคือการมีอุดมการณ์ความเชื่อ
ที่มั่นคง การมีช่องทางการสร้างรายได้ และมีการพ่ึงพาตนเองได้๕  สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Grothberg เกี่ยวกับลักษณะของความเข้มแข็งทางใจ พบว่า ปัจจัยภายนอก คือ การมีบุคคลหรือ
แหล่งสนับสนุน คอยช่วยเหลือ เป็นองค์ประกอบที่ท าให้เกิดพลังใจ และ Coopersmith ที่กล่าวว่า

                                           
๒ Angela Duckworth, Grit: The Power of passion and Perseverance, (New York : An 

Imprint of Simon & Schuster Inc., 2016), p 51. 
๓ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑–๔๔๓/๓๔๒–๓๔๗. 
๔ พรทิพย์ เกศตระกลู, สริิวัฒน์ศรเีครือดง และ กมลาศ ภูวชนาธิพงศ,์ พุทธจิตวิทยาเพื่อพลังใจวัยรุ่น, 

วารสารพุทธจิตวิทยา, ปีที่ ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๕): ๗๙ - ๘๘. 
๕ ชนินทร ์วะสนีนท,์ คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาทอ้งถิน่อยา่งยั่งยนื, มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

งบประมาณแผน่ดิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑. 



๑๐๐ 

องค์ประกอบภายนอก ได้แก่ ความสัมพันธ์ในครอบครัว การดูแลสนับสนุนจากคนรอบข้าง มีอิทธิพล
ต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง๖ อ้อมกอดของครอบครัวจึงเปรียบเสมือน Power Bank ที่เสริมสร้างพลัง
ใจให้กับคนรุ่นใหม่ ในเวลาที่ต้องเผชิญกับปัญหา เหนื่อยล้า และท้อใจ ให้สามารถอดทน และเดิน
ต่อไปได ้

๕.๒.๓  ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological capital) เพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

จากการลงพ้ืนที่วิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง และวิสาหกิจชุมชนผงนัวยางโล้นสกลนคร ท า
ให้ได้เห็นภาพที่ชัดเจนของชุมชนที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่แตกต่างกัน วิสาหกิจชุมชนผงนัวยาง
โล้นสกลนคร มีการพัฒนาสินค้าโดยการส่งเสริมของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เกิดเป็นนวัตกรรม
ผงนัว แต่ยังมีความกังวลในเรื่องของจุดขายของสินค้า ที่มองว่าจะต้องเป็นกลุ่มคนที่ใส่ใจสุขภาพ
เท่านั้น ท าให้ไม่ได้มีการท าการตลาดในวงกว้าง เมื่อคณะวิจัยจัดการเสวนาร่วมกับผู้น าชุมชน 
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าที่เกษตรในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการ
ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ท าให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีความรู้สึกในเชิงบวกขึ้น มีความหวัง
และมองเห็นโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง สมาชิกของวิสาหกิจชุมชนได้รับแรงจูงใจใน
ทางบวกจากแนวทางที่ได้รับจากการเสวนา ส าหรับวิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง นับว่าเป็นแบบอย่าง
ของการด าเนินการที่ ผู้น ามีความหวังและเป้าหมายชัดเจน ใช้ศักยภาพของตนเองให้เกิดประสิทธิผล 
มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มี
การเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพย์วรรณ จันทรา และคณะ ที่
กล่าวถึงแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
เช่น ด้านการผลิต ต้องค านึงทักษะและความรู้ความสามารถ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนในการผลิต 
หากสามารถผลิตสินค้าออกมาเป็นประโยชน์ มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด 
กระบวนการผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าอย่างครบวงจร แก้ปัญหาการถูกกดราคาซึ่งสามารถสร้าง
รายได้เพียงพอให้แก่ชุมชน ด้านการตลาด การวางแผนการตลาดที่ดีท าให้สินค้าน่าสนใจ จะท าให้
ยกระดับสินค้าของชุมชนให้เป็นที่ต้องการมากยิ่งขึ้น การมีตลาดรองรับที่ดี จะสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกร มีการ
จัดการความรู้เรื่องของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน ให้สามารถพัฒนา ต่อยอดและถ่ายทอดสู่คน
รุ่นปัจจุบัน ให้เกิดความตระหนักและรักษาภูมิปัญญาชาวบ้านให้อยู่อย่างยั่งยืน  รวมถึงการน า
นวัตกรรมเข้ามาช่วยในกระบวนการท างาน และการผลิตสินค้า ส่งเสริมการบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผสมผสานเทคโนโลยี เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมกับสินค้าของชุมชน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน๗  

                                           
๖  Coopersmith, S., The antecedents of self-esteem, Palo Alto, (CA: Consulting 

Psychologists Press, 1981), p 188. 
๗ ทิพย์วรรณ จันทรา และคณะ, การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนแบบยั่งยืนของกลุ่มอาชีพ ในเขตพื้นท่ีบ้าน

ดอนโรง ต าบลเขาพระบาท อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช, วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์,  ปทีี่ ๙ ฉบับ
ที่ ๔ (เมษายน ๒๕๖๕): ๔๑๘-๔๓๕. 



๑๐๑ 

๕.๒.๔  กระบวนการสร้างความร่วมมือกับการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น 

คุณเอวรินทร ธนูทองสัมพันธ์ หนึ่งในผู้ริเริ่ม ‘Sunday Craft Market’ กล่าวถึง ปัญหา
หลักท่ีเผชิญ คือ ช่องว่างระหว่างรุ่น ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น คนรุ่น
ใหม่มักมีความคิดที่แตกต่างและต้องการน าเทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่  ๆ มาประยุกต์ใช้ แต่คนรุ่นเก่า
อาจมีความกังวลและไม่เปิดรับสิ่งใหม่ ๆ ท าให้เกิดความขัดแย้งและความไม่เข้าใจกัน เพ่ือแก้ไขปัญหา
นี้ คุณเอเลือกที่จะลงพ้ืนที่พูดคุยกับคนในชุมชนโดยตรง แทนที่จะใช้วิธีการสื่อสารแบบเดิม ๆ การได้
พูดคุยกันตัวต่อตัว ท าให้เข้าใจถึงความคิดเห็นและความต้องการของแต่ละฝ่ายมากขึ้น ช่วยให้คนใน
ครอบครัวและชุมชนได้พูดคุยกันอย่างเปิดใจ เกิดเป็นความร่วมมือในชุมชน คุณเอใช้หลักการ Design 
Thinking โดยการน าเสนอแนวคิดที่เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ท าให้คนในชุมชนรู้สึก
มีส่วนร่วม และอยากที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เมื่อโครงการประสบความส าเร็จ
และเริ่มขยายตัว ก็มีอุปสรรคใหม่ ๆ เข้ามา เช่น ความโลภของบางคนในชุมชนที่ต้องการผลประโยชน์
ส่วนตัว และการเข้ามาของบุคคลภายนอกที่ไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ แต่คุณ เอก็สามารถ
จัดการกับปัญหานี้ได้ด้วยการสร้างระบบและกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน รวมถึงการ สร้างความเข้าใจ ให้กับ
ทุกคนในชุมชน เน้นประโยชน์ที่ได้กับชุมชนเป็นส าคัญ จะเห็นได้ว่า กระบวนการสร้างความร่วมมือ
ด้วยการสร้างคุณค่าให้ชุมชน  การสร้างแรงบันดาลใจ ช่วยให้สามารถสร้างเครือข่ายชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลวิจัยของ กัญญาณัฐ บุตรแสนโคตร และ กาญจน์ เรืองมนตรี ที่
พบว่า การสร้างเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนขนาดเล็ก  ประกอบด้วย 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่าย การตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ และภาวะผู้น าของกรรมการ
เครือข่าย๘ 

 

 

๕.๒.๕ เครือข่ายความรู้กับการขยายเครือข่ายนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น 

วิสาหกิจชุมชนโกโก้ระนอง ภายใต้การน าของคุณหนุ่ย ธันย์ปวัฒน์ เศวตภัทรวาทิน ถือ
เป็นตัวอย่างที่น่าสนใจในการน าองค์ความรู้มาพัฒนาชุมชนและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์โกโก้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าถึงเครือข่ายความรู้ที่หลากหลาย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ขับเคลื่อนให้ธุรกิจ
เติบโตอย่างยั่งยืน คุณหนุ่ย มีการเชื่อมต่อกับนักวิชาการ นักวิจัย และผู้เชี่ยวชาญด้านโกโก้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ช่วยให้เข้าถึงองค์ความรู้ด้านการปลูก การแปรรูป และการตลาดโกโก้ที่
ทันสมัย มีการท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถาบันวิจัยต่าง ๆ ท าให้ได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุน เทคโนโลยี และนโยบายส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตร การเข้าร่วมโครงการสนับสนุนและพัฒนาคลัสเตอร์ SME ปี ๒๕๖๔ ส่งผลให้ วิสาหกิจ

                                           
๘ กัญญาณัฐ บตุรแสนโคตร และ กาญจน์ เรืองมนตรี, การพัฒนาแนวการสรา้งเสริมความเข้มแข็งของ

เครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓, 
วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน์, ปีที ๗ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖): ๒๙๐-๓๐๓. 



๑๐๒ 

ชุมชนโกโก้ระนองได้รับเลือกให้เป็นผู้ประสานงานคลัสเตอร์ หรือ CDA (Cluster Development 
Agent) ของกลุ่มคลัสเตอร์โกโก้ภาคใต้  เช่นเดียวกับ คุณตั้ม นิพนธ์ ภิรา เกษตรกรดีไซน์เนอร์ 
ผู้ออกแบบและปลูกความสุข เพ่ือบ้านเกิดที่รัก ผู้ก่อตั้ง Pila Farm Studio ที่เกิดจากความต้องการที่
จะกลับไปดูแลบ้านเกิด และน าความรู้ที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน คุณตั้มได้เห็น
ศักยภาพของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในพ้ืนที่เพชรบูรณ์ แต่ยังขาดช่องทางในการเข้าถึงตลาดที่กว้าง
ขึ้น จึงตัดสินใจน าความรู้ด้านการตลาดและแบรนด์ดิ้งที่ได้เรียนรู้มา  พัฒนาแบรนด์ Pila Farm 
Studio ขึ้นมา และก่อตั้ง วิสาหกิจชุมชนพิลาฟาร์มสตูดิโอ เพ่ือเป็นช่องทางในการส่งเสริมสินค้า
เกษตรของชุมชน คุณตั้มได้ความรู้จากการเข้ากลุ่มเครือข่าย Young Smart Farmer และเครือข่าย
คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด Pila Farm Studio ได้รับรางวัลธุรกิจสร้างสรรค์ยอดเยี่ยมของภูมิภาคอาเซียน 
(The Asean's Best Creative Business Award 2022) จะเห็นได้ว่า ในปัจจุบันสังคมและเทคโนโลยี 
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ท าให้ได้ไอเดียใหม่ ๆ และมุมมองที่หลากหลาย 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน ช่วยให้ชุมชนสามารถ
ปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเข้าถึงเครือข่ายความรู้จึงมี
ความส าคัญ เพ่ือการขยายเครือข่ายนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับ นิรันดร์ จงวุฒิเวศน์ ที่กล่าวถึง แนวทางในการพัฒนาการบริหารนวัตกรรมชุมชน
ท้องถิ่นว่า ต้องส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนวัตกรรม มีการพัฒนากลไกและ
เครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ๙ และ จิรพจน์ สังข์
ทอง ที่กล่าวถึงแนวคิดที่ส าคัญในการบริหารนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น ต้องมีความยืดหยุ่นและปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ๑ ๐ 

๕.๒.๖  การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างแนวคิดการสร้างนวัตกรรม ในการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที ่

จากการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างนวัตกรรมในชุมชน ให้กับคนรุ่นใหม่ใน
จังหวัดระนอง กิจกรรม “เจาะหาขุมทรัพย์ในชุมชน” โดยมีการแบ่งกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มระดมความคิด หา
จุดเด่นของชุมชนว่ามีอะไรบ้าง และขึ้นมาน าเสนอเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ ผลการน าเสนอพบว่า ส่วนใหญ่
จะนึกถึงสถานที่ท่องเที่ยวเด่น ๆ  เช่น ภูเขาหญ้า แช่น้าร้อน แต่มีอยู่กลุ่มหนึ่งที่น าเสนอเป็น อาหารท้องถิ่น 
หรืออาหารพ้ืนเมือง เรียกว่า “ยาวเย”  ซึ่งหลาย  ๆคน ที่ร่วมกิจกรรมไม่เคยรู้จักมาก่อน ทั้ง  ๆที่เป็นคนระนอง
โดยก าเนิด  “ยาวเย” เป็นตัวอย่างของการสร้างแรงบันดาลให้ คนรุ่นใหม่คิดน าเอาเมนูพื้นบ้านที่หลงลืมไปแล้ว 
น ากลับมาพัฒนาเป็นนวัตกรรมทางการตลาดได้ กิจกรรมที่มีการระดมความคิดร่วมกัน ช่วยให้เกิดแรงบันดาล
ใจ และแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมจากทุนในพ้ืนที่ สอดคล้องกับ ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom  ที่กล่าวว่า

                                           
๙ นิรันดร์ จงวุฒิเวศน์, กถาพัฒนากร, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพฒันาชุมชน , ๒๕๕๐) หน้า ๑๒๑. 
๑ ๐ จิรพจน์ สังข์ทอง,  ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของนวัตกรรมท้องถิ่น กรณีศึกษาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคใต้,  วิทยานิพนธ์  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๖๒, หน้า ๕. 



๑๐๓ 

การลงมือปฎิบัติ (Practice) การได้ลงมือท านับว่าเป็นการเรียนรู้ ที่ท าให้เราจดจ าข้อมูลต่าง ๆ ได้ดี เพราะเรา
จะได้เจอปัญหาจริง ได้ลองท าจริง ได้แก้ไขสถานการณ์ผ่านของจริง๑ ๑ กิจกรรมต่อเนื่องที่ท าคือ "สร้างสรรค์
เป้าหมายใหม่ให้ชีวิต" โดยการให้แต่ละคนตั้งเป้าหมายให้ตนเอง ท าให้คนรุ่นใหม่มองเห็นเป้าหมายและโอกาส
ที่ชัดเจนมากขึ้นส่งผลให้ การประเมินหลังจัดกิจกรรมปัจจัยที่ได้คะแนนสูงสุดคือ การมีเป้าหมาย อันดับ
ต่อมาคือ มีความเพียรพยายาม เมื่อถามว่าได้อะไรจากกิจกรรมนี้บ้าง ทุกคนต่างเห็นด้วยว่า พื้นที่ชุมชนของ
ตนเองมีสิ่งดี  ๆที่มีคุณค่า มีแรงบันดาลใจอยากสร้างอะไรใหม่  ๆ ให้กับครอบครัว และชุมชน การจัดกิจกรรม
สร้างแรงบันดาลใจ ยังเป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชน มีฉันทะ วิริยะ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งเป็น
หลักธรรมที่น าผู้ปฏิบัติไปสู่ความส าเร็จด้วย  

 

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่น

ในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้องค์ความรู้จากงานวิจัยได้สร้างประโยชน์ในวงกว้าง ผู้วิจัยขอ
น าเสนอข้อเสนอแนะเป็น ๒ ประเด็นหลัก ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และ
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไปดังต่อไปนี้ 

๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาชุมชน เช่น การเป็น

ผู้ประกอบการ การออกแบบเชิงคิดวิเคราะห์ และการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
๑.๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคนรุ่นใหม่จากชุมชนต่างๆ เพ่ือสร้างเครือข่าย

และขยายผลการท างาน 
๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
๒.๑ การขยายขอบเขตการวิจัยไปยังชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภูมิศาสตร์ และ

ขนาด เพ่ือให้ได้ภาพรวมที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
๒.๒ การศึกษาผลกระทบของนวัตกรรมที่น ามาใช้ในการพัฒนาชุมชนต่อคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

                                           
๑ ๑ Education Corner. The Learning Pyramid. [online]  , source :   from https:// www. 

educationcorner.com/the-learning-pyramid.html. [ 13 October 2023]. 
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ต าบล จังหวัดปทุมธานี. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร. ปีที่ ๗ เล่มที่ ๒ (กรกฎาคม–
ธันวาคม ๒๕๕๙): ๑๘๘. 

พรทิพย์ เกศตระกูล. สิริวัฒน์ศรีเครือดง และ กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์. พุทธจิตวิทยาเพ่ือพลังใจวัยรุ่น, 
วารสารพุทธจิตวิทยา. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๕): ๗๙ - ๘๘. 

สีลาภรณ์ บัวสาย. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ (Area Based Collaborative Research) กับการสร้าง
สร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗) : ๑๒๓-๑๒๘. 

 

(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
ChanNas Thitayan.Blog. ทุนทางวัฒนธรรม. [ออนไลน์] . แหล่งที่มา : https://channarongs22. 

wordpress.com /2012/01/27/ทุนทางวัฒนธรรม/  [๕ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม. พันธกิจ. [ออนไลน์] . แหล่งที่มา : https://www.mdes. 

go.th/about/12 [๕ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
คราฟต์เพ่ือบ้านเกิด [ออนไลน์] . แหล่งที่มา : https://onceinlife.co/sunday-craft-market-

chaingrai [๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 
จันทร์ศรี สิมสินธุ์. ภูษิต บุญทองเถิง และ ทัศนีย์ นาคุณทรง. นวัตกรรมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชี วิ ต . บัณฑิตวิ ทย าลั ย  มหาวิทยาลั ย ร าชภัฏมหาสารคาม  https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/EDMKKU /article /download/56363/46967 

ชนินทร์ วะสีนนท์. คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ที่ชุมชนผ้าย้อมครามบ้านกุดจิก จ.สกลนคร. [ออนไลน์] . แหล่งที่มา : 
https://www.nationtv.tv/lifestyle /travel/378909717 [ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

ทีมงานรักบ้านเกิด. "ศิริวิมล กิตะพาณิชย์ สาวแกร่งรุ่นใหม่หัวใจเกษตร" [ออนไลน์] . แหล่งที่มา : 
https://www.rakbankerd.com/ agriculture/rbk-view.php?id=28  [๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖]. 

บ้านและสวน, “ถอดรหัสบทเรียนชีวิต สู่ความส าเร็จของ บ้านไร่ไออรุณ” [ออนไลน์] , แหล่งที่มา : 
https://www.baanlaesuan.com/321434/garden-farm/baan_rai_i_a_run. [๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

ปราถนา ชนะศักดิ์. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ [ออนไลน์] . แหล่งที่มา https://www.gotoknow. 
org/posts/514718 [๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖]. 

https://channarongs22/
https://www.gotoknow/
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วิลาสิณี ฉายรัตน์ตระกูล. นวัตกรท้องถิ่น. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : https://library.parliament. 
go.th/index.php/th/radioscript /rr2565-sep4 

สมชาย ศรีวิรัตน์ . การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น : แนวคิด หลักการพัฒนา และการด าเนินงานพัฒนา
ชุมชน. [ออนไลน์] . แหล่งที่มา :  https://www.gotoknow.org/posts/549133 [๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๖].  

Dsign Something. สถาปนิกพลิกฟ้ืน คืนความสุขให้ถิ่นเกิดที่บ้านไร่ไออรุณ [ออนไลน์] . แหล่งที่มา 
: https://dsignsomething.com/2015/12/01/ %E0%B8%AA% [๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖]. 

 

(๕) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์ และเอกสารอ่ืน ๆ : 

นภัทร์ แก้วนาค. “เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis Technic) 
(QDAT Knowledge)”. เอกสารประกอบการสอนหลักสูตรดุษฏีบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. ๒๕๕๕. 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ . แนวทางการพัฒนานวัตกรรมแบบยั่งยืน.  นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

อาภรณ์ จันทร์สมวงศ์.  พลวัตชุมชนไทยในสมัยโลกาภิวัตน์ : รวมแนวคิดมุมมองอันหลากหลายเพ่ือ
ความเข้าใจในชุมชนท้องถิ่นไทย. เอกสารประกอบการประชุมประจ าปี เรื่องชุมชน
เข้มแข็ง หัวข้อ “ชุมชนไทยท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง” โดยส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย วันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๓. 

 
(๖) สัมภาษณ์ / สนทนากลุ่ม /เสวนากลุ่ม 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ IN๑, ๓ มีนาคม ๒๕๖๗. 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ IN๔, ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ IN๕, ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗. 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ IN๒, ๕ มีนาคม ๒๕๖๗. 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ EX๑, ๑ มีนาคม ๒๕๖๗. 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ IN๓, ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗. 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ IN๖, ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ EX๒, ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗. 
สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ PR๑, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ PR๒, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ PR๓, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ PR๔, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ PR๕, ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗. 
เสวนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ FC๑, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 

https://library.parliament/
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เสวนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ FC๒, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 
เสวนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ FC๓, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 
เสวนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ FC๔, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗. 

๒. ภาษาอังกฤษ  
(I) Books: 
Angela Duckworth. Grit: The Power of passion and Perseverance. New York : An 

Imprint of Simon & Schuster Inc., 2016. 
Coopersmith, S. The antecedents of self-esteem, Palo Alto. CA: Consulting 

Psychologists Press, 1981. 
Song Xiaodong. Effective Efforts. China : Sichuan Tiandi Publishing House Co., Ltd., 

2019. 
Snyder, C. R., & Lopez, S. J., Handbook of positive psychology. Oxford University 

Press.New York, (2002): 257-260. 
Bandura, A., The social learning perspective: Mechanisms of aggression, Psychology 

of crime and criminal justice, Prospect Heights, IL: Waveland, 1986. 
Masten AS , Cutuli JJ , Herbers JE , Reed MJ, 12 Resilience in development, In: Lopez 

SJ , Snyder CR , editors. Oxford handbook of positive psychology. 2 nd ed., 
117–31. New York, NY: Oxford University Press, 2009. 

Seligman, M. E., The optimistic child: A proven program to safeguard children 
against depression and build lifelong resilience. Houghton Mifflin 
Harcourt. (2007). 

 

(III) Article: 

Luthans, F., & Youssef, C. M. Human, Social, and Now Positive Psychological Capital  
Management: Investing in People for Competitive Advantage, 
Organizational  Dynamics, (2004). 33(2), 143-160.   

 
(IV) Electronics: 
Education Corner. The Learning Pyramid. [online] . source :   https://www. 

educationcorner.com/ the-learning-pyramid.html  [ 13 October 2023]. 
United Nations. Social development [Online]. source : https://www.un.org/ 

development/desa /en/key-issues/social.html [ 7 October 2023]. 
 
 
 

https://www.un.org/
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
ภาพกิจกรรมการวิจัย 

 
๑. ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
๒.   ประมวลภาพจากการสนทนากลุ่ม 
๓.   ประมวลภาพจากการจัดกิจกรรม 
๔.   ประมวลภาพจากการเสวนากลุ่ม 
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๑. ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึก 
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๒. ประมวลภาพจากการสนทนากลุ่ม 
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๓.   ประมวลภาพจากการจัดกิจกรรม 
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๔.   ประมวลภาพจากการเสวนากลุ่ม สกลนคร 
 

   

  

 



 

 

 

ภาคผนวก ข. 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
๑. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
๒.  หนังสือตอบรับการสัมภาษณ์ 
๓.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
๔.  หนังสือตรวจเครื่องมือวิจัย 
๕.  แบบสนทนากลุ่ม 
๖.  หนังสือตอบรับการสนทนากลุ่ม 
๗.  แบบเสวนากลุ่ม 
๘.  หนังสือตอบรับการเสวนากลุ่ม 
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๑. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 

เอกสารชี้แจงข้อมูลงานวิจัย  
 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๗   
 

ชื่องานวิจัย  
คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

ชื่อผู้วิจัย 
 พระมหานันทวิทย์ แก้วบุตรดี, ดร. 

ดร. พรทิพย์ เกศตระกูล 
ดร. นาฏนภางค์ โพธิ์ไพจิตร์ 

สถานที่ของผู้วิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา  
เลขที่ ๗๙ หมูที่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๗๐  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๙ ๔๑๙๖๕๙๕ 

ความเป็นมาและความส าคัญของงานวิจัย 
  นวัตกรรม (Innovation) ถูกให้ความส าคัญในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนารวมถึงแก้ปัญหา
ทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศ ดังที่ปรากฏในปี พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นต้นมา รัฐบาลไทย
ประกาศแนวคิด ประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0) เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ เน้นการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ  การให้ความส าคัญกับนวัตกรรมไม่เพียงแต่การบ่มเพาะนวัตกรรุ่นใหม่ให้เกิดขึ้นใน
ท้องถิ่นต่าง ๆ  เท่านั้น กระแสดังกล่าวยังสอดคล้องกับกระแสการ “คืนถิ่น” หรือ “กลับบ้าน” ของคนรุ่นใหม่อีก
ด้วย โดยกระแสการคืนถิ่นนี้ เกิดขึ้นจากปัญหาการกระจุกตัวของเมืองใหญ่ เช่น กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
ศูนย์กลางในทุก ๆ  ด้านของประเทศ ท าให้ประชาชนจากท้องถิ่นต่าง ๆ  ต้องเข้ามารับการศึกษาและหารายได้จาก
เมืองใหญ่ แต่การเผชิญกับค่าครองชีพที่สูง ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตที่ยากล าบากตามไปด้วย ในขณะที่ชุมชน
ท้องถิ่นก็ขาดแคลนบุคลากรที่จะขับเคลื่อนชุมชน เพราะมีเพียงผู้สูงอายุและเด็กเท่านั้น น าไปสู่โครงการส่งเสริม
ให้คนรุ่นใหม่เดินทางกลับไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองแทนการใช้ชีวิตในเมือง เช่น โครงการคนกล้าคืนถิ่น 
ซึ่งเกิดขึ้นจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนรุ่นใหม่ให้กลับไปพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น  เช่นเดียวกับโครงการต้นกล้าชุมชน โดยมูลนิธิเอสซีจี ที่ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ไม่ต้องออกจากชุมชนเพ่ือ
เข้าไปท างานในเมืองใหญ่  เกิดเป็นกระแสการบ่มเพาะนวัตกรและกระแสการคืนถิ่นของคนรุ่นใหม่  
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสนใจศึกษาพ้ืนที่ต้นแบบที่มีนวัตกรรมการพัฒนา
ชุมชนพ้ืนที่โดยคนรุ่นใหม่ และมีการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องในพ้ืนที่นั้น ๆ ให้เป็นที่ประจักษ์จนเกิดความรู้ ความ
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เข้าใจให้กับคนในชุมชน ต่อยอดเป็นองค์ความรู้ที่สามารถแพร่กระจายและพัฒนาชุมชนด้วยการการสร้าง
เครือข่ายทางสังคมที่ดี น ามาซึ่งการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ทั้งด้านวัฒนธรรม สังคม เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
สร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เพ่ือน ามาพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์
ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ โดยก าหนดพ้ืนที่ศึกษาได้แก่ จังหวัดสกลนคร จังหวัดระนอง และจังหวัดเชียงราย 
ซึ่งมีบริบทของคนรุ่นใหม่ที่ได้สร้างเครือข่ายนวัตกรรมท้องถิ่นให้แก่ชุมชนพ้ืนที่ จนประสบความส าเร็จ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เอ้ือต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
๓. เพ่ือน าเสนอแนวทางการบริหารเพ่ือขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิง

พ้ืนที่ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ด้านวิชาการ ได้องค์ความรู้ด้าน ปัจจัยส่งเสริมการเกิดนวัตกรรม เครือข่ายทางสังคม การ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ การบริหารเพ่ือขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ ผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรกระบวนการ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนและมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ  

๒.ด้านนโยบาย การน าความรู้จากการวิจัยไปใช้ในการก าหนดนโยบาย ทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาค จังหวัด และท้องถิ่น  และการน าองค์ความรู้ไปสังเคราะห์ เป็นทางเลือกเชิงนโยบาย แล้วน า
นโยบายนั้นไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ในวงกว้างเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
พัฒนาชุมชนและสังคม ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

๓.ด้านสังคมและชุมชน การน ารูปแบบ กระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ การบริหารจัดการ 
ไปปรับใช้ในวงกว้าง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพ้ืนที่อ่ืนๆ เพ่ือการแพร่กระจายขยายผลต่อชุมชนท้องถิ่น 
รวมถึงสังคมอ่ืนๆ ให้เป็นชุมชนและสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 

แบบสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 
ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้ประกอบ ไปด้วย ๓ ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์  
ตอนที่ ๒ ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ กระบวนการ ปัจจัยของกลุ่มคนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : 
เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ และการขยายเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่  
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 



๑๒๑ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล………….……............................................................................................................. 
ต าแหน่งการท างาน.................................................................................................................... 
ที่อยู่สถานที่ท างาน.................................................................................................................... 
อายุ....................ปี นับถือศาสนา .................................. เพศ   ชาย   หญิง 
ที่อยู่...................................................................................................................................... 
หมู่ที่..............................ต าบล....................................................อ าเภอ.................................. 
จังหวัด.......................................................................รหัสไปรษณีย์....................................... 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้................................................................................... 
E-mail…………………………………………… ไลน์………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี ท่ี ให้ข้อมูล ............................................................................................ 
  
ตอนที่ ๒ ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ กระบวนการ รูปแบบ ปัจจัยส าคัญ ท่ีเพื่อส่งเสริมให้เกิด
คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด สร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
๒.๑ ท่านคิดว่า การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีความส าคัญและมี
ประโยชน์อย่างไรบ้าง (กรุณาอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ) 
............................................................................................................................. ..... 
๒.๒ ท่านคิดว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลให้ คนรุ่นใหม่สร้างนวัตกรรม พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีอะไรบ้าง 
(กรุณาอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ) 
............................................................................................................................. ................................... 
๒.๓ ท่านคิดว่า ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ คนรุ่นใหม่สร้างนวัตกรรม พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีอะไรบ้าง 
(กรุณาอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ) 
............................................................................................................................. ......................................... 
๒.๔ ท่านคิดว่า การสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ควรเป็นอย่างไร  (กรุณา
อธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ) 
............................................................................................................................. ...................................  
 
๒.๕  ท่านคิดว่า กระบวนการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนมีขั้นตอนอย่างไรบ้าง  
............................................................................................................ ..........................................................
............................................................................................................................. ............................. 
๒.๖ ท่านคิดว่า ควรจัดกิจกรรมอย่างไร เพ่ือช่วยสร้างความร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกร
รักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 



๑๒๒ 

............................................................................................................................. .........................................

............................................................................................................................. ............................. 
๒.๗ ท่านคิดว่า รูปแบบ คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ควร
เป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................ ..........................................................................  
๒.๘ ท่านคิดว่า แนวทางขยายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถ่ินในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน ควรมีโครงการหรือกิจกรรมอะไรบ้าง (กรุณาอธิบาย
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ) 
............................................................................................................................. .........................................
................................................................. .........................................................................................  
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 

ขอบพระคุณอย่างสูง 
๒. หนังสือยืนยันการสัมภาษณ์ 

 
 



๑๒๓ 

 

 



๑๒๔ 

 



๑๒๕ 

 

 



๑๒๖ 

 

 

 



๑๒๗ 

๓.แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
แบบสอบถามการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในการเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาชุมชนพื้นที่ 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความทีละข้อ และท าเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงกับความรู้สึกและความคิดเห็นของท่าน
มากที่สุด 

 

ข้อ 

 

ข้อค าถาม 

เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

เห็นด้วย เฉยๆ 

 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

อย่างย่ิง 
ความคิดสร้างสรรค์ 

1.  ฉันชอบคิดหาวิธีใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา      

2.  ฉันรู้สึกตื่นเต้นเมื่อไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับสิ่งใหม่ ๆ      

3.  
 

 

ฉันสามารถคิดนอกกรอบและหาแนวทางใหม่ ๆ      

4.  ฉันได้รับแรงบันดาลใจจากผู้คนที่สร้างสรรค์       

ความเชื่อมั่นในตัวเอง 

5.  ฉันมีความมั่นใจในตัวเอง      

6.  ฉันเป็นคนที่มีความสามารถ      

7.  ฉันกล้าแสดงความคิดเห็น      

8.  ฉันภูมิใจในผลงานของตัวเอง      

มีความเพียรพยายาม 

9.  ฉันมีความมุ่งมั่นพยายาม ไปให้ถึงจุดหมาย      

10.  ฉันลงมือท าเพื่อให้ประสบความส าเร็จ      

11.  ฉันยอมล าบาก เพื่ออนาคตที่ดี      

12.  ฉันอดทน ไม่ย่อท้อ จนกว่าจะถึงจุดหมาย      

การมีเป้าหมาย 

13.  ฉันมีเป้าหมายที่ชัดเจนในชีวิต      

14.  ฉันมีแผนส าหรับการบรรลุเป้าหมาย      



๑๒๘ 

 

ข้อ 

 

ข้อค าถาม 

เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

เห็นด้วย เฉยๆ 

 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

อย่างย่ิง 
15.  ฉันจะลงมือเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย      

16.  ฉันมีแรงจูงใจที่จะบรรลุเป้าหมาย      

การเสริมสร้างเครือข่าย 

17.  ฉันได้รู้จักผู้คนที่มีความรู้มากขึ้น      

18.  ฉันสามารถสร้างเครือข่ายกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
คนอ่ืน 

     

19.  ฉันสามารถแบ่งปันความรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม      

20.  ฉันเห็นประโยชน์จากความร่วมมือกันของทุกฝ่าย      

 



๑๒๙ 

๔.หนังสือตรวจเครื่องมือวิจัย

 

 
 

ร่างแบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย (IOC) 
เรื่อง “แบบสัมภาษณ์ส หรับผู้เชี่ยวชาญเพื่อศึกษาเรื่อง  คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด : การสร้าง

เครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

ค าชี้แจง : 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้อยู่ในขั้นตอนการศึกษา การขยายผลเครือข่ายนวัตกร
รักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ 

1.1 เพื่อศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
1.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
1.3 เพื่อน เสนอแนวทางการบริหารเพื่อขยายผลเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ 

2. แบบสัมภาษณฉ์บับนี้มุ่งตรวจสอบเพ่ือหาค่าความเที่ยวตรง (Validity) เชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะห์ 
ดัชนีความสอดคล้องของข้อค ถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item objective congruence: 
IOC) และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน ไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3. ขอความกรุณาท่านผู้เชี่ยวชาญ ช่วยพิจารณาว่าข้อค ถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ     
    การวิจัยเรื่องนี้หรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแต่ละข้อค ถาม  
 
เกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC 

1) ให้ 1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถาม มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการศึกษา 

2) ให้ 0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถาม มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการศึกษา 

3) ให้ -1คะแนน เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถาม มีเนื้อหาที่ไมส่อดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการศึกษา 
  
คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
พระมหานันทวิทย์ แก้วบุตรดี, ดร. 
ดร. พรทิพย์ เกศตระกูล 
ดร. นาฏนภางค์ โพธิ์ไพจิตร์ 
 
 
 



๑๓๐ 

 
๕.แบบสนทนากลุ่ม  

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ชื่อ-นามสกุล………….…….............................................................................................................  
ต าแหน่งการท างาน.............................................................................................................. ...... 
ที่อยู่สถานที่ท างาน......................................................................................................... ........... 

อายุ....................ปี นับถือศาสนา .................................. เพศ   ชาย   หญิง 

ที่อยู่...................................................................................................................... ................ 
หมู่ที่..............................ต าบล....................................................อ าเภอ..................................  
จังหวัด.......................................................................รหัสไปรษณีย์................................... .... 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้...................................................................................  
E-mail…………………………………………… ไลน์………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี ที่ ให้ข้อมูล ................................................................. ........................... 
  
ตอนที่ ๒ ข้อค าถามเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ กระบวนการ รูปแบบ ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมให้ 
คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิด และการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

๑. ท่านคิดว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้คนรุ่นใหม่กลับบ้านเกิดมาสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
มีอะไรบ้าง 

๒. ท่านคิดว่า ความท้าทายและอุปสรรคในการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนคืออะไร 

๓. ท่านคิดว่า แนวทางในการสร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่รักบ้านเกิดควรมีอะไรบ้าง 

๔. ท่านคิดว่า ภาคส่วนต่างๆ ควรมีบทบาทอย่างไร ในการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
พัฒนาชุมชน 

๕. ท่านคิดว่า อะไรคือกลยุทธ์ท่ีส าคัญ ในการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงพื้นท่ี 

๖. ท่านคิดว่า แนวทางขยายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่ในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี เพื่อน าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน ควรเป็นอย่างไร 

๗. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 



๑๓๑ 

 

๖.หนังสือตอบรับการสนทนากลุ่ม 



๑๓๒ 



๑๓๓ 



๑๓๔ 



๑๓๕ 

 



๑๓๖ 

๗.แบบเสวนาผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ชื่อ-นามสกุล………….…….............................................................................................................  
ต าแหน่งการท างาน.............................................................................................................. ...... 
ที่อยู่สถานที่ท างาน......................................................................................................... ........... 
อายุ....................ปี นับถือศาสนา .................................. เพศ   ชาย   หญิง 
ที่อยู่...................................................................................................................... ................ 
หมู่ที่..............................ต าบล....................................................อ าเภอ..................................  
จังหวัด.......................................................................รหัสไปรษณีย์................................... .... 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้...................................................................................  
E-mail…………………………………………… ไลน์………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี ที่ ให้ข้อมูล ............................................................................................  
  
ตอนที่ ๒ ข้อค าถามเกี่ยวกับ ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่รักบ้านเกิดสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์
ถิ่นการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

๑. ท่านคิดว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้คนรุ่นใหมก่ลับบ้านเกิด มาสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนมีอะไรบ้าง  

๒. ท่านคิดว่า แนวทางในการสร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่รักบ้านเกิดควรมีอะไรบ้าง 

๓. ท่านคิดว่า รูปแบบการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี มี
องค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ ๑. การเข้าใจจุดแข็งของตนเองและพื้นท่ี  ๒. การมองหา
โอกาสอย่างสร้างสรรค์  ๓. การลงมือท าให้เกิดผล ๔. การขยายเครือข่ายจากสังคม
เล็ก ๆ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

๔. ท่านคิดว่า กระบวนการสร้างความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนวัตกรรักษ์
ถิ่นในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี ได้แก่ ๑. การสร้างคุณค่าให้ชุมชน ๒. การสร้างแรง
บันดาลใจ ๓. การระดมความคิด มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

๕. ท่านคิดว่า แนวทางขยายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่ในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี เพื่อน าไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน ควรเป็นอย่างไร 

๖. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 



๑๓๗ 

ขอบพระคุณอย่างสูง 



๑๓๘ 

๘.  หนังสือตอบรับการเสวนากลุ่ม

 



๑๓๙ 

 



๑๔๐ 

 



๑๔๑ 

 



๑๔๒ 

 



๑๔๓ 

 



๑๔๔ 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 
รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

          ๑. รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In depth Interview ) 

๒. รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

๓. รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการเสวนากลุ่ม (Focus group) 

 

 



๑๔๕ 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In depth Interview ) 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง 

๑ ผศ.ดร. ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์    อาจารยส์ังกัดบัณฑติวิทยาลัย มจร 

๒ คุณวิโรจน์ ฉิมมี สถาปนิกพลิกฟ้ืน คืนความสุขให้ถิน่เกิด ผู้ก่อตั้ง "บ้านไร่ไอ
อรุณ"  

๓ คุณ ธนาวัฒน์ จันนิม  เจ้าของเพจ โอวาข้าวหอมมะลิแท้สุรินทร์100% หรือ “โอวา
กะเทยขายข้าว”  

๔ คุณวรินทร ธนูทองสัมพันธ์  ผู้ริเริ่ม Sunday Craft Market ชุมชนบ้านหนองหม้อ เชียงราย 

๕ คุณภูมิปณต มะวาฬ  เกษตรกรส านึกรักบา้นเกิด ประจ าปี 2566  ผู้ก่อตั้ง“ไรซ์เบิร์ด 
ออร์แกนิคฟาร์ม”   

๖ คุณนิพนธ์ พิลา  เกษตรกรดีไซนเ์นอร์ ผู้ออกแบบและปลูกความสุข เพื่อบ้านเกิด
ที่รัก ผู้ก่อตั้ง PILA Farm Studio 

๗ คุณสุรพงษ์ ปัญญามัง  ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

๘ คุณ ธันย์ปวัฒน์ เศวตภัทร
วาทิน 

 ประธานวิสาหกจิชุมชนโกโก้ระนอง ผู้ก่อตั้งบริษัท คาเคาโอ้-
โกโก้ จ ากัด 

๙ ดร. นรินทร์ชิตา ศีลประชาวงศ์ กรรมการบริหาร บริษัททรงพรเจริญ ฮโีน่ อันดามัน ระนอง 

   
  

 



๑๔๖ 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม ( Focus Group ) ระนอง 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง 

๑ คุณ ธันย์ปวัฒน์ เศวตภัทร
วาทิน 

 ประธานวิสาหกจิชุมชนโกโก้ระนอง ผู้ก่อตั้งบริษัท คาเคาโอ้-
โกโก้ จ ากัด 

๒ ดร. นรินทร์ชิตา ศีลประชาวงศ์ กรรมการบริหาร บริษัททรงพรเจริญ ฮโีน่ อันดามัน ระนอง 

๓ คุณ พรชิต ศรีบุญจิต  ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชนโกโก้กรีน ฟาร์ม บางนอน, นายก
สมาคมเครือข่ายพัฒนาสังคม, อนุกรรมการ ผู้ทรงคณุวุฒิ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดระนอง, รองประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดระนอง 

๔ คุณ นิพนธ์ มีชัย  หัวหน้าหน่วยจัดการสร้างเสริมสุขภาวะเด็กและเยาวชน 
จังหวัดระนอง-ชุมพร 

๕ คุณ สุรีย์พร สรรพกุล นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการประธานกลุ่มการท่องเที่ยว
โดยชุมชนบ้านหาดส้มแป้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการเสวนากลุ่ม ( Focus Group ) สกลนคร 

 



๑๔๗ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สุกล ต าแหน่ง 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุ่งเรือง มุศิริ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ม.ราชภัฏพระนคร  

๒ คุณ ยุทธนา งามสิทธิ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผงนัวยางโล้น 

๓ คุณ จิรวุฒิ มงคล เกษตรอ าเภอภูพาน 

๔ คุณ หัสดี หมู่แสนกอ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผงนัวยางโล้น 

๕ คุณ ศราพร งามแสง  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผงนัวยางโล้น 

๖ คุณ จรูญรัตน์ หนองแคน  นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

๗ คุณ ธิรวุฒิ มุศิริ ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลโคกภู อ.ภูพาน 

๘ คุณ นิ่มนวล งามแสง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผงนัวยางโล้น 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

ภาคผนวก ง ใบรับรองจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



๑๕๐ 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 ๑. หัวหน้าโครงการวิจัย ดร. พระมหานันทวิทย์ แก้วบุตรดี  

(๑) ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) พระมหานันทวิทย์ ธีรภทฺโท,ดร. (แก้วบุตรดี) 
 (ภาษาอังกฤษ)  Phramaha Nuntawit Dhirabhaddo, Dr. 

(๒) หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  

(๓) ประวัติการศึกษา น.ธ.เอก, เปรียญธรรม  ๖ ประโยค  

 ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ) สาขาการสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 ปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาปรัชญา มหา
วิทยามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษดีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
จิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(๔) ต าแหน่ง นักวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
  ราชวิทยาลัย 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(๕) ที่อยู่    สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

 วิทยาลัย เลขที่ ๗๙ หมู่ที่ ๑ หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ต าบลล าไทร  

 อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๗๐ 
  โทรศัพท ์๐๓๕-๒๔๘๐๐๐ 
 E-mail:   sakorn_49@hotmail.com 

(๖) ประสบการณ์ด้านงานวิจัย 

 (๖.๑) รายงานวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ การสร้างและพัฒนาแบบวัดความสุขของประชาชนตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา (ผู้ร่วม) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ การสังเคราะห์งานวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ (หัวหน้า) 

พ.ศ. ๒๕๕๗  สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน (หัวหน้า)  



๑๕๑ 

 
พ.ศ. ๒๕๕๘  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่ างยั่ งยืนของชุมชนตามแนวทาง

พระพุทธศาสนา (หัวหน้า) 

พ.ศ. ๒๕๕๙  รูปแบบการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(หัวหน้า) 

พ.ศ. ๒๕๕๙  การเสริมสร้างจริยธรรมส าหรับผู้ต้องขังในเขตกรุงเทพมหานคร (หัวหน้า)  

พ.ศ. ๒๕๖๐  การจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมของกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทยและ
ลาว (หัวหน้า) 

พ.ศ. ๒๕๖๑  การบริหารจัดการผ้าทอพ้ืนเมืองเพ่ืออัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นในอาเซียน (ผู้ร่วม) 

พ.ศ.๒๕๖๑  การพัฒนาตัวชี้วัดพฤฒพลังวิถีพุทธของผู้สูงอายุกลุ่มผู้เกษียณราชการ (ผู้
ร่วม) 

พ.ศ.๒๕๖๓ การพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบสันติสุข (พุทธ คริตส์ อิสลาม) ตามหลักค าสอน
ของศาสนา (ผู้ร่วม) 

พ.ศ.๒๕๖๔ แท็กซี่คุณธรรม : การสร้างเครือข่ายในพัฒนาคุณภาพผู้ขับรถแท็กซี่ในเขต
กรุงเทพมหานครในด้านการมีจิตให้บริการที่ดี (ผู้ร่วม) 

พ.ศ.๒๕๖๕ วิถีเมืองแห่งความสุขต้นแบบ: การถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาเมืองพหุ
วัฒนธรรมแห่งความสุข (หัวหน้า) 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ้ืนที่สร้างสรรค์จากคนสามวัย: การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
ส่งเสริมพ้ืนที่สร้างสรรค์ทุนวัฒนธรรมทางสังคมผ่านคนสามวัย (หัวหน้า) 

 

 

 

 

  (๖.๒) การเผยแพร่ผลงานวิจัย/การตีพิมพ์/การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 บทความทางวิชาการ 

 การเผยแพร่ผลงานบทความวิจัย 
  ๑.รูปแบบการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ TCI ๑ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ (๒๐๑๘): (ตุลาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๑) 

 ๒.สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ TCI ๑ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (๒๐๑๘): (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๑) 



๑๕๒ 

 
 ๓. รูปแบบการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา TCI ๑ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๖ (๒๐๒๐): 
มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ ผู้ร่วมวิจัย ดร. พรทิพย์ เกศตระกูล 

(๑) ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) ดร. พรทิพย์ เกศตระกูล 
 (ภาษาอังกฤษ)  Dr. Porntip Gadetragoon 

(๒) หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  

(๓) ประวัติการศึกษา ธรรมศึกษาเอก  

 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต (บธ.บ) สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาการ
บริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (NIDA) 

 ปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษดีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
จิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๕๓ 

 
(๔) ต าแหน่ง อาจารย์พิเศษ ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ภาควิชา

จิตวิทยา คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

(๕) ที่อยู่    ๔๙ ซอย พัฒนาการ ๖๙ แยก ๑๑  ถนนพัฒนาการ 

 ต าบล ประเวศ อ าเภอประเวศ  กรุงเทพ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๕๐ 
  โทรศัพท ์๐๙๙-๔๑๙๖๕๙๕ 
 E-mail:   porntipg@gmail.com 

(๖) ประสบการณ์ด้านงานวิจัย 

 (๖.๑) รายงานวิจัย 

 (๖.๒) การเผยแพร่ผลงานวิจัย/การตีพิมพ์/การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 บทความทางวิชาการ 

๑. พลังความคิด เนรมิตสุขภาพท่ีดี วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน์ TCI ฐาน ๒ ปีที่ 
๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) ๒๕๖๕.  

๒. พุทธจิตวิทยาเพ่ือพลังใจวัยรุ่น วารสารพุทธจิตวิทยา TCI ฐาน ๑  ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
(กรกฎาคม – กันยายน) ๒๕๖๕  

๓. พุทธจิตวิทยาเพ่ือการเห็นคุณค่าแท้ของชีวิต มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ TCI ฐาน ๑  
ปีที่ ๘ ฉบับที ่๕ (กันยายน-ตุลาคม ๒๕๖๖)   

๔. การตระหนักรู้ถึงคุณค่าแท้ของชีวิตในโลกวัตถุนิยม Proceeding การน าเสนอ ผลงาน
วิชาการในที่ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติทางจิตวิทยา ครั้งที่ ๘ ประจ าปี 2566 
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมกราฟโฮเทล ห้วยขวาง กรุงเทพ    

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิตในโลกยุคเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ . วารสารพุทธนวัตกรรม
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๗) หน้า ๑๖๖-๑๗๙. 

๖. พุทธวิธีการฟัง เสริมพลังปัญญา. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีที่ 
๒๔ ฉบับที่ ๒ เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗.กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยบุญกิริยาวัตถุ 10 . วารสาร
พุทธนวัตกรรมปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที ่๓ 

การเผยแพร่ผลงานบทความวิจัย 
๑. การน าเสนอผลงานวิจัย แบบโปสเตอร์ ในงานประชุมสัมมนาวิชาการพุทธจิตวิทยา 

ประจ าปี ๒๕๖๖ วันที่  ๒๒-๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล ประจวบคีรีขันธ์ 

๒. พุทธจิตวิทยาการเสริมสร้างพลังใจเพ่ือการเห็นคุณค่าแท้ในชีวิตของวัยรุ่น  วารสาร 
พุทธจิตวิทยา TCI ฐาน ๑  ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน) ๒๕๖๖ 

 



๑๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ผู้ร่วมวิจัย ดร. นาฏนภางค์ โพธิ์ไพจิตร์ 

(๑) ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) ดร. นาฏนภางค์ โพธิ์ไพจิตร์ 
 (ภาษาอังกฤษ)  Dr. Nadnapang Phophichit 

(๒) หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  

(๓) ประวัติการศึกษา พระอภิธรรม ชั้นจูฬอาภิธรรมิกะตรี  

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาอุตสาหกรรมการ
ท่อง เที่ ยว  (หลักสู ตรนานาชาติ ) (เกี ยรตินิ ยม อันดับ  ๑ ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันททา 

  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาจิตวิทยาคลินิก
และชุมชน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชาพุทธ
จิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษดีบัณฑิต (พธ.ด.) สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

(๔) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยพุทธศาสตร์

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  อาจารย์ประจ า วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

(๕) ที่อยู่    วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 



๑๕๕ 

 
  เลขที่ ๗๙ หมู่ที่ ๑ หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ต าบลล าไทร  

  อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๗๐ 

  โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๔๘๐๐๐  

E-mail:  Nadnapang@ibsc.mcu.ac.th 

(๖) ประสบการณ์ด้านงานวิจัย 

 (๖.๑) รายงานวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน: ศึกษากรณีจังหวัดศรีสะเกษ (ผู้ร่วม) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ การสร้างความสมดุลและการรักษาต้นทุนทางธรรมชาติเชิงพุทธของ
เครือข่ายป่าชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ผู้ร่วม) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ แรงจู ง ใจและแนวปฏิบัติของประชาชนที่ มีต่ องานพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชการที่ ๙ (ผู้ร่วม) 

 (๖.๒) การเผยแพร่ผลงานวิจัย/การตีพิมพ์/การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 บทความทางวิชาการ 

แนวคิดโคกหนองนาโมเดลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน วารสารศิลปการจัดการ TCI ฐาน ๑ ปี
ที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มีนาคม): ๔๑๘-๔๓๔. 

 การเผยแพร่ผลงานบทความวิจัย 
๑. รูปแบบการพัฒนาพุทธกสิกรรมโคกหนองนาสันติศึกษาโมเดลเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน: ศึกษากรณีจังหวัดศรีสะเกษ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร TCI ฐาน ๑ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕): ๔๘-๖๔. 

๒. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของครอบครัวเข้มแข็งในสังคมไทย วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร TCI ฐาน ๑ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕): ๓๕๑-๓๖๔. 

๓. แรงจูงใจในการบรรพชาอุปสมบทหมู่เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลในงานพระบรมศพ 
วารสารบัณฑิตแสงโคมค า TCI ฐาน ๑ ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒): ๓๐-๔๑. 

๔. การสร้างความสมดุลและการรักษาต้นทุนทางธรรมชาติเชิงพุทธของเครือข่ายป่าชุมชน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ TCI ฐาน ๑ ปีที่ ๕ ฉบับที่ 
๑๒ (ธันวาคม ๒๕๖๓): ๓๐-๔๓. 

๕. Numerical and Physical Investigation of the Mixing Process in Gas Stirred 
Ladle System ,  Appl ied Sc ience and Engineer ing Progress  ( 2020) :  1 -13.  
DOI:10.14416/j.asep.2020.07.001. (Scopus) 

๖. Numerical Study of Influence of Casting Speed on Fluid Flow 
Characteristics in the Four Strand Tundish , (Proceeding of the 5th International 



๑๕๖ 

 
Conference on Smart Materials and Nanotechnology, Pattaya, Thailand, December 1-
4,2020,) Materials Today: Proceedings (2021): 1-7. DOI: 10.1016/j.matpr. 2021.03.465.  

๗. The Effects of Buddhist Psychological Factors on the Resilience of 
Adolescents in Bangkok, Journal of International Association of Buddhist Universities, 
Vol. 12 No. 1 (January-June 2019): 353-368. 

๘. Buddhism and Human Development: Buddhist Influenced Factors 
Enable Resilience in Adolescents, Journal of International Association of Buddhist 
Universities, Edition on the 15th United Nations Day of Vesak (May 2018): 154-164. 

๙. Buddhist Psychological Factors Related to Resilience of Adolescents in 
Bangkok, Journal of MCU Peace Studies, Vol 5. No. 1 (January-April 2017): 253-263. 

 


