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ชื่อรายงานการวิจัย : Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง 

ผู้วิจัย : ผศ. ดร.สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ นางสาวปาณิสรา เทพรักษ์ นางสาว
เพ็คภัค รัตนค าฟู นางสาวกาญจนา มาลัยทอง และนายธวัช คิดอ่าน 

ส่วนงาน : วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ปีงบประมาณ : ๒๕๖๖  

ทุนอุดหนุนการวิจัย : กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุค

ปัจจุบัน ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง ๓) เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพจากการศึกษา
การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึกและปฏิบัติการ โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเชิงคุณภาพจ านวน 
๓๐ คน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญการสนทนากลุ่ม ๑๔ คน และกลุ่มเป้าหมายเชิงปฏิบัติการจ านวน ๘๕คน 
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย  

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า  

โลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน มี ๕ มิติ คือ ๑) วิถีชีวิตที่มีการแข่งขัน
กันในทุกด้าน  ๒) วิถีชีวิตท่ามกลางค่านิยมทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ๓) วิถีชีวิตการ
แก่งแย่งทางด้านเศรษฐกิจ ๔) วิถีชีวิตที่มุ่งเอาแต่ประโยชน์ส่วนตัวด้านการเมืองและการปกครอง ๕) 
วิถีชีวิตที่ถูกขัดเกลาจากภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งวิถีชีวิตจากโลกทัศน์ ๕ มิติ จ าแนก
ออกเป็น รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ได้ ๔ ประเภท คือ ๑) รูปแบบเชิงปัจเจกบุคคล ๒) รูปแบบ
เชิงหน้าที่และการงาน ๓) รูปแบบเชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ และ  ๔) รูปแบบเชิงอุดมคติเดียวกัน ทั้ง
กิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็น        

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง มี ๕ อย่าง ได้แก่ ๑) 
การมีส่วนร่วมด้านอัตลักษณ์และวิถีชีวิตชุมชนกึ่งเมือง ซึ่งขับเคลื่อนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) ทุนทางภูมิวัฒนธรรม ด้านบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น พิธีกรรม ศักยภาพทางสังคม วัฒนธรรม ๓) 
การบริหารจัดการและแก้ปัญหาภายในชุมชนตนเองโดยการมีส่วนร่วม ๔) การออกแบบกิจกรรมเวที
ชุมชนและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม ๕) การถอดบทเรียนสู่การปฏิบัติผ่านการเรียนรู้ร่วมกันจากการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล         

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง มี 
๔ นวัตกรรม คือ ๑) นวัตกรรมการจัดท าเวทีชุมชน ๓ ขั้นตอน คือ (๑.๑) ระดมความคิดเห็น (๑.๒) 
ออกแบบกิจกรรม (๑.๓) เสนอกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการมีคณะกรรมการวิจัยชุมชน ๒) การ
ออกแบบการวิเคราะห์บริบทชุมชน ตัวอย่างรูปแบบการเรียนรู้ วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ของ
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ชุมชน  ๓) การออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ๔) การวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ ๓ ระยะ คือ ๔.๑) กระบวนการต้นน้ า ๔.๒) กระบวนการกลางน้ า ๔.๓) กระบวนการปลาย
น้ า อย่างไรก็ตาม การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัย ใช้ทฤษฎี 
KAP โดยการให้ความรู้ สู่การปรับทัศนคติ และ ปฏิบัติการสร้างความรัก ความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจ
กัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ต้นแบบได้
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Abstract 

The objectives of this study were 1) to study the worldview and living of 
social different ages in present day; 2) to study the process of social different Ages in 
Lampang province; 3) to create innovations in collaborative learning of social different 
ages in Lampang Province. This study was the qualitative research based on 
documents, in-depth interviews and action research by using 30 key informants in 
qualitative, 14 key informants in focus group and 85 key informants in practice. Data 
were analyzed by descriptive content and the process of create innovations in 
collaborative learning of social different ages. 

The result of study is found that: 

The worldview of social life consists of five dimensions: 1) A way of life that 
has competition in every aspect, 2) A way of life amidst social values that are always 
changing, 3) A way of life with competition in the economic, 4) A way of life that 
focuses only on personal gain in politics and government, and 5) A way of life that has 
been refined from local wisdom and culture. The way of life from the five-dimensional 
worldview can be classified into four types of living and learning styles: 1) individual 
styles, 2) duties and work styles, 3) information and technology styles, and 4) Idealistic 
styles as including activities, interests, and opinions. 

The learning process of societies of different ages in the target area can be 
divided into five things: 1) Participation in the identity and way of life of semi-urban 
communities which is mobilized by local administrative organizations; 2) Geo-cultural 
capital as people, local wisdom, rituals, social and cultural potential; 3) Managing and 
solving problems within one’s own community through participation; 4) Designing 
community forum and participatory network activities; 5) Extracting lessons into 
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practice through joint learning practices and lessons learned for implementation of the 
municipality's local development plan. 

Developing innovations for learning and living together for a society of 
different ages in Lampang Province have four innovations as: 1) Innovation for creating 
a community forum that can be divided into three steps namely (1.1) brainstorming 
ideas (1.2) designing activities (1.3) proposing creative activities Including to have a 
community research committee; 2) Designing community context analysis, creating 
prototype of innovative learning and analysis of community learning process; 3) Design 
of creative activities; 4) Analysis of learning development patterns from practice in 
three phases: 4.1) Upstream processes; 4.2) Midstream process; and 4.3) downstream 
process.  However, the developing of learning innovations and living together in a 
society of different ages should be used KAP theory as starts with providing knowledge 
to lead and apply an attitude and practice that can be able to create love, unity and 
compassion for each other, make good relationships with each other, and truly create 
a model learning community.
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี เพราะได้รับการสนับสนุนอนุเคราะห์ให้การ
ช่วยเหลือจากหลายฝ่าย คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระ
ครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ให้โอกาสในการท าวิจัยครั้งนี้ ตลอดถึงผู้บริหาร 
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่วิทยาลัยสงฆ์ทุกรูป/ท่านที่ให้ความอนุเคราะห์การด าเนินงาน  

กราบขอบพระคุณท่านกองสวัสดิการเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
ที่ช่วยอนุเคราะห์การให้ประชุมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติการ และให้ข้อมูลส าคัญแก่คณะผุ้วิจัย เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้กันของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่สร้างสรรรค์ และขอนมัสการ/ขอบพระคุณผู้ที่
ให้ข้อมูลส าคัญท้ังการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก และการจัดท าเวทีคืนข้อมูล ตลอดถึงผู้ที่ไม่ได้
เอยนามมา ณ โอกาสนี้ ที่ได้ให้การช่วยเหลือ อนุเคราะห์การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ตลอดจนผู้แต่งหนังสือ 
ต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการประกอบการค้นคว้า ขอผลาบุญแห่งองค์ความรู้จาก
การวิจัยที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาตน สังคม และประเทศชาติ จงส่งผลให้ผู้ที่กล่าวนามมาข้ างต้นจง
ประสพแต่ความสุขความเจริญในชีวิตและหน้าที่การงานทุกรูป/ทุกท่าน 
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บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ค าว่า ช่องว่างระหว่างวัย มาจากศัพท์ภาษาอังกฤษว่า “Generation Gap” ที่มีความ

หมายถึงความขัดแย้งระหว่างบุคคลที่เกิดจากช่วงวัยแตกต่างกันทั้งทางด้านทัศนคติ ความคิด รสนิยม 
ค่านิยมฯ ซึ่งเป็นช่องว่างที่เกิดขึ้นได้กับทุกครอบครัว ที่ท างาน ชุมชนและสังคม ซึ่งบางครั้งอาจจะท า
ใจรับสภาพได้และมองเป็นสิ่งปกติธรรมดา แต่บางทีก็มิอาจจะวางเฉยได้ เพราะอาจจะเป็นมูลเหตุแห่ง
อันตรายมากมาย เช่น การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยจนกลายเป็นเครือข่ายออนไลน์ที่ก่อให้เกิดปัญหายา
เสพติด ความรุนแรง ความผิดเรื่องเพศต่อเยาวชน เป็นจ านวนมากฯลฯ ขณะที่ผู้ใหญ่ก็ไม่สามารถตาม
ทันยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได้อย่างเด็กและเยาวชนได้๑   

ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาความแตกต่างทางด้านความคิด ความชอบ 
พฤติกรรมและแบบแผนการใช้ชีวิตที่ท่ามกลางการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
การท างานและการอยู่ร่วมกันในองค์กรหรือหน่วยงานและรวมไปถึงชุมชนต่างๆ ความแตกต่าง
ดังกล่าว ท าให้เกิดการทะเลาะ การโต้เถียง และน าไปสู่การแตกร้าวไปในที่สุด ด้วยเหตุแห่ งความ
แตกต่างทางด้าน Generation ที่มีการปลูกฝังทางด้านความคิด อุดมการณ์และทัศนคติที่แตกต่างกัน
ไป  

กรมการพัฒนาชุมชน ไดแ้บ่งความแตกต่างระหว่างช่วงวัย ออกเป็น ๔ รุ่น ได้แก่  
๑.  Gen B หรือ Baby Boomer เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๔๘๙ – ๒๕๐๗ เป็นกลุ่ม

คนทีม่องโลกในแง่ดี เป็นพี่เลี้ยงที่ดี มีจริยธรรม การท างานเข้มแข็ง  
๒. Gen X เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๕๐๘ – ๒๕๒๓ เป็นกลุ่มคนทีร่ักอิสระ มีความคิด

สร้างสรรค์ เป็นนักสื่อสารที่แข็งแกร่ง  
๓. Gen Y เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๕๒๔ – ๒๕๔๓ เป็นกลุ่มคนทีร่อบรู้เทคโนโลยี ให้

ความร่วมมือ มีจิตส านึกส่วนร่วม  

                                           
๑ ศูนย์วิชาการด้านยาเสพติด, ช่องว่างระหว่างวัย, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล: https://nctc.oncb.-

go.th/ewt_news.php?nid=409&filename=index [๗ กันยายน ๒๕๖๕]. 



๒ 

๔. Gen Z เป็นคนที่เกิดหลังปี ๒๕๔๓ เป็นต้นไป เป็นกลุ่มคนที่คล่องดิจิทัล/
คอมพิวเตอร์ ประยุกต์เก่งเป็นคนเก่งในก าลังแรงงานหลากหลาย๒ 

ความแตกต่างที่เด่นชัดและแตกต่างมากที่สุดคือการข้ามช่วงวัยระหว่าง Gen B และ Gen 
Z ที่มีลักษณะและทัศนคติที่แตกต่างกัน ได้แก่ 

กลุ่ม Gen B หรือ Baby Boomers  กลุ่มประชากรที่เกิดช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ 
สืบเนื่องจากการที่โลกสูญเสียประชากรในการสงครามส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานในการผลิตสินค้า 
การฟ้ืนฟูประเทศ จ าเป็นต้องเร่งอัตราการผลิตที่ใช้แรงงานจ านวนมาก ท าให้เกิดค่านิยมส่งเสริมการมี
สมาชิกในครอบครัวจ านวนมากเพ่ือช่วยท ามาหากินและแก้ปัญหาความยากจนข้นแค้น ต่อมา
ภายหลังประชากรมีจ านวนมากกว่าทรัพยากรที่มีอยู่จนเกิดปัญหาการแข่งขันในยุคก่อน ด้วยการมีลูก
จ าเป็นต้องมีภาระค่าใช้จ่ายตามมา เมื่อผ่านพ้นช่วงสงครามเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตัวท าให้กลุ่มชนในยุค 
Baby Boomers ถูกสอนให้มีความอดทน ขยันท างาน มีความระมัดระวังสูง และมีนิสัยประหยัดอด
ออม เพราะได้สัมผัสกับวิถีชีวิตที่ยากล าบากในช่วงชีวิตที่ผ่านมา สิ่งเหล่านี้ปลูกฝังถ่ายทอดให้คนยุคนี้
ไม่กลัวที่จะต้องท างานหนัก คุณสมบัติเหล่านี้เป็นพ้ืนฐานของการต่อสู้ฟันฝ่าเพ่ือเริ่มต้นก่อร่างสร้าง
ธุรกิจของตนเอง ทั้งธุรกิจที่เกิดขึ้นมาทดแทนธุรกิจที่หายไปในช่วงยุคสงคราม และธุรกิจใหม่ที่ถือ
ก าเนิดขึ้นมาเพ่ือตอบสนองความต้องการของคนจ านวนมากที่เกิดขึ้นมาในยุคนี้   สินค้าต่าง ๆ ของ
ไทยที่คุ้นหูคุ้นตายก าเนิดมาจากฝีมือของกลุ่มคน GenB ที่ปัจจุบันร่ ารวยเป็นเจ้าสัว เป็นเจ้าของ
กิจการขนาดใหญ่และได้ส่งมอบกิจการให้ทายาทขึ้นมาดูแลนั่นก็คือ กลุ่มคน GenX ที่ตามมา 

ขณะที่กลุ่ม GenY หรือกลุ่ม  Millennium เกิดช่วงยุคปี ค.ศ. ๒๐๐๐ พวกเขาเกิดขึ้นมา
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในโลกเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
เป็นยุคที่การเข้าถึงข้อมูลเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วและมีต้นทุนไม่สูงมาก เด็กกลุ่มนี้ได้รับการดูแล
จากครอบครัวอย่างเต็มที่ ด้วยเหตุผลพ่อแม่มีการมีงานท าเป็นหลักฐานมั่นคง สามารถให้สิ่งอ านวย
ความสะดวกแก่ลูกได้อย่างเต็มที่ ให้การศึกษาที่สูงเท่าที่เป็นไปได้ เด็ก GenY เติบโตขึ้นมาท่ามกลาง
ความเพรียบพร้อม ความสะดวก ความง่าย และข้อจ ากัดที่ลดน้อยลงมากกว่ายุคก่อน  เด็กยุคนี้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว พวกเขาสามารถหาข้อมูลมาหักล้างค าสอนของพ่อแม่หรือบุคคลได้
อย่างทันที ท าให้ GenY ค่อนข้างมีความมั่นใจในตนเองสูง ไม่ชอบอยู่ในกฎระเบียบที่เคร่งครัด ชอบ
การใช้ชีวิตแบบอิสระ ไม่ยึดติดกรอบ เป็นกลุ่มที่มีความคิดสร้างสรรค์ ชอบให้คนเอาใจใส่ แต่ไม่ชอบ
ท างานหนัก ชอบความท้าทายความสามารถ อยากก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วแม้อายุจะน้อย เป้าหมาย
ไม่ใช่การเข้าท างานในบริษัทขนาดใหญ่แต่หวังที่จะเป็นเจ้าของธุรกิจของตนเองที่สามารถควบคุมดูแล
ได้ไม่ยากนักและที่ส าคัญต้องสร้างความสุขให้แก่ตนเอง 

หากจะกล่าวถึงความแตกต่างระหว่างวัย (Generation Gap) สังเกตได้ว่า ปัจจุบันเกิด
ความเห็นที่แตกต่างกันทั้งแนวคิด หลักการ และการเรียนรู้  ตลอดถึงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน อันมี

                                           
๒ กรมการพัฒนาชุมชน, กถาพัฒนากร, (กรุงเทพมหานคร : กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 

๒๕๖๒), หน้า ๑๕. 



๓ 

สาเหตุมาจากการเลี้ยงดูและบรรยากาศที่เกิดขึ้นในแต่ละยุคสมัยที่ไม่เหมือนกัน สร้างแรงกดดันท าให้
ทั้งสองกลุ่มเกิดความเห็นที่แตกต่างและน าพาไปสู่ความแตกแยก ไม่สามารถร่วมงานกันได้ ปัญหา
เรื่อง Generation Gap จึงเป็นสาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ท าก่อให้เกิดความวุ่นวายในการด าเนิน
ชีวิตของแต่ละ Generation โดยเฉพาะ Gen B ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรผู้สูงวัยที่ถือว่าเป็นกลุ่มเสี่ยงใน
ภาวะการณ์แห่งสังคมผู้สูงวัยในปัจจุบัน  โดยส่วนมากจะเกิดปัญหาการถูกทอดทิ้ง ความว้าเหว่ ความ
เหงา ความเศร้าที่กดดันสภาพทางด้านจิตใจ ตลอดถึงสภาพความเจ็บป่วยทางด้านร่างกายที่เกิดจาก
ปัญหาสุขภาพ เช่น เบาหวาน ความดัน ความเสื่อมโทรมทางร่างกาย ฯลฯ ขณะที่ Gen Z เป็น
เยาวชนสมัยใหม่ท่ีมีลักษณะพฤติกรรมไม่ค่อยจะสู้งาน ไม่รู้จักอดทน ไม่มีระบบระเบียบ ไม่ทุม่เท ไม่มี
ความจงรักภักดีต่อองค์กร มีความม่ันใจในตนเองสูงฯลฯ  

ปัจจัยข้างต้นเป็นมูลเหตุให้เกิดปัญหาทางสังคมที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุและการ
ประคับประคองเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีในประเทศชาติให้รู้จักระเบียบวินัย รู้จักบทบาทและหน้าที่
ที่พ่ึงกระท าต่อตนเองและผู้อ่ืน  และเป็นสิ่งที่เร่งด่วนที่จะต้องมีการหาช่องว่างของวัยเพ่ือน ามาสู่การ
จัดแบบแผนการใช้ชีวิตร่วมกันของแต่ละช่วงวัยให้มีความสุข โดยการวิเคราะห์แง่มุมเชิงบวกของแต่
ละวัยมาสู่กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมที่เกิดจากความแตกต่างระหว่างช่วงวัย ซึ่งสามารถสรุปได้
เป็น ๔ ประเด็น ดังนี้  

๑. ควรท าความเข้าใจพื้นฐานทัศนคติของแต่ละช่วงวัย  
๒. พยายามที่จะผสานความแตกต่าง  
๓. มองหาจุดแข็งจุดอ่อนของแต่ละช่วงวัย  
๔. ดึงจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละช่วงวัยมาใช้ให้เป็นประโยชน์๓  

จังหวัดล าปาง ถือว่าเป็นหนึ่งจังหวัดความแตกต่างทางด้านช่วงวัย ซึ่งจากการส ารวจสถิติ
ในปี ๒๕๖๓ พบว่า ประชากรทั้งหมดมีจ านวน ๕๕๔,๘๘๓ คน แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน  ๒๖๗,๗๓๖ 
คน เพศหญิง จ านวน ๒๘๗,๑๔๗ คน ซึ่งมีช่วงวัยจ าแนกดังตารางด้านล่าง 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๐-๔ ป ี ๑๐,๖๖๒ ๙,๙๓๙ ๒๐,๖๐๑ 
๕-๙ ป ี ๑๒,๘๒๘ ๑๒,๓๑๘ ๒๕,๑๔๖ 

๑๐-๑๔ ป ี ๑๔,๕๐๗ ๑๓,๖๓๙ ๒๘,๑๔๖ 
๑๕-๑๙ ป ี ๑๔,๖๙๑ ๑๓,๘๙๖ ๒๘,๕๘๗ 
๒๐-๒๔ ป ี ๑๔,๖๘๓ ๑๓,๓๕๑ ๒๘,๐๓๔ 
๒๕-๒๙ ป ี ๑๔,๑๓๕ ๑๓,๑๘๙ ๒๗,๓๒๔ 
๓๐-๓๔ ป ี ๑๓,๔๐๓ ๑๓,๐๖๒ ๒๖,๔๖๕ 
๓๕-๓๙ ป ี ๑๓,๖๔๕ ๑๓,๖๗๐ ๒๗,๓๑๕ 

                                           
๓ นิภา วิริยะพิพัฒน์, บทบาท HRM : การจัดการช่องว่างระหว่างวัยในองค์กร, (กรุงเทพมหานคร : 

สาขาวิชาจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, ๒๕๖๐).  



๔ 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๔๐-๔๔ ป ี ๑๕,๕๐๒ ๑๖,๕๖๔ ๓๒,๐๖๖ 
๔๕-๔๙ ป ี ๑๙,๒๓๑ ๒๒,๖๒๔ ๔๑,๘๕๕ 
๕๐-๕๔ ป ี ๒๓,๗๒๔ ๒๘,๓๓๗ ๕๒,๐๖๑ 
๕๕-๕๙ ป ี ๒๗,๗๓๒ ๓๑,๕๑๘ ๕๙,๒๕๐ 
๖๐-๖๔ ป ี ๒๕,๙๗๖ ๒๘,๗๕๑ ๕๔,๗๒๗ 
๖๕-๖๙ ป ี ๑๘,๘๗๓ ๒๑,๐๖๙ ๓๙,๙๔๒ 
๗๐-๗๔ ป ี ๑๑,๕๓๓ ๑๓,๐๖๗ ๒๔,๖๐๐ 
๗๕-๗๙ ป ี ๗,๒๙๑ ๘,๘๑๐ ๑๖,๑๐๑ 
๘๐-๘๔ ป ี ๕,๑๙๔ ๗,๐๖๒ ๑๒,๒๕๖ 
๘๕-๘๙ ป ี ๒,๙๙๓ ๔,๓๓๙ ๗,๓๓๒ 
๙๐-๙๔ ป ี ๘๙๒ ๑,๕๗๒ ๒,๔๖๔ 
๙๕-๙๙ ป ี ๒๐๓ ๓๐๔ ๕๐๗ 

๑๐๐ ปีขึ้นไป ๓๘ ๖๖ ๑๐๔ 
รวม ๒๖๗,๗๓๖ ๒๘๗,๑๔๗ ๕๕๔,๘๘๓ 

ที่มา: DOH Dashboard กรมอนามัย (ข้อมูลจาก HDC)  
ข้อมูล ณ วันที่: ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่าประชากรในจังหวัดล าปางมีความแตกต่างระหว่างวัยในแต่
ละช่วงอายุ ซึ่งจะส่งผลในเชิงเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตอันใกล้ กอปรกับปัญหาความแตกต่าง
ทางด้านทัศนคติที่อาจจะก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางวัยและสังคม ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัวและชุมชน การเข้าใจที่แตกต่างกันแต่ละช่วงวัยที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงด้าน
สังคมและวัฒนธรรมในแต่ละยุคสมัย ตลอดถึงการทัศนคติในการใช้ชีวิตที่มีมุมมองที่แตกต่างกัน
ออกไป ซึ่งสามารถเห็นได้ชัดจากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศที่เกิดจากรากเหง้าของความ
แตกต่างทางด้านช่องระหว่างวัยที่ท าให้ไม่สามารถในการประนีประนอมกัน ซึ่งปัญหาช่องว่าง
ระหว่างวัยเกิดขึ้นได้ในทุกหน่วยของสังคม ตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียน จนกระทั่งสังคมประเทศ
ทั้งหมด เพราะคนในแต่ละยุคเกิดและเติบโตมาภายใต้สภาพบริบทที่ต่างกัน ดังนั้นการเปิดใจท า
ความเข้าใจผู้ที่เห็นต่างโดยเฉพาะผู้ที่เห็นต่างจากกลุ่มคนต่างวัยนั้นจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการหัน
หน้าเข้าหากัน พูดคุยและแก้ไขปัญหาร่วมกัน๔ 

 จากเหตุผลข้างต้น คณะวิจัยจึงมีความสนใจเกี่ยวกับ Generation Gap: การเรียนรู้ โลก
ทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคม
ต่างวัย การจัดการกระบวนเรียนรู้ร่วมกัน และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย

                                           
๔ กรุงเทพธุรกิจ, ปัญหาช่องว่างระหว่างวัย , [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล: https://www.bangkok-

biznews.com/blogs/columnist/126347 [๗ กันยายน ๒๕๖๕]. 



๕ 

ของจังหวัดล าปาง เพ่ือหาทางออกในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับสังคม โดยคณะผู้วิจัยได้คัดสรร
พ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปางที่ถือได้ว่ามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการส่งเสริมผู้สูงอายุซึ่งอยู่ในช่วงวัยของ Baby Boomers หรือ Gen B แต่กระนั้นปัจจัย
ส าคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้ท างานในช่วง Gen Y และเยาวชนในช่วง Gen Z ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลุ่มหลานเหลน
ที่พ่ึงจะศึกษาหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีและเรียนรู้สิ่งดีงาม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท่ีดีงามจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบรรพบุรุษได้สรรค์สร้างและแฝงด้วยมิติทางศีลธรรม จริยธรรม สังคมและ
ปัญญาในชุมชน ตลอดถึงเป็นนวัตกรรมชุมชนที่มีกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เป็นจุดกึ่งกลางแห่งศูนย์ร่วม
จิตใจของทุกช่วงวัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพ่ือสร้างคุณค่าและกระบวนการเรียนรู้ โลกทัศน์
และการใช้ชีวิตร่วมกันสังคมต่างวัยให้แก่สังคมและชุมชนต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง   
๑.๒.๓ เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง   

๑.๓ ปัญหาการวิจัย 
๑.๓.๑ โลกทัศน์การใช้ชีวิตของแต่ละช่วงวัยในสังคมยุคปัจจุบันเป็นอย่างไร และแต่ละ

ช่วงวัยมีพฤติกรรมการแสดงออกและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างไร  
๑.๓.๒ กระบวนการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัยเป็นอย่างไร แต่ละช่วงวัยมีพัฒนาการด้านการ

เรียนรู้อย่างไร และจะใช้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ในสังคมต่างวัย
ของจังหวัดล าปาง ได้อย่างไร  

๑.๓.๓ วิธีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัยเป็นอย่างไร และจะใช้วิธีการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปางอย่างไรเพ่ือให้เกิดการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย  ดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งเพ่ือศึกษาภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่น สภาพทางสังคม 
วิถีชีวิตชุมชน ประเพณีและวัฒนธรรม และการใช้ชีวิตของแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
เชิงสร้างสรรค์ในสังคมต่างวัย  โดยคณะผู้วิจัยมุ่งเน้นการศึกษาในเนื้อหา ได้แก่  

๑) โลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน  โดยการศึกษาในแง่มุมและ
ความเห็นด้านต่างๆ เช่น 

(๑) โลกทัศน์ของแต่ละช่วงวัยในยุคปัจจุบันในมุมมองทางด้านความเชื่อและวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น โดยการศึกษาความแตกต่างของแต่ละช่วงวัยในมิติทางด้านศาสนา มิติทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม มิติทางด้านจารีตและประเพณี มิติทางด้านการเมืองการปกครอง 



๖ 

(๒) โลกทัศน์การใช้ชีวิตผ่านการกระท า/ความประพฤติของการใช้ชีวิตของแต่ละช่วง
วัยในยุคปัจจุบัน โดยการศึกษาเกี่ยวกับความแตกต่างทางด้านพฤติกรรม ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ
และการงาน ด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

๒) กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง  โดยมุ่งศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสังคมต่างวัยเพ่ือให้เกิดการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และการอยู่ร่วมกันสังคมอย่างมีความ ซึ่งมีเนื้อหาในกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ดังนี้  

(๑) การศึกษาและส ารวจบริบทของชุมชนวิถีชีวิตในชุมชน  
(๒) ศักยภาพทางด้านทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่เป็นความดั้งเดิม

ของชุมชนที่จะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และสร้างสรรค์กิจกรรมแก่สังคมต่างวัยใน 
(๓) การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน เพ่ือน าศักยภาพของชุมชนในมิติต่างๆ เข้ามาช่วย

เชื่อมโยงการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน      
(๔) การออกแบบและพัฒนากิจกรรมจากความสนใจแต่ละช่วงวัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกันของสังคมต่างวัยในพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมาย   
๓) การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง ซึ่งเป็นการ

สร้างนวัตกรรมเชิงกระบวนการการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง ซึ่งมีเนื้อหา
ได้แก่ 

(๑) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สูงอายุ วัยท างาน เด็กและเยาวชน ผู้น าท้องที่ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่  

(๒) กระบวนการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของ
สังคมต่างวัย 

(๓) การสังเคราะห์องค์ความรู้จากการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ 
(๔) ชุดความรู้นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์  

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านพื้นที่ คณะผู้วิจัยสนใจจะได้ท าการศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะ
คา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ซึ่งถือว่าเป็นพ้ืนที่ที่เป็นชุมชนเข็มแข็ง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
สร้างสรรค์สังคมให้เป็นชุมชนต้นแบบที่เกิดจากกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่สร้างสันติสุข ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจของทุกเพศวัยและเป็นการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับกับศาสตร์สมัยใหม่ได้
อย่างยั่งยืน  

ทั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มพ้ืนที่การวิจัย โดยมีเหตุผล ดังนี้ ๑) เป็น
พ้ืนที่ที่อยู่ติดกับตัวจังหวัดล าปางที่มีโลกทัศน์การใช้ชีวิตแต่ละช่วงวัยชัดเจน  ๒) เป็นพื้นที่หนึ่งที่ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และหน่วยงานอืนๆ ๓) กลุ่มพ้ืนที่ต้นแบบที่มีการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุที่มีการสร้างสรรค์กิจกรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ ๔) พ้ืนที่มีการขับเคลื่อน
กิจกรรมช่วงวัยอย่าง ๕) พ้ืนที่มีศักยภาพที่ดีจากทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น และ ๖) พ้ืนที่
สามารถสร้างและประสานพลังชุมชน เพ่ือการบูรณาและขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในสังคม



๗ 

ต่างวัย ซึ่งจะช่วยออกและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคม
ต่างวัยที่จะน าไปสู่การสร้างชุมชนต้นแบบการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสภาวการณ์สังคมปัจจุบันได้
อย่างแท้จริง 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่มีบทบาทและ
ความส าคัญในแต่ช่วงวัยในชุมชน โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ าแนกตามเครื่องมือในการศึกษา ดังนี้   

๑) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในเชิงคุณภาพ ได้แก่ กลุ่มผู้ที่มีความแตกต่างระหว่างวัยที่ให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ โลกทัศน์และการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมยุคปัจจุบัน จ านวน ๓๐ คน โดย
แบ่งออกเป็น ๗ กลุ่ม ประกอบด้วย  

(๑) กลุ่มผู้สูงอายุหรือ Baby Boomer ที่เกิดช่วงปี ๒๔๘๙ – ๒๕๐๗ ในจังหวัด
ล าปาง จ านวน ๕ คน  

(๒) กลุ่มวัยท างานหรือ Gen X ที่เกิดในช่วงปี ๒๕๐๘ – ๒๕๒๓ ในจังหวัดล าปาง 
จ านวน ๕ คน 

(๓) กลุ่มวัยรุ่น หรือ Gen Y ที่เกิดในช่วงปี ๒๕๒๔ – ๒๕๔๓ ในจังหวัดล าปาง 
จ านวน ๕ คน 

(๔) กลุ่มเด็กและเยาวชนหรือ Gen Z ที่เกิดหลังปี ๒๕๔๓ เป็นต้นไป ในจังหวัด
ล าปาง จ านวน ๕ คน  

(๕) ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่มีบทบาทเก่ียวข้อง จ านวน ๓ คน  
(๖) ผู้ประกอบการภาคเอกชนและอ่ืนๆ ในจังหวัดล าปาง จ านวน ๔ คน  
(๗) หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดล าปาง จ านวน ๓ คน 

๒) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายที่จะได้น าความเห็นที่
พัฒนานวัตกรรมทางสังคมมาใช้ในการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง โดยการสร้าง
นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) ที่จะน าไปสู่การแผน พัฒนา ปฏิบัติการและขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จ านวน ๘๕ คน  

๑.๔.๔. ขอบเขตด้านระยะเวลา การวิจัยเริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้ระยะเวลาในการท าวิจัยทั้งสิ้น ๗ เดือน 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย โดยผู้วิจัยจะได้ท าการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีที่มีความส าคัญต่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรมการอยู่ร่วมกันของ
สังคมต่างวัย โดยมีการศึกษาแนวคิด ได้แก่   

(๑) แนวคิดเกี่ยวกับเจเนอร์เรชั่น (Generation)  
(๒) แนวคิดเกี่ยวกับโลกทัศน์ 
(๓) แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
(๔) แนวคิดกระบวนการเรียนรู้  
(๕) แนวคิดพ้ืนที่ทางสังคม (Social Space) 
(๖) แนวคิดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย  



๘ 

(๗) ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม (KAP)  
(๘) บริบทพ้ืนที่ของการวิจัย 
(๙) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
(๑๐) กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 

๑.๕ นิยามศัพท์ในการวิจัย 
โลกทัศน์ (Worldview) หมายถึง มุมมองของแต่ละช่วงวัยในสังคมไทยที่มีผลต่อการ

ด าเนินชีวิต และการสร้างวัฒนธรรมใหม่ภายใต้ความหลากหลายของสังคมต่างวัยที่มีทั้ง GenB, 
GenX, GenY และ GenZ โดยแต่ละช่วงวัยได้ก าหนดเป้าหมาย คุณค่าและพฤติกรรมผ่ าน
กระบวนการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยโลกทัศน์ของสังคมต่างวัยส่งผลกระทบต่อสังคม
ในมิติ ดังนี้ ๑) มิติทางด้านวิถีชีวิต ๒) มิติทางด้านสังคม ๓) มิติทางด้านเศรษฐกิจ ๔) มิติทางด้าน
การเมืองการปกครอง และ ๕) มิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งท าให้สังคมเกิดการ
เรียนรู้และแสดงพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคม  

สังคมต่างวัย (Different Ages) หมายถึง ช่องว่างระหว่างวัยที่ท าให้เกิดความแตกต่าง
ทางด้านมุมมอง ความคิด ความประพฤติและทิศทางการใช้ชีวิตในสังคม ซึ่งปัจจุบันสังคมไทยก าลังตก
อยู่สภาวะการณ์ความแตกต่างทางด้านความคิดและการด าเนินชีวิตที่ไปตามกระแสความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยแต่ละช่วงวัยมีความคิด หลักการ ทัศนคติและเป้าหมายการใช้ชีวิตที่
แตกต่างกันอออกไป จนบางครั้งท าให้เกิดความขัดแย้งที่ เกิดจากช่องว่างระหว่างวัยและการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในแต่ละยุคสมัย  

การใช้ชีวิต (Living) หมายถึง การด าเนินชีวิตของแต่ละช่วงวัยที่เกิดจากโลกทัศน์ใน
มุมมองที่แตกต่างกัน โดยมีพ้ืนฐานจากทัศนคติที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ทางสังคมที่แตกต่าง
กันไป ทั้งความเชื่อ ธรรมเนียมปฏิบัติ และหลักการใช้ชีวิตที่เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่หล่อหลอม
เป็นจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อมุมมอง หลักการ และเจตคติในการใช้ชีวิตที่มีรูปแบบ
แตกต่างกันไปในแต่ละยุคแต่ละสมัย    

การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของสังคม
ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนากิจกรรมที่เกิดจากความต้องการของ
แต่ละช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันจากการ
ถ่ายทอดความรู้สึก ความต้องการและเป้าหมายชีวิตของแต่ละช่วงวัยด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แสวงหาแนวทางการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของ
แต่ละช่วงวัย โดยกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาช่วงวัยตามทฤษฎี KAP ได้แก่ การให้ความรู้แก่
ทุกช่วงวัย (Knowledge) การหล่อมละลายพฤติกรรมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อกัน (Attitude) และการ
ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในชุมชน (Practice) ซึ่งจะท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ที่จะ
น าไปสู่การเข้าใจกัน การปรับทัศนคติและการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันใน
สังคมยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม   



๙ 

นวัตกรรมการเรียนรู้ (Knowledge Innovation) หมายถึง ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย โดยการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นมรดกทางสังคมและ
วัฒนธรรมในแต่ละช่วงวัยกับศาสตร์สมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยอาศัย
กลไกทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของแต่ละช่วงวัยในการพัฒนาและสร้างชุมชนต้นแบบเชิง
สร้างสรรค์ท่ามกลางความหลากหลายทางด้านเจเนอร์เรชั่น (Generation) ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างวัย และกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือช่วยใน
การปรับทัศนคติ มุมมองและการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในสังคมยุคใหม่ได้อย่างถูกต้อง 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๖.๑ ได้เข้าใจมุมมองและโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน  
๑.๖.๒ ได้องค์ความรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย 
๑.๖.๓ ได้ชุดนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย  
๑.๖.๔ ได้ชุมชนเข้มแข็งจากการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์กับการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัย 
๑.๖.๕ เกิดชุมชนต้นแบบในการสร้างสันติสุขของการอยู่ร่วมกันของชุมชนต่างวัย 
๑.๖.๖ สามารถน านวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สู่การก าหนดนโยบายท้องถิ่น 

๑.๗ ผลผลิตจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับ Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิต

ร่วมกันของสังคมต่างวัย จ านวน ๑ ชุด 
๑.๗.๒ ได้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยเชิง

สร้างสรรค ์จ านวน ๑ แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
๑.๗.๓ การกระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของ

สังคมต่างวัยเชิงสร้างสรรค์ จ านวน ๑ กระบวนการ 
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บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคม
ต่างวัยในจังหวัด” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหาแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนาไปสู่การสร้างนวัตกรรมชุมชนของสังคมต่างวัยของจังหวัด
ล าปาง  โดยการเสนอทิศทางการใช้ชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้ความแตกต่างระหว่างช่วงวัย
ของยุค GenB, GenX, GenY และ GenZ  ที่กระบวนการรับรู้และเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดถึงขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบทอดแตกต่างกัน แต่ด้วยโครงการวิจัยมุ่ง
พยายามในการหาแนวทางท่ีเป็นที่ยึดเหนี่ยวร่วมกันของสมาชิกในชุมชน เพ่ือเป็นบรรทัดฐานและแบบ
การปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับกันทุกเพศ วัย รวมถึงกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีเป็นนวัตกรรมชุมชนสุขภาพที่
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของช่วงวย ซึ่งจะสามารถลดปัญหาช่องว่างระหว่างเพศ วัยได้อย่างเหมาะสมกับ
โลกยุคปัจจุบัน โดยคณะผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้  

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับเจเนอร์เรชั่น (Generation) 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับโลกทัศน์ 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
๒.๔ แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ 
๒.๕ แนวคิดพ้ืนที่ทางสังคม (Social Space) 
๒.๖ แนวคิดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย 
๒.๗ ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม (KAP) 
๒.๘ บริบทพ้ืนที่ของการวิจัย 
๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับเจเนอร์เรชั่น (Generation) 
๒.๑.๑ ความเป็นมาของเจเนอร์เรชั่น  

ทฤษฎีเจเนอร์เรชั่น เป็นทฤษฎีที่ใช้อธิบายความแตกต่างของคนต่างรุ่น โดยจะเริ่มต้น
ภายหลังสงครามโลกครั้งที่สอง ทั้งนี้เนื่องมาจากบุคคลที่เกิดหลังสงครามโลกครั้งที่สองยังคงมีชีวิตอยู่
จนถึงปัจจุบัน ในขณะที่บุคคลที่เกิดก่อนสงครามโลกครั้งที่สองนั้นเสียชีวิตหมดแล้ว ท าให้ปัจจุบันมี 
“ชั่วคน” หรือ “ชั่วอายุคน” (Generation) ทั้งหมด ๕ เจเนอร์เรชั่นที่ยังมีชีวิตอยู่บนโลกใบนี้ คือ เบ



๑๑ 

บี้บูมเมอร์ (Baby boomers) เจเนอร์เรชั่น เอ็กซ์ (Generation X) เจเนอร์เรชั่น วาย (Generation 
Y) เจเนอร์เรชั่น ซี (Generation Z) และเจเนอร์เรชั่น อัลฟา (Generation Alpha)๑  

เจเนอร์เรชั่นมีความคิดริเริ่มมาจากแนวคิดของชาวตะวันตก การจัดกลุ่มลักษณะนี้
ก่อให้เกิดการศึกษาวิเคราะห์ความแตกต่าง ด้านความคิดและพฤติกรรมในการใช้ชีวิต การบริโภคและ
การท างาน ท าให้เข้าใจคุณลักษณะของประชากรในแต่ละยุคสมัยดีขึ้น ในปัจจุบันนี้มีการน าแนวคิ ด
และผลการศึกษาดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ ในการบริหารจัดการหลายแขนง ไม่ว่าจะเป็นการตลาด การ
พัฒนาองค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น มักแบ่งกลุ่มเจเนอร์เรชั่นโดยมองเรื่องอายุคนเป็น
เกณฑ์มากกว่าอายุงาน๒  

โดยแนวคิดเกี่ยวกับเจเนอร์ เรชั่น เชื่อว่าบุคคลที่ เกิดในช่วงเวลาเดียวกันย่อมมี
ประสบการณ์ร่วมกันทางสังคมและพบเจอปรากฏการณ์ต่างๆ ในทางประวัติศาสตร์ร่วมกัน ท าให้คนที่
เกิดในเจเนอร์เรชั่นเดียวกันมีค่านิยมร่วมกัน นอกจากนี้ทฤษฎี เจเนอร์เรชั่นยังศึกษาทั้งในด้าน
พฤติกรรม สังคม การใช้ชีวิตและความคิดต่างๆ สาเหตุที่คนแต่ละช่วงวัยมีความคิดและพฤติกรรม
ต่างกันนั้นเป็นเพราะว่าสภาพสังคมในช่วงนั้นๆ เป็นปัจจัยที่หล่อหลอมความคิดและท าให้เกิด
พฤติกรรมเหล่านั้นขึ้นมา เมื่อเราสามารถเข้าใจความแตกต่างของประชากรแต่ละกลุ่มได้ดี เราก็จะ
สามารถเข้าถึงหรือบริหารงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะพฤติกรรมและความต้องการในด้าน
ต่างๆ ต่อไปได้ 

๒.๑.๒ ความหมายของเจเนอร์เรชั่น  

American Psychological Association ได้อธิบายความหมายของเจนเนอร์เรชั่นไว้
ว่า เป็นยุคสมัยของกลุ่มคน ที่ถูกแบ่งตามปีเกิด หรือตามช่วงอายุ โดยเริ่มนับจากช่วงเวลาเฉลี่ย
ระหว่างการมีลูกคนแรกของแม่กับการมีลูกคนแรกของลูก ดังนั้น ในแต่ละเจนเนอเรชั่นจะมีระยะเวลา
ห่างกัน ประมาณ ๒๐ กว่าปี๓ 

เดชา เดชวัฒนะไพศาล ได้ให้ความหมายไว้ว่า เจเนอร์เรชั่น หมายถึง กลุ่มคนรุ่นราว
คราวเดียวกัน มีประสบการณ์จากเหตุการณ์หรือสภาพแวดล้อมคล้ายกันและประสบการณ์ ดังกล่าว
ก่อให้เกิดเอกลักษณ์ในทัศนคติและพฤติกรรมร่วมกันในกลุ่มคนรุ่นราวคราวเดียวกัน๔  

                                           
๑ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, สุขภาพคนไทย ๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร : 

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง, ๒๕๕๙), หน้า ๑๐ - ๑๑. 
๒ กานต์พิชชา เก่งการช่าง, “เจนเนอเรชั่นวายกับความท้าทายใหม่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล”, 

วารสารสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์, ปีท่ี ๒ ฉบับท่ี ๑ (๒๕๕๖) : ๑๕ - ๑๖. 
๓ American Psychological Association, “Stress in America: Generation Z” ,  [ออนไลน์] , 

แ ห ล่ ง ที่ ม า :  https://www.apa.org/news/press/releases/stress/2018/stress-gen-z.pdf [๒ ๙  สิ ง ห าคม 
๒๕๖๕].  

๔ เดชา เดชะวัฒนไพศาล, “การรับรู้คุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นวายและแรงจูงใจในการท างาน: 
มุมมองระหว่าง เจนเนอเรชั่นต่างๆ ในองค์กร”, จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์, ๓๑ (๑๒๑), (๒๕๕๒) : ๑ - ๒๕. 

https://www.apa.org/news/press/releases/stress/2018/stress-gen-z.pdf


๑๒ 

Mannheim ได้ให้ความหมายไว้ว่า เจเนอร์เรชั่น หมายถึง การแบ่งคนออกเป็นกลุ่มย่อย
โดยพิจารณาจากช่วงปีเกิดและเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในช่วงชีวิต คนที่อยู่ใน เจเนอร์เรชั่นเดียวกัน
จะมีลักษณะเฉพาะที่คล้ายคลึงกัน เช่น ความเชื่อ ค่านิยม ลักษณะนิสัย เป็นต้น ซ่ึงแต่ละเจเนอร์เรชั่น
จะมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน๕  

Glass ได้ให้ความหมายไว้ว่า เจนเนอเรชั่น หมายถึง ผู้มีประสบการณ์จากเหตุการณ์หรือ
สภาพแวดล้อมคล้ายกันในสังคมหนึ่งๆ โดยประสบการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดเอกลักษณ์ในทัศนคติและ
พฤติกรรมร่วมกันในกลุ่มคนรุ่นราวคราวเดียวกันนั้นๆ๖  

Schoch ได้ให้ความหมายไว้ว่า เจเนอร์เรชั่นที่มีความแตกต่างกันจะมี ประสบการณ์ การ
ด าเนินชีวิตค่านิยม ลักษณะการท างานและแรงจูงใจที่แตกต่างกัน๗  

จะเห็นได้ว่า เจนเนอเรชั่น หมายถึง กลุ่มคนที่เกิดในช่วงอายุใกล้เคียงกันในสังคมหนึ่งที่มี
ประสบการณ์สภาพแวดล้อมที่คล้ายคลึงกันและหล่อหลอมให้เกิดเอกลักษณ์ร่วมกันทั้งในด้านทัศนคติ
และพฤติกรรม โดยเจเนอร์เรชั่นเป็นการแบ่งคนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยพิจารณาจากช่วงปีเกิด กลุ่มคน
รุ่นราวคราวเดียวกันจะอยู่ในกลุ่มเดียวกันหรือช่วงปีเกิดเดียวกัน มีประสบการณ์ จากเหตุการณ์ส าคัญ
ที่เกิดขึ้นในช่วงชีวิตร่วมกัน ก่อให้เกิดเป็นทัศนคติและพฤติกรรมร่วมกัน ซึ่งแต่ละกลุ่มกลุ่มย่อยหรือแต่
ละช่วงอายุจะมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันทั้งทางด้านบุคลิกภาพ ความเชื่อ  ค่านิยม ลักษณะนิสัย
และรูปแบบในการด าเนินชีวิต  

๒.๑.๓ การแบ่งเจเนอร์เรชั่นและลักษณะพฤติกรรม  

ตามหลักสากลได้มีการแบ่งเจเนอร์เรชั่นออกเป็น ๔ เจเนอร์เรชั่นด้วยกัน ใน การแบ่งกลุ่ม
นั้ นนักวิ ชาการได้ จัดแบ่ งกลุ่ มตามช่วงอายุ และปี เกิด  คือ  Baby Boomer, Generation X, 
Generation Y และGeneration Z โดยแบ่งตามยุคสมัยของกลุ่มคนตามช่วงอายุ ซึ่งหมายถึง 
ช่วงเวลาเฉลี่ยระหว่างการมีลูกคนแรกของแม่กับการมีลูกคนแรกของลูก ดังนั้นในแต่ละเจเนอร์เรชั่น 
ก็ จะห่างกันประมาณ ๒๐ กว่าปี ดังนี้  

๑. Baby Boomer คือ กลุ่มคนที่เกิดระหว่าง พ.ศ. ๒๔๘๙-๒๕๐๗  
๒. Generation X คือ กลุ่มคนที่เกิดระหว่าง พ.ศ. ๒๕๐๘-๒๕๒๒ 
๓. Generation Y คือ กลุ่มคนที่เกิดระหว่าง พ.ศ. ๒๕๒๓-๒๕๔๐  
๔. Generation Z คือ กลุ่มคนที่เกิด พ.ศ. ๒๕๔๐ ขึ้นไป  

                                           
๕ Mannheim, K., The problem of Generation, In Kecskemeti, P. (ed.), Essays on the 

Sociology of Knowledge, (London: Routledge & Kegan Paul, 1952). 
๖ Glass, A. “ Understanding generational differences for competitive success” , 

Industrial and Commercial Training, 39 (2), (2007) : 98-103. 
๗ Schoch T., “Turning the Ship Around with a Four-Generation Crew”, Information 

Management Journal, 46 (2012) : 25-29. 



๑๓ 

POST TODAY ได้แบ่งกลุ่มประชากรและลักษณะของกลุ่มคนในแต่ละรุ่น (Generational 
Cohorts) ออกเป็น ๔ เจเนอร์เรชั่น ได้แก่  

๑. Baby Boomer Generation หรือ Gen B ได้แก่ คนที่เกิดในช่วง พ.ศ. ๒๔๘๙-๒๕๐๗ 
ยุคสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ ๒ บ้านเมืองสงบหลังจากสงคราม ทุกคนที่มีชีวิตรอดต้องเร่งกลับมาฟ้ืนฟู
ให้ประเทศกลับมาแข็งแกร่งอีกครั้ง แต่เนื่องจากได้สูญเสียจ านวนประชากรจากการท าสงคราม คนใน
ยุคนี้จึงมีค่านิยมว่าต้องมีทายาทหรือลูกหลานเยอะๆ เพ่ือเพ่ิมจ านวนแรงงานมาช่วยกันพัฒนาประเทศ 
ปัจจุบันคน Gen B คือคนมีอายุประมาณ ๖๐ ขึ้นไป ลักษณะนิสัยจะเป็นคนจริงจัง เคร่งครัดเรื่อง
ขนบธรรมเนียม ประเพณี เป็นเจ้าคนนายคน ชีวิตทุ่มเทให้กับการท างาน มีความอดทนสูง ประหยัด
อดออม ซึ่งมักถูกจัดเป็นพวก “อนุรักษนิยม” 

๒. Generation X หรือ Gen-X ได้แก่ คนที่เกิดในช่วง พ.ศ. ๒๕๐๘-๒๕๒๒ ส าหรับคน 
Gen-X นั้นมีชื่อเรียกอีกอย่างว่า Yuppie หรือ Young Urban Professionals หมายถึง คนที่เกิดมา
ในยุคมั่งคั่ง ใช้ชีวิตอย่างสุขสบาย เติบโตมากับการพัฒนาของวิดีโอเกม คอมพิวเตอร์ สไตล์เพลงแบบ
ฮิปฮอป และเป็นยุคที่มีการให้ควบคุมอัตราการเกิดของประชากร เนื่องจากค่านิยมยุคเบบี้บูมเมอร์
ส่งผลให้มีเด็กเกิดมากเกินไป ปัญหาตามมาก็คือเรื่องของทรัพยากรที่มีอยู่ ไม่เพียงพอต่อจ านวน
ประชากร 

ปัจจุบันคนยุค Gen-X เป็นคนวัยท างาน มีอายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไป พฤติกรรมและลักษณะ
นิสัยของคนกลุ่มนี้ที่เด่นชัดคือ ชอบอะไรง่ายๆ ไม่ต้องเป็นทางการ มีแนวคิดสร้างความสมดุลในเรื่อง
งานและครอบครัว คือท างานตามหน้าที่ ไม่บ้างาน ไม่ทุ่มเท ท าทุกอย่างได้เพียงล าพัง ไม่พ่ึงพาใคร 
เป็นตัวของตัวเองสูง มีความคิดเปิดกว้าง สร้างสรรค์ อย่างไรก็ตาม หลายคนใน Gen-X มีแนวโน้มที่
จะต่อต้านสังคม ไม่ได้เชื่อเรื่องศาสนา และไม่ยึดขนบธรรมเนียมประเพณี ทั้งยังเป็นคนที่มีความ
ยืดหยุ่นในการปรับตัวกับวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป เช่น มองว่าการอยู่ก่อนแต่ง การหย่าร้างก็เป็นเรื่อง
ปกติ เช่นเดียวกับเรื่องเพศที่  ๓ ซึ่งต่างจากกลุ่มเบบี้บูมเมอร์ที่มองเรื่องพวกนี้เป็นเรื่องผิดจารีต
ประเพณ ี

๓. Generation Y หรือ Gen-Y เรียกอีกอย่างว่า Millennials ได้แก่ คนที่เกิดในช่วง พ.ศ. 
๒๕๒๓-๒๕๔๐ คน Gen-Y จะเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัล มีความเป็นสากล เปิดรับวัฒนธรรม
แบบ Teen Pop มองว่าการชื่นชอบศิลปินต่างชาติเป็นเรื่องปกติธรรมดา มีเทคโนโลยีพกพา รักความ
สะดวกสบาย เกิดมาในยุคที่เศรษฐกิจก าลังเติบโตและเฟ่ืองฟู ท าให้พ่อแม่ที่เป็นคนในยุค Gen B ซึ่ง
ถูกปลูกฝังให้ท างานหนักค่อนข้างจะประสบความส าเร็จในชีวิต จึงท าให้ดูแลเอาใจใส่ลูกๆ ที่เกิดมาใน
ยุคนี้ได้เป็นอย่างดี เด็กยุค Gen-Y จึงมักจะถูกตามใจ อยากได้อะไรต้องได้ มีโอกาสทางการศึกษาที่ดี 
มีแนวคิดเป็นตัวของตัวเอง ท าในสิ่งที่ตัวเองชอบ และปฏิเสธสิ่งที่ตัวเองไม่ชอบ 

ลักษณะพฤติกรรมของคน Gen-Y มักต้องการความชัดเจนในการท างาน เช่น ต้องชัดเจน
ว่าสิ่งที่ท ามีผลต่อตนเองและต่อหน่วยงานอย่างไร? คาดหวังที่จะมีเงินเดือนสูงๆ คาดหวังค าชม แต่ไม่
อดทนต่องานที่ท า ชอบเปลี่ยนงานอยู่บ่อยๆ นอกจากนี้ คน Gen-Y ยังต้องการสร้างสมดุลเวลาให้กับ
ตัวเอง เช่น หลังเลิกงานมักจะไปท ากิจกรรมให้ความสุขกับตัวเอง อย่างไปเล่นฟิตเนส แฮงเอาท์พบปะ
เพ่ือนฝูง 



๑๔ 

ปัจจุบันคนกลุ่มนี้อยู่ในทั้งช่วงวัยเรียนมหาวิทยาลัยและวัยท างาน จึงไม่น่าแปลกใจที่คน
กลุ่มนี้จะมีความสามารถในการท างานที่เกี่ยวกับการติดต่อสื่อสาร ชอบงานด้านไอที ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ท าสิ่งใหม่ๆ รวมทั้งสามารถท าอะไรหลายๆ อย่างได้ในเวลาเดียวกัน เรียกได้ว่าสามารถใช้
เครื่องมือเครื่องไม้ต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว อย่างที่เราอาจจะเคยเห็นภาพคนยุคใหม่ที่นั่งเล่นสมาร์ต
โฟน ไอแพด คุยโทรศัพท์ ไปพร้อมๆ กับท ากิจกรรมอื่นๆ อย่างการเดิน การท างาน หรือกินข้าวได้ 

๔. Generation Z หรือ Gen-Z ได้แก่ คนที่เกิดหลัง พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดจากพ่อแม่รุ่นใหม่
อย่าง Gen-X และ Gen-Y เป็นเด็กรุ่นใหม่ที่เกิดมาพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวกรอบด้าน เรียนรู้
รูปแบบการด าเนินชีวิตในสังคมแบบดิจิทัล ด าเนินชีวิตแบบมีการติดต่อสื่อสารไร้สาย และสื่อบันเทิง
ต่างๆ เด็กรุ่นนี้จะเป็นรุ่นแรกที่ทั้งพ่อและแม่จะออกไปท างานนอกบ้านทั้งคู่ จึงท าให้เด็กยุค Gen Z 
ได้รับการเลี้ยงดูจากคนอื่นมากกว่าพ่อและแม่ของตัวเอง  

เนื่องจากเกิดมาในยุคเทคโนโลยีที่ทันสมัย เด็กในยุคนี้อาจจะจินตนาการไม่ออกเลยว่าโลก
ที่ไม่มีอินเทอร์เน็ตนั้นจะอยู่ได้อย่างไร แถมยังยกให้สมาร์ทโฟนเป็นอวัยวะของชาว Gen-Z จนถูก
เรียกว่า Digital in their DNA คนเจนนี้ติดโลกออนไลน์และรับข้อมูลข่าวสารมากมายอย่างรวดเร็ว 
ทันโลกและวิเคราะห์สถิติเรื่องต่างๆ เพ่ือคาดการณ์อนาคตได้เร็ว ตัดสินใจท าอะไรอย่างรวดเร็ว ไม่
ชอบรอคอย แต่ก็เป็นคนที่กลัวอนาคต จึงมักหาข้อมูลมาเปรียบเทียบและป้องกัน เช่น เรียนอะไรไม่
ตกงาน อาชีพอะไรมั่นคง นอกจากนี้ ยังมีแนวโน้มว่าจะเลือกงานที่เงินดีมากกว่าที่ชอบจริงๆ 

คน Gen-Z จะเปิดกว้างทางความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างมากขึ้นจากการมองเห็นใน
โลกโดิจิทัล จึงเปิดกว้างในการยอมรับความแตกต่าง มีแนวโน้มที่จะปรับทัศนคติได้ดี ไม่แบ่งแยกชน
ชั้น สีผิว ศาสนา หรือประเพณีท่ีแตกต่าง แต่มีแนวโน้มที่จะเป็นมนุษย์หลายงาน เพราะความอดทนต่ า 
ต้องการค าอธิบายมากขึ้น ต้องมีเหตุผล ต้องรู้สึกว่าได้เข้าใจกับทุกเรื่องในชีวิต ส่วนการเรียนรู้ของคน 
Gen Z จะหาความรู้ได้ทุกที่ เกลียดการเรียนแบบบรรยาย ก็ชอบข้อมูลแนวกราฟ ภาพ สถิติชัดเจน 
เน้นข้อมูลสั้นๆ ที่เข้าใจง่ายๆ เพราะจดจ าข้อมูลได้ดีจากข้อมูลสั้นๆ ตามแบบฉบับโลกออนไลน์๘ 

อุทิส ศิริวรรณ ได้แบ่งกลุ่มเจเนอร์ชันในแต่ละช่วงวัยตามเกณฑ์การจัดแบ่งรุ่นนี้ก็เป็นที่
นิยมใช้กันไปท่ัวโลกออกเป็น ๓ รุ่น ได้แก่   

๑. คนรุ่นเบบี้บูมหรือคน Gen B เป็นคนที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. ๒๔๘๓ - ๒๕๐๗ หรือในยุค
สิ้นสุดสงครามโลก ครั้งที่ ๒สาเหตุที่เรียกว่าเบบี้บูมเมอร์ ก็เพราะว่าหลังจากผ่านสงครามโลก ครั้งที่ ๒ 
ประชากรที่เหลืออยู่ในแต่ละประเทศมีน้อยคน ในยุคนั้นจึงมีค่านิยมที่ต้องมีลูกหลาย ๆ คน เพ่ือสร้าง
แรงงานขึ้นมาพัฒนาประเทศชาติ จึงเป็นที่มาของค าว่า “เบบี้บูมเมอร์” ซึ่งเรียกกันสั้นๆ ว่า”เบ
บี้บูม” คนยุคเบบี้บูม คือ คนที่มีอายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป และเริ่มเข้าสู่วัยชราแล้ว คนกลุ่มนี้จึงเป็น คน
ที่มีชีวิตเพ่ือการท างาน เคารพกฎเกณฑ์ กติกา มีความอดทนสูง ทุ่มเทให้กับการท างานและองค์กร  

                                           
๘ POST TODAY, “เข้าใจความต่างคน ๔ เจเนอร์เรชั่น ทลายช่องว่างเพ่ือการท างานที่แฮปปี้”, 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.posttoday.com/life/healthy/587633  [๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕]. 

https://www.posttoday.com/life/healthy/587633


๑๕ 

มาก สู้งาน พยายามคิดและท าอะไรด้วยตัวเอง เป็นเจ้าคนนายคนถูกครอบครัวสั่งสอนมาให้เป็นคน  
ประหยัด อดออม จึงใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ และระมัดระวัง  

๒. คนรุ่นเอ็กซ์หรือคน Gen X คือ คนที่เกิดระหว่าง พ.ศ. ๒๕๐๘ - ๒๕๒๒ เป็นรุ่นลูกๆ
ของ Gen-B ที่เกิดมาพร้อมกับโลกที่เริ่มมีการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจสูง จึงเริ่มไม่นิยมมี ลูกมาก คน 
Gen X จะมีความคิดกว้าง ช่วยเหลือตัวเองได้เก่ง มีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง ชอบพูดคุย สนทนาแบบ
ผู้ใหญ่ ไขว่คว้าหาความมั่นคงทางอารมณ์และความรู้สึก รอบรู้ ใฝ่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้  สั่งสม
บทเรียนประสบการณ์พัฒนาตนเองต่อเนื่อง ให้ความส าคัญในเรื่องงาน และครอบครัวอย่างทัดเทียม
กัน  

๓. คนรุ่นวายหรือคน Gen Y เป็นผู้ที่เกิดในช่วง พ.ศ. ๒๕๒๓-๒๕๓๗ เป็นเด็ก รุ่นใหม่
ต้องการเหตุผลในทุกเรื่อง ค าว่า “ท าไม” จึงเป็นเหมือนสัญลักษณ์ของพวกเขา คนกลุ่มนี้จะ กล้า
แสดงออก มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ไม่สนใจต่อค าวิจารณ์ มีความมั่นใจในตัวเอง ชอบทางลัด  สะดวก 
รวดเร็ว และไฮเทคโนโลยี ทุกค าถามมีค าตอบในโลกอินเทอร์เน็ต สมัครงานผ่านอินเทอร์เน็ต คุยกัน
ทางอินเทอร์เน็ต เป็นสาวกไอโฟน ซัมซุง สมาร์ทโฟนรุ่นต่างๆ มีเสียงเพลงเป็นเพ่ือน หางานที่  ถูกใจ
ท าโดยต้องใช้ชีวิตสบายไปพร้อมๆ กับค่าตอบแทนสูง ไม่ต้องเข้าออฟฟิศให้ปวดหัว ชุดท างานขอ ใส่
ตามใจฉัน ขอให้วัดกันที่ผลงาน ไม่ต้องการเวลาท างานที่แน่นอนและงานหนักต้องมาพร้อมกับ
ผลตอบแทนที่ตนพอใจ๙  

TCUJ ท าความจริงให้ปรากฏ ได้จ าแนกเจเนอร์เรชั่นออกเป็น ๕ รุ่น ได้แก่ 
๑. Greatest Generation (หรือ G.I. Generation) เกิดระหว่างปี พ.ศ. ๒๔๔๔-๒๔๖๗ 

(ค.ศ. ๑๙๐๐-๑๙๒๔) คนยุคนี้อยู่ในยุคที่ต้องต่อสู้ดิ้นรนกับความยากล าบากเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ คนยุค
นี้น่าจะมีความอดทนและรู้จักการใช้เงิน รู้จักประหยัดเพื่อสร้างเนื้อสร้างตัวหนีจากความล าบาก 

๒. Baby Boomer (หรือ Gen-B) เกิดระหว่างปี พ.ศ. ๒๔๘๙-๒๕๐๗ (ค.ศ. ๑๙๔๖-
๑๙๖๔) หลังสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ ๒ เป็นยุคที่มีค่านิยมที่จะต้องมีลูกหลายคนเพ่ือสร้างแรงงาน
ขึน้มาพัฒนาประเทศชาติ มีการเพิ่มอัตราประชากรอย่างรวดเร็ว คนกลุ่มนี้เป็นคนกลุ่มแรกที่เติบโตมา
ในยุคเศรษฐกิจเติบโตอย่างก้าวกระโดด ปัจจุบัน Baby Boomer คือกลุ่มคนที่เข้าสู่ช่วงวัยกลางคน
ตอนปลายและเริ่มเข้าสู่วัยชรา ปัจจุบันนี้ Baby Boomer ยังถูกมองว่ามีบุคลิกอดทน ใจเย็น รอคอย
ได้ ไม่รีบร้อน และไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง ลักษณะนิสัยที่โดดเด่นคือการท างาน มัธยัสถ์ รู้จักใช้จ่าย 
และเป็นผู้น าทางความคิด ซึ่งเป็นลักษณะของคนที่มีทัศนะคติแบบ “อนุรักษนิยม” ส าหรับในประเทศ
ไทยคนรุ่นนี้มีประสบการณ์ยุคสงครามเย็น และการปกครองโดยเผด็จการทหาร 

๓. Generation X (หรือ Gen-X) เกิดระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๐๘-๒๕๒๒ (ค.ศ. ๑๙๖๔-
๑๙๗๙) อาจเรียกอีกชื่อว่า “Yuppie” ที่ย่อมาจาก Young Urban Professionals รุ่นนี้ส่วนใหญ่จะ
เป็นคนรุ่นใหม่ที่ต่อจากยุค Baby Boomer คน Gen-X เป็นคนยุคแรก ๆ ที่พ่อและแม่ต้องออกไป
ท างาน บางครอบครัวมีการหย่าร้าง คน Gen-X เป็นคนคนรุ่นแรกที่ให้ความส าคัญกับ “จิตวิญญาณ

                                           
๙ อุทิส ศิริวรรณ, “จริต ๖ กับคนเจนวาย: เปรียบเทียบคน ๑๔ อารมณ์กับคน ๓ ยุค”, วารสาร

ทางเดิน, ปีท่ี ๔๑ ฉบับที่ ๑๗๔ (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๕๙) : ๓๔ - ๔๔. 



๑๖ 

ขบถ” และ “การแสวงหา” เมื่อครั้งที่ยังเป็นวัยรุ่น  ส าหรับในประเทศไทยคนรุ่นนี้มีประสบการณ์ช่วง
ประชาธิปไตยเบ่งบานในยุคตุลาคม ๒๕๑๖ จนถึงยุคพลเอกเปรม ติณสูลานนท์  ปัจจุบัน Gen-X  ก้าว
สู่การเป็นผู้ใหญ่ไปหมดแล้ว ส่วนใหญ่มักจะกลับไปหาค่านิยมที่ได้รับอิทธิพลและถูกสอนมาจากคนรุ่น
ก่อนหน้าให้รู้ถึงการประหยัดและการอดทน ให้ความส าคัญกับการสร้างเนื้อสร้างตัวสร้างครอบครัว 
เพ่ือวางรากฐานให้กับลูกหลานและคนรุ่นต่อๆ ไป 

๔. Millennial Generation (หรือ Generation Y, Gen-Y) เกิดระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๒๓-
๒๕๔๐ (ค.ศ. ๑๙๘๐-๑๙๙๗) คนกลุ่มนี้เติบโตขึ้นมาท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงและค่านิยมที่
แตกต่างระหว่างรุ่นปู่ย่าตายายกับรุ่นพ่อแม่ นอกจากที่จะเติบโตมาในยุคที่เศรษฐกิจเติบโตอย่างก้าว
กระโดด (อีกครั้งหนึ่งของโลก) แล้ว กลุ่มคน Gen-Y ยังเติบโตมาท่ามกลางความผันผวนในหลาย ๆ 
ด้านทั้งการเมือง การศึกษา เศรษฐกิจ รวมทั้งเติบโตมาในยุคที่มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ คอมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ปฏิวัติการสื่อสารของโลก ปัจจุบัน คนรุ่นนี้ถือเป็นกลุ่มวัยรุ่นตอน
ปลายและวัยท างาน 

๕. Generation Z (หรือ Gen-Z) เกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ (ค.ศ. ๑๙๙๗) เป็นต้นไป กลุ่ม 
Gen-Z นี้ เติบโตมาพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวกมากมาย ส่วนใหญ่คน Gen-Z มีพ่อแม่คือคนรุ่น 
Gen-X และพ่อแม่ Gen-Y๑๐ 

popticles.com ได้กล่าวถึง Generation โดยยุคสมัยของกลุ่มคนตามช่วงอายุ ซึ่ง
หมายถึง ช่วงเวลาเฉลี่ยระหว่างการมีลูกคนแรกของแม่กับการมีลูกคนแรกของลูก ดังนั้นในแต่ละ 
Generation ก็จะห่างกันประมาณ ๒๐ กว่าปี ซึ่งในเรื่อง Generation นี้มีคนศึกษากันมากมาย
โดยเฉพาะสายทางด้านสังคมศาสตร์ที่จะศึกษาทั้งในด้านพฤติกรรม สังคม การใช้ชีวิต ความคิดต่างๆ 
เรามาดูกันครับว่า Generation นั้นมีกี่ช่วงกันบ้าง 

๑. Lost Generation (เกิดในช่วงปี ๑๘๙๐-๑๙๑๕) คนที่อยู่ในยุคของสงครามโลกครั้งที่ 
๑ ที่ไม่มีใครเหลืออยู่แล้วในปัจจุบัน 

๒. Greatest Generation (เกิดในช่วงปี ๑๙๑๐-๑๙๒๔) กลุ่มคนที่เกิดในช่วงสงครามโลก
ครั้งที่ ๒ ที่ส่วนใหญ่จะร่วมต่อสู้ในสงคราม และเป็นส่วนช่วยในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ มีความส านึกใน
ความเป็นพลเมือง เป็นทางการ และศรัทธาในความเชื่อ 

๓. Silent Generation (เกิดในช่วงปี ๑๙๒๕-๑๙๔๕) กลุ่มคนที่ เกิดในช่วงยุคสมัย
สงครามโลกครั้งที่ ๒ ซึ่งมีอยู่ไม่ค่อยมากลแล้วในปัจจุบัน ช่วงนั้นเป็นช่วงเศรษฐกิจตกต่ า ท างานกัน
อย่างหนัก ทุกคนมีความรักชาติ รักในกฎระเบียบ เป็นรากฐานมาสู่คนยุคปัจจุบันนี้ 

๔. Baby Boomer (เกิดในช่วงปี ๑๙๔๖-๑๙๖๔) คนที่เกิดในช่วงปี ๑๙๔๖-๑๙๖๔ 
เหตุการณ์ส าคัญๆของคนช่วงอายุนี้ คือ 

 อยู่ในช่วงสงครามโลกครั้งที่ ๒ 
 อยู่ในช่วงสงครามเกาหลีและเวียดนาม 

                                           
๑๐ TCUJ ท าความจริงให้ปรากฏ, “เจเนอร์เรชั่นไหน? เกิดรหว่างปีใด?”, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 

https://www.tcijthai.com/news/2018/06/watch/6529 [๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕]. 



๑๗ 

 เป็นยุคที่เริ่มมีโทรทัศน์ 
 เป็นยุคเริ่มต้นของระเบิดนิวเคลีย 
 ยุคของสงครามเย็น 
 ยุคสมัยของแห่งการเรียกร้องสิทธิมนุษย์ชน 
 รวมถึงดนตรีแนวร็อคแอนด์โรล 

ทัศนคติและคุณค่าของคนกลุ่มนี้ คือ 
 มองโลกในแง่ดี และความพึงพอใจโดยทั่วไป 
 มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อการท างาน สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

แรงจูงใจของคนกลุ่มนี้ คือ 
 ท าทุกอย่างเพ่ือให้ได้มาซึ่งเงิน 
 ความมั่งค่ัง 
 การเลื่อนต าแหน่ง 
 เป็นที่ยอมรับและมีชื่อเสียงของสังคม 
 รวมถึงเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนฝูง 
 ชอบควบคุมคนอ่ืนๆ 
 เป็นคนอดออมใช้จ่ายรอบคอบ 

การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีของคนกลุ่มนี้ คือ หนังสือพิมพ์ การเขียนจดหมาย การดู
โทรทัศน์ ฟังวิทยุ  

ชีวิตการท างานของคนกลุ่มนี้ คือ 
 ชอบท างานเป็นชีวิตจิตใจ 
 ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 รู้วิธีการท างานเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 ท างานแบบมีจุดมุ่งหมาย 
 เติมเต็มความต้องการให้ตนเอง 
 ชอบท างานเป็นทีม 
 ชอบการปะชุม 
 เก่งด้านการสร้างสัมพันธ์ที่ดี 
 เต็มใจที่จะต่อต้านเพื่อนฝูงหากมีเหตุการณ์ที่เกิดความเห็นที่ไม่ตรงกัน 

คนกลุ่มนี้ชอบแก้ปัญหาด้วยการเอาปัญหาที่เคยถูกแก้ไขในอดีตมาปรับใช้กับปัจจุบันและ
อนาคต ให้ความส าคัญกับความม่ันคง และความสุขในบั้นปลายชีวิตหลังเกษียณ 

๕. Gen X (เกิดในช่วงปี ๑๙๖๕-๑๙๘๐) คนที่เกิดในช่วงปี ๑๙๖๕-๑๙๘๐ เหตุการณ์
ส าคัญๆของคนช่วงอายุนี้ คือ 

 ช่วงสิ้นสุดของสงครามเย็น 
 ยุคเริ่มต้นของคอมพิวเตอร์ 

ทัศนคติและคุณค่าของคนกลุ่มนี้ คือ 
 การท างานเป็นสิ่งท้าทาย 



๑๘ 

 การท างานเป็นค าม่ันสัญญา 
 การท างานคือชีวิต 
 ชอบพึ่งพาตนเอง 
 ท างานแบบสมดุล 

แรงจูงใจของคนกลุ่มนี้ คือ 
 การได้ฝึกฝนทักษะด้านต่างๆ 
 การได้พักผ่อน 
 การได้ท าสิ่งต่างๆให้บรรลุเป้าหมาย 
 อยากอยู่ในสายตาของหัวหน้า 
 สร้างสมดุลการท างานและการพักผ่อน 

การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีของคนกลุ่มนี้ คือ สื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ โทรศัพท์ 
คอมพิวเตอร์ แฟ็กซ์ อินเทอร์เน็ต 

ชีวิตการท างานของคนกลุ่มนี้ คือ 
 พ่ึงพาตนเอง 
 ชอบอะไรที่เป็นการก าหนดโครงสร้างและทิศทางที่ชัดเจน 
 ชอบพูดตรงๆ 
 ไม่ชอบอิทธิพลหรืออ านาจ 
 ชอบความเสมอภาคในการท างาน 
 มีความเป็นอิสระสูง และต้องการพิสูจน์ตนเอง 

คนกลุ่มนี้ชอบแก้ปัญหาด้วยการเขียนปัญหาเป็นข้อๆ และสรุปแนวทางแก้ไขปัญหา 
ก่อนที่จะท ามาปรึกษาหารือกัน ให้ความส าคัญกบัการท างานและการพักผ่อน รวมถึงครอบครัว 

๖. Gen Y (เกิดในช่วงปี ๑๙๘๑-๑๙๙๖) คนที่เกิดในช่วงปี ๑๙๘๑-๑๙๙๖ เหตุการณ์
ส าคัญๆของคนช่วงอายุนี้ คือ 

 เหตุการณ์ ๙/๑๑ 
 สงครามอ่าว 
 การเติบโตของอินเทอร์เน็ต มือถือ และ SMS และเครือข่ายสังคมต่างๆ 

ทัศนคติและคุณค่าของคนกลุ่มนี้ คือ  
 มองโลกในแง่ดี 
 ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
 มีความทะเยอทะยาน 
 มีคุณธรรมสูง มีความซื้อสัตย์ มีความมั่นใจในตัวเอง และชอบเข้าสังคม 

แรงจูงใจของคนกลุ่มนี้ คือ 
 การได้ฝึกฝนทักษะด้านต่างๆ 
 การได้พักผ่อน 
 การได้ท าสิ่งต่างๆให้บรรลุเป้าหมาย 
 ท างานเต็มที่และเที่ยวเล่นอย่างเต็มท่ี 



๑๙ 

 อยากให้คนมองเห็นคุณค่าในตัวเอง 
การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีของคนกลุ่มนี้ คือ ชอบการถ่ายทอดสด ดูโทรทัศน์ ดูเคเบิ้ล

ทีวี รับส่งอีเมล์และ SMS ชอบพูดคุยผ่านช่องทางต่างๆบนอินเทอร์เน็ตแบบเรียลไทม์ Social Media 
เป็นประจ า 

ชีวิตการท างานของคนกลุ่มนี้ คือ 
 ท างานได้หลากหลายอย่าง 
 ชอบท าอะไรเยอะๆ 
 มุ่งเน้นเป็นผู้ประกอบการ 
 ชอบถูกท้าทาย 
 ชอบมีส่วนร่วม 
 ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ชอบสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ และต้องการค าติหรือค าชม 

คนกลุ่มนี้ชอบแก้ปัญหาด้วยการระดมสมอง การหาข้อมูลจากเว็บไซต์ รวมถึงการปรึกษา
กันระหว่างเพ่ือนๆ ให้ความส าคัญกับเรื่องที่เก่ียวกับชีวิตประจ าวัน และชีวิตการท างาน เป็นหลัก 

๗. Gen Z (เกิดในช่วงปี ๑๙๙๗-๒๐๐๙) คนที่เกิดในช่วงปี ๑๙๙๗-๒๐๐๙ โดยเกิดมาใน
ยุคของเทคโนโลยีและความสะดวกสบาย กลุ่ม Gen Z นี้ ติดโลกออนไลน์ อยู่กับโลกโซเชียล 
เทคโนโลยี มือถือ แทปเล็ต เชี่ยวชาญการใช้เทคโนโลยีแทบจะทุกรูปแบบ รับข้อมูลข่าวสารอย่าง
รวดเร็ว ตัดสินใจท าอะไรอย่างรวดเร็ว เปิดกว้างทางความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างมากขึ้น 
สามารถปรับทัศนคติได้ดี กล้าแสดงออก มีความมั่นใจสูง ชอบท างานหลายอย่างพร้อมๆกัน แต่มี
ความอดทนต่ า มีทัศนคติเป็นผู้ที่ชื่นชอบการใช้จ่าย เพ่ือสร้างความสุขความพอใจกับตนเอง เปิดรับ
ข้อมูลสั้นๆ ได้ใจความ เน้นความสวยงามของรูปแบบการสื่อสารประเภทต่างๆ 

๘. Gen C กลุ่ม Baby Boomer และ Gen X ที่หันมาสนใจใช้เทคโนโลยี ซึ่งในยุคของ
ตัวเองนั้นยังไม่มีสิ่งเหล่านี้ ถือเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ซึ่งกลุ่ม Gen 
C นี้จะโพสต์ข้อความอะไรที่เป็นข้อมูลความรู้เป็นส่วนใหญ่ ต่างกับ Gen Y ที่โพสต์หลายๆอย่างตาม
อารมณ ์

๙. Gen Alpha (เกิดในช่วงปี ๒๐๑๐-๒๐๒๕) กลุ่มเจเนอเรชันที่เกิดในช่วงปี ๒๐๑๐-
๒๐๒๕ นับว่าเป็นกลุ่มที่อยู่กับความพร้อมของเทคโนโลยีต่างๆที่เรียกว่าขั้นสุด ชีวิตขาดมือถือและ
อินเทอร์เน็ตไม่ได้ ไม่ได้ยึดติดกับอาชีพที่มั่นคงอีกต่อไป และไม่ได้ยึดติดกับการท างานประจ า หรือต้อง
ท างานในที่ท างานเสมอไป แต่จะท าในสิ่งที่สนใจเท่านั้น เช่น พวกเกมเมอร์ e-sport นักสร้างคอน
เทนต์ประเภทต่างๆ กลุ่ม startup ต่างๆ การเป็น YouTuber และ Influencer นับได้ว่าเป็นกลุ่มคน
ที่ฉลาดที่สุด เพราะอยู่กับเทคโนโลยีตั้งแต่เกิด๑๑ 

                                           
๑๑  popticles.com, “ รู้ จั ก กั บ  Generation ต่ า ง ๆ ” ,  [อ อ น ไ ล น์ ] , แ ห ล่ ง ที่ ม า : 

https://www.popticles.com/marketing/know-your-generation/ [๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕]. 
 



๒๐ 

จะเห็นได้ว่า แต่ละช่วงเจเนอร์เรชั่นมีลักษณะและกระบวนการรับรู้ที่แตกต่างกันไปในแต่
ละช่วงเจเนอร์เรชั่นนั้นๆ และเป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงพฤติกรรมแบบแผนการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ การ
รับข้อมูลข่าวสาร ความสนใจ ทัศนคติและความคาดหวังของแต่ละช่วงวัยทั้งการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การ
ท างาน ความสนใจ เป้าหมาย และท าให้เรารู้วิธีปรับตัวในการใช้ชีวิตร่วมกับคนกลุ่มต่างๆ ทั้งในชีวิต
การท างาน และชีวิตประจ าวัน นอกจากนั้นท าให้สามารถเห็นโอกาสที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม
ของแต่ละช่วงวัยในการอยู่ร่วมกันในสังคม เพราะปัจจุบันสังคมไทยก าลังอยู่ในช่วงของความแตกต่าง
ระหว่างเจเนอร์เรชั่นที่มีค่านิยม ทัศนคติ พฤติกรรมและการเรียนรู้แตกต่างกัน ในยุคปัจจุบันและ
แนวโน้มในอนาคตต่อไป เพ่ือให้สังคมเกิดความเสมอภาคและเกิดความสันติสุขในการอยู่ร่วมได้อย่างมี
ความสุขในท่ามกลางความแตกต่างระหว่างช่วงวัยในแต่ละเจเนอร์ชันอีกด้วย 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับโลกทัศน์ 
๒.๒.๑ ความหมายของโลกทัศน์ 

ค าว่า “โลกทัศน์” หรือ “โลกทรรศน์” มีความหมายตามรูปศัพท์ว่าความคิดเห็นหรือ
มุมมองที่มนุษย์มีต่อโลก ความคิดเห็นหรือมุมมองนี้เป็นความคิดในระดับลึกกว่าความคิดทั่วๆไป
เพราะถือว่าเป็นความคิดที่เป็นบทสรุปอันมวลประสบการณ์ทั้งหมดในชีวิตหรือถือเป็นความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับตนเองและโลก  

โลกทัศน์ไม่ใช่สิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิดแต่เป็นผลมาจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของ
มนุษย์แต่ละคน ดังนั้น ภาพโลกในใจของนมุษย์แต่ละคนจึงมีทั้งความเหมือนและความแตกต่าง ความ
แตกต่างนี้เองท าให้แต่ละคนแสดงออกและโต้ตอบต่อสิ่งต่างๆ แตกต่างกันไป 

มนุษย์แต่ละคนมีโลกทัศน์ต่อสิ่งต่างๆ มากมายหลายเรื่องตามจ านวนความสัมพันธ์ที่
มนุษย์มีต่อสิ่งรอบตัว ดังที่วิทย์ วิศทเวทย์ กล่าว่าในวิถีชีวิตของคนหนึ่งๆ เราอาจมีทัศนะเกี่ยวกับเรื่อง
ต่างๆ มากมายหลายเรื่อง เช่น เกี่ยวกับศีลธรรม การเมือง ศาสนา การศึกษา เป็นต้น แต่ถ้าเขาเป็น
คนคงเส้นคงวาทัศนะต่างๆ เหล่านี้จะต้องเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน ไม่แย้งกันนั่นคือต้องอยู่ในระบบ
เดียวกัน๑๒ 

การที่โลกทัศน์เกิดจากการเรียนรู้ประสบการณ์ของมนุษย์แต่ละคน โลกทัศน์จึงเป็นสิ่งที่ไม่
หยุดนิ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้เมื่อมนุษย์ได้เรียนรู้หรือมีประสบการณ์ใหม่ ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าทุก
สิ่งที่มนุษย์พบเห็นสามารถเพ่ิมพูนหรือเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ได้ทั้งสิ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ความเคลื่อนไหวของเศรษฐกิจ ตลอดจนความรู้ใหม่ๆ ก็มีผลท า
ให้ความคิดเห็นเปลี่ยนแปลงไปได้ เช่น โลกทัศน์ของคนไทยที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ของ
สังคมว่า โลกทัศน์ของคนไทยในปัจจุบันมีลักษณะประสมประสานกันระหว่างสมมติฐานและความเชื่อ

                                           
๑๒ ไพศาล กรุมรัมย์ , “การศึกษาโลกทัศน์ในหนังสืออ่านนอกเวลาวิชาภาษาไทย ระดับชัน

มัธยมศึกษาตอนต้น”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๖), หน้า ๗. 



๒๑ 

ของโลกใหม่ที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมกับสมมติฐานของความเชื่อในโลกเท่าที่ได้รับอิทธิพล
มาจากพุทธศาสนา๑๓ 

ดังนั้น การเรียนรู้โลกทัศน์จากกลุ่มตัวอย่างประเภทใด ณ เวลาใดเวลาหนึ่งย่อมท าให้
เข้าใจมนุษย์และสังคม ณ ช่วงเวลานั้น ต่อมาเมื่อมนุษย์มีประสบการณ์เพ่ิมขึ้นโลกทัศน์ก็อาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การศึกษาโลกทัศน์จึงไม่อาจหยุดนิ่งเป็นสิ่งที่ต้องศึกษาอย่างสม่ าเสมอและ
ศึกษาให้รอบด้านจึงจะเห็นภาพรวมของสังคมได้ ในขณะเดียวกันการที่โลกทัศน์สามารถเปลี่ยนแปลง
ได้ตามการเรียนรู้ของมนุษย์ แสดงให้เห็นว่าโลกทัศน์เป็นสิ่งที่สามารถปลูกฝังหรือควบคุมได้โดยการ
ควบคุมประสบการณ์นั่นเอง ข้อพึงพิจารณาเกี่ยวกับโลกทัศน์ที่ส าคัญคือการที่โลกทัศน์เป็นภาพที่เกิด
จากการเรียนรู้และการตีความประสบการณ์ของมนุษย์แต่ละคน โลกทัศน์ที่เกิดขึ้นจึงอาจเป็นเพียง
ภาพที่ถูกสร้างขึ้นมาด้วยอคติหรือความเข้าใจไปเองไม่ใช่ภาพตามสภาพจริงที่เป็นไปในสังคม แต่ถึง
อย่างนั้นทุกๆ โลกทัศน์ก็ถือเป็นปฏิกิริยาโต้ตอบกับสังคมจึงมีความสัมพันธ์กับสังคมอย่างใกล้ชิด 
เพราะคนเรานั้นไม่ได้นึกคิดอะไรขึ้นมาลอยๆ ความคิดของคนเกิดขึ้นจากการตอบสนองอิทธิพลของ
สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวเรา 

โลกทัศน์ (Worldviews) คือ ผลรวมของแนวคิดมนุษย์ที่มีต่อโลก มนุษย์จักรวาล และ
ธรรมชาติซึ่งมนุษย์ความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องอยู่ด้วย แนวคิดดังกล่าว เป็นแนวคิดพ้ืนฐานหรือราก
แก่นของน าไปสู่การหาวิธีปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวคิดท่ีตั้งหรือก าหนดไว้  

ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายโลกทัศน์ว่า มาจากค า ๒ ค า ได้แก่ โลก หมายถึง 
แผ่นดิน โดยปริยายหมายถึง มนุษย์ ทัศน์ (ทรรศนะก็ใช้) หมายถึง ความเห็น การเห็น สิ่งที่เห็น เครื่อง
รู้เห็น๑๔  

อมรา พงศาพิชญ์ ได้ให้ความหมายค าว่า โลกทัศน์ คือ ทัศนะในการมองโลกของบุคคล
และกลุ่ม บุคคล๑๕  

วิทย์ ศิทเวทย์ ได้ให้ความหมายโลกทัศน ์คือ ทัศนะท่ีมีต่อโลกและชีวิต๑๖ 

โลกทัศน์ในมุมมองด้านมานุษยวิทยาคือทัศนะของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัวของเรา
เองและกลุ่มที่อาศยัอยู่ รวมไปถึงเผ่าพันธุ์มนุษย์กลุ่มอ่ืนๆ ซึ่งแสดลออกผ่านความเชื่อ วัฒนธรรม 
ประเพณี และค่านิยมที่ได้รับการสืบทอดและปฏิบัติสืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นจนถึงปัจจุบัน 

                                           
๑๓ เกศินี จุทาวิจิตร, ภาพสะท้อนสังคมและโลกทัศน์นกัเขียนจากเรืองสั้นยุควิกฤตเศรษฐกิจ, 

(นครปฐม : มหาวิทยาลัยราภัฏนครปฐม, ๒๕๕๐), หน้า ๑๑๕.  
๑๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญ

ทัศน์, ๒๕๒๕), หน้า ๓๘๙.  
๑๕ อมรา พงศาพิชญ์, วัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ์ : วิเคราะห์สังคมไทยแนวมานุษยวิทยา , 

พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๘๐.  
๑๖ วิทย์ วิศทเวทย์, ปรัชญาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๓), หน้า ๒๕.  



๒๒ 

มุมมองด้านมานุษยวิทยามุ่งแสวงหาวิถีชีวิตของมนุษย์ที่ด าเนินเคลื่อนไหวและร่วมกัน
ขับเคลื่อนชุมชน สังคมให้วิวัฒนาการมาได้อย่างแน่นแฟ้นและสามารถผสมกลมกลืนกับกระแสความ
เชื่ออ่ืนๆ ได้ว่ามีรากฐานความคิดมาจากอะไร ซึ่งรากฐานความคิด ได้แก่ โลกทัศน์ที่บุคคลและสังคม
ในแต่ละกลุ่มมีต่อสิ่งต่างๆ และยึดถือปฏิบัติตามโลกทัศน์นั้นๆ สืบทอดกันมาอย่างไม่ขาดสาย โลก
ทัศน์ในมุมมองด้านปรัชญาคือทัศนะของมนุษย์ที่มีต่อโลกจักรวาล ธรรมชาติและมนุษย์ว่าเกิดมาจาก
อะไร มีที่มาที่ไปอย่างไร ด าเนินเคลื่อนไหวไปอย่างไร มีเป้าหมายหรือไม่ ด าเนินไปตามธรรมชาติหรือ
ด้วยพลังอ านาจของสิ่งเหนือธรรมชาติจุดสิ้นสุดมีหรือไม่และคืออะไร โลกทัศน์จึงเป็นผลรวมของ
แนวคิดพ้ืนฐานที่มนุษย์มีต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัวมนุษย์ โลก จักรวาล ธรรมชาติ และสั่งสมบ่มเพาะจน
ตกผลึกกลายเป็นวิถีชีวิตที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาถึงปัจจุบัน  

สรุปได้ว่า โลกทัศน์จะครอบคลุมความคิด ความเชื่อของมนุษย์ทั้งหมด โดยกระแส
ความคิดของมนุษย์ที่กลายมาเป็นความเชื่อและมีวิธีปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวันภายในกลุ่มจะ
กลายเป็นโลกทัศน์ที่สะท้อนผ่านพิธีกรรมต่างๆ มาโดยตลอด โลกทัศน์จึงเป็นผลจากการตกผลึกทาง
ความคิดของมนุษย์ในแต่ละกลุ่มและแสดงออกผ่านพิธีกรรมหรือกิจกรรมที่กระท าร่วมกันมาแต่ละยุค
แต่ละสมัยจนถึงปัจจุบัน  

๒.๒.๒ ประเภทของโลกทัศน์ 

การศึกษานี้ผู้วิจัยแบ่งโลกทัศน์ออกเป็น ๒ ประเภทคือ 

๑. โลกทัศน์ของสังคมหรือโลกทัศน์กลุ่ม โลกทัศน์ของสังคมหรือโลกทัศน์กลุ่มเกิดจาก
แนวคิดว่าการที่มนุษย์อาศัยอยู่ ในสังคมเดียวกัน อยู่ภายใต้กฎระเบียบของสังคม ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การศึกษา ฯลฯ เดียวกันย่อมมีความคิดเหมือนกันเพราะมีประสบการณ์
ร่วมกันนั่นเอง เช่น สังคมที่นับถือศาสนาพุทธย่อมเรียนรู้และรับแนวคิดของศาสนาพุทธมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต มีความเชื่อเรื่องบุญกรรมตามหลักพุทธศาสนาเหมือนกัน เช่น โลกทัศน์ใน
จารึกสุโขทัยที่พบว่าชาวสุโขทัยมีความเชื่อร่วมกันว่าภูตผีปีศาจหรือเทวดาจะให้คุณหรือโทษขึ้นอยู่กับ
การกระท าของมนุษย์ เชื่อเรื่องนรกสวรรค์และยุคพระศรีอาริย์ประชาชนจึงเร่งท าความดี และเชื่อว่ามี
อ านาจเทพเจ้าเหนือธรรมชาติที่จะช่วยบันดาลให้มนุษย์มีความสุขความเจริญจึงมีพิธีบวงสรวงเทพเจ้า
และการสร้างเทวาลัย เป็นต้น 

นอกจากนี้เพ่ือให้สมาชิกในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างราบรืน สังคมก็ต้องปลูกฝังอบรมให้
สมาชิกมีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมนั้นๆ ดังนั้น หน้าที่หนึงของสังคมก็คือการ
ปลูกฝังโลกทัศน์ให้แก่สมาชิกในสังคมทังทางตรงและทางอ้อม ดังที่จารุวรรณ ธรรมวัตร ศึกษาเรื่อง
โลกทัศน์ทางการเมืองในวรรณกรรมอีสาน พบว่า โลกทัศน์บางประการของชาวอีสานได้รับการชี้แนะ
จากสถาบันของรัฐ สังคมที่มีบทบาทในการก าหนดหรือปลูกฝังโลกทัศน์ของสังคมหรือโลกทัศน์กลุ่มมี
หลายระดับ เช่น สังคมระดับครอบครัว สังคมระดับชุมชน สังคม ระดับประเทศ๑๗ นอกจากสังคม

                                           
๑๗ จารุวรรณ ธรรมวัตร, โลกทัศน์ทางการเมืองจากวรรณกรรมอีสาน, (กรุงเทพมหานคร : แสงรุ้งการ

พิมพ์, ๒๕๒๓), หน้า ๙๘. 



๒๓ 

พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์แล้วก็มีสังคมในรูปแบบอื่นๆ ด้วย เช่น โลกทัศน์ของคนกลุ่มเพศเดียวกัน โลกทัศน์
ของคนกลุ่มอาชีพเดียวกันฯลฯ ในแง่มุมนี้โลกทัศน์จึงเป็นการประกอบสร้างทางสังคม โลกทัศน์ของ
สังคมท าให้แต่ละสังคมมีความแตกต่างกันในขณะเดียวกันก็ท าให้คนในสังคมเหล่านั้นเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันด้วย 

๒. โลกทัศน์ส่วนบุคคล โลกทัศน์ส่วนบุคคลอยู่บนพ้ืนฐานความคิดว่าแม้จะอยู่ร่วมกันใน
สังคมแต่มนุษย์ก็มีความแตกต่างกัน เช่น ความรู้สึก ความคิด จินตนาการ เพศ วัย การศึกษา อาชีพ 
ชาติก าเนิด สถานภาพทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม ประสบการณ์ส่วนบุคคล ฯลฯ ความ
แตกต่างเหล่านี้ท าให้การเรียนรู้และการตีความประสบการณ์ของมนุษย์แต่ละคนแตกต่างกันแม้จะ
ประสบเหตุการณ์เดียวกันก็ตาม จึงท าให้แต่ละคนมีโลกทัศน์ส่วนบุคคลขึ้น โลกทัศน์ส่วนบุคคลท าให้
มนุษย์มีความเป็นปัจเจกบุคคล และมนุษย์แต่ละคนก็ใช้โลกทัศน์ส่วนบุคคลนี้เองเป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดตัวตนในสังคม อัตลักษณ์และบุคลิก ตลอดจนพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์แต่ละคนจึงเป็นผล
มาจากโลกทัศน์ของเขาเอง 

๒.๒.๓ ลักษณะของของโลกทัศน์ 

จากการศึกษาค านิยามความหมายของโลกทัศน์ (world view) พบว่าได้ โลกทัศน์
สามารถจ าแนกออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ ความหมายทั่วไป และความหมายเฉพาะ 

๑) ลักษณะโลกทัศน์โดยทั่วไป ส านักงานราชบัณฑิตยสภาได้ในค านิยามของค าว่า โลก
ทัศน์ไว้ว่าค าว่า โลกทัศน์ประกอบด้วยค าว่า โลก และ ทัศน์ซึ่งมาจากทัศนะ หมายถึง ความเห็น การ
เห็น สิ่งที่เห็น ค าว่า โลกทัศน์ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า world view หรือ worldview (อ่านว่า 
เวิลด์-วิว) หมายถึง การมองเห็นโลกการรับรู้โลกการที่คนแต่ละคนตีความสิ่งต่างๆ ในโลกหรือมองว่า
สรรพสิ่งในโลก มีปฏิสัมพันธ์กัน อย่างไร ทั้งนี้คนเราจะมีโลกทัศน์อย่างไรย่อมข้ึนอยู่กับวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ในสังคมของตน เช่น คนตะวันตกกับคนตะวันออกมีโลกทัศน์ต่างกัน การท่องเที่ยวท าให้
เรามีโลกทัศน์ ทีก่ว้างไกลและปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดีขึ้น๑๘  

พจนานุกรมฉบับอเมริกันเฮอริเทจ ซึ่งเป็นพจนานุกรมภาษาอังกฤษที่ถูก ใช้อย่าง
แพร่หลาย ได้ให้ค านิยามค าว่า โลกทัศน์ไว้ว่า โลกทัศน์หมายถึงระบบรวมความเชื่อเกี่ยวกับ  ชีวิตและ
จักรวาลที่ยึดถือโดยกลุ่มคนหรือบุคคล๑๙ 

                                           
๑๘ ส านักงานราชบัณฑิตยสภา, คลังความรู้: โลกทัศน์ , [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล: https://www. 

http://legacy.orst.go.th/?knowledges=%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B
8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B9%91%E0%B9%90-
%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-
%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%90 [๗ กันยายน ๒๕๖๕]. 

๑๙ American Heritage Publishing Company, The American heritage dictionary of the 
English language, (Boston, MA: Houghton Mifflin Harcourt Publishing, 2000), 1540. 



๒๔ 

ศิรพัชร์ ฌานเชาว์วรรธน์ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับโลกทัศน์ไว้โดยสรุปความว่า โลกทัศน์ 
หมายถึง ทัศนะในการมองโลกและสังคมของบุค คลเป็นภาพของโลกหรือสังคมที  ่บุคคลรับรู้ผ่าน 
กระบวนการและระบบวิธีคิดในการประเมินคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีพ้ืนฐานหล่อหลอมจากวัฒนธรรม 
สภาวะแวดล้อมในสังคมที่บุคคลนั้นเติบโตมา ได้แก่ความคิดความเชื่อและค่านิยม ทั้งของบุคคลและ 
ของสังคมนั้นๆ โลกทัศน์จึงเป็นตัวก าหนดทิศทางชีวิตของบุคคลและทิศทางของสังคมด้วย๒๐ 

จากค านิยามดังกล่าวจะพบว่า แม้กระทั่งการให้ค าจ ากัดความกว้างๆ ของค าว่า โลกทัศน์
ก็มีความหมายที่แตกต่างกัน ซึ่งพอจะสรุปได้ว่า โลกทัศน์ในความหมายทั่วไป  หมายถึง มุมมอง 
ความคิดรวบยอด ชุดของความคิดเห็นและระบบรวมของความเชื่อที่มนุษย์น ามาใช้  ในการให้
ความหมาย การอ้างอิง และใช้ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคมและจักรวาล โดยทัศนะใน
การมองโลกของบุคคล มีพ้ืนฐานมาจากการขัดเกลาในสังคมที่บุคคลนั้นเติบโตมา เช่น ทัศนะความคิด 
ความเชื่อ และค่านิยม โลกทัศน์จึงเป็นตัวก าหนดทิศทางชีวิตของแต่ละคนและสังคม การศึกษาโลก
ทัศน์จึงเป็นการศึกษาทัศนคติความรู้สึกนึกคิดของคนที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีพ้ืนฐานจากความรู้และ
ประสบการณ์รวมถึงสิ่งแวดล้อมจากวัฒนธรรมที่สั่งสมและสืบทอดจากยุคหนึ่งสู่ อีกยุคหนึ่ง  

๒) ลักษณะโลกทัศน์ความหมายเฉพาะ นักมานุษยวิทยาให้นิยามความหมายโลกทัศน์ไป
ใช้ในลักษณะที่แตกต่างกันในการศึกษางานเฉพาะด้านของตน ตัวอย่าง นักมานุษยวิทยาที่เลือกใช้ค า
เฉพาะที่แตกต่างกัน เช่น โรเบิร์ต เรดฟิลด์ (Robert Redfield) นักมานุษยวิทยาชาวอเมริกัน ใช้ค าว่า 
World View๒๑ ในขณะที่นักวิชาการคนอ่ืนเลือกใช้ค าอ่ืนๆ ที่แตกต่างกันออกไป ตัวอย่างเช่น เฮอร์
เบิร์ต ฟิลลิปป์ (Herbert Phillips) นักมานุษยวิทยาและ ชาติพันธุ์วิทยาชาวอเมริกันเลือกใช้ค าว่า 
หมวดหมู่ดั้งเดิม (Primitive Categories) เอ็ดเวิร์ด ทอลแมน (Edward Tolman) นักจิตวิทยา
พฤติกรรมชาวอเมริกันเลือกใช้ค าว่า แผนที่การรับรู้  (Cognitive Maps) ลุดวิจ วิตเกนชไตน์(Ludwig 
Wittgenstein) นักปรัชญาชาวออสเตรียเลือกใช้ ค าว่า รูปแบบของชีวิต (Forms of Life) แอนดริว
แมคเบธ (Andrews Mcbeath) นักมานุษยวิทยา ชาวอังกฤษเลือกใช้ว่า ประสบการณ์ชีวิต 
(Experiments for Living) มาร์วิน ออปเลอร์(Marvin Opler) นักมานุษยวิทยาและนักสังคมวิทยา
ชาวอเมริกันเลือกใช้ค าว่า อุดมการณ์(Ideology) เป็นต้น ศัพท์เฉพาะเหล่านี้ถูกน ามาใช้ในความหมาย
ที่ผู้ใช้แต่ละคนคิดว่าสามารถ ให้ความหมายตามที่ตนต้องการศึกษาได้มากที่สุดแม้ว่าในรายละเอียด
ของการน ามาใช้นั้นแตกต่างกัน แต่จินตภาพที่มีร่วมกันในบรรดาค าศัพท์เหล่านี้คือ การแสดงถึงความ
เกี่ยวข้องกันระหว่างมนุษย์ กับประสบการณ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

                                           
๒๐ ศิรพัชร์ฌานเชาว์วรรธน์และมิ่ง ตนัดา เตง, โลกทัศนข์องคนพม่าจากภาษิต, (พิษณุโลก : 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย นเรศวร, ๒๕๕๗), หน้า ๕.  
๒๑ Robert Redfield, The Primitive World View, (New York: Cornell University Press, 

1952), 30-36. 



๒๕ 

๒.๒.๔ ความส าคัญของโลกทัศน์ 

เมื่อโลกทัศน์เป็นบทสรุปเกี่ยวกับชีวิตและโลกของมนุษย์แต่ละคนจึงมีผลต่อการกระท า
ของมนุษย์เหล่านั้น เพราะมนุษย์แต่ละคนย่อมด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความคิดของตนเอง หากสิ่งใดที่
มนุษย์ยืดถือว่าเป็นความถูกต้องเหมาะสมมนุษย์ย่อมด ารงตนไปในทิศทางนั้น หากมีสิ่งใดเป็นสิ่ง
ขัดขวางหรือเป็นอุปสรรคมนุษย์ก็จะต่อสู้เรียกร้องเพ่ือให้ได้มาในสิ่งที่ตนต้องการ โลกทัศน์ เป็นสิ่งที่
ก าหนดแนวคิด พฤติกรรมของมนุษย์และโลกทัศน์ก็ชี้ให้เห็นผลแสดงออกทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับชีวิต
และโลกของคนในสังคมโดยส่วนรวม  ซึ่งโลกทัศน์คือปรัชญาอันเป็นการประมวลความคิดและความ
เชื่อซึ่งเป็นตัวก าหนดอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการด าเนินชีวิตด้านต่างๆ ของมนุษย์ 

ดังนั้น โลกทัศน์จึงมีความส าคัญในฐานะเป็นแนวคิดที่ก าหนดพฤติกรรมการแสดงออก
ของมนุษย์ ดังที่เกดินี จุทาวิจิตร กล่าวว่าโลกทัศน์ หมายถึง กรอบการอ้างอิง (frame of reference) 
แบบหนึ่งซึ่งบุคคลใช้ในการเผชิญหน้าหรือประทะกับปรากฏการณ์ต่างๆ ในชีวิต มิติหนึ่งของโลกทัศน์
เป็นกรอบความคิดเรื่องเวลาและพ้ืนที่๒๒ อีกมิติหนึ่งเป็นกรอบในการจัดระบบและจ าแนกประเภทของ
สรรพสิ่งอันท าให้บุคคลสามารถรับรู้เข้าใจอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ได้อย่างกว้างขวาง ครอบคลุม
และก าหนดความสัมพันธ์ทุกรูปแบบได้ ทั้งความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับธรรมชาติ 
และมนุษย์กับสิ่งเหนือธรรมชาติ 

ความส าคัญของโลกทัศน์ต่อวิถีชีวิตและจิตใจของมนุษย์ไว้ ๔ ประเด็น คือ 
๑. โลกทัศน์เป็นตัวก าหนดทิศทางหรือวิถีชีวิตของแต่ละคน เนื่องจากปัจจัยส าคัญที่

ก่อให้เกิดคือความเชื่อ เมื่อทุกคนมีความเชื่อซึ่งเป็นรากเหง้าของความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมที่
แสดงออกเพราะนั้น โลกทัศน์จึงเป็นตัวก าหนควิถีชีวิตของแต่ละคนให้มีวิถีชีวิตแตกต่างกัน 

๒. โลกทัศน์เป็นตัวก าหนดทิศทางหรือวิถีชีวิตของสังคมมนุษย์ ความเชื่อเป็นบ่อเกิด
ของวัฒนธรรมอันเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับนับถือ เป็นผลรวมของการสั่งสมภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดสืบต่อ
กันมาของสังคมและวัฒนธรรม คือทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์สร้างขึ้นและสมาชิกในสังคมยอมรับมา
ประพฤติปฏิบัติร่วมกันจนเป็นวิถีชีวิตของส่วนรวม 

๓. โลกทัศน์เป็นมาตรฐานในการตัดสินตนเองและตัดสินผู้อ่ืน เมื่อโลกทัศน์เป็นสิ่ง
ก าหนดแนวคิดและพฤติกรรมของมนุษย์ ท าให้เราเข้าใจถึงพฤติกรรมที่ปรากฏของคนในสังคมและ
ตนเอง ฉะนั้น โลกทัศน์จึงถือเป็นมาตรฐานในการตัดสินพฤติกรรมของตนเองและคนอ่ืน โดยศึกษา
ผ่านทางประเพณีและวัฒนธรรมของกลุ่มชนนั้น 

๔. โลกทัศน์เป็นตัวก่อให้เกิดความขัดแย้งในตนเองและคนอ่ืน เมื่อมีความเชื่อ
แตกต่างกันก็ท าให้แสดงพฤติกรรมและวิถีชีวิตแตกต่างกันไปด้วย เพราะในวิถีชีวิตของคนหนึ่งคนอาจ
มีทัศนะเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ มากมายหลายเรื่อง เช่น เกี่ยวกับศีลธรรม การเมือง ศาสนาฯลฯ ถ้าเขา
เป็นคนคงเส้นคงวาทัศนะต่างๆ เหล่านี้จะไม่ขัดแย้งกัน 

                                           
๒๒ เกศินี จุทาวิจิตร, ภาพสะท้อนสังคมและโลกทัศน์นกัเขียนจากเรืองสั้นยุควิกฤตเศรษฐกิจ, หน้า 

๕๘.  



๒๖ 

จากแนวคิดข้างต้น แสดงให้เห็นว่าโลกทัศน์มีความส าคัญในฐานะเป็นสิ่งที่อยู่เบื้องหลัง
พฤติกรรมของมนุษย์และปรากฏการณ์ทางสังคมต่างๆ การศึกษาโลกทัศน์เป็นจึงการพยายามท า
ความเข้าใจมนุษย์ทั้งในระดับปัจเจกและระดับสังคม โดยการศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจสังคมไทยของ 
แอล เอ็ม จูเนียร์ แฮงค์ส (L. M. JR. Hanks) ที่ศึกษาความคิดที่มีต่อจักรวาลของชาวบ้านบางชัน 
(The cosmic view of Bang Chan village central Thailand) พบว่า  โลกทัศน์ของคนไทยมี
รากฐานมาจากการจัดระบบจักรวาลและการที่ใครจะอยู่ ณ จุดใดในระบบจักรวาล ขึ้นอยู่กับบุญและ
บาปที่ท าไว้ในชาติก่อนๆ นอกจากนี้ยังให้ความเห็นว่าความสัมพันธ์ของคนไทยสมัยใหม่ขึ้นอยู่กับ 
“แวดวง” และอิทธิพลของระบบอุปถัมภ์หรือการศึกษาของควอริตช์ เวล (Quarich Wales) ในปี 
ค.ศ. ๑๙๓๔ เรื่องการปกครองและการบริหารของไทยตั้งแต่สุโขทัยถึงตันสมัยรัชกาลที่ ๕ เพ่ือช่วยให้
เกิดความกระจ่างเก่ียวกับโครงสร้างของสังคมไทย เป็นต้น 

ส่วนนักวิชาการไทยก็ใช้การศึกษาโลกทัศน์เพ่ือท าความเข้าใจมนุษย์และสังคมไทยทั้งโลก
ทัศน์ระดับสังคม เช่น การศึกษาโลกทัศน์ชาวล้านนาจากวรรณกรรมของเรณู อรรฐาเมศร์ การศึกษา
โลกทรรศน์ชาวใต้ที่ปรากฎในวรรณกรรมเพลงลูกทุ่ง ภาคใต้ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๑๙ - ๒๕๒๙ ของ
อภินันท์ พฤกษะศรี การศึกษาโลกทัศน์ในวรรณกรรมอีสานเรื่องสังข์ติลปัชัย ของวราภรณ์ ตุนา ,
การศึกษาโลกทัศน์ในจารึกสุโขทัยของเทียมจันทร์ หมั่นสระเกษ การศึกษาโลกทัศน์ในวรรณดีสมัย
อยุธยาตอนต้นของพิมพาภรณ์ บุญประเสริฐ และโลกทัศน์ระดับบุคคล เช่น การศึกษาโลกทัศน์ของ
เทียนวรรณ ของสุมาลี แก่นการ การวิเคราะห์โลกทัศน์ที่ปรากฏในหนังสือของอังคาร กัลยาณพงศ์
ของสุธารัตน์ พงษ์แก้ว การศึกษาโลกทัศน์ในเรื่องสันของบินหลา สันกาลาคีรีของวราภรณ์ ใจดี เป็น
ต้น การศึกษาเหล่านี้ ล้วนน าไปสู่ความเข้าใจมนุษย์และสังคมทั้งสิ้น 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นสิ่งส าคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยเฉพาะในสังคมของ

ยุคปัจจุบันที่มีความแตกต่างในช่วงวัย ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างช่วงวัยของบุคคลมีความส าคัญต่อ
การพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญาและการปรับตัวของแต่ละช่วงวัยในแต่ละเจเนอร์
เรชั่นหรือรุ่นนั้นๆ โดยรายละเอียดของแนวคิดสัมพันธภาพมีดังนี้ 

๒.๓.๑ ความหมายเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  

จากการศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล พบว่า มีผู้ ให้ความหมายของ
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลไวม้ากมายอย่างไรก็ตามผู้วิจัยขอน าเสนอความหมายของสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคลตามทฤษฎีที่น ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

สุพัตรา สุภาพอธิบาย หน้าที่ของครอบครัวทางสังคมวิทยาไว้ ดังนี้  
๑. การสร้างสมาชิกใหม่ แทนสมาชิกเดิมที่เสียชีวิตไปเพ่ือให้สังคมอยู่ได้ไม่สูญหาย โดย

การมีสมาชิกใหม่ก็ต้องมีให้สมดุลกับทรัพยากรภายในประเทศ คือ ไม่มากเกินไปหรือน้อยเกินไปเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการไม่สมดุลของประชากรในโลก 

๒. การบ าบัดความต้องการทางเพศ จะปรากฏในรูปของการสมรสเป็นวิธีหนึ่งที่สังคมจะ
น ามาควบคุมความสัมพันธ์ทางเพศให้อยู่ในขอบเขต  



๒๗ 

๓. การเลี้ยงดูผู้เยาว์ให้เจริญเติบโตขึ้นในสังคม สถาบันครอบครัวต้องปฏิบัติหน้าที่นี้ได้
ดีกว่าสถาบันอ่ืนๆ พ่อและแม่จะให้ความรัก ความอบอุ่น ประคับประคองเลี้ยงดูลูกเป็นอย่างดีทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ  

๔. การอบรมสั่งสอนเด็กให้รู้จักระเบียบของสังคม ให้มีหน้าที่และบทบาทอยู่ในสังคม
ครอบครัวจะเป็นแหล่งการอบรมเด็กเบื้องต้นที่มีอิทธิพลต่อเด็กมากที่สุดเป็นสถาบันที่เตรียมเด็กเพ่ือ
ต่อไปจะได้เผชิญโลกภายนอกครอบครัวจะช่วยอบรมเด็กให้รู้จักกฎเกณฑ์คุณค่าแบบของความ
ประพฤติ สอนให้เด็กรู้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมในสังคม ซึ่งวิธีการอบรมจะท าให้ได้ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ทางตรง เช่น การสั่งสอน ดุด่าว่ากล่าว ส่วนทางอ้อมก็โดยการท าตัวเป็น แบบอย่างที่ดีซึ่ง 
การอบรมนี้มีอยู่ตลอดเวลา  

๕. การก าหนดสถานภาพทางสังคมของบุคคล เพราะสมาชิกในครอบครัวจะได้รับชื่อและ
นามสกุลจากครอบครัวซึ่งสามารถเปลี่ยนในเวลาต่อมาโดยเฉพาะถ้าเป็นหญิง เมื่อสมรสแล้วก็เปลี่ยน
ตามชื่อสกลุของสามี สถานภาพที่ครอบครัวให้ก็จะท าให้สมาชิกครอบครัวรู้สถานภาพของตนเองว่า
เป็นใครอยู่กับคนกลุ่มไหนเป็นต้น เช่น นามสกุลเป็นไทย ก็จัดว่าเป็นคนไทย ชื่อสกุลเป็น แซ่ ก็จัดว่า 
เป็นคนจีน นอกจากนั้นสถานภาพก็เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด เช่น เป็นลูกคนจน คนรวย เป็นเชื้อ
ราชวงศ์ เป็นลูกรัฐมนตรี เป็นพ่อค้า ลูกชาวนา ฯลฯ สถานภาพดังกล่าวสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้
เกิดข้ึนกับสังคมท่ีสมาชิกนั้นเป็นสมาชิกอยู่ว่าเปิดโอกาสมากน้อยเพียงใด  

๖. การให้ความรักความอบอุ่น ครอบครัวเป็นแหล่งที่สมาชิกได้รับความรักและความ
อบอุ่นอย่างบริสุทธิ์ใจซึ่งเป็นหลักประกันว่าจะมีคนที่รักเราและรักเราเสมอ เช่นความรักของสามี 
ภรรยา หรือความรักของ พ่อ แม่ที่มีต่อลูกหากสมาชิกคนใดมีความผิดหวังไม่ว่าด้านใดก็ตาม 
ครอบครัวก็จะให้ก าลังใจและปลอบใจ เพ่ือให้สามารถผ่านอุปสรรคไปได้ โดยสรุป แล้วครอบครัวจึง
เป็นแหล่งที่ให้ความรัก ความคุ้มครอง และความม่ันคงทางด้านจิตใจแก่สมาชิกมีก าลังใจในการฝ่าฟัน
อุปสรรคต่างๆ ให้ลุล่วงไปได้๒๓   

นวลฉวี ประเสริฐสุข ได้ให้ทัศนะว่า ปัจจุบันความสัมพันธ์ของมนุษย์มีหลากหลาย ว่า
ความสัมพันธ์ของมนุษย์จะเปลี่ยนแปลงไปมากน้อยเพียงใด ความสัมพันธ์ในครอบครัวถือเป็น
ความสัมพันธ์ที่มีความส าคัญที่สุดในบรรดาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกันเอง เนื่องจาก
ความสัมพันธ์ที่ดีมีความราบรื่นในครอบครัว มีส่วนช่วยให้ครอบครัวมีความมั่นคง มีความเข้มแข็งและ
มีความสุขตลอดจนเป็นเครื่องเกราะป้องกันปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นกับสมาชิกในครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย๒๔   

สิริพรรณ ม่ิงวานิช  ได้อธิบายว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัวจะดีมากน้อยเพียงใดนั้นต้อง
ค านึงถึงบทบาทหน้าที่และการปรับตัวเข้าหากันของสมาชิกของในครอบครัวซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มี

                                           
๒๓ สุพัตรา สุภาพ, ปัญหาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๙ ), หน้า ๖๘. 
๒๔ นวลฉวี ประเสริฐสุข, “สื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างสุขในครอบครัว”, วารสาร Veridian E-

Journal Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปะ , ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๗๓๗ - ๗๔๗. 



๒๘ 

ความส าคัญยิ่ง ปัจจัยที่ดีของความสัมพันธ์ในครอบครัวดังกล่าวจึงสรุปได้ว่า สัมพันธภาพที่เกิดจาก
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครัวเรือนเดียวกันโดยมีองค์ประกอบดังนี้ คือ 

๑. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวร่วมกัน      
๒. มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน       
๓. มีการยอมรับซึ่งกันและกัน      
๔. ไม่มีความขัดแย้งบาดหมางกัน       
๕. มีการช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน      
๖. มีความสัมพันธ์ รักใคร่ทางความรู้สึกและอารมณ์ท่ีดีต่อกัน๒๕   

ศิริกุล อิศรานุรักษ์ อธิบายถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวนั้น 
สามารถเกิดข้ึนได้จากสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. การชื่นชมคุณค่าของบุตรหลานและสมาชิกในครอบครัว การชื่นชมและเห็นคุณค่า
ของกันและกันควรเป็นการแสดงออกมาอย่างชัดแจ้ง 

๒. การที่สมาชิกมีเวลาอยู่ร่วมกัน ทุกคนในครอบครัวได้ท ากิจกรรมหลายอย่างด้วยกัน 
เป็นกิจกรรมที่ทุกคนพอใจที่จะท า 

๓. การเต็มใจร่วมทุกข์ร่วมสุขกันในครอบครัวการมีความผูกพันต่อความสุขของสวัสดิ
ภาพของครอบครัวร่วมกัน สมาชิกในครอบครัวที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีคุณภาพมักจะมีพันธะ
ดังกล่าวอยู่ในระดับสูง ห่วงใยกันและกันอย่างแท้จริง 

๔. การติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกในครอบครัว มีการใช้เวลาส าหรับการพูดคุยกันใน
ครอบครัวพูดคุยรับรู้เรื่องราวกันโดยตรงไม่ปกปิด ไม่เก็บไว้ในใจหรือไม่จ าเป็นต้องรับรู้เรื่องราวของ
บุคคลอื่นในครอบครัว  

๕. การมีศรัทธาต่อศาสนาร่วมกัน โดยที่สมาชิกเต็มเปี่ยมไปด้วยความเลื่อมใสอย่าง
แรงกล้า บุคคลในครอบครัวจะท ากิจกรรมทางศาสนาร่วมกันอยู่เสมอ 

๖. การที่สมาชิกใช้สมรรถนะที่ตนมี จัดการกับปัญญาที่เกิดขึ้นในครอบครัว ซึ่งทุกคน
ในครอบครัวจะร่วมกันต่อสู้กับปัญหา ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน และร่วมกันคลี่คลายปัญหาให้ได้ใน
ที่สุด๒๖ 

Sullivan ให้ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างบุคคลไว้ว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมของมนุษย์มีลักษณะไม่คงตัว มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผล
ให้บุคคลมีความเข้มแข็งหรืออ่อนแอ ซึ่งการใกล้ชิดระหว่างบุคคลท าให้มนุษย์มีความแข็งแกร่งและ
มั่นคง ดังนั้น สัมพันธภาพระหว่างบุคคลจากความแตกต่างระหว่างวัยในช่วงเจเนอร์เรชั่นจะเป็นการ

                                           
๒๕ สิริพรรณ มิ่งวานิช, ความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์และการปฏิสัมพันธ์ในครอบครัวกับการ

ปรับตัวของผู้ป่วยที่ประสบอุบัติเหตุการจราจรรักษาในโรงพยาบาลสระบุรี , (กรุงเทพมหานคร : คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๗), หน้า ๓๐. 

๒๖ ศิริกุล อิศรานุรักษ์, หลักการวางแผนงานอนามัยครอบครัว, (กรุงเทพมหานคร : เจริญดีการพิมพ์, 
๒๕๔๒), หน้า ๒๔. 



๒๙ 

สร้างความช่วยเหลือ อนุเคราะห์และสร้างความรู้สึกที่ดี จากการมีปฏิสัมพันธ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้
ตลอดเวลา๒๗  

๒.๓.๒ ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal theory)  

การศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นการศึกษารายละเอียดของพฤติกรรมที่
บุคคลหนึ่งไปเกี่ยวข้องกับบุคคลหนึ่งหรือหลายๆ คน ซึ่งส่งผลให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน (social 
interaction) แนวคิดหรือหลักการทางทฤษฎีอาจมีส่วนช่วยให้เข้าใจหรือคาดเดา ปฏิกิริยาของคู่
สัมพันธภาพได้มากขึ้น มีผู้ศึกษาในเรื่องของสัมพันธภาพระหว่างบุคคลไวม้ากมายและ น่าสนใจ 
ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยขอเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพระหว่าง บุคคล ดังนี้  

๑. ทฤษฎีสั ม พันธภาพระหว่ างบุคคลของซัลลิ แวน  ( Interpersonal theory of 
psychiatry) ได้เริ่มต้นศึกษาเรื่องจิตวิเคราะห์และพัฒนาเป็น Interpersonal theory โดยมีแนวคิด
ว่าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากการที่บุคคลมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในสังคมบุคคลไม่สามารถ
แยกความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนได้เลยนับตั้งแต่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาเป็นเครื่องบ่งชี้ถึง
ความต้องการของบุคคลและบอกทิศทางของการเจริญเติบโต๒๘ ประสบการณ์ชีวิตในวัยต้น มีอิทธิพล
อย่างมากต่อสุขภาพจิตของบุคคลในวัยหลังของชีวิต ประสบการณ์ท่ีส าคัญคือความวติกกังวลซึ่งได้รับ
จากการเลี้ยงดูในวัยเด็กและสัมพันธภาพระหว่างบุคคล๒๙  โดยทฤษฎีสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคลมี
ขั้นตอนพัฒนาการประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ ระยะวัยทารกแรกเกิดจนถึงระยะที่ทารกสามารถฟังและพูดภาษาได้รู้เรื่อง 
พฤติกรรมที่เกี่ยวเนื่องด้วยปากเป็นพฤติกรรมที่มีความส าคัญต่อการดา รงชีวิตรอดยิ่งกว่าพฤติกรรม
ด้านอ่ืนๆ พฤติกรรมต่างๆ ในระหว่างนี้ท าให้เด็กต้องมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับพ่อแม่ผู้เลี้ยงดู  
ท่าทีในความสัมพันธ์ของบุคคลเหล่านั้นต่อเด็กอาจท าให้เด็กมีทั้งความสุขกายสบายใจหรือก่อให้เด็ก
เกิดความรู้สึกวิตกกังวลเนื่องจากทารกรับรู้การสัมผัสซึ่งมีผลทางบวกและลบต่อลักษณะบุคลิกภาพ
ของเด็ก ซึ่งในระยะนี้เด็กค่อยๆ เรียนรู้จักสิ่งแวดล้อมรอบตัวและเริ่มรู้จักแยกแยะตัวเองออกจาก
สิ่งแวดล้อมรอบตัวทีละน้อย   

ขั้นตอนที่ ๒ ระยะวัยเด็กเป็นช่วงเวลาที่เด็กรู้จักคิดนึกและสื่อสารด้วยระบบสัญลักษณ์  
(Symbolic period) ซึ่งมักเป็นภาษาถ้อยค า ความสามารถทางภาษาขยายความคิดและความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน สังคมของเด็กเริ่มรู้จักบุคคลอ่ืนนอกจากพ่อแม่รู้จักแยกตนเองออกจากพ่อแม่และสิ่งแวดล้อม
ในช่วงเวลานี้เป็นระยะท่ีเด็กเข้าใจความเกลียดชัง ถ้าเด็กพบในสภาพเช่นนี้จากสังคมรอบข้างมาก เด็ก
จะถดถอยไปสู่โลกความเป็นทารก  

                                           
๒๗ ศรีเรือน แก้วกังวาล, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕).  
๒๘ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช , (กรุงเทพมหานคร : ด่านสุทธากา

รพิมพ์, ๒๕๔๕). 
๒๙ ศรีพิมล ดิษยบุตร, สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (อุดรธานี: คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี, ๒๕๕๐). 



๓๐ 

ขั้นตอนที่ ๓ ระยะก่อนวัยรุ่น เป็นระยะเด็กเข้าโรงเรียนประถม ชีวิตทางสังคมของเด็กจะ
กว้างออกไปอีก เด็กเรียนรู้บทบาททางสังคมจากโรงเรียน เคารพวินัยทางสังคม เรียนรู้การอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืน เริ่มมีพฤติกรรมคล้อยตามอิทธิพลของเพ่ือน เริ่มรู้จักวิพากษ์วิจารณ์ลักษณะในตนเองและ
บุคคลอื่น 

ขั้นตอนที่ ๔ ระยะแรกรุ่น เป็นระยะที่บุคคลรู้จักละความเห็นตนเป็นศูนย์กลาง (Ego 
centric) เพ่ือสร้างความสนิทสนมกับเพ่ือนโดยเฉพาะกับเพ่ือนวัยเดียวกัน พัฒนาการความสนิทกับ
เพ่ือนร่วมเพศนี้เป็นพัฒนาการที่ส าคัญมากต่อการเป็นคนที่มีความสุขและมีสุขภาพจิตดีเนื่องจากจะ
พัฒนาไปสู่สัมพันธภาพกับเพ่ือนต่างเพศและบุคคลอ่ืนๆ และการสมาคมในวัยผู้ใหญ่ถ้าไม่สามารถ
พัฒนาคุณสมบัตินี้จะกลายเป็นคนเหงาหงอยไม่มีความสุขไม่สามารถคบหากับใครๆ ได้ ทั้งกับคนใน
ครัวเรือนและนอกครัวเรือนคุณสมบัติของความสนิทสนม ได้แก่ความรักใคร่ผูกพัน  การเปิดเผย
ความลับแก่กันและกัน การมีความเชื่อถือไว้วางใจ นิยมยกย่องซึ่งกันและกัน และการร่วมทุกข์ร่วมสุข
กัน  

ขั้นตอนที่ ๕ ระยะวัยรุ่นตอนต้น ระยะนี้เด็กมีความสนใจเรื่องเพศและความสัมพันธ์กับ
เพศตรงข้ามทั้งในกิจกรรมประจ าวันตามความเป็นจริงและตามที่นึกฝันเอาเอง แม้เรื่องทางเพศเป็น
เรื่องที่เด็กมีความอยากรู้และอยากจะมีกิจกรรมทางเพศในแง่มุมต่างๆ แต่ก็มักเป็นเรื่ องที่ท าให้วัยรุ่น
กังวลและสับสน เพราะความต้องการมักจะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผู้ปกครองกฎเกณฑ์ทางสังคมและ
วัฒนธรรมรวมทั้งเพ่ือนร่วมวัย เมื่อสิ้นสุดระยะนี้เด็กควรมีวุฒิภาวะเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสังคมกับ 
เพศตรงข้ามคือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับเพศตรงข้าม  

ขั้นตอนที่ ๖ ระยะวัยรุ่นตอนปลายเป็นช่วงซึ่งบุคคลสามารถเลือกท ากิจกรรมทางเพศ
ตามที่ตนพอใจมากกว่าในวัยที่ผ่านมารู้จักคบหาสมาคมกับผู้ อ่ืนอย่างผูกพัน มั่นคงยิ่ งขึ้น 
ความสามารถทางสติปัญญาขั้นถึงขีดสูงสุดสามารถเรียนรู้วิชาการต่างๆ ได้ดี รู้จักรับผดิชอบต่อชีวิต
ของตนเองและต่อความเป็นไปของสังคม รู้จักแก้ไขปัญญาเฉพาะหน้า   

ขั้นตอนที่ ๗ ระยะวัยผู้ใหญ่ถ้าบุคคลมีพัฒนาการด าเนินมาดีโดยตลอดทั้ง ๖ ขั้นตอน ผู้นั้น
ก็จะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่อย่างมีวุฒิภาวะ มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเป็นอย่างดีวุฒิ
ภาวะ ความเป็นผู้ใหญ่ของมนุษย์ไม่มีวันจบสิ้น แต่จะเกิดเมื่อบุคคลสามารถสร้างสัมพันธภาพกับ
บุคคลอ่ืนๆ อย่างสนิทสนม ความสามารถดังกล่าวนี้นอกจากจะพัฒนาบุคลิกภาพให้มั่นคงแล้วยัง
สามารถแก้ไขความบกพร่องของบุคลิกภาพซ่ึงเกิดในช่วงวัยเด็กได้  

ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของซัลลิแวนเชื่อว่ามนุษย์มีความต้องการพ้ืนฐาน ๒ 
ประการ ดังนี้  

๑. ความต้องการความมั่นคง (Security) เป็นความต้องการทางจิตสังคมรวมถึงความสุข 
สบายใจ การมีความคิดและค่านิยมที่อยู่ในกรอบกับการยอมรับของสังคม สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้  
ขึ้นอยู่กับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล บุคคลจะได้รับความอบอุ่นใจเพราะมีเพ่ือนซึ่งเพ่ือนในที่นี้  
หมายถึง ผู้หนึ่งผู้ใดที่บุคคลเหล่านั้นสนิทสนมพอที่จะยอมรับทุกข์ร้อนได้ ไม่ว่าจะอยู่ในวัยเดียวกัน
หรือไม่ก็ตาม 

๒. ความต้องการความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นความต้องการทางสรีรวิทยา เช่น 
ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ เป็นต้น ความต้องการทางสรีรวิทยามีความสัมพันธ์กับ



๓๑ 

บุคคลอ่ืนเช่นเดียวกัน กล่าวคือความต้องการด้านสรีรวิทยาได้รับการตอบสนองโดยสถานการณ์  ซึ่ง
ต้องสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเป็นที่มาของความพึงพอใจและความรู้สึกมั่นคง ท าให้รู้สึกไร้กังวล  ซึ่งศรี
พิมล ดิษยบุตร ได้อธิบายแนวคิดของซัลลิแวนที่เน้นหลักการทางสรีรวิทยา (Biological principles) 
ในการท าความเข้าใจพัฒนาการของมนุษย์ ดังนี้  

๑. หลักของการคงอยู่ (Principles of communal existence) คือ สิ่งมีชีวิตไม่สามารถ
แยกตนเองออกจากสิ่งแวดล้อมที่จ าเป็นในชีวิตได้ เช่น ทารกก่อนคลอดจะต้องมีสิ่งแวดล้อมในครรภ์
มารดาที่ถูกต้องเหมาะสมจึงจะมีชีวิตอยู่และเจริญเติบโตได้ เป็นต้น  

๒. หลักของการท าหน้าที่ (Principles of functional activity) คือ การท าหน้าที่ของ
ร่างกายและกิจกรรมทางสรีรวิทยามีผลต่อกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่บุคคลมีต่อสิ่งแวดล้อม 

๓. หลักการจัดระบบ (Principles of organization) คือ มนุษย์มีการจัดระบบตัวเองทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจและสังคม การจัดระบบจะช่วยให้การท าหน้าที่ของบุคคลเป็นไปได้ตามพัฒนาการ
ของระบบความเป็นตนเอง ถือว่าเป็นระบบโครงสร้างของประสบการณ์ซึ่งจะใช้เป็นเกราะป้องกัน  
ความวิตกกังวลที่จะเกิดขึ้น อีกท้ังยังท าหน้าที่ในการคุม้ครองให้เกิดความมั่นคงและการได้มาซึ่งความ
พึงพอใจอีกด้วย ถ้ามีการยอมรับจะก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเองการไม่ ได้รับการยอมรับ จะ
ก่อให้เกิดความวิตกกังวลและถ้ามากขึ้นจะมีผลต่อการสร้างสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน กล่าวคือไม่สามารถ
ยอมรับผู้อ่ืนได้มองผู้อ่ืนในแง่ร้าย หวาดระแวง มองเห็นแต่ส่วนบกพร่องของคนอ่ืน การที่บุคคลไม่
สามารถสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนได้ ท าให้บุคคลไม่ได้รับการตอบสนองทั้งความต้องการทาง
สรีรวิทยาและจิตสังคม  

ศรีเรือน แก้วกังวาน ได้อธิบายโครงสร้างบุคลิกภาพเป็นผลจากความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลทีส่ามารถแบ่งได้ ๓ ประการ ดังนี้  

๑. กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน (Dynamism) คือ พฤติกรรมที่เป็นความเคยชินใน
ด้านความสัมพันธ์กับคนอ่ืน เช่น ชอบรับใช้ช่วยเหลือบุคคล ชอบเอาเปรียบ ชอบแบ่งปันให้ใครๆ เห็น
อกเห็นใจ เป็นต้น ศูนย์กลางของระบบการปรับเปลี่ยนพลังงาน คือ ระบบตัวตน (Self-system) เป็น
กระบวนการที่พัฒนามาจากวิธีการป้องกันตนเอง เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด าเนินไปอย่าง
ราบรื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับพ่อแม่ผู้เลี้ยงดู ซึ่งมักจะหล่อหลอมเป็น
ลักษณะบุคลิกภาพประจ าตนเมื่ออยู่ในวัยเด็ก  

๒. กระบวนการสร้างสัมพันธภาพบุคคล (Personification) คือ มโนภาพที่บุคคลวาดเป็น
ภาพตัวเอง เป็นภาพคนอ่ืนที่มีสัมพันธภาพกับตน โดยจะมีความเกี่ยวข้องอย่างลึกซึ้งกับความรู้สึกเจต
คติและความคิดที่บุคคลมีขึ้น เนื่องจากได้รับประสบการณ์ทางด้านความพึงพอใจความวิตกกังวลและ
มีความเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ของบุคคลที่เคยได้รับจากบุคคลออ้างอิงและสร้างภาพบุคคลตาม
ประสบการณ์ท่ีได้รับ อันจะท าให้บุคคลมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและบุคคลอ่ืน  

๓. กระบวนการทางความคิด (Cognitive processes) กระบวนการทางความคิดเป็นส่วน
หนึ่งของโครงสร้างบุคลิกภาพ สามารถอธิบายได้จากประสบการณ์ทางความคิด ๓ ลักษณะดังนี ้ 

๓.๑ Proteotoxic เป็นประสบการณ์เบื้องต้น ซึ่งยังมิได้มีการพัฒนาปรับปรุงเป็น
ความคิดระดับเด็กทารก ซึ่งรับรู้สิ่งต่างๆ ไม่จ าเพาะจงจึงไม่เข้าใจความหมายของสิ่งที่รับรู้ลักษณะทาง
ความคิดอยู่ในระดับประสารทสัมผัส (Sensorimotor) ดังนั้น ทารกไม่สามารถคิดแบบสัมพันธภาพ 
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(Associative thinking) ไม่เข้าใจความหมายของเวลาและสถานที่ ไม่สามารถแยกตนเองออกจาก
สิ่งแวดล้อม ทารกมองเห็นผู้คนและเห็นอะไรๆ ผ่านตาผ่านหู่ผ่านการสัมผัสรับรู้หลากหลายแต่ไม่
ตระหนักรู้จริงว่าสิ่งนั้นมีสาระสัญลักษณ์  

๓.๒ Parataxic เป็นการพัฒนาขึ้นจากขั้น Proteotoxic ความคิดขั้นตอนนี้มีความ
เข้าใจสัมพันธภาพระหว่างสิ่งต่างๆ (Associative thinking) เป็นประสบการณ์ความคิดนึกและความ
ฝันปนๆ กันไปจริงบ้าง ไม่จริงบ้าง แต่เป็นความคิดของเด็กๆ เด็กในวัยนี้จึงมีโลกทัศน์ส่วนตัวเขาเอง 
ส าหรับบางคนอาจเป็นประสบการณ์ฝังใจไปจนเติบใหญ่ความคิดฝันนี้อาจแสดงออกให้ปรากฏ เมื่อ
บุคคลผู้นั้นมีความเจ็บป่วย มีอาการโรคประสาท โรคจิตมีความกังวลสูง  

๓.๓ Syntaxis ระยะนี้มีความสามารถใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Period) จึงสามารถ
สื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้นสามารถแลกเปลี่ยนความรู้สึกความเชื่อกับกับผู้คนรอบข้างได้ดีขึ้น และตรงกับ
ข้อเท็จจริงยิ่งกว่าเดิม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึกความเชื่อกับผู้คนรอบข้างได้ดี๓๐   

สรุปได้ว่า พัฒนาการของทุกช่วงวัยมีผลต่อสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เมื่อบุคคลมีความ
ต้องการทางสรีรวิทยาและได้รับการตอบสนองโดยสถานการณ์ที่ต้องสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ท าให้เกิด
ที่มาของความพึงพอใจ (Satisfaction) และความรู้สึกมั่นคง (Security) ซึ่งเป็นความต้องการทางด้าน
จิตสังคม ส่งผลให้บุคคลไม่วิตกกังวลเนื่องจากได้รับการตอบสนองขั้นพ้ืนฐาน ท าให้เกิดเกราะป้องกัน
ความวิตกกังวลที่จะเกิดขึ้น ซัลลิแวนเน้นสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในสังคมเพราะจะเป็นแรงจูงใจให้
บุคคลมีพฤติกรรมเกิดขึ้น โดยเน้นความมั่นคงและสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่ดีเพ่ือสภาพจิตสังคมที่
สมบูรณ์ การมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่ไม่ดีจะก่อให้เกิดปัญหาอ้นเป็นผลมาจากขาดความพึงพอใจ
นั้นเอง  

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในแต่ละเจเนอร์เรชั่นมีเป้าหมายที่ดีระหว่างกันจน
พัฒนาเป็นสังคมที่น่าอยู่และเกิดความพึงพอใจในชีวิตตามมา เพ่ือเป็นการสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับ
การมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่เหมาะสมให้แต่ละช่วงวัยได้เกิดการเรียนรู้ที่จะพึงพอใจในการมี
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่ดีสร้างความรู้สึกไว้ใจ (Trust) โดยการใช้กระบวนการของสัมพันธภาพที่
อบอุ่นจริงใจเป็นการสร้างการเรียนรู้ใหม่ที่เหมาะสมในการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคลนี้  
สนับสนุนให้แต่ละเจเนอร์เรชั่นรู้สึกว่าตนประสพความส าเร็จในการมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ประกอบ
กับการช่วยเหลือแต่ละช่วงวัยได้ค้นหาจุดดีของตนและท าให้สามารถควบคุมจุดด้อย รวมถึงมุ่งเน้นให้
การสร้างความสุขแบบองค์รวม (Holistic) ซึ่งจะเป็นการช่วยให้เกิดความสันติสุข ทัศนคติและการ
เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถเผชิญปัญหาสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในสั งคม โดยการ
พัฒนาสัมพันธภาพในปัจจุบันให้เหมาะสม ในบางครั้งจะพบว่าแต่ละช่วงวัยอาจจะมีความรู้สึกกลัวการ
สร้างสัมพันธภาพที่ใกล้ชิดกับผู้อื่น ในระยะแรกผู้วิจัยอาจยอมให้แต่ละช่วยวัยได้สร้างกิจกรรมเพ่ือให้
เกิดความไว้วางใจ (Trust) สร้างความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) เพ่ิมความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
(Self-esteem) และพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไป  

                                           
๓๐ ศรีเรือน แก้วกังวาน, ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร : หมอ

ชาวบ้าน, ๒๕๕๑). 
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๒. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของเพบพลาว  (Peplau’s interpersonal 
relations theory) ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของเพบพลาวเริ่มต้น จากระยะของ
กระบวนการระหว่าง บุคคล บทบาทของพยาบาลและวิธีการศึกษาการพยาบาลในลักษณะ
กระบวนการระหว่างบุคคล โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานจากทฤษฎีพัฒนาการทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลและทฤษฎีการเรียนรู้ Forchuk & Brown ได้กล่าวไว้ว่า การพยาบาลเป็นการบ าบัดซึ่งเป็น
ศิลปะของการท าให้หายหรือฟ้ืนจากความเจ็บป่วย ช่วยบุคคลที่ก าลังป่วยหรือต้องการช่วยเหลือ
ทางด้านสุขภาพ การพยาบาลเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่มีเป้าหมายร่วมกัน 
เป้าหมายนี้จะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกระบวนการบ าบัดพยาบาลและผู้ป่วยเคารพซึ่งกันและกันในฐานะ
บุคคลทั้งสองฝ่ายจะเกิดการเรียนรู้และมีความคิดที่กว้างไกล๓๑ การเรียนรู้ดังกล่าวนี้จะเกิดขึ้นเมื่อแต่
ละฝ่ายพบสิ่งเร้าและพัฒนาทักษะในการตอบสนองสิ่งเร้าให้ดีขึ้นกว่าเดิม เป้าหมายแต่ละเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้จะส าเร็จได้จะต้องผ่านขั้นตอนที่มีแบบแผนแน่นอน ซึ่งสัมพันธภาพระหว่างพยาบาลและ
ผู้รับบริการจะพัฒนาไปตามแบบแผนของการบ าบัด การด าเนินการตามแบบแผน เพ่ือการบ าบัดนี้
จะต้องยึดหยุ่นได้ โดยพยาบาลอาศัยทักษะเทคนิคความรู้ทางวิทยาศาสตร์  ศาสตร์สาขาอ่ืนๆ และ
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนในการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัดจากแนวคิดทฤษฎี
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลของเพบพลาวได้แบ่งขั้นตอนการสร้างสัมพันธภาพ ซ่ึงศรีพิมล ดิษยบุตรได้
แบ่งข้ันตอนการสร้างสัมพันธ์ออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ระยะเริ่มต้น (Orientation) เป็นระยะที่พยาบาลและผู้ป่วยพบกัน โดยพยาบาล
แนะน าตนเอง ปฏิบัติบทบาทการช่วยเหลือ ชี้แจงข้อปฏิบัติต่างๆ ที่จ าเป็นที่ผู้ป่วยต้องรับรู้เพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยและไว้วางใจในตัวพยาบาล พยาบาลเริ่มค้น หาปัญหาตามความต้องการของผู้ป่วย  

๒. ระยะระบุปัญหา (Identification) เป็นระยะที่พยาบาลและผู้ป่วยท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับรู้ความคาดหวัง การตอบสนองต่อปัญหาและยอมรับปัญหา  

๓. ระยะด าเนินการแก้ไขปัญหา (Exploration) เป็นระยะที่พยาบาลและผู้ป่วยเปิดเผย
ปัญหาและลงมือแก้ไขปัญหา ซึ่งบางครั้งผู้ป่วยอาจเรียกร้องให้พยาบาลช่วยเหลือหรือบางครั้ง
พยาบาลอาจเป็นผูก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยที่พยาบาลต้องยอมรับและใส่ใจผู้ป่วยอย่าง
จริงจัง  

๔. ระยะสิ้นสุดหรือระยะสรุป (Resolution) ระยะนี้ผู้ป่วยมีการตอบสนองต่อการ
ช่วยเหลือได้แล้ว ผู้ป่วยสามารถปรับตัวและช่วยเหลือตัวเองได้ ระยะนี้เน้นการเสริมสร้างการ
พ่ึงตนเองให้เกิดขึ้นกับผู้ป่วยจึงยัติสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัดและในการประเมินผลนั้นต้องประเมิน
เกี่ยวกับ  

๔.๑ ด้านความเข้าใจปัญหาและการปรับตัว  
๔.๒ แสดงพฤติกรรมการปรับตัวที่เหมาะสม  
๔.๓ สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้  

                                           
๓๑ ภัทรอ าไพ พิพัฒนานนท์, ทฤษฎีการพยาบาลและกรณีศึกษาผู้ป่วยจิตเวช , (กรุงเทพมหานคร : 

คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙). 



๓๔ 

๔.๔ มีอัตมโนทัศน์ในทางบวก  
๔.๕ ความพึงพอใจในผลของสัมพันธภาพ๓๒  

สรุป บุคคลแต่ละบุคคลมีลักษณะเฉพาะตนที่แตกต่างกันประกอบด้วยลักษณะทาง
ชีวภาพ จิตใจ วิญญาณและสังคม ซึ่งแต่ละคนมีการตอบสนองหรือการแสดงออก การเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน ความเชื่อและพ้ืนฐานความคิด ปัจจัยเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการรับรู้และการรับรู้มีอิทธิพล
ส าคัญต่อสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ความแตกต่างระหว่างช่วงวัยจึงเป็นการเน้นให้แต่ละเจเนอร์
เรชั่นได้เข้าใจบทบาทของตนเองชัดเจน และช่วยสร้างพลังชุมชนในการอยู่ร่วมกันในสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่มีความหลากหลายทางด้านช่วงวัยให้เป็นชุมชนน่าอยู่ เกื้อกูลและสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กันตลอดไป  

๒.๓.๓ การเกิดสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  

สัมพันธภาพเกิดจากการที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กันแล้วลักษณะ
ประจ าตัวของแต่ละคนจะส่งผลหรือมี อิทธิพลต่อความคิดและการกระท าของอีกฝ่ายทันที  
(Interpersonal influence) การรับรู้อิทธิพลของคู่ปฏิสัมพันธ์นั้นจะเป็นไปใน ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นแรก 
เป็นการรับรู้ผลกระทบหรืออิทธิพลที่ส่งมาทั้งหมด (Unilateral effect) ขั้นที่สองเป็นการแปลความ 
สิ่งที่ได้รับรู้ทั้งหมดและเกิดปฏิกิริยากับทุกมิติของข้อมูลที่ได้รับ (Reciprocal effect) ปฏิกิริยานี้ยัง
เป็นเพียงความคิดและท่าทีที่ยังมิได้โต้ตอบไปจริงจนมาถึงขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งเป็นขั้นตอนการ
แสดงออกที่ผ่านกระบวนการคิดและเลือกสรรรูปแบบของพฤติกรรมที่ได้ปรับแก้หรือคิดว่าเหมาะสม
ที่สุดแล้ว (Mutual adaptation) สรุปได้ตามแผนภูมิด้านล่าง 

                                           
๓๒ ศรีเรือน แก้วกังวาล, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕). 



๓๕ 

 
 

การสร้างสัมพันธภาพทที่ดีระหว่างบุคคล  

วิธีการสร้างสัมพันธภาพจะแตกต่างกันไปตามบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยของแต่ละคน 
นอกจากนั้นยังขึ้นกับ ประสบการณ์และปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ อีกมากอย่างไรก็ตาม การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีประกอบด้วยพฤติกรรมต่างๆ ต่อไปนี้  

๑. การเข้าไปเกี่ยวข้องสัมพันธ์ (Contact) การเข้าไปเกี่ยวข้องกัน นั้นจะมาจากการ
ประเมินความต้องการ (Need) ที่จะสร้างสัมพันธ์ต่อกันของอีกฝ่ายถ้าอีกฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดยังไม่ต้องการ
ก็ต้องกระตุ้นให้เกิดความต้องการให้ได้ก่อนจึงจะเริ่มเข้าไปเกี่ยวข้อง (Contact) ด้วยการเข้าไป
เกี่ยวข้องนั้น ใช้กระบวนการสื่อสารที่ส่งผลให้เกิดการรับรู้ระหว่างกันและต่อเนื่องเป็นความรู้สึก เป็น
อารมณ ์เป็นความคิด ความเชื่อก่อนที่จะเป็นการกระท าออกมา ถ้ายังไม่มีการเก่ียวข้องกัน การเริ่มต้น
ของ สัมพันธภาพย่อมไม่เกิดขึ้น  

๒. การสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึ้น (Familiarity) สัมพันธภาพที่ดีไม่ใช่การเข้าไปเกี่ยวข้อง
กันเพียงครั้งสองครั้งแล้วสรุปว่ามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สัมพันธภาพที่ดีเป็นผลจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างต่อเนื่องการสร้างความคุ้นเคยด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ให้มากขึ้น และกระท า
ในหลายๆ โอกาสจนรู้จักและเข้าใจกันและกัน จึงถือว่าเริ่มมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันแล้ว  

๓. การให้รางวัลพฤติกรรม (Reward) ทุกครั้งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน แต่ละฝ่ายควรพอใจ
หรือได้รับรางวัลจากการกระท านั้นๆ รางวัลที่ได้อาจเป็นวัตถุสิ่งของหรือรางวัลเป็นน้ าใจ เช่น ค าชม 

แผนภาพที่ ๒.๑ ปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ (Humen interaction) (Feldman & O’Conner, ๑๙๖๕)  
อ้างถึงใน สุรพล แย้มพยอม, ๒๕๔๘) 



๓๖ 

การยิ้มหรือการให้ก าลังใจผู้อ่ืน เป็นต้น หากมีปฏิสัมพันธ์กันแล้วต่างฝ่ายต่างไม่ได้รางวัลหรือมีความ
พึงพอใจเกิดข้ึน การสร้างสัมพันธภาพคงชะงักหรือยุติลงในที่สุด  

๔. การรู้สึกชอบหรือพอใจ (Liking) เมื่อเกี่ยวข้องมีปฏิสัมพันธ์กันและได้สร้างความคุ้นเคย 
รวมทั้งได้รับรางวัลจากปฏิสัมพันธ์นั้นแล้วก็ตาม ยังไม่สามารถสรุปว่ามีสัมพันธภาพที่ดีเกิดขึ้นแล้ว 
เพราะถ้าฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดยังไม่ชอบหรือยังไม่พอใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น ถึงแม้จะได้รางวัลตามที่ต้องการได้มี
ปฏิสัมพันธ์บ่อยครั้งจนคุ้นเคยกัน แต่ภายในจิตใจยังไม่รู้สึกชอบหรือพอใจบุคคลนั้นก็ยังถือว่า
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันยังไม่เกิดข้ึน  

สรุปได้ว่าผู้ที่จะสร้างสัมพันธภาพให้เกิดกับบุคคลหรือกลุ่มใดควรวิเคราะห์ตรวจสอบว่า
องค์ประกอบทั้งสี่นี้เกิดขึ้นหรือยัง ถ้ายังท าได้ไม่ครบถ้วนย่อมถือว่าไม่สมบูรณ์ แสดงว่าสัมพันธภาพที่
ดีระหว่างกันยังไม่เกิดขึ้นนั้นเอง  

๒.๓.๔ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  

ความสัมพันธ์ระหว่างกันเกิดขึ้นและเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ตามโครงสร้างทาง
สังคมที่แต่ละคนสังกัดอยู่นอกเหนือจากปัจจัยที่เป็นนามธรรม ได้แก่ ค่านิยมและทศันคติต่างๆ 
ข่าวสารข้อมูลความรู้ ความรู้สึก ส่วนส าคัญในการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยังได้รับอิทธิพล
โดยตรงจากคุณสมบัติของตัวบุคคล สุรพล แย้มพะยอม ได้อธิบายปัจจัยที่เกี่ยวกับการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ดังนี้  

๑. สรีรวิทยา (Physiology) หมายถึง พ้ืนฐานทางชีวภาพที่ก าหนดความต้องการทาง
ร่างกาย เช่น ความหิวกระหายง่วงนอน ความต้องการขับถ่าย เป็นต้น นอกจากนี้ ระบบประสาทต่างๆ 
และระบบสมองล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทั้งหลายด้วยเช่นกัน  

๒. บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลอันได้จากการเรียนรู้และ
พันธุกรรม ระบบบุคลิกภาพมีความสลับซับซ้อนเป็นอย่างมาก บุคลิกภาพที่เป็นปทัสถานของบุคคล 
ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของกิริยามารยาทและอุปนิสัย ส่งผลถึงความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
ผู้ อ่ืน การพยายามเรียนรู้บทบาทของตนเองและผู้อ่ืน ความสามารถในการไวว้างใจให้ความรัก
ความชอบ ความเชื่อถือต่อผู้อื่น อันมีผลต่อการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลได้ดีข้ึน  

๓. ด้านการศึกษา (Knowledge)การศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นตัวช่วย
เสริมสร้างสัมพันธภาพ เนื่องจากบุคคลที่มีการศึกษาสูงกว่าจะมีโอกาสในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืนมากกว่าบุคคลที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า ท าให้เกิดการปรับตัวและเข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้มากกว่า  

๔. ค่านิยม (Value) หมายถึง เงื่อนไขต่างๆ ที่บุคคลหนึ่งต้องการที่จะเน้นหรือทราบว่ามี
ค่าเหนือกว่าคนอ่ืนๆ เป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งและเป็นสิ่งพ้ืนฐานของบุคคล 

๕. ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองเป็นสิ่งสะท้อน
ให้เห็นประสบการณ์ทั้งหมด รวมถึงลักษณะต่างๆ และคุณภาพต่างๆ ของบุคคลที่แตกต่างไปจากคน
อ่ืน ความนึกคิดเกี่ยวกับตนจะถูกหล่อหลอมให้เกิดขึ้นเป็นทัศนคติที่เป็นแกนกลางของลักษณะบุคคล
นั้น และเมื่อใดที่มีความคิดเกี่ยวกับตนเองเกิดขึ้น พฤติกรรมเฉพาะอย่างได้รับการปรับจนเป็นที่
ยอมรับก็จะมีแนวโน้มที่ยากต่อการเปลี่ยนแปลง  



๓๗ 

๖. สังคมและวัฒนธรรม (Society and culture) จากโครงสร้างทางสังคมท าให้แต่ละคน
มีบทบาทและหน้าที่แตกต่างไปตามสถานภาพในโครงสร้างนั้นๆ รูปแบบในการปฏิบัติตามบทบาท
และหน้าที่ก็จะเป็นไปตามวัฒนธรรมของสังคมนั้น ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมท าให้
พฤติกรรมสัมพันธภาพแตกต่างกันด้วยเช่นกัน๓๓  

๒.๓.๕ สัมพันธภาพระหว่างบุคคลของผู้สูงอายุ  

สัมพันธภาพทางสังคมของผู้สูงอายุนั้นมี ๒ แบบกว้างๆ คือ ๑) แบบยังมีสัมพันธ์กับสังคม 
บุตรหลาน เพ่ือนและกลุ่มสังคมต่างๆ เหมือนในวัยหนุ่มสาวและ๒) แบบตรงกันข้าม คือ ตัดทอน
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องลงการสัมพันธ์เชิงสังคมกับบุคคลและกลุ่มสังคมนั้นมีความส าคัญต่อพัฒนาการ
ทางกายอารมณ์สติปัญญาการปรับตัวของผู้สูงอายุอย่างยิ่ง เพราะไม่ว่าบุคคลวัยใดๆ ไม่สามารถตัดตน
ออกจากสังคมได้ไม่ทางตรงก็ทางอ้อมสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในวัยสูงอายุทั้งในครอบครัวและนอก
ครอบครัว เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้สูงอายุเพราะเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้สูงอายุได้รับการตอบสนอง
ความต้องการทางสังคม โดย Surivan ได้อธิบายลักษณะความสัมพันธ์กับผู้อื่นมี ๔ กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้  

๑. ความสัมพันธ์กับเครือญาติ (Close personal friendship) มีการศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์กับพ่ีน้องท้องเดียวกัน (Sibling) เป็นความสัมพันธ์ที่ลึกซึ้งและมีคุณค่ายิ่ง ส าหรับ
ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่เป็นโสดหรือม่าย พ่ีน้องมักเป็นผู้ที่ให้ความเป็นมิตรหรือเป็นผู้ร่วม
สนุกสนานเมื่อถึงคราวสนุกเป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือด้านเงินทอง เห็นใจและดูแลยามเจ็บไข้  

๒. สัมพันธภาพกับผู้ ร่วมวัย (Peer group relationships) มีความส าคัญและมีค่า 
(Significant persons) ต่อผู้สูงอายุมากกว่าวัยกลางคน เพราะสามารถที่จะปรับทุกข์สุขแก่กันและกัน
ด้วยความเข้าใจยิ่งกว่ากับคนต่างวัย มีการศึกษามากมายที่แสดงว่าปัจจัยหนึ่งซึ่งให้ความสุข ความ
พอใจในชีวิตยามสูงวัย คือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมวัย  

๓. ความสัมพันธ์กับคนต่างวัย (Intergeneration relationships) ทฤษฎีนี้ Ericson เชื่อ
ว่า ผู้สูงอายุที่มีสัมพันธภาพอันดีกับลูกหลาน เป็นผู้สูงอายุที่มีขวัญดี ยอมรับความตาย ความเที่ยงของ
ชีวิตได้ง่ายและความมีชีวิตชีวา (Zest of life)  

๔. สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนกับเพ่ือน (Friend and friend) จากผลการศึกษาที่มีท าให้
ทราบว่าเพ่ือนมีความส าคัญมากต่ออารมณ์จิตใจจิตวิญญาณของผู้สูงอายุ บทบาทของเพ่ือนมีมากมาย 
เช่น ความอุปการะแก่กันและกัน การร่วมทุกข์ร่วมสุขเป็นที่ปรึกษาเมื่อมีปัญหาแบ่งเบาภาระกระตุ้น
ความมีชีวิตชีวา คอยดูแลยามเจ็บป่วย ชดเชยความผูกพันกับสมาชิกในครอบครัว เป็นต้น ผู้สูงอายุที่
ไม่มีเพ่ือนมักมีความเหงาว้าเหว่เนื่องจากการมีเพ่ือนช่วยเสริมพัฒนาการเชิงบวกด้านต่างๆ ของ
ผู้สูงอายุและถึงแม้เพ่ือนที่คบกันมานาน (Life-long friendship) มีค่าอย่างยิ่งต่อการเป็นผู้สูงอายุที่มี
ขวัญดีแต่มีข้อเสนอแนะว่าผู้สูงอายุควรสร้างเพ่ือนใหม่ๆ ด้วยเพราะเพ่ือนเก่าอาจเสียชีวิตไปตาม

                                           
๓๓ สุรพล พะยอมแย้ม ,  จิตวิทยาสัมพันธภาพ Psychology of interpersonal relations, 

(กรุงเทพมหานคร : บางกอก-คอมเทค อินเตอร์เทรด, ๒๕๔๘).  



๓๘ 

กาลเวลา จากการศึกษาพบวาผู้ชายมีจ านวนเพ่ือนมากกว่าหญิง แต่คบกันได้สนิทสนมน้อยกว่าผู้หญิง 
ชอบคบเพ่ือนผู้หญิงมากกว่าเพื่อนชาย๓๔  

สรุปได้ว่าสัมพันธภาพมีความสัมพันธ์กับสุขภาพจิตของผู้สูงอายุการมีสัมพันธภาพที่ดี
ก่อให้เกิดความมั่นคงทางด้านจิตใจและอารมณ์กล้าเผชิญกับภาวะวิกฤตการณ์ต่างๆ ของชีวิต การ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น ทางร่างกายการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อมและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงด้านพัฒนาการทางจิตในวัยสูงอายุนั้น หากผู้สูงอายุพบว่าตนเองได้
ท าหน้าที่อย่างดีที่สุดแล้วก็จะเกิดความพอใจ มีบุคลิกภาพที่เข้มแข็ง มีอารมณ์มั่นคง ก่อให้เกิดความ
มั่นคงทางใจ (Integrity) ในทางตรงข้าม หากผู้สูงอายุไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตจะเกิดความรู้สึก
สิ้นหวังและไร้ค่า (Despair)๓๕ ซึ่งในปัจจุบันสังคมครอบครัวเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายเป็น
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ส่งผลใหผู้สูงอายุต้องอยู่ตามล าพัง ถูกทอดทิ้ง ขาดที่พ่ึง โดยเฉพาะในรายที่
ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ปัญหาของผู้สูงอายุจะมีมากขึ้น นอกจากนั้นการตายจากไปของคู่ครองจะท า
ให้ผู้สูงอายุที่ยังมชีีวิตต้องประสบกับความเหงาค่อนข้างรุนแรง๓๖  

๒.๔ แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ 
การเรียนรู้เป็นเรื่องที่ส าคัญของมนุษย์ทุกคนและเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของ

ตนทั้งด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข  และเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์เจริญงอกงามข้ึน อริสโตเติล (Aristotle) เป็นนักปรัชญา
การศึกษาได้ให้ความหมายของการศึกษาหรือการเรียนรู้ว่ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือการสร้างคุณธรรมและ
คุณธรรมเกิดจากความรู้ และการฝึกจิตใจให้มีศีลธรรม เรียกว่า Character Development  

๒.๔.๑ ความหมายของการเรียนรู้  

การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนทั้งนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ได้ท าการศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับคุณลักษณะและธรรมชาติของการเรียนรู้แล้วท าการนิยามความหมายของการเรียนรู้
เอาไว้มากมายในที่นี่จะขอยกตัวอย่างมาเป็นสังเขปเพ่ือเป็นแนวทางการหาข้อสรุป ดังนี้ 

โดนัลด์  คลาร์ก (Donald  Clark) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ คือ 
กระบวนการเพ่ิมพูนและปรับแต่งศักยภาพของพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งสามารถวัดได้ อันเป็นผล

                                           
๓๔ อ้างใน ศรีเรือน แก้วกังวาล, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย, พิมพ์ครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร 

: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕). 
๓๕ จันทนา รณฤทธิวิชัย และวิไลวรรณ ทองเจริญ, หลักการพยาบาลผู้สูงอายุ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร : บุญศิริการพิมพ์, ๒๕๔๘).  
๓๖ จอห์น โนเดล และนภาพร ชโยวรรณ, การสูงอายุทางประชากรและภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ ไทย: 

แนวโน้มในอดีต สถานการณ์ปัจจุบันและความท้าทายในอนาคต , (กรุงเทพมหานคร : UNFPA Thailand and 
Asia and The Pacific Regional Office, ๒๕๕๒). 



๓๙ 

มาจากการได้รับการฝึกฝน การได้รับความรู้ การฝึกทักษะ การเรียนการสอนและการมีประสบการณ์
มาก่อน๓๗ 

เบอร์ตัน (Burton) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในตัวบุคคลและเป็นปฏิสัมพันธ์ (Interaction) เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม (environment) ซึ่งจะท าให้
บุคคลได้ตอบสนองความต้องการของตนและท าให้สามารถต่อสู้กับสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป๓๘ 

โรเจอร์  (Roger) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ไว้ว่า หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่ท าให้ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ที่ขึ้นอยู่กับความสามารถในการจ า และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวได้ใน ๒ ลักษณะ คือ 

 ๑) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเป็นไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการเรียนรู้
สิ่งใหม่  โดยเฉพาะการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการซึ่งเกิดขึ้น โดยที่ผู้เรียน
ไม่ได้ตั้งใจ (Unintended Learning) 

 ๒) เป็นการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจและต้องใช้ความพยายาม (Purpose and Effort) 
ต้องมีการวางแผนในการเรียน ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ทั้งสองลักษณะจะต้องเป็น            
การเปลี่ยนแปลงที่ค่อนข้างถาวร (Permanence changes) ๓๙ 

อารี พันธ์มณี  ได้สรุปความหมายของการเรียนเรียนรู้ ไว้ว่า การเรียนรู้  หมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และเป็ นผลมาจาก
ประสบการณ์ หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะพิษ
ยาต่างๆ อุบัติเหตุหรือความบังเอิญ๔๐ 

พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ไว้ว่า หมายถึงการมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะและความประพฤติชอบของผู้เรียน ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้๔๑   

                                           
๓๗ Donald Clark, อ้างใน พรพิมล พรพีระชนม์, การจัดกระบวนการเรียนรู้, (สงขลา: เทมการพิมพ์

สงขลา, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 
๓๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔. 
๓๙ Roger, อ้างใน ศิริบูรณ์ สายโกสุม, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยราค าแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒๙. 
๔๐ อารี  พันธ์มณี,จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ต้นอ้อ, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๙. 
๔๑ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, ทักษะ ๕ C เพ่ือการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๙), หน้า ๗๕. 



๔๐ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้การ
ฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้ บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต๔๒ 

พิมล พรพีระชนม์ ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการอัน
ซับซ้อนที่ท าให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่ได้รับผ่านประสาท
สัมผัส สามารถเกิดขึ้นได้โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งนี้ผลของการเรียนรู้จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใน  ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะหรือกระบวนการ (Skill Process) 
และด้านความรู้สึก (Affective) ๔๓ 

 การจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกบอกให้จด
และน าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึก
ซึ่งกว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่า เป็นการ
จัดการเรียนรู้  นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่างๆ ดังนี้   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ให้ความหมายของการ
จัดการเรียนรู้ (Learning) หมายถึง วิธีการ กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การ
พัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
สิ่งแวดล้อม๔๔  

 สุมน อมรวิวัฒน์  อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้คือ
สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น๔๕ ได้แก่  

๑) มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม            

๒) ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่  
๓) ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 

                                           
๔๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี,พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พริกหวานกราฟฟิค
จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๒. 

๔๓ พรพิมล  พรพีระชนม์, การจัดกระบวนการเรียนรู้, (สงขลา: เทมการพิมพ์สงขลา, ๒๕๕๐), หน้า 
๓๓. 

๔๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), ไม่
ปรากฏหน้า. 

๔๕ สมุน  อมรวิวัฒน์, สมบัติพิทย์ของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๓), หน้า ๔๖๐. 



๔๑ 

 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มี ระบบระเบียบ
ครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมนิผล๔๖ 

 บลูม (Bloom) ได้จ าแนกการเรียนรู้ไว้เป็น ๓ ด้าน คือ๔๗  
๑) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง พัฒนาการด้านสติปัญญาและ

ความคิด  
๒) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึงพัฒนาการทางด้านความรู้สึกนึกคิด

ความสนใจ ค่านิยม ความซาบซึ้ง การปรับตัวและเจตคติต่างๆ  
๓) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง การพัฒนาทักษะในทาง

ปฏิบัติ ได้แก ทักษะในการใช้อวัยวะต่างๆ เช่น การเคลื่อนไหว การลงมือท างาน การท าการทดลอง 

 ฮูและดันแคน (Hough & Duncan) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้องตนเอง อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุม
ต่างๆ ๔ ด้าน๔๘ คือ 

๑) ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความ
เข้าใจ ในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหา ได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

๒) ด้านการจัดการเรียนรู (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัด การเรียนรูที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรูที่วางไว 

๓) ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถ วิเคราะห์ผลได้ 

๔) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ ใน
การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 

 กาจ์เย (Gagne) ได้เสนอเงื่อนไขของการเรียนรู้ไว ๘ ประการ๔๙ คือ  
๑) การเรียนรู้เมื่อได้รับสัญญาณ (Signal Learning)  
๒) การเรียนรู้ ในลักษณะของการกระตุ้น -ตอบสนอง(Stimulus-Response 

Learning)  
๓) การเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงการกระตุ้น-ตอบสนอง (Chaining) 

                                           
๔๖ วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช, การพัฒนาหลักสูตรสานตอที่ท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : เลิฟแอนดลิพ 

เพรส, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕๕. 
๔๗ สมร ทองดี  และปราณี รามสูตร, แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว ,  (นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), ไม่ปรากฏหน้า. 
๔๘ Hough John B. and Duncan, Jam’es K, Teaching description and analysis, (Addison-

Westlu, 1970), p. 144.   
๔๙ Gagne, R. M., The Condition of Learning, (New York: Holt, Rinchart and Winston, 1970). 



๔๒ 

๔) การเรียนรู้ โดยสร้างความสัมพันธ์กระตุ น-ตอบสนองด้วยภาษา (Verbal 
Association)  

๕) การเรียนรู้แบบแยกแยะ (Discrimination Learning)  
๖) การเรียนรู้ในแนวความคิดหลัก (Concept Learning)  
๗) การเรียนรู้ในกฎเกณฑ (Rule Learning)  
๘) การเรียนรู้เชิงแกปัญหา (Problem Solving) 

 กู๊ด (Good) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ       
การกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา๕๐ 

 ฮิลล์ (Hills) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ ไว ว่าการจัดการเรียนรู้  คือ 
กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน๕๑   

 มอร์ (Moore) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ
พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็ม
ศักยภาพ๕๒ 

กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ความคิด ซึ่งเกิดจากการดู ได้ยิน ดมกลิ่น ลิ้มรส  สัมผัส การอ่าน การนึกคิด การใช้เทคโนโลยี การ
เรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่จะต่างกัน เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผู้ใหญ่มักเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ที่มีอยู่  แต่การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ผู้สอนน าเสนอ โดยการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ผู้สอนจะเป็นผู้ที่สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ที่จะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได้ เช่น ความเป็นกันเอง  ความเข้มงวดกวดขันหรือความไม่
มีระเบียบวินัย  สิ่งเหล่านี้ผู้สอนจะเป็นผู้สร้างเงื่อนไขและสถานการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้น
ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 

๒.๔.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และ
เกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรูที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรู้จัก
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแลว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ  

๑. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้  
๒. เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้  
๓. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน  
๔. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

                                           
๕๐ Good, Carter V., Dictionary of education, (New York: McGraw- Hill Book, 1974), p. 588. 
๕๑ Hills P.J.A., Dictionary of education, (London: Routledge & Kegan Payi, 1982), p. 266.   
๕๒ Moore, K.D., Classroom teaching skills, (New York: McGraw-Hill. Moore, 1992), p. 4. 



๔๓ 

๕. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไป 

 การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้านทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีท่ีสุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจาก ที่กล่าวมาจะเห็นได้
ว่าการจัดการเรียนผู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก๕๓ 

๒.๔.๓ ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรูมีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ ๓ ลักษณะ คือ  
 ๑) การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งหมายความ

ว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและปฏิสัมพันธ์ที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับ ขั้นตอนเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

 ๒) การจัดการเรียนรู้จุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม จุดประสงค์
ที่ก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑) ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย    
๒) ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย  
๓) ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย   

 ๓) การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน ซึ่ง
หมายความว่าการจัดการเรียนรูะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรูวามสามารถ ของ
ผู้สอนทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นส าคัญ๕๔   

๒.๔.๔ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลากหลายประการเพ่ือน ามาช่วยเสริมสร้างการจัด 
การเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้ เรียนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ ๓ ประการ คือ 

๑) ผู้เรียน     
๒) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  
๓) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน  

 ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๓ ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑) ธรรมชาติของผู้ เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับ 
ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความ
ต้องการพื้นฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 

                                           
๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ท่ีโรงพิมพ์เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓), หน้า ๓. 
๕๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓-๔. 



๔๔ 

 ๒) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็น
ส่วนหนึ่งที่ก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการเป็นประชาธิปไตย ความ
เคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็
ตามบรรยากาศในชั้นเรียน ยังมีองค์ประกอบอ่ืนๆ อีกนอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้าชั้น
เรียนโดยไม่ได้รับประทาน อาหารเช้าหรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิว
หรือบางครั้งผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว 
เป็นต้น ส่วนทางด้านผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ 
อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้มีเพียงน้ าแก้วเดียวเท่านั้น  สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้เกิดขึ้นก่อนที่
ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยา ในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

 ๓) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน  ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ หรือ
ความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่งผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับ
ความต้องการพ้ืนฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธี ที่จะตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียน
ให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และผู้สอนสอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน 
เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณต่อไป๕๕ 

๒.๔.๕ หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 

หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้จะเป็นผู้สอน แม้ว่าผู้สอนแต่ละ
คนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกันซึ่งหลักการพ้ืนฐาน
นี้มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน เช่น 

 นักวิชาการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้ายๆ กัน 
สรุปได้ ๔ ประการ คือ 

๑) หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้              
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแกปัญหาการจัดการเรียนรู้  

๒) หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเตรียมเขียนแผนการจัด      
การเรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน   

๓) หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการ         
เร้าความสนใจ หลักการเสริมแรง   

๔) หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงคการจัด         
การเรียนรู  การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงาน                 
ผลการประเมิน 

                                           
๕๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔-๕. 



๔๕ 

 ทองคูณ หงส์พันธ์ ไดใ้หหลักการจัดการเรียนรู้ โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ ๒๐ ประการของ
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

๑) ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง   
๒) วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี   
๓) มีกจิกรรม/ท าอุปกรณ์  
๔) สอนจากง่ายไปหายาก   
๕) วิธีสอนหลายหลากมากชนิด   
๖) สอนให้คิดมากกว่าจ า 
๗) สอนให้ท ามากกว่าท่อง   
๘) แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร   
๙) ต้องช านาญการจูงใจ   
๑๐) อย่าลืมใช้จิตวิทยา   
๑๑) ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน   
๑๒) ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์   
๑๓) เฝ้าตามติดพฤติกรรม   
๑๔) อย่าท าตัวเป็นทรราช   
๑๕) สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว   
๑๖) ประพฤติตัวตามที่สอน   
๑๗) อย่าตัดรอนก าลังใจ   
๑๘) ใช้เทคนิคการประเมิน   
๑๙) ผู้เรียนเพลินมีความสุข   
๒๐) ผู้สอนสนุกกับการเรียน 

 จากหลักการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็นหลักการจัดการเรียนรู้พ้ืนฐาน 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่วางไว้ ดังนี้    

 ๑) สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไป หาสิ่งที่อยู่ไกลตัว ตามปกติผู้เรียนมักจะสนใจและ      
คุ้นเคยกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว บทเรียนที่ผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยู่รอบตัวหรือใกล้ตัว ก่อน 
แล้วยค่อยสอนสิ่งที่อยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อย ๆ    

 ๒) สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอน 
จะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่ายๆ นั้น ผู้เรียนจะเข้าใจ           
ได้ดี และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป   

 ๓) สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์  ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควร
ให้ตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะใหเรียนช่วยหาตัว อย่างให้แล้วช่วยกันสรุปตั้งกฎเกณฑ์ข้ึนมา   

 ๔) สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิ่งที่ไม่รู้ ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น ย่อมต้องอาศัย
บทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี     



๔๖ 

 ๕) สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตามผู้สอน ควร
พยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น เพ่ือเป็น  
วิธีการท าให้บทเรียน เป็นรูปธรรม ซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน  

 ๖) สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดที่สามารถให้ผู้เรียน ทดลอง
ปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง เมื่อทดลองเสร็จแล้ว   
ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ข้ึนมา   

 ๗) สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียนในวัยต่างๆ นั้นจะ มี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลัก
พัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่างๆ ด้วย เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไวหลายๆ อย่างให้
ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย   

 ๘) สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัด              
การเรียนรูมากที่สุด คือ จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น      

 ๙) สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัดการศึกษาจะเป็น
เป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่างๆ     

 ๑๐) สอนโดยยึดความมุ่ งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก ในการจัด               
การเรียนรู้นั้น ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรที่ก าหนดไวเป็นหลัก และอีกทั้งผู้สอนยังตองก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะของ
แต่ละสาระหรือหน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์ สภาพ   
การณ์และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือหน่วยการ
เรียนรู้นั้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการเรียนที่ดี๕๖  

๒.๔.๖ ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

 ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ในด้านการจัด การเรียนรู้ และ               
การอบรมผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลัก           ใน
การยึดดังนี้   

 ๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับปัญหาง่ายๆ ส าหรับผู้เรียนในระดับต่างๆ เพ่ือจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผล         
คดิเปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ    

 ๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงใหมากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระท าด้วย
(Learning by doing)    

 ๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกัน             
ในกลุ่มแบ่งงานกันท าด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน   

๔) ส่งเสริมใหเรียนรู้จักแกปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร ์ 

                                           
๕๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕-๗. 



๔๗ 

๕) มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่ เสมอ เพ่ือให้การจัดการเรี ยนรู้นั้น          
เกิดความยืดหยุ่น น่าสนใจ และไม่น่าเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ มา
ดัดแปลงใช้ในการจัดการเรียนรู้   

 ๖) มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอนอย่างไร    
บ้างตามล าดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ   

 ๗) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมาของ
สิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   

 ๘) มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตาม ความรู้
ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผลตรงตาม จุดประสงค์ที่วาง
ไว้หรือไม่เพียงใด    

 ๙) มีสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น ของจริง รูปภาพ 
หุ่นจ าลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดีทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้ เว็บไซต์และโสตทัศน์อื่นๆ   

 ๑๐) มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู เช่น การให้รางวัล การชมเชย การลงโทษ 
การติเตียน การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใช้เป็นสิ่งกระตุ้น และ
ชี้แนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท ากิจกรรมมากขึ้น   

 ๑๑) มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียนและช่วยให้ผู้เรียน
สนุกสนานในการเรียน   

 ๑๒) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและ 
สติปัญญา   

 ๑๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆ              ใน
หลักสูตร เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และ นาฏศิลป์    
เป็นตน   

 ๑๔) มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียนที่ 
สอนทั้งในแง่ของสิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน   

 ๑๕) สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child center) ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียนจะ 
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน าในการท า
กิจกรรม 

 ๑๖) สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ให้มากที่สุด   
 ๑๗) สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้ โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ 

ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
 ๑๘) สอนโดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดง              

ความคิดเห็นต่างๆ และฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
อีกท้ังเปิดโอกาสใหผู้เรียนได้มีการวางแผนงานร่วมกับผู้สอน๕๗ 

                                           
๕๗ เรื่องเดียวกัน,หน้า ๗-๙. 



๔๘ 

๒.๔.๗ แนวความคิดของนักปราชญ์และนักวิชาการ 

เดิมนักคิดมักใช้วิธีการสร้างองค์ความรู้ในเชิงปรัชญาในการอธิบายและพิสูจน์ ยืนยัน
ความคิดเชิงปรัชญาของตนแต่ต่อมาเมื่อโลกมีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาก
ขึ้น  จึงได้มีการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific  Process) มาใช้ในการพิสูจน์ ทดสอบ
แนวความคิด ความเชื่อเหล่านั้น เป็นผลให้เกิดทฤษฎีและหลักการทางการศึกษาข้ึนเป็นจ านวนมาก 

ความเชื่อด้านการศึกษา หรือการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมาในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ ๒๐ นั้น  
ได้ให้ความส าคัญอย่างมากกับเรื่องศาสตร์และศิลป์ที่ใช้ในการสอนเด็ก (Pedagogy) โดยได้รับอิทธิพล
มาจากกระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์และกระแสความคิดเกี่ยวกับศิลปะด้านการสอนประกอบกัน 
กล่าวคือ 

๑) กระแสความความคิดทางวิทยาศาสตร์ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์เป็นแนวคิดที่แสดงให้
เห็นถึงการศึกษาค้นคว้าเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ด้วยวิธีการที่เคร่งครัดต่อระเบียบวิธีการวิจัย โดย
เน้นการทดลอง ในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ ๒๐ กระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาค้นคว้า  
นับเป็นการวิจัยอย่างมีกฎเกณฑ์มากกว่าการศึกษาในระยะที่ผ่านมาในอดีตซึ่งอาศัยเพียงความเชื่อถือ
ลอย ๆ เท่านั้น วิธีดังกล่าวน าสู่การเกิดทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ขึ้นในเวลาต่อมา 

๒) กระแสความคิดเกี่ยวกับศิลปะด้านการสอน เป็นแนวคิดที่เน้นศิลปะในการเรียนรู้โดย
การค้นหาวิธีการในการรับความรู้แบบใหม่ ๆ แล้วท าการวิเคราะห์ถึงความส าคัญของประสบการณ์ที่
จะท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ลักษณะแนวคิดที่ส าคัญคือ การคิดที่ ว่า การเรียนรู้นั้นควรจะมีการ
เริ่มต้นโดยใช้สถานการณ์ต่างๆ มากกว่าเริ่มต้นจากเนื้อหาวิชา ทั้งนี้วิธีการสอบแบบดั้งเดิมทั่วไปที่ใช้
กันอยู่มักเริ่มต้นจากตัวผู้สอน (Teacher center)  หรือจากเนื้อหาวิชาเป็นอันดับแรก (Subject  
Matter) แล้วจึงมองดูที่ตัวผู้เรียนเป็นส่วนที่สอง ลักษณะการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมนั้นผู้เรียน
จะต้องพยายามปรับตัวเองให้เข้ากับหลักสูตร ซึ่งต่างจากศาสตร์และศิลป์ด้านการสอนในช่วงศตวรรษ
ที่ ๒๐  ที่ปรับเปลี่ยนแนวคิดมาสู่การจัดการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center) โดยมี
จุดเน้น ให้ผู้เรียน เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีผู้สอนเป็นผู้
เอ้ืออ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

การศึกษาในอดีตเกิดจากการใช้สถานการณ์ต่างๆ โดยไม่ได้สนใจในเนื้อหา ซึ่งครูจะเป็นผู้
ก าหนดรูปแบบการสอนเอง (Teacher Center) แต่ในปัจจุบันการเรียนการสอนต้องใช้ทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ซึ่งต้องเน้นที่ความต้องการของนักเรียนเป็นส าคัญ (Child Center) นักเรียนจะเป็นผู้สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้เท่านั้น 

๒.๔.๘ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้  

ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) เป็นกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรู้หรือข้อมูล
และเหตุการณ์เรียนรู้ที่ซับซ้อน  ซึ่งเป็นการจัดระบบใหม่ของประสบการณ์เดิมที่มีมาก่อน หรือเป็น
หลักการของการเกิดการเรียนรู้สามารถท าการทดสอบได้ สามารถน าอ้างอิงถึงเหตุการณ์และประยุกต์
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้มีพัฒนาการมาจากทฤษฎี
จิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่มตั้งแต่ต้นศตวรรษที่ ๒๐ เป็นต้นมา 



๔๙ 

ในช่วงคริสต์สตวรรษที่  ๒๐  มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจ านวนมาก และแนวคิดเริ่ม
มีความหลากหลายขึ้น ทฤษฎีการเรียนรู้ในจุดนี้เริ่มมีลักษณะของความเป็น วิทยาศาสตร์มากขึ้นมีการ
น าแนวทางการทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใช้มากขึ้นเป็นล าดับ สามารถจัดเป็นกลุ่ม
ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคนี้ ออกเป็น ๔ กลุ่มใหญ่ๆ  ดังนี้ 

๑) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติ
มนุษย์ในลักษณะที่เป็นกลางคือ ไม่ดี ไม่เลว (Neutral-active) การกระท าต่างๆ  ของมนุษย์เกิดจาก
อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า ( Stimulus-
Response) การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้
ความสนใจกับ”พฤติกรรม” มากเพราะพฤติกรรมเป็นสิงที่เห็นได้ชัดเจน สามารถวัดได้และทดสอบได้  
เป้าหมายหลักของนักพฤติกรรมนิยม คือ การค้นหาและระบุถึงกฎที่สามารถควบคุมการเรียนรู้ โดยให้
ความสุขใจต่อความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง ซึ่งสิ่งเร้า (Stimulus) หมายถึง 
เหตุการณ์หรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถรับรู้ได้โดยผ่านอวัยวะรับสัมผัสของบุคคลส่วนการตอบสนอง 
(Response) หมายถึงการที่บุคคลแสดงอาการโต้ตอบต่อสิ่งเร้าที่รับรู้๕๘ 

๒) ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม (Cognitive) นักคิดในกลุ่มพุทธินิยม หรือกลุ่ม
ความรู้ความเข้าใจ หรือกลุ่มที่เน้นกระบวนการทางปัญญา หรือความคิด นักคิดกลุ่มนี้เริ่มขยาย
ขอบเขตของความคิดที่เน้นทางด้านพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการ
ภายในของสมอง โดยเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที่ เกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษย์ มีความซับซ้อนยิ่งไปกว่านั้น การเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้างความหมาย สร้างความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล และการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระท าและการแก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญา ของมนุษย์ในการที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง๕๙ 

 ๓) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม  (Humanism)  นักคิดกลุ่มมนุษยนิยมให้
ความส าคัญของความเป็นมนุษย์  และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่ามีความดีงาม  มีความสามารถ  มีความ
ต้องการและมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตนหากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ
มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์๖๐ 

 ๔) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) กลุ่มนี้จะผสมผสานแนวคิด
ระหว่างพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยม (Behavior Cognitive) โดยอาศัยทฤษฎีและหลักการที่
หลากหลายของทั้งสองแนวคิด เช่น แนวคิดของกานเย่ เป็นต้น โดยกานเย่ เชื่อว่าความรู้สึกมีสิ่งหลาย
ประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจ ได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องใช้ความคิดที่ลึกซึ้ง บางประเภทมี

                                           
๕๘ ศรีเรือน  แก้วกังวาล, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย , พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๔๗. 
๕๙ ศิริบูรณ์  สายโกสุม, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘), หน้า  ๘๙. 
๖๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๙. 



๕๐ 

ความซับซ้อนมากจ าเป็นต้องใช้ความสามารถในชั้นสูง กานเย่ ได้จัดล าดับขั้นการเรียนรู้ซึ่งเริ่มจากง่าย
ไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยมเข้าด้วยกัน๖๑ 

สรุปได้ว่านักจิตวิทยาทั้ง ๔ กลุ่มต่างมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือการพัฒนามนุษย์            ซึ่ง
สอดคล้องหลักการศึกษาในพระพุทธศาสนา คือ ไตรสิกขา กล่าวคือการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน ฝึกฝนอบรมจิตใจให้สงบเหมาะควรแก่การใช้งานและพัฒนาให้เกิดปัญญา
รู้เท่าทันปัญหา สามารถเผชิญปัญหาได้อย่างมีสติและเป็นสุข 

 ๒.๔.๙ ทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการจัดการการเรียนรู้ 

 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันล้วนเป็นการเสนอมุมมองเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ที่สามารถอ้างอิง ตรวจสอบได้ด้วยหลักการและเหตุผล  และสามารถประยุกต์ใช้ได้ไม่ยาก
นักผู้เขียนได้รวบรวมทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ ๒๐ และเห็นว่าสามารถน า
แนวคิดจากทฤษฎีไปประยุกต์สู่หลักการจัดการการเรียนรู้ทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน  ดังนี้ 

 ๑. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory)   

 ธอร์นไดค์ (Thorndike)  เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบบุคคลมีการลองผิดลองถูก 
(Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบวิธีที่ดีและเหมาะสมที่สุดในการแก้ปัญหาและ
เป็นการตอบสนองที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้วบุคคลจะใช้รูปแบบการ
ตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปเดียวและจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไป
เรื่อยๆ กฎการเรียนของธอร์นไดค์ (Thorndike) สรุปได้ดังนี้  

๑) กฎแห่งผลลัพธ์ (Law of Effect) ระบุว่าการรู้ผลของการกระท าที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว
จะก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้  โดยเฉพาะการเรียนโดยวิธีการลองผิดลองถูก เมื่อบุคคลได้รับผลจาก
การกระท าของตนในลักษณะที่ตนเองพึงพอใจ โดยเฉพาะการได้รับรางวัล ย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป 
แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจก็จะท าให้ไม่อยากเรียนรู้อีก ดังนั้นการได้รับผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการเรียนรู้ 

๒ )  กฎแห่ งความพร้อม (Law of Readiness)  เป็นสิ่ งที่ เกี่ ยวข้องสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมที่จะท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ 

๓) กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การกระท าและการปฏิบัติจริงของผู้เรียน
เป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดความเข้มแข็ง การฝึกหัดหรือกระท าบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้
การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้ฝึกหรือกระท าซ้ าบ่อยๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุด 
อาจลืมได้ 

                                           
๖๑ รังสรรค์  บุษยะมา, การจัดการการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 

๒๕๕๐), หน้า ๓๖. 



๕๑ 

 จากแนวคิดทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike) สามารถสรุปหลักการจัดการ
การเรียนรู้ได้ดังนี้ 

๑) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ต้องอาศัยทั้งการฝึกหัดและการได้รับรางวัลการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง (ในสถานการณ์ที่เหมาะสม) จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหา จดจ าการเรียนรู้ได้ดี และเกิดความภาคภูมิใจในการที่ได้ท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

๒) การส ารวจความพร้อมหรือการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
กระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่น การส ารวจความรู้พ้ืนฐานเพ่ือดูว่าผู้ เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน
บทเรียนต่อไปหรือไม่ 

๓) หากต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจใน
เรื่องนั้นอย่างแท้จริง แล้วจึงให้ฝึกฝนโดยการกระท าสิ่งนั้นบ่อยๆ แต่ไม่ควรให้กระท าในลักษณะ
ซ้ าซากเพราะจ าท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายได้ 

๔) การให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลของการกระท าที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว โดยเฉพาะผลที่ตนพึง
พอใจจะช่วยให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัล ที่ผู้เรียนพึงพอใจ 
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

๒. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร์  (Skinner’s Operant Conditioning 
theory) 

 สกินเนอร์ (Skinner) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมได้ท าการทดลองเกี่ยวกับการ
เสริมแรงโดยน าหนูทีหิวจัดใส่กล่อง ภายในมีคานบังคับให้อาหารตกลงไปในกล่องได้ ตอนแรกหนูจะ
วิ่งชนตามจุดต่างๆ ในกล่อง เมื่อชนถูกคานจะมีอาหารตกมาให้กิน ท าหลายๆ ครั้งพบว่าหนูจะกดคาน
ท าให้อาหารตกลงไปได้เร็วขึ้น  

 แนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ (Skinner)  
๑) พฤติกรรมหรือการกระท าใด ถ้าได้ระบบการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีก 

ส่วนการกระท าท่ีไม่มีการเสริมแรง แนวโน้มความถี่ของการกระท านั้นจะลดลงและหายไป 
๒) การเสริมแรงที่แปรเปลี่ยนท าให้เกิดการตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงที่ตายตัว

(จากการทดลองโดยเปรียบเทียบหนูที่หิวจัด ๒ ตัว ตัวหนึ่งกดคานจะได้อาหารทุกครั้ง อีกตัวหนึ่งเมื่อ
กดคานบางทีก็ได้อาหาร บางทีก็ไม่ได้อาหารแล้วหยุดให้อาหารตัวแรกจะเลิกกดคานทันที่  ตัวที่ ๒ จะ
ยังกดต่อไปอีกนานกว่าตัวแรก) 

๓) การลงโทษท าให้เรียนรู้ได้เร็วและลืมเร็ว (จากการทดลองโดยน าหนูที่หิวจัดใส่กรง
แล้วใช้ไฟฟ้าช๊อตหนูจะวิ่งพล่านจนออกมาได้ เมื่อจับหนูใส่เข้าไปใหม่มันจะวิ่งพล่านอีก จ าไม่ได้ว่าทาง
ไหนคือทางออก) 

๔) การให้แรงเสริมหรือให้รางวัลเมื่ออินทรีย์การะท าพฤติกรรมที่ต้องการ  สามารถ
ช่วยปรับปรือปลูกฝังนิสัยที่ต้องการได้ (จากการทดลองโดยสอนให้หนูเล่นบาสเกตบอลเริ่มจากการให้
อาหารเมื่อหนูจับลูกบาสเกตบอล จากนั้นเมื่อมันโยนจึงให้อาหาร ต่อมาเมื่อโยนสูงขึ้นจึงให้อาหารใน
ที่สุดต้องโยนเข้าห่วงจึงให้อาหาร การทดลองนี้เป็นการก าหนดให้หนูแสดงพฤติกรรมตารมที่ต้องการ 
ก่อนจึงให้แรงเสริมวิธีนี้สามารถดัดนิสัยหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้) 



๕๒ 

 หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ (Skinner)  
๑) ในการจัดการการเรียนรู้การให้การเสริมแรงภายหลังการตอบสนองที่เหมาะสมของ

ผู้เรียนจะช่วยเพิ่มอัตราการตอบสนองที่เหมาะสมนั้น 
๒) การเว้นระยะการเสริมแรงอย่างไม่เป็นระบบ หรือเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรงจะ

ช่วยให้การตอบสนองของผู้เรียนคงทนถาวร เช่น ถ้าผู้สอนชมว่า “ดีมาก” ทุกครั้งที่ผู้เรียนตอบถูก
อย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียนจะเห็นความส าคัญของแรงเสริมน้อยลง ผู้สอนควรเปลี่ยนเป็นแรงเสริมแบบอ่ืน
บ้าง เช่น ยิ้ม พยักหน้า หรือบางครั้งอาจไม่ให้แรงเสริม 

๓) การลงโทษที่รุนแรงเกินไปผลเสียมาก ผู้เรียนอาจไม่ได้เรียนรู้หรือจ าสิ่งที่เรียนได้
เลยควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น การใช้ถ้อยค าไม่สุภาพของ
ผู้เรียน แม้ได้บอกและตักเตือนแล้วก็ยังใช้อีก ผู้สอนควรงดการตอบสนองต่อพฤติกรรมนั้นเมื่อไม่มีใคร
ตอบสอนง ผู้เรียนจะหยุดพฤติกรรมนั้นไปในที่สุด 

๓. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning Theory) 

 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม บุคคลที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคมในระยะแรก คือ   

 มิลเลอร์และดอลาร์ด (Miller and Dillard) ทั้งสองท่านได้เขียนหนังสือชื่อ “Social  
Learning and Limitation” ในปี ๑๙๔๑  โดยชี้ให้เห็นว่ามีความจ าเป็นเสมอไปที่จะต้องเสริมแรง
พฤติกรรมเพ่ือให้เด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยแนะน าว่าการเสริมแรงและการเรียนรู้สามารถ
เกิดข้ึนในตัวเด็กเองได้ เมื่อพฤติกรรมของเด็กสอดคล้องกับพฤติกรรมของคนอ่ืน 

 แบนดูรา (Bandura) เป็นอีกผู้หนึ่งที่สนับสนุนแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมได้
เสนอนิยามของทฤษฎีในหนังสือ “Social Foundations of Thought and Action” ในปี ๑๙๖๘ 
โดยได้อธิบายการสังเกตและการเปลี่ยนแบบพฤติกรรมของตัวแบบด้วย ๔ การะบวนการ คือ ความใส่
ใจ  (Attention) การจดจ า (Motivation) ซึ่งเป็นแรงเสริมที่มาจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยตรงหรือ
จากการคาดหวังว่าจะได้ระบบรางวัลเหมือนตัวแบบ ซึ่งหลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคม ดังนี้ 

๑) เนื่องจากการเรียนรู้โดยการสังเกตของผู้ เรียนอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาใน
ชีวิตประจ าวันดังนั้น  ผู้เกี่ยวข้องและผู้สอนควรพยายามส่งเสริมให้มีตัวแบบที่ดี รวมทั้งการเป็นตัว
แบบที่ดีด้วย 

๒) ผู้สอนสามารถน าแนวคิดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบมาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้  โดยยึดหลักการเรียนรู้ที่ส าคัญ ๒ ขั้นคือ (๑) ขั้นการได้มาซึ่งความรู้ในขั้นนี้
ผู้เรียนจะต้องใส่ใจ (Attention) รับรู้สิ่งที่สังเกตและประมวลเข้ารหัส (Coding) และมีความจดจ า  
(Retention) และ (๒) ขั้นการการะท า ในขั้นนี้ผู้เรียนต้องลงมือการะท าด้วยตนเอง ดังนั้นก่อนที่
ผู้สอนจะเริ่มสอนต้องเตือนให้ผู้เรียนมีความใส่ใจ สังเกตทุกขั้นตอนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เลียนแบบได้ถูกต้อง 

๓) ตัวแบบที่ใช้ไม่ควรจ ากัดอยู่เฉพาะผู้สอน สมารถใช้ตัวแบบจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น 
ผู้เรียน ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลในภาพยนตร์ โทรทัศน์ หนังสือหรืออ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม 
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๔. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piage’s Cognitive Development 
Theory) 

 เพียเจต์ (Piaget) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้าน
ความคิดของเด็กว่ามีข้ันตอนหรือกระบวนการอย่างไร โดยได้อธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตาม
พัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งจะพัฒนาการไปตามวัยต่างๆ เป็นล าดับขั้น พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไป
ตามธรรมชาติ ไม่ควรที่จะเร่งเด็ก แต่การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็ก
ในช่วงที่เด็กก าลังพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า สามารถช่วยให้เด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็วได้ อย่างไรก็ตาม  
เพียเจต์ (Piaget) เน้นความส าคัญของการเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกว่ากระตุ้นเด็ก
ให้มีพัฒนาการที่เร็วขึ้น  

 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) มี
สาระส าคัญที่สรุปได้ดังนี้   

 ๑) พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัยต่างๆ  เป็นล าดับขั้นดังนี้ 
(๑) ขั้นรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส (Sensor motor Period) เป็นล าดับขั้นพัฒนาการ

ในช่วงอายุ ๐-๒ ปี ความคิดของเด็กจะขึ้นกับการรับรู้การกระท า เด็กยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางและยัง
ไม่สามารถเข้าใจความคิดเห็นของผู้อื่น 

(๒) ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (Preoperational Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ  
๒-๗  ปี ความคิดของเด็กวัยนี้ยังขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถที่จะใช้เหตุผลอย่างลึกซึ่ง
แต่สามารถเรียนรู้และใช้สัญลักษณ์ได้ การใช้ภาษาแบ่งเป็นขั้นย่อม ๒ ขั้น คือขั้นก่อนเกิดความคิด
รอบยอด (Pre-Conceptual Intellectual ) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ ๒-๔ ปี และขั้นการคิด 
ด้วยความเข้าใจของตนเอง (Intuitive Thinking Period) เป็นพัฒนาการในช่วงอายุ ๔-๗ ปี  

(๓) ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เป็นขั้นพัฒนาการ
ในช่วงอายุ ๗-๑๑ ปี เป็นขั้นที่การคิดของเด็กไม่ขึ้นกับการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้นเด็กสามารถสร้าง
ภาพในใจและสามารถคิดย้อนกลับได้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวเลขและสิ่ง     
ต่างๆ ได้มากขึ้น  

(๔) ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period ) เป็นขั้นพัฒนาการ
ในช่วงอายุ ๑๑-๑๕ ปี เด็กสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้และสามารถคิดตั้งสมติฐาน และใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 

๒) ภาษาและกระบวนการการคิดของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่ 
 ๓) กระบวนการทางสติปัญญามีลักษณะดังนี้ 

(๑) การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรับ
ประสบการณ์ เรื่องราวและข้อมูลต่างๆ เข้ามาสะสมเก็บไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

(๒) การปรับและจัดระบบ (Accommodation) คือ กระบวนการทางสมองในการ
ปรับประสบการณ์เดิมและระสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบ หรือเครือข่ายทางปัญญาที่ตนสามารถ  
เข้าใจได้ เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาข้ึนใหม่  
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(๓) การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการ
ปรับหากการปรับเป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น หากบุคคลไม่
สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เข้ากันได้  ก็จะก่อให้เกิดภาวะความไม่สมดุล
ขึ้นซึ่งจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาขึ้นในตัวบุคคล 

หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) 
๑) ในการพัฒนาผู้เรียน ควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญา และจัดประสบการณ์ให้

ผู้ เรียนอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการนั้น ไม่ควรบังคับให้เรียนในสิ่งที่ยังไม่พร้อมหรือยากเกิน
พัฒนาการตามวัย เพราะจะก่อให้เกิดเจตคติที่ไม่ดีได้ 

๒) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัยสามารถช่วยให้เด็ก
พัฒนาไปสู่พัฒนาการขั้นสูงได ้

๓) ผู้เรียนแต่ละคนมีพัฒนาการแตกต่างกัน  ถึงแม้อายุจะเท่ากัน  แต่ระดับพัฒนาการ
อาจไม่เท่ากัน  ดังนั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบผู้เรียนควรให้มีอิสระที่จะเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ
ไปตามระดับพัฒนาการ 

๔) ในการจัดการการเรียนรู้ควรใช้สิ่งที่เป็นรูปธรรม เพ่ือช่วยให้เด็กเข้าใจลักษณะต่างๆ  
ได้ดีขึ้น แม้ในพัฒนาการช่วงการคิดแบบรูปธรรม  ผู้เรียนจะสามารถสร้างภาพในใจได้ แต่การสอนที่
ใช้อุปกรณ์  ที่เป็นรูปธรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจชัดเจนขึ้น 

๕) การให้ความสนใจและสังเกตผู้เรียนอย่างใกล้ชิด จะช่วยให้ได้ทราบลักษณะ
เฉพาะตัวของผู้เรียนแต่ละคน 

๖) ในการสอนผู้เรียนที่เป็นเด็กเล็กๆ ควรตระหนักว่าเด็กจะรับรู้ส่วนรวม (Whole) ได้
ดีกว่าส่วนย่อย (Part) ดังนั้นผู้สอนจึงควรสอนภาพรวมก่อนแล้วจึงแยกสอนทีละส่วน 

๗) ในการสอนสิ่งใด ๆ ควรเริ่มจากสิ่งที่ผู้เรียนคุ้นเคยหรือมีประสบการณ์มาก่อนแล้ว
จึงเสนอสิ่งใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเก่า การท าเช่นนี้จะช่วยให้กระบวนการซึมซับและจัดระบบ
ความรู้ของเด็กเป็นไปด้วยดี 

๘) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมาก ๆ 
ช่วยให้เด็กดูดซึมข้อมูลเข้าสู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กอันเป็นการส่งเสริมพัฒนาทางสติปัญญา
ของเด็ก 

๕ .  ทฤษฎีพัฒนากา รทา งสติ ปัญญาของบรุ น เนอร์  ( Bruner’ s Cognitive 
Development Theory) 

บรุนเนอร์ (Bruner) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมที่สนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการ
ทางสติปัญญาต่อเนื่องจากเพียเจต์และบรุนเนอร์เชื่อว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการ
เรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง (Discovery Learning) แนวคิดท่ีส าคัญๆ ของบรุนเนอร์ 
มีดังนี้   

แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ (Bruner’s Theory of Development) 
๑) การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับพัฒนาการทาง

สติปัญญาของผู้เรียน  มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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๒) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความพร้อมของผู้เรียน
และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 

๓) การคิดแบบหยั่งรู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถช่วย
พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ 

๔) แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
๕) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น ๓ ขั้นใหญ่ ๆ คือ 

(๑) ทฤษฎีการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือ ขั้นของการเรียนรู้จาก
การใช้ประสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่างๆ การลงมือกระท าช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

(๒) ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถ สร้างมโน
ภาพในใจได้  และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้ 

(๓) ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการเรียนรู้ 
สิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมได้ 

 (๔) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากการที่ผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือ
สามารถจัดประเภทของสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

(๕) การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุด คือ การให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Discovery Learning) หลักการจัดการการเรียนรู้ 

หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ (Bruner) 
๑) กระบวนการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ดีมีความหมาย

ส าหรับผู้เรียน การวิเคราะห์และจัดโครงสร้างเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
ท าก่อนการสอน 

๒) การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ช่วยให้สามารถสอนเนื้อหา  
หรือความคิดรวบยอดเดียวกันแก่ผู้เรียนทุกวัยได้ โดยต้องจัดเนื้อหาความคิดรวบยอดและวิธีสอนให้
เหมาะสมกับข้ันพัฒนาการของผู้เรียน 

๓) ในการเรียนการสอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระให้มาก เพ่ือช่วยส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

๔) การสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นสิ่งจ าเป็นในกาจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

๕) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน
จะช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้ดี 

๖) การสอนความคิดรวบยอดให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็น 
๗) การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
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๖. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A Theory of Meaning Verbal Learning) 

 เดวิค ออซูเบล (David Ausubel) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมเชื่อว่า การเรียนรู้จะมี
ความหมายแก่ผู้เรียนหากการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้น ผู้เรียนเคยมีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่สามารถเชื่อมโยงเข้า
กับความรู้ใหม่ได้    

 หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย     
๑) ก่อนจะสอนเรื่องใหม่ ผู้สอนควรส ารวจความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนว่ามีเพียง

พอที่จะท าความเข้าใจความรู้ใหม่หรือไม่ ถ้ายังไม่มีหรือมีไม่เพียงพอจะต้องจัดประสบการณ์ให้ 
๒) การน าเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน์หรือกรอบความคิด (Advance  

Organizer)  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแก่ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระนั้นๆ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนเนื้อหาสาระนั้นอย่างมีความหมาย 

๓) หลักในการจัดเตรียม  Advance  Organizer  คือ การจัดเรียงข้อมูลที่ต้องการให้ผู้
เรียนรู้เรื่องใหม่หรือแบ่งบทเรียนออกเป็นหัวข้อส าคัญๆ ถ้ามีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับหัวข้อที่จะ
เรียนรู้ใหม่ควรอธิบายให้ผู้เรียนทราบก่อน 

 ๗. ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow) 

 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์  (Maslow)   

 มาสโลว์ (Maslow) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมมีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
มนุษย ์โดยเชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์ส่วนมากมุ่งที่จะพยายามค้นหาสิ่งที่เป็นเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิตและเป็นการตอบสนองต่อความต้องการ ความปรารถนาและสิ่งที่มีความหมายแก่ชีวิตตนเอง ซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นกระบวนการที่สร้างแรงจูงใจที่เป็นเครื่องมือหรือหัวใจส าคัญต่อทฤษฎีความต้องการแต่ละ
ช่วงวัย โดย Maslow เชื่อว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่มีความต้องการตลอด (wanting animal) และเป็นสิ่งที่
ยากที่มนุษย์จะเข้าไปสู่ขั้นที่สร้างความพึงพอใจหรือต้องการได้อย่างสมบูรณ์แบบ โดยทฤษฎีความ
ต้องการมีล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ตามความคิดของ Maslow ที่เชื่อว่าบุคคลปรารถนาหรือ
พึงพอใจที่จะได้รับสิ่งต่างๆ และเมื่อได้รับก็ยังจะเรียกร้องให้เกิดความต้องการสิ่งอ่ืนๆ ต่อไปเรื่อย ซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ที่มีความต้องการอยู่ตลอดเวลา  

Maslow กล่าวว่า ความต้องการของมนุษย์ติดตัวมาตั้งแต่เกิดและความปรารถนานั้นจะ
เรียงล าดับความต้องการตั้งขั้นแรกจนกระทั่งไปสู่ขั้นที่สูงต่อไป เรียกว่า ทฤษฎีล าดับความต้องการ ๕ 
ขั้น และถูกจัดอยู่ในทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) ที่เริ่มข้ึนในปี ค.ศ. ๑๙๕๐ มีจุดเริ่มต้นมา
จากการพยายามสร้างแรงจูงใจให้กับคนงานในอุตสาหกรรมโรงงานต่างๆ เพ่ือกระตุ้นพวกเขาให้มี
ก าลังใจในการท างาน และจูงใจพวกเขาให้ท างานออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จนกระทั่งทฤษฎีดังกล่าวนี้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ  ๓ ทฤษฎี
ส าคัญ ได้แก่  

๑) ทฤษฎีล าดับความต้องการ ๕ ขั้น ( Hierarchy of Need Theory) ของอับราฮัม มาส
โลว์ (Abraham H. Maslow)  
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๒) ทฤษฎีภาวะผู้น า (Theory X and Theory Y) ของดักลาส แมคเกรเกอร์ (Douglas 
McGregor)  

๓) ทฤษฎีปัจจัยจูงใจ-ปัจจัยสุขวิทยา (Motivation-Hygiene Theory) ของเฟรเดอริก 
เฮิร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) ๖๒ 

ส าหรับทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ ได้อธิบายผ่านทางงานเขียนของเขาชื่อ แรงจูงใจและ
บุคลิกภาพ (Motivation and Personality) ได้รับการตีพิมพ์ครั้งแรกในปี ค.ศ. ๑๙๗๐๖๓ โดยทฤษฎี
ดังกล่าวแสดงให้เห็นระดับความต้องการตามแรงจูงใจของมนุษย์ ๕ ขั้น ซึ่งเรียงล าดับตั้งแต่ขั้นที่ต่ า
ที่สุดไปจนถึงขั้นที่สูงที่สุด โดยระดับความต้องการทั้ง ๕ ขั้น สามารถพัฒนามนุษย์ให้ไปถึงความเป็น
มนุษย์โดยสมบูรณ์ (Self-actualization) อันเป็นเป้าหมายสูงสุดตามแนวความคิดของมาสโลว์ ที่ได้
ก าหนดระดับความต้องการของมนุษย์ ๕ ขั้น ดังต่อไปนี้ 

๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) 
๒. ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) 
๓. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and love needs) 
๔. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง (Esteem needs) 
๕. ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self-actualization needs) 

 
 

ล าดับขั้นความต้องการตามทฤษฎีของมาสโล สามารถอธิบายล าดับขั้นความต้องการของ
มนุษย์แต่ละช่วงได้ ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  

                                           
๖๒ กรรณิการ์ เฉกแสงรัตน์, พฤติกรรมทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร 

: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๖๐), หน้า ๙๕.  
๖๓ ศรีเรือน แก้วกังวาน, ทฤษฎจีิตวิทยาบุคลิกภาพ (รู้เรา-รู้เขา), พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : 

หมอชาวบ้าน, ๒๕๓๙).  

แผนภาพที่ ๒.๒ ระดับความต้องการของมนุษย์ ๕ ขั้น 



๕๘ 

๑. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐานของ
ชีวิตที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ได้แก่ ความต้องการตอบสนองความหิว ความ
กระหาย ความต้องการอยากอยู่รอดของชีวิต  อาหาร น้ าดื่ม ออกซิเจน การพักผ่อนนอนหลับ ความ
ต้องการทางเพศ ความต้องการความอบอุ่น อาจจะเรียกได้ว่าเป็นความต้องการพ้ืนฐานด้านปัจจัย ๔ 
ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่พักอาศัย ซึ่งความต้องการเหล่านี้มีความจ าเป็นต่อมนุษย์ 
เพราะหากไม่สามารถตอบสนองความต้องการด้านนี้ได้อย่างเพียงพอก็อาจจะส่งผลคุณภาพร่างกายใน
การปฏิบัติงานให้ประสพความส าเร็จอย่างแน่นอน เช่น กรณีหลายประเทศที่ขาดแคลนหรือประสพ
ปัญหาทางด้านอาหาร น้ าและยารักษาโรคหรือเกิดความขัดแย้งและสงครามกลางเมือง ซ่ึงพลเมืองไม่
อาจจะได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างพอเพียงก็จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประเทศนั้น
โดยรวมในทุกๆ ด้านเช่นกัน  

๒. ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) เมื่อมนุษย์สามารถตอบสนองความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานที่เป็นปัจจัย ๔ ได้อย่างสมบูรณ์แล้ว ความต้องการล าดับต่อมาจะเป็นความต้องการ
ที่ด้านความปลอดภัยหรือความรู้สึกมั่นคง (safety or security) เช่น ความต้องการครอบครัวที่
เพรียบพร้อมที่อบอุ่น ความต้องการอาชีพการงานที่มั่นคงเพ่ือสร้างฐานะทางการเงินและสังคม ความ
ต้องการรายได้ที่มั่นคง การอยากจะมีเจ้าหน้า เพ่ือร่วมงานและเครือญาติที่ดีฯลฯ สิ่งเหล่านี้จึงเป็น
ความต้องการที่เกิดภายหลังต่อจากความสมบูรณ์ทางปัจจัย ๔ ซ่ึง Maslow ไดก้ล่าวว่า ความต้องการ
ความปลอดภัยสามารถสังเกตุได้ง่ายในกรณีของเด็กเล็กท่ีต้องการความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน เพราะเด็ก
จะรู้สึกหวาดกลัวเมื่อตนเองถูกทอดทิ้งไว้ล าพังเมื่อเมื่อเด็กได้ยินเสียงหรือแสดงสว่างมากไป แต่การ
เรียนรู้และประสบการณ์จะท าให้เด็กหมดความกลัว ซึ่งจะเห็นได้ว่าค าโบราณหรือค าพูดที่ว่า “ฉันไม่
กลัวเสียงฟ้าร้องและฟ้าแลบอีกต่อไปแล้ว เพราะฉันรู้ธรรมชาติในการเกิดของมัน” ความต้องการ
ความปลอดภัยยังปรากฏชัดได้ในกรณีที่เด็กเกิดอาการเจ็บป่วย ไม่สบายหรือประสบอุบัติเหตุต่างๆ ซึ่ง
จะท าให้เด็กเกิดความรู้สึกกลัวจนและน าภาพเลวร้ายที่เกิดขึ้นไปฝัน เด็กจึงอยาต้องการความคุ้มครอง
เพ่ือปกป้องและให้ก าลังใจ เป็นต้น 

Maslow ได้กล่าวเกี่ยวกับการดูแลเลี้ยงด้วยการตามใจเด็กจนเกินไป ซึ่งจะท าให้เด็กเกิด
ความรู้สึกว่าสิ่งที่พ่อแม่ท าไปนั้นมิอาจจะตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจได้ ขณะที่การให้
เด็กนอนและกินไม่ตรงเวลาอาจจะท าให้เด็กเกิดความสับสนแต่มิอาจจะท าให้เกิดความมั่นคงและ
ความปลอดภัยแก่เด็กหรือสัมพันธภาพในครอบคัวก็มีผลต่อการสร้างความมั่นคงแก่เด็กได้ เช่น การ
ทะเลาะกัน การท าร้ายซึ่งกันและกัน พ่อแม่หย่าร้างกัน การตายจากกัน ซึ่งสภาพการณ์เหล่านี้จะมี
อิทธิพลต่อความรู้และพัฒนาการของเด็กที่จะท าให้เกิดความไม่มั่นคงและความรู้สึกไม่ปลอดภัยได้
ด้วยเช่นกัน 

นอกจากนั้น ความต้องการความปลอดภัยจะยังมีอิทธิพลต่อมนุษย์แม้จะผ่านช่วงเวลาวัย
เด็กแล้วสู่การท างานก็ต้องการการคุ้มครองและความปลอดภัยทั้งนั้น ไม่ว่าจะมีบทบาทในฐานะอะไรก็
ตาม เช่น นักบัญชี การเงินหรือท างานเกี่ยวกับประกันต่างๆ แพทย์พยาบาล ฯลฯ ทั้งคนล้วนแล้วแต่
ต้องการความมั่นคงและปลอดภัย พยายยามที่จะใฝ่หาความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์ตนเอง ซึ่งในทาง
ศาสนาปรัชญาได้ตระหนักถึงการรู้สึกปลอดภัยมั่นคงนั้นจากบุคคลได้มีการจัดระบบตนเองให้เกิด
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ความมีเหตุผลและวิถีทางที่ท าให้ตนเองรู้สึกปลอดภัย รวมไปถึงผู้ที่ประสพภาวะความเจ็บป่วยด้วย
อาการโรคร้าย เช่น โรคประสาทชนิดย้ าคิดย้ าท า (obsessive-compulsive neurotic) ซึ่งเป็นกรณีที่
ชัดเจนที่ทุกคนต้องการความรู้สึกปลอดภัย โดยการแสดงพฤติกรรมว่าเขาก าลังประสบเหตุการณ์
เลวร้ายและก าลังตกอยู่ในอันตรายต่างๆ ซึ่งผู้ป่วยโรคประสาทจะต้องการผู้คอยให้การปกป้อง 
คุ้มครองและช่วยเหลือตนเองให้สามารถเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพิงตนเองได้ในที่สุด  

๓. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love 
needs) ธรรมชาติของมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังเหตุผลนี้ มนุษย์จะต้อง
มีการคบค้าสมาคมกับผู้อ่ืน และเป็นความต้องการขั้นที่ ๓ ที่มนุษย์ต้องากรความรักและความเป็น
เจ้าของ ซึ่งความต้องการดังกล่าวจะเกิดขึ้นเมื่อมนุษย์ได้ตอบสนองความต้องการด้านร่างกายและรู้สึก
ปลอดภัย ความต้องการความรู้ เช่น การมีเพ่ือน การมีครอบครัว คนรู้ การถูกยอมรับความสามารถ
และตัวตน และความรักซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จรรโลงโลกให้เกิดความสุขสงบ ท าให้สังคมเกิดความ
สมานฉันท์ ปรองดอง สามัคคี ซึ่งความรักอาจจะมีหลายระดับตามการเชื่อมต่อกับความรู้สึกที่เกิด
ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มนั้นๆ โดยปกติแล้วมนุษย์ต้องการความรักและความเป็นเจ้าของด้วยการสร้าง
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เช่น ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวและผู้อ่ืน ฯลฯ ซึ่งสมาชิกภายใน
กลุ่มจะเป็นผู้ที่มีอิทธิพลและเป้าหมายส าคัญต่อชีวิต และมนุษย์จะรู้สึกเจ็บปวดหรือรู้สึกแย่เมื่อถูก
ทอดทิ้ง ไม่เป็นที่ยอมรับหรือถูกตัดขาดจากสังคมฯลฯ 

๔. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง (Self-Esteem needs) เมื่อความต้องการ
ได้รับความรักและการให้ความรักแก่ผู้อ่ืนเป็นไปอย่างมีเหตุผลและท าให้บุคคล เกิดความพึงพอใจแล้ว 
พลังผลักดันในขั้นที่ ๓ ก็จะลดลงและมีความต้องการในขั้นต่อไปมาแทนที่ กล่าวคือมนุษย์ต้องการที่
จะได้รับความนับถือยกย่องออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ  

๔.๑ ความต้องการนับถือตนเอง (self-respect) คือ ความต้องการมีอ านาจ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไม่ต้องพ่ึงพาอาศัยผู้อ่ืน และมี
ความเป็นอิสระ ทุกคนต้องการที่จะรู้สึกว่าเขามีคุณค่า และมีความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จใน
งาน ภาระกิจต่างๆ และมีชีวิตที่เด่นดัง 

๔.๒ ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน (esteem from others) คือ ความ
ต้องการมีเกียรติยศ การได้รับยกย่อง ได้รับการยอมรับ ได้รับความสนใจ มีสถานภาพ มีชื่อเสียงเป็นที่
กล่าวขาน และเป็นที่ชื่นชมยินดี มีความต้องการที่จะได้รับความยกย่องชมเชย ในสิ่งที่เขากระท า ซึ่ง
ท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าว่าความสามารถของเขาได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน 

จะเห็นได้ว่า ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ (Self-esteem need) 
คือ แรงจูงใจที่จะแสวงหาและเกียรติยศศักดิ์ศรีทั้งโดยตนเองส านึกและผู้อ่ืนกล่าวยกย่องเชิดชู เช่น 
ความต้องการมีเกียรติยศ การได้รับยกย่อง การได้รับการยอมรับ ได้รับความสนใจจากคนในสังคม มี
สถานภาพที่ดีทางสังคม มีชื่อเสียงและมีความต้องการที่จะได้รับค าชมเชยจากสิ่งที่ตนกระท า เป็นต้น 
สิ่งเหล่าท าให้มนุษย์รู้สึกถึงการมีคุณค่าในความสามารถที่ตนได้รับการยอมรับจากผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตาม
ธรรมชาติของล าดับขั้นเรื่องความต้องการด้านแรงจูงใจตามหลักทฤษฎีของมาสโลว์  ที่แต่ละบุคคล
มักจะแสวงหาความต้องการได้รับการยกย่องจากผู้อ่ืน เมื่อตนท าสิ่งต่างๆ ได้จนตนเอง พึงพอใจ 
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น าเสนอผลงานของตนให้ผู้อ่ืนได้เห็น ได้สัมผัสจนปราศจากค าติในที่สุด ส่งผลให้กลายเป็นมนุษย์ที่มี
ความสุขทางใจมากคนหนึ่ง เพราะได้รับความยอมรับจากผู้อ่ืนในสังคม ในขณะเดียวกัน  มาสโลว์ได้
กล่าวว่า ศักดิ์ศรีที่ส าคัญต่อความมีสุขภาพจิตดี คือ ความรู้สึกนับถือและเคารพตนเอง รวมทั้งการ
ได้รับการนับถือจากผู้อ่ืนที่มิใช่ลักษณะที่ฉาบฉวยหรือจอมปลอม 

๕. ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง (Self-Actualization needs) ถึง
ล าดับขั้นสุดท้าย ถ้าความต้องการล าดับขั้นก่อนๆ ได้ท าให้เกิดความพึงพอใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความต้องการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงก็จะเกิดขึ้น Maslow อธิบายความต้องการเข้าใจตนองอย่าง
แท้จริง ว่าเป็นความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอย่าง ซึ่งบุคคลสามารถจะได้รับอย่างเหมาะสมบุคคล ที่
ประสบผลส าเร็จในขั้นสูงสุดนี้จะใช้พลังอย่างเต็มที่ในสิ่งที่ท้าทาย ความสามารถและศักยภาพของเขา
และมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเอง พลั งแรงขับของเขาจะกระท าพฤติกรรมตรงกับ
ความสามารถของตน กล่าวโดยสรุปการเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงเป็น ความต้องการอย่างหนึ่งของ
บุคคล ที่จะบรรลุถึงจุดสูงสุด ซึ่งเป็นความต้องการที่ตระหนักในตนเอง (Self-actualization need) 
คือ แรงจูงใจ เพ่ือตระหนักรู้ถึงความสามารถของตน ประพฤติหรือปฏิบัติตนตามความสามารถและสุด
ความสามารถ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสิ่งส าคัญด้วย เช่น รู้จักตนเอง ยอมรับตนเอง 
เปิดใจรับฟังค าวิจารณ์โดยไม่ไม่มีอคติกับผู้วิจารณ์รู้จักแก้ไขตนเองในส่วนที่ยังบกพร่อง ต้องการ
พัฒนาตนเอง พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเกี่ยวกับตนเอง ต้องการค้นพบความจริง พร้อมที่
จะเปิดเผยตนเองโดยไม่มีการปกป้อง ต้องการเป็นตัวของตัวเองและประสบความส า เร็จด้วยตัวเอง 
เป็นต้น  

 หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์  (Maslow)   
๑) การเข้าถึงความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ สามารถช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของ

บุคคลได้  เนื่องจากพฤติกรรมเป็นกรแสดงออกของความต้องการของบุคคล  
๒) การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จ าเป็นต้องตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานก่อน 
๓) ในกระบวนการจัดการการเรียนรู้ หากผู้สอนสามารถทราบได้ว่าผู้เรียนแต่ละคนมี

ความต้องการอยู่ในระดับใดขั้นใด ก็จะสามารถใช้ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนนั้นเป็นแรงจูงใจ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 

๔) การช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของตนอย่างเพียงพอ  
การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 

 ๘. ทฤษฎีการเรียนรู้ของรอเจอร์ส (Rogers) 

 รอเจอร์ส (Rogers) เป็นนักจิตวิทยามนุษยนิยมที่มีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
มนุษย์ ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ (supportive Atmosphere) และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
(Student-centered Teaching) โดยผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบชี้แนะ (Non – directive) และท า
หน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (facilitator) และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการ 
(Process  Learning) เป็นส าคัญ ซึ่งหลักการจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีมีดังนี้ 
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๑) การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น  ปลอดภัย  ไม่น่าหวาดกลัวน่า
ไว้วางใจจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดี 

๒)  ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว ผู้สอนจึงควร
สอนแบบชี้แนะ (Non-directive) โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าทางในการเรียนรู้ของตน  (self – directed)  
และคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล 

๓) ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการ (Process  Learning)  
เป็นส าคัญ  เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่บุคคลใช้ในการด ารงชีวิตและแสวงหา
ความรู้ต่อไป 

 ๙. ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย่ (Gagne’s Learning Theory) 

 กานเย่ (Gagne) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มผสมผสาน ได้เสนอแนวคิดหลักการที่ส าคัญของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ ดังนี้    

 กานเย่ (Gagne) ได้จัดประเภทของการเรียนรู้ เป็นส าคัญขั้นจากง่ายไปหายากไว้ ๘  
ประเภทดังนี้ 

 ๑) การเรียนรู้สัญญาณ (Signal–Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้าที่เป็นไปโดยอัตโนมัติอยู่นอกเหนืออ านาจจิตใจ ผู้เรียนไม่สามารถบังคับพฤติกรรมไม่ให้
เกิดข้ึนได้การเรียนรู้แบบนี้เกิดอาการที่คนเราน าเอาลักษณะการตอบสนองที่มีอยู่แล้วมาสัมพันธ์กับสิ่ง
เร้าใหม่ที่มีความใกล้ชิดกับสิ่งเร้าเดิม การเรียนรู้สัญญาณเป็นลักษณะการเรียนรู้แบบการวางเงื่อนไข
ของพาฟลอฟ  

๒) การเรียนรู้สิ่งเร้า–การตอบสนอง (Stimulus–Response Learning) เป็นการ
เรียนรู้ต่อเนื่องจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง  แตกต่างจากการเรียนรู้สัญญาณ
เพราะผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมเนื่องจากได้รับการเสริมแรง  
การเรียนรู้แบบนี้เป็นการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ และการเรียนรู้แบบ
วางเงื่อนไข (Operant Conditioning) ของสกินเนอร์ ซึ่งเชื่อว่า การเรียนรู้เป็นสิ่งเร้าภายในของ
ผู้เรียนเองมิใช่รอให้สิ่งเร้าภายนอกมากระท า พฤติกรรมที่แสดงออกเกิดจากสิ่งเร้าภายในผู้เรียนเอง 

๓) การเรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง (Chaining) เป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่าง
สิ่งเร้าและการตอบสนองที่ต่อเนื่องกันตามล าดับ  เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกระท าการ
เคลื่อนไหว 

๔) การเชื่อมโยงทางภาษา (Verbal  Association) เป็นการเรียนรู้ในลักษณะคล้ายกับ
การเรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง แต่เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษา การเรียนรู้แบบการรับสิ่ง
เร้าการตอบสนองเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้แบบต่อเนื่องและการเชื่อมโยงทางภาษา 

๕) การเรียนรู้ความแตกต่าง (Discrimination Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สามารถจัดกลุ่มสิ่งเร้าที่ความเหมือนกันหรือแตกต่างของสิ่งต่างๆ โดยเฉพาะความแตกต่างตาม
ลักษณะของวัตถุ 
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๖) การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept  Leaning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
จัดกลุ่มสิ่งเร้าที่ความเหมือนกันหรือแตกต่างกันโดยสามารถระบุลักษณะที่เหมือนกันหรือแตกต่างกัน
ได้ พร้อมทั้งสามารถขยายความรู้ไปยังสิ่งอ่ืนที่นอกเหนือจากที่เคยเห็นมาก่อนได้ 

๗) การเรียนรู้กฎ (Rule  Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการรวมหรือเชื่อมโยง
ความคิดรวบยอดตั้งแต่สองอย่างขึ้นไป และตั้งเป็นกฎเกณฑ์ขึ้น การที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กฎเกณฑ์
จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าการเรียนรู้นั้นไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ กันได้ 

๘) การเรียนรู้การแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นการเรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาโดย
การน ากฎเกณฑ์ต่างๆ มาใช้การเรียนแบบนี้เป็นกระบวนการที่เกิดภายในตัวผู้เรียน เป็ นการใช้
กฎเกณฑ์ในขั้นสูงเพ่ือการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และสามารถน ากฎเกณฑ์ในการแก้ปัญหานี้ไป
ใช้กับสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกันได้ 

นอกจากนั้น กานเย่ (Gagne) ได้แบ่งสมรรถภาพหรือองค์ประกอบการเรียนรู้ของมนุษย์ไว้ 
๕ ประการ  ซึ่งประกอบด้วย   

๑) ทักษะการเคลื่อนไหว   
๒) การเรียนรู้ทางด้านภาษา    
๓) ทักษะเชาว์ปัญญา   
๔) ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา  
๕) เจตคติ   

นอกจากนั้น เขาได้เสนอหลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ ได้แก่ 
๑) กานเย่ (Gagne) ได้เสนอรูปแบบการสอนอย่างเป็นระบบโดยพยายามเชื่อมโยงการ

จัดสภาพการเรียนการสอนอันเป็นสภาวะภายนอกตัวผู้เรียน ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้
ภายใน  ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมองของคนเรา ซึ่งการท างานของสมองคล้ายกันการ
ท างานของคอมพิวเตอร์ 

๒) ในระบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้นั้น กาน
เย่ (Gagne) ไดเ้สนอระบบการสอน ๙ ขั้น ดังนี้  

ขั้นที่ ๑ สร้างความสนใจ (Gain Attention) เป็นขั้นที่ท าให้ผู้เรียน เกิดความสนใจ
ในบทเรียน เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทั้งจากสิ่งจูงใจภายนอกและภายในตัวผู้เรียนเอง ผู้สอนอาจใช้
วิธีการสนทนา ซักถาม ทายปัญหาหรือมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวและมีความสนใจ
ที่จะเรียกรู้ 

ขั้นที่ ๒ แจ้งจุดประสงค์ (Inform Learner of Objectives) เป็นการบอกให้ผู้เรียน
ทราบถึงเป้าหมายหรือผลที่จะได้รับจากการเรียนบทเรียนนั้น เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ในการเรียน 
เห็นแนวทางของการจัดกิจกรรมการเรียน ท าให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนของตนได้ 

ขั้นที่๓  กระตุ้นระลึกถึ งความรู้ เดิมที่ จ า เป็น ( Stimulate Recall of Prior  
Learning) เป็นการทบทวนความรู้เดิมที่จ าเป็นต่อการเชื่อมโยงให้เกิดการเรียนรู้ความรู้ใหม่ เนื่องจาก
การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง การเรียนรู้ความรู้ใหม่ต้องอาศัยความรู้เดิมเป็นพ้ืนฐาน 



๖๓ 

ขั้นที่ ๔ เสนอบทเรียนใหม่ (Present the Content) เป็นการเริ่มกิจกรรมบทเรียน
ใหม่ โดยใช่สื่อต่างๆ ที่เหมาะสมประกอบการสอน 

ขั้นที่ ๕ จัดเตรียมและให้แนวทางการเรียนรู้ (Provide for learning Guidance)  
ขั้นที่ ๖ ให้ลงมือปฏิบัติ (Elicit the Performance) เป็นการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 

เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ของข้อที่ ๑ 
ขั้นที่ ๗ ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Provide Feedback) เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลการปฏิบัติกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออก 
ขั้นที่ ๘ ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ (Assess Performance)  

เป็นขั้นการวัดประเมินว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของบทเรียนเพียงใด ซึ่งอาจท าการวัด
โดยการใช้ข้อสอบ แบบสังเกต การตรวจผลงานหรือการสัมภาษณ์ แล้วแต่ว่าจุดประสงค์นั้นต้องการ
วัดพฤติกรรมด้านใด โดยเครื่องที่ใช้วัดจะต้องมีคุณภาพ มีความเท่ียงตรง 

ขั้นที่ ๙ ส่งเสริมความแม่นย าและถ่ายโอนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติภาระงาน  
(Enhance Retention and Transfer to the job) เป็นการสรุปการย้ าทบทวนการเรียนที่ผ่านมา  
เพ่ือให้ผู้เรียน มีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ฝังแน่น กิจกรรมในขั้นนี้อาจเป็นแบบฝึกหัด การให้ท ากิจกรรม
เพ่ิมพูนความรู้รวมทั้งการให้ท าการบ้าน การท ารายงาน หรือความรู้เพ่ิมเติมจากความรู้ที่ได้ในชั้นเรียน 

 สรุปได้ว่าทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซึ่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
สิ่งเร้า การตอบสอนงและการเสริมแรงต่อมานักจิตวิทยาและนักการศึกษา เริ่มหันมาให้ความสนใจ
เกี่ยวกับกระบวนการทางความคิดหรือทางสมองในฐานะ  ที่เป็นส่วนส าคัญในการท าให้เกิดการเรียนรู้  
จึงเกิดทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมหรือปัญญานิยม (Cognitive) ขึ้น ทฤษฎีที่ส าคัญ คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์และบรุนเนอร์ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นฐาน
ส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ที่ยังได้รับการกล่าวถึงกันในปัจจุบัน ต่อมานักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้
หันมาให้ความสนใจในเรื่องของจิตใจและความรู้สึกของมนุษย์ ท าให้เกิดทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษย
นิยม (Humanism) ขึ้น แม้ว่าในแต่ละช่วงเวลาจะมีทฤษฎีและแนวคิดใหม่ๆ เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง แต่
ในความเป็นจริง แนวคิดเก่าก็มิได้สูญสิ้นไปอย่างสิ้นเชิงทฤษฎีแต่ละทฤษฎีต่างก็มีจุดเด่นและจุดอ่อน
ในตัวเอง จึงเกิดการผสมผสานแนวคิดหลายแนวเข้าด้วยกันดังตัวอย่างการผสมผสานระหว่างแนวคิด
ทางด้านพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยมของกานเย่ เป็นต้น การศึกษาแนวคิดที่กล่าวมาสามารถช่วย
ผู้สอนให้เกิดความตระหนักในการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้ต่อไป 

๒.๕ แนวคิดพื้นที่ทางสังคม (Social Space) 
สังคมเกิดขึ้นมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้แสดงให้เห็นว่าสังคมมีอยู่หลากหลายยรูปแบบ 

บ้างก็เป็นสังคมเรียบง่ายที่ผู้คนอาศัยตามป่าเขา อาศัยธรรมชาติเป็นแหล่งอาหาร ด าเนินชีวิตกันอย่าง
พออยู่พอกิน ในขณะที่บางสังคมกลับเป็นสังคมที่มีความซับซ้อน ผู้คนมีความเคยชินกับความ
สะดวกสบายในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาและเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ การที่สังคมนั้นๆ มีความแตกต่างกันทางสังคมสืบเนื่องจากการให้ความหมายหรือการก าหนด
พ้ืนที่นั้นให้แตกต่างกันออกไป ซึ่งอาจจะเรียกพ้ืนที่ดังกล่าวนั้นว่า “พ้ืนที่ทางสังคม” (Social Space) 
ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงศึกษาแนวคิดเก่ียวกับพ้ืนที่ทางสังคม โดยมีรายละเอียดในแนวคิดดังต่อไปนี้  



๖๔ 

๒.๕.๑ ความเป็นมาของพื้นที่ทางสังคม  

หากจะกล่าวถึงพ้ืนที่มักจะมุ่งถึงพ้ืนที่ซึ่งมีลักษณะเป็นรูปธรรมในวิชาภูมิศาสตร์และ
ธรณีวิทยา หรือพ้ืนที่ที่วัดและค านวณได้ในวิชาเรขาคณิต จนกระทั่งเมื่อนักวิชาการสายสังคมศาสตร์
ให้ความสนใจศึกษาเรื่อง พ้ืนที่ แนวคิดที่มีต่อเรื่องดังกล่าวจึงปรับเปลี่ยนไปและขยายขอบเขต
กว้างขวางมากขึ้น ที่ส าคัญคือข้อค้นพบว่าผู้คนในแต่ละวัฒนธรรมมีความคิดและส านึกเกี่ยวกับเรื่อง
พ้ืนที่แตกต่างกัน มีวิธีการจัดระบบและกฎเกณฑ์เกี่ยวกับพ้ืนที่  ไม่เหมือนกันพ้ืนที่จึงมีขอบเขต
ความหมายกว้างขวางครอบคลุมตั้งแต่ความเป็นรูปธรรมจนถึงนามธรรม ดังปรากฏว่ามีค าที่เกี่ยวข้อง
กับความหมายของพ้ืนที่มากมายเช่น สถานที่ บริเวณ อาณาเขต เทศะปริมณฑล เช่นเดียวกับค าใน
ภาษาอังกฤษที่อาจใช้ค าว่า Place, Area, Space, Boundary, Sphere เป็นต้น  

ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร ได้แบ่งการศึกษาพ้ืนที่ออกเป็น ๓ กระแส ได้แก่ กระแสแรก 
เป็นการศึกษาพ้ืนที่ในฐานะภูมิศาสตร์การเมือง ภูมิศาสตร์มนุษย์หรือภูมิรัฐศาสตร์ กระแสที่สองมุ่ง
สนใจศึกษา บรรดาพ้ืนที่ต่างๆ ในสังคมที่ถูกเก็บกด ปิดกั้นไว้หรือไม่ก็เป็นพ้ืนที่ที่ไม่ได้รับความสนใจ
จากทั้งวิชาภูมิศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นภูมิศาสตร์การเมือง ภูมิศาสตร์กายภาพ หรือภูมิศาสตร์มนุษย์และ
วิชารัฐศาสตร์/ภูมิรัฐศาสตร์๖๔แต่พ้ืนที่ที่ ส าคัญเกี่ยวข้องและเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันของคน
ในสังคม เช่น บ้าน ถนน เมือง สุสาน คุก โรงเรียน พิพิธภัณฑ์ อนุสาวรีย์ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น ฉะนั้น จึงเป็นการศึกษา “พ้ืนที่” โดยตรง แต่มิใช่เป็นการศึกษาตัวพ้ืนที่/สถานที่ แต่เป็น
การศึกษากระบวนการ ขั้นตอนและรายละเอียดในการผลิต/การสร้างพ้ืนที่  เหล่านั้นขึ้นมา โดยมี
ทัศนะว่า เมื่อพ้ืนที่เหล่านี้ถูกสร้างขึ้นมาแล้วจะกลายเป็นผู้กระท าและเป็นตัวสร้างเอกลักษณ์หรือ
สร้างความหมายให้กับคน รวมถึงก าหนดพฤติกรรมของผู้คนในสังคมและกระแสที่สาม เป็นการให้
ความสนใจเรื่องของพ้ืนที่ ได้แก่ กระแสที่มองพ้ืนที่ในฐานะที่เป็นผลผลิตของเทคนิควิทยาการในการ
ถ่ายทอด การน าเสนอ การพูดถึง เขียนถึงการแสดงออกเก่ียวกับพ้ืนที่ในรูปแบบต่างๆ ดังนั้น กระแสนี้
จึงมองพ้ืนที่มิใช่ในฐานะที่เป็นธรรมชาติ แต่ในฐานะที่เป็นประดิษฐกรรมของเทคนิควิทยาการในการ
น าเสนอแบบต่างๆ หรือในฐานะที่เป็นตัวถูกสื่อ/ถูกหมาย เทคนิคดังกล่าวเป็นเครื่องมือหรือกลไกใน
การสร้างความหมาย ความคิด ความ รู้สึก ความทรงจ าและคุณค่าชุดหนึ่งลงบนพ้ืนที่นั้นๆ ดังนั้น 
พ้ืนที่ที่สามหรือพ้ืนที่ทางสังคมจึงเป็นพ้ืนที่ของความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ลื่นไหลตลอดเวลา๖๕ จากที่
กล่าวมาข้างต้นจะเห็นถึงการใช้ประเด็นของพ้ืนที่ในการต่อรองเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงอ านาจนั่นเอง  

นักวิชาการคนส าคัญในการน าเสนอกรอบคิดเกี่ยวกับพ้ืนที่ที่ส าคัญ คือ อองรี เลอเฟป ได้
จ าแนกความหมายของพ้ืนที่ผ่านแนวคิด Third-space ทั้งนี้เขา ได้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น ๓ ประเภทคือ 
พ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางจิตวิญญาณ และพ้ืนที่ทางสังคม โดยเลอเฟป ได้ชี้ให้เห็นว่า Third-space 
เป็นส่วนที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์ของพ้ืนที่ ๒ ประเภทแรก นั่นคือ พ้ืนที่ทางความคิด อันเป็นสิ่งที่เกิดจาก

                                           
๖๔ ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, วาทกรรการพัฒนา อ านาจ ความรู้ ความจริง เอกลักษณ์ และความ

เป็นอื่น, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : วิภาษา, ๒๕๕๔), หน้า ๑๗๑ - ๑๗๕. 
๖๕ อภิญญา เฟื่องฟูสกุล, “พ้ืนที่ในทฤษฎีทางสังคมศาสตร์”, วารสารวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ปีที่ ๑๒ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๔๓) : ๖๕ - ๑๐๑. 



๖๕ 

การตีความหรือให้ความหมายพ้ืนที่ทางกายภาพที่เรามองเห็นน าไปสู่การสร้างพ้ืนที่ทางสังคมที่มีทั้ง
ส่วนที่เป็นความจริงและที่เป็นเพียงจินตนาการอันสลับซับซ้อน มีการช่วงชิง ขัดแย้ง และการ
แทรกแซงอยู่ตลอดเวลา๖๖  

การให้ความหมายแก่พ้ืนที่อองรี เลอเฟป ได้กล่าวไว้ในหนังสือชื่อ The Production of 
Space ว่า พื้นที่ไม่ได้เป็นเพียงลักษณะทางภูมิศาสตร์ รวมทั้ง มิได้มีลักษณะเป็นกลางด้วย (Neutral) 
แต่พ้ืนที่เป็นสมรภูมิแห่งการต่อสู้ของอ านาจต่างๆ ในสังคม พ้ืนที่จะถูกผลิต (Produce) และผลิตซ้ า 
(Reproduce) ให้กลายเป็นพ้ืนที่ทางสังคมแบบต่างๆ ตามแต่อ านาจของกลุ่มผู้สร้าง พ้ืนที่ ทางสังคม
จึงเป็นความหลากหลายทั้งที่เกิดขึ้นเองและเกิดจากผลผลิตของสังคมและวัฒนธรรมในแต่ละช่วงเวลา 
แต่ละยุคสมัย แต่ละวัฒนธรรม พ้ืนที่ทางสังคมเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ ซึ่งได้แก่ภูมิ
ประเทศ ภูมิอากาศ พลังการผลิต ทั้งจากความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและความสัมพันธ์
ทางการผลิตภายใต้เงื่อนไข ประวัติศาสตร์ ซึ่งก าหนดโครงสร้างของสังคมและการเมืองว่าใครเป็น
ผู้ผลิตพ้ืนที่และผลิตพ้ืนที่ในรูปแบบใด พ้ืนที่ สังคมดังกล่าวถูกสร้างโดยการเชื่อมประสานเข้าด้วยกัน 
ดังนั้น พ้ืนที่แต่ละแห่งจึงมีความสืบเนื่องของกิจกรรมทาง การเมืองและการผลิตทางเศรษฐกิจ ทั้งมี
ประเด็นที่มุ่งเน้นคือโครงสร้างความสัมพันธ์ทางการเมืองอันเป็นเรื่องของชนชั้นปกครองกับการขูดรีด
ส่วนเกินจากชนชั้นแรงงาน ประวัติศาสตร์ของพ้ืนที่เป็นลักษณะของทุนนิยมซึ่งจะน าไปสู่การครอบง า
พ้ืนที่โดยชนชั้นกลาง พ้ืนที่ทางสังคมจึงอยู่ภายใต้เศรษฐกิจทุนนิยม โดยชนชั้นกลางและถูกปกครอง
โดยรัฐซึ่งมีอ านาจทางการเมืองเป็นเครื่องมือส าคัญ เป้าหมายของการประกอบ การสร้าง การผลิต
หรือผลิตซ้ าพ้ืนที่ก็เพ่ือเป็นเครื่องมือของความคิด เครื่องมือของการใช้อ านาจเครื่องมือของการ
ครอบง าและการควบคุมนั่นเอง  

จากแนวคิดเรื่องพ้ืนที่ทางสังคม อองรี เลอเฟป (Henri Lefebvre) ได้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 
๓ ประเภท ดังนี้  

๑) Spatial Space หมายถึง ปฏิบัติการทางสังคมต่างๆ ที่ถูกก าหนดให้อยู่ในพ้ืนที่
ทางกายภาพ เช่นพ้ืนที่ของการท างานกับพ้ืนที่ของเวลาว่างซึ่งแตกต่างกันไปตามลักษณะทางสังคม
ของแต่ละบุคคล บ้านเป็นพ้ืนที่กิจกรรมยามว่างส าหรับผู้ชาย แต่เป็นพื้นท่ีท างานของผู้หญิง  

๒) Representation of Space หมายถึง พ้ืนที่ที่มีอยู่ในความรู้สึกคิดของผู้คน เช่น 
สถาปนิก มัณฑนากร นักวางผังเมือง เป็นพ้ืนที่ที่จะใช้ความรู้  ความเข้าใจส าหรับการจัดการใช้
ประโยชน์ โดยพิจารณาจากส่วนประกอบของพ้ืนที่  

๓) Representational Space หมายถึง รหัสที่เกี่ยวกับพ้ืนที่ ดังเช่นพ้ืนที่ที่มีแสง
สว่างหมายความถึงความอบอุ่น ปลอดภัย ตรงข้ามกับพ้ืนที่  มืดทึบ การสร้างความหมายให้กับพ้ืนที่

                                           
๖๖ ชยันต์ วรรธนะภูติ, “คนเมือง : ตัวตน การผลิตซ้ าสร้างใหม่และพ้ืนที่ทางสังคมของคนเมือง”, 

ใน อานันท์ กาญจนพันธุ์ (บรรณาธิการ), อยู่ชายขอบ มองลอดความรู้, (กรุงเทพมหานคร :  มติชน, ๒๕๔๙), หน้า 
๓๓ - ๗๓.  



๖๖ 

ต่างๆ เช่น สลัม ศูนย์การค้าฯลฯ การสร้างความหมายดังกล่าวนั้นมีการ ต่อสู้และเปลี่ยนแปลงอยู่โดย
ตลอด๖๗  

ปฐม หงษ์สุวรรณ ได้สรุปการมองข้อมูลทางคติชนวิทยาผ่านกรอบคิดเรื่องพ้ืนที่และ
พรมแดน นี้นับเป็นการใช้แนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์มาช่วยอธิบายขยายความให้กับปรากฏการณ์
ทางคติชนที่มีอยู่ในสังคม ซึ่งบางครั้งข้อมูลเหล่านี้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอธิบายพ้ืนที่ทั้งในเชิง
ภูมิศาสตร์ ภูมินาม สถานที่ รวมทั้งการเกิดขึ้นของประเพณีและพิธีกรรมของกลุ่มชน ทั้งหมดล้วนเป็น
เรื่องราวของการให้ความหมายและการสร้าง ความหมายของตัวตนทางชาติพันธุ์ในบริบทต่างๆ อย่าง
มีพลวัต๖๘  

ปิ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี กล่าวไว้ว่า แนวคิดเรื่องพรมแดนยังเป็นสิ่งที่ส าคัญแต่จ าเป็นต้อง
มีการตีความใหม่ โดยสลับต าแหน่งแห่งที่ความสัมพันธ์และอ านาจระหว่างสิ่งที่เชื่อว่าเป็นศูนย์กลาง
คือรัฐและสิ่งที่เป็นชายขอบคือท้องถิ่นเสียใหม่ กล่าวคือ การศึกษา พรมแดนโดยการตีความและให้
ความหมายโดยผู้ที่อาศัยและใช้ชีวิตอยู่ในพ้ืนที่เหล่านั้นเป็นศูนย์กลาง พรมแดน ในแง่นี้จึงเป็นคนละ
อันกับสิ่งที่รัฐใช้เพ่ือก าหนดขอบเขต หากแต่เป็นพ้ืนที่ที่มีการต่อรองและสร้างความหมายใหม่อยู่
ตลอดเวลา๖๙ 

๒.๕.๒ ความหมายของพ้ืนที่ทางสังคม 

ความหมายของค าว่าพ้ืนที่ (Space) หมายถึง ปริมาตร รูปทรง พ้ืนที่ ระนาบ ซึ่งอาจเป็น
สองมิติหรือสามมิติ โคยถูกจ ากัดอยู่ที่การมองว่ามองในลักษณะของรูปทรง (form) โครงสร้าง 
(structure) หรือให้ความหมายของพ้ืนที่ในการเป็นสิ่งรู็สามารถจับต้องได้ทางกายภาพ ทั้งนี้ การให้
ความหมายทางด้านสถาปัตยกรรมและผังเมือง พ้ืนที่เป็นสิ่งส าคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับการออกแบบ
ในทกระดับ ซึ่งมีการจัดประเภทของการใช้สอยพ้ืนที่ในรูปแบบต่างๆ เช่น พื้นที่ สาธารณะ (public 
space) พ้ืนที่เชิงพาณิชยกรรม (commercial space) พ้ืนที่อยู่อาศัย (residential space) พ้ืนที่
เกษตรกรรม (agricultural space) เป็นต้น 

จากการให้ความหมายดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า พ้ืนที่ที่เกิดขึ้นนั้น เป็นพ้ืนที่ที่เกิดตาม
สภาพความเป็นจริง กล่าวคือ พ้ืนที่ไม่ได้แบ่งประเภทตามความเหมาะสมของการจัดวางองค์ประกอบ
ด้านพ้ืนที่แต่เพียงอย่างเดียว แต่พ้ืนที่เหล่านั้นเป็นพ้ืนที่ที่ถูกกระท าจากผู้ใช้ ประโยชน์ที่มีความ
หลากหลายและแตกต่างกันออกไปตามแต่สังคมนั้นๆ 

Henri Lefebvre ได้ให้ความหมายของพ้ืนที่ โดยแบ่งพ้ืนที่ออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 

                                           
๖๗ กาญจนา แก้วเทพ, ศาสตร์และสื่อแห่งวัฒนธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เอดิสันเพสโพดักส์, 

๒๕๔๙), หน้า ๕๘๗.  
๖๘ ปฐม หงส์สุวรรณ, นานมาแล้ว : มีเร่ืองเล่า นิทาน ต านาน ชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑๗.  
๖๙ ปิ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี, “ข้ามพรมแดนกับค าถามเร่ืองอัตลักษณ์ วัฒนธรรม พ้ืนที่และความเป็น

ชาติ”, วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ปีท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (๒๕๔๕) : ๑ - ๑๔.  



๖๗ 

๑. พ้ืนที่ทางกายภาพ (Physical space) หมายถึง พ้ืนที่ที่เป็นกายภาพ เช่น จักรวาล 

๒. พ้ืนที่ในจิตใจ (Mental space) หมายถึง เป็นพื้นที่ตามทัศนะของนักปราชญ์และ
นักคณิตศาสตร์ ซึ่งหมายถึงการรับรู้ พ้ืนที่ในจิตใจ เช่น ความรู้สึกที่ผูกพันกับพ้ืนที่ ความรู้สึก
สะดวกสบาย เป็นต้น 

๓. พ้ืนที่ทางสังคมและปฏิบัติการทางสังคม (Social space & Social practice) 
หมายถึง พ้ืนที่ที่ถูกประกอบสร้างขึ้นด้วยกิจกรรม ปฏิบัติการ โครงการต่างๆ การใช้สัญลักษณ์การ
สร้างสังคมอุดมลติ (Utopia) รวมทั้งการท าให้เป็นปริมณฑล (sphere) ซึ่งในความสุดท้ายนี้จะ
ครอบคลุมชอบเขตอย่างกว้างขวางนับตั้งแต่ การใช้พ้ืนที่ในเมืองที่ท าให้เชตบางเขตกลายเป็นเขต
ธุรกิจ เช่น บริเวณถนนสีลม ท าให้ที่ดิน มีมูลค่ามหาศาล ไปจนกระท่ังถึงอาณาบริเวณท่ีมีการไหลเวียน
ของข่าวสารข้อมูล เช่น ในจอโทรทัศน์ ที่มีพ้ืนที่ทางกายภาพไม่กี่นิ้ว แต่ว่าในแง่สังคมโทรทัศน์กิน
อาณาบริเวณกว้างขวาง นับตั้งแต่พ้ืนที่ของอวัยวะภายในร่างกายของคนไปจนกระทั่งถึงจักรวาล 

พ้ืนทีท่างสังคมและปฏิบัติการทางสังคม 

 

 

 

จากภาพข้างต้นแสดงให้เห็นว่า เกี่ยวกับพ้ืนที่และความหมายที่ให้ไกลออกไปจาก
ความหมายทางกายภาพบนฐานความคิดที่ว่าสภาพแวดล้อมทางกายภาพในฐานะสิ่งที่ปรากฏนั้นเป็น
ผลิตผลของความสัมพันธ์ทางสังคม หาใช่สิ่งที่เกิดขึ้นโดยตัวมันการขยายขอบเขตของชุดความหมาย
ดังกล่าว ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อความเข้าใจพ้ืนที่ ในฐานะปฏิบัติการนอกเหนือไปจากพ้ืนที่
เชิงกายภาพที่มีลักษณะเป็นพลวัตมากขึ้นไปกว่าเพียงแค่มิติพ้ืนที่ในฐานะสิ่งที่ปรากฏ หากแต่มี
ความสัมพันธ์กับพ้ืนที่ทางจินตภาพอ่ืนๆ ได้แก่ พ้ืนที่ทางสังคม พื้นที่ทางการเมือง พ้ืนที่ต่อรองฯลฯ 
กรอบมโนทัศน์ของพ้ืนที่เหล่านี้เป็นการขยายชุดความหมายของกายภาพในฐานะตัวกระท าและ
ผลลัพธ์ต่อการกระท า ด้วยเหตุนี้ พื้นที่จึงเป็นพื้นฐานของชีวิตทางสังคมทุกรูปแบบของกรอบแนวคิด 

ธนภณ วัฒนกุล กลาวว่า พ้ืนที่ทางสังคม (social space) เป็นเรื่องของพ้ืนที่ความรู้ และ
อ านาจที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ และเป็นเรื่องที่ต้องตอกย้ าและผลิตช้ าออกมาอยู่ตลอดเวลา 
พ้ืนที่ความรู้ และอ านาจ จึงเป็นสารัตถะของสิ่งที่เรียกว่า การเมืองของพ้ืนที่ และพ้ืนที่ของการเมือง 
เพราะฉะนั้น การเปลี่ยนแปลงในทางรูปแบบและหน้าที่ของพ้ืนที่ที่หนึ่ง จึงย่อมมีผลโดยตรงต่อการไป
ลบล้างความทรงจ าในอดีตที่เคยเกิดขึ้นเหนือพ้ืนที่นั้น! การเมืองเรื่องพ้ืนที่ จึงเป็นการเมืองที่มี
ความหมายทางประวัติศาสตร์ เพราะประวัติศาสตร์ที่เป็นอ่ืน นั้นมันเป็นรากฐานของปัจจุบันที่เป็น
อ่ืน๗๐ 

                                           
๗๐ ธนภน วัฒนกุล,  การเมืองเร่ืองพ้ืนที่ พลวัตทางสังคมของชุมชน (กรณีศึกษา: ชุมชน ป้อม

มหากาฬ), (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิชาการ ๑๔ ตุลา, ๒๕๕๐). 

พ้ืนที่ทางจิตใจ 
 

พ้ืนที่ทางกายภาพ 

 



๖๘ 

ไขศรี ภักดิ์สุขเจริญ กล่าวถึงเรื่องพ้ืนที่ทางสังคม โดยเปรียบเทียบการใช้พ้ืนที่ทางสังคม
ของประเทศตะวันตกและประเทศไทยไว้ว่า ประเทสตะวันตกนิยมใช้พ้ืนที่โล่งเป็นพ้ืนที่ทางสังคมที่
ส าคัญ เนื่องจากผู้คนมีความต้องการแสงแดดเพ่ือสร้างความอบอุ่น ตลอดจนท ากิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งทั้ง
คนในและ นอกพ้ืนที่ ที่มีความคุ้นเคยกับพ้ืนที่ในระดับที่แตกต่างกัน ต่างเลือกพ้ืนที่ในลักษณะเดียวกัน 
คือ การมองหาพ้ืนที่โล่ง หรือพ้ืนที่ที่มีสนามทัศน์ที่กว้างไกลในการก าหนดเส้นทางหรือจุดท ากิจกรรม
ของตนเอง ในขณะที่ประเทศไทยซึ่งเป็นเมืองร้อนนั้น ชุมชนในเมืองที่มีความแออัดหนาแน่น มักมี
ปัญหาจราจรตลอดจนมีสภาพแวดล้อมของการใช้ยานพาหนะเป็นหลักนั้น ไม่นิยมการใช้พ้ืนที่โล่งเป็น
พ้ืนที่ทางสังคมของชุมชน โดยเฉพาะพ้ืนที่ขนาดใหญ่หรือพ้ืนที่ทางเท้าริมถนนสายหลักขนาดใหญ่ที่มี
การจราจรคับค่ังหนาแน่น ซึ่งล้วนมีสนามทัศน์ที่ดี มีแต่คนนอกที่ไม่มีความคุ้นเคยกับพ้ืนที่เท่านั้น เช่น 
นักท่องเที่ยว ที่ยังต้องพ่ึงพาสนามทัศน์ในการสัญจรและท ากิจกรรม เนื่องจากสามารถสร้างความ
เข้าใจในพ้ืนที่ได้ง่ายกว่า จากการมองเห็นที่อ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องรอบทิศทางจากจุดที่ยืนอยู่ แต่หากมี
ความคุ้นเคยพ้ืนที่เป็นอย่างดีแล้ว เช่น คนในชุมชนเองกลับมีแนวโน้มที่จะเลือกใช้ทางลัดที่มีลักษณะ
เป็นตรอกหรือซอยเล็กๆ ในชุมชนที่ลัดเชื่อมต่อเป็นโครงข่ายภายในที่รู้กันเฉพาะกลุ่มเท่านั้น ในการ
ท ากิจกรรมทั้งสัญจรและเป็นพื้นที่ทางสังคม พ้ืนที่เหล่านี้ มักมีสันฐานที่คับแคบหรืออีกนัยหนึ่งมีสนาม
ทัศน์ที่จ ากัดแต่มีร่มเงาต่อเนื่อง เกิดเป็นลักษณะของการใช้พื้นที่เล็กๆ เป็นกระเปาะของกิจกรรมต่างๆ 
เกาะตัวเชื่อมกันเป็นแนวยาวตามถนนซอยภายในเป็นพ้ืนที่ปะทะสังสรรค์ของผู้คนในชุมชนอย่างไม่มี
พิธีรีตรอง๗๑ 

วุฒินันท์ แท่นนิล กล่าวว่า การสร้างพ้ืนที่ทางสังคม ภายใต้เงื่อนไขและการจัดการกับ
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น เป็นการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับทั้งแนวคิดและแนวทางปฏิบัติจึงเป็นภารกิจ
ส าคัญในทางวิชาการ ค าถามแรกที่จะต้องตอบ คือ ท าอย่างไรจึงจะได้ความชอบธรรมอันเป็นที่
ยอมรับจากทุกฝ่ายในพ้ืนที่ทางสังคม ในเมื่อพ้ืนที่ทางสังคมดังกล่าวได้กลายเป็นสนามของการแข่งขัน
การแย่งชิงอ านาจในเชิงสัญลักษณ์ในลักษณะที่แก่งแย่ง แข่งขัน สังคมมีความขัดแย้งต่อกันในเรื่อง
ของอัตลักษณ์ อยู่ในสภาวะเหมือนกับสนามแห่งอ านาจภายในพ้ืนที่ทางสังคม สนามดังกล่าวประกอบ
ไปด้วยกลุ่มชาติพันธุ์ที่หลากหลาย โครงสร้างการเมืองกรปกครอง ประเพณีวัฒนธรรม รวมทั้งการ
จัดการโครงสร้างอ านาจจะต้องสอดคล้องกับการต่อสู้ทางสัญลักษณ์ และกลายเป็นส่วนหนึ่งในการ
ผลิตช้ า และสร้างใหม่ของการต่อสู้เชิงสัญลักษณ์ ดังนั้น จึงน าแนวคิดพ้ืนที่ทางสังคม (Social Space) 
เป็นกรอบในการอธิบายปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้น โดยในทางมานุษยวิทยามีการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์
ระหว่างวัฒนธรรมกับพ้ืนที่อย่างกว้างขวาง งานศึกษาวัฒนธรรมในยุคแรกมีแนวโน้มที่มองวัฒนธรรม
ในลักษณะแก่นสารนิยม (Essentialism) โดยมองว่าผู้คนในแต่ละชุมชนไม่ค่อยมีการเคลื่อนย้าย ผู้คน
มีความผูกพันมีรากเหง้าทางวัฒนธรรมที่ผูกติดกับพ้ืนที่อาณาเขตที่แน่นอน ซึ่งเป็นการกักขัง
วัฒนธรรมไว้กับอาณาเขตหรือดินแดน จากมุมมองนี้ท าให้อัตลักษณ์ของบุคคลเป็นสิ่งที่ใด้รับออกมา

                                           
๗๑ ไขศรี ภักดิ์สุขเจริญ, ซอยลัดประหยัดพลังงาน : พ้ืนที่ว่างสาธารณะขนาดเล็ก – พ้ืนที่ทางสังคม

ของชุมชนไทย, เอกสารประกอบการประชุมวิชาการด้านการวางแผนภาคและเมือง ประจ าปี ๒๕๕๑, (คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๓๙ - ๑๖๐.  



๖๙ 

จากโครงสร้างทางการเมือง ศาสนาของสังคมดังกล่าว และท าหน้าที่ในการนิยามบทบาททางสังคม
ของคน อัตลักษณ์ ( Identity) ของคนคนหนึ่ งจึงมีลักษณะที่แน่นอนตายตัว หยุดนิ่ งและไม่
เปลี่ยนแปลง แต่ในสังคมยุคสมัยใหม่มุมมองเช่นนี้ได้ถูกท้าทายโดยการเพ่ิมขึ้นของการไหลของ
ประชากร สินค้า ข้อมูลข่าวสาร และความคิดทั้งภายในและข้ามพรมแดนการปรากฏตัวของการ
อพยพมวลชนทั่วโลก ในงานของ Gupta and Ferguson ได้น าเสนอมุมมองเกี่ยวกับความสัมพันธ์ 
ระหว่างวัฒนธรรมกับดินแดน (Place) ซึ่งได้ทะลายมุมมองที่วัฒนธรรมผูกติดตายตัวกับดินแดน 
(Deterritorialized culture) และน าเสนอถึงความไม่ต่อเนื่อง (Disjuncture) ของดินแดนและ
วัฒนธรรม การมองวัฒนธรรมจึงไม่สามารถยึดติดกับขอบเขตของรัฐชาติได้ ซึ่งปรากฎให้เห็นเด่นชัด
ในกรณีของผู้คนที่มีชีวิตข้ามพรหมแดนของชาติ  (Border crossings) ซึ่ง Gupta and Ferguson 
เสนอว่าคนที่เคลื่อนย้ายเหล่านี้จะมีจินตนาการเรื่องดินแดน (Imagined community) ซึ่งดินแดนใน
จินตนาการของคนเหล่านี้เกิดจากการใช้ความทรงจ าของดินแดนมาสร้างโลกทางจินตนาการใหม่ในที่
อยู่ใหม่ 

อวิกา หาญพานิช กล่าวว่า พ้ืนที่ทางสังคม หมายถึง พ้ืนที่หรือสภาพแวดล้อมที่มนุษย์
กลุ่มหนึ่งกลุ่มใดมาใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน ภายใต้แบบแผนหรือวิธีการและกฎเกณฑ์เดียวกัน  และเกิด
สภาวะทางสังคมขึ้นในกาละและเทศะร่วมกัน เพ่ือการด าเนินชีวิตและการปฏิสัมพันธ์กันภายใน
สังคม๗๒ 

กล่าวโดยสรุป ความหมายของพ้ืนที่ทางสังคม จึงหมายถึง พ้ืนที่ที่เกิดขึ้นตามสภาพไปใช้
พ้ืนที่ ซึ่ง Lefebvre (๑๙๙๑) ได้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น ๓ ประเภท คือ พื้นที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางจิตใจ 
และพ้ืนที่ทางลังคมและปฏิบัติการทางสังคม จนมีการสร้างพ้ืนที่ทางสังคมเกิดขึ้นเพ่ือรองรับการใช้
พ้ืนที่ในกลุ่มสังคมของตน 

๒.๕.๓ รูปแบบของพ้ืนที่ทางสังคม 

นพพร จันทรน าชู ได้แบ่งพ้ืนที่ทางสังคมออกเป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้  

รูปแบบท่ี ๑ พื้นที่มโนทัศน์ (Conceived Space) เป็นพื้นที่ท่ีเกิดจากการให้ความหมาย 
ความรู้ ค าพูด และสัญลักษณ์ ภายใต้วิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์ที่เชื่อในความมีเหตุผล เช่น  การวางผัง
เมือง สถาปัตยกรรมศาสตร์ ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ อันเป็นศาสตร์ของความเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่
สร้างภาพตัวแทนของพ้ืนที่ (Representations of Spaces) ที่ก าหนดการรับรู้จากการให้ความหมาย 
ซึ่งสามารถชี้น าผู้คนในสังคมด้วยการก าหนดอัตลักษณ์ของผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่นั้น  

แต่ด้วยแนวคิดหลังสมัยใหม่ (Postmodernism) ซึ่งมีมุมมองว่าการผลิตพ้ืนที่เมืองด้วย
ความรู้แบบวิทยาศาสตร์มิใช่ความรู้ที่บริสุทธิ์และเป็นกลางอย่างรับรู้และเข้าใจ หากแต่เป็นความรู้ที่

                                           
๗๒ ฐิติวัจน์ ทองแก้ว และพิทักษ์ ศิริวงศ์, “การสร้างพ้ืนที่ทางสังคมและการด ารงอัตลักษณ์ของคน

พิการที่ท างานในองค์กรด้านการสื่อสารโทรคมนาคม”, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปะ, ปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๑๔๔๓ - ๑๔๖๒. 



๗๐ 

เข้าไปจัดระเบียบพ้ืนที่ในลักษณะที่เอ้ืออ านวยต่อการผลิตในระบบทุนนิยม เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ของการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย ซึ่งเป็นความจริงที่ถูกสร้างขึ้นด้วยอ านาจที่
แฝงมาในรูปของความรู้ โดยท าให้เชื่อว่าความรู้ที่อยู่ภายใต้หลักเหตุผลมีความเป็นกลางอย่างภววิสัย  
(Objective) โดยเนื้อหาของความรู้ใด้ปิดบังอ าพรางด้วยการเขียนให้มีลักษณะที่เป็นแบบแผนต่อเนื่อง 
มีระบบระเบียบและเป็นความรู้ที่ถูกสร้างขึ้นมาด้วยเทคนิควิทยาของอ านาจ และเป็นอ า นาจที่
สามารถกระท าความรุนแรงได้อย่างแยบยล ด้วยการปกปิดความรุนแรงให้อยู่ในรูปของความรู้ชุดหนึ่ง 
ที่อาศัยกระบวนการสร้างความรู้ของผู้เชี่ยวชาญในการจัดการพ้ืนที่เมือง เพ่ือจัดระเบียบความสัมพันธ์
ทางการผลิต โดยพิจารณาเพียงสิ่งที่สามารถวัดค่าในเชิงปริมาณและตัวเลขทางเศรษฐกิจ ตัดสิ่งที่เป็น
ประสบการณ์วิถีชีวิต และความรู้สึกของผู้ที่อยู่ในพื้นที่ออกไปจากความรู้ในการผลิตพ้ืนที่เมือง โดยน า
ตัวเลขรายได้ทางเศรษฐกิจมาเป็นเป้าหมายในเชิงปริมาณที่ครอบง าความคิดของผู้คน ว่าเมื่อเมืองมี
การขยายตัวมากขึ้นเท่าใด ยิ่งแสดงถึงตัวเลขรายได้ทางเศรษฐกิจที่เพ่ิมมากขึ้นเท่านั้น และรายได้
เหล่านั้นจะกระจายไปสู่ทุกคนในสังคม  

รูปแบบท่ี ๒ พื้นที่การรับรู้ (Perceived Space) หรือภาคปฏิบัติการเชิงพื้นที่ (Material 
Spatial Practice) เป็นการสร้างพ้ืนที่ที่ครอบคลุมถึงการผลิตและการผลิตซ้ าทางสังคม และ
ครอบคลุมถึงลักษณะของการก่อรูปทางสังคมในพ้ืนที่ ซึ่งก่อให้เกิดความต่อเนื่องและแรงยืดเหนี่ยว
เชื่อมโยงกับความหมายของพ้ืนที่ทางสังคมและความสัมพันธ์ของผู้คนที่อยู่ในพ้ืนที่นั้น พ้ืนที่การรับรู้
จึงเป็นกระบวนการสร้างรูปแบบทางวัตถุของพ้ืนที่ทางสังคม ให้คนที่อยู่ในพื้นที่ยอมรับและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ทางสังคมของพ้ืนที่ อันเป็นผลลัพธ์ของภาคปฏิบัติการเชิงพ้ืนที่จะน าไปสู่การควบคุม
กิจกรรมพฤติกรรม ประสบการณ์ของผู้ที่อยู่ในพื้นท่ี และมีผลต่อคนที่จะปฏิบัติต่อพ้ืนที่เมือง 

รูปแบบที่ ๓ พื้นที่ของวิถีชีวิต (Lived Space) เป็นพ้ืนที่ของความแตกต่างที่เกิดจาก
ความระลึกรู้และความรู้สึกในพ้ืนที่ที่เต็มไปด้วยภาพลักษณ์ (Images) และสัญลักษณ์ (Signs) ที่ถูก
สร้างขึ้น พ้ืนที่ของวิถีชีวิตเป็นพ้ืนที่ที่ถูกชี้น าและถูกกีดกันจากพ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ของวิถีชีวิตจึง
เป็นพรมแดนที่ก่อให้เกิดการเผชิญหน้ากับระเบียบที่ถูกสร้างขึ้น ท าให้คนในพ้ืนที่ซึ่งถูกกดทับและถูก
เบียดขับให้มีต าแหน่งแห่งที่อยู่ชายขอบของภาคเศรษฐกิจในเมือง สามารถใช้เป็นพ้ืนที่ของการต่อต้าน
การครอบง าและการรุกล้ า โดยต้องต่อสู้ช่วงชิงเพ่ือให้เป็นอิสระจากกฎระเบียบที่กดขี่พวกเขาให้
กลายเป็นอ่ืนของเมือง และแสดงให้เห็นถึงการถูกจัดต าแหน่งแห่งที่ให้อยู่ภายใต้ความสัมพันธ์อันไม่
เท่าเทียมจากความสัมพันธ์กับผู้ที่มีอ านาจ การให้ความหมาย และการก าหนดอัตลักษณ์ของพวกเขา 
อันท าให้เมืองเป็นพ้ืนที่ของการต่อสู้ช่วงชิงอ านาจในการนิยามความหมายของคนในสังคมอยู่
ตลอดเวลา๗๓ 

อย่างไรก็ตาม รูปแบบของพ้ืนที่ทางสังคม คือ การเผชิญหน้า การประสาน และการ
เกดิขึ้นในช่วงเวลาเดียวกัน กล่าวคือ สิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนในรูปแบบของพ้ืนที่ทางสังคมอาจไม่ใด้เป็นสิ่งที่

                                           
๗๓ นพพร จันทรน าชู, “การกลายเป็นอื่นขของหาบเร่แผงลอย จากการผลิตพ้ืนที่ เมือง” , 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, ปีท่ี ๒๘ ฉบับท่ี ๓ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๕๑) : ๑ - ๑๓. 



๗๑ 

เกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือสังคมเพียงอย่างเดียว แต่เกิดขึ้นจากการประสานร่วมมือ ความขัดแย้งหรือ
การแสวงหาผลประโยชน์ สิ่งตอบแทนต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ซึ่งส่งผลให้เกิด
รูปแบบของพ้ืนที่ทางสังคม  

๑) พื้นที่แห่งความขัดแย้ง  

กิจกรรมทางสังคมที่มีความแตกต่างกัน ส่งผลให้เกิดพ้ืนที่ที่มีความเหมือนกันในส่วนของ
ตนเอง แต่แตกต่างจากส่วนอื่นๆ เกิดเป็นขอบเขตของส่วนของพ้ืนที่ เช่น การสร้างความเป็นย่านต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นย่านโรงงานอุตสาหกรรม ย่านธุรกิจ ย่านที่พักอาศัย และย่านอ่ืนๆ เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่ากิจกรรมที่แตกต่างกันของคนในสังคม สร้างความขัดแยังของการใช้พ้ืนที่ รูปแบบของพ้ืนที่ทาง
สังคมดังกล่าวจึงเป็นรูปแบบพ้ืนที่แห่งความขัดแยัง ทั้งนี้ ลักษณะของความขัดแยังโดยทั่วไปจะเกิด
ลักษณะของ ดังนี้  

๑. กลุ่มที่มีปฏิกิริยา เป็นกลุ่มที่มีลักษณะตรงข้ามกับโครงการใดโครงการหนึ่ง 
กลา่วคือ เกิดข้ึนเพื่อป้องกันพ้ืนที่ของตนเองที่มีสิทธิอยู่ เช่น บ้าน สวนสาธารณะ ธรรมชาติ เป็นต้น 

๒. กลุ่มเสรีนิยม/สุดขั้ว เป็นกลุ่มที่มีลักษณะตรงข้ามกับกลุ่มโครงการ กล่าวคือ 
เกิดขึ้นเพ่ือแสดงการยึดครองพ้ืนที่โดยการกระท าให้รู้ ให้เห็นทุนนิยมหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจหรือ
เป็นสิ่งที่เกิดจากนักพัฒนา 

นอกจากนี้ แนวคิดเรื่องพ้ืนที่แห่งความขัดแย้งของ Lefebvre สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Rosaly Deutsche ที่ เสนอว่าตราบใดที่ พ้ืนที่ทางสังคมยังเปิดโอกาสให้กับการนิยามใหม่อยู่
ตลอดเวลา พ้ืนที่นั้นจะด ารงความเป็นพ้ืนที่ทางสังคมที่มีการผลิตการสร้างทางสังคมที่แท้จริงอยู่ได้ 
ดังนั้น ความขัดแย้ง การแบ่งแยก และความไม่รู้จักพอจึงไม่ได้เป็นสิ่งที่ท าลายพ้ืนที่ทางสังคม แต่เป็น
เงื่อนไขของการด ารงอยู่ของพ้ืนที่ทางสังคม 

๒) พื้นที่แห่งผลประโยชน์  

Lefebvre (ได้กล่าวถึงผลประโยชน์ในลักษณะ (Term) ของ Marx ที่กล่าวถึงผลผลิตที่
เป็นสินค้าและผลประโยชน์ที่ด ารงอยู่ในพ้ืนที่ กล่าวคือ สินค้าหรือผลประโยซน์เป็นสิ่งที่อยู่ในพ้ืนที่
และครอบครองต าแหน่งพ้ืนที่นั้นๆ ซึ่งเครือข่ายของการแลกเปลี่ยนสินค้าที่ถูกสร้างขึ้นและมี
ความหมายชัดเจน ได้แก่ เครือข่ายการเดินทาง เครือข่ายการซื้อขาย ทิศทางการไหลของเงิน การ
เคลื่อนย้ายทุน และการเชื่อมโยงระหว่างสินค้าหรือผลประโยชน์เข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการปฏิบัติการที่
ก้าวข้ามพ้ืนที่ ด้วยเหตุนี้ พ้ืนที่แห่งผลประโยชน์ จึงอาจนิยามได้ว่าเป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นมาอย่าง
เฉพาะเจาะจง ลักษณะของความส าคัญของคู่ตรงข้ามระหว่างการแลกเปลี่ยนและการใช้ประโยชน์ 
ระหว่างเครือข่ายระดับโลกและการก าหนดการตัดสินใจในระดับท้องถิ่นในการผลิตสิ่งของบริโภค ใน
เชิงกระบวนการนั้นคู่ตรงข้ามเหล่านี้ได้เปลี่ยนไปเป็นการจัดการพ้ืนที่ในด้านผลประโยชน์ เป็นพ้ืนที่ที่
ไม่ได้ด ารงอยู่เพ่ือตัวเอง แต่เป็นพ้ืนที่ของสินค้าผลประโยชน์ที่มีผลของกิจกรรมการผลิต สินค้าทุก
อย่างเป็นผลผลิต ดังนั้น การผลิตสร้างความหมายให้กับพ้ืนจึงเป็นการสร้างผลผลิตเพ่ือให้เกิดการแย่ง
ชิงผลประโยชน์ในพื้นท่ีนั้นๆ ด้วยเช่นกัน 



๗๒ 

๓) พื้นที่แห่งความเป็นอ่ืน 

Michel Foucault กล่าวว่า พ้ืนที่ เป็นความหมายหลากหลายของกิจกรรมและ
ความหมายหลายของอาณาเขต โดยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับพ้ืนที่ของความเป็นอ่ืน (Heterotopia, 
Different spaces, Other spaces) พ้ืนที่เป็นสิ่งที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ แต่จะเป็นพ้ืนที่ที่มี
ความซ้อนทับกันกับพ้ืนที่เดิม หมายถึง เมื่อเวลาผ่านไปจะมีการสร้างพ้ืนที่ใหม่ขึ้นมาแทนพ้ืนที่เดิม 
โดยที่พ้ืนที่เหล่านั้นไม่ใด้ถูกลดความหมายแต่จะมีโครงสร้างของการจัดการพ้ืนที่นั้นอยู่เสมอ เป็นชุด
ของความสัมพันธ์ที่ถูกก าหนดแล้ว และเรียกว่าปฏิบัติการทางวาทกรรม (Discourse practice) โดย 
Foucaut ได้เสนอเกณฑ์การพิจารณาพ้ืนที่ของความเป็นอ่ืน (Heterotopia) ไว้ ๖ เกณฑ์ ดังนี้ 

เกณฑ์ที่ ๑ พ้ืนที่ของความชัดแย้ง (Crisis heterotopia) เป็นพ้ืนที่พิเศษส าหรับบุคคลที่
อยู่ในช่วงวิกฤตของชีวิต โดยสังคมแต่ละสังคมจะมีการสร้างสถานที่ในลักษณะที่เป็นพ้ืนที่เฉพาะ เป็น
พ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์หรือต้องห้าม เพ่ือให้ปัจเจกชนหรือตัวบุคคลแต่ละคนที่อยู่ในช่วงวิกฤตสามารถพัก
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่นั้นได้ โดยไม่ใด้อาศัยหรือฝั่งตัวอยู่ในพ้ืนที่นั้นเพียงพ้ืนที่เดียว เช่น  พ้ืนที่ของความ
เบี่ยงเบน (Deviation heterotopia) เป็นพ้ืนที่พิเศษอีกพ้ืนที่หนึ่ง ซึ่งเป็นพ้ืนที่พิเศษส าหรับกลุ่มคน
หรือบุคคลที่ยงเบนจากมาตรฐาน บรรทัดฐานบางอย่างของสังคม ส่งผลให้เขาเหล่านั้นถูกจ ากัด
บริเวณ โดยพื้นที่และที่อยู่อาศัย เช่น โรงพยาบาลจิตเวช เป็นต้น 

เกณฑ์ที่ ๒ Heterotopia ได้สร้างพ้ืนที่ขึ้นมาโดยก าหนดไว้ซึ่งหน้าที่ (Precise and 
Determined function) ที่มีความแตกต่างกันไป และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่น สุสานใน
อารายธรรมตะวันตก เป็นต้น 

เกณฑ์ที่ ๓ Heterotopia สามารถสร้างพ้ืนที่ต่างๆ ที่มีลักษณะแตกต่างกันหรืออาจกล่าว
ได้ว่าพ้ืนที่ดังกล่าวมีความขัดแย้งกัน โดยน าพื้นที่นั้นมาจัดเรียงวางเคียงคู่ (juxtaposing) จนกลายเป็น
พ้ืนที่ในสถานที่เดยีวกัน เช่น โรงภาพยนตร์ สวนแบบตะวันออกสวนเปอร์เซีย เป็นต้น 

เกณฑ์ท่ี ๔ Heterotopia สามารถเชื่อมโยงช่วงเวลาต่างๆ ทั้งเวลาแบบใหม่และเวลาแบบ
ดั้งเดิม*ผ่านการผสมผสานเวลา ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบพื้นที่ของการเพ่ิมทูนสะสมเวลา (accumulating 
time) เช่น ห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีพ้ืนที่ในอีกลักษณะหนึ่งซ่ึงมีลักษณะตรงกัน
ข้าม กล่าวคือ เวลาไหลลื่น ไม่แน่นอนหรือชั่วคราว เช่น เทศกาล งานวัด เป็นต้น 

เกณฑ์ที่ ๕ Heterotopia ในรูปแบบที่เกิดขึ้น อาจประกอบไปด้วยรูปแบบที่ลักษณะเปิด
และปิดในตัวเอง กล่าวคือ บางครั้งเป็นพ้ืนที่ที่แยกออกไปอยู่อย่างโดดเดี่ยว แต่ในขณะเดียวกันก็
สามารถเข้าไปได้ด้วยเช่นกัน ซึ่งพ้ืนที่พิเศษนี้จะมีลักษณะแตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยทั่วไปไม่สามารถ
เข้าไปได้อย่างอิสระเหมือนพ้ืนที่ทั่วไป เนื่องจากพ้ืนที่เหล่านี้จะมีการควบคุมผ่านกฎระเบียบ จารีต 
ประเพณีหรือวัฒนธรรมต่างๆ เช่น วัด โบสถ์ มัสยิด เรือนจ า ค่ายทหาร โรงแรมม่านรูด เป็นต้น 

เกณฑ์ที่ ๖ Heterotopia ท าหน้าที่ในความสัมพันธ์กับพ้ืนที่อ่ืนๆ ซึ่งอยู่ข้างนอก โดยเป็น
พ้ืนที่ที่มีการก าหนดวัฒนธรรมและแสดงตัวเองในฐานะเป็นจุลจักรวาลที่สะท้อนรูปแบบทาง
วัฒนธรรมหรือระเบียบทางสังคมของสถานที่จริงนั้นๆ กล่าวคือ การสร้างพ้ืนที่แห่งภาพลวงตา 
(illusion) กับพ้ืนที่การทดแทนหรือชดเชย (Compensation) โดยพ้ืนที่แรกเป็นการแสดงให้พ้ืนที่ใน
ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ที่ไม่สามารถแสดงออกได้ ถูกกีดกันหรือต าหนิ และไม่ได้รับการยอมรับทาง
สังคม เช่น ช่องโสเภณี ขณะที่พ้ืนที่ในส่วนที่สองจะเป็นพ้ืนที่ของความเป็นอ่ืน โดยอาจจะเป็นพื้นที่ที่มี



๗๓ 

ความสมบูรณ์หรือตรงข้ามกันอย่างสิ้นเชิง ซึ่งเป็นการคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ทางสังคมและความคุ้นเคย
ทางวัฒนธรรม และสร้างความแตกต่างไม่ให้ถูกกลืนไปกับสภาพแวดล้อม 

จากการเสนอแนวคิดของ Foucault เกี่ยวกับพ้ืนที่ของความเป็นอ่ืน แสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความหมายของพ้ืนที่ทางสังคมที่แตกต่างออกไปจากเดิมที่การให้ความหมายด้านพ้ืนที่ จะมุ่งเน้นใน
รูปแบบของการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่นั้น กลายเป็นเรื่องของการท าความเข้าใจและตั้งข้อสังเกตใน
การศึกษาเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่นั้น ซึ่งอาจเป็นการให้ความหมายของพ้ืนที่ใน
บริบทที่กว้างขึ้น 

จากการศึกษารูปแบบของพ้ืนที่ทางสังคมนั้น ผู้วิจัยสามารถปสรุปได้ออกเป็น ๓ รูปแบบ 
ได้แก่ พ้ืนที่แห่งความขัดแยังและพ้ืนที่แห่งผลประโยชน์ตามแนวคิดของ Lefebvre ซึ่งรูปแบบพ้ืนที่
แห่งความขัดแย้งเป็นรูปแบบพ้ืนที่ที่เกิดจากกลุ่ม ๒ กลุ่ม ที่มีแนวคิดและมุมมองที่แตกต่างกัน เป็น
ความพยายามในการใช้พ้ืนที่ตามรูปแบบหรือแนวคิดของกลุ่มตนเอง ขณะที่พ้ืนที่แห่งผลประโยชน์ 
เป็นรูปแบบพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องการกิจกรรมการผลิต ผู้ใช้พ้ืนที่มีการติดต่อประสานงาน มีการแลกเปลี่ยน
สินค้าต่างๆ ทั้งนี้ เพราะต่างฝ่ายต่างก็มีผลประโยชน์ร่วมกัน และรูปแบบพ้ืนที่แบบที่สามที่ผู้วิจัยหยิบ
ยกมาเป็นพื้นที่แห่งความเป็นอื่นตามแนวคิดของ Foucault (๑๙๖๗) เป็นความหมายหลากหลายของ
กิจกรรม กลายเป็นเรื่องของการท าความเข้าใจและตั้งข้อสังเกตในการศึกษาเหตุการณ์หรือ
ปรากฎการรณ์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่นั้น ซึ่งอาจเป็นการให้ความหมายของพ้ืนที่ในบริบทที่กว้างขึ้น เช่น 
พ้ืนที่ที่มีทั้งการเปิดและปิดตนเอง อย่างโบสถ์ วัดหรือมัสยิด 

๒.๕.๔ การปฏิบัติการบนพื้นที่ทางสังคม 

การปฏิบัติการทางสังคมเป็นระบบ ระเบียบ แบบแผนทางสังคมที่สะท้อนให้เห็นและรับรู้
ได้จากวิธีปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีแบบแผน ก่อให้เกิดการติดต่อสัมพันธ์กันของคนใน
พ้ืนที ่จนกลายเป็นรูปแบบทางวัฒนธรรมหรือรูปแบบของวิถีชีวิตประจ าวันของคนในสังคมขึ้น ทั้งนี้จะ
มีความหลากหลายและความแตกต่างกันตามแต่บริบทของพ้ืนที่ โดยอาจคงรูปแบบทางสังคมรูป
แบบเดิมหรือสร้างรูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นการผลิตแบบแผนการปฏิบัติทางสังคมชุดใหม่ขึ้นมาภายใต้การ
ผลิตซ้ าแผนเดิมที่สังคมรับรู้  

จากการศึกษางานเขียนของ Lefebvre เรื่อง Everyday life in modern world ได้แบ่ง
รูปแบบความสัมพันธ์ของปฏิบัติการทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนที่ไว้ ๓ ประเภท คือ 

๑. พ้ืนที่ปฏิบัติการ (Spiritual practice) หมายถึง ปฏิบัติการทางสังคมต่างๆ ที่ถูก
ก าหนดให้อยู่ในพ้ืนที่ทางกายภาพ เป็นพ้ืนที่แห่งการรับรู้ (Perceived space) อันเกิดจากการ
ปฏิบัติการ มีรูปแบบกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ตัวอย่างเช่น พ้ืนที่ของการท างานกับพ้ืนที่ของ
เวลาว่าง ซึ่งอาจแตกต่างกันไปตามลักษณะทางสังคมของบุคคล  

๒. การสร้างภาพแทนความจริงของพ้ืนที่ (Representations of space) หมายถึง พ้ืนที่
ที่มีอยู่ในความคิดของผู้คน เป็นพ้ืนที่ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ รูปแบบกิจกรรมที่ถูกก าหนดขึ้นจาก
รัฐส่วนกลางหรือรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่สมัยใหม่ เพ่ือเข้ามาใช้ประโยชน์พ้ืนที่จากการคิดพ้ืนที่ ขึ้นมา 



๗๔ 

(Conceived space) เช่น สถาปนิกจะใช้ความรู้ความเข้าใจส าหรับการจัดการใช้ประโยชน์ในแง่มุม
ต่างๆ ของพ้ืนที่ โดยพิจารณาจากส่วนประกอบของพ้ืนที่  

๓. พ้ืนที่แทนภาพความจริง (Representational of space) หมายถึง สัญญะหรือรหัส
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ ซึ่งการสร้างความหมายของพ้ืนที่นี้จะมีการต่อสู้และเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา เป็นพ้ืนที่ที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติการ รูปแบบกิจกรรมที่มีการสร้างสัญลักษณ์ขึ้นเพ่ือเข้ามาใช้
ประโยชน์จากพ้ืนที่นั้นๆ (Lived space)๗๔ 

กล่าวโดยสรุป รูปแบบความสัมพันธ์ตามแนวคิดของ Lefebvre ดังกล่าวข้าง จะไม่
สามารถแยกออกจากกันได้ โดยจะมีความเกี่ยวเนื่องและสัมพันธ์กันบนพ้ืนที่ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
ปฏิบัติการบนพื้นท่ีทางสังคมท าให้เกิดการสร้างกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นรูปแบบของวิถีชีวิตประจ าวัน
และวิถีชีวิตของสังคมโดยรวม ที่มีทั้งในด้านของความเชื่อ การกระท า และการสร้างพ้ืนที่ทางสังคม
ขึ้นมา  

ดังนั้น จากการน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับพ้ืนที่ทางสังคมดังกล่าว อาจสรุปได้ว่า  ทุกหนทุก
แห่งในสังคม สามารถประกอบสร้างขึ้นเป็นพ้ืนที่ทางสังคม (Social space) ได้ทั้งสิ้นนั้นเพราะพ้ืนที่
ทางสังคม คือ พ้ืนที่หรือสภาพแวดล้อมที่มีกลุ่มสมาชิกใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน ภายใต้แบบแผนหรือวิธีการ
และกฎเกณฑ์เดียวกัน มีการกระท ากิจกรรมร่วมในสังคมเกิด เป็นพ้ืนที่ทางสังคม มีรูปแบบของพ้ืนที่
แตกต่างกันตามแต่การปฏิบัติการบนพ้ืนที่ของสังคมดังกล่าว หากว่ามีปฏิบัติการทางสังคมต่างๆ 
เกิดขึ้นในบริเวณใดจะถือพ้ืนที่นั้นมีการใช้พ้ืนที่ทางสังคมเกิดขึ้น จากแนวคิดทางการศึกษาและนิยาม
ต่างที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ทางสังคม แสดงให้เห็นว่าเราสามารถที่เข้าถึงความหมายและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับพ้ืนที่ทางสังคมได้หลากหลายระดับและความหมายขึ้นอยู่กับบริบทหรือมิติที่จะกล่าวถึง ทั้ง
ความหมายทีเ่ป็นรูปธรรมและความหมายที่เป็นธรรม  

๒.๖ แนวคิดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย 
๒.๖.๑ ความเป็นมาของกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย 

การเรียนรู้แบบพหุวัยหรือการเรียนรู้ระหว่างวัยเป็นระบบการศึกษาแบบดั้งเดิมของมนุษย์
มานานกว่า หลายศตวรรษ กล่าวคือ เป็นกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
ที่เกิดขึ้นภายใน ครอบครัว เช่น เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะต่างๆ ระบบระเบียบของสังคม รวมถึงการ
ถ่ายทอดคุณค่าที่เชื่อมโยง สายใยระหว่างสมาชิกในครอบครัวที่เป็นผู้สูงอายุหรือผู้ใหญ่ที่ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา บทบาท และหน้าที่ให้กับสมาชิกในครอบครัวที่เป็นเด็กจากรุ่นสู่รุ่น๗๕  

                                           
๗๔ ศิริพร บัวพันธุ์ขั้น, “ความหมายและการใช้พ้ืนที่ที่ เปลี่ยนแปลงไปตามบริบททางสังคม 

กรณีศึกษา : วัดพระแก้ว”, รายงานการศึกษาเฉพาะบุคล, (คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๔๙), หน้า 
๑๔๕. 

๗๕ อ้างใน อ้างใน ระวี สัจจโสภณ, “กิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัยบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น:  องค์
ความรู้จากชุมชนบ้านห้วยสะพานสามัคคี จังหวัดกาญจนบุรี”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์: 



๗๕ 

อย่างไรก็ดี เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในช่วงเวลาต่อมา จึงเป็นเหตุให้การเรียนรู้
แบบพหุวัย ได้รับการเสนอขึ้นมาเป็นประเด็นทางการศึกษาในระดับนานาชาติสืบเนื่องจากบริบทการ
เปลี่ยนแปลงในหลายประการ เช่น การเคลื่อนย้ายประชากร ท าให้คนในสังคมหรือชุมชนมีการแยก
ออกไปท างานต่างถิ่นและ ไม่มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างวัยกับคนในพ้ืนที่ การที่คนรุ่นใหม่ออกไปจาก
พ้ืนที่นี้ ท าให้เกิดการมองภาพเชิงลบ ระหว่างวัยต่อกันก่อให้เกิดอคติต่อผู้สูงอายุ เช่น การมองว่า
ผู้สูงอายุเป็นภาระ หรือต้องการการช่วยเหลือโอบ อุ้มจากสังคมและรัฐ ยังคงมีปรากฏให้เห็นอยู่ใน
สังคม การชี้แนะให้สังคมเปลี่ยนทัศนคติด้านลบต่อผู้สูงอายุมีความส าคัญอย่างยิ่งในการรับมือกับการ
ก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ในขณะเดียวกันผู้สูงอายุเองว่ามองเด็กและเยาวชนเป็นคนที่ก้าวร้าว 
รุนแรง และไม่สามารถสื่อสารหรือท ากิจกรรมอ่ืนใดร่วมกันได้ ซึ่งไม่ตรงกับความเป็นจริง การมองภาพ
ในมุมลบเช่นนี้เป็นอุปสรรคในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือถ่ายทอดภูมิปัญญาระหว่างวัย ความห่างเหิน
เช่นนี้ ท าให้กระทบกับการด ารงอยู่ภายในชุมชนด้วยท าให้เกิดช่องว่างระหว่างวัย หลายประเทศใน
ทวีปยุโรป ได้น าประเด็นเรื่องการเรียนรู้แบบพหุวัยไปใช้ในการก าหนดนโยบายหลาย  ประเด็น 
เนื่องจากเห็นคุณค่าในการสร้างสังคมที่ทรงพลัง การส่งเสริมความรู้สึกเป็นประชากร ลดช่องว่าง 
ระหว่างวัน ความเท่าเทียม ความเคารพในสิทธิระหว่างกัน เป็นต้น โดยเริ่มมีกระบวนทัศน์การเรียนรู้
ระหว่าง วัยเกิดขึ้นลักษณะกระบวนทัศน์หนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิตราว ค.ศ. ๑๙๗๐ โดยเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ ออกแบบมาเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างผู้สูงอายุกับเด็กได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๒ ประเภท คือ การ เรียนรู้แบบพหุวัย ร่วมกับผู้สูงอายุในครอบครัว และการเรียนรู้แบบพหุ
วัยร่วมกับผู้สูงอายุในชุมชน 

๒.๖.๒ ความหมายของการเรียนรู้แบบพหุวัย  

National Council on Aging (NCOA) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบพหุวัย หมายถึงการ
วางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี  จุดประสงค์เพ่ือน าเอาประสบการณ์ของคนแต่ละรุ่นมา
แลกเปลี่ยนกันโดยประสบการณ์ดังกล่าวต้องเป็น ประสบการณ์ท่ีมีประโยชน์ กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัด
ขึ้นต้องเป็นกิจกรรมเชิงรุกที่ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยหวังผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเด็ก
และผู้สูงอาย๗ุ๖  

The European Map of Intergenerational Learning เสนอว่า การเรียนรู้แบบพหุ
วัย หรือ การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวัย (Intergenerational Learning- IL) เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
การหาวิธีการเรียนรู้ ร่วมกันของผู้เรียนทุกวัย โดยเรียนรู้จากกันและกัน การเรียนรู้แบบพหุวัยเป็น

                                           

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน, ๒๕๕๙), หน้า ๖ - ๑๐. 

๗๖ National Council on Aging (NCOA), Aging in the Eighties: American in transition, 
(Washington, D.C.: NCOA., 1981). 



๗๖ 

ส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ตลอด ชีวิต (Lifelong Learning) ที่คนทุกวัยเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ด้วยกัน 
โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์๗๗  

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบพหุวัย เป็นการเรียนรู้ผ่านความสัมพันธ์ต่างช่วงวัยและช่วยใน
การพัฒนาทุน ทางสังคม ที่สะท้อนให้เห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากร 
การเรียนรู้นี้เกิดจากการ ถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างรุ่นต่อรุ่น โดยการเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นให้เห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติร่วมกัน intergenerational practice (IP) รวมถึงการเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกันระหว่างวัยด้วย  

๒.๖.๓ จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ระหว่างวัย  

จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ระหว่างวัย คือ การน าศักยภาพและความแตกต่างของคนทุก
วัยมาหนุน เสริมซึ่งกันและกัน ผ่านกิจกรรมที่มีประโยชน์ ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและการเคารพกัน
ระหว่างคนในช่วงวัย ต่างๆ อันน าไปสู่การสร้างเป็นสังคมที่เข้มแข็งและความเป็นเพ่ือนบ้านที่มีความ
เคารพในความเท่าเทียมของคน ทุกวัย และสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างสันติ และสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจเชิงบวกระหว่างเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในชุมชนได้  

๒.๖.๔ รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัยในต่างประเทศกว่า ๓๐ ปี มุ่งเน้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ ระหว่างเด็กและผู้สูงวัยที่ไม่ใช่คนในครอบครัว (extrafamilial) ในระยะแรกมุ่งเน้นไปที่การ
พัฒนาเด็ก เช่น การจัดการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์การเรียนรู้ชมชนต่างๆ 
รวมถึงการพัฒนาศูนย์ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ที่ยังคงมุ่งเน้นการจัดการศึกษาในระบบสถาบัน บทบาท
ของผู้สูงอายุในฐานะผู้ให้ ค าแนะน าหรือที่ปรึกษาและเด็กในฐานะที่เป็นนักเรียน โดยมีการจัด
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ  

ต่อมารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย ( Intergenerational Learning 
Program) ได้รับการยกระดับและพัฒนาขึ้นโดย International Consortium for Intergenerational 
Practice (ICIP) ซึ่งเป็นเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ที่มีเป้าประสงค์ที่จะพัฒนาการเรียนรู้
ระหว่างวัยในฐานะเครื่องมือทางสังคมที่สร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่า งวัยเพ่ือการ
พัฒนาตนเองระดับปัจเจกและการพัฒนา สังคม โดยค านึงถึงบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายวัยที่หลากหลาย และโปรแกรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและออกแบบ
มาโดยเฉพาะส าหรับคนทุกวัย โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ ดังนี้  

๑. เป็นการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนโดยมีคนต่างวัยอย่างน้อยสองวัย คือ ผู้สูงอายุและเด็ก  

                                           
๗๗ The European Map of Intergenerational Learning, The European Certificate of 

Intergenerational Learning, อ้างใน ระวี สัจจโสภณ, “กิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัยบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น:  
องค์ความรู้จากชุมชนบ้านห้วยสะพานสามัคคี จังหวัดกาญจนบุรี”, หน้า ๖ - ๑๐. 



๗๗ 

๒. การเรียนรู้ที่มีคนต่างวัยเรียนรู้เกี่ยวกับโลก บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโลก เหตุการณ์ทาง
สังคมท่ี เกี่ยวข้อง 

๓. การเรียนรู้ของคนต่างวัยที่เกิดขึ้นในลักษณะการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะ 
หรือการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือเตรียมทักษะชีวิตใน
การเช้าสังคม เช่น ความรู้ เกี่ยวกับสันติภาพและภูมินิเวศ๗๘  

Newman and Hatton-Yeo เสนอว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย เกิดขึ้นใน 
รูปแบบต่างๆ เช่น การเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน การเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคนิคต่างๆ อาทิ การ
อบรม การเข้าค่าย การฝึกปฏิบัติ ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน จะมีลักษณะ
การเรียนรู้ที่ส าคัญ ๕ ลักษณะ คือ การเรียนรู้อย่างมีความสุข การเรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง 
การเรียนรู้ร่วมกับบุคคลในวัย อ่ืน และการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง๗๙  

การจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวนั้น ผู้สอนจะต้องใช้กระบวนการ เทคนิค วิธี
สอนที่มี ขั้นตอนเน้นสู่การปฏิบัติจริง อีกทั้งยังต้องใช้กระบวนการคิดที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อีกด้วย ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับชั้นจะมีผลการเรียนรู้ที่ ก าหนดไว้
อย่างชัดเจนที่จะน าพาผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนั้น ผู้สอนจึงควรแสวงหาและเลือกใช้ 
กระบวนการ เทคนิค วิธีสอนอย่าง เหมาะสม ซึ่งตัวอย่างกระบวนการ วิธีสอน วิธีคิดที่น าเสนอนี้เป็น
เพียงส่วนหนึ่งที่สามารถน าไปใช้ ในการ จัดการเรียนรู้ได้ ด้วยเทคนิคการจัดกิจกรรมที่เน้นการ
พัฒนาการคิดและเทคนิคการจัดกิจกรรมที่เน้นการเรียน แบบร่วมมือร่วมใจ เป็นต้น  

อย่างไรก็ดีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต้องอยู่ภายใต้หลักการและแนวคิดของการ
เรียนรู้ตลอด ชีวิต แบ่งออกเป็น ๔ แนวทาง คือ  

๑. การให้ความรู้หรือจัดสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกวัย  

๒. การสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างวัย  
๓. กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วนและทุกวัย ทั้งที่

เป็นเด็ก วัยรุ่น วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ รวมถึงสถานศึกษาและสังคม  
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบ่งปันรูปแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ส าหรับ คนทุกวัยผ่านการพัฒนาสังคมในบริบทของแต่ละชุมชน  

Center for Educational Research and Innovation-CERI ได้เสนอกระบวนทัศน์
การใช้ ทุนทางสังคมเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย โดยเห็นว่าในศตวรรษที่ ๒๐ บทบาท

                                           
๗๘  International Conference on Intergenerational Programmes, The First ICIP 

International Intergeneration Conference: Connecting Generations a Global Perspective 
Conference Report, ( London: The UNESCO Institute of Education and The Beth Johnson 
Foundation, 1999). 

๗๙ อ้างใน ระวี สัจจโสภณ, “กิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัยบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น:  องค์ความรู้
จากชุมชนบ้านห้วยสะพานสามัคคี จังหวัดกาญจนบุรี”, หน้า ๖ - ๑๐. 



๗๘ 

ของทุนทางสังคมมี ความส าคัญต่อการเรียนรู้แบบพหุวัยเป็นอย่างยิ่ง โดยการน าทุนประเภทต่างๆ 
ของสังคมทั้งที่เป็นเงิน (Money) กองทุน (Fund) และสถาบันทางสังคม เช่น โรงเรียน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เป็นเงิน ได้แก่ ระบบคิดหรือวิธีคิดของคนในสังคม ที่ผ่านการสั่งสมสืบ
ทอดวิธีการปฏิบัติและน าไปใช้ประโยชน์ที่ เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ที่มองเห็นเป็นรูปธรรม
ได้ เช่น วิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม วิธีการ สืบทอดทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิธีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของคนผ่านจารีตประเพณี และสิ่งที่เป็นนามธรรม ได้แก่ ความเอ้ือ
อาทรต่อกัน ความรัก ความสามัคคี ความเชื่อ ความศรัทธา ในสิ่งที่  ชุมชนสร้างแรงยึดเหนี่ยวและ
เกาะเกี่ยวความเป็นชุมชนไว้ด้วยกัน ท าให้ชุมชนมีความเป็นตนเองอย่างมี เอกลักษณ์ มีความเข้มแข็ง
และพ่ึงตนเองได้ น าไปสู่เป้าหมายในการพัฒนาชุมชนร่วมกัน ซึ่งการเรียนรู้  ร่วมกันในลักษณะการ
เรียนรู้แบบพหุวัยนี้จะต้องค านึงถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรม การเรียนรู้ที่น าทุน ทางสังคมตาม
สภาพภูมิสังคมของแต่ละท้องที่มาใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างสูงสุด๘๐ 

๒.๖.๕ หลักการเรียนรู้แบบพหุวัย  

หลักการเรียนรู้แบบพหุวัย ประกอบด้วย ๓ หลักประกอบกัน คือ ผลประโยชน์ การตอบ
แทนกันและ กัน และการเสริมสร้างพลังอ านาจ ดังนี้  

๑. ผลประโยชน์ (benefit) กล่าวถึง ประโยชน์ที่ได้รับในระยะยาวจากการเรียนรู้
แบบพหุวัยซึ่งเป็น ประโยชน์ที่ทั้งผู้สูงอายุและเด็กได้รับคือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับคือการได้ ตอบแทนสังคม การเรียนรู้ที่จะเข้าใจเด็กมากยิ่งขึ้น ส าหรับเด็ก
ได้รับประโยชน์คือความภาคภูมิใจในตนเอง และความมั่นใจในตนเอง ความเข้าใจในสภาวะของ
ผู้สูงอายุยิ่งขึ้น โดยทั้งสองวัยได้เรียนรู้ระหว่างกัน ได้เห็น คุณค่าระหว่างกัน เกิดความเคารพและ
ยอมรับระหว่างกัน การไว้วางใจ และสัมพันธภาพระหว่างวัย  

๒. การตอบแทนกันและกัน (reciprocity) หรือภาวะถ้อยทีถ้อยปฏิบัติ  คือ
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและ กันการแลกเปลี่ยน หรือการแลกแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ ในกรณีการเรียนรู้
แบบพหุวัยคือการแลกเปลี่ยน ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ระหว่างกัน ส าหรับผู้สูงอายุ
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีจากเด็ก ในขณะทีเด็กได้เรียนรู้คุณค่าและ
ประสบการณ์จากผู้สูงอายุ จุดเน้นของหลักการ ตอบแทนกันและกัน คือ การเรียนรู้แบบสองทาง 
(two way learning) ระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก ซึ่งเป็น กระบวนการที่ต้องจัดให้เกิดบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้และเอ้ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันอันเป็น กลยุทธ์ส าคัญในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบพหุวัย  

๓. การเสริมสร้างพลังอ านาจ (empowerment) การเสริมสร้างพลังอ านาจเป็น
แนวคิดที่อธิบาย กระบวนการทางสังคม การแสดงถึงการยอมรับและชื่นชม การส่งเสริม การพัฒนา

                                           
๘๐ Center for Educational Research and Innovation-CERI,  OECD Report on Innovation 

and Network in Education, อ้างใน ระวี สัจจโสภณ, “กิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัยบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น:  
องค์ความรู้จากชุมชนบ้านห้วยสะพานสามัคคี จังหวัดกาญจนบุรี”, หน้า ๖ - ๑๐. 



๗๙ 

และเสริมสร้าง ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความต้องการของตนเองและแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง รวมถึง ความสามารถในการใช้ทรัพยากรที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต เพ่ือให้เกิดความรู้สึกเชื่อมั่น
ในตนเองและรู้สึกว่า ตนเองมีอ านาจสามารถควบคุมความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตของตนเองได้ โดยเน้น
การเรียนรู้แบบพหุวัย เรื่องการเคารพระหว่างกัน (mutual respect) การใคร่ครวญอย่างมี
วิจารณญาณ (critical reflection) ความห่วงใย (care) และกระบวนการกลุ่ม (group participation) 
ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ซึ่งท าให้การ เรียนรู้แบบพหุวัยประสบความส าเร็จ  

๒.๖.๖ ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการเรียนรู้แบบพหุวัย  

การจัดการเรียนรู้แบบพหุวัยจ าเป็นต้องมีการก าหนดนโยบายเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่ง
ปรากฏในการ ประชุมสมัชชาระดับโลกว่าด้วยผู้สูงอายุครั้งที่ ๒ ที่จัดขึ้นเมื่อปี ๒๐๐๒ ณ กรุงมาดริด 
ประเทศสเปน ได้มีมติ รับรองแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ โดยมี
สาระส าคัญเพ่ือการปรับเปลี่ยน ทัศนคติต่อผู้สูงอายุเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีทิศทางนโยบาย
ส าคัญ ๓ ด้าน คือ ๑) การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ ๒) การส่งเสริมสุขภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดี และ ๓) การมีสิง่แวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับคนทุกกลุ่มวัย  

แนวทางการด าเนินนโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ จึงต้องมากกว่าการให้เพียงสวัสดิการ 
แต่ต้อง ครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน การมีส่วนร่วมในสังคมและการตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุใน
สังคมอย่าง แท้จริง ประเทศไทยในฐานะประเทศภาคีสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ ได้ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติ  และขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการนี้ องค์การสหประชาชาติได้ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้าน ผู้สูงอายุทุก ๕ ปี โดยครั้งแรก คือ เมื่อปี ๒๐๐๗ และครั้งที่สอง 
ปี ๒๐๑๒  

ทิศทางการด าเนินงานในประเทศไทยที่ผ่านมา พบว่า แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๖๔) นับเป็นกลไกส าคัญในการก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบพหุวัยในประเทศไทย ด้วยปรัชญาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการมาดริดฯ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบพหุวัย คือ การเห็นผู้สูงอายุมีคุณค่าและศักยภาพ สมควรได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีส่วนร่วมอันเป็นประโยชน์ต่อ สังคม ผู้สูงอายุมีศักดิ์ศรีและสมควรด ารงชีวิตอยู่ใน
ชุมชนของตนได้อย่างมีคุณภาพที่สมเหตุสมผล และสมวัย ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ใช่บุคคลด้อยโอกาส
หรือเป็นภาระต่อสังคมและถึงแม้ผู้สูงอายุจ านวนหนึ่งจะประสบความ ทุกข์ยาก และต้องการการ
เกื้อกูลจากสังคมและรัฐ แต่ก็เป็นเพียงบางช่วงเวลาของวัยสูงอายุเท่านั้น เห็นได้ว่า  ปรัชญาของ
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ สอดคล้องกับแนวทางของแผนปฏิบัติการมาดริดฯ เช่น เน้นการมี  ส่วน
ร่วมของผู้สูงอายุในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี และการปรับเปลี่ยนทัศนคติของสังคม ไม่ให้มองผู้สูงอายุทุก
คน เป็นผู้ด้อยโอกาสหรือภาระต่อสังคมที่ต้องการการโอบอุ้ม แต่เป็นกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย 
และยังคงสร้าง คุณประโยชน์ให้แก่สังคมได้  

The European Map of Intergenerational Learning เสนอว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ของ การเรียนรู้แบบพหุวัย นอกจากการก าหนดนโยบายดังกล่าวแล้วยังประกอบด้วย  



๘๐ 

๑. การก าหนดแนวคิดหรือนโยบายเฉพาะทางการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและ สังคม โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนจากทุนทางสังคมนั้นๆ  

๒. การระบุบทบาทหรือหน้าที่ของคณะกรรมการ ผู้ด าเนินงาน และผู้ให้การสนับสนุน  
๓. การจัดท าแผนการบริหารแบบมุ่งเป้า  
๔. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  
๕. การมีภาคีเครือข่ายหรือหุ้นส่วนการเรียนรู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในประเด็นการ

เรียนรู้แบบพหุวัย อย่างถ่องแท้  
๖. การสนับสนุนอย่างจริงจังจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบพหุวัย หมายถึง การวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่ม ีจุดประสงค์เพ่ือน าเอาประสบการณ์ของคนแต่ละรุ่นมาแลกเปลี่ยนกันโดยประสบการณ์
ดังกล่าวต้องเป็น ประสบการณ์ที่มีประโยชน์ กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นต้องเป็นกิจกรรมเชิงรุกที่ทุก
คนมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยหวังผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเด็กและผู้สูงอายุ ลดอคติและ
มุ่งเน้นการน าทุนทางสังคมมาใช้ให้เกิด ประโยชน์สูงสุด คือการดึงเอาศักยภาพและความแตกต่างของ
คนทุกวัยมาหนุนเสริมซึ่งกันและกัน ผ่าน กิจกรรมที่มีประโยชน์ ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและการ
เคารพกันระหว่างคนในช่วงวัยต่างๆ อันน าไปสู่การ สร้างเป็นสังคมที่เข้มแข็งและความเป็นเพ่ือนบ้าน
ที่มีความเคารพในความเท่าเทียมของคนทุกวัย และสามารถ ติดต่อสื่อสารได้อย่างสันติ และสร้าง
ความร่วมมือร่วมใจเชิงบวกระหว่างเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุใน ชุมชนได้ โดยให้ความรู้หรือ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกวัย เพ่ือ สร้างทัศนคติที่ดี
ระหว่างวัย อันก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วนและทุกวัย ทั้งที่เป็นเด็ก วัยรุ่น วัย แรงงาน 
และผู้สูงอายุ รวมถึงสถานศึกษาและสังคม ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบ่งปันรูปแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับคนทุกวัยผ่านการพัฒนาสังคมในบริบทของแต่ละชุมชน 

๒.๗ ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม (KAP) 
ทฤษฎี KAP เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัวแปร ๓ ตัว คือ ความรู้ (knowledge) 

ทัศนคติ (attitude) และการยอมรับปฏิบัติ (practice) ของผู้รับสารอันอาจมีผลกระทบต่อสังคมต่อไป  

สุรพงษ์ โสธนะเสถียร ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่าง ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม 
ไว้ว่า อันตรกิริยาของผู้รับสารที่มีต่อสิ่งรอบด้านโดยถูกก าหนดจากอิทธิพลของปัจจัยต่างๆ ในสังคม 
โดยเฉพาะจากระบบสังคม (social system) และระบบสื่อสาร (media system) เป็นส าคัญที่เป็น
เช่นนี้ก็เพราะมีรากฐานจากสมมติคติที่ว่า ยิ่งระบบมีการรวมศูนย์มากขึ้นเท่าไร ( centralization) 
ปัจเจกชนก็จะต้องพ่ึงพิงด้านต่างๆ ของระบบมากขึ้นเท่านั้น ทั้งนี้เนื่องจากการรวมศูนย์ก่อให้เกิด
บทบาทด้านความลับ (secrecy) และการครอบง า (coercion) จากแหล่งสารการสื่อสารทางสังคมจึง
สามารถสะท้อนถึงผลกระทบในด้านดังกล่าวได้ ยิ่งระบบสังคมเน้นในเรื่องเสถียรภาพแ ละ
ระบบสื่อสารเน้นในการรวมศูนย์ของข่าวสาร ผู้รับสารก็จะต้องยิ่งพ่ึงพิงสารสนเทศจากสังคม (รัฐ) 
มากยิ่งขึ้น ดังนั้น องศาของความเข้มข้น (degree) ในการรวมศูนย์จึงอาจสะท้อนถึง ผลกระทบที่มีต่อ
สังคมได้ เพราะสังคมที่มีการรวมศูนย์ต่ าก็จะเกิดผลกระทบต่อผู้รับสารแบบหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจาก



๘๑ 

ผลกระทบที่เกิดจากสังคมที่มีการรวมศูนย์สูง เช่นเดียวกันผลกระทบที่เกิดกับปัจเจกชน ผู้รับสารก็
อาจสะท้อนถึงสภาพของระบบสังคมและระบบสื่อสารได้ในเชิงกลับกัน ผลกระทบจึงกลายเป็นกลไก
ของสังคมที่สะท้อนภาพสังคมและควบคุมสังคมให้มีสภาพหรือลักษณะหนึ่ งๆ  ผลกระทบที่
เปลี่ยนแปลงไปก็จะแสดงถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย ที่เป็นเช่นนั้นก็เพราะผลกระทบจะ
เกิดขึ้นจากสภาพสังคมและกลับไปสู่สภาพสังคม ผลกระทบจึงอาจเป็นขั้นตอนหรือเป็นส่วนหนึ่งของ
การย้อนกลับสาร (feedback) ได ้ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับปัจเจกชนผู้รับสารที่ส าคัญ อาจจ าแนกได้เป็น ๓ ลักษณะคือ  
๑. ความรู้ (knowledge or cognition)  
๒. ทัศนคติ (attitude or affection)  
๓. พฤติกรรม (practice or behavior)๘๑  

ความรู้  

การรับรู้เบื้องต้นบุคคลส่วนมากจะได้รับผ่านประสบการณ์โดยการเรียนรู้  จากการ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้า (S-R) แล้วจัดระบบเป็นโครงสร้างของความรู้ที่ผสมผสานระหว่างความจ า (ข้อมูล) 
กับสภาพจิตวิทยา ด้วยเหตุนี้ความรู้จึงเป็นความจ าที่เลือกสรรซึ่งสอดคล้องกับสภาพจิตใจของตนเอง 
ความรู้จึงเป็นกระบวนการภายในที่ผู้อ่ืนจะรับรู้ได้จากการอนุมานมากกว่าการสังเกตได้โดยตรง 
อย่างไรก็ตาม ความรู้ก็อาจส่งผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษย์ต่อไป ผลกระทบที่มีต่อผู้รับสาร
เชิงความรู้ในทฤษฎีการสื่อสารนั้นอาจปรากฏได้จากสาเหตุ ๕ รูปแบบ คือ 

๑. การตอบข้อสงสัย (ambiguity resolution) การสื่อสารสังคมมักสร้างความสับสน
ให้กับสมาชิกในสังคม ผู้รับสารจึงมักแสวงหาสารสนเทศ โดยการอาศัยสื่อทั้งหลายเพ่ือตอบข้อสงสัย
และความสับสนของตน  

๒. การสร้างทัศนคติ (attitude formation) ผลกระทบเชิงความรู้ต่อการปลูกฝัง
ทัศนคตินั้น ส่วนมากนิยมใช้สารสนเทศที่เป็นนวัตกรรม เพ่ือสร้างทัศนคติให้คนยอมรับการแพร่
นวัตกรรมนั้น (ในฐานะความรู้)  

๓. การก าหนดวาระ (agenda setting) เป็นผลกระทบเชิงความรู้ที่สื่อกระจายออกไป 
เพ่ือให้ประชาชนตระหนักและผูกพันกับประเด็นวาระที่สื่อก าหนดขึ้น หากตรงกับภูมิหลังของปัจเจก
ชนและค่านิยมของสังคมแล้ว ผู้รับสารก็จะเลือกสรรสารสนเทศนั้น  

๔. การพอกพูนระดับความเชื่อ (expansion of the belief system) การสื่อสาร
สังคมมักจะกระจายความเชื่อ ค่านิยมและอุดมการณ์ด้านต่างๆ ไปสู่ประชาชน จึงท าให้ผู้รับสาร
รับทราบระบบความเชื่อที่หลากหลายและลึกซึ้งไว้ในความเชื่อของตนมากขึ้นเรื่อยๆ  

                                           
๘๑ สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, การสื่อสารกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๓), หน้า ๑๑๙-๑๒๑. 



๘๒ 

๕. การรู้แจ้งต่อค่านิยม (value clarification) ความขัดแย้งในเรื่องค่านิยมและ
อุดมการณ์เป็นภาวะปกติของสังคม สื่อมวลชนที่น าเสนอข้อเท็จจริงในประเด็นเหล่านั้น ย่อมท าให้
ประชาชนผู้รับสารเข้าใจถึงค่านิยมเหล่านั้นชัดแจ้งขึ้น  

Patrick Meredith ได้พูดถึงความรู้ว่าจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบ ๒ อย่าง คือ ความ
เข้าใจและการคงอยู่ (Understanding and Retaining) เพราะความรู้ หมายถึง การที่สามารถจ าได้
ถึงบางสิ่งบางอย่างซึ่งเราเข้าใจมาแล้ว ดังนั้น กระบวนการรับรู้จะเกี่ยวข้องกับ ๓ ขั้นตอน ต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ การเลือกเปิดรับสื่อหรือเลือกสนใจ (Selective Exposure or Selective 
Attention) หมายถึง แนวโน้มที่ผู้รับสารจะเลือกสนใจหรือเปิดรับสาร ทั้งการเลือกโดยจงใจหรือการ
เลือกโดยไม่จงใจ จากแหล่งหนึ่งแหล่งใดท่ีมีอยู่ด้วยกันหลายแหล่ง การเลือกเปิดรับสารมีความสัมพันธ์
กับปัจจัยต่างๆ หลายประการ เช่น ทัศนคติเดิม ความเชื่อ อุดมการณ์ ศาสนา ลั ทธิ ประเพณี 
วัฒนธรรม ประสบการณ์ฯลฯ  

ขั้นตอนที่ ๒ การเลือกรับรู้ หรือเลือกตีความ (Selective Perception or Selective 
Interpretation) ผู้รับสารแต่ละคนอาจจะตีความหมายสารชิ้นเดียวกันที่ส่งผ่านสื่อมวลชนไม่ตรงกัน 
ความหมายของสารที่ส่งไปถึงไม่ได้อยู่ที่ตัวอักษร รูปภาพ หรือค าพูดเท่านั้น แต่อยู่ที่ผู้รับสารเลือกที่จะ 
รับรู้หรือเลือกตีความหมายของสารตามความเข้าใจของตนเอง หรือตามทัศนคติ ประสบการณ์ ความ 
เชื่อ ความต้องการ ความคาดหวัง แรงจูงใจ สภาวะร่างกาย หรือสภาวะอารมณ์ในขณะนั้นด้วย 

ขั้นตอนที่ ๓ กระบวนการเลือกจดจ า (Selective Retention) เป็นแนวโน้มในการเลือก
จดจ าสารเฉพาะส่วนที่ตรงกับความสนใจ ความต้องการ ทัศนคติ ฯลฯ ของตน การเกิดความรู้ไม่ว่า
ระดับใดก็ตามย่อมมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกนึกคิด ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพจิตใจในบุคคลต่างกัน อันมี
ปัจจัยมาจากประสบการณ์ที่สั่งสมมาและสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลท าให้บุคคลมีความคิดและ
แสดงออกตามความคิด ความรู้สึกของตน ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า ความรู้สึกเป็นบ่อเกิดแห่งทัศนคติ
นั่นเอง การศึกษาเรื่องความแตกต่างระหว่างวัยจึงสามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษาครั้งนี้ โดยอธิบายถึงองค์ประกอบของความรู้และกระบวนการการรับรู้แต่ละช่วงวัยที่ส่งผล
ต่อทัศนคติ การเรียนรู้ ทั้งนี้ความรู้ถือเป็นตัวแปรหนึ่งที่จะสร้างทัศนคติและแนวโน้มพฤติกรรมการอยู่
ร่วมกันของสังคมต่างวัยได้อย่างเหมาะสม  

ทัศนคติ  

สุรพงษ์ โสธนะเสถียร (๒๕๓๓, น. ๑๒๑-๑๒๒) ได้กล่าวไว้ว่า ทัศนคติเป็นค าที่สับสนใน
ความหมาย แม้จะยอมรับกันทั่วไปว่าทัศนคติสามารถเป็นดัชนี ( index) ว่าบุคคลนั้นคิดและรู้สึก
อย่างไรกับคนรอบข้าง วัตถุหรือสิ่งแวดล้อม โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจส่อถึง
พฤติกรรมในอนาคตได้ ทัศนคติจึงเป็นเพียงความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่ง เร้าและทัศนคติเป็น
พรมแดนเชื่อมโยงระหว่างความรู้กับพฤติกรรม แต่น่าสังเกตว่านักวิชาการหลายท่านเห็นว่า ทัศนคติ  
ประกอบด้วยความรู้ ความรู้สึกและพฤติกรรม ท าให้นิยามทัศนคติกลายเป็นผลรวมของ KAP แต่ 
อย่างไรก็ตาม มีนักวิชาการอีกส่วนหนึ่งที่ใช้ทัศนคติในความหมายที่แยกออกไปว่า ทัศนคติเป็นมิติของ



๘๓ 

การประเมิน เพ่ือแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหนึ่งๆ ถ้าเป็นเช่นนี้ทัศนคติก็จะเป็นเพียง 
affective หรือ emotional หรือ feeling เท่านั้น๘๒  

ดังนั้น KAtP (At : Attitude) หรือ CAfB (Affection) จึงมักใช้ปะปนกันอยู่เสมอ ในที่นี้ก็
จะใช้ในความหมายที่ไม่แตกต่างกัน สิ่งที่น่าพิจารณาก็คือว่า ทั้ง Kat และ CAf ต่างก็เป็นกระบวนการ
ภายใน (internal process) ที่จัดให้เป็นการสื่อสารภายในบุคคล (intrapersonal communication) 
นักวิชาการหลายท่านจึงมักศึกษา Kat หรือ CAf พร้อมกันไป เสมือนเป็นตัวแปรเดียวโดยไม่ได้แยก
ออกจากกัน อย่างไรก็ตามอาจมีบางท่านที่เลี่ยงไปใช้ค าว่ามติ (opinion) แทน เพราะมติหรือมติ 
มหาชนนั้นเป็นทัศนคติร่วมกันของคนในสังคม หรือคนกลุ่มใหญ่ในประเด็นใดประเด็นหนึ่งโดยเฉพาะ
ในด้านการเมือง ทัศนคติในทฤษฎีการพ่ึงพิงจึงเป็นผลกระทบที่เกิดจากสารสนเทศที่ส่งออกไป เพ่ือให้
ผู้รับสารเกิดความรู้สึกชิดหรือห่างต่อสารสนเทศนั้นๆ ความใกล้ชิดหรือความห่างหมายถึง องศา 
(ความเข้มข้น) ของความวิตกกังวลหรือความผูกพันในประเด็นที่มากระทบผู้รับสารอันมีผลต่อ 
พฤติกรรมต่อไป 

การเกิดทัศนคติ  

Rensis Likert ได้ศึกษามูลเหตุของการเกิดทัศนคติของคน ซึ่งเป็นผลการศึกษาที่เน้นถึง
การเกิดทัศนคติตามหลักวิชาด้านการสื่อสารโดยเฉพาะ โดยสรุปการศึกษาไว้ว่า ทัศนคติเป็นสิ่งที่เกิด
จากการเรียนรู้จากแหล่งทัศนคติต่างๆ ที่มีอยู่และแหล่งที่ท าให้คนเกิดทัศนคติท่ีส าคัญ คือ  

๑. ประสบการณ์เฉพาะอย่าง (Specific Experience) เมื่อบุคคลมีประสบการณ์
เฉพาะ อย่างต่อเนื่องต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดีและไม่ดี จะท าให้เขาเกิดทัศนคติต่อสิ่งนั้นไปในทางที่ดี
หรือไม่ดี จะท าให้เกิดทัศนคติต่อสิ่งนั้นไปในทิศทางที่เคยมีประสบการณ์มาแล้ว เช่น การรับรู้และ
จดจ าต่อภาพความรุนแรงในสื่อ เกิดจากที่ผู้รับสารมีประสบการณ์คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในเรื่องและ
แสดงทัศนคติ ออกมาตามประสบการณ์จริงของตน  

๒. การติดต่อสื่อสารจากบุคคลอ่ืน (Communication from others) การได้รับการ
ติดต่อจากบุคคลอ่ืน จึงท าให้เกิดทัศนคติจากการรับรู้ข้อมูลต่างๆ จากผู้อ่ืนได้ เช่น การมีปฏิสัมพันธ์
ต่อบุคคลอ่ืนหรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ความรุนแรงต่อบุคคลอ่ืน อาจช่วย
เสริมหรือเปลี่ยนมุมมองทัศนคติด้านความรุนแรงของบุคคลนั้นๆ  

๓. สิ่งที่เป็นแบบอย่าง (Model) การเลียนแบบผู้อื่นท าให้เกดิทัศนคติ เช่น เด็กเกิดการ 
เลียนแบบพฤติกรรมเมื่อเปิดรับชมภาพยนตร์ซูเปอร์ฮีโร่ เช่น การเตะต่อย หรือการทะเลาะวิวาท ท า
ให้ เกิดทัศนคติที่ว่า การกระท าความรุนแรงสามารถท าได้ถ้าพฤติกรรมเพ่ือพิทักษ์ความชั่วร้าย  

๔. ความเกี่ยวข้องกับสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติของบุคคลหลายอย่าง 
เกิดขึ้นเนื่องจากความเกี่ยวข้องกับสถาบัน เช่น หน่วยงานรัฐที่เข้ามาควบคุมสื่อที่มีความรุนแรงด้วย  
การเซ็นเซอร์ภาพความรุนแรง เพ่ือปิดกั้นการรับรู้ทางสายตาของผู้รับสาร และเกิดทัศนคติที่ว่า

                                           
๘๒ สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, การสื่อสารกับสังคม, หน้า ๑๒๑-๑๒๒. 
 



๘๔ 

บทบาท ของผู้ปกครอง คือการปกป้องเด็กและเยาวชนจากสื่อที่ไม่เหมาะสมไม่ให้รับรู้ในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมกับวัย และเพ่ือศีลธรรมอันดีของสังคม  

ทั้งนี้ ความสอดคล้องกันระหว่างความรู้และทัศนคติของผู้รับสาร เมื่อบุคคลเกิดการสั่งสม 
KA ในระยะยาวแล้ว จึงอาจส่งผลต่อพฤติกรรมในล าดับต่อไป  

พฤติกรรม  

สุรพงษ์ โสธนะเสถียร ได้กล่าวต่อถึงพฤติกรรมว่า แม้ว่าพฤติกรรมบางอย่างอาจเกิดขึ้น
ได้ตามล าพังโดยมิได้มีพ้ืนฐานของพฤติกรรมนั้นมาก่อน แต่พฤติกรรมเหล่านั้นในแง่ภาพรวมทางสังคม
ก็มักเสื่อมสลายไปเร็วหรือไม่เป็นระบบ อย่างไรก็ตาม พฤติกรรมส่วนใหญ่เป็นการแสดงออกของ
บุคคลโดยมีพ้ืนฐานที่มาจาก KA ของบุคคล การที่บุคคลมีพฤติกรรมแตกต่างกันก็เนื่องมาจากการมี 
KA ที่แตกต่างกัน ความแตกต่างของ KA เกิดข้ึนได้ก็เพราะความแตกต่างอันเนื่องมาจากการเปิดรับสื่อ
และความแตกต่างกันในการแปลความสารที่ตนเองได้รับ จึงก่อให้เกิดประสบการณ์สั่งสมที่แตกต่าง
กัน อันมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมที่ถูกโน้มน้าวโดยการสื่อสารนั้นอาจเกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนรู้หรือการตอบสนองต่อสื่อ (S-R) ซึ่งมักจะมีมูลฐานจากการค านึงถึงตนเองเป็นหลัก 
ในบางครั้งสื่อและความพยายามของการสื่อสารสังคมในปัจจุบัน จึงพยายามท าให้บุคคลมีพฤติกรรม
เพ่ือส่วนรวมของสังคมหรือเพ่ือผู้ อ่ืน (altruistic prosocial behavior) ดังนั้น การกระจายการ 
สื่อสารในสังคมจึงมิได้มุ่งหวังผลเฉพาะบุคคลเช่นทฤษฎีเก่าๆ แต่มุ่งหวังที่จะให้มนุษย์มีพฤติกรรมที่อยู่
ร่วมกันได้โดยสันติ ซึ่งเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการปลุกส านึกผู้รับสาร มิใช่เกิดจากการครอบง าของผู้ส่ง
สารแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยทั่วไปการโน้มน้าวพฤติกรรมการสื่อสารสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับปัจเจกชน คนข้างเคียง (กลุ่ม) จนถึงระดับสังคม (สถานการณ์) การโน้มน้าวพฤติกรรมในทุก
ระดับของการสื่อสารทางสังคมอาจผ่านสื่อโดยอาศัยวิธีการ เช่น  

๑. การปลุกเร้าอารมณ์ (emotional arousal) เพ่ือให้เกิดความตื่นเต้นเร้าใจในการ
ติดตาม ไม่ว่าด้วยภาพหรือเสียง เช่น บรรยากาศในการประกาศปฏิวัติรัฐประหาร  

๒. ความเห็นอกเห็นใจ (empathy) ด้วยการแสดงความอ่อนโยน เสียสละและความ
กรุณา ปราณี ยอมแพ้เพ่ือความเป็นพระก็อาจโน้มน้าวผู้คนให้ยอมรับได้ เช่น คนไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งให้ก็เพราะเห็นว่าผู้สมัครคนนั้นถูกโจมตีจากผู้สมัครคนอ่ืนๆ  

๓. การสร้างแบบอย่างขึ้นในใจ (internalized norms) เป็นการสร้างมาตรฐานอย่าง
หนึ่ง ขึ้น เพ่ือให้มาตรฐานนั้นปลูกศรัทธาและเป็นตัวอย่างแก่ผู้รับสารที่จะต้องปฏิบัติตาม เช่น วลีของ 
การโฆษณาที่ว่า “เอกลักษณ์ของเอกบุรุษ”  

๔. การให้รางวัล (reward) เช่น การลด แลก แจก และแถม ในการโฆษณาเพ่ือเป็น 
การจูงใจให้ซื้อสินค้ายี่ห้อนั้นๆ๘๓  

ผลของการโน้มน้าวด้วยวิธีข้างต้น ก่อให้เกิดพฤติกรรมพื้นฐาน ๒ แบบ คือ  
๑. กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมใหม่ๆ หรือให้มีพฤติกรรมที่ต่อเนื่อง (activation)  

                                           
๘๓ สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, การสื่อสารกับสังคม, หน้า ๑๒๓ - ๑๒๔. 
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๒. หยุดยั้งพฤติกรรมเก่า (deactivation)  

การกระตุ้นและการหยุดยั้งเป็นพฤติกรรมพ้ืนฐานที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมอ่ืนๆ ตามมา เช่น 
การตัดสินวินิจฉัยต่อประเด็นปัญหา การจัดหายุทธวิธีการด าเนินงานและสร้างพฤติกรมเพ่ือ ส่วนรวม  

โดยสรุป KAP เป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้รับสารอันเนื่องมาจากผู้รับสารนั้นเป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบสังคมกับการสื่อสาร หากการส่งสารและการกระจายนวัตกรรมจ าเป็นต้องผ่านการสื่อสาร
สังคมแล้ว สัมฤทธิผลของการส่งสารและการกระจายนวัตกรรมก็สามารถวัดได้จากการส ารวจ KAP 
ซึ่งมักนิยมกระท าเสมอ จากการศึกษาทฤษฎี KAP ผู้วิจัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นเกณฑ์ใน
การวิเคราะห์ ข้อมูล โดยเริ่มตั้งแต่การให้องค์ความรู้ที่เป็นข้อมูลข่าวสารให้แต่ละช่วงวัยให้เกิดการ
เรียนรู้ เข้าใจในประสบการณ์ของแต่ละช่วงวัย เพ่ือเป็นการสร้างสรรค์กิจกรรมให้เกิดการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการรับรู้และเข้าใจในแต่ละเจเนอร์เรชั่น เพ่ือจะน าไปสู่การปฏิบัติหรือใช้ในชีวิตประจ าวัน
ในชุมชน ซึ่งทฤษฎี KAP จึงมีความส าคัญในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ความหลากหลายทางช่วงวัยให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจ และน าไปสู่การปฏิบัติในการสร้างชุมชนต้นแบบ
แห่งสันติสุขได้อย่างแท้จริง  

๒.๘ บริบทพื้นที่ของการวิจัย 
สภาพบริบทท่ัวไปเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อของเทศบาลต าบลเกาะคา ยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล
ต าบลเกาะคา เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๒ ใช้ชื่อเดียวกับอ าเภอซึ่งมีประวัติความเป็นมา     
ของอ าเภอเกาะคา เพราะที่ว่าการอ าเภอแต่เดิมตั้งอยู่ในต าบลเกาะคา ค าว่า “เกาะคา” มีประวัติ    
ความเป็นมาคือ บริเวณที่ตั้งต าบลแต่เดิมเป็นทางน้ าของล าน้ าแม่ยาว ซึ่งไหลมาจากภูเขาขุนตาล      
(เขาผีปันน้ า) เขตติดต่อกับจังหวัดล าพูน ผ่านต าบลใหม่พัฒนา และต าบลไหล่หิน มาบรรจบกับแม่น้ า
วังที่ต าบลเกาะคา ครั้นนานเข้าน้ าได้พัดเอาตะกอนดิน หินและทรายมากองรวมกันจนกลายเป็ นสัน
ดอนทรายขึ้น (สันดอนทรายชาวบ้านพ้ืนเมืองเรียกว่าเกาะ) ภายหลังล าน้ าแม่ยาว ได้เปลี่ยนทางเดิน
ของร่องน้ า ท าให้เกิดสันดอนทรายเป็นบริเวณกว้าง แล้วกลายสภาพเป็นพ้ืนดินปนทราย ซึ่งมีหญ้าคา
ขึ้นงอกงามเต็มที่ ต่อมาได้มีชาวบ้านไปตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนในบริเวณดังกล่าวชาวบ้านจึงเรียกว่า 
“เกาะคา” จึงได้เรียกชื่อเป็น“เกาะคา”มาจนทุกวันนี้ 

ตราสัญลักษณ์ 

 
เนื่องจากในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลเกาะคาเป็นที่ตั้งของบริษัทอุตสาหกรรมน้ าตาลแม่วัง 

จ ากัด หรือโรงงานน้ าตาล ซึ่งเป็นโรงงานน้ าตาลแห่งแรกท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยและปัจจุบันยังคงเปิด
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ท าการอยู่ ประกอบกับในพ้ืนที่ยังมีการปลูกอ้อยเพ่ือป้อนสู่โรงงาน จึงได้น าต้นอ้อยมาเป็นเอกลักษณ์
ของเทศบาลต าบลเกาะคา ที่เป็นรูปกอต้นอ้อย ปลูกบนสันดอนที่เรียกว่า “เกาะ” พร้อมดวงอาทิตย์ที่
เป็นสัญลักษณ์ของความรุ่งโรจน์ปรากฏอยู่ด้วย ในบางครั้งต้นอ้อยในภาพนั้นก็มองละม้ายให้คล้าย
ต้นหญ้าคาที่ข้ึนอยู่บนเกาะกลางน้ าหรือ “เกาะคา” นั่นเอง 

เทศบาลต าบลเกาะคาตั้งอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเกาะคา ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของ ๓ ต าบล 
คือ ต าบลศาลาต าบลท่าผา และต าบลเกาะคา ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนบนอยู่สูงจากระดับน้ าทะเล
ประมาณ ๒๗๐ เมตร สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป เป็นที่ราบริมฝั่งแม่น้ า โดยมีแม่น้ าวัง    ไหลผ่านตรงกลาง
พ้ืนที่ ห่างจากกรุงเทพฯ ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินสายพหลโยธิน สายเอเชียประมาณ ๕๙๐ กิโลเมตร 
โดยห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศใต้ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร พิกัดที่ ๔๒๓๑๑๓ เนื้อที่ มีพ้ืนที่ ๓.๙๕ 
ตารางกิโลเมตร   นอกจากนั้นเทศบาลเกาะคายังมีลักษณะต่างๆ ดังนี้  

๑. ลักษณะที่ตั้ง สภาพภูมิประเทศ ลักษณะชุมชนของเทศบาลต าบลเกาะคา จะหนาแน่น
เฉพาะบริเวณชุมชนตลาดและสองฝั่งริมแม่น้ าวัง นอกจากพ้ืนที่ดังกล่าว เป็นบ้านเรือนที่อยู่อาศัยและ
ที่ท าการเพาะปลูก   แต่ไม่มากนัก การก่อสร้างบ้านเรือนจะแออัดในเขตชุมชนตลาด และ
อุตสาหกรรม บ้านเรือนส่วนใหญ่เป็นบ้านพักอาศัย ส าหรับตึกอาคารพาณิชย์จะอยู่หนาแน่นบริเวณ
หน้าโรงงานน้ าตาลเกาะคา ส่วนถนน ตรอก ซอย คับแคบ พ้ืนที่จ ากัด เพราะเป็นชุมชนที่อยู่กันมา
นานไม่มีการวางผังเมืองมาก่อน ท าให้การพัฒนาและดูแลรักษาท าได้ตามข้อจ ากัด  

ทิศเหนือ : ติดต่อกับ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
ทิศใต ้ : ติดต่อกับ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
ทิศตะวันออก : ติดต่อกับ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
ทิศตะวันออก : ติดต่อกับ ต าบลศาลาและต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 

ข้อมูลชุมชน     

เทศบาลต าบลเกาะคามีจ านวน ๗ หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่ บ้าน     ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง 

หมู่ที่ ๓    บ้านผึ้ง  นายช านาญ  สิงห์ขร             ผู้ใหญ่ บ้านผึ้ง 
หมู่ที่ ๔ บ้านท่าผา นายนิคม     วงศ์อินต๊ะวัง ผู้ใหญ่ บ้านท่าผา 
หมู่ที่ ๕ บ้านไร่อ้อย นายมานิตย์  ทิพย์ทอง ผู้ใหญ่ บ้านไร่อ้อย 
หมู่ที่ ๕ บ้านเกาะคา นายสุพจน์   ศรีชัยวงศ์ ผู้ใหญ่ บ้านเกาะคา 
หมู่ที่ ๗ บ้านเหล่าแม่ปูน นายพิเชษฐ์  ยุทธแสน ผู้ใหญ่ บ้านเหล่าแม่ปูน 
หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองจอก นายอุทัย ชุมวิริยะสุขกุล       ผู้ใหญ่ บ้านหนองจอก 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านแสนตอ ดต.มนู  รินค า ผู้ใหญ่ บ้านแสนตอ 

จ านวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน เพศ และจ านวนครัวเรือน 

ประชากรในเขตเทศบาลต าบลเกาะคามีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๒,๑๑๙ ครัวเรือน  มี
ประชากรรวม ๕,๐๓๐ คน เป็นชาย ๑,๙๔๐ คน หญิง ๒,๒๙๗ คน จ านวนหน่วยเลือกตั้ง ๗ หน่วย 

หมู่บ้าน หมู่ ต าบล ชาย หญิง รวม 
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๑. บ้านผึ้ง ๓ ศาลา ๖๘๙ ๗๙๐ ๑,๔๗๗ 
๒. บ้านไร่อ้อย ๕ ศาลา ๒๔๔ ๒๗๐ ๕๑๔ 
๓. บ้านเหล่าแม่ปูน ๗ ศาลา ๔๙๑ ๕๘๑ ๑,๐๗๒ 
๔. บ้านท่าผา ๔ ท่าผา ๒๔๖ ๒๖๗ ๕๑๓ 
๕. บ้านหนองจอก ๑๐ ท่าผา ๑๘๑ ๒๓๒ ๔๑๓ 
๖. บ้านแสนตอ ๑๑ ท่าผา ๑๗๖ ๑๖๓ ๓๓๙ 
๗. บ้านเกาะคา ๕ เกาะคา ๓๒๖ ๓๗๖ ๗๐๒ 

มีประชากรรวม ๕,๐๓๐ 

๒) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์มีบ้างเล็กน้อย การร่วมพิธีกรรมทาง
ศาสนา หรือ งานประเพณีในแต่ละครั้ง จะมีประชาชนไปร่วมพิธีอย่างเนืองแน่นและยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีสืบต่อมาช้านาน ปัจจุบันมีวัดพุทธศาสนา ๔ แห่ง และโบสถ์ของคริสต์ศาสนา 
๒ แห่ง 

๓. การศึกษา  มีสถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลเกาะคา จ านวนทั้งสิ้น ๖ แห่ง ดังนี้ 
๑. อนุบาล จ านวน ๓ แห่ง  เป็นของรัฐบาล ๑ แห่ง และเอกชน ๒ แห่ง 
๒. ประถมศึกษา จ านวน ๒ แห่ง  เป็นของรัฐบาล 
๓. โรงเรียน จ านวน ๒ แห่ง  คือ โรงเรียนเกาะคาวิทยาคมและโรงเรียนอนุบาลเกาะคา 

๔. สาธารณสุข มีสถานีอนามัยในความดูแลสนับสนุนของเทศบาลต าบลเกาะคา จ านวน 
๓ แห่ง ได้แก่ สอ.ศาลาไชย, สอ.น้ าล้อม, สอ.ท่าผา โดยมีเจ้าหน้าที่แห่งละ ๔ คน มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหรือ อสม. จ านวน ๑๒๐ คน มีโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ ๑ แห่ง ให้บริการ
ด้านการรักษาพยาบาล การวางแผนครอบครัว การป้องกันและให้ภูมิคุ้มกันโรค การอนามัยต่างๆ 

๕. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง คือ สถานี
ต ารวจภูธร อ าเภอเกาะคา โดยมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบต่อประชาชน และต่อพ้ืนที่อ าเภอ
เกาะคาทั้งหมด และมีป้อมยามรักษาการณ์ ๑ จุด อยู่ที่สามแยกข้างธนาคารออมสิน การรักษาความ
สงบเรียบร้อย และดูแล   ความปลอดภัยในการสัญจรไปมาของประชากรในเขตเทศบาลต าบลเกาะ
คานั้น นอกจากเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของต ารวจแล้ว เทศบาลต าบลเกาะคาได้จัดตั้ง
งบประมาณสนับสนุนในด้านการจราจรความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตเทศบาลต าบลเกาะคาเป็น
ประจ าทุกปีด้วย 

๖. แผนที่ชุมชน 
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๗. อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง การเกษตรท าเป็นส่วนน้อย 
บางส่วนของประชากรประกอบอาชีพทางด้านรับจ้างตามโรงงาน อุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลต าบล
เกาะคา และเขตติดต่อ  การเกษตรกรรม ราษฎรบางส่วนประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร ปลูกพืช
สวนตามริมฝั่งแม่น้ าวัง ที่ส าคัญ คือ ล าไย ส้มโอ มะม่วง เป็นต้น โดยผลผลิตทางด้านการเกษตรจะ
น าไปจ าหน่ายในตลาดในหมู่บ้าน ผลผลิตส่วนใหญ่จะได้ผลดีมากเพราะมีน้ าจากแม่น้ าวัง 

๘. หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาล เขตเทศบาลต าบลเกาะคามีร้านค้าและการบริการอยู่เป็น 
จ านวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นร้านค้าขนาดเล็ก มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และขนาดกลาง รวม
ทั้งสิ้น ๗ แห่ง แยกประเภทของการผลิตสินค้า ดังนี้ 

   ๑. โรงงานน้ าตาล  จ านวน  ๑ แห่ง 
   ๒. โรงน้ าแข็ง   จ านวน  ๒ แห่ง 
   ๓. โรงงานเซรามิก  จ านวน  ๑ แห่ง 
   ๔. โรงงานน้ าดื่ม   จ านวน  ๓ แห่ง 
   ๕. โรงงานท าไอศกรีม  จ านวน  ๑ แห่ง 
   ๖. โรงพิมพ์   จ านวน  ๓ แห่ง 
   ๗. ตลาดและศูนย์อาหารฯ  จ านวน  ๑ แห่ง 

๙. การบริการพ้ืนฐาน  
การคมนาคม การคมนาคมขนส่ง โดยทางรถยนต์มีทางหลวงแผ่นดินเชื่อมระหว่างจังหวัด

อ าเภอ ต าบล, หมู่บ้าน ต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง และประชาชนไปมาได้สะดวกทุกฤดูกาล 
การโทรคมนาคม มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข ๑ แห่ง ชุมสายโทรศัพท์ ๑ แห่ง  ซึ่งอ านวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนและธุรกิจ เอกชนในการติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

แผนภาพที่ ๒.๓ จุดเรียนรู้เทศบาลต าบลเกาะคา 
 



๘๙ 

การไฟฟ้า  ได้รับการจ่ายกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดล าปางกระจายไป
ทั่วตามต าบล หมู่บ้าน ปัจจุบันมีหมู่บ้านที่ได้รับการบริการกระแสไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 

๑๐. วิสัยทัศน์และพันธกิจ     

  “เกาะคาเมืองน่าอยู่”: คุณภาพชิตและเศรษฐกิจดี  การคมนาคมสะดวก การ
บริหาร การเมืองโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมเอ้ืออาทร และชุมชน
เข้มแข็ง 

๑๑. นโยบายของเทศบาลต าบลเกาะคา 
๑. ด้านเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และประเพณี 

วัฒนธรรม มุ่งสนับสนุนส่งเสริม กิจกรรมด้านสวัสดิการ สังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้อยู่ดีมีสุข มีการพัฒนาส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมท่องเที่ยว และมีการส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชนสงเคราะห์
ช่วยเหลือครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง รวมถึง
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง และสังคมเอ้ืออาทร มี
การส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๒. ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เป็น
การพัฒนาคนซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา โดยมุ่งส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ
หลากหลายทั้งในและนอกระบบ โดยมุ่งจัดการการศึกษาให้ทั่วถึงมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ และ
ที่ส าคัญคือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการบริหารจัดการ
พัฒนา และแก้ไขปัญหาของชุมชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นเจ้าของ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง มีการด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาระบบงานของท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นส าคัญ รวมถึงส่งเสริมการสร้างระบบบริหารบ้านเมือง และสังคมที่ดี
ในองค์กร มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร การปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช้ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือสามารถตอบสนองต่อการบริการประชาชนได้
อย่างเต็มที ่

 ๓. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข สุขภาพและสุขาภิบาล มุ่งเน้นให้เป็น
เมืองน่าอยู่ ด้านสิ่งแวดล้อม และเมืองในสวน เน้นการสร้างพ้ืนที่สีเขียว ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นสังคมมุ่งเน้น การจัดการสิ่งแวดล้อม ทั้งการจัดการ
ขยะ น้ าเสีย อย่างเป็นระบบ ครบวงจร และยั่งยืนโดยเฉพาะการรณรงค์คัดแยกขยะอย่างครบวงจร 
พัฒนาปรับปรุง ด้านการรักษาความสะอาด สวยงามของเมือง รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน ส่งเสริมการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬาของประชาชนทุกวัย การพัฒนาสุขาภิบาล
อาหารเพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับความปลอดภัยและมั่นใจ และมุ่งเน้นอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคต่างๆ 

 ๔. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อันได้แก่ 
ถนน ท่อระบายน้ า พนังกันตลิ่ง ขยายผิวจราจร ปรับปรุงซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟ้า น้ าประปา ฯลฯ 



๙๐ 

และก่อสร้างสาธารณูปการ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี แก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตรงจุด ตรงประเด็น โดยมุ่งเน้นการท างานเชิงประสานและมีส่วน
ร่วมของทุกชุมชน ในการเสนอปัญหา และความต้องการต่างๆ รวมถึงการปรับปรุง พัฒนา
สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ ตลอดจนการวางแผนเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

๕. ด้านการพัฒนาความสงบสุขความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
การพัฒนาจะมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และความพร้อมในการ
ป้องกันอุบัติภัย อัคคีภัย และบรรเทาอันตรายหรือความเสียหายจากสาธารณภัยต่างๆ เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชนได้ทันท่วงที รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เพ่ือให้การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ของชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๒. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

เทศบาลต าบลเกาะคาได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ ๕ ด้าน ได้แก่ 
๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๒. การพัฒนาด้านสังคม 
๓. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๔. การพัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๒. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม 
๑. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 
๒. การให้บริการและส่งเสริมอนามัยชุมชน 
๓. การสังคมสงเคราะห ์
๔. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวและบทบาทสตรี 
๕. ส่งเสริมการออกก าลังกายและการกีฬา 
๖. สนับสนุนการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง ดูแลรักษาถนน ท่อระบายน้ า ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้า 

ดาดล าเหมือง ขยายเขตประปา ไฟฟ้า ขยายผิว จราจรและก่อสร้างพนังกันตลิ่งพัง        
๒. บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ ลานกีฬาและลานกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 



๙๑ 

๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์/ทัศนียภาพในเขตเทศบาลให้สวยงาม   
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหาร 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน      
๒. พัฒนาบุคลากร        
๓. ส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. การพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        
๕. จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและพัฒนาระบบงานจัดเก็บรายได้ของเทศบาล๘๔ 

๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Grignoli et. al. ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบพหุวัยในภาคพ้ืนยุโรปผ่าน

กระบวนการฝึกอบรมทางสังคมเพ่ือศึกษาบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบพหุวัยระหว่าง
วัยรุ่นและผู้สูงอายุในฐานะที่จะตอบสนองความเป็นพลเมืองยุโรปและเพ่ือศึกษาปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จของการการหลอมรวม ทางสังคมเพ่ือเป็นพลเมืองยุโรป โดยศึกษากรณีศึกษาที่ดี ๑๔ 
กรณีตัวอย่างจากเบลเยี่ยม เยอรมนี อิตาลี ลัตเวีย โรมาเนีย และเนเธอร์แลนด์ เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัย พบว่า บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
แบบพหุวัยระหว่างวัยรุ่นและผู้สูงอายุเป็นบรรยากาศที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ
โอกาสที่ให้เกียรติและเป็นมิตร มีความเท่าเทียมกัน มีบรรยากาศที่มีความหมาย ความเชื่อใจ การ
จัดการเรียนรู้เป็นแนวใหม่ ที่ช่วยกันคิดช่วยกันท า (Co-creation) การสร้างคุณค่าร่วมกันให้วัยรุ่น
และผู้สูงอายุร่วมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง๘๕ 

ศศิธร ยุวโกศล และพัชสิรี ชมภูค า ได้ศึกษาเกี่ยวกับเจเนอเรชั่นกับความคิดเห็นและ
พฤติกรรมการใช้สื่อในยุคดิจิทัล ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามใช้สื่อสังคมออนไลน์มากกว่า
สื่ออ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อสิ่งพิมพ์และวิทยุ ส่วน Line และ Facebook คือสื่อสังคมออนไลน์ที่ทั้ง
สามเจอเนอเรชั่นใช้เป็นอันดับต้น ด้านการเลือกใช้สื่อต่างๆ เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ต่างๆ พบความ
แตกต่างระหว่างเจเนอเรชั่นกับการเลือกใช้สื่อเพ่ือสนองวัตถุประสงค์ ทั้งด้านแสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการแสดงตัวตน ด้านความบันเทิง และด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับคนอ่ืน ส่วนความคิดเห็นต่อ
ความเหมาะสมของสื่อในการใช้ท ากิจกรรมต่างๆ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าการโทรศัพท์ผ่านแอป
พลิเคชันเป็นสื่อที่ เหมาะสมส าหรับกิจกรรมเพ่ือรักษาความสัมพันธ์กับคนที่คุ้นเคยและยังมี

                                           
๘๔ เทศบาลต าบลเกาะคา, ประวัติความเป็นมา, ออนไลน์], แหล่งที่มา: kohkha.go.th/?page_id=2358 

(๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
๘๕  Grignoli et. al., The development of european learning model for intergenerational 

learning: GUTS(Generation using training for social inclusion 2020), (Online), http://www.guts-
europe.eu/pdf/Desk%20Research_generations%20using%20training%20for%20social%20inclusion%20in%202020.pdf  [๓ ๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๕]. 



๙๒ 

ติดต่อสื่อสารกันอยู่ แต่หากเป็นคนรู้จักที่ไม่ค่อยได้ติดต่อกันผู้ตอบแบบสอบถามมองว่าสื่อสังคม
ออนไลน์ประเภทข้อความ โพสต์รูปภาพหรือวิดีโอมีความเหมาะสม ส่วนการสื่อสารติดต่อกับคนทั่วไป
ในชีวิตประจ าวันผู้ใช้กลับเลือกการสื่อสารแบบเจอหน้าและการโทรศัพท์ผ่านแอปพลิเคชัน การ
สื่อสารแบบเจอหน้ายังคงเป็นรูปแบบการสื่อสารที่ทั้งสามเจเนอเรชั่นอยากใช้ในการสื่อสารกับครู/
อาจารย์ รวมถึงเพ่ือนร่วมงานหรือเพ่ือนเรียนด้วยกันมากกว่าช่องทางอ่ืนๆ แต่เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยพบว่าคนรุ่นใหม่อย่างเจเนอเรชั่นซีที่เกิดมาพร้อมกับสื่อออนไลน์กลับอยากใช้การสื่อสารแบบ
เจอหน้ากับเพ่ือนร่วมงานหรือการสื่อสารกับเพ่ือนที่เรียนด้วยกันสูงกว่าเจเนอเรชั่นวาย และเจเนอ
เรชั่นเอ็กซ์๘๖ 

ปาริชาติ เยพิทักษ์ ธีระวัฒน์ จันทึก และพิทักษ์ ศิริวงศ์ ได้ศึกษาปรากฏการณ์ความ
ผาสุกขององค์การที่มีความหลากหลายในช่วงวัยท างาน: การศึกษาทฤษฎีฐานราก พบว่า ความผาสุก
ขององค์การเกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการท างานจนท าเกิดความสามัคคีและบรรยากาศการ
ท างานที่ดี จะส่งผลให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จในการท างานจนกลายเป็นที่ยอมรับในทุกระดับทั้งภายในองค์การและ
ภายนอกองค์การ ซึ่งความผาสุกขององค์การมีองค์ประกอบ คือ ๑) ความร่วมมือร่วมใจ ๒) 
บรรยากาศในการท างานที่มีความสามัคคี การมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน การให้เกียรติเพ่ือน
ร่วมงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๓) ความพึงพอใจในหน้าที่การงานในปัจจุบันทั้งในด้านรายได้
และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากองค์การ ๔) ความส าเร็จในหน้าที่การงานตามที่คาดหวังและ
เกิดความภูมิใจในความส าเร็จที่ได้รับทั้งจากภายในและภายนอกองค์การ ๕) การได้รับการยอมรับจาก
ในทุกระดับท้ังภายในองค์การและภายนอกองค์การ๘๗ 

ชฎาพร โชติรดาภาณ์ ได้ศึกษาความต้องการของเด็กเจนเนอเรชั่นวายจากระบบ
การศึกษา พบว่า ความต้องการของเด็กเจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) จากระบบการศึกษาเด็ก
เจนวายถือเป็นคนรุ่นใหม่ที่ก าลังจะเติบโตขึ้นมาทดแทนผู้ใหญ่ในอนาคต เพ่ือท าหน้าที่พัฒนาประเทศ
ไปสู่ความเจริญก้าวหน้าต่อไป ซึ่งแน่นนอนจะต้องได้รับการบ่มเพาะจากการศึกษาที่ต่างเชื่อว่าเ ป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งทางจิตใจและความคิด เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งดีๆ แก่สังคม 
แนวทางของระบบการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กกับความต้องการของเด็กเจนวายที่กล้าคิด กล้า
แสดงออก กล้ายืนกรานในความต้องการของตนเอง ต่อรองและต่อต้านสิ่งที่ตรงข้ามได้ในทุกรู ปแบบ 
ประกอบกับยุคที่ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การสื่อสารและกระแสสังคมทั่วโลกส่งต่อถึง
กันเพียงเสี้ยววินาที ความคิดและแรงกระเพ่ือมของความต้องการจากเด็กรุ่นเดียวกันต่างส่งผ่านจาก
ซีกโลกหนึ่งกระเทือนถึงอีกซีกโลกหนึ่งได้อย่างมีพลัง การนิ่งและไม่สนใจต่อความต้องการที่แท้จริง

                                           
๘๖ ศศิธร ยุวโกศล และพัชสิรี ชมภูค า, “เจเนอเรชั่นกับความคิดเห็นและพฤติกรรมการใช้สื่อในยุค

ดิจิทัล”, วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสาร, ปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๑๐ - ๒๕.  
๘๗ ปาริชาติ เยพิทักษ์ ธีระวัฒน์ จันทึก และพิทักษ์ ศิริวงศ์, “ปรากฏการณ์ความผาสุกขององค์การที่

มีความหลากหลายในช่วงวัยท างาน: การศึกษาทฤษฎีฐานราก”, Veridian E-Journal Silpakorn University, ปี
ที่ ๑๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๑) : ๖๓๓-๖๔๔. 



๙๓ 

ของพวกเขาอาจส่งผลต่ออนาคตของประเทศในระยะยาว การรู้ความต้องการของเด็กเจนวายและ
ตอบสนองความต้องการย่อมส่งผลดีต่อการพัฒนาให้เติบโตเป็นคนรุ่นใหม่ที่แข็งแรงและมีคุณภาพ
มากกว่าการยืนกรานต่อวิธีการและความคาดหวังเดิม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับช่องว่าง 
ความแตกต่างระหว่างวัย (generation gap) และเปิดพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปด้วยกันอย่าง
สร้างสรรค๘์๘ 

ธีรนันท์ วรรณศิริ และสมบัติ ประทักษ์กุลวงศา ได้ศึกษาการพัฒนาสัมพันธภาพวัยรุ่น
และผู้สูงอายุในครอบครัวของชุมชนโพรงมะเดื่อ พบว่า ๑) วัยรุ่นส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ ๕๒.๙ 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิงร้อยละ ๗๖.๕ ในครอบครัวมีผู้สูงอายุอยู่คนเดียวร้อยละ ๕๒.๙ มี
สถานะเป็น คุณยายร้อยละ ๕๒.๙ ส่วนใหญ่ใจดีร้อยละ ๗๐.๖ ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวทั้งหมด ๖ 
ครอบครัว ในจ านวนนี้ผู้สูงอายุเป็นหัวหน้าครอบครัว ๔ ครอบครัว วัยรุ่นส่วนใหญ่ รู้สึกอบอุ่นเมื่ออยู่
ร่วมกับผู้สูงอายุร้อยละ ๘๒.๔ สัมพันธภาพระหว่างวัยรุ่นและผู้สูง อายุภายหลังได้รับการพัฒนาพบว่า 
มีคะแนนเพ่ิมขึ้น ๒) รูปแบบครอบครัว ได้แก่ (๑) ผู้สูงอายุเป็นหัวหน้าครอบครัวจะมีเศรษฐกิจไม่ดี 
(๒) ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวที่พ่อหรือแม่เป็นหัวหน้าครอบครัว (๓) ครอบครัวที่มีบุคคล ๓ วัย อยู่ร่วมกัน 
มีประเด็นความสัมพันธ์ ได้แก่ (๑) ผู้สูงอายุ เลี้ยงดูหลานตั้งแต่เล็ก หลานจะผูกพัน (๒) พ่อแม่เป็น
ตัวอย่างที่หลานจะปฏิบัติต่อผู้สูงอายุ (๓) การท ากิจกรรมร่วมกันในครอบครัวก่อให้เกิดสัมพันธภาพ 
(๔) ผู้สูงอายุมีความสุขที่ได้อยู่กับครอบครัว ๓) การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างวัยรุ่นและผู้สูงอายุ 
ได้แก่ (๑) การวางแผนการอบรมปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (๒) การอบรมใช้หลักการสื่อสารระหว่าง
รุ่นและหลักภาวนา ๔ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ การพัฒนาการของวัยรุ่น 
การคิดและท ากิจกรรมร่วมกัน (๓) การพัฒนาต่อเนื่องโดยติดตามผลเป็นเวลา ๒ เดือน๘๙ 

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล ได้ศึกษาการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก: รูปแบบและ
ผลลัพธ์ของหลักสูตร โดยการศึกษาวิจัยเอกสาร จากการคัดเลือกเอกสารวิชาการภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุและเด็กหรือเยาวชนที่ไม่ใช่การท ากิจกรรมภายใน
ครอบครัว ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรแบ่งเป็น ๔ รูปแบบ คือ ผู้สูงอายุและเด็กให้บริการซึ่งกันและ
กันหรือร่วมกันให้บริการชุมชน ร้อยละ ๑๖.๕ ผู้สูงอายุให้บริการเด็กหรือเยาวชน ร้อยละ ๑๓.๖  เด็ก
หรือเยาวชนให้บริการผู้สูงอายุ ร้อยละ ๖.๘ บุคลากรเป็นผู้ให้บริการเป็นหลัก ร้อยละ ๖.๘ และส่วนที่
เหลือไม่ได้ระบุรูปแบบไว้ในเอกสาร ผลลัพธ์ของหลักสูตรแบ่งตามกลุ่มที่ได้รับผลกระทบเป็น ๓ กลุ่ม 
คือเด็กหรือเยาวชน ผู้สูงอายุและชุมชนหรือสังคม ประโยชน์จากการเข้าร่วมหลักสูตรที่มีต่อบุคคล
แบ่งเป็นด้านทัศนคติ ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ด้านทักษะและความรู้และด้านพฤติกรรม ความ

                                           
๘๘ ชฎาพร โชติรดาภาณ์, “ความต้องการของเด็กเจนเนอเรชั่นวายจากระบบการศึกษา”, ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔, สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงแพชร, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. หน้า 
๑๙๖-๒๐๔.  

๘๙ ธีรนันท์ วรรณศิริ และสมบัติ ประทักษ์กุลวงศา, “การพัฒนาสัมพันธภาพวัยรุ่นและผู้สูงอายุใน
ครอบครัวของชุมชนโพรงมะเด่ือ”, วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่, ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม 
๒๕๕๙) : ๑๐๐ - ๑๑๕. 



๙๔ 

ท้าทายของการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนี้คือการถอดองค์ความรู้จากการน าหลักสูตรการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้สูงอายุและเยาวชนในพ้ืนที่จริงในบริบทของประเทศไทย๙๐ 

เดชา เดชะวัฒนไพศาล และคณะ ได้ศึกษาเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นวายใน
มุมมองต่อคุณลักษณะของตนเองและความคาดหวังต่อคุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นอ่ืน ผลการศึกษา
พบว่า ผู้บังคับบัญชาเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และผู้ใต้บังคับบัญชาเจนเนอเรชั่นวายมีมุมมองและความ
คาดหวังต่อคุณลักษณะที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และเป็นการประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีช่วงอายุแตกต่างกันในองค์กร เช่น  การพัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถด้านการบริหารความแตกต่างระหว่างเจนเนอเรชั่น (Generation Competency) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการเสริมความสามารถในการรับรู้ เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างระหว่างเจนเนอ
เรชั่นและปรับตัวให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ๙๑ 

กนกพันธรน์ โลกุตรวงศ์ ได้ศึกษาการจัดการช่องว่างระหว่างวัยเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ ผลการศึกษาพบว่า แต่ละองค์การย่อมมีรูปแบบของการจัดการบุคลากรที่แตกต่าง
กัน ปัญหาการจัดการบุคลากร ในแต่ละองค์การย่อมแตกต่างกัน ปัญหาหนึ่งในการจัดการบุคลากรคือ
ช่องว่างระหว่างวัย ซึ่งมีหลายองค์การที่พยายามแก้ไขปัญหาโดยการรับบุคลากรที่มีอายุใกล้เคียงกัน
เพ่ือลดช่องว่าง ระหว่างวัย จึงเป็นการแก้ไขปัญหาที่ปลายเหตุ การแก้ปัญหาที่ต้นเหตุจึงอยู่ที่วิสัยทัศน์
และมุมมองของผู้บริหาร ถ้ามองบุคลากรเป็นลูกจ้างองค์การก็จะได้เพียงบุคลากรที่รับจ้างท างาน จะ
ไม่ได้จิตวิญญาณในการท างานหรือความจงรักภักดีต่อองค์การ บุคลากรที่ เป็นเพียงลูกจ้างจะสร้าง
มูลค่าให้กับองค์การได้โดยขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการจ้างงาน ในทางกลับกัน ถ้ามองบุคลากรเป็น
สินทรัพย์ องค์การก็จะได้บุคลากรเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าประเมินเป็นมูลค่าไม่ได้ ซึ่งจะมีจิต
วิญญาณในการท างานอย่างทุ่มเทและมีความจงรักภักดีต่อองค์การสามารถสร้างและเพ่ิมมูลค่าให้กับ
องค์การได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น ในการจัดการช่องว่างระหว่างวัยเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การจึงเป็นประเด็นส าคัญในการท างานเป็นทีม ความแตกต่างทางด้านความคิดและมุมมองจะเป็น
จุดแข็งแห่งการพัฒนาองค์การ ประเด็นรองลงมาจะต้องสร้ างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน ปลูกสร้างจิตส านึกที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมีความจงรักภักดีต่อ
องค์การ สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการท างาน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงพัฒนา 
ความรู้ความสามารถของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จะท าให้องค์การด าเนินการประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย๙๒ 

                                           
๙๐ ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล, “การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก: รูปแบบและผลลัพธ์ของ

หลักสูตร”, วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ., ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๒๒๖-๒๔๒.  
๙๑ เดชา เดชะวัฒนไพศาล และคณะ, “การศึกษาเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นวายในมุมมอง

ต่อคุณลักษณะของตนเองและความคาดหวังต่อคุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นอื่น”, จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์, ปีท่ี 
๓๖ ฉบับท่ี ๑๔๑ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๗) : ๑-๑๗.  

๙๒ กนกพันธรน์ โลกุตรวงศ์, “การจัดการช่องว่างระหว่างวัยเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ”, วารสารปัญญาภิวัฒน์, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๕) : ๑๓๒-๑๔๓.  



๙๕ 

สุภาภรณ์ โสภา และคณะ ได้ศึกษาการจัดการทุนมนุษย์: ยุคเจเนอเรชั่นวาย เพ่ือศึกษา
การจัดการทุนมนุษย์ยุคเจเนอเรชั่นวายที่เป็นกลุ่มคนที่เกิดมาพร้อมเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งองค์
ความรู้ท าให้มีความอดทนเริ่มน้อยลง สมาธิสั้น ขึ้นและเปลี่ยนงานบ่อย คนเจนนี้ไม่ชอบชนชั้น หางาน
ที่ถูกใจท าโดยต้องใช้ชีวิตสบายไปพร้อมๆ กับค่าตอบแทนสูง ไม่ต้องเข้าออฟฟิศให้ปวดหัว ขอให้วัด
กันที่ผลงาน ไม่ต้องการเวลาท างานที่แน่นอนและงานหนักต้องมาพร้อมกับผลตอบแทนที่ตนพอใจ ซึ่ง
การท างานและใช้ชีวิตโดยเด็กยุคนี้ชอบการท างานเป็นทีม เนื่องจากเติบโตมาในยุคที่มีอัตราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงและมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างมาก มีวิถีการด าเนินชีวิตที่
รวดเร็ว มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ต้องการการยอมรับ ชอบความท้าทายและอยากรู้ อยากเห็นแต่มี
ความอ่อนไหวต่อสิ่งเร้าจึงมักมีเงื่อนไขในการท างานเสมอ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการบริโภคอย่าง
เร่งด่วนให้ความส าคัญกับกระบวนการคิดมากกว่าการท่องจ าและมีความสามารถในการท างานหลาย
อย่างในเวลาเดียวกัน ดังนั้น กระบวนการจัดการทุนมนุษย์แบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ๑) ระยะการได้มา 
โดยการสรรหาในระบบอินเตอร์เน็ต การคัดเลือกและการปฐมนิเทศ ๒) ระยะการดูแลรักษา การ
ประเมินผลงาน การจัดวางคนให้เหมาะสมกับงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การบริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการ การดูแลสุขภาพและความ ปลอดภัย และ ๓) ระยะการออกจากงาน การช่วยเหลือ
และก ากับการออกจากองค์การ สรุปแฟ้มประวัติการจ้างงาน การด าเนินการเรื่องการจ่ายเงินก่อน
ออกจากงานและการสัมภาษณ์ก่อนออกเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสาเหตุของการลาออก๙๓ 

ทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล ได้ศึกษาการเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวลักษณะเฉพาะใน
พ้ืนที่เป้าหมายครอบครัวอบอุ่นผลการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า (๑) ครอบครัวลักษณะเฉพาะถูกท า
ให้เปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในยุคปัจจุบัน และเพ่ือความอยู่รอดของ
ครอบครัว เป็นที่มาของการเกิดครอบครัวเฉพาะที่มีรูปแบบหลากหลาย วิถีการด าเนินชีวิต การท า
บทบาทหน้าที่ สัมพันธภาพภายในครอบครัว การพ่ึงตนเองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีผลต่อความ
อบอุ่นของครอบครัว โดยรวมความอบอุ่นของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก (๒) ปัญหาร่วมที่
ส าคัญ คือ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ (อาชีพ รายได้  การช าระคืนหนี้สิน) และสุขภาพ ส่วนความ
ต้องการที่ส าคัญ คือ การเสริมพลังอ านาจ (๓) การเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวลักษณะเฉพาะ
ในชุมชน คือ ครอบครัว ลักษณะเฉพาะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนไม่แยกจากครอบครัวทั่วไป ค านึงถึง
สัมพันธภาพภายในครอบครัว การท าบทบาทหน้าที่ของครอบครัวและการพึ่งตนเองได้ พัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวและครอบครัวลักษณะเฉพาะในชุมชน บทบาทของนักพัฒนา
ครอบครัว ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม สร้างความเข้าใจ การยอมรับ ไม่ตีตราและให้ก าลังใจ๙๔ 

                                           
๙๓ สุภาภรณ์ โสภา และคณะ, “การจัดการทุนมนุษย์: ยุคเจเนอเรชั่นวาย”, วารสารมหาจุฬานาค

รทรรศน์, ปีที่ ๙ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๖๕) : ๑๑๒-๑๒๘.  
๙๔ ทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล, “การเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวลักษณะเฉพาะในพื้นที่เป้าหมาย

ครอบครัวอบอุ่นผลการศึกษา”, วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, ปีที่ ๒๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓) : 
๑๙๗-๒๓๔.  



๙๖ 

ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย ได้ศึกษาการพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กและเยาวชน ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบของ
ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยมีความถูกต้องและเหมาะสม ประกอบด้วย ๑) แนวคิด
และหลักการ ๒) เป้าหมายของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๓) แนวทาง ในการส่งเสริมการเรียนรู้
ภูมิปัญญา ๔) ต้นแบบชุดประสบการณ์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕) ผู้จัดการเรียนรู้ ๖) พ้ืนที่การ
เรียนรู้ ๗) เครือข่าย และ ๘) สื่อ/ทรัพยากรการเรียนรู้ ภายหลังการทดลองเด็กและเยาวชนมีระดับ
การเรียนรู้ภูมิปัญญาในด้านเจตคติ ความรู้และทักษะที่ดีขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมการทดลองกิจกรรมและ 
มีระดับคะแนนพัฒนาการเพ่ิมข้ึนในทุกด้าน๙๕ 

เอกพิชญ์ ชินะข่าย ได้ศึกษาการด ารงชีวิตของผู้สูงวัยร่วมกับคนต่างวัยที่รองรับสังคมสูง
วัยอย่างมีพลังในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่า ๑) 
สภาพปัญหาการด ารงชีวิตของผู้สูงวัยร่วมกับคนต่างวัย ด้านสังคม พบว่าผู้สูงวัยกับคนต่างวัยมีเวลาใน
การพบปะ ติดต่อสื่อสารระหว่างกันน้อยท าให้เกิดความห่างเหิน ด้านสุขภาพ พบว่า  เวลาในการดูแล
เอาใจใส่ผู้สูงอายุจากคนต่างวัยมีน้อย ด้านเศรษฐกิจ พบว่าผู้สูงอายุโดยส่วนใหญ่รายได้น้อยท าให้ต้อง
พ่ึงพาคนต่างวัยในการเลี้ยงดู และด้านที่อยู่อาศัย พบว่าผู้สูงอายุโดยส่วนใหญ่ยังอาศัยอยู่ร่วมกับ
ลูกหลานในบ้านหรือพ้ืนที่เดียวกันแต่เวลาการพบปะ พูดคุย ระหว่างกันมีน้อย ๒) รูปแบบ กิจกรรม 
การด ารงชีวิตของผู้สูงวัยร่วมกับคนต่างวัยที่เป็นอยู่เป็นกิจกรรมที่ได้รับความสนใจและมีส่วนร่วม
เฉพาะกลุ่มวัย ยึดโยงอยู่กับวันส าคัญทางศาสนาเป็นหลักและมีความถี่การจัดกิจกรรมน้อยมาก ๓) 
แนวทางการด ารงชีวิตของผู้สูงวัยร่วมกับคนต่างวัย พบว่า ด้านสังคม ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านที่อยู่อาศัย องค์การภาครัฐที่เกี่ยวข้องต้องส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
ชุมชนต่อการจัดท านโยบาย แผน โครงการ และกิจกรรมที่สร้างความตระหนักรู้ถึงศักดิ์ศรีและคุณค่า
ของผู้สูงอายุที่เป็นส่วนส าคัญของวิถีการด ารงชีวิตร่วมกันในชุมชน โดยเพิ่มความถี่และสร้างการมีส่วน
ร่วมของทุกกลุ่มวัยในกิจกรรมที่จัดข้ึนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง๙๖ 

อุทุมพร หลอดโค ได้ศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของศูนย์สามวัยสานใยรักแห่ง
ครอบครัว ผลการศึกษาพบว่า การบริหารงานจัดการของศูนย์สามวัยมีกลไกการท างาน ๒ แบบ คือ 
๑) แบบเป็นทางการโดยคณะกรรมการ ๒) แบบไม่เป็นทางการ โดยใช้กลไกทางสังคมด้วยระบบเครือ
ญาติในการท างาน ซึ่งทั้ง ๒ รูปแบบ ต้องอาศัย กระบวนการจัดการความรู้ของศูนย์สามวัยฯ ได้แก่ 
ส่วนที่ ๑ การสร้างความรู้ (ก าหนดหลักสูตร) และการจัดเก็บองค์ความรู้ (คู่มือ จุดบริการแหล่งเรียนรู้) 
ส่วนที่ ๒) การแลกเปลี่ยนความรู้แหล่งข้อมูลให้บริการแก่เด็กและเยาวชน วัยกลางคนและผู้สูงวัยใน

                                           
๙๕ ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย, “การพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กและเยาวชน”, วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่, ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – 
ธันวาคม ๒๕๖๓) : ๒๔-๓๘.  

๙๖ เอกพิชญ์ ชินะข่าย, “การด ารงชีวิตของผู้สูงวัยร่วมกับคนต่างวัยท่ีรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีพลัง 
ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่”, วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์, ปีที่ ๔ 
ฉบับท่ี ๓ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔) : ๑ - ๑๗. 



๙๗ 

ชุมชน และส่วนที่ ๓ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ด้วยการบรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัติและ
การยกตัวอย่างกรณีศึกษาทีท่ าให้การบริการการจัดการศูนย์สามวัยฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด๙๗ 

นภาพร หงส์ทอง ได้วิเคราะห์ความต้องการของมาสโลว์ในมุมมองของพระพุทธศาสนา 
พบว่า ความต้องการของมนุษย์ในทฤษฎีของมาสโลว์ไม่ใช่ตัณหาทั้งหมด แต่เป็นความต้องการ
เบื้องต้นในการพัฒนาตนเองที่เกิดจากฉันทะแล้วกลายเป็นตัณหาได้ในที่สุด โดยการตอบสนองความ
ต้องการให้มากท่ีสุดเพ่ือสร้างเสริมขยายตัวตนอันเป็นเหตุแห่งทุกข์ในทางพระพุทธศาสนา จุดมุ่งหมาย
ของความต้องการของมาสโลว์อยู่ในระดับโลกิยะสุข เป็นความสุขที่มนุษย์ปุถุชนทั่วไปต้องการสอด
คล้องกับประโยชน์ในปัจจุบันตามหลักอัตถะหรือประโยชน์ ๓ คือ ทิฏฐธัมมิกัตถะ โดยมนุษย์จะต้อง
ขยันหาทรัพย์โดยสุจริต รู้จักเก็บรักษาทรัพย์ คบกัลยาณมิตรและใช้ชีวิตตามอัตภาพ นอกจากนั้น 
พระพุทธศาสนาเล็งเห็นว่ามนุษย์สามารถพัฒนาตนเองหรือความต้องการให้มีความสุขในระดับที่สูงขึ้น
และมีคุณค่าที่ท าให้เกิดความสงบทางจิตใจตามหลักสัมปรายิกัตถะ โดยการปฏิบัติให้ถึงพร้อมด้วย
ศรัทธาและศีลตามหลักพระพุทธศาสนา กระทั่งการพัฒนาปัญญาให้เกิดโยนิโสมนสิการ มองเห็นคุณ
ค่าที่แท้จริงของสิ่งทั้งหลายและสามารถป้องกันความทุกข์ทางจิตไปจนถึงการดับความต้องการหรือ
ความทุกข์ทั้งหมด คือ นิพพาน อันเป็นความสุขที่แท้จริงตามหลักปรมัตถะ อย่างไรก็ตาม ใน
ชีวิตประจ าวันเมื่อเกิดความต้องการขั้น พ้ืนฐานตามธรรมชาติควรตอบสนองอย่างพอดี/พอเพียง ควร
พัฒนาฉันทะให้ เกิดขึ้นมากที่สุด และพยายามตัดทิ้ง ลดละ หรือเปลี่ยนตัณหาให้เป็นฉันทะ ที่  ส าคัญ
มนุษย์จะต้องมี “สติ” รู้เท่าทันความต้องการที่เกิดขึ้นกับตัวเองอยู่เสมอ ยิ่งไปกว่านั้น ควรมี“ธรรมะ
ของพระพุทธองค์” เป็นคู่มือส าคัญคอยก ากับชีวิตไปสู่ความสุขที่แท้จริง๙๘ 

เสาวลักษณ์ พันธบุตร ได้ศึกษาเกี่ยวกับการอยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล พบว่า 
สังคมในยุคนี้เป็นสังคมยุคดิจิทัลที่สื่อและเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต โลกถูกย่อให้เล็กลง
ด้วยเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลต่างๆ เป็นได้อย่างสะดวกและรวดเร็วนั้นส่งผลต่อ
วิธีคิดตั้งแต่วัยเด็กจนถึงคนสูงวัย แล้วการอยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัลต้องมีการปรับตัวอย่างไร
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเท่าทันเทคโนโลยีและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้นั้น ต้อง
พัฒนาความรู้และมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและการแสดงความคิดเห็นต่างๆ ในโลกออนไลน์ 
เพ่ือน ามาสู่การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและเท่าทันสถานการณ์ต่อการ
เติบโตของสังคม โลกธุรกิจและบริการออนไลน์ที่เปลี่ยนปลง ตลอดจนรูปแบบการศึกษาที่เปลี่ยนเป็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การบริการทางด้านสุขภาพทั้งจากภาคเอกชนและภาครัฐ และการเพ่ิมโอกาส
ด้านการประกอบอาชีพต่างๆ การปรับตัวเพ่ือเป็นคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัลรวมถึงการปรับเปลี่ยน
ความคิดให้เท่าทันอย่างสร้างสรรค์ ผสมผสานการยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคลและคว าม
แตกต่างของวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายภายใต้แนวคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ ในฐานะคนไทย

                                           
๙๗ อุทุมพร หลอดโค, “กระบวนการจัดการความรู้ของศูนย์สามวัยสานใยรักแห่งครอบครัว”, 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ปีปีที่ ๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) : ๑๐๓-๑๑๖.   
๙๘ นภาพร หงส์ทอง, “วิเคราะห์ความต้องการของมาสโลว์ในมุมมองของพระพุทธศาสนา”, 

วารสารปณิธาน, ปีท่ี ๑๗  ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๑๒๑ - ๑๕๑. 



๙๘ 

ควรรักษาความเป็นตัวตนด้วยสติปัญญา ไม่เชื่อหรือเปลี่ยนแปลงอย่างไร้เหตุผล การแสดงเอกลักษณ์
ของตนเองในเชิงเพื่อพัฒนา ต่อยอดและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในสังคมภายใต้ความแตกต่างทาง
ความคิดจากคนอ่ืนๆ แต่ยังคงเหลือพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์อย่างคนร่วมสมัยในยุค
ดิจิทัล๙๙ 

สาลีวรรณ จุติโชติ และทิพมาศ เศวตวรโชติ  ได้ศึกษาการด าเนินชีวิตอย่างไรให้มี
ความสุขในยุคดิจิทัล ผลการศึกษา พบว่า ในยุคดิจิทัลนั้นไดม้ีการติดต่อสื่อสาร ใช้งานอินเทอร์เน็ต สื่อ
ออนไลน์ สื่อมัลติมีเดีย การติดต่อสื่อสารผ่านโซเซียลต่างๆ มากมาย ตลอดจนได้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก ทั้งในเรื่องการท างาน การท าธุรกิจ สื่อการเรียนการ
สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ที่ทั่วโลกได้มีการแพร่ระบาดของโควิด - 19 ท าให้ระบบต่างๆ 
เปลี่ยนแปลงไป ในวงการศึกษาเองก็เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม แตกต่างกันในรูปแบบของการ
ถ่ายทอดการเรียนการสอนแบบสมัยก่อน ที่มีการเรียนการสอนกันในห้องเรียนได้เปลี่ยนไปเป็นการ
เรียนแบบออนไลน์ แม้กระทั่งรูปแบบการท างานก็ต้องปรับให้เข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยต้องใช้
วิธีท างานในรูปแบบ Work from home ดังนั้น ผู้คนก็หันมาใช้งานอินเทอร์เน็ตเพ่ิมมากขึ้นในการ
สืบค้นข้อมูลการเรียนและการท างาน การพบปะพูดคุย การพบเจอกันเหมือนสมัยก่อนก็หันมาใช้การ
ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์มากขึ้นตามไปด้วย วิถีทางแห่งการด าเนินชีวิตของคนยุคปัจจุบันก็
เปลี่ยนไป คนเสพติดสื่อจนค้นหาตัวตนที่แท้จริงของตนเองไม่เจอขาดการยั้งคิดและไม่มีความสุขใน
การด ารงชีวิต การเสพสื่อที่ดีและมีประโยชน์ในยุคดิจิทัลจ าเป็นต้องน าหลักธรรม คือหลักเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง มาพิจารณาเป็นองค์ประกอบในการเลือกใช้ในการเสพสื่อที่เหมาะสม และสามารถ
ด าเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีความสุข การมีสุขภาพที่ดีในยุคของสังคมดิจิทัล เป็นสิ่งที่ทุกคน
ปรารถนาเนื่องจากปัจจุบันหลายคนใช้เวลาในการท างานหรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นเวลานาน การ
ใช้งานในยุคดิจิทัลนี้หากผู้ใช้ขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้งาน จะท าให้เกิดปัญหาแก่ตนเอง
สังคมและประเทศเทศชาติ๑๐๐ 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นถึงปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดความ
แตกต่างทางด้านทัศนคติ การเรียนรู้ และความต้องการที่สืบเนื่องจากความแตกต่างทางด้านช่วงวัยใน
แต่ละยุคสมัย ที่เกิดจากค่านิยม ทัศนคติ แบบแผนและบรรทัดฐานทางสังคมในแต่ละยุคให้
ความส าคัญที่แตกต่างกัน ท าให้สังคมยุคปัจจุบันเกิดความสับสนและความเข้าใจที่แตกต่างกันไปจาก
การรับอิทธิพลในแต่ละยุคสมัย กระนั้น ความต้องการของมนุษย์และยุคสมัยยังมีความคล้ายคลึงกัน
บนพ้ืนฐานแห่งความต้องการ ดังนั้น คณะผู้วิจัยจะได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ความเข้าใจระหว่าง
วัยที่เป็นช่องว่าง (Gap) เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการศึกษาทัศนคติของแต่ละช่วงวัยเพ่ือพัฒนาให้เกิด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์อันจะน าไปสู่กลไกการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยได้อย่างมีความสุขต่อไป 

                                           
๙๙ เสาวลักษณ์ พันธบุตร, “อยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล”, วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๑ - ๑๖๗. 
๑๐๐ สาลีวรรณ จุติโชติ และทิพมาศ เศวตวรโชติ, “การด าเนินชีวิตอย่างไรให้มีความสุขในยุคดิจิทัล”, 

วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ, ปทีี่ ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๗๗ - ๘๘. 



๙๙ 

๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
การวิจัยเรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคม

ต่างวัยในจังหวัดล าปาง” เป็นการศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน โดยการใช้
กลไกท่ีเป็นนวัตกรรมชุมชนที่มีกิจกรรมในการสร้างกระบวนการเชิงประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนรู้
ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเกิดความภาคภูมิใจ มีสุขภาพทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคมและอารมณ์ที่ดี ตลอดถึงเป็นการทอดถ่ายและสร้างชุมชนที่ดีให้เป็น Smart 
Community ได้อย่างเหมาะสม คณะผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual 
Framework) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

กระบวนการเรียนรู้ โลกทัศน์ 
การใช้ชีวิตร่วมกันสังคมต่างวัย

ในจังหวัดล าปาง 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กลไกชุมชน 

นวัตกรรมการเรียนรู้และการอยู่
ร่วมกันของชุมชน 

การเรียนรู้และอยู่ร่วมกัน การมีส่วนร่วม 

การเรียนรู้สิ่งใหม่ 

การท้าทาย 

เทคโนโลยี 

ความเชื่อมั่นในตนเอง ประหยัด/อดออม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จารีต/ประเพณี 

คุณธรรม/จริยธรรม 

ช่องว่างระหว่างวัย 
(Generation Gap) 

 



  

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคม
ต่างวัยในจังหวัดล าปาง” โดยการศึกษาเอกสาร (Documentary Study) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (In-depth  Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ชุดปฏิบัติการ 
(Workshop) และการท าเวทีคืนข้อมูล เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของการอยู่
ร่วมกันในสังคมต่างวัย และเป็นการสร้างชุมชนต้นแบบที่สามารถลดปัญหาช่องว่างระหว่างเพศ วัยได้
อย่างเหมาะสมกับโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาตามรายละเอียด ดังนี้  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย/กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ แผนการด าเนินการวิจัย 
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาเอกสาร 

(Documentary Study) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (In-depth Interview) การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษาโลก
ทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบันสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในสังคม และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย ซึ่งเป็นการสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสังคมต่างวัยให้
เกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมด้านค่านิยม ทัศนคติและวิถีชีวิตที่มีความแตกต่างระหว่าง
ช่วงวัย และเป็นการลดช่องว่างระหว่างวัยภายในสังคมสู่การเป็นสังคมสันติสุขต้นแบบได้อย่างแท้จริง 
ซึ่งการศึกษาครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้มีรูปแบบการศึกษาและขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ซึ่งมีข้ันตอนในการศึกษา ดังนี้ 
๑) การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเจเนอร์เรชั่น 

(Generation) แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ แนวคิดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบพหุวัย ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม (KAP) เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เป็นเอกสารงานวิชาการต่างๆ เช่น หนังสือ รายงานการวิจัย บทความ งานเขียนใน
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วารสารและหนังสือพิมพ์ รายงานการประชุม และสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่เป็นเนื้อหาสาระที่มี
ความส าคัญต่อการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยใน
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม   

๒) การลงพ้ืนที่  โดยคณะผู้วิจัยได้ท าการส ารวจพ้ืนที่ที่ เป็นทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม วิถีความเป็นอยู่ของกลุ่มสังคมต่างวัยในพ้ืนที่ ตลอดถึงภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่เป็น
ตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมและทัศนคติต่อการเรียนรู้ของชุมชน รวมไปถึงปัจจัยที่จะช่วยให้เกิดการ
สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างวัยที่เหมาะสมต่อไป  

๓) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (In-depth  Interview) เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ 
(Baby Boomer) ที่เกิดระหว่างปี ๒๔๘๙ – ๒๕๐๗ กลุ่มวัยท างาน (Gen X) ที่เกิดระหว่างงปี ๒๕๐๘ 
– ๒๕๒๓  กลุ่มวัยรุ่น (Gen Y) ที่เกิดระว่างปี ๒๕๒๔ – ๒๕๔๓ กลุ่มเด็กและเยาวชน (Gen Z) ที่เกิด
หลังปี ๒๕๔๓ เป็นต้นไป กลุ่มผู้น าท้องที่ในจังหวัดล าปางและปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าปาง 
เพ่ือให้เข้าใจถึงโลกทัศน์การใช้ชีวิต การเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัย ความต้องการของแต่ละวัย กิจกรรมที่
แต่ละช่วงวัยต้องการ ปัจจัยที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังค่านิยม
และโลกทัศน์ในการอยู่ร่วมกันของสังคมปัจจุบัน   

๔) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มวัย
ท างาน กลุ่มวัยรุ่น และกลุ่มเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคา กลุ่มผู้น าท้องที่ในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเกาะคา ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคาและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนานวัตกรรมทางสังคมที่เป็นเป้าหมายและความต้องการของแต่ละกลุ่มวัยในการ
สร้างสรรค์กิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ปรับโลกทัศน์และปลูกฝังค่านิยมในการอยู่ร่วมกันของ
คนต่างวัยในชุมชนได้อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการคืนข้อมูลให้แก่กลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื่อนให้เป็น
ชุมชนต้นแบบในการอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม  

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ภายหลังการลงพ้ืนที่ส ารวจความ
ต้องการ วิถีชีวิต ทุนทางสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่ เพ่ือน าข้อมูลพ้ืนฐานจากส ารวจ การ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มสู่การพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ ปรับโลกทัศน์และ
ปลูกฝังค่านิยมในการอยู่ร่วมกันของคนต่างวัยในชุมชนตามทฤษฎี KAP เพ่ือให้เกิดความรู้  
(Knowledge) การปรับทัศนคติ (Attitude) และการน าไปสู่การปฏิบัติใช้ (Practice) จากการ
สร้างสรรคก์ิจกรรมและชุดปฏิบัติการการเรียนรู้มขีั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจ โดยการให้ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ความต้องการ เป้าหมาย และค่านิยมของแต่ละช่วงวัยหรือแต่ละเจเนอร์เรชั่น เพ่ือเป็นการสร้างความ
เข้าใจพ้ืนฐานของแต่ละช่วงวัย กระบวนการดังกล่าวถือได้ว่าเป็นขั้นตอนแรกจากการสร้างความรู้ที่
ถูกต้องด้วยการสร้างและส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับช่วงวัยตั้งแต่ GenB, GenX, GenY และช่วงวัย
ปัจจุบัน คือ GenZ เพ่ือเป็นการละลายพฤติกรรมและสร้างความเข้าใจวิถีชีวิตและบริบทชุมชนที่ส่งผล
ต่อชีวิตในแต่ละช่วงวัยทั้งทางด้านวิถีชีวิต ภูมิปัญญา และทุนทางสังคมและวัฒนธรรมอันเป็นรากฐาน
แห่งชุมชนในปัจจุบัน 

ขั้นตอนที่ ๒ การออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิต
ของสังคมต่างวัยสู่กระบวนการการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการน าความรู้ ความสามารถและความถนัดของ
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แต่ละช่วงวัยเพ่ือถ่ายทอดกิจกรรมการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และพัฒนาศักยภาพของแต่ละช่วงวัยให้เกิด
ความรู้ (Knowledge) สู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) และน าไปสู่การใช้และปฏิบัติได้จริง 
(Practice) ซึ่งขั้นตอนการสร้างสรรค์กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์อาศัยความรู้ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของผู้สูงอายุกับความรู้ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่ผสมผสานให้เกิดเป็นกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการเรียนรู้
ทางด้านประวัติศาสตร์ สังคม จารีต ประเพณี การละเล่น กีฬา และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ต่างวัยในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและเป็นการการ
อนุรักษค์ุณค่าท่ีเป็นมรดกทางสังคมและวัฒนธรรมร่วมกับศาสตร์สมัยได้อย่างมีคุณค่าแก่สังคมต่างวัย  

ขั้นตอนที่ ๓ การพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่จะต้องอาศัยความ
ร่วมมือกันระหว่างกลุ่มสังคมที่ต่างวัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้และการ
ปฏิบัติการในรูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่างๆ เช่น การทอดถ่ายความรู้ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การละเล่นพ้ืนบ้าน การท าอาหาร การประกอบอาชีพ และอ่ืนๆ  เพ่ือช่วยในการสนับสนุนกิจกรรม
การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนับสนุนด้านวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การให้ความรู้ที่
ทันสมัยเหมาะสมกับวัย การขอสนับสนุนด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ และความร่วมมือฯลฯ รวมถึง
การเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์สู่การเรียนรู้แก่สังคมต่างวัยที่ยั่งยืน 

ขั้นตอนที่ ๔ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยการประเมินและจัด
หลักสูตรการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมแก่สังคมต่างวัยในพ้ืนที่ จากการประสานความร่วมมือ
จากกลุ่มภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่สามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้สังคมต่างวัยและการสร้างชุมชนต้นแบบในยุคใหม่ได้
อย่างเหมาะสม  

ขั้นตอนที่ ๕ การสร้างภาคีและการประชาสัมพันธ์ชุมชนต้นแบบ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้เกิดชุมชนแห่งสันติสุขภายใต้บริบททางสังคมที่มีความแตกต่างระหว่างช่องวัย และลดช่องว่างทาง
สังคมปัจจุบันให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ผ่านคลิปวีดีทัศน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ชุมชนต้นแบบที่สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมสมัยจากความ
แตกต่างระหว่างวัยได้อย่างเหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในระดับท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนเป็น
นโยบายระดับจังหวัดต่อไป  

การวิจัยครั้งนี้ มุ่งหวังเพ่ือศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยสู่การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ที่จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมเชิงสังคมที่เป็นกลไกส าคัญต่อการสร้าง
ชุมชนแห่งสันติสุข และอีกหนึ่งวิธีการที่จะช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างวัยด้วยกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์จากภูมิปัญญาที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และสร้างสรรค์กิจกรรมทางสังคมในการอยู่ร่วมกันของทุกช่วงวัย รวมถึงเป็นการสร้าง เอกภาพ
การอยู่ร่วมกันบนทุนทางสังคมและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าตามยุคสมัยให้อยู่คู่กับชุมชนต่อไป   

๓.๒ พื้นที่การวิจัย/กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๒.๑ พืน้ที่ การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิด

เป็นนวัตกรรมชุมชนของการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง โดยเป็นการสร้างกิจกรรม



๑๐๓ 

เชิงสรรค์ในรูปแบบต่างๆ ในการให้ความรู้  ปรับพฤติกรรมและการปฏิบัติตามทฤษฎี KAP: 
Knowledge, Attitude and Practice โดยพ้ืนที่ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ เทศบาลต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ทั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มพ้ืนที่ในการศึกษาครั้งนี้ โดยมีเหตุผลใน
การเลือกพ้ืนที่ ดังนี้  

๑) เทศบาลต าบลเกาะคา จังหวัดล าปาง เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ติดกับตัวจังหวัดล าปาง ท าให้
คณะผู้วิจัยสามารถมองเห็นถึงโลกทัศน์ของวิถีชีวิตแต่ละช่วงวัยได้อย่างชัดเจน   

๒) กลุ่มพ้ืนที่ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ โดยเทศบาลต าบลเกาะคา จังหวัด
ล าปาง ถือเป็นพ้ืนที่หนึ่งที่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ในการช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ  

๓) กลุ่มพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ต้นแบบ โดยเทศบาลต าบลเกาะคา จังหวัดล าปาง ถือได้ว่าเป็น
ชุมชนต้นแบบในการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุทีม่ีการสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือทอดถ่ายความรู้อันเป็น
มรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างคุณค่าสมวัยแก่ผู้สูงอายุ และกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น กิจกรรมด้านอาชีพ
ด้านสุขภาพ ด้านจิตอาสา และกิจกรรมสร้างปัญญาฯลฯ   

๔) พ้ืนที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายภาครัฐและปกครอง
ท้องถิ่นได้มีกิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภายในชุมชน เช่น กิจกรรมการส่งเสริมรายได้แก่ชุมชน 
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น และกิจกรรมในการ
ส่งเสริมเด็กและเยาวชน ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ที่เป็น
นโยบายท้องถิ่นที่ได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
     ๕) พ้ืนที่มีศักยภาพที่ดีจากทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งสมาชิกภายในชุมชนที่
เป็นปราชญ์ท้องถิ่นสามารถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนได้อย่างทั่วไป ขณะที่เด็กสมัยใหม่ก็
สามารถที่จะถ่ายทอดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้สูงอายุได้เช่นกัน ซึ่งเป็นการสะท้อนให้
เห็นถึงความสัมพันธ์ที่เกิดจากตัวบุคคลในชุมชนที่มีความพร้อมในการพัฒนาทั้งเชิงกระบวนการและ
การสร้างนวัตกรรมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี   
     ๖) พ้ืนที่สามารถสร้างและประสานพลังชุมชน เพ่ือการบูรณาและขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ในสังคมต่างวัย โดยพ้ืนที่สามารถสร้างและประสานความร่วมมือกับวัดและชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือออกและพัฒนากิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที่จะช่วยขับเคลื่อนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยที่จะน าไปสู่การสร้างชุมชนต้นแบบ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสภาวการณ์ความแตกต่างระหว่างวัยของสังคมปัจจุบันได้อย่างแท้จริง 

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้
ข้อมูลส าคัญตามลักษณะของเครื่องมือ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structured 
interview) ที่มีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด และการท าเวทีประชาคม ผู้ที่มีบทบาทและ
ความส าคัญในการพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมชุมชนการอยู่ร่วมกันในสังคมต่าง
วัย และเพ่ือเป็นการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ภายในชุมชนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกตรง



๑๐๔ 

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ในการศึกษาครั้งนี้
แบ่งออกวิธีการศึกษาได้ ๒ ลักษณะ ได้แก่  

๑) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในเชิงคุณภาพ ได้แก่ กลุ่มผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ โลก
ทัศน์และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัย จ านวน ๓๐ คน โดยแบ่งออกเป็น ๗ กลุ่ม ประกอบด้วย  

กลุ่มที่ ๑ กลุ่มผู้สูงอายุ (Baby Boomer) ที่เกิดระหว่างปี ๒๔๘๙ – ๒๕๐๗  โดยมี
อายุตั้งแต่ ๕๙ ปี ขึ้นไป จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย  

๑. จ.ส.อ.สง่า พุทธิมเล  อายุ ๖๑ ปี อดีตครูฝึกค่ายฝึกรบพิเศษ ประตู
ผา ล าปาง บ้านเลขท่ี ๒๑๘ ต าบลชมพู อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

๒. นางบุญศิริ จระณะวัตร์ อายุ ๖๕ ปี บ้านเลขที่  ๒๒๒ ต าบลท่าผา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๓. นางดวงเดือน อินทิยศ อายุ ๖๐ ปี บ้านเลขที่ ๗๖ ต าบลเวียงเหนือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

๔. นายจีรศักดิ์ ปันล า อายุ ๖๐ ปี อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๕. นายสมคิด ผานุการณ์ อดีตผู้หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดล าปาง อายุ ๖๕ ปี บ้านเลขที่ 
๔๗๒ ซอยมั่งมี ต าบลบ่อแฮ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

กลุ่มที่ ๒ กลุ่มวัยท างาน (Gen X) ที่เกิดระหว่างงปี ๒๕๐๘ – ๒๕๒๓ โดยมีอายุ
ระหว่าง ๔๓ - ๕๘ ปี จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย  

๑. นางสุวรรณา โอนอ่อน  อายุ ๕๐ ปี บ้านเลขที่ ๒๕๓ ต าบลบ้านค่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

๒. นางสาวนงนุช วงค์ชมภู อายุ ๕๑ ปี บ้านเลขที่ ๒๖๖ ต าบลบ่อแฮ้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๓. นางสาวภัทร์ชยาวีร์ นวลอนงค์ อายุ ๔๘ ปี บ้านเลขท่ี ๗๘ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๔. นางภาวินันท์ บุตรหล้า อายุ ๕๓ ปี บ้านเลขที่ ๔๔ ต าบลพิชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

๕. นางแสงเดือน ฟูสม อายุ ๔๘ ปี บ้านเลขที่ ๑๙/๒ ต าบลป่าตัน 
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มวัยรุ่น (Gen Y) ที่เกิดระว่างปี ๒๕๒๔ – ๒๕๔๓ โดยมีอายุระหว่าง ๒๓ 
- ๔๒ ปี จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย  



๑๐๕ 

๑. นายอมร วงค์ตุมมา อายุ ๓๒ ปี บ้านเลขที่  ๒๒๒ ต าบลน้ าโจ้  
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง  

๒. นางสาวพัชรินทร์ แก้วตา อายุ ๒๙ ปี เลขานุการบริษัทเอกชน บ้านเลขท่ี 
๓/๓ ต าบลเวียงตาล อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

๓. นางสาวติณณ์ญาดา ยานันตา อายุ ๔๐ ปี เจ้าหน้าที่ทั่วไป ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรจังหวัดล าปาง 

๔. นางสาวศยามล อินทิยศ  อายุ ๓๘ ปี อาจารย์ประจ าสาขารัฐศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕. นายมานพ สุธรรมปวง อายุ ๓๖ ปี เจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางล าปาง 
บ้านเลขที่ ๒๐๓ หมู่ ๙ ต าบลทุ่งฝาย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มเด็กและเยาวชน (Gen Z) ที่เกิดหลังปี ๒๕๔๓ โดยมีอายุไม่เกิน ๒๔ ปี 
จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย  

๑. เด็กชายจักริน ลุผล อายุ ๑๔ ปี บ้านเลขที่ ๔๒ ต าบลพระบาท 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๒. เด็กหญิงปพิชญา แก้วตา อายุ ๑๐ ปี บ้านเลขที่ ๓/๓ ต าบลเวียงตาล 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

๓. เด็กชายเชฏฐทิพย์ จูมพล อายุ ๑๕ ปี บ้านเลขที่ ๒๖๗/๒ ต าบลนาครัว 
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

๔. นายจักรภัทร ค านารักษ์ อายุ ๒๐ ปี บ้านเลขที่ ๑๑๒/๓๔๑ ต าบลต้น
ธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

๕. นางสาววิชชุดา สิงห์ชัย อายุ ๒๓ ปี บ้านเลขที่ ๕๒ ต าบลใหม่พัฒนา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

กลุ่มที่ ๕ ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการปกครองส่วนพ้ืนที่ 
ในจังหวัดล าปาง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

๑. นายเมธัส อินยาศรี ผู้ใหญ่บ้านทราย ต าบลต้นธงชัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

๒. นางสาวจิตรลดา มาเร็ว เ ลขานุ ก า รนายก เทศมนตรี เ มื อ ง พิ ชั ย 
บ้านเลขที่ ๒๖๖/๖๗๙ ต าบลพิชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

๓. นางกิตติยา จันทร์ใส เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเอ้ือม บ้านเลขที่ ๗๗ บ้านเอ้ือม ต าบล
บ้านเอื้อม อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 



๑๐๖ 

กลุ่มที่ ๖ ผู้ประกอบการภาคเอกชน เช่น ห้างร้าน บริษัท และอ่ืนๆ จ านวน ๔ คน 
ประกอบด้วย 

๑. นายสุจินต์ ศรีสวัสดิ์ เจ้าของธุรกิจ บ้านเลขที่ ๒๓๒ ต าบลศาลา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

๒. นางโสภา หอมสุคนธ์ เจ้าของธุรกิจ บ้านเลขที่ ๒๘๖/๒๖ ต าบล
สบตุ๋ย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๓. นายปริวัฒน์ เครือเกี้ยว เจ้าของกิจการ บ้านเลขท่ี ๒๙๐/๑ ต าบลเวียง
เหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๔. นางพรปวีณ์ สุรินทร์มงคล สื่อมวลชนจังหวัดล าปาง บ้านเลขที่  ๘/๑ 
ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

กลุ่มท่ี ๗ หน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 
๑. นายเกียรติก้าว ชัยศร ผู้ช่วยสรรพกรพ้ืนที่จังหวัดล าปาง (ช านาญ

การพิเศษ) อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
๒. นางรัชนี นันภิวงค์ พนักงานอาวุโส ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกรจังหวัดล าปาง 
๓. นางรุ่งสุรีย์ ชัยศร พนักงานอาวุโส ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกรจังหวัดล าปาง 

๒) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ กลุ่มผู้ที่มีน านวัตกรรมทางสังคมไปใช้ใน
การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง โดยการน าข้อมูลที่ได้
จากการส ารวจความเห็นไปสู่การพัฒนาและออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แก่กลุ่มเป้าหมายใน
ลักษณะของนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) โดยการส ารวจความคิดเห็นความต้องการของ
ทุกช่วงวัย (Desirable) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจการเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคม
ต่างวัย การส ารวจคุณค่า (Viable) ที่เกิดจากการค้นหาสิ่งที่กลุ่มเป้าหมายต้องและโอกาสที่จะพัฒนา 
และความเป็นไปได้ (Feasible) ที่สามารถเกิดขึ้นได้จริงของการเรียนรู้ โลกทัศน์และการใช้ชีวิต
ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือน าไปสู่การแผน พัฒนา ปฏิบัติการและขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ๘๕ คน ประกอบด้วย 

๑. นางสาวศุภานัน ซองเงิน ๑๔ หมู่ท่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

๒. เด็กชายกฤตินัน ปากแคว ๑๔ หมู่ท่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓. นางสาวปียธิดา ชมภูแก้ว ๔๑ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔. เด็กหญิงเธียรนดา เสริมไทยสงค์ ๔๑ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕. นายมณเทียร เสริมไทยสงค์ ๔๓/๑๙ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 



๑๐๗ 

๖. นายณฐกร เสริมไทยสงค์ ๔๓/๑๙ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗. นางพนมรักษ์ ถามิเลิศตระกูล ๔๗ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘. เด็กชายปกป้อง ถามิเลิศตระกูล ๔๗ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๙. เด็กหญิงอัญญารินทร์ มิตรา ๔๗ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๐. เด็กหญิงเอกรินทร์ มิตรา ๔๗ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

๑๑. นางพะยอม ลาดสาลี ๕๖/๗ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๒. เด็กหญิงธีรณัฐ ศักดาพิทักษ์ ๕๖/๗ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๓. นางกมลรัตน์ ศิริมงคลาลาวัลย์ ๑๔๗ หมู่ที่ ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๔. นางสาวเมธาวี ใจดี ๑๔๗ หมู่ที่  ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๕. นางสาวปรางค์ทิพย์ บ ารุงยศ ๑๔๗ หมู่ที่  ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๖. เด็กชายณภัทร บ ารุงยศ ๑๔๗ หมู่ที่  ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๗. เด็กชายชัชพิมุข ค ามงคล ๓๑/๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๑๘. นางนงลักษณ์ ค ามงคล ๓๑/๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๑๙. นางสาวชลิดา ค ามงคล ๓๑/๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๐. นางรังสิมารินทร์ เรืองสุรินทร์ ๑๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๑. เด็กหญิง พฤกนิศา เดี่ยวตระกูล ๑๐๔ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๒. เด็กชายธนดล เดี่ยวตระกูล ๑๐๔ หมู่ที่  ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๓. นางศุภกานต์ ศรีวิภาต ๑๔๐/๑ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   



๑๐๘ 

๒๔. นางสาวเพชรลดา ทองทิพย์ ๑๔๐/๑ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๕. นางขวัญหทัย ลาสุทธิ ๓๐ หมู่ที่  ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๖. นางสาวปรียาภัทร ลาสุทธิ ๓๐ หมู่ที่  ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๗. นางภานุกุล ฉัตรแก้ว ๑๐๗/๑ หมู่ที่ ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๘. เด็กหญิงฉัตรชฎากร ฉัตรแก้ว  ๑๐๗/๑ หมู่ที่ ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๒๙. นางจินตนา บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๐. เด็กหญิงอัฐภิญญา บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๑. เด็กหญิงโชติกา บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๒. เด็กชายธนากร บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๓. นางสาวดารณี บุญมา ๓๗ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๔. เด็กหญิงศิรัญญา อุทธิยา  ๓๗ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๕. นางจันทร์ตา จะวะนะ ๘๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๖. นายศักดิ์ติยา จะวะนะ ๘๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๗. นางสาวกนกวรรณ จะวะนะ ๘๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๘. นางพงษ์พร นันตา ๑๓๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๙. เด็กชายธนวัฒน์ ชุ่มศรี ๑๓๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๐. เด็กชายพุฒินันท์ ธิมา ๑๓๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๑. นางสาวปาริชาติ บุญเกิด ๑๓๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 



๑๐๙ 

๔๒. เด็กชายธนชาโรจน์ สุธรรม ๑๓๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๓. เด็กหญิงรัญชิดา ธิมา ๑๓๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๔. นางสาวราตรี รุ่งรังษี ๓๔/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๕. เด็กหญิงศิรัญญา ศรีนวลนุ่น ๓๔/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๖. นายกรภัทธ์ เมธา ๓๔/๒๑ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๔๗. นางนันทนันท์ พรทรัพย์สิน ๓๔/๒๑ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๔๘. นางสาววรัญญา อ่อนน่วม ๓๔/๒๑ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๔๙. นายนรินทร์ กรีอินทอง ๑๐๗/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๕๐. นางจันจิรา กรีอินทอง ๑๐๗/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๕๑. นายอรรณวินทร์ กรีอินทอง ๑๐๗/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๕๒. นางใจทิพย์ พุ่มอยู่ ๓๕๖/๒ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง  

๕๓. เด็กหญิงอนัญพร พุ่มอยู่ ๓๕๖/๒ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง  

๕๔. นางสมพิศ หาปี ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

๕๕. เด็กหญิงณัชชา หาปี ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕๖. เด็กหญิงกัญญาวีร์ นันต๊ะกุล ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕๗. เด็กหญิงกัญญาพัชร รัตนปัญญาทอง ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๕๘. นายกนกพล นลินวิจิตร ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕๙. นางสาวนันทวรรณ ปันตา ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 



๑๑๐ 

๖๐. เด็กชายปุณพจน์ นลินวิจิตร ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๑. เด็กชายภาสวร นลินวิจิตร ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๒. นายผจญ เรืองจิตต์ ๑๙๓/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๓. นางสาวพรรณวลัย เรืองจิตต์ ๑๙๓/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๔. เด็กชายอัครวินท์ ชัยการ ๒๒๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๕. เด็กชายภัทรดณัย ตราชัย ๑๙๓/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๖. เด็กหญิงอัญชลี เหลี่ยมแหลม ๑๙๓/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๗. นายธนกฤต เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๘. นางสาวณัชชา เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๖๙. เด็กหญิงพิมพ์วิมล เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗๐ เด็กชายณัฐวรรธน์ เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗๑. นางสาวอลิษา ทิพย์เนตร ๑๙๖/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๒. เด็กชายณาคิน ทิพย์เนตร ๑๙๖/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๓. นางปานทิพย์ ทองอารีย์ ๑๙๙/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๔. นายทอมสัน สิงห์ขร ๑๙๙/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๕. เด็กชายวิศรุต ทองอารีย์ ๑๙๙/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๖. เด็กชายวชิรวิทย์ ทวีวัฒน์ธนานนท์ ๒๐๖/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗๗. เด็กชายจตุราวัฒน์ ทวีวัฒน์ธนานนท์ ๒๐๖/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 
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๗๘. นางสาวรัตนาภรณ์ อินต๊ะ  ๒๑๖/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๙. เด็กชายรัฐพล ชมภูรัตน์ ๒๑๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๐. นางอชิรญา ศรีดวงค า ๒๑๗/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๑. เด็กหญิงจุฑามาศ ทนัญชัย ๒๑๗/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๒. นางสุพิชญา ถนอมทรัพย์ ๕๘ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๓. เด็กชายรชต ถนอมทรัพย์ ๕๘ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๔. นายเกรียงศักดิ์ เสาเตพ ๒๑๘/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๕. นางสาวกัญจนพร เสาเตพ ๒๑๘/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) โดยการลงพ้ืนที่ศึกษาบริบทชุมชนทั้งทางด้านภูมิวัฒนธรรมและ
สังคมที่เป็นวิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรม  และการใช้ชีวิตของแต่ละช่วงวัยใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ซึ่งเป็นการศึกกระบวนทัศน์มุมมองการใช้
ชีวิตในยุคปัจจุบันของแต่ละช่วงวัย เพ่ือน าข้อมูลมาสู่การออกและและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัย และขับเคลื่อนให้เกิดเป็นชุมชนต้นแบบเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 
ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้มีการใช้เครื่องมือในการศึกษาประกอบด้วย  

๑.  การสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth  Interview) การสัมภาษณ์กลุ่มผู้ที่มีความ
หลากหลายทางด้านอาชีพ อายุ และการท างาน ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุในพ้ืนที่ กลุ่มวัยท างาน กลุ่มเด็ก
และเยาวชน กลุ่มผู้น าท้องที่ ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือทราบแนว
ทางการออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันในสังคมต่างวัย และสร้าง
ความเข้าใจระหว่างสมาชิกในชุมชนให้เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน รวมถึงเป็นการผสานความรู้ที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมดั้งเดิมผนวกกับความรู้ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่ในยุคปัจจุบัน 
โดยเนื้อหาประเด็นที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกมีลักษณะ ดังนี้ 

๑) โลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
๒) เป้าหมาย/ความคาดหวังการใช้ชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน 
๓) ความต้องการภายในชุมชนและสังคม  
๔) การเรียนรู้ร่วมกันจากสังคมต่างวัยในชุมชน 
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๕) การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในชุมชน 
๖) กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยในชุมชน 
๗) ปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างนวัตกรรมชุมชนสร้างสรรค์การเรียนรู้ของสังคมต่างวัย  
๘) การขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับชุมชนต้นแบบสร้างสรรค์ 

ส าหรับการสร้างเครื่องมือการวิจัย ได้ด าเนินการดังนี้  
๑) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากหนังสือ รายงานการวิจัย ชุดความรู้ เพ่ือน าไปสู่

การศึกษาวิเคราะห์โลกทัศน์ การใช้ชีวิตและการเรียนรู้ของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง  
๒) การน าข้อมูลมารวบรวมเพ่ือน ามาสู่การพัฒนาเป็นเครื่องมือแบบสัมภาษณ์กลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
 ๓) การออกแบบเครื่องมือการวิจัย  โดยคณะผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือให้

ครอบคลุมและสอดคล้องกลุ่มพ้ืนที่/กลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์การวิจัยที่ก าหนด  
 ๔) การตรวจสอบความเที่ยงตรง เนื้อหาของเครื่องมือและความสอดคล้องของ

เครื่องมือให้ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยคณะผู้วิจัยได้น าเครื่องมือไปสู่กระบวนการตรวจสอบ
กับทางสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์และด าเนินเอกสารในการขอจริยธรรมการวิจัยตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก าหนดไว้   

๕) การทดลองใช้เครื่องมือกับกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่กลุ่มเคียง/กลุ่มพ้ืนที่ที่มีลักษณะ
เดียวกัน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเท่ียงตรงของเครื่องมือการวิจัย  

 ๖) การน าเครื่องมือไปใช้และเก็บรวบรวมข้อมูลตามท่ีก าหนดไว้ 

๒. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยจัดสนทนากลุ่มกลุ่มนักวิจัย
ชุมชนที่เป็นตัวแทนบุคคลที่เกี่ยวข้องที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ ตัวแทนกลุ่มผู้สูงอายุ ตัวแทนกลุ่มวัยท างาน ตัวแทนวัยรุ่น 
ตัวแทนกลุ่มเด็กและเยาวชน และตัวแทนองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะคา จ านวน ๑๔ ดังนี้  

๑. นางภาณุกุล ฉัตรแก้ว ตัวแทนองค์กรบริหารส่วนต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง  

๒ นายสุรกานต์ อินพรม ตัวแทนองค์กรบริหารส่วนต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๓. นายเฉลิมเขตร์ ไชยกาล ตัวแทนกลุ่มผู้สู งอายุ  (GenB) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๔. นางโสภิต สังขกรม ตัวแทนกลุ่มผู้สู งอายุ  (GenB) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๕. นายอุดม พลวิฑูรย์ ตัวแทนกลุ่มผู้สู งอายุ  (GenB) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๖. นางวราภรณ์ ศรีรัตน์ ตัวแทนกลุ่มวัยท างาน (Gen X) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
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๗. นายกรภัทร์ เมธา ตัวแทนกลุ่มวัยท างาน (GenX) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๘. นางรุ่งอรุณ วรพันธ์กุล ตัวแทนกลุ่มวัยท างาน (GenX) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๙. นางนันธนันท์ พรทรัพย์สิน ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenY) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๐. นางสาวกนกวรรณ จะวะนะ ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenY) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๑. นายพัฒน์ศุกุล แสงศร ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenY) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๒. นางสาวกัญจนพร เสาเตพ ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenZ) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๓. นางสาวเขมจิรา ยมจินดา ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenZ) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๔. เด็กหญิงวรัญญา อ่อนน่วม ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenZ) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

จัดสนทนากลุ่มกลุ่มนักวิจัยชุมชนเพ่ือพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้ แสดงความเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนากิจกรรมการเรียนเชิงสร้างสรรค์แก่สังคมต่างวัย รวมถึงแนวทางการพัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมแก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยมีประเด็นที่ร่วมในการแสดง
ความเห็น ได้แก่  

๑) บริบทของชุมชน เช่น วิถีชีวิตและการด าเนินชีวิต  
๒) ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เช่น ภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่น ภูมิ

ปัญญาชาวบ้าน 
๓) ความสนใจของแต่ละช่วงวัยในชุมชน  
๔) การเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในชุมชน  
๕) การพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมของสังคมต่างวัย โดยการมีส่วน

ร่วมระหว่างนักวิจัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สูงอายุ วัยท างาน เด็กและเยาวชน ผู้น าท้องที่ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่  

๖) แนวทางการสร้างนวัตกรรมชุมชนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับสังคม
ต่างวัย เพือ่ให้เกิดการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม  

๓. ชุดปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ของ
สังคมต่างวัยตามทฤษฎี KAP เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) จากกระบวนการ 
Design Thinking ที่เป็นกระบวนการแก้ไขปัญหา การพัฒนาปรังปรุง และการค้นหาสิ่งใหม่ๆ ที่
สามารถตอบความต้องการแท้จริง เกิดคุณค่า และสามารถเกิดขึ้นได้จริง โดยกระบวน Design 



๑๑๔ 

Thinking ของชุดปฏิบัติการ Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง มีลักษณะดังนี้  

๑) ความเข้าใจ (Empathize) จากการส ารวจความต้องการ การสังเกตการณ์ และการ
พูดคุยหรือสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในเชิงคุณภาพ โดยตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงของ
ทุกช่วงวัย (Desirable) เป็นสิ่งที่มีคุณค่า (Viable) โอกาสและความต้องการของทุกช่วงวัย และความ
เป็นไปได้ (Feasible) ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้จริงของการเรียนรู้ โลกทัศน์และการใช้ชีวิตร่วมกัน
ของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือให้เข้าใขถึงวิถีชีวิต เป้าหมาย ทัศนคติและพฤติกรรมของสังคม
แต่ละช่วงวัย เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตามทฤษฎี KAP ด้วยการให้ความรู้ (Knowledge) ที่เป็นรากฐาน
และทัศนคติ การสร้างทัศนคติ (Attitude) ที่ดีของการอยู่ร่วมกัน และน าไปสู่การปฏิบัติ (Practice) 
ในการใช้ชีวิตร่วมกันของแต่ละช่วงวัยในล าดับต่อไป  

๒) การคัดเลือก (Define) เป็นกระบวนการคัดเลือกที่เกิดจากการส ารวจความเห็นการ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง โดยเริ่มจากการความเข้าใจ (Empathize) 
กลุ่มเป้าหมายในประเด็นและสิ่งส าคัญที่เกิดจากความต้องการแท้จริงหรือ Insight โดยการจัดล าดับ
ความส าคัญของ Insight ผู้ให้ข้อมูลส าคัญและวิเคราะห์ถึงประเด็นความส าคัญอันแท้จริงของ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือน าไปสู่การออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นนวัตกรรมทางสังคม
การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปางและตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
อย่างแท้จริง  

๓) การระดม (Ideate) เป็นกระบวนการระดมความคิด (Brain Storming) เพ่ือให้เปิด
มุมมองการออกความคิดเห็น ไอเดีย ข้อเสนอแนะที่จะแก้ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่ตรงกับความต้องการ 
Insight ของกลุ่มเป้าหมายที่สุด โดยการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือระดมความเห็นด้วย
การตระหนักถึงจุดที่ท าให้เกิดปัญหามากที่สุด (Pain) และส่วนที่ดีทีสุด (Gain) และใช้เทคนิคการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Think Pair Share) เพ่ือช่วยแบ่งปันความเห็นเกี่ยวกับโลกทัศน์ การใช้ชีวิต
และการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง และน าไปสู่การวิเคราะห์วิจารณ์และ
การออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของสังคมต่างวัยต่อไป  

๔) การสร้างต้นแบบ (Prototype) โดยการอออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของสังคมต่างวัยที่เป็นนวัตกรรมทางสังคมที่ยึดหลักการ S2I= 
การแก้ไขปัญหา (Solution) การปรังปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ( Improvement) และสิ่งแปลกใหม่ 
Invention จากการเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย การคัดเลือกประเด็นส าคัญ และการระดมความเห็นเพ่ือ
น าไปสู่การออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชนฯลฯ ให้เป็นต้นแบบของนวัตกรรมทางสังคม ซึ่งมี
ขั้นตอนการสร้างต้นแบบ (Prototype)  มีข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้    

ขั้นตอนที่ ๑ การส ารวจความต้องการของแต่ละช่วงวัยในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างการเรียนรู้
ร่วมกันของสังคมต่างวัยในชุมชน  

ขั้นตอนที่ ๒ การออกแบบกิจกรรมที่แสดงโลกทัศน์ ทัศนคติ และการเรียนรู้ของ
สังคมต่างวัย โดยการระดมความเห็นในแง่มุมต่างๆ ที่ตอบสนองความต้องการด้านโลกทัศน์ การใช้
ชีวิตและการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในรูปแบบกิจกรรมแสดงถึงกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง



๑๑๕ 

สังคมต่างวัยที่จะช่วยหล่อมละลายพฤติกรรมและเกิดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์แก่ทุกเพศ 
ทุกวัยในชุมชนได้อย่างเหมาะสม  

ขั้นตอนที่ ๓ การเลือกกิจกรรมจะต้องตอบสนองความต้องการของทุกเพศทุกวัยจาก
การระดมความเห็น เพ่ือหากิจกรรมที่ตรงกับความต้องการ มีคุณค่า และความน่าจะเป็นของกิจกรรม
บนพื้นฐานความถนัด ความชอบ และความต้องการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในชุมชน เพ่ือให้ได้
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยได้
อย่างอย่างถูกต้อง  

ขั้นตอนที่ ๔ การน าเสนอต้นแบบ (Prototype) โดยการน าเสนอต้นแบบที่เกิดจาก
การคัดสรรประเด็นปัญหาที่ส าคัญของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือน ามาสู่การระดมความคิดและสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางสังคมที่จะช่วยแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขและเกิดสิ่งใหม่ๆ ที่ตรงกับความต้องการ มี
คุณค่า และมีความน่าใจเป็นในรูปแบบของกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือน ามาสู่การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือจะน าไปสู่การทดลองปฏิบัติในล าดับต่อไป   

๕) การทดลองใช้ (Test) ภายหลังจากการสร้างต้นแบบ (Prototype) จะได้น า
เครื่องมือชุดปฏิบัติการที่เป็นนวัตกรรมทางสังคมไปสู่การทดลองใช้กับกลุ่ มเป้าหมาย เพ่ือทดลอง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการเสริมโลกทัศน์ การใช้ชีวิตและการเรียนรู้
ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้มีทัศนคติ หลักการด าเนินชีวิตที่ดีต่อ
กัน (Attitude) ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของแต่ละช่วงเจเนอร์เรชั่น (Generation) ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งมีขั้นตอนการ
ทดลองต้นแบบ (Prototype)  มีข้ันตอนและกระบวนการ 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกพ้ืนที่ทดลองกิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมทางสังคมเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในชุมชนกลุ่มตัวอย่าง   

ขั้นตอนที่ ๒ การทดลองกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ตามทฤษฎี KAP เพ่ือสร้างความ
เข้าใจดีซึ่งกันและกัน ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีต่อกัน และมีความประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการอยู่
ร่วมกันของสังคมต่างวัยด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ที่ถูกปรับมาใช้จากมุมมอง 
ทัศนคติและการเรียนรู้ระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นและศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมสมัยที่
เหมาะสมกับสังคมต่างวัยในชุมชนได้อย่างแท้จริง  

ขั้นตอนที่ ๓ การติดตามและประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง   

ขั้นตอนที่ ๔ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยในชุมชน โดยการสร้างชุดความรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
ผลักดันให้เกิดชุมชนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ต้นแบบของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือเป็นการให้
ความรู้ กระบวนการอยู่ร่วมกัน และกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดชุมชนต้น
แบบอย่างยั่งยืน   

ขั้นตอนที่ ๕ การยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย
ให้ไปสู่นโยบายระดับจังหวัด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยใน
ยุคปัจจุบัน   



๑๑๖ 

๔. ชุดประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยการประเมินความเหมาะสม
ของกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจะใช้วิธีการสังเกตการณ์และการประชุมกลุ่มย่อย/
เวทีคืนข้อมูลกลุ่มพ้ืนที่ เพ่ือให้ทราบถึงนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ที่เกิดจากการบูรณา
การภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์สมัยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมสมัยที่สร้างความรู้ความเข้าใจ ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและการน ามาใช้ในการอยู่กันของชุมชนอย่างมีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามทฤษฎี KAP  
โดยการประเมินจากหน่วยงานภาคส่วนที่เป็นกลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียด้าน Generation Gap: 
การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง ประเด็นเนื้อหาที่ใช้ใน
การประเมินด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกมีลักษณะ ดังนี้ 

(๑) องค์ความรู้ที่ได้ในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคม
ต่างวัย 

(๒) มุมมองการใช้ชีวิตร่วมกันภายหลังกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของ
สังคมต่างวัย 

(๓) ความสอดคล้องต่อความต้องการกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของ
สังคมต่างวัย 

(๔) พฤติกรรมชุมชนภายหลังกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย 
(๕) ปัจจัยที่ส่งผลต่อกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย 
(๖) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของการออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยในชุมชน 
(๗) แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย  

ส าหรับการสร้างเครื่องมือการวิจัย ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑) การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิด

ในการสร้างเครื่องมือที่แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ชุดปฏิบัติการวิจัยในหัวข้อและประเด็นที่ เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย  

๒) การลงพ้ืนที่ในการศึกษาความต้องการแท้จริงเกี่ยวกับโลกทัศน์ การใช้ชีวิตและการ
เรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย เพ่ือให้ทราบปัญหาและความต้องการจริงของสังคมต่างวัย เพ่ือน า
ประเด็นมาสู่การระดมความเห็นสู่การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบกิจกรรมท า ให้
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม 

๓) การออกแบบเครื่องมือ/และชุดปฏิบัติการการวิจัยที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ประชากร/กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ตรงกับเนื้อหา ตอบวัตถุประสงค์ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม  

๔) น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๓ คน เพ่ือทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการวิจัย 
จากผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือออก
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในครั้งนี้ 



๑๑๗ 

๕) การปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือจัดท าแบบ
สัมภาษณ์ (Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ชุดปฏิบัติการวิจัยและแบบ
ประเมินชุดความรู้เพื่อให้ถูกต้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย   

๖) การน าเครื่องมอืไปใช้ในการศึกษาวิจัย  

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการด าเนินงาน

ปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยตามขั้นตอนของการวิจัยและ
พัฒนา ดังนี้ 

ขั้นตอนการศึกษาวิจัย (Research Study) 
๑) การศึกษาเอกสาร (Documentary study) ศึกษาเอกสารทุติยภูมิที่เกี่ยวกับแนวคิด

เกี่ยวกับเจเนอร์เรชั่น (Generation) แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล แนวคิดกระบวนการ
เรียนรู้ แนวคิดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและ
พฤติกรรม (KAP) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุค
ปัจจุบัน  

๒) การศึกษาภาคสนาม (Field Study) มีการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
(๑) ส ารวจและศึกษาบริบทพ้ืนที่ที่มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม วิถีความเป็นอยู่ของ

กลุ่มสังคมต่างวัย  
(๒) จัดตั้งและประชุมนักวิจัยชุมชน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประวัติ

ความเป็นมา วิถีชีวิต ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และบริบทพ้ืนที่เป้าหมาย โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
และการสนทนากลุ่มแกนน าแต่ละช่วงวัยร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทพ้ืนที่ด้านวิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม เป้าหมาย
และความต้องการของแต่ละกลุ่มวัย เพ่ือน ามาสู่การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
เชิงสร้างสรรค์ โดยการ SWOT Analysis ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการ ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิจัย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องฯลฯ 

(๔) สรุปข้อมูลบริบทพ้ืนที่ทีส่ะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิต ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โลก
ทัศน์และค่านิยมของสังคมต่างวัยในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง   

ขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอนในการ
ออกแบบกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) การส ารวจความต้องการ การสังเกตการณ์ และการพูดคุยหรือสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส าคัญในเชิงคุณภาพ โดยตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงของทุกช่วงวัยและคัดเลือกพ้ืนที่
และประเด็นส าคัญที่เกิดจากความต้องการแท้จริงหรือ Insight และระดมความเห็น ไอเดีย ที่จะแก้ไข
ปัญหา ปรับปรุง และสร้างสิ่งแปลกใหม่ให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสังคมต่างวัย  



๑๑๘ 

(๒) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยการพัฒนาจากความต้องการ
ของแต่ละช่วงวัยด้วยการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นมรดกทางสังคมและวัฒนธรรมกับศาสตร์
สมัยใหม่ที่เป็นโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยจากความร่วมมือกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงายภาครัฐและ
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาธารณสุข โรงพยาบาล ต ารวจและผู้ที่เก่ียวข้อง 

(๓) การทดลองปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย เพ่ือ
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมยุคใหม่  

ขั้นตอนการพัฒนาการกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การทดลองจัดกิจกรรมและ
ประเมินผล  

 ขั้นตอนการพัฒนาการกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยที่เกิด
จากการพัฒนาจากความต้องการการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัยในชุมชน โดยน าผลที่ได้จากขั้นตอนการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์สู่การพัฒนาใช้กับสังคมต่างวัย โดยมีขั้นตอนในการ
พัฒนากิจกรรมดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ การอบรมให้ความรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจและหล่อหล่อมพฤติกรรมการอยู่
ร่วมกันของสังคมต่างวัย   

ขั้นตอนที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของแต่ละช่วงวัย โดยการบูรณาการความรู้
ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมกับศาสตร์สมัยใหม่ที่ตอบสนองความ
ต้องการของแต่ละช่วงวัย เพ่ือปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม  

ขั้นตอนที่ ๓ การประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ภายในกลุ่มแกนน า  
ขั้นตอนที่ ๔ การประชุมนักวิจัยชุมชน เครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง โรงพยาบาล 
ต ารวจ และกลุ่มเป้าหมายเพื่อสรุปรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย  

ขั้นตอนการสรุปบทเรียนและคืนข้อมูลแก่ชุมชน  
 (๑) ประชุมสรุปบทเรียนนักวิจัยชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับนักวิจัยและ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือถอดบทเรียน ประสบการณ์ องค์ความรู้ ปัญหาอุปสรรค 
และหาแนวการพัฒนากิจกรรมการเรียนร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย  

 (๒) สรุปข้อมูลและองค์ความรู้ที่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคม
ต่างวัยของจังหวัดล าปาง   

(๓) จัดเวทีคืนข้อมูลชุมชน โดยการมีส่วนร่วมกับเครือข่าย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
โรงพยาบาล ต ารวจ กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่สนใจ เพ่ือให้ได้แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยที่สามารถน าไปใช้ขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน 

๓.๕ แผนการด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้มีแผนการด าเนินการวิจัย โดยแบ่งขั้นตอนการ

ด าเนินงานการวิจัยออกเป็น ๗ ระยะ ดังนี้ 



๑๑๙ 

 ระยะที่ ๑ การจัดประชุมทีมวิจัย เพ่ือชี้แจงความรู้ความเข้าใจและการสร้างเครื่องมือวิจัย 
ได้แก่  แบบสัมภาษณ์ เชิ งลึก ( In-depth  Interview) และแบบสนทนากลุ่ ม  (Focus Group 
Discussion) อุปกรณ์ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เครื่องบันทึกภาพและเสียง ความพร้อมของอุปกรณ์
เครื่องมือการท าวิจัย 

 ระยะที่ ๒ การลงส ารวจข้อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยการคัดเลือกชุมชนเป้าหมาย
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงภูมิวัฒนธรรมและสังคมในพ้ืนที่ ตั้งแต่วิถี
ชีวิต สังคม วัฒนธรรม ประเพณีและการใช้ชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย โดยการออกหนังสือเพ่ือ
ประสานงาน ติดต่อ ขออนุญาตข้อมูลการท าวิจัยจากกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  Interview) และแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  เพ่ือ
น าไปสู่การออกและและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้แก่สังคมต่างวัยได้อย่างเหมาะสม  

 ระยะที่ ๓ ปฏิบัติการเพ่ือออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยการบูรณาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทางสังคมและวัฒนธรรมกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมสมัยแก่สังคมต่าง
วัยและเกิดชุมชนต้นแบบที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

 ระยะที่ ๔ การจัดพิมพ์เอกสารรายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพ่ือน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าแก่แหล่งทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรายงานความก้าวหน้า
งานวิจัยและน าเครื่องมือการวิจัยไปทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และทดสอบ
ความเชื่อมั่น (Reliability) ในการจัดท าฉบับสมบูรณ์ 

 ระยะที่ ๕ การสรุปองค์ความรู้และนวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ โดยการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมสมัยในสังคมต่างวัยจากกลุ่มภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ผลักดันให้เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ต้นแบบเชิงสร้างสรรค์ต่อไป  

 ระยะที่ ๖ การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการสาธารณะ เพ่ือถอดองค์ความรู้และเผยแพร่
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน  

ระยะที่ ๗ การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ วีดีโอ ผลงานวิจัย วีดีทัศน์น าเสนอและนวัตกรรมการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณชน รวมทั้งการจัดท าแผ่นพับ หนังสือสรุปองค์ความรู้ การลง
บทความวิชาการเผยแพร่และการจัดพิมพ์เอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 ขั้นตอนการด าเนินงานการวิจัย ๗ ระยะ สามารถสรุปเป็นตารางด าเนินงาน ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะเวลา ๗ เดือน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
๑ ศึกษาแนวคิด ประชุมทีมงาน เพ่ือวางแผนและ

พัฒนาเกี่ยวกับข้อมูลการใช้ชีวิตของสังคมต่างวัย   
       

๒ การลงส ารวจข้อมูลภาคสนาม (Field Study)         
๓ การเลือกกลุ่มพ้ืนที่ ประเด็นปัญหา และการ

ระดมความเห็นเพื่อการสร้างนวัตกรรมทางสังคม 
       

๔ การสร้างสรรค์ชุดกิจกรรมต้นแบบ (Phototype) 
/การทดลองปฏิบัติการ  
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ที ่ กิจกรรมการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะเวลา ๗ เดือน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๕ การรายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพ่ือน าเสนอ
รายงานความก้าวหน้าแก่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

       

๖ การปฏิบัติการชุดกิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมทาง
สังคมและการสรุปองค์ความรู้ 

       

๗ ถอดบทเรียนด้วยการจัดประชุมกลุ่มเวทีเสวนา
ทางวิชาการแบบสาธารณะ 

       

๘ การจัดท าหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ ผลงานวิจัย วีดีทัศน์ 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน 

       

๙ การจัดรายงานฉบับสมบูรณ์        
๑๐ การจัดท าบทความเผยแพร่ในระดับชาติ        

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โดยการศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย

คณะผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามเนื้อหา (Content Analysis) แล้วสรุปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ด้วยวิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านแนวคิดและทฤษฎีที่ท าให้เห็น
โลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในปัจจุบัน เพ่ือน ามาประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) หลังจากนั้น คณะผู้วิจัย
ได้ยืนยันความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยการให้บุคคลที่อยู่ในปรากฏการณ์ที่ศึกษาและผู้ที่มีความรู้
เกี่ยวกับเรื่องที่ท าการศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรองความถูกต้องด้วยการแปลข้อมูลที่พร้อมจะให้
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ทักท้วงหรือยอมรับข้อมูลที่ ได้น าเสนอ ซึ่งการตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลด้วยวิธีนี้จะใช้กับข้อมูลเบื้องต้นและข้อมูลที่ได้ตีความจากการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) น ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนาและการน าเสนอภาพกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิง
สร้างสรรค์ ชุดองค์ความรู้ และวีดีทัศน์บรรยากาศการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์
ของสังคมต่างวัยให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในวงกว้าง ซึ่งการวิเคราะห์
สามารถสรุปตามสาระส าคัญด้านเนื้อหาที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑) การวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เป็นมุมมองและโลกทัศน์การใช้
ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน เพ่ือให้เข้าใจเป้าหมาย ความต้องการและการใช้ชีวิตของแต่ละเจ
เนอร์เรชั่นที่มีความหลากหลายทางด้านโลกทัศน์ที่น ามาสู่การใช้ชีวิตของแต่ละช่วงวัยในสังคมไทย  

๒) การวิเคราะห์บริบทกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เข้าใจถึงเป้าหมาย ความต้องการ ค่านิยม
และโลกทัศน์การใช้ชีวิตของแต่ละช่วงเจเนอร์เรชั่น เพ่ือจะน ามาสู่การสร้างความรู้และละลาย
พฤติกรรมการอยู่ร่วมกันของ GenB, GenX, GenY และ GenZ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิง
สร้างสรรค ์

๓) การวิเคราะห์แหล่งพ้ืนที่เพ่ือละลายพฤติกรรมและสร้างความเข้าใจวิถีชีวิตและ
บริบทชุมชนที่ส่งผลต่อชีวิตในแต่ละช่วงวัยทั้งทางด้านวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและทุนทางสังคมและ
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วัฒนธรรมอันเป็นรากฐานแห่งชุมชนในปัจจุบัน เพ่ือน าไปสู่การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ในสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง  

๔) การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยการ
จัดกิจกรรมการให้ความรู้และกิจกรรมการปฏิบัติการร่วมกันของทุกช่วงวัย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน การปรับทัศนคติและการท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือที่จะสร้างชุมชนต้นแบบการอยู่ร่วมกันเชิง
สร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยที่อาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นมาผสมผสานกับความรู้สมัยใหม่ในยุคปัจจุบัน  

๕) การสังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ที่มีความเหมาะสมกับทุก
เพศทุกวัยและตรงกับความต้องการที่แต่ละช่วงวัยต้องการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็น
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านภูมิความรู้ที่เป็นมรดกท้องถิ่นกับความรู้ที่
เป็นศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้แต่ละช่วงวัยได้เข้าใจกันและกัน ปรับทัศนคติและพฤติกรรมการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขในชุมชน  

๖) น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดท าเป็นชุดความรู้/นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของ
สังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนโลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคม
ปัจจุบันที่มีหลากหลายด้านเจเนอร์เรชั่น โดยการน าทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับศาสตร์สมัยใหม่ที่เป็นความรู้ที่ทันสมัยมาผสานเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์แก่
สังคมต่างวัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงคุณค่าและการอยู่ร่วมกันของทุกเพศวัยในชุมชนแม้ว่าสมาชิกจะอยู่ใน
ห้วงเวลาที่แตกต่างกัน แต่กลับใช้ชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมยุคปัจจุบัน  

ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้เชื่อมโยงกับแนวคิดเจเนอร์เรชั่น (Generation) แนวคิด
เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ แนวคิดกิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัย 
ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม (KAP) รวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาเป็น
แนวทางในการวิเคราะห์ โดยค านึงถึงโลกทัศน์การใช้ชีวิตของแต่ละเจเนอร์เรชั่นในยุคปัจจุบัน บริบท
พ้ืนที่ สภาพแวดล้อมทางสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นฯลฯ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องจะกระท าระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์หลังจากเสร็จสิ้นการ
เก็บข้อมูล       

การน าเสนอข้อมูลการวิจัย เป็นการน าเสนอลักษณะของการพรรณนา (Descriptive) 
เพ่ืออธิบายโลกทัศน์การใช้ชีวิตของแต่ละเจเนอร์ชันในปัจจุบัน บริบทพ้ืนที่ สภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรม ศักยภาพพ้ืนที่ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น
และศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือที่จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันและชุมชนต้นแบบเชิง
สร้างสรรคข์องสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง 

๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย  
จากวิธีการด าเนินการวิจัย “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิต

ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง” ซึ่งเป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Study) การสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ ( In-depth  
Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
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Research) ด้วยชุดปฏิบัติการ (Work shop Activity) เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิง
สร้างสรรค์ของการอยู่ร่วมกันในสังคมต่างวัยและเป็นการสร้างชุมชนต้นแบบที่สามารถลดปัญหา
ช่องว่างระหว่างเพศ วัยได้อย่างเหมาะสม โดยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ด้วย
การบูรณาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นมรดกทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนกับศาสตร์สมัยใหม่ในการ
สร้างความรู้ ปรับทัศนคติและการอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม โดยการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัย
สามารถสรุปดังแผนภาพด้านล่าง ดังนี้  

 
จากกระบวนการด าเนินการวิจัย “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้

ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง” คณะผู้วิจัยจะได้ท าการสรุปกระบวนการศึกษาใน
รูปแบบและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนตามวัตถุประสงค์ในการศึกษาตามแผนการ
วิจัยดังนี้  

วัตถุประสงค์ กระบวนการวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ 
๑) เพ่ือศึกษาโลกทัศน์การใช้
ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุค
ปัจจุบัน 

 ๑ .๑ คณะผู้ วิ จั ยจะได้
ท าการศึกษาและค้นคว้าข้อมูล
ทางเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด
และทฤษฎี ตลอดถึงงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับทัศนคติ ค่านิยม และ
พฤติกรรมของแต่ละช่วงวัย  

๑.๑ ได้ข้อมูลเบื้องต้นที่จะ
น าไปสู่การพัฒนาเครืองมือ 
(แบบสัมภาษณ์เชิงลึก)  

๑.๒ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
เพ่ือเข้าไปศึกษาหาโลกทัศน์
และการเรียนรู้ ร่ วมกันของ
สังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง  

แผนภาพที่ ๓.๑ กระบวนการวิจัย 
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วัตถุประสงค์ กระบวนการวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือให้เข้าใจถึงกระบวนการ
รับรู้และเรียนรู้แต่ละช่วงวัยที่มี
ลักษณะที่แตกต่างกันในยุค
ปัจจุบัน 

๑.๒ คณะผู้วิจัยได้ท าการ
น าแนวคิดและทฤษฎีที่ได้มาสู่
ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร
ศึกษาวิจัย โดยการใช้แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับโลก
ทัศน์ ทัศนคติ การใช้ชีวิตและ
การ เรี ยนรู้  ตลอดถึ งความ
คาดหวังการเรียนรู้ร่วมกันของ
สังคมต่างวัยกับกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๗ กลุ่ม เพ่ือน ามาสู่การ
วิเคราะห์โลกทัศน์ของสังคม
ต่างวัยในจังหวัดล าปาง  

๑.๓ คณะผู้วิจัยจะได้ท า
การสรุปเนื้อหาและประเด็น
ส าคัญ เกี่ ย วกับการ เ รี ยนรู้
ร่วมกันของกลุ่มตัวแทนผู้ ให้
ข้อมูลส าคัญเพ่ือน ามาสู่การ
ส น ท น า ก ลุ่ ม  ซึ่ ง เ ป็ น
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ จะท าการ
พัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
ของสังคมต่างวัยต่อไป  

๑.๓ แนวทางการพัฒนาให้
เกิดโลกทัศน์และการเรียนรู้
ร่ วมกันของสังคมต่างวัยใน
จั งหวัดล าปาง โดยการท า  
SWOT Analysis เ พ่ื อ ค้ น ห า
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ
อุปสรรคที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ให้ เ กิ ด เป็ นชุ มชนแห่ ง ก า ร
เรียนรู้ต้นแบบของสังคมต่างวัย
ในพ้ืนที่เป้าหมายต่อไป  

 

๒) เ พ่ือศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย
ของจังหวัดล าปาง   

๒ .๑  น า ผลสรุ ปข้ อมู ล
เบื้องต้นจากการสัมภาษณ์เชิง
ลึ กผู้ ใ ห้ ข้ อมู ล ส า คัญสู่ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มพ้ืนที่  

๒.๒ การสนทนากลุ่ม เพ่ือ
ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในพ้ืน เพ่ือให้เกิด
การ เรี ยนรู้ แบบร่ วมมื อกัน 
( Think Pair Share)  แ ล ะ

๒.๑ สรุปผลโลกทัศน์และ
การเรียนรู้ของสังคมต่างวัยใน
จังหวัดล าปาง เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาในพื้นที่เป้าหมายต่อไป  

๒.๒ น าผลสรุปไปสู่การหา
แ น ว ท า ง ร่ ว ม กั น ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ
สังคมต่างวัยด้วยกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ผ่านความเห็นและ



๑๒๔ 

วัตถุประสงค์ กระบวนการวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ 
ช่วยกันแสดงความเห็นเกี่ยวกับ
ก า ร อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ที่
สามารถตามเป้าหมายความ
ต้ องการร่ วมกัน ในการอยู่
ร่วมกันในชุมชน  

๒ . ๓  ก า ร อ อ ก แ บ บ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้
เกิดการ เรี ยนรู้ และการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติในชุมชน โดย
การระดมความเห็นและความ
ต้องการของแต่ละช่วงวัย เพ่ือ
น ามาสู่การเสนอกิจกรรมการ
เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน
ของสมาชิกในพ้ืนที่ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๘๕ คน   

๒.๔ การน าเสนอกิจกรรม
ที่ผ่านการออกแบบร่วมกันของ
กลุ่ ม เป้ าหมาย เ พ่ือให้ เห็น
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่จะ
กระท าร่ วมกัน เ พ่ือให้ เกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับช่วงวัยที่แตกต่างกันในพื้นท่ี  

๒.๕ การขอความร่วมมือ
กับกลุ่มภาคีเครือข่ายและกลุ่ม
แกนน า เ พ่ือจะน าไปสู่ การ
สร้างนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์
การอยู่ร่วมกันในสังคมต่างวัย  

ความต้องการของแต่ละช่วงวัย
ในพ้ืนที่  

๒.๓ กิจกรรมการเรียนรู้
ร่ วมกัน เชิ งสร้ างสรรค์ของ
สังคมต่างวัยในพ้ืนที่เป้าหมาย 
โดยจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรม
การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีฯลฯ 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ร่ ว ม กั น ข อ ง สั ง ค ม ต่ า ง วั ย
ต้นแบบในจังหวัดล าปาง  

 ๒ .๔ เครือข่ ายที่ มี ส่ วน
ส า คั ญ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมเชิ ง
สร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยใน
จังหวัดล าปาง  

๓) เ พ่ือสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย
ของจังหวัดล าปาง   

๓.๑ การสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ของกลุ่มพ้ืนที่และ
เครือข่าย เพ่ือพัฒนากิจกรรม
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้าง
สัมพันธภาพและการเข้าใจซึ่ง
กันและกัน  

๓.๑ กิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันของสังคมต่างวัยเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างความสุข
และการอยู่ร่วมกันในชุมชน  

๓.๒ ความสุข ความสามัคคี 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  



๑๒๕ 

วัตถุประสงค์ กระบวนการวิจัย  ผลสัมฤทธิ์ 
๓.๒ น าเสนอนวัตกรรม

การเรียนรู้ร่วมกันของสังคม
ต่างวัย ที่สามารถน าไปสู่การ
สร้างสุขในชุมชน สร้างความ
รั ก  ค ว า ม ส า มั ค คี  ค ว า ม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และความเห็น
อกเห็นใจที่เป็นเป้าหมายของ
การอยู่ ร่ วมกัน ในสั งคมยุ ค
ปัจจุบัน  

๓.๓ การจัดเวทีคืนความรู้
สู่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้เข้าใจ
กระบวนการและวิธีการสร้าง
สุขในการอยู่ร่วมกันของสังคม
ต่างวัยในยุคปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสมและต้องกับความ
ต้องการของแต่ละช่วงวัยได้
อย่างถูกต้อง 

๓.๓ นวัตกรรมการเรียนรู้
ร่ วมกันของสั งคมต่ า งวั ย ที่
เหมาะสมกับทุกช่วงวัยและ
ชุมชนต้นแบบในการเรียนรู้
ร่วมกันในยุคปัจจุบัน 

๓.๔ แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ของสั ง คมต่ า ง วั ย  เ พ่ื อคื น
ความสุขและความสามั คคี
ให้แก่ชุมชน ท าให้เกิดชุมชน
แห่งสันติสุขในล าดับต่อไป 

 



  

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการศึกษาวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง” เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของการอยู่
ร่วมกันในสังคมต่างวัย เพ่ือลดช่องว่างระหว่างวัย สร้างกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิด
การช่วยเหลือ เกื้อกูล และความสามัคคีของคนในชุมชน ซึ่งจากการศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษา
ได้ดังนี้   

๔.๑ โลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน 
๔.๑.๑ ช่วงวัยของสังคมในปัจจุบัน 

การด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันไทยท่ามกลางความแตกต่างระหว่างวัยจากกลุ่มที่ยังมี
ชีวิตอยู่ตั้งแต่หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ เพราะผู้คนที่เกิดก่อนสงครามโลกครั้งที่ ๒ ได้เสียชีวิตไป
หมดแล้ว ท าให้ช่วงวัยของสังคมไทยมีอยู่ทั้งหมด ๔ ช่วงวัย ดังนี้   

๑)  Gen B หรือ Baby Boomer เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๔๘๙ – ๒๕๐๗  
๒)  Gen X เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๕๐๘ – ๒๕๒๓  
๓) Gen Y เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๕๒๔ – ๒๕๔๓  
๔) Gen Z เป็นคนที่เกิดหลังปี ๒๕๔๓ เป็นต้นไป๑ 

ความแตกต่างระหว่างวัยท าให้เกิดลักษณะการด าเนินชีวิต พฤติกรรม การใช้ชีวิต การ
บริโภคและการท างานที่แตกต่างกันในแต่ละช่วงวัย อีกท้ังแต่ละช่วงวัยจะมีประสบการณ์ เหตุการณ์
หรือสภาพแวดล้อมคล้ายกันจนเกิดเป็นเอกลักษณ์ ทัศนคติและพฤติกรรมร่วมกัน๒ โดยปัจจุบันได้มี
การวิเคราะห์ความหลากหลายทางด้านช่วงวัยเพ่ือน ามาสู่การประยุกต์ใช้กับหน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนั้น การที่มีความแตกต่างระหว่างช่วงวัยย่อมส่งผลต่อพฤติกรรม ค่านิยม และ
การใช้ชีวิตที่แตกต่างกัน โดย POST TODAY ไดใ้ห้ความเห็นพฤติกรรมของกลุ่มผู้ที่มีช่วงวัย ดังนี้  

                                           
๑ กรมการพัฒนาชุมชน, กถาพัฒนากร, (กรุงเทพมหานคร : กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 

๒๕๖๒), หน้า ๑๕. 
๒ เดชา เดชะวัฒนไพศาล, “การรับรู้คุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นวายและแรงจูงใจในการท างาน: 

มุมมองระหว่าง เจนเนอเรชั่นต่างๆ ในองค์กร”, จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์, ๓๑ (๑๒๑), (๒๕๕๒) : ๑ - ๒๕. 



๑๒๗ 

๑. Baby Boomer Generation หรือ Gen B เป็นกลุ่มคนที่เกิดยุคสิ้นสุดสงครามโลก
ครั้งที่ ๒ ซึ่งบ้านเมืองสงบจากสงครามแต่ก็ส่งผลกระทบต่อวิถีความเป็นอยู่ของยุคนี้ที่จะต้องเร่งฟ้ืนฟู
ให้ประเทศกลับมาสู่ภาวะปกติ แต่เนื่องจากการสูญเสียประชากรจากสงครามท าให้ช่วยวัยนี้มีค่านิยม
ที่จะต้องสร้างทายาทที่จะช่วยแรงงานมาช่วยกันพัฒนาประเทศ โดยปัจจุบันกลุ่มคนช่วงนี้จะมีอายุ 
๕๙ ปี ขึ้นไป และมีอุปนิสัยลักษณะจริงจัง เคร่งครัดเรื่องขนบธรรมเนียม ประเพณี ทุ่มเทกับการ
ท างาน มีความอดทนสูง ประหยัดอดออม และเป็นจ าพวก “อนุรักษนิยม” 

 

  
 

 
๒ .  Generation X หรื อ  Gen-X เ รี ยก อีกอย่ า งว่ า  Yuppie หรื อ  Young Urban 

Professionals ซึ่งเป็นยุคของความมั่งค่ัง ชีวิตสุขสบาย มีวีดีโอเกม คอมพิวเตอร์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกดีขึ้น โดยยุคนี้ได้รับผลกระทบจากยุค Baby Boomer Generation ท าให้มีจ านวนประชากร
มากจนส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและธรรมชาติที่ไม่เพียงพอ ซึ่งกลุ่ม Gen-X เป็นกลุ่มวัยท างานที่มี
อายุตั้งแต่ ๔๓ - ๕๘ ปีขึ้นไป มีอุปนิสัยชอบอะไรง่ายๆ ไม่เป็นทางการ ท างานตามหน้าที่ ไม่ทุ่มเท 
ท าทุกอย่างตามล าพัง ไม่พ่ึงพาใคร มีความเป็นตัวตนสูง ความคิดเปิดกว้าง สร้างสรรค์ แต่มี
พฤติกรรมต่อต้านสังคม ไม่ได้เกี่ยวกับศาสนา ไม่ยึดขนบธรรมเนียมประเพณี มองการอยู่ก่อนแต่ง 
การหย่าร้างเป็นเรื่องปกติ แตกต่างจากกลุ่มเบบี้บูมเมอร์ที่มองเรื่องพวกนี้เป็นเรื่องผิดจารีตประเพณี 

 

   
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ กลุม่ Gen B ที่มีอายุมากกว่า ๕๙ ปี ข้ึนไป 

 

แผนภาพท่ี ๔.๒ กลุม่ Gen X ที่มอีายุมากกว่า ๔๓ - ๕๘ ปี  

 



๑๒๘ 

๓. Generation Y หรือ Gen-Y เรียกอีกอย่างว่ายุค Millennials ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่มีอายุ
ตั้งแต่ ๒๓ - ๔๒ ปี ขึ้นไป และเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัล เปิดรับวัฒนธรรมแบบ Teen 
Pop ชื่นชอบศิลปินต่างชาติ มีเทคโนโลยีพกพา รักความสะดวกสบาย เกิดมาในยุคที่เศรษฐกิจก าลัง
เติบโตและเฟ่ืองฟู พ่อแม่ใส่ใจลูกเป็นอย่างดี ส่งผลให้ครอบครัวปลูกฝังให้ท างานหนัก นิสัยมักถูก
ตามใจ มีโอกาสทางการศึกษา ต้องการความชัดเจนในการท างาน คาดหวังเงินเดือนสูงๆ คาดหวังค า
ชม แต่ไม่อดทนต่องาน ชอบเปลี่ยนงานอยู่บ่อย และยุคนี้ท ากิจกรรมต่างๆ ที่จะสร้างความสุขและ
สมดุลแก่ตนเอง เช่น เล่นฟิตเนส แฮงเอาท์พบปะเพ่ือนฝูงฯลฯ ปัจจุบันกลุ่มนี้จะอยู่ในช่วงวัยเรียน
มหาวิทยาลัยและวัยท างาน มีความสามารถเก่ียวกับการติดต่อสื่อสาร ชอบงานไอที คิดสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ สามารถท าอะไรหลายๆ ในเวลาเดียวกัน ใช้เครื่องมือเครื่องไม้ต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว  

 

  
 
 

๔. Generation Z หรือ Gen-Z เป็นเด็กรุ่นใหม่ที่มีอายุไม่เกิน ๒๒ ปี และเกิดมาพร้อม
สิ่งอ านวยความสะดวกรอบด้าน เรียนรู้รูปแบบการด าเนินชีวิตแบบดิจิทัล มีการติดต่อสื่อสารไร้สาย
และสื่อบันเทิงต่างๆ  เป็นรุ่นที่พ่อและแม่ออกท างานนอกบ้านพร้อมกันและเด็กถูกเลี้ยงดูจากคนอ่ืน 
จากความทันสมัยทางเทคโนโลยีท าให้เด็กยุคนี้ถือสมาร์ทโฟนเป็นอวัยวะหรือสิ่งที่จ าเป็นที่ถูกเรียกว่า 
Digital in their DNA ส่งผลให้ยุคนี้ติดโลกออนไลน์ รับข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว ทันโลกและ
วิเคราะห์คาดการณ์อนาคตได้อย่างรวดเร็ว ตัดสินใจอย่างรวดเร็ว ไม่ชอบรอคอย ปรับทัศนคติได้ดี 
ไม่แบ่งแยกชนชั้น สีผิว ศาสนาหรือประเพณี เป็นมนุษย์หลายงาน แต่มีความอดทนต่ า ต้องการ
ค าอธิบายมากขึ้น รู้สึกอยากเข้าใจทุกเรื่องในชีวิต เกลียดการเรียนแบบบรรยาย ชอบข้อมูลแนว
กราฟ ภาพ สถิติชัดเจน เน้นข้อมูลสั้นๆ เข้าใจง่าย จดจ าข้อมูลสั้นตามแบบฉบับโลกออนไลน์แต่ก็
กลัวอนาคต เลือกงานที่เงินดีมากกว่าที่ชอบจริงๆ มักหาข้อมูลมาเปรียบเทียบและป้องกัน๓ 

                                           
๓ POST TODAY, “เข้าใจความต่างคน ๔ เจเนอร์เรชั่น ทลายช่องว่างเพ่ือการท างานที่แฮปปี้”, 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.posttoday.com/life/healthy/587633 [๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕]. 

แผนภาพท่ี ๔.๓ กลุม่ Gen Y ที่มอีายุมากกว่า ๒๓ - ๔๒ ปี ส่วนใหญ่เป็นกลุม่นักเรยีนนักศึกษาและวยัก าลังท างาน 
 

 

https://www.posttoday.com/life/healthy/587633


๑๒๙ 

  
 

ความแตกต่างแต่ละช่วงวัยท าให้กระบวนทัศน์และการใช้ชีวิตของแต่ละยุคสมัยแตกต่าง
กันท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมตามยุคสมัย ส่งผลกระทบต่อวิถีการด าเนิน
ชีวิตทั้งทางความคิด มุมมอง พฤติกรรม การอยู่ร่วมกันและสัมพันธภาพอันดีงาม เพราะสัมพันธภาพ
อันดีงามของครอบครัว ได้แก่ ๑) การชื่นชมคุณค่าสมาชิกในครอบครัว ๒) สมาชิกในครอบครัวใช้
เวลาร่วมกันและท ากิจกรรมร่วมกัน ๓) ความผูกพันต่อความสุขของสวัสดิภาพของครอบครัวร่วมกัน 
สมาชิกในครอบครัว ๔) การติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกในครอบครัว ๕) ศรัทธาต่อสิ่งเดียวกันอย่าง
เต็มเปี่ยม และ ๖) สมาชิกสามารถจัดการปัญญาที่เกิดขึ้นในครอบครัว โดยร่วมกันต่อสู้กับปัญหา ให้
ก าลังใจซึ่งกันและกัน และร่วมกันคลี่คลายปัญหาให้ดีที่สุด๔ 

กระนั้นก็ตาม สังคมไทยกลับมีสัมพันธภาพที่แตกต่างจากอดีต เพราะสมาชิกในสังคม
ต่างมีบทบาท หน้าที่ การงานและความรับผิดชอบที่แตกต่างกันไป มุมมองการใช้ชีวิตที่หลากหลาย
ตามค่านิยมและทัศนคติที่ได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม จนกระทั่ง
สังคมไทยที่เคยมีอัตลักษณ์การช่วยเหลือ เกื้อกูล ห่วงใย และรู้รักสามัคคีกลายเป็นสังคมที่มองเห็น
แก่ตัว ค านึงถึงผลประโยชน์ ใช้ชีวิตตามความชอบและความเห็นของตนเอง ขาดการเคารพต่อกัน  
ความหลากหลายทางด้านช่วงวัยในสังคมจึงส่งผลต่อการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและการเรียนรู้ที่ถูกต้องท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ที่มนุษย์น ามาใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต จ าเป็นจะต้องศึกษา
มุมมองการใช้ชีวิตและปัจจัยส าคัญต่อการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันในสังคมยุคดิจิทัล เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้โลกแห่งความจริงภายใต้ความแตกต่างช่วงวัยในสังคมได้อย่างเหมาะสม เพ่ือลด
ช่องว่างและสืบสานอัตลักษณ์ความเป็นสังคมดั้งเดิมในยุคใหม่ให้เกิดความเหมาะสมและทุกช่วงวัย
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขสืบต่อไป  

                                           
๔ ศิริกุล อิศรานุรักษ์, หลักการวางแผนงานอนามัยครอบครัว, (กรุงเทพมหานคร : เจริญดีการพิมพ,์ 

๒๕๔๒), หน้า ๒๔. 

แผนภาพท่ี ๔.๔ กลุม่ Gen Z เป็นคนท่ีเกิดหลังปี ๒๕๔๓ มีอายุน้อยกว่า ๒๒ ปี  



๑๓๐ 

๔.๑.๒ โลกทัศน์การใช้ชีวิตสังคมปัจจุบัน 

ความแตกต่างทางด้านช่วงวัยย่อมส่งผลต่อวิถีความเป็นอยู่และแบบแผนของชุมชนนั้นๆ 
เพราะแต่ละช่วงวัยมีกระบวนทัศน์ในการมองโลกและใช้ชีวิตที่แตกต่างกัน จนท าให้สังคมปัจจุบัน
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสร้างกระบวนการเรียนรู้ของสังคมที่
แตกต่างกันจ าเป็นจะต้องศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคมยุคนี้ เพ่ือหาเข้าใจถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การใช้ชีวิตและลดช่องว่างระหว่างวัยด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน จากการศึกษา พบว่า โลกทัศน์การใช้
ชีวิตของสังคมยุคปัจจุบันมีโลกทัศนใ์นมิติต่างๆ ดังนี้   

๑. มิติทางด้านวิถีชีวิต การใช้ชีวิตของสังคมยุคใหม่นั้น เป็นห้วงเวลาแห่งการแข่งขันทั้ง
การด าเนินชีวิต การเดินทาง การเรียนและการใช้ชีวิตที่หลากหลายไปตามสถานการณ์ทางสังคม ซึ่ง
มิติทางด้านวิถีชีวิตของสังคมยุคนี้อาศัยปัจจัยที่มีความส าคัญในการด าเนินชีวิต ดังนี้  

๑.๑ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
และโทรคมนาคม ได้มีพัฒนาการที่ก้าวกระโดดไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วจนเข้าสู่ยุคที่เรียกว่า 
“ยุคหลอมรวมเทคโนโลยี” (Convergence Technology Media Era) ซึ่งเกิดจากการที่เทคโนโลยี
ต่างๆ แต่เดิมเคยแยกจากกันและได้ถูกน ามาหลอมรวมเทคโนโลยีเข้ามาใช้ร่วมกัน อาทิ เทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ได้มาหลอมรวมกับเทคโนโลยีมัลติมีเดีย เป็นต้น หรืออาจกล่าวได้ว่าการหลอมรวม
เทคโนโลยีท าให้เกิดสื่อใหม่ (New Media) ในยุคข้อมูลข่าวสารสื่อใหม่ที่มีการหลอมรวมเทคโนโลยี  
เช่น สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) อินเทอร์เน็ต และสื่อสังคมออนไลน์ สื่อเทคโนโลยีเหล่านี้ได้
เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคลทุกกลุ่มทุกวัยในสังคมหลากหลายด้าน๕ โดย
เป็นสื่อใหม่ที่ผู้ใช้มีเสรีภาพสูงในการก าหนดเนื้อหาและรูปแบบการใช้ประโยชน์ ซึ่งหากน าไปใช้
ในทางที่ไม่เหมาะสมย่อมก่อให้เกิดความเสียหายที่อาจจะส่งผลกระทบกระเทือนต่อระบบเศรษฐกิจ 
สังคมและความมั่นคงของประเทศไทย รวมทั้งความสงบสุขและศีลธรรมอันดีของประชาชน ท าให้
จ านวนผู้ใช้สื่อใหม่ในยุคหลอมรวมเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นทั้งกลุ่มวัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างาน และแม้แต่
วัยชราหรือกลุ่มผู้สูงอายุก็จ าเป็นต้องมีการเรียนรู้การใช้สื่อใหม่เหล่านี้ด้วยเช่นกัน๖  

แม้ยุคหลอมรวมเทคโนโลยีจะเป็นระบบที่สร้างความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาสังคมและวิถีความเป็นอยู่ที่สะดวกสบาย๗ แต่กระนั้นก็ท าให้สมาชิกใน
ชุมชนละเลยพันธภาพอันดีงาม เพราะมัวแต่สนใจแต่การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่จนเกิด
ช่องว่างระหว่างคนในครอบครัวและชุมชน เด็กชายจักริน ลุผล เยาวชนเจเนอร์เรชั่น Z ได้ให้

                                           
๕ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๓, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
๖ ลฎาภา แผนสุวรรณ์ และจิตาพัชญ์ ไชยสิทธิ์ , “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการเรียนรู้สื่อ

เทคโนโลยีในยุคหลอมรวมเทคโนโลยีของผู้สูงอายุในจังหวัดนครสวรรค์”, วารสารวิชาการคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ปีท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๒) : ๙๙  -  ๑๑๘. 

๗ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๓, วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖. 



๑๓๑ 

ความเห็นกับวิถีชีวิตของเด็กยุคใหม่ที่ เกิดจากความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจนท าให้
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในครอบครัวและเพ่ือนเลื่อนหายไปว่า  

“ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความก้าวหน้ามาก ท าให้สังคมในยุคปัจจุบัน
ส่วนมากจะใช้เวลาอยู่กับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มากเกินไป ท าให้ขาด
ความสนใจต่อส่งรอบข้าง เช่น ครอบครัว เพ่ือน”๘ 

จะเห็นได้ว่า ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทส าคัญที่ช่วยสนับสนุนใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์เมื่อเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัลที่การติดต่อสื่อสารมีความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น๙ และส่งผลต่อวิถีแห่งความเป็นอัตลักษณ์ไทยที่เป็นมีวิถีแห่งความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน เป็นสังคมเครือญาติที่คอยสนับสนุน เกื้อกูล ใส่ใจ เคารพ เชื่อฟังและดูแลกันและกัน แต่
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคนนี้กลับส่งผลให้ชีวิตเป็นสังคมเชิงเดี่ยวที่มีเพียงสมาชิกใน
ครอบครัว ได้แก่ พ่อ แม่และลูกเท่านั้น แตกต่างจากในอดีตที่เป็นชุมชนเครือญาติ เพราะเหตุที่
สังคมไทยได้เกิดความเจริญก้าวหน้าและสังคมได้ขยายตัวออกไปตามลักษณะของภาระหน้าที่ที่
รับผิดชอบ การสร้างรายได้และการด าเนินชีวิตในยุคสมัยใหม่๑๐  

ดังนั้น ยุคหลอมรวมเทคโนโลยีที่เกิดความล้ าสมัยจ าเป็นจะต้องสร้างสัมพันธภาพใน
รูปแบบใหม่ที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างสมาชิกในครอบครัวและชุมชนให้กลับมาสู่
วัฒนธรรมทางสังคมไทยที่มีความกลมเกลียว สมัครสมานสามัคคีกัน เพ่ือให้คงความเป็นอัตลักษณ์
แห่งวิถีทางวัฒนธรรมอันดีงามที่ร่วมสมัยระหว่างสังคมที่มีช่วงวัยแตกต่างกัน 

๑.๒ ความสะดวกสบายและทันสมัย เทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญต่อมนุษย์ที่
สามารถสร้างประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง และอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันได้มากขึ้น 
เช่น การค้นหาข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การท าธุรกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  ตลอดจน
ติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว ท าให้ผู้ใช้งานสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานที่ท าอย่างสะดวกสบาย 
และรวดเร็ว ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทท าให้มนุษย์มีพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น โดยอาศัยอินเตอร์เน็ตเข้ามาช่วยในการสร้างรายได้ เช่น การซื้อ -ขายผ่านออนไลน์ 
หรือการสั่งอาหารเครื่องดื่มต่างๆ ในรูปแบบของ food delivery ผ่านบริการ Application ฯลฯ๑๑ 
เช่น สั่งซื้ออาหารผ่าน Food Panda, Line Man, 7-ELEVEN ฯลฯ ที่ท าให้การใช้ชีวิตง่ายโดยไม่
จ าเป็นต้องออกจากบ้าน เพราะเทคโนโลยีสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมยุคใหม่ ตลอด
ถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบการสื่อสารและปฏิบัติงานผ่าน Conference Application 
เช่น ZOOM, GOOGLE MEET, LINE  หรือการท าธุรกิจด้านการตลาดแบบออนไลน์ที่ใช้เทคโนโลยี

                                           
๘ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๑, วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
๙ รสริน ศิริรักษ์ และพิมพ์รภัส งามสันติวงศ์, “บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

ความรู้ส าหรับโครงการซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน”, วารสารวิชาการเทคโนโลยีป้องกันประเทศ, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๙ 
(มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๑๖ -  ๒๗.  

๑๐ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๕, วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๑๑ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๔, วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖. 



๑๓๒ 

สร้างรายได้ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่๑๒ยุคสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีเครื่องมือสื่อสารเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการใช้ชีวิต ส่งผลให้การใช้ชีวิตมองคุณค่าเชิงปัจเจกบุคคลท าให้สังคมไทยเป็นสังคม
ครอบครัวเดียวขาดสายสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในสังคมหรือแม้กระทั่งภายในครอบครัว อาทิเช่น ใน
อดีตวัฒนธรรมดั้งเดิมนิยมการปรุงอาหารหรือขนมเพ่ือบริโภคในครอบครัว และเป็นการสร้างสาย
สัมพันธ์ในการท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดการผสมผสานและเรียนรู้ทางวัฒนธรรมผ่านสถาบันครอบครัว
ที่เป็นสถานที่เริ่มแรกของการเรียนรู้ทางสังคม แต่พอเกิดการเปลี่ยนแปลงและน าเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ืออ านวยความสะดวก ส่งผลให้มนุษย์ใช้ชีวิตสบาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผู้อ่ืน ขาดปฏิสัมพันธ์หรือการท า
กิจกรรมร่วมกัน เกิดสังคมเดี่ยวที่ไม่มีสัมพันธภาพ ขาดความรู้และการสืบสานวัฒนธรรมในชุมชน 
นางโสภา หอมสุคนธ์ ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวให้ความเห็นเกี่ยวกับวิถีการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน
ที่สะดวกสบายจากการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยว่า 

“สังคมปัจจุบันเป็นลักษณะการใช้ชีวิตแบบอิสระ เป็นครอบครัว
เดี่ยว ใช้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่อ านวยต่อการอยู่ที่สุขสบาย 
ความสัมพันธ์ระหว่างคนต่อคนลดน้อยลง ความสัมพันธ์ของคนใน
ครอบครัวหายไป คนรุ่นหลังไม่มองผู้ใหญ่เป็นต้นแบบอีกต่อไป”๑๓ 

อย่างไรก็ตามการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอาจจะเกิดผลดี ขณะเดียวกันก็เกิดผลเสียที่ท า
ให้ครอบครัวขาดสมดุลภาพ บทบาทของผู้ปกครองและผู้สูงอายุลดน้อยลง เยาวชนไม่ให้ความเชื่อฟัง
และเคารพต่อผู้สูงอายุ เพราะสนใจการเสพข่าวสารข้อมูลผ่านเครือข่ายออนไลน์ จนขาด
วิจารณญาณในการไตร่ตรองข้อเท็จจริง ตลอดถึงความรู้และแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมเนียมปฏิบัติใน
ชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ด้วยเหตุของความทันสมัยท าให้เยาวชนรู้สึกสะดวก สบาย  
สามารถท าอะไรหรือเรียนรู้อะไรด้วยการใช้ไอแพคหรือมือถือได้อย่างง่ายดาย๑๔ ปัจจัยความทันสมัย
จึงท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่ชัดเจนในการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันได้
อย่างชัดเจนในยุคปัจจุบัน 

๒. มิติทางด้านสังคม ธรรมชาติของมนุษย์จะต้องอยู่เป็นกลุ่มก้อนและเกิดสังคมที่
ก าหนดโครงสร้างและบรรทัดฐานให้แก่สมาชิก เพ่ือใช้เป็นแบบแผน การประพฤติปฏิบัติและ
ข้อบังคับในการอยู่ร่วมกัน ซึ่งปัจจุบันโลกทัศน์ของสังคมแต่ละแห่งได้เกิดการเปลี่ยนแปลงตาม
ค่านิยม ทัศนคติและวัฒนธรรมแบบใหม่ที่ผสมผสานวัฒนธรรมดั้งเดิมและวัฒนธรรมแบบใหม่ ส่งผล
ให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตร่วมกัน ซึ่งจากการศึกษา พบว่า โลกทัศน์การใช้ชีวิตร่วมใน
มิติทางสังคมเกิดจากปัจจัย ดังนี้  

                                           
๑๒ สุทิพย์ ประทุม และสรัญณี อุเส็นยาง, “การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศในยุควิถีชีวิตใหม่”, 

วารสารลวะศรี มหาวิทาลัยราชภัฎเทพสตรี, ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๑ - ๑๘.   
๑๓ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๒, วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๑๔ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๒, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖. 



๑๓๓ 

๒.๑ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ถือว่าเป็นหนึ่งกระบวนการที่สามารถ
เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของชุมชน โดยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจจะ
เป็นสภาพที่ก าหนดได้หรือไม่สามารถก าหนดได้ก็ย่อมส่งผลกระทบต่อวิถีวัฒนธรรมและชุมชน โดย
ในอดีตการเปลี่ยนแปลงอาจจะมีลักษณะล่าช้าๆ แต่เมื่อมีพัฒนาการด้านการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ 
ท าให้เกิดการแพร่กระจายทางวัฒนธรรมที่เกิดจากความเจริญก้าวหน้าที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสารและคมนาคมจนท าให้สภาวะทางสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว๑๕ รวมถึงระบบ
และรูปแบบการด าเนินชีวิตที่ผันแปรไปตามกาลเวลาแห่งยุคสมัยที่ใช้ชีวิตเร่งด่วนและใช้เทคโนโลยีที่
อ านวยความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จนส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมต่างๆ อาทิ
เช่น  การเปลี่ยนแปลงทางด้านจารีต ประเพณี ขนบธรรมเนียม ระบบการปกครอง ครอบครัว เป็น
ต้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงท าให้วัฒนธรรมที่ยึดปฏิบัติได้ปรับไปตามสภาพทางสังคมการใช้ชีวิตรูปแบบ
ใหม่ที่เรียกว่า Lifestyle ที่คนยุคใหม่ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเจเนอเรชั่น Y ที่อาศัยอยู่ในชุมชนและได้
ปรับรูปแบบการด าเนินชีวิตที่แตกต่างไปจากรุ่นพ่อแม่หรือปู่ย่าตาย่าย เพราะมีกระบวนทัศน์และ
รูปแบบในการใช้ชีวิตที่แตกต่างไปตามยุคสมัย ทั้งด้านค่านิยมและพฤติกรรมที่ เช่น ลักษณะการ
ด าเนินชีวิต การบริโภค การเลือกอาชีพ การเลือกสถานที่ท างาน การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นต้น 
ด้วยเหตุที่กลุ่มคนยุคนี้เติบโตมาท่ามกลางความเต็มเปี่ยมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ พรั่งพร้อมด้วย
ความทันสมัยของเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกและเป็นยุคที่เศรษฐกิจก าลังเฟ่ืองฟู๑๖ ท าให้
รูปแบบการด าเนินชีวิตเป็นในลักษณะปัจเจกบุคคลมากกว่าในอดีตที่ผ่าน นายอมร วงค์ตุมมา ได้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับวิถีการด าเนินชีวิตของคนยุคปัจจุบันที่เกิดมุมมองการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมว่า  

“การใช้ชีวิตสังคมยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน ไม่ว่าจะ
เป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตจากอดีตจนถึงปัจจุบัน กล่าวคือ 
โลกเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน วิถีชีวิตเปลี่ยน โดยสังเกตจากสังคมในอดีต
จะมีการใช้ชีวิตร่วมกันฉันพ่ีน้อง มีความรัก ความสามัคคีกัน แต่ใน
ปัจจุบันเกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การใช้ชีวิต
ของสังคมปัจจุบันแตกต่างจากอดีต เกิดการแข่งขันกันและท าให้เกิด
ความต้องการเพ่ิมมากขึ้น จึงมองได้ว่าสังคมปัจจุบันเป็นสังคมที่เห็น
แก่ตัว”๑๗ 

                                           
๑๕ พุทธินันทน์ บุญเรือง, “การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจของชมุชนชายแดน

ต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) : การเกิดขึ้นของจุดผ่านแดนถาวรช่องภูดู่และการตอบสนอง
ของคนท้องถิน่ในอ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์”, วารสารวิชาการแพรวากาฬสินทธุ์ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์, ปี
ที่ ๔ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๐) : ๑ - ๒๑. 

๑๖ สานิตย์ หนูนิล และกนกวรา พวงประยงค์, “ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการด าเนินชีวิตของคนรุ่น
ใหม่ในชนบทไทย”, วารสารพัฒนาสังคม, ปีท่ี ๒๑ ฉบับท่ี ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๒) : ๑๗๖ -  ๑๙๕. 

๑๗ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๑, วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๖. 



๑๓๔ 

ความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ท าให้วิถีชีวิตที่ชุมชนเคย
พ่ึงพา เกื้อกูลและเห็นอกเห็นใจกันเกิดความเลื่อนหายไปอย่างชัดเจน ท าให้ปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลในชุมชนที่เปรียบเสมือนเครือญาติหายไป แต่คงไว้เพียงปฏิสัมพันธ์เชิงหน้าที่และผลประโยชน์
เท่านั้น ท าให้สังคมเกิดความเปราะบาง เกิดช่องว่าระหว่างวัยและสัมพันธภาพในการอยู่ร่วมกันของ
คนในสังคม โดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่าง Gen B กับ Gen Y และ Z ซึ่งเป็นช่วงวัยที่ข้ามขั้นท า
ให้เกิดมุมมองที่แตกต่างกัน ซึ่งท าให้เด็กและผู้ใหญ่เกิดความเห็นที่แตกต่างกัน โดยผู้ใหญ่มักจะมี
พฤติกรรมขี้บ่น ดุด่า และไม่เข้าใจเด็ก คิดเสมอว่าตนมีประสบการณ์ในการใช้ชีวิตมาก่อน หรือ “เคย
อาบน้ าร้อนมาก่อน” เด็กควรจะเชื่อฟังค าสอนและค าตักเตือนของผู้ ใหญ่ ขณะที่ เด็กมอง
ประสบการณ์ชีวิตแบบใหม่ที่มีความทันสมัย เชื่อมั่นในกฎหมาย เคารพในสิทธิและเสรีภาพที่ตนพ่ึงมี
พ่ึงเป็น โดยให้ผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุพูดน้อยและรับฟังความคิดเห็นในการใช้ชีวิตของตนเอง๑๘ 

๒.๒ สังคมแห่งการเรียนรู้ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่โลกเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็นความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ โดยทุก
คนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้หลากหลายช่องทางและรวดเร็วจากการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ ทั้งเครื่องจักรและหุ่นยนต์ทีถู่กน าเข้ามาใช้งานทดแทน
การใช้แรงงานของมนุษย์ ซึ่งความก้าวล้ าทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลทางสังคมความเป็นอยู่ของมนุษย์ โดยทุกคนเชื่อว่าจะสามารถท าให้
คุณภาพชีวิตและสังคมมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และท าให้มนุษย์จะต้องมีการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
ให้เหมาะสมกับตนเองทั้งทางด้านทักษะชีวิต ด้านการเมือง ด้านการศึกษา ด้านอารยธรรมใหม่ ด้าน
ระบบทางสังคม การติดต่อสื่อสารและเครือข่ายทางสังคม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว
และยากที่จะคาดเดาได้ว่าจะเกิดอะไรขึ้นต่อไป๑๙ 

ประเทศไทยตั้งแต่ปี ๒๕๖๑ เป็นต้นมา ประชากรไทยสามารถแสวงหาความรู้โดยการใช้
สื่อออนไลน์มากยิ่งขึ้น เนื่องจากการพัฒนาทางด้านสมาร์ตโฟนและค่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงมีราคาที่ถูกลง รวมถึงการพัฒนาทางด้านแอปพลิเคชันมากมายที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานที่
ท าให้เกิดความคล่องตัวและเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งแอปพลิเคชันภายในสมาร์ตโฟนเป็น
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็วในการสืบ
ค้นหาความรู้ที่แตกต่างจากการเรียนรู้เดิมที่ต้องเดินทางไปเรียนรู้ถึงสถานที่จริง แต่ปัจจุบันมีแอป
พลิเคชันสามารถรวบรวมแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนไว้บนออนไลน์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ
ประชาชนในทุกเพศ ทุกวัย สามารถศึกษาหาความรู้ผ่านประสบการณ์เสมือนจริงได้ด้วยตนเองแบบ
ง่ายๆ เพียงแค่ปลายนิ้ว อันจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยลดข้อจ ากัดด้าน
สถานที ่และเวลา เช่น Google, Youtube, Line, Facebook, Instagram และ Application อ่ืนๆ 

                                           
๑๘ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๕, วันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
๑๙ พระณัฐวุฒิ พันทะลี, “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในศตวรรษที่ ๒๑”, วารสารวิชาการ

พระพุทธศาสนาเขตลุ่มแม่น้ าโขง, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓) : ๔๔ -  ๕๕.  



๑๓๕ 

ที่ผู้ใช้มีความสนใจที่จะศึกษาและเรียนรู้๒๐ ท าให้สังคมทุกวันนี้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่อาศัยความ
ทันสมัยและก้าวล้ าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและเข้าถึงได้
ง่าย โดยผู้ใช้จะเรียนรู้วิธีการใช้แอปพลิเคชันเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงข้อมูลและสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ 
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม นายสุจินต์ ศรีสวัสดิ์ เจ้าของธุรกิจส่วนตัวได้กล่าวถึง
สถานการณ์แห่งการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันที่ท าให้ทุกคนจะต้องเรียนรู้และรู้จักการใช้เทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชน์เพื่อช่วยให้คุณภาพและการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสมแก่ทุกเพศทุกวัยว่า 

“สถานการณ์ปัจจุบันเป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ศึกษาสิ่งใหม่ๆ 
รอบตัวเองอย่างสม่ าเสมอ ทั้งความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิด
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างมากที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้หรือปรับเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมทาง
สังคมของคนต่างวัยได้เป็นอย่างดี”๒๑ 

สังคมแห่งการเรียนรู้จึงเป็นลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ทุกคนจะต้องมีนิสัยรัก
การเรียนรู้ ตระหนักคุณค่าและความส าคัญของการเรียนรู้ มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต สนใจใฝ่หา
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ท่ีหลากหลายและใช้ทักษะความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยอาศัยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่จะเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สะดวกรวดเร็ว ให้บริการอย่างครอบคลุมทั่วถึง และเป็นสังคมแห่งการ
แบ่งปันความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยทุกคนมีบทบาทเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง องค์ความรู้จากผู้ทรงภูมิปัญญา มีระบบการบริหารจัดการความรู้ที่ทุกคนและทุกภาค
ส่วนในสังคมสามารถมีส่วนร่วมได้ การพัฒนาสังคมเน้นที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนฐานการ
พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ดีแบบองค์รวมเพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมอย่าง
มีคุณภาพและมีความสุข๒๒ ดังนั้น สังคมแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ที่น าเทคโนโลยีและการใช้ผ่านแอป
พลิเคชันเป็นการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่มุ่งเน้นให้ทุกเพศทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลเพ่ือช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้ดีขึ้น โดยทุกเพศวัยจะต้องรู้เท่าทันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่
จะช่วยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชีวิตและสังคมให้เกิดความสะดวกสบายและช่วยพัฒนาชีวิตมนุษย์
ให้ดียิ่งขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างถูกต้อง 

๓. มิติทางด้านเศรษฐกิจ การใช้ชีวิตของสังคมยุคดิจิทัลที่อาศัยความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องอุปโภคบริโภคที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตยุคใหม่ จนท าให้

                                           
๒๐ ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ และธนัทณัฏฐ์ ฉัตรภัครัตน, “Pocket Sights แอปพลิแคชันเพ่ือสร้างแหล่ง

การเรียนรู้ออนไลน์”, วารสารเทคโนโลยีและสื่อการศึกษา, ปีท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๑๔ - ๑๕ (๒๕๖๑) : ๓๙ -  ๕๑. 
๒๑ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๑, วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
๒๒ Plook Teacher,  สั งคมแห่ งการ เ รียน รู้ตลอดชี วิ ต  ( A Lifelong Learning Society), 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.trueplookpanya.com/dhamma/content/66056 [๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖]. 



๑๓๖ 

วิถีชีวิตของสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตที่ผ่าน โดยภาพรวมของสังคมมุ่งเน้นความสะดวก 
สบาย รวดเร็วและทันสมัยกับยุคใหม่ตลอดเวลา ซึ่งจากการศึกษาพบว่าโลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคม
ในมิติทางด้านเศรษฐกิจเกิดจากปัจจัย ดังนี้   

๓.๑ สังคมแห่งการแข่งขัน สังคมโลกยุคคริสต์ศตวรรษที่ ๒๑ เป็นโลกแห่งการแข่งขัน
เพ่ือแย่งชิงปัจจัยพ้ืนฐานของการใช้ชีวิตหรือปัจจัย ๔ ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัยและยารักษา
โรค เพ่ือให้ได้ทรัพยากรที่เหมาะสมคุ้มค่าต่อการผลิตและลงทุนหรือการแข่งขันด้านสรรพาวุธเพ่ือใช้
ในการป้องกันประเทศ ซึ่งสถานการณ์ของสังคมแข่งขันมีลักษณะการใช้ชีวิตที่สวนทางกับรูปแบบ
ชีวิตแบบ “Slow Life” เพราะชีวิตจริงของแต่ละบุคคลต้องดิ้นรนในการท ามาหากินหรือหาเช้ากิน
ค่ า ไม่อาจจะใช้ชีวิตเรื่อยๆ ไปแต่ละวันๆ ไม่ได้๒๓ โดยเฉพาะยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีที่อาจจะอาจจะปฏิเสธไม่ได้ว่าเทคโนโลยีท าให้การด าเนินชีวิตผู้คนในปัจจุบันเกิดความ
สะดวกสบายมากขึ้นกว่าในอดีต เต็มเปี่ยมด้วยสิ่งอ านวยความสะดวกท่ามกลางยุคสมัยดิจิทัล 
เช่น รถยนต์ความเร็วสูง เครื่องซักผ้า ตู้เย็น ไมโครเวฟ ทีวี  สมาร์ทโฟน ไอแพค คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คหรือเน็ตบุ๊ค เป็นต้น แต่วัตถุที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหม่สามารถอ านวยความสะดวกสบาย
ทางกายเท่านั้น และไม่ได้ประกันว่าสังคมสมัยใหม่จะมีสุขภาวะทางด้านจิตใจดีกว่าอดีตที่ผ่านมา 
ซึ่งปัจจัยที่ท าให้คนไม่ค่อยมีความสุขเกิดจากความทุกข์ที่ต้องดิ้นรนตลาดเวลาในยุคที่มนุษย์
จะต้องมีการแข่งขันกันตั้งแต่ก่อนเกิดจนกระทั่งวาระสุดท้ายแห่งชีวิต โดยเฉพาะการแข่งขันกับ
คนรุ่นเดียวกันว่าใครจะประสพความส าเร็จมากกว่ากัน ใครจะมีรถขับราคาแพง บ้านใหญ่สวยหรู
กว่ากัน ใครจะมีชื่อเสียงเกียรติยศดีกว่ากัน เป็นต้น การเปรียบเทียบแข่งขันทางสังคมแม้จะไม่ใช่
ความจ าเป็นพื้นฐานของชีวิต แต่ก็เป็นการตอบสนองความต้องการทางด้านจิตใจแก่คนในยุคนี้ที่
จะสร้างความเชื่อมั่นว่าตนมีชีวิตที่มั่นคง ปลอดภัย เก่งและประสพความส าเร็จมากกว่าเพื่อนรุ่น
เดียวกันหรืออยู่เหนือผู้อื่น๒๔ท าให้คนในสังคมปัจจุบันการใช้ชีวิตที่เน้นการแก่งแย่งชิงดีชิงเด่น เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตัว ใช้ชีวิตฟุ่มเฟือย ชอบความสะดวกสบาย ไม่ค่อยมีวินัย ขาดความรับผิดชอบ”๒๕

และขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน แต่กลับใช้ชีวิตบนโลกดิจิทัลแทนพ้ืนที่หรือสังคมที่อาศัย
อยู่จริง นายเมธัส อินยาศรี ผู้ใหญ่บ้านทราย ต าบลต้นธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ได้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับการแข่งขันทางสังคมที่อาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่างๆ จนท าให้ชีวิตติด
อยู่ในโลกออนไลน์ ละเลยและขาดความสนใจต่อพ้ืนที่รอบข้างหรือการมีส่วนร่วมในชุมชนว่า 

“สังคมปัจจุบันมีการแข่งขันสูงในทุกๆ ด้าน โดยมีการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในโลกดิจิทัลกันอย่างแพร่หลาย เพ่ือใช้ในการประกอบหน้าที่การงาน 
ติดต่อสื่อสารหรือท าธุกรรมทางการเงิน สร้างความสนุกสนาน 

                                           
๒๓ Writer on Ground, โลกแห่งการแข่งขัน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://krabongtan6213.-

wordpress.com/2016/01/02/competed-world/ [๒๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖]. 
๒๔ ไทยรั ฐออนไลน์ ,  ใช้ชีวิตอย่างเข้มแข็งในสั งคมที่แข่ งขัน ,  [ออนไลน์ ] , แหล่งที่มา : 

https://www.thairath.co.th/lifestyle/woman/56905 [๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖]. 
๒๕ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๔, วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 

https://www.thairath.co.th/lifestyle/woman/56905


๑๓๗ 

เพลิดเพลิน ซึ่งท าให้คนส่วนใหญ่นิยมการชีวิตอยู่ในโลกของการ
สื่อสารจนขาดการมีส่วนร่วมภายในสังคมตนเอง มัวแต่สนใจและ
สนุกสนานบนพ้ืนที่ออนไลน์ ไม่ใส่ใจสังคมรอบข้างตนเอง”๒๖ 

แม้สังคมปัจจุบันจะมีการแข่งขันและใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยตอบสนองความต้องการของ
มนุษย์ได้อย่างรวดเร็ว แต่กระนั้นก็ส่งผลกระทบต่อสภาพทางสังคมไทยในอดีตที่เป็นสังคมแห่งการ
เอ้ือกูล เพ่ือนบ้านที่ดี ดูแลเป็นหูเป็นตาให้แก่กัน สร้างสัมพันธภาพที่ดี ร่วมแรงร่วมใจกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคม๒๗ เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมและความสามัคคีภายในชุมชน๒๘ซึ่งแตกต่างจาก
สังคมการแข่งขันที่ไม่สนใจใคร มุ่งเน้นแต่ผลประโยชน์ ละเลยความรับผิดชอบต่อสังคมและคนรอบ
ข้าง ค านึงถึงเรื่องสิทธิและเสรีภาพมากกว่าจารีตประเพณีที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่ปฏิบัติสืบต่อ
กันมา ส่งผลให้เกิดความเปราะบางในชุมชนจนกระทั่งการเพ่ิมช่องว่างให้แก่สมาชิกในชุมชน แม้จะ
อยู่ในช่วงวัยเดียวกันก็ตาม ดังนั้น สังคมแห่งการแข่งขันจึงมุ่งเน้นปัจเจกบุคคลที่ขาดจิตส านึกที่จะ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน ขาดจิตอาสาที่จะน าพาสังคมไปสู่สังคมแห่งความสุขที่เป็นอุดมคติที่ได้ตั้งไว้ การลด
ช่องว่างระหว่างวัยจ าเป็นจะต้องสร้างจิตอาสาสู่การพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมแก่สมาชิกในชุมชน 
สร้างสังคมแห่งความสุขที่เพรียบพร้อมไปด้วยความเห็นอกเห็นใจกันและกัน การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนากิจกรรมภายในชุมชนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวัยเพ่ือสืบสายวัฒนธรรมและความดี
งามท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนต่อไป  

๓.๒ พ่ึงพาปัจจัยภายนอก ปัจจุบันสังคมไทยอยู่ในโลกยุคดิจิทัล (Digital Age) ที่มี
อิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต โดยโลกถูกย่อให้เล็กลงด้วยเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร การสืบค้นข้อมูล
ต่างๆ เป็นไปได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ส่งผลต่อวิธีคิดของสังคมไทยตั้งแต่วัยเด็กจนถึงสูงวัย โลกในทุก
วันนี้มีการสร้างความสัมพันธ์ทางด้านสังคมกลับไม่ได้เป็นแค่การมาพบปะพูดคุย  มองเห็นรูปร่าง
หน้าตา บุคลิกภาพ หรือท ากิจกรรมร่วมกันอย่างเดียวเท่านั้น แต่กลับอาศัยเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การพัฒนาทางด้านสังคมให้เกิดขึ้น จนเราเรียกกันติดหูว่า “สังคมเครือข่าย” (Social Network) 
หรือ สังคมออนไลน์ที่มีความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างไม่มีวันหยุด สิ่งแปลกใหม่เกิดขึ้นทุก
วัน ท าให้รูปแบบการใช้ชีวิตแบบดั้งเดิม ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมเก่าๆ เริ่มหายไปและมีสิ่งใหม่ๆ 
เข้ามาแทนที่ วิถีความสุขแบบเก่าค่อยๆ หดหายไปตามวิถีของคนสมัยใหม่ จนกลายเป็นสังคมที่ต้อง
ดิ้นรนต่อสู้และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา จนบางครั้งผู้ที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ทันเกิด
ภาวะความเครียดและโรคซึมเศร้า๒๙  

สังคมยุคดิจิทัลที่สื่อและเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตจนท าให้มนุษย์มีวิถีชีวิตที่
พ่ึงพาปัจจัยภายนอกมากเกินไป พ่ึงพาเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการด าเนินชีวิต ท าให้การอยู่ร่วมกัน

                                           
๒๖ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๕ ล าดับที่ ๑, วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๒๗ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๓, วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
๒๘ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดบัท่ี ๑, วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖.  
๒๙ สาลิวรรณ จุติโชติ และทิพมาศ เศวตวรโชติ, “การด าเนินชีวิตอย่างไรให้มีความสุขในยุค

ดิจิทัล”, วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ, ปีท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๗๗ - ๘๘. 



๑๓๘ 

ของคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัลจะต้องปรับตัวเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ เท่าทันเทคโนโลยีและสังคม
ตลอดเวลา โดยการพัฒนาความรู้ การคิดวิเคราะห์ข้อมูลและการแสดงความคิดเห็นบนโลกออนไลน์ 
เพ่ือน ามาสู่การใช้การตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและเท่าทันสถานการณ์ของสังคมโลกธุรกิจและบริการ
ออนไลน์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงรูปแบบการศึกษาที่จะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต การบริการทางด้าน
สุขภาพจากภาคเอกชนและภาครัฐ และการเพิ่มโอกาสด้านการประกอบอาชีพต่างๆ การปรับตัวของ
คนร่วมสมัยจะต้องปรับเปลี่ยนความคิดให้เท่าทันอย่างสร้างสรรค์ ผสมผสานการยอมรับความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลและความแตกต่างของวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายภายใต้แนวคิดนอก
กรอบอย่างสร้างสรรค์๓๐ แต่กระนั้น สังคมปจัจุบันกลับพึ่งพาอาศัยปัจจัยภายนอกมากกว่าการพ่ึงพา
ตนเอง จนท าให้สัมพันธภาพการอยู่ร่วมกันในชุมชนเป็นแบบหลวมๆ๓๑ นายเกียรติก้าว ชัยศร, ผู้ช่วย
สรรพกรพ้ืนที่จังหวัดล าปาง (ช านาญการพิเศษ) อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความห่างเหินทางสัมพันธภาพของชุมชนที่เกิดจากการอาศัยปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีในสังคมดิจิทัล
ท าให้วัฒนธรรมและสัมพันธ์เลือนหายไปจากชุมชนว่า 

“สังคมยุคนี้เกิดความห่างเหินกันมาก เด็กไม่ค่อยเคารพผู้ใหญ่ เกิด
ความแตกต่างทางความคิดและวัฒนธรรมแบบใหม่ที่ได้รับอิทธิพล
จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สังคมปัจจุบัน
แตกต่างจากสังคมสมัยก่อนที่เป็นชุมชนควรมีวิถีพ่ึงตนเองและใช้วิถี
ดั้งเดิมแบบพ่ีน้อย อาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกิจกรรม
ท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงสัมพันธภาพของสมาชิกในชุมชน”๓๒ 

ความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่สร้างค่านิยม ทัศนคติและการใช้ชีวิตที่
เกิดจากสังคมยุคดิจิทัลของคนยุคนี้มีลักษณะที่แตกต่างจากเป้าหมายของการใช้เทคโนโลยีอันแท้จริง 
ที่มุ่งเน้นให้ชุมชนใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือรักษาอัตลักษณ์ด้วยสติปัญญา ไม่เชื่อหรือเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมตนเองอย่างไร้เหตุผล แต่ให้แสดงเอกลักษณ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาและต่อยอดโดยการใช้สื่อ
อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ความแตกต่างทางความคิด แต่คงเหลือพ้ืนที่ของชุมชนตนเองในการใช้
ชีวิตเชิงสร้างสรรค์ในสังคมยุคดิจิทัล ดังนั้น การลดช่องว่างระหว่างวัยจะต้องมีการใช้สื่อเทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชน์และให้ทุกเพศวัยได้รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับ
เทคโนโลยีและรักษาอัตลักษณ์แห่งชุมชนให้คงอยู่สืบต่อไป 

๔. มิติทางด้านการเมืองการปกครอง มุมมองและความคิดของสังคมยุคใหม่เรียกร้อง
สิทธิและเสรีภาพตามระบบการปกครองประชาธิปไตยภายใต้พระมหากษัตริย์เป็นประมุข จนท าให้
สังคมยุคนี้เป็นสังคมที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว แม้ธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนต้องการสุขและเกลียด
ความทุกข์ พยายามท าทุกวิถีทางเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตนเองในลักษณะความเห็นแก่

                                           
๓๐ เสาวลักษณ์ พันธบุตร, “อยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล”, วารสารนวัตกรรมสื่อสารสังคม, ปีท่ี 

๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๑ - ๑๖๗. 
๓๑ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๗ ล าดับที่ ๓, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๓๒ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๗ ล าดับที่ ๑, วันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 



๑๓๙ 

ตัว โดยทุกคนเชื่อว่าการกระท าที่ก่อให้เกิดทุกข์ สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองถือได้ว่าเป็นการ
ด าเนินชีวิตที่ไม่ถูกต้อง ขณะที่ความเห็นแก่ตัวจะเกิดขึ้นเฉพาะกับบุคคลแต่ละคนเท่านั้น ไม่มี  
เงื่อนไขที่ตายตัวในสังคม และมีโอกาสที่มนุษย์จะท าลายข้อตกลงที่มีร่วมกันได้ตลอดเวลา๓๓ ทั้งใน
มิติการเมืองการปกครองหรือผลประโยชน์ จนท าให้สังคมยุคเป็นสังคมแห่งการแก่งแย่งชิงดีชิงเด่น
เพ่ืออ านาจและผลประโยชน์ส่วนตัว๓๔เป็นสังคมต่างคนต่างอยู่ โดยใช้ชีวิตของตนเองไม่ได้สนใจ
ใคร๓๕ นางพรปวีณ์ สุรินทร์มงคล สื่อมวลชนจังหวัดล าปาง ได้กล่าวถึงวิถีการใช้ชีวิตในสังคมยุคนี้ที่
ทุกคนมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนตัว ขาดความจริงใจ และเป็นสังคมท่ีต้องสวมหน้ากากเข้าหากันว่า  

“สังคมยุคนี้ต่างคนต่างมีเป้าหมายในชีวิตด้วยกันทั้งนั้น โดยส่วนใหญ่
ทุกคนจะใช้ชีวิตด้วยการใส่หน้ากากเข้าหากันเพ่ือผลประโยชน์และสิ่ง
ที่ต้องการ ขาดความจริงใจ เอาเปรียบผู้ที่ด้อยกว่า ขาดจิตส านึกที่ดี 
ดังนั้น ทุกคนจ าเป็นต้องรู้เท่าทันคนอื่นเพ่ือตนจะได้ไม่เสียเปรียบ”๓๖ 

ความเป็นจริงธรรมชาติของสัตว์โลกมีความเห็นแก่ตัวเป็นพ้ืนฐานและเป็นกลไกชีวิตี่จะ
เอาตัวเองให้รอดในสภาพทางสังคมและธรรมชาติ แม้การอยู่ร่วมกันจะสร้างความมั่นใจ ความ
ปลอดภัยด้วยการสร้างระบบ ระเบียบ แบบแผนที่เป็นหลักปฏิบัติและข้องดเว้นเพ่ือให้อยู่ร่วมกันได้
อย่างสงบสันติและเป็นเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ให้อยู่ในกรอบที่ถูกต้อง แต่
ธรรมชาติของมนุษย์ที่มุ่งเน้นเรื่องส่วนตัวเป็นปัจจัยส าคัญกว่าสิ่งอื่นใดจนละเลยศีลธรรม ระบบสังคม 
กฎหมาย จนกลายเป็นความเห็นแก่ตัว๓๗ มุ่งเน้นสิ่งที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ ไม่สนใจหรือใส่ใจคน
อ่ืนที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับตนเอง จนกระทั่งมีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเสียหาย สร้างความ
เดือดร้อนแก่ผู้อ่ืนจนกระทั่งท าให้สังคมเกิดความวุ่นวาย ดังนั้น ชุมชนควรมีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้างจิตอาสา สร้างความเห็นอกเห็นใจ สร้างความสามัคคี และสร้าง
ความรู้สึกมั่นใจในชุมชนด้วยกิจกรรมและการขับเคลื่อนในรูปแบบของ บวร. ที่  วัด บ้าน และ
โรงเรียนหรือรัฐ โดยมีแกนน าและผู้น าชุมชนคอยเป็นคนขับเคลื่อน เพ่ือหลอมละลายความเห็นแก่ตัว
สู่การสร้างจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และ
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อลดช่องว่างระหว่างวัย ท าให้เกิดการเรียนรู้สู่การพัฒนาให้ชุมชนแห่งความสุขอย่าง
แท้จริงท่ามกลางกระแสความผันแปรทางด้านเศรษฐ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

๕. มิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตของสังคมไทยส่วนใหญ่จะถูก
ขัดเกลาจากภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพ่ือช่วยให้สมาชิกในชุมชนได้เรียนรู้ รับรู้และเข้าใจ
ถึงการวางตนให้ถูกต้องตามจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมของตน ซึ่งปัจจุบันวิถีชีวิตของสังคมได้รับ

                                           
๓๓ มณเฑียร อรรถวาที, “มโนทัศน์เร่ืองความเห็นแก่ตัวตามทรรศนะของโทมัส ฮอบส์”, วารสาร 

มจร. ปรัชญาปริทรรศน์, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๓๕ - ๔๕. 
๓๔ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๕ ล าดับที่ ๓, วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖. 
๓๕ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๕, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๓๖ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๔, วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๓๗ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดบัท่ี ๕, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 



๑๔๐ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
จนท าให้อัตลักษณ์และเอกลักษณ์บางอย่างของชุมชนเลื่อนหายไป และท าให้แต่ละคนมีมุมมองใน
การใช้ชีวิตที่แตกต่างกันไปเรื่อยๆ ขาดการตระหนักรู้ถึงคุณค่าทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น ซึ่งมิติทางด้านทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นค่อยๆ เลือนหายไปในชุมชนเกิดจาก
ปัจจัยดังนี้ 

 ๕.๑ สังคมขาดคุณธรรม การประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมที่เป็นแนวทางการ
ประพฤติจ าเป็นจะต้องอาศัยศีลธรรมที่เป็นหลักคุณธรรมที่ท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เพราะต้องอาศัยหลักเหตุผลเพื่อแยกแยะสิ่งผิดถูก สิ่งที่ควรเว้นหรือควรกระท า ไม่ก่อความเดือดร้อน 
เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งสาเหตุหลักที่ก่อให้เกิดความเสื่อมทางด้าน
จริยธรรมในสังคมไทยเพราะขาดกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากสถาบันหลักต่างๆ เช่น สถาบัน
ครอบครัวที่มุ่งเน้นการออกนอกบ้านเพ่ือท างานหารายได้จนไม่ได้ดูแลและส่งเสริมบุตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นต้น ก่อให้เกิดปัญหาด้านการวิเคราะห์ ตีความและแยกแยะพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ดีหรือชั่ว เพราะถูกครอบง าด้วยความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุสิ่งของในระบบทุนนิยมที่ใช้เงินเป็น
ตัวน า๓๘ ท าให้ต้องพ่ึงพาตนเองมากขึ้นและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันลดน้อยลง แม้กระทั่งการ
อาศัยลูกหลานก็เป็นเรื่องที่ยากในสังคมยุคปัจจุบัน๓๙ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการขาดการขัดเกลา
ทางสังคมของสถาบันครอบครัว โดยครอบครัวยุคใหม่มีความคิดและค่านิยมการเลี้ยงดูบุตรด้วยการ
ใช้เงิน เพ่ือจับจ่ายซื้อของแทนการดูแลอย่างใกล้ชิด อยู่กลับเพื่อนฝูง และซึมซับวัฒนธรรมสมัยใหม่ที่
มีการเปิดกว้างด้านสิทธิและเสรีภาพจนกระทั่งขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับศีลธรรมและ
จริยธรรมอันดีงามในสังคมไทย ท าให้เด็กก้าวร้าว มีพฤติกรรมติดเพ่ือน ติดเกมส์ และติดสิ่งเสพติด
หรือเครื่องมั่วเมาประเภทต่างๆ นายจีรศักดิ์ ปันล า อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
ได้ให้ความเห็นพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนยุคใหม่ที่สถาบันครอบครัวได้เลี้ยงดูบุตรด้วยการใช้เงิน
และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัยว่า 

“สังคมปัจจุบันครอบครัวได้ใช้ชีวิตเลี้ยงดูเด็กแบบฟุ่มเฟือย เสมือน
พ่อแม่รังแกฉัน คือ ท าให้เด็กไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ก่อให้เกิด
ปัญหามากมาย เด็กสมัยนี้ไม่รู้จักความอ่อนน้อม ไม่รู้จักการเข้าถึง
ศีลธรรม สาเหตุหนึ่งมาจากผู้ปกครองไม่มีเวลา ท าแต่งาน ใช้เงินเลี้ยง
ลูก ให้แต่โทรศัพท์ จึงไม่มีความรักในสังคมเท่าท่ีควร”๔๐ 

                                           
๓๘ พระครูพิศาลจริยากร เลขธมฺโม (สังข์ขาว) และสุชน ประวัติดี, “จริยธรรม: ปัญหาพฤติกรรม

และการจัดการในปัจจุบันของสังคมไทย”, วารสาร มจร มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๒) : ๑๓๑ - ๑๔๕. 

๓๙ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๔, วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๔๐ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๓, วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 



๑๔๑ 

การขาดคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของมนุษย์ย่อมเป็นสิ่งที่ยากที่จะก้าวไปสู่
ความส าเร็จอันแท้จริง แม้สังคมไทยจะเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสารและนวัตกรรม
เครื่องอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีพก็ตาม แต่กระนั้น คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของคน
ไทยของก าลังถูกละเลยจนท าให้เกิดปัญหาสังคมตามมามากมายๆ โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนที่เป็น
อนาคตของชาติ ได้รับวัฒนธรรมต่างชาติที่หลั่งไหลเข้ามากับความเจริญทางด้านเทคโนโลยี จนท าให้
ขาดการพิจารณาไตร่ตรองคุณค่าแท้จริงและการอยู่ร่วมกันของสังคม๔๑ ดังนั้น การแก้ปัญหาสังคม
ขาดคุณธรรมควรเริ่มจากการสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน การอบรมสั่งสอน การถ่ายทอด
ความรู้ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
ความคุ้นเคยในการใช้เวลาร่วมกันและท าความรู้จักกันให้มากขึ้น เพ่ือให้ลดช่องว่างของสมาชิกใน
ชุมชน และเพ่ือให้ชุมชนได้รู้จักคิด รู้จักวิธีการแก้ปัญหาโดยการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ตามยุค
สมัย เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันมุ่งประโยชน์สุขแก่ตนเอง สังคมและธรรมชาติ  

๕.๒ สัมพันธภาพที่ห่างเหิน การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลมีเป้าหมายทีเ่พ่ือพัฒนา
เป็นสังคมให้น่าอยู่ เกิดความพึงพอใจในการใช้ชีวิตในสังคม โดยเกิดจากการสร้างประสบการณ์
เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่เหมาะสม เกิดการเรียนรู้และสร้างความรู้สึกไว้ใจ (Trust) โดย
การใช้กระบวนการของสัมพันธภาพที่เป็นการสร้างการเรียนรู้ใหม่ที่ เหมาะสมในการพัฒนา
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล สนับสนุนให้แต่เกิดความรู้สึกว่าตนประสพความส าเร็จร่วมกับผู้อ่ืน 
สามารถเข้าใจจุดดีและจุดเด่นตนเอง สามารถควบคุมจุดด้อยและพัฒนาให้ไปสุขแบบองค์รวม 
(Holistic) ที่จะส่งเสริมให้เกิดสันติสุข มีทัศนคตแิละการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถเผชิญปัญหาในสังคม
ได้อย่างถูกต้อง  การอยู่ร่วมกันในสังคมจึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ต้องพ่ึงพาอาศัยกัน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีและความร่วมมือในการพัฒนาสังคม โดยเริ่มจากครอบครัวที่มี
ขนาดเล็กสู่การมีส่วนร่วมในระดับชุมชนและสังคม๔๒  

ปัจจุบันสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคลในชุมชนลดน้อยลงไปอย่างเห็นได้ชัด แม้จะมีความ
เจริญทางด้านเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถสร้างสุขตามที่มนุษย์ต้องการ แต่ในทางกลับกัน
ความสัมพันธ์ที่ดีงามระหว่างคนในชุมชนกลับลดน้อยลง โดยทุกคนให้ความส าคัญกับสัมพันธภาพกับ
บุคคลบนโลกออนไลน์หรือแฟลตฟอร์มใหม่ๆ ที่เชื่อว่าสามารถสร้างองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็วและ
ทันใจ จนท าให้รูปแบบการใช้ชีวิตที่เป็นวัฒนธรรมท้องถิ่นเลื่อนหายไปทีละน้อย กิจกรรมที่ต้องอาศัย
ความสามัคคีและความช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้เปลี่ยนรูปแบบลักษณะเป็นการว่าจ้าง การซื้อ
บริการหรือรูปแบบอ่ืนๆ ทดแทนวัฒนธรรมดั้งเดิม จ.ส.อ.สง่า พุทธิมเล อดีตครูฝึกค่ายฝึกรบพิเศษ
ประตูผา ล าปาง ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในงานฌาปนกิจที่ชาวบ้านจะร่วมกันบ าเพ็ญบุญ
อุทิศหาผู้ที่วายชนม์ แต่ปัจจุบันธรรมเนียมปฏิบัติกลับจางหายและสัมพันธ์ภาพที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ชาวล้านนาก็มีลดน้อยลงไปทุกที   

                                           
๔๑ พระมหาอนันต์ องฺกุรสิริ , “คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาผู้เรียนในยุคไทยแลนด์ 4.0”, 

วารสารนวัตกรรมการศึกษาและวิจัย, ปีท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑) : ๘๑ - ๙๐. 
๔๒ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๓, วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 



๑๔๒ 

“ชีวิตในสังคมปัจจุบันสังเกตได้แตกต่างจากยุคก่อนๆ มาก โดยเฉพาะ
เรื่องความสามัคคี สังเกตจากงานส่วนรวมของสังคมปัจจุบัน เช่น งาน
ขาว-ด า ปัจจุบันมีแต่เฉพาะเครือญาติ เพ่ือนสนิท มิตรสหายและ
เพ่ือนๆ ที่ท างานเท่านั้นมาร่วมงาน คนในชุมชนหรือในหมู่บ้าน
เดียวกันไม่ค่อยมาร่วมงาน คนในชุมชนต่างคนต่างอยู่ โดยเฉพาะ
วัยรุ่นใหม่ไม่ค่อยรู้จักกัน ออกไปท างานนอกบ้านแบบเช้าออกเย็น
กลับบ้าน และเข้าบ้านพักผ่อนโดยมิได้สนใจคนรอบๆ ข้าง เอางาน
เป็นหลัก ไม่ค่อยมีมนุษยสัมพันธ์เหมือนยุคก่อน”๔๓ 

ความห่างเหินทางสังคมควรจะสร้างด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการปรับตัว 
ปรับพฤติกรรม การมีส่วนร่วม การสร้างความสามัคคีเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง๔๔มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เกื้อกูล มีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือผู้อื่นและยอมรับความคิดเห็นกันและกัน เพ่ือลดช่องว่างระหว่างเพศ
วัยในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยีที่ล้ าสมัยในสังคมยุคดิจิทัล เช่น การจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการสืบสานภูมิปัญญา กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีฯลฯ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวควรให้ทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงและร่วมกัน เพราะจะช่วยละลาย
พฤติรรมและช่วยสร้างความสามัคคี๔๕และจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน เป็นการ
สร้างสัมพันธภาพและความรู้สึกที่อบอุ่นให้แก่กันและกัน และจะท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วม
สมัยกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและอัตลักษณ์ของชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

๔.๑.๓ รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ในสังคมยุคปัจจุบัน  

การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในสังคมแห่งยุคดิจิทัลเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และพฤติกรรมการใช้ชีวิตของสังคมไทย ซึ่งการเรียนรู้ยุคใหม่จะ
เน้นการเรียนรู้ในผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงได้
อย่างชัดเจน ท าให้อินเตอร์เน็ตมีบทบาทที่จะช่วยให้ผู้คนที่อยู่ห่างไกลสามารถเข้าถึงความรู้ได้ 
ขณะเดียวกันความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ท าให้วิถีชุมชนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยจนกระทั่งเกิดผล
กระทบต่อวัยที่มีความแตกต่างกันในแต่ละช่วงยุคกัน ซึ่งจากการศึกษา พบว่า การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหม่ส่งผลต่อรูปแบบการด าเนินชีวิต
ของสังคมปัจจุบัน โดยสามารถแบ่งรูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ของสังคมได้ ๔ รูปแบบ ดังนี้ 

๑) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงปัจเจกบุคคล โดยทั่วไปลักษณะนิสัยของ
บุคคลสามารถแบ่งออกเป็น ๒ จ าพวก ได้แก่ ๑) Introvert (Introversion) คือ ผู้ที่มีลักษณะนิสัย
ชอบเก็บตัว และ ๒) Extrovert (Extraversion) คือ ผู้ที่มีลักษณะนิสัยชอบเข้าสังคม โดยลักษณะ
ของบุคคลทั้ง ๒ อย่างมีดังนี้ 

                                           
๔๓ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๑, วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
๔๔ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๗ ล าดับที่ ๒, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๔๕ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๔, วันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 



๑๔๓ 

๑) Introvert (Introversion) ปกติมนุษย์จะมีทั้งสองด้านและจะมีด้านที่เด่นในทุกคน
เสมอ ซึ่งคนที่มีลักษณะ Introvert ส่วนมากจะชอบเก็บตัว มีโลกส่วนตัวสูง และถูกมองว่าเป็นผู้ที่
ต่อต้านสังคม ขณะที่ผู้ที่เป็น Extrovert ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่น่าเชื่อถือ มีฟังก์ชันในสังคมและน่าคบ
มากกว่า Introvert ซึ่งความจริงแล้วคนที่เป็น Introvert มีวิธีฟังก์ชันในสังคมแบบตัวเอง และผู้ที่
รู้จักจะได้สิ่งดีๆ ที่เป็นหลักการและวิธีคิดที่ละเอียดลุ่มลึก คนที่มีลักษณะนิสัยแบบ Introvert คือ ผู้
ที่ไม่ชอบเข้าสังคมที่มีคนกลุ่มใหญ่หรือคนที่ไม่รู้จัก ไม่ใช่เพราะว่าพวกเขาต่อต้านผู้คน แต่เพราะว่า 
Introvert จะชอบการสนทนาที่มีความหมายและลึกซึ้งมากกว่าที่จะพูดคุยตามมารยาท เช่น  การ
พูดคุยกับคนแปลกหน้าเรื่องดินฟ้าอากาศหรือการพูดคุยแบบขอไปที ซึ่งกับคนที่ไม่รู้จัก Introvert ก็
จะไม่สามารถพูดคุยในเรื่องพวกนั้นได้หรือการที่อยู่กับคนหมู่มาก Introvert ก็จะไม่ชอบที่จะต้อง
เป็นจุดสนใจ จนดูเหมือนเป็นคนขี้อาย ทั้งท่ีความจริงคน Introvert ก าลังสังเกตและเก็บรายละเอียด
รอบตัวอยู่ต่างหาก โดยเขาเลือกที่จะพูดเรื่องที่ตนสนใจ และรู้ว่าคนรับฟังนั้นใส่ใจที่จะฟัง และจะไม่
เสียเวลาพูดอะไรออกไปกับผู้ที่ไม่ได้อยากสนใจกับบทสนทนา Introvert เลยมีลักษณะพูดน้อย คิด
เยอะและเลือกว่าจะพูดสิ่งต่างๆ ออกมาเมื่อไรเท่านั้น  

๒) Extrovert รู้สึกกระปรี้กระเปร่าเมื่อยู่กับผู้อ่ืน เกิดแรงบันดาลใจเมื่อใช้เวลาร่วมกัน
คนอ่ืน รู้สึกเหงาเมื่ออยู่คนเดียว ขณะที่ Introvert มีความสุขเวลาอยู่คนเดียว และถือเป็นการเพ่ิม
พลังให้กับตนเองเพ่ือคิดทบทวนเหตุการณ์เรื่องราวในชีวิต ปล่อยหัวสมองโล่ง Relax ไม่ต้องท าอะไร
ตามใจใครหรือสนทนาที่ไม่มีค่ากับผู้ที่ไม่ได้ส าคัญกับชีวิต ชอบอยู่กับคนสนิทและคนรัก  

จะเห็นได้ว่า Introvert จะมีลักษณะความเป็นตัวเองมาก ชอบใช้เวลาส่วนตัวเพ่ือเติม
พลังด้วยการดูแลและพักผ่อนสมองตนเอง เช่น ออกไปกินข้าว ดูหนัง ฟังเพลง นั่งเล่นสบายๆ 
ถ่ายรูปคนเดียวได้แบบสบายใจ ดังนั้น Introvert ส่วนใหญ่จะเป็นนักคิดที่มีประสิทธิภาพสูง เก็บ
รายละเอียดสิ่งต่างๆ ด้วยความรอบคอบ และพวก Introvert จะมีลักษณะ ๙ ประการ ได้แก่  

๑) มีความสุขเมื่อมีเวลาอยู่กับตนเอง ซึ่งท าให้รู้สึกได้พักผ่อนและชาร์จพลัง แม้จะมี
กิจกรรมหรืองานสังสรรค์ให้เลือก จะเลือกที่จะใช้เวลากับตนเองในการท าสิ่งที่ตนเองชอบ เช่น เล่น
เกม อ่านหนังสือ กินข้าว ดูหนัง ฟังเพลงคนเดียวฯลฯ ซึ่งท าให้รู้สึกมีความ ไม่มีปัญหาและรู้สึกผ่อน
คลายไม่เหงา  

๒) คิดสร้างสรรค์เมื่ออยู่คนเดียว ไม่ได้ต่อต้านไอเดียหรือการถกปัญหากันในกลุ่ม 
แต่จะอยู่คนเดียวในการกลั่นกรองความคิดออกมาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดไอเดียบรรเจิดได้ดีกว่า
การคิดร่วมกับผู้อ่ืน  

๓) เป็นผู้น าที่ดีเมื่อผู้ตามพร้อมที่จะน าตัวเองในระดับหนึ่ง โดยสามารถดึงศักยภาพ
ผู้ตามออกมาได้ดีหากผู้ร่วมงานรู้หน้าที่ตัวเอง แต่ไม่ใช่กระตุ้นผู้ร่วมงานท าสิ่งต่างๆ จากศูนย์ เพราะ
ท าแบบนั้นต้องใช้แรงมากในการออกค าสั่ง คอยพูดและเคี่ยวเข็ญ เพราะไม่ใช่สิ่งที่ถนัด ควรปล่อยให้
เป็นหน้าที่ของ Extrovert ที่มีพลังในการกระตุ้นคนมากกว่า หากมี Partner ที่มีลักษณะ Extrovert 
จะท าให้งานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลลงตัว 

๔) ชอบเสนอตัวเป็นคนสุดท้าย ซึ่งจะเป็นคนสุดท้ายที่ยกมือเวลาตอบค าถามหรือ
ออกไอเดียในที่ประชุม แม้ว่าค าตอบหรือมีไอเดียดีแต่ก็เลือกให้คนอ่ืนเป็นจุดสนใจ ยกเว้นต่อเมื่อ
ค าตอบนั้นไม่ถูกต้องหรือไอเดียไม่ถูกใจจึงจึงจะเสนอความคิดเห็น 



๑๔๔ 

๕) คนมักจะถามความเห็น จะสังเกตได้ว่าจะมีคนถามความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
เพราะการไม่ค่อยพูดจนเขาต้องถามหรือเพราะว่าเป็นผู้ที่ช่างสังเกต ถ้าหากมีกรถามความเห็นของ
คุณก่อนทีจ่ะมีโอกาสได้พูดก็มีความเป็นไปได้สูงว่าคุณเข้าข่าย Introvert 

๖) ชอบใส่หูฟังเมื่อต้องอยู่ในสังคมหรือสถานที่ที่มีผู้คน ไม่ว่าจะเป็นการขึ้น BTS 
ขึ้น Uber เดินไปท างาน นั่งท างาน ออกก าลังกายมักจะใส่หูฟังเสมอ ซึ่งอาจจะเป็นผู้ที่ชอบฟังเพลงก็
จริง แตก็่ก าลังเลี่ยงการพูดคุยกับคนอ่ืน 

๗) หลีกเลี่ยงคนที่โกรธและเกรี้ยวกราด จะไม่เผชิญหน้ากับคนที่อารมณ์หรือโมโห
อยู่ เพราะจะไมร่องรับอารมณ์รุนแรงที่ท าให้รู้สึกหมดแรง ห่อเหี่ยวและอึดอัด 

๘) มีอีเมล ข้อความและสายโทรเข้ามากกว่าที่ส่งออกหรือโทรไป เพราะ Introvert 
จะหลีกเลี่ยงการคุยกับผู้อ่ืน แม้ว่าจะเป็นโทรศัพท์ก็ตาม แต่ถ้าจ าเป็นก็จะเลือกการส่งข้อความแทน 
และส่วนใหญ่จะเป็นผู้ได้รับข้อความมากกว่าเป็นผู้ส่ง จะอ่านข้อความแต่ไม่ค่อยตอบเว้นแต่ที่จ าเป็น  

๙) ไม่ชอบสนทนาผิวเผินกับคนแปลกหน้าหรือคนที่ไม่สนิท จะไม่ชอบสนทนาที่
เรียกว่า Small Talk หรือสนทนาตามมารยาทสังคมที่จะต้องโต้ตอบกับคนที่ไม่ได้รู้จักกันเป็นอย่างดี 
แต่คุณจะชอบคุยกับคนที่สนิทใจเท่านั้น  

จะเห็นได้ว่า ความจริงการเป็นกลุ่ม Introvert นั้นมีลักษณะที่ไม่แตกต่างจากคนอ่ืน แต่
นิสัยที่มีความสุขุม เก็บรายละเอียดรอบตัวและโลกส่วนตัวที่มีประสิทธิภาพสูงเท่านั้น๔๖ ซึ่งความเป็น
โลกส่วนตัวสูงจะพบในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมโลกส่วนตัวสูง คือ ๑) ฝักใฝ่โลกเสมือนจริง  
ที่มีการแสวงหา จังหวะเวลา ใช้เวลาอยู่บนโลกเสมือน ใช้สังคมออนไลน์ในการสื่อสารกับกลุ่มเพ่ือน
สนิทหรือกลุ่มที่สนใจสิ่งเดียวกัน แสดงตัวตนความรู้สึกในโลกเสมือนมากกว่าภาพลักษณะที่ปรากฏ 
ในโลกแห่งความจริง ๒) ไม่ค่อยใส่ใจสิ่งรอบข้าง เป็นลักษณะที่ไม่ให้ความสนใจกับสิ่งรอบข้าง ไม่
รู้สึก ทุกข์ร้อนห่วงใยผู้อ่ืน ไม่ค่อยเปิดใจรับฟังหรือแสดงความเห็นใจช่วยเหลือผู้อ่ืนและส่วนรวม ๓) 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนร่วม เป็นลักษณะที่ยึดเอาความรู้สึกความคิดของตน
เป็นส าคัญไม่ค านึงถึงความรู้สึกความคิดความต้องการของผู้อ่ืน ไม่ค่อยเกรงใจผู้อื่น มารยาทไม่ค่อยดี
และไม่ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งรอบข้าง๔๗  

สังคมปัจจุบันเป็นสังคมที่มีความเป็นโลกส่วนตัวสูง โดยเชื่อว่าทุกคนล้วนแล้วมีโลก
ส่วนตัวตนเอง แต่ขึ้นอยู่กับการที่จะเปิดโลกทัศน์ในการเชื่อมกับผู้อ่ืนหรือไม่ เพราะหากเปิดรับโลก
ภายนอกก็ต้องยอมรับบุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในชีวิตของตน แม้ว่าจะเป็นบุคคลที่รู้จักหรือไม่รู้จัก
ก็ตาม ซึ่งการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ผู้อ่ืน เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กว้าง พร้อมที่จะยอมรับสิ่ง

                                           
๔๖ Urban creature, คนเก็บตัว โลกส่วนตัวสูง จริงๆ แล้วมีสกิลที่คุณไม่เคยรู้มาก่อนซ่อนอยู่ , 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://urbancreature.co/introvert-person/ [๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖]. 
๔๗ Kachanutch Nualnisachol,  Waiyawut Yoonisil and Thasuk Junprasert,  “Peaceful 

Society, A Heritage for Youth” The Characteristics Needed to Live Together Peacefully in a Society: 
Case Study of Early Adolescence at the Royal Award Winning Provincial Secondary School” , 
วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, ปีท่ี ๓๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๓๒๓ - ๓๔๕. 



๑๔๕ 

ใหม่ๆ เข้ามาในชีวิต แต่ในบางครั้งก็ต้องกลับไปอยู่ในโลกของตัวเอง ใช้เวลาอยู่กับตัวเอง อยู่กับสิ่งที่
ตนท าและสนใจ เพ่ือที่เป็นเกราะป้องกันตัวจากสิ่งรบกวนต่างๆ เป็นการรักษาตัวและพร้อมที่จะ
ออกไปเผชิญกับโลกของผู้อื่นทีเ่ราไม่รู้จักและต้องปรับตัวให้เข้ากับโลกนั้นให้ดีขึ้น  

การใช้ชีวิตในยุคนี้มุ่งเน้นปัจเจกชนที่ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ วินัยและเคารพในสิทธิ
ส่วนบุคคล๔๘ท่ามกลางการใช้ชีวิตที่มีเครื่องอ านวยความสะดวกเพ่ิมขึ้นแม้จะแลกกับการมีค่าใช้จ่าย
ที่สูงขึ้น๔๙ ใช้ชีวิตส่วนตัวในการท่องโลกออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเพลิดเพลิน ผ่อนคลายและ
พักผ่อน และใช้เวลาส่วนตัว โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนยุคใหม่ที่จะใช้เวลาส่วนใหญ่ถือไอเพค
หรือสมาร์ทโฟนตลอดเวลา เรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ จนบางครั้งผู้ใหญ่ขาดความเข้าใจในเด็กและ
เยาวชนคอยดุด่าว่าเอาแต่เล่นไอแพ็คไม่รู้เวลา๕๐ ซึ่งความเป็นโลกส่วนตัวของคนยุคใหม่เกิดจาก
ความทันสมัยทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ทุกคนควรปรับพฤติกรรมและเข้าใจสภาพแวดล้อมทางสังคม
เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคติจิทัล แต่กระนั้นก็ตาม ความเป็นส่วนตัวท าให้สัมพันธภาพที่เป็นสิ่ง
เกื้อหนุน สนับสนุนและการเรียนรู้ทางสังคมขาดหายไป แม้ความรู้จะสามารถศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ที่เชื่อมต่อกับอินเตอร์เน็ตก็ตาม แต่สัมพันธภาพเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการมีอารมณ์
ร่วมกันกลับเลือนหายไปทีละน้อย เกิดสังคมเชิงปัจเจกที่สนใจเฉพาะสิ่งที่มีผลกระทบต่อตนเอง
เท่านั้น เฉิกเฉยและละเลยสังคมรอบข้าง ไม่สนใจคุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและความคิดตามสื่อออนไลน์ที่ผิดแปลก
จากวัฒนธรรมดั้งเดิม ส่งผลให้เกิดความเห็นที่แตกต่างกันระหว่างช่วงวัยในครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติได ้

ดังนั้น การใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงปัจเจกควรตระหนักถึงคุณค่าการมีส่วนร่วมภายใน
ครอบครัวและชุมชน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในแต่ละยุ คแต่ละสมัยที่
สามารถปรับความคิด พฤติกรรม การเข้าใจซึ่งกันและกัน และสานสัมพันธภาพอันดีงามท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันความรู้ แนะน าความทันสมัยใน
ปัจจุบันให้กับคนรุ่นหลัง ซึ่งช่วยลดความเห็นที่แตกต่างกันระหว่างวัย จากการแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
หาจุดที่ลงตัวทีเ่หมาะสมในการการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมสืบต่อไป   

๒) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการงาน การเรียนรู้และการใช้ชีวิต
สังคมยุคใหม่ส่วนใหญ่จะอยู่ในพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานหรือท างาน และเป็นที่ทราบกันดีว่าเราจะต้องพบ
เจอกับผู้คนหลากหลายประเภทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ละคนย่อมมีบุคลิกภาพ ไลฟ์สไตล์ วิธีคิดที่
แตกต่างกันออกไป การท าความเข้าใจบุคลิกภาพเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้าหรือพาร์ทเนอร์ธุรกิจถือได้
ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญและเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ท าให้หลายองค์กรพยายามที่จะคัดกรอง
บุคคลด้วยบุคลิกภาพและทัศนคติที่ช่วยในการตัดสินใจการเข้าท างาน จนท าให้เกิดกระบวนการ

                                           
๔๘ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๔, วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖. 
๔๙ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๔, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
๕๐ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๒, วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖. 



๑๔๖ 

ถ่ายทอดสังคมในการท างาน (Work Socialization) ที่เกิดจากการถ่ายทอดทัศนคติ ความรู้ และ
ปฏิสัมพันธ์ในองค์กร เป็นวิธีการสร้างทักษะการเรียนรู้ สร้างบุคลิกภาพตามบทบาท หน้าที่ 
เอกลักษณ์และความผูกพันของสมาชิกในองค์กร เพราะกระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนระหว่างการปะทะ
สังสรรค์ในสถานการณ์และบุคคลที่ได้พบได้ท างานร่วมกันอยู่ตลอดเวลา เช่น การอบรมถ่ายทอด
ภายในองค์การที่อาจจะมาจากผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายหรือกลุ่มงาน ทีมงานหรือผู้ร่วมงานอย่างเป็น
ทางการและจากสังคมภายนอกองค์การอย่างไม่เป็นทางการ๕๑  

ความเป็นจริงการด ารงชีวิตของมนุษย์ต้องมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเป็นส่วนหนึ่ง
ของวิถีชีวิต โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้มนุษย์สามารถใช้ชีวิตและท างานร่วมกันอย่างราบรื่น มี
คุณภาพ โดยธรรมชาติมนุษย์มิอาจอยู่คนเดียวตามล าพัง ต้องพ่ึงพาและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ท าให้มนุษย์
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนได้ การศึกษาเพ่ือฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการสร้างมนุษย
สัมพันธ์หรือการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลย่อมส่งผลต่อความสัมพันธ์อันยั่งยืนของมนุษย์ มนุษย
สัมพันธ์จึงมีบทบาทส าคัญที่จะชะลอความคิดในด้านมุ่งเอาชนะ และท าลายกันเพียงเพ่ือความอยู่
รอดของตน ทั้งยังช่วยส่งเสริมความเข้าใจและเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน๕๒  

แต่ด้วยสภาพปัจจุบันที่มีรูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ ในองค์กร หน่วยงานหรือ
สถาบันต่างๆ ที่มีความหลากหลายจนเกิดเป็นภาพลักษณ์ทั้งเชิงบวกและลบ โดยภาพลักษณ์การใช้
ชีวิตและการเรียนรู้ตามหน้าที่และการงานในเชิงบวก ได้แก่ ภายในองค์กรหรือสถาบันที่ท างานเกิด
การเรียนรู้ การช่วยเหลือ การแลกเปลี่ยนความเห็น และความผูกพันภายในองค์กร เกิดสัมพันธภาพ
อันดีงามในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น มิตร พี่น้องและเปรียบเสมือนพ่อแมฯ่ลฯ ขณะสัมพันธภาพภายใน
ชุมชนกลับลดน้อยลงไป สังเกตได้จากการจัดกิจกรรมหรืองานพบปะสังสรรค์ต่างๆ จะมีเพียงสมาชิก
ในองคก์รที่ท างานเท่านั้นเข้าร่วมงานหรือกิจกรรมต่างๆ  

ขณะที่การใช้ชีวิตและการเรียนรู้ตามหน้าที่และการงานภาพลักษณ์เชิงลบ ได้แก่ ทุกคน
จะมุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัว โดยเฉพาะในหน่วยงานที่มีล าดับชั้นต าแหน่ง เพราะทุกคนจะมุ่ง
ปฏิบัติหน้าที่แบบฉาบฉวย แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นด้านอ านาจและต าแหน่ง โดยไม่สนใจที่จะพัฒนา
องค์กรและชุมชน ส่งต่อวิถีชีวิตของประชาชนและท้องถิ่น และเป็นสังคมตามรูปแบบของผู้น าแต่ละ
ยุคสมัย๕๓ ตลอดถึงการขาดปฏิสัมพันธ์จากชุมชนที่เคยมีส่วนร่วมในอดีต เกิดการละเลยอัตลักษณ์
ทางสังคมและวัฒนธรรม แม้สังคมไทยจะมีรูปแบบในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตตั้งแต่สมัยสุโขทัย 
อยุธยา รัตนโกสินทร์ ด้วยความสมัครสมาน กลมเกลียว และสามัคคีกัน โดยมีศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ แต่ปัจจุบันกลายเป็นสังคมเห็นแก่ความโลภ เห็นแก่ตัว

                                           
๕๑ นิตยา สุภาภรณ์, “การถ่ายทอดสังคมในการท างานสู่การเป็นนวัตกร”, วารสารวิชาการวิทยาลยั

สันตพล, ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕) : ๒๐๑ - ๒๑๑. 
๕๒ จักรี ศรีจารุเมธีญาณ, ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์, (ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา, 

๒๕๖๓), หน้า ๗๙.  
๕๓ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๕ ล าดับที่ ๒, วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖. 



๑๔๗ 

มากกว่าส่วนรวม๕๔ สัมพันธภาพจากการอบรม บ่มนิสัย แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์การใช้ชีวิต 
ที่ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นได้หายไปในสังคมยุคใหม่ที่ทุกคนให้ความส าคัญต่อหน้าที่ การงานและหาเงิน
เพ่ือตอบสนองความต้องการการใช้ชีวิตในรูปแบบที่ทันสมัยเท่านั้น   

ดังนั้น รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการงาน แม้จะมีความส าคัญต่อ
การยกระดับคุณภาพชีวิตและตอบสนองความต้องการในสังคมยุคใหม่ที่ต้องแสวงหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ แต่ก็ควรตระหนักถึงปัจจัยด้านสัมพันธภาพภายในครอบครัวและ
ชุมชนเช่นกัน แม้วิถีชีวิตของสังคมยุคใหม่ที่ส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตในที่ท างานมากกว่าชุมชนก็ตาม แต่
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนนั้นก็เพ่ือต้องการการช่วยเหลือ เป็นเกราะก าบังภัยร้าย สร้างความมั่นใจและ
ความปลอดภัยแก่ตนเองและทรัพย์สิน โดยควรมีการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมหรือประเพณีท้องถิ่น
ในรูปแบบสมัยที่สร้างความสนุกสนานจากการระดมความเห็นร่วมกัน โดยทุกวัยได้มีส่วนร่วมและ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน อีกท้ังเป็นการลดความแตกต่างระหว่างวัยและสร้างสัมพันธภาพภายในครอบครัว
และชุมชนให้กลับคืนมาสู่สังคมในมิตสิัมพันธภาพของคนยุคดิจิทัล 

๓) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ โลกใบนี้ถูกท าให้รู้สึก
เล็กลงไปส าหรับสังคมยุคยุคดิจิทัล ที่มีเทคโนโลยีสื่อสารมีมีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิตตั้งแต่เด็กจนกระทั่งถึงวัยสูงอายุ ประชากรโลกและสิ่งแวดล้อมได้
ปรับเปลี่ยนทัศนคติไปตามยุคผูบ้ริโภคเข้ามามีบทบาทร่วมในการก าหนดทิศทางสินค้าจากวัฒนธรรม
อินเตอร์เน็ตในศตวรรษที่ ๒๑ ที่กระแสความคิด การวิพากษ์และการตั้งค าถามต่อปรากฏการณ์ทาง
สังคมที่เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารที่สามารถสื่อสาร ค้นหาข้อเพ่ือเรียนรู้ น ามาปรับใช้ในการท าธุรกิจ 
การท่องเที่ยวและอ่ืนๆ โดยการค้นหาข้อมูลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน  

ในโลกยุคดิจิทัลได้น าเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และข้อมูลข่าวสารสามารถค้นหาและเกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนที่เป็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholders) เช่น การบริหารจัดการในการจัดสรรทรัพยากรในธุรกิจ และการผสมผสานแนวคิด
และกระบวนการท างานในลักษณะสร้างสรรค์ที่เกิดจากการข้ามวัฒนธรรม (cross-culture) เช่น 
การประโยชน์ขนมต่างประเทศมาผลิตและขายในไทย การน าวัฒนธรรมข้ามชาติมาประยุกต์กับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ฯลฯ ซึ่งมุมมองของสังคมขณะนี้จึงให้ความส าคัญการสื่อสารในพ้ืนที่สาธารณะ
และการสื่อสารกับคนรอบข้างผ่านโลกเสมือนที่ต่างจากสังคมแบบเดิมที่ให้ความส าคัญกับเรื่องเล่า
เล็กๆ (micronarratives) แต่ให้ความส าคัญกับค าว่า “ความคิดนอกกรอบ” เช่นเดียวกันและความ
หลากหลายทางความคิดของคนอ่ืนๆ  

การแสดงออกในพ้ืนที่สาธารณะและความหลากหลายของการคิดนอกกรอบภายใต้
วัฒนธรรมดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตของคนร่วมสมัยที่ปัจจุบันที่ผู้ใหญ่เรียกว่า Digital Native เพราะ
เด็กและเยาวชนที่เกิดมาคุ้นเคยกับชีวิตยุควัฒนธรรมดิจิทัลที่มีการรูปแบบ ช่องทางของธุรกิจ และ
บริการออนไลน์เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เด็กและเยาวชนจะต้องพัฒนาความรู้ การคิดเชิงวิเคราะห์ เพ่ิม

                                           
๕๔ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๑, วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๖. 



๑๔๘ 

ทักษะการสื่อสารและการจัดการสารสนเทศ เพ่ือให้เท่าทันการเพ่ิมขึ้นของธุรกิจและบริการใน
รูปแบบออนไลน์ เพราะผู้ที่มีทักษะในยุคดิจิทัลสามารถที่จะเข้าไปรับประโยชน์ด้านต่างๆ ทั้งการ
บริการสุขภาพ การศึกษา ธุรกิจ และบริการจากภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว๕๕ 

โดยสังคมยุคใหม่ที่มีความเจริญเติบโตและเพรียบพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถเรียนรู้และค้นหาข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วนั้น สามารถท างานผ่านระบบดิจิทัลแค่สัมผัส
ที่ปลายนิ้ว เกิดสังคมการสื่อที่ไร้พรมแดน แต่ในทางกลับกันก็ท าให้ความใกล้ชิดกันของคนใน
ครอบครัวและชุมชนมีโอกาสได้พูดคุย พบปะ เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปันกันน้อยลง๕๖โดยคนส่วนใหญ่จะมี
รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line และ Instagram 
ผ่านโปรแกรมหรือแอปพลิเคชนเพ่ือแสดงอารมณ์ ความรู้สึกและภาพกิจกรรมต่างๆ โดยมีการตอบ
บนกระดานสนทนา การเข้าร่วมกลุ่มสังคมออนไลน์ การเล่นเกม การตอบค าถาม การแบ่งปัน
รูปภาพ การแบ่งปันวีดิโอ การค้นหาเพ่ือนเก่า การส่งข้อความ การร่วมแสดงความเห็น และการกด 
Likeฯลฯ๕๗ 

การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสูงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีส่วนส าคัญต่อ
การด าเนินชีวิต ท าให้ทุกคนมีความเป็นตัวเองสูง ต้องการการยอมรับ ชอบความท้าทายและอยากรู้
อยากเห็น แต่ก็มีความรู้สึกอ่อนไหวต่อสิ่งเร้า มักมีเงื่อนไข ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการบริโภคอย่าง
เร่งด่วน ให้ความส าคัญกับกระบวนการคิดมากกว่าการท่องจ าและมีความสามารถในการท างาน
หลายอย่างในเวลาเดียวกัน มีการติดต่อสื่อสารใช้อินเทอร์เน็ต สื่อออนไลน์ สื่อมัลติมีเดีย การ
ติดต่อสื่อสารผ่านโซเซียลต่างๆ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ทั้งการท างาน การท าธุรกิจ สื่อ
การเรียนการสอน และการเปลี่ยนทางสังคมและวัฒนธรรมฯลฯ ท าให้ผู้คนหันมาสนใจการใช้
อินเทอร์เน็ตเพ่ิมมากขึ้น ทั้งสืบค้นข้อมูล การแสวงหาความรู้ การหางาน การพบปะพูดคุย การนัด
เจอกันผ่านการสื่อออนไลน์ ท าให้วิถีชีวิตคนยุคปัจจุบันเสพติดสื่อจนไม่สามารถค้นหาตัวตนที่แท้จริง 
ขาดการยั้งคิดและใช้ชีวิตที่ไม่มีความสุข เพราะการรับข้อมูลข่าวสารที่ดีในยุคดิจิทัลจะต้องมีสติ
พิจารณาเลือกเสพสื่อเหมาะสมทีส่ามารถสร้างความสุขในยุคดิจิทัล๕๘ 

นอกจากการเสพสื่อและเทคโนโลยีมากเกินไป ท าให้สังคมยุคใหม่ขาดการขัดเกลาทาง
สังคมในการอยู่ร่วมกันที่มีกฎ ระเบียบ ประเพณีและวัฒนธรรมที่เคยเป็นอัตลักษณ์ เป็นการสาน
สัมพันธภาพอันดีงาม สร้างสังคมแห่งความสุข สังคมแห่งการพ่ึงพาอาศัย สังคมที่ทุกคนมีบทบาท
ส าคัญที่เป็นกลไกในการพัฒนาชุมชนและสังคม แต่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความก้าวหน้าทาง

                                           
๕๕ เสาวลักษณ์ พันธบุตร, “อยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล”, หน้า ๑๖๑ - ๑๖๒. 
๕๖ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๒, วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๕๗ ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ, “สังคมวิทยาดิจิทัล : แนวคิดและการน าไปใช้”, วารสารราชภัฏสุ

ราษฎร์ธานี, ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒) : ๔๓ - ๕๖. 
๕๘ เสาวลักษณ์ พันธบุตร, “อยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล”, วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๑ - ๑๖๗. 



๑๔๙ 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่คนสามารถสั่งการด้วยปลายนิ้วท าให้คนยุคใหม่ขาดความรู้ที่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้สูงอายุท่ามกลางสังคมประชากรสูงวัยถูกละเลย ผู้สูงอายุไม่
เข้าใจการใช้ชีวิตและอยู่ร่วมสมัยในยุคดิจิทัล ดังนั้น การละช่องว่างระหว่างวัยควรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยอาจจะให้ผู้สูงวัยถ่ายทอดวัฒนธรรมความเป็นอยู่สมัยก่อนให้แก่รุ่นใหม่ ให้คนรุ่นใหม่สอน
เทคโนโลยีให้แก่ผู้สูงอายุ๕๙ หรือจัดกิจกรรมที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเสริมสร้างความรู้ พัฒนา
ทักษะต่างๆ แก่เด็กและเยาวชน สร้างจิตส านึกและความเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทและสามารถปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันได้ของทุกช่วงวัย อีกทั้งเป็น
การทบทวนอัตลักษณ์ คุณค่าและคุณงามความดีในสังคมให้จรรโลงไว้ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม เพ่ือให้ทุกช่วงวัยสามารถใช้ชีวิตในยุคร่วมสมัยแห่งสังคมยุค
ดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง    

๔) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน (Lifestyle) ภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยก่อให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในมิติต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
โดยเฉพาะมิติทางด้านสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนทั้งด้านระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐานที่สอดรับความทันสมัยที่ผู้คนสามารถเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีและ
ปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพในสังคมยุคดิจิทัล ที่มีการการใช้สมาร์ทโฟนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
และนวัตกรรมสมัยใหม่ท าให้โฉมหน้าของสังคมไทยเกิดการผสมผสานระหว่างความเป็นสังคม
สมัยใหม่ (Modern Society) และการเป็นสังคมแบบดั้งเดิม (Traditional Society) ที่ยังคงไว้ใน
บางมิตเิท่านั้น นอกจากพัฒนาการทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงความ
เป็นของสังคมไทยแล้ว การเผชิญกับสถานการณ์การลดลงของจ านวนประชากรท่ามกลางบริบท
สังคมผู้สูงวัย ที่แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการลดลงอย่างต่อเนื่องของสัดส่วนประชากรวัยเด็กและวัย
แรงงาน ถือเป็นความเสี่ยงที่กระทบต่ออุปทานตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจชุมชนในระดับ
จุลภาค ตลอดจนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตอย่างมิอาจหลีกเลี่ยงได้๖๐  

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท าให้รูปแบบและการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันของ
คนในสังคมแตกต่างจากในอดีต ซึ่งสานิตย์ หนูนิล ได้สรุปรูปแบบการใช้ชีวิตของสังคมยุคใหม่ที่เป็น 
Lifestyle ออกเป็น ๓ รูปแบบ ได้แก่  

๑. รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านกิจกรรม (Activities) เป็นกลุ่มที่นิยม
ท ากิจกรรมในชุมชนสามารถแบ่งออก ๑๐ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ กลุ่มนักกิจกรรมเพ่ือสังคม (Active 
Citizen) ทีน่ิยมเข้าร่วมกิจกรรมทีพั่ฒนาชุมชน กิจกรรมชมรมหรือกลุ่มที่สนใจ อาทิเช่น กลุ่มแม่บ้าน 
กลุ่มออมทรัพย์กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอนุรักษ์อ่ืนๆ รวมถึงการเข้าร่วมทางการเมืองในระดับ

                                           
๕๙ สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๒, วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
๖๐ สานิตย์ หนูนิล, “การวิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการด าเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ในสังคม

ชนบทของประเทศไทย”, วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๑๖๙ – ๑๙๓.  



๑๕๐ 

ท้องถิ่นหรือในระดับประเทศ กลุ่มที่ ๒ กลุ่มคนศรัทธาในศาสนาและรักสุขภาพ (Religious and 
Health Lover) ที่นิยมเข้าร่วมกิจกรรมหรือพิธีกรรมทางศาสนา กิจกรรมเกี่ยวกับงานประเพณีและ
วันส าคัญทางศาสนา กลุ่มที่ ๓ กลุ่มนักบริโภคตามสมัยนิยม (Consumerism) ที่นิยมซื้ออาหาร 
เครื่องดื่ม ของใช้ตามห้างสรรพสินค้าหรือร้านสะดวกซื้อ นิยมซื้อของใช้ส่วนตัว  เช่น เสื้อผ้า
เครื่องประดับ โทรศัพท์มือถือ ตามสมัยนิยม และการซื้อสินค้าทางอินเทอร์เน็ต กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มคนรัก
ความบันเทิง (Pleasure-Loving People) ที่นิยมท่องเที่ยวตามสถานบันเทิงในยามราตรี อาทิผับ 
บาร์ คาราโอเกะ เป็นต้น รวมถึงงานเลี้ยงสังสรรค์ งานรื่นเริงตามเทศกาล และไปเที่ยวตามสถานที่
บันเทิงต่างๆ กลุ่มที่ ๕ กลุ่มคนชอบงานอดิเรก (Hobby Lover) ที่ชอบเก็บสะสมของต่างๆ เป็นงาน
อดิเรก ชอบท ากิจกรรม ทางศิลปะหรืองานประดิษฐ์ในวัยหยุดหรือยามว่าง กลุ่มท่ี ๖ กลุ่มคนรักการ
เล่นกีฬาและออกก าลังกาย (Sport Man) ที่นิยมออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา กลุ่มที่ ๗ กลุ่มคนติด
บ้าน (Homebody) ที่นิยมใช้เวลาว่างอยู่กับครอบครัวหรือญาติพ่ีน้อง พักผ่อน อยู่บ้านในวันหยุด 
กลุ่มที่ ๘ กลุ่มนักอ่านและนักท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (Bookworm and Ecotourist) ที่ชอบอ่าน
หนังสือ เช่น การ์ตูน นิตยสารดาราหรือแฟชั่น หนังสือพิมพ์ และชอบท่องเที่ยวในสถานที่ ท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ กลุ่มที่ ๙ กลุ่มคนนิยมรับสื่อจากวิทยุและโทรทัศน์ (Radio and Television Lover) 
ที่นิยมฟังวิทยุหรือดูโทรทัศน์เพ่ือรับข่าวสารบ้านเมือง รวมทั้งเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ และกลุ่มที่ ๑๐ 
กลุ่มคนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (Proactive People) ที่ชอบเลี้ยงสัตว์เลี้ยง เช่น สุนัข แมว เป็น
ต้นและชอบท าอาหารเพื่อรับประทานในครอบครัว 

๒. รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านความสนใจ (Interests) โดยเป็นกลุ่ม
ที่นิยมด าเนินชีวิตตามความสนใจภายในบริบทของสังคมจ าแนกออกเป็น ๑๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ 
กลุ่มคนสนใจความเป็นไปของสังคม (Prosocial People) ที่เป็นเรื่องราวความเคลื่อนไหวต่างๆ ของ
ชุมชน ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน กิจกรรมการพัฒนาชุมชน งานการกุศลเพื่อช่วยเหลือสังคม กลุ่ม
ที่ ๒ กลุ่มคนสนใจดูแลสุขภาพตนเอง (Healthy- Oriented People) ที่ชอบดูแลสุขภาพ ท าอาหาร
รับประทานเอง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และถูกสุขอนามัย การดูแลตัวเองให้ดูดีอยู่เสมอ 
การรับประทานอาหารพ้ืนบ้าน และการออกก าลังกาย กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มคนสนใจพัฒนาตนเองและมอง
เป้าหมายอนาคต (Self-Development and Future-Oriented People) มองการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น การเข้าอบรมหรือสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านต่างๆ การเรียนต่อในต่างประเทศ 
การท างานในองค์องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (NGOs) รวมทั้งสนใจอาชีพ
รับราชการ กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มคนสนใจครอบครัว (Family-Oriented People) ทีเ่ลือกปรึกษาปัญหากับ
ครอบครัวเป็นอันดับแรก ท ากิจกรรมร่วมกับสมาชิกในครอบครัว การอยู่บ้านกับครอบครัวใน
วันหยุดมากกว่าออกไปเที่ยว กลุ่มที่ ๕ กลุ่มคนสนใจติดตามข่าวสาร (Information-Oriented 
People) ที่ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการเมือง ข่าวสารเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ข่าวสารเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ ข่าวสารเกี่ยวกับกีฬาหรือสุขภาพ และสนใจรายการเกี่ยวกับศาสนา กลุ่มที่ ๖ กลุ่มคน
สนใจวัตถุนิยม (Materialist) ที่สนใจรับประทานอาหารจานด่วนหรืออาหารตะวันตก การ
รับประทานอาหารส าเร็จรูปหรือการออกไปรับประทานอาหารนอกบ้าน พักผ่อนตามศูนย์การค้า 
การพักผ่อนด้วยการเล่นอินเทอร์เน็ตหรือ เกมส์คอมพิวเตอร์รวมทั้งการแสวงหาสถานที่ท่องเที่ยว
พักผ่อนหย่อนใจใหม่ๆ อยู่เสมอ กลุ่มที่ ๗ กลุ่มคนสนใจตามกระแสนิยม (Trendy People) ได้แก่ 



๑๕๑ 

สนใจการ ใช้ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตามโฆษณา การแต่งตัวตามแบบคนดังหรือดารานักร้อง รวมทั้งสนใจ
เรื่องราวใน แวดวงบันเทิง อาทิข่าวเกี่ยวกับดารา นักร้อง เป็นต้น กลุ่มที่ ๘ กลุ่มคนสนใจการเรียนรู้
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (Learned and Technological-Oriented People) ได้แก่ การ
ให้ความส าคัญกับการเรียนหรือการท างาน การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
เรียนหรือการท างาน สนใจการเรียนหรือท างาน โดยไม่กลัวงานหนัก รวมทั้งสนใจความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์สื่อสาร อาทิ โทรศัพท์มือถือ โน้ตบุ๊ค เป็นต้น กลุ่มที่ ๙ กลุ่มคนสนใจการ
พักผ่อนและกิจกรรมนันทนาการ (Hedonist) ได้แก่ กิจกรรมตื่นเต้นและท้าทาย อาทิเช่น ล่องแก่ง 
เดินป่า ปีนหน้าผา เป็นต้น การเที่ยวชมศิลปวัฒนธรรม ประจ าถิน่และสนใจการเข้าร่วมงานสังสรรค์ 
กลุ่มที่ ๑๐ กลุ่มคนสนใจในเสียงเพลง (Music Lover) ที่ความสนใจการฟังเพลงทั้งไทยสากล เพลง
สากล เพลงลูกทุ่งหรือลูกกรุง กลุ่มที่ ๑๑ กลุ่มคนสนใจใช้ชีวิตแบบพอเพียง (Sufficiency People) 
ได้แก่ สนใจการซ่อมแซมของที่ช ารุดภายในบ้านและสนใจอาชีพเกษตรกรรม และกลุ่มที่ ๑๒ กลุ่ม
คนสนใจใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย (Simplicity People) ได้แก่ การใช้ชีวิตแบบเรียบง่ายและพอเพียง  
แต่งกายตามสบายมากกว่าตามสมัยนิยม สนใจความงามของธรรมชาติมากกว่าแสงสีเสียงในเมือง 

๓. รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านความคิดเห็น (Opinions) ) โดยเป็น
กลุ่มที่นิยมด าเนินชีวิตด้านความคิดเห็นของคนรุ่นใหม่ของประเทศไทยจ าแนกอออกเป็น ๘ กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ กลุ่มคนหัวคิดสมัยใหม่ (Modernist) ที่มีความคิดเห็นชื่อเสียง เกียรติยศ และความ
ร่ ารวยคือความส าเร็จสูงสุด การเที่ยวสถานบันเทิงยามราตรีเป็นการผ่อนคลาย บุคลิกภาพและ
รูปลักษณ์ภายนอกเป็นสิ่งที่ส าคัญ การแต่งกายตามสมัยนิยมท า ให้ชีวิตมีสีสัน เห็นว่าตัวเองเป็นผู้น า
ในกลุ่มเพ่ือน การใช้ชีวิตตามกระแสนิยมท า ให้เป็นคนทันสมัยและการเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ
ไม่ใช่เรื่องเสียหาย กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มคนคิดไม่ตามกระแสหลัก (Sub-Stream People) ทีม่ีความคิดเห็น
คุณค่าทางจิตใจมีความหมายมากกว่าวัตถุสิ่งของ สุขภาพเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมากกว่าเรื่องอ่ืนๆ 
และยึดหลักทางสายกลางในการด าเนินชีวิต กลุ่มที่ ๓ กลุ่มคนใส่ใจการเมือง (Political-Oriented 
People) ที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้สิทธิในการเลือกตั้ง การเมืองเป็นเรื่องของคนทั้งประเทศ 
นักการเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลอาจมีผลต่อปัญหาเศรษฐกิจและไม่ชอบความขัดแย้งทาง
การเมือง กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มคนหัวคิดผู้ประกอบการ (Entrepreneur) ทีม่ีความคิดเรื่องการกู้ยืมเงินเพ่ือ
มาลงทุนประกอบอาชีพเป็นเรื่องปกติ การลงทุนท า ธุรกิจในปัจจุบันมีความเสี่ยง ประสบการณ์จาก
การท า งานมีค่ามากกว่าปริญญาบัตร การศึกษาระดับปริญญาตรีไม่เพียงพอกับการ แข่งขันในยุค
ปัจจุบัน และมีการส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ กลุ่มท่ี ๕ กลุ่มคนคิดบวก (Positive Thinking 
People) ที่มีคิดว่าตนเองมีความสุขและพอใจกับชีวิตที่ เป็นอยู่ การดูแลบุพการีและการตอบแทน
พระคุณของบิดามารดาเป็นหน้าที่ของลูก ศิลปวัฒนธรรมควรช่วยกันอนุรักษ์ ควรเคารพความ
แตกต่างด้านเชื้อชาติศาสนาและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความคิดเห็นว่าสื่อต่างๆ ควรให้พ้ืนที่ใน
การน าเสนอสาระความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น กลุ่มที่ ๖ กลุ่มคนมุ่งเน้นคุณค่าทางจิตใจ 
(Delicate People) ที่มีความคิดเห็นในเรื่องเทคโนโลยีท าให้จิตใจคนแข็งกระด้าง เห็นว่าตราสินค้า
และราคาไม่ใช่สิ่งส าคัญแต่อยู่บนความพึงพอใจ กลุ่มที่ ๗ กลุ่มคนหัวอนุรักษ์นิยม (Conservative 
People) ที่มีความคิดเห็นการแต่งกายตามแฟชั่นจนเกินงามเป็นการท าลายวัฒนธรรมประจ าถิ่น 
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงานเป็นพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า กลุ่มที่ ๘ กลุ่มคนให้ความส าคัญกับ
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สถาบันครอบครัว (Family Man) ที่มีความคิดเห็นว่าครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมที่ส าคัญที่สุด 
และการดูแลรักษาความสะอาดบ้านควรเป็นหน้าที่ของทุกคนในครอบครัว๖๑ 

รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน (Lifestyle) ในยุคปัจจุบันเกิดจาก
รูปแบบที่เกิดจากกิจกรรม ความสนใจ และด้านความเห็น ซึ่งมีผลต่อการสร้างสัมพันธภาพภายใน
กลุ่มหรือผู้ที่มีรูปแบบการใช้ชีวิตนั้นๆ แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่เต็ม
เปี่ยมไปด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เครื่องอ านวยความสะดวกและการบริการที่หลากหลายก็ตาม แต่
การรูปแบบที่เป็น Lifestyle ก็เป็นรูปแบบการรวบกลุ่มของกลุ่มคนที่เพศทุกวัยที่มีทัศนคติเดียวกัน
และเรียนรู้สิ่งที่ตนเองให้ความสนใจเป็นอย่างมาก  

สรุปได้ว่า โลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบันที่มีความแตกต่างระหว่าง
วัยทั้งหมด ๔ ช่วงวัย  ได้แก่ ๑)  Gen B หรือ Baby Boomer เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๔๘๙ – 
๒๕๐๗ ที่เกิดยุคสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ ๒ ที่มีอุปนิสัยจริงจัง เคร่งครัดธรรมเนียมประเพณี ทุ่มเท
กับการท างาน มีความอดทนสูงและอดออม ๒) Gen X เป็นคนที่เกิดในช่วงปี ๒๕๐๘ – ๒๕๒๓ เป็น
ยุคของความมั่งคั่ง ชีวิตสุขสบาย มีวีดีโอเกม คอมพิวเตอร์และสิ่งอ านวยความสะดวกดีขึ้น มีอุปนิสัย
มักง่าย ไม่เป็นทางการ ท างานตามหน้าที่ ไม่ทุ่มเท ไม่พ่ึงพาใคร มีความเป็นตัวตนสูง สร้างสรรค์ มี
พฤติกรรมต่อต้านสังคม ไม่ได้เกี่ยวกับศาสนา ไม่ยึดขนบธรรมเนียมประเพณี ๓) Gen Y เป็นคนที่
เกิดในช่วงปี ๒๕๒๔ – ๒๕๔๓ เติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัล เปิดรับวัฒนธรรมแบบ Teen 
Pop ชื่นชอบศิลปินต่างชาติ มีเทคโนโลยีพกพา รักความสะดวกสบาย เกิดมาในยุคที่เศรษฐกิจก าลัง
เติบโตและเฟ่ืองฟู นิสัยมักถูกตามใจ มีโอกาสทางการศึกษา คาดหวังเงินเดือนสูงๆ คาดหวังค าชม ไม่
อดทน ชอบเปลี่ยนงานอยู่บ่อย ๔) Gen Z เป็นคนที่เกิดหลังปี ๒๕๔๓ ที่เกิดพร้อมสิ่งอ านวยความ
สะดวก เรียนรู้ชีวิตแบบดิจิทัลที่ติดต่อสื่อสารไร้สาย พ่อและแม่ออกท างานนอกบ้าน เด็กถูกเลี้ยงดู
จากคนอื่น เด็กยุคนี้ถือสมาร์ทโฟนเป็นอวัยวะที่เป็นสิ่งจ าเป็นที่เรียกว่า Digital in their DNA  

ขณะที่โลกทัศน์การใช้ชีวิตสังคมปัจจุบันจ าแนกออกเป็น ๕ มิติ ได้แก่ ๑) มิติทางด้านวิถี
ชีวิตที่สังคมเต็มไปด้วยการแข่งขัน เป็นสังคมที่มุ่งเน้นการตอบสนองทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่ก้าวกระโดดต่อเนื่องและรวดเร็วสู่ยุคที่เรียกว่า “ยุคหลอมรวมเทคโนโลยี” (Convergence 
Technology Media Era) เพ่ือให้ชีวิตเกิดความความสะดวกสบายและทันสมัยอยู่เสมอ ๒) มิติ
ทางด้านสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงตามค่านิยม ทัศนคติและการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรม
ดั้งเดิมและวัฒนธรรมแบบใหม่ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม แต่กระนั้นก็
ส่งผลให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือให้คนสามารถปรับวิถีความเป็นอยู่ให้เหมาะสมตามกระแสของ
ความก้าวล้ าทางด้านนวัตกรรมสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม ๓) มิติทางด้านเศรษฐกิจจากสภาพทาง
สังคมที่มีการแข่งขันและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศจนท าให้เกิดการแย่งชิง
ปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต เป็นสังคมมุ่งเน้นแต่ผลประโยชน์ ละเลยความรับผิดชอบต่อสังคม
และคนรอบข้าง และพ่ึงพาปัจจัยภายนอกผ่านสังคมออนไลน์ จนท าให้วัฒนธรรมดั้งเดิมที่แบบเรรีย

                                           
๖๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๗๙ - ๑๘๓. 
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ง่ายเลื่อนหายไปตามวิถีชีวิตสมัยใหม่ ๔) มิติทางด้านการเมืองการปกครอง โดยทุกคนเรียกร้องสิทธิ
และเสรีภาพตามระบบการปกครองประชาธิปไตย เป็นสังคมท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว ไม่สนใจหรือ
ใส่ใจคนอ่ืน ชอบแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นเพ่ืออ านาจและผลประโยชน์ส่วนตัว  และกระท าทุกวิถีทางเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตนเอง และ ๕) มิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิต
ของชุมชนถูกขัดเกลาผ่านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แต่
ปัจจุบันวิถีชีวิตชุมชนเปลี่ยนไปไปตามยุคสมัยที่เต็มเปี่ยมด้วยการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ จนท าให้สังคมขาดคุณธรรมที่เป็นพ้ืนฐานของ
สังคม รวมถึงสัมพันธภาพภายในชุมชนเกิดความห่างเหิน จนเกิดความแตกแยกและขาดความ
สามัคคีกันในชุมชน แม้ว่าจะมีเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยในการด าเนินชีวิตให้มีความสุขยิ่งขึ้น
ก็ตาม แต่สัมพันธภาพในชุมชนกลับเริ่มเลื่อนหายไปอย่างรวดเร็ว 

จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ท าให้รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ในสังคมยุคปัจจุบัน 
จ าแนกออกเป็น ๔ รูปแบบ ดังนี้ ๑) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงปัจเจกบุคคล ที่เชื่อมั่นใน
ตนเอง มุ่งเน้นปัจเจกชนที่ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ วินัยและเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ใช้ชีวิต
ส่วนตัวในการท่องโลกออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเพลิดเพลิน ผ่อนคลายและพักผ่อน และใช้
เวลาส่วนตัว ๒) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการงาน โดยคนส่วนใหญ่จะใช้ชีวิต
ในที่ท างานมากกว่าชุมชน ท าให้เกิดสัมพันธภาพภายในสมาชิกในองค์กรมีทั้งเชิงบวกและลบ แต่ก็มี
เป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและตอบสนองความต้องการของตนในสังคมยุคดิจิทัล ๓) 
รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว สามารถใช้วัฒนธรรมดิจิทัลในรูปแบบช่องทางของธุรกิจและบริการออนไลน์ และ
ท างานผ่านระบบดิจิทัลแค่สัมผัสที่ปลายนิ้ว เกิดสังคมการสื่อที่ไร้พรมแดน และ ๔) รูปแบบการใช้
ชีวิตและการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน (Lifestyle) ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ๓ รูปแบบ ได้แก่  

๑. รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านกิจกรรม (Activities) เช่น กลุ่มนักกิจกรรมเพ่ือ
สังคม (Active Citizen) กลุ่มคนศรัทธาในศาสนาและรักสุขภาพ (Religious and Health Lover) 
กลุ่มนักบริโภคตามสมัยนิยม (Consumerism) กลุ่มคนรักความบันเทิง (Pleasure-Loving People) 
กลุ่มคนชอบงานอดิเรก (Hobby Lover) กลุ่มคนรักการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย (Sport Man) 
กลุ่มคนติดบ้าน (Homebody) กลุ่มนักอ่านและนักท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (Bookworm and 
Ecotourist) ๙ กลุ่มคนนิยมรับสื่อจากวิทยุและโทรทัศน์ (Radio and Television Lover) ที่และ
กลุ่มคนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (Proactive People)  

๒. รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านความสนใจ (Interests) ได้แก่ กลุ่มคนสนใจ
ความเป็นไปของสังคม (Prosocial People) กลุ่มคนสนใจดูแลสุขภาพตนเอง (Healthy- Oriented 
People) กลุ่มคนสนใจพัฒนาตนเองและมองเป้าหมายอนาคต (Self-Development and Future-
Oriented People) มองการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การเข้าอบรมหรือสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ในด้านต่างๆ การเรียนต่อในต่างประเทศ การท างานในองค์องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรไม่
แสวงหาผลก าไร (NGOs) รวมทั้งสนใจอาชีพรับราชการ กลุ่มคนสนใจครอบครัว (Family-Oriented 
People) กลุ่มคนสนใจติดตามข่าวสาร (Information-Oriented People) กลุ่มคนสนใจวัตถุนิยม 
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(Materialist) กลุ่มคนสนใจตามกระแสนิยม (Trendy People) กลุ่มคนสนใจการเรียนรู้และ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (Learned and Technological-Oriented People) กลุ่มคนสนใจ
การพักผ่อนและกิจกรรมนันทนาการ (Hedonist) กลุ่มคนสนใจในเสียงเพลง (Music Lover) ที่
ความสนใจการฟังเพลงทั้งไทยสากล เพลงสากล เพลงลูกทุ่งหรือลูกกรุง กลุ่มคนสนใจใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง (Sufficiency People) และกลุ่มคนสนใจใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย (Simplicity People)  

๓. รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านความคิดเห็น (Opinions) ) ได้แก่ กลุ่มคน
หัวคิดสมัยใหม่ (Modernist) กลุ่มคนคิดไม่ตามกระแสหลัก (Sub-Stream People) กลุ่มคนใส่ใจ
การเมือง (Political-Oriented People) กลุ่มคนหัวคิดผู้ประกอบการ (Entrepreneur) กลุ่มคนคิด
บวก (Positive Thinking People) กลุ่มคนมุ่งเน้นคุณค่าทางจิตใจ (Delicate People) กลุ่มคนหัว
อนุรักษ์นิยม (Conservative People) และกลุ่มคนให้ความส าคัญกับสถาบันครอบครัว (Family 
Man)  

๔.๒ กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง   
การเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง โดยคณะผู้วิจัยได้ด าเนินการ

ปฏิบัติการตามรายละเอียดดังนี้ 

๔.๒.๑ บริบทของชุมชนในพื้นที่ 

๑) วิถีชีวิตชุมชน  

ระยะเวลาไม่กี่ปีที่ผ่านมาเทศบาลต าบลเกาะคามีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในหลายมิติ ทั้ง
มิติทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจากการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม การสร้างระบบ
บริหารจัดการชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล ที่ท าให้ประชาชนในชุมชนได้เกิดการมีส่วนร่วมก่อนที่จะ
น ามาสู่การวางแผนนโยบายและขับเคลื่อนชุมชนให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  ซึ่งเทศบาลต าบลเกาะคามี
ลักษณะชุมชนเมืองกึ่งชนบท ที่มีพ้ืนที่ ๔.๔ ตารางกิโลเมตร และมีจ านวนประชากร ๕,๐๐๐ คน มี
ธรรมชาติที่สมบูรณ์ด้วยภูเขาและแม่น้ า  

ชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเกาะคามุ่งเน้นให้เกิดเป็นเมืองน่าอยู่ โดยการสร้างจิตส านึก
และการมีส่วนร่วมของชุมชน ตั้งแต่การสร้างอาชีพ สิ่งแวดล้อม การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการปรับ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งการบริหารจัดการของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะถูกผลักดันตามควา
ต้องการของชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เช่น การส่งเสริมกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน โดยกิจกรรมจะเริ่มจากการส ารวจความต้องการชุมชน เพ่ือให้เกิดการรวบตัวและ
สร้างงานให้เป็นกลุ่มที่เข้มแข็ง อาทเิช่น กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จากกระดาษสา กลุ่มประดิษฐ์ของเหลือ
ใช้จากขยะ กลุ่มจักรสาน กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีบ้านผึ้ง๖๒ฯลฯ ซึ่งการมีส่วนร่วมจะเกิดจากผู้ที่สนใจ
ที่ประกอบด้วยกลุ่มแม่บ้าน ผู้สูงอายุและบุคคลที่สนใจในพื้นท่ี  

                                           
๖๒ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๔, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๑๕๕ 

๔.๒.๒ ศักยภาพทางด้านทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

นอกจากการสร้างอาชีพบนพ้ืนฐานที่เป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่นแล้ว การ
ขับเคลื่อนภายในชุมชนเพ่ือปรับโครงสร้างพ้ืนฐานชุมชนตามความต้องการในการขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต อีกทั้งเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ ซึ่งจากการศึกษา พบว่า บริบททางด้านสังคมและวัฒนธรรมใน
พ้ืนที่มีต้นทุนที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนและการเรียนรู้ร่วมกันกับสังคมต่างวัย ดังนี้ 

๑) ต้นทุนด้านบุคคล ได้แก่ การรวบตัวของกลุ่มผู้สูงอายุที่ขับเคลื่อนกิจกรรม เพ่ือ
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดถึงการเพ่ิมทักษะที่เหมาะสมกับการอยู่ใน
สังคมยุคปัจจุบัน แม้สภาพทางสังคมของกลุ่มเป้าหมายจะอยู่ในพ้ืนที่เมือง และคนส่วนใหญ่จะ
เดินทางออกนอกพ้ืนที่หรือท างานในเมือง แต่ก็มีกลุ่มผู้สูงอายุ อสม. และกลุ่มจิตอาสาที่ปฏิบัติงาน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ๖๓ เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมที่
เหมาะสมที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามหลักสุขภาวะ ๔ ได้แก่ กาย จิต สังคม อารมณ์และ
ปัญญา ซึ่งถือได้ว่าต้นทุนทางบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่มีความพร้อมในการผลักดันกิจกรรมที่สร้าง
การเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนได้เป็นอย่างดี  

 

  
 

 

๒) ต้นทุนด้านภูมิปัญญา ได้แก่ ทุนทางสังคมที่เป็นความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชนที่ได้รับการสืบทอดและสืบสานจนเป็นภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
เกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง จนน ามาสู่การสร้างสรรค์กิจกรรมในท้องถิ่นตามความ
เหมาะสมของแต่ละภูมิปัญญา  

                                           
๖๓ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๘, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

แผนภาพท่ี ๔.๕ ต้นทุนบุคคลของพื้นที่ท่ีเป็นกลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่มจิตอาสา  



๑๕๖ 

  

 
๓) ต้นทุนด้านความเชื่อ พิธีกรรมและวัฒนธรรม ได้แก่ พ้ืนฐานทางสังคมและ

วัฒนธรรมในท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกับความเชื่อและพิธีกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมทางด้านศาสนา 
กิจกรรมทางด้านพัฒนาชุมชน กิจกรรมทางด้านประเพณีและวัฒนธรรม๖๔ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
พ้ืนฐานทางสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างพลังชุมชนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งภายในชุมชนได้ประเพณี พิธีกรรมที่สืบสานกันมาจนเป็นแนวปฏิบัติในชุมชน เช่น 
การปลูกป่า การแห่งไม้ก้ าศรี ปี๋ใหม่เมือง๖๕ฯลฯ ซึ่งวัฒนธรรมในท้องถิ่นถือได้ว่าเป็นต้นทุนที่ดีที่เป็น
แบบอย่างจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

  
 
 
๔) ต้นทุนด้านเทคโนโลยีและความทันสมัย ได้แก่ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ

เทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสารในยุคดิจิตอลที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต แต่ด้วยภาวะทางสังคมของ
ประเทศไทยก้าวไปสู่สังคมประชากรผู้สูงวัยแต่เต็มเปี่ยมไปด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวข้ามความรู้ดั้งเดิมจน

                                           
๖๔ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๓, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๖๕ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๖, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

แผนภาพท่ี ๔.๖ ต้นทุนทางภูมิปญัญาสู่การผลิตภัณฑ์กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี  

แผนภาพท่ี ๔.๗ ต้นทุนด้านความเช่ือ พิธีกรรมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น  



๑๕๗ 

ส่งผลกระทบต่อวิถีความเป็นอยู่ของกลุ่มผู้สูงวัยที่ต้องปรับตัวในการอยู่ร่วมกับเทคโนโลยีและสังคมที่
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันการถูกหลอกลวงหรือกลลวงต่างๆ ที่มีลักษณะ
เทคโนโลยีต่างๆ จนก่อให้เกิดความสูญเสียด้านสิทธิและทรัพย์๖๖ ซึ่งต้นทุนทางเทคโนโลยีของยุค
ดิจิตอลท าให้ผู้สูงอายุต้องปรับตัว ปรับความคิด การยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคลที่ภายใต้
แนวคิดกรอบเชิงสร้างสรรค์ที่จะท าเกิดการอยู่ร่วมกับคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล๖๗ โดยเทศบาลได้มี
การจัดการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ให้เรียนรู้และสืบหาข้อมูลใหม่ๆ ให้เกิด
การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามยุคสมัย 

 

  
 

๕) ต้นทุนด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การขับเคลื่อนกิจกรรมในการ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง โดยการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง มีหลักการและเป้าหมายที่จะสร้างเมืองน่าอยู่ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม และมีการ
ขับเคลื่อนให้เกิด “โครงการร่วมสร้างเมืองน่าอยู่ด้วยพลังเครือข่ายท้องถิ่น” ที่เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 
๒๕๔๗ เพ่ือให้คนในชุมชนได้เกิดจิตส านึกและมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมต่างๆ และมีหัวใจในการพัฒนา
ให้เกิดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน และมีความพร้อมที่จะให้บริการแก่ประชาชนและสนับสนุน
งบประมาณที่ได้รับจากภาครัฐให้เกิดเมืองน่าอยู่ ซึ่งสิ่งส าคัญ ได้แก่ การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น
ให้แก่ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการขจัดปัญหาและผลกระทบที่จะส่งผลต่อคนในท้องถิ่น ซึ่ ง
นายกเทศมนตรีได้วางแผนและนโยบายการขับเคลื่อนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกิดเหมาะสมและตรง
ต่อความต้องการของชุมชนภายใต้งบประมาณที่มีอยู่จ ากัด๖๘ โดยหาแนวทางการพัฒนาชุมชนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุด ตรงตามความต้องการและเป้าหมายของชุมชนจากการท าเวทีชุมชนเพ่ือ

                                           
๖๖ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญัล าดบัท่ี ๑๔, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูร้่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๖. 
๖๗ เสาวลักษณ์ พันธบุตร, “อยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล”, วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๑ - ๑๖๗. 
๖๘ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๒, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

แผนภาพท่ี ๔.๘ ต้นทุนด้านเทคโนโลยีของเทศบาลที่ให้บริการแก่ชุมชน  



๑๕๘ 

แสดงความคิดเห็นว่าชุมชนควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการอะไรที่สามารถขับเคลื่อนให้ชุมชนอยู่
ด้วยกันอย่างมีความสุข มีส่วนร่วมและช่วยกันดูแลซึ่งกันและกัน เพราะการพัฒนาที่ดีจะต้องมีทีม
เวิร์คที่เข้มแข็ง โปร่งใส และสร้างศรัทธาความน่าเชื่อถือแก่ประชาชนในท้องถิ่น๖๙ 

  
 

จะเห็นได้ว่า ศักยภาพทางด้านทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่นส่วนใหญ่
เกิดจากความพร้อมของกลุ่มพ้ืนที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเหมาะสมที่สามารถผลักดัน
ให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมในทิศทาง
ที่ดี เพ่ือให้เกิดความสมดุลและการเรียนรู้ระหว่างช่วงวัยในชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เพราะความพร้อมทั้งทางด้านบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น พิธีกรรมและวัฒนธรรม อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีของเทศบาลและการบริหารจัดการของเทศบาลตามแผนงบประมาณประจ าปีอีกด้วย  

๔.๒.๓ การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน      

การพัฒนาให้ชุมชนเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นหนึ่ง
กระบวนการที่น ามาสู่การพัฒนาชุมชนให้เกิดการเข้มแข็งด้วยการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
และสมาชิกได้เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้ เกิดการคิด การ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และน าความรู้ ทักษะ ความสามารถต่างๆ  มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน และยึดความต้องการของชุมชนเป็นหลักส าคัญเพ่ือส่งเสริมให้สมาชิก
เกิดการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยการจัดบรรยากาศและบริบทที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง๗๐  

                                           
๖๙ MATICHON ONLINE, คนเปลี่ยนเมือง ไขรหัสการเปลี่ยนวิถีเมือง ‘เกาะคาน่าอยู่’ กับ 

‘เ พ็ญภั ค  รั ตนค า ฟู ’ น ายก เทศมนต รี ต า บล เ ก า ะ คา  เ ข ล า งค์ น ค ร ,  [ออน ไ ลน์ ] , แหล่ งที่ ม า : 
https://www.matichon.co.th/city-changer/news_3570690 [๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖]. 

๗๐ ชุติมา ถวัลย์ปรีดา และคณะ, “ชุมชนแห่งการเรียนรู้กับการพัฒนาชุมชน”, วารสารการจัดการ
และพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๙๗ - 
๑๑๑. 

แผนภาพท่ี ๔.๙ ต้นทุนด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาชุมชน 



๑๕๙ 

จากการศึกษา พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ชุมชนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลแบบมีส่วนร่วม มุ่งส่งเสริมด้านการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มุ่งจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพ่ือเป็นกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ชุมชนได้มีการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม๗๑ เพ่ือให้การเรียนรู้ร่วมกันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานของท้องถิ่น
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ๗๒อีกทั้ง การส ารวจบริบท
ชุมชนที่มีความพร้อมปัจจัยส าหรับการเรียนรู้และพัฒนาการอยู่ร่วมกัน ๕ ด้าน ได้แก่  

๑) ต้นทุนด้านบุคคล ที่เกิดจากการรวบตัวของสมาชิกในชุมชนเพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมต่างๆ  

๒) ต้นทุนด้านภูมิปัญญา ที่เกิดจากการสั่งสมความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓) ต้นทุนด้านความเชื่อ พิธีกรรมและวัฒนธรรม ที่เป็นแบบแผนหลักปฏิบัติที่

ยึดถือสืบต่อกัน  
๔) ต้นทุนด้านเทคโนโลยีและความทันสมัย ความทันสมัยของเครื่องมือเทคโนโลยีที่

ทันสมัยในยุคปัจจุบัน และ  
๕) ต้นทุนด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นผู้คอยให้การช่วยเหลือและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

ต้นทุนทางสังคมดังกล่าว จ าเป็นจะต้องน ามาสู่การเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม
แตกต่างวัย เพ่ือให้เกิดการรับรู้ เรียนรู้ และปรับทัศคตินการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพราะการ
เรียนรู้ของชุมชนมีเป้าหมาย ได้แก่ ๑) การเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึก การมีส่วนร่วมร่วมและการ
พัฒนาตนเองและสังคม ๒) การเรียนรู้เพ่ือระดมความคิดเห็น โดยผ่านการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ร่วมวิเคราะห์ปัญหา จัดการล าดับความส าคัญของปัญหา ก าหนดแนวทางวิธีการและแผนงานในการ
แก้ไขปัญหา ๓) การเรียนรู้เพ่ือรวมพลังการจัดการตามแผนงานและบทบาทหน้าที่ก าหนด ๔) การ
เรียนรู้เพ่ือเป็นการสรุปบทเรียนที่เกิดจากการเชื่อมต่อและน าไปสู่การพัฒนา ๕) การเรียนรู้เพ่ือยก
ย่อง ชื่นชม และให้ก าลังใจบุคคลที่เสียสละ อุทิศตนเพ่ือการท างานเพ่ือชุมชนและสังคม ท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจและมีความสุขจากการท างานร่วมกัน ซึ่งการเรียนรู้ของชุมชนมีเป้าหมายหลักส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่น แม้สภาวะปัจจุบันสังคมไทยจะก้าวไปสู่กลุ่มประชากรผู้สูงวัยเพ่ิมมากข้ึน 

๔.๒.๔ กระบวนการออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน  

กระบวนการสร้างความรู้ของชุมชนเป็นการจัดการความรู้ของชุมชน เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ให้กับชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายในด้านการมีส่วนร่วม
ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท า และร่วมรับผลประโยชน์ โดยการแลกเปลี่ยน

                                           
๗๑ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๙, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๗๒ เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง, วิสัยทัศน์และพันธกิจ , [ออนไลน์], 

แหล่งข้อมูล: https://kohkha.go.th/public/list/data/index/menu/1168 [๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖]. 

https://kohkha.go.th/public/list/data/index/menu/1168


๑๖๐ 

เรียนรู้ผ่านการถอดบทเรียนด้านความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ โดยการเรียนรู้ของชุมชนได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และการพัฒนาสิ่งที่ตรงกับความต้องการของสมาชิกในชุมชน มีการสร้าง
กติกาและข้อตกลงร่วมกัน อย่างไรก็ตาม กระบวนการการออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการ
เรียนรู้ร่วมกันมีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้   

๑) การสร้างความเข้าใจของชุมชน  

การแลกเปลี่ยนความรู้เป็นฐานเบื้องต้นส าหรับการสร้างความเค้าใจในเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนและการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัย และน าความรู้ ความสามารถ ความสนใจและสิ่งที่
แต่ละช่วงวัยมีความสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เกิดจากการน าความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้แปลกใหม่ตามวิถีสังคมยุคใหม่เพ่ือเพ่ิมความรู้และความ
สนใจการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม ซึ่งกระสร้างความเข้าใจของคนในชุมชนเป็นกระบวนการพัฒนา
สังคมแบบมีส่วนร่วม โดยเป้าหมายและประเด็นส าคัญของการสร้างความเข้าใจร่วมกันของชุมชน 
ได้แก่   

๑. เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนมองเห็นคุณค่าของชุมชน เช่น การน าเอาภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมมาสู่การเผยแพร่ในวงกว้าง  

๒. เพ่ือสร้างความมั่นใจกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนให้เกิดการตระหนักรู้
คุณค่าทางความเชื่อและความคิดด้านต่างๆ เช่น การน าหลักการเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาเผยแพร่
และบุคคลทั่วไปได้เกิดการยอมรับผ่านการแสดงทัศนะผ่านสื่อหรือให้ผลป้อนกลับ ซึ่งจะส่งผลให้
ชุมชนเกิดความม่ันใจในคุณค่าที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนตนเอง 

๓. เพ่ือพิสูจน์ความเชื่อของชุมชนที่เคยคิดว่าตนเองไม่สามารถใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่ ซับซ้อนได้การเข้ามามีส่วนร่วมฝึกฝนอบรมการผลิตสื่อจะพิสูจน์ให้ชาวบ้านเห็นว่าพวก
เขาสามารถใช้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้หากมีโอกาส  

๔. เพ่ือสร้างทักษะการสื่อสารในการอยู่ร่วมกันของชุมชน อีกทั้งยังเป็นช่องทาง
ส าหรับการส่งข้อมูลข่าวสารออกไปจากจุดยืน มุมมอง และทัศนะของตนเอง  

๕. เพ่ือให้ชุมชนได้แสดงความรู้สึก วิธีการวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา
จาก ทัศนะของชุมชน๗๓ 

การสร้างความเข้าใจแก่สมาชิกในชุมชนจึงเป็นวิถีการแรกเริ่มของการออกแบบกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาให้เกิดการมีส่วนร่วมและวิธีการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางด้านช่วงวัย โดยการน าผลการศึกษาเบื้องต้นจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด
ล าปางที่มกีารใช้ชีวิตและการเรียนรู้ในสังคมยุคปัจจุบัน จ าแนกออกเป็น ๔ รูปแบบ ดังนี้ ๑) รูปแบบ
การใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงปัจเจกบุคคล ๒) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการ
งาน ๓) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ๔) รูปแบบการใช้ชีวิตและ

                                           
๗๓ กาญจนา แก้วเทพ และคณะ, สื่อเพ่ือชุมชน : การประมวลองค์ความรู้, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓) หน้า ๖๕ - ๖๖.  



๑๖๑ 

การเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน (Lifestyle) เพ่ือน ามาสู่การสร้างความเข้าใจถึงรูปแบบและวิถีชีวิต
ของสังคมยุคปัจจุบันที่มีความหลากหลายทั้งรูปแบบการด าเนินชีวิต ความคิด และทัศนคติในการอยู่
ร่วมกัน รวมถึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ตรงกับพันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่งพยายามให้
ชุมชนสามารถแสดงคุณค่าตนเองด้วยการเรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรมในท้องถิ่นตนเองสืบต่อไป 

๒) การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างวัยในชุมชน  

ความแตกต่างกันของแต่ละ Generation ส่งผลให้ความคิดและพฤติกรรมนั้น
แตกต่างกันไป โดยเฉพาะเด็กในกลุ่ม Generation Z หรือปลาย Generation Y เกิดมาพร้อมสิ่ง
อ านวยความสะดวกรอบด้าน และมีรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบสังคม Digital technology ที่มีการ
สื่อสารผ่านระบบไร้สาย สังคมออนไลน์ ท าให้โลกแคบลง เปิดกว้างด้านความคิดเห็น เป็นพหุ
วัฒนธรรม ส่งผลให้คนยุคใหม่มีสภาวะทางด้านอารมณ์ค่อยข้างอดทนต่ า ต้องการเหตุผลและ
ค าอธิบายมากขึ้น เพ่ือความชัดเจนในการใช้ชีวิตในสังคมในยุคเสรีนิยม (Liberal) ที่มีมุมมองการใช้
ชีวิตบนฐานของความคิดเสรีภาพและความเสมอภาคด้วยประสบการณ์ที่มองโลกต่างมุม อาทิเช่น 
การมองจริยธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติที่แตกต่างกันไปจากกลุ่ม Baby Boomer ซึ่งเกิด
มาในยุคบ้านเมืองเริ่มสงบสุขหลังสิ้นสุด สงครามโลกครั้งที่ ๒ และได้ผ่านช่วงยุคลัทธิคอมมิวนิสต์
ก าลังแพร่หลายในประเทศ ซึ่งกลุ่มนี้ถูกจัดเป็นกลุ่ม อนุรักษ์นิยม (Conservative) เป็นคนจริงจัง
และเคร่งครัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณี สู้งานอดทน ภักดีต่อ องค์กร ให้ความส าคัญต่อหน้าที่ของ
พลเมือง ท าให้มุมมองในการมองแตกต่างกันอย่างสุดขั้ว๗๔การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวัยเป็นแนวทาง
หนึ่งที่พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนฐานการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของกลุ่มคนที่
มีวัยแตกต่างกัน โดยการศึกษาร่วมกันของกลุ่มพ้ืนที่สร้างสรรค์ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน 
(Think Pair Share) และช่วยกันแสดงความเห็นเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมที่สามารถตามเป้า
หมายความต้องการร่วมกันในการอยู่ร่วมกันในชุมชน ซึ่งเป็นเครื่องมือหล่อมละลายพฤติกรรมเพ่ือ
สร้างความเข้าใจและเรียนรู้ร่วมกันในข้อมูลและความเชื่อที่แตกต่างกันตามยุคสมัย และเป็นการที่
เปิดพ้ืนที่หรือโอกาสส าหรับวัยแตกต่างกันได้เข้ามามีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันผ่านกิจกรรมในรูปแบบการ
เรียนรู้ต่างๆ เพ่ือช่วยลดช่องว่างระหว่างวัย ลดความขัดแย้งในการอยู่ร่วมกัน เป็นการพัฒนาและ
ปรับทิศทางการเรียนรู้บนพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ชีวิตที่แตกต่างกันระหว่างวัยให้สามารถ
ด าเนินชีวิตร่วมกันอย่างสันติสุขในชุมชน 

๓) การสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม  

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเป็นธรรมเนียมวิธีปฏิบัติที่ได้รับการสืบทอดต่อมา
จากรุ่นสู่รุ่น โดยสามารถแสดงออกในลักษณะการปฏิบัติ การแสดงออกทางความรู้ ทักษะ ตลอดจน
เครื่องมือ วัตถุ สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งเหล่านั้น ซึ่งชุมชนยอมรับว่า
เป็นส่วนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรมของตน มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมมีกระบวนการสืบ

                                           
๗๔ สุกัญญา ริเริม่, “พุทธสนัติวิธีเพ่ือแก้ไขปัญหาการสื่อสารระหว่างวัย”, วารสาร มจร การพัฒนา

สังคม, ปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕) : ๔๔ - ๕๗. 



๑๖๒ 

ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปยังคนอีกรุ่นหนึ่ง เป็นสิ่งทีชุ่มชนสร้างขึ้นมาอย่างสม่ าเสมอ มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีต่อสภาพแวดล้อมท าให้เกิดความภูมิใจในตัวตนและเคารพต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่
มนุษย์ได้คิดสร้างสรรค์ขึ้น ซ่ึงเมื่อชุมชนมีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งแล้วย่อมเห็นคุณค่าทางด้าน
มรดกทางวัฒนธรรมในชุมชนตนเอง๗๕ เกิดความรู้สึกรักและหวงแหน และเกิดจิตส านึกที่จะอนุรักษ์
คุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่บอกเล่าเหตุการณ์ เรื่องราวและประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นตนเอง ซึ่ง
เป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ชุมชนสู่การส่งเสริมเยาวชนให้เกิดการเรียนรู้และเห็น
คุณค่าทางวัฒนธรรมท่ามกลางกระแสสังคมยุคดิจิตอลที่มีความหลากหลายด้านทัศนคติ ความคิด 
และการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

๔) การสร้างคุณค่าการอยูร่่วมกัน  

การเรียนรู้ระหว่างวัยที่เหมาะสมจะต้องเกิดจากการเข้าใจ การสนับสนุนและการ
ช่วยเหลือกันและกันของสมาชิกในชุมชน โดยการสร้างคุณค่าเป็นอีกหนึ่งกระบวนที่เกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและน าศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับและประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ร่วมกันในชุมชน และเป็นการสืบสานความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนรุ่นหลังได้เห็นคุณค่าที่
เป็นมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น อีกทั้งให้บทบาทและความส าคัญแก่อนุชนได้เป็นผู้ช่วยแนะน าการ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยแก่ผู้สูงอายุหรือผู้ที่ไม่มีความช านาญได้เข้าใจถึงนวัตกรรมที่ทันสมัยในรูปแบบ
การใช้ชีวิตแบบ Modern และเป็นการป้องกันการถูกหลอกลวงของมิจฉาชีพหรือกลุ่มคอลเซ็นเตอร์ 
(Call Center) ที่ก าลังแพร่ระบาดในปัจจุบันนี้ อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีงามระหว่างช่วง
วัย ท าให้แต่ละบุคคลได้เข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และการทอดถา่ยความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ใช้ชีวิตปัจจุบันได้อย่างปลอดภัย ไร้กังวลและมีความสุข๗๖ เป็นการสร้างคุณค่าที่ก่อให้เกิดความ
ความรักและความสามัคคีที่เป็นคุณค่าจากการเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดถึงเป็นการสืบสานวัฒนธรรมที่
เป็นมรดกทางภูมิปัญญาดั้งเดิมกับการบูรณาการกับความรู้สมัยใหม่ที่มีความเพรียบพร้อมทางด้าน
เทคโนโลยีที่ล้ าสมัย เพ่ือให้ชุมชนสามารถน ามาปรับและประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์ภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นรากเหง้าวิถีชุมชนที่จะช่วยในการปลุก
จิตส านึกให้สมาชิกในชุมชนได้เล็งเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ตนเอง เกิดความรัก  ความ
หวงแหง ความสามัคคีและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขแม้กาลเวลายุคสมัยจะหมุนเปลี่ยนไปก็ตาม    

๔.๒.๕ กระบวนปฏิบัติการและการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน    

การเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของคนใน
ชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในสังคมร่วมกันและให้สมาชิกในชุมชนเข้าใจถึงคุณค่า 
จารีต ประเพณี และการด าเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่นั้น ตลอดถึงเป็นการเข้าใจซึ่งกันและกัน ลด

                                           
๗๕ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๑, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๗๖ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๒, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๑๖๓ 

ช่องว่างระหว่างวัยในครอบครัวและชุมชน อีกทั้งให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่ นและ
ศาสตร์สมัยใหม่ที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตที่เกิดจากความล้ าหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนเป็นหนึ่งกระบวนการเรียนรู้ที่ถูกขับเคลื่อนผ่านองค์การบริส่วน
ท้องถิ่นหรือเทศบาล๗๗ โดยเฉพาะเทศบาลเกาะคาที่มีนโยบายการพัฒนาชุมชนว่า “การจะพัฒนา
นอกบ้านให้ส าเร็จ ต้องเริ่มจากในบ้านเป็นส าคัญ คนในองค์กรต้องรู้หน้าที่ของตัวเอง มีเป้าหมาย
การให้บริการประชาชน สร้างสังคมน่าอยู่ จากนั้นก็ต้องท างานกันอย่างเข้มแข็งเป็นทีมเวิร์ค ที่ส าคัญ
ต้องท างานอย่างโปร่งใส เพราะน ามาซึ่งความศรัทธาน่าเชื่อถือ ร่วมมือคนละนิด เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน” 

จากนโยบายของเทศบาลน าไปสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามความต้องการของชุมชน โดยมี
การเวทีชุมชน (ข่วงผญ๋า) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสวงหาความต้องการการเรียนรู้ร่วมกันของ
สมาชิกในแต่ละพ้ืนที่ และน ามาสู่การวิเคราะห์ถอดบทเรียนชุมชนเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาชุมชนหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละอย่างที่เทศบาลได้ก าหนด ท าให้กิจกรรมที่
จัดท าขึ้นตรงกับความต้องการของชุมชนและการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  

กล่าวพอสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์มี
ลักษณะดังนี้ ๑) วิถีชีวิตชุมชน เป็นลักษณะชุมชนกึ่งเมือง และชุมชนได้เกิดการรวบตัวกันในการ
เรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการขับเคลื่อนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๒) ศักยภาพทางด้านทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เกิดจากต้นทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ได้แก่ ทุนด้านบุคคล ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุนพิธีกรรมและวัฒนธรรม 
ทุนอุปกรณ์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการของเทศบาล ๓) การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ชุมชนรู้จักการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ๔) 
กระบวนการออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่าย โดยร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมรับ
ผลประโยชน์ และเป็นการถอดบทเรียนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีขั้นตอนการด าเนินการ ได้แก่ ๔.๑ 
การสร้างความเข้าใจของชุมชน ๔.๒ การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างวัยในชุมชน ๔.๓ การสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรม และ ๔.๔ การสร้างคุณค่าการอยู่ร่วมกัน ๕) กระบวนปฏิบัติการและการเรียนรู้
ร่วมกันในชุมชน โดยการถอดบทเรียนการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติการให้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของชุมชนอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยจะ
ด าเนินอย่างต่อเนื่อง แต่กิจกรรมต่างๆ จะมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มเป้าหมายหรือเฉพาะวัย ท าให้การเรียนรู้
เกิดขึ้นเพียงในช่วงวัยเดียวกันเท่านั้น แม้ว่าจะมีการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องก็ตาม 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมจ าเป็นจะต้องพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของสังคมต่างวัย

                                           
๗๗ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๖, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๑๖๔ 

โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วงวัย เพ่ือพัฒนาให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตร่วมกันอย่างเหมาะสมต่อไป   

๔.๓ นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง   
การเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยจ าเป็นจะต้องถ่ายทอดความรู้ผ่านการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างช่วงวัย เพ่ือแสวงหาความต้องการและเป้าหมายของแต่ละช่วงวัย ได้อย่าง
เหมาะสม และเป็นแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคใหม่ที่เต็มไปด้วยสิ่ง
อ านวยความสะดวกและความทันสมัย ซึ่งการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยมี  
ดังนี้ 

๔.๓.๑ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ 

ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ที่มีทุนด้านบุคคล ทุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทุนพิธีกรรมและวัฒนธรรม ทุนอุปกรณ์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะผู้วิจัยได้มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
การอยู่ร่วมกันในชุมชนมีดังนี้  

๑) การท าเวทีชุมชน เพ่ือระดมความคิดสู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิง
สร้างสรรคข์องแต่ละช่วงวัย เพ่ือหาความต้องการของแต่ละช่วงวัยและกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนให้เป็นชุมชนต้นแบบของการอยู่ร่วมกัน โดยคณะผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์จากกองสวัสดิการเทศบาลต าบลเกาะคาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ตัวแทนของแต่ละช่วงวัย
จ านวน ๑๒ คน และเจ้าหน้าที่ที่ของเทศบาลเกาะคาจ านวน ๒ คน เพ่ือเข้าร่วมท าเวทีชุมชนเชิง
ปฏิบัติการ โดยเริ่มจากการน าเสนอความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการระดมความคิดเชิงสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ร่วมกันบนทุนทางสังคมและวัฒนธรรมใน
ชุมชน เพ่ือก าหนดแผนงานด าเนินการวิจัย และแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการอยู่
ร่วมกันในสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง  

   
 

๒) ระดมความคิดเห็น โดยการแบ่งสมาชิกคละแต่ละช่วงวัยออกเป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสวงหาความต้องการแต่ละช่วงวัยเพ่ือให้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน

แผนภาพท่ี ๔.๑๐ การท าเวทีชุมชนร่วมกันของแต่ละช่วงวัยในพ้ืนท่ี  



๑๖๕ 

ทางสังคมที่อาศัยทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งการระดมความเห็นมีประเด็นที่ร่วมแลกเปลี่ยนกัน
จ านวน ๖ ประเด็น ได้แก่  

๑) บริบทชุมชน ทั้งในมิติทางด้านวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น   
๒) ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นทรัพยากรท้องถิ่น เช่น ภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
๓) กิจกรรมและความสนใจของแต่ละช่วงวัยในการเรียนรู้  
๔) กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน   
๕) การพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้สูงอายุ วัยท างาน เด็กและเยาวชน ผู้น าท้องที่ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  

๖) แนวทางการสร้างนวัตกรรมชุมชนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับสังคม
ต่างวัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม  

การระดมความเห็นในประเด็นข้างต้นนั้น เพ่ือให้ตัวแทนแต่ละช่วงวัยได้แสดงทัศนะ 
ความเห็นและการเรียนรู้ที่ต้องการ เพ่ือน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่สร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนในล าดับต่อไป  

  
 

๓) การออกแบบกิจกรรมและน าเสนอรูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยการสรุป
ความคิดเห็นของแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบ Think Pair Share เพ่ือช่วยแบ่งปัน
ความเห็นเกี่ยวกับบริบทชุมชน ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นทรัพยากรท้องถิ่น กิจกรรมและ
ความสนใจของแต่ละช่วงวัยในการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน การพัฒนากิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สูงอายุ วัยท างาน เด็ก
และเยาวชน ผู้น าท้องที่ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือหาแนวทางการสร้าง
นวัตกรรมชุมชนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับสังคมต่างวัย เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็น
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์กับสมาชิกในพ้ืนที่เป้าหมายจ านวน ๘๕ คน ในล าดับต่อไป 

แผนภาพท่ี ๔.๑๑ การระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ร่วมกันในพ้ืนท่ี  



๑๖๖ 

  
 

จากการออกแบบและน าเสนอกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์กลุ่มพ้ืนที่ (User) เพ่ือหาตามความ
ต้องการอันแท้จริง (Insight) ว่าควรมีรูปแบบลักษณะอย่างไรที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างวัยที่
สามารถลดช่องว่างและอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างมีความสุข ซึ่งจากการออกแบบและน าเสนอรูปแบบ
นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันสามารถแบ่งกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ ๑) กิจกรรมเวทีเปิดใจ 
(ข่วงผญ๋า) เพ่ือแสวงหาความต้องการแท้จริงของพ้ืนที่และแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ๒) ด้านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือให้แต่ละช่วงวัยได้เกิดการ
เรียนรู้และช่วยเหลือกันและกัน ได้แก่ กิจกรรมปู่สอนหลาน หลานสอนปู่ (GenB Z) กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม (แห่ไม้ก้ าศรี) กิจกรรมค่าย ๔ Gen กิจกรรมสร้างรายได้ของ ๔ Gen และกิจกรรม
นันทนาการ (การเต้นบาสโลป) ๗๘ ซ่ึงกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมทางสังคมที่จะน าไปสู่การ
สร้างชุมชนต้นแบบแห่งการเรียนรู้ระหว่างวัยในจังหวัดล าปางได้อย่างเหมาะสม  

 ๔) จัดตั้งคณะท างานวิจัยชุมชน โดยตัวแทนแต่ละช่วงวัยเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือจัดตั้ง
เป็นคณะท างานวิจัยชุมชน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มวัยท างาน กลุ่มวัยรุ่น กลุ่มเด็กและเยาวชน เพ่ือให้
คณะวิจัยชุมชนเป็นผู้ที่คอยชี้แนะและท าหน้าที่ขับเคลื่อนโครงการ รวมถึงการประสานงาน สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยแก่ชุมชน และให้การด าเนินการวิจัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
บรรลุตามเป้าหมายของโครงการวิจัย 

                                           
๗๘ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๐, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

แผนภาพท่ี ๔.๑๒ การออกแบบและน าเสนอรูปแบบนวตักรรมการเรียนรูร้่วมกันในพื้นที่  



๑๖๗ 

๔.๓.๒ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์  

การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันและอยู่ร่วมกันมีขั้นตอนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
ดังนี้ 

๑)  การวิเคราะห์บริบทชุมชนเพื่อออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน คณะท างาน
วิจัยชุมชนร่วมประชุมกันเพ่ือหารูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ซึ่ง
จากการประชุมกับทีมงานและนักวิจัยชุมชนที่เป็นตัวแทนของแต่ละช่วงวัยได้มี เสนอให้ทีมงานได้มี
การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่อาศัยทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น และการขับเคลื่อน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง โดยตัวแทนตัวแทนของเครือข่าย
ได้กล่าวไว้ว่า 

“การออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนนั้น ควรน าของดีที่เป็น
เอกลักษณ์ในท้องถิ่นมาสู่การเรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดให้แก่เด็กและเยาวชนรุ่นหลักได้เรียนรู้ และ
เป็นการอนุรักษ์คุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่นอีก”๗๙ 

จากการท าเวทีเชิงปฏิบัติการเบื้องต้นท าให้คณะผู้วิจัยและนักวิจัยชุมชนได้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน โดยการน าความรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและศาสตร์
สมัยใหม่เข้ามาช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกิจกรรมเปิดใจให้แต่ละช่วงวัยได้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันทั้งทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การอยู่ร่วมกันและการสร้างรายได้ที่เหมาะสม และน าไปสู่
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ท่ีเป็นต้นแบบ (Phototype) ต่อไป 

๒) ตัวอย่างการสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการถอดบทเรียนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในเวทีชุมชนที่ตรงกับความต้องการของชุมชน (Insight) เพ่ือน ามาสร้าง
ตัวอย่างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่สอดรับกับแผนปฏิบัติการของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง โดยเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างทีมงานนักวิจัยและกลุ่มตัวแทนแต่ละช่วงวัยและ
ตัวแทนเทศบาลต าบลเกาะคา ได้กล่าวให้ความเห็นว่า “การออกแบบกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
เกิดจากการจัดท าเวทีชุมชนเพ่ือส ารวจความต้องการของพ้ืนที่ว่ามีความต้องการและจะพัฒนาในจุด
ไหน โดยทางเทศบาลได้มีแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับความต้องการของชุมชนอยู่แล้ว แต่กระนั้น
กิจกรรมแต่ละอย่างในแผนปฏิบัติการจะมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นตัวบ่งชี้ที่แตกต่างกันไป๘๐ ดังนั้น การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์คณะท างานวิจัยจึงได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับแผนปฏิบัติ
การของเทศบาลต าบลเกาะคา เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงปฏิบัติของเทศบาลกับกลุ่ม
เป้าหมายให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและลดช่องว่างระหว่างวัยได้อย่างเหมาะสม  

                                           
๗๙ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๗, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๘๐ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 



๑๖๘ 

   
 

๓) วิเคราะห์ลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของชุมชน โดยการวิเคราะห์
ลักษณะกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของทุกช่วงวัยในพ้ืนที่เป้าหมาย และเป็น
การน าความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมมาเป็นตัวขับเคลื่อนกิจกรรมใน
ชุมชน  

นายเฉลิมเขตร์ ไชยกาล ตัวแทนกลุ่มผู้สูงอายุ (GenB) ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง ได้ให้ความเห็นว่า “ชุมชนเกาะคาเป็นชุมชนที่มีศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม เต็มไปด้วย
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอดมาเป็นรุ่นๆ และอยากให้เด็กได้เรียนรู้กระบวนการต่างๆ 
ร่วมกัน เพ่ือสืบสานจารีตประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ในชุมชน”๘๑ในทางกลับกันด้วยสภาวะปัจจุบันมี
ความหลั่งไหลทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจนกลายเป็นสังคมดิจิตอลและท าให้เกิดมิจฉาชีพหรือ
โกง Call Center ที่มาในรูปแบบใหม่อันเป็นกลลวงแก่ผู้ที่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีน้อยหรือ
ผู้สูงอายุ การเรียนรู้ควรมีกิจกรรมเพ่ือช่วยช่วงวัยที่เป็น Gen B ได้เรียนรู้และป้องกันการถูก
หลอกลวงของมิจฉาชีพพวกนี้ นางสาวเขมจิรา ยมจินดา ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenZ) ได้กล่าวถึงการ
เรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือช่วยป้องกันมิจฉาชีพแก่ผู้สูงอายุว่า “ปัจจุบันความล้ าสมัยทางด้าน
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบมือถือเป็นช่องทางหนึ่งที่กลุ่มมิจฉาชีพกลุ่มคอลเซ็นเตอร์ (Call Center) เข้า
มาหลอกลวงผู้สูงอายุที่ไม่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี จนท าให้เสียเงินในจ านวนมากหรือถูก
หลอกลวงในรูปแบบต่างๆ การเรียนรู้ส าหรับข้ามวัยควรให้เด็กเข้าไปสอนการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
แก่ผู้สูงอายุ ขณะที่ผู้สูงอายุสอนเด็กเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นแทน”๘๒ ดังนั้น การ
วิเคราะห์ลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่วิเคราะห์  (SWOT 
Analysis) เพ่ือหาจุดแข็ง จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคของแต่ละช่วงวัยเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็น
กิจกรรมที่สามารถตอบสนองและร่วมกันด าเนินการได้ทุกช่วงวัย  

                                           
๘๑ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๕, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 
๘๒ สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๓, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

แผนภาพท่ี ๔.๑๓ กิจกรรมการแหไ่ม้ก้ าศรีกับการมสี่วนร่วมของทุกช่องวัยในพ้ืนท่ีสร้างสรรค์  



๑๖๙ 

๔.๓.๓ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน   

นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่สร้างสรรค์ได้ท าการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน โดยมีการจัดกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมเวทีเปิดใจ (ข่วงผญ๋า) 
กิจกรรมปู่สอนหลาน หลานสอนปู่ (GenB Z) กิจกรรมแห่ไม้ก้ าศรี กิจกรรมค่าย ๔ Gen กิจกรรม
สร้างรายได้ของ ๔ Gen ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีทุนเดิมของกิจกรรมที่มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึง
กันจากแผนปฏิบัติการของกองสวัสดิการเทศบาลต าบลเกาะคาอยู่แล้ว ท าให้นวัตกรรมการเรียนรู้
เกิดความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย ซึ่งการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้  

๑) การน าเสนอรูปแบบนวัตกรรม/กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คณะวิจัยและนักวิจัยชุมชน
ได้น าเสนอรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จากการท าเวทีชุมชน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
แก่สมาชิกในชุมชนในการจัดท าโครงการ โดยการบอกวัตถุประสงค์การวิจัย การปฏิบัติการ 
งบประมาณท่ีสนับสนุนและน าเสนอรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในสังคมต่างวัย เพ่ือให้
ชุมชนเห็นคุณค่าและมองเห็นความส าคัญของการท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ดังกล่าว  

๒) การแบ่งบทบาทหน้าที่ด าเนินงาน คณะท างานวิจัยชุมชนได้วางแผนในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและสถานที่ปฏิบัติการ โดยได้มี
ความเห็นชอบในการใช้พื้นที่ในชุมชนเทศบาลต าบลเกาะคาและก าหนดหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ ดังนี้  

 

๓) วิธีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันจากการ
แสวงหาความต้องการจากกลุ่มตัวแทนแต่ละช่วงวัยร่วมกับเทศบาลต าบลเกาะคา เพ่ือน าไปสู่
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และสร้างความเข้าใจถึงมุมมองการใช้ชีวิตในแต่ละ
ช่วงวัย โดยการน ารูปแบบกิจกรรมที่ได้จากการถอดบทเรียนจากเวทีชุมชนที่ตัวแทนแต่ละช่วงวัยได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ Think Pair Share เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติการใน
กิจกรรมที่สอดรับกับแผนปฏิบัติการเทศบาลต าบลเกาะคา และตรงกับความต้องการของกลุ่มพ้ืนที่
เชิงสร้างสรรค์ โดยกิจกรรมจะมุ่งเน้นการน าความรู้ที่เป็นภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นต่อยอดและสืบสาน
ให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง รวมถึงเวทีการเปิดใจยอมรับความคิดเห็นระหว่างช่วงวัยในค่ายครอบครัวหรือ
กิจกรรมค่าย ๔ Gen และการอบรมสั่งสอนและเปลี่ยนความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุและ

ล าดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑ การออกแบบกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ 
คณะผู้วิจัย และตัวแทนกลุ่มพื้นที่เชิงสร้างสรรค์  

๒ การพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

คณะผู้วิจัย กลุ่มชุมชนพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีความ
แตกต่างช่วงวัย 

๓ การปฏิบัติการกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ 

กองสวัสดิการเทศบาลต าบลเกาะคาและกลุ่มชุมชน
พ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีความแตกต่างช่วงวัย 

๔ การถอดบทเรียน คณะผู้วิจัย และตัวแทนกลุ่มพื้นที่เชิงสร้างสรรค์ 



๑๗๐ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของเยาวชน เพ่ือป้องกันมิให้กลุ่มช่วงวัย Gen B ถูกหลอกลวงจากแก๊ง
มิจฉาชีพ ซึ่งการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันจะมุ่งเน้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่อยู่ใน
ชุมชนผสมผสานกับศาสตร์สมัยใหม่ที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน  

๔) การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ เมื่อได้รูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่
สร้างความเข้าใจร่วมกันของทุกช่วงวัยในพ้ืนที่แล้ว คณะผู้วิจัยได้ร่วมกับเทศบาลต าบลเกาะคา ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติแก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ทาง
เทศบาลได้ก าหนดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตัวอย่างเช่น ค่าย 4 Gen ที่มุ่งเน้น
สร้างสัมพันธภาพในครอบครัวที่มีความหลากหลายทางช่วงวัยและความหลากหลายทางด้านเพศ
สภาพ เพ่ือให้เกิดการเปิดใจยอมรับฟังความเห็นกันและกัน และเป็นกิจกรรมนันทนาการที่ก่อให้เกิด
ความรักและความสามัคคีในครอบครัวและชุมชน 

  
 

๕) วิเคราะห์และทบทวนนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เมื่อมีการสร้างกิจกรรม
ต้นแบบเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของพ้ืนที่แล้ว ทางคณะท างานวิจัยและนักวิจัยชุมชนได้ร่วมกันทบทวน
การท างาน วิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรค ข้อดี ข้อเสียของการท างานเพ่ือเป็นแนวทางและหาวิธี
ปรับปรุงแก้ไขและด าเนินกิจกรรมให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น ทั้งกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการกับภูมิ
ความรู้และศาสตร์สมัยใหม่ การน าความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับหลานสอนปู่ เป็นต้น ซึ่งการ
วิเคราะห์นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันจะช่วยให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

๖) การถอดบทเรียนแก่ชุมชน การถอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง โดยสมาชิกและกลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนที่เกิดการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน เพ่ือให้นวัตกรรมที่สร้างขึ้นสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของพ้ืนที่ และเป็นการสืบสานเอกลักษณ์อันงดงามทางด้านจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมสานกับความสะดวก ทันสมัยและรวดเร็วในยุคดิจิตอลที่จะช่วยให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะในครอบครัวที่มีความแตกต่างของ
ช่วงวัยที่อาศัยอยู่ร่วมกัน ซึ่งการถอดบทเรียนจากนวัตกรรมสร้างสรรค์เพ่ือเป็นการทบทวน วิเคราะห์ 
ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการไป 

แผนภาพท่ี ๔.๑๔ กิจกรรมค่าย ๔ Gen ขอพื้นที่เชิงสร้างสรรค์  



๑๗๑ 

๗) เวทีสรุปบทเรียนสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน จากการปฏิบัติการกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปางโดยการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการท างานในทุกกระบวน และน าผลการถอดบทเรียนที่
ได้จากการทบทวนผลการปฏิบัติงานและวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการด าเนินงานให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือน าไปสู่การท าเวทีสรุปบทเรียนร่วมกับผู้บริหารของเทศบาลต าบลเกาะคา เพ่ือน าความรู้ที่ได้จาก
การวิจัยไปสู่การพัฒนายุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่แก่ชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลเกาะคาหรือสามารถน าไปสู่การ
ขยายผลในชุมชนอ่ืนต่อไป 

จะเห็นได้ว่า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
จากการออกแบบกิจกรรมจากการสรุปความต้องการของกลุ่มตัวแทนแต่ละช่วงวัยและตัวแทน
เทศบาลต าบลเกาะคา โดยมีกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น เวทีเปิดใจ (ข่วงผญ๋า) กิจกรรมปู่สอนหลาน 
หลานสอนปู่ (GenB Z) กิจกรรมแห่ไม้ก้ าศรี กิจกรรมค่าย ๔ Gen ฯลฯ โดยพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้แก่ ๑) การน าเสนอรูปแบบนวัตกรรม/กิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที่ได้จากการน าเสนอจากคณะวิจัยและนักวิจัยชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการท ากิจกรรมดังกล่าว ๒) การแบ่งบทบาทหน้าที่ด าเนินงาน เช่น คณะผู้วิจัยและ
ตัวแทนกลุ่มพ้ืนที่ออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ กองสวัสดิการเทศบาลต าบลเกาะคาและกลุ่ม
ชุมชนพ้ืนที่ร่วมปฏิบัติการในกิจกรรม เป็นต้น ๓) วิธีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันที่เกิดจาก 
Design Thinking จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ Think Pair Share สู่การออกแบบกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับความต้องการพ้ืนที่และแผนปฏิบัติการเทศบาล ๔) การพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่เป็นนวัตกรรมทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายที่สอดรับกับ
แผนปฏิบัติการของเทศบาล ๕) วิเคราะห์และทบทวนนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเป็น
แนวทางและหาวิธีปรับปรุงแก้ไขและด าเนินกิจกรรมให้เกิดความเหมาะสม ๖) การถอดบทเรียนแก่
ชุมชน สรุปองค์ความรู้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นการทบทวน 
วิเคราะห์ ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรม และ ๗) เวทีสรุปบทเรียนสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ชุมชน เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้และทิศทางการขับเคลื่อนนวัตกรรมทางสังคมให้แก่ผู้บริหารของ
เทศบาลน าไปสู่การสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนหรือน าผลขยายไปสู่ชุมชนอ่ืน 

๔.๓.๔ วิเคราะห์รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย    
รูปแบบและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัด

ล าปาง เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบจากการน าความรู้ที่เป็นภูมิวัฒนธรรมอันดีงามในท้องถิ่นบูรณาการ
กับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกัน ลดช่องว่างระหว่าง
วัย สร้างความรักความสามัคคีในชุมชน และท าสมาชิกในชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ซึ่งจากการปฏิบัติการวิจัยสามารถแบ่งพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัด
ล าปางตามลักษณะต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ดังต่อไปนี้ 

ก. กระบวนการต้นน้ า การศึกษาโลกทัศน์ การเรียนรู้และการใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยใน
จังหวัดล าปาง  ประกอบด้วย 



๑๗๒ 

๑) ส ารวจความเห็นการใช้ชีวิต คุณค่าและความต้องการแต่ละช่วงวัย 
การส ารวจความเห็นการใช้ชีวิต คุณค่าและความต้องการแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้เข้าใจ

มุมมองและโลกทัศน์ของแต่ละช่วงวัย และน าสรุปข้อมูลไปสู่การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันในสังคม ซึ่งการส ารวจความเห็นในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ส ารวจความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมายด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน ๓๐ คน โดยแบ่งออกเป็น ๗ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ (Baby Boomer) 
กลุ่มวัยท างาน (Gen X) กลุ่มวัยรุ่น (Gen Y) กลุ่มเด็กและเยาวชน (Gen Z) ปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการปกครองส่วนพ้ืนที่ ผู้ประกอบการภาคเอกชน เช่น ห้างร้าน บริษัท 
และอ่ืนๆ และหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดประเด็นในการศึกษาจ านวน ๘ ประเด็น ได้แก่  

๑) โลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
๒) เป้าหมาย/ความคาดหวังการใช้ชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน 
๓) ความต้องการภายในชุมชนและสังคม  
๔) การเรียนรู้ร่วมกันจากสังคมต่างวัยในชุมชน 
๕) การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในชุมชน 
๖) กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยในชุมชน 
๗) ปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างนวัตกรรมชุมชนสร้างสรรค์การเรียนรู้ของสังคมต่างวัย  
๘) การขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับชุมชนต้นแบบสร้างสรรค์ 

๒) วิเคราะห์และสรุปความเห็นการใช้ชีวิต คุณค่า และความต้องการแต่ละช่วงวัย 
การสรุปความคิดเห็นจากการส ารวจกลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

ซึ่งผลการศึกษา พบว่า โลกทัศน์การใช้ชีวิตสังคมสามารถแบ่งออกได้ ๕ มิติ ได้แก่ ๑) มิติทางด้านวิถี
ชีวิตที่สังคมเต็มไปด้วยการแข่งขัน ๒) มิติทางด้านสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงตามค่านิยม ทัศนคติ
และการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมดั้งเดิมและวัฒนธรรมแบบใหม่ ๓) มิติทางด้านเศรษฐกิจจาก
สภาพทางสังคมที่มีการแข่งขันและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔) มิติทางด้าน
การเมืองการปกครอง และ ๕) มิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ท าให้รูปแบบการด าเนิน
ชีวิตของสังคมสมัยนี้สังเคราะห์ออกได้ ๔ รูปแบบ ดังนี้ ๑) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิง
ปัจเจกบุคคล ๒) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการงาน ๓) รูปแบบการใช้ชีวิตและ
การเรียนรู้เชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ๔) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน 
(Lifestyle)  

ข. กระบวนการกลางน้ า กระบวนสรุปผลการส ารวจโลกทัศน์เพ่ือน ามาสู่การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ในพื้นที่เชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย  

๑) ส ารวจบริบทชุมชน ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
การส ารวจบริบทชุมชน ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง ซึ่งวิถีชีวิตของ
พ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์เป็นชุมชนกึ่งเมืองที่มีต้นทุนทางด้านด้านบุคคล ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุน
พิธีกรรมและวัฒนธรรม ทุนอุปกรณ์เครื่องอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนจากเทศบาลที่ช่วย



๑๗๓ 

ในการขับเคลื่อนชุมชนแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง และเป็นชุมชนที่มีความโดดเด่นด้านกิจกรรม
ต่างๆ ทั้งทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น  

๒) จัดเวทีชุมชนระดมความคิดหาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
การจัดเวทีชุมชนระดมความคิดเห็นแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของสังคม

ต่างวัยในจังหวัดล าปาง โดยคณะผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เทศบาลต าบลเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ตัวแทนของแต่ละช่วงวัยจ านวน ๑๒ คน และเจ้าหน้าที่ที่ของเทศบาลจ านวน ๒ คน เพ่ือ
เข้าร่วมท าเวทีชุมชนเชิงปฏิบัติการ และน าเสนอความเป็นมาของโครงการวิจัย ผลการส ารวจโลก
ทัศน์การใช้ชีวิตและการเรียนรู้ของสังคมยุคปัจจุบัน เพ่ือน ามาสู่การระดมแนวคิดหาแนวทางการ
สร้างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
คุณค่าทางด้านภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นและการผสมสานกับความรู้ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่ที่เข้ามามี
บทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของสังคมยุคดิจิตอล เพ่ือระดมความเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ประเด็นต่างๆ ได้แก่  

๑) บริบทชุมชนในมิติด้านวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  
๒) ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นทรัพยากรท้องถิ่น  
๓) กิจกรรมและความสนใจของแต่ละช่วงวัยในการเรียนรู้  
๔) กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน   
๕) การพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สูงอายุ วัยท างาน เด็กและเยาวชน ผู้น าท้องที่ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่  

๖) แนวทางการสร้างนวัตกรรมชุมชนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในสังคมยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม  

การระดับดมความเห็นดังกล่าว ทางคณะผู้วิจัยได้ท าการคละกลุ่มช่วงวัยเพ่ือให้ท างาน
และเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือน าเสนอข้อมูลที่แต่ละกลุ่มได้รับรู้และเรียนรู้ในชุมชนของตนและน าเสนอใน
ภาพรวมที่แต่ละกลุ่มต้องการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการจัดตั้ง
คณะท างานวิจัยชุมชน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มวัยท างาน กลุ่มวัยรุ่น กลุ่มเด็กและเยาวชน ขับเคลื่อน
โครงการ ประสานงาน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยแก่ชุมชน  

๓) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือแบบมีส่วนร่วมทุกช่วงวัยนั้น เป็นการ
วิเคราะห์หารูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จากการวิเคราะห์ข้อมูลและการท าเวทีเชิง
ปฏิบัติการระหว่างนักวิจัย กลุ่มตัวแทนแต่ละช่วงวัยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือออกแบบ
กิจกรรมผ่านการวิเคราะห์ภูมิวัฒนธรรมของชุมชน ทั้งด้านบริบท ทรัพยากรท้องถิ่น ความสนใจแต่
ละช่วงวัย กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน การพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วม และแนวทาง
การสร้างนวัตกรรมชุมชนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันของ
สมาชิกได้อย่างเหมาะสม  



๑๗๔ 

๔) การพัฒนานวัตกรรม/กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  

การปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม/กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จากการท าเวทีชุมชน
ผ่านตัวแทนแต่ละช่วงวัยเพ่ือระดมความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ กาลเวลา สังคมและความต้องการของแต่ละช่วงวัย ซึ่งกระบวนการพัฒนานวัตกรรม/การ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์มีขั้นตอน ดังนี้  

๔.๑) การวิเคราะห์ชุมชนเพื่อออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน  

โดยคณะผู้วิจัยและนักวิจัยชุมชนประชุมกันเพ่ือหารูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
โดยการท า SWOTS Analysis เพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค เพ่ือน ามาสู่การเสนอ
รูปแบบกิจกรรมผ่านตัวแทนของแต่ละช่วงวัยที่อาศัยทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พิธีกรรม ศาสตร์สมัยใหม่ ความพร้อมต่างๆ และการขับเคลื่อนกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือการสร้างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จะก่อประโยชน์ในการสร้างชุมชนต้นแบบในการเรียนรู้
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมยุคดิจิตอล 

๔.๒) การสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน  

การสร้างต้นแบบนวัตกรรมจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือหาความต้องการ
ของชุมชน (Insight) เพ่ือน ามาสร้างตัวอย่างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่สอดรับกับแผนปฏิบัติการของ
เทศบาล ซึ่งต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการของทุกช่วงวัย ได้แก่ กิจกรรมเวที
เปิดใจ (ข่วงผญ๋า) กิจกรรมปู่สอนหลาน หลานสอนปู่ (GenB Z) กิจกรรมแห่ไม้ก้ าศรี กิจกรรมค่าย ๔ 
Gen กิจกรรมสร้างรายได้ของ ๔ Genฯลฯ  

๔.๓) วิเคราะห์ลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของชุมชน  

โดยการวิเคราะห์ลักษณะกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของ
ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่เป้าหมาย และเป็นการน าความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมมาเป็นตัวขับเคลื่อนกิจกรรมในชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่ได้เป็นการพัฒนานวัตกรรมด้าน
การศึกษา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน กิจกรรมนวัตกรรมทางสังคมที่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน และกิจกรรมนวัตกรรมการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการสร้างความเข้าใจและลดช่องว่างระหว่างวัย
ในการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนได้อย่างเหมาะสม  

๔.๔) วิเคราะห์และทบทวนนวัตกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการอยู่ร่วมกัน
ในชุมชน จ าเป็นจะต้องวิเคราะห์และทบทวนนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่ าวสามารถ
ด าเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคณะผู้วิจัยและชุมชนได้ร่วมกันวิเคราะห์
อุปสรรค ปัญหา ข้อดี ข้อเสีย เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้กิจกรรมต่างๆ สามารถตอบสนองความ
ต้องการและลดช่องวัยระหว่างวัย จากการน าความรู้ที่เป็นภูมิวัฒนธรรมบูรณาการกับศา สตร์
สมัยใหม่กับการมีส่วนร่วมของชุมชน  



๑๗๕ 

๕) ชุดปฏิบัติการนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์การเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย 

ภายหลังการออกแบบและพัฒนากิจกรรมของกลุ่มพ้ืนที่ (User) ที่สามารถตอบความ
จ าเป็นและความต้องการอันแท้จริงของเป้าหมายแล้ว (Insight) คณะผู้วิจัยและชุมชนได้น าสรุป
ความรู้เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ๑) กิจกรรมเวทีเปิดใจ (ข่วงผญ๋า) เพ่ือเป็นการค้นหาความ
ต้องการอันแท้จริงในการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน ๒) ด้านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์สมัยใหม่ระหว่างช่วง เช่น กิจกรรมปู่สอนหลาน หลานสอนปู่ 
(GenB Z) กิจกรรมทางวัฒนธรรม (แห่ไม้ก้ าศรี) กิจกรรมค่าย ๔ Gen เป็นต้น ซึ่งชุดกิจกรรมที่ได้
จากการสร้างนวัตกรรมของกลุ่มเป้าหมายน าไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้
ต้นแบบในล าดับต่อไป  

ค. กระบวนการปลายน้ า เป็นกระบวนการที่เกิดจากผลลัทธ์การสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการอยู่ร่วมกันและลดช่องว่างระหว่างในสังคมยุคใหม่ ประกอบด้วย  

๑) ชุมชนการเรียนรู้ระหว่างวัยต้นแบบ 

นวัตกรรมการเรียนรู้ของพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบของการเรียนรู้สังคมยุคใหม่ ที่เต็มไปด้วย
ความความหลากหลายทางด้านช่วงวัยและเพศ โดยชุมชนต้นแบบเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจาก
การพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมของชุมชน กลุ่มภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ และเกิดสัมพันธภาพ
อันดีงามต่อกัน อีกทั้งเป็นการคงอัตลักษณ์ วัฒนธรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ในสังคม 
รวมถึงการพัฒนาทักษะทางด้านศาสตร์สมัยใหม่ให้ช่วงวัยอ่ืนๆ ให้เกิดความรอบรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จะน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในสังคมยุคใหม่ อีกทั้ งเป็นการเพ่ิมความรู้เพ่ือ
ป้องกันกลุ่มมิจฉาชีพที่เข้ามาหลอกลวงสมาชิกในชุมชน ท าให้ชุมชนต้นแบบเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้อันเกิดจากพลังชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเสริมสร้างทักษะในการ
ใช้ชีวิตในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม และเป็นการรักษาจารีต ประเพณี วัฒนธรรมและอัตลักษณ์อันดี
งามท่ีเป็นภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป  

๒) การถอดบทเรียน/เวทีสรุปบทเรียน 

คณะวิจัยได้มีการจัดประชุมทีมวิจัยชุมชน เพ่ือสรุปบทเรียนการเรียนรู้ โลกทัศน์ และ
การใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือการให้ความรู้ที่เกิดจากผลการศึกษาโลก
ทัศน์ มุมมองและการใช้ชีวิตของสังคมยุคปัจจุบัน และเป็นการพัฒนานวัตกรรมให้เกิดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์แก่ชุมชนที่มีความหลากหลายช่วงวัย รวมถึงการทบทวนประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ้น ปัญหา
อุปสรรค สิ่งที่ได้เรียนรู้ สิ่งที่จะด าเนินงานต่อในอนาคต เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน การ
ปรับปรุงและการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปางให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต  



๑๗๖ 

  
 

การถอดบทเรียนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ โดยการวิเคราะห์ทั้งกระบวนการด าเนินการตั้งแต่แรกเริ่มของแต่
ละกิจกรรม ผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการท ากิจกรรมร่วมกัน สิ่งที่ได้
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนในกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และการขยายผลการด าเนินงานให้เกิด
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจากการท าเวทีถอดบทเรียนสามารถสรุปเป็นตารางได้ดังต่อไปนี้  

ประเด็นถอดบทเรียน บทเรียนส าคัญท่ีเกิดขึ้น 
การด าเนินงาน ๑. การมีส่วนร่วมปฏิบัติการวางแผนกิจกรรมตามความต้องการของ

ชุมชน โดยจะมีการท าเวทีชุมชน (ข่วงผญ๋า) เพ่ือให้ทุกคนได้แสดงความ
คิดเห็น ตัดสินใจ และวางแผนในการด าเนินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้
แผนปฏิบัติการตรงต่อความต้องการและการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนได้
อย่างเหมาะสม  
๒. การแบ่งบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือให้งานเหมาะสม
กับผู้ท างานและความรู้ความสามารถ 
๓. การทบทวนและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ค์ให้
เหมาะสมกับชุมชนตนเอง  
๔. การให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน โดยคณะวิจัยและนักวิจัยชุมชนจะ
เป็นคนขับเคลื่อนให้กิจกรรมด าเนินการได้อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและแนวทางในการท างานของโครงการวิจัยครั้งนี้  
๕. การมีส่วนร่วมของชุมชน เริ่มตั้งแต่กระบวนการร่วมกันคิด ร่วมกัน
วางแผน และท ากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่มีองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น/เทศบาลคอยเป็นผู้สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ โดยชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบและท างาน
ร่วมกัน ซึ่งท าให้สมาชิกทุกเพศวัยในชุมชนเกิดสัมพันธภาพอันดีงาม
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   

แผนภาพท่ี ๔.๑๕ การถอดบทเรียนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  



๑๗๗ 

ประเด็นถอดบทเรียน บทเรียนส าคัญท่ีเกิดขึ้น 
ผลที่เกิดขึ้น ๑. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนทุกเพศวัยในการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และเป็นการเรียนรู้ทั้งเกิดจากภูมิปัญญาและ
ศาสตร์สมัยใหม่แก่สมาชิกในชุมชน และเป็นแนวทางในการต่อยอดผบ
การศึกษาสู่พื้นทีชุ่มชนอ่ืนๆ ต่อไป  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชน โดยการวิจัยจะ
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมที่แฝงด้วยประโยชน์หลายๆ อย่างที่เป็นพลัง
เชิงสร้างสรรค์ พลังความสามัคคีที่จะน าไปสู่ชุมชนเข้มแข็งต่อไป  
๓. การพัฒนาชุมชนทางอ้อม การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิต
ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และการปรับทัศนคติของสมาชิกในแต่ละช่วงวัยได้เข้าใจซึ่งกัน
และกัน เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นควบคู่กับการน าศาสตร์
สมัยใหม่เข้ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง อีกท้ังยังเป็นการ
ปลูกจิตจิตส านึกชุมชนให้ตระหนักรู้คุณค่าที่เป็นภูมิวัฒนธรรมที่อาศัย
หลักพุทธธรรมที่ท าให้เกิดความสามัคคี เสียสละ และรู้จักการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สุขให้แก่สังคม เป็นวิธีการผนึกความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
เกิดเป็นพลังชุมชน และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง  

ปัจจัยความส าเร็จ ๑. ภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีความพร้อมในมิติทางด้านวิถีชีวิต มิติ
ทางด้านสังคม มิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านการเมืองการปกครอง 
และมิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดถึงการมี
เป้าหมายในการด าเนินโครงการวิจัยที่ชัดเจน ท าให้เกิดการร่วมแรงร่วม
ใจกันเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในพื้นที่  
๒. การก าหนดเวลาอย่างชัดเจน โดยการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน ซึ่งการสร้างผลงานให้เสร็จ
จ าเป็นจะต้องมีการก าหนดแผนงาน ระยะเวลาก าหนดที่ชัดเจน เพ่ือจะ
ท าให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมแก่ชุมชนต่อไป   
๓. การสร้างจิตส านึกแก่ชุมชน โดยชี้แจงการด าเนินการโครงการแก่
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี
ส่วนร่วมในพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันเชิง
สร้างสรรค ์ 
๔. ภาวะผู้น าของชุมชนที่มีบทบาทส าคัญในการประสานงาน การ
ผลักดันให้เกิดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และการขับเคลื่อนขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในโครงการวิจัยตั้งแต่แรกเริ่มจนสิ้นสุด
โครงการ  
๔. การท างานเป็นทีม โดยมีทีมวิจัยชุมชนเป็นแกนน าในการด าเนิน
กิจกรรม โดยใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นและความรู้ที่เป็น



๑๗๘ 

ประเด็นถอดบทเรียน บทเรียนส าคัญท่ีเกิดขึ้น 
ศาสตร์สมัยใหม่ที่เป็นสมาชิกในกลุ่มเป้าหมายน ามาพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ภายใต้โครงการวิจัยจนประสบผลส าเร็จ 
๕. การจัดการองค์ความรู้จากนวัตกรรมทางสังคมและการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ที่ ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นการให้ความรู้และการปฏิบัติการ
แก่กลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์คุณค่าทางภูมิวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันของสังคมยุคดิจิตอลได้อย่างเหมาะสม  

สิ่งที่ได้เรียนรู้ ๑. ได้รับความรู้เกี่ยวกับการสืบสานภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นที่แสดงอัต
ลักษณ์และสัมพันธภาพของสมาชิกในชุมชน  
๒. เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของช่วงวัย โดยแต่ละช่วงวัยได้แสดงความ
ต้องการและสิ่งที่อยากกระท าร่วมกันในชุมชน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
และความรักความสามัคคี 
๓. การท ากิจกรรมสร้างความรักและความสามัคคีในชุมชน  
๔. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์มรดกทางปัญญาของท้องถิ่น  จากการ
เรียนรู้ร่วมกันของทุกช่วงวัยทั้งในมิติทางสังคม มิติทางด้านเศรษฐกิจ 
มิติทางด้านการเมืองการปกครอง มิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
๕. กิจกรรมที่แสดงคุณค่าการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และสะท้อนให้เห็น
คุณค่าทางด้านจิตใจ สังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน และการด าเนินชีวิตวิถีพุทธของชุมชน  
๖. เกิดสัมพันธ์ภาพอันดีงามต่อกัน   
๗. ชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิวัฒนธรรมและการเรียนรู้ศาสตร์
สมัยใหม่ร่วมกัน ทั้งการมีส่วนร่วมทางตรงและทางอ้อม  
๘. การน าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ จากกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือใช้ในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของวัดและชุมชน 

ปัญหาและอุปสรรค ๑. พ้ืนที่เป้าหมายมีลักษณะกึ่งเมืองที่มีวิถีชีวิตแข่งกับเวลาทั้งการศึกษา
เล่าเรียน การท ามาหากิน และกิจการอ่ืนๆ ท าให้การรวบกลุ่มมีปัญหา 
เว้นเสียแต่ช่วงนักขัตฤกษ์หรือกิจกรรมพิเศษที่ทางราชการก าหนด
เท่านั้น  
๒. กิจกรรมต่างๆ ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มวัยหรือช่วงวัย ซึ่งท าให้
การเข้ามามีส่วนร่วมของทุกเพศวัยน้อยลง 
๓. วัฒนธรรมท้องถิ่นควรมีการท าต้นแบบชุมชนละ ๑ อัน โดยเฉพาะ
การแห่ไม้ก้ าศรี ซึ่งเกิดจากการขาดไม้ที่น ามาท าและบุคลากรที่มีความรู้
ในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น   



๑๗๙ 

ประเด็นถอดบทเรียน บทเรียนส าคัญท่ีเกิดขึ้น 
๔. การด าเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ควรตระหนักถึงพ้ืนที่  เวลา และ
ความเหมาะสม เพราะอาจจะตรงกับช่วงการเปิดภาคการศึกษาที่ท าให้
นักเรียนนักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้หรือกิจกรรมบางอย่างควรอยู่
ในช่วงฤดูกาลที่เหมาะสม เช่น ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อนเกินไป หรือ อยู่
ในพ้ืนที่ที่สะดวกแก่การท ากิจกรรมร่วมกัน   
๕. ความไม่สะดวกที่จะมารวมตัวกัน เนื่องจากกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
บางครั้งชุมชนรอการตัดสินใจจากสมาชิกในชุมชน จนบางครั้งมันยาก
เกินกว่าการบริหารจัดการของผู้น าชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แนวทางการขยายผล ๑. ควรมีการชักชวนโดยการหากลุ่มบัดดี้หรือครอบครัวบัดดี้ เพ่ือเป็น
การขับเคลื่อนกิจกรรมค่ายครอบครัวที่มีความหลากหลายทางช่วงวัย 
เพ่ือเป็นเวลาในการเปิดรับความเห็นระหว่างคนในครอบครัวและชุมชน 
๒. กิจกรรมเชิงวัฒนธรรมควรท าต้นแบบชิ้นเดียวและเป็นตัวแทนของ
แต่ละชุมชน เพ่ือเป็นการประหยัดเวลาและช่วยกันประดับตกแต่งของ
ต่างๆ ทีเ่ป็นตัวแทนชุมชนให้ดีที่สุด เช่น การท าไม้ก้ าศรี ซึ่งจะให้สมาชิก
ในแต่ละชุมชนเกิดการมีส่วนร่วม และเป็นการป้องกันการตัดไม้ท าลาย
ป่า ซึ่งจะท าให้กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย   
๓. ขยายผล/ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนอ่ืนๆ เพ่ือให้มีการวางแผนการ
ขับเคลื่อนชุมชนที่เกิดจากความหลากหลายทางช่วงวัยและเป็นการ
สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นสืบต่อไป 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอยู่ร่วมกันของสังคมยุคใหม่ 

คณะวิจัย ได้ถอดบทเรียนจากการประชุมตัวแทนกลุ่มทุกช่วงวัยในพ้ืนที่  เ พ่ือ
ปรึกษาหารือผู้บริหารองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับกระบวนการด าเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น ปัจจัย
แห่งความส าเร็จ สิ่งที่ได้เรียนรู้และขยายผลกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้เกิดประสิทธิภาพและตรงต่อ
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดยสรุปประเด็นต่างๆ ที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้และ
อยู่ร่วมกันในชุมชน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสิ่งที่ควรด าเนินงานในอนาคตที่ตรงกับความต้องการของชุมชนในการอยู่ร่วมกันใน
สังคมยุคใหม่ โดยทางกลุ่มพ้ืนที่ต้องการจัดท ากิจกรรมผลิตภัณฑ์จากใบไม้๘๓ โดยมีวัตถุประสงค์ใน
กิจกรรมที่ต้องการ ได้แก่ ๑) เพ่ือการสร้างรายได้ร่วมกันของแต่ละช่วงวัย ๒) เพ่ือการสร้าง
สัมพันธภาพอันดีงามระหว่างทุกช่วงวัยหรือสัมพันธภาพ ๔ gen ๓) เพ่ือการสืบสานอัตลักษณ์และ

                                           
๘๓ เวทีถอดบทเรียนกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงสร้างสรรค,์ วันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๖. 



๑๘๐ 

ภูมิปัญญาในชุมชนให้เกิดคุณค่าและสร้างปราชญท้องถิ่นรุ่นใหม่ และ ๔) เพ่ือการใช้ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งยังลดปัญหาวัชพืชในท้องถิ่น ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันของทุกช่วง
วัยในการสร้างผลิตภัณฑ์และสินค้าที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่จะน าเดินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

  

 
อาจจะกล่าวได้ว่า รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยใน

จังหวัดล าปางนั้น นอกจากเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เป็นนวัตกรรมทาง
สังคมและการมีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์แล้ว ยังสามารถสร้างจิตส านึกให้แก่สมาชิกในชุมชนได้เห็น
คุณค่าทางด้านภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นตนเอง โดยกลุ่มช่วงวัยหรือ Gen B จะอาศัยความรู้
ความสามารถที่เป็นภูมิปัญญาจากประสบการณ์ในชีวิตมาถ่ายทอดให้แก่คนรุ่นหลัง ขณะเยาวชนก็
น าความรู้ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาสอนแก่ผู้สูงวัยให้เรียนรู้เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือป้องกันกลุ่มมิจฉา
หรือการใช้อ านวยความสะดวกในชีวิตยุคใหม่ และเป็นการแสดงถึงสัมพันธภาพระหว่างช่วงวัยใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน และเป็นแนวทางที่ช่วยให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน   

ดังนั้น การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและเป็นศูนย์การเรียนรู้ของสังคมต่างวัยจ าเป็น
จะต้องสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมคุณค่า ประสบการณ์
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย อีกทั้งยังเป็นการสืบสานและ
ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่เยาวชนยุคใหม่ที่อาจจะพัฒนาศักยภาพทางด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกลายเป็นภูมิปัญญาไฮเทคที่อาศัยเครื่องสมัยใหม่ช่วยในการรักษาอัตลักษณ์ คุณค่า 
และสัมพันธภาพอันดีงามในชุมชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น อีกทั้งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงามให้แต่ละช่วงวัยได้รู้จักคุณค่า ความสามารถของกันและกัน เพ่ือขับเคลื่อน
นวัตกรรมทางสังคมให้เป็นสมบัติและคุณค่าอันงดงามในท้องถิ่นตนเองต่อไป 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑๖ กิจกรรมการเสนอเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาแก่ท้องถิ่น   



๑๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปางท า
ให้เห็นความส าคัญระหว่างช่วงวัยที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาชุมชน โดยอาศัยภูมิวัฒนธรรมที่
สะท้อนอัตลักษณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และความเป็นมาของท้องถิ่นที่ควรจดจ า
และเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้ชุมชนเกิดความเข้าใจและมีจิตส านึกการอนุรักษ์มรดกทางปัญญาที่เป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชนตนเอง เป็นการกระตุ้นให้เกิดการอนุรักษ์มรดกอันล้ าค่าของท้องถิ่น รวมถึงการน า
ศาสตร์สมัยใหม่ที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิตเข้ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของทุกช่วงวัย 

ต้นน้ า 
 

เสนอผลส ารวจโลกทัศน์และการใช้ชีวิตในยุค
ปัจจุบัน/ การแสดงความเห็นเกี่ยวกับความ

ต้องการชุมชน/จัดตั้งคณะนักวิจัยชุมชน 

นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์/
แบ่งบทบาทหน้าที่การท างาน เช่น จัดเตรียม

สถานที่และสิ่งที่ใช้ในการด าเนินงาน 
 
 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือน าไปสู่
การเรียนรู้ร่วมกันทั้งกิจกรรมทางวัฒนธรรม/ 

การเรียนรู้ร่วมกัน/ การสร้างรายได้ฯลฯ 
 
 

วิเคราะห์หารูปแบบและนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ในการเรียนรู้ร่วมกันจากการ
วิเคราะห์ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

ความเห็นเกี่ยวกับการใช้ชีวิต คุณค่า และ
ความต้องการของแต่ละช่วงวัย และรูปแบบ

การใช้ชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน 
 

อัตลักษณ์ชุมชนที่อยู่ร่วมกันจากการเรียนรู้
ร่วมกัน/จิตส านึก/การมีส่วนร่วมในชุมชน  

การมีส่วนร่วม/กระบวนการและขั้นตอนการ
ท างาน/ปัญหาและอุปสรรค/สิ่งที่ได้จากการ

ท างาน/ แนวทางการขยายผล 
 
 
 
 

๕) ชุดปฏิบัติการนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์การเรียนรู้ร่วมกันของ

สังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง  
 
 
 

๓) ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์ 

๑) ส ารวจโลกทัศน์การใช้ชีวิต
ของสังคมต่างวัย  

 

๒) จัดเวทีระดมความต้องการของแต่
ละช่วงวัยสู่การเรียนรู้ร่วมกัน 

 

แผนปฏิบัติการการมีส่วนร่วมของชุมชนสู่วิถี
ชีวิตใหม่ไร้เพศสถาพ  

 
 
 
 

๖) ชุมชนต้นแบบจากนวัตกรรม
การเรียนรู้ร่วมกันในสังคมต่างวัย  

 
 

๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
ต้นแบบเพื่อการอยู่ร่วมกันของ
เพศสถาพในสังคมยุคใหม่  

๔) การพัฒนานวัตกรรม/
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์การเรียนรู้

ร่วมกันของสังคมต่างวัย 
 
 

๗) ถอดบทเรียน/เวทสีรุป
บทเรียน 

 

ปลายน้ า 
 

กลางน้ า 
 



๑๘๒ 

จากการปฏิบัติการร่วมกันระหว่างคณะวิจัยและชุมชนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์เพ่ือให้ทุกช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยนวัตกรรมการเรียนรู้ประสบ
ความส าเร็จเกิดกระบวนการท างานร่วมกันของชุมชนที่มุ่งเน้นการการมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัยและ
ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

ขั้นที่ ๑ ชุมชนมีส่วนร่วมวางแผนงาน (Participation in Planning) การก าหนดความ
ต้องการของชุมชน เพ่ือให้เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดย
เริ่มจากการเข้ามาร่วมรับฟังแผนงานวิจัย การเข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือกันในการระดมความคิด การ
ตัดสินใจ การลงความเห็นในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการออกแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสมบนพื้นฐานทุนทางภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นและศาสตร์สมัยใหม่  

ขั้นที่  ๒ ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Participation in 
Implementation) โดยการแบ่งบทบาทและหน้าที่ในการท างานร่วมกันแบบมีส่วนร่วม ทั้งการ
ออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การปฏิบัติการ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และการถอดบทเรียน เพ่ือให้ เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างทีมงานวิจัย ชุมชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการน าทุนทางสังคมและวัฒนธรรมและศาสตร์สมัยใหม่เข้ามา
ช่วยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์หรือการติดต่อประสานงานภาคีเครือข่ายต่างๆ 
เข้ามาช่วยในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง 

ขั้นที่ ๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์ (Participation in Utilizaion) จากการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยกับการมีส่วนร่วมของการวิจัยครั้ง
นี้  ส่งผลให้ชุมชนได้รับผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ผลผลิตจากงานวิจัย ได้แก่ การรักษาอัตลักษณ์
ที่เป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น การให้ความรู้ที่เป็นวิถีชีวิตดั้งเดิมให้แก่เด็กและเยาวชน
ได้รู้ การพัฒนาศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้สูงอายุให้สามารถปรับตัวอยู่กับยุค
สมัยได้อย่างถูกต้อง และเป็นการสร้างจิตส านึก ความรักความสามัคคี เกิดความภาคภูมิใจในมรดก
ทางภูมิปัญญาในท้องถิ่นตนเอง เป็นต้น  

ขั้นที่ ๔ ชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Participation in Benefit Sharing) 
เป็นการกระจายผลประโยชน์ที่ชุมชนได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเสมอภาค เพราะ
กิจกรรมที่ด าเนินการเกิดจากการท าเวทีชุมชน ระดมความคิดเห็นและการออกแบบกิจกรรมที่
ตอบสนองความต้องการของทุกช่วงวัย ท าให้สมาชิกในชุมชนทุกช่วงวัยได้รับประโยชน์ในการเข้ามา
มีส่วนร่วม ขณะที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นได้แนวทางในการพัฒนาชุมชนและน าไปสู่การก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไปในปีงบประมาณถัดไป  

ขั้นที่ ๕ ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in Evaluation) คณะผู้วิจัย
และชุมชนได้ท าเวทีการคืนข้อมูลเพ่ือถอดบทเรียนทุกครั้ง เพ่ือให้รู้ถึงปัญหาและอุปสรรคตลอด
ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย และเมื่อโครงการสิ้นลงไปชุมชนได้ท าการสานต่อกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการน าผลจากการประเมินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีเกิดจากการสรุปบทเรียนน าเสนอแก่
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนที่ตรงกับ



๑๘๓ 

ความต้องการและขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นต้นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันของสังคมต่างวัยในปีงบประมาณถัดไป  

สรุปได้ว่า การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการใช้ชีวิตร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง สามารถจ าแนกกระบวนการพัฒนาได้ ๔ อย่าง ได้แก่  

๑. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยคณะผู้วิจัยได้
น าเสนอผลการศึกษาความเห็นเกี่ยวกับโลกทัศน์และการใช้ชีวิตของสังคมยุคใหม่ เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในพ้ืนที่เป้าหมาย โดยมีขั้นตอน ๔ อย่าง ได้แก่  

๑.๑ การท าเวทีชุมชน เพ่ือระดมความคิดของชุมชนในการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ตามความต้องการของแต่ละช่วงวัยบนพ้ืนฐานทางภูมิวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นตนเอง   

๑.๒ ระดมความคิดเห็น การระดมความคิดเห็นเพ่ือหากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เกิด
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์บนทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยได้อย่างเหมาะสม   

๑.๓ การออกแบบกิจกรรมและน าเสนอรูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยการ
แบ่งปันความคิดแบบ Think Pair Share ที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชน ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
ความสนใจของแต่ละช่วงวัย และออกแบบกิจกรรมเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สูงอายุ วัยท างาน เด็กและเยาวชน ผู้น าท้องที่ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
และหน่วยงานต่างๆ  

๑.๔ จัดตั้งคณะท างานวิจัยชุมชน เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและขับเคลื่อน
โครงการวิจัย เพ่ือให้การด าเนินการวิจัยบรรลุตามเป้าหมาย 

๒. การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีข้ันตอน ได้แก่  

๒.๑ การวิเคราะห์บริบทชุมชน เพ่ือหารูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จากการ
ประชุมกับทีมงานและนักวิจัยชุมชนที่เป็นตัวแทนของแต่ละช่วงวัย  โดยวิเคราะห์จากต้นทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น และการขับเคลื่อนกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ ตัวอย่างการสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และหาความต้องการของชุมชน (Insight) เพ่ือสร้างตัวอย่างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่สอดรับ
กับแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒.๓ วิเคราะห์ลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของชุมชน โดยการ
วิเคราะห์ (SWOT Analysis) เพ่ือหาจุดแข็ง จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคของแต่ละช่วงวัยเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาเป็นกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จากทุนทางสังคมและวัฒนธรรมและตอบสนองต่อ
ความต้องการของทุกช่วงวัย  

๓. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของสังคมต่างวัยที่เกิดจากการออกแบบกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ ได้แก่ กิจกรรมเวทีเปิดใจ (ข่วงผญ๋า) กิจกรรมปู่สอนหลาน หลานสอนปู่ (GenB Z) 



๑๘๔ 

กิจกรรมแห่ไม้ก้ าศรี กิจกรรมค่าย ๔ Gen ซึ่งการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้มีขั้นตอนปฏิบัติการ
ดังนี้  

๓.๑ การน าเสนอรูปแบบนวัตกรรม/กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
แก่สมาชิกในชุมชน บอกวัตถุประสงค์การวิจัย การปฏิบัติการ งบประมาณที่สนับสนุนและน าเสนอ
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในสังคมต่างวัย  

๓.๒ การแบ่งบทบาทหน้าที่ด าเนินงาน  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เชิง
สร้างสรรคไ์ดแ้บ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและสถานที่ปฏิบัติการอย่างชัดเจน  

๓.๓ วิธีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ การน ารูปแบบกิจกรรมจากการถอดบทเรียน
จากเวทีชุมชนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดรับกับแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้บนทุนทางสังคมและวัฒนธรรมผสมผสานกับศาสตร์สมัยใหม่
ที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบัน  

๓.๔ การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติแก่
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ สัมพันธภาพและการมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัย
ในชุมชน  

๓.๕ วิเคราะห์และทบทวนนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  เพ่ือทบทวนการ
ท างาน วิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรค ข้อดี ข้อเสียของการท างานเพ่ือเป็นแนวทางและหาวิธีปรับปรุง
แก้ไขและด าเนินกิจกรรมให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

๓.๖ การถอดบทเรียนแก่ชุมชน เพ่ือเป็นการทบทวน วิเคราะห์ ผลลัพธ์ ผลกระทบ
ที่เกิดจากกิจกรรมที่ด าเนินการ  

๓.๗ เวทีสรุปบทเรียนสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้และทิศ
ทางการขับเคลื่อนนวัตกรรมทางสังคมให้แก่ผู้บริหารของเทศบาลน าไปสู่การสร้างยุทธศาสตร์การ
พัฒนาชุมชนหรือน าผลขยายไปสู่ชุมชนอ่ืน 

๔. วิเคราะห์รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย จาก
การศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง เพ่ือให้
ชุมชนได้เกิดการมีส่วนร่วมในเรียนรู้ร่วมกัน ลดช่องว่างระหว่างวัย สร้างความรักความสามัคคีใน
ชุมชน และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งจากการปฏิบัติการวิจัยสามารถแย่งตามลักษณะต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า ดังต่อไปนี้ 

ก. กระบวนการต้นน้ า ได้แก่ ๑. การส ารวจความเห็นการใช้ชีวิต คุณค่าและความ
ต้องการแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้เข้าใจมุมมองและโลกทัศน์ของแต่ละช่วงวัย ๒. วิเคราะห์และสรุป
ความเห็นการใช้ชีวิต คุณค่า และความต้องการแต่ละช่วงวัยที่สามารถจ าแนกออกได้ ๕ มิติ ได้แก่ ๑) 
มิติทางด้านวิถีชีวิตที่ ๒) มิติทางด้านสังคม ๓) มิติทางด้านเศรษฐกิจ ๔) มิติทางด้านการเมืองการ
ปกครอง และ ๕) มิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น และสังเคราะห์รูปแบบการด าเนิน
ชีวิตออกได้ ๔ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงปัจเจกบุคคล ๒) รูปแบบการใช้
ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการงาน ๓) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ๔) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน (Lifestyle)  



๑๘๕ 

ข. กระบวนการกลางน้ า กระบวนสรุปผลการส ารวจโลกทัศน์เพ่ือน ามาสู่การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ๑) ส ารวจบริบทชุมชน ทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม ๒) จัดเวทีชุมชนระดมความคิดหาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ๓) 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ๔) การพัฒนานวัตกรรม/กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์  

ค. กระบวนการปลายน้ า เป็นกระบวนการที่เกิดจากผลลัทธ์การสร้างพ้ืนที่การ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือการอยู่ร่วมกันและลดช่องว่างระหว่างในสังคมยุคใหม่ ประกอบด้วย  ๑) 
ชุมชนการเรียนรู้ระหว่างวัยต้นแบบ ๒) การถอดบทเรียน/เวทีสรุปบทเรียน ๓) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการอยู่ร่วมกันของสังคมยุคใหม่ 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยใน
จังหวัดล าปาง แม้จะเป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่การสร้างชุมชนการเรียนรู้ต้นแบบได้อย่าง
เหมาะสมแล้ว แต่ชุมชนจะต้องมีการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ตามหลักทฤษฎี KAP ได้แก่  

ความรู้ (Knowledge) ชุมชนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจการใช้ชีวิตในยุคปัจจุบัน
อย่างเหมาะสม โดยจะต้องตระหนักคุณค่าท่ีเป็นภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บ่งบอกอัตลักษณ์ เชื้อชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และพิจารณาการใช้ศาสตร์สมัยใหม่ให้เหมาะสมกับสังคมยุคดิจิตอล เพ่ือรอบ
รู้ ป้องกัน และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการด าเนินชีวิตยุคใหม่ได้อย่างดียิ่งขึ้น 

ทัศนคติ (Attitude) การปรับทัศนคติภายหลังจากการเรียนรู้ร่วมกัน เพราะการเรียนรู้
ที่ดีจะต้องเข้าใจ มีทัศนคติเชิงบวก เข้าใจความรู้สึกและความเห็นของแต่ละช่วงวัย เพรา ะ
ประสบการณ์ของแต่ละช่วงวัยย่อมมีความแตกต่างกัน และมีคุณค่าในการสืบสานอารยธรรมแห่ง
ชุมชนตลอดมา  

การปฏิบัติ (Practice) การปฏิบัติหรือการลงมือกระท า เมื่อสมาชิกในชุมชนมีความ
เข้าใจและสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันแล้ว ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันได้เป็นอย่างดี และจะท า
ให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เพราะแต่ละช่วงวัยเข้าใจซึ่งกันและกันจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และปรับทัศนคติมุมมองการใช้ชีวิตที่เห็นคุณค่าของแต่ละช่วงวัย  

ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้จ าเป็นจะต้องใช้ทฤษฎี KAP เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การปรับทัศนคติมุมมองการใช้ชีวิตร่วมกัน เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือท านุบ ารุงรักษาซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามในท้องถิ่น ตลอดถึงการน าความรู้ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่เข้า
มาช่วยอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข นอกจากนั้น ผลการวิจัยสามารถน าไปสู่
การพัฒนาศักยภาพของชุมชนที่เริ่มจากการประชุม การท าเวทีเสวนา การสร้างกิจกรรมเพ่ือสาน
สัมพันธ์ภาพที่เป็นพลังชุมชน สร้างความรักสามัคคีและความปรองดอง ปลูกจิตส านึกแก่ชุมชนด้วย
การสร้างสร้างวัฒนธรรมการเคารพรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน จนน าไปสู่การสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของคนในชุมชน ท าให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ต้นแบบที่สามารถพ่ึงพาอาศัยกันและกันได้
อย่างแท้จริง  



๑๘๖ 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
คณะผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้  (Body of Knowledge)  จากการศึกษาวิ เคราะห์  

“Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง” 
เพ่ือโลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย 
เพ่ือน ามาสู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง โดยอาศัยทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรม และความรู้ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตร่วมกันอย่างมี
ความสุข คณะผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามีลักษณะดังแผนภาพดังนี้  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิภาพข้างต้น จะเห็นได้ว่าชุมชนต้นแบบแห่งการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกัน
อย่างยั่งยืนเกิดจากการเข้าใจโลกทัศน์การใช้ชีวิตของแต่ละช่วงวัยที่มีรูปแบบแตกต่างกัน ทั้งในมิติวิถี
ชีวิต มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติการเมืองการปกครองและมิติทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งส่งผลต่อ
รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้มีแตกต่างกัน เช่น รูปแบบการใช้ชีวิตเชิงปัจเจกบุคคล รูปแบบการ
ใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการงาน รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงเทคโนโลยี
สารสนเทศ และรูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน เป็นต้น การเข้าใจโลกทัศน์
การใช้ชีวิตน ามาสู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยชุมชนร่วมกันออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ทีอ่าศัยปัจจัยส าคัญต่อการเรียนรู้ ๒ อย่าง ได้แก่  

๑. ศาสตร์สมัยใหม่ ความรู้ใหม่ที่ท าให้วิถีความเป็นอยู่ในปัจจุบันสะดวก สบาย รวดเร็ว
และทันสมัย ซึ่งเป็นวิถีชีวิตที่พ่ึงพาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวล้ า ซึ่งการเรียนรู้และการใช้ประโยชน์

ศาสตร์สมัยใหม่ 
โลกทัศน์และการใช้ชีวิต

ของแต่ละช่วงวัย 

ชุมชนต้นแบบแห่งการเรียนรู้และใช้ชีวิต
ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

นวัตกรรมทางสังคม 

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

 สัมพันธภาพทางสังคม 
 

ความรู้  (Knowledge) 

นวัตกรรมการเรียนรู้ KAP 

ทัศนคติ (Attitude) 

การปฏิบัติ (Practice) 

แผนภาพท่ี ๔.๑๗ นวัตกรรมการเรียนรูร้่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง 
 



๑๘๗ 

ของแต่ละช่วงวัยย่อมมีลักษณะที่แตกต่างกัน การเรียนรู้ศาสตร์สมัยใหม่เหมาะส าหรับ Gen Y และ 
Z เพราะเป็นช่วงวัยที่เจริญเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีสมัย ขณะที่คน Gen B อาจจะมีความรู้น้อย
และเข้าใจวิธีการใช้เทคโนโลยีน้อยกว่า Gen อ่ืน การน าศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาเป็นปัจจัยแห่งการ
เรียนรู้จึงมีความส าคัญต่อการใช้ชีวิตทุกเพศวัยในยุคปัจจุบัน เพราะเป็นยุคสมัยที่เต็มเปี่ยมไปด้วย
ระบบดิจิตอลที่อาศัยเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

๒. ภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่น การเรียนรู้อัตลักษณ์วิถีชีวิตชุมชนเป็นอีกหนึ่งกระบวนการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และเป็นกระบวนการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และคุณค่าที่
เป็นมรดกทางภูมิปัญญาในท้องถิ่น ซึ่งทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเรียนรู้และ
ได้รับสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามามีอิทธิพลต่อการ
ใช้ชีวิตจนท าให้อัตลักษณ์และคุณค่าทางภูมิปัญญาถูกบั้นทอนหรือลดความส าคัญลงไป ขาด
กระบวนการเรียนรู้และเข้าใจถึงคุณค่า จนท าให้ชุมชนขาดสัมพันธภาพอันดีงามต่อกัน ดังนั้น การ
น าภูมิวัฒนธรรมที่เป็นมรดกท้องถิ่นจึงมีความส าคัญต่อการทอดถ่ายความรู้สึก คุณค่า และวิถีชีวิตที่
เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่นตั้งแต่อดีตจนกระทั่งถึงปัจจุบัน 

การน าปัจจัย ๒ อย่างข้างต้นมาช่วยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ท่ี
ผสมผสานความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและศาสตร์สมัยใหม่ ท าให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้และการ
อยู่ร่วมกันของสังคมต่างวัยอยู่ ๒ นวัตกรรม ได้แก่  

๑. นวัตกรรมการเรียน กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม ร่วม
ปฏิบัติการ และร่วมประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรู้จะประสบความส าเร็จด้วย
ปัจจัย ๓ ประการ ได้แก่ ๑) ความรู้ ชุมชนจะต้องมีความรู้ทั้งศาสตร์สมัยใหม่และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เข้าใจถึงกระบวนการและการรักษาอัตลักษณ์ที่เป็นวัฒนธรรมของชุมชน ๒) ทัศนคติ ชุมชนจะต้อง
ปรับความคิดเพ่ือท าความเข้าใจความรู้สึกของแต่ละช่วงวัย และสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และ ๓) 
การปฏิบัติ เมื่อชุมชนต้องน าความรู้ และความคิดที่ดีสู่การปฏิบัติให้เกิดผลแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้
เกิดเป็นพลังชุมชนและชุมชนต้นแบบแห่งการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือรักษาอัตลักษณ์ภูมิปัญญา
และศาสตร์สมัยใหม่ในการอยู่ร่วมกันในยุคปัจจุบัน 

๒. นวัตกรรมทางสังคม การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สร้างพลังแห่งสังคม โดยนวัตกรรมทาง
สังคมเกิดจากปัจจัย ได้แก่ ๑) องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผน/
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน ๒) การมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือวางแผน ตัดสินใจ ด าเนินงาน และ
ประเมินผลการด าเนินงานร่วมกัน และ ๓) สัมพันธภาพทางสังคม เมื่อทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ย่อมท าให้เกิดความรู้สึกที่ดี สัมพันธภาพทางสังคมต่อช่วงวัยก็ดีขึ้น เกิดความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
และรักสามัคคีกันชุมชนมากยิ่งขึ้น  

อย่างไรก็ตาม นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยให้เป็นชุมชนต้นแบบ จ าเป็น
จะต้องศึกษาความต้องการอันแท้จริงของกลุ่มเป้าหมายและส ารวจทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือ
น ามาใช้บูรณการให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของทุกช่วงวัย เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนได้เข้าใจและเรียนรู้
ร่วมกัน เพ่ือเพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาความไม่เข้าใจกันและลดช่องว่างระหว่างวัยได้อย่างแท้จริง 



  

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคม
ต่างวัยในจังหวัดล าปาง” โดยการศึกษาเอกสาร (Documentary Study) การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ ( In-depth  Interview) การสนทนากลุ่ ม (Focus Group Discussion) กลุ่ม พ้ืนที่
เป้าหมายเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติการ (Workshop) ในการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
เชิงสร้างสรรค์ในสังคมต่างวัย เพ่ือเป็นชุมชนต้นแบบที่สามารถลดช่องว่างระหว่างเพศวัยได้อย่าง
เหมาะสมกับสังคมโลกปัจจุบัน ซ่ึงจากการศึกษาพอสรุปผลได้ดังนี ้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคม

ต่างวัยในจังหวัดล าปาง” เป็นการโลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ของสังคมต่างวัยและนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย จากการศึกษาสามารถสรุปผล ดังนี้ 

๕.๑.๑ โลกทัศน์การใช้ชีวิตของสังคมต่างวัยในยุคปัจจุบัน 

โลกทัศน์การใช้ชีวิตสังคมปัจจุบันจ าแนกออกเป็น ๕ มิติ ได้แก่ ๑) มิติทางด้านวิถีชีวิตที่
สังคมเต็มไปด้วยการแข่งขัน ๒) มิติทางด้านสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงตามค่านิยม ๓) มิติทางด้าน
เศรษฐกิจจากสภาพทางสังคมที่มีการแข่งขันและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศจนท า
ให้เกิดการแย่งชิงปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต ๔) มิติทางด้านการเมืองการปกครอง ท าให้สังคม
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว และ ๕) มิติทางด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตของชุมชนถูก
ขัดเกลาผ่านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งสามารถจัดรูปแบบการเรียนสังคมยุคปัจจุบัน 
จ าแนกออกเป็น ๔ รูปแบบ ดังนี้ ๑) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงปัจเจกบุคคล ที่เชื่อมั่นใน
ตนเอง ใช้ชีวิตส่วนตัวในการท่องโลกออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเพลิดเพลิน ผ่อนคลายและ
พักผ่อน ๒) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงหน้าที่และการงาน โดยคนส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตในที่
ท างานมากกว่าชุมชน ๓) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งช่องทางของ
ธุรกิจและบริการออนไลน์ และ ๔) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน (Lifestyle) 
ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ๓ รูปแบบ ได้แก่ ๔.๑  รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านกิจกรรม 
(Activities) เช่น กลุ่มนักกิจกรรมเพื่อสังคม (Active Citizen) กลุ่มคนศรัทธาในศาสนาและรักสุขภาพ 
(Religious and Health Lover) กลุ่มคนชอบงานอดิเรก (Hobby Lover) กลุ่มคนรักการเล่นกีฬา
และออกก าลังกาย (Sport Man) ฯลฯ ๔.๒ รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านความสนใจ 
(Interests) ได้แก่ กลุ่มคนสนใจความเป็นไปของสังคม (Prosocial People) กลุ่มคนสนใจดูแล



๑๘๙ 

สุขภาพตนเอง (Healthy- Oriented People) กลุ่มคนสนใจพัฒนาตนเองและมองเป้าหมายอนาคต 
(Self-Development and Future-Oriented People) มองการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การเข้า
อบรมหรือสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านต่างๆ การเรียนต่อในต่างประเทศ การท างานในองค์
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (NGOs) รวมทั้งสนใจอาชีพรับราชการ กลุ่ม
คนสนใจครอบครัว (Family-Oriented People) กลุ่มคนสนใจติดตามข่าวสาร ( Information-
Oriented People) กลุ่มคนสนใจการพักผ่อนและกิจกรรมนันทนาการ (Hedonist) ฯลฯ และ ๔.๓ 
รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ด้านความคิดเห็น (Opinions) ) ได้แก่ กลุ่มคนหัวคิดสมัยใหม่ 
(Modernist) กลุ่มคนหัวอนุรักษ์นิยม (Conservative People) และกลุ่มคนให้ความส าคัญกับสถาบัน
ครอบครัว (Family Man)  

๕.๑.๒ กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง  
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์จ าแนกออกเป็น ๕ 

ประการ ได้ดังต่อไปนี้   
๑) วิถีชีวิตชุมชน เป็นลักษณะชุมชนกึ่งเมือง การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนสร้าง

จิตส านึกและการมีส่วนร่วม โดยการขับเคลื่อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) ศักยภาพทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่นมีทุนทางภูมิวัฒนวัฒนธรรม ได้แก่ 

ทุนด้านบุคคล ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุนพิธีกรรมและวัฒนธรรม ทุนอุปกรณ์และเทคโนโลยี และการ
บริหารจัดการของเทศบาล  

๓) การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนทีเ่ทศบาลได้เข้ามามีส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันทั้งด้านการบริหารจัดการและการแก้ปัญหา
ภายในชุมชนด้วยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนตนเอง  

๔) กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการท าเวทีชุมชนและ
เครือข่ายต่างๆ เพ่ือร่วมกันคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ โดยมีขั้นตอน
การด าเนินการ ได้แก่ ๔.๑ การสร้างความเข้าใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน ๔.๒ การแลกเปลี่ยน
ความรู้ร่วมกัน ๔.๓ การสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม และ ๔.๔ การสร้างคุณค่าการอยู่ร่วมกัน  

๕) การปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการถอดบทเรียนความต้องการท้องถิ่นแล้ว
น าไปสู่การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล  

อย่างไรก็ตาม แม้การเรียนรู้จะมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แต่กิจกรรมที่ด าเนินการอยู่
มุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มเป้าหมายหรือเฉพาะวัย ขาดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างจริงจัง การพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ของสังคมต่างวัยจึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของช่วงวัยและสอดรับกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ร่วมกันอย่างเหมาะสม  

๕.๑.๓ นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง   

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง 
สามารถจ าแนกกระบวนการพัฒนาได้ ๔ อย่าง ได้แก่  
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๑. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ จากการน าเสนอผล
การส ารวจความเห็นเกี่ยวกับโลกทัศน์และการใช้ชีวิตของสังคมยุคใหม่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่
เป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอน ๔ อย่าง ได้แก่ ๑.๑ การท า
เวทีชุมชน เพ่ือระดมความคิดการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้จากตามความต้องการของแต่ละช่วงวัย 
๑.๒ ระดมความคิดเห็น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์บนทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม ๑.๓ การออกแบบกิจกรรมและน าเสนอรูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยการ
แบ่งปันความคิดเห็นและความสนใจของแต่ละช่วงวัย เพ่ือออกแบบกิจกรรมเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๑.๔ จัดตั้งคณะท างานวิจัยชุมชน เพ่ือช่วยขับเคลื่อนโครงการวิจัยให้บรรลุตามเป้าหมาย 

๒. การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอน 
ได้แก่ ๒.๑ การวิเคราะห์บริบทชุมชน จากการประชุมทีมงานและนักวิจัยชุมชนที่ เพ่ือวิเคราะห์ต้นทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ๒.๒ ตัวอย่างการสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และหาความต้องการของชุมชน (Insight) เพ่ือสร้างตัวอย่างกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที่สอดรับแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒.๓ วิเคราะห์ลักษณะนวัตกรรม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของชุมชน เพ่ือหาจุดแข็ง จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคของแต่ละช่วงวัยเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาเป็นกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จากทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  

๓. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้จากการออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ 
กิจกรรมเวทีเปิดใจ (ข่วงผญ๋า) กิจกรรมปู่สอนหลาน หลานสอนปู่ (GenB Z) กิจกรรมแห่ไม้ก้ าศรี 
กิจกรรมค่าย ๔ Gen โดยมีขั้นตอนปฏิบัติการดังนี้ ๓.๑ การน าเสนอรูปแบบนวัตกรรม/กิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ชุมชน ทั้งวัตถุประสงค์การวิจัย การปฏิบัติการและงบประมาณที่
ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนเชิงสร้างสรรค์ ๓.๒ การแบ่งบทบาทหน้าที่ด าเนินงาน ความรับผิดชอบ
และสถานที่ปฏิบัติการอย่างชัดเจน ๓.๓ วิธีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการถอดบทเรียนจาก
เวทีชุมชนแล้วน ามาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์บนทุนทางสังคมและวัฒนธรรมผสมผสาน
กับศาสตร์สมัยใหม่ ๓.๔ การพัฒนาและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมในพ้ืนที่เป้าหมาย 
เพ่ือให้ชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจ สร้างสัมพันธภาพและการมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัย  ๓.๕ 
วิเคราะห์และทบทวนนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือทบทวนการท างาน วิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย แนวทางและวิธีปรับปรุงการท างานเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น ๓.๖ การถอด
บทเรียนแก่ชุมชน เพ่ือเป็นการทบทวน วิเคราะห์ ผลลัพธ์ ผลกระทบ และ ๓.๗ เวทีสรุปบทเรียนสู่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมทางสังคมไปสู่การสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนา
ชุมชนหรือน าผลขยายไปสู่ชุมชนอ่ืน 

๔. วิเคราะห์รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย ซึ่งจากการ
ปฏิบัติการวิจัยสามารถแย่งตามลักษณะต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ดังต่อไปนี้ 

ก. กระบวนการต้นน้ า โดยการส ารวจความเห็นการใช้ชีวิต คุณค่าและความต้องการ
แต่ละช่วงวัย และวิเคราะห์การใช้ชีวิต คุณค่า และความต้องการแต่ละช่วงวัย ซึ่งผลการวิเคราะห์
พบว่า การใช้ชีวิตในยุคปัจจุบันจ าแนกออกได้ ๕ มิติ ได้แก่ ๑) มิติทางด้านวิถีชีวิต ๒) มิติทางด้าน
สังคม ๓) มิติทางด้านเศรษฐกิจ ๔) มิติทางด้านการเมืองการปกครอง และ ๕) มิติทางด้านภูมิปัญญา
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และวัฒนธรรมท้องถิ่น และมีรูปแบบการด าเนนิชีวิตสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินชีวิตออกได้ ๔ 
รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการใช้ชีวิตเชิงปัจเจกบุคคล ๒) รูปแบบการใช้ชีวิตเชิงหน้าที่และการงาน ๓) 
รูปแบบการใช้ชีวิตเชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ๔) รูปแบบการใช้ชีวิตและการเรียนเชิงอุดมคติ
เดียวกัน (Lifestyle)  

ข. กระบวนการกลางน้ า การน าผลการส ารวจสู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ในพ้ืนที่เป้าหมาย ประกอบด้วย ๑) การส ารวจทุนทางภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่น ๒) จัดเวที
ชุมชนระดมความเห็นและทิศทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ๓) ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ๔) การพัฒนานวัตกรรม/กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  

ค. กระบวนการปลายน้ า ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เป็นนวัตกรรมทางสังคม
เพ่ือเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน การลดช่องว่างระหว่างช่วงวัย ประกอบด้วย ๑) ชุมชนการเรียนรู้ต้นแบบที่
ได้รับจากการน ากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัย  ๒) การถอดบทเรียน/
เวทีสรุปบทเรียน เพ่ือทบทวนกระบวนการด าเนินงานต่างๆ และแนวโน้มที่สามารถขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริงในชุมชน ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอยู่ร่วมกันของ
สังคมยุคใหม่ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนตามแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของชุมชนจ าเป็นจะต้องใช้ทฤษฎี KAP โดย
การให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างกันและกัน และน าไปสู่การปรับ
ทัศนคติให้เกิดความรัก ความสามัคคีและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน จนน าไปสู่การปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์อัตลักษณ์ ท านุบ ารุงวัฒนธรรมอันดีงาม
ในท้องถิ่น สร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกัน เกิดความรักสามัคคีและท าให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ต้นแบบที่สามารถพ่ึงพาอาศัยกันและกันได้อย่างแท้จริง   

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัย เรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของ

สังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง” สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ ๑ โลกทัศน์การใช้ชีวิตสังคมปัจจุบันมีความหลากหลายตามความ
สนใจและความต้องการแต่ละบุคคล ซึ่งการใช้ชีวิตปัจจุบันมีลักษณะการด าเนินชีวิตที่ต้องแข่งขัน การ
แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทั้ง
ด้านจารีต ประเพณี ค่านิยมและความประพฤติ และมีความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิต สอดคล้องกับ สาลีวรรณ จุติโชติ และทิพมาศ เศวตวรโชติ ที่ได้ศึกษา
การด าเนินชีวิตอย่างไรให้มีความสุขในยุคดิจิทัลที่มีการใช้ดิจิทัลนั้นในการติดต่อสื่อสาร ใช้งาน
อินเทอร์เน็ต สื่อออนไลน์ สื่อมัลติมีเดีย การติดต่อสื่อสารผ่านโซเซียลต่างๆ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก ทั้งการท างาน การท าธุรกิจ สื่อการเรียนการสอน ท าให้ผู้คน



๑๙๒ 

หันมาใช้งานอินเทอร์เน็ตเพ่ือเรียนรู้ พบปะ พูดคุยและติดต่อสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์มากขึ้น๑ 
นอกจากนั้นเทคโนโลยีและการสื่อสารยังน ามาใช้ในการให้ข้อมูล ข่าวสารและการปกครองให้
สอดคล้องตามยุคสมัยที่เต็มเปี่ยมด้วยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและการปกครองให้ทุก
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

การเปลี่ยนปลงทางสังคมยุคยุคดิจิทัลที่ทุกคนต้องการความรวดเร็ว ทันสมัย สะดวกสบาย
และช่วยในการพักผ่อนหย่อนใจ โดยการใช้โปรแกรมต่างๆ ในการสื่อสาร แลกเปลี่ยน เ รียนรู้และ
สร้างความบันเทิงแก่ตนเอง เช่น Line Facebook Instagram Tikkok ฯลฯ โดยเฉพาะเจเนอเรชั่น Z 
ที่เกิดมาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสื่อบันเทิงในรูปแบบออนไลน์ จนท าให้มีวิถีชีวิตที่
แตกต่างจากอดีตที่ผ่านมา สอดคล้องกับ ศศิธร ยุวโกศล และพัชสิรี ชมภูค า ได้ศึกษาเกี่ยวกับเจเนอ
เรชั่นกับความคิดเห็นและพฤติกรรมการใช้สื่อในยุคดิจิทัลที่ใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมต่างๆ เข้ามา
ช่วยในการสืบค้นข้อมูลข่าวสาร ความบันเทิง และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมผ่านระบบออนไลน์ โดยเฉพาะ
คนรุ่นใหม่อย่างเจเนอเรชั่น Z ที่เกิดมาพร้อมกับสื่อออนไลน์กลับอยากใช้การสื่อสารแบบเจอหน้ากับ
เพ่ือนร่วมงานหรือการสื่อสารกับเพ่ือนที่เรียนด้วยกันสูงกว่าเจเนอเรชั่นวาย และเจเนอเรชั่นเอ็กซ์๒ ท า
ให้เจเนอเรชั่นนี้มีความมั่นใจ เชื่อมั่นในตนเองสูง และมีความคิดเป็นของตนเอง และเป็นช่วงวัยที่
จะต้องขับเคลื่อนประเทศให้ไปสู่ความก้าวหน้าตามที่ต้องการ ซึ่ง ชฎาพร โชติรดาภาณ์ ได้ศึกษา
ความต้องการของเด็กเจนเนอเรชั่นวายจากระบบการศึกษา โดยอธิบายว่าเจนเนอเรชั่นวาย 
(Generation Y) เป็นคนรุ่นใหม่ที่ก าลังจะเติบโตขึ้นมาทดแทนผู้ใหญ่ในอนาคต และจะท าหน้าที่
พัฒนาประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้าต่อไป การบ่มเพาะการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพจิตใจและความคิด เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งดีๆ แก่สังคม ซึ่งการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กกับความ
ต้องการที่กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้ายืนกรานความต้องการ ต่อรองและต่อต้านสิ่งที่ตรงข้ามได้ในทุก
รูปแบบต่างส่งผ่านจากซีกโลกหนึ่งกระเทือนถึงอีกซีกโลกหนึ่งได้ การนิ่งและไม่สนใจต่อความต้องการ
ของพวกเขาอาจส่งผลต่ออนาคตของประเทศในระยะยาว การรู้ความต้องการเด็กเจนวายและ
ตอบสนองความต้องการย่อมส่งผลดีต่อการพัฒนาให้เติบโตเป็นคนรุ่นใหม่ที่แข็งแรงและมีคุณภาพ
มากกว่าการยืนกรานต่อวิธีการและความคาดหวังเดิม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับช่องว่าง 
ความแตกต่างระหว่างวัย และเปิดพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปด้วยกันอย่างสร้างสรรค์๓ 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าสังคมในอนาคตจะมีกลุ่มเจเนอเรชั่นวายเป็นผู้คอยขับเคลื่อนและ
พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป แต่ในภาวะปัจจุบันสังคมไทยยังเต็มไปด้วยความหลากหลายทางช่วง

                                           
๑ สาลีวรรณ จุติโชติ และทิพมาศ เศวตวรโชติ, “การด าเนินชีวิตอย่างไรให้มีความสุขในยุคดิจิทัล”, 

วารสารสังคมศาสตร์บูรณาการ, ปีท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๗๗ - ๘๘. 
๒ ศศิธร ยุวโกศล และพัชสิรี ชมภูค า, “เจเนอเรชั่นกับความคิดเห็นและพฤติกรรมการใช้สื่อในยุค

ดิจิทัล”, วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสาร, ปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๑๐ - ๒๕.  
๓ ชฎาพร โชติรดาภาณ์, “ความต้องการของเด็กเจนเนอเรชั่นวายจากระบบการศึกษา”, ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔, สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงแพชร, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. หน้า 
๑๙๖-๒๐๔.  



๑๙๓ 

วัยแล้ว โดยเฉพาะกลุ่มเจเนอเรชั่น B ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรผู้สูงวัยที่ความคิดด้านอนุรักษ์นิยมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ผ่านการขัดเกลาจากมรดกทางปัญญา
ของท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้ดีจ าเป็นจะต้องค านึงถึงความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสมัยใหม่และอัตลักษณ์คุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นความงดงามทางด้านจารีต 
ประเพณีและการอยู่ร่วมกันทั้งในชุมชนและองค์กรต่างๆ เพราะหากทุกช่วงวัยสามารถเข้าใจและเห็น
คุณค่าซึ่งกันและกันแล้ว ย่อมท าให้ชุมชนและองค์กรสามารถน าคุณลักษณ์อันโดดเด่นแต่ละช่วงวัยมา
ช่วยในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรและชุมชนตนเอง สอดคล้องกับ เดชา เดชะวัฒนไพศาล และ
คณะ ได้ศึกษาเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นวายในมุมมองต่อคุณลักษณะของตนเองและความ
คาดหวังต่อคุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นอ่ืน โดยให้ความเห็นว่าการพัฒนาศักยภาพองค์กรจ าเป็น
จะต้องรู้จักการบริหารทรัพยากรบุคคลช่วงอายุแตกต่างกันทั้งทางด้านพัฒนาทักษะ ความรู้และ
ความสามารถของเจนเนอเรชั่น เพ่ือเป็นการเสริมความสามารถการรับรู้ เรียนรู้และเข้าใจแต่ละช่วงวัย
และสามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ๔ และเป็นการลดช่องว่างของช่วงวัยใน
สังคม เกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนทัศนะความเห็นร่วมกันจนกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบใหม่ที่ผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่นและศาสตร์สมัยใหม่ให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตใน
ปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้รูปแบบการใช้ชีวิตแต่ละบุคคลแตกต่างกันไป เช่น บางคนใช้ชีวิตที่มีความเป็น
ส่วนตัวมากขึ้น โดยท่องโลกออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเพลิดเพลิน ผ่อนคลายและพักผ่อน บาง
คนมีวิถีชีวิตที่สอดคลัองกับกลุ่มเพ่ือนฝูงที่ท างาน บ้างคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นช่องทางของ
ธุรกิจและบริการออนไลน์ และบางคนอาจจะมีการเรียนรู้เชิงอุดมคติเดียวกัน เช่น สนใจกิจกรรมแบบ
เดียวกัน เชื่อและศรัทธาเรื่องเดียวกันหรือมีความเห็นแบบเดียวกัน เป็นต้น ซึ่งลักษณะดังกล่าว จึง
เป็นวิถีการด าเนินชีวิตตามโลกทัศน์ทั่วไปของสังคมยุคปัจจุบัน 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ ๒ กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง ซึ่ง
ในพ้ืนที่เป้าหมายมีวิถีความเป็นอยู่กึ่งเมือง โดยขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาชุมชนผ่าน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อาศัยต้นทุนทางภูมิวัฒนวัฒนธรรม และให้สมาชิกในชุมชนได้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการคิด วางแผน พัฒนา และแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของพ้ืนที่
เป้าหมายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เกิดในชุมชนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัวที่มีกลุ่มช่วงวัยที่แตกต่างกัน การสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกันจึงมีความส าคัญต่อการเรียนรู้และส่งต่อไปยังชุมชน สอดคล้องกับ ทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล ได้
ศึกษาการเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวลักษณะเฉพาะในพ้ืนที่เป้าหมายครอบครัวอบอุ่นผล
การศึกษาที่สภาพทางครอบครัวเปลี่ยนแปลงตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม และความอยู่รอดของ
ครอบครัว ท าให้วิถีการด าเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีชีวิต บทบาทหน้าที่ สัมพันธภาพภายใน

                                           
๔ เดชา เดชะวัฒนไพศาล และคณะ, “การศึกษาเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นวายในมุมมอง

ต่อคุณลักษณะของตนเองและความคาดหวังต่อคุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นอื่น”, จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์, ปีท่ี 
๓๖ ฉบับท่ี ๑๔๑ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๗) : ๑-๑๗.  



๑๙๔ 

ครอบครัว ซึ่งการพัฒนาชุมชนจ าเป็นต้องสร้างสัมพันธภาพความอบอุ่นของครอบครัว เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ การยอมรับ ให้ก าลังใจ๕ และน าไปสู่สัมพันธภาพในการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนต่อไป  

การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนมีการออกแบบกิจกรรมร่วมกันจากการท าเวทีชุมชน 
(ข่วงผญ๋า) เพ่ือส ารวจความเห็นและความต้องการร่วมกัน โดยการน าอัตลักษณ์และคุณค่าทางภูมิ
วัฒนธรรมมาช่วยในการเรียนรู้ร่วมกัน นายกรภัทร์ เมธา ได้กล่าวถึง การท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันในชุมชนนั้น สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม โดยน าเอกลักษณ์ใน
ท้องถิ่นมาสู่การเรียนรู้และถ่ายทอดให้แก่เด็กและเยาวชนรุ่น เพ่ือเป็นการอนุรักษ์คุณค่าทางสังคมและ
วัฒนธรรมในท้องถิ่น๖ สร้างความเข้าใจร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสืบสานมรดก
ทางวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในชุมชน ซึ่งการเรียนรู้ร่วมกันมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
บุคคลทั้งในระดับท้องถิ่นและองค์กร  

การเรียนรู้ร่วมกันของแต่ละช่วงวัยยังช่วยในการน า ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่แตกต่างกันของแต่ละช่วงวัยมาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรหรือชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง เพราะแต่ละช่วงวัยย่อมมีคุณค่าและศักยภาพการพัฒนาชุมชนและองค์กร สอดคล้องกับ 
กนกพันธรน์ โลกุตรวงศ์ ได้ศึกษาการจัดการช่องว่างระหว่างวัยเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ การจัดการบุคลากรเพ่ือลดช่องว่างระหว่างวัยให้เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า ท างานเป็นทีม 
ปลูกสร้างจิตส านึกและมนุษยสัมพันธ์ต่อกัน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพส าเร็จตาม
เป้าหมาย๗ ยิ่งปัจจุบันจ าเป็นจะต้องสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ชุมชนร่วมกันคิด 
ร่วมกันท า ร่วมกันตัดสินใจและปรับปรุง และผลักดันให้เด็กยุคใหม่ได้เกิดจิตส านึกและการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง แม้ว่ากลุ่มเด็กยุคนี้จะมีความเป็นตัวตน มีโลกส่วนตัวสูง มีกระตุ้นรื้อรน
กับการรับรู้สิ่งแปลกใหม่ ชอบคิดมากกว่าการท่องจ า และท างานเป็นทีม ซึ่งถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญใน
การขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนต่อไปในอนาคต สอดคล้องกับ สุภาภรณ์ โสภา และคณะ ได้ศึกษา
การจัดการทุนมนุษย์: ยุคเจเนอเรชั่นวาย ทีเ่ป็นช่วงวัยที่เกิดมาพร้อมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นช่วงวัยที่สมาธิสั้นและเปลี่ยนงานบ่อย หางานที่ถูกใจ วัดกันที่ผลงาน ละ
งานหนักต้องมาพร้อมกับผลตอบแทนสูง ชอบการท างานเป็นทีม มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ชอบ
ความท้าทาย อยากรู้อยากเห็น มีกระบวนการคิดมากกว่าท่องจ าและสามารถท างานหลายอย่างใน

                                           
๕ ทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล, “การเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวลักษณะเฉพาะในพ้ืนที่เป้าหมาย

ครอบครัวอบอุ่นผลการศึกษา”, วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, ปีที่ ๒๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓) : 
๑๙๗-๒๓๔.  

๖ นายกรภัทร์ เมธา, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

๗ กนกพันธรน์ โลกุตรวงศ์, “การจัดการช่องว่างระหว่างวัยเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ”, วารสารปัญญาภิวัฒน์, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๕) : ๑๓๒-๑๔๓.  



๑๙๕ 

เวลาเดียวกัน๘ การพัฒนาชุมชนจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและการขับเคลื่อนจากกลุ่มกลุ่มเจเนอ
เรชั่นใหม่ที่จะช่วยพัฒนาชุมชนและประเทศก้าวต่อไปข้างหน้า 

อย่างไรก็ตาม กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนได้มีการถอดบทเรียนการเรียน 
เพ่ือใช้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้ตรงกับความต้องการของชุมชนแล้วก็ตาม แต่กระนั้น 
กิจกรรมที่ด าเนินการยังมีข้อจ ากัดด้านกลุ่มเป้าหมายที่มุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มหรือตัวบ่งชี้ตามลักษณะของ
แต่ละกิจกรรมตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนด การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของ
ทุกช่วงวัยจึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของทุกช่วงวัย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมต่างวัยได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งเป็นการน าความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และศาสตร์สมัยใหม่มาช่วยเชื่อมสัมพันธภาพอันดีงามของทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ทุก
ช่วงวัยและเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนต่อไป   

ตามวัตถุประสงค์ข้อ ๓ นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง
สามารถจ าแนกกระบวนการพัฒนาออก ๔ ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอน ๑ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยการส ารวจทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ศักยภาพด้านต่างๆ ของชุมชนเพ่ือน าไปสู่ เวทีการระดมความคิด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์บนทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  ซึ่งมี
การออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และสานความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างทุกช่วงวัย 
สอดคล้องกับ อุทุมพร หลอดโค ได้ศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของศูนย์สามวัยสานใยรักแห่ง
ครอบครัว โดยใช้กลไกทางสังคมระบบเครือญาติในท ากิจกรรมร่วมกัน ที่เริ่มจากการใหความรู้ การ
จัดเกบ็ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และกระบวนการถ่ายทอดความรู้๙ ซึ่งจะช่วยให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันและสร้างสัมพันธภาพอันดีงามระหว่างทุกช่วงวัย รวมถึงการจัดการคณะบุคคลผู้ช่วยใน
การท างานร่วมกันในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการวิจัย 

ขั้นตอนที่ ๒ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ โดยมี
ขั้นตอน ได้แก่ ๒.๑ การวิเคราะห์บริบทชุมชน จากการประชุมทีมงานและนักวิจัยชุมชน เพ่ือวิเคราะห์
ต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การหาตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ต้นแบบ
ร่วมกัน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาความต้องการของชุมชน อีกทั้งกิจกรรมจะต้องเป็นการ
เรียนรู้ร่วมกันทั้งด้านความรู้ทักษะและการสืบสานภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้แก่สมาชิกทุกคนใน
ชุมชน ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย ได้ศึกษาการพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กและเยาวชน โดยการระดมแนวคิด หลักการเป้าหมาย

                                           
๘ สุภาภรณ์ โสภา และคณะ, “การจัดการทุนมนุษย์: ยุคเจเนอเรชั่นวาย”, วารสารมหาจุฬานาค

รทรรศน์, ปีที่ ๙ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๖๕) : ๑๑๒-๑๒๘.  
๙ อุทุมพร หลอดโค, “กระบวนการจัดการความรู้ของศูนย์สามวัยสานใยรักแห่งครอบครัว”, 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, ปีปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘) : ๑๐๓-๑๑๖.   



๑๙๖ 

กิจกรรม และกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญา เพ่ือมาออกแบบชุดการเรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรู้ 
พ้ืนที่การเรียนรู้ เครือข่าย และสื่อ/ทรัพยากรการเรียนรู้  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู้ มีเจต
คติ และทักษะที่ดี๑๐ และกิจกรรมจะต้องสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการวิเคราะห์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงจุดแข็ง จุดด้อย โอกาส และ
อุปสรรคต่างๆ ที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนบนทุนทางสังคมและวัฒนธรรมและความรู้ที่
เป็นศาสตร์สมัยใหม่ที่จะใช้ในการด าเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ได้อย่างมีความสุขของแต่ละช่วงวัย  

ขั้นตอนที่ ๓ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้จากการออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดย
การสร้างกิจกรรมต่างๆ ที่ตรงกับความต้องการของทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุที่มี
ประสบการณ์ชีวิต มีความรู้ที่เป็นมรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการสืบสานตั้งแต่บรรพบุรุษจนถึง
ปัจจุบัน และเป็นกลุ่มที่มีเวลาว่างสามารถที่จะมีส่วนร่วมเพ่ือผ่อนคลายความเหงาและสร้างคุณค่า
ให้แก่ตนเอง สอดคล้องกับ เอกพิชญ์ ชินะข่าย ได้ศึกษาการด ารงชีวิตของผู้สูงวัยร่วมกับคนต่างวัยที่
รองรับสังคมสูงวัยอย่างมีพลังในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดยกลุ่มผู้
สูงวัยมีเวลาในการพบปะ ติดต่อสื่อสารระหว่างกันน้อย แต่มีส่วนร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับวันส าคัญทาง
ศาสนาเป็นหลัก ซึ่งกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ถึงศักดิ์ศรีและคุณค่าของผู้สูงอายุที่เป็นส่วนส าคัญ
ของวิถีการด ารงชีวิตร่วมกันในชุมชน๑๑ ซึ่งการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้จึงจ าเป็นจะต้องเอาคุณ
ค่าที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชนมาสู่กระบวนการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนกับทุกช่วงวัย โดยการสร้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างวัยที่เหมาะสม เช่น กิจกรรมเวทีเปิดใจ (ข่วงผญ๋า) เพ่ือค้นหาความต้องการ
ของแต่ละช่วงวัย กิจกรรมปู่สอนหลาน หลานสอนปู่ (GenB Z) เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นมรดก
ทางภูมิวัฒนธรรมของผู้สูงอายุกับความรู้ที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่กับกลุ่มเด็กและเยาวชน กิจกรรม
แห่ไม้ก้ าศรี การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมในท้องถิ่นของทุกช่วงวัย กิจกรรมค่าย ๔ Gen 
การสร้างสัมพันธภาพอันดีงามของทุกช่วงวัย โดยเฉพาะในครอบครัวที่มีกลุ่มช่วงวัยที่หลากหลายฯลฯ 
ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้จึงเป็นการปฏิบัติการที่เกิดจากการน าประสบการณ์ ความรู้ 
และการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่ชุมชนได้เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัย เพ่ือให้
สมาชิกในชุมชนได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สร้างสัมพันธภาพและการมีส่วนร่วม รวมถึงการทบทวน
นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือถอดบทเรียนในการทบทวน วิเคราะห์ ผลลัพธ์ ผลกระทบ 
เพ่ือน าไปสู่การเวทีสรุปบทเรียนในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อไป  

                                           
๑๐ ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย, “การพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กและเยาวชน”, วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่, ปีที่ ๒๑ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – 
ธันวาคม ๒๕๖๓) : ๒๔-๓๘.  

๑๑ เอกพิชญ์ ชินะข่าย, “การด ารงชีวิตของผู้สูงวัยร่วมกับคนต่างวัยท่ีรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีพลัง 
ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่”, วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์, ปีที่ ๔ 
ฉบับท่ี ๓ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔) : ๑ - ๑๗. 



๑๙๗ 

ขั้นตอนที่ ๔ วิเคราะห์รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย 
โดยจ าแนกกระบวนการท างานออกเป็น ๓ กระบวนการ คือ ๑) กระบวนการต้นน้ า การส ารวจโลก
ทัศน์ความเห็นทุกช่วงวัยในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง ภายใต้สังคมยุคดิจิตอลที่ เต็มไปด้วยความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความหลากหายทางด้านช่วงวัยที่มีการเรียนรู้  
ประสบการณ์ชีวิตและความต้องการที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ทุกช่วงวัยสามารถด าเนินชีวิตภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันที่ก้าวล้ าได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ 
เสาวลักษณ์ พันธบุตร ที่ศึกษาการอยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัลที่สังคมเต็มไปด้วยเทคโนโลยี การ
ติดต่อสื่อสารที่อ านวยความสะดวกและรวดเร็ว สังคมจะต้องปรับตัวและรู้เท่าทันเทคโนโลยี เพ่ือใช้
การตัดสินใจในการด าเนินชีวิตทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจและบริการออนไลน์๑๒ ยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดและใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ๒) กระบวนการกลางน้ า การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ในพ้ืนที่เป้าหมายจากทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
เพ่ือช่วยทุกคนได้เกิดการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกันในชุมชน ทั้งการระดมความเห็น 
การแบ่งปันความคิด การออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนากิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการ
ร่วมมือกันปฏิบัติจริงในชุมชน และ ๓) กระบวนการปลายน้ า การประเมินผลการเรียนรู้เรียนกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างต้นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้และการทบทวนผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปสู่การ
สร้างยุทธศาสตร์พัฒนาชุมให้ตระหนักถึงคุณค่าภูมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นและศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้และใช้ชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุขอย่างแท้จริง  

กระนั้นก็ตาม กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกัน
ของทุกช่วงวัยจ าเป็นจะต้องยึดหลักปฏิบัติ ๓ ประการ คือ ๑) การให้ความรู้ เพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจร่วมกัน เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเสริมสร้างทักษะของทุกช่วงวัย ๒) การ
ปรับทัศนคติ โดยสมาชิกในชุมชนจะต้องเปิดใจยอมรับและปรับมุมมองการใช้ชีวิตร่วมกัน เข้าใจและ
เห็นคุณค่าของทุกช่วงวัย  และ ๓) การปฏิบัติ โดยการน าความรู้และแนวคิดที่ได้สู่การปฏิบัติในชุมชน 
เพ่ือให้เกิดชุมชนต้นแบบที่มีความรัก ความสามัคคีและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังเป็นการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม อัตลักษณ์และคุณค่าทางภูมิปัญญาท้องถิ่นในอยู่ร่วมกันศาสตร์สมัยใหม่ได้
อย่างเหมาะสม  

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
การวิจัย เรื่อง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคม

ต่างวัยในจังหวัดล าปาง” ที่มุ่งศึกษาโลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน กระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันของสังคมต่างวัย ตลอดถึงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัด
ล าปาง เพ่ือให้ชุมชนได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งความรู้ที่ เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและศาสตร์สมัยใหม่ที่
จะช่วยให้ทุกช่วงวัยสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข แต่อย่างไรก็ตาม การศึกษายัง

                                           
๑๒ เสาวลักษณ์ พันธบุตร, “อยู่อย่างคนร่วมสมัยในยุคดิจิทัล”, วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๖๑ - ๑๖๗. 



๑๙๘ 

มีข้อจ ากัดท าให้ยังมีปัจจัยหลายอย่างควรท าการส่งเสริมและน ามาสู่การพัฒนาต่อยอดต่อไป ซึ่ง
คณะผู้วิจัยไดม้ีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมียุทธศาสตร์การพัฒนาเกี่ยวกับความหลากหลาย

ทางด้านเพศและวัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันของชุมชนเพ่ือรักษาอัตลักษณ์ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่นควรส่งเสริมและ
สนับสนุนชุดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ชุมชนมีส่วนร่วมทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพอันดีงาม
แก่ทุกช่วงวัย อีกทั้งเป็นอีกกระบวนที่จะช่วยให้เกิดการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่นได้อย่าง
เหมาะสม  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
 ๑) กิจกรรมการสร้างรายได้ที่เกิดจากทุกช่วงวัยในชุมชน โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ

ของทุกช่วงวัยในการด าเนินกิจการที่สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เช่น การขายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ที่กลุ่ม
ผู้สูงอายุเป็นผู้ผลิต กลุ่มเยาวชนเป็นผู้ขายผ่านระบบออนไลน์ และกลุ่มวัยท างานเป็นผู้ประสานหรือ
บริหารจัดการ ฯลฯ หรือ กิจกรรมการสานสายสัมพันธ์อันดีงามจากการท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน เพ่ือให้ทุกช่วงวัยได้เปิดใจพูดคุยและเห็นใจซึ่งกันและกัน  

๒) การพัฒนาระบบกลไกการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน ซึ่งอาจจะมีลักษณะการ
แบ่งกลุ่มความรู้เป็นแผนกที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย เช่น หากต้องการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีก็มี
แผนกการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยกลุ่มเยาวชนเป็นวิทยาการให้ให้ความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีต่างๆ แผนกภูมิปัญญาท้องถิ่นอาจจะให้กลุ่มผู้สูงอายุหรือวัยท างานที่มีความรู้ที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาสอน เป็นต้น  

๓) การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัยในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้จริง เพ่ือให้ทุกคนได้เกิดการมีส่วนร่วมและหึงแหนทุนทางสังคมและวัฒนธรรม เกิดสัมพันธ์
ภาพอันดีงามในชุมชน  

 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 ๑) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยการพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการ

เรียนรู้ร่วมกันเชิวสร้างสรรค์ของทุกช่วงวัยบนทุนทางภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นและศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือ
การเสริมสร้างพลังชุมชนให้เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๒) การวิจัยและพัฒนาระบบกลไกการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์จากความหลากหลายทางเพศ
สภาพ เพ่ือให้ชุมชนได้เข้าใจถึงความคาดหวังและแนวทางการใช้ชีวิตของสังคมยุคใหม่ที่เกิดจากความ
หลากหลายทางด้านเพศสภาพ เพ่ือหากลไกการเรียนรู้ที่สามารถสร้างสัมพันธภาพที่เชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในยุคปัจจุบันและการผันแปรของค่านิยมของในอนาคตท่ีจะมาถึง  
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พรพิมล  พรพีระชนม์. การจัดกระบวนการเรียนรู้. สงขลา: เทมการพิมพ์สงขลา, ๒๕๕๐.  
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข. ทักษะ ๕ C เพื่อการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  

ไพศาล กรุมรัมย์  . “การศึกษาโลกทัศน์ในหนังสืออ่านนอกเวลาวิชาภาษาไทย  ระดับชัน
มัธยมศึกษาตอนต้น”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยรามค าแหง. ๒๕๕๖.  

ภัทรอ าไพ พิพัฒนานนท์. ทฤษฎีการพยาบาลและกรณีศึกษาผู้ป่วยจิตเวช . กรุงเทพมหานคร : 
คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา 
พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓.  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ . คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่โรงพิมพ์เทียน
วัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓.  

รังสรรค์  บุษยะมา. การจัดการการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, ๒๕๕๐.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญ

ทัศน์. ๒๕๒๕.  



๒๐๑ 

วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช. การพัฒนาหลักสูตรสานตอที่ท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : เลิฟแอนดลิพ 
เพรส, ๒๕๔๒.  

วิทย์ วิศทเวทย์. ปรัชญาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์. ๒๕๒๓.  
ศิรพัชร์ฌานเชาว์วรรธน์และมิ่ง ตันดา เตง. โลกทัศน์ของคนพม่าจากภาษิต. พิษณุโลก : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัย นเรศวร. ๒๕๕๗.  
ศรีพิมล ดิษยบุตร. สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช. พิมพ์ครั้งที่ ๓. อุดรธานี: คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี, ๒๕๕๐. 
ศรีเรือน  แก้วกังวาล. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย . พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐.  
_______________. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ (รู้เรา-รู้เขา). พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : 

หมอชาวบ้าน, ๒๕๓๙.  
_______________. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๕. กรุงเทพมหานคร : หมอชาวบ้าน, 

๒๕๕๑. 
_______________. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย . พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕.  
ศิริกุล อิศรานุรักษ์. หลักการวางแผนงานอนามัยครอบครัว. กรุงเทพมหานคร : เจริญดีการพิมพ์, 

๒๕๔๒.  
ศิริบูรณ์  สายโกสุม. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘. 
ศิริบูรณ์ สายโกสุม. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรา

ค าแหง, ๒๕๔๒.  
สถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. สุขภาพคนไทย ๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร : 

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง, ๒๕๕๙.  
สมร ทองดี  และปราณี  รามสูตร .  แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว .  นนทบุรี :  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.  
สมุน  อมรวิวัฒน์. สมบัติพิทย์ของการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๓.  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
พริกหวานกราฟฟิคจ ากัด, ๒๕๔๕.  

สิริพรรณ มิ่งวานิช. ความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์และการปฏิสัมพันธ์ในครอบครัวกับการ
ปรับตัวของผู้ป่วยที่ประสบอุบัติ เหตุการจราจรรักษาในโรงพยาบาลสระบุรี . 
กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๗.  

สุพัตรา สุภาพ. ปัญหาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๙.  
สุรพงษ์ โสธนะเสถียร. การสื่อสารกับสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๓.  



๒๐๒ 

สุ รพล  พะยอมแย้ ม .  จิต วิทยาสัมพันธภาพ Psychology of interpersonal relations.
กรุงเทพมหานคร : บางกอก-คอมเทค อินเตอร์เทรด, ๒๕๔๘.  

อมรา พงศาพิชญ์. วัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ์ : วิเคราะห์สังคมไทยแนวมานุษยวิทยา . พิมพ์
ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. ๒๕๓๘.  

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช. กรุงเทพมหานคร : ด่านสุทธากา
รพิมพ์, ๒๕๔๕. 

อารี  พันธ์มณี.จิตวิทยาการเรียนการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ต้นอ้อ, 
๒๕๔๔.  

(๒) ดุษฎีนิพนธ์/รายงานการวิจัย: 

ระวี สัจจโสภณ. “กิจกรรมการเรียนรู้แบบพหุวัยบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น:  องค์ความรู้จากชุมชน
บ้ า น ห้ ว ย ส ะ พ า น ส า มั ค คี  จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี ” .  ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย . 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์: ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรกรมนุษย์และชุมชน คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, ๒๕๕๙.  

ศิริพร บัวพันธุ์ขั้น. “ความหมายและการใช้พื้นที่ที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบททางสังคม กรณีศึกษา 
: วัดพระแก้ว”. รายงานการศึกษาเฉพาะบุคล. คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปกร, 
๒๕๔๙.  

(๓) บทความ: 
Kachanutch Nualnisachol. Waiyawut Yoonisil and Thasuk Junprasert. “Peaceful Society. 

A Heritage for Youth” The Characteristics Needed to Live Together 
Peacefully in a Society: Case Study of Early Adolescence at the Royal Award 
Winning Provincial Secondary School”. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย. ปีที่ ๓๑ ฉบับที่ 
๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๓๒๓ - ๓๔๕. 

Schoch T.. “Turning the Ship Around with a Four-Generation Crew”. Information 
Management Journal. 46 (2012) : 25-29. 

กนกพันธรน์ โลกุตรวงศ์. “การจัดการช่องว่างระหว่างวัยเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ”. วารสารปัญญาภิวัฒน์. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๕) : ๑๓๒-
๑๔๓.  

กานต์พิชชา เก่งการช่าง. “เจนเนอเรชั่นวายกับความท้าทายใหม่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล”. 
วารสารสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๖) : ๑๕ - ๑๖. 

ชฎาพร โชติรดาภาณ์. “ความต้องการของเด็กเจนเนอเรชั่นวายจากระบบการศึกษา”. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔. สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงแพชร. ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๐.  

ชุติมา ถวัลย์ปรีดา และคณะ. “ชุมชนแห่งการเรียนรู้กับการพัฒนาชุมชน”. วารสารการจัดการและ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๔) : ๙๗ - ๑๑๑. 



๒๐๓ 

ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ และธนัทณัฏฐ์ ฉัตรภัครัตน. “Pocket Sights แอปพลิแคชันเพื่อสร้างแหล่งการ
เรียนรู้ออนไลน์”. วารสารเทคโนโลยีและสื่อการศึกษา. ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑๔ - ๑๕ 
(๒๕๖๑) : ๓๙ -  ๕๑. 

ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย. “การพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันแบบพหุวัยเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กและเยาวชน”. วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่. ปีที่ 
๒๑ ฉบับที่ ๓ (กันยายน–ธันวาคม ๒๕๖๓) : ๒๔-๓๘.  

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล. “การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก: รูปแบบและผลลัพธ์ของ
หลักสูตร”. วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑) : 
๒๒๖-๒๔๒.  

ฐิติวัจน์ ทองแก้ว และพิทักษ์ ศิริวงศ์. “การสร้างพื้นที่ทางสังคมและการด ารงอัตลักษณ์ของคน
พิการที่ท างานในองค์กรด้านการสื่อสารโทรคมนาคม” . ฉบับภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙) : 
๑๔๔๓ - ๑๔๖๒. 

เดชา เดชะวัฒนไพศาล และคณะ. “การศึกษาเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์และเจนเนอเรชั่นวายในมุมมองต่อ
คุณลักษณะของตนเองและความคาดหวังต่อคุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นอ่ืน”. 
จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์. ปีที ่๓๖ ฉบับที่ ๑๔๑ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๗) : ๑-๑๗.  

เดชา เดชะวัฒนไพศาล. “การรับรู้คุณลักษณะของเจนเนอเรชั่นวายและแรงจูงใจในการท างาน: 
มุมมองระหว่างเจนเนอเรชั่นต่างๆ ในองค์กร”. จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์. ๓๑ (๑๒๑) 
(๒๕๕๒) : ๑ - ๒๕. 

ทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล. “การเสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวลักษณะเฉพาะในพื้นที่เป้าหมาย
ครอบครัวอบอุ่นผลการศึกษา”. วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์. ปีที่ ๒๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๑๙๗-๒๓๔.  

ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ. “สังคมวิทยาดิจิทัล : แนวคิดและการน าไปใช้”. วารสารราชภัฏสุราษฎร์
ธานี. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒) : ๔๓ - ๕๖. 

ธีรนันท์ วรรณศิริ และสมบัติ ประทักษ์กุลวงศา. “การพัฒนาสัมพันธภาพวัยรุ่นและผู้สูงอายุใน
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https://kohkha.go.th/public/list/data/index/menu/1168
https://www.thairath.co.th/lifestyle/woman/56905


๒๐๗ 

%84%E0%B8%A1-%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%90 [ ๗  กั น ย า ย น 
๒๕๖๕]. 

(๕) สัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม: 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๒, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๓, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๔, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๕, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๖, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๗, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๘, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๙, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๐, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๑, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๒, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๓, เวทีระดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญล าดับที่ ๑๔, เวทรีะดมความคิดเห็นก าหนดการกิจกรรมออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัย, วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖. 

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๑, วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๒, วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๓, วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๔, วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 



๒๐๘ 

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๑ ล าดับที่ ๕, วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๑, วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖.  
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๒, วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๓, วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๔, วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๒ ล าดับที่ ๕, วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๑, วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๒, วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๓, วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๔, วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๓ ล าดับที่ ๕, วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๑, วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๒, วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๓, วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๔, วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๔ ล าดับที่ ๕, วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๕ ล าดับที่ ๑, วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๕ ล าดับที่ ๒, วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๕ ล าดับที่ ๓, วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๑, วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๒, วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๓, วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๖ ล าดับที่ ๔, วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๗ ล าดับที่ ๑, วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๗ ล าดับที่ ๒, วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกลุ่มที่ ๗ ล าดับที่ ๓, วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖. 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือแบบสัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม ชุดปฏิบัติการ/ชุดประเมิน 
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แบบสัมภาษณ ์
เร่ือง “Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่าง

วัยในจังหวัดล าปาง” 
********************************** 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์   ชื่อ....................................ฉายา......................สกุล..................................อายุ.......ปี  
อาศัยอยู่ บ้านเลขท่ี...........ต าบล.....................................อ าเภอ...............................จังหวัด.......... ........ 
ต าแหน่ง......................................................................................................................... ........................ 
สัมภาษณ์เมื่อ............................................................................................. ........................................... 

ส่วนที่ ๒ ความเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ โลกทัศน์และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่าง
วัยในจังหวัดล าปาง 

ประเด็นหลัก แนวค าถาม วิธีการ 
การเรียนรู้ โลกทัศน์ 
และการใช้ชีวิตยุค

ปัจจุบัน  
 

๑) โลกทัศน์การใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
๒) เป้าหมาย/ความคาดหวังการใช้ชีวิตใน

สังคมยุคปัจจุบัน 
๓) ความต้องการภายในชุมชนและสังคม  
๔) การเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยใน

ชุมชน 
๕) การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ

สังคมต่างวัยในชุมชน 
๖ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น เ ชิ ง

สร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยในชุมชน 
๗) ปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างนวัตกรรม

ชุมชนสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ของสังคมต่างวัย  
๘) การขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์

เพ่ือยกระดับชุมชนต้นแบบสร้างสรรค์  

สัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่ม 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ

ในเชิงคุณภาพ 
จ านวน ๒๕ คน แบ่ง

ออกเป็น ๖ กลุ่ม 
 

กราบขอบพระคุณท่ีเสียสละเวลาในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ 
ผศ. ดร. สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และคณะ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 



๒๑๒ 

 

 

 

 

ชุดปฏิบัติการ 
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปาง   

กระบวนการ ขั้นตอน 

๑. เสนอผลการส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับโลกทัศน์ การเรียนรู้และการใช้
ชีวิตของชุมชนต่างวัยในจังหวัดล าปาง 
โดยการสั มภาษณ์ เชิ งลึ ก  ( In-depth  
Interview) 

การสรุปผลการประเมินความเห็นโลกทัศน์ การเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตของชุมชนต่างวัยในปัจจุบัน   

  
 

๒. ส ารวจชุมชน และการใช้ชีวิตของ
ชุมชนต่างวัยในพ้ืนที่เป้าหมาย โดยวิธีการ 
Survey Research 

๑) ประชุมนักวิจัยชุมชน เพ่ือน าเสนอผลการประเมินจาก
การสั มภาษณ์ เ ชิ ง ลึ กที่ จ ะน า ไป ใช้ เ ก็ บ ร วบรวมข้ อมู ล
กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับโลกทัศน์ การเรียนรู้และการใช้ชีวิตใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง   

๒) ส ารวจชุมชน และสภาพความเป็นอยู่กลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  เช่น 
วิถีชีวิต ความเชื่อ ทัศนคติและเป้าหมายของการใช้ชีวิต  

๓. วิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
เข้าใจ ความต้องการ เป้าหมาย และ
ค่านิยมของแต่ละช่วงวัยในชุมชน โดยการ
มีส่วนร่วมของแต่ละช่วงวัย ในชุมชน 
(Problem and Social Need Analysis)  

๑) ประชุมวิเคราะห์ความต้องการ เป้าหมาย และค่านิยม
ของแต่ละช่วงวัยหรือแต่ละเจเนอร์เรชั่น เพ่ือเป็นการสร้างความ
เข้าใจพื้นฐานของแต่ละช่วงวัย โดยใช้เครื่องมือ SWOT analysis 

๒) สรุปข้อมูลความต้องการ เป้าหมาย และค่านิยมของแต่
ละช่วงวัยหรือแต่ละเจเนอร์เรชั่น เพ่ือน าไปสู่การออกแบบและ
พัฒนาการสร้างนวัตกรรมชุมชนของแต่ละเจเนอร์เรชั่นบนฐาน
ทางวิถีชีวิต ภูมิปัญญา และทุนทางสังคมและวัฒนธรรมอันเป็น
รากฐานแห่งชุมชน 

๔. ออกแบบกระบวนเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยบน
พ้ืนฐานทุนทางสั งคมและวัฒนธรรม 
(Socio-Cultural Resources Learning)  

 

๑) ประชุมท าความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาย
ภาครัฐ/เอกชน แกนน ากลุ่มต่างๆ วัยในชุมชน ภาคีเครือข่าย 
เพ่ือหาแนวทางการพัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้
และการอยู่กันในชุมชนต่างวัย  

๒) ออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยการน าความรู้ 
ความสามารถและความถนัดของแต่ละช่วงวัยเพ่ือถ่ายทอด



๒๑๓ 

กระบวนการ ขั้นตอน 

กิจกรรมการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และพัฒนาศักยภาพของแต่ละ
ช่วงวัยให้เกิดความรู้ (Knowledge) สู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
(Attitude) และน าไปสู่การใช้และปฏิบัติได้จริง (Practice)  

๓) การเลือกกิจกรรมจะต้องตอบสนองความต้องการของ
ทุกเพศทุกวัยจากการระดมความเห็น เพ่ือหากิจกรรมที่ตรงกับ
ความต้องการ มีคุณค่า และความน่าจะเป็นของกิจกรรมบน
พ้ืนฐานความถนัด ความชอบ และความต้องการเรียนรู้ร่วมกัน
ของสังคมต่างวัยในชุมชน  

๔) น าเสนอรูปแบบกิจกรรมต้นแบบเชิงสร้างสรรค์  
(Creative Activities Phototype) จากการน าความรู้ที่ เป็น
ศาสตร์สมัยใหม่ผสมผสานภูมิความปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่เป็นกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

๕. การปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันของสังคมต่างวัยบนพื้นฐานทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เทศบาลต าบล
เกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ผู้ที่
มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง  (Participatory Socio-
Cultural Resources Action) 

๑) ความร่วมมือปฏิบัติการกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยการ
มีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย กลุ่มสังคมที่ต่างวัย องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน
ด้านความรู้และการปฏิบัติการในรูปแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ต่างๆ 

๒) กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของสังคมต่างวัยบนพ้ืนฐาน
ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการทอดถ่ายความรู้ทางด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การละเล่นพ้ืนบ้าน การท าอาหาร การประกอบ
อาชีพ และอ่ืนๆ   

๖. ประเมินผลการพัฒนา ผลกระทบ
และแนวทางปรับปรุงโดยการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เทศบาลต าบล
เกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ผู้ที่
มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ( Evaluation and 
Lesson learned) 

๑) ประชุมสรุปบทเรียนการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันของสังคมต่างวัยของจังหวัดล าปางร่วมกับผู้นักวิจัย 
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงายภาครัฐ/เอกชน แกนน ากลุ่มต่างๆ วัย
ในชุมชน ภาคีเครือข่าย เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน ถอด
บทเรียนกระบวนการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และการแก้ไข
ปัญหา  

๒) สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินงาน  
๗. สื่อสารสาธารณะ เพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ของสั งคมต่ างวั ยของจั งหวัดล าปาง 
(Public Dissemination) 

๑) จัดเวทีคืนข้อมูลชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและผู้ที่สนใจ 
เพ่ือให้ได้แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปางขยายผลไปใช้ในพ้ืนที่อ่ืน 



๒๑๔ 

กระบวนการ ขั้นตอน 

๒) จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง นักวิชาการ กลุ่มสังคมที่ต่างวัย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

๓) สื่อสารสาธารณะผ่านสื่อมวลชน และสื่อสังคมออนไลน์
เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นวัตกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของ
สังคมต่างวัยในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

 

 
กราบขอบพระคุณท่ีเสียสละเวลาในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ 

ผศ. ดร. สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และคณะ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๕ 

 

 

ชุดประเมินผลการปฏบิัติการ 
Generation Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมตา่งวัยใน

จังหวัดล าปาง 

การประเมินจากหน่วยงานภาคส่วนที่เป็นกลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย Generation 
Gap: การเรียนรู้ โลกทัศน์ และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัยในจังหวัดล าปาง ในประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นหลัก แนวค าถาม วิธีการ 
การเรียนรู้ โลกทัศน์ 
และการใช้ชีวิตยุค

ปัจจุบัน  
 

๑) องค์ความรู้ที่ได้ในการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย 

๒) มุมมองการใช้ชีวิตร่วมกันภายหลัง
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของ
สังคมต่างวัย 

๓) ความสอดคล้องต่อความต้องการ
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของ
สังคมต่างวัย 

๔) พฤติกรรมชุมชนภายหลังกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย 

๕) ปัจจัยที่ส่งผลต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย 

๖) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค
ของการออกแบบและพัฒนากิจกรรมเชิ ง
สร้างสรรค์ของสังคมต่างวัยในชุมชน 

๗) แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันเชิงสร้างสรรค์ของสังคมต่างวัย  

การท าเวทีคืนข้อมูล/
ประชุมกลุ่มย่อม

หน่วยงานภาคส่วนที่
เป็นกลุ่มบุคคลที่มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

จ านวน ๘๕ คน แบ่ง
ออกเป็น ๗ กลุ่ม 

 

 

กราบขอบพระคุณท่ีเสียสละเวลาในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ 
ผศ. ดร. สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และคณะ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยของข้อเสนอการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 

 



๒๑๘ 

 
 

 



๒๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒๐ 



๒๒๑ 

 
 

 



๒๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฅ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมท าเวทีถอดองค์ความรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๓ 

 
 



๒๒๔ 



๒๒๕ 

 
 

 

 



๒๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
รายนามผู้ให้ข้อมูลการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๗ 

การวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) แบ่งออกวิธีการศึกษาได้ 
๓ ลักษณะ ได้แก่  

๑) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในเชิงคุณภาพ จ านวน ๓๐ คน ๗ กลุ่ม ประกอบด้วย  
กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มผู้สูงอายุ (Baby Boomer) ที่เกิดระหว่างปี ๒๔๘๙ – ๒๕๐๗  จ านวน 

๕ คน ประกอบด้วย  
๑. จ.ส.อ.สง่า พุทธิมเล  อายุ ๖๑ ปี อดีตครูฝึกค่ายฝึกรบพิเศษ ประตู

ผา ล าปาง บ้านเลขท่ี ๒๑๘ ต าบลชมพู อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

๒. นางบุญศิริ จระณะวัตร์ อายุ ๖๕ ปี บ้านเลขที่  ๒๒๒ ต าบลท่าผา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๓. นางดวงเดือน อินทิยศ อายุ ๖๐ ปี บ้านเลขที่ ๗๖ ต าบลเวียงเหนือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

๔. นายจีรศักดิ์ ปันล า อายุ ๖๐ ปี อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๕. นายสมคิด ผานุการณ์ อดีตผู้หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดล าปาง อายุ ๖๕ ปี บ้านเลขที่ 
๔๗๒ ซอยมั่งมี ต าบลบ่อแฮ้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

กลุ่มที่ ๒ กลุ่มวัยท างาน (Gen X) ที่เกิดระหว่างงปี ๒๕๐๘ – ๒๕๒๓ จ านวน ๕ คน 
ประกอบด้วย  

๑. นางสุวรรณา โอนอ่อน  อายุ ๕๐ ปี บ้านเลขที่ ๒๕๓ ต าบลบ้านค่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

๒. นางสาวนงนุช วงค์ชมภู อายุ ๕๑ ปี บ้านเลขที่ ๒๖๖ ต าบลบ่อแฮ้ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๓. นางสาวภัทร์ชยาวีร์ นวลอนงค์ อายุ ๔๘ ปี บ้านเลขท่ี ๗๘ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๔. นางภาวินันท์ บุตรหล้า อายุ ๕๓ ปี บ้านเลขที่ ๔๔ ต าบลพิชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

๕. นางแสงเดือน ฟูสม อายุ ๔๘ ปี บ้านเลขที่ ๑๙/๒ ต าบลป่าตัน 
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

กลุ่มที่ ๓ กลุ่มวัยรุ่น (Gen Y) ที่ เกิดระว่างปี ๒๕๒๔ – ๒๕๔๓ จ านวน ๕ คน 
ประกอบด้วย  

๑. นายอมร วงค์ตุมมา อายุ ๓๒ ปี บ้านเลขที่  ๒๒๒ ต าบลน้ าโจ้  
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง  



๒๒๘ 

๒. นางสาวพัชรินทร์ แก้วตา อายุ ๒๙ ปี เลขานุการบริษัทเอกชน บ้านเลขท่ี 
๓/๓ ต าบลเวียงตาล อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

๓. นางสาวติณณ์ญาดา ยานันตา อายุ ๔๐ ปี เจ้าหน้าที่ทั่วไป ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรจังหวัดล าปาง 

๔. นางสาวศยามล อินทิยศ  อายุ ๓๘ ปี อาจารย์ประจ าสาขารัฐศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕. นายมานพ สุธรรมปวง อายุ ๓๖ ปี เจ้าหน้าที่เรือนจ ากลางล าปาง 
บ้านเลขที่ ๒๐๓ หมู่ ๙ ต าบลทุ่งฝาย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มเด็กและเยาวชน (Gen Z) ที่เกิดหลังปี ๒๕๔๓ โดยมีอายุไม่เกิน ๒๔ ปี 
จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย  

๑. เด็กชายจักริน ลุผล อายุ ๑๔ ปี บ้านเลขที่ ๔๒ ต าบลพระบาท 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๒. เด็กหญิงปพิชญา แก้วตา อายุ ๑๐ ปี บ้านเลขที่ ๓/๓ ต าบลเวียงตาล 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

๓. เด็กชายเชฏฐทิพย์ จูมพล อายุ ๑๕ ปี บ้านเลขที่ ๒๖๗/๒ ต าบลนาครัว 
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

๔. นายจักรภัทร ค านารักษ์ อายุ ๒๐ ปี บ้านเลขที่ ๑๑๒/๓๔๑ ต าบลต้น
ธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

๕. นางสาววิชชุดา สิงห์ชัย อายุ ๒๓ ปี บ้านเลขที่ ๕๒ ต าบลใหม่พัฒนา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

กลุ่มที่ ๕ ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการปกครองส่วนพ้ืนที่ 
ในจังหวัดล าปาง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

๑. นายเมธัส อินยาศรี ผู้ใหญ่บ้านทราย ต าบลต้นธงชัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

๒. นางสาวจิตรลดา มาเร็ว เ ลขานุ ก า รนายก เทศมนตรี เ มื อ ง พิ ชั ย 
บ้านเลขที่ ๒๖๖/๖๗๙ ต าบลพิชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

๓. นางกิตติยา จันทร์ใส เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเอ้ือม บ้านเลขที่ ๗๗ บ้านเอ้ือม ต าบล
บ้านเอื้อม อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

กลุ่มที่ ๖ ผู้ประกอบการภาคเอกชน เช่น ห้างร้าน บริษัท และอ่ืนๆ จ านวน ๔ คน 
ประกอบด้วย 



๒๒๙ 

๑. นายสุจินต์ ศรีสวัสดิ์ เจ้าของธุรกิจ บ้านเลขที่ ๒๓๒ ต าบลศาลา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

๒. นางโสภา หอมสุคนธ์ เจ้าของธุรกิจ บ้านเลขที่ ๒๘๖/๒๖ ต าบล
สบตุ๋ย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๓. นายปริวัฒน์ เครือเกี้ยว เจ้าของกิจการ บ้านเลขท่ี ๒๙๐/๑ ต าบลเวียง
เหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

๔. นางพรปวีณ์ สุรินทร์มงคล สื่อมวลชนจังหวัดล าปาง บ้านเลขที่  ๘/๑ 
ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

กลุ่มท่ี ๗ หน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 
๑. นายเกียรติก้าว ชัยศร ผู้ช่วยสรรพกรพ้ืนที่จังหวัดล าปาง (ช านาญ

การพิเศษ) อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
๒. นางรัชนี นันภิวงค์ พนักงานอาวุโส ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกรจังหวัดล าปาง 
๓. นางรุ่งสุรีย์ ชัยศร พนักงานอาวุโส ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกรจังหวัดล าปาง 

๒) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  
จ านวน ๑๔ ดังนี้  

๑. นางภาณุกุล ฉัตรแก้ว ตัวแทนองค์กรบริหารส่วนต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง  

๒ นายสุรกานต์ อินพรม ตัวแทนองค์กรบริหารส่วนต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๓. นายเฉลิมเขตร์ ไชยกาล ตัวแทนกลุ่มผู้สู งอายุ  (GenB) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๔. นางโสภิต สังขกรม ตัวแทนกลุ่มผู้สู งอายุ  (GenB) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๕. นายอุดม พลวิฑูรย์ ตัวแทนกลุ่มผู้สู งอายุ  (GenB) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๖. นางวราภรณ์ ศรีรัตน์ ตัวแทนกลุ่มวัยท างาน (Gen X) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗. นายกรภัทร์ เมธา ตัวแทนกลุ่มวัยท างาน (GenX) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๘. นางรุ่งอรุณ วรพันธ์กุล ตัวแทนกลุ่มวัยท างาน (GenX) ต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

๙. นางนันธนันท์ พรทรัพย์สิน ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenY) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 



๒๓๐ 

๑๐. นางสาวกนกวรรณ จะวะนะ ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenY) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๑. นายพัฒน์ศุกุล แสงศร ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenY) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๒. นางสาวกัญจนพร เสาเตพ ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenZ) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๓. นางสาวเขมจิรา ยมจินดา ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenZ) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๑๔. เด็กหญิงวรัญญา อ่อนน่วม ตัวแทนกลุ่มวัยรุ่น (GenZ) ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๓) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญในเชิงปฏิบัติการ เพ่ือปฏิบัติการและขับเคลื่อนเรียนรู้ เชิง
สร้างสรรค ์๘๕ คน ประกอบด้วย 

๑. นางสาวศุภานัน ซองเงิน ๑๔ หมู่ท่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

๒. เด็กชายกฤตินัน ปากแคว ๑๔ หมู่ท่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓. นางสาวปียธิดา ชมภูแก้ว ๔๑ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔. เด็กหญิงเธียรนดา เสริมไทยสงค์ ๔๑ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕. นายมณเทียร เสริมไทยสงค์ ๔๓/๑๙ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖. นายณฐกร เสริมไทยสงค์ ๔๓/๑๙ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗. นางพนมรักษ์ ถามิเลิศตระกูล ๔๗ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘. เด็กชายปกป้อง ถามิเลิศตระกูล ๔๗ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๙. เดก็หญิงอัญญารินทร์ มิตรา ๔๗ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๐. เด็กหญิงเอกรินทร์ มิตรา ๔๗ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

๑๑. นางพะยอม ลาดสาลี ๕๖/๗ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๒. เด็กหญิงธีรณัฐ ศักดาพิทักษ์ ๕๖/๗ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 



๒๓๑ 

๑๓. นางกมลรัตน์ ศิริมงคลาลาวัลย์ ๑๔๗ หมู่ที่ ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๔. นางสาวเมธาวี ใจดี ๑๔๗ หมู่ที่  ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๕. นางสาวปรางค์ทิพย์ บ ารุงยศ ๑๔๗ หมู่ที่  ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๖. เด็กชายณภัทร บ ารุงยศ ๑๔๗ หมู่ที่  ๕ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๑๗. เด็กชายชัชพิมุข ค ามงคล ๓๑/๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๑๘. นางนงลักษณ์ ค ามงคล ๓๑/๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๑๙. นางสาวชลิดา ค ามงคล ๓๑/๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๐. นางรังสิมารินทร์ เรืองสุรินทร์ ๑๖ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๑. เด็กหญิง พฤกนิศา เดี่ยวตระกูล ๑๐๔ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๒. เด็กชายธนดล เดี่ยวตระกูล ๑๐๔ หมู่ที่  ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๓. นางศุภกานต์ ศรีวิภาต ๑๔๐/๑ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๔. นางสาวเพชรลดา ทองทิพย์ ๑๔๐/๑ หมู่ที่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๕. นางขวัญหทัย ลาสุทธิ ๓๐ หมู่ที่  ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๖. นางสาวปรียาภัทร ลาสุทธิ ๓๐ หมู่ที่  ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๗. นางภานุกุล ฉัตรแก้ว ๑๐๗/๑ หมู่ที่ ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง   

๒๘. เด็กหญิงฉัตรชฎากร ฉัตรแก้ว  ๑๐๗/๑ หมู่ที่ ๔ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๒๙. นางจินตนา บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๐. เด็กหญิงอัฐภิญญา บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 



๒๓๒ 

๓๑. เด็กหญิงโชติกา บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๒. เด็กชายธนากร บุตรโส ๒๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๓. นางสาวดารณี บุญมา ๓๗ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๔. เด็กหญิงศิรัญญา อุทธิยา  ๓๗ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๕. นางจันทร์ตา จะวะนะ ๘๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๖. นายศักดิ์ติยา จะวะนะ ๘๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๗. นางสาวกนกวรรณ จะวะนะ ๘๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๘. นางพงษ์พร นันตา ๑๓๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๓๙. เด็กชายธนวัฒน์ ชุ่มศรี ๑๓๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๐. เด็กชายพุฒินันท์ ธิมา ๑๓๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๑. นางสาวปาริชาติ บุญเกิด ๑๓๒ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๒. เด็กชายธนชาโรจน์ สุธรรม ๑๓๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๓. เด็กหญิงรัญชิดา ธิมา ๑๓๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๔. นางสาวราตรี รุ่งรังษี ๓๔/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๕. เด็กหญิงศิรัญญา ศรีนวลนุ่น ๓๔/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๔๖. นายกรภัทธ์ เมธา ๓๔/๒๑ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๔๗. นางนันทนันท์ พรทรัพย์สิน ๓๔/๒๑ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๔๘. นางสาววรัญญา อ่อนน่วม ๓๔/๒๑ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 



๒๓๓ 

๔๙. นายนรินทร์ กรีอินทอง ๑๐๗/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๕๐. นางจันจิรา กรีอินทอง ๑๐๗/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๕๑. นายอรรณวินทร์ กรีอินทอง ๑๐๗/๔ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๕๒. นางใจทิพย์ พุ่มอยู่ ๓๕๖/๒ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง  

๕๓. เด็กหญิงอนัญพร พุ่มอยู่ ๓๕๖/๒ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง  

๕๔. นางสมพิศ หาปี ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

๕๕. เด็กหญิงณัชชา หาปี ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕๖. เด็กหญิงกัญญาวีร์ นันต๊ะกุล ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕๗. เด็กหญิงกัญญาพัชร รัตนปัญญาทอง ๑๘๙/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๕๘. นายกนกพล นลินวิจิตร ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๕๙. นางสาวนันทวรรณ ปันตา ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๐. เด็กชายปุณพจน์ นลินวิจิตร ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๑. เด็กชายภาสวร นลินวิจิตร ๑๙๐/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๒. นายผจญ เรืองจิตต์ ๑๙๓/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๓. นางสาวพรรณวลัย เรืองจิตต์ ๑๙๓/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๔. เด็กชายอัครวินท์ ชัยการ ๒๒๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๕. เด็กชายภัทรดณัย ตราชัย ๑๙๓/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๖. เด็กหญิงอัญชลี เหลี่ยมแหลม ๑๙๓/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 



๒๓๔ 

๖๗. นายธนกฤต เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๖๘. นางสาวณัชชา เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

๖๙. เด็กหญิงพิมพ์วิมล เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗๐ เด็กชายณัฐวรรธน์ เจตเกษตรการณ์ ๑๙๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗๑. นางสาวอลิษา ทิพย์เนตร ๑๙๖/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๒. เด็กชายณาคิน ทิพย์เนตร ๑๙๖/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๓. นางปานทิพย์ ทองอารีย์ ๑๙๙/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๔. นายทอมสัน สิงห์ขร ๑๙๙/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๕. เด็กชายวิศรุต ทองอารีย์ ๑๙๙/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๖. เด็กชายวชิรวิทย์ ทวีวัฒน์ธนานนท์ ๒๐๖/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗๗. เด็กชายจตุราวัฒน์ ทวีวัฒน์ธนานนท์ ๒๐๖/๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

๗๘. นางสาวรัตนาภรณ์ อินต๊ะ  ๒๑๖/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๗๙. เด็กชายรัฐพล ชมภูรัตน์ ๒๑๖/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๐. นางอชิรญา ศรีดวงค า ๒๑๗/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๑. เด็กหญิงจุฑามาศ ทนัญชัย ๒๑๗/๑ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๒. นางสุพิชญา ถนอมทรัพย์ ๕๘ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๓. เด็กชายรชต ถนอมทรัพย์ ๕๘ หมู่ที่  ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

๘๔. นายเกรียงศักดิ์ เสาเตพ ๒๑๘/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 



๒๓๕ 

๘๕. นางสาวกัญจนพร เสาเตพ ๒๑๘/๒ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลท่าผา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ประมวลภาพกิจกรรมการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๓๗ 

  

  

  



๒๓๘ 

  

  

  
 

 

 



๒๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
การรับรองผลจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 

๑. กิจกรรมด้านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 

- สามารถน ากระบวนการศึกษาวิจัยไปประยุกต์ในการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น 
พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน พระพุทธศาสนากับ
เศรษฐศาสตร์ และรายวิชาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคมฯลฯ 

- สามารถน าผลการศึกษาไปสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมโดยอาศัย
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และการสานสัมพันธภาพอันดีงาม
แก่สมาชิกในชุมชน  

- สามารถน าผลการศึกษาไปสู่การใช้เพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบกับการมีส่วนร่วมของทุก
ช่วงวัย เพื่อสร้างคุณค่าและประสบการณ์อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ร่วมถึงการน าภูมิ
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีคุณค่ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ส่งผลให้เกิดการสืบสาน อนุรักษ์ และสร้างความ
สามัคคีต่อกันในชุมชน  

๒. กิจกรรมการส่งเสริมทักษะชีวิตและการอนุรักษ์มรดกทางสังคมและวัฒนธรรม 
- สามารถน านวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัย โดยการน า

ความรู้ที่เป็นศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาปรับใช้กับความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งความรู้ทางด้านศาสน
พิธีกรรมและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์คุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรมของสมาชิกในชุมชน  

- สามารถน ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์มาสู่การพัฒนากิจกรรมใหม่ๆ ที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับความต้องการของคนในชุมชน เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันของทุกเพศวัย อีกท้ังเป็นการสร้าง
ทัศนคต ิคุณค่าและจิส านึกของชุมชนในการดูแลอนุรักษ์ภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ทรงคุณค่าในชุมชน 

- สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ก าหนดทิศทางการวางแผนงานพัฒนาพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ที่มี
ความพร้อมทางด้านทุนทางสังคม ทุนทางประวัติศาสตร์และทุนทางด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นการอนุรักษ์ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน รวมถึงเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ และจิตส านึก
ให้แก่ชุมชน 

๓. กิจกรรมด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตร่วมกันของสังคมต่างวัย เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมทางสังคมแบบมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัย และเป็นการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนฐานความต้องการ
ของชุมชน นอกจากจะเป็นการอนุรักษ์ การเผยแพร่ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมีส่วนร่วมแล้ว 
ยังสามารถก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้ชุมชนได้ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมตามต้องการและเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของทุก
ช่วงวัยในชุมชน  ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาและการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมที่เกิดจากภูมิปัญญา
ท้องถิน่จาการสรรค์สร้างไว้จนเป็นเอกลักษณ์แห่งความดีงามแก่ชุมชนตลอดไป 



๒๔๑ 

 
 



๒๔๒ 



๒๔๓ 

 
 

 



๒๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการงานวิจัย 

(Output/Outcome/Impact) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๕ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการงานวิจัย 
(Output/Outcome/Impact) 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
โดยท าให้ 

๑. ส ารวจความคิดเห็นโลกทัศน์ 
การใช้ชีวิตและการเรียนรู้ของ
สั งคมยุคปั จจุบัน ในจั งหวัด
ล าปาง 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นโลกทัศน์  
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
เ รี ย น รู้ ข อ ง สั ง ค ม ยุ ค
ปัจจุบันในจังหวัดล าปาง
ในมิ ติ ต่ า งๆ  เ ช่ น  มิ ติ
ท า ง ด้ า น วิ ถี ชี วิ ต  มิ ติ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นฯลฯ 

ข้อที่ ๑ 

บทสรุปความคิดเห็น 
มุมมอง โลกทัศน์และ
การใช้ชีวิตของสังคม
ต่างวัยในจังหวัดล าปาง
ในมิติต่างๆ  
 
 
 
 

๒. ส ารวจบริบทชุมชน และการ
จัดการพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
 

๑. ส ารวจบริบทชุมชน/
สัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม
ตัวแทนแต่ละช่วงวัย 

ข้อที่ ๒ 
บริบทชุมชน ทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๓. จัดเวทีระดมแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตร่วมกันในพ้ืนที่เชิง
สร้างสรรค ์
 
 
 

การระดมความคิด/การ
น า เสนอกิจกรรมการ
เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ /
การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
/ จั ด ตั้ ง ค ณ ะ นั ก วิ จั ย
ชุมชน 

ข้อที่ ๒ 

ท าให้เกิดการมีส่วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์
บ น ทุ น ท า ง ภู มิ
วัฒนธรรมและศาสตร์
สมัยใหม่ 

๔. การกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือการเรียนรู้และอยู่ร่วมกัน
ของสั งคมต่างวัยในจั งหวัด
ล าปาง 
 
 

๑. ออกแบบกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค ์
๒. การสร้างต้นแบบก
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
๓. ปฏิบัติการกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ในชุมชน 

ข้อที่ ๓ 

ได้กิจกรรมการเรียนรู้
เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ บ น
พ้ื น ฐ า น ท า ง ภู มิ
วัฒนธรรมที่เหมาะสม
กับทุกช่วงวัย 
 

๕ .  การท า เวทีคืนข้อมู ลแก่
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ 
 
 
 
 
 

ทราบถึง อุปสรรคและ
แนวทางในการเสนอทั้ง
ใ น เ ชิ ง น โ ยบ าย  ก า ร
ปฏิบัติการและการขยาย
ผลการศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุง
พั ฒ น า กิ จ ก ร ร ม ที่

๑-๒-๓ 

ได้ ข้ อ เสนอแนะการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ในรูปแบบ
ใหม่ เพ่ือให้เหมาะสม
กับความต้องการและ
สอดคล้องกับแผนการ



๒๔๖ 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
บรรลุ 

วัตถุประสงค์ 
โดยท าให้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 
และการสร้างสมดุลภาพ
ที่จะน าไปสู่สัมพันธภาพ
อันดีงามของสมาชิกใน
ครอบครั วและชุมชน 
รวมถึงการมีส่วนร่วมของ
ชุ มชนในการอนุ รั กษ์
คุณค่าที่ เป็นมรดกทาง
ภูมิปัญญาของชุมชนสืบ
ต่อไป  

พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  โดยการน าอัต
ลั กษณ์  คุณค่ า  และ
ความงดงามทางด้านมร
ก ด ท า ง ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น มาขับเคลื่อน
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

๖. รายงานฉบับสมบูรณ์ 
 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ที่
สามารถตอบวัตถุประสงค์
ของแผนงานวิจัย 

๑-๒-๓ 
รายงานฉบับสมบูรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๗ 

ประวัติหัวหน้าโครงการวิจยั 
 

ชื่อ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจนัทร์  ศรีปรัชยานนท์ 
วัน เดือน ปีเกิด  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๒ 
สถานที่เกิด  ๐๕๙ หมู่ที่ ๔  บ้านท่ามะเฟือง   ต าบลโพนสา อ าเภอท่าบ่อ     
                               จังหวัดหนองคาย  ๔๓๑๑๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  ๒๒ หมู่ ๔ ต าบลหนองแฝก   อ าเภอสารภี   จังหวัดเชียงใหม่  

 
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๓๕  ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
   โรงเรียนบ้านท่ามะเฟือง  ต าบลโพนสา  อ าเภอท่าบ่อ   

จังหวัดหนองคาย 
พ.ศ. ๒๕๓๘  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญ วัดอัมพวัน   
อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

พ.ศ. ๒๕๔๐  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจ าอ าเภอท่าบ่อ   

จังหวัดหนองคาย 
พ.ศ. ๒๕๔๔  ส าเร็จการศึกษาศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา 
พ.ศ. ๒๕๔๕  ส าเร็จการศึกษารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  
พ.ศ. ๒๕๕๖  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (Ph.D.) University of Pune, 

India.  
ปัจจุบันท างาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง  

ประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกอบรม   
๒๕๕๙  โครงการอบรมรุ่นไก่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย

สงฆ์ล าพูน  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
๒๕๖๐  โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ MCU Innovation Team สถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๕๖๕ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ง า น วิ จั ย  KX: Knowledge Exchange for 

Innovation 

 

Administrator
Highlight



๒๔๘ 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 
สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และนพดล อินทรเสนา (๒๕๕๘). การบริหารจัดการเชิงพุทธศาสตร์

สิ่งแวดล้อมตามแนวพุทธของพระสงฆ์ในจังหวัดล าปาง. ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา: ๑๖๘ หน้า 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ (๒๕๕๙). กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล ๕ ในจังหวัด
ล าปาง. ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : ๒๑๒ 
หน้า 

นายนพดล อินทรเสนา สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และณรงค์ ปัดแก้ว (๒๕๕๙) . พระสงฆ์กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ : กรณีศึกษาพระราชจินดานายก วัดพระเจดีย์ซาวหลัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง. ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 
๑๘๒ หน้า 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ พระมหากีรติ วรกิตฺติ และณรงค์ ปัดแก้ว (๒๕๕๙). การเสริมสร้างสุขภาวะ
กับการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดล าปาง. ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) : ๑๔๓ หน้า 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ (๒๕๖๐). การจัดการทรัพยากรธรรมชาติกับการสร้างสุขภาวะชุมชนตาม
วิถีพุทธในจังหวัดล าปาง. ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย: ๑๕๒ หน้า 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, จีรศักดิ์ ปันล า และอาภากร ปัญโญ (๒๕๖๐). การพัฒนาศักยภาพทางการ
ท่องเที่ยวของวัดและชุมชนในล้านนา. ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: ๑๘๓ หน้า 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และอาภากร ปัญโญ (๒๕๖๐). การศึกษาสภาพความเป็นจริงและความ
คาดหวังของการจัดการศึกษาธรรมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง. ทุนมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง: ๑๔๐ หน้า 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ พระครูสุตชยาภรณ์ พระมหาบวรวิทย์ รตนโชโต, นพดล อินทรเสนา และ
ปาณิสรา เทพรักษ์ (๒๕๖๑). การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์อุปปาตะสันติ, ทุนสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: ๒๑๒ หน้า 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ (๒๕๖๑). การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุของโรงเรียน
ผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง. ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย: ๑๘๒ หน้า 

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป พืชทองหลาง และนางสาปาณิสรา เทพ
รักษ์ (๒๕๖๓). วัด ๙ ศรี: การท่องเที่ยวบนคติ ความเชื่อแห่งเส้นทางบุญในจังหวัด
ล าปาง. ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: ๒๐๙ 
หน้า  



๒๔๙ 

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ (๒๕๖๓). รูปแบบการจัดการวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวตามแบบ
อารยสถาปัตย์ในภาคเหนือตอนบน, ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: ๒๗๖ หน้า      

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ . นางญาตาวีมินทร์ พืชทองหลาง และนางสาปาณิสรา เทพรักษ์ 
(๒๕๖๓). การพัฒนาระบบกลไกชุมชนเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีความพิการร่วมอย่าง
ยั่งยืน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดล าพูน . ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: ๑๙๕ หน้า 

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, ผศ.ดร., ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา 
วิเศษ, นางสาวเบญญาดา กระจ่างแจ้ง และนางสาวปาณิสรา เทพรักษ์ (๒๕๖๕). การ
ผลิตผลิตภัณฑ์เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ชุมชน จังหวัด
ล าปาง. กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม: ๓๒๑ หน้า 

พระครูสิริธรรมบัณฑิต, ผศ., ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร, ผศ. ดร.สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และ 
นางสาวณฤณีย์ ศรีสุข (๒๕๖๕). การพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์จาก
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ของวัดและชุมชน จังหวัดล าปาง”, ทุนกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม: ๑๘๓ หน้า 

บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

บทความวิจัย 
สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และนพดล อินทรเสนา. “การบริหารจัดการเชิงพุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อมตาม

แนวพุทธของพระสงฆ์ในจังหวัดล าปาง”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศ. ปีที่ ๕ 
ฉบบัที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๑๓๕-๑๔๙. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “การจัดการทรัพยากรธรรมชาติกับการสร้างสุขภาวะชุมชนตามวิถีพุทธใน
จังหวัดล าปาง”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ . ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๙๓ - ๑๐๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และอาภากร ปัญโญ. “การศึกษาสภาพความเป็นจริงและความคาดหวังของ
การจัดการศึกษาธรรมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๐) : ๑๑ - ๒๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล ๕ ในจังหวัดล าปาง”. 
วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค . ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๔๔-๑๕๓. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. พระมหากีรติ วรกิตฺติ และณรงค์ ปัดแก้ว. “การเสริมสร้างสุขภาวะกับการ
เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดล าปาง”. การประชุมระดับชาติ  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน. ครั้งที่ ๔ ประจ าปี ๒๕๖๑ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑. หน้า ๑๓๐ - ๑๔๐. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, จีรศักดิ์ ปันล า และอาภากร ปัญโญ. “การพัฒนาศักยภาพทางการ
ท่องเที่ยวของวัดและชุมชนในล้านนา”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๗ ฉบับ
ที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑) : ๒๖๐-๒๗๒. 



๒๕๐ 

พระมหานฤดล มหาปญฺโญ, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และอาภากร ปัญโญ. “สัปเหร่อ: การสืบสาน
คติ ความเชื่อและพิธีกรรมงานศพในเขตเทศบาลต าบลบ่อแฮ้ว อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - เมษายน  
๒๕๖๒) : ๒๔-๓๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระครูสุตชยาภรณ์, พระมหาบวรวิทย์ รตนโชโต, นพดล อินทรเสนา และ
ปาณิสรา เทพรักษ์. “การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์อุปปาตะสันติ”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๒๑ - ๓๒. 

พระชยานันทมุนี พระครูสิริสุตานุยุต พูนทรัพย์ เกตุวีระพงศ์ สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์และฤทธิ์ชัย 
แกมนาค. “การเสริมสร้างเครือข่ายการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดและ
ชุมชนในล้านนา”, วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม 
๒๕๖๓) : ๒๑๕ – ๒๒๗. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และปาณิสรา เทพรักษ์. “การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุของ
โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง”. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์. ปีที่ ๔ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๔) : ๖๗ - ๘๒. 

คะนึงนิจ ปิจนันท์, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และดิลก บุญอ่ิม. “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมของคนพิการขอหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลเวชชารักษ์ล าปาง ต าบลศาลา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง . ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม – เมษายน  ๒๕๖๔) : ๑-๑๕. 

พระมหาวุฒิฤทธิไกร วุฑฺฒิญาโณ (วงศ์มุด), พระครูสุตชยาภรณ์ และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. 
“รูปแบบการดูแลสุขภาวะด้วยภูมิปัญญาพ้ืนบ้านเชิงพุทธบุรณาการในอ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๔) : ๖๗ – ๗๘. 

นายนพดล อินทรเสนา, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และณรงค์ ปัดแก้ว. “พระสงฆ์กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ : กรณีศึกษาพระราชจินดานายก วัดพระเจดีย์ซาวหลัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม 
๒๕๖๔) : ๕๑๔ – ๕๒๘. 

พระครูสุวรรณทัศนสุนทร, จีรศักดิ์ ปันล า และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ . “แนวทางการพัฒนาและ
อนุรักษ์ป่าชุมชนของพระบาทดอยโตน ต าบลล้อมแรด อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง”. 
วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๑๐๐ – 
๑๑๕. 

สายชล สง่าศรี, จีรศักดิ์ ปันล า และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “การจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน
ตามหลักพุทธนิเวศวิทยาของหน่วยป้องกันและพัฒนาป่าไม้เกาะคา จังหวัดล าปาง”. 
วารสารปัญญา. ปีที่ ๒๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๗๐ – ๘๔. 

พระอธิการมงคล กุนทิ, จีรศักดิ์ ปันล า และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ . “แนวทางการท่องเที่ยว
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมในอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง”. วารสารปัญญา. ปีที่ ๒๙ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๕) : ๑ – ๑๓. 



๒๕๑ 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ. ปาณิสรา เทพรักษ์ และเบญญดา กระจ่างแจ้ง . 
“วัด ๙ ศรี: การท่องเที่ยวบนคติ ความเชื่อแห่งเส้นทางบุญในจังหวัดล าปาง”. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม ๒๕๖๕) : ๑๒๙๙ - ๑๓๑๔. 

พระครูวิจารณ์ภัทรกิจ, พระครูสุตชยาภรณ์ และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลของคณะสงฆ์อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง”. วารสาร มมร วิชาการล้านนา . ปีที่ ๑๑ ฉบันที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 
๒๕๖๕) : ๑ - ๑๒. 

วารุมาตร์ แก้วคะปวง, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และจีรศักดิ์ ปันล า. “แนวทางการส่งเสริมสุภาวะทาง
สังคมตามหลักพุทธธรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลเกาะคา จังหวัดล าปาง”. 
วารสาร มมร วิชาการล้านนา. ปีที่ ๑๑ ฉบันที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๓๕ - 
๔๔. 

กันยา ยอดแบน, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และจีรศักดิ์ ปันล า. “แนวทางการท าเกษตรเชิงพุทธของ
เกษตรกรชุมชนบ้านนากวาง ต าบลดอนไฟ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง”. วารสาร 
มมร วิชาการล้านนา. ปีที่ ๑๑ ฉบันที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๗๗ - ๘๖. 

พระอธิการโยธิน อินทะนะ, จีรศักดิ์ ปันล า และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “พิธีกรรมและคุณค่าการใช้
ส้มป่อยในวัฒนธรรมล้านนา”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม 
– สิงหาคม ๒๕๖๕) : ๓๓๕– ๓๔๙. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, ญาตาวีมินทร์ พืชทองหลาง และปาณิสรา เทพรักษ์ . “การพัฒนาระบบ
กลไกชุมชนเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีความพิการร่วมอย่างยั่งยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน” . วารสารบัณฑิตแสงโคมค า . ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕) : ๓๑๘ – ๓๓๔. 

พระไกรวิน ก๋องแก้ว, ดิลก บุญอ่ิม และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “การศึกษาหลักปฏิบัติไตรสิกขา
ตามแนวทางโอวาทของพระสารีบุตร”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๑๑ 
ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคา – สิงหาคม  ๒๕๖๕) : ๖๖ - ๗๙. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, ปาณิสรา เทพรักษ์ และเบญญาดา กระจ่างแจ้ง. 
“วัด ๙ ศรี: การท่องเที่ยวบนคติ ความเชื่อแห่งเส้นทางบุญในจังหวัดล าปาง”. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม ๒๕๖๕) : ๑๒๙๙ – ๑๓๑๔. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, ประทีป พืชทองหลาง, สหัทยา วิเศษ และ
ปาณิสรา เทพรักษ์. “แนวทางการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่วของวัดท่องเที่ยวในจังหวัด
ล าปาง”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๕) : 
๕๐๐ – ๕๑๒. 

พระอธิการก าธร เมืองมูล, พระครูสุตชยาภรณ์ และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ . “ศึกษาวิเคราะห์คติ 
ความเชื่อและการสืบสานยันต์เทียน (โปงเทียน) ในล้านนา”. วารสาร มมร วิชาการ
ล้านนา. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๕) : ๑ - ๑๐. 

พระดัตวทัสน์ รินชุมภู, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และพระอธิการสุชาติ จนฺทสโร. “รูปแบบและแนว
ทางการอนุรักษ์พุทธสถาปัตยกรรมสกุลช่างล าปาง ณ วัดพระธาตุล าปางหลวง”. 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/mbulncjournal/article/view/258804
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/mbulncjournal/article/view/258804


๒๕๒ 

วารสาร มมร วิชาการล้านนา. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๕) : ๑๑ 
- ๒๓. 

จันทร์เพ็ญ ผานุการณ์, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, จีรศักดิ์ ปันล า. “ศิลปะวัดพม่า: แนวทางการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดล าปาง”. วารสารปัญญา. ปีที่ ๒๙ ฉบับที่ 
๓ (กันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๕) : ๑๕ - ๓๐. 

พระครูสิริธรรมบัณฑิต, บุษกร วัฒนบุตร, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และณฤณีย์ ศรีสุข. “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ของวัดและ ชุมชนจังหวัด
ล าปาง”. วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม-เมษายน ๒๕๖๖) : ๑ - ๑๔. 

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “รูปแบบการจัดการวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวตามแบบอารยสถาปัตย์ใน
ภาคเหนือตอนบน”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๓ (มกราคม - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๓๕๐๙ – ๓๕๒๑.    

พระตะวัน ขนฺติพโล (เกิดมูล), สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และจีรศักดิ์ ปันล า. “การพัฒนาการบริหาร
จัดการของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดล าปาง”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๘ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) : ๘๔ - ๙๘.  

สหัทยา วิเศษ, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, ทิพาภรณ์ เยสุวรรณ์, จอมพณ สมหวัง และปาณิสรา เทพ
รักษ์. “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ภาคเหนือตอนบน”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๖) : ๑๔๓ - ๑๕๙.  

พระครูสิริธรรมบัณฑิต, บุษกร วัฒนบุตร, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และณฤณีย์ ศรีสุข. “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ของวัดและ  ชุมชนจังหวัด
ล าปาง”. วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (มีนาคม-เมษายน ๒๕๖๖) : ๑ - ๑๔. 

พระอุดมปริยัติ, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และจีรศักดิ์ ปันล า. “การจัดการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี อ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร”. 
วารสารวิชาการแสงอีสาน. ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๔๓ - 
๕๖. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, สหัทยา วิเศษ, เบญญาดา กระจ่างแจ้ง และ 
ปาณิสรา เทพรักษ์, “การผลิตผลิตภัณฑ์เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากเครือข่าย
พิพิธภัณฑ์ชุมชน จังหวัดล าปาง”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า . ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๓๘๗ - ๔๐๕. 

บทความวิชาการ 
สมจันทร์  ศรีปรัชยานนท์ ,  ดิลก บุญอ่ิม และจีรศักดิ์  ปันล า.  “การพัฒนาตนเองตามหลัก

พระพุทธศาสนา”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
(ฉบับพิเศษ) (พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๐) : ๑๓๕-๑๕๐. 

พระอธิการสุชาติ จนฺทสโร, อาภากร ปัญโญ และสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ (๒๕๖๑). “การใช้หลัก
พรหมวิหารธรรมเป็นฐานการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในมวลมนุษย์”. การประชุมระดับชาติ 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน. ครั้งที่ ๔ (๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) : ๔๑๘ - ๔๒๙. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/article/view/253894
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/article/view/253894


๒๕๓ 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”. การประชุม
ระดับชาติ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ. ครั้งที่ ๒ (๙ กันยายน ๒๕๖๑) : 
๒๗๑-๒๘๖. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, วารุมาตร์ แก้วคะปวง และปาณิสรา เทพรักษ์. “มุมมองชีวิตตามแบบ
อริยสัจ ๔”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ (กันยายน - ธันวาคม  
๒๕๖๒) : ๑๙๑-๒๐๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว, เกศรา สว่างวงศ์ และปาณิสรา เทพรักษ์. “ศาสน
ทายาท: รูปแบบและอัตลักษณ์การเรียนรู้”. วารสารแสงอีสาน. ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๒ 
กรกฎาคม - ธันวาคม  ๒๕๖๒) : ๓๔๑ – ๓๕๖. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว และปาณิสรา เทพรักษ์. “เป้าหมายและชีวิตตาม
ช่วงวัยตามแบบสุภาษิตล้านนา”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ 
(กันยายน - ธันวาคม  ๒๕๖๒) : ๒๒๐-๒๓๔. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาภาณุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี และอนันต์ อุปสอด. “กระบวนการสร้าง
นิสิตต้นแบบตามนวลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัย”. วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา. ปีที่ 
๑๐ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม  ๒๕๖๒) : ๓๔๖-๓๖๐. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระครูสิริธรรมบัณฑิต, พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว, สหัทยา วิเศษ และ
ปาณิสรา เทพรักษ์. “ศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ในล้านนา”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๖๔) : ๒๘๗ – ๓๐๕. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, และปาณิสรา เทพรักษ์. “สัญญะยันต์เทียนในวิถี
ชุมชนล้านนา”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง . ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๓๑ – ๒๔๗. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๔ 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 

ชื่อ    นางสาวปาณิสรา เทพรักษ์ 
วัน เดือน ปีเกิด   ๖ มกราคม ๒๕๓๕ 
สถานที่เกิด   ๓๖๓ หมู่ที่ ๗ ชุมชนบ้านต้าหน้าค่าย ต าบลพิชัย 

   อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ๕๒๐๐๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน   ๓๖๓ หมู่ ๗ ต าบลพิชัย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง  
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๔๗ ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดป่า
รวก) ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัย ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบุญวาทย์
วิทยาลัย ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าเร็จการศึกษารัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ส าเร็จการศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.บ.) มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยเขตพะเยา 

ปัจจุบันท างาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง  

 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 
สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระครูสุตชยาภรณ์, พระมหาบวรวิทย์ รตนโชโต, นพดล อินทรเสนา และ

ปาณิสรา เทพรักษ์ . (๒๕๖๑). การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์ อุปปาตะสันติ . ทุน
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: ๒๑๒ หน้า 

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป พืชทองหลาง และนางสาปาณิสรา 
เทพรักษ์. (๒๕๖๓). วัด ๙ ศรี: การท่องเที่ยวบนคติ ความเชื่อแห่งเส้นทางบุญใน
จังหวัดล าปาง . ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย: ๒๐๙ หน้า  

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, นางญาตาวีมินทร์ พืชทองหลาง และนางสาปาณิสรา เทพรักษ์ . 
(๒๕๖๓). การพัฒนาระบบกลไกชุมชนเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีความพิการร่วมอย่าง
ยั่งยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดล าพูน . ทุนสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: ๑๙๕ หน้า 
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๒๕๕ 

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, ผศ.ดร., ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัทยา 
วิเศษ, นางสาวเบญญาดา กระจ่างแจ้ง และนางสาวปาณิสรา เทพรักษ์ (๒๕๖๕). การ
ผลิตผลิตภัณฑ์เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ชุมชน จังหวัด
ล าปาง. กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม: ๓๒๑ หน้า 

บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

บทความวิจัย 
สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ และปาณิสรา เทพรักษ์. “การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุของ

โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง”. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์. ปีที่ ๔ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๔) : ๖๗ - ๘๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระครูสุตชยาภรณ์, พระมหาบวรวิทย์ รตนโชโต, นพดล อินทรเสนา และ
ปาณิสรา เทพรักษ์. “การศึกษาวิเคราะห์คัมภีร์อุปปาตะสันติ”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๒๑ - ๓๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, ปาณิสรา เทพรักษ์ และเบญญดา กระจ่างแจ้ง . 
“วัด ๙ ศรี: การท่องเที่ยวบนคติ ความเชื่อแห่งเส้นทางบุญในจังหวัดล าปาง”. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๓ (พฤษภาคม ๒๕๖๕) : ๑๒๙๙ - ๑๓๑๔. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, ญาตาวีมินทร์ พืชทองหลาง และปาณิสรา เทพรักษ์ . “การพัฒนาระบบ
กลไกชุมชนเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีความพิการร่วมอย่างยั่งยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน” . วารสารบัณฑิตแสงโคมค า . ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๕) : ๓๑๘ – ๓๓๔. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, ประทีป พืชทองหลาง, สหัทยา วิเศษ และ
ปาณิสรา เทพรักษ์. “แนวทางการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่วของวัดท่องเที่ยวในจังหวัด
ล าปาง”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๕) : 
๕๐๐ – ๕๑๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, สหัทยา วิเศษ, เบญญาดา กระจ่างแจ้ง และ 
ปาณิสรา เทพรักษ์, “การผลิตผลิตภัณฑ์เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากเครือข่าย
พิพิธภัณฑ์ชุมชน จังหวัดล าปาง”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า . ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ 
(พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๖) : ๓๘๗ - ๔๐๕. 

บทความวิชาการ 
สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว, เกศรา สว่างวงศ์ และปาณิสรา เทพรักษ์ . “ศาสน

ทายาท: รูปแบบและอัตลักษณ์การเรียนรู้”. วารสารแสงอีสาน. ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๒ 
กรกฎาคม - ธันวาคม  ๒๕๖๒) : ๓๔๑ – ๓๕๖. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว และปาณิสรา เทพรักษ์. “เป้าหมายและชีวิตตาม
ช่วงวัยตามแบบสุภาษิตล้านนา”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ 
(กันยายน - ธันวาคม  ๒๕๖๒) : ๒๒๐-๒๓๔. 



๒๕๖ 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, วารุมาตร์ แก้วคะปวง และปาณิสรา เทพรักษ์ . “มุมมองชีวิตตามแบบ
อริยสัจ ๔”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ (กันยายน - ธันวาคม  
๒๕๖๒) : ๑๙๑-๒๐๒. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระครูสิริธรรมบัณฑิต, พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว, สหัทยา วิเศษ และ
ปาณิสรา เทพรักษ์. “ศึกษาวิเคราะห์อัตลักษณ์แห่งมรดกทางภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ในล้านนา”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๖๔) : ๒๘๗ – ๓๐๕. 

สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, และปาณิสรา เทพรักษ์. “สัญญะยันต์เทียนในวิถี
ชุมชนล้านนา”. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง . ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๕) : ๒๓๑ – ๒๔๗. 

สหัทยา วิเศษ, สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, ทิพาภรณ์ เยสุวรรณ์, จอมพณ สมหวัง และปาณิสรา เทพ
รักษ์. “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ภาคเหนือตอนบน”. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๖) : ๑๔๓ - ๑๕๙.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๗ 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 

ชื่อ นางสาวเพ็ญภัค รัตนค าฟู 
ที่อยู่ปัจจุบัน ๑๕๕ ถนนมนตรี บ้านเหล่าแม่ปูน หมู่ ๗ ต าบลศาลา อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง ๕๒๑๓๐  
           โทรศัพท ์๐๘-๑๘๘๒-๑๕๗๓, ๐๕๔-๒๘๑๐๖๖  

โทรสาร  ๐๕๔-๒๘๒๔๐๒ 
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๓๔  ส า เ ร็ จการศึกษาปริญญาตรี  คณะเกษตรศาสตร์  สาขา
เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

พ.ศ. ๒๕๔๑  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คณะรัฐสาสตร์  สาขาการเมือง
การปกครอง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คณะรั ฐประศาสนศาสตร์   
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

อาชีพ     ข้าราชการการเมือง 
ต าแหน่ง    นายกเทศมนตรีต าบลเกาะคา 
สถานที่ท างาน เทศบาลต าบลเกาะคา ๓๙๙ หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 

จังหวัดล าปาง 

ประวัติการท างาน  
พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๕  ด ารงต าแหน่งเทศมนตรีต าบลเกาะคา  
พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๗  ด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะคา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปัจุบัน  ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลเกาะคา 

ผลงานดีเด่น  
๑. ผลงานแสดงผู้ประสบความส าเร็จในการประกอบสัมมาอาชีวะ ปฏิบัติหน้าที่ดี มี

คุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลทั่วไป  
ชื่อรางวัล หน่วยงาน 

๑. รางวัลการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ระดับจังหวัด 
ปี ๒๕๕๐ 

กระทรวงมหาดไทย 

๒. ได้รับคัดเลือกให้เป็นพ้ืนที่ต้นแบบด้านธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส ปี ๒๕๕๑ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ UNDP 

๓. รางวัล อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล ๑ ใน ๘ ของภาคเหนือ ปี ๒๕๕๒ 

กระทรวงมหาดไทยร่วมกับ 
ส านักงานกระจายอ านาจ 

๔. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ
ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประจ าปี ๒๕๕๓ 

สถาบันพระปกเกล้า 



๒๕๘ 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
๕. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพ้ืนที่ต้นแบบด้านธรรมาภิ

บาลในการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปี 
๒๕๕๔ 

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

๖. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศ
ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประจ าปี ๒๕๕๔ 

สถาบันพระปกเกล้า 

๗. รางวัลชนะเลิศเทศบาลที่มีการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลของภาคเหนือ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กระทรวงมหาดไทยร่วมกับ 
ส านักงานกระจายอ านาจ 

๘. รางวัลชนะเลิศเทศบาลที่มีการบริหารที่ดีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ภาคเหนือ) 

คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๙. รางวัลพระปกเกล้าทองค า ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมมี
ส่วนร่วมของประชาชนประจ าปี ๒๕๕๕  

สถาบันพระปกเกล้า 

๑๐. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๕๖ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 

๑๑. รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศด้านการส่งเสริมเครือข่ายรัฐ เอกชน
และประชาสังคม  

สถาบันพระปกเกล้า 

๑๒. ได้รับประกาศณียบัตรที่มีผลการประเมินการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับดี เด่น ตามบัญญัติ  ๒๐ ประการ เ พ่ือเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๕ 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๗) 

๑๓. รางวัลพระปกเกล้าส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ประจ าปี ๒๕๕๗   

สถาบันพระปกเกล้า 

๑๔. ได้รับเกียรติบัตรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต (ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
(ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗) 

๒. ผลงานหรือผลส าเร็จในด้านวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
ชื่อรางวัล หน่วยงาน 

๑. รางวัลชมเชย โครงธนาคารวัสดุรีไซเคิลเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา ๘๐ ชุมชน จัดโดยกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่ งแวดล้อมร่วมกับสถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์ เ พ่ือ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



๒๕๙ 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
สิ่งแวดล้อม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

๒. รางวัลชนะเลิศ โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
ประเภทที่สาธารณะดีเด่น ปี ๒๕๔๙ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านสตรีและ
ครอบครัวประจ าปี ๒๕๕๐ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๔. รางวัลชนะเลิศการจัดระเบียบในที่สาธารณะ 
ประเภทที่ ๓ ปี ๒๕๕๐ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๕. ได้รับคัดเลือกให้เป็นเทศบาลฯ น าร่องเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม ในเรื่องศูนย์การบริหาร
จัดการขยะ แบบมีส่วนร่วมโดยให้เป็น  Model ระดับประเทศ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และองค์กร 

JICA 
๖. รางวัลชนะเลิศการบริหารจัดการภารกิจโอนถ่ายที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๕๑ งานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

๗. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดีเด่นด้านสตรี
และครอบครัวประจ าปี ๒๕๕๐ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๘. รางวัลชนะเลิศเมืองที่มีผลงานดีเด่น ตามโครงการลด
เมืองร้อนด้วยมือเรา ปี ๒๕๕๑ 

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทยร่วมกับ  
บริษัทโตโยต้ามอเตอร์ ประเทศไทย 

๙. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านสตรีและ
ครอบครัวประจ าปี ๒๕๕๑ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๑๐. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านสตรี
และครอบครัวประจ าปี ๒๕๕๒ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๑๑. รางวัลองค์กรที่ท าคุณประโยชน์แก่ผู้อยู่ในภาวะ
ยากล าบากล าปางดีเด่นปี ๒๕๕๒ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๑๒. รางวัลเมืองที่มีผลงานการด าเนินงานดีเด่น ตามโรง
การลดเมืองร้อนด้วยมือเรา ปี ๒๕๕๒ 

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทยร่วมกับ  
บริษัทโตโยต้ามอเตอร์ ประเทศไทย 

๑๓. รางวัลเชิดชูเกียรติจาก พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์
เจ้าโสม  สวลีพระวรราชาธินัดดามาตุ ให้เป็นองค์กรที่ท า
คุณประโยชน์แก่ผู้ที่อยู่ในภาวะยากล าบาก ปี .ศ. ๒๕๕๒ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๑๔. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่น
ด้านสตรีและครอบครัวต่อเนื่อง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๒) 
ประจ าปี ๒๕๕๓ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๑๕. รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่น
ด้านสตรีและครอบครัว ประจ าปี ๒๕๕๔ 

กระทรวงพัฒนาสังคมปละความม่ันคง
ของมนุษย์ 



๒๖๐ 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
๑๖. รางวัลสุดยอดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ผลงานดีเด่นด้านสตรีและครอบครัวต่อเนื่อง ๕ ปีซ้อน 
ประจ าปี ๒๕๕๕ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๑๗. รางวัลสุดยอดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ผลงานดีเด่นด้านสตรีและครอบครัวต่อเนื่อง ๖ ปีซ้อน 
ประจ าปี ๒๕๕๖ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

๑๘. รับโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ ๗๖ จังหวัด ประจ าปี ๒๕๕๖ 

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข 

๑๙. รับโล่ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ประจ าปี ๒๕๕๖ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๒๐. รับโล่ตราสัญลักษณ์ G โครงการส านักงานสีเขียว  
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระดับดีเยี่ยม (Green 
Office) xit๐exu ๒๕๕๗ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ๕ ธันวา ๒๕๕๗ 
๒๑. รับโล่รางวัล สถานที่ ที่เอ้ือต่อคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ 
๒๒. รับรางวัล โรงการประกวดชุมชนปลอดขยะ (Zero 

Waste) เฉลิมพระเกียติ ๘๘ พรรษา ๘๘ ชุมชน ปี ๒๕๕๘ 
รอบท่ี ๑ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๒๓. รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่สนับสนุนการด าเนินงานชมรมผู้ประกอบการค้า
อาหารดีเด่น 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๒๔. รับโล่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานชุมชนปลอด
ขยะได้ผ่านเข้ารอบที่ ๑ โครงการประกวดชุมชนปลอดขยะ 
(Zero Waster) เฉลิมพระเกียรติ ๘๘ พรรษา ๘๘ ชุมชน ปี 
๒๕๕๘ จากอธิบดีฯ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๒๕. รับเกียรติบัตรรับรองการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๒๖. ชุมชนบ้านแสนตอรับรางวัล โครงการประกวด
ชุมชนปลอดขยะ (Zero Waster) เฉลิมพระเกียริ ๘๘ พรรษา 
๘๘ ชุมชน ปี ๒๕๕๘ รอบท่ี ๑ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๒๗. รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงาน

ดีเด่นด้านสตรีและครอบครัว ประจ าปี ๒๕๕๗ จากพลต ารวจ
เอกอดุลย์  แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 



๒๖๑ 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
๒๘. รางวัลชมเชยในโรงการประกวดเทศบาลไทยใส่ใจ

ลดโลกร้อนปี ๒ ประจ าปี ๒๕๕๘ จาก พลเอกสุรศักดิ์  กาญ
จนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยองค์การบริหารจัดการ
ก๊าชเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

๒๙. รับโล่รางวัล คัดเลือกเป็นพ้ืนที่ต้นแบบในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม(ด้านการจัดการขยะ) ประจ าปี ๒๕๕๘ 
จากอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 

กรมควบคุมมลพิษ 

๓๐. ได้รับรางวัลดีเลิศ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ด้านการดูแล
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมเงินรางวัลจ านวน ๔ ล้าน
บาท จากนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี 

จากส านักงานคณะกรรมการกระจาย
อ านาจ ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรี 
 

๓๑. เทศบาลต าบลเกาะคาผ่านเกณฑ์ประเมินต าบล
เข้มแข็งไร้ความรุนแรง ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
ประจ าปี ๒๕๕๘ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

๓๒. รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ได้ร่วมขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนท้องถิ่น ภายใต้โครงการ “การ
พัฒนาระบบสุขภาวะชุมชนบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ ๑๖ ตุลาคม 
๒๕๕๘ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(มพพ.) และ สสส. 

๓๓. ได้รับการคัดเลือกให้เป็น อปท.ที่มีความเป็นเลิศ
ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้รับโล่รางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี ๒๕๕๘ ถือเป็นครั้งที่ ๕ 

สถาบันพระปกเกล้า 

๓๔. ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ยอดเยี่ ยมระดับประเทศ โครงการประเมิน เทศบาล
สิ่งแวดล้อมยั้งยืน ประจ าปี ๒๕๕๘ (ประเภทเทศบาลขนาด
กลาง) 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๓๕. รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดีประเภทโดดเด่น ประจ าปี ๒๕๕๘ 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

๓๖. รับโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะ เป็นองค์กรดีเด่น
ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการของกระทรวงฯ ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

๓๗. รับโล่โครงการเวทีวิชาการการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ประจ าปี ๒๕๕๙ วันที่ ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๕๙  

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ โดยส านักงานส่งเสริมและ

สนับสนุนวิชาการ ๒ (สวล.๒) 



๒๖๒ 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
๓๘. โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นองค์กรที่มีการจัดท า

ข้อมูลปริมาณก๊าชเรือนกระจก ภายใต้โครงการ การส่งเสริม
การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และรายงานข้อมูลก๊าชเรือนกระจกระดับเองเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาสู่เมืองคาร์บอนต่ า ๒๓ กันยายน ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๓๙. ได้รับคัดเลือกให้เป็น อปท. ที่มีความเป็นเลิศด้าน
ความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้รับ
โล่รางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี ๒๕๕๙ (ถือเป็นครั้งที่ ๖) 

สถาบันพระปกเกล้า 

๔๐.  รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง เป็นสถานที่
อารยสถาปัตย์แห่งปี ๒๕๕๙ ประเภท ห้องสุขา Feiendly 
Design วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

มูลนิธิอารยสถาปัตย์เพ่ือคนทั้งมวล 

๔๑. รับโล่เกียรติคุณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี ประจ าปี ๒๕๕๙ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

๔๒. รับรางวัลชมเชย ประเภทโดดเด่น (องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดีประจ าปี ๒๕๕๙ 

ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔๓. รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เพ่ือแสดงว่า เทศบาล
ต าบลเกาะคา ได้รับรางวัล ระดับ ดีมาก  โครงการประกวด
พ้ืนที่สีเขียวในเมือง ประจ าปี  ๒๕๖๑ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
รับจากนายรัชฎา  สุริยกุล ณ อยุธยา 
อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๔๔. รับโล่รางวัล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  รับ
จากพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี  ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม  
๒๕๖๑ 

๔๕.  รับโล่รางวัลนวัตกรรมผู้สูงอายุ  เพ่ือความเหลี่ยม
ล้ าในสังคมผู้สูงอายุนวัตกรรม “ถุงมือพยาบาล”  Thailand 
social Expo ๒๐๑๙  “Partnership for Sustanability”  
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  ณ Challenger Hall ๒  จูปิเตอร์ ๗ 
Impact  Muang  Thong  Thani 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว) 
รับจาก นางไพรวรรณ พลวะ อธิบดีกรม

กิจกรรมผู้สูงอายุ 

๔๖. ได้รับคัดเลือกเป็น อปท. ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดี เด่น ประจ าปี  ๒๕๖๔ “ด้านสิ่ งแวดล้อม” วันที่  ๑๗  
กันยายน ๒๕๖๔ 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๔๗. ได้รับคัดเลือกให้เป็น อปท. ที่มีความเป็นเลิศด้าน
ความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้รับ

สถาบันพระปกเกล้า 



๒๖๓ 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
โล่รางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี ๒๕๖๔  วันที่ ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔     (ถือเป็นครั้งที่ ๗) 

๔๘. รับเกียรติบัตร ที่ เทศบาลต าบลเกาะคา เป็น
หน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ประจ าปี งบประมาณ  
๒๕๖๔  ในระดับ AA เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัดล าปาง 

คณะอนุกรรมการ การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดล าปาง  ณ 

วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๔๙. รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ที่เทศบาลต าบล
เกาะคา เป็นหน่วยงานที่ได้ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
๒๕๖๔  หน่วยงานที่มีผลคะแนนระดับ AA  

ส านักงานป้องกันและปราบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๕๐. รับเกียรติบัตร ที่เทศบาลต าบลเกาะคา เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ การประเมิน
ในรอบการประเมินของสถาบันการศึกษา ประจ าปี  
งบประมาณ ๒๕๖๕ ให้ไว้ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
ส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๕๑. ได้รับการคัดเลือกให้เป็น อปท. ที่มีความเป็นเลิศ
ในด้านความโปร่งใส และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ได้รับโล่รางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี ๒๕๖๕  วันที่  ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (ถือเป็นครั้งที่ ๘) 

สถาบันพระปกเกล้า 

๕๒. ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ เทศบาลต าบลเกาะ
คาเป็นหน่วยงานที่ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕ หน่วยงานที่มีผลคะแนนระดับ AA 

ส านักงานป้องกันและปราบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
๓. เกียรติประวัติหรือรางวัลที่เคยได้รับผลงานซึ่งแสดงถึงการเป็นผู้ประสบความส าเร็จในวิชาการ

หรือวิชาชีพ 
ชื่อรางวัล หน่วยงาน 

๑. รางวัลผู้หญิงเก่งประจ าปี สาขานักการเมืองท้องถิ่นสตรี
ดีเด่น ปี ๒๕๕๒ 
 
๒. รับรางวัลผู้หญิงเก่ง ปี ๒๕๖๐ สาขา นักการเมืองท้องถิ่น 
 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย

และการพัฒนาสตรี 



๒๖๔ 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
 กรมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระ

อุปถัมภ์  พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๕ 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 

ชื่อ นางสาวกาญจนา มาลัยทอง 
วัน เดือน ปีเกิด ๑๒ เมษายน ๒๕๑๘ 
สถานที่เกิด ๕๔๖ หมู่ที่ ๗ บ้านหนองห้า ต าบลพระบาท อ าเภอเมืองล าปาง 

จังหวัดล าปาง ๕๒๐๐๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน ๕๔๖ หมู่ที่ ๗ บ้านหนองห้า ต าบลพระบาท อ าเภอเมืองล าปาง 

จังหวัดล าปาง ๕๒๐๐๐ 
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๓๐   ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนวิชชานารี ๑๗๖ 
ถนนเจริญประเทศ ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัด
ล าปาง ๕๒๐๐๐  

พ.ศ. ๒๕๒๔  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวิชชานารี 
๑๗๖ ถนนเจริญประเทศ ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเมืองล าปาง  
จังหวัดล าปาง ๕๒๐๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๓๗  ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. โรงเรียนล าปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยี (LCCT) ๑๗๓ ต าบลชมพู อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด
ล าปาง ๕๒๑๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๔๐  ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. โรงเรียนล าปางพาณิชยการและ
เทคโนโลยี (LCCT) ๑๗๓ ต าบลชมพู อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด
ล าปาง ๕๒๑๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๔๒  ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยโยนก คณะ
บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ ๔๔๔ หมู่ ๒ ถนนวชิราวุธด าเนิน 
ต าบลพระบาท อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง ๕๒๐๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๔๖  ส าเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ปวค. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ห้องเรียนวัดบุญ
วาทย์วิหารล าปาง) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ส าเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต การบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ปัจจุบันท างาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง  

 
 
 
 
 



๒๖๖ 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 
กาญจนา มาลัยทอง, ขุนหาญ นิตตา, จิตรา เครือตัน (๒๕๕๑). การศึกษาผลการประเมิน ปัญหาและ

แนวทางแก้ไขการประเมินภายนอกของโรงเรียนขนาดเล็ก อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัด
ล าปาง.  

พระครูสังวรสุตกิจ, หัวหน้าโครงการ, พระมหาภาณุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี, พระครูสุตชยาภรณ์, พระมหา
สุทิน สุทิโน, พระมหากีรติ วรกิตฺติ, อนุรส เพชรนิล, สุทธิพร ปัญญาผาบ, จีรศักดิ์     ปัน
ล า, ณรงค์ ปัดแก้ว, กนกรัชต์ เก่าศิริ, เกษวรี สว่างวงศ์, นิพนธ์ อินทรวิสิฐ, นพดล อินทร
เสนา และ กาญจนา มาลัยทอง (๒๕๕๖). กระบวนการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนผ่านการช าระต านานมูลศาสนาฉบับวัดบ้านเอ้ือมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่ ห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหาร จังหวัดล าปาง: รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๗ 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 

ชื่อ นายธวัช    คิดอ่าน 
วัน เดือน ปีเกิด ๒๖ มกราคม ๒๕๒๒ 
สถานที่เกิด ๖๒ หมู่ที ่ ๑ บ้านบุญนาคพัฒนา ต าบลบุญนาคพัฒนา อ าเภอ

เมือง จังหวัดล าปาง ๕๒๐๐๐ 
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๓๖  ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านบุญนาค  
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๔๐  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  การศึกษานอก
โรงเรียน  อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๔๐  ส าเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมสนามหลวง นักธรรมชั้นเอก จาก
ส านักเรียนวัดพระเจดีย์ซาวหลัง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด
ล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๔๑  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษานอก
โรงเรียน อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๔๒  ส าเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมสนามหลวง สอบไล่ได้บาลี
ประโยค ๑-๒ จากส านักเรียนวัดพระเจดีย์ซาวหลัง อ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๔๗  ส าเร็จการศึกษาอนุปริญญาศิลปะศาสตร์ การพัฒนาชุมชน 
(อ.ศศ.) สถาบันราชภัฏล าปาง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

พ.ศ. ๒๕๕๐  ส าเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทั่วไป (บ.ธบ.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. ๒๕๕๑  สัมฤทธิ์ผลตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรม วิชากฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่  

พ.ศ. ๒๕๕๑  สัมฤทธิ์ผลตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรม วิชากฎหมาย
ลักษณะพยาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่  

 พ.ศ. ๒๕๕๒  ส าเร็จการศึกษาพุธทศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ สาขา
รัฐศาสตร์ วิชาเอกการเมืองการปกครอง (พธ.บ.)มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. ๒๕๖๕  ส าเร็จการศึกษาพุธทศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม (พธ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบล
ล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



๒๖๘ 

ปัจจุบันท างาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง  

ประสบการณ์ท างาน  
พ.ศ. ๒๕๕๓  นักวิชาการพัสดุ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
พ.ศ. ๒๕๖๔  นักจัดการงานทั่วไปฝ่ายงานอาคารสถานที่ วิทยาลัยสงฆ์นคร

ล าปาง 
พ.ศ. ๒๕๕๓  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด มจร. ห้องเรียนวัดบุญวาทย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  นักวิชาการพัสดุ มจร. วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
พ.ศ. ๒๕๖๑  นักจัดการงานทั่วไปฝ่ายงานอาคารสถานที่ วิทยาลัยสงฆ์นคร

ล าปาง  
พ.ศ. ๒๕๖๒  นักวิชาการศึกษาฝ่ายงานกิจการนิสิต วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง  
พ.ศ. ๒๕๖๔  นักจัดการงานทั่วไป มจร. วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ช่วยสอนในรายวิชาพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง 

 


