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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง
สมานฉันท์ เพื ่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์                  
เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ซึ่งได้ดำเนินการวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นวิจัยเชิงสำรวจ (Survey 
Research) ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง ๆ ง่าย (Simple Random Sampling) เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน ชุมชนชาติพันธ์(พุทธ) ชุมชนชาติพันธ์(คริสต์) 
ชุมชนชาติพันธ์(อิสลาม) ชุมชนชาติพันธ์(พม่า) ชุมชนชาติพันธ์(กระเหรี่ยง) ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด จำนวน 
๑๕๐ รูป/คน และทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research-PAR) ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นการสัมมนากลุ่ม
ย่อยจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศาสนา จำนวน ๗ รูป/คน และผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ จำนวน ๙ คน โดย
ข้อมูลที่ได้นำมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้พร้อมกับเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และ
สรุปพร้อมเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยเรื ่อง นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 

๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

สมานฉันท์ ในอำเภอแม่สอด ใช้หลักทางศาสนาที่เป็นหลักประจำใจของทุกศาสนา เนื่องด้วยทุกศาสนาจะ

สอนให้ทุกคนเป็นคนดี รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา และมี

การศึกษาประเพณีวัฒนธรรมความหลากหลายของแต่ละศาสนาและชาติพันธ์อย่างชัดเจน การอยู่ร่วมกัน

เป็นแบบฉันพี่น้องด้านประเพณีวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะ กิจกรรมที่จัดขึ้นเกี่ยวกับประเพณี งานบุญ 

ประเพณีงานบวช วัดมงคลนิมิต วัดไทยวัฒนาราม ต้องจัด ๒ ประเพณี คือ ประเพณีไทย และประเพณี



ข 

 

 
 

พม่าเนื่องด้วยเป็นประเพณีเฉพาะของศาสนาชาติพันธ์ เพราะศาสนาได้ยึดรากฐานความเป็นเอกลักษณ์

ของประเพณีไว้ แต่ก็สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ขอบเขตของศาสนาและวัฒนธรรมของตน การ

ทำกิจกรรมของสงฆ์ก็ใช้ ๒ ภาษา เป็นภาษาไทยกับภาษาพม่า คนในอำเภอแม่สอดมองว่าทุกศาสนาทุก

ชาติพันธ์ไม่ใช่คนแปลกหน้าแต่มองว่าเป็นคนคุ้นเคยกัน มีปัญหาเล็กน้อยก็สามารถแก้ไขปัญหาได้ ทำให้

คนในอำเภอแม่สอดอยู่ร่วมกันได้โดยไม่มีปัญหาของสังคมพหุวัฒนธรรม  

 ๒) เพื ่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง
สมานฉันท์ คือ การรักษามาตรฐานของการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความร่วมมือและการเข้ามามีส่วนร่วมบน
ความแตกต่างทางศาสนาและชาติพันธ์ โดยยึดหลัก ๓ สถาบันเป็นศูนย์กลาง คือ ๑) สถาบันชาติ ทุกคนสำนัก
ว่าเป็นคนในชาติเดียวกัน เกิดตายในผืนแผ่นดินไทยจะต้องไม่คิดทำลายประเทศไทย จะต้องทดแทนประเทศ
ด้วยการทำหน้ที่เป็นพลเมืองที่ดี ๒) สถาบันศาสนา แม้จะนับถือศาสนาต่างกันยึดหมั่นในหลักศาสนาที่มี
หลักการเดียวกัน คือ การทำความดีมีความรักความเมตตาในเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ๓) สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สำนึกในพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพุทธมามกะทรงทำนุบำรุงประเทศชาติ และเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เป็นน้ำ
หนึ่งใจเดียวกัน 

 ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
คือ เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรกลางที ่มาจากกลุ ่มศาสนาและกลุ ่มชาติพันธ์ เป็นตัวแทนในการสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมต่างๆ และสร้างกลุ ่มเครือข่ายศาสนาและชาติพันธ์ร ่วมกับส่วนราชการ                   
เพ่ือสนับสนุนและอำนวยความสะดวกต่อการดำเนินงาน 
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abstract 
Research on Nakhon Mae Sot: Development of a multicultural society for living 

together in harmony has the objective. To study the general conditions and problems and 
obstacles of living together in a harmonious multicultural society. To develop a 
multicultural society for living together harmoniously in a multicultural society. To 
strengthen the network for developing a multicultural society and living together in 
harmony, which has carried out integrated research. (Mixed-Method Research) in the form 
of quantitative research. It is a survey research (Survey Research) using a simple random 
sampling method (Simple Random Sampling). Data was collected using a questionnaire. 
The sample group includes the Sangha, government organizations, citizens, ethnic 
community (Buddhist), ethnic community (Christian), ethnic community (Islam), ethnic 
community (Burmese), ethnic community (Karen) in the area of Mae Sot district, totaling 
150 pictures/ people and analyze data using ready-made programs for social science 
research. and qualitative research (Qualitative Research) is participatory action research. 
(Participatory Action Research-PAR) uses purposive sampling, a small group seminar from 
7 religious experts and 9 academic experts. The data is analyzed according to the specified 
objectives. along with links to related theoretical concepts and summarize and present 
the research results using descriptive methods. 

Summary of research results 
Research results on Nakhon Mae Sot: Developing a multicultural society for living 

together in harmony 
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1) Study the general conditions, problems, and obstacles in the development of a 
multicultural society for living together harmoniously. It is a form of living together using 
religious principles. Use the principles of kindness principles of fellowship and the 
principles of Saharaniatham in living together Buddhists go to temples to make merit. islam 
prayer Chinese people emphasize gratitude. Christians attend church and follow the 
teachings. Following the religious principles and practices of ethnic religions means 
respecting each other. do not discriminate There are joint activities. Follow their own 
traditions and cultural activities Characteristics of living together in an open culture It's a 
back and forth format. There is help and support for each other. Expressing opinions and 
listening to the opinions of others under a joint social organization based on the principles 
of law and morality. through leaders and representatives of religious and ethnic groups In 
Mae Sot District, there are 5 religious groups: Buddhism, Christianity, Islam, Sikhism, and 
Brahmin-Hinduism. There are 7 ethnic groups, the Shan ethnic group, the Burmese ethnic 
group. Karen ethnicity Lao Wiang ethnicity Thai Lanna ethnicity Po-oh ethnicity and 
Buddhist ethnicity Problems and obstacles in living together in a multicultural society 
There are problems with specific cultural traditions, such as the tradition of making merit. 
or ordination as a monk It is necessary to organize two traditions: Thai tradition and 
Burmese tradition. It arises from the tightness of beliefs in culture and tradition. The issue 
of equality and human rights has not yet been fully accepted by government agencies. 

2) Study the process of developing a multicultural society for harmonious 
coexistence, that is, maintaining standards of coexistence based on cooperation and 
participation across religious and ethnic differences by adhering to the principles of 3 
institutions. The center is 1) the national institution, where everyone is considered to be 
members of the same nation. Born and died on Thai soil, one must not think of destroying 
Thailand. We must replace the country by performing our duties as good citizens. 2) 
Religious institutions, even if they practice different religions, adhere to religious principles 
that have the same principles, namely doing good deeds and having love and kindness 
for fellow humans. 3) Institutions king Realize that the King is a Buddhist and supports the 
nation. and is the center of unity of the mind 



จ 

 

 
 

3) Propose a process for developing and creating a network for living together in 
harmony. Creating a network of central organizations from religious and ethnic groups Be 
a representative in communicating and publicizing various events. and create religious and 
ethnic network groups together with government agencies To support and facilitate easy 
operations. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 การวิจัยเรื ่อง นครแม่สอด : เพื่อการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ สำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี เนื่องจากได้รับคำแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิชาการ และชุมชนชาติพันธ์พุทธ ชุมชนชาติพันธ์พม่า ชุมชนชาติพันธ์กระเหรี่ยง ชุมชนชาติพันธ์อิสลาม 
ชุมชนชาติพันธ์คริสต์ ชุมชนชาติพันธ์ซิกต์ ที่ได้อนุเคราะห์ให้ข้อมูลในการทำวิจัยในครั้งนี้ 
 คณะผู ้ว ิจ ัยขอขอบคุณพระครูส ุธ ีก ิตติบัณฑิต , รศ.ดร. ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัย         
พุทธศาสตร์ พระมหาเสรีชน นริสฺสโร รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ พระมหาชุติภัค อภินนฺโท 
ผู้อำนวยการส่วนวางแผนและส่งเสริมการวิจัย ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการให้คำปรึกษาแนะนำในการ
ทำงานวิจัยครั้งนี้จนสำเร็จไปได้ด้วยดี 
 นอกจากนี้คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ
ผู้นำชาติพันธ์ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ที่ให้ข้อมูลในการทำวิจัย อีกท่านผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ตาก ทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือในการทำวิจัย และขอขอบพระคุณคณะผู ้บร ิหาร และเจ้าหน้าที ่สถาบั นวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ให้การสนับสนุนทุนในการทำวิจัยครั้งนี้ 
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    ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖



 

 

 
 

สารบัญ 

 

เรื่อง          หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย        ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ        ค  
กิตติกรรมประกาศ        จ 
สารบัญ 
สารบัญตาราง         ๖๘ 
สารบัญตาราง         ๖๙ 
สารบัญตาราง         ๗๐ 
สารบัญตาราง         ๗๑ 
บทที่ ๑ บทนำ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา    ๑  
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย      ๑  
 ๑.๓ ปัญหาการวิจัย       ๑ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย       ๑ 
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย     ๗ 
 ๑.๖ กรอบแนวคิด       ๘ 
 ๑.๗ ผลสำเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัย    ๙ 
บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑ แนวคิดการอยู่ร่วมกัน      ๑๐ 
 ๒.๒ แนวคิดสังคมพหุวัฒนธรรม     ๑๘  
 ๒.๓ แนวคิดพหุวัฒนธรรม      ๒๘ 
 ๒.๔ แนวคิดการสร้างเครือข่าย      ๓๗ 
 ๒.๕ แนวคิดการพัฒนาสังคม      ๔๕ 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      ๕๓ 
บทที่ ๓ วิธีการดำเนินการวิจัย 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย       ๖๔ 



 

 

 
 

 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     ๖๔  
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      ๖๕ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล      ๖๗ 
 ๔.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ๖๘ 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย 
 ๔.๑. ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 - รูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม    ๗๒ 
 - ปัญหาในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม    ๗๔ 
 - หลักทางศาสนาที่ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  ๗๕ 
 - แนวทางการพัฒนาการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ๗๖ 

๔.๒. การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 - การบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ  ๗๘ 
 - แนวคิดและหลักการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี  
 กิจกรรมทางศาสนาฯ       ๗๙ 
 - บทบาทการมีส่วนร่วมในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี  
 กิจกรรมทางศาสนาฯ       ๘๑ 
 - ปัญหาและอุปสรรคในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี  
 กิจกรรมทางศาสนาฯ       ๘๒ 

 ๔.๓. การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อ 
  การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 - องค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม    ๘๓ 

 - รูปแบบการดำเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม ๘๕ 
 - บทบาทขององค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 ในสังคมพหุวัฒนธรรม       ๘๖ 
 - การเสริมสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 ในสังคมพหุวัฒนธรรม        ๘๗ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย       ๙๑ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย      ๑๐๔  



 

 

 
 

 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ       ๑๑๑ 
บรรณานุกรม         ๑๐๑ 
ภาคผนวก 
 - ภาคผนวก ก หนังสือนำ      ๑๐๗   
 - ภาพผนวก ข แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ ์    ๑๒๒ 
 - ภาคผนวก ค ภาพประกอบ      ๑๓๘ 
 - ภาคผนวก ง  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย  ๑๕๖ 
 - ภาคผนวก จ บทความวิจัย แบบตอบรับตีพิมพ์    ๑๖๓ 
ประวัติคณะผู้วิจัย        ๑๗๙
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของการวิจัย 
 สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมพหุ-วัฒนธรรม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
(สำนักงานราชบัณฑิตยสภา,๒๕๕๔)1 ไม่ได้มีการแปลความหมายจากคำนี้โดยตรง แต่จะแยกคำออกจาก
กันแล้วทำการแปลความหมายของคำ ก่อนจะนำมารวมความหมายกันอีกครั้งหนึ่งก็จะได้ว่า “สังคม” 
หมายถึง คนกลุ่มหนึ่งที่มีความสัมพันธ์ต่อกันอาจมีกฎเกณฑ์ระเบียบ วัตถุประสงค์ร่วมกัน เช่น สังคม
ชนบท หมายถึง วงการหรือสมาคมของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง สังคมชาวบ้าน ที่เกี่ยวกับการพบปะสังสรรค์ 
ส่วนคำว่า “พหุ” หมายถึง มากหรือหลาย เช่น คำ ว่าพหุภาคีแปลว่า มากฝ่ายหรือหลายฝ่าย  และคำว่า 
วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่ทำ ให้เกิดความเจริญงอกงามให้แก่หมู่คณะ เช่น วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมใน
การแต่งกาย วัฒนธรรมพื้นบ้าน วัฒนธรรมชาวเขา เป็นต้น ดังนั้น หากจะรวมความหมายทั้งหมดของคำ
ว่า สังคมพหุวัฒนธรรมก็จะมีความหมายว่า กลุ่มคนที่มีความสัมพันธ์ต่อกันมีกฎเกณฑ์ระเบียบวิถีความเชื่อ
ทีห่ลากหลาย นิติไทย นัมคณิสรณ์ (ม.ป.ป.)2 ได้ให้ความหมายว่า สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง กลุ่มคนที่มี
ความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ วิถีชีวิต ความเชื่อศาสนา และประเพณีปฏิบัติที่มีความแตกต่างกัน       
อ.ศิริรัตน์ แอดสกุล (๒๕๕๙)3 ให้ความหมายของสังคมพหุวัฒนธรรมว่า เป็นสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ซึ่งเกิดจากการมีคนหลายเชื้อชาติเข้ามาอยู่ในสังคมเดียวกัน มนุษย์จึงต้องปรับตัวในการที่
จะอยู่ร่วมกับคนในสังคมที่มีวัฒนธรรมอื่นที่ไม่เหมือนกับของตนเอง โดยการอยู่ร่วมกัน นั้นอาจมีทั้ง
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขหรือเกิดความขัดแย้งทั้งนี้การที่จะอยู่ร่วมกันได้จะต้องมีการเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 
 การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสำคัญด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ผู้อพยพ
ได้นำมาในเรื่องของทักษะ นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ มาใช้กับธุรกิจ ทำให้ธุรกิจเข้าสู่ตลาด
ทั้งในและต่างประเทศ ก่อให้เกิดการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เข้าใจผู ้คนมากขึ ้นจากความ

 
1 สำนักงานราชบัณฑิตยสภา. (๒๕๕๔). พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน.วันที่ค้นข้อมูล ๑๒ มกราาคม 

๒๕๖๖, เข้าถึงได้จากhttp://www.royin.go.th /dictionary/ 
2 นิติไทย นัมคณิสรณ์. (ม.ป.ป.). เอกสารประกอบการสอนวิชา ศท ๑๒๑ การดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่และ

ประชาคมอาเซียน.วันท่ีค้นข้อมูล ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖, เข้าถึงได้จาก http://ge.kbu.ac.th/. 
3 ศิริร ัตน์ แอดสกุล. (๒๕๕๙ ). ความรู ้เบื ้องต้นทางสังคมวิทยา.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
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หลากหลายทางวัฒนธรรม เรียนรู้ภาษาที่แตกต่างเป็นโอกาสทางการศึกษา ได้รู้จักประเพณีใหม่ๆ การ
พัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมจะช่วยให้เรียนรู้ถึงความแตกต่างของผู้คน มองเห็นมุมที่ต่างกัน ลดการเลือก
ปฏิบัติทางเชื้อชาติ เข้าถึงชีวิตของคนต่างถิ่น ตามนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและนโยบายการ
พัฒนาเส้นทางการคมนาคม โอกาสและศักยภาพ : ขยายการค้าชายแดนไทย-พม่า เชื่อมต่อไปสู้เวียดนาม
และจีน มีแหล่งแรงงานพร้อม 
  พ.ศ. ๒๕๐๐ อำเภอแม่สอดได้ถูกสนับสนุนให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามหนึ่งใน
แนวทางของระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก โดยเป็นศูนย์กลางการค้าที่ติดต่อกับเมือง เมียวดีใน
ประเทศพม่า อำเภอแม่สอด เมืองเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศไทยในปัจจุบัน จากอัตราการนำเข้าและ
ส่งออกสินค้าระหว่างประเทศไทยกับประเทศพม่าจำนวนมากมายมหาศาลต่อวัน การเข้ามาลงทุนใน
กิจการต่างๆ ของนักลงทุนไทยและนักลงทุนต่างชาติ การหลั่งไหลเข้ามาท่องเที่ยวไทยและนักท่องเที่ยว
ต่างชาติ การข้ามแดนของชาวต่างชาติเพื่อมาประกอบอาชีพ  จนกลายเป็นเมืองสังคมพหุวัฒนธรรมที่มี
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ เหตุเนื่องด้วยนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
นโยบายการพัฒนาเส้นทางการคมนาคมของรัฐบาลปัจจุบัน ความเป็นเมืองที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
พม่า ภาวะข้ามแดนจากสถานการณ์ทางสังคมและการเมืองของประเทศพม่า ตลอดจนมนต์เสน่ห์อันเป็น
อัตตลักษณ์ของอำเภอแม่สอด จึงเป็นเหตุให้อำเภอแม่สอด เป็นเมืองที่มีความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรมด้วยความหลากหลายทางเชื้อชาติ/สัญชาติ ศาสนาตามสภาพการณ์ของสังคมพหุวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน 
 จากการที่คณะผู้วิจัยอยู่ในพื้นที่และศึกษาข้อมูลในเบื้องต้น ทำให้ทราบถึงลักษณะการ
อยู่ร่วมกันของชุมชนชาติพันธ์อำเภอแม่สอด โดยลักษณะทางพื้นที่อำเภอแม่สอดได้แบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น ๑๐ ตำบล ๘๘ หมู่บ้าน และแบ่งเขตการปกครองระดับท้องที่ในระดับตำบลออกเป็น ๑๐ ตำบล 
มีประชากรไทย ประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ คน และประชากรชาวต่างชาติ ประมาณ ๓๐,๐๐๐ คน (ข้อมูลสถิติ
ประชากร เดือนตุลาคม ๒๕๖๒,อำเภอแม่สอด,เทศบาลอำเภอแม่สอด) จากพื้นฐานความแตกต่างกันทาง
เชื้อชาติ/สัญชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และต้นทุนทางสังคมที่แตกต่างกัน จึงเกิดประเด็นปัญหาการ
อยู่ร่วมกันและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม จนกลายเป็นช่องว่างทางสังคมพหุวัฒนธรรมขึ้น ลักษณะการอยู่
ร่วมกันจึงอยู่ในรูปแบบของการรวมกลุ่มกันของสังคมที่มีวัฒนธรรมต่างกัน เป็นเหตุให้บางวัฒนธรรมที่เป็น
เฉพาะของกลุ่มทางสังคมนั้นๆ ได้กลมกลืนกลายเป็นวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่นไปแล้ว 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  ๑. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง
สมานฉันท ์
  ๒. เพ่ือพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ 
  ๓. เพื ่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท ์
 
๑.๓ ปัญหาการวิจัย 
 ๑. สภาพทั ่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง
สมานฉันท์ เป็นอย่างไรบ้าง 
 ๒. การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม   
มีรูปแบบ หรือกระบวนการอย่างไร 
 ๓. การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
ในสังคมพหุวัฒนธรรม มีความเป็นไปไดม้ากน้อยเพียงใด 
 
๑.๔ ขอบเขตของโครงการวิจัย 
  การกำหนดขอบเขตในการวิจัยเรื่อง “อำเภอแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์” ผู้วิจัยกำหนดประเด็นขอบเขตด้านเนื้อหา  ด้านพื้นที่ และด้าน
ประชากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
             ๑. ศึกษารูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเริ่มจากการศึกษาหลักธรรม
ทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา  
  ๒. วิเคราะห์ภูมิหลังของการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื ่อบูรณาการทาง
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
  ๓. จัดกิจกรรมสัมมนากลุ ่มย่อยในการเสนอองค์ความรู ้ ระหว่างเครือข่ายสังคมพหุ
วัฒนธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ ชาติพันธ์ เพื่อวิเคราะห์และหารูปแบบการ
อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์สร้างเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรม และลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน MOU 
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 ๒. ขอบเขตด้านพื้นที่/องค์กร  
   ศึกษาในพื ้นที ่อำเภอแม่สอด ๑๐ ตำบล ประกอบด้วย ตำบลแม่สอด ตำบลแม่กุ                              
ตำบลพะวอ ตำบลแม่ตาว ตำบลแม่กาษา ตำบลท่าสายลวด ตำบลแม่ปะ ตำบลมหาวัน ตำบลด่านแม่ละ
เมา ตำบลพระธาตุผาแดง โดยศึกษาแบบเจาะจงกับกลุ่มเป้าหมายจากองค์กรภาครัฐ และภาคประชาชน 
ในระดับนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
   ๑. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก 
   ๒. อำเภอแม่สอด 
   ๓. เทศบาลอำเภอแม่สอด 
   ๔. คณะสงฆ์อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
  ๕. ชุมชนชาติพันธ์ (พุทธ) 
  ๖. ชุมชนชาติพันธ์ (พม่า)  
   ๗. ชุมชนชาติพันธ์ (คริสต์) 
   ๘. ชุมชนชาติพันธ์ (กระเหรี่ยง) 
   ๙. ชุมชนชาติพันธ์ (อิสลาม) 
   

    ๓. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant)  
  ๑. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey 
Research) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน ชุมชน
ชาติพันธ์(พุทธ) ชุมชนชาติพันธ์(คริสต์) ชุมชนชาติพันธ์(อิสลาม) ชุมชนชาติพันธ์(พม่า) ชุมชนชาติพันธ์
(กระเหรี่ยง) ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ) 
  ๒. การว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative Research) ใช ้แบบสอบถาม และใช ้แบบ
สัมภาษณ์ ในการสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหารภาครัฐ ภาคประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ เกี่ยวกับการ
สร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม และการสร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
จำนวน ๑๖ รูป/คน ประกอบด้วย  
 ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศาสนา จำนวน ๗ คน 
  ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ จำนวน ๙ คน 
 ๓. การวิจัยเชิงปฏิบัต ิการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR)                        
เป็นรูปแบบลักษณะการจัดสัมมนากลุ่มย่อยระดมความคิดเห็นร่วมกันสร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุ
วัฒนธรรม และการสร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
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๑.๕ คำนิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
  การพัฒนาสังคม หมายถึง การทำให้การอยู ่ร่วมกันของคนในสังคมเดียวกัน เกิด
ประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวมอย่างเสมอภาคและยุติธรรมมากที่สุดให้เป็นความสุขความพอใจที่จะได้
อยู่ร่วมสัมพันธ์กัน เป็นสังคมที่ผูกพันมั่นคงถาวรตลอดไป 
  สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง สังคมที่ผู้คนอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายและความ
แตกต่างอย่างกลมกลืนกัน ซึ่งความแตกต่างนี้สามารถแบ่งได้หลากหลายประเภท ทั้งเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ , 
ศาสนา ความเชื่อ, ภาษา, วิถีการดำเนินชีวิต, และขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม จารีต และประเพณี  
  สมานฉันท์ หมายถึง ความพอใจร่วมกัน ความเห็นพ้องกัน เช่น การสร้างความสามัคคี
ของคนในหมู่บ้าน ชุมชนและองค์กร เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
เครือข่ายให้แน่นแฟ้น จัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อพบปะพูดคุยและเปลี่ยนทัศนคติร่วมกัน 
  อำเภอแม่สอด หมายถึง อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 
๑.๖ กรอบความคิดในการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีกรอบแนวคิดในการดำเนินการ ดังนี้ 
 
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพทั่วไป ปัญหา อุปสรรค 
การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม 

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี            
การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและ

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

เพ่ือการพัฒนาและการ
เสริมสร้างเครือข่ายการอยู่

ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคม
พหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก 
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๑.๗ แนวทางการดำเนินวิจัย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพทั่วไป ปัญหา อุปสรรค
การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม 

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

วิธีการศึกษา 
๑. เอกสาร รายงาน 
๒. วิเคราะห์ SWOT 
๓. กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้อง 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมพหุ

วัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 

วิธีการศึกษา 

๑. สัมมนาระดมความคิดเห็น
จากผู้นำด้านศาสนา         
ด้านวิชาการแบบมีส่วนร่วม  

สิ่งที่ได้ 

๑. ปัญหา อุปสรรค  
๒. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

๓. แนวทาง แก้ไข พัฒนา 

๔. ข้อเสนอแนะ 

๑. แนวทางพัฒนาสังคมพหุ

วัฒนธรรมเพื่อการอยู่

ร่วมกัน 

๒. แนวทางการสร้างเครือข่าย 

๑. การพัฒนาสังคมพหวุัฒนธรรม 

๒. สร้างเครือข่ายการอยู่รว่มกนัอย่างสมานฉันท์ 

จัดเวทีสมัมนา 
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๑.๘ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการศึกษาวิจัย 
 ๑. ได้ทราบสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันทใ์นสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ๒. ไดท้ราบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
 ๓. ไดเ้สริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

๑.๙ ผลสำเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัย 
    ๑. บุคคล ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องสามารถนำรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม
และรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ นำไปใช้กับบุคล ชุมชน และในองค์กร ของตนเอง 
    ๒. ได้ความรู้การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างเครือข่ายนักวิชาการ เครือข่ายทาง
ศาสนาและชุมชนชาติพันธ์ 
    ๓. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม 
และการสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
    ๔. ผลการศึกษาวิเคราะห์จะเป็นรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม และรูปแบบ
เครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
    ๕. นักวิชาการ ผู้นำศาสนา ชุมชนชาติพันธ์ ได้รับความรู้รูปแบบการพัฒนาสังคมพหุ
วัฒนธรรม และรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๒ 
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เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
    ในบทนี ้ผ ู ้ว ิจ ัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ การพัฒนาสังคมพหุ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ จากแนวคิด ทฤษฎีและ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตามหัวข้อดังนี้ 
    ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
    ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
    ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน 
    ๒.๔ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 
    ๒.๕ ข้อมูลบริบทเก่ียวกับอำเภอแม่สอด 
    ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม   
การพัฒนาสังคม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็น

องค์ประกอบที่ได้รับความสนใจจากสหประชาชาติตั้งแต่ในช่วงการพัฒนาในทศวรรษที่ ๒ (ค.ศ. ๑๙๗๑– 
๑๙๘๐) เป็นต้นมา ในขณะเดียวกันประเทศไทยได้เริ ่มให้ความสนใจต่อการพัฒนาสังคมนับตั ้งแต่
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๐ -๒๕๑๔)4 เป็นต้นมา  

ความหมายการพัฒนาสังคม 
ความหมายของการพัฒนาสังคม มีนักวิชาการหลายได้มีการให้ความหมายไว้ในแง่มุมที่

แตกต่างกัน ดังนี้ 
   สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒๕๔๙ : ๒๕) อธิบาย
ความหมายของการพัฒนาสังคมว่า การพัฒนาสังคม เป็นกระบวนการทำงานที่หลากหลายทางสังคมโดยมี
เป้าหมายให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ร่วมมือช่วยเหลือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จนนำสู่ความมั่นคงของมนุษย์ใน
ทุกมิติที่บทเรียนของการพัฒนาสังคมที่ผ่านมา หากทบทวนย้อนอดีตตั้งแต่การประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑ จนถึงฉบับที่ ๑๐ พบว่า แต่ละแผนมีความพยายามปรับตัวให้
สอดคล้องกับสภาวะทางสังคมแต่ละยุคสมัย เพ่ือเสริมให้สังคมอยู่ดีกินดีมีความอบอุ่นอยู่ร่วมกันเป็นปรกติ
สามารถดำรงชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมได้5 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ(๒๕๕๐ : ๘) อธิบายว่า 

 
4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๐ -๒๕๑๔) 
5 สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๒๕๔๙ : ๒๕)  
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ความหมายของการพัฒนาสังคม ว่า เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมือง การปกครอง และวัฒนธรรม ให้ไปสู่สภาวะที่ดีกว่าเพื่อให้เกิดความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนในสังคม ซึ่งต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ คุณภาพ และระบบ บนพื้นฐานการคำนึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์6 

วิช ัย ร ูปขำดี ได้ให้ความหมายของการพัฒนาสังคม โดยมีการแยกออกเป็น  ๔ 
ความหมายย่อยดังนี ้

ความหมายแรก เป็นการให้ความหมายจากคำว่า “การพัฒนา” กับคำว่า “สังคม”ใน
ความหมายนี้ การพัฒนาสังคมครอบคลุมการพัฒนาในหลายๆ ด้าน โดยจะหมายถึงอะไรก็ตามที่เป็นการ
พัฒนาที่เกิดขึ ้นในสังคม (Society) ก็จะถือว่าเป็นการพัฒนาสังคมทั้งหมด ซึ ่งจะรวมถึงการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 

ความหมายที่สอง เป็นการให้ความหมายที่เน้นเฉพาะด้านของการพัฒนาคน คือ ด้าน
สังคม เป็นความหมายที่กำหนดขึ้นจากการประชุมองค์การ ECAFE (Economic Commission for Asia 
and the Far East) ซึ่งได้เปลี่ยนชื่อ เป็น ESCAP (Economic and Social Commission for Asia and 
Pacific) เมื่อ ค.ศ. ๑๙๗๐ จากการประชุมดังกล่าวมีข้อสรุปว่า การพัฒนาสังคม เป็นอีกด้านหนึ่งของการ
พัฒนา มิใช่เป็นผลพลอยได้จากการพัฒนาเศรษฐกิจ แต่เป็นเงื่อนไขของการพัฒนา ดังนั้น  การพัฒนา
สังคมย่อมต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านอ่ืนๆ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม สถาบัน
ทางสังคม เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันการเมืองการปกครองและปัจจัยทางสังคม
อื่นๆ ในความหมายนี้เน้นการที่จะทำให้สังคมมีความสงบสุข และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงที่มีข้ึนอยู่ตลอดเวลา มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนกลุ่มคนและสถาบันในสังคม 

ความหมายที ่สาม เป็นการให้ความหมายโดยแยกการพัฒนาออกเป็นส่วนๆ ตาม
สาขาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วมีการจัดกลุ่มสาขาแต่ละประเภทว่าสาขาใดควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับด้าน
สังคมของประชาชน เช่น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที ่ก ำหนดให้สาขาการศึกษา 
สาธารณสุขและสวัสดิการสังคม เป็นเรื่องของการพัฒนาสังคม 

ความหมายสุดท้าย เป็นการให้ความหมายจากการกำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื ่อง
สวัสดิการสังคม โดยเป็นการพิจารณาว่าการจัดสวัสดิการทั้งระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชนและสังคม ได้แก่

 
6 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ(๒๕๕๐ : ๘) 
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สังคมสงเคราะห์ การประชาสงเคราะห์ รวมถึงการจัดสวัสดิการช่วยเหลือและการกุศลต่างๆ ล้วนเป็นการ
พัฒนาสังคม7 

ติน ปรัชญพฤทธิ์ อธิบายว่า การพัฒนาสังคม หมายถึง การปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
เพื ่อให้ปลอดจากความยากจน ความไม่รู ้ความเจ็บไข้ได้ป่วย และความหิวโหย ตลอดจนมุ่งที ่จะให้
ประชาชนตระหนักถึงศักยภาพ ศักดิ์ศรีความใฝ่ฝัน และ ความพึงพอใจในชีวิตของตนด้วยหรือกล่าวอีกนัย
หนึ่งได้ว่า การพัฒนาสังคม ได้แก่ การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นเพ่ือให้สามารถดำรงชีวิต
อยู่ได้ยกย่องตนเอง และเป็นอิสระจากการตกเป็นทาสของพันธนาการทั้งปวง8 

ความสำคัญของการพัฒนาสังคม 
สังคมแต่ละส ังคมประกอบไปด้วยบุคคลกลุ ่มต ่างๆ ที ่ต ้องมาอยู ่ร ่วมกันและมี

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันทั้งในส่วนที่เป็นตำแหน่ง ภาระหน้าที่การงาน และพฤติกรรมที่ต้องมาใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกันเพราะฉะนั้น สิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาคือปัญหา เนื่องจากแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านสภาพ 
ร่างกายและทางด้านสภาพจิตใจ จึงพบได้ว่าในสังคมท่ีแตกต่างกันสภาพปัญหาก็จะแตกต่างกันตามไปด้วย 
เช่น ในชุมชนเล็กๆ ปัญหาที่เกิดขึ้นก็จะไม่ใหญ่โต มีขอบเขตที่จำกัด แต่ยิ่งเป็นสังคมที่มีขนาดใหญ่โตขึ้น 
ปัญหาก็จะยิ่งมีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น ปัญหาความยากจนทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เป็นต้น ดังนั้น จึงพอสรุปความสำคัญของการพัฒนาสังคม (อภิชญา อยู่ในธรรม. ๒๕๕๘ : ๗-๘) ดังนี้ 

๑. ทำให้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมลดน้อย หรือเบาบางลงไป เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปว่า
ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นจำนวนมาก เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการใช้ความรุนแรง ปัญหาอาชญากรรม   
เป็นต้น ล้วนเกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ฉะนั้น ในการพัฒนาสังคมจึงควรยึดหลักคุณธรรม
และมีความอดทน ตลอดจนกล้าที ่จะคิดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาต่างๆ และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในลักษณะของการลดปัญหา 

๒. ทำให้เกิดการป้องกันปัญหาที ่เคยเกิดขึ ้นมาแล้ว เป็นการเรียนรู ้จากบทเรียน
หมายความว่า สมาชิกในสังคมได้มีการเรียนรู้ มีการคิด มีการวิเคราะห์ปัญหา เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่
และมีความสามารถ พร้อมที่จะเผชิญกับการแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาที่ มี
ความคล้ายคลึงกันในอนาคต 

 
7 วิชัย รูปขำดี, การเสริมสร้างกระบวนการจัดการความรู้ระดับชุมชนและท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: กรม

พัฒนาสังคมและสวสัดิการ. หน้า ๑๙๕. 
8 ติน ปรัชญพฤทธิ์, การบริหารการพัฒนา .พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๑. 
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๓. ทำให้สังคมมีความเจริญก้าวหน้า กล่าวคือ มีความร่วมมือจากทุกฝ่ายในสังคม ไม่ว่า
จะเป็นสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองการปกครอง ตลอดจน
สื่อมวลชน อีกทั้งหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น และยังหมายรวมถึงประชาชนและชุมชนในท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน
ภาคเอกชน โดยแต่ละฝ่ายร่วมกันคิด ร่วมกันปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดเอาไว้ในการพัฒนา
สังคม 

๔. ทำให้ประชาชนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การทำให้ประชาชนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข หมายถึง การที่สมาชิกแต่ละคนในสังคมมีจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม เป็นสังคมที่สงบสุข ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพภายใต้ขอบเขตทางกฎหมาย ทุกกลุ่มคนใน
สังคมมีโอกาสและมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถเป็นผู้ที่อยู่ใน
ครอบครัวที่มีแต่ความอบอุ่นภายในชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดีอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขปราศจากความขัดแย้ง 

๕. ทำให้สังคมมีความมั ่นคงเป็นปึกแผ่น การทำให้สังคมมีความมั ่นคงเป็นปึกแผ่น 
หมายถึง สมาชิกในสังคมมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีเอกลักษณ์ร่วมกัน รู้ซึ้งถึงคุณค่าของวัฒนธรรม
คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการศึกษาท่ีเพียงพอ เป็นทั้งคนดีและมีความสามารถในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคม9 

จากการพิจารณาความหมายของการพัฒนาสังคมและความสำคัญของการพัฒนาสังคม
ข้างต้น จะเห็นได้ว ่าการพัฒนาสังคมมีความหมายด้วยกันหลากหลาย การพัฒนาสังคม หมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ทำให้สมาชิกในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและเป็นการกระทำใด ๆ ก็ตามที่มี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อโครงสร้างทางสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกในสังคมที่อยู่ร่วมกันมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และความสสำคัญของการพัฒนาสังคม คือ ทำให้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นลด
น้อยลง มีการป้องกันปัญหาที่เคยเกิดขึ้น นำมาเป็นบทเรียนในสังคมเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาใน
อนาคต ทำให้สังคมมีความเจริญก้าวหน้า ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสงบสุข ปราศจากความขัดแย้ง
เกิดความม่ันคงเป็นปึกแผ่นในสังคม 

 

 
9 อภิชญา อยู่ในธรรม. (๒๕๕๘). เอกสารการสอนชุดวิชา ๑๕๓๓๗ การสื่อสารกับการพัฒนา. ฉบับปรับปรุง

ครั้งท่ี ๑, กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช. : ๗-๘. 
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๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

ที่มาของสังคมพหุวัฒนธรรม 
    สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural society) ก็เป็นเหมือนกับทุกๆเรื่อง มันมี “ด้านที่
ดี” และ “ด้านที่ไม่ดี” มันแทบจะเป็นไปไม่ได้เลยที่เราจะพบสถานที่ๆ มีเพียงวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเพียง
ไม่กี่ชนิด โลกเสรีที่เราอาศัยอยู่ทำให้เรามีทางเลือกมายในการใช้ชีวิต ซึ่งมีประโยชน์มากมาย แต่มีข้อเสีย
เช่นกัน บางอย่างก็อาจเพิ่มคุณค่าชีวิตของเรา ในขณะที่บางอย่างก็อาจทำให้เราอยู่ในความเสี่ยง กลุ่มคนที่
มีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติเผ่าพันธุ์ ภาษา วิถีชีวิต ความเชื่อ ศาสนา และประเพณีปฏิบัติที่มีความ
แตกต่างกัน เนื่องมาจากกระบวนการคิดและสัญลักษณ์ที่เกิดจากการสร้างของวัฒนธรรม ปัจจัยทาง
ศาสนา เชื้อชาติ อายุ เพศ ชนชั้นทางสังคม และการศึกษาซึ่งเป็นตัวกําหนดให้บุคคลมีความคิดความเชื่อ 
ความรู้สึก และการกระทำในลักษณะที่แตกต่างกัน การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 
การศึกษา และประวัติศาสตร์โดยใช้โครงสร้างของกลุ ่มชน เชื ้อชาติ สถานะของครอบครัว เพศ  
ความสามารถพิเศษ ภาษา ศาสนา บทบาททางเพศ และพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ และเพื่อแสวงหาชีวิตที่ดีอยู่
ด้วยกันอย่างมีความสุข สามัคคีและการเปิดรับ การไหลบ่าทางวัฒนธรรม การจัดการความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวและท้องถิ่นด้วยวิธีของตนเอง และการรักษาธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน 
     

    ข้อดีของสังคมพหุวัฒนธรรม 
   ๑. นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลาย ผู้อพยพจากประเทศต่างๆ จะนำ
แหล่งความรู้ประสบการณ์ท่ีหลากหลายเข้ามาเผยแพร่ พวกเขาช่วยปรับปรุงการค้า นำความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมมาสู่ประเทศ 
    ๒. การเติบโตทางเศรษฐกิจ การทำธุรกิจกับผู้คนต่างวัฒนธรรม เช่น ผู้อพยพ อาจเป็นสิ่ง
ที่นำทักษะใหม่มาใช้ในธุรกิจ สิ่งนี้จะช่วยให้ธุรกิจเข้าสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 
    ๓. เข้าใจผู้คนมากขึ้น ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ช่วยให้เข้าใจวัฒนธรรมต่างๆ ได้ดี
ยิ่งขึ้น มันช่วยให้เราทราบวิธีที่จะโต้ตอบกับผู้คนจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
    ๔. การซึมซับวัฒนธรรม เราจะได้เห็นประเพณีใหม่ๆ ที่มีความงดงาม มีความหมายต่อ
ผู้คน เป็นโอกาสที่จะเฝ้าดูเพื่อนำมาปรับใช้ร่วมกับวัฒนธรรมของประเทศ 
   ๕. เรียนรู้ภาษาที่แตกต่าง คุณสามารถเป็นเพื่อนกับผู้คนจากประเทศต่างๆ เมื่อได้
สนทนากับพวกเขา คุณจะมีโอกาสที่จะเรียนรู้ภาษาของพวกเขาด้วย 
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   ๖. แรงงานข้ามชาติที่มีทักษะ ประเทศที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ เป็นบ้านของผู้
อพยพที่ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีทักษะสูง พวกเขาเหล่านี้มีความสามารถที่จะมาเป็นแรงงานที่ดีให้แก่
ประเทศ หรือเป็นผู้สอนบุคคลากรที่ดี 
    ๗. โอกาสทางการศึกษา ถือเป็นเรื่องที่ดีเมื่อเด็กๆ จะได้เรียนรู้ถึงความแตกต่างของผู้คน 
ช่วยให้มองเห็นมุมมองที่ต่างกันออกไป ลดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติ 
  ๘.ได้รู้จักประเพณีใหม่ๆ สังคมพหุวัฒนธรรมช่วยให้เราได้มีส่วนร่วมกับประเพณีใหม่ 
วัฒนธรรมใหม่ ได้เข้าถึงวิถีชีวิตของคนต่างถ่ิน ข้อเสียของสังคมแบบพหุวัฒนธรรม 
   

  ข้อเสียของสังคมพหุวัฒนธรรม 
  ๑. ความขัดแย้งทางศาสนา ด้วยความเชื่อทางศาสนาที่แตกต่างกัน นำมาซึ่งความขัดแย้ง
มากมายภายในชุมชน จากตัวอย่างท่ีเห็นมากมายในประวัติศาสตร์ 
  ๒. อุปสรรคทางภาษา ผู้คนที่มาจากต่างวัฒนธรรม ย่อมมีภาษาท้องถิ่นเป็นของตัวเอง 
บางครั้งก็เป็นอุปสรรคสำคัญในการสื่อสารให้เข้าใจ เพราะไม่ใช่ทุกคนที่จะสามารถพูดภาษาต่างถ่ินได้ 
  ๓. วัฒนธรรมที่แตกต่าง เป็นเรื ่องยากที่คนทั่วไปจะรับมือกับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เพ่ือที่จะทำทำความเข้าใจความเชื่อและบรรทัดฐานของพวกเขา 
    ๔. ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางสังคม อาจเกิดขึ้นได้เนื่องจากหลักความเชื่อที่ต่างกัน 
วิถีชีวิตบางอย่างอาจทำให้เกิดความขัดแย้งระหว่างคนสองกลุ่ม 
 ๕. นำความแตกต่างมาสู่สังคม คนจากต่างถิ่นมักจะนำข้าวของจากบ้านเกิดมาด้วย           
มีแนวโน้มที่คนท้องถิ่นจะไม่พอใจกับสิ่งเหล่านี้ 
    ๖. การจัดการแรงงานที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นเรื่องยาก มันเป็นเรื่องที่ท้า
ทายที่จะควบคุมแรงงานจากต่างถิ่น โดยเฉพาะผู้ที่มีความเชื่อแตกต่างกัน ด้วยเหตุนี้จึงเป็นเรื่องยากที่จะ
ให้แรงงานทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มันเป็นเรื่องที่ดีที่ผู้คนจะได้พบเจอกับความหลากหลาย 
ทำให้พวกเขาได้มีมุมมองที่แตกต่างออกไป แต่บางครั้งหลายคนก็เกิดความกลัวว่า วัฒนธรรมดั้งเดิมของ
พวกเขาจะถูกกลืนกินหรือเปล่า แม้ว่าทุกวันนี้เราจะเห็นผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนาอยู่ร่วมกัน แต่ใน
ความคิดของพวกเขาก็ยังคงมีความแตกต่างตามหลักคำสอนของแต่ละวัฒนธรรม มีเพียงสิ่งเดียวที่ทุกคนมี
ร่วมกัน คือ “ความเป็นเพ่ือนมนุษย์ที่ดีต่อกัน”10 
    

 

 10 วราวุธ สุวรรณฤทธิ ์, (๒๕๔๗), “วิถีไทย”, วารสารเซนต์จอห์น, [ออนไลน์], ๔๗ (๒) ๙, แหล่งที ่มา : 
https://webcache.googleusercontent.com/search.html [๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕]. 

https://webcache.googleusercontent.com/search.html
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ความหมายของสังคมพหุวัฒนธรรม  
  สังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง การบูรณาการวิธีการทั้งปวงเพื่อผสมผสานประโยชน์แก่
สังคมก็ คือ วิธีการครองตน ครองคน และครองงาน ซึ่งประยุกต์ใช้กับการบริหารตน บริหารคน และ
บริหารงาน หมายถึงกระบวนการตักเตือนตนเองตามพระพุทธพจน์ว่า “จงเตือนตนด้วยตนเอง” พิจารณา
ตนเองคือ การใช้สติปัญญาพิจารณาเหตุผล เมื่อรู้จักตนทั้งข้อดีและข้อด้อยแล้วก็ให้บริหารตนให้สมบูรณ์ 
เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพื่อส่งเสริมความประพฤติดีประพฤติชอบทั้งกายสุจริต คือทำ
สิ่งดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยกาย วจีสุจริต พูดสิ่งที่ดีงามถูกต้องประพฤติชอบด้วยวาจา มโนสุจริต 
คิดสิ่งที่ดีงามถูกต้องประพฤติชอบด้วยใจ เมื่อบุคคลประพฤติปฏิบัติอยู่ในศีล ๕ ส่งผลให้ผู้คนเป็นคนดี    
เป็นคนที่สะอาดทั้งทางกาย วาจา ใจ ซึ่งตามหลักศีล ๕ ประการกล่าวคือ ศีลข้อที่ ๑ การไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต
ตลอดถึงการไม่คิดพยาบาท ศีลข้อที่ ๒ การไม่ลักทรัพย์หรือล่วงละเมิดในสิ่งของที่ไม่ใช่ทรัพย์สินของตัวเอง 
ศีลข้อที่ ๓ การไม่ประพฤติผิดหรือล่วงละเมิดในบุตรภรรยาของบุคคลอื่น ศีลข้อที่ ๔ การงดเว้นจากการ
พูดคำที่ไม่จริง ศีลข้อที่ ๕ การงดเว้นการเสพสุราของมึนเมาที่จะทำให้เป็นผู้ประมาทขาดสติสัมปชัญญะ
ทุกชนิด นอกจากนั้น ชุมชนชาวพุทธ มีศาสนสถานสำคัญคือวัด โดยเจ้าอาวาสเป็นผู้ปกครองวัด ในวัดมี
โบสถ์ วิหาร เจดีย์ ศาลาการเปรียญ กุฏิ เมรุ หอสวดมนต์ โรงเรียนพระปริยัติธรรมและสถูป  เป็นต้น                
เป็นสถานที ่ใช ้ประกอบพิธ ีทางศาสนา เป็นที ่พำนักของพระภิกษุ และเป็นอนุสรณ์ให้ระลึกถึง                                
คุณพระรัตนตรัย ซึ่งพุทธศาสนิกชนนิยมไปกราบไหว้บูชา และร่วมกิจกรรมต่างๆ ชุมชนชาวคริสต์ มีศาสน
สถานสำคัญคือโบสถ์คริสต์ ซึ่งเป็นสิ่งก่อสร้างที่ทำการนมัสการพระเป็นเจ้าหรือเป็นที่ประกอบพิธีศักดิ์สิทธิ์ 
เช่น พิธีบัพติศมา พิธีมหาสนิทศักดิ์สิทธิ์ เป็นต้น นอกจากโบสถ์แล้วยังมีศาสนสถานประเภทอ่ืนๆ อีก เช่น 
บาซิลิกา อาสนวิหาร โบสถ์น้อย อาราม คอนแวนต์ เป็นต้น ชุมชนชาวอิสลาม คือ มัสยิด โดยชาวมุสลิมใน
แต่ละชุมชนจะสร้างมัสยิดขึ้นเพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา ได้แก่ การละหมาด การปลีกตน
เพื่อบำเพ็ญตบะ หาความสันโดษ นอกจากนี้มัสยิดยังเป็นโรงเรียนสอนอัลกุรอานและศาสนา สถานที่
ชุมนุมพบปะ ประชุม เฉลิมฉลอง ทำบุญเลี้ยงสถานที่ทำพิธีสมรส และสถานที่พักพิงของผู้สัญจรผู้ไร้ที่
พำนัก โดยที่จะต้องรักษามารยาทของมัสยิด เช่น การไม่คละเคล้าระหว่างเพศชายและหญิง การกระทำที่
ขัดกับบทบัญญัติห้ามของอิสลามทั้งมวล ชุมชนชาวกระเหรี่ยง อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม เป็นสิ่งบ่งบอกถึง
ตัวตนความเป็นกะเหรี่ยงและแสดงถึงความเป็นหนึ่งเดียวกันของชุมชนมี ๒ ด้าน คือ ๑) การแต่งกาย
กะเหรี่ยง ๒) ภาษากะเหรี่ยง ในด้านการแต่งกายกะเหรี่ยงนั้น จะแบ่งออกไปตามเพศ อายุ และสถานะ
ทางสังคม   
  สังคมพหุวัฒนธรรม จึงหมายถึง ประชากร หรือกลุ่มคนหลากหลายชาติพันธุ์มาอยู่
รวมกันในสังคมหนึ่งซึ ่งมีความแตกต่างทางด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา             
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ความเชื่อ รวมถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คน วิธีการคิด การมีปฏิสัมพันธ์การสื่อสาร รวมถึงบุคคลที่มา
จากพื้นฐานหรือ อัตลักษณ์เดียวกัน สังคมพหุวัฒนธรรม จึงเป็นกลุ่มคนที่มีความแตกต่างด้านวัฒนธรรม 
วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ ทั้งขนบธรรมเนียมประเพณี ชาติพันธุ์ศาสนกิจ พิธีการต่ าง ๆ ภาษา การแต่งกาย 
วิธีการคิด การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมถึงการสื่อสาร มาอยู่ร่วมกันในบริเวณร่วมดินแดนเดียวกัน การรวมกันของ
กลุ่ม หมู่เหล่าหรือต่างชาติพันธุ์ จึงนำไปสู่การมีกฎ กติกา มารยาท การให้เกียรติซึ่งกันและกัน การเคารพ
บนพื้นฐานของความเข้าใจร่วมกัน ถือว่าเป็นปัจจัยที่ทำให้สังคมพหุวัฒนธรรม ดำเนินไปตามครรลองของ
สังคมได้ดี สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) หมายถึง กลุ่มคนที่มีความหลากหลายทั้งเชื้อ
ชาติเผ่าพันธุ์ ภาษา วิถีชีวิต ความเชื่อ ศาสนา และประเพณีปฏิบัติที่มีความแตกต่างกัน เนื่องมาจาก
กระบวนการคิดและสัญลักษณ์ที่เกิดจากการสร้างของวัฒนธรรม ปัจจัยทางศาสนา เชื้อชาติ อายุ เพศ             
ชนชั้นทางสังคม และการศึกษาซึ่งเป็นตัวกำหนดให้บุคคลมีความคิดความเชื่อ ความรู้สึก และการกระทำ
ในลักษณะที่แตกต่างกัน (Mitchell and Salsbury, ๑๙๙๙) ซึ่งสอดคล้องกับ ชนากานต์ โสจะยะพันธ์
(ม.ป.ป.) ที่กล่าวว่า พหุวัฒนธรรม คือ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา 
และประวัติศาสตร์โดยใช้โครงสร้างของกลุ ่มชน (Ethnicity) เชื ้อชาติ(Race) สถานะของครอบครัว 
(Socioeconomic status) เพศ (Gender) ความสามารถพิเศษ (Exceptionalities) ภาษา (Language) 
ศาสนา (Religion) บทบาททางเพศ (Sexualorientation) และพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์(Geographical area) 
และยังสอดคล้องกับพระมหามงคลกานต์ ติธมฺโม และคณะ (๒๕๖๒) ที่กล่าวว่า สังคมพหุวัฒนธรรม 
หมายถึง สังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา วิถีชีวิต ความคิดและวิถีปฏิบัติของ
กลุ่มชนในสังคมนั้น ๆ เพื่อแสวงหาชีวิตที่ดีอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข สามัคคีและการเปิดรับ การไหลบ่า
ทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ John Rex (๑๙๙๖) ได้ให้ความหมายของสังคมพหุวัฒนธรรม ว่าเป็นความเชื่อ
ในการที่จะยอมรับสิทธิของชนกลุ่มน้อย ในเรื่องต่าง ๆ กล่าวคือ การใช้ภาษาตามบริบทของครอบครัวและ
ชุมชน การปฏิบัติตามหลักการศาสนา การจัดการความสัมพันธ์ในครอบครัวและท้องถิ่นด้วยวิธีของตนเอง 
และการรักษาธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน11 

หลักการสำคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม 
  หลักการสำคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม พหุวัฒนธรรมเกิดขึ้นในทุกสังคม ซึ่งล้วนต่างมี
ความหลากหลาย มีความเก่ียวข้องเชื่อมโยงกับทุกคน ดังนั้น ทุกคนจึงจำเป็นต้องเรียนรู้และทำความเข้าใจ

 

 11 สิทธิโชค ปาณะศรี และคณะ, “พหุวัฒนธรรมในมมุมองของปรัชญาลังนวยุค, เซนต์จอห์น, ปีท่ี ๔๗ ฉบับท่ี ๒ 
(มีนาคม ๒๕๖๐): ๒๙. 
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ในรายละเอียดทุกแง่มุม เพราะเมื่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น รูปแบบหรือวิถีชีวิตของทุกคน
จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และทำความเข้าใจจึงเป็นความสำคัญยิ่ง 
  ในโลกปัจจุบันที่สังคมประกอบด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งที่เป็นวัฒนธรรม
ทางวัตถุที่มนุษย์ประดิษฐ์คิดค้นสร้างขึ้น และจับต้องได้เช่น เครื่องแต่งกาย อาหาร อาคาร บ้านเรือน  
ยานพาหนะต่าง ๆ และวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ เป็นนามธรรม จับต้องไม่ได้ เช่น ความคิด ความเชื่อ  ภาษา 
แนวคิดทางการเมือง การกีฬา เป็นต้น ล้วนมีความสำคัญและจำเป็นต่อสมาชิกทุกคนที่อยู่ร่วมกัน 
  สรุป สังคมพหุวัฒนธรรม คือการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 
การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ ของกลุ่มชน สังคมพหุวัฒนธรรม คือ สังคมที่บุคคลมีความ
หลากหลายในมิติของภาษา เชื้อชาติศาสนา วัฒนธรรมประเพณีมาอยู่ร่วมกันอย่างสันติโดยไม่มีการ
แบ่งแยกชนชั้น ยิ่งไปกว่านั้นการเคารพ การเอื้ออาทร และการยอมรับถึงความหลากหลาย ความเป็น
ตัวตน หรืออัตลักษณ์ในวัฒนธรรมอื่นอันมิใช่ของตน แต่จำเป็นต้องอาศัยอยู่ร่วมกันในสังคมใหญ่จน
กลายเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในที่สุด 

๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน  

ที่มาของการอยูร่่วมกัน 
  อริสโตเติล (Aristotle) นักปราชญ์ชาวกรีกได้กล่าวไว้ว่า มนุษย์เป็นสัตว์สังคม (Social 
animal) ซึ่งหมายความว่า มนุษย์จะมีชีวิตโดยอยู่ร่วมกันเป็นหมู่เหล่า มีความเกี่ยวข้องกันและกัน และมี
ความสัมพันธ์กันในหมู่มวลสมาชิก โดยสาเหตุที่มนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นสังคม เพราะมีความจำเป็นด้าน
ต่างๆดังนี ้
  ๑. มนุษย์มีระยะเวลาของการเป็นทารกยาวนานและไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ใน
ระยะเริ่มต้นของชีวิต ทำให้มนุษย์แตกต่างไปจากสัตว์อ่ืน และด้วยความจำเป็นที่จะต้องมีการเลี้ยงดูทารก
เป็นระยะเวลานานนี้เอง ทำให้มนุษย์จำเป็นต้องใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน สร้างแบบแผนความสัมพันธ์กั นเป็น
ครอบครัว เป็นเพื่อนบ้าน และมีความสัมพันธ์กับคนในสังคมอ่ืนๆ 
  ๒. มนุษย์มีความต้องการทางสมอง เพราะสามารถคิดค้นวิธีการในการควบคุมธรรมาชาติ 
เพื ่อนมาใช้ตอบสนองความต้องการ ทำให้ชีวิตดำเนินไปอย่างมีความสุข ซึ ่งการควบคุมธรรมชาติ
จำเป็นต้องอาศัยการแบ่งงานและความร่วมมือจากบุคคลอ่ืน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ จึงมีความจำเป็นที่
จะต้องอยู่ร่วมกันกับหลายๆคน เช่นการแสวงหาอาหาร ผลิตสิ่งของ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค การสร้างที่
อยู่อาศัย เป็นต้น 
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  ๓. มนุษย์มีความสามารถในการที่จะสร้างวัฒนธรรมและส่งผ่านวัฒนธรรมไปสู่คนรุ่นหลัง
ให้ได้รับรู้ เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน วัฒนธรรมเหล่านี้มีทั้งที่เป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำเนินชีวิต และ
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับความต้องการอื่นๆนอกเหนือไปจากสิ่งที่จำเป็นต่อชีวภาพ เช่น ต้องการความรัก 
ความอบอุ่น การจัดระเบียบทางสังคม ความเชื่อ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น 
  อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่าการมีวัฒนธรรม ทำให้มนุษย์มีความแตกต่างจากสัตว์ทั้งหลาย
ถึงถึงแม้ว่าจะอยู่รวมกลุ่มคล้ายคลึงกับการเป็นสังคมก็ตาม ทั้งนี้เพราะมนุษย์จำเป็นต้องตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานทางชีวภาพและความต้องการทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ มนุษย์ยังมีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถประดิษฐ์เครื่องมือเครื่องใช้และแบบแผนของสังคมข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่มนุษย์อุบัติขึ้นบน
โลกเป็นครั้งแรกจนกระทั่งปัจจุบันได้สร้างประดิษฐ์กรรมและวัฒนธรรมไว้มากมาย จึงทำให้ชีวิตความ
เป็นอยู่ของมนุษย์แตกต่างไปจากสัตว์อ่ืนๆอย่างสิ้นเชิง จนมีคำกล่าวไว้ว่า “มนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐ  

ความหมายของการอยู่ร่วมกัน  
  สุไรยา วานิ ได้ให้ความหมายการอยู่ร่วมกันของชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการที่
มนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นสังคม สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือ
กฎหมาย และมีคุณธรรมในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสังคม เช่น การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม การเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของการอยู่ร่วมกันตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือจะทำให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข คุณธรรมของการอยู่ร่วมกันตามหลักศาสนาที่บุคคลนับถือในประเทศไทย มีชุมชนที่มี ลักษณะ
ความเป ็นส ังคมพห ุว ัฒนธรรมอย ู ่หลายช ุมชน เช ่น ช ุมชนชาวตำบลคลองตะเค ียน อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นชุมชนของชาวพุทธคริสต์และอิสลามที่อยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ในภาคกลาง ชุมชนบ้านสองคอน อำเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร ชุมชนบ้านท่าแร่ -หนอง
แสง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เป็นชุมชนของชาวพุทธและชาวคริสต์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ชุมชนในตำบลทรายขาว อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี เป็นชุมชนของชาวพุทธและอิสลามในภาคใต้ ที่มี
ทุนทางสังคมเป็นปัจจัยสนับสนุนให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข  เป็นต้น การศึกษาสังคมพหุ
วัฒนธรรมที่ผ่านมา เป็นการศึกษาในลักษณะเป็นการเปรียบเทียบและการศึกษาเพื่อแสวงหาจุดร่วมและ
สงวนจุดต่างกันของชุมชนใดชุมชนหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน   
  การอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนทำให้เรารู้สึกว่าเรามีเพื่อน เพื่อนที่เรารู้จักเป็นอันดับแรกสุดก็
คือ ครอบครัวของเราเอง ถัดไปคือ ครอบครัวข้างเคียง หมู่บ้าน ตำบล จังหวัด และที่สุดคือประเทศ 
ตามปกติคนทั้งหลายนั้นจะอยู่ร่วมกันได้ดี ต่อเมื่อมีหลักความเชื่อหรือเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจอย่างหนึ่งอย่าง
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เดียวกัน เป็นเหมือนแกนหรือสายเชือกที่ร้อยประสานกันไว้ ในบรรดาหลักความเชื่อหรือเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจทั้งหลายนั้น กล่าวได้ว่าศาสนาเป็นหลักความเชื่อที่มีกำลังมากที่สุดและเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจที่
เหนี่ยวแน่นและลึกซึ้งที่สุด และศาสนายังช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ช่วยขจัดช่องว่างทางสังคม 
สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันเป็นรากฐานแห่งความสามัคคีและการร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาชุมชนและ
สร้างความสงบสุขความม่ันคงให้แก่ชุมชน และการอยู่ร่วมกันเป็นสังคม คือกลุ่มคนอย่างน้อยสองคนขึ้นไป
มาอาศัยอยู่รวมกันในบริเวณหนึ่ง ซึ่งมีความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความสัมพันธ์ทางตรง เช่น 
การพูดจา ทักทาย การทำงานร่วมกัน การซื ้อขาย และให้ความเอื ้ออาทรต่อกันเป็นต้น สำหรับ
ความสัมพันธ์ทางอ้อม ได้แก่ การเดินผ่านผู้คนที่เราไม่รู้จัก แต่เขาก็เป็นคนจังหวัดเดียวกัน การใช้สิ่งของที่
ผลิตขึ้นโดยคนที่ไม่เคยพบปะเห็นหน้ากันมาก่อน คนเหล่านี้จะเป็นกลุ่มที่เราสัมพันธ์กับพวกเขาโดยผ่าน
บุคคลอื่น ผ่านเอกสาร หนังสือ ผ่านทางวิทยุ โทรทัศน์ อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่ามนุษย์มีความแตกต่าง
จากสัตว์ถึงแม้ว่าจะอยู่รวมกลุ่มคล้ายคลึงกับการเป็นสังคมก็ตาม ทั้งนี้เพราะมนุษย์จำเป็นต้องตอบสนอง
ความต้องการพื้นฐานทางชีวภาพและความต้องการทางวัฒนธรรม มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
ประดิษฐ์เครื่องมือเครื่องใช้และแบบแผนของสังคมข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง และมนุษย์มีความเชื่อ หรือศาสนา
ประจำชาติที่พ่อแม่หรือบรรพบุรุษได้นับถือสืบทอดกันมา  
  อานนท์ กาญจนพันธ์ ได้ให้ความหมายการอยู่ร่วมกัน คือ การดูแลสมาชิกให้อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข สร้างความเป็นธรรมด้วยการประสานประโยชน์ให้สมาชิกทำหน้าที่ของตนเองได้อย่างลงตัว 
ผลักดันให้เกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์ และประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ เพื่อความเจริญก้าวหน้าของสังคม รวมทั้ง
สร้างสำนึกให้คนในสังคมร่วมกันอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมของตนเอง ถ่ายทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลังได้
ประพฤติปฎิบัติให้เป็นสมบัติของสังคม นอกจากนั้นสังคมมนุษย์ มีองค์ประกอบที่สำคัญ (๑) ประชากร
จะต้องมีจำนวนตั้งแต่สองคนขึ้นไป สังคมท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุด คือ ครอบครัวที่มี พ่อ-แม่-ลูก ในขณะที่ชุมชน
หรือหมู่บ้านจะมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจนกลายเป็นอำเภอ จังหวัด ประเทศ ตลอดจนสังคมโลก (๒) ประชากร 
หรือสมาชิกในสังคมนั้นจะต้องมีความสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน (๓) พื้นที่หรืออาณาเขต คน
ในสังคมจะอาศัยอยู่ในบริเวณแห่งใดแห่งหนึ่ง พื้นที่อาจมีขนาดจำกัด เช่น บริเวณบ้านของครอบครัวหนึ่ง
หรือบริเวณกว้างขวาง เป็นอำเภอหรือจังหวัดโดยไม่ถูกจำกัดพื้นที่ เช่น การสื่อสารระหว่างบุคคลทาง
อินเทอร์เน็ต (๔) การจัดระเบียบทางสังคม การอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นสมาชิกจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ที่ควบคุมตามตำแหน่งสิทธิและหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน บรรทัดฐานทางสังคมจะมีระบบแบบแผน เป็น
ที่ยอมรับและเข้าใจร่วมกันของคนในสังคม เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข (๕) เมื่อมนุษย์มาอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่เป็นเหล่าภายใต้สภาพแวดล้อมเดียวกันทั้งทางกายภาพและประวัติศาสตร์ พวกเขาก็สร้าง
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วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีขึ้นเพื่อตอบสนอต่อความต้องการ ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมเฉพาะ
ของตนเอง   
  หลักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น คือ เอาใจเขามาใส่ใจเรา ทำให้เขาสบายใจ แต่ยิ่งคนเราเป็น
ผู้ใหญ่มากขึ้น บางคนก็มีความเป็นตัวตนสูง ค่อนข้างมีโลกส่วนตัวใครเข้าไปอยู่ในโลกเดียวกันได้ลำบาก 
เพ่ือนสนิทนับวันก็จะลดน้อยลงทุกที แต่การอยู่ในสังคมจำเป็นต้องมีเพ่ือนไว้ค่อยช่วยเหลือกันไว้บ้าง หลัก
สำคัญบางประการในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้เป็นอย่างดีไม่มีเรื่องทะเลาะเบาะแว้งกัน คือ 
  ๑. ต้องรู้จักประนีประนอม  เพราะแต่ละครอบครัวก็ถูกเลี้ยงดูมาแตกต่างกัน ขนาดพ่ี
น้องที่เกิดจากท้องเดียวกัน ยังมีนิสัยที่แตกต่างกัน จึงทำใแต่ละคนแตกต่างกันทั้งความคิด ความชอบ และ
ระเบียบวินัย 
  ๒. อย่าตัดสินคนจากคำพูด แต่ให้มองที่ใจ เพราะการกระทำคือ ของที่จริงแท้แน่นอน 
เวลาได้ยินใครพูดอะไรหรือใส่ร้ายผู้อื่น อย่าเพิ่งไปปักใจเชื่อให้พิสูจน์ด้วยตัวเองเสียก่อน 
  ๓. หลักการทำงานร่วมกับคนอื่น เพราะเราไม่สามารถทำทุกอย่างด้วยตนเองได้หมด 
ต้องพ่ึงพาคนอ่ืน การใช้คนอ่ืนให้ทำอะไร ต้องรู้วิธีในการพูดขอร้องด้วยวิธีที่สุภาพ อีกท้ังควรใจกว้างหรือมี
น้ำใจกับเพ่ือน มีวิธีสื่อสารให้คนอื่นเข้าใจได้ง่ายๆ 
  ๔. เป็นคนดี คือ คนที่คิดถึงความเดือดร้อนของผู้อื่น คนจะดีหรือไม่ดี อยู่ที่ผู้อื่นตัดสิน 
ดังนั้น หลักข้อแรกของคนดี จึงได้แก่ การไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืน ดังนั้นจะคบเพ่ือนไปนาน ๆ อย่า
นำความเดือดร้อนมาสู่เพ่ือน 
  ๕. อย่าตำหนิใคร ต่อหน้าคนอื่น เพราะจะทำให้เขารู้สึกเสียหน้า และจะเกิดความรู้สึก
อับอายไม่พอใจ กลายเป็นสร้างปมเจ็บฝังลึกในใจ 
  ๖. อย่านำเรื่องลับ ไปพูดในที่แจ้ง เมื่อเราได้รับฟังความลับของเพื่อนไม่ว่าจะเป็นเรื่องดี
หรือไม่ดียิ่งเป็นเรื่องไม่ดีเพื่อนต้องยิ่งระวังให้มาก ถ้าจะนำมาเปิดเผย ควรจะขออนุญาตอีกฝ่ายเสียก่อน 
มิฉะนั้นจะถูกตำหนิ ว่าไม่มีมารยาท และเพ่ือนจะเกิดความไม่ไว้วางใจขึ้น 
  ๗. อย่าไปแก้ไขของที่คนอ่ืนทำไว้แล้ว เพราะอาจดูเป็นเรื่องเสียมารยาท เพราะอาจไปทำ
ของๆ เพ่ือนเสียหายก็ได้ 
  ๘. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น คนบางคนเมื่อโดนตำหนิว่าตนเองไม่ดีอย่างไร แทนที่จะ
แก้ไขสิ่งที่ไม่ดี หรือชี้แจงว่าตนเองไม่ได้เป็นอย่างท่ีกล่าวหา แต่ควรรับฟังแล้วแก้ไขเพ่ือการ ไม่ทำผิดซ้ำอีก 
  ๙. บุญคุณต้องทดแทน ถ้าใครทำอะไรให้เรา ต้องตอบแทนด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
  ๑๐. ซื่อสัตย์ ถ้าเราโกงเขา หรือ เราโกหกเขา สักวันหนึ่งเขาย่อมจับได้ และความสัมพันธ์
ฉันท์เพ่ือนก็จะไม่เหลือ เพ่ือนที่ดีเราควรรักษาเอาไว้ให้นาน  
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  สรุปความหมายแนวคิดการอยู ่ร่วมกัน คือ มนุษย์ที ่มาอยู ่ร่วมกันเต้องปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีส่วนร่วม
ทำกิจกรรมร่วมกัน มีบรรทัดฐานทางสังคมระบบแบบแผน เป็นที่ยอมรับและเข้าใจร่วมกันของคนในสังคม 
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข เมื่อมนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นหมู่เป็นเหล่าภายใต้สภาพแวดล้อม
เดียวกันทุกคนต้องรู้หลักการอยู่ร่วมกับผู้อื ่น คือ เอาใจเขามาใส่ใจเรา รู ้จักการประนีประนอม อย่า
ตัดสินใจคนอื่นด้วยคำพูด ให้พิจารณาจากใจและการกระทำ อย่านำความเดือดร้อนมาสู่เพื่อน ไม่ตำหนิ
ใครต่อหน้าผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และซื่อสัตย์สุจริต 

หลักการสำคัญของการอยู่ร่วมกัน 
  การอยู่ร่วมกันในพหุวัฒนธรรม เป็นการอยู่ร่วมกันในสังคม ที่มีความหลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม จะต้องมีการศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศต่างๆ เพ่ือความเข้าใจ  อันดีต่อกัน การปฏิบัติ
ตนต่อกันอย่างหมาะสม มีดังนี้ 
  ๑. การเคารพซึ่งกันและกัน 
  ๒. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างด้านความเชื่อ วัฒนธรรม 
ภาษา และเชื้อชาติ 
  ๓. เคารพในสิทธิของกันและกัน 
  ๔. เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น 
  ๕. ไม่แสดงกิริยาและวาจาดูหมิ่นผู้อ่ืน 
  ๖. แสดงกิริยา วาจา สุภาพ 
  ๗. ไม่กล่าวลบหลู่ในสิ่งที่เขาเคารพศรัทธา 
  ๘. ไม่พูดจาล้อเลียน เยาะเย้ยคนที่มีวัฒนธรรมต่างจากเรา 
  ๙. ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและมีการแบ่งปัน 
  ๑๐. มีน้ำใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
  เปิดโอกาสให้คนต่างเชื้อชาติต่างวัฒนธรรม เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมให้
ความช่วยเหลือ และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีดี ที่ชาวต่างชาติจัดขึ้น  
  

กระบวนการ/วิธีการ 
  วิธีการอยู่ร่วมกันนั้น สมาชิกในสังคมจะต้่องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในด้านต่างๆ เช่น
การพึ่งพาอาศัยให้ความช่วยเหลือกัน มีความสามัคคีและร่วมมือกันพัฒนาสังคมให้่เจริญก้าวหน้า สังคมก็
จะน่าอยู่สมาชิกในสังคมก็มีความสงบสุข 
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  ภิกษุธรรมทูต หรือภิกษุฟับคำ จากหมู่บ้านพลัม ประเทศฝรั่งเศส กล่าวปาฐกถาธรรม "สู่
สังคมอันสมดุล" ว่า เราสามารถนำความสงบสันติมาสู่สังคมได้ ด้วยการสร้างสันติภาวะในใจของเรา และ
นำหลักคำสอนของพุทธองค์เกี่ยวกับ ๖ วิธีแห่งการอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนสมานฉันท์มาใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน ทั้งยังนำมาปรับใช้ได้ในครอบครัว ที่ทำงาน และสังคม ๖ วิธีนั้นประกอบด้วย  
            ๑. ตระหนักว่าเราอยู่ร่วมในสิ่งแวดล้อมเดียวกัน ภายใต้หลังคาเดียวกัน ในสังฆะแห่งการ
ปฏิบัติ หรือพุทธบริษัท ๔ ดังที่เห็นในสังฆะของหมู่บ้าน พลัมซึ่งมีพระจากหลายชาติ แต่ทั้งหมดก็มีวิถีชีวิต
ร่วมกันได้ เพราะอยู่ใต้หลังคาแห่งอุดมคติเดียวกัน ในปัจจุบันคนไทยทุกคนล้วนอยากให้ประเทศมีความ
สงบสันติ สถานการณ์เช่นนี้ทำให้ทุกคนรู้สึกเหมือนนั่งอยู่บนฐานไฟร้อน และอยากให้สถานการณ์สงบเร็ว
ที่สุด นี่คือความหมายที่หนึ่งของการมีสิ่งแวดล้อมเดียวกัน ทุกคนต้องรับผิดชอบร่วมกัน  
            ๒. แลกเปลี่ยนสิ่งของ สิ่งที่จำเป็นอย่างเท่าเทียมกัน ในการดำรงชีวิตอยู่เราจำเป็นต้องมี
ปัจจัยสี่ ในขณะที่มีความแตกต่างทางฐานะกันอยู่มาก เราจึงไม่ควรแบ่งแยกคนรวยและคนจน แต่มองว่า
ทุกคนเป็นสมาชิกของสังคม ทุกคนควรได้รับปัจจัยพื้นฐานที่ทำให้มีชีวิตอยู่ได้  
            ๓. เคารพกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกัน เพราะจะทำให้อยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย อาจเรียก
สิ่งนี้ว่า ศีล หรือ วินัย นั่นหมายความว่า ไม่ว่าจะอาวุโสมากหรือน้อย เราควรปฏิบัติตามข้อบังคับนั้น  
            ๔ .การใช้วาจาแห่งความรักความเมตตา มีคำกล่าวว่า "คำพูดเป็นสิ่งที่ไม่ต้องซื้อหาเรา
ต้องใช้คำพูดอย่างระมัดระวัง เพื่อไม่เป็นการทำร้ายใคร" หลวงพี่แนะนำว่าก่อนที่จะพูด ขอให้ลองตามลม
หายใจสามครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่า ไม่ได้พูดขณะที่กำลังโกรธ ซึ่งหัวใจจะเต้นแรง ใบหน้าและหูของเราแดง         
ให้ตามลมหายใจจนหัวใจสงบลง และใบหน้าเป็นปกติ แล้วจึงค่อยพูดออกไป   
            ๕. การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นที ่มีต่อกันและกัน เมื ่อมองไปในปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง คนสองคนอาจเห็นไม่เหมือนกัน การอยู่ร่วมกันในสังคมย่อมมีความคิดที่ต่างกัน ฉะนั้น
การแลกเปลี่ยนจึงเป็นสิ่งสำคัญ  
            ๖. การยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น ไม่บังคับข่มขู่ให้ผู้อื่นคิดตามเรา และมีการตัดสินใจ
ร่วมกัน บางความเห็นสามารถพูดคุยในเวลาไม่นาน บางความเห็นจำเป็นต้องพูดคุยกันหลายเดือน เมื่อเรา
ฟังความเห็น และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยน เมื่อมีการตัดสินใจเกิดขึ้น คนที่มีคว ามคิดเห็นต่าง
ออกไปย่อมมีความสุข เพราะเขาได้แสดงความคิดเห็นและรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน  

ลักษณะของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม 
  การอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขนั ้น สมาชิกในสังคมจะต้องมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันในด้านต่างๆ เช่น การพึ่งพาอาศัยกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีและ
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ร่วมมือกันพัฒนาสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า สังคมก็จะน่าอยู่ สมาชิกในสังคมก็มีความสุข ๑) สมาชิก
ทุกคนต้องรู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว สังคม ชุมชนที่ตน
อาศัยอยู่ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ๒) สมาชิกทุกคนต้องร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
ครอบครัว สังคม และชุมชน เพื่อการอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ๓) นำคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันมา
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ได้แก่หลักคารวธรรม หลักปัญญาธรรม และหลักสามัคคีธรรม เพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม ๔) ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษามรดกของท้องถิ่นให้คงอยู่ ๕) ร่วมมือ
กันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพราะทรัพยากรบางอย่างอาจหมดไปได้ ถ้าไม่
ช่วยกันประหยัด ๖) รับฟังความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ และใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ 
  - สมาชิกในสังคมร่วมมือกันทำกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมที่อาศัยอยู่  
  - สมาชิกในสังคมประกอบอาชีพที่สุจริต 
  - สมาชิกในสังคมมีน้ำใจ รักใคร่สนิทสนมกัน 
  - สมาชิกในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม 
  สำหรับประเทศไทยนั้นภาครัฐ ก็ควรจะมีการปรับนโยบายให้สอดคล้องกับวิถีศาสนา
วัฒนธรรมของคนทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการยอมรับ รวมทั้งส่งเสริมวิถีการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
โอกาสการศึกษาให้ครอบคลุม เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่จะพัฒนาประเทศ ทั้งหมดนี้จะช่วยให้สังคมที่ มี
ความหลากหลายสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสันติ ความเข้าใจ อันจะนำไปสู่การสร้างสังคมสุข
ภาวะได้แม้ปัญหาที่เกิดจากความแตกต่างในสังคมเดียวกันจะมีอยู่ทั่วไป แต่หากมีระบบการจัดการที่มี
คุณภาพ การเคารพและยอมรับซึ่งความแตกต่าง มีความไว้ใจและมีความปรารถนาดีต่อกัน สิ่งเหล่านี้ ล้วน
เป็นส่วนสำคัญท่ีช่วยทำให้ประชาชนทุกชาติพันธุ์ สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
  ความที่กล่าวมาข้างต้นจะมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคี การพัฒนาทุกภาคส่วน           
ทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งสู่สังคมการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทย จึงให้ความสำคัญอย่างกับคนเนื่องจากคน
เป็นทั้งเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา การพัฒนาในมิติดังกล่าว
จะต้องพัฒนาให้เกิดคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมบูรณ์ ทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
ความเป็นผู้นำ ที่เป็นกรณีพิเศษคือการพัฒนาคนให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักศีลธรรมและจริยธรรม
ให้มากขึ้นหลักท่ีเป็นคำสอนและข้อประพฤติปฏิบัติในพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาคน ได้แก่ หลักศีล ๕ 
หรือหลักเบญจศีล เพราะเมื่อคนได้ยึดหลักศีล ๕ เป็นหลักประพฤติปฏิบัติอย่างครบถ้วนแล้ว ชุมชนหรือ
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สังคมที่คนนั้นอาศัยอยู่จะเป็นชุมชนหรือสังคมที่มีความรัก ความสมัครสมาน ความกลมเกลียวซึ่งกันและ
กันมากขึ้น จากรายละเอียดดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าพระสงฆ์ในนามตัวแทนบุคลากรในพระพุทธศาสนา
และหลักเบญจศีลหรือหลักศีล ๕ เป็นตัวแทนหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งทั้งสองส่วนคือพระสงฆ์
และหลักเบญจศีลหรือหลักศีล ๕ ได้ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชนหรือสังคมไทย
ปัจจุบัน สอดคล้องกับแนวทางว่าการพัฒนาตนเองเป็นการเรียนรู้และการปฏิบัติเพื่อไปสู่ความพอดีหรือ
การมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการดำเนินชีวิตของบุคคลกับสภาพแวดล้อม
และมุ่งการกระทำตนให้มีความสุขด้วยตนเอง รู้เท่าทันตนเองเข้าใจตนเองมากกว่าการพึ่งอาศัยวัตถุ             
จึงเป็นแนวทางการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน 
  การอยู่ร่วมกัน คือการที่มนุษย์มาอยู่รวมกันเป็นสังคม สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การ
อยู่ร่วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรมในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของสังคม เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมในการ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยู่ร่วมกันตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือจะ
ทำให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข คุณธรรมของการอยู่ร่วมกันตามหลักศาสนาที่บุคคลนับถือ 
อีกอย่างหนึ่งสำหรับหน้าที่ของสังคมคือการดูแลสมาชิกให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข สร้างความเป็นธรรม
ด้วยการประสานประโยชน์ให้สมาชิกทำหน้าที ่ของตนเองได้อย่างลงตัว ผลักดันให้เกิดการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ และประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ เพื่อความเจริญก้าวหน้าของสังคม รวมทั้งสร้างสำนึกให้คนในสังคม
ร่วมกันอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมของตนเอง ถ่ายทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลังได้ประพฤติปฏิบัติให้เป็นสมบัติของ
สังคม นอกจากนั้นสังคมมนุษย์มีองค์ประกอบที่สำคัญ ๑) ประชากรจะต้องมีจำนวนตั้งแต่สองคนขึ้นไป 
สังคมที่มีขนาดเล็กที่สุดคือครอบครัวที่มี พ่อ-แม่-ลูก ในขณะที่ชุมชนหรือหมู่บ้านจะมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจน
กลายเป็นอำเภอ จังหวัด ประเทศ ตลอดจนสังคมโลก ๒) ประชากรหรือสมาชิกในสังคมนั้นจะต้องมี
ความสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ๓) พ้ืนที่หรืออาณาเขตคนในสังคมจะอาศัยอยู่ในบริเวณแห่ง
ใดแห่งหนึ่ง พื้นที่อาจมีขนาดจำกัด เช่น บริเวณบ้านของครอบครัวหนึ่งหรือบริเวณกว้างขวาง เป็นอำเภอ
หรือจังหวัดโดยไม่ถูกจำกัดพื้นที่ เช่น การสื่อสารระหว่างบุคคลทางอินเทอร์เน็ต ๔) การจัดระเบียบทาง
สังคม การอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นสมาชิกจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ควบคุมตามตำแหน่งสิทธิและ
หน้าที่ของสมาชิกแต่ละคน บรรทัดฐานทางสังคมจะมีระบบแบบแผน เป็นที่ยอมรับและเข้าใจร่วมกันของ
คนในสังคม เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข ๕) เมื่อมนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นหมู่เป็นเหล่าภายใต้
สภาพแวดล้อมเดียวกันทั้งทางกายภาพและประวัติศาสตร์พวกเขาก็สร้างวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีข้ึนเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมเฉพาะของตนเอง   
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 สรุปจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน การอยู่ร่วมกัน สมาชิกจะต้องมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในด้านต่างๆ เช่นการพ่ึงพาอาศัยให้ความช่วยเหลือกันมีความสามัคคีและร่วมมือ
กันสังคมก็จะน่าอยู่สมาชิกในสังคมก็มีความสงบสุข การปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขนั้นจะต้อง 
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความสามัคคี มีความเสียสละ รู้จักการวางตน รู้จักการ
ประมาณตนรู้จักการพูดจา รู้จักการควบคุมอารมณ์ ความมีน้ำใจไมตรี และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ในสังคมนั้น สมาชิกในสังคมร่วมมือกันทำกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมที่อาศัยอยู่ สมาชิกใน
สังคมประกอบอาชีพที่สุจริต สมาชิกในสังคมมีน้ำใจ รักใคร่สนิทสนมกัน สมาชิกในสังคมมีคุณธรรม 
จริยธรรม   

๒.๔ แนวคิดการสร้างเครือข่าย 

ที่มาของการสร้างเครือข่าย 
  เครือข่าย (Network) คือ การเชื่อมโยงของคน กลุ่มของคน หรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจที่
จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกันหรือทำกิจกรรมร่วมกัน ภายใต้เป้าหมายและวิธีการทำงานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของ
ความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอาจ
มองเห็นหรือมองไม่เห็นเป็นรูปธรรมในเครือข่ายความสัมพันธ์ ที่เรียกว่า Network มีจุดเชื่อมความสัมพันธ์
ที่ประกอบด้วยคนหรือกลุ่มคน เรียกว่า Node และการเชื่อมโยงระหว่างจุดต่าง ๆ เรียกว่า ความสัมพันธ์ 
(Relationships หรือ tie) ที่อาจเป็นแบบหลวมหรือแบบแน่นแฟ้นการเชื ่อมโยงของเครือข่ายที ่เป็น
รูปธรรมมี ๓ ลักษณะ คือ ๑) เครือข่ายการแลกเปลี่ยน ๒) เครือข่ายการติดต่อสื่อสาร ๓) เครือข่าย
ความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 
  การสร้างเครือข่าย หมายถึง กิจกรรมในการก่อให้เกิดกลุ่มองค์กรหรือกลุ่มบุคคล เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยน การจัดกิจกรรม หรือการผลิตระหว่างองค์กรสมาชิก ซึ่งต้องอาศัยการมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมาก่อนที่จะทำความตกลงเป็นองค์กรเครือข่าย เครือข่ายต่าง ๆ มีจุดเริ่มต้ นมาใน ๓ 
ลักษณะ ๑) เกิดตามธรรมชาติ ๒) เกิดจากการจัดตั้ง ๓) เกิดจากวิวัฒนาการ เครือข่ายที่เกิดขึ้นเองตาม
ธรรมชาติ มีประชาชนเป็นผู้ริเริ่ม เป็นเครือข่ายที่ประชาชนตระหนัก ตื่นตัวในปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วลงมือ
ริเริ่มรวมตัวกันเข้าเป็นกลุ่มเป็นเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา ภาคประชาชนจึงเป็นแกนหลัก ภาครัฐเป็นเพียง
ผู้สนับสนุนและผู้อำนวยความสะดวกให้การจัดตั้งเครือข่ายทำได้ง่ายขึ้น บทบาทภาครัฐจะน้อย กลุ่ม
องค์กรชุมชนประชาคมจะทำงานและมีอำนาจในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ มากเครือข่ายที่เกิดขึ้นจากการ
จัดตั้ง หรือรัฐเข้าไปเป็นผู้ริเริ่ม กระตุ้นให้ประชาชนเกิดความตระหนักในปัญหา สร้างความตื่นตัวให้เกิด
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ความสนใจ และผลักดันให้เกิดการรวมตัวของประชาชน เช่น การที่ส่วนราชการพยายามผลักดันการสร้าง
หน่วยเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง เครือข่ายที่เกิดจากวิวัฒนาการ มีกระบวนการพัฒนาที่เริ่มจากกลุ่มบุคคล 
องค์กรมารวมกันด้วยวัตถุประสงค์กว้าง ๆไม่ชัดเจน สนับสนุนและเรียนรู้ไปด้วยกัน หรือกลุ่มคนเกิด
ความคิดที่จะรวมตัวกัน สร้างพันธสัญญาเป็นเครือข่ายช่วยเหลือและพัฒนาตนเอง หลังถูกจุดประกาย
ความคิดมาจากการได้รับฟังได้เห็นการดำเนินงานของเครือข่ายอื่น ๆ เช่น เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ 
เครือข่ายผู้สูงอายุ12 

ความหมายเครือข่าย 
  เครือข่าย คือ การเชื่อมระบบความประสานสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการตามวัตถุประสงค์ เครือข่าย คือ กลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยน
ข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดรูปหรือระเบียบโครงสร้างที่คนหรือองค์กร
สมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ ภายใต้เป้าหมายและวิธีการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบมีการจัดระเบยีบ
โครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ 
เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน13 
  ปัจจุบันการสร้างเครือข่ายเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ ในการทำงานที่ได้รับการยอมรับทั้งใน
ภาคธุรกิจเอกชนที่แสวงหากำไร และองค์การพัฒนาเอกชนที่ไม่แสวงหากำไร กลุ ่มอาสาสมัครของ
ประชาชน จนถึงองค์การระหว่างประเทศ เนื่องจากไม่มีองค์การใดที่จะมีความพร้อมทั้งด้านทรัพยากร 
เงินทุน ฯลฯ หรือถ้ามีก็อาจมีน้อยมาก ฉะนั้นการระดมเอาส่วนที่ดีแต่ละบุคคล แต่ละกลุ่ม หรือแต่ละ
องค์กรมีเข้าไว้ด้วยกัน ทำให้ลดข้อกำจัดในการทำงานลงด้วย ขณะเดียวกันก็มุ่งที่จะสร้างให้เกิดเครือข่าย 
เพ่ือการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ดังนักวิชาการได้กล่าวไว้ 
  อเนก นาคะบุตร ได้กล่าวไว้ว่า เครือข่าย คือ การรวมกลุ่มของบุคคลในชุมชน บุคคล
ระหว่างชุมชน กลุ่มกับกลุ่ม ชุมชนกับชุมชน โดยยึดหลักตามขอบเขตพ้ืนที่ ประเด็นปัญหาและสถานภาพ
ทางสังคม โดยไม่แยกระหว่างการเรียนรู้กับวิถีชีวิต การเรียนรู้และการปฏิบัติ เนื้อหาและกระบวนการ
เรียนรู้ที่เป็นหนึ่งเดียว เครือข่ายเป็นรูปแบบทางสังคมที่เปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การเพ่ือ
แลกเปลี่ยนการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและการร่วมกันทำงานซึ่งมีอาณาเขตที่แน่นอนและไม่

 

 12 IOK2U.COM แหล ่ งรวมข ้อม ูล ,  การศ ึกษาแลกเปล ี ่ ยนและเร ียน รู้ ,  [ออนไลน์ ],  แหล ่ งท ี ่มา : 
https://www.iok2u.com/article/logistics-supply-chain/networking-networking. [๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕]. 
 13 คณะแพทย ์ศาสตร ์  มหาว ิทยาล ั ยขอนแก ่น ,  การสร ้ าง เคร ื อข ่ าย ,  [ออนไลน์ ],  แหล ่ งท ี ่ มา : 
med.md.kku.ac.th/site_data/mykku_med/701000019/Networking.doc. [๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕]. 

https://www.iok2u.com/article/logistics-supply-chain/networking-networking
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แน่นอนก็ได้ ที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะบุคคลหรือ
องค์การ สมาชิกยังมีความเป็นอิสระในการดำเนินกิจกรรม14 
   ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ได้กล่าวไว้ว่า เครือข่ายสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคม
ทั้งหมดของคนในสังคมที่กลุ่มบุคคลมีต่อกัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นสามารถนำมาใช้
อธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหล่านี้ เครือข่ายสังคมนี้ประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมด การ
เรียนรู้ของบุคคล หรือกลุ่มองค์กรใดก็ตาม ย่อมสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ15 
   นฤมล นิราทร ได้ให้ความหมาย เครือข่าย ไว้ว่าหมายถึง กลุ่มของจุดต่าง ๆ ซึ่งเชื่อมโยง
ต่อกันด้วยเส้น โดยจุดต่าง ๆ คือ บุคคลหรือกลุ่ม ส่วนเส้นที่เชื่อมนี้ คือ ความสัมพันธ์ที่บุคคลหรือกลุ่มต่าง 
ๆ มีต่อกันการเชื่อมโยงร้อยรัด เอาความพยายามและการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็น
ระบบและอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจอย่างหนึ่งอย่างใดร่วมกัน16 
    สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ให้ความหมาย เครือข่าย หมายถึง กลุ่มของคน
หรือกลุ่มที่มีการประสานงานหรือทำงานร่วมกัน หรือลงมือทำกิจกรรม มีความสัมพันธ์ระหว่างกันในหลาย
ด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและอ่ืน ๆ โดยมีการจัดรูปแบบการจัดการให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเชื่อมโยง
กิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมกัน และเห็นความตระหนักร่วมกันในเป้าหมาย
และแผนงานที่จะทำ17 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ให้ความหมาย เครือข่าย หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล องค์กร 
หน่วยงาน หรือสถาบันใด ได้ตกลงที่จะประสาน เชื่อมโยงเข้าหากัน ภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงอย่าง

 

 14 อเนก นาคะบตรุ, “ชนบทไทยในสามทศวรรษที่ผ่านมากับบทเรยีนของภูมิปัญญาไทยสู่ทิศทางการพึ่งตนเอง
ของชนบทในอนาคต”, ในทิศทางหมู่บ้านไทย, (๒๕๓๓): ๗. 
 15 ชาต ิชาย ณ เช ียงใหม ่ ,  (๒๕๕๓), ท ิศทางการพัฒนาชนบทในอนาคต, [ออนไลน์ ],  แหล ่งท ี ่มา : 
http://webpac.library.mju.ac.th:8080/mm/fulltext/thesis/2553/pornprom_parmoj/bibliography.pdf                                 
[๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕]. 
 16 นฤมล นิราทร . (๒๕๔๓). การสร้างเครือข่ายการทำงาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, หน้า ๖. 
  17 สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ, “การจัดบริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในระดับตำบล
อย่างมีส่วนร่วม. กรุงเทพฯ: สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ, หน้า ๑ –๑๒. 

http://webpac.library.mju.ac.th:8080/mm/fulltext/thesis/2553/pornprom_parmoj/bibliography.pdf
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ใดอย่างหนึ่งร่วมกัน อย่างเป็นระบบ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. (๒๕๔๖). ภาพอนาคตและคุณลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค์.กรุงเทพฯ : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ18 
  เสถียร จิรรังสิมันต์ ให้ความหมาย เครือข่าย หมายถึง การเชื่อมโยงร้อยรัดเอาความ
พยายามและการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันโดยที่แต่ละฝ่ายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนต่อไปอย่างไม่สูญ เสีย
เอกลักษณ์และปรัชญาของตนเอง การเชื่อมโยงนี้อาจเป็นรูปของการรวมตัวกันแบบหลวม ๆ เฉพาะกิจ
ตามความจำเป็น หรืออาจอยู่ในรูปของการจัดองค์กรที่เป็นโครงสร้างของความสัมพันธ์กันอย่างชัดเจน19 

องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม มี ๕ ระดับ 
  ระดับที่ ๑ การมีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร (To Inform) โดยวิธีการให้ข้อมูล
สามารถใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารตีพิมพ์ของสถานศึกษา การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่าง 
ๆ เช่น วิทยุชุมชน การจัดนิทรรศการนอกสถานศึกษา จดหมายข่าว เว็บไซต์ของสถานศึกษาเป็นต้น 
  ระดับที่ ๒ การมีส่วนร่วมในระดับการปรึกษาหารือ (To Consult) เป็นกระบวนการที่
เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงและความ คิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของ
สถานศึกษาด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การ
แสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
  ระดับท่ี ๓ การมีส่วนร่วมในระดับให้เข้ามามีบทบาท (To Invole) เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือร่วมเสนอแนะทางที่นำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของ ประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกใน
การบริหารงานของสถานศึกษา เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ 
ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น 
  ระดับท่ี ๔ การมีส่วนร่วมในระดับสร้างความร่วมมือ (To Collaborate) เป็นการให้กลุ่ม
ประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยหุ้นส่วนกับสถานศึกษาในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมี

 

   18 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking), พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพฯ: ซัคเซส 
มีเดีย), หน้า ๒๐. 
 19 เสถียร จิรรังสิมันต์, (๒๕๕๔), “ความรู้เกี่ยวกับองค์กรเครือข่าย”,  สำนักส่งเสริมและประสานการมีส่วน
ร่วมองค์กรเครือข่าย,[ออนไลน์],๑ย่อหน้า,แหล่งข้อมูล: http://www.nesac.go.th/document/show11.php?did=06110001               
[๒ สิงหาคม ๒๕๖๕]. 
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การดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื ่อง เช่นคณะกรรมการสถานศึกษาที ่มีฝ่ายประชาชนร่วมเป็น
กรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 
  ระดับท่ี ๕ การมีส่วนร่วมในระดับให้เสริมอำนาจแก่ประชาชน (Empower) เป็นขั้นที่ให้
บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็น
กิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น 
  การสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ซึ่งเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญอย่างมาก (กองส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่าย, ๒๕๕๑) สรุปได้ดังนี้ 
  เครือข่าย (Network) หมายถึงการเชื่อมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจที่
จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกันโดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่าย
ด้วยความอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของความเคารพสิทธิ์เชื่อถือเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน นั่นคือ
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องไปโดยสมัครใจ กิจกรรมที่ทำในเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียม
หรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันการเป็นสมาชิกเครือข่ายต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็น
ตัวของตัวเองของคนหรือองค์กรนั้นๆดังนั้น เครือข่ายควรมีการจัดระบบให้กลุ่มบุคคลที่เป็นสมาชิกดำเนิน
กิจกรรมบางอย่างร่วมกันเพ่ือนำไปสู่จุดหมายที่เห็นพองต้องกันตามความจำเป็น เมื่อภารกิจของเครือข่าย
บรรลุเป้าหมายเครือข่ายก็อาจยุบสลายหรือกลับมารวมตัวกันใหม่ หรือจะเป็นเครือข่ายที่ดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องระยะยาวก็ได้ ตามความเหมาะสม20 

ลักษณะของเครือข่ายเครือข่ายสามารถแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ 
  ๑. เครือข่ายที่เกิดโดยธรรมชาติจากการที่ผู ้คนมีใจตรงกัน ทำงานคล้ายคลึงกันหรือ
ประสบกับสภาพปัญหาเดียวกันมาก่อน เข้ามารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์
โดยมากมักใช้เวลาสร้างเครือข่ายที่ยาวนาน แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะเข้มแข็ง ยั่งยืนและมีแนวโน้มที่จะ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  ๒. เครือข่ายจัดตั้งจะมีความเกี่ยวพันกันกับนโยบายหรือการดำเนินงานของภาครัฐเป็น
ส่วนใหญ่ สามารถผลักดันให้เกิดกระบวนการทำงานที่เป็นรูปธรรมโดยเร็ว สมาชิกที่เข้าร่วมเครือข่ายมัก
ไม่ได้มีพ้ืนฐานความต้องการในการจัดตั้งเครือข่ายที่ตรงกันมาก่อนที่จะเข้ามารวมตัวกันลักษณะการทำงาน
เป็นการทำงานเฉพาะกิจชั่วคราวที่ไม่มีความต่อเนื่องและมักจะจางหายไป ในที่สุด แต่มีข้อยกเว้นในกรณีที่
เครือข่ายได้รับการชี้แนะที่ดี 

 

 20 ผศ.ดร.ปร ัชญานันท ์ เท ี ่ยงจรรยา ,  การพ ัฒนาและสร ้างเคร ือข ่าย ,  [ออนไลน์ ],  แหล ่งท ี ่มา : 
http://hsmi2.psu.ac.th/upload/forum/paper_1598_5f69ce9304e915f69ce.pdf [๓ สิงหาคม ๒๕๖๕]. 

http://hsmi2.psu.ac.th/upload/forum/paper_1598_5f69ce9304e915f69ce.pdf%20%5b๓
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  ๓. เครือข่ายวิวัฒนาการ มีจุดเริ่มต้นโดยไม่ ได้เป็นไปตามธรรมชาติและไม่ได้เกิดจากการ
จัดตั้งโดยตรง แต่มีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู่โดยเริ่มที่กลุ่มบุคคล/องค์กรรวมกันด้วยวัตถุประสงค์
กว้างๆ ในการสนับสนุนและเรียนรู้ไปพร้อมกัน โดยยังไม่ได้สร้้างเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ ที่ชัดเจนนัก
เครือข่ายดังกล่าวนี้แม้ไม่ได้เกิดจากแรงกระตุ้นภายในโดยตรงตั้งแต่เริ่มแรกแต่ถ้าสมาชิกมีความตั้งใจจริงที่
เกิดจากจิตสํานึกที่ดีเมื่อได้รับการกระตุ้นและสนับสนุนสามารถพัฒนาต่อไป จนกลายเป็นเครือข่ายที่
เข้มแข็ง ทำนองเดียวกันกับเครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ21 
  การสร้างเครือข่ายและการรักษาเครือข่าย หมายถึงการทำให้มีการติดต่อสนับสนุน
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ เป็นกระบวนการพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์การนำเครือข่ายต้อง LINK หมายถึง “การเชื่อมโยง” ได้แก่ การเรียนรู้ (L-
Learning) การลงทุน (I- investment) การฟูมฟักบำรุง (n- Nature) และการรักษา สัมพันธ์ภาพ (G (k)–
Give ตราบใดที่ภารกิจเครือข่ายยังไม่สำเร็จย่อมมีความจำเป็นที่จะต้องรักษาเครือข่ายไว้ประคับประคอง
ให้เครือข่ายสามารถดำเนินการต่อไปได้และบางกรณีหลังจากเครือข่ายได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายแล้ว 
ก็จำเป็นต้องรักษาความสำเร็จของเครือข่ายไว้หลักการรักษาความสำเร็จของเครือข่าย มีดังนี้ 
  ๑. การจัดกิจกรรมร่วมที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. การรักษาสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างสมาชิกเครือข่าย 
  ๓. การกำหนดกลไกลสร้างระบบจูงใจ 
  ๔. การจัดหาทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
  ๕. การให้ความช่วยเหลือและช่วยแกไขปัญหา 
  ๖. การสร้างผู้นำรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาเครือข่ายเพื่อยั่งยืน มีปัจจัยดังนี้ 
  ๑. สมาชิกที่เข้าร่วมต้องเข้าใจเป้าหมายในการรวมกันว่าจะก่อให้เกิดความสำเร็จใน
ภาพรวม 
  ๒. สร้างการยอมรับในความแตกต่างระหว่างสมาชิก ยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรม
องค์กรของสมาชิก 
  ๓. มีกิจกรรมสม่ำเสมอและมากพอที่จะทำให้สมาชิก ยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรม
องค์กรของสมาชิก 

 

  21 เอกพงศ์ ม ุส ิกะเจริญ, (๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗), “การสร้างเครือข่าย”, [ออนไลน์], แหล่งที ่มา : 
http://www.clinictech.ops.go.th/online/pages/blog_view.asp?blog_id=549 [๕ สิงหาคม ๒๕๕๖]. 

http://www.clinictech.ops.go.th/online/pages/blog_view.asp?blog_id=549
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  ๔. จัดให้มีและกระตุ้นให้มีการสื่อสารระหว่างกันอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ  
  ๕. สนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่มและทุกด้านที่ต้องการความช่วยเหลือเน้นการช่วยเหลือกลุ่ม
สมาชิกท่ียังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนได้ 
  ๖. สร้างความสมพันธ์ของบุคลากรในเครือข่าย 
  ๗. สนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนางานอย่างเต็มกำลังตามศักยภาพและความชำนาญที่มีอยู่
ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกแต่ละกลุ่มมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน ถือได้ว่าเป็นพื้นฐานในการสร้างความ
หลากหลายและเข็มแข็งให้กับเครือข่าย 
  ๘. สร้างความสัมพันธ์ที่แน่นเเฟ้น ระหว่างบุคลากรทุกระดับของสมาชิกในเครือข่ายใน
ลักษณะความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือน 
  ๙. จัดกิจกรรมให้สมาชิกใหม่ของเครือข่าย เพื่อเชื่อมต่อคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่เพื่อสืบ
ทอดความเป็นเครือข่ายให้คงอยู่ 
  ๑๐. จัดให้มีช่องทางการทำงานร่วมการสื่อที่ง่ายต่อการเข้าถึง ความทันสมัยและ ความ
เป็นปัจจุบันสามารถช่วยให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น สร้างระบบการส่งต่องาน และสร้าง
เว็บไซด์ เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายเข้าด้วยกัน22   

ความสำคัญของการสร้างเครือข่าย 
  สามขั้นตอนสู่ความเป็นเครือข่ายที่สมบูรณ์ ขั้นตอนที่ ๑ มีการรวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น การอบรม การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ เป็นต้น ขั้นตอนที่ 
๒ มีการรวมตัวกันเพื่อทำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งร่วมกัน ที่มีเป้าหมายชัดเจน เช่น การรวมตัวกันรับซื้อ
ข้าวเปลือกในฤดูเก็บเกี่ยว การรวมตัวกันซื้อปุ๋ยจำนวนมากในต้นฤดูทำนา เป็นต้น ขั้นตอนที่ ๓ มีการ
รวมตัวเป็นศูนย์กลางการประสานงานหรือบริหารงาน หลังจากท่ีได้ทำกิจกรรมร่วมกันจนกระทั่งสนิทสนม 
รู้ใจกันแล้วเห็นความสำคัญของการพัฒนาเครือข่าย ที่มีการบริหารงานร่วมกันเชื่อมโยงให้เกิดการรวมตัว
ของกลุ่มจำนวนมากที่มีการทำงานลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น เครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก เครือข่าย
หัตถกรรมและพัฒนาสตรี เครือข่ายพัฒนาทรัพยากรแห่งชาติและสิ่งแวดล้อม เครือข่ ายชาวเขา เป็นต้น 
วารสารสังคมและมนุษย์ศาสตร์  
  เครือข่ายทางสังคมนั้นเป็นความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคลซึ่งได้ทำการติดต่อสื่อสารซึ่ง
กันและกันและแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันเป็นแนวทางแห่งการร่วมมือร่วมใจกันนอกจากน

 

  22 ศ.ดร. สมเกตุ อุทธโยธา, การพัฒนาเครือข่ายเพื่อยั่งยืน, เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนา
เครือข่าย,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่,  ๒๕๕๔), (อัดสำเนา). 
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นี้ยังหมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล องค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันใด ๆ ได้ตกลงที่จะประสานเชื่อมโยงเข้า
หากัน ภายใต้วัตถุประสงค์ หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันอย่างเป็นระบบ ดังนั้นเครือข่ายทาง
สังคมจึงเป็นระบบทางสังคมที่มีความเชื่อมโยงกันด้วยความสัมพันธ์ เป็นกลุ่มของบุคคลหรือตัวแสดง ทั้งที่
เป็น individual หรือ actor ที่มีความสัมพันธ์กัน ๓ องค์ประกอบ คือ 
  ๑. กลุ่มของบุคคลหรือตัวแสดง  
  ๒. แต่ละบุคคลมีกลุ่มแอตริบิวต์ที่อธิบายคุณลักษณะ  
  ๓. กลุ ่มของจุดเชื ่อมโยงของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Wasserman, S., et al.
๑๙๙๔) ทั้งนี้ในการสร้างเครือข่ายทางสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งนั้นย่อมส่งผลต่อความสำเร็จของ
องค์กรหรือชุมชนซึ่ง ระบุปัจจัยที่ทำให้เครือข่ายเข้มแข็งได้แก่  
  ๑. การมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
  ๒. การมีส่วนร่วมของสมาชิก  
  ๓. การมีเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน  
  ๔. การมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ  
  ๕. การมีทีมงานที่ดี 
สำหรับกระบวนการสร้างเครือข่าย (Starkey, P. (๑๙๙๗) ได้เสนอแนวทางสำคัญ ประกอบด้วย 
  ๑. เชิญองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมประชุม โดยมีหัวข้อการประชุมเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ร่วม 
  ๒. กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่ายทิศทางกิจกรรมหลัก และคุณสมบัติของ
สมาชิกให้ชัดเจน  
  ๓. ตั้งกลุ่มแกนของเครือข่าย ต้องมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุ่มผู้นําเครือข่ายเพื่อพัฒนา
ภาวะผู้นําของสมาชิก และป้องกันการผูกขาดอำนาจ  
  ๔. ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจ้าของ และความผูกพัน ที่เหนียวแน่น มีส่วนอย่างสำคัญต่อ
ความสำเร็จของเครือข่าย  
  ๕. วิธ ีการทำงานของเครือข่ายในลักษณะประชาธิปไตยและความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง  
  ๖. ทำให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย  
  ๗. สนับสนุนให้ มีการเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย เพื่อเสริมให้เครือข่ายมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น  
  ๘. มีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจำ 
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  ๙. มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้กับองค์การแกน และผู้นํา
เครือข่ายสม่ำเสมอ  
  ๑๐. ถ้าวัตถุประสงค์ของเครือข่ายดี การเชื่อมโยงภายในเครือข่ายเหมาะสม เอื้อให้เกิด
ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจายอำนาจ
ไปให้กับมวลสมาชิกท่ี ได้ รับประโยชน์ การดำเนินงานของเครือข่ายจะนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในที่สุด 
ดังนั้นการสร้างเครือข่ายอาจปรากฏในรูปของการจัดตั้งเป็นเครือข่ายใหม่ มีหลายลักษณะ เป็นการสร้าง
มูลค่า เพิ่มในเชิงธุรกิจ ส่วนด้านการพัฒนาสังคมเป็นสิ่งที่มีอยู่ในวัฒนธรรมชุมชนของชาวบ้านแล้ว การ
สร้างเครือข่ายในงานพัฒนาปรากฏในหลายลักษณะ โดยความพยายามของหน่วยงานรัฐ การสร้าง
เครือข่ายในการทำงานด้านการพัฒนาสังคมมีแนวโน้มที่จะเป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรที่ทำงาน
พ่ึงพิงซึ่งกันและกันมากกว่าที่จะมีการแข่งขันกันถึงแม้ ว่าภาวะ การแข่งขันระหว่างกันจะมีอยู่ แต่ก็มีน้อย
กว่าในองค์กรธุรกิจ23  
  สรุปการสร้างเครือข่าย คือ การทำให้มีการติดต่อ การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ             
การร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ  การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้สมาชิกใน
เครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือน ที่ต่างก็มีความเป็นอิสระ นอกจากนี้การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การ
สร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสารแบบทางเดียว เช่นการส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อ 
แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันด้วย 
 ความจำเป็นที่ต้องมีเครือข่าย คือ การพัฒนางานหรือการแก้ปัญหาใดๆที่ใช้วิธีดำเนินงาน
ในรูปแบบที่สืบทอดกันเป็นวัฒนธรรมภายในกลุ่มคน หน่วยงาน หรือองค์กรเดียวกัน จะมีลักษณะไม่ต่าง
จากการปิดประเทศที่ไม่มีการติดต่อสื่อสารกับภายนอก การดำเนินงานภายใต้กรอบความคิดเดิม อาศัย
ข้อมูลข่าวสารที่ไหลเวียนอยู่ภายใน ใช้ทรัพยากรหรือสิ่งอำนวยความสะดวกที่พอจะหาได้ใกล้มือ หรือถ้า
จะออกแบบใหม่ก็ต้องใช้เวลานานมาก จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนางานอย่างยิ่งและไม่อาจแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนได ้
 ดังนั้น การสร้างเครือข่าย สามารถช่วยแก้ปัญหาได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลและ
องค์กร ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรที่อยู่นอก

 

 23 รุจิกาญจน์ สานนท์, (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๓), “การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของผู้นํารุ่นใหม่สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, ปีท่ี ๙ (ฉบับที่ 
๒)หน้า ๗.  
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หน่วยงานของตน ลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน ให้ความร่วมมือและทำงานในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ซึ่ง
กันและกัน  

๒.๕ ข้อมูล บริบทเกี่ยวกับอำเภอแม่สอด 
 อำเภอแม่สอดซึ่งอยู่ในเขตเทศบาล ตำบลแม่สอด ห่างจากแนวชายแดน ๖ กิโลเมตร 
เป็นอำเภอที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ เป็นอำเภอชายแดน มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐ
สังคมนิยมแห่งสหภาพพม่าตลอดแนวชายแดน ด้านตะวันตกซึ่งมีปัญหาทางด้านการปกครองเกี่ยวกับชน
กลุ่มน้อยภายในประเทศ และปัญหาเก่ียวกับระบบการปกครองภายในทำให้บุคคลสัญชาติพม่าพลัดถิ่นเข้า
มาอยู่อาศัยทำมาหากินในประเทศไทยเขตอำเภอแม่สอดเป็นจำนวนมาก ทำให้เกิดปัญหาต่อประเทศไทย
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและการควบคุม จนแม้ในปัจจุบันนี้ อำเภอแม่สอดแต่เดิมนั้น 
เป็นเขตแทรกซึมและเคลื ่อนไหวอย่างรุนแรงของผู ้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ จนต้องมีการจัดตั้งศูนย์
อำนวยการและประสานงานรักษาความมั่นคงภายในอำเภอแม่สอด (ศอป. รมน. อ.แม่สอด) ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๑๑ เพื ่อดำเนินการป้องกันและปราบปรามผู ้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ในพื ้นที ่ ทำให้ต้องสูญเสีย
งบประมาณ กำลังคน และอาวุธ เป็นจำนวนไม่น้อย และในปัจจุบันการเคลื่อนไหวของผู้ก่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ในพื้นที่อำเภอ ได้หยุดการเคลื่อนไหวโดยเด็ดขาดแล้ว ไม่ว่าทางด้านการเมืองหรือการทหาร
ตั้งแต่ปลายปี ๒๕๔๒ เนื่องจากการดำเนินการปราบปรามของเจ้าหน้าที่ฝ่ายรัฐบาล 
 สำหรับชื่ออำเภอแม่สอดนั้น สันนิษฐานไว้เป็น ๓ นัย ประการแรก กล่าวกันว่า อำเภอ    
แม่สอดเป็นเมืองเดียวกันกับ “เมืองฉอด” ซึ ่งเป็นเมืองหนึ่งในประวัติศาสตร์ ที ่ตั ้งประชิดชายแดน
ราชอาณาจักรสุโขทัย เมืองฉอดมีเจ้าเมืองชื่อพ่อขุนสามชน คำว่า เมืองฉอด เรียกกันนานเข้าอาจเพี้ยน
กลายมาเป็น “แม่สอด” ก็เป็นได้ อีกนัยหนึ่งอำเภอแม่สอดอาจได้ชื่อมาจากชื่อของลำห้วยสายสำคัญที่ไหล
ผ่านหมู่บ้าน คือ ลำห้วยแม่สอด ส่วนอีกนัยหนึ่งแม่สอดอาจมาจากคำว่า “เหม่ช็อค” ในภาษามอญซึ่ง
แปลว่าพม่าตาย 
 ประวัติความเป็นมามีหลักฐานว่า เมื่อประมาณ ๑๒๐ ปีที่ผ่านมา (ประมาณปี พ.ศ. 
๒๔๐๔ – ๒๔๐๕) บริเวณที่ตั้งอำเภอหรือชุมชนใหญ่ของอำเภอในปัจจุบันนี้ ได้มีชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยงตั้ง
ถิ ่นฐานทำมาหากินอยู่ เรียกชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านพะหน่อแก” ต่อมามีคนไทยจากถิ่นอื่นหลายท้องที่              
ทางภาคเหนือพากันอพยพลงมาทำมาหากินในบริเวณหมู่บ้านนี้เป็นจำนวนมาก และเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ทำให้
ชาวกะเหรี่ยงเจ้าของถิ่นฐานเดิมซึ่งไม่ชอบอยู่ปะปนกับชนเผ่าอื่นต้องพากันอพยพไปอยู่ที่อื่น หมู่บ้านแห่ง
นี้ได้เจริญขึ้นตามลำดับ จนทางราชการได้ย้ายด่านเก็บภาษีอากรจากบ้านแม่ละเมา มาอยู่ที่หมู่บ้านพะ
หน่อแกแห่งนี ้ จนถึงปี พ.ศ. ๒๔๔๑ ทางราชการจึงได้ยกฐานะหมู่บ้านขึ ้นเป็นอำเภอ เรียกชื ่อว่า               
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“อำเภอแม่สอด” ให้อยู่ในเขตปกครองของมณฑลนครสวรรค์ ต่อมาเมื่อมีการปรับปรุงแก้ไขระบบบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค อำเภอแม่สอด จึงได้เปลี่ยนมาขึ้นกับจังหวัดตาก พุทธศักราช ๒๔๘๐ มีพระราช
กฤษฎีกายกฐานะจัดตั้งขึ้นเป็น “เทศบาลตำบล” พุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะเป็น 
“เทศบาลเมืองแม่สอด” และ ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยว่า เทศบาลเมืองแม่สอด มีรายได้ควรแก่
การที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และเข้าเงื่อนไขหลักเกณฑ์ตาม 
พ.ร.บ.เทศบาล มาตรา ๑๑ แห่ง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๔๙๖ 
สมควรให้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล “อำเภอแม่สอด” 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  พระมหานภดล ปุญฺญสุวฑฺฒโก,ดร. ได้วิจัยเรื่อง การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาชุมชนเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  
  ๑. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม คือ
กระบวนการให้การศึกษาระดับขั้นพื้นฐานช่วยให้เด็กและเยาวชน ประชาชนเข้าใจ และยอมรับซึ่งความ
แตกต่างในเรื่องของความเป็นชนกลุ่มน้อย ด้านเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา ลัทธิความเชื่อ  
  ๒. หลักการที่เก่ียวข้องกับการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม คือการอยู่ร่วมกัน
ของชุมชนชาวพุทธ คือการให้ทาน พูดจาที่ไพเราะ ทำตนให้เป็นประโยชน์ ชุมชนชาวคริสต์ คือ ส่งเสริมให้
มีการพัฒนาเปิดกว้างให้แต่ละชุมชนเข้าสู่สังคมอย่างเท่าเทียมกัน ชุมชนชาวอิสลาม คือ การให้ทุกคนใน
สังคมหันมาเข้าใจในความแตกต่างและสนใจที่จะเรียนรู้ความแตกต่างกับความรู้ที่มีอยู่  
  ๓. การอยู ่ร ่วมกันของคนในสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชนในเขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร คือ การอยู่ร่วมกันของคนในที่หลากหลายวัฒนธรรม ได้แก่ ชุมชนชาวพุทธมุ่งส่งเสริม
การศึกษาแก่เยาวชนและประชาชน การสงเคราะห์แก่อุบาสกและอุบาสิกาในชุมชนรอบวัดในขณะที่ชุมชน
ชาวคริสต์ เน้นส่งเสริมการเรียนการสอนพิเศษในวันเสาร์-อาทิตย์ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีด้วยการทำ
ความสะอาดบริเวณส่วนรวม และให้ทำความสะอาดครัวเรือนของตนเอง ส่วนชุมชนชาวอิสลาม มีการ
ยอมรับผู้นำที่ปฏิบัติตามหลักการศาสนาอย่างจริงจัง และส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ในการทำงานที่ดีข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ24 
  จันทนา เจริญวิริยะภาพ ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการระบบสวัสดิการชุมชนเชิงสมานฉันท์ 
สรุปได้ว่า เป้าหมายของการจัดสวัสดิการตำบลท่าข้าม จัดขึ้นภายใต้หลักคิดที่ว่าคนท่าข้ามไม่ทอดทิ้งกัน 

 

 24 พระมหานภดล ปุญฺญสุวฑฺฒโก ,ดร และคณะ, “การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย”, 
รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒), บทคัดย่อ.  
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ดูแลทุกเรื่องทั้งด้านความเป็นอยู่ ด้านความยากจน ด้านการเงิน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อน เพ่ิมรายได้ 
สร้างโอกาสความเท่าเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพผู้หญิง การช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชนผ่าน
กระบวนการทำสวัสดิการของชุมชน ซึ่งกระบวนการในการแก้ปัญหาได้ผ่านการคิดการคุยร่วมกัน เห็นพ้อง
ต้องกันในการหาทางออก และเน้นการพึ ่งตนเองของชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง สอดรับกับ ณรงค์                        
เพร็ชประเสริฐ (๒๕๕๔) การจัดการสวัสดิการชุมชน เกิดจากแรงผลักดันที่ทำให้ชุมชนต้องมาทำสวัสดิการ
เอง เพราะระบบสวัสดิการของรัฐที่มีอยู่ ไม่เพียงพอและทั่วถึง เช่น เรื่องแก้ปัญหาความยากจน การมี
รายได้ การมีงานทำ ภาวะเศรษฐกิจที่ทำให้คนมีค่าใช้จ่ายมากขึ้นรายได้เท่าเดิมรัฐไม่สามารถทำให้ทุก
ครัวเรือนมีกินมีใช้ ความไม่เท่าเทียมกันของคนในสังคมคนรวยยิ่งรวยในขณะเดียวกันกับคนจนยิ่งจน เรื่อง
การศึกษาของลูกคนในเมือง คนชนบท การดูแลทรัพยากรของพื้นที่ดิน น้ำป่า การดูแลสุขภาพของคน 
และปัทมาวดี โพชนุกูล ซูซูกิ (๒๕๕๒) ที่ให้ความหมายสวัสดิการชุมชนว่า เน้นการพ่ึงตนเอง การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในชุมชน และการปรับตัวในชุมชนเพ่ือนำสู่เป้าหมายความเป็นอยู่ที่ดี ดังนั้นการกินอยู่แต่พอดี มี
ความสุขร่วมกัน คือ เป้าหมายของการจัดสวัสดิการชุมชน จึงเป็นสภาวะและกิจกรรมของการจัดและสง
มอบบริการชุมชน ทั้งทางด้านวัตถุและคุณค่าทางจิตใจ ภายใต้ความสัมพันธ์แบบแนวราบ เสมอภาค 
สม่ำเสมอ สร้างสรรค์ มีผู้จัดและผู้รับเป็นคนกลุ่มเดียวกันและตั้งบนพื้นฐานของการพ่ึงตนเองเป็นหลัก25 
  รศ.ดร. พระมหาบุญเลิศ ช่วยธานี และคณะ ศึกษาวิจัยเรื ่อง “การผสานกลไกทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาไทยกับ
กลุ่มประเทศอินโดจีนและเมียนมาร์” (๒๕๖๑) ด้านการสร้างความสัมพันธ์ของชาวพุทธกับศาสนาอื่นๆ 
อำเภอแม่สอดได้ดำเนินกิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์ขึ้นทุกๆ ปี ประกอบไปด้วย ๕ ศาสนา คือ พุทธ คริสต์ 
อิสลาม ฮินดู และซิกข์ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่น และเป็นแนวคิดที่รองรับประชาคมอาเซี่ยน ในความเป็นพหุ
วัฒนธรรมโดยใช้ วันแม่ ๑๒ สิงหาคม ทุกๆ ปี เป็นวันจัดงาน ด้วยเหตุผลที่ว่าทุกๆ คน ในโลกล้วนมีแม่ทุก
คน ศาสนารู้สึกมีความผูกพันและรักแผ่นดินไทย การทำกิจกรรมจะมีการจัดให้ถวายพระพร และคำสวด
ในศาสนานั้นๆ มีการดึงกลุ่มชาศาสนาต่างๆ เข้ามาร่วมกิจกรรม และดึงเยาวชนแต่ละศาสนาเข้าร่วมให้ได้
จำนวนมากๆ เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างประชาชน เยาวชน ต่ างศาสนากันให้เกิดความเข้าใจ 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจความเชื่อ เข้าใจพิธีกรรม เน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี อยู่กันอย่างสันติ

 

 25 จันทนา เจริญวิริยะภาพ และคณะ, “การวิจัยเรื่อง การจัดการระบบสวัสดิการชุมชนเชิงสมานฉันท์”, รายงาน
วิจัย, (มหาวิทยาลัยสงขลานคริทร์, ๒๕๖๐), บทคัดย่อ. 
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สุขแต่ในพื้นที่อื่นๆ ยังไม่ปรากฎชัดเจน ซึ่งอาจเกิดจากไม่มีความหลากหลายทางชาติพันธ์และความเชื่อ 
หรือเหตุการณ์ความขัดแย้งที่รุนแรง26 
  พระครูสมุททรวชิรานุวัตร และคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของชุมชนตามแนววิถีพุทธ ในจังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ โดยยึดหลักนิติธรรม หลักยุติธรรม หลักเมตตาธรรม  มีการตกลงในการอยู่ร่วมกัน
โดยไม่ใช้ความรุนแรง สร้างความเชื่อม่ันและความเชื่อใจกัน เพ่ือสร้างสังคมในชุมชนให้เกิดความรัก ความ
ปรองดอง และการยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการปรองดอง เช่น หลัก
อปริหานิยธรรม สังคหวัตถุ พรหมวิหาร ๔ เป็นต้น 
  ด้านการพัฒนากิจกรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ตามแนววิถีพุทธชุมชน พบว่า 
แนวทางการปฏิบัติตนของประชาชนในชุมชน การใช้หลักศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการจัดระเบียบควบคุม
พฤติกรรม ด้านการเสนอนโยบายการพัฒนาสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนตามแนววิถีพุทธ 
พบว่า เริ่มต้น จากสถาบันครอบครัว สถานบันศาสนา สถาบันการปกครอง สถาบันการศึกษา มีการยอม
รับเข้าสู่ภาคปฏิบัติ ตามแนววิถีพุทธในการสร้างความปรองดองในชุมชน โดยมีกิจกรรมทางด้านศาสนา 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการปกครอง ด้านสภาพแวดล้อมในชุมชนตามแนววิถีพุทธ พบว่า การรักษา
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของชุมชน อาศัยโครงสร้างด้านการปกครองชุมชนประกอบด้วย 
ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน และองค์การบริหารส่วนตำบล ด้านศาสนา และด้านสถาบันการศึกษา มีการรวมตัวกัน
เพื่อจัดทำกิจกรรม เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในชุมชน ก่อให้เกิดพลังความสามัคคี เรียกว่า 
การปรองดองในชุมชน ด้านภาวะผู้นำของโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนตามแนววิถี
พุทธ พบว่า ภาวะผู้นำของชุมชม คือ การสร้างแรงจูงใจของคนในชุมชนให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม 
และเสียสละเพื่อประโยชน์สุขของชุมชน ซึ่งปัจจัยดังกล่าวเกิดจากผู้นำศาสนาได้ประยุกต์ใช้หลักธรรมใน
การอยู่ร่วมกันโดยใช้ผ่านพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา27    
  วิลาสินี โสภาพล ศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม วิจัย
พบว่า ชุมชนแห่งนี้ได้ปรับจากการท่องเที่ยวในวิถีชุมชน เป็นการท่องเที่ยวที่เน้นความเป็นพหุวัฒนธรรม

 

 26 รศ.ดร. พระมหาบุญเลิศ ช่วยธานี และคณะ,  “การผสานกลไกทางพระพุทธศาสนาเพื่อสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขในประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาไทยกับกลุ่มประเทศอินโดจีนและเมียนมาร์”, รายงานวิจัย, 
(สถาบันวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๖๑), บทคัดย่อ. 
 27 พระครูสมุททรวชิรานุวัตร และคณะ, “การพัฒนาการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของชุมชนตามแนววถิี
พุทธ ในจังหวัดสมุทรสงคราม”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๔), บทคัดย่อ. 
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มากขึ้น เนื่องจากชุมชนแห่งนี้เป็นชุมชนที่อยู่ร่วมกันภายใต้ความแตกต่างหลากหลายทางศาสนาอย่างมี
ความสุขอยู่แล้ว โดยแนวทางในการอยู่ร่วมกันภายใต้ความแตกต่างหลากหลายของชุมชนท่องเที่ยววิถี
ชุมชนแห่งนี้พบว่ามีหลักการของการมองว่าพหุวัฒนธรรมคือธรรมชาติของพื้นที่  ความแตกต่างแต่เคารพ
กันภายใต้ความเป็นพี่น้อง, การอยากเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอและ สร้างร่วมประวัติศาสตร์ชุมชนใหม่ที่
แสดงถึงความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ซึ่งทำให้ชาวบ้านในพื้นที่ไม่รู้สึกว่าความแตกต่างนั้นเป็นอุปสรรค
ในการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้การท่องเที่ยวด้านพหุวัฒนธรรมนั้นขับเน้นเรื่องเล่าจากกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ ที่เข้า
มามีปฏิสัมพันธ์ในพื้นที่ เช่น กลุ่มพม่า มอญ ที่เคยอาศัยอยู่ในชุมชน เพื่อสร้างเรื่องเล่าที่น่าสนใจต่อ
นักท่องเที่ยว ทั้งนี้นักวิจัยได้พบว่าความเป็นพหุวัฒนธรรมในบริบทของศตวรรษที่ ๒๑ นั้นมีเรื่องของการ
อยู่ร่วมกันกับผู้อพยพใหม่ที่เป็นกลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าที่รับจ้างทำงานในภาคของการประมง
ร่วมด้วยการท่องเที่ยวในวิถีชุมชนในศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องตระหนักในเรื่องของความเป็นพหุวัฒนธรรม
มากขึ้นเพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันกับทุกกลุ่มได้อย่างมีความสุข28     
  ลำพอง กลมกูล ศึกษาวิจัยเรื่อง พหุวัฒนธรรมทางศาสนากับแนวทางการอยู่ร่วมกันของ
จีนและมลายู พบว่า ในช่วงเดือนมิถุนายนและเป็นช่วงเดือนรอมฎอนของพ่ีน้องชาวมุสลิมในประเทศบรูไน 
ซึ่งสะท้อนถึงเอกลักษณ์ภายใต้วิถีทางศาสนา แต่ในเวลาเดียวกันก็จะเห็นวิถีความเชื่ออ่ืนที่ต่างออกไปแต่ก็
ใช้ชีวิต ดำเนินชีวิตบนวิถีที่แตกต่างแบบปกติ คณะนักวิจัยได้เข้าไปในเวลานั้นเราจะเห็นร้านค้าที่เปิดขาย
แต่ไม่เปิดให้นั่งรับประทาน ร้านอาหารที่ขายก่อนเวลาเย็นเพ่ือให้คนเตรียมทำอาหารรับประทานที่บ้าน
แล้วไปปฏิบัติศาสนกิจในยามเย็น รวมทั้งเสียงสวดอาซาน กับการขยับก้าวของชีวิตอื่นที่ไม่ใช่มุสลิมใน
ประเทศบรูไน ภาพลักษณ์เหล่านี้ทำให้เห็นเป็นวิถีพหุวัฒนธรรมที่มาพร้อมกับคน ภายใต้ความแตกต่าง
และในความแตกต่างนั้นได้ส่งผลเป็นกลไกรวมของการอยู่ร่วมกันบนวิถีทางศาสนา ความเชื่อ และชาติ
พันธุ์ รวมทั้งภายใต้ความแตกต่างหลากหลายเกิดขึ้นด้วยเงื่อนไขของชีวิตที่ เป็นอยู่อย่างเป็นระบบชาว
มลายู ชาวจีน ชาวอินเดีย และชาวต่างชาติที่มาพำนักอาศัยอยู่ชั่วคราวสะท้อนให้เห็นเป็นมิติของความ
หลากหลายชัดเจน ทำให้เห็นว่าในข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ความแตกต่างหลากหลายนัยหนึ่งเป็นความ
แตกต่าง แต่อีกนัยหนึ่งเหมือนเป็นการอยู่ร่วมกันภายใต้ความเป็นไปได้ ทั้งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้เป็น
พัฒนาการร่วมกันของสังคมและกลไกทางสังคม29 

 

 28 วิลาสินี โสภาพล, “การสร้างชุมชนสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม, รายงานวิจัย, (สำนักสันติวิธีและธรร
มาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๖๔), บทคัดย่อ. 
 29 ลำพอง กลมกูล, “พหุวัฒนธรรมทางศาสนากับแนวทางการอยู่ร่วมกันของจีนและมลายู”, รายงานวิจัย, 
(วารสารโพธิวิจัย, ๒๕๖๐), บทนำ. 
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  เวียงวัฒนา ชนะพาล ศึกษาวิจัยเรื่อง สองฝั่งโขง : การปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในนครหลวงเวียงจันทน์ ได้ข้อสรุป
ว่า ในส่วนของการปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์และการต่อรองทางวัฒนธรรมของกลุ่มคนไทยอีสาน
ที่อยู่ในเวียงจันทน์พบว่า ได้มีการผสมกลมกลืนแบบแผนวิถีชีวิตเข้ากับกลุ่มคนในวัฒนธรรมหลักตามจารีต
ประเพณีท่ีมีความคล้ายคลึงกันจนยากแก่การแยกแยะ ขณะที่มีการผสมกลมกลืนนี้ กลุ่มคนอีสานยังคงอัต
ลักษณ์ทางด้านภาษาของตนไว้อยู่ ซึ่งแสดงให้เห็นในการใช้ภาษาพูดแบบลาวแต่คงสำเนียงอีสานแบบชาว
จังหวัดร้อยเอ็ดไว้เช่นเดิม แม้ว่ากลุ่มชาติพันธุ์ทั้งสองจะมีสำนึกทางวัฒนธรรมร่วมกัน แต่ถึงอย่างไรก็ตาม 
กลุ่มคนอีสานก็ได้มีการต่อรองกับกลุ่มวัฒนธรรมหลักอยู่เสมอ เพื่อให้มีสิทธิและสถานภาพทางสังคมเท่า
เทียมกัน โดยใช้สำนึกร่วมทางประวัติศาสตร์ และเงื่อนไขทางการเมืองเป็นกลไกหลักในการปรับเปลี่ยนอัต
ลักษณ์ทางชาติพันธุ์ ซึ่งมีระบบการศึกษาเป็นอีกกลไกหนึ่งที่ทำให้กลุ่มคนต่าง ๆ ในหมู่บ้านปรับตัวเข้าหา
กันได้ง่ายขึ้น ด้วยนโยบายสร้างความเป็นชาติของรัฐที่มุ่งหลอมรวมความเป็นหนึ่งเดียวให้แก่กลุ่มชาติพันธุ์
ต่าง ๆ ในสังคมลาว30   
  ดวงมณี นารีนุชและคณะ ศึกษาวิจัยเรื่อง การฟื้นฟูอัตลักษณ์การแต่งงานของคนภูไท 
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการแต่งงาน กรณีศึกษาคนภูไทบ้านนาโด่ ตำบลนาโสก อำเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาอัตลักษณ์ของคนภูไทผ่านประเพณีการแต่งงาน ศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ของคน ภูไทจากอดีตถึงปัจจุบันและเพ่ือให้คนภูไทในชุมชนบ้านนาโด่ ตำบลนาโสก 
อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ลดภาระค่าใช้จ่ายในการจัดงานแต่งงาน ผลการศึกษาสรุปได้ว่า อัตลักษณ์
ด้านประเพณีการแต่งงานนั้นมีทั้งหมด ๙ อัตลักษณ์ ดังนี้ อัตลักษณ์ด้านการแต่งกาย ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง 
คือ อดีตใส่ชุดภูไทในการแต่งงาน แต่มาในปัจจุบันก็ใส่ชุดตามสมัยนิยมของสังคม อัตลักษณ์ด้านภาษา             
ในประเพณีการแต่งงานของคนภูไทจะใช้ภาษาภูไทที่เป็น คำผญาในการเจรจาสู่ขอ มาในปัจจุบันการใช้
คำผญาลดน้อยลง อัตลักษณ์ด้านความแตกต่างระหว่างบทบาทของชายหญิง ชายเป็นใหญ่ ซึ่งในปัจจุบัน
นั้นชายหญิงมีบทบาทเท่าเทียมกัน แต่ผู้หญิงยังคงเคารพชายเช่นเดิม อัตลักษณ์ด้านความเชื่อ เชื่อเรื่อง
ต้นแบบ เชื่อเรื่องเหนือธรรมชาติ อัตลักษณ์ในด้านการให้ความเคารพนับถือผู้อาวุโสและให้ความสำคัญกับ
ญาติพี่น้อง อัตลักษณ์ด้านความอ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติผู้อื่น อัตลักษณ์ด้านความกตัญญู ตอบแทน
บุญคุณซึ ่งกันและกัน อัตลักษณ์ด้านความมีสัมพันธ์ไมตรีที ่ดี และอัตลักษณ์ด้านความสามัคคีกัน                   

 

 30 เวียงวัฒนา ชนะพาล, “สองฝั่งโขง : การปรับเปลี่ยน อัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในนครหลวงเวียงจันทน์”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), 
บทคัดย่อ. 
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ในปัจจุบันนั้นอัตลักษณ์เหล่านี้มีความสำคัญลดน้อยลงและการดำรงอัตลักษณ์ดังกล่าวจุดซ้อนทับกับการ
ดำรงอัตลักษณ์เพื่อให้สังคมยอมรับ ในประเพณีการแต่งงานของคนภูไทนั้นยังมีการสร้างอัตลักษณ์ใหม่
ขึ ้นมา เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มอื่นๆ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประเพณีการแต่งงานของคนภูไทนั้ น คือ การ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจชุมชน ค่านิยม ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้ขั้นตอนของประเพณีการแต่งงานมีการ
เปลี่ยนแปลงไป แนวทางที่จะทำให้ชุมชนสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายได้คือ ใช้พลังงานของชุมชนและใช้             
อัตลักษณ์และคุณค่าที่อยู่ในประเพณีการแต่งงานจูงใจให้คนในชุมชนลดค่าใช้จ่ายในการแต่งงาน ซึ่งเมื่อ
สัญญาณแต่งงานสิ่งสำคัญที่ควรคำนึงถึงคือ คำนึงถึงคุณค่าของการจัดงานแต่งงานอย่างแท้จริง31 

  ดวงกมล เวชวงค์ ศึกษาวิจัยเรื ่อง กระบวนการนำเสนออัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ยวน               
ในบริบทของการท่องเที่ยวผ่านหอวัฒนธรรมพื้นบ้านและตลาดท่าน้ำ : ศึกษากรณีชุมชนยวน  ตำบลต้น
ตาล อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของชุมชนยวนทั้งในด้าน
ภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม สำนึกทางชาติพันธุ์ กระบวนการนำเสนอ อัตลักษณ์ทาง
ชาติพันธุ์ของชาวยวนผ่านหอวัฒนธรรมพ้ืนบ้านและตลาดท่าน้ำ ในบริบทของการท่องเที่ยว เก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้นำชุมชนแบบเป็นทางการ ไม่เป็นทางการ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานนำเสนอ
วัฒนธรรมยวน ทำงานพิพิธภัณฑ์ การแสดงทางวัฒนธรรม และ กลุ่ม โฮมสเตย์ ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 
ภายใต้บริบทของกระแสโลกาภิวัตน์ ที่วัฒนธรรมอันหลากหลายกำลังจะถูกทำให้กลายเป็นหนึ่งเดียวนั้นได้
เกิดกระแสความสนจและให้ความสำคัญต่อวัฒนธรรมอันหลากหลายของไทยขึ้นมาด้วยการที่รัฐมีนโยบาย
ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ ่น รื ้อฟื ้น และอนุรักษ์ วัฒนธรรมท้องถิ ่นของตน อันเนื ่องมาจากเร่งเห็นถึง
ผลกระทบทางด้านวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นที่เกิดขึ้นจากกระแสโลกาภิวัตน์และระบบทุนนิยมที่เข้ามา
พร้อมกับกระแสดังกล่าว และประกอบกับการที ่โลกาภิว ัตน์ ได้นำมาซึ ่งการหลั ่งไหลเข้ามาของ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่มาเพื่อเยี่ยมชมความแตกต่างหลากหลายทางธรรมชาติ 
และสังคมวัฒนธรรม หรือมาเพื่อแสวงหาผลกำไรหรือแหล่งลงทุนทางธุรกิจ หรือด้วยเหตุผลอื่นๆ ทำให้
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทยเติบโตมากขึ้นทุกขณะซึ่งรัฐเองก็ได้ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
อยู่แล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่กำลังได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น ที่สามารถดึงดูด
ความสนใจและเงินตราจากนักท่องเที่ยวได้เป็นอย่างมาก ดังนั้นจากเหตุผลดังกล่าวรัฐเองจึงได้เข้ามา
ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมเดิมของท่องถิ่นขึ้นอย่างจริงจัง ส่วนหนึ่งก็เพื่อส่งเสริ มการ

 

 31 ดวงมณี นารีนุชและคณะ, "การฟื้นฟูอัตลักษณ์การแต่งงานของคนภูไท เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
แต่งงาน”, รายงานวิจัย, (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 
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ท่องเที่ยวขณะเดียวกันก็เพื่อรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบจาก
กระแสโลกาภิวัตน์และระบบทุนนิยมที่เข้าสู่ประเทศด้วย32 
  พงษ์ทัช จิตวิบูลย์ และปัญญา เทพสิงห์ ศึกษาวิจัยเรื่อง ประเพณีเช็งเม้ง : คุณค่าที่มีต่อ
สังคมในเมืองหาดใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า ประเพณีเช็งเม้งมีคุณค่าด้านเศรษฐกิจ โดยช่วยเพ่ิมรายได้ให้กับ
กลุ่มพ่อค้าแม่ค้าผู้ให้บริการเก่ียวพิธีกรรมช็งเม้ง นอกจากนี้ยังส่งเสริมด้าน อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไม่ว่า
โรงแรม ร้านอาหาร สถานที่ท่องเที่ยวที่มักมีการรวมกลุ่มเดินทางหลังพิธีกรรมเสร็จสิ้น เป็นการพยุงฐานะ
ทางเศรษฐกิจของอำเภอหาดใหญ่ที่ปัจจุบันอยู่ในสภาวะฝืดเคือง มีคุณค่าด้านวัฒนธรรมจากการที่ไทย คน
เชื้อสายจีนในเมืองหาดใหญ่ร่วมรักษาอัตลักษณ์ของตนไว้อันนำไปสู่ความเข้มแข็งในหมู่สังคมชาวไทยเชื้อ
สายจีน การร่วมพิธีกรรมช่วยให้ คนรุ่นใหม่เรียนรู้ที่จะสืบสานต่อไป มีคุณค่าด้านศีลธรรมและศาสนา 
ประเพณีเช็งเม้งยังช่วยเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู การช่วยเหลือ  เกื ้อหนุนกัน ความผูกพันใน  
ครอบครัว จิตสำนึกในการเคารพผู้อาวุโส รวมถึงการตอกย้ำความมีจิตศรัทธาในศาสนาท่ามกลาง  การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองหาดใหญ่ แม้จะมีการปรับเปลี่ยนพิธีกรรมบ้าง แต่ในด้านคุณค่าโดยเฉพาะ
ความกตัญญูรู้คุณต่อบรรพบุรุษ33 
  ฐิติมดี อาพัทธนานนท์ ศึกษาวิจัยเรื่อง “โรงเรียนหลากหลายวัฒนธรรม” : นโยบายการ
จัดการศึกษาของรัฐไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม ศึกษาถึงนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาท่ามกลาง
บริบทของสังคมที่มีความตระหนักถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมมากขึ้น ผลการวิจัยพบว่า  รัฐมีนโยบาย
การศึกษาที่คำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้เรียน รัฐมีนโยบายส่งเสริมการใช้ภาษาถิ่นใน
โรงเรียนรัฐสนับสนุนการศึกษาศาสนาของนักเรียนมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รัฐอนุญาตให้เด็กต่าง
ด้าวเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐ แบบเรียนมีเนื้อหาที่แสดงให้เป็นการตระหนักถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมทางเชื้อชาติและศาสนามากขึ้นมอบอำนาจให้โรงเรียนตัดสินใจเกี่ยวกับเครื่องแบบและวันหยุด
ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมของนักเรียน อย่างไรก็ตามพบว่าการปฏิบัติตามนโยบายเหล่านี้แตกต่างกันใน
ระดับโรงเรียนและพื้นที่ นอกจากนั้นการคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมในนโยบายของรัฐก็ดี             

 

  32 ดวงกมล เวชวงค์, “กระบวนการนำเสนออัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ยวน ในบริบทของการท่องเที่ยวผ่านหอ
วัฒนธรรมพื้นบ้านและตลาดท่าน้ำ”, รายงานวิจัย, (คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ. 
 33 พงษ์ทัช จิตวิบูลย์ และปัญญา เทพสิงห์, “ประเพณีเช็งเม้ง : คุณค่าที่มีต่อสังคมในเมืองหาดใหญ่”, รายงาน
วิจัย, (มหาวิทยาลัยนครพนม, ๒๕๕๔), บทคัดย่อ.  
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ในแบบเรียนหรือในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนก็ดี ยังเป็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบ
ผิวเผิน คือ การเน้นวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุ โดยไม่กล่าวถึงความเท่าเทียมของกลุ่มคนต่าง ๆ34 
  นฤมล ลภะวงศ์ ศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการจัดการเพื่อรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของกลุ ่มชาติพันธ ุ ์ปกาเกอะญอบ้านหนองมณฑา ตำบลแม่ว ิน อำเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาประวัติความเป็นมาลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมของกลุ ่ม ชาติพันธุ์                      
ปกาเกอะญอในภาคเหนือของประเทศไทย กระบวนการจัดการเพื่อรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเพื่อรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากผู้
อาวุโสในชุมชน นักวิชาการ และเครือข่ายกลุ่มชาติพันธุ์ผลการศึกษาในด้านกระบวนการจัดการเพ่ือ
รักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชนบ้านหนองมณฑา มีการจัดการที่รักษาวัฒนธรรมวิถีชีวิตแบบปกา
เกอะญอของคนในชุมชนให้คงอยู่รวมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันของคนใน
ชุมชนด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ทำกินของคนในชุมชน ในด้านการรักษาอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมแบบปกาเกอะญอนั้น ทางชุมชนได้จัดตั้งโรงเรียนบ้านมอวาคี โดยเชิญผู้รู้ ผู้อาวุโส 
ปราชญ์ ร่วมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น “วิถีชีวิตชาวปกาเกอะญอ” โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของคนใน
ชุมชนที่ต้องมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา จารีตประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน35      
  ปวีณา งามประภาสม ศึกษาวิจัยเรื ่อง แนวทางการฟื ้นฟูประเพณีตานตอด ซึ ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจประวัติศาสตร์ความเป็นมาพัฒนาการและสถานการณ์ในปัจจุบันของประเพณีตาน
ตอด และวิเคราะห์หาแนวทางการฟื้นฟูประเพณีตานตอดอย่างเป็นระบบแบบแผนสอดคล้องกับวิถีการ
ดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนบ้านปงหอศาล หมู ่ ๒ ตำบลป่าตัน อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่าประเพณีตานตอดเป็นประเพณีที่มีการสืบทอดมาตั้งแต่สมัยโบราณและมีการปฏิบัติ
สืบต่อกันมาเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบัน แต่ในปัจจุบันนี้ประเพณีนี้ได้มีการปฏิบัติกันน้อยมากเนื่องมาจากมี
วัฒนธรรมจากโลกตะวันตกเข้ามาในหมู่บ้านอย่างแพร่หลาย ทำให้ชุมชนได้ลืมที่จะอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีดั้งเดิม แต่เมื่อไม่นานมานี้ทางผู้ใหญ่บ้านได้มีการรื้อฟื้นประเพณีนี้ขึ้นเพื่อ ฟื้นฟูประเพณีดั้งเดิม 
โดยได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน แต่พบว่ ายังมีชาวบ้านบาง
กลุ่มที่ไม่รู้จักและยังไม่ได้ให้ความสนใจต่อประเพณีนี้เท่าที่ควร ดังนั้น เพื่อให้ประเพณีนี้ ยังคงอยู่ต่อไปจึง
ควรมีแนวทางในการอนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีตานตอด ดังนี้ ๑. จัดงานประเพณีตานตอดเป็นประจำทุกปี            

 

 34 ฐิติมดี อาพัทธนานนท์, “โรงเรียนหลากหลายวัฒนธรรม : นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐไทยในสังคมพหุ
วัฒนธรรม”, รายงานวิจัย, (๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 
 35 นฤมล ลภะวงศ์, “กระบวนการจัดการเพื่อรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอบ้าน
หนองมณฑา ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่”, รายงานวิจัย, (๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 
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๒. ดึงและกระตุ้นให้ชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมโดยการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ๓. ถ่ายทอดประเพณีตาน
ตอดให้แก่กลุ่มเด็กและเยาวชน โดยจัดให้ผู้สูงอายุและเยาวชนได้มาพบปะกันและถ่ายทอดประเพณีเก่าแก่
ของหมู่บ้านผ่านวิธีมุขปาฐะ เพื่อสร้างจิตสำนึกในวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ๔.  ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเฉพาะเทศบาลป่าตันได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประเพณีตานตอดและช่วยประชาสัมพันธ์
ประเพณีดังกล่าว ๕. ตั้งเป็นหมู่บ้านต้นแบบของประเพณีตานตอด และ๖. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมงานประเพณีให้คนในชุมชน รวมถึงคนภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง36  
  อภิลักษณ์ ธรรมวิมุติ และพิทักษ์ ศิริวงศ์ ศึกษาวิจัยเรื่อง การดำรงอัตลักษณ์ไทยทรงดำ: 
ภาคปฏิบัติการทำวาทกรรมสู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้านห้วยเขาจีน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
วิเคราะห์การดำรงอัตลักษณ์ไทยทรงดำของชุมชนหมู่บ้านห้วยเขาจีนด้วยวิธ ีการวิเคราะห์ ตัวบท 
ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรม ภาคปฏิบัติการทางสังคมของการดำรงอัตลักษณ์ไทยทรงดำซึ่งนำไปสู่การ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ขบวนอัตลักษณ์ไทยทรงดำของหมู่บ้านเขาจีน
ประกอบด้วย ๔ ด้าน คือ ด้านวัฒนธรรมและประเพณี ด้านการแต่งกาย ด้านภาษาและการสื่อสาร และ
ด้านการดำรงชีพ เป็นการสืบทอดเพื่อทำให้ชาวไทดำรำลึกถึงถิ่นกำเนิด และการใช้ชีวิตอยู่การสวมเครื่อง
แต่งกายสีดำเพื่อดำรงอัตลักษณ์ ความสมัครสมานสามัคคี ความรักและหวงแห่งแผ่นดิน ความอ่อนน้อม
ถ่อมตน ความซื่อสัตย์ ทดแทนคุณแผ่นดิน ผลการวิเคราะห์ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรมดำรงอัตลักษณ์
ไทยทรงดำ มีการกำหนดระเบียบ กฎเกณฑ์การดำรงชีวิต การสร้างคำว่าไทยทรงดำ เพื่อดำรงอัตลักษณ์ 
การสนับสนุนการผลิตซ้ำจากภาคปฏิบัติการทางสังคมผ่าน ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ กิจกรรมทางสังคม              
การเป็นตัวแทนของผู้เป็นต้นแบบ และการสถาปนาอัตลักษณ์ไทยทรงดำให้เป็นทางการ ซึ่งวาทกรรมการ
ดำรงอัตลักษณ์ไทยทรงดำได้หลอมรวมกลมกลืนกับแนวทางการพัฒนาประเทศไว้ใต้วาทกรรมชุมชน
เข้มแข็งได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด วิถีชีวิต การหวงแหนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ส่งผลให้กระบวนการผลิตซ้ำวาทกรรมชุมชนเข้มแข็งด้วยอัตลักษณ์ไทยทรงดำยังได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้นำชุมชนและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง37 
  นายคอลัฟ ต่วนบูละ และคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์
อำนวยการบริการจังหวัดชายแดนภาคใต้กับสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา พบว่า 
ประชาชนในพื้นที่มี ๓ กลุ่มนับถือพระพุทธศาสนา ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม ซึ่งต่างศาสนาต่างก็มี

 

 36 ปวีณา งามประภาสม, “แนวทางการฟื้นฟูประเพณีตานตอด จังหวัดลำปาง”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัย
ราชภัฎลำปาง, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.  
 37 อภิลักษณ์ ธรรมวิมุติ และพิทักษ์ ศิริวงศ์, “การดำรงอัตลักษณ์ไทยทรงดำ: ภาคปฏิบัติการทำวาทกรรมสู่
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้านห้วยเขาจีน”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๖๐), บทคัดย่อ. 
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ความรักความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกัน มีการทำกิจกรรมร่วมกันต่างช่วยกันพัฒนาชุมชน                
ทำให้ชุมชนมีแต่สันติสุข หลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติของชุมชนโดยการยึดสถาบัน ๓ สถาบันเป็นหลัก 
คือ ๑) สถาบันชาติ ทุกคนถือสำนึกว่าเป็นคนในชาติเดียวกัน คือชาติใดทุกคนนับเนื่องแต่บรรพบุรุษว่าเกิด
ตายในผืนแผ่นดินไทยอย่างน้อยจะต้องไม่คิดทำลายประเทศไทยแต่จะต้องทดแทนประเทศชาติด้วยการทำ
หน้าที่พลเมืองด้วยสุจริต ซื่อสัตย์และเที่ยงธรรม เคารพกฎหมายและปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองดี                
๒) สถาบันศาสนา แม้จะนับถือศาสนาต่างกัน แต่เมื่อสำนึกว่าเป็นชาติเดียวกันอยู่บนผืนแผ่นดินเดียวกัน
ยึดมั่นในหลักศาสนาที่มีหลักการเดียวกันว่าทำความดีมีความรักความเมตตาในเพ่ือนบ้านและเพ่ือนมนุษย์
ไม่เบียดเบียนกัน เอื้อเพื่อเผื่อแผ่กันและกันทุกคนมีหน้าที่ และปฏิบัติ ตามหลักศาสนา เคารพสิทธิหน้าที่
ของกันและกัน สังคมก็สงบสุขหากมีปัญหาก็ไม่ย่อมให้ไปถึงขั้นบาดหมางทะเลาะวิวาทกัน ต่างหันหน้าเข้า
หากัน ปรึกษาหาทางออกร่วมกัน ตกลงกันด้วยดี เพราะหลักคำสอนแต่ละศาสนาสอนให้รักมีความสามัคคี
ปรองดองกันอยู่แล้วประการสำคัญการร่วมกิจกรรมของชุมชนด้วยกัน ทำให้ทุกคนมีความรักสามัคคีเป็น
น้ำหนึ่งใจเดียวกันมีความจริงใจต่อกัน ซึ่งเป็นหลักพื้นฐานของศาสนาแต่ละศาสนาอยู่แล้ว สังคมนี้จึงเป็น
ต้นแบบของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า และ ๓) สำนึกในพระมหากษัตริย์ 
พระมหากษัตริย์ไทยทรงทศพิธราชธรรมแม้จะทรงเป็นพุทธมามกะ แต่ก็ทรงดำรงพระสถานภาพเป็นองค์
เอกอัครศาสนูปถัมภกพระอุปถัมภ์บำรุงทุกศาสนาและนับแต่อดีตทรงนำประชาชนออกปกป้องเมืองจาก
อริราชศสัตรู ทรงทำนุบำรุงประเทศชาติ และพระพุทธศาสนาทรงปกครองไพร่ฟ้าข้าแผ่นดินให้มีความสุข
ความเจริญทรงนำพาประเทศชาติให้พ้นภาวะวิกฤติ ประเทศชาติยั่งยืนมาจนตราบทุกวันนี้ หากประชาชน
ทุกหมู่เหล่ามีความจงรักภักดี สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ดังเช่นชุมชนในแขวงวัดกัลยาณ์ สังคมก็จะมีแต่
ความสงบสุข เพราะนอกจากทุกคนจะสำนึกในชาติ ศาสนาของตนที่นับถือแล้ว ก็ยังมีพระมหากษัตริย์เป็น
ศูนย์รวมจิตใจไทยทั้งชาติให้เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับหลักศาสนาของทุกศาสนาทุกอย่างทุก
ประการ สอดคล้องกับงานของ อุทัย สติมั่น (๒๕๕๙) ที่ได้ชี้ให้เห็นอีกว่าแนวคิดเรื่อง ศาสนสัมพันธ์เป็น
การผสานทัศนะทางศาสนาของประชาคมอาเซียนเข้าด้วยกันเพ่ือให้ไม่เกิดการแตกแยกต่างความคิดความ
เชื่อในประเด็นทางศาสนาโดยการทำศาสนสัมพันธ์ ในหลักคำสอนให้เป็นหลักจริยธรรมสากลโดยยึดหลัก
สันติภาพ เสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ38 
 
 

 
 

 

 38 นายคอลัฟ ต่วนบูละ และคณะ, “การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กับสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา”, รายงานวิจัย, (สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๕๖), บทคัดย่อ. 
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สรุปงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้าง
เครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ที่นำมาใช้ในการศึกษาครั้งนี้สรุปได้ว่า การพัฒนาสังคมพหุ
วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปัญหาที่เคยเกิดขึ้นก็จะลดน้อยลงทำให้สังคมมีความสงบสุข 
มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มคน ทำให้สังคมมีความเจริญก้าวหน้า ประชาชนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  ปราศจาก
ความขัดแย้ง สังคมมีความมั่นคงสมาชิกในสังคมมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การพัฒนาสังคมที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรม เพื่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ อบรม ปลูกฝัง 
จากรุ่นสู่รุ่นมีการปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย มีลักษณะโดดเด่นจนกลายเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่หล่อ
หลอมสมาชิกของกลุ่มชาติพันธุ์นั้น ๆ ให้มีบุคลิกภาพและมีความแตกต่างจากกลุ่มชาติพันธุ์อื่น ไม่ว่าจะ
เป็นในด้านภาษา อาหาร การแต่งกาย ความเชื่อในศาสนา การอยู่รวมกันของกลุ่มชาติพันธุ์ วิถีการดำเนิน
ชีวิตที่แตกต่างทั้งเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา จารีตประเพณี วัฒนธรรมอื่น ๆ ทำให้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม   
แต่อย่างไรก็ตามแต่ละกลุ ่มชาติพันธุ์ยังคงต้องการรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนไว้ให้คงอยู่                
การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์จึงเป็นสิ่งที่จำเป็น
อย่างยิ่งที่จะทำให้วัฒนธรรม ไม่สูญหาย สามารถนำกลับมาสู่การพัฒนาส่งเสริมเครือข่ายให้เกิดคุณค่า 
ถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่ดำรงความเป็นชาติพันธุ์ไว้ 
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บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินการวิจัย 

  งานวิจัยเรื่อง “นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์” อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ผู้วิจัยได้จัดกระบวนการและขั้นตอนในการศึกษาวิจัย (Research 
Process) ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
  การวิจัยเรื ่อง นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) 
โดยเป็นศึกษาทั้งเอกสาร (Documentary Research) การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจกแบบสอบถาม (Questionnaires) กับกลุ่มชุมชนชาติพันธ์ และ
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
interview) และสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 ก. เชิงปริมาณ 
 ๓.๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน 
ชุมชนชาติพันธุ์พุทธ) ชุมชนชาติพันธ์(พม่า) ชุมชนชาติพันธุ์ (คริสต์) ชุมชนชาติพันธุ์(ซิกข์) ชุมชนชาติพันธุ์
(กระเหรี่ยง) ชุมชนชาติพันธุ์(อิสลาม) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ดังแผนภูมิตารางดังนี้ 
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ที ่ กลุ่มตัวอย่าง วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
๑ คณะสงฆ์ แบบเจาะจง ๑๐ 
๒ องค์กรภาครัฐ แบบเจาะจง ๒๐ 
๓ ชุมชนชาติพันธ์ (พุทธ) แบบเจาะจง ๒๐ 

๔ ชุมชนชาติพันธ์ (พม่า) แบบเจาะจง ๒๐ 
๕ ชุมชนชาติพันธ์ (คริสต์) แบบเจาะจง ๒๐ 
๖ ชุมชนชาติพันธ์ (กระเหรี่ยง) แบบเจาะจง ๒๐ 
๗ ชุมชนชาติพันธ์ (อิสลาม) แบบเจาะจง ๒๐ 
๘ ชุมชนชาติพันธ์ (ซิกข์) แบบเจาะจง ๒๐ 

รวม ๑๕๐ 
  
 ข. เชิงคุณภาพ 
 การวิจัยเรื่อง นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Ke Informant) ที่ใช้สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านศาสนา จำนวน ๗ รูป/คน ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ จำนวน ๙ คน โดยวิธีแบบเจาะจง 
(purposive selection) เพื่อศึกษารูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม การบูรณาการทาง
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกัน และการเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในอำเภอแม่สอด และกลุ่มตัวอย่างที่ดำเนินการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) ทั้ง ๒ กลุ่ม จำนวน ๑๖ รูป/คน โดยใช้วิธีแบบเจาะจง ดังแผนภูมิ
ตารางดังนี้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา 

ที ่ กลุ่มตัวอย่าง ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ศาสนา 

จำนวน 

๑ พระครูสุธีวุฒิคุณ,ดร. รองเจ้าคณะอำเภอแม่สอด รูปที่ ๑ 
เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ 

ศาสนาพุทธ ๑ 

๒ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมิตร ชาติพันธ์พม่า ๑ 
๓ นายสมศักดิ์ แสนยากุล บาทหลวงวัดเทเรซา ศาสนาคริสต์  

นิกายคาทอลิก 
๑ 
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๔ นายสุข อุปการะ โต๊ะอิหม่าม ศาสนาอิสลาม ๑ 
๕ นายเอกสิทธิ์ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ ศาสนาซิกข์ ๑ 
๖ นายอาดุลย์ สุรินทร์ ผู้นำศาสนาคริสต์นิกาย

โปรเตสแตนต์ 
ศาสนาคริสต์
โปรเตสแตนต์ 

๑ 

๗ นางภิญญา เฮิงโม ผู้ประสานงานชมรมเครือไต ชาติพันธ์ไทใหญ่ ๑ 
รวม ๗ 

  
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ 

ที ่ กลุ่มตัวอย่าง ตำแหน่ง/ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ จำนวน 
๑ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีอำเภอแม่สอด ๑ 
๒ นายพงษ์สวัสดิ์ ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา  
๓ นางสาวรัตนา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา             

 ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑ 

๔ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด ๑ 
๕ นายเอกชัย พันธุลี ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๑ 
๖ นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ๑ 
๗ นางสาวภรณี เกียรติสิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ ๑ 
๘ ดร.สุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด ๑ 
๙ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา 

(ตี่ม้ิง) 
๑ 

รวม ๙ 
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๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเชิงสำรวจ (Questionnaire) 
แบบการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( Interview Form) และแบบมีส่วนร่วมในลักษณะการจัดสัมมนา
ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมการสัมมนา  
  ๑. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey 
Research) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน ชุมชน
ชาติพันธ์(พุทธ) ชุมชนชาติพันธ์(คริสต์) ชุมชนชาติพันธ์(อิสลาม) ชุมชนชาติพันธ์(พม่า) ชุมชนชาติพันธ์
(กระเหรี่ยง) ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ) 
  ๒. การว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative Research) ใช ้แบบสอบถาม และใช ้แบบ
สัมภาษณ์ ในการสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหารภาครัฐ ภาคประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ เกี่ยวกับการ
สร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม และการสร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
  ๓. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR)                        
เป็นรูปแบบลักษณะการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นร่วมกันสร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม 
และการสร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  

เกณฑ์มาตรฐานการสร้างเครื่องมือ 
  การหาความเที ่ยงตรงของแบบสอบถามหรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา โดยใช้แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ๓ 
ท่าน ในการตรวจสอบ โดยใช้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคำถาม ดังนี้ 
  ให้คะแนน  +๑  เห็นด้วยตามวัตถุประสงค์ 
           ให้คะแนน  ๐  ไม่แน่ใจตามวัตถุประสงค์ 
           ให้คะแนน  -๑  ไม่เห็นด้วยตามวัตถุประสงค์                                       
          แล้วนำผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่า IOC  
  ๑. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๕๐-๑.๐๐ มีค่าความเท่ียงตรง ใช้ได้ 
  ๒. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า ๐.๕๐ ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 
 ผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๓ ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่า
สอดคล้องข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ มีข้อคำถามทั้งหมด ๑๘ ข้อ มีผลคะแนน = ๑ จำนวน ๑๖ ข้อ มีค่า
ความเที่ยงตรง ใช้ได้ มีผลคำแนน = ๐.๓๐ จำนวน ๒ ข้อ ต่ำกว่า ๐.๕๐ มีค่าความเที่ยงตรง ยังใช้ไม่ได้                    
ได้แก้ไขข้อคำถามจากผู้เชี่ยวชาญให้การแนะนำ 
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ลักษณะของเครื่องมือ 
  ๑. แบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม 
และการสร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก แยกออกเป็นส่วน
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและการ
สร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก มีลักษณะเป็น มาตราส่วน
ประเมินค่า (Numerical Rating Scale) มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์มาก  
  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์น้อย 
  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์น้อยที่สุด39 
 ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นคำถามที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ 
  ๒. แบบสัมภาษณ์ มี ๓ ส่วน 
  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ส่วนที่ ๒ ประเด็นการสัมภาษณ์  

- รูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 
-  การบูรณาการทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
- การเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
- สัมมนากลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้/เสนอองค์ความรู้ ระหว่าง คณะสงฆ์ องค์กร

ภาครัฐ ประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

  ๓. แบบมีส่วนร่วม คือ การจัดสัมมนากลุ่มย่อยระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ 
  ๑. รูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

  39 ธีรยุทธ พึ่งเทียร, สถิติเบ้ืองต้นและการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๔๕), หน้า ๑๓๐. 
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  ๒. รูปแบบเครือข่ายการอยูร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
  
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร รายงาน การวิเคราะห์ SWOT กลุ่มบุคคลที่
เกี่ยวข้อง บทความทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้วิจัยศึกษา 
  ๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามเชิงคุณภาพ เป็นการเก็บข้อมูลจากการจัดเวที
สัมมนาการสร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและการสร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ ในรูปแบบสอบถาม และรูปแบบสัมภาษณ์ ให้ครบถ้วนตามประเด็นที่ศึกษา  

  ขั้นตอนการดำเนินการ 
  ๑. ผู ้ว ิจ ัยได้ดำเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื ่อการศึกษาวิจัย                         
จากผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ตาก วัดท่านา จังหวัดตาก 
  ๒. ผู ้ว ิจ ัยได้นำหนังส ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้อำนวยการวิทยาลัย                
สงฆ์ตาก วัดท่านา จังหวัดตาก จำนวน ๑๐ แห่ง เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลวิจัย 
  ๓. การแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับ การสร้างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและการ
สร้างรูปแบบเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ จำนวน ๑๕๐ ชุด ในการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็น 
และเปลี่ยนองค์ความรู้  
  ๔. ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามด้วยตนเอง  
  ๕. ผู้วิจัยได้ดำเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ขอข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัย
จากผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ตาก วัดท่านา จังหวัดตาก เพื่อขอความอนุเคราะห์ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านศาสนา และทางด้านวิชาการ จำนวน ๒๕ รูป/คน 
  ๖. ติดต่อประสานงานส่งแบบสัมภาษณ์ด้วยตนเองถึงที่ทำงานและชุมชนชาติพันธ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญ และนัดวันเวลาสถานที่ท่ีจะสัมภาษณ์ 
  ๗. ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตามวันเวลาที่นัดหมายไว้โดยขออนุญาตผู้เชี่ยวชาญ 
ในการบันทึกเสียง บันทึกภาพ ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน ๒๕ รูป/คน และเก็บข้อมูล
กลับมาครบทุกรูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๘. นำเทปบันท ึกเส ียงจากการส ัมภาษณ์ มาดำเน ินการทอดเทปบันท ึกเส ียง                
เป็นเอกสารเพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
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   ๙. สรุปข้อมูลจากเอกสารและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์รวมมาเป็นร่างรูปแบบการ
พัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและรูปแบบการเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการสร้างข้อสรุปข้อมูลจากเอกสารเชิงพรรณนา โดย
ใช้วิธีการอย่างเป็นระบบเน้นที่เนื้อหาตามที่ปรากฏในข้อความแบบสัมภาษณ์ พิจารณาจากเนื้อหาโดยไม่มี
อคติหรือความรู้สึกของผู้วิจัยเข้าไปพัวพัน ไม่เน้นการตีความหรือหาความหมายที่ซ่อนอยู่เบื้องหลัง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยสถิติพรรณา (Descriptive Statistics) การแจกแจง
ความถี่ด้วยตาราง อธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เข่น คณะสงฆ์ องค์การภาครัฐ ประชาชน ชุมชน

ชาติพันธ์ สถิติที ่ใช้คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean) (𝑥̅) และค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation= S.D.) 
 โดยแปลความหมายเพ่ือจัดระดับค่าเฉลี่ยออกเป็นช่วง ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์มาก  
  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์น้อย 
  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์น้อยที่สุด40 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  40 ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร:  
บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๒), หน้า ๗๕. 
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บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเรื่อง นครแม่สอด : การพัฒนาสังพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่

ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก เป็นการวิจัยผสมผสาน (Mixed-Method Research) 

เป็นการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยใช้วิธีการเชิงพรรณนา (Descriptive Method) การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Document) การสังเกต 

(Observation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่มย่อย (Focused Group 

Discussion) ประชากรที่ศึกษา ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ 

ประชาชน ชุมชนชาติพันธ์(พุทธ) ชุมชนชาติพันธ์(คริสต์) ชุมชนชาติพันธ์(อิสลาม) ชุมชนชาติพันธ์(พม่า) 

ชุมชนชาติพันธ์(กระเหรี่ยง) ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างๆ ง่าย 

(Simple Random Sampling) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ( Key Informant ) จำนวน 

๑๖ รูป/คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางศาสนา จำนวน ๗ รูป/คน ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ จำนวน ๙ 

รูป/คน ในอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล จะนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล คือ คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน ชุมชนชาติพันธ์ 

 ส่วนที่ ๒ ประเด็นการสอบถาม 

 รูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด 

 การพัฒนาสังคมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด 

 การเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด 

 สัมมนากลลุ่มย่อยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เสนอองค์ความรู้ ระหว่าง คณะสงฆ์ องค์กร

ภาครัฐ ประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ 

 ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล  

 ๑.๑ แสดงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑๕๐ รูป/คน 
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กลุ่มตัวอย่าง จำนวน ร้อยละ 
คณะสงฆ์ ๗ ๔.๗ 
องค์กรภาครัฐ ๑๘ ๑๒.๐ 
ประชาชน ๗๒ ๔๘.๐ 
ชุมชนชาติพันธ์ ๕๓ ๓๕.๓ 

รวม ๑๕๐ ๑๐๐ 
 

 จากตารางที่ ๑ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นประชาชน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗ 

รองลงมาเป็นชุมชนชาติพันธ์ ๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๓ รองลงมาเป็นองค์กรภาครัฐ ๑๘  คิดเป็นร้อยละ 

๑๒.๐ และน้อยที่สุดเป็นคณะสงฆ์ ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔.๗  

 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการสอบถาม 

 ๒.๑ การวิเคราะห์สภาพทั่วไปการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด 

ผู้วิจัยได้สรุปรูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด แสดงค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅ ) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 
สภาพทั่วไปการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

๑. การเคารพให้เกียรติกันในฐานะความเป็นมนุษย์ ๔.๖๑ .๖๒๓ มากที่สุด 
๒. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ด้านสิทธิมนุษยชน เสรีภาพตามกฎหมาย ๔.๕๒ .๖๕๓ มากที่สุด 
๓. การยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ๔.๕๕ .๖๖๑ มากที่สุด 
๔. ใช้หลักทางศาสนาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ๔.๕๗ .๖๙๙ มากที่สุด 
๕. มีรูปแบบการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ๔.๕๖ .๖๙๐ มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ ๒ พบว่า สภาพทั่วไปการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบว่า อยู่ใน
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ระดับมากที่สุดทุกประเด็น คือ  การเคารพให้เกียรติกันในฐานะความเป็นมนุษย์ (𝑥 ̅- ๔.๖๑) ความ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ด้านสิทธิมนุษยชน เสรีภาพตามกฎหมาย (𝑥̅ - ๔.๕๒) การยอมรับในความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม (𝑥̅ - ๔.๕๕) ใช้หลักทางศาสนาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ( 𝑥̅ - ๔.๕๗) และมีรูปแบบ

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ( 𝑥̅ - ๔.๕๖) 

 ๒.๒ การวิเคราะห์การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 
การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
ในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 

𝑥̅ 
 

S.D. 
 

แปลผล 

๑. การจัดกิจกรรมร่วมกันทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ๔.๔๙ .๗๓๐ มาก 
๒ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ๔.๔๙ .๗๔๐ มาก 
๓.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ๔.๓๒ .๘๓๘ มาก 
๔.การผสานทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ๔.๓๓ .๘๕๕ มาก 
๕. การส่งเสริมและสนับสนุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ๔.๔๒ .๘๔๖ มาก 

 

 จากตารางที่ ๓ พบว่า การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดใน

แต่ละประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็น คือ การจัดกิจกรรมร่วมกันทางวัฒนธรรม ประเพณี 

ศาสนาฯ ( 𝑥̅ - ๔.๕๗) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ - ๔.๕๗) การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ - ๔.๓๒) การผสานทางวัฒนธรรม ประเพณี 

ศาสนาฯ ( 𝑥̅ - ๔.๓๓) และการส่งเสริมและสนับสนุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ - ๔.๔๒) 
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 ๒.๓ การวิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่

ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 
การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร ่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด  
จังหวัดตาก 

 

𝑥̅ 
 

S.D. 
 

แปลผล 

๑. องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ใน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

๔.๑๕ .๘๕๒ มาก 

๒. บทบาทในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยเป็นผู้นำศาสนา, ผู้นำท้องถิ่น/
ชุมชน, ผู้นำกลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน, อสม., จิตอาสาฯ 

๔.๒๙ .๘๗๗ มาก 

๓. การจัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

๔.๐๙ .๙๖๙ มาก 

๔.การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมระหว่างองค์กรภาคีเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

๔.๑๓ .๙๒๙ มาก 

๕.มีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน MOU ระหว่างองค์กรภาคี
เคร ือข ่ายทางว ัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กล ุ ่มฯ ในส ังคมพหุ
วัฒนธรรม 

๓.๙๙ ๑.๐๒๓ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔ พบว่า การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่

ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายละเอียดในแต่ละประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็น คือ องค์กรภาคีเครือข่ายทาง

วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ (𝑥̅ - ๔.๑๕) 

บทบาทในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยเป็นผู้นำศาสนา, ผู้นำท้องถิ่น/ชุมชน, ผู้นำกลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้าน/

ชุมชน, อสม., จิตอาสาฯ (𝑥̅ - ๔.๒๙) การจัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันระหว่าง

องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรม (𝑥̅ - ๔.๐๙) การให้
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ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมระหว่างองค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ  ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม (𝑥̅ - ๔.๑๓) และมีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน MOU ระหว่างองค์กรภาคี

เครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรม (𝑥̅ - ๓.๙๙) 

 ๒.๔ การวิเคราะห์สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เสนอองค์ความรู้ ระหว่าง คณะสงฆ์ องค์กร

ภาครัฐ ประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ 

 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 
สัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้/เสนอองค์ความรู ้ ระหว่าง คณะสงฆ์ 
องค์กรภาครัฐ ประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ 

 

𝑥̅ 
 

S.D. 
 

แปลผล 

๑. รูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๔.๑๔ .๙๒๓ มาก 

๒. รูปแบบการสร้างเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  

๔.๑๐ .๙๙๘ มาก 

๓. จัดเวทีสัมมนาระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รูปแบบการ
พัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและสร้างเครือข่ายการอยู ่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๔.๐๔ ๑.๐๓๙ มาก 

 

 จากตารางที่ ๕ พบว่า สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เสนอองค์ความรู้ ระหว่าง คณะสงฆ์ 

องค์กรภาครัฐ ประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่

ละประเด็น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็น คือ ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการ

อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก (𝑥̅ - ๔.๑๔) การนำเสนอร่างรูปแบบการพัฒนา

สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ที่ทำเสร็จแล้วในเวที

เสวนาและผู ้ทรงคุณวุฒิ (𝑥̅ - ๔.๑๐) และจัดเวทีสัมมนาระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ

พิจารณาร่างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ( 𝑥̅ - ๔.๐๔) 
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๔.๓ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศาสนา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ เกี่ยวกับ  

นครแม่สอด : การพัฒนาสังพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

จำนวน ๑๖ รูป / คน  

 จากการศึกษาข้อมูลเกี ่ยวกับการพัฒนาสังพหุว ัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันอย่าง

สมานฉันท์ จากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสม ผู้วิจัยได้ทำการลงพื้นที่สัมภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ กลุ่มคือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ๗ รูป/คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ ๙ รูป/คน โดย

สามารถสรุปผลจากการสัมภาษณ์เป็นประเด็นๆ ที่สำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการ

อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และจากการสรุปผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม

เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ท้ังหมด จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดถึงวรรณกรรม

ต่างๆ  

 

๑) ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ 
  

 ๑.๑) สภาพทั่วไปการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ใช ้หลักการทางศาสนามีศาสนาประจำใจ ไม่แบ่งแยกวรรณะไม่แบ่งแยกศาสนา 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับทุกคน ให้เกียรติให้ควาเสมอภาคเท่าเทียมกันทุกศาสนา อยู่บนพื้นของความดีงามมี

การสวดมนต์ร่วมกัน รับประทานอาหารร่วมกัน ช่วยเหลือคนยากจน เป็นศูนย์การช่วยเหลือของทุกชุมชน

และทุกศาสนา41 

 การอยู่ร่วมกันของคนอำเภอแม่สอดส่วนใหญ่จะเป็นประชากรแฝงที่มาจากเพื่อนบ้าน

และไม่สามารถใช่กฎหมายเต็มรูปแบบตามหลักรัฐศาสตร์ ได้ มีการผ่อนหนักผ่อนเบา เป็นการอยู่ร่วมกัน

แบบการทำธุรกิจ การจ้างงาน มีการผ่อนปรนบางพื้นที่ ใช้ข้อตกลงกัน การอยู่ร่วมกันต่างศาสนา เป็น

รูปแบบไปมาหาสู่กัน42 

 
41  สัมภาษณ์ นายเอกสิทธิ์ รัศมเีศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัสมีเศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
42 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคุณ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแม่สอด รูปที่ ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วันที่ 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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 กลุ่มชาติพันธ์ที่ใหญ่ที่สุดของอำเภอแม่สอดมี ๗ ชาติพันธ์ มีชาติพันธ์ไทยใหญ่ ชาติพันธ์

พม่า ชาติพันธ์กระเหรี่ยง ชาติพันธ์ลาวเวียง ชาติพันธ์ไทยล้านนา ชาติพันธ์ปอโอ และชาติพันธ์พุทธ 

รูปแบบการอยู่ร่วมกันเป็นรูปแบบอยู่ด้วยกันฉันท์พ่ีน้อง43 

 ไม่มีการแบ่งชาติชั้นวรรณะ โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางของการอยู่ร่วมกัน อยู่กันฉันท์พี่น้อง 

เห็นใจซึ่งกันและกันให้กำลังใจกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันละกัน และวัดเป็นต้นแบบและเป็นศูนย์กลาง

แห่งการช่วยเหลือในทุกๆ ด้าน เช่น ด้านศาสนสงเคราะห์ ด้านศึกษาสงเคราะห์ เป็นต้น44  

 รูปแบบการอยู่ร่วมกันเป็นรูปแบบแบบวัฒนธรรมเปิด ซึ่งจะให้ความช่วยเหลือกันร่วมทำ

กิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์แบ่งปันให้ทุกศาสนา ทุกเชื้อชาติ เพราะเป็นการอยู่ร่วมกันแบบหลากหลาย

ศาสนา หลากหลายเชื้อชาติ และหลากหลายประเพณีวัฒนธรรม45 

 อำเภอแม่สอดมีโรงเรียนในสังกัด ๑๑ แห่ง ๒๐ ชุมชน ในการดูแลกลุ่มเด็กและเยาวชน

อายุระหว่าง ๒ – ๑๘ ปี ทุกระดับชั้น ประชากรไทย ๕๐,๐๐๐ กว่าคน ประชากรแฝงเกือบ ๑๐๐,๐๐๐ 

คน และเป็นการรวมตัวกันของศาสนาและชาติพันธุ์ ใช้รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน            

ให้ความร่วมมือกัน46  

 ในอำเภอแม่สอดมีหลายเชื้อชาติ ประกอบด้วย จีน อิสลาม ไทใหญ่ เมียนมา เนปาล 

ซิกข์ และปากีสถาน และหลากหลายศาสนา มีศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาซิกข์ และ

ศาสนาฮินดู โดยใช้ศาสนาเป็นแกนกลางในการอยู่ร่วมกันและจัดกิจกรรมร่วมกันของทุกศาสนา47 

 ลักษณะการอยู่ร่วมกันตามกลุ่มศาสนา มีชุมชนชาวพุทธส่วนใหญ่ ชุมชนมุสลิม  เป็นต้น

ที่ปักหลักฐานอยู่ที่อำเภอแม่สอด มีศาสนาและชาติพันธุ์อื่นๆ อยู่ร่วมด้วยโดยกระจายอยู่ในชุมชนต่างๆ 

ลักษณะการอยู่ของกลุ่มชาติพันธุ์ จะไม่เป็นการอยู่ถาวรแต่จะอยู่ในลักษณะการเข้ามาศึกษาเล่าเรียน และ

 
43 สัมภาษณ์ นางภญิญา เฮิงโม ชมรมเครือไตตำบลท่าสายลวด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 44 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 45 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 46 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 47 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ประกอบอาชีพเป็นต้น ในโรงเรียนยึดกฎระเบียบของโรงเรียนเป็นกติกาสำคัญในการอยู่ร่วมกัน โดยไม่มี

การแบ่งแยกศาสนาและชาติพันธุ์48 

 ประชากรกลุ ่มเดิมของแม่สอด คือ ชาวกระเหรี ่ยง และการเข้ามาของกลุ ่มศาสนา              

ชาติพันธุ์มีไทใหญ่ เป็นต้น ส่วนคนไทยเริ่มย้ายเข้ามาจากจังหวัดต่างๆ คนจีนเริ่มเข้ามาสมัยม้าต่างใน

รูปแบบพ่อค้าแลกเปลี่ยนสินค้า49 

 การอยู่ร่วมกันด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีเอกภาพเป็นของตัวเอง ศึกษาและยอมรับ

ความแตกต่างในความหลากหลายทางประเพณีและวัฒนธรรม ในการดำเนินวิถีชีวิตของตนเองที่ไม่เดือน

ร้อนผู้อื่น และเพ่ือเป็นความสงบสุขของวิถีวิชีวิตของตนเอง50 

 ธรรมชาติมนุษย์ต้องแสวงหาที่พึ ่งและสิ ่งยึดเหนี ่ยว วัฒนธรรมและศาสนาตามมา           

ทีหลัง และให้การยอมรับกันในพื้นฐานความแตกต่างที่ทุกคนมีมาแต่กำเนิด ประการที่สำคัญคือเข้าใจ

ยอมรับในความแตกต่างและเคารพต่อสิ่งที่เชื่อถือศรัทธาและการปฏิบัติของกันและกันในรูปแบบ บ้าน วัด 

โรงเรียน มัสยิด51 

 ความหลากหลายของชาติพันธ์ วัฒนธรรมและภาษาพูด โดยอำเภอแม่สอดในปัจจุบันมี

ชายแดนติดกับแม่น้ำเมย แต่ในตำราเรียนติดกับยอดเขาถนนธงชัย โดยสรุปยังเป็นข้อสงสัยว่า  อำเภอแม่

สอดอยู่ ณ จุดไหน ซึ่งวิวัฒนาการจากชาวกระเหรี่ยงและกลุ่มไทใหญ่ตามลำดับ และมีชาวไทยมาจากทาง

เหนือเพื่อมาค้าขายเป็นต้น ชาวมุสลิม อินเดียมาจากพม่า และชาวจีนจากต่างพื้นที่ โดยมีรูปแบบของอยู่

ร่วมกันแบบครอบครัวใหญ่ฉันท์พ่ีน้อง52  
 

 

 

 48 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 49 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาต ินายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วทิยา (ตี่มิ้ง) วันท่ี ๒๙ 

มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 50 สัมภาษณ์ นางสาวรัตนา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรติสิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 51 สัมภาษณ์ นายสุข อ ุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์                   
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 52 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 สภาพทั่วไปการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมต้องมีความเข้าใจในหลักข้อห้าม ข้อปฏิบัติของ

ศาสนาซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างสม่ำเสมอ อาทิ ไปมาหาสู่กัน พูดคุยกัน ร่วมกันแก้ไขปัญหาใน

สังคมหรือชุมชน มีคุณธรรมจริยธรรมรู้ความต้องการของเขาและของเราเป็นเรื่องสำคัญ จะอยู่ในรูปแบบ

การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเมตตาเอื้อเฟื้อ ไม่แบ่งชาติชั้นวรรณะ ให้การสังคมสงเคราะห์

ทุกศาสนา ทุกเชื้อชาติ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และใช้หลักทางศาสนาที่เป็นหลักประจำใจของทุกศาสนาใน

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย มีการศึกษาประเพณีวัฒนธรรม

ของแต่ละศาสนา ชาติพันธ์อย่างถ่องแท้ อยู่กันแบบฉันพ่ีน้อง 
  

 ๑.๒) ปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ด้านประเพณีวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะ พุทธไทยก็รูปแบบหนึ่ง พุทธพม่าก็รูปแบบหนึ่ง 

การจัดประเพณีงานบุญต้องจัด ๒ ประเพณี ๑. ประเพณีไทย ๒. ประเพณีพม่า เพราะมีความเหนียวแน่น

ทางความเชื่อด้านวัฒนธรรมประเพณี ในการทำกิจของสงฆ์บางพื้นที่ต้องใช้สองภาษาในการสื่อสาร อาทิ 

วัดมงคลนิมิต วัดไทยวัฒนาราม เป็นต้น53 

 ไม่มีปัญหา รู้จักวัฒนธรรมของแต่ชุมชนแต่ละศาสนา ไม่ใช่คนแปลกหน้าเป็นคนคุ้นเคยกัน 

พูดคุยกันเป็นประจำ ไปมาหาสู่กันเสมอ ทำกิจกรรมร่วมกัน เข้าวัดทำบุญได้ของทุกศาสนา ไหว้พระได้ทุก

วัด เป็นการไหว้พระผู้เป็นเจ้า ไหว้คุณธรรม และไหว้ผู้ทำความดี ไม่ได้ไหว้ตัวบุคคล54 

 ไม่มีปัญหา ปองดองกันด้วยดี สามัคคีกัน ช่วยเหลือคนที่ยากจน มีความเข้าใจซึ่งกันและ

กันเข้าร่วมกิจกรรมของทุกศาสนา เข้าร่วมได้ทุกศาสนา เคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เคารพบุคคล การสื่อสารเป็น

ประเด็นหลักในการอยู่ร่วมกัน เพราะช่วงอายุเป็นปัจจัยสำคัญโดยเฉพาะเด็กอนุบาล55 

 ไม่มีปัญหาในการอยู่ร่วมกัน ทุกศาสนาทุกเชื้อชาติอยู่บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมประเพณี

ของตนเอง และสามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ขอบเขตของศาสนาและวัฒนธรรมของตน56 

 
53 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคณุ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแมส่อด รูปท่ี ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วนัท่ี 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
54 สัมภาษณ์ นานเอกสิทธ์ิ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมเีศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 55 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 56 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ปัญหาด้านสิทธิเสรีภาพทางกฎหมาย บางกลุ่มชาติพันธ์ที่อพยพมากับพ่อแม่หรืออาศัย

อยู่ยังไม่นานไม่สามารถมีบัตรหรือสิทธิทางกฎหมายได้ จึงนำพาไปสู่การเรียกร้องสิทธิทางสังคมภายใต้

กรอบศีลธรรมจรรยา57 

 พื้นฐานจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ เรื ่องปากท้องเป็นพื ้นฐานสำคัญ  มีสังคม

สงเคราะห์จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในเบื้องต้น อาทิ ถุงยังชีพให้

แต่ละครัวเรือนที่เดือดร้อน เป็นการบรรเทาทุกข์ขั้นพ้ืนฐาน58 

 หากทุกคนมีความเชื่อมั่นต่อศาสนาของตนบนพ้ืนฐานของความดีงามถูกต้อง จะไม่ทำให้

เกิดปัญหาในการอยู่ร่วมกัน เพราะทุกศาสนาที่ตนเองนับถือศรัทธาล้วนแนะนำการประพฤติปฏิบัติดี

ในทางกาย วาจา ใจ ไม่ดูหมื่นกันและกัน แต่ปัญหาสังคมในปัจจุบันเกิดขึ้นในสังคมเล็กๆที่ขาดความรู้

ความเข้าใจจากบุคคลที่อยู่ในศาสนานั้นๆ แต่ไม่ได้เรียนรู้ในศาสนานั้นๆ ไม่ได้ศึกษา ไม่ได้ทำความเข้าใจ59 

 มีการเจอหน้าพบปะพูดคุยกัน ไปมาหาสู่กันสม่ำเสมอ มีทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้นำ

แต่ละศาสนา ชาติพันธุ์ และข้าราชการ สามารถพูดคุยและแก้ไขปัญหากันได้อย่างเบื้องต้น60 
 

 ปัญหาการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ด้านประเพณีวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะ กิจกรรมที่จัดขึ้นเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมบาง

กิจกรรมต้องจัด ๒ ประเพณี มีประเพณีพุทธ และประเพณีพม่า เนื่องด้วยเป็นประเพณีเฉพาะของศาสนา 

เขาได้ยึดรากฐานความเป็นเอกลักษณ์ของประเพณีไว้ และสามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ขอบเขต

ของศาสนาและวัฒนธรรมของตน การทำกิจกรรมของสงฆ์ใช้ ๒ ภาษา เป็นภาษาไทยกับภาษาพม่า อาทิ 

วัดมงคลนิมิต เป็นต้น 

 

 57 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 58 สัมภาษณ์ นางสาวรตันา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรตสิิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 59 สัมภาษณ์ นายสุข อ ุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์                 
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 60 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 มีปัญหาการสื่อสารในช่วงเด็กอนุบาล จะต้องให้การศึกษาหลากหลายรูปแบบและควร

กำหนดให้อยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอน ปัญหาด้านสิทธิเสรีภาพทางกฎหมายนำมาสู่การเรียกร้องสิทธิ

ทางสังคม  

 การอยู่ร่วมกันของชุมชนอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  ผู้นำของแต่ละศาสนา ชาติพันธ์        

มีการไปมาหาสู่กันเสมอ พบปะพูดคุยกัน ปัญหาเล็กน้อยก็สามารถแก้ไขปัญหาได้ ทำให้คนในอำเภอแม่

สอดอยู่ร่วมกันได้โดยไม่มีปัญหาของสังคมพหุวัฒนธรรม 
  

 ๑.๓) หลักทางศาสนาที่ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ใช้หลักการเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลด้วยวัตถุสิ่งของโดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น การ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ ความมีน้ำใจยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจ

เราด้วยการปฏิบัติต่อผู้อื่นเหมือนที่ต้องการให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อตนเอง รู้จักให้มากกว่ารับ ให้สิ่งของ

ที่จำเป็นให้แก่ผู้ยากไร้61  

 ใช้เมตตาธรรม ปรารถนาคนอื่นให้มีความสุข มีไมตรีต่อกันฉันมิตร พลอยยินดีในคราวที่

ผู้อื่นมีความสุขความเจริญ วางใจเป็นกลางเมื่อเห็นบุคคลอันเป็นที่รัก คนที่ตนเกียดชัง หรือตนเอง

ทีก่ำลังรับผลแห่งกรรมที่ตนได้ก่อ62  

 ใช้หลักการเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ความมีน้ำใจไมตรีที่ดีต่อ

กัน เสียสละกำลังทรัพย์ สติปัญญา กำลังกาย และเวลาให้แก่ผู้เดือดร้อนเท่าที่เราพอจะทำได้เป็นการ

กระทำท่ีไม่หวังผลตอบแทน ช่วยเหลือเขาอย่างสุดความสามารถด้วยความจริงใจ63 

 ใช้หลักทางพระพุทธศาสนาเป็นหลัก เมื่อสามารถมองดูคนทั้งโลกด้วยสายตาอัน เปี่ยม

ด้วยเมตตาหรือความรู้สึกเป็นมิตรแล้ว คนที่มีความแตกต่างหลากหลายในทาง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 

วัฒนธรรม เพศ ผิว เผ่าพันธุ์ ก็จะสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสนิมสนมกลมกลืนเกิดเอกภาพ เกิดความ

สมัครสมานสามัคคี อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 64 

 
61  สัมภาษณ์ นายเอกสิทธ์ิ รศัมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมเีศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
62 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคุณ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแม่สอด รูปที่ ๑  เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วันที่ 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
63 สัมภาษณ์ นางภิญญา เฮิงโม ชมรมเครือไตตำบลท่าสายลวด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 64 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ใช้หลักสามัคคีธรรม การร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ร่วมกันคิด ร่วมกันทำงานด้วยความเต็มใจ ในการอยู่ร่วมกันของทุก

ศาสนา เข้าใจคนอ่ืนแล้วคนอ่ืนก็จะเข้าใจเรา ปฏิบัติกับคนอื่นอย่างที่อย่างให้คนอ่ืนปฏิบัติกับเรา65 

 มีการปรับตัวเข้าหากัน หรือเข้าใจในหลักการศาสนาวัฒนธรรมของอยู ่ร ่วมกัน                  

การทำงานร่วมกันด้วยความเสียสละ มีความพร้อมใจกันที่จะทำกิจกรรมทุกอย่าง ช่วยกันคิดสร้างสรรค์

ความเจริญให้เกิดแก่ส่วนรวม ไม่คิดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 66  

 ใช้หลักของทุกศาสนาในการอยู่ร่วมกัน การสงเคราะห์หรือช่วยเหลือผู้อื่นด้วยการให้

สิ่งของที่ตนมีให้แก่ผู้ที่ต้องการผู้ขาดแคลนหรือผู้เดือดร้อน ผู้ให้ก็เป็นสุข อ่ิมเอิบใจ ผู้รับก็ก็สามารถบรรเทา

ทุกข์ความเดือดร้อน การพูดแต่ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ รู้จักกล่าวขอโทษ รู้จักกล่าวขอบคุณ รู้จักการเสียสละ

ไม่เห็นแก่ตัว การวางตัวให้เหมาะสมเสมอต้นเสมอปลาย เหมาะสมกับฐานะ มีจิตใจมั่นคงไม่หวั่นไหว67 

 ใช้หลักการทางศาสนามองว่าทุกชีวิตเป็นลูกของพระเป็นเจ้า การให้เกียรติซึ่งกันและกัน

เหมือนเป็นการให้เกียรติพระผู้เป็นเจ้า ไม่ว่าจะมาจากต่างเชื้อชาติ ต่างเผ่าพันธ์เราก็เป็นลูกพระผู้เป็นเจ้า

เช่นเดียวกัน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันไม่มองในเรื่องของความแตกต่างเชื้อชาติ ศาสนา68 

 ใช้หลักขันติธรรมร่วมกันระหว่างศาสนา เป็นความอดทน อดกลั ้นทางกาย ทางใจ                      

ไม่ประพฤติล่วงละเมิดและแสดงกิริยาที่เหมาะสม เพราะในโรงเรียนเป็นศูนย์รวมของศาสนาและชาติพันธุ์

มากมาย หลักสาราณียธรรม ใช้ข้อดีของหลักการศาสนาบนพ้ืนฐานของกฎทางสังคม69 

 ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ด้วยความขันติอดทนของศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลามละหมาด              

คนจีนเน้นความกตัญญู คริสต์เข้าโบสถ์ปฏิบัติตามคำสอน มีความรักรวมไปถึงการให้อภัยแก่เพื่อนมนุษย์

 

 65 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 66 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 67 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

68 สัมภาษณ์ บาทหลวงสมศักดิ์ แสนยากุล ผู้นำศาสนาคริสต์คาทอลกิ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 69 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุม่สาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ไม่ใช้กําลังเบียดเบียนคนที่ด้อยกําลังกว่า เมื่อเกิดการพลั้งเผลอทำผิดต่อกันเกิดความเข้าใจผิดต่อกันเกิด

ความขัดแย้งกันก็จะแสดงความรักความเมตตาและมักให้อภัยซึ่งกันและกัน70 

 การปฏิบ ัต ิตามหลักศาสนาและว ิถ ีปฏ ิบ ัต ิของศาสนาชาติพ ันธ ุ ์  โดยมีสถาบัน

พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์กลางเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ให้รักใคร่กันให้นึกถึงกันเชื่อมโยงปฏิสัมพันธ์กัน71 

 สิ่งที่เป็นคำสอนในคัมภีร์อัลกุรอาน โดยพระผู้เป็นเจ้าสร้างมนุษย์ให้เป็นชายหญิงและ

เป็นชาติพันธุ์เพื่อให้มีสัมพันธ์ร่วมมือกันในสิ่งที่ดี โดยยึดมติของศาสนาและโองการที่จะทำให้มนุษย์อยู่

ร่วมกันได้ในสังคมมนุษย์อย่างสันติบนพื้นฐานของความแตกต่างนั้นๆ ไม่มีการบังคับหรือรังเกียจกันใน

เรื่องของศาสนา ศาสนาของท่านทั้งหลายคือศาสนาของท่านทั้งหลาย ศาสนาของเราคือศาสนาของเรา 

เพราะฉะนั้นเน้นสร้างความเข้าใจในศาสนาเป็นสำคัญ สิ ่งที ่ทำให้เกิดความสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรมคือการที่มีศาสนาเป็นสิ่งขัดเกลาจิตใจของกันและกัน72 

 ใช้หลักทางศาสนาและวัฒนธรรมเป็นศูนย์กลางในการอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคีกัน 

ภายใต้การร่วมกันของทุกศาสนาและวัฒนธรรม ในงานบุญประเพณีของแต่ละศาสนาและวัฒนธรรม ร่วม

กิจกรรมกันได้ ภายใต้ศาสนาและวัฒนธรรมของตนเองที่พึงปฏิบัติได้ไม่ผิดข้อปฏิบัติ73 
 

 หลักทางศาสนาที่ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ใช้หลักทางศาสนาและวัฒนธรรมของทุกศาสนาในการอยู ่ร ่วมกัน ประกอบด้วย                 
หลักสาราณียธรรม เมตตา การช่วยเหลือกิจกรรมของทุกศาสนาชาติพันธ์ด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยา
สุภาพ เคารพนับถือซึ่งและกัน แนะนำตักเตือน ด้วยความหวังดี ปรารถนาดี คิดทำสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่
กัน มองกันในแง่ด ีมีสิ่งของใดมาก็แบ่งปัน แม้เป็นของเล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว นำมาแบ่งปันกัน ใช้สอย
บริโภคทั่วกัน มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ทำตนให้เป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ 
เห็นชอบร่วมกันในการขจัดทุกข์ ขจัดปัญหา 

 

 70 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 71 สัมภาษณ์ นางสาวรตันา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรตสิิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 72 สัมภาษณ์ นายสุข อ ุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์                
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 73 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ๑.๔) แนวทางการพัฒนาการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 รักษามาตรฐานการเคารพให้เกียรติซึ ่งกันและกัน และสามัคคีกัน ไม่เลือกปฏิบัติ              

ร่วมทำบุญทุกศาสนาร่วมกิจกรรมศาสนสงเคราะห์ ศึกษาสงเคราะห์ร่วมกันได้ภายใต้ข้อปฏิบัติของศาสนา

และวัฒนธรรมของตนเอง74  

 การจัดกิจกรรมลดช่อว่าง ทำให้เกิดความเจริญในสังคมและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่เป็น

กระบวนการพัฒนาระหว่างศาสนาและชาติพันธ์เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งที่อาจจะเกิดในอนาคต โดย

การร่วมกันจัดกิจกรรมศาสนสงเคราะห์เป็นการช่วยเหลือความเดือดร้อนซึ่งกันและกันที่หน่วยงานอื่นเข้า

ไม่ถึง และบางกิจกรรมต้องจัดที่โรงเรียน เพราะบางศาสนามีข้อห้าม75 

 พัฒนากระบวนการเข้าใจเข้าถึงในความเป็นชาติพันธุ์ จากกิจกรรมของทางวัดเพ่ือให้เขา

รู้สึกว่าอยู่ในบ้านของตน พูดกับคนทีสื่อสารภาษาเดียวกัน เมื่อเขามีความสุข สังคมก็จะเกิดความสุขควบคู่

ไปด้วย76 

 เปิดช่องว่างในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์บน

พื้นฐานข้อจำกัดทางศาสนาชาติพันธุ์นั้นๆ สร้างรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานของ

การให้เกียรติกันและกันระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนเอง77 

 นำวัยรุ่นของทุกศาสนามาร่วมจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างศาสนา ทำให้รู้จัก

กับเพื่อนต่างศาสนา พร้อมเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี

ของแต่ละศาสนา78 

 เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน ให้เกียรติกัน ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาตั้งแต่ชั้นอนุบาล อย่าง

น้อย ๓ ภาษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาพม่า เพื่อสามารถสื่อสารถ่ายทอดและสังเคราะห์วัฒนธรรม

 
74 สัมภาษณ์ นายเอกสิทธ์ิ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมเีศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
75 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคุณ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแม่สอด รูปที่ ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วันที่ 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 76 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 77 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธูลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 78 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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กัน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้ขอบเขตของศาสนาและวัฒนธรรมตามสิทธิ์

ที่จะได้รับจากการศึกษา79 

 อำเภอแม่สอดใช้กิจกรรมเป็นตัวเชื่อม เช่น วัด โบสถ์ สีขาว ภายใต้พันธกิจของทาง

อำเภอแม่สอด กิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย และโรงเรียนที่ขาดแคลน สร้างสรรค์สังคม 

ที่มัสยิดนูรูลอิสลาม เขตเทศบาลอำเภอแม่สอด โดยกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับองค์กรศาสนา  

๕ ศาสนา ประกอบด้วย ศาสนาพุทธ ศาสอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาซิกข์ และศาสนาฮินดู80 

 คนจีนใช้กระบวนการสร้างโรงเรียนเป็นสถานที่ให้การศึกษาอบรมและพัฒนาทักษะ

ทางด้านภาษา จนเกิดเป็นหลักสูตรต่างๆ ที่เป็นสากลของกระทรวง โดยเพิ่มหลักสูตรทางด้านภาษาจีน

มากกว่าหลักสูตร ๔๐๐ ชั่วโมงต่อปี81 

 การติดต่อประสานความร่วมมือกันระหว่างส่วนราชการและกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ ใน

รูปแบบของการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือกัน ไม่ทอดทิ้งกัน สร้างประเพณีนิยมร่วมกันให้เกิดความรัก

ความสามัคคีกัน82 

 ปลูกฝังและพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของตนเองให้ถ่องแท้ ก่อนที่จะทำ

ความเข้าใจให้บุคคลอื่นๆ ยอมรับได้ เพื่อทำความเข้าใจเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมของกันและกันใน

รูปแบบต่างๆ ให้โอกาสได้เรียนรู้ศาสนามีการศึกษาเพ่ือไม่ให้เป็นปัญหาทางสังคม83 

 ใช้หลักแห่งความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ที่เกิดจากจิตใจมีความรักความเมตตา และความโอบ

อ้อมอารี การมีน้ำใจกว้างขวาง มีมิตรไมตรีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การแบ่งปันให้กัน ต่อเพื่อนมนุษย์

 

 79 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 80 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 81 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา  (ตี่มิ้ง) วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 82 สัมภาษณ์ นางสาวรัตนา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรติสิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 83 สัมภาษณ์ นายสุข อ ุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์                    
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ด้วยกัน ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต้องทำด้วยความจริงใจและเต็มใจ โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน โดยมีหลักสำคัญ

คือ ต้องไม่ให้ตนเองและผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายทางศาสนาและชาติพันธุ์ลำบาก84 

 
๒) เพื่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

 ๒.๑) การบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ 
 ปฏิบัติตามความเชื่อ ความศรัทธาตามศาสนาของตนเองที่มีการปฏิบัติสืบทอดกันมา

กลายเป็นพิธีกรรมทางศาสนา และกิจกรรมของตนเอง และก็ไปร่วมกับศาสนาอื่น85 

 การทำงานของคณะสงฆ์หรือภาครัฐโครงสร้างคล้ายกัน มี ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านหลักนิติ

ธรรม  การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ๒) ด้านหลักคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะและ

อุตสาหะ มีความสามัคคี เมตตา ๓) ด้านหลักความโปร่งใส การบริหารด้วยความถูกต้องโปร่งใส              

๔) ด้านหลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น ๕) ด้านหลักความ

รับผิดชอบ มุ่งเน้นให้มีความรับผิดชอบและกล้าที่จะยอมรับผลการกระทำของตน และ ๖) ด้านหลักความ

คุ้มค่า มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด86 

 มีจัดกิจกรรมให้กับทุกกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ โดยสนับสนุนเพื่อให้เข้าถึงแก่นของศาสนา

และวัฒนธรรมนั้นๆ ผ่านวัฒนธรรมประเพณีมีงานบุญกฐินสามัคคี บวชสามเณร เป็นต้น87 

 มีจัดกิจกรรมลานบุญ ลานปัญญา จัดร่วมกันระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรม

ที่ส่งเสริมและฟื้นฟูวัฒนธรรประเพณีและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน โดยมีกิจกรรมของศาสนาเป็นที่ยึด

เหนี่ยวและให้ประชาชนได้มาเข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณี และเป็นการดำเนิน

กิจกรรมร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดความสามัคคีในชุมชน และนำความรู้ตามหลักธรรมศาสนาไปยึดถือปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวันได้88 

 

 84 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรรีัตน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
85 สัมภาษณ์ นายเอกสิทธิ์ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมเีศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
86 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคณุ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแมส่อด รูปท่ี ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วนัท่ี 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 87 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 88 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ทุกศาสนาวัฒนธรรมได้ทำกิจกรรมร่วมกัน โดยเฉพาะวัฒนธรรม ประเพณี ซึ่งเป็นสิ่งที่

เกิดข้ึนจากการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น และเป็นจุดบ่งบอกความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกัน เรียนรู้กันทางด้าน

วัฒนธรรม ภาษา89 

 ส่วนราชการดำเนินงานตามพันธกิจ ซึ่งมีการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม

ทางศาสนาฯ อาทิ กิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์และประพรมน้ำมนต์ ข้าวตอกดอกไม้              รอบ

เมืองแม่สอด จัดกิจกรรมว ันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมลงนามถวายพระพร กิจกรรมบริจาคโลหิต                   

ทุกศาสนาชาติพันธ์เข้าร่วมกันภายใต้กิจกรรมต่างๆ90  

 สังคมโรงเรียนมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกันผ่านกระบวนการสอบธรรมศึกษา เพื่อเป็นการ

สอบวัดผลความรู้ไม่ได้เน้นการปฏิบัติ โดยทุกศาสนาชาติพันธุ์ต้องเข้าสอบบนพ้ืนฐานโรงเรียนวิถีพุทธ และ

การกระจายตัวของอนุสรณ์สถานมีวัดของศาสนาพุทธ โบสถ์ของศาสนาคริสต์ มัสยิดของศาสนาอิสล าม 

พระพิฆเนตรของศาสนาพราหมณฮิ์นดู และงานเทศกาลและวันสำคัญต่างๆ ของศาสนาและชาติพันธุ์ และ

กิจกรรมของโรงเรียนเป็นหลักในการบูรณาการทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา การใช้ชีวิตร่วมกันของ

นักเรียน การเป็นเพ่ือนกัน ระหว่างศาสนาชาติพันธุ์91 

 การเปิดโอกาสในการศึกษาให้กับทุกศาสนาชาติพันธุ์ โดยไม่มีการแบ่งแยกหรือปิดกั้น

ความต้องการในการศึกษา มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศาสนาชาติพันธุ์ภายในโรงเรียนและระหว่าง

โรงเรียน92 

  กิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์ระหว่างศาสนาในพื้นที่และส่วนกลางร่วมกับจังหวัด โดยการ

ขับเคลื่อนของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก กิจกรรมถวายความจงรักภักดีในหลวงและราชินี สร้าง

ความสามัคคีและสมานฉันท์ในมิติวัฒนธรรม ประเพณีร่วมกันระหว่างศาสนา93 

 

 89 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 90 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 91 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุม่สาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 92 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 93 สัมภาษณ์ นางสาวรตันา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรตสิิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  โดยมีโรงเรียนเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกันมีการจัดเวทีเสวนาทำความ

เข้าใจให้แก่เด็กและเยาวชนทุกศาสนาและวัฒนธรรม โดยร่วมกับผู้นำทุกศาสนาและวัฒนธรรมในประเด็น

ความแตกต่างระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม และมีการร่วมกิจกรรมตามวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนา

ร่วมกัน มีการจัดเวทีแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันระหว่างกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ เพื่อเป็นการบ่งบอกถึง               

อัตลักษณ์ เพราะทุกศาสนาและวัฒนธรรมเป็นครอบครัวเดียวกัน94   

มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนาร่วมกัน โดยเฉพาะประเพณีสงกรานต์ เพราะ

เป็นเมืองที่ให้การช่วยเหลือกันในงานบุญพิธี วัฒนธรรม ประเพณี บนพื้นฐานของความเข้าใจในการ

ประพฤติปฏิบัติ บางกลุ่มชาติพันธ์จะร่วมงานบุญในวัดและศาสนาเป็นส่วนมาก95 
   

  ๒.๒) แนวคิดและหลักการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ 

 การบริหารงานที่เข้มแข็ง เริ่มจากการบริหารภายในเขตปกครองของตนเอง ทางร่างกาย

และจิตใจ ในการดำเนินชีวิตต้องเผชิญปัญหาและอุปสรรคทำให้เครียดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การมีจิตใจที่

เข้มแข็งจะช่วยให้สามารถต่อสู้กับโลกภายนอกได้ ต้องเริ่มจากตนเอง และบริหารกิจการภายในให้เข้มแข็ง

และให้พร้อมก่อนสู่การดำเนินงานภายนอก96 

 ทางรัฐบาลมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน ๕ ศาสนา จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล และ

พิธ ีทางศาสนามหามงคล ถวายเป ็นพระราชก ุศลเฉล ิมพระเก ียรต ิสมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชขนนีพันปีหลวง เนื่องโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ ๑๒ 

สิงหาคม ของทุกปี 97 

 มีการนิมนต์พระจากพม่ามาแสดงธรรมให้กับกลุ ่มชาติพันธุ ์ ให้ผู ้นำกลุ ่มชาติพันธุ์

ถ่ายทอดและจัดกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีที่เป็นแก่นแท้ของตน  ให้เข้าใจเข้าถึงแก่นของศาสนาและ

 

 94 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์ ทองประวิทย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 95 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

96 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคณุ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแมส่อด รูปท่ี ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วนัท่ี 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

97 สัมภาษณ์ นายเอกสิทธิ์ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมเีศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  
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วัฒนธรรมประเพณี เปรียบเสมือนอยู่ที่บ้านหรือถิ่นประเทศของตน ผ่านกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามี

การแสดงธรรม เป็นต้น98 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจให้ถ่องแท้             

โดยเคารพสิทธิของศาสนาและวัฒนธรรมนั้นๆ99 

 มองเห็นความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของวัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรมศาสนา               

เป็นการสังเคราะห์กันทางวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา ผ่านวิถีชีวิตในสังคมชุมชนและการเรียนการสอนใน

โรงเรียน100 

 หลักการบูรณาการทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมทุกศาสนาอยู่บนพื้นฐาน

ของความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของทุกศาสนาชาติพันธ์101 

 สัญลักษณ์ของชุมชนศาสนาเป็นการบ่งบอกความเป็นศาสนาชาติพันธุ์นั้นๆ ในโรงเรียนมี

การจัดให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา

ระหว่างศาสนาชาติพันธุ์102  

  ก่อตั้งศูนย์วัฒนธรรมไทย-จีน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม การสอนหลักธรรม

ร่วมกันระหว่างศาสนาชาติพันธุ์103  

  เพื่อแสดงออกถึงมิติทางวัฒนธรรมในพิธีอธิษฐานภาวนา เบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเป็นนการแสดงออกถึงความจง

รักภัคดีต่อสถาบัน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมตามแนวปฏิบัติของศาสนาชาติพันธุ์104 

 

 98 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 99 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 100 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 101 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 102 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธูลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุม่สาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 103 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 104 สัมภาษณ์ นางสาวรตันา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรตสิิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมที่ทันสมัย ร่วมสมัยและเป็นที่ต้องการของสังคมเพื่อสร้าง

ความตื ่นตัวในการเรียนรู ้และการเข้าร่วมกิจกรรม ในบริบทการทำความเข้าใจร่วมกันกับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกที่จะส่งผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเอาศาสนา

เป็นแกนกลางสำคัญในการเดินคู่กับการเปลี่ยนแปลง เพราะการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาไม่ได้เป็นอุปสรรค

ต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ให้คนในโลกปัจจุบันเดินคู่กับศาสนาได้105  

  มุ่งมั่นพัฒนาจากการก่อตั้งโรงเรียนของผู้นำกลุ่มศาสนา มีโรงเรียนคริสต์ โรงเรียนจีน 

โรงเรียนอิสลาม มีโรงเรียนแล้วก็มีสุสานจีน ศาลเจ้าจีน และมูลนิธิเป็นต้น เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวและ

ศูนย์กลางในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน106 
   

๒.๓) บทบาทการมีส่วนร่วมในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทาง

ศาสนาฯ 

  ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสงเคราะห์ ช่วยเหลือเกี่ยวกับชีวิตการเป็นอยู่ของ

ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และความมั่นคงทางสังคม ศึกษาสงเคราะห์ มีการจัดการเรียนการสอนทั่วถึง

ทุกศาสนาชาติพันธ์ สาธารณะสงเคราะห์ ให้ความช่วยเหลือกันเมื่อเกิดประสบภัย ร่วมช่วยเหลือทุกด้าน 

และร่วมกิจกรรมกับทุกศาสนา107                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

  เป็นผู ้นำของศาสนา และเป็นคณะกรรมร่วมกับศาสนาอื ่นด้วย เป็นผู ้นำในการจัด

กิจกรรมของทุกๆศาสนา108 

  ร่วมกันจัดกิจกรรมภายในวัด ภายในชุมชน เพื่อประสานร่วมมือแก้ไขปัญหาของการอยู่

ร่วมกัน และเป็นเครือข่ายกับส่วนราชการ109 

 

 105 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สว ัสดิ์                           
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 106 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

107 สัมภาษณ์ พระครสูุธีวุฒิคุณ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแมส่อด รูปท่ี ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วนัท่ี 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

108 สัมภาษณ์ นานเอกสิทธิ์ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมีเศรษฐี วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
 109 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ความคุ้นเคยและรู้จักกันดีระหว่างผู้นำศาสนา ในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ทำให้เป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนกัน110 

  ให้การสนับสนุนส่งเสริมทุกกิจกรรมของทุกกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

ตามท่ีได้ร้องขอ และภายใต้พันธกิจการดำเนินงาน111 

  ดำเนินงานภายใต้พันธกิจในการสร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมในการอยู่

ร่วมกันบนพื้นฐานของความสุข112 

  ใช้หลักการมีส่วนร่วม และพัฒนาให้เกิดความเข้าถึงในความมีตัวตนในสังคมโรงเรียน ทุก

ศาสนาชาติพันธุ์จึงมีบทบาทร่วมกันในทุกกิจกรรม มีห้องละมาดโดยการนำของครู ให้สิทธิ์การลาในการ

ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาต่างๆ ที่ตนนับถือ การศึกษาในรายวิชาเลือกตามความสนใจ

ของแต่ละบุคคล113  

  มุ่งเน้นพัฒนาทักษะทางวิชาการ โดดเด่นด้านภาษาจีน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                

เติมเต็มด้วยเทคโนโลยี ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา ตลอดจน

สืบทอดภาษาและวัฒนธรรมประเพณีของชาวจีน114 

  มีเครือข่ายสภาวัฒนธรรมในพื้นที่เป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

เครือข่าย เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดกิจกรรม ผ่านคณะกรรมการศาสนิกสัมพันธ์ของจังหวัดในการ

ดำเนินงานจิตอาสาและสาธารณะประโยชน์115 

  ใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาบนพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลง ในรูปแบบการ

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มศาสนาและวัฒนธรรม โดยศาสนาสอนให้ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์

 

 110 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 111 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 112 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 113 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธูลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 114 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา  (ตี่มิ้ง) วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 115 สัมภาษณ์ นางสาวรัตนา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรติสิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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และไม่คำนึงถึงความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม โดยนอกจากนี้ได้ใช้โรงเรียนในการจัดตั้งเป็น

โรงพยาบาลสนามในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยไม่มีการ

แบ่งแยก116 

  มีผู้นำทางศาสนา และสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร่วมกันในการมีบทบาทในการดำเนิน

กิจกรรมร่วมกัน มีมูลนิธิศูนย์รวมในการพูดคุยกันของผู ้นำกลุ ่มศาสนาในการพัฒนาและแก้ปัญหา

ร่วมกัน117 
 
   

 ๒.๔) ปัญหาและอุปสรรคในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทาง

ศาสนาฯ 

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค แต่ละศาสนาชาติพันธ์ต้องปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีหลัก

ของสังคมนั้น และก็ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีของตนอยู่เหมือนเดิมจึงสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการ

เจรจากันด้วยความเข้าใจกัน118 

  อุปสรรคการดำเนินงานไม่มี ขึ้นอยู่กับรูปแบบการทำงาน การยอมรับ การให้เกียรติกัน 

ในความหลากหลายและในความต่างของศาสนาที่ต่างกัน119  

เวลาและโอกาสเป็นปัญหาสำคัญซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ เพราะมิติของเวลา หน้าที่ 

บทบาทภารกิจตามสถานะของแต่ละคนที่แตกต่างกัน120 

 

 116 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สว ัสดิ์                  
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 117 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

118 สัมภาษณ์ นานเอกสิทธ์ิ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมเีศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

119 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคุณ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแม่สอด รูปที่ ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วันท่ี 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 120 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
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 รูปแบบการบูรณาการจะต้องไม่ควรมุ่งมติทางด้านวิชาการอย่างเดียวและไม่มุ่งให้เด็ก

และเยาวชนยึดติดกับศาสนาเพราะจะทำให้เด็กและเยาวชนมองศาสนาว่าทำให้สังคมล้าหลังไม่เกิดการ

เปลี่ยนแปลงและจะทิ้งศาสนาได้ ควรมุ่งเน้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองและชีวิตควบคู่ไปด้วย121  

 แนวทางปฏิบัติของศาสนามีความแตกต่างกันในการจัดกิจกรรมหรือร่วมกิจกรรมทาง

ศาสนาชาติพันธุ์ จึงต้องหารือตกลงกันในรูปแบบ เวลา สถานที่122  

 ภาษา เป็นสิ ่งที ่เข้าถึงได้เฉพาะในบางกลุ ่มจึงเป็นการยากในการสื ่อสาร แต่ได้ใช้

วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมศาสนาเป็นตัวเชื่อมให้สามารถเข้าถึงสังคมพหุวัฒนธรรมได้123 

 เน้นสร้างความเข้าใจในกลุ่มผู้ปกครองและนักเรียนจากพ้ืนฐานของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและหลักสูตรการเรียนการสอนและเปิดช่องว่างในการปฏิบัติตามแต่ข้อจำกัดของศาสนาชาติพันธุ์
นั้นๆ จากกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอน124 
 

๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

 ๓.๑) องค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ไม่มีองค์กรกลาง มีการประชุมกันเฉพาะภารกิจ รัฐเป็นองค์กรกลางในการดำเนินการจัด

กิจกรรม125 

 ยังไม่มีองค์กรกลาง มีสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก เป็นแกนกลางประสานงานทั้ง ๕ 

ศาสนา องค์กรเอกชนมีแต่ยังไม่ชัดเจน ไม่ใช่การประสานงานแต่เป็นการบริจาคสิ่งของต่างๆ เช่น กิจกรรม

การเทกระจาด การสร้างองค์กรภาคีเครือข่าย ต้องยึดส่วนราชการเป็นหลักในการดำเนินงานเพราะส่วน

 

 121 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สว ัสดิ์               
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 122 สัมภาษณ์ นางสาวรตันา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรตสิิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 123 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 124 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุม่สาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

125 สัมภาษณ์ นานเอกสิทธิ์ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมีเศรษฐี วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
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ราชการมีงบประมาณ และวัดหรือผู้นำทางด้านศาสนาจะต้องรู้และเข้าใจการปฏิบัติงานก็จะสามารถของบ

ดำเนินงานจากส่วนราชการได้126 

กลุ่มจิตอาสาของหมู่บ้าน ที่รวมกันทุกเชื้อชาติศาสนา มีวัดเป็นศูนย์กลางของกลุ่มจิต

อาสา127 

 กรมการปกครอง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก มีเวทีงานสมานฉันท์ของผู้นำศาสนา

ได้พบกันในวงสนทนาโดยการประสานจากวัฒนธรรมจังหวัดตาก การจัดเวทีสมานฉันท์ในระดับเยาวชน 

และผู้ใหญ่ โดยส่วนราชการ จัดที่โรงเรียนบ้าง วัดบ้าง128 

  มีตัวแทนชุมชน วัด โบสถ์ มัสยิด เป็นคณะกรรมการภายใต้การกำกับดูแลของเทศบาล

อำเภอแม่สอด129 

  มีผู ้นำของศาสนาชาติพันธุ์เป็นผู้ประสานงานกันโดยผ่านอำเภอเป็นผู้ประสานความ

ร่วมมือและได้รับการสนับสนุนจากทุกกลุ่ม130 

  ในโรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองที่มาจากหลากหลายศาสนาชาติพันธุ์ ในระดับนักเรียนมี

สภานักเรียน ชมรมต่างๆ ซึ่งเป็นการรวมกันของนักเรียนทุกระดับชั้นทุกศาสนาชาติพันธุ์131  

  มีมูลนิธิเป็นองค์กรเครือข่ายของสังคมพหุวัฒนธรรม ในการให้การสงเคราะห์และ

บรรเทาสาธารณภัยโดยภาพรวมทั้งหมด132 

 
126 สัมภาษณ์ พระครูสุธีวุฒิคณุ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแมส่อด รูปท่ี ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วนัท่ี 

๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 127 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 128 สัมภาษณ์ นายอาดุลย์ สุรินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 129 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 130 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 131 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 132 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา  (ตี่มิ้ง) วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก เป็นองค์กรกลางในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมและให้

การสนับสนุนงบประมาณกับทุกศาสนา มีคณะกรรมการศาสนิกสัมพันธ์ของจังหวัด และมีเครือข่ายกลุ่ม

ชาติพันธุ์ประสานความร่วมมือการดำเนินงานให้กับส่วนราชการ133 

 มีการร่วมวงสนทนาและจัดกลุ่มตัวแทนในการพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนกันในช่วงก่อนการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมีการติดต่อสื่อสารกันระหว่างผู้นำกลุ่ม

ศาสนาและวัฒนธรรม134 

 มีร้านกาแฟเป็นศูนย์กลาง มีร่วมรับประทานข้าวต้มร่วมกันเพื่อพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กันและเสนอแนวทางในการพัฒนาผ่านวงสนทนาและรับประทานอาหาร และมีสำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัด และอำเภอแม่สอดในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน135  
  

 ๓.๒) รูปแบบการดำเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ทำความเข้าใจซึ่งกันและกัน ระหว่างกลุ่มศาสนา แต่ละศาสนามีข้อห้ามข้อปฏิบัติที่

แตกต่างกัน และวัฒนธรรมไม่เหมือนกัน136 

 การดำเนินงานเป็นแบบเฉพาะกิจ เป็นการรวมกลุ ่มของศาสนาชาติพันธ์ในการจัด

กิจกรรมบางกิจกรรม เช่น กิจกรรมให้ความช่วยเหลือแจกของในชุมชน ยังไม่มีแบบแผน เป็นการร่วมด้วย

ช่วยกัน137 

การดำเนินงานร่วมกันของกลุ่มจิตอาสาในทุกกิจกรรมของวัด ชุมชน และการให้การ

ช่วยเหลือสาธารณสงเคราะห์138 

 

 133 สัมภาษณ์ นางสาวรัตนา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรติสิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 134 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์                  
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 135 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

136 สัมภาษณ์ นานเอกสิทธ์ิ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ และนางดอนลี่ รัศมเีศรษฐี วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

137 สัมภาษณ์ พระครสูุธีวุฒิคุณ ดร.รองเจ้าคณะอำเภอแมส่อด รูปท่ี ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) วนัท่ี 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 138 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 เรียนรู ้และทำความเข้าใจกันระหว่างศาสนา วัฒนธรรม ให้ถ่องแท้ จัดค่ายเสวนา 

แลกเปลี่ยนความคิดกัน139 

 มีการประชุม ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับนโยบายจากเทศบาลอำเภอแม่สอด 

แล้วนำนโยบายเข้าสู่กลุ่มศาสนาชาติพันธ์นั้นๆ เพ่ือปรึกษาหารือกันแล้วนำสู่การปฏิบัติ140 

 แก้ไขปัญหา เช่น ความปลอดภัย ยาเสพติด หรือบัตรประจำตัว โดยฝ่ายความมั ่นคง

ประสานให้การช่วยเหลือสนับสนุน141 

 แลกเปลี ่ยนเรียนรู้กันในความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม ร่วมกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา และสังคม142 

 สภานักเรียนเป็นตัวแทนของนักเรียนในการร่วมกับทางโรงเรียนในการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมร่วมกัน การเข้าร่วมกิจกรรมค่าย143 

พ้ืนฐานของชาวจีนมีพระมหาเถระไต้กงกง เป็นแบบอย่างในการบรรเทาภัยและมีศาสตร์

ในการเก็บรักษาศพ โดยพื้นฐานของการทำบุญเป็นศูนย์กลางแห่งองค์กรภาคีเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรม

จากการรวมตัวกันของทุกกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์144 

 ใช้รูปแบบการทำงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนประคับประคองให้การช่วยเหลือ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานบนพ้ืนฐานของพ่ีเลี้ยงจนภารกิจสำเร็จสิ้นสุดตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 

โดยไม่มีการทอดทิ้งให้ดำเนินงานอย่างโดดเดี่ยว145 

 

 139 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 140 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 141 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 142 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สว ัสดิ์                
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 143 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุม่สาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 144 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) วันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 145 สัมภาษณ์ นางสาวรตันา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรตสิิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ดำเนินงานภายใต้กระบวนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารศาสนา มีศาสนา

พุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาซิกส์ และกลุ่มชาติพันธุ์ที่อยู่ในชุมชนต่างๆ146 

  

 ๓.๓) บทบาทขององค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

 วัดเป็นผู้มีบทบาทสำคัญ ในฐานะเป็นศูนย์กลางของชุมชน และเป็นศูนย์รวมจิตใจของ

ทุกชาติศาสนาในการประสานรวมกลุ่มและให้การสนับสนุนเพ่ือการดำเนินงานขับเคลื่อนบทบาทของกลุ่ม

จิตอาสา147 

 จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศาสนา ถ่ายทอดศาสนาและวัฒนธรรมระหว่างกลุ่ม                   

และกิจกรรมสาธารณะสงเคราะห์148 

 เทศบาลอำเภอแม่สอดได้ประคับประคองประสานโดยการบริหารจัดการของกลุ่มศาสนา

และชาติพันธ์ ภายใต้หลักการ บ้าน วัด โบสถ์ มัสยิด โรงเรียน149 

 ประสานความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม เช่น กิจกรรม

ศาสนาและกิจกรรมกลุ่มชาติพันธุ์150 

 บทบาทขององค์กรสภานักเรียนใช้หลักการบนพื้นฐานตามหลักประชาธิปไตย ผ่านสภา

นักเรียนและนำสู่คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเป็นลำดับ151 

 

 146 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 147 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 148 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 149 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 150 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 151 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 กิจกรรมบรรเทาสาธารณภัยและกิจกรรมอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องจากการร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนภายใต้รูปแบบความร่วมมือกันในลักษณะการรวมความสามัคคีเข้าด้วยกันโดยด้วยความสมัคร

ใจ152 

 ใช้กิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมเป็นตัวเชื่อมโยงกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ สร้างบทบาทการ

ดำเนินงานร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมในการให้การช่วยเหลือสนับสนุน153 

 ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือกันในกิจกรรมต่างๆ ของทุกศาสนาและวัฒนธรรม ในทุก

วาระโอกาส และทุกกิจกรรมทั้งของภาครัฐและเอกชน154 

 ให้การดูแลทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคโดยไม่ได้แบ่งศาสนาและชาติพันธ์ 

ในการให้การช่วยเหลือสนับสนุนจากมูลนิธิ155 
  

 ๓.๔) การเสริมสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

 สามารถที่จะพัฒนาและสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายถ้าหากมีความประสงค์ร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นปึกแผ่น156 

 มีแบบพฤตินัยที่ใช้เหตุผลความจริงทุกศาสนาชาติพันธ์ร่วมกัน แต่โดยแบบนิตินัยเป็น

ทางการยังไม่มี157 

 การที่มีองค์กรกลาง พุทธ คริสต์ อิสลาม ซิกส์ ชาติพันธุ์ มาเป็นกรรมการกลางในการ

สื่อสารร่วมมือกันสร้างความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์158 
 

 152 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา  (ตี่มิ้ง) วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 153 สัมภาษณ์ นางสาวรตันา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรตสิิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 154 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สว ัสดิ์                 
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 155 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรตัน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 156 สัมภาษณ์ พระครูพินิตธรรมวิธาน เจ้าอาวาสวัดมงคลนิมติร วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 157 สัมภาษณ์ นายอาดลุย์ สรุินทร์ ผูน้ำศาสนาคริสต์ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 158 สัมภาษณ์ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีเทศบาลอำเภอแม่สอด วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
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  นอกจากในชุมชนมีกำนันผู้ใหญ่ในสังกัดของฝ่ายปกครองแล้ว ยังมีผู้นำของกลุ่มชาติพันธ์

ทำหน้าที่เป็นกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อประสานการดำเนินงานเสริมสร้างความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกัน159 

 โรงเรียนเป็นสถานที่สำคัญในการหล่อหลอมสังคมพหุวัฒนธรรมและพัฒนารูปแบบการ

อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์160 

 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ภายใต้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยกับการศึกษา161 

 ส่วนราชการดำเนินงานภายใต้พันธกิจ มีการกระจายอำนาจในส่วนงานต่างๆ ในพื้นที่ 

โดยใช้วิธีการพบปะพูดคุยกันส่วนมาก162 

 การทำความเข้าใจในบทบาทการดำเนินงานร่วมกันโดยมุ่งประเด็นการสร้างความเข้าใจ

ในความแตกต่างระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริมให้มีองค์กรกลางในการสร้างความร่วมมือกัน

ระหว่างศาสนาและวัฒนธรรมในรูปแบบของภาคีเครือข่าย163  

 ในปัจจุบันมีการดำเนินงานภายใต้คณะกรรมการบริหารศาสนาและชาติพันธุ์อยู่แล้ว ซึ่ง

เป็นการขับเคลื่อนภายใต้การกำกับดูแลของสมาชิกศาสนาและชาติพันธุ์ แต่ยังไม่มีการรวมกลุ่มกันเป็น

องค์กรภาคีเครือข่ายกลาง164 

 

 

 
 

 

 159 สัมภาษณ์ นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 160 สัมภาษณ์ นายเอกชัย พันธุลี และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 161 สัมภาษณ์ ดร.ปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) วันที่ ๒๙ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 162 สัมภาษณ์ นางรัตนา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนางสาวภรณี 
เกียรติสิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 163 สัมภาษณ์ นายสุข อุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สว ัสดิ์                 
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 164 สัมภาษณ์ ดร.สุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๔) ข้อเสนอแนะ 

  ควรมีองค์กรกลางเป็นเครือข่ายเชื่อมประสานความร่วมมือดำเนินงาน165 
  ควรขับเคลื่อนกระบวนงานดำเนินงานในรูปแบบเชิงนโยบายเป็นสำคัญ และอาศัยทาง
สายกลางร่วมกันระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม166  
 

๕) สรุปและวิเคราะห์ นครแม่สอด : เพื่อการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  

 ๕.๑ สรุปผลการศึกษาในภาพรวม 
จากการศึกษา นครแม่สอด : เพื่อการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่าง

สมานฉันท์ กรณีศึกษาอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก สามารถสรุปสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรคการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม พัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และ
เสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ และรวมถึงข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 

สภาพทั่วไปของกลุ่มศาสนาและชาติพันธ์ในอำเภอแม่สอด การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ ปัจจุบันเป็นแบบการช่วยเหลือเกื้อกูลกันทุกศาสนาชาติพันธ์ ให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน ทำบุญร่วมกัน ไปมาหาสู ่กัน ทำความเข้าใจและการศึกษาเรียนรู ้ว ัฒนธรรมซึ ่งกันและกัน                
ทำกิจกรรมร่วมกันได้โดยไม่ขัดกับหลักปฏิบัติและข้อห้ามทางศาสนา สิ่งที่สำคัญ คือ การช่วยเหลือด้าน
สังคมเคราะห์ สาธารณะสงเคราะห์ ช่วยเหลือความทุกข์ยากเดือดร้อนให้กับบุคคลที่ไม่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ บริจาคสิ่งของให้กับบุคคลที่ประสบภัยเดือดร้อน  เป็นชุมชนที่มีลักษณะความสัมพันธ์ทางสังคม
แบบญาติพี ่น้อง คนในชุมชนอำเภอแม่สอดรักความสงบและช่วยเหลือกัน มีความผูกพันใกล้ชิดกัน           
ให้อิสระทางความคิดไม่กีดกันทางศาสนา มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติทางศาสนา รู้จักแยกแยะ
ระหว่างวิถีการดำเนินชีวิตกับเรื่องศาสนา และมีศูนย์กลางในการดำเนินกิจกรรม คือ วัด และที่โรงเรียน  

ปัญหา อุปสรรค ความขัดแย้งการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม คนในอำเภอแม่สอด
ให้ข้อมูลโดยสรุปได้ว่าไม่เคยมีปัญหา อุปสรรค ความขัดแย้งในการอยู่ร่วมกัน ในสังคมพหุวัฒนธรรม          
มีภาษาพูดในการสื่อสาร การจัดประเพณีงานบุญต้องจัด ๒ ประเพณี คือ ประเพณีไทย และประเพณีพม่า               
และปัญหาเล็กน้อยท่ีเข้าใจผิดระหว่างกันและใช้ความเป็นญาติพ่ีน้องสร้างความเข้าใจแก้ไขปัญหา 

 

 165 สัมภาษณ์ นางพัชริน บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่สอด วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 166 สัมภาษณ์ นายสุข อ ุปการะ ประธานคณะกรรมอิสลามประจำจังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์                   
ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ต้องเริ่มจากระบบ
การศึกษาสอดแทรกเทคนิควิธีการสอนที่จะกระตุ้นเยาวชนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้ สร้างกิจกรรม
ให้เยาวชนมีส่วนร่วมในชุมชนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในจัดกิจกรรม อาทิ วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีงานบุญ เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความต่างกัน
ด้านศาสนาวัฒนธรรมแต่สามารถทำกิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ข้อปฏิบัติศาสนาของตนเอง โดยผู้ใหญ่ ผู้นำ
ทางศาสนาแสดงพฤติกรรมแบบอย่างที่ดีให้แก่เยาวชนเห็นเป็นตัวอย่าง 

การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมอย่างสมานฉันท์ 
เป็นรูปแบบการดำเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่าย เป็นการดำเนินงานแบบเฉพาะกิจ เป็นการร่วมด้วย
ช่วยกัน ทำความเข้าใจซึ่งกันและกัน ระหว่างกลุ่มศาสนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในความแตกต่างของ
ศาสนาและวัฒนธรรม ขับเคลื่อนภายใต้รูปแบบความร่วมมือกันในลักษณะการรวมความสามัคคีเข้า
ด้วยกันโดยด้วยความสมัครใจ ใช้กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีเป็นตัวเชื่อมโยง 

  ๕.๒ วิเคราะห์ผลการศึกษา 
  เมื ่อวิเคราะห์สภาพทั่วไป ปัญหา อุปสรรค การอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม             
เป็นรูปแบบการอยู่ร่วมกันฉันพ่ีน้อง เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน พบว่า มีความสอดคล้อง ภิกษุธรรมทูต 
จากหมู่บ้านพลัม (๒๕๕๑) กล่าวปาฐกถาธรรม "สู่สังคมอันสมดุล" ว่า เราสามารถนำความสงบสันติมาสู่
สังคมได้ ด้วยการสร้างสันติภาวะในใจของเราด้วยการเคารพกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกัน เพราะจะทำให้อยู่
ร่วมกันอย่างปลอดภัย อาจเรียกสิ่งนี้ว่า ศีล หรือ วินัย ไม่ว่าจะอาวุโสมากหรือน้อย การยอมรับความ
คิดเห็นผู้อื่น เมื่อมีการตัดสินใจเกิดขึ้น คนที่มีความคิดเห็นต่างออกไปย่อมมีความสุข เพราะเขาได้แสดง
ความคิดเห็นและรับฟังความเห็นของผู้อื่น การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขนั้น สมาชิกในสังคม
จะต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในด้านต่างๆ เช่น การพึ่งพาอาศัยกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   
มีความสามัคคีและร่วมมือกันพัฒนาสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า สังคมก็จะน่าอยู่ สมาชิกในสังคมก็มี
ความสุข  
  การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ มีการจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมประเพณีร่วมกันที่ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น สอดคล้องกับ ประไพ วิริยะพันธ์ (๒๕๕๙) ในยุคโลกา         
ภิวัตน์ที่มีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือแพร่กระจายไปทั่วโลกอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ ก็
ตามทำให้เกิดลักษณะของการเชื่อมโยงทางสังคมและวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน เชื่อมโลกทั้งโลกเข้าไว้
ด้วยกัน กลายมาเป็นแรงผลักดันให้คนในสังคมหันกลับมาแสวงหา อัตลักษณ์ หรือ Identity เพื่อใช้ยึด
เหนี่ยวมากขึ้น ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ในอดีตและปัจจุบัน 
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  การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
เป็นการประชุมปรึกษาหารือกัน ร่วมด้วยช่วยกัน ด้วยความสามัคคีและสมัครใจ สอดคล้องกับ เรณุมาศ 
รอดเนียม (๒๕๕๖) กิจกรรมและการดำเนินชีวิตของคนในชุมชน คือ กิจกรรมจิตอาสาเพื่อชุมชนต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาพื้นที่ชุมชนให้น่าอยู่ การร่วมทำความสะอาด การปลูกต้นไม้ การร่วมช่วยเหลือในงานหรือ              
วันสำคัญ การร่วมบริจาคการระดมทุนให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ในชุมชนของตน ตลอดจนการให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนชุมชนอ่ืน หรือเป็นเครือข่ายร่วมกับชุมชนอ่ืน อยู่บนพื้นฐานของหลักการมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชน การมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมของ
ชุมชน การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของชุมน กระบวนการมีส่วนร่วมเหล่านี้เป็นสิ่งที่คนในชุมชน
ปฏิบัติจนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับการดำเนินชีวิตของคนในชุมชน ทำให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ที่จะทำงาน
เพื่อชุมชนอย่างเป็นระบบบนพื้นฐานของความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ที่สำคัญในการสร้างชุมชนให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมไร้รอยต่อทางศาสนาได้ 
  กล่าวโดยสรุป การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมในอำเภอแม่สอดที่มีพื ้นฐานทาง
สังคมท่ีสำคัญ คือ การอยู่ร่วมกันฉันพ่ีน้อง ทำให้เกิดความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
ที่มีความแตกต่างทางศาสนาประเพณีวัฒนธรรม เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นและแปลกจากชุมชนอื่นที ่มี
ความแตกต่างเช่นเดียวกัน กลุ่มศาสนาและชาติพันธ์มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ไม่แบ่งแยก ดำเนินชีวิต
ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์ แม้บางครั้งจะมีความเข้าใจผิดกันบ้าง แต่ก็ไม่ใช้ความรุนแรง ใช้การเจรจา
พูดคุยแก้ไขปัญหาทำความเข้าใจกัน  
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๖. องค์ความรูจ้ากการวิจัย 

  ผู้วิจัยนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

   
 

 

ภาคีเครือข่าย 

 

ศาสนาพุทธ . ศาสนาคริสต์ . ศาสนาอิสลาม . ศาสนาซิกข์ . กลุ่มชาติพันธ์ 

 

 

 

 

ผู้นำทุกศาสนา ชาติพันธ์ มีความรว่มมือ 
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อยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ในสังคม

พหุวัฒนธรรม 
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ในอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก มีความหลากหลายทางด้านการนับถือศาสนา และเชื้อชาติ
ที่ส่งผลให้มีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันไปตามความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม แต่ ในความ
หลากหลายก็ยังโชคดีที่มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจร่วมกัน ซึ่งถือว่าเป็น
กลไกอย่างหนึ่งที่ทำให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมใน
สังคมพหุวัฒนธรรมนั้น สิ่งที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้คือ ความแตกต่างทางด้านวิธีคิด ความเชื่อ และการปฏิบัติ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นเรื่องของความเชื่อ ความศรัทธาที่แต่ละคน
ต่างได้รับการอบรมสั่งสอนตามพ่อแม่และบรรพบุรุษท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมา ดังนั้น การเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมนั้น จึงเป็นเรื่องสำคัญ และสิ่งที่สำคัญที่สุด คือ การเคารพในการปฏิบัติที่มีความ
แตกต่างของศาสนิกชนศาสนาอ่ืน “ศาสนาทุกศาสนาสอนให้คนเป็นคนดี” เป็นคำกล่าวที่เรามักได้ยินบ่อย 
ๆ และต่างก็คงเชื่อมั่นในคุณงามความดีตามหลักธรรมคำสอนของแต่ละศาสนา และทุกคนมีศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและหมั่นศึกษาใฝ่เรียนรู้ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงหลักคำสอนที่ถูกต้องแห่งศาสนา             
ของตน และต่างนำพาไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันด้วยจิตใจที่บริสุทธิ์ ก็จะนำพาไปสู่ “สันติสุข” และ 
“สมานฉันท์” ในสังคม 

สิ ่งจำเป็นของความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความเชื ่อ และวัฒนธรรม              
ของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมทุกคนต้องเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างกัน
ระหว่างศาสนาชาติพันธุ์ ต้องไม่ด้อยค่าหรือคุกคามอัตลักษณ์ ความเชื่อ ความศรัทธาของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
ที่อาจกระทบกระเทือนต่อความรู้สึกและการการวางตัวที่ยากลำบากต่อกัน และการปฏิบัติอย่างให้เกยีรติ
ซึ่งกันและกัน ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่สุดในการอยู่ร่วมกัน 
  กิจกรรมร่วมในสังคม อาท ิวันสำคัญของชาติ (วันแม่แห่งชาติ) ทุกศาสนาชาติพันธุ์ล้วนมี
แม่กันทุกคน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติถือเป็นกิจกรรมที่ทุกศาสนาชาติพันธุ์ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ            
ปลื้มปีติ แสดงถึงความสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรมที่ไร้พรมแดน  

ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสาธารณะสงเคราะห์ ได้รับความร่วมมือระหว่างศาสนิก 
ศาสนาต่าง ๆ ในชุมชน อำเภอ และจังหวัด ให้ความช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนให้เขาสามารถช่วยเหลือตนเอง
ได้ โดยไม่แบ่งแยกศาสนาชาติพันธุ์ และให้ความช่วยเหลือกับผู้ที่เดือดร้อนที่ไม่สามารถกำหนดวิถีทางใน
การดำรงชีวิตได้ (พวกยากไร้ไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง) ให้เขามีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข รวมทั้งได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศาสนาชาติพันธุ์ หรือเรียกว่า การสร้างภาคีเครือข่าย เริ่มจากบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะให้เกิดพลังสร้างสรรค์
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ต่อไป 
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บทที่ ๕ 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื ่อง นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง

สมานฉันท์ ซึ่งเป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) คือ มีทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ ๑. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างสมานฉันท์ ๒. เพื ่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง
สมานฉันท์ ๓. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดย

เป ็นการศ ึกษาท ั ้ งเอกสาร (Documentary Research) การศ ึกษาในเช ิงปร ิมาณ (Quantitative 

Research) โดยการเก็บรวมรวบข้อมูลด้วยวิธีการแจกบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มตัวอย่างที่

เป็น คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน กลุ่มชาติพันธ์ และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีรการสัมภาษณ์เชิงลึก (In Interview) และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group 

Discussion) มีวิธีการดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ ๑ นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

ใช้การศึกษาวิจัยเชิงสำรวจจากแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น คณะ

สงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน และชุมชนชาติพันธ์ จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ผู ้ว ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื ่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยสถิติพรรณนา (Descriptive 

Statistics) คือ ค่าความถี ่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย(Mean) และส่วนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญจำนวน 

๑๖ รูป/คน ประกอบ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศาสนา จำนวน ๗ รูป/คน และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ 

จำนวน ๙ รูป/คน 

 ขั้นตอนที่ ๒ การสนทนาเฉพาะกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพ่ือสร้างรูปแบบการ

อยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด การบูรณาการทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง

สมานฉันท์ของสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด และการเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
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ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด โดยผู ้เชี ่ยวชาญด้านศาสนา นายสุข อุปการะ โต๊ะอิหม่าม เป็น

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านศาสนาอิสลาม นายเอกสิทธิ์ รัศมีเศรษฐี ผู้นำศาสนาซิกข์ เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านศาสนา

ซิกข์ พระครูสุธีวุฒิคุณ ดร. รองเจ้าคณะอำเภอแม่สอด รูปที่ ๑ เจ้าอาวาสวัดโพธิคุณ (ห้วยเตย) ผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านศาสนาพุทธ นายอาดุลย์ สุรินทร์ ผู้นำศาสนาคริสต์ ผู้เชี่ยวชาญทางศาสนาคริสต์ นางภิญญา เฮิงโม

ชมรมเครือไตตำบลท่าสายลวด ผู้เชี่ยวชาญทางด้านชุมชนชาติพันธ์กระเหรี่ยง พม่า และผู้เชี่ยวชาญทางด้าน

วิชาการ นายกรณพงศ์ คงปาน รองนายกเทศมนตรีอำเภอแม่สอด นางพัชรินทร์ บุญตาปวน ปลัดอำเภอแม่

สอด นายปณิธิ ตั่งผาติ นายกสภาบริหารการศึกษาโรงเรียนราษฎร์วิทยา (ตี่มิ้ง) นายเอกชัย พุนธุลี นายธารา

วุฒิ สุวรรณใจ กลุ่มสาระสังคมศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม นางสาวรัตนา ตองใจ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นางสาวภรณี เกียรติสิน นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ สำนักงานวัฒนธรรม

จังหวัดตาก และนายพงษ์สวัสดิ์ ทองประวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอิสลามศึกษา  

 ขั้นตอนที่ ๓ จัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การอยู่

ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ การบูรณาการทางวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ และการเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรมอำเภอแม่สอด โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ จำนวน ๑๖ รูป/คน  

 ขั้นตอนที่ ๔ ลงนามข้อตกลงร่วมกัน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิศาสนาพุทธ ผู้นำศาสนา

อิสลาม ผู้นำศาสนาซิกข์ ผู้นำศาสนาคริสต์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ จำนวน ๙ รูป/คน 

  ๑. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ๑.๑. จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมพหุ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
   ๑.๒. การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ทรงคุณวุฒิทางศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ จำนวน 

๑๖ รูป/คน โดยวิธีแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคการอยู่

ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ ศึกษากระบวนการพัฒนาการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ และการเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

สมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
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   ๑.๓. แบบสอบถาม สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน และ

ชาติพันธ์ โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) จำนวน ๑๕๐ รูป/คน 

   ๑.๔. การสนทนาเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิทางศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

วิชาการ จำนวน ๑๖ รูป/คน 

 ๒. ขั้นการสร้างเครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเองโดยใช้วัตถุประสงค์ของ

งานวิจัยเป็นหลักมีทั้งหมด ๒ ชนิดประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  

  ๓. ขั้นการเก็บวมรวบข้อมูลวิจัย โดยใช้เครื่องที่สร้างขึ้นและผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม จากนั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 ๔. ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของวิจัย ในบทนี้

มีหัวข้อหลัก ๓ หัวข้อ ได้แก่ ๑. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ ๒. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

สมานฉันท์ ๓. เพื่อเสนอกระบวนการพัฒนาและสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

สมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก มีรายละเอียดดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๑) สภาพทั่วไป ปัญหา อุปสรรคการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นการเคารพให้
เกียรติกัน ไม่มีการแบ่งชาติชั ้นวรรณะ อยู่กันฉันท์พี่น้อง เห็นใจซึ่งกันและกันให้กำลังใจกัน  มีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การอยู่ร่วมกันของคนอำเภอแม่สอดส่วนใหญ่จะเป็นประชากรแฝงที่มาจากเพื่อนบ้านไม่
สามารถใช่กฎหมายเต็มรูปแบบได้ มีการผ่อนปรนบางพื้นที่ ใช้ข้อตกลงกัน ไปมาหาสู่กัน อยู่ร่วมกันแบบ
วัฒนธรรมเปิด หลากหลายเชื้อชาติและวัฒนธรรม การอาศัยอยู่เป็นลักษณะการเข้ามาศึกษาเล่าเรียน และ
ประกอบอาชีพเป็นต้น การยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ การอยู่ร่วมกันด้วย
ความเข้าใจ มีเอกภาพเป็นของตัวเอง ยอมรับความแตกต่างในความหลากหลาย ต่างดำเนินวิถีชีวิตของ
ตนเอง แสวงหาที่พึ่งและสิ่งยึดเหนี่ยว ให้การยอมรับในพื้นฐานความแตกต่างที่ทุกคนมีมาแต่กำเนิด สิ่งที่
สำคัญคือเข้าใจยอมรับในความแตกต่างและเคารพต่อสิ่งที่เชื่อถือศรัทธาและการปฏิบัติของกันและกัน ใช้
หลักทางศาสนาในการอยู่ร่วมกัน ใช้หลักการเผื่อแผ่ หลักเมตตาธรรม หลักสามัคคีธรรม ช่วยเหลือเพื่อน
มนุษย์ด้วยกัน เข้าใจคนอื่นแล้วคนอื่นก็จะเข้าใจเรา ปฏิบัติกับคนอื่นอย่างที่ให้คนอื่นปฏิบัติกับเราให้ควา
เสมอภาคเท่าเทียมกันทุกศาสนา ชาติพันธุ์ ส่วนปัญหาเป็นการสื่อสารทางภาษา ด้านประเพณีวัฒนธรรมที่
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มีความเฉพาะ กิจกรรมที่จัดขึ้นเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมบางกิจกรรมต้องจัด ๒ ประเพณี เนื่องด้วยเป็น
ประเพณีเฉพาะของศาสนานั้นๆ แต่ก็สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ขอบเขตของศาสนาและ
วัฒนธรรมของตน   
 ๒) การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ทุกศาสนาได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน โดยเฉพาะวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นและเปน็จุด
บ่งบอกความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกัน การเรียนรู้ซึ่งกันและกันทางด้านวัฒนธรรม ภาษา มีจัดกิจกรรมศาสนิก
สัมพันธ์ระหว่างศาสนาในพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก ในมิติวัฒนธรรม
ประเพณีร่วมกันระหว่างศาสนา โดยมีโรงเรียนเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน มีการจัด
เวทีเสวนาทำความเข้าใจให้แก่เด็กและเยาวชนทุกศาสนา โดยร่วมกับผู้นำทุกศาสนาและวัฒนธรรมใน
ประเด็นความแตกต่างระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนาร่วมกัน 
โดยเฉพาะประเพณีสงกรานต์ เพราะเป็นเมืองที่ให้การช่วยเหลือกันในงานบุญพิธี วัฒนธรรมประเพณี            
บนพื้นฐานของความเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติ มีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมที่ทันสมัย ร่วมสมัย
และเป็นที่ต้องการของสังคมเพื่อสร้างความตื่นตัวในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกิจกรรม ในบริบทการทำ
ความเข้าใจร่วมกันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกที่จะส่งผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม โดยเอาศาสนาเป็นแกนกลางสำคัญในการเดินคู่กับการเปลี่ยนแปลง เปิดโอกาสในการศึกษา
ให้กับทุกศาสนาชาติพันธุ์ โดยไม่มีการแบ่งแยกหรือปิดกั้นความต้องการในการศึกษา มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกันระหว่างศาสนาชาติพันธุ์ภายในโรงเรียนและระหว่างโรงเรียน จึงมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยผ่าน
กระบวนการสอบธรรมศึกษา เพื่อเป็นการสอบวัดผลความรู้ไม่ได้เน้นการปฏิบัติ โดยทุกศาสนาชาติพันธุ์
ต้องเข้าสอบบนพื้นฐานโรงเรียนวิถีพุทธ การกระจายตัวของอนุสรณ์สถานมีวัดของศาสนาพุทธ โบสถ์ของ
ศาสนาคริสต์ มัสยิดของศาสนาอิสลาม พระพิฆเนตรของศาสนาพรามห์ฮินดู งานเทศกาลและวันสำคัญ
ต่างๆ ของศาสนาและชาติพันธุ์ ใช้กิจกรรมของโรงเรียนเป็นหลักในการบูรณาการทางวัฒนธรรมประเพณี 
ศาสนา ในการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกัน 
 ๓) การเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม มีเพียง
กลุ่มศาสนิกสัมพันธ์ ซึ่งประกอบด้วยผู้นำศาสนา ๕ ศาสนา ผู้นำชาติพันธุ์ ในรูปแบบผู้นำชุมชนซึ่งเป็น
ตัวแทนในการสื่อสารประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมต่างๆ และเครือข่ายกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ ร่วมกับส่วน
ราชการในบริบทต่างๆ โดยมีส่วนราชทางทำหน้าที่ประสานงานกิจกรรม การสร้างเครือข่ายที่รวมกลุ่มใน
สังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด สามารถดำเนินการได้ภายใต้ความร่วมมือระหว่างกลุ่มศาสนา ชาติพันธุ์ 
และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การพัฒนาระบบกลไกและการกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานของ
เครือข่ายร่วมกัน รูปแบบการดำเนินงานขององค์กรเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า  ตามหลักการ 
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“บวร” บ้าน ชุมชน วัด โบสถ์ มัสยิด โรงเรียน ส่วนราชการ ภาคเอกชน ดำเนินงานภายใต้บทบาทหน้าที่ 
ผ่านกระบวนการดำเนินงานกิจกรรมร่วมกันภายใต้การเชื่อมโยงทางนโยบายพันธกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้อ งใน
รูปแบบการมีส่วนร่วม การให้การสนับสนุนส่งเสริมกัน เช่น การประชุมเพื่อปรึกษาหารือหรือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ บทบาทขององค์กรภาคีเครือข่าย คือ เป็นศูนย์รวม
ทางศาสนา ชาติพันธุ์ โดยมีส่วนราชการให้การสนับสนุนส่งเสริม ทุกกิจกรรมของทุกศาสนาชาติพันธุ์ และ
อยู่ภายใต้สถานะการดำเนินงานระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้ให้การสนับสนุน โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการดำเนิน
ภารกิจให้สำเร็จ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม ความคาดหวังในการมี
องค์กรกลาง เป็นศูนย์กลางองค์กรภาคีเครือข่ายของกลุ่มศาสนชาติพันธุ์ อำเภอแม่สอด เป็นจุดเริ่มต้น
สำคัญแห่งการสร้างความเข้มแข็งและแนวทางการพัฒนาให้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนระบบกลไกการพัฒนาสังคมประเทศได้ จากการร่วมกันของกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ และส่วนงานที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบกลไกและกำหนดวัตถุประสงค์รูปแบบการดำเนินงานร่วมกันของเครือข่าย 
การเสริมสร้างองคก์รภาคีเครือข่ายการอยู่ร่วมกันสามารถท่ีจะพัฒนาและสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นปึกแผ่น โดยการที่มีองค์กรกลาง พุทธ คริสต์ อิสลาม ซิกส์ และชาติพันธุ์ 
มาเป็นกรรมการกลางในการสื่อสารร่วมมือกันสร้างความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคม
พหุวัฒนธรรมได ้
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ๑) สภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง
สมานฉันท์ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 สภาพทั่วไปการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ในอำเภอแม่สอด ใช้หลักทางศาสนาที่

เป็นหลักประจำใจของทุกศาสนา เนื่องด้วยทุกศาสนาจะสอนให้ทุกคนเป็นคนดี รู ้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา และมีการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมความหลากหลาย

ของแต่ละศาสนา ชาติพันธุ์ได้อย่างชัดเจน อยู่กันแบบฉันพี่น้อง ด้านประเพณีวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะ 

บางกิจกรรมต้องจัด ๒ ประเพณี คือ ประเพณีไทย และประเพณีพม่า เนื่องด้วยเป็นประเพณีเฉพาะของ

ศาสนา หรือ ชุมชนนั้น แต่ก็สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ขอบเขตของศาสนาวัฒนธรรมของตน   

ผู้นำของแต่ละศาสนา ชาติพันธุ์ มีการไปมาหาสู่กันเสมอ พบปะพูดคุยกัน ปัญหาเล็กน้อยก็สามารถแก้ไข

ปัญหาได้ ทำให้คนในอำเภอแม่สอดอยู่ร่วมกันได้โดยไม่มีปัญหาของสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ

ภิกษุธรรมทูต จากหมู่บ้านพลัม (๒๕๕๑) ประเทศฝรั ่งเศส กล่าวปาฐกถาธรรม "สู ่สังคมอันสมดุล"                   
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ว่า เราสามารถนำความสงบสันติมาสู ่สังคมได้ ด้วยการสร้างสันติภาวะในใจของเราด้วยการเคารพ

กฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกัน เพราะจะทำให้อยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย อาจเรียกสิ่งนี้ว่า ศีล หรือ วินัย นั่น

หมายความว่า ไม่ว่าจะอาวุโสมากหรือน้อย เราควรปฏิบัติตามข้อบังคับนั้น การยอมรับความคิดเห็นผู้อ่ืน 

ไม่บังคับข่มขู่ให้ผู้อื่นคิดตามเรา และมีการตัดสินใจร่วมกัน บางความเห็นสามารถพูดคุยในเวลาไม่นาน 

บางความเห็นจำเป็นต้องพูดคุยกันหลายเดือน เมื่อเราฟังความเห็น และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยน 

เมื่อมีการตัดสินใจเกิดขึ้น คนที่มีความคิดเห็นต่างออกไปย่อมมีความสุข เพราะเขาได้แสดงความคิดเห็น

และรับฟังความเห็นของผู ้อื ่น การอยู ่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขนั ้น สมาชิกในสังคมจะต้องมี

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในด้านต่างๆ เช่น การพึ่งพาอาศัยกัน ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความ

สามัคคีและร่วมมือกันพัฒนาสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า สังคมก็จะน่าอยู่ สมาชิกในสังคมก็มีความสุข 

๑) สมาชิกทุกคนต้องรู้เข้าใจ และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว สังคม 

ชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ๒) สมาชิกทุกคนต้องร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัญหา

ของครอบครัว สังคม และชุมชน เพ่ือการอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ๓) นำคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน

มาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ได้แก่หลักคารวธรรม หลักปัญญาธรรม และหลักสามัคคีธรรม เพื่อประโยชน์ต่อ

ตนเองและส่วนรวม ๔) ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษามรดกของท้องถิ่นให้คงอยู่ ๕) ร่วมมือ

กันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น เพราะทรัพยากรบางอย่างอาจหมดไปได้ ถ้าไม่

ช่วยกันประหยัด ๖) รับฟังความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ และใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ167 
 

๒) การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามารถอภิปราย
ได้ดังนี้ 

 การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์นั้น ทุกศาสนาได้ทำ

กิจกรรมร่วมกัน โดยเฉพาะวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นและเปน็จุด

บ่งบอกความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกัน การเรียนรู้ซึ่งกันและกันทางด้านวัฒนธรรม ภาษา มีจัดกิจกรรมศาสนิก

สัมพันธ์ระหว่างศาสนาในพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก ในมิติวัฒนธรรม

ประเพณีร่วมกันระหว่างศาสนา โดยมีโรงเรียนเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน มีการจัด

 
167 ภิกษุธรรมฑตูฟับคำ จากหมู่บ้านพลัม ประเทศฝรั่งเศส, “สู่สังคมอนัสมดลุ”, ปาฐกถาธรรม, (๙ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๕๑), (บันทึก). 
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เวทีเสวนาทำความเข้าใจให้แก่เด็กและเยาวชนทุกศาสนา โดยร่วมกับผู้นำทุกศาสนาและวัฒนธรรมใน

ประเด็นความแตกต่างระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนาร่วมกัน 

โดยเฉพาะประเพณีสงกรานต์ เพราะเป็นเมืองที่ให้การช่วยเหลือกันในงานบุญพิธี วัฒนธรรมประเพณี           

บนพื้นฐานของความเข้าใจในการประพฤติเพื่อสร้างความตื่นตัวในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกิจกรรม                 

ซึ่งสอดคล้องกับ ประไพ วิริยะพันธ์ (๒๕๕๙) ทำให้เกิดลักษณะของการเชื่อมโยงทางสังคมและวัฒนธรรม

ที่คล้ายคลึงกัน กลายมาเป็นแรงผลักดันให้คนในสังคมหันกลับมาแสวงหา อัตลักษณ์ หรือ Identity เพ่ือ

ใช้ยึดเหนี ่ยวมากขึ ้น อัตลักษณ์แบบใหม่จากรากเหง้าเดิมทั ้งทางชาติพันธุ ์ สังคม วัฒนธรรมและ

การเมือง168 สังคมโรงเรียนมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยผ่านกระบวนการสอบธรรมศึกษา เพื่อเป็นการ

สอบวัดผลความรู้ไม่ได้เน้นการปฏิบัติ โดยทุกศาสนาชาติพันธุ์ต้องเข้าสอบบนพื้นฐานโรงเรียนวิถีพุทธ   

งานเทศกาลและวันสำคัญต่างๆ ของศาสนาและชาติพันธุ์  ใช้กิจกรรมของโรงเรียนเป็นหลักในการบูรณา

การทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ส่วนราชการดำเนินงานตามพันธกิจ ร่วมกันภายใต้กิจกรรมต่างๆ    

โดยไม่ทิ้งอัตลักษณ์ทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของตน ซึ่งสอดคล้องกับ ประเสริฐ แย้งกลิ่นฟุ้ง 

(๒๕๕๓) แนวคิดพหุวัฒนธรรมมีแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม ๓ 

มิติด้วยกัน ๑) ยืนยันอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มตนเอง และเรียนรู้คุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม

ของกลุ่มตน ๒) เคารพและมีความปรารถนาที่จะเรียนรู้เพ่ือทำความเข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรมของคนอ่ืน 

๓) ให้คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม เอาใจใส่ต่อการดำรงอยู่ของกลุ่มวัฒนธรรมที่แตกต่าง โดยมี

วัตถุประสงค์ให้ผู้คนมีความเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่างในพื้นที่ต่างๆ ทั้งที่โรงเรียน ในเมือง และในสังคม

ซึ่งกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ ดำรงอยู่ร่วมกัน169 ด้านสังคมสงเคราะห์ ศึกษาสงเคราะห์ ศาสนาสงเคราะห์ 

สาธารณะสงเคราะห์ ร่วมช่วยเหลือทุกด้าน และร่วมกิจกรรมกับทุกศาสนา บางกิจกรรมใช้โรงเรียนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ได้ใช้โรงเรียนในการจัดตั้งเป็นโรงพยาบาลสนาม

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยไม่มีการแบ่งแยกเชื้อขาติ 

ศาสนา สอดคล้องกับ เรณุมาศ รอดเนียม (๒๕๕๖) กิจกรรมและการดำเนินชีวิตของคนในชุมชน คือ 

กิจกรรมจิตอาสาเพื่อชุมชนต่าง ๆ เช่น การพัฒนาพื้นที่ชุมชนให้น่าอยู่ การร่วมทำความสะอาด การปลูก

 
168 ประไพ วิริยะพันธ์, “พหุลักษณ์ทางสังคมวัฒนธรรม” , องค์การสถานสาธารณกุศล , (มูลนิธิเล็ก: ๒๘ 

มกราคม ๒๕๕๙), (อัดสำเนา). 
169 ประเสริฐ แย้มกลิ่นฟุ้ง, สังคมและวัฒนธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๒๕-๒๖. 
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ต้นไม้ การร่วมช่วยเหลือในงานหรือวันสำคัญ การร่วมบริจาคการระดมทุนให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ใน

ชุมชนของตน ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนชุมชนอื่น หรือเป็นเครือข่ายร่วมกับชุมชนอื่น อยู่

บนพื้นฐานของหลักการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ได้แก่ ๑) การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาของชุมชน 

๒) การมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมของชุมชน ๓) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของชุมน ๔) 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และ ๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลกิจกรรมของชุมชน 

กระบวนการมีส่วนร่วมเหล่านี้เป็นสิ่งที่คนในชุมชนปฏิบัติจนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับการดำเนินชีวิตของ

คนในชุมชน ทำให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ที่จะทำงานเพ่ือชุมชนอย่างเป็นระบบบนพ้ืนฐานของความแตกต่าง

กันทางวัฒนธรรม สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญในการสร้างชุมชนให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม

ไร้รอยต่อทางศาสนาได้170 
 

๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด มีกลุ่มศาสนิกสัมพันธ์ ซึ่งประกอบด้วยผู้นำศาสนา 

๕ ศาสนา ผู้นำชาติพันธ์ เป็นตัวแทนในการสื่อสารประชาสัมพันธ์งาน กิจกรรมต่างๆ และเครือข่ายกลุ่ม

ศาสนา ชาติพันธุ์ร่วมกับส่วนราชการ โดยส่วนราชการทำหน้าที่ประสานงานกิจกรรมรวมกลุ่มศาสนา            

ชาติพันธุ์ ซึ่งสอดคล้องกับ IOK2U.COM (๒๕๖๕) การสร้างเครือข่าย หมายถึง กิจกรรมในการก่อให้เกิด

กลุ่มองค์กรหรือกลุ่มบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยน การจัดกิจกรรม หรือการผลิตระหว่าง

องค์กรสมาชิก ซึ่งต้องอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมาก่อนที่จะทำความตกลงเป็นองค์กรเครือข่าย 

เครือข่ายต่าง ๆ มีจุดเริ่มต้นมาใน ๓ ลักษณะ ๑) เกิดตามธรรมชาติ ๒) เกิดจากการจัดตั้ง ๓) เกิดจาก

วิวัฒนาการ เครือข่ายที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ มีประชาชนเป็นผู้ริเริ่ม เป็นเครือข่ายที่ประชาชนตระหนัก 

ตื่นตัวในปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วลงมือริเริ ่มรวมตัวกันเข้าเป็นกลุ ่มเป็นเครือข่ายเพื ่อแก้ไขปัญหา ภาค

ประชาชนจึงเป็นแกนหลัก ภาครัฐเป็นเพียงผู้สนับสนุนและผู้อำนวยความสะดวกให้การจัดตั้งเครือข่ายทำ

ได้ง่ายขึ้น บทบาทภาครัฐจะน้อย กลุ่มองค์กรชุมชนประชาคมจะทำงานและมีอำนาจในการตัดสินใจเรื่อง

ต่าง ๆ มาก เครือข่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดตั้ง หรือรัฐเข้าไปเป็นผู้ริเริ่ม กระตุ้นให้ประชาชนเกิดความ

ตระหนักในปัญหา สร้างความตื่นตัวให้เกิดความสนใจ และผลักดันให้เกิดการรวมตัวของประชาชน เช่น 

 
170 เรณุมาศ รอดเนียม. (๒๕๕๖). ความกลมกลืนทางวัฒนธรรมในชุมชนสองศาสนา: กรณีศึกษาชุมชน               

ตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง. [วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์].  
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การที ่ส ่วนราชการพยายามผลักดันการสร้างหน่วยเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง เครือข่ายที ่เกิดจาก

วิวัฒนาการมีกระบวนการพัฒนาที่เริ่มจากกลุ่มบุคคล องค์กรมารวมกันด้วยวัตถุประสงค์กว้าง ๆไม่ชัดเจน 

สนับสนุนและเรียนรู้ไปด้วยกัน หรือกลุ่มคนเกิดความคิดที่จะรวมตัวกัน สร้างพันธสัญญาเป็นเครือข่าย

ช่วยเหลือและพัฒนาตนเอง หลังถูกจุดประกายความคิดมาจากการได้รับฟังได้เห็นการดำเนินงานของ

เครือข่ายอื ่น ๆ เช่น เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ เครือข่ายผู้สูงอายุ171 การดำเนินงานขององค์กรภาคี

เครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า ตามหลักการ “บวร” บ้าน ชุมชน วัด โบสถ์ มัสยิด โรงเรียน 

ภาครัฐและเอกชน ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอดดำเนินงานภายใต้บทบาทหน้าที่ ผ่านกระบวนการ

ดำเนินงานกิจกรรมร่วมกันภายใต้การเชื่อมโยงทางนโยบายพันธกิจต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ในรูปแบบการมีส่วน

ร่วม การให้การสนับสนุนส่งเสริมกัน การประชุมเพื่อปรึกษาหารือหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในรูปแบบที่

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งสอดคล้องกับ เสถียร จิรรังสิมันต์ (๒๕๕๔) ให้ความหมาย เครือข่าย 

หมายถึง การเชื่อมโยงร้อยรัดเอาความพยายามและการดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็น

ระบบและอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันโดยที่แต่ละฝ่ายยังคงปฏิบัติ

ภารกิจหลักของตนต่อไปอย่างไม่สูญเสียเอกลักษณ์และปรัชญาของตนเอง การเชื่อมโยงนี้อาจเป็นรูปของ

การรวมตัวกันแบบหลวม ๆ เฉพาะกิจตามความจำเป็น หรืออาจอยู ่ในรูปของการจัดองค์ก รที ่เป็น

โครงสร้างของความสัมพันธ์กันอย่างชัดเจน ซึ ่งสอดคล้องกับ ปรัชญานันท์ เที ่ยงจรรยา (๒๕๖๕)                 

การจัดระบบให้กลุ่มบุคคลที่เป็นสมาชิกดำเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกันเพื่อนำไปสู่จุดหมายที่เห็นพอง

ต้องกันตามความจำเป็น เมื่อภารกิจของเครือข่ายบรรลุเป้าหมายเครือข่ายก็อาจยุบสลายหรือกลับมา

รวมตัวกันใหม่ หรือจะเป็นเครือข่ายที่ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องระยะยาวก็ได้ตามความเหมาะสม 172 

และบทบาทสำคัญในการเป็นศูนย์กลางของภาคีเครื่องข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรมเป็นศูนย์รวมทางศาสนา

ชาติพันธุ์ โดยมีภาครัฐให้การสนับสนุนส่งเสริม ทุกกิจกรรมของทุกศาสนาชาติพันธุ์ ล้วนเกิดขึ้นในชุมชน                

วัด โบสถ์ มัสยิด ผ่านการขับเคลื่อนของผู้นำศาสนาชาติพันธุ์นั้นๆ และอยู่ภายใต้สถานะการดำเนินงาน

ระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้ให้การสนับสนุน โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินภารกิจให้สำเร็จ เพ่ือสร้างความ

 
171 IOK2U.COM แหล ่งรวมข ้อม ูล , การศ ึกษาแลกเปล ี ่ยนและเร ียน รู้ , [ออนไลน ์ ] , แหล ่งท ี ่มา : 

https://www.iok2u.com/article/logistics-supply-chain/networking-networking. [๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕]. 
172 เสถียร จิรรังสิมันต์, (๒๕๕๔), “ความรู้เกี่ยวกับองค์กรเครือข่าย”,  สำนักส่งเสริมและประสานการมสี่วน

ร่วมองค์กรเครือข่าย, [ออนไลน]์, ๑ ย่อหน้า, แหล่งข้อมลู: http://www.nesac.go.th/document/show11.php?did=06110001 
[๒ สิงหาคม ๒๕๖๕]. 
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เข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด ซึ่งสอดคล้องกับ รศ.ดร. พระมหาบุญเลิศ 

ช่วยธานี และคณะ (๒๕๖๑) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การผสานกลไกทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาไทยกับกลุ่มประเทศอินโดจีนและเมียนมาร์” 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์ของชาวพุทธกับศาสนาอื่นๆ อำเภอแม่สอดได้ดำเนินกิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์

ขึ้นทุกๆ ปี ประกอบไปด้วย ๕ ศาสนา คือ พุทธ คริสต์ อิสลาม ฮินดู และซิกข์ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่น และ

เป็นแนวคิดที่รองรับประชาคมอาเซียน  ในความเป็นพหุวัฒนธรรมโดยใช้ วันแม่ ๑๒ สิงหาคม ทุกๆ ปี 

เป็นวันจัดงาน ด้วยเหตุผลที่ว่าทุกๆ คน ในโลกล้วนมีแม่ทุกคน ศาสนารู้สึกมีความผูกพันและรักแผ่นดิน

ไทย การทำกิจกรรมจะมีการจัดให้ถวายพระพร และคำสวดในศาสนานั้นๆ  มีการดึงกลุ่มชาศาสนาต่างๆ 

เข้ามาร่วมกิจกรรม และดึงเยาวชนแต่ละศาสนาเข้าร่วมให้ได้จำนวนมากๆ เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยง

ระหว่างประชาชน เยาวชน ต่างศาสนากันให้เกิดความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจความเชื่อ 

เข้าใจพิธีกรรม เน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคี อยู่กันอย่างสันติสุขแต่ในพื้นที่อื่นๆ ยังไม่ปรากฎชัดเจน  

ซึ่งอาจเกิดจากไม่มีความหลากหลายทางชาติพันธ์และความเชื่อ หรือเหตุการณ์ความขัดแย้งที่รุนแรง 173 
และสอดคล้องกับ สมเกตุ อุทธโยธา (๒๕๕๔) ๑) สมาชิกท่ีเข้าร่วมต้องเข้าใจเป้าหมายในการรวมกันว่าจะ

ก่อให้เกิดความสำเร็จในภาพรวม ๒) สร้างการยอมรับในความแตกต่างระหว่างสมาชิก ยอมรับในรูปแบบ

และวัฒนธรรมองค์กรของสมาชิก ๓) มีกิจกรรมสม่ำเสมอและมากพอที่จะทำให้สมาชิก ยอมรับในรูปแบบ

และวัฒนธรรมองค์กรของสมาชิก ๔) จัดให้มีและกระตุ้นให้มีการสื่อสารระหว่างกันอย่างทั่วถึงและ

สม่ำเสมอ ๕) สนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่มและทุกด้านที่ต้องการความช่วยเหลือเน้นการช่วยเหลือกลุ่มสมาชิก

ที่ยังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนได้ ๖) สร้างความสมพันธ์ของบุคลากรในเครือข่าย ๗) สนับสนุนให้สมาชิก

ได้พัฒนางานอย่างเต็มกำลังตามศักยภาพและความชำนาญที่มีอยู่ซึ ่งจะส่งผลให้สมาชิกแต่ละกลุ ่มมี

ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน ถือได้ว่าเป็นพื้นฐานในการสร้างความหลากหลายและเข็มแข็งให้กับ

เครือข่าย ๘) สร้างความสัมพันธ์ที่แน่นเเฟ้น ระหว่างบุคลากรทุกระดับของสมาชิกในเครือข่ายในลักษณะ

ความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อน ๙) จัดกิจกรรมให้สมาชิกใหม่ของเครือข่าย เพื่อเชื่อมต่อคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่

เพื่อสืบทอดความเป็นเครือข่ายให้คงอยู่ ๑๐) จัดให้มีช่องทางการทำงานร่วมการสื่อที่ง่ายต่อการเข้าถึง 

 
173 รศ.ดร. พระมหาบุญเลิศ ช่วยธานี และคณะ,  “การผสานกลไกทางพระพุทธศาสนาเพื่อสร้างวัฒนธรรม

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาไทยกับกลุ่มประเทศอินโดจีนและเมียนมาร์”, รายงานวิจัย,  
(สถาบันวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๖๑), บทคัดย่อ. 
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ความทันสมัยและ ความเป็นปัจจุบันสามารถช่วยให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น สร้างระบบ

การส่งต่องาน และสร้างเว็บไซด์ เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายเข้าด้วยกัน174 

  ความคาดหวังในการมีองค์กรกลาง เป็นศูนย์กลางองค์กรภาคีเครือข่ายของกลุ่มศาสน

ชาติพันธ์อำเภอแม่สอด เป็นจุดเริ่มต้นสำคัญแห่งการสร้างความเข้มแข็งและแนวทางการพัฒนาให้เป็น

สังคมพหุวัฒนธรรมที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนระบบกลไกการพัฒนาสังคมประเทศได้ จากการ

ร่วมกันของกลุ่มศาสนาชาติพันธ์และส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบกลไกและกำหนดวัตถุประสงค์

รูปแบบการดำเนินงานร่วมกันของเครือข่าย ซึ่งสอดคล้องกับ รุจิกาญจน์ สานนท์ (๒๕๖๓) สามขั้นตอนสู่

ความเป็นเครือข่ายที่สมบูรณ์ ขั้นตอนที่ ๑ มีการรวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่ องใดเรื่องหนึ่ง เช่น 

การอบรม การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ เป็นต้น ขั้นตอนที่ ๒ มีการรวมตัวกันเพื่อทำ

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งร่วมกันที่มีเป้าหมายชัดเจน เช่น การรวมตัวกันรับซื้อข้าวเปลือกในฤดูเก็บเกี่ยว 

การรวมตัวกันซื้อปุ๋ยจำนวนมากในต้นฤดูทำนา เป็นต้น ขั้นตอนที่ ๓ มีการรวมตัวเป็นศูนย์กลางการ

ประสานงานหรือบริหารงาน หลังจากที่ได้ทำกิจกรรมร่วมกันจนกระทั่งสนิทสนม รู ้ใจกันแล้วเห็น

ความสำคัญของการพัฒนาเครือข่าย ที่มีการบริหารงานร่วมกันเชื่อมโยงให้เกิดการรวมตัวของกลุ่มจำนวน

มากที่มีการทำงานลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น เครือข่ายเกษตรกรรมทางเลือก เครือข่ายหัตถกรรมและ

พัฒนาสตรี เครือข่ายพัฒนาทรัพยากรแห่งชาติและสิ่งแวดล้อม เครือข่ายชาวเขา เป็นต้น175 

   

 

 

 

 

 

 

 
174 ศ.ดร. สมเกตุ อุทธโยธา, การพัฒนาเครือข่ายเพื่อยั่งยืน, เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนา

เครือข่าย,  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่,  ๒๕๕๔), (อัดสำเนา). 
175 รุจิกาญจน์ สานนท์ , (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๓), “การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในสังคมพหุ

วัฒนธรรมของผู้นํารุ่นใหม่สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, ปีท่ี ๙ (ฉบับที่ 
๒)หน้า ๗. 
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๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

  ความแตกต่างทางศาสนาชาติพันธุ์  เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม

เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ เพื่อสร้างกระบวนการพัฒนาในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศาสนาชาติ

พันธุ์ และปิดช่องว่างของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ทำให้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมลดน้อย หรือ

เบาบางลงไป เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการใช้ความรุนแรง ปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น ป้องกันปัญหา

ที่เคยเกิดขึ้นมาแล้ว มีการคิด มีการวิเคราะห์ปัญหา เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ พร้ อมที่จะเผชิญกับการ

แก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น แต่ละคนในสังคมมีจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประชาชน

มีสิทธิเสรีภาพภายใต้ขอบเขตทางกฎหมาย ทำให้สังคมมีความมั่นคงเป็นปึกแผ่น มีเอกลักษณ์ร่วมกัน               

ให้การศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส และผู้นำทางศาสนาควรจัดการมีส่วนร่วมด้านกิจกรรม เพื่อหล่อหลอมรวม

ความรู้ ความเข้าใจ ด้านสังคม วัฒนธรรม ใช้ศาสนาเป็นตัวเชื่อม เช่น มีกิจกรรมกวาดลานวัด ล้างสุขา  

ทำความสะอาดศาสนสถาน มัสยิต โบสถ์ วัด ให้มีความตระหนักต่อสังคมพหุภาคี จัดเวทีสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ ในหลักการระหว่างศาสนาโดยมีเวทีกลาง โดยนักวิชาการทางศาสนาที่แท้จริง มีเวทีกลางทาง

สื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธุเสียงตามสาย สื่อโซเชียล เฟสบุ๊ค ไลน์ อื่นๆ มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิด

การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหาของแต่ละชุมชนมีแนวทางแก้ไขปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

อย่างสม่ำเสมอ ควรมีวิธีการ หรือ เวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนและเรียนรู้พูดคุยกันอย่างเป็นรูปธรรม อย่าง

จริงจัง เพื่อการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 ๑. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม 

 ๒.ในการวิจัยควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทศาสนิกสัมพันธ์ ในการบริหารกิจกรรมด้าน

สังคมเคราะห์ สาธารณะสงเคราะห์ ในแต่ละชุมชน ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาสังคมพหุ

วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
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หนังสือนำลงพื้นที่ขออนุญาตเก็บข้อมูล 
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ตัวอย่างแบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

๑. คำชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ  เพื่อรวบรวมข้อมูลแล้ว

นำมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด 

เป็นวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ 

คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน ชุมชนชาติพันธ์(พุทธ) ชุมชนชาติพันธ์(คริสต์) ชุมชนชาติพันธ์(อิสลาม) 

ชุมชนชาติพันธ์(พม่า) ชุมชนชาติพันธ์(กระเหรี่ยง) ในพื้นที่อำเภอแม่สอด จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ) โดยใช้

วิธีการสุ ่มตัวอย่างๆแบบง่าย (Simple Random Sampling) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

( Key Informant ) จำนวน ๑๖ รูป/คน ประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิทางศาสนา จำนวน ๗ รูป/คน

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ จำนวน ๙ คน และเป็นรูปแบบการจัดทำเวทีสาธารณะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และเสนอองค์ความรู้  

 การตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคำถาม ดังนี้ 

             ให้คะแนน +๑  เห็นด้วยตามวัตถุประสงค์ 

             ให้คะแนน  ๐   ไม่แน่ใจตามวัตถุประสงค์ 

             ให้คะแนน -๑   ไม่เห็นด้วยตามวัตถุประสงค์ 

๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑) เพื ่อศึกษาสภาพทั ่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม              

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๒) เพื่อการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
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 ๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๓. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเริ่มจาก

การศึกษาวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา วิเคราะห์ภูมิหลังของการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมเวทีสาธารณะในการเสนอองค์ความรู้  ระหว่างเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรม 

ผู้นำด้านศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ เพื่อวิเคราะห์และหารูปแบบการอยู่ร่วมกันเพื่อพัฒนา

สังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

๔. แบบสัมภาษณ์ (Interview form) 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ/สกุล..............................................สว่นงาน/ชุมชนชาติพันธ์..................................... ตำบล...... ..............

อำเภอ.....................จังหวัด..............เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ)............................... 

 ส่วนที่ ๒ ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 ๑) สภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

  ๑.๑) รูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

  ๑.๒) ปัญหาในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

  ๑.๓) หลักทางศาสนาที่ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  ๑.๔) แนวทางการพัฒนาการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  +๑    ๐    -๑ 
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 ๒) การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื ่อการอยู ่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม                 

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

  ๒.๑) การบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ 

  ๒.๒) แนวคิดและหลักการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ 

  ๒.๓) บทบาทการมีส่วนร่วมในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทาง

ศาสนาฯ 

  ๒.๔) ปัญหาและอุปสรรคในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ 

  +๑    ๐    -๑ 

 ๓) การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

ในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดาก 

  ๓.๑) องค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  ๓.๒) รูปแบบการดำเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม 

  ๓.๓) บทบาทขององค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคม                             

  พหุวัฒนธรรม 

  ๓.๔) การเสริมสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายการอยู ่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคม                                

  พหุวัฒนธรรม 

  +๑    ๐    -๑ 

 ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
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๕. แบบสอบถาม (Questionnaire form) 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

คณะสงฆ์  

องค์กรภาครัฐ  

ประชาชน  

ชุมชนชาติพันธ์ 
 

ส่วนที่ ๒ ประเด็นการสอบถาม 
 

ที ่ ประเด็นการสอบถามตามวัตถุประสงค์/คำถามการวิจัย ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ 
๑ รูปแบบการอยู ่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก 
+๑ ๐ -๑  

 ๑.๑)การเคารพให้เกียรติกันในฐานะความเป็นมนุษย์     
 ๑.๒)ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ด้านสิทธิมนุษยชน เสรีภาพตามกฎหมาย     
 ๑.๓)การยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ     
 ๑.๔)ใช้หลักทางศาสนาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์     
 ๑.๕)มีรูปแบบการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม     
๒ การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก 

 ๒.๑)การจัดกิจกรรมร่วมกันทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ     
 ๒.๒)การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ     
 ๒.๓)การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ     
 ๒.๔)การผสานทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ     
 ๒.๕)การส่งเสริมและสนับสนุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ     
๓ การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๓.๑)องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ใน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
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 ๓.๒)บทบาทในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยเป็นผู้นำศาสนา, ผู้นำท้องถิ่น/
ชุมชน, ผู้นำกลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน, อสม., จิตอาสาฯ 

    

 ๓.๓)การจัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

    

 ๓.๔)การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมระหว่างองค์กรภาคี
เครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

    

 ๓.๕)มีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน MOU ระหว่างองค์กรภาคี
เครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

    

๔ เวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เสนอองค์ความรู้ ระหว่าง ผู้นำด้านศาสนา และ ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิชาการ 

 ๔.๑) ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

    

 ๔.๒) นำร่างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ที่ทำเสร็จแล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบเอกสาร-เครื่องมือเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการแนะนำ 

    

 ๔.๓) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพิจารณาร่างรูปแบบการพัฒนา
สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 

    

 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………............................ 
      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน  
            (....................................................)  
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แบบสอบถามการวิจัย 

นครแม่สอด : สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

๑. คำชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ  เพื่อรวบรวมข้อมูลแล้ว

นำมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด 

เป็นวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ 

คณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ ประชาชน ชุมชนชาติพันธ์(พุทธ) ชุมชนชาติพันธ์(คริสต์) ชุมชนชาติพันธ์(อิสลาม) 

ชุมชนชาติพันธ์(พม่า) ชุมชนชาติพันธ์(กระเหรี่ยง) ในพื้นที่อำเภอแม่สอด จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ) โดยใช้

วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)  

๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

สมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๒) เพ่ือพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

ในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๓. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเริ่มจาก

การศึกษาวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา วิเคราะห์ภูมิหลังของการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมเวทีสาธารณะในการเสนอองค์ความรู้  ระหว่างเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรม 

ผู้นำด้านศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ เพื่อวิเคราะห์และหารูปแบบการอยู่ร่วมกันเพื่อพัฒนา

สังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
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๔. แบบสอบถาม 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

คณะสงฆ์  
องค์กรภาครัฐ  
ประชาชน  
ชุมชนชาติพันธ์ 

ส่วนที่ ๒ ประเด็นการสอบถาม 
๕ มากที่สุด ๔ มาก ๓ ปานกลาง ๒ น้อย ๑ น้อยท่ีสุด 
 

ที ่ รายละเอียด ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ รูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๑.๑)การเคารพให้เกียรติกันในฐานะความเป็นมนุษย์      
 ๑.๒)ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ด้านสิทธิมนุษยชน เสรีภาพตามกฎหมาย      
 ๑.๓)การยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ      
 ๑.๔)ใช้หลักทางศาสนาเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์      
 ๑.๕)มีรูปแบบการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม      
ที ่ รายละเอียด ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒ การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ของสังคมพหุวัฒนธรรม  

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 ๒.๑)การจัดกิจกรรมร่วมกันทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ      
 ๒.๒)การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ      
 ๒.๓)การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ      
 ๒.๔)การผสานทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ      
 ๒.๕)การส่งเสริมและสนับสนุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ      
ที ่ รายละเอียด ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓ การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
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 ๓.๑)องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ใน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

     

 ๓.๒)บทบาทในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยเป็นผู้นำศาสนา, ผู้นำท้องถิ่น/
ชุมชน, ผู้นำกลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน, อสม., จิตอาสาฯ 

     

 ๓.๓)การจัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

     

 ๓.๔)การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมระหว่างองค์กรภาคี
เครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

     

 ๓.๕)มีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน MOU ระหว่างองค์กรภาคี
เครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

     

ที ่ รายละเอียด ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔ เวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เสนอองค์ความรู้ ระหว่าง ผู้นำด้านศาสนา และ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 ๔.๑) ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกัน

อย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
     

 ๔.๒) การนำเสนอร่างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ที่ทำเสร็จแล้วในเวที
เสวนาและผู้ทรงคุณวุฒิ 

     

 ๔.๓) จัดเวทีสัมมนาระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพิจารณา
ร่างรูปแบบการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมและสร้างเครือข่ายการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

     

 ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ
 ……………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………  

ขอขอบพระคุณ 
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แบบสัมภาษณ์การวิจัย 

นครแม่สอด : สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

๑. คำชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ เพื่อรวบรวมข้อมูลแล้ว

นำมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด 

เป็นวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดย

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ( Key Informant ) จำนวน ๑๖ รูป/คน ประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิทางศาสนา จำนวน ๗ คนผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ จำนวน ๙ คน และเป็นรูปแบบการจัดทำ

เวทีสาธารณะเพ่ือเสนอองค์ความรู้วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอ 

แม่สอด จังหวัดตาก 

 ๒) เพ่ือพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอ             

แม่สอด จังหวัดตาก 

๓. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเริ่มจาก

การศึกษาวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา วิเคราะห์ภูมิหลังของการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมเวทีสาธารณะในการเสนอองค์ความรู้ ระหว่างเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรม 

ผู้นำด้านศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ เพื่อวิเคราะห์และหารูปแบบการอยู่ร่วมกันเพื่อพัฒนา

สังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
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๔. แบบสัมภาษณ์ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ/สกุล................................................................ ......ส่วนงาน/ชุมชนชาติพันธ์................................... 

ตำบล.....................อำเภอ....................จงัหวดั................เบอรโ์ทรศัพท์ (มือถือ)................................... 

 ส่วนที่ ๒ ประเด็นการสัมภาษณ์ 

๑) สภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 
 ๑.๑) รูปแบบการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ๑.๒) ปัญหาในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ๑.๓) หลักทางศาสนาที่ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ๑.๔) แนวทางการพัฒนาการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

๒) การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู ่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม          
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
  ๒.๑) การบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ 

  ๒.๒) แนวคิดและหลักการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาฯ 

  ๒.๓) บทบาทการมีส่วนร่วมในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทาง

ศาสนาฯ 

  ๒.๔) ปัญหาและอุปสรรคในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา

ฯ 

๓) การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๓.๑) องค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ๓.๒) รูปแบบการดำเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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 ๓.๓) บทบาทขององค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคม                             

พหุวัฒนธรรม 

 ๓.๔) การเสริมสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายการอยู ่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคม                                

พหุวัฒนธรรม 
 

 ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….....................................................................................................  

 

 

 

        ขอขอบพระคุณ 
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แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

การวิจัย เรื่อง นครแม่สอด : สังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

๑. คำชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ  เพื่อรวบรวมข้อมูลแล้ว

นำมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในพ้ืนที่อำเภอแม่สอด 

เป็นวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

( Key Informant ) จำนวน ๑๖ รูป/คน ประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิทางศาสนา จำนวน ๗ รูป/คน

ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ จำนวน ๙ คน และเป็นรูปแบบการจัดทำเวทีสาธารณะเพื่อเสนอองค์ความรู้

วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอ

แม่สอด จังหวัดตาก 

 ๒) เพ่ือพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 ๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม อำเภอ          

แม่สอด จังหวัดตาก 

๓. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเริ่มจาก

การศึกษาวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา วิเคราะห์ภูมิหลังของการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการทางวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมเวทีสาธารณะในการเสนอองค์ความรู้  ระหว่างเครือข่ายสังคมพหุวัฒนธรรม 

ผู้นำด้านศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ เพื่อวิเคราะห์และหารูปแบบการอยู่ร่วมกันเพื่อพัฒนา

สังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าสนทนากลุ่มย่อย 
ชื่อ/สกุล..........................................ส่วนงาน/ชุมชนชาติพันธ์................................... ตำบล...........................
อำเภอ..........................จังหวดั.......................เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ)............................................................ 
วันที่สนทนากลุ่มเฉพาะ........................................................เวลา................................................................. 
สถานที่สนทนากลุ่มเฉพาะ....................................................................................................... ..... 
 ตอนที่ ๒ แบบสนทนากลุ่มเฉพาะเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เสนอองค์ความรู้ ระหว่าง 
ผู้นำด้านศาสนา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ 

๑. ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค เพื่อการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) เพ่ือพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ์เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ เพื่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างสมานฉันท์ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์เป็น
การวิจัยแบบผสมผสาน รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ จำนวน ๑๕๐ รูป/คน และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม เป็นการสัมมนากลุ่มย่อยจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศาสนา จำนวน ๗ รูป/คน และผู้ทรงคณุวุฒิ
ทางวิชาการ จำนวน ๙ คน วิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหาแล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพทั่วไปของชุมชนอำเภอแม่สอด เป็นแบบการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การให้
เกียรติซึ่งกันและกัน ทำความเข้าใจและการศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน โดยไม่ขัดกับหลักปฏบิตัิ
ทางศาสนา สิ่งที่สำคัญ คือ การช่วยเหลือด้านสังคมเคราะห์ สาธารณะสงเคราะห์ ช่วยเหลือความทุกข์ยาก
เดือดร้อน เป็นชุมชนที่มีลักษณะความสัมพันธ์ทางสังคมแบบญาติพี่น้อง รักความสงบและช่วยเหลือกัน          
มีความผูกพันใกล้ชิดกัน ให้อิสระทางความคิดไม่กีดกันทางศาสนา รู้จักแยกแยะระหว่างวิถีการดำเนินชีวิต
กับเรื่องศาสนา และมีศูนย์กลางในการดำเนินกิจกรรม คือ วัด และโรงเรียน  

การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ เริ ่มจากระบบการศึกษา
สอดแทรกเทคนิควิธีการสอนกระตุ้นเยาวชนให้เกิดความสนใจและอยากเรียนรู้ สร้างกิจกรรมให้เยาวชนมี
ส่วนร่วมในชุมชนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง อาทิ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีงานบุญ เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึง
ความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความต่างกันด้านศาสนาวัฒนธรรมแต่สามารถทำ
กิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ข้อปฏิบัติศาสนาของตนเอง โดยผู้ใหญ่ ผู้นำทางศาสนาแสดงพฤติกรรมเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่เยาวชนเห็นเป็นตัวอย่าง 

การเสริมสร้างเครือข่ายการอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นรูปแบบการดำเนินงานขององค์กร
ภาคีเครือข่าย เป็นการดำเนินงานแบบเฉพาะกิจ เป็นการร่วมด้วยช่วยกันระหว่างกลุ่มศาสนาแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้กันในความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม ขับเคลื่อนภายใต้รูปแบบความร่วมมือกันในลักษณะ
การรวมความสามัคคีเข้าด้วยกันด้วยความสมัครใจ ใช้กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีเป็นตัวเชื่อมโยง 

คำสำคัญ:  สังคมพหุวัฒนธรรม; การอยู่ร่วมกัน; สมานฉันท์. 
 
Abstract  
 This research article has the objective To study the general conditions and 
problems and obstacles of living together in a harmonious multicultural society. To 
develop a multicultural society for living together harmoniously in a multicultural society. 
To strengthen the network for developing a multicultural society, living together in 
harmony, is an integrated research method. Quantitative research format, 150 
photos/person, and participatory action research. It was a small group seminar of 7 
religious experts and 9 academic experts. Content data was analyzed and a descriptive 
lecture was written. 

The research results found that General conditions of the community in Mae Sot 
District It is a form of helping and supporting each other. Respecting each other 
Understanding and studying each other's cultures Without conflicting with religious 
practices, what is important is helping with social misfortunes. public welfare Help with 
suffering It is a community characterized by social relationships of relatives. Love peace 
and help each other. Have a close relationship with each other Give freedom of thought 
without religious discrimination. Know how to distinguish between lifestyle and religion. 
And the center for carrying out activities is the temple and school. 

Developing a multicultural society for living together in harmony Starting with the 
education system, which incorporates teaching techniques to stimulate youth to be 
interested and want to learn. Create activities for youth to participate in the community 
to learn and practice, such as Songkran traditions. merit-making tradition It is an indication 
of the strength of living together in a multicultural society that has different religions and 
cultures but can do activities together under their own religious practices, with elders and 
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religious leaders demonstrating their behavior as good examples. for the youth to see as 
an example 

Strengthening networks for coexistence in a multicultural society It is the operating 
model of network partner organizations. It is a special operation. It is a joint effort between 
religious groups to exchange knowledge about differences in religion and culture. Driving 
under a collaborative model in the form of voluntary unity. Use traditional cultural 
activities as a link.  

Keywords: multicultural society; living together; Reconciliation. 
 
บทนำ     
 อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ถูกจัดให้เป็นหนึ่งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามประกาศ กนพ.ที่ 
1/2558 หนึ่งในแนวทางของระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก โดยเป็นศูนย์กลางการค้าที่ติดต่อกับ
เมืองเมียวดีในประเทศพม่า อำเภอแม่สอดเป็นเมืองเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศไทยในปัจจุบัน จาก
อัตราการนำเข้าและส่งออกสินค้าระหว่างประเทศไทยกับประเทศพม่าจำนวนมากมายมหาศาลต่อวัน และ
การเข้ามาลงทุนในกิจการต่างๆ ของนักลงทุนไทยและนักลงทุนต่างชาติ การหลั่งไหลเข้ามาท่องเที่ยว ใน
ไทยของนักท่องเที่ยวต่างชาติ และการข้ามแดนของชาวต่างชาติมาเพื่อประกอบอาชีพ จนกลายเป็นเมือง
สังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเป็นเมืองที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศพม่า
ภาวะข้ามแดนจากสถานการณ์ทางสังคมและการเมืองของประเทศพม่า ตลอดจนมนต์เสน่ห์อันเป็น               
อัตลักษณ์ของอำเภอแม่สอด จึงเป็นเหตุให้อำเภอแม่สอดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นสังคมที่มีความ
หลากหลายทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ที่มาจากคนหลายเชื้อชาติเข้ามาอยู่ในสังคมเดียวกัน  
 สังคมพหุวัฒนธรรมเกิดขึ้นในทุกสังคม ซึ่งล้วนต่างมีความหลากหลาย มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง               
กับทุกคน ดังนั้น ทุกคนจึงจำเป็นต้องเรียนรู้และทำความเข้าใจในรายละเอียดทุกแง่มุม เพราะเมื่อความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น รูปแบบหรือวิถีชีวิตของทุกคนจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และ
ทำความเข้าใจจึงเป็นความสำคัญยิ่ง ปัจจุบันที่สังคมประกอบด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งที่เป็น
วัฒนธรรมทางวัตถุที่มนุษย์ประดิษฐ์คิดค้นสร้างขึ้น และจับต้องได้ เช่น เครื่องแต่งกาย อาหาร อาคาร 
บ้านเรือน ยานพาหนะต่าง ๆ และวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ เป็นนามธรรม จับต้องไม่ได้ เช่น ความคิด ความ
เชื่อ ภาษา แนวคิดทางการเมือง การกีฬา เป็นต้น ล้วนมีความสำคัญและจำเป็นต่อสมาชิกทุกคนที่อยู่
ร่วมกัน สังคมท่ีบุคคลมีความหลากหลายในมิติของภาษา เชื้อชาติศาสนา วัฒนธรรมประเพณีมาอยู่ร่วมกัน
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อย่างสมานฉันท์โดยไม่มีการแบ่งแยกชนชั้น การยอมรับถึงความหลากหลายความเป็นตัวตนหรืออัตลักษณ์
ในวัฒนธรรมอื ่นอันมิใช่ของตน แต่จำเป็นต้องอาศัยอยู ่ร่วมกันในสังคมใหญ่จนกลายเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
 ดังนั้น การศึกษาสภาพทั่วไป ปัญหา อุปสรรค การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ในอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก เป็นการอยู่ร่วมกันแบบญาติพี่น้อง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ใช้หลักการเผื่อแผ่ ไม่แบ่งแยก เคารพให้เกียรติในความเป็นตัวตนที่มิใช่ของตน นำไปสู่การสร้างไมตรีที่ดี
ต่อกันเป็นแนวทางการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือยกระดับการเสริมสร้างองค์กรภาคี
เครือข่ายกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในอำเภอแม่สอด จังหวดตาก อย่างเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์การวิจัย   
๑. เพื ่อศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

สมานฉันท์ 
๒. เพ่ือพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

การทบทวนวรรณกรรม     
 ๑. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม เป็นกระบวนการทำงานที่หลากหลายทางสังคมโดยมี
เป้าหมายให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ร่วมมือช่วยเหลือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จนนำสู่ความมั่นคงของมนุษย์ใน
ทุกมิติที่บทเรียนของการพัฒนาสังคมที่ผ่านมา หากทบทวนย้อนอดีตตั้งแต่การประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑ จนถึงฉบับที่ ๑๐ พบว่า แต่ละแผนมีความพยายามปรับตัวให้
สอดคล้องกับสภาวะทางสังคมแต่ละยุคสมัย เพ่ือเสริมให้สังคมอยู่ดีกินดีมีความอบอุ่นอยู่ร่วมกันเป็นปรกติ
สามารถดำรงชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมร่วมกันได้ การพัฒนาสังคม เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และวัฒนธรรม ให้ไปสู่สภาวะที่ดีกว่าเพื่อให้
เกิดความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม ซึ่งต้องเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น เพื่อให้
ปลอดจากความยากจน ความไม่รู้ความเจ็บไข้ได้ป่วย และความหิวโหย ตลอดจนมุ่งที่จะให้ประชาชน
ตระหนักถึงศักยภาพ ศักดิ์ศรีความใฝ่ฝัน และ ความพึงพอใจในชีวิตของตน 

๒. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึง ประชากร หรือกลุ่มคนหลากหลายชาติ
พันธุ์มาอยู่รวมกันในสังคมหนึ่งซึ่งมีความแตกต่างทางด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา วัฒนธรรม 
ศาสนา  ความเชื่อ รวมถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คน วิธีการคิด การมีปฏิสัมพันธ์การสื่อสาร รวมถึง



168 

 

 
 

บุคคลที่มาจากพื้นฐานหรือ อัตลักษณ์เดียวกัน สังคมพหุวัฒนธรรม จึงเป็นกลุ่มคนที่มีความแตกต่างด้าน
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเป็นอยู่  ทั้งขนบธรรมเนียมประเพณี ชาติพันธุ์ศาสนกิจ พิธีการต่าง ๆ ภาษา           
การแต่งกาย วิธีการคิด การมีปฏิสัมพันธ์รวมถึงการสื่อสาร มาอยู่ร่วมกันในบริเวณร่วมดินแดนเดียวกัน 
การรวมกันของกลุ่ม หมู่เหล่าหรือต่างชาติพันธุ์ จึงนำไปสู่การมีกฎ กติกา มารยาท การให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน การเคารพบนพื้นฐานของความเข้าใจร่วมกัน ถือว่าเป็นปัจจัยที่ทำให้สังคมพหุวัฒนธรรม ดำเนินไป
ตามครรลองของสังคมได้ดี 

หลักการสำคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม พหุวัฒนธรรมเกิดขึ้นในทุกสังคม ซึ่งล้วนต่างมีความ
หลากหลาย มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับทุกคน ดังนั้น ทุกคนจึงจำเป็นต้องเรียนรู้และทำความเข้าใจใน
รายละเอียดทุกแง่มุม เพราะเมื่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น รูปแบบหรือวิถีชีวิตของทุกคน
จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และทำความเข้าใจจึงเป็นความสำคัญยิ่ง 

๓. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน คือการที่มนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นสังคม สามารถปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันในรูปของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรมในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสังคม เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเมืองการปกครอง การมีส่วน
ร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยู่ร่วมกันตามหลักศาสนาที่ตนเอง
นับถือจะทำให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข การอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนทำให้เรารู้สึกว่าเรามี
เพื่อน เพื่อน ต่อเมื่อมีหลักความเชื่อหรือเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นเหมือนแกนหรือสายเชือกที่ร้อย
ประสานกันไว้   
 ๔. แนวคิดการสร้างเครือข่าย เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ เป็นการเชื่อมโยงร้อยรัดเอาความพยายามและ
การดำเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการทำงานที่ได้รับการ
ยอมรับทั้งในภาคธุรกิจเอกชนที่แสวงหากำไร และองค์การพัฒนาเอกชนที่ไม่แสวงหากำไร กลุ่มอาสาสมัคร
ของประชาชน จนถึงองค์การระหว่างประเทศ เนื่องจากไม่มีองค์การใดที่จะมีความพร้อมทั้งด้านทรัพยากร 
เงินทุน ฯลฯ หรือถ้ามีก็อาจมีน้อยมาก ฉะนั้นการระดมเอาส่วนที่ดีแต่ละบุคคล แต่ละกลุ่ม หรือแต่ละ
องค์กรมีเข้าไว้ด้วยกัน ทำให้ลดข้อกำจัดในการทำงานลงด้วย การสร้างเครือข่าย เป็นการติดต่อ การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ  การสร้างเครือข่ายมีการสนับสนุนและ
อำนวยความสะดวก ให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพื ่อน ที ่ต่างก็มีความเป็นอิสระ 
นอกจากนี้การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสารแบบทางเดียว เช่น
การส่งจดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อ แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันด้วย 
  
 



169 

 

 
 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Method Research) โดยเป็นศึกษาทั้งเอกสาร 
(Documentary Research)  การศ ึกษาเช ิ งปร ิมาณ (Quantitative Research)  และเช ิงค ุณภาพ 
(Qualitative Research) พื้นที่วิจัย คือ อำเภอแม่สอด ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ คณะสงฆ์ องค์กร
ภาครัฐ ประชาชน กลุ่มชาติพันธุ์(พุทธ) ชาติพันธุ์(พม่า) ชาติพันธุ์(อิสลาม) ชาติพันธุ์(คริสต์) ชาติพันธุ์ (กระ
เหรี่ยง) จำนวน ๑๕๐ รูป/คน ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบง่าย และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศาสนา จำนวน ๗ 
รูป/คน ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ จำนวน ๙ คน โดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
selection) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี ๓ ชนิด คือ  
 ๑. แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประเด็นการสอบถาม
สภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ใน
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก และข้อเสนอแนะ 
 ๒. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง(Semi Structure 
Interview) และใช้สื่อบันทึกเสียง ใช้ผลการศึกษามาวิเคราะห์ การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และ 
 ๓.การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ศึกษาการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม การเสริมสร้างเครือข่าย
การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยนำข้อมูลเชิงปริมาณมาประมวลผล
ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางการวิจัย โดยสถิติทีใช้มนการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าร้อยละ  

(Percentage) ค่าเฉลี่ย(𝒙̅̅ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิจัย
เอกสารวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลแล้วนำมาเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  
 
ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยเรื่อง นครแม่สอด : การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. การศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า อยู่ใน

ระดับมากที ่ส ุดทุกประเด็น คือ  การเคารพให้เกียรติก ันในฐานะความเป็นมนุษย์ ( 𝑥 ̅- ๔.๖๑)                            

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ด้านสิทธิมนุษยชน เสรีภาพตามกฎหมาย (𝑥̅ – ๔.๕๒) การยอมรับในความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม (𝑥̅ – ๔.๕๕) ใช้หลักทางศาสนาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ( 𝑥̅ – ๔.๕๗) และมี

รูปแบบการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ( 𝑥̅ – ๔.๕๖) ศึกษาสภาพทั่วไปการอยู่
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ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า ใช้หลักการเผื่อแผ่ รู ้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน       

ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา และมีการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมความหลากหลายของแต่ละศาสนาและ

ชาติพันธ์ได้อย่างชัดเจน รูปแบบการอยู่ร่วมกันเป็นแบบฉันพี่น้อง ประเพณีวัฒนธรรมมีความเฉพาะ 

กิจกรรมที่จัดขึ้นเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมบางกิจกรรมต้องจัด  ๒ ประเพณี คือ ประเพณีไทยและ

ประเพณีพม่า เนื ่องด้วยเป็นประเพณีเฉพาะของศาสนานั ้นๆ เพราะศาสนาได้ยึดรากฐานความเป็น

เอกลักษณ์ของประเพณีไว้ แต่ก็สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ภายใต้ขอบเขตของศาสนาและวัฒนธรรม

ของตน การทำกิจกรรมของสงฆ์ก็ยังคงใช้ 2 ภาษา คือ ภาษาไทยกับภาษาพม่า คนในอำเภอแม่สอดมอง

ว่าทุกศาสนาทุกชาติพันธ์ไม่ใช่คนแปลกหน้าแต่มองว่าเป็นคนคุ้นเคยกัน  มีความผูกพันใกล้ชิดกัน          

ทำกิจกรรมร่วมกัน ผู้นำของแต่ละศาสนาชาติพันธุ์  มีการไปมาหาสู่กันเสมอ พบปะพูดคุยกัน ปัญหา

เล็กน้อยก็สามารถแก้ไขปัญหาได้ ทำให้คนในอำเภอแม่สอดอยู่ร่วมกันได้โดยไม่มีปัญหาของสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

  ๒. การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม      

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คือ การจัดกิจกรรมร่วมกันทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ – ๔.๕๗)   

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ – ๔.๕๗) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทาง

วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ – ๔.๓๒) การผสานทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ – ๔.๓๓) 

และการส่งเสริมและสนับสนุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาฯ ( 𝑥̅ – ๔.๔๒) การพัฒนาสังคมพหุ

วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ พบว่า ทุกศาสนาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน โดยเฉพาะวัฒนธรรม

ประเพณ ีซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนจากการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นและเป็นจุดบ่งบอกความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกัน 

การเรียนรู้ซึ่งกันและกันทางด้านวัฒนธรรม ภาษา มีจัดกิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์ระหว่างศาสนาในพ้ืนที่ โดย

การขับเคลื่อนของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก ในมิติวัฒนธรรมประเพณีร่วมกันระหว่างศาสนา โดยมี

โรงเรียนเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน มีการจัดเวทีเสวนาทำความเข้าใจให้แก่เด็กและ

เยาวชนทุกศาสนา โดยร่วมกับผู้นำทุกศาสนาและวัฒนธรรมในประเด็นความแตกต่างระหว่างศาสนาและ

วัฒนธรรม มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนาร่วมกัน โดยเฉพาะประเพณีสงกรานต์ เพราะเป็น

เมืองที่ให้การช่วยเหลือกันในงานบุญพิธี วัฒนธรรมประเพณี บนพื้นฐานของความเข้าใจในการประพฤติ

ปฏิบัติ ทำให้เกิดลักษณะของการเชื ่อมโยงทางสังคมและวัฒนธรรมที ่คล้ายคลึงกัน  อัตลักษณ์                      

หรือ Identity เพ่ือใช้ยึดเหนี่ยว 
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๓. การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ อยู่
ในระดับมาก คือ องค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือ

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ (𝑥̅ – ๔.๑๕) บทบาทในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยเป็นผู้นำศาสนา, ผู้นำ

ท้องถิ่น/ชุมชน, ผู้นำกลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน, อสม., จิตอาสาฯ (𝑥̅ – ๔.๒๙) การจัดประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างองค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 

กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรม (𝑥̅ – ๔.๐๙) การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมระหว่างองค์กรภาคี

เครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ในสังคมพหุวัฒนธรรม (𝑥̅ – ๔.๑๓) และมีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงร่วมกัน MOU ระหว่างองค์กรภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา กลุ่มฯ ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม (𝑥̅ – ๓.๙๙)                         
การเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  พบว่า 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด มีเพียงกลุ่มศาสนิกสัมพันธ์ ซึ่งประกอบด้วยผู้นำศาสนา 5 ศาสนา 
ผู้นำชาติพันธ์ในรูปแบบผู้นำชุมชนซึ่งเป็นตัวแทนในการสื่อสารประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมต่างๆ  และ
เครือข่ายกลุ่มศาสนาชาติพันธ์ร่วมกับส่วนราชการในบริบทต่างๆ โดยมีส่วนราชทางทำหน้าที่ประสานงาน
กิจกรรม การสร้างเครือข่ายที่รวมกลุ่มศาสนาชาติพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรมอำเภอแม่สอด  สามารถ
ดำเนินการได้ภายโดยความร่วมมือระหว่างกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์กับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การพัฒนา
ระบบกลไกและการกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานของเครือข่ายร่วมกัน กิจกรรมก่อให้เกิดกลุ่ม
องค์กรหรือกลุ่มบุคคล เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยน ซึ่งต้องอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันรวมตัวกัน
เข้าเป็นกลุ่มเป็นเครือข่าย ตามหลักการ “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน ในรูปแบบการมีส่วนร่วม การให้การ
สนับสนุนส่งเสริมกัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น เป็นรูปของการรวมตัว
กันแบบหลวม ๆ เฉพาะกิจตามความจำเป็น  
 ทั้งนี้ การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ เป็นจุดเริ่มต้นสำคัญแห่ง
การสร้างความเข้มแข็งและเป็นแนวทางการพัฒนาให้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู ่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนระบบกลไกการพัฒนาสังคมประเทศได้ จากการร่วมกันของกลุ่ม
ศาสนาชาติพันธุ์และส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบกลไกและกำหนดวัตถุประสงค์รูปแบบการ
ดำเนินงานร่วมกันของเครือข่ายสู่ความเป็นเครือข่ายที่สมบูรณ์  
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อภิปรายผลการวิจัย  
งานวิจัยนี้พบว่า ๑) ศึกษาสภาพทั่วไป และปัญหา อุปสรรค การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

อย่างสมานฉันท์ พบว่า เป็นการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้หลักทางศาสนาที่เป็นหลักประจำ
ใจของทุกศาสนา เนื่องด้วยทุกศาสนาจะสอนให้ทุกคนเป็นคนดี รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา และมีการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมความหลากหลายของแต่ละศาสนา
และชาติพันธ์อย่างชัดเจน การอยู่ร่วมกันเป็นแบบฉันพี่น้อง ด้านประเพณีวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะ 
กิจกรรมที่จัดขึ้นเกี่ยวกับประเพณีงานบุญประเพณีงานบวช บางพื้นที่จัดกิจกรรมจัด ๒ ประเพณี คือ 
ประเพณีไทย และประเพณีพม่า เช่น วัดมงคลนิมิต วัดไทยวัฒนาราม เป็นต้น เนื่องด้วยเป็นประเพณี
เฉพาะของชุมชนนั้น เพราะยึดรากฐานความเป็นเอกลักษณ์ของประเพณีไว้  แต่ก็สามารถจัดกิจกรรม
ร่วมกันได้ภายใต้ขอบเขตของศาสนาและวัฒนธรรมของตน การทำกิจกรรมของสงฆ์ก็ใช้ ๒ ภาษา 
ภาษาไทย กับภาษาพม่า ผู้นำของแต่ละศาสนา ชาติพันธ์ มีการไปมาหาสู่กันเสมอ พบปะพูดคุยกัน ทำให้
คนในอำเภอแม่สอดอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้โดยไม่มีปัญหา หลักทางศาสนาที่ใช้ในการอยู่
ร่วมกัน ใช้หลักการเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน หลักการเมตตาธรรม หลักสามัคคีธรรม แนว
ทางการพัฒนาการอยู่ร่วมกัน คือ การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน สามัคคีกัน ไม่เลือกปฏิบัติ การจัด
กิจกรรมบางกิจกรรมต้องจัดในโรงเรียน เนื่องจากบางศาสนามีข้อปฏิบัติเฉพาะ มีการจัดกิจกรรมลดช่อ
ว่าง เป็นกิจกรรมระหว่างกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์บนพื้นฐานข้อจำกัดทางศาสนาชาติพันธุ์นั ้นๆ  รูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานของการให้เกียรติกันและกันระหว่างครูกับนักเรียน  และ
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนเอง มีการพัฒนากระบวนการความเข้าใจเข้าถึงในความเป็นชาติพันธุ์  และ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้ขอบเขตของศาสนาและวัฒนธรรมตามสิทธิ์ที่จะ
ได้รับจากการศึกษา  

๒) เพื่อพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสมานฉันท์  ทุก
ศาสนาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน โดยเฉพาะวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดจากรุ่นสู่
รุ ่นและเป็นจุดบ่งบอกความเข้มแข็งในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเรียนรู้ซึ ่งกันและกัน
ทางด้านศาสนาวัฒนธรรม ภาษา มีจัดกิจกรรมผ่านคณะกรรมศาสนิกสัมพันธ์ระหว่างศาสนาในพื้นที่  โดย
การขับเคลื่อนของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก ในมิติวัฒนธรรมประเพณีร่วมกันระหว่างศาสนา โดยมี
โรงเรียนเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน มีการจัดเวทีเสวนาทำความเข้าใจให้แก่เด็กและ
เยาวชนทุกศาสนา โดยร่วมกับผู้นำทุกศาสนาและวัฒนธรรมในประเด็นความแตกต่างระหว่างศาสนาและ
วัฒนธรรม มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี ศาสนาร่วมกัน โดยเฉพาะประเพณีสงกรานต์ เพราะเป็น
เมืองที่ให้การช่วยเหลือกันในงานบุญพิธี วัฒนธรรมประเพณี บนพื้นฐานของความเข้าใจในการประพฤติ
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ปฏิบัติ มีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมที่ทันสมัย ร่วมสมัยและเป็นที่ต้องการของสังคมเพ่ือสร้างความ
ตื่นตัวในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกิจกรรม ในบริบทการทำความเข้าใจร่วมกันกับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลกที่จะส่งผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเอาศาสนาเป็นแกนกลาง
สำคัญในการเดินคู่กับการเปลี่ยนแปลง เพราะการเปลี่ยนแปลง การพัฒนา ไม่ได้เป็นอุปสรรคทำให้คนใน
โลกปัจจุบันเดินคู่กับศาสนาได้ การเปิดโอกาสในการศึกษาให้กับทุกศาสนาชาติพันธุ์ โดยไม่มีการแบ่งแยก
หรือปิดกั้นความต้องการในการศึกษา มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศาสนาชาติพันธุ์ภายในโรงเรียน
และระหว่างโรงเรียน ส่วนราชการดำเนินงานตาม พันธกิจมีการบูรณาการทางวัฒนธรรมประเพณี จัด
กิจกรรมทางศาสนาฯ ร่วมกันภายใต้กิจกรรมต่างๆ ด้านสังคมสงเคราะห์ ศึกษาสงเคราะห์ ศาสนา
สงเคราะห์ สาธารณะสงเคราะห์ ร่วมช่วยเหลือทุกด้าน และร่วมกิจกรรมกับทุกศาสนา บางกิจกรรมใช้
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ได้ใช้โรงเรียนในการจัดตั้งเป็น
โรงพยาบาลสนามในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยไม่มีการ
แบ่งแยกเชื้อขาต ิศาสนา  

๓) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการ
อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ยังไม่มีองค์กรภาคีเครือข่ายในสังคมพหุวัฒนธรรมในในการเสริมสร้างเครือข่าย 
มีเพียงการประชุมกันเฉพาะภารกิจ รัฐเป็นองค์กรกลางในการดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นแกนกลาง
ประสานงาน มีกลุ ่มจิตอาสาของหมู่บ้าน ที ่รวมกันทุกเชื ้อชาติศาสนา กรมการปกครอง สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดตาก มีเวทีงานสมานฉันท์ของผู้นำศาสนาได้พบกันในวงสนทนาโดยการประสานจาก
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตาก การจัดเวทีสมานฉันท์ในระดับเยาวชนและผู้ใหญ่ โดยส่วนราชการจัดที่
โรงเรียนบ้าง วัดบ้าง มีตัวแทนชุมชน วัด โบสถ์ มัสยิด เป็นคณะกรรมการภายใต้การกำกับดูแลของ
เทศบาลอำเภอแม่สอด มีมูลนิธิเป็นองค์กรเครือข่ายของสังคมพหุวัฒนธรรม ในการให้การสงเคราะห์และ
บรรเทาสาธารณภัย มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กันในความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม ภายใต้
กระบวนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารศาสนา มีพุทธ คริสต์ อิสลาม ซิกส์ และกลุ่มชาติพันธุ์ที่
อยู่ในชมชนต่างๆ การทำความเข้าใจในบทบาทการดำเนินงานร่วมกันโดยมุ่งประเด็นการสร้างความเข้าใจ
ในความแตกต่างระหว่างศาสนาและวัฒนธรรม และส่งเสริมให้มีองค์กรกลางในการสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างศาสนาและวัฒนธรรมในรูปแบบของภาคีเครือข่าย  มีเครือข่ายสภาวัฒนธรรมในพื้นที ่เป็น
แกนกลางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของเครือข่าย และเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดกิจกรรม ผ่าน
คณะกรรมการศาสนิกสัมพันธ์ของจังหวัดในการดำเนินงานจิตอาสาและสาธารณะประโยชน์  รูปแบบการ
ดำเนินงานขององค์กรภาคีเครือข่าย เป็นการดำเนินงานแบบเฉพาะกิจ เป็นการร่วมด้วยช่วยกัน ทำความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน ระหว่างกลุ่มศาสนา แต่ละศาสนามีข้อห้ามแตกต่างกันวัฒนธรรมไม่เหมือนกัน เรียนรู้
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และเข้าใจกันระหว่างศาสนาวัฒนธรรม ขับเคลื่อนภายใต้รูปแบบความร่วมมือกันในลักษณะการรวมความ
สามัคคีเข้าด้วยกันด้วยความสมัครใจ ใช้กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี เป็นตัวเชื่อมโยงกลุ่มศาสนาชาติพันธุ์ 
การเสริมสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายการอยู่ร่วมกันสามารถท่ีจะพัฒนาและสร้างองค์กรภาคีเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นปึกแผ่น โดยการที่มีองค์กรกลาง ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม 
ศาสนาซิกข์ และชาติพันธุ์ มาเป็นกรรมการกลางในการสื่อสารร่วมมือกันสร้างความเข้มแข็งในการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

สรุปองค์ความรู้ 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ มีความ

หลากหลายทางด้านการนับถือศาสนา และเชื้อชาติที่ส่งผลให้มีวิถีชีวิตที่แตกต่างกันไปตามความเชื่อ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม แต่ในความหลากหลายก็ยังโชคดีที่มีสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจร่วมกัน ซึ่งถือว่าเป็นกลไกอย่างหนึ่งที่ทำให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ใน
สังคมพหุวัฒนธรรมด้วยความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมนั้น สิ่งที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้คือ 
ความแตกต่างทางด้านวิธีคิด ความเชื ่อ และการปฏิบัติโดยเฉพาะอย่างยิ ่งในเรื ่องของศาสนา และ
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นเรื่องของความเชื่อ ความศรัทธาที่แต่ละคนต่างได้รับการอบรมสั่งสอนตามพ่อแม่และ
บรรพบุรุษที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา ดังนั้น การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมนั้น จึงเป็นเรื่อง
สำคัญ และสิ่งที่สำคัญที ่สุด คือ การเคารพในการปฏิบัติที่มีความแตกต่างของศาสนิกชนศาสนาอ่ืน 
“ศาสนาทุกศาสนาสอนให้คนเป็นคนดี” เป็นคำกล่าวที่เรามักได้ยินบ่อย ๆ และต่างก็คงเชื่อมั่นในคุณงาม
ความดีตามหลักธรรมคำสอนของแต่ละศาสนา และทุกคนมีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและหมั่น
ศึกษาใฝ่เรียนรู้ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงหลักคำสอนที่ถูกต้องแห่งศาสนาของตน และต่างนำพาไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจำวันด้วยจิตใจที่บริสุทธิ์ ก็จะนำพาไปสู่ “สันติสุข” และ “สมานฉันท์” ในสังคม  

สิ่งจำเป็นของความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรมของการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมทุกคนต้องเรียนรู้ เข้าใจ และเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างศาสนาชาติ
พันธุ์ ไม่ด้อยค่าหรือคุกคามอัตลักษณ์ ความเชื่อ ความศรัทธาของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ที่อาจกระทบกระเทือน
ต่อความรู้สึกและการวางตัวที่ยากลำบากต่อกัน และการปฏิบัติอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งถือเป็น
เรื่องสำคัญที่สุดในการอยู่ร่วมกัน 
 กิจกรรมร่วมในสังคม อาทิ วันสำคัญของชาติ (วันแม่แห่งชาติ) ทุกศาสนาชาติพันธุ์ล้วนมีแม่กันทุก
คน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติถือเป็นกิจกรรมที่ทุกศาสนาชาติพันธุ์เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความปลื้มปีติ แสดง
ถึงความสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรมที่ไร้พรมแดน  
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ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสาธารณะสงเคราะห์ ได้รับความร่วมมือระหว่างศาสนิกศาสนาต่าง ๆ 
ในชุมชน อำเภอ และจังหวัด ให้ความช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนให้เขาสามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยไม่
แบ่งแยกศาสนา ชาติพันธุ์ และให้ความช่วยเหลือกับผู้ที ่เดือดร้อนที่ไม่สามารถกำหนดวิถีทางในการ
ดำรงชีวิตได้ (พวกยากไร้ไม่มีที ่อยู ่เป็นหลักแหล่ง) ให้เขามีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข รวมทั้งได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศาสนา ชาติพันธุ์ หรือเรียกว่า การสร้างภาคีเครือข่าย เริ่มจากบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะให้เกิดพลังสร้างสรรค์
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ ๑ การพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่มกันอย่างสมานฉันท์ 

 
 

ภาคีเครือข่าย 

 

ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม ศาสนาซิกข์ ชาติพันธ์ 

 

 

 

 

ผู้นำทุกศาสนา ชาติพันธ์ มีความร่วมมือ 
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ข้อเสนอแนะ  
 ความแตกต่างทางศาสนาชาติพันธุ์เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท ์เพ่ือสร้างกระบวนการพัฒนาในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศาสนาชาติพันธุ์ และปิด
ช่องว่างของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ทำให้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมลดน้อย หรือเบาบางลงไป 
เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการใช้ความรุนแรง ปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น ป้องกันปัญหาที่เคยเกิดขึ้น
มาแล้ว มีการคิด มีการวิเคราะห์ปัญหา เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ พร้อมที่จะเผชิญกับการแก้ปัญหาที่จะ
เกิดข้ึน แต่ละคนในสังคมมีจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ
ภายใต้ขอบเขตทางกฎหมาย ทำให้สังคมมีความมั่นคงเป็นปึกแผ่น มีเอกลักษณ์ร่วมกัน ให้การศึกษาแก่
ผู้ด้อยโอกาส และผู้นำทางศาสนาควรจัดการมีส่วนร่วมด้านกิจกรรม เพื่อหล่อหลอมรวมความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านสังคม วัฒนธรรม ใช้ศาสนาเป็นตัวเชื่อม เช่น มีกิจกรรมกวาดลานวัด ล้างสุขา ทำความ
สะอาดศาสนสถาน มัสยิต โบสถ์ วัด ให้มีความตระหนักต่อสังคมพหุภาคี จัดเวทีสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักการระหว่างศาสนาโดยมีเวทีกลาง โดยนักวิชาการทางศาสนาที่แท้จริง มีเวทีกลางทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธุเสียงตามสาย สื่อโซเชียล เฟสบุ๊ค ไลน์ อื่นๆ มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิดการอยู่ร่วมกัน
ของสังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหาของแต่ละชุมชนมีแนวทางแก้ไขปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
ควรมีวิธีการ หรือ เวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนและเรียนรู้พูดคุยกันอย่างเป็นรูปธรรม อย่างจริงจัง เพื่อการ
พัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๑.ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม 
 ๒.ในการวิจัยควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทศาสนิกสัมพันธ์  ในการบริหารกิจกรรมด้านสังคม
เคราะห์ สาธารณะสงเคราะห์ ในแต่ละชุมชน ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อการพัฒนาสังคมพหุ
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
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๖. ผลงานบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ 
 - การบริหารทุนมนาย์เชิงนวัตกรรม . ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่ ๔ “พุทธเกษตร : 
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”. วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการ สอนแบบบูรณาการเชิงพุทธ. ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๔ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑ ในหัวข้อ “พุทธศาสนาเพื่อการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”.วิทยาลัย
สงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 - นวัตกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงพุทธ . วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๒ 
 - รูปแบบการบริหารงานในองค์กรคุณภาพตามหลักพุทธธรรม. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์. ปีที่ 
๒๓ ฉบับที่ ๒ 
 - แนวทางการบริหารสถาบันการศึกษาวิถีพุทธ. วารสาร มจร หริภุญชัยปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
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ส่วนที่ ๒ ประวัติผู้ร่วมวิจัยที่ ๑ 

๑. ชื่อภาษาไทย นางสสาวพนมพร  นามสกุล เมฆพัฒน์ 
 ภาษาอังกฤษ Miss Phanomporn Mekphat 

๒. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
 ๓๖๓๙๙-๐๐๑๒๑-๓๒๔ 
๓. ตำแหน่งปัจจุบัน 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
๔. ประวัติการศึกษา 

- พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) วิชาเอกบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) สาขา สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต / การจัดการบริหารธุรกิจ วิทยาลัยลุ่มน้ำปิง 

๕. ผลงานด้านวิชาการ 
 - ภาวะผู้นำกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์. ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ “พุทธเกษตร : 
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”. วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
 - วิกฤตการณ์ในยุคปัจจุบัน. ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑ ใน
หัวข้อ “พุทธศาสนาเพื่อการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”.วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 - ภาวะผู้นำกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ.วารสาร มจร บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ 8 
ฉบับที่ ๑ 
 - การพัฒนาปัญญาและคุณธรรมดัวยหลักพุทธศาสตร์ อยู่อย่างเหนือโรค. วารสารวิชาการธรรม
ทรรศน์. ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๒ 
 - การบริหารพฤติกรรมองค์การด้วยหลักพุทธธรรม .วารสาร มจร เพชรบุรีปริทรรศน์. ปีที่ ๖  
ฉบับที่ ๑ 
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ส่วนที่ ๓ ประวัติผู้ร่วมวิจัยที่ ๓ 

๑. ชื่อภาษาไทย นายอำนาจ  นามสกุล ทาปิน 
 ภาษาอังกฤษ Mr. Amnaj Tapin 

๒. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
 ๓๖๓๐๑-๐๐๕๔๔-๓๙๗ 
๓. ตำแหน่งปัจจุบัน 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
๔. ประวัติการศึกษา 

- พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) วิชาเอกบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) สาขา สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

๕. ผลงานด้านวิชาการ 
 - การเสริมพลังเครือข่ายสุขภาวะเชิงพ้ืนที่ เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการป้องกันนักดื่มและ
นัก  สูบหน้าใหม่”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ 

- การพัฒนาเครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงตามแนวพุทธศาสนาจังหวัดตาก. วารสาร มจร พุทธปัญญา
ปริทรรศน์. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
 - บุพเพสันนิวาส ยุค ๔ G. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑ “พุทธบูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมในยุคไทยแลนด์ ๔.๐”. วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

- การบริหารการพัฒนาภายใต้ภาวะคุกคามเชิงนโยบาย . การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั ้งที ่ ๕ “การสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรม เพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน”. 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

- การสรรค์สร้างการพัฒนาการท่องเที่ยวเมืองรอง . การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓          
นครน่าน 

- ความสมดุลของการบริหารจัดการสุขภาวะองค์กร”. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๑ 

-“การจัดการสังคมในยุค New Normal. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ 
- ผู ้นำองค์กรกับการบริหารจัดการสมัยใหม่ . วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที ่ ๖              

ฉบับที่ ๑ 

Administrator
Highlight



181 

 

 
 

- การบริหารจัดการทุนทางสังคมเสริมสร้างความมั่นคงขององค์กร. ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๔ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑ ในหัวข้อ “พุทธศาสนาเพื่อการเยียวยาโลกแห่งอนาคต”.วิทยาลัย
สงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- พุทธวิธีกับการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที ่ ๗            
ฉบับที่ ๒ 

- การพัฒนาทักษะทางการบริหารเพื่อสร้างมิติสัมพันธ์”. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์. ปีที่ ๒๓ 
ฉบับที่ ๒ 

- รูปแบบการจัดการองค์กรแห่งความสุข : สมดุลแห่งความสุข. วารสาร มจร หริภุญปริทรรศน์. ปี
ที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


