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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๒) ศึกษาพฤติกรรม

ทางการเมือง และ ๓) พัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม สําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ การ

วิจัยน้ี เปนการวิจัยเชิงผสานวิธีระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ กลุม

ตัวอยาง ไดแก ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน โดยใชแบบสอบถาม ผูใหขอมูลสําคัญ 

จํานวน ๒๕ คน โดยใชแบบสัมภาษณ และดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมือง

ใหกับผูนําทองถ่ิน จํานวน ๑๐๐ คน ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติจํานวน รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะหไคสแควร และการวิเคราะหเชิงเนื้อหาประกอบ

บริบทนําเสนอรายงานแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห 

ผลการวิจัยพบวา   

 ๑) ดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ คือ ๑) แบบคับแคบ  

๒) แบบไพรฟา ๓) แบบมีสวนรวม  ๔) แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๕) แบบไพรฟาผสมแบบมีสวน

รวม ๖) แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม แลวนําไปศึกษากับกลุมเปาหมาย และพบวา ผูนําทองถ่ินใน

จังหวัดชัยภูมิสวนใหญ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของเปนแบบมีสวนรวม และแบบไพรฟาผสม

แบบมีสวนรวม  

 ๒) ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมืองโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาราย

ดาน พบวา มีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย คือ ๑) ดานความเคารพสิทธิของผูอ่ืน ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี ๓) ดานการยึดถือ

ประโยชน ส วนรวม และ ๔) ดานการมีสวนรวม ตามลําดับ และรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมอืงของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 
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 ๓) ผูวิจัยไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองในดานการครองตน การ

ครองคน และการครองงาน และพฤติกรรมทางการเมืองทั้ง ๔ ดาน สําหรับผูนําทองถิ่นในพ้ืนที่ 

จํานวน ๑๐๐ คน และทําการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมือง

โดยรวม พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were 1) to study of political culture model, 

2) to study of behavior development and 3) to develop of behavior development 

activity of local leaders in Chaiya Phum province. This research was mixed methods 

as documentary qualitative and quantitative research. The samples were 400 people 

in Chaiya Phum Province by using of questionnaires, the key informants were 25 
expert persons by using of in-depth interview forms and 100 local leaders were 

developed by behavior development activity. The data was analyzed by using of 

statistics as Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and Chi-Square test and 

to analyzed qualitative research by using of descriptive analysis.  

The findings of the study were as follows:  

  1) There were 6 types of political culture as (1) Parochial Political Culture 

(2) Subject Political Culture (3) Participative Political Culture (4) Parochial & Subject 

Political Culture (5) Subjective & Participative Political Culture and (6) Subject & 

Participant political culture. It was brought to study in target groups and found that 

most of local leaders in Chaiya Phum Province were in the type of Participative 

Political Culture and Subjective & Participative Political Culture 

 



 ง

   2) The overall political behavior of local leaders was at the highest level. 

When considering each aspect, it was found that political behavior was at the highest 

level in all aspects. Sorted in descending order of average values, namely 1) Respect 

for the rights of others, 2) Responsibility, 3 ) Adherence to common interests, and 4 ) 

Participation, respectively, and political culture. It is related to the political behavior 

of local leaders in Chaiya Phum Province. 

  3 )  The researcher carried out political behavior development activities in 

the areas of self-occupancy, human occupancy and job occupancy. and political 

behavior in all 4 areas for local leaders in the area of 100 people and to assess their 

satisfaction in overall political behavior development activities. It was found that it 

was at a high level in every aspect. 
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บทที่ ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ในสังคมไทยจะประสบความสําเร็จ (Success) ได

หรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับการมีสวนรวมทางการเมืองของคนไทย มีระดับและลักษณะอยางไร กลาวคือ

หากคนไทยมีสวนรวมทางการเมืองในระดับสูง และเปนการมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรงอันเกิดมา

จากการมีสํานึกทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประเทศไทย ความสําเร็จของระบอบ

ประชาธิปไตยในสังคมไทยก็จะสําฤทธ์ิผล แตหากเปนตรงกันขามแลว ความสําเร็จของระบอบ

ประชาธิปไตยก็เปนสิ่งที่ยากย่ิง๑ ความสําเร็จของระบบการปกครองระบอบใดระบอบหนึ่งจะเกิดขึ้นได 

นอกจากจะมีสถาบันทางการเมืองที่เปนหลักแลว ยังมีสถาบันถายทอดความรูความเขาใจทางการเมือง

และวัฒนธรรมทางการเมือง ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญในการกลอมเกลาใหความรู ความเขาใจ และยึดมั่น

ในหลักการปกครองระบอบนั้นอยางถูกตองใหแกประชาชนในสังคม๒ การที่จะสรางวัฒนธรรมทาง

การเมืองแกบุคคลหนึ่ง ๆ จึงเปนเร่ืองที่ตองใชระยะเวลาอันยาวนาน โดยอาศัยซึ่งกระบวนการกลอม

เกลาทางการเมือง (Political Socialization) เปนปจจัยหลัก ซึ่งกระบวนการดังกลาวนี้จะมีผล

กอใหเกิดมโนทัศนทัศนคติ และวัฒนธรรมทางการเมืองแบบใดแบบหน่ึงขึ้นได๓เพื่อที่จะทราบ

พฤติกรรมทางการเมืองของพลเมืองไทย วาจะมีความคิด มีทัศนคติ และการแสดงออกทางพฤติกรรม 

คานิยม ระดับการมีสวนรวมทางการเมืองพลเมืองไทยเปนอยางไร จําเปนที่จะตองศึกษาวัฒนธรรม

ทางการเมืองของพลเมืองไทยนั้น  

  Almond and Powell ไดใหคําจํากัดความวัฒนธรรมทางการเมือง คือ แบบอยางของ

ทัศนคติ และความโนมเอียง ซึ่งบุคคลในฐานะสมาชิกของระบบการเมืองมีตอการเมือง ความโนมเอียง 

หมายถึง ทาทีท่ีจะมีการกระทําทางการเมืองแบบใดแบบหนึ่ง จึงสรุปไดวาวัฒนธรรมทางการเมือง 

หมายถึง ทัศนคติ ความเชื่อ อารมณ และคานิยมของคนในสังคมซึ่งเชื่อมโยงกับระบบการเมือง และ

                                                             
  ๑ วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ. วัฒนธรรมทางการเมือง การเมืองการปกครองไทยตามรัฐธรรมนูญ

ฉบับประชาชน.(กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พริ้นติ๊ง, พิมพคร้ังท่ี ๒. ๒๕๔๔), หนา ๑๗๙. 

  ๒ ไพรัช พื้นชมภู, อุดม พิริยสิงหและศิลป ชื่นนิรันดร, “วัฒนธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตย

ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตรีศึกษารอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด”,วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ปท่ี 

๑๙ ฉบับท่ี ๔ (ตลุาคม - ธันวาคม ๒๕๖๒), ๑๑๙ 

  ๓ พรศักดิ์ ผองแผว และสายทิพย สุคติพันธ. การเมืองของเด็ก. (กรุงเทพมหานคร: เจาพระยาการ

พิมพ, ๒๕๒๕), หนา ๑๓. 



๒ 
 

ประเด็นตาง ๆ ทางการเมืองโดยทัศนคติเหลาน้ีจะแฝงอยูในความสัมพันธระหวางปจเจกชน หรือกลุม

คนที่มีปฏิสัมพันธกับระบบการเมืองนั้น๔ ซึ่งระบบการเมืองของประชาสังคมใดจะดํารงอยูและมี

พัฒนาการไดตอเมื่อคนในสังคมนั้นมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่สอดคลองกับระบบการเมืองนั้น ๆ 

วัฒนธรรมทางการเมืองมีความสําคัญในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเมืองหรือวัฒนธรรม การปรับ

วัฒนธรรมทางการเมืองใหสอดคลองกับระบบการเมืองการปกครองนั้นจึงเปนสิ่งที่ควรเอาใจใสอยาง

ยิ่ง หากสังคมการเมืองใดประชาชนมีวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับหลักการและอุดมการณการเมืองของ

สังคมนั้น ก็สามารถนาํอุดมการณทางการเมืองนั้นบรรลุเปาหมายของอุดมการณทางการเมืองนั้นได๕  

  ประเทศไทยเปนประเทศที่กําลังพัฒนาในทุกๆ ดาน ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และความกาวหนาทางเทคโนโลยี การที่จะพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายที่ไดวางไวจําเปนอยางย่ิงท่ี

ท่ีตองพัฒนาคน เพราะคนเปนกําลังสําคัญข้ันมูลฐานที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา๖ ถึงแม

สภาพแวดลอมหรือแรงผลักดันของสภาพแวดลอมในทองถ่ินปจจุบันจะเปนอยางไร ผูนําทองถ่ินก็ตอง

ตอบสนองในทิศทางท่ีชวยใหทองถ่ินเจริญรุงเรือง แมวาการเมืองทองถ่ินจะมีเร่ืองอ่ืน ๆ ที่ตองทําอีก

มากมายก็ตาม ผูนําทางการเมืองตองเปนผูนําในการตอบสนองตอสภาพแวดลอมของการเปลี่ยนแปลง 

ปจจุบันมีสภาพแวดลอมที่ตางไปจากอดีตมาก แตผูนําทองถ่ินหลายคนยังมีรปูแบบในการนําแบบเดิม 

ซึ่งเปนปญหาที่ผูนําทองถ่ินตองรูตัวและหาหนทางปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมตอไป 

ไมเชนนั้นก็จะทําใหการพัฒนาทองถ่ินลาชา ไมทันการณและเกิดปญหาและผลกระทบตอทองถ่ิน

ตามมา๗  

  การกระจายอํานาจสูทองถ่ินเพื่อใหทองถ่ินไดมีโอกาสปกครองตนเอง โดยเลือกผูนํา

ทองถ่ินขึ้นมาเพ่ือจัดสรรผลประโยชนของทองถ่ินใหเกิดขึ้นแกประชาชนในทองถ่ิน สอดคลองกับหลัก

ประชาธิปไตยที่วา การปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน และปญหา

วิกฤติการณของผูนําที่สงผลกระทบจากโครงสรางการปกครองสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดสงผล

                                                             
  ๔ จักรี พรหมแก, “การมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก”,วารสารสถาบันวิชาการปองกันประเทศ, ปท่ี ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 

เมษายน ๒๕๖๒): ๒๗ 

  ๕ สุกฤตา สุมะนา, “วัฒนธรรมทางการเมืองของผูบริหารสถานศึกษาไทย : กรณีศึกษา โรงเรียน

ขยายโอกาส อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕”,วารสาร

บัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน, ๑๔ (๒) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๒): ๑๘๐. 

  ๖ พิมพศรี บุญลาภ, “แนวทางการพัฒนาผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๕๕), หนา ๑. 
๗  เรืองวิทย เกษสุวรรณ, แนวคิดทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, 

๒๕๕๕), หนา ๒๓๖. 



๓ 
 

กระทบตอการปกครองสวนทองถ่ินอยางหลีกเลี่ยงมิได  การเวนระยะหางในการแสวงหาผูแทน

ประชาชนในทองถ่ินที่จะไดเขามาจัดสรรประโยชนสาธารณะ ทําใหทองขาดการพัฒนาอยางเทาที่ควร

จะเปน หลักการแหงการจัดสรรปนอํานาจขาดหายไปจากสังคมไทยมาเปนระยะเวลากวา 10 ปอัน

เนื่องจากรัฐประหาร และการเขามาควบคุมของหนวยการปกครองสวนกลางมากเกินไป การมี

ขาราชการประจําท่ีไมไดเปนตัวแทนของประชาชนอยางแทจริงทําใหผลประโยชนที่ควรจะบังเกิดข้ึน

นั้นหายไป จนนําไปสูการสรางความรูสึกวา ประชาชนไมมีอิสระในการปกครองทองถ่ินของตนเอง

อยางแทจริงแตประการใด ดังนั้น ผูนําท่ีดีในทองถ่ินสามารถสรางประโยชนและคุณคาใหเกิดขึ้นตอ

ทองถ่ินได แตในทางตรงกันขาม หากมีผูนําทองถ่ินท่ีเลวก็สามารถสรางสิ่งที่ไรประโยชนและไรคุณคา

ใหเกิดขึ้นแกทองถ่ินไดเชนเดียวกัน 

   ดังนั้น การแสดงบทบาทและพฤติกรรมทางการเมืองและการไดรับการปลูกฝง

วัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินจึงเปนจุดเริ่มตนของผูนําและมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการ

กําหนดคุณลักษณะผูนําที่พึงประสงคของประชาชนในสังคมนั้นๆได ดังนั้น จึงเปนที่มาของการวิจัย

การพัฒนาผูนําใหเปนมีพฤติกรรมทางการเมืองที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมแบบประชาธิปไตยท่ี

สอดคลองกับภูมิสังคมประชาธิปไตย โดยคณะผูวิจัยมุงหมายที่จะจัดกิจกรรมศึกษารูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองและพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในเขตจังหวัดชัยภูมิ โดยเจาะจงใน ๒ 

พ้ืนท่ี ไดแก บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง บานลาดวังมวง  ตําบลหนองบัวแดง อําเภอ

หนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งผลการวิจัยนี้ จะมีสวนทําใหผูนําทองถ่ินในเขตพื้นที่ดังกลาวไดเรียนรูถึง

วัฒนธรรมทางการเมืองและไดรับการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองที่เหมาะสมกับสังคมในยุคปจจุบัน 

และผลการวิจัยนี้จะถูกนําไปใชเปนตนแบบแนวทางในการพัฒนาผูนําทองถ่ินท่ีพึงประสงคตอไปใน

อนาคต  

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย          

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนาํทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๒.๓ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 

๑.๓ คําถามวิจัย          

 ๑.๓.๑ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิเปนอยางไร 

 ๑.๓.๒ พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิเปนอยางไร 

 ๑.๓.๓ กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ เปนอยางไร 

 



๔ 
 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงศึกษาเร่ือง “การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ไดแบงขอบเขตของการวิจัยออกเปน ดังนี้   

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเอกสาร  

  การศึกษาเอกสาร (Documentary Research) ไดศึกษาขอมูลจากแหล งปฐมภู มิ 

(Primary Source) และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) เปนการคนควาและรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และผลงานการวิจัยที่เก่ียวของ ศึกษาจากหนังสือ บทความในวารสาร เอกสาร

วิชาการ วิทยานิพนธ แผนพัฒนา และฐานขอมูลที่เปนแหลงสืบคนงานวิจัย (Data sources) เพ่ือใช

ในการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยโดยแบงออกเปน ๒ สวนดังนี้  

   ๑.๔.๒.๑ ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ 

รูปแบบ ประกอบดวย ๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ ๒) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ๓) 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม ๔) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา ๕) วัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบคับแคบผสมมีสวนรวม  และ ๖) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมไพรฟา 

   ๑.๔.๒.๒ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ๔ ดาน  ประกอบดวย ๑) 

ดานการเคารพสิทธิผูอื่น  ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม  และ 

๔) ดานการมีสวนรวม  

  ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคญั 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๑๖ อําเภอ 

โดยคณะผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางสําหรับแจกแบบสอบถามไวจํานวน  ๔๐๐ คน   

   ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ คน แบงออกเปน  

    ๑) กลุมผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๑๐ คน  

    ๒) กลุมผูทรงคุณวุฒิ ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๕ รูป/คน  

    ๓) กลุมปราชญชาวบาน จํานวน ๑๐ คน  

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ีทําการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ผู วิจัยเลือกพื้นท่ีในการการวิจัย คือ จังหวัดชัยภูมิ ท้ัง ๑๖ อําเภอ (เชิง

ปริมาณ) และทําการเลือกเจาะจงเฉพาะพ้ืนที่ (เชิงคุณภาพ) จํานวน  ๒  ตําบล  ไดแก  ตําบลนาฝาย  

อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  และตําบลหนองบัวแดง  อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



๕ 
 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานเวลา  

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูลภาคสนาม โดยการเร่ิมเก็บ

ขอมูลแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

ในชวง วันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕ คณะผูวิจัยลง

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถามใหกับประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ  

ในชวง วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ คณะผูวิจัยลงทําการเก็บขอมูลเชิง

คุณภาพ โดยการสัมภาษณและสนทนากลุม ประชาชน ผูทรงคุณวุฒิ ปราชญชาวบาน และผูนํา

ทองถ่ินในเขตพ้ืนที่การวิจัยที่กําหนดไว  

ในชวง วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ คณะผูวิจัยลงทําการเก็บ

เชิงปฏิบัติการ โดยการจัดโครงการอบรมจริยธรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในเขตพ้ืนที่การวิจัย พรอมทั้ง

จัดการสนทนากลุมในพ้ืนท่ีการวิจัย 

 

๑.๕ นยิามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผนของทัศนคติ หรือความโนมเอียงทาง

ความเชื่อ ความรูสึก การรับรูและการประเมินคาของบุคคลที่มีตอความเปนไปของระบบการเมืองและ

สวนตางๆ ที่ประกอบเปนระบบการเมือง โดยเกิดจากการ ถายทอดการเรียนรูในสังคมที่แตกตางกันไป 

โดยแบงออกเปน ๖ แบบ คือ 

   ๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ  หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลที่ไมมี

ความรูความเขาใจทางการเมือง ไมรับรูการปฏิบัติงานขององคกรทางการเมือง และไมคิดวาตนจะเขา

ไปมีสวนรวมทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง เชนนี้แสดงวา ประชาชนมีความสํานึกทาง

การเมืองต่ําและขาดการมีสวนรวมทางการเมืองมักปรากฏในสังคมที่ลาหลังหรือสังคมแบบจารีต

ประเพณีดังเดิม เชน สังคมเผาในแอฟริกาที่มีลักษณะการปกครองที่เรียบงาย เปนตน 

  ๒) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลท่ี

ยอมรับในอํานาจของรัฐบาล มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองและระบบการเมืองโดยทั่วไป แตไม

สนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมืองไมวาในระดับใด มักปรากฏในสังคมที่มีการพัฒนากาวหนากวา

สังคมในแบบแรก 

  ๓) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลที่

สนใจการเมือง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการเมืองในทุก ๆ ดาน มีจิตสํานึกทางการเมืองสูง

โดยมีความรูสึกผูกพันตอระบบการเมือง มีความสนใจและกระตือรือรนที่จะเขามีบทบาทและมีสวน

รวมทางการเมือง โดยอยางนอยเขาไปใชสิทธิเลือกตั้ง มักปรากฏในสังคมที่มีระดับพัฒนาการทาง

การเมืองสูง 
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  ๔) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของ

บุคคลที่มีความรูความเขาใจทางการเมือง ยอมรับในอํานาจของรัฐบาล แตไมสนใจที่จะเขามีสวนรวม

ทางการเมืองไมวาในระดับใด  

  ๕) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมมีสวนรวม  หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมือง

ของบุคคลที่สมาชิกบางสวนเริ่มเรียกรองและเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง และเชื่อมั่นวาตนเอง

สามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองได แตก็มีประชาชนอีกจํานวนหนึ่งที่ไมกระตือรือรนที่

จะเขาไปมีสวนรวม และยังคงยอมรับในอํานาจรัฐโดยปราศจากเง่ือนไข  

  ๖) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมมีสวนรวม หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมือง

ของประชาชนที่สวนใหญยังคงมีความจงรักภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือกลุมเช้ือชาติ และจะเขามามี

สวนรวมเฉพาะบางสวนที่มีผลประโยชนเทานั้น แตยังคงอยูภายใตอิทธิพลของแบบดั้งเดิม 

  พฤติกรรมทางการเมือง หมายถึง พฤติกรรมอาการหรือการกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึก

คิดของบุคคลที่อยูภายในจิตใจในลักษณะของความรูสึกในดานตางๆท่ีแสดงออกมาทางกาย วาจา 

   ๑) ดานการเคารพสิทธิผู อ่ืน  หมายถึง การยึดมั่นในสิทธิเสรีภาพและหนาที่ตามที่

รัฐธรรมนูญกําหนดและตามที่รฐัธรรมนูญคุมครองใหใชสิทธิและเสรีภาพในขอบเขตที่ไมละเมิดสิทธิของ

ผูอื่น กลาวคือการเคารพสิทธิเสรีภาพเราตองใหสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีกับทุกฝาย เชนการเคารพสิทธิ

เสรีภาพของตนเองและผูอื่นที่มีตอครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ สิทธิเสรีภาพในการประกอบ

อาชีพ การติดตอสื่อสารทางวิชาการ การนับถือศาสนา ซึ่งไมขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

   ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาที่  หมายถึง การแสดงออกในลักษณะของความตั้งใจที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งความรับผิดชอบนั้นจะชวยใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาที่ตามแบบ

ประชาธิปไตยดวยความซื่อสัตยสุจริต ใหบรรลุเปาหมายไดอยางถูกตองโปรงใส เชน ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

   ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม หมายถึง การแสดงออกในทางกาย วาจา ทางดาน

การรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาผลประโยชนของชาติ

บานเมือง การทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม มีความเสียสละ มีการวางแผนการ

ทํางาน มีการระดมความคิดรวมกันเพ่ือประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ตลอดจนการบํารุงรักษา 

ทรัพยากร ทรัพยสินของประเทศชาติ เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

   ๔) ดานการมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง การแสดงออกทางการเมืองที่ถูกตองตาม

กฎหมาย เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง มีการดําเนินงาน รวมคิด รวม

ตัดสินใจ และแกไขปญหาทางการเมือง การมีสวนรวมในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง การประทวง มีการ
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ชักชวนใหผูอ่ืนสนทนาเรื่องการเมือง รับฟงขาวสารทางการเมือง ติดตามการหาเสียงของนักการเมือง 

ชวยผูสมัครรับเลือกต้ังหาเสียง เปนตน 

 ผูนําทองถ่ิน หมายถึง บุคคลที่ไดรับการยอมรับจากชุมชนทองถ่ินในการเปนผูประสานและ

ขับเคลื่อนกิจกรรมในชุมชน เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากคนในชุมชน ท้ังที่มีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปน

ทางการและผูท่ีไมมีตําแหนงเปนทางการ 

 

๑.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย          

  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้  
 
 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ ๑.๑ กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

สรางตัวชี้วัดรูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง 

ศึกษาพฤติกรรม

ทางการเมือง 

กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม

สําหรับผูนําทองถ่ิน 

การเคารพสิทธิผูอื่น 

การรับผิดชอบตอหนาที่ 

การยึดถือประโยชนสวนรวม 

การมีสวนรวม 

แบบคับแคบ 

แบบไพรฟา 

แบบมีสวนรวม 

แบบคับแคบผสมไพรฟา 

แบบไพรฟาผสมไพรฟา 

แบบคับแคบผสมมีสวนรวม 

ผูนําทองถ่ินรุนใหม 

หัวใจเพ่ือประชาชน 

ศึกษาเชิงเอกสาร+สอบถาม + สัมภาษณ+สนทนากลุม >> สรางกิจกรรม >> พัฒนาหลักสูตร 
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๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

 ๑.๗.๑ ไดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัด

ชัยภูม ิ

 ๑.๗.๒ ไดองคความรูเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 ๑.๗.๓ ไดองคความรูเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน 

ในจังหวัดชัยภูม ิ

 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยนี้จะถูกนําไปใชเปนตนแบบแนวทางในการพัฒนาผูนําทองถ่ินที่พึง

ประสงคตอไปในอนาคต 

 

๑.๘ ผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัย 

๑.๘.๑ ไดชุดความรูเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของของ

ผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

๑.๘.๒ ไดมีหลักสูตร คูมือ และกระบวนการพัฒนาผูนําทองถ่ินที่พึงประสงค ในชื่อ

โครงการ วา “เสวนาเครือขายผูนําตนแบบเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

๑.๘.๓ หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถนําองค

ความรูจากงานวิจัยชิ้นนี้ ไปใชอางอิงเชิงวิชาการ และสามารถนําองคความรูไปใชในการวิเคราะหดาน

การเมืองการปกครองของประเทศไทยโดยเฉพาะอยางย่ิงในภาคอีสาน  

๑.๘.๔ หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถนําองค

ความรูจากงานวิจัยชิ้นนี้ ไปใชในการพัฒนาผูนําทองถ่ินในเขตพื้นที่ของตนเองใหมีพ้ืนฐานทางดาน

จริยธรรมที่เหมาะสม 

 

 



 

บทที่ ๒ 

 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมอืง 

 ๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 

 ๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ๒.๑.๑ ความหมายของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   สังคมแตละแหงจะบอกเร่ืองราวเก่ียวกับปทัสถานและคานิยมที่มีลักษณะเฉพาะของตน

แกผูคนของตนเอง ในขณะเดียวกันนั้นคนก็มีความคิดเกี่ยวกับการเมืองโดยเฉพาะ เชน ความคิด

เก่ียวกับการทํางานของระบบการเมือง สิ่งที่รัฐบาลกระทํา การอางสิทธิและพันธะตอกัน ความเชื่อ 

สัญลักษณและคานิยมเก่ียวกับระบบการเมืองเหลานี้เองที่หลอหลอมใหเกิดวัฒนธรรมทางการเมือง 

(Political Culture) ของชาติ หรืออีกนัยหนึ่ง ก็คือ การเมืองของชาติ เม่ือพิจารณาในแงของจิตวิทยา 

การเมืองของชาติไดรับอิทธิพลจากสังคมหลายดาน เชน เศรษฐกิจ ศาสนา และประเพณี สวนมากวิถี

ของคนมาจากกระบวนการปกครองที่เปนอยู เชน สังคมอุสาหกรรมยอมตองการบริการตางๆ 

มากกวาสังคมเกษตร เชน ตองการสวัสดิการ การขนสง การเคหะและสุขาภิบาล อีกทั้งเมื่อสังคม

เปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรมทางการเมืองก็ยิ่งเปลี่ยนไปตาม๘ 

  วัฒนธรรมทางการเมืองเปนสวนหนึ่งของระบบทั้งหมดในสังคม๙ วัฒนธรรมทางการเมือง

ก็คือ แบบแผนของการดําเนินชีวิตทางการเมืองของสมาชิกในสังคม วัฒนธรรมทางการเมืองในแตละ

สังคมจึงแตกตางกันไปตามทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม และจารีตประเพณีทางการเมืองของแตละ

                                                             
  ๘ รศ.ดร.เรืองวิทย เกษสุวรรณ, หลักรัฐศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บรษิัท บพิธการพิมพ 

จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๒๓๓ 

  ๙กมล สมวิเชียร, วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาการเมือง, วรรณไวทยากร: รัฐศาสตร, พระนคร: 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๔, หนา ๔๒. 



๑๐ 

  

สังคม วัฒนธรรมทางการเมืองจึงเปนปจจัยเงื่อนไขท่ีกําหนด บทบาทและพฤติกรรมทางการเมืองของ

สมาชิกในแตละสังคมและเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหลักษณะและรูปแบบของระบบการเมืองการ

ปกครองในแตละสังคมแตกตางกันอีกดวย 

  วัฒนธรรมทางการเมืองเปนคําท่ีทําใหเกิดการโตเถียงกัน แตเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ

เปรียบเทียบสังคมที่แตกตางกัน จึงจําเปนตองยอนกลับไปดูความหมายของคําวา “วัฒนธรรม” 

(Culture) นักรัฐศาสตรก็เหมือนนักมานุษยวิทยา หรือนักสังคมวิทยา กลาวคือ มองวาวัฒนธรรมเปน

แบบแผนทางพฤติกรรมทั้งหมดของสังคมๆ หนึ่ง ดวยเหตุนี้พฤติกรรมของแตละคนจึงถูกกําหนดโดย

วัฒนธรรม ไมเวนแมแตการเมือง ทุกวันนี้บางทีเราใชวัฒนธรรมในความหมายที่จํากัด โดยเนนความ

สูงสงของวัฒนธรรมซึ่งหมายถึงวัฒนธรรมบางรูปแบบ เชนการแสดงออกในรูปศิลปะ วรรณคดี ดนตร ี

อันเปนผลผลิตของปญญาชนบางกลุม แมมีจํานวนนอยและแยกตัวออกจากสังคม แตปญญาชนก็มัก

เชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางที่เปนของตนจะควบคุมสังคมไวได วัฒนธรรมทางการเมืองเปนผลผลิตของ

อุดมการณของผูปกครองและผูที่สืบทอด เน่ืองจากผูปกครองใชวัฒนธรรมทางการเมืองเปนเคร่ืองมือ

สรางความชอบธรรมและตองการใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม แตการถายทอดและกําหนดรปู 

   กาเบรียล เอ อัลมอนต (Gabriel A. Almon)๑๐ อธิบายวา วัฒนธรรมทางการเมือง

เปนแบบแผนของทัศนคติและความเชื่อของบุคคลตอท่ีมีตอระบบการเมือง ตอสวนตางๆ ที่เปนระบบ

ยอยของระบบการเมือง และตอการแสดงบทบาททางการเมืองของบุคคล 

   ลูเซียน ดับพลิว. พาย (Lucien W. Pye)๑๑ กลาวถึงวัฒนธรรมทางการเมือง ๔ 

ความหมาย ไดแก  

    ๑.วัฒนธรรมทางการเมืองเก่ียวของกับความไววางใจหรือความไมไววางใจของบุคคล

ตอบุคคลอื่น หรือตอสถาบันทางการเมือง เชน การมีความศรัทธา หรือความเชื่อมั่นตอสถาบัน หรือ

ตอผูนําทางการเมือง 

   ๒.วัฒนธรรมทางการเมืองเก่ียวของกับทัศนคติตออํานาจทางการเมือง ซึ่งจะสะทอน

ถึงการยอมรับและความสัมพันธระหวางผูปกครองและผูถูกปกครอง หรือผูนํากับประชาชนทั่วไป ซึ่ง

ทัศนคติน้ีสงผลโดยตรงที่จะทําใหประชาชนใหความรวมมือหรือตอตานอํานาจทางการเมืองของ

ผูปกครอง 

    ๓.วัฒนธรรมทางการเมืองเกี่ยวของกับเสรีภาพ และการควบคุมบังคับทางการเมือง 

กลาวคือ วัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมนั้น ใหการยอมรับหรือเคารพตอเสรีภาพของประชาชนมาก

นอยเพียงใด หรือมุงเนนการใชอํานาจบังคับเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 

                                                             
  ๑๐สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, วัฒนธรรมทางการเมือง,พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร: สํานัก

การพิมพสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๒๕๕๖), หนา ๑๑-๑๒. 

  ๑๑ อางอิงแลว สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, หนา ๑๒–๑๓. 



๑๑ 

  

    ๔.วัฒนธรรมทางการเมืองเก่ียวของกับความจงรักภักดีและยึดม่ันในสังคมการเมือง

บุคคล กลาวคือ วัฒนธรรมทางการเมืองชวงสรางเอกลักษณทางการเมืองใหแกบุคคลในสงัคมท่ียึดมั่น

รวมกันและพรอมท่ีจะตอสู ปกปองรักษาไวซึ่งเอกลักษณนั้นใหคงอยูตอไปอาจจะโดยการยอมเสียสละ

ประโยชนสวนรวมหรือสละผลประโยชนระยะสั้นเพ่ือผลประโยชนระยะยาว เปนตน 

  ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางสังคมที่มี

ความเก่ียวของกับการเมืองการปกครอง สวนประกอบที่สําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง คือ 

คานิยม ความเชื่อ และทัศนคติท่ีบุคคลมีตอระบบการทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองถูกกําหนด

ขึ้นหรือไดรับอิทธิพลจากภูมิหลังทางประวัติศาสตร ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา โดยผาน

กระบวนการอบรมหลอหลอมของสังคมในระดับตางๆ และถายทอดจากคนอีกรุนหนึ่ง ไปสูคนรุนตอๆ 

ไปอยางตอเนื่อง และสอดรับกับสภาวะแวดลอมของการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในแตละชวงเวลา 

  วิลเลียม ที. บลุมห (William T. Bluhm)๑๒ อธิบายวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปน

สวนหนึ่งของวัฒนธรรมของสังคมจะเก่ียวของกับการเมืองการปกครอง สวนประกอบสําคัญของ

วัฒนธรรมทางการเมืองคือ คานิยม ความเช่ือ และทัศนคติ รวมทั้งการใหความสนับสนุนทางการเมือง

โดยทั่วไปของสมาชิกภายในระบบการเมือง 

  ชิดนีย เวอรบา (Sidny Verba)๑๓ อธิบายความวา วัฒนธรรมทางการเมือง คือ แบบ

แผนของความเชื่อทางการเมืองของบุคคลท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมและสถาบันทางการเมืองตางๆ ท้ังน้ี

ความเชื่อทางการเมืองของบุคคลอาจจําแนกไดเปนองแบบ ไดแก ความเชื่อทางการเมืองตอสิ่งที่

เปนอยู  (To be) และความเชื่อทางการเมืองตอสิ่งที่มันเปน (Ought to be)๑๔ วัฒนธรรมทาง

การเมืองยังมีความหมายถึงเปาหมายที่ผูคนสวนใหญของสังคมมีรวมกัน รวมไปถึงกฎเกณฑที่ มี

ความเห็นพองตองกัน 

   ความเขาใจนิยามและความหมายโดยทั่วไปของวัฒนธรรมทางการเมืองมีนัยสําคัญบอก

ถึงพ้ืนฐานในทางจิตวิทยาที่บุคคลผูนั้นมีตอระบบการเมือง ในลักษณะที่ประชาชนมีความรูสึก มี

ความคิดและการตอบสนองที่เก่ียวของกับเรื่องสัญลักษณ (Symbols) สถาบันตาง ๆ (Institutions) 

และกฎระเบียบ (Rules) ที่ประกอบข้ึนเปนรากฐานสรางใหเกิดความเปนระเบียบแบบแผนทางการ

เมืองเขาใจวัฒนธรรมทางการเมืองนอกจากจะเกิดขึ้นในระดับของปจเจกบุคคลแลว ยังสามารถศึกษา

                                                             
  ๑๒ Bluhm, William T. Ideologies and Attitudes: Modern Political Culture. New Jersey: 

Prentice – Hall. 1974 pp. 5-6 

  ๑๓ Sydney Verba. “Comparative Political Culture,” in Lucian W. Pye and Sidney Verba, 

ed., Political Culture and Political Development , (N.J.: Princeton University Press, 1965), p 516 

  ๑๔ R.C. Macridis. “Interest Groups in Comparative Politics” in Journal of Politics,.Vol. XXIII, 

1961, p.40 



๑๒ 

  

และทําความเขาใจในระดับสังคมในเร่ืองความโนมเอียงรวมกัน (Collective Orientation) ซึ่งเปนสิ่ง

ที่ถูกสรางขึ้น ถูกสงผานกระบวนการหลอหลอม การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาแกสมาชิกขิงชุมชน

การเมืองนั้นๆ๑๕ 

   ทางดานนักวิชาการประชาธิปไตย โรเบิรต ดาหล (Robert Dahl) ใหความสําคัญกับ

วัฒนธรรมทางการเมืองในฐานะของการเปนปจจัยใชอธิบายรูปแบบในความเปนคูและขั้วตรงกันขาม

ทางการเมือง (Pattern of Political Opposition) สามรูปแบบของประชาชน ที่แสดงออกในเร่ือง

ของแนวความคิด โลกทัศน คานิยมและพฤติกรรมทางการเมืองดวย รูปแบบหนึ่ง ความโนมเอียงใน

การแกไขปญหา (Problem-Solving) ในลักษณะของพวกปฏิบัตินิยมกับอีกดานหนึ่งคือพวกท่ีนิยม

ความเปนเหตุเปนผล รูปแบบที่สอง คือความโนมเอียงไปทางดานการแสดงออกรวมกัน (Collective-

Action) จัดอยูในประเภทของการใหความรวมมือกับอีกดานหนึ่งคือไมใหความรวมมือ และรูปแบบ

สุดทายเปนความโนมเอียงท่ีเก่ียวกับระบบการเมือง (Political-System) จัดอยูในประเภทที่มีความ

จงรักภักดีกับอีกดานหนึ่งท่ีเกิดความแปลกแยกตอระบบการเมือง๑๖ 

   Jarol B. Manheim ไดใหคํานิยามของวัฒนธรรมทางการเมืองไววา “วัฒนธรรมทาง

การเมือง คือแบบแผนของความเชื่อ ซึ่งปรากฏอยูในระบบการเมืองใดๆ ในลักษณะที่วาจะตองมี

ผลประโยชนขั้นพ้ืนฐานรวมกันและการประเมินคาท่ีเหมือนกัน ตลอดจนการมีความเห็นพองตองกัน

อันเปนผลจากการไดรับประสบการณทางประวัติศาสตรเดียวกัน”๑๗ 

   Gabriel A Almond และ G. Bingham Powell Jr. ไดใหนิยามของวัฒนธรรมทาง

การเมืองไววา “เปนแบบแผนทัศนคติและความโนมเอียงตอการเมืองของบุคคลแตละคนที่เปนสมาชิก

ของระบบการเมืองใดๆ แบบแผนของทัศนคติและความโนมเอียงนี้เปนเร่ืองเชิงอัตวิสัย ซึ่งจะเปนฐาน

ที่สําคัญอันกอใหเกิดกิจกรรมทางการเมืองข้ึน ความโนมเอียงของบุคคลแตละคนนี้จะเก่ียวกับ

องคประกอบหลายอยาง คือ ๑). ความโนมเอียงทางการรับรู หมายถึง ความรูเรื่องที่เก่ียวกับสรรพสิ่ง

หรือความเชื่อทางการเมืองซึ่งอาจจะถูกตองหรือไมก็ได ๒). ความโนมเอียงทางความรูสึก หมายถึง 

ความรูสึกเก่ียวพัน เก่ียวของ การยอมรับหรือไมยอมรับในสรรพสิ่งทางการเมือง และ ๓). ความโนม

                                                             
  ๑๕ Walter A Rosenbaum. Political Culture. London: Thomas Nelson and Son Ltd.,1975, p.4 

  ๑๖ Robert A Dahl. Political Opposition in Western Democracies. New Haven: Yale 

University, 1966, pp.352-353 

  ๑๗Jarol B Manheim. The Political Within. (N.J.: Prentice Hall, 1975), p.30 



๑๓ 

  

เอียงทางการประเมินคา หมายถึง การตีคาและความคิดเห็นในสรรพสิ่งทางการเมือง ซึ่งมักจะมีการใช

มาตรการคานิยมมาเก่ียวของกับสรรพสิ่ง และเหตุการณทางการเมือง”๑๘ 

   Eric Rowe ไดใหความเห็นในลักษณะเดียวกันวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนแบบแผน

อยางหนึ่งของคานิยม ความเชื่อ และทัศนคติดานความรูสึกทั้งหลายของบุคคลแตละคน๑๙ 

   Gabriel Almond and Jomes Coleman ไดสรุปไววา “วัฒนธรรมทางการเมือง 

หมายถึง ทรรศนะและความโนมเอียงทางการเมืองท่ีคนมีตอระบบและสวนตาง ๆ ของระบบการเมือง

ตลอดจนทัศนคติเก่ียวกับบทบาทของตนเองที่มีในระบบการเมือง... ดังนั้น วัฒนธรรมทางการเมือง

ของชนชาติหนึ่งๆ ก็คือ ลักษณะทัศนคติและความโนมเอียงในรูปแบบตาง ๆ ของสมาชิกในสังคมที่มี

ตอระบบและสวนตางๆ หรือกิจกรรมทางการเมืองซึ่งมีอยูโดยทั่วๆ ไปในชาตินั้นๆ”๒๐ 

   Milton Yinger ไดสรุปไววา “วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง ทัศนคติและการอบรม

ที่บุคคลแตละคนไดรับจากระบบการเมืองนั้นๆ ซึ่งประกอบดวย ความรูสึกนิยมหรือไมนิยมในระบบ

การเมือง และการประเมินคาตอเหตุการณทางการเมือง”๒๑ 

   Samuel H.Beer and Adam B. Ulam อธิบายวา วัฒนธรรมทางการเมือง เปน 

รูปแบบของทัศนคติ คานิยม ความเชื่อบุคคลที่มีตอกิจกรรมทางการเมือง ระบบการเมือง และ ตอ

บทบาทของตัวเองและตอการเมือง๒๒ 

   พระยาอนุมานราชธน อธิบายวา วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหรือ

ผลิตข้ึน เพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตของมนุษยในสวนรวม ท่ีถายทอดกันได เลียนแบบกันได เอา

อยางกันได วัฒนธรรมคือสิ่งอันเปนผลิตผลของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูมาจากคนแตกอนสืบตอเปน

ประเพณีกันมา วัฒนธรรม คือ ความคิดเห็น ความรูสึก ความประพฤติและกิริยาอาการ หรือการ

กระทําใด ๆ ของมนุษยในสวนรวม ลงรูปพิมพเดียวกัน และสําแดงออกมาใหปรากฎเปนภาษา ศิลปะ 

ความเชื่อถือ และระเบียบประเพณี เปนตน๒๓  

                                                             
  ๑๘ Gabriel A. Almond and G. Bingham Powell Jr. Comparative Politics: A Developmental 

Approach, (Boston: Little, Brown and Co., 1966), p. 50 

  ๑๙ Eric Rowe. Modern Politics. (London: Routledge and Kegan Paul, 1969), p.12 

  ๒๐ Gabriel Almond and Sydney Verba. The Civic Culture, (Boston: Little, Brown and Co., 

1965), p.12-13 

  ๒๑ Milton Yinger. Religion, Society and the Individual, (N.Y.: the Macmillan Co., 1962), 

pp. 380 - 381 

  ๒๒ศิลาวัฒน ชัยวงศ,อนวุัต กระสงัข,“การกลอมเกลาทางการเมืองและวัฒนธรรมทางการเมือง”.วารสาร

สมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑): ๒๒ 

  ๒๓ อางแลว ศิลาวัฒน ชัยวงศ,อนุวัต กระสังข, ๑๗ 



๑๔ 

  

   ลิขิต ธีรเวคิน อธิบายถึงวัฒนธรรมทางการเมืองในประเด็นตาง ๆ คือ ๑) วัฒนธรรม

ทางการเมืองเปนแบบในการคิดเรื่องการเมืองหรืออํานาจของคนในสังคมหนึ่ง ซึ่งเปนทั้งความรู ความ

เชื่อ อุดมการณ คานิยมทางการเมือง ๒) เปนแบบแผนในการกระทําหรือดําเนินการทางการเมือง ๓) 

เปนสวนที่เปนวัฒนธรรมทางสัญลักษณ และไดสรุปถึงวัฒนธรรมทางการเมืองวา “คือ ความรู ความ

เชื่อ อุดมการณ คานิยม บรรทัดฐานและสัญลักษณ รวมทั้งวัตถุทางการเมืองของคนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

หรอืสังคมใดสังคมหนึ่ง”๒๔    

  วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ ไดใหความหมายวัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง  “แบบ

ในการคิด การกระทําเรื่องการเมือง ที่มีลักษณะท่ีเปนพฤติกรรมทางการเมือง รวมกันมีความตองการ 

ความคิดทางการเมือง ที่มีผลกระทบตอความเชื่อ คานิยม ปทัสถานและพฤติกรรมของคนใน

กระบวนการ หรือวิถีทางการเมืองนั้นๆ”๒๕ 

   นิธิ เอียวศรีวงศ ใหความหมายวา วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง “ความคิดและ

ความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคม โดยเฉพาะความคิดและความเขาใจตอการจัดสรร แบงปน

ทรัพยากรในสังคม”๒๖ 

   ทินพันธุ นาคะตะ อธิบายวา “วัฒนธรรมทางการเมืองเปนผลลัพธที่ไดจากกระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมนั้น ๆ จากการมีความสัมพันธกับผูอื่น และจาก

ประสบการณกับกระบวนการทางการเมืองในทุกขั้นตอนของชีวิต รวมทั้งสถาบันตาง ๆ ที่มีสวนตอ

การกลอมเกลาวัฒนธรรมใหเรียนรูเก่ียวกับสิทธิหรอืบทบาทของแตละบุคคลใน การปกครอง”๒๗ 

   พัทยา สายหู ไดอธิบายวา วัฒนธรรม คือ แบบแผนของการดําเนินชีวิตในสังคม ไดแก

ทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมจึงหมายรวมทั้งสิ่งที่เปนนามธรรม เชน 

ความคิด ความเชื่อ เปนตน และสิ่งที่เปนรูปธรรม เชน การแตงกาย เปนตน วัฒนธรรมของสังคมหนึ่ง 

ซึ่งเกี่ยวของแบบแผนของวิถีชีวิตของสมาชิกในสังคมน้ันๆ ที่มีการสืบทอดรับชวงตอๆ กันมาจากรุน

หนึ่ งสูรุนตอๆ มาวัฒนธรรมจึงเปนสิ่ งที่แสดงถึงความมีเอกลักษณของสังคมที่ชวยฝกโยงและ

                                                             
  ๒๔ ลขิิต ธีรเวคิน, ขอบขายและวิธีการศึกษาทางรฐัศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

สามศาสตร ๒๕๒๙), หนา ๑๑๖  

  ๒๕ วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ, วัฒนธรรมทางการเมือง การเมืองการปกครองไทยตามรัฐธรรมนูญฉบับ

ประชาชน, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พร้ินดิ้ง. ๒๕๔๔), หนา ๑๔๘ 

  ๒๖ พระศิลาศักด์ิ สุเมโธ (บุญทอง) และ บุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ, “ความสัมพันธระหวางการกลอมเกลาทาง

การเมืองกับวัฒนธรรมทางการเมือง”. วารสารปญญาปณิธาน. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒) :

๔๐   

  ๒๗ อางแลว,พระศิลาศักด์ิ สเุมโธ (บุญทอง) และ บุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ, หนา ๔๐. 



๑๕ 

  

สรางสรรคความเปนเอกภาพใหเกิดข้ึนในสังคม รวมทั้งเปนกลไกที่ชวยรักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอยและความสมานฉันททางสังคมอีกดวย๒๘ 

   ศิลาวัฒน ชัยวงศและอนุวัต กระสังข๒๙ ไดสรุปวัฒนธรรมทางการเมืองวา คือ ทัศนคติ 

คานิยม ความรูสึกนึกคิดตลอดจนปทัสทานในการประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่มีตอระบบการเมืองการ

ปกครองสถาบันการเมืองที่มีตอระบบการเมืองการปกครองสถาบันการเมือง บทบาททางการเมือง

และกิจกรรมตางๆ ทางการเมืองที่ไดรับการเรียนรู ถายทอดจากคนรุนหนึ่งมายังคนอีกรุนหน่ึง ฉะนั้น

เมื่อตองการทราบหรือเขาใจวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมใด หรือประเทศหนึ่งประเทศใด จึง

จําเปนตองศึกษาประวัติความเปนมาของคนในประเทศนั้น ศึกษาทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ ความ

เขาใจ สิ่งแวดลอมของบุคคลที่มีตอเพ่ือนมนุษยและเพ่ือนรวมชาติ ตลอดถึงความสําเนียกในความเปน

ชาติวา แตละกลุมแตละคนนั้น ทัศนคติ คานิยม ความเช่ือ ปทัสทานในการดําเนินชีวิตตอทิศทางทาง

การเมืองอยางไร 

  จากนิยามท่ีนักวิชาการใหไวนี้ สามารถสรุปไดวา วัฒนธรรมทางการเมือง คือ แบบแผน

ของทัศนคติ หรือความโนมเอียงทางความเชื่อ ความรูสึก การรับรูและการประเมินคาของบุคคลที่มีตอ

ความเปนไปของระบบการเมืองและสวนตางๆ ที่ประกอบเปนระบบการเมือง โดยเกิดจากการ

ถายทอดการเรียนรูในสังคมที่แตกตางกันไป ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนปจจัยสําคัญในการกําหนดพฤติกรรม

ทางการเมืองของบุคคลในระบบการเมืองนั้นๆ ดวย จนมีพฤติกรรมการแสดงออกหรือไมมีพฤติกรรม

การแสดงออกทางการเมืองก็ได โดยวัฒนธรรมทางการเมืองจะไดรับการปลูกฝงใหสมาชิกมีความคิด 

อุดมการณ ความเชื่อ ฯลฯ ตามสมาชิกอื่นในสังคมการเมือง ดังนั้น วัฒนธรรมทางการเมืองจึงเปนการ

สรางความคิด อุดมการณ ความเชื่อ ฯลฯ จากสถาบันในทางการเมืองตางๆ ท่ีแปรผันตางกันไป

ตามแตละสังคมการเมือง และความโนมเอียงทางความเชื่อนี้ Almond และ Verba ไดใหรายละเอียด

ไววา หมายถึง “ประเด็นที่อยูภายในของสิ่งใดๆ ตลอดจนความสัมพันธดวย”๓๐ ความโนมเอียงนี้

ประกอบๆ ไปดวย 

    ๑. ความโนมเอียงทางการรับรู นั่นคือ ความรูและความเชื่อเกี่ยวกับระบบการเมือง

บทบาทตลอดจนอิทธิพลของบทบาท ปจจัยนําเขาและปจจัยที่ออกจากระบบ เชนรูวาระบอบ

ประชาธิปไตยมีการเลือกตั้ง ฯลฯ 

                                                             
  ๒๘ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หลักพื้นฐานทางรัฐศาสตร หนวยท่ี ๑๑ วัฒนธรรมทางการเมือง, 

พิมพครั้งท่ี ๑, (นนทบุรี:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, พุทธศักราช ๒๕๖๒), หนา ๕ 

  ๒๙ อางแลว, ศิลาวัฒน ชัยวงศและอนุวัต กระสังข, หนา ๒๒-๒๓. 

  ๓๐ รศ.สิทธิพันธ พุทธหุน, ทฤษฎีพฒันาการเมือง (Poltical Development), พิมพครั้งท่ี ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔) หนา ๑๒๕-๑๒๖ 



๑๖ 

  

    ๒. ความโนมเอียงทางความรูสึก หมายถึง ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอระบบ

การเมืองที่เปนอยู บทบาท บุคลากร ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ เชน รูสึกไมพึงพอใจในการ

ทํางานของนายกรฐัมนตรี 

    ๓. ความโนมเอียงทางการประเมินคา หมายถึง การตีคาและความเห็นเก่ียวกับสรรพ

สิ่งทางการเมือง ซึ่งปกติจะเก่ียวพันกับมาตรฐานคานิยมรวมกับ ขาวสารและความรูสึกของบุคคล เชน 

เห็นวารัฐมนตรีกระทรวงพาณิชยควรจะเด็ดขาดกวาที่เปนอยู 

    ในการที่เราจะทราบไดวา ความโนมเอียงทางการเมืองของบุคคลแตละคนจะเปน

อยางไรน้ัน เราอาจดูไดจากปจจัยหลัก ๔ ประการคือ 

    ๑. บุคคลนั้นมีความรูเก่ียวกับประเทศชาติและระบบการเมืองในแงทั่วไปอยางไร           

รูประวัติศาสตร ขนาดของประเทศ ที่ตั้ง อํานาจลักษณะของรูปการปกครองอยางไร 

    ๒. บุคคลนั้น มีความรูเก่ียวกับโครงสรางและบทบาททางการเมืองของผูนําทาง

การเมืองอยางไร รูเก่ียวกับยกรางนโยบายอยางไร และมีความรูสึกหรือความเห็นตอโครงสราง ผูนํา

และยกรางนโยบายอยางไร 

    ๓. บุคคลน้ัน มีความรูเก่ียวกับการบังคับใชนโยบาย โครงสรางบุคคล ตลอดจน

กระบวนการในการตัดสินนโยบายอยางไร บุคคลมีความรูสึกและความเห็นตอประเด็นเหลานี้อยางไร 

   ๔. บุคคลนั้นมองตนเองในฐานะที่เปนสมาชิกของระบบการเมืองอยางไร มีความรู

เกี่ยวกับ สิทธิ อํานาจ พันธกรณี และกลยุทธในการที่จะเขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินนโยบายอยางไร 

มีความรูสึกและสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองอยางไร 

    ความโนมเอียงทางการเมืองของบุคคลแตละคนที่พึงมีตอปจจัยหลักทั้ง ๔ ประการน้ี

เอง จะนําไปสูการจัดประเภทของวัฒนธรรมทางการเมือง  

  ๒.๑.๒ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  รูปแบบของวัฒนธรรมทางการเมือง อาจแยกไดตามระบบการเมืองไดเปน ๒ ลักษณะ คือ  

   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยม (Authoritative Political Culture) เปน

การปกครองแบบอํานาจนิยมหรือแบบเผด็จการ เชน การปกครองแบบคอมมิวนิสต อํานาจอธิปไตย

เปนของผูปกครอง ประชาชนไมมีสวนรวมทางการเมืองจะมีสวนรวมเฉพาะที่เปนคาสั่งของผูปกครอง   

เพื่อแสดงการสนับสนุนผูปกครองเทานั้น ประชาชนที่ดีตองเชื่อฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎที่

ผูปกครองกําหนด ตองไมทําการเรียกรองอันกอใหเกิดความสับสนวุนวายตอประเทศ ผูฝาฝนอาจมี

โทษรายแรงถึงชีวิต นอกจากนี้ผูปกครองยังกระตุนใหประชาชนมอบความรับผิดชอบทุกอยางไวท่ีผูนา 

ทั้งยังสงเสริมใหประชาชนนิยมยึดถือในตัวบุคคลมากกวาหลักของเหตุผล นับถือระบบอาวุโสมากกวา

ความรูความสามารถของบุคคล นิยมระบบเจาขุนมูลนาย ไมยอมรับความเสมอภาคของผูอื่น และถือ



๑๗ 

  

วากิจกรรมของบานเมืองเปนเร่ืองของรัฐบาลประชาชนไมเก่ียว วัฒนธรรมแบบนี้แบงออกได ๔ 

ประการ   

    ๑) นิยมอํานาจเด็ดขาดและออนนอมยอมจํานนตอผูมีอํานาจ   

    ๒) การมอบความรับผิดชอบทุกอยางไวที่ผูนําโดยนิยมยึดถือในตัวบุคคลมากกวา

หลักของเหตุผล   

    ๓) นับถือระบบอาวุโสชอบระบบเจาขุนมูลนาย โดยไมยอมรับความเสมอภาคของ

ผูอื่น 

    ๔) ยึดถือในคานิยมแบบดั้งเดิม ถือวากิจกรรมของบานเมืองเปนเร่ืองของรัฐบาล 

ประชาชนไมเก่ียว   

  ดังนั้น วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย (Democratic Political Culture) 

ปลูกฝงหลอหลอมปรัชญาประชาธิปไตย ตระหนักในคุณคาของระบอบประชาธิปไตย โดยยึดมั่น

หลักการสําคัญ คือ ตองมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย ตองมีใจกวางยอมรับใน

ความคิดเห็นท่ีแตกตางของบุคคลอื่น มีความไววางใจและยอมรับในความสามารถ ผูอ่ืน เห็นคุณคา

ของการมีสวนรวมทางการเมือง ใหความสนใจและติดตามกิจกรรมทางการเมืองอยางตอเนื่อง การ

วิพากษวิจารณทางการเมืองดวยความคิดสรางสรรคมีเหตุผลในการวิจารณ๓๑  

 ๒.๑.๓ ประเภทของวัฒนธรรมทางการเมือง  

  อัลมอนดและเวอรบา๓๒ ไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเปน ตัวแบบ

เชิงอุดมคติ (Ideal type) โดยใชปจจัยเก่ียวกับความสํานึกทางการเมืองและการมีสวนรวมทางการ

เมือง เปนตัวชี้วัดไว ดังนี้ คือ 

   ๑. วัฒ นธรรมทางการเมืองแบบดั้ งเดิมจํ ากั ดวงแคบ (Parochial Political 

Culture) เปนลักษณะ ของวัฒนธรรมทางการเมืองที่ปรากฏในสังคมแบบลาหลัง หรือสังคมที่ยึดถือ

จารีตประเพณี เชน สังคมเผาในแอฟริกา หรือชาวเขาเผาตางๆ ในประเทศไทย สังคมแบบนี้ไมมีการ

แบงแยกบทบาทหนาที่อยางชัดเจน วาอะไรคือบทบาททางการเมือง บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาท

ทางสังคม และบทบาททางจารีตประเพณี หัวหนาเผาทําหนาที่ในฐานะผูปกครองผูมีอํานาจและ

บทบาททุกดาน สวนชนเผาในฐานะผูถูกปกครองก็จะไมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการ

ประเมินคาทางการเมืองแตอยางใด ความสํานึกทางการเมืองมีอยูในระดับต่ํามาก และไมสนใจมีสวน

รวมแตอยางใด  

                                                             
  ๓๑อางอิงแลว,ศิลาวัฒน ชัยวงศ,อนุวัต กระสังข, หนา ๒๕ 

  ๓๒ Almond, Gabriel A., and Verba, Sydney,The Civic Culture: Political Attitudes and 

Democracy in Five Nation. Boston: Little, Brown, 1965, pp.23-25 



๑๘ 

  

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา (Subject Political Culture) เปนลักษณะ

ของวัฒนธรรม ทางการเมืองท่ีปรากฏในสังคมที่มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ บทบาททางการเมืองไว

อยางชัดเจน สมาชิกของสังคมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการประเมินคาทางการเมือง แต

ไมสนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมือง โดยจะทําหนาที่ใหความเคารพเชื่อฟง และยอมรับอํานาจของ

รัฐบาลและสถาบันการเมืองตาง ๆ แตจะไมทําหนาท่ีเรียกรองหรือกดดันตอรัฐบาลแตประการใด 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จึงเกิดข้ึนในสังคมที่มีการพัฒนามากขึ้น เชน วัฒนธรรมทางการเมือง

ของไพรไทยสมัยโบราณ หรือสังคมแบบชาวนา เปนตน 

   ๓. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (Participative Political Culture) เปน

ลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองที่มักปรากฏในสังคมที่มีการพัฒนาการในดานตาง ๆ ในระดับสูง 

ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สังคมเหลานี้  ไดแก สังคมแบบอุตสาหกรรมท้ังหลาย 

ประชาชนในฐานะสมาชิกของสังคมจะมีความผูกพันกับการเมืองสูง โดยถือวาการแสดงออกหรือการ

เขามีสวนรวมทางการเมืองนั้น เปนสิทธิหนาที่ของตน และเปนความรับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมือง 

(citizenship) ที่มีความสํานึกทางการเมือง (political consciousness) ไดแก สังคมการเมืองที่ มี

ระดับของการพัฒนาทางการเมืองสูง เชน ญี่ปุน อังกฤษ เยอรมนี ฝร่ังเศส และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

   อยางไรก็ดี การจําแนกประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองดังกลาวนั้นเปนการจําแนก

ในทางทฤษฎี แตในทางที่เปนจริงอาจพิจารณาไดวา ในแตละสังคมอาจมีความหลากหลายในลักษณะ

ของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ซึ่งอัลมอนดและเวอรบาไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบ ผสมผสานไว ๓ แบบ คือ 

   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบดั้งเดิมจํากัดวงแคบผสมผสานกับแบบไพรฟา 

(Parochial & Subject Political Culture) เปนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมที่

คนสวนใหญไมยอมรับอํานาจของเผาหมูบาน หรือเจาของท่ีดินอีกตอไป แตกลับมาใหความภักดีตอ

ระบบการเมืองที่ซับซอนกวาเดิม โดยรัฐบาลกลายเปนผูกุมอํานาจ แตอยางไรก็ตาม พวกนี้ก็ยังคงไม

สนใจท่ีจะเรียกรองหรือเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบใด ๆ ลักษณะของการผสม

กันของสองวัฒนธรรมนี้  ในบางประเทศอาจใหสัดสวนของแบบดั้งเดิมมากกวาแบบไพรฟา แตในอีก

ประเทศหนึ่งอาจตรงขามกันก็ได 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมผสานกับแบบมีสวนรวม (Subjective 

& Participative Political Culture) เปนวัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมที่มีสมาชิกบางสวนเริ่ม

เรียกรอง และเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  และเร่ิมมองวาตนเองมีความสามารถท่ีจะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองได แตก็มีประชาชนอีกจํานวนหนึ่งที่ไมกระตือรือรนที่จะเขาไปมีสวนรวม 

และยังคงยอมรับในอํานาจรัฐโดยปราศจากเงื่อนไข และเนื่องจากวัฒนธรรมวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบเขามีสวนรวม มักจะแพรหลายในหมูคนสวนนอยของสังคม จึงมักถูกบีบคั้นและทาทาย  จาก



๑๙ 

  

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา และจากระบบอํานาจนิยมเปนผลใหประชาชนที่มีแนวโนมท่ีจะ

ยอมรับในวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไมสามารถที่จะดําเนินการ

ใดๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในระยะแรกของสังคมท่ีมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมนี้ เขาเอา

ระบบประชาธิปไตยมาใช สังคมจะไรเสถียรภาพแตในระยะยาว ถามีการสรางองคกรหรือสถาบัน

ตางๆ ขึ้นมารองรับ เชน พรรคการเมืองก็ดี กลุมผลประโยชนก็ดี หรือหนังสือพิมพก็ดี จะยังผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ซึ่งอาจจะทําใหระบอบ

ประชาธิปไตยยืนยงอยูได  

   3. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม (subject- participant 

political culture) เปน วัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมที่ประชาชนสวนใหญยังคงมีความ

จงรักภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือหรือกลุมเชื้อชาติ เมื่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม เขา

มามีบทบาทตอสังคม คนก็จะยอมรับเอาไวสวนหน่ึง แตทั้งนี้ ก็คงอยู ใตอิทธิพลของแบบดั้งเดิม 

กลาวคือ คนจะหวังเขาไปมีสวนรวมเพื่อผลประโยชนเฉพาะตัว  หรือกลุมเชื้อชาติ ไมมีการยืดหยุน

ประนีประนอมในระหวางกลุมที่แตกตางกัน ความขัดแยงในสังคมจึงมีอยูมาก 

   แตอยางไรก็ตาม Almond กับ Verba ไมไดยืนยันวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบเขามี

สวนรวมนั้น เปนวัฒนธรรมที่เอ้ืออํานวยตอระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ซึ่งถาเรามองตาม

ความหมายแลว จะพบวาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ สงเสริมใหคนเขาไปมีสวนรวมการเมืองสูง 

อันเปนลักษณะหน่ึงของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ทั้งนี้เพราะลักษณะของการเขามีสวน

รวมอาจจะอยูในรูปของอารมณ ปราศจากเหตุผล ทําไปโดยความชอบ หรือ ความเกลียดสวนตัว 

ปราศจากขอมูลก็ได 

   ดวยเหตุนี้ Almond กับ Verba จึงไดเสนอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสม ในอีก

รูปแบบหนึ่งซึ่งเขาเรียกวา Civic Culture ระบบการเมืองที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จะเนนที่

การเขามีสวนรวมอยางกระตือรือรนและมีเหตุมีผล นอกจากนี้ยังผสมกับวัฒนธรรมทางการเมือง แบบ

ดั้งเดิมและแบบไพรฟาดวย   แตมีความสําคัญนอยกวาแบบเขามีสวนรวม นั่นคือ ประชาชน ในระบบ

การเมืองที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ Civic จะมีลักษณะรวม ๒ ประการโดยสรุปคือ ประการแรก 

มีความสามารถในการเปนผูอยูใตการปกครองท่ีดี (Subject Competence) และ ประการที่สอง มี

ความสามารถในการเปนราษฎรที่ดี กลาวคือ เขาไปมีสวนรวมทางการเมืองอยางมี (Citizen 

Competence) 

   นอกจากนี้ Ethridge and Handelman๓๓ แบงวัฒนธรรมทางการเมืองอยางกวาง ๆ 

ออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 

                                                             
  ๓๓ อางอิงแลว, สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, หนา ๑๙ 
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   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย (Democretic Political Culture) 

ประชาชนมีความใจกวาง ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตางจากตน มีความอดทนอดกลั้นในสิ่งท่ีตนไม

เห็นดวย และแกไข ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมดวยวิถีทางประชาธิปไตย เม่ือมีการเลือกตั้งก็

ยอมรับในผลการเลือกต้ัง แมฝายตนพายแพก็ไมมีการตีรวน เพ่ือลมเลิกการเลือกตั้งนั้นแตอยางใด 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยม (Authoritarian Political Culture) 

ประชาชนไมมีความอดทนอดกลั้น ไมยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตางจากตนเนื่องจากเนนในเร่ือง

ของความสงบเรียบรอยของสังคมเปนสําคัญ จึงเห็นวา ความคิดเห็นที่แตกตางหลากหลายอาจกอ

ผลกระทบอันเลวรายหรือสรางความวุนวายใหกับสังคมได 

   หากเรานําประเภทวัฒนธรรมทางการเมืองที่จําแนกไวโดยอัลมอนดและเวอรบา ทั้งใน

ตัวแบบอุดมคตแิละตัวแบบเชิงผสมผสาน ก็อาจแสดงมิติความสัมพันธระหวางประเภทของวัฒนธรรม

ทางการเมืองตอทัศนะตออํานาจทางการเมือง ไดดั้งน้ีคือ๓๔  

 

ตารางที่ ๒.๑ ตารางแสดงมิติความสัมพันธระหวางประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองตอทัศนะ 

          ตออํานาจทางการเมือง 

ประเภทของวัฒนธรรมทาง

การเมือง 

ทัศนะตออํานาจทางการเมือง สัญลักษณ

ตรรกศาสตร 

ตัวแบบเชิงอุดมคติ 

- แบบคับแคบ 

- แบบไพรฟา 

- แบบมีสวนรวม 

 

- คนทั้งหมดไมสนใจเลย 

- คนสวนใหญยอมรับการใชอํานาจ 

- คนสวนใหญมีสวนรวมในอํานาจ 

 

- - - 

- + - 

+ + + 

ตัวแบบผสมผสาน 

- แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา 

 

- แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม 

 

- แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม 

 

 

- คนสวนใหญไมสนใจเลย และคนสวน

นอยยอมรับการใชอํานาจ 

- คนสวนใหญยอมรับการใชอํานาจแต

คนสวนนอยเขามีสวนรวมในอํานาจ 

- คนสวนนอยไมสนใจเลย คนสวนใหญมี

สวนรวม 

 

- - + 

 

- + + 

 

+ + + 

  

 

                                                             
  ๓๔ อางอิงแลว, มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, บทท่ี ๑๑, หนา ๒๒ 
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 ๒.๑.๔ ความสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   วัฒนธรรมทางการเมืองเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรม เปนผลิตผลของความรู ความคิด 

และความเชื่อทางการเมืองท่ีบุคคล หรือกลุมบุคคลไดรับการถายทอดจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง โดย

ผาน กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม หรือกระบวนการกลอมเกลาทางการเมือง ซึ่งประกอบดวย

สถาบันหลักที่สําคัญ ไดแก สถาบัน ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองการ 

ปกครอง และสถาบันสื่อมวลชน สถาบันสันทนาการบันเทิงคดีตาง ๆ ซึ่งวัฒนธรรมจะมีอยูเฉพาะ

สังคมมนุษยเทานั้น ไมวากลุมใดพวกใด ลวนมีวัฒนธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรมจะสรางความเปนระเบียบ

เรียบรอย และความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของสังคมมนุษย ดังนั้น วัฒนธรรม ทางการเมืองจึงมี

ความสําคัญ ดังนี้ 

   ๑.วัฒนธรรมทางการเมือง คือ ปจจัยสําคัญที่ชวยเสริมสราง ความชอบธรรมทาง

การเมืองใหกับระบบการปกครองของแตละรัฐและทําใหระบบการเมืองของแตละรัฐดํารงคงอยูได

อยางราบรื่น เพราะประชาชนจะใหการสนับสนุนและใหความรวมมือกับรัฐบาล โดยการเชื่อฟงคําสั่ง

และกฎหมายตางๆ อันทําใหเกิดความมีระเบียบของสังคม 

   ๒.วัฒนธรรมทางการเมืองเปนปจจัยสําคัญ ในการกระตุนหรือริเริ่ม ให เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้มักไดรับอิทธิพลมาจากตะวันตกและมักจะ

เกิดในหมูชนชั้นผูนําของสังคม (Elite) ซึ่งไมพอใจสภาพการปกครองทางการเมืองที่ลาหลังและดอย

ประสิทธิภาพ ไมสามารถแกไขปยหาและตอบสนองความตองการของประชาชนได จึงตองการใหกิ

ดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง๓๕ 

  ๒.๑.๕ องคประกอบของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   สังคมในแตละสังคมมีความแตกตางกันทั้งในทางคุณคาและความรูสึก แตสิ่งเหลานี้

ผูกพันกันไดดวยความภักดีและความรูสึกผูกพันกับสังคมในการพัฒนาทางการเมือง โดยสังคมจะตอง

สรางวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีองคประกอบ ดังนี้ 

   ประการแรก ความไววางใจ ความไมไววางใจและความสงสัย วัฒนธรรมทางการเมือง

จะถูกสรางขึ้นในสังคมโดยพ้ืนฐานของความเชื่อ ความไววางใจตอผูตามคือ ประชาชน หรือวัฒนธรรม

ทางการเมืองสรางขึ้นบนพื้นฐานของความไมไวใจในตัวประชาชน ขณะเดียวกันความไววางใจของ

ประชาชนตอผูปกครอง และตออํานาจสูงสุดของประเทศก็เปนสิ่งสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง

เชนกัน อุปสรรคในการพัฒนาทางการเมือง คือ ความไววางใจแบบไมมีเหตุผล แบบความเชื่อของเด็ก

ที่มีตอผูปกครองประเทศ และตออํานาจทุกรูปแบบในการปกครองประเทศ ดังนั้น ความไมวางใจและ

ความสงสัย จึงเปนวัฒนธรรมทางการเมืองที่จะตองสรางขึ้นในสังคมท่ีตองการพัฒนาทางการเมือง

เพื่อใหผูปกครองประเทศใชอํานาจอยางมีเหตุมีผลยิ่งข้ึน 

                                                             
  ๓๕ อางอิงแลว มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช,บทท่ี ๑๑, หนา ๙-๑๐ 



๒๒ 

  

   ประการที่สอง คือ การใหความสําคัญตอความเทาเทียมของฝายตรงขาม โดยทั่วไป

วัฒนธรรมทางการเมืองของทุกสังคม เกี่ยวของกับทัศนคติเร่ืองอํานาจ เปนความสัมพันธระหวางผูมี

อํานาจ เหนือกวาและดอยกวา ระหวางผูนําและผูตามในการพัฒนาทางการเมือง จึงจําเปนที่จะตองมี

ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ แตขณะเดียวกันผูนํานั้นจะตองใหความสําคัญตอความเทาเทียมของฝายตรง

ขาม และจะตองไมแสวงหาอํานาจเพื่อคงไวซึ่งตําแหนงทางการเมือง 

   ประการท่ีสาม องคประกอบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ 

เสรีภาพและการใหความสําคัญของพลังฝายตรงขาม เพื่อเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นใน

สังคมนั้นๆ อันเปนองคประกอบที่สําคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองในการพัฒนาทางการเมือง 

   ประการสุดทาย ความภักดีและความผูกพันในสังคม โดยเฉพาะความผูกพันใน

ครอบครัวกลุมสังคมเล็กๆ ขึ้นมาถึงความผูกพันของคนทั้งชาติ ประชาชนจะตองมีแนวความคิดพน

จากความแคบ ๆ เฉพาะกลุมของตนไปสูแนวทางที่เห็นระบบการเมืองทั้งระบบ ที่เก่ียวของกับ

ประชาชน 

   วัฒนธรรมทางการเมือง (Political culture) เปนสวนหนึ่ง ของวัฒนธรรมที่เปนรูปแบบ

ของทัศนคติ (attitudes) และความโนมเอียงในการเรียนรูของบุคคล (orientations) ท่ีมีตอระบบ

การเมืองตอองคประกอบตางๆ ของระบบการเมือง และตอบทบาทของตนเองในระบบการเมือง โดย

วัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับประชาธิปไตยจะตอง มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมสูง นั่นคือ 

ประกอบดวยผูมีสวนรวมแทจริง หรือผูมีศักยภาพสามารถมีสวนรวมแทจริงของระบบการเมืองและมี

ความรูเรื่องการเมืองดี อยางไรก็ตาม วัฒนธรรมทางการเมืองจะมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตทาง

การเมืองของคน เพราะทําใหคนมีทัศนคติและความเชื่อทางการเมืองตามวัฒนธรรมนั้น โดยจะแสดง

ออกมาไดทางพฤติกรรมและบุคลิกภาพ๓๖  

  ๒.๑.๖ อทิธิพลของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   เนื่องจากวัฒนธรรมทางการเมือง เปนเรื่องของความรูสึก ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม 

แนวคิดและพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ที่มีตอระบบการเมืองและสวนตางๆ ของระบบ ดังนั้น 

วัฒนธรรมทางการเมืองในแตละสังคมจึงมีอิทธิพลตอบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของสังคมในหลายประการ

ดวยกัน ซึ่งเราอาจจะสรุปไดดังตอไปนี้๓๗ 

   ๑. วิธีการที่บุคคลแตละคนโตตอบตอเหตุการณภายนอก เชน เมื่อมีการปฏิวัติ คนไทย 

อาจจะโตตอบในรูปของการวิพากษวิจารณ คนฝรั่งเศสอาจจะรวมตัวกันตอสู คนโบลิเวียอาจจะ 

เพิกเฉย เปนตน 

                                                             
  ๓๖ อางอิงแลว สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, หนา ๑๙–๒๓ 

  ๓๗ อ า งใน  Pricha Hongskrailers, “Political Culture : Its Nature and Significance”, วา รสา ร

สังคมศาสตร, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๔ (ตลุาคม ๒๕๑๗) หนา ๗๘-๗๙. 



๒๓ 

  

   ๒. เปาหมายของการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการเมืองจะอยูในรูปใดนั้น มักจะเปน

ผลมาจากวัฒนธรรมทางการเมือง 

   ๓. ปทัสถานที่เปนตัวกําหนดวิธีการเพื่อใหบรรลุในเปาหมายใด ๆ ตลอดจนความรู

ผูกพันตอสิ่งใดๆ ในทางการเมือง 

   ๔. วิธีการที่บุคคลแตละคนเขาไปเก่ียวของกับวิถีทางของการเมือง 

   ๕. วัฒนธรรมทางการเมืองจะกําหนดวา ถามีปญหาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เราควรจะเขาหา

ใครในเร่ืองนี้ ใครเปนผูมีอิทธิพลหรือมีอํานาจมากกวากัน นั่นคือ สามารถบอกใหรูถึงตําแหนงของ

อํานาจและอิทธิพลทางการเมืองในสังคม 

   ๖. วัฒนธรรมทางการเมืองจะเปนตัวกําหนดเนื้อหาสาระของการติดตอทางการเมือง 

และกําหนดผลท่ีจะตามมา กลาวคือ จะเปนตัวบอกวา ถาจะติดตอในเร่ืองนี้ ควรจะพูดวาอยางไร 

และผลที่ไดจากการพูดในลักษณะนั้นจะเปนอยางไร 

   ๗. วัฒนธรรมทางการเมือง จะเปนตัวกําหนดแนวทางในการปฏิบัติใหกับสถาบันทาง 

การเมืองในสังคม เราจึงเห็นไดวาในหลายสังคมตางก็มีโครงสรางทางการเมืองหลายประการท่ี 

เหมือนกัน เชน มีรัฐสภา พรรคการเมือง แตปรากฏวาแนวทางในการปฏิบัติของสถาบันทางการ เมือง

ในแตละสังคมอาจจะแตกตางกันไป จึงเปนสาเหตุประการหนึ่งที่ทําใหระดับของความมั่นคง ในแตละ

สังคมมีไมเทาเทียมกัน 

  ๒.๑.๗ ท่ีมาของวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ความโนมเอียงทางการเมืองอันประกอบดวย ความรู ความเชื่อ ความรูสึกและประเมิน

คาทางการเมือง ซึ่งรวมกันเขาเปนวัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลแตละคนในสังคมนี้ คนจะไดมา

และสามรถท่ีจะถายทอดไปสุคนอีกรุนหนึ่งไดโดยผานกระบวนการที่เรียกวา “การเรียนรูทางการเมือง 

(Political Socialization)” กระบวนการชนิดน้ี ถือไดวาเปนตัวกลางท่ีเช่ือมโยงระหวางวัฒนธรรมกับ

มนุษย กลาวคือ กระบวนการ เปนตัวที่ดึงเอาวัฒนธรรมเขาไปมีสวนหรืออิทธิพลตอพฤติกรรมของ

มนุษยอยางมากมาย บางครั้งกระบวนการเรียนรูทางการเมืองนี้ ถูกใชเปนเครื่องมือในทางการเมือง

ของผูนํา เชน กรณขีองจีน คิวบา และสหภาพโซเวียตรัซสเซยี เปนตน๓๘ 

   ๒.๑.๗.๑ ความหมายของกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 

    Kenneth P. Langton ไดใหนิยามของการเรียนรูทางการเมืองไววา หมายถึง 

“กระบวนการการที่บุคคลไดเรียนรูแบบแผนพฤติกรรม และอุปนิสัย ในทางที่เก่ียวเนื่องจากการเมือง

โดยผานทางสื่อกลางตาง ๆ ของสังคม สื่อกลางเหลาน่ีรวมถึง สิ่งแวดลอมทั่วไป เชน ครอบครัว     

กลุมเพื่อนฝูง โรงเรียน สมาคมผูใหญ และสื่อสารมาลชนตาง ๆ”๓๙ 

                                                             
  ๓๘ อางอิงแลว สิทธิพันธ พุทธหุน, หนา ๑๓๑ 

  ๓๙ Kenneth P. Langton, Political Socialization, (N.Y., Oxford University Press, 1969), p. 5 



๒๔ 

  

     Dawson และ Prewitt ไดสรุปขอคิดเห็นวา กระบวนการเรียนรูทางการเมือง คือ 

“กระบวนการของการพัฒนาซึ่งบุคคลแตละคนที่จะไดมา ซึ่งโลกทัศนทางการเมือง”๔๐ 

    Michael Rushc และ Phillip Athoff นักสังคมวิทยาการเมืองทั้งสองทานไดให

คําจํากัดความของกระบวนการเรียนรูทางการเมืองไวดังตอไปนี้ “เปนกระบวนการซึ่งบุคคลแตละคนรู

ตนเองวาอยู ในระบบการเมือง ทําใหเกิดมโนคติ หรือปฏิกิ ริยาตอปรากฏการณทางการเมือง 

กระบวนการนี้เกิดข้ึนจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมของสังคมที่บุคคลนั้นเปน

สมาชิกอยู และยังเกิดกระบวนการ มีบทบาทตอกันระหวางบุคลิกภาพ และประสบการณของบุคคล

แตละคนนั้นอีกดวย”๔๑ 

 ๒.๑.๘ ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีกําหนดวัฒนธรรมทางการเมือง 

   วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลมิไดเกิดขึ้นเอง แตเปนผลมาจากการ

กลอมเกลาทางการเมือง โดยตัวแทนตางๆ และปฏิกิริยาท่ีบุคคล/กลุมบุคคลมีตอวัตถุการเมือง 

(political objects)๔๒ (Almond & Verba,)๔๓ และปรากฏการณทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนในแตละขณะ 

ทั้งนี้ ปจเจกบุคคล/กลุมบุคคลจะมีลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองในลักษณะใด หรือประเภทใด     

เปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยาของบุคคล/กลุมบุคคลที่มีตอวัตถุการเมืองและปรากฏการณทางการ

เมือง อาจจําแนกปจจัยทางจิตวิทยาที่เปนตัวกําหนดวัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลได 

ดังน้ี คือ 

   ๑. การรับรู (Perception) หมายถึง ทัศนะอันเกิดจากความรูสึกของบุคคล/กลุมบุคคล

มีตอวัตถุการเมือง และปรากฏการณทางการเมือง เชน ความรูสึกชอบ/ไมชอบ ตอนักการเมือง/พรรค

การเมืองนั้นๆ ทั้งนี้การรับรูเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนในตัวของบุคคล/กลุมบุคคล อันเกิดมาจาก

ประสบการณ หรือเกิดมาจากการไดรับอิทธิพลจากบุคคล/กลุมบุคคลอ่ืนๆ หรือตัวแทนอื่นๆ ก็ได 

   ๒. ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง แนวโนมหรือทาทีของบุคคล/กลุมบุคคลอันนําไปสูการ

แสดงออก หรือการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลนั้นๆ  

   ๓. คานิยม (Ralues) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดในเชิงการประเมินคาของบุคคล/กลุม

บุคคลที่มีตอวัตถุการเมืองหรือปรากฏการณทางการเมือง คานิยมของบุคคล กลุมบุคคลเกิดจากการ

ไดมาซึ่งประสบการณ ของชีวิตในบุคคล/กลุมบุคคลจนกลายเปนเกณฑ (Criteria) หรือมาตรฐาน 

                                                             
  ๔๐Richard E. Dawson and Denneth Prewitt, Political Socialization (Boston: Little, Brown 

and Co., 1969), p. 6 

  ๔๑Michael Rushc and Phillip Athoff, Introduction to Political Siciology, (London: Western 

Printing Services Press, 1971) p.16  

  ๔๒ อางอิงแลว, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, บทท่ี ๑๑, หนา ๑๕ 

  ๔๓ อางอิงแลว, Almond & Verba, หนา ๑๓-๒๖ 



๒๕ 

  

(Standard) ในการตัดสินหรือองคออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล/กลุมบุคคลนั้น ๆ หรือคานิยมของ

นักการเมืองบางกลุมของไทยมุงแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ 

   ๔. ความเชื่อ (Beliefs) หมายถึง ความเขาใจหรือความคิดของบุคคล การเมืองหรือ

ปรากฏการณทางการเมือง  

   ๕. การเรียนรู (learning) หมายถึง กระบวนการในการไดรับมาซึ่งประสบการณหรือ

ความรูของบุคคล/กลุมบุคคลมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการเมือง

ของ บุคคลในที่สุด  

    ๖. การจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการกระตุน เรงเรา ผลักดันใหบุคคล/

กลุมบุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง การจูงใจอาจแบงไดเปน ๒ ชนิด คือ การจูงใจภายในและ

การจูงใจภายนอก การจูงใจภายใน หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคล/กลุมบุคคลนั้นๆ เอง ที่ไดรับใน

การแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมการเมือง สวนการจูงใจภายนอก หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคล/ 

กลุมบุคคลที่ไดรับจากผูอื่นในรปูของผลประโยชน สิทธิประโยชนหรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ  

   ๗. ความตองการ (Wants) หมายถึง แรงผลักดัน หรือแรงขับที่สงผลใหบุคคล/กลุม

บุคคล แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง เชน นายเขียวตองการใหมีการปฏิรูปการเมืองไทย จึงเปนหัว

หอกผลักดัน ใหมีการประกาศใชรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตน 

   ๘. บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง ผลรวมทั้งหมดของความคิด ความเชื่อ คานิยม 

ทัศนคติ อุปนิสัย ที่บุคคล/กลุมบุคคลไดสั่งสมมาอันเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณและ

สิ่งแวดลอมบุคลิกภาพของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน ซึ่งสงผลใหการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม

ทางการ ของบุคคลแตกตางกันออกไป บุคคลบางคนมีบุคลิกภาพโดดเดนเปนพิเศษ จนกลายเปน

เอกลักษณเฉพาะของบุคคลนั้น ดังนั้น วัฒนธรรมทางหารเมืองของบุคคล/หรือกลุมบุคคลซึ่งเกิดข้ึนมา

จากปจจัยตางๆ ทางจิตวิทยาโดยการกลอมเกลาทางการเมืองซึ่งกระทําโดยตัวแทนตางๆ ซึ่งอาจทํา

เปนดังภาพที่ ๑.๒ 

 

 
 ภาพที่ ๒.๑ แสดงถึงวัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลที่เกิดจากปจจัยทางจิตวิทยา 



๒๖ 

  

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

 ๒.๒.๑ ความหมายของพฤติกรรม 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ใหความหมายของคําวา “พฤติกรรม” 

ไววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึก

เพื่อตอบสนองสิ่งเรา๔๔ สอดคลองกับ พจนานุกรมภาษาอังกฤษ๔๕ ใหความหมาย คําวา พฤติกรรม 

โดย ใชคําวา behavier หรือ behavior แปลวา ปฏิบัติตัว ทําตัวใหดี ความประพฤติ พฤติการณ 

คุณสมบัติ แสดงคุณสมบัติ อาการ แสดงอาการ พรอมกันนี้ ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดง

อินทวัฒน ไดใหความหมายไววา หมายถึง การกระทําทุกอยางของมนุษยทั้งที่ทําโดยรูตัวหรือไมรูตัวก็

ตาม แตสามารถสังเกตได  บันทึกหรือวัดไดดวยเครื่องมือ๔๖ นอกจากนั้น เทพพร มังธานี ให

ความหมาย พฤติกรรม วา การกระทําทั้งท่ีมีมโนธรรมและไมมีมโนธรรมอยูดวย๔๗ ในขณะเดียวกัน 

ชวนพิศ ทองทวี๔๘ ใหความหมายไววา หมายถึง การกระทําทุกอยางของมนุษยไมวาผูนั้นจะรูตัว

หรือไมและผูอื่นจะสังเกตไดหรือไมก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับ จารึก ชูกิตติกุล๔๙ ใหความหมายไววา 

หมายถึง ความประพฤติตางๆ โดยทั่วไป พฤติกรรมดังกลาวจะเปนพฤติกรรมในการปฏิบัติซึ่งกระทํา

เปนปกติอยูในชีวิตประจําวัน นอกจากนั้น สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต๕๐ ใหความหมายไววา หมายถึง สิ่งที่

บุคคลกระทํา แสดงออกมา ตอบสนอง หรือโตตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสภาพการณหน่ึงที่สามารถ

สังเกตเห็นได ซึ่งสอดคลองกับ พรรณราย ทรัพยะประภา๕๑ ใหความหมาย พฤติกรรม ไววา หมายถึง 

การกระทําซึ่งบงบอกความรูสึกภายในจิตใจพฤติกรรมภายในอันหมายถึงการทํางานของระบบตางๆ

ภายในรางกายของคนเราซึ่งมีผลกระทบถึงพฤติกรรมภายนอก 

                                                             
๔๔ราชบัณฑิต, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, พิมพคร้ังท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร  :ศิริ

วัฒนาอินเตอรพรินท,, 2546), หนา 768. 
๔๕SO SETHAPUTRA, NEW MODEL ENGLISH-THAI DICTIONARY,(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, 2545), หนา 50. 
๔๖ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดงอินทวัฒน,จิตวิทยาท่ัวไป (GENERAL PSYCHOLOGTY),

พิมพครั้งท่ี 1,(กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลศรีสงวนการพิมพ, 2532), หนา 3. 
๔๗เทพพร มังธานี, เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชา 419210 จริยศาสตร (Ethics), 

(ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลยัขอนแกน), หนา 5. 
๔๘ชวนพิศ ทองทวีและคณะ, การติดตามผลบัณฑิตปริญญาตรีครุศาสตรสาขาการศึกษาในชนบท, 

(มหาสารคาม : คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยครูมหาสารคาม,2520), หนา 5. 
๔๙จารึก ชูกิตติกุล,กิจกรรมนิทรรศการ "ครูคอมพิวเตอรของแผนดิน" 18-20 สิงหาคม 2542,พิมพคร้ัง

ท่ี 1, (เพชรบุรี : คณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีช้ันสูงสถาบันราชภัฏเพชรบุรี, 2542), หนา 5. 
๕๐สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต,ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม (Theories and techniques in 

behavior modification), (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536), หนา 2-3. 
๕๑จิ ต วิ ท ย า ใน ก า ร จั ด ก า ร กั บ บุ ค ค ล ท่ี มี พ ฤ ติ ก ร ร ม เป น ป ญ ห า , 1 7 มิ ถุ น า ย น 2 5 5 2 , 

http://www.rural.chula.ac.th/Relation/Board/show.php?id=65. 
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   ในขณะเดียวกัน สิทธิโชค วรานุสันกุล๕๒ใหความหมายไววา หมายถึง ปฏิกิริยาและ

กิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออกทางรูปธรรม นามธรรม ตลอดเวลา สังเกตไดดวยประสาท

สัมผัส วาจา และการกระทําซึ่งสอดคลองกับ โยธิน ศันสนยุทธ๕๓ ใหความหมายไววา หมายถึงการ

กระทําที่สังเกตได เชนการพูดการเดินการเตนของหัวใจการรับรูการคิดการจําและการรูสึกการกระทํา

ที่สังเกตไมไดเชนผูกระทํารูตัวไมรูตัว หรือเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค เปนการ

กระทําเพ่ือตอบสนองความตองการของแตละบุคคลซึ่งสัมพันธกับสิ่งกระตุนภายในและภายนอกและ

โกลเดนสัน๕๔ (Goldenson) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมไววา เปนการกระทําหรือตอบสนอง

การกระทําทางจิตวิทยาของแตละบุคคล และเปนปฏิสัมพันธในการตอบสนองสิ่งกระตุนภายในหรือ

ภายนอกรวมทั้งเปนกิจกรรมการกระทําตางๆท่ีเปนไปอยางมีจุดหมายสังเกตเห็นไดหรือเปนกิจกรรม

การกระทําตางๆ ที่ไดผานการใครครวญแลวหรือเปนไปอยางไมรูตัว 

   สรุปวา พฤติกรรม หมายถึง อาการหรือการแสดงออกหรือปฏิกิริยาของบุคคลที่

ตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ ที่อยูรอบตัวในชีวิตประจําวัน ซึ่งอาการหรือการแสดงออกหรือปฏิกิริยาที่

แสดงออกมานั้นอาจจะเปนไปในทางบวกและทางลบก็ได ทั้งที่แสดงออกมาโดยรูตัวและไมรูตัว และ

สามารถสังเกตได บันทึกหรือวัดไดดวยเคร่ืองมือซึ่งปฏิกิริยาและกิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออก

อาจจะเปนรูปธรรม นามธรรม ก็ได 

 ๒.๒.๒ ประเภทของพฤติกรรม 

  สิทธิโชค วรานุสันติกุล๕๕ แบงพฤติกรรมออกเปน ๒ ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก 

(Overt Behavior) ซึ่งเปนการกระทําที่สังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรืออาจใชเครื่องมือชวยและ

พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจบุคคลอื่นไมสามารถ

สังเกตได 

   กิ่งแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดงอินทวัฒน๕๖ แบงพฤติกรรมเปน ๒ ประเภท คือ  

   ๑. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เปนพฤติกรรมที่ปรากฏออกมาใหเห็น

ภายนอก มี ๒ ลักษณะ คือ  

                                                             
๕๒สิทธิโชควรานุสันติกุล ,จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต (Social psychology: theories 

and applications), (กรุงเทพมหานคร : ซเีอ็ดยูเคชั่น, 2546), หนา 9 – 11. 
๕๓โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ,มนุษยสัมพันธ : จิตวิทยาการทํางานในองคการ ,พิมพครั้งที่  3, 

(กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 2535), หนา 3. 
๕๔Robert M. Goldenson and others, อางในวรเทพ เวียงแก,“พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา

คฤหัสถ ภาคปกติเชา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, (รายงานการ
วิจัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน), ๒๕๕๒, หนา ๑๐. 

๕๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 
๕๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 
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    ๑.๑) พฤติกรรมแบบ Molar เปนพฤติกรรมหนวยใหญท่ีสังเกตเห็นไดดวยตาเปลา

โดยไมตองอาศัยเคร่ืองมือชวย เชน การเคลื่อนไหวของรางกาย การเดิน ยืน หัวเราะ การเขียนหนังสือ 

เปนตน 

    ๑.๒) พฤติกรรมแบบ Molecule เปนพฤติกรรมหนวยยอยที่ตองอาศัยเคร่ืองมือชวย

ในการสังเกตพฤติกรรม เชน การเปลี่ยนแปลงของรางกาย การไหลเวียนของโลหิต การเตนของหัวใจ 

ความดนัโลหิต กระแสประสาทในสมอง เปนตน 

   ๒. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เปนพฤติกรรมที่ไมปรากฏออกมาใหเห็น เชน 

ความคดิ ความตั้งใจ ความสนใจ ความรูสึก อารมณ แรงจูงใจ ความคาดหวัง ความเชื่อ เปนตน 

    ชัยพร วิชชาวุธ๕๗ แบงพฤติกรรมออกเปน ๒ ประเภท คือ 

  ๑. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เปนพฤติกรรมที่ผู อ่ืนสังเกตได โดยใช

ประสาทสัมผัสหรอืใชเครื่องมือ พฤติกรรมภายนอกแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

    ๑.๑) พฤติกรรมภายนอกที่ไมตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมท่ี

สามารถสังเกตไดงาย เชน การเคลื่อนไหวของแขน ขา การเตนของหัวใจ เปนตน เรียกวา พฤติกรรม

โมลาร (Molar) 

    ๑.๒) พฤติกรรมภายนอกที่ตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมที่เราไม

สามารถเห็นดวยตาเปลา เชน การทํางานของคลื่นสมองจะตองใชเคร่ืองมือวัด พฤติกรรมประเภทนี้

เรียกวา พฤติกรรมโมเลกุล (Molecule) 

   ๒. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ไดแก พฤติกรรมที่เจาตัวเทานั้นรับรู เชน 

การไดยิน การเขาใจ การรูสึกหิว ซึ่งพฤติกรรมที่ถือวาเปนพฤติกรรมภายในมี ๔ ลักษณะ คอื 

    ๒.๑) พฤติกรรมที่เปนความรูสึกจากการสัมผัส (Sensitive) เชน การเห็น การไดยิน

การรูรสการสัมผัสและการมีความสุขใจ เปนตน 

    ๒.๒) พฤติกรรมที่เปนการเขาใจหรือตีความ (Interpreting) เชน เมื่อเรามองตา

เพื่อนก็เขาใจเพ่ือนได 

    ๒.๓) พฤติกรรมท่ีเปนความจํา (Remembering) เชน เม่ือมีโทรศพัท เรียกเขามาเรา

อาจจําเสียงของเพ่ือนได 

    ๒.๔) พฤติกรรมที่เปนความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิด อาจเปนการคิด

สรางสรรคหรือการคิดหาเหตุผลก็เปนได 

  พฤติกรรมของมนุษยตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา๕๘ จําแนกเปน ๓ ประเภท คือ 

                                                             
  ๕๗ชัยพร วิชชาวุธ,มูลสารจิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕), 
หนา ๑๖. 



๒๙ 

  

   ๑. กายกรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกทางรางกาย ท้ังทางตรงและทางออมทางตรง

เชน การเดิน ยืน นั่ง และการแสดงภาษาทางกาย (ยักคิ้ว หลิ่วตา) ทางออม เชน การย้ิมและกลาว

ทักทายเพื่อนดวยลีลาตางๆ 

   ๒. ทางวจีกรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกทางวาจาท้ังทางตรงและทางออม ทางตรง 

เชน การพูด การเจรจา ทางออม เชน พูดพรอมจับมือหรือแสดงความเปนมิตร 

   ๓. พฤติกรรมทางมโนธรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงระดับจิตใจ ทั้งทางตรงและ

ทางออม ทางตรง เชน การมีจิตเปนสมาธิ การมีน้ําใจ ทางออม เชน การคิดถึงเพ่ือนก็โทรศัพทหรือไป

พบพรอมมีของฝากที่ถูกใจเพ่ือน เปนตน 

  จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรปุไดวา พฤติกรรม แบงเปน ๒ ประเภท คือ  

  ๑. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ซึ่งเปนพฤติกรรมที่สังเกตหรือสัมผัสได โดยใช

ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย หรือใชเครื่องมือวัด หรือไดแก พฤติกรรมทางกาย

และวาจา โดยพฤติกรรมภายนอกแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  

   ๑.๑) พฤติกรรมภายนอกท่ีสามารถสัมผัสได โดยใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ ตา หู จมูก 

ลิ้นและกายโดยตรง โดยไมตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดงาย 

เชน การเคลื่อนไหวของแขน ขา การเดิน การยืน การพูด การเตนของหัวใจ เปนตน เรียกวา 

พฤติกรรมโมลาร (Molar) 

   ๑.๒) พฤติกรรมภายนอกที่ไมสามารถสัมผัสไดโดยตรง ดวยการใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 

คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย แตตองอาศัยเคร่ืองมือในการสังเกต เชน การทํางานของคลื่นสมอง

จะตองใชเครื่องมือวัด พฤติกรรมประเภทน้ีเรียกวา พฤติกรรมโมเลกุล (Molecule)  

 ๒. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) หรือพฤติกรรมทางใจ คือ พฤติกรรมที่เจาตัว

เทานั้นรับรู เชน การไดยิน การเขาใจ การรูสึกหิว การมีจิตเปนสมาธิ การมีน้ําใจ ซึ่งพฤติกรรมที่ถือวา

เปนพฤติกรรมภายในมี ๔ ลักษณะ คอื 

   ๒.๑) พฤติกรรมที่เปนความรูสึกจากการสัมผัส (Sensitive) เชน การเห็น การไดยิน การ

รูรส การสัมผัสและการมีความสุขใจ เปนตน 

   ๒.๒) พฤติกรรมท่ีเปนการเขาใจหรือตีความ (Interpreting)เชน เมื่อเรามองตาเพ่ือนก็

เขาใจเพ่ือนได 

  ๒.๓) พฤติกรรมที่เปนความจํา (Remembering) เชน เม่ือมีโทรศัพท เรียกเขามา เรา

อาจจําเสียงของเพ่ือนได 

                                                                                                                                                                               
๕๘รอยตํารวจเอกสุรสีห อินอุนโชติ, “พฤติกรรมการใชยาเสพติดของผูผานการฝกอบรมตามโครงการแสง

เทียน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๔, หนา ๔๒. 



๓๐ 

  

  ๒.๔) พฤติกรรมที่ เปนความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิด อาจเปนการคิด

สรางสรรคหรือการคิดหาเหตุผลก็เปนได 

  ๒.๒.๓ องคประกอบของพฤติกรรม 

   พฤติกรรมมนุษยมีองคประกอบ ๗ ประการ๕๙ 

   ๑) ความมุงหมาย (Goal) เปนความตองการท่ีทําใหเกิดกิจกรรมเพ่ือสนองตอบความ

ตองการที่เกิดข้ึน ความตองการบางอยางสามารถตอบสนองไดทันที แตบางอยางตองใชเวลานานจึง

บรรลุความตองการได 

   ๒) ความพรอม (Readiness) คือระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถที่จําเปนในการทํา

กิจกรรมเพื่อสนองความตองการ 

  ๓) สถานการณ (Situation) เปนเหตุการณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพ่ือสนอง

ความตองการ 

   ๔) การแปลความหมาย (Interpretation) กอนที่จะทํากิจกรรมหนึ่งลงไป มนุษยจะ

พิจารณาสถานการณกอนแลวจึงตัดสินใจเลือกวิธีการที่เกิดความพึงพอใจมากที่สุดเพ่ือตอบสนอง

ความตองการ 

   ๕ ) การตอบสนอง (Response) เปนการกระทํ ากิ จกรรมเพ่ือสนองตอบความ

ตองการ โดยวิธีการที่ไดเลอืกแลวในขั้นแปลความหมาย 

  ๖) ผลที่ไดรับหรือผลท่ีตามมา (Consequence) เมื่อทํากิจกรรมแลวยอมไดรับผลการ

กระทํานั้น ผลที่ไดรับอาจเปนไปตามที่คาดคิดหรืออาจตรงขามก็ได 

   ๗ ) ปฏิ กิริยาตอความ ผิดห วัง  (Reaction to Thwarting) ในกรณี ที่ ไม ส ามารถ

ตอบสนองความตองการได มนุษยก็อาจจะยอนกลับไปแปลความหมายของสถานการณและเลือก

วิธีการใหม 

   จากองคประกอบขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา องคประกอบของพฤติกรรมสามารถแบงเปน 

๒ ประเภท คือ 

    ๑) องคประกอบภายใน หมายถึง องคประกอบที่มีในตัวของบุคคล ไดแก ความมุง

หมาย (Goal), ความพรอม (Readiness), การตอบสนอง (Response), ผลที่ไดรับหรือผลที่ตามมา 

(Consequence), ป ฏิกิ ริยาตอความผิดหวัง (Reaction to Thwarting), การแปลความหมาย 

(Interpretation) 

                                                             
๕๙Lee J. Cronbach and Richard E. Snow,,อางในวรเทพ เวียงแก,“พฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นักศึกษาคฤหัสถ ภาคปกติเชา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, 
(รายงานการวิจัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน), ๒๕๕๒, อางแลว, หนา ๑๓. 



๓๑ 

  

     ๒) องคประกอบภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอมรอบตัว ไดแก สถานการณ 

(Situation) 

 ๒.๒.๔ ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม 

   ๑. ปจจัยดานเศรษฐกิจ สื่อและเทคโนโลยี๖๐ 

    ๑.๑) ภาวะเศรษฐกิจรายไดเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง ซึ่งเปนตัวกําหนด

พฤติกรรมของบุคคล เชน การตัดสินใจในการเลือกซื้อ หรือไมซื้อสินคาชนิดตางๆ แตอยูภายใต

อิทธิพลของการโฆษณาเชนกัน 

   ๑.๒) เวลา เวลาเปนปจจัยแวดลอมที่สําคัญทําใหคนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิม เชน สภาพการจราจรติดขัดในกรุงเทพฯ ในเวลาเรงดวน ทําใหคนมีพฤติกรรมในการเดินทาง

เปลี่ยนแปลง เชน มีพฤติกรรมแยงชิงในการขึ้นรถเมล 

    ๑.๓) สื่อมวลชน สิ่งตีพิมพ วิทยุ หรืออื่นๆ ใดก็ตาม ลวนมีสวนทําใหพฤติกรรมของ

คนเปลี่ยนไปเชน ในสมัยกอนหนานี้ ๗–๘ ป ไดพยายามมีการรณรงคใหประชาชนไทย บริโภคผัก

ผลไมสดกันมากข้ึนซึ่งไดผลแตเมื่อ ๒–๓ ปเร็วๆ นี้ไดมีการเตือนใหประชาชนระมัดระวังการบริโภค

ผัก ผลไมสด เนื่องจากมีการใชสารเคมีจําพวกยาฆาแมลงกันแพรหลาย ซึ่งมีผลตอการบริโภคอาหาร

ดังกลาวคือทําใหการบริโภคผักผลไมลดลง การโฆษณาสินคาขององคการคาเอกชนที่ปรากฏใน

สื่อมวลชน อาจมีทั้งประเภทที่โฆษณาเกินความเปนจริงหรือเปนการโฆษณาที่ใหความรูไปดวย

ผูบริโภคตองใชดุลยพินิจกอนการเลือกซื้อหรือเลือกใช  

   ๑.๔) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนสิ่งสําคัญและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชน 

อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหพฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

   สรุปไดวา พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมานั้นอยูภายใตอิทธิพลของเศรษฐกิจ สื่อ

และเทคโนโลยีอยางหลีกเลี่ยงไมไดและยังมีปจจัยแวดลอมท่ีทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไป เชน 

พฤติกรรมการแยงชิง พฤติกรรมการบริโภคอาหาร บุคคลท่ีมีฐานะดี พฤติกรรมการบริโภคมักจะ

ฟุมเฟอย สุรุยสุราย หรือเลือกบริโภคแตสินคาราคาแพง สื่อมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของ

บุคคล เชน ผูที่ชมละครทางทีวีมากๆ อาจจะมีพฤติกรรมเลียนแบบตัวละครที่ตนชอบและเทคโนโลยี 

มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล เชน อินเตอรเน็ตทําใหเกิดพฤติกรรมสอไปในทางเพศ หรือ

โทรศัพทมือถือ ทําใหเด็กมีพฤติกรรมการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนไป ทําใหเกิดการใชจายที่ฟุมเฟอยโดยไม

มีเหตุผลอันสมควร 

                                                             
  ๖๐สุทธิลักษณ สมิตะสิริ และยงยุทธ ขจรธรรม,การประชุมสัมมนาเรื่อง "การพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
พื้นฐานของเด็กวัยเรียน", ความหวังของแผนดิน:เด็ก รากฐานของการพัฒนาคน-พัฒนาประเทศความทาทายตอ
กระบวนทัศนใหมในการพัฒนา,(กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยโภชนาการมหาวิทยาลัยมหิดลและมูลนิธิ
สาธารณสุขแหงชาติ, ๒๕๔๐), หนา ๓๓. 



๓๒ 

  

   ๒. ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี๖๑ 

   ๒.๑) ปจจัยแวดลอมทางกายภาพ ภาวะแวดลอมของชุมชนและความสะดวกในการ

คมนาคมติดตอกับชุมชนอ่ืน ทําใหพฤติกรรมของคนในสังคมเปล่ียนแปลงได เชน คนนิยมซื้อรถเพ่ือใช

ในการเดินทางมากขึ้น 

    ๒.๒) ปจจัยทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมในท่ีนี้ หมายถึง วิถีชีวิตหรือแบบในการดําเนิน

ชีวิตของคนแตละกลุมหรือแตละสังคม การที่คนในแตละชาติ แตละภาษา แตละวัฒนธรรมยึดถือวา

อะไรควรประพฤติหรือไมควรประพฤติวัฒนธรรมในท่ีนี้มีความหมายไปถึงสถาบันทางสังคมที่เขามามี

บทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยดวยเชน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาเปนตน 

    ๒.๓) ปจจัยแวดลอมทางสังคม ปจจัยทางสังคมเปนตัวกําหนดพฤติกรรม เปน

กฎเกณฑท่ีไมปรากฏเปนกฎหมายบังคับ แตรับรูไดดวยขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมยอยๆแตละ

สั งคมเพราะวาแตละสังคมมั กกํ าหนดสถานภาพของแตละบุคคลไวต างกันตาม เพศ วัย 

ฐานะ ศักดิ์ศรี และความสําคัญของแตละบุคคล เม่ือสังคมกําหนดสภาพตามประเภทของบุคคลตางๆ

ไวเชนนี ้มักมีกฎเกณฑเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติไวดวย 

    ๒.๔) กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลตอเด็กมาก และมีอิทธิพลตอผูใหญดวยเชนกัน เชนนักกีฬา

หรอืดาราที่คนชื่นชอบนิยมหรอืพยายามเลียบแบบเปนตน  

    ๒.๕) ครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมากโดยเฉพาะเด็กเพราะครอบครัวมี

ความสําคัญในการถายทอดส่ิงตางๆใหเด็ก โดยแตละครอบครัวจะถายทอดหรือใหความรูในลักษณะที่

ตางกันแมวาจะอยูในสังคมขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมเดียวกันก็ตามการถายทอดเปนสิ่งสําคัญ

เพราะเด็กจะไดรับทั้งความมีเหตุมีผล และการแสดงออกซึ่งอารมณ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูสิ่ง

ตางๆ รวมท้ังทัศนคติในการยอมรับ หรอืปฏิเสธและความชอบหรือไมชอบสิ่งตางๆ 

   ๒.๖) ปจจัยดานจิตวิทยา มีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน คนไทยรับประทานขาวที่ขาว

สะอาดซึ่งหุงจากขาวสารที่ขัดสีจนขาวทั้งท่ีความรูทางดานโภชนาการนั้นกลาววาขาวขาวนั้นมีคุณคา

ของอาหารไมเทากับขาวซอมมือซึ่งมีวิตามินมีประโยชนตอรางกายแตทั้งท่ีรูก็ยังนิยมขาวขาวเนื่องจาก

ถือวาขาวแดงนั้นเปนขาวของคนคุก 

    ๒.๗) อิทธิพลของการศึกษา ผูที่มีการศึกษาดี ก็จะมีความรูในเร่ืองตางๆ โดยรูวาสิ่ง

ใดมีประโยชนหรือไมมีประโยชน ควรละเวนเสีย หรือถาเปนผูมีการศึกษาดี ความรูน้ันมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของบุคคล เชน การบริโภคของครอบครัว ความรับผิดชอบตางๆ 

    สรุปไดวา ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และปจจัยแวดลอม มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลอยางมากเพราะพฤติกรรมเปนการแสดงออก เชน วัฒนธรรมไทย 

พฤติกรรมการกอดจูบในท่ีสาธารณะเปนการไมเหมาะสม ดังนั้นในสังคมไทย พฤติกรรมเชนนั้นจึงไมมี

                                                             
๖๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๓ – ๔๔. 



๓๓ 

  

ใหเห็นในที่สาธารณะหรือวัฒนธรรมของไทย ผูนอยตองไหวหรือทําความเคารพผูใหญ ซึ่งเปน

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความออนนอมถอมตนของคนไทย 

   ๓. ปจจัยดานตัวบุคคล๖๒ 

    ๓.๑) สุขภาพและสรีรสภาพโดยปกติพฤติกรรมของบุคคลจะมีความเก่ียวของกับ

สุขภาพรางกายดวย เชน บางชุมชนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ดี ปญหาดานสุขภาพอนามัยก็จะลดลง 

บุคคลในชุมชนนั้นๆ จะมีพฤติกรรมโดยทั่วไปดี ชุมชนนาอยู มีความเปนมิตรกันมาก 

    ๓.๒) ความสามารถในการรับรสสัมผัส เชน ความรูสึกเก่ียวกับรสชาติของอาหาร

เปรี้ยวหวานเค็มและขมจะกระตุนปุมสัมผัสของลิ้นซึ่งแตละบุคคลจะตางกัน กลาวคือ เด็กจะมีปุม

สัมผัสประมาณ ๙,๐๐๐ และนอยลงตามอายุที่มากข้ึน ซ่ึงจะคงเหลือประมาณ ๓,๐๐๐ เพราะฉะนั้น

เด็กจะมีการรับรสไดไวกวาผูใหญ ดวยเหตนุี้ความนิยมอาหารของเด็กและผูใหญจึงตางกัน 

   ๓.๓) รสนิยมและความชอบมีอิทธิพลตอการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล และ

สังคมใหแตกตางกันออกไปเชน คนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมักรับประทานอาหารสุกๆดิบๆ หรือ

ในบางเผาของอินเดียจะหามกินงูเหา เสือ เพราะเปนสัตวดุราย หรือลิงเพราะมีความเชื่อวาเปนตน

กําเนิดของมนุษย บางเผาหามกินสัตวที่ตายไมรูสาเหตุ เปนความฉลาดที่วาสัตวอาจมีเชื้อโรคมาสูคน 

    ๓.๔) ปจจัยที่เก่ียวของกับอารมณและจิตใจ มีอิทธิพลตอพฤติกรรมโดยตรงเชน คน

ที่ขาดความรักความอบอุนเสียใจหรืออกหักอาจจะแสดงออกโดยการชวนคนรอบขางพูดคุยหรือ

อาจจะพยายามหาอะไรทําเพ่ือกลบเกลื่อนความไมสบายใจเปนตนนอกจากนั้น สุรสีห อินอุนโชติ๖๓

กลาววา มนุษยเปนสัตวสังคมและเปนสวนหนึ่งในสังคม ซึ่งในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จะมีปจจัย

หลายประการดวยกัน ที่มีสวนสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง ไดแก สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ กลุมชน 

วัฒนธรรม ลักษณะทางชีววิทยาและจิตวิทยา ปจจัยทั้งหมดจะมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน กลาวคือ 

เมื่อปจจัยใดปจจัยหนึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงยอมสงผลใหปจจัยอื่นเปลี่ยนแปลงตามมาในลักษณะ

วิวัฒนาการและการพัฒนา และจะสงผลกระทบตอพฤติกรรมของมนุษยในที่สุด 

   สรุปไดวา ปจจัยดานตัวบุคคลมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลโดยตรง เชน บุคคลที่มี

อารมณและจิตใจดี มักมีพฤติกรรมเปนในทางบวกในการตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ เชน ยิ้ม หรือแสดง

สีหนาที่เปนมิตรกับคนรอบขาง ในทางกลับกันบุคคลที่มีอารมณและจิตใจไมดี มักมีพฤติกรรมเปน

ในทางลบในการตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ เชน หนาบึ้งตึง หรือแสดงสีหนาที่ไมเปนมิตรกับคนรอบขาง 

เปนตน 

                                                             
  ๖๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓-๓๕. 
  ๖๓รอยตํารวจเอกสุรสีห อินอุนโชติ, “พฤติกรรมการใชยาเสพติดของผูผานการฝกอบรมตามโครงการแสง
เทียน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, หนา ๔๔. 



๓๔ 

  

   จากแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดังกลาว ผู วิจัยสามารถสรุปปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรม 

ประชาธิปไตย ๓ ประการ ไดแก ๑) ความรู ความเขาใจ  ๒) การกลอมเกลา ๓) ทัศนคติ 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 

 คําวา พฤติกรรม หมายถึง การกระทํา หรืออาการท่ีแสดงออกทางดานกลามเนื้อความคิด

และความรูสึก 

  คําวา ประชาธิปไตย (Democracy) มีความหมายที่สําคัญ ๒ ประการ คือ 

  ๑) เปนระบบการเมืองการปกครองที่เนนผลประโยชนของประชาชน โดยประชาชน มี

ความเสมอภาค มีสิทธิ และเสรีภาพ ในการกระทําตามกฎหมาย และใชเสียงสวนมากเปนเกณฑ

ตัดสินใจและแกปญหา โดยเฉพาะการมีอํานาจโดยอิสระในการเลือกตัวแทนไปทําหนาที่ฝายบริหาร

และสามารถเปลี่ยนแปลงผูบริหารโดยการเลือกตั้งตัวแทนใหม ทําหนาที่แทนผูบริหารชุดเกาเม่ือครบ

วาระหนึ่ง ๆ การเลือกตั้งจึงเปนกลไกสําคัญ และเปนการแสดงออกในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย โดยมีเจตนาเพ่ือใหเกิดความบริสุทธ์ิยุติธรรม ประชาชนใชสิทธิเสรีภาพในฐานะเจาของ

ประเทศ และอํานาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย 

   ๒) เปนวิถีการดําเนินชีวิตของประชาชน หมายถึง การอยูรวมกัน การปฏิบัติตอกันดวย

ความเคารพทั้งกายและวาจา ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เคารพกฎหมาย และกฎเกณฑของสังคมและ

รวมกันรับผิดชอบและทําประโยชนเพื่อความผาสุกของสวนรวม ตลอดจนการใชสติปญญาและเหตุผล

ในการแกปญหาทั้งมวล๖๔ 

  จากการศกึษาบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ไดกําหนดให

รัฐจัดสวัสดิการ เชน ใหเรียนฟรี รักษาฟรี ดูแลผูสูงอายุคนพิการ วางหลักประกันสิทธิประชาชนเทา

เทียมกันเปดโอกาสใหชุมชน ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมของรัฐมากขึ้น และหมวดท่ีมีความ

เก่ียวของกับชีวิตเรามากที่สุด คือ หมวดที่ ๓ วาดวยสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย ซึ่งใชสิทธิ

หลักประกันดานการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการจากรัฐ สิทธิในทรัพยสินของเรา 

  แมรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน พ.ศ.๒๕๔๐ จะเปนที่ยอมรับวาเปนรัฐธรรมนูญที่ดีฉบับ

หนึ่งท่ีใชในประเทศไทย แตในทางปฏิบัติแสดงเห็นวาหลายวิกฤตการณที่ เกิด ข้ึนจากการนํา

รัฐธรรมนูญไปใชยังเกิดปญหา และไมเปนไปตามความคาดหวังของประชาชนทั้งยังขาดลักษณะ    

ธรรมาภิบาลและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๔๙ ของรัฐธรรมนูญ 

                                                             
๖๔รศ.ฤกษชัย คุณูปการ, “ลักษณะทางจิตสังคมที่เก่ียวของในเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมประชาธิปไตยของ

นักศึกษาสถาบันราชภัฏ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ), ๒๕๔๗, 

หนา ๕. 



๓๕ 

  

พ.ศ. ๒๕๔๐ ในที่สุด และหากพิจารณารัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๐ สามารถสรุปไดวารัฐธรรมนูญให

ความคุมครองสงเสริมพฤติกรรมทั้ง ๔ ดาน คือ๖๕ 

  ๑) ดานพฤติกรรมทางดานการเคารพสิทธิผูอื่น หมายถึง รัฐธรรมนูญคุมครองคนไทยให

สามารถใชสิทธิและเสรีภาพในขอบเขตท่ีไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมเปนปฏิปกษตอ

รัฐธรรมนูญ ไมขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

  ๒) ดานพฤติกรรมการรับผิดชอบตอหนาที่ หมายถึง รัฐธรรมนูญกําหนดใหบุคคลมี

หนาที่ไปใชสิทธิการเลือกตั้ง รับราชการทหารชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพิบัต ิ

สาธารณะ เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม ปกปอง และสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๓) ดานพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง รัฐธรรมนูญกําหนดใหคนไทยมี

สิทธิเขาชื่อรองขอตอประธานรัฐสภา เพ่ือใหรัฐสภาพิจารณารางพระราชบัญญัติ มีสิทธิตอตานโดย

สันติวิธี มีสิทธิการออกเสียงประชามติ มีเสรีภาพในการรวมตัวเปนพรรคการเมือง เพ่ือดําเนินกิจกรรม

ทางการเมือง ตามวิธีทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

  ๔) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม หมายถึง บุคคลมีหนาที่ปองกันประเทศรักษา

ผลประโยชนของชาติ และปฏิบัติตามกฎหมาย มีสวนรวมการจัดการบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   จากความหมายและบทบัญญัติที่กลาวมาสามารถสรุปไดวาพฤติกรรมประชาธิปไตย

สามารถแสดงออกไดทั้งทางกาย ความคิด ความรูสึก รวมไปถึงการเคารพสิทธิ หนาที่ การมีสวนรวม

และเขารวมทางการเมือง สังคม ชุมชนไดอยางอิสระ และมีเสรีภาพ 

   สรุปไดวา พฤติกรรมประชาธิปไตย คือ พฤติกรรมอาการหรือการกระทํา ตลอดจน

ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่อยูภายในจิตใจในลักษณะของความรูสึกในดานตางๆที่แสดงออกมาทาง

กาย วาจา ไดแก ๑) การเคารพสิทธิผูอ่ืน ๒) การรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) การยึดถือประโยชนสวนรวม 

๔) การมีสวนรวมทางการเมือง เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง เปนไปตามวิธีทางการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือใหเกิดประโยชนสวนรวม 

   จากการศึกษาพฤติกรรมประชาธิปไตยจากรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๐ สรุปไดวา

รัฐธรรมนูญไดแบงพฤติกรรมประชาธิปไตย ออกเปน ๔ ดาน และพรอมกันนั้นก็มีนักวิชาการทาง

สังคมศาสตรหลายทาน ไดอธิบายทั้ง ๔ ดานไวดังตอไปนี้ 

 

 

                                                             
๖๕คณะกรรมาธิการประชาสัมพันธและเผยแพรสภารางรัฐธรรมนูญรวมคิด, รวมสรางรวมรางธรรมนูญ, 

๒๕๕๐, (อัดสําเนา) 



๓๖ 

  

 ๒.๓.๑ การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

  การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองท่ีมีรัฐธรรมนูญเปนแมบทกําหนด

กรอบใหทุกภาคสวนของสังคมยึดถือและปฏิบัติรวมกันโดยกรอบที่สําคัญในการดํารงตนอยาง

เหมาะสมของประชาชน คือการยึดมั่นในสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด หาก

ประชาชนทุกคนรูถึงสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติไว และตางปฏิบัติไดอยางถูกตอง

ครบถวนประชาชนในชาติยอมอยูรวมกันอยางมีความสุขและชาติบานเมืองก็จะพัฒนาและ

เจรญิกาวหนาไดอยางรวดเร็ว 

  สิทธิของตนเองและผูอื่นตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การปฏิบัติ

ตนตามสิทธิของตนเองภายใตกรอบรัฐธรรมนูญโดยไมกระทบสิทธิบุคคลอื่นยอมไดชื่อวาบุคคลนั้นเปน

ผูมีสวนนําพาบานเมืองใหพัฒนาในที่นี้จะกลาวถึงการปฏิบัติตนในการรักษาและเคารพสิทธิเสรีภาพ

ของตนเองและ ผูอ่ืนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยกําหนดไวดังนี้ 

   ๑) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นที่มีตอครอบครัว ครอบครัวประกอบดวยพอแม

ลูกทุกครอบรัวมีสิทธิที่จะไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญในหลายประเด็นดวยกันโดยเฉพาะเรื่อง

การใชความรุนแรง และการปฏิบัติอันไมเปนธรรม หมายความวา พอ แมและลูกจะตองไมใชความ

รุนแรงหรือปฏิบัติตอกันอยางไมเปนธรรมกรณีระหวางสามีภรรยาจะตองเคารพและรับฟงความ

คิดเห็นของกันและกันไมตัดสินปญหาโดยใชกําลัง กรณีระหวางบุตรกับบิดามารดาบุตรตองเชื่อฟง

คําสั่งสอนของบิดามารดา บิดามารดาจะตองอบรมสั่งสอนบุตรโดยใชเหตุผลไมใชการแกไขพฤติกรรม

ลูกดวยการเฆ่ียนตี เลี้ยงลูกดวยรักความเขาใจและใชสิทธิเสรีภาพในการแสวงหาความสุขสวนตัวแต

ตองอยูในขอบเขตและไมทําใหเกิดความเดือดรอนหรือสรางปญหาใด ๆใหแกบิดามารดา 

   ๒) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นทีมีตอชุมชนและสังคม สมาชิกทุกคนในสังคมมี

สิทธิเทาเทียมกันในการดํารงชีวิตในสังคมโดยสิทธิดังกลาวจะตองไมละเมิดสิทธิของสมาชิกคนอ่ืนใน

สังคมในที่นี้ขอยกตัวอยางสิทธิของตนเองที่มีตอชุมชนบางประการ ดังนี้ 

    (๑) เสรีภาพในเคหสถานชาวไทยทุกคนยอมมีเสรีภาพในเคหสถานที่จะสามารถ

อาศยัและครอบครองเคหสถานของตนโดยปกติสุขไมวาจะเกิดจาการเชาหรือเปนเจาของกรรมสิทธ์ิซึ่ง

บุคคลอ่ืนจะตองใหความเคารพในสิทธินี้แมแตเจาหนาที่ของรัฐหากจะตองเขาไปดําเนินการตาม

กฎหมายใดๆ เชนการตรวจคนเคหสถานของประชาชนก็จะทําการมิไดเวนแตจะมีหมายคนที่ออกโดย

ศาลเทานั้น 

    (๒) เสรีภาพในหารเดินทางและการติดตอสื่อสารชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพที่จะ

เดินทางไปในที่ตางๆ บนผืนแผนดินไทยไดทุกพื้นที่ของประเทศไทย และสามารถเลือกถ่ินที่อยูอาศัย 



๓๗ 

  

ณ ท่ีใดก็ไดในประเทศไทยรวมทั้งชาวไทยทุกคนสามารถท่ีจะติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นไมวาจะเปน

ทางจดหมายโทรศัพท หรืออินเทอรเน็ต 

    (๓) เสรีภาพในการนับถือศาสนาสมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเสรีภาพท่ีจะนับถือ

ศาสนาแตกตางกันไดซึ่งบุคคลอ่ืนในสังคมรวมทั้งรัฐจะตองใหความเคารพสิทธิเสรีภาพในเรื่องนี้ดวย 

    (๔) เสรีภาพในทางวิชาการเยาวชนไทยทุกคนจะตองไดรับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานไม

นอยกวา ๑๒ ปโดยไมเสียคาใชจายนอกจากนี้คนไทยทุกคนยังมีสิทธิในการท่ีจะศึกษาคนหวาหรือทํา

วิจัยตามที่ตองการโดยไมขัดตอกฎหมาย 

     (๕) เสรีภาพในการชุมนุมอยางสงบโดยปราศจากอาวุธหมายถึง ประชาชนทุกคนมี

สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมแตตองเปนไปโดยสงบปราศจากอาวุธ และตองไมรบกวนสิทธิของผูอ่ืน การ

ปราศจากอาวุธนั้น หมายรวมถึงหามทุกคนที่มารวมชุมนุมพกพาอาวุธเขามามาในท่ีชุมนุมเด็กขาด

บุคคลใดพกพาอาวุธเขามาในที่ชุมนุมบุคคลนั้นจะไมไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญในกรณีที่ได

กลาวมาขางตน 

    (๖) สิทธิเสรีภาพในการอนุรักษและฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินทุกคน

ยอมมีสวนรวมในการอนุรักษและรวมสืบสานศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินและของ

ประเทศชาติเพ่ือใหดํารงอยูตอไปกับอนุชนรุนหลัง 

    (๗) สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพโดยเสรีภาพในหารประกอบอาชีพจะตองไม

เอารัดเอาเปรียบผูอื่น เชนผูประกอบการจะตองเคารพและซื่อสัตยตอผูบริโภค และไมเอาเปรียบ

ผูบริโภคเปนตน 

   ๓) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นท่ีมีตอประเทศชาติ 

    (๑) สิทธิในการมีสวนรวมในที่นี้ หมายถึงสิทธิการมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณา

ของเจาหนาท่ีรัฐเก่ียวกับการปฏิบัติราชการดานการปกครองอันมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของ

คนในสังคมโดยตรง 

     (๒) สิทธิที่จะฟองรองหนวยราชการหนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ ราชการสวน

ทองถ่ิน เชน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคกรของรัฐที่เปน

นิติบุคคลประชาชนมีสิทธิที่จะฟองรองหนวยงานตางๆ เหลานี้ใหรับผิดชอบ หากการกระทําใดๆหรือ

การละเวนการกระทําใดๆ ของขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานนั้นสงผลกระทบตอการ

ดําเนินชีวิตของประชาชนตอศาลปกครอง 

     (๓) สิทธิที่จะตอตานโดยสันติวิธีการกระทําใดจะท่ีเปนไปเพ่ือใหไดมาซึ่งอํานาจใน

การปกครองประเทศโดยวิธีการซึ่งมิไดเปนไปตามวิถีทางที่บัญญัติไดในรัฐธรรมนญูเชนการตอตานการ

ทําปฏิวัติรัฐประหาร เปนสิ่งที่ประชาชนมีสิทธิที่จะออกมาตอตานแตตองเปนไปโดยสันติวิธี 

 



๓๘ 

  

 ๒.๓.๑.๑ แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 

   การปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผูอื่นในสังคมเปนสิ่งที่ชวยจัดระเบียบใหกับสังคม

สงบสุข โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๑) เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนสามารถแสดงออกได

หลายประการ เชน การแสดงความคิดเห็นการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปนตน 

   ๒) รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 

  ๓) เรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ

เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 

  ๔) ปฏิบัติตามหนาที่ของชาวไทยตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชนการออกไปใชสิทธ์ิ

เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศเปนตน 

 ๒.๓.๑.๒ ผลที่ไดรับจากการปฏิบัติตนเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

  ๑) ผลที่เกิดกับประเทศชาติหากประชาชนมีความสมัครสมานรักใครสามัคคีไมมีความ

แตกแยก ไมแบงเปนพวกเปนเหลา บานเมืองก็จะสงบสุขเกิดสวัสดิภาพบรรยากาศโดยรวมก็จะสดใส 

ปราศจากการระแวงตอกัน การดําเนินกิจกรรมตางๆสามารถดําเนินไปอยางราบรื่น นักลงทุน

นักทองเที่ยวก็จะเดินทางมาเยือนประเทศของเราดวยความม่ันใจ 

   ๒) ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชนหรือสังคมเมื่อประชาชนในสังคมรูจักสิทธิของตนเอง และของ

คนอ่ืนก็จะทําพาใหชุมชนหรือสังคมเกิดการพัฒนาเมื่อสังคมมั่นคงเขมแข็งก็จะมีสวนทําให

ประเทศชาติเขมแข็งเพราะชุมชนหรือสังคมเปนสวนหนึ่งของประเทศชาติบานเมืองโดยรวดเร็ว 

  ๓) ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวครอบครัวเปนสถาบันแรกของสังคม เมื่อครอบครัวเขมแข็ง

และอบรมสั่งสอนใหสมาชิกในครอบครัวทุกคนรูบทบาท สิทธิเสรีภาพของตนเองและปฏิบัติตามที่

กฎหมายและรัฐธรรมนูญไดใหความคุมครองไดอยางเครงครัดโดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของสมาชิก

อ่ืนในสังคมก็จะนําพาใหสังคมและประเทศชาติเขมแข็งตามไปดวย๖๖ 

   จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น เปนการ

ปกครองที่ยึดถือและปฏิบัติรวมกันคือการยึดมั่นในสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด 

หากประชาชนทุกคนรูถึงสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว และตางปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองครบถวนประชาชนในชาติยอมอยูรวมกันอยางมีความสุขซึ่งในการเคารพสิทธิหนาที่นั้นเรา

จะตองใหสิทธิและหนาที่กับทุกฝาย เชน การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นทีมีตอชุมชนและสังคม 

การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืนทีมีตอชุมชนและสังคม และการเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นที่มี

ตอประเทศชาต ิ

                                                             
๖๖ไพศาล ภูไพบูลย ,อังคณาตตรัิตน และปนัดดา มีสมบัติงาม, หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนิน

ชีวิตในสังคม, พิมพคร้ังท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๕๑), หนา ๔๒. 



๓๙ 

  

  ๒.๓.๒ ดานการรับผิดชอบหนาที่ 

  พฤติกรรมความรับผิดชอบเปนหนาท่ีของพลเมืองชาวไทยที่ทุกคนตองประพฤติปฏิบัติ

เพื่อการดํารงอยูรวมกันในสังคมใหเปนไปดวยความเรียบรอย อันไดแกความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม โดยเฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคม รัฐธรรมนูญกําหนดใหบุคคลมีหนาที่ไปใชสิทธิการ

เลือกตั้ง รับราชการทหารชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพิบัติ สาธารณะ เสียภาษี

อากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม ปกปอง และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนั้นนักวิชาการศึกษาทางสังคมศาสตร

จึงไดใหความหมายและไดแบงประเภทของความรับผิดชอบไวดังตอไปนี้ 

  ๒.๓.๒.๑ ความหมายของความรับผิดชอบ 

    สมวาสนา ธนเมธีกุล๖๗ ใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมายดวย

ความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยัน อดทนเพื่อใหงานนั้นบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียและพรอมที่จะปรับปรุงแกไข

ใหดีขึ้น  

    เฉลิม คําแกว๖๘ ใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจ

ที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายรักษาสิทธิและ

หนาที่ของตน ยอมรับผลการกระทําของตน ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย พยายามปรับปรุงการ

ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งข้ึน  

    จงจิตร ศิริท รัพยจนันท๖๙ ใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง การ

แสดงออกของบุคคลที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ โดยไมตองมีการ

ควบคุมจากผูอื่น ยอมรับผลการกระทําของตนเอง พยายามปรับปรุงงานใหดีย่ิงข้ึน เพ่ือประสบ

ความสําเร็จตามความมุงหมาย  

                                                             
  ๖๗สมวาสนา ธนเมธีกุล,“จิตลักษณะและสถานการณท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๖, หนา ๗. 
  ๖๘เฉลิม คําแกว,“ผลการใหคําปรึกษากลุมท่ีมีความรับผิดชอบของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานหวยกางราษฎรสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก), ๒๕๓๐, หนา ๑๗. 
  ๖๙จงจิตร ศิริทรัพยจนันท, “ปจจัยท่ีมีผลตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
ในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 
๒๕๒๘, หนา ๒๐. 



๔๐ 

  

    จันทรา พวงยอด๗๐ ใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะหนึ่ง

ของบุคคลท่ีแสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวย

ความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียร อดทนเพื่อใหงานนั้น

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลของการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียและพรอมจะ

ปรบัปรุงแกไขใหดีย่ิงข้ึน 

  ๒.๓.๒.๒ ประเภทของความรับผิดชอบ 

   นักการศกึษาและนักจิตวิทยา ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

   ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความรูความเขาใจ สนใจและตั้งใจ

ในการดูแลรักษาสุขภาพของตน มีความสามารถในการจัดหาเคร่ืองอุปโภคบริโภค รูจักประมาณการ

ใชจาย ประพฤติตนใหเหมาะสมมีคุณธรรม ไมประพฤติชั่ว ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ปรับตัวเขากับคนอ่ืน

ไดดีและยอมรับผลการกระทําของตนเอง นอกจากน้ัน ดุษฎี ทรัพยบํารุง ๗๑ ใหความหมายของความ

รับผิดชอบตอตนเองไววา หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงาน

ของตนในดานตางๆ ดังนี้ ๑) ความเอาใจใสในการทํางาน หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการ

ปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจริงที่จะทํางานในหนาที่ของตนหรืองานที่ตนไดรับมอบหมายใหเสร็จ

เรียบรอยไมละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยงและหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสื่อมเสียในงานท่ี

ตนรับผิดชอบ ๒) ความเพียรพยายาม หมายถึง ลักษณะหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความอดทน ไม

ยอทอตอการทํางานเมื่อเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานซึ่งเปนหนาท่ีของตนที่จะตองรับผิดชอบ

นั้นจะตองพยายามแกไขปญหาและอุปสรรคนั้นดวยตนเองอยางสุดความสามารถ ๓) ความละเอียด

รอบคอบ หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรูจักคิดใครครวญในงานที่ทําเพ่ือให

ถูกตองและสมบูรณ รูจักคิดกอนวางานนั้นมีผลดี ผลเสียอยางไร และเมื่อทํางานเสร็จแลวตอง

ตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอย ๔) การตรงตอเวลา หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงการทํางานใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด รูจักวาเวลาไหนสมควรจะทําอะไร ๕) การยอมรับผลการ

กระทําของตนเอง หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยอมรับในสิ่งที่ตนกระทําลงไป

ไมวาผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไมก็ตาม ๖) การปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะ

หรอืพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการติดตามผลงานที่ไดทําไปแลว ถาไมดีตองพยายามแกไขปรับปรุงใหดี

ยิ่งข้ึน 

                                                             
  ๗๐จันทรา พวงยอด,“การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา
โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร), ๒๕๔๓, หนา ๒๖. 
  ๗๑ดุษฎี ทรัพยบํารุง (๒๕๒๙); อางใน สมวาสนา ธนเมธีกุล,“จิตลักษณะและสถานการณท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, หนา ๘. 



๔๑ 

  

   ๒) ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจ สนใจและ

ตั้งใจที่จะปฏิบัติตนดวยการเชื่อฟงคําแนะนําของบิดามารดา ชวยเหลือกิจกรรมในบานตามโอกาสอัน

สมควรไมนําความเดือดรอนมาสูครอบครัว เปนคนสุภาพออนนอมตอบิดามารดาและผูอาวุโสชวย

รักษาและเชิดชูชื่อเสียงของวงศตระกูล ซึ่งสอดคลองกับ ภัสรา อรุณมีศรี๗๒ ใหความหมาย ความ

รับผิดชอบตอครอบครัว ไววา หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม ตอไปนี้ คือ เคารพเชื่อฟงคําสั่ง

สอนของผูปกครอง ชวยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 

    ๓) ความรับผิดชอบตอเพื่อน หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจ สนใจและ

ตั้งใจปฏิบัติตนในการใหความชวยเหลือใหคําแนะนําแกเพื่อนใหเขากระทําความดีมีความรักและความ

จริงใจตอกัน มีความเสียสละไมเอาเปรียบเพื่อนและมีความเคารพในสิทธิซึ่งกันและกันซ่ึงสอดคลอง

กับ ภัสรา อรุณมีศรี ๗๓ ใหความหมาย ความรับผิดชอบตอชั้นเรียนและเพื่อนนักเรียน ไววา หมายถึง

การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวยเหลือการงานของชั้นเรยีนและเพ่ือนนักเรียน 

    ๔) ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจสนใจ

ที่จะปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา มีความใสใจ ขยันหมั่นเพียรที่จะศึกษาเลาเรียน 

รูจักรักษาทรัพยสมบัติของสถานศึกษา รูจักชวยเหลืองานหรือกิจกรรมของสถานศึกษา รกัษาและเชิด

ชูเกียรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษาตามความสามารถซึ่งสอดคลองกับ จินตนา ธนวิบูลยชัย๗๔ ให

ความหมาย ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ไววา หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ

สถานศึกษา การักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา ชวยกันรักษาความสะอาดของ

สถานศึกษา แตงเครื่องแบบเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกัน ไมทําใหสถานศึกษาเสียชื่อเสียง ใหความ

รวมมือกับสถานศึกษาในกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางชื่อเสียงใหแกสถานศึกษา นอกจากนั้น สมวาสนา 

ธนเมธีกุล๗๕ ไดใหความหมาย ความรบัผิดชอบตอสถานศึกษา ไววา หมายถึง พฤติกรรมการมีสวนรวม

รวมในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา การรักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา 

ตลอดจนการสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกสถานศึกษาโดยแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เชน 

แตงกายเค ร่ืองแบบถูกตอง ไมทะเลาะวิวาทกัน ไมทํ าลายทรัพยสินของสถานศึกษา และ

                                                             
  ๗๒ภัสรา อรุณมีศรี ,“การพัฒนามาตรวัดเจตคติดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๓๓,หนา ๒๑.  
  ๗๓ภัสรา อรณุมีศรี , หนา 22. 
  ๗๔จินตนา ธนวิบูลยชัย,“คุณสมบัติในการวัดและคุณภาพของมาตรเจตคติเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบท่ีสรางขึ้นโดยประยุกตวิธีการของธอรนไดค”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร), 2540, หนา 18. 
  ๗๕สมวาสนา ธนเมธีกุล,“จิตลักษณะและสถานการณท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, อาง
แลว,หนา 10. 



๔๒ 

  

กระทรวงศึกษาธิการ๗๖ ไดใหความหมาย “ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา” ไววา หมายถึง การท่ี

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา การรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา การชวยกัน

รักษาความสะอาดของสถานศึกษา การไมทะเลาะวิวาทกับสถานศึกษาอื่น เต็มใจชวยเหลือและให

ความรวมมือกับกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาและคอยตักเตือนเพ่ือนที่หลงผิด อันจะทําใหเสียชื่อเสียง

ตอสถานศึกษา 

    ๕) ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจ สนใจและ

ตั้งใจปฏิบัติตนใหอยูในกรอบระเบียบกฎเกณฑของสังคม รูจักรับผิดชอบทรัพยสมบัติของสวนรวม มี

ความซื่อสัตย ตรงตอเวลารูจักประพฤติตนเปนพลเมืองดีและสามารถชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ

ซึ่งสอดคลองกับ สมวาสนา ธนเมธีกุล๗๗ ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบตอสังคม ไววา หมายถึง

พฤติกรรมการใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชน

และสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคมอยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของ

บุคคลที่จะเปนภัยตอสังคม ใหความรูและชวยเหลือผูอยูรวมสังคมตามความสามารถของตนเอง ชวย

รักษาสาธารณสมบัติของชาติโดยสวนรวม ชวยอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติมาเอาเปรียบผูอยูรวม

ชุมชน ประพฤติและปฏิบัติตนตามกฎหมาย งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม รวมทั้ง

ชวยคิดแกไขปญหาตางๆ ของสังคม นอกจากนั้น ภัสรา อรุณมีศรี๗๘ ไดใหความหมาย ความ

รับผิดชอบตอสังคม ไววา หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่ 5 ดาน คือ 1) รับผิดชอบตอครอบครัว 

หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปนี้ คือ เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง ชวยเหลือการ

งานตามความสามารถและโอกาส 2) รับผิดชอบตอชั้นเรียนและเพ่ือนนักเรียน หมายถึง การกระทํา

หรือพฤติกรรมท่ีชวยเหลือการงานของชั้นเรียนและเพ่ือนนักเรียน 3) รับผิดชอบตอโรงเรียน หมายถึง 

การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวยเหลือกิจการงานของโรงเรียนและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 4) 

รับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมที่ใหความรวมมือในกิจการงานของชุมชน 5) 

รับผิดชอบตอประเทศชาติ หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

    จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาความรับผิดชอบตอหนาที่ แบงเปน ๒ ประเภท

ใหญๆ คือ ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง และ ๒) ความรับผิดชอบตอสวนรวม แตหากแบงใหละเอียด

และชัดเจนย่ิงขึ้น แบงเปน ๕ ประเภท คือ ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง ๒) ความรับผิดชอบตอ

ครอบครัว ๓) ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ๔) ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และ ๕) ความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

                                                             
  ๗๖กระทรวงศึกษาธิการ,หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540, (กรุเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๕๔  
  ๗๗สมวาสนา ธนเมธีกุล,“ อางแลว, หนา ๑๑. 
  ๗๘ภัสรา อรณุมีศรี, อางแลว, หนา ๒๓. 



๔๓ 

  

 กมล ทองธรรมชาติ ไดจําแนกลักษณะพฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาที่แบบวิถี

ประชาธิปไตยไวดังนี้ 

  ๑) เคารพเหตุผลมากกวาบุคคล คนในสังคมประชาธิปไตยจะตองเปนผูเคารพเหตุผล

มากกวาตัวบุคคลคือ มาศรัทธาในบุคคลใด ไมวาบุคคลนั้นๆจะมีทรรศนะอยางไรเห็นดีเห็นงามวา

ถูกตองไปเสียหมด ประชาธิปไตยจะดําเนินไปดวยดีน้ันก็ตอเมื่อรับฟงความคิดเห็นของทุกฝายคนหา

เหตุผลและความถูกตองท่ีแทจรงินั้นเอง 

  ๒) รูจักการประนีประนอม ผูที่เสื่อมใสประชาธิปไตยจะตองรูจักยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผู อ่ืนไมดึงดันเอาแตความคิดของตนเองเปนใหญ ไมยึดมั่นในความคิดของตนเอง รูจักการ

ประนีประนอม คือการยอมรับการแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี 

  ๓) มีระเบียบวินัย สังคมประชาธิปไตยจะดําเนินไปไดดวยดีน้ัน คนในสังคมจะตองเปนผู

ที่มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎหมายบานเมืองอยางสม่ําเสมอ และชวยทําใหกฎหมายบานเมืองมี

ความศักดิ์สิทธ์ิไมยอมใหผูใดมาละเมิด ดังนั้นสังคมประชาธิปไตยจะดําเนินไปไดดวยดีประชาชน

จะตองมีระเบียบวินัย 

  ๔) มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ความรับผิดชอบตอสวนรวมจะเกิดข้ึนจากความรูสึก

ของคนในสังคมวา ตนเปนเจาของประเทศและประเทศเปนของทุกคน การประพฤติตนใหเปน

พลเมืองที่ดีไดแก ชวยกันรักษาสมบัติของสวนรวมหรือสมบัติของสาธารณะ ลักษณะเชนนี้มักสืบ

เนื่องมาจากความสํานึกที่วาตนตนไดรับการศึกษา สามารถทํามาหาเลี้ยงชีพได และดํารงชีวิตอยูได ก็

เพราะสังคมอันเปนสวนรวมของทุกคน ดังนั้นจึงตอมีหนาที่ทําประโยชนใหกับสวนรวมเพื่อเปนการ

ตอบแทน๗๙ 

   จากความหมายที่กลาวมาขางตน ผู วิจัยสามารถที่จะสรุปไดวาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอหนาที่แบบวิถีประชาธิปไตย เปนลักษณะพฤติกรรมหรือนิสัยและทัศนคติของบุคคลท่ี

เปนไปในทางบวก ในการท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาที่แบบประชาธิปไตยดวยความซื่อสัตย

สุจริตใหบรรลุผลเปาหมายไดอยางถูกตองโปรงใส และไดรับการนับถือ ยกยอง ยอมรับจากสังคมนั้นๆ 

การเคารพกฎระเบียบ สิทธิของผูอ่ืน ทําหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตยสุจริต เคารพในสถานศึกษา

และครูอาจารย เพ่ือน ทําใหเปนคนดี มีความตั้งใจจริงและสรางความเจริญใหแกชาติบานเมืองได

อยางมั่นคง 

  ๒.๓.๓ ดานประโยชนสวนรวม 

  จากการศึกษาบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ นี้มา

สาระสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันของประชาชนชาวไทย ในการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกราช

                                                             
  ๗๙กมล  ทองธรรมชาติและคณะ , การเมืองการปกครองไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนา

พานิชย,2525), หนา 20. 



๔๔ 

  

และความมั่นคงของชาติ การเทิดทูนพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขการยึดถือระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนวิถีทางในการปกครองประเทศ การคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐอยางเปนธรรม และไดกําหนดสิทธิและหนาที่ของประชาชนชาวไทยไว ดังตอไปนี้ 

   มาตราที่ ๗๐ บุคคลมีหนาท่ีพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญน้ี 

   มาตราที่ ๗๑ บุคคลมีหนาท่ีในการปองกันประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ และ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

   มาตราที่ ๗๒ บุคคลมีหนาที่ไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

    บุคคลซึ่งไปใชสิทธิหรือไมไปใชสิทธิโดยไมแจงเหตุอันสมควรที่ทําใหไมอาจไปใชสิทธิ

ไดยอมไดรับสิทธิหรือเสียสิทธิตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

    การแจงเหตุที่ทําใหไมอาจไปเลือกตั้งและการอํานวยความสะดวกในการไปเลือกตั้ง 

ใหเปนไปตามกฎหมายบัญญัติ 

   มาตราที่ ๗๓ บุคคลมีหนาที่รับราชการทหาร ชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาภัย

พิบัติ สาธารณะ เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม พิทักษ ปกปอง และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ 

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

  มาตราที่ ๗๔ บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงาน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริหารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด๘ี๐ 

 คํานึง ชัยสุวรรณรักษ และธีระพล บุญสราง ไดกลาวถึงพฤติกรรมประชาธิปไตยดาน

ประโยชนสวนรวม ไวดังตอไปนี้ 

   ๑. พฤติกรรมความสามัคคี เปนการแสดงออกถึงการแบงปนกับทีมงาน และประสานกัน 

พฤติกรรมดานนี้ไดแก 

    ๑.๑) การรูจักประสานประโยชนโดยยึดถือประโยชนสวนรวมหรือของชาติเปนท่ีตั้ง 

ไดแก การทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม โดยคํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้นแก

สวนรวมเปนใหญ มีการเสียสละความสุขสวนตัว หรือหมูคณะ เพ่ือประโยชนสุขของสวนรวมหรือของ

ชาติ 

                                                             
  ๘๐ธีระพล  อรุณะกสิกรและคณะ, รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพวิญูชน, ๒๕๕๐ ), หนา ๓๖. 



๔๕ 

  

    ๑.๒) การรวมมือในการทํางาน หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน โดยมี

บุคคลผูรวมงานตั้งแต ๒ คนข้ึนไป ในการรวมทํางานนี้จะตองมีการวางแผนการทํางานรวมกันระดม

ความคิดกันและทํางานรวมกัน เมื่อถึงข้ันตอนของการทํางานก็ตองชวยเหลือกันอยางตั้งใจ จริงจัง ๆ

ไมหลีกเลี่ยงหรือทําอยางเอาเปรียบผูอื่น 

    ๑.๓) การเห็นแกประโยชนสวนรวม รวมมือรวมใจกันเพื่อประโยชนสวนรวม ไมเอา

เปรยีบหรือเห็นแกประโยชนของตนเอง 

    ๑.๔) การรับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสวนรวมและมีหนาที่ตอสังคม 

    ๑.๕) การเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของคนในกลุม ในหนวยงาน และในสังคม๘๑ 

  จากที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา หนาที่ของประชาชนตามหลักประชาธิปไตย คือ เปน

บุคคลที่มีหนาที่ในการรักษาผลประโยชนของชาติบานเมือง เคารพสิทธิและหนาที่ของคนอ่ืน และเขา

ไปมีสวนรวมในทางการเมือง ทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม มีความเสียสละ มี

การวางแผนการทํางานระดมความคิดรวมกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวมตลอดจนรวมทั้ง

การบํารุงรักษา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อันเปนทรัพยสินของประเทศชาติ เพ่ือใหอยู

รวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

  ๒.๓.๔ ดานการมีสวนรวม 

   ๒.๓.๔.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 

   การมีสวนรวมทางการเมือง (Political Participation) มีผูใหคํานิยม หรือความหมายไว

หลายประการ เชน  

    Milbrath พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองประกอบดวยฐานคติสําคัญ ๒ ประการ คือ 

   ๑. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระทําทางการเมืองอยางใด อยางหนึ่ง มีแนวโนมที่จะ

เกี่ยวของกับการกระทําอื่นๆทางการเมืองดวย 

   ๒. ความเก่ียวพันทางการเมือง มีลักษณะที่เปนลําดับขั้น กลาวคือบุคคลที่อยูในลําดับ

ขั้นของการเก่ียวพันทางการเมืองเดียวกันมีแนวโนมท่ีจะมีกิจกรรมทางการเมืองเหมือนกัน ผูที่มีลําดับ

ขั้น ของการเกี่ยวพันทางการเมืองในลําดับสูงจะครอบคลุมกิจกรรมทางการเมืองในลําดับที่ต่ําดวย๘๒ 

   ดังนั้น Milbrath ไดเสนอวา บุคคลมีพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองไว ๑๔ ระดับ 

       ๑. การแสดงความสนใจทางการเมือง 

                                                             
  ๘๑คํานึง  ชัยสุวรรณรักษและธีระพล  บุญสราง, ประชาธิปไตยในวิถีไทย.(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

แม็ค, 2546), หนา 9. 

  ๘๒Milbrath,  อางใน ปทมาภรณ  จันทรคณา,  “การมีสวนรวมทางการเมืองของชนชั้นกลางในเขต  

จังหวัดเชียงราย”,   การคนควาอิสระรัฐศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม),  2552, 

หนา  40-43. 
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    ๒. การใชสิทธิเลือกตั้ง 

     ๓. การริเร่ิมประเด็นพูดคุยทางการเมือง 

     ๔. การชักจูงผูอื่นใหเลือกตั้งผูที่ตนสนับสนนุ 

    ๕. การติดกระดุม หรือสติ๊กเกอร เพ่ือแสดงการสนับสนุน 

    ๖. การติดตอกับนักการเมืองหรือผูนําทางการเมือง 

    ๗. การบริจาคเงนิสนับสนุนทางการเมือง 

    ๘. การรวมประชุม หรือชุมนุมทางการเมือง 

     ๙. การรวมรณรงคทางการเมือง 

    ๑๐. การเปนสมาชิกสําคัญของพรรคการเมือง 

    ๑๑. การรวมประชุมแกนนําของพรรค 

    ๑๒. การรวมระดมทุน 

    ๑๓. การเสนอตัวเปนคูแขงทางการเมือง 

    ๑๔. การดาํรงตําแหนงทางการเมือง 

   จากลําดับของการเกี่ยวพันทางการเมืองที่ไดกลาวมาแลว อาจพิจารณาคุณลักษณะของ

การกระทําทางการเมือง (Characteristics of specific political acts) จากพฤติกรรมการมีสวนรวม

ทางการเมืองของประชาชนไดดังน้ี 

   ๑. การแสดงความสนใจตอกิจกรรมทางการเมือง การท่ีบุคคลจะแสดงความสนใจตอ

กิจกรรมทางการเมือง ยอมแสดงวาบุคคลนั้นไดรับปจจัยกระตุนทางการเมืองจากสิ่งแวดลอมมาก

พอสมควรจนกระทั่งเกิดความสนใจที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองดวยตนเอง บุคคลท่ีคาดหวังวา

จะสรางความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองอยางมีประสิทธิภาพจะตองมีความพยายาม เพื่อ

รวบรวมขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรูทางการเมืองของตน กิจกรรมเหลานี้ถือ

เปนรากฐานเบื้องตนท่ีจําเปนในการรวมกิจกรรมทางการเมืองตางๆแมวาโดยทั่วไปปจจัยกระตุนจะถูก

สงผานสื่อตางๆมากมาย แตบางคนอาจจะใหความสนใจเพียงเล็กนอย หรือไมใหความสนใจเลย การท่ี

บุคคลจะตอบสนองตอปจจัยการกระตุนทางการเมืองอยางไร ข้ึนอยู กับเงื่อนไขเฉพาะบุคคล 

โดยท่ัวไปการที่บุคคลไดรับปจจัยกระตุนทางการเมืองย่ิงมาก จะยิ่งทําใหบุคคลนั้นมีโอกาสมีสวนรวม

ทางการเมืองมากยิ่งข้ึน 

   ๒. การใชสิทธิเลือกตั้ง โดยทั่วไปการที่ประชาชนจะไปใชสิทธิเลือกตั้ง ประชาชนตองมี

ความรู ความเขาใจ และตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเลือกต้ัง โดยเฉพาะเพ่ือเปนการ

แสดงออกถึงการเปนเจาของอํานาจอธิปไตย ทําใหคูแขงขันทางการเมืองจะตองแสดงความรู

ความสามารถ และการเปนคนท่ีมีคุณธรรม เพ่ือขอรับความไววางใจหรือขอฉันทานุมัติจากประชาชน

เขาไปตํารงตําแหนงทางการเมือง ดังนั้น การใชสิทธิเลือกตั้งแมจะเปนการแสดงออกในลําดับข้ัน
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พ้ืนฐานของการเก่ียวพันทางการเมือง แตการใชสิทธิเลือกตั้งของประชาชนเปนการแสดงบทบาทที่มี

สวนรวมทางการเมืองที่นับวาสําคัญมาก 

   ๓. การริเริ่มพูดคุยประเด็นทางการเมือง โดยธรรมชาติของมนุษยจะใหความสนใจ

เกี่ยวกับสิ่งที่เปนประโยชนตอตน ดังนั้นบุคคลที่คดิวาตนไมไดรบัประโยชนอยางใดจากระบบการเมือง

ก็จะไมสนใจการเมือง แมกระทั่งพูดคุยทางการเมือง แตบุคคลที่ รูและเขาใจระบบการเมืองมี

ความสําคัญและมีประโยชนตอตนอยางไร จะใหความสนใจทางการเมืองมาก โดยเฉพาะการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางการเมืองที่จะมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม ดังน้ันระดับความสนใจเก่ียวกับการริเริ่มพูดคุยทางการเมืองจึงแตกตางกันไปใน

แตละบุคคล 

   ๔. การชักจูงใหผู อ่ืนเลือกตั้งผูที่ตนสนับสนุน การแสดงออกในการชักจูงใหผูอื่นไปใช

สิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ตนสนับสนุนคลายกับเปน “หัวคะแนน” ของผูแขงขันทางการเมือง เปนการ

แสดงออกถึงความผูกพันทางการเมืองที่ชัดเจนมากกวาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพูดคุยทาง

การเมือง ท้ังนี้เพราะไดแสดงความคิดเห็นดวยและเชื่อถือผูที่ตนสนับสนุนจะเปนผูนําทางการเมืองที่ดี 

   ๕. การติดกระดุมหรือติดสติ๊กเกอร เปนการแสดงออกอยางเปดเผยใหบุคคลทั่วไปรูวา

ตนใหการสนับสนุนพรรคการเมืองใด เพราะการติดกระดุมเปนสัญลักษณของพรรคยอม เปนการ

ประกาศตนในฐานะผูสนับสนุน การกระทํานี้อาจมีผลในการโนมนาวผูใกลชิดที่ยังไมไดตัดสินใจใหเขา

รวมสนับสนุนเชนเดียวกับตนได 

    ๖. การติดตอกับนักการเมืองหรือผูนําทางการเมือง การกระทําในการเมืองระดับนี้แสดง

วาบุคคลไดเพ่ิมระดับความสนใจทางการเมืองขึ้น จนถึงอยากสัมผัส พูดคุย โดยอาจจะเสนอแนะ

ขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิหรือใหกําลังใจกับนักการเมืองใหมีขวัญกําลังใจในการตอสูตอไป 

   โดยทั่วไปมีประชาชนเพียงสวนนอยที่ติดตอกับนักการเมืองหรือผูนําทางการเมือง

โดยตรง การติดตอกับผูนําทางการเมืองอาจกระทําไดโดยสงจดหมาย โทรเลข โทรศัพท หรือการ

พูดคุยโดยตรง การไดติดตอกับผูนําโดยตรงอาจเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลเกิดความสนใจทาง

การเมือง จนเปลี่ยนฐานะจากผูสนใจใหการสนับสนุนไปสูการเขารวมตอสูทางการเมืองโดยตรง 

   ๗. การบริจาคเงิน แสดงออกถึงความมุงมั่นในการสนับสนุนอยางจริงจังและอาจพัฒนา

ไปสูการเปนผูเขารวมตอสูทางการเมืองโดยตรงในฐานะสมาชิกพรรค 

   ๘. การรวมประชุมหรือชุมนุมทางการเมือง เปนการแสดงออกถึงความเห็นพองและ

ความผูกพันท่ีแนนแฟนย่ิงขึ้น เปนการแสดงออกถึงการสังกัดกลุมอยางชัดเจน 

   ๙. การรวมรณรงคทางการเมือง เปนกิจกรรมที่สําคัญในการขยายความสนับสนุนจาก

ประชาชนใหมีความกวางขวางและทั่วถึง ซึ่งมีหลายกรณี อาทิเชน การพิมพจดหมาย การสงจดหมาย 
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การติดโปสเตอรหรือการเคาะประตูบานเพ่ือชักจูงประชาชนใหชวยสนับสนุนหรือการรวมโฆษณาชัก

จูงประชาชนดวยการใหขอมูลเพ่ิมเติมแกประชาชน 

   ๑๐. การเปนสมาชิกสําคัญของพรรคการเมือง เปนการแสดงออกทางการเมืองอยาง

ชัดเจนวาตนเองสังกัดพรรคใด ซึ่งลักษณะสําคัญของการเปนสมาชิก คือ การจายเงินบํารุงพรรค การ

มีสวนรวมในกิจกรรมของพรรค 

   ๑๑. การรวมประชุมแกนนําพรรค เพื่อประชุมวางแผนกลยุทธของพรรค โดยทั่วไปตอง

ผานการเปนสมาชิกที่มีบทบาทสําคัญของพรรค จนพรรคไววางใจและเชื่อมั่นวาจะสามารถสรางความ

แข็งแกรง จนสามารถเอาชนะคูแขงทางการเมืองได 

   ๑๒. การรวมระดมทุน ซึ่งจะตองเปนผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี สามารถบริจาคทรัพย

เพื่อสนับสนุนการแขงขันทางการเมืองได  สวนใหญจะเปนผูที่ มี อิท ธิพลตอการตัดสินใจของ

นักการเมือง 

   ๑๓. การเสนอตัวเปนคู แข งทางการเมือง บุคคลในระดับนี้ ต องเป น บุคคลที่ มี

ความสามารถพิเศษ มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถสรางความ

ประทับใจและความเชื่อมั่นตอประชาชนได 

   ๑๔. การดํารงตําแหนงทางการเมือง เปนการแสดงออกทางการเมืองในระดับสูงสุด ถาผู

ดํารงตําแหนงทางการเมืองมีความสามรถในการพัฒนาประเทศ ทําใหประชาชนมีชีวิตที่ดีและมี

ความสุข จะทําใหพรรคไดรับความไววางใจจากประชาชน สงผลตอการเลือกตั้งคร้ังตอไปดวยดังนั้น 

การแสดงออกซึ่งการมีสวนรวมทางการเมือง ดวยการดํารงตําแหนงทางการเมืองจึงเปนบทบาทสําคัญ

สูงสุดของประชาชนที่มีตอระบบการเมือง 

   L.J and M.F. ไดสรุปนิยามที่นํามาอางกันโดยทั่วไป โดยแบงออกเปน ๑๐ ความหมาย 

คือ 

     ๑) การใหการสนับสนุนและการเรียนรองตอผูนํารัฐบาล เพ่ือใหสนองตอบตอความ

ตองการใดๆ  

    ๒) ความพยายามที่จะสรางผลกระทบตอการดําเนินงานของรัฐที่ไดผลและเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

    ๓) กิจกรรมทางการเมืองที่ถูกตองตามกฎหมาย เชน การออกเสียง การย่ืนขอ

เรียกรอง การประทวง การล็อบบี้ เปนตน 

    ๔) การใชสิทธิเลือกตัวแทนเขาไปใชอํานาจแทนตนเอง (Representation) 

    ๕) ความรูสึกแปลกแยกหรือตีตนออกจากระบบการเมืองอันเนื่องมาจากการถูกกีด

กันไมใหเขาไดมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม พวกนี้มีศักยภาพที่จะกลับเขามาแกไขเปลี่ยนแปลงระบบ

การเมือง เพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่พวกเขาเห็นวาเหมาะสมหรือยุติธรรมกวาเกา 



๔๙ 

  

    ๖) กิจกรรมของพวกท่ีตื่นตัวในทางการเมือง ซึ่งกิจกรรมเหลานี้รวมไปถึงการพูดคุย

ถกเถียงปญหาในทางการเมืองก็ได ไมจําเปนเสมอไปวาจะตองอยูในรูปของการใชสิทธิเลือกตั้ง 

    ๗) กิจกรรมทางการเมืองทุกชนิด ทั้งแบบที่ใชความรุนแรง และแบบที่ไมใชความ

รุนแรง 

    ๘) กิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมที่ตองการเขาไปมีอิทธิพลตอการดําเนินการ

ของขาราชการดวย 

    ๙) กิจกรรมตาง ๆ ท่ีกระทบตอการเมืองระดับชาติ แตบางคนมองวาจะตองรวมถึง

กิจกรรมที่กระทบตอองคกรสวนทองถ่ินดวย 

    ๑๐) กิจกรรมทุกชนิดที่เปนการเมือง๘๓ 

   Geoffrey K. Roberts ไดกลาววา การสวนรวมทางการเมืองเปนกิจกรรมที่กระทําโดย

สมัครใจของแตละบุคคลในกิจกรรมทางการเมือง รวมท้ังการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การเปนสมาชิก 

และการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับกลุมการเมือง เชน ความเคลื่อนไหวของพรรคการเมืองตางๆกลุม

ผลประโยชน เจาหนาที่ในสถาบันการเมืองตางๆ รวมทั้งกิจกรรมที่ไมเปนทางการ เชน การอภิปราย

ทางการเมือง หรือรวมฟงเหตุการณทางการเมือง การชักชวนทางการเมืองของเจาหนาที่หรือสมาชิก

กลุมการเมือง๘๔ 

   William Erwin “การมีสวนรวมของประชาชน คือ กระบวนการใหประชาชนเขามามี

สวนรวมเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง รวมใชความคิด

สรางสรรค ความรู ความชํานาญ รวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการ

ปฏิบัติงานนขององคกรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ๘๕ 

    ๑) ระดับการมีสวนรวมทางการเมือง 

     ในทุกสังคมจะมีกลุมคนที่มีสวนรวมทางการเมือง และมีระดับของการมีสวนรวม

ที่แตกตางกันไป อาจแบงเปนลําดับการมีสวนรวมทางการเมืองจากนอยไปหามากได ดังนี้ 

      (๑) รับฟงขาวสารทางการเมือง 

                                                             
๘๓L.J and M.F, Democratic Technique in Secondary In the Classroom, อางใน จิรชาติ นาค

สวัสด์ิ, “การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง”, ภาคนิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร), ๒๕๔๐, 

หนา ๒๐. 

  ๘๔Geoffrey  K. Roberts, A Dictionary of Political Analysis, (London : Longman, 1971), 

p 145. 
๘๕Willian Erwin, Democratic Technique in Secondary In the Classroom, อางใน, เรื่องเดียวกัน, 

หนา ๒๑. 



๕๐ 

  

      (๒) ออกเสียงลงคะแนน 

      (๓) ชักชวนใหผูอื่นสนทนาเร่ืองการเมือง 

      (๔) ชักชวนใหไปเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งคนใดคนหนึ่ง 

      (๕) ชวยโฆษณาใหพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้งดวยการติดปาย

ประกาศสนับสนุนหรือใหผูอื่นทราบโดยทั่วไป 

       (๖) ติดตอแสดงความคิดเห็น หรือขอเรียกรองตอเจาหนาที่บานเมือง หรือ

นักการเมือง 

      (๗) สนับสนุนดวยการบรจิาคใหพรรคการเมืองหรือผูสมัครรับเลือกตั้ง 

      (๘) ติดตามหาเสียงของนักการเมือง 

      (๙) ชวยผูสมัครรับเลือกตั้งหาเสียง 

      (๑๐) เปนสมาชิกพรรคที่ทํางานใหพรรคการเมืองเปนประจํา 

      (๑๑) เขามีสวนรวมในการวางแผนของพรรค 

      (๑๒) ชวยหาเงินใหพรรค 

        (๑๓) สมัครเขาแขงขันรับเลือกตั้ง 

      (๑๔) เปนเจาหนาที่ของพรรคหรือไดรับเลือกตั้ง๘๖ 

    2) รูปแบบของการมีสวนรวมทางการเมือง 

    เนื่องจากการมีสวนรวมทางการเมืองเปนปรากฏการณของกิจกรรมทางการเมือง

หลายอยางรวมกันอยู ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ตางก็มุงท่ีจะเขาไปมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาลทั้งสิ้น  รูปแบบตาง ๆ ของการมีสวนรวมทางการเมืองในแตละสังคม อาจเนนหรือให

ความสําคัญแตกตางกันไป บางสังคมอาจใหความสําคัญกับการไปใชสิทธิในการเลือกตั้งระดับชาติแต

บางสังคมอาจเขาไปมีสวนรวมในรูปของการเดินขบวนประทวงรัฐบาลก็ได นอกจากนี้ในการที่บุคคล

แตละคนจะยึดเอาการมีสวนรวมในรูปแบบใด ๆ เปนแนวทางยอมที่จะตองมีกระบวนการท่ีแตกตาง

กันไปดวย พวกที่เขาไปชวยหาเสียงใหผูสมัครรับการเลือกตั้งอาจดําเนินการไดโดยการเขาเปนสมาชิก

พรรคนั้น ๆ ปฏิบัติการไปตามแนวทางหรือแนวนโยบายที่พรรควางไวให สวนพวกที่ติดตอโดยตรงกับ

ผูแทนราษฎร เพื่อหวังที่จะใหผูแทนชวยเหลือการใดๆ ก็ยอมที่จะใชกระบวนการที่แตกตางกันไป๘๗ 

     เนื่องจาก Rodee ไดใหคํานิยามของคําวาการมีสวนรวมทางการเมืองวาเปนกิจกรรม

ที่ถูกตองตามกฎหมาย ดังนั้น รูปแบบตาง ๆ ของการมีสวนรวมทางการเมืองจึงถูกแบงออกเปน ๔ 

รปูแบบ คอื 

                                                             
๘๖จิรโชติ วีระสยและคณะ, รัฐศาสตรทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒) หนา 

๓๕. 
๘๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕. 



๕๑ 

  

    ๑) การใชสิทธิเลือกตั้งเปนกิจกรรมของบุคคลแตละคนในการเลือกตัวแทนของคน

เขาไปใชอํานาจในการปกครอง สิทธิในการเลือกต้ังจึงอาจนับไดวาเปนเครื่องมือที่สําคัญย่ิงในการ

ควบคุมรัฐบาล แตการไปใชสิทธิในการเลือกต้ังจะแตกตางไปจากกิจกรรมการมีสวนรวมในรูปแบบอื่น 

ๆ ที่สังคมเปนผูกําหนดโอกาสให เชน ๔ ป ตอคร้ัง จึงทําใหความรูสึกสรางสรรคของคนมีนอยมาก 

    ๒) กิจกรรมการรณรงคหาเสียงเปนกิจกรรมในลักษณะเดียวกันการใชสิทธิเลือก

ตั้งแตเปนรูปแบบของการเขาไปมีสวนรวมในการรณรงคหาเสียง กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งที่ประชาชน

อาจใชเพื่อเพ่ิมอิทธิพลท่ีเขาพึงมีตอผลของการเลือกตั้งนอกเหนือไป จากเสียงหน่ึงเสียงที่เขาไดจาก

สิทธิในการเลือกตั้งแลวกิจกรรมการรณรงคหาเสียงนี้ นับเปนกิจกรรมที่คอนขางยากเม่ือเปรียบเทียบ

กับการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

    ๓) กิจกรรมของชุมชนเปนกิจกรรมของกลุม หรือองคกรที่ราษฎรรวมกันดําเนินการ

เพื่อแกไขปญหาทางสังคมและการเมือง ในกรณีนี้ราษฎรจะรวมมือกันเพ่ือใชอิทธิพลตอการ

ดําเนินงานของรัฐบาล กิจกรรมในรปูแบบนี้เปนไปอยางมีเปาหมายที่แนนอนและมีอิทธิพลมา 

    ๔) การติดตอเปนการเฉพาะเปนรูปแบบสุดทายของการมีสวนรวมทางการเมือง และ

จะเกี่ยวเนื่องกับราษฎรรายบุคคลไปติดตอกับเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ ขาราชการเพ่ือใหแกไขปญหาใด 

ๆ เฉพาะหรือของครอบครัว กิจกรรมในรูปแบบนี้มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของรัฐบาลนอย

มาก๘๘ 

   จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การมีสวนรวมทางการเมือง คือ กิจกรรม

ทางการเมืองที่ถูกตองตามกฎหมาย ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและมีสวนเก่ียวของในการ

ดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง รวมใชความคดิสรางสรรค ความรู ความ

ชํานาญ รวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ เชน รับฟงขาวสารทางการเมือง ออกเสียงลงคะแนน ชักชวนใหผูอื่นเขามามี

สวนรวมทางการเมือง เปนตน 

   กลาวโดยสรุป จากการศึกษา พฤติกรรมประชาธิปไตยนั้น สามารถจําแนกการ

พฤติกรรมประชาธิปไตยออกเปน ๔ ดานคอื 

    ๑) ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น คือ เปนการยึดม่ันในสิทธิเสรีภาพและหนาที่ตามท่ี

รัฐธรรมนูญกําหนดและตามที่รฐัธรรมนูญคุมครองคนไทยใหใชสิทธิและเสรีภาพในขอบเขตท่ีไมละเมิด

สิทธิของผูอื่น คือในการเคารพสิทธิเสรีภาพเราตองใหสิทธิเสรีภาพและหนาที่กับทุกฝาย เชนการ

เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืนที่มีตอครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ สิทธิเสรีภาพใน

                                                             
๘๘Roodee, Introduction to Policical Science, อางใน สุจิต บุญบงการ, การพัฒนาทางการเมืองไทย

, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา ๑๕. 
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การประกอบอาชีพ การติดตอสื่อสารทางวิชาการ การนับถือศาสนา ซึ่งไมขัดตอศีลธรรมอันดีของ

ประชาชนเปนตน 

    ๒) ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี คือ เปนพฤติกรรมการแสดงออกในลักษณะของ

ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมาย ซึ่งความรับผิดชอบนั้นจะชวยใหบุคคลสามารถปฏิบัติ

หนาที่ตามแบบประชาธิปไตยดวยความซื่อสัตยสุจริต ใหบรรลุเปาหมายไดอยางถูกตองโปรงใส เชน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอเพื่อน ความรับผิดชอบ

ตอสถานศึกษา ความรับผิดชอบตอสังคม เปนตน 

    ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม คือ พฤติกรรมการแสดงออกในทางกาย วาจา 

ทางดานการรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาผลประโยชนของ

ชาติบานเมือง การทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม มีความเสียสละ มีการวาง

แผนการทํางาน มีการระดมความคิดรวมกันเพ่ือประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ตลอดจนการบํารุงรักษา 

ทรัพยากร ทรพัยสินของประเทศชาติ เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

    ๔) ดานการมีสวนรวม คือ เปนพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองที่ถูกตองตาม

กฎหมาย เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง มีการดําเนินงาน รวมคิด รวม

ตัดสินใจ และแกไขปญหาทางการเมือง การมีสวนรวมในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง การประทวง มีการ

ชักชวนใหผูอ่ืนสนทนาเร่ืองการเมือง รับฟงขาวสารทางการเมือง ติดตามการหาเสียงของนักการเมือง 

ชวยผูสมัครรับเลือกตั้งหาเสียง เปนตน 

 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน 

จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมีงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

พรอัมรินทร พรหมเกิด ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนา

ประชาธิปไตยในเขตชนบทอีสาน : กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบานสะอาด 

ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทางการเมืองที่สอดคลอง

กับประชาธิปไตยคือวัฒนธรรมแบบพลเมือง วัฒนธรรมแบบพลเมืองที่จําเปนตองสรางข้ึนเพื่อเอ้ือตอ

การพัฒนาประชาธิปไตยมี ๖ ประการสําคัญคือ สํานึกแหงการมีสวนรวมทางการเมือง สํานึกแหงการ

รักษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคมอยางเครงครัด การมีจิตสาธารณะ การยึดหลักสันติวิธี

และการประนีประนอม การรูจักใชสิทธิของตนเองและรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพผูอ่ืน และการมองโลก

ในแงดี สวนวัฒนธรรมที่ไมเอ้ือตอการพัฒนาประชาธิปไตยคือ การไมสนใจมีสวนรวมทางการเมือง

ขาดสํานึกแหงการรักษากฎหมายและการเคารพกฎกติกาของสังคม ความคิดเรื่องจิตสาธารณะท่ีคับ
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แคบ หลักสันติวิธีและการประนีประนอมยังไมถูกนําไปปฏิบัติ และความเขาใจเร่ืองการใชสิทธิของ

ตนเองและการเคารพสิทธิของผูอื่นยังมีนอย งานวิจัยไดใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมแบบ

พลเมืองใหเกิดขึ้นในระดับชุมชนหมูบานทั้ง ๕ ดาน คือ การสรางสํานึกแหงการมีสวนรวมทางการ

เมือง การสรางสํานึกแหงการรักษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคม การมีจิตสาธารณะ การยึด

หลักสันติวิธีและการประนีประนอม การรูจักใชสิทธิของตนและรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืน๘๙ 

อมร พิกุลงามโชติ และ ณฐมน หมวกฉิม ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาประชาชนในเขตบางกะป 

ผลการวิจัยพบวา ๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก ๒) การเปรียบเทียบระดับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของประชาชนเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 

ประชาชนเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและอายุแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยไมแตกตางกัน แตประชาชนเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษา รายได

เฉลี่ยตอเดือน และทัศนคติทางการเมืองแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05๙๐   

 นิติธร กลาคุม และ เช่ียวชาญ อาศุวัฒนกูล ไดศึกษางานวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 

ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยและพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการ

เมืองอยูในระดับ สูงและไมพบความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมทางการเมืองและพฤติกรรมการมีสวน

รวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

ศาลายา นอกจากนี้ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ไดแก ความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย การอบรมกลอมเกลาทางการเมือง และ

สาขาวิชาที่ศึกษา๙๑ 

                                                             
๘๙พรอัมรินทร พรหมเกิด, วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาประชาธิปไตยในเขตชนบทอีสาน : 

กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบานสะอาด ตําบลสะอาด อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน, 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร, ปท่ี ๓๑ (๓) ก.ย. - ธ.ค. ๕๗, ๒๕๕๗ : ๖๓-๙๖ 
๙๐อมร พิกุลงามโชติ และณฐมน หมวกฉิม, การศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ประชาชนในกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาประชาชนในเขตบางกะป, วารสารรัชภาคย, ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๓๙ (มีนาคม 

– เมษายน ๒๕๖๔) หนา ๑๒๔-๑๓๖ 
๙๑นิติธร กลาคุม และเช่ียวชาญ อาศุวัฒนกูล, วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา, วารสารเทคโนโลยีภาคใต, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – 

มิถุนายน ๒๕๖๑) หนา ๑๒๕-๑๓๐ 
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 ทัตพล ฤกษ นันท  และคณะ  ไดศึ กษาวิ จัย เรื่อ ง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของข าราชการตํารวจ กองแผนงานความมั่นคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ 

ผลการวิจัยพบวา ๑)วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตํารวจกองแผนงาน

ความมั่นคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจสวนใหญคิดวา การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนกา

รปกครองที่ดี เพราะเปนการปกครองที่ไมแบงเพศ แบงศาสนา อายุ หรือสถานภาพสวนบุคคลตางๆ 

โดยอาศัยหลักเสมอภาคและเคารพสิทธิของกันและกัน แตประชาชนตองเคารพกติกาของสังคมและ

ประเทศ รูจักหนาท่ีความเปนพลเมืองของตนเอง เคารพความเปนพลเมืองของบุคคลอื่น มองโลกใน

แงดี รวมกิจกรรมทางการเมือง การใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การรักษาสิทธิของตนเอง ไมซื้อสิทธิขาย

เสียง ไววางใจบุคคลที่เราเลือกเขาเปนตัวแทนในการบริหารประเทศ แตยังคงตรวจสอบการทํางาน

ของบุคคลดังกลาว วิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล เปนธรรม และสรางสรรคเพ่ือนําพาประเทศไปสูสิ่งท่ี

ดีกวา ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยนั้น เปนการปกครองที่แตกตางจากการปกครองแบบเผด็จ

การ ที่ ใหความสําคัญกับผู นําหรือตัวบุคคลแตเพียงผู เดียว ๒) ในส วนของแนวทางการพัฒนา

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ ขาราชการตํารวจกองแผนงานความมั่นคง สํานักงาน

ยุทธศาสตรตํารวจสวนใหญคิดวา เนนการจัดกิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู

หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอยางถูกตอง กิจกรรมสงเสริมใหความรูและรณรงคหนาที่

พลเมืองของประชาชน การรณรงคใหประชาชนรักษาสิทธิหนาที่ของตนเอง การออกไปใชสิทธิ

เลือกตั้ง กิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีตอบุคคลหรือสมาชิกในสังคม การใหความรูเร่ืองความแตกต

างระหวางการปกครองแบบประชาธิปไตยกับเผด็จการอยางถูกตอง มีเหตุผล สงเสริมการวิพากษ

วิจารณการทํางานของรัฐบาลที่ตนเองตรวจสอบอยางไมลําเอียง และเปนไปในทางสรางสรรค มี

เหตุผล และสามารถตอยอดไปพัฒนาประเทศไทย การรณรงในเรื่องสิทธิมนุษยชน การเทาเทียมกัน

ของบุคคลในสังคม๙๒ 

  พิกุล มีมานะ และ สนุก สิงหมาตร ได ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมการ

แสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตย ผลการวิจัยพบวา ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกทาง

การเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของพลเมือง หมายถึง การกระทําท่ีแสดงออกของปจเจกบุคคลที่สื่อถึง

หรือท่ีเปนเร่ืองเกี่ยวกับการเมืองในลักษณะตางๆ รวมไปถึงกระบวนการทางความคิด การตัดสินใจ

รวมทั้งการกระทําใดๆก็ตามที่เกิดโดยความเต็มใจของปจเจกบุคคลที่สื่อถึงการเมือง การเขารวม

ดําเนินกิจกรรมทางการเมือง การตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติ และรับผิดชอบในโครงการ

                                                             
๙๒ทัตพล ฤกษนันท และคณะ, วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตํารวจ กอง

แผนงานความม่ันคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ, วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น, ปท่ี ๗ ฉบับ

ท่ี ๒ (กุมภาพันธ ๒๕๖๔) หนา ๒๘๕-๓๐๑ 



๕๕ 

  

หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเมือง เชน การเรียกรองทางการเมือง การสนับสนุนทาง

การเมืองการผลักดันนโยบายสาธารณะและการตอตานรัฐบาล๙๓ 

  สนุก สิงหมาตร และคณะ ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบการแสดงออกทางการเมือง

ของประชาชนในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ผูระดับการแสดงออกทาง

การเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากปจจัยที่สงผลตอการ

แสดงออกทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา มีปจจัยพยากรณ ๙ ปจจัย 

โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ เทากับ ๐.๘๖๘ และคาสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ (R2 ) 

เทากับ ๐.๗๕๓ แสดงวา สามารถพยากรณการแสดงออกทางการเมืองไดรอยละ ๗๕.๓๐ ผลการสราง

รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยใชเทคนิคการ

สนทนากลุม ปรากฏวา เพ่ือนาปจจัยทั้งหมด ๑๒ ปจจัยตามคาแนะนาเพ่ือไปพัฒนาประชาธิปไตย ทั้ง

ปจเจกบุคคลและองคกรในชุมชนภายใตกรอบของกฎหมาย สรางนวัตกรรมการเรียนรูทางการเมืองให

ประชาชนรับรู ตระหนัก ใหการยอมรับ และนาไปสูการปฏิบัติโดยมีคุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง

สอดแทรกสาหรับประชาชนโดยใชหลักการ PDCA สวนการยืนยันรูปแบบการแสดงออกทางการเมือง 

พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอรูปแบบโดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก โดยสรุป รูปแบบ

การแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี 

สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม๙๔  

 ทรงกต พิลาชัย ไดทําการศึกษาเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ขาราชการเรือนจําจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวาวัฒนธรรมทางการเมืองของขาราชการ

เรือนจํา มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูง จํานวน ๔ ดาน คือ ) ความเชื่อมั่น

ศรัทธาตอหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย ๒) ความสํานึกในหนาที่พลเมืองและความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ๓) ดานความยึดมั่นและยึดถือในหลักความสําคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล ๔) ดานการแสดง

ความคิดเห็นการแสดงออกและการวิพากษวิจารณ และมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

อยูในระดับปานกลาง จํานวน ๔ ดานคือ ๑)การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 

                                                             
๙๓วิพิกุล มีมานะและ ร.ต.ต.ดร.สนุก สิงหมาตร, รูปแบบพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองตามวิถี

ประชาธิปไตย, วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ เดือน 

กรกฎาคม–ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

  ๙๔ สนุก สิงหมาตร และคณะ, รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน,ปที่ ๕ ฉบับท่ี ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙ หนา ๒๙-

๔๔. 



๕๖ 

  

๒) ดานการเคารพในกติกาของการปกครองไทยในระบอบประชาธิปไตย ๓) ดานการไมมีจิตใจเปน

เผด็จการ ๔) ดานการมองโลกในแงดีและมีความไววางใจเพ่ือนมนุษย๙๕ 

 พรรณอร พัชรชุมโชค ไดทําการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมประชาธิปไตยในจํานวน ๔ ดาน ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่ มี

พฤติกรรมประชาธิปไตยในระดับมากจํานวน ๓ ดาน เรียงจากคาระดับสูงไปต่ํา คือ ดานการเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน ดานการถือผลประโยชนของสวนรวม และดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตามลําดับ 

สวนพฤติกรรมประชาธิปไตยที่อยูในระดับปานกลาง มี ๑ ดาน คือ การมีสวนรวมทางการเมือง และ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตย พบวา เพศ เกรดเฉลี่ยสะสม คณะที่เขาศึกษา และ

ภูมิลําเนาของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา แตระดับชั้นปท่ี

กําลังศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาและปจจัยการสนับสนุนการกลอม

เกลาทางการเมืองของนักศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา เม่ือพิจาณา

ในสวนปจจัยสนับสนุนการกลอมเกลาทางการเมืองของนักศึกษาทั้ง ๔ ดาน พบวา ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยการสนันสนุนการกลอมเกลาทางการเมือง

เรียงลําดับคาเฉลี่ ยสู งไปต่ํ า  คือดานครอบครัว ดานสื่อมวลชน ดานกลุ ม เพื่ อน  และด าน

สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัย) ตามลําดับ๙๖ 

 ชโลธรา อโนมาส ไดทําการวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

นักศกึษาคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผลการวิจัยพบวา  

   ๑. ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาวิชารัฐศาสตรการปกครองบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

เปนเพศชายรอยละ ๗๔.๒ และเปนเพศหญิงรอยละ ๒๕.๘ สวนใหญอายุต่ํากวา ๓๗ ป รอยละ ๕๓.๓ 

ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ ๑ รอยละ ๒๗.๑ สถานภาพสมรส รอยละ ๕๔.๒ อาชีพรับราชการ รอยละ 

๖๕.๘ และมีรายไดเฉลี่ตอเดือนต่ํากวา ๑๐,๐๐๑ บาท รอยละ ๕๑.๐ 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา พบวา โดยรวมมีระดับความ

คิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ 

   ๓. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของนักศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุกับวัฒนธรรมทางการเมืองของนักศึกษา มีความสัมพันธ

                                                             
  ๙๕ทรงกต พิลาชัย, “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการเรือนจําจังหวัด

มหาสารคาม”, วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหวิทยาลัยมหามสารคาม), ๒๕๕๒, หนา ก. 
๙๖พรรณอร พัชรชุมโชค, “พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย”, สารนิพนธศา

สนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), ๑๑๐ หนา.  



๕๗ 

  

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ .๐๕  สวนเพศ ชั้นปที่ศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได เฉลี่ยตอ

เดือนกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาไมมีความสัมพันธที่ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติระดับ .๐๕ 

   ๔. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

ไดแก การปลูกฝงการปกครองแบบประชาธิปไตยไดแกประชาชนเปนพ้ืนฐานในการสรางและพัฒนา

สังคมแบบประชาธิปไตยใหดีย่ิงขึ้น ทุกคนมีศักดิ์ศรีและความเสมอภาค การรณรงคเร่ืองความเสมอ

ภาคของประชาชน เพ่ือใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญ และไดนําไปปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสังคม การมีจิตสํานึกในหนา ท่ีพลเมืองและความเชื่ อมั่น ในตนเอง ถือวาเปนสิ่ งที่ ดีตอ

ประเทศชาติ๙๗ 

   นภาพร พลบูรณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชน ในเขต

องคการบริหารสวนตําบลปากชม อําเภอปากชม จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับ

พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชม พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

รับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเลือกตั้งและผูสมัครจากหลายชองทาง ไดแกการประชาสัมพันธของ

คณะกรรมการการเลือกตั้ง การใหขอมูลขาวสารของผูสมัครและหัวคะแนน เอกสารการหาเสียงและ

การฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับเลือกตั้ง ผูสมัครจะเลือกญาติและบุคคลที่เปนที่นาเชื่อถือ 

ของชุมชนมาเปนหัวคะแนนของตนโดยแบงหัวคะแนนเปน สองระดับ คือหัวคะแนนหลัก และ

หัวคะแนนคุม หัวคะแนนเปนผูมีบทบาทสําคญัในการโนมนาวชักจูงใหลงคะแนนเลือกผูสมัครท่ีตนให

การสนับสนุนและเปนกลไกลสําคัญในการจางเงินซื้อเสียงในชวงกอนลงคะแนนหนึ่งสัปดาห นโยบาย

ที่ใชในการหาเสียงคลายคลึงกับประการที่หนึ่งของผูสมัครรับเลือกตั้ง คือการเสนอใหงบประมาณ

ชวยเหลือ การพัฒนาและกิจกรรมตางๆในชุมชน ในสวนของการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการการ

เลือกตั้งดําเนินการดวยความโปรงในเปนไปตามกฎหมายเก่ียวกับการเลือกตั้ง๙๘ 

   ไกรวุธ จิระบุตร ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติทางการเมืองของนิสิตนักศึกษาไทย พบวา 

๑) นิสิตชายมีทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมากกวานิสิตหญิง และมีทัศนคติอํานาจนิยม 

นอยกวานิสิตหญิง ๒) ในเร่ืองระดับการศึกษานั้นยิ่งมีการศึกษาในชั้นปท่ีสูงขึ้น นิสิตจะมีทัศนคติ ทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยและอํานาจนิยมลดลง ๓) นิสิตที่เรียนทางดานสังคมศาสตรจะมี ทัศนคติ

                                                             
๙๗ชโรธรา อโนมาศ, “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐, ๑๑๐ หนา. 
๙๘นภาพร พลบูรณ, “พฤติกรรมการเลือกต้ังของประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากชม 

อําเภอปากชม จังหวัดเลย”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย), ๒๕๕๓, ๑๘๕ หนา 



๕๘ 

  

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย มีความสํานึกในหนาที่พลเมือง มีความเชื่อมั่นในตัวเองมี ความ

กระตือรือรนเขามีสวนรวมทางการเมืองมากกวาพวกเรียนทางดานวิทยาศาสตร นอกจากน้ันนิสิตท่ี

เรียนทางดานสังคมศาสตรมีทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนิยมนอยกวานิสิตที่เรียน ทางดาน

วิทยาศาสตร๙๙ 

   เกรียงไกร จงเจริญ ไดทําการวิจัยเร่ือง ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของ ชุมชน

ศึกษากรณีเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา ผูนําชุมชนเปนผูที่ไดรับ การ

ยอมรับจากประชาชนในชุมชน และมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมือง ของ

บุคคลในชุมชน โดยท่ีผูนําชุมชนเปนบุคคลที่ชุมชนใหความเชื่อใจและมอบความไววางใจให เปน

ตัวแทนของชุมชนในการที่จะมีสิทธิมีเสียงในเร่ืองตาง ๆ และเปนผูที่จูงใจใหบุคคลในชุมชน ไดมีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนเพื่อสวนรวม รวมทั้งไดเปนผูมีสวนในการชักจูงโนมนาวให บุคคลในชุมชนไป

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีตนเองเห็นวาเหมาะสมอีกดวย ดังนั้นจึงเห็นไดวา

การยอมรับในตัวผูนําและการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมืองจะรวมอยูที่ ผูนําชุมชนเปน

สําคัญ๑๐๐  

 

 
 

                                                             
๙๙ไกรวุธ จิระบุตร อางใน มยุรี ถนอมสุข, การรับรูขาวสารทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองของ 

นิสิตภาควิชาพลศึกษาและกีฬาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต

กําแพงแสน, (๒๕๕๔:๔๘) 
๑๐๐เกรียงไกร จงเจริญ ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชน : ศึกษากรณี เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาโท, จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. (๒๕๓๕: บทคดัยอ)  



บทที่ ๓ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

              การวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” คณะผูวิจัยไดการกําหนดระเบียบวิธีการวิจัย หรือกระบวนวิธีการวิจัยเปนการ

วิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยออกเปนขั้นตอน 

ดังนี้  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๓ เครื่องมือการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู 

๓.๕ ตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ เจาะลึก (in-depth 

interview) และการสนทนากลุมยอย (Focus group) และดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) 

 ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยทําการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ๖ รูปแบบ และศึกษาหาระดับพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชนในเขต

พ้ืนที่เปาหมายโดยภาพรวม 

  ๒) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ เจาะลึก (in-

depth interview) เปนขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพจากการเก็บจากขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) ท่ี

จัดเก็บขอมูลในการรวมกลุมสมาชิก จากการทํางานรวมกัน จากการสัมภาษณผูนําทองถ่ินในพื้นที่

เปาหมาย จํานวน ๑๐ คน ผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ คน และประชาชน

ท่ัวไป จํานวน ๑๐ คน โดยใชวิธีการเจาะจงตามประเดน็ท่ีตองการศึกษาวิจัย รวมจํานวน 25 คน 

  ๓) การศึกษาเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือ

ดําเนินการจัดตั้งชุมชนตั้งแบบเพื่อสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมทางการเมืองของ “ผูนําทองถ่ินรุน

ใหมหัวใจประชาชน” ใหกับผูนําทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ และเขต

ตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 



๖๐ 

 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ  

  ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ ในการวิจัยนี้ ดังนี้ 

     ๑) ประชากร (Population) ไดแก  ประชาชนซึ่งเปนหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทน

ครัวเรือนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ และมีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ เปนผูมีสิทธ์ิเลือกตั้ง 

จํานวน  ๕๙๗,๘๔๕ คน จาก ๕๙๗,๘๔๕ ครัวเรือน 

 ๒) กลุมตัวอยาง (Sample) ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ซึ่งไดจา

การคํานวณจากสูตร Taro Yamane  จํานวน ๔๐๐ คน และจากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบตาม

สะดวก (Convenience Sampling)  จนครบจํานวนกลุมตัวอยาง 

 ๓ ) ผู ให ข อมูลสํ าคัญ  (Key Informant) ผู วิ จัย ทําการสัมภาษณ เชิ งลึก (In-depth 

Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ คณะผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมผูใหขอมลูสําคัญแบบเจาะจงในพื้นที่ ๒ ตําบล

ไดแก ๑) ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๒) ตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัด

ชัยภูมิ เพ่ือคนหาประสบการณ ความรูและขอคิดเห็นของผูใหขอมูล ซึ่งสามารถแยกกลุมการเก็บ

รวบรวมขอมูล จํานวน ๒๐ ทาน และนักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานรัฐศาสตร จํานวน ๕ ทาน 

  วิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายในงานวิจัยคร้ังนี้ โดยใชการเลือกแบบการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive of Accidental) โดยเลือกผู ท่ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบริบทพื้นที่  วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชุมชนทองถ่ิน 

 ๔) ดําเนินการจัดการกิจกรรมการอบรม โดยเชิญผูนําทองถ่ิน ตําบลละไมนอยกวา ๕๐ 

คน รวมไมนอยกวา ๑๐๐ คน เขารวมการอบรมเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจรวมกัน มีเปาประสงค

เดียวกัน ใชเวลาในการอบรม ๒ วัน โดยเชิญวิทยากรใหความรูในเรื่อง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน เพ่ือหาขอสรุปและขอเสนอแนะในการพัฒนาสังคมสันติประชา

ธรรมของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

 

๓.๓ เคร่ืองมือการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณเชิง

ลึก (In-depth Interviews) และการสนทนากลุม (Focus group) อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดแก กลองถายรูป สมุดจดบันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายวิดีโอ ซึงเครื่องมือในการ

ดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑) แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สงผลตอพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ โดยแบงออกเปน ๔ ตอน ดังนี ้



๖๑ 

    ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของบุคคลผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามปลาย

ปดแบบเลือกตอบ จํานวน ๖ ขอ ประกอบดวย ๑) เพศ ๒) อายุ ๓) สถานภาพ ๔) การศึกษา ๕) 

อาชีพ และ ๖) รายไดตอเดือน 

     ตอนที่ ๒ สอบถามเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินใน

จังหวัดชัยภูม ิมีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบเลือกตอบ จํานวน ๓๖ ขอ 

     ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของลิเคิรท 

(Likert) จํานวน ๒๕ ขอโดยแบงคําถามตามระดับการปฏิบัติตน ออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

      ๑) ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน  จํานวน  ๖  ขอ 

     ๒)ดานการรับผิดชอบตอหนาที ่  จํานวน  ๖  ขอ 

      ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม   จํานวน  ๖  ขอ 

      ๔) ดานการมีสวนรวม   จํานวน  ๗  ขอ 

      ตอนที่  ๔ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดโดยเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดง

ความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระ จํานวน ๑ ขอ 

 ๒) แบบสัมภาษณเก่ียวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สงผลตอพฤติกรรมทางการเมือง

ของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๒ ตอน ประกอบดวย   

    ตอนที่ ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ จํานวน ๔ ขอ 

    ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สงผลตอพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน  ๑๐ ขอ 

   การสรางเคร่ืองมือวิจัย กระบวนการในการสรางเครื่องมือที่ใชในกระบวนวิธีการวิจัยมี

ขั้นตอนในการออกแบบการวิจัยหรือการสรางเครื่องมือที่ใชในกระบวนการวิจัยนั้นมดีังนี้ 

    ๑) การศึกษาขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ  (Primary Source) และขอมูลทุติยภู มิ 

(Secondary Source) เปนการคนควาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี และผลงานการวิจัย

ท่ีเก่ียวของ ศึกษาจากหนังสือ บทความในวารสาร เอกสารวิชาการ วิทยานิพนธ แผนพัฒนา และ

ฐานขอมูลที่เปนแหลงสืบคนงานวิจัย (Data sources) เพ่ือใชในการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

   ๒) ดําเนินการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยเชื่อมโยงหลักการแนวคิดทฤษฎีและสภาพ

ความเปนจริงในพื้นที่ โดยจําแนกเปนเคร่ืองมือการวิจัยชนิดตางๆ เพื่องาย สะดวกและสอดคลองกับ

การเก็บขอมูลที่เปนจริงในการวิจัย 



๖๒ 

    ๓) นําเครื่องมือการวิจัยเสนอใหกับผู เชี่ ยวชาญในการวิจัย  จํานวน ๓ ท าน 

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเคร่ืองมือการวิจัย กับวัตถุประสงคการวิจัย

ตลอดจนถึงกรอบแนวคิดการวิจัยที่เก่ียวของ 

    ๔) นําเครื่องมือการวิจัยที่ผานการกร่ันกรองจากผูเชี่ยวชาญแลวมาตรวจสอบและ

ปรับปรุงขอคําถามใหมีความเที่ยงตรงและชัดเจน แลวจึงนําไปใชดําเนินการเก็บขอมูลการวิจัยตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

   ๑) คณะผูวิจัยไดนําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ

ชัยภูมิ ถึงกลุมเปาหมายทั้งที่เปนผูตอบแบบสอบถามการวิจัย ผูใหสัมภาษณเชิงลึก การสังเกต และ

การสนทนากลุม  

  ๒) สรางความสัมพันธกับกลุมเปาหมาย พบปะพูดคุยเพ่ือสรางความคุนเคย แจงความ

ประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ๓) กําหนดนัดหมายวันเวลาที่จะดําเนินการแจกแบบสอบถาม และสัมภาษณที่แนนอน 

เพื่อใหกลุมเปาหมายไดเตรียมตัวและเตรยีมเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ๔) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ใชแบบสัมภาษณ

กับกลุมผูใหขอมูลหลัก และบุคคลท่ีเก่ียวของโดยใชวิธีบันทึกเทป จดบันทึก และสังเกตพฤติกรรมกับ

ผูใหขอมูลสําคัญตอไป 

   ๕) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินผลการดําเนินกิจกรรมผูนํารุนใหม

หัวใจประชาชน กับผูนาํทองถ่ินท่ีเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

๓.๕ การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

  ๓.๕.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ 

   คณะผูวิจัยไดขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโปรมสําเร็จรูป นํามาแสดงใน 

๓ สวน คือ  

   สวนที่ ๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามทั่วไปในรูปของ

แบบสอบถามปลายปด นําเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบายใตตาราง โดยใชสถิติจํานวน 

(Frequency) และรอยละ (Percentage)   

   สวนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ ที่มีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบเลือกตอบตั้งแตระดับนอยที่สุด ถึงมากที่สุด แบบ Rating 

Scale นําเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบายใตตาราง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  



๖๓ 

   ตอนท่ี ๓ แบบสอถามเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ท่ี

มีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบเลือกตอบตั้งแตระดับนอยท่ีสุด ถึงมากที่สุด แบบ Rating Scale 

นําเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบายใตตาราง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

  นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงปริมาณนี้ นํามาประกอบการอธิบายผลการวิจัยที่ไดจากการ

วิจัยเชิงคณุภาพตอไป 

 ๓.๕.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

    คณะผูวิจัยไดตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการแบบสามเสา (Triangulation) เปนการใชขอมูล

จาก ๓ กลมยืนยันกัน คือ ๑) กลุมประชาชนท่ัวไป ๒) กลุมผูทรงคุณวุฒิและผูนําทองถ่ิน และ ๓) กลุม

ผูที่เก่ียวของท้ังภาครัฐและและเอกชน ในจังหวัดชัยภูมิ 

  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตทั้ง ๓ กลมมาตรวจสอบขอมูลแลว

คัดเอาขอมูลท่ีตรงกัน สวนขอมูลที่ไมตรงกันไปหาขอมูลเพ่ิมเติมวาเนื่องมาจากสาเหตุอะไรจึงไดขอมูล

ท่ีไมตรงกัน 

   หลังจากนั้น คณะผู วิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณเชิงลึกและการ

สนทนากลุมที่ไดตรวจสอบแลววาเปนขอมูลท่ีตรงกันทั้ง ๓ กลุมประกอบกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

นํามาจัดหมวดหมูแลวตีความ แปรความ แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนา (Descriptive 

Analysis) ตามหลักอุปนัย (Inductive Method) 

 ๓.๕.๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   คณะผูวิจัยไดนําผลการวิจัยไปใชเปนเครื่องมือในการอบรมผูนําทองถ่ินในพื้นที่ที่กําหนด

ไว และทําการประเมนิผลกิจกรรมในการอบรมตอไป 

 
   

 



บทที่ ๔ 

 

ผลการศึกษาวิจยั 
 

การวิจัยเร่ือง การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ เปนการวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed Method Research) ผูวิจัยขอนําเสนอผล

การศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

  ๔.๑  รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  

 ๔.๒  การศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ   

 ๔.๓  เพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 

๔.๑ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

  คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ใน

จังหวัดชัยภูมิข้ึน โดยไดนําเอารูปแบบตัวชี้วัดภาวะผูนํา ๘ แบบของวิเลี่ยม เจมส เรดดิน (William 

James Reddin)และนํามาปรับประยุกตใชเปนรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของอัลมอลดและเวอร

บา (Almon,Gabriel A.,and Verba,)  โดยกําหนดข้ันตอนวิธีการในการวิเคราะหขอมูลวา ผูตอบ

แบบสอบถามในการวิจัยฉบับนี้ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบใดในบรรดา ๖ แบบตามทฤษฎี

ของอัลมอลดและเวอรบา (Almon,Gabriel A.,and Verba,) น้ัน ซึ่งผลการวิจัยในการสรางตัวชี้วัด

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ มีดังตอไปนี้ 

  ๔.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับแบบภาวะผูนําของวิเล่ียม เจมส เรดดิน (William James 

Reddin) และวิธีการวิเคราะหหาแบบภาวะผูนําตามทฤษฎี 

    แบบภาวะผูนําตามทฤษฎีการบริหารแบบสามมิติ (Three-dimension theory) ทฤษฎี

สามมิติของเรดดิน (Redin) เปนทฤษฎีที่ศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําและแบบพฤติกรรมผูนําตามทฤษฎี

สถานการณ มิติทั้งสามของเรดดิน (Reddin) ไดแก มิติพฤติกรรมดานงานมิติ พฤติกรรมดานมนุษย

สัมพันธ และมิติประสิทธิผล แบบของการบริหารเบ้ืองตน ของเรดดิน (Reddin) มีดังนี้๑๐๑  

    ๑. ผูนําแบบปลีกตัว (separated) ผูนําประเภทนี้จะใหความสําคัญกับงานและคน

นอย เขาจะปลีกตัวไปจากทั้งงานและคน 

                                                             
  ๑๐๑ สมศรี แจมบุญรัตน. “แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

นครปฐม เขต ๑” สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๔๘ ) หนา ๒๑-

๒๓. 



๖๕ 

  

    ๒. ผู นําแบบอุทิศตน (dedicated) ผูนําประเภทนี้จะมีพฤติกรรมทางดานการ

บริหารงานที่ใหความสําคัญกับงานมากแตใหความสําคัญกับคนนอย 

    ๓. ผูนําแบบสัมพันธ (related) ผูนําประเภทน้ีจะมีพฤติกรรมทางดานการบริหารท่ี

ใหความสําคัญกับคนมากแตใหความสําคัญกับงานนอย พฤติกรรมของเขาจะมุงอยูที่การสราง

ความสัมพันธกับผูอยูไตบังคับบัญชา 

    ๔. ผูนําแบบประสาน (integrated) ผูนําประเภทนี้จะใหความสําคัญทั้งงานและคน

มากเปนพฤติกรรมท่ีมุงอยูที่คนและงานมาก 

    รูปแบบ ๓ มิติ ของเรดดิน (Reddin) นี้ถือวาการเปนผูนํานั้นจะมีรูปแบบพ้ืนฐาน ๔ 

แบบ รูปแบบความเปนผูนําที่มีประสิทธิผลสูง ๔ แบบ และรูปแบบความเปนผูนําที่มีประสิทธิผลต่ํา ๔ 

แบบ ตามภาพที่ ๔.๑ 

 

    นกัพัฒนา นักบริหาร 

    ยึดระเบียบ นั ก เผด็จการ

แบบมีศิลป 

      

  สัมพันธ ประสาน   

  ปลีกตัว อุทิศตน   

               มุงงาน                 มุงคน       แบบมีประสิทธิภาพสูง 

    

นักบุญ ประนีประนอม     

หนีงาน ผูเผด็จการ  แบบมีประสิทธิภาพต่ํา  

 

ภาพที่ ๔.๑ รูปจําลองความเปนผูนําแบบ 3-D 

  ที่มา : William J.Reddin, Managerial Efectivencss (New YorkMeGraw-Hill Book 

           Company,1970), 12 (อางถึงใน สมศรี แจมบุญรัตน. ๒๕๔๘ หนา ๒๑) 

 

 เรดดิน (Reddin) จึงเห็นวา แบบผูนําพ้ืนฐาน ๔ แบบนี้ แตละแบบอาจถูกนําไปใชอยาง

เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลสูงก็ได หรืออาจถูกนําไปใชไมเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลต่ําก็ได จาก

แนวความคิดนี้ เรดดิน (Reddin) จึงแบงแบบกาวะผูนําแบบหลัก หรือแบบพ้ืนฐานออกเปน ๘ แบบ 

ซึ่งทั้ง ๘ แบบนี้ เรดดินถือวาเปนการเรียกชื่อใหแตกตางกันโดยพิจารณาถึงประสิทธิผลเทานั้น 



๖๖ 

  

 อนึ่ง ตามทฤษฎีสามมิตินี้ เรดดิน (Reddin) ถือวา คําวา "แบบการบริหารท่ีมีประสิทธิผล

สูง" (more effectiveness) กับคําวา "แบบการบริหารท่ีเหมาะสมกับสถานการณมาก" (more 

appropriate style) มีความหมายอยางเดียวกัน แบบภาวะผูนําพื้นฐาน ๔ แบบ จึงแยกเปนคูๆ โดย

พิจารณาจากการนําไปใชอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับสถานการณ ตารางท่ี ๔.๑ 

 

ตารางที่ ๔.๑ แบบภาวะผูนําพื้นฐานที่สงผลตอประสิทธิภาพ 

แบบภาวะผูนําพื้นฐาน 

(basic styles) 

ประสิทธิผลต่ํา 

(เมื่อนําไปใชไมเหมาะสม) 

ประสิทธิผลสูง 

(เมื่อนําไปใชเหมาะสม) 

แบบบูรณาการ 

(integrated) 

แบบประนีประนอม 

(compromiser) 

แบบนักบริหาร 

(executive) 

แบบบุกงาน 

(dedicated) 

แบบเผด็จการ 

(autocrat) 

แบบเผด็จการมีศิลป 

(benevolent autocrat) 

แบบสัมพันธ 

(related) 

แบบนักบุญ 

(missionary) 

แบบนักพัฒนา 

(developer) 

เแบบปลีกตัว 

(separated) 

แบบเพิกเฉย 

(deserter) 

แบบยึดระเบียบ 

(bureaucrat) 

ท่ีมา : William J. Reddin, Managerial Efiectiveness (New York : MeGiraw-Hill Book  

        Company,1970), 40 (อางถึงใน สมศรี แจมบุญรัตน. ๒๕๔๘,หนา ๒๒) 

 

 จากทฤษฎี ๓ มิติ แบบภาวะผูนําพ้ืนฐาน แบบภาวะผูนํา ๘ แบบและการนําแบบภาวะ

ผูนําไปใชแลวเกิดประสิทธิภาพต่ําและประสิทธิผลสูง ของเรดดิน จะไดแบบจําลองแบบภาวะผูนําหรือ

แบบการบริหารตามทฤษฎี ๓ มิติของเรดดิน ดังที่แสดงในแผนภูมิที่ ๔.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

  

 

   นักพัฒนา นักบริหาร 

  มุงสัมพันธภาพ ยึดระเบียบ นัก เผด็จการ

แบบมีศิลป 

    มุงงาน 

มุงสัมพันธภาพ นักบุญ ประนีประนอม  สูง 

  เพิกเฉย เผด็จการ ประสิทธิผล  

 มุงงาน ต่ํา  

    

      

ภาพที่ ๔.๒ แบบจําลองแบบภาวะผูนําตามทฤษฎี ๓ มิติของเรดดิน (Reddin) 

ท่ีมา : William J. Reddin, Managerial Efiectiveness (New York : MeGiraw-Hill Book  

        Company,1970), 40 (อางถึงในสมศรี แจมบุญรัตน.  ๒๕๔๘,หนา ๒๓) 

 

   วิธีการวิเคราะหหาแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีของเรดดิน (Reddin) 

    เรดดิน (Reddin) ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงคณิตศาสตร เพ่ือทําการแบงแยก

ประเภทของผูตอบแบบสอบถามแตละคนวา ผูนั้นมีลักษณะของแบบภาวะผูนําแบบใด ในบรรดา ๘ 

แบบทีเ่รดดิน (Reddin) ไดกําหนดข้ึนนั้น โดยเรดดิน (Reddin) ไดใชกระบวนการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

    ๑) ขั้นกําหนดคํานิยามศัพท และขอคําถามที่สื่อถึงแบบภาวะผูนําทั้ง ๘ แบบ โดย

สรางคํานิยามศัพทของแบบภาวะผูนําท้ัง ๘ แบบ แลวนํามาสรางขอคําถามที่สื่อถึงแบบภาวะผูนําทั้ง 

๘ แบบดังกลาว จํานวนแบบละ ๒ ขอ เปนขอยอยที่ ๑ และขอยอยที่ ๒ 

    ๒) ขั้นสรางแบบสอบถาม โดยนําขอยอยที่ ๑ และขอยอยท่ี ๒ ของแบบภาวะผูนําทั้ง 

๘ แบบมาสรางเปนขอคําถามแบบเลือกตอบ ก) ขอยอยที่ ๑ และ ข) ขอยอยที่ ๒ ลักษณะจับคูคําถาม

มีจํานวน ๖๔ ขอ แตละขอมีขอยอยใหเลือก ๒ ขอ เปนคําถามที่กําหนดใหตอบ แสดงขั้นตอนจัดคู

คําถามได ดงัตอไปนี้ 

    A หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบผูหนีงาน 

    B หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบนักบุญ  

    C หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบผูเผด็จการ 

    D หมาย ถึง ข อคํ าถามที่ จะระบุ ว าผู ตอบ มี แบบพฤติ กรรมผู นํ า เป นแบบ

ประนีประนอม 

    E หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบทําตามคาํสั่ง 



๖๘ 

  

อยางเดียว  

    F หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบนักพัฒนา 

    G หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบผูเผด็จการที่มี

ศิลปะ 

    H หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนํา เปนแบบนักบริหาร 

   จากนั้นจึงนําเอาขอคําถามทั้ง ๘ ดาน (A – H) นํามาจับเปนคูคําถาม จะไดคูคําถาม เปน

แบบสอบถาม จํานวน ๖๔ ขอ ตามตารางท่ี ๔.๒ 

 

ตารางที่ ๔.๒ แสดงการจับคูคําถามแบบภาวะผูนํา ๘ แบบของเรดดิน (Reddin) 

คูคําถาม

ท่ี ๑ 

คูคําถาม

ที่ ๒ 

คูคําถาม

ท่ี ๓ 

คูคําถาม

ท่ี ๔ 

คูคําถาม

ที่ ๕ 

คูคําถาม

ที่ ๖ 

คูคําถาม

ที่ ๗ 

คูคําถาม

ท่ี ๘ 

1.A+A 2.B+A 3.C+A 4.D+A 5.E+A 6.F+A 7.G+A 8.H+A 

9.A+B 10.B+B 11.C+B 12.D+B 13.E+B 14.F+B 15.G+B 16.H+B 

17.A+C 18.B+C 19.C+C 20.D+C 21.E+C 22.F+C 23.G+C 24.H+C 

25.A+D 26.B+D 27.C+D 28.D+D 29.E+D 30.F+D 31.G +D 32.H+D 

33.A+E 34.B+E 35.C+E 36.D+E 37.E+E 38.F+E 39.G+E 40.H+E 

41.A+F 42.B+F 43.C+F 44.D+F 45.E+F 46.F+F 47.G+F 48.H+F 

49.A+G 50.B+ G 51.C+G 52.D+G 53.E+G 54.F+G 55.G+G 56.H+G 

57.A+H 58.B+H 59.C+H 60.D+H 61.E+H 62.F+H 63.G+H 64.H+H 

 

   ๓) ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล   เมื่อสรางเปนแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ใหนักวิจัย

นําแบบสอบถามไปแจกใหกับกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมายที่กําหนดไว โดยใหกลุมเปาหมายตอบ

แบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณ ภายหลังจากนั้น จึงนําขอมูลมาทําการคิดคาคะแนนเพ่ือจัดประเภท

แบบภาวะผูนําของผูตอบแบบสอบถาม 

    ๔.ข้ันวิเคราะหขอมูล  

     ขั้นที่ ๑  

     ทําการเลือกขอยอยที่ ๑ ในแนวนอนจึงใหเปน A1, B1, C1, D1, E1, F1, G1, H1 

     ทําการเลือกขอยอยที่ ๒ ตามแนวตั้งใหเปน A2, B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2 

 

 

 



๖๙ 

  

 

     ตารางกรอกคะแนน 

A1 ...... 1 2 3 4 5 6 7 8 

B1 ....... 9 10 11 12 13 14 15 16 

C1 ....... 17 18 19 20 21 22 23 24 

D1 ....... 25 26 27 28 29 30 31 32 

E1 ....... 33 34 35 36 37 38 39 40 

F1 ....... 41 42 43 44 45 46 47 48 

G1 ....... 49 50 51 52 53 54 55 56 

H1 ....... 57 58 59 60 61 62 63 64 

แนวนอน

แนวตั้ง 

....... 

A2 

....... 

B2 

....... 

C2 

....... 

D2  

....... 

E2  

....... 

F2 

....... 

G2  

....... 

H2 

 

    ขั้นที่ ๒ รวมจํานวนครั้งของขอท่ีตอบขอยอยท่ี ๑ ตามแนวนอน จะได A1 ถึง H1  

      คือ A1 = , B1 = C1 = , D1 = , E1 = , F1 = , G1 = , H1 = 

     ขั้นที่ ๓ รวมจํานวนครั้งของขอท่ีตอบขอยอยท่ี ๒ ตามแนวตั้ง จะได A2 ถึง H2 คือ 

      คือ A2 = , B2 = C2 = , D2 = , E2 = , F2 = , G2 = , H2 = 

    ขั้นที่ ๔ นาํผลของข้ันท่ี ๒ กับขั้นที่ ๓ มาบวกกัน คือ A1 + A2 ถึง H1 + H2 จะได 

      เปน A3 ถึง H3 ซึ่งเปนคะแนนที่ยังไมไดจัดระดับ และผลรวมของ A3 ถึง H3  

      จะตองไดเทากับ ๖๔ คือ A3 = , B3 = , C3 = , D3 = , E3 = , F3 = ,  

      G3 =  , H3 = 

    ขั้นที่ ๕ นาํคะแนนในข้ันที่ ๔ มาจัดระดับใหมตามสูตรสําเร็จรูปของเรดดิน เพ่ือแก 

      ความอคติของแตละบุคคล โดยนําคะแนนของ A3 ถึง H3 มาบวกกับคะแนน 

      ในชองตาราง ดังนี้ 

 

A3= B3= C3= D3=  E3=  F3= G3=  H3= 

+1 +2 +1 0 +3 -1 0 -4 

A =....... B =....... C =....... D =....... E =....... F =....... G =....... H =....... 
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    เมื่อบวกกันเรียบรอยแลว ก็จะเปนคะแนนที่จัดระดับแลว ใหเปนคะแนนของ A ถึง 

H ซึ่งผลรวมของ A ถึง H จะตองไดเทากับ ๖๔ คือ A = , B = , C = , D = , E = , F = , G = , H = 

และคะแนนนี้สามารถนํามาเปรียบเทียบ เพ่ือทราบวามีการแสดงแบบพฤติกรรมใดอยูในระดับไหน 

  ๔.๑.๒ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองตามแนวคิดของอัลมอลด และ เวอรบา 

(Almon and Verba) 

  แกเบรียล เอ. อัลมอนด (Gabriel A. Almond) และซิดนีย เวอรบา (Sidney Verba) ได

อธิบายเก่ียวกับคําวา วัฒนธรรมทางการเมือง ไววา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนแบบแผนของทัศนคติ

และความเชื่อของบุคคลตอที่มีตอระบบการเมือง ตอสวนตางๆ ที่เปนระบบยอยของระบบการเมือง 

และตอการแสดงบทบาททางการเมืองของบุคคล โดยทั้งสองทาน ไดจําแนกแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองเปนตัวแบบเชิงอุดมคติ (Ideal type) ๓ ประเภท๑๐๒ คือ 

   ๑ . วัฒ นธรรมทางการเมืองแบบ ด้ังเดิมจํ ากัดวงแคบ (Parochial Political 

Culture) เปนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีปรากฏในสังคมแบบลาหลัง หรือสังคมที่ยึดถือ

จารีตประเพณี เชน สังคมเผาในแอฟริกา หรือชาวเขาเผาตางๆ ในประเทศไทย สังคมแบบน้ีไมมีการ

แบงแยกบทบาทหนาที่อยางชัดเจน วาอะไรคือบทบาททางการเมือง บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาท

ทางสังคม และบทบาททางจารีตประเพณี หัวหนาเผาทําหนาที่ในฐานะผูปกครองผูมีอํานาจและ

บทบาททุกดาน สวนชนเผาในฐานะผูถูกปกครองก็จะไมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการ

ประเมินคาทางการเมืองแตอยางใด ความสํานึกทางการเมืองมีอยูในระดับต่ํามาก และไมสนใจมีสวน

รวมแตอยางใด (แบบโบราณดั่งเดิม/คนปา) 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา (Subject Political Culture) เปนลักษณะ

ของวัฒนธรรมทางการเมืองที่ปรากฏในสังคมที่มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ บทบาททางการเมืองไว

อยางชัดเจน สมาชิกของสังคมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการประเมนิคาทางการเมือง แตไม

สนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมือง โดยจะทําหนาที่ใหความเคารพเชื่อฟง และยอมรับอํานาจของ

รัฐบาลและสถาบันการเมืองตางๆ แตจะไมทําหนาที่เรียกรองหรือกดดันตอรัฐบาลแตประการใด 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จึงเกิดขึ้นในสังคมที่มีการพัฒนามากขึ้น เชน วัฒนธรรมทางการเมือง

ของไพรไทยสมัยโบราณ หรือสังคมแบบชาวนา เปนตน (แบบสมบูรณาญาฯ/เผด็จการ) 

   ๓. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (Participative Political Culture) เปน

ลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมักปรากฏในสังคมท่ีมีการพัฒนาการในดานตาง ๆ ในระดับสูง 

ท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สังคมเหลาน้ี ไดแก สังคมแบบอุตสาหกรรมท้ังหลาย 

                                                             
  ๑๐๒ Almond, Gabriel A., and Verba, Sydney,The Civic Culture: Political Attitudes and 

Democracy in Five Nation. Boston: Little, Brown, 1965, pp.23-25 
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ประชาชนในฐานะสมาชิกของสังคมจะมีความผูกพันกับการเมืองสูง โดยถือวาการแสดงออกหรือการ

เขามีสวนรวมทางการเมืองน้ัน เปนสิทธิหนาที่ของตน และเปนความรับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมือง 

(citizenship) ท่ีมีความสํานึกทางการเมือง (political consciousness) ไดแก สังคมการเมืองที่ มี

ระดับของการพัฒนาทางการเมืองสูง เชน ญี่ปุน อังกฤษ เยอรมนี ฝรั่งเศส และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

(แบบประชาธิปไตย) 

   อยางไรก็ดี การจําแนกประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองดังกลาวนั้นเปนการจําแนก

ในทางทฤษฎี แตในทางท่ีเปนจริงอาจพิจารณาไดวา ในแตละสังคมอาจมีความหลากหลายในลักษณะ

ของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ซึ่งอัลมอนดและเวอรบาไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบผสมผสานไวอีก ๓ แบบ คือ 

   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบดั้งเดิมจํากัดวงแคบผสมผสานกับแบบไพรฟา 

(Parochial & Subject Political Culture) เปนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมท่ี

คนสวนใหญไมยอมรับอํานาจของเผาหมูบาน หรือเจาของท่ีดินอีกตอไป แตกลับมาใหความภักดีตอ

ระบบการเมืองที่ซับซอนกวาเดิม โดยรัฐบาลกลายเปนผูกุมอํานาจ แตอยางไรก็ตาม พวกนี้ก็ยังคงไม

สนใจที่จะเรียกรองหรือเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบใดๆ ลักษณะของการผสมกัน

ของสองวัฒนธรรมนี้  ในบางประเทศอาจใหสัดสวนของแบบดั้งเดิมมากกวาแบบไพรฟา แตในอีก

ประเทศหนึ่งอาจตรงขามกันก็ได (อมาตยาธิปไตย) 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมผสานกับแบบมีสวนรวม (Subjective & 

Participative Political Culture) เปนวัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมที่มีสมาชิกบางสวนเริ่ม

เรียกรอง และเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  และเร่ิมมองวาตนเองมีความสามารถท่ีจะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองได แตก็มีประชาชนอีกจํานวนหนึ่งท่ีไมกระตือรือรนที่จะเขาไปมีสวนรวม 

และยังคงยอมรับในอํานาจรัฐโดยปราศจากเงื่อนไข และเนื่องจากวัฒนธรรมวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบเขามีสวนรวม มักจะแพรหลายในหมูคนสวนนอยของสังคม จึงมักถูกบีบคั้นและทาทาย  จาก

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา และจากระบบอํานาจนิยมเปนผลใหประชาชนที่มีแนวโนมที่จะ

ยอมรับในวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไมสามารถที่จะดําเนินการใดๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในระยะแรกของสังคมท่ีมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมนี้ เขาเอาระบบ

ประชาธิปไตยมาใช สังคมจะไรเสถียรภาพแตในระยะยาว ถามีการสรางองคกรหรือสถาบันตางๆ 

ขึ้นมารองรับ เชน พรรคการเมืองก็ดี กลุมผลประโยชนก็ดี หรือหนังสือพิมพก็ดี จะยังผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ซึ่งอาจจะทําใหระบอบประชาธิปไตย

ยืนยงอยูได (ธนาธิปไตย) 

   3. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมผสานแบบมีสวนรวม (subject- 

participant political culture) เปนวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมท่ีประชาชนสวนใหญยังคงมี
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ความจงรกัภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือกลุมเช้ือชาติ เมื่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม เขา

มามีบทบาทตอสังคม คนก็จะยอมรับเอาไวสวนหนึ่ง แตทั้งนี้ ก็คงอยูใตอิทธิพลของแบบดั้งเดิม 

กลาวคือ คนจะหวังเขาไปมีสวนรวมเพื่อผลประโยชนเฉพาะตัวหรือกลุมเชื้อชาติ ไมมีการยืดหยุน

ประนีประนอมในระหวางกลุมที่แตกตางกัน ความขัดแยงในสังคมจึงมีอยูมาก (อนุรักษนิยมในกระแส

ประชาธิปไตย) 

จากการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของอัลมอนดและเวอรบา สามารถเขียนไดดัง

ภาพ 

 

 
 

ภาพที่ ๔.๓ แสดงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของอัลมอนดและเวอรบา ๖ รปูแบบ 

 

 จากรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่อัลมอนตและเวอรบา ไดนํามาแสดงนี้  ทําใหผูวิจัยมี

ความสนใจที่ตองการศึกษาคนควาวา ในแตตัวบุคคลของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งนักการเมืองและบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่อยูในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีรูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองในแบบใด โดยทําการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

โดยละเอียดแลว นําขอมูลที่ไดนํามาสรปุสรางเปนคํานิยามศัพทของรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง 

๖ รูปแบบ จากนั้นจึงนํามาสรางเปนขอกระทงคําถามท่ีสื่อถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนั้นๆ 

แลวจึงนํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เพ่ือนําไปแจกแบบสอบถามใหกับนักการเมืองและ

บุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ ฉบับ แลวจึงนําวิเคราะห
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ขอมูลโดยใชเคร่ืองคํานวณและพัฒนารูปแบบวิธีการวิเคราะหขอมูลขึ้นมาดวยตนเอง เพ่ือทําการ

จําแนกรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองออกเปนรายบุคคล โดยดูจากคาคะแนนสูงสุดท่ีไดจากการ

วิเคราะหมูลดังกลาวน้ัน แลวจึงนํามาเสนอขอมูลในรูปของสถิติจํานวน และรอยละ จําแนกตาม

รูปแบบวัฒนธรรมทงการเมืองตามแนวคิดของอัลมอลดและเวอรบาดังกลาว 

 

  ๔.๑.๓ ข้ันตอนวิธีการการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ 

แบบตาแนวคิดของอัลมอลดและเวอรบา (Almond and Verba) 

   จากการศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบภาวะผูนําตามแนวคิดของวิลเลี่ยม เจมส เรด

ดิน (William James Reddin)๑๐๓  ซึ่งเปนนักทฤษฎีที่คนหาวิธีการแบงแยกรูปแบบภาวะผูนํา ๘ แบบ 

โดยใชสูตรทางคณิตศาสตรมาทําการวิเคราะหเพ่ือแบงแยกแบบภาวะผูนําของผูบริหาร โดยผูวิจัยได

นําแนวทางการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรนี้นํามาประยุกตในการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมือง ซึ่งมี ๔ ข้ันตอน ประกอบดวย 

  ขั้นตอนที่ ๑ สรางคาํนยิามศัพทและขอคําถามตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ขั้นตอนที่ ๒ สรางเคร่ืองมือทดสอบตัวชี้วัดรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ขั้นตอนที่ ๓ กําหนดวิธีการคํานวณเพ่ือแยกประเภทรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ขั้นตอนที่ ๔ กําหนดเง่ือนไขเกณฑตัดสินตัวชี้วัดรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
๑๐๓ สมศร ีแจมบุญรัตน, “แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครปฐม เขต ๑” สารานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๘), หนา ๔๓-๔๖ 
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ขั้นตอนที่ ๑ สรางคํานยิามศัพทและขอคําถามตัวช้ีวัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแลวนํามาสรางคํานิยาม

ศัพทและพัฒนาเปนขอกระทงคําถามที่สื่อถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง ๖ รูปแบบ ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงคํานิยามศัพทและขอคําถามตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

คํานิยามศัพท 

 

ขอกระทงคําถาม 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

๑.แบบคับแคบ หมายถึง การที่

ประชาชนผูถูกปกครอง จะไมมี

ความรูความเขาใจ ความรูสึก 

และการประเมินคาทางการเมือง 

มีความสํานึกทางการเมืองมีอยูใน

ระดับต่ํามาก และไมสนใจมีสวน

รวมแตอยางใด (แบบ A) 

๑) รูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ

(ขอ ๑ ก.)  

๒) ไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง (ขอ ๒ ก.) 

๓)ยังไมรูถึงการเมืองการปกครองท่ีเปนอยูในปจจุบันอยางแทจริง 

(ขอ ๓ ก.) 

๔)ยินดีเชื่อฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎที่ผูนํากําหนด (ขอ ๔ ก.) 

๕)นับถือระบบอาวุโสมากกวาความรูความสามารถของบุคคล ชื่น

ชมระบบชนชั้นดวยคิดวาคนเราไมเสมอภาคกัน (ขอ ๕ ก.) 

๖) ไววางใจและยอมรับในความสามารถของเจานาย เพราะเห็นวา

มีบุญวาสนา (ขอ ๖ ก.) 

๗) รูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล โดยถือวาเปนอํานาจของ

นักการเมือง (ขอ ๑ ข.) 

๘) ไมสนใจเก่ียวกับบานเมือง และไมสนใจท่ีจะเขามีสวนรวม

ทางการเมือง (ขอ ๗ ข.)  

๙) ไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะ

ไมใชเร่ืองของตน (ขอ ๑๓ ข.) 

๑๐) มุงแตการทํามาหากิน ไมสนใจทางการเมือง (ขอ ๑๙ ข.) 

๑๑) ไมใหความสําคัญในมีสวนรวมทางการเมืองและไมเขาใจ

หนาที่พลเมือง (ขอ ๒๕ ข.) 

๑๒) ไมสนใจเขาไปตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะถือวา

ไมใชหนาที่ของตนในการตรวจสอบ (ขอ ๓๑ ข.) 

๒ .แ บ บ ไพ ร ฟ า  ห ม า ย ถึ ง  

ประชาชนมีความรู ความเขาใจ 

ความรูสึกและการประเมินคา

๑) ยึดถือจารีตประเพณีเปนสําคัญ และไม เขาใจบทบาททาง

การเมือง บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาททางสังคม(ขอ ๗ ก.) 

๒) พรอมปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล แมวาจะไมเห็นดวยก็ตาม  



๗๕ 

  

ทางการเมือง แตไมสนใจที่จะเขา

มีสวนรวมทางการเมือง ทําหนาที่

ให ค ว าม เคารพ เชื่ อ ฟ ง  แล ะ

ยอมรับอํานาจของรัฐบาลและ

สถาบันการเมืองตางๆ (แบบ B) 

(ขอ ๘ ก.) 

๓) ไมสนใจในนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนอํานาจการ

ตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมือง (ขอ ๙ ก.) 

๔) ถือวาการเมืองเปนเร่ืองของผูมีอํานาจเทานั้น (ขอ ๑๐ ก.) 

๕) สนใจแตการปฏิบัติงานของตนเทานั้น เพราะรูสึกวาไมมีหนาที่

ทางการเมือง (ขอ ๑๑ ก.) 

๖) ใหความสําคัญในการเลือกผูแทนเพ่ือเขาไปเปนรัฐบาล  

(ขอ ๑๒ ก.) 

๗) ยอมรับการทํางานของรัฐบาล เพราะไมเกิดประโยชนใน

ภาพรวม (ขอ ๒ ข.) 

๘) เขาใจการทํางานของรัฐบาล แตก็ถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

(ขอ ๘ ข.) 

๙) ยินยอมใหรัฐบาลเปนผูกําหนดนโยบาย เพราะถือวาเปนอํานาจ

ของรัฐบาล (ขอ ๑๔ ข.) 

๑๐) ไมกลาแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เนื่องจากเกรงกลัวผูมี

อํานาจ (ขอ ๒๐ ข.) 

๑๑) ยอมรับและเชื่อฟงผูมีอํานาจทางการเมือง (ขอ ๒๖ ข.) 

๑๒) ยินยอมตอรัฐบาลและหนวยงานราชการที่มีอํานาจมากอยู

เสมอ (ขอ ๓๒ ข.) 

๓. แบบมีสวนรวม  หมายถึง 

ประชานมีการแสดงออกหรือการ

เขามีสวนรวมทางการเมือง โดย

ถือวาเปนสิทธิหนาที่ และเปน

ความรับผิดชอบในฐานะที่ เปน

พล เมื อ งที่ มี ค วามสํ านึ กท าง

การเมือง (แบบ C) 

๑) เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการ

พัฒนาประเทศ (ขอ ๑๓ ก.) 

๒) เขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือให รัฐบาล

ตอบสนองความตองการของประชาชน (ขอ ๑๔ ก.) 

๓) แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของรัฐบาล เพื่อออก

นโยบายที่เปนประโยชนตอประชาชน (ขอ ๑๕ ก.) 

๔) มีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือให

รัฐบาลมีการทํางานที่โปรงใส (ขอ ๑๖ ก.) 

๕) มีการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไป

ดวยความสุจริตและยุติธรรม (ขอ ๑๗ ก.) 

๖) เชื่อวาการกําหนดนโยบายเกิดจากความตองการของประชาชน 

และประชาชนตองเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายนั้น(ขอ 
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๑๘ ก.) 

๗) เขาใจการเมืองการปกครองและความเคลื่อนไหวทางการเมือง

ไดเปนอยางดี (ขอ ๓ ข.) 

๘) เขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเพราะถือวาเปนผลประโยชนของ

ประชาชน (ขอ ๙ ข.) 

๙) รวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนสวนหนึ่งใน

การกําหนดนโยบายของรัฐบาล (ขอ ๑๕ ข.) 

๑๐) แสดงความคดิเห็นตอนโยบายของรัฐบาล เมื่อรูสึกวานโยบาย

มีผลตอประชาชนโดยตรง (ขอ ๒๑ ข.) 

๑๑) เมื่อเห็นวารัฐตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน

โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการออกนโยบาย (ขอ ๒๗ ข.) 

๑๒) พรอมจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาลเพ่ือให

รัฐบาลนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชิงนโยบายเพื่อเปนประโยชน

ตอประชาชนโดยตรง(ขอ ๓๓ ข.) 

๔. แบบคับแคบผสมแบบไพร

ฟา หมายถึง ประชาชนมีความ

ภักดีตอระบบการเมืองมากกวา

หัวหนาครอบครัว โดยรัฐบาล

ก ล าย เป น ผู กุ ม อํ า น า จ  แ ต

ประชาชนก็ ยังคงไมสนใจที่จะ

เรียกรองหรือเขาไปมีสวนรวม

ทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบ

ใดๆ (แบบ D)  

๑) ไมสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะมีหนาที่เพียงแค

ปฏิบัติตามเทาน้ัน (ขอ ๑๙ ก.) 

๒) แมไมเห็นดวยกับการกําหนดนโยบายของรฐับาล แตยังใหความ

รวมมือในการปฏิบัติตาม (ขอ ๒๐ ก.) 

๓) ยอมรับในการตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมืองเพราะได

เลือกผูแทนเขาไปทําหนาที่ทางการเมืองแลว (ขอ ๒๑ ก.) 

๔) รูสึกวาไมเห็นความสําคัญตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

รัฐบาล (ขอ ๒๒ ก.) 

๕) เห็นดวยกับการออกนโยบายแลวจึงประกาศใหประชาชนทราบ

ได (ขอ ๒๓ ก.) 

๖) ไมไดสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล แตสนใจถึง

ประโยชนจากนโยบายที่ตนจะไดรับ (ขอ ๒๔ ก.) 

๗) ยินดียกความรับผิดชอบทั้งหมดไวกับผูนํา และสงเสริมใหคนอ่ืน

นิยมยึดถือในตัวบุคคลมากกวาหลักของเหตุผล(ขอ ๔ ข) 

๘) ยอมรับผูนําทางการเมือง แตไมสนใจการเขารวมกิจกรรม

ทางการเมือง (ขอ ๑๐ ข.) 
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๙) ยอมรับนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรียกรองใดๆ (ขอ ๑๖ 

ข.) 

๑๐) ยอมใหรัฐบาลมีอํานาจในการตัดสินใจแทนประชาชนได (ขอ 

๒๒ ข.) 

๑๑) ไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะ

ถือวาเปนหนาที่ของผูมีอํานาจทางการเมืองเทาน้ัน  (ขอ ๒๘ ข.) 

๑๒) สนใจเร่ืองการเมืองและติดตามการทํางานของนักการเมือง

และผูมีอํานาจอยูเสมอ เพราะชื่นชอบ (ขอ ๓๔ ข.) 

๕. แบบไพรฟาผสมแบบมีสวน

รวม หมายถึง ประชาชนมีการ

เรียกรองและเขาไปมีสวนรวม

ทางการเมืองหวังเขาไปมีสวน

ร วม ท างก ารเมื อ ง โดยอ ยู ใต

อํานาจรัฐบาลที่ปราศจากเง่ือนไข

ตางๆ (แบบ E) 

๑) ยินยอมตอรัฐบาลในการออกนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอ

เรียกรองตอรัฐบาล (ขอ ๒๕ ก.) 

๒) ยินยอมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล เพราะรูสึกวาเปน

อํานาจที่รัฐบาลกระทําได (ขอ ๒๖ ก.) 

๓) ยอมรับในการกําหนดนโยบายของรัฐบาลแตนโยบายนั้นตองไม

กระทบตอประชาชน (ขอ ๒๗ ก.) 

๔) ยอมใหรัฐบาลกําหนดนโยบายโดยทานตองเขาไปมีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายนั้น (ขอ ๒๘ ก.) 

๕) เห็นวาการเรียกรองตอรัฐบาลสามารถทําได แตยังเปดโอกาสให

รัฐบาลเปนผูออกนโยบายแกไขปญหาใหเทานั้น ขอ (๒๙ ก.) 

๖) เม่ือรัฐบาลออกนโยบายโดยไมไดเขาไปมีสวนรวม แตยินยอม

ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล (ขอ ๓๐ ก.) 

๗) เชื่อในระบอบประชาธิปไตยที่ตองมีใจกวางยอมรับในความ

คิดเห็นที่แตกตางของผูอ่ืน (ขอ ๕ ข.) 

๘) ไมเขาใจถึงประโยชนตอการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

ของรัฐบาล (ขอ ๑๑ ข.) 

๙) เมื่อไมเห็นดวยตอนโยบายของรัฐบาลแตก็ยังเพิกเฉย เพราะถือ

วารัฐมีอํานาจเด็ดขาดท่ีประชาชนตองปฏิบัติตาม (ขอ ๑๗ ข.) 

๑๐) เห็นวาประชาชนตองมีสวนในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล

(ขอ ๒๓ ข.) 

๑๑) มั่นใจในการทํางานของรัฐบาล โดยไมจําเปนที่ตองเขาไป

ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพราะเปนพวกเดียวกัน (ขอ ๒๙ 

ข.) 
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๑๒) เมื่อรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารงาน ทานจะยึด

ตามมติของรัฐบาลและปฏิบัติตาม (ขอ ๓๕ ข.) 

๖. แบบคับแคบผสมแบบมีสวน

รวม  หมายถึง ประชาชนสวน

ใหญยังคงมีความจงรักภักดีอยาง

แนนแฟนตอเผาหรือกลุมเชื้อชาติ  

และเขาไปสวนรวมทางการเมือง 

และมีบทบาทตอสังคมโดยยังคง

อนุรักษและยึดถือผลประโยชน

ใหกับกลุมสําคัญโดยตรง และไม

มีการยืดหยุนประนีประนอมใน

ระหวางกลุมท่ีแตกตางกัน (แบบ 

F) 

๑) ไมแสดงความคิดเห็นตอรัฐบาล โดยใหอํานาจรัฐบาลเทานั้น 

(ขอ ๓๑ ก.) 

๒) แมไมเห็นดวยตอการทํางานของรัฐบาล แตก็ไมเรียกรองตอ

รัฐบาลและนักการเมือง (ขอ ๓๒ ก.) 

๓) แมรัฐบาลจะไมฟงเสียงความตองการของประชาชนในการ

กําหนดนโยบาย แตทานถือวาการตัดสินใจของรัฐบาลเปนสิ่งที่

ประชาชนตองยอมรับ (ขอ ๓๓ ก.) 

๔) เห็นชอบตามนโยบายรัฐบาล โดยปฏิบัติตามรัฐบาลเสมอ (ขอ 

๓๔ ก.) 

๕)  มั่นใจศักยภาพในการทํางานของรัฐบาล  โดยประชาชนไมเขา

ไปมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรฐับาล (ขอ ๓๕ ก.) 

๖) ไมสนใจวารัฐบาลจะออกนโยบายอยางไร  แตมีหนาที่ใหความ

รวมมือและปฏิบัติตามเทานั้น (ขอ ๓๖ ก.) 

๗) สนใจและเขากิจกรรมทางการเมืองเปนประจํา เพราะมีรัฐบาล

เปนพวกพองของตนเอง (ขอ ๖ ข.) 

๘) แสดงการตอตานทันทีเมื่อมีคนอื่นไมเห็นดวยกับรัฐบาลที่เปน

พวกพองของตนเอง (ขอ ๑๒ ข.) 

๙) เม่ือประสบปญหาในดานตางๆในการดําเนินชีวิต แตไมมีการ

เรียกรองใดๆจากรัฐบาลที่เปนพวกพองของตนเอง (ขอ ๑๘ ข.) 

๑๐) รวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยเห็นวานโยบายนั้น

เกิดผลดีตอตนเอง (ขอ ๒๔ ข.) 

๑๑) ยินดีปฏิบัติตามรัฐบาลที่ท านชื่นชมและมีแนวความคิด

เดียวกับตนเอง (ขอ ๓๐ ข.) 

๑๒) ทานแสดงการสนับสนุนรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของทานโดย

ปราศจากเง่ือนไข (ขอ ๓๖ ข.) 
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ขั้นตอนที่ ๒ สรางเคร่ืองมือทดสอบตัวช้ีวัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

   ผูวิจัยไดนําขอกระทงคําถามการวิจัย มาสรางเปนแบบสอบถามแบบ ๒ ตัวเลือก คือ ขอ ก.  

และ  ขอ  ข โดยนําขอกระทงคําถามที่บงถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน ๖ รูปแบบๆ ละ 

๑๒ ขอ รวมทั้งหมด ๗๒ ขอ มาจับคูไขวกันเปนคูกระทงคําถามเพ่ือสรางเปนเครื่องมือทดสอบตัวชี้วัด

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน ๓๖ คูคําถาม ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๔  แสดงจับคูไขวกันเปนคูกระทงคําถามเพ่ือสรางเปนเคร่ืองมือทดสอบตัวช้ีวัด 

          รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ขอที่ ขอ ก. ขอ ข. 

แบบ A = แบบคับแคบ ๑ ขอ ๑ แบบ A ขอ ๗ แบบ A 

แบบ A = แบบคับแคบ ๒ ขอ ๒ แบบ A ขอ ๗ แบบ B 

แบบ A = แบบคับแคบ ๓ ขอ ๓ แบบ A ขอ ๗ แบบ C 

แบบ A = แบบคับแคบ ๔ ขอ ๔ แบบ A ขอ ๗ แบบ D 

แบบ A = แบบคับแคบ ๕ ขอ ๕ แบบ A ขอ ๗ แบบ E 

แบบ A = แบบคับแคบ ๖ ขอ ๖ แบบ A ขอ ๗ แบบ F 

แบบ B = แบบไพรฟา ๗ ขอ ๑ แบบ  ฺB ขอ ๘ แบบ A 

แบบ B = แบบไพรฟา ๘ ขอ ๒ แบบ B ขอ ๘ แบบ B 

แบบ B = แบบไพรฟา ๙ ขอ ๓ แบบ B ขอ ๘ แบบ C 

แบบ B = แบบไพรฟา ๑๐ ขอ ๔ แบบ B ขอ ๘ แบบ D 

แบบ B = แบบไพรฟา ๑๑ ขอ ๕ แบบ B ขอ ๘ แบบ E 

แบบ B = แบบไพรฟา ๑๒ ขอ ๖ แบบ B ขอ ๘ แบบ F 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๓ ขอ ๑ แบบ C ขอ ๙ แบบ A 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๔ ขอ ๒ แบบ C ขอ ๙ แบบ B 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๕ ขอ ๓ แบบ C ขอ ๙ แบบ C 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๖ ขอ ๔ แบบ C ขอ ๙ แบบ D 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๗ ขอ ๕ แบบ C ขอ ๙ แบบ E 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๘ ขอ ๖ แบบ C ขอ ๙ แบบ F 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๑๙ ขอ ๑ แบบ  ฺD ขอ ๑๐ แบบ A 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๐ ขอ ๒ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ B 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๑ ขอ ๓ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ C 
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แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๒ ขอ ๔ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ D 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๓ ขอ ๕ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ E 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๔ ขอ ๖ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ F 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๕ ขอ ๑ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ A 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๖ ขอ ๒ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ B 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๗ ขอ ๓ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ C 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๘ ขอ ๔ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ D 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๙ ขอ ๕ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ E 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๓๐ ขอ ๖ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ F 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๑ ขอ ๑ แบบ  ฺF ขอ ๑๒ แบบ A 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๒ ขอ ๒ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ B 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๓ ขอ ๓ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ C 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๔ ขอ ๔ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ D 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๕ ขอ ๕ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ E 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๖ ขอ ๖ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ F 

 

  จากตารางที่ ๔.๔ จะพบวา แบบตัวชี้วัดที่ระบุวาผูตอบแบบสอบถามมีแบบวัฒนธรรมทาง

การเมือง ๖ แบบ คือ แบบ A, แบบ  ฺB, แบบ C, แบบ D, แบบ E และ แบบ F 

  แบบ A  หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ ถา

เลือกขอ ก. ของขอ ๑ ถึงขอ ๖ และเลือกขอ ข. ของขอ ๑, ๗, ๑๓, ๑๙, ๒๕, ๓๑ 

  แบบ B  หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ถา

เลือกขอ ก. ของขอ ๗ ถึงขอ ๑๒ และเลือกขอ ข. ของขอ ๒, ๘, ๑๔, ๒๐, ๒๖, ๓๒ 

  แบบ C  หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม ถา

เลือกขอ ก. ของขอ ๑๓ ถึงขอ ๑๘ และเลือกขอ ข. ของขอ ๓, ๙, ๑๕, ๒๑, ๒๗, ๓๓ 

แบบ D หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสม

ไพรฟา ถาเลือกขอ ก. ของขอ ๑๙ ถึงขอ ๒๔ และเลือกขอ ข. ของขอ ๔, ๑๐, ๑๖, ๒๒, ๒๘, ๓๔ 

  แบบ E หมายถึง แบบตัวชี้วัดท่ีจะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมมี

สวนรวม ถาเลือกขอ ก. ของขอ ๒๕ ถึงขอ ๓๐ และเลือกขอ ข. ของขอ ๕, ๑๑, ๑๗, ๒๓, ๒๙, ๓๕ 
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  แบบ F หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมมี

สวนรวม ถาเลือกขอ ก. ของขอ ๓๑ ถึงขอ ๓๖ และเลือกขอ ข. ของขอ ๖, ๑๒, ๑๘, ๒๔, ๓๐, ๓๖ 

  ดังนั้น  จึงสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือไปทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีเปนเปาหมายในการวัด

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน  ๓๖ ขอ ดังตอไปนี้ 

 

แบบสอบถามรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

คําช้ีแจง  ๑. แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด ๓๖ ขอ แตละขอมีขอยอยใหเลือก ๒ ขอ 

  ๒. โปรดพิจารณาจากเหตุการณท้ังสองขอยอยวาขอยอยใดตรงกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน (.........) หนาขอยอยท่ีทานตัดสินใจเลือกเพียงหน่ึงขอยอย         

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๐๐  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรฐับาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมอืง 

 ๓. ในกรณีท่ีทานตัดสินใจไมไดวา จะเลือกขอยอยใด เพราะผูตอบแบบสอบถามไมมีความคิดเห็นท้ังสอบ

แบบใหถือเอาวาขอยอยท้ัง ๒ ขอเปนลักษณะของผูท่ีมีวัฒนธรรมทางการเมืองท้ัง ๒ แบบ ซ่ึงไมใชตัวผูตอบ

แบบสอบถาม และใหทานพิจารณาวาเห็นดวยกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบใด 

 ๔. ขอยอยในแตละขออาจมีเน้ือหาซํ้ากัน ขอใหทานพิจารณาเฉพาะขอท่ีกําลังจะตอบเทานั้น โดยไมตอง

คํานึงถึงขอท่ีตอบผานมาแลว 

 ๕. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ ท้ัง ๓๖ ขอ 

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๑  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรฐับาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรฐับาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมือง 

๒  ก.ทานไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

 ข.ทานยอมรับการทํางานของรัฐบาล เพราะไมเกิดประโยชนในภาพรวม 

๓  ก.ทานยังไมรูถึงการเมืองการปกครองท่ีเปนอยูในปจจุบันอยางแทจริง 

 ข.ทานเขาใจการเมืองการปกครองและความเคลื่อนไหวทางการเมืองไดเปนอยางดี 

๔  ก.ทานยินดีเช่ือฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎท่ีผูนํากําหนด 

 ข.ทานยินดียกความรับผิดชอบท้ังหมดไวกับผูนํา และสงเสริมใหคนอื่นนิยมยึดถือในตัว

บุคคลมากกวาหลักของเหตุผล 

๕  ก.ทานนับถือระบบอาวุโสมากกวาความรูความสามารถของบุคคล ชื่นชมระบบชนช้ันดวย

คิดวาคนเราไมเสมอภาคกัน 

 ข.ทานเชื่อในระบอบประชาธิปไตยท่ีตองมีใจกวางยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางของ

ผูอ่ืน 

๖  ก.ทานไววางใจและยอมรับในความสามารถของเจานาย เพราะทานมีบุญวาสนา 

 ข.ทานสนใจและเขากิจกรรมทางการเมืองเปนประจํา เพราะมีรัฐบาลเปนพวกพองของ
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ตนเอง 

๗  ก.ทานจะยึดถือจารีตประเพณีเปนสําคัญ และไมเขาใจบทบาททางการเมือง บทบาททาง

เศรษฐกิจ บทบาททางสังคม 

 ข.ทานไมสนใจเก่ียวกับบานเมือง และไมสนใจท่ีจะเขามีสวนรวมทางการเมือง 

๘  ก.ทานพรอมปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล แมวาจะไมเห็นดวยก็ตาม 

 ข.ทานเขาใจการทํางานของรัฐบาล แตก็ถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

๙  ก.ทานไมสนใจในนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนอํานาจการตัดสินใจของผูมีอํานาจ

ทางการเมือง 

 ข.ทานจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเพราะถือวาเปนผลประโยชนของทาน 

๑๐  ก.ทานถือวาการเมืองเปนเรื่องของผูมีอํานาจเทาน้ัน  

 ข.ทานยอมรับผูนําทางการเมือง แตไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

๑๑  ก.ทานสนใจแตการปฏิบัติงานของตนเทานั้น เพราะรูสึกวาไมมีหนาท่ีทางการเมือง 

 ข.ทานไมเขาใจถึงประโยชนตอการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๑๒  ก.ทานใหความสาํคญัในการเลือกผูแทนเพ่ือเขาไปเปนรัฐบาล 

 ข.ทานจะแสดงการตอตานทันทีเม่ือมีคนอื่นไมเห็นดวยกับรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของตนเอง 

๑๓  ก.ทานเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการพัฒนาประเทศ 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาไมใชหนาท่ีของ

ทาน 

๑๔  ก.ทานเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อใหรัฐบาลตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 ข.ทานยินยอมใหรัฐบาลเปนผูกําหนดนโยบาย เพราะถือวาเปนอํานาจของรฐับาล 

๑๕  ก.ทานแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของรัฐบาล เพื่อออกนโยบายท่ีเปนประโยชน

ตอประชาชน 

 ข.ทานรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนสวนหน่ึงในการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาล 

๑๖  ก.ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหรัฐบาลมีการทํางานท่ี

โปรงใส 

 ข.ทานยอมรับนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรียกรองใดๆ 

๑๗  ก.ทานมีการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปดวยความสุจริตและ

ยุตธิรรม 

 ก.เม่ือทานไมเห็นดวยตอนโยบายของรัฐบาลแตก็ยังเพิกเฉย เพราะถือวารัฐมีอํานาจ

เด็ดขาดท่ีประชาชนตองปฏิบัติตาม 

๑๘  ก.ทานเช่ือวาการกําหนดนโยบายเกิดจากความตองการของประชาชน และประชาชนตอง

เขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายน้ัน 

 ข.เม่ือทานประสบปญหาในดานตางๆในการดําเนินชีวิต แตไมมีการเรียกรองใดๆจาก
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รัฐบาลท่ีเปนพวกพองของตนเอง 

๑๙  ก.ทานไมสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะมีหนาท่ีเพียงแคปฏิบัติตามเทาน้ัน 

 ข.ทานมุงแตการทํามาหากิน ไมสนใจทางการเมือง  

๒๐  ก.แมทานไมเห็นดวยกับการกําหนดนโยบายของรัฐบาล แตยังใหความรวมมือในการปฏิบัติ

ตาม 

 ข.ทานไมกลาแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เน่ืองจากเกรงกลัวผูมีอํานาจ 

๒๑  ก.ทานยอมรับในการตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมืองเพราะไดเลือกผูแทนเขาไปทํา

หนาท่ีทางการเมืองแลว 

 ข.ทานจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาล เม่ือรูสึกวานโยบายมีผลตอทานโดยตรง 

๒๒  ก.ทานรูสึกวาไมเห็นความสําคัญตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของรฐับาล 

 ข.ทานยอมใหรฐับาลมีอํานาจในการตัดสินใจแทนประชาชนได 

๒๓  ก.ทานเห็นดวยกับการออกนโยบายแลวจึงประกาศใหประชาชนทราบได 

 ข.ทานเห็นวาประชาชนตองมีสวนในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๒๔  ก.ทานไมไดสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลแตสนใจถึงประโยชนจากนโยบายท่ีตน

จะไดรับ 

 ข.ทานจะรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยเห็นวานโยบายนั้นเกิดผลดีตอทาน 

๒๕  ก.ทานยินยอมตอรัฐบาลในการออกนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรยีกรองตอรัฐบาล 

 ข.ทานไมใหความสําคัญในมีสวนรวมทางการเมืองและไมเขาใจหนาท่ีพลเมือง 

๒๖  ก.ทานยินยอมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล เพราะรูสึกวาเปนอํานาจท่ีรฐับาลกระทําได 

 ข.ทานยอมรับและเช่ือฟงผูมีอํานาจทางการเมือง 

๒๗  ก.ทานยอมรับในการกําหนดนโยบายของรฐับาลแตนโยบายนั้นตองไมกระทบตอประชาชน 

 ข.ทานเห็นวารัฐตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนโดยเปดโอกาสให

ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นในการออกนโยบาย 

๒๘  ก.ทานยอมใหรัฐบาลกําหนดนโยบายโดยทานตองเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

น้ัน 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนหนาที่ของ

ผูมีอํานาจทางการเมืองเทานั้น 

๒๙  ก.ทานเห็นวาการเรียกรองตอรัฐบาลสามารถทําได แตยังเปดโอกาสใหรัฐบาลเปนผูออก

นโยบายแกไขปญหาใหเทาน้ัน 

 ข.ทานม่ันใจในการทํางานของรัฐบาล โดยไมจําเปนท่ีตองเขาไปตรวจสอบการทํางานของ

รัฐบาล เพราะเปนพวกเดียวกัน 

๓๐  ก.เม่ือรัฐบาลออกนโยบายโดยทานไมไดเขาไปมีสวนรวม ทานก็ยินยอมปฏิบัติตามนโยบาย

รัฐบาล 

 ข.ทานยินดีปฏิบัติตามรัฐบาลท่ีทานชื่นชมและมีแนวความคิดเดียวกับตนเอง 

๓๑  ก.ทานไมแสดงความคิดเห็นตอรัฐบาล โดยใหอํานาจรัฐบาลเทาน้ัน 



๘๔ 

  

 ข.ทานไมสนใจเขาไปตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะถือวาไมใชหนาท่ีของตนในการ

ตรวจสอบ 

๓๒  ก.แมทานไมเห็นดวยตอการทํางานของรฐับาล แตก็ไมเรียกรองตอรัฐบาลและนักการเมือง 

 ข.ทานยินยอมตอรัฐบาลและหนวยงานราชการท่ีมีอํานาจมากอยูเสมอ 

๓๓  ก.แมรัฐบาลจะไมฟงเสียงความตองการของประชาชนในการกําหนดนโยบาย แตทานถือวา

การตัดสินใจของรัฐบาลเปนส่ิงท่ีประชาชนตองยอมรับ 

 ข.ทานพรอมจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาลเพ่ือใหรัฐบาลนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานเชิงนโยบายเพื่อเปนประโยชนตอประชาชนโดยตรง 

๓๔  ก.ทานเห็นชอบตามนโยบายรัฐบาล โดยปฏิบัตติามรัฐบาลเสมอ 

 ข.ทานสนใจเรื่องการเมืองและติดตามการทํางานของนักการเมืองและผูมีอํานาจอยูเสมอ 

เพราะชื่นชอบ 

๓๕  ก.ทานมั่นใจศักยภาพในการทํางานของรัฐบาล  โดยประชาชนไมเขาไปมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล 

 ข.เม่ือรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานประชาชนจะยึดตามมติของรัฐบาลและ

ปฏิบัติตาม 

๓๖  ก.ทานไมสนใจวารัฐบาลจะออกนโยบายอยางไร  แตทานมีหนาท่ีใหความรวมมือและ

ปฏิบัติตามเทานั้น 

 ข.ทานแสดงการสนับสนุนรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของทานโดยปราศจากเงื่อนไข 
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ขั้นตอนที่ ๓ กําหนดวิธีการคาํนวณเพื่อทํานายรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  เมื่อผู วิจัยไดสรางแบบสอบถามเพ่ือไปทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีเปนเปาหมายวา 

กลุมเปาหมายน้ันมีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองในรูปแบบใด ในจํานวน ๖ รูปแบบเรียบรอยแลว 

ลําดับจากนั้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมากรอกในตารางคํานวณที่กําหนดขึ้น 

ดังตอไปนี ้

 

ตารางที่ ๔.๕ แสดงวิธีการคํานวณคาคะแนนแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

แนวนอน       

 

A1 =……. 

๑        ข.  

   ก. 

๒        ข.  

   ก. 

๓        ข.  

   ก. 

๔        ข.  

   ก. 

๕        ข.  

   ก. 

๖        ข.  

   ก. 

 

B1 =……. 

๗        ข.  

   ก. 

๘        ข.  

   ก. 

๙        ข.  

   ก. 

๑๐       ข.  

   ก. 

๑๑       ข.  

   ก. 

๑๒       ข.  

   ก. 

 

C1 =……. 

๑๓        ข.  

   ก. 

๑๔       ข.  

   ก. 

๑๕       ข.  

   ก. 

๑๖       ข.  

   ก. 

๑๗       ข.  

   ก. 

๑๘       ข.  

   ก. 

 

D1 =……. 

๑๙        ข.  

   ก. 

๒๐       ข.  

   ก. 

๒๑       ข.  

   ก. 

๒๒       ข.  

   ก. 

๒๓       ข.  

   ก. 

๒๔       ข.  

   ก. 

 

E1 =……. 

๒๕        ข.  

   ก. 

๒๖       ข.  

   ก. 

๒๗       ข.  

   ก. 

๒๘       ข.  

   ก. 

๒๙       ข.  

   ก. 

๓๐       ข.  

   ก. 

 

F1 =……. 

๓๑        ข.  

   ก. 

๓๒       ข.  

   ก. 

๓๓       ข.  

   ก. 

๓๔       ข.  

   ก. 

๓๕       ข.  

   ก. 

๓๖       ข.  

   ก. 

 

แนวตั้ง 

 

A2 =……….. 

 

B2 =……… 

 

C2 =……… 

 

D2 =……… 

 

E2 =……… 

 

F2 =……… 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง คะแนนแนวนอน คะแนนแนวตั้ง ผลรวม 

แบบคับแคบ A1 =…………… A2 =…………… A3 =…………… 

แบบไพรฟา B1 =…………… B2 =…………… B3 =…………… 

แบบมีสวนรวม C1 =…………… C2 =…………… C3 =…………… 

แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา D1 =…………… D2 =…………… D3 =…………… 

แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม E1 =…………… E2 =…………… E3 =…………… 

แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม F1 =…………… F2 =…………… F3 =…………… 

รวม    ๓๖ 
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  จากตารางที่ ๔.๕ คณะผูวิจัยกําหนดใหนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ตอบเรียบรอย

แลว มากําหนดเปนคาคะแนนและกรอกขอมูลลงในตารางดังนี้ คอื 

    ๑.กําหนดคาคะแนน เทากับ ๑  และเทากับ ๐ ทุกขอ 

     ๒.ทําการนําคะแนนจากขอคาํถามแตละขอมาเขียนทับลงในตารางแตละขอ  เชน ใน

ขอที่ ๑  ถาเลือกขอ ก.  ก็ใหเขียนเลข ๑ ลงใชชอง ก. และเขียนเลข ๐ ลงในชอง ข. และในขอ ๒ ถึง

ขอ ๓๖ ก็กรอกขอมูลเชนเดียวกันนี้ จนครบตามที่กําหนด 

    ๓.ทําการรวมคะแนนของผูที่ตอบขอ ก.ในแนวนอน แสดงผลลัพธไวในชอง A1, B1, 

C1, D1, E1, F1 ดานซาย 

    ๔.ทําการรวมคะแนนของผูที่ตอบขอ ข.ในแนวตั้ง แสดงผลลัพธไวในชอง A2, B2, 

C2, D2, E2, F2 ดานลาง 

    ๕. นําคะแนนในชองแนวนอน และในแนวตั้ง ในตารางสวนบน มากรอก ในตาราง

สวนลางในชอง A1-F1 สําหรับคาคะแนนในแนวนอน ในชอง A2-F2 สําหรับคาคะแนนในแนวตั้ง 

    ๖.นําคะแนนทั้ง ๒ ชองสวนลางมารวมกันเปนผลรวมคะแนนในแตละดาน 

    ๗.กําหนดเกณฑตัดสินวา ในชองใดมีคะแนนมากที่สุด แสดงวา ผูตอบแบบสอบถาม

นั้น มีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองประเภทนั้นๆ 

 

ขั้นตอนที่ ๔ กําหนดเง่ือนไขเกณฑตัดสินตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

๑.ในกรณีที่พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองรูปแบบใดรูปแบบ

หนึ่งที่มีคะแนนเทากัน ใหพิจารณาคําถามขอที่ ๑,๘,๑๕,๒๒,๒๙,๓๖ โดยผูวิจัยตองเพ่ิมคะแนนจาก

ปกติขอละ ๑ คะแนน(เฉพาะคูที่ คะแนนเทากัน) ใหผูตอบแบบสอบถามที่ตอบขอ ๑,๘,๑๕, 

๒๒,๒๙,๓๖ ในขอ ก. ก็ใหเพิ่มคะแนนขอนั้นเพิ่ม ๑ คะแนน แลวจึงพิจารณาตัดสินวา ผูนั้นมี

วัฒนธรรมการเมืองเขากับรูปแบบน้ันๆ 

  ๒.กรณีท่ีหากยังพบวาคะแนนแตละดานยังมีคะแนนเทากันอยู ใหพิจารณาจากจํานวน

คะแนนที่ไดจากการเลือกตอบขอ ก. (ในแนวนอน) ในแตละรูปแบบ ก็จึงพิจารณาตัดสินวา ผูน้ันมี

วัฒนธรรมทางการเมืองในรูปแบบนั้นๆ 

๓. กรณีที่พบวาคะแนนแตละดานมีคะแนนเทากันทุกดาน ใหนําคะแนนของ A3 มาบวกกับ

คะแนนตรรกศาสตรที่แสดงมิติความสัมพันธระหวางประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองในชองตาราง

ดังนี้ 

A3 =....... B3 =..... C3 =....... D3 =....... E3 =........ F3 =....... 

-๓ -๑ +๒ -๒ ๐ +๑ 
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  ๔.๑.๔ ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัด

ชัยภูมิ 

   จากการพัฒนาเคร่ืองมือในการวิเคราะห เพ่ือพิจารณาชี้ วัดรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูตอบสอบถามในการวิจัยในขางตน  ผูวิจัยไดทําวิจัยเพ่ือวิเคราะหรูแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  โดยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนี้ ไปแจกใหกับผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน แลวนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามดังกลาวมา

วิเคราะหตามวิธีการคํานวนคาคะแนนแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สรางข้ึน  ซึ่งผลการวิเคราะห

ขอมูลมีดังตอไปนี้ 

  ๔.๑.๔.๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

     ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ปรากฏตามตารางที่ ๔.๔  ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๖ แสดงจํานวน และรอยละของปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

 

๑๙๓ 

๒๐๗ 

๔๐๐ 

 

๔๘.๓๐ 

๕๑.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 

อายุ  (ป) 

      ไมเกิน ๓๐ ป 

      ๓๑ – ๔๐ ป 

      ๔๑ – ๕๐ ป 

      ๕๑ – ๖๐ ป 

      ๖๑ ปขึ้นไป 

 

 

๕๑ 

๑๑๕ 

๑๓๓ 

๘๕ 

๑๖ 

๔๐๐ 

 

๑๒.๘๐ 

๒๘.๗ 

๓๓.๓๐ 

๒๑.๓ 

๔.๐ 

๑๐๐.๐๐ 

การศึกษา 

      มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา 

      อนุปรญิญาหรือเทียบเทา 

      ปริญญาตรี 

 

๗๕ 

๖๐ 

๒๔๑ 

 

๑๘.๘๐ 

๑๕.๐๐ 

๖๐.๓๐ 



๘๘ 

  

      สูงกวาปริญญาตรี ๒๔ 

๔๐๐ 

๖.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ตําแหนง 

      ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินฝายการเมือง 

      สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินฝายขาราชการ 

      บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       

 

๑๙ 

๖๙ 

๖๕ 

๒๔๗ 

๔๐๐ 

 

๔.๘๐ 

๑๗.๓๐ 

๑๖.๓๐ 

๖๑.๘๐ 

๑๐๐.๐๐ 
 

  จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ผูนําทองถ่ินที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน ๔๐๐ คน เปน

เพศชาย รอยละ ๔๘.๓ และเปนเพศหญิง รอยละ ๕๑.๗๐ ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีอายุ ๔๑-๕๐ ป คิด

เปนรอยละ ๓๓.๓๐ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๖๐.๓๐ และเปนบุคลากรใน

องคปกครองสวนทองถ่ิน คดิเปนรอยละ ๖๑.๘๐ 

  ๔.๑.๔.๒ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของผูนาํทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

     ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ โดยใชวิธีการคํานวณตามวิธีการวิเคราะหมูลท่ีพัฒนาขึ้น ปรากฏตามตารางที่ ๔.๕  ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๗ แสดงจํานวน รอยละ และคาคะแนนโดยเฉลี่ยของรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมือง ของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น

ในจังหวัดชัยภูมิ 

จํานวน(คน) รอยละ คาคะแนน

โดยเฉลี่ย 

๑.แบบคับแคบ ๖๖ ๑๖.๕๐ ๖.๒๗ 

๒.แบบไพรฟา ๖๔ ๑๖.๐๐ ๕.๗๘ 

๓.แบบมีสวนรวม ๘๖ ๒๑.๕๐ ๕.๖๙ 

๔.แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๕๑ ๑๒.๗๕ ๕.๘๓ 

๕.แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๙๔ ๒๓.๕๐ ๖.๔๗ 

๖.แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๙ ๙.๗๕ ๕.๙๖ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๖.๐๐ 
 



๘๙ 

  

  จากตารางที่ ๔.๕ พบวา ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของผูนําทองถ่ิน

ในจังหวัดชัยภูมิ พบวา 

   ๑.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (A) จํานวน ๖๖ คน คิด

เปนรอยละ ๑๖.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๒๗ คะแนน 

  ๒.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ( ฺB) จํานวน ๖๔ คน คิดเปน

รอยละ ๑๖.๐๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๗๘ คะแนน 

  ๓.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (C) จํานวน ๘๖ คน คิด

เปนรอยละ ๒๑.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๖๙ คะแนน 

  ๔.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา (D) จํานวน 

๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๘๓ คะแนน 

  ๕.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม (E) 

จํานวน ๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๔๗ คะแนน 

  ๖.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม (F) 

จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๙๖ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 

  

๔.๒  การศกึษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   

 ๔.๒.๑ ผลการวิเคราะหพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

   การวิเคราะหพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยแบงออกเปน ๔ 

ดาน ประกอบดวย ๑) ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) ดานการ

ยึดถือประโยชนสวนรวม และ ๔) ดานการมีสวนรวม ผลการวิจัยดังน้ี 

 

ตารางที่ ๔.๘  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

1.  ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน ๔.๔๕ .๗๑๔ มากที่สุด 

2.  ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ ๔.๔๐ .๗๗๖ มากที่สุด 

3.  ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม ๔.๓๔ .๗๘๑ มากที่สุด 

4.  ดานการมีสวนรวม ๔.๒๘ .๗๗๑ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๗ .๗๒๕ มากท่ีสุด 
 

 ตารางที่  ๔.๘ พบวา ผูนําทองถ่ิน มีพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง อยู

ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด คือ ดานความเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ ดานการ

ยึดถือประโยชนสวนรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และดานการมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ 

  เม่ือนําขอมูลการวิเคราะหมานําเสนอรายละเอียดในรายดาน มีผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

  

ตารางที ่ ๔.๙  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการเคารพสิทธิของ

ผูอื่น  
 

ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. ปฏิบัติตนโดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน ๔.๔๔ .๘๔๔ มากที่สุด 

๒. เคารพในความเสมอภาคของเพศชายและเพศหญิง ๔.๕๐ .๘๐๗ มากที่สุด 

๓. เคารพสิทธิและเสรภีาพในการนับถือศาสนา ๔.๔๙ .๗๐๑ มากที่สุด 

๔. เคารพสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจของผูอ่ืน ๔.๔๑ .๘๐๒ มากที่สุด 

๕. ใหความเคารพนับถือตอผูมีอายุมากกวาเสมอ ๔.๔๕ .๗๔๔ มากที่สุด 

๖. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ๔.๔๔ .๘๐๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๕ .๗๑๔ มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ ๔.๗ พบวา ผูนําทองถ่ิน มีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน   

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูนําทองถ่ิน มี

พฤติกรรมทางการเมือง ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุดทุกขอโดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินใหความเคารพในความเสมอภาคของเพศระหวางชาย-

หญิง, เคารพสิทธิและเสรีภาพในการนับถือศาสนา, ใหความเคารพนับถือตอผูมีอายุสูงกวา, ปฏิบัติตน

โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน, ยอมรับฟงความคิดเห็น และเคารพสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจ

ของผูอ่ืน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 

  

ตารางที่  ๔.๑๐  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการรับผิดชอบตอ

หนาที่  
 

ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ ๔.๔๗ .๗๗๔ มากที่สุด 

๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ๔.๓๔ .๘๗๒ มากที่สุด 

๓. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและองคกร ๔.๔๓ .๘๑๓ มากที่สุด 

๔. รักษาทรพัยสมบัติของสาธารณะเสมอ ๔.๓๘ .๘๐๒ มากที่สุด 

๕. ยอมรบัผิดเมื่อทํางานผิดพลาด ๔.๓๗ .๙๐๖ มากที่สุด 

๖. ชวยเหลืองานหรอืกิจกรรมของทางราชการเสมอ ๔.๔๑ .๘๑๔ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๐ .๗๗๖ มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที ่๔.๑๐ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ผูนําทองถ่ินมี

พฤติกรรมทางการเมือง ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี อยูในระดับมากที่สุดทุกขอโดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่, ปฏิบัติตนตาม

กฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและองคกร, ชวยเหลืองานหรือกิจกรรมของทางราชการ, รักษาทรัพยสมบัติ

ของสาธารณะเสมอ, ยอมรับผิดเมื่อทํางานผิดพลาด และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

  

ตารางที ่ ๔.๑๑  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการยึดถือประโยชน

สวนรวม  
 

ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. รักษาผลประโยชนของทางราชการ ๔.๓๕ .๘๓๓ มากที่สุด 

๒. สามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได ๔.๔๑ .๗๗๐ มากที่สุด 

๓. มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม ๔.๓๔ .๘๘๑ มากที่สุด 

๔. มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน ๔.๓๑ .๘๗๕ มากที่สุด 

๕. ใชทรัพยากรของหนวยงานราชการอยางคุมคา ๔.๓๒ .๘๗๗ มากที่สุด 

๖. ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของชุมชนและสังคม ๔.๓๔ .๗๙๓ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๔ .๗๘๑ มากท่ีสุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการยึดถือประโยชน

สวนรวม โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูนํา

ทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม อยูในระดับมากที่สุดทุกขอโดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินสามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได, รักษา

ผลประโยชนของทางราชการ, เสียสละตอประโยชนสวนรวม, ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของ

ชุมชนและสังคม, ใชทรัพยากรของหนวยงานราชการอยางคุมคา และมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

  

ตารางที ่๔.๑๒   แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการมีสวนรวม  
 

ดานการมีสวนรวม 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. ไปใชสิทธิเลือกตั้งทองถ่ิน ๔.๔๘ .๗๘๑ มากที่สุด 

๒. เขารวมกิจกรรมของสาธารณะท่ัวไป ๔.๓๒ .๗๙๖ มากที่สุด 

๓. ชักชวนผูอื่นเห็นความสําคัญของทองถ่ิน ๔.๓๒ .๘๖๒ มากที่สุด 

๔. ติดตามขาวสารบานเมืองเปนประจํา ๔.๒๗ .๘๓๑ มากที่สุด 

๕. เขารวมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม

ของทองถ่ิน 

๔.๑๔ .๙๙๘ มาก 

๖. ชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทองถ่ิน ๔.๒๔ .๘๙๐ มากที่สุด 

๗. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการตางๆของทองถ่ิน

อยางสม่ําเสมอ  

๔.๒๒ .๘๑๓ มากที่สุด 

รวม ๔.๒๘ .๗๘๑ มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการมีสวนรวม โดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรม

ทางการเมือง ดานการมีสวนรวม อยูในระดับมากที่สุด จํานวน ๖ ขอ และอยูในระดับมาก จํานวน ๑ 

ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินไปใชสิทธิเลือกตั้งทองถ่ิน, ชักชวนผูอื่น

เห็นความสําคัญของทองถ่ิน, เขารวมกิจกรรมของสาธารณะทั่วไป, ติดตามขาวสารบานเมืองเปน

ประจํา, ชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทองถ่ิน  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการ

ตางๆของทองถ่ินอยางสมํ่าเสมอ และเขารวมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมของ

ทองถ่ิน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

  

 ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือวิเคราะหแนวโนมวาผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบ

ทางการวัฒนธรรมการเมืองแตละแบบจะมีแนวโนมพฤติกรรมทางการเมืองไปในทิศทางใด จึงทําการ

วิเคราะหหาความสัมพันธดวยสถิติไคสแควร (Chi-square Test : X2) ซึ่งผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงความสัมพันธระหวางแบบวัฒนธรรมทางการเมืองกับพฤติกรรมทางการ

เมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

แบบวัฒนธรรมทางการเมือง 
พฤติกรรมทางการเมือง 

ต่ํา ปานกลาง สูง รวม 

แบบคับแคบ ๑๒ ๒๕ ๒๙ ๖๖ 

๑๘.๒% ๓๗.๙% ๔๓.๙% ๑๐๐.๐% 

แบบไพรฟา ๑๑ ๒๗ ๒๖ ๖๔ 

๑๗.๒% ๔๒.๒% ๔๐.๖% ๑๐๐.๐% 

แบบมีสวนรวม ๒๒ ๓๙ ๒๕ ๘๖ 

๒๕.๖% ๔๕.๓% ๒๙.๑% ๑๐๐.๐% 

แบบคับแคบผสมไพรฟา ๑๗ ๒๗ ๗ ๕๑ 

๓๓.๓% ๕๒.๙% ๑๓.๗% ๑๐๐.๐% 

แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๓๒ ๓๙ ๒๓ ๙๔ 

๓๔.๐% ๔๑.๕% ๒๔.๕% ๑๐๐.๐% 

แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๑๐ ๑๔ ๑๕ ๓๙ 

๒๕.๖% ๓๕.๙% ๓๘.๕% ๑๐๐.๐% 

รวม 
๑๐๔ ๑๗๑ ๑๒๕ ๔๐๐ 

๒๖.๐% ๔๒.๘% ๓๑.๓% ๑๐๐.๐% 

X2 = ๒๑.๔๕๐                      df. = ๑๐                             Sig.= ๐.๐๑๘ 

จากตารางที่  ๔.๑๓ พบวา รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ กลาวคือ ผูนําทองถ่ินท่ีมีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ี

แตกตางกันมีแนวโนมทางพฤติกรรมทางการเมืองท่ีตางกันออกไป 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 



๙๖ 

  

แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม  จํานวน  ๙๔ คน รองลงมาคือ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

แบบมีสวนรวม จํานวน ๘๖ คน,  แบบคับแคบ จํานวน ๖๖ คน, แบบไพรฟา จํานวน ๖๔ คน,  แบบ

คับแคบผสมไพรฟา จํานวน ๕๑ คน และแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม จํานวน ๓๙ คน ตามลําดับ 

ในดานพฤติกรรทางการเมือง พบวา ผูนําทองถ่ิน มีพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๐  เมื่อพิจารณาตามรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองในรายดาน มีผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

๑.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบ  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองดานคับแคบ สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับสูง จํานวน ๒๙ คน คิดเปน

รอยละ ๔๓.๙๐ อยูในระดับปานกลาง จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๙๐ และอยูในระดับปาน

กลาง จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๒๐ ตามลําดับ 

  ๒.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินท่ีมีแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองดานไพรฟา สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง จํานวน ๓๙ คน คิด

เปนรอยละ ๔๕.๓๐, อยูในระดับสูง จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๖๐ และอยูในระดับปาน

กลาง จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๒๐ ตามลําดับ 

 ๓.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองดานมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง จํานวน ๓๙ 

คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๓๐, อยูในระดับสูง จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๐ และอยูในระดับต่ํา 

จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๖๐ ตามลําดับ 

 ๔.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินท่ีมีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมไพรฟา สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับ

ปานกลาง จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๕๒.๙๐, อยูในระดับต่ํา จํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ 

๓๓.๓๐ และอยูในระดับสูง จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๗๐ ตามลําดับ 

 ๕.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานไพรฟาผสมมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ดานไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับปานกลาง จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๕๐, อยูในระดับต่ํา จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๔.๐๐ และอยูในระดับสูง จํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๐ ตามลําดับ 

 ๖.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับสูง จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๕๐, อยูในระดับปานกลาง จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๕.๙๐ และอยูในระดับต่ํา จํานวน ๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๒๕.๖๐ ตามลําดับ 

 



๙๗ 

  

 ๔.๒.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ 

ทาน ซึ่งแสดงผลการวิจัยในรูปของความเรียง ดังตอไปนี้ 

   ๑) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในปจจุบัน โดยผู วิจัยไดทําการ

สัมภาษณเก่ียวกับความมุงมั่นในการพัฒนาทองถ่ิน, ความคาดหวังตอผูนําทองถ่ิน, บทบาทของผูนํา

ทองถ่ิน และแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนาํทองถ่ิน ซึ่งผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

   จากการสัมภาษณผู ใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ ทาน เก่ียวกับวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ินในปจจุบัน ซึ่งมีผลการวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 

    ๑.ความมุงมั่นในการพัฒนาทองถิ่น ของผูนําทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิในยุคปจจุบัน 

    จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิในยุคปจจุบัน สวนใหญมี

ความมุงมั่นต้ังใจ มีวิสัยทัศน๑๐๔ มีความเขาใจ๑๐๕ มีทักษะและประสบการณในการทํางานเพ่ือทองถ่ิน 

โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาในเชิงโครงสรางพ้ืนฐาน๑๐๖ ๑๐๗ เชน ถนน ไฟฟา และสาธารณูปโภคตางๆ๑๐๘ 

เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี๑๐๙ ดวยเห็นวา เปนพ้ืนที่และทองถ่ินหรือเปนบานของตนเอง ก็จะ

พยายามรวบรวมเอาทรัพยากรจากภาครัฐและภาคเอกชนเขามาทองถ่ินของตนเอง โดยจะแสวงหา

โอกาสและชองทางเทาที่มี๑๑๐ ขณะเดียวกัน ประชาชนก็ยังมองวา ยังมีผูนําทองถ่ินบางคนที่จะมี

ความเห็นแกตัวและมองเห็นประโยชนของตนเองเปนสําคัญ ซ่ึงก็จะสงผลทําใหผูนําทานนั้นไมไดรับ

การยอมรับและหมดศรัทธาจากประชาชนในที่สุด บางคร้ังก็เปนการสรางฐานอํานาจทางการเมือง๑๑๑ 

เปนการสรางอํานาจและอิทธิพลในทางที่ไมชอบธรรมซึ่งก็ยังไมกอใหเกิดผลดีตอประชาชน๑๑๒ โดยเอา

ผลประโยชนของประชาชนบังหนา ทําใหแผนงานและกิจกรรมตางๆในการพัฒนาในพื้นที่กอประโยชน

ใหกับประชาชนนอยกวาที่ควรจะเปน๑๑๓ ซึ่งประชาชนมองวายังไมดีเพียงพอสําหรับผูนําทองถ่ิน๑๑๔ ๑๑๕ 

                                                             
๑๐๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๑๐๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๐๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๐๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๐๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๐๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๙๘ 

  

๑๑๖ ๑๑๗ ทําใหการพัฒนาในบางพื้นที่จึงไมสามารถทําไดเต็มที่เพราะมีผูนําที่มุงแตผลประโยชนสวน

ตน๑๑๘ ดังนั้น สิ่งที่ควรพัฒนาอยางยิ่งคือ การพัฒนาทัศนคติ วิสัยทัศน และความมุงมั่นของประชาชน

เพื่อสรางใหเปนผูนําทองถ่ินที่เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว๑๑๙ จะทําใหผูนํา

ทองถ่ินนั้นเปนท่ีรูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง คอยชวยเหลือเก้ือกูลตอประชาชน และ

ไดรับความเคารพศรัทธาจากประชาชน๑๒๐ ซึ่งผูนําทองถ่ินที่แทจริง ตองมีคุณธรรม๑๒๑ มีวิสัยทัศน๑๒๒ มี

ความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ ประสบการณ๑๒๓ ความสามารถในการกระจายงาน๑๒๔ มีความรอบรู

ในดานตางๆ พรอมปรับตัวใหทันตอสถานการณ๑๒๕ ๑๒๖ ดูแลเอาใจใสและพัฒนาทองถ่ิน๑๒๗ เขาใจ

สภาพการเปนอยูของประชาชน๑๒๘ เปนท่ีรูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง คอยชวยเหลือ

เกื้อกูลตอประชาชน๑๒๙ โดยเร่ิมจากจุดพัฒนาเล็กๆ ระดับหมูบานจนถึงระดับประเทศ๑๓๐ 

    ๒. ความคาดหวังตอผูนําทองถิ่นในการพัฒนา 

   จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูใหขอมูลสําคัญมีความความหวังตอผูนําทองถ่ินใน

การพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

     ๑) ดานตัวผูนําทองถิ่น โดยคาดหวังตอผูนําท่ีตองการใหผูนํามีความเปนธรรมยึด

ความถูกตองในฐานะเปนผูนําเปนอยางดี๑๓๑ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนพ้ืนฐาน เปนที่ยอมรับของ

ประชาชนในพ้ืนที่๑๓๒ และคอยสงเสริมใหเกิดความดีงามในสังคมดวยเชนกัน๑๓๓ 

                                                                                                                                                                               
๑๑๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๒๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๒, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 



๙๙ 

  

     ๒) ดานการพัฒนา โดยคาดหวังตอผูนําที่สามารถที่จะนําทรัพยากรเขามาพัฒนา

ทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนา, มีขอมูลหรือใหความชวยเหลือประชาชนยามเดือดรอน และคอยออก

พบปะประชาชนเพื่อสอบถามปญหาความเดือนรอนอยางสม่ําเสมอ๑๓๔ 

     ๓) ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยคาดหวังตอผูนําในการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน เชน น้ําประปา ถนนคอนกรีต๑๓๕ การกําจัดขยะ การรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึง

สาธารณปูโภคตางๆ๑๓๖ ๑๓๗ ในชุมชน 

     ๔) ดานการพัฒนาสิ่งใหม โดยคาดหวังตอผูนําในการนําสิ่งใหมๆและนําสิ่งที่เปน

ประโยชนตอทองถ่ินโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ๑๓๘ การสงเสริมอาชีพ๑๓๙  และเศรษฐกิจ

ทองถ่ิน๑๔๐ เพ่ือความอยูดีกินดี บําบัดทุกข บํารุงสุข๑๔๑ ๑๔๒ ๑๔๓ ของประชาชน 

     ๕) ดานการแกไขปญหาความเดือดรอน โดยคาดวาตอผูนําในการที่จะสามารถ

แกไขปญหาปากทองการเปนอยูของประชาชน๑๔๔ ๑๔๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต๑๔๖ สงเสริมการศึกษาหา

ความรูใหมๆใหกับชุมชน๑๔๗ สิทธิและผลประโยชนของชุมชนที่ควรไดรับ๑๔๘ และการแกปญหาตางๆ 

ในทองถ่ิน เชน การวางงาน ยาเสพติด และการลดความเหลื่อมล้ํา เปนตน๑๔๙ 

   ๓. บทบาทของผูนําทองถิ่นท่ีไดรับการยอมรับจากสังคม 

                                                                                                                                                                               
๑๓๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๔๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๔๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๐ 

  

    จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูนําทองถิ่นท่ีมีบทบาทเปนที่ยอมรับจากสังคม 

ประกอบดวย 

     ๑) บทบาทสวนบุคคล กลาวคือ ๑).มีพลังกายเขมแข็ง มีความกระตือรือรน มี

ความช่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ มีสติปญญาและรอบรู มีความศรัทธาและความเชื่อมั่น๑๕๐ ๒) มี

ความรูการศึกษาดี๑๕๑, มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมโปรงใส๑๕๒ ๓).มีความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ รูความตองการของประชาชนและสนองตอความตองการนั้น และรกัษาประโยชนสวนรวม

ของประชาชน๑๕๓ ตลอดจนถึงการเปนที่พ่ึงพาของประชาชนได๑๕๔ ๔) สามารถเขาถึงประชาชนและ

ชวยเหลืออยางเต็มที่๑๕๕ ๑๕๖ โดยไมหวังผลหรือสิ่งตอบแทนใดๆ๑๕๗ 

     ๒) บทบาทการทํางานและการบริหารจัดการ กลาวคือ ๑) ทํางานและบริหาร

จัดการอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เขาถึงปญหาของประชาชนอยางแทจริง๑๕๘ ๒) กลา

ตัดสินใจ๑๕๙ มุงผลสัมฤทธิ์ มองหาความสําเร็จ เปนที่พ่ึงของผูอื่น สามารถแกไขปญหาไดอยางทันถวง

ที๑๖๐ สรางแรงบันดาลใจเพื่อใหผูอื่นทํางานแทนตนจนสําเร็จ ทํางานและประสานงานไดคลองแคลว 

รวดเร็วและพัฒนาดีขึ้นเสมอ๑๖๑ และ ๓) รูจุดมุงหมายและหนทางที่ จะนําองคกรใหไดรับการพัฒนา 

เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนของตนเองเปนสําคัญ๑๖๒ 

     ๓) บทบาทในสงเสริมการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ เชน สงเสริมการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย๑๖๓ สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ดูแลผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส๑๖๔ 

สงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย๑๖๕ สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬาสงเสริมกองทุน 
                                                             
๑๕๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๖๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๑ 

  

กลุมแมบานเพื่อการผลิต๑๖๖ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนถึงการ

อนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน๑๖๗ เปนตน โดยมีจุดมุงหมายในการแกไขปญหา๑๖๘ มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต๑๖๙ 

มุงพัฒนาทองถ่ิน๑๗๐ และสรางประโยชนใหแกประชาชน๑๗๑ 

    ๔. แบบวัฒนธรรมทางการเมืองผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

    จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญไดพิจารณาถึงแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ วามีจํานวน ๔ ประเภท โดยเห็นวา มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม จํานวน ๙ คน มีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสม

การมีสวนรวม จํานวน ๗ คน และมีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ และแบบไพรฟา จํานวน

แบบละ ๑ คน ดังตารางดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีไดจากการ 

                  สัมภาษณ 

แบบวัฒนธรรมทางการเมืองผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

จํานวน (คน) ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ 

แบบคับแคบ ๑ ๙ 

แบบไพรฟา ๑ ๖ 

แบบมีสวนรวม ๙ ๑, ๓, ๘, ๑๐, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๒๑, ๒๒ 

แบบไพรฟาผสมแบบสวนรวม ๗ ๒, ๔, ๕, ๗, ๑๓, ๑๖, ๑๘ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ

สวนใหญ ยังเปนแบบมีสวนรวมและแบบผสมผสานกับแบบไพรฟา ดวยมีเหตุผล ๒ ประการใหญๆ คือ 

  ๑.สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ  

   -การเมือง ในยุคปจจุบัน(๒๕๖๕) เปนยุคหลักรัฐประหารป ๕๗ ท่ีประชาชนเริ่มกลับมามี

สิทธิมีเสียง และมีเสรภีาพทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น โดยในระยะแรกประชาชนยังอยูในความหวาดกลัว

ตออํานาจของผูนํารฐัประหาร จึงจําตองยอมสยบตอผูมีอํานาจและยอมรับอํานาจของผูนําที่เหนือกวา

ตน  ตอมาเม่ือมีการปลอยใหประชาชนมีสิทธิเสรีภาพมากขึ้น ทําใหประชาชนมีการเรียกรองและแสดง

                                                             
๑๖๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๒ 

  

ความตองการท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองเปนจํานวนมากขึ้นเพ่ือแสดงสิทธิเสรีภาพอันชอบ

ธรรมของตนตอสาธารณะ 

     -เศรษฐกิจ ในยุคปจจุบัน(๒๕๖๕) เปนยุคท่ีเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูงมาก ทําให

ประชาชนเดือดรอน ประชาชนจึงมกีารเรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองตลอดเวลา  

   -สังคมในปจจุบัน(๒๕๖๕) การเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนในพ้ืนที่ชนบทหางไกล

มีเพ่ิมมากขึ้น ก็การกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหประชาชนรูเทาทันขาวสารบานเมืองและเขาถึงสื่อ

สังคมออนไลนไดตลอดเวลา 

  ๒.การผานการกลอมเกลาทางการเมืองผานสังคมตางๆของประชาชน เชน สื่อสารมวลชน

ตางๆ สื่อดิจิตัล การพบปะพูดคุยกันระหวางบุคคลในครอบครัว กลุมเพ่ือน และอื่นๆ ทําใหประชาชน

รูเทาทันทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน และนักการเมืองทองถ่ินเองก็มีการปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพ

สังคมดังกลาว ซึ่งในระยะเวลาตอๆ ไป ผูนําทองถ่ินจะมีความเปนผูแทนของประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 

และจะมีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเพ่ิมมากข้ึน๑๗๒ 

  ๒) พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ โดยผูวิจัยไดทําการ

สัมภาษณเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินโดยภาพรวม และใน ๔ ดาน คือ ๑) ดาน

การเคารพสิทธิของผูอื่น ๒) ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) ดานยึดผลประโยชนสวนรวม และ ๔) 

ดานการมีสวนรวม ซึ่งผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

    ๑) พฤติกรรมทางการเมืองโดยภาพรวม โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็นวา ผูนําทองถ่ินตอง

มีพฤติกรรมทางการเมือง โดยแบงออกเปน ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

    ๑.ดานการครองตน คือ เปนคนดี มีศีลธรรม๑๗๓ โดยตั้งอยูบนความสุจริตดีงาม๑๗๔ 

โดยยึดหลักความถูกตอง ยุติธรรม ซื่อสัตย๑๗๕ ๑๗๖ ความโปรงใส๑๗๗ มีธรรมาภิบาล ไมฉอโกง๑๗๘ ไม

อคติ๑๗๙ ๑๘๐ ทั้งนี้ตองมีความเปนผูนํา๑๘๑และมีองคความรูในการปกครองควบคูไปดวย๑๘๒ 

                                                             
๑๗๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๗๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๗๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๗๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 



๑๐๓ 

  

     ๒.ดานการครองคน คือ เปนคนของสังคม โดยเปนผูมีความโอบออมอารี๑๘๓ ๑๘๔ 
๑๘๕ มีมนุษยสัมพันธที่ดี พูดจาไพเราะ๑๘๖ มีความเปนกันเองไมถือยศศักดิ์ พรอมชวยเหลือผูเดือดรอน

ทุกเม่ือที่มีโอกาส๑๘๗ มองประชาชนเปนคนในครอบครัวตนเอง ดูแลประดุจญาติมิตร อยางเปนธรรม

และเทาเทียม๑๘๘ จูงใจใหผูอื่นปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองตามตัวแบบหรือตัวอยางที่ดีได ปฏิบัติตนเปนตัว

แบบท่ีดี เปนที่นาเชื่อถือ๑๘๙ ศรัทธา ยอมรับในบุคลิกภาพ ความคิดเห็น และยอมรับในพฤติกรรม๑๙๐ 

ไมยกตนขมทาน๑๙๑ มีความเสมอภาค มีจิตสาธารณะ๑๙๒ มีคานิยมที่ดี๑๙๓ พูดจริงทําจริง๑๙๔ 

    ๓.ดานการครองงาน โดยผูนําทองถ่ินที่มีฐานะคอนขางม่ันคง๑๙๕ มีวุฒิภาวะใน

การเปนผูนําสูง๑๙๖ มีความสามารถ๑๙๗ มีความรับผิดชอบ๑๙๘ ทํางานอยางจริงจัง๑๙๙ ๒๐๐ เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา๒๐๑ แก ไขปญหาประชาชนได๒๐๒ ๒๐๓ รับฟ งความคิดเห็นให เกียรติผู อื่ น  ยอม รับการ

เปลี่ยนแปลง๒๐๔ พรอมเปนทั้งผูนําและผูตาม๒๐๕ เปนนักประสานตอรอง๒๐๖ มีเครือขาย๒๐๗ อุทิศเวลาให
                                                             
๑๘๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๘๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๘๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๘๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๔ 

  

ประชาชน๒๐๘ เขาถึงงาย๒๐๙ รูจักและเขาใจปญหาของชุมชน๒๑๐ ๒๑๑ ดูแลสุขทุกขพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน

ของตนใหดีข้ึน๒๑๒ มีการชวยเหลือ เขาถึงประชาชนทุกกลุมแกไขปญหาเวลาชาวบานเดือดรอนได

รวดเร็ว๒๑๓ และเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมอยางจริงใจ๒๑๔ 

    ๒) พฤติกรรมทางการเมืองดานเคารพสิทธิของผูอื่น โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็นวา 

ผูนําทองถ่ินตองเคารพสิทธิของผูอ่ืน โดยมีความเขาใจในเสรีภาพ๒๑๕ ๒๑๖ของประชาชนในระบอบ

ประชาธิปไตย๒๑๗ ตองยินดีรับฟงเสียงสวนใหญดวยความเต็มใจ๒๑๘ ๒๑๙ ๒๒๐ แตไมละเลยเสียงคนของ

สวนนอย ยอมรับในความเทาเทียมกัน๒๒๑ ตองมีจุดยืนของตนเองและตองเขาใจในสิทธิของผูอ่ืนไปดวย

ในตัว ตองไมมุทะลุ ไมลวงละเมิดในสิทธิสวนบุคคลของประชาชน หรือแมกระท่ังการคัดคาน ถกเถียง

กัน โดยยกเอาเหตุผลมาพูดคุยกันอยางเหมาะสม และหากผูอ่ืนอนุญาตใหใชสิทธ์ิในบางประการแลวก็

ไมควร๒๒๒ ผูนําตองใหเกียรติประชาชน๒๒๓ ๒๒๔ทุกเพศทุกวัย๒๒๕ แจงขาวสารและสิทธิประโยชนของ

ชุมชน๒๒๖ รูจักหนาที่ของตัวเอง๒๒๗ ๒๒๘และสิทธิและอํานาจของตนเองวาเปนแบบไหน๒๒๙ โดยอยูบน

                                                                                                                                                                               
๒๐๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๑๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๑๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๒๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๒๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๕ 

  

ฐานของกฎหมาย๒๓๐ มองเห็นถึงสิทธิความเสมอภาค๒๓๑ และใหตองเคารพในสิทธิของผตามโดยการมี

สวนรวมในการตัดสินใจ๒๓๒  

   ๒) พฤติกรรมทางการเมืองดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็น

วา ผูนําทองถ่ินตองมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีพึง

ของประชาชน๒๓๓ โดยเขาใจในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย๒๓๔ อยางเต็มความสามารถ๒๓๕ มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอประชาชน ตอสังคม๒๓๖ มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจในสิ่งท่ี

ถูกตอง๒๓๗ ตรงไปตรงมามีวินัย รักษากฎระเบียบ๒๓๘ พรอมเปนแบบอยางท่ีดีในการรับผิดชอบตอ

หนาที่๒๓๙ พรอมเสียสละ รจักหนาท่ีตัวเองท่ีจะนําพาผตามไปสูความสําเร็จ๒๔๐ โดยมีการประสานการ

ทํางานในทุกภาคสวน๒๔๑ ดวยความกระตือรือรน๒๔๒เพื่อแกไขปญหาในชุมชนอยางทั่วถึง๒๔๓ 

   ๓) พฤติกรรมทางการเมืองดานยึดผลประโยชนของสวนรวม โดยผูใหขอมูลสําคัญ

เห็นวา ผูนําทองถ่ินตองยึดผลประโยชนของสวนรวม ดวยมองที่ประโยชนสวนรวมเปนหลัก๒๔๔ ๒๔๕ ๒๔๖ 
๒๔๗ทํางานดวยจิตอาสา เสียสละเวลา๒๔๘ ๒๔๙ ละทิ้งประโยชนสวนตนเองพวกพอง๒๕๐ ๒๕๑ อยางเครงครัด

                                                                                                                                                                               
๒๒๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๔๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๖ 

  

และเกิดผลดีตอประชาชน๒๕๒ มุงเนนประโยชนสูงสุดของประชาชนกอนสิ่งอ่ืน๒๕๓ ๒๕๔ เปนการตัดสินใจ

ภายใตขอมูลที่หนักแนน ถูกตองตามหลักการหลักเกณฑ หรือหลักวิชาการ๒๕๕ งดเวนความรูสึกของ

ความเปนเจาของทองถ่ิน๒๕๖ พรอมกับรับฟงความคิดเห็นของประชาชนหรือบุคลากรรวมงาน๒๕๗ 

พัฒนาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีพึงประสงคขององคการหรือสังคม๒๕๘ มีวิสัยทัศน มองไกลใน

อนาคตของสวนรวม สรางความสามัคคี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอื่น และมีความคิดเชิงบวก มองโลก

ในทางดี ทําตนใหเปนประโยชนแกสังคม๒๕๙ ประโยชนตอการบริหารงาน บริหารคน นําพาองคกรให

ไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ๒๖๐ 

   ๔) พฤติกรรมทางการเมืองดานมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน 

โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็นวา ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน โดยผูนํา

ทองถ่ินจะตองใหความสําคัญตอการสวนรวมของประชาชน โดยเปดชองทางที่รับขอเสนอแนะที่

ประโยชนในการทํางานเพ่ือสวนรวม๒๖๑ รับฟงความคิดเห็น และใหประชาชนวิพากษวิจารณได๒๖๒ มี

การสรางเวที เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในหลากหลายชองทาง ทั้งในระบบออนไซตและ

ออนไลน๒๖๓ มีการวางแผน มีนโยบาย มีกระบวนการทํางานท่ีตรวจสอบได และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

อยูเสมอ๒๖๔ โดยการจัดประชาคม ประชุม จัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม ลงพื้นท่ีพบปะชุมชนอยาง

ใกลชิด๒๖๕ เพ่ือถกเถียงปญหาตางๆในสังคมและเขามามีสวนรวมแกไขปญหาในระบบทองถ่ิน๒๖๖ ๒๖๗ 

                                                                                                                                                                               
๒๕๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๗ 

  

สรางการมีสวนรวมกับงานและทําตนใหเปนตัวอยางท่ีดีในการมีสวนรวมแกประชาชน๒๖๘ ๒๖๙ ตลอด

จนถึงการเปดโอกาสใหเขามารวมกันทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ิน๒๗๐ ๒๗๑ ในทุกๆกิจกรรมของชุมชน

นั้นๆ๒๗๒ ๒๗๓ ๒๗๔ ทั้งนี้ ผูนําทองถ่ินนั้น ตองมีทักษะในการสื่อสารไดอยางถูกตอง๒๗๕ ถูกกาลเหมาะสมกับ

ชมุชนและสงัคมน้ันๆ อยางมีประสิทธิภาพ๒๗๖  

 

๔.๓ เพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

  คณะผูวิจัยไดดําเนินการนําขอมูลที่ไดจากคนควาวิจัยนํามาเปนขอมูลมาประกอบการ

บรรยายเชิงปฏิบัติการในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมสําหรับผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๒ 

พ้ืนที่ โดยหัวหนาโครงการผูวิจัยเปนวิทยากรในการบรรยาย ดังตอไปนี ้

  ๔.๓.๑ การดําเนินกิจกรรมการพัฒนา 

    ๑) ชื่อกิจกรรม “การพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ” ภายใต

โครงการวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินของผูนําใน

จังหวัดชัยภูมิ” 

 

 
 

 

                                                             
๒๖๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๗๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๘ 

  

    ๒) ลักษณะกิจกรรม 

     เปนกิจกรรมการบรรยาย อภิปรายความรู และนําเสนอผลการคนพบใหกับผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ในพื้นที่เปาหมาย เปนระยะเวลา ๑ ชั่วโมง 

 

    ๓) ผูเขารวมกิจกรรม  

      ไดแก ผูนําทองถ่ิน ประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมตรี เลขานุการ

นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และบุคลากรเจาหนาที่ ในเทศบาล

ตําบลหลวงศิริ อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และในองคการบริหารสวนตําบลนาฝาย อําเภอ

เมือง จังหวัดชัยภูม ิ จํานวน ๑๐๐ คน 

 

 
 

    ๔) ผูดําเนินกิจกรรม ไดแก คณาจารยประจําวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ อําเภอเมือง 

จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๕ คน 

    ๕) เน้ือหาในการบรรยายในกิจกรรม 

      เนื้อหาการบรรยายในเร่ือง “การพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัด

ชยัภูมิ” ซึ่งมหีัวขอประเด็นที่ตองการบรรยาย ประกอบดวย 

     ๑) ความหมายของวัฒนธรรมทางการเมือง 



๑๐๙ 

  

     ๒) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองเปนตัวแบบเชิงอุดมคติ  ๓ แบบ 

     ๓) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ๓ แบบ 

     ๔) รปูแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ เชิงปริมาณ 

     ๕) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ เชิงคุณภาพ 

     ๖) พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

   ๖) ระยะเวลาในการบรรยาย     ๑ ชั่วโมง/คร้ัง 

    ๗) ประเมินผลการบรรยาย  จํานวน  ๒  คร้ัง 

 

  ๔.๓.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนํา

ทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

   จากการดําเนินกิจกรรม “การพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ” 

ภายใตโครงการวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินของ

ผูนําในจังหวัดชัยภูมิ” ผูวิจัยจึงดําเนินการประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรบัผูนําทองถ่ิน

ในจังหวัดชัยภูมิ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย แจกใหกับผูนําทองถ่ินท่ีเขารวมกิจกรรม 

จํานวน ๑๐๐ คน แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติคาเฉลี่ย ( ) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และระดับความพึงพอใจในกิจกรรม ซึ่งผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X



๑๑๐ 

  

    ตอนท่ี  ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

 

๓๘ 

๕๒ 

 

๓๘.๐๐ 

๕๒.๐๐ 

อายุ  (ป) 

      ไมเกิน ๓๐ 

      ๓๑ – ๔๐ 

      ๔๑ – ๕๐ 

      ๕๑ ปขึ้นไป       

 

๑๔ 

๒๘ 

๒๖ 

๓๒ 

 

๑๔.๐๐ 

๒๘.๐๐ 

๓๔.๘๐ 

๓๒.๐๐ 

ระดับการศกึษา 

      ต่ํากวามัธยมศึกษา 

      มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา 

      ปริญญาตรี 

      สูงกวาปริญญาตรี 

 

๒ 

๔๒ 

๓๕ 

๒๑ 

 

๒.๐๐ 

๔๒.๐๐ 

๓๕.๐๐ 

๒๑.๐๐ 

ตําแหนงปจจุบัน 

      นายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ผูบริหาร/หัวหนาสวนงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๘ 

๒๖ 

๑๒ 

๕๔ 

 

๘.๐๐ 

๒๖.๐๐ 

๑๒.๐๐ 

๕๔.๐๐ 

 

   จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

๕๒ มีอายุ ๕๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๓๒ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา คิดเปนรอย

ละ ๔๒ และ มีตําแหนงเปนเจาหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ ๕๔ 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 

  

   ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหระดับการประเมินผลความพึงพอใจในกิจกรรมการ

พัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ ปรากฏตามตารางดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนา

พฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

(n=๑๐๐) 

กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถิ่น 

 ในจังหวัดชัยภูมิ 
 S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. ดานเจตคติตอกิจกรรม    

๑. ทานมีความสนใจและเต็มใจเรียนรูในกิจกรรมการพัฒนา

พฤติกรรมผูนําทองถ่ิน 

๔.๔๗ ๐.๖๓ มากที่สุด 

๒. ทานภูมิใจที่ไดเรยีนรูในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมผูนํา

ทองถ่ิน 

๔.๓๗ ๐.๖๕ มาก 

๓. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ๔.๔๒ ๐.๖๖ มาก 

๔. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีดีสามารถจะพัฒนาทักษะ 

ความคิดสรางสรรคใหผูนําไดเปนอยางดี 

๔.๔๔ ๐.๕๙ มาก 

รวม ๔.๑๗ ๐.๑๔ มาก 

๒.ดานเนื้อหากิจกรรม    

๕. มีรูปแบบที่นาสนใจ ๔.๐๙ ๐.๘๒ มาก 

๖. เปนรปูแบบที่มีความหลากหลายเหมาะสมกับปจจุบัน ๔.๑๓ ๐.๖๒ มาก 

๗. เปนรปูแบบที่สามารถกระตุนในการทํางานไดเปนอยางดี ๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

รวม ๔.๑๓ ๐.๑๘ มาก 

๓. ดานกิจกรรมการเรียนรู    

๘. มีความหลากหลายเหมาะสมกับความเปนผูนํา ๔.๒๙ ๐.๘๒ มากที่สุด 

๙. มีความชัดเจนนาสนใจ และสามารถปฏิบัติได ๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

๑๐. สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามกําหนดเวลาที่กําหนด ๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

๑๑. กิจกรรมการเรียนรูสามารถชวยเพิ่มศักยภาพในการคิด

สรางสรรค พัฒนาพฤติกรรมผูนําไดเปนอยางดี 

๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

รวม ๔.๑๙ ๐.๑๙ มาก 

๔. ดานสื่อการเรียนรู    

๑๒. สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจและเหมาะสม ๔.๐๙ ๐.๗๖ มาก 

X



๑๑๒ 

  

๑๓. สื่อการเรียนรูมีความสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม

การเรียนรู 

๔.๐๒ ๐.๗๕ มาก 

๑๔. สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนสามารถนําใชเปนแบบอยางท่ี

ดีได 

๔.๑๓ ๐.๗๖ มาก 

รวม ๔.๑๒ ๐.๑๖ มาก 

๕.ดานการประเมินผลกิจกรรม    

๑๕. ผลที่ ได รับจากการดําเนินงานกิจกรรมเป นไปตาม

เปาหมายที่กําหนด 

๔.๒๒ ๐.๗๔ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๗ ๐.๑๕ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวา ผูนําทองถ่ินมีความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม

สําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคา  = ๔.๑๗, S.D. = ๐.๑๕ 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ๑) ดานเจตคติตอกิจกรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  

= ๔.๑๗, S.D. = ๐.๑๔ ๒) ดานเนื้อหากิจกรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  = ๔.๑๓, 

S.D. = ๐.๑๘ ๓) ดานกิจกรรมการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา = ๔.๑๙, S.D. = 

๐.๑๙ ๔) ดานสื่อการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๑๖ และ 

๕) ดานการประเมินผลกิจกรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X

X

X

X

X

X



๑๑๓ 

  

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

  จากการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ ทําใหเกิดองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย ดังแผนภาพดังตอไปนี้ 

 

 
ภาพที่ ๔.๖ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 

  จากแผนภาพที่  ๔.๖ องคความรูที่ ไดจากการวิจัย พบวา ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิมี

ความเห็นตอผูนําทองถ่ินในมิติดานความมุงมั่น ดานความคาดหวังตอผูนําทองถ่ิน และดานการแสดง

บทบาทในฐานะผูนําทองถ่ิน สงผลตอแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ิน ซ่ึงสวน

ใหญจะมีวัฒนธรรทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม และมีแนวโนมไปทางวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบมีสวนรวม ดังนั้น ผูนําทองถ่ินจึงตองมีพฤติกรรมทางการเมืองที่ดีใน ๓ ดานใหญๆ คือ 

๑) ดานการครองตน ๒) ดานการครองคน และ ๓) ดานการครองงาน และมีพฤติกรรมทางการเมืองท่ี

เดนชัด คือ ๑) การเคารพสิทธิของผูอื่น ๒) การรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) การยึดผลประโยชนสวนรวม 

และ ๔) การสรางการมีสวนรวม เมื่อนําแนวคิดและแนวทางมาเปนใชเปนเคร่ืองมือในการอบรมและ

พัฒนาผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ก็ไดทําใหมแีบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเหมาะสมกับสังคมไทยใน

ปจจุบัน 



บทที่ ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง “การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” มีวัตถุประสงคการวิจัย ๓ ขอ คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

ของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ ๒) เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ

และ ๓) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิเปนการวิจัยเซิง

ผสมสาน โดยทําการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน และผูเขารวมพัฒนาพฤติกรรมดวยชุดกิจกรรม ไดแก ผูนําทองถ่ิน ในพ้ืนที่

ตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ และตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 

๑๐๐ คน เคร่ืองที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และชุดกิจกรรมการพัฒนา

พฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และดําเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ินแลวประเมินการจัดกิจกรรม นําเสนอผลการวิจัยดวยการ

อธิบายผลเชิงพรรณนา แสดงผลตามลําดับดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผลของการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

  ๕.๑.๑ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจงัหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ใน

จังหวัดชัยภูมิขึ้น โดยไดนําเอารูปแบบตัวชี้วัดภาวะผูนํา ๘ แบบของวิเลี่ยม เจมส เรดดิน (William 

James Reddin) และนํามาปรับประยุกตใชเปนรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของอัลมอลตและ

เวอรบา (Almon, Gabriel A.,and Verba,) จึงไดตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ 

ประกอบดวย 

  ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (Parochial Political Culture) 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา (Subject Political Culture) 

   ๓. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (Participative Political Culture) 



๑๑๕ 

 

   ๔. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบไพรฟา (Parochial & Subject 

Political Culture)  

   ๕.  วัฒนธรรมทางการเมื องแบบไพรฟ าผสมแบบมีส วน รวม  ( Subjective & 

Participative Political Culture)  

   ๖. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม (subject- participant 

political culture)  

 ขั้นตอนวิธีการการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ 

   คณะผูวิจัยไดนําแนวทางการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรน้ีนํามาประยุกตในการพัฒนา

ตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง มี ๔ ขั้นตอน ประกอบดวย 

     ขั้นตอนท่ี ๑ สรางคาํนิยามศัพทและขอคําถามตัวชี้วัดรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

     คณะผูวิจัยไดสรางคํานิยามศัพทรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง ๖ แบบ ดังนี้ 

      ๑.แบบคับแคบ หมายถึง การที่ประชาชนผูถูกปกครอง จะไมมีความรูความเขาใจ 

ความรูสึก และการประเมินคาทางการเมือง มีความสํานึกทางการเมืองมีอยูในระดับต่ํามาก และไม

สนใจมีสวนรวมแตอยางใด (แบบ A) 

     ๒.แบบไพรฟา หมายถึง  ประชาชนมีความรู ความเขาใจ ความรูสึกและการ

ประเมินคาทางการเมือง แตไมสนใจท่ีจะเขามีสวนรวมทางการเมือง ทําหนาที่ใหความเคารพเชื่อฟง 

และยอมรับอํานาจของรัฐบาลและสถาบันการเมืองตางๆ (แบบ B) 

     ๓. แบบมีสวนรวม หมายถึง ประชานมีการแสดงออกหรือการเขามีสวนรวม

ทางการเมือง โดยถือวาเปนสิทธิหนาท่ีและเปนความรับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมืองที่มีความสํานึก

ทางการเมือง (แบบ C) 

     ๔. แบบคับแคบผสมไพรฟา หมายถึง ประชาชนมีความภักดีตอระบบการเมือง

มากกวาหัวหนาครอบครัว โดยรัฐบาลกลายเปนผูกุมอํานาจ แตประชาชนก็ยังคงไมสนใจที่จะเรียกรอง

หรอืเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบใดๆ (แบบ D)  

     ๕. แบบไพรฟาผสมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนมีการเรียกรองและเขาไปมี

สวนรวมทางการเมืองหวังเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองโดยอยูใตอํานาจรัฐบาลที่ปราศจากเงื่อนไข

ตางๆ (แบบ E) 

     ๖. แบบคับแคบผสมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนสวนใหญยังคงมีความ

จงรักภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือกลุมเชื้อชาติ  และเขาไปสวนรวมทางการเมือง และมีบทบาทตอ

สังคมโดยยังคงอนุรักษและยึดถือผลประโยชนใหกับกลุมสําคัญโดยตรง และไมมีการยืดหยุน

ประนีประนอมในระหวางกลุมที่แตกตางกัน (แบบ F) 

     ขั้นตอนท่ี ๒ สรางเคร่ืองมือทดสอบตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมอืง 



๑๑๖ 

 

     ภายหลังไดสรางคํานิยามศัพทและขอกระทงคําถามที่บงชี้ถึงรูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองทั้ง ๖ แบบแลว คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือทดสอบตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองทั้ง ๖ แบบ โดยการนําขอกระทงคําถามการวิจัย มาสรางเปนแบบสอบถามแบบ ๒ 

ตัวเลือก คือ ขอ ก.  และ  ขอ  ข โดยนําขอกระทงคําถามท่ีบงถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

จํานวน ๖ รูปแบบๆ ละ ๑๒ ขอ รวมทั้งหมด ๗๒ ขอ มาจับคูไขวกันเปนคูกระทงคําถามเพื่อสรางเปน

เครื่องมือทดสอบตัวชี้ วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน ๓๖ คู นําไปใช ในรูปของ

แบบสอบถาม 

    ขั้นตอนที่ ๓ กําหนดวิธีการคํานวณเพ่ือแยกประเภทรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

เมื่อไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปแจกใหกับกลุมเปาหมายที่ตองการวัด ทําการตอบแบบสอบถาม

เรียบรอยแลว คณะผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนคาคะแนนและกรอกขอมูลลงในตารางเพ่ือคิด

คํานวณหารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ซึ่งคณะผูวิจัยไดนําคํานวณคะแนนจากขอคําถามในแตละ

ขอของผูตอบแบบสอบถาม  

    ขั้นตอนท่ี ๔ กําหนดเงื่อนไขเกณฑตัดสินตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

 ในข้ันตอนน้ี คณะผูวิจัยไดทําการแยกคะแนนท่ีผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบโดยพิจารณา

วา ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตรงกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองดานใด มากที่สุด ก็จะ

หมายความวา ผูนั้นมีรปูแบบวัฒธรรมทางการเมืองในแบบน้ัน  

     นอกจากนี้ ยังตองกําหนดเงื่อนไขการวิเคราะหมูลเพ่ิมเติม เนื่องจากคาคะแนนท่ี

ไดจากการนําขอมูลนั้น มีโอกาสที่จะมีคาเทากัน คณะผูวิจัยจึงกําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมเอาไวเพ่ือให

สามารถหาคําตอบไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึน 

   ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

     จากการพัฒนาเครื่องมือในการวิเคราะหเพ่ือพิจารณารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

ของผูตอบสอบถามในการวิจัยในขางตน คณะผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนี้ ไปแจกใหกับผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน แลวนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามดังกลาวมา

วิเคราะหตามวิธีการคาํนวนคาคะแนนแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สรางข้ึน  พบวา    

    ๑.ผูนําทองถ่ินที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน ๔๐๐ คน เปนเพศชาย รอยละ 

๔๘.๓ และเปนเพศหญิง รอยละ ๕๑.๗๐ ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีอายุ ๔๑-๕๐ ป คิดเปนรอยละ 

๓๓.๓๐ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๖๐.๓๐ และเปนบุคลากรในองคปกครอง

สวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๐ 

    ๒.ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

พบวา 



๑๑๗ 

 

    ๒.๑. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (A) จํานวน ๖๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๖.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๒๗ คะแนน 

    ๒.๒ ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ( ฺB) จํานวน ๖๔ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๖.๐๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๗๘ คะแนน 

   ๒.๓. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (C) จํานวน ๘๖ 

คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๖๙ คะแนน 

    ๒.๔. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา (D) 

จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๘๓ คะแนน 

   ๒.๕. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม 

(E) จํานวน ๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๔๗ คะแนน 

    ๒.๖. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม 

(F) จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๙๖ คะแนน 

  ๕.๑.๒  การศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   

    ๑) การศกึษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   

    การวิเคราะหพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย

พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 4 

ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด คือ ดานความเคารพสิทธิของผูอื่น มีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๔๕ ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และดานการมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ 

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ  

    คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือวิเคราะหแนวโนมวาผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบ

ทางการวัฒนธรรมการเมืองแตละแบบจะมีแนวโนมพฤติกรรมทางการเมืองไปในทิศทางใด จึงทําการ

วิเคราะหหาความสัมพันธดวยสถิติไคสแควร (Chi-square Test : X2) ซึ่งผลการวิจัยพบวา รูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

กลาวคือ ผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่แตกตางกันมีแนวโนมทางพฤติกรรมทางการ

เมืองท่ีตางกันออกไป เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา  

    ๑.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบคับแคบ  พบวา ผูนําทองถ่ินท่ีมีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบสวนใหญจะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับสูง  



๑๑๘ 

 

    ๒.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบไพรฟาสวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมอืงอยูในระดับปานกลาง 

   ๓.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง 

    ๔.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบคับแคบผสมไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มี

แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับปานกลาง 

   ๕.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบไพรฟาผสมมีสวนรวม พบวา ผูนําทองถิ่นที่มี

แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมือง

อยูในระดับปานกลาง  

   ๖.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมมีสวนรวม พบวา ผูนําทองถ่ินท่ี

มีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองดานคับแคบผสมมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับสูง  

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผู วิจัยไดทําการวิเคราะหแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๒๕ ทาน 

พบวา 

   ๕.๑.๓.๑ แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในปจจุบัน พบวา 

     ๑) ความมุงม่ันในการพัฒนาทองถิ่นของผูนําทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิในยุคปจจุบัน 

จะพบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีความมุงม่ันตั้งใจ มีวิสัยทัศน มีความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ

ในการทํางานเพ่ือทองถ่ิน มุงเนนไปที่การพัฒนาในเชิงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา และ

สาธารณูปโภคตางๆ เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี่ เปรียบเสมือนพ้ืนที่และทองถ่ินเปนบานของ

ตนเอง พยายามรวบรวมทรัพยากรจากภาครัฐและภาคเอกชนเขามาทองถ่ินของตนเองโดยจะแสวงหา

โอกาสและชองทางเทาที่มีและทําได ขณะเดียวกันประชาชนมีความคิดเห็นวาผูนําทองถ่ินบางคนมี

ความเห็นแกตัวและเห็นแตประโยชนสวนตนเปนสําคัญ ซี่งสงผลใหผูนําทานนั้นมิไดรับการยอมรับและ

หมดศรัทธาจากประชาชนในที่สุด ในบางครั้งเปนการสรางฐานอํานาจทางการเมือง สรางอิทธิพล

ในทางที่ไมชอบธรรมและไมกอใหเกิดผลดีตอประชาชนโดยเอาผลประโยชนของประชาชนบังหนา ทํา

ใหแผนงานโครงการ กิจกรรม ในการพัฒนาในพื้นที่กอประโยชนใหกับประชาชนนอยกวาที่ควรจะเปน 

ซึ่งประชาชนมองวายังไมดีเพียงพอสําหรับผูนําทองถ่ิน ทําใหการพัฒนาในบางพื้นที่จึงไมสามารถทําได

เต็มที่เพราะมีผูนํามุงแตผลประโยชนสวนตน ดังนั้น สิ่งท่ีควรพัฒนาอยางย่ิง คือ การพัฒนาทัศนคติ 



๑๑๙ 

 

วิสัยทัศน และความมุงมั่นของประชาชนเพ่ือสรางใหเปนผูนําทองถ่ินที่เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว จะทําใหผูนําทองถ่ินนั้นเปนท่ีรูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง 

คอยชวยเหลือเกื้อกูลตอประชาชน และไดรับความเคารพศรัทธาจากประชาชน  ซึ่งผูนําทองถ่ินท่ี

แทจริง ตองมีคุณธรรม มีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ ประสบการณ ความสามารถใน

การกระจายงาน มีความรอบรูในดานตางๆ พรอมปรับตัวใหทันตอสถานการณ ดูแลเอาใจใสและ

พัฒนาทองถ่ิน เขาใจสภาพการเปนอยูของประชาชน เปนที่รูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง 

คอยชวยเหลือเก้ือกูลตอประชาชน โดยเร่ิมจากจุดพัฒนาเล็กๆ ระดับหมูบานจนถึงระดับประเทศ  

    ๒) ความคาดหวังตอผูนําทองถิ่นในการพัฒนา จะพบวา  

     (๑) ดานตัวผูนําทองถิ่น ผูนําตองมีความเปนธรรมยึดความถูกตอง มีคุณธรรม

จริยธรรมเปนพื้นฐานเปนที่ยอมรบัของประชาชนในพ้ืนที่และคอยสงเสริมใหเกิดความดีงามในสังคม 

     (๒) ดานการพัฒนา ผูนําสามารถนําทรัพยากรไปพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความ

เจริญกาวหนามีขอมูลหรือใหความชวยเหลือประชาชนยามเดือดรอนและคอยออกพบปะประชาชน

เพื่อสอบถามปญหาความเดือนรอนอยางสม่ําเสมอ 

     (๓) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ผูนําควรพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เชน น้ําประปา ถนนคอนกรีต การกําจัดขยะ การรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึงสาธารณูปโภคใน

ชุมชน 

     (๔) ดานการพัฒนาสิ่งใหม ผูนําในการนําสิ่งใหมและนําสิ่งที่เปนประโยชนตอ

ทองถ่ินโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบมีการสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจทองถ่ินเพ่ือความอยูดีกินดี 

บําบัดทุกข บํารุงสุขของประชาชน 

     (๕) ดานการแกไขปญหาความเดือดรอน ผูนําตองสามารถแกไขปญหาความ

เปนอยูของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษาหาความรูใหมๆใหกับชุมชน สิทธิและ

ผลประโยชนของชุมชนที่ควรไดรับและการแกปญหาตางๆ ในทองถ่ิน เชน การวางงาน ยาเสพติด และ

การลดความเหลื่อมล้ํา เปนตน 

   ๓) บทบาทของผูนําทองถิ่นที่ไดรับการยอมรับจากสังคม จะพบวา   

    (๑) บทบาทสวนบุคคล ผูนําทองถ่ินตองมีพลังกายเขมแข็ง มีความกระตือรือรน 

มีความชื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ มีสติปญญาและรอบรู มีความศรัทธาและความเชื่อมั่น มีความรู

การศึกษาดีมีวิสัยทัศน มีคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมโปรงใส มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รูความ

ตองการของประชาชนและสนองตอความตองการนั้น และรักษาประโยชนสวนรวมของประชาชน 

ตลอดจนถึงการเปนที่พ่ึงพาของประชาชนได สามารถเขาถึงประชาชนและชวยเหลืออยางเต็มที่ โดยไม

หวังผลหรือสิ่งตอบแทนใดๆ     



๑๒๐ 

 

    (๒) บทบาทการทํางานและการบริหารจัดการ ผูนําทองถ่ินการบริหารจัดการ

อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เขาถึงปญหาของประชาชนอยางแทจริง กลาตัดสินใจ มุง

ผลสัมฤทธ์ิ มองหาความสําเร็จ เปนที่พ่ึงของผูอื่น สามารถแกไขปญหาไดอยางทันถวงที สรางแรง

บันดาลใจเพ่ือใหผูอื่นทํางานแทนตนจนสําเร็จ ทํางานและประสานงานไดคลองแคลว รวดเร็วและ

พัฒนาดีข้ึนเสมอ และ รู จุดมุงหมายและหนทางที่ จะนําองคกรใหไดรับการพัฒนา เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกประชาชนของตนเองเปนสําคัญ 

     (๓) บทบาทสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น ผูนําทองถ่ินควรสงเสริมการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ดูแลผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสสงเสริม

การดูแลสุขภาพอนามัย สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬาสงเสริมกองทุน กลุมแมบาน

เพื่อการผลิตสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนถึงการอนุรักษทรัพยากร

ทองถ่ินเปนตน โดยมีจุดมุงหมายในการแกไขปญหา มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต มุงพัฒนาทองถ่ิน และสราง

ประโยชนใหแกประชาชน  

   ๔) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ จะพบวา ผูนําทองถ่ิน

สวนใหญ มีแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๑) แบบมีสวนรวม และ ๒) แบบแบบไพรฟาผสมผสานกับ

แบบมีสวนรวม ซ่ึงดวยเหตุผล ๒ ประการคอื 

    ๑. การเปล่ียนแปลงดานสภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

กลาวคือ (๑.๑) ดานการเมือง เปนยุคหลังรฐัประหารป ๕๗ ที่ประชาชนเริ่มกลับมามีสิทธิมีเสียง และมี

เสรีภาพทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น โดยในระยะแรกประชาชนยังอยูในความหวาดกลัวตออํานาจของ

ผูนํารัฐประหาร จึงจําตองยอมสยบตอผูมีอํานาจและยอมรับอํานาจของผูนําที่เหนือกวาตน  ตอมาเม่ือ

มีการปลอยใหประชาชนมีสิทธิเสรีภาพมากขึ้น ทําใหประชาชนมีการเรียกรองและแสดงความตองการ

ท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองเปนจํานวนมากขึ้นเพื่อแสดงสิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของตนตอ

สาธารณะ (๑.๒) ดานเศรษฐกิจ เปนยุคที่เศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูงมาก ทําใหประชาชนเดือดรอน 

ประชาชนจึงมีการเรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองตลอดเวลา (๑.๓) ดานสังคม การเขาถึง

ขอมูลขาวสารของประชาชนในพ้ืนท่ีชนบทหางไกลมีเพ่ิมมากขึ้น ก็การกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําให

ประชาชนรูเทาทันขาวสารบานเมืองและเขาถึงสื่อสังคมออนไลนไดตลอดเวลา 

    ๒. การผานการกลอมเกลาทางการเมืองผานสังคมตางๆของประชาชน เชน 

สื่อสารมวลชนตางๆ สื่อดิจิตัล การพบปะพูดคุยกันระหวางบุคคลในครอบครัว กลุมเพ่ือน และอ่ืนๆ 

ทําใหประชาชนรูเทาทันทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น และนักการเมืองทองถ่ินเองก็มีการปรับตัวให

สอดคลองกับสภาพสังคมดังกลาว ซึ่งในระยะเวลาตอๆ ไป ผูนําทองถ่ินจะมีความเปนผูแทนของ

ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น และจะมีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเพ่ิมมากขึ้น 

 



๑๒๑ 

 

  ๕.๑.๓.๒ พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ พบวา  

    ๑) ผูนําทองถ่ินตองมีพฤติกรรมทางการเมืองโดยภาพรวม มี ๓ ดาน คือ 

    ๑.๑) ดานการครองตน คือ เปนคนดี มีศีลธรรม ตั้งอยูบนความสุจริตดีงาม โดยยึด

หลักความถูกตอง ยุติธรรม ซื่อสัตย ความโปรงใสมีธรรมาภิบาล ไมฉอโกงไมอคติ ท้ังนี้ตองมีความเปน

ผูนําและมีองคความรูในการปกครอง 

     ๑.๒) ดานการครองคน คือ เปนคนของสังคม โดยเปนผูมีความโอบออมอารี มี

มนุษยสัมพันธที่ดี พูดจาไพเราะ มีความเปนกันเองไมถือยศศักดิ์ พรอมชวยเหลือผูเดือดรอนทุกเมื่อที่มี

โอกาสมองประชาชนเปนคนในครอบครัวตนเองดูแลประดุจญาติมิตร อยางเปนธรรมและเทาเทียมจูง

ใจใหผูอ่ืนปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองตามตัวแบบหรือตัวอยางที่ดีไดปฏิบัติตนเปนตัวแบบที่ดี เปนที่นาเชื่อถือ

ศรัทธายอมรับในบุคลิกภาพ ความคิดเห็น และยอมรับในพฤติกรรมไมยกตนขมทานมีความเสมอภาค 

มีจิตสาธารณะ มีคานิยมที่ดีพูดจริงทําจรงิ 

    ๑.๓) ดานการครองงาน ผูนําทองถ่ินจะตองมีวุฒิภาวะในการเปนผูนําสูงมี

ความสามารถ มีความรับผิดชอบ ทํางานอยางจริงจังเขาใจเขาถึงพัฒนากไขปญหาประชาชนไดรับฟง

ความคิดเห็นใหเกียรติผู อ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลงพรอมเปนทั้งผูนําและผูตามเปนนักประสาน

ตอรองมีเครือขายอุทิศเวลาใหประชาชนเขาถึงงาย รูจักและเขาใจปญหาของชุมชนดูแลสุขทุกขพัฒนา

ชุมชน ทองถ่ินของตนใหดีขึ้นมีการชวยเหลือ เขาถึงประชาชนทุกกลุมแกไขปญหาเวลาชาวบาน

เดือดรอนไดรวดเร็วและเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมอยางจริงใจ 

    ๒) พฤติกรรมทางการเมืองดานเคารพสิทธิของผูอื่น ผูนําตองมีความเขาใจใน

เสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองยินดีรับฟงเสียงสวนใหญดวยความเต็มใจแตไม

ละเลยเสียงคนของสวนนอย ยอมรับในความเทาเทียมกันตองมีจุดยืนของตนเองและตองเขาใจในสิทธิ

ของผูอื่นไปดวยในตัวตองไมมุทะลุ ไมลวงละเมิดในสิทธิสวนบุคคลของประชาชนหรือแมกระท่ังการ

คัดคานถกเถียงกันโดยยกเอาเหตุผลมาพูดคุยกันอยางเหมาะสมและหากผูอื่นอนุญาตใหใชสิทธ์ิในบาง

ประการแลวก็ไมควรผูนําตองใหเกียรติประชาชนทุกเพศทุกวัยแจงขาวสารและสิทธิประโยชนของ

ชุมชนรูจักหนาที่ของตัวเองและสิทธิและอํานาจของตนเองวาเปนแบบไหนโดยอยูบนฐานของกฎหมาย

มองเห็นถึงสิทธิความเสมอภาคและใหตองเคารพในสิทธิของผูตามโดยการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  

   ๓) พฤติกรรมทางการเมืองดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ผูนําทองถิ่นตองมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนแบบอยางที่ดี เปนที่พ่ึงของประชาชนการเขาใจใน

บทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอ

ประชาชน ตอสังคม มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจในสิ่งท่ีถูกตอง ตรงไปตรงมามีวินัย 

รักษากฎระเบียบ เสียสละรูจักหนาที่ตัวเองที่จะนําพาผูตามไปสูความสําเร็จ โดยมีการประสานการ

ทํางานในทุกภาคสวนดวยความกระตือรือรนเพ่ือแกไขปญหาในชุมชนอยางทั่วถึง 



๑๒๒ 

 

   ๓) พฤติกรรมทางการเมืองดานยึดผลประโยชนของสวนรวม ผูนําทองถ่ินตองยึด

ผลประโยชนของสวนรวมเปนหลักทํางานดวยจิตอาสาเสียสละเวลา ละทิ้งประโยชนสวนตนและพวก

พองอยางเครงครัด มุงเนนประโยชนสูงสุดของประชาชนตัดสินใจภายใตขอมูลที่หนักแนน ถูกตองตาม

หลักการหลักเกณฑ หรือหลักวิชาการ งดเวนความรูสึกของความเปนเจาของทองถ่ิน พรอมกับรับฟง

ความคิดเห็นของประชาชนหรือบุคลากรรวมงาน พัฒนาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีพึงประสงค

ขององคการหรือสังคม มีวิสัยทัศน มองไกลในอนาคตของสวนรวม สรางความสามัคคี ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน และมีความคิดเชิงบวกมองโลกในทางดี ทําตนใหเปนประโยชนแกสังคม  

ประโยชนตอการบริหารงาน บริหารคน นําพาองคกรใหไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๔) พฤติกรรมทางการเมืองดานมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน 

ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน โดยผูนําทองถ่ินจะตองใหความสําคัญ

ตอการสวนรวมของประชาชน โดยเปดชองทางที่รับขอเสนอแนะท่ีประโยชนในการทํางานเพ่ือสวน

รวม รับฟงความคิดเห็น และใหประชาชนวิพากษวิจารณไดมีการสรางเวที เปดโอกาสใหประชาชนไดมี

สวนรวมในหลากหลายชองทาง ทั้งในระบบออนไซตและออนไลนมีการวางแผน มีนโยบาย มี

กระบวนการทํางานที่ตรวจสอบได และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยูเสมอ โดยการจัดประชาคม ประชุม 

จัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม ลงพ้ืนที่พบปะชุมชนอยางใกลชิด เพ่ือถกเถียงปญหาตางๆในสังคมและเขา

มามีสวนรวมแกไขปญหาในระบบทองถ่ินสรางการมีสวนรวมกับงานและทําตนใหเปนตัวอยางที่ดีใน

การมีสวนรวมแกประชาชนตลอดจนถึงการเปดโอกาสใหเขามารวมกันทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใน

ทุกๆกิจกรรมของชุมชนนั้นๆทั้งนี้ ผูนําทองถ่ินนั้น ตองมีทักษะในการสื่อสารไดอยางถูกตองถูกกาล

เหมาะสมกับชุมชนและสังคมนั้นๆ อยางมปีระสิทธิภาพ  

  ๕.๑.๔ การพฒันากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดดําเนินการนําขอมูลที่ไดจากคนควาวิจัยนํามาเปนขอมูลมาประกอบการ

บรรยายเชิงปฏิบัติการในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมสําหรับผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๒ 

พ้ืนที่ คือ องคการบริหารสวนตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ และเทศบาลตําบลหลวง

ศิริ อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือนําผลการวิจัยมาเผยแพร อบรม และพัฒนาใหกับทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีที่ทําการวิจัย โดยหัวหนาโครงการผูวิจัยเปนวิทยากร ดําเนินการกิจกรรมการพัฒนาตามลําดับ

คือ 

   ๕.๑.๔.๑ ดําเนินกิจกรรมการพัฒนา โดยไดพัฒนากิจกรรม เร่ือง “การพัฒนา

พฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ” ภายใตโครงการวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนํา

ทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินของผูนําในจังหวัดชัยภูมิ” ลักษณะกิจกรรม เปน

กิจกรรมการบรรยาย อภิปรายความรู และนําเสนอผลการคนพบใหกับผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ใน

พ้ืนที่เปาหมาย เปนระยะเวลา ๑ ชั่วโมง ใหกับผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย ผูนําทองถ่ิน 



๑๒๓ 

 

ประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล และบุคลากรเจาหนาที่ ในเทศบาลตําบลหลวงศิริ อําเภอหนองบัวแดง 

จังหวัดชัยภูมิ และในองคการบรหิารสวนตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  จํานวน ๑๐๐ คน 

และ เนื้อหาในการบรรยายในกิจกรรม มีหัวขอประเด็นที่ตองการบรรยาย ประกอบดวย (๑) 

ความหมายของวัฒนธรรมทางการเมือง (๒) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองเปนตัวแบบเชิงอุดมคติ  ๓ 

แบบ (๓) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ๓ แบบ (๔) รปูแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของ

ผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ เชิงปริมาณ (๕) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ เชิงคุณภาพ และ (๖) พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ  พรอมกับ

ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน 

  ๕.๑.๔.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนํา

ทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ พบวา ผูนําทองถ่ินมีความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับ

ผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยูในระดับมาก (  = ๔.๑๗, S.D. = ๐.๑๕) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน คือ ๑) ดานเจตคติตอกิจกรรม (  = ๔.๑๗, 

S.D. = ๐.๑๔) ๒) ดานเนื้อหากิจกรรม (  = ๔.๑๓, S.D. = ๐.๑๘) ๓) ดานกิจกรรมการเรียนรู (

= ๔.๑๙, S.D. = ๐.๑๙) ๔) ดานสื่อการเรียนรู (  = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๑๖) และ ๕) ดานการ

ประเมินผลกิจกรรม (  = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๔) 

 

๕.๒ อภิปรายผล 

จากผลของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยไดใน ๒ ประเด็นดังน้ี  

 ๕.๒.๑  พฤติกรรมทางการเมืองของผูนาํทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ   

 จากผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมากท่ีสุดเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานความเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม และดานการมีสวนรวม ตามลําดับท่ี

เปนเชนนี้เพราะ ผูนําทองถ่ินเคารพในความเสมอภาค ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและปฏิบัติตน

โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอื่นรวมทั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ีตามกฎอยาง

ถูกตองยึดถือประโยชนสวนรวมหลักและมีสวนรวมกับชุมชนและสวนงานตางๆท่ีเกี่ยวของในทุก

สถานการณ และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ รัฐธรรมนูญ พ.ศ.

๒๕๕๐ รัฐธรรมนูญไดแบงพฤติกรรมประชาธิปไตย ออกเปน ๔ ดาน ไดแก ๑) การเคารพสิทธิของ

ตนเองและผูอ่ืน ๒) ดานการรับผิดชอบหนาที่ ๓) ดานประโยชนสวนรวม และ ๔)ดานการมีสวนรวมซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พิกุล มีมานะ และ สนุก สิงหมาตร ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบพฤติกรรม

X

X

X X

X

X



๑๒๔ 

 

การแสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตย ผลการวิจัยพบวา ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออก

ทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของพลเมือง หมายถึง การกระทําท่ีแสดงออกของปจเจกบุคคลที่ส่ือ

ถึงหรือที่เปนเร่ืองเก่ียวกับการเมืองในลักษณะตางๆ รวมไปถึงกระบวนการทางความคิด การตัดสินใจ

รวมท้ังการกระทําใดๆก็ตามท่ีเกิดโดยความเต็มใจของปจเจกบุคคลที่สื่อถึงการเมือง การเขารวม

ดําเนินกิจกรรมทางการเมือง การตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติ และรับผิดชอบในโครงการ

หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเมือง เชน การเรียกรองทางการเมือง การสนับสนุนทาง

การเมืองการผลักดันนโยบายสาธารณะและการตอตานรัฐบาลและสอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียง

ไกร จงเจริญ ไดทําการวิจัยเรื่อง ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชนศึกษากรณีเขตบางคอ

แหลม กรุงเทพมหานคร พบวา ผูนําชุมชนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนในชุมชน และมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมือง ของบุคคลในชุมชน โดยที่ผูนําชุมชนเปนบุคคล

ท่ีชุมชนใหความเชื่อใจและมอบความไววางใจให เปนตัวแทนของชุมชนในการที่จะมีสิทธิมเีสียงในเร่ือง

ตาง ๆ และเปนผูที่ จูงใจใหบุคคลในชุมชน ไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนเพ่ือสวนรวม รวมถึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พรอัมรินทร พรหมเกิด ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองกับ

การพัฒนาประชาธิปไตยในเขตชนบทอีสาน : กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบาน

สะอาด ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทางการเมืองท่ี

สอดคลองกับประชาธิปไตยคือวัฒนธรรมแบบพลเมือง วัฒนธรรมแบบพลเมืองที่จําเปนตองสรางขึ้น

เพื่อเอ้ือตอการพัฒนาประชาธิปไตยมี ๖ ประการสําคัญคือ สํานึกแหงการมีสวนรวมทางการเมือง 

สํานึกแหงการรักษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคมอยางเครงครัด การมีจิตสาธารณะ การยึด

หลักสันติวิธีและการประนีประนอม การรูจักใชสิทธิของตนเองและรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพผูอ่ืน และ

การมองโลกในแงดีสอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๒ ผูนําตองมีความเขาใจใน

เสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองยินดีรับฟงเสียงสวนใหญดวยความเต็มใจแตไม

ละเลยเสียงคนของสวนนอย ยอมรับในความเทาเทียมกันตองมีจุดยืนของตนเองและตองเขาใจในสิทธิ

ของผูอื่นไปและสอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๑ ผูนําทองถ่ินตองมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีพึงของประชาชน และ

สอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๒ ผูนําทองถ่ินตองยึดผลประโยชนของสวนรวม 

ดวยมองที่ประโยชนสวนรวมเปนหลักเสียสละประโยชนสวนตนเองและสอดคลองกับบทสัมภาษณของ 

ผูใหสัมภาษณคนที่ ๕ มุงเนนประโยชนสูงสุดของประชาชนกอนสิ่งอื่นและสอดคลองกับบทสัมภาษณ

ของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๔ ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชนและ

สอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓ โดยผูนําทองถ่ินจะตองใหความสําคัญตอการ

สวนรวมของประชาชน โดยเปดชองทางที่รับขอเสนอแนะที่ประโยชนในการทํางานเพ่ือสวนรวม รับฟง

ความคิดเห็น และใหประชาชนวิพากษวิจารณได 



๑๒๕ 

 

 ๕.๑.๓ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของ

ผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการ

เมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ กลาวคือ ผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองตางๆ ที่

แตกตางกันมีแนวโนมทางพฤติกรรมทางการเมืองที่ตางกันออกไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย และ Almond & Verba ที่กลาววา วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุม

บุคคลมิไดเกิดข้ึนเอง แตเปนผลมาจากการกลอมเกลาทางการเมือง โดยตัวแทนตางๆ และปฏิกิริยาท่ี

บุคคล/กลุมบุคคลมีตอวัตถุการเมือง (political objects และปรากฏการณทางการเมืองที่เกิดข้ึนใน

แตละขณะ ท้ังนี้ ปจเจกบุคคล/กลุมบุคคลจะมีลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองในลักษณะใด หรอื

ประเภทใด เปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยาของบุคคล/กลุมบุคคลที่มีตอวัตถุการเมืองและ

ปรากฏการณทางการเมือง อันไดแก ๑. การรับรู (Perception) ทัศนะอันเกิดจากความรูสึกของบุคคล 

ความรูสึกชอบ/ไมชอบ อันเกิดมาจากประสบการณ หรือเกิดมาจากการไดรับอิทธิพลจากบุคคล/กลุม

บุคคลอื่นๆ หรือตัวแทนอ่ืนๆ ก็ได ๒. ทัศนคติ (Attitude) ทาทีของบุคคล/กลุมบุคคลอันนําไปสูการ

แสดงออก หรือการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลนั้นๆ ๓. คานิยม (Ralues) 

คานิยมของบุคคล กลุมบุคคลเกิดจากการไดมาซึ่งประสบการณ ๔. ความเชื่อ (Beliefs) หมายถึง 

ความเขาใจหรือความคิดของบุคคล ๕. การเรียนรู (learning) กระบวนการในการไดรับมาซึ่ง

ประสบการณหรือความรูของบุคคล/กลุมบุคคลมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมทางการเมืองของ บุคคลในที่สุด ๖. การจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการกระตุน 

เรงเรา ผลักดันใหบุคคล/กลุมบุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง ๗. ความตองการ (Wants) 

แรงผลักดัน หรอืแรงขับที่สงผลใหบุคคล/กลุมบุคคล แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง  ๘.บุคลิกภาพ 

(Personality) ความคิด ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ อุปนิสัย ท่ีบุคคล/กลุมบุคคลไดสั่งสมมาอันเปนผล

มาจากการเรียนรูจากประสบการณและสิ่งแวดลอมบุคลิกภาพของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน 

ซึ่งสงผลใหการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการ ของบุคคลแตกตางกันออกไป และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ชโลธรา อโนมาส ไดทําการวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

นักศึกษาคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผลการวิจัยพบวา 

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา

พบวา ปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา

ขอเสนอแนะเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ไดแก การปลูกฝงการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยไดแกประชาชนเปนพื้นฐานในการสรางและพัฒนาสังคมแบบประชาธิปไตยใหดียิ่งขึ้น 

ทุกคนมีศักดิ์ศรีและความเสมอภาค การรณรงคเรื่องความเสมอภาคของประชาชน เพื่อใหสังคม

ตระหนักถึงความสําคัญ และไดนําไปปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบของสังคม การมีจิตสํานึกใน



๑๒๖ 

 

หนาที่พลเมืองและความเชื่อม่ันในตนเอง ถือวาเปนสิ่งที่ดีตอประเทศชาติและงานวิจัยของ ทรงกต พิ

ลาชัย ไดทําการศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการเรือนจําจังหวัด

มหาสารคาม ผลการวิจัยพบวาวัฒนธรรมทางการเมืองของขาราชการเรือนจํา มีวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยโดยรวมอยูในระดับสูง อันไดแก ๑) ความเชื่อมั่นศรัทธาตอหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย ๒) ความสํานึกในหนาท่ีพลเมืองและความเช่ือมั่นในตนเอง ๓) ดาน

ความยึดม่ันและยึดถือในหลักความสําคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล ๔) ดานการแสดงความคิดเห็นการ

แสดงออกและการวิพากษวิจารณ และมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูในระดับปาน

กลาง ไดแก ๑)การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง ๒) ดานการเคารพในกติกา

ของการปกครองไทยในระบอบประชาธิปไตย ๓) ดานการไมมีจิตใจเปนเผด็จการ ๔) ดานการมองโลก

ในแงดีและมีความไววางใจเพื่อนมนุษย และสอดคลองกับบทสัมภาษณของผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑ ๓ ๔ 

๑๓ ที่วา ผูนําทองถ่ินในยุคปจจุบัน สวนใหญมีความมุงมั่นตั้งใจ มีวิสัยทัศนมีความเขาใจมีทักษะและ

ประสบการณในการทํางานเพื่อทองถ่ิน โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาในเชิงโครงสรางพ้ืนฐาน ผูนํามีความ

เปนธรรมยึดความถูกตองในฐานะเปนผูนําเปนอยางดี สอดคลองกับบทสัมภาษณของผูใหสัมภาษณคน

ท่ี ๘ ผูนําในการนําสิ่งใหมๆและนําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ และ

สอดคลอง และสอดคลองกับบทสัมภาษณของผูใหสัมภาษณคนที่ ๑๕ ๑๒ ๒๐ ที่วา ผูนําจะสามารถ

แกไขปญหาปากทองความเปนอยูของประชาชนการพัฒนาคุณภาพชีวิตสงเสริมการศึกษาหาความรู

ใหมๆใหกับชุมชนสิทธิและผลประโยชนของชุมชนที่ควรไดรับและการแกปญหาตางๆ ในทองถ่ิน เชน 

การวางงาน ยาเสพติด และการลดความเหลื่อมล้ํา เปนตน  

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง เพื่อพัฒนาพฤติกรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดพบประเด็นที่ควรเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ในสวนขอเสนอเชิงนโยบายนี้ ผูวิจัยขอเสนอเปนเชิงนโยบาย ดังนี้ 

๑) หนวยงานที่เก่ียวของควรจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพของผูนําทองถ่ิน โดยการ

ปลูกฝงใหผูนําทองถ่ินเห็นความสําคัญของการสรางแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่เหมาะสมและดีงาม

ตอทองถ่ินของตน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันพัฒนาและสรางจิตสํานึกรวมในพัฒนาพฤติกรรม

ทางการเมืองที่เหมาะสมกับทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับการมีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบบ

ประชาธิปไตยที่สอดคลองกับระบอบการปกครองของประเทศในปจจุบัน 

 



๑๒๗ 

 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

ในสวนขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

๑) เน่ืองจากผูวิจัยไดทําการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของอัลมอลต และเวอร

บาเพียงรูปแบบเดียวเทานั้น  จึงควรเสนอใหทําการศึกษาเก่ียวกับกับรูปแบบวัฒนธรรทางการเมืองใน

มิติอ่ืนๆ เพ่ือจะไดรับผลการวิจัยที่มีความหลากหลายยิ่งข้ึน 

๒) เนื่องจากคณะผูวิจัยไดใชสถิติวิเคราะหเชิงปริมาณพ้ืนฐานในการวิเคราะหหารูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ จึงควรที่จะมีการพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัยใหสอดคลองและเหมาะสม

กับสถิติวิจัยชั้นสูงเพื่อใหสามารถทํานายผลการวิจัยที่ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 
 



บรรณานุกรม  

 

๑.๒ ขอมูลทุติยภูมิ 

      (๑) หนงัสือ 

กมล  ทองธรรมชาติและคณะ (๒๕๒๕) , การเมืองการปกครองไทย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทย

วัฒนาพานิชย. 

กมล สมวิเชียร, (๒๕๑๔) วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาการเมือง ในวรรณไวทยากร: 

รัฐศาสตร, พระนคร: ไทยวัฒนาพานิช.  

กระทรวงศึกษาธิการ, (๒๕๔๐) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540, กรุเทพ
มหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ,  

ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดงอินทวัฒน , (๒๕๓๒) จิตวิทยาท่ัวไป, พิมพครั้ง ท่ี  ๑, 
กรงุเทพมหานคร : หจก.ศรีสงวนการพิมพ. 

คณะกรรมาธิการประชาสัมพันธและเผยแพรสภารางรัฐธรรมนูญรวมคิด, รวมสรางรวมรางธรรมนูญ, 

๒๕๕๐, (อัดสําเนา) 

คํานึง  ชัยสุวรรณรักษ และ ธีระพล  บุญสราง, (๒๕๔๖) ประชาธิปไตยในวิถีไทย. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพแม็ค. 

จรูญ สุภาพ, ศ., “หลักรัฐศาสตร”. ฉบับปรับปรุงแกไขใหม คร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทย

วัฒนาพานิช จํากัด, ๒๕๒๒. 

________. เอกสารทางวิชาการประกอบคําบรรยายโครงการพัฒนาการเมืองการปกครอง. ภาค

วิชาการปกครอง คณะรัฐศาสตร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 

จารึก ชูกิตติกุล, (๒๕๔๒) กิจกรรมนิทรรศการ "ครูคอมพิวเตอรของแผนดิน" ๑๘-๒๐ สิงหาคม 
๒๕๔๒,พิมพครั้งที่ ๑, เพชรบุรี : คณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีชั้นสูง สถาบันราชภัฏ
เพชรบุร.ี 

จิรโชต ิวีระสย และคณะ, (๒๕๔๒) รัฐศาสตรทั่วไป, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคาํแหง. 

ชัยพร วิชชาวุธ, (๒๕๒๕) มูลสารจิตวิทยา, กรงุเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ชวนพิศ ทองทวีและคณะ, (2520) การติดตามผลบัณฑิตปริญญาตรีครุศาสตรสาขาการศึกษาในชนบท

, มหาสารคาม : คณะวิชาครศุาสตร วิทยาลัยครูมหาสารคาม. 

ชาญชัย แสวงศักดิ์. การเมืองการปกครองในทศวรรษหนา. กรุงเทพมหานคร: โทเรอินเตอร เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง, ๒๕๕๓. 

ทองทิพย  วิ ริยะพันธ , ชินเลขา กวางสุขสถิตย , และพัชรินทร  แข็งแรง. “หลักรัฐศาสตร”.

กรงุเทพมหานคร: มิตรนราการพิมพ, ๒๕๓๑. 



๑๒๙ 

 

เทพพร มังธานี, (๒๕๔๗) เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชา จริยศาสตร (Ethics), ขอนแกน : 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยขอนแกน, 

ธีระพล  อรุณะกสิกรและคณะ, (๒๕๕๐) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ , 

กรงุเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน. 

ประสาร ทองภักดี, พ.ท., “หลักการปกครอง” (หลักรฐัศาสตร). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต, ๒๕๒๕. 

พรศักดิ์ ผองแผว และสายทิพย สุคติพันธ. (๒๕๒๕) การเมืองของเด็ก. กรุงเทพมหานคร: เจาพระยา

การพิมพ. 

ไพศาล ภูไพบูลย ,อังคณาตติรัตน และปนัดดา มีสมบัติงาม, (๒๕๕๑) หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
การดําเนนิชีวิตในสังคม, พิมพคร้ังท่ี ๑,  กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, (๒๕๖๒) หลักพ้ืนฐานทางรัฐศาสตร หนวยที่ ๑๑ วัฒนธรรมทาง

การเมือง, พิมพครั้งที่ ๑, นนทบุร:ีสํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ, (๒๕๓๕) มนุษยสัมพันธ : จิตวิทยาการทํางานในองคการ,พิมพคร้ังท่ี ๓, 
กรงุเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมวิชาการ. 

ราชบัณฑิตยสถาน, (๒๕๔๖) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, พิมพครั้งที่ ๑, 

กรงุเทพมหานคร : ศิรวัิฒนาอินเตอรพรินท. 

เรืองวิทย เกษสุวรรณ, (๒๕๕๕) แนวคิดทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน, กรงุเทพมหานคร : บพิธการ

พิมพ. 

เรืองวิทย เกษสุวรรณ, (๒๕๔๙) หลักรัฐศาสตร, พิมพคร้ังที่ ๒, กรุงเทพมหานคร: บริษัท บพิธการ

พิมพ จํากัด. 

ลิขิต ธีรเวคิน, (๒๕๒๙) ขอบขายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร, พิมพคร้ังที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพสามศาสตร.  

วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ. (๒๕๔๔) วัฒนธรรมทางการเมือง การเมืองการปกครองไทยตาม

รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พริ้นติ๊ง,  

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, (๒๕๕๖) วัฒนธรรมทางการเมือง,พิมพครั้งที่ ๑, 

กรุงเทพมหานคร: สํานักการพิมพสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 

ส. เศรษฐบุตร, (๒๕๔๕) NEW MODEL ENGLISH-THAI DICTIONARY, กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช. 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, (2536) ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สิทธิโชค วรานุสันติกุล, (2546) จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ด
ยูเคชั่น,. 



๑๓๐ 

 

สิทธิพันธ พุทธหุน, (๒๕๔๔) ทฤษฎีพัฒนาการเมือง, พิมพครั้งที่ ๘, กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  

สุ จิต บุญบงการ, (๒๕๓๑) การพัฒนาทางการเมืองไทย , กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

สุทธิลักษณ สมิตะสิริ และยงยุทธ ขจรธรรม,  (๒๕๔๐) การประชุมสัมมนาเร่ือง "การพัฒนาเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพพื้นฐานของเด็กวัยเรียน", ความหวังของแผนดิน:เด็ก รากฐานของการพัฒนาคน-
พัฒนาประเทศความทาทายตอกระบวนทัศนใหมในการพัฒนา, กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันวิจัยโภชนาการมหาวิทยาลัยมหิดลและมูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. 

(๒) รายงานวิจัย: 

เกรียงไกร จงเจริญ (๒๕๓๕) ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชน : ศึกษากรณี เขตบางคอ

แหลม กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

จงจิตร ศิริทรัพยจนันท, (๒๕๒๘) “ปจจัยที่มีผลตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๒ ในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

จันทรา พวงยอด, (๒๕๔๓)  “การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
พุทธจักรวิทยาโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง”, วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

จินตนา ธนวิบูลยชัย, (2540)  “คุณสมบัติในการวัดและคุณภาพของมาตรเจตคติเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบที่สรางขึ้นโดยประยุกตวิธีการของธอรนไดค”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

จิรชาติ นาคสวัสดิ์, (๒๕๔๐) “การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษา

คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง”, ภาคนิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต

วิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

เฉลิม คําแกว, (๒๕๓๐)  “ผลการใหคําปรึกษากลุมที่มีความรับผิดชอบของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ปที่ 6 โรงเรียนบานหวยกางราษฎรสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”,

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก. 

ชโรธรา อโนมาศ, (๒๕๕๐) “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน”, สารนิพนธศาสนศา

สตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 



๑๓๑ 

 

ทรงกต พิลาชัย, (๒๕๕๒) “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการเรือนจําจังหวัด

มหาสารคาม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหวิทยาลัยมหา

มสารคาม. 

นภาพร พลบูรณ, (๒๕๕๓) “พฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ปากชม อําเภอปากชม จังหวัดเลย”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปทมาภรณ จันทรคณา, (๒๕๕๒) “การมีสวนรวมทางการเมืองของชนชั้นกลางในเขต  จังหวัด

เชี ย งราย”,   ก ารค นค ว าอิ ส ระ รัฐศ าสต รมห าบั ณ ฑิ ต , บั ณ ฑิ ตวิ ท ย าลั ย  : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ภัสรา อรุณมีศรี, (๒๕๓๓) “การพัฒนามาตรวัดเจตคติดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.  

พรรณอร พัชรชุมโชค, (๒๕๕๒)  “พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย”, 

สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย,  

พิมพศรี บุญลาภ, (๒๕๕๕) “แนวทางการพัฒนาผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิ ต  (การบ ริหารการศึกษา) บัณฑิ ตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยราช ภัฏ

นครศรีธรรมราช 

มยุรี ถนอมสุข,  (๒๕๕๔) การรับรูขาวสารทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองของ นิสิต

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน,  

วรเทพ เวียงแก, (๒๕๕๒) “พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาคฤหัสถ ภาคปกติเชา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, รายงานการวิจัย, 

ขอนแกน :มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน. 
ฤกษชัย  คุณูปการ, (๒๕๔๗) “ลักษณะทางจิตสังคม ท่ี เกี่ ยวของในเชิ งสาเหตุตอพฤติกรรม

ประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ”, รายงานการวิจัย, กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

สมวาสนา ธนเมธีกุล, (๒๕๔๖) “จิตลักษณะและสถานการณที่เก่ียวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, 
วิทยานพินธศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑติวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน. 



๑๓๒ 

 

สมศรี แจมบุญรัตน. (๒๕๔๘) “แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา นครปฐม เขต ๑” สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

สุรสีห อินอุนโชติ, (๒๕๔๔) “พฤติกรรมการใชยาเสพติดของผูผานการฝกอบรมตามโครงการแสง
เทียน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 (๓) วารสาร: 

จักรี พรหมแก,(๒๕๒๕) “การมีสวนรวมทางการเมืองท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก”,วารสารสถาบันวิชาการปองกันประเทศ, ปที่ 

๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๒): ๒๗ 

ทัตพล ฤกษนันท และคณะ, (๒๕๖๔) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการ

ตํารวจ กองแผนงานความมั่นคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ, วารสารการบริหารนิติ

บุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น, ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ ๒๕๖๔) : ๒๘๕-๓๐๑ 

นิติธร กลาคุม และเชี่ยวชาญ อาศุวัฒนกูล, (๒๕๖๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา, วารสารเทคโนโลยี

ภาคใต, ปท่ี ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๒๕-๑๓๐ 

พรอัมรินทร พรหมเกิด, (๒๕๕๗) วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาประชาธิปไตยในเขตชนบท

อีสาน : กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบานสะอาด ตําบลสะอาด 

อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน, มนุษยศาสตร สังคมศาสตร, ปท่ี ๓๑ (๓) ก.ย. - ธ.ค. 

๕๗, ๒๕๕๗ : ๖๓-๙๖ 

พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ (บุญทอง) และ บุญฤทธ์ิ เพ็ชรวิศิษฐ, “ความสัมพันธระหวางการกลอมเกลา

ทางการเมืองกับวัฒนธรรมทางการเมือง” (๒๕๖๒) วารสารปญญาปณิธาน. ปที่ ๔ ฉบับ

ที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒) :๔๐  

พิกุล มีมานะและ สนุก สิงหมาตร, รูปแบบพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตย

, วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ 

เดือน กรกฎาคม–ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

ไพรัช พ้ืนชมภู อุดม พิรยิสิงหและศิลป ชื่นนิรันดร, (๒๕๖๒) “วัฒนธรรมทางการเมืองระบอบ

ประชาธิปไตยของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตรีศึกษารอยเอ็ด จังหวัด

รอยเอ็ด”,วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ปที่ ๑๙ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๒), 

๑๑๙ 



๑๓๓ 

 

ศิลาวัฒน ชัยวงศ, อนวุัต กระสังข, (๒๕๖๑) “การกลอมเกลาทางการเมืองและวัฒนธรรมทาง

การเมือง”.วารสารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ปที่ ๖ ฉบับ

ที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑): ๒๒ 

สนุก สิงหมาตร และคณะ, (๒๕๕๙) รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน,ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-

ธันวาคม ๒๕๕๙ : ๒๙-๔๔. 

สุกฤตา สุมะนา, (๒๕๖๒) “วัฒนธรรมทางการเมืองของผูบริหารสถานศึกษาไทย : กรณีศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต ๕”,วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน, ๑๔ (๒) (พฤษภาคม-

สิงหาคม ๒๕๖๒): ๑๘๐ 

อมร พิ กุลงามโชติ  และณฐมน หมวกฉิม, (๒๕๖๔) การศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาประชาชนในเขตบางกะป, 

วารสารรัชภาคย, ปที่ ๑๕ ฉบับที่ ๓๙ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๔) : ๑๒๔-๑๓๖. 

Pricha Hongskrailers, (๒๕๑๗) “Political Culture : Its Nature and Significance”, วารสาร

สังคมศาสตร, ปที่ ๑๑ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม ๒๕๑๗). 

(๔) ส่ืออิเล็กทรอนิกส: 

จิ ต วิ ท ย า ใน ก า ร จั ด ก า ร กั บ บุ ค ค ล ที่ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม เป น ป ญ ห า , 1 7 มิ ถุ น า ย น 2 5 5 2 , 
http://www.rural.chula.ac.th/Relation/Board/show.php?id=65. 

(๕) ภาษาองักฤษ: 

Bluhm, William T. (1974) Ideologies and Attitudes: Modern Political Culture. New  

Eric Rowe. (1969) Modern Politics. London: Routledge and Kegan Paul,Jersey: Prentice 

– Hall. 

Gabriel Almond and Sydney Verba. (1965) The Civic Culture, Boston: Little, Brown and 

Co.,  

Gabriel A. Almond and G. Bingham Powell Jr. (1966) Comparative Politics: A 

Developmental Approach, (Boston: Little, Brown and Co. 

Geoffrey  K. Roberts, (1971) A Dictionary of Political Analysis, London : Longman. 

Jarol B Manheim. (1975) The Political Within. N.J.: Prentice Hall. 

Kenneth P. Langton, (1969) Political Socialization, N.Y., Oxford University Press. 



๑๓๔ 

 

Lucian W. Pye and Sidney Verba, ed., Political Culture and Political Development, 

N.J.: Princeton University Press. 

Milton Yinger. (1962) Religion, Society and the Individual, N.Y.: the Macmillan Co. 

R.C. Macridis. (1961) “Interest Groups in Comparative Politics” in Journal of 

Politics,.Vol. XXIII, 

Richard E. Dawson and Denneth Prewitt, (1969) Political Socialization, Boston: Little, 

Brown and Co. 

Robert A Dahl. (1966) Political Opposition in Western Democracies. New Haven: Yale 

University. 

Michael Rushc and Phillip Athoff, (1971) Introduction to Political Siciology, London: 

Western Printing Services Press.  

Walter A Rosenbaum. (1975) Political Culture. London: Thomas Nelson and Son Ltd. 

 

  (๖) สัมภาษณ 

      ๑.ผูเช่ียวชาญดานรัฐศาสตร 

คนที่ ๑ ผศ.ดร.อภิชิต เหมือยไธสง, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ ๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕. 

คนที่ ๒ ผศ.ดร.อาทิตย ผานพูล, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ ๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕. 

คนที่ ๓ ดร.ณฐอร  เจือจันทร, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

คนท่ี ๔ ผศ.ดร.สําเริง  ไกยวงศ, ตําแหนง อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, สัมภาษณ ๑๐ 

สิงหาคม ๒๕๖๕. 

คนที่ ๕ ดร.อาทิตย  แสงเฉวก, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จังหวัดเลย, สัมภาษณ ๑๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕. 

     ๒.ผูใหขอมูลสําคญัในพื้นท่ีการวิจัย 

คนที่ ๖ นางสาวสุจิตตรา   แฝงปญญา, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๗ นายสมบูรณ    สารรัมย, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๓๕ 

 

คนที่ ๘ นางสาวปณิตา แกวฝายนอก, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๙ นายอัครนันท เดโชพัฒนวีรกุล,  สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๐ นางสาวสุธาพร  หนึ่งชะ, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๑ นางสาวสายฝน รัตตมณี, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๒ นางสาวกมัยธร มงคลกุล, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๓ นางกาญทิชา บาํขนุทด,  สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๔ นายโอภาส กามกาง, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๕ นายพีรพัฐกร สิริรชัรธร, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๖ นายธนกฤษ ตันมา, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๗ นายสาคร ชัยรินทร, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๘ นายดนัย จันทรขามปอม, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๙  นางสาวชาลสิา พากุดเลาะ, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๐ นางสาวณัฏฐานันท ยางเครอื, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๑ นางนุจินทร  จิตรกลาง, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๒ นายวิทยา เดชเจริญ, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๓ นายสุทธิ เหลาฤทธ์ิ,, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๔ คุณทิพยสุดา ไชยสาม,, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๕ นางวราภรณ อินทุใส, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
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๑๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๕                   วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  

                    ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      ๙๗ หมู ๑๔ ตําบลนาฝาย 

      อําเภอเมอืงฯ จังหวัดชัยภูมิ 

     ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรยีน      

     ดวยขาพเจา ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปญญา คลายเดช อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได

ดําเนินการทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น 

จังหวัดชัยภูมิ” โดยเลือกเอาพ้ืนท่ีที่อยูในการบริหารงานหรือการดูแลของทานเปนพ้ืนที่ในการทําวิจัย  
 

     ในนามของวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงใครขอ

ความอนุเคราะหจากทานอนุญาตใหผู วิจัยไดไดใชพื้นที่ในการทําวิจัย และใหสัมภาษณเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลจากทาน และผูเกี่ยวของในการใหขอมูลสําหรับการทําวิจัยในพื้นที่ของทาน และขอมูล

ที่ไดนี้จักนําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น จักไมมีผลกระทบตอทานหรือพื้นที่การบริหารงานของ

ทานแตประการใด และหวังเปนอยางย่ิงวาจักไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

 

เรยีนมาดวยความนับถือ                                               
                                           

                       

 

(ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 

     หมายเลขแบบสอบถาม 

 

โครงการวิจัยเร่ือง 

การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
....................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ” เปนวัตถุประสงคเพ่ือสรางตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  และศึกษาระดับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ใน

จังหวัดชัยภูมิ อันจะนําไปสูการพัฒนากิจกรรมกรรมการพัฒนาแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนํา

ทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ  

  จึงขอความอนุเคราะหทานในการกรอกขอมูลทุกขอตามความคิดเห็นที่แทจริงของทาน 

เพื่อความถูกตองในการวิเคราะหและเปนแนวทางในการนําไปใชประโยชนตอไป  

  การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะภาพรวมเทานั้น ไม

มีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด และขอมูลของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ

และมีวัตถุประสงคเพื่อการวิจัยเทานั้น 

  แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด ๔ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินจังหวัด

ชัยภูมิ  

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัด

ชัยภูมิ 

  ตอนที่ ๔ ปญหาและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

ผศ.ดร.ปญญา คลายเดชและคณะ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

 



๑๔๐ 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนาํทองถ่ิน  

จังหวัดชัยภูมิ 

--------------------------- 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน   ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 
๑. เพศ  

 ชาย   หญิง 

๒. อายุ    

   ไมเกิน ๓๐ ป    ๓๑-๔๐ ป    

  ๔๑-๕๐ ป         ๕๑ – ๖๐  

  ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. ระดับการศกึษา  

   ต่ํากวามัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  

   อนุปริญญาหรือเทียบเทา    ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

๔. ตําแหนงปจจุบัน 

  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ที่ปรึกษานายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  เลขาฯนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ผูอํานวยการสวนงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

๕. มีประสบการณในการทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

     ต่ํากวา ๕ ปลงมา    ๕ – ๑๐ ป บาท    

    ๑๐ – ๑๕ ป   ๑๕ ปขึ้นไป 



๑๔๑ 

 

แบบสอบถามรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น 

คําช้ีแจง  ๑. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด ๓๖ ขอ แตละขอมีขอยอยใหเลือก ๒ ขอ 

  ๒. โปรดพิจารณาจากเหตุการณทั้งสองขอยอยวาขอยอยใดตรงกับความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถาม แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (.........) หนาขอยอยที่ทานตัดสินใจเลือกเพียงหนึ่ง

ขอยอย         

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๐๐  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดบั 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมือง 

 ๓. ในกรณีที่ทานตัดสินใจไมไดวา จะเลือกขอยอยใด เพราะผูตอบแบบสอบถามไมมี

ความคิดเห็นทั้งสอบแบบใหถือเอาวาขอยอยทั้ง ๒ ขอเปนลักษณะของผูที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง 

๒ แบบ ซ่ึงไมใชตัวผูตอบแบบสอบถาม และใหทานพิจารณาวาเห็นดวยกับวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบใด 

 ๔. ขอยอยในแตละขออาจมีเนื้อหาซ้ํากัน ขอใหทานพิจารณาเฉพาะขอที่กําลังจะตอบ

เทานั้น โดยไมตองคํานึงถึงขอที่ตอบผานมาแลว 

 ๕. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ ทั้ง ๓๖ ขอ 

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๑  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมือง 

๒  ก.ทานไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

 ข.ทานยอมรับการทํางานของรัฐบาล เพราะไมเกิดประโยชนในภาพรวม 

๓  ก.ทานยังไมรูถึงการเมืองการปกครองท่ีเปนอยูในปจจุบันอยางแทจริง 

 ข.ทานเขาใจการเมืองการปกครองและความเคลื่อนไหวทางการเมืองไดเปนอยางดี 

๔  ก.ทานยินดีเชื่อฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎท่ีผูนํากําหนด 

 ข.ทานยินดียกความรับผิดชอบทั้งหมดไวกับผูนํา และสงเสริมใหคนอ่ืนนิยมยึดถือในตัว

บุคคลมากกวาหลักของเหตุผล 

๕  ก.ทานนับถือระบบอาวุโสมากกวาความรูความสามารถของบุคคล ชื่นชมระบบชนชั้นดวย

คิดวาคนเราไมเสมอภาคกัน 

 ข.ทานเชื่อในระบอบประชาธิปไตยท่ีตองมีใจกวางยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางของ

ผูอ่ืน 

๖  ก.ทานไววางใจและยอมรบัในความสามารถของเจานาย เพราะทานมีบุญวาสนา 

 ข.ทานสนใจและเขากิจกรรมทางการเมืองเปนประจํา เพราะมีรัฐบาลเปนพวกพองของ



๑๔๒ 

 

ตนเอง 

๗  ก.ทานจะยึดถือจารีตประเพณีเปนสําคัญ และไมเขาใจบทบาททางการเมือง บทบาททาง

เศรษฐกิจ บทบาททางสังคม 

 ข.ทานไมสนใจเก่ียวกับบานเมือง และไมสนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมือง 

๘  ก.ทานพรอมปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล แมวาจะไมเห็นดวยก็ตาม 

 ข.ทานเขาใจการทํางานของรฐับาล แตก็ถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

๙  ก.ทานไมสนใจในนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนอํานาจการตัดสินใจของผูมีอํานาจ

ทางการเมือง 

 ข.ทานจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเพราะถือวาเปนผลประโยชนของทาน 

๑๐  ก.ทานถือวาการเมืองเปนเร่ืองของผูมีอํานาจเทานั้น  

 ข.ทานยอมรบัผูนําทางการเมือง แตไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

๑๑  ก.ทานสนใจแตการปฏิบัติงานของตนเทานั้น เพราะรูสึกวาไมมีหนาทีท่างการเมือง 

 ข.ทานไมเขาใจถึงประโยชนตอการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๑๒  ก.ทานใหความสําคัญในการเลือกผูแทนเพ่ือเขาไปเปนรัฐบาล 

 ข.ทานจะแสดงการตอตานทันทีเมื่อมีคนอื่นไมเห็นดวยกับรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของตนเอง 

๑๓  ก.ทานเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการพัฒนาประเทศ 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาไมใชหนาที่ของ

ทาน 

๑๔  ก.ทานเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นเพื่อใหรัฐบาลตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 ข.ทานยินยอมใหรัฐบาลเปนผูกําหนดนโยบาย เพราะถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

๑๕  ก.ทานแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของรัฐบาล เพ่ือออกนโยบายที่เปนประโยชน

ตอประชาชน 

 ข.ทานรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาล 

๑๖  ก.ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพื่อใหรัฐบาลมีการทํางานที่

โปรงใส 

 ข.ทานยอมรับนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรียกรองใดๆ 

๑๗  ก.ทานมีการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปดวยความสุจริตและ

ยุติธรรม 

 ก.เมื่อทานไมเห็นดวยตอนโยบายของรัฐบาลแตก็ยังเพิกเฉย เพราะถือวารัฐมีอํานาจ



๑๔๓ 

 

เด็ดขาดท่ีประชาชนตองปฏิบัติตาม 

๑๘  ก.ทานเชื่อวาการกําหนดนโยบายเกิดจากความตองการของประชาชน และประชาชนตอง

เขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายนั้น 

 ข.เมื่อทานประสบปญหาในดานตางๆในการดําเนินชีวิต แตไมมีการเรียกรองใดๆจาก

รัฐบาลที่เปนพวกพองของตนเอง 

๑๙  ก.ทานไมสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะมีหนาท่ีเพียงแคปฏิบัติตามเทานั้น 

 ข.ทานมุงแตการทํามาหากิน ไมสนใจทางการเมือง  

๒๐  ก.แมทานไมเห็นดวยกับการกําหนดนโยบายของรัฐบาล แตยังใหความรวมมือในการปฏิบัติ

ตาม 

 ข.ทานไมกลาแสดงความคดิเห็นทางการเมือง เนื่องจากเกรงกลัวผูมีอํานาจ 

๒๑  ก.ทานยอมรับในการตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมืองเพราะไดเลือกผูแทนเขาไปทํา

หนาที่ทางการเมืองแลว 

 ข.ทานจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาล เมื่อรูสึกวานโยบายมีผลตอทาน

โดยตรง 

๒๒  ก.ทานรูสึกวาไมเห็นความสําคัญตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของรัฐบาล 

 ข.ทานยอมใหรัฐบาลมีอํานาจในการตัดสินใจแทนประชาชนได 

๒๓  ก.ทานเห็นดวยกับการออกนโยบายแลวจึงประกาศใหประชาชนทราบได 

 ข.ทานเห็นวาประชาชนตองมีสวนในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๒๔  ก.ทานไมไดสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลแตสนใจถึงประโยชนจากนโยบายท่ีตน

จะไดรับ 

 ข.ทานจะรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยเห็นวานโยบายนั้นเกิดผลดีตอทาน 

๒๕  ก.ทานยินยอมตอรัฐบาลในการออกนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรยีกรองตอรัฐบาล 

 ข.ทานไมใหความสําคัญในมีสวนรวมทางการเมืองและไมเขาใจหนาท่ีพลเมือง 

๒๖  ก.ทานยินยอมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล เพราะรูสึกวาเปนอํานาจที่รัฐบาลกระทําได 

 ข.ทานยอมรบัและเชื่อฟงผูมีอํานาจทางการเมือง 

๒๗  ก.ทานยอมรับในการกําหนดนโยบายของรัฐบาลแตนโยบายนั้นตองไมกระทบตอประชาชน 

 ข.ทานเห็นวารัฐตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนโดยเปดโอกาสให

ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการออกนโยบาย 

๒๘  ก.ทานยอมใหรัฐบาลกําหนดนโยบายโดยทานตองเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

นั้น 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนหนาที่ของ



๑๔๔ 

 

ผูมีอํานาจทางการเมืองเทานั้น 

๒๙  ก.ทานเห็นวาการเรียกรองตอรัฐบาลสามารถทําได แตยังเปดโอกาสใหรัฐบาลเปนผูออก

นโยบายแกไขปญหาใหเทานั้น 

 ข.ทานมั่นใจในการทํางานของรัฐบาล โดยไมจําเปนที่ตองเขาไปตรวจสอบการทํางานของ

รัฐบาล เพราะเปนพวกเดียวกัน 

๓๐  ก.เมื่อรัฐบาลออกนโยบายโดยทานไมไดเขาไปมีสวนรวม ทานก็ยินยอมปฏิบัติตามนโยบาย

รัฐบาล 

 ข.ทานยินดีปฏิบัติตามรัฐบาลท่ีทานชื่นชมและมีแนวความคิดเดยีวกับตนเอง 

๓๑  ก.ทานไมแสดงความคดิเห็นตอรัฐบาล โดยใหอํานาจรัฐบาลเทานั้น 

 ข.ทานไมสนใจเขาไปตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะถือวาไมใชหนาที่ของตนในการ

ตรวจสอบ 

๓๒  ก.แมทานไมเห็นดวยตอการทํางานของรัฐบาล แตก็ไมเรียกรองตอรัฐบาลและนักการเมอืง 

 ข.ทานยินยอมตอรัฐบาลและหนวยงานราชการที่มีอํานาจมากอยูเสมอ 

๓๓  ก.แมรัฐบาลจะไมฟงเสียงความตองการของประชาชนในการกําหนดนโยบาย แตทานถือวา

การตัดสินใจของรัฐบาลเปนสิ่งที่ประชาชนตองยอมรับ 

 ข.ทานพรอมจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาลเพื่อใหรัฐบาลนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานเชิงนโยบายเพื่อเปนประโยชนตอประชาชนโดยตรง 

๓๔  ก.ทานเห็นชอบตามนโยบายรัฐบาล โดยปฏิบัติตามรัฐบาลเสมอ 

 ข.ทานสนใจเร่ืองการเมืองและติดตามการทํางานของนักการเมืองและผูมีอํานาจอยูเสมอ 

เพราะชื่นชอบ 

๓๕  ก.ทานมั่นใจศักยภาพในการทํางานของรัฐบาล  โดยประชาชนไมเขาไปมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล 

 ข.เมื่อรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานประชาชนจะยึดตามมติของรัฐบาลและ

ปฏิบัติตาม 

๓๖  ก.ทานไมสนใจวารัฐบาลจะออกนโยบายอยางไร  แตทานมีหนาที่ใหความรวมมือและ

ปฏิบัติตามเทาน้ัน 

 ข.ทานแสดงการสนับสนุนรัฐบาลที่เปนพวกพองของทานโดยปราศจากเงื่อนไข 
 

 

 

 

 



๑๔๕ 

 

ตอนที่ ๓   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

   5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  

   4 หมายถึง  เห็นดวยมาก  

   3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  

   2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  

   1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 
ระดับการปฏิบัติ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น      

๑. ทานปฏิบัติตนโดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน      

๒. ทานเคารพในความเสมอภาคของเพศชายและเพศหญิง      

๓. ทานเคารพสิทธิและเสรีภาพในการนับถือศาสนา      

๔. ทานเคารพสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจของผูอ่ืน      

๕. ทานใหความเคารพนับถือตอผูมีอายุมากกวาเสมอ      

๖. ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

๒. ดานการรับผิดชอบตอหนาที่      

๗. ทานปฏิบัติหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มที่      

๘. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต      

๙. ทานปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและองคกร      

๑๐. ทานรักษาทรัพยสมบัติของสาธารณะเสมอ      

๑๑. ทานยอมรับผิดเม่ือทํางานผิดพลาด      

๑๒. ทานชวยเหลืองานหรอืกิจกรรมของทางราชการเสมอ      

๓. ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม      

๑๓. ทานรกัษาผลประโยชนของทางราชการ      

๑๔. ทานสามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได      

๑๕. ทานมีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม      

๑๖. ทานมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน      

๑๗. ทานใชทรัพยากรของหนวยงานราชการอยางคุมคา      

๑๘. ทานใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของชุมชนและสังคม      



๑๔๖ 

 

๔. ดานการมีสวนรวม      

๑๙. ทานไปใชสิทธิเลือกตั้งทองถ่ิน      

๒๐. ทานเขารวมกิจกรรมของสาธารณะทั่วไปเสมอ      

๒๑. ทานชักชวนผูอื่นเห็นความสําคัญของทองถ่ิน      

๒๒. ทานติดตามขาวสารบานเมืองเปนประจํา      

๒๓. ทานเขารวมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมของ

ทองถ่ิน 

     

๒๔. ทานชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทองถ่ิน      

๒๕. ทานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการตางๆของทองถ่ินอยาง

สม่ําเสมอ  

     

 

ตอนท่ี  ๓  ขอเสนอแนะการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

*****ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม***** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๕                   วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  

                    ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      ๙๗ หมู ๑๔ ตําบลนาฝาย 

      อําเภอเมอืงฯ จังหวัดชัยภูมิ 

     ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขออนุญาตสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรยีน      

     ดวยขาพเจา ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปญญา คลายเดช อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได

ดําเนินการทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น 

จังหวัดชัยภูมิ” โดยเลอืกเอาพ้ืนท่ีที่อยูในการบริหารงานหรือการดูแลของทานเปนพ้ืนที่ในการทําวิจัย  
 

     ในนามของวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงใครขอ

ความอนุเคราะหจากทานอนุญาตใหสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากทาน และขอมูลที่ไดนี้จัก

นําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น จักไมมีผลกระทบตอทานหรือพื้นที่การบริหารงานของทานแต

ประการใด และหวังเปนอยางย่ิงวาจักไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

 

เรยีนมาดวยความนับถือ                                               
                                           

                       

 

(ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

 

แบบสัมภาษณ/แบบสนทนากลมเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น  

จังหวัดชัยภูมิ 

************ 

 แบบสัมภาษณเพ่ือการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ  แบงเปน ๕ ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ (In-depth Interview) 

  ตอนท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาการศกึษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๙ ขอ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ (In-depth Interview) 

ชื่อผูใหสัมภาษณ...................................................................นามสกุล................................................... 

สถานที่สัมภาษณ.................................................................................................................................... 

วัน เดือน ป............................................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการศกึษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

 ขอที่ ๑ ผูนําทองถ่ินมีความมงมั่นในการพัฒนาทองถ่ิน เปนอยางไรบางในยุคปจจุบัน 

  ขอที่ ๒ ประชาชนท่ัวไปมีความคาดหวังใหผูนําทองถ่ินไดเขามาพัฒนาในดานใดบาง 

  ขอที่ ๓ ประชาชนท่ัวไปตองการใหผูนําทองถ่ินไดแสดงบทบาทอยางไรจนใหเปนที่

ยอมรับของสังคม 

  ขอที่ ๔ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบใด เปนวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับผูนําทองถ่ินใน

ปจจุบัน 

  ขอที่ ๕ ผูนําทองถ่ินตองมีเคารพในสิทธิของผูอื่น เปนอยางไร? 

  ขอที่ ๖ ผูนําทองถ่ินตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เปนอยางไร? 

 ขอที่ ๗ ผูนําทองถ่ินตองยึดผลประโยชนของสวนรวม เปนอยางไร? 

  ขอที่ ๘ ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน เปนอยางไร? 

  ขอที่ ๙ ผูนําทองถ่ินตองมีพฤติกรรมเชนไร จึงจัดวาเปนผูนําในหัวใจประชาชน ? 

 

******ขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทานในการตอบแบบสัมภาษณ****** 

 



๑๔๙ 

 

แบบประเมินผลกิจกรรมการวิจัย 

เร่ือง กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น  

จังหวัดชัยภูมิ 

--------------------------- 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน   ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 
๑. เพศ  

 ชาย   หญิง 

๒. อายุ    

   ไมเกิน ๓๐ ป    ๓๑-๔๐ ป    

  ๔๑-๕๐ ป         ๕๑ – ๖๐  

  ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. ระดับการศกึษา  

   ต่ํากวามัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  

   อนุปริญญาหรือเทียบเทา    ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

๔. ตําแหนงปจจุบัน 

  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ที่ปรึกษานายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  เลขาฯนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ผูอํานวยการสวนงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

๕. มีประสบการณในการทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

     ต่ํากวา ๕ ปลงมา    ๕ – ๑๐ ป บาท    

    ๑๐ – ๑๕ ป   ๑๕ ปข้ึนไป 



๑๕๐ 

 

ตอนที่ ๒   แบบประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนาํ

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

   5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  

   4 หมายถึง  เห็นดวยมาก  

   3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  

   2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  

   1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ดานเจตคติตอกิจกรรม      

๑. ทานมีความสนใจและเต็มใจเรียนรูในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม

ผูนําทองถ่ิน 

     

๒. ทานภูมิใจที่ไดเรียนรูในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมผูนําทองถ่ิน      

๓. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผูอื่น      

๔. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ดีสามารถจะพัฒนาทักษะ ความคิด

สรางสรรคใหผูนําไดเปนอยางดี 

     

๒. ดานเนื้อหากิจกรรม      

๕. มีรูปแบบที่นาสนใจ      

๖. เปนรูปแบบที่มีความหลากหลายเหมาะสมกับปจจุบัน      

๗. เปนรูปแบบที่สามารถกระตุนในการทํางานไดเปนอยางดี      

๓. ดานกจิกรรมการเรียนรู      

๘. มีความหลากหลายเหมาะสมกับความเปนผูนํา      

๙. มีความชัดเจนนาสนใจ และสามารถปฏิบัติได      

๑๐. สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด      

๑๑. กิจกรรมการเรียนรูสามารถชวยเพ่ิมศักยภาพในการคิดสรางสรรค 

พัฒนาพฤติกรรมผูนําไดเปนอยางดี 

     

๔. ดานสื่อการเรียนรู      

๑๒. สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจและเหมาะสม      

๑๓. สื่อการเรียนรูมีความสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู      



๑๕๑ 

 

๑๔. สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนสามารถนําใชเปนแบบอยางที่ดีได      

๕.ดานการประเมินผลกิจกรรม      

๑๕. ผลที่ ไดรับจากการดําเนินงานกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด 

     

 

ตอนที่  ๓  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน 

จังหวัดชัยภูมิ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

*****ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบประเมิน***** 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ใบรับรองการวิจัยของขอเสนอการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 







๑๕๐ 

 

 

ภาพกิจกรรมหลักสูตรผูนําทองถ่ิน : 

การพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 



๑๕๑ 

 

 

 

 
 

 
 



๑๕๒ 

 

 
 

 



๑๗๖ 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 

หนงัสือรับรองการใชประโยชนและหนังสือตอบรับบทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



๑๗๗ 

 

 

 

 

หนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

      วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เร่ือง  การรับรองการใชประโยชนของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

เรียน  ผูอาํนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร   

 

ขาพเจา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษพงศ กางการ คณบดีคณะรัฐศาสตร                 

ชื่อหนวยงาน/องคกร/ชมุชน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ                                       

ที่อยู ๑๖๗ หมู ๒  ถ.ตาดโตน-ชัยภูมิ ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐  

โทรศัพท     โทรสาร     -      

ขอรับรองวาไดมีการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ือง  

         รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมอืงเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวดัชัยภูมิ         

 Political Culture Model for behavior development of Local leaders in Chaiya 

Phum province           

ซึ่งเปนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของ  ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช,   ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา, 

พ.ต.ท.ดร.ชุมพล เพ็งศิริ,  พระสมพร สมจิตฺโต(ออนไธสง), และ อาจารยสุพิชญาณ แกวโพนทอง 

โดยนําไปใชประโยชน ดังน้ี   

     การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

 การใชประโยชนดานความรูในพระพทุธศาสนา      

    การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจยัและ/หรืองานสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ  

  การใชประโยชนเชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   

     การใชประโยชนตามวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย/งานสรางสรรค    

ชวงเวลาท่ีนําไปใชประโยชน  ต้ังแต ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ จนถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซ่ึงการนํา

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค เร่ืองนี้ไปใชประโยชนนั้น กอใหเกิดผลดี ดังนี ้

 

แบบ สพ.๐๙. 



๑๗๘ 

๑. ไดองคความรูและสาระสําคัญของรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง    

๒. ไดองคความรูและสาระสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น   

๒. ไดแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับการเมืองการปกครอง, การ

พัฒนาทองถิ่น และการพฒันาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ     

 

ขอรบัรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ  

                               ลงชื่อ ................................................................... 

                        (ผศ.ดร.พิทักษพงศ กางการ) 

                             คณบดีคณะรัฐศาสตร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

หมายเหตุ: ทานสามารถประทับตราของหนวยงานในเอกสารนี้ได (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 

 



๑๗๖ 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์และหนังสือตอบรับบทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



๑๗๗ 

 

 

 
 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
      วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

เรียน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์   
 

ข้าพเจ้า  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ กางการ คณบดีคณะรัฐศาสตร์                 
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ                                       
ที่อยู่ ๑๖๗ หมู่ ๒  ถ.ตาดโตน-ชัยภูมิ ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐  
โทรศัพท์     โทรสาร     -      
ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง  
         รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผู้น าท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ         
 Political Culture Model for behavior development of Local leaders in Chaiya 
Phum province           
ซึ่งเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ  ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช,   ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา, 
พ.ต.ท.ดร.ชุมพล เพ็งศิริ,  พระสมพร สมจิตฺโต(อ่อนไธสง), และ อาจารย์สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง 
โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

 การใช้ประโยชน์ด้านความรู้ในพระพุทธศาสนา      
    การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย ์เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  

  การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   
     การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์    
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ จนถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งการน า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี ดังนี้ 
 

แบบ สพ.๐๙. 



๑๗๘ 

๑. ได้องค์ความรู้และสาระส าคัญของรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง    
๒. ได้องค์ความรู้และสาระส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของผู้น าท้องถิ่น   
๒. ได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการเมืองการปกครอง, การ

พัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาพฤติกรรมของผู้น าท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ     
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  

                               ลงชื่อ ................................................................... 
                        (ผศ.ดร.พิทักษ์พงศ์ กางการ) 
                             คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 
หมายเหตุ: ท่านสามารถประทับตราของหน่วยงานในเอกสารนี้ได้ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖๔ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย 
ผลผลิต (Output) รายละเอียดผลผลิต 

๑.องคความรูใหม รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน ๖ เร่ือง 

๒.ไดผลงานตีพิมพ

ระดับชาติ 

ไดตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน  ๖  ฉบับ 

คือ 

๑) บทความวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองค

ค วาม รู สู ก ารพั ฒ น าท อ ง ถ่ิน ขอ งผู นํ า ใน จั งห วัด ชั ย ภู มิ ”  ใน

วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ฉบับปที่  ๒๓ ฉบับที่  ๓ (เดือน

กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๒) บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๗ (เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๓) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย ฉบับปที่ ๘ 

ฉบับท่ี ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๔) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคมของผู นําท องถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารมหาจุฬานาคร 

ทรรศน ฉบับปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๕) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร ฉบับปท่ี ๘ 

ฉบับท่ี ๔ (เดือนเมษายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๖) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมผูนําทอง

ถ่ินที่พึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๓.ไดผลงานตีพิมพระดับ

นานาชาติ 

มีการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ จํานวน ๓ เร่ือง 

๔.การพัฒนากําลังคน -

เครือขายการเรียนรู  

ไดเครือขายความรวมมือในการพัฒนาผู นําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

อยางนอย ๕ แหลง 

๕. การฝกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมทักษะ - กลุม 

คนที่ตองการทักษะ 

ได หลักสูตรฝ กอบรมผู นํ าท อง ถ่ิน ในจังห วัดชัยภู มิ  จํ านวน  ๔ 

โครงการๆ ละ อยางนอย ๕๐ คน 



๑๖๕ 

ผลผลิต (Output) รายละเอียดผลผลิต 

๖. ตนแบบผลิตภัณฑ 

- ระดับภาคสนาม 

หมูบานสนัติประชาธรรมตนแบบ จํานวนอยางนอย ๑ หมูบาน 

 

ผลลัพธ (Outcome) รายละเอียดผลลัพธ 

๑. หนังสือองคความรู ไดหนังสือองคความรู จํานวน ๖ เลม ประกอบดวย 

๑) หนังสือองคความรู แผนการวิจัยเรื่อง “หลักสูตรพัฒนาผูนําท

องถ่ิน : การสรางองคความรูสู การพัฒนาทองถ่ินของผูนําใน

จังหวัดชัยภูมิ”  

๒) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมอืงเพ่ือพัฒนาพฤตกิรรมผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” 

๓) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแนวคิดใหม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” 

๔) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจริยธรรม

และความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” 

๕) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสังคมสันติ

ประชาธรรมของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ” 

๖) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาจริยธรรมผูนําทองถ่ินที่พึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ” 

๒.ผลงานตีพิมพ ไดตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน  ๖  ฉบับ 

คือ 

๑) บทความวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองค

ค วาม รู สู ก ารพั ฒ น าท อ ง ถ่ิน ขอ งผู นํ า ใน จั งห วัด ชั ย ภู มิ ”  ใน

วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ฉบับปที่  ๒๓ ฉบับที่  ๓ (เดือน

กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๒) บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๗ (เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๓) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย ฉบับปที่ ๘ 

ฉบับท่ี ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 



๑๖๖ 

ผลลัพธ (Outcome) รายละเอียดผลลัพธ 

๔) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคมของผู นําท องถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารมหาจุฬานาคร 

ทรรศน ฉบับปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๕) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร ฉบับปท่ี ๘ 

ฉบับท่ี ๔ (เดือนเมษายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๖) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมผูนําทอง

ถ่ินที่พึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๓. การอางอิง

(Citations) 

บทความวิจัยทั้ง ๖ บทความไดรับการนําไปอางอิงโดยนักวิจัยและ

นักวิชาการในสาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยกําหนดไวอยางนอย จํานวน ๖ 

ครั้ง 

๔. การใชประโยชน

จากนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัย ไดจัดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาผูนําทองถ่ิน 

โดยรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน

อยางนอย ๕ คร้ัง 

๕. มีการผลักดัน

นโยบาย แนวปฏิบัติ 

แผนและกฎระเบียบ 

จังหวัดชัยภูมิ ผลักดันใหมีโครงการพัฒนาผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

ทุกปอยางตอเน่ือง 

 

ผลกระทบ (Impact) รายละเอียดของผลกระทบ 

๑.ดานสังคม ๑.ผูนําทองถ่ินไดรับการตระหนักรูในการพัฒนาทองถ่ิน 

๒.ผูนําทองถ่ินไดรับการอบรมและสรางวัฒนธรรมทางการเมืองทีดีตอ

สังคม 

๓.ผูนําทองถ่ินไดมีความรับผิดชอบตอสังคมไทยโดยรวม 

๔.ผูนํ าทองถ่ินมีแนวทางการสรางสังคมสันติประชาธรรมให กับ

ประชาชนในสังคม  
 



๑๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ.ประวัติคณะผูวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

ประวัติหัวหนาโครงการวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา คลายเดช            

๒. ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๙๗ หมูที่ ๑๔ 

  บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ ๓๔๐๐๐  

  โทร.๐๘๖ ๑๗๕ ๘๕๕๑ Email: panya.klay@mcu.ac.th 

๔. ประวัติการศกึษา 

 : เปรียญธรรม ๗ ประโยค สํานักเรียนวัดศรีสุดาราม กรุงเทพมหานคร 

  : บาลีศกึษา ๗ ประโยค สํานักศาสนศึกษาวัดพยัคฆาราม สุพรรณบุรี 

: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

: รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยณิวัฒนา,  

   จังหวัดสุพรรณบุรี 

: Doctor of Philosophy in Political Science, Dr.B.R.Ambedkar University, 

  Agra, U.P., India. 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ. ๒๕๕๕  ผูรวมวิจัย เร่ือง รูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาใน

ภาคกลาง : กระบวนการจัดการพุทธศิลปถ่ินสยามเพื่อความงามของจิตใจและ

ปญญา, ทุนวิจัย สกว.  

พ.ศ. ๒๕๕๗  หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง การติดตามประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพ

ผูบริโภค, ทุนวิจัยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ผูรวมวิจัย เรื่อง ศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของ

ผูประกอบการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเชื่อมโยงสู

ประชาคมอาเซยีน, ทุนวิจัย สกว. 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ผูรวมวิจัย เรื่อง โครงการวิจัยเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนว

พระพุทธศาสนาโดยการมีสวนรวมของพระสงฆในเขตภาคกลางที่  ๒ จังหวัด

กาญจนบุรี, ทุนวิจัย สสส. 

พ.ศ. ๒๕๖๐  หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาคณะสงฆไทยเพ่ือ

รองรับสังคมไทยในศตวรรษที่ ๒๑, ทุนวิจัย วช. 



๑๖๙ 

พ.ศ. ๒๕๖๑  หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวตลาดน้ําที่มีตอการ

พัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศไทย, ทุนวิจัย วช. 

พ.ศ. ๒๕๖๒  หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง อาณาจักรลานชางและการลมสลายของอาณาจักรลาน

ชาง, ทุนวิจัย วช. 

พ.ศ.๒๕๖๕ ผูรวมวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับการทองเที่ยวทางธรรมชาติและ

วัฒนธรรมในจังหวัดชัยภูมิอยางย่ังยืน, ทุนวิจัย สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาเสนทางและกิจกรรมการทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติและวัฒนธรรม ในจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการ

พัฒนาทองถ่ินของผูนําในจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมปอง สุวรรณภูมา            

๒. ตําแหนงปจจุบัน รองคณบดคีณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 : คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ๑๖๗ หมู ๒ ถ.ตาดโตน-ชัยภูมิ ตําบลนาฝาย 

  อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

   โทร. ๐๘๒ ๑๓๕ ๐๗๘๙ Email: Sompongs9198@gmail.com 

๔. ประวัติการศกึษา 

 : เปรียญธรรม ๕ ประโยค สํานักเรียนวัดชางเหล็ก กรุงเทพมหานคร 

: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

: M.A. Public Administration, University of Mysore, India 

: ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยศรปีทุม 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๐        บทความวิชาการ เร่ือง “ภูมิปญญาผูสูงอายุ” วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน. 

๓(๑), ๑๐๗-๑๑๘. 

พ.ศ.๒๕๖๐        บทความวิชาการ บทบาทอาจารยท่ีปรึกษากับการนํานักศึกษาสูความเปนพลเมือง

โลก. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ๖(๒) พิเศษ, ๖๓๕-๖๔๘. 

พ .ศ .๒๕๖๐     Sompong Suwannaphuma, PhramahaSuchat Analayo, Udorn Khiewon, 

Thongdee Sritragarn, TALENT MANAGEMENT IN ORGANIZATION 

ACCORDING TO THE BUDDHIST NCIPLES. (2561). วารสารสั งคมศาสตร

ปริทรรศน. ๗(๒-๒), ๒๙-๓๗. 

พ.ศ.๒๕๖๓        สมปอง สุวรรณภูมา,ศิริพร พ่ึงเพชร, ลักขณา สุกใส.ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสงเสริม

รายไดภาคครัวเรือนเกษตรในจังหวัดชัยภูมิ .วารสารการบริหารการปกครอง 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ.๙(๒) ๓๕๘-๓๗๙. 

พ.ศ.๒๕๖๓       สมปอง สุวรรณภูมา. ความเสี่ยงและความไมแนนอนของโครงการ.วารสาร

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด.๙(๒) ๗๒๒-๗๓๑. 

พ.ศ.๒๕๖๓       บุญเพ็ง สิทธิวงษา, พจ ตูพจ, สมปอง สุวรรณภูมา, พงษเมธี ไชยศรีหา, วิฑูรย วีร

ศิลป, ทรงพล โชติกเวชกุล. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการกําจัดสิ่ง

ปฏิกูลของเทศบาลในอําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี. วารสารมหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด.๙(๒) 242-243. 



๑๗๑ 

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 

หนังสือ/ตํารา 

สมปอง สุวรรณภูมา. (2556). การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ (พิมพครั้งที่  1). 

กรงุเทพฯ: Quality Print. 

สมปอง สุวรรณภูมา. (2561). การบริหารการพัฒนา (พิมพคร้ังที่ 1). กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๒ 

 

 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   พ.ต.ท.ดร.ชุมพล เพ็งศิริ            

๒. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๙๗ หมูที่ ๑๔ 

  บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ ๓๔๐๐๐  

๔. ประวัติการศกึษา 

: นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  

: ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

: ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๐     “บทบาทและภาวะผูนาของพระสังฆาธิการในศตวรรษที่ ๒๑”.บทความวิชาการ.  

เร่ือง พุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. ปที่ท่ีพิมพ : ๒๕๖๐ 

พ.ศ.๒๕๖๑    “แนวทางการพัฒนาพระพุทธศาสนากับศาสตรการเมืองการปกครองของไทย”. 

บทความวิชาการ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ ( MCU Nan Congress II 

) เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืนในยุค 

THAILAND ๔ .๐”( Research and Innoveltion for Sustainable Mental and 

Social Development in Thailand ๔ .๐) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาสงฆนครนาน, เดือน กันยายน ๒๕๖๑. 

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 

 

 

 

 



๑๗๓ 

 

 

 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   พระสมพร  สมจิตฺโต/ออนไธสง     

๒. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๙๗ หมูที่ ๑๔ 

  บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ ๓๔๐๐๐  

๔. ประวัติการศกึษา 

: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

: พุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๒ พระสมพร สมจิตฺโต(ออนไธสง)  “เจาอาวาสกับการบริหารโบราณสถานเพ่ือการพัฒนาวัด

ท่ียั่งยืน” บทความทางวิชาการ เผยแพรในงานวิชาการระดับชาติ “ฟนชีวิตคืนจิตวิญญาณ

ทวารวดี” ครั้งท่ี ๒  วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒. หนา ๘๖๐.  

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของ

ผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 
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ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   อาจารยสุพิชญาณ แกวโพนทอง     

๒. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆจันทบุรี 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

  วิทยาลัยสงฆจันทบุรี ๙๕ หมู ๘ ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

  โทร.๐๘๐-๓๕๓๒๖๙๗ 

๔. ประวัติการศึกษา 

: วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ 

: พุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขารัฐประศาสนศาสตร  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๓ หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง กระบวนการการจัดการเรียนการสอนออนไลนในชวง

วิกฤต Covid-19 ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี, ทุนวิจัย 

สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 




