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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) ศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๒) ศึกษาพฤติกรรม

ทางการเมือง และ ๓) พัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม สําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ การ

วิจัยน้ี เปนการวิจัยเชิงผสานวิธีระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ กลุม

ตัวอยาง ไดแก ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน โดยใชแบบสอบถาม ผูใหขอมูลสําคัญ 

จํานวน ๒๕ คน โดยใชแบบสัมภาษณ และดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมือง

ใหกับผูนําทองถ่ิน จํานวน ๑๐๐ คน ทําการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติจํานวน รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะหไคสแควร และการวิเคราะหเชิงเนื้อหาประกอบ

บริบทนําเสนอรายงานแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห 

ผลการวิจัยพบวา   

 ๑) ดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ คือ ๑) แบบคับแคบ  

๒) แบบไพรฟา ๓) แบบมีสวนรวม  ๔) แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๕) แบบไพรฟาผสมแบบมีสวน

รวม ๖) แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม แลวนําไปศึกษากับกลุมเปาหมาย และพบวา ผูนําทองถ่ินใน

จังหวัดชัยภูมิสวนใหญ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของเปนแบบมีสวนรวม และแบบไพรฟาผสม

แบบมีสวนรวม  
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ดาน พบวา มีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย คือ ๑) ดานความเคารพสิทธิของผูอ่ืน ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี ๓) ดานการยึดถือ

ประโยชน ส วนรวม และ ๔) ดานการมีสวนรวม ตามลําดับ และรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมอืงของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 
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 ๓) ผูวิจัยไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองในดานการครองตน การ

ครองคน และการครองงาน และพฤติกรรมทางการเมืองทั้ง ๔ ดาน สําหรับผูนําทองถิ่นในพ้ืนที่ 

จํานวน ๑๐๐ คน และทําการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมือง

โดยรวม พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were 1) to study of political culture model, 

2) to study of behavior development and 3) to develop of behavior development 

activity of local leaders in Chaiya Phum province. This research was mixed methods 

as documentary qualitative and quantitative research. The samples were 400 people 

in Chaiya Phum Province by using of questionnaires, the key informants were 25 
expert persons by using of in-depth interview forms and 100 local leaders were 

developed by behavior development activity. The data was analyzed by using of 

statistics as Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and Chi-Square test and 

to analyzed qualitative research by using of descriptive analysis.  

The findings of the study were as follows:  

  1) There were 6 types of political culture as (1) Parochial Political Culture 

(2) Subject Political Culture (3) Participative Political Culture (4) Parochial & Subject 

Political Culture (5) Subjective & Participative Political Culture and (6) Subject & 

Participant political culture. It was brought to study in target groups and found that 

most of local leaders in Chaiya Phum Province were in the type of Participative 

Political Culture and Subjective & Participative Political Culture 

 



 ง

   2) The overall political behavior of local leaders was at the highest level. 

When considering each aspect, it was found that political behavior was at the highest 

level in all aspects. Sorted in descending order of average values, namely 1) Respect 

for the rights of others, 2) Responsibility, 3 ) Adherence to common interests, and 4 ) 

Participation, respectively, and political culture. It is related to the political behavior 

of local leaders in Chaiya Phum Province. 

  3 )  The researcher carried out political behavior development activities in 

the areas of self-occupancy, human occupancy and job occupancy. and political 

behavior in all 4 areas for local leaders in the area of 100 people and to assess their 

satisfaction in overall political behavior development activities. It was found that it 

was at a high level in every aspect. 
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บทที่ ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ในสังคมไทยจะประสบความสําเร็จ (Success) ได

หรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับการมีสวนรวมทางการเมืองของคนไทย มีระดับและลักษณะอยางไร กลาวคือ

หากคนไทยมีสวนรวมทางการเมืองในระดับสูง และเปนการมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรงอันเกิดมา

จากการมีสํานึกทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประเทศไทย ความสําเร็จของระบอบ

ประชาธิปไตยในสังคมไทยก็จะสําฤทธ์ิผล แตหากเปนตรงกันขามแลว ความสําเร็จของระบอบ

ประชาธิปไตยก็เปนสิ่งที่ยากย่ิง๑ ความสําเร็จของระบบการปกครองระบอบใดระบอบหนึ่งจะเกิดขึ้นได 

นอกจากจะมีสถาบันทางการเมืองที่เปนหลักแลว ยังมีสถาบันถายทอดความรูความเขาใจทางการเมือง

และวัฒนธรรมทางการเมือง ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญในการกลอมเกลาใหความรู ความเขาใจ และยึดมั่น

ในหลักการปกครองระบอบนั้นอยางถูกตองใหแกประชาชนในสังคม๒ การที่จะสรางวัฒนธรรมทาง

การเมืองแกบุคคลหนึ่ง ๆ จึงเปนเร่ืองที่ตองใชระยะเวลาอันยาวนาน โดยอาศัยซึ่งกระบวนการกลอม

เกลาทางการเมือง (Political Socialization) เปนปจจัยหลัก ซึ่งกระบวนการดังกลาวนี้จะมีผล

กอใหเกิดมโนทัศนทัศนคติ และวัฒนธรรมทางการเมืองแบบใดแบบหน่ึงขึ้นได๓เพื่อที่จะทราบ

พฤติกรรมทางการเมืองของพลเมืองไทย วาจะมีความคิด มีทัศนคติ และการแสดงออกทางพฤติกรรม 

คานิยม ระดับการมีสวนรวมทางการเมืองพลเมืองไทยเปนอยางไร จําเปนที่จะตองศึกษาวัฒนธรรม

ทางการเมืองของพลเมืองไทยนั้น  

  Almond and Powell ไดใหคําจํากัดความวัฒนธรรมทางการเมือง คือ แบบอยางของ

ทัศนคติ และความโนมเอียง ซึ่งบุคคลในฐานะสมาชิกของระบบการเมืองมีตอการเมือง ความโนมเอียง 

หมายถึง ทาทีท่ีจะมีการกระทําทางการเมืองแบบใดแบบหนึ่ง จึงสรุปไดวาวัฒนธรรมทางการเมือง 

หมายถึง ทัศนคติ ความเชื่อ อารมณ และคานิยมของคนในสังคมซึ่งเชื่อมโยงกับระบบการเมือง และ

                                                             
  ๑ วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ. วัฒนธรรมทางการเมือง การเมืองการปกครองไทยตามรัฐธรรมนูญ

ฉบับประชาชน.(กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พริ้นติ๊ง, พิมพคร้ังท่ี ๒. ๒๕๔๔), หนา ๑๗๙. 

  ๒ ไพรัช พื้นชมภู, อุดม พิริยสิงหและศิลป ชื่นนิรันดร, “วัฒนธรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตย

ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตรีศึกษารอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด”,วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ปท่ี 

๑๙ ฉบับท่ี ๔ (ตลุาคม - ธันวาคม ๒๕๖๒), ๑๑๙ 

  ๓ พรศักดิ์ ผองแผว และสายทิพย สุคติพันธ. การเมืองของเด็ก. (กรุงเทพมหานคร: เจาพระยาการ

พิมพ, ๒๕๒๕), หนา ๑๓. 



๒ 
 

ประเด็นตาง ๆ ทางการเมืองโดยทัศนคติเหลาน้ีจะแฝงอยูในความสัมพันธระหวางปจเจกชน หรือกลุม

คนที่มีปฏิสัมพันธกับระบบการเมืองนั้น๔ ซึ่งระบบการเมืองของประชาสังคมใดจะดํารงอยูและมี

พัฒนาการไดตอเมื่อคนในสังคมนั้นมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่สอดคลองกับระบบการเมืองนั้น ๆ 

วัฒนธรรมทางการเมืองมีความสําคัญในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเมืองหรือวัฒนธรรม การปรับ

วัฒนธรรมทางการเมืองใหสอดคลองกับระบบการเมืองการปกครองนั้นจึงเปนสิ่งที่ควรเอาใจใสอยาง

ยิ่ง หากสังคมการเมืองใดประชาชนมีวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับหลักการและอุดมการณการเมืองของ

สังคมนั้น ก็สามารถนาํอุดมการณทางการเมืองนั้นบรรลุเปาหมายของอุดมการณทางการเมืองนั้นได๕  

  ประเทศไทยเปนประเทศที่กําลังพัฒนาในทุกๆ ดาน ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และความกาวหนาทางเทคโนโลยี การที่จะพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายที่ไดวางไวจําเปนอยางย่ิงท่ี

ท่ีตองพัฒนาคน เพราะคนเปนกําลังสําคัญข้ันมูลฐานที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา๖ ถึงแม

สภาพแวดลอมหรือแรงผลักดันของสภาพแวดลอมในทองถ่ินปจจุบันจะเปนอยางไร ผูนําทองถ่ินก็ตอง

ตอบสนองในทิศทางท่ีชวยใหทองถ่ินเจริญรุงเรือง แมวาการเมืองทองถ่ินจะมีเร่ืองอ่ืน ๆ ที่ตองทําอีก

มากมายก็ตาม ผูนําทางการเมืองตองเปนผูนําในการตอบสนองตอสภาพแวดลอมของการเปลี่ยนแปลง 

ปจจุบันมีสภาพแวดลอมที่ตางไปจากอดีตมาก แตผูนําทองถ่ินหลายคนยังมีรปูแบบในการนําแบบเดิม 

ซึ่งเปนปญหาที่ผูนําทองถ่ินตองรูตัวและหาหนทางปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมตอไป 

ไมเชนนั้นก็จะทําใหการพัฒนาทองถ่ินลาชา ไมทันการณและเกิดปญหาและผลกระทบตอทองถ่ิน

ตามมา๗  

  การกระจายอํานาจสูทองถ่ินเพื่อใหทองถ่ินไดมีโอกาสปกครองตนเอง โดยเลือกผูนํา

ทองถ่ินขึ้นมาเพ่ือจัดสรรผลประโยชนของทองถ่ินใหเกิดขึ้นแกประชาชนในทองถ่ิน สอดคลองกับหลัก

ประชาธิปไตยที่วา การปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน และปญหา

วิกฤติการณของผูนําที่สงผลกระทบจากโครงสรางการปกครองสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดสงผล

                                                             
  ๔ จักรี พรหมแก, “การมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก”,วารสารสถาบันวิชาการปองกันประเทศ, ปท่ี ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 

เมษายน ๒๕๖๒): ๒๗ 

  ๕ สุกฤตา สุมะนา, “วัฒนธรรมทางการเมืองของผูบริหารสถานศึกษาไทย : กรณีศึกษา โรงเรียน

ขยายโอกาส อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕”,วารสาร

บัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน, ๑๔ (๒) (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๒): ๑๘๐. 

  ๖ พิมพศรี บุญลาภ, “แนวทางการพัฒนาผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๕๕), หนา ๑. 
๗  เรืองวิทย เกษสุวรรณ, แนวคิดทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, 

๒๕๕๕), หนา ๒๓๖. 



๓ 
 

กระทบตอการปกครองสวนทองถ่ินอยางหลีกเลี่ยงมิได  การเวนระยะหางในการแสวงหาผูแทน

ประชาชนในทองถ่ินที่จะไดเขามาจัดสรรประโยชนสาธารณะ ทําใหทองขาดการพัฒนาอยางเทาที่ควร

จะเปน หลักการแหงการจัดสรรปนอํานาจขาดหายไปจากสังคมไทยมาเปนระยะเวลากวา 10 ปอัน

เนื่องจากรัฐประหาร และการเขามาควบคุมของหนวยการปกครองสวนกลางมากเกินไป การมี

ขาราชการประจําท่ีไมไดเปนตัวแทนของประชาชนอยางแทจริงทําใหผลประโยชนที่ควรจะบังเกิดข้ึน

นั้นหายไป จนนําไปสูการสรางความรูสึกวา ประชาชนไมมีอิสระในการปกครองทองถ่ินของตนเอง

อยางแทจริงแตประการใด ดังนั้น ผูนําท่ีดีในทองถ่ินสามารถสรางประโยชนและคุณคาใหเกิดขึ้นตอ

ทองถ่ินได แตในทางตรงกันขาม หากมีผูนําทองถ่ินท่ีเลวก็สามารถสรางสิ่งที่ไรประโยชนและไรคุณคา

ใหเกิดขึ้นแกทองถ่ินไดเชนเดียวกัน 

   ดังนั้น การแสดงบทบาทและพฤติกรรมทางการเมืองและการไดรับการปลูกฝง

วัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินจึงเปนจุดเริ่มตนของผูนําและมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการ

กําหนดคุณลักษณะผูนําที่พึงประสงคของประชาชนในสังคมนั้นๆได ดังนั้น จึงเปนที่มาของการวิจัย

การพัฒนาผูนําใหเปนมีพฤติกรรมทางการเมืองที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมแบบประชาธิปไตยท่ี

สอดคลองกับภูมิสังคมประชาธิปไตย โดยคณะผูวิจัยมุงหมายที่จะจัดกิจกรรมศึกษารูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองและพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในเขตจังหวัดชัยภูมิ โดยเจาะจงใน ๒ 

พ้ืนท่ี ไดแก บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง บานลาดวังมวง  ตําบลหนองบัวแดง อําเภอ

หนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งผลการวิจัยนี้ จะมีสวนทําใหผูนําทองถ่ินในเขตพื้นที่ดังกลาวไดเรียนรูถึง

วัฒนธรรมทางการเมืองและไดรับการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองที่เหมาะสมกับสังคมในยุคปจจุบัน 

และผลการวิจัยนี้จะถูกนําไปใชเปนตนแบบแนวทางในการพัฒนาผูนําทองถ่ินท่ีพึงประสงคตอไปใน

อนาคต  

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย          

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนาํทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ   

 ๑.๒.๓ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 

๑.๓ คําถามวิจัย          

 ๑.๓.๑ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิเปนอยางไร 

 ๑.๓.๒ พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิเปนอยางไร 

 ๑.๓.๓ กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ เปนอยางไร 

 



๔ 
 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงศึกษาเร่ือง “การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ไดแบงขอบเขตของการวิจัยออกเปน ดังนี้   

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเอกสาร  

  การศึกษาเอกสาร (Documentary Research) ไดศึกษาขอมูลจากแหล งปฐมภู มิ 

(Primary Source) และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) เปนการคนควาและรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และผลงานการวิจัยที่เก่ียวของ ศึกษาจากหนังสือ บทความในวารสาร เอกสาร

วิชาการ วิทยานิพนธ แผนพัฒนา และฐานขอมูลที่เปนแหลงสืบคนงานวิจัย (Data sources) เพ่ือใช

ในการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยโดยแบงออกเปน ๒ สวนดังนี้  

   ๑.๔.๒.๑ ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ 

รูปแบบ ประกอบดวย ๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ ๒) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ๓) 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม ๔) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา ๕) วัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบคับแคบผสมมีสวนรวม  และ ๖) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมไพรฟา 

   ๑.๔.๒.๒ ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ๔ ดาน  ประกอบดวย ๑) 

ดานการเคารพสิทธิผูอื่น  ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม  และ 

๔) ดานการมีสวนรวม  

  ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคญั 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๑๖ อําเภอ 

โดยคณะผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางสําหรับแจกแบบสอบถามไวจํานวน  ๔๐๐ คน   

   ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ คน แบงออกเปน  

    ๑) กลุมผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๑๐ คน  

    ๒) กลุมผูทรงคุณวุฒิ ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๕ รูป/คน  

    ๓) กลุมปราชญชาวบาน จํานวน ๑๐ คน  

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ีทําการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ผู วิจัยเลือกพื้นท่ีในการการวิจัย คือ จังหวัดชัยภูมิ ท้ัง ๑๖ อําเภอ (เชิง

ปริมาณ) และทําการเลือกเจาะจงเฉพาะพ้ืนที่ (เชิงคุณภาพ) จํานวน  ๒  ตําบล  ไดแก  ตําบลนาฝาย  

อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  และตําบลหนองบัวแดง  อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



๕ 
 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานเวลา  

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูลภาคสนาม โดยการเร่ิมเก็บ

ขอมูลแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

ในชวง วันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕ คณะผูวิจัยลง

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถามใหกับประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ  

ในชวง วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ คณะผูวิจัยลงทําการเก็บขอมูลเชิง

คุณภาพ โดยการสัมภาษณและสนทนากลุม ประชาชน ผูทรงคุณวุฒิ ปราชญชาวบาน และผูนํา

ทองถ่ินในเขตพ้ืนที่การวิจัยที่กําหนดไว  

ในชวง วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ คณะผูวิจัยลงทําการเก็บ

เชิงปฏิบัติการ โดยการจัดโครงการอบรมจริยธรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในเขตพ้ืนที่การวิจัย พรอมทั้ง

จัดการสนทนากลุมในพ้ืนท่ีการวิจัย 

 

๑.๕ นยิามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผนของทัศนคติ หรือความโนมเอียงทาง

ความเชื่อ ความรูสึก การรับรูและการประเมินคาของบุคคลที่มีตอความเปนไปของระบบการเมืองและ

สวนตางๆ ที่ประกอบเปนระบบการเมือง โดยเกิดจากการ ถายทอดการเรียนรูในสังคมที่แตกตางกันไป 

โดยแบงออกเปน ๖ แบบ คือ 

   ๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ  หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลที่ไมมี

ความรูความเขาใจทางการเมือง ไมรับรูการปฏิบัติงานขององคกรทางการเมือง และไมคิดวาตนจะเขา

ไปมีสวนรวมทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง เชนนี้แสดงวา ประชาชนมีความสํานึกทาง

การเมืองต่ําและขาดการมีสวนรวมทางการเมืองมักปรากฏในสังคมที่ลาหลังหรือสังคมแบบจารีต

ประเพณีดังเดิม เชน สังคมเผาในแอฟริกาที่มีลักษณะการปกครองที่เรียบงาย เปนตน 

  ๒) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลท่ี

ยอมรับในอํานาจของรัฐบาล มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองและระบบการเมืองโดยทั่วไป แตไม

สนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมืองไมวาในระดับใด มักปรากฏในสังคมที่มีการพัฒนากาวหนากวา

สังคมในแบบแรก 

  ๓) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลที่

สนใจการเมือง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการเมืองในทุก ๆ ดาน มีจิตสํานึกทางการเมืองสูง

โดยมีความรูสึกผูกพันตอระบบการเมือง มีความสนใจและกระตือรือรนที่จะเขามีบทบาทและมีสวน

รวมทางการเมือง โดยอยางนอยเขาไปใชสิทธิเลือกตั้ง มักปรากฏในสังคมที่มีระดับพัฒนาการทาง

การเมืองสูง 



๖ 
 

  ๔) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมืองของ

บุคคลที่มีความรูความเขาใจทางการเมือง ยอมรับในอํานาจของรัฐบาล แตไมสนใจที่จะเขามีสวนรวม

ทางการเมืองไมวาในระดับใด  

  ๕) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมมีสวนรวม  หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมือง

ของบุคคลที่สมาชิกบางสวนเริ่มเรียกรองและเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง และเชื่อมั่นวาตนเอง

สามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองได แตก็มีประชาชนอีกจํานวนหนึ่งที่ไมกระตือรือรนที่

จะเขาไปมีสวนรวม และยังคงยอมรับในอํานาจรัฐโดยปราศจากเง่ือนไข  

  ๖) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมมีสวนรวม หมายถึง วัฒนธรรมทางการเมือง

ของประชาชนที่สวนใหญยังคงมีความจงรักภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือกลุมเช้ือชาติ และจะเขามามี

สวนรวมเฉพาะบางสวนที่มีผลประโยชนเทานั้น แตยังคงอยูภายใตอิทธิพลของแบบดั้งเดิม 

  พฤติกรรมทางการเมือง หมายถึง พฤติกรรมอาการหรือการกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึก

คิดของบุคคลที่อยูภายในจิตใจในลักษณะของความรูสึกในดานตางๆท่ีแสดงออกมาทางกาย วาจา 

   ๑) ดานการเคารพสิทธิผู อ่ืน  หมายถึง การยึดมั่นในสิทธิเสรีภาพและหนาที่ตามที่

รัฐธรรมนูญกําหนดและตามที่รฐัธรรมนูญคุมครองใหใชสิทธิและเสรีภาพในขอบเขตที่ไมละเมิดสิทธิของ

ผูอื่น กลาวคือการเคารพสิทธิเสรีภาพเราตองใหสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีกับทุกฝาย เชนการเคารพสิทธิ

เสรีภาพของตนเองและผูอื่นที่มีตอครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ สิทธิเสรีภาพในการประกอบ

อาชีพ การติดตอสื่อสารทางวิชาการ การนับถือศาสนา ซึ่งไมขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

   ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาที่  หมายถึง การแสดงออกในลักษณะของความตั้งใจที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งความรับผิดชอบนั้นจะชวยใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาที่ตามแบบ

ประชาธิปไตยดวยความซื่อสัตยสุจริต ใหบรรลุเปาหมายไดอยางถูกตองโปรงใส เชน ความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

   ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม หมายถึง การแสดงออกในทางกาย วาจา ทางดาน

การรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาผลประโยชนของชาติ

บานเมือง การทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม มีความเสียสละ มีการวางแผนการ

ทํางาน มีการระดมความคิดรวมกันเพ่ือประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ตลอดจนการบํารุงรักษา 

ทรัพยากร ทรัพยสินของประเทศชาติ เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

   ๔) ดานการมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง การแสดงออกทางการเมืองที่ถูกตองตาม

กฎหมาย เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง มีการดําเนินงาน รวมคิด รวม

ตัดสินใจ และแกไขปญหาทางการเมือง การมีสวนรวมในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง การประทวง มีการ



๗ 
 

ชักชวนใหผูอ่ืนสนทนาเรื่องการเมือง รับฟงขาวสารทางการเมือง ติดตามการหาเสียงของนักการเมือง 

ชวยผูสมัครรับเลือกต้ังหาเสียง เปนตน 

 ผูนําทองถ่ิน หมายถึง บุคคลที่ไดรับการยอมรับจากชุมชนทองถ่ินในการเปนผูประสานและ

ขับเคลื่อนกิจกรรมในชุมชน เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากคนในชุมชน ท้ังที่มีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปน

ทางการและผูท่ีไมมีตําแหนงเปนทางการ 

 

๑.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย          

  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้  
 
 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ ๑.๑ กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

สรางตัวชี้วัดรูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง 

ศึกษาพฤติกรรม

ทางการเมือง 

กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม

สําหรับผูนําทองถ่ิน 

การเคารพสิทธิผูอื่น 

การรับผิดชอบตอหนาที่ 

การยึดถือประโยชนสวนรวม 

การมีสวนรวม 

แบบคับแคบ 

แบบไพรฟา 

แบบมีสวนรวม 

แบบคับแคบผสมไพรฟา 

แบบไพรฟาผสมไพรฟา 

แบบคับแคบผสมมีสวนรวม 

ผูนําทองถ่ินรุนใหม 

หัวใจเพ่ือประชาชน 

ศึกษาเชิงเอกสาร+สอบถาม + สัมภาษณ+สนทนากลุม >> สรางกิจกรรม >> พัฒนาหลักสูตร 



๘ 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

 ๑.๗.๑ ไดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัด

ชัยภูม ิ

 ๑.๗.๒ ไดองคความรูเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 ๑.๗.๓ ไดองคความรูเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน 

ในจังหวัดชัยภูม ิ

 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยนี้จะถูกนําไปใชเปนตนแบบแนวทางในการพัฒนาผูนําทองถ่ินที่พึง

ประสงคตอไปในอนาคต 

 

๑.๘ ผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัย 

๑.๘.๑ ไดชุดความรูเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของของ

ผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

๑.๘.๒ ไดมีหลักสูตร คูมือ และกระบวนการพัฒนาผูนําทองถ่ินที่พึงประสงค ในชื่อ

โครงการ วา “เสวนาเครือขายผูนําตนแบบเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” 

๑.๘.๓ หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถนําองค

ความรูจากงานวิจัยชิ้นนี้ ไปใชอางอิงเชิงวิชาการ และสามารถนําองคความรูไปใชในการวิเคราะหดาน

การเมืองการปกครองของประเทศไทยโดยเฉพาะอยางย่ิงในภาคอีสาน  

๑.๘.๔ หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถนําองค

ความรูจากงานวิจัยชิ้นนี้ ไปใชในการพัฒนาผูนําทองถ่ินในเขตพื้นที่ของตนเองใหมีพ้ืนฐานทางดาน

จริยธรรมที่เหมาะสม 

 

 



 

บทที่ ๒ 

 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมอืง 

 ๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 

 ๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ๒.๑.๑ ความหมายของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   สังคมแตละแหงจะบอกเร่ืองราวเก่ียวกับปทัสถานและคานิยมที่มีลักษณะเฉพาะของตน

แกผูคนของตนเอง ในขณะเดียวกันนั้นคนก็มีความคิดเกี่ยวกับการเมืองโดยเฉพาะ เชน ความคิด

เก่ียวกับการทํางานของระบบการเมือง สิ่งที่รัฐบาลกระทํา การอางสิทธิและพันธะตอกัน ความเชื่อ 

สัญลักษณและคานิยมเก่ียวกับระบบการเมืองเหลานี้เองที่หลอหลอมใหเกิดวัฒนธรรมทางการเมือง 

(Political Culture) ของชาติ หรืออีกนัยหนึ่ง ก็คือ การเมืองของชาติ เม่ือพิจารณาในแงของจิตวิทยา 

การเมืองของชาติไดรับอิทธิพลจากสังคมหลายดาน เชน เศรษฐกิจ ศาสนา และประเพณี สวนมากวิถี

ของคนมาจากกระบวนการปกครองที่เปนอยู เชน สังคมอุสาหกรรมยอมตองการบริการตางๆ 

มากกวาสังคมเกษตร เชน ตองการสวัสดิการ การขนสง การเคหะและสุขาภิบาล อีกทั้งเมื่อสังคม

เปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรมทางการเมืองก็ยิ่งเปลี่ยนไปตาม๘ 

  วัฒนธรรมทางการเมืองเปนสวนหนึ่งของระบบทั้งหมดในสังคม๙ วัฒนธรรมทางการเมือง

ก็คือ แบบแผนของการดําเนินชีวิตทางการเมืองของสมาชิกในสังคม วัฒนธรรมทางการเมืองในแตละ

สังคมจึงแตกตางกันไปตามทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม และจารีตประเพณีทางการเมืองของแตละ

                                                             
  ๘ รศ.ดร.เรืองวิทย เกษสุวรรณ, หลักรัฐศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บรษิัท บพิธการพิมพ 

จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๒๓๓ 

  ๙กมล สมวิเชียร, วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาการเมือง, วรรณไวทยากร: รัฐศาสตร, พระนคร: 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๔, หนา ๔๒. 



๑๐ 

  

สังคม วัฒนธรรมทางการเมืองจึงเปนปจจัยเงื่อนไขท่ีกําหนด บทบาทและพฤติกรรมทางการเมืองของ

สมาชิกในแตละสังคมและเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหลักษณะและรูปแบบของระบบการเมืองการ

ปกครองในแตละสังคมแตกตางกันอีกดวย 

  วัฒนธรรมทางการเมืองเปนคําท่ีทําใหเกิดการโตเถียงกัน แตเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ

เปรียบเทียบสังคมที่แตกตางกัน จึงจําเปนตองยอนกลับไปดูความหมายของคําวา “วัฒนธรรม” 

(Culture) นักรัฐศาสตรก็เหมือนนักมานุษยวิทยา หรือนักสังคมวิทยา กลาวคือ มองวาวัฒนธรรมเปน

แบบแผนทางพฤติกรรมทั้งหมดของสังคมๆ หนึ่ง ดวยเหตุนี้พฤติกรรมของแตละคนจึงถูกกําหนดโดย

วัฒนธรรม ไมเวนแมแตการเมือง ทุกวันนี้บางทีเราใชวัฒนธรรมในความหมายที่จํากัด โดยเนนความ

สูงสงของวัฒนธรรมซึ่งหมายถึงวัฒนธรรมบางรูปแบบ เชนการแสดงออกในรูปศิลปะ วรรณคดี ดนตร ี

อันเปนผลผลิตของปญญาชนบางกลุม แมมีจํานวนนอยและแยกตัวออกจากสังคม แตปญญาชนก็มัก

เชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางที่เปนของตนจะควบคุมสังคมไวได วัฒนธรรมทางการเมืองเปนผลผลิตของ

อุดมการณของผูปกครองและผูที่สืบทอด เน่ืองจากผูปกครองใชวัฒนธรรมทางการเมืองเปนเคร่ืองมือ

สรางความชอบธรรมและตองการใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม แตการถายทอดและกําหนดรปู 

   กาเบรียล เอ อัลมอนต (Gabriel A. Almon)๑๐ อธิบายวา วัฒนธรรมทางการเมือง

เปนแบบแผนของทัศนคติและความเชื่อของบุคคลตอท่ีมีตอระบบการเมือง ตอสวนตางๆ ที่เปนระบบ

ยอยของระบบการเมือง และตอการแสดงบทบาททางการเมืองของบุคคล 

   ลูเซียน ดับพลิว. พาย (Lucien W. Pye)๑๑ กลาวถึงวัฒนธรรมทางการเมือง ๔ 

ความหมาย ไดแก  

    ๑.วัฒนธรรมทางการเมืองเก่ียวของกับความไววางใจหรือความไมไววางใจของบุคคล

ตอบุคคลอื่น หรือตอสถาบันทางการเมือง เชน การมีความศรัทธา หรือความเชื่อมั่นตอสถาบัน หรือ

ตอผูนําทางการเมือง 

   ๒.วัฒนธรรมทางการเมืองเก่ียวของกับทัศนคติตออํานาจทางการเมือง ซึ่งจะสะทอน

ถึงการยอมรับและความสัมพันธระหวางผูปกครองและผูถูกปกครอง หรือผูนํากับประชาชนทั่วไป ซึ่ง

ทัศนคติน้ีสงผลโดยตรงที่จะทําใหประชาชนใหความรวมมือหรือตอตานอํานาจทางการเมืองของ

ผูปกครอง 

    ๓.วัฒนธรรมทางการเมืองเกี่ยวของกับเสรีภาพ และการควบคุมบังคับทางการเมือง 

กลาวคือ วัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมนั้น ใหการยอมรับหรือเคารพตอเสรีภาพของประชาชนมาก

นอยเพียงใด หรือมุงเนนการใชอํานาจบังคับเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 

                                                             
  ๑๐สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, วัฒนธรรมทางการเมือง,พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร: สํานัก

การพิมพสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๒๕๕๖), หนา ๑๑-๑๒. 

  ๑๑ อางอิงแลว สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, หนา ๑๒–๑๓. 



๑๑ 

  

    ๔.วัฒนธรรมทางการเมืองเก่ียวของกับความจงรักภักดีและยึดม่ันในสังคมการเมือง

บุคคล กลาวคือ วัฒนธรรมทางการเมืองชวงสรางเอกลักษณทางการเมืองใหแกบุคคลในสงัคมท่ียึดมั่น

รวมกันและพรอมท่ีจะตอสู ปกปองรักษาไวซึ่งเอกลักษณนั้นใหคงอยูตอไปอาจจะโดยการยอมเสียสละ

ประโยชนสวนรวมหรือสละผลประโยชนระยะสั้นเพ่ือผลประโยชนระยะยาว เปนตน 

  ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมทางสังคมที่มี

ความเก่ียวของกับการเมืองการปกครอง สวนประกอบที่สําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง คือ 

คานิยม ความเชื่อ และทัศนคติท่ีบุคคลมีตอระบบการทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองถูกกําหนด

ขึ้นหรือไดรับอิทธิพลจากภูมิหลังทางประวัติศาสตร ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา โดยผาน

กระบวนการอบรมหลอหลอมของสังคมในระดับตางๆ และถายทอดจากคนอีกรุนหนึ่ง ไปสูคนรุนตอๆ 

ไปอยางตอเนื่อง และสอดรับกับสภาวะแวดลอมของการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในแตละชวงเวลา 

  วิลเลียม ที. บลุมห (William T. Bluhm)๑๒ อธิบายวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปน

สวนหนึ่งของวัฒนธรรมของสังคมจะเก่ียวของกับการเมืองการปกครอง สวนประกอบสําคัญของ

วัฒนธรรมทางการเมืองคือ คานิยม ความเช่ือ และทัศนคติ รวมทั้งการใหความสนับสนุนทางการเมือง

โดยทั่วไปของสมาชิกภายในระบบการเมือง 

  ชิดนีย เวอรบา (Sidny Verba)๑๓ อธิบายความวา วัฒนธรรมทางการเมือง คือ แบบ

แผนของความเชื่อทางการเมืองของบุคคลท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมและสถาบันทางการเมืองตางๆ ท้ังน้ี

ความเชื่อทางการเมืองของบุคคลอาจจําแนกไดเปนองแบบ ไดแก ความเชื่อทางการเมืองตอสิ่งที่

เปนอยู  (To be) และความเชื่อทางการเมืองตอสิ่งที่มันเปน (Ought to be)๑๔ วัฒนธรรมทาง

การเมืองยังมีความหมายถึงเปาหมายที่ผูคนสวนใหญของสังคมมีรวมกัน รวมไปถึงกฎเกณฑที่ มี

ความเห็นพองตองกัน 

   ความเขาใจนิยามและความหมายโดยทั่วไปของวัฒนธรรมทางการเมืองมีนัยสําคัญบอก

ถึงพ้ืนฐานในทางจิตวิทยาที่บุคคลผูนั้นมีตอระบบการเมือง ในลักษณะที่ประชาชนมีความรูสึก มี

ความคิดและการตอบสนองที่เก่ียวของกับเรื่องสัญลักษณ (Symbols) สถาบันตาง ๆ (Institutions) 

และกฎระเบียบ (Rules) ที่ประกอบข้ึนเปนรากฐานสรางใหเกิดความเปนระเบียบแบบแผนทางการ

เมืองเขาใจวัฒนธรรมทางการเมืองนอกจากจะเกิดขึ้นในระดับของปจเจกบุคคลแลว ยังสามารถศึกษา

                                                             
  ๑๒ Bluhm, William T. Ideologies and Attitudes: Modern Political Culture. New Jersey: 

Prentice – Hall. 1974 pp. 5-6 

  ๑๓ Sydney Verba. “Comparative Political Culture,” in Lucian W. Pye and Sidney Verba, 

ed., Political Culture and Political Development , (N.J.: Princeton University Press, 1965), p 516 

  ๑๔ R.C. Macridis. “Interest Groups in Comparative Politics” in Journal of Politics,.Vol. XXIII, 

1961, p.40 



๑๒ 

  

และทําความเขาใจในระดับสังคมในเร่ืองความโนมเอียงรวมกัน (Collective Orientation) ซึ่งเปนสิ่ง

ที่ถูกสรางขึ้น ถูกสงผานกระบวนการหลอหลอม การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาแกสมาชิกขิงชุมชน

การเมืองนั้นๆ๑๕ 

   ทางดานนักวิชาการประชาธิปไตย โรเบิรต ดาหล (Robert Dahl) ใหความสําคัญกับ

วัฒนธรรมทางการเมืองในฐานะของการเปนปจจัยใชอธิบายรูปแบบในความเปนคูและขั้วตรงกันขาม

ทางการเมือง (Pattern of Political Opposition) สามรูปแบบของประชาชน ที่แสดงออกในเร่ือง

ของแนวความคิด โลกทัศน คานิยมและพฤติกรรมทางการเมืองดวย รูปแบบหนึ่ง ความโนมเอียงใน

การแกไขปญหา (Problem-Solving) ในลักษณะของพวกปฏิบัตินิยมกับอีกดานหนึ่งคือพวกท่ีนิยม

ความเปนเหตุเปนผล รูปแบบที่สอง คือความโนมเอียงไปทางดานการแสดงออกรวมกัน (Collective-

Action) จัดอยูในประเภทของการใหความรวมมือกับอีกดานหนึ่งคือไมใหความรวมมือ และรูปแบบ

สุดทายเปนความโนมเอียงท่ีเก่ียวกับระบบการเมือง (Political-System) จัดอยูในประเภทที่มีความ

จงรักภักดีกับอีกดานหนึ่งท่ีเกิดความแปลกแยกตอระบบการเมือง๑๖ 

   Jarol B. Manheim ไดใหคํานิยามของวัฒนธรรมทางการเมืองไววา “วัฒนธรรมทาง

การเมือง คือแบบแผนของความเชื่อ ซึ่งปรากฏอยูในระบบการเมืองใดๆ ในลักษณะที่วาจะตองมี

ผลประโยชนขั้นพ้ืนฐานรวมกันและการประเมินคาท่ีเหมือนกัน ตลอดจนการมีความเห็นพองตองกัน

อันเปนผลจากการไดรับประสบการณทางประวัติศาสตรเดียวกัน”๑๗ 

   Gabriel A Almond และ G. Bingham Powell Jr. ไดใหนิยามของวัฒนธรรมทาง

การเมืองไววา “เปนแบบแผนทัศนคติและความโนมเอียงตอการเมืองของบุคคลแตละคนที่เปนสมาชิก

ของระบบการเมืองใดๆ แบบแผนของทัศนคติและความโนมเอียงนี้เปนเร่ืองเชิงอัตวิสัย ซึ่งจะเปนฐาน

ที่สําคัญอันกอใหเกิดกิจกรรมทางการเมืองข้ึน ความโนมเอียงของบุคคลแตละคนนี้จะเก่ียวกับ

องคประกอบหลายอยาง คือ ๑). ความโนมเอียงทางการรับรู หมายถึง ความรูเรื่องที่เก่ียวกับสรรพสิ่ง

หรือความเชื่อทางการเมืองซึ่งอาจจะถูกตองหรือไมก็ได ๒). ความโนมเอียงทางความรูสึก หมายถึง 

ความรูสึกเก่ียวพัน เก่ียวของ การยอมรับหรือไมยอมรับในสรรพสิ่งทางการเมือง และ ๓). ความโนม

                                                             
  ๑๕ Walter A Rosenbaum. Political Culture. London: Thomas Nelson and Son Ltd.,1975, p.4 

  ๑๖ Robert A Dahl. Political Opposition in Western Democracies. New Haven: Yale 

University, 1966, pp.352-353 

  ๑๗Jarol B Manheim. The Political Within. (N.J.: Prentice Hall, 1975), p.30 



๑๓ 

  

เอียงทางการประเมินคา หมายถึง การตีคาและความคิดเห็นในสรรพสิ่งทางการเมือง ซึ่งมักจะมีการใช

มาตรการคานิยมมาเก่ียวของกับสรรพสิ่ง และเหตุการณทางการเมือง”๑๘ 

   Eric Rowe ไดใหความเห็นในลักษณะเดียวกันวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนแบบแผน

อยางหนึ่งของคานิยม ความเชื่อ และทัศนคติดานความรูสึกทั้งหลายของบุคคลแตละคน๑๙ 

   Gabriel Almond and Jomes Coleman ไดสรุปไววา “วัฒนธรรมทางการเมือง 

หมายถึง ทรรศนะและความโนมเอียงทางการเมืองท่ีคนมีตอระบบและสวนตาง ๆ ของระบบการเมือง

ตลอดจนทัศนคติเก่ียวกับบทบาทของตนเองที่มีในระบบการเมือง... ดังนั้น วัฒนธรรมทางการเมือง

ของชนชาติหนึ่งๆ ก็คือ ลักษณะทัศนคติและความโนมเอียงในรูปแบบตาง ๆ ของสมาชิกในสังคมที่มี

ตอระบบและสวนตางๆ หรือกิจกรรมทางการเมืองซึ่งมีอยูโดยทั่วๆ ไปในชาตินั้นๆ”๒๐ 

   Milton Yinger ไดสรุปไววา “วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง ทัศนคติและการอบรม

ที่บุคคลแตละคนไดรับจากระบบการเมืองนั้นๆ ซึ่งประกอบดวย ความรูสึกนิยมหรือไมนิยมในระบบ

การเมือง และการประเมินคาตอเหตุการณทางการเมือง”๒๑ 

   Samuel H.Beer and Adam B. Ulam อธิบายวา วัฒนธรรมทางการเมือง เปน 

รูปแบบของทัศนคติ คานิยม ความเชื่อบุคคลที่มีตอกิจกรรมทางการเมือง ระบบการเมือง และ ตอ

บทบาทของตัวเองและตอการเมือง๒๒ 

   พระยาอนุมานราชธน อธิบายวา วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหรือ

ผลิตข้ึน เพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตของมนุษยในสวนรวม ท่ีถายทอดกันได เลียนแบบกันได เอา

อยางกันได วัฒนธรรมคือสิ่งอันเปนผลิตผลของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูมาจากคนแตกอนสืบตอเปน

ประเพณีกันมา วัฒนธรรม คือ ความคิดเห็น ความรูสึก ความประพฤติและกิริยาอาการ หรือการ

กระทําใด ๆ ของมนุษยในสวนรวม ลงรูปพิมพเดียวกัน และสําแดงออกมาใหปรากฎเปนภาษา ศิลปะ 

ความเชื่อถือ และระเบียบประเพณี เปนตน๒๓  

                                                             
  ๑๘ Gabriel A. Almond and G. Bingham Powell Jr. Comparative Politics: A Developmental 

Approach, (Boston: Little, Brown and Co., 1966), p. 50 

  ๑๙ Eric Rowe. Modern Politics. (London: Routledge and Kegan Paul, 1969), p.12 

  ๒๐ Gabriel Almond and Sydney Verba. The Civic Culture, (Boston: Little, Brown and Co., 

1965), p.12-13 

  ๒๑ Milton Yinger. Religion, Society and the Individual, (N.Y.: the Macmillan Co., 1962), 

pp. 380 - 381 

  ๒๒ศิลาวัฒน ชัยวงศ,อนวุัต กระสงัข,“การกลอมเกลาทางการเมืองและวัฒนธรรมทางการเมือง”.วารสาร

สมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑): ๒๒ 

  ๒๓ อางแลว ศิลาวัฒน ชัยวงศ,อนุวัต กระสังข, ๑๗ 



๑๔ 

  

   ลิขิต ธีรเวคิน อธิบายถึงวัฒนธรรมทางการเมืองในประเด็นตาง ๆ คือ ๑) วัฒนธรรม

ทางการเมืองเปนแบบในการคิดเรื่องการเมืองหรืออํานาจของคนในสังคมหนึ่ง ซึ่งเปนทั้งความรู ความ

เชื่อ อุดมการณ คานิยมทางการเมือง ๒) เปนแบบแผนในการกระทําหรือดําเนินการทางการเมือง ๓) 

เปนสวนที่เปนวัฒนธรรมทางสัญลักษณ และไดสรุปถึงวัฒนธรรมทางการเมืองวา “คือ ความรู ความ

เชื่อ อุดมการณ คานิยม บรรทัดฐานและสัญลักษณ รวมทั้งวัตถุทางการเมืองของคนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

หรอืสังคมใดสังคมหนึ่ง”๒๔    

  วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ ไดใหความหมายวัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง  “แบบ

ในการคิด การกระทําเรื่องการเมือง ที่มีลักษณะท่ีเปนพฤติกรรมทางการเมือง รวมกันมีความตองการ 

ความคิดทางการเมือง ที่มีผลกระทบตอความเชื่อ คานิยม ปทัสถานและพฤติกรรมของคนใน

กระบวนการ หรือวิถีทางการเมืองนั้นๆ”๒๕ 

   นิธิ เอียวศรีวงศ ใหความหมายวา วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง “ความคิดและ

ความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคม โดยเฉพาะความคิดและความเขาใจตอการจัดสรร แบงปน

ทรัพยากรในสังคม”๒๖ 

   ทินพันธุ นาคะตะ อธิบายวา “วัฒนธรรมทางการเมืองเปนผลลัพธที่ไดจากกระบวนการ

ถายทอดวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมนั้น ๆ จากการมีความสัมพันธกับผูอื่น และจาก

ประสบการณกับกระบวนการทางการเมืองในทุกขั้นตอนของชีวิต รวมทั้งสถาบันตาง ๆ ที่มีสวนตอ

การกลอมเกลาวัฒนธรรมใหเรียนรูเก่ียวกับสิทธิหรอืบทบาทของแตละบุคคลใน การปกครอง”๒๗ 

   พัทยา สายหู ไดอธิบายวา วัฒนธรรม คือ แบบแผนของการดําเนินชีวิตในสังคม ไดแก

ทัศนคติ คานิยม และรูปแบบของการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมจึงหมายรวมทั้งสิ่งที่เปนนามธรรม เชน 

ความคิด ความเชื่อ เปนตน และสิ่งที่เปนรูปธรรม เชน การแตงกาย เปนตน วัฒนธรรมของสังคมหนึ่ง 

ซึ่งเกี่ยวของแบบแผนของวิถีชีวิตของสมาชิกในสังคมน้ันๆ ที่มีการสืบทอดรับชวงตอๆ กันมาจากรุน

หนึ่ งสูรุนตอๆ มาวัฒนธรรมจึงเปนสิ่ งที่แสดงถึงความมีเอกลักษณของสังคมที่ชวยฝกโยงและ

                                                             
  ๒๔ ลขิิต ธีรเวคิน, ขอบขายและวิธีการศึกษาทางรฐัศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

สามศาสตร ๒๕๒๙), หนา ๑๑๖  

  ๒๕ วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ, วัฒนธรรมทางการเมือง การเมืองการปกครองไทยตามรัฐธรรมนูญฉบับ

ประชาชน, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พร้ินดิ้ง. ๒๕๔๔), หนา ๑๔๘ 

  ๒๖ พระศิลาศักด์ิ สุเมโธ (บุญทอง) และ บุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ, “ความสัมพันธระหวางการกลอมเกลาทาง

การเมืองกับวัฒนธรรมทางการเมือง”. วารสารปญญาปณิธาน. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒) :

๔๐   

  ๒๗ อางแลว,พระศิลาศักด์ิ สเุมโธ (บุญทอง) และ บุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ, หนา ๔๐. 



๑๕ 

  

สรางสรรคความเปนเอกภาพใหเกิดข้ึนในสังคม รวมทั้งเปนกลไกที่ชวยรักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอยและความสมานฉันททางสังคมอีกดวย๒๘ 

   ศิลาวัฒน ชัยวงศและอนุวัต กระสังข๒๙ ไดสรุปวัฒนธรรมทางการเมืองวา คือ ทัศนคติ 

คานิยม ความรูสึกนึกคิดตลอดจนปทัสทานในการประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่มีตอระบบการเมืองการ

ปกครองสถาบันการเมืองที่มีตอระบบการเมืองการปกครองสถาบันการเมือง บทบาททางการเมือง

และกิจกรรมตางๆ ทางการเมืองที่ไดรับการเรียนรู ถายทอดจากคนรุนหนึ่งมายังคนอีกรุนหน่ึง ฉะนั้น

เมื่อตองการทราบหรือเขาใจวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมใด หรือประเทศหนึ่งประเทศใด จึง

จําเปนตองศึกษาประวัติความเปนมาของคนในประเทศนั้น ศึกษาทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ ความ

เขาใจ สิ่งแวดลอมของบุคคลที่มีตอเพ่ือนมนุษยและเพ่ือนรวมชาติ ตลอดถึงความสําเนียกในความเปน

ชาติวา แตละกลุมแตละคนนั้น ทัศนคติ คานิยม ความเช่ือ ปทัสทานในการดําเนินชีวิตตอทิศทางทาง

การเมืองอยางไร 

  จากนิยามท่ีนักวิชาการใหไวนี้ สามารถสรุปไดวา วัฒนธรรมทางการเมือง คือ แบบแผน

ของทัศนคติ หรือความโนมเอียงทางความเชื่อ ความรูสึก การรับรูและการประเมินคาของบุคคลที่มีตอ

ความเปนไปของระบบการเมืองและสวนตางๆ ที่ประกอบเปนระบบการเมือง โดยเกิดจากการ

ถายทอดการเรียนรูในสังคมที่แตกตางกันไป ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนปจจัยสําคัญในการกําหนดพฤติกรรม

ทางการเมืองของบุคคลในระบบการเมืองนั้นๆ ดวย จนมีพฤติกรรมการแสดงออกหรือไมมีพฤติกรรม

การแสดงออกทางการเมืองก็ได โดยวัฒนธรรมทางการเมืองจะไดรับการปลูกฝงใหสมาชิกมีความคิด 

อุดมการณ ความเชื่อ ฯลฯ ตามสมาชิกอื่นในสังคมการเมือง ดังนั้น วัฒนธรรมทางการเมืองจึงเปนการ

สรางความคิด อุดมการณ ความเชื่อ ฯลฯ จากสถาบันในทางการเมืองตางๆ ท่ีแปรผันตางกันไป

ตามแตละสังคมการเมือง และความโนมเอียงทางความเชื่อนี้ Almond และ Verba ไดใหรายละเอียด

ไววา หมายถึง “ประเด็นที่อยูภายในของสิ่งใดๆ ตลอดจนความสัมพันธดวย”๓๐ ความโนมเอียงนี้

ประกอบๆ ไปดวย 

    ๑. ความโนมเอียงทางการรับรู นั่นคือ ความรูและความเชื่อเกี่ยวกับระบบการเมือง

บทบาทตลอดจนอิทธิพลของบทบาท ปจจัยนําเขาและปจจัยที่ออกจากระบบ เชนรูวาระบอบ

ประชาธิปไตยมีการเลือกตั้ง ฯลฯ 

                                                             
  ๒๘ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, หลักพื้นฐานทางรัฐศาสตร หนวยท่ี ๑๑ วัฒนธรรมทางการเมือง, 

พิมพครั้งท่ี ๑, (นนทบุรี:สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, พุทธศักราช ๒๕๖๒), หนา ๕ 

  ๒๙ อางแลว, ศิลาวัฒน ชัยวงศและอนุวัต กระสังข, หนา ๒๒-๒๓. 

  ๓๐ รศ.สิทธิพันธ พุทธหุน, ทฤษฎีพฒันาการเมือง (Poltical Development), พิมพครั้งท่ี ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔) หนา ๑๒๕-๑๒๖ 



๑๖ 

  

    ๒. ความโนมเอียงทางความรูสึก หมายถึง ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอระบบ

การเมืองที่เปนอยู บทบาท บุคลากร ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ เชน รูสึกไมพึงพอใจในการ

ทํางานของนายกรฐัมนตรี 

    ๓. ความโนมเอียงทางการประเมินคา หมายถึง การตีคาและความเห็นเก่ียวกับสรรพ

สิ่งทางการเมือง ซึ่งปกติจะเก่ียวพันกับมาตรฐานคานิยมรวมกับ ขาวสารและความรูสึกของบุคคล เชน 

เห็นวารัฐมนตรีกระทรวงพาณิชยควรจะเด็ดขาดกวาที่เปนอยู 

    ในการที่เราจะทราบไดวา ความโนมเอียงทางการเมืองของบุคคลแตละคนจะเปน

อยางไรน้ัน เราอาจดูไดจากปจจัยหลัก ๔ ประการคือ 

    ๑. บุคคลนั้นมีความรูเก่ียวกับประเทศชาติและระบบการเมืองในแงทั่วไปอยางไร           

รูประวัติศาสตร ขนาดของประเทศ ที่ตั้ง อํานาจลักษณะของรูปการปกครองอยางไร 

    ๒. บุคคลนั้น มีความรูเก่ียวกับโครงสรางและบทบาททางการเมืองของผูนําทาง

การเมืองอยางไร รูเก่ียวกับยกรางนโยบายอยางไร และมีความรูสึกหรือความเห็นตอโครงสราง ผูนํา

และยกรางนโยบายอยางไร 

    ๓. บุคคลน้ัน มีความรูเก่ียวกับการบังคับใชนโยบาย โครงสรางบุคคล ตลอดจน

กระบวนการในการตัดสินนโยบายอยางไร บุคคลมีความรูสึกและความเห็นตอประเด็นเหลานี้อยางไร 

   ๔. บุคคลนั้นมองตนเองในฐานะที่เปนสมาชิกของระบบการเมืองอยางไร มีความรู

เกี่ยวกับ สิทธิ อํานาจ พันธกรณี และกลยุทธในการที่จะเขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินนโยบายอยางไร 

มีความรูสึกและสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองอยางไร 

    ความโนมเอียงทางการเมืองของบุคคลแตละคนที่พึงมีตอปจจัยหลักทั้ง ๔ ประการน้ี

เอง จะนําไปสูการจัดประเภทของวัฒนธรรมทางการเมือง  

  ๒.๑.๒ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  รูปแบบของวัฒนธรรมทางการเมือง อาจแยกไดตามระบบการเมืองไดเปน ๒ ลักษณะ คือ  

   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยม (Authoritative Political Culture) เปน

การปกครองแบบอํานาจนิยมหรือแบบเผด็จการ เชน การปกครองแบบคอมมิวนิสต อํานาจอธิปไตย

เปนของผูปกครอง ประชาชนไมมีสวนรวมทางการเมืองจะมีสวนรวมเฉพาะที่เปนคาสั่งของผูปกครอง   

เพื่อแสดงการสนับสนุนผูปกครองเทานั้น ประชาชนที่ดีตองเชื่อฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎที่

ผูปกครองกําหนด ตองไมทําการเรียกรองอันกอใหเกิดความสับสนวุนวายตอประเทศ ผูฝาฝนอาจมี

โทษรายแรงถึงชีวิต นอกจากนี้ผูปกครองยังกระตุนใหประชาชนมอบความรับผิดชอบทุกอยางไวท่ีผูนา 

ทั้งยังสงเสริมใหประชาชนนิยมยึดถือในตัวบุคคลมากกวาหลักของเหตุผล นับถือระบบอาวุโสมากกวา

ความรูความสามารถของบุคคล นิยมระบบเจาขุนมูลนาย ไมยอมรับความเสมอภาคของผูอื่น และถือ



๑๗ 

  

วากิจกรรมของบานเมืองเปนเร่ืองของรัฐบาลประชาชนไมเก่ียว วัฒนธรรมแบบนี้แบงออกได ๔ 

ประการ   

    ๑) นิยมอํานาจเด็ดขาดและออนนอมยอมจํานนตอผูมีอํานาจ   

    ๒) การมอบความรับผิดชอบทุกอยางไวที่ผูนําโดยนิยมยึดถือในตัวบุคคลมากกวา

หลักของเหตุผล   

    ๓) นับถือระบบอาวุโสชอบระบบเจาขุนมูลนาย โดยไมยอมรับความเสมอภาคของ

ผูอื่น 

    ๔) ยึดถือในคานิยมแบบดั้งเดิม ถือวากิจกรรมของบานเมืองเปนเร่ืองของรัฐบาล 

ประชาชนไมเก่ียว   

  ดังนั้น วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย (Democratic Political Culture) 

ปลูกฝงหลอหลอมปรัชญาประชาธิปไตย ตระหนักในคุณคาของระบอบประชาธิปไตย โดยยึดมั่น

หลักการสําคัญ คือ ตองมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย ตองมีใจกวางยอมรับใน

ความคิดเห็นท่ีแตกตางของบุคคลอื่น มีความไววางใจและยอมรับในความสามารถ ผูอ่ืน เห็นคุณคา

ของการมีสวนรวมทางการเมือง ใหความสนใจและติดตามกิจกรรมทางการเมืองอยางตอเนื่อง การ

วิพากษวิจารณทางการเมืองดวยความคิดสรางสรรคมีเหตุผลในการวิจารณ๓๑  

 ๒.๑.๓ ประเภทของวัฒนธรรมทางการเมือง  

  อัลมอนดและเวอรบา๓๒ ไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเปน ตัวแบบ

เชิงอุดมคติ (Ideal type) โดยใชปจจัยเก่ียวกับความสํานึกทางการเมืองและการมีสวนรวมทางการ

เมือง เปนตัวชี้วัดไว ดังนี้ คือ 

   ๑. วัฒ นธรรมทางการเมืองแบบดั้ งเดิมจํ ากั ดวงแคบ (Parochial Political 

Culture) เปนลักษณะ ของวัฒนธรรมทางการเมืองที่ปรากฏในสังคมแบบลาหลัง หรือสังคมที่ยึดถือ

จารีตประเพณี เชน สังคมเผาในแอฟริกา หรือชาวเขาเผาตางๆ ในประเทศไทย สังคมแบบนี้ไมมีการ

แบงแยกบทบาทหนาที่อยางชัดเจน วาอะไรคือบทบาททางการเมือง บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาท

ทางสังคม และบทบาททางจารีตประเพณี หัวหนาเผาทําหนาที่ในฐานะผูปกครองผูมีอํานาจและ

บทบาททุกดาน สวนชนเผาในฐานะผูถูกปกครองก็จะไมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการ

ประเมินคาทางการเมืองแตอยางใด ความสํานึกทางการเมืองมีอยูในระดับต่ํามาก และไมสนใจมีสวน

รวมแตอยางใด  

                                                             
  ๓๑อางอิงแลว,ศิลาวัฒน ชัยวงศ,อนุวัต กระสังข, หนา ๒๕ 

  ๓๒ Almond, Gabriel A., and Verba, Sydney,The Civic Culture: Political Attitudes and 

Democracy in Five Nation. Boston: Little, Brown, 1965, pp.23-25 



๑๘ 

  

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา (Subject Political Culture) เปนลักษณะ

ของวัฒนธรรม ทางการเมืองท่ีปรากฏในสังคมที่มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ บทบาททางการเมืองไว

อยางชัดเจน สมาชิกของสังคมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการประเมินคาทางการเมือง แต

ไมสนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมือง โดยจะทําหนาที่ใหความเคารพเชื่อฟง และยอมรับอํานาจของ

รัฐบาลและสถาบันการเมืองตาง ๆ แตจะไมทําหนาท่ีเรียกรองหรือกดดันตอรัฐบาลแตประการใด 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จึงเกิดข้ึนในสังคมที่มีการพัฒนามากขึ้น เชน วัฒนธรรมทางการเมือง

ของไพรไทยสมัยโบราณ หรือสังคมแบบชาวนา เปนตน 

   ๓. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (Participative Political Culture) เปน

ลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองที่มักปรากฏในสังคมที่มีการพัฒนาการในดานตาง ๆ ในระดับสูง 

ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สังคมเหลานี้  ไดแก สังคมแบบอุตสาหกรรมท้ังหลาย 

ประชาชนในฐานะสมาชิกของสังคมจะมีความผูกพันกับการเมืองสูง โดยถือวาการแสดงออกหรือการ

เขามีสวนรวมทางการเมืองนั้น เปนสิทธิหนาที่ของตน และเปนความรับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมือง 

(citizenship) ที่มีความสํานึกทางการเมือง (political consciousness) ไดแก สังคมการเมืองที่ มี

ระดับของการพัฒนาทางการเมืองสูง เชน ญี่ปุน อังกฤษ เยอรมนี ฝร่ังเศส และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

   อยางไรก็ดี การจําแนกประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองดังกลาวนั้นเปนการจําแนก

ในทางทฤษฎี แตในทางที่เปนจริงอาจพิจารณาไดวา ในแตละสังคมอาจมีความหลากหลายในลักษณะ

ของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ซึ่งอัลมอนดและเวอรบาไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบ ผสมผสานไว ๓ แบบ คือ 

   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบดั้งเดิมจํากัดวงแคบผสมผสานกับแบบไพรฟา 

(Parochial & Subject Political Culture) เปนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมที่

คนสวนใหญไมยอมรับอํานาจของเผาหมูบาน หรือเจาของท่ีดินอีกตอไป แตกลับมาใหความภักดีตอ

ระบบการเมืองที่ซับซอนกวาเดิม โดยรัฐบาลกลายเปนผูกุมอํานาจ แตอยางไรก็ตาม พวกนี้ก็ยังคงไม

สนใจท่ีจะเรียกรองหรือเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบใด ๆ ลักษณะของการผสม

กันของสองวัฒนธรรมนี้  ในบางประเทศอาจใหสัดสวนของแบบดั้งเดิมมากกวาแบบไพรฟา แตในอีก

ประเทศหนึ่งอาจตรงขามกันก็ได 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมผสานกับแบบมีสวนรวม (Subjective 

& Participative Political Culture) เปนวัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมที่มีสมาชิกบางสวนเริ่ม

เรียกรอง และเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  และเร่ิมมองวาตนเองมีความสามารถท่ีจะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองได แตก็มีประชาชนอีกจํานวนหนึ่งที่ไมกระตือรือรนที่จะเขาไปมีสวนรวม 

และยังคงยอมรับในอํานาจรัฐโดยปราศจากเงื่อนไข และเนื่องจากวัฒนธรรมวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบเขามีสวนรวม มักจะแพรหลายในหมูคนสวนนอยของสังคม จึงมักถูกบีบคั้นและทาทาย  จาก
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วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา และจากระบบอํานาจนิยมเปนผลใหประชาชนที่มีแนวโนมท่ีจะ

ยอมรับในวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไมสามารถที่จะดําเนินการ

ใดๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในระยะแรกของสังคมท่ีมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมนี้ เขาเอา

ระบบประชาธิปไตยมาใช สังคมจะไรเสถียรภาพแตในระยะยาว ถามีการสรางองคกรหรือสถาบัน

ตางๆ ขึ้นมารองรับ เชน พรรคการเมืองก็ดี กลุมผลประโยชนก็ดี หรือหนังสือพิมพก็ดี จะยังผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ซึ่งอาจจะทําใหระบอบ

ประชาธิปไตยยืนยงอยูได  

   3. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม (subject- participant 

political culture) เปน วัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมที่ประชาชนสวนใหญยังคงมีความ

จงรักภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือหรือกลุมเชื้อชาติ เมื่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม เขา

มามีบทบาทตอสังคม คนก็จะยอมรับเอาไวสวนหน่ึง แตทั้งนี้ ก็คงอยู ใตอิทธิพลของแบบดั้งเดิม 

กลาวคือ คนจะหวังเขาไปมีสวนรวมเพื่อผลประโยชนเฉพาะตัว  หรือกลุมเชื้อชาติ ไมมีการยืดหยุน

ประนีประนอมในระหวางกลุมที่แตกตางกัน ความขัดแยงในสังคมจึงมีอยูมาก 

   แตอยางไรก็ตาม Almond กับ Verba ไมไดยืนยันวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบเขามี

สวนรวมนั้น เปนวัฒนธรรมที่เอ้ืออํานวยตอระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ซึ่งถาเรามองตาม

ความหมายแลว จะพบวาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ สงเสริมใหคนเขาไปมีสวนรวมการเมืองสูง 

อันเปนลักษณะหน่ึงของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ทั้งนี้เพราะลักษณะของการเขามีสวน

รวมอาจจะอยูในรูปของอารมณ ปราศจากเหตุผล ทําไปโดยความชอบ หรือ ความเกลียดสวนตัว 

ปราศจากขอมูลก็ได 

   ดวยเหตุนี้ Almond กับ Verba จึงไดเสนอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสม ในอีก

รูปแบบหนึ่งซึ่งเขาเรียกวา Civic Culture ระบบการเมืองที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จะเนนที่

การเขามีสวนรวมอยางกระตือรือรนและมีเหตุมีผล นอกจากนี้ยังผสมกับวัฒนธรรมทางการเมือง แบบ

ดั้งเดิมและแบบไพรฟาดวย   แตมีความสําคัญนอยกวาแบบเขามีสวนรวม นั่นคือ ประชาชน ในระบบ

การเมืองที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ Civic จะมีลักษณะรวม ๒ ประการโดยสรุปคือ ประการแรก 

มีความสามารถในการเปนผูอยูใตการปกครองท่ีดี (Subject Competence) และ ประการที่สอง มี

ความสามารถในการเปนราษฎรที่ดี กลาวคือ เขาไปมีสวนรวมทางการเมืองอยางมี (Citizen 

Competence) 

   นอกจากนี้ Ethridge and Handelman๓๓ แบงวัฒนธรรมทางการเมืองอยางกวาง ๆ 

ออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 

                                                             
  ๓๓ อางอิงแลว, สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, หนา ๑๙ 
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   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย (Democretic Political Culture) 

ประชาชนมีความใจกวาง ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตางจากตน มีความอดทนอดกลั้นในสิ่งท่ีตนไม

เห็นดวย และแกไข ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมดวยวิถีทางประชาธิปไตย เม่ือมีการเลือกตั้งก็

ยอมรับในผลการเลือกต้ัง แมฝายตนพายแพก็ไมมีการตีรวน เพ่ือลมเลิกการเลือกตั้งนั้นแตอยางใด 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยม (Authoritarian Political Culture) 

ประชาชนไมมีความอดทนอดกลั้น ไมยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตางจากตนเนื่องจากเนนในเร่ือง

ของความสงบเรียบรอยของสังคมเปนสําคัญ จึงเห็นวา ความคิดเห็นที่แตกตางหลากหลายอาจกอ

ผลกระทบอันเลวรายหรือสรางความวุนวายใหกับสังคมได 

   หากเรานําประเภทวัฒนธรรมทางการเมืองที่จําแนกไวโดยอัลมอนดและเวอรบา ทั้งใน

ตัวแบบอุดมคตแิละตัวแบบเชิงผสมผสาน ก็อาจแสดงมิติความสัมพันธระหวางประเภทของวัฒนธรรม

ทางการเมืองตอทัศนะตออํานาจทางการเมือง ไดดั้งน้ีคือ๓๔  

 

ตารางที่ ๒.๑ ตารางแสดงมิติความสัมพันธระหวางประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองตอทัศนะ 

          ตออํานาจทางการเมือง 

ประเภทของวัฒนธรรมทาง

การเมือง 

ทัศนะตออํานาจทางการเมือง สัญลักษณ

ตรรกศาสตร 

ตัวแบบเชิงอุดมคติ 

- แบบคับแคบ 

- แบบไพรฟา 

- แบบมีสวนรวม 

 

- คนทั้งหมดไมสนใจเลย 

- คนสวนใหญยอมรับการใชอํานาจ 

- คนสวนใหญมีสวนรวมในอํานาจ 

 

- - - 

- + - 

+ + + 

ตัวแบบผสมผสาน 

- แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา 

 

- แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม 

 

- แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม 

 

 

- คนสวนใหญไมสนใจเลย และคนสวน

นอยยอมรับการใชอํานาจ 

- คนสวนใหญยอมรับการใชอํานาจแต

คนสวนนอยเขามีสวนรวมในอํานาจ 

- คนสวนนอยไมสนใจเลย คนสวนใหญมี

สวนรวม 

 

- - + 

 

- + + 

 

+ + + 

  

 

                                                             
  ๓๔ อางอิงแลว, มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, บทท่ี ๑๑, หนา ๒๒ 
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 ๒.๑.๔ ความสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   วัฒนธรรมทางการเมืองเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรม เปนผลิตผลของความรู ความคิด 

และความเชื่อทางการเมืองท่ีบุคคล หรือกลุมบุคคลไดรับการถายทอดจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง โดย

ผาน กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม หรือกระบวนการกลอมเกลาทางการเมือง ซึ่งประกอบดวย

สถาบันหลักที่สําคัญ ไดแก สถาบัน ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองการ 

ปกครอง และสถาบันสื่อมวลชน สถาบันสันทนาการบันเทิงคดีตาง ๆ ซึ่งวัฒนธรรมจะมีอยูเฉพาะ

สังคมมนุษยเทานั้น ไมวากลุมใดพวกใด ลวนมีวัฒนธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรมจะสรางความเปนระเบียบ

เรียบรอย และความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของสังคมมนุษย ดังนั้น วัฒนธรรม ทางการเมืองจึงมี

ความสําคัญ ดังนี้ 

   ๑.วัฒนธรรมทางการเมือง คือ ปจจัยสําคัญที่ชวยเสริมสราง ความชอบธรรมทาง

การเมืองใหกับระบบการปกครองของแตละรัฐและทําใหระบบการเมืองของแตละรัฐดํารงคงอยูได

อยางราบรื่น เพราะประชาชนจะใหการสนับสนุนและใหความรวมมือกับรัฐบาล โดยการเชื่อฟงคําสั่ง

และกฎหมายตางๆ อันทําใหเกิดความมีระเบียบของสังคม 

   ๒.วัฒนธรรมทางการเมืองเปนปจจัยสําคัญ ในการกระตุนหรือริเริ่ม ให เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้มักไดรับอิทธิพลมาจากตะวันตกและมักจะ

เกิดในหมูชนชั้นผูนําของสังคม (Elite) ซึ่งไมพอใจสภาพการปกครองทางการเมืองที่ลาหลังและดอย

ประสิทธิภาพ ไมสามารถแกไขปยหาและตอบสนองความตองการของประชาชนได จึงตองการใหกิ

ดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง๓๕ 

  ๒.๑.๕ องคประกอบของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   สังคมในแตละสังคมมีความแตกตางกันทั้งในทางคุณคาและความรูสึก แตสิ่งเหลานี้

ผูกพันกันไดดวยความภักดีและความรูสึกผูกพันกับสังคมในการพัฒนาทางการเมือง โดยสังคมจะตอง

สรางวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีองคประกอบ ดังนี้ 

   ประการแรก ความไววางใจ ความไมไววางใจและความสงสัย วัฒนธรรมทางการเมือง

จะถูกสรางขึ้นในสังคมโดยพ้ืนฐานของความเชื่อ ความไววางใจตอผูตามคือ ประชาชน หรือวัฒนธรรม

ทางการเมืองสรางขึ้นบนพื้นฐานของความไมไวใจในตัวประชาชน ขณะเดียวกันความไววางใจของ

ประชาชนตอผูปกครอง และตออํานาจสูงสุดของประเทศก็เปนสิ่งสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง

เชนกัน อุปสรรคในการพัฒนาทางการเมือง คือ ความไววางใจแบบไมมีเหตุผล แบบความเชื่อของเด็ก

ที่มีตอผูปกครองประเทศ และตออํานาจทุกรูปแบบในการปกครองประเทศ ดังนั้น ความไมวางใจและ

ความสงสัย จึงเปนวัฒนธรรมทางการเมืองที่จะตองสรางขึ้นในสังคมท่ีตองการพัฒนาทางการเมือง

เพื่อใหผูปกครองประเทศใชอํานาจอยางมีเหตุมีผลยิ่งข้ึน 

                                                             
  ๓๕ อางอิงแลว มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช,บทท่ี ๑๑, หนา ๙-๑๐ 



๒๒ 

  

   ประการที่สอง คือ การใหความสําคัญตอความเทาเทียมของฝายตรงขาม โดยทั่วไป

วัฒนธรรมทางการเมืองของทุกสังคม เกี่ยวของกับทัศนคติเร่ืองอํานาจ เปนความสัมพันธระหวางผูมี

อํานาจ เหนือกวาและดอยกวา ระหวางผูนําและผูตามในการพัฒนาทางการเมือง จึงจําเปนที่จะตองมี

ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ แตขณะเดียวกันผูนํานั้นจะตองใหความสําคัญตอความเทาเทียมของฝายตรง

ขาม และจะตองไมแสวงหาอํานาจเพื่อคงไวซึ่งตําแหนงทางการเมือง 

   ประการท่ีสาม องคประกอบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ 

เสรีภาพและการใหความสําคัญของพลังฝายตรงขาม เพื่อเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นใน

สังคมนั้นๆ อันเปนองคประกอบที่สําคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองในการพัฒนาทางการเมือง 

   ประการสุดทาย ความภักดีและความผูกพันในสังคม โดยเฉพาะความผูกพันใน

ครอบครัวกลุมสังคมเล็กๆ ขึ้นมาถึงความผูกพันของคนทั้งชาติ ประชาชนจะตองมีแนวความคิดพน

จากความแคบ ๆ เฉพาะกลุมของตนไปสูแนวทางที่เห็นระบบการเมืองทั้งระบบ ที่เก่ียวของกับ

ประชาชน 

   วัฒนธรรมทางการเมือง (Political culture) เปนสวนหนึ่ง ของวัฒนธรรมที่เปนรูปแบบ

ของทัศนคติ (attitudes) และความโนมเอียงในการเรียนรูของบุคคล (orientations) ท่ีมีตอระบบ

การเมืองตอองคประกอบตางๆ ของระบบการเมือง และตอบทบาทของตนเองในระบบการเมือง โดย

วัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับประชาธิปไตยจะตอง มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมสูง นั่นคือ 

ประกอบดวยผูมีสวนรวมแทจริง หรือผูมีศักยภาพสามารถมีสวนรวมแทจริงของระบบการเมืองและมี

ความรูเรื่องการเมืองดี อยางไรก็ตาม วัฒนธรรมทางการเมืองจะมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตทาง

การเมืองของคน เพราะทําใหคนมีทัศนคติและความเชื่อทางการเมืองตามวัฒนธรรมนั้น โดยจะแสดง

ออกมาไดทางพฤติกรรมและบุคลิกภาพ๓๖  

  ๒.๑.๖ อทิธิพลของวัฒนธรรมทางการเมือง 

   เนื่องจากวัฒนธรรมทางการเมือง เปนเรื่องของความรูสึก ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม 

แนวคิดและพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ที่มีตอระบบการเมืองและสวนตางๆ ของระบบ ดังนั้น 

วัฒนธรรมทางการเมืองในแตละสังคมจึงมีอิทธิพลตอบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของสังคมในหลายประการ

ดวยกัน ซึ่งเราอาจจะสรุปไดดังตอไปนี้๓๗ 

   ๑. วิธีการที่บุคคลแตละคนโตตอบตอเหตุการณภายนอก เชน เมื่อมีการปฏิวัติ คนไทย 

อาจจะโตตอบในรูปของการวิพากษวิจารณ คนฝรั่งเศสอาจจะรวมตัวกันตอสู คนโบลิเวียอาจจะ 

เพิกเฉย เปนตน 

                                                             
  ๓๖ อางอิงแลว สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, หนา ๑๙–๒๓ 

  ๓๗ อ า งใน  Pricha Hongskrailers, “Political Culture : Its Nature and Significance”, วา รสา ร

สังคมศาสตร, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๔ (ตลุาคม ๒๕๑๗) หนา ๗๘-๗๙. 



๒๓ 

  

   ๒. เปาหมายของการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการเมืองจะอยูในรูปใดนั้น มักจะเปน

ผลมาจากวัฒนธรรมทางการเมือง 

   ๓. ปทัสถานที่เปนตัวกําหนดวิธีการเพื่อใหบรรลุในเปาหมายใด ๆ ตลอดจนความรู

ผูกพันตอสิ่งใดๆ ในทางการเมือง 

   ๔. วิธีการที่บุคคลแตละคนเขาไปเก่ียวของกับวิถีทางของการเมือง 

   ๕. วัฒนธรรมทางการเมืองจะกําหนดวา ถามีปญหาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เราควรจะเขาหา

ใครในเร่ืองนี้ ใครเปนผูมีอิทธิพลหรือมีอํานาจมากกวากัน นั่นคือ สามารถบอกใหรูถึงตําแหนงของ

อํานาจและอิทธิพลทางการเมืองในสังคม 

   ๖. วัฒนธรรมทางการเมืองจะเปนตัวกําหนดเนื้อหาสาระของการติดตอทางการเมือง 

และกําหนดผลท่ีจะตามมา กลาวคือ จะเปนตัวบอกวา ถาจะติดตอในเร่ืองนี้ ควรจะพูดวาอยางไร 

และผลที่ไดจากการพูดในลักษณะนั้นจะเปนอยางไร 

   ๗. วัฒนธรรมทางการเมือง จะเปนตัวกําหนดแนวทางในการปฏิบัติใหกับสถาบันทาง 

การเมืองในสังคม เราจึงเห็นไดวาในหลายสังคมตางก็มีโครงสรางทางการเมืองหลายประการท่ี 

เหมือนกัน เชน มีรัฐสภา พรรคการเมือง แตปรากฏวาแนวทางในการปฏิบัติของสถาบันทางการ เมือง

ในแตละสังคมอาจจะแตกตางกันไป จึงเปนสาเหตุประการหนึ่งที่ทําใหระดับของความมั่นคง ในแตละ

สังคมมีไมเทาเทียมกัน 

  ๒.๑.๗ ท่ีมาของวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ความโนมเอียงทางการเมืองอันประกอบดวย ความรู ความเชื่อ ความรูสึกและประเมิน

คาทางการเมือง ซึ่งรวมกันเขาเปนวัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลแตละคนในสังคมนี้ คนจะไดมา

และสามรถท่ีจะถายทอดไปสุคนอีกรุนหนึ่งไดโดยผานกระบวนการที่เรียกวา “การเรียนรูทางการเมือง 

(Political Socialization)” กระบวนการชนิดน้ี ถือไดวาเปนตัวกลางท่ีเช่ือมโยงระหวางวัฒนธรรมกับ

มนุษย กลาวคือ กระบวนการ เปนตัวที่ดึงเอาวัฒนธรรมเขาไปมีสวนหรืออิทธิพลตอพฤติกรรมของ

มนุษยอยางมากมาย บางครั้งกระบวนการเรียนรูทางการเมืองนี้ ถูกใชเปนเครื่องมือในทางการเมือง

ของผูนํา เชน กรณขีองจีน คิวบา และสหภาพโซเวียตรัซสเซยี เปนตน๓๘ 

   ๒.๑.๗.๑ ความหมายของกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 

    Kenneth P. Langton ไดใหนิยามของการเรียนรูทางการเมืองไววา หมายถึง 

“กระบวนการการที่บุคคลไดเรียนรูแบบแผนพฤติกรรม และอุปนิสัย ในทางที่เก่ียวเนื่องจากการเมือง

โดยผานทางสื่อกลางตาง ๆ ของสังคม สื่อกลางเหลาน่ีรวมถึง สิ่งแวดลอมทั่วไป เชน ครอบครัว     

กลุมเพื่อนฝูง โรงเรียน สมาคมผูใหญ และสื่อสารมาลชนตาง ๆ”๓๙ 

                                                             
  ๓๘ อางอิงแลว สิทธิพันธ พุทธหุน, หนา ๑๓๑ 

  ๓๙ Kenneth P. Langton, Political Socialization, (N.Y., Oxford University Press, 1969), p. 5 



๒๔ 

  

     Dawson และ Prewitt ไดสรุปขอคิดเห็นวา กระบวนการเรียนรูทางการเมือง คือ 

“กระบวนการของการพัฒนาซึ่งบุคคลแตละคนที่จะไดมา ซึ่งโลกทัศนทางการเมือง”๔๐ 

    Michael Rushc และ Phillip Athoff นักสังคมวิทยาการเมืองทั้งสองทานไดให

คําจํากัดความของกระบวนการเรียนรูทางการเมืองไวดังตอไปนี้ “เปนกระบวนการซึ่งบุคคลแตละคนรู

ตนเองวาอยู ในระบบการเมือง ทําใหเกิดมโนคติ หรือปฏิกิ ริยาตอปรากฏการณทางการเมือง 

กระบวนการนี้เกิดข้ึนจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมของสังคมที่บุคคลนั้นเปน

สมาชิกอยู และยังเกิดกระบวนการ มีบทบาทตอกันระหวางบุคลิกภาพ และประสบการณของบุคคล

แตละคนนั้นอีกดวย”๔๑ 

 ๒.๑.๘ ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีกําหนดวัฒนธรรมทางการเมือง 

   วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลมิไดเกิดขึ้นเอง แตเปนผลมาจากการ

กลอมเกลาทางการเมือง โดยตัวแทนตางๆ และปฏิกิริยาท่ีบุคคล/กลุมบุคคลมีตอวัตถุการเมือง 

(political objects)๔๒ (Almond & Verba,)๔๓ และปรากฏการณทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนในแตละขณะ 

ทั้งนี้ ปจเจกบุคคล/กลุมบุคคลจะมีลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองในลักษณะใด หรือประเภทใด     

เปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยาของบุคคล/กลุมบุคคลที่มีตอวัตถุการเมืองและปรากฏการณทางการ

เมือง อาจจําแนกปจจัยทางจิตวิทยาที่เปนตัวกําหนดวัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลได 

ดังน้ี คือ 

   ๑. การรับรู (Perception) หมายถึง ทัศนะอันเกิดจากความรูสึกของบุคคล/กลุมบุคคล

มีตอวัตถุการเมือง และปรากฏการณทางการเมือง เชน ความรูสึกชอบ/ไมชอบ ตอนักการเมือง/พรรค

การเมืองนั้นๆ ทั้งนี้การรับรูเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนในตัวของบุคคล/กลุมบุคคล อันเกิดมาจาก

ประสบการณ หรือเกิดมาจากการไดรับอิทธิพลจากบุคคล/กลุมบุคคลอ่ืนๆ หรือตัวแทนอื่นๆ ก็ได 

   ๒. ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง แนวโนมหรือทาทีของบุคคล/กลุมบุคคลอันนําไปสูการ

แสดงออก หรือการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลนั้นๆ  

   ๓. คานิยม (Ralues) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดในเชิงการประเมินคาของบุคคล/กลุม

บุคคลที่มีตอวัตถุการเมืองหรือปรากฏการณทางการเมือง คานิยมของบุคคล กลุมบุคคลเกิดจากการ

ไดมาซึ่งประสบการณ ของชีวิตในบุคคล/กลุมบุคคลจนกลายเปนเกณฑ (Criteria) หรือมาตรฐาน 

                                                             
  ๔๐Richard E. Dawson and Denneth Prewitt, Political Socialization (Boston: Little, Brown 

and Co., 1969), p. 6 

  ๔๑Michael Rushc and Phillip Athoff, Introduction to Political Siciology, (London: Western 

Printing Services Press, 1971) p.16  

  ๔๒ อางอิงแลว, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, บทท่ี ๑๑, หนา ๑๕ 

  ๔๓ อางอิงแลว, Almond & Verba, หนา ๑๓-๒๖ 



๒๕ 

  

(Standard) ในการตัดสินหรือองคออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล/กลุมบุคคลนั้น ๆ หรือคานิยมของ

นักการเมืองบางกลุมของไทยมุงแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ 

   ๔. ความเชื่อ (Beliefs) หมายถึง ความเขาใจหรือความคิดของบุคคล การเมืองหรือ

ปรากฏการณทางการเมือง  

   ๕. การเรียนรู (learning) หมายถึง กระบวนการในการไดรับมาซึ่งประสบการณหรือ

ความรูของบุคคล/กลุมบุคคลมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการเมือง

ของ บุคคลในที่สุด  

    ๖. การจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการกระตุน เรงเรา ผลักดันใหบุคคล/

กลุมบุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง การจูงใจอาจแบงไดเปน ๒ ชนิด คือ การจูงใจภายในและ

การจูงใจภายนอก การจูงใจภายใน หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคล/กลุมบุคคลนั้นๆ เอง ที่ไดรับใน

การแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมการเมือง สวนการจูงใจภายนอก หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคล/ 

กลุมบุคคลที่ไดรับจากผูอื่นในรปูของผลประโยชน สิทธิประโยชนหรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ  

   ๗. ความตองการ (Wants) หมายถึง แรงผลักดัน หรือแรงขับที่สงผลใหบุคคล/กลุม

บุคคล แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง เชน นายเขียวตองการใหมีการปฏิรูปการเมืองไทย จึงเปนหัว

หอกผลักดัน ใหมีการประกาศใชรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตน 

   ๘. บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง ผลรวมทั้งหมดของความคิด ความเชื่อ คานิยม 

ทัศนคติ อุปนิสัย ที่บุคคล/กลุมบุคคลไดสั่งสมมาอันเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณและ

สิ่งแวดลอมบุคลิกภาพของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน ซึ่งสงผลใหการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม

ทางการ ของบุคคลแตกตางกันออกไป บุคคลบางคนมีบุคลิกภาพโดดเดนเปนพิเศษ จนกลายเปน

เอกลักษณเฉพาะของบุคคลนั้น ดังนั้น วัฒนธรรมทางหารเมืองของบุคคล/หรือกลุมบุคคลซึ่งเกิดข้ึนมา

จากปจจัยตางๆ ทางจิตวิทยาโดยการกลอมเกลาทางการเมืองซึ่งกระทําโดยตัวแทนตางๆ ซึ่งอาจทํา

เปนดังภาพที่ ๑.๒ 

 

 
 ภาพที่ ๒.๑ แสดงถึงวัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลที่เกิดจากปจจัยทางจิตวิทยา 



๒๖ 

  

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

 ๒.๒.๑ ความหมายของพฤติกรรม 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ใหความหมายของคําวา “พฤติกรรม” 

ไววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึก

เพื่อตอบสนองสิ่งเรา๔๔ สอดคลองกับ พจนานุกรมภาษาอังกฤษ๔๕ ใหความหมาย คําวา พฤติกรรม 

โดย ใชคําวา behavier หรือ behavior แปลวา ปฏิบัติตัว ทําตัวใหดี ความประพฤติ พฤติการณ 

คุณสมบัติ แสดงคุณสมบัติ อาการ แสดงอาการ พรอมกันนี้ ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดง

อินทวัฒน ไดใหความหมายไววา หมายถึง การกระทําทุกอยางของมนุษยทั้งที่ทําโดยรูตัวหรือไมรูตัวก็

ตาม แตสามารถสังเกตได  บันทึกหรือวัดไดดวยเครื่องมือ๔๖ นอกจากนั้น เทพพร มังธานี ให

ความหมาย พฤติกรรม วา การกระทําทั้งท่ีมีมโนธรรมและไมมีมโนธรรมอยูดวย๔๗ ในขณะเดียวกัน 

ชวนพิศ ทองทวี๔๘ ใหความหมายไววา หมายถึง การกระทําทุกอยางของมนุษยไมวาผูนั้นจะรูตัว

หรือไมและผูอื่นจะสังเกตไดหรือไมก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับ จารึก ชูกิตติกุล๔๙ ใหความหมายไววา 

หมายถึง ความประพฤติตางๆ โดยทั่วไป พฤติกรรมดังกลาวจะเปนพฤติกรรมในการปฏิบัติซึ่งกระทํา

เปนปกติอยูในชีวิตประจําวัน นอกจากนั้น สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต๕๐ ใหความหมายไววา หมายถึง สิ่งที่

บุคคลกระทํา แสดงออกมา ตอบสนอง หรือโตตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสภาพการณหน่ึงที่สามารถ

สังเกตเห็นได ซึ่งสอดคลองกับ พรรณราย ทรัพยะประภา๕๑ ใหความหมาย พฤติกรรม ไววา หมายถึง 

การกระทําซึ่งบงบอกความรูสึกภายในจิตใจพฤติกรรมภายในอันหมายถึงการทํางานของระบบตางๆ

ภายในรางกายของคนเราซึ่งมีผลกระทบถึงพฤติกรรมภายนอก 

                                                             
๔๔ราชบัณฑิต, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, พิมพคร้ังท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร  :ศิริ

วัฒนาอินเตอรพรินท,, 2546), หนา 768. 
๔๕SO SETHAPUTRA, NEW MODEL ENGLISH-THAI DICTIONARY,(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, 2545), หนา 50. 
๔๖ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดงอินทวัฒน,จิตวิทยาท่ัวไป (GENERAL PSYCHOLOGTY),

พิมพครั้งท่ี 1,(กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลศรีสงวนการพิมพ, 2532), หนา 3. 
๔๗เทพพร มังธานี, เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชา 419210 จริยศาสตร (Ethics), 

(ขอนแกน : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลยัขอนแกน), หนา 5. 
๔๘ชวนพิศ ทองทวีและคณะ, การติดตามผลบัณฑิตปริญญาตรีครุศาสตรสาขาการศึกษาในชนบท, 

(มหาสารคาม : คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยครูมหาสารคาม,2520), หนา 5. 
๔๙จารึก ชูกิตติกุล,กิจกรรมนิทรรศการ "ครูคอมพิวเตอรของแผนดิน" 18-20 สิงหาคม 2542,พิมพคร้ัง

ท่ี 1, (เพชรบุรี : คณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีช้ันสูงสถาบันราชภัฏเพชรบุรี, 2542), หนา 5. 
๕๐สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต,ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม (Theories and techniques in 

behavior modification), (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536), หนา 2-3. 
๕๑จิ ต วิ ท ย า ใน ก า ร จั ด ก า ร กั บ บุ ค ค ล ท่ี มี พ ฤ ติ ก ร ร ม เป น ป ญ ห า , 1 7 มิ ถุ น า ย น 2 5 5 2 , 

http://www.rural.chula.ac.th/Relation/Board/show.php?id=65. 



๒๗ 

  

   ในขณะเดียวกัน สิทธิโชค วรานุสันกุล๕๒ใหความหมายไววา หมายถึง ปฏิกิริยาและ

กิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออกทางรูปธรรม นามธรรม ตลอดเวลา สังเกตไดดวยประสาท

สัมผัส วาจา และการกระทําซึ่งสอดคลองกับ โยธิน ศันสนยุทธ๕๓ ใหความหมายไววา หมายถึงการ

กระทําที่สังเกตได เชนการพูดการเดินการเตนของหัวใจการรับรูการคิดการจําและการรูสึกการกระทํา

ที่สังเกตไมไดเชนผูกระทํารูตัวไมรูตัว หรือเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค เปนการ

กระทําเพ่ือตอบสนองความตองการของแตละบุคคลซึ่งสัมพันธกับสิ่งกระตุนภายในและภายนอกและ

โกลเดนสัน๕๔ (Goldenson) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมไววา เปนการกระทําหรือตอบสนอง

การกระทําทางจิตวิทยาของแตละบุคคล และเปนปฏิสัมพันธในการตอบสนองสิ่งกระตุนภายในหรือ

ภายนอกรวมทั้งเปนกิจกรรมการกระทําตางๆท่ีเปนไปอยางมีจุดหมายสังเกตเห็นไดหรือเปนกิจกรรม

การกระทําตางๆ ที่ไดผานการใครครวญแลวหรือเปนไปอยางไมรูตัว 

   สรุปวา พฤติกรรม หมายถึง อาการหรือการแสดงออกหรือปฏิกิริยาของบุคคลที่

ตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ ที่อยูรอบตัวในชีวิตประจําวัน ซึ่งอาการหรือการแสดงออกหรือปฏิกิริยาที่

แสดงออกมานั้นอาจจะเปนไปในทางบวกและทางลบก็ได ทั้งที่แสดงออกมาโดยรูตัวและไมรูตัว และ

สามารถสังเกตได บันทึกหรือวัดไดดวยเคร่ืองมือซึ่งปฏิกิริยาและกิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออก

อาจจะเปนรูปธรรม นามธรรม ก็ได 

 ๒.๒.๒ ประเภทของพฤติกรรม 

  สิทธิโชค วรานุสันติกุล๕๕ แบงพฤติกรรมออกเปน ๒ ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก 

(Overt Behavior) ซึ่งเปนการกระทําที่สังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรืออาจใชเครื่องมือชวยและ

พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจบุคคลอื่นไมสามารถ

สังเกตได 

   กิ่งแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดงอินทวัฒน๕๖ แบงพฤติกรรมเปน ๒ ประเภท คือ  

   ๑. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เปนพฤติกรรมที่ปรากฏออกมาใหเห็น

ภายนอก มี ๒ ลักษณะ คือ  

                                                             
๕๒สิทธิโชควรานุสันติกุล ,จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต (Social psychology: theories 

and applications), (กรุงเทพมหานคร : ซเีอ็ดยูเคชั่น, 2546), หนา 9 – 11. 
๕๓โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ,มนุษยสัมพันธ : จิตวิทยาการทํางานในองคการ ,พิมพครั้งที่  3, 

(กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 2535), หนา 3. 
๕๔Robert M. Goldenson and others, อางในวรเทพ เวียงแก,“พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา

คฤหัสถ ภาคปกติเชา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, (รายงานการ
วิจัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน), ๒๕๕๒, หนา ๑๐. 

๕๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 
๕๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๒๘ 

  

    ๑.๑) พฤติกรรมแบบ Molar เปนพฤติกรรมหนวยใหญท่ีสังเกตเห็นไดดวยตาเปลา

โดยไมตองอาศัยเคร่ืองมือชวย เชน การเคลื่อนไหวของรางกาย การเดิน ยืน หัวเราะ การเขียนหนังสือ 

เปนตน 

    ๑.๒) พฤติกรรมแบบ Molecule เปนพฤติกรรมหนวยยอยที่ตองอาศัยเคร่ืองมือชวย

ในการสังเกตพฤติกรรม เชน การเปลี่ยนแปลงของรางกาย การไหลเวียนของโลหิต การเตนของหัวใจ 

ความดนัโลหิต กระแสประสาทในสมอง เปนตน 

   ๒. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เปนพฤติกรรมที่ไมปรากฏออกมาใหเห็น เชน 

ความคดิ ความตั้งใจ ความสนใจ ความรูสึก อารมณ แรงจูงใจ ความคาดหวัง ความเชื่อ เปนตน 

    ชัยพร วิชชาวุธ๕๗ แบงพฤติกรรมออกเปน ๒ ประเภท คือ 

  ๑. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เปนพฤติกรรมที่ผู อ่ืนสังเกตได โดยใช

ประสาทสัมผัสหรอืใชเครื่องมือ พฤติกรรมภายนอกแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

    ๑.๑) พฤติกรรมภายนอกที่ไมตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมท่ี

สามารถสังเกตไดงาย เชน การเคลื่อนไหวของแขน ขา การเตนของหัวใจ เปนตน เรียกวา พฤติกรรม

โมลาร (Molar) 

    ๑.๒) พฤติกรรมภายนอกที่ตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมที่เราไม

สามารถเห็นดวยตาเปลา เชน การทํางานของคลื่นสมองจะตองใชเคร่ืองมือวัด พฤติกรรมประเภทนี้

เรียกวา พฤติกรรมโมเลกุล (Molecule) 

   ๒. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ไดแก พฤติกรรมที่เจาตัวเทานั้นรับรู เชน 

การไดยิน การเขาใจ การรูสึกหิว ซึ่งพฤติกรรมที่ถือวาเปนพฤติกรรมภายในมี ๔ ลักษณะ คอื 

    ๒.๑) พฤติกรรมที่เปนความรูสึกจากการสัมผัส (Sensitive) เชน การเห็น การไดยิน

การรูรสการสัมผัสและการมีความสุขใจ เปนตน 

    ๒.๒) พฤติกรรมที่เปนการเขาใจหรือตีความ (Interpreting) เชน เมื่อเรามองตา

เพื่อนก็เขาใจเพ่ือนได 

    ๒.๓) พฤติกรรมท่ีเปนความจํา (Remembering) เชน เม่ือมีโทรศพัท เรียกเขามาเรา

อาจจําเสียงของเพ่ือนได 

    ๒.๔) พฤติกรรมที่เปนความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิด อาจเปนการคิด

สรางสรรคหรือการคิดหาเหตุผลก็เปนได 

  พฤติกรรมของมนุษยตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา๕๘ จําแนกเปน ๓ ประเภท คือ 

                                                             
  ๕๗ชัยพร วิชชาวุธ,มูลสารจิตวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕), 
หนา ๑๖. 



๒๙ 

  

   ๑. กายกรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกทางรางกาย ท้ังทางตรงและทางออมทางตรง

เชน การเดิน ยืน นั่ง และการแสดงภาษาทางกาย (ยักคิ้ว หลิ่วตา) ทางออม เชน การย้ิมและกลาว

ทักทายเพื่อนดวยลีลาตางๆ 

   ๒. ทางวจีกรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกทางวาจาท้ังทางตรงและทางออม ทางตรง 

เชน การพูด การเจรจา ทางออม เชน พูดพรอมจับมือหรือแสดงความเปนมิตร 

   ๓. พฤติกรรมทางมโนธรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงระดับจิตใจ ทั้งทางตรงและ

ทางออม ทางตรง เชน การมีจิตเปนสมาธิ การมีน้ําใจ ทางออม เชน การคิดถึงเพ่ือนก็โทรศัพทหรือไป

พบพรอมมีของฝากที่ถูกใจเพ่ือน เปนตน 

  จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรปุไดวา พฤติกรรม แบงเปน ๒ ประเภท คือ  

  ๑. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ซึ่งเปนพฤติกรรมที่สังเกตหรือสัมผัสได โดยใช

ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย หรือใชเครื่องมือวัด หรือไดแก พฤติกรรมทางกาย

และวาจา โดยพฤติกรรมภายนอกแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  

   ๑.๑) พฤติกรรมภายนอกท่ีสามารถสัมผัสได โดยใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ ตา หู จมูก 

ลิ้นและกายโดยตรง โดยไมตองอาศัยเครื่องมือในการสังเกต คือ พฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดงาย 

เชน การเคลื่อนไหวของแขน ขา การเดิน การยืน การพูด การเตนของหัวใจ เปนตน เรียกวา 

พฤติกรรมโมลาร (Molar) 

   ๑.๒) พฤติกรรมภายนอกที่ไมสามารถสัมผัสไดโดยตรง ดวยการใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 

คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย แตตองอาศัยเคร่ืองมือในการสังเกต เชน การทํางานของคลื่นสมอง

จะตองใชเครื่องมือวัด พฤติกรรมประเภทน้ีเรียกวา พฤติกรรมโมเลกุล (Molecule)  

 ๒. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) หรือพฤติกรรมทางใจ คือ พฤติกรรมที่เจาตัว

เทานั้นรับรู เชน การไดยิน การเขาใจ การรูสึกหิว การมีจิตเปนสมาธิ การมีน้ําใจ ซึ่งพฤติกรรมที่ถือวา

เปนพฤติกรรมภายในมี ๔ ลักษณะ คอื 

   ๒.๑) พฤติกรรมที่เปนความรูสึกจากการสัมผัส (Sensitive) เชน การเห็น การไดยิน การ

รูรส การสัมผัสและการมีความสุขใจ เปนตน 

   ๒.๒) พฤติกรรมท่ีเปนการเขาใจหรือตีความ (Interpreting)เชน เมื่อเรามองตาเพ่ือนก็

เขาใจเพ่ือนได 

  ๒.๓) พฤติกรรมที่เปนความจํา (Remembering) เชน เม่ือมีโทรศัพท เรียกเขามา เรา

อาจจําเสียงของเพ่ือนได 

                                                                                                                                                                               
๕๘รอยตํารวจเอกสุรสีห อินอุนโชติ, “พฤติกรรมการใชยาเสพติดของผูผานการฝกอบรมตามโครงการแสง

เทียน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๔, หนา ๔๒. 



๓๐ 

  

  ๒.๔) พฤติกรรมที่ เปนความคิด (Thinking) การคิดมีหลายชนิด อาจเปนการคิด

สรางสรรคหรือการคิดหาเหตุผลก็เปนได 

  ๒.๒.๓ องคประกอบของพฤติกรรม 

   พฤติกรรมมนุษยมีองคประกอบ ๗ ประการ๕๙ 

   ๑) ความมุงหมาย (Goal) เปนความตองการท่ีทําใหเกิดกิจกรรมเพ่ือสนองตอบความ

ตองการที่เกิดข้ึน ความตองการบางอยางสามารถตอบสนองไดทันที แตบางอยางตองใชเวลานานจึง

บรรลุความตองการได 

   ๒) ความพรอม (Readiness) คือระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถที่จําเปนในการทํา

กิจกรรมเพื่อสนองความตองการ 

  ๓) สถานการณ (Situation) เปนเหตุการณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพ่ือสนอง

ความตองการ 

   ๔) การแปลความหมาย (Interpretation) กอนที่จะทํากิจกรรมหนึ่งลงไป มนุษยจะ

พิจารณาสถานการณกอนแลวจึงตัดสินใจเลือกวิธีการที่เกิดความพึงพอใจมากที่สุดเพ่ือตอบสนอง

ความตองการ 

   ๕ ) การตอบสนอง (Response) เปนการกระทํ ากิ จกรรมเพ่ือสนองตอบความ

ตองการ โดยวิธีการที่ไดเลอืกแลวในขั้นแปลความหมาย 

  ๖) ผลที่ไดรับหรือผลท่ีตามมา (Consequence) เมื่อทํากิจกรรมแลวยอมไดรับผลการ

กระทํานั้น ผลที่ไดรับอาจเปนไปตามที่คาดคิดหรืออาจตรงขามก็ได 

   ๗ ) ปฏิ กิริยาตอความ ผิดห วัง  (Reaction to Thwarting) ในกรณี ที่ ไม ส ามารถ

ตอบสนองความตองการได มนุษยก็อาจจะยอนกลับไปแปลความหมายของสถานการณและเลือก

วิธีการใหม 

   จากองคประกอบขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา องคประกอบของพฤติกรรมสามารถแบงเปน 

๒ ประเภท คือ 

    ๑) องคประกอบภายใน หมายถึง องคประกอบที่มีในตัวของบุคคล ไดแก ความมุง

หมาย (Goal), ความพรอม (Readiness), การตอบสนอง (Response), ผลที่ไดรับหรือผลที่ตามมา 

(Consequence), ป ฏิกิ ริยาตอความผิดหวัง (Reaction to Thwarting), การแปลความหมาย 

(Interpretation) 

                                                             
๕๙Lee J. Cronbach and Richard E. Snow,,อางในวรเทพ เวียงแก,“พฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นักศึกษาคฤหัสถ ภาคปกติเชา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, 
(รายงานการวิจัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน), ๒๕๕๒, อางแลว, หนา ๑๓. 



๓๑ 

  

     ๒) องคประกอบภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอมรอบตัว ไดแก สถานการณ 

(Situation) 

 ๒.๒.๔ ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม 

   ๑. ปจจัยดานเศรษฐกิจ สื่อและเทคโนโลยี๖๐ 

    ๑.๑) ภาวะเศรษฐกิจรายไดเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง ซึ่งเปนตัวกําหนด

พฤติกรรมของบุคคล เชน การตัดสินใจในการเลือกซื้อ หรือไมซื้อสินคาชนิดตางๆ แตอยูภายใต

อิทธิพลของการโฆษณาเชนกัน 

   ๑.๒) เวลา เวลาเปนปจจัยแวดลอมที่สําคัญทําใหคนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิม เชน สภาพการจราจรติดขัดในกรุงเทพฯ ในเวลาเรงดวน ทําใหคนมีพฤติกรรมในการเดินทาง

เปลี่ยนแปลง เชน มีพฤติกรรมแยงชิงในการขึ้นรถเมล 

    ๑.๓) สื่อมวลชน สิ่งตีพิมพ วิทยุ หรืออื่นๆ ใดก็ตาม ลวนมีสวนทําใหพฤติกรรมของ

คนเปลี่ยนไปเชน ในสมัยกอนหนานี้ ๗–๘ ป ไดพยายามมีการรณรงคใหประชาชนไทย บริโภคผัก

ผลไมสดกันมากข้ึนซึ่งไดผลแตเมื่อ ๒–๓ ปเร็วๆ นี้ไดมีการเตือนใหประชาชนระมัดระวังการบริโภค

ผัก ผลไมสด เนื่องจากมีการใชสารเคมีจําพวกยาฆาแมลงกันแพรหลาย ซึ่งมีผลตอการบริโภคอาหาร

ดังกลาวคือทําใหการบริโภคผักผลไมลดลง การโฆษณาสินคาขององคการคาเอกชนที่ปรากฏใน

สื่อมวลชน อาจมีทั้งประเภทที่โฆษณาเกินความเปนจริงหรือเปนการโฆษณาที่ใหความรูไปดวย

ผูบริโภคตองใชดุลยพินิจกอนการเลือกซื้อหรือเลือกใช  

   ๑.๔) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนสิ่งสําคัญและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชน 

อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหพฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

   สรุปไดวา พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมานั้นอยูภายใตอิทธิพลของเศรษฐกิจ สื่อ

และเทคโนโลยีอยางหลีกเลี่ยงไมไดและยังมีปจจัยแวดลอมท่ีทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไป เชน 

พฤติกรรมการแยงชิง พฤติกรรมการบริโภคอาหาร บุคคลท่ีมีฐานะดี พฤติกรรมการบริโภคมักจะ

ฟุมเฟอย สุรุยสุราย หรือเลือกบริโภคแตสินคาราคาแพง สื่อมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของ

บุคคล เชน ผูที่ชมละครทางทีวีมากๆ อาจจะมีพฤติกรรมเลียนแบบตัวละครที่ตนชอบและเทคโนโลยี 

มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล เชน อินเตอรเน็ตทําใหเกิดพฤติกรรมสอไปในทางเพศ หรือ

โทรศัพทมือถือ ทําใหเด็กมีพฤติกรรมการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนไป ทําใหเกิดการใชจายที่ฟุมเฟอยโดยไม

มีเหตุผลอันสมควร 

                                                             
  ๖๐สุทธิลักษณ สมิตะสิริ และยงยุทธ ขจรธรรม,การประชุมสัมมนาเรื่อง "การพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
พื้นฐานของเด็กวัยเรียน", ความหวังของแผนดิน:เด็ก รากฐานของการพัฒนาคน-พัฒนาประเทศความทาทายตอ
กระบวนทัศนใหมในการพัฒนา,(กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยโภชนาการมหาวิทยาลัยมหิดลและมูลนิธิ
สาธารณสุขแหงชาติ, ๒๕๔๐), หนา ๓๓. 



๓๒ 

  

   ๒. ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี๖๑ 

   ๒.๑) ปจจัยแวดลอมทางกายภาพ ภาวะแวดลอมของชุมชนและความสะดวกในการ

คมนาคมติดตอกับชุมชนอ่ืน ทําใหพฤติกรรมของคนในสังคมเปล่ียนแปลงได เชน คนนิยมซื้อรถเพ่ือใช

ในการเดินทางมากขึ้น 

    ๒.๒) ปจจัยทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมในท่ีนี้ หมายถึง วิถีชีวิตหรือแบบในการดําเนิน

ชีวิตของคนแตละกลุมหรือแตละสังคม การที่คนในแตละชาติ แตละภาษา แตละวัฒนธรรมยึดถือวา

อะไรควรประพฤติหรือไมควรประพฤติวัฒนธรรมในท่ีนี้มีความหมายไปถึงสถาบันทางสังคมที่เขามามี

บทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยดวยเชน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาเปนตน 

    ๒.๓) ปจจัยแวดลอมทางสังคม ปจจัยทางสังคมเปนตัวกําหนดพฤติกรรม เปน

กฎเกณฑท่ีไมปรากฏเปนกฎหมายบังคับ แตรับรูไดดวยขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมยอยๆแตละ

สั งคมเพราะวาแตละสังคมมั กกํ าหนดสถานภาพของแตละบุคคลไวต างกันตาม เพศ วัย 

ฐานะ ศักดิ์ศรี และความสําคัญของแตละบุคคล เม่ือสังคมกําหนดสภาพตามประเภทของบุคคลตางๆ

ไวเชนนี ้มักมีกฎเกณฑเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติไวดวย 

    ๒.๔) กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลตอเด็กมาก และมีอิทธิพลตอผูใหญดวยเชนกัน เชนนักกีฬา

หรอืดาราที่คนชื่นชอบนิยมหรอืพยายามเลียบแบบเปนตน  

    ๒.๕) ครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมากโดยเฉพาะเด็กเพราะครอบครัวมี

ความสําคัญในการถายทอดส่ิงตางๆใหเด็ก โดยแตละครอบครัวจะถายทอดหรือใหความรูในลักษณะที่

ตางกันแมวาจะอยูในสังคมขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมเดียวกันก็ตามการถายทอดเปนสิ่งสําคัญ

เพราะเด็กจะไดรับทั้งความมีเหตุมีผล และการแสดงออกซึ่งอารมณ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูสิ่ง

ตางๆ รวมท้ังทัศนคติในการยอมรับ หรอืปฏิเสธและความชอบหรือไมชอบสิ่งตางๆ 

   ๒.๖) ปจจัยดานจิตวิทยา มีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน คนไทยรับประทานขาวที่ขาว

สะอาดซึ่งหุงจากขาวสารที่ขัดสีจนขาวทั้งท่ีความรูทางดานโภชนาการนั้นกลาววาขาวขาวนั้นมีคุณคา

ของอาหารไมเทากับขาวซอมมือซึ่งมีวิตามินมีประโยชนตอรางกายแตทั้งท่ีรูก็ยังนิยมขาวขาวเนื่องจาก

ถือวาขาวแดงนั้นเปนขาวของคนคุก 

    ๒.๗) อิทธิพลของการศึกษา ผูที่มีการศึกษาดี ก็จะมีความรูในเร่ืองตางๆ โดยรูวาสิ่ง

ใดมีประโยชนหรือไมมีประโยชน ควรละเวนเสีย หรือถาเปนผูมีการศึกษาดี ความรูน้ันมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของบุคคล เชน การบริโภคของครอบครัว ความรับผิดชอบตางๆ 

    สรุปไดวา ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และปจจัยแวดลอม มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลอยางมากเพราะพฤติกรรมเปนการแสดงออก เชน วัฒนธรรมไทย 

พฤติกรรมการกอดจูบในท่ีสาธารณะเปนการไมเหมาะสม ดังนั้นในสังคมไทย พฤติกรรมเชนนั้นจึงไมมี

                                                             
๖๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๓ – ๔๔. 



๓๓ 

  

ใหเห็นในที่สาธารณะหรือวัฒนธรรมของไทย ผูนอยตองไหวหรือทําความเคารพผูใหญ ซึ่งเปน

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความออนนอมถอมตนของคนไทย 

   ๓. ปจจัยดานตัวบุคคล๖๒ 

    ๓.๑) สุขภาพและสรีรสภาพโดยปกติพฤติกรรมของบุคคลจะมีความเก่ียวของกับ

สุขภาพรางกายดวย เชน บางชุมชนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ดี ปญหาดานสุขภาพอนามัยก็จะลดลง 

บุคคลในชุมชนนั้นๆ จะมีพฤติกรรมโดยทั่วไปดี ชุมชนนาอยู มีความเปนมิตรกันมาก 

    ๓.๒) ความสามารถในการรับรสสัมผัส เชน ความรูสึกเก่ียวกับรสชาติของอาหาร

เปรี้ยวหวานเค็มและขมจะกระตุนปุมสัมผัสของลิ้นซึ่งแตละบุคคลจะตางกัน กลาวคือ เด็กจะมีปุม

สัมผัสประมาณ ๙,๐๐๐ และนอยลงตามอายุที่มากข้ึน ซ่ึงจะคงเหลือประมาณ ๓,๐๐๐ เพราะฉะนั้น

เด็กจะมีการรับรสไดไวกวาผูใหญ ดวยเหตนุี้ความนิยมอาหารของเด็กและผูใหญจึงตางกัน 

   ๓.๓) รสนิยมและความชอบมีอิทธิพลตอการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล และ

สังคมใหแตกตางกันออกไปเชน คนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมักรับประทานอาหารสุกๆดิบๆ หรือ

ในบางเผาของอินเดียจะหามกินงูเหา เสือ เพราะเปนสัตวดุราย หรือลิงเพราะมีความเชื่อวาเปนตน

กําเนิดของมนุษย บางเผาหามกินสัตวที่ตายไมรูสาเหตุ เปนความฉลาดที่วาสัตวอาจมีเชื้อโรคมาสูคน 

    ๓.๔) ปจจัยที่เก่ียวของกับอารมณและจิตใจ มีอิทธิพลตอพฤติกรรมโดยตรงเชน คน

ที่ขาดความรักความอบอุนเสียใจหรืออกหักอาจจะแสดงออกโดยการชวนคนรอบขางพูดคุยหรือ

อาจจะพยายามหาอะไรทําเพ่ือกลบเกลื่อนความไมสบายใจเปนตนนอกจากนั้น สุรสีห อินอุนโชติ๖๓

กลาววา มนุษยเปนสัตวสังคมและเปนสวนหนึ่งในสังคม ซึ่งในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จะมีปจจัย

หลายประการดวยกัน ที่มีสวนสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง ไดแก สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ กลุมชน 

วัฒนธรรม ลักษณะทางชีววิทยาและจิตวิทยา ปจจัยทั้งหมดจะมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน กลาวคือ 

เมื่อปจจัยใดปจจัยหนึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงยอมสงผลใหปจจัยอื่นเปลี่ยนแปลงตามมาในลักษณะ

วิวัฒนาการและการพัฒนา และจะสงผลกระทบตอพฤติกรรมของมนุษยในที่สุด 

   สรุปไดวา ปจจัยดานตัวบุคคลมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลโดยตรง เชน บุคคลที่มี

อารมณและจิตใจดี มักมีพฤติกรรมเปนในทางบวกในการตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ เชน ยิ้ม หรือแสดง

สีหนาที่เปนมิตรกับคนรอบขาง ในทางกลับกันบุคคลที่มีอารมณและจิตใจไมดี มักมีพฤติกรรมเปน

ในทางลบในการตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ เชน หนาบึ้งตึง หรือแสดงสีหนาที่ไมเปนมิตรกับคนรอบขาง 

เปนตน 

                                                             
  ๖๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓-๓๕. 
  ๖๓รอยตํารวจเอกสุรสีห อินอุนโชติ, “พฤติกรรมการใชยาเสพติดของผูผานการฝกอบรมตามโครงการแสง
เทียน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, หนา ๔๔. 



๓๔ 

  

   จากแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดังกลาว ผู วิจัยสามารถสรุปปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรม 

ประชาธิปไตย ๓ ประการ ไดแก ๑) ความรู ความเขาใจ  ๒) การกลอมเกลา ๓) ทัศนคติ 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 

 คําวา พฤติกรรม หมายถึง การกระทํา หรืออาการท่ีแสดงออกทางดานกลามเนื้อความคิด

และความรูสึก 

  คําวา ประชาธิปไตย (Democracy) มีความหมายที่สําคัญ ๒ ประการ คือ 

  ๑) เปนระบบการเมืองการปกครองที่เนนผลประโยชนของประชาชน โดยประชาชน มี

ความเสมอภาค มีสิทธิ และเสรีภาพ ในการกระทําตามกฎหมาย และใชเสียงสวนมากเปนเกณฑ

ตัดสินใจและแกปญหา โดยเฉพาะการมีอํานาจโดยอิสระในการเลือกตัวแทนไปทําหนาที่ฝายบริหาร

และสามารถเปลี่ยนแปลงผูบริหารโดยการเลือกตั้งตัวแทนใหม ทําหนาที่แทนผูบริหารชุดเกาเม่ือครบ

วาระหนึ่ง ๆ การเลือกตั้งจึงเปนกลไกสําคัญ และเปนการแสดงออกในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย โดยมีเจตนาเพ่ือใหเกิดความบริสุทธ์ิยุติธรรม ประชาชนใชสิทธิเสรีภาพในฐานะเจาของ

ประเทศ และอํานาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย 

   ๒) เปนวิถีการดําเนินชีวิตของประชาชน หมายถึง การอยูรวมกัน การปฏิบัติตอกันดวย

ความเคารพทั้งกายและวาจา ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เคารพกฎหมาย และกฎเกณฑของสังคมและ

รวมกันรับผิดชอบและทําประโยชนเพื่อความผาสุกของสวนรวม ตลอดจนการใชสติปญญาและเหตุผล

ในการแกปญหาทั้งมวล๖๔ 

  จากการศกึษาบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ไดกําหนดให

รัฐจัดสวัสดิการ เชน ใหเรียนฟรี รักษาฟรี ดูแลผูสูงอายุคนพิการ วางหลักประกันสิทธิประชาชนเทา

เทียมกันเปดโอกาสใหชุมชน ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมของรัฐมากขึ้น และหมวดท่ีมีความ

เก่ียวของกับชีวิตเรามากที่สุด คือ หมวดที่ ๓ วาดวยสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย ซึ่งใชสิทธิ

หลักประกันดานการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการจากรัฐ สิทธิในทรัพยสินของเรา 

  แมรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน พ.ศ.๒๕๔๐ จะเปนที่ยอมรับวาเปนรัฐธรรมนูญที่ดีฉบับ

หนึ่งท่ีใชในประเทศไทย แตในทางปฏิบัติแสดงเห็นวาหลายวิกฤตการณที่ เกิด ข้ึนจากการนํา

รัฐธรรมนูญไปใชยังเกิดปญหา และไมเปนไปตามความคาดหวังของประชาชนทั้งยังขาดลักษณะ    

ธรรมาภิบาลและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๔๙ ของรัฐธรรมนูญ 

                                                             
๖๔รศ.ฤกษชัย คุณูปการ, “ลักษณะทางจิตสังคมที่เก่ียวของในเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมประชาธิปไตยของ

นักศึกษาสถาบันราชภัฏ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ), ๒๕๔๗, 

หนา ๕. 



๓๕ 

  

พ.ศ. ๒๕๔๐ ในที่สุด และหากพิจารณารัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๐ สามารถสรุปไดวารัฐธรรมนูญให

ความคุมครองสงเสริมพฤติกรรมทั้ง ๔ ดาน คือ๖๕ 

  ๑) ดานพฤติกรรมทางดานการเคารพสิทธิผูอื่น หมายถึง รัฐธรรมนูญคุมครองคนไทยให

สามารถใชสิทธิและเสรีภาพในขอบเขตท่ีไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมเปนปฏิปกษตอ

รัฐธรรมนูญ ไมขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

  ๒) ดานพฤติกรรมการรับผิดชอบตอหนาที่ หมายถึง รัฐธรรมนูญกําหนดใหบุคคลมี

หนาที่ไปใชสิทธิการเลือกตั้ง รับราชการทหารชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพิบัต ิ

สาธารณะ เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม ปกปอง และสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๓) ดานพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง รัฐธรรมนูญกําหนดใหคนไทยมี

สิทธิเขาชื่อรองขอตอประธานรัฐสภา เพ่ือใหรัฐสภาพิจารณารางพระราชบัญญัติ มีสิทธิตอตานโดย

สันติวิธี มีสิทธิการออกเสียงประชามติ มีเสรีภาพในการรวมตัวเปนพรรคการเมือง เพ่ือดําเนินกิจกรรม

ทางการเมือง ตามวิธีทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

  ๔) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม หมายถึง บุคคลมีหนาที่ปองกันประเทศรักษา

ผลประโยชนของชาติ และปฏิบัติตามกฎหมาย มีสวนรวมการจัดการบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   จากความหมายและบทบัญญัติที่กลาวมาสามารถสรุปไดวาพฤติกรรมประชาธิปไตย

สามารถแสดงออกไดทั้งทางกาย ความคิด ความรูสึก รวมไปถึงการเคารพสิทธิ หนาที่ การมีสวนรวม

และเขารวมทางการเมือง สังคม ชุมชนไดอยางอิสระ และมีเสรีภาพ 

   สรุปไดวา พฤติกรรมประชาธิปไตย คือ พฤติกรรมอาการหรือการกระทํา ตลอดจน

ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่อยูภายในจิตใจในลักษณะของความรูสึกในดานตางๆที่แสดงออกมาทาง

กาย วาจา ไดแก ๑) การเคารพสิทธิผูอ่ืน ๒) การรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) การยึดถือประโยชนสวนรวม 

๔) การมีสวนรวมทางการเมือง เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง เปนไปตามวิธีทางการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือใหเกิดประโยชนสวนรวม 

   จากการศึกษาพฤติกรรมประชาธิปไตยจากรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๐ สรุปไดวา

รัฐธรรมนูญไดแบงพฤติกรรมประชาธิปไตย ออกเปน ๔ ดาน และพรอมกันนั้นก็มีนักวิชาการทาง

สังคมศาสตรหลายทาน ไดอธิบายทั้ง ๔ ดานไวดังตอไปนี้ 

 

 

                                                             
๖๕คณะกรรมาธิการประชาสัมพันธและเผยแพรสภารางรัฐธรรมนูญรวมคิด, รวมสรางรวมรางธรรมนูญ, 

๒๕๕๐, (อัดสําเนา) 



๓๖ 

  

 ๒.๓.๑ การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

  การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองท่ีมีรัฐธรรมนูญเปนแมบทกําหนด

กรอบใหทุกภาคสวนของสังคมยึดถือและปฏิบัติรวมกันโดยกรอบที่สําคัญในการดํารงตนอยาง

เหมาะสมของประชาชน คือการยึดมั่นในสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด หาก

ประชาชนทุกคนรูถึงสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติไว และตางปฏิบัติไดอยางถูกตอง

ครบถวนประชาชนในชาติยอมอยูรวมกันอยางมีความสุขและชาติบานเมืองก็จะพัฒนาและ

เจรญิกาวหนาไดอยางรวดเร็ว 

  สิทธิของตนเองและผูอื่นตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การปฏิบัติ

ตนตามสิทธิของตนเองภายใตกรอบรัฐธรรมนูญโดยไมกระทบสิทธิบุคคลอื่นยอมไดชื่อวาบุคคลนั้นเปน

ผูมีสวนนําพาบานเมืองใหพัฒนาในที่นี้จะกลาวถึงการปฏิบัติตนในการรักษาและเคารพสิทธิเสรีภาพ

ของตนเองและ ผูอ่ืนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยกําหนดไวดังนี้ 

   ๑) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นที่มีตอครอบครัว ครอบครัวประกอบดวยพอแม

ลูกทุกครอบรัวมีสิทธิที่จะไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญในหลายประเด็นดวยกันโดยเฉพาะเรื่อง

การใชความรุนแรง และการปฏิบัติอันไมเปนธรรม หมายความวา พอ แมและลูกจะตองไมใชความ

รุนแรงหรือปฏิบัติตอกันอยางไมเปนธรรมกรณีระหวางสามีภรรยาจะตองเคารพและรับฟงความ

คิดเห็นของกันและกันไมตัดสินปญหาโดยใชกําลัง กรณีระหวางบุตรกับบิดามารดาบุตรตองเชื่อฟง

คําสั่งสอนของบิดามารดา บิดามารดาจะตองอบรมสั่งสอนบุตรโดยใชเหตุผลไมใชการแกไขพฤติกรรม

ลูกดวยการเฆ่ียนตี เลี้ยงลูกดวยรักความเขาใจและใชสิทธิเสรีภาพในการแสวงหาความสุขสวนตัวแต

ตองอยูในขอบเขตและไมทําใหเกิดความเดือดรอนหรือสรางปญหาใด ๆใหแกบิดามารดา 

   ๒) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นทีมีตอชุมชนและสังคม สมาชิกทุกคนในสังคมมี

สิทธิเทาเทียมกันในการดํารงชีวิตในสังคมโดยสิทธิดังกลาวจะตองไมละเมิดสิทธิของสมาชิกคนอ่ืนใน

สังคมในที่นี้ขอยกตัวอยางสิทธิของตนเองที่มีตอชุมชนบางประการ ดังนี้ 

    (๑) เสรีภาพในเคหสถานชาวไทยทุกคนยอมมีเสรีภาพในเคหสถานที่จะสามารถ

อาศยัและครอบครองเคหสถานของตนโดยปกติสุขไมวาจะเกิดจาการเชาหรือเปนเจาของกรรมสิทธ์ิซึ่ง

บุคคลอ่ืนจะตองใหความเคารพในสิทธินี้แมแตเจาหนาที่ของรัฐหากจะตองเขาไปดําเนินการตาม

กฎหมายใดๆ เชนการตรวจคนเคหสถานของประชาชนก็จะทําการมิไดเวนแตจะมีหมายคนที่ออกโดย

ศาลเทานั้น 

    (๒) เสรีภาพในหารเดินทางและการติดตอสื่อสารชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพที่จะ

เดินทางไปในที่ตางๆ บนผืนแผนดินไทยไดทุกพื้นที่ของประเทศไทย และสามารถเลือกถ่ินที่อยูอาศัย 



๓๗ 

  

ณ ท่ีใดก็ไดในประเทศไทยรวมทั้งชาวไทยทุกคนสามารถท่ีจะติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นไมวาจะเปน

ทางจดหมายโทรศัพท หรืออินเทอรเน็ต 

    (๓) เสรีภาพในการนับถือศาสนาสมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเสรีภาพท่ีจะนับถือ

ศาสนาแตกตางกันไดซึ่งบุคคลอ่ืนในสังคมรวมทั้งรัฐจะตองใหความเคารพสิทธิเสรีภาพในเรื่องนี้ดวย 

    (๔) เสรีภาพในทางวิชาการเยาวชนไทยทุกคนจะตองไดรับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานไม

นอยกวา ๑๒ ปโดยไมเสียคาใชจายนอกจากนี้คนไทยทุกคนยังมีสิทธิในการท่ีจะศึกษาคนหวาหรือทํา

วิจัยตามที่ตองการโดยไมขัดตอกฎหมาย 

     (๕) เสรีภาพในการชุมนุมอยางสงบโดยปราศจากอาวุธหมายถึง ประชาชนทุกคนมี

สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมแตตองเปนไปโดยสงบปราศจากอาวุธ และตองไมรบกวนสิทธิของผูอ่ืน การ

ปราศจากอาวุธนั้น หมายรวมถึงหามทุกคนที่มารวมชุมนุมพกพาอาวุธเขามามาในท่ีชุมนุมเด็กขาด

บุคคลใดพกพาอาวุธเขามาในที่ชุมนุมบุคคลนั้นจะไมไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญในกรณีที่ได

กลาวมาขางตน 

    (๖) สิทธิเสรีภาพในการอนุรักษและฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินทุกคน

ยอมมีสวนรวมในการอนุรักษและรวมสืบสานศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินและของ

ประเทศชาติเพ่ือใหดํารงอยูตอไปกับอนุชนรุนหลัง 

    (๗) สิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพโดยเสรีภาพในหารประกอบอาชีพจะตองไม

เอารัดเอาเปรียบผูอื่น เชนผูประกอบการจะตองเคารพและซื่อสัตยตอผูบริโภค และไมเอาเปรียบ

ผูบริโภคเปนตน 

   ๓) การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นท่ีมีตอประเทศชาติ 

    (๑) สิทธิในการมีสวนรวมในที่นี้ หมายถึงสิทธิการมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณา

ของเจาหนาท่ีรัฐเก่ียวกับการปฏิบัติราชการดานการปกครองอันมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของ

คนในสังคมโดยตรง 

     (๒) สิทธิที่จะฟองรองหนวยราชการหนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ ราชการสวน

ทองถ่ิน เชน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคกรของรัฐที่เปน

นิติบุคคลประชาชนมีสิทธิที่จะฟองรองหนวยงานตางๆ เหลานี้ใหรับผิดชอบ หากการกระทําใดๆหรือ

การละเวนการกระทําใดๆ ของขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานนั้นสงผลกระทบตอการ

ดําเนินชีวิตของประชาชนตอศาลปกครอง 

     (๓) สิทธิที่จะตอตานโดยสันติวิธีการกระทําใดจะท่ีเปนไปเพ่ือใหไดมาซึ่งอํานาจใน

การปกครองประเทศโดยวิธีการซึ่งมิไดเปนไปตามวิถีทางที่บัญญัติไดในรัฐธรรมนญูเชนการตอตานการ

ทําปฏิวัติรัฐประหาร เปนสิ่งที่ประชาชนมีสิทธิที่จะออกมาตอตานแตตองเปนไปโดยสันติวิธี 

 



๓๘ 

  

 ๒.๓.๑.๑ แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 

   การปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผูอื่นในสังคมเปนสิ่งที่ชวยจัดระเบียบใหกับสังคม

สงบสุข โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๑) เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนสามารถแสดงออกได

หลายประการ เชน การแสดงความคิดเห็นการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปนตน 

   ๒) รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 

  ๓) เรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ

เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 

  ๔) ปฏิบัติตามหนาที่ของชาวไทยตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชนการออกไปใชสิทธ์ิ

เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศเปนตน 

 ๒.๓.๑.๒ ผลที่ไดรับจากการปฏิบัติตนเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

  ๑) ผลที่เกิดกับประเทศชาติหากประชาชนมีความสมัครสมานรักใครสามัคคีไมมีความ

แตกแยก ไมแบงเปนพวกเปนเหลา บานเมืองก็จะสงบสุขเกิดสวัสดิภาพบรรยากาศโดยรวมก็จะสดใส 

ปราศจากการระแวงตอกัน การดําเนินกิจกรรมตางๆสามารถดําเนินไปอยางราบรื่น นักลงทุน

นักทองเที่ยวก็จะเดินทางมาเยือนประเทศของเราดวยความม่ันใจ 

   ๒) ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชนหรือสังคมเมื่อประชาชนในสังคมรูจักสิทธิของตนเอง และของ

คนอ่ืนก็จะทําพาใหชุมชนหรือสังคมเกิดการพัฒนาเมื่อสังคมมั่นคงเขมแข็งก็จะมีสวนทําให

ประเทศชาติเขมแข็งเพราะชุมชนหรือสังคมเปนสวนหนึ่งของประเทศชาติบานเมืองโดยรวดเร็ว 

  ๓) ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวครอบครัวเปนสถาบันแรกของสังคม เมื่อครอบครัวเขมแข็ง

และอบรมสั่งสอนใหสมาชิกในครอบครัวทุกคนรูบทบาท สิทธิเสรีภาพของตนเองและปฏิบัติตามที่

กฎหมายและรัฐธรรมนูญไดใหความคุมครองไดอยางเครงครัดโดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของสมาชิก

อ่ืนในสังคมก็จะนําพาใหสังคมและประเทศชาติเขมแข็งตามไปดวย๖๖ 

   จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น เปนการ

ปกครองที่ยึดถือและปฏิบัติรวมกันคือการยึดมั่นในสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด 

หากประชาชนทุกคนรูถึงสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว และตางปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองครบถวนประชาชนในชาติยอมอยูรวมกันอยางมีความสุขซึ่งในการเคารพสิทธิหนาที่นั้นเรา

จะตองใหสิทธิและหนาที่กับทุกฝาย เชน การเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นทีมีตอชุมชนและสังคม 

การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืนทีมีตอชุมชนและสังคม และการเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่นที่มี

ตอประเทศชาต ิ

                                                             
๖๖ไพศาล ภูไพบูลย ,อังคณาตตรัิตน และปนัดดา มีสมบัติงาม, หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนิน

ชีวิตในสังคม, พิมพคร้ังท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน, ๒๕๕๑), หนา ๔๒. 



๓๙ 

  

  ๒.๓.๒ ดานการรับผิดชอบหนาที่ 

  พฤติกรรมความรับผิดชอบเปนหนาท่ีของพลเมืองชาวไทยที่ทุกคนตองประพฤติปฏิบัติ

เพื่อการดํารงอยูรวมกันในสังคมใหเปนไปดวยความเรียบรอย อันไดแกความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม โดยเฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคม รัฐธรรมนูญกําหนดใหบุคคลมีหนาที่ไปใชสิทธิการ

เลือกตั้ง รับราชการทหารชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพิบัติ สาธารณะ เสียภาษี

อากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม ปกปอง และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนั้นนักวิชาการศึกษาทางสังคมศาสตร

จึงไดใหความหมายและไดแบงประเภทของความรับผิดชอบไวดังตอไปนี้ 

  ๒.๓.๒.๑ ความหมายของความรับผิดชอบ 

    สมวาสนา ธนเมธีกุล๖๗ ใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของ

บุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมายดวย

ความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยัน อดทนเพื่อใหงานนั้นบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียและพรอมที่จะปรับปรุงแกไข

ใหดีขึ้น  

    เฉลิม คําแกว๖๘ ใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจ

ที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายรักษาสิทธิและ

หนาที่ของตน ยอมรับผลการกระทําของตน ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย พยายามปรับปรุงการ

ปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งข้ึน  

    จงจิตร ศิริท รัพยจนันท๖๙ ใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง การ

แสดงออกของบุคคลที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ โดยไมตองมีการ

ควบคุมจากผูอื่น ยอมรับผลการกระทําของตนเอง พยายามปรับปรุงงานใหดีย่ิงข้ึน เพ่ือประสบ

ความสําเร็จตามความมุงหมาย  

                                                             
  ๖๗สมวาสนา ธนเมธีกุล,“จิตลักษณะและสถานการณท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๔๖, หนา ๗. 
  ๖๘เฉลิม คําแกว,“ผลการใหคําปรึกษากลุมท่ีมีความรับผิดชอบของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานหวยกางราษฎรสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก), ๒๕๓๐, หนา ๑๗. 
  ๖๙จงจิตร ศิริทรัพยจนันท, “ปจจัยท่ีมีผลตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
ในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), 
๒๕๒๘, หนา ๒๐. 



๔๐ 

  

    จันทรา พวงยอด๗๐ ใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะหนึ่ง

ของบุคคลท่ีแสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวย

ความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียร อดทนเพื่อใหงานนั้น

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลของการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียและพรอมจะ

ปรบัปรุงแกไขใหดีย่ิงข้ึน 

  ๒.๓.๒.๒ ประเภทของความรับผิดชอบ 

   นักการศกึษาและนักจิตวิทยา ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

   ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความรูความเขาใจ สนใจและตั้งใจ

ในการดูแลรักษาสุขภาพของตน มีความสามารถในการจัดหาเคร่ืองอุปโภคบริโภค รูจักประมาณการ

ใชจาย ประพฤติตนใหเหมาะสมมีคุณธรรม ไมประพฤติชั่ว ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ปรับตัวเขากับคนอ่ืน

ไดดีและยอมรับผลการกระทําของตนเอง นอกจากน้ัน ดุษฎี ทรัพยบํารุง ๗๑ ใหความหมายของความ

รับผิดชอบตอตนเองไววา หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงาน

ของตนในดานตางๆ ดังนี้ ๑) ความเอาใจใสในการทํางาน หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการ

ปฏิบัติงานดวยความต้ังใจจริงที่จะทํางานในหนาที่ของตนหรืองานที่ตนไดรับมอบหมายใหเสร็จ

เรียบรอยไมละเลยทอดท้ิงหรือหลีกเลี่ยงและหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสื่อมเสียในงานท่ี

ตนรับผิดชอบ ๒) ความเพียรพยายาม หมายถึง ลักษณะหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความอดทน ไม

ยอทอตอการทํางานเมื่อเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานซึ่งเปนหนาท่ีของตนที่จะตองรับผิดชอบ

นั้นจะตองพยายามแกไขปญหาและอุปสรรคนั้นดวยตนเองอยางสุดความสามารถ ๓) ความละเอียด

รอบคอบ หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรูจักคิดใครครวญในงานที่ทําเพ่ือให

ถูกตองและสมบูรณ รูจักคิดกอนวางานนั้นมีผลดี ผลเสียอยางไร และเมื่อทํางานเสร็จแลวตอง

ตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอย ๔) การตรงตอเวลา หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงการทํางานใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด รูจักวาเวลาไหนสมควรจะทําอะไร ๕) การยอมรับผลการ

กระทําของตนเอง หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยอมรับในสิ่งที่ตนกระทําลงไป

ไมวาผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไมก็ตาม ๖) การปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะ

หรอืพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการติดตามผลงานที่ไดทําไปแลว ถาไมดีตองพยายามแกไขปรับปรุงใหดี

ยิ่งข้ึน 

                                                             
  ๗๐จันทรา พวงยอด,“การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา
โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร), ๒๕๔๓, หนา ๒๖. 
  ๗๑ดุษฎี ทรัพยบํารุง (๒๕๒๙); อางใน สมวาสนา ธนเมธีกุล,“จิตลักษณะและสถานการณท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, อางแลว, หนา ๘. 



๔๑ 

  

   ๒) ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจ สนใจและ

ตั้งใจที่จะปฏิบัติตนดวยการเชื่อฟงคําแนะนําของบิดามารดา ชวยเหลือกิจกรรมในบานตามโอกาสอัน

สมควรไมนําความเดือดรอนมาสูครอบครัว เปนคนสุภาพออนนอมตอบิดามารดาและผูอาวุโสชวย

รักษาและเชิดชูชื่อเสียงของวงศตระกูล ซึ่งสอดคลองกับ ภัสรา อรุณมีศรี๗๒ ใหความหมาย ความ

รับผิดชอบตอครอบครัว ไววา หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม ตอไปนี้ คือ เคารพเชื่อฟงคําสั่ง

สอนของผูปกครอง ชวยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 

    ๓) ความรับผิดชอบตอเพื่อน หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจ สนใจและ

ตั้งใจปฏิบัติตนในการใหความชวยเหลือใหคําแนะนําแกเพื่อนใหเขากระทําความดีมีความรักและความ

จริงใจตอกัน มีความเสียสละไมเอาเปรียบเพื่อนและมีความเคารพในสิทธิซึ่งกันและกันซ่ึงสอดคลอง

กับ ภัสรา อรุณมีศรี ๗๓ ใหความหมาย ความรับผิดชอบตอชั้นเรียนและเพื่อนนักเรียน ไววา หมายถึง

การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวยเหลือการงานของชั้นเรยีนและเพ่ือนนักเรียน 

    ๔) ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจสนใจ

ที่จะปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา มีความใสใจ ขยันหมั่นเพียรที่จะศึกษาเลาเรียน 

รูจักรักษาทรัพยสมบัติของสถานศึกษา รูจักชวยเหลืองานหรือกิจกรรมของสถานศึกษา รกัษาและเชิด

ชูเกียรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษาตามความสามารถซึ่งสอดคลองกับ จินตนา ธนวิบูลยชัย๗๔ ให

ความหมาย ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา ไววา หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ

สถานศึกษา การักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา ชวยกันรักษาความสะอาดของ

สถานศึกษา แตงเครื่องแบบเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกัน ไมทําใหสถานศึกษาเสียชื่อเสียง ใหความ

รวมมือกับสถานศึกษาในกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางชื่อเสียงใหแกสถานศึกษา นอกจากนั้น สมวาสนา 

ธนเมธีกุล๗๕ ไดใหความหมาย ความรบัผิดชอบตอสถานศึกษา ไววา หมายถึง พฤติกรรมการมีสวนรวม

รวมในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา การรักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา 

ตลอดจนการสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกสถานศึกษาโดยแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เชน 

แตงกายเค ร่ืองแบบถูกตอง ไมทะเลาะวิวาทกัน ไมทํ าลายทรัพยสินของสถานศึกษา และ

                                                             
  ๗๒ภัสรา อรุณมีศรี ,“การพัฒนามาตรวัดเจตคติดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๓๓,หนา ๒๑.  
  ๗๓ภัสรา อรณุมีศรี , หนา 22. 
  ๗๔จินตนา ธนวิบูลยชัย,“คุณสมบัติในการวัดและคุณภาพของมาตรเจตคติเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบท่ีสรางขึ้นโดยประยุกตวิธีการของธอรนไดค”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร), 2540, หนา 18. 
  ๗๕สมวาสนา ธนเมธีกุล,“จิตลักษณะและสถานการณท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, อาง
แลว,หนา 10. 



๔๒ 

  

กระทรวงศึกษาธิการ๗๖ ไดใหความหมาย “ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา” ไววา หมายถึง การท่ี

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา การรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา การชวยกัน

รักษาความสะอาดของสถานศึกษา การไมทะเลาะวิวาทกับสถานศึกษาอื่น เต็มใจชวยเหลือและให

ความรวมมือกับกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาและคอยตักเตือนเพ่ือนที่หลงผิด อันจะทําใหเสียชื่อเสียง

ตอสถานศึกษา 

    ๕) ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจ สนใจและ

ตั้งใจปฏิบัติตนใหอยูในกรอบระเบียบกฎเกณฑของสังคม รูจักรับผิดชอบทรัพยสมบัติของสวนรวม มี

ความซื่อสัตย ตรงตอเวลารูจักประพฤติตนเปนพลเมืองดีและสามารถชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ

ซึ่งสอดคลองกับ สมวาสนา ธนเมธีกุล๗๗ ไดใหความหมาย ความรับผิดชอบตอสังคม ไววา หมายถึง

พฤติกรรมการใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชน

และสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคมอยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของ

บุคคลที่จะเปนภัยตอสังคม ใหความรูและชวยเหลือผูอยูรวมสังคมตามความสามารถของตนเอง ชวย

รักษาสาธารณสมบัติของชาติโดยสวนรวม ชวยอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติมาเอาเปรียบผูอยูรวม

ชุมชน ประพฤติและปฏิบัติตนตามกฎหมาย งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม รวมทั้ง

ชวยคิดแกไขปญหาตางๆ ของสังคม นอกจากนั้น ภัสรา อรุณมีศรี๗๘ ไดใหความหมาย ความ

รับผิดชอบตอสังคม ไววา หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่ 5 ดาน คือ 1) รับผิดชอบตอครอบครัว 

หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปนี้ คือ เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง ชวยเหลือการ

งานตามความสามารถและโอกาส 2) รับผิดชอบตอชั้นเรียนและเพ่ือนนักเรียน หมายถึง การกระทํา

หรือพฤติกรรมท่ีชวยเหลือการงานของชั้นเรียนและเพ่ือนนักเรียน 3) รับผิดชอบตอโรงเรียน หมายถึง 

การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวยเหลือกิจการงานของโรงเรียนและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 4) 

รับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมที่ใหความรวมมือในกิจการงานของชุมชน 5) 

รับผิดชอบตอประเทศชาติ หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

    จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาความรับผิดชอบตอหนาที่ แบงเปน ๒ ประเภท

ใหญๆ คือ ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง และ ๒) ความรับผิดชอบตอสวนรวม แตหากแบงใหละเอียด

และชัดเจนย่ิงขึ้น แบงเปน ๕ ประเภท คือ ๑) ความรับผิดชอบตอตนเอง ๒) ความรับผิดชอบตอ

ครอบครัว ๓) ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ๔) ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา และ ๕) ความรับผิดชอบ

ตอสังคม 

                                                             
  ๗๖กระทรวงศึกษาธิการ,หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540, (กรุเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), หนา ๕๔  
  ๗๗สมวาสนา ธนเมธีกุล,“ อางแลว, หนา ๑๑. 
  ๗๘ภัสรา อรณุมีศรี, อางแลว, หนา ๒๓. 



๔๓ 

  

 กมล ทองธรรมชาติ ไดจําแนกลักษณะพฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาที่แบบวิถี

ประชาธิปไตยไวดังนี้ 

  ๑) เคารพเหตุผลมากกวาบุคคล คนในสังคมประชาธิปไตยจะตองเปนผูเคารพเหตุผล

มากกวาตัวบุคคลคือ มาศรัทธาในบุคคลใด ไมวาบุคคลนั้นๆจะมีทรรศนะอยางไรเห็นดีเห็นงามวา

ถูกตองไปเสียหมด ประชาธิปไตยจะดําเนินไปดวยดีน้ันก็ตอเมื่อรับฟงความคิดเห็นของทุกฝายคนหา

เหตุผลและความถูกตองท่ีแทจรงินั้นเอง 

  ๒) รูจักการประนีประนอม ผูที่เสื่อมใสประชาธิปไตยจะตองรูจักยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผู อ่ืนไมดึงดันเอาแตความคิดของตนเองเปนใหญ ไมยึดมั่นในความคิดของตนเอง รูจักการ

ประนีประนอม คือการยอมรับการแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี 

  ๓) มีระเบียบวินัย สังคมประชาธิปไตยจะดําเนินไปไดดวยดีน้ัน คนในสังคมจะตองเปนผู

ที่มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎหมายบานเมืองอยางสม่ําเสมอ และชวยทําใหกฎหมายบานเมืองมี

ความศักดิ์สิทธ์ิไมยอมใหผูใดมาละเมิด ดังนั้นสังคมประชาธิปไตยจะดําเนินไปไดดวยดีประชาชน

จะตองมีระเบียบวินัย 

  ๔) มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ความรับผิดชอบตอสวนรวมจะเกิดข้ึนจากความรูสึก

ของคนในสังคมวา ตนเปนเจาของประเทศและประเทศเปนของทุกคน การประพฤติตนใหเปน

พลเมืองที่ดีไดแก ชวยกันรักษาสมบัติของสวนรวมหรือสมบัติของสาธารณะ ลักษณะเชนนี้มักสืบ

เนื่องมาจากความสํานึกที่วาตนตนไดรับการศึกษา สามารถทํามาหาเลี้ยงชีพได และดํารงชีวิตอยูได ก็

เพราะสังคมอันเปนสวนรวมของทุกคน ดังนั้นจึงตอมีหนาที่ทําประโยชนใหกับสวนรวมเพื่อเปนการ

ตอบแทน๗๙ 

   จากความหมายที่กลาวมาขางตน ผู วิจัยสามารถที่จะสรุปไดวาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอหนาที่แบบวิถีประชาธิปไตย เปนลักษณะพฤติกรรมหรือนิสัยและทัศนคติของบุคคลท่ี

เปนไปในทางบวก ในการท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาที่แบบประชาธิปไตยดวยความซื่อสัตย

สุจริตใหบรรลุผลเปาหมายไดอยางถูกตองโปรงใส และไดรับการนับถือ ยกยอง ยอมรับจากสังคมนั้นๆ 

การเคารพกฎระเบียบ สิทธิของผูอ่ืน ทําหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตยสุจริต เคารพในสถานศึกษา

และครูอาจารย เพ่ือน ทําใหเปนคนดี มีความตั้งใจจริงและสรางความเจริญใหแกชาติบานเมืองได

อยางมั่นคง 

  ๒.๓.๓ ดานประโยชนสวนรวม 

  จากการศึกษาบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ นี้มา

สาระสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันของประชาชนชาวไทย ในการธํารงรักษาไวซ่ึงเอกราช

                                                             
  ๗๙กมล  ทองธรรมชาติและคณะ , การเมืองการปกครองไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนา

พานิชย,2525), หนา 20. 



๔๔ 

  

และความมั่นคงของชาติ การเทิดทูนพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขการยึดถือระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนวิถีทางในการปกครองประเทศ การคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐอยางเปนธรรม และไดกําหนดสิทธิและหนาที่ของประชาชนชาวไทยไว ดังตอไปนี้ 

   มาตราที่ ๗๐ บุคคลมีหนาท่ีพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญน้ี 

   มาตราที่ ๗๑ บุคคลมีหนาท่ีในการปองกันประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ และ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

   มาตราที่ ๗๒ บุคคลมีหนาที่ไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

    บุคคลซึ่งไปใชสิทธิหรือไมไปใชสิทธิโดยไมแจงเหตุอันสมควรที่ทําใหไมอาจไปใชสิทธิ

ไดยอมไดรับสิทธิหรือเสียสิทธิตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

    การแจงเหตุที่ทําใหไมอาจไปเลือกตั้งและการอํานวยความสะดวกในการไปเลือกตั้ง 

ใหเปนไปตามกฎหมายบัญญัติ 

   มาตราที่ ๗๓ บุคคลมีหนาที่รับราชการทหาร ชวยเหลือในการปองกันและบรรเทาภัย

พิบัติ สาธารณะ เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม พิทักษ ปกปอง และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ 

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

  มาตราที่ ๗๔ บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงาน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ อ่ืนของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริหารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด๘ี๐ 

 คํานึง ชัยสุวรรณรักษ และธีระพล บุญสราง ไดกลาวถึงพฤติกรรมประชาธิปไตยดาน

ประโยชนสวนรวม ไวดังตอไปนี้ 

   ๑. พฤติกรรมความสามัคคี เปนการแสดงออกถึงการแบงปนกับทีมงาน และประสานกัน 

พฤติกรรมดานนี้ไดแก 

    ๑.๑) การรูจักประสานประโยชนโดยยึดถือประโยชนสวนรวมหรือของชาติเปนท่ีตั้ง 

ไดแก การทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม โดยคํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้นแก

สวนรวมเปนใหญ มีการเสียสละความสุขสวนตัว หรือหมูคณะ เพ่ือประโยชนสุขของสวนรวมหรือของ

ชาติ 

                                                             
  ๘๐ธีระพล  อรุณะกสิกรและคณะ, รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพวิญูชน, ๒๕๕๐ ), หนา ๓๖. 
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    ๑.๒) การรวมมือในการทํางาน หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน โดยมี

บุคคลผูรวมงานตั้งแต ๒ คนข้ึนไป ในการรวมทํางานนี้จะตองมีการวางแผนการทํางานรวมกันระดม

ความคิดกันและทํางานรวมกัน เมื่อถึงข้ันตอนของการทํางานก็ตองชวยเหลือกันอยางตั้งใจ จริงจัง ๆ

ไมหลีกเลี่ยงหรือทําอยางเอาเปรียบผูอื่น 

    ๑.๓) การเห็นแกประโยชนสวนรวม รวมมือรวมใจกันเพื่อประโยชนสวนรวม ไมเอา

เปรยีบหรือเห็นแกประโยชนของตนเอง 

    ๑.๔) การรับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสวนรวมและมีหนาที่ตอสังคม 

    ๑.๕) การเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของคนในกลุม ในหนวยงาน และในสังคม๘๑ 

  จากที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา หนาที่ของประชาชนตามหลักประชาธิปไตย คือ เปน

บุคคลที่มีหนาที่ในการรักษาผลประโยชนของชาติบานเมือง เคารพสิทธิและหนาที่ของคนอ่ืน และเขา

ไปมีสวนรวมในทางการเมือง ทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม มีความเสียสละ มี

การวางแผนการทํางานระดมความคิดรวมกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวมตลอดจนรวมทั้ง

การบํารุงรักษา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อันเปนทรัพยสินของประเทศชาติ เพ่ือใหอยู

รวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

  ๒.๓.๔ ดานการมีสวนรวม 

   ๒.๓.๔.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 

   การมีสวนรวมทางการเมือง (Political Participation) มีผูใหคํานิยม หรือความหมายไว

หลายประการ เชน  

    Milbrath พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองประกอบดวยฐานคติสําคัญ ๒ ประการ คือ 

   ๑. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระทําทางการเมืองอยางใด อยางหนึ่ง มีแนวโนมที่จะ

เกี่ยวของกับการกระทําอื่นๆทางการเมืองดวย 

   ๒. ความเก่ียวพันทางการเมือง มีลักษณะที่เปนลําดับขั้น กลาวคือบุคคลที่อยูในลําดับ

ขั้นของการเก่ียวพันทางการเมืองเดียวกันมีแนวโนมท่ีจะมีกิจกรรมทางการเมืองเหมือนกัน ผูที่มีลําดับ

ขั้น ของการเกี่ยวพันทางการเมืองในลําดับสูงจะครอบคลุมกิจกรรมทางการเมืองในลําดับที่ต่ําดวย๘๒ 

   ดังนั้น Milbrath ไดเสนอวา บุคคลมีพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองไว ๑๔ ระดับ 

       ๑. การแสดงความสนใจทางการเมือง 

                                                             
  ๘๑คํานึง  ชัยสุวรรณรักษและธีระพล  บุญสราง, ประชาธิปไตยในวิถีไทย.(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

แม็ค, 2546), หนา 9. 

  ๘๒Milbrath,  อางใน ปทมาภรณ  จันทรคณา,  “การมีสวนรวมทางการเมืองของชนชั้นกลางในเขต  

จังหวัดเชียงราย”,   การคนควาอิสระรัฐศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม),  2552, 

หนา  40-43. 
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    ๒. การใชสิทธิเลือกตั้ง 

     ๓. การริเร่ิมประเด็นพูดคุยทางการเมือง 

     ๔. การชักจูงผูอื่นใหเลือกตั้งผูที่ตนสนับสนนุ 

    ๕. การติดกระดุม หรือสติ๊กเกอร เพ่ือแสดงการสนับสนุน 

    ๖. การติดตอกับนักการเมืองหรือผูนําทางการเมือง 

    ๗. การบริจาคเงนิสนับสนุนทางการเมือง 

    ๘. การรวมประชุม หรือชุมนุมทางการเมือง 

     ๙. การรวมรณรงคทางการเมือง 

    ๑๐. การเปนสมาชิกสําคัญของพรรคการเมือง 

    ๑๑. การรวมประชุมแกนนําของพรรค 

    ๑๒. การรวมระดมทุน 

    ๑๓. การเสนอตัวเปนคูแขงทางการเมือง 

    ๑๔. การดาํรงตําแหนงทางการเมือง 

   จากลําดับของการเกี่ยวพันทางการเมืองที่ไดกลาวมาแลว อาจพิจารณาคุณลักษณะของ

การกระทําทางการเมือง (Characteristics of specific political acts) จากพฤติกรรมการมีสวนรวม

ทางการเมืองของประชาชนไดดังน้ี 

   ๑. การแสดงความสนใจตอกิจกรรมทางการเมือง การท่ีบุคคลจะแสดงความสนใจตอ

กิจกรรมทางการเมือง ยอมแสดงวาบุคคลนั้นไดรับปจจัยกระตุนทางการเมืองจากสิ่งแวดลอมมาก

พอสมควรจนกระทั่งเกิดความสนใจที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองดวยตนเอง บุคคลท่ีคาดหวังวา

จะสรางความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองอยางมีประสิทธิภาพจะตองมีความพยายาม เพื่อ

รวบรวมขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรูทางการเมืองของตน กิจกรรมเหลานี้ถือ

เปนรากฐานเบื้องตนท่ีจําเปนในการรวมกิจกรรมทางการเมืองตางๆแมวาโดยทั่วไปปจจัยกระตุนจะถูก

สงผานสื่อตางๆมากมาย แตบางคนอาจจะใหความสนใจเพียงเล็กนอย หรือไมใหความสนใจเลย การท่ี

บุคคลจะตอบสนองตอปจจัยการกระตุนทางการเมืองอยางไร ข้ึนอยู กับเงื่อนไขเฉพาะบุคคล 

โดยท่ัวไปการที่บุคคลไดรับปจจัยกระตุนทางการเมืองย่ิงมาก จะยิ่งทําใหบุคคลนั้นมีโอกาสมีสวนรวม

ทางการเมืองมากยิ่งข้ึน 

   ๒. การใชสิทธิเลือกตั้ง โดยทั่วไปการที่ประชาชนจะไปใชสิทธิเลือกตั้ง ประชาชนตองมี

ความรู ความเขาใจ และตระหนักในคุณคาและความสําคัญของการเลือกต้ัง โดยเฉพาะเพ่ือเปนการ

แสดงออกถึงการเปนเจาของอํานาจอธิปไตย ทําใหคูแขงขันทางการเมืองจะตองแสดงความรู

ความสามารถ และการเปนคนท่ีมีคุณธรรม เพ่ือขอรับความไววางใจหรือขอฉันทานุมัติจากประชาชน

เขาไปตํารงตําแหนงทางการเมือง ดังนั้น การใชสิทธิเลือกตั้งแมจะเปนการแสดงออกในลําดับข้ัน
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พ้ืนฐานของการเก่ียวพันทางการเมือง แตการใชสิทธิเลือกตั้งของประชาชนเปนการแสดงบทบาทที่มี

สวนรวมทางการเมืองที่นับวาสําคัญมาก 

   ๓. การริเริ่มพูดคุยประเด็นทางการเมือง โดยธรรมชาติของมนุษยจะใหความสนใจ

เกี่ยวกับสิ่งที่เปนประโยชนตอตน ดังนั้นบุคคลที่คดิวาตนไมไดรบัประโยชนอยางใดจากระบบการเมือง

ก็จะไมสนใจการเมือง แมกระทั่งพูดคุยทางการเมือง แตบุคคลที่ รูและเขาใจระบบการเมืองมี

ความสําคัญและมีประโยชนตอตนอยางไร จะใหความสนใจทางการเมืองมาก โดยเฉพาะการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางการเมืองที่จะมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม ดังน้ันระดับความสนใจเก่ียวกับการริเริ่มพูดคุยทางการเมืองจึงแตกตางกันไปใน

แตละบุคคล 

   ๔. การชักจูงใหผู อ่ืนเลือกตั้งผูที่ตนสนับสนุน การแสดงออกในการชักจูงใหผูอื่นไปใช

สิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ตนสนับสนุนคลายกับเปน “หัวคะแนน” ของผูแขงขันทางการเมือง เปนการ

แสดงออกถึงความผูกพันทางการเมืองที่ชัดเจนมากกวาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพูดคุยทาง

การเมือง ท้ังนี้เพราะไดแสดงความคิดเห็นดวยและเชื่อถือผูที่ตนสนับสนุนจะเปนผูนําทางการเมืองที่ดี 

   ๕. การติดกระดุมหรือติดสติ๊กเกอร เปนการแสดงออกอยางเปดเผยใหบุคคลทั่วไปรูวา

ตนใหการสนับสนุนพรรคการเมืองใด เพราะการติดกระดุมเปนสัญลักษณของพรรคยอม เปนการ

ประกาศตนในฐานะผูสนับสนุน การกระทํานี้อาจมีผลในการโนมนาวผูใกลชิดที่ยังไมไดตัดสินใจใหเขา

รวมสนับสนุนเชนเดียวกับตนได 

    ๖. การติดตอกับนักการเมืองหรือผูนําทางการเมือง การกระทําในการเมืองระดับนี้แสดง

วาบุคคลไดเพ่ิมระดับความสนใจทางการเมืองขึ้น จนถึงอยากสัมผัส พูดคุย โดยอาจจะเสนอแนะ

ขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิหรือใหกําลังใจกับนักการเมืองใหมีขวัญกําลังใจในการตอสูตอไป 

   โดยทั่วไปมีประชาชนเพียงสวนนอยที่ติดตอกับนักการเมืองหรือผูนําทางการเมือง

โดยตรง การติดตอกับผูนําทางการเมืองอาจกระทําไดโดยสงจดหมาย โทรเลข โทรศัพท หรือการ

พูดคุยโดยตรง การไดติดตอกับผูนําโดยตรงอาจเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลเกิดความสนใจทาง

การเมือง จนเปลี่ยนฐานะจากผูสนใจใหการสนับสนุนไปสูการเขารวมตอสูทางการเมืองโดยตรง 

   ๗. การบริจาคเงิน แสดงออกถึงความมุงมั่นในการสนับสนุนอยางจริงจังและอาจพัฒนา

ไปสูการเปนผูเขารวมตอสูทางการเมืองโดยตรงในฐานะสมาชิกพรรค 

   ๘. การรวมประชุมหรือชุมนุมทางการเมือง เปนการแสดงออกถึงความเห็นพองและ

ความผูกพันท่ีแนนแฟนย่ิงขึ้น เปนการแสดงออกถึงการสังกัดกลุมอยางชัดเจน 

   ๙. การรวมรณรงคทางการเมือง เปนกิจกรรมที่สําคัญในการขยายความสนับสนุนจาก

ประชาชนใหมีความกวางขวางและทั่วถึง ซึ่งมีหลายกรณี อาทิเชน การพิมพจดหมาย การสงจดหมาย 
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การติดโปสเตอรหรือการเคาะประตูบานเพ่ือชักจูงประชาชนใหชวยสนับสนุนหรือการรวมโฆษณาชัก

จูงประชาชนดวยการใหขอมูลเพ่ิมเติมแกประชาชน 

   ๑๐. การเปนสมาชิกสําคัญของพรรคการเมือง เปนการแสดงออกทางการเมืองอยาง

ชัดเจนวาตนเองสังกัดพรรคใด ซึ่งลักษณะสําคัญของการเปนสมาชิก คือ การจายเงินบํารุงพรรค การ

มีสวนรวมในกิจกรรมของพรรค 

   ๑๑. การรวมประชุมแกนนําพรรค เพื่อประชุมวางแผนกลยุทธของพรรค โดยทั่วไปตอง

ผานการเปนสมาชิกที่มีบทบาทสําคัญของพรรค จนพรรคไววางใจและเชื่อมั่นวาจะสามารถสรางความ

แข็งแกรง จนสามารถเอาชนะคูแขงทางการเมืองได 

   ๑๒. การรวมระดมทุน ซึ่งจะตองเปนผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี สามารถบริจาคทรัพย

เพื่อสนับสนุนการแขงขันทางการเมืองได  สวนใหญจะเปนผูที่ มี อิท ธิพลตอการตัดสินใจของ

นักการเมือง 

   ๑๓. การเสนอตัวเปนคู แข งทางการเมือง บุคคลในระดับนี้ ต องเป น บุคคลที่ มี

ความสามารถพิเศษ มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถสรางความ

ประทับใจและความเชื่อมั่นตอประชาชนได 

   ๑๔. การดํารงตําแหนงทางการเมือง เปนการแสดงออกทางการเมืองในระดับสูงสุด ถาผู

ดํารงตําแหนงทางการเมืองมีความสามรถในการพัฒนาประเทศ ทําใหประชาชนมีชีวิตที่ดีและมี

ความสุข จะทําใหพรรคไดรับความไววางใจจากประชาชน สงผลตอการเลือกตั้งคร้ังตอไปดวยดังนั้น 

การแสดงออกซึ่งการมีสวนรวมทางการเมือง ดวยการดํารงตําแหนงทางการเมืองจึงเปนบทบาทสําคัญ

สูงสุดของประชาชนที่มีตอระบบการเมือง 

   L.J and M.F. ไดสรุปนิยามที่นํามาอางกันโดยทั่วไป โดยแบงออกเปน ๑๐ ความหมาย 

คือ 

     ๑) การใหการสนับสนุนและการเรียนรองตอผูนํารัฐบาล เพ่ือใหสนองตอบตอความ

ตองการใดๆ  

    ๒) ความพยายามที่จะสรางผลกระทบตอการดําเนินงานของรัฐที่ไดผลและเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

    ๓) กิจกรรมทางการเมืองที่ถูกตองตามกฎหมาย เชน การออกเสียง การย่ืนขอ

เรียกรอง การประทวง การล็อบบี้ เปนตน 

    ๔) การใชสิทธิเลือกตัวแทนเขาไปใชอํานาจแทนตนเอง (Representation) 

    ๕) ความรูสึกแปลกแยกหรือตีตนออกจากระบบการเมืองอันเนื่องมาจากการถูกกีด

กันไมใหเขาไดมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม พวกนี้มีศักยภาพที่จะกลับเขามาแกไขเปลี่ยนแปลงระบบ

การเมือง เพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่พวกเขาเห็นวาเหมาะสมหรือยุติธรรมกวาเกา 



๔๙ 

  

    ๖) กิจกรรมของพวกท่ีตื่นตัวในทางการเมือง ซึ่งกิจกรรมเหลานี้รวมไปถึงการพูดคุย

ถกเถียงปญหาในทางการเมืองก็ได ไมจําเปนเสมอไปวาจะตองอยูในรูปของการใชสิทธิเลือกตั้ง 

    ๗) กิจกรรมทางการเมืองทุกชนิด ทั้งแบบที่ใชความรุนแรง และแบบที่ไมใชความ

รุนแรง 

    ๘) กิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมที่ตองการเขาไปมีอิทธิพลตอการดําเนินการ

ของขาราชการดวย 

    ๙) กิจกรรมตาง ๆ ท่ีกระทบตอการเมืองระดับชาติ แตบางคนมองวาจะตองรวมถึง

กิจกรรมที่กระทบตอองคกรสวนทองถ่ินดวย 

    ๑๐) กิจกรรมทุกชนิดที่เปนการเมือง๘๓ 

   Geoffrey K. Roberts ไดกลาววา การสวนรวมทางการเมืองเปนกิจกรรมที่กระทําโดย

สมัครใจของแตละบุคคลในกิจกรรมทางการเมือง รวมท้ังการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การเปนสมาชิก 

และการเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับกลุมการเมือง เชน ความเคลื่อนไหวของพรรคการเมืองตางๆกลุม

ผลประโยชน เจาหนาที่ในสถาบันการเมืองตางๆ รวมทั้งกิจกรรมที่ไมเปนทางการ เชน การอภิปราย

ทางการเมือง หรือรวมฟงเหตุการณทางการเมือง การชักชวนทางการเมืองของเจาหนาที่หรือสมาชิก

กลุมการเมือง๘๔ 

   William Erwin “การมีสวนรวมของประชาชน คือ กระบวนการใหประชาชนเขามามี

สวนรวมเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง รวมใชความคิด

สรางสรรค ความรู ความชํานาญ รวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการ

ปฏิบัติงานนขององคกรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ๘๕ 

    ๑) ระดับการมีสวนรวมทางการเมือง 

     ในทุกสังคมจะมีกลุมคนที่มีสวนรวมทางการเมือง และมีระดับของการมีสวนรวม

ที่แตกตางกันไป อาจแบงเปนลําดับการมีสวนรวมทางการเมืองจากนอยไปหามากได ดังนี้ 

      (๑) รับฟงขาวสารทางการเมือง 

                                                             
๘๓L.J and M.F, Democratic Technique in Secondary In the Classroom, อางใน จิรชาติ นาค

สวัสด์ิ, “การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง”, ภาคนิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร), ๒๕๔๐, 

หนา ๒๐. 

  ๘๔Geoffrey  K. Roberts, A Dictionary of Political Analysis, (London : Longman, 1971), 

p 145. 
๘๕Willian Erwin, Democratic Technique in Secondary In the Classroom, อางใน, เรื่องเดียวกัน, 

หนา ๒๑. 



๕๐ 

  

      (๒) ออกเสียงลงคะแนน 

      (๓) ชักชวนใหผูอื่นสนทนาเร่ืองการเมือง 

      (๔) ชักชวนใหไปเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งคนใดคนหนึ่ง 

      (๕) ชวยโฆษณาใหพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้งดวยการติดปาย

ประกาศสนับสนุนหรือใหผูอื่นทราบโดยทั่วไป 

       (๖) ติดตอแสดงความคิดเห็น หรือขอเรียกรองตอเจาหนาที่บานเมือง หรือ

นักการเมือง 

      (๗) สนับสนุนดวยการบรจิาคใหพรรคการเมืองหรือผูสมัครรับเลือกตั้ง 

      (๘) ติดตามหาเสียงของนักการเมือง 

      (๙) ชวยผูสมัครรับเลือกตั้งหาเสียง 

      (๑๐) เปนสมาชิกพรรคที่ทํางานใหพรรคการเมืองเปนประจํา 

      (๑๑) เขามีสวนรวมในการวางแผนของพรรค 

      (๑๒) ชวยหาเงินใหพรรค 

        (๑๓) สมัครเขาแขงขันรับเลือกตั้ง 

      (๑๔) เปนเจาหนาที่ของพรรคหรือไดรับเลือกตั้ง๘๖ 

    2) รูปแบบของการมีสวนรวมทางการเมือง 

    เนื่องจากการมีสวนรวมทางการเมืองเปนปรากฏการณของกิจกรรมทางการเมือง

หลายอยางรวมกันอยู ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ตางก็มุงท่ีจะเขาไปมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาลทั้งสิ้น  รูปแบบตาง ๆ ของการมีสวนรวมทางการเมืองในแตละสังคม อาจเนนหรือให

ความสําคัญแตกตางกันไป บางสังคมอาจใหความสําคัญกับการไปใชสิทธิในการเลือกตั้งระดับชาติแต

บางสังคมอาจเขาไปมีสวนรวมในรูปของการเดินขบวนประทวงรัฐบาลก็ได นอกจากนี้ในการที่บุคคล

แตละคนจะยึดเอาการมีสวนรวมในรูปแบบใด ๆ เปนแนวทางยอมที่จะตองมีกระบวนการท่ีแตกตาง

กันไปดวย พวกที่เขาไปชวยหาเสียงใหผูสมัครรับการเลือกตั้งอาจดําเนินการไดโดยการเขาเปนสมาชิก

พรรคนั้น ๆ ปฏิบัติการไปตามแนวทางหรือแนวนโยบายที่พรรควางไวให สวนพวกที่ติดตอโดยตรงกับ

ผูแทนราษฎร เพื่อหวังที่จะใหผูแทนชวยเหลือการใดๆ ก็ยอมที่จะใชกระบวนการที่แตกตางกันไป๘๗ 

     เนื่องจาก Rodee ไดใหคํานิยามของคําวาการมีสวนรวมทางการเมืองวาเปนกิจกรรม

ที่ถูกตองตามกฎหมาย ดังนั้น รูปแบบตาง ๆ ของการมีสวนรวมทางการเมืองจึงถูกแบงออกเปน ๔ 

รปูแบบ คอื 

                                                             
๘๖จิรโชติ วีระสยและคณะ, รัฐศาสตรทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒) หนา 

๓๕. 
๘๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕. 



๕๑ 

  

    ๑) การใชสิทธิเลือกตั้งเปนกิจกรรมของบุคคลแตละคนในการเลือกตัวแทนของคน

เขาไปใชอํานาจในการปกครอง สิทธิในการเลือกต้ังจึงอาจนับไดวาเปนเครื่องมือที่สําคัญย่ิงในการ

ควบคุมรัฐบาล แตการไปใชสิทธิในการเลือกต้ังจะแตกตางไปจากกิจกรรมการมีสวนรวมในรูปแบบอื่น 

ๆ ที่สังคมเปนผูกําหนดโอกาสให เชน ๔ ป ตอคร้ัง จึงทําใหความรูสึกสรางสรรคของคนมีนอยมาก 

    ๒) กิจกรรมการรณรงคหาเสียงเปนกิจกรรมในลักษณะเดียวกันการใชสิทธิเลือก

ตั้งแตเปนรูปแบบของการเขาไปมีสวนรวมในการรณรงคหาเสียง กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งที่ประชาชน

อาจใชเพื่อเพ่ิมอิทธิพลท่ีเขาพึงมีตอผลของการเลือกตั้งนอกเหนือไป จากเสียงหน่ึงเสียงที่เขาไดจาก

สิทธิในการเลือกตั้งแลวกิจกรรมการรณรงคหาเสียงนี้ นับเปนกิจกรรมที่คอนขางยากเม่ือเปรียบเทียบ

กับการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 

    ๓) กิจกรรมของชุมชนเปนกิจกรรมของกลุม หรือองคกรที่ราษฎรรวมกันดําเนินการ

เพื่อแกไขปญหาทางสังคมและการเมือง ในกรณีนี้ราษฎรจะรวมมือกันเพ่ือใชอิทธิพลตอการ

ดําเนินงานของรัฐบาล กิจกรรมในรปูแบบนี้เปนไปอยางมีเปาหมายที่แนนอนและมีอิทธิพลมา 

    ๔) การติดตอเปนการเฉพาะเปนรูปแบบสุดทายของการมีสวนรวมทางการเมือง และ

จะเกี่ยวเนื่องกับราษฎรรายบุคคลไปติดตอกับเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ ขาราชการเพ่ือใหแกไขปญหาใด 

ๆ เฉพาะหรือของครอบครัว กิจกรรมในรูปแบบนี้มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของรัฐบาลนอย

มาก๘๘ 

   จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การมีสวนรวมทางการเมือง คือ กิจกรรม

ทางการเมืองที่ถูกตองตามกฎหมาย ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและมีสวนเก่ียวของในการ

ดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง รวมใชความคดิสรางสรรค ความรู ความ

ชํานาญ รวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคกรและ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ เชน รับฟงขาวสารทางการเมือง ออกเสียงลงคะแนน ชักชวนใหผูอื่นเขามามี

สวนรวมทางการเมือง เปนตน 

   กลาวโดยสรุป จากการศึกษา พฤติกรรมประชาธิปไตยนั้น สามารถจําแนกการ

พฤติกรรมประชาธิปไตยออกเปน ๔ ดานคอื 

    ๑) ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น คือ เปนการยึดม่ันในสิทธิเสรีภาพและหนาที่ตามท่ี

รัฐธรรมนูญกําหนดและตามที่รฐัธรรมนูญคุมครองคนไทยใหใชสิทธิและเสรีภาพในขอบเขตท่ีไมละเมิด

สิทธิของผูอื่น คือในการเคารพสิทธิเสรีภาพเราตองใหสิทธิเสรีภาพและหนาที่กับทุกฝาย เชนการ

เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืนที่มีตอครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ สิทธิเสรีภาพใน

                                                             
๘๘Roodee, Introduction to Policical Science, อางใน สุจิต บุญบงการ, การพัฒนาทางการเมืองไทย

, (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา ๑๕. 
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การประกอบอาชีพ การติดตอสื่อสารทางวิชาการ การนับถือศาสนา ซึ่งไมขัดตอศีลธรรมอันดีของ

ประชาชนเปนตน 

    ๒) ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี คือ เปนพฤติกรรมการแสดงออกในลักษณะของ

ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมาย ซึ่งความรับผิดชอบนั้นจะชวยใหบุคคลสามารถปฏิบัติ

หนาที่ตามแบบประชาธิปไตยดวยความซื่อสัตยสุจริต ใหบรรลุเปาหมายไดอยางถูกตองโปรงใส เชน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอเพื่อน ความรับผิดชอบ

ตอสถานศึกษา ความรับผิดชอบตอสังคม เปนตน 

    ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม คือ พฤติกรรมการแสดงออกในทางกาย วาจา 

ทางดานการรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาผลประโยชนของ

ชาติบานเมือง การทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอม มีความเสียสละ มีการวาง

แผนการทํางาน มีการระดมความคิดรวมกันเพ่ือประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ตลอดจนการบํารุงรักษา 

ทรัพยากร ทรพัยสินของประเทศชาติ เพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

    ๔) ดานการมีสวนรวม คือ เปนพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองที่ถูกตองตาม

กฎหมาย เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง มีการดําเนินงาน รวมคิด รวม

ตัดสินใจ และแกไขปญหาทางการเมือง การมีสวนรวมในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง การประทวง มีการ

ชักชวนใหผูอ่ืนสนทนาเร่ืองการเมือง รับฟงขาวสารทางการเมือง ติดตามการหาเสียงของนักการเมือง 

ชวยผูสมัครรับเลือกตั้งหาเสียง เปนตน 

 

๒.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน 

จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมีงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

พรอัมรินทร พรหมเกิด ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนา

ประชาธิปไตยในเขตชนบทอีสาน : กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบานสะอาด 

ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทางการเมืองที่สอดคลอง

กับประชาธิปไตยคือวัฒนธรรมแบบพลเมือง วัฒนธรรมแบบพลเมืองที่จําเปนตองสรางข้ึนเพื่อเอ้ือตอ

การพัฒนาประชาธิปไตยมี ๖ ประการสําคัญคือ สํานึกแหงการมีสวนรวมทางการเมือง สํานึกแหงการ

รักษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคมอยางเครงครัด การมีจิตสาธารณะ การยึดหลักสันติวิธี

และการประนีประนอม การรูจักใชสิทธิของตนเองและรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพผูอ่ืน และการมองโลก

ในแงดี สวนวัฒนธรรมที่ไมเอ้ือตอการพัฒนาประชาธิปไตยคือ การไมสนใจมีสวนรวมทางการเมือง

ขาดสํานึกแหงการรักษากฎหมายและการเคารพกฎกติกาของสังคม ความคิดเรื่องจิตสาธารณะท่ีคับ
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แคบ หลักสันติวิธีและการประนีประนอมยังไมถูกนําไปปฏิบัติ และความเขาใจเร่ืองการใชสิทธิของ

ตนเองและการเคารพสิทธิของผูอื่นยังมีนอย งานวิจัยไดใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาวัฒนธรรมแบบ

พลเมืองใหเกิดขึ้นในระดับชุมชนหมูบานทั้ง ๕ ดาน คือ การสรางสํานึกแหงการมีสวนรวมทางการ

เมือง การสรางสํานึกแหงการรักษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคม การมีจิตสาธารณะ การยึด

หลักสันติวิธีและการประนีประนอม การรูจักใชสิทธิของตนและรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืน๘๙ 

อมร พิกุลงามโชติ และ ณฐมน หมวกฉิม ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาประชาชนในเขตบางกะป 

ผลการวิจัยพบวา ๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก ๒) การเปรียบเทียบระดับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของประชาชนเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 

ประชาชนเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและอายุแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยไมแตกตางกัน แตประชาชนเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษา รายได

เฉลี่ยตอเดือน และทัศนคติทางการเมืองแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05๙๐   

 นิติธร กลาคุม และ เช่ียวชาญ อาศุวัฒนกูล ไดศึกษางานวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 

ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยและพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการ

เมืองอยูในระดับ สูงและไมพบความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมทางการเมืองและพฤติกรรมการมีสวน

รวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

ศาลายา นอกจากนี้ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ไดแก ความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย การอบรมกลอมเกลาทางการเมือง และ

สาขาวิชาที่ศึกษา๙๑ 

                                                             
๘๙พรอัมรินทร พรหมเกิด, วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาประชาธิปไตยในเขตชนบทอีสาน : 

กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบานสะอาด ตําบลสะอาด อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน, 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร, ปท่ี ๓๑ (๓) ก.ย. - ธ.ค. ๕๗, ๒๕๕๗ : ๖๓-๙๖ 
๙๐อมร พิกุลงามโชติ และณฐมน หมวกฉิม, การศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ประชาชนในกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาประชาชนในเขตบางกะป, วารสารรัชภาคย, ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๓๙ (มีนาคม 

– เมษายน ๒๕๖๔) หนา ๑๒๔-๑๓๖ 
๙๑นิติธร กลาคุม และเช่ียวชาญ อาศุวัฒนกูล, วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา, วารสารเทคโนโลยีภาคใต, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – 

มิถุนายน ๒๕๖๑) หนา ๑๒๕-๑๓๐ 
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 ทัตพล ฤกษ นันท  และคณะ  ไดศึ กษาวิ จัย เรื่อ ง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของข าราชการตํารวจ กองแผนงานความมั่นคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ 

ผลการวิจัยพบวา ๑)วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตํารวจกองแผนงาน

ความมั่นคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจสวนใหญคิดวา การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนกา

รปกครองที่ดี เพราะเปนการปกครองที่ไมแบงเพศ แบงศาสนา อายุ หรือสถานภาพสวนบุคคลตางๆ 

โดยอาศัยหลักเสมอภาคและเคารพสิทธิของกันและกัน แตประชาชนตองเคารพกติกาของสังคมและ

ประเทศ รูจักหนาท่ีความเปนพลเมืองของตนเอง เคารพความเปนพลเมืองของบุคคลอื่น มองโลกใน

แงดี รวมกิจกรรมทางการเมือง การใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การรักษาสิทธิของตนเอง ไมซื้อสิทธิขาย

เสียง ไววางใจบุคคลที่เราเลือกเขาเปนตัวแทนในการบริหารประเทศ แตยังคงตรวจสอบการทํางาน

ของบุคคลดังกลาว วิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล เปนธรรม และสรางสรรคเพ่ือนําพาประเทศไปสูสิ่งท่ี

ดีกวา ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยนั้น เปนการปกครองที่แตกตางจากการปกครองแบบเผด็จ

การ ที่ ใหความสําคัญกับผู นําหรือตัวบุคคลแตเพียงผู เดียว ๒) ในส วนของแนวทางการพัฒนา

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ ขาราชการตํารวจกองแผนงานความมั่นคง สํานักงาน

ยุทธศาสตรตํารวจสวนใหญคิดวา เนนการจัดกิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู

หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอยางถูกตอง กิจกรรมสงเสริมใหความรูและรณรงคหนาที่

พลเมืองของประชาชน การรณรงคใหประชาชนรักษาสิทธิหนาที่ของตนเอง การออกไปใชสิทธิ

เลือกตั้ง กิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีตอบุคคลหรือสมาชิกในสังคม การใหความรูเร่ืองความแตกต

างระหวางการปกครองแบบประชาธิปไตยกับเผด็จการอยางถูกตอง มีเหตุผล สงเสริมการวิพากษ

วิจารณการทํางานของรัฐบาลที่ตนเองตรวจสอบอยางไมลําเอียง และเปนไปในทางสรางสรรค มี

เหตุผล และสามารถตอยอดไปพัฒนาประเทศไทย การรณรงในเรื่องสิทธิมนุษยชน การเทาเทียมกัน

ของบุคคลในสังคม๙๒ 

  พิกุล มีมานะ และ สนุก สิงหมาตร ได ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมการ

แสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตย ผลการวิจัยพบวา ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกทาง

การเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของพลเมือง หมายถึง การกระทําท่ีแสดงออกของปจเจกบุคคลที่สื่อถึง

หรือท่ีเปนเร่ืองเกี่ยวกับการเมืองในลักษณะตางๆ รวมไปถึงกระบวนการทางความคิด การตัดสินใจ

รวมทั้งการกระทําใดๆก็ตามที่เกิดโดยความเต็มใจของปจเจกบุคคลที่สื่อถึงการเมือง การเขารวม

ดําเนินกิจกรรมทางการเมือง การตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติ และรับผิดชอบในโครงการ

                                                             
๙๒ทัตพล ฤกษนันท และคณะ, วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการตํารวจ กอง

แผนงานความม่ันคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ, วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น, ปท่ี ๗ ฉบับ

ท่ี ๒ (กุมภาพันธ ๒๕๖๔) หนา ๒๘๕-๓๐๑ 
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หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเมือง เชน การเรียกรองทางการเมือง การสนับสนุนทาง

การเมืองการผลักดันนโยบายสาธารณะและการตอตานรัฐบาล๙๓ 

  สนุก สิงหมาตร และคณะ ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบการแสดงออกทางการเมือง

ของประชาชนในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวา ผูระดับการแสดงออกทาง

การเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากปจจัยที่สงผลตอการ

แสดงออกทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา มีปจจัยพยากรณ ๙ ปจจัย 

โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ เทากับ ๐.๘๖๘ และคาสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ (R2 ) 

เทากับ ๐.๗๕๓ แสดงวา สามารถพยากรณการแสดงออกทางการเมืองไดรอยละ ๗๕.๓๐ ผลการสราง

รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยใชเทคนิคการ

สนทนากลุม ปรากฏวา เพ่ือนาปจจัยทั้งหมด ๑๒ ปจจัยตามคาแนะนาเพ่ือไปพัฒนาประชาธิปไตย ทั้ง

ปจเจกบุคคลและองคกรในชุมชนภายใตกรอบของกฎหมาย สรางนวัตกรรมการเรียนรูทางการเมืองให

ประชาชนรับรู ตระหนัก ใหการยอมรับ และนาไปสูการปฏิบัติโดยมีคุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง

สอดแทรกสาหรับประชาชนโดยใชหลักการ PDCA สวนการยืนยันรูปแบบการแสดงออกทางการเมือง 

พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตอรูปแบบโดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก โดยสรุป รูปแบบ

การแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี 

สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม๙๔  

 ทรงกต พิลาชัย ไดทําการศึกษาเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ขาราชการเรือนจําจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวาวัฒนธรรมทางการเมืองของขาราชการ

เรือนจํา มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูง จํานวน ๔ ดาน คือ ) ความเชื่อมั่น

ศรัทธาตอหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย ๒) ความสํานึกในหนาที่พลเมืองและความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ๓) ดานความยึดมั่นและยึดถือในหลักความสําคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล ๔) ดานการแสดง

ความคิดเห็นการแสดงออกและการวิพากษวิจารณ และมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

อยูในระดับปานกลาง จํานวน ๔ ดานคือ ๑)การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 

                                                             
๙๓วิพิกุล มีมานะและ ร.ต.ต.ดร.สนุก สิงหมาตร, รูปแบบพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองตามวิถี

ประชาธิปไตย, วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ เดือน 

กรกฎาคม–ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

  ๙๔ สนุก สิงหมาตร และคณะ, รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน,ปที่ ๕ ฉบับท่ี ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙ หนา ๒๙-

๔๔. 



๕๖ 

  

๒) ดานการเคารพในกติกาของการปกครองไทยในระบอบประชาธิปไตย ๓) ดานการไมมีจิตใจเปน

เผด็จการ ๔) ดานการมองโลกในแงดีและมีความไววางใจเพ่ือนมนุษย๙๕ 

 พรรณอร พัชรชุมโชค ไดทําการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมประชาธิปไตยในจํานวน ๔ ดาน ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่ มี

พฤติกรรมประชาธิปไตยในระดับมากจํานวน ๓ ดาน เรียงจากคาระดับสูงไปต่ํา คือ ดานการเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน ดานการถือผลประโยชนของสวนรวม และดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตามลําดับ 

สวนพฤติกรรมประชาธิปไตยที่อยูในระดับปานกลาง มี ๑ ดาน คือ การมีสวนรวมทางการเมือง และ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตย พบวา เพศ เกรดเฉลี่ยสะสม คณะที่เขาศึกษา และ

ภูมิลําเนาของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา แตระดับชั้นปท่ี

กําลังศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาและปจจัยการสนับสนุนการกลอม

เกลาทางการเมืองของนักศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษา เม่ือพิจาณา

ในสวนปจจัยสนับสนุนการกลอมเกลาทางการเมืองของนักศึกษาทั้ง ๔ ดาน พบวา ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยการสนันสนุนการกลอมเกลาทางการเมือง

เรียงลําดับคาเฉลี่ ยสู งไปต่ํ า  คือดานครอบครัว ดานสื่อมวลชน ดานกลุ ม เพื่ อน  และด าน

สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัย) ตามลําดับ๙๖ 

 ชโลธรา อโนมาส ไดทําการวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

นักศกึษาคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผลการวิจัยพบวา  

   ๑. ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาวิชารัฐศาสตรการปกครองบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

เปนเพศชายรอยละ ๗๔.๒ และเปนเพศหญิงรอยละ ๒๕.๘ สวนใหญอายุต่ํากวา ๓๗ ป รอยละ ๕๓.๓ 

ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ ๑ รอยละ ๒๗.๑ สถานภาพสมรส รอยละ ๕๔.๒ อาชีพรับราชการ รอยละ 

๖๕.๘ และมีรายไดเฉลี่ตอเดือนต่ํากวา ๑๐,๐๐๑ บาท รอยละ ๕๑.๐ 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา พบวา โดยรวมมีระดับความ

คิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ 

   ๓. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของนักศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุกับวัฒนธรรมทางการเมืองของนักศึกษา มีความสัมพันธ

                                                             
  ๙๕ทรงกต พิลาชัย, “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการเรือนจําจังหวัด

มหาสารคาม”, วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหวิทยาลัยมหามสารคาม), ๒๕๕๒, หนา ก. 
๙๖พรรณอร พัชรชุมโชค, “พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย”, สารนิพนธศา

สนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), ๑๑๐ หนา.  



๕๗ 

  

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ .๐๕  สวนเพศ ชั้นปที่ศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได เฉลี่ยตอ

เดือนกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาไมมีความสัมพันธที่ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติระดับ .๐๕ 

   ๔. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

ไดแก การปลูกฝงการปกครองแบบประชาธิปไตยไดแกประชาชนเปนพ้ืนฐานในการสรางและพัฒนา

สังคมแบบประชาธิปไตยใหดีย่ิงขึ้น ทุกคนมีศักดิ์ศรีและความเสมอภาค การรณรงคเร่ืองความเสมอ

ภาคของประชาชน เพ่ือใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญ และไดนําไปปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสังคม การมีจิตสํานึกในหนา ท่ีพลเมืองและความเชื่ อมั่น ในตนเอง ถือวาเปนสิ่ งที่ ดีตอ

ประเทศชาติ๙๗ 

   นภาพร พลบูรณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชน ในเขต

องคการบริหารสวนตําบลปากชม อําเภอปากชม จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับ

พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชม พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

รับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเลือกตั้งและผูสมัครจากหลายชองทาง ไดแกการประชาสัมพันธของ

คณะกรรมการการเลือกตั้ง การใหขอมูลขาวสารของผูสมัครและหัวคะแนน เอกสารการหาเสียงและ

การฟงการปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับเลือกตั้ง ผูสมัครจะเลือกญาติและบุคคลที่เปนที่นาเชื่อถือ 

ของชุมชนมาเปนหัวคะแนนของตนโดยแบงหัวคะแนนเปน สองระดับ คือหัวคะแนนหลัก และ

หัวคะแนนคุม หัวคะแนนเปนผูมีบทบาทสําคญัในการโนมนาวชักจูงใหลงคะแนนเลือกผูสมัครท่ีตนให

การสนับสนุนและเปนกลไกลสําคัญในการจางเงินซื้อเสียงในชวงกอนลงคะแนนหนึ่งสัปดาห นโยบาย

ที่ใชในการหาเสียงคลายคลึงกับประการที่หนึ่งของผูสมัครรับเลือกตั้ง คือการเสนอใหงบประมาณ

ชวยเหลือ การพัฒนาและกิจกรรมตางๆในชุมชน ในสวนของการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการการ

เลือกตั้งดําเนินการดวยความโปรงในเปนไปตามกฎหมายเก่ียวกับการเลือกตั้ง๙๘ 

   ไกรวุธ จิระบุตร ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติทางการเมืองของนิสิตนักศึกษาไทย พบวา 

๑) นิสิตชายมีทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมากกวานิสิตหญิง และมีทัศนคติอํานาจนิยม 

นอยกวานิสิตหญิง ๒) ในเร่ืองระดับการศึกษานั้นยิ่งมีการศึกษาในชั้นปท่ีสูงขึ้น นิสิตจะมีทัศนคติ ทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยและอํานาจนิยมลดลง ๓) นิสิตที่เรียนทางดานสังคมศาสตรจะมี ทัศนคติ

                                                             
๙๗ชโรธรา อโนมาศ, “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐, ๑๑๐ หนา. 
๙๘นภาพร พลบูรณ, “พฤติกรรมการเลือกต้ังของประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากชม 

อําเภอปากชม จังหวัดเลย”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย), ๒๕๕๓, ๑๘๕ หนา 



๕๘ 

  

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย มีความสํานึกในหนาที่พลเมือง มีความเชื่อมั่นในตัวเองมี ความ

กระตือรือรนเขามีสวนรวมทางการเมืองมากกวาพวกเรียนทางดานวิทยาศาสตร นอกจากน้ันนิสิตท่ี

เรียนทางดานสังคมศาสตรมีทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนิยมนอยกวานิสิตที่เรียน ทางดาน

วิทยาศาสตร๙๙ 

   เกรียงไกร จงเจริญ ไดทําการวิจัยเร่ือง ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของ ชุมชน

ศึกษากรณีเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา ผูนําชุมชนเปนผูที่ไดรับ การ

ยอมรับจากประชาชนในชุมชน และมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมือง ของ

บุคคลในชุมชน โดยท่ีผูนําชุมชนเปนบุคคลที่ชุมชนใหความเชื่อใจและมอบความไววางใจให เปน

ตัวแทนของชุมชนในการที่จะมีสิทธิมีเสียงในเร่ืองตาง ๆ และเปนผูที่จูงใจใหบุคคลในชุมชน ไดมีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนเพื่อสวนรวม รวมทั้งไดเปนผูมีสวนในการชักจูงโนมนาวให บุคคลในชุมชนไป

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งใหกับผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีตนเองเห็นวาเหมาะสมอีกดวย ดังนั้นจึงเห็นไดวา

การยอมรับในตัวผูนําและการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมืองจะรวมอยูที่ ผูนําชุมชนเปน

สําคัญ๑๐๐  

 

 
 

                                                             
๙๙ไกรวุธ จิระบุตร อางใน มยุรี ถนอมสุข, การรับรูขาวสารทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองของ 

นิสิตภาควิชาพลศึกษาและกีฬาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต

กําแพงแสน, (๒๕๕๔:๔๘) 
๑๐๐เกรียงไกร จงเจริญ ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชน : ศึกษากรณี เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาโท, จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. (๒๕๓๕: บทคดัยอ)  



บทที่ ๓ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

              การวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” คณะผูวิจัยไดการกําหนดระเบียบวิธีการวิจัย หรือกระบวนวิธีการวิจัยเปนการ

วิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยออกเปนขั้นตอน 

ดังนี้  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๓ เครื่องมือการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู 

๓.๕ ตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed Method Research) โดยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ เจาะลึก (in-depth 

interview) และการสนทนากลุมยอย (Focus group) และดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) 

 ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยทําการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ๖ รูปแบบ และศึกษาหาระดับพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชนในเขต

พ้ืนที่เปาหมายโดยภาพรวม 

  ๒) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ เจาะลึก (in-

depth interview) เปนขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพจากการเก็บจากขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) ท่ี

จัดเก็บขอมูลในการรวมกลุมสมาชิก จากการทํางานรวมกัน จากการสัมภาษณผูนําทองถ่ินในพื้นที่

เปาหมาย จํานวน ๑๐ คน ผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ คน และประชาชน

ท่ัวไป จํานวน ๑๐ คน โดยใชวิธีการเจาะจงตามประเดน็ท่ีตองการศึกษาวิจัย รวมจํานวน 25 คน 

  ๓) การศึกษาเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยการลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือ

ดําเนินการจัดตั้งชุมชนตั้งแบบเพื่อสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมทางการเมืองของ “ผูนําทองถ่ินรุน

ใหมหัวใจประชาชน” ใหกับผูนําทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ และเขต

ตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 



๖๐ 

 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ  

  ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ ในการวิจัยนี้ ดังนี้ 

     ๑) ประชากร (Population) ไดแก  ประชาชนซึ่งเปนหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทน

ครัวเรือนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ และมีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ เปนผูมีสิทธ์ิเลือกตั้ง 

จํานวน  ๕๙๗,๘๔๕ คน จาก ๕๙๗,๘๔๕ ครัวเรือน 

 ๒) กลุมตัวอยาง (Sample) ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ซึ่งไดจา

การคํานวณจากสูตร Taro Yamane  จํานวน ๔๐๐ คน และจากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบตาม

สะดวก (Convenience Sampling)  จนครบจํานวนกลุมตัวอยาง 

 ๓ ) ผู ให ข อมูลสํ าคัญ  (Key Informant) ผู วิ จัย ทําการสัมภาษณ เชิ งลึก (In-depth 

Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ คณะผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมผูใหขอมลูสําคัญแบบเจาะจงในพื้นที่ ๒ ตําบล

ไดแก ๑) ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๒) ตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัด

ชัยภูมิ เพ่ือคนหาประสบการณ ความรูและขอคิดเห็นของผูใหขอมูล ซึ่งสามารถแยกกลุมการเก็บ

รวบรวมขอมูล จํานวน ๒๐ ทาน และนักวิชาการผูเชี่ยวชาญดานรัฐศาสตร จํานวน ๕ ทาน 

  วิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายในงานวิจัยคร้ังนี้ โดยใชการเลือกแบบการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive of Accidental) โดยเลือกผู ท่ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบริบทพื้นที่  วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชุมชนทองถ่ิน 

 ๔) ดําเนินการจัดการกิจกรรมการอบรม โดยเชิญผูนําทองถ่ิน ตําบลละไมนอยกวา ๕๐ 

คน รวมไมนอยกวา ๑๐๐ คน เขารวมการอบรมเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจรวมกัน มีเปาประสงค

เดียวกัน ใชเวลาในการอบรม ๒ วัน โดยเชิญวิทยากรใหความรูในเรื่อง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน เพ่ือหาขอสรุปและขอเสนอแนะในการพัฒนาสังคมสันติประชา

ธรรมของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

 

๓.๓ เคร่ืองมือการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณเชิง

ลึก (In-depth Interviews) และการสนทนากลุม (Focus group) อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดแก กลองถายรูป สมุดจดบันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายวิดีโอ ซึงเครื่องมือในการ

ดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑) แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สงผลตอพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ โดยแบงออกเปน ๔ ตอน ดังนี ้



๖๑ 

    ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของบุคคลผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามปลาย

ปดแบบเลือกตอบ จํานวน ๖ ขอ ประกอบดวย ๑) เพศ ๒) อายุ ๓) สถานภาพ ๔) การศึกษา ๕) 

อาชีพ และ ๖) รายไดตอเดือน 

     ตอนที่ ๒ สอบถามเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินใน

จังหวัดชัยภูม ิมีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบเลือกตอบ จํานวน ๓๖ ขอ 

     ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของลิเคิรท 

(Likert) จํานวน ๒๕ ขอโดยแบงคําถามตามระดับการปฏิบัติตน ออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

      ๑) ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน  จํานวน  ๖  ขอ 

     ๒)ดานการรับผิดชอบตอหนาที ่  จํานวน  ๖  ขอ 

      ๓) ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม   จํานวน  ๖  ขอ 

      ๔) ดานการมีสวนรวม   จํานวน  ๗  ขอ 

      ตอนที่  ๔ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดโดยเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดง

ความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระ จํานวน ๑ ขอ 

 ๒) แบบสัมภาษณเก่ียวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สงผลตอพฤติกรรมทางการเมือง

ของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๒ ตอน ประกอบดวย   

    ตอนที่ ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ จํานวน ๔ ขอ 

    ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สงผลตอพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน  ๑๐ ขอ 

   การสรางเคร่ืองมือวิจัย กระบวนการในการสรางเครื่องมือที่ใชในกระบวนวิธีการวิจัยมี

ขั้นตอนในการออกแบบการวิจัยหรือการสรางเครื่องมือที่ใชในกระบวนการวิจัยนั้นมดีังนี้ 

    ๑) การศึกษาขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ  (Primary Source) และขอมูลทุติยภู มิ 

(Secondary Source) เปนการคนควาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี และผลงานการวิจัย

ท่ีเก่ียวของ ศึกษาจากหนังสือ บทความในวารสาร เอกสารวิชาการ วิทยานิพนธ แผนพัฒนา และ

ฐานขอมูลที่เปนแหลงสืบคนงานวิจัย (Data sources) เพ่ือใชในการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

   ๒) ดําเนินการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยเชื่อมโยงหลักการแนวคิดทฤษฎีและสภาพ

ความเปนจริงในพื้นที่ โดยจําแนกเปนเคร่ืองมือการวิจัยชนิดตางๆ เพื่องาย สะดวกและสอดคลองกับ

การเก็บขอมูลที่เปนจริงในการวิจัย 



๖๒ 

    ๓) นําเครื่องมือการวิจัยเสนอใหกับผู เชี่ ยวชาญในการวิจัย  จํานวน ๓ ท าน 

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเคร่ืองมือการวิจัย กับวัตถุประสงคการวิจัย

ตลอดจนถึงกรอบแนวคิดการวิจัยที่เก่ียวของ 

    ๔) นําเครื่องมือการวิจัยที่ผานการกร่ันกรองจากผูเชี่ยวชาญแลวมาตรวจสอบและ

ปรับปรุงขอคําถามใหมีความเที่ยงตรงและชัดเจน แลวจึงนําไปใชดําเนินการเก็บขอมูลการวิจัยตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

   ๑) คณะผูวิจัยไดนําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ

ชัยภูมิ ถึงกลุมเปาหมายทั้งที่เปนผูตอบแบบสอบถามการวิจัย ผูใหสัมภาษณเชิงลึก การสังเกต และ

การสนทนากลุม  

  ๒) สรางความสัมพันธกับกลุมเปาหมาย พบปะพูดคุยเพ่ือสรางความคุนเคย แจงความ

ประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ๓) กําหนดนัดหมายวันเวลาที่จะดําเนินการแจกแบบสอบถาม และสัมภาษณที่แนนอน 

เพื่อใหกลุมเปาหมายไดเตรียมตัวและเตรยีมเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ๔) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ใชแบบสัมภาษณ

กับกลุมผูใหขอมูลหลัก และบุคคลท่ีเก่ียวของโดยใชวิธีบันทึกเทป จดบันทึก และสังเกตพฤติกรรมกับ

ผูใหขอมูลสําคัญตอไป 

   ๕) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินผลการดําเนินกิจกรรมผูนํารุนใหม

หัวใจประชาชน กับผูนาํทองถ่ินท่ีเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

๓.๕ การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

  ๓.๕.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ 

   คณะผูวิจัยไดขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโปรมสําเร็จรูป นํามาแสดงใน 

๓ สวน คือ  

   สวนที่ ๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามทั่วไปในรูปของ

แบบสอบถามปลายปด นําเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบายใตตาราง โดยใชสถิติจํานวน 

(Frequency) และรอยละ (Percentage)   

   สวนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ ที่มีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบเลือกตอบตั้งแตระดับนอยที่สุด ถึงมากที่สุด แบบ Rating 

Scale นําเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบายใตตาราง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  



๖๓ 

   ตอนท่ี ๓ แบบสอถามเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ท่ี

มีลักษณะเปนคําถามปลายปดแบบเลือกตอบตั้งแตระดับนอยท่ีสุด ถึงมากที่สุด แบบ Rating Scale 

นําเสนอในรูปของตารางประกอบการอธิบายใตตาราง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

  นําขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงปริมาณนี้ นํามาประกอบการอธิบายผลการวิจัยที่ไดจากการ

วิจัยเชิงคณุภาพตอไป 

 ๓.๕.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

    คณะผูวิจัยไดตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการแบบสามเสา (Triangulation) เปนการใชขอมูล

จาก ๓ กลมยืนยันกัน คือ ๑) กลุมประชาชนท่ัวไป ๒) กลุมผูทรงคุณวุฒิและผูนําทองถ่ิน และ ๓) กลุม

ผูที่เก่ียวของท้ังภาครัฐและและเอกชน ในจังหวัดชัยภูมิ 

  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตทั้ง ๓ กลมมาตรวจสอบขอมูลแลว

คัดเอาขอมูลท่ีตรงกัน สวนขอมูลที่ไมตรงกันไปหาขอมูลเพ่ิมเติมวาเนื่องมาจากสาเหตุอะไรจึงไดขอมูล

ท่ีไมตรงกัน 

   หลังจากนั้น คณะผู วิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณเชิงลึกและการ

สนทนากลุมที่ไดตรวจสอบแลววาเปนขอมูลท่ีตรงกันทั้ง ๓ กลุมประกอบกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

นํามาจัดหมวดหมูแลวตีความ แปรความ แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนา (Descriptive 

Analysis) ตามหลักอุปนัย (Inductive Method) 

 ๓.๕.๓ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   คณะผูวิจัยไดนําผลการวิจัยไปใชเปนเครื่องมือในการอบรมผูนําทองถ่ินในพื้นที่ที่กําหนด

ไว และทําการประเมนิผลกิจกรรมในการอบรมตอไป 

 
   

 



บทที่ ๔ 

 

ผลการศึกษาวิจยั 
 

การวิจัยเร่ือง การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ เปนการวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed Method Research) ผูวิจัยขอนําเสนอผล

การศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

  ๔.๑  รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  

 ๔.๒  การศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ   

 ๔.๓  เพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 

๔.๑ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

  คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ใน

จังหวัดชัยภูมิข้ึน โดยไดนําเอารูปแบบตัวชี้วัดภาวะผูนํา ๘ แบบของวิเลี่ยม เจมส เรดดิน (William 

James Reddin)และนํามาปรับประยุกตใชเปนรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของอัลมอลดและเวอร

บา (Almon,Gabriel A.,and Verba,)  โดยกําหนดข้ันตอนวิธีการในการวิเคราะหขอมูลวา ผูตอบ

แบบสอบถามในการวิจัยฉบับนี้ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบใดในบรรดา ๖ แบบตามทฤษฎี

ของอัลมอลดและเวอรบา (Almon,Gabriel A.,and Verba,) น้ัน ซึ่งผลการวิจัยในการสรางตัวชี้วัด

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ มีดังตอไปนี้ 

  ๔.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับแบบภาวะผูนําของวิเล่ียม เจมส เรดดิน (William James 

Reddin) และวิธีการวิเคราะหหาแบบภาวะผูนําตามทฤษฎี 

    แบบภาวะผูนําตามทฤษฎีการบริหารแบบสามมิติ (Three-dimension theory) ทฤษฎี

สามมิติของเรดดิน (Redin) เปนทฤษฎีที่ศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําและแบบพฤติกรรมผูนําตามทฤษฎี

สถานการณ มิติทั้งสามของเรดดิน (Reddin) ไดแก มิติพฤติกรรมดานงานมิติ พฤติกรรมดานมนุษย

สัมพันธ และมิติประสิทธิผล แบบของการบริหารเบ้ืองตน ของเรดดิน (Reddin) มีดังนี้๑๐๑  

    ๑. ผูนําแบบปลีกตัว (separated) ผูนําประเภทนี้จะใหความสําคัญกับงานและคน

นอย เขาจะปลีกตัวไปจากทั้งงานและคน 

                                                             
  ๑๐๑ สมศรี แจมบุญรัตน. “แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

นครปฐม เขต ๑” สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๔๘ ) หนา ๒๑-

๒๓. 



๖๕ 

  

    ๒. ผู นําแบบอุทิศตน (dedicated) ผูนําประเภทนี้จะมีพฤติกรรมทางดานการ

บริหารงานที่ใหความสําคัญกับงานมากแตใหความสําคัญกับคนนอย 

    ๓. ผูนําแบบสัมพันธ (related) ผูนําประเภทน้ีจะมีพฤติกรรมทางดานการบริหารท่ี

ใหความสําคัญกับคนมากแตใหความสําคัญกับงานนอย พฤติกรรมของเขาจะมุงอยูที่การสราง

ความสัมพันธกับผูอยูไตบังคับบัญชา 

    ๔. ผูนําแบบประสาน (integrated) ผูนําประเภทนี้จะใหความสําคัญทั้งงานและคน

มากเปนพฤติกรรมท่ีมุงอยูที่คนและงานมาก 

    รูปแบบ ๓ มิติ ของเรดดิน (Reddin) นี้ถือวาการเปนผูนํานั้นจะมีรูปแบบพ้ืนฐาน ๔ 

แบบ รูปแบบความเปนผูนําที่มีประสิทธิผลสูง ๔ แบบ และรูปแบบความเปนผูนําที่มีประสิทธิผลต่ํา ๔ 

แบบ ตามภาพที่ ๔.๑ 

 

    นกัพัฒนา นักบริหาร 

    ยึดระเบียบ นั ก เผด็จการ

แบบมีศิลป 

      

  สัมพันธ ประสาน   

  ปลีกตัว อุทิศตน   

               มุงงาน                 มุงคน       แบบมีประสิทธิภาพสูง 

    

นักบุญ ประนีประนอม     

หนีงาน ผูเผด็จการ  แบบมีประสิทธิภาพต่ํา  

 

ภาพที่ ๔.๑ รูปจําลองความเปนผูนําแบบ 3-D 

  ที่มา : William J.Reddin, Managerial Efectivencss (New YorkMeGraw-Hill Book 

           Company,1970), 12 (อางถึงใน สมศรี แจมบุญรัตน. ๒๕๔๘ หนา ๒๑) 

 

 เรดดิน (Reddin) จึงเห็นวา แบบผูนําพ้ืนฐาน ๔ แบบนี้ แตละแบบอาจถูกนําไปใชอยาง

เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลสูงก็ได หรืออาจถูกนําไปใชไมเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลต่ําก็ได จาก

แนวความคิดนี้ เรดดิน (Reddin) จึงแบงแบบกาวะผูนําแบบหลัก หรือแบบพ้ืนฐานออกเปน ๘ แบบ 

ซึ่งทั้ง ๘ แบบนี้ เรดดินถือวาเปนการเรียกชื่อใหแตกตางกันโดยพิจารณาถึงประสิทธิผลเทานั้น 



๖๖ 

  

 อนึ่ง ตามทฤษฎีสามมิตินี้ เรดดิน (Reddin) ถือวา คําวา "แบบการบริหารท่ีมีประสิทธิผล

สูง" (more effectiveness) กับคําวา "แบบการบริหารท่ีเหมาะสมกับสถานการณมาก" (more 

appropriate style) มีความหมายอยางเดียวกัน แบบภาวะผูนําพื้นฐาน ๔ แบบ จึงแยกเปนคูๆ โดย

พิจารณาจากการนําไปใชอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับสถานการณ ตารางท่ี ๔.๑ 

 

ตารางที่ ๔.๑ แบบภาวะผูนําพื้นฐานที่สงผลตอประสิทธิภาพ 

แบบภาวะผูนําพื้นฐาน 

(basic styles) 

ประสิทธิผลต่ํา 

(เมื่อนําไปใชไมเหมาะสม) 

ประสิทธิผลสูง 

(เมื่อนําไปใชเหมาะสม) 

แบบบูรณาการ 

(integrated) 

แบบประนีประนอม 

(compromiser) 

แบบนักบริหาร 

(executive) 

แบบบุกงาน 

(dedicated) 

แบบเผด็จการ 

(autocrat) 

แบบเผด็จการมีศิลป 

(benevolent autocrat) 

แบบสัมพันธ 

(related) 

แบบนักบุญ 

(missionary) 

แบบนักพัฒนา 

(developer) 

เแบบปลีกตัว 

(separated) 

แบบเพิกเฉย 

(deserter) 

แบบยึดระเบียบ 

(bureaucrat) 

ท่ีมา : William J. Reddin, Managerial Efiectiveness (New York : MeGiraw-Hill Book  

        Company,1970), 40 (อางถึงใน สมศรี แจมบุญรัตน. ๒๕๔๘,หนา ๒๒) 

 

 จากทฤษฎี ๓ มิติ แบบภาวะผูนําพ้ืนฐาน แบบภาวะผูนํา ๘ แบบและการนําแบบภาวะ

ผูนําไปใชแลวเกิดประสิทธิภาพต่ําและประสิทธิผลสูง ของเรดดิน จะไดแบบจําลองแบบภาวะผูนําหรือ

แบบการบริหารตามทฤษฎี ๓ มิติของเรดดิน ดังที่แสดงในแผนภูมิที่ ๔.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

  

 

   นักพัฒนา นักบริหาร 

  มุงสัมพันธภาพ ยึดระเบียบ นัก เผด็จการ

แบบมีศิลป 

    มุงงาน 

มุงสัมพันธภาพ นักบุญ ประนีประนอม  สูง 

  เพิกเฉย เผด็จการ ประสิทธิผล  

 มุงงาน ต่ํา  

    

      

ภาพที่ ๔.๒ แบบจําลองแบบภาวะผูนําตามทฤษฎี ๓ มิติของเรดดิน (Reddin) 

ท่ีมา : William J. Reddin, Managerial Efiectiveness (New York : MeGiraw-Hill Book  

        Company,1970), 40 (อางถึงในสมศรี แจมบุญรัตน.  ๒๕๔๘,หนา ๒๓) 

 

   วิธีการวิเคราะหหาแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีของเรดดิน (Reddin) 

    เรดดิน (Reddin) ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงคณิตศาสตร เพ่ือทําการแบงแยก

ประเภทของผูตอบแบบสอบถามแตละคนวา ผูนั้นมีลักษณะของแบบภาวะผูนําแบบใด ในบรรดา ๘ 

แบบทีเ่รดดิน (Reddin) ไดกําหนดข้ึนนั้น โดยเรดดิน (Reddin) ไดใชกระบวนการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

    ๑) ขั้นกําหนดคํานิยามศัพท และขอคําถามที่สื่อถึงแบบภาวะผูนําทั้ง ๘ แบบ โดย

สรางคํานิยามศัพทของแบบภาวะผูนําท้ัง ๘ แบบ แลวนํามาสรางขอคําถามที่สื่อถึงแบบภาวะผูนําทั้ง 

๘ แบบดังกลาว จํานวนแบบละ ๒ ขอ เปนขอยอยที่ ๑ และขอยอยที่ ๒ 

    ๒) ขั้นสรางแบบสอบถาม โดยนําขอยอยที่ ๑ และขอยอยท่ี ๒ ของแบบภาวะผูนําทั้ง 

๘ แบบมาสรางเปนขอคําถามแบบเลือกตอบ ก) ขอยอยที่ ๑ และ ข) ขอยอยที่ ๒ ลักษณะจับคูคําถาม

มีจํานวน ๖๔ ขอ แตละขอมีขอยอยใหเลือก ๒ ขอ เปนคําถามที่กําหนดใหตอบ แสดงขั้นตอนจัดคู

คําถามได ดงัตอไปนี้ 

    A หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบผูหนีงาน 

    B หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบนักบุญ  

    C หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบผูเผด็จการ 

    D หมาย ถึง ข อคํ าถามที่ จะระบุ ว าผู ตอบ มี แบบพฤติ กรรมผู นํ า เป นแบบ

ประนีประนอม 

    E หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบทําตามคาํสั่ง 
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อยางเดียว  

    F หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบนักพัฒนา 

    G หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนําเปนแบบผูเผด็จการที่มี

ศิลปะ 

    H หมายถึง ขอคําถามที่จะระบุวาผูตอบมีแบบพฤติกรรมผูนํา เปนแบบนักบริหาร 

   จากนั้นจึงนําเอาขอคําถามทั้ง ๘ ดาน (A – H) นํามาจับเปนคูคําถาม จะไดคูคําถาม เปน

แบบสอบถาม จํานวน ๖๔ ขอ ตามตารางท่ี ๔.๒ 

 

ตารางที่ ๔.๒ แสดงการจับคูคําถามแบบภาวะผูนํา ๘ แบบของเรดดิน (Reddin) 

คูคําถาม

ท่ี ๑ 

คูคําถาม

ที่ ๒ 

คูคําถาม

ท่ี ๓ 

คูคําถาม

ท่ี ๔ 

คูคําถาม

ที่ ๕ 

คูคําถาม

ที่ ๖ 

คูคําถาม

ที่ ๗ 

คูคําถาม

ท่ี ๘ 

1.A+A 2.B+A 3.C+A 4.D+A 5.E+A 6.F+A 7.G+A 8.H+A 

9.A+B 10.B+B 11.C+B 12.D+B 13.E+B 14.F+B 15.G+B 16.H+B 

17.A+C 18.B+C 19.C+C 20.D+C 21.E+C 22.F+C 23.G+C 24.H+C 

25.A+D 26.B+D 27.C+D 28.D+D 29.E+D 30.F+D 31.G +D 32.H+D 

33.A+E 34.B+E 35.C+E 36.D+E 37.E+E 38.F+E 39.G+E 40.H+E 

41.A+F 42.B+F 43.C+F 44.D+F 45.E+F 46.F+F 47.G+F 48.H+F 

49.A+G 50.B+ G 51.C+G 52.D+G 53.E+G 54.F+G 55.G+G 56.H+G 

57.A+H 58.B+H 59.C+H 60.D+H 61.E+H 62.F+H 63.G+H 64.H+H 

 

   ๓) ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล   เมื่อสรางเปนแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ใหนักวิจัย

นําแบบสอบถามไปแจกใหกับกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมายที่กําหนดไว โดยใหกลุมเปาหมายตอบ

แบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณ ภายหลังจากนั้น จึงนําขอมูลมาทําการคิดคาคะแนนเพ่ือจัดประเภท

แบบภาวะผูนําของผูตอบแบบสอบถาม 

    ๔.ข้ันวิเคราะหขอมูล  

     ขั้นที่ ๑  

     ทําการเลือกขอยอยที่ ๑ ในแนวนอนจึงใหเปน A1, B1, C1, D1, E1, F1, G1, H1 

     ทําการเลือกขอยอยที่ ๒ ตามแนวตั้งใหเปน A2, B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2 
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     ตารางกรอกคะแนน 

A1 ...... 1 2 3 4 5 6 7 8 

B1 ....... 9 10 11 12 13 14 15 16 

C1 ....... 17 18 19 20 21 22 23 24 

D1 ....... 25 26 27 28 29 30 31 32 

E1 ....... 33 34 35 36 37 38 39 40 

F1 ....... 41 42 43 44 45 46 47 48 

G1 ....... 49 50 51 52 53 54 55 56 

H1 ....... 57 58 59 60 61 62 63 64 

แนวนอน

แนวตั้ง 

....... 

A2 

....... 

B2 

....... 

C2 

....... 

D2  

....... 

E2  

....... 

F2 

....... 

G2  

....... 

H2 

 

    ขั้นที่ ๒ รวมจํานวนครั้งของขอท่ีตอบขอยอยท่ี ๑ ตามแนวนอน จะได A1 ถึง H1  

      คือ A1 = , B1 = C1 = , D1 = , E1 = , F1 = , G1 = , H1 = 

     ขั้นที่ ๓ รวมจํานวนครั้งของขอท่ีตอบขอยอยท่ี ๒ ตามแนวตั้ง จะได A2 ถึง H2 คือ 

      คือ A2 = , B2 = C2 = , D2 = , E2 = , F2 = , G2 = , H2 = 

    ขั้นที่ ๔ นาํผลของข้ันท่ี ๒ กับขั้นที่ ๓ มาบวกกัน คือ A1 + A2 ถึง H1 + H2 จะได 

      เปน A3 ถึง H3 ซึ่งเปนคะแนนที่ยังไมไดจัดระดับ และผลรวมของ A3 ถึง H3  

      จะตองไดเทากับ ๖๔ คือ A3 = , B3 = , C3 = , D3 = , E3 = , F3 = ,  

      G3 =  , H3 = 

    ขั้นที่ ๕ นาํคะแนนในข้ันที่ ๔ มาจัดระดับใหมตามสูตรสําเร็จรูปของเรดดิน เพ่ือแก 

      ความอคติของแตละบุคคล โดยนําคะแนนของ A3 ถึง H3 มาบวกกับคะแนน 

      ในชองตาราง ดังนี้ 

 

A3= B3= C3= D3=  E3=  F3= G3=  H3= 

+1 +2 +1 0 +3 -1 0 -4 

A =....... B =....... C =....... D =....... E =....... F =....... G =....... H =....... 
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    เมื่อบวกกันเรียบรอยแลว ก็จะเปนคะแนนที่จัดระดับแลว ใหเปนคะแนนของ A ถึง 

H ซึ่งผลรวมของ A ถึง H จะตองไดเทากับ ๖๔ คือ A = , B = , C = , D = , E = , F = , G = , H = 

และคะแนนนี้สามารถนํามาเปรียบเทียบ เพ่ือทราบวามีการแสดงแบบพฤติกรรมใดอยูในระดับไหน 

  ๔.๑.๒ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองตามแนวคิดของอัลมอลด และ เวอรบา 

(Almon and Verba) 

  แกเบรียล เอ. อัลมอนด (Gabriel A. Almond) และซิดนีย เวอรบา (Sidney Verba) ได

อธิบายเก่ียวกับคําวา วัฒนธรรมทางการเมือง ไววา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนแบบแผนของทัศนคติ

และความเชื่อของบุคคลตอที่มีตอระบบการเมือง ตอสวนตางๆ ที่เปนระบบยอยของระบบการเมือง 

และตอการแสดงบทบาททางการเมืองของบุคคล โดยทั้งสองทาน ไดจําแนกแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองเปนตัวแบบเชิงอุดมคติ (Ideal type) ๓ ประเภท๑๐๒ คือ 

   ๑ . วัฒ นธรรมทางการเมืองแบบ ด้ังเดิมจํ ากัดวงแคบ (Parochial Political 

Culture) เปนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีปรากฏในสังคมแบบลาหลัง หรือสังคมที่ยึดถือ

จารีตประเพณี เชน สังคมเผาในแอฟริกา หรือชาวเขาเผาตางๆ ในประเทศไทย สังคมแบบน้ีไมมีการ

แบงแยกบทบาทหนาที่อยางชัดเจน วาอะไรคือบทบาททางการเมือง บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาท

ทางสังคม และบทบาททางจารีตประเพณี หัวหนาเผาทําหนาที่ในฐานะผูปกครองผูมีอํานาจและ

บทบาททุกดาน สวนชนเผาในฐานะผูถูกปกครองก็จะไมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการ

ประเมินคาทางการเมืองแตอยางใด ความสํานึกทางการเมืองมีอยูในระดับต่ํามาก และไมสนใจมีสวน

รวมแตอยางใด (แบบโบราณดั่งเดิม/คนปา) 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา (Subject Political Culture) เปนลักษณะ

ของวัฒนธรรมทางการเมืองที่ปรากฏในสังคมที่มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ บทบาททางการเมืองไว

อยางชัดเจน สมาชิกของสังคมมีความรู ความเขาใจ ความรูสึก และการประเมนิคาทางการเมือง แตไม

สนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมือง โดยจะทําหนาที่ใหความเคารพเชื่อฟง และยอมรับอํานาจของ

รัฐบาลและสถาบันการเมืองตางๆ แตจะไมทําหนาที่เรียกรองหรือกดดันตอรัฐบาลแตประการใด 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จึงเกิดขึ้นในสังคมที่มีการพัฒนามากขึ้น เชน วัฒนธรรมทางการเมือง

ของไพรไทยสมัยโบราณ หรือสังคมแบบชาวนา เปนตน (แบบสมบูรณาญาฯ/เผด็จการ) 

   ๓. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (Participative Political Culture) เปน

ลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมักปรากฏในสังคมท่ีมีการพัฒนาการในดานตาง ๆ ในระดับสูง 

ท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สังคมเหลาน้ี ไดแก สังคมแบบอุตสาหกรรมท้ังหลาย 

                                                             
  ๑๐๒ Almond, Gabriel A., and Verba, Sydney,The Civic Culture: Political Attitudes and 

Democracy in Five Nation. Boston: Little, Brown, 1965, pp.23-25 
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ประชาชนในฐานะสมาชิกของสังคมจะมีความผูกพันกับการเมืองสูง โดยถือวาการแสดงออกหรือการ

เขามีสวนรวมทางการเมืองน้ัน เปนสิทธิหนาที่ของตน และเปนความรับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมือง 

(citizenship) ท่ีมีความสํานึกทางการเมือง (political consciousness) ไดแก สังคมการเมืองที่ มี

ระดับของการพัฒนาทางการเมืองสูง เชน ญี่ปุน อังกฤษ เยอรมนี ฝรั่งเศส และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

(แบบประชาธิปไตย) 

   อยางไรก็ดี การจําแนกประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองดังกลาวนั้นเปนการจําแนก

ในทางทฤษฎี แตในทางท่ีเปนจริงอาจพิจารณาไดวา ในแตละสังคมอาจมีความหลากหลายในลักษณะ

ของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ซึ่งอัลมอนดและเวอรบาไดจําแนกประเภทของวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบผสมผสานไวอีก ๓ แบบ คือ 

   ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบดั้งเดิมจํากัดวงแคบผสมผสานกับแบบไพรฟา 

(Parochial & Subject Political Culture) เปนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมท่ี

คนสวนใหญไมยอมรับอํานาจของเผาหมูบาน หรือเจาของท่ีดินอีกตอไป แตกลับมาใหความภักดีตอ

ระบบการเมืองที่ซับซอนกวาเดิม โดยรัฐบาลกลายเปนผูกุมอํานาจ แตอยางไรก็ตาม พวกนี้ก็ยังคงไม

สนใจที่จะเรียกรองหรือเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบใดๆ ลักษณะของการผสมกัน

ของสองวัฒนธรรมนี้  ในบางประเทศอาจใหสัดสวนของแบบดั้งเดิมมากกวาแบบไพรฟา แตในอีก

ประเทศหนึ่งอาจตรงขามกันก็ได (อมาตยาธิปไตย) 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมผสานกับแบบมีสวนรวม (Subjective & 

Participative Political Culture) เปนวัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมที่มีสมาชิกบางสวนเริ่ม

เรียกรอง และเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  และเร่ิมมองวาตนเองมีความสามารถท่ีจะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองได แตก็มีประชาชนอีกจํานวนหนึ่งท่ีไมกระตือรือรนที่จะเขาไปมีสวนรวม 

และยังคงยอมรับในอํานาจรัฐโดยปราศจากเงื่อนไข และเนื่องจากวัฒนธรรมวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบเขามีสวนรวม มักจะแพรหลายในหมูคนสวนนอยของสังคม จึงมักถูกบีบคั้นและทาทาย  จาก

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา และจากระบบอํานาจนิยมเปนผลใหประชาชนที่มีแนวโนมที่จะ

ยอมรับในวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไมสามารถที่จะดําเนินการใดๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในระยะแรกของสังคมท่ีมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมนี้ เขาเอาระบบ

ประชาธิปไตยมาใช สังคมจะไรเสถียรภาพแตในระยะยาว ถามีการสรางองคกรหรือสถาบันตางๆ 

ขึ้นมารองรับ เชน พรรคการเมืองก็ดี กลุมผลประโยชนก็ดี หรือหนังสือพิมพก็ดี จะยังผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ซึ่งอาจจะทําใหระบอบประชาธิปไตย

ยืนยงอยูได (ธนาธิปไตย) 

   3. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมผสานแบบมีสวนรวม (subject- 

participant political culture) เปนวัฒนธรรมทางการเมืองของสังคมท่ีประชาชนสวนใหญยังคงมี
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ความจงรกัภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือกลุมเช้ือชาติ เมื่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม เขา

มามีบทบาทตอสังคม คนก็จะยอมรับเอาไวสวนหนึ่ง แตทั้งนี้ ก็คงอยูใตอิทธิพลของแบบดั้งเดิม 

กลาวคือ คนจะหวังเขาไปมีสวนรวมเพื่อผลประโยชนเฉพาะตัวหรือกลุมเชื้อชาติ ไมมีการยืดหยุน

ประนีประนอมในระหวางกลุมที่แตกตางกัน ความขัดแยงในสังคมจึงมีอยูมาก (อนุรักษนิยมในกระแส

ประชาธิปไตย) 

จากการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของอัลมอนดและเวอรบา สามารถเขียนไดดัง

ภาพ 

 

 
 

ภาพที่ ๔.๓ แสดงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของอัลมอนดและเวอรบา ๖ รปูแบบ 

 

 จากรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่อัลมอนตและเวอรบา ไดนํามาแสดงนี้  ทําใหผูวิจัยมี

ความสนใจที่ตองการศึกษาคนควาวา ในแตตัวบุคคลของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งนักการเมืองและบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่อยูในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีรูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองในแบบใด โดยทําการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

โดยละเอียดแลว นําขอมูลที่ไดนํามาสรปุสรางเปนคํานิยามศัพทของรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง 

๖ รูปแบบ จากนั้นจึงนํามาสรางเปนขอกระทงคําถามท่ีสื่อถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนั้นๆ 

แลวจึงนํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เพ่ือนําไปแจกแบบสอบถามใหกับนักการเมืองและ

บุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ ฉบับ แลวจึงนําวิเคราะห
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ขอมูลโดยใชเคร่ืองคํานวณและพัฒนารูปแบบวิธีการวิเคราะหขอมูลขึ้นมาดวยตนเอง เพ่ือทําการ

จําแนกรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองออกเปนรายบุคคล โดยดูจากคาคะแนนสูงสุดท่ีไดจากการ

วิเคราะหมูลดังกลาวน้ัน แลวจึงนํามาเสนอขอมูลในรูปของสถิติจํานวน และรอยละ จําแนกตาม

รูปแบบวัฒนธรรมทงการเมืองตามแนวคิดของอัลมอลดและเวอรบาดังกลาว 

 

  ๔.๑.๓ ข้ันตอนวิธีการการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ 

แบบตาแนวคิดของอัลมอลดและเวอรบา (Almond and Verba) 

   จากการศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบภาวะผูนําตามแนวคิดของวิลเลี่ยม เจมส เรด

ดิน (William James Reddin)๑๐๓  ซึ่งเปนนักทฤษฎีที่คนหาวิธีการแบงแยกรูปแบบภาวะผูนํา ๘ แบบ 

โดยใชสูตรทางคณิตศาสตรมาทําการวิเคราะหเพ่ือแบงแยกแบบภาวะผูนําของผูบริหาร โดยผูวิจัยได

นําแนวทางการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรนี้นํามาประยุกตในการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมือง ซึ่งมี ๔ ข้ันตอน ประกอบดวย 

  ขั้นตอนที่ ๑ สรางคาํนยิามศัพทและขอคําถามตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ขั้นตอนที่ ๒ สรางเคร่ืองมือทดสอบตัวชี้วัดรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ขั้นตอนที่ ๓ กําหนดวิธีการคํานวณเพ่ือแยกประเภทรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ขั้นตอนที่ ๔ กําหนดเง่ือนไขเกณฑตัดสินตัวชี้วัดรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
๑๐๓ สมศร ีแจมบุญรัตน, “แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นครปฐม เขต ๑” สารานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๘), หนา ๔๓-๔๖ 
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ขั้นตอนที่ ๑ สรางคํานยิามศัพทและขอคําถามตัวช้ีวัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแลวนํามาสรางคํานิยาม

ศัพทและพัฒนาเปนขอกระทงคําถามที่สื่อถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง ๖ รูปแบบ ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงคํานิยามศัพทและขอคําถามตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

คํานิยามศัพท 

 

ขอกระทงคําถาม 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

๑.แบบคับแคบ หมายถึง การที่

ประชาชนผูถูกปกครอง จะไมมี

ความรูความเขาใจ ความรูสึก 

และการประเมินคาทางการเมือง 

มีความสํานึกทางการเมืองมีอยูใน

ระดับต่ํามาก และไมสนใจมีสวน

รวมแตอยางใด (แบบ A) 

๑) รูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ

(ขอ ๑ ก.)  

๒) ไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง (ขอ ๒ ก.) 

๓)ยังไมรูถึงการเมืองการปกครองท่ีเปนอยูในปจจุบันอยางแทจริง 

(ขอ ๓ ก.) 

๔)ยินดีเชื่อฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎที่ผูนํากําหนด (ขอ ๔ ก.) 

๕)นับถือระบบอาวุโสมากกวาความรูความสามารถของบุคคล ชื่น

ชมระบบชนชั้นดวยคิดวาคนเราไมเสมอภาคกัน (ขอ ๕ ก.) 

๖) ไววางใจและยอมรับในความสามารถของเจานาย เพราะเห็นวา

มีบุญวาสนา (ขอ ๖ ก.) 

๗) รูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล โดยถือวาเปนอํานาจของ

นักการเมือง (ขอ ๑ ข.) 

๘) ไมสนใจเก่ียวกับบานเมือง และไมสนใจท่ีจะเขามีสวนรวม

ทางการเมือง (ขอ ๗ ข.)  

๙) ไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะ

ไมใชเร่ืองของตน (ขอ ๑๓ ข.) 

๑๐) มุงแตการทํามาหากิน ไมสนใจทางการเมือง (ขอ ๑๙ ข.) 

๑๑) ไมใหความสําคัญในมีสวนรวมทางการเมืองและไมเขาใจ

หนาที่พลเมือง (ขอ ๒๕ ข.) 

๑๒) ไมสนใจเขาไปตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะถือวา

ไมใชหนาที่ของตนในการตรวจสอบ (ขอ ๓๑ ข.) 

๒ .แ บ บ ไพ ร ฟ า  ห ม า ย ถึ ง  

ประชาชนมีความรู ความเขาใจ 

ความรูสึกและการประเมินคา

๑) ยึดถือจารีตประเพณีเปนสําคัญ และไม เขาใจบทบาททาง

การเมือง บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาททางสังคม(ขอ ๗ ก.) 

๒) พรอมปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล แมวาจะไมเห็นดวยก็ตาม  
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ทางการเมือง แตไมสนใจที่จะเขา

มีสวนรวมทางการเมือง ทําหนาที่

ให ค ว าม เคารพ เชื่ อ ฟ ง  แล ะ

ยอมรับอํานาจของรัฐบาลและ

สถาบันการเมืองตางๆ (แบบ B) 

(ขอ ๘ ก.) 

๓) ไมสนใจในนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนอํานาจการ

ตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมือง (ขอ ๙ ก.) 

๔) ถือวาการเมืองเปนเร่ืองของผูมีอํานาจเทานั้น (ขอ ๑๐ ก.) 

๕) สนใจแตการปฏิบัติงานของตนเทานั้น เพราะรูสึกวาไมมีหนาที่

ทางการเมือง (ขอ ๑๑ ก.) 

๖) ใหความสําคัญในการเลือกผูแทนเพ่ือเขาไปเปนรัฐบาล  

(ขอ ๑๒ ก.) 

๗) ยอมรับการทํางานของรัฐบาล เพราะไมเกิดประโยชนใน

ภาพรวม (ขอ ๒ ข.) 

๘) เขาใจการทํางานของรัฐบาล แตก็ถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

(ขอ ๘ ข.) 

๙) ยินยอมใหรัฐบาลเปนผูกําหนดนโยบาย เพราะถือวาเปนอํานาจ

ของรัฐบาล (ขอ ๑๔ ข.) 

๑๐) ไมกลาแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เนื่องจากเกรงกลัวผูมี

อํานาจ (ขอ ๒๐ ข.) 

๑๑) ยอมรับและเชื่อฟงผูมีอํานาจทางการเมือง (ขอ ๒๖ ข.) 

๑๒) ยินยอมตอรัฐบาลและหนวยงานราชการที่มีอํานาจมากอยู

เสมอ (ขอ ๓๒ ข.) 

๓. แบบมีสวนรวม  หมายถึง 

ประชานมีการแสดงออกหรือการ

เขามีสวนรวมทางการเมือง โดย

ถือวาเปนสิทธิหนาที่ และเปน

ความรับผิดชอบในฐานะที่ เปน

พล เมื อ งที่ มี ค วามสํ านึ กท าง

การเมือง (แบบ C) 

๑) เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการ

พัฒนาประเทศ (ขอ ๑๓ ก.) 

๒) เขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือให รัฐบาล

ตอบสนองความตองการของประชาชน (ขอ ๑๔ ก.) 

๓) แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของรัฐบาล เพื่อออก

นโยบายที่เปนประโยชนตอประชาชน (ขอ ๑๕ ก.) 

๔) มีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือให

รัฐบาลมีการทํางานที่โปรงใส (ขอ ๑๖ ก.) 

๕) มีการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไป

ดวยความสุจริตและยุติธรรม (ขอ ๑๗ ก.) 

๖) เชื่อวาการกําหนดนโยบายเกิดจากความตองการของประชาชน 

และประชาชนตองเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายนั้น(ขอ 
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๑๘ ก.) 

๗) เขาใจการเมืองการปกครองและความเคลื่อนไหวทางการเมือง

ไดเปนอยางดี (ขอ ๓ ข.) 

๘) เขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเพราะถือวาเปนผลประโยชนของ

ประชาชน (ขอ ๙ ข.) 

๙) รวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนสวนหนึ่งใน

การกําหนดนโยบายของรัฐบาล (ขอ ๑๕ ข.) 

๑๐) แสดงความคดิเห็นตอนโยบายของรัฐบาล เมื่อรูสึกวานโยบาย

มีผลตอประชาชนโดยตรง (ขอ ๒๑ ข.) 

๑๑) เมื่อเห็นวารัฐตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน

โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการออกนโยบาย (ขอ ๒๗ ข.) 

๑๒) พรอมจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาลเพ่ือให

รัฐบาลนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชิงนโยบายเพื่อเปนประโยชน

ตอประชาชนโดยตรง(ขอ ๓๓ ข.) 

๔. แบบคับแคบผสมแบบไพร

ฟา หมายถึง ประชาชนมีความ

ภักดีตอระบบการเมืองมากกวา

หัวหนาครอบครัว โดยรัฐบาล

ก ล าย เป น ผู กุ ม อํ า น า จ  แ ต

ประชาชนก็ ยังคงไมสนใจที่จะ

เรียกรองหรือเขาไปมีสวนรวม

ทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบ

ใดๆ (แบบ D)  

๑) ไมสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะมีหนาที่เพียงแค

ปฏิบัติตามเทาน้ัน (ขอ ๑๙ ก.) 

๒) แมไมเห็นดวยกับการกําหนดนโยบายของรฐับาล แตยังใหความ

รวมมือในการปฏิบัติตาม (ขอ ๒๐ ก.) 

๓) ยอมรับในการตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมืองเพราะได

เลือกผูแทนเขาไปทําหนาที่ทางการเมืองแลว (ขอ ๒๑ ก.) 

๔) รูสึกวาไมเห็นความสําคัญตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

รัฐบาล (ขอ ๒๒ ก.) 

๕) เห็นดวยกับการออกนโยบายแลวจึงประกาศใหประชาชนทราบ

ได (ขอ ๒๓ ก.) 

๖) ไมไดสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล แตสนใจถึง

ประโยชนจากนโยบายที่ตนจะไดรับ (ขอ ๒๔ ก.) 

๗) ยินดียกความรับผิดชอบทั้งหมดไวกับผูนํา และสงเสริมใหคนอ่ืน

นิยมยึดถือในตัวบุคคลมากกวาหลักของเหตุผล(ขอ ๔ ข) 

๘) ยอมรับผูนําทางการเมือง แตไมสนใจการเขารวมกิจกรรม

ทางการเมือง (ขอ ๑๐ ข.) 
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๙) ยอมรับนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรียกรองใดๆ (ขอ ๑๖ 

ข.) 

๑๐) ยอมใหรัฐบาลมีอํานาจในการตัดสินใจแทนประชาชนได (ขอ 

๒๒ ข.) 

๑๑) ไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะ

ถือวาเปนหนาที่ของผูมีอํานาจทางการเมืองเทาน้ัน  (ขอ ๒๘ ข.) 

๑๒) สนใจเร่ืองการเมืองและติดตามการทํางานของนักการเมือง

และผูมีอํานาจอยูเสมอ เพราะชื่นชอบ (ขอ ๓๔ ข.) 

๕. แบบไพรฟาผสมแบบมีสวน

รวม หมายถึง ประชาชนมีการ

เรียกรองและเขาไปมีสวนรวม

ทางการเมืองหวังเขาไปมีสวน

ร วม ท างก ารเมื อ ง โดยอ ยู ใต

อํานาจรัฐบาลที่ปราศจากเง่ือนไข

ตางๆ (แบบ E) 

๑) ยินยอมตอรัฐบาลในการออกนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอ

เรียกรองตอรัฐบาล (ขอ ๒๕ ก.) 

๒) ยินยอมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล เพราะรูสึกวาเปน

อํานาจที่รัฐบาลกระทําได (ขอ ๒๖ ก.) 

๓) ยอมรับในการกําหนดนโยบายของรัฐบาลแตนโยบายนั้นตองไม

กระทบตอประชาชน (ขอ ๒๗ ก.) 

๔) ยอมใหรัฐบาลกําหนดนโยบายโดยทานตองเขาไปมีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายนั้น (ขอ ๒๘ ก.) 

๕) เห็นวาการเรียกรองตอรัฐบาลสามารถทําได แตยังเปดโอกาสให

รัฐบาลเปนผูออกนโยบายแกไขปญหาใหเทานั้น ขอ (๒๙ ก.) 

๖) เม่ือรัฐบาลออกนโยบายโดยไมไดเขาไปมีสวนรวม แตยินยอม

ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล (ขอ ๓๐ ก.) 

๗) เชื่อในระบอบประชาธิปไตยที่ตองมีใจกวางยอมรับในความ

คิดเห็นที่แตกตางของผูอ่ืน (ขอ ๕ ข.) 

๘) ไมเขาใจถึงประโยชนตอการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

ของรัฐบาล (ขอ ๑๑ ข.) 

๙) เมื่อไมเห็นดวยตอนโยบายของรัฐบาลแตก็ยังเพิกเฉย เพราะถือ

วารัฐมีอํานาจเด็ดขาดท่ีประชาชนตองปฏิบัติตาม (ขอ ๑๗ ข.) 

๑๐) เห็นวาประชาชนตองมีสวนในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล

(ขอ ๒๓ ข.) 

๑๑) มั่นใจในการทํางานของรัฐบาล โดยไมจําเปนที่ตองเขาไป

ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพราะเปนพวกเดียวกัน (ขอ ๒๙ 

ข.) 
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๑๒) เมื่อรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารงาน ทานจะยึด

ตามมติของรัฐบาลและปฏิบัติตาม (ขอ ๓๕ ข.) 

๖. แบบคับแคบผสมแบบมีสวน

รวม  หมายถึง ประชาชนสวน

ใหญยังคงมีความจงรักภักดีอยาง

แนนแฟนตอเผาหรือกลุมเชื้อชาติ  

และเขาไปสวนรวมทางการเมือง 

และมีบทบาทตอสังคมโดยยังคง

อนุรักษและยึดถือผลประโยชน

ใหกับกลุมสําคัญโดยตรง และไม

มีการยืดหยุนประนีประนอมใน

ระหวางกลุมท่ีแตกตางกัน (แบบ 

F) 

๑) ไมแสดงความคิดเห็นตอรัฐบาล โดยใหอํานาจรัฐบาลเทานั้น 

(ขอ ๓๑ ก.) 

๒) แมไมเห็นดวยตอการทํางานของรัฐบาล แตก็ไมเรียกรองตอ

รัฐบาลและนักการเมือง (ขอ ๓๒ ก.) 

๓) แมรัฐบาลจะไมฟงเสียงความตองการของประชาชนในการ

กําหนดนโยบาย แตทานถือวาการตัดสินใจของรัฐบาลเปนสิ่งที่

ประชาชนตองยอมรับ (ขอ ๓๓ ก.) 

๔) เห็นชอบตามนโยบายรัฐบาล โดยปฏิบัติตามรัฐบาลเสมอ (ขอ 

๓๔ ก.) 

๕)  มั่นใจศักยภาพในการทํางานของรัฐบาล  โดยประชาชนไมเขา

ไปมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรฐับาล (ขอ ๓๕ ก.) 

๖) ไมสนใจวารัฐบาลจะออกนโยบายอยางไร  แตมีหนาที่ใหความ

รวมมือและปฏิบัติตามเทานั้น (ขอ ๓๖ ก.) 

๗) สนใจและเขากิจกรรมทางการเมืองเปนประจํา เพราะมีรัฐบาล

เปนพวกพองของตนเอง (ขอ ๖ ข.) 

๘) แสดงการตอตานทันทีเมื่อมีคนอื่นไมเห็นดวยกับรัฐบาลที่เปน

พวกพองของตนเอง (ขอ ๑๒ ข.) 

๙) เม่ือประสบปญหาในดานตางๆในการดําเนินชีวิต แตไมมีการ

เรียกรองใดๆจากรัฐบาลที่เปนพวกพองของตนเอง (ขอ ๑๘ ข.) 

๑๐) รวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยเห็นวานโยบายนั้น

เกิดผลดีตอตนเอง (ขอ ๒๔ ข.) 

๑๑) ยินดีปฏิบัติตามรัฐบาลที่ท านชื่นชมและมีแนวความคิด

เดียวกับตนเอง (ขอ ๓๐ ข.) 

๑๒) ทานแสดงการสนับสนุนรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของทานโดย

ปราศจากเง่ือนไข (ขอ ๓๖ ข.) 
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ขั้นตอนที่ ๒ สรางเคร่ืองมือทดสอบตัวช้ีวัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

   ผูวิจัยไดนําขอกระทงคําถามการวิจัย มาสรางเปนแบบสอบถามแบบ ๒ ตัวเลือก คือ ขอ ก.  

และ  ขอ  ข โดยนําขอกระทงคําถามที่บงถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน ๖ รูปแบบๆ ละ 

๑๒ ขอ รวมทั้งหมด ๗๒ ขอ มาจับคูไขวกันเปนคูกระทงคําถามเพ่ือสรางเปนเครื่องมือทดสอบตัวชี้วัด

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน ๓๖ คูคําถาม ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๔  แสดงจับคูไขวกันเปนคูกระทงคําถามเพ่ือสรางเปนเคร่ืองมือทดสอบตัวช้ีวัด 

          รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ขอที่ ขอ ก. ขอ ข. 

แบบ A = แบบคับแคบ ๑ ขอ ๑ แบบ A ขอ ๗ แบบ A 

แบบ A = แบบคับแคบ ๒ ขอ ๒ แบบ A ขอ ๗ แบบ B 

แบบ A = แบบคับแคบ ๓ ขอ ๓ แบบ A ขอ ๗ แบบ C 

แบบ A = แบบคับแคบ ๔ ขอ ๔ แบบ A ขอ ๗ แบบ D 

แบบ A = แบบคับแคบ ๕ ขอ ๕ แบบ A ขอ ๗ แบบ E 

แบบ A = แบบคับแคบ ๖ ขอ ๖ แบบ A ขอ ๗ แบบ F 

แบบ B = แบบไพรฟา ๗ ขอ ๑ แบบ  ฺB ขอ ๘ แบบ A 

แบบ B = แบบไพรฟา ๘ ขอ ๒ แบบ B ขอ ๘ แบบ B 

แบบ B = แบบไพรฟา ๙ ขอ ๓ แบบ B ขอ ๘ แบบ C 

แบบ B = แบบไพรฟา ๑๐ ขอ ๔ แบบ B ขอ ๘ แบบ D 

แบบ B = แบบไพรฟา ๑๑ ขอ ๕ แบบ B ขอ ๘ แบบ E 

แบบ B = แบบไพรฟา ๑๒ ขอ ๖ แบบ B ขอ ๘ แบบ F 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๓ ขอ ๑ แบบ C ขอ ๙ แบบ A 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๔ ขอ ๒ แบบ C ขอ ๙ แบบ B 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๕ ขอ ๓ แบบ C ขอ ๙ แบบ C 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๖ ขอ ๔ แบบ C ขอ ๙ แบบ D 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๗ ขอ ๕ แบบ C ขอ ๙ แบบ E 

แบบ C = แบบมีสวนรวม ๑๘ ขอ ๖ แบบ C ขอ ๙ แบบ F 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๑๙ ขอ ๑ แบบ  ฺD ขอ ๑๐ แบบ A 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๐ ขอ ๒ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ B 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๑ ขอ ๓ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ C 
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แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๒ ขอ ๔ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ D 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๓ ขอ ๕ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ E 

แบบ D = แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๒๔ ขอ ๖ แบบ D ขอ ๑๐ แบบ F 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๕ ขอ ๑ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ A 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๖ ขอ ๒ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ B 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๗ ขอ ๓ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ C 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๘ ขอ ๔ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ D 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๒๙ ขอ ๕ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ E 

แบบ E = แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๓๐ ขอ ๖ แบบ E ขอ ๑๑ แบบ F 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๑ ขอ ๑ แบบ  ฺF ขอ ๑๒ แบบ A 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๒ ขอ ๒ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ B 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๓ ขอ ๓ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ C 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๔ ขอ ๔ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ D 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๕ ขอ ๕ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ E 

แบบ F = แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๖ ขอ ๖ แบบ F ขอ ๑๒ แบบ F 

 

  จากตารางที่ ๔.๔ จะพบวา แบบตัวชี้วัดที่ระบุวาผูตอบแบบสอบถามมีแบบวัฒนธรรมทาง

การเมือง ๖ แบบ คือ แบบ A, แบบ  ฺB, แบบ C, แบบ D, แบบ E และ แบบ F 

  แบบ A  หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ ถา

เลือกขอ ก. ของขอ ๑ ถึงขอ ๖ และเลือกขอ ข. ของขอ ๑, ๗, ๑๓, ๑๙, ๒๕, ๓๑ 

  แบบ B  หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ถา

เลือกขอ ก. ของขอ ๗ ถึงขอ ๑๒ และเลือกขอ ข. ของขอ ๒, ๘, ๑๔, ๒๐, ๒๖, ๓๒ 

  แบบ C  หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม ถา

เลือกขอ ก. ของขอ ๑๓ ถึงขอ ๑๘ และเลือกขอ ข. ของขอ ๓, ๙, ๑๕, ๒๑, ๒๗, ๓๓ 

แบบ D หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสม

ไพรฟา ถาเลือกขอ ก. ของขอ ๑๙ ถึงขอ ๒๔ และเลือกขอ ข. ของขอ ๔, ๑๐, ๑๖, ๒๒, ๒๘, ๓๔ 

  แบบ E หมายถึง แบบตัวชี้วัดท่ีจะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมมี

สวนรวม ถาเลือกขอ ก. ของขอ ๒๕ ถึงขอ ๓๐ และเลือกขอ ข. ของขอ ๕, ๑๑, ๑๗, ๒๓, ๒๙, ๓๕ 
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  แบบ F หมายถึง แบบตัวชี้วัดที่จะระบุวาผูตอบมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมมี

สวนรวม ถาเลือกขอ ก. ของขอ ๓๑ ถึงขอ ๓๖ และเลือกขอ ข. ของขอ ๖, ๑๒, ๑๘, ๒๔, ๓๐, ๓๖ 

  ดังนั้น  จึงสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือไปทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีเปนเปาหมายในการวัด

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน  ๓๖ ขอ ดังตอไปนี้ 

 

แบบสอบถามรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

คําช้ีแจง  ๑. แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด ๓๖ ขอ แตละขอมีขอยอยใหเลือก ๒ ขอ 

  ๒. โปรดพิจารณาจากเหตุการณท้ังสองขอยอยวาขอยอยใดตรงกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน (.........) หนาขอยอยท่ีทานตัดสินใจเลือกเพียงหน่ึงขอยอย         

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๐๐  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรฐับาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมอืง 

 ๓. ในกรณีท่ีทานตัดสินใจไมไดวา จะเลือกขอยอยใด เพราะผูตอบแบบสอบถามไมมีความคิดเห็นท้ังสอบ

แบบใหถือเอาวาขอยอยท้ัง ๒ ขอเปนลักษณะของผูท่ีมีวัฒนธรรมทางการเมืองท้ัง ๒ แบบ ซ่ึงไมใชตัวผูตอบ

แบบสอบถาม และใหทานพิจารณาวาเห็นดวยกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบใด 

 ๔. ขอยอยในแตละขออาจมีเน้ือหาซํ้ากัน ขอใหทานพิจารณาเฉพาะขอท่ีกําลังจะตอบเทานั้น โดยไมตอง

คํานึงถึงขอท่ีตอบผานมาแลว 

 ๕. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ ท้ัง ๓๖ ขอ 

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๑  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรฐับาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรฐับาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมือง 

๒  ก.ทานไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

 ข.ทานยอมรับการทํางานของรัฐบาล เพราะไมเกิดประโยชนในภาพรวม 

๓  ก.ทานยังไมรูถึงการเมืองการปกครองท่ีเปนอยูในปจจุบันอยางแทจริง 

 ข.ทานเขาใจการเมืองการปกครองและความเคลื่อนไหวทางการเมืองไดเปนอยางดี 

๔  ก.ทานยินดีเช่ือฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎท่ีผูนํากําหนด 

 ข.ทานยินดียกความรับผิดชอบท้ังหมดไวกับผูนํา และสงเสริมใหคนอื่นนิยมยึดถือในตัว

บุคคลมากกวาหลักของเหตุผล 

๕  ก.ทานนับถือระบบอาวุโสมากกวาความรูความสามารถของบุคคล ชื่นชมระบบชนช้ันดวย

คิดวาคนเราไมเสมอภาคกัน 

 ข.ทานเชื่อในระบอบประชาธิปไตยท่ีตองมีใจกวางยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางของ

ผูอ่ืน 

๖  ก.ทานไววางใจและยอมรับในความสามารถของเจานาย เพราะทานมีบุญวาสนา 

 ข.ทานสนใจและเขากิจกรรมทางการเมืองเปนประจํา เพราะมีรัฐบาลเปนพวกพองของ
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ตนเอง 

๗  ก.ทานจะยึดถือจารีตประเพณีเปนสําคัญ และไมเขาใจบทบาททางการเมือง บทบาททาง

เศรษฐกิจ บทบาททางสังคม 

 ข.ทานไมสนใจเก่ียวกับบานเมือง และไมสนใจท่ีจะเขามีสวนรวมทางการเมือง 

๘  ก.ทานพรอมปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล แมวาจะไมเห็นดวยก็ตาม 

 ข.ทานเขาใจการทํางานของรัฐบาล แตก็ถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

๙  ก.ทานไมสนใจในนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนอํานาจการตัดสินใจของผูมีอํานาจ

ทางการเมือง 

 ข.ทานจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเพราะถือวาเปนผลประโยชนของทาน 

๑๐  ก.ทานถือวาการเมืองเปนเรื่องของผูมีอํานาจเทาน้ัน  

 ข.ทานยอมรับผูนําทางการเมือง แตไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

๑๑  ก.ทานสนใจแตการปฏิบัติงานของตนเทานั้น เพราะรูสึกวาไมมีหนาท่ีทางการเมือง 

 ข.ทานไมเขาใจถึงประโยชนตอการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๑๒  ก.ทานใหความสาํคญัในการเลือกผูแทนเพ่ือเขาไปเปนรัฐบาล 

 ข.ทานจะแสดงการตอตานทันทีเม่ือมีคนอื่นไมเห็นดวยกับรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของตนเอง 

๑๓  ก.ทานเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการพัฒนาประเทศ 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาไมใชหนาท่ีของ

ทาน 

๑๔  ก.ทานเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อใหรัฐบาลตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 ข.ทานยินยอมใหรัฐบาลเปนผูกําหนดนโยบาย เพราะถือวาเปนอํานาจของรฐับาล 

๑๕  ก.ทานแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของรัฐบาล เพื่อออกนโยบายท่ีเปนประโยชน

ตอประชาชน 

 ข.ทานรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนสวนหน่ึงในการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาล 

๑๖  ก.ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหรัฐบาลมีการทํางานท่ี

โปรงใส 

 ข.ทานยอมรับนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรียกรองใดๆ 

๑๗  ก.ทานมีการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปดวยความสุจริตและ

ยุตธิรรม 

 ก.เม่ือทานไมเห็นดวยตอนโยบายของรัฐบาลแตก็ยังเพิกเฉย เพราะถือวารัฐมีอํานาจ

เด็ดขาดท่ีประชาชนตองปฏิบัติตาม 

๑๘  ก.ทานเช่ือวาการกําหนดนโยบายเกิดจากความตองการของประชาชน และประชาชนตอง

เขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายน้ัน 

 ข.เม่ือทานประสบปญหาในดานตางๆในการดําเนินชีวิต แตไมมีการเรียกรองใดๆจาก
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รัฐบาลท่ีเปนพวกพองของตนเอง 

๑๙  ก.ทานไมสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะมีหนาท่ีเพียงแคปฏิบัติตามเทาน้ัน 

 ข.ทานมุงแตการทํามาหากิน ไมสนใจทางการเมือง  

๒๐  ก.แมทานไมเห็นดวยกับการกําหนดนโยบายของรัฐบาล แตยังใหความรวมมือในการปฏิบัติ

ตาม 

 ข.ทานไมกลาแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เน่ืองจากเกรงกลัวผูมีอํานาจ 

๒๑  ก.ทานยอมรับในการตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมืองเพราะไดเลือกผูแทนเขาไปทํา

หนาท่ีทางการเมืองแลว 

 ข.ทานจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาล เม่ือรูสึกวานโยบายมีผลตอทานโดยตรง 

๒๒  ก.ทานรูสึกวาไมเห็นความสําคัญตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของรฐับาล 

 ข.ทานยอมใหรฐับาลมีอํานาจในการตัดสินใจแทนประชาชนได 

๒๓  ก.ทานเห็นดวยกับการออกนโยบายแลวจึงประกาศใหประชาชนทราบได 

 ข.ทานเห็นวาประชาชนตองมีสวนในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๒๔  ก.ทานไมไดสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลแตสนใจถึงประโยชนจากนโยบายท่ีตน

จะไดรับ 

 ข.ทานจะรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยเห็นวานโยบายนั้นเกิดผลดีตอทาน 

๒๕  ก.ทานยินยอมตอรัฐบาลในการออกนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรยีกรองตอรัฐบาล 

 ข.ทานไมใหความสําคัญในมีสวนรวมทางการเมืองและไมเขาใจหนาท่ีพลเมือง 

๒๖  ก.ทานยินยอมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล เพราะรูสึกวาเปนอํานาจท่ีรฐับาลกระทําได 

 ข.ทานยอมรับและเช่ือฟงผูมีอํานาจทางการเมือง 

๒๗  ก.ทานยอมรับในการกําหนดนโยบายของรฐับาลแตนโยบายนั้นตองไมกระทบตอประชาชน 

 ข.ทานเห็นวารัฐตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนโดยเปดโอกาสให

ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นในการออกนโยบาย 

๒๘  ก.ทานยอมใหรัฐบาลกําหนดนโยบายโดยทานตองเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

น้ัน 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนหนาที่ของ

ผูมีอํานาจทางการเมืองเทานั้น 

๒๙  ก.ทานเห็นวาการเรียกรองตอรัฐบาลสามารถทําได แตยังเปดโอกาสใหรัฐบาลเปนผูออก

นโยบายแกไขปญหาใหเทาน้ัน 

 ข.ทานม่ันใจในการทํางานของรัฐบาล โดยไมจําเปนท่ีตองเขาไปตรวจสอบการทํางานของ

รัฐบาล เพราะเปนพวกเดียวกัน 

๓๐  ก.เม่ือรัฐบาลออกนโยบายโดยทานไมไดเขาไปมีสวนรวม ทานก็ยินยอมปฏิบัติตามนโยบาย

รัฐบาล 

 ข.ทานยินดีปฏิบัติตามรัฐบาลท่ีทานชื่นชมและมีแนวความคิดเดียวกับตนเอง 

๓๑  ก.ทานไมแสดงความคิดเห็นตอรัฐบาล โดยใหอํานาจรัฐบาลเทาน้ัน 
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 ข.ทานไมสนใจเขาไปตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะถือวาไมใชหนาท่ีของตนในการ

ตรวจสอบ 

๓๒  ก.แมทานไมเห็นดวยตอการทํางานของรฐับาล แตก็ไมเรียกรองตอรัฐบาลและนักการเมือง 

 ข.ทานยินยอมตอรัฐบาลและหนวยงานราชการท่ีมีอํานาจมากอยูเสมอ 

๓๓  ก.แมรัฐบาลจะไมฟงเสียงความตองการของประชาชนในการกําหนดนโยบาย แตทานถือวา

การตัดสินใจของรัฐบาลเปนส่ิงท่ีประชาชนตองยอมรับ 

 ข.ทานพรอมจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาลเพ่ือใหรัฐบาลนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานเชิงนโยบายเพื่อเปนประโยชนตอประชาชนโดยตรง 

๓๔  ก.ทานเห็นชอบตามนโยบายรัฐบาล โดยปฏิบัตติามรัฐบาลเสมอ 

 ข.ทานสนใจเรื่องการเมืองและติดตามการทํางานของนักการเมืองและผูมีอํานาจอยูเสมอ 

เพราะชื่นชอบ 

๓๕  ก.ทานมั่นใจศักยภาพในการทํางานของรัฐบาล  โดยประชาชนไมเขาไปมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล 

 ข.เม่ือรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานประชาชนจะยึดตามมติของรัฐบาลและ

ปฏิบัติตาม 

๓๖  ก.ทานไมสนใจวารัฐบาลจะออกนโยบายอยางไร  แตทานมีหนาท่ีใหความรวมมือและ

ปฏิบัติตามเทานั้น 

 ข.ทานแสดงการสนับสนุนรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของทานโดยปราศจากเงื่อนไข 
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ขั้นตอนที่ ๓ กําหนดวิธีการคาํนวณเพื่อทํานายรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

  เมื่อผู วิจัยไดสรางแบบสอบถามเพ่ือไปทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีเปนเปาหมายวา 

กลุมเปาหมายน้ันมีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองในรูปแบบใด ในจํานวน ๖ รูปแบบเรียบรอยแลว 

ลําดับจากนั้น ผูวิจัยจึงนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมากรอกในตารางคํานวณที่กําหนดขึ้น 

ดังตอไปนี ้

 

ตารางที่ ๔.๕ แสดงวิธีการคํานวณคาคะแนนแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

แนวนอน       
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C1 =……. 

๑๓        ข.  

   ก. 

๑๔       ข.  

   ก. 

๑๕       ข.  

   ก. 

๑๖       ข.  

   ก. 

๑๗       ข.  

   ก. 

๑๘       ข.  

   ก. 

 

D1 =……. 

๑๙        ข.  

   ก. 

๒๐       ข.  

   ก. 

๒๑       ข.  

   ก. 

๒๒       ข.  

   ก. 

๒๓       ข.  

   ก. 

๒๔       ข.  

   ก. 

 

E1 =……. 

๒๕        ข.  

   ก. 

๒๖       ข.  

   ก. 

๒๗       ข.  

   ก. 

๒๘       ข.  

   ก. 

๒๙       ข.  

   ก. 

๓๐       ข.  

   ก. 

 

F1 =……. 

๓๑        ข.  

   ก. 

๓๒       ข.  

   ก. 

๓๓       ข.  

   ก. 

๓๔       ข.  

   ก. 

๓๕       ข.  

   ก. 

๓๖       ข.  

   ก. 

 

แนวตั้ง 

 

A2 =……….. 

 

B2 =……… 

 

C2 =……… 

 

D2 =……… 

 

E2 =……… 

 

F2 =……… 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง คะแนนแนวนอน คะแนนแนวตั้ง ผลรวม 

แบบคับแคบ A1 =…………… A2 =…………… A3 =…………… 

แบบไพรฟา B1 =…………… B2 =…………… B3 =…………… 

แบบมีสวนรวม C1 =…………… C2 =…………… C3 =…………… 

แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา D1 =…………… D2 =…………… D3 =…………… 

แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม E1 =…………… E2 =…………… E3 =…………… 

แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม F1 =…………… F2 =…………… F3 =…………… 

รวม    ๓๖ 

 



๘๖ 

  

  จากตารางที่ ๔.๕ คณะผูวิจัยกําหนดใหนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ตอบเรียบรอย

แลว มากําหนดเปนคาคะแนนและกรอกขอมูลลงในตารางดังนี้ คอื 

    ๑.กําหนดคาคะแนน เทากับ ๑  และเทากับ ๐ ทุกขอ 

     ๒.ทําการนําคะแนนจากขอคาํถามแตละขอมาเขียนทับลงในตารางแตละขอ  เชน ใน

ขอที่ ๑  ถาเลือกขอ ก.  ก็ใหเขียนเลข ๑ ลงใชชอง ก. และเขียนเลข ๐ ลงในชอง ข. และในขอ ๒ ถึง

ขอ ๓๖ ก็กรอกขอมูลเชนเดียวกันนี้ จนครบตามที่กําหนด 

    ๓.ทําการรวมคะแนนของผูที่ตอบขอ ก.ในแนวนอน แสดงผลลัพธไวในชอง A1, B1, 

C1, D1, E1, F1 ดานซาย 

    ๔.ทําการรวมคะแนนของผูที่ตอบขอ ข.ในแนวตั้ง แสดงผลลัพธไวในชอง A2, B2, 

C2, D2, E2, F2 ดานลาง 

    ๕. นําคะแนนในชองแนวนอน และในแนวตั้ง ในตารางสวนบน มากรอก ในตาราง

สวนลางในชอง A1-F1 สําหรับคาคะแนนในแนวนอน ในชอง A2-F2 สําหรับคาคะแนนในแนวตั้ง 

    ๖.นําคะแนนทั้ง ๒ ชองสวนลางมารวมกันเปนผลรวมคะแนนในแตละดาน 

    ๗.กําหนดเกณฑตัดสินวา ในชองใดมีคะแนนมากที่สุด แสดงวา ผูตอบแบบสอบถาม

นั้น มีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองประเภทนั้นๆ 

 

ขั้นตอนที่ ๔ กําหนดเง่ือนไขเกณฑตัดสินตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

๑.ในกรณีที่พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองรูปแบบใดรูปแบบ

หนึ่งที่มีคะแนนเทากัน ใหพิจารณาคําถามขอที่ ๑,๘,๑๕,๒๒,๒๙,๓๖ โดยผูวิจัยตองเพ่ิมคะแนนจาก

ปกติขอละ ๑ คะแนน(เฉพาะคูที่ คะแนนเทากัน) ใหผูตอบแบบสอบถามที่ตอบขอ ๑,๘,๑๕, 

๒๒,๒๙,๓๖ ในขอ ก. ก็ใหเพิ่มคะแนนขอนั้นเพิ่ม ๑ คะแนน แลวจึงพิจารณาตัดสินวา ผูนั้นมี

วัฒนธรรมการเมืองเขากับรูปแบบน้ันๆ 

  ๒.กรณีท่ีหากยังพบวาคะแนนแตละดานยังมีคะแนนเทากันอยู ใหพิจารณาจากจํานวน

คะแนนที่ไดจากการเลือกตอบขอ ก. (ในแนวนอน) ในแตละรูปแบบ ก็จึงพิจารณาตัดสินวา ผูน้ันมี

วัฒนธรรมทางการเมืองในรูปแบบนั้นๆ 

๓. กรณีที่พบวาคะแนนแตละดานมีคะแนนเทากันทุกดาน ใหนําคะแนนของ A3 มาบวกกับ

คะแนนตรรกศาสตรที่แสดงมิติความสัมพันธระหวางประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองในชองตาราง

ดังนี้ 

A3 =....... B3 =..... C3 =....... D3 =....... E3 =........ F3 =....... 

-๓ -๑ +๒ -๒ ๐ +๑ 



๘๗ 

  

  ๔.๑.๔ ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัด

ชัยภูมิ 

   จากการพัฒนาเคร่ืองมือในการวิเคราะห เพ่ือพิจารณาชี้ วัดรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูตอบสอบถามในการวิจัยในขางตน  ผูวิจัยไดทําวิจัยเพ่ือวิเคราะหรูแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  โดยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนี้ ไปแจกใหกับผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน แลวนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามดังกลาวมา

วิเคราะหตามวิธีการคํานวนคาคะแนนแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สรางข้ึน  ซึ่งผลการวิเคราะห

ขอมูลมีดังตอไปนี้ 

  ๔.๑.๔.๑ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

     ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ปรากฏตามตารางที่ ๔.๔  ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๖ แสดงจํานวน และรอยละของปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

 

๑๙๓ 

๒๐๗ 

๔๐๐ 

 

๔๘.๓๐ 

๕๑.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 

อายุ  (ป) 

      ไมเกิน ๓๐ ป 

      ๓๑ – ๔๐ ป 

      ๔๑ – ๕๐ ป 

      ๕๑ – ๖๐ ป 

      ๖๑ ปขึ้นไป 

 

 

๕๑ 

๑๑๕ 

๑๓๓ 

๘๕ 

๑๖ 

๔๐๐ 

 

๑๒.๘๐ 

๒๘.๗ 

๓๓.๓๐ 

๒๑.๓ 

๔.๐ 

๑๐๐.๐๐ 

การศึกษา 

      มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา 

      อนุปรญิญาหรือเทียบเทา 

      ปริญญาตรี 

 

๗๕ 

๖๐ 

๒๔๑ 

 

๑๘.๘๐ 

๑๕.๐๐ 

๖๐.๓๐ 



๘๘ 

  

      สูงกวาปริญญาตรี ๒๔ 

๔๐๐ 

๖.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ตําแหนง 

      ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินฝายการเมือง 

      สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินฝายขาราชการ 

      บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       

 

๑๙ 

๖๙ 

๖๕ 

๒๔๗ 

๔๐๐ 

 

๔.๘๐ 

๑๗.๓๐ 

๑๖.๓๐ 

๖๑.๘๐ 

๑๐๐.๐๐ 
 

  จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ผูนําทองถ่ินที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน ๔๐๐ คน เปน

เพศชาย รอยละ ๔๘.๓ และเปนเพศหญิง รอยละ ๕๑.๗๐ ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีอายุ ๔๑-๕๐ ป คิด

เปนรอยละ ๓๓.๓๐ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๖๐.๓๐ และเปนบุคลากรใน

องคปกครองสวนทองถ่ิน คดิเปนรอยละ ๖๑.๘๐ 

  ๔.๑.๔.๒ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของผูนาํทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

     ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ โดยใชวิธีการคํานวณตามวิธีการวิเคราะหมูลท่ีพัฒนาขึ้น ปรากฏตามตารางที่ ๔.๕  ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๗ แสดงจํานวน รอยละ และคาคะแนนโดยเฉลี่ยของรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมือง ของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น

ในจังหวัดชัยภูมิ 

จํานวน(คน) รอยละ คาคะแนน

โดยเฉลี่ย 

๑.แบบคับแคบ ๖๖ ๑๖.๕๐ ๖.๒๗ 

๒.แบบไพรฟา ๖๔ ๑๖.๐๐ ๕.๗๘ 

๓.แบบมีสวนรวม ๘๖ ๒๑.๕๐ ๕.๖๙ 

๔.แบบคับแคบผสมแบบไพรฟา ๕๑ ๑๒.๗๕ ๕.๘๓ 

๕.แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๙๔ ๒๓.๕๐ ๖.๔๗ 

๖.แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๓๙ ๙.๗๕ ๕.๙๖ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๖.๐๐ 
 



๘๙ 

  

  จากตารางที่ ๔.๕ พบวา ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของผูนําทองถ่ิน

ในจังหวัดชัยภูมิ พบวา 

   ๑.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (A) จํานวน ๖๖ คน คิด

เปนรอยละ ๑๖.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๒๗ คะแนน 

  ๒.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ( ฺB) จํานวน ๖๔ คน คิดเปน

รอยละ ๑๖.๐๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๗๘ คะแนน 

  ๓.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (C) จํานวน ๘๖ คน คิด

เปนรอยละ ๒๑.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๖๙ คะแนน 

  ๔.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา (D) จํานวน 

๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๘๓ คะแนน 

  ๕.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม (E) 

จํานวน ๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๔๗ คะแนน 

  ๖.ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม (F) 

จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๙๖ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 

  

๔.๒  การศกึษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   

 ๔.๒.๑ ผลการวิเคราะหพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

   การวิเคราะหพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยแบงออกเปน ๔ 

ดาน ประกอบดวย ๑) ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น ๒) ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) ดานการ

ยึดถือประโยชนสวนรวม และ ๔) ดานการมีสวนรวม ผลการวิจัยดังน้ี 

 

ตารางที่ ๔.๘  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

1.  ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน ๔.๔๕ .๗๑๔ มากที่สุด 

2.  ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ ๔.๔๐ .๗๗๖ มากที่สุด 

3.  ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม ๔.๓๔ .๗๘๑ มากที่สุด 

4.  ดานการมีสวนรวม ๔.๒๘ .๗๗๑ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๗ .๗๒๕ มากท่ีสุด 
 

 ตารางที่  ๔.๘ พบวา ผูนําทองถ่ิน มีพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง อยู

ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด คือ ดานความเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ ดานการ

ยึดถือประโยชนสวนรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และดานการมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ 

  เม่ือนําขอมูลการวิเคราะหมานําเสนอรายละเอียดในรายดาน มีผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

  

ตารางที ่ ๔.๙  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการเคารพสิทธิของ

ผูอื่น  
 

ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. ปฏิบัติตนโดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน ๔.๔๔ .๘๔๔ มากที่สุด 

๒. เคารพในความเสมอภาคของเพศชายและเพศหญิง ๔.๕๐ .๘๐๗ มากที่สุด 

๓. เคารพสิทธิและเสรภีาพในการนับถือศาสนา ๔.๔๙ .๗๐๑ มากที่สุด 

๔. เคารพสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจของผูอ่ืน ๔.๔๑ .๘๐๒ มากที่สุด 

๕. ใหความเคารพนับถือตอผูมีอายุมากกวาเสมอ ๔.๔๕ .๗๔๔ มากที่สุด 

๖. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ๔.๔๔ .๘๐๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๕ .๗๑๔ มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ ๔.๗ พบวา ผูนําทองถ่ิน มีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน   

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูนําทองถ่ิน มี

พฤติกรรมทางการเมือง ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน อยูในระดับมากที่สุดทุกขอโดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินใหความเคารพในความเสมอภาคของเพศระหวางชาย-

หญิง, เคารพสิทธิและเสรีภาพในการนับถือศาสนา, ใหความเคารพนับถือตอผูมีอายุสูงกวา, ปฏิบัติตน

โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน, ยอมรับฟงความคิดเห็น และเคารพสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจ

ของผูอ่ืน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 

  

ตารางที่  ๔.๑๐  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการรับผิดชอบตอ

หนาที่  
 

ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ ๔.๔๗ .๗๗๔ มากที่สุด 

๒. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ๔.๓๔ .๘๗๒ มากที่สุด 

๓. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและองคกร ๔.๔๓ .๘๑๓ มากที่สุด 

๔. รักษาทรพัยสมบัติของสาธารณะเสมอ ๔.๓๘ .๘๐๒ มากที่สุด 

๕. ยอมรบัผิดเมื่อทํางานผิดพลาด ๔.๓๗ .๙๐๖ มากที่สุด 

๖. ชวยเหลืองานหรอืกิจกรรมของทางราชการเสมอ ๔.๔๑ .๘๑๔ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๐ .๗๗๖ มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที ่๔.๑๐ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ผูนําทองถ่ินมี

พฤติกรรมทางการเมือง ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี อยูในระดับมากที่สุดทุกขอโดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่, ปฏิบัติตนตาม

กฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและองคกร, ชวยเหลืองานหรือกิจกรรมของทางราชการ, รักษาทรัพยสมบัติ

ของสาธารณะเสมอ, ยอมรับผิดเมื่อทํางานผิดพลาด และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

  

ตารางที ่ ๔.๑๑  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการยึดถือประโยชน

สวนรวม  
 

ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. รักษาผลประโยชนของทางราชการ ๔.๓๕ .๘๓๓ มากที่สุด 

๒. สามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได ๔.๔๑ .๗๗๐ มากที่สุด 

๓. มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม ๔.๓๔ .๘๘๑ มากที่สุด 

๔. มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน ๔.๓๑ .๘๗๕ มากที่สุด 

๕. ใชทรัพยากรของหนวยงานราชการอยางคุมคา ๔.๓๒ .๘๗๗ มากที่สุด 

๖. ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของชุมชนและสังคม ๔.๓๔ .๗๙๓ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๔ .๗๘๑ มากท่ีสุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการยึดถือประโยชน

สวนรวม โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูนํา

ทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม อยูในระดับมากที่สุดทุกขอโดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินสามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได, รักษา

ผลประโยชนของทางราชการ, เสียสละตอประโยชนสวนรวม, ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของ

ชุมชนและสังคม, ใชทรัพยากรของหนวยงานราชการอยางคุมคา และมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

  

ตารางที ่๔.๑๒   แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลระดับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ดานการมีสวนรวม  
 

ดานการมีสวนรวม 
ระดับพฤติกรรม 

X. S.D. การแปลผล 

๑. ไปใชสิทธิเลือกตั้งทองถ่ิน ๔.๔๘ .๗๘๑ มากที่สุด 

๒. เขารวมกิจกรรมของสาธารณะท่ัวไป ๔.๓๒ .๗๙๖ มากที่สุด 

๓. ชักชวนผูอื่นเห็นความสําคัญของทองถ่ิน ๔.๓๒ .๘๖๒ มากที่สุด 

๔. ติดตามขาวสารบานเมืองเปนประจํา ๔.๒๗ .๘๓๑ มากที่สุด 

๕. เขารวมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม

ของทองถ่ิน 

๔.๑๔ .๙๙๘ มาก 

๖. ชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทองถ่ิน ๔.๒๔ .๘๙๐ มากที่สุด 

๗. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการตางๆของทองถ่ิน

อยางสม่ําเสมอ  

๔.๒๒ .๘๑๓ มากที่สุด 

รวม ๔.๒๘ .๗๘๑ มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง ดานการมีสวนรวม โดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรม

ทางการเมือง ดานการมีสวนรวม อยูในระดับมากที่สุด จํานวน ๖ ขอ และอยูในระดับมาก จํานวน ๑ 

ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ผูนําทองถ่ินไปใชสิทธิเลือกตั้งทองถ่ิน, ชักชวนผูอื่น

เห็นความสําคัญของทองถ่ิน, เขารวมกิจกรรมของสาธารณะทั่วไป, ติดตามขาวสารบานเมืองเปน

ประจํา, ชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทองถ่ิน  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการ

ตางๆของทองถ่ินอยางสมํ่าเสมอ และเขารวมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมของ

ทองถ่ิน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

  

 ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือวิเคราะหแนวโนมวาผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบ

ทางการวัฒนธรรมการเมืองแตละแบบจะมีแนวโนมพฤติกรรมทางการเมืองไปในทิศทางใด จึงทําการ

วิเคราะหหาความสัมพันธดวยสถิติไคสแควร (Chi-square Test : X2) ซึ่งผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงความสัมพันธระหวางแบบวัฒนธรรมทางการเมืองกับพฤติกรรมทางการ

เมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

แบบวัฒนธรรมทางการเมือง 
พฤติกรรมทางการเมือง 

ต่ํา ปานกลาง สูง รวม 

แบบคับแคบ ๑๒ ๒๕ ๒๙ ๖๖ 

๑๘.๒% ๓๗.๙% ๔๓.๙% ๑๐๐.๐% 

แบบไพรฟา ๑๑ ๒๗ ๒๖ ๖๔ 

๑๗.๒% ๔๒.๒% ๔๐.๖% ๑๐๐.๐% 

แบบมีสวนรวม ๒๒ ๓๙ ๒๕ ๘๖ 

๒๕.๖% ๔๕.๓% ๒๙.๑% ๑๐๐.๐% 

แบบคับแคบผสมไพรฟา ๑๗ ๒๗ ๗ ๕๑ 

๓๓.๓% ๕๒.๙% ๑๓.๗% ๑๐๐.๐% 

แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม ๓๒ ๓๙ ๒๓ ๙๔ 

๓๔.๐% ๔๑.๕% ๒๔.๕% ๑๐๐.๐% 

แบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม ๑๐ ๑๔ ๑๕ ๓๙ 

๒๕.๖% ๓๕.๙% ๓๘.๕% ๑๐๐.๐% 

รวม 
๑๐๔ ๑๗๑ ๑๒๕ ๔๐๐ 

๒๖.๐% ๔๒.๘% ๓๑.๓% ๑๐๐.๐% 

X2 = ๒๑.๔๕๐                      df. = ๑๐                             Sig.= ๐.๐๑๘ 

จากตารางที่  ๔.๑๓ พบวา รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ กลาวคือ ผูนําทองถ่ินท่ีมีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ี

แตกตางกันมีแนวโนมทางพฤติกรรมทางการเมืองท่ีตางกันออกไป 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 



๙๖ 

  

แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม  จํานวน  ๙๔ คน รองลงมาคือ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

แบบมีสวนรวม จํานวน ๘๖ คน,  แบบคับแคบ จํานวน ๖๖ คน, แบบไพรฟา จํานวน ๖๔ คน,  แบบ

คับแคบผสมไพรฟา จํานวน ๕๑ คน และแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม จํานวน ๓๙ คน ตามลําดับ 

ในดานพฤติกรรทางการเมือง พบวา ผูนําทองถ่ิน มีพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๐  เมื่อพิจารณาตามรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองในรายดาน มีผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

๑.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบ  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองดานคับแคบ สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับสูง จํานวน ๒๙ คน คิดเปน

รอยละ ๔๓.๙๐ อยูในระดับปานกลาง จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๙๐ และอยูในระดับปาน

กลาง จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๒๐ ตามลําดับ 

  ๒.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินท่ีมีแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองดานไพรฟา สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง จํานวน ๓๙ คน คิด

เปนรอยละ ๔๕.๓๐, อยูในระดับสูง จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๖๐ และอยูในระดับปาน

กลาง จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๒๐ ตามลําดับ 

 ๓.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองดานมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง จํานวน ๓๙ 

คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๓๐, อยูในระดับสูง จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๐ และอยูในระดับต่ํา 

จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๖๐ ตามลําดับ 

 ๔.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินท่ีมีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมไพรฟา สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับ

ปานกลาง จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๕๒.๙๐, อยูในระดับต่ํา จํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ 

๓๓.๓๐ และอยูในระดับสูง จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๗๐ ตามลําดับ 

 ๕.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานไพรฟาผสมมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ดานไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับปานกลาง จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๕๐, อยูในระดับต่ํา จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๔.๐๐ และอยูในระดับสูง จํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๐ ตามลําดับ 

 ๖.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับสูง จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๕๐, อยูในระดับปานกลาง จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๕.๙๐ และอยูในระดับต่ํา จํานวน ๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๒๕.๖๐ ตามลําดับ 
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 ๔.๒.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ 

ทาน ซึ่งแสดงผลการวิจัยในรูปของความเรียง ดังตอไปนี้ 

   ๑) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในปจจุบัน โดยผู วิจัยไดทําการ

สัมภาษณเก่ียวกับความมุงมั่นในการพัฒนาทองถ่ิน, ความคาดหวังตอผูนําทองถ่ิน, บทบาทของผูนํา

ทองถ่ิน และแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนาํทองถ่ิน ซึ่งผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

   จากการสัมภาษณผู ใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ ทาน เก่ียวกับวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ินในปจจุบัน ซึ่งมีผลการวิเคราะหตามลําดับดังนี้ 

    ๑.ความมุงมั่นในการพัฒนาทองถิ่น ของผูนําทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิในยุคปจจุบัน 

    จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิในยุคปจจุบัน สวนใหญมี

ความมุงมั่นต้ังใจ มีวิสัยทัศน๑๐๔ มีความเขาใจ๑๐๕ มีทักษะและประสบการณในการทํางานเพ่ือทองถ่ิน 

โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาในเชิงโครงสรางพ้ืนฐาน๑๐๖ ๑๐๗ เชน ถนน ไฟฟา และสาธารณูปโภคตางๆ๑๐๘ 

เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี๑๐๙ ดวยเห็นวา เปนพ้ืนที่และทองถ่ินหรือเปนบานของตนเอง ก็จะ

พยายามรวบรวมเอาทรัพยากรจากภาครัฐและภาคเอกชนเขามาทองถ่ินของตนเอง โดยจะแสวงหา

โอกาสและชองทางเทาที่มี๑๑๐ ขณะเดียวกัน ประชาชนก็ยังมองวา ยังมีผูนําทองถ่ินบางคนที่จะมี

ความเห็นแกตัวและมองเห็นประโยชนของตนเองเปนสําคัญ ซ่ึงก็จะสงผลทําใหผูนําทานนั้นไมไดรับ

การยอมรับและหมดศรัทธาจากประชาชนในที่สุด บางคร้ังก็เปนการสรางฐานอํานาจทางการเมือง๑๑๑ 

เปนการสรางอํานาจและอิทธิพลในทางที่ไมชอบธรรมซึ่งก็ยังไมกอใหเกิดผลดีตอประชาชน๑๑๒ โดยเอา

ผลประโยชนของประชาชนบังหนา ทําใหแผนงานและกิจกรรมตางๆในการพัฒนาในพื้นที่กอประโยชน

ใหกับประชาชนนอยกวาที่ควรจะเปน๑๑๓ ซึ่งประชาชนมองวายังไมดีเพียงพอสําหรับผูนําทองถ่ิน๑๑๔ ๑๑๕ 

                                                             
๑๐๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๑๐๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๐๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๐๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๐๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๐๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๙๘ 

  

๑๑๖ ๑๑๗ ทําใหการพัฒนาในบางพื้นที่จึงไมสามารถทําไดเต็มที่เพราะมีผูนําที่มุงแตผลประโยชนสวน

ตน๑๑๘ ดังนั้น สิ่งที่ควรพัฒนาอยางยิ่งคือ การพัฒนาทัศนคติ วิสัยทัศน และความมุงมั่นของประชาชน

เพื่อสรางใหเปนผูนําทองถ่ินที่เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว๑๑๙ จะทําใหผูนํา

ทองถ่ินนั้นเปนท่ีรูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง คอยชวยเหลือเก้ือกูลตอประชาชน และ

ไดรับความเคารพศรัทธาจากประชาชน๑๒๐ ซึ่งผูนําทองถ่ินที่แทจริง ตองมีคุณธรรม๑๒๑ มีวิสัยทัศน๑๒๒ มี

ความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ ประสบการณ๑๒๓ ความสามารถในการกระจายงาน๑๒๔ มีความรอบรู

ในดานตางๆ พรอมปรับตัวใหทันตอสถานการณ๑๒๕ ๑๒๖ ดูแลเอาใจใสและพัฒนาทองถ่ิน๑๒๗ เขาใจ

สภาพการเปนอยูของประชาชน๑๒๘ เปนท่ีรูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง คอยชวยเหลือ

เกื้อกูลตอประชาชน๑๒๙ โดยเร่ิมจากจุดพัฒนาเล็กๆ ระดับหมูบานจนถึงระดับประเทศ๑๓๐ 

    ๒. ความคาดหวังตอผูนําทองถิ่นในการพัฒนา 

   จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูใหขอมูลสําคัญมีความความหวังตอผูนําทองถ่ินใน

การพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

     ๑) ดานตัวผูนําทองถิ่น โดยคาดหวังตอผูนําท่ีตองการใหผูนํามีความเปนธรรมยึด

ความถูกตองในฐานะเปนผูนําเปนอยางดี๑๓๑ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนพ้ืนฐาน เปนที่ยอมรับของ

ประชาชนในพ้ืนที่๑๓๒ และคอยสงเสริมใหเกิดความดีงามในสังคมดวยเชนกัน๑๓๓ 

                                                                                                                                                                               
๑๑๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๑๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๑๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๒๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๒๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๒, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
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     ๒) ดานการพัฒนา โดยคาดหวังตอผูนําที่สามารถที่จะนําทรัพยากรเขามาพัฒนา

ทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนา, มีขอมูลหรือใหความชวยเหลือประชาชนยามเดือดรอน และคอยออก

พบปะประชาชนเพื่อสอบถามปญหาความเดือนรอนอยางสม่ําเสมอ๑๓๔ 

     ๓) ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยคาดหวังตอผูนําในการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน เชน น้ําประปา ถนนคอนกรีต๑๓๕ การกําจัดขยะ การรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึง

สาธารณปูโภคตางๆ๑๓๖ ๑๓๗ ในชุมชน 

     ๔) ดานการพัฒนาสิ่งใหม โดยคาดหวังตอผูนําในการนําสิ่งใหมๆและนําสิ่งที่เปน

ประโยชนตอทองถ่ินโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ๑๓๘ การสงเสริมอาชีพ๑๓๙  และเศรษฐกิจ

ทองถ่ิน๑๔๐ เพ่ือความอยูดีกินดี บําบัดทุกข บํารุงสุข๑๔๑ ๑๔๒ ๑๔๓ ของประชาชน 

     ๕) ดานการแกไขปญหาความเดือดรอน โดยคาดวาตอผูนําในการที่จะสามารถ

แกไขปญหาปากทองการเปนอยูของประชาชน๑๔๔ ๑๔๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต๑๔๖ สงเสริมการศึกษาหา

ความรูใหมๆใหกับชุมชน๑๔๗ สิทธิและผลประโยชนของชุมชนที่ควรไดรับ๑๔๘ และการแกปญหาตางๆ 

ในทองถ่ิน เชน การวางงาน ยาเสพติด และการลดความเหลื่อมล้ํา เปนตน๑๔๙ 

   ๓. บทบาทของผูนําทองถิ่นท่ีไดรับการยอมรับจากสังคม 

                                                                                                                                                                               
๑๓๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๓๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๓๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๔๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๔๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๔๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๐ 

  

    จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูนําทองถิ่นท่ีมีบทบาทเปนที่ยอมรับจากสังคม 

ประกอบดวย 

     ๑) บทบาทสวนบุคคล กลาวคือ ๑).มีพลังกายเขมแข็ง มีความกระตือรือรน มี

ความช่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ มีสติปญญาและรอบรู มีความศรัทธาและความเชื่อมั่น๑๕๐ ๒) มี

ความรูการศึกษาดี๑๕๑, มีวิสัยทัศน มีคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมโปรงใส๑๕๒ ๓).มีความรับผิดชอบ

ตอหนาที่ รูความตองการของประชาชนและสนองตอความตองการนั้น และรกัษาประโยชนสวนรวม

ของประชาชน๑๕๓ ตลอดจนถึงการเปนที่พ่ึงพาของประชาชนได๑๕๔ ๔) สามารถเขาถึงประชาชนและ

ชวยเหลืออยางเต็มที่๑๕๕ ๑๕๖ โดยไมหวังผลหรือสิ่งตอบแทนใดๆ๑๕๗ 

     ๒) บทบาทการทํางานและการบริหารจัดการ กลาวคือ ๑) ทํางานและบริหาร

จัดการอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เขาถึงปญหาของประชาชนอยางแทจริง๑๕๘ ๒) กลา

ตัดสินใจ๑๕๙ มุงผลสัมฤทธิ์ มองหาความสําเร็จ เปนที่พ่ึงของผูอื่น สามารถแกไขปญหาไดอยางทันถวง

ที๑๖๐ สรางแรงบันดาลใจเพื่อใหผูอื่นทํางานแทนตนจนสําเร็จ ทํางานและประสานงานไดคลองแคลว 

รวดเร็วและพัฒนาดีขึ้นเสมอ๑๖๑ และ ๓) รูจุดมุงหมายและหนทางที่ จะนําองคกรใหไดรับการพัฒนา 

เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนของตนเองเปนสําคัญ๑๖๒ 

     ๓) บทบาทในสงเสริมการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ เชน สงเสริมการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย๑๖๓ สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ดูแลผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส๑๖๔ 

สงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย๑๖๕ สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬาสงเสริมกองทุน 
                                                             
๑๕๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๕๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๕๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๖๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๑ 

  

กลุมแมบานเพื่อการผลิต๑๖๖ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนถึงการ

อนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน๑๖๗ เปนตน โดยมีจุดมุงหมายในการแกไขปญหา๑๖๘ มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต๑๖๙ 

มุงพัฒนาทองถ่ิน๑๗๐ และสรางประโยชนใหแกประชาชน๑๗๑ 

    ๔. แบบวัฒนธรรมทางการเมืองผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

    จากการสรุปผลการวิจัย พบวา ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญไดพิจารณาถึงแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ วามีจํานวน ๔ ประเภท โดยเห็นวา มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม จํานวน ๙ คน มีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสม

การมีสวนรวม จํานวน ๗ คน และมีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ และแบบไพรฟา จํานวน

แบบละ ๑ คน ดังตารางดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีไดจากการ 

                  สัมภาษณ 

แบบวัฒนธรรมทางการเมืองผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

จํานวน (คน) ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ 

แบบคับแคบ ๑ ๙ 

แบบไพรฟา ๑ ๖ 

แบบมีสวนรวม ๙ ๑, ๓, ๘, ๑๐, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๒๑, ๒๒ 

แบบไพรฟาผสมแบบสวนรวม ๗ ๒, ๔, ๕, ๗, ๑๓, ๑๖, ๑๘ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ

สวนใหญ ยังเปนแบบมีสวนรวมและแบบผสมผสานกับแบบไพรฟา ดวยมีเหตุผล ๒ ประการใหญๆ คือ 

  ๑.สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ  

   -การเมือง ในยุคปจจุบัน(๒๕๖๕) เปนยุคหลักรัฐประหารป ๕๗ ท่ีประชาชนเริ่มกลับมามี

สิทธิมีเสียง และมีเสรภีาพทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น โดยในระยะแรกประชาชนยังอยูในความหวาดกลัว

ตออํานาจของผูนํารฐัประหาร จึงจําตองยอมสยบตอผูมีอํานาจและยอมรับอํานาจของผูนําที่เหนือกวา

ตน  ตอมาเม่ือมีการปลอยใหประชาชนมีสิทธิเสรีภาพมากขึ้น ทําใหประชาชนมีการเรียกรองและแสดง

                                                             
๑๖๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๖๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๒ 

  

ความตองการท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองเปนจํานวนมากขึ้นเพ่ือแสดงสิทธิเสรีภาพอันชอบ

ธรรมของตนตอสาธารณะ 

     -เศรษฐกิจ ในยุคปจจุบัน(๒๕๖๕) เปนยุคท่ีเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูงมาก ทําให

ประชาชนเดือดรอน ประชาชนจึงมกีารเรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองตลอดเวลา  

   -สังคมในปจจุบัน(๒๕๖๕) การเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนในพ้ืนที่ชนบทหางไกล

มีเพ่ิมมากขึ้น ก็การกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหประชาชนรูเทาทันขาวสารบานเมืองและเขาถึงสื่อ

สังคมออนไลนไดตลอดเวลา 

  ๒.การผานการกลอมเกลาทางการเมืองผานสังคมตางๆของประชาชน เชน สื่อสารมวลชน

ตางๆ สื่อดิจิตัล การพบปะพูดคุยกันระหวางบุคคลในครอบครัว กลุมเพ่ือน และอื่นๆ ทําใหประชาชน

รูเทาทันทางการเมืองเพ่ิมมากข้ึน และนักการเมืองทองถ่ินเองก็มีการปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพ

สังคมดังกลาว ซึ่งในระยะเวลาตอๆ ไป ผูนําทองถ่ินจะมีความเปนผูแทนของประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 

และจะมีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเพ่ิมมากข้ึน๑๗๒ 

  ๒) พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ โดยผูวิจัยไดทําการ

สัมภาษณเก่ียวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินโดยภาพรวม และใน ๔ ดาน คือ ๑) ดาน

การเคารพสิทธิของผูอื่น ๒) ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) ดานยึดผลประโยชนสวนรวม และ ๔) 

ดานการมีสวนรวม ซึ่งผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

    ๑) พฤติกรรมทางการเมืองโดยภาพรวม โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็นวา ผูนําทองถ่ินตอง

มีพฤติกรรมทางการเมือง โดยแบงออกเปน ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

    ๑.ดานการครองตน คือ เปนคนดี มีศีลธรรม๑๗๓ โดยตั้งอยูบนความสุจริตดีงาม๑๗๔ 

โดยยึดหลักความถูกตอง ยุติธรรม ซื่อสัตย๑๗๕ ๑๗๖ ความโปรงใส๑๗๗ มีธรรมาภิบาล ไมฉอโกง๑๗๘ ไม

อคติ๑๗๙ ๑๘๐ ทั้งนี้ตองมีความเปนผูนํา๑๘๑และมีองคความรูในการปกครองควบคูไปดวย๑๘๒ 

                                                             
๑๗๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๗๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๗๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๗๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๗๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 



๑๐๓ 

  

     ๒.ดานการครองคน คือ เปนคนของสังคม โดยเปนผูมีความโอบออมอารี๑๘๓ ๑๘๔ 
๑๘๕ มีมนุษยสัมพันธที่ดี พูดจาไพเราะ๑๘๖ มีความเปนกันเองไมถือยศศักดิ์ พรอมชวยเหลือผูเดือดรอน

ทุกเม่ือที่มีโอกาส๑๘๗ มองประชาชนเปนคนในครอบครัวตนเอง ดูแลประดุจญาติมิตร อยางเปนธรรม

และเทาเทียม๑๘๘ จูงใจใหผูอื่นปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองตามตัวแบบหรือตัวอยางที่ดีได ปฏิบัติตนเปนตัว

แบบท่ีดี เปนที่นาเชื่อถือ๑๘๙ ศรัทธา ยอมรับในบุคลิกภาพ ความคิดเห็น และยอมรับในพฤติกรรม๑๙๐ 

ไมยกตนขมทาน๑๙๑ มีความเสมอภาค มีจิตสาธารณะ๑๙๒ มีคานิยมที่ดี๑๙๓ พูดจริงทําจริง๑๙๔ 

    ๓.ดานการครองงาน โดยผูนําทองถ่ินที่มีฐานะคอนขางม่ันคง๑๙๕ มีวุฒิภาวะใน

การเปนผูนําสูง๑๙๖ มีความสามารถ๑๙๗ มีความรับผิดชอบ๑๙๘ ทํางานอยางจริงจัง๑๙๙ ๒๐๐ เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา๒๐๑ แก ไขปญหาประชาชนได๒๐๒ ๒๐๓ รับฟ งความคิดเห็นให เกียรติผู อื่ น  ยอม รับการ

เปลี่ยนแปลง๒๐๔ พรอมเปนทั้งผูนําและผูตาม๒๐๕ เปนนักประสานตอรอง๒๐๖ มีเครือขาย๒๐๗ อุทิศเวลาให
                                                             
๑๘๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๘๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๘๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๘๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๘๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๑๙๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๑๙๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๔ 

  

ประชาชน๒๐๘ เขาถึงงาย๒๐๙ รูจักและเขาใจปญหาของชุมชน๒๑๐ ๒๑๑ ดูแลสุขทุกขพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน

ของตนใหดีข้ึน๒๑๒ มีการชวยเหลือ เขาถึงประชาชนทุกกลุมแกไขปญหาเวลาชาวบานเดือดรอนได

รวดเร็ว๒๑๓ และเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมอยางจริงใจ๒๑๔ 

    ๒) พฤติกรรมทางการเมืองดานเคารพสิทธิของผูอื่น โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็นวา 

ผูนําทองถ่ินตองเคารพสิทธิของผูอ่ืน โดยมีความเขาใจในเสรีภาพ๒๑๕ ๒๑๖ของประชาชนในระบอบ

ประชาธิปไตย๒๑๗ ตองยินดีรับฟงเสียงสวนใหญดวยความเต็มใจ๒๑๘ ๒๑๙ ๒๒๐ แตไมละเลยเสียงคนของ

สวนนอย ยอมรับในความเทาเทียมกัน๒๒๑ ตองมีจุดยืนของตนเองและตองเขาใจในสิทธิของผูอ่ืนไปดวย

ในตัว ตองไมมุทะลุ ไมลวงละเมิดในสิทธิสวนบุคคลของประชาชน หรือแมกระท่ังการคัดคาน ถกเถียง

กัน โดยยกเอาเหตุผลมาพูดคุยกันอยางเหมาะสม และหากผูอ่ืนอนุญาตใหใชสิทธ์ิในบางประการแลวก็

ไมควร๒๒๒ ผูนําตองใหเกียรติประชาชน๒๒๓ ๒๒๔ทุกเพศทุกวัย๒๒๕ แจงขาวสารและสิทธิประโยชนของ

ชุมชน๒๒๖ รูจักหนาที่ของตัวเอง๒๒๗ ๒๒๘และสิทธิและอํานาจของตนเองวาเปนแบบไหน๒๒๙ โดยอยูบน

                                                                                                                                                                               
๒๐๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๐๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๐๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๗, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๑๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๑๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๑๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๒๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๒๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๒๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๕ 

  

ฐานของกฎหมาย๒๓๐ มองเห็นถึงสิทธิความเสมอภาค๒๓๑ และใหตองเคารพในสิทธิของผตามโดยการมี

สวนรวมในการตัดสินใจ๒๓๒  

   ๒) พฤติกรรมทางการเมืองดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็น

วา ผูนําทองถ่ินตองมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีพึง

ของประชาชน๒๓๓ โดยเขาใจในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย๒๓๔ อยางเต็มความสามารถ๒๓๕ มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอประชาชน ตอสังคม๒๓๖ มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจในสิ่งท่ี

ถูกตอง๒๓๗ ตรงไปตรงมามีวินัย รักษากฎระเบียบ๒๓๘ พรอมเปนแบบอยางท่ีดีในการรับผิดชอบตอ

หนาที่๒๓๙ พรอมเสียสละ รจักหนาท่ีตัวเองท่ีจะนําพาผตามไปสูความสําเร็จ๒๔๐ โดยมีการประสานการ

ทํางานในทุกภาคสวน๒๔๑ ดวยความกระตือรือรน๒๔๒เพื่อแกไขปญหาในชุมชนอยางทั่วถึง๒๔๓ 

   ๓) พฤติกรรมทางการเมืองดานยึดผลประโยชนของสวนรวม โดยผูใหขอมูลสําคัญ

เห็นวา ผูนําทองถ่ินตองยึดผลประโยชนของสวนรวม ดวยมองที่ประโยชนสวนรวมเปนหลัก๒๔๔ ๒๔๕ ๒๔๖ 
๒๔๗ทํางานดวยจิตอาสา เสียสละเวลา๒๔๘ ๒๔๙ ละทิ้งประโยชนสวนตนเองพวกพอง๒๕๐ ๒๕๑ อยางเครงครัด

                                                                                                                                                                               
๒๒๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๓๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๓๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๔๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๒, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๗, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๔๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๖ 

  

และเกิดผลดีตอประชาชน๒๕๒ มุงเนนประโยชนสูงสุดของประชาชนกอนสิ่งอ่ืน๒๕๓ ๒๕๔ เปนการตัดสินใจ

ภายใตขอมูลที่หนักแนน ถูกตองตามหลักการหลักเกณฑ หรือหลักวิชาการ๒๕๕ งดเวนความรูสึกของ

ความเปนเจาของทองถ่ิน๒๕๖ พรอมกับรับฟงความคิดเห็นของประชาชนหรือบุคลากรรวมงาน๒๕๗ 

พัฒนาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีพึงประสงคขององคการหรือสังคม๒๕๘ มีวิสัยทัศน มองไกลใน

อนาคตของสวนรวม สรางความสามัคคี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอื่น และมีความคิดเชิงบวก มองโลก

ในทางดี ทําตนใหเปนประโยชนแกสังคม๒๕๙ ประโยชนตอการบริหารงาน บริหารคน นําพาองคกรให

ไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ๒๖๐ 

   ๔) พฤติกรรมทางการเมืองดานมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน 

โดยผูใหขอมูลสําคัญเห็นวา ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน โดยผูนํา

ทองถ่ินจะตองใหความสําคัญตอการสวนรวมของประชาชน โดยเปดชองทางที่รับขอเสนอแนะที่

ประโยชนในการทํางานเพ่ือสวนรวม๒๖๑ รับฟงความคิดเห็น และใหประชาชนวิพากษวิจารณได๒๖๒ มี

การสรางเวที เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในหลากหลายชองทาง ทั้งในระบบออนไซตและ

ออนไลน๒๖๓ มีการวางแผน มีนโยบาย มีกระบวนการทํางานท่ีตรวจสอบได และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

อยูเสมอ๒๖๔ โดยการจัดประชาคม ประชุม จัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม ลงพื้นท่ีพบปะชุมชนอยาง

ใกลชิด๒๖๕ เพ่ือถกเถียงปญหาตางๆในสังคมและเขามามีสวนรวมแกไขปญหาในระบบทองถ่ิน๒๖๖ ๒๖๗ 

                                                                                                                                                                               
๒๕๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๖, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๕, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๕๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๘, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๕๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๐, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๕, สัมภาษณ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๖, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๑, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๖๗ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๘, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๗ 

  

สรางการมีสวนรวมกับงานและทําตนใหเปนตัวอยางท่ีดีในการมีสวนรวมแกประชาชน๒๖๘ ๒๖๙ ตลอด

จนถึงการเปดโอกาสใหเขามารวมกันทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ิน๒๗๐ ๒๗๑ ในทุกๆกิจกรรมของชุมชน

นั้นๆ๒๗๒ ๒๗๓ ๒๗๔ ทั้งนี้ ผูนําทองถ่ินนั้น ตองมีทักษะในการสื่อสารไดอยางถูกตอง๒๗๕ ถูกกาลเหมาะสมกับ

ชมุชนและสงัคมน้ันๆ อยางมีประสิทธิภาพ๒๗๖  

 

๔.๓ เพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

  คณะผูวิจัยไดดําเนินการนําขอมูลที่ไดจากคนควาวิจัยนํามาเปนขอมูลมาประกอบการ

บรรยายเชิงปฏิบัติการในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมสําหรับผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๒ 

พ้ืนที่ โดยหัวหนาโครงการผูวิจัยเปนวิทยากรในการบรรยาย ดังตอไปนี ้

  ๔.๓.๑ การดําเนินกิจกรรมการพัฒนา 

    ๑) ชื่อกิจกรรม “การพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ” ภายใต

โครงการวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินของผูนําใน

จังหวัดชัยภูมิ” 

 

 
 

 

                                                             
๒๖๘ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒, สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๖๙ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๐ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๔, สัมภาษณ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕. 
๒๗๑ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๙, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๒ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๓, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๓ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๔, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๔ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๑, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๕ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๒๐, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 
๒๗๖ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑๙, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๐๘ 

  

    ๒) ลักษณะกิจกรรม 

     เปนกิจกรรมการบรรยาย อภิปรายความรู และนําเสนอผลการคนพบใหกับผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ในพื้นที่เปาหมาย เปนระยะเวลา ๑ ชั่วโมง 

 

    ๓) ผูเขารวมกิจกรรม  

      ไดแก ผูนําทองถ่ิน ประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมตรี เลขานุการ

นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และบุคลากรเจาหนาที่ ในเทศบาล

ตําบลหลวงศิริ อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และในองคการบริหารสวนตําบลนาฝาย อําเภอ

เมือง จังหวัดชัยภูม ิ จํานวน ๑๐๐ คน 

 

 
 

    ๔) ผูดําเนินกิจกรรม ไดแก คณาจารยประจําวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ อําเภอเมือง 

จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๕ คน 

    ๕) เน้ือหาในการบรรยายในกิจกรรม 

      เนื้อหาการบรรยายในเร่ือง “การพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัด

ชยัภูมิ” ซึ่งมหีัวขอประเด็นที่ตองการบรรยาย ประกอบดวย 

     ๑) ความหมายของวัฒนธรรมทางการเมือง 



๑๐๙ 

  

     ๒) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองเปนตัวแบบเชิงอุดมคติ  ๓ แบบ 

     ๓) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ๓ แบบ 

     ๔) รปูแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ เชิงปริมาณ 

     ๕) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ เชิงคุณภาพ 

     ๖) พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

   ๖) ระยะเวลาในการบรรยาย     ๑ ชั่วโมง/คร้ัง 

    ๗) ประเมินผลการบรรยาย  จํานวน  ๒  คร้ัง 

 

  ๔.๓.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนํา

ทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

   จากการดําเนินกิจกรรม “การพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ” 

ภายใตโครงการวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินของ

ผูนําในจังหวัดชัยภูมิ” ผูวิจัยจึงดําเนินการประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรบัผูนําทองถ่ิน

ในจังหวัดชัยภูมิ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย แจกใหกับผูนําทองถ่ินท่ีเขารวมกิจกรรม 

จํานวน ๑๐๐ คน แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติคาเฉลี่ย ( ) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และระดับความพึงพอใจในกิจกรรม ซึ่งผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X



๑๑๐ 

  

    ตอนท่ี  ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

 

๓๘ 

๕๒ 

 

๓๘.๐๐ 

๕๒.๐๐ 

อายุ  (ป) 

      ไมเกิน ๓๐ 

      ๓๑ – ๔๐ 

      ๔๑ – ๕๐ 

      ๕๑ ปขึ้นไป       

 

๑๔ 

๒๘ 

๒๖ 

๓๒ 

 

๑๔.๐๐ 

๒๘.๐๐ 

๓๔.๘๐ 

๓๒.๐๐ 

ระดับการศกึษา 

      ต่ํากวามัธยมศึกษา 

      มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา 

      ปริญญาตรี 

      สูงกวาปริญญาตรี 

 

๒ 

๔๒ 

๓๕ 

๒๑ 

 

๒.๐๐ 

๔๒.๐๐ 

๓๕.๐๐ 

๒๑.๐๐ 

ตําแหนงปจจุบัน 

      นายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ผูบริหาร/หัวหนาสวนงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๘ 

๒๖ 

๑๒ 

๕๔ 

 

๘.๐๐ 

๒๖.๐๐ 

๑๒.๐๐ 

๕๔.๐๐ 

 

   จากตารางที่ ๔.๑๕ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

๕๒ มีอายุ ๕๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๓๒ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา คิดเปนรอย

ละ ๔๒ และ มีตําแหนงเปนเจาหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ ๕๔ 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 

  

   ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหระดับการประเมินผลความพึงพอใจในกิจกรรมการ

พัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ ปรากฏตามตารางดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนา

พฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

(n=๑๐๐) 

กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถิ่น 

 ในจังหวัดชัยภูมิ 
 S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 

๑. ดานเจตคติตอกิจกรรม    

๑. ทานมีความสนใจและเต็มใจเรียนรูในกิจกรรมการพัฒนา

พฤติกรรมผูนําทองถ่ิน 

๔.๔๗ ๐.๖๓ มากที่สุด 

๒. ทานภูมิใจที่ไดเรยีนรูในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมผูนํา

ทองถ่ิน 

๔.๓๗ ๐.๖๕ มาก 

๓. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ๔.๔๒ ๐.๖๖ มาก 

๔. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีดีสามารถจะพัฒนาทักษะ 

ความคิดสรางสรรคใหผูนําไดเปนอยางดี 

๔.๔๔ ๐.๕๙ มาก 

รวม ๔.๑๗ ๐.๑๔ มาก 

๒.ดานเนื้อหากิจกรรม    

๕. มีรูปแบบที่นาสนใจ ๔.๐๙ ๐.๘๒ มาก 

๖. เปนรปูแบบที่มีความหลากหลายเหมาะสมกับปจจุบัน ๔.๑๓ ๐.๖๒ มาก 

๗. เปนรปูแบบที่สามารถกระตุนในการทํางานไดเปนอยางดี ๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

รวม ๔.๑๓ ๐.๑๘ มาก 

๓. ดานกิจกรรมการเรียนรู    

๘. มีความหลากหลายเหมาะสมกับความเปนผูนํา ๔.๒๙ ๐.๘๒ มากที่สุด 

๙. มีความชัดเจนนาสนใจ และสามารถปฏิบัติได ๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

๑๐. สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามกําหนดเวลาที่กําหนด ๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

๑๑. กิจกรรมการเรียนรูสามารถชวยเพิ่มศักยภาพในการคิด

สรางสรรค พัฒนาพฤติกรรมผูนําไดเปนอยางดี 

๔.๑๖ ๐.๘๒ มาก 

รวม ๔.๑๙ ๐.๑๙ มาก 

๔. ดานสื่อการเรียนรู    

๑๒. สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจและเหมาะสม ๔.๐๙ ๐.๗๖ มาก 

X



๑๑๒ 

  

๑๓. สื่อการเรียนรูมีความสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม

การเรียนรู 

๔.๐๒ ๐.๗๕ มาก 

๑๔. สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนสามารถนําใชเปนแบบอยางท่ี

ดีได 

๔.๑๓ ๐.๗๖ มาก 

รวม ๔.๑๒ ๐.๑๖ มาก 

๕.ดานการประเมินผลกิจกรรม    

๑๕. ผลที่ ได รับจากการดําเนินงานกิจกรรมเป นไปตาม

เปาหมายที่กําหนด 

๔.๒๒ ๐.๗๔ มาก 

รวมทั้งหมด ๔.๑๗ ๐.๑๕ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบวา ผูนําทองถ่ินมีความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม

สําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคา  = ๔.๑๗, S.D. = ๐.๑๕ 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ๑) ดานเจตคติตอกิจกรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  

= ๔.๑๗, S.D. = ๐.๑๔ ๒) ดานเนื้อหากิจกรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  = ๔.๑๓, 

S.D. = ๐.๑๘ ๓) ดานกิจกรรมการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา = ๔.๑๙, S.D. = 

๐.๑๙ ๔) ดานสื่อการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๑๖ และ 

๕) ดานการประเมินผลกิจกรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคา  = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X

X

X

X

X

X



๑๑๓ 

  

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

  จากการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ ทําใหเกิดองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย ดังแผนภาพดังตอไปนี้ 

 

 
ภาพที่ ๔.๖ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 

  จากแผนภาพที่  ๔.๖ องคความรูที่ ไดจากการวิจัย พบวา ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิมี

ความเห็นตอผูนําทองถ่ินในมิติดานความมุงมั่น ดานความคาดหวังตอผูนําทองถ่ิน และดานการแสดง

บทบาทในฐานะผูนําทองถ่ิน สงผลตอแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ิน ซ่ึงสวน

ใหญจะมีวัฒนธรรทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม และมีแนวโนมไปทางวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบมีสวนรวม ดังนั้น ผูนําทองถ่ินจึงตองมีพฤติกรรมทางการเมืองที่ดีใน ๓ ดานใหญๆ คือ 

๑) ดานการครองตน ๒) ดานการครองคน และ ๓) ดานการครองงาน และมีพฤติกรรมทางการเมืองท่ี

เดนชัด คือ ๑) การเคารพสิทธิของผูอื่น ๒) การรับผิดชอบตอหนาที่ ๓) การยึดผลประโยชนสวนรวม 

และ ๔) การสรางการมีสวนรวม เมื่อนําแนวคิดและแนวทางมาเปนใชเปนเคร่ืองมือในการอบรมและ

พัฒนาผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ก็ไดทําใหมแีบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเหมาะสมกับสังคมไทยใน

ปจจุบัน 



บทที่ ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง “การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” มีวัตถุประสงคการวิจัย ๓ ขอ คือ ๑) เพื่อศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

ของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ ๒) เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ

และ ๓) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิเปนการวิจัยเซิง

ผสมสาน โดยทําการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน และผูเขารวมพัฒนาพฤติกรรมดวยชุดกิจกรรม ไดแก ผูนําทองถ่ิน ในพ้ืนที่

ตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ และตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 

๑๐๐ คน เคร่ืองที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และชุดกิจกรรมการพัฒนา

พฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และดําเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ินแลวประเมินการจัดกิจกรรม นําเสนอผลการวิจัยดวยการ

อธิบายผลเชิงพรรณนา แสดงผลตามลําดับดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผลของการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

  ๕.๑.๑ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจงัหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาและพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ใน

จังหวัดชัยภูมิขึ้น โดยไดนําเอารูปแบบตัวชี้วัดภาวะผูนํา ๘ แบบของวิเลี่ยม เจมส เรดดิน (William 

James Reddin) และนํามาปรับประยุกตใชเปนรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของอัลมอลตและ

เวอรบา (Almon, Gabriel A.,and Verba,) จึงไดตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ 

ประกอบดวย 

  ๑. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (Parochial Political Culture) 

   ๒. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา (Subject Political Culture) 

   ๓. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (Participative Political Culture) 



๑๑๕ 

 

   ๔. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบไพรฟา (Parochial & Subject 

Political Culture)  

   ๕.  วัฒนธรรมทางการเมื องแบบไพรฟ าผสมแบบมีส วน รวม  ( Subjective & 

Participative Political Culture)  

   ๖. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม (subject- participant 

political culture)  

 ขั้นตอนวิธีการการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ 

   คณะผูวิจัยไดนําแนวทางการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรน้ีนํามาประยุกตในการพัฒนา

ตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง มี ๔ ขั้นตอน ประกอบดวย 

     ขั้นตอนท่ี ๑ สรางคาํนิยามศัพทและขอคําถามตัวชี้วัดรปูแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

     คณะผูวิจัยไดสรางคํานิยามศัพทรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง ๖ แบบ ดังนี้ 

      ๑.แบบคับแคบ หมายถึง การที่ประชาชนผูถูกปกครอง จะไมมีความรูความเขาใจ 

ความรูสึก และการประเมินคาทางการเมือง มีความสํานึกทางการเมืองมีอยูในระดับต่ํามาก และไม

สนใจมีสวนรวมแตอยางใด (แบบ A) 

     ๒.แบบไพรฟา หมายถึง  ประชาชนมีความรู ความเขาใจ ความรูสึกและการ

ประเมินคาทางการเมือง แตไมสนใจท่ีจะเขามีสวนรวมทางการเมือง ทําหนาที่ใหความเคารพเชื่อฟง 

และยอมรับอํานาจของรัฐบาลและสถาบันการเมืองตางๆ (แบบ B) 

     ๓. แบบมีสวนรวม หมายถึง ประชานมีการแสดงออกหรือการเขามีสวนรวม

ทางการเมือง โดยถือวาเปนสิทธิหนาท่ีและเปนความรับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมืองที่มีความสํานึก

ทางการเมือง (แบบ C) 

     ๔. แบบคับแคบผสมไพรฟา หมายถึง ประชาชนมีความภักดีตอระบบการเมือง

มากกวาหัวหนาครอบครัว โดยรัฐบาลกลายเปนผูกุมอํานาจ แตประชาชนก็ยังคงไมสนใจที่จะเรียกรอง

หรอืเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไมวาจะเปนรูปแบบใดๆ (แบบ D)  

     ๕. แบบไพรฟาผสมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนมีการเรียกรองและเขาไปมี

สวนรวมทางการเมืองหวังเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองโดยอยูใตอํานาจรัฐบาลที่ปราศจากเงื่อนไข

ตางๆ (แบบ E) 

     ๖. แบบคับแคบผสมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนสวนใหญยังคงมีความ

จงรักภักดีอยางแนนแฟนตอเผาหรือกลุมเชื้อชาติ  และเขาไปสวนรวมทางการเมือง และมีบทบาทตอ

สังคมโดยยังคงอนุรักษและยึดถือผลประโยชนใหกับกลุมสําคัญโดยตรง และไมมีการยืดหยุน

ประนีประนอมในระหวางกลุมที่แตกตางกัน (แบบ F) 

     ขั้นตอนท่ี ๒ สรางเคร่ืองมือทดสอบตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมอืง 



๑๑๖ 

 

     ภายหลังไดสรางคํานิยามศัพทและขอกระทงคําถามที่บงชี้ถึงรูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองทั้ง ๖ แบบแลว คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือทดสอบตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองทั้ง ๖ แบบ โดยการนําขอกระทงคําถามการวิจัย มาสรางเปนแบบสอบถามแบบ ๒ 

ตัวเลือก คือ ขอ ก.  และ  ขอ  ข โดยนําขอกระทงคําถามท่ีบงถึงรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

จํานวน ๖ รูปแบบๆ ละ ๑๒ ขอ รวมทั้งหมด ๗๒ ขอ มาจับคูไขวกันเปนคูกระทงคําถามเพื่อสรางเปน

เครื่องมือทดสอบตัวชี้ วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง จํานวน ๓๖ คู นําไปใช ในรูปของ

แบบสอบถาม 

    ขั้นตอนที่ ๓ กําหนดวิธีการคํานวณเพ่ือแยกประเภทรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

เมื่อไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปแจกใหกับกลุมเปาหมายที่ตองการวัด ทําการตอบแบบสอบถาม

เรียบรอยแลว คณะผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนคาคะแนนและกรอกขอมูลลงในตารางเพ่ือคิด

คํานวณหารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ซึ่งคณะผูวิจัยไดนําคํานวณคะแนนจากขอคําถามในแตละ

ขอของผูตอบแบบสอบถาม  

    ขั้นตอนท่ี ๔ กําหนดเงื่อนไขเกณฑตัดสินตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 

 ในข้ันตอนน้ี คณะผูวิจัยไดทําการแยกคะแนนท่ีผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบโดยพิจารณา

วา ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตรงกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองดานใด มากที่สุด ก็จะ

หมายความวา ผูนั้นมีรปูแบบวัฒธรรมทางการเมืองในแบบน้ัน  

     นอกจากนี้ ยังตองกําหนดเงื่อนไขการวิเคราะหมูลเพ่ิมเติม เนื่องจากคาคะแนนท่ี

ไดจากการนําขอมูลนั้น มีโอกาสที่จะมีคาเทากัน คณะผูวิจัยจึงกําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมเอาไวเพ่ือให

สามารถหาคําตอบไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึน 

   ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

     จากการพัฒนาเครื่องมือในการวิเคราะหเพ่ือพิจารณารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง

ของผูตอบสอบถามในการวิจัยในขางตน คณะผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนี้ ไปแจกใหกับผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๔๐๐ คน แลวนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามดังกลาวมา

วิเคราะหตามวิธีการคาํนวนคาคะแนนแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่สรางข้ึน  พบวา    

    ๑.ผูนําทองถ่ินที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน ๔๐๐ คน เปนเพศชาย รอยละ 

๔๘.๓ และเปนเพศหญิง รอยละ ๕๑.๗๐ ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีอายุ ๔๑-๕๐ ป คิดเปนรอยละ 

๓๓.๓๐ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๖๐.๓๐ และเปนบุคลากรในองคปกครอง

สวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๐ 

    ๒.ผลการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

พบวา 



๑๑๗ 

 

    ๒.๑. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (A) จํานวน ๖๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๖.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๒๗ คะแนน 

    ๒.๒ ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา ( ฺB) จํานวน ๖๔ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๖.๐๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๗๘ คะแนน 

   ๒.๓. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม (C) จํานวน ๘๖ 

คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๖๙ คะแนน 

    ๒.๔. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา (D) 

จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๘๓ คะแนน 

   ๒.๕. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม 

(E) จํานวน ๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๐  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๖.๔๗ คะแนน 

    ๒.๖. ผูนําทองถ่ิน มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีสวนรวม 

(F) จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗๕  โดยมีคาคะแนนโดยเฉลี่ย ๕.๙๖ คะแนน 

  ๕.๑.๒  การศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   

    ๑) การศกึษาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   

    การวิเคราะหพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย

พบวา ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ผูนําทองถ่ินมีพฤติกรรมทางการเมือง อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 4 

ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด คือ ดานความเคารพสิทธิของผูอื่น มีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๔๕ ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ และดานการมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๘ 

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ  

    คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือวิเคราะหแนวโนมวาผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบ

ทางการวัฒนธรรมการเมืองแตละแบบจะมีแนวโนมพฤติกรรมทางการเมืองไปในทิศทางใด จึงทําการ

วิเคราะหหาความสัมพันธดวยสถิติไคสแควร (Chi-square Test : X2) ซึ่งผลการวิจัยพบวา รูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

กลาวคือ ผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่แตกตางกันมีแนวโนมทางพฤติกรรมทางการ

เมืองท่ีตางกันออกไป เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา  

    ๑.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบคับแคบ  พบวา ผูนําทองถ่ินท่ีมีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบสวนใหญจะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับสูง  



๑๑๘ 

 

    ๒.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบไพรฟาสวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมอืงอยูในระดับปานกลาง 

   ๓.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบมีสวนรวม  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มีแบบ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง 

    ๔.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบคับแคบผสมไพรฟา  พบวา ผูนําทองถ่ินที่มี

แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพรฟา สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับปานกลาง 

   ๕.แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบไพรฟาผสมมีสวนรวม พบวา ผูนําทองถิ่นที่มี

แบบวัฒนธรรมทางการเมือง แบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมือง

อยูในระดับปานกลาง  

   ๖.รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ดานคับแคบผสมมีสวนรวม พบวา ผูนําทองถ่ินท่ี

มีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองดานคับแคบผสมมีสวนรวม สวนใหญ จะมีพฤติกรรมทางการเมืองอยูใน

ระดับสูง  

 ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผู วิจัยไดทําการวิเคราะหแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๒๕ ทาน 

พบวา 

   ๕.๑.๓.๑ แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในปจจุบัน พบวา 

     ๑) ความมุงม่ันในการพัฒนาทองถิ่นของผูนําทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิในยุคปจจุบัน 

จะพบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญมีความมุงม่ันตั้งใจ มีวิสัยทัศน มีความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ

ในการทํางานเพ่ือทองถ่ิน มุงเนนไปที่การพัฒนาในเชิงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา และ

สาธารณูปโภคตางๆ เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี่ เปรียบเสมือนพ้ืนที่และทองถ่ินเปนบานของ

ตนเอง พยายามรวบรวมทรัพยากรจากภาครัฐและภาคเอกชนเขามาทองถ่ินของตนเองโดยจะแสวงหา

โอกาสและชองทางเทาที่มีและทําได ขณะเดียวกันประชาชนมีความคิดเห็นวาผูนําทองถ่ินบางคนมี

ความเห็นแกตัวและเห็นแตประโยชนสวนตนเปนสําคัญ ซี่งสงผลใหผูนําทานนั้นมิไดรับการยอมรับและ

หมดศรัทธาจากประชาชนในที่สุด ในบางครั้งเปนการสรางฐานอํานาจทางการเมือง สรางอิทธิพล

ในทางที่ไมชอบธรรมและไมกอใหเกิดผลดีตอประชาชนโดยเอาผลประโยชนของประชาชนบังหนา ทํา

ใหแผนงานโครงการ กิจกรรม ในการพัฒนาในพื้นที่กอประโยชนใหกับประชาชนนอยกวาที่ควรจะเปน 

ซึ่งประชาชนมองวายังไมดีเพียงพอสําหรับผูนําทองถ่ิน ทําใหการพัฒนาในบางพื้นที่จึงไมสามารถทําได

เต็มที่เพราะมีผูนํามุงแตผลประโยชนสวนตน ดังนั้น สิ่งท่ีควรพัฒนาอยางย่ิง คือ การพัฒนาทัศนคติ 



๑๑๙ 

 

วิสัยทัศน และความมุงมั่นของประชาชนเพ่ือสรางใหเปนผูนําทองถ่ินที่เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว จะทําใหผูนําทองถ่ินนั้นเปนท่ีรูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง 

คอยชวยเหลือเกื้อกูลตอประชาชน และไดรับความเคารพศรัทธาจากประชาชน  ซึ่งผูนําทองถ่ินท่ี

แทจริง ตองมีคุณธรรม มีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ ประสบการณ ความสามารถใน

การกระจายงาน มีความรอบรูในดานตางๆ พรอมปรับตัวใหทันตอสถานการณ ดูแลเอาใจใสและ

พัฒนาทองถ่ิน เขาใจสภาพการเปนอยูของประชาชน เปนที่รูจักของคนทั่วไป เปนคนมีใจคอกวางขวาง 

คอยชวยเหลือเก้ือกูลตอประชาชน โดยเร่ิมจากจุดพัฒนาเล็กๆ ระดับหมูบานจนถึงระดับประเทศ  

    ๒) ความคาดหวังตอผูนําทองถิ่นในการพัฒนา จะพบวา  

     (๑) ดานตัวผูนําทองถิ่น ผูนําตองมีความเปนธรรมยึดความถูกตอง มีคุณธรรม

จริยธรรมเปนพื้นฐานเปนที่ยอมรบัของประชาชนในพ้ืนที่และคอยสงเสริมใหเกิดความดีงามในสังคม 

     (๒) ดานการพัฒนา ผูนําสามารถนําทรัพยากรไปพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความ

เจริญกาวหนามีขอมูลหรือใหความชวยเหลือประชาชนยามเดือดรอนและคอยออกพบปะประชาชน

เพื่อสอบถามปญหาความเดือนรอนอยางสม่ําเสมอ 

     (๓) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ผูนําควรพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เชน น้ําประปา ถนนคอนกรีต การกําจัดขยะ การรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึงสาธารณูปโภคใน

ชุมชน 

     (๔) ดานการพัฒนาสิ่งใหม ผูนําในการนําสิ่งใหมและนําสิ่งที่เปนประโยชนตอ

ทองถ่ินโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบมีการสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจทองถ่ินเพ่ือความอยูดีกินดี 

บําบัดทุกข บํารุงสุขของประชาชน 

     (๕) ดานการแกไขปญหาความเดือดรอน ผูนําตองสามารถแกไขปญหาความ

เปนอยูของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษาหาความรูใหมๆใหกับชุมชน สิทธิและ

ผลประโยชนของชุมชนที่ควรไดรับและการแกปญหาตางๆ ในทองถ่ิน เชน การวางงาน ยาเสพติด และ

การลดความเหลื่อมล้ํา เปนตน 

   ๓) บทบาทของผูนําทองถิ่นที่ไดรับการยอมรับจากสังคม จะพบวา   

    (๑) บทบาทสวนบุคคล ผูนําทองถ่ินตองมีพลังกายเขมแข็ง มีความกระตือรือรน 

มีความชื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ มีสติปญญาและรอบรู มีความศรัทธาและความเชื่อมั่น มีความรู

การศึกษาดีมีวิสัยทัศน มีคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมโปรงใส มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รูความ

ตองการของประชาชนและสนองตอความตองการนั้น และรักษาประโยชนสวนรวมของประชาชน 

ตลอดจนถึงการเปนที่พ่ึงพาของประชาชนได สามารถเขาถึงประชาชนและชวยเหลืออยางเต็มที่ โดยไม

หวังผลหรือสิ่งตอบแทนใดๆ     



๑๒๐ 

 

    (๒) บทบาทการทํางานและการบริหารจัดการ ผูนําทองถ่ินการบริหารจัดการ

อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได เขาถึงปญหาของประชาชนอยางแทจริง กลาตัดสินใจ มุง

ผลสัมฤทธ์ิ มองหาความสําเร็จ เปนที่พ่ึงของผูอื่น สามารถแกไขปญหาไดอยางทันถวงที สรางแรง

บันดาลใจเพ่ือใหผูอื่นทํางานแทนตนจนสําเร็จ ทํางานและประสานงานไดคลองแคลว รวดเร็วและ

พัฒนาดีข้ึนเสมอ และ รู จุดมุงหมายและหนทางที่ จะนําองคกรใหไดรับการพัฒนา เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกประชาชนของตนเองเปนสําคัญ 

     (๓) บทบาทสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น ผูนําทองถ่ินควรสงเสริมการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ดูแลผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสสงเสริม

การดูแลสุขภาพอนามัย สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬาสงเสริมกองทุน กลุมแมบาน

เพื่อการผลิตสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนถึงการอนุรักษทรัพยากร

ทองถ่ินเปนตน โดยมีจุดมุงหมายในการแกไขปญหา มุงพัฒนาคุณภาพชีวิต มุงพัฒนาทองถ่ิน และสราง

ประโยชนใหแกประชาชน  

   ๔) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ จะพบวา ผูนําทองถ่ิน

สวนใหญ มีแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ๑) แบบมีสวนรวม และ ๒) แบบแบบไพรฟาผสมผสานกับ

แบบมีสวนรวม ซ่ึงดวยเหตุผล ๒ ประการคอื 

    ๑. การเปล่ียนแปลงดานสภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

กลาวคือ (๑.๑) ดานการเมือง เปนยุคหลังรฐัประหารป ๕๗ ที่ประชาชนเริ่มกลับมามีสิทธิมีเสียง และมี

เสรีภาพทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น โดยในระยะแรกประชาชนยังอยูในความหวาดกลัวตออํานาจของ

ผูนํารัฐประหาร จึงจําตองยอมสยบตอผูมีอํานาจและยอมรับอํานาจของผูนําที่เหนือกวาตน  ตอมาเม่ือ

มีการปลอยใหประชาชนมีสิทธิเสรีภาพมากขึ้น ทําใหประชาชนมีการเรียกรองและแสดงความตองการ

ท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองเปนจํานวนมากขึ้นเพื่อแสดงสิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของตนตอ

สาธารณะ (๑.๒) ดานเศรษฐกิจ เปนยุคที่เศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูงมาก ทําใหประชาชนเดือดรอน 

ประชาชนจึงมีการเรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองตลอดเวลา (๑.๓) ดานสังคม การเขาถึง

ขอมูลขาวสารของประชาชนในพ้ืนท่ีชนบทหางไกลมีเพ่ิมมากขึ้น ก็การกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําให

ประชาชนรูเทาทันขาวสารบานเมืองและเขาถึงสื่อสังคมออนไลนไดตลอดเวลา 

    ๒. การผานการกลอมเกลาทางการเมืองผานสังคมตางๆของประชาชน เชน 

สื่อสารมวลชนตางๆ สื่อดิจิตัล การพบปะพูดคุยกันระหวางบุคคลในครอบครัว กลุมเพ่ือน และอ่ืนๆ 

ทําใหประชาชนรูเทาทันทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น และนักการเมืองทองถ่ินเองก็มีการปรับตัวให

สอดคลองกับสภาพสังคมดังกลาว ซึ่งในระยะเวลาตอๆ ไป ผูนําทองถ่ินจะมีความเปนผูแทนของ

ประชาชนเพ่ิมมากขึ้น และจะมีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมเพ่ิมมากขึ้น 

 



๑๒๑ 

 

  ๕.๑.๓.๒ พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ พบวา  

    ๑) ผูนําทองถ่ินตองมีพฤติกรรมทางการเมืองโดยภาพรวม มี ๓ ดาน คือ 

    ๑.๑) ดานการครองตน คือ เปนคนดี มีศีลธรรม ตั้งอยูบนความสุจริตดีงาม โดยยึด

หลักความถูกตอง ยุติธรรม ซื่อสัตย ความโปรงใสมีธรรมาภิบาล ไมฉอโกงไมอคติ ท้ังนี้ตองมีความเปน

ผูนําและมีองคความรูในการปกครอง 

     ๑.๒) ดานการครองคน คือ เปนคนของสังคม โดยเปนผูมีความโอบออมอารี มี

มนุษยสัมพันธที่ดี พูดจาไพเราะ มีความเปนกันเองไมถือยศศักดิ์ พรอมชวยเหลือผูเดือดรอนทุกเมื่อที่มี

โอกาสมองประชาชนเปนคนในครอบครัวตนเองดูแลประดุจญาติมิตร อยางเปนธรรมและเทาเทียมจูง

ใจใหผูอ่ืนปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองตามตัวแบบหรือตัวอยางที่ดีไดปฏิบัติตนเปนตัวแบบที่ดี เปนที่นาเชื่อถือ

ศรัทธายอมรับในบุคลิกภาพ ความคิดเห็น และยอมรับในพฤติกรรมไมยกตนขมทานมีความเสมอภาค 

มีจิตสาธารณะ มีคานิยมที่ดีพูดจริงทําจรงิ 

    ๑.๓) ดานการครองงาน ผูนําทองถ่ินจะตองมีวุฒิภาวะในการเปนผูนําสูงมี

ความสามารถ มีความรับผิดชอบ ทํางานอยางจริงจังเขาใจเขาถึงพัฒนากไขปญหาประชาชนไดรับฟง

ความคิดเห็นใหเกียรติผู อ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลงพรอมเปนทั้งผูนําและผูตามเปนนักประสาน

ตอรองมีเครือขายอุทิศเวลาใหประชาชนเขาถึงงาย รูจักและเขาใจปญหาของชุมชนดูแลสุขทุกขพัฒนา

ชุมชน ทองถ่ินของตนใหดีขึ้นมีการชวยเหลือ เขาถึงประชาชนทุกกลุมแกไขปญหาเวลาชาวบาน

เดือดรอนไดรวดเร็วและเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมอยางจริงใจ 

    ๒) พฤติกรรมทางการเมืองดานเคารพสิทธิของผูอื่น ผูนําตองมีความเขาใจใน

เสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองยินดีรับฟงเสียงสวนใหญดวยความเต็มใจแตไม

ละเลยเสียงคนของสวนนอย ยอมรับในความเทาเทียมกันตองมีจุดยืนของตนเองและตองเขาใจในสิทธิ

ของผูอื่นไปดวยในตัวตองไมมุทะลุ ไมลวงละเมิดในสิทธิสวนบุคคลของประชาชนหรือแมกระท่ังการ

คัดคานถกเถียงกันโดยยกเอาเหตุผลมาพูดคุยกันอยางเหมาะสมและหากผูอื่นอนุญาตใหใชสิทธ์ิในบาง

ประการแลวก็ไมควรผูนําตองใหเกียรติประชาชนทุกเพศทุกวัยแจงขาวสารและสิทธิประโยชนของ

ชุมชนรูจักหนาที่ของตัวเองและสิทธิและอํานาจของตนเองวาเปนแบบไหนโดยอยูบนฐานของกฎหมาย

มองเห็นถึงสิทธิความเสมอภาคและใหตองเคารพในสิทธิของผูตามโดยการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  

   ๓) พฤติกรรมทางการเมืองดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ผูนําทองถิ่นตองมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนแบบอยางที่ดี เปนที่พ่ึงของประชาชนการเขาใจใน

บทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอ

ประชาชน ตอสังคม มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจในสิ่งท่ีถูกตอง ตรงไปตรงมามีวินัย 

รักษากฎระเบียบ เสียสละรูจักหนาที่ตัวเองที่จะนําพาผูตามไปสูความสําเร็จ โดยมีการประสานการ

ทํางานในทุกภาคสวนดวยความกระตือรือรนเพ่ือแกไขปญหาในชุมชนอยางทั่วถึง 



๑๒๒ 

 

   ๓) พฤติกรรมทางการเมืองดานยึดผลประโยชนของสวนรวม ผูนําทองถ่ินตองยึด

ผลประโยชนของสวนรวมเปนหลักทํางานดวยจิตอาสาเสียสละเวลา ละทิ้งประโยชนสวนตนและพวก

พองอยางเครงครัด มุงเนนประโยชนสูงสุดของประชาชนตัดสินใจภายใตขอมูลที่หนักแนน ถูกตองตาม

หลักการหลักเกณฑ หรือหลักวิชาการ งดเวนความรูสึกของความเปนเจาของทองถ่ิน พรอมกับรับฟง

ความคิดเห็นของประชาชนหรือบุคลากรรวมงาน พัฒนาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีพึงประสงค

ขององคการหรือสังคม มีวิสัยทัศน มองไกลในอนาคตของสวนรวม สรางความสามัคคี ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน และมีความคิดเชิงบวกมองโลกในทางดี ทําตนใหเปนประโยชนแกสังคม  

ประโยชนตอการบริหารงาน บริหารคน นําพาองคกรใหไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๔) พฤติกรรมทางการเมืองดานมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน 

ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน โดยผูนําทองถ่ินจะตองใหความสําคัญ

ตอการสวนรวมของประชาชน โดยเปดชองทางที่รับขอเสนอแนะท่ีประโยชนในการทํางานเพ่ือสวน

รวม รับฟงความคิดเห็น และใหประชาชนวิพากษวิจารณไดมีการสรางเวที เปดโอกาสใหประชาชนไดมี

สวนรวมในหลากหลายชองทาง ทั้งในระบบออนไซตและออนไลนมีการวางแผน มีนโยบาย มี

กระบวนการทํางานที่ตรวจสอบได และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยูเสมอ โดยการจัดประชาคม ประชุม 

จัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม ลงพ้ืนที่พบปะชุมชนอยางใกลชิด เพ่ือถกเถียงปญหาตางๆในสังคมและเขา

มามีสวนรวมแกไขปญหาในระบบทองถ่ินสรางการมีสวนรวมกับงานและทําตนใหเปนตัวอยางที่ดีใน

การมีสวนรวมแกประชาชนตลอดจนถึงการเปดโอกาสใหเขามารวมกันทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใน

ทุกๆกิจกรรมของชุมชนนั้นๆทั้งนี้ ผูนําทองถ่ินนั้น ตองมีทักษะในการสื่อสารไดอยางถูกตองถูกกาล

เหมาะสมกับชุมชนและสังคมนั้นๆ อยางมปีระสิทธิภาพ  

  ๕.๑.๔ การพฒันากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 

    คณะผูวิจัยไดดําเนินการนําขอมูลที่ไดจากคนควาวิจัยนํามาเปนขอมูลมาประกอบการ

บรรยายเชิงปฏิบัติการในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมสําหรับผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๒ 

พ้ืนที่ คือ องคการบริหารสวนตําบลนาฝาย อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ และเทศบาลตําบลหลวง

ศิริ อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือนําผลการวิจัยมาเผยแพร อบรม และพัฒนาใหกับทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีที่ทําการวิจัย โดยหัวหนาโครงการผูวิจัยเปนวิทยากร ดําเนินการกิจกรรมการพัฒนาตามลําดับ

คือ 

   ๕.๑.๔.๑ ดําเนินกิจกรรมการพัฒนา โดยไดพัฒนากิจกรรม เร่ือง “การพัฒนา

พฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ” ภายใตโครงการวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนํา

ทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ินของผูนําในจังหวัดชัยภูมิ” ลักษณะกิจกรรม เปน

กิจกรรมการบรรยาย อภิปรายความรู และนําเสนอผลการคนพบใหกับผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ ใน

พ้ืนที่เปาหมาย เปนระยะเวลา ๑ ชั่วโมง ใหกับผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย ผูนําทองถ่ิน 



๑๒๓ 

 

ประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล และบุคลากรเจาหนาที่ ในเทศบาลตําบลหลวงศิริ อําเภอหนองบัวแดง 

จังหวัดชัยภูมิ และในองคการบรหิารสวนตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  จํานวน ๑๐๐ คน 

และ เนื้อหาในการบรรยายในกิจกรรม มีหัวขอประเด็นที่ตองการบรรยาย ประกอบดวย (๑) 

ความหมายของวัฒนธรรมทางการเมือง (๒) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองเปนตัวแบบเชิงอุดมคติ  ๓ 

แบบ (๓) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน ๓ แบบ (๔) รปูแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของ

ผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ เชิงปริมาณ (๕) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัด

ชัยภูมิ เชิงคุณภาพ และ (๖) พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ  พรอมกับ

ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถ่ิน 

  ๕.๑.๔.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนํา

ทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ พบวา ผูนําทองถ่ินมีความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับ

ผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยูในระดับมาก (  = ๔.๑๗, S.D. = ๐.๑๕) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน คือ ๑) ดานเจตคติตอกิจกรรม (  = ๔.๑๗, 

S.D. = ๐.๑๔) ๒) ดานเนื้อหากิจกรรม (  = ๔.๑๓, S.D. = ๐.๑๘) ๓) ดานกิจกรรมการเรียนรู (

= ๔.๑๙, S.D. = ๐.๑๙) ๔) ดานสื่อการเรียนรู (  = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๑๖) และ ๕) ดานการ

ประเมินผลกิจกรรม (  = ๔.๒๒, S.D. = ๐.๗๔) 

 

๕.๒ อภิปรายผล 

จากผลของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยไดใน ๒ ประเด็นดังน้ี  

 ๕.๒.๑  พฤติกรรมทางการเมืองของผูนาํทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ   

 จากผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมากท่ีสุดเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานความเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

ดานการรับผิดชอบตอหนาท่ี ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม และดานการมีสวนรวม ตามลําดับท่ี

เปนเชนนี้เพราะ ผูนําทองถ่ินเคารพในความเสมอภาค ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและปฏิบัติตน

โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอื่นรวมทั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ีตามกฎอยาง

ถูกตองยึดถือประโยชนสวนรวมหลักและมีสวนรวมกับชุมชนและสวนงานตางๆท่ีเกี่ยวของในทุก

สถานการณ และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ รัฐธรรมนูญ พ.ศ.

๒๕๕๐ รัฐธรรมนูญไดแบงพฤติกรรมประชาธิปไตย ออกเปน ๔ ดาน ไดแก ๑) การเคารพสิทธิของ

ตนเองและผูอ่ืน ๒) ดานการรับผิดชอบหนาที่ ๓) ดานประโยชนสวนรวม และ ๔)ดานการมีสวนรวมซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พิกุล มีมานะ และ สนุก สิงหมาตร ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบพฤติกรรม

X

X

X X

X

X



๑๒๔ 

 

การแสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตย ผลการวิจัยพบวา ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออก

ทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของพลเมือง หมายถึง การกระทําท่ีแสดงออกของปจเจกบุคคลที่ส่ือ

ถึงหรือที่เปนเร่ืองเก่ียวกับการเมืองในลักษณะตางๆ รวมไปถึงกระบวนการทางความคิด การตัดสินใจ

รวมท้ังการกระทําใดๆก็ตามท่ีเกิดโดยความเต็มใจของปจเจกบุคคลที่สื่อถึงการเมือง การเขารวม

ดําเนินกิจกรรมทางการเมือง การตัดสินใจเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติ และรับผิดชอบในโครงการ

หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเมือง เชน การเรียกรองทางการเมือง การสนับสนุนทาง

การเมืองการผลักดันนโยบายสาธารณะและการตอตานรัฐบาลและสอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียง

ไกร จงเจริญ ไดทําการวิจัยเรื่อง ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชนศึกษากรณีเขตบางคอ

แหลม กรุงเทพมหานคร พบวา ผูนําชุมชนเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนในชุมชน และมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจในการมีสวนรวมทางการเมือง ของบุคคลในชุมชน โดยที่ผูนําชุมชนเปนบุคคล

ท่ีชุมชนใหความเชื่อใจและมอบความไววางใจให เปนตัวแทนของชุมชนในการที่จะมีสิทธิมเีสียงในเร่ือง

ตาง ๆ และเปนผูที่ จูงใจใหบุคคลในชุมชน ไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนเพ่ือสวนรวม รวมถึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พรอัมรินทร พรหมเกิด ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองกับ

การพัฒนาประชาธิปไตยในเขตชนบทอีสาน : กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบาน

สะอาด ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทางการเมืองท่ี

สอดคลองกับประชาธิปไตยคือวัฒนธรรมแบบพลเมือง วัฒนธรรมแบบพลเมืองที่จําเปนตองสรางขึ้น

เพื่อเอ้ือตอการพัฒนาประชาธิปไตยมี ๖ ประการสําคัญคือ สํานึกแหงการมีสวนรวมทางการเมือง 

สํานึกแหงการรักษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคมอยางเครงครัด การมีจิตสาธารณะ การยึด

หลักสันติวิธีและการประนีประนอม การรูจักใชสิทธิของตนเองและรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพผูอ่ืน และ

การมองโลกในแงดีสอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๒ ผูนําตองมีความเขาใจใน

เสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยตองยินดีรับฟงเสียงสวนใหญดวยความเต็มใจแตไม

ละเลยเสียงคนของสวนนอย ยอมรับในความเทาเทียมกันตองมีจุดยืนของตนเองและตองเขาใจในสิทธิ

ของผูอื่นไปและสอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๑ ผูนําทองถ่ินตองมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีพึงของประชาชน และ

สอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๒ ผูนําทองถ่ินตองยึดผลประโยชนของสวนรวม 

ดวยมองที่ประโยชนสวนรวมเปนหลักเสียสละประโยชนสวนตนเองและสอดคลองกับบทสัมภาษณของ 

ผูใหสัมภาษณคนที่ ๕ มุงเนนประโยชนสูงสุดของประชาชนกอนสิ่งอื่นและสอดคลองกับบทสัมภาษณ

ของ ผูใหสัมภาษณคนที่ ๔ ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชนและ

สอดคลองกับบทสัมภาษณของ ผูใหสัมภาษณคนท่ี ๓ โดยผูนําทองถ่ินจะตองใหความสําคัญตอการ

สวนรวมของประชาชน โดยเปดชองทางที่รับขอเสนอแนะที่ประโยชนในการทํางานเพ่ือสวนรวม รับฟง

ความคิดเห็น และใหประชาชนวิพากษวิจารณได 



๑๒๕ 

 

 ๕.๑.๓ รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเมืองของ

ผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการ

เมืองของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ กลาวคือ ผูนําทองถ่ินที่มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองตางๆ ที่

แตกตางกันมีแนวโนมทางพฤติกรรมทางการเมืองที่ตางกันออกไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย และ Almond & Verba ที่กลาววา วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุม

บุคคลมิไดเกิดข้ึนเอง แตเปนผลมาจากการกลอมเกลาทางการเมือง โดยตัวแทนตางๆ และปฏิกิริยาท่ี

บุคคล/กลุมบุคคลมีตอวัตถุการเมือง (political objects และปรากฏการณทางการเมืองที่เกิดข้ึนใน

แตละขณะ ท้ังนี้ ปจเจกบุคคล/กลุมบุคคลจะมีลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองในลักษณะใด หรอื

ประเภทใด เปนผลมาจากปจจัยทางจิตวิทยาของบุคคล/กลุมบุคคลที่มีตอวัตถุการเมืองและ

ปรากฏการณทางการเมือง อันไดแก ๑. การรับรู (Perception) ทัศนะอันเกิดจากความรูสึกของบุคคล 

ความรูสึกชอบ/ไมชอบ อันเกิดมาจากประสบการณ หรือเกิดมาจากการไดรับอิทธิพลจากบุคคล/กลุม

บุคคลอื่นๆ หรือตัวแทนอ่ืนๆ ก็ได ๒. ทัศนคติ (Attitude) ทาทีของบุคคล/กลุมบุคคลอันนําไปสูการ

แสดงออก หรือการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุมบุคคลนั้นๆ ๓. คานิยม (Ralues) 

คานิยมของบุคคล กลุมบุคคลเกิดจากการไดมาซึ่งประสบการณ ๔. ความเชื่อ (Beliefs) หมายถึง 

ความเขาใจหรือความคิดของบุคคล ๕. การเรียนรู (learning) กระบวนการในการไดรับมาซึ่ง

ประสบการณหรือความรูของบุคคล/กลุมบุคคลมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมทางการเมืองของ บุคคลในที่สุด ๖. การจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการกระตุน 

เรงเรา ผลักดันใหบุคคล/กลุมบุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง ๗. ความตองการ (Wants) 

แรงผลักดัน หรอืแรงขับที่สงผลใหบุคคล/กลุมบุคคล แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการเมือง  ๘.บุคลิกภาพ 

(Personality) ความคิด ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ อุปนิสัย ท่ีบุคคล/กลุมบุคคลไดสั่งสมมาอันเปนผล

มาจากการเรียนรูจากประสบการณและสิ่งแวดลอมบุคลิกภาพของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน 

ซึ่งสงผลใหการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการ ของบุคคลแตกตางกันออกไป และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ชโลธรา อโนมาส ไดทําการวิจัยเร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

นักศึกษาคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผลการวิจัยพบวา 

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา

พบวา ปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษา

ขอเสนอแนะเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ไดแก การปลูกฝงการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยไดแกประชาชนเปนพื้นฐานในการสรางและพัฒนาสังคมแบบประชาธิปไตยใหดียิ่งขึ้น 

ทุกคนมีศักดิ์ศรีและความเสมอภาค การรณรงคเรื่องความเสมอภาคของประชาชน เพื่อใหสังคม

ตระหนักถึงความสําคัญ และไดนําไปปฏิบัติใหถูกตองตามกฎระเบียบของสังคม การมีจิตสํานึกใน



๑๒๖ 

 

หนาที่พลเมืองและความเชื่อม่ันในตนเอง ถือวาเปนสิ่งที่ดีตอประเทศชาติและงานวิจัยของ ทรงกต พิ

ลาชัย ไดทําการศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการเรือนจําจังหวัด

มหาสารคาม ผลการวิจัยพบวาวัฒนธรรมทางการเมืองของขาราชการเรือนจํา มีวัฒนธรรมทาง

การเมืองแบบประชาธิปไตยโดยรวมอยูในระดับสูง อันไดแก ๑) ความเชื่อมั่นศรัทธาตอหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย ๒) ความสํานึกในหนาท่ีพลเมืองและความเช่ือมั่นในตนเอง ๓) ดาน

ความยึดม่ันและยึดถือในหลักความสําคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล ๔) ดานการแสดงความคิดเห็นการ

แสดงออกและการวิพากษวิจารณ และมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยูในระดับปาน

กลาง ไดแก ๑)การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง ๒) ดานการเคารพในกติกา

ของการปกครองไทยในระบอบประชาธิปไตย ๓) ดานการไมมีจิตใจเปนเผด็จการ ๔) ดานการมองโลก

ในแงดีและมีความไววางใจเพื่อนมนุษย และสอดคลองกับบทสัมภาษณของผูใหสัมภาษณคนท่ี ๑ ๓ ๔ 

๑๓ ที่วา ผูนําทองถ่ินในยุคปจจุบัน สวนใหญมีความมุงมั่นตั้งใจ มีวิสัยทัศนมีความเขาใจมีทักษะและ

ประสบการณในการทํางานเพื่อทองถ่ิน โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาในเชิงโครงสรางพ้ืนฐาน ผูนํามีความ

เปนธรรมยึดความถูกตองในฐานะเปนผูนําเปนอยางดี สอดคลองกับบทสัมภาษณของผูใหสัมภาษณคน

ท่ี ๘ ผูนําในการนําสิ่งใหมๆและนําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ และ

สอดคลอง และสอดคลองกับบทสัมภาษณของผูใหสัมภาษณคนที่ ๑๕ ๑๒ ๒๐ ที่วา ผูนําจะสามารถ

แกไขปญหาปากทองความเปนอยูของประชาชนการพัฒนาคุณภาพชีวิตสงเสริมการศึกษาหาความรู

ใหมๆใหกับชุมชนสิทธิและผลประโยชนของชุมชนที่ควรไดรับและการแกปญหาตางๆ ในทองถ่ิน เชน 

การวางงาน ยาเสพติด และการลดความเหลื่อมล้ํา เปนตน  

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง เพื่อพัฒนาพฤติกรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดพบประเด็นที่ควรเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ในสวนขอเสนอเชิงนโยบายนี้ ผูวิจัยขอเสนอเปนเชิงนโยบาย ดังนี้ 

๑) หนวยงานที่เก่ียวของควรจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพของผูนําทองถ่ิน โดยการ

ปลูกฝงใหผูนําทองถ่ินเห็นความสําคัญของการสรางแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่เหมาะสมและดีงาม

ตอทองถ่ินของตน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันพัฒนาและสรางจิตสํานึกรวมในพัฒนาพฤติกรรม

ทางการเมืองที่เหมาะสมกับทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับการมีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบบ

ประชาธิปไตยที่สอดคลองกับระบอบการปกครองของประเทศในปจจุบัน 

 



๑๒๗ 

 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

ในสวนขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

๑) เน่ืองจากผูวิจัยไดทําการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของอัลมอลต และเวอร

บาเพียงรูปแบบเดียวเทานั้น  จึงควรเสนอใหทําการศึกษาเก่ียวกับกับรูปแบบวัฒนธรรทางการเมืองใน

มิติอ่ืนๆ เพ่ือจะไดรับผลการวิจัยที่มีความหลากหลายยิ่งข้ึน 

๒) เนื่องจากคณะผูวิจัยไดใชสถิติวิเคราะหเชิงปริมาณพ้ืนฐานในการวิเคราะหหารูปแบบ

วัฒนธรรมทางการเมือง ๖ แบบ จึงควรที่จะมีการพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัยใหสอดคลองและเหมาะสม

กับสถิติวิจัยชั้นสูงเพื่อใหสามารถทํานายผลการวิจัยที่ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 
 



บรรณานุกรม  

 

๑.๒ ขอมูลทุติยภูมิ 

      (๑) หนงัสือ 

กมล  ทองธรรมชาติและคณะ (๒๕๒๕) , การเมืองการปกครองไทย, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทย

วัฒนาพานิชย. 

กมล สมวิเชียร, (๒๕๑๔) วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาการเมือง ในวรรณไวทยากร: 

รัฐศาสตร, พระนคร: ไทยวัฒนาพานิช.  

กระทรวงศึกษาธิการ, (๒๕๔๐) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540, กรุเทพ
มหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ,  

ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ และสุจิตรา แดงอินทวัฒน , (๒๕๓๒) จิตวิทยาท่ัวไป, พิมพครั้ง ท่ี  ๑, 
กรงุเทพมหานคร : หจก.ศรีสงวนการพิมพ. 

คณะกรรมาธิการประชาสัมพันธและเผยแพรสภารางรัฐธรรมนูญรวมคิด, รวมสรางรวมรางธรรมนูญ, 

๒๕๕๐, (อัดสําเนา) 

คํานึง  ชัยสุวรรณรักษ และ ธีระพล  บุญสราง, (๒๕๔๖) ประชาธิปไตยในวิถีไทย. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพแม็ค. 

จรูญ สุภาพ, ศ., “หลักรัฐศาสตร”. ฉบับปรับปรุงแกไขใหม คร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทย

วัฒนาพานิช จํากัด, ๒๕๒๒. 

________. เอกสารทางวิชาการประกอบคําบรรยายโครงการพัฒนาการเมืองการปกครอง. ภาค

วิชาการปกครอง คณะรัฐศาสตร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 

จารึก ชูกิตติกุล, (๒๕๔๒) กิจกรรมนิทรรศการ "ครูคอมพิวเตอรของแผนดิน" ๑๘-๒๐ สิงหาคม 
๒๕๔๒,พิมพครั้งที่ ๑, เพชรบุรี : คณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีชั้นสูง สถาบันราชภัฏ
เพชรบุร.ี 

จิรโชต ิวีระสย และคณะ, (๒๕๔๒) รัฐศาสตรทั่วไป, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคาํแหง. 

ชัยพร วิชชาวุธ, (๒๕๒๕) มูลสารจิตวิทยา, กรงุเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ชวนพิศ ทองทวีและคณะ, (2520) การติดตามผลบัณฑิตปริญญาตรีครุศาสตรสาขาการศึกษาในชนบท

, มหาสารคาม : คณะวิชาครศุาสตร วิทยาลัยครูมหาสารคาม. 

ชาญชัย แสวงศักดิ์. การเมืองการปกครองในทศวรรษหนา. กรุงเทพมหานคร: โทเรอินเตอร เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง, ๒๕๕๓. 

ทองทิพย  วิ ริยะพันธ , ชินเลขา กวางสุขสถิตย , และพัชรินทร  แข็งแรง. “หลักรัฐศาสตร”.

กรงุเทพมหานคร: มิตรนราการพิมพ, ๒๕๓๑. 



๑๒๙ 

 

เทพพร มังธานี, (๒๕๔๗) เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชา จริยศาสตร (Ethics), ขอนแกน : 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยขอนแกน, 

ธีระพล  อรุณะกสิกรและคณะ, (๒๕๕๐) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ , 

กรงุเทพมหานคร : สํานักพิมพวิญูชน. 

ประสาร ทองภักดี, พ.ท., “หลักการปกครอง” (หลักรฐัศาสตร). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต, ๒๕๒๕. 

พรศักดิ์ ผองแผว และสายทิพย สุคติพันธ. (๒๕๒๕) การเมืองของเด็ก. กรุงเทพมหานคร: เจาพระยา

การพิมพ. 

ไพศาล ภูไพบูลย ,อังคณาตติรัตน และปนัดดา มีสมบัติงาม, (๒๕๕๑) หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และ
การดําเนนิชีวิตในสังคม, พิมพคร้ังท่ี ๑,  กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, (๒๕๖๒) หลักพ้ืนฐานทางรัฐศาสตร หนวยที่ ๑๑ วัฒนธรรมทาง

การเมือง, พิมพครั้งที่ ๑, นนทบุร:ีสํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

โยธิน ศันสนยุทธ และคณะ, (๒๕๓๕) มนุษยสัมพันธ : จิตวิทยาการทํางานในองคการ,พิมพคร้ังท่ี ๓, 
กรงุเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมวิชาการ. 

ราชบัณฑิตยสถาน, (๒๕๔๖) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, พิมพครั้งที่ ๑, 

กรงุเทพมหานคร : ศิรวัิฒนาอินเตอรพรินท. 

เรืองวิทย เกษสุวรรณ, (๒๕๕๕) แนวคิดทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน, กรงุเทพมหานคร : บพิธการ

พิมพ. 

เรืองวิทย เกษสุวรรณ, (๒๕๔๙) หลักรัฐศาสตร, พิมพคร้ังที่ ๒, กรุงเทพมหานคร: บริษัท บพิธการ

พิมพ จํากัด. 

ลิขิต ธีรเวคิน, (๒๕๒๙) ขอบขายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร, พิมพคร้ังที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพสามศาสตร.  

วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ. (๒๕๔๔) วัฒนธรรมทางการเมือง การเมืองการปกครองไทยตาม

รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: วี.เจ.พริ้นติ๊ง,  

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, (๒๕๕๖) วัฒนธรรมทางการเมือง,พิมพครั้งที่ ๑, 

กรุงเทพมหานคร: สํานักการพิมพสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 

ส. เศรษฐบุตร, (๒๕๔๕) NEW MODEL ENGLISH-THAI DICTIONARY, กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช. 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, (2536) ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สิทธิโชค วรานุสันติกุล, (2546) จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ด
ยูเคชั่น,. 



๑๓๐ 

 

สิทธิพันธ พุทธหุน, (๒๕๔๔) ทฤษฎีพัฒนาการเมือง, พิมพครั้งที่ ๘, กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  

สุ จิต บุญบงการ, (๒๕๓๑) การพัฒนาทางการเมืองไทย , กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

สุทธิลักษณ สมิตะสิริ และยงยุทธ ขจรธรรม,  (๒๕๔๐) การประชุมสัมมนาเร่ือง "การพัฒนาเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพพื้นฐานของเด็กวัยเรียน", ความหวังของแผนดิน:เด็ก รากฐานของการพัฒนาคน-
พัฒนาประเทศความทาทายตอกระบวนทัศนใหมในการพัฒนา, กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันวิจัยโภชนาการมหาวิทยาลัยมหิดลและมูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. 

(๒) รายงานวิจัย: 

เกรียงไกร จงเจริญ (๒๕๓๕) ผูนํากับการมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชน : ศึกษากรณี เขตบางคอ

แหลม กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

จงจิตร ศิริทรัพยจนันท, (๒๕๒๘) “ปจจัยที่มีผลตอความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๒ ในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

จันทรา พวงยอด, (๒๕๔๓)  “การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
พุทธจักรวิทยาโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง”, วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

จินตนา ธนวิบูลยชัย, (2540)  “คุณสมบัติในการวัดและคุณภาพของมาตรเจตคติเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบที่สรางขึ้นโดยประยุกตวิธีการของธอรนไดค”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

จิรชาติ นาคสวัสดิ์, (๒๕๔๐) “การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษา

คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง”, ภาคนิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต

วิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

เฉลิม คําแกว, (๒๕๓๐)  “ผลการใหคําปรึกษากลุมที่มีความรับผิดชอบของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ปที่ 6 โรงเรียนบานหวยกางราษฎรสามัคคี อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”,

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก. 

ชโรธรา อโนมาศ, (๒๕๕๐) “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน”, สารนิพนธศาสนศา

สตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 



๑๓๑ 

 

ทรงกต พิลาชัย, (๒๕๕๒) “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการเรือนจําจังหวัด

มหาสารคาม”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหวิทยาลัยมหา

มสารคาม. 

นภาพร พลบูรณ, (๒๕๕๓) “พฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ปากชม อําเภอปากชม จังหวัดเลย”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปทมาภรณ จันทรคณา, (๒๕๕๒) “การมีสวนรวมทางการเมืองของชนชั้นกลางในเขต  จังหวัด

เชี ย งราย”,   ก ารค นค ว าอิ ส ระ รัฐศ าสต รมห าบั ณ ฑิ ต , บั ณ ฑิ ตวิ ท ย าลั ย  : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ภัสรา อรุณมีศรี, (๒๕๓๓) “การพัฒนามาตรวัดเจตคติดานความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.  

พรรณอร พัชรชุมโชค, (๒๕๕๒)  “พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย”, 

สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย,  

พิมพศรี บุญลาภ, (๒๕๕๕) “แนวทางการพัฒนาผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิ ต  (การบ ริหารการศึกษา) บัณฑิ ตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยราช ภัฏ

นครศรีธรรมราช 

มยุรี ถนอมสุข,  (๒๕๕๔) การรับรูขาวสารทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองของ นิสิต

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน,  

วรเทพ เวียงแก, (๒๕๕๒) “พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาคฤหัสถ ภาคปกติเชา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, รายงานการวิจัย, 

ขอนแกน :มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน. 
ฤกษชัย  คุณูปการ, (๒๕๔๗) “ลักษณะทางจิตสังคม ท่ี เกี่ ยวของในเชิ งสาเหตุตอพฤติกรรม

ประชาธิปไตยของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ”, รายงานการวิจัย, กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

สมวาสนา ธนเมธีกุล, (๒๕๔๖) “จิตลักษณะและสถานการณที่เก่ียวของกับพฤติกรรมรับผิดชอบของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแกน”, 
วิทยานพินธศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑติวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน. 



๑๓๒ 

 

สมศรี แจมบุญรัตน. (๒๕๔๘) “แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา นครปฐม เขต ๑” สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

สุรสีห อินอุนโชติ, (๒๕๔๔) “พฤติกรรมการใชยาเสพติดของผูผานการฝกอบรมตามโครงการแสง
เทียน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 (๓) วารสาร: 

จักรี พรหมแก,(๒๕๒๕) “การมีสวนรวมทางการเมืองท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก”,วารสารสถาบันวิชาการปองกันประเทศ, ปที่ 

๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๒): ๒๗ 

ทัตพล ฤกษนันท และคณะ, (๒๕๖๔) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการ

ตํารวจ กองแผนงานความมั่นคง สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ, วารสารการบริหารนิติ

บุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น, ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒ (กุมภาพันธ ๒๕๖๔) : ๒๘๕-๓๐๑ 

นิติธร กลาคุม และเชี่ยวชาญ อาศุวัฒนกูล, (๒๕๖๑) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา, วารสารเทคโนโลยี

ภาคใต, ปท่ี ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๑) : ๑๒๕-๑๓๐ 

พรอัมรินทร พรหมเกิด, (๒๕๕๗) วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาประชาธิปไตยในเขตชนบท

อีสาน : กรณีศึกษาประชาชนในเขตหมูบานคําบงและหมูบานสะอาด ตําบลสะอาด 

อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน, มนุษยศาสตร สังคมศาสตร, ปท่ี ๓๑ (๓) ก.ย. - ธ.ค. 

๕๗, ๒๕๕๗ : ๖๓-๙๖ 

พระศิลาศักดิ์ สุเมโธ (บุญทอง) และ บุญฤทธ์ิ เพ็ชรวิศิษฐ, “ความสัมพันธระหวางการกลอมเกลา

ทางการเมืองกับวัฒนธรรมทางการเมือง” (๒๕๖๒) วารสารปญญาปณิธาน. ปที่ ๔ ฉบับ

ที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๒) :๔๐  

พิกุล มีมานะและ สนุก สิงหมาตร, รูปแบบพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตย

, วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ 

เดือน กรกฎาคม–ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

ไพรัช พ้ืนชมภู อุดม พิรยิสิงหและศิลป ชื่นนิรันดร, (๒๕๖๒) “วัฒนธรรมทางการเมืองระบอบ

ประชาธิปไตยของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสตรีศึกษารอยเอ็ด จังหวัด

รอยเอ็ด”,วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ปที่ ๑๙ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๒), 

๑๑๙ 



๑๓๓ 

 

ศิลาวัฒน ชัยวงศ, อนวุัต กระสังข, (๒๕๖๑) “การกลอมเกลาทางการเมืองและวัฒนธรรมทาง

การเมือง”.วารสารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ปที่ ๖ ฉบับ

ที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๑): ๒๒ 

สนุก สิงหมาตร และคณะ, (๒๕๕๙) รูปแบบการแสดงออกทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน,ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน-

ธันวาคม ๒๕๕๙ : ๒๙-๔๔. 

สุกฤตา สุมะนา, (๒๕๖๒) “วัฒนธรรมทางการเมืองของผูบริหารสถานศึกษาไทย : กรณีศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต ๕”,วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน, ๑๔ (๒) (พฤษภาคม-

สิงหาคม ๒๕๖๒): ๑๘๐ 

อมร พิ กุลงามโชติ  และณฐมน หมวกฉิม, (๒๕๖๔) การศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของประชาชนในกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาประชาชนในเขตบางกะป, 

วารสารรัชภาคย, ปที่ ๑๕ ฉบับที่ ๓๙ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๖๔) : ๑๒๔-๑๓๖. 

Pricha Hongskrailers, (๒๕๑๗) “Political Culture : Its Nature and Significance”, วารสาร

สังคมศาสตร, ปที่ ๑๑ ฉบับที่ ๔ (ตุลาคม ๒๕๑๗). 

(๔) ส่ืออิเล็กทรอนิกส: 

จิ ต วิ ท ย า ใน ก า ร จั ด ก า ร กั บ บุ ค ค ล ที่ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม เป น ป ญ ห า , 1 7 มิ ถุ น า ย น 2 5 5 2 , 
http://www.rural.chula.ac.th/Relation/Board/show.php?id=65. 

(๕) ภาษาองักฤษ: 

Bluhm, William T. (1974) Ideologies and Attitudes: Modern Political Culture. New  

Eric Rowe. (1969) Modern Politics. London: Routledge and Kegan Paul,Jersey: Prentice 

– Hall. 

Gabriel Almond and Sydney Verba. (1965) The Civic Culture, Boston: Little, Brown and 

Co.,  

Gabriel A. Almond and G. Bingham Powell Jr. (1966) Comparative Politics: A 

Developmental Approach, (Boston: Little, Brown and Co. 

Geoffrey  K. Roberts, (1971) A Dictionary of Political Analysis, London : Longman. 

Jarol B Manheim. (1975) The Political Within. N.J.: Prentice Hall. 

Kenneth P. Langton, (1969) Political Socialization, N.Y., Oxford University Press. 



๑๓๔ 

 

Lucian W. Pye and Sidney Verba, ed., Political Culture and Political Development, 

N.J.: Princeton University Press. 

Milton Yinger. (1962) Religion, Society and the Individual, N.Y.: the Macmillan Co. 

R.C. Macridis. (1961) “Interest Groups in Comparative Politics” in Journal of 

Politics,.Vol. XXIII, 

Richard E. Dawson and Denneth Prewitt, (1969) Political Socialization, Boston: Little, 

Brown and Co. 

Robert A Dahl. (1966) Political Opposition in Western Democracies. New Haven: Yale 

University. 

Michael Rushc and Phillip Athoff, (1971) Introduction to Political Siciology, London: 

Western Printing Services Press.  

Walter A Rosenbaum. (1975) Political Culture. London: Thomas Nelson and Son Ltd. 

 

  (๖) สัมภาษณ 

      ๑.ผูเช่ียวชาญดานรัฐศาสตร 

คนที่ ๑ ผศ.ดร.อภิชิต เหมือยไธสง, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ ๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕. 

คนที่ ๒ ผศ.ดร.อาทิตย ผานพูล, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ ๕ สิงหาคม 

๒๕๖๕. 

คนที่ ๓ ดร.ณฐอร  เจือจันทร, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

คนท่ี ๔ ผศ.ดร.สําเริง  ไกยวงศ, ตําแหนง อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, สัมภาษณ ๑๐ 

สิงหาคม ๒๕๖๕. 

คนที่ ๕ ดร.อาทิตย  แสงเฉวก, ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จังหวัดเลย, สัมภาษณ ๑๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕. 

     ๒.ผูใหขอมูลสําคญัในพื้นท่ีการวิจัย 

คนที่ ๖ นางสาวสุจิตตรา   แฝงปญญา, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๗ นายสมบูรณ    สารรัมย, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 



๑๓๕ 

 

คนที่ ๘ นางสาวปณิตา แกวฝายนอก, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๙ นายอัครนันท เดโชพัฒนวีรกุล,  สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๐ นางสาวสุธาพร  หนึ่งชะ, สัมภาษณ ๓ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๑ นางสาวสายฝน รัตตมณี, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๒ นางสาวกมัยธร มงคลกุล, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๓ นางกาญทิชา บาํขนุทด,  สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๔ นายโอภาส กามกาง, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๕ นายพีรพัฐกร สิริรชัรธร, สัมภาษณ ๔ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๖ นายธนกฤษ ตันมา, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๗ นายสาคร ชัยรินทร, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๘ นายดนัย จันทรขามปอม, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๑๙  นางสาวชาลสิา พากุดเลาะ, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๐ นางสาวณัฏฐานันท ยางเครอื, สัมภาษณ ๖ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๑ นางนุจินทร  จิตรกลาง, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๒ นายวิทยา เดชเจริญ, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๓ นายสุทธิ เหลาฤทธ์ิ,, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๔ คุณทิพยสุดา ไชยสาม,, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 

คนที่ ๒๕ นางวราภรณ อินทุใส, สัมภาษณ ๙ กันยายน ๒๕๖๕. 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๕                   วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  

                    ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      ๙๗ หมู ๑๔ ตําบลนาฝาย 

      อําเภอเมอืงฯ จังหวัดชัยภูมิ 

     ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรยีน      

     ดวยขาพเจา ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปญญา คลายเดช อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได

ดําเนินการทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น 

จังหวัดชัยภูมิ” โดยเลือกเอาพ้ืนท่ีที่อยูในการบริหารงานหรือการดูแลของทานเปนพ้ืนที่ในการทําวิจัย  
 

     ในนามของวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงใครขอ

ความอนุเคราะหจากทานอนุญาตใหผู วิจัยไดไดใชพื้นที่ในการทําวิจัย และใหสัมภาษณเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลจากทาน และผูเกี่ยวของในการใหขอมูลสําหรับการทําวิจัยในพื้นที่ของทาน และขอมูล

ที่ไดนี้จักนําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น จักไมมีผลกระทบตอทานหรือพื้นที่การบริหารงานของ

ทานแตประการใด และหวังเปนอยางย่ิงวาจักไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

 

เรยีนมาดวยความนับถือ                                               
                                           

                       

 

(ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 

     หมายเลขแบบสอบถาม 

 

โครงการวิจัยเร่ือง 

การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
....................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ” เปนวัตถุประสงคเพ่ือสรางตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ  และศึกษาระดับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น ใน

จังหวัดชัยภูมิ อันจะนําไปสูการพัฒนากิจกรรมกรรมการพัฒนาแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนํา

ทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ  

  จึงขอความอนุเคราะหทานในการกรอกขอมูลทุกขอตามความคิดเห็นที่แทจริงของทาน 

เพื่อความถูกตองในการวิเคราะหและเปนแนวทางในการนําไปใชประโยชนตอไป  

  การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะภาพรวมเทานั้น ไม

มีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด และขอมูลของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ

และมีวัตถุประสงคเพื่อการวิจัยเทานั้น 

  แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด ๔ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ินจังหวัด

ชัยภูมิ  

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัด

ชัยภูมิ 

  ตอนที่ ๔ ปญหาและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง

การเมืองของผูนําทองถ่ิน ในจังหวัดชัยภูมิ 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

ผศ.ดร.ปญญา คลายเดชและคณะ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

 



๑๔๐ 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนาํทองถ่ิน  

จังหวัดชัยภูมิ 

--------------------------- 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน   ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 
๑. เพศ  

 ชาย   หญิง 

๒. อายุ    

   ไมเกิน ๓๐ ป    ๓๑-๔๐ ป    

  ๔๑-๕๐ ป         ๕๑ – ๖๐  

  ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. ระดับการศกึษา  

   ต่ํากวามัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  

   อนุปริญญาหรือเทียบเทา    ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

๔. ตําแหนงปจจุบัน 

  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ที่ปรึกษานายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  เลขาฯนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ผูอํานวยการสวนงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

๕. มีประสบการณในการทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

     ต่ํากวา ๕ ปลงมา    ๕ – ๑๐ ป บาท    

    ๑๐ – ๑๕ ป   ๑๕ ปขึ้นไป 



๑๔๑ 

 

แบบสอบถามรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่น 

คําช้ีแจง  ๑. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด ๓๖ ขอ แตละขอมีขอยอยใหเลือก ๒ ขอ 

  ๒. โปรดพิจารณาจากเหตุการณทั้งสองขอยอยวาขอยอยใดตรงกับความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถาม แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (.........) หนาขอยอยที่ทานตัดสินใจเลือกเพียงหนึ่ง

ขอยอย         

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๐๐  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดบั 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมือง 

 ๓. ในกรณีที่ทานตัดสินใจไมไดวา จะเลือกขอยอยใด เพราะผูตอบแบบสอบถามไมมี

ความคิดเห็นทั้งสอบแบบใหถือเอาวาขอยอยทั้ง ๒ ขอเปนลักษณะของผูที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองทั้ง 

๒ แบบ ซ่ึงไมใชตัวผูตอบแบบสอบถาม และใหทานพิจารณาวาเห็นดวยกับวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบใด 

 ๔. ขอยอยในแตละขออาจมีเนื้อหาซ้ํากัน ขอใหทานพิจารณาเฉพาะขอที่กําลังจะตอบ

เทานั้น โดยไมตองคํานึงถึงขอที่ตอบผานมาแลว 

 ๕. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ ทั้ง ๓๖ ขอ 

ขอ เลือก ขอคําถาม 

๑  ก.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล และไมสนใจการเมืองทุกระดับ 

 ข.ทานรูสึกเฉยตอนโยบายของรัฐบาล โดยถือวาเปนอํานาจของนักการเมือง 

๒  ก.ทานไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

 ข.ทานยอมรับการทํางานของรัฐบาล เพราะไมเกิดประโยชนในภาพรวม 

๓  ก.ทานยังไมรูถึงการเมืองการปกครองท่ีเปนอยูในปจจุบันอยางแทจริง 

 ข.ทานเขาใจการเมืองการปกครองและความเคลื่อนไหวทางการเมืองไดเปนอยางดี 

๔  ก.ทานยินดีเชื่อฟงยอมรับและปฏิบัติตามกฎท่ีผูนํากําหนด 

 ข.ทานยินดียกความรับผิดชอบทั้งหมดไวกับผูนํา และสงเสริมใหคนอ่ืนนิยมยึดถือในตัว

บุคคลมากกวาหลักของเหตุผล 

๕  ก.ทานนับถือระบบอาวุโสมากกวาความรูความสามารถของบุคคล ชื่นชมระบบชนชั้นดวย

คิดวาคนเราไมเสมอภาคกัน 

 ข.ทานเชื่อในระบอบประชาธิปไตยท่ีตองมีใจกวางยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางของ

ผูอ่ืน 

๖  ก.ทานไววางใจและยอมรบัในความสามารถของเจานาย เพราะทานมีบุญวาสนา 

 ข.ทานสนใจและเขากิจกรรมทางการเมืองเปนประจํา เพราะมีรัฐบาลเปนพวกพองของ



๑๔๒ 

 

ตนเอง 

๗  ก.ทานจะยึดถือจารีตประเพณีเปนสําคัญ และไมเขาใจบทบาททางการเมือง บทบาททาง

เศรษฐกิจ บทบาททางสังคม 

 ข.ทานไมสนใจเก่ียวกับบานเมือง และไมสนใจที่จะเขามีสวนรวมทางการเมือง 

๘  ก.ทานพรอมปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล แมวาจะไมเห็นดวยก็ตาม 

 ข.ทานเขาใจการทํางานของรฐับาล แตก็ถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

๙  ก.ทานไมสนใจในนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนอํานาจการตัดสินใจของผูมีอํานาจ

ทางการเมือง 

 ข.ทานจะเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเพราะถือวาเปนผลประโยชนของทาน 

๑๐  ก.ทานถือวาการเมืองเปนเร่ืองของผูมีอํานาจเทานั้น  

 ข.ทานยอมรบัผูนําทางการเมือง แตไมสนใจการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง 

๑๑  ก.ทานสนใจแตการปฏิบัติงานของตนเทานั้น เพราะรูสึกวาไมมีหนาทีท่างการเมือง 

 ข.ทานไมเขาใจถึงประโยชนตอการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๑๒  ก.ทานใหความสําคัญในการเลือกผูแทนเพ่ือเขาไปเปนรัฐบาล 

 ข.ทานจะแสดงการตอตานทันทีเมื่อมีคนอื่นไมเห็นดวยกับรัฐบาลท่ีเปนพวกพองของตนเอง 

๑๓  ก.ทานเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายการพัฒนาประเทศ 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาไมใชหนาที่ของ

ทาน 

๑๔  ก.ทานเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นเพื่อใหรัฐบาลตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 ข.ทานยินยอมใหรัฐบาลเปนผูกําหนดนโยบาย เพราะถือวาเปนอํานาจของรัฐบาล 

๑๕  ก.ทานแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของรัฐบาล เพ่ือออกนโยบายที่เปนประโยชน

ตอประชาชน 

 ข.ทานรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบายของ

รัฐบาล 

๑๖  ก.ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพื่อใหรัฐบาลมีการทํางานที่

โปรงใส 

 ข.ทานยอมรับนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรียกรองใดๆ 

๑๗  ก.ทานมีการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปดวยความสุจริตและ

ยุติธรรม 

 ก.เมื่อทานไมเห็นดวยตอนโยบายของรัฐบาลแตก็ยังเพิกเฉย เพราะถือวารัฐมีอํานาจ



๑๔๓ 

 

เด็ดขาดท่ีประชาชนตองปฏิบัติตาม 

๑๘  ก.ทานเชื่อวาการกําหนดนโยบายเกิดจากความตองการของประชาชน และประชาชนตอง

เขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายนั้น 

 ข.เมื่อทานประสบปญหาในดานตางๆในการดําเนินชีวิต แตไมมีการเรียกรองใดๆจาก

รัฐบาลที่เปนพวกพองของตนเอง 

๑๙  ก.ทานไมสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะมีหนาท่ีเพียงแคปฏิบัติตามเทานั้น 

 ข.ทานมุงแตการทํามาหากิน ไมสนใจทางการเมือง  

๒๐  ก.แมทานไมเห็นดวยกับการกําหนดนโยบายของรัฐบาล แตยังใหความรวมมือในการปฏิบัติ

ตาม 

 ข.ทานไมกลาแสดงความคดิเห็นทางการเมือง เนื่องจากเกรงกลัวผูมีอํานาจ 

๒๑  ก.ทานยอมรับในการตัดสินใจของผูมีอํานาจทางการเมืองเพราะไดเลือกผูแทนเขาไปทํา

หนาที่ทางการเมืองแลว 

 ข.ทานจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาล เมื่อรูสึกวานโยบายมีผลตอทาน

โดยตรง 

๒๒  ก.ทานรูสึกวาไมเห็นความสําคัญตอการตรวจสอบการปฏิบัติงานของรัฐบาล 

 ข.ทานยอมใหรัฐบาลมีอํานาจในการตัดสินใจแทนประชาชนได 

๒๓  ก.ทานเห็นดวยกับการออกนโยบายแลวจึงประกาศใหประชาชนทราบได 

 ข.ทานเห็นวาประชาชนตองมีสวนในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล 

๒๔  ก.ทานไมไดสนใจตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลแตสนใจถึงประโยชนจากนโยบายท่ีตน

จะไดรับ 

 ข.ทานจะรวมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยเห็นวานโยบายนั้นเกิดผลดีตอทาน 

๒๕  ก.ทานยินยอมตอรัฐบาลในการออกนโยบายของรัฐบาล โดยไมมีขอเรยีกรองตอรัฐบาล 

 ข.ทานไมใหความสําคัญในมีสวนรวมทางการเมืองและไมเขาใจหนาท่ีพลเมือง 

๒๖  ก.ทานยินยอมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล เพราะรูสึกวาเปนอํานาจที่รัฐบาลกระทําได 

 ข.ทานยอมรบัและเชื่อฟงผูมีอํานาจทางการเมือง 

๒๗  ก.ทานยอมรับในการกําหนดนโยบายของรัฐบาลแตนโยบายนั้นตองไมกระทบตอประชาชน 

 ข.ทานเห็นวารัฐตองทํางานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนโดยเปดโอกาสให

ประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการออกนโยบาย 

๒๘  ก.ทานยอมใหรัฐบาลกําหนดนโยบายโดยทานตองเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

นั้น 

 ข.ทานจะไมเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของรัฐบาล เพราะถือวาเปนหนาที่ของ



๑๔๔ 

 

ผูมีอํานาจทางการเมืองเทานั้น 

๒๙  ก.ทานเห็นวาการเรียกรองตอรัฐบาลสามารถทําได แตยังเปดโอกาสใหรัฐบาลเปนผูออก

นโยบายแกไขปญหาใหเทานั้น 

 ข.ทานมั่นใจในการทํางานของรัฐบาล โดยไมจําเปนที่ตองเขาไปตรวจสอบการทํางานของ

รัฐบาล เพราะเปนพวกเดียวกัน 

๓๐  ก.เมื่อรัฐบาลออกนโยบายโดยทานไมไดเขาไปมีสวนรวม ทานก็ยินยอมปฏิบัติตามนโยบาย

รัฐบาล 

 ข.ทานยินดีปฏิบัติตามรัฐบาลท่ีทานชื่นชมและมีแนวความคิดเดยีวกับตนเอง 

๓๑  ก.ทานไมแสดงความคดิเห็นตอรัฐบาล โดยใหอํานาจรัฐบาลเทานั้น 

 ข.ทานไมสนใจเขาไปตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลเพราะถือวาไมใชหนาที่ของตนในการ

ตรวจสอบ 

๓๒  ก.แมทานไมเห็นดวยตอการทํางานของรัฐบาล แตก็ไมเรียกรองตอรัฐบาลและนักการเมอืง 

 ข.ทานยินยอมตอรัฐบาลและหนวยงานราชการที่มีอํานาจมากอยูเสมอ 

๓๓  ก.แมรัฐบาลจะไมฟงเสียงความตองการของประชาชนในการกําหนดนโยบาย แตทานถือวา

การตัดสินใจของรัฐบาลเปนสิ่งที่ประชาชนตองยอมรับ 

 ข.ทานพรอมจะแสดงความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐบาลเพื่อใหรัฐบาลนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานเชิงนโยบายเพื่อเปนประโยชนตอประชาชนโดยตรง 

๓๔  ก.ทานเห็นชอบตามนโยบายรัฐบาล โดยปฏิบัติตามรัฐบาลเสมอ 

 ข.ทานสนใจเร่ืองการเมืองและติดตามการทํางานของนักการเมืองและผูมีอํานาจอยูเสมอ 

เพราะชื่นชอบ 

๓๕  ก.ทานมั่นใจศักยภาพในการทํางานของรัฐบาล  โดยประชาชนไมเขาไปมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล 

 ข.เมื่อรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานประชาชนจะยึดตามมติของรัฐบาลและ

ปฏิบัติตาม 

๓๖  ก.ทานไมสนใจวารัฐบาลจะออกนโยบายอยางไร  แตทานมีหนาที่ใหความรวมมือและ

ปฏิบัติตามเทาน้ัน 

 ข.ทานแสดงการสนับสนุนรัฐบาลที่เปนพวกพองของทานโดยปราศจากเงื่อนไข 
 

 

 

 

 



๑๔๕ 

 

ตอนที่ ๓   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

   5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  

   4 หมายถึง  เห็นดวยมาก  

   3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  

   2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  

   1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

พฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 
ระดับการปฏิบัติ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ดานการเคารพสิทธิของผูอื่น      

๑. ทานปฏิบัติตนโดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน      

๒. ทานเคารพในความเสมอภาคของเพศชายและเพศหญิง      

๓. ทานเคารพสิทธิและเสรีภาพในการนับถือศาสนา      

๔. ทานเคารพสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจของผูอ่ืน      

๕. ทานใหความเคารพนับถือตอผูมีอายุมากกวาเสมอ      

๖. ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

๒. ดานการรับผิดชอบตอหนาที่      

๗. ทานปฏิบัติหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มที่      

๘. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต      

๙. ทานปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ กติกา ของสังคมและองคกร      

๑๐. ทานรักษาทรัพยสมบัติของสาธารณะเสมอ      

๑๑. ทานยอมรับผิดเม่ือทํางานผิดพลาด      

๑๒. ทานชวยเหลืองานหรอืกิจกรรมของทางราชการเสมอ      

๓. ดานการยึดถือประโยชนสวนรวม      

๑๓. ทานรกัษาผลประโยชนของทางราชการ      

๑๔. ทานสามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได      

๑๕. ทานมีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม      

๑๖. ทานมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน      

๑๗. ทานใชทรัพยากรของหนวยงานราชการอยางคุมคา      

๑๘. ทานใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของชุมชนและสังคม      



๑๔๖ 

 

๔. ดานการมีสวนรวม      

๑๙. ทานไปใชสิทธิเลือกตั้งทองถ่ิน      

๒๐. ทานเขารวมกิจกรรมของสาธารณะทั่วไปเสมอ      

๒๑. ทานชักชวนผูอื่นเห็นความสําคัญของทองถ่ิน      

๒๒. ทานติดตามขาวสารบานเมืองเปนประจํา      

๒๓. ทานเขารวมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมของ

ทองถ่ิน 

     

๒๔. ทานชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทองถ่ิน      

๒๕. ทานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการตางๆของทองถ่ินอยาง

สม่ําเสมอ  

     

 

ตอนท่ี  ๓  ขอเสนอแนะการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

*****ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม***** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๕                   วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  

                    ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      ๙๗ หมู ๑๔ ตําบลนาฝาย 

      อําเภอเมอืงฯ จังหวัดชัยภูมิ 

     ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขออนุญาตสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรยีน      

     ดวยขาพเจา ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปญญา คลายเดช อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได

ดําเนินการทําวิจัยเร่ือง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น 

จังหวัดชัยภูมิ” โดยเลอืกเอาพ้ืนท่ีที่อยูในการบริหารงานหรือการดูแลของทานเปนพ้ืนที่ในการทําวิจัย  
 

     ในนามของวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงใครขอ

ความอนุเคราะหจากทานอนุญาตใหสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากทาน และขอมูลที่ไดนี้จัก

นําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น จักไมมีผลกระทบตอทานหรือพื้นที่การบริหารงานของทานแต

ประการใด และหวังเปนอยางย่ิงวาจักไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  

 

เรยีนมาดวยความนับถือ                                               
                                           

                       

 

(ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

 

แบบสัมภาษณ/แบบสนทนากลมเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น  

จังหวัดชัยภูมิ 

************ 

 แบบสัมภาษณเพ่ือการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ  แบงเปน ๕ ตอน  ดังนี้ 

  ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ (In-depth Interview) 

  ตอนท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาการศกึษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๙ ขอ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ (In-depth Interview) 

ชื่อผูใหสัมภาษณ...................................................................นามสกุล................................................... 

สถานที่สัมภาษณ.................................................................................................................................... 

วัน เดือน ป............................................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการศกึษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

 ขอที่ ๑ ผูนําทองถ่ินมีความมงมั่นในการพัฒนาทองถ่ิน เปนอยางไรบางในยุคปจจุบัน 

  ขอที่ ๒ ประชาชนท่ัวไปมีความคาดหวังใหผูนําทองถ่ินไดเขามาพัฒนาในดานใดบาง 

  ขอที่ ๓ ประชาชนท่ัวไปตองการใหผูนําทองถ่ินไดแสดงบทบาทอยางไรจนใหเปนที่

ยอมรับของสังคม 

  ขอที่ ๔ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบใด เปนวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับผูนําทองถ่ินใน

ปจจุบัน 

  ขอที่ ๕ ผูนําทองถ่ินตองมีเคารพในสิทธิของผูอื่น เปนอยางไร? 

  ขอที่ ๖ ผูนําทองถ่ินตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เปนอยางไร? 

 ขอที่ ๗ ผูนําทองถ่ินตองยึดผลประโยชนของสวนรวม เปนอยางไร? 

  ขอที่ ๘ ผูนําทองถ่ินตองมีสวนรวม/สรางการมีสวนรวมใหกับประชาชน เปนอยางไร? 

  ขอที่ ๙ ผูนําทองถ่ินตองมีพฤติกรรมเชนไร จึงจัดวาเปนผูนําในหัวใจประชาชน ? 

 

******ขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทานในการตอบแบบสัมภาษณ****** 

 



๑๔๙ 

 

แบบประเมินผลกิจกรรมการวิจัย 

เร่ือง กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น  

จังหวัดชัยภูมิ 

--------------------------- 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน   ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 
๑. เพศ  

 ชาย   หญิง 

๒. อายุ    

   ไมเกิน ๓๐ ป    ๓๑-๔๐ ป    

  ๔๑-๕๐ ป         ๕๑ – ๖๐  

  ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. ระดับการศกึษา  

   ต่ํากวามัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  

   อนุปริญญาหรือเทียบเทา    ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

๔. ตําแหนงปจจุบัน 

  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ที่ปรึกษานายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  เลขาฯนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  ผูอํานวยการสวนงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./เทศบาล/ อบต.) 

๕. มีประสบการณในการทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

     ต่ํากวา ๕ ปลงมา    ๕ – ๑๐ ป บาท    

    ๑๐ – ๑๕ ป   ๑๕ ปข้ึนไป 



๑๕๐ 

 

ตอนที่ ๒   แบบประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนาํ

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

   5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  

   4 หมายถึง  เห็นดวยมาก  

   3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  

   2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  

   1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูนํา

ทองถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ดานเจตคติตอกิจกรรม      

๑. ทานมีความสนใจและเต็มใจเรียนรูในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม

ผูนําทองถ่ิน 

     

๒. ทานภูมิใจที่ไดเรียนรูในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมผูนําทองถ่ิน      

๓. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผูอื่น      

๔. กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ดีสามารถจะพัฒนาทักษะ ความคิด

สรางสรรคใหผูนําไดเปนอยางดี 

     

๒. ดานเนื้อหากิจกรรม      

๕. มีรูปแบบที่นาสนใจ      

๖. เปนรูปแบบที่มีความหลากหลายเหมาะสมกับปจจุบัน      

๗. เปนรูปแบบที่สามารถกระตุนในการทํางานไดเปนอยางดี      

๓. ดานกจิกรรมการเรียนรู      

๘. มีความหลากหลายเหมาะสมกับความเปนผูนํา      

๙. มีความชัดเจนนาสนใจ และสามารถปฏิบัติได      

๑๐. สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด      

๑๑. กิจกรรมการเรียนรูสามารถชวยเพ่ิมศักยภาพในการคิดสรางสรรค 

พัฒนาพฤติกรรมผูนําไดเปนอยางดี 

     

๔. ดานสื่อการเรียนรู      

๑๒. สื่อการเรียนรูมีความนาสนใจและเหมาะสม      

๑๓. สื่อการเรียนรูมีความสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู      



๑๕๑ 

 

๑๔. สื่อการเรียนรูมีความชัดเจนสามารถนําใชเปนแบบอยางที่ดีได      

๕.ดานการประเมินผลกิจกรรม      

๑๕. ผลที่ ไดรับจากการดําเนินงานกิจกรรมเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด 

     

 

ตอนที่  ๓  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน 

จังหวัดชัยภูมิ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

*****ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบประเมิน***** 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ใบรับรองการวิจัยของขอเสนอการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 







๑๕๐ 

 

 

ภาพกิจกรรมหลักสูตรผูนําทองถ่ิน : 

การพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 



๑๕๑ 

 

 

 

 
 

 
 



๑๕๒ 

 

 
 

 



๑๗๖ 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 

หนงัสือรับรองการใชประโยชนและหนังสือตอบรับบทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



๑๗๗ 

 

 

 

 

หนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

      วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เร่ือง  การรับรองการใชประโยชนของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

เรียน  ผูอาํนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร   

 

ขาพเจา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษพงศ กางการ คณบดีคณะรัฐศาสตร                 

ชื่อหนวยงาน/องคกร/ชมุชน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ                                       

ที่อยู ๑๖๗ หมู ๒  ถ.ตาดโตน-ชัยภูมิ ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐  

โทรศัพท     โทรสาร     -      

ขอรับรองวาไดมีการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ือง  

         รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมอืงเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถ่ิน จังหวดัชัยภูมิ         

 Political Culture Model for behavior development of Local leaders in Chaiya 

Phum province           

ซึ่งเปนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของ  ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช,   ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา, 

พ.ต.ท.ดร.ชุมพล เพ็งศิริ,  พระสมพร สมจิตฺโต(ออนไธสง), และ อาจารยสุพิชญาณ แกวโพนทอง 

โดยนําไปใชประโยชน ดังน้ี   

     การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

 การใชประโยชนดานความรูในพระพทุธศาสนา      

    การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจยัและ/หรืองานสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ  

  การใชประโยชนเชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   

     การใชประโยชนตามวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย/งานสรางสรรค    

ชวงเวลาท่ีนําไปใชประโยชน  ต้ังแต ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ จนถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซ่ึงการนํา

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค เร่ืองนี้ไปใชประโยชนนั้น กอใหเกิดผลดี ดังนี ้

 

แบบ สพ.๐๙. 



๑๗๘ 

๑. ไดองคความรูและสาระสําคัญของรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง    

๒. ไดองคความรูและสาระสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่น   

๒. ไดแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับการเมืองการปกครอง, การ

พัฒนาทองถิ่น และการพฒันาพฤติกรรมของผูนําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ     

 

ขอรบัรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ  

                               ลงชื่อ ................................................................... 

                        (ผศ.ดร.พิทักษพงศ กางการ) 

                             คณบดีคณะรัฐศาสตร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

หมายเหตุ: ทานสามารถประทับตราของหนวยงานในเอกสารนี้ได (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 

 



๑๗๖ 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์และหนังสือตอบรับบทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



๑๗๗ 

 

 

 
 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
      วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

เรียน  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์   
 

ข้าพเจ้า  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ กางการ คณบดีคณะรัฐศาสตร์                 
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ                                       
ที่อยู่ ๑๖๗ หมู่ ๒  ถ.ตาดโตน-ชัยภูมิ ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐  
โทรศัพท์     โทรสาร     -      
ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง  
         รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผู้น าท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ         
 Political Culture Model for behavior development of Local leaders in Chaiya 
Phum province           
ซึ่งเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ  ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช,   ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา, 
พ.ต.ท.ดร.ชุมพล เพ็งศิริ,  พระสมพร สมจิตฺโต(อ่อนไธสง), และ อาจารย์สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง 
โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

 การใช้ประโยชน์ด้านความรู้ในพระพุทธศาสนา      
    การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย ์เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  

  การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   
     การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์    
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ จนถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งการน า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี ดังนี้ 
 

แบบ สพ.๐๙. 



๑๗๘ 

๑. ได้องค์ความรู้และสาระส าคัญของรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง    
๒. ได้องค์ความรู้และสาระส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของผู้น าท้องถิ่น   
๒. ได้แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการเมืองการปกครอง, การ

พัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนาพฤติกรรมของผู้น าท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ     
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  

                               ลงชื่อ ................................................................... 
                        (ผศ.ดร.พิทักษ์พงศ์ กางการ) 
                             คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 
หมายเหตุ: ท่านสามารถประทับตราของหน่วยงานในเอกสารนี้ได้ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๖๔ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย 
ผลผลิต (Output) รายละเอียดผลผลิต 

๑.องคความรูใหม รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน ๖ เร่ือง 

๒.ไดผลงานตีพิมพ

ระดับชาติ 

ไดตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน  ๖  ฉบับ 

คือ 

๑) บทความวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองค

ค วาม รู สู ก ารพั ฒ น าท อ ง ถ่ิน ขอ งผู นํ า ใน จั งห วัด ชั ย ภู มิ ”  ใน

วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ฉบับปที่  ๒๓ ฉบับที่  ๓ (เดือน

กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๒) บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๗ (เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๓) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย ฉบับปที่ ๘ 

ฉบับท่ี ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๔) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคมของผู นําท องถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารมหาจุฬานาคร 

ทรรศน ฉบับปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๕) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร ฉบับปท่ี ๘ 

ฉบับท่ี ๔ (เดือนเมษายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๖) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมผูนําทอง

ถ่ินที่พึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๓.ไดผลงานตีพิมพระดับ

นานาชาติ 

มีการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ จํานวน ๓ เร่ือง 

๔.การพัฒนากําลังคน -

เครือขายการเรียนรู  

ไดเครือขายความรวมมือในการพัฒนาผู นําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

อยางนอย ๕ แหลง 

๕. การฝกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมทักษะ - กลุม 

คนที่ตองการทักษะ 

ได หลักสูตรฝ กอบรมผู นํ าท อง ถ่ิน ในจังห วัดชัยภู มิ  จํ านวน  ๔ 

โครงการๆ ละ อยางนอย ๕๐ คน 



๑๖๕ 

ผลผลิต (Output) รายละเอียดผลผลิต 

๖. ตนแบบผลิตภัณฑ 

- ระดับภาคสนาม 

หมูบานสนัติประชาธรรมตนแบบ จํานวนอยางนอย ๑ หมูบาน 

 

ผลลัพธ (Outcome) รายละเอียดผลลัพธ 

๑. หนังสือองคความรู ไดหนังสือองคความรู จํานวน ๖ เลม ประกอบดวย 

๑) หนังสือองคความรู แผนการวิจัยเรื่อง “หลักสูตรพัฒนาผูนําท

องถ่ิน : การสรางองคความรูสู การพัฒนาทองถ่ินของผูนําใน

จังหวัดชัยภูมิ”  

๒) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบวัฒนธรรมทาง

การเมอืงเพ่ือพัฒนาพฤตกิรรมผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” 

๓) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแนวคิดใหม

ทางการเมืองของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” 

๔) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจริยธรรม

และความรับผิดชอบตอสังคมของผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” 

๕) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสังคมสันติ

ประชาธรรมของผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ” 

๖) หนังสือองคความรู โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาจริยธรรมผูนําทองถ่ินที่พึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ” 

๒.ผลงานตีพิมพ ไดตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน  ๖  ฉบับ 

คือ 

๑) บทความวิจัย เร่ือง “หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองค

ค วาม รู สู ก ารพั ฒ น าท อ ง ถ่ิน ขอ งผู นํ า ใน จั งห วัด ชั ย ภู มิ ”  ใน

วารสารวิชาการธรรมทรรศน , ฉบับปที่  ๒๓ ฉบับที่  ๓ (เดือน

กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๒) บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมผูนําทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๗ (เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๓) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแนวคิดใหมทางการเมืองของผูนํา

ทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย ฉบับปที่ ๘ 

ฉบับท่ี ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 



๑๖๖ 

ผลลัพธ (Outcome) รายละเอียดผลลัพธ 

๔) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคมของผู นําท องถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารมหาจุฬานาคร 

ทรรศน ฉบับปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๒ (เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๕) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาสังคมสันติประชาธรรมของผูนํา

ทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการรอยแกนสาร ฉบับปท่ี ๘ 

ฉบับท่ี ๔ (เดือนเมษายน ๒๕๖๖) (TCI 1) 

๖) บทความวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมผูนําทอง

ถ่ินที่พึงประสงค ในจังหวัดชัยภูมิ” ในวารสารวิชาการ มจร.บุรีรัมย 

ฉบับปที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๖) (TCI 2) 

๓. การอางอิง

(Citations) 

บทความวิจัยทั้ง ๖ บทความไดรับการนําไปอางอิงโดยนักวิจัยและ

นักวิชาการในสาขาวิชาที่เก่ียวของ โดยกําหนดไวอยางนอย จํานวน ๖ 

ครั้ง 

๔. การใชประโยชน

จากนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัย ไดจัดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาผูนําทองถ่ิน 

โดยรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน

อยางนอย ๕ คร้ัง 

๕. มีการผลักดัน

นโยบาย แนวปฏิบัติ 

แผนและกฎระเบียบ 

จังหวัดชัยภูมิ ผลักดันใหมีโครงการพัฒนาผูนําทองถ่ินในจังหวัดชัยภูมิ 

ทุกปอยางตอเน่ือง 

 

ผลกระทบ (Impact) รายละเอียดของผลกระทบ 

๑.ดานสังคม ๑.ผูนําทองถ่ินไดรับการตระหนักรูในการพัฒนาทองถ่ิน 

๒.ผูนําทองถ่ินไดรับการอบรมและสรางวัฒนธรรมทางการเมืองทีดีตอ

สังคม 

๓.ผูนําทองถ่ินไดมีความรับผิดชอบตอสังคมไทยโดยรวม 

๔.ผูนํ าทองถ่ินมีแนวทางการสรางสังคมสันติประชาธรรมให กับ

ประชาชนในสังคม  
 



๑๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ.ประวัติคณะผูวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

ประวัติหัวหนาโครงการวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา คลายเดช            

๒. ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๙๗ หมูที่ ๑๔ 

  บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ ๓๔๐๐๐  

  โทร.๐๘๖ ๑๗๕ ๘๕๕๑ Email: panya.klay@mcu.ac.th 

๔. ประวัติการศกึษา 

 : เปรียญธรรม ๗ ประโยค สํานักเรียนวัดศรีสุดาราม กรุงเทพมหานคร 

  : บาลีศกึษา ๗ ประโยค สํานักศาสนศึกษาวัดพยัคฆาราม สุพรรณบุรี 

: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

: รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยณิวัฒนา,  

   จังหวัดสุพรรณบุรี 

: Doctor of Philosophy in Political Science, Dr.B.R.Ambedkar University, 

  Agra, U.P., India. 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ. ๒๕๕๕  ผูรวมวิจัย เร่ือง รูปแบบและกระบวนการจัดการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาใน

ภาคกลาง : กระบวนการจัดการพุทธศิลปถ่ินสยามเพื่อความงามของจิตใจและ

ปญญา, ทุนวิจัย สกว.  

พ.ศ. ๒๕๕๗  หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง การติดตามประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพ

ผูบริโภค, ทุนวิจัยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ผูรวมวิจัย เรื่อง ศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายของ

ผูประกอบการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือเชื่อมโยงสู

ประชาคมอาเซยีน, ทุนวิจัย สกว. 

พ.ศ. ๒๕๕๙  ผูรวมวิจัย เรื่อง โครงการวิจัยเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนว

พระพุทธศาสนาโดยการมีสวนรวมของพระสงฆในเขตภาคกลางที่  ๒ จังหวัด

กาญจนบุรี, ทุนวิจัย สสส. 

พ.ศ. ๒๕๖๐  หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาคณะสงฆไทยเพ่ือ

รองรับสังคมไทยในศตวรรษที่ ๒๑, ทุนวิจัย วช. 



๑๖๙ 

พ.ศ. ๒๕๖๑  หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวตลาดน้ําที่มีตอการ

พัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศไทย, ทุนวิจัย วช. 

พ.ศ. ๒๕๖๒  หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง อาณาจักรลานชางและการลมสลายของอาณาจักรลาน

ชาง, ทุนวิจัย วช. 

พ.ศ.๒๕๖๕ ผูรวมวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับการทองเที่ยวทางธรรมชาติและ

วัฒนธรรมในจังหวัดชัยภูมิอยางย่ังยืน, ทุนวิจัย สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาเสนทางและกิจกรรมการทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติและวัฒนธรรม ในจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง หลักสูตรพัฒนาผูนําทองถ่ิน : การสรางองคความรูสูการ

พัฒนาทองถ่ินของผูนําในจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมปอง สุวรรณภูมา            

๒. ตําแหนงปจจุบัน รองคณบดคีณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 : คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ๑๖๗ หมู ๒ ถ.ตาดโตน-ชัยภูมิ ตําบลนาฝาย 

  อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

   โทร. ๐๘๒ ๑๓๕ ๐๗๘๙ Email: Sompongs9198@gmail.com 

๔. ประวัติการศกึษา 

 : เปรียญธรรม ๕ ประโยค สํานักเรียนวัดชางเหล็ก กรุงเทพมหานคร 

: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

: M.A. Public Administration, University of Mysore, India 

: ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยศรปีทุม 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๐        บทความวิชาการ เร่ือง “ภูมิปญญาผูสูงอายุ” วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน. 

๓(๑), ๑๐๗-๑๑๘. 

พ.ศ.๒๕๖๐        บทความวิชาการ บทบาทอาจารยท่ีปรึกษากับการนํานักศึกษาสูความเปนพลเมือง

โลก. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ๖(๒) พิเศษ, ๖๓๕-๖๔๘. 

พ .ศ .๒๕๖๐     Sompong Suwannaphuma, PhramahaSuchat Analayo, Udorn Khiewon, 

Thongdee Sritragarn, TALENT MANAGEMENT IN ORGANIZATION 

ACCORDING TO THE BUDDHIST NCIPLES. (2561). วารสารสั งคมศาสตร

ปริทรรศน. ๗(๒-๒), ๒๙-๓๗. 

พ.ศ.๒๕๖๓        สมปอง สุวรรณภูมา,ศิริพร พ่ึงเพชร, ลักขณา สุกใส.ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสงเสริม

รายไดภาคครัวเรือนเกษตรในจังหวัดชัยภูมิ .วารสารการบริหารการปกครอง 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ.๙(๒) ๓๕๘-๓๗๙. 

พ.ศ.๒๕๖๓       สมปอง สุวรรณภูมา. ความเสี่ยงและความไมแนนอนของโครงการ.วารสาร

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด.๙(๒) ๗๒๒-๗๓๑. 

พ.ศ.๒๕๖๓       บุญเพ็ง สิทธิวงษา, พจ ตูพจ, สมปอง สุวรรณภูมา, พงษเมธี ไชยศรีหา, วิฑูรย วีร

ศิลป, ทรงพล โชติกเวชกุล. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการกําจัดสิ่ง

ปฏิกูลของเทศบาลในอําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี. วารสารมหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด.๙(๒) 242-243. 



๑๗๑ 

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 

หนังสือ/ตํารา 

สมปอง สุวรรณภูมา. (2556). การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ (พิมพครั้งที่  1). 

กรงุเทพฯ: Quality Print. 

สมปอง สุวรรณภูมา. (2561). การบริหารการพัฒนา (พิมพคร้ังที่ 1). กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๒ 

 

 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   พ.ต.ท.ดร.ชุมพล เพ็งศิริ            

๒. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๙๗ หมูที่ ๑๔ 

  บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ ๓๔๐๐๐  

๔. ประวัติการศกึษา 

: นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  

: ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

: ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๐     “บทบาทและภาวะผูนาของพระสังฆาธิการในศตวรรษที่ ๒๑”.บทความวิชาการ.  

เร่ือง พุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. ปที่ท่ีพิมพ : ๒๕๖๐ 

พ.ศ.๒๕๖๑    “แนวทางการพัฒนาพระพุทธศาสนากับศาสตรการเมืองการปกครองของไทย”. 

บทความวิชาการ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ ( MCU Nan Congress II 

) เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืนในยุค 

THAILAND ๔ .๐”( Research and Innoveltion for Sustainable Mental and 

Social Development in Thailand ๔ .๐) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาสงฆนครนาน, เดือน กันยายน ๒๕๖๑. 

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 

 

 

 

 



๑๗๓ 

 

 

 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   พระสมพร  สมจิตฺโต/ออนไธสง     

๒. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๙๗ หมูที่ ๑๔ 

  บานโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ ๓๔๐๐๐  

๔. ประวัติการศกึษา 

: พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

: พุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๒ พระสมพร สมจิตฺโต(ออนไธสง)  “เจาอาวาสกับการบริหารโบราณสถานเพ่ือการพัฒนาวัด

ท่ียั่งยืน” บทความทางวิชาการ เผยแพรในงานวิชาการระดับชาติ “ฟนชีวิตคืนจิตวิญญาณ

ทวารวดี” ครั้งท่ี ๒  วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒. หนา ๘๖๐.  

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของ

ผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล   อาจารยสุพิชญาณ แกวโพนทอง     

๒. ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆจันทบุรี 

๓. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก    

  วิทยาลัยสงฆจันทบุรี ๙๕ หมู ๘ ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

  โทร.๐๘๐-๓๕๓๒๖๙๗ 

๔. ประวัติการศึกษา 

: วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ 

: พุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขารัฐประศาสนศาสตร  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  

พ.ศ.๒๕๖๓ หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง กระบวนการการจัดการเรียนการสอนออนไลนในชวง

วิกฤต Covid-19 ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี, ทุนวิจัย 

สก.สว. 

พ.ศ.๒๕๖๕ นักวิจัยรวมโครงการวิจัย เร่ือง รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของผูนําทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ, ทุนวิจัย สก.สว. 

 




