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บทคัดย'อ 
 

วัตถุประสงคD ๑) เพื ่อวิเคราะหDกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย ๒) เพื่อพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย ๓) เพื่อทดลองใชQและประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศ ึกษาในส ังคมไทย เป ]นการว ิจ ัยแบบการว ิจ ัยและพัฒนา (Research & 

Development) โดยแบXงการดำเนินการวิจัยเป]น ๒ ระยะ ดังนี ้ ระยะที ่ ๑ พัฒนานวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ และระยะที่ ๒ การทดลองใชQและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ มีกลุXมประชากร คือ ครูแนะแนวในสถานศึกษาที่มีประสบการณDใน

การทำงานแนะแนว และนิสิตคณะครุศาสตรD สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะ

แนว  สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาจิตวิทยาแนะแนว จำนวนทั้งหมด ๑๘ รูป/คน 

มีการสัมภาษณD ทดลองใชQนวัตกรรมฯ (๖ โมดูล) และประเมินนวัตกรรมฯ 

ผลการวิจัย พบว5า 

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย มีองคDประกอบท่ี

สำคัญ ใน ๓ ดQาน คือ ๑) ดQานขอบขXายการแนะแนววิถีพุทธ เป]นสXงเสริมใหQครูแนะแนว หรือบุคลากร

ทางการศึกษาที่ทำหนQาที่ใหQบริการแนะแนวใหQมีความรูQ ความเขQาใจหลักธรรม ไดQแกX กัลยณมิตร 

ไตรสิกขา พละ ๕ อิทธิบาท ๔ พรมวิหารธรรม มรรคมีองคD ๘ และโยนิโสนมสิการ เพื่อนำหลักธรรม

ดังกลXาวมาผสมผสานในการจัดกิจกรรมหรือบริการแนะแนว  ๒) บริการแนะแนววิถีพุทธ บริการแนะ

แนว ๕ บริการเป]นกระบวนการพื้นฐานของงานแนะแนวมีจุดมุXงหมายเพื่อเป]นการสXงเสริมพัฒนาการ 

การปvองกันปwญหา และการแกQไขปwญหาของผูQเรียน และเป]นกระบวนการที่ชXวยใหQผูQเรียนเจริญงอกงาม

และพัฒนาไดQอยXางเต็มท่ี ๓) ครูแนะแนววิถีพุทธ ครูผูQทำหนQาที่ใหQบริการแนะแนวเป]นผูQที่บทบาท
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สำคัญในการเอื้อใหQการดำเนินงานแนะแนวบรรลุเปvาประสงคD ซึ่งมีคุณลักษณะที่สำคัญ มีความเป]น

กัลยาณมิตร 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย เป]น

นวัตกรรมที่เป]นกระบวนการ พัฒนาตXอยอดงานแนะแนวที่ดำเนินการอยูXใหQมีประสิทธิภาพและมี

คุณคXามากขึ้นโดยการประยุกตDใชQหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขQามาผสานกับการดำเนินงานแนะ

แนว ประกอบดQวยโมดูลการฝ{กอบรม ๖ โมดูล ประกอบดQวย โมดูลที่ ๑ คุณคXาของงานแนะแนววิธี

พุทธ โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ โมดูลท่ี ๔ ขอบขXาย

งานแนะนววิถีพุทธ โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธสูXการปฏิบัติ 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทยมีองคD

ความรู Qที ่เกิดขึ ้นใน ๓ ประการ คือ ประการแรก เตรียมความพรQอมภายในจิตใจของครู ซึ ่งเป]น

คุณลักษณะภายในของครูผู QทำหนQาที่แนะแนว ที่มีจิตใจที่ประกอบดQวยเมตตากรุณา มีความเป]น

กัลยาณมิตรกับผูQเรียน ประการท่ี ๒ ครูผูQทำหนQาท่ีงานแนะแนวไดQนวัตกรรมท่ีมีความนXาสนใจ ทันสมัย 

เขQาถึงไดQงXายและไมXเสียคXาใชQจXายในการใชQนวัตกรรมฯ กXอใหQเกิดคุณคXาตXอบุคลากรทางการศึกษา

สามารถนำกระบวนการแนะแนววิถีพุทธไปใชQพัฒนาการทำงานในหนQาที่ของตน เกิดความสุขในการ

ปฏิบัติงาน และเป]นการสXงเสริมใหQประสิทธิภาพการแนะแนวในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น มีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน เป]นประโยชนDชXวยพัฒนาสังคมใหQมีความย่ังยืน สXงผลใหQประเทศชาติมีความเจริญ ประการ

ที่ ๓ ผูQเรียนไดQรูQจักและเขQาใจตนเอง สามารถศึกษาเลXาเรียนและดำเนินชีวิตไดQเหมาะสมกับศักยภาพ

ของตน 
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ABSTRACT  
The objectives were, 1) to analyze develop a guidance process innovation in 

Buddhist for educational personnel in Thailand Society. 2) To develop a guidance 

process innovation in Buddhist for educational personnel in Thailand Society. 3) To 

test and evaluate a guidance process innovation in Buddhist for educational personnel 

in Thailand Society. It was Research and Development by classify to be 2 phases as 

follow, phase 1 for innovation in Buddhist development, then phase 2 to test and 

check quality of innovation in Buddhist development. The population were guidance 

teachers in school and some expertism and education’s students on major for 

Buddhism and guidance psychology total 18 persons. There were (6 Models) for 

interview and innovation evaluated. 

Major founding: 

Develop a guidance process innovation in Buddhist for educational personnel 

in Thailand society has 3 consist of, 1) part for Buddhist guidance promote for guidance 

teachers or educated persons who know and understand Dhamma such as 

Kanlayanamitthadham, Threefold training, 5 Bala, four noble truth, Brommavihara 4, 

Noble Eightfold path, and Yonisomanasikarn, to take Dhamma principal mixed for 

activity or guidance. 2) Buddhist guidance and 5 services were process on condition of 

guidance had the aim for support and developing to prevent problems for learners 
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then help them to be progressing. 3) Buddhist guidance teachers mean those who 

service and take action by generosity then taking to target which important and 

friendly. 

Innovation in Buddhist for educational personnel in Thailand Society mean 

process for continues and effect quality with applying Buddhist principal to mixed for 

guidance. There were 6 models as consist of model 1 Buddhist value for work, model 

2 Buddhist teaching faithful, model 3 teachers and main point for Buddhist 

guidance,model 4 scope for Buddhist guidance, model 5 for Buddhist guidance and 

practices. 

 Innovation in Buddhist for educational personnel in Thailand society had 3 

constructions for knowledge were as the first one for teachers’ mind preparing that 

will be each individual for guidance. They were had their mind for kindness and friendly 

with learners. The second one they were doing for interesting modern guideline and 

easy assert then free. So that, it will be worth education for them and could be taken 

process innovation in Buddhist for their development and make them happiness in 

work place. On the other hand, it will help for long social development and lasting 

too. The third one learner get knowledge and understand then could be developed 

themselves by absolutely. 
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งานวิจัยสำเร็จลงได2ด2วยดีก็ด2วยความเมตตานุเคราะห;ของหลายฝ?ายซึ่งผู2วิจัยขอระบุนาม  

เพ่ือเปIนการแสดงความขอบพระคุณเปIนอยLางสูง ไว2 ณ ท่ีน้ี 

ขอขอบพระคุณเปIนอยLางสูงแดLสถาบันวิจัยพุทธศาสตร;มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย และสำนักงานคณะกรรมการสLงเสริมวิทยาศาสตร; วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ที่ได2

อนุมัติงบประมาณเพื่อทำการศึกษาวิจัย และคณะกรรมการผู2ตรวจเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ ตลอดจน

ผู2เช่ียวชาญท่ีช้ีแนะให2คำปรึกษาและสนทนากลุLม งานวิจัยน้ีจึงสำเร็จตามวัตถุประสงค; 

ขอขอบพระคุณทLานพระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. กรรมการมหาเถรสมาคม เจ2าอาวาสวัด

ประยุรวงศาวาส ทLานพระมหาสมบูรณ; วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ?ายวิชาการ และขอขอบคุณ 

รศ.กรกฎา นักค้ิม และรศ.ดร.นิรนาท แสนสา เมตตาเปIนวิทยากร 

ขอขอบคุณวิทยาการครูแนะแนว บุคลากรทางการศึกษา นิสิตฝ`กสอนทุกทLาน ที่เมตตา

ให2เข2ารLวมการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย 

ขอขอบคุณคณะเจ2าหน2าท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเจ2าหน2า

สถาบันวิจัยทุกๆ ทLาน ที่เอื้อเฟcdอด2านวิชาการ ที่ชLวยอนุเคราะห;และอำนวยความสะดวกทุกๆประการ

ท่ีติดตLอประสานงาน  

ความดีและประโยชน;ของงานวิจัยเลLมนี้ ผู2วิจัยขอถวายบูชาพระคุณครูอุปeชฌาย;อาจารย; 

และบุพการีผู2ให2กำเนิดผู2ให2ชีวิตให2ทุกสิ่งทุกอยLาง คอยเปIนที่พึ่งและให2กำลังใจ ให2ความเข2าใจมาโดย

ตลอด ในชีวิตท่ีผLานมาต้ังแตLอดีตจนถึงปeจจุบัน   
 

 

 

 

ดร.สายหยุด มีฤกษ; 

พระครูโสภณปริยัตยานุกิต (อาทิตย; อตฺถเวที) 

รศ.ดร.ชาติชาย พิทักษ;ธนาคม 

ผศ.ดร.อิทธิพล แก2วพิลา 

พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล,รศ.ดร. 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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บทที่ ๑  

 

บทนำ 

 

๑.๑  ความเป*นมาและความสำคัญของป6ญหา  

ประเทศไทยมีความเจริญก4าวหน4าอย8างรวดเร็ว ไม8ว8าจะเป<นทางด4านเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม รวมถึงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมต8าง ๆ จากการเจริญเติบโตในด4านต8างๆ 

ทำให4คนในสังคมต4องมีการพัฒนาให4มีความทันสมัย การรับรู 4ข4อมูลข8าวสารอย8างรวดเร็วจาก

ความก4าวหน4าทางเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้น ส8งผลทำให4เกิดความเปลี่ยนแปลง เกิดการแข8งขันกันมากขึ้นไม8

ว8าจะเป<นการทำมาหาเล้ียงชีพ รีบเร8งทำงานหารายได4มาซ้ือส่ิงของอุปโภค บริโภคเพ่ือตอบสนองความ

ต4องการของตนเอง ครอบครัว ทำให4เกิดปXญหาตามมาไม8ว8าจะเป<นปXญหาด4านอารมณZความรู4สึก ด4าน

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยZสิน ด4านการหลอกลวง ด4านสิ่งเสพติด ทำให4ความสัมพันธZระหว8าง

บุคคลอ8อนแอลง ไม8มีเวลา ไม8มีความจริงใจต8อกัน ขาดความเชื่อมั่นที่จะเผชิญปXญหา โดยปXญหาต8าง 

ๆ ที่เกิดขึ้นจากความเจริญก4าวหน4าอย8างรวดเร็วของสังคมโลก ส8งผลต8อทุกเพศ ทุกวัยให4ต4องเผชิญ 

บางคนหรือบางกลุ8มก็สามารถดำเนินชีวิตอยู8ได4ด4วยการปรับตนเองให4เข4ากับสถานการณZสิ่งแวดล4อม

นั้น ๆ และแก4ไขปXญหาตามศักยภาพที่มีอยู8 แต8ก็มีคนเป<นจำนวนมากที่รู 4สึกท4อแท4 สิ ้นหวัง เกิด

ความเครียดจนทนไม8ได4 และไม8สามารถจัดการกับปXญหาที่เกิดขึ ้น อีกทั ้งความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมต8างชาติที่เข4ามาสู8สังคมไทย จากกระบวนการทางทุนนิยมและบริโภคนิยม มีผลทำให4

วัฒนธรรมดั้งเดิมเปลี่ยนแปลงไป การตระหนักถึงความจำเป<นในการสร4างภูมิคุ4มกันที่เข4มแข็งให4กับ

บุคคล สังคม  

กระแสวัฒนธรรมและนวัตกรรมของความเจริญจากต8างประเทศได4แพร8หลายเข4าสู8

ประเทศไทยอย8างไร4พรมแดน สิ่งเหล8านี้ทำให4คนไทยตกอยู8ในกระแสบริโภคนิยมที่ให4ความสำคัญกับ

วัตถุเป<นหลัก จนทำให4ความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่อยู8ภายในพร8องลดน4อยลง

สะท4อนถึงวัฒนธรรมการใช4ชีวิตของการดำเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนไทย เป<นไปในเชิงวัตถุนิยม 

บริโภคของแพง นิยมสินค4าต8างประเทศ มีความรุนแรงของปXญหาเรื่องยาเสพติด เพศเสรี ทำตามอย8าง

วัยรุ8นตะวันตก การใช4ความรุนแรง สื่อลามกอนาจารราคาถูกท่ีสามารถซื้อขายง8าย รวมถึงคุณค8าความ

รักและความใกล4ชิดที่เด็กได4รับ จะถูกตีคุณค8าเป<นราคามากน4อยขึ้นอยู8กับสิ่งของที่พ8อแม8ซื้อให4 ชีวิต

ส8วนใหญ8อยู8กับของเล8น เกมออนไลนZ อินเตอรZเน็ต หนังสือการZตูนญ่ีปุ[น และอ่ืน ๆ ปXญหาดังกล8าวน้ัน 



 

๒ 
 

เป<นผลมาจากครอบครัว และการที่เยาวชนไทยยังขาดทักษะในการดำเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพ  

กล8าวได4ว8า การดำรงชีวิตในสภาพปXจจุบัน มีความจำเป<นอย8างยิ่งที่ต4องอาศัยทักษะในการดำรงชีวิต 

อันเป<นความสามารถในการเข4าใจสังคมและสิ่งแวดล4อมนำมาควบคุมและจัดการกับสถานการณZรอบ

ตัวอย8างรู 4เท8าทัน พร4อมกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ดังนั้นมนุษยZในยุคนี้จึงจำเป<นที่จะต4องมี

ความสามารถที่จะดำรงชีวิตให4อยู 8ในสิ ่งแวดล4อมที่เป<นโลกาภิวัฒนZได4อย8างมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัยจากความเสี่ยงต8าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได4จากสาเหตุที่สังคมมนุษยZเปลี่ยนแปลงไปอย8างรวดเร็ว

และสลับซับซ4อนยิ่งขึ้น จากการพัฒนาระดับที่มนุษยZสามารถพึ่งพาตนเองได4 จนกระทั่งทำให4เป<นท่ี

พ่ึงพาต8อสังคมได4จนเป<นส่ิงสำคัญต8อการศึกษาในยุคน้ีเป<นอย8างย่ิง 

 การแนะแนวมีมาเป<นเวลานานตั้งแต8สมัยพุทธกาล องคZสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ4าตรัส

สอนเกี่ยวกับหลักการแนะแนวทางการดำเนินชีวิต พระพุทธศาสนาเป<นศาสนาแห8งการแนะแนว เช่ือ

ว8ามนุษยZเกิดขึ้นมาพร4อมกับความทุกขZ เพราะการเกิดแล4วเกิดอีกเป<นทุกขZร่ำไป แต8สำหรับผู4ที่เกิด

มาแล4วพัฒนาตนเองจนถึงขั้นสูงสุด ก็สามารถพัฒนาจากความทุกขZได4 ดังนั้นพระพุทธศาสนาเป<น

ศาสนาที่มีความเกี่ยวข4องกับการแนะแนว มุ8งช8วยเหลือให4บุคคลพ4นจากความทุกขZที่แท4จริง ผ8าน

กระบวนการพัฒนาจิตใจที่มีผู4เชียวชาญทำหน4าที่ในการแนะแนวให4ผู4ที่มีความทุกขZ มีแนวทางในการ

จัดการความทุกขZด4วยตนเองได4 เพื่อหาแนวทางในการแก4ไขหรือลดปXญหาให4น4อยลง การแนะแนว

ในทางพระพุทธศาสนา คือ การช8วยให4บุคคลพึ่งตนเองได4 ในแง8ของพุทธศาสนามีหลักการที่ให4ทุกคน

พึ่งตนเอง ด4วยพุทธภาษิตที่ว8า อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ แปลว8า ตนแลเป<นที่พึ่งของตน๑ ในสังคมไทย

ผู4คนส8วนใหญ8มักจะเคยได4ยินพุทธภาษิตข4อนี้และมีพระพุทธพจนZเกี่ยวกับการแนะแนวมากมาย เช8น 

อตฺตา หิ กิร ทุทฺทโม นาโถ แปลว8า เพราะตนนั่นแลฝ_กได4ยากยิ่ง๒ เอก`ฺเจ เชยฺยมตฺตานํ แปลว8า ผู4

ชนะตนได4ชื่อว8าผู4ชนะที่ยอดเยี่ยม๓ นอกจากนี้การแนะแนวยังมีการแพร8หลายในสหรัฐอเมริกาถือกัน

ว8าการแนะแนวที่ปฎิบัติตามหลักวิชา หรือที่เรียกว8าศาสตรZเริ่มต4นที่สหรัฐอเมริกาเป<นเวลานานกว8า 

๗๐ ปeมาแล4ว การที่งานด4านการแนะแนวในประเทศนี้เจริญก4าวหน4ากว8าประเทศอื่น ๆ ก็เพราะ

สถานการณZและอิทธิพลแวดล4อมต8าง ๆ หลายทางงด4วยกันที ่ช 8วยผลักดัน และสนับสนุนให4

เจริญก4าวหน4าอย8างรวดเร็ว๔ นักแนะแนว นักวิชาการชาวอเมริกันมีการกล8าวถึงประวัติและ

ความสำคัญของการแนะแนว อาทิเช8น ปe ค.ศ.๑๖๙๕ จอหZน ล็อค กล8าวไว4ว8า “ผู4ที่มีหน4าที่เกี่ยวกับ

เด็กพึงพิจารณาให4ถึงธรรมชาติ นิสัยและความถนัดของเด็ก และทดลองว8าเด็กคนไหนจะหันไป

ประกอบอาชีพอะไรจึงจะเหมาะสมดี” และต8อมาในปe ค.ศ.๑๙๐๗ เจสสี บี เดวิค (Jessie B. David) 

 
 ๑ ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑๖๐/๔๕, ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 

 ๒ ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑๕๙/๔๕, ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๙/๘๒. 

 ๓ ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑๐๓/๓๕, ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๐๓/๖๒. 

 ๔ กฤตวรรณ คำสม,การแนะแนวเบื้องตLน, คณะครุศาสตรN มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี,๒๕๕๙. 



 

๓ 
 

ได4จัดโครงการแนะแนวสำหรับโรงเรียนมัธยม มีทั้งการแนะแนวการศึกษา อาชีพ ปXญหาส8วนตัวและ

ศีลธรรมจรรยา นอกจากนี้ยังมีแฟรงคZ พารZสันสZ (Frank Parson) ซึ่งได4รับยกย8องว8าเป<นบิดาแห8งการ

แนะแนวอาชีพ ส8งผลให4การแนะแนวอาชีพมีความสำคัญมากในสหรัฐอเมริกา ได4กล8าวไว4ในหนังสือ 

Choosing a Vocation (วิธีการเลือกอาชีพ) ยึดหลักในการแนะแนวอาชีพ ๓ ประการ คือ การ

วิเคราะหZตนเอง การวิเคราะหZอาชีพ และการใช4วิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ตามลำดับ 

 จากสภาพแวดล4อมและการเปลี่ยนแปลง รวมถึงความสำคัญของการแนะแนวข4างต4น การ

แนะแนวจึงมีบทบาทท่ีสำคัญอย8างมากในสังคมไทยปXจจุบัน จนเป<นที่เข4าใจและยอมรับกันโดยทั่วไป 

ทั้งในด4านวงการแพทยZ ด4านสังคมสงเคราะหZ ด4านวงการอุตสาหกรรม และธุรกิจเอกชน โดยเฉพาะใน

ด4านการศึกษา มีการจัดบริการแนะแนวขึ ้นในสถานศึกษาต8าง ๆ ตั ้งแต8ระดับอนุบาล จนถึง

ระดับอุดมศึกษา และมีการแต8งตั้งมอบหมายให4มีผู4รับผิดชอบการแนะแนวโดยเฉพาะเพื่อทำหน4าท่ี

ป�องกันปXญหาต8าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ช8วยเหลือแก4ไขปXญหาที่เกิดขึ้น และเพื่อช8วยส8งเสริมเพื่อให4

นักเรียนมีพัฒนาการในด4านต8าง ๆ อย8างถูกต4องและเหมาะสม๕  ดังนั้นการแนะแนวนับเป<นสิ่งสำคัญ

และมีความจำเป<นอย8างยิ่งกับนักเรียน เพราะจะช8วยให4สามารถเลือกศึกษาเล8าเรียนได4อย8างถูกต4อง

เหมาะสม ตามความถนัด ความสนใจ และพัฒนาตนในการศึกษาเล8าเรียนได4เต็มตามศักยภาพของตน 

เมื่อเลือกศึกษาเล8าเรียนได4ตามศักยภาพที่ตนเอง ก็สามารถนำไปใช4ในการประกอบอาชีพที่ดี และ

ส8งผลดีต8อการดำเนินชีวิต การแนะแนวด4านสังคมช8วยให4สามารถเผชิญหน4าและรับมือกับปXญหาต8าง ๆ 

ในสังคมปXจจุบันได4 นอกจากนี้การแนะแนวยังมีส8วนช8วยพัฒนาศักยภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเป<นสิ่งสำคัญท่ี

ควรเกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน และควรพัฒนาควบคู8ไปตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม 

การมีพื้นฐานชีวิตที่ดีงามและมั่นคงจะทำให4สามารถดำเนินชีวิตได4อย8างรอดปลอดภัยจากความทุกขZ

ทั้งหลาย นับว8าเป<นสิ่งจำเป<นอย8างยิ่งสำหรับการพัฒนาศักยภาพชีวิตมนุษยZ การจะพัฒนาให4บุคคล

ใดๆ มีศักยภาพและทักษะชีวิตได4นั้น ไม8สามารถแก4ไขได4ด4วยการให4ความรู4เพียงอย8างเดียว เพราะ

ศักยภาพและทักษะชีวิตเป<นความสามารถทางจิตวิทยาสังคม ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการปรับ

สภาพตัวเองให4สอดคล4องกับชีวิตประจำวันท8ามกลางวิถีชีวิตและส่ิงแวดล4อมได4อย8างเหมาะสม๖  

 การแนะแนวมีความสำคัญและบุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว ผู4ที่ทำให4การแนะแนว

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลจึงมีความสำคัญเป<นอย8างยิ่ง การให4บริการแนะแนวต4องมีการ

พัฒนาให4มีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงในปXจจุบัน การปรับ พัฒนาหรือส8งเสริมส่ิงใหม8ท่ีเกิดข้ึน

 
๕ สายหยุด มีฤกษN, การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ, (พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพNมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒), หนLา ๒๕. 
๖ ชุติมา ศิริรักษN, ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาปCที ่ ๔, 

[ออนไลนN ] , แหล ^งท ี ่มา :  https://www.kroobannok.com/news_file/p90884351904.pdf [๒๐ ธ ันวาคม 

๒๕๖๔]. 



 

๔ 
 

จากการใช4ความรู4 ทักษะประสบการณZ และความคิดสร4างสรรคZในการพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจจะมีลักษณะ

เป<นวิธีการ บริการ หรือกระบวนการทางความคิดใหม8 ท่ีก8อให4เกิดประโยชนZในการบริการแนะแนว จึง

เป<นกระบวนการนวัตกรรมแนะแนวที่ก8อให4เกิดกระบวนการทางความคิดใหม8ในการแนะแนว  การ

สร4างโอกาสหรือลงมือปฎิบัติเพื่อส8งเสริมพัฒนา ป�องกัน แก4ไข ให4นักเรียนภายใต4ขอบข8ายงานแนะ

แนว ๓ ด4าน ผ8านบริการแนะแนว ๕ บริการ ดังนั้นนวัตกรรมกระบวนการแนะแนว คือ การแนะแนว

ท่ีมีผสมผสาน วิธีการ แนวความคิดใหม8 ๆ ท่ีมีประโยชนZต8อนักเรียน และครูแนะแนว มีคุณค8าต8อสังคม

ส8วนรวมมาใช4การแนะแนว โดยนวัตกรรมกระบวนการแนะแนว มีความใหม8ทันสมัย ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงจากสังคมที่อยู8ในยุคสังคมดิจิตอล การสร4างและพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนว

ตรงตามความต4องการของสังคม และสามารถนำไปใช4ได4จริงเพื่อให4การแนะแนวมีประสิทธิภาพ 

สามารถส8งเสริมพัฒนา ป�องกัน แก4ปXญหาภายในสังคมที่จะอาจเกิดขึ้นได4 ทำให4เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีขึ้นในสังคม ฉะนั้นการแนะแนวจึงควรมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงให4เหมาะสมกับตามยุคสมัยและ

ความก4าวหน4าทางเทคโนโลยี  

 บุคลากรทางการศึกษาหรือครูแนะแนวจึงมีความสำคัญที่ช8วยให4นักเรียนซึ่งเป<นวัยที่กำลัง

มีการเปลี่ยนแปลงความคิดและวิธีการดำรงชีวิต ส8งเสริมให4ได4รับการศึกษาที่ดีเหมาะสม ถนัด และ

ตรงความต4องการของตนเอง สามารถนำไปประกอบอาชีพในอนาคตได4ตรงตามความต4องการของ

ตลาดแรงงาน อีกทั้ง วิธีการ แนวทางในการแนะแนวยังมีส8วนสำคัญในการแนะแนวให4มีประสิทธิภาพ 

และเข4าถึงกลุ8มของนักเรียนผู4ที่รับบริการให4มีความเข4าใจ การแนะแนววิถีพุทธจึงเป<นส8วนสำคัญ 

เนื่องจากการแนะแนว มีผู4ให4บริการแนะแนว คือครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษา ผู4รับบริการแนะ

แนว คือนักเรียน ในการแนะแนวประกอบด4วย เป�าหมายของการแนะแนวมี ๓ เป�าหมาย ขอบข8าย

การแนะแนว ๓ ด4าน และบริการแนะแนว ๕ บริการ ดังที่กล8าวมาข4างต4น เพื่อให4การแนะแนวมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ครูแนะแนวควรมีคุณธรรม จริยธรรมอยู8ภายในใจของตนเอง และมีความรู4

ความเข4าใจหลักธรรมในการคิดวิเคราะหZความแตกต8างของนักเรียน เพ่ือให4สามารถให4บริการแนะแนว

ได4เหมาะสมตรงตามผู4รับริการ ดังนั้นผู4วิจัยจึงสนใจพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ

สำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย เพื่อส8งเสริม พัฒนา สร4างแรงศรัทธราในการเป<นครูแนะ

แนว หรือบุคลากรทางการศึกษาในการแนะแนวนักเรียนได4อย8างถูกต4องเหมาะสม และสามารถพัฒนา

ศักยภาพท่ีมีเพ่ือการดำรงชีวิตอยู8ในสังคมได4อย8างมีความสุข 

 

๑.๒ คำถามการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป<นการศึกษาวิเคราะหZแนวความคิดเรื่อง “พัฒนานวัตกรรมกระบวนการ

แนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย” ที่ปรากฏในตะวันตกและตะวันออก 



 

๕ 
 

โดยเฉพาะอย8างยิ่งตามหลักพระพุทธศาสนาในการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ

สำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย ดังน้ี 

๑.๒.๑ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย มี

แนวทาง และวิธีการอย8างไร 

๑.๒.๒ การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษา

ในสังคมไทย ควรเป<นอย8างไร 

๑.๒.๓ ผลของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย มีความเป<นเหมาะสมหรือไม8อย8างไร 

 

๑.๓ วัตถุประสงคBของการวิจัย 

๑.๓.๑ เพื่อวิเคราะหZกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย  

๑.๓.๒ เพื่อพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษา

ในสังคมไทย  

๑.๓.๓ เพ่ือทดลองใช4และประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเรื ่อง “นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย” การวิจัยในครั้งนี้ใช4ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & 

Development) โดยแบ8งการดำเนินการวิจัยเป<น ๒ ระยะ คือ โดยแบ8งการดำเนินการวิจัยเป<น ๒ 

ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี ๑ พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ และระยะท่ี ๒ การทดลองใช4

และประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ ผู4วิจัยได4กำหนดขอบเขตการศึกษาดังน้ี 

๑.๔.๑ ขอบเขตด+านเน้ือหา 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข4องกับนวัตกรรมกระบวนการ แนวคิด ทฤษฎี การแนะ

แนว ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวข4อง หลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวข4องกับการแนะแนว  

๑) การแนะแนว เป<นการแนะนำแนวทางอย8างมีระบบแบบแผน เป<นการประมวล

รูปแบบ หรือสนับสนุนให4ผู4รับริการได4ปฏิบัติ หรือเรียนรู4 เพื่อบรรลุเป�าหมาย เป�าหมายของการแนะ

แนวมี ๓ เป�าหมาย ได4แก8 การส8งเสริม การป�องกันปXญหา การแก4ไขปXญหา  โดยครอบคลุมขอบข8าย

การแนะแนว ๓ ด4าน ประกอบด4วย การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ การแนะแนวส8วนตัว



 

๖ 
 

และสังคม  และมีกระบวนการบริการแนะแนว ๕ บริการ คือ การสำรวจข4อมูลเป<นราบบุคคล บริการ

สนเทศ (information service) บริการให4คำปรึกษา (counseling service)  บริการจัดวางตัวบุคคล 

(placement service)  บริการติดตามผล (follow-up service)    

๒) การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาวิธีการ หลักการ และโครงสร4างของความต4องการ 

หรือ สิ่งใหม8 ๆ ทั้งที่เป<นกระบวนการทางความคิด หรือแนวทางการลงมือปฏิบัติเพื่อแก4ปXญหา พัฒนา

หรือส8งเสริมทำให4กีข้ึน โดยมีหลักการพัฒนานวัตกรรมไว4พอสรุปได4 ดังน้ี๗ 

(๑) การระบุปXญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมนั้น ส8วนใหญ8จะเร่ิม

จากการมองเห็นปXญหา และต4องการแก4ไขปXญหาน้ันให4ประสบความสำเร็จอย8างมีคุณภาพ 

(๒) การกำหนดจุดมุ8งหมาย (Objective) เมื่อกำหนดปXญหาแล4วก็กำหนดจุดมุ8งหมาย

เพ่ือจัดทำหรือพัฒนานวัตกรรมให4มีคุณสมบัติ หรือลักษณะตรงตามจุดมุ8งหมายท่ีกำหนดไว4 

(๓) การศึกษาข4อจำกัดต8าง ๆ (Constraints) ผู4พัฒนานวัตกรรมทางด4านการเรียนการ

สอนต4องศึกษาข4อมูลของปXญหาและข4อจำกัดท่ีจะใช4นวัตกรรมน้ัน เพ่ือประโยชนZในการนำไปใช4ได4จริง 

(๔) การประดิษฐZคิดค4นนวัตกรรม (Innovation) ผู4จัดทำหรือพัฒนานวัตกรรมจะต4อง

มีความรู4 ประสบการณZ ความริเริ่มสร4างสรรคZ ซึ่งอาจนำของเก8ามาปรับปรุง ดัดแปลง เพื่อใช4ในการ

แก4ปXญหาและทำให4มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรืออาจคิดค4นขึ้นมาใหม8ทั้งหมด นวัตกรรมทางการศึกษา

มีรูปแบบแตกต8างกัน ขึ้นอยู8กับลักษณะปXญหาหรือวัตถุประสงคZของนวัตกรรมนั้น เช8นอาจมีลักษณะ

เป<นแนวคิด หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค หรือสิ่งประดิษฐZ และ

เทคโนโลยี เป<นต4น 

(๕) การทดลองใช4 (Experimentation) เมื ่อคิดค4นหรือประดิษฐZนวัตกรรมทาง

การศึกษาแล4ว ต4องทดลองนวัตกรรม ซึ่งเป<นสิ่งจำเป<นเพื่อเป<นการประเมินผลและปรับปรุงแก4ไขผล

การทดลองจะทำให4ได4ข4อมูลนำมาใช4ในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมต8อไป ถ4าหากมีการทดลอง

ใช4นวัตกรรมหลายคร้ังก็ย8อมมีความม่ันใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรมน้ัน 

(๖) การเผยแพร8 (Dissemination) เมื่อมั่นใจนวัตกรรมที่สร4างขึ้นมีประสิทธิภาพแล4ว

ก็สามารถนำไปเผยแพร8ให4เป<นท่ีรู4จัก 

๓) หลักพุทธธรรม ได+แกB กัลยนมิตร พรมวิหารธรรม พละ ๕  อริยสัจ ๔  ไตรสิกขา มรรค

มีองคZ ๘  และโยนิโสมนสิการ 

 
๗ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรFการสอน, พิมพNครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ด^านสุธาการพิมพN จำกัด

,๒๕๔๘ ), หนLา ๔๒๓. 



 

๗ 
 

กัลยนมิตร๘ คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท4 คือท8านที่คบหรือเข4าหาแล4วจะเป<นเหตุให4

เกิดความดีงามและความเจริญ ในท่ีน้ีมุ8งเอามิตรประเภทครูหรือพ่ีเล้ียงเป<นสำคัญ 

(๑) ป�โย น8ารัก ในฐานเป<นท่ีสบายใจและสนิทสนม ชวนให4อยากเข4าไปปรึกษา ไต8ถาม  

(๒) ครุ น8าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก8ฐานะ ให4เกิดความรู4สึกอบอุ8นใจ เป<นที่พ่ึง

ใจ และปลอดภัย  

(๓) ภาวนีโย น8าเจริญใจ หรือน8ายกย8อง ในฐานทรงคุณคือความรู4และภูมิปXญญา

แท4จริง ทั้งเป<นผู4ฝ_กอบรมและปรับปรุงตนอยู8เสมอ ควรเอาอย8าง ทำให4ระลึกและเอ8ยอ4างด4วยซาบซ้ึง

ภูมิใจ 

(๔) วตฺตา จ รู4จักพูดให4ได4ผล รู4จักชี้แจงให4เข4าใจ รู4ว8าเมื่อไรควรพูดอะไรอย8างไร คอย

ให4คำแนะนำว8ากล8าวตักเตือน เป<นท่ีปรึกษาท่ีดี  

(๕) วจนกฺขโม อดทนต8อถ4อยคำ คือ พร4อมที่จะรับฟXงคำปรึกษาซักถามคำเสนอแนะ

วิพากษZวิจารณZ อดทน ฟXงได4ไม8เบ่ือ ไม8ฉุนเฉียว  

(๖) คมฺภีร`ฺจ กถํ กตฺตา  แถลงเรื่องล้ำลึกได4 สามารถอธิบายเรื่องยุ8งยากซับซ4อน ให4

เข4าใจ และให4เรียนรู4เร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงย่ิงข้ึนไป  

(๗) โน จ��ฐาเน นิโยชเย ไม8ชักนำในอฐาน คือ ไม8แนะนำในเรื่องเหลวไหล หรือชักจูง

ไปในทางเส่ือมเสีย 

พรหมวิหารธรรม๙ ธรรมเครื่องอยู8อย8างประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ หลักความ

ประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธ์ิ  

(๑) เมตตา คือความรัก ปรารถนาดีอยากให4เขามีความสุข มีจิตอันแผ8ไมตรีและคิดทำ

ประโยชนZแก8มนุษยZสัตวZท่ัวหนา 

(๒) กรุณา คือความสงสาร คิดช8วยให4พ4นทุกขZ ใฝ[ใจอันจะปลดเปลื้องบำบัดความทุกขZ

ยากเดือดร4อนของปวง สัตวZ 

(๓) มุทิตา คือความยินดี ในเมื่อผู4อื่นอยู8ดีมีสุข มีจิตผ8องใสบันเทิง ด4วยอาการแช8มช่ืน 

เบิกบานอยู8เสมอต8อสัตวZทั้งหลายผู4ดำรงในปกติสุข พลอยยินดีด4วยเมื่อเขาได4ดีมีสุขเจริญงอกงาม 

ย่ิงข้ึน 

 
๘ พระพรหมคุณาภรณN (ป.อ. ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรN ฉบับประมวลธรรม พิมพNครั้งที่ ๑๒ 

พ.ศ. ๒๕๔๖, [ออนไลนN], แหล^งที ่มา:https://84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=278 [๒๐ ธันวาคม 

๒๕๖๔]. 
๙ วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, การพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของ พระสงฆNที่มี

บทบาทใหLการปรึกษา, ปริญญานิพนธFปริญญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 



 

๘ 
 

(๔) อุเบกขา คือความวางใจเป<นกลาง อันจะให4ดำรงอยู8ในธรรมตามที่พิจารณาเห็น

ด4วยปXญญา คือมีจิตเรียบตรง เที่ยงธรรมดุจดังตราชั่ง ไม8เอนเอียงด4วยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมท่ี

สัตวZท้ังหลาย 

 พละ ๕๑๐ ธรรมอันเป<นกำลัง  

(๑) สัทธาพละ กำลังคือศรัทธา  

(๒) วิริยพละ กำลังคือวิริยะ  

(๓) สติพละ กำลังคือสติ  

(๔) สมาธิพละ กำลังคือสมาธิ  

(๕) ปXญญาพละ กำลังคือปXญญา  

อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมอันเป<นหลักแห8งความสำเร็จ ได4แก8 

(๑) ฉันทะ : รักงาน (การเห็นคุณค8า ความรัก ความพอใจ) คือ มีใจรัก พอใจจะทำส่ิง

นั้น และทำด4วยใจรัก ต4องการทำให4เป<นผลสำเร็จอย8างดีแห8งกิจหรืองานที่ทำ มิใช8สักว8าทำพอให4

เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได4รางวัลหรือผลกำไร 

(๒) วิริยะ : สู4งาน (ความเพียร เห็นเป<นความท4าทาย ใจสู4 ขยัน) คือ พากเพียรทำ ขยัน

หมั่นประกบ หมั่นกระทำสิ่งนั้นด4วยความพยายามเข4มแข็ง อดทน เอาธุระ ไม8ทอดทิ้ง ไม8ท4อถอย ก4าว

ไปข4างหน4าจนกว8าจะสำเร็จ 

(๓) จิตตะ : ใส8ใจงาน (ความคิด อุทิศตัวต8องาน ใจจดจอ จริงจัง) คือ เอาจิตฝXกใฝ[ ต้ัง

จิตรับรู4ในสิ่งที่ทำ และทำสิ่งนั้นด4วยความคิดไม8ปล8อยจิตใจให4ฟุ�งซ8านเลื่อนลอย ใช4ความคิดในเรื่องน้ัน

บ8อยๆ เสมอๆ ทำกิจหรืองานน้ันอย8างอุทิศตัวอุทิศใจ 

(๔) วิมังสา : ทำงานด4วยปXญญา (ไตร8ตรอง พิสูจนZ ทดสอบ ตรวจตรา ปรับปรุง แก4ไข) 

ใช4ปXญญาสอบสน คือ หมั่นใช4ปXญญาพิจารณาใคร8ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข4อย่ิง

หย8อนเกินเลยบกพร8องขัดข4อง เป<นต4น ในสิ่งที่ทำนั้น โดยรู4จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค4น วิธีแก4ไข

ปรับปรุง เป<นต4น เพ่ือจัดการและดำเนินงานน้ันให4ได4ผลดีย่ิงข้ึนไป๑๑ 

 มรรค คือหนทางหรือแนววิธีสำหรับดับทุกขZ๑๒ ได4แก8 

 (๑) สัมมาทิฏฐิ  เห็นชอบ  

 
๑๐  ธฤษิดา แกLวภราดัย, ศึกษาความสัมพันธ FระหวNางพละ ๕ ก ับอ ิทธ ิบาท ๔ สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ๒๕๖๑ หนSา ๑๐-๑๑ 
๑๑พระธรรมป�ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพNครั้งที่ ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพNการ

ศาสนา กรมศาสนา, ๒๕๔๕), หนLา ๔๐. 
๑๒ พระธรรมกิตติวงศN (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสตรN ค าวัด, พิมพNครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนLา ๑๒๗๘. 



 

๙ 
 

 (๒) สัมมาสังกัปปะ  ดำริชอบ 

 (๓) สัมมาวาจา เจรจาชอบ  

 (๔) สัมมากัมมันตะ กระทำชอบ 

 (๕) สัมมาอาชีวะ เล้ียงชีพชอบ 

 (๖) สัมมาวายามะ พยายามชอบ 

 (๗) สัมมาสติ ระลึกชอบ 

 (๘) สัมมาสมาธิ ต้ังจิตม่ันชอบ  

 ไตรสิขาหรือสิกขา ๓๑๓  ข4อท่ีจะต4องศึกษา, ข4อปฏิบัติท่ีเป<นหลักสำหรับศึกษา คือ ฝ_กหัด

อบรมกาย วาจา จิตใจ และปXญญา ให4ย่ิงข้ึนไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน 

(๑) อธิสีลสิกขา คือ ศีลอันย่ิง ข4อปฏิบัติสำหรับฝ_กอบรมในทางความประพฤติอย8างสูง  

(๒) อธิจิตตสิกขา คือ จิตอันยิ่ง ข4อปฏิบัติสำหรับฝ_กหัดอบรมจิตเพื่อให4เกิดคุณธรรม

เช8นสมาธิอย8างสูง 

(๓) อธิปXญญาสิกขา คือ ปXญญาอันยิ่ง ข4อปฏิบัติสำหรับฝ_กอบรมปXญญา เพื่อให4เกิด

ความรู4แจ4งอย8างสูง 

โยนิโสนมสิการ๑๔ การใช4ความคิดถูกวิธี คือ การกระทำในใจโดยแยบคาย มองส่ิง

ทั้งหลายด4วยความคิดพิจารณาสืบค4นถึงต4นเค4า สาวหาเหตุผลจนตลอดสายแยกแยะออกพิเคราะหZดู

ด4วยปXญญาที่คิดเป<นระเบียบและโดยอุบายวิธีให4เห็นสิ่งนั้นๆ หรือปXญหานั้นๆ ตามสภาวะและตาม

ความสัมพันธZแห8งเหตุปXจจัยและเป<น ฝ[ายปXญญา	 

๑.๔.๒ ขอบเขตด+านประชากรและกลุBมตัวอยBาง 

ประชากรที ่ใช 4ในการวิจ ัยครั ้งนี ้ได 4แก8 บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอ8างทอง  

พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ประจวบครีขันธZ จำนวน ๔,๔๙๘ รูป/คน๑๕   

กลุ8มตัวอย8าง ผู4วิจัยดำเนินการโดยใช4วิธีการสุ8มตัวอย8าง สำหรับทดลอง ๑๘ รูป/คน  

สัมภาษณZผู4ให4ข4อมูลสำคัญ ประกอบด4วย ผู4เช่ียวชาญจำนวน ๑๒ รูป/คน  

สนทนากลุ8ม (Focus Group) โดยผู4ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ จำนวน ๑๒ รูป/คน 

 

 
๑๓ พระพรหมคุณาภรณN (ป.อ. ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรN ฉบับประมวลธรรม พิมพNครั้งที่ ๑๒ 

พ.ศ. ๒๕๔๖, [ออนไลนN], แหล^งที ่มา:https://84000.org/tipitaka/dic/d_item.php?i=278 [๒๐ ธันวาคม 

๒๕๖๔]. 
๑๔ อLางแลLว. 
๑๕ ขLอมูลสถิติ, [ออนไลนN], แหล^งที่มา: http://data.bopp-obec.info. [๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔]. 



 

๑๐ 
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด+านพ้ืนท่ี 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู4วิจัยกำหนดขอบเขตการศึกษาด4านพื้นที่ไว4ดังน้ี จังหวัดอ8างทอง  

พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ประจวบครีขันธZ 

              ๑.๔.๔ ขอบเขตด+านระยะเวลา 

   ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ผู4วิจัยดำเนินการวิจัยตั้งแต8เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงเดือน

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมระยะเวลา ๑๒ เดือน 

 

๑.๕ นิยามศัพทBเฉพาะที่ใชNในการวิจัย  

 ๑.๕.๑ นวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมทางสังคม (นวัตกรรมการศึกษา) เป<นกิจกรรม

(โมดูล) บริการเชิงปฏิบัติการท่ีจัดทำขึ้นใหม8 และมีขั้นตอนการเข4าร8วมกิจกรรม ใบงาน ใบความรู4 

เพ่ือให4มุ8งพัฒนาการแนะแนวของบุคลากรทางการศึกษา  

๑.๕.๒ กระบวนการ หมายถึง วิธีการ ลำดับขั ้นตอนในการสร4างนวัตกรรม เพื ่อให4

บุคลากรทางการศึกษาได4มีความรู4ความเข4าใจในการแนะแนว และได4ฝ_กปฏิบัติเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาการแนะแนวของบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๕.๓ การแนะแนว หมายถึง กระบวนการช8วยเหลือนิสิตให4รู4จักและเข4าใจตนเอง เข4าใจ

สภาพแวดล4อม สามารถตัดสินใจในการแก4ปXญหาต8าง ๆ  และวางแผนชีวิตได4อย8างฉลาด ที่เกี่ยวข4อง

ในขอบข8ายการแนะแนว ๓ ด4าน คือ ด4านการศึกษา ด4านอาชีพ และด4านส8วนตัวและสังคม โดยใช4

บริการการแนะแนว ๕ บริการ ได4แก8 ๑) ศึกษาข4อมูลเป<นรายบุคคล ๒) สนเทศ ๓) ให4คำปรึกษา ๔) 

จัดวางตัวบุคคล และ ๕) ติดตามผล 

 ๑.๕.๔ การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนว หมายถึง การเปลี่ยนแปลงแนวทาง 

วิธีการ กระบวนการคิดการแนะแนวแบบใหม8ที่มีคุณภาพ เพื่อให4ครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษา 

สามารถนำไปให4บริการแนะแนวกับนักเรียนได4อย8างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ ในขอบข8าย ๓ 

ด4าน คือ ด4านการศึกษา ด4านอาชีพ และด4านส8วนตัวและสังคม โดยบริการแนะแนว ๕ บริการ คือ ๑) 

บริการศึกษาข4อมูลเป<นรายบุคคล ๒) บริการสนเทศ ๓) บริการให4การปรึกษา ๔) บริการจัดวางตัว

บุคคล และ ๕) บริการติดตาม  

 ๑.๕.๕ นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงแนวทาง 

วิธีการ กระบวนการคิดการแนะแนวแบบใหม8 โดยนำหลักธรรมมาประยุกตZใช4ในการแนะแนว เริ่มจาก

การพัฒนาครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษาให4เป<นครูแนะแนวหัวใจพุทธ และสามารถผสมผสาน

หลักพุทธธรรมกับขอบข8าย ๓ ด4าน คือ ด4านการศึกษา ด4านอาชีพ และด4านส8วนตัวและสังคม โดยใช4

บริการแนะแนว ๕ บริการ คือ ๑) บริการศึกษาข4อมูลเป<นรายบุคคล ๒) บริการสนเทศ ๓) บริการให4



 

๑๑ 
 

การปรึกษา ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล และ ๕) บริการติดตาม เพื่อให4สามารถนำไปให4บริการแนะ

แนวกับนักเรียนได4อย8างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ  

๑.๕.๖ บุคคลาการทางการศึกษาในสังคมไทย หมายถึง ครูแนะแนว/บุคลากรทางการ

ศึกษา ในจังหวัดอ8างทอง  พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ประจวบครีขันธZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 
 

๑.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวข4อง ผู4วิจัยสามารถนำมาเป<นกรอบ

แนวคิดท่ีใช4ในการวิจัย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วิเคราะหB 

- กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

การแนะแนว 

   - ขอบข8ายการแนะแนว ๓ ด4าน 

   - บริการแนะแนว ๕ บริการ 

 

หลักพุทธธรรม 

 - ไตรสิกขา  

 - พละ ๕ 

 - พรมวิหารธรรม 

 - กัลยานมิตร 

 - โยนิโสนมสิการ 

 - อิทธิบาท ๔ 

 

 

การสรNางนวัตกรรม 

  - ทฤษฎีการเรียนรู4กลุ8มประมวล 

สารสนเทศ (Information Processing 

Theory) 

 

 
 
 

 

นวัตกรรมกระบวนการ

แนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย 

 

คุณภาพนวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถี

พุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย 

เผยแพรNนวัตกรรมกระบวนการ

แนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากร

ทางการศึกษาในสังคมไทย 

แผนภาพท่ี ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย  



 

๑๓ 
 

๑.๗  ประโยชนBทีไ่ดNรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ได4แนวทางและวิธีการสร4าง พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

๑.๗.๒ นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

ส8งผลให4บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในการแนะแนวให4มีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน 

และทำให4การแนะแนวเข4าถึงกลุ8มผู4สนใจ  

๑.๗.๓ ผลการวิจัยนี้สามารถนำนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากร

ทางการศึกษาในสังคมไทย นำไปประยุกตZใช4ให4เหมาะสมกับสถานศึกษาในพื้นที่อย8างเป<นรูปธรรม 

ส8งผลต8อประสิทธิภาพการแนะแนวท่ีดีย่ิงข้ึน 

 



 
 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข:อง 

  

 การศึกษาเร่ือง “พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทาง

การศึกษาในสังคมไทย” ซ่ึงผูJวิจัยไดJทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการสรJางนวัตกรรม การแนะ

แนว หลักพุทธธรรม จากเอกสาร ตำรา วารสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขJอง และนำเสนอข้ันตอนในการ

ดำเนินการศึกษา ในประเด็นดังตSอไปน้ี 

 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรม 

  ๒.๑.๑ ความหมายของนวัตกรรม 

  ๒.๑.๒ ลักษณะของนวัตกรรม 

  ๒.๑.๓ ความสำคัญของนวัตกรรม 

  ๒.๑.๔ องค[ประกอบนวัตกรรม 

  ๒.๑.๕ กระบวนการนวัตกรรม 

  ๒.๑.๖ ทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรม 

 ๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการแนะแนว 

  ๒.๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการแนะแนว 

  ๒.๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการแนะแนวในพระพุทธศาสนา 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับหลักพุทธธรรมกับการแนะแนว  

  ๒.๓.๑ หลักไตรสิกขา 

  ๒.๓.๒ หลักพรมวิหารธรรม 

  ๒.๓.๓ หลักสังคหวัตุธรรม 

  ๒.๓.๔ หลักอิทธิบาท ๔ 

  ๒.๓.๕ หลักพละ ๕ 

  ๒.๓.๖ หลักโยนิโสนมสิการ 

  ๒.๓.๗ หลักมรรคมีองค[ ๘ 

 ๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวขJอง 

 



๑๕ 

 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับนวัตกรรม 

 ๒.๑.๑ ความหมายของนวัตกรรม 

 ความหมายของนวัตกรรมไดJมีนักวิชาการไดJกลSาวถึงความหมายของนวัตกรรมไวJมากมาย

โดยผูJเขียนขอเสนอรายละเอียด ดังน้ี 

  นวัตกรรม ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔  แปลวSา “การกSอสรJาง” 

วงการศึกษานำคำน้ีมาใชJในความหมายของ“การทำข้ึนใหมS”หรือ“ส่ิงท่ีทำข้ึนใหมS” ซ่ึงไดJแกS แนวคิด 

แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการส่ือและเทคนิคตSาง ๆ  ท่ีเก่ียวขJองกับการศึกษา ซ่ึงไดJรับ

การคิดคJนและจัดทำข้ึนใหมS เพ่ือชSวยแกJปeญหาตSาง ๆ ทางการศึกษา เน่ืองจากสรรพส่ิงท้ังหลายใน

โลกน้ีมีการเปล่ียนแปลงอยูSเสมอเปfนธรรมดาธรรมชาติการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในจุดใดจุดหน่ึงยSอมมี

ผลกระทบตSอจุดอ่ืน ๆ ท่ีเช่ือมโยงกัน การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในจุดใดจุดหน่ึงยSอมมีผลกระทบตSอจุด

อ่ืน ๆ ท่ีเช่ือมโยงกัน การเปล่ียนแปลงทางดJานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ยSอมสSงผล

ตSอการศึกษาอยSางหลีกเล่ียงไมSไดJ การศึกษาจึงจำเปfนตJองปฏิรูปปรับเปล่ียนใหJเหมาะสมกับภาพของ

ปeญหาและความตJองการ มนุษย[จำเปfนตJองด้ินรนเสาะแสวงหาแนวคิด แนวทาง และวิธีการใหมS ๆ 

เพ่ือชSวยใหJสภาพปeญหาน้ันหมดไป และทำใหJเกิดสภาพท่ีตJองการข้ึนศักยภาพ ของมนุษย[น้ันดูเหมือน

จะไมSมีท่ีส้ินสุดส่ิงใหมS ๆ ความคิดใหมS ๆ จึงเกิดข้ึนตลอดเวลา   

 นวัตกรรมเปfนส่ิงใหมSท่ีทำข้ึน ซ่ึงอาจจะอยูSในรูปของความคิดหรือการกระทำหรือ

ส่ิงประดิษฐ[ตSาง ๆ นวัตกรรมดJานการเรียนการสอนจึงอาจมีลักษณะเปfนแนวคิดหรือการกระทำหรือ

ส่ิงประดิษฐ[ตSาง ๆ นวัตกรรมดJานการเรียนการสอนจึงอาจมีลักษณะเปfนแนวคิดหรือวิธีการ หรือ

ส่ิงประดิษฐ[ใหมS ๆ ท่ีสามารถนำมาใชJในการจัดการเรียนการสอน อยSางไรก็ตาม “ความใหมS” มิใชSเปfน

คุณสมบัติประการเดียวของนวัตกรรม ถJาเปfนเชSนน้ัน ของทุกอยSางท่ีเขJามาใหมS ๆ ก็จะเปfนนวัตกรรม

ท้ังส้ิน นวัตกรรมไมSวSาจะเปfนดJานใดจำเปfนตJนมีคุณสมบัติท่ีสำคัญ0F

๑ดังน้ี 

  ๑) เปfนส่ิงใหมS ซ่ึงมีความหมายในหลายลักษณะดJวยกัน ไดJแกS 

(๑) เปfนส่ิงใหมSท้ังหมดหรือใหมSเพียงบางสSวน 

(๒) เปfนส่ิงใหมSท่ียังไมSเคยมีการนำมาใชJในท่ีน้ันกลSาวคือ เปfนส่ิงใหมSในบริบทหน่ึง 

แตSอาจเปfนของเกSาในอีกบริบทหน่ึง ไดJแกS การนำส่ิงท่ีใชJหรือปฏิบัติกันในสังคมหน่ึงมาปรับใชJในอีก

สังคมหน่ึง นับเปfนนวัตกรรมในสังคมน้ัน 

(๓) เปfนส่ิงใหมSในชSวงเวลาหน่ึง แตSอาจเปfนของเกSาในชSวงเวลาหน่ึง แตSอาจเปfน

ของเกSาในอีกชSวงเวลาหน่ึง เชSน อาจเปfนส่ิงท่ีเคยปฏิบัติมาแลJว แตSไมSไดJผล เน่ืองจากขาดปeจจัย

 
๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<ศิริวัฒนา 

อินเตอร<พริ้น, ๒๕๕๖), หนFา ๖๑๐. 



๑๖ 

 

สนับสนุน  ตSอมาเม่ือปeจจัยและสถานการณ[อำนวย จึงนำมาเผยแพรSและทดลองใชJใหมS ถือวSาเปfน

นวัตกรรมไดJ 

 ๒) เปfนส่ิงใหมSท่ีกำลังอยูSในกระบวนการพิสูจน[ทดสอบวSาจะใชJไดJผลมากนJอยเพียงใด

ในบริบทน้ัน 

  ๓) เปfนส่ิงใหมSท่ีไดJรับการยอมรับนำไปใชJแตSยังไมSเปfนสSวนหน่ึงของระบบงานปกติ

หากการยอมรับนำไปใชJน้ัน ไดJกลายเปfนการใชJอยSางเปfนปกติในระบบงานของท่ีน้ันแลJว ก็ไมSถือวSาเปfน

นวัตกรรมอีกตSอไป 

 ๔) เปfนส่ิงใหมSท่ีไดJรับการยอมรับนำไปใชJบJางแลJว แตSยังไมSแพรSหลาย  คือยังไมSเปfนท่ี

รูJจักกันอยSางกวJางขวาง 

นวัตกรรม คือ การทำส่ิงตSาง ๆ ดJวยวิธีใหมS ๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทาง

ความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองค[กร ไมSวSาการเปล่ียนน้ันจะเกิดข้ึนจากการปฏิวัติ การเปล่ียน

อยSางถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาตSอยอด ท้ังน้ี มักมีการแยกแยะความแตกตSางอยSางชัดเจน 

ระหวSางการประดิษฐ[คิดคJน ความคิดริเร่ิม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเร่ิมท่ีนำมา

ประยุกต[ใชJอยSางสัมฤทธ์ิผล และในหลายสาขา เช่ือกันวSาการท่ีส่ิงใดส่ิงหน่ึงจะเปfนนวัตกรรมไดJน้ัน 

จะตJองมีความแปลกใหมSอยSางเห็นไดJชัด และไมSเปfนแคSเพียงการเปล่ียนแปลงคร้ังสำคัญ เปfนตJนวSา ใน

ดJานศิลปะ เศรษฐศาสตร[ เศรษฐกิจ และนโยบายของรัฐ ในเชิงเศรษฐศาสตร[น้ัน การเปล่ียนแปลงน้ัน

จะตJองเพ่ิมมูลคSา มูลคSาของลูกคJา หรือมูลคSาของผูJผลิต เปmาหมายของนวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลง

ในเชิงบวก เพ่ือทำใหJส่ิงตSาง ๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน นวัตกรรมกSอใหJไดJผลิตผลเพ่ิมข้ึน และ

เปfนท่ีมาสำคัญของความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจตลอดถึงดJานการศึกษา 

น วัตกรรม เปf น ตั วแป ร ท่ี น ำไป สูS ก าร เป ล่ี ยนแปลงองค[ ก รดJ านตS าง  ๆ  ใน เชิ ง

ธุรกิจ ไดJแกS ความอยูSรอด การเจริญเติบโต การสรJางความไดJเปรียบทางการแขSงขัน การสรJางโอกาส

ทางธุรกิจใหมSและสมรรถนะหลัก ซ่ึงนวัตกรรมไมSใชSแคSการพัฒนาสินคJาใหมSเทSาน้ัน แตSเก่ียวขJองกับ

การลดตJนทุนการแสวงหาแนวทางการตอบสนองความตJองการของตลาด  การยกระดับคุณภาพชีวิต

และการสรJางคุณภาพเพ่ิม คำวSา “นวัตกรรม” มาจากภาษาบาลีสันสกฤต คือ นว (ใหมS)+อตฺต 

(ตัวเอง)+กรฺม (การกระทำ) จึงสามารถแปลไดJวSา การกระทำท่ีใหมSของตนเอง หรือ การกระทำของ

ตนเองท่ีใหมS ในดJานการศึกษา มีนักการศึกษาหลายทSานใหJความหมายของคำวSานวัตกรรม ไวJดังน้ี 

นวัตกรรมหรือนวัตกรรม วงการศึกษานำคำน้ีมาใชJในความหมายของ “การทำข้ึนใหมS” 

หรือ “ส่ิงท่ีทำข้ึนใหมS” ซ่ึงไดJแกS แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ ส่ือและเทคนิค

ตSาง ๆ ท่ีเก่ียวขJองกับการศึกษาซ่ึงไดJรับการคิดคJนและจัดทำข้ึนใหมS เพ่ือชSวยแกJปeญหาตSาง ๆ ทาง

การศึกษาเม่ือพิจารณาความหมายของคำวSา “นวัตกรรม” “นวกรรม”หรือ “Innovation”ท่ีนักการ

ศึกษาท้ังของไทยและตSางประเทศหลายทSานไดJใหJความหมายและอธิบายเอาไวJน้ัน อาจสรุปไดJวSา 



๑๗ 

 

นวัตกรรม คือ ส่ิงท่ีทำใหJเกิดผลในเชิงบวกเม่ือปฏิบัติ สามารถแกJปeญหาท่ีเกิดข้ึนไดJอยSางเหมาะสม 

เกิดประสิทธิภาพสูงกวSาเดิม สามารถชSวยลดภาระดJานแรงงาน และเวลาไดJเปfนอยSางดี ไมSวSา

นวัตกรรมน้ันจะปรากฏออกมาในรูปความคิด การกระทำ หรือวัตถุ ก็ตาม สSวน “นวัตกรรม

การศึกษา”คือ รูปแบบ แนวคิด กระบวนการ หรือส่ือใด ๆ ท่ีเก่ียวขJองกับการศึกษา สอดคลJองกับ

หลักสูตร และสามารถแกJปeญหาหรือพัฒนาความสามารถของผูJเรียนไดJอยSางมีประสิทธิภาพ1F

๒ 

นวัตกรรมทางการศึกษา คือ ส่ิงใหมS ๆ ท่ีสรJางข้ึนมาเพ่ือชSวยแกJปeญหาเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนหรือพัฒนาใหJผูJเรียนเกิดการเรียนรูJอยSางมีประสิทธิภาพ ไดJแกSแนวคิด รูปแบบ วิธีการ 

กระบวนการ ส่ือตSาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือนำเอาความคิดหรือวิธีปฏิบัติทางการศึกษาใหมS ๆ      

มาใชJกับการศึกษา2F

๓ 

Rogers๔  กลSาวSา สรุปไดJวSานวัตกรรม คือ ความคิด การกระทำ หรือวัตถุใหมSๆ ท่ีรับรูJวSา

เปfนส่ิงใหมS อาจรับรูJดJวยตัวบุคคลแตSละคนหรือหนSวยอ่ืน ๆ ของการยอมรับในสังคม นอกจากน้ี 

Rogers ยังอธิบายถึงการพิจารณาวSาส่ิงหน่ึงส่ิงใดเปfนนวัตกรรม จะข้ึนอยูSกับการรับรูJของแตSละบุคคล

หรือกลุSมบุคคลวSาเปfนส่ิงใหมSสำหรับเขา ฉะน้ันนวัตกรรมของสังคมใดสังคมหน่ึงอาจไมSใชSนวัตกรรม

ของสังคมอ่ืนก็ไดJ ดังน้ันความใหมSของนวัตกรรมมี ๓ ลักษณะ3FไดJแกS 

๑) ส่ิงใหมSท่ียังไมSมีใครทำมากSอน 

๒) ส่ิงใหมSท่ีเคยทำมาแลJวและถูกลJมเลิกไป และถูกร้ือฟ}~นข้ึนมาใหมSเพราะเหมาะสม 

๓) ส่ิงใหมSท่ีพัฒนามาจากของเกSาท่ีมีอยูSเดิม 

 สำนักงานนวัตกรรมแห<งชาติ ไดJใหJความหมายของคำวSา นวัตกรรม (innovation) คือ     

ส่ิงใหมSท่ีเกิด จากการใชJความรูJและความคิดสรJางสรรค[ท่ีมีประโยชน[ตSอเศรษฐกิจและสังคม และหมาย

รวมถึงส่ิงท่ี เกิดข้ึนจากความสามารถในการใชJความรูJความคิดสรJางสรรค[ ทักษะ และประสบการณ[

ทางเทคโนโลยี หรือ การจัดการมาพัฒนาใหJเกิดผลิตภัณฑ[ หรือกระบวนการผลิต หรือบริการใหมS 

เพ่ือตอบสนองความตJองการของตลาด ตลอดจนการปรับปรุงเทคโนโลยีการแพรSกระจายเทคโนโลยี

การออกแบบผลิตภัณฑ[ และการ ฝ�กอบรมท่ีนำมาใชJเพ่ือเพ่ิมมูลคSาทางเศรษฐกิจและกSอใหJเกิด

ประโยชน[ สาธารณะในรูปแบบของการเกิดธุรกิจการลงทุน ผูJประกอบการ หรือตลาดใหมSหรือรายไดJ

แหลSงใหมSรวมท้ังการจJางงานใหมSนวัตกรรมจึง เปfนกระบวนการท่ีเกิดจากการนำ ความรูJและความคิด

 
๒ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร6การสอน: องค6ความรู=เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู=ที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพ<ครั้งที ่20, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<แหPงจุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย, 2559), หนFา ๔๘๑.  
๓ สุคนธ< สินธพานนท<, นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของเยาวชน, พิมพ<ครั้งที่ ๔,

(กรุงเทพมหานคร: ๙๑๑๙ เทคนคิพริ้นติ้ง, ๒๕๕๓), หนFา ๑๖. 
๔ Rogers, E. M.(2003), Diffusion of Innovations. New York: Free Press. Retrieved, [online], source: 

from books.google.co.th: แหลPงที่มา: https://books.google.co.th/books. P 12. [25 October 2021]. 



๑๘ 

 

สรJางสรรค[มาผนวก กับความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือสรJางใหJเกิดเปfนธุรกิจ นวัตกรรมหรือ

ธุรกิจใหมSอันจะนำ ไปสูSการลงทุนใหมSท่ีสSงผลตSอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขSงขันของประเทศ4F

๕ 

 การทำส่ิงตSาง ๆ ดJวยวิธีการใหมS ๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด  

การผลิต กระบวนการ หรือ องค[กร ไมSวSาการเปล่ียนน้ันจะเกิดข้ึนจากการการพัฒนาตSอยอด        

การเปล่ียนแปลง การประยุกต[หรือ กระบวนการ และในหลายสาขา เช่ือกัน ตรงกันวSา การท่ีส่ิงใดส่ิง

หน่ึงจะเปfนนวัตกรรมไดJน้ันจะตJองมีความ ใหมSอยSางเห็นไดJใชJ และความใหมSน้ัน จะตJองเพ่ิมมูลคSาส่ิง

ตSาง ๆ ไดJอีกดJวย โดยเปmาหมายของนวัตกรรมคือ การเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทำใหJส่ิงตSาง ๆ เกิด

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน นวัตกรรมกSอใหJไดJผลผลิตเพ่ิมข้ึน และเปfนท่ีมาสำคัญ ของความม่ันคง

เศรษฐกิจและสังคมของชาติ และนวัตกรรม หมายถึง วิธีการปฏิบัติใหมS ๆ ท่ีแปลกไปจากเดิมโดย

อาจจะไดJมาจากการคิดคJน หรือคJนพบวิธีการใหมS ๆ ข้ึนมา มีการปรับปรุงของเกSาใหJเหมาะสมและส่ิง

ท้ังหลายเหลSาน้ีไดJรับการทดลอง พัฒนาใหJเช่ือถือไดJแลJววSาไดJผลดีในทางปฏิบัติ ทำใหJระบบกJาวไปสูS

จุดหมายปลายทางไดJอยSางมีประสิทธิภาพข้ึน 

 จรูญ วงศCสายัณหC ไดJกลSาวถึงความหมายของ นวัตกรรม ไวJวSาแมJในภาษาอังกฤษเอง 

ความหมายก็ตSางกันเปfน ๒ ระดับ โดยท่ัวไป นวัตกรรม หมายถึง ความพยายามใด ๆ จะเปfนผลสำเร็จ

หรือไมS มากนJอยเพียงใดก็ตามท่ีเปfนไปเพ่ือจะนำส่ิงใหมS ๆ เขJามาเปล่ียนแปลงวิธีการท่ีทำอยูSเดิมแลJว 

กับอีกระดับหน่ึงซ่ึงวงการวิทยาศาสตร[แหSงพฤติกรรม ไดJพยายามศึกษาถึงท่ีมา ลักษณะ กรรมวิธี 

และผลกระทบท่ีมีอยูSตSอกลุSมคนท่ีเก่ียวขJอง คำวSา นวัตกรรม มักจะหมายถึง ส่ิงท่ีไดJนำความ

เปล่ียนแปลงใหมSเขJามาใชJไดJผลสำเร็จและแผSกวJางออกไป จนกลายเปfนการปฏิบัติอยSางธรรมดาสามัญ  

 เอเวอรC เรท เอ็มโรเจอรC  (Everette M. Rogers)๖  ไดJ ใหJ ความหมายของคำวSา 

นวัตกรรม (Innovation) วSา นวัตกรรม คือ ความคิดการกระทำหรือส่ิงใหมS ๆ ซ่ึงถูกรับรูJวSาเปfนส่ิงใหมS

ดJวยตัวบุคคลหรือหนSวยอ่ืน ๆ ของการยอมรับในสังคม  

 ทอรCทัส อิวเจอรC (Thormas Hughes)๗ ใหJความหมายของนวัตกรรม (innovation) ไวJ

วSาเปfนการนำวิธีการ ใหมSๆมาปฏิบัติหลังจากไดJผSานการทดลองหรือไดJรับการพัฒนามาเปfนข้ัน ๆ แลJว

โดยเร่ิมมาต้ังแตS 

   ๑) คิดคJน  (invention)  

 
๕ ส ำนั ก ง าน น วั ต ก ร รม แ หP งช าติ , ค ว าม ห ม าย น วั ต ก ร รม , [อ อ น ไล น< ] , แ ห ลP งที่ ม า :  

http://www.nia.or.th [๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔]. 
๖ Anonymous, นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา, [ออนไลน<], แหลPงที่มา: 

http://manmanza.blogspot.com/2013_06_01_archive.html [๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔]. 

 ๗ Anonymous, นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา , [ออนไลน< ], แหลPงที่มา:  

https://www.gotoknow.org/posts/401951 [๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔]. 

http://www.nia.or.th/
http://manmanza.blogspot.com/2013_06_01_archive.html
https://www.gotoknow.org/posts/401951


๑๙ 

 

   ๒) การพัฒนา (development) หรือโครงการทดลองปฏิบัติกSอน (pilot project)  

   ๓) นำไปปฏิบัติจริง (implement) 

 โดย สรุปแลJว นวัตกรรม หมายถึง ความคิดและกระบวนการใหมS ๆ ท่ีไมSเคยมีมากSอน

หรือการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหJดีข้ึนและเม่ือนำมาใชJก็ทำใหJงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน6F 

 มอรCตัน (Morton,J.A.)๘ ใหJความหมาย นวัตกรรม วSาเปfนการทำใหJใหมSข้ึนอีกคร้ัง

(Renewal) ซ่ึงหมายถึง การปรับปรุงส่ิงเกSาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนหนSวยงาน 

หรือองค[การน้ัน ๆ นวัตกรรม ไมSใชSการขจัดหรือลJมลJางส่ิงเกSาใหJหมดไป แตSเปfนการ ปรับปรุงเสริม

แตSงและพัฒนา7F 

สรุปไดJวSานวัตกรรมเปfนการคิดคJนหรือทำส่ิงใหมS ๆ โดยมาจากความคิดหรือกระบวนการ

ตSางๆ ท่ีไดJพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหJมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนสามารถใชJประโยชน[ไดJอยSางมี

ประสิทธิภาพ โดยนวัตกรรมเปfนส่ิงท่ีพัฒนามาเพ่ืออำนวยความสะดวกและใหJเปfนประโยชน[สูงสุดใน

เร่ืองน้ัน ๆ  

๒.๑.๒ ลักษณะของนวัตกรรม 

ลักษณะของนวัตกรรมเปfนลักษณะท่ีบSงบอกวSานวัตกรรมน้ัน ๆ ใชJในเร่ืองใดหรือศาสตร[ใด

โดยลักษณะของนวัตกรรมคือจะตJองมีการเปล่ียนแปลงดJานตSาง ๆ  ท่ีตJองประสบกับการเปล่ียนแปลง

อยูSเสมอ นวัตกรรมตSางๆ ก็เกิดข้ึนตามมาจำนวนมาก  เพ่ือชSวยใหJแนวคิดน้ันสามารถนำไปปฏิบัติจริง

ไดJนวัตกรรมท่ีนำมาเผยแพรSในขณะน้ัน บางนวัตกรรมไดJรับการยอมรับอยSางรวดเร็ว บางนวัตกรรมใชJ

เวลานานหลายป�กวSาจะไดJรับการยอมรับและบางนวัตกรรมไมSไดJรับการยอมรับอยSางรวดเร็ว บาง

นวัตกรรมใชJเวลานานหลายป�กวSาจะไดJรับการยอมรับและบางนวัตกรรมไมSไดJรับการยอมรับเลยก็มี  

นอกจากน้ันมีบางนวัตกรรมไมSไดJรับความนิยม ก็จะคSอย ๆ สูญหายไป การท่ีนวัตกรรมใด ๆ ก็ตามจะ

ไดJรับความสนใจ และยอมรับนำไปใชJอยSางกวJางขวางเพียงใดน้ัน ยSอมข้ึนกับคุณสมบัติหรือลักษณะ

ของนวัตกรรมน้ัน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของการเผยแพรSนวัตกรรมน้ันนวัตกรรมท่ีมักไดJรับความ

สนใจและการยอมรับ โดยนำไปใชJอยSางกวJางขวางท่ัวไปมีลักษณะ8F

๙ ดังน้ี  

๑) เปfนนวัตกรรมท่ีไมSซับซJอนและยากจนเกินไป ความยากงSายของนวัตกรรมมี

อิทธิพลอยSางมากตSอการยอมรับนำไปใชJ หากนวัตกรรมน้ันมีลักษณะท่ีผูJใชJเขJาใจไดJงSายใชJไดJงSาย ใชJไดJ

สะดวก การยอมรับนำไปใชJก็มักเกิดข้ึนไดJงSาย ไมSตJองใชJเวลาในการเผยแพรSมากนัก 

 
 ๘ Anonymous, นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษา , [ออนไลน< ], แหลPงที่มา:  

https://www.gotoknow.org/posts/401951 [๖ ธันวาคม ๒๕๖๔]. 
๙ ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร6การสอน: องค6ความรู=เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู=ที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพ<ครั้งที่ ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: สำนกัพิมพ<แหPงจุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนFา ๔๑๘.  

https://www.gotoknow.org/posts/401951


๒๐ 

 

๒) เปfนนวัตกรรมท่ีไมSเสียคSาใชJจSายแพงจนเกินไป นวัตกรรมท่ีจำเปfนตJองใชJวัสดุ

อุปกรณ[และการบำรุงรักษาท่ีมีคSาใชJจSายสูงยSอมไดJรับการยอมรับและนำไปใชJนJอยกวSานวัตกรรมท่ีมี

คSาใชJจSายถูกกวSา เน่ืองจากผูJใชJจำนวนมากมีขJอจำกัดดJานงบประมาณ แมJจะมีความตJองการใชJ แตS 

ขาดงบประมาณ ก็ไมSสามารถใชJไดJ 

๓) เปfนนวัตกรรมท่ีสำเร็จรูป นวัตกรรมท่ีอำนวยความสะดวกในการใชJ มักไดJรับการ

ยอมรับและนำไปใชJมากกวSานวัตกรรมท่ีผูJใชJจะตJองนำไปจัดทำเพ่ิมเติมซ่ึงผูJใชJจะตJองใชJเวลาจัดเตรียม

เพ่ิมข้ึน 

๔) เปfนนวัตกรรมท่ีไมSกระทบกระเทือนตSอบริบทเดิมมากนัก นวัตกรรมท่ีมี

ผลกระทบตSอบริบทเดิมมาก จำเปfนตJองปรับหรือเปล่ียนแปลงบริบทเดิมมาก การนำไปใชJยSอมยาก

กวSานวัตกรรมท่ีไมSมีผลกระทบตSอบริบทเดิมมากนัก 

๕) เปfนนวัตกรรมท่ีมีคนเก่ียวขJองไมSมากนัก นวัตกรรมใดท่ีตJองอาศัยคนหลายกลุSม

เขJามาชSวยเหลือเก่ียวขJองดJวย ทำใหJผูJใชJตJองประสานงานหลายฝ�าย การใชJท่ีข้ึนกับคนหลายฝ�ายยSอม

ทำใหJเกิดความไมSสะดวกในการใชJ จึงทำใหJการยอมรับหรือการใชJนวัตกรรมน้ันยากข้ึน 

๖) เปfนนวัตกรรมท่ีใหJผลชัดเจน นวัตกรรมท่ีสSงผลเปfนรูปธรรมเห็นไดJชัดเจน มัก

ไดJรับการยอมรับสูงกวSานวัตกรรมท่ีใหJผลไมSชัดเจน 

สรุปไดJวSานวัตกรรมมีลักษณะท่ีสำคัญ ไดJแกSไมSซับซJอน ไมSมีคSาใชJจSายแพง เปfนส่ิงท่ี

สำเร็จรูปไมSกระทบกระเทือนบริบทเดิมท่ีมีมากSอน ไมSตJองใชJคนในการชSวยนวัตกรรมมากและส่ิง

สำคัญจะตJองมีผลท่ีชัดเจน 

 ๒.๑.๓ องคCประกอบนวัตกรรม 

นวัตกรรมเร่ิมจากการกSอเกิดความคิดใหมS และการการรับรูJถึงโอกาสโดยกSอนอ่ืน 

คนจะตJองมีความรูJความเขJาใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกับส่ิงใหมS แลJวเม่ือรับรูJแลJวก็ตJองประเมินความคิดแลJวก็จะ

ไปสูJการพัฒนาความ และผSานเสJนทางอันยากลำบากไปสูSการนำพาความคิดน้ันไปใชJประโยชน[ในเชิง

พานิช สอดคลJองกับนักการศึกษาท่ีไดJกลSาวถึงองค[ประกอบนวัตกรรมมากมายโดยผูJเขียนขอ

ยกตัวอยSาง ไดJแกS 

อัจฉรา จันทรCฉาย๑๐ กลSาวถึง องค[ประกอบนวัตกรรมมีอยูS ๓ ประการ9F คือ 

๑) ความใหมS (Newness) ส่ิงท่ีจะไดJรับการยอมรับวSา มีคุณลักษณะเปfนนวัตกรรม

ไดJน้ันจะตJองมีก็คือ ความใหมS หมายถึง เปfนส่ิงใหมSท่ีถูกพัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลักษณะเปfนตัว

ผลิตภัณฑ[บริการ หรือกระบวนการ โดยจะเปfนการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาข้ึนใหมSเลยก็ไดJ 

 
๑๐ อัจฉรา จันทร<ฉาย, “นวัตกรรม: ความหมาย ประเภท และความสำคัญตPอการเป�นผูFประกอบการ”, 

วารสารบริหารธุรกิจ, ฉบับที่ ๓๓ (ตุลาคม-ธันวาคม, ๒๕๕๓): ๕๔. 



๒๑ 

 

๒) การใชJความรูJและความคิดสรJางสรรค[  (Knowledge and Creativity Idea) คือ 

ส่ิงท่ีจะถือเปfนนวัตกรรมไดJน้ันจะตJองเกิดจากการใชJความรูJและความคิดสรJางสรรค[เปfนฐานของการ

พัฒนาใหJเกิดข้ึนใหมS ไมSใชSเกิดจากการลอกเลียนแบบการทำซ้ำ  

๓) ประโยชน[ในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) และสังคม (Social) ก็คือ การ

ใหJประโยชน[ในเชิงเศรษฐกิจ หรือการสรJางความสำเร็จในเชิงพาณิชย[ กลSาวคือ นวัตกรรม จะตJอง

สามารถทำใหJเกิดมูลคSาเพ่ิมข้ึนไดJจากการพัฒนาส่ิงใหมSน้ัน ๆ ซ่ึงผลประโยชน[ท่ีจะเกิดข้ึนสามารถวัด

ไดJเปfนตัวเงินโดยตรง และในเชิงสังคมเปfนการสรJางคุณคSา ซ่ึงไมSสามารถวัดเปfนตัวเงินไดJ 

สมนึก เอ้ือจิระพงษCพันธCและคณะ ไดJกลSาววSา องค[ประกอบท่ีเปfนมิติสำคัญของ

นวัตกรรมมีอยูS ๓ ประการ คือ 

๑) ความใหมS (Newness) หมายถึง เปfนส่ิงใหมS ท่ีถูกพัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจเปfนตัว

ผลิตภัณฑ[ บริการ หรือกระบวนการ โดยจะเปfนการปรับปรุงจากของเดิมหรือพัฒนาข้ึนใหมSเลยก็ไดJ 

๒) ประโยชน[ในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) หรือการสรJางความสำเร็จใน

เชิงพาณิชย[ กลSาวคือ นวัตกรรม จะตJองสามารถทำใหJเกิดมูลคSาเพ่ิมข้ึนไดJจากการพัฒนาส่ิงใหมSน้ันๆ

ซ่ึงผลประโยชน[ท่ีจะเกิดข้ึนอาจจะวัดไดJเปfนตัวเงินโดยตรง หรือไมSเปfนตัวเงินโดยตรงก็ไดJ   

๓) การใชJความรูJและความคิดสรJางสรรค[ (Knowledge and Creativity Idea) ส่ิงท่ี

จะเปfนนวัตกรรมไดJน้ันตJองเกิดจากการใชJความรูJและความคิดสรJางสรรค[เปfนฐานของการพัฒนาใหJ

เกิดซ้ำใหมS ไมSใชSเกิดจากการลอกเลียนแบบ การทำซ้ำ เปfนตJน  

สรุปไดJวSาองค[ประกอบของ นวัตกรรมเปfนส่ิงใหมSท่ีเกิดจากการใชJความรูJ และความคิด

สรJางสรรค[ ท่ีมีประโยชน[ตSอเศรษฐกิจและสังคม 

 ๒.๑.๔ กระบวนการนวัตกรรม 

กระบวนการสรJางนวัตกรรมใหJเกิดข้ึนมี ๕ ข้ันตอน10F

๑๑ 

๑) การคJนหาความคิดใหมS: Idea Generation  

แหลSงท่ีมาของความคิดท่ีเปfนนวัตกรรม 

(๑) ความรูJใหมS 

(๒) การใชJประโยชน[จากความคิดของลูกคJา 

(๓) การเรียนรูJจากกลุSมผูJใชJท่ีมีหัวกJาวหนJา 

(๔) การออกแบบท่ีเขJาถึงใจคน 

(๕) ฝ�ายวิจัยและพัฒนา 

 
๑๑ Anonymous, นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา, [ออนไลน<], แหลPงที่มา: 

https:// www.google.co.th/search?dcr [๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๔]. 

http://www.google.co.th/search?dcr


๒๒ 

 

(๖) นวัตกรรมจากภายนอกองค[กร  

  ๒) การรับรูJถึงโอกาส: Opportunity Recognition 

“ส่ิงท่ีสำคัญก็คือ เราตJองฉลาดพอท่ีจะรับรูJวSา ส่ิงน้ันจะเปfนการคJนพบท่ีย่ิงใหญSเม่ือเรา

เห็นมันอยูSตรงหนJา” (Norman Augustine)11F

๑๒ 

(๑) นวัตกรรมสรJางอรรถประโยชน[มากท่ีสุดในดJานใดไดJบJาง 

(๒) อรรถประโยชน[น้ันมากกวSาหรือนJอยกวSาเทคโนโลยีของผูJอ่ืนเพียงใด 

(๓) อรรถประโยชน[ใดมีความสำคัญมากท่ีสุด 

(๔) สามารถปรับเปล่ียนแนวคิดเพ่ือสรJางนวัตกรรมท่ีเปfนอรรถประโยชน[สูงสุด 

๓) การประเมินความคิด: Idea Evaluation 

(๑) ความเหมาะสมของนวัตกรรมกับกลยุทธ[ขององค[กร 

(๒) ความสามารถดJานเทคนิคขององค[กรในการสรJางนวัตกรรม 

(๓) ความสามารถทางดJานธุรกิจท่ีสSงผลใหJนวัตกรรมประสบความสำเร็จ 

๔) การพัฒนานวัตกรรม: Development  

(๑) ตวักรองความคดิ ดงัภาพที5 ๒.๑ 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ ตัวกรองความคิด 

 
 
 
 
 

 
๑๒ เรื่องเดียวกัน, [ออนไลน<], แหลPงที่มา: https://www.google.co.th/search?dcr [๒๑ ตุลาคม 

๒๕๖๔]. 

https://www.google.co.th/search?dcr


๒๓ 

 

 
(๒) ระบบแบบ “ข้ันตอนและประตู (stage-gate system) ดังภาพท่ี ๒.๒   

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒ ข้ันตอนและประตู 

 

 

(๓) การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ[ (Product Innovation) ดังภาพท่ี ๒.๓ 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๓ การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ[ 

 
 
 
 
 
 
 

ดPาน ๑ ดPาน ๒    ประตู ๑ 

   ประตู ๒ ดPาน ๓ นวัตกรรม 

สิ่งแวดล*อม 

สัญญาณ 

  ชัดเจน/แบ7งป9น 

แนวคิดผลติภัณฑ? 

นวัตกรรม 

ก า ร เรี ย น รู* แ ล ะ

นวัตกรรมใหม7 

ก า ร พั ฒ น า

ผลิตภัณฑ? 

การพัฒนา 

การตลาด 

เปJดตัวในตลาด 



๒๔ 

 

(๔) การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) ดังแผนภาพท่ี ๒.๔ 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๔ การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ 

 

๕) การนำนวัตกรรมเขJาสูSตลาด: Commercialization 

(๑) การวิเคราะห[จุดคุJมทุน (breakeven analysis) 

(๒) การวิเคราะห[กระแสเงินสดคิดลด (Discounted cash flow analysis) 

สรุปไดJวSากระบวนการของนวัตกรรม ประกอบดJวยการคJนหาความคิดใหมS การรับรูJถึง

โอกาส การประเมินความคิด การพัฒนานวัตกรรม และการนำนวัตกรรม เขJาสูSตลาดหรือการจัด

การศึกษาโดยกระบวนการของนวัตกรรมจะขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึงไมSไดJ 

 ๒.๑.๖ ทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรม 

นวัตกรรม เปfนความคิดหรือการกระทำใหมS ๆ ซ่ึงนักวิชาการหรือผูJเช่ียวชาญในแตSละ

วงการจะมีการคิดและทำส่ิงใหมSอยูSเสมอ ดังน้ัน นวัตกรรมจึงเปfนส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหมSไดJเร่ือย ๆ ส่ิงใดท่ีคิด

และทำมานานแลJวก็ถือวSาหมดความเปfนนวัตกรรมไป โดยจะมีส่ิงใหมSมาแทน ในวงการศึกษาปeจจุบัน 

มีส่ิงท่ีเรียกวSา นวัตกรรมทางการศึกษา หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอน อยูSเปfนจำนวนมาก 

บางอยSางเกิดข้ึนใหมS บางอยSางมีการใชJมาหลายสิบป�แลJว แตSก็ยังคงถือวSาเปfนนวัตกรรม เน่ืองจาก

นวัตกรรมเหลSาน้ันยังไมSแพรSหลายเปfนท่ีรูJจักท่ัวไปในวงการศึกษา และเพ่ือสอดคลJองกับหลักทฤษฎี

เก่ียวกับนวัตกรรมตSอไปน้ี 

ก. ทฤษฎีการเรียน รูmก ลุ< มประมวลสารสนเทศ (Information Processing 

Theory) 

ในโลกใบน้ีมีขJอมูล ความรูJอยูSมากมาย ย่ิงในโลกไรJพรมแดนอยSางปeจจุบันดJวยแลJว 

ขJอมูล ขSาวสารมีอยูSอยSางไมSจำกัดท่ีจะใหJเรารับขJอมูลแลJวนำไปใชJใหJเกิดประโยชน[ นSาสงสัยวSา คนเรา

กระบวนการเรียนรู* 

กระบวนการสัญญาณ การนำไปใช* 

การพัฒนาแนวคิดเชิงกลยุทธ? ค*นคว*า/สำรวจ 



๒๕ 

 

รับขJอมูล ความรูJไดJอยSางไร เก็บสะสมเอาไวJอยSางไร และดึงความรูJออกมาใชJไดJอยSางไร คงตJองมี

กระบวนการภายในสมองท่ีทำหนJาท่ีประมวลขJอมูลตSาง ๆ ท่ีรับเขJามา แลJวจัดเก็บไวJอยSางเปfนระบบ 

เม่ือตJองการใชJก็สามารถเรียกข้ึนมาใชJไดJ หากคนเราสามารถเก็บขJอมูลเอาไวJและเรียกข้ึนมาไดJท้ังหมด

ก็นSาจะเปfนการดี  

กระบวนการทางสมองในการประมวลขJอมูลน้ีไดJรับความสนใจจากนักจิตวิทยา มี

การศึกษาและวิจัยจำนวนมากเพ่ือใหJ เขJาใจเก่ียวกับการทำงานของสมองจนเกิดเปfนทฤษฎี

กระบวนการประมวลขJอมูลขSาวสาร (Information Processing Theory) โดยมีแนวคิดวSา การ

ทำงานของสมองมนุษย[มีความคลJายคลึงกับการทำงานของเคร่ืองคอมพิวเตอร[ ซ่ึงประกอบดJวย

องค[ประกอบสำคัญ ๓ ประการคือ การรับขJอมูลเขJา การเก็บขJอมูลไวJ และการแสดงผลขJอมูล ใน

ทำนองเดียวกันเราสามารถอธิบายระบบความจำของมนุษย[วSา ประกอบดJวยองค[ประกอบสำคัญ ๓ 

ประการดJวยเชSนกัน น่ันคือ การเขJารหัส (Encoding) การเก็บรหัส (Storage) และการถอดรหัส 

(Retrieval) 

๑) ความเปuนมา และแนวคิดของทฤษฎี 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมอง ในการประมวลขJอมูล เปfนทฤษฏีท่ีสนใจเก่ียวกับ

กระบวนการพัฒนาสติปeญญาของมนุษย[ โดยใหJความสนใจเก่ียวกับการทำงานของสมอง  ทฤษฎีน้ีเร่ิม

ไดJรับความนิยมมาต้ังแตSป� ค.ศ. ๑๙๕๐ จวบจนปeจจุบันโดยมีผูJเรียกช่ือในภาษาไทยหลายช่ือ เชSน 

ทฤษฏีการประมวลขJอมูลขSาวสาร ทฤษฏีการประมวลขJอมูลสารสนเทศ ฯลฯ 

ทฤษฏีน้ีมีแนวคิดวSา การทำงานของสมองมนุษย[มีความคลJายคลึงกับการทำงานของ

เคร่ืองคอมพิวเตอร[ คลอสเมียร[ 12F๑๓ ไดJอธิบายการเรียนรูJของมนุษย[โดยเปรียบเทียบการทำงานของ

คอมพิวเตอร[กับการทำงานของสมอง ซ่ึงมีการทำงานเปfนข้ันตอนดังน้ี คือ  

(๑) การรับขJอมูล (Input) โดยผSานทางอุปกรณ[หรือเคร่ืองรับขJอมูล  

(๒) การเขJารหัส (Encoding) โดยอาศัยชุดคำส่ังหรือซอฟต[แวร[ (Software)  

 (๓) การสSงขJอมูลออก (Output) โดยผSานทางอุปกรณ[  

คลอสไมเออร[ ไดJอธิบายกระบวนการประมวลขJอมูลโดยเร่ิมตJนจากการท่ีมนุษย[รับส่ิงเรJา

เขJามาทางประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ส่ิงเรJาท่ีเขJามาจะไดJรับการบันทึกไวJในความจำระยะส้ัน ซ่ึงการบันทึก

น้ีจะข้ึนอยูSกับองค[ประกอบ ๒ ประการคือ การรูJจัก (Recognition) และความใสSใจ (Atention) ของ

บุคคลท่ีรับส่ิงเรJาท่ีตนรูJจักหรือมีความสนใจ ส่ิงเรJาน้ันไดJรับการบันทึกลงในความจำระยะส้ัน (Short-

Term Memory) ซ่ึงจะดำรงคงอยูSในระยะเวลาท่ีจำกัดมาก แตSละบุคคลมีความสามารถในการจำ

ระยะส้ันท่ีจำกัด คนสSวนมากจะสามารถจำส่ิงท่ีไมSเก่ียวขJองกันไดJเพียงคร้ังละ ๗±๒ อยSางเทSาน้ัน ใน

 
๑๓ Klausmeier, H.J., Educational Psychology, 5th ed., (New York: Harper & Row, 1985), 

p. 108. 



๒๖ 

 

การทำงานท่ีจำเปfนตJองเก็บขJอมูลไวJใชJช่ัวคราว อาจจำเปfนตJองใชJเทคนิคตSาง ๆ ในการจำชSวย เชSน 

การจัดกลุSมคำ หรือการทSองซ้ำ ๆ กันหลายคร้ัง ซ่ึงจะสามารถชSวยใหJจดจำส่ิงน้ันไวJใชJงานไดJ การเก็บ

ขJอมูลไวJใชJในภายหลัง สามารถทำไดJโดยขJอมูลน้ันจำเปfนตJองไดJรับการประมวลและเปล่ียนรูปโดยการ

เขJารหัส (Encoding) เพ่ือนำไปเก็บไวJในความจำระยะยาว (Long Term Memory) ซ่ึงอาจตJองใชJ

เทคนิคตSาง ๆ เขJาชSวย  เชSน การทSองซ้ำหลาย ๆ คร้ัง หรือการทำขJอมูลใหJมีความหมายกับตนเอง โดย

การสัมพันธ[ส่ิงท่ีเรียนรูJใหมSกับส่ิงเกSาท่ีเคยเรียนรูJมากSอน ซ่ึงเรียกวSา เปfนกระบวนการขยายความคิด 

(elaborative Operations Process) ความจำระยะยาวน้ีมี ๒ ชนิด คือ ความจำท่ีเก่ียวกับภาษา 

(Semantic) และความจำท่ีเก่ียวกับเหตุการณ[ (episodic) นอกจากยังอาจแบSงไดJเปfน ๒ ประเภท คือ 

ความจำ ประเภทกลไกท่ีเคล่ือนไหว (motoric memory) หรือความจำประเภทอารมณ[  ความรูJสึก 

(effective memory )เม่ือขJอมูลขSาวสารไดJรับการบันทึกไวJในความจำระยะยาวแลJว บุคคลจะ 

สามารถเรียกขJอมูลตSาง ๆ ออกมาใชJไดJ ซ่ึงในการเรียกขJอมูลออกมาใชJ บุคคลจำเปfนตJองถอดรหัส

ขJอมูล (Decoding) จากความจำระยะยาวน้ัน และสSงตSอไปสูSตัวกSอกำเนิดพฤติกรรมตอบสนอง ซ่ึงจะ

เปfนแรงขับหรือกระตุJนใหJบุคคลมีการเคล่ือนไหว หรือการพูดสนองตอบตSอส่ิงแวดลJอมตSาง ๆ  

กระบวนการทางสมองในการประมวลขJอมูลขJางตJน จะไดJรับการสมองในการประมวลสาร

ขJางตJน จะไดJรับการบริหารควบคุมอีกช้ันหน่ึง ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับคอมพิวเตอร[แลJว ก็คือ 

โปรแกรมส่ังงาน หรือ “Software”  น่ันเอง การบริหารควบคุมการประมวลขJอมูลของสมองก็คือการ

ท่ีบุคคลรูJถึงการคิดของตนและสามารถควบคุมการคิดของตนใหJเปfนไปในทางท่ีตนตJองการ การรูJใน

ลักษณะน้ีใชJศัพท[ทางวิชาการวSา “Metacognition” หรือ “การรูJคิด” ซ่ึงหมายถึงการตระหนักรูJ 

(Awareness) เก่ียวกับความรูJและความสามารถของตนเอง และใชJความเขJาใจในการรูJดังกลSาวในการ

จัดการควบคุมกระบวนการคิด การทำงานของตนดJวยกลวิธี (Strategies) ตSาง ๆ อันจะชSวยใหJการ

เรียนรูJและงานท่ีทำประสบผลสำเร็จตามท่ีตJองการ (Osman and Hannafin) องค[ประกอบสำคัญ

ของการรูJคิดท่ีใชJในการบริหารควบคุมกระบวนการประมวลขJอมูล ประกอบดJวยแรงจูงใจ ความต้ังใจ 

และความมุSงหวังตSาง ๆ รวมท้ังเทคนิคและกลวิธีตSาง ๆ ท่ีบุคคลใชJในการบริหารควบคุม 

 กระบวนการรูJคิดเร่ิมต้ังแตS ความใสSใจ (Attention) ในการรับรูJ ตัวอยSางเชSน หากผูJเรียน

ตระหนักรูJวSาตนจะสามารถเรียนไดJดี หากใชJความเอาใจใสSจากครู อาจารย[ผูJสอน ผูJเรียนคนน้ันก็จะ

ควบคุมตนเอง ใหJใสSใจในส่ิงท่ีครู อาจารย[สอน การรูJคิดประการตSอไปคือการรับรูJ (Perception) 

ตัวอยSางเชSน ผูJเรียนท่ีตระหนักรูJวSา การรับรูJของตนอาจผิดพลาดไดJ จะยังไมSไดJตัดสินใจ จนกวSาจะไดJ

ขJอมูลท่ีพอเพียง แสดงใหJเห็นวSา การรูJคิดสามารถควบคุมการกระทำไดJ การรูJคิดอีกประการหน่ึงไดJแกS 

กลวิธีตSาง ๆ (Strategies) ตัวอยSางเชSน หากผูJเรียนตระหนักรูJวSาตนไมSสามารถจดจำส่ิงท่ีครู อาจารย[

สอนไดJ การตระหนักรูJดังกลSาวจะนำไปสูSการคิดหากลวิธีตSาง ๆ ท่ีจะมาชSวยใหJตนจดจำส่ิงท่ีเรียนไดJดี 

เชSน การทSอง การจดบันทึก และการใชJเทคนิคชSวยจำอ่ืน ๆ เชSน การผูกเร่ืองท่ีตJองจำเปfนกลอน การ



๒๗ 

 

จำตัวยSอ การทำรหัส การเช่ือมโยงในส่ิงท่ีสัมพันธ[กัน เปfนตJน ดังน้ัน ความรูJในเชิงเมตาคอคนิช่ัน หรือ

การรูJคิด (Metacogitive knowledge) จึงมักประกอบไปดJวยความรูJเก่ียวกับบุคคล (Person) งาน 

(Task) และกลวิธี (Strategy) ซ่ึงประกอบดJวยความรูJยSอย ๆ ท่ีสำคัญดังน้ี  

(๑) ความรูJเก่ียวกับบุคคล (Person) ประกอบไปดJวยความรูJความเช่ือเก่ียวกับ

ความแตกตSางภายในตัวบุคคล (Intra Indivifual Differences) ความแตกตSางระหวSางบุ (Inter 

Indivifual Differences) และลักษณะสากลของกระบวนการรูJคิด (Universals of Cognition) 

(๒) ความรูJเก่ียวกับงาน (Task) ประกอบดJวยความรูJเก่ียวกับขอบขSายของงาน 

ปeจจัยเง่ือนไขของงาน และลักษณะงาน 

(๓) ความรูJเก่ียวกับกลวิธี (Strategy) ประกอบดJวยความรูJเก่ียวกับกลวิธีการรูJคิด

เฉพาะดJานและโดยรวม และประโยชน[ของกลวิธีน้ันท่ีมีตSองานแตSละอยSาง  

 ในลักษณะท่ีคลJายคลึงกัน แพริและคณะ จำแนกความรูJเมตาคอคนิช่ันออกเปfน ๓  

ประเภท เชSนเดียวกัน ไดJแกS 

(๑) ความรูJในเชิงปeจจัย (decarative Knowledge) คือ ความรูJเก่ียวกับปeจจัย

ตSาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตSองาน 

(๒) ความรูJเชิงกระบวนการ (procedural  Knowledge) ไดJแกSความรูJเก่ียวกับ

กระบวนการและวิธีการตSาง ๆ ในการดำเนินงาน 

  (๓) ความรูJ เชิงเง่ือนไข (conditional Knowledge) ไดJแกSความรูJ เก่ียวกับ

สถานการณ[ ขJอจำกัด เหตุผล และเง่ือนไขในการใชJกลวิธีตSาง ๆ และการดำเนินงาน 

  ๒) กระบวนการประมวลขmอมูลสารสนเทศ  

กระบวนการทางสมองในการจัดการเก็บขJอมูลขSาวสารท่ีเปfนส่ิงแวดลJอมภายนอกตัว

บุคคล ผSานการรับรูJเขJามาในสมอง นำไปเขJารหัสขJอมูล จัดขJอมูลเปfนหมวดหมูS แลJวเก็บบันทึกไวJใน

สมอง ซ่ึงสามารถเรียกกลับมาใชJใหมSไดJ เรียกวSาเปfนกระบวนการประมวลขJอมูลสารสนเทศ 

(Information Processing)  

ขJอมูลจากส่ิงแวดลJอมท่ีผSานกระบวนการประมวลขJอมูลสารสนเทศของสมอง จะถูก

จัดเก็บในรูปความจำและเปล่ียนรูปแบบความจำไปในแตSละข้ันตอนของกระบวนการ จำแนกรูปแบบ

ความจำไดJเปfน ๓ รูปแบบ คือ 

(๑) ความจำจากการสัมผัส (Sensory Memory) เปfนการจัดเก็บขJอมูล

เบ้ืองตJนท่ีตรงตามสภาพความเปfนจริงตามธรรมชาติของส่ิงเรJา ขJอมูลน้ีจะอยูSระยะส้ันเพียง ๑-๒ 

วินาที เพ่ือรอการตัดสินใจวSา จะใหJความสนใจตSอหรือไมS ถJาสนใจก็จะเขJารหัสเก็บไวJในความจำระยะ

ส้ัน (STM) ซ่ึงกระบวนการควบคุมใหJเกิดความจำระยะน้ีคือ การระลึกไดJ (Recognition) ถึงส่ิงท่ีไดJ

เรียนรูJมาแลJว และความใสSใจ (Attention) ตSอขJอมูลท่ีรับรูJ  



๒๘ 

 

(๒) ความจำระยะส้ัน (Short-term Memory) เปfนความจำท่ีเกิดข้ึนหลังจาก

การรับรูJส่ิงเรJาท่ีไดJเขJารหัสแลJวจะคงอยูSในความจำระยะส้ัน และมีความจุไดJในปริมาณจำกัด หากไมSไดJ

รับการจัดกระทำใด ๆ เชSน การทSองหรือการทบทวน ขSาวสารขJอมูลน้ันก็จะหายไปในเวลาไมSก่ีวินาที 

โดยกSอนท่ีสมองจะบันทึกขJอมูลในความจำระยะยาว (LTM) สมองจะทำการจัดหมวดหมูSของขJอมูลท่ี

จะบันทึกเสียใหมS เพ่ือใหJเขJากับหมวดหมูSของขJอมูลเกSาท่ีไดJบันทึกไวJแลJว เพ่ือความสะดวกในการเรียก

ขJอมูลมาใชJในอนาคต  

๓) ความจำระยะยาว (Long-term Memory) เปfนความจำท่ีมีความคงทน

ถาวร สามารถจัดเก็บขJอมูลไดJไมSจำกัดจำนวนโดยมีการจัดเก็บเรียงลำดับเปfนระบบเครือขSาย 

(Network) ถJาเปfนขJอมูลใหมSท่ีไมSสัมพันธ[กับขJอมูลเดิมก็จะไมSไดJรับการจัดรวมกับเครือขSายเดิม แตSจะ

จัดระบบเพ่ิมเครือขSายใหมSข้ึนเอง ขJอมูลในความจำระยะยาวจะจัดเก็บเปfนภาษาและภาพโดยจัดเก็บ

แยกจากกัน แตSมีความสัมพันธ[กัน ปeญหาอยูSท่ีวSาทำอยSางไรขJอมูลขSาวสารจึงจะถูกเก็บอยูSในความจำ

ระยะยาว เปfนส่ิงท่ีนักจิตวิทยาใหJความสนใจศึกษา เชSน การจำคำคำเดียว ไมSเพียงพอท่ีจะทำใหJคำน้ี

เขJาไปอยูSในความจำระยะยาว แตSตJองใสSรายละเอียดขณะท่ีเห็นคำคำน้ีดJวย ขJอมูลท่ีเก็บไวJในความจำ

ระยะยาวจึงมีการแปรรูปและปรุงแตSงตามกรอบความคิดของแตSละบุคคล  

๓) ข้ันตอนการประมวลขmอมูลสารสนเทศ  

เม่ือขJอมูลผSานเขJาไปในสมองของมนุษย[ โดยผSานประสาทสัมผัสท้ังหJาจะเกิดการแปร

ขJอมูล เพ่ือเตรียมนำไปเก็บไวJในความจำรูปแบบตSาง ๆ และพรJอมท่ีจะใหJเรียกกลับข้ึนมาใชJไดJอีก ซ่ึงมี

ข้ันตอน ดังน้ี13F

๑๔  

(๑) ข้ันการเขmารหัส (Encoding) เม่ือสมองรับรูJขJอมูลท่ีจะจำแลJว ก็จะผSาน

ขJอมูลท่ีรับรูJไปยังสมอง สมองไมSไดJบันทึกขJอมูลท่ีรับสัมผัสโดยตรง แตSจะเปล่ียนเปfนรหัสเสียกSอน เชSน 

เม่ือผูJเรียนไดJยินเสียงครู อาจารย[สอน เสียงครู อาจารย[ไมSไดJถูกบันทึกเขJาไปในสมองจริง แตSเสียงน้ัน

จะถูกเปล่ียนใหJเปfนรหัสเสียกSอน จึงจะนำเขJาไปจำไวJในสมองสSวนความจำระยะส้ันตSอไป  

(๒) ข้ันเก็บรหัส (Storage) เปfนการบันทึกขJอมูลท่ีเปล่ียนแปลงเปfนรหัส

เรียบรJอยแลJว ในความจำระยะส้ันบันทึกลงบนสมองใหJเปfนความจำระยะยาว โดยสมองจะนำการจัด

หมวดหมูSของขJอมูลท่ีบันทึกเสียใหมS เพ่ือใหJเขJากับหมวดหมูSของขJอมูลเกSาท่ีไดJบันทึกไวJแลJวทุกคร้ัง 

และเพ่ือความสะดวกในการระลึกขJอมูลน้ันในอนาคต เชSน จะบันทึกขJอมูล ปากกา แกJวน้ำ จาน 

ยางลบ ชาม ดินสอ ถาด ไมJบรรทัด สมองจะจัดหมวดหมูSขJอมูลเปfน ๒ ชุด คือ ชุดเคร่ืองเขียน ไดJแกS 

ปากกา ยางลบ ดินสอ ไมJบรรทัด และชุดภาชนะ คือ แกJวน้ำ จาน ชาม ถาด จากน้ันสมองจึงทำการ

บันทึกความจำโดยสรJางรอยความจำ (Memory Trace) ไวJในสมอง  

 
๑๔ Holland, 1974, อFางใน วรรณี ลิมอักษร, จิตวิทยาการศึกษา = Educational psychology, 

(สงขลา: คณะศึกษาศาสตร< มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๖), หนFา ๖๗. 



๒๙ 

 

(๓) ข้ันการถอดรหัส (Retrieval) เปfนการคิดคJนหรือการคืนมาของขJอมูลท่ี

บันทึกเอาไวJในความจำระยะยาว กลับเขJามาสูSความจำระยะส้ัน หากขJอมูลท่ีระลึกไดJตรงกับขJอมูลท่ี

บันทึกไวJแสดงวSาจำไดJ แตSถJาขJอมูลท่ีระลึกไดJไมSตรงกับขJอมูลท่ีบันทึกไวJ แสดงวSามีการลืมเกิดข้ึน 

กระบวนการประมวลขJอมูลสารสนเทศของสมอง  

๔) องคCประกอบของกระบวนการประมวลขmอมูลสารสนเทศ  

การท่ีบุคคลจะมีกระบวนการประมวลขJอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพน้ันจะตJองมีระบบความจำ

ขJอมูลท่ีดี การจำขJอมูลไดJมาก-นJอยเพียงใดก็ข้ึนกับกระบวนการทางปeญญาของบุคคลน้ัน ซ่ึง

ประกอบดJวย14F

๑๕  

(๑) การใส<ใจ (Attention) หากบุคคลมีความใสSใจในขJอมูลท่ีไดJรับเขJามาทาง

ประสาทสัมผัส (SM) ขJอมูลน้ันก็จะถูกนำเขJาไปสูSความจำระยะส้ัน (STM) ตSอไป หากไมSไดJรับความใสS

ใจ ขJอมูลน้ันก็จะเลือนหายไปอยSางรวดเร็ว  

(๒) การรับรูm (Perception) เม่ือบุคคลใสSใจในขJอมูลใดท่ีรับเขJามาทางประสาท

สัมผัส บุคคลก็จะรับรูJขJอมูลน้ัน และนำขJอมูลน้ีเขJาสูSความจำระยะส้ัน (STM) ตSอไป ขJอมูลท่ีรับรูJน้ี จะ

เปfนความจริงตามการรับรูJ (Perceieved reality) ของบุคคลน้ัน ซ่ึงอาจไมSใชSความจริงเชิงปรนัย 

(Objective reality) เน่ืองจากเปfนความจริงท่ีผSานการตีความจากบุคคลน้ันมาแลJว  

(๓) การทำซ้ำ (Rehearsal) หากบุคคลมีกระบวนการรักษาขJอมูลโดยการ

ทบทวนซ้ำแลJวซ้ำอีก ขJอมูลน้ันก็จะยังคงถูกเก็บรักษาไวJในความจำระยะส้ัน (STM) หรือความจำ

ปฏิบัติการ  

(๔) การเขmารหัส (Encoding) หากบุคคลมีกระบวนการสรJางตัวแทนทาง

ความคิด (Mental representation) เก่ียวกับขJอมูลน้ัน โดยมีการนำขJอมูลน้ันเขJาสูSความจำระยะยาว 

(LTM) และเช่ือมโยงเขJากับส่ิงท่ีมีอยูSแลJวในความจำระยะยาว การเรียนรูJอยSางมีความหมายก็จะ

เกิดข้ึน  

(๕) การเรียกคืน (Retrieval) การเรียกคืนขJอมูลท่ีจำไวJในความจำระยะยาว 

(LTM) เพ่ือนำออกมาใชJ มีความสัมพันธ[อยSางใกลJชิดกับการเขJารหัส หากการเขJารหัสทำใหJเกิดการ

เก็บจำไดJดีมีประสิทธิภาพ การเรียกคืนก็จะมีประสิทธิภาพตามไปดJวย  

อาจกลSาวไดJวSา ส่ิงสำคัญของการประมวลขJอมูลสารสนเทศอยูSท่ีความสามารถในการเก็บ

บันทึกขJอมูลท่ีรับเขJามาในสมองสSวนความจำระยะยาว และสามารถเรียกข้ึนมาใชJประโยชน[ไดJ ซ่ึงจะ

สSงผลตSอการเรียนรูJส่ิงใหมSไดJมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีเพราะ ความจำเปfนองค[ประกอบพ้ืนฐานของการ

 
๑๕ Joyce et al., 1992, อFางใน ทัศนา แขมมณี, ศาสตร6การสอน, (กรงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<แหPง

จุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนFา ๘๖. 



๓๐ 

 

เรียนรูJทุกชนิด ไมSวSาจะเปfนการเรียนรูJลักษณะใดความจำจะเปfนตัวเช่ือมตSอระหวSางการเรียนรูJกับการ

คิดของบุคคลน้ันๆ  

๕) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส<งเสริมกระบวนการประมวลขmอมูลสารสนเทศ  

เม่ือขJอมูลท่ีถูกบันทึกไวJในสมองมีความสำคัญตSอการเรียนรูJของบุคคล การสSงเสริม

ใหJมีกระบวนการประมวลขJอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพยSอมสSงผลตSอความสามารถในการเรียนรูJ

ของบุคคลดJวย การจัดการเรียนการสอนจึงตJองคำนึงวSา จะทำอยSางไรจึงจะสามารถเก็บส่ิงท่ีผูJเรียน

เรียนรูJไวJในความจำระยะยาว(LTM) และสามารถเรียกข้ึนมาใชJไดJการเรียนการสอนจึงตJองสSงเสริม

กระบวนการประมวลขJอมูลของสมองใหJมีประสิทธิภาพ โดยอาจใชJแนวทางดังตSอไปน้ี  

(๑) การใชJเทคนิคท่ีหลากหลายท่ีจะกระตุJนและดึงความสนใจของผูJเรียน ทำใหJ

รูJสึกสนุกสนานในการเรียน และไดJเรียนรูJในส่ิงท่ีมีความหมาย  

(๒) กSอนสอนทุกคร้ังครู อาจารย[ตJองสรJางภาพรวม พูดนำ หรือใชJแผนท่ีปeญญา

เพ่ือชSวยผูJเรียนในการสรJางรูปแบบการรับรูJเขJาไปเก็บในความจำระยะยาว  

(๓) ครู อาจารย[ อาจารย[ ตJองใหJความสำคัญกับขJอมูลท่ีมีความสัมพันธ[กับเน้ือหา

เดิม หรือประโยชน[ในการนำไปใชJ จะชSวยใหJผูJเรียนจำส่ิงท่ีเรียนไดJมากข้ึน  

(๔) ใชJเทคนิคการทSองจำอยSางมีความหมาย และสามารถเช่ือมโยงคำท่ีทSองจำกับ

ส่ิงท่ีเคยรูJมาแลJว  

(๕) ครู อาจารย[ อาจารย[ ตJองจัดส่ิงท่ีจะใหJเรียนอยSางเปfนระบบระเบียบ จะชSวย

ใหJผูJเรียนเช่ือมโยงไดJกับขJอมูลท่ีเก่ียวขJองกัน และเรียกขJอมูลกลับมาใชJไดJงSายข้ึน  

(๖) สอนความเปfนเหตุเปfนผลของขJอความรูJ เพ่ือใหJผูJเรียนเขJาใจความหมายของ

ส่ิงน้ันดJวยตนเอง  

(๗) สอนกลยุทธ[ในการจำใหJแกSผูJเรียนหลายๆ รูปแบบ เชSน การจัดกลุSมส่ิงท่ีมี

ลักษณะเดียวกันไวJดJวยกัน การสรJางเร่ืองจากขJอมูลท่ีตJองการจำการสรJางคำคลJองจอง การจัดลำดับ

ขJอมูล ใชJการเปรียบเทียบส่ิงท่ีจะจำกับส่ิงท่ีเรารูJจักดีอยูSแลJว สรJางมโนภาพในส่ิงท่ีจะจำ เปfนตJน 

๖) การประยุกตCใชmทฤษฎีในการเรียนการสอน 

ทฤษฎีท่ีดังกลSาวมาขJางตJน นำมาประยุกต[กับการเรียนการสอนหลายประการเพ่ือใหJ

เกิดประโยชน[ตSอหลายทาง ดังน้ี 

  (๑) เน่ืองจากการรูJจัก (Recognition) มีผลตSอการรับรูJส่ิงใดส่ิงหน่ึง หากเรารูJจัก

ส่ิงน้ันมากSอน เราก็มักจะเลือกรับรูJส่ิงน้ัน และนำไปเก็บไวJในหนSวยความจำตSอไป การท่ีบุคคลจะรูJจัก

ส่ิงใด ก็ยSอมหมายความวSา บุคคลรูJหรือเคยมีประสบการณ[กับส่ิงน้ันมากSอน ดังน้ัน การนำเสนอส่ิงเรJา

ท่ีผูJเรียนรูJจักหรือมีขJอมูลอยูS แลJวจะสามารถชSวยใหJผูJเรียนหันมาใสSใจและรับรูJส่ิงน้ัน ซ่ึงผูJสอนสามารถ

เช่ืองโยงไปถึงส่ิงใหมSท่ีเก่ียวขJองกับส่ิงน้ันไดJ 



๓๑ 

 

 (๒) เน่ืองจากความใสSใจ (Attention) เปfนองค[ประกอบสำคัญตSอการรับขJอมูล

เขJามาไวJในความจำระยะส้ัน ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอน จึงควรจัดส่ิงเรJาในการเรียนรูJใหJตรง

กับความสนใจของผูJเรียน เพราะจะชSวยใหJผูJเรียนใสSใจและรับรูJส่ิงน้ัน และนำไปเก็บบันทึกไวJใน

ความจำระยะส้ันตSอไป 

 (๓) เน่ืองจากขJอมูลท่ีผSานการรับรูJมาแลJว จะถูกนำไปเก็บไวJในความจำระยะส้ัน 

ซ่ึงนักจิตวิทยาการศึกษาพบวSา จะคงอยูSเพียง ๑๕-๓๐ วินาทีเทSาน้ัน ดังน้ัน หากตJองการท่ีจะจำส่ิงน้ัน

นานกวSาน้ี ก็จำเปfนตJองใชJวิธีการตSางๆชSวย เชSน การทSองซ้ำกันหลายๆคร้ัง หรือการจัดส่ิงท่ีจำใหJเปfน

หมวดหมูS งSายแกSการจำ เปfนตJน 

(๔) หากตJองการจะใหJผูJเรียนจดจำเน้ือหาสาระใด ๆ ไดJเปfนเวลานาน สาระน้ัน

จะตJองไดJรับการเขJารหัส (Encoding) เพ่ือนำไปเขJาหนSวยความจำระยะยาว วิธีการเขJารหัสสามารถ

ทำไดJหลายวิธี เชSน การทSองจำซ้ำ ๆ การทบทวน หรือการใชJกระบวนการขยายความคิด 

(Elaborative Operations Process) ซ่ึงไดJแกS การเรียบเรียง ผสมผสาน ขยายความ และการ

สัมพันธ[ความรูJใหมSกับความรูJเดิม 

(๕) ขJอมูลท่ีถูกนำไปเก็บไวJในหนSวยความจำระยะส้ันหรือระยะยาวแลJว สามารถ

เรียกออกมาใชJงานไดJโดยผSาน “Effector” ซ่ึงเปfนตัวกระตุJนพฤติกรรมทางวาจาหรือการกระทำ 

(Vocal and Motor Response Generator) ซ่ึงทำใหJบุคคลแสดงความคิดภายในออกเปfนพฤติกรรม

ท่ีสังเกตเห็นไดJ การท่ีบุคคลไมSสามารถใชJประโยชน[จากขJอมูลท่ีเก็บไวJไดJ อาจจะเปfนเพราะไมSสามารถ

เรียกขJอมูลใหJข้ึนถึงระดับจิตสำนึกไดJ (Conscious Level) หรือเกิดการลืมข้ึน 

 (๖) เน่ืองจากกระบวนการตSาง ๆ ของสมองไดJรับการควบคุมโดยหนSวยบริหาร

ควบคุมอีกช้ันหน่ึง (Executive Control Of Information Processing) ซ่ึงเปรียบไดJกับโปรแกรม

ส่ังงาน ซ่ึงเปfน “Software” ของเคร่ืองคอมพิวเตอร[ ดังน้ัน การท่ีผูJเรียนรูJตัวและรูJจักการบริหาร

ควบคุมกระบวนการทางปeญหาหรือกระบวนการคิดของตนก็จะสามารถทำใหJบุคคลน้ันสามารถส่ังงาน

ใหJสมองกระทำการตSาง ๆ อันจะทำใหJผูJเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรูJไดJ เชSน หากผูJเรียนรูJตัว

วSา เรียนวิชาใดวิชาหน่ึงไมSไดJดี เพราะไมSชอบครู อาจารย[ท่ีสอนวิชาน้ัน ผูJเรียนก็อาจหาทางแกJปeญหา

น้ันไดJ โดยอาจสรJางแรงจูงใจใหJกับตนเอง หรือใชJเทคนิคกลวิธีตSาง ๆ เขJาชSวย 

สรุปไดJวSากระบวนการประมวลขJอมูลสารสนเทศมีความสำคัญตSอการเรียนรูJอยSางย่ิง    

การเรียนรูJส่ิงใหมSจำเปfนตJองอาศัยขJอมูลท่ีถูกเก็บบันทึกเอาไวJ โดยเช่ือมโยงขJอมูลท่ีมีอยูSเดิมกับขJอมูล

ท่ีรับเขJามาใหมS หากมีการเก็บบันทึกส่ิงท่ีไดJเรียนรูJมาแลJวอยSางมีประสิทธิภาพ จะสามารถเรียกขJอมูล

เหลSาน้ันกลับมาใชJไดJโดยงSาย ซ่ึงจะชSวยใหJการเรียนรูJใหมSน้ันเกิดไดJงSายข้ึน อาจารย[ผูJสอนจึงตJองใหJ

ความสำคัญกับการสSงเสริมกระบวนการประมวลกระบวนการประมวลขJอมูลสารสนเทศใหJแกSผูJเรียน 

การสอนส่ิงท่ีมีความหมาย สอนใหJเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีเรียนรูJมาแลJว การจัดเตรียมเน้ือหาท่ีสอนอยSางเปfน



๓๒ 

 

ระบบระเบียบ และการสอนใหJผูJเรียนจำอยSางมีความหมาย จะชSวยสSงเสริมกระบวนการประมวล

ขJอมูลสารสนเทศของผูJเรียน และสSงผลใหJเรียนรูJส่ิงใหมSไดJอยSางประสิทธิภาพ 

ข. ทฤษฎีนวัตกรรมแนวเครือข<ายเทคโนโลยี  

การพัฒนาแนวความคิดเร่ืองนวัตกรรมภายใตJช่ือ “ระบบสังคม”ทฤษฎีน้ี อธิบายวSา 

องค[กร กลุSม หรือสถาบันฯ มีบทบาทในการสรJางสรรค[นวัตกรรม ควรจะมีการเช่ือมโยงและ

แลกเปล่ียนเรียนรูJซ่ึงกันและกัน ความเขJมแข็งเกิดจากการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรูJกับสถาบัน

ภายนอก มีการถSายทอดขJอมูลทางนวัตกรรม มีการเช่ือมโยงทางเทคนิค เช่ือมโยงทางการตลาดและ

เครือขSายขJอมูลนวัตกรรม นวัตกรรมเกิดจากการผสมผสานระหวSางทุนท่ีจับตJองไดJกับทุนท่ีจับตJอง

ไมSไดJ ซ่ึงชSวยใหJองค[กรมีขีดความสามารถในการดูดซับขJอมูลทางนวัตกรรมใหJเพ่ิมสูงข้ึน ทฤษฎีน้ีมีช่ือ

วS า “ท ฤ ษ ฎี น วั ต ก รรม แ น ว เค รื อ ขS า ย เท ค โน โล ยี  (the technology network theory of 

innovation)”แนวคิดดังกลSาวน้ีถูกรวบรวมโดย Bruce Lundvall ในปลายทศวรรษ ชSวงระหวSาง 

ค.ศ. ๑๙๘๐ – ๑๙๙๐ ซ่ึงในทศวรรษท่ี ๑๙๙๐ นักวิชาการกลุSมน้ีไดJสรJางทฤษฎีข้ึนมาใหมSข้ึนมา 

ทฤษฎีน้ีอาจเรียกวSา ระบบของนวัตกรรม (systems of innovation) เพ่ือใชJอธิบายการเช่ือมโยงทาง

เทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม นักวิชาการกลุSมน้ีต้ังสมมติฐานวSา องค[กรนวัตกรรมจะเช่ือมโยง

เขJากับหนSวยงานตSาง ๆ หลากหลายผSานเครือขSายความรSวมมือในลักษณะตSาง ๆ และการแลกเปล่ียน

ขJอมูลขSาวสาร ทฤษฎีน้ีเนJนความสำคัญของท่ีมาของขJอมูลดังกลSาววSามาจากภายนอกองค[กร คือมา

จากลูกคJา ซัพพลายเออร[ ท่ีปรึกษา หJองปฏิบัติการ หนSวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย ผูJศึกษาจะจะแยก

คำออกเปfน ๒ สSวน คือ คำวSาเครือขSาย (Network) และคำวSาเทคโนโลยี (technology)15F

๑๖ 

เครือขSาย (Network) ถJาเราพิจารณาจะสามารถแบSงออกเปfน ตาขSาย (Net) ท่ีโยงใยถึง

กันและพรJอมท่ีจะ “Work” เม่ือตJองการใชJงาน เครือขSาย คือ การเช่ือมโยงรJอยรัดเอาความพยายาม

และการดำเนินงานของฝ�ายตSาง ๆ เขJาดJวยกันอยSางเปfนระบบและอยSางเปfนรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติ

ภารกิจอยSางใดอยSางหน่ึงรSวมกันโดยท่ีแตSละฝ�ายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตSอไปอยSางไมSสูญเสีย

เอกลักษณ[ และปรัชญาของตนเอง การเช่ือมโยงน้ีอาจเปfนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวม ๆ เฉพาะ

กิจตามความจำเปfน หรืออาจอยูSในรูปของการจัดองค[กรท่ีเปfนโครงสรJางของความสัมพันธ[กันอยSาง

ชัดเจน ซ่ึง รศ.ดร.ประดิษฐ[ เถลิงรังสฤษด์ิ ไดJสรุปไวJคือ 

๑) การเช่ือมโยง (Connection) 

๒) ความรSวมมือ (Cooperation) 

๓) การติดตSอส่ือสาร (Communication) 

 
๑๖ ไพโรจน< กลิ่นกุหลาบ, เครือขoายการเรียนรู=.สารานุกรมวิชาชีพครู, [ออนไลน<], แหลPงที่มา: 

https:// sites. google.com/site/supoldee/kherux-khay-kar-reiyn-ru [๓๐ กันยายน ๒๕๖๔]. 



๓๓ 

 

๔) การชSวยเหลือเก้ือกูลกัน (Lend a hand) 

๕) การสานสรJางสัมพันธ[ (Relationship) 

๖) การเสริมความเขJมแข็ง (Empowerment or Enrichment) 

กิจกรรมสำคัญท่ีสุดท่ีเครือขSายทุกเครือขSายทำรSวมกัน คือ การแลกเปล่ียนเรียนรูJ 

แลกเปล่ียนขJอมูลขSาวสารประสบการณ[ แลJวพัฒนาไปสูSการวางแผนรSวมกัน ดำเนินกิจกรรมบางอยSาง

รวมกัน ทำใหJดJานหน่ึงหลีกเล่ียงความซ้ำซJอน อีกดJานหน่ึงทำใหJกิจกรรมน้ันมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เพราะเปfนการประสานพลัง (synergy)  เปfนการใชJทรัพยากร ใชJพลังงาน อยSางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรณรงค[เร่ืองตSางๆถJาทำเปfนเครือขSายจะไดJผลมากกวSา  

เทคโนโลยี หมายถึง การนำความรูJทางธรรมชาติวิทยาและตSอเน่ืองมาถึงวิทยาศาสตร[  

มาเปfนวิธีการปฏิบัติและประยุกต[ใชJเพ่ือชSวยในการทำงานหรือแกJปeญหาตSาง ๆ อันกSอใหJเกิดวัสดุ 

อุปกรณ[ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร แมJกระท่ังองค[ความรูJนามธรรมเชSน ระบบหรือกระบวนการตSาง ๆ 

เพ่ือใหJการดำรงชีวิตของมนุษย[งSายและสะดวกย่ิงข้ึน16F

๑๗ 

๑) เปfนพ้ืนฐานปeจจัยจำเปfนในการดำเนินชีวิตของมนุษย[ 

๒) เปfนปeจจัยหลักท่ีจะมีสSวนรSวมในการพัฒนา 

๓) เปfนเร่ืองราวของมนุษย[ และธรรมชาติ 

ในชSวงสองทศวรรษท่ีผSานมา วิทยาศาสตร[และเทคโนโลยีไดJมีบทบาทสำคัญเพ่ิมข้ึนจน

สามารถสรJาง นวัตกรรม (Innovation) ซ่ึงก็คือ การเรียนรูJ การผลิตและ การใชJประโยชน[จาก

ความคิดสรJางสรรค[ ใหJกลายเปfนส่ิงใหมS ใหJเกิดผลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดลJอม และ

วัฒนธรรม จนเกิดการยอมรับกันเปfนวงกวJางกลายเปfนเทคโนโลยีทำใหJสังคมโลกจากเรียบงSาย 

กลายเปfนสังคมท่ีมีการดำรงชีวิตท่ีสลับซับซJอนมากข้ึน กSอใหJเกิดกระแสแหSงความไรJพรมแดน หรือ

กระแสโลกาภิวัฒน[ ท่ีเขJามาสูSทุกประเทศอยSางรวดเร็ว จากความกJาวหนJาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อันเปfนการผสมผสาน ๔ ศาสตร[ เขJาดJวยกันไดJแกS อิเล็อทรอนิกส[ โทรคมนาคม และขSาวสาร 

(Electronics , Computer ,Telecommunication and Information หรือเรียกยSอๆ วSา ECTI ) 

ทำใหJสังคมโลกสามารถส่ือสารกันไดJทุกแหSงท่ัวโลกอยSางรวดเร็ว สามารถรับรูJขSาวสาร ความ

เคล่ือนไหวตSาง ๆ ไดJพรJอมกัน สามารถบริหารจัดการและตัดสินใจไดJทุกขณะเวลา การลงทุนคJาขาย 

และธุรกรรมการเงินท่ีไดJอยSางรวดเร็ว ดังน้ันเทคโนโลยีกำลังทำโลกใบน้ี “เล็กลง” ทุกขณะ เปfน

ทฤษฎีเทคโนโลยีซ่ึงอธิบายวSา การเปล่ียนแปลงทางสังคมน้ัน เกิดจากปeจจัยทางเทคโนโลยีท่ีมีช่ือ 

เสียงมาก คือ ทฤษฎีของ William F. Ogburn ทฤษฎีน้ีมี ฐานคติ (Assumption) อยูS ๓ ประการ คือ 

ประการแรก การประดิษฐ[ส่ิงใหมSข้ึนมาจะเพ่ิมความสลับซับซJอนของวัฒนธรรม ชีวิตของมนุษย[ก็

 
๑๗ ปราการ เกิดมีสุข, เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา, [ออนไลน<], แหลPงที่มา: http://www. 

phojae.skn.go.th/Knowlage/pakarn.pdf [25 กันยายน 25๖๔]. 



๓๔ 

 

สับสนข้ึนตามเน้ือหาของวัฒนธรรมน้ัน ประการท่ี ๒ การกระดิษฐ[ส่ิงใหมSจะเปfนเหตุใหJเกิดการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ กลSาวคือ เทคนิคใหมSๆ จะทำใหJการผลิตเพ่ิมข้ึน การวิภาคสินคJาและ

บริการก็กระจายออกไปในสังคมมากข้ึน ประการท่ี ๓ โครงสรJางทางสังคมจะมีการปรับตัวใหJเปfน

ระบบการผลิต การวิภาค และการบริโภค การเปล่ียนแปลงทางสังคมเปfนผลจากกระบวนการปรับตัว

น้ีเอง ออกเบอร[น ยังอธิบายวSา วัฒนธรรมน้ัน มีอยูS ๒ ประเภทใหญSๆ คือ วัฒนธรรมทางวัตถุและไมSใชS

วัตถุ การเปล่ียนแปลงมักจะเกิดข้ึนทางวัตถุกSอน ซ่ึงตSอมาทางไมSใชSวัตถุจะตJองปรับใหJทันกับการ

เปล่ียนแปลงทางวัตถุการเปล่ียนแปลงทางวัตถุจึงเปfนเหตุใหJเกิดการเปล่ียนแปลงทางดJานไมSใชSวัตถุ 

และวัฒนธรรมดJานไมSใชSวัตถุจะพยายาม ปรับตัวใหJทันกัน ดJวยเหตุน้ี การประดิษฐ[คิดคJนส่ิงใหมSอัน

เกิดการใชJเทคโนโลยีจึง เปfนเหตุใหJสังคมเปล่ียนแปลงไป17F

๑๘ 

ดังน้ัน ทฤษฎีนวัตกรรมแนวเครือขSายเทคโนโลยี (the technology network theory of 

innovation) คือ ความสามารถในการกระจายส่ือสารโดยใชJการติดตSอส่ือสารโดยตรงหรือใกลJเคียงกัน

จากคนหน่ึงไปยังอีกคนจำนวนมากหรือส่ือสารไดJพรJอมกันในหลายสถานท่ี ซ่ึงมีความแตกตSางกัน 

สามารถใชJไดJหลากหลายวิธีในการศึกษาท้ังอยSางเปfนทางการ และไมSเปfนทางการ เกิดการแลกเปล่ียน

เรียนรูJระหวSางกันอยSางรวดเร็วและทุกรูปแบบอยSางท่ีไดJกลSาวไวJวSา ทฤษฎีน้ีเนJนความสำคัญของท่ีมา

ของขJอมูลดังกลSาววSามาจากภายนอกองค[กร คือมาจากลูกคJา ผูJประกอบการ ท่ีป รึกษา 

หJองปฏิบัติการ หนSวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย  

ตัวอยSางเชSน เทคโนโลยี เครือขSาย บน"ระบบเครือขSายคอมพิวเตอร[ หรือระบบเน็ตเวิร[ก 

คือกลุSมของคอมพิวเตอร[และอุปกรณ[ตSาง ๆ ท่ีถูกนำมาเช่ือมตSอกันเพ่ือใหJผูJใชJในเครือขSายสามารถ

ติดตSอส่ือสาร แลกเปล่ียนขJอมูล และใชJอุปกรณ[ตSาง ๆ ในเครือขSายรSวมกันไดJ" เครือขSายน้ันมีหลาย

ขนาด ต้ังแตSขนาดเล็กท่ีเช่ือมตSอกันดJวยคอมพิวเตอร[เพียงสองสามเคร่ือง เพ่ือใชJงานในบJานหรือใน

บริษัทเล็ก ๆ ไปจนถึงเครือขSายขนาดใหญSท่ีเช่ือมตSอกันท่ัวโลก ผSานอุปกรณ[การส่ือสารท่ีนับวันย่ิงมี

หลายรูปแบบ มีการแลกเปล่ียนการทำงาน เชSน ระบบกลุSมเมฆ Cloud computing  เปfนตJน และอีก

ชSองทางของเครือขSายเทคโนโลยี คือ เทคโนโลยีของเครือขSายโทรศัพท[มือถือ ซ่ึงในชSวงหลายสิบป�ท่ี

ผSานมา ไดJมีการพัฒนาไปอยSางรวดเร็ว รวมถึงการเกิดข้ึนและเติบโตของอุปกรณ[ดีไวซ[ชนิดใหมS ๆ ไมS

วSาจะเปfนโทรศัพท[มือถือสมาร[ทโฟนและแท็บเล็ต ซ่ึงวิวัฒนาการเชSนน้ีไดJกระตุJนใหJเกิดการใชJงานเพ่ือ

ประโยชน[ท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึนกวSาเดิม สSงผลใหJปริมาณการใชJงานบนเครือขSายเติบโตมากข้ึนตาม

ไปดJวย น่ันก็เปfนเพียงจุดเร่ิมตJนของการเปล่ียนแปลงสูSสังคมเครือขSายท่ีทุกส่ิงทุกอยSางสามารถ

เช่ือมตSอถึงกันไดJ ดังน้ัน เทคโนโลยีการส่ือสารบนเครือขSายโทรศัพท[มือถือท่ีมีใชJอยูSท่ัวไปในปeจจุบัน 

 
 

๑๘ ปรีดา ยังสุขสถาพร, (๒๕๕๖), Innovation System สำนักงานนวัตกรรมแหoงชาติ สถาบัน

เศรษฐกิจสร=างสรรค6 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, [ออนไลน<], แหลPงที่มา: http://www.nia.or.th/innolinks/page. 

php?issue= [๓๐ กันยายน ๒๕๖๔]. 



๓๕ 

 

จะยังคงไดJรับการพัฒนาตSอไป เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความสามารถของระบบใหJมี

ความกJาวหนJาย่ิงข้ึน ควบคูSไปกับการพัฒนาเทคโนโลยีเสริมเพ่ือใชJในกรณีเฉพาะ ซ่ึงการใชJงานรSวมกัน

อยSางราบร่ืนระหวSางเทคโนโลยีเสริมและเทคโนโลยีหลักอยSาง 3G และ 4G จะทำใหJผูJบริโภคไดJรับ

ประโยชน[จากการใชJงานและบริการรูปแบบใหมS ๆ มากย่ิงข้ึน วิวัฒนาการของเทคโนโลยีลักษณะ

ดังกลSาว ถือวSาเปfนตJนแบบของยุค 5G ซ่ึงประกอบไปดJวยการใชJเทคโนโลยีสัญญาณวิทยุหลาย

ประเภทรวมกันอยSางเปfนระบบ ก็จะทำใหJสังคมเครือขSายเกิดข้ึนไดJจริงภายในป� ๒๕๖๓ โดย

เทคโนโลยีหลักในอนาคตยังคงเปfน LTE, HSPA และ Wi-Fi ซ่ึงลJวนจะไดJรับการพัฒนาอยSางตSอเน่ือง

ดJวยกันท้ังหมด แมJกระท่ัง GSM ซ่ึงยังคงมีความสำคัญในหลายพ้ืนท่ีท่ัวโลก ดังน้ัน ยุค 5G ในอนาคต 

ไมSใชSการพัฒนาเทคโนโลยีใหมSเพ่ือทดแทนของเกSา แตSจะเปfนวิวัฒนาการของเทคโนโลยีเดิมรSวมกับ

การใชJ RATs (Radio Access Technology) ใหมS ๆ เพ่ือเสริมสมรรถนะของระบบโดยรวมเพ่ือใชJใน

งานเฉพาะดJานเทSาน้ัน ทำใหJเกิด ความทJาทายใหมSของโลกเครือขSาย กลSาวคือ ผูJใชJเครือขSายเคล่ือนใน

อนาคต จะสามารถเช่ือมตSอสูSโลกอินเทอร[เน็ตผSานเครือขSายไรJสายไดJอยSางไรJขีดจำกัด หมายถึงการ

เช่ือมตSอและไดJรับบริการตามตJองการในทันที โดยไมSตJองใชJเวลานานหรือติดปeญหาในการเช่ือมตSอ ไมS

วSาจะเปfนผูJใชJงานท่ัวไปหรือภาคธุรกิจ นอกจากน้ันแลJว อุปกรณ[ลูกขSายและบริการใหมSท่ีหลากหลาย

เพ่ือเช่ือมตSอส่ิงตSาง ๆ จะปรากฏข้ึนใหJเห็นในอนาคต ไมSวSาจะเปfน สัญญาณจราจร ยานพาหนะ 

อุปกรณ[ทางการแพทย[ ถังขยะ ระบบการสSงไฟฟmา และอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีไดJรับประโยชน[จากการ

เช่ือมตSออินเทอร[เน็ต ซ่ึงจะทำใหJเกิดผลดีท้ังตSอบุคคล ธุรกิจ และสังคมโดยรวม ระบบ 5G จะตJอง

สามารถใหJบริการท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพสูง เพ่ือการใชJงานท่ีหลากหลายดังกลSาว 

จากการประมาณการดJวยวิธีท่ีแตกตSางกัน สามารถสรุปไดJวSา ในชSวงหลังจากป� ๒๕๖๓ 

เครือขSายโทรศัพท[มือถือจะตJองรองรับปริมาณการใชJงานท่ีมากกวSา ๑,๐๐๐ เทSา เม่ือเทียบกับปeจจุบัน 

ซ่ึงทุกวันน้ีอุปกรณ[ท่ีสามารถเช่ือมตSออินเทอร[เน็ตผSานเครือขSายโทรศัพท[มือถือมีจำนวนมากถึง ๕ 

พันลJานเคร่ือง โดยสSวนใหญSเปfนอุปกรณ[แบบพกพาหรืออุปกรณ[เพ่ือการใชJโมบายล[บรอดแบนด[ผSาน

คอมพิวเตอร[และแท็บเล็ตในอนาคตมีการคาดการณ[วSาอุปกรณ[ท่ีใชJเพ่ือส่ือสารระหวSางมนุษย[เปfนหลัก 

จะมีจำนวนนJอยกวSาอุปกรณ[เพ่ือการส่ือสารระหวSางเคร่ืองจักรส่ิงของ ๑๐-๑๐๐ เทSา ไมSวSาจะเปfน

กลJองวงจรป²ด อุปกรณ[สำหรับ Smart City, Smart Home และ Smart Grid รวมท้ังเซ็นเซอร[

ประเภทตSาง ๆ เปfนตJน ซ่ึงเนJนย้ำถึงความเขJมแข็งเกิดจากการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรูJกับสถาบัน

ภายนอก มีการถSายทอดขJอมูลทางนวัตกรรม มีการเช่ือมโยงทางเทคนิค เช่ือมโยงทางการตลาดและ

เครือขSายขJอมูลนวัตกรรม อันเกิดจากทฤษฎีแนวคิดของนวัตกรรมทางดJานเครือขSายเทคโนโลยีน้ีเอง 

ค. ทฤษฎีนวัตกรรมแนวเครือข<ายทางสังคม  

การศึกษาเก่ียวกับเครือขSายทางสังคมน้ันมักจะอยูSในรูปของการวิเคราะห[เครือขSายทาง

สังคม (Social Network Analysis) โดยมี พ้ืนฐานมาจากทฤษฎีเก่ียวกับเครือขSาย (Network 



๓๖ 

 

Theory) ซ่ึงมีขอบเขตท่ีกวJางขวางมาก ในท่ีน้ีจะถึงกลSาวเฉพาะทฤษฎีเครือขSายภายใตJมุมมองของ

สาขาวิชาดJานสังคมศาสตร[เทSาน้ัน 

 เครือขSาย หมายถึง  ชุดหรือกลุSมของความสัมพันธ[ระหวSางตัวแสดง (Actor) หรือตัว

เช่ือมตSอ (Node) เครือขSายท่ีเล็กท่ีสุดจึงประกอบดJวยตัวแสดง 2 ตัวท่ีมีความสัมพันธ[กัน โดยท่ัวไปตัว

แสดงจะเช่ือมตSอกันเปfนเครือขSายตJองมีความเปfนไปไดJในเชิงพ้ืนท่ีโดยตัวแสดงท่ีอยูS “ติดกัน” มี

แนวโนJมจะเช่ือมตSอกันมากกวSาตัวแสดงท่ีอยูSหSางไกลออกไป  

การมีเครือขSายทางสังคมมากทำใหJชุมชนสามารถเขJาถึงขJอมูลและความรูJใหมS ๆ ไดJมาก

ข้ึนซ่ึงจะเปfนผลดีตSอการสรJางนวัตกรรมในแงSของการมีปeจจัยนำเขJาท่ีดี นอกจากน้ีเครือขSายสังคมท่ี

หนาแนSนยังชSวยในการผลักดันใหJการสรJางนวัตกรรมเกิดเปfนรูปธรรมไดJงSายข้ึนเพราะสามารถเขJาถึง

ทรัพยากรและการสนับสนุนดJานอ่ืนๆท่ีจำเปfนไดJมากข้ึน 

แนวคิด ทฤษฎี ของนวัตกรรมมี ๔ ทฤษฎี คือ 

  ๑) ทฤษฎี Schumpeter’s theory of innovation  Schumpeter 

   เปfนคJนคิดคJนนวัตกรรมตSางๆ ก็คือ การทำลายส่ิงท่ีสรJางสรรค[ ซ่ึงมีการคิดส่ิงใหมS ๆ 

ข้ึนมาเพ่ือท่ีจะทำลายส่ิงท่ีมีอยูSเดิม โดยมีเปmาหมายเพ่ือสรJางกำไรเพ่ิมข้ึนใหJกับองค[กร การสรJางความ

ไดJเปรียบในการแขSงขันดJวยกลยุทธ[นวัตกรรม 

 ประเภทของนวัตกรรมของ Schumpeter ไดJแบSงออกเปfน ๔ ประเภทคือ 

   (๑) การเปล่ียนแปลงในผลิตภัณฑ[หรือบริการขององค[กร 

   (๒) การเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตหรือกระบวนการนำนวัตกรรมสูSตลาด 

   (๓) การเปลี่ยนตำแหนSงนวัตกรรมสนิคJาทีเ่คยออกสูSตลาดมาแลJวใหJมีการรับรูJสิ่งใหมS 

   (๔) การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน[นวัตกรรมองค[กรใหJมีการเปลี่ยนความคิดใหมS 

  ๒) ทฤษฎี แบบผ<าเหล<าผ<ากอ 

  เปfนทฤษฎีของศาสตราจารย[ เคลย[ตัน คริสเตนเซน ท่ีบอกวSาทฤษฎี แบบผSาเหลSาผSา

กอเปfนนวัตกรรมเทคโนโลยีสินคJาหรือบริการ ท่ีสามารถท่ีจะลJมลJางเทคโนโลยี สินคJาหรือบริการท่ีมี

อยูSเดิมมาเปล่ียนแปลงใหJใหมSข้ึน แบSงไดJ ๒ ประเภท คือ 

   (๑) การเปล่ียนแปลงตลาด 

   (๒) การนำเสนอเทคโนโลยีใหมS 

  ๓) ทฤษฎีหุบเหวแห<งการดับของนวัตกรรม 

           การยอมรับนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคมโดยนวัตกรรมใดท่ีสังคมมีความตJองการ และ

เกิดประโยชน[เชิงพาณิชย[ สังคมน้ันๆก็จะมีการยอมรับนวัตกรรมตัวน้ี แตSถJานวัตกรรมใดท่ีสังคม

ตJองการนJอยและมีปeญหาเกิดข้ึนนวัตกรรมตัวน้ีก็จะถูกดับไป 



๓๗ 

 

  ๔) ทฤษฎีการแพร<กระจายนวัตกรรม 

           เกิดจากการผSานกระบวนการใชJเทคโนโลยีท่ีปฏิสัมพันธ[กันระหวSางผูJประดิษฐ[และ

ผูJใชJในสังคม กลับไปกลับมาหลายคร้ังจนเกิดการยอมรับในสังคม กลุSมคนในสังคมท่ียอมรับการ

แพรSกระจายทางเทคโนโลยีมีดJวยกัน ๕ ประเภทคือ 

  (๑) คนกลุSมแรกในสังคม เปfนท้ังผูJประดิษฐ[คิดคJนแลJวยังเปfนผูJใชJงานท่ีมีความรูJดJาน

เทคโนโลยี และชอบติดตามเทคโนโลยีอยูSเสมอน่ันเอง 

  (๒) กลุSมชอบลองอะไรใหมS ๆ และคSอนขJางมีฐานะ เปfนนักวิชาการหรือคนดังใน

สังคม 

  (๓) กลุSมน้ีจะตัดสินใจไดJตJองคิดหลายรอบแตSตJองใชJงานไดJงSาย และมีประโยชน[ของ

นวัตกรรม 

  (๔) กลุSมท่ีมีการใชJเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมอาจจะเร่ิมตกรุSนไปแลJว และมีความ

จำเปfนท่ีจะใชJงานจริงๆ 

  (๕) กลุSมใชJเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเม่ือตกรุSนไปแลJว และเปfนกลุSมสุดทJายในสังคม  

 สถานะในการแพรSกระจายของเทคโนโลยีในสังคมมี ๓ สถานะ คือ 

            สถานะท่ี ๑ เปfนชSวงเวลาของการประดิษฐ[คิดคJนจนพบความสำเร็จ 

            สถานะท่ี ๒ เปfนชSวงเวลาท่ีสังคมไดJรับรูJถึงเทคโนโลยีในสังคม 

           สถานะท่ี ๓ เปfนชSวงเวลาท่ีเทคโนโลยีอ่ิมตัว มีประสิทธิภาพในการทำงานสูงสุดและ

ไมSสามารถพัฒนาตSอไปไดJอีก 

 หลักการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขJองกับนวัตกรรมทางการศึกษา ประกอบดJวย ทฤษฎีการเรียนรูJท่ี

นำมาใชJในดJานการศึกษา ต้ังแตSอดีตจนถึงปeจจุบันน้ัน อาจสรุปไดJดังน้ี 

  ๑) กลุSมพฤติกรรมนิยม คือ พฤติกรรมของมนุษย[เกิดจากการตอบสนองตSอส่ิงเรJา 

และแสดงพฤติกรรมเหลSาน้ันออกมา 

  ๒) กลุSมปeญญานิยม คือเรียนรูJเปfนกระบวนการของจิตท่ีตJองมีการรับรูJจากการ

กระทำ และตีความ สามารถใหJเหตุผลจนเกิดเปfนความรูJ 

  ๓) ทฤษฎีการเรียนรูJกลุSม คอนสตรัคติวิสต[ เปfนการอาศัยประสบการณ[เดิมทาง

ปeญญาท่ีมีอยูSเดิม 

  ๔) ทฤษฏีการส่ือสาร คือกระบวนการแลกเปล่ียนขJอมูลระหวSางบุคคล โดยใชJ

สัญลักษณ[ สัญญาณ หรือพฤติกรรมท่ีเขJาใจกัน 

  ๕) ทฤษฏีระบบ จัดเปfนสาขาวิชาท่ีเกิดข้ึนชSวงปลายศรวรรษท่ี ๒๐ โดยอาศัยทฤษฏี

หลายสาขาวิชา โดยนำแนวคิดแตSละวิชามาประยุกต[รวมกัน สรJางเปfนทฤษฏีระบบข้ึนมา     



๓๘ 

 

  ๖) ทฤษฏีการเผยแพรS เกิดจากการผสมผสานทฤษฏีหลักการ และความรูJ ความจริง

จากหลานสาขาวิชา มาเปfนนวัตกรรมของศาสตร[น้ัน ๆ มาเผยแพรSข้ึน18F

๑๙ 

ง. ทฤษฎีการรับรูm  

  การรับรูJเปfนกระบวนการท่ีซับซJอนโดยท่ัวไปบุคคลจะเขJาใจวSา การรับรูJคือ การรูJ การ

เห็น การไดJยิน การไดJกล่ิน การรับสัมผัส จากอวัยวะท้ัง ๕ ซ่ึงมิใชSเพียงเทSาน้ัน การรับรูJจะเร่ิมต้ังแตS

การรับสัมผัส และจะเขJาระบบประสาทสSวนกลางเพ่ือเก็บขJอมูลตSาง ๆ ไวJผสมผสานกับส่ิงท่ีเกิดข้ึน

จากการเรียนรูJและประสบการณ[ท่ีผSานมา แลJวปนะมวลผมขJอมูลเช่ือมโยงไปยังศูนย[กลางการควบคุม

ประสาทตSาง ๆ ทำใหJเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง นักจิตวิทยาหลายทSานศึกษาเร่ืองการรับรูJและไดJใหJ

ความหมายไวJหลากหลายดังน้ี  

 โดยสรุปการรับรูJ หมายถึง กระบวนการแปลความหมายของสมองของคนเราท่ีมีส่ิงเรJามา

กระทบจากการสัมผัสของรSางกาย ซ่ึงจะแสดงออกเปfนพฤติกรรม หรือทัศนคติ ท้ังน้ีตJองอาศัย

ประสบการณ[เดิม หรือการเรียนรูJ หรือความคิดในการตีความน้ัน ๆ 

  กระบวนการรับรูJ การรับรูJเปfนกระบวนการท่ีสรJางประสบการณ[และการเรียนรูJท่ีทำใหJ

บุคคลมีความแตกตSางกันและมีอิทธิพลนำไปสูSการกระทำ หรือพฤติกรรมตSาง ๆ ของบุคคล  

กระบวนการรับรูJมีข้ันตอนตSาง ๆ   

   ๑) อาการสัมผัส หมายถึง อาการท่ีอวัยวะรับสัมผัสรับส่ิงเรJา หรือส่ิงเรJาผSานเขJามา

กระทบกับอวัยวะรับสัมผัสตSาง ๆ เพ่ือใหJคนเรารับรูJภาวะแวดลJอมรอบตัว 

๒) การแปลความหมายจากอาการสัมผัสสSวนสำคัญท่ีจะชSวยทำใหJการแปล

ความหมายดีหรือถูกตJองเพียงใดน้ัน ตJองอาศัย 

(๑) สติปeญญาหรือความเฉลียวฉลาด 

(๒) การสังเกตพิจารณา 

(๓) ความสนใจและความต้ังใจ 

(๔) คุณภาพของจิตใจขณะน้ัน 

 ๓) ความรูJเดิมหรือประสบการณ[เดิม ซ่ึงไดJแกS ความคิดความรูJและการกระทำท่ีไดJ

เคยปรากฏแกSผูJน้ันแลJวในอดีตมีความสำคัญมากสำหรับชSวยในการตีความหรือแปลความหมายของ

การสัมผัสไดJแจSมชัด ความรูJเดิมและประสบการณ[เดิมท่ีไดJสะสมไวJสำหรับชSวยในการแปลความหมาย

 
๑๙ พัชรี เทพสุริบูรณ<, แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมทางการศึกษาที่สoงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู=, [ออนไลน<], แหลPงที่มา: https://www.gotoknow.org/posts/553766 [๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔]. 



๓๙ 

 

ไดJดีน้ันจะตJองมีคุณสมบัติ 19F

๒๐ ดังน้ี (๑) เปfนความรูJท่ีแนSนอน ถูกตJอง ชัดเจน  (๒) ตJองมีปริมาณมาก 

กลSาว คือ รูJหลายอยSางจึงจะชSวยแปลความหมายตSาง ๆ ไดJสะดวกและถูกตJองดี 

 สรุปไดJวSาทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรมเปfนส่ิงท่ีทำใหJเกิดนวัตกรรมใหมS ๆ โดยทฤษฎีท่ีมี

ความเก่ียวขJองกับนวัตกรรมเชSน ทฤษฎีการเรียนรูJกลุSมประมวลสารสนเทศ ทฤษฎีนวัตกรรมแนว

เครือขSายเทคโนโลยี ทฤษฎีนวัตกรรมแนวเครือขSายทางสังคม และทฤษฎีการรับรูJ 

 

๒.๒  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการแนะแนว 

แนวคิดการแนะแนวในประเทศตะวันตกอยSางแนวคิดของ ซิเซโร (Cicero) ปราชญ[แหSง

ยุคโรมันโบราณ ไดJกลSาวไวJวSา ..เราตJองคิดกSอนวSาเราตJองการใหJประชาชนพลเมืองของเราเปfนคนแบบ

ไหน และจะใหJเขามีอาชีพอะไรบJาง..  

สSวนจอห[น ล็อค (John Locke) นักปรัชญา นักการศึกษาชาวอังกฤษในยุคคริสต[ศตวรรษ

ท่ี ๑๗ กลSาววSา ..ผูJท่ีมีหนJาท่ีเก่ียวกับเด็กพึงพิจารณาใหJดีถึงธรรมชาติ นิสัยและความถนัดของเด็ก 

และทดลองดูวSาเด็กคนไหนจะหันไปทางอาชีพอะไรจึงจะเหมาะสม   

อยSางไรก็ตามแนวคิดท้ังหลายเหลSาน้ีลJวนมีอิทธิพลตSอการดำเนินชีวิตมาต้ังแตSอดีตสืบมา

จนมาถึงปeจจุบัน สภาพสังคมของสังคมไทยในปeจจุบันไดJมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงหลาย ๆ ดJาน ไดJแกS 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาการ และเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงน้ีสSงผลกระทบถึงคนใน

ชาติรวมถึงเยาวชน การท่ีจะทำใหJการจัดการบรรลุตามเปmาหมายของน้ัน ปeจจัยท่ีสำคัญอยSางย่ิง คือ

การแนะแนว ท้ังน้ีเพราะการแนะแนวเปfนกระบวนการชSวยเหลือใหJรูJจักตนเองในดJานตSาง ๆ พัฒนา

ตามศักยภาพท่ีมีอยูS เพ่ือดำรงชีวิตใหJอยูSในสังคมไดJอยSางมีความสุข 

๒.๒.๑  การแนะแนว 

 ก. ความหมายของการแนะแนว มีนักวิชาการไทยหลายทSานใหJความหมายการแนะ

แนวไวJอยSางหลากหลาย ดังน้ี 

              การแนะแนว เปfนศัพท[บัญญัติมาจาก Guidance ในภาษาอังกฤษซ่ึงหมายถึง การช้ี

ชSองทาง หรือการนำทาง อยSางมีระบบแบบแผน สSวนความหมายของการแนะแนวท่ีแทJจริงมีนักการ

ศึกษานักวิชาการไทยและของตะวันตกใหJคำนิยามเก่ียวกับการแนะแนวไวJอยSางหลากหลาย ดังน้ี   

              การแนะแนว เปfนการแนะนำแนวทางวSาควรจะปฏิบัติอยSางไร 98F

๒๑ การแนะแนว หมายถึง 

กระบวนการชSวยเหลือบุคคลแตSละคน (เอกัตบุคคล) ใหJรูJจัก เขJาใจตนเอง โลกท่ีเขาอาศัยอยูS และ

 
๒๐ สุริโย ชัยโสภา, ทฤษฎีการรับรู=, [ออนไลน< ], แหลPงที่มา: http://thesis.rru.ac.th/files/pdf        

[๓ ธันวาคม ๒๕๖๔]. 



๔๐ 

 

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเขาเก่ียวขJองดJวย ใหJเขาสามารถชSวยตนเองหรือนำตนเองในส่ิงแวดลJอมไดJอยSางฉลาด 

ใหJสามารถพัฒนาตนเองอยSางเต็มท่ีในทุกดJาน ใหJสามารถนำศักยภาพของตนมาใชJใหJเปfนประโยชน[แกS

ตน สังคม และดำเนินชีวิตอยูSในสังคมไดJอยSางมีความสุข  

              กระบวนการ หมายถึง กรรมวิธีของการกระทำหรือลำดับช้ันตSาง ๆ ท่ีแสดงถึงการ

เปล่ียนแปลงท่ีสืบตSอเน่ืองกันเพ่ือไปสูSเปmาหมายของความเจริญกJาวหนJา 

              การชSวยเหลือบุคคลแตSละคน (เอกัตบุคคล) หมายถึงกระบวนการชSวยเหลืออยSางถูกตJองท่ี

เกิดข้ึนจากบุคคลหรือกลุSมบุคคลซ่ึงไดJรับการฝ�กฝนอบรมเปfนพิเศษ โดยเนJนการชSวยรSวมกัน ๓ ดJาน 

คือ ดJานปmองกัน ดJานการแกJไขซSอมเสริม และดJานการสรJางเสริมพัฒนา 

              เอกัตบุคคล หมายถึง ผูJเรียนท่ีอยูSในสถานศึกษา เปfนผูJเรียนปกติ และปeญหาตSาง ๆ ท่ี

ตJองการความชSวยเหลือเก่ียวขJองกับพัฒนาการท่ีเปfนปกติ 

              รูJจักเขJาใจตนเอง โลกท่ีเขาอยูS และบุคคลอ่ืน ๆ หมายถึง การรูJวSาตนเองเปfนใคร รูJลักษณะ

สSวนตัว จุดเดSนจุดดJอย ขอบเขต ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด อุปนิสัย รวมท้ังฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคมของตน รวมท้ังการเรียนรูJ ประสบการณ[ และบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขJอง 

              ชSวยตนเองหรือนำตนเองไดJอยSางฉลาด หมายถึง การท่ีเอกัตบุคคลสามารถแกJปeญหาไดJ

ดJวยตนเอง รูJจักเลือกตัดสินใจ มีความรับผิดชอบตSอการตัดสินใจน้ัน วางแนวทางดำเนินชีวิตและ

ปรับตัวเขJากับสภาพสังคมและส่ิงแวดลJอมไดJดี 

              พัฒนาตนเองอยSางเต็มท่ีในทุกดJาน หมายถึง การชSวยบุคคลใหJพัฒนาตนเองในทางดJาน

รSางกาย อารมณ[ จิตใจ ความรูJความเขJาใจ สติปeญญา บุคลิกภาพ และสังคมใหJเจริญงอกงามใหJมาก

ท่ีสุด รวมท้ังไดJรูJชSองทางโอกาสตSาง ๆ ท่ีจะนำศักยภาพและความสามารถของตนท่ีมีอยูSมาใชJใหJเกิด

ประโยชน[แกSตน99F

๒๒ 

              การแนะแนว หมายถึงกระบวนการใหJความช่วยเหลือบุคคลเพ่ือใหJบุคคลไดJเรียนรูJท่ีจะ

แกJปeญหาตSาง ๆ ดJวยตนเอง สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองไดJอยSางเหมาะสมกับบริบททางสังคม100F

๒๓ 

              การแนะแนว หมายถึงกระบวนการชSวยเหลือบุคคลใหJรูJจักและเขJาใจตนเอง เขJาใจ

สภาพแวดลJอม  สามารถตัดสินใจในการแกJปeญหาตSาง ๆ  และวางแผนชีวิตไดJอยSางฉลาด  โดยพัฒนา

ตนเองใหJเติบโตเต็มศักยภาพและดำเนินชีวิตตอยSางมีความสุขและมีคุณคSาตSอสังคม101F

๒๔ 

 
                ๒๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ , พิมพ<ครั้งที่  ๒,

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท นานมีบุคส<พับลิเคชั่นส< จำกดั, ๒๕๕๖), หนFา ๖๔๕.  

                ๒๒ จำเนียร ชPวงโชติ, การบริการปรึกษาและแนะแนวเบื้องต=น Introduction to Counseling 

and Guidance, พิมพ<ครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๖๑), หนFา ๗-๘.  

                ๒๓ รังสรรค< โฉมยา, การแนะแนวในสถานศึกษา : หลักจิตวิทยาสำหรับครู, (มหาสารคาม: 

สำนักพิมพ<มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๕), หนFา ๓. 



๔๑ 

 

                การแนะแนว หมายถึงกระบวนการชSวยเหลือใหJรูJจัก เขJาใจ เห็นคุณคSาตนเองและผูJอ่ืน คิด

เปfนใชJชีวิตเปfน สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพ และปรับตัวอยูSในสังคมไดJอยSางมี

ความสุข102F

๒๕  

             มีนักวิชาการตะวันตกหลายทSาน ใหJความหมายการแนะแนวไวJอยSางหลากหลายดJวย ดังน้ี 

                      โครวCและโครวC  (Crow and Crow) ๒๖ กลSาววSา การแนะแนว คือ การท่ีผูJใหJคำปรึกษาใหJ

ความชSวยเหลือแกSบุคคลใดบุคคลหน่ึง ไมSวSาจะอยูSในวัยใดก็ตาม ใหJสามารถท่ีจะชSวยเหลือตนเองไดJ  

รูJจักคิดและตัดสินใจ รวมท้ังรับผิดชอบเก่ียวกับปeญหาทุก ๆ ดJานของตนเองไดJดJวยดี 

                     มิลลCเลอรC (Miller) ๒๗ กลSาววSา การแนะแนวเปfนสSวนหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษา 

ซ่ึงเก่ียวขJองกับการชSวยเหลือแตSละบุคคลใหJสามารถเขJาใจตนเอง ตัดสินใจไดJดJวยตนเอง และมีการ

วางแผนในการพัฒนาระบบของชีวิตของตนเองใหJดีข้ึน1 

              โจนสC (Jones) ๒๘ กลSาววSา การแนะแนว เปfนการชSวยเหลือใหJบุคคลรูJจักตัดสินใจวSาเขา

ตJองการจะไปท่ีไหน เขาตJองการจะทำอะไร ชSวยใหJเขาสามารถตัดสินใจไดJวSาเขาจะทำใหJความหวัง

หรือจุดมุSงหมายของเขาสัมฤทธ์ิผลโดยสมบูรณ[ไดJอยSางไร ชSวยใหJเขาสามารถแกJไขปeญหาตSาง ๆ ซ่ึงเขา

ตJองประสบในชีวิตไดJดJวยดี1 

             คารCเตอรC วี. กู�ด (Carter V. Good) ๒๙ ใหJความหมายของการแนะแนว วSา 

               ๑) การแนะแนว คือรูปแบบการชSวยเหลือท่ีมีระเบียบแบบแผนอยSางหน่ึงท่ี

นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ แกSผูJเรียนนักศึกษาหรือบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือใหJผูJเรียนรูJจัก

แสวงหาความรูJความฉลาด โดยปราศจากการบังคับ เปfนการนำทางใหJรูJจักการนำทางดJวยตนเอง 

 
                ๒๔ อัชรา อิ่บสุขสิริ, จิตวิทยาสำหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<แหPงจุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๖), หนFา ๑๙๖.  

                ๒๕ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แผนยุทธศาสตร6การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในชoวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหoงชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙), (กรุงเทพมหานคร: สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๔), หนFา ๓๓.  

                ๒๖ Crow, L. and Crow, A., An Introduction to Guidance, (New York: American Book  

Company, 1960), p. 1. 

                ๒๗ Miller, Carroll  H., Foundations of  Guidance, (New York: Harper & Row publisher, 

Inc., 1976) p.13.   
                ๒๘ Jones, Arthur J., Principle of Guidance Methods, (New York: Mc Grow. Hill Book  

Company, 1951), p.71. 

                ๒๙ Good Carter V., Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill Book Co., 1955), 

p. 194.  



๔๒ 

 

               ๒) การแนะแนว คือกลวิธีนำผูJเรียนไปสูSจุดหมายท่ีตJองการโดยจัดสภาพแวดลJอมใหJ

ตอบสนนองความตJองการมูลฐานของผูJเรียนเพ่ือชSวยใหJความตJองการสัมฤทธ์ิผล 

 ๓ ) การแนะแนว คือ วิ ธีการท่ีสำคัญ วิธีห น่ึ งในการสอนแบบพิ พัฒนาการ 

(Progressive Teaching) โดยการท่ีครู อาจารย[เปfนผูJนำเด็กใหJรูJจักคJนควJา และชSวยตอบสนองความ

ตJองการของผูJเรียน1 

              วิลเลียม เอ็ม. พร็อคเตอรC (William M. Proctor) F

๓๐ กลSาววSา การแนะแนว หมายถึง

บริการซ่ึงจัดข้ึนเพ่ือชSวยเหลือผูJเรียนท้ังท่ีเปfนรายบุคคลหรือเปfนกลุSมท้ังท่ียังศึกษาในสถานศึกษาหรือ

นอกสถานศึกษาเพ่ือชSวยใหJผูJเรียนสามารถปรับตัวไดJดี รูJจักตัดสินใจเลือกอาชีพ สันทนาการ สุขภาพ 

และทางสังคมไดJอยSางเหมาะสม 

              อารCเธอรC เจ. โจนสC (Arthur J.) ๓๑ กลSาววSา การแนะแนว หมายถึงการชSวยเหลือใหJบุคคล

รูJจักตัดสินใจวSา เขาตJองการจะไปท่ีไหน เขาตJองการจะทำอะไร ชSวยใหJเขาตัดสินใจไดJวSาเขาจะทำใหJ

ความหวังหรือจุดมุSงหมายน้ันสัมฤทธ์ิผลโดยสมบูรณ[ไดJอยSางไร และชSวยใหJเขาสามารถแกJปeญหา  ตSาง 

ๆ ท่ีเขาไดJประสบในชีวิตไดJดJวยดี10 

              ลีโอนารCด คารCมิเคิล (Leonard Carmichael) ๓๒  กลSาววSา การแนะแนวมีความสัมพันธ[

กับการศึกษาอยSางแยกกันไมSออก สรุปความหมายไดJ ดังน้ี 

               ๑) การแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ คือการแนะแนว (Effective Education is 

Guidance) 

 ๒) การศึกษาท่ีแทJจริง คือการสอนใหJคนรูJจักนำตนเอง (True education is 

always in a sense self-direction) 

 ๓) การแนะแนวท่ีแทJจริง คือการแนะแนวตัวเอง (Realistic Guidance is Self- 

Guidance)1 

             การแนะแนว สามารถจำแนกความหมายไดJเปfน ๓ นัย คือ ๑) ความหมายตามรูปศัพท[    

๒) ความหมายในแงSกระบวนการ ๓) ความหมายในแงSบริการ ไดJแกS 

              ๑) ความหมายตามรูปศัพท[ (vocabulary) การแนะแนว คือ การช้ีแนะ การช้ี

ชSองทางใหJ การบอกแนวทางใหJ เพ่ือชSวยใหJผูJท่ีมีปeญหาตัดสินใจไดJ 

 
                ๓๐ Proctor, William M., “The Task of Guidance in a Modern School”, California journal 

of secondary Education, (March 1973): 142-143. 

                ๓๑ Jones, Arthur J., Principles of Guidance and Pupil Personnel Work, 4thed, (New 

York: McGraw-Hill Book Co., 1951), p. 12.   

                ๓๒ Carmichael, Leonard, “ College President Looks at Vocational Guidance” , 

occupation, 28 (May, 1950): 500-501.  



๔๓ 

 

               ๒) ความหมายในแงSกระบวนการ (process) คือกระบวนการชSวยเหลือบุคคลใหJ

เขJาใจตนเองและโลกของตนเอง กระบวนการแนะแนวมี ๔ ประการคือ  

                   (๑) กระบวนการ (process) หมายถึงปรากฏการณ[ซ่ึงแสดงการเปล่ียนแปลง

อยSางตSอเน่ืองอยูSตลอดเวลา กระบวนการแสดงใหJรูJวSา การแนะแนวไมSใชSเหตุการณ[เด่ียวแตSเก่ียวขJอง

กับชุดของการกระทำหรือลำดับช้ันซ่ึงกJาวหนJาข้ึนเร่ือย ๆ จนไปสูSเปmาหมาย 

                   (๒) การชSวยเหลือ (helping) หมายถึงการชSวย อนุเคราะห[ สงเคราะห[ การใหJ

ประโยชน[ มีอาชีพท่ีเก่ียวกับการชSวยเหลือ (helping occupations) เปfนจำนวนมาก เชSน จิตแพทย[ 

นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห[ ฯลฯ ตSางก็มีวัตถุประสงค[สำคัญคือ เพ่ือการปmองกัน (prevention) 

การซSอมเสริม(remediation) การเยียวยาแกJไข (amelioration) ความยุSงยาก และความยากลำบาก

ของมนุษย[ 

                   (๓) บุคคล (individual) หมายถึงผูJเรียนท่ีอยูSในสถานศึกษา การแนะแนวจัดวSา

เปfนการชSวยเหลือใหJกับผูJเรียนปกติ (normal) ซ่ึงตJองการความชSวยเหลือสำหรับการพัฒนาการ

ตามปกติ 

                   (๔) การเขJาใจตนเองและโลกของตน (understand themselves and their 

world) หมายถึง การท่ีบุคคลรูJวSาตนเปfนใคร มีเอกลักษณ[อยSางไร (personal identity) รูJธรรมชาติ

ของตนอยSางกระจSาง มีประสบการณ[เก่ียวกับโลกของตน ส่ิงแวดลJอมท่ีเก่ียวขJองและผูJคนท่ีตนมี

ปฏิสัมพันธ[ดJวยอยSางลึกซ้ึงและสมบูรณ[110F๓๓ 

               ๓) ความหมายในแงSบริการ (service) คือบริการอยSางหน่ึงท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน

เพ่ือใหJความชSวยเหลือผูJเรียนท้ังเปfนรายบุคคล เปfนกลุSม ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือชSวยใหJผูJเรียน

พัฒนาความรูJความสามารถของตนไดJอยSางเต็มท่ี สามารถเลือกและตัดสินใจไดJอยSางชาญฉลาด 

แกJปeญหาตSาง ๆ ของตนไดJอยSางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหJเขJากับส่ิงแวดลJอมไดJเปfนอยSางดีและ

ดำรงตนอยูSอยูSในสังคมไดJอยSางมีความสุข111F

๓๔ 

              การจัดโครงการแนะแนวในสถานศึกษามีบริการตSาง ๆ ท่ีจะตJองจัดข้ึนเพ่ือบริการแกS

ผูJเรียนจำแนกเปfนบริการหลัก และบริการเสริม ดังน้ี  

              บริการหลัก เปfนบริการสำคัญของการจัดโครงการแนะแนวในสถานศึกษาจะขาดบริการ

เหลSาน้ีไมSไดJ บริการหลัก มี ๕ ประการ ไดJแกS  

 
                ๓๓ Shertzer, Bruce and Stone, Shelley C. Fundamentals of Guidance, 3rded, (Boston : 

Houghton Mifflin Co., 1976), p. 38.  

             ๓๔ Hill, George E. Management and Improvement of Guidance, (New York: Meredith 

Publishing Company, 1965), p. 9.   



๔๔ 

 

 ๑) บริการเก็บรวบรวมขJอมูลผูJเรียนเปfนรายบุคคล (individual inventory service 

or appraisal service)  

 ๒) บริการสนเทศ (information service)  

 ๓) บริการใหJคำปรึกษา (counseling service)  

 ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล (placement service)  

 ๕) บริการติดตามผล (follow-up service) 

              สรุปการแนะแนว เปfนกระบวนการท่ีชSวยใหJเด็กและเยาวชนแตSละคนเขJาใจตนเอง เขJาใจ

ผูJอ่ืน สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยSางมีความสุขท้ังในปeจจุบันและในอนาคต สามารถวางแนว

ชีวิตอนาคตของตนไดJอยSางถูกตJองเหมาะสม อันจะนำไปสูSความสุขและความสำเร็จในชีวิต 

 ข. ความแตกต<างระหว<างการแนะแนวกับการแนะนำ การแนะแนวและการแนะนำ 

มีความหมายและการปฏิบัติท่ีแตกตSางกัน ดังน้ี 

             การแนะนำ (advice) เปfนการช้ีแนวทางใหJทำหรือปฏิบัติ เชSน  แนะนำใหJดูหนังสือ 

แนะนำวิธีการใชJยา หรือการบอกใหJรูJจักกันตามธรรมเนียม 112F

๓๕ การแนะนำ หมายถึง การยึดถือตัวผูJ

แนะนำเปfนจุดศูนย[กลางในการใหJความคิดเห็นแกSผูJรับคำแนะนำไดJทราบถึงวิธีการแกJปeญหา การ

แนะนำเปfนวิธีการใหJความชSวยเหลือแบบมีเง่ือนไข ซ่ึงแมJวSาบุคคลจะไดJรับคำแนะนำท่ีดี สามารถนำ

คำแนะนำไปใชJแกJปeญหาไดJแลJวก็ตาม แตSหากไปพบกับปeญหาอ่ืน ๆ อีก ก็ไมSอาจชSวยตนเองในการ

แกJปeญหาคร้ังใหมS จะตJองกลับไปขอคำแนะนำใหมSทุกคร้ัง ไมSมีความเช่ือม่ันในตนเองตJองพ่ึงพาอาศัยผูJ

แนะนำอยูSเสมอทุกคร้ังท่ีเกิดมีปeญหา อยSางไรก็ตาม การแนะนำยังเปfนวิธีการอยSางหน่ึงในการบริการ

ใหJคำปรึกษา ซ่ึงผูJใหJคำแนะนำจะตJองอาศัยความรูJ ความเขJาใจขJอมูลตSาง ๆ ของผูJท่ีมาขอคำแนะนำ

มากพอสมควร ไมSใชSเปfนการแนะนำโดยใชJประสบการณ[ความรูJความเช่ียวชาญของผูJใหJคำแนะนำ

เพียงฝ�ายเดียว ฉะน้ัน จึงเห็นไดJวSา การแนะนำไดJถูกนำไปใชJบJางในการบริการใหJคำปรึกษา ผูJ

สันทัดกรณีในวงการแนะแนวบางทSานใหJทรรศนะวSา การใหJคำแนะนำมีผลเสียมากกวSาผลดี113F

๓๖ 

              สSวนการแนะแนว เปfนการช้ีแนวทางใหJผูJรับบริการแนะแนวรูJจักเขJาใจตนเอง เพ่ือปรับตัว

ใหJเขJากับสังคม ส่ิงแวดลJอม และสามารถวางแนวทางชีวิตของตน ผูJแนะแนวจะเปfนผูJเอ้ืออำนวยใหJ

ผูJรับบริการแนะแนวเกิดการเรียนรูJท่ีจะตัดสินใจไดJดJวยตนเอง 

 
 

 
๓๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

นานมีบุคส<พับลิเคชั่นส< จำกัด, ๒๕๕๖), หนFา ๖๔๕.   
๓๖ ศุภวดี บุญญวงศ<, การแนะแนวเบื้องต=น, (สงขลา: โครงการบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรี 

นครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๒๙), หนFา ๒.  



๔๕ 

 

   ๏ การแนะแนว 

แนะแนวใหJ 

มีก่ีทาง 

เด็กจะเดิน 

    สSวนแนะนำ 

เหมือนดูหม่ิน 

แมJนคร้ังหน่ึง 

แตSตSอไป 

ใชJแนะนำ 

ช้ีทาง 

บอกกลSาว 

ทางใด 

ใหJเด็กทำ 

ภูมิปeญญา 

ชSวยคลายทุกข[ 

ทำใหJเขา 

โปรดจำไวJ 

สวSางไสว 

เลSาความไป 

ก็เลือกเอา 

ตามเราส้ิน 

วSาโงSเขลา 

ไดJบรรเทา 

คิดไมSเปfน ๛114F

๓๗ 
   

               จากความแตกตSางระหวSางการแนะแนวและการแนะนำ จะเห็นไดJวSาการแนะนำไมS

สามารถชSวยใหJผูJรับบริการไดJใชJความคิดในการตัดสินใจท่ีจะแกJปeญหาไดJ และนำไปสูSการมีความ

รับผิดชอบตนเองต่ำ และมักพ่ึงพาคนอ่ืนใหJชSวยตัดสินใจแทน ซ่ึงตรงกันขJามกับการแนะแนว ซ่ึงเปfน

วิธีการท่ีผูJใหJบริการเอ้ืออำนวยใหJผูJรับบริการไดJคJนพบตJนเหตุแหSงปeญหาท่ีเกิดข้ึน และสามารถใชJ

ความคิดในการแกJไขปeญหาไดJดJวยตนเอง ซ่ึงการแนะแนวจะชSวยใหJผูJรับริการมีประสบการณ[ในการ

แกJปeญหา ซ่ึงจะสSงผลใหJผูJรับบริการเกิดความเขJมแข็งทางจิตใจ  และสามารถพ่ึงตนเองไดJ แมJวSาจะไมS

มีผูJใหJการแนะแนวอยูSดJวย 

ค. ความสำคัญของการแนะแนว  

ในปeจจุบันการแนะแนวไดJเขJามามีบทบาททางการศึกษามากย่ิงข้ึน ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก

การแนะแนวมีจุดมุSงหมายและหลักการท่ีสอดคลJองเหมือนกันกับจุดมุSงหมายของการศึกษา คือการ

ชSวยใหJผูJเรียนซ่ึงเปfนเยาวชนของชาติใหJเปfนผูJท่ีคิดเปfน ทำเปfน และแกJปeญหาเปfน โดยเนJนใหJผูJเรียน

ไดJรับการสSงเสริมพัฒนาในทุกดJาน มุSงสนองตอบความตJองการและความสนใจของผูJเรียน ดังจะเห็นไดJ

วSาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดJวยวิสัยทัศน[วSา มุSงพัฒนาทุกคนซ่ึง

เปfนกำลังของชาติใหJเปfนมนุษย[ท่ีมีความสมดุลท้ังดJานรSางกาย ความรูJ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ

เปfนพลเมืองไทยและเปfนพลเมืองโลกยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย[ทรงเปfนประมุข มีความรูJและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปfนตSอการศึกษาตSอ 

การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุSงเนJนผูJเรียนเปfนสำคัญ บนพ้ืนฐานความเช่ือวSาทุก

คนสามารถเรียนรูJและพัฒนาตนเองไดJเต็มตามศักยภาพ 

              นอกจากน้ี การใหJบริการแนะแนวท่ีจัดข้ึนไดJระบุวSา การแนะแนวท่ีไดJจัดข้ึน จะตJอง

ครอบคลุมการแนะแนวท้ัง ๓ ประเภท คือ  

 
๓๗ สุรีรัตน< บุรณวัณณะ, การแนะแนวเบื้องต=น, (นครปฐม: ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะ

ศกึษาศาสตร< มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๒๖), หนFา ๑. 



๔๖ 

 

๑) การแนะแนวการศึกษา  

๒) การแนะแนวอาชีพ  

๓) การแนะแนวดJานสSวนตัวและสังคม  

โดยเฉพาะดJานความประพฤติ การแนะแนว เรียกอีกอยSางวSา จิตวิทยาการแนะแนวเม่ือเขJา

มาบทบาทในการศึกษามากข้ึน เน่ืองจากเยาวชนในระดับการศึกษาน้ีมีความสำคัญท่ีจะเติบโตเปfน

ผูJใหญSในอนาคต ซ่ึงจะตJองเปfนพลเมืองของประเทศชาติตSอไป 

 ง. ประเภทของการแนะแนว 

              การแนะแนวสามารถจำแนกออกไดJหลายประเภท ตามลักษณะของปeญหานิสิตท่ี

ตJองการความชSวยเหลือจากทางสถานศึกษา เชSน หากนิสิตมีปeญหาดJานการเรียน การศึกษาตSอ การ

อSานหนังสือ การชSวยเหลือท่ีสถานศึกษาจัดใหJนิสิตเพ่ือขจัดปeญหาเหลSาน้ีเรียกวSา การแนะแนว

การศึกษา หากนิสิตมีปeญหาดJานการเลือกอาชีพ การหางานทำ การปรับตัวใหJเขJากับงาน การ

ชSวยเหลือท่ีสถานศึกษาจัดใหJนิสิตเรียกวSา การแนะแนวอาชีพ หากนิสิตมีปeญหาดJานสุขภาพอนามัย 

การชSวยเหลือท่ีสถานศึกษาจัดใหJนิสิตเรียกวSา การแนะแนวสุขภาพ หากนิสิตมีปeญหาเก่ียวกับการ

แสดงออก การคบเพ่ือน มารยาทในสังคม การชSวยเหลือท่ีสถานศึกษาจัดใหJนิสิตเรียกวSา การแนะแนว

ดJานสังคม เปfนตJน  

              ดังน้ัน การแบSงประเภทของการแนะแนวสามารถสรุปเปfน ๓ ประเภท ดังน้ี 

               ๑) การแนะแนวการศึกษา 

 ๒) การแนะแนวอาชีพ 

 ๓) การแนะแนวดJานสSวนตัวและสังคม 

               ๑) การแนะแนวการศึกษา (Education Guidance) หมายถึง กระบวนการใหJ

ความชSวยเหลือผูJเรียนในเร่ืองเก่ียวกับดJานการศึกษาโดยเฉพาะ เชSน แนวทางการศึกษาตSอ การเลือก

โปรแกรมการเรียน การลงทะเบียน หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผล การคJนควJา การ

เขียนรายงาน การวิจัยในช้ันเรียน การอSานหนังสือ การเตรียมตัวสอบ การสรJางสมาธิในการเรียน การ

เขJารSวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯลฯ  

              การใหJบริการแนะแนวการศึกษาจะชSวยใหJผูJเรียนรูJจักเลือกและปรับตัวไดJอยSางเหมาะสม

ในเร่ืองการศึกษาของตนท้ังยังชSวยใหJสามารถวางแผนการศึกษาตSอไดJอยSางถูกตJองและเหมาะสม 

              จุดมุ<งหมายของการแนะแนวการศึกษา 

               (๑) เพ่ือใหJผูJเรียนไดJมีความรูJความเขJาใจเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การ

วัดประเมินผล ตลอดจนกฎเกณฑ[ระเบียบตSาง ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือผูJเรียนจะไดJปฏิบัติตนไดJอยSาง

ถูกตJอง 



๔๗ 

 

 (๒) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJรูJจักและเขJาใจตนเองอยSางถSองแทJซ่ึงจะชSวยใหJสามารถ

ตัดสินใจเลือกแผนการเรียนไดJ ถูกตJองตามความถนัด ความสนใจ ตามความตJองการ และ

ความสามารถของตน 

 (๓) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJรับขJอสนเทศทางการศึกษาดJานตSาง ๆ เชSน คุณสมบัติ

ของผูJท่ีจะเขJาศึกษา วิธีการรับเขJาศึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีรับ คSาใชJจSาย และระยะเวลาในการศึกษา 

เปfนตJน  

 (๔) เพ่ือชSวยใหJ ผูJ เรียนสามารถตัดสินใจเขJารSวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

สถานศึกษาจัดข้ึนไดJอยSางเหมาะสม ซ่ึงจะชSวยใหJความสามารถพิเศษของผูJเรียนปรากฏเดSนชัดและ

ไดJรับการสSงเสริมใหJพัฒนาอยSางเต็มท่ี  

 (๕) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาตามแผนการเรียนการสอน     

               ๒) การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) หมายถึง กระบวนการใหJความ

ชSวยเหลือผูJเรียนเก่ียวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพ่ือใหJผูJเรียนไดJคJนพบอาชีพท่ี

เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพรSางกายของตน  

              การแนะแนวอาชีพ เปfนการชSวยผูJเรียนไดJมีความรูJความเขJาใจเก่ียวกับสภาพ ลักษณะของ

งาน คุณสมบัติท่ีจำเปfน การฝ�กหัดอบรม รายไดJ สวัสดิการ ความม่ันคง ความกJาวหนJา ส่ิงแวดลJอม 

ขJอดีและขJอเสีย รวมท้ังการแสวงหางาน การสมัครงาน การปรับตัวใหJเขJากับงาน และการปฏิบัติตน

ใหJมีความเจริญกJาวหนJาในอาชีพการงาน 

              การใหJบริการแนะแนวอาชีพจะชSวยใหJผูJเรียนไดJคJนพบและตัดสินใจเลือกอาชีพไดJอยSาง

ถูกตJองและจะเปfนผลทำใหJผูJเรียนมีความพึงพอใจงานในอาชีพของตน ทำงานไดJอยSางมีประสิทธิภาพ

เปfนการชSวยใหJทรัพยากรมนุษย[ไดJรับการสSงเสริมพัฒนาใหJ เกิดประโยชน[แกSสังคมและประเทศชาติ

อยSางแทJจริง 

              จุดมุ<งหมายของการแนะแนวอาชีพ 

               (๑) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมองเห็นความสำคัญของอาชีพการทำงาน 

 (๒) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมีความรูJความเขJาใจเก่ียวกับอาชีพตSาง ๆ ท่ีมีอยูSใน

ทJองถ่ิน ตัวเมืองเมืองหลวง และในโลกกวJาง 

 (๓) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJตระหนักถึงอิทธิพลของส่ิงตSาง ๆ เชSน ความถนัด ความ

สนใจ บุคลิกภาพ ระดับสติปeญญา สภาพรSางกายท่ีมีความสำคัญตSอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 (๔) เพ่ือใหJขJอสนเทศเก่ียวกับอาชีพท่ีนSาสนใจแกSผูJเรียน ซ่ึงจะชSวยใหJมีความรูJ

เขJาใจในอาชีพน้ันอยSางลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึน 

 (๕) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักวิธีการแสวงหางาน การสมัครงาน วิธีการปรับตัวใหJเขJา

กับงานและวิธีการปฏิบัติตนใหJมีความเจริญกJาวหนJาในหนJาท่ีอาชีพการงาน 



๔๘ 

 

 (๖) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนมีเจตคติท่ีดีตSออาชีพท่ีสุจริตทุกอาชีพ 

               ๓) การแนะแนวดmานส<วนตัวและสังคม  (Personal and Social Guidance) 

หมายถึงกระบวนการใหJความชSวยเหลือผูJเรียนในเร่ืองท่ีนอกเหนือจากดJานการศึกษาและอาชีพ เปfน

การชSวยใหJเกิดความเขJาใจตนเองและสภาพแวดลJอม สามารถปรับตัวดำรงชีวิตในสังคมไดJอยSางมี

ความสุข การแนะแนวดJานสSวนตัวและสังคม เปfนการชSวยผูJเรียนใหJมีความรูJความเขJาใจเร่ืองการรักษา

สุขภาพกายและสุภาพจิต มารยาททางสังคม การคบเพ่ือนตSางเพศและเพศเดียวกัน การใชJเวลาวSาง 

บุคลิกภาพและการแตSงกาย อารมณ[และการควบคุมอารมณ[ มนุษยสัมพันธ[ จริยธรรมและคSานิยม 

การใชJจSายและการประหยัด การนับถือศาสนา ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 

ฯลฯ 

              จุดมุ<งหมายของการแนะแนวดmานส<วนตัวและสังคม คือ 

               (๑) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนเปfนผูJท่ีมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมนSาช่ืนชม

แกSผูJพบเห็น 

 (๒) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักตนเอง ยอมรับความจริงเก่ียวกับตนเอง และรูJจัก

ปรับปรุงแกJไขขJอบกพรSองของตนใหJเปล่ียนแปลงไปในทางดีข้ึน 

 (๓) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนมีความเขJาใจผูJอ่ืน สามารถปรับตัวเขJากับผูJอ่ืนไดJดี และ

ดำรงชีพในสังคมไดJอยSางมีความสุข 

 (๔) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักรักษาสุขภาพและสุขภาพจิตของตนเพ่ือไมSเปfนปeญหา

หรืออุปสรรคตSอการดำรงชีพของตน 

 (๕) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนเปfนผูJท่ีมีเจตคติ คSานิยม และจริยธรรม ไมSประพฤติตนไป

ในทางเส่ือมเสีย 

 (๖) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักใชJเวลาวSาง ใชJจSายเงินใหJเปfนประโยชน[แกSตนเองอยSาง

แทJจริง115F

๓๘ 

 จ. จุดมุ<งหมายของการแนะแนว การแนะแนวสามารถจำแนกเปfน ๒ ประเภท คือ

จุดมุSงหมายท่ัวไป และจุดมุSงหมายเฉพาะ 

               ๑) จุดมุSงหมายท่ัวไป หมายถึงความมุSงหมายของการแนะแนวโดยสSวนรวมคือ การ

แนะแนว ไมSวSาจะจัด ณ สถานท่ีใดก็ตามยSอมจะมีจุดมุSงหมายท่ัวไปเหมือนกัน หรือเรียกวSา หนJาท่ีของ

การแนะแนว ๓ ประการ ไดJแกS 

  (๑) เพ่ือปmองกันปeญหา (Prevention) การแนะแนวมุSงปmองกันไมSใหJผูJเรียนเกิด

ปeญหาหรือความยุSงยากในการดำเนินชีวิตของตน เพราะปeญหาและความยุSงยากตSาง ๆ สามารถ

 
                    ๓๘ พนม ลิ้มอารีย<, การแนะแนวเบือ้งต=น, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร<, ๒๕๔๘), หนFา ๗-๘. 



๔๙ 

 

ปmองกันไดJ และการปลSอยใหJผูJเรียนเกิดปeญหาข้ึนมากSอนแลJวจึงคSอยชSวยเหลือตามแกJไขปeญหา

ภายหลังจะทำไดJยากและตJองใชJเวลานาน ในบางกรณีอาจแกJไขไมSไดJอีกดJวย 

  (๒) เพ่ือแกJไขปeญหา (Problem Solving) การแนะแนวมุSงใหJความชSวยเหลือ

ผูJเรียนในการแกJไขปeญหาตSาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตน เพราะหากปลSอยใหJผูJเรียนประสบกับปeญหาโดยไมSใหJ

ความชSวยเหลือแลJว ยSอมทำใหJผูJเรียนไมSสามารถดำรงตนอยูSในสังคมไดJอยSางปกติสุข ในบางคร้ังอาจ

ตัดสินใจเลือกหนทางท่ีผิดพลาด ทำใหJเกิดปeญหาซ้ำซJอนข้ึนมาไดJอีก  

  (๓) เพ่ือสSงเสริมพัฒนา (Development) การแนะแนวมุSงใหJการสSงเสริมผูJเรียน

ทุกคนใหJเกิดความเจริญงอกงาม มีพัฒนาการในดJานตSาง ๆ อยSางสมบูรณ[ เพ่ือท่ีผูJเรียนแตSละคนจะ

ไดJรับการสSงเสริมและแสดงความสามารถในดJานตSาง ๆ ของตนออกมาไดJอยSางเต็มท่ี โดยไมSมีส่ิงใดมา

เปfนอุปสรรคขัดขวางความเจริญกJาวหนJาและพัฒนาการของผูJเรียน 

 ๒) จุดมุSงหมายเฉพาะ หมายถึงความมุSงหมายของการแนะแนวในสถานศึกษา ซ่ึงจัด

ใหJมีบริการแนะแนวเปfนผูJกำหนดข้ึนมา เพ่ือใหJสอดคลJองกับปรัชญา หลักสูตร และสภาพสังคมของ

สถานศึกษาน้ัน ๆ  อยSางไรก็ตาม จุดมุSงหมายเฉพาะของการแนะแนวสำหรับสถานศึกษาแตSละแหSง

ยSอมมีความคลJายคลึงกันและไมSแตกตSางกันมากนัก การแนะแนวโดยเฉพาะมีหนJาท่ี ๗ ประการ ไดJแกS 

                        (๑) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักตนเองอยSางถSองแทJ (Self-Understanding) คือการ

ชSวยใหJผูJเรียนรูJถึงความตJองการ ความคิด ความสามารถ ความถนัด และขJอจำกัดตSาง ๆ ของตน อัน

จะเปfนประโยชน[ตSอการตัดสินใจของผูJเรียนในการเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพและการดำเนินชีวิต 

  (๒) เพ่ือชSวยใหJ ผูJ เรียนรูJ จักปรับตัวใหJ เหมาะสมกับสภาพแวดลJอม (Self-

Adjustment) คือการชSวยใหJผูJเรียนรูJจักวิธีปฏิบัติตนเพ่ือจะดำรงชีวิตอยูSในสังคมไดJอยSางเหมาะสม

และมีความสุข                               

  (๓) เพ่ือใหJผูJเรียนรูJจักตัดสินใจไดJดJวยตนเอง (Self-Determination) คือการชSวย

ใหJผูJเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง รูJจักใชJสติปeญญาความรูJความสามารถของตนแกJไขปeญหาตSาง ๆ ไดJ

อยSาง ชาญฉลาดและเหมาะสม สามารถวางแผนการชีวิตของตนในอนาคต และสามารถนำตนเองไปสูS

เปmาหมายท่ีวางไวJไดJอยSางมีประสิทธิภาพ 

  (๔) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักใชJวิจารณญาณ ในการคาดการณ[ลSวงหนJา ถึงส่ิงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน รูJจักหลีกเล่ียง และรูJจักปmองกัน ในส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยSางกะทันหัน โดยไมSคาดคิด 

  (๕) เพ่ือสSงเสริมใหJเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวSางครู อาจารย[กับผูJเรียน เพราะการมี

สัมพันธภาพท่ีดีจะชSวยใหJการบริหารงานของสถานศึกษาดำเนินไปอยSางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

  (๖) เพ่ือชSวยฝ�กเร่ืองประชาธิปไตยใหJแกSเยาวชนของชาติ เพราะการฝ�กใหJผูJเรียน

ไดJมีความรูJความเขJาใจเก่ียวกับสิทธิหนJาท่ีพลเมือง และมีการปฏิบัติไดJจริง จะชSวยใหJผูJ เรียน

เจริญเติบโตเปfนผูJใหญSท่ีมีคุณภาพ 



๕๐ 

 

  (๗) เพ่ือชSวยใหJเกิดความเขJาใจอันดีตSอกันระหวSางสถานศึกษา บJาน วัด และ

ชุมชน อันจะเปfนประโยชน[ตSอการสSงเสริมพัฒนาผูJเรียนในท่ีสุด116F

๓๙ 

              พงษCพันธC พงษCโสภา กลSาวถึงจุดมุSงหมายการแนะแนววSา การแนะแนวตJองมุSงเนJนท่ีจะใหJ

ความชSวยเหลือแกSผูJเรียนในดJานตSาง ๆ ดังน้ี 

               ๑) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนเขJาใจตนเองและยอมรับตนเอง 

              ๒) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนเรียนรูJวิธีการเขJากับผูJอ่ืนและเขJาใจโลกท่ีตนอาศัยอยูSไดJมาก

ย่ิงข้ึน 

               ๓) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนเปfนผูJรักการเรียนรูJแสวงหาความรูJใสSตน แมJสำเร็จการศึกษาไป

แลJว 

               ๔) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนคJนหาเก่ียวกับตนเองในแงSมุมตSาง ๆ เชSน ความสนใจ ความ

ถนัดและความสามารถของตนเอง ตลอดจนเรียนรูJเก่ียวกับโลกของงานและหาแนวทางในการใชJ

ความสามารถท่ีมีอยูSเพ่ือสรJางสรรค[ประโยชน[ใหJกับตนเองและสังคม 

               ๕) ชSวยวางแผนเก่ียวกับการศึกษาและชSวยหาประสบการณ[ในงานดJานตSาง ๆ ใหJแกS

ผูJเรียน 

              ศุภวดี บุญญวงศC๔๐ กลSาวถึงจุดมุSงหมายการแนะแนววSา การแนะแนวจะตJองพิจารณา

จัดต้ังจุดมุSงหมายอยSางชัดเจนเพ่ือดำเนินงานอยSางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จไดJ โดยมี

จุดมุSงหมายท่ีสำคัญ ดังน้ี 

               ๑) จัดข้ึนเพ่ือสนองความตJองการและความสนใจของผูJเรียนภายในสถานศึกษา โดย

คำนึงถึงพัฒนาการทุก ๆ ดJานของผูJเรียนแตSละวัยดJวย 

               ๒) สSงเสริมใหJเกิดสัมพันธภาพท่ีดี ระหวSางครู อาจารย[กับผูJเรียน ซ่ึงสSงผลไปสูS

ประสิทธิภาพของการเรียนรูJและการปรับตัวของผูJเรียน 

               ๓) เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู อาจารย[ การจัดวิชาเรียนและแผนการเรียนของทาง

สถานศึกษาใหJเปfนประโยชน[ตSอผูJเรียนมากท่ีสุด 

               ๔) ชSวยเหลือผูJเรียนเก่ียวกับการวางแผนชีวิตท้ังในปeจจุบันและอนาคต ท้ังน้ีเพ่ือใหJ

สอดคลJองกับความสามารถและสมรรถนะ (Capacity) อันจะสSงเสริมผูJเรียนใหJมีประสิทธิภาพสูงข้ึนใน

การเรียนและการทำงาน 

              ๕) มุSงพัฒนาผูJเรียนในดJานความเขJาใจตนเองอยSางถูกตJอง เพ่ือชSวยใหJแสดง

พฤติกรรมตSาง ๆ ไดJอยSางเหมาะสม มีความสามารถท่ีจะตัดสินใจไดJดJวยตนเอง อันเปfนคุณลักษณะท่ี

 
                ๓๙ เรื่องเดียวกัน, หนFา ๖-๗.  

๔๐ ศุภวดี บุญญวงศ<, การแนะแนวเบื้องต=น, หนFา ๖. 



๕๑ 

 

จะทำใหJผูJเรียนไปสูSความเปfนอิสระและพ่ึงตนเองไดJและมีความสามารถในการปรับตัวเพ่ืออยูSรSวมกับ

ผูJอ่ืนในสังคมไดJอยSางมีความสุข1 

              สรุปไดJวSา จุดมุSงหมายท่ีสำคัญของการแนะแนว คือการใหJความชSวยเหลือเพ่ือใหJบุคคล

ไดJรับการพัฒนาใน ๓ ดJาน คือ ๑) ดJานการเขJาใจตนเอง (Self-Understanding)  ๒) ดJานการปรับ

ตนเอง (Self-Adjustment) และ ๓) ดJานการตัดสินใจไดJดJวยตนเอง (Self-Determination) 

ฉ. วิธีการบริการแนะแนวและประโยชนCของการแนะแนว การแนะแนวใน

สถานศึกษาหรือสถานศึกษา มีงานบริการแนะแนว ๕ บริการ คือ  

 ๑) บริการสำรวจเปfนรายบุคคล (Individual Inventory Service)   

 ๒) บริการสารสนเทศ (Information Service)  

 ๓) บริการใหJการปรึกษา (Counseling Service)  

 ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service)  

 ๕) บริการวิจัยและติดตามผล (Follow up and Guidance Research Service) 

              ๑) บริการสำรวจเปuนรายบุคคล (Individual Inventory Service) คือ การรวบรวม

รายละเอียดตSาง ๆ เก่ียวกับตัวผูJเรียนในในทุก ๆ ดJาน เชSน ดJานความสนใจ ความถนัด ความสามารถ 

ลักษณะนิสัย อารมณ[ ฯลฯ พรJอมท้ังสภาพแวดลJอมของผูJเรียน เชSน สัมพันธภาพของสมาชิกใน

ครอบครัว อาชีพ ฐานะเศรษฐกิจทางครอบครัว เปfนตJน ท้ังน้ีเพ่ือใหJผูJท่ีเก่ียวขJองกับผูJเรียนรูJจัก เขJาใจ

ผูJเรียนไดJดีย่ิงข้ึนเพ่ือรูJจักตนเองใหJมากท่ีสุดเพ่ือนำรายละเอียดขJอมูลไปใชJในการแนะแนว 

 วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[หรือผูJเก่ียวขJองไดJรูJจัก และเขJาใจผูJเรียนไดJมากข้ึน 

                      (๒) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมีโอกาสสำรวจตนเองเพ่ือทำความรูJจักและเขJาใจตนเองใน

ดJานตSาง ๆ มากข้ึน 

                      (๓) เพ่ือหาทางปmองกันและแกJไขปeญหาใหJผูJเรียน เพ่ือพัฒนาการตนเองอยSางเต็มท่ี 

 หลักในการรวบรวมขmอมูลเปuนรายบุคคล 

                      (๑) ขJอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะสSวนตัวผูJเรียน คือวิธีการเก็บรวบรวมขJอมูลท่ีชSวยใหJ

ครู อาจารย[ไดJรูJจักและเขJาใจผูJเรียนของตนไดJตรงจุดมุSงหมายท่ีสุด ครู อาจารย[และผูJแนะแนว

จำเปfนตJองศึกษาพฤติกรรมของผูJเรียนท่ีเกิดข้ึนในอดีต ปeจจุบัน และอนาคตเพ่ือทำใหJสามารถ

คาดการณ[ ทำนายพฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหJใกลJเคียงความเปfนจริงมากท่ีสุดเพ่ือจะไดJใหJ

ความชSวยเหลือไดJถูกตJอง เหมาะสมทันตSอเหตุการณ[ 

                      (๒) ขJอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมผูJเรียน คือการศึกษาคุณลักษณะตSาง ๆ ของผูJเรียน 

เชSน สภาพรSางกาย บุคลิกภาพ ระดับสติปeญญา ความถนัด ความสนใจ การควบคุมอารมณ[ การเขJา



๕๒ 

 

สังคม  ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน อุปนิสัยใจคอ ตลอดจนภูมิหลังของผูJเรียนเหลSาน้ีมีประโยชน[อยSางมาก

ในการชSวยสรJางเสริมพัฒนาการของผูJเรียน 

                      (๓) ขJอมูลเก่ียวกับส่ิงแวดลJอมผูJเรียน คือวิธีการเก็บรวบรวมขJอมูลเก่ียวกับสภาพ

ความเปfนอยูSทางบJาน พ้ืนฐานทางครอบครัว ชุมชนท่ีอาศัย  ส่ิงแวดลJอมในช้ันเรียน ในสถานศึกษา 

ความสัมพันธ[กับเพ่ือน ตลอดจนส่ิงแวดลJอมตSาง ๆ รอบตัวผูJเรียนเหลSาน้ีลJวนมีผลตSอพฤติกรรมการ

แสดงออกของผูJเรียนท้ังส้ิน 

 หลักเกณฑCในการพิจารณาคุณค<าของขmอมูลรายบุคคล 

                      (๑) ความเท่ียงตรง (Validity) คือขJอมูลท่ีเก็บรวบรวมไวJมีความถูกตJองตรงตSอ

ความเปfนจริงและสมบูรณ[ ตามจุดมุSงหมายท่ีตJองการเก็บรวบรวมไวJ  

                      (๒) ความแมSนยำเช่ือถือไดJ (Reliability) คือขJอมูลท่ีรวบรวมไดJมีความคงท่ีแนSนอน

ไมSแปรผันไมSเปล่ียนแปลง ไมSวSาจะเก็บรวบรวมขJอมูลซ้ำก่ีคร้ังก็ตาม 

                      (๓) ความเปfนปรนัย (Objectivity) คือขJอมูลท่ีไดJมาตJองมีลักษณะเปfนกลางไมSมี

ความคิดเห็น ความรูJสึกสSวนตัวของผูJเก็บรวบรวมขJอมูลเขJามาเก่ียวขJอง 

                      (๔) ความสามารถเพ่ิมความเขJาใจตัวผูJเรียน (More Understanding) คือขJอมูลท่ี

ครู อาจารย[ไดJเก็บรวบรวมไวJทำใหJเขJาใจผูJเรียนมากข้ึน 

                      (๕) มีลักษณะสะสมและกวJางขวาง (Cumulative and Developmental) 

                      (๖) มีการบSงบอกวัน เวลา และสถานท่ี (Time and Place) 

                      (๗) มีการเปรียบเทียบ (Comparison) คือขJอมูลรายบุคคลท่ีไดJมา จะชSวยใหJเห็น

ความแตกตSางระหวSางบุคคลในกลุSมเดียวกัน ชSวยในการวางแผนชSวยเหลือผูJเรียนไดJเปfนอยSางดี118F

๔๑ 

              วิธีการ เทคนิคหรือเคร่ืองมือท่ีนำมาใชmในการรวบรวมขmอมูลเปuนรายบุคคล มี

หลากหลายชนิดแบSงเปfน ๒ ประเภท คือ  

 ๑) วิธีการไมSใชJแบบทดสอบ  

 ๒) วิธีการใชJแบบทดสอบ ดังน้ี  

               ๑) วิธีการท่ีไม<ใชmแบบทดสอบ คือวิธีการท่ีสรJางข้ึนมาอยSางไมSเปfนมาตรฐานมี

ลักษณะเปfนอัตนัย ทำใหJเห็นรูปแบบพัฒนาการของผูJเรียนในหลายดJานและสะดวกในการนำไปใชJ 

ไดJแกS  

               (๑) การสังเกต (Observation)                 

 (๒) การสัมภาษณ[ (Interview)  

 (๓) แบบสอบถาม (Questionnaire)           

 (๔) ระเบียนสะสม (Cumulative Record)  

 
                ๔๑ พนม ลิ้มอารีย<, การแนะแนวเบื้องต=น, หนFา ๔๖-๔๗.  



๕๓ 

 

 (๕) การเย่ียมบJาน (Home Visitation)        

 (๖) สังคมมิติและกลวิธีใครเอSย 

               (๗) อัตชีวประวัติและบันทึกประจำวัน         

 (๘) การศึกษารายกรณี 

                          (๑) การสังเกต (Observation) หมายถึง การพิจารณาส่ิงหน่ึงหรือหลายส่ิงอยSางมี

จุดมุSงหมาย โดยใชJอวัยวะในการสัมผัสท้ัง ๕ สSวน (หู ตา จมูก ล้ิน ผิวหนัง) แบSงไดJ ๓ ประเภท ไดJแกS  

                              (๑.๑) การสังเกตอยSางไมSเปfนทางการ (Informal Observation) คือการสังเกตโดย

ไมSมีการเตรียมการไวJกSอน ตามโอกาสไดJทุกท่ีทุกเวลา 

                              (๑.๒) การสังเกตโดยกำหนดชSวงเวลา (Time Sampling Observation) คือการ

สังเกตท่ีมีการเตรียมการวางแผนไวJลSวงหนJาวSาจะสังเกตใคร เม่ือใด ใชJระยะเวลาเทSาใด 

                              (๑ .๓ ) การสังเกตโดยบอกเฉพาะพฤติกรรมตามสภาพการณ[  (Informal 

Observation) คือการกำหนดเจาะจงเฉพาะวSาอยากทราบอะไรจากการสังเกตน้ัน 

    (๒) การสัมภาษณC (Interview) หมายถึง การรวบรวมขJอมูลโดยการสนทนา

ระหวSางผูJสัมภาษณ[ (Interviewer) กับผูJใหJสัมภาษณ[ (Interviewee) โดยเปfนการสนทนาอยSางมี

จุดมุSงหมาย ในขณะเดียวกันผูJสัมภาษณ[สามารถสังเกตสีหนJาทSาทางของผูJใหJสัมภาษณ[และนำผลท่ีไดJ

จากการสังเกตและการสัมภาษณ[ไปใชJในการวิเคราะห[หาขJอมูลท่ีแทJจริงตามความตJองการไดJ 

                  การสัมภาษณ[แบSงเปfน ๒ ประเภท คือ  

                   (๒ .๑ ) การสัมภาษณ[ เพ่ือหาขJอ เท็จจริง (Fact finding Interview) คือการ

สัมภาษณ[โดยมีจุดมุSงหมายเพ่ือรวบรวมขJอเท็จจริงเก่ียวกับตัวผูJเรียน ทำใหJเขJาใจไดJดีย่ิงข้ึน   

  (๒.๒) การสัมภาษณ[เพ่ือใหJคำปรึกษา (Counseling Interview) คือการสัมภาษณ[

ท่ีผูJสัมภาษณ[สนทนาซักถาม เพ่ือใหJผูJถูกสัมภาษณ[เขJาใจตนเองและสภาพแวดลJอมเดSนชัดย่ิงข้ึน เขJาใจ

ปeญหาของตนไดJแจSมแจJง และตัดสินใจแกJปeญหาไดJอยSางเหมาะสมโดยมีจุดมุSงหมายเพ่ือสรJาง

ความสัมพันธ[ ความคุJนเคยไวJวางใจระหวSางผูJสัมภาษณ[และผูJถูกสัมภาษณ[ ทำใหJผูJถูกสัมภาษณ[ ไดJ

เขJาใจและรูJจักตนเองอยSางถูกตJองและสามารถแกJปeญหาตนเองไดJอยSางถูกตJองและเหมาะสม 

 (๓) แบบสอบถาม (Questionnaire) หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสรJางข้ึนเพ่ือใหJผูJตอบ 

กรอกเติม เขียนรายละเอียดขJอมูลตามประเด็นหัวขJอท่ีตJองการทราบ การใชJแบบสอบถามจะชSวยใหJ

การรวบรวมขJอมูลเปfนไปอยSางรวดเร็ว ใชJเวลาส้ัน ๆ สามารถเก็บรวบรวมขJอมูลไดJกวJางขวาง 

ครบถJวน 

               (๔) ระเบียนสะสม (Cumulative Record) หมายถึง เอกสารชนิดหน่ึงท่ีใชJ

สำหรับบันทึกขJอมูล ขJอเท็จจริง รายละเอียดในดJานตSาง ๆ ของผูJเรียนอยSางมีระบบ แบบแผนและ



๕๔ 

 

ตSอเน่ือง (Record or Set of Data) ไดJแกS ขJอมูลทางดJานสSวนตัว สังคม ครอบครัว และการเรียน 

ต้ังแตSอดีต ปeจจุบันและความมุSงหวังในอนาคต ระเบียนสะสมท่ีนิยมใชJท่ัวไปมี ๓ ชนิด คือ               

                     (๔.๑) ชนิดเปfนซองหรือแฟmมพับไดJ (Packet or Folder Type)              

                     (๔.๒) ชนิดบัตรแผSนเดียวหรือบัตรพับไดJ (Single Card or Folder) 

                     (๔.๓) ชนิดผสมหรือรวมเปfนเลSม (Combination) 

 นอกจากน้ี สมัยปeจจุบันยังมีระเบียนสะสมออนไลน[ซ่ึงสถาบันตSางๆ จัดทำเว็บไซด[ใหJ

ผูJเรียนนักศึกษาเขJาไปบันทึกขJอมูล ขJอเท็จจริง รายละเอียดในดJานตSาง ๆ ของผูJเรียน 

 (๕) การเย่ียมบmาน (Home Visitation) หมายถึงการติดตSอระหวSางสถานศึกษากับ

บJาน โดยครู อาจารย[กับมารดาบิดาหรือผูJปกครองผูJเรียน เพ่ือครู อาจารย[ท่ีไปเย่ียมบJานจะมีขJอมูล

เก่ียวกับทางบJาน ตลอดจนสภาพแวดลJอมตSาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตSอพฤติกรรมของผูJเรียน และไดJมีโอกาส

พูดคุยปรึกษาหารือกับผูJปกครอง เพ่ือนำไปสูSความรSวมมือในการใหJความชSวยเหลือและสSงเสริมผูJเรียน

ในโอกาสตSอไป  

              หลังการเย่ียมบJาน ครู อาจารย[ตJองเขียนบันทึกขJอมูลท่ีไดJจากการเย่ียมบJานเพ่ือนำเสนอ

ฝ�ายบริหาร หรือเก็บสะสมรSวมกับขJอมูลของผูJเรียนแตSละคนท่ีรวบรวมจากวิธีการอ่ืน ๆ 

(๖) สังคมมิติ/กลวิธี ‘ใครเอ<ย’ (Sociometry Technique and Guess Who 

Technique)  

                      (๖.๑) สังคมมิติ หมายถึงเคร่ืองมือท่ีใชJศึกษาสถานภาพทางสังคมของผูJเรียนหรือ

บุคคลภายในกลุSมเดียวกันภายใตJสถานการณ[ใดสถานการณ[หน่ึง ซ่ึงจะชSวยใหJทราบถึงระดับ

ความสัมพันธ[ของสมาชิกในกลุSมเดียวกัน 

                      วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ทราบถึงความสัมพันธ[ทางสังคมของผูJเรียนในช้ันเรียน

เดียวกันวSามีความสัมพันธ[กันอยSางไร แบSงเปfนกลุSมหรือไมS และกลุSมยSอยแตSละกลุSมมีใครบJาง 

                      (๒) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ทราบถึงสถานภาพทางสังคมของผูJเรียนแตSละคนในกลุSม

วSา ผูJเรียนคนใดท่ีเพ่ือนไมSยอมรับหรือไดJรับการยอมรับมากท่ีสุด ผูJเรียนคนท่ีเพ่ือนไมSชอบ ไมSยอมใหJ

เขJากลุSมหรือถูกกลุSมทอดท้ิง 

                      (๓) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ทราบถึงแบบแผนความสัมพันธ[ทางสังคมระหวSางผูJเรียน

ดJวยกันวSาอยูSในรูปใดเพ่ือครู อาจารย[จะสามารถจัดสภาพแวดลJอมใหJแกSผูJเรียนไดJอยSางเหมาะสม ทำ

ใหJผูJเรียนสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตอยูSในสังคมไดJอยSางมีความสุข 

 (๗) อัตชีวประวัติและบันทึกประจำวัน 

              อัตชีวประวัติ หมายถึง การเขียนเร่ืองราว ประวัติความเปfนมาในชีวิตดJวยตนเอง โดย

เขียนถึงรายละเอียดตSาง ๆ เก่ียวกับตนเอง ไดJแกS 



๕๕ 

 

                  (๗.๑) ขJอมูลท่ีเปfนขJอเท็จจริงเก่ียวกับตัวผูJเรียน 

                    (๗.๒) ขJอมูลท่ีเปfนขJอเท็จจริงเก่ียวกับความรูJสึก 

                     (๗.๓) ขJอมูลเก่ียวกับความมุSงหวังในอนาคตผูJเรียนทางดJานการดำเนินชีวิต 

การศึกษาและการประกอบอาชีพ 

                    วัตถุประสงคC 

   (๑) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมีโอกาสคิดถึงเร่ืองราวของตนอยSางถ่ีถJวนถSองแทJ อันจะ

เปfนแนวทางในการปรับปรุงแกJไขขJอบกพรSองของตนเอง 

                       (๒) เพ่ือชSวยใหJ ผูJ เรียนไดJมีโอกาสลดความตึงเครียดดJวยการเขียนระบาย

ความรูJสึกท่ีตนเองตJองการ  

                       (๓) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ทราบความรูJสึกนึกคิดของผูJเรียนกับส่ิงแวดลJอม 

                       (๔) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ทราบขJอมูลรายละเอียดตSาง ๆ เก่ียวกับผูJเรียนมากข้ึน 

              บันทึกประจำวัน หมายถึง ขJอมูลท่ีผูJเรียนเขียนข้ึนตามความรูJสึกนึกคิดหรือเจตคติของ

ตนเองในแตSละวันหรือแตSละชSวงเวลา หากเขียนถึงกิจกรรมตSาง ๆ ท่ีปฏิบัติเปfนตารางเวลาในแตSละวัน 

เรียกวSา บันทึกประจำวัน (Diary Record) ถJาเปfนการเขียนเพ่ือบันทึกเหตุการณ[เร่ืองราวตSาง ๆ ท่ีตน

ไดJสัมผัสในแตSละวันเปfนการะบายความรูJสึกหรือบันทึกความทรงจำ ซ่ึงถือวSาเปfนเอกสารสำคัญ

สSวนตัวผูJเรียน เรียกวSา อนุทินสSวนตัว (Diaries) 

 วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ไดJทราบวSาในแตSละวันผูJเรียนมีกิจกรรมอะไรบJาง 

                      (๒) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ไดJทราบเก่ียวกับการแบSงเวลาของผูJเรียนในแตSละวัน

วSามีความเหมาะสมมากนJอยเพียงใด  

                      (๓) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ไดJทราบความรูJสึกนึกคิดของผูJเรียนท่ีมีตSอส่ิงตSาง ๆ 

ตามท่ีผูJเรียนไดJสัมผัสในแตSละวัน 

                      (๔) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[ไดJรูJจักและเขJาใจผูJเรียนแตSละคนไดJดีย่ิงข้ึน เพราะ

ขJอเท็จจริงเก่ียวกับตัวผูJเรียนท่ีไดJจากวิธีการน้ีเปfนขJอมูลท่ีหาไดJยากและมักจะแตกตSางไปจากวิธีการ

รวบรวมขJอมูลดJวยวิธีการอ่ืน ๆ        

                      (๕) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJสำรวจตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติตนในแตSละวัน ซ่ึงทำใหJ

เกิดความเขJาใจตนเอง ยอมรับตนเอง และรูJจักปรับปรุงแกJไขตนเองใหJดีย่ิงข้ึน 

                      (๖) เปfนการชSวยสรJางนิสัยใหJผูJเรียนไดJ ในการเปfนผูJจดบันทึกเหตุการณ[หรือส่ิงท่ี

ประทับใจอยูSตลอดเวลา 

                      (๗) เปfนการชSวยใหJผูJเรียนไดJมีโอกาสระบายความตึงเครียดในแตSละวันลงไดJบJาง 

โดยเขียนลงในอนุทินสSวนตัว 



๕๖ 

 

                       (๘) เปfนการบันทึกกิจกรรมคุณความดีท่ีผูJเรียนไดJกระทำในแตSละวัน119F

๔๒ 

 หลักการปฏิบัติ 

                       (๑) กSอนท่ีครู อาจารย[จะใหJผูJเรียนเขียนบันทึกประจำวันและอนุทินสSวนตัว จะตJอง

มีความม่ันใจวSามีความสัมพันธ[และคุJนเคยกับผูJเรียนเปfนอยSางดี เพ่ือใหJมีความไวJวางใจในตัวครู อาจารย[ 

                       (๒) ครู อาจารย[ควรช้ีแจงวัตถุประสงค[ท่ีแทJจริงของการเขียนบันทึกประจำวัน

และอนุทินสSวนตัวใหJชัดเจน 

                       (๓) ครู อาจารย[ควรกำหนดใหJเขียนอยSางตSอเน่ืองเปfนเวลาไมSนJอยกวSา ๑ สัปดาห[ 

รวมท้ังวันหยุดดJวย เพ่ือครู อาจารย[จะไดJทราบถึงกิจวัตรประจำวันของผูJเรียนอยSางครบถJวน สำหรับ

การเขียนอนุทินสSวนตัวควรใหJผูJเรียนเขียนดJวยความรูJสึกท่ีเปfนอิสระอยSางแทJจริง เปfนการเขียนใน

ชSวงเวลาวSางจากการปฏิบัติกิจกรรมตSาง ๆ 

 (๘) การศึกษารายกรณี (Case Study) หมายถึง การรSวมพิจารณาปeญหาของ

บุคคลหน่ึง โดยผูJใกลJชิดหรือผูJเช่ียวชาญ เพ่ือรSวมแสดงความคิดเห็นในการวิเคราะห[ วินิจฉัยปeญหา

จากขJอมูล  ตSาง ๆ ใหJเขJาใจอยSางถูกตJองมากข้ึน ตลอดจนชSวยสนับสนุน แกJไขปeญหาใหJบรรลุผล

สำเร็จ 

 วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือชSวยใหJสมาชิกท่ีเขJารSวมประชุมสามารถเขJาใจผูJเรียนแตSละคนไดJดีย่ิงข้ึน 

และรSวมกันเสนอแนวทางเพ่ือเปfนการชSวยเหลือผูJเรียนในการแกJปeญหา 

                      (๒) เพ่ือชSวยใหJสมาชิกท่ีเคยเขJารSวมประชุมรายกรณี  เพ่ิมความเขJาใจและตระหนัก

ถึงปeญหาของผูJเรียนแตSละคนไดJมากย่ิงข้ึน 

                      (๓) เพ่ือชSวยใหJสมาชิกท่ีเขJารSวมประชุมเขJาใจถึงสภาพแวดลJอมภายในหJองเรียน 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู อาจารย[เพ่ือนำไปใชJเปfนแนวทางในการชSวยเหลือ

ดJานการปรับตัวของผูJเรียน 

                      (๔) เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[หรือผูJเก่ียวขJองกับผูJเรียน ตัดสินหรือพิจารณาปeญหา

ของผูJเรียนตามความเปfนจริง โดยไมSพิจารณาอยSางผิวเผินหรือสอดแทรกอคติของตนเองลงไปดJวย 

 ๒) วิธีการท่ีใชmแบบทดสอบ คือวิธีการท่ีสรJางโดยผูJเช่ียวชาญดJานน้ันโดยตรง 

อาจารย[แนะแนวจึงไดJใชJดำเนินการทดสอบอยSางเปfนทางการ เพ่ือไดJขJอมูลท่ีไดJมีความเช่ือถือไดJ 

(Reliability) และความเท่ียงตรง (Validity) แบทดสอบท่ีดีจะตJองมีบรรทัดฐาน (Norms) สำหรับ

บุคคลกลุSมตSาง ๆ เพ่ือทำใหJทราบสมรรถภาพ ความสนใจ ความสามารถทางสติปeญญาและบุคลิกภาพ 

เรียกวSา แบบทดสอบและแบบสำรวจเพ่ือการแนะแนว ไดJแกS  

 
                ๔๒ นิรันดร< จุลทรัพย<, การแนะแนวเบื้องต=น, พิมพ<ครั้งที่ ๓, (สงขลา : บริษัท นำศิลป©โฆษณา จำกัด, 

๒๕๕๑), หนFา ๑๔๕.  



๕๗ 

 

             (๑) แบบทดสอบวัดเชาวน[ปeญญา              

 (๒) แบบทดสอบวัดความถนัด  

             (๓) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 (๔) แบบทดสอบและแบบสำรวจวัดความสนใจ            

                (๑) แบบทดสอบวัดเชาวนCป�ญญา (Intelligence Test) หรือแบบทดสอบ

ความสามารถทางสมอง (Mental ability Tests) คือแบบทดสอบท่ีใชJวัดเพ่ือคาดคะเนระดับเชาวน[

ปeญญาบุคคล เพ่ือชSวยใหJครู อาจารย[แนะแนวไดJทราบถึงความสามารถในการศึกษา เรียนรูJไดJดี

เพียงใด และคัดแยกผูJเรียนบางคนท่ีมีเชาวน[ปeญญาแตกตSางจากผูJอ่ืนอยSางมากเขJารับการศึกษาเปfน

กรณีพิเศษ 

 (๒) แบบทดสอบวัดความถนัด  (Aptitude Test) คือแบบทดสอบท่ีใชJวัดหรือ

คJนควJาหาความถนัดของบุคคลท่ีมีความหมายเก่ียวกับการศึกษาและการเลือกอาชีพ การแนะแนวใชJ

เปfนเคร่ืองทำนายแนวโนJมท่ีบุคคลจะประสบความสำเร็จในการศึกษาและการทำงาน เพ่ือชSวยในการ

แนะแนวการศึกษาและอาชีพ แบบทดสอบวัดความถนัด ท่ีสรJางข้ึนมาใชJโดยท่ัวไปมี ๒ แบบ คือ 

                  (๒.๑) แบบทดสอบวัดความถนัดชนิดตัวประกอบพหุคูณหรือความถนัดเชิงผสม 

(Multifactor Aptitude Tests) คือแบบทดสอบยSอย ๆ หลายชุดซ่ึงสามารถวัดความถนัดดJานตSาง ๆ 

ไดJหลายดJาน ทำใหJผูJรับการทดสอบมีความเขJาใจตนเองมากย่ิงข้ึน ตัวอยSาง แบบทดสอบวัดความถนัด

ชนิดตัวประกอบพหุคูณ ท่ีมีช่ือเสียงและสามารถติดตSอศึกษาคJนควJาไดJในประเทศไทย 

  ปeจจุบันการคัดเลือกบุคคลเขJาศึกษาตSอในสถาบันอุดมศึกษา (Admission) ไดJใชJการ

ทดสอบความถนัดท่ัวไป (General Aptitude Test : (GAT) มาประกอบการคัดเลือก ประกอบดJวย

การวัด ๒ อยSาง คือ  ๑) การอSาน เขียนคิดวิเคราะห[ และการแกJโจทย[ปeญหาทางคณิตศาสตร[ ๒) การ

ส่ือสารดJวยภาษาอังกฤษ 

                  (๒.๒) แบบทดสอบวัดความถนัดชนิดพิเศษเฉพาะอยSาง (Separate Aptitude 

Tests) คือแบบทดสอบใชJวัดความถนัดไดJเฉพาะอยSาง เชSน ความถนัดทางดนตรี ความถนัดเชิงจักรกล 

ความถนัดเชิงเสมียน ความถนัดทางศิลปะ ความถนัดทางการเรียน เปfนตJน ซ่ึงถือวSาเปfนความถนัดเชิง

วิชาชีพ/วิชาการ (Professional Aptitude Test : PAT) ปeจจุบันนำมาใชJเลือกบุคคลเขJาศึกษาตSอใน

ระดับอุดมศึกษา (Admissions) โดยแบSงเปfน ๖ ประเภท ไดJแกS   

                   PAT 1 วัดศักยภาพทางคณิตศาสตร[ 

  PAT 2 วัดศักยภาพทางวิทยาศาสตร[ 

  PAT 3 วัดศักยภาพทางวิศวกรรมศาสตร[ 

  PAT 4 วัดศักยภาพทางทางสถาปeตยกรรมศาสตร[ 

  PAT 5 วัดศักยภาพทางครุศาสตร[/ศึกษาศาสตร[ 



๕๘ 

 

  PAT 6  วัดศักยภาพทางศิลปกรรมศาสตร[ 

                  นอกจากน้ี สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ยังไดJสรJางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude) ข้ึนมาหลายรูปแบบ สSวน

ใหญSใชJกับระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

                (๓) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (Achievement Tests) คือ

แบบทดสอบท่ีสรJางข้ึนเพ่ือใชJวัดความรูJเก่ียวกับเน้ือหาวิชาตSาง ๆ และสามารถนำความรูJไปประยุกต[ใชJ

ไดJมากนJอยเพียงใด คะแนนตSาง ๆ ของการทดสอบจะสะทJอนใหJเห็นประสบการณ[ตSาง ๆ ท่ีผูJเรียนมี

หรือไดJรับท้ังภายในและนอกสถานศึกษา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีวัตถุประสงค[ ๓ 

ประการ คือ  

                      (๑) เพ่ือการประเมินผล (Evaluation) ความสำเร็จในการเรียนของผูJเรียนท่ี

สอดคลJองกับวัตถุประสงค[และหลักสูตรของสถานศึกษา 

                       (๒) เพ่ือการตรวจวิเคราะห[ (Diagnosis) ความเขJมแข็งและความบกพรSอง 

                       (๓) เพ่ือการทำนาย (Prediction) ความสำเร็จทางการเรียนของผูJ เรียนท่ี

สอดคลJองกับวัตถุประสงค[และหลักสูตรของสถานศึกษา 

 (๔ ) แบบทดสอบและแบบสำรวจวัดความสนใจ  (Interest Tests and 

Inventories) คือแบบทดสอบและแบบสำรวจทำใหJทราบวSาผูJเรียนมีความสนใจส่ิงใดบJางและมาก

นJอยเพียงใด 

 ๒) บริการสารสนเทศ (Information Service) คือ งานเผยแพรSขSาวสารความรูJใหJแกS

ผูJเรียน เพ่ือใหJมีความรูJความเขJาใจในดJานการศึกษา อาชีพและสังคมอยSางกวJางขวางสามารถนำ

ความรูJในดJานการศึกษาและอาชีพไปพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา การประกอบ

อาชีพ และปรับตัวอยูSในสังคมไดJอยSางถูกตJองและเหมาะสม 

              สารสนเทศ (Information Service) การช้ีแจงขJอมูลขSาวสารแบSงเปfน ๓ ประเภท ไดJแกS 

                      (๑) สารสนเทศทางการศึกษา (Educational Information) คือการจัดหา รวบรวม

และเสนอขJอมูลเก่ียวกับการศึกษาท้ังในปeจจุบันและอนาคตเพ่ือกระตุJนความสนใจของผูJเรียนเกิดการ

เรียนรูJในเร่ืองการศึกษาท่ีกำลังเรียนอยูSในสถานศึกษา ซ่ึงจะตJองตัดสินใจในการศึกษาตSอ ตัวอยSางเชSน 

ระเบียบวินัยในสถานศึกษา หลักสูตรและการวัดผล กิจกรรมเสริมหลักสูตร  บริการตSาง ๆ ใน

สถานศึกษา เชSน ศูนย[แนะแนว ศูนย[บริการสารสนเทศ ฯลฯ คSาใชJจSายในการศึกษาและทุนการศึกษา

วิธีการศึกษาอยSางมีประสิทธิภาพ วิธีการดำเนินชีวิตในสถานศึกษา เปfนตJน 

                      (๒) สารสนเทศทางอาชีพ (Occupational Information) คือการจัดหา รวบรวม

และเสนอขJอมูลเก่ียวกับโลกของงาน เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนแตSละคนสำรวจ จำกัดขอบเขตอาชีพท่ีตน

สนใจและถนัดใหJใกลJเคียงกับความเปfนจริงมากท่ีสุด โดยมีขJอมูลเก่ียวอาชีพ คือ  



๕๙ 

 

                        - หนJาท่ีลักษณะของการทำงาน  

                        - ความตJองการของตลาดแรงงาน (จากกรมแรงงาน หรือเว็บไซต[หางาน)  

                        - แหลSงขJอมูลสำหรับการศึกษาเร่ืองอาชีพ  

                        - การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ  

                        - การเตรียมตัวเขJาสูSโลกของงาน (การสอบขJอเขียน การสอบสัมภาษณ[)   

                        - ความกJาวหนJาและสวัสดิการในอาชีพ  

                        - วิธีการประกอบอาชีพไดJอยSางมีประสิทธิภาพ 

                    (๓) สารสนเทศดJานสSวนตัวและสังคม (Personal-Social Information) คือการ

จัดหา รวบรวมและเสนอขJอมูลเก่ียวกับการดำรงชีวิตอยูSในสังคม เพ่ือใหJผูJเรียนเกิดความเขJาใจใน

ตนเอง ปรับปรุง และสSงเสริมพัฒนาการตนเองอยSางมีประสิทธิภาพ มีสารสนเทศดJานสSวนตัวและ

สังคม ไดJแกS              

                        - วิธีการสำรวจและประเมินตนเอง  

                        - วิธีการสรJางมนุษย[สัมพันธ[ท่ีดีกับผูJอ่ืน 

                        - การเขJาใจพฤติกรรม บุคลิกภาพและลักษณะของตนเองและผูJอ่ืน 

                        - วิธีการคบเพ่ือน 

                        - ความรูJเร่ืองเพศศึกษาและการสมรส 

                        - ความรูJเก่ียวกับคุณธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

                        - การใชJชีวิตในสังคม การวางแผนดำเนินชีวิต120F

๔๓ 

 วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือพัฒนาความเขJาใจตนเองและการยอมรับตนเองของบุคคล 

                      (๒) เพ่ือชSวยพัฒนากระบวนการตัดสินใจของบุคคล 

                      (๓) เพ่ือชSวยแสดงใหJเห็นวSาบุคคลทุกคนมีคุณคSา มีเกียรติและมีศักด์ิศรีแหSงตน 

                      (๔) เพ่ือทำใหJทราบวSาบุคคลมีความแตกตSางกันในดJานความสนใจ ความถนัด 

ความสามารถ และคSานิยมของตน 

                      (๕) เพ่ือชSวยใหJทราบวSาความชำนาญงานแตSละอาชีพของบุคคลมีความแตกตSางกัน 

                      (๖) เพ่ือใหJบุคคลตระหนักวSาความสัมพันธ[ระหวSางบุคคลและสภาพส่ิงแวดลJอม มี

อิทธิพลตSอพัฒนาการดJานอาชีพของบุคคล 

                      (๗) เพ่ือใหJทราบโอกาสและปeญหาในการศึกษาและการพัฒนาอาชีพทุกระดับ 

 
                ๔๓ จตุ รพ ร ลิ้ มมั่ น จริ ง , วิ ธี การสอนวิชาแนะแนว = Methods of Guidance Teaching, 

(กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๔), หนFา ๒๔-๒๕.  



๖๐ 

 

                      (๘) เพ่ือใหJบุคคลตระหนักวSามีความจำเปfนท่ีจะตJองทราบขJอสารสนเทศทางดJาน

การศึกษา อาชีพ สSวนตัว และสังคม ท่ีถูกตJองและเท่ียงตรง 

                      (๙) เพ่ือใหJบุคคลไดJทราบและเขJาใจถึงความสัมพันธ[ของกิจกรรมตSาง ๆ อยSาง

กวJางขวางท้ังดJานการศึกษา อาชีพ สSวนตัว และสังคม  

                      (๑๐) เพ่ือชSวยใหJบุคคลสามารถนำเทคนิค วิธีการตSาง ๆ มาใชJตีความและแปล

ความหมายของขJอมูลตSาง ๆ เพ่ือนำมาใชJประกอบการตัดสินใจไดJ 

                      (๑๑) เพ่ือชSวยเสริมสรJางเจตคติและนิสัยท่ีจะชSวยใหJการตัดสินใจและการปรับตัว

ของบุคคล 

                      (๑๒)  เพ่ือชSวยใหJบุคคลสามารถตัดสินใจทำกิจกรรมตามขอบเขตท่ีเหมาะสมกับ

ความถนัด ความสามารถ และความสนใจของบุคคล 

                      (๑๓) เพ่ือพัฒนาความสนใจในการประกอบอาชีพท่ีปกติบุคคลธรรมดาไมSมี

ความสามารถประกอบอาชีพไดJ มีแตSบางบุคคลเทSาน้ันท่ีทำไดJ121F๔๔ 

 ๓) บริการใหmการปรึกษา (Counseling Service) คือการพูดคุยกับผูJเรียนเพ่ือชSวยใหJ

เขJาใจตนเองและส่ิงแวดลJอมเพ่ือนำไปสูSการปmองกันปeญหา ตัดสินใจแกJปeญหาหรือพัฒนาในส่ิงท่ีตนเอง

ปรารถนาอยSางเหมาะสม โดยผูJรับการบริการใหJคำปรึกษาพรJอมท่ีรับผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา หลังจาก

การตัดสินใจกระทำอยSางหน่ึงอยSางใดของตน 
 

ตารางท่ี ๒.๑ ความแตกตSางระหวSางบริการใหJการปรึกษากับจิตบำบัด122F

๔๕ 

บริการใหmการปรึกษา จิตบำบัด 

๑) ปeญหาผูJรับบริการปรึกษาเก่ียวกับการเลือก

สาขาท่ีเรียน เลือกอาชีพ การปรับตัวกับบุคคล 

ส่ิงแวดลJอมและการทำงาน 

๑) ปeญหาผูJมารับบริการมีความลึกซ้ึงกวSา เชSน 

ไดJ รับความกระทบกระเทือนรุนแรงทางจิตใจ 

ทJอแทJ ส้ินหวัง ระแวง บางรายคิดฆSาตัวตาย 

๒) ผูJรับบริการตJองการความชSวยเหลือในการ

แกJปeญหา การเปล่ียนพฤติกรรม มีจุดประสงค[

ชSวยตัดสินใจดำเนินชีวิตมีพัฒนาการ สุขภาพจิต 

๒ ) ผูJ รั บ บ ริก าร มี ค วาม ผิ ดป ก ติ ดJ าน จิ ต ใจ 

จุดประสงค[ คือการปรับปรุงโครงสรJางบุคลิกภาพ

ของผูJมารับบริการ 

๓) ใชJระยะเวลาในการใหJการปรึกษาส้ัน ๆ ๓) การใหJบริการจิตบำบัดใชJระยะยาวนาน 

๔) ต้ังอยูSในสถานศึกษา ๔) อยูSในโรงพยาบาลหรือสถานบำบัดทางจิตเวช 

                    

 
                ๔๔ Norris, Willa, Zeran Franklin R. and Raymond N. Hatch, The Information Service in 

Guidance, (Chicago: Rand Mc Nally, 1960), p.p. 24-25.  

                ๔๕ นิรันดร< จุลทรัพย<, การแนะแนวเบื้องต=น, หนFา ๒๓๓.  



๖๑ 

 

 วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือจัดใหJผูJใหJคำปรึกษาท่ีมีความรูJความเช่ียวชาญ ไดJทำหนJาท่ีใหJความ

ชSวยเหลือแกSผูJเรียน 

                      (๒) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนยอมรับตนเอง กลJาเผชิญกับความเปfนจริง รับรูJในขJอบกพรSอง

ของตนเอง เพ่ือปรับปรุงแกJไขขJอบกพรSองเหลSาน้ัน 

                      (๓) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมีโอกาสระบายความคับขJองใจกับผูJท่ีไวJวางใจ และพรJอมท่ี

จะรับฟeงดJวยดี ซ่ึงจะเปfนการชSวยลดความเครียดในชีวิตประจำวันลงไดJ 

                      (๔) เพ่ือชSวยฝ�กหัดใหJผูJเรียนเกิดทักษะการแกJปeญหา สามารถเผชิญกับความยุSงยาก

ตSาง ๆ ในชีวิต สามารถเลือกและตัดสินใจไดJดJวยตนเอง ตลอดจนปรับตัวไดJอยSางมีประสิทธิภาพและ

ดำรงชีวิตอยูSในสังคมไดJอยSางมีความสุขตามอัตภาพ 

                      (๕) เพ่ือชSวยสSงเสริมความสามารถใหJแกSผูJ เรียนในดJานการตัดสินใจและการ

วางโครงการในอนาคตของตนเอง 

                      (๖) เพ่ือชSวยสSงเสริมใหJผูJเรียนเกิดความมุSงม่ันในการกระทำ ไมSจับจดเม่ือตัดสินใจท่ี

จะทำส่ิงใดแลJวก็มีใจจดจSอ ต้ังใจกระทำจนสำเร็จลุลSวง 

 วิธีการใหmคำปรึกษา แบSงไดJเปfน ๓ วิธี ไดJแกS 

                      (๑) การใหJคำปรึกษาแบบนำทางหรือทางตรง (Directive Counseling) คือ การใหJ

คำปรึกษาท่ียึดผูJใหJคำปรึกษาเปfนศูนย[กลาง (Counselor Center Counseling)  วิลเลียมสันและ 

แพ็ทเตอร[สัน E.G. Williamson and Donald G. Patterson) เปfนผูJนำแนวคิดการใหJคำปรึกษาโดย

การวิเคราะห[บุคลิกลักษณะและองค[ประกอบตSาง ๆ ของผูJรับการปรึกษา ถือหลักความเปfนกันเองจน

เปfนท่ีพอใจแลJว จึงแนะแนวทางแกJปeญหาโดยตรง 

                      (๒) การใหJคำปรึกษาไมSนำทางหรือแบบอJอม (Non-directive Counseling) คือ

การใหJคำปรึกษาท่ียึดผูJรับคำปรึกษาเปfนศูนย[กลาง (Client-Centered Counseling) คาร[ล อาร[.       

โรเจอร[ส (Carl R. Rogers) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเปfนผูJนำแนวคิดการใหJคำปรึกษาเพ่ือชSวยใหJผูJรับ

การปรึกษายอมรับความจริง พิจารณา เป²ดตนเอง มีความเช่ือม่ัน ลดความหดหูS ทJอแทJส้ินหวัง 

สามารถปฏิบัติภารกิจดJานสSวนตัว การศึกษา และการทำงาน 

                      (๓) การใหJคำปรึกษาแบบผสมหรือแบบสายกลาง (Eclectic Counseling) คือ

วิธีการใหJคำปรึกษา ท่ีไมSยึดวิธีการแบบใดแบบหน่ึง  โดยจะนำวิธีการแบบนำทางและแบบไมSนำทาง

มาผสมกันเพ่ือใหJเกิดความเหมาะสมกับผูJรับคำปรึกษาและลักษณะของปeญหาผูJใหJคำปรึกษาจะตJอง

เปfนผูJมีความสามารถมีความสามารถในระดับสูงมาก โดยไมSใชJวิธีการน้ีแบบเขJาขJางตนเองคือจะตJองมี

ความรูJความเขJาใจในทฤษฎี ปรัชญาการใหJคำปรึกษาจนสามารถใชJความรูJเลือกสรรวิธีการท่ีเหมาะสม 

ดีท่ีสุดมาใชJกับสถานการณ[ตSาง ๆ ไดJเปfนอยSางดี   



๖๒ 

 

 ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) คือบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหJความ

ชSวยเหลือแกSผูJเรียนทางดJานการเพ่ิมพูนประสบการณ[ การไดJรับการสงเคราะห[ตามควรแกSกรณี เปfน

งานท่ีชSวยใหJผูJเรียนไดJรับประสบการณ[จากการฝ�กฝนหรือการชSวยเหลือ ขณะท่ีอยูSในสถานศึกษาหรือ

เม่ือจบการศึกษาไปแลJว 

 วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนท่ีไดJรับบริการหรือสวัสดิการท่ีจำเปfน สอดคลJองกับปeญหา

และความตJองการของผูJเรียน 

                      (๒) เพ่ือชSวยใหJ ผูJ เรียนไดJ เขJารSวมกิจกรรมตSาง ๆ สอดคลJองกับความถนัด 

ความสามารถ และความสนใจของตน 

                      (๓) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJเลือกเรียนอยSางเหมาะสม เชSน เลือกวิชาเรียน เลือก

แผนการเรียน เลือกคณะ และสถานศึกษา เปfนตJน เพ่ือใหJสอดคลJองกับการศึกษาตSอและประกอบ

อาชีพในอนาคต 

                      (๔) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมีประสบการณ[ทางอาชีพ โดยจัดหางานพิเศษนอกเวลา

เรียน และยังชSวยตอบสนองความตJองการของชุมชนดJวย 

                      (๕) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJเรียนในหJองเรียนเดียวกันกับผูJเรียนท่ีมีระดับความสามารถ

ทางการเรียนใกลJเคียงกัน 

                      (๖) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมีโอกาสประกอบอาชีพไดJเหมาะสมกับความสนใจ ความ

ถนัดและความสามารถของตน ซ่ึงผูJเรียนเหลSาน้ีอาจจะออกจากสถานศึกษากลางคันหรือสำเร็จ

การศึกษาช้ันสูงสุดในสถานศึกษา 

                      (๗) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนไดJมีโอกาสแสวงหาความกJาวหนJา ไดJพัฒนาประสบการณ[

และปรับปรุงตนเองในดJานตSาง ๆ 

 วิธีการจัดบริการจัดวางตัวบุคคลภายในสถานศึกษา แบSงเปfน ๓ รูปแบบ คือ  

                      (๑) รูปแบบการกระจายอำนาจ (Decentralized pattern) คือรูปแบบท่ีหมวดวิชา 

ภาควิชา หรือคณะเปfนผูJรับผิดชอบดำเนินการจัดวางตัวบุคคลเอง 

                      (๒) รูปแบบการรวมอำนาจ (Centralized pattern) คือรูปแบบการจัดท่ีฝ�ายแนะ

แนวเปfนผูJรับผิดชอบในการดำเนินการจัดวางตัวบุคคลแตSเพียงฝ�ายเดียว ผูJเรียนท่ีตJองการขอรับ

บริการความชSวยเหลือตJองมาติดตSอโดยตรงกับฝ�ายแนะแนว 

                      (๓ )  รู ป แ บ บ ผ ส ม  (a combination of Centralized and Decentralized 

pattern) คือรูปแบบท่ีมีการกระจายความรับผิดชอบไปยัง หมวดวิชา ภาควิชา หรือคณะ ผูJเรียนท่ี

ตJองการใชJบริการสามารถติดตSอกับหมวดวิชา ภาควิชา หรือคณะท่ีตนสังกัดไดJโดยตรง แลJวหมวดวิชา 

ภาควิชา หรือคณะจะทำหนJาท่ีประสานงานกับฝ�ายแนะแนวใหJตSอไป 
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 การดำเนินงานจัดบริการจัดวางตัวบุคคล 

 บริการจัดวางตัวบุคคลเก่ียวกับบุคคลหลายฝ�าย ท้ังภายในและนอกสถานศึกษา โดยการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

                      (๑) ศึกษาขJอมูล ปeญหา  และความตJองการของผูJเรียน เพ่ือนำไปจัดกิจกรรมไดJ

เหมาะสม สอดคลJองกับสภาพของผูJเรียนแตSละคน เชSน ขJอมูลสSวนตัว  ขJอมูลทางการศึกษา ปeญหา

ทางเศรษฐกิจ ความตJองการหารายไดJระหวSางเรียน เปfนตJน 

                      (๒) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานจัดวางตัวบุคคลเปfนรายเดือน ตลอดป�การศึกษา เชSน 

เดือนพฤษภาคม สำรวจขJอมูล ปeญหา และความตJองการของผูJเรียน โดยการใชJแบบสอบถาม แบบ

สำรวจปeญหา สัมภาษณ[ผูJเรียนและแจกเอกสารรายงานผลการเรียนของผูJเรียนเพ่ือจัดหJองเรียน  จัด

ทุนการศึกษา และจัดทุนกูJยืม เปfนตJน  

 ๕) บริการวิจัยและติดตามผล (Follow up and Guidance Research Service) 

              บริการวิจัย คืองานวิจัยและการติดตามผลการดำเนินงานการจัดบริการตSาง ๆ ใหJแกS

ผูJเรียน โดยแบSงเปfน ๓ ลักษณะ คือ  

 (๑) งานวิจัย เปfนกระบวนการแสวงหาหรือพัฒนาองค[ความรูJทางดJานการแนะแนว

อยSางมีระเบียบแบบแผนโดยใชJวิธีการทางวิทยาศาสตร[ท่ีเช่ือถือไดJ 

 (๒) งานติดตามผล เปfนการรวบรวมขJอมูลเก่ียวกับผลท่ีไดJจากการจัดบริการแนะแนว

และนำผลมาสรุปใหJชัดเจน เพ่ือประโยชน[ในการจัดบริการแนะแนวใหJมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 (๓) งานประเมินผล เปfนการพิจารณาผลท่ีไดJจากการดำเนินโครงการแนะแนววSามี

คุณคSามากนJอยเพียงใด 

 วัตถุประสงคC 

                      (๑) เพ่ือชSวยใหJการชSวยเหลือผูJเรียนเปfนไปอยSางตSอเน่ืองเม่ือพบวSาผูJเรียนท่ีไดJรับ

ความชSวยเหลือแลJวยังประสบปeญหาอยูS หรือมีปeญหาใหมSเกิดข้ึน 

                      (๒) เพ่ือเปfนการประเมินผลการจัดบริการแนะแนวท่ีดำเนินการไปแลJววSาไดJผล

เพียงใด อันจะเปfนแนวทางนำมาปรับปรุงแกJไข และแสวงหาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมตSอไป 

                      (๓) เพ่ือทราบถึงสาเหตุการออกจากสถานศึกษากลางคันของผูJเรียน โดยยังไมS

สำเร็จการศึกษา 

                      (๔) เพ่ือทราบถึงความคิดเห็นของผูJเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลJวเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมและงานบริการดJานตSาง ๆ ของสถานศึกษาวSาเหมาะสมเพียงใด เพ่ือเปfนแนวทางในการ

ปรับปรุงแกJไขใหJมีประสิทธิภาพตSอไป       

                      (๕) เพ่ือตJองการทราบถึงสภาพปeญหาท่ีมีตSอการศึกษาตSอหรือการประกอบอาชีพ

ของผูJเรียนท่ีสำเร็จไปแลJว เพ่ือเปfนการเตรียมการปmองกันผูJเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูSในปeจจุบัน 
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                      (๖) เพ่ือทราบถึงความตJองการของผูJเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลJว เพ่ือ

สถานศึกษาจะไดJมีโอกาสจัดโครงการใหJความชSวยเหลือเปfนบริการตSอเน่ืองตSอไป 

                      (๗) เพ่ือตJองการทราบเก่ียวกับสถิติของผูJเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลJววSาไดJ

ศึกษาตSอ ประกอบอาชีพหรือวSางงานมากนJอยเพียงใด 

                      (๘) เพ่ือเปfนการสรJางความสัมพันธ[อันดีระหวSางสถานศึกษากับผูJเรียน ศิษย[เกSา 

ผูJปกครองและชุมชน ซ่ึงจะมีผลตSอความรSวมมือในการพัฒนาและเผยแพรSช่ือเสียงของสถานศึกษา 

                      (๙) เพ่ือนำขJอมูลท่ีไดJจากการติดตามผลมาจัดเปfนโครงการศึกษาวิจัยทางการ

แนะแนวตSอไป123F

๔๖ 

               การวิจัยทางการแนะแนว 

               ประเภทของการวิจัยทางการแนะแนว จำแนกตามบทบาทของผูJวิจัย โดยเฉพาะบทบาท

ในการเก็บขJอมูลหรือบันทึกขJอมูล ๒ ประเภท คือ ประเภทท่ีใชJการทดลอง และประเภทท่ีไมSตJองใชJ

การทดลอง ดังน้ี 

(๑) ประเภทท่ีใชJการทดลอง (Experimental Research) 

 (๒) ประเภทท่ีไมSตJองใชJการทดลอง  (Non-Experimental Research) 

               หรือการวิจัยเชิงธรรมชาติผูJวิจัยจะทำหนJาท่ีสังเกต บันทึก รวบรวม และวิเคราะห[ขJอมูล

หรือปรากฏการณ[ท่ีตนศึกษา เพ่ือสรุปเปfนผลการวิจัย เปfนการวิจัยมุSงหาคำตอบเพียงวSามีอะไรเกิดข้ึน

บJางจากสภาพท่ีเปfนอยูS ไดJแกS 

                  (๒.๑) การสังเกตภาคสนาม (Field Observation) คือการสังเกตในสถานการณ[จริง 

 (๒.๒) การศึกษารายกรณี (Case Study) คือการศึกษารายละเอียดของบุคคลหรือ

กลุSมใดกลุSมหน่ึงอยSางตSอเน่ืองระยะเวลาหน่ึงแลJวนำขJอมูลมาวิเคราะห[เพ่ือคJนหาสาเหตุของปeญหา 

 (๒.๓) การสำรวจกลุSมตัวอยSาง (Sample Survey) หรือการวิจัยเชิงสำรวจ คือการ

วิจัยเพ่ือหาลักษณะของประชากรท่ีตJองการศึกษา โดยการสำรวจลักษณะของกลุSมตัวอยSางท่ีเลือกจาก

ประชากรน้ัน ๆ  

 (๒.๔) การวิจัยเชิงสหสัมพันธ[ (Correlational Research) คือการวิจัยเพ่ือหา

ความสัมพันธ[ระหวSางตัวแปรตSาง ๆ คSาท่ีแสดงวSาตัวแปรต้ังแตS ๒ ตัวข้ึนไปวSา มีความสัมพันธ[กันมาก

นJอยเพียงใด เรียกวSา คSาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ[ เชSน การศึกษาความสัมพันธ[ระหวSางภูมิหลังปeจจัย

ทางเศรษฐกิจ สังคมกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปfนตJน 

              สำหรับการวิจัยโดยท่ัวไป แบSงประเภทตามประโยชน[หรือสาเหตุท่ีทำใหJวิจัย ๒ ประเภท 

คือ การวิจัยพ้ืนฐาน และการวิจัยประยุกต[ ดังน้ี 

 
๔๖ นิรันดร< จุลทรัพย<, การแนะแนวเบื้องต=น, หนFา ๒๖๗.  
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                (๑) การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) คือการวิจัยมุSงเนJนแสวงหาความรูJเพ่ือการ

ทดสอบหรือสรJางทฤษฎีท่ีจะเปfนประโยชน[โดยตรงตSอวงการวิชาการ เปfนการวิจัยบริสุทธ์ิ (Pure 

Research) ท่ีไมSคำนึงถึงการนำไปใชJประโยชน[หรือแกJไขปeญหาชีวิตประจำวัน ถJาจะนำผลการวิจัย

พ้ืนฐานไปใชJประโยชน[ตJองผSานการศึกษาและตรวจสอบท่ีมีวัตถุประสงค[ท่ีชัดเจนจึงจะนำไปใชJ

ประโยชน[ไดJอยSางมีประสิทธิภาพ เชSน ศึกษารูปแบบการจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา

ประถมศึกษา ความสอดคลJองระหวSางสาขาวิชาท่ีศึกษากับบุคลิกดJานการอาชีพ ซ่ึงวัดโดย

แบบทดสอบ SDS เปfนตJน 

                (๒) การวิจัยประยุกต[ (Applied Research) คือการวิจัยท่ีมีวัตถุประสงค[เพ่ือนำ

ผลการวิจัยไปใชJแกJปeญหาการดำรงชีวิตโดยตรง มุSงเนJนเพ่ือใหJไดJขJอมูลท่ีเปfนความเขJาใจปeญหาและ

สาเหตุของปeญหา และคาดหวังวSาจะนำไปใชJวางแผนกำหนดวิธีการดำเนินงานตSอไปไดJทันที 

              บริการติดตามผล คือบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือติดตามผลการบริการแนะแนวและการบริหาร

จัดการในสถานศึกษาวSาไดJรับความสำเร็จหรือไมS มากหรือนJอยเพียงใด โดยวิธีการตSาง ๆ เชSน 

รวบรวมปeญหาตSาง ๆ ท่ีผูJเรียนไดJประสบ การประเมินผลบริการแนะแนว และบริการตSาง ๆ ท่ี

สถานศึกษาจัดใหJแกSผูJเรียน สSวนผูJเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูSในปeจจุบันมีการติดตามผลภายหลังการใหJ

คำปรึกษาแตSละคร้ังหรือเม่ือดำเนินการกิจกรรมพิเศษในแตSละโครงการเสร็จส้ิน 

              วิธีการติดตามผล 

(๑) การสัมภาษณ[ผูJเรียน นายจJาง และผูJปกครอง  

               (๒) การสังเกต (นิยมใชJกับศิษย[รุSนปeจจุบัน)  

               (๓) การประชุมศิษย[เกSา  

               (๔) การใชJแบบสอบถาม  

               (๕) การใชJส่ือออนไลน[ ฯลฯ 

 สรุปไดJวSา การแนะแนว สามารถจำแนกจุดมุSงหมายเปfน ๒ ประเภท คือ จุดมุSงหมายท่ัวไป 

หมายถึงความมุSงหมายของการแนะแนวโดยสSวนรวม เรียกวSา หนJาท่ีของการแนะแนว ๓ ประการ 

ไดJแกS ๑) เพ่ือปmองกันปeญหา (Prevention)  ๒) เพ่ือแกJไขปeญหา (Problem Solving) และ ๓) เพ่ือ

สSงเสริมพัฒนา (Development) และจุดมุSงหมายเฉพาะ หมายถึง ความมุSงหมายของการแนะแนวใน

สถานศึกษา ซ่ึงจัดใหJมีบริการแนะแนวเปfนผูJกำหนดข้ึนมา เพ่ือใหJสอดคลJองกับปรัชญา หลักสูตร และ

สภาพสังคมของสถานศึกษาน้ัน ๆ  การแนะแนวโดยเฉพาะมีหนJาท่ี ๗ ประการ ไดJแกS ๑) เพ่ือชSวยใหJ

ผูJเรียนรูJจักตนเองอยSางถSองแทJ (Self-Understanding) ๒) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักปรับตัวใหJเหมาะสม

กับสภาพแวดลJอม (Self-Adjustment) ๓) เพ่ือใหJ ผูJ เรียนรูJ จักตัดสินใจไดJดJวยตนเอง (Self-

Determination)  ๔) เพ่ือชSวยใหJผูJเรียนรูJจักใชJวิจารณญาณในการคาดการณ[ลSวงหนJา ๕) เพ่ือสSงเสริม

ใหJเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวSางครู อาจารย[กับผูJเรียน ๖) เพ่ือชSวยฝ�กเร่ืองประชาธิปไตยใหJแกSเยาวชน



๖๖ 

 

ของชาติ และ ๗) เพ่ือชSวยใหJเกิดความเขJาใจอันดีตSอกันระหวSางสถานศึกษา บJาน วัด และชุมชน 

จุดมุSงหมายการแนะแนวคือการใหJความชSวยเหลือเพ่ือใหJบุคคลไดJรับการพัฒนาใน ๓ ดJาน คือ ๑) 

ดJานการเขJาใจตนเอง (๒) ดJานการปรับตนเอง และ ๓) ดJานการตัดสินใจไดJดJวยตนเอง  

 ช. การบริการแนะแนวในสถาบันระดับอุดมศึกษา 

 ในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะสถาบันท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในอดีต บริการแนะแนวอยูSในความรับผิดชอบของคณาจารย[ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวิทยาการศึกษาหรือภาควิชาจิตวิทยาคณะศึกษาศาสตร[หรือครุศาสตร[ ตSอมาถึงป� พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ทบวงมหาวิทยาลัยไดJกำหนดอัตรานักแนะแนวการศึกษาใหJสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด บรรจุเปfน

ขJาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย สาย ข. (ผูJชSวยทางวิชาการ) สังกัดกองกิจการนิสิตนักศึกษา ตSอมา

ไดJมีการเปล่ียนตำแหนSงเปfน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีหนJาท่ีรับผิดชอบงานบริการแนะแนว 

งานบริการและสวัสดิการ งานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ตSอมาในป� พ.ศ. ๒๕๒๖ รัฐบาลมีนโยบายใหJ

พัฒนาและจัดต้ังบริการแนะแนวอาชีพในสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย จึงไดJมีหลายสถาบันจัดต้ังหนSวยบริการจัดหางานและหJองสมุดอาชีพข้ึนมา สSวน

การจัดบริการดJานอ่ืน ๆ ก็จัดเชSนเดียวกับบริการแนะแนว ประกอบดJวยการบริการแนะแนว ๕ 

บริการเชSนเดียวกับการบริหารจัดการงานแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 

      บ ริการจัดหางาน  (Employment Service) เปf นสS วนห น่ึ งของบ ริการแนะแนว            

กองกิจการนิสิตนักศึกษา มีหนJาท่ีหลักของการจัดหางานคือ การชSวยหางานใหJกับผูJสำเร็จการศึกษา

เพ่ือไปประกอบอาชีพท่ีสอดคลJองกับบุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถของตน และมี

หนJาท่ีชSวยจัดหางานพิเศษใหJนิสิตนักศึกษาไดJทำงานในเวลาวSาง หรือระหวSางป²ดภาคเรียนฤดูรJอน 

เพ่ือชSวยใหJนิสิตนักศึกษามีรายไดJพิเศษและเปfนการฝ�กประสบการณ[ในการทำงานเพ่ิมข้ึนดJวย 

       วัตถุประสงคC 

         ๑) เพ่ือชSวยนิสิตนักศึกษาแสวงหาโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 ๒) เพ่ือชSวยสถาบันอุดมศึกษาใหJบรรลุวัตถุประสงค[ของการจัดการศึกษา 

 ๓) เพ่ือชSวยเปfนส่ือกลางระหวSางนายจJางกับสถาบันอุดมศึกษา  

 ๔) เพ่ือชSวยนิสิตนักศึกษาหางานพิเศษทำระหวSางป²ดภาคเรียนและหรือนอกเวลาเรียน 

 ๕) เพ่ือชSวยศิษย[เกSาแสวงหางาน หรืออาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง  

 ๖) เพ่ือทำหนJาท่ีประชาสัมพันธ[สถาบันอุดมศึกษา 

 ๗) เพ่ือทำการศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกับบริการจัดหางาน 

 จากวัตถุประสงค[ทำใหJเห็นวSา บริการจัดหางานในสถาบันอุดมศึกษาไมSไดJมีเพียงบทบาท

ในการชSวยหางานใหJผูJท่ีสำเร็จการศึกษาแลJวเทSาน้ัน แตSยังใหJบริการดJานอ่ืน ๆ ซ่ึงจะชSวยใหJบรรลุ

วัตถุประสงค[ของบริการจัดหางานดJวย ไดJแกS               



๖๗ 

 

        ๑) บริการขJอมูลดJานอาชีพ เก่ียวกับ 

               (๑) คุณสมบัติของผูJท่ีจะประกอบอาชีพในสาขาตSาง ๆ 

               (๒) การเปล่ียนแปลงและแนวโนJมของอาชีพตSาง ๆ ในปeจจุบันและอนาคต 

         ๒) บริการจัดหางานพิเศษใหJนิสิตนักศึกษา การจัดบริการใหJนิสิตนักศึกษาซ่ึงกำลัง

ศึกษาอยูSไดJทำงานในชSวงป²ดภาคการศึกษาหรือนอกเวลาเรียนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน เปfนการ

ชSวยใหJนิสิตนักศึกษามีรายไดJมาใชJจSายในการศึกษาและชSวยสรJางเสริมประสบการณ[การทำงานใหJมาก

ข้ึน 

          ๓) บริการจัดหางานสำหรับผูJท่ีสำเร็จการศึกษา เปfนบริการท่ีสำคัญท่ีสุดของบริการ

จัดหางานในสถาบันอุดมศึกษา การชSวยผูJสำเร็จการศึกษาใหJมีงานทำ มีหลากหลายวิธี ดังน้ี 

               (๑) ประกาศตำแหนSงงานวSางท้ังภาครัฐและเอกชนใหJนิสิตนักศึกษาไดJทราบ 

                (๒) การจัดใหJมีการสอบขJอเขียนและสอบสัมภาษณ[ในสถาบันอุดมศึกษา โดย

ติดตSอ โรงงาน นายจJางหรือบริษัทหJางรJานท่ีมีความประสงค[จะรับนิสิตนักศึกษาเขJาทำงาน 

                (๓) การแจJงแหลSงท่ีจะหางานใหJนิสิตนักศึกษาไดJทราบ 

                (๔) การฝ�กหัดกรอกใบสมัครงาน การสอบขJอเขียนและการสอบสัมภาษณ[ใหJแกS

นิสิตนักศึกษา 

              (๕) การจัดทำแผSนพับประชาสัมพันธ[บัณฑิตสSงใหJหนSวยงานบริษัทหJางรJานทราบ 

        ๔) บริการศิษย[เกSา เม่ือบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแลJวยังไมSสามารถหางานไดJ บางคน

ตJองยอมทำงานไมSตรงกับสาขาวิชาตามความรูJความสามารถของตน หรือยอมรับคSาแรงต่ำกวSาท่ีควร

จะไดJตามวุฒิการศึกษา ทำใหJตJองประสบปeญหาในการหางานอีกเปfนเวลานาน บริการจัดหางานใน

สถาบันอุดมศึกษาควรใหJความชSวยเหลือบัณฑิตซ่ึงถือวSาเปfนศิษย[เกSาใหJสามารถประกอบอาชีพท่ี

เหมาะสมกับตนเองไดJ การชSวยเหลือกSอใหJเกิดประโยชน[อยSางมากแกSสมาคมศิษย[เกSาและประเทศชาติ 

       ๕) บริการทางวิชาการ ในการใหJบริการจัดหางานทำไดJหลายประการ เชSน การรับ

นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับบัณฑิตศึกษา การเขJาฝ�กภาคปฏิบัติ การใหJความชSวยเหลือ

กับสถาบันอ่ืนโดยการเป²ดใหJมีการศึกษา ดูงาน การจัดใหJบุคลากรในหนSวยงบริการจัดหางานไปเปfน

วิทยากรใหJแกSหนSวยงานหรือสถานศึกษาตSาง ๆ และการทำงานวิจัยเก่ียวกับการจัดหางาน เปfนตJน  

๒.๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวในพระพุทธศาสนา 

แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวมีมาเปfนเวลานานมาแลJว ต้ังแตSกวSา ๒,๕๐๐ ป� สมัย

พุทธกาล องค[สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจJาตรัสสอนเก่ียวกับหลักการแนะแนวทางการดำเนินชีวิตไวJ

มากมาย อาทิ  

              อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ แปลวSา ตนแลเปfนท่ีพ่ึงของตน   

              เย ปมตฺตา ยถา มตา แปลวSา คนประมาทก็เหมือนคนตาย  ฯลฯ 



๖๘ 

 

 การแนะแนวในทางพระพุทธศาสนา คือ การชSวยใหJบุคคลพ่ึงตนเองไดJ ในแงSของพุทธ

ศาสนามีหลักการท่ีใหJทุกคนพ่ึงตนเอง ดJวยพุทธภาษิตท่ีวSา  

 อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ แปลวSา ตนแลเปfนท่ีพ่ึงของตน124F

๔๗  

 ในสังคมไทยผูJคนสSวนใหญSมักจะเคยไดJยินพุทธภาษิตขJอน้ีและมีพระพุทธพจน[เก่ียวกับการ

แนะแนวมากมาย เชSน 

 อตฺตา หิ กิร ทุทฺทโม นาโถ แปลวSา เพราะตนน่ันแลฝ�กไดJยากย่ิง125F

๔๘  

 เอก»ฺเจ เชยฺยมตฺตานํ แปลวSา ผูJชนะตนไดJช่ือวSาผูJชนะท่ียอดเย่ียม126F

๔๙  

 แสดงใหJเห็นวSาพระพุทธศาสนาเปfนศาสนาแหSงการพ่ึงตนเอง เม่ือพ่ึงตนเองไดJแลJวเวลามี

ปeญหา ยSอมสามารถเปfนท่ีพ่ึงของตน แตSบางกรณีคนท่ีพ่ึงตนเองไมSไดJจะทำอยSางไร  

 หลักการเบ้ืองตJน คือ ชีวิตท่ีดีตJองเปfนชีวิตท่ีพ่ึงตนเองไดJ ถJาเปfนชีวิตท่ีพ่ึงตนเองไมSไดJก็จะ

มีปeญหา เชSน เม่ือเดินทางรSวมกันหลายคน หากเกิดมีใครคนหน่ึงเดินไมSไดJเพราะหมดแรงหรือบาดเจ็บ 

ก็จะเปfนภาระข้ึนมากับการเดินทางท้ังแกSตนเองและผูJอ่ืน ตนเองเดือดรJอนกSอน ตSอมาหากคนอ่ืนมี

มนุษยธรรม หSวงใยรักใครSก็ตJองหาทางชSวยเหลือกัน ทำใหJคนอ่ืนพลอยลำบากไปดJวย ทำใหJการ

เดินทางขลุกขลักไปหมด ดังน้ัน หากทุกคนพ่ึงตนไดJตSางคนตSางเดินทางไดJดีมีกำลังแข็งแรง การ

เดินทางน้ันก็สะดวกราบร่ืน  

 ในทางพระพุทธศาสนาถือหลักการพ่ึงตนเองเปfนสำคัญ คุณคSาของพระพุทธศาสนาอยูSท่ี

การชSวยใหJมนุษย[พ่ึงตัวเองไดJ เชSน พระรัตนตรัย เปfนหลักของการพ่ึงตนเอง ตอนสมาทานศีลเร่ิมตJน 

เรียกวSา ไตรสรณคมน[ คือการนJอมใจระลึกถึงคุณของพระรัตนตรัย เขJาใจความหมายอยSางถูกตJองและ

ยึดถือเปfนหลักแหSงความประพฤติปฏิบัติ เปfนเคร่ืองนำทางในการดำเนินชีวิต เปfนสรณะวSา 

 พุทฺธํ สรณํ คจฺฉามิ ขJาพเจJาขอถึงพระพุทธเจJาเปfนสรณะ  

 ธมฺมํ สรณํ คจฺฉามิ ขJาพเจJาขอถึงพระธรรมเปfนสรณะ และ  

 สงฺฆํ สรณํ คจฺฉามิ ขJาพเจJาขอถึงพระสงฆ[เปfนสรณะ  

 คำวSา สรณะ หมายความวSา ทSานมาชSวยแนะแนว คือ ชSวยแนะนำบอกกลSาวใหJเรารูJจัก

พ่ึงตนเอง คำวSา สรณะ แปลเปfนภาษาอังกฤษยังแยJงกันอยูS บางพวก ใชJคำวSา refuge แปลวSา ท่ีพ่ึง 

อีกพวกหน่ึงใชJ guide แปลวSา ผูJนำทาง หรือผูJทำการแนะแนว คือผูJช้ีแนะแนวทาง หมายถึง แนวทาง

ชี วิตหรือดำเนินชี วิต พระพุทธเจJา พระธรรม พระสงฆ[  เปfน ผูJแนะแนวท่ีสำคัญ หลักการ

พระพุทธศาสนาสนับสนุนทัศนะท่ีวSา พระพุทธศาสนาเปfนการแนะแนว พระพุทธเจJาทรงเปfนผูJคJนพบ

 
 ๔๗ ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑๖๐/๔๕, ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 

 ๔๘ ขุ.ธ. (บาล)ี ๒๕/๑๕๙/๔๕, ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๙/๘๒. 

 ๔๙ ขุ.ธ. (บาลี) ๒๕/๑๐๓/๓๕, ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๐๓/๖๒. 



๖๙ 

 

ทางดำเนินชีวิตท่ีถูกตJอง เม่ือพบแลJวทรงนำเอามาเป²ดเผย มาช้ีแนะแนว บอกทางใหJแกSผูJอ่ืน ดังพระ

พุทธพจน[วSา 

 อกฺขาตาโร ตถาคตา  แปลวSา ตถาคตเปfนเพียงผูJบอก คือช้ีทางใหJ  

 ตุมฺเหหิ กิจฺจํ อาตปฺป½ แปลวSา สSวนตัวการกระทำเปfนเร่ืองท่ีทSานตJองเพียรพยายามเอาเอง  

 พระพุทธเจJา เปfนผูJช้ีทาง เปfนผูJคJนพบธรรม แลJวเอามาเป²ดเผยใหJแกSเรา เม่ือทSานช้ี

แนวทางใหJแลJว การท่ีจะปฏิบัติใหJสำเร็จผลก็ตJองทำดJวยตนเอง คือนำเอาธรรมน้ันมาปฏิบัติ ธรรมน้ัน

เปfนเร่ืองของการท่ีตJองเขJาใจดJวยปeญญา เม่ือรูJเขJาใจแลJวก็ปฏิบัติไปตามน้ัน ธรรมเปfนตัวช้ีแนวทาง  

 เม่ือพระพุทธเจJาปรินิพพานไปแลJวก็มีธรรมเปfนหลัก หากไมSมีผูJ ท่ีชSวยอธิบายช้ีแจง

ถSายทอด ธรรมก็จะหายไปไมSมาถึงเรา จึงตJองมีพระสงฆ[ทำหนJาท่ีถSายทอดช้ีแนะแนวทางตSอมา  

 สรุปวSา พระรัตนตรัย มีหนJาท่ีหลัก คือ การช้ีแนะแนวทาง เปfนเร่ืองท่ีเขJากับวิชาการแนะ

แนว ซ่ึงโดยหลักการ คือ ชSวยใหJคนพ่ึงตนเองไดJ ดังน้ัน หลักการท่ีสำคัญก็คือ อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ 

ตนตJองเปfนท่ีพ่ึงของตนโดยท่ัวไป คนท้ังหลายยังชSวยตัวเองไมSไดJเต็มท่ีหรือมีระดับแหSงการพ่ึงตนเองท่ี

ยังไมSสมบูรณ[จึงตJองการผูJมาชSวยแนะแนวเพ่ือใหJชSวยตัวเองไดJในระดับสูงย่ิงข้ึนไป แตSในระดับพ้ืนฐาน

ทีเดียว คนจำนวนมากก็ยังพ่ึงตนเองไมSไดJ เม่ือพ่ึงตนเองไมSไดJก็ตJองมีผูJชSวยใหJพ่ึงตนเองไดJ โดยใชJภาษา 

และกิจกรรม เปfนตJน เขJามาชSวย การชSวยคนใหJพ่ึงตัวเองไดJ ก็คือ หนJาท่ีของการแนะแนวการแนะ

แนว จะมีความมSุงหมาย ความสำคัญ ความจำเปfน หรือมีแนวทางปฏิบัติอยSางไร ตJองเกิดจากความ

เขJาใจธรรมชาติของมนุษย[กSอนเปfนเบ้ืองตJน เปfนพ้ืนฐาน ความเขJาใจธรรมชาติของมนุษย[ รวมไปถึง

ความเขJาใจเก่ียวกับกระบวนการศึกษาดJวย เพราะกระบวนการของการศึกษาท่ีแทJจริง เปfน

กระบวนการท่ีสอดคลJองกับธรรมชาติของมนุษย[ ถJาเปfนกระบวนการศึกษาท่ีไมSสอดคลJองกับ

ธรรมชาติของมนุษย[ก็จะเกิดความติดขัด แลJวไมSไดJผลจริง เพราะฉะน้ัน จึงตJองกลับไปหาความเขJาใจ

เก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย[ ซ่ึงไปเก่ียวกับธรรมชาติท่ัวไปของโลกและชีวิตท้ังหมด ดังน้ัน ในแงSพุทธ

ศาสนา จึงตJองศึกษาวSา พระพุทธศาสนามองเรื5องความจรงิเกี5ยวกบัโลกและชวีติอยา่งไร 

 ก. ขอบข<ายของการแนะแนวทางพระพุทธศาสนา 

           การแนะแนวทางกับบุคคลปกติท่ีมีความทุกข[ในลักษณะปกติและความทุกข[ จะอยูSใน

ขอบขSายของปeญหา ตSอไปน้ี 

          ๑) ปeญหาทางดJานการศึกษา ชSวยใหJผูJรับการแนะแนว มีความรูJ ความเขJาใจเก่ียวกับ

แนวทางในการศึกษา วางอนาคตของชีวิตทางการศึกษาใหJเหมาะสมกับความสามารถ ความกลJา และ

ความสนใจของแตSละคน 

 ๒) ปeญหาทางดJานอาชีพ ชSวยใหJผูJรับการแนะแนวเขJาใจถึงโลกของงานวิชาชีพไดJดี

ย่ิงข้ึน เลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติของตนเอง ตลอดถึงความสุขใจในการประกอบอาชีพ 



๗๐ 

 

 ๓) ปeญหาทางดJานสังคมสSวนตัว ชSวยใหJผูJ รับการแนะแนวสามารถปรับตัวไดJดี 

ในขณะดำเนินชีวิตอยูSในครอบครัว ในท่ีทำงาน หรือในสถานศึกษา ชSวยทำใหJบุคคลมีสุขภาพจิตท่ีดี 

เขJาใจตนเอง ยอมรับตนเอง และยอมรับผูJอ่ืนไดJดีมากข้ึน ซ่ึงจะชSวยทำใหJการทำงานรSวมกับผูJอ่ืนมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อันเปfนการสรJางสรรค[ประโยชน[ใหJแกSตนเองและสังคม127F

๕๐ 

         ในปeญหาท้ัง ๓ ดJานน้ี ถือเปfนปeญหาท่ีอยูSภายนอกตัวเปfนสSวนใหญS แตSท่ีสำคัญคือ ปeญหา

ท่ีอยูSภายใน คือ ปeญหาทางดJานจิตใจ ในทางพระพุทธศาสนาใหJความสำคัญในเร่ืองจิตเปfนอยSางมาก 

เพราะฉะน้ัน การแกJไขปeญหาของพระพุทธองค[ ทรงเนJนการใหJบุคคคลแกJปeญหาท่ีใจของตนเองเปfน

สำคัญ 

 ข. ความเปuนมาของการแนะแนวการศึกษาสมัยพุทธกาล 

        กSอนคริสตศักราช ๖๒๓ ป�  ชมพูทวีปในสมัยพุทธกาลแบSงเปfน ๑๖ แควJน (โสฬส

มหาชนบท) นับจากตะวันออกข้ึนไปทางตะวันตกเฉียงเหนือ คือ ๑) อังคะ  ๒) มคธ  ๓) กาสี          

๔) โกศล ๕) วัชชี  ๖) มัลละ ๗) เจตี ๘) วังสะ ๙) กุรุ  ๑๐) ปeญจาละ  ๑๑) มัจฉะ  ๑๒) สุรเสนะ ๑๓) 

อัสสกะ ๑๔) อวันตี ๑๕) คันธาระ ๑๖) กัมโพชะ 128F

๕๑ (กัมโพชะบางทีเรียกควบกับโยนะ เปfนโยนะ-กัม

โพชะ หรือ โยนก-กัมโพชะ) ใน ๑๖ แควJนน้ี บางแควJนไดJสูญส้ินหรือกำลังเส่ือมอำนาจ บางแควJนมี

ช่ือเสียงหรือกำลังเรืองอำนาจข้ึนมา โดยเฉพาะแควJนท่ีจะมีอำนาจสูงสุดคือ แควJนมคธ  

         สมัยพุทธกาลมีครู อาจารย[ท่ีมีช่ือเสียง ๖ คน เปfนท่ีนับถือของคนท่ัวไปในชมพูทวีป ไดJแกS  

         ๑) ปุรณกัสสปะ  ๒) มักขลิโคสาล  ๓) อชิตเกสกัมพล  ๔) ปกุทธกัจจายนะ ๕) สัญชัย  

เวลัฏฐบุตร  ๖) นิครนถนาฏบุตร 129F

๕๒ พระพุทธศาสนากำเนิดในอินเดีย (สมัยน้ันเรียกชมพูทวีป) กSอน

พุทธศักราช ๘๐ ป�  พระพุทธองค[ทรงประสูติท่ีลุมพินีวัน ทรงตรัสรูJอริยสัจ ๔ ความจริงอันประเสริฐ 

๔ ประการท่ีพุทธคยากSอนพุทธศักราช ๔๕ ป� ทรงประกาศพระธรรมเทศนา ธัมมจักกัปปวัตนสูตร ท่ี

ส ารน าถ  จาก น้ั นท รงจา ริกดJ วยพ ระบ าท เป ลS า เพ่ื อ ส่ั งสอน พุ ท ธบ ริ ษั ท ใน อิน เดี ยท าง

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในเมืองสำคัญ ไดJแกS คยา ราชคฤห[ นาลันทา เวสาลี ปeตนะ สารนาถ โกสัมพี 

สังกัสสะ กบิลพัสดุ[ สาวัตถี พระพุทธองค[ทรงส่ังสอนนานถึง ๔๕ ป� จึงเสด็จดับขันธปรินิพพานท่ีเมือง

กุสินารา 

 

 
       ๕๐ แสง จันทร<งาม, วิธีสอนของพระพุทธเจ=า, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<บรรณาคาร, 

๒๕๒๖), หนFา ๘.  

          ๕๑ พระพรหมคุณาภรณ< (ป.อ.ปยุตฺโต), กาลานุกรมพระพุทธศาสนาในอารยธรรมโลก, พิมพ<ครั้งที่ ๖,

(กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<ผลิธัมม<, ๒๕๕๕), หนFา ๗. 

          ๕๒ พระธรรมป®ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน6 ฉบับประมวลศัพท6, พิมพ<ครั้งที่  ๙, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ<มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนFา ๗๓.  



๗๑ 

 

 ค. การแนะแนวการศึกษาสมัยพุทธกาล 

 การศึกษาในพระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาล จุดมุSงหมายในการแนะแนวหรือแสดงพระ

ธรรมเทศนาของพระพุทธองค[ในแตSละคร้ัง ทรงมีเปmาหมายท่ีชัดเจน มีคำวSา โอวาทานุสาสนี แปลวSา 

คำกลSาว คำตักเตือนและแนะนำพร่ำสอน หรือการแนะแนว 130F

๕๓ ทรงมีพระประสงค[แนSนอนท่ีจะใหJ

เกิดผลในการเรียนรูJหรือเกิดการเปล่ียนแปลงพัฒนาบุคคลในดJานใด สSวนมากผูJท่ีไดJรับการแนะแนว

หรือฟeงธรรมจากพระพุทธเจJาแลJวมักจะไดJบรรลุธรรมระดับใดระดับหน่ึง เชSน โสดาบัน สกิทาคามี 

อนาคามีและอรหัตผลเปfนท่ีสุด การดับกิเลสและความทุกข[ไดJอยSางส้ินเชิง คือการไดJบรรลุ พระ

นิพพานอันเปfนอุดมการณ[สูงสุดท่ีทุกคนปรารถนา เพราะเปfนสภาพไรJปeญหาอยSางถาวร เห็นไดJจาก 

ทรงแนะแนวปeญจวัคคีย[ ภิกษุวัชชี พระราหุล พระจูฬปeนถก         

       ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจJาทรงบำเพ็ญพุทธกิจประจำวัน ไดJแกS ๑) เวลาเชJาเสด็จ

บิณฑบาต ๒) เวลาเย็นทรงแสดงธรรม ๓) เวลาค่ำประทานโอวาทแกSเหลSาภิกษุ  ๔) เท่ียงคืนทรงตอบ

ปeญหาเทวดา ๕) จวนสวSางทรงพิจารณาและท่ียังไมSสามารถบรรลุธรรมอันควรจะเสด็จไปโปรดหรือไมS       

         พุทธวิธีการแนะแนวของพระพุทธองค[แกSพุทธบริษัทตลอด ๔๕ พรรษา เชSน พรรษาท่ี ๑ 

ประทับจำพรรษา ณ อิสิปตนมฤคทายวัน กรุงพาราณสี 

       พระพุทธองคCทรงแนะแนวป�ญจวัคคียC 

        พระปeญจวัคคีย[ คือพวกพระท้ัง ๕ ประกอบดJวย โกณฑัญญะ วัปปะ ภัททิยะ มหานามะ 

อัสสชิ เปfนพระอรหัตสาวกรุSนแรกของพระพุทธเจJา 131F

๕๔ ท้ัง ๕ ทSานออกบวชตามพระพุทธองค[ เปfน

อุปeฏฐากคร้ังท่ีทรงบำเพ็ญทุกรกิริยา ดJวยหวังวSาหากพระพุทธองค[ไดJตรัสรูJแลJวพวกตนจะไดJรับผลจาก

การตรัสรูJน้ันดJวย ตSอมาเม่ือทรงเลิกบำเพ็ญทุกรกิริยาจึงละท้ิงพระองค[แลJวพากันไปอยูSในป�าอิสิปตน

มฤคทายวัน แขวงเมืองพาราณสี  หลังจากตรัสรูJและเสวยวิมุติสุข พระพุทธเจJาทรงมีพระดำริท่ีจะทรง

แสดงธรรมท่ีไดJตรัสรูJ ทรงระลึกถึงอาจารย[ท้ัง ๒ คืออาฬารดาบสกาลามโคตร และอุทกดาบสรามบุตร 

แตSทราบวSาทSานท้ังสองส้ินชีพไปแลJว จึงทรงระลึกถึงปeญจวัคคีย[ท่ีเคยมีอุปการคุณแกSพระองค[เม่ือสมัย

ทรงบำเพ็ญทุกรกิริยา ทรงเห็นวSาทSานท้ัง ๕ มีสติปeญญามาก มีกิเลสเบาบาง ควรแกSการตรัสรูJ จึงตก

ลงพระทัยเสด็จไปแสดงปฐมเทศนาโปรดปeญจวัคคีย[  

 ในวันข้ึน ๑๔ ค่ำ เดือน ๘ พระพุทธองค[เสด็จไปโปรดปeญจวัคคีย[ต้ังแตSเชJา พวกปeญจ

วัคคีย[เห็นพระพุทธองค[เสด็จมาแตSไกลจึงนัดหมายกันวSา พวกเราไมSพึงไหวJ ไมSลุกข้ึนตJอนรับ ไมSรับ

บาตรเพียงจัดอาสนะไวJ หากปรารถนาจะน่ังก็จงน่ังเถิด เม่ือเสด็จมาถึง ตSางพากันลืมสัญญากลับทำ

การตJอนรับเปfนอยSางดีดุจท่ีเคยทำมา แตSยังใชJคำทักทายวSา อาวุโส และเรียกพระนาม โคตมะ อันเปfน

ถJอยคำแสดงถึงการไมSเคารพ พระพุทธองค[ตรัสหJามวSา พวกทSานอยSาเรียกพระตถาคตโดยระบุช่ือ และ

 
         ๕๓ เรื่องเดียวกัน, หนFา ๔๔๑.  

         ๕๔ พระธรรมป®ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน6 ฉบับประมวลศัพท6, หนFา ๑๖๔. 



๗๒ 

 

อยSาใชJคำวSาอาวุโส ตถาคตเปfนพระอรหันต[ตรัสรูJเองโดยชอบ พวกทSานจงเง่ียโสตสดับ เราไดJบรรลุ

อมตธรรม132F

๕๕ แลJว เราจะส่ังสอนจะแสดงธรรม หากพวกทSานปฏิบัติตามส่ิงท่ีเราสอน ไมSนานก็จะทำใหJ

แจJงซ่ึงคุณประโยชน[อันยอดเย่ียมอันเปfนท่ีสุดแหSงพรหมจรรย[ท่ีกุลบุตรท้ังหลายผูJออกจากเรือนบวช

เปfนบรรพชิตโดยชอบตJองการ ดJวยปeญญาอันย่ิงเอง เขJาถึงอยูSในปeจจุบันน้ีแนSแทJ133F๕๖ 

       พระพุทธองค[ทรงแสดงธรรมจักกัปปวัตตนสูตร มีใจความสำคัญคือ (๑) ทรงแสดงท่ีสุด

สองอยSางคือ กามสุขัลลิกานุโยค (การหมกมุSนในสุข) และอัตตกิลมถานุโยค (การทรมานตนใหJลำบาก) 

แลJวจึงทรงแสดงทางสายกลาง (๒) ทรงแสดงอริยสัจจ[ ๔ อยSางละเอียด (๓) ทรงแสดงญาณทัสสนะมี

รอบ ๓ มีอาการ ๑๒ จบพระธรรมเทศนาพระโกณฑัญญะไดJธรรมจักษุ คือดวงตาเห็นธรรม (บรรลุ

พระโสดาบัน พระอริยบุคคลข้ันตJน) ทSานโกณฑัญญะกJาวพJนจากความเปfนปุถุชน สูSความเปfนพระอริย

เจJาโดยสมบูรณ[ คร้ันไดJเห็นธรรมแลJวทูลขอบวช พระพุทธองค[ประทานเอหิภิกขุอุปสัมปทา คือ ภิกษุผูJ

ท่ีไดJรับอุปสมบทจากพระพุทธเจJาโดยตรง ไดJบวชเปfนพระสงฆ[รูปแรกในพระพุทธศาสนา ดJวยพระ

พุทธดำรัสวSา เธอจงเปfนภิกษุมาเถิดธรรมอันเรากลSาวดีแลJว เธอจงประพฤติพรหมจรรย[ เพ่ือทำท่ีสุด

แหSงทุกข[โดยชอบเถิด134F

๕๗ 

       พระอรรถกถาจารย[กลSาววSา ทSานโกณฑัญญะบวชในวันอาสาฬหบูชา (วันเพ็ญเดือน ๘) 

ถัดมาพระวัปปะไดJดวงตาเห็นธรรมในวันแรม ๑ ค่ำ พระภัททิยะไดJดวงตาเห็นธรรมในวันแรม ๒ ค่ำ 

คร้ังน้ัน พระพุทธองค[ไดJเสวยพระกระยาหารท่ีทSานท้ังสามนำมาถวาย และประทานโอวาทส่ังสอน

ธรรมแกSภิกษุท่ีเหลือ (พระมหานามะไดJดวงตาเห็นธรรมในวันแรม ๓ ค่ำ และพระอัสสชิไดJดวงตาเห็น

ธรรมในวันแรม ๔ ค่ำ) แลJวทูลขอบรรพชา อุปสมบท ซ่ึงก็ทรงอนุญาตดJวยวิธีเดียวกันท้ังหมด 

       ตSอจากน้ันวันแรม ๕ ค่ำ จึงทรงแสดงอนัตตลักขณสูตร มีใจความสำคัญคือ  

          (๑) รูป เวทนา สัญญาสังขาร และวิญญาณ ไมSใชSตน ถJาเปfนตนจะบังคับบัญชาใหJ

เปfนอยSางน้ันอยSางน้ีไดJ เพราะไมSใชSตนจึงบังคับบัญชาไมSไดJ   

          (๒) แลJวตรัสถามเปfนขJอ ๆ วSา ขันธ[ ๕ (มีรูป เวทนา สัญญา เปfนตJน) เท่ียงหรือไมS

เท่ียง ตอบวSา ไมSเท่ียงฯ  ส่ิงท่ีไมSเท่ียงเปfนสุขหรือทุกข[ ตอบวSา เปfนทุกข[ ควรหรือท่ีตามเห็นวSาน่ีของ

เรา ตอบวSา ไมSควร  

       (๓) ตรัสสรุปวSา เพราะเหตุน้ันควรเห็นดJวยปeญญาอันชอบวSา รูป เวทนา สัญญา

สังขาร และวิญญาณ ไมSใชSของเรา เราไมSไดJเปfนน่ัน น่ันไมSใชSตัวตนเรา        

 
          ๕๕ เรือ่งเดียวกัน, หนFา ๓๘๒.    

          ๕๖ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๒/๒๐. 

         ๕๗ วิ. มหา. (ไทย) ๑/๑๘/๒๓. 



๗๓ 

 

         (๔) ตรัสแสดงผลวSา พระอริยสาวกผูJเห็นอยSางน้ี ยSอมเบ่ือหนSายใน รูป เวทนา 

สัญญาสังขาร และวิญญาณ เม่ือเบ่ือหนSายยSอมคลายกำหนัด  เพราะคลายกำหนัดจึงหลุดพJน รูJวSาส้ิน

ชาติ อยูSจบพรหมจรรย[ ทำหนJาท่ีเสร็จแลJว ไมSตJองทำหนJาท่ีอ่ืนเพ่ือความเปfนอยSางน้ีอีก  

         ภิกษุปeญจวัคคีย[มีจิตหลุดพJนจากอาสวะ ไมSยึดม่ันดJวยอุปทาน บรรลุพระอรหัตตผล คร้ัง

น้ันมีพระอรหันต[ในโลก ๖ องค[ (รวมท้ังพระพุทธเจJา) 

         พระพุทธเจJาทรงแนะแนวแกSพวกพระปeญจวัคคีย[ ดJวยวิธีการใหJศึกษาซ่ึงมีข้ันตอน คือ 

เร่ิมตJนดJวยการสรJางสัมพันธภาพระหวSางกัน โดยเสด็จเขJาไปหาทSานเหลSาน้ันถึงท่ีอยูS เม่ือประทับน่ัง

เรียบรJอยแลJว จึงตรัสถึงการไดJบรรลุธรรมของพระองค[ใหJพระปeญจวัคคีย[ฟeง คร้ังแรกพวกปeญจวัคคีย[

ไมSเช่ือ ซ้ำยังแสดงพูดดJวยอาการไมSเคารพ พระพุทธองค[ตรัสเตือนสติวSา ทSานท้ังหลายจำไดJหรือไมSวSา 

วาจาเชSนน้ีเราเคยพูดกับทSานบJางหรือไมS พระปeญจวัคคีย[ทบทวนถึงอดีตท่ีผSานมาจึงเป²ดใจยอมรับ 

พรJอมต้ังใจฟeงพระธรรมเทศนา การตรัสพระดำรัสดังกลSาวเปfนเทคนิควิธีการกระตุกกระตุJนความรูJสึก

ใหJเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด จากน้ันจึงทรงแสดงพระธรรมเทศนา คือ ธัมมจักกัปปวัตนสูตร 

ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกับเร่ืองใกลJตัวท่ีพระปeญจวัคคีย[สัมผัสอยูSตลอดเวลา คือ ทางสุดโตSง ๒ สาย ไดJแกS 

การปฏิบัติแบบทรมานตนใหJลำบาก และการเสพความสุขตามความอยากทุกอยSาง ทรงแสดงใหJเห็น

วSามิใชSหนทางจะพJนทุกข[ไดJ แตSหนทางแหSงการพJนทุกข[ คือการดำเนินตามมรรคมีองค[ ๘ ซ่ึงเปfนทาง

สายกลาง พรJอมท้ังแสดงอริยสัจ ๔ จนกระท่ังโกณฑัญญะไดJดวงตาเห็นธรรม และอีก ๔ ทSานไดJ

ดวงตาเห็นธรรมตามลำดับ สาเหตุท่ีพระองค[แสดงธรรมเก่ียวกับทางสุดโตSงกSอน เพราะตJองการใหJ

พวกปeญจวัคคีย[ไดJความเขJาใจวSา การท่ีพระองค[เลิกบำเพ็ญทุกรกิริยาเพราะอะไร หลังจากน้ันจึงทรง

แนะนำหนทางท่ีดีกวSาใหJแกSพระปeญจวัคคีย[ น่ันคือทางสายกลางและอริยสัจ ๔ จนกระท่ัง     

พระปeญจวัคคีย[มีความเขJาใจอยSางเดียวกัน สุดทJาย พระพุทธองค[ทรงรอใหJบรรดาพระปeญจวัคคีย[มี

ความพรJอมของอินทรีย[ จึงแสดง อนัตตลักขณสูตร โดยใชJเทคนิควิธีการต้ังคำถามใหJตอบ ซ่ึงเปfน

วิธีการใหJไดJคิดตามเร่ืองท่ีพระองค[ทรงแสดงอยูSตลอดเวลา พรJอมท้ังทบทวนเร่ืองราวตSาง ๆ ดJวย ใน

ท่ีสุดท้ังหมดไดJหลุดพJนจากการยึดม่ันถือม่ันในเบญจขันธ[ จนกระท่ังปลSอยวางไดJ  

       อรรถกถา อังคุตตรนิกาย เอกนิบาตกลSาววSา ภิกษุปeญจวัคคีย[บรรลุธรรมวันละทSาน ดังน้ี 

วันเพ็ญเดือน ๘ 

วันแรม ๑ ค่ำ 

วันแรม ๒ ค่ำ 

วันแรม ๓ ค่ำ 

วันแรม ๔ ค่ำ 

ทSานโกญทัญญะ 

ทSานวัปปะ 

ทSานภัททิยะ 

ทSานมหานามะ 

ทSานอัสสชิ 

บรรลุโสดาปeตติผล 

บรรลุโสดาปeตติผล 

บรรลุโสดาปeตติผล 

บรรลุโสดาปeตติผล 

บรรลุโสดาปeตติผล 

        วันแรม ๕ ค่ำ พระพุทธองค[ทรงแสดงอนัตตลักขณสูตร จบพระธรรมเทศนา พระปeญจ

วัคคีย[ท้ังหมดไดJบรรลุพระอรหัตตผล 



๗๔ 

 

         อน่ึง สาเหตุท่ีพระพุทธองค[ทรงแสดงเร่ืองน้ี เพราะตJองการใหJพระปeญจวัคคีย[ปลSอยวาง

จากการยึดม่ันในความเปfนตัวตน ท่ียึดถือกันมาชJานานในสมัยน้ันและเปfนการเปล่ียนความคิดเร่ือง

อัตตาท่ีเปfนความเช่ือของทSานเหลSาน้ัน ชSวยปลดปลSอยตนเองใหJเปfนอิสระและปลSอยวางเสียไดJ การ

แนะแนวกรณีน้ี มีการปรับเปล่ียนยืดหยุSนไดJตลอดเวลา เพ่ือใหJเหมาะสมกับบุคคลท่ีอยูSตรงหนJา

พระองค[ ดJวยวิธีการตSาง ๆ ตามอุปนิสัยของแตSละบุคคล จนกระท่ังประสบผลสำเร็จในท่ีสุด 

      พระพุทธองคCทรงแนะแนวภิกษุวัชชี 

    คร้ังพุทธกาล สมัยหน่ึงพระพุทธเจJาประทับอยูS ณ กูฏาคารศาลา ป�ามหาวัน ใกลJกรุง       

เวสาลี ภิกษุวัชชีรูปหน่ึงเขJาไปเฝmา กราบทูลวSา ขJาแตSพระองค[ผูJเจริญ สิกขาบท ๑๕๐ ถJวนน้ี (ขณะน้ัน

ทรงบัญญัติไวJเพียง ๑๕๐ สิกขาบท ตSอมาทรงบัญญัติจนถึง ๒๒๗ สิกขาบท) มาถึงวาระท่ีจะยกข้ึน

แสดงในทSามกลางสงฆ[เปfนขJอ ๆ ตามลำดับทุกก่ึงเดือน ขJาพระองค[ไมSสามารถศึกษาในสิกขาบทน้ีไดJ  

        พระพุทธเจJาตรัสถามวSา เธออาจศึกษาในสิกขา ๓ คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิ

ปeญญาสิกขาหรือไมS  ภิกษุวัชชีบุตรน้ันกราบทูลวSา ขJาพระองค[อาจศึกษาในสิกขา ๓ คือ อธิสีลสิกขา 

อธิจิตสิกขา และอธิปeญญาสิกขาไดJ พระพุทธเจJาขJา  

       พระพุทธองค[จึงตรัสวSา ถJาเชSนน้ัน เธอจงศึกษาในสิกขา ๓ เม่ือเธอศึกษาอธิสีลสิกขา อธิ

จิตสิกขา และอธิปeญญาสิกขา เม่ือน้ันก็จักละราคะ โทสะ และโมหะไดJ เธอจักไมSทำกรรมท่ีเปfนอกุศล

จักไมSประพฤติส่ิงท่ีเลวทรามอีก135F

๕๘ 

         การแนะแนว คือการแนะนำเปfนแนวทางวSาควรจะปฏิบัติอยSางไร 136F

๕๙ พระพุทธองค[ทรง

แนะแนวทางการศึกษาแกSภิกษุวัชชีบุตรวSาศึกษาไตรสิกขาก็เทSากับศึกษาสิกขาบทท้ัง ๑๕๐ ขJอ ตรัส

วSา 

 สิกขา คือขJอท่ีจะตJองปฏิบัติ ไดJแกS สีล เรียกวSา ศีลสิกขา สมาธิ เรียกวSา จิตสิกขา ปeญญา 

เรียกวSา ปeญญาสิกขา รวมเรียกวSา ไตรสิกขา สิกขา คือ การศึกษา การเลSาเรียน เชSน ปริยัติสิกขา 

ปฏิบัติสิกขา เปfนคำบาลี สันสกฤตวSา ศึกษา137F

๖๐ 

 หลักไตรสิกขา หรือ สิกขา ๓  ไดJแกS  

         ๑) อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันย่ิง)  

 ๒) อธิจิตสิกขา (สิกขาคือจิตอันย่ิง)   

 ๓) อธิปeญญาสิกขา (สิกขาคือปeญญาอันย่ิง)138F

๖๑ 

 
๕๘ วัชชีปุตตสูตร วPาดFวยภิกษุวัชชีบุตร, องฺ. ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๑. 

           ๕๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ<ครั้งที่  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ<นานมีบุ°คส<พับลิเคชันส<, ๒๕๕๗), หนFา ๖๔๕.  

         ๖๐ เรื่องเดยีวกัน, หนFา ๑๒๓๐.  

           ๖๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒.  



๗๕ 

 

         คำวSา ไตรสิกขา มีรากศัพท[มาจากคำสองคำ คือ  

 ๑) ไตร หรือ ตรี เปfนภาษาสันสกฤตตรงกับภาษาบาลีวSา ติ แปลวSา สาม และ  

 ๒) คำวSา สิกฺขา เปfนภาษาบาลี ตรงกับภาษาสันสกฤตวSา ศึกฺษา 

     ไตรสิกขา หมายถึง การศึกษา การปฏิบัติ และการอบรมความประพฤติใหJบริสุทธ์ิ139F

๖๒ 

         สSวนคำวSา ติ หรือ ไตร น้ัน หมายถึง องค[ประกอบ ๓ ประการ คือ  อธิศีลสิกขา อธิจิต

สิกขา อธิปeญญาสิกขา หรือ ศีล สมาธิ ปeญญา  

         สิกขา ๓ หรือ ไตรสิกขา  แปลวSา ขJอท่ีจะตJองศึกษา ขJอปฏิบัติท่ีเปfนหลักสำหรับศึกษา คือ 

ฝ�กหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปeญญา ใหJย่ิงข้ึนไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน ไดJแกS 

          ๑) อธิศีลสิกขา (สิกขา คือ ศีลอันย่ิง ขJอปฏิบัติสำหรับฝ�กอบรมทางความประพฤติอยSาง

สูง  

       ๒) อธิจิตสิกขา (สิกขา คือ จิตอันย่ิง ขJอปฏิบัติสำหรับฝ�กอบรมจิตเพ่ือใหJเกิด

คุณธรรม เชSนสมาธิอยSางสูง  

         ๓) อธิปeญญาสิกขา (สิกขาคือ ปeญญาอันย่ิง ขJอปฏิบัติสำหรับฝ�กอบรมปeญญาเพ่ือใหJ

เกิดความรูJแจJงอยSางสูง140F

๖๓ 

       คำสอนในพระพุทธศาสนามุSงเนJนท่ีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในตนเองดJวยศีล สมาธิ 

ปeญญา โดยสำรวจตนเองจากสภาวะภายใน แตกตSางจากจิตวิทยาตะวันตกท่ีมุSงเนJนพิจารณา

พฤติกรรมในการแสดงออกเปfนหลัก อยSางไรก็ตามหลักการทางจิตวิทยาคำนึงผลการปรับเปล่ียน

พัฒนาพฤติกรรม รวมท้ังการแกJปeญหาในตัวบุคคลทุกระดับ การท่ีจะไดJผลสัมฤทธ์ิมีประสิทธิภาพสูง 

จะตJองมาจากตัวบุคคลน้ันเอง ซ่ึงสอดคลJองกับหลักคำสอนในพระพุทธศาสนาท่ีวSา เม่ือเขJาใจตนเอง

ถึงท่ีสุดแลJวก็สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองไดJ การปรับเปล่ียนบุคลิกภาพและพฤติกรรม

บุคคลใหJเปfนทางกุศล มาจากการประพฤติปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธเจJา เชSน เปล่ียนจากผูJมี

นิสัยการแสดงออกท่ีกJาวรJาว โมโห ดุรJาย กลับมาเปfนผูJท่ีมีสติปeญญาสามารถควบคุมอารมณ[ตนเองไดJ 

       พระพุทธองคCทรงแนะแนวพระราหุล 

         พระราหุล เปfนสาวกอายุนJอยรูปแรกท่ีบวชต้ังแตSอายุ ๗ ป� เปfนโอรสของเจJาชายสิทธัตถะ 

คร้ังท่ีพระพุทธเจJาเสด็จถึงกรุงกบิลพัสดุ[ ในวันท่ี ๗ พระนางยโสธราสSงราหุลราชกุมารไปเฝmาทูลขอ

ประทานทายาทสมบัติ ราหุลกุมารตามเสด็จไปเบ้ืองหลังทูลขอวSา ขJาแตSสมณะ โปรดประทานทรัพย[

มรดกแกSหมSอมฉัน พระพุทธองค[มิไดJตรัสตอบเสด็จไปจนถึงนิโครธาราม สถานท่ีประทับนอกเมือง 

ทรงดำริวSา ราหุลปรารถนาทรัพย[อันเปfนสมบัติของบิดาซ่ึงเปfนไปตามวัฏฏอันมีแตSความคับแคJน เรา

 
          ๖๒ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๒๐.  

 ๖๓ พระธรรมป®ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร6ฉบับประมวลธรรม, พิมพ<ครั้งที่  ๙, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ<มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนFา ๑๒๗.   



๗๖ 

 

จะใหJอริยทรัพย[ ๗ ประการซ่ึงเปfนโลกุตตรทรัพย[ จึงรับส่ังใหJพระสารีบุตร บรรพชาราหุลกุมาร 

เน่ืองจากไมSเคยมีเด็กบวชมากSอน พระสารีบุตรทูลถามวSา จะทรงผนวชพระราหุลกุมารอยSางไร ตรัสวSา 

ข้ันตJน พึงใหJโกนผมแลJวใหJครองผJายJอมฝาดดJวยการหSมเฉวียงบSา ใหJกราบเทJาภิกษุท้ังหลาย น่ัง

กระหยSง141F

๖๔ ประคองอัญชลี แลJวใหJรับไตรสรณคมน[  

         หลังจากบวชสามเณรราหุลเปfนผูJใครSตSอการศึกษา ทุกเชJาสามเณรจะลงมากอบทรายกอบ

ทรายเต็มกำมือ อธิษฐานวSา วันน้ีขอใหJเราไดJฟeงโอวาทจากพระพุทธเจJาและพระอุปeชฌาย[มากมายดุจ

ทรายในกำมือน้ี สามเณรราหุลไมSเคยถือตนวSาเปfนโอรสพระพุทธเจJา ทSานเปfนคนวSางSายและมีความ

เคารพในหมูSสงฆ[ คร้ังหน่ึงภิกษุจากชนบทจำนวนหน่ึงมาพักจำพรรษาท่ีพระเชตวันวิหาร เน่ืองจากมี

พระวินัย  หJามภิกษุนอนในท่ีเดียวกันกับอนุปสัมบัน ภิกษุจึงไลSสามเณรราหุลใหJไปนอนท่ีอ่ืน สามเณร 

ไมSทราบจะไปไหนไดJเขJาไปพักในวัจกุฎี (สJวม) ของพระพุทธเจJาพระพุทธองค[เสด็จไปพบทรงทราบ

เร่ือง จึงนำกลับมายังคันธกุฎี จากเหตุการณ[คร้ังน้ัน ทรงผSอนปรนสิกขาบทขJอหJามภิกษุอยูSในท่ีมุงบัง

เดียวกันกับอนุปสัมบันเกินหน่ึงคืน ขยายเวลาออกเปfน ๓ คืน พระพุทธเจJาทรงแนะแนวโดยการสอน

อยSางSายท่ีเหมาะสมกับอุปนิสัยสามเณรเก่ียวกับเร่ืองการพูดเท็จ มีเร่ืองโดยยSอ ดังน้ี 

        พระพุทธเจJาทรงจับขันน้ำลJางพระบาท ทรงเทน้ำลงพ้ืนดินหนSอยหน่ึง ตรัสถามวSา ราหุล 

เห็นน้ำท่ีเทลงพ้ืนดินหนSอยหน่ึงหรือไมS ทูลวSา เห็น พระเจJาขJา ตรัสสอนวSา ‘คนท่ีพูดเท็จท้ังท่ีรูJ ยSอมเท

คุณความดีออกจากตนทีละนิด เหมือนเทน้ำออกจากขันน้ำน้ี’ 

         พระพุทธเจJาทรงจับขันน้ำ ทรงเทน้ำลงพ้ืนดินจนหมดขัน แลJวตรัสถามวSาราหุล เห็นขันน้ำ

ท่ีคว่ำหรือไมS ทูลวSา เห็น พระเจJาขJา  ตรัสสอนวSา ‘คนท่ีพูดเท็จท้ังท่ีรูJ ยSอมคว่ำคุณธรรมออกจากตน

จนหมด เหมือนเทน้ำออกจากขันน้ำน้ีจนหมด’  

        พระพุทธเจJาทรงคว่ำขันน้ำลJางพระบาท ตรัสถามวSา ราหุล เห็นขันน้ำท่ีคว่ำหรือไมS ทูลวSา 

เห็น พระเจJาขJา ‘คนท่ีพูดเท็จท้ังท่ีรูJ ยSอมคว่ำคุณธรรมออกจนหมด ดุจขันท่ีคว่ำน้ี’ 

        พระพุทธเจJาทรงหงายขันน้ำเปลSา แลJวตรัสถามวSา ราหุล เห็นขันน้ำเปลSาท่ีเราหงายข้ึนไมS

มีน้ำเหลืออยูSเลย ทูลวSา เห็น พระเจJาขJา ‘คนท่ีพูดเท็จท้ังท่ีรูJ ยSอมไมSมีความดีเหลืออยูS ดุจขันเปลSาน้ี’  

        การสอนดJวยส่ือการสอน เปfนข้ันตอนท่ีเหมาะสมกับความรูJสำหรับเด็กทำใหJเขJาใจแจSม

แจJงใน ‘คุณความดี’ ทSานใชJคำวSา สาม»ฺญํ แปลวSาความเปfนสมณะหรือความเปfนภิกษุ คนท่ีพูดเท็จ

ท้ังท่ีรูJ ยSอมเทความเปfนพระภิกษุออกทีละนJอยจนไมSมีเหลือ กลายเปfนอลัชชีหรือคนโกหกหลอกลวง

ในท่ีสุด คร้ังสุดทJาย พระพุทธองค[ทรงแนะแนวการศึกษาแกSทSานในจุฬราหุโลวาท มีเน้ือหาวSาดJวยขันธ[ 

๕ (รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ) วSาไมSเท่ียง เปfนทุกข[ เปfนอนัตตา ทJายพระสูตรบันทึกวSา

ทSานไดJบรรลุพระอรหัตแตSไมSไดJบอกวSาทSานบรรลุเม่ืออายุเทSาไร เม่ืออายุครบ ๒๐ ป�บริบูรณ[ไดJ

อุปสมบทเปfนพระภิกษุ พระราหุลมีอีกช่ือท่ีเพ่ือนพรหมจารีเรียกวSา ราหุลภัททะแปลวSาราหุลผูJดีงาม

 
 ๖๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หนFา ๖๑. 



๗๗ 

 

หรือราหุลผูJโชคดี ทSานยอมรับวSาคำพูดน้ีเปfนความจริงคือ ทSานมีโชคดี ๒ อยSาง โชคช้ันท่ีหน่ึง ไดJเปfน

โอรสเจJาชายสิทธัตถะแหSงศากยวงศ[ โชคอีกอยSาง ไดJเปfนโอรสทางธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจJา 

        อรรถกถาวSา พระราหุล สมบูรณ[ดJวยคุณสมบัติ ๒ ประการ คือ ชาติสมบัติ เพราะเปfน

โอรสของพระพุทธเจJา และปฏิปeตติสมบัติ เพราะเปfนผูJมีปeญญาเห็นธรรมท้ังหลาย142F

๖๕ 

       พระโมคคัลลานะถวายผJากาสาวะ พระสารีบุตรถวายสรณะ พระมหากัสสปะเปfนพระโอ

วาทาจารย[บรรพชาราหุลกุมาร เปfนสามเณรองค[แรกในพระพุทธศาสนา143F

๖๖  

        พระพุทธบิดาทรงเสียพระทัยวSา เม่ือเจJาชายนันทะกับพระราหุลบวชแลJวจักไมSมีผูJสืบ

สันตติวงศ[ จึงเขJาทูลขอพรวSา พระองค[ไมSพึงบรรพชาใหJกุลบุตรผูJไมSไดJรับอนุญาตจากมารดาบิดาหรือ

ผูJปกครอง พระพุทธองค[มีพุทธบัญญัติ หJามมิใหJบรรพชาแกSกุลบุตรผูJท่ียังไดJรับอนุญาตจากมารดาบิดา

หรือผูJปกครอง ทรงบัญญัติวSา ผูJท่ีอายุยังไมSครบอุปสมบทใหJบรรพชาเปfนสามเณร โดยวิธีรับไตร

สรณาคมน[ คือเปลSงวาจาขอถึงพระรัตนตรัยคือพระพุทธเจJา พระธรรม และพระสงฆ[เปfนท่ีพ่ึง และใหJ

สมาทานศีล ๑๐ วิธีการบวชน้ี เรียกวSา ติสรณคมนูปสัมปทา ทรงอนุญาตภิกษุรับสามเณรเปfนอุปฐาก

ไดJเกินกวSา ๑ รูป พระราหุลเถระนิพพานเม่ืออายุเทSาไรไมSมีบันทึก ทราบเพียงนิพพานกSอนพระสารี

บุตรผูJเปfนพระอุปปeชฌาย[ และกSอนพุทธปรินิพพาน สถานท่ีนิพพานคือ สวรรค[ช้ันดาวดึงส[144F๖๗ 

      พระพุทธองคCทรงแนะแนวพระจูฬป�นถก 

       พระจูฬปeนถก เปfนพระมหาสาวกองค[หน่ึงในอสีติมหาสาวก เปfนบุตรของธิดาเศรษฐีกรุง

ราชคฤห[ และเปfนนJองชายของพระมหาปeนถกะ มารดาทSานเปfนธิดาคนเดียวของตระกูลเศรษฐี 

มารดาบิดาเล้ียงดูอยSางเครSงครัดกวดขันดูแลไมSใหJคบหาบุรุษใด ๆ ภายหลังไดJรักใครSกับคนรับใชJใน

ตระกูล เกรงความผิดจึงชวนสามีหนีไปอาศัยอยูSท่ีอ่ืนในชนบท ตSอมานางต้ังครรภ[ ตอนใกลJคลอดนึก

ถึงมารดาบิดาจึงชวนสามีกลับบJาน แตSสามีเกรงความผิดท่ีพาลูกสาวเศรษฐีหนีจึงไมSพากลับไป นาง

ฉวยโอกาสท่ีสามีไมSอยูSเดินทางไปบJาน สามีมาทันจึงมาพานางกลับท่ีอยูSตน บังเอิญระหวSางทางนาง

คลอดบุตรชายจึงไดJนามวSา ปeนถก (แปลวSา ผูJคลอดระหวSางทาง) ตSอมานางต้ังครรภ[บุตรคนท่ีสองก็หนี

สามีกลับบJานอีก นางคลอดบุตรระหวSางทางเชSนเดียวกับคนพ่ี เรียกคนพ่ีวSา มหาปeนถก (ปeนถกคนโต) 

เรียกนJองวSา จูฬปeนถก (ปeนถกคนเล็ก) เม่ือบุตรท้ังสองเติบโตข้ึนมาสามีภรรยานำไปใหJธนเศรษฐีซ่ึง

เปfนตายายของบุตรท้ังสองเปfนผูJเล้ียงดู  

 
          ๖๕ มหามกุฎราชวิทยาลัย, พระสูตรและอรรถกถาแปล ขุททกนิกาย อปทาน เลoมที่ ๘ ภาคที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ<มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนFา ๓๖. 

         ๖๖ สุรีย< มีผลกิจและวิเชียร มีผลกิจ, พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท คอมฟอร<ม 

จำกัด, ๒๕๔๓), หนFา ๑๙.  

         ๖๗ เสฐียรพงษ< วรรณปก, พุทธสาวก พุทธสาวิกา, พิมพ<ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ<

พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๕), หนFา ๔๙.  



๗๘ 

 

        มหาปeนถก ผูJเปfนพ่ีชายเกิดศรัทธาขออนุญาตตายายไปบรรพชาในสำนักพระพุทธองค[

ต้ังแตSอายุยังนJอย เม่ืออายุครบบวชไดJรับการอุปสมบทจากพระพุทธองค[แลJวพากเพียรบำเพ็ญสมณ

ธรรมไมSนานก็บรรลุพระอรหัต พรJอมปฏิสัมภิทา (ความแตกฉาน) ไดJรับการยกยSองวSาเปfนเอตทัคคะ 

(ตำแหนSงความเปfนเลิศกวSาผูJอ่ืน) ดJานมีความฉลาดในปeญญาวิวัฏฏะ (ฉลาดเช่ียวชาญในวิปeสสนา) 

ตSอมารำลึกถึงพระจูฬปeนถกผูJนJอง จึงไปขออนุญาตกับโยมตายาย ใหJบวชในพระพุทธศาสนา ปรากฏ

วSาพระจูฬปeนถกเปfนผูJมีปeญญาทึบ หัวชJา จำอะไรไมSคSอยไดJ เม่ือบวชแลJวดำรงม่ันในศีล ๑๐ ขJอดีแลJว 

จึงใหJเรียนคาถาในสำนักพระมหาปeนถกวSา 

ปทุมํ ยถา โกนทํ สุคนธํ             

องฺคีรสํ ปสฺส วิดรจมานํ                

แปลวSา ดอกบัวโกกนุท มีกล่ินหอม  

เ ธ อ จ ง ดุ จ พ ร ะ อั ง คี ร ส เ จJ า 

(พระพุทธเจJา)              

ปาโต สิยา ผุลฺลมวีตคนฺธํ 

ตปนฺตมาทิจฺจมิวมนฺตลิกฺเข 

บานแตSเชJา มีกล่ินอบอวล ฉันใด 

ผูJรุSงโรจน[ดุจอาทิตย[สวSางกลาง

หาว ฉันน้ัน 

        พระจูฬปeนถกพยายามทSองอยูS ๔ เดือนก็ยังไมSสามารถจำคาถาน้ีไดJ มหาปeนถก กลSาววSา 

เธอชSางอาภัพในพระศาสนาน้ี เวลาผSานไป ๔ เดือนยังไมSสามารถเรียน จำไดJแมJหน่ึงคาถา แลJวเธอจัก

ใหJกิจแหSงบรรพชิตถึงท่ีสุดไดJอยSางไร ไป เธอจงออกไปเสียจากท่ีน้ี เม่ือถูกพระเถระพ่ีชายประณามขับ

ไลS ไมSรูJจะไปไหนไดJแตSยืนรJองไหJใกลJซุJมประตู ขณะน้ันหมอชีวกโกมารภัจจ[ไปหาพระมหาปeนถกเพ่ือ

ขอนิมนต[พระภิกษุท้ังหมด มีพระพุทธเจJาเปfนประธานไปฉันภัตตาหารท่ีบJานของตนในฐานะท่ีทSาน

เปfน ภัตตุเทศก[ (ผูJจัดพระไปกิจนิมนต[) พระมหาปeนถกกลSาววSา เวJนพระจูฬปeนถก นอกน้ันอาตมาภาพ

รับนิมนต[ไดJ พระจูฬปeนถกไดJฟeงคำน้ันย่ิงเสียใจมากข้ึน พระพุทธเจJาทรงทราบถึงความทุกข[น้ัน ทรง

ดำริวSาจะตJองใชJวิธีการแนะแนวจูฬปeนถกจึงจะบรรลุธรรมไดJ จึงแสดงพระองค[ตรัสถาม ปeนถกะ เธอ

รJองไหJทำไม กราบทูลวSา พระพ่ีชายขับไลSขJาพระองค[ พระเจJาขJา ตรัสวSา อยSาคิดมากไปเลย จงรับผJา

ผืนน้ีไปแลJวบริกรรมในใจวSา รโชโหรณํ รโชโหรณํ ๆ ๆ (ผJาเช็ดธุลี ผJาเช็ดธุลี ๆ ๆ) พระพุทธองค[

ประทานทSอนผJาสะอาดอันสำเร็จดJวยฤทธ์ิใหJ พระจูฬปeนถกบริกรรมคาถาพรJอมกับลูบคลำผJาผืนน้ัน

ไปมา ผJาสะอาดก็กลายเปfนเศรJาหมอง เม่ือลูบคลำ พรJอมกับบริกรรมไปเร่ือย ๆ ผJาสะอาดก็เปfน

เหมือนผJาเช็ดหมJอขJาว เพราะจิตเปfนสมาธิมีญาณอันแกSกลJาจึงคิดไดJวSา เดิมผJาผืนน้ีบริสุทธ์ิสะอาด 

เพราะอาศัยสรีระอันมีวิญญาณครอบครอง เม่ือถูกราคะ โทสะ โมหะเขJามาครอบครองจึงกลายเปfน

อยSางอ่ืนเศรJาหมองไป  ดังน้ัน ผJาผืนน้ีเปfนอนิจจัง แมJจิตก็เปfนเชSนน้ัน จึงเร่ิมต้ังความส้ินไป เส่ือมไปยัง

ญาณในนิมิตน้ันใหJเกิดข้ึน ทำญาณใหJเปfนบาท เร่ิมเจริญวิปeสสนนาก็ไดJบรรลุพระอรหัตพรJอมท้ัง

อภิญญา ๔ (ความสามารถพิเศษเหนือสามัญวิสัย)  

      เวลาน้ัน หมอชีวกโกมารภัจจ[ยกภัตตาหารไปถวายพระพุทธเจJาและใหJคนอ่ืน ๆ ไปถวาย

ภิกษุท้ังหลาย พระพุทธองค[ทรงยกพระหัตถ[ป²ดบาตรเสีย ทูลถามวSาเหตุใดจึงไมSรับภิกษา พระเจJาขJา



๗๙ 

 

ตรัสวSา  ชีวก ยังมีภิกษุอยูSในวัดมิใชSหรือ หมอชีวกจึงใหJคนไปนิมนต[พระคุณเจJาท่ีวิหารมา พอไปถึง

วิหารไดJพบภิกษุ  ๑,๐๐๐ รูป ท่ีพระจูฬปeนถกเนรมิต แตSละรูปมีรูปรSางหนJาตา กิริยาทSาทางไมS

เหมือนกัน จึงกลับไปบอกวSาภิกษุในวิหารมีมากกวSาภิกษุท่ีมาในบJานน้ี ทSานจะใหJไปนิมนต[พระคุณเจJา

รูปไหน หมอชีวกทูลถาม พระพุทธองค[ตรัสวSา เธอช่ือ จูฬปeนถก คนรับใชJกลับไปวิหารถามหาพระคุณ

เจJาช่ือ จูฬปeนถก ภิกษุท้ัง  ๑,๐๐๐ รูป ตอบพรJอมกันวSา เราช่ือจูฬปeนถก เราช่ือจูฬปeนถก คนรับใชJ

กลับมาบอก หมอชีวกทราบโดยนัยวSาพระภิกษุน้ันคงมีฤทธ์ิ จึงส่ังคนรับใชJไปนิมนต[ กลSาววSา พระ

ศาสดามีรับส่ังใหJทSานท้ังหลายไปหา โดยเฉพาะรูปท่ีขานรับกSอน เธอจงจับชายจีวรไวJ คนรับใชJกลับไป

วิหารไดJทำตามคำส่ัง ภิกษุเนรมิตก็อันตรธานหายไป คนรับใชJจึงนำพาพระเถระมาบJานหมอชีวก  

        พระพุทธองค[ทรงรับขJาวยาคูและของอ่ืน ๆ ตSางชนิด เสร็จภัตกิจแลJว ทรงรับส่ังใหJพระจูฬ

ปeนถกกระทำอนุโมทนา ดJวยความเปfนผูJแตกฉานในปฏิสัมภิทาพระเถระไดJอนุโมทนาพระพุทธพจน[ไดJ

อยSางครบถJวนสมบูรณ[145F๖๘ 

       เร่ืองพระจูฬปeนถกใหJแงSคิดอยSางดี สำหรับครู อาจารย[ผูJสอนท่ีไมSรูJจักนิสัย อุปนิสัย และ

อธิมุติ (ความถนัด) ของศิษย[หรือผูJเรียนยSอมสอนศิษย[ไมSสำเร็จผลผูJเปfนครู อาจารย[อาจารย[ตJองรูJ

จุดเดSน จุดดJอยจะตJองเรียนรูJเทคนิควิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับผูJเรียนแตSละคน การสอนน้ันจึงจะ

สัมฤทธ์ิผล พระมหาปeนถกซ่ึงเปfนพระพ่ีชาย ไมSรูJอุปนิสัยท่ีแทJจริงของพระนJองชาย จึงสอนพระจูฬปeน

ถูกไมSถูกทาง กลSาวคือ ผูJเรียนท่ีมีหัวชJา ความจำไมSดีกลับเกณฑ[ใหJเรียนหนังสือ ทSองจำคาถา ยSอมยาก

ท่ีจะทรงจำไดJ แตSพระพุทธเจJาทรงใชJวิธีการอยSางอ่ืนท่ีไมSใชSทSอง สาธยาย ทรงใหJพระจูฬปeนถกลูบผJา

ขาว กลSาวคาถาส้ัน ๆ ซ้ำ ๆ คือ ทรงบอกวิธีปฏิบัติวิปeสสนากัมมัฏฐานน่ันเอง เพียงแตSไมSตรัสบอก

โดยตรงเทSาน้ัน เม่ือไมSตJองทSองจำคาถา ๔ ประโยค เพียงลูผJากับบริกรรมส้ัน ๆ ซ้ำ ๆ ทำใหJพระจูฬปeน

ถกมีกำลังใจเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง หลังจากไดJปฏิบัติตามคำแนะแนวของพระพุทธองค[แลJวจึงเกิด

ความรูJแจJง     เห็นจริงในท่ีสุด พระจูฬปeนถกไดJรับการยกยSองวSาเปfนเอตทัคคะดJานเปfนผูJมีมโนมยิทธิ 

(มีฤทธ์ิทางใจ) ไดJเปfนกำลังสำคัญในการประกาศเผยแผSพระพุทธศาสนา เม่ือถึงกาลเวลาก็นิพพานไป

ตามอายุขัย 

   พระพุทธองคCทรงแนะแนวป�ปผลิมาณพ    

       สมัยหน่ึง พระพุทธเจJาประทับ ณ คันธกุฎี ท่ีเวฬุวันวิหาร ป²ปผลิมาณพ บุตรของกบิล

พราหมณ[ (ป²ปผลิ เปfนช่ือเดิมของพระมหากัสปเถระเม่ือกSอนออกบวช สSวน กัสปะ เปfนช่ือตาม

ตระกูล) ตอนอายุยSางเขJา ๒๐ ป� มารดาบิดาใหJทSานแตSงงานกับนางภัททกาป²ลานี โดยทSานท้ังสองไมSมี

ใจยินดีในโลกียวิสัยแตSงงานแลJวมิไดJยุSงเก่ียวในกามคุณ  เม่ือมารดาบิดาของท้ังสองคนเสียชีวิตไปแลJว

วันหน่ึง ป²ปผลิไปตรวจนาเห็นฝูงนกจิกกินไสJเดือน จึงถามบริวารวSาบาปของสัตว[พวกน้ันจะตกแกSใคร 

 
       ๖๘ มหามกุฎราชวิทยาลัย, พระสูตรและอรรถกถาแปล ขุททกนิกาย อปทาน เลoมที่ ๘ ภาคที่ ๒, หนFา 

๒๐-๒๑.  



๘๐ 

 

ตอบวSา บาปยSอมตกแกSทSานป²ปผลิ  จึงเกิดสังเวชใจวSาหากอกุศลกรรมน้ีตกแกSทSานแลJว ถึงเวียนวSาตาย

เกิดไปพันชาติก็คงไมSพJนทุกข[ กลับไปบJานสละสมบัติใหJแกSคนในเรือน ตกลงกับนางภัททกาป²ลานี     

ผูJเปfนภรรยาออกจากมหาติตถคามเพ่ือแสวงหาอาจารย[ผูJจะช้ีแนะแนวทางชีวิตใหมS ไปถึงทางสอง

แพรSงแยกจากกันไปแสวงหาสัจธรรม นางภัททกาป²ลานีไปบวชในสำนักภิกษุณี 

       ระหวSางกรุงราชคฤห[กับเมืองนาลันทา ป²ปผลิมาณพออกบวชปลงผม นุSงผJากาสาวะ (ผJา

ยJอมฝาด กาสาวพัสตร[คือผJาเหลืองพระ) ระหวSางทางเห็นพระพุทธองค[ประทับน่ังขัดสมาธิท่ีควงไมJ     

พหุปุตตนิโรธมีพระรัศมีเปลSงจากพระวรกาย แนSใจวSาทSานน้ีคือศาสดา จึงไปเฝmากราบทูลขอเปfนสาวก 

ทรงประทานอุปสมบทดJวยพระโอวาท ๓ ขJอ ตรัสวSา กัสสปะ เธอพึงศึกษาอยSางน้ีวSา 

       ๑) เราจักต้ังความละอายและความเกรงใจไวJในภิกษุ ท้ังท่ีเปfนผูJเฒSา ผูJใหมS และผูJปาน

กลางอยSางแรงกลJา (คือมีหิริโอตตัปปะอยSางแรงกลJาในภิกษุท้ังหลายผูJเปfนเถระ ผูJเปfนนวกะ และผูJเปfน

มัชฌิมะ) 

 ๒) เราจักฟeงธรรมอยSางใดอยSางหน่ึงซ่ึงประกอบดJวยกุศล เราจักเง่ียหูลงฟeงธรรมและ

พิจารณาเน้ือความตามธรรมน้ัน (คือฟeงธรรมอยSางใดอยSางหน่ึงซ่ึงประกอบดJวยกุศล จักกระทำธรรม

น้ันท้ังหมดใหJเปfนประโยชน[ มนสิการถึงธรรมน้ันท้ังหมด จักประมวลจิตมาท้ังหมด เง่ียโสตสดับธรรม) 

       ๓) เราจักไมSละสติท่ีเปfนไปในกายเรา จักพิจารณากายคตาสติ (คือไมSละกายคตาสติท่ี

ประกอบดJวยความยินดี)146F

๖๙ 

      การอุปสมบทวิธีน้ีช่ือวSา โอวาทปฏิคคหณูปสัมปทา เปfนอุปสัมปทาของพระกัสสปะ พระ

พุทธองค[ประทานอุปสมบทแกSพระมหากัสสปะดJวยโอวาท ๓ ขJอแลJวเสด็จออกจากควงไมJใหJพระ

มหากัสสปะเปfนปeจฉาสมณะ (พระผูJติดตาม พระเดินตาม) ระหวSางทางทรงแวะขJางทางท่ีโคนตJนไมJ

แหSงหน่ึง พระมหากัสสปะพับผJาสังฆาฏิ (ผJาทาบคลุมจีวร เปfนหน่ึงในไตรจีวร) ผืนเกSาของทSานเปfน ๔ 

ช้ันใหJพระพุทธองค[ประทับน่ัง ทรงใชJพระหัตถ[ลูบคลำผJา ตรัสวSา สังฆาฏิผืนเกSาผืนน้ีอSอนนุSม พระเถระ

จึงกราบทูลถวายผJาสังฆาฏิ ตรัสวSา เธอจักหSมอะไร ทูลวSา ขJาพระองค[เม่ือไดJผJาสำหรับหSมของพระองค[

จึงจักหSม พระเจJาขJา ตรัสวSา เธอจักครองผJาบังสุกุลผืนน้ีไดJหรือ ในวันท่ีเราถือเอาผJาผืนน้ี มหาปฐพีท่ี

รองรับน้ำโดยรอบไดJเกิดหว่ันไหว ธรรมดาจีวรเกSาใชJแลJวของพระพุทธเจJาผูJท่ีไมSมีคุณความดีมากพอไมS

อาจครองผJาน้ีไดJ ภิกษุผูJถือบังสุกุลเปfนวัตรมาแตSกำเนิด เปfนผูJฉลาดสามารถในการบำเพ็ญปฏิบัติ

เทSาน้ันจึงควรครองจีวรน้ี แลJวทรงเปล่ียนจีวรกับพระมหากัสสปะ อรรถกถาวSาคร้ังน้ันทำใหJเกิด

แผSนดินไหว เพราะทรงทำส่ิงท่ีทำไดJยาก ช่ือวSา จีวรท่ีทรงใชJหSมของพระพุทธเจJาซ่ึงแลกเปล่ียนกับ

สาวกน้ันไมSเคยมี มิไดJมีอีกแลJว แมJพระมหากัสสปะไดJรับพระมหากรุณาธิคุณก็มิไดJถือตัววSาตนเปfนผูJไดJ

ใชJจีวรของพระพุทธเจJา แตSจะกระทำใหJย่ิงข้ึน ทSานสมาทานธุดงค[ ๑๓ ในสำนักของพระพุทธองค[และ

ถือม่ันใน ๓ ประการ คือ ๑) ถือบังสุกุลจีวรเปfนวัตร ๒) ถือการเท่ียวบิณฑบาตเปfนวัตร ๓) ถือการอยูS

 
       ๖๙ สุรีย< มีผลกจิและวิเชียร มีผลกิจ, พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา, หนFา ๑๓.  



๘๑ 

 

ป�าเปfนวัตร พระกัสสปะเปfนเสขบุคคล  (ปุถุชน) เพียง ๗ วัน คร้ันวันท่ี ๘ ตอนรุSงอรุณไดJบรรลุพระ

อรหัตตผล พรJอมดJวยปฏิสัมภิทา ๔ พระพุทธองค[ทรงยกยSองวSา ทSานพระมหากัสสปเถระ เปfนเลิศกวSา

ภิกษุท้ังหลายทางดJานธุดงค[ 147F๗๐ เม่ือพระพุทธเจJาประชวรหนักใกลJเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระ

มหากัสสปเถระอยูSตSางเมืองไดJทราบขSาวน้ี จึงชวนภิกษุจำนวนมากเดินทางไปเฝmาพระพุทธองค[ 

ระหวSางทางทราบขSาวพระพุทธปรินิพพาน ภิกษุท่ีเปfนพระอรหันต[พากันน่ังสงบปลงธรรมสังเวช ฝ�าย

ภิกษุปุถุชนก็รJองไหJคร่ำครวญอาลัยอาวรณ[ มีภิกษุสูงอายุช่ือ สุภัททะ กลSาวปลอบใหJภิกษุท้ังหลาย

คลายความโศกเศรJาวSา พระศาสดาปรินิพพานไปแลJวก็ดี เพราะตSอไปน้ีจักทำอะไรไดJตามปรารถนา 

ทำใหJพระเถระหวนรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมอบความไวJวางใจแกSทSาน จึงดำริทำสังคายนา 

       ทSานมหากัสสปะเปfนพระเถระผูJใหญSบวชเม่ือสูงอายุ พยายามปฏิบัติตนเครSงครัดทำตน

เปfนแบบอยSางแกSภิกษุรุSนหลัง เปfนผูJมีสSวนสำคัญไดJเปfนหัวหนJาชักชวนพระสงฆ[ใหJทำสังคายนา คือ

รJอยกรองหรือจัดระเบียบพระธรรมวินัยคร้ังแรก ทSานเปfนผูJถามท้ังพระวินัยและพระธรรม มีพระอุ

บาลีเปfนผูJตอบเก่ียวกับพระวินัย พระอานนท[เปfนผูJตอบเก่ียวกับพระธรรม พระอรหันต[ประชุมกัน 

๕๐๐ รูป กระทำอยูS ๗ เดือนจึงสำเร็จ พระเจJาอชาตศัตรูทรงอุปถัมภ[ ทSานมหากัสสปะมีอายุ ๑๒๐ ป� 

นิพพาน ณ เขากุกกุฏสัมปาบรรพต เมืองราชคฤห[ 

  พระอัสสชิแนะแนวแก<อุปติสสะ 

      คุณสมบัติประการหน่ึง ในทางบุคลิกภาพของผูJใหJการแนะแนวสมัยพุทธกาล คือเร่ือง

พระอัสสชิชSวยแนะแนวใหJอุปติสสะไดJดวงตาเห็นธรรม ตSอจากน้ันอุปติสสะไดJนำความรูJน้ันไปชSวยทำ

ใหJโกลิตะไดJดวงตาเห็นธรรมดJวย มีเร่ืองโดยยSอวSา 

       อุปติสสะ เปfนช่ือเดิมคร้ังเยาว[วัยของพระสารีบุตร ผูJเปfนพระอัครสาวกเบ้ืองขวาของ

พระพุทธเจJา บิดาช่ือ วังคันตพราหมณ[ มารดาช่ือ สารี (ช่ืออุปติสสะ เพราะเปfนบุตรหัวหนJาอุปติสส

คาม) ทSานมีเพ่ือนสนิทคือ โกลิตะ (ช่ือโกลิะ เพราะเปfนบุตรหัวหนJาโกลิตคาม ตSอมาคือพระมหาโมค

คัลลานะ)148F

๗๑ วันหน่ึงท้ังสองคนไปดูมหรสพ ขณะน้ันไดJพิจารณาเห็นความจริงจากอากัปกิริยาอาการ

ของผูJแสดง คนดู และตนเอง จึงฉุกคิดไดJวSา อีกไมSถึง ๑๐๐ ป� ผูJแสดง คนดู และตนเองก็ตJองตาย

ท้ังหมด เกิดธรรมสังเวช คิดแสวงหาโมกขธรรม จึงชวนกันไปคJนหาสำนักปฏิบัติจิตตภาวนา เพ่ือทำใหJ

ชีวิตมีคSามากข้ึน  ในเวลาน้ันท้ังสองทSานศึกษาในสำนักสัญชัยปริพาชก ไดJรับการแตSงต้ังเปfนอาจารย[

สอนศิษย[รุSนตSอไป แตSทSานมีความเห็นวSาความรูJท่ีสำเร็จไดJ ยังไมSใชSอมตธรรมท่ีตJองการ จึงตกลงแยก

ยJายกันไปแสวงหา ท้ังสองทSานตกลงกันวSาหากใครคJนพบธรรมวิเศษกSอนก็ใหJมาบอกไดJรูJดJวย 

 
        ๗๐ มหามกุฎราชวิทยาลัย, พระสูตรและอรรถกถาแปล ขุททกนิกาย อปทาน เลoมที่ ๘ ภาคที่ ๑, 

หนFา ๕๓๘-๕๔๐.  

          ๗๑ พระธรรมป®ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน6 ฉบับประมวลศัพท6, หนFา ๓๓๖.  



๘๒ 

 

        วันหน่ึงอุปติสสปริพาชกเขJาไปในกรุงราชคฤห[แตSเชJาตรูS เห็นนักบวชรูปหน่ึงกำลัง

บิณฑบาตดJวยลักษณะอาการสุภาพเรียบรJอย มีความสงบเสง่ียมเยือกเย็น อยSางไมSเคยพบเห็นมากSอน

จึงไปสังเกตใกลJ ๆ ไดJเห็นใบหนJาเต็มเป�ÂยมดJวยความสุข สงบและไมSหว่ันไหว  มีกิริยากJาวไป ถอยกลับ 

แลดูเหลียวดู คูJเขJา เหยียดออก นSาเล่ือมใส มีจักษุทอดลง ถึงพรJอมดJวยอิริยาบถ149F

๗๒แลJวคิดวSาภิกษุรูปน้ี

คงเปfนองค[ใดองค[หน่ึงบรรดาพระอรหันต[หรือทSานผูJดำเนินสูSหนทางแหSงความเปfนพระอรหันต[ในโลก

เปfนแนS คิดในใจวSาบรรพชิตน้ีคงเปfนบุคคลผูJบรรลุธรรมท่ีกำลังแสวงหา จึงเดินตามหSาง ๆ กระท่ังทSาน

บิณฑบาตเสร็จแลJวจึงเขJาไปทำความเคารพ กลSาววSา ขJาพเจJาใครSทราบวSา ผูJใดเปfนครู อาจารย[

อาจารย[ของทSานและคำสอนของทSานเปfนอยSางไร พระอัสสชิ 150F

๗๓ ตอบวSา ทSานผูJเจริญ ขJาพเจJามีพระ

มหาสมณะแหSงวงศ[ศากยะผูJหน่ึงไดJบวชประพฤติพรหมจรรย[เปfนครู อาจารย[อาจารย[ เราเพ่ิงบวชใหมS 

มีเวลาศึกษานJอย ไมSทราบในคำสอนของพระองค[มากนักไมSสามารถอธิบายโดยละเอียด แตSอาจบอก

ไดJบJางสักคำสองคำ อุปติสสะกลSาววSา ทSานจงกลSาวตามความสามารถ การแทงตลอดธรรมเปfนภาระ

ของขJาพเจJา ตJองการรูJเพียงใจความสำคัญ พระเถระกลSาวคาถาวSา 

        เย ธมฺมา เหตุปฺปภวา   เตสํ เหตํุ ตถาคโต   เตส»ฺจ โย นิโรโธ จ   เอวํ วาที มหาสมโณ 

        แปลวSา ธรรมเหลSาใดเกิดแตSเหตุ พระตถาคตตรัสเหตุแหSงธรรมเหลSาน้ัน และความดับแหSง

ธรรมเหลSาน้ัน พระมหาสมณะเจJามีปกติตรัสอยSางน้ี  

        ดJวยการแสดงธรรมจากพระอัสสชิอยSางยSอ อุปติสสะไดJฟeงแลJวก็เกิดความแจSมแจJงข้ึนใน

ใจอยSางรุSงโรจน[บรรลุโสดาบัน ไดJดวงตาเห็นธรรม เปfนธรรมท่ีแสดงใหJทราบวSา ทุกส่ิงทุกอยSางท่ีไดJ

เกิดข้ึนแลJวหรือกำลังจะเกิดข้ึนก็ตาม จะตJองดับไป ไมSมีทางหลีกเล่ียงไดJ ยกเวJนส่ิงท่ีไมSมีการเกิด

เทSาน้ัน ท่ีเปfนอิสระเหนือกฎท่ีจะตJองดับหรือตJองตาย ส่ิงน้ันคือ อมตธรรม หลังจากน้ันไดJไตSถามถึงท่ี

ประทับของพระศาสดา นิมนต[ใหJพระเถระลSวงหนJาไปกSอน ตนจะไปหาสหายเพ่ือบอกธรรมอันลึกซ้ึงน้ี 

เม่ือไปถึงท่ีอยูSสหาย โกลิตะเห็นอุปติสสะเดินมาแตSไกล มีสีหนJาผSองใสไมSเหมือนวันกSอน ๆ จึงคิดวSา

เพ่ือนคงไดJบรรลุธรรมอยSางแนSนอน เม่ือไตSถามทราบความแลJว อุปติสสะจึงกลSาวคาถาท่ีตนไดJฟeงมา 

พอจบคาถา โกลิตะไดJบรรลุโสดาบัน หลังจากน้ันจึงเดินทางไปเฝmาพระศาสดาทูลขออุปสมบท          

อุปติสสะไดJนามวSา พระสารีบุตร ทSานบรรลุอรหัตผลใน ๑๕ วัน สSวนโกลิตะไดJนามวSา พระโมคคัลลา

นะ ทSานบรรลุอรหัตผลใน ๗ วัน พระเถระท้ังสองทSานทำหนJาท่ีกัลยาณมิตรชSวยใหJพระภิกษุสามเณร 

และฆราวาสไดJบรรลุธรรมเปfนจำนวนมาก๗๔   

 

 

 
           ๗๒ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๖๐/๗๒. 

       ๗๓ เรือ่งเดียวกัน, หนFา ๔๐๓.  
          ๗๔ องฺ. เอกก. อ. (ไทย) ๓๒/๒๖๘-๒๗๔.  



๘๓ 

 

๒.๓ แนวคิดเกีย่วกับหลักพุทธธรรมกับการแนะแนว 

 พระพุทธศาสนาก็เปfนศาสนาท่ีเก่ียวขJองกับการแนะแนว อยSางนJอยมองในแงSพ้ืนฐานท่ีวSา 

เปfนศาสนาท่ีตJองการชSวยเหลือคน เร่ิมต้ังแตSทางดJานจิตใจ ก็ตJองใหJคำแนะนำ ช้ีแนะ ใหJคำส่ังสอน ซ่ึง

ตJองเก่ียวขJองกับการแนะแนว๗๕ ดังน้ันหลักธรรมในพุทธศาสนาจึงมีความสำคัญกับการแนะแนวเปfน

อยSางมาก ในการวิจัยคร้ังน้ีขอนำเสนอหลักธรรมท่ีเก่ียวขJองดังน้ี 

 ๒.๓.๑ หลักไตรสิกขากับการแนะแนว 

 ไตรสิกขา เปfนกระบวนของการศึกษา ๓ ข้ันตอน เม่ือศึกษาใหJเขJาใจในกระบวนการของ

การศึกษาดีแลJว จึงนำเอามาฝ�กปรือใหJเกิดผลในทางปฏิบัติในมรรค๗๖  

 ๑) อธิศีลสิกขา เปfนกระบวนการศึกษาท่ีฝ�กปรือใหเกิด สัมมาวาจา สัมมากันมันตะ และ

สัมมาอาชีวะ จนบุคคลมีความพรJอมทางความประพฤติ วินัย และความสัมพันธ[ทางสังคม เปfนพ้ืนฐาน

ของการสรJางเสริมคุณภาพจิตไดดี  

 ๒) อธิจิตตสิกขา เปfนกระบวนการศึกษาท่ีฝ�กปรือใหเกิดมี สัมมาวายามะ สัมมาสติ และ 

สัมมาสมาธิ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพรJอมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิตและสมรรถภาพจิตท่ี 

พัฒนา เปfนพ้ืนฐานแหSงการพัฒนาปeญญาไดJดี และ 

 ๓) อธิปeญญาสิกขา เปfนกระบวนการศึกษาท่ีฝ�กปรือใหJเกิดมี สัมมาทิฏฐิ และสัมมา

สังกัปปะ เจริญงอกงามข้ึนจนบุคคลมีความพรอมทางปeญญา สามารถดำรงชีวิตอยูSดJวยปeญญา มีจิต

ผSองใส เบิกบาน ไรJทุกข[ หลุดพJนจากความยึดติดถือม่ันตSาง ๆ เปfนอิสระเสรีดJวยปeญญาอยSางแทJจริง 

ดังน้ัน เม่ือกระบวนของการศึกษาตามหลักไตรสิกขา นำมาสูSภาคปฏิบัติท่ีเปfนรายละเอียด เปfนเน้ือหา

ตามมรรคมีองค[ ๘ จึงเปfนข้ันตอนของการเขJาถึงการศึกษาท่ีถูกตJอง 

 วิธีการปฏิบัติฝ�กหัดอบรมตนตามหลักของศีล สมาธิ ปeญญา ซ่ึงผูJศึกษาตJองปฏิบัติตาม

แนวทางของมรรคซ่ึงมีองค[แปด หรือมัชฌิมาปฏิปทา หรืออริยอัฏฐังคิกมรรคซ่ึงสอดคลJองกับ พระ

ธรรมป²ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดJอธิบายไวJดังน้ี๗๗ 

 (๑) สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ หมายถึง การรูJการเห็นอริยสัจ ๔ อยSางถูกตJอง โดยมี

ลักษณะเดSน ๆ ดังน้ี 

 
๗๕ พระพรมหคุณาภรณ<, พุทธศาสตร6กับการแนะแนว, ครั้งที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๔๕, ศูนย<แนะแนว

การศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
๗๖ พระอดิเทพ อธิวณฺโณ (หมกทอง), การใช=หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค6

ของนักเรยีนชั้น มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนทoาชนะ จังหวัดสุราษฎร6ธานี, บัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕๖๐, หนFา ๓๔. 

 ๗๗ พระธรรมป®ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ<ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนFา ๒๑๕. 

 



๘๔ 

 

   (๑.๑) ความเขJาใจชัดวSา อะไรคือทุกข[ อะไรคือสาเหตุแหSงทุกข[ อะไรคือความ

ดับทุกข[และอะไรคือขอปฏิบัติท่ีจะนSาไปสูSความดับทุกข[ 

  (๑.๒) ความเขJาใจชัดวSา อะไรคือกุศลกรรม อะไรคืออกุศลกรรม 

  (๑.๓) ความเขJาใจหลักปฏิจจสมุปบาท คือกระบวนการเกิดข้ึนและการดับแหง

ทุกข[โดยเปfนปeจจัยอาศัยกันสัมมาทิฏฐินับเปfนจุดเร่ิมตนหรือตัวกำหนดท่ีสำคัญท่ีนำผูJปฏิบัติใหดำเนิน

ไปถูกทางและกาวหนJาในการปฏิบัติ 

 (๒) สัมมาสังกัปปะ ความดำริชอบหรือความคิดชอบมีลักษณะเดSน ๆ ดังน้ี 

  (๒.๑) ความคิดท่ีโปรSง ไมSหมกมุSนพัวพันอยูในส่ิงท่ีสนองความอยาก อันไดJแกS 

รูป รสกล่ิน เสียง สัมผัส ท่ีเรียกวSา กามคุณ รวมความคิดเสียสละปราศจากการครุนคิดหาผลประโย

ชนใสSตัว (เนกขัมมวิตก) 

  (๒.๒) ความคิดท่ีไมSพยาบาทมุSงรJายใคร เต็มไปดวยเมตตาและกรุณา (อพยา

ปาทวิตก) 

  (๒.๓) ความคิดไมSเบียดเบียนใคร ไมSคิดทำรJายหรือทำลายใคร (อวิหิงสาวิตก) 

 (๓) สัมมาวาจา การเจรจาชอบมีลักษณะเดSน ๆ ดังน้ี 

  (๓.๑) การเวJนจากการพูดเท็จ (มุสาวาท) 

  (๓.๒) การเวJนจากการพูดสSอเสียดหรือการพูดยุยงใหJเขาแตกกัน (ปสุณวาจา) 

  (๓.๓) การเวนจากการพูดค าหยาบคาย (ผรุสวาจา) 

  (๓.๔) การเวนจากการพูดเพอเจอหรือพูดส่ิงไรสาระ (สัมผัปปลาปะ) 

 (๔) สัมมากัมมันตะ การท างานชอบ มีลักษณะเดน ๆ ดังน้ี 

  (๔.๑) การเวนจากการท าลายชีวิตคนอ่ืนและสัตวอ่ืน (ปาณาติบาต) 

  (๔.๒) การเวนจากการขโมยของของคนอ่ืน (อทินนาทาน) 

  (๔.๓) การเวนจากการประพฤติผิดในกาม (กาเมสุ มิจฉาจาร) 

 (๕) สัมมาอาชีวะ การเล้ียงชีพชอบ หมายถึง การทำมาหากินดJวยอาชีพสุจริต เวน

มิจฉาชีพตางๆ เปfนตJนวSา การโกงหรือหลอกลวง การประจบประแจง การใชJเคร่ืองหมายนิมิต การบีบ

บังคับขูเข็ญ และการตSอลาภดJวยลาภ  

 (๖) สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ หมายถึง เพียรพยายามทางจิตอยางย่ิงใหญS  

(สัมมัปปธาน) ๔ ประการ ดังตSอไปน้ี 

  (๖.๑) เพียรระวังมิใหJความช่ัวเกิดข้ึน (สังวรปธาน) 

  (๖.๒) เพียรละความช่ัวท่ีเกิดข้ึนแลJวใหJหมดไป (ปหานปธาน) 

  (๖.๓) เพียรสรJางความดีท่ียังไมSเกิดข้ึน (ภาวนาปธาน) 

  (๖.๔) เพียรรักษาความดีท่ีเกิดข้ึนแลวไมSใหJเส่ือม (อนุรักขนาปธาน) 



๘๕ 

 

 (๗) สัมมาสติการต้ังสติชอบ หมายถึง สติปฏฐาน ๔ การต้ังสติพิจารณาส่ิงท้ังหลายตาม 

ความเปfนจริง ๔ ประการ ดังตSอ ไปน้ี 

  (๗.๑) พิจารณาความเปfนไปของรางกาย มีหลายวิธี เชSน กำหนดลมหายใจเขา

และลมหายใจออก เปfนตJน (กายานุปสสนาสติปฏฐาน) 

  (๗.๒) พิจารณาความเปfนไปของเวทนาวSามีความเปfนสุข เปfนทุกข[ หรือไมSสุขไมS

ทุกข[ (เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน) 

  (๗.๓) พิจารณาความเปfนไปของจิตวSา เศรJาหมองเพราะกิเลสชนิดใด หรือผSอง

ใสเพราะปราศจากกิเลสเหลาน้ัน (จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน) 

  (๗.๔) พิจารณาธรรมตSางๆ ท้ังฝ�ายดี ฝ�ายช่ัว และฝ�ายกลางวSาธรรมชนิดใดผSาน

เขามาในจิต (ธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน) 

 (๘) สัมมาสมาธิ การต้ังจิตม่ันชอบ หมายถึง การทำจิตให เปfนสมาธิผSานระดับต่ำ 

ระดับกลาง ถึงระดับสูง จนบรรลุฌาน  

 สรุปไดJวSา ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปeญญา เปfนกระบวนการปฏิบัติเพ่ือใหJเกิดการพัฒนา 

ท้ัง ๓ ดJาน คือ ศีล เปfนหลักการพัฒนาตนเองใหJมีมสัมพันธ[กับส่ิงแวดลJอมทางสังคม สมาธิ เปfน

หลักการพัฒนาจิตใจใหJมีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจกระทำหรือไมS

กระทำการใด ๆ และปeญญา เปfนหลักการพัฒนาความรูJความเขJาใจ รูJจักส่ิงท้ังหลายตามท่ีมันเปfน 

และสามารถแยกแยะวิเคราะห[ สืบหาสาเหตุของส่ิงท้ั งหลายไดJ ชัดแจJง ไตรสิกขาจึงเปfน

กระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการ ดJวยมรรควิธี ๘ ประการ 

 ๒.๓.๒ หลักพรหมวิหารธรรมกับการแนะแนว 

 พรหมวิหารธรรม๗๘ หมายถึง ธรรมเคร่ืองอยูSอยSางประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ 

หลักความประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธ์ิหลักธรรมขJอน้ีนับวSา เปfนส่ิงสําคัญสําหรับผูJใหญSหรือผูJปกครอง

ท่ีจำเปfนจะตJองประพฤติปฏิบัติ อีกท้ังพรหมวิหารธรรม “...เปfนธรรมเคร่ืองอยูSอาศัยท่ีประเสริฐ และ

ไมSมีโทษ” มี ๔ ประการ ดังน้ี 

 ๑.๑) เมตตา คือความรัก ปรารถนาดีอยากใหJเขามีความสุข มีจิตอันแผSไมตรีและคิดทำ

ประโยชน[แกSมนุษย[สัตว[ท่ัวหนา 

 ๑.๒) กรุณา คือความสงสาร คิดชSวยใหJพJนทุกข[ ใฝ�ใจอันจะปลดเปล้ืองบำบัดความทุกข[

ยากเดือดรJอนของปวง สัตว[ 

 
๗๘ วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, การพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของ พระสงฆ<ที่มี

บทบาทใหFการปรึกษา, ปริญญานิพนธ6ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 



๘๖ 

 

 ๑.๓) มุทิตา คือความยินดี ในเม่ือผูJอ่ืนอยูSดีมีสุข มีจิตผSองใสบันเทิง ดJวยอาการแชSมช่ืน 

เบิกบานอยูSเสมอตSอสัตว[ท้ังหลายผูJดำรงในปกติสุข พลอยยินดีดJวยเม่ือเขาไดJดีมีสุขเจริญงอกงาม 

ย่ิงข้ึน 

 ๑.๔) อุเบกขา คือความวางใจเปfนกลาง อันจะใหJดำรงอยูSในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดJวย

ปeญญา คือมีจิตเรียบตรง เท่ียงธรรมดุจดังตราช่ัง ไมSเอนเอียงดJวยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตว[

ท้ังหลาย 

 กลSาวโดยสรุป ผูJใหJการแนะแนววิถีพุทธ พึงมีหลักพรหมวิหาร ๔ ประการ คือเมตตา การ

มีความรัก ความปรารถนาดี มุSงหวังใหJครูSแนะแนวมีความสุข โดยไมSหวังผลประโยชน[ ตอบแทน มี

ความกรุณา มีความสงสาร ตJองการชSวยเหลือใหJพJนจากความทุกข[ ความยากลําบากท่ีเกิดข้ึน   ยินดี 

ชSวยเหลือดูแลใหJสามารถคล่ีคลายปeญหาไดJ ใหJความชSวยเหลืออยSางจริงใจโดยไมSเห็นแกSความเหน็ด

เหน่ือยและเบ่ือหนSาย มีมุทิตา การมีความยินดีกับผูJอ่ืน เม่ือเห็นผูJอ่ืนมีความสุขสมหวังหรือประสบ 

ความสำเร็จในดJานตSาง ๆ มีความยินดีใหJอยSางจริงใจ รูJสึกเบิกบาน พลอยมีความสุขกับเขาไปดJวย 

เพราะมีความปรารถนาอยากเห็นทุกคนมีความสุขอยูSแลJว จึงพลอย ยินดีเปfนอยSางย่ิงเสมือนเปfน

ความสุขของตนเอง ไมSไปอิจฉาริษยา ในความสุขความสําเร็จของผูJอ่ืน แมJแตSนJอย ย่ิงถJาเห็นผูJอ่ืนมี

ความสุขมากเทSาใด เราก็จะมีความสุขมากข้ึนเทSาน้ัน และ อุเบกขา การวางตัวเปfนกลาง มีความหนัก

แนSน ม่ันคง ไมSหว่ันไหวในการทำหนJาท่ีผูJใหJการแนะแนว 

 ๒.๓.๓ หลักสังคหวัตุธรรมกับการแนะแนว 

 พระพุทธองค[ตรัสในสังคหวัตถุสูตร “..ภิกษุท้ังหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการน้ี ๔ ประการ

เปfนไฉน คือ ทาน การใหJ ๑ เปยยวัชชะ ความเปfนผ็มีวาจานSารัก ๑ อัตถจริยา ความประพฤติ

ประโยชน[ ๑ สมานัตตา ความเปfนผูJมีตนเสมอ ๑ ดูกรภิกษุท้ังหลายสังคหวัตถุ ๔ ประการน้ีแลฯ” 

พระพรหมคุณาภรณ[ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดJใหJความหมายของสังคหวัตถุ ๔ ธรรมเคร่ืองยึด เหน่ียวใจคน 

และประสานหมูSชนไวJในสามัคคีดังตSอไปน้ี 

 ๒.๑) ทาน ใหJปeน คือ เอ้ือเฟ}Âอเผ่ือแผS เสียสละ แบSงปeน ชSวยเหลือสงเคราะห[ดJวยปeจจัยส่ี

ทุนหรือทรัพย[สินส่ิงของ ตลอดจนใหJความรูJความเขJาใจ และศิลปวิทยา 

 ๒.๒) ป²ยวาจา พูดอยSางรักกัน คือ กลSาวคําสุภาพ ไพเราะ นSาฟeง ช้ีแจงแนะนําส่ิงท่ีเปfน

ประโยชน[ มีเหตุผลเปfนหลักฐาน ชักจูงในทางท่ีดีงาม หรือคําแสดงความเห็นอกเห็นใจ ใหJกําลังใจรูJจัก

พูดใหJเกิดความเขJาใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทำใหJรักใครSนับถือและชSวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 ๒.๓) อัตถจริยา ทำประโยชน[แกSเขา คือ ชSวยเหลือดJวยแรงกาย และขวนขวาย ชSวยเหลือ 

กิจการตSาง ๆ บำเพ็ญสาธารณประโยชน[ รวมท้ังชSวยแกJไขปeญหาและชSวยปรับปรุง สSงเสริมในดJาน

จริยธรรม 



๘๗ 

 

 ๒.๔) สมานัตตตา เอาตัวเขJาสมาน คือ ทําตัวใหJเขJากับเขาไดJ วางตนเสมอตJนเสมอปลาย

ใหJความเสมอภาค ปฏิบัติสมSําเสมอตSอคนท้ังหลาย ไมSเอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข[ คือ รSวมสุข รSวม

ทุกข[ รSวมรับรูJ รSวมแกJไขปeญหาเพ่ือใหJเกิดประโยชน[สุขรSวมกัน 

 กลSาวโดยสรุปไดJวSา ผูJเปfนครูแนะแนวน้ันจะตJองมีสังคหวัตถุ ๔ ประการ ซ่ึงเปfนหลักธรรม

ท่ีเปfนเคร่ืองยึดเหน่ียวน้ำใจของกันและกัน เก้ือกันระหวSางครูบาอาจารย[กับศิษย[ สถาบันการศึกษากับ

บุคลากร  ไดJแกS ๑) ทาน คือ การใหJ การเสียสละ และการแบSงปeน ๒) ป²ยวาจา คือ การพูดจาดJวย

ถJอยคำท่ีไพเราะอSอนหวาน ๓) อัตถจริยา คือ การสงเคราะห[เพ่ือประโยชน[แกSผูJอ่ืน ๔) สมานัตตตา 

คือ การเปfนผูJมีความสม่ำเสมอ 

 ๒.๓.๔ หลักอิทธิบาท ๔ กับการแนะแนว 

 หลักอิทธิบาทธรรม๗๙ประกอบดJวย ๔ ประการ ไดJแกS ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจรัก 

ศรัทธาและเช่ือม่ันในส่ิงท่ีทำ ๒) วิริยะ คือ ความพากเพียร มุSงม่ันทุSมเทในส่ิงท่ีทำ ๓) จิตตะ คือ ความ

ต้ังม่ัน จดจSอและรับผิดชอบในส่ิงท่ีทำ และ ๔) วิมังสา คือ การใครSครวญ ทบทวนในส่ิงท่ีไดJคิดไดJทำ

มา ซ่ึงพระธรรมป²ฎก (ป.อ.ปยุตโต) กลSาววSา  อิทธิบาท แปลวSา ธรรมเคร่ืองใหJถึงอิทธิ (ฤทธ์ิ หรือ

ความสำเร็จ) หรือธรรมท่ีเปfนเหตุใหJประสบความสำเร็จหรือแปลงSาย ๆ วSาทางแหSงความสำเร็จ๘๐ ซ่ึง

จะไดJอธิบายตSอไป 

 ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจในการงานท่ีทำ หมายความวSารัก ชอบ งานแนะแนวของตน 

งานในท่ีน้ีหมายถึงส่ิงท่ีเราทำ ผูJใดมีงานอะไรแลJวมีความรักใครSพอใจในงานน้ัน เรียกวSา มีฉันทะ คนท่ี

ขาดฉันทะ ไมSพอใจในงานของตนมักจะทำงานดJวยความเหน็ดเหน่ือยใจและชอบท้ิงงานใหJจับจดและ

ค่ังคJาง๘๑ และความพึงพอใจหรือตJองการท่ีจะทำหรือใฝ�ใจจะทำส่ิงน้ันอยูSเสมอ  และปรารถนาจะทำ

ใหJไดJผลดีย่ิงข้ึนไป๘๒ 

 ๒) วิริยะ คือ ความอาจหาญแกลJวกลJา บากปeÂนกJาวไป ใจสูJ  ไมSยSอทJอไมSหว่ันกลัวตSอ

อุปสรรคและความยากลำบาก เม่ือคนรูJวSาส่ิงใดมีคุณคSาควรแกSการบรรลุถึง ถJาวิริยะเกิดแกSเขาแลJว 

แมJไดJยินวSาจุดหมายน้ันจะบรรลุถึงไดJยากนักมีอุปสรรคมากมาย หรืออาจใชJเวลายาวนาน ก็ไมSทJอถJอย 

กลับเห็นเปfนส่ิงทJาทายท่ีจะเอาชนะใหJไดJทำใหJสำเร็จ คนท่ีมีความเพียรเทSากับมีแรงหมุนเวลาทำงาน

 
  ๗๙ม.ม. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/๑๗๗. 

๘๐พระธรรมป®ฎก ( ป.อ. ปยุตโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ<มหาจุฬาลงกรณ<ราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนFา ๘๔๒. 
๘๑ป®²น  มุทุกันต<, บันทึกธรรมฉบับสมบูรณ6, (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๑๘), หนFา ๑๙๕-

๑๙๖. 
๘๒บุญมี  แทPนแกFว, จริยศาสตร6, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร<, ๒๕๓๙), หนFา ๒๖. 



๘๘ 

 

หรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแนSวแนS ม่ันคงพุSงตรงตSอจุดหมาย สมาชิกเกิดข้ึนไดJ เรียกวSาเปfนวิริยะ

สมาธิ๘๓ 

 ๓) จิตตะ คือ ความคิด  จดจSอหรือเอาใจฝeกใฝ�  ไดJแกS ความมีจิตผูกพัน  จดจSอ  เฝmาคิด

เร่ืองน้ัน  ใจอยูSกับงานน้ันไมSปลSอย   ไมSหSางไปไหน  ถJาจิตตะเปfนไปอยSางแรงกลJาในเร่ืองใด  เร่ืองหน่ึง  

หรืองานอยSางใดอยSางหน่ึง  คนผูJน้ันจะไมSสนใจไมSสนใจไมSรับรูJเร่ืองอ่ืน ๆ ใครพูดอะไร เร่ืองอ่ืน ๆ ไมS

สนใจ  แตSถJาพูดเร่ืองงานน้ันจะในใจเปfนพิเศษทันที บางทีจัดทำเร่ืองน้ัน งานน้ัน ขลุกงSวนอยูSไดJท้ังวัน

ท้ังคืน ไมSเอาในใสSรSางกายการแตSงเน้ือแตSงตัว อะไรจะเกิดข้ึนก็ไมSสนใจ  เร่ืองอ่ืนเกิดข้ึนใกลJ ๆ บางทีก็

ไมSรูJ  ทำจนลืมวันลืมคืน  ลืมกินลืมนอน ความมีใจจดจSอฝeกใฝ�เชSนน้ียSอมทำใหJใหJสมาชิกเกิดข้ึน จิตจะ

แนSวแนS แนบสนิทในกิจท่ีทำมีกำลังมากเฉพาะสำหรับกิจน้ัน เรียกวSาเปfนจิตสมาธิ๘๔ 

 ๔) วิมังสา คือ การสอบสวนไตรSตรอง  ไดJแกS  การใชJปeญญาพิจารณาตรวจตราหา

เหตุผลและตรวจสอบหาขJอย่ิงหยSอน เกิดเลย บกพรSองหรือขัดขJองในกิจท่ีทำ เปfนตJน รูJจัดทดลอง

คิดคJนหาทางแกJไขปรับปรุง คนมีวิมังสาชอบคิดคJนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลองการคิดหาเหตุผล

และชอบสอบสวนทดลองอยSางน้ียSอมชSวยรSวมจิตใหJคอยกำหนด และติดตามเร่ืองท่ีพิจารณาอยSางติด

แจตลอดเวลาเปfนเหตุใหJจิตแนSวแนSแลSนด่ิงไปกับเร่ืองท่ีพิจารณา ไมSฟุmงซSานไมSวอกแวก  และมีกำลัง

เรียกวSาเปfน  วิมังสาสมาธิ๘๕ 

 พุทธทาสภิกขุ ไดJอธิบายวSา อิทธิบาท แยกเปfน อิทธิ แปลวSา ความสำเร็จ สSวนคำวSา 

บาท แปลวSา ฐาน เชิงรอง ดังน้ัน อิทธิบาทจึงแปลวSา รากบานแหSงความสำเร็จ ซ่ึงมี ๔ อยSาง คือ 

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา๘๖ ทางดJานพระธรรมโกศาจารย[ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดJกลSาวถึงอิทธิ

บาท แปลวSา บาทฐานแหSงความสำเร็จ หมายถึง ส่ิงซ่ึงมีคุณธรรม เคร่ืองใหJลุถึงความสำเร็จตามท่ีตน

ประสงค[ ผูJหวังความสำเร็จในส่ิงใด ตJองทำตนใหJสมบูรณ[ ดJวยส่ิงท่ีเรียกวSา อิทธิบาท ซ่ึงจำแนกไวJเปfน 

๔ คือ๘๗ 

๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครSในส่ิงน้ัน 

๒) วิริยะ ความพากเพียรในส่ิงน้ัน 

๓) จิตตะ ความเอาใจใสSฝeกใฝ�ในส่ิงน้ัน 

 
๘๓พระธรรมป®ฎก (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม, อFางแลFว, หนFา ๘๔๔. 
๘๔พระธรรมป®ฎก (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม, อFางแลFว, หนFา  ๘๔๔-๘๔๕. 
๘๕เรื่องเดียวกัน, หนFา ๘๔๕. 
๘๖พุทธทาสภิกขุ, การงานเป�นสุข, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗), หนFา ๙๐. 
๘๗พระธรรมโกศาจารย< (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทำอยoางไรจึงเรียนเกoง,”(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ<

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนFา ๓๙. 



๘๙ 

 

๔) วิมังสา ความหม่ันสอดสSองในเหตุผลของส่ิงน้ัน ธรรม ๔ อยSางน้ี ยSอมเน่ืองกัน 

แตSละอยSาง ๆ มีหนJาท่ีเฉพาะของตน คือ 

ฉันทะ คือความพอใจ ในฐานะเปfนส่ิงท่ี ตนถือวSา ดีท่ีสุด ท่ีมนุษย[เรา ควรจะไดJ ขJอน้ี 

เปfนกำลังใจอันแรก ท่ีทำใหJเกิด คุณธรรม ขJอตSอไป ทุกขJอ 

วิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การการะทำท่ีติดตSอ ไมSขาดตอน เปfนระยะยาว จน

ประสบ ความสำเร็จ คำน้ี มีความหมายของ ความกลJาหาญ เจืออยูSดJวย สSวนหน่ึง 

จิตตะ หมายถึงความไมSทอดท้ิง ส่ิงน้ัน ไปจากความรูJ สึก ของตัว ทำส่ิงซ่ึงเปfน 

วัตถุประสงค[ น้ันใหJเดSนชัด อยูSในใจเสมอ คำน้ี รวมความหมาย ของคำวSา สมาธิ อยูSดJวยอยSางเต็มท่ี 

    วิมังสา หมายถึงความสอดสSองใน เหตุและผล แหSงความสำเร็จ เก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ  

ใหJลึกซ้ึงย่ิงๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คำน้ี รวมความหมาย ของคำวSา ปeญญา ไวJอยSางเต็มท่ี 

พระธรรมป²ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดJกลSาววSา อิทธิบาท แปลวSา ธรรมเคร่ืองใหJถึงอิทธิ (ฤทธ์ิ

หรือความสำเร็จ) หรือธรรมท่ีเปfนเหตุใหJประสบความสำเร็จหรือแปลงSายๆ วSา ทางแหSงความสำเร็จ มี 

๔ อยSางคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจSอ) และวิมังสา (ความ

สอบสวนไตรSตรอง) แปลใหJจำงSายตามลำดับวSา มีใจรัก พากเพียรทำ เอาจิตฝeกใฝ� ใชJปeญญาสอบสวน 

อิทธิบาท มาจากคำ ๒ คำ คือ อิทธิ หมายถึง ความสำเร็จ ความสัมฤทธ์ิ การบรรลุผล และ บาท 

หมายถึง วิถีทาง เปfนรากฐานท่ีนำไปสูSความสำเร็จ ดังน้ัน อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางท่ีจะนำไปสู

ความสำเร็จ เปfนหลักในการสรJางความสำเร็จใหJแกSตนเอง เปfนหลักธรรมท่ีนำมาใชJในการประกอบกิจ 

ซ่ึงจะนำไปสูSความสำเร็จ โดยความหมายของความสำเร็จน้ัน ควรเปfนความสำเร็จในทางท่ีดี ทาง

สรJางสรรค[ มากกวSาความช่ัวทางทำลาย หลักธรรมน้ีเรียกอีกอยSางวSาธรรมสามัคคี เปfนหลักธรรมท่ีการ

ปฏิบัติท่ีเก่ียวโยงกัน ผูJกระทำจะตJองรSวมกันกระทำท้ัง ๔ ขJอ ถึงจะไปถึงความสำเร็จท่ีหวังไวJจะทำ

เพียงขJอใดขJอหน่ึงไมSไดJ๘๘ ทSานยังไดJอธิบายตSอเก่ียวกับ อิทธิบาท ๔ สรุปไดJวSา หลักธรรมท่ีไมSเคย

ลJาสมัย หรือหลักธรรมอันเปfนหลักแหSงความสำเร็จ หรือทางแหSงความสำเร็จ ๔ ประการ ท่ีในปeจจุบัน

แมJเราจะหลงลืมกันไปบJางวSา คืออะไร แตSถJาหากไดJยJอนรำลึกกันบJางวSา มีอะไร และคืออะไร จะเห็น

ไดJวSาหลักธรรมอายุ ๒ พันกวSาป�น้ี ไมSมีคราวใดท่ีจะเรียกวSาลJาสมัย 

  ๑. ฉันทะ เพราะเหตุวSาทรงรักส่ิงท่ีทรงทำ จึงไดJทำส่ิงท่ีทำอยูSในขณะน้ี 

  ๒. วิริยะ คือความพากเพียร ความพยายามไมSยSอทJอ 

  ๓. จิตตะ คือความเอาพระทัยจดจSอในส่ิงท่ีทรงทำ เพราะฉะน้ันทSานจึงทำไดJ 

  ๔. วิมังสา ทำงานแลJวไมSท้ิง คอยตรวจสอบ ทบทวน ไตรSตรอง พิจารณา 

 
๘๘พ ระ ธ ร รม ป® ฎ ก ”(ป .อ . ป ยุ ตฺ โต ), พุ ท ธ ธ ร รม ,”(ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  : ส ำนั ก พิ ม พ<

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ<มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนFา ๒๔๖-๒๔๘.  



๙๐ 

 

 ดังน้ัน หลักความสำเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรม ท่ีจะนำไปสูSความสำเร็จแหSงกิจการ  

ท่ีเรียกวSา อิทธิบาท (ธรรมใหJถึงความสำเร็จ) ซ่ึงมี ๔ ขJอ คือ 

  ๑. ฉันทะ : รักงาน (การเห็นคุณคSา ความรัก ความพอใจ) คือ มีใจรัก พอใจจะ

ทำส่ิงน้ัน และทำดJวยใจรัก ตJองการทำใหJเปfนผลสำเร็จอยSางดีแหSงกิจหรืองานท่ีทำ มิใชSสักวSาทำพอใหJ

เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดJรางวัลหรือผลกำไร 

  ๒. วิริยะ : สูJงาน (ความเพียร เห็นเปfนความทJาทาย ใจสูJ ขยัน) คือ พากเพียรทำ 

ขยันหม่ันประกบ หม่ันกระทำส่ิงน้ันดJวยความพยายามเขJมแข็ง อดทน เอาธุระ ไมSทอดท้ิง ไมSทJอถอย 

กJาวไปขJางหนJาจนกวSาจะสำเร็จ 

  ๓. จิตตะ : ใสSใจงาน (ความคิด อุทิศตัวตSองาน ใจจดจอ จริงจัง) คือ เอาจิต

ฝeกใฝ� ต้ังจิตรับรูJในส่ิงท่ีทำ และทำส่ิงน้ันดJวยความคิดไมSปลSอยจิตใจใหJฟุmงซSานเล่ือนลอย ใชJความคิดใน

เร่ืองน้ันบSอยๆ เสมอๆ ทำกิจหรืองานน้ันอยSางอุทิศตัวอุทิศใจ 

  ๔. วิมังสา : ทำงานดJวยปeญญา (ไตรSตรอง พิสูจน[ ทดสอบ ตรวจตรา ปรับปรุง 

แกJไข) ใชJปeญญาสอบสน คือ หม่ันใชJปeญญาพิจารณาใครSครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขJอ

ย่ิงหยSอนเกินเลยบกพรSองขัดขJอง เปfนตJน ในส่ิงท่ีทำน้ัน โดยรูJจักทดลอง วางแผน วัดผล คิดคJน 

วิธีแกJไขปรับปรุง เปfนตJน เพ่ือจัดการและดำเนินงานน้ันใหJไดJผลดีย่ิงข้ึนไป๘๙ 

หลักการทำงานโดยใชJอิทธิบาท ๔ น้ี สมเด็จพระสัมมาพุทธเจJาทรงใชJมาแลJวท้ังใน

การศึกษาและปฏิบัติงานทางโลก ท้ังในการคJนควJาอยSางกวJางขวาง แมJวSาพระองค[ปรินิพพานแลJวถึง 

๒๕ ศตวรรษ การทำงานของพระพุทธองค[น้ันจะมีการตJองความประสงค[ไวJลSวงหนJา แลJวใชJหลักอิทธิ

บาท ๔ ในการทำส่ิงน้ันใหJบรรลุความประสงค[ เชSน ตอนเสด็จออกผนวช ก็ทรงต้ังความประสงค[ไวJวSา

จะแสวงหาทางพJนทุกข[ จะทรงสอนศาสนา ก็ทรงต้ังความมุSงหมายไวJวSาจะทรงสอนใหJผูJฟeงรูJจริง เห็น

จริง หลักอิทธิบาท ๔ น้ี พระองค[ทรงทำจนไดJผลเปfนท่ีพอพระทัยแลJวจึงทรงวางเปfนหลักสูตรไวJใหJเรา

ไดJศึกษา๙๐ อิทธิบาท ๔ แปลไดJ ๒ ทาง คือ ทางหน่ึง แปลวSาขJอปฏิบัติท่ีใหJบรรลุถึงฤทธ์ิ อีกอยSางหน่ึง

แปลวSา ขJอปฏิบัติท่ีใหJบรรลุถึงความสำเร็จ๙๑ ท้ังน้ีอิทธิบาท ๔ วSาเปfนหน่ึงในคุณธรรมท่ีควรปลูกฝeงใหJ

มีข้ึนในจิตใจและพัฒนาใหJเจริญงอกงามจนกลายเปfนมโนธรรม เน่ืองจากเปfนคุณธรรมท่ีนำไปสูS

ความสำเร็จแหSงผลท่ีมุSงหมาย ๔ ประการ ไดJแกS 

 
๘๙พระธรรมป®ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ<ครั้งที่ ๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ<การ

ศาสนา กรมศาสนา, ๒๕๔๕), หนFา ๔๐. 
๙๐ป®²น มุทุกันต<, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, 

๒๕๑๔), หนFา ๒๒๘. 
๙๑สุชีพ ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแหoงพระพุทธศาสนา, พิมพ<ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ<มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนFา ๑๙. 



๙๑ 

 

     ๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตJองการท่ีจะทำ ใฝ�ใจรักท่ีจะทำส่ิงน้ันอยูSเสมอ 

และปรารถนาจะทำใหJไดJผลย่ิงๆ ข้ึนไป 

     ๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหม่ันเพียร ทำดJวยความพยายาม เขJมแข็ง อดทน 

เอาธุระไมSทJอถอย 

     ๓) จิตตะ ความคิด คือ ต้ังจิตรับรูJในส่ิงท่ีทำ และทำส่ิงน้ันดJวยความคิด เอาจิต

ฝeกใฝ�ไมSปลSอยใจใหJฟุmงซSานเส่ือมถอยไป 

     ๔) วิมังสา ความใครSครวญหรือทดลอง คือ หม่ันใชJปeญญาพิจารณา ใครSครวญ

ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขJอย่ิงหยSอนในส่ิงท่ีทำน้ัน มีการวางแผน วัดผล คิดคJนหาวิธีแกJไข

ปรับปรุงใหJดีข้ึน เจริญข้ึน เพ่ือไปสูSความสัมฤทธ์ิผล๙๒  

 ๒.๓.๕ หลักพละ ๕ กับการแนะแนว 

 องค[ธรรมของพละมี ๕ ประเภท พรJอมกับลักษณะขององค[ธรรมน้ันๆ คือ (๑) สัทธา

พละกำลังคือศรัทธา (๒) วิริยพละ กำลังคือวิริยะ (๓) สติพละ กำลังคือสติ (๔) สมาธิพละ กำลังคือ

สมาธิ (๕) ปeญญาพละ กำลังคือปeญญา๙๓ ดังน้ี๙๔ 

 ๑) สัทธาพละ กำลังคือศรัทธา ศรัทธา แปลวSา ความเช่ือ กิริยาท่ีเช่ือ ความปลงใจเช่ือ

ความเล่ือมใสย่ิง ศรัทธา สัทธินทรีย[สัทธาพละ ๗ วSาโดยสาระ คือ ผูJมีศรัทธาเช่ือในปeญญาตรัสรูJของ

พระพุทธเจJา๙๕ หมายถึง ความเช่ือ ความม่ันใจพระปรีชาญาณของพระพุทธเจJา ในฐานะท่ีทรงเปfน

ตJนแบบหรือ ผูJนำของมนุษย[ท่ียืนยันถึงสมรรถวิสัยของมนุษย[วSา มนุษย[สามารถหย่ังรูJสัจธรรม เขJาถึง

ความดีงามสูงสุดไดJดJวยสติปeญญา และความเพียรพยายามฝ�กฝนพัฒนาตนเอง เปfนพลังทำใหJเกิด

ความม่ันคง๙๖ ศรัทธามีความหมายสามัญวSา ความเช่ือท่ีมีเหตุผล ม่ันใจในความดีของส่ิงท่ีนับถือหรือ

ปฏิบัติ มีกิจหนJาท่ีนJอมใจด่ิงหรือเด็จเด่ียว ศรัทธาจะพัฒนามีกำลังเปfนศรัทธาพละไดJ ตJองไมSหว่ันไหว

ในความไมSมีศรัทธา คือมีศรัทธา ท่ีเปfนพลังตJานทานมิใหJความเกิดข้ึนไดJ เพราะถJาไมSเช่ือวSา

พระพุทธเจJาเปfนผูJตรัสรูJจริง ไมSเช่ือหรือลังเลวSาหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาสามารถพัฒนาจิตเพ่ือ

 
 ๙๒สมพร เทพสิทธา, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะห<แหPงประเทศ

ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ<, ๒๕๔๒), หนFา ๒๙. 
๙๓  ส .ม. (ไทย) ๑๙/๗๐๕-๗๑๖/๓๖๙. 
๙๔  ธฤษิดา แกFวภราดัย, ศึกษาความสัมพันธ6ระหวoางพละ ๕ กับอิทธิบาท ๔ สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ๒๕๖๑ หน=า ๑๐-๑๑ 
๙๕ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย< (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสน6 ฉบับประมวลศัพท<, , หนFา ๑๐๙ 
๙๖ พระพรหมคุณาภรณ< (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน6 ฉบับประมวลธรรม, พิมพ<ครั้งที่ ๓๐, 

(กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ<ผลิธัมม< ในเครือ บริษัท สำนักพิมพ<เพ็ทเเอนด<โฮม จ ากัด, ๒๕๖๑), หนFา ๑๘๗. 



๙๒ 

 

ความหลุดพJนทุกข[ไดJในท่ีสุด จิตใจก็จะขาดความความเช่ือม่ันไมSมีพลัง การพัฒนาจิตก็เปfนไดJยาก๙๗ 

 ๒) วิริยะพละ กำลังคือวิริยะ วิริยะพละ คือ การปรารภความเพียรทางใจ ความ

ขะมักเขมJน ความบากบ่ัน ความขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเขJมแข็ง

ความหม่ัน ความมุSงม่ันอยSางไมSทJอถอย ความไมSทอดท้ิงฉันทะ ความไมSทอดท้ิงธุระ ความเอาใจใสSธุระ

วิริยะ วิริอินทรีย[ สัมมาวายามะไดJแกS ผูJปรารภความเพียรเพ่ือละอกุศลธรรม เพ่ือใหJกุศลธรรมเกิดมี

ความเขJมแข็ง มีความบากบ่ันม่ันคงไมSทอดธุระในกุศลธรรม  วิริยะมีความหมายสามัญวSาความเพียร

พยายามมีกำลังใจกJาวหนJาไมSทJอถอย มีหนJาท่ียกจิตใจไวJ ความเพียรจะพัฒนามีกำลังเปfนวิริยะพละไดJ

ตJองไมSหว่ันไหวในความเกียจครJาน คือมีความเพียรท่ีเปfนพลังตJานทานมิใหJความเกียจครJานเกิดข้ึนไดJ

โดยการปฏิบัติทำความเพียรติดตSอกันทุกวันไมSหยุดหยSอน เม่ือทำไดJมากความเพียร ก็จะเกิดพลัง

เพ่ิมข้ึน 

 ๓) สติพละ กำลังคือสติ สติพละ คือ สติ ความระลึก ความหวนระลึก กิริยาท่ีระลึก ความ

ทรงจ า ความไมSเล่ือนลอย ความไมSหลงลืม สตินทรีย[ สัมมาสติ ไดJแกS ผูJมีสติ ประกอบดJวยสติปeญญา

เปfนเคร่ืองรักษาตนอยSางย่ิง ระลึกถึงส่ิงท่ีทำ คำท่ีพูด สติมีความหมายสำคัญวSา ความระลึกไดJกำกับใจ

ไวJกับกิจบางทีใหJความหมายอยSางงSายวSา การมีสติครองตัวท่ียวดย่ิง สามารถระลึกนึกทวนถึงกิจท่ีทำค 

าท่ีพูดไดJแมJระยะเวลาจะลSวงผSานมานานแลJว หนJาท่ีของสติ คือการดูแลหรือคอยกำกับจิต สติจะ

พัฒนามีกำลังเปfนสติพละไดJ ตJองไมSหว่ันไหวในความประมาทคือมีความระลึกไดJท่ีพลังตJานทานมิใหJ

ความประมาทความเล่ือนลอยเกิดข้ึนไดJ เพราะถJาประมาทไมSพยายามใหJรูJตัวอยูSเสมอในขณะท่ีทำ พูด 

คิด สติจะไมSเกิดเปfนสติพละ เม่ือไมSมีพลังก็ยากท่ีจะหย่ังรูJสภาวธรรมหรือยากท่ีจะขSมกิเลส ฉะน้ัน ตJอง

ฝ�กสติในทุกอริยบทอยSางถูกวิธี สติจึงจะเกิดพลังข้ึนมาไดJ 

 ๔) สมาธิพละ กำลังคือสมาธิ สมาธิพละ คือ ความต้ังอยูSแหSงจิต ความดำรงอยูS ความต้ัง

ม่ัน ความไมSซัดสSาย ความไมSฟุmงซSาน ความท่ีจิตไมSซัดสSาย สมถะ สมาธินทรีย[ สัมมาสมาธิ ไดJแกS ผูJสงัด

จากกามและอกุศลธรรมท้ังหลายแลJวบรรลุฌาน ๔ สมาธิมีความหมายสามัญวSา ความมีใจม่ัน แนSวแนS

ในกิจในส่ิงท่ีกำหนด บางคร้ังหมายถึงตัวฌาน ๔ หรือใหJความหมายอยSางงSายไดJวSาการทำภาวะปลSอย

วางใหJเปfนอารมณ[แลJวไดJสมาธิ ไดJสภาวะจิตเปfนอารมณ[เดียว หนJาท่ีของสมาธิคือ การทำจิตใหJไมSสSาย

สมาธิจะพัฒนาเปfนสมาธิพละไดJตJองไมSหว่ันไหวใน อุทธัจจะ คือมีสมาธิท่ีเปfนพลังตJานทานมิใหJความ

ฟุmงซSานเกิดข้ึนไดJ เปfนการฝ�กจิตใหJรวมเขJาสูSอารมณ[เดียวจนจิตไมSมีอาการฟุmงซSาน มีอาการสงบ แสดง

วSามีสติมีพละมากข้ึน 

 ๕) ปeญญาพละ กำลังคือปeญญา ปeญญาพละ คือปeญญา กิริยาท่ีรูJชัด ความวิจัยความ

เลือกสรร ความวิจัยธรรม ความกำหนดหมาย ความเขJาไปกำหนด ความเขJาไปกำหนดเฉพาะภาวะท่ีรูJ 

 
๙๗ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรFางสรรค<บุ°คส<, ๒๕๔๙), 

หนFา ๑๖๕ 



๙๓ 

 

ภาวะท่ีฉลาด ภาวะท่ีรูJละเอียด ความรูJอยSางแจSมแจJง ความคิดคJน ความใครSครวญเปfนเคร่ืองทำลาย

กิเลสเปfนเคร่ืองนำทาง ความเห็นแจJง ความรูJดี ปeญญินทรีย[ เปรียบเสมือนศัสตราความสวSางคือ

ปeญญา แสงสวSางคือปeญญา ปeญญาเหมือนดวงประทีป ปeญญาเหมือนดวงแกJว ความไมSหลงงมงาย 

ความเลือกเฟmนธรรมสัมมาทิฏฐิ ไดJแกS ผูJมีปeญญาประกอบดJวยปeญญาเปfนเคร่ืองพิจารณาเห็นถึงความ

เกิดข้ึนและความเส่ือมส้ินไปเปfนอริยะ ชำแรกกิเลสอันจะใหJถึงความส้ินทุกข[โดยชอบปeญญามี

ความหมายสามัญวSา ความรูJเขJาใจตามจริง รูJส่ิงท่ีทำท่ีปฏิบัติ หย่ังรูJหรือรูJเทSาทันสภาวะ หนJาท่ีของ

ปeญญาคือการเห็นความจริง ปeญญาจะพัฒนามีกำลังเปfนปeญญาพละไดJตJองไมSหว่ันไหวในอวิชชา 

 ๒.๓.๖ หลักโยนิโสนมสิการกับการแนะแนว 

การแนะแนวในโยนิโสมนสิการ เปfนการฝ�กใชJความคิด ใหJรูJจักคิดอยSางถูกวิธี คิดอยSางมี

ระเบียบ รูJจักคิดวิเคราะห[ไมSมองเห็นส่ิงตSาง ๆ อยSางผิวเผิน เปfนข้ันสำคัญในการสรJางปeญญาท่ีบริสุทธ์ิ 

เปfนอิสระทำใหJทุกคนชSวยตนเองและผูJอ่ืนไดJ และนำไปสูSจุดมุSงหมายของพุทธธรรมอยSางถSองแทJ การ

คิดท่ีกลSาวมาน้ีตรรกวิทยาไมSถือวSาเปfน “การคิดดJวยเหตุผล”(reasoning) เพ่ือการตัดสินใจ 

พระพรหมคุณาภรณC (ป.อ.ปยุตฺโต) กลSาวถึง วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ไวJวSา การนำเอา

โยนิโสมนสิการมาใชJในทางปฏิบัติหรือโยนิโสมนสิการท่ีเปfนภาคปฏิบัติการ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

เรียกส้ันๆ วSา โยนิโสมนสิการน้ี มีหลายวิธี แตSโดยหลักการ มี ๒ แบบ คือ ๑) โยนิโสมนสิการ ท่ีมุSง

สกัดหรือการกำจัดอวิชชาโดยตรง และโยนิโสมนสิการท่ีมุSงกำจัดอวิชชาโดยตรงน้ัน ตามปกติเปfนแบบ

ท่ีตJองใชJในการปฏิบัติการจนถึงท่ีสุด เพราะทำใหJเกิดความเขJาใจตามความเปfนจริง เปfนส่ิงจำเปfน 

สำหรับการตรัสรูJ ๒) โยนิโสมนสิการแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา มักใชJเปfนขJอปฏิบัติในข้ันตJน ท่ีมุSง

เตรียมพ้ืนฐานหรือพัฒนาตนเองในดJานคุณธรรมใหJผูJพรJอมสำหรับการปฏิบัติข้ันสูงสุด เพราะเปfนเพียง

ข้ันขัดเกลากิเลส แตSโยนิโสมนสิการหลายวิธีใชJประโยชน[ไดJท้ัง ๒ อยSาง คือ ท้ังกำจัดอวิชชาและ

บรรเทาตัณหาไปพรJอมกันทSานไดJกลSาวตSอไปอีกวSา วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการเม่ือประมวลเปfน

แบบใหญS ๆ๙๘ ไดJดังน้ี 

๑) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุป�จจัย  

วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปeจจัย คือ การพิจารณาปรากฏการณ[หรือปeญหาท่ีเปfนผลจาก

สภาวะท่ีเห็นจริงดJวยความตSอเน่ืองของเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน ดJวยการลำดับเหตุการณ[และผลกระทบเพ่ือ

หาหนทางแกJไข ดJวยการคJนหาสาเหตุ และปeจจัยตSางๆ ท่ีสัมพันธ[สSงผลสืบทอดกันมา ในลักษณะ

ปeจจัยสัมพันธ[และแบบสอบสวนโดยการต้ังคำถามเพ่ือหาคำตอบ อาจเรียกวSา วิธีคิดแบบอิทัปปeจจย

ตาหรือคิดตามหลักปฏิจจสมุปปบาท จัดเปfนโยนิโสนิโสมนสิการแบบพ้ืนฐาน ดังเห็นวSา บางคร้ังทSาน

ใชJบรรยายการตรัสรูJของพระพุทธเจJา วิธีการน้ีกลSาวตามภาษาบาลีพบตามแนวปฏิบัติดังน้ี 

 
๙๘ พระพรหมคุณาภรณ< (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, หนFา ๒๗. 



๙๔ 

 

๑.๑) คิดแบบปeจจัยสัมพันธ[ โดยอริยสาวกโยนิโสมนสิการการท่ีส่ิงท้ังหลายอาศัยกันจึง

เกิดข้ึน “เม่ือส่ิงน้ันมี ส่ิงน้ีจึงมี เพราะส่ิงน้ีเกิดข้ึน ส่ิงน้ันจึงเกิด เม่ือส่ิงน้ันไมSมี ส่ิงน้ีจึงไมSมี เพราะส่ิงน้ี

ดับ ส่ิงน้ีจึงดับ๙๙ 

๑.๒) คิดแบบสืบสวน คิดแบบสอบสวน หรือ ต้ังคำถาม เปfนท่ีพระพุทธเจJาทรง

พิจารณวSา “เราน้ันไดJมีความคิดวSา เม่ืออะไรมีอยูSหนอ อุปาทานจึงมีอุปาทานมี เพราะอะไรเปfนปeจจัย

ลำดับน้ัน เพราะโยนิโสมนสิการ จึงรูJไดJดJวยปeญญาวSา เม่ือตัณหามีอยูS อุปาทานจึงมีอุปาทานมีเพราะ

ตัณหาเปfนปeจจัย “ลำดับน้ัน เราไดJมีความคิดวSา เม่ืออะไรมีอยูSหนอ ตัณหาจึงมีตัณหามี เพราะอะไร

เปfนปeจจัย? ลำดับน้ัน เพราะโยนิโสมนสิการ จึงรูJไดJดJวยปeญญาวSา เม่ือเวทนามีอยูS ตัณหาจึงมีตัณหามี

เพราะเวทนาเปfนปeจจัย๑๐๐ 

๒) วิธีคิดแบบแยกส<วน  

วิธีคิดแบบแยกสSวน คือ วิธีคิดแบบแยกสSวน เปfนการคิดวิเคราะห[ท่ีแยกเปfนสSวน ๆ ของ

องค[ประกอบในประเด็นหลัก กSอนท่ีจะนำมาบูรณาการเปfนองค[รวม โดยตJองแยกแยะออกมาเปfน

องค[ประกอบยSอย ๆ ไดJ กระบวนการคิดแบบน้ี ไดJแกS การแตกประเด็นยSอย การจัดหมวดหมูS การ

วิเคราะห[ในแตSละประเด็น การวิเคราะห[ความสัมพันธ[ของประเด็นยSอย และหมวดหมูS และการสรุป

ประเด็นปeญหา เหตุ และผล และแนวทางแกJไข 

วิธีคิดแบบแยกแยะสSวนประกอบ หรือกระจายเน้ือหา เปfนการคิดท่ีมุSงใหJมองและใหJรูJจัก

ส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมันเองอีกแบบหน่ึงในทางธรรม ทSานมักใชJ พิจารณาเพ่ือใหJเห็นความไมSมี

แกSนสาร หรือความไมSเปfนตัวตนท่ีแทJจริง ของส่ิงท้ังหลายใหJหายยึดติดถือม่ันในสมมติบัญญัติ

โดยเฉพาะการพิจารณาเห็นสัตว[บุคคล เปfนเพียงการประชุมกันเขJาขององค[ประกอบตSางๆ ท่ีเรียกวSา 

ขันธ[ท้ัง ๕ และข้ันท้ัง ๕ แตSละอยSางก็เกิดข้ึนจากสSวนประกอบยSอยตSออีก การพิจารณาเชSนน้ีชSวยใหJ

มองเห็นอนัตตา ดังท่ีตรัสถึงเวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ และมีคาถาสรุปวSา“พระอาทิตย[พันธุ[ 

(พระพุทธเจJา) ไดJตรัสแสดงไวJวSา รูปอุปมาเหมือนฟูมฟองแมSน้ำเวทนาอุปมาเหมือนฟองน้ำฝน สัญญา

อุปมาเหมือนพยับแดด สังขารอุปมาเหมือนตJนกลJวย วิญญาณอุปมาเหมือนมายากล ภิกษุพินิจดู

พิจารณาโดยแยบคายซ่ึงเบญจขันธ[น้ัน ดJวยประการใดๆ ก็มีแตSสภาวะท่ีวSางเปลSา”๑๐๑ 

๓) วิธีคิดแบบสามัญลักษณC  

วิธีคิดแบบสามัญลักษณ[หรือ วิธีคิดแบบรูJเทSาทันธรรมดา คือ มองอยSางรูJเทSาทันความ

เปfนอยูS เปfนไปของส่ิงท้ังหลาย ซ่ึงจะตJองเปfนอยSางน้ันๆ ตามธรรมดาของมันเอง โดยเฉพาะก็มุSงท่ี

ประดาสัตว[และส่ิงท่ีคนท่ัวไปจะรูJเขJาใจถึงไดJในฐานะท่ีมันเปfนส่ิงซ่ึงเกิดจากเหตุปeจจัยตSางปรุงแตSงข้ึน

 
๙๙ดูรายละเอียดใน สํ.นิ.(บาลี) ๑๖/๑๔๔/๗๗. 
๑๐๐ดูรายละเอียดใน สํ.นิ.(บาลี) ๑๖/๒๖/๑๑.  
๑๐๑ดูรายละเอียดใน สํ.ข.๑๗/๒๔๒-๗/๑๗๑-๔ 



๙๕ 

 

จะตJองเปfนไปตามเหตุปeจจัยธรรมดาท่ีวSาน้ันไดJแกS อาการท่ีส่ิงท้ังหลายท้ังปวง ท่ีเกิดจากปeจจัยปรุง

แตSงเม่ือเกิดข้ึนแลJว ก็จะตJองดับ ไป ไมSเท่ียงแทJไมSคงท่ี ไมSย่ังยืน ไมSคงอยูSตลอดไป เรียกวSาเปfนอนิจจัง 

และวิธีคิดแบบสามัญลักษณ[น้ีแบSงไดJเปfน ๒ ข้ันตอน 

ข้ันท่ีหน่ึง คือรูJเทSาทันและยอมรับความจริง เปfนข้ันวางใจวางทSาทีตSอส่ิงท้ังหลายโดย

สอดคลJองกับความเปfนจริงของธรรมชาติ เปfนทSาทีแหSงปeญญา ทSาทีแหSงความเปfนอิสระ ไมSถูกมัดตัว 

แมJเม่ือประสบสถานการณ[ท่ีไมSปรารถนาหรือมีเร่ืองราวไมSนSาพึงใจเกิดข้ึนแลJว คิดข้ึนไดJ วSาส่ิงน้ัน ๆ 

เหตุการณ[น้ันๆ เปfนไปตามคติธรรมดา เปfนไปตามเหตุปeจจัยของมัน คิดไดJอยSางน้ีก็เปfนทSาทีแหSงการ

ปลงตกถอนตัวข้ึนไดJหายจากความทุกข[ หรืออยSางนJอยก็ทำใหJทุกข[น้ันบรรเทา หรือเม่ือประสบ

สถานการณ[ มีเร่ืองราวเชSนน้ันเกิดข้ึน เพียงต้ังจิตสำนึกข้ึนไดJในเวลาน้ันวSา เราจะมองตามความเปfน

จริง ไมSมองตามความอยากใหJเปfนหรืออยากไมSใหJเปfน ทางท่ีจะเปfนทุกข[ก็ผSอนคลายลงไดJทันที เพราะ

เปล้ืองตัวเปfนอิสระไดJ ไมSเอาตัวเขJาไปใหJถูกกดถูกบีบ (ความจริงคือไมSสรJางตัวตนข้ึนใหJถูกกดถูกบีบ) 

ข้ันท่ีสอง คือ แกJไขและทำการไปตามเหตุปeจจัย เปfนข้ันปฏิบัติตSอส่ิงท้ังหลายโดย

สอดคลJองกับความเปfนจริงของธรรมชาติ เปfนการปฏิบัติดJวยปeญญา ดJวยความรูJเทSาทัน เปfนอิสระ ไมS

ถูกมัดตัว กลSาวคือเม่ือรูJอยูSแลJววSาส่ิงท้ังหลายเปfนไปตามเหตุปeจจัยข้ึนตSอเหตุปeจจัย เราตJองการใหJมัน

เปfนอยSางไร ก็ศึกษาใหJรูJเขJาใจเหตุปeจจัยท้ังหลายท่ีจะทำใหJมันเปfนไปอยSางน้ันแลJวแกJไข ทำการ

จัดการท่ีตัวเหตุปeจจัยเหลSาน้ัน เม่ือทำเหตุปeจจัยบริบูรณ[ท่ีจะใหJมันเปfนอยSางน้ันแลJว ถึงเราจะอยาก

หรือไมSอยากมันก็จะตJองกลSาวส้ันคือ แกJไขดJวยความรูJและแกJท่ีตัวเหตุปeจจัย ไมSใชSแกJดJวยความอยาก 

เพียงแตSกำหนดรูJความอยากของตน และกำหนดรูJเหตุปeจจัย แลJวแกJไข กระทำการท่ีเหตุปeจจัย เม่ือ

ปฏิบัติไดJอยSางน้ี ถอนตัวเปfนอิสระไดJ ไมSถูกความอยากพาตัว (ความจริงคือสรJางตัว) เขJาไปใหJถูกกด

ถูกบีบ เปfนการปฏิบัติอยSางไมSถูกมัดตัวเปfนอันวSาท้ังทำการ และท้ังปลSอยใหJส่ิงท้ังหลายมันเปfนไปตาม

เหตุปeจจัย เปfนวิธีปฏิบัติท่ีท้ังไดJผลดีท่ีสุด และตนเองก็ไมSเปfนทุกข[ 

๔) วิธีคิดแบบอริยสัจ 

วิธีคิดแบบอริยสัจ หรือ คิดแบบแกJปeญหา เรียกตามโวหารทางธรรมไดJวSา วิธีแหSงความดับ

ทุกข[ จัดเปfนวิธีคิดแบบหลักอยSางหน่ึง เพราะสามารถขยายใหJครอบคลุมวิธีคิดแบบอ่ืนๆ ไดJท้ังหมด

บาลีท่ีพึงอJางในขJอน้ีมีความส้ัน ๆ ดังน้ี 

“ภิกษุน้ันยSอมมนสิการโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) วSา ทุกข[คือดังน้ี ยSอมมนสิการโดย

แยบคายวSา เหตุเกิดแหSงทุกข[คือดังน้ี ยSอมมนสิการโดยแยบคายวSา ความดับแหSงทุกข[คือดังน้ี ยSอม

มนสิการโดยแยบคายวSาขJอปฏิบัติท่ีใหJถึงความดับทุกข[คือดังน้ี เม่ือเธอมนสิการโดยแยบคายอยูSอยSางน้ี 

สังโยชน[ ๓ อยSางคือ สักกายทิฎฐิ วิจิกิจฉา และลีลัพพตปรามาส ยSอมถูกละเสียไดJ”๑๐๒ 

วิธีคิดตามเหตุและผล มีลักษณะท่ัวไป ๒ ประการคือ 

 
๑๐๒ดูรายละเอียดใน ม.ที.ม. (บาลี) ๑๐/๒๙๖/๓๔๓. 



๙๖ 

 

๑. เปfนวิธีคิดตามเหตุและผล ไปตามเหตุและผล สืบสาวจากผลไปสาเหตุแลJวแกJไข 

คูSท่ี ๑ : ทุกข[เปfนผล เปfนตัวปeญหา เปfนสถานการณ[ท่ีประสบซ่ึงไมSตJองการสมุทัยเปfน

เหตุ เปfนท่ีมาของปeญหา เปfนจุดท่ีจะตJองกำจัดหรือแกJไข จึงจะพันจากปeญหาไดJ 

คูSท่ี ๒ : นิโรธเปfนผล เปfนภาวะส้ินปeญหา เปfนจุดหมายซ่ึงตJองการจะเขJาถึง มรรคเปfน

เหตุ เปfนวิธีการ เปfนขJอปฏิบัติท่ีตJองกระทำในการแกJไขสาเหตุ เพ่ือบรรลุผล หมายถึงภาวะส้ินปeญหา

อันไดJแกSความดับทุกข[ 

๒. เปfนวิธีคิดท่ีตรงจุดตรงเร่ือง ตรงไปตรงมา มุSงตรงตSอส่ิงท่ีจะตJองทำตJองปฏิบัติตJอง

เก่ียวขJองของชีวิต ใชJแกJปeญหา ไมSฟุmงซSานออกไปในเร่ืองฟุmงเฟmอท่ีสักวSาคิดเพ่ือสนองตัณหามานะทิฏฐิ 

ซ่ึงไมSอาจนำมาใชJปฏิบัติ ไมSเก่ียวกับการแกJไขปeญหา 

ไดJกลSาวแลJววSาวิธีคิดแบบน้ี รับกันหรือตSอเน่ืองกันกับวิธีคิดแบบท่ี ๓ กลSาวคือ เม่ือประสบ

ปeญหาไดJรับความทุกข[ และเม่ือสามารถวางใจวางทSาทีตSอสถานการณ[ไดJอยSางถูกตJองตามวิธีคิดแบบท่ี 

๓ ข้ันท่ี ๑  แลJว ตSอจากน้ันเม่ือจะปฏิบัติดJวยปeญญาเพ่ือแกJไขปeญหาตามวิธีปฏิบัติข้ันท่ี ๒ ของวิธีการ

คิดแบบท่ี ๓  น้ันพึงดำเนินความคิดในสSวนรายละเอียดขยายออกไปตามข้ันตอนอยSางท่ีแสดงใน

วิธีการคิดแบบท่ี ๔ น้ี 

หลักการหรือสาระสำคัญของวิธีคิดแบบอริยสัจจ[ก็ คือ การเร่ิมตJนจากปeญหาหรือความ

ทุกข[ท่ีประสบ โดยกำหนดรูJ วSาความเขJาใจกับปeญหาคือความทุกข[น้ันใหJชัดเจน แลJวสืบคJนหาสาเหตุ

เพ่ือเตรียมแกJไข ในเวลาเดียวกันกำหนดเปmาหมายของตนใหJแนSชัดวSาคืออะไร จะเปfนไปไดJหรือไมS 

และเปfนไปไดJอยSางไร แลJวคิดวางวิธีปฏิบัติท่ีจะกำจัดสาเหตุของปeญหาโดยสอดคลJองกับการท่ีจะบรรลุ

จุดหมายท่ีกำหนดไวJน้ัน ในการคิดตามวิธีน้ี จะตJองตระหนักถึงกิจหรือหนJาท่ีท่ีพึงปฏิบัติตSออริยสัจจ[

แตSละขJออยSางถูกตJองดJวย เพ่ือใหJมองเห็นเคJาความในเร่ืองน้ี จะกลSาวถึงหลักอริยสัจจ[และวิธีปฏิบัติ

โดยยSอดังน้ี 

ข้ันท่ี ๑ ทุกข[ คือสภาพปeญหา ความขัดขJอง ติดขัด กดดัน บีบค้ัน พกพรSอง ท่ีเกิดมีแกS

ชีวิตหรือท่ีคนไดJประสบ ซ่ึงเม่ือวSาอยSางกวJางท่ีสุดก็คือภาวะท่ีสังขารหรือนามรูปหรือขันธ[ ๕ หรือโลก

และชีวิตตกอยูSในอำนาจของกฎธรรมดา เปfนของไมSเท่ียงแทJคงท่ี ถูกเหตุปeจจัยตSางๆ กดดันบีบค้ันและ

ข้ึนตSอเหตุปeจจัย ไมSมีตัวตนท่ีจะอยูSในอำนาจครอบครอบบังคับไดJจริงน่ันเอง สำหรับทุกข[น้ีเรามีหนJาท่ี

เพียงกำหนดรูJ คือทำความเขJาใจและกำหนดขอบเขตใหJชัด เหมือนอยSางแพทย[กำหนดรูJหรือตรวจใหJรูJ

วSาเปfนอาการของโรคอะไร เปfนท่ีไหน หนJาท่ีน้ีเรียกวSา ปริญญา เราไมมีหนJาท่ีเอาทุกข[มาครุSนคิดมา

แบกไวJหรือคิดขัดเคืองเปfนปฏิปeกษ[กับความทุกข[หรือหSวงกังวลอยากหายทุกข[ เพราะคิดอยSางน้ันมีแตS

จะทำใหJทุกข[เพ่ิมข้ึนเราอยากแกJทุกข[ไดJ แตSเราก็แกJทุกข[ดJวยความอยากไมSไดJ เราตJองแกJดJวยรูJมันและ

กำจัดเหตุของมัน ดังน้ันจะอยากไปก็ไมSมีประโยชน[ มีแตSโทษเพ่ิมข้ึน ข้ันน้ีนอกจากกำหนดรูJแลJวก็

เพียงวางใจวางทSาทีแบบรูJเทSาทันคติธรรมดาอยSางท่ีกลSาวแลJวในข้ันท่ี 1 ของวิธีท่ีสาม เม่ือกำหนดรูJ



๙๗ 

 

ทุกข[หรือเขJาใจปeญหา เรียกวSา ทำปริญญาแลJว ก็เปfนอันปฏิบัติหนJาท่ีตSอทุกข[หรือตSอปeญหาเสร็จส้ิน 

พึงกJาวไปสูSข้ันท่ีสองทันที 

ข้ันท่ี ๒ สมุทัย คือเหตุเกิดแหSงทุกข[ หรือสาเหตุของปeญหา ไดJแกSเหตุปeจจัยตSาง ท่ีเขJา

สัมพันธ[ขัดแยJงสSงผลสืบทอดกนมาจนปรากฏเปfนสภาพบีบค้ัน กดดัน คับขJอง ติดขัด อึดอัด บทพรSอง 

ในรูปตSาง ๆ แปลก ๆ กันไป อันจะตJองคJนหาใหJพบ แลJวทำหนJาท่ีตSอมันใหJถูกตJองคือ ปหาน ไดJแกS 

กำจัดหรือละเสีย ตัวเหตุแกนกลางท่ียืนพ้ืนหรือยืนโรงกำกับชีวิตอยูSควบคูSกับความทุกข[พ้ืนฐานของ

มนุษย[ พระพุทธเจJาไดJทรงแสดงไวJ ท้ังระดับตัวแสดงหนJาโรงคือตัณหา๑๐๓ และระดับเต็มกระบวนหรือ

เต็มโรง คือการสัมพันธ[สืบทอดกันแหSงเหตุปeจจัยตามหลักปฏิจจสมุปบาท เม่ือประสบทุกข[หรือปeญหา

จำเพาะแตSละกรณีก็ตJองพิจารณาสืบสาวหาสาเหตุและปeจจัยท่ีเก่ียวขJอง ไดJแกSใชJ วิธีคิดแบบท่ี ๑    

ถJาเปfนปeญหาเก่ียวกับปeจจัยดJานมนุษย[ ท่ีพึงนำเอาตัวเหตุแกนกลางหรือเหตุยืนโรงมาพิจารณารSวมกับ

เหตุปeจจัยเฉพาะกรณีดJวย เม่ือสืบคJนวิเคราะห[และวินิจฉัยจับมูลเหติของปeญหา ซ่ึงจะตJองกำจัด หรือ

แกJไขไดJแลJว ก็เปfนอJนเสร็จส้ินการคิดข้ันท่ีสอง 

ข้ันท่ี ๓ นิโรธ คือความดับทุกข[ ความพันทุกข[ ภาวะไรJทุกข[ ภาวะพJนปeญหา หมดหรือ

ปราศจากปeญหา เปfนจุดหมายท่ีตJองการ ซ่ึงเรามีหนJาท่ี สัจฉิกิริยา หรือประจักษ[แจJง ทำใหJเปfนจริง 

ทำใหJสำเร็จ หรือบรรลุถึง ในข้ันน้ีจะตJองกำหนดไดJวSาจุดหมายท่ีตJองการคืออะไร การท่ีปฏิบัติอยูSน้ี

หรือจะปฏิบัติเพ่ืออะไร จะทำกันไปไหน จุดหมายน้ันเปfนไปไดJหรือไมS เปfนไปไดJอยSางไร มีหลักการใน

การเขJาถึงอยSางไร มีจุดหมายรอง หรือจุดหมายลดหล่ันแบSงเปfนข้ันตอนในระหวSางไดJอยSางไรบJาง 

ข้ันท่ี ๔ มรรค คือ ทางดับทุกข[ ขJอปฏิบัติใหJถึงความดับทุกข[ หรือวิธีแกJไขปeญหา ไดJแกS

วิธีการและรายละเอียดส่ิงท่ีจะตJองปฏิบัติเพ่ือกำจัดเหตุปeจจัยของปeญหา ใหJเขJาถึงจุดหมายท่ีตJองการ 

ซ่ึงเรามีหนJาท่ี ภาวนา คือปฏิบัติหรือลงมือทำ ส่ิงท่ีพึงทำในข้ันของความคิด ก็คือ กำหนดวางวิธีการ 

แผนการและรายการส่ิงท่ีจะตJองทำ ซ่ึงจะชSวยใหJแกJไขสาเหตุของปeญหาไดJสำเร็จโดยสอดคลJองกับ

จุดหมายท่ีตJองการ 

๕)  วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธC  

วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ[ คือ การคิดตามหลักการ และจุดมุSงหมาย คือ กระบวนการ

คิดท่ีพิจารณาวิเคราะห[ถึงความสัมพันธ[ระหวSางหลักการ กับ จุดมุSงหมาย ซ่ึงกระบวนการคิดท่ี

พิจารณาถึงหลักการ กับ จุดมุSงหมาย จะชSวยใหJเราสามารถกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตJอง และทำใหJ

เกิดผลตSอเปmาหมายท่ีต้ังไวJอยSางมีประสิทธิภาพ เชSน หากตJองการเงินเพ่ือมาช้ือโทรศัพท[ แตSเงินไมSมี

หรือมีไมSพอ ดังน้ัน แลJวจำเปfนตJองหาเงินมาเพ่ิม แตSจะหาดJวยวิธีใดบJาง และคำสอนในทางพุทธ

ศาสนากลSาวถึงการไมSกระทำผิดในหลายประการ เชSน ไมSลักทรัพย[ ดังน้ันแลJว ก็ควรจะหาเงินดJวยวิธี

อ่ืนท่ีถูกตJองตามหลักคุณธรรมหรือคิดตามหลักการและความมุSงหมาย คือ พิจารณาใหJเขJาใจ

 
๑๐๓ดูรายละเอียดใน อง.ติก (บาลี) ๒๐/๕๐๑/๒๒๗. 



๙๘ 

 

ความสัมพันธ[๑๐๔ ระหวSาง ธรรม กับ อรรถ หรือ หลักการ กับ ความมุSงหมาย เปfนความคิดท่ีมี

ความสำคัญมาก ในเม่ือจะลงมือปฏิบัติธรรม หรือทำการตามหลักการอยSางใดอยSางหน่ึง เพ่ือใหJไดJผล

ตรงตามความมุSงหมาย ไมSกลายเปfนการกระทำท่ีเคล่ือนคลาด เล่ือนลอย หรืองมงาย “ธรรม” แปลวSา 

หลัก หรือหลักการ คือ หลักความจริง หลักความดีงาม หลักการปฏิบัติหรือหลักท่ีจะเอาไปใชJ ปฏิบัติ

รวมท้ังหลักคำสอนท่ีจะใหJ ประพฤติปฏิบัติและกระทำการไดJถูกตJอง “อรรถ” (อัตถะ ก็เขียน) แปลวSา 

ความหมาย ความมุSงหมาย จุดหมาย ประโยชน[ท่ีตJองการ หรือสาระท่ีพึงประสงค[  

๖) วิธีคิดแบบพิจารณาคุณโทษ แลทางออก   

วิธีคิดแบบพิจารณาคุณโทษ และทางออก หรือ วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก หรือ

พิจารณาใหJเห็นครบท้ัง อสัสาทะ อาทีนวะ และ นิสสรณะ เปfนการมองส่ิงท้ังหลายตามความเปfนจริง

อีกแบบหน่ึง ซ่ึงเนJนการยอมรับความจริงตามท่ีส่ิงน้ัน ๆ เปfนอยูSทุกแงSทุกดJาน ท้ังดJานดีดJานเสีย และ

เปfนวิธีคิดท่ีตSอเน่ืองกับการปฏิบัติมาก เชSนบอกวSากSอนจะแกJปeญหาจะตJองเขJาใจปeญหาใหJชัดเจน และ

รูJท่ีไปใหJดีกSอน หรือกSอนจะละจากส่ิงหน่ึงไปหาอีกส่ิงหน่ึง ตJองรูJจักท้ังสองฝ�ายดีพอท่ีจะใหJเห็นไดJวSา

การละและไปหาน้ัน หรือการท้ิงอยSางหน่ึงไปเอาอีกอยSางหน่ึงน้ัน เปfนการกระทำท่ีรอบคอบสมควร

และดีจริง 

อัสสาทะ แปลวSา สSวนดี สSวนอรSอย สSวนหวานช่ืน คุณ คุณคSา ขJอท่ีนSาพึงพอใจ 

อาทีนวะ หรืออาทีนพ แปลวSาสSวนเสีย ขJอเสีย ชSองเสีย โทษ ขJอบกพรSอง 

นิสสรณะ แปลวSา ทางออก ทางรอด ภาวะหลุดรอดปลอดพJน หรือสลัดออกไดJ ภาวะท่ี

ปลอดหรือปราศจากปeญหา มีความสมบูรณ[ในตัว ดีงามสมบูรณ[ในตัว ดีงามจริงโดยไมSตJองข้ึนตSอขJอดี

ขJอเสีย ไมSข้ึนตSออัสสาทะ และอาทีนะวะของส่ิงท่ีเปfนปeญหา หรือภาวะท่ีสลัดออกมาน้ัน การคิดแบบ

น้ีมีลักษณะท่ีพึงย้ำ ๒ ประการ 

๑. การท่ีจะช่ือวSามองเห็นตามเปfนจริงน้ัน จะตJองมองเห็นท้ังดJานดี ดJานเสีย หรือท้ังคุณ

และโทษของส่ิงน้ี ๆ ไมSใชSมองแตSดJานดีหรือคุณอยSางเดียว และไมSใชSเห็นแตSโทษหรือดJานเสียอยSาง

เดียว เชSน ท่ีช่ือวSามองเห็นกามตามเปfนจริง คือรูJท้ังคุณและโทษของกาม 

๒. เม่ือจะแกJปeญหา ปฏิบัติ หรือดำเนินมรรควิธีออกไปจากภาวะท่ีไมSพึงประสงค[อยSางใด

อยSางหน่ึงน้ัน เพียงรูJคุณโทษ ขJอดีขJอเสีย ของส่ิงท่ีเปfนปeญหาหรือภาวะท่ีไมSตJองการเทSาน้ัน ยังไมS

เพียงพอจะตJองมองเห็นทางออก มองเห็นจุดหมาย และรูJวSาจุดหมายหรือ;จะไปน้ัน คืออะไร คือ

อยSางไร ดีกวSาและพันจากขJอบกพรSอง จุดอSอน โทษ สSวนเสียของส่ิงหรือภาวะท่ีเปfนปeญหาอยูSน้ี

อยSางไร ไมSตJองข้ึนตSอคุณโทษ ขJอดีขJอเสียแบบเกSาอีกตSอไปจริงหรือไมS จุดหมายหรือท่ีไปหรือภาวะ

ปลอดปeญหาเชSนน้ันมีอยูSจริงหรือเปfนไปไดJอยSางไร ไมSพึงผลีผลามละท้ิงส่ิงท่ีคิดวSาเปfนปeญหาหรือ

 
๑๐๔ดูรายละเอียดใน ที.ปา.๑๑/๑๔๓/๑๖๙ 



๙๙ 

 

ผลีผลามปฏิบัติ เชSน พระพุทธเจJาท้ังท่ีทรงทราบแจSมแจJงวSากามมีขJอเสีย มีโทษมากมาย แตSถJายังไมS

ทรงเห็นนิสสรณะแหSงกามก็ไมSทรงยืนยันวSาจะไมSเวียนกลับมาหากามอีก๑๐๕ 

๗) วิธีคิดแบบรูmคุณค<าแทm–คุณค<าเทียม   

วิธีคิดแบบรูJคุณคSาแทJ–คุณคSาเทียม หรือ การพิจารณาเก่ียวกับปฏิเสวนาคือการใชJสอย

หรือ บริโภค เปfนวิธีคิดแบบสลัดหรือบรรเทาตัณหา เปfนข้ึนฝ�กหัดขัดเกลากิเลสหรือทางไมSใหJกิเลสเขJา

มาครอบงำจิตใจแลJวชักจูงพฤติกรรมตSอๆ ไป วิธีคิดแบบน้ีใชJมากในชีวิตประจำวัน เพราะเก่ียวขJองกับ

การบริโภคใชJสอยปeจจัย ๔ และวัสดุอุปกรณ[อำนวยความสะดวกตSางๆ มีหลักการโดยยSอวSา คนเราเขJา

ไปเก่ียวขJองกับส่ิงตSางๆ เพราะเรามีความตJองการและเห็นวSาส่ิงน้ันๆ จะสนองความตJองการของเราไดJ

ส่ิงใดสามารถสนองความตJองการของเราไดJ ส่ิงน้ัน มีคุณคSาแกSเรา หรือท่ีเรานิยมเรียกวSามันมี

ประโยชน[คุณคSาน้ีจำแนกไดJเปfน ๒ ประเภท ตามชนิดของความตJองการ คือ 

๑. คุณคSาแทJ หมายถึง ความหมาย คุณคSา หรือประโยชน[ของส่ิงท้ังหลาย ในแงSท่ีสนอง

ความ ตJองการของชีวิตโดยตรง หรือท่ีมนุษย[นำมาใชJแกJปeญหาของตนเพ่ือความดีงามความดำรงอยูS

ดJวยดีของชีวิตหรือเพ่ือประโยชน[สุขท้ังของตนเองและผูJอ่ืน คุณคSาน้ีอาศัยปeญญาเปfนเคร่ืองตีคSาหรือ

วัดราคา จะเรียกวSาคุณคSาท่ีสนองปeญญาก็ไดJ เชSน อาหารมีคุณคSาอยูSท่ีประโยชน[สำหรับหลSอเล้ียง

รSางกาย ใหJดำรง ชีวิตอยูSไดJ มีสุขภาพดี เปfนอยูSผาสุก มีกำลังเก้ือกูลแกSการบำเพ็ญกิจหนJาท่ี รถยนต[

ชSวยใหJเดินทางไดJรวดเร็ว เก้ือกูลแกSการปฏิบัติหนJาท่ีการงาน ความเปfนอยูS การบำเพ็ญประโยชน[สุข 

ควรมุSงเอาความสะดวก ปลอดภัย แข็งแรง ทนทาน  

๒. คุณคSาพอกเสริม หรือ คุณคSาเทียม หมายถึงความหมาย คุณคSา หรือประโยชน[ของส่ิง

ท้ังหลายท่ีมนุษย[พอกพูนใหJแกSส่ิงน้ัน เพ่ือปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา หรือเพ่ือเสริมราคาเสริมขยาย

ความ ม่ันคงย่ิงใหญSของตัวตนท่ียึดถือไวJ คุณคSาน้ีอาศัยตัณหาเปfนเคร่ืองตีคSาหรือวัดราคา จะเรียกวSา

คุณคSาสนอง ตัณหาก็ไดJ เชSน อาหารมีคุณคSาอยูSท่ีความเอร็ดอรSอย เสริมความสนุกสนาน เปfนเคร่ือง

แสดงฐานะความโกJหรือหรา รถยนต[เปfนเคร่ืองวัดฐานะ แสดงความโกJความม่ังมี มุSงเอาความสวยงาม

และความเดSน 

๘) วิธีคิดแบบอุบายปลุกเรmาคุณธรรม  

วิธีคิดแบบอุบายปลุกเรJาคุณธรรม อาจเรียกงSาย ๆ วSา วิธีคิดแบบเรJากุศล หรือคิดแบบ

กุศลภาวนา เปfนวิธีคิดในแนวสกัดก้ันหรือบรรเทาและขัดเกาตัณหา จึงจัดไดJวSาเปfนขJอปฏิบัติระดับ

ตJนๆ สำหรับสSงเสริมความเจริญงอกงามแหSงกุศลธรรมและสรJางเสริมสัมมาทิฏฐิท่ีเปfนโลกิยะ 

หลักการท่ัวไปของวิธีคิดแบบอุบายปลุกเรJาคุณธรรม มีอยูSวSา ประสบการณ[คือส่ิงท่ีไดJ

ประสบหรือไดJรับอยSางเดียวกันบุคคลผูJประสบหรือรับรูJตSางกัน อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแตSงไปคน

ละอยSาง สุดแตSโครงสรJางแนวทาง ความเคยชินตSาง ๆ ท่ีเปfนเคร่ืองปรุงของจิตคือสังขารท่ีผูJน้ันไดJส่ัง

 
๑๐๕ดูรายละเอียดใน อง.ติก (บาลี) ๒๐/๒๔๓/๓๓๒-๕. 



๑๐๐ 

 

สมไวJ หรือสุดแตSการทำใจในขณะน้ันๆ ของอยSางเดียวกัน หรืออาการกิริยาเดียวกัน คนหน่ึงมองเห็น

แลJว คิดปรุงแตSงไปในทางดีงาม เปfนประโยชน[ เปfนกุศล แตSอีกหน่ึงเห็นแลJว คิดปรุงแตSงไปในทางไมSดี

ไมSงาม เปfนโทษ เปfนอกุศล แมJแตSบุคคลคนเดียวกัน มองเห็นของอยSางเดียวกัน หรือประสบอารมณ[

อยSางเดียวกัน แตSตSางขณะ ตSางเวลา ก็อาจคิดเห็นปรุงแตSงตSางออกไปคร้ังละอยSาง คราวหน่ึงรJาย 

คราวหน่ึงดี ท้ังน้ีโดยเหตุผลท่ีไดJกลSาวมาแลJว การทำใจท่ีชSวยต้ังตJนและชักนำความคิดใหJเดินไปในทาง

ท่ีดีงามและเปfนประโยชน[เรียกวSาเปfนวิธีคิดแบบอุบายปลุกเรJาคุณธรรม หรือโยนิโสมนสิการแบบเรJา

กุศลในท่ีน้ี โยนิโสมนสิการแบบเรJากุศลน้ี มีความสำคัญท้ังในแงSท่ีทำใหJเกิดความคิดและการกระทำท่ี

ดีงามเปfนประโยชน[ในขณะน้ัน ๆ และในแงSท่ีชSวยแกJไขนิสัยความเคยชินรJาย ๆ ของจิตท่ีไดJส่ังสมไวJแตS

เดิม พรJอมกับสรJางนิสัยความเคยชินใหมS ๆ ท่ีดีงามใหJแกSจิตไปในเวลาเดียวๆ กันดJวย ในทางตรงขJาม 

หากปราศจากอุบายแกJไขเชSนน้ีความคิดและการกระทำของบุคคลก็จะถูกชักนำใหJเดินไปตามแรงชัก

จูงของความเคยชินเกSา ๆ ท่ีไดJส่ังสมไวJเดิมเพียงอยSางเดียว และชSวยเสริมความเคยชินอยSางน้ันใหJมี

กำลังแรงมากย่ิงข้ึนเร่ือยไป 

๙) วิธีคิดอยู<กับป�จจุบัน 

วิธีคิดอยูSกับปeจจุบัน  เปfนวิธีคิดในแนวทางของความรูJหรือคิดดJวยปeญญา ดังน้ันเร่ือง

เปfนอยูSในขณะน้ีหรือเปfนเร่ืองท่ีลSวงไปแลJว หรือเปfนเร่ืองภายหนJาก็จัดเปfนการอยูSในปeจจุบันท้ังน้ันโดย

ตJองคิดพิจารณาตามแนวทางของปeญญากับเร่ืองอดีต ปeจจุบันหรืออนาคตเปfนส่ิงท่ีถูกตJอง และมี

ความสำคัญในเร่ืองปeจจุบัน อันชSวยใหJเกิดประโยชน[ในทางปฏิบัติ ชSวยใหJการปฏิบัติในปeจจุบันถูกตJอง

ไดJผลดีย่ิง ซ่ึงเปfนการสนับสนุนใหJมีการตระเตรียมและวางแผนกิจการลSวงหนJา สSวนการคิดถึงเร่ือง

อดีตและอนาคตตามแนวของตัณหาท่ีเพJอฝeนเล่ือนลอยจะผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจใหJสูญไป

กับอดีตและอนาคต โดยไมSมีฐานแหSงความเปfนจริงปeจจุบัน 

๑๐) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 

วิธีคิดแบบวิภัชชวาท ความจริงวิภัชชวาท ไมSใชSวิธีคิดโดยตรง แตSเปfนวิธีพูดหรือการแสดง

หลักการแหSงคำสอนแบบหน่ึง อยSางไรก็ตาม การคิดกับการพูดเปfนกรรมใกลJชิดกันท่ีสุด กSอนจะพูดก็

ตJองคิดกSอน ส่ิงท่ีพูดลJวนสำเร็จมาจากความคิดท้ังส้ิน ในทางธรรมก็แสดงหลักไวJวSา วจีสังขาร(สภาวะ

ท่ีปรุงแตSงคำพูด) ไดJแกSวิตกและวิจาร ดังน้ัน จึงสามารถกลSาวถึงวิภัชชวาทในระดับท่ีเปfนความคิดไดJ 

ย่ิงกวSาน้ันคำวSาวาระตSาง ๆ หรือท่ีเรียกกันวSาวาทะอยSางน้ันอยSางน้ี ก็มีความหมายลึกซ้ึงเล็งไปถึง

ระบบความคิดท้ังหมด ซ่ึงเปfนท่ีมาแหSงระบบคำสอนท้ังหมด ท่ีเรียกกันวSาเปfนลัทธิหน่ึง ศาสนาหน่ึง

หรือปรัชญาสายหน่ึง เปfนตJน คำวSาวาทะ จึงเปfนไวพจน[แหSงกันและกันของคำวSา ทิฏฐิ ทิฐิ หรือทฤษฎี 

เชSน สัพพัตถิกวาท คือ สัพพัตถิกทิฏฐิ นัตถิกวาท คือนัตถิกทิฏฐิ สัสสตวาท คือสัสสตทิฏฐิ อุจเฉทวาท 

คืออุจเฉททิฏฐิ อเหตุกวาท คืออเหตุกทิฏฐิ เปfนตJน คำวSาวิภัชชวาทน้ี เปfนช่ือเรียกอยSางหน่ึงของ

พระพุทธศาสนา เปfนคำสำคัญคำหน่ึงท่ีใชJแสดงระบบความคิดท่ีเปfนแบบของพระพุทธศาสนาและวิธี



๑๐๑ 

 

คิดแบบวิภัชชวาท ก็มีความหมายคลุมถึงวิธีคิดแบบตSาง ๆ ท่ีกลSาวมาแลJวไดJหลายอยSาง การกลSาวถึง

วิธีคิดแบบวิภัชชวาท นอกจากทำใหJรูJจักวิธีคิดแงSอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนแลJว ยังจะชSวยใหJเขJาใจวิธีคิดบางอยSาง

ท่ีกลSาวมาแลJวขJางตJนชัดเจนข้ึนอีกดJวย 

สรุปไดJวSา การคิดแบบโยนิโสมนการ หมายถึง การคิดของบุคคลท่ีตJองมีสติปeญญาเปfนตัว

กำกับ ซ่ึงทำใหJบุคคลสามารถคิดเปfน วิเคราะห[เปfน โดยคิด และวิเคราะห[ไดJอยSางถูกวิธี มีระบบ มี

ระเบียบ ตSอเน่ืองจากเหตุสูSผล เช่ือมโยงกันภายใตJพ้ืนฐานของคุณธรรมท่ีจะนำไปสูSการปฏิบัติ และ

การแกJปeญหาไดJอยSางเหมาะสม ประกอบดJวยวิธีคิด ๑๐ วิธี 

๑) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปeจจัย คือ การพิจารณาปeญหา หาหนทางแกJไขดJวยการ คJนหา

สาเหตุปeจจัยตSางๆ ท่ีสัมพันธ[สืบทอดกันมา  

๒) วิธีคิดแบบแยกแยะสSวนประกอบ คือ การกระจายเน้ือหาเปfนการคิดท่ีมีมุมมอง และ

ใหJรูJจักส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมันเอง 

๓) วิธีคิดแบบสามัญลักษณ[ คือ มองอยSางรูJเทSาทันความเปfนไปของส่ิงท้ังหลายซ่ึง จะตJอง

เปfนอยSางน้ันๆ ตามธรรมดาของมันเอง  

๔) วิธีคิดแบบอริยสัจ คือ แบบแกJปeญหาตามโวหารทางธรรมวิธีแหSงความดับทุกข[ 

๕) วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ[ คือ คิดตามหลักการและความมุSงหมาย 

๖) วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก คือ มองส่ิงท้ังหลายตามวามเปfนจริงทุกแงSทุกดJาน 

ท้ังดJานดีและดJานเสีย 

๗) วิธีคิดแบบคุณคSาแทJ-คุณคSาเทียม คือ คิดแบบสกัดบรรเทาตัณหา 

๘) วิธีคิดแบบอุบายปลุกเรJาคุณธรรม คือ แนวสกัดก้ันหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา  

๙) วิธีคิดแบบเปfนอยูSในขณะปeจจุบัน คือ วิธีคิดแบบอยูSกับปeจจุบัน 

๑๐) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท คือ เปfนวิธีพูดหรือแสดงหลักการแหSงคําสอน  

            ดJ วยความสำคัญ ดังกลSาวมาน้ี  ผูJ วิ จัยสามารถสรุปไดJวSา ห ลักธรรมคำสอนทาง

พระพุทธศาสนา เปfนหลักคำสอนท่ีมุSงสSงเสริมใหJผูJนำเปfนคนดีมีคุณธรรม มีความประพฤติดี มีปeญญา

รอบรูJ และเปfนผูJมีจิตใจเมตตา สามารถนำหลักธรรมมาประยุกต[ใชJในการพัฒนาตนในกาเรียนและ

ชุมชน เพ่ือยังประโยชน[ในการอยูSรSวมกันหรือการทำงานรSวมกันใหJเกิดข้ึนดJวยความเรียบรJอยดีงาม 

สำเร็จลุลSวงตามเปmาหมายท่ีพ่ึงประสงค[ อันจะนำมาซ่ึงความเจริญกJาวหนJา และสามารถนำมาเปfน

หลักในการแกJไขปeญหาตSาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดJอยSางถูกตJองเหมาะสม กSอใหJ เกิดความมีเอกภาพ 

ประสิทธิภาพและคุณภาพอยSางย่ังยืน 

  

  

 



๑๐๒ 

 

๒.๔ งานวิจัยที่เกีย่วขEอง 

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทาง

การศึกษาในสังคมไทย” ผูJวิจัยไดJกำหนดขอบเขตของการศึกษาในสSวนท่ีเก่ียวขJองกับแนวคิด ทฤษฎีท่ี

เก่ียวขJอง ซ่ึงประกอบดJวย แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับกาพัฒนานวัตกรรม การแนะแนว ดังน้ี 

๒.๔.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
  
08F 
 วรดานันทC เหมนิธิ๑๐๖ ไดJทำการวิจัยเร่ืองแนวโนJมการใชJนวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของอาจารย[มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปไดJวSา การ

วิจัยเพ่ือเปfนแนวทางในการวางแผนพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในอนาคตและเพ่ือ

ทราบความคิดเห็นของคณาจารย[ท่ีมีตSอการใชJนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในอนาคต ผล

การวิเคราะห[ขJอมูลพบวSา 

 ๑) รูปแบบและวิธีการใชJนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษามีการใชJส่ือแผSนใสและ 

เคร่ืองฉายภาพขJามศีรษะ เคร่ืองวิชวลไลเซอร[ และเคร่ืองวีดีโอไพรเจ็กเตอร[ ในการนำเสนอมากข้ึน  

 ๒) ดJานการบริหารมีการใชJระดับ Office Automation ในหนSวยงานและใชJระดับ 

Teleconference ในการประชุม มีการติดต้ังระบบเครือขSายสารสนเทศในหนSวยงานและใชJส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส[ในการบริหารจัดการในกาประชาสัมพันธ[ทาง Internet มากข้ึน  

 ๓) ดJานแหลSงทรัพยากรการเรียนมีการสรJางส่ือบทเรียน มีการใชJ เครือขSาย Internet เปfน 

แหลSงทรัพยากรการเรียนท่ีเนJนผูJเรียนเปfนสำคัญแทนส่ือ หนังสือ และส่ิงพิมพ[มากข้ึน  

 ๔) ดJานการพัฒนาการเรียนการสอน มีการใชJเทคโนโลยีเปfนส่ือเสริมเพ่ือสนับสนุนการ

สอนของอาจารย[ ผูJเรียนและผูJสอนมีการเรียนการสอนและติดตSอกันทางระบบออนไลน[ ผูJเรียน 

สามารถเรียนไดJตลอดเวลาส่ือการเรียนการสอนเปfนระบบทางไกลมากข้ึน  

 ๕) ดJานการสอนและจัดกระบวนการสอนในหJองเรียน ผูJเรียนสามารถผลิตส่ือดJวยตนเอง 

กิจกรรมการเรียนการสอน เนJนใหJ ผูJ เรียนใชJความคิดวิเคราะห[โดยการคJนควJาอJางอิงผSานส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส[ในหJองสมุด210 

 
 

 ป�ยะนันทC หิรัณยCชโลทร และสิทธิกร สุมาลี๑๐๗ ไดJทำการวิจัยเร่ือง “โครงการศึกษาการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูJเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูJเรียนในระดับประถมศึกษา” 
 

๑๐๖ วรดานันท< เหมนิธิ, “แนวโนFมการใชFนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

อาจารย<มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”, รายงานวิจัย, (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๑), บทคัดยPอ.   
๑๐๗ ป®ยะนันท< หิรัณย<ชโลทร และสิทธิกร สุมาลี, “โครงการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูFเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูFเรียนในระดับประถมศึกษา”, รายงานวิจัย, (สำนักงานคณะกรรมการสPงเสริม

การศึกษาเอกชนและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร<, ๒๕๕๙), บทคัดยPอ. 



๑๐๓ 

 

ผลการวิจัยพบวSา ๑. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูJฯ ท่ีพัฒนาข้ึนน้ีมีลักษณะเปfนคูSมือประกอบการใชJ

รูปแบบการจัดการเรียนรูJเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูJเรียนในระดับประถมศึกษา ในเลSมคูSมือฯ

ประกอบดJวย แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรูJหลักการของรูปแบบการจัดการ

เรียนรูJ วัตถุประสงค[ของรูปแบบการจัดการเรียนรูJ กระบวนการและกิจกรรมการจัดการเรียนรูJ 

ตัวอยSางการนำ ข้ันตอนและกิจกรรมการจัดการเรียนรูJเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูJเรียนไปจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูJในรายวิชาตSางๆ และการวัดและการประเมินผลการเรียนรูJตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูJ โดยมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูJ ๔ ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี ๑ ลองทำดูเราทำไดJ !! 

ข้ันท่ี ๒ เราจะเรียนรูJอะไรในวันน้ี ข้ันท่ี ๓ ลงมือปฏิบัติและสรJางสรรค[งาน และข้ันท่ี ๔ นำเสนอ

ผลงานและสะทJอนคิด ๒. ผลท่ีไดJจากการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูJไปใชJ ในสSวนของผลท่ีเกิด

ข้ึนกับครู พบวSา ๑) ครูกลุSมทดลองมีพัฒนาการดJานความรูJในการจัดการเรียนรูJเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดสูงกวSาครูกลุSมควบคุม โดยครูกลุSมทดลองสSวนใหญSมีพัฒนาการดJานความรูJอยูSในระดับสูง สSวนครู

กลุSมควบคุมสSวนใหญSอยูSในระดับกลาง ๒) ครูมีดJานทักษะการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด อยูSใน

ระดับมาก ๓) ครูมีความคิดเห็นตSอนวัตกรรมการจัดการเรียนรูJอยูSในระดับมากในทุกดJาน และผลท่ี

เกิดข้ึนกับผูJเรียน พบวSา ๑) นักเรียนกลุSมทดลองมีพัฒนาการดJานทักษะการคิดสูงกวSากลุSมควบคุม 

โดยนักเรียนกลุSมทดลองสSวนใหญSมีพัฒนาการดJานทักษะการคิดอยูSในระดับสูง สSวนนักเรียนกลุSม

ควบคุมสSวนใหญSอยูSในระดับกลาง และ ๒) นักเรียนสSวนใหญSมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียน

รูJอยูSในระดับมากในทุกดJาน 

  ชวน ภารังกูล๑๐๘ ไดJศึกษาเร่ือง นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาค

ตะวันตกผลการวิจัยพบวSา ๑) นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตก 

ประกอบดJวย ๙ องค[ประกอบ คือ (๑) ภาวะผูJนา  (๒) การพัฒนานวัตกรรม (๓) การกระจายอำนาจ 

(๔) การวางแผน (๕) การจัดการความรูJ (๖) การใชJสถานศึกษาเปfนฐาน (๗) การใชJเทคโนโลยี

สารสนเทศ (๘) การยึด ผูJเรียนเปfนสำคัญและ (๙) การพัฒนากระบวนการเรียนรูJ  ๒) องค[ประกอบ

นวัตกรรมการบริหาร สถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตก เปfนรูปแบบท่ีประกอบดJวยกลุSมตัวแปร

อิสระ ไดJแกS ภาวะผูJนำการพัฒนานวัตกรรม การกระจายอำนาจ การวางแผน การจัดการความรูJ การ

ใชJสถานศึกษาเปfนฐาน การใชJเทคโนโลยีสารสนเทศ การยึดผูJเรียนเปfนสำคัญและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูJซ่ึงมี ความสัมพันธ[ซ่ึงกันและกัน211F 

 
๑๐๘ ชวน ภารังกูล, นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตกชวน ภารังกูล”, 

ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒), 

บทคัดยPอ. 



๑๐๔ 

 

 จารุวรรณ นาตัน๑๐๙ ไดJทำการวิจัยเร่ือง “นวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษา

ประถมศึกษาขนาดเล็ก” ผลการวิจัยพบวSา นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาประถมศึกษาขนาดเล็ก 

พบวSา มีนวัตกรรมการ บริหารในรูปแบบตSางๆ ท้ังหมด ๕๓ นวัตกรรม สSวนนวัตกรรมการบริหาร

สถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดเล็ก ตามขอบขSายการบริหารงานของสถานศึกษา พบวSา นวัตกรรมท่ี

ถูกเลือกมากท่ีสุด คือ นวัตกรรมท่ี ๓๕ การบริหารจักการท่ีมีประสิทธิภาพ และ ผลการวิเคราะห[

ขJอมูลจากการยืนยันโดยมี ผูJทรงคุณวุฒิ ไดJพิจารณาโดยมีความเห็นท่ีสอดคลJองกัน คือ เห็นดJวยกับ

ผลงานวิจัยท่ีผูJวิจัยนำเสนอ สามารถนำไปเปfนขJอมูลพ้ืนฐานเพ่ือกำหนดนโยบายและเปfนแนวทางใน

การพัฒนาและสSงเสริม คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก  

 ป�ยะนันทC  หิรัณยCชโลทรและคณะ๑๑๐ ไดJทำการวิจัยเร่ือง “การพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูJเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูJเรียน ในระดับประถมศึกษา” ผลการวิจัยพบวSา 1) 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูJท่ีพัฒนาข้ึนเปfนรูปแบบการจัดการเรียนรูJเพ่ือพัฒนา ทักษะการคิดของ

ผูJเรียนในระดับประถมศึกษา ประกอบดJวย แนวคิดและทฤษฎีหลักการ วัตถุประสงค[ กระบวนการ

และกิจกรรมการจัดการเรียนรูJตัวอยSางกิจกรรมและการวัดและประเมินผลการเรียนรูJ 2) ผลท่ี เกิด

ข้ึนกับครู พบวSา ครูกลุSมทดลองมีพัฒนาการดJานความรูJสูงกวSากลุSมควบคุม มีทักษะการสอนเพ่ือ

พัฒนา ทักษะการคิดอยูSในระดับมาก และมีความคิดเห็นตSอนวัตกรรมฯ อยูSในระดับมากเชSนกัน

สำหรับผลท่ีเกิด ข้ึนกับผูJเรียน พบวSา นักเรียนกลุSมทดลองมีพัฒนาการดJานทักษะการคิดสูงกวSากลุSม

ควบคุม และสSวนใหญSมี ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูJอยูSในระดับมากในทุกดJาน 

 อรนุช  ม่ังมีสุขศิริ๑๑๑ ไดJทำการวิจัยเร่ือง “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูJ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของนักประดิษฐ[” ผลการวิจัยพบวSา จากการวิเคราะห[วิธี

ปฏิบัติท่ีดีจากครูและนักเรียนท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีดี พบวSา ครูท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูJ

พัฒนาคุณลักษณะและทักษะของนักประดิษฐ[ มีปรัชญา ในการจัดการเรียนรูJท่ีเนJนผูJเรียนเปfนสำคัญ 

มีทัศนคติวSาผูJเรียนทุกคนเปfนนักประดิษฐ[ไดJจัดการเรียนรูJ โดยเปfนผูJอ านวยการใหJเกิดการเรียนรูJ 

(learning facilitator) สรJางเสริมก าลังใจ เพ่ือใหJผูJเรียน คิดส่ิง ใหมSๆ มีการวางแผนและจัดการ

เรียนรูJอยSางเปfนระบบ จัดบรรยากาศใหJผูJเรียนสรJางองค[ความรูJดJวย ตนเอง การวัดประเมินผลท้ัง

ความรูJท่ีจ าเปfน และดJานคุณลักษณะ ทักษะของนักประดิษฐ[ บทวนสรุป ภาพความสำเร็จ และ

 
๑๐๙ จารุวรรณ นาตัน, “นวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษาประถมศึกษาขนาดเล็ก”,ปริญญาพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖), บทคัดยPอ.  
๑๑๐ ป®ยะนันท<  หิรัณย<ชโลทรและคณะ, “การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูFเพื่อพัฒนาทักษะการ

คิดของผูFเรียน ในระดับประถมศึกษา”,๒๕๖๑. 
๑๑๑ อรนุช  มั่งมีสุขศิริ, “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูF เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะของนักประดิษฐ<”, ๒๕๖๒. 



๑๐๕ 

 

ปรับปรุงแกJไขรSวมกับผูJเรียน สำหรับคุณลักษณะและทักษะของนักประดิษฐ[ท่ี คJนพบจากการวิจัยคร้ัง

น้ี คุณลักษณะของนักประดิษฐ[ไดJแกS ๑) มีแรงบันดาลใจกลJาคิดท าส่ิงใหมS ๒) มี ความเพียรพยายามท่ี

จะท างานใหJบรรลุผลสำเร็จ ๓) เป²ดใจกวJางยอมรับความผิดพลาด และ ๔) การมีปฏิสัมพันธ[ทาง

สังคมท่ีดี สSวนทักษะของนักประดิษฐ[ ไดJแกS ทักษะทางการคิด ทักษะการวิจัย และทักษะการทำงาน

เปfนทีม ในการสรJางและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูJเพ่ือพัฒนาผูJเรียนใหJมีคุณลักษณะและ

ทักษะของนักประดิษฐ[ในงานวิจัยคร้ังน้ีไดJสรJางนวัตกรรมประเภทส่ือประสมเปfนส่ือการเรียนรูJสำหรับ

ครูวิทยาศาสตร[และเทคโนโลยีระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตJน ในรูปแบบ หนังสือประกอบภาพยนตร[ส้ัน 

เร่ือง “การพัฒนาผูJเรียนใหJเปfนนักประดิษฐ[จาก..บทเรียนการจัดการเรียนรูJของครูผูJสรJางนัก

ประดิษฐ[” ประกอบดJวย ๓ บท คือ บทท่ี ๑ ใหJความรูJหลักการ ทฤษฎีของการจัดการเรียนรูJเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผูJเรียนใหJเปfนนักประดิษฐ[ บทท่ี ๒ บทเรียนการจัดการเรียนรูJของครู

ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี ๕ เร่ือง และมีคิวอาร[โคJท (QR Code) ภาพยนตร[ส้ันเก่ียวกับการจัดการเรียนรูJ และ

การสรJางส่ิงประดิษฐ[ ประกอบบทเรียน เร่ืองละ ๕-๗ นาที บทท่ี ๓ สรุปบทเรียน ผลจากการศึกษา

คุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูJหนังสือประกอบภาพยนตร[ส้ัน คร้ังน้ีปรากฏวSา มีเน้ือหาสาระ

ถูกตJอง เหมาะสม มีความเปfนไปไดJและเปfนประโยชน[ในการน าไปใชJจัดการเรียนรูJ ผลการประเมิน

ความคิดเห็นจากครูผูJสอนวิทยาศาสตร[และเทคโนโลยีระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตJนอยูSในระดับมี

คุณภาพมาก 

๒.๔.๒ งานต<างประเทศ 

 อารCบัคเคิล (Arbuckle) ๑๑๒ ไดJศึกษาเร่ือง องค[ประกอบท่ีมีผลตSอการสนับสนุนการ 

เปล่ียนแปลงทางการศึกษาหรือการนานวัตกรรมตSาง ๆ เขJามาใชJในกระบวนการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยพบวSา การใชJนวัตกรรมทางการศึกษาจะประสบผลสำเร็จไดJผลดี มีดังน้ี ๑) ครู อาจารย[

ผูJสอนตJอง เขJาใจในวัตถุประสงค[ของโครงการใชJนวัตกรรมน้ันเปfนอยSางดี  ๒) ผูJบริหารตJองใชJ

วิจารณญาณการ เปfนผูJนำการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหJการชSวยเหลือและสนับสนุน  ๓) จัดใหJมีการ

ฝ�กอบรมและติดตามผล การใชJนวัตกรรมน้ัน ๔) โครงการใหมSในการใชJนวัตกรรมตJองนำไปสูSการ

ปฏิบัติจริง  ๕) โครงการตJอง ไดJรับความชSวยเหลือจากทJองถ่ินในดJานทรัพยากรและงบประมาณ  ๖) 

โครงการตJองมีการปรับปรุงครู อาจารย[และการปฏิบัติตามโครงการ ๗) โครงการตJองจำกัดจำนวน

ประชากร  ๘) โครงการตJองมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตSอการพัฒนาการศึกษา 

 
๑๑๒ A. Arbuckle, “ A Study of facilating Continued Implementation of Educational 

change”, Dissertaion Abstracts Intermational 38, (October 1977). 



 

 



 

 

 

บทที่ ๓ 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ืองพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษา

ในสังคมไทย มีวัตถุประสงคGของการวิจัย ๑) เพ่ือวิเคราะหGกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย ๒) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย ๓) เพ่ือทดลองใชOและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย การวิจัยคร้ังน้ีเปSนการวิจัย

แบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดยแบfงการดำเนินการวิจัยเปSน ๒ ระยะ 

ดังน้ี ระยะท่ี ๑ พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ และระยะท่ี ๒ การทดลองใชOและ

ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ ดังตfอไปน้ี 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ีเปSนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development)  ซ่ึงมีการ

ดำเนินการวิจัย ๒ ระยะ ดังน้ี 

ระยะท่ี ๑ พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษา

ในสังคมไทย เปSน ๔ ข้ันตอน คือ 

๑) วิเคราะหGเก่ียวกับการพัฒนานัวตกรรม กระบวนการแนววิถีพุทธ โดยผูOวิจัยไดOศึกษา 

แหลfงขOอมูล เอกสารตfางๆ ท่ีเก่ียวขOอง จากน้ันจึงนำขOอมูลจากการสัมภาษณGมาวิเคราะหG และ

สังเคราะหGกระบวนการแนววิถีพุทธ  

 ๒) การประเมินความตOองการจําเปSนของบุคลากรทางการศึกษาในพัฒนานวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ แหลfงขOอมูล คือ ผูOใหOขOอมูลสำคัญ (Key Informants) จำนวน ๑๒ รูป/

คน การสัมภาษณG เชิ งลึก  (In-depth Interview) ประกอบดO วยบุคลากรทางการศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสงขลา จังหวัดลำปาง  จังหวัดเชียงใหมf จังหวัดสระบุรี จังหวัดอfางทอง 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดปทุมธานี ท่ีมีความรูOความเช่ียวชาญดOานการแนะแนว 

นวัตกรรม และวีถีพุทธ เคร่ืองมือ คือ แบบสัมภาษณG ๑ ฉบับ 



๑๐๗ 

 

๓) พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย 

 (๑) เคร่ืองมือสําหรับใชOในการดําเนินงานวิจัย จํานวน ๑ ฉบับ คือ นวัตกรรมฉบับ

รfาง 

 (๒) แบบสนทนากลุfม (Focus Group) โดยผูOทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ จำนวน 

๑๒ รูป/คน  

 (๓)  เคร่ืองมือสําหรับใชOในการทดลอง นวัตกรรม จํานวน ๑ ฉบับ คือ แบบประเมิน 

วัตกรรมและสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตfอนวัตกรรม  

๔) การตรวจสอบนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษา

ในสังคมไทย (ฉบับรfาง) โดย 

๔.๑) รfางแบบคำถามเพ่ือใชOในประเมินโปรแกรม และการสนทนากลุfม โดยใชOดOวย

หลักการประเมิน ดOานความถูกตOองและครอบคลุม (Accuracy)  ดOานความเหมาะสม(Propriety) 

ดOานความเปSนไปไดOในการนำไปใชO (Feasibility) และ ความมีประโยชนG (Utility)  

ระยะท่ี ๒ การทดลองใชOและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถี

พุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย กลุfมบุคคลากรทางการศึกษาผูOทดลองใชO ผูOวิจัย

ดำเนินการโดยใชOวิธีการสุfมตัวอยfาง สำหรับทดลองใชOนวัตกรรม ๑๘ รูป/คน 

 

๓.๒ ระยะที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย  

การศึกษาข้ันท่ี ๑ (R1)  

การศึกษาข้ันท่ี ๑ คือ การวิเคราะหGเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม กระบวนการแนววิถีพุทธ 

โดยผูOวิจัยไดOศึกษา แหลfงขOอมูล เอกสารตfางๆ ท่ีเก่ียวขOอง จากน้ันจึงนำขOอมูลจากการสัมภาษณGมา

วิเคราะหG และสังเคราะหGกระบวนการแนววิถีพุทธ 

๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีกระบวนการแนะแนว 

 (๑) ศึกษาศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยกระบวนการแนะแนวตามแนวคิดทาง

ตะวันตก 

 (๒) ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวขOองกับกระบวนการแนะแนว  

๒) ศึกษาแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  

ผูOวิจัยศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี หลักการสำคัญ เทคนิคและ

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังการทบทวนวรรณกรรมวิจัยท่ีเก่ียวขOองท้ังในและตfางประเทศ 

เพ่ือทำความเขOาใจและนำมาเปSนแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม 



๑๐๘ 

 

การพัฒนาข้ันท่ี ๑ (D1) 

การพัฒนาข้ันท่ี ๑ (D1) คือ สรOางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ในข้ันตอน D1 ผูOวิจัยไดOบูรณาการการสรOางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ๒ ชุด ไดOแกf 

แบบสัมภาษณG แบบประเมินนวัตกรรมและสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตfอ

นวัตกรรมฯ ดังน้ี 

๑) รfางแบบสัมภาษณGเพ่ือใชOในประเมินนวัตกรรมฯ โดยการสนทนากลุfมกับผูOทรงคุณวุฒิ 

๒) แบบประเมินนวัตกรรมฯ สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตfอ

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ โดยใชOดOวยหลักการประเมิน ดOานความถูกตOองและครอบคลุม 

(Accuracy)  ดOานความเหมาะสม(Propriety) ดOานความเปSนไปไดOในการนำไปใชO (Feasibility) และ 

ความมีประโยชนG (Utility)  

การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ (D1) 

ผูOวิจัยดำเนินการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธโดยมีรายละเอียดดังตfอไปน้ี 

 (๑) การกำหนดประชากรและการคัดเลือกตัวอยfาง 

ประชากรท่ีใชOในการวิจัยคร้ังน้ีไดOแกf บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อfางทอง ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธG จำนวน ๔,๔๙๘ รูป/คน    

กลุfมตัวอยfาง ผูOวิจัยดำเนินการโดยใชOวิธีการสุfมตัวอยfาง สำหรับทดลอง ๑๘ รูป/คน  

สัมภาษณGผูOใหOขOอมูลสำคัญ ประกอบดOวย ผูOเช่ียวชาญจำนวน ๑๒ รูป/คน  

สนทนากลุfม (Focus Group) โดยผูOทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ จำนวน ๑๒ รูป/คน 

 (๒) การสรOางเคร่ืองมือท่ีใชOในการวิจัย (D1) 

 ข้ันตอนการพัฒนา ออกแบบสัมภาษณE และแบบประเมินวัตกรรมสอบถามความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษาตNอนวัตกรรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขOองดำเนินการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธ 

 

หาคุณภาพเคร่ืองมือ 

และคfาความเช่ือม่ัน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูOทรงคุณวุฒิ ๕ ทfาน 

กำหนดองคGประกอบของการพัฒนานวัตกรรม กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ  

และนิยามเชิงปฏิบัติการ 



๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๓.๑ ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

 

๓.๓ ระยะที่ ๒ การทดลองใชLและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะ

แนววิถพีุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

 การศึกษาข้ันท่ี ๒ (R2) 

 การศึกษาข้ันท่ี ๒ (R2) คือ การศึกษาการทดลองใชOนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถี

พุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 

 

 

พัฒนานวัตกรรมนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

และแบบประเมินวัตกรรมสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตfอ

นวัตกรรมฯ 

สนทนากลุfม (Focus Group)  

โดยผูOทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ จำนวน ๑๒ รูป/คน 

 

 

การตรวจสอบนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย (ฉบับรfาง) 

เก็บขOอมูลกลุfมตัวอยfาง 

โดยสัมภาษณGผูOเช่ียวชาญ ๑๒ รูป/คน 
 

สอบถามความสมัครใจสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปทุมธานี อfางทอง ประจวบคีรีขันธG 

สุfมอยfางงfายเพ่ือเปSนกลุfมตัวอยfาง (กลุfมทดลอง) จำนวน ๑๘ คน 
 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย  

 



๑๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี ๓.๒  ข้ันตอนทดลองการใชOนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย 

 

 การพัฒนาข้ันท่ี ๒ (D2) 

 การพัฒนาข้ันท่ี ๒ (D2) คือ สรุปการทดลองใชOนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ

สำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย และปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมใหOสมบูรณG โดยมีข้ันตอน

ดังน้ี 

 ๑) เคร่ืองมือท่ีใชX (D2) 

  ๑.๑)  ใบประเมินบันทึกประสบการณGการเขOารfวมทดลองใชOนวัตกรรมฯ 

  ๑.๒)  ไฟลGถอดเสียงบทสนทนาระหวfางดำเนินการ 

  ๑.๓)  การสังเกตจากผูOวิจัยระหวfางดำเนินการ 

 ๒) ข้ันตอนดำเนินการพัฒนา (D2) 

  ๒.๑)  ข้ันเตรียมการ 

   ๒.๑.๑)  ผูOวิจัยใหOสมาชิกกลุfมไดOเขียนใบประเมินบันทึกประสบการณGการเขOารfวม         

ทุกคร้ัง 

   ๒.๑.๒)  ผูO วิจัยขออนุญาตสมาชิกกลุfมบันทึกเสียงสนทนาระหวfางดำเนินการ            

ทุกคร้ัง 

ในระหวfางดำเนินใชOนวัตกรรมฯ ผูOวิจัยเก็บบันทึก เก็บขOอมูล 

อุปสรรคป�ญหาในใชOนวัตกรรมฯ ในแตfละคร้ัง 

ท้ังจากผูOวิจัยเอง และจากสมาชิกกลุfมทดลอง 

กลุfมทดลองเขOารfวมทดลองนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย  

อธิบายและทำความเขOาใจข้ันตอนการใชOนวัตกรรมฯ ใหOกลุfมทดลอง 

ภายหลังเสร็จส้ินการเขOารfวมทดลอง ผูOวิจัยใหOกลุfมทดลองทำแบบประเมินวัตกรรม

สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตfอนวัตกรรมฯ 



๑๑๑ 

 

   ๒.๑.๓  ผูOวิจัยสังเกตสมาชิกกลุfมดOานพฤติกรรม อากัปกิริยา ทfาที การแสดงออก  

ทางสีหนOา แววตา น้ำเสียง อารมณGความรูOสึกนึกคิด ความสนใจ คำพูด ทัศนะคติ ผfานการแบfงป�น ใน

กลุfม และการมีสfวนรfวมตfอกระบวนการกลุfมในทุก ๆ คร้ัง  

  ๒.๒)  ข้ันการวิเคราะหGขOอมูล 

   ๒ .๒ .๑)  หลังจากจบการทดลองใชOน วัตกรรม ผูO วิ จัยนำใบประเมินบันทึก

ประสบการณGการเขOารfวมมาจัดกระทำขOอมูลวิเคราะหGคfาคะแนน ซ่ึงมี ๕ ระดับ ความคิดเห็น

ขOอเสนอแนะจากการตอบใบแบบประเมินวัตกรรมและสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา

ตfอนวัตกรรมฯ 

   ๒.๒.๒)  ผูOนำกลุfมนำไฟลGถอดเสียงบทสนทนาท่ีบันทึกระหวfางดำเนินการทดลองใชO

นวัตกรรมฯ ทำการทบทวนข้ันตอนการดำเนินการตามวัตถุประสงคG การดำเนินกระบวนการกลุfม 

เทคนิควิธีท่ีใชO  

  ๒.๓)   ข้ันดำเนินการพัฒนา 

   ๒.๓.๑)  ผูOวิจัยนำผลการวิเคราะหGขOอคOนพบท้ังจุดเดfนและส่ิงท่ีตOองพัฒนาในทดลองใชO

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

   ๒.๓.๒)  ผูOวิจัยดำเนินการปรับปรุงพัฒนาทดลองใชOนวัตกรรมกระบวนการแนะแนว

วิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย ท่ีมีความสมบูรณGเหมาะสม 

   ๒.๔) สถิติท่ีใชOในการวิเคราะหGขOอมูล 

 ขOอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหGคfาสถิติพ้ืนฐาน ไดOแกf 

 ๒.๔.๑) รOอยละ (Percentage) 

 ๒.๔.๒) ตัวกลางเลขคณิต (Arithmetic Means) หรือคfาเฉล่ีย 

 ๒.๔.๓) สfวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ขOอมูลเชิงคุณภาพ 

 วิธีการวิเคราะหGขOอมูลคุณภาพ (Qualitative Data Analysis Technic ) เทคนิควิธีการ

ยืนยันความเท่ียงตรงของขOอมูล Triangulation Technic เปSนการเก็บขOอมูลเชิงคุณภาพแบบยืนยัน ๓ 

เสOา จากแหลfงขOอมูล ๓ แหลfง, คน ๓ คน จาก ๓ พ้ืนท่ี หรือ ๓ เทคนิควิธีวิจัย.แลOวไดOผลลัพธGตรงกัน 

  ๒.๕)  ข้ันนำเสนออภิปราย 

  ผูOวิจัยนำนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทยมานำเสนออภิปรายผลการวิจัย 

 

 

  



๑๑๒ 

 

๓.๔ เครื่องมือที่ใชLในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชOในการวิจัยแบfงเปSน ๓ สfวน  คือ สfวนท่ี ๑ แบบสัมภาษณGการพัฒนา

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย สfวนท่ี ๒ นวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย สfวนท่ี ๓ แบบประเมิน

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย 

 สNวนท่ี ๑ แบบสัมภาษณGการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกร

ทางการศึกษาในสังคมไทย จำนวน ๙ ขOอ  

 สNวนท่ี ๒ นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาใน

สังคมไทย 

ตารางท่ี ๓.๑ นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย 

โมดูลท่ี ช่ือโมดูล วัตถุประสงคE หลักธรรม สาระสำคัญ 

๑ คุณคfาของงาน

แนะแนววิถี

พุทธ 

 

๑. เพ่ือใหOเห็น

ความสำคัญของ

การนำหลักธรรม

ไปประยุกตGกับ

งานแนะแนวไดO 

๒.เพ่ือตระหนักใน

คุณคfาของการ

แนะแนววิถีพุทธ

ท่ีมีตfอการทำงาน

แนะแนวของ

ตนเอง 

กัลยาณมิตร 

อิทธบาท ๔ 

๑.บทบาทของครูแนะแนวในการ

ประยุกตGหลักธรรมเพ่ือสรOาง

คุณคfาชีวิตใหOกับนักเรียน 

๒. บทบาทของครูแนะแนวในการ

ประยุกตGหลักธรรมเพ่ือสรOาง

คุณคfาชีวิตใหOกับตนเอง 

๓. หลักธรรมท่ีสามารถนำไป

ประยุกตGกับงานแนะแนว  

๒ เสริมศรัทธาครู

แนะแนววิถี

พุทธ 

๑.เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมไดOมีความ

ศรัทธาาและ

เขOาถึงวิถีธรรม

พรมวิหารธรรม  

พละ ๕ 

๑. จุดเร่ิมตOนของการแนะแนววิถี

พุทธสภาวะจิตใจของบุคลากร

ทางการศึกษาก็มีความสำคัญ

อยfางย่ิง ความสงบรfมเย็นภายใน



๑๑๓ 

 

โมดูลท่ี ช่ือโมดูล วัตถุประสงคE หลักธรรม สาระสำคัญ 

ทางพุทธศาสนา 

๒.เพ่ือใหOผูOเขOารับ

การอบรมเกิด

ความตระหนักรูO

ถึงสภาวะใจของ

ตนเอง ไดOฝ�กสติ 

สมาาธิท่ีเปSน

เคร่ืองมือสำคัญ

ในการทำงานใน

หนOาท่ีแนะแนว  

๓.เพ่ือใหOผูOเขOารับ

การอบรมไดOเกิด

ความงอกงาม

ยินดี เห็น

ความหมายและ

คุณคfาของการ

ทำงานแนะแนว

ของตน 

จิตใจ 

๒.กระบวนการกลุfมชfวยใหO

ผูOเขOารfวมอบรมไดOเรียนรูOทำความ

เขOาใจการแนะแนววิถีพุทธจาก

การเรียนรูOในเชิงแนวคิด 

(conceptual) มาไดOเขOาใจเห็น

ผfานประสบการณGการทำงาน 

(experiential) พ้ืนท่ีการแบfงป�น

ประสบการณGและการไดOมี

ปฏิสัมพันธGกันท่ีดีงามภายในกลุfม 

๓ ครูแนะแนว

หัวใจพุทธ 

๑. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมตระหนักถึง

ความสำคัญใน

การเปSนครูแนะ

แนววิถีพุทธ 

๒. เพ่ือใหOผูOเขOา

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔ 

โยนิ 

โสมนสิการ 

พระพุทธเจOา พระธรรม พระสงฆG 

เปSนผูOแนะแนวท่ีสำคัญ กลfาวคือ 

พระพุทธเจOาเปSนผูOคOนพบทาง

ดำเนินชีวิตท่ีถูกตOอง เม่ือพบแลOว

ก็นำมาเป�ดเผยมาใหOการแนะแนว

ช้ีบอกทางใหOแกfผูOอ่ืน พระธรรม



๑๑๔ 

 

โมดูลท่ี ช่ือโมดูล วัตถุประสงคE หลักธรรม สาระสำคัญ 

อบรมเห็นคุณคfา

ของตนเองในการ

เปSนครูแนะแนว

วิถีพุทธ 

๓. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมเห็น

ประโยชนGในการ

นำการแนะแนว

วิถีพุทธไป

ชfวยเหลือนักเรียน 

 เปSนตัวช้ีแนวทาง เม่ือ

พระพุทธเจOาทรงปรินิพพานไป

แลOว ก็มีพระธรรม ไวOเปSนหลักใน

การยึดถือปฏิบัติ สfวนพระสงฆGทำ

หนOาท่ีถfายทอดหลักธรรมของ

พระพุทธเจOาช้ีแนะแนวทางตfอมา

เปSนการแนะแนวใหOทราบวfา ส่ิง

ใดควรประพฤติส่ิงใดควรละ 

หนทางไหนนำไปสูfความเจริญ 

หนทางไหนนำไปสูfความเส่ือม 

ช้ีใหOเห็น ถึงคุณประโยชนGและ

โทษท้ังสองฝ�าย หมายความวfา 

พระรัตนตรัยมีหนOาท่ีหลัก คือ 

การแนะแนวเพ่ือใหOทุกคน

พ่ึงตนเองไดO 

๔ ขอบขfายงาน

แนะนววิถีพุทธ 

๑. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมไดOมีความรูO

ความเขOาใจใน

ขอบขfายงานแนะ

แนววิธีพุทธ 

๒. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมความ

ตระหนักถึง

ความสำคัญใน

การนำหลักธรรม

หลักไตรสิกขา 

มรรคมีองคG๘ 

๑. ขอบขfายงานแนะแนว ๓ ดOาน

คือดOานการศึกษา  ดOานอาชีพ 

และดOานสfวยตัวและสังคม 

๒. หลักธรรมไตรสิกขา กับการ

นำไปประยุกตGใชOกับขอบขfายงาน

แนะแนว 

 



๑๑๕ 

 

โมดูลท่ี ช่ือโมดูล วัตถุประสงคE หลักธรรม สาระสำคัญ 

ในการดำเนินงาน

แนะแนว  

๓. เพ่ือใหOผูOเขOารับ

การอบรมสมามา

รถประยุกตG

หลักธรรมสูfการ

ปฎิบัติงานแนะ

แนวเน้ือหาสาระ 

๕ บริการแนะแนว

วิถีพุทธ 

๑. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมไดOมีความรูO

ความเขOาใจใน

บริการแนะแนว

วิธีพุทธ 

๒. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมความ

ตระหนักถึง

ความสำคัญใน

การนำหลักธรรม

จัดบริการแนะ

แนว ๕ บริการ 

๓. เพ่ือใหOผูOเขOารับ

การอบรมสมามา

รถประยุกตG

หลักธรรมสูfการ

ไตรสิกขา 

พละ๕ 

อิทธิบาท ๔ 

พรหมวิหาร

ธรรม 

๑. การจัดบริการแนะแนว ๕ 

บริการคือ บริการศึกษารวบรวม

ขOอมูล บริการสนเทศ บริการใหO

การปรึกษา บริการจัดวางตัว

บุคคล และบริการติดตามผล 

๒. องคGความรูOเก่ียวกับพัฒนาการ

ของวัยรุfนในยุคเทคโนโลยี 

๓. หลักธรรมไตรสิกขา พละ ๕ 

อิทธิบาท ๔ และพรหมวิหาร

ธรรม 



๑๑๖ 

 

โมดูลท่ี ช่ือโมดูล วัตถุประสงคE หลักธรรม สาระสำคัญ 

จัดบริการแนะ

แนวท่ี ๕ ดOานไดO 

๖ กระบวนการ

แนะแนววิถี

พุทธสูfการ

ปฏิบัติ 

๑. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมไดOมีมุมมอง

กระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธอยfาง

เปSนองคGรวม 

๒. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมไดOมีข้ันตอน

ในการดำเนินงาน

แนะแนววิถีพุทธ 

๓. เพ่ือใหOผูOเขOา

อบรมม่ันใจใน

ความสามารถของ

ตนในการ

ดำเนินงานแนะ

แนววิถีพุทธ 

ไตรสิกขา 

พละ๕ 

อิทธิบาท ๔ 

พรหมวิหาร

ธรรม 

 

๑. องคGความรูOในการประยุกตG

หลักธรรมสูfการปฎิบัติงาน 

๒. กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

แบบ PDCA 

 

 

 สNวนท่ี ๓ แบบประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทาง

การศึกษาในสังคมไทย ท่ีผูOวิจัยสรOางข้ึน จำนวน ๑ ฉบับ แบfงเปSน ๒ ตอน ประกอบดOวย 

 ตอนท่ี ๑ ขOอมูลผูOประเมินการใชOนวัตกรรมฯ จำนวน ๔ ขOอ ประกอบดOวย เพศ อายุ 

การศึกษา ประสบการณGการแนะแนวในสถานศึกษา 

 ตอนท่ี ๒ แบบประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทาง

การศึกษาในสังคมไทย แบfงเปSน ๖ โมดูล จำนวน ๓๐ ขOอ  

 



๑๑๗ 

 

๓.๕ การพิทักษTสิทธิกลุUมตัวอยUาง  

 ในการทำวิจัยผูOวิจัยไดOคำนึงถึงสิทธิ และเคารพศักด์ิศรีความเปSนมนุษยGของกลุfมตัวอยfาง 

ดังน้ัน ผูOวิจัยไดOมีการพิทักษGสิทธิลุfมตัวอยfางโดยเสนอโครงการเพ่ือรับการพิจารณาการรับรอง

จริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยG เม่ือไดOรับการอนุมัติแลOว ผูOวิจัยจึง

ดำเนินการช้ีแจงวัตถุประสงคG การรfวมโครงการวิจัย อธิบายขOอมูล การเก็บรักษาขOอมูลของกลุfม

ตัวอยfางเปSนความลับ โดยไมfมีการเป�ดเผย ช่ือ – นามสกุลของกลุfมตัวอยfาง และจะนำเสนอ

ผลการวิจัยในภาพรวมเทfาน้ัน ใหOโอกาสกลุfมตัวอยfางเปSนผูOตัดสินใจในการเขOารfวมโครงการวิจัย และ

ตอบขOอมูลในแบบสอบถาม ดOวยความสมัครใจ กลุfมตัวอยfางมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการใหOขOอมูล หรือไมfเขOา

รfวมโครงการระหวfางการดาเนินการวิจัยไดOตลอดเวลา โดยจะไมfมีผลกระทบตfอการตัดสินใจในการเขOา

รfวมโครงการวิจัย ทางผูOวิจัยขออนุญาตบันทึกท่ีอยูf หมายเลขโทรศัพทGท่ีสามารถติดตfอไดOเพ่ือความ

สะดวกในการนัดหมายการเขOารfวมวิจัย 



๑๑๘ 

 

 

บทที่ ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื ่อง “นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย” เปJนการวิจัยครั้งนี้เปJนการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) โดย

วัตถุประสงคaการวิจัยดังนี้ ๑) เพื่อวิเคราะหaกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย ๒) เพื ่อพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย ๓) เพื่อทดลองใชeและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย ซ่ึงผูeวิจัยไดeแบlงการนำเสนอผลการวิเคราะหaขeอมูลจากการวิจัย ดังน้ี 

 

๔.๑ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

การแนะแนวมีบทบาทในสถานศึกษาชlวยใหeบุคคลเขeาใจตนเอง รูeขอบเขตความสามารถ ความ

สนใจ ความถนัด และฐานะทางเศรษฐกิจ อีกทั้งบุคคลเขeาใจสิ่งแวดลeอม มีความรูeเกี ่ยวกับแนวทาง

การศึกษาตlอ การประกอบอาชีพ ความตeองการของตลาดเกี่ยวกับอาชีพตlาง ๆ และความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมในปoจจุบัน นอกจากนี้ชlวยใหeรูeจักวางแผนอนาคตไดeอยlางมีประสิทธิภาพซึ่งจะสlงผลใหeปรับตัวไดe

ดี พัฒนาตนเองไดeเต็มท่ีในทุก ๆ ดeาน และสามารถทำประโยชนaใหeแกlสังคมไดe 

๔.๑.๑ ขอบข(ายการแนะแนววิถีพุทธ  

ขอบขlายของการแนะแนว แบlงออกเปJน ๓ ประเภท คือ ๑) ดeานการศึกษา มีทัศนคติที่ดีตlอ

การศึกษา เทคนิคการเรียน การวางแผนการเรียน แนวทางการศึกษาตlอเพื่ออาชีพ  ๒) ดeานอาชีพ รูeจัก

ลักษณะอาชีพ มีทัศนคติที่ดีตlออาชีพ การเตรียมตัวเขeาสูeอาชีพและการปรับตัวการงาน/อาชีพ ๓) ดeาน

สlวนตัวและสังคม รูeจัก เขeาใจตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ อารมณa สุขภาพกายใหeใจดี  

ขอบขlายการแนะแนววิถีพุทธ เริ่มจากสlงเสริมใหeครูแนะแนว หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ทำ

หนeาที่ใหeบริการแนะแนวใหeมีความรูe ความเขeาใจหลักธรรม ไดeแกl กัลยณมิตร ไตรสิกขา พละ ๕ อิทธิบาท 

๔ พรมวิหารธรรม มรรคมีองคa ๘ และโยนิโสนมสิการ การนำหลักธรรมที่เกี่ยวขeองมาผสมผสานในการจัด



๑๑๙ 

 

กิจกรรมหรือบริการแนะแนว ตามขอบขlายดeานตlาง ๆ อันไดeแกl ดeานการศึกษา อาชีพ สlวนตัวและสังคม 

เพื่อสlงเสริม ปuองกัน แกeไข พฤติกรรมของผูeเรียน บุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว เปJนผูeกระตุeนในการ

เรียนรูe สอนใหeเขามีกระบวนการคิด หนeาที่ของครูแนะแนวไมlใชlแคlนำความรูeไปใหeผูeเรียน แตlตeองแนะแนว

ใหeผูeเรียนสามารถศึกษา เรียนรูeตลอดชีวิต การศึกษาเพ่ือเปล่ียนพฤติกรรมผูeเรียน กระบวนการแนะแนววิถี

พุทธเปJนการเปลี่ยนแปลงชีวิต จิตใจของผูeเรียน ซึ่งเปJนแนวทางการดำเนินชีวิตตามวีถีทางมรรครlวมกับ

ไตรสิกขา หมายความถึงการฝxกการอยูlรlวมกันกับผูeอื่น ฝxกพฤติกรรมของบุคคล ฝxกความเขeมแข็งภายใน

จิตใจ การมีสุขภาพที่ดีงามสดใส เพื่อเปJนสิ่งที่เกื้อหนุนในปoญญาสามารถความคิดพิจารณาตlาง ๆ ไดeอยlาง

ถูกตeอง การดำเนินชีวิตโดยที่มีพุทธศาสนาเปJนหลักจะทำใหeผูeเรียนบรรลุถึงจุดมุlงหมายในชีวิต ก็คือการ

พัฒนาตนเองไดeออยlางเต็มศักยภาพการศึกษา อาชีพ มีอิสระปราศจากทุกขa  

๔.๑.๒ บริการแนะแนววิถีพุทธ 

บริการแนะแนว ๕ บริการเปJนกระบวนการพ้ืนฐานของงานแนะแนวมีจุดมุlงหมายเพ่ือเปJนการ

สlงเสริมพัฒนาการ การปuองกันปoญหา และการแกeไขปoญหาของผูeเรียน และเปJนกระบวนการที่ชlวยใหe

ผูeเรียนเจริญงอกงามและพัฒนาไดeอยlางเต็มที่ และในบริการแนะแนววิถีพุทธประกอบดeวย ๕ บริการ คือ 

บริการศึกษารวบรวมขeอมูล บริการสนเทศ บริการใหeการปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการ

ติดตามผล บรูณาการพละ ๕ เปJนธรรมประจำใจของครูแนะแนว มีศรัทธรา (ความเชื่อ) วิริยะ (ความ

เพียร) สติ (ระลึกไดe) สมาธิ (ความตeองมั่นในจิต) ปoญญา (ความรูeทั ่วชัด) เพื่อใหeมีใจที่มั ่นคงในการ

ใหeบริการแนะแนว เมื่อเจอสิ่งที่มากระทบครูแนะแนวตeองมีความเชื่อในตนเองและผูeเรียน มีความเพียรใน

การใหeบริการ ระลึกในทำหนeาที่ และมีความรอบรูeในขอบขlายการแนะแนวและบริการแนะแนว และมี

อิทธิบาท ๔  

๔.๑.๓ ครูแนะแนววิถีพุทธ 

ครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษาที ่ทำหนeาที ่ใหeบริการแนะแนวที ่ไดeรับการสlงเสริม

หลักธรรมกัลยาณมิตร กlอใหeเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก “มีเมตตารักใครl พาทำความดี”  มี

คุณสมบัติ มีความเปJนกัลยาณมิตรอยlางตั้งใจ คือ นlารัก (ปzโย) มีบุคลิกภาพดีชวนมอง การทำตัวเปJนที่รัก

ตlอศิษยaและบุคคลทั่วไป  นlาเคารพ (ครุ) ผูeหนักดeวนความรูeและคุณธรรม นlานับถือ ทำใหeรูeสึกปลอดภัย 

“สอนใหeรูe ทำใหeดู อยูlใหeเห็น”  การอบรมตน (ภวนีโย) พัฒนาตนไมlหยุดแสวงหาความรูe ตeองเรียนรูeตลอด

ชีวิต  พูดใหeไดeผล (วัตตา จะ) คำพูดประโยคเดียวแลeวใหeไดeผล จะพูดใหeไดeผล ครูแนะแนวตeองเปzดใจรับฟoง  

ทนตlอถeอยคำ (วจนักขโม) ครูแนะแนวทำหนeาท่ีเหมือนชlางปo|นหมeอ เวลาสอนคนตeองพูดคlอยๆ อยlาเบ่ือใน
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การใหeคำสอน ทนตlอคำถามของผูeเรียน ทนตlอคำวิพากษaวิจารณa ไมlตeองเก็บมาคิด แถลงเรื่องล้ำลึกไดe 

(คัมภีรัง กถัง กัตตา) ใหeบริการแนะแนวดeานไหนตeองศึกษาใหeเขeาใจกlอน ตeองอlาน ตeองศึกษาใหeจมหาย

เปJนของเราเองไมlใชlทlองจำ “อยlาพูดเรื่องที่ตนเองไมlเขeาใจ” ใหeการแนะแนวตามความแตกตlางระหวlาง

บุคคล เลือกใชeภาษาใหeเหมะสม ไมlแนะแนวในทางท่ีผิด (โน อัฎฐาเน นิโยชเย) “ตeองมีจรรยาบรรณ” 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน “คิดเปJน” ดังปรัชญาขงจื้อ “เรียนโดยไมlคิดเสียเวลาเรียน 

ฟoงโดยไมlคิดเสียเวลาฟoง คิดโดยไมlเรียน เปJนอันตราย” การคิดอยlางฉลาดหรือฉลาดคิด ครูแนะแนว/

บุคลากรทางการศึกษาตeองคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ จะคิดไดeตeองจำไดe ถึงจะเอาไปคิด “ฉลาด ตeองมี

ลำดับข้ันตอน” ฉลาดคิด คือ สอนใหeรูe (เกlง) และดี คือ  

๑) คิดเพื่อพัฒนาปoญญา (อุปายุนมสิการ) (to know) (๑) คิดแบบอริยสัจ ๔ ทุกขa สมุทัย 

นิโรธ มรรค (๒) คิดแบบวิภัชชวาท (คิดแยกแยะ  มองหลายมุม ) อคติ ๔  (ลำเองเพราะชอบ ชัง หลง 

กลัว) ตeองฟoงใหeรอบดeานเพ่ือลดอคติ  มองมุมเดียว (เอกังสวาท) ทำใหeเห็นไมlรอบดeานแลeวตัดสินใจ  

๒) คิดเพื่อพัฒนาคุณธรรม (อุปปาทกมนสิการ) คิดใหeเกิดความดี ความงาม พัฒนาคุณธรรม 

เมตตา มองแงlดี มองขeามส่ิงไมlดี “มองโลกแงlดีมีผล”๑  

สามารถสรุปกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย ดัง

แผนภาพท่ี ๔.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑  คำบรรยายของพระพรมบัณฑิต, ศ.ดร. กรรมการมหาเถรสมาคม เจ=าอาวาสวัดประยุรวงศาสวาส 
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แผนภาพท่ี ๔.๑ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

ผู#ให#บริการแนะแนว (๓) 

๑) ครูแนะแนว 

๒) บุคลากรทางการศึกษา 

๓) ส8วนสนับสนุน 

ขอบข5ายการแนะแนว (๓) 

๑) ด;านการศึกษา 

๒) ด;านอาชีพ 

๓) ด;านส8วนตัวและสังคม 

 

 

 

บริการการแนะแนว (๕) 

๑) สำรวจข;อมูลรายบุคคล 

๒) สารสนเทศ 

๓) การให;คำปรึกษา 

๔) จัดวางตัวบุคคล 

๕) ติดตามผล 

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

หลักพุทธธรรม (๗) 

๑) ไตรสิกขา 

๒) พรมวิหารธรรม 

๓) กัลยณมิตร 

๔) โยนิโสนมสิการ 

๕) อิทธิบาท ๔ 

๖) พละ ๕ 

๗) มรรคมีองคT ๘ 

การแนะแนว 
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๔.๒  นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

๔.๒.๑ นวัตกรรมฯ ประกอบดEวย ๖ โมดูล คือ โมดูลท่ี ๑ คุณคlาของงานแนะแนววิธีพุทธ มี

รายละเอียดดังน้ี 

โมดูลท่ี ๑ คุณค(าของงานแนะแนววิธีพุทธ 

วัตถุประสงคL 

๑) เพ่ือใหeเห็นความสำคัญของการนำหลักธรรมไปประยุกตaกับงานแนะแนวไดe 

๒) เพ่ือตระหนักในคุณคlาของการแนะแนววิถีพุทธท่ีมีตlอการทำงานแนะแนวของตนเอง 

เน้ือหาสาระ 

๑) บทบาทของครูแนะแนวในการประยุกตaหลักธรรมเพ่ือสรeางคุณคlาชีวิตใหeกับนักเรียน 

๒) บทบาทของครูแนะแนวในการประยุกตaหลักธรรมเพ่ือสรeางคุณคlาชีวิตใหeกับตนเอง 

๓) หลักธรรม (กัลยณมิตร อิทธิบาท ๔) ท่ีสามารถนำไปประยุกตaกับงานแนะแนว  

เวลาท่ีใชE  ๑.๓๐ ช่ัวโมง 

วิธีดำเนินการ 

๑) ผูeนำกิจกรรมแนะนำตัวและกลlาวทักทาย ทำความรูeจักผูeเขeารับการอบรม 

๒) ผูeนำกิจกรรมชวนสนทนาเร่ืองครูแนะแนวทำหนeาท่ีเหมือนการโคeช และองคaสัมมาสัม

พุทธเจeาก็ทำหนeาท่ีแนะแนวมาโดยตลอด 

๓) ผูeเขeารับการอบรมไดeชlวยกันระดมความคิดเก่ียวกับงานแนะแนวท่ีพระพุทธองคaทรงทำ

ซ่ึงเหมือนงานแนะแนวท่ีครูกำลังทำคือ การพัฒนา ปuองกันและแกeไข 

๔) ผูeนำกิจกรรมและผูeเขeาอบรมรlวมกันอภิปรายสรุปถึงคุณคlาของงานแนะแนวท่ีสามารถ

ประยุกตaหลักธรรมกัลยณมิตรและอิทธิบาท ๔ ไปดำเนินงานแนะแนวและสามารถ

พัฒนาตัวครูแนะแนวดeวย 

ส่ือท่ีใชE 

๑) Power Point  

๒) กระดาษ A4 

๓) เร่ืองเลlาตัวอยlางประกอบการบรรยาย 
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๔) ใบความรูe ๑ “พุทธศาสนากับคุณคlาของครูแนะแนว” 

๕) ใบความรูe ๒ “การแนะแนวเพ่ือชีวิตท่ีดีงามในคำสอนของพระพรหมคุณาภรณa (ป.อ.  

ปยุตโต)” 

การประเมินผล 

๑) การสังเกตการมีสlวนรlวม 

๒) การตอบคำถาม 

๓) การบันทึกในใบงาน 

 

 

  ใบกิจกรรม 

เร่ือง คุณค(าของงานแนะแนววิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีไดEเรียนรูEจากกิจจกรรมน้ี 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
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ใบความรูE ๑ 

พุทธศาสนากับคุณค(าของครูแนะแนว บรรยายโดยพระมหาสมบูรณa วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. 

การแนะแนวเปJนเรื่องที่สำคัญ จนมีการเปzดการเรียนการสอนเปJนรายวิชา เพื่อผลิต และสรeาง

ผูeที่มีความเชี่ยวชาญดeานการแนะแนว โดยจะนำจิตวิทยาจะตeองทำควบคูlกับการแนะแนว เปJนการนำเอา

จิตวิทยามาประยุกตaใชeกับเรื่องของการเรียนการสอน โดยเฉพาะจิตวิทยาที่เกี่ยวขeองกับพฤติกรรมมนุษยa 

ซ่ึงมีหลักของการแนะแนวอยูl ๔ ขeอ คือ ๑) อารมณa ๔) สังคม ๓) วิชาการ ๔) การวางแผนอนาคต 

ครูแนะแนวมีความสำคัญ มีบทบาท และอิทธิพลอยlางยิ่งตlอนาคตของนักเรียน เพราะครูแนะ

แนวเปJนผูeที่มีขeอมูลรายละเอียดของเด็กแตlละคน ครูที่ปรึกษา หรือครูที่ประจำวิชา อาจจะมองภาพรวม

ของเด็ก รับผิดชอบรายวิชาของตนเองใหeเปJนไปตามวัตถุประสงคaของการเรียนการสอน มองคุณภาพ

การศึกษา จึงทำใหeครูแนะแนวตeองเผชิญกับปoญหามากมาย แตlปoญหาที่จะพบแนlนอน คือ การจัดการกับ

อารมณaของเด็ก เพราะวlาเด็กรูeสึกทeอแทe ทeอทอย มีปoญหาจากครอบครัว เพราะฉะนั้นตeองทำใหeเขารูeสึก

อบอุlนไมlตากจากพlอ แมl จะเปJนรากฐานของความสำเร็จในอนาคต ก็เหมือนกับที่พระพุทธเจeาที่ตeองอาศัย

ศาสตรaของการแนะแนว มาประยุกตaใชeกับการสอนคนที่มาบวช เพื่อใหeเขาสามารถปฏิบัติธรรม และ

ประสบณaความสำเร็จในการบรรลุธรรมไดe เพราะวlาแตlละคนมาจากครอบครัว และสังคมที่แตกตlางกัน

ออกไป เพราะฉะน้ันจะตeองคำนึงถึงความแตกตlางระหวlางบุคคล และนำไปประยุกตaใชeกับการสอน การใหe

คำแนะนำที่สอดคลeองกับอุปนิสัย และความสามารถของแตlละคนอยlางถูกตeอง เพื่อนำไปสูlการประสบณa

ความสำเร็จ เพราะฉะนั้นครูแนะแนวครูแนะแนวตeองรับฟoงขeอมูลที่เด็กเลlา และระบายใหeมากที่สุด จนไดe

ขeอมูลที่ครบถeวน แลeวก็คlอยใหeคำปรึกษา และคำแนะนำกับเด็ก แตlไมlควรแสดงใหeเด็กเห็นวlาครูอยูlฝo|งตรง

ขeาม หรือวlาตำหนิเขา ใหeเด็กเห็นวlาครูแนะแนวสามารถเปJนเพื่อกับเขาไดe และพรeอมที่จะชlวยเหลือเขา 

พlอ แมlก็เชlนเดียวกัน เพราะฉะนั้นการเปJนครูแนะแนวไมlไดeใชeความรูeทางวิชาการเพียงอยlางเดียว จึงเปJน

เหตุผลวlา ทำไมครูแนะแนววถึงไปเกี่ยวขeองกับจิตวิทยาการแนะแนว มีการใชeศาสตรaกับศีล เพื่อทำใหeเด็ก

มีความศรัทธา เชื่อฟoง เปJนแบบอยlางการใชeชีวิต แลeวก็เปJนแรงบันดานใจ เปJนแบบอยlางที่ดีใหeเด็กไดe 

หลักการน้ีจะนำมาเช่ือมโยงกับ กัลยาณมิตร ๗ ประการ   

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนายังตeองเริ่มตeนดeวยศรัทธา แลeวก็จบลงดeวยปoญญา ที่เรียกวlา ปริโต

โทสะ โยนิสโสมนัสสิการ เปJนปoจจัยแหlงความสำเร็จในการส่ือสาร  



๑๒๕ 

 

๑) ปริโตโทสะ คือ ปoจจัยภายนอก รวมถึงความเปJนกัลยาณมิตร เปJนปoจจัยที่สำคัญยิ่งแหlง

ความสำเร็จทางการศึกษา 

๒) โยนิโสมนสิการ คือ ปoจจัยภายใน ความเปJนผูeท่ีรูeจักคิด คิดอยlางเปJนระบบ  

สำหรับเด็กจะใหeเขามีความคิดเลยก็ไมlไดe ความเปJนกัลยาณมิตรนี่เหลอะที่จะเปJนทางนำไปสูlการ

รูeจักคิด เพราะฉะนั้นหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาก็เอาศรัทธามาจากสิ่งแวดลeอม จากกัลยาณมิตร จะ

เห็นไดeจากมงคลสูตร ๓๘ ประการ 

พระพุทธเจeาตeองการใหeครูแนะแนว รวมทั้งครูบาอาจารยaทั้งหลายเปJนเสมือนสิ่งแวดลeอมที่ดี

ใหeกับเด็ก คือ การศึกษาไมlไดeมองแคlมิติของการศึกษา สอนหนังสือ เรียนหนังสือตามตำรา แตlนี่เปJนเพียง

แคlสlวนเล็ก ๆ  ของคำวlา การศึกษา การเรียนหนังสือเปJนเพียงสlวนยlอย แตlเรามักจะเขeาใจวlา การศึกษา 

เปJนการไปโรงเรียน เรียนหนังสือ ทlองจำ สอบวัดผล แลeวประเมินผล แตlที่จริงแลeว การศึกษา คือการ

ปลูกฝoงลักษณะนิสัยใหeเขาเปJนคนที่สมบูรณa ทั้งรlางกาย จิตใจ และสังคม  เพราะฉะนั้นครูแนะแนวตeองมี

บทบาทของการเปJนสิ่งแวดลeอมที่ดีใหeกับเด็ก เปJนกัลยาณมิตร และก็สรeางอิทธิพลตlอการปลูกฝoงลักษณะ

นิสัย ตlอการเจริญกeาวหนeาในอนาคตดeวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 

 

ใบความรูE ๒ 

บทความ 

การแนะแนวเพ่ือชีวิตท่ีดีงามในคำสอนของพระพรหมคุณาภรณL (ป.อ.ปยุตโต) 

ทlามกลางความมืดบอดของสังคมไทยซึ่งเต็มไปดeวยสารพัดปoญหา โดยเฉพาะปoญหาเรื่องวิกฤติ

ทางดeานจิตวิญญาณซ่ึงสlงผลกระทบตlอการพัฒนา แบบย่ังยืน พระพรหมคุณาภรณa (ป.อ.ปยุตฺโต) ถือไดeวlา 

เปJนดุจประทีปที่ใหeแสงสวlาง ทางดeานปoญญาแกlบุคคลผูeมีปoญหาและตeองการชีวิตที่ดีงาม ทlานไดeทำหนeาท่ี 

ดั่งพุทธสาวกที่สมบูรณaแบบโดยการพากเพียรศึกษาและปฏิบัติธรรมเพื่อสั่งสอน แนะแนวแนะนำบุคคล

ตlาง ๆ ในสังคมไทยใหeเกิดปoญญาและนำพาตนเองไดe ทlานเปJนผูeนำทางดeานจิตวิญญาณ เปJนที่พึ่งทางใจ

ของบุคคลและสังคมไทย ผลงานของทlาน ไดeจุดประกายใหeบุคคลในสังคมไดeมาเรียนรูeเพื่อพัฒนาตนและ

สังคมไปสูlชีวิตที่ดีงาม อยlางแทeจริง ทlานไดeแนะแนวอยูlเสมอวlา การที่จะมีชีวิตที่ดีงามตามหลักพุทธธรรม 

ไดeนั้น บุคคลจะตeองมีความเขeาใจในเรื่องของชีวิตอยlางเปJนระบบ พรeอมทั้งตeองมี การฝxกฝนพัฒนาตนเอง

อยูlอยlางตlอเนื่องและตลอดเวลาเพื่อใหeบรรลุถึงประโยชนa ของชีวิตทั้ง ๓ ระดับโดยอาศัยกระบวนการ

ฝxกฝนที่เรียกวlา สิกขา หรือการศึกษา สิกขาจะทำใหeทุกคนมีชีวิตท่ีดีงามในปoจจุบัน เกิดความงอกงาม

ไพบูลยaในเร่ืองตlาง ๆ ไมlวlาจะเปJนเรื่องการศึกษา เรื่องอาชีพ เรื่องสlวนตัวและสังคม และสามารถบรรลุถึง 

จุดมุlงหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาหรือนิพพานไดeในท่ีสุด  

ชีวิตท่ีดีงามในทัศนะของพระพุทธศาสนาน้ัน เกิดจากการท่ีบุคคลเขeาใจ ชีวิตอยlางถูกตeองตามเหตุ

ปoจจัย และพยายามหมั่นฝxกฝนพัฒนาตนอยูlตลอดเวลา ตามแนวทางของไตรสิกขาเพื่อบรรลุเปuาหมาย

หรือประโยชนaของชีวิตในแตlละระดับ ตั้งแตlระดับขั้นตeนจนถึงระดับสูงสุด พระพรหมคุณาภรณa (ป.อ.ปยุตฺ

โต) เปJนพระนักวิชาการชาวไทยที่มีผลงานการเผยแพรlพระพุทธศาสนาโดดเดlนเปJนที่ประจักษaชัด ทั้งใน

ประเทศไทยและตlางประเทศ ทlานไดeเผยแผlคำสอนของพระพุทธศาสนาเพื่อ พัฒนาสังคมไทยมาเปJนเวลา

ชeานาน หลักพุทธธรรมที่ทlานใชeในการแนะแนวทางการ ดำเนินชีวิตใหeกับบุคคลตlางๆ ในสังคมตามท่ี

ปรากฎในคำสอนของของทlานสlวนเปJนไปเพื่อการมีชีวิตที่ดีงามของมนุษยชาติครอบคลุมในทุกมิติทั้งใน

เร่ืองการศึกษา อาชีพ และสlวนตัวและสังคม  

 

 

 



๑๒๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ สรุปโมดูลท่ี ๑ คุณคlาของการแนะแนววิถีพุทธ  

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

๑) เพ่ือใหeเห็น

ความสำคัญของ

การนำหลักธรรมไป

ประยุกตaกับงาน

แนะแนวไดe 

 

๒) เพ่ือตระหนักใน

คุณคlาของการแนะ

แนววิถีพุทธท่ีมีตlอ

การทำงานแนะ

แนวของตนเอง 

 

 

 

๑) บทบาทของครู

แนะแนวในการ

ประยุกตaหลักธรรม

เพ่ือสรeางคุณคlา

ชีวิตใหeกับนักเรียน 

 

๒) บทบาทของครู

แนะแนวในการ

ประยุกตaหลักธรรม

เพ่ือสรeางคุณคlา

ชีวิตใหeกับตนเอง 

 

๓) หลักธรรมท่ี

สามารถนำไป

ประยุกตaกับการ

แนะแนว 

 

๑) อิทธิบาท ๔ 

ประกอบดeวย 

ฉันทะ  

วิริยะ  

จิตตะ  

วิมังสา 

 

๒) กัลยณมิตร 

ประกอบดeวย 

ปzโย   

ครุ   

ภาวนีโย  วัตตา จะ   

วจนักขโม  

คัมภีรัง กถัง กัตตา 

โน อัฎฐาเน นิโยช

เย 

เวลาท่ีใชE ๑.๓๐ ช่ัวโมง 

 

ส่ือท่ีใชE 

๑. Power Point  

๒. กระดาษ A4 

๓. เร่ืองเลlาตัวอยlาง

ประกอบการบรรยาย 

๔. ใบความรูe ๑ “พุทธศาสนา

กับคุณคlาของครูแนะแนว” 

๕. ใบความรูe ๒ “การแนะแนว

เพ่ือชีวิตท่ีดีงามในคำสอนของ

พระพรหมคุณาภรณa (ป.อ.ปยุต

โต)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ 

วัตถุประสงคL 

๑) เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมไดeมีความศรัทธาและเขeาถึงวิถีธรรมทางพุทธศาสนา 

๒) เพื่อใหeผูeเขeารับการอบรมเกิดความตระหนักรูeถึงสภาวะใจของตนเอง ไดeฝxกสติ สมาธิท่ี

เปJนเคร่ืองมือสำคัญในการทำงานในหนeาท่ีแนะแนว  

๓) เพื่อใหeผูeเขeารับการอบรมไดeเกิดความงอกงามยินดี เห็นความหมายและคุณคlาของการ

ทำงานแนะแนวของตน 

เน้ือหาสาระ 

จุดเริ่มตeนของการแนะแนววิถีพุทธคือ สภาวะใจที่สุขสงบของบุคลากรทางการศึกษา กลlาวไดe

วlานอกจากความรู eเทคนิควิธีการแนะแนวที ่ไดeรับจากภายนอกแลeว สภาวะจิตใจของบุคลากรทาง

การศึกษาก็มีความสำคัญอยlางยิ่ง ความสงบรlมเย็นภายในจิตใจ เปJนคุณสมบัติและเปJนเครื่องมือภายในท่ี

สำคัญท่ีชlวยใหeบุคลากรทางการศึกษาสามารถสรeางสัมพันธภาพที่ดีระหวlางบุคคลรอบตัว ความสงบ

ภายในจะชlวยใหeการสังเกต การรับรูeทัศนะคติความคิด ความรูeสึก และการทำเขeาใจทั้งพฤติกรรมของ

นักเรียนไดeอยlางชัดเจน ทำใหeสามารถดูแลชlวยเหลือและสlงเสริมเด็กนักเรียนใหeพัฒนาเติบโตไดeอยlาง

เหมาะสมเต็มศักยภาพ   

กระบวนการกลุlมชlวยใหeผูeเขeารlวมอบรมไดeเรียนรูeทำความเขeาใจการแนะแนววิถีพุทธจากการ

เรียนรูeในเชิงแนวคิด (conceptual) มาไดeเขeาใจเห็นผlานประสบการณaการทำงาน (experiential) พื้นท่ี

การแบlงปoนประสบการณaและการไดeมีปฏิสัมพันธaกันที่ดีงามภายในกลุlม ชlวยทำใหeผูeเขeารlวมอบรมไดeกับมา

สังเกต ตระหนักรูe และกลับมาดูแลรักษาจิตใจของตนเอง และกระแสของกลุlมจะชlวยสนับสนุนสlงเสริมใหe

ผูeรlวมอบรมเกิดความงอกงามภายในจิตใจ เห็นคุณคlา และศรัทธาเชื่อม่ันในงานแนวแนว ไดeขยายแนวคิด 

ทัศนะคติ และไดeรับเทคนิควิธีการทำงานจากผูeเขeารlวมอบรมทlานอ่ืน ๆ  

เวลาท่ีใชE  ๒ ช่ัวโมง 

วิธีดำเนินการ 

๑) ผูeนำกิจกรรมชวนกราบพระสวดมนตaและเชิญชวนใหeผูeเขeารับการอบรมจัดเตรียมภัตตรา

หารสำหรับตักบาตรพระและสามเณร 



๑๒๙ 

 

๒) ผูeเขeารับการอบรมรlวมกันตักกบาตร  และนeอมจิตรับพรจากพระสงฆaเพ่ือเปJนสิริมงคล  

๓) ผูeนำกิจกรรมชวนสนทนาในรูปแบบกลุlม โดยผูeนำกิจกรรมอยูlในฐานะผูeนำกลุlมเอื้อใหe

ผูeเขeารlวมอบรมไดeเลlาแบlงปoนประสบการณa (Facilitate disclosure) ที่ไดeจากการตัก

บาตร รวมถึงการทำงานแนะแนว ในบรรยายกาศที่อบอุlน ผlอยคลาย และปลอดภัย 

พรeอมกับการเอื้อใหeผูeเขeารlวมอบรมทlานอื่นๆไดeรlวมรับรูeความคิด ความรูeสึก ทัศนะการ

ทำงาน และรlวมแลกเปลี่ยนประสบกาณaที่ดีงามตlอกันและกัน (Facilitate interaction 

and growth)   มีความศรัทธาพระพุทธศาสนาและศรัทธาในตนเอง  

๔) ใหeผูeเขeาอบรมไดeสรุปการเรียนรูeของตนเอง  

 

ส่ือท่ีใชE 

๑) อาหารสำหรับตักบาตร 

๒) การเตรียมสถานท่ีตักบาตร 

 

การประเมินผล 

๑) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการสนทนา 

๒) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ สรุปโมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

๑) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมไดeมีความ

ศรัทธาและเขeาถึง

วิถีธรรมทางพุทธ

ศาสนา 

 

๒) เพ่ือใหeผูeเขeารับ

การอบรมเกิดความ

ตระหนักรูeถึง

สภาวะใจของ

ตนเอง ไดeฝxกสติ 

สมาธิท่ีเปJน

เคร่ืองมือสำคัญใน

การทำงานในหนeาท่ี

แนะแนว  

 

๓) เพ่ือใหeผูeเขeารับ

การอบรมไดeเกิด

ความงอกงามยินดี 

เห็นความหมาย

และคุณคlาของการ

ทำงานแนะแนว

ของตน 

 

 

๑) การแนะแนวเร่ิม

สภาวะใจท่ีสุขสงบ 

นอกจากความรูe

เทคนิควิธีการแนะ

แนวท่ีไดeรับจาก

ภายนอกแลeว สภาวะ

จิตใจ ความสงบ

รlมเย็นภายในจิตใจ 
 

๒) กระบวนการกลุlม

ชlวยใหeไดeเรียนรูeทำ

ความเขeาใจการแนะ

แนววิถีพุทธจากการ

เรียนรูeในเชิงแนวคิด 

(conceptual) มาไดe

เขeาใจเห็นผlาน

ประสบการณaการ

ทำงาน 

(experiential) พ้ืนท่ี

การแบlงปoน

ประสบการณaและ

การไดeมีปฏิสัมพันธaท่ี

ดีงามภายในกลุlม 

๑) พรมวิหารธรรม 

ธรรมประจำใจอัน

ประเสริฐ หลัก

ความประพฤติท่ี

ประเสริฐบริสุทธ์ิ  

  

๒) พละ ๕ 

ธรรมอันเปJนกำลัง  

ศรัทธา วิริยะ สติ  

สมาธิ ปoญญา  

 

เวลาท่ีใชE ๒ ช่ัวโมง 

 

ส่ือท่ีใชE 

๑. อาหารสำหรับตักบาตร 

๒. การเตรียมสถานท่ีตักบาตร 

 

การประเมินผล 

๑. การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการสนทนา 

๒. การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการปฏิบัติกิจกรรม 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 

 

โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ 

วัตถุประสงคL 

๑) เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมตระหนักถึงความสำคัญในการเปJนครูแนะแนววิถีพุทธ 

๒) เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมเห็นคุณคlาของตนเองในการเปJนครูแนะแนววิถีพุทธ 

๓) เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมเห็นประโยชนaในการนำการแนะแนววิถีพุทธไปชlวยเหลือนักเรียน 

เน้ือหาสาระ 

พระพุทธเจeา พระธรรม พระสงฆa เปJนผูeแนะแนวที่สำคัญ กลlาวคือ พระพุทธเจeาเปJนผูeคeนพบ

ทางดำเนินชีวิตที่ถูกตeอง เมื่อพบแลeวก็นำมาเปzดเผยมาใหeการแนะแนวชี้บอกทางใหeแกlผูeอื่น พระธรรมเปJน

ตัวชี้แนวทาง เมื่อพระพุทธเจeาทรงปรินิพพานไปแลeว ก็มีพระธรรม ไวeเปJนหลักในการยึดถือปฏิบัติ สlวน

พระสงฆaทำหนeาท่ีถlายทอดหลักธรรมของพระพุทธเจeาช้ีแนะแนวทางตlอมาเปJนการแนะแนวใหeทราบวlา ส่ิง

ใดควรประพฤติสิ่งใดควรละ หนทางไหนนำไปสูlความเจริญ หนทางไหนนำไปสูlความเสื่อม ชี้ใหeเห็น ถึง

คุณประโยชนaและโทษท้ังสองฝ�าย หมายความวlา พระรัตนตรัยมีหนeาท่ีหลัก คือ การแนะแนวเพ่ือใหeทุกคน

พ่ึงตนเองไดe 

เวลาท่ีใชE  ๓  ช่ัวโมง  

วิธีดำเนินการ 

๑) ผูeรับการอบรมฟoงการเทศนaบรรยาย “ ครูแนะนวหัวใจพุทธ” โดยพระพรหมบัณฑิต ศ.ดร. 

๒) ผูeรับการอบรมแบlงกลุlมระดมความคิดท่ีไดeจากการบรรยาย 

๓) ผูeรับการอบรมนำเสนอความรูe ความเขeาใจและส่ิงท่ีไดeรับจากการบรรยาย 

๔) ผูeนำการอบรมและผูeเขeารับการอบรมสรุป บทบาทของครูแนะแนววิถีพุทธ 

ส่ือท่ีใชE 

๑) Power Point 

๒) กระดาษ A4 

การประเมินผล 

๑) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการสนทนา 

๒) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการปฏิบัติกิจกรรม 



๑๓๒ 

 

ใบความรูE ๓ 

ครูแนะแนวหัวใจพุทธ บรรยายโดยพระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. 

การแนะแนวใหeบริการแนะแนวกับผูeเรียน ครูแนะแนวตeองมีอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ    

จิตตะ วิมังสา ในพระพุทธศาสนา ศาสดา คือ ครูแนะแนว ถeาไมlมีระบบการแนะแนว ก็ไมlมีศาสนา ผูeแนะ

แนวเขาเรียกวlา กัลยาณมิตร และตeองมี สุ จิ ปุ  ลิ หนeาที่ของครูแนะแนว ใหeการแนะแนวแกlผูeเรียน      

ดeานการศึกษา ดeานอาชีพ สlวนตัวและสังคม ยูเนสโก ไดeจัดจตุสดมภaของการศึกษา ๔ ประการ คือ       

๑) Leaning to know  ๒) Leaning to Do  ๓) Leaning to Live Together  ๔) Leaning to Be 

ครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษาที ่ทำหนeาที ่ใหeบริการแนะแนวที ่ไดeรับการสlงเสริม

หลักธรรมกัลยาณมิตร กlอใหeเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก “มีเมตตารักใครl พาทำความดี”  มี

คุณสมบัติ มีความเปJนกัลยาณมิตรอยlางตั้งใจ คือ นlารัก (ปzโย) มีบุคลิกภาพดีชวนมอง การทำตัวเปJนที่รัก

ตlอศิษยaและบุคคลทั่วไป  นlาเคารพ (ครุ) ผูeหนักดeวนความรูeและคุณธรรม นlานับถือ ทำใหeรูeสึกปลอดภัย 

“สอนใหeรูe ทำใหeดู อยูlใหeเห็น”  การอบรมตน (ภวนีโย) พัฒนาตนไมlหยุดแสวงหาความรูe ตeองเรียนรูeตลอด

ชีวิต  พูดใหeไดeผล (วัตตา จะ) คำพูดประโยคเดียวแลeวใหeไดeผล จะพูดใหeไดeผล ครูแนะแนวตeองเปzดใจรับฟoง  

ทนตlอถeอยคำ (วจนักขโม) ครูแนะแนวทำหนeาท่ีเหมือนชlางปo|นหมeอ เวลาสอนคนตeองพูดคlอยๆ อยlาเบ่ือใน

การใหeคำสอน ทนตlอคำถามของผูeเรียน ทนตlอคำวิพากษaวิจารณa ไมlตeองเก็บมาคิด แถลงเรื่องล้ำลึกไดe 

(คัมภีรัง กถัง กัตตา) ใหeบริการแนะแนวดeานไหนตeองศึกษาใหeเขeาใจกlอน ตeองอlาน ตeองศึกษาใหeจมหาย

เปJนของเราเองไมlใชlทlองจำ “อยlาพูดเรื่องที่ตนเองไมlเขeาใจ” ใหeการแนะแนวตามความแตกตlางระหวlาง

บุคคล เลือกใชeภาษาใหeเหมะสม ไมlแนะแนวในทางท่ีผิด (โน อัฎฐาเน นิโยชเย) “ตeองมีจรรยาบรรณ” 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน “คิดเปJน” ดังปรัชญาขงจื้อ “เรียนโดยไมlคิดเสียเวลาเรียน 

ฟoงโดยไมlคิดเสียเวลาฟoง คิดโดยไมlเรียน เปJนอันตราย” การคิดอยlางฉลาดหรือฉลาดคิด ครูแนะแนว/

บุคลากรทางการศึกษาตeองคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ จะคิดไดeตeองจำไดe ถึงจะเอาไปคิด “ฉลาด ตeองมี

ลำดับขั้นตอน” ฉลาดคิด คือ สอนใหeรูe (เกlง) และดี คือ ๑) คิดเพื่อพัฒนาปoญญา (อุปายุนมสิการ) (to 

know) (๑) คิดแบบอริยสัจ ๔ ทุกขa สมุทัย นิโรธ มรรค (๒) คิดแบบวิภัชชวาท (คิดแยกแยะ  มองหลาย

มุม ) อคติ ๔  (ลำเองเพราะชอบ ชัง หลง กลัว) ตeองฟoงใหeรอบดeานเพ่ือลดอคติ  มองมุมเดียว (เอกังสวาท) 

ทำใหeเห็นไมlรอบดeานแลeวตัดสินใจ  ๒) คิดเพื่อพัฒนาคุณธรรม (อุปปาทกมนสิการ) คิดใหeเกิดความดี 

ความงาม พัฒนาคุณธรรม เมตตา มองแงlดี มองขeามส่ิงไมlดี “มองโลกแงlดีมีผล” 



๑๓๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๓ สรุปโมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

๑) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมตระหนักถึง

ความสำคัญในการ

เปJนครูแนะแนววิถี

พุทธ 

 

๒) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมเห็นคุณคlา

ของตนเองในการ

เปJนครูแนะแนววิถี

พุทธ 

 

๓) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมเห็น

ประโยชนaในการนำ

การแนะแนววิถี

พุทธไปชlวยเหลือ

นักเรียน 

 

    พระพุทธเจ eาเป Jนผูe

คeนพบทางดำเนินชีวิตท่ี

ถ ูกตeอง เม ื ่อพบแลeวก็

นำมาเปzดเผยมาใหeการ

แนะแนวชี้บอกทางใหeแกl

ผ ู e อ ื ่ น  หล ักธรรมของ

พระพ ุ ท ธ เ จ e า ช ี ้ แ นะ

แนวทางตlอมาเปJนการ

แนะแนวใหeทราบวlา ส่ิง

ใดควรประพฤติสิ่งใดควร

ละ หนทางไหนนำไปสูl

ความเจริญ หนทางไหน

น ำ ไ ป ส ู l ค ว า ม เ ส ื ่ อ ม 

ช้ีใหeเห็น ถึงคุณประโยชนa

และโทษท ั ้ งสองฝ � าย 

หมายคว ามว l า  พ ระ

รัตนตรัยมีหนeาท่ีหลัก คือ 

การแนะแนวเพื ่อใหeทุก

คนพ่ึงตนเองไดe 

 

๑) กัลยนมิตร  

  

๒) อิทธิบาท ๔ 

 

๓) โยนิโสนมสิ

การ 

เวลาท่ีใชE ๓ ช่ัวโมง 

 

วิธีดำเนินการ 

๑) ผูeรับการอบรมฟoงการ

เทศนaบรรยาย “ ครูแนะนว

หัวใจพุทธ” โดยพระพรหม

บัณฑิต ศ.ดร. 

๒) ผูeรับการอบรมแบlงกลุlม

ระดมความคิดท่ีไดeจากการ

บรรยาย 

๓) ผูeรับการอบรมนำเสนอ

ความรูe ความเขeาใจและส่ิงท่ี

ไดeรับจากการบรรยาย 

๔) ผูeนำการอบรมและผูeเขeารับ

การอบรมสรุป บทบาทของครู

แนะแนววิถีพุทธ 

 

ส่ือท่ีใชE 

 ๑) Power Point 

๒) กระดาษ A4 

 

การประเมินผล 

๑) การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการสนทนา 

๒) การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการปฏิบัติกิจกรรม 



๑๓๔ 

 

โมดูลท่ี ๔ ขอบข(ายงานแนะนววิถีพุทธ 

วัตถุประสงคL 

๑) เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมไดeมีความรูeความเขeาใจในขอบขlายงานแนะแนววิธีพุทธ 

๒) เพื่อใหeผูeเขeาอบรมความตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมในการดำเนินงานแนะ

แนว  

๓) เพ่ือใหeผูeเขeารับการอบรมสมามารถประยุกตaหลักธรรมสูlการปฏิบัติงานแนะแนว 

 

เน้ือหาสาระ 

๑) ขอบขlายงานแนะแนว ๓ ดeานคือดeานการศึกษา  ดeานอาชีพ และดeานสlวยตัวและสังคม 

๒) หลักธรรมไตรสิกขา กับการนำไปประยุกตaใชeกับขอบขlายงานแนะแนว 

เวลาท่ีใชE  ๒ ช่ัวโมง  

วิธีดำเนินการ 

๑) ผูeนำการอบรมชวนสนทนาเรื่องขอบขlายของงานแนะแนว ๓ ดeาน โดยใหeผูeเขeารับการ

อบรมไดeรlวมกันอภิปรายนำเสนอแนวทางการดำเนินงาน พรeอมท้ังปoญหาอุปสรรค 

๒) ทำความรูeจักตนเอง และเรียนรูeผูeอ่ืนผlานส่ิงของท่ีเลือกเปJนตัวแทนของตน 

๓) ผูeเขeาอบรมมีการเรียนรูeหลักการคิด ขอบขlายการแนะแนว ผlานสื่อวีดีโอเรื่องสาวนeอย

นางรำ และพlอเปJนนายรeอย โดยวิเคราะหaการแนะแนวผสมผสานหลักธรรมในตัวเอกของ

ท้ัง ๒ เร่ือง แบlงกลุlมวิเคราะหaท้ัง ๒ เร่ืองและนำมาอภิปราย 

ส่ือท่ีใชE 

๑) Power Point 

๒) กระดาษ A4 

๓) ใบความรูe ๓ “การประยุกตaใชeหลักไตรสิกขาเพ่ือสlงเสริมการเรียนของนักเรียน” 

๔) ใบความรูe ๔ “การแนะแนวในพระพุทธศาสนา : วิเคราะหaพระสุตตันตปzฎก” 

๕) ส่ือออนไลนa เร่ืองสาวนeอยนางรำ และเพลงพlอเปJนนายรeอย ของคาราบาว 

 



๑๓๕ 

 

การประเมินผล 

๑) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการสนทนา 

๒) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

๓) การแบlงปoนประสบการณa เน้ือหาประโยคคำพูดของผูeเขeารlวมอบรมท่ีส่ือถึงการตระหนัก

รูeสภาวะใจของตนเอง 

 

ใบความรูE ๔ 

บทความ 

การประยุกตLใชEหลักไตรสิกขาเพ่ือส(งเสริมการเรียนของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนลำ

ปลายมาศ ตำบลลำปลายมาศ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยL๒ 

หลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเถรวาท มี ๓ ประการ ไดeแกl อธิศีลสิกขาอธิจิตตสิกขา และ

อธิปoญญาสิกขา แนว ทางการนําหลักไตรสิกขามาโดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขามี

สาระสำคัญของกิจกรรมการ เรียนการสอน ๓ ประการ คือ ศีล เปJนการฝxกฝนพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยa

ดeานกายและวาจา สมาธิ เปJน การฝxกดeานคุณธรรม และสมรรถภาพของจิต และ ปoญญา เปJนการฝxกใหe

เกิดความรูe ความเขeาใจของสิ่ง ทั้งหลายตามความเปJนจริง การประยุกตaใชeหลักไตรสิกขาประกอบไปดeวย 

๔ ขั้นตอน คือ ๑) สรeางปoจจัยแหlง สัมมาทิฏฐิขึ้นกlอนซึ่งปoจจัยแหlงสัมมาทิฏฐินั้นมี ๒ ประการ คือ ปร

โตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ ๒) เกิด สัมมาทิฏฐิขึ ้นในตัวผู eเรียน ๓) จัดกระบวนการศึกษาตามหลัก

ไตรสิกขา คือ ศีล ฝxกดeานความประพฤติ ปฏิบัติควบคุมกาย วาจา สมาธิฝxกดeานจิตใจ และปoญญาฝxกดeาน

ความรูeความจริงความมีเหตุผล รูeเทlาทันความจริงของโลกและชีวิต ๔) การวัดและประเมินผลตามหลัก

ไตรสิกขาใหeครอบคลุมดeานกาย ศีล สมาธิ และปoญญา 

 

 

 
๒ พระมหาศิริพงศA จนฺทปาโมชฺโช , พระปลัดกิตติ ยุตฺติธโร , ภัฏชวัชรA สุขเสน 

 



๑๓๖ 

 

ใบความรูE ๕ 

บทความ 

 การแนะแนวในพระพุทธศาสนา : วิเคราะหLพระสุตตันตปbฎก 

๑. จุดมุlงหมายการแนะแนว พบวlา มีการแกeไขความทุกขa เพื่อปuองกันความทุกขa และเพ่ือ

สlงเสริมพัฒนา บุคคลใหeไปสูlเปuาหมายสูงสุดในชีวิต คือ พระนิพพาน (ความดับกิเลส) 

๒. หลักการแนะแนว พบวlา ทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ทรงทราบขeอมูล

พื้นฐานของบุคคล ทรงตระหนักถึงความพรeอมและความตeองการของบุคคลพรeอมทั้งความแตกตlางของ

บุคคล ทรงแนะแนวใหeบุคคล ตัดสินใจดeวยตนเองและใหeยอมรับตนเองดeวยความเปJนจริง ทรงเสด็จจาริก

ไปในที่ตlาง ๆ เพื่อแนะแนวบุคคล ทรงสอนใหeบุคคลมีความเมตตากรุณา ทรงคํานึงถึงศักดิ์ศรีและคุณคlา

ของมนุษยa ทรงมีการวางแผนและมีเปuาหมาย ทรงแนะแนว แกlบุคคลทุกชlวงวัย และทรงใหeการแนะแนว

แกlบุคคลประเภทตlางๆ มิไดeแบlงแยกชนช้ัน 

๓. ทฤษฎีจิตวิทยาที่เกี่ยวขeองกับการแนะแนว พบวlา บุคคลที่พระพุทธเจeาทรงแนะแนว มี

สภาพความทุกขa (ปoญหา)แตกตlางกนั และมีสภาพความทุกขaครบทั้ง ๘ กลุlมทฤษฎี คือ ๑. ทฤษฎีการใหe

คําปรึกษาเชิงองคaประกอบและคุณลักษณะ  ๒. ทฤษฎีการใหeคำปรึกษาเชิงบำบัดดeายเหตุผล - อารมณa  

๓. ทฤษฎีการใหeคำปรึกษาเชิงศูนยaกลางที่บุคคล  ๔. ทฤษฎีการใหeคําปรึกษาเชิงบำบัดแนวเกสตัลทa       

๕. ทฤษฎีการใหeคําปรึกษาเชิงอัตถิภาวนิยม  ๖. ทฤษฎีการใหeคำปรึกษาเชิงพฤติกรรม ๗. ทฤษฎีการใหe

คำปรึกษาแบบเผชิญความจริง และ ๘. ทฤษฎีการใหeคำปรึกษาเชิงวิเคราะหaสัมพันธภาพ  

๔. วิธีการแนะแนว พบวlา เทคนิคหรือพุทธวิธีที่ใชlไดeแกl การทำนามธรรมใหeเปJนรูปธรรม มี 

การยกอุทาหรณa ทาน อดีตชาติ บุรพกรรมและเหตุการณaตlาง ๆ การเปรียบเทียบดeวยขeออุปมา การใชe

อุปกรณaหรือสื่อการสอน นอกจากนั้นยังมี การลงโทษและการใหeรางวัล การแนะแนวดeวยเหตุการณa

ปoจจุบัน การใชeปฏิภาณไหวพริบในการ โตeตอบ ความยืดหยุlนในการใชeวิธีการ พุทธวิธีแกeปoญหาเฉพาะหนeา 

การกระตุeนดeวยคําพูด การใชeคำในความหมายใหมl การกระตุeนดeวยคำถามและคำตอบ การสรeาง

บรรยากาศในการแนะแนว การซักถามและสนทนาโตeตอบ การตอบ ปoญหาการบรรยายและการสนทนา

ทักทายพระพุทธเจeาทรงมีขั ้นตอนในการแนะแนวทั ้งเปJนรายบุคคลและเปJนราย กลุlม และทรงมี

บุคลิกภาพของความเปJนนักแนะแนว  



๑๓๗ 

 

๕. ประเภทการแนะแนว พบวlา มีการแนะแนวครบทั้ง ๓ ประเภท คือ การแนะแนวดeาน

การศึกษา การแนะแนวดeานอาชีพ การแนะแนวดeานสlวนตัวและสังคม รวมทั้งการแนะแนวเพื่อไปสูlสุคติ

ภูมิและเพ่ือไปสูlประโยชนaท่ีเปJน สาระแทeแหlงชีวิต (พระนิพพาน)  

๖. กระบวนการแนะแนว พบวlา พระพุทธเจeาทรงเริ ่มจากการเก็บรวบรวมขeอมูล การใหe

ขeอสนเทศ (หลักธรรม) รlวมกับการใหeคําปรึกษา จากนั้นทรงจัดวางตัวบุคคลและทรงติดตามผลหลังจากท่ี

พระองคaทรงแนะแนว แลeว 

 

ตารางท่ี ๔.๔ สรุปโมดูลท่ี ๔ ขอบขlายการแนะแนววิถีพุทธ 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

๑) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมไดeมีความรูe

ความเขeาใจใน

ขอบขlายงานแนะ

แนววิธีพุทธ 

 

๒) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมความ

ตระหนักถึง

ความสำคัญในการ

นำหลักธรรมในการ

ดำเนินงานแนะแนว  

 

๓) เพ่ือใหeผูeเขeารับ

การอบรมสมามารถ

ประยุกตaหลักธรรม

สูlการปฏิบัติงาน

แนะแนว 

เน้ือหาสาระ 

๑) ขอบขlายงานแนะ

แนว ๓ ดeานคือดeาน

ก า รศ ึ กษ า   ด e า น

อาชีพ และดeานสlวย

ตัวและสังคม 

 

๒ )  ห ล ั ก ธ ร ร ม

ไตรส ิกขา ก ับการ

นำไปประยุกตaใชeกับ

ขอบข l ายงานแนะ

แนว 

 
 

 

๑) หลักไตรสิกขา 

 

๒) มรรคมีองคL๘ 

 

เวลาท่ีใชE ๒ ช่ัวโมง 
 

วิธีดำเนินการ 

๑) ผูeนำการอบรมชวนสนทนา

เร ื ่องขอบขlายของงานแนะ

แนว ๓ ดeาน โดยใหeผู eเขeารับ

การอบรมไดeรlวมกันอภิปราย

น ำ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร

ดำเนินงาน พรeอมทั ้งปoญหา

อุปสรรค 

๒) ทำความรู eจักตนเอง และ

เรียนรูeผูeอื่นผlานสิ่งของที่เลือก

เปJนตัวแทนของตน 

๓) ผู eเขeาอบรมมีการเรียนรูe

หลักการคิด ขอบขlายการแนะ

แนว ผlานสื ่อวีดีโอเรื ่องสาว

นeอยนางรำ และพlอเปJนนาย

รeอย โดยวิเคราะหaการแนะ

แนวผสมผสานหลักธรรมใน

ตัวเอกของท้ัง ๒ เร่ือง 



๑๓๘ 

 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

แบlงกลุlมวิเคราะหaทั้ง ๒ เรื่อง

และนำมาอภิปราย 
 

ส่ือท่ีใชE 

 ๑) Power Point 

 ๒) กระดาษ A4 

 ๓) ใบความรูe ๓ “การ

ประยุกตaใชeหลักไตรสิกขาเพ่ือ

สlงเสริมการเรียนของ

นักเรียน” 

 ๔) ใบความรูe ๔ “การแนะ

แนวในพระพุทธศาสนา : 

วิเคราะหaพระสุตตันตปzฎก” 

 ๕) ส่ือออนไลนa เร่ืองสาวนeอย

นางรำ และเพลงพlอเปJนนาย

รeอย ของคาราบาว 
 

การประเมินผล 

 ๑) การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการสนทนา 

 ๒) การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการปฏิบัติกิจกรรม 

 ๓) การแบlงปoนประสบการณa 

เน้ือหาประโยคคำพูดของ

ผูeเขeารlวมอบรมท่ีส่ือถึงการ

ตระหนักรูeสภาวะใจของ

ตนเอง 

 



๑๓๙ 

 

โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ 

วัตถุประสงคL 

๑. เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมไดeมีความรูeความเขeาใจในบริการแนะแนววิธีพุทธ 

๒. เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมความตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมจัดบริการแนะแนว ๕ 

บริการ 

๓. เพื ่อใหeผู eเขeารับการอบรมสมามารถประยุกตaหลักธรรมสูlการจัดบริการแนะแนวที่ ๕ 

บริการไดe 

เน้ือหาสาระ 

๑. การจัดบริการแนะแนว ๕ บริการคือ บริการศึกษารวบรวมขeอมูล บริการสนเทศ บริการ

ใหeการปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล 

๒. องคaความรูeเก่ียวกับพัฒนาการของวัยรุlนในยุคเทคโนโลยี 

๓. หลักธรรมไตรสิกขา พละ ๕ อิทธิบาท ๔ และพรหมวิหารธรรม 

เวลาท่ีใชE  ๒ ช่ัวโมง  

วิธีดำเนินการ 

๑. ผูeนำการอบรมชวนครูสนทนาในทัศนะและมุมมองของครูเก่ียวกับ“ วัยรุlนใน

ปoจจุบัน” 

๒. ผูeนำการอบรมนำเสนอการพัฒนาการของวัยรุlนท้ังทางรlางกายและจิตใจในยุคสังคม

เทคโนโลยี 

๓. ผูeนำการอบรมนำเสนอการประยุกตaหลักธรรม ไตรสิกขา พละ ๕ อิทธิบาท ๔ และ

พรหมวิหารธรรม กับการบริการแนะแนวท้ัง ๕ บริการ 

๔. ผูeรับการอบรมสนทนากลุlมเพ่ือเช่ือมโยงบริการแนะแนวท้ัง ๕ กับหลักธรรมตาม

ตัวอยlางท่ีผูeนำการอบรมนำเสนอ 

๕. ผูeเขeารับการอบรมนำเสนอแนวทางการประยุกตaหลักธรรมกับบริการแนะแนว ๕ 

บริการ 

๖. ผูeนำการอบรมและผูeเขeารับการอบรมรlวมกันสรุป 

 



๑๔๐ 

 

ส่ือท่ีใชE 

๑. Power Point 

๒. กระดาษ A4 

๓. ใบความรูe ๕ “การประยุกตaใชeหลัก ๕ ดีของพุทธทาสภิกขุเพ่ือการแนะแนวสlวนตัว

และสังคมสำหรับการพัฒนาตน” 

การประเมินผล 

๓) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการสนทนา 

๔) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

 

ใบความรูE ๖ 

บทความ 

การประยุกตLใชEหลัก ๕ ดีของพุทธทาสภิกขุเพ่ือการแนะแนวส(วนตัวและสังคมสำหรับการพัฒนาตน 

ครู พุทธทาสภิกขุใหeความสำคัญกับอาชีพของครูมากโดยกลlาวยกยlองวlา “ครู คือ ผู)ยกดวง

วิญญาณของมนุษย8ให)สูงขึ้นมา ๆ โดยวิธีตCาง ๆ ตั้งแตCต)นจนปลาย หรืออยCางน)อยก็ เปKนมัคคุเทศก8ทาง

วิญญาณ” ซึ่งเรียกไดeวlา ครูบาอาจารยaเปJนผูeมีพระคุณเหนือเกลeาเหนือ เศียร ครูมีพระคุณยิ่งกวlาบิดา

มารดา ที่เปJนเชlนนี้เพราะวlาบิดามารดายังไมlไดeยกสถานะ ทางวิญญาณ บิดามารดาเพียงแตlใหeกำเนิดชีวิต

มาและยกสถานะทางวิญญาณของเด็กเปJน สlวนนeอย สlวนหนeาท่ียกดวงวิญญาณของเด็กจนดวงวิญญาณ

ของเด็กของเยาวชนสูงสุด เทlาท่ีจะสูงไดeเพราะครูบาอาจารยaเปJนผูeรับผิดชอบ  

ครูจะตeองนําทางวิญญาณเพื่อใหe วิญญาณเดินถูกทางอยูlเสมอ สlวนหนังสือครูก็สอนควบคูlกัน

ไป เพราะจำเปJนสำหรับเรlือง อื่น ๆ ตlอไปในชีวิต หนังสือเปJนสื่อ แตlไมlใชlเรื่องสำคัญและไมlใชlเรlืองจำเปJน

เฉพาะหนeา เหมือนเรื่องของพระธรรม โดยเฉพาะโลกุตตรธรรมท่ีเปJนความหมายใหญl คือ ความไมl เห็น

แกlตัว ครูจะตeองสอนความไมlเห็นแกlตัวทุกกระเบียดนิ้ว สอนดeวยปากบeาง ทำใหeดูบeาง ทำทุก ๆ ทาง ใหe

เกิดความรูeสึกท่ีเปJนธรรม ครูตeองเปJนผูeนําทางวิญญาณใหeแกlเด็ก ๆ แมe กระท่ังเด็กทารก เชlน การสอนเด็ก

อนุบาลในโรงเรียน ถeาเด็กอนุบาลรeองไหeเพราะทำตุ�กตาตกแตกหรือสอบไลlตก ครูก็สอนใหeเด็กรูeวlา อยlา

รeองไหe เพราะในโลกนี้ไมlมีสิ่งใดท่ีวlา ตนจะไดeไปตามตeองการของตนทุกอยlาง ทุกสิ่งทุกอยlางตeองเปJนไป

ตามธรรมชาติ เปJนไป ตามกฎเกณฑa เปJนตeน การสอนอยlางนี้เปJนเรื่องการสอนปรมัตถธรรม เร่ืองอนิจจัง 



๑๔๑ 

 

ทุกขัง อนัตตา ใหeแกlเด็กในช้ันอนุบาล อีกท้ังครูตeองสอนเด็ก ๆ ไมlใหeกลัวผี ไมlใหeกลัวจ้ิงจก ตุ�กแก ไสeเดือน 

เพราะเปJนความโงlเขลา ถeาพlอแมlกลัวผี เด็กตeองไมlกลัว ครูตeองสอนเด็กไมl ใหeรูeจักกลัวอยlางไมlมีเหตุผล 

เพราะเปJนความโงlเขลา  

แนะแนวใหeในหัวใจของครูที ่มีอุดมคตินั้น จะตeองมีปoญญากับเมตตาเต็มแนlนอยูlในหัวใจ 

ปoญญา คือ วิชาความรูeความสามารถในหนeาท่ีท่ีจะสlองแสงสวlางใหeแกlศิษยa สlวนเมตตา คือ ความรัก ความ

เอ็นดู กรุณาตlอศิษยaของตนเหมือนกับวlา เปJนลูกของตน คุณธรรมสองประการน้ีจะ ตeองเต็มเป�|ยมอัดอยูlใน

หัวใจของครูประเภทท่ียึดถืออุดมคติตามหลักพุทธศาสนาซ่ึงเปJน เคร่ืองช้ีใหeเห็นวlา คlาของครูมีมากเพียงใด 

และคlาของครูจะตั้งอยูlในฐานะของปูชนียบุคคล ไมlใชlลูกจeาง ครูท่ีละเลยอุดมคติจะกลายเปJนลูกจeางซึ่งใน

หัวใจไมlมีอะไรเลย นอกจากตอe งการรบั คาl จeางหรือเงินเดือน และหนักเขeาก็คดโกงเวลาเอาเปรียบใน

หนeาท่ีการงานของตน เพราะเห็นแกlตน เพราะปราศจากปoญญาและเมตตา  
วิธีการแนะแนวทางในการดำเนินชีวิตของพุทธทาสภิกขุ  

วิธีการแนะแนวทางในการดำเนินชีวิตของพุทธทาสภิกขุนั้นมีลักษณะพิเศษ เฉพาะที่ไมlเหมือน

ใครซึ่งเกิดจากเอกลักษณaสlวนตัวของทlานเองที่เปJนคนพูดจริง รูeแจeง รูeจริง และปฏิบัติจริง วิธีการแนะ

แนวทางในการดำเนินชีวิตของพุทธทาสภิกขุน้ันสามารถ สรุปไดe ๓ ประการ คือ  

๑. แนะแนวดEวยคําพูด  

พุทธทาสภิกขุชอบแนะแนวทางการดำเนินชีวิตในรูปแบบของการสอนธรรมะ ตลอดเวลา 

ทlานมีความสุขในการสอนธรรม ในการสอนธรรมหรือแนะแนวดeวยคําพูดนeัน ทlานจะสอนเรlืองความจริง 

ทำส่ิงท่ียากใหeเปJนส่ิงงlาย เชlน เม่ือทlานสอนเร่ืองนิพพานซ่ึง นิพพาน แปลวlา เย็น ทlานไดeยกตัวอยlางอุปมา

ใหeเห็นวlา คนเราเรlารeอน โมโหก็รeอน ถeา หยุดโมโหไดeก็เย็น เรียกวlาทำสิ่งท่ียากใหeเปJนเรื่องงlาย และสอน

เรlืองความจริง นําหลัก ธรรมมาทำใหeเขeาใจไดeงlายขึ้น อีกทั้งการสอนของทlานนั้นมีจุดมุlงหมายเพื่อใหe

บุคคลท่ัวไป หันเขeาหาธรรมะ และยึดธรรมะเปJนเคร่ืองชlวยทำใหeตนเองประสบความสำเร็จในชีวิต  

สlวนในเรื่องภาษาที่ใชeสอนเพื่อแนะแนวทางการดำเนินชีวิตนั้น พุทธทาสใชe ถeอยคำสำนวน

งlาย ๆ เพื่อใหeคนทั่วไปเขeาใจไดe หากหลีกเลี่ยงคําบาลีหรือคําศัพทaศาสนาไมlไดe ทlานก็จะอธิบายอยlางแจlม

แจeงเสมอ แนวการสอนเพื่อแนะแนวทางการดำเนินชีวิตของ ทlานจะใชeกลวิธีในการสอนหลาย ๆ วิธี

ประกอบกันไมlแนlนอนตามสภาพความตeองการ ความสนใจ หรือพื้นฐานของผูeตeองการศึกษาแตlละครั้ง ถeา

ผูeฟoงมีการศึกษาสูงทlานก็มักใชe ศัพทaภาษาอังกฤษดeวย บางทีทlานก็ใชeคําพูดตรงและรุนแรงเพื่อเขยlากิเลส 

เชlน มัน ตัวกู ของกู ไอeบeา เปJนตeน บางทีทlานก็ใชeคําแปลก ๆ ที่ทlานบัญญัติขึ้นเอง เชlน จิตวlาง นอกจาก 

น้ีทlานมักใชeสำนวนแปลนlาคิดเปJนปริศนา เชlน ตายเสีย กlอนตาย และ ความมืดสีขาว เปJนตeน คนที่เขeามา

รับการสอน คือ ถeาเปJนชาวบeานธรรมดา ทlานจะสอนดeวยคําพูดที่เขeาใจงlาย ๆ แตlถeาเปJนผูeที่มีการศึกษาสูง



๑๔๒ 

 

หรือปoญญาชนทlานจะพูดเปJนหลักวิชาการแตlลึกซ้ึง และนlาฟoงมาก ผูeฟoงตeองต้ังใจฟoงจริง ๆ มิฉะน้ันจะตาม

ทlานไมlทัน เพราะความคิดของทlานนั้นลึกซึ้งจนสามารถวิเคราะหaประเด็นตlาง ๆ ไดeล้ำลึกถึง ๗ - ๘ ข้ัน 

ทlานพุทธทาสภิกขุไดe ถอดรหัสแหlงธรรมอันอุดมจากกeอนหิน ดิน ทราย รlมไมe ใบบัว ทำใหeพุทธศาสนิกชน

ไดeฟoง เสียงจากธรรมชาติ ซ่ึงคือเสียงแหlงธรรมจากโอษฐaของทlานพุทธทาสภิกขุอยูlตลอดเวลา  

จะเห็นไดeวlา ในการสอนธรรมเพื่อแนะแนวในการดำเนินชีวิตนั้นพุทธทาสภิกขุ ไมlเคยท้ิง

ชาวบeานหรือคนธรรมดาซึ่งไมlใชlปoญญาชนและชนชั้นสูงเลย อีกทั้งทlานยังคิดคeน วิธีการที่แยบคายหลาย

อยlางในการเผยแพรlพุทธธรรมเพื่อแนะแนวทางการดำเนินชีวิตไดe อยlางมีประสิทธิภาพแกlคนธรรมดา

ท่ัวไป เชlน โรงมหรสพทางวิญญาณ เปJนตeน  

๒. แนะแนวดEวยการทำใหEดู อยู(ใหEเห็น  

ในการสอนธรรมะเพื ่อแนะแนวทางในการดำเนินชีว ิตนั ้น พุทธทาสภิกขุจะ ตีความ

พระพุทธศาสนาไมlเหมือนใคร กลlาวคือ กระตุeนใหeบุคคลตlาง ๆ หันมาสนใจธรรมะ อยlางลึกซ้ึงพรeอมท้ัง

ประพฤติปฏิบัติตาม อีกท้ังทlานไมlไดeสอนชาวพุทธเพียงปากเปลlา เทlานั้น แตlวlาทlานยังปฏิบัติใหeดูเปJน

ตัวอยlาง เชlน เมื่อทlานสอนเรื่องจงทำงานทุกชนิดดeวย จิตวlาง ทlานก็พยายามแสดงใหeทุกคนเห็นวlา ใน

เวลาที่ทlานทำงาน ทlานควบคุมตัวเองใหeมี จิตวlางไดe ไมlใหeเกิดความอยากจนกลายเปJนกิเลสหรือทำงาน

เพ่ือตeองการส่ิงนeันส่ิงน้ี หรือแมeแตlเรlืองท่ีทlานสอนอยูlเปJนประจำกลlาวคือ การทำงานคือการปฏิบัติธรรมซ่ึง

ก็จะเห็นไดe วlา ตัวทlานเองก็ทำมาตลอดชีวิตโดยทำใหeดู ปฏิบัติใหeเห็น กลlาวไวeสรุปไดeวlา “...ทlาน เปJนพุทธ

ทาสบัณฑิตที่แทe ทlานสอนผูeอื่นอยlางไร ทlานก็เพียรปฏิบัติตามนั้นอยlางสุดความ สามารถ ธรรมะที่ทlาน

สอนนั้นมิใชlทฤษฎีที่เปJนสlวนเกิน หากเปJนแกlนทฤษฎีที่ทlานทดลอง ปฏิบัติอยlางเห็นผลในชีวิตจริงของ

ทlานแลeวจึงนำเอาความรูeแจeงอันประเสริฐดังกลlาวไป ส่ังสอนแกlเพ่ือนผูeรlวมทุกขa เกิด แกl เจ็บตาย จากการ

อุทิศชีวิตเพื่อพระศาสนาเชlนนี้ กlอใหe เกิดผลงานอยlางมหาศาล อันไดeแกl งานเขียนหนังสือ และการ

บรรยายดeวยภาษารlวมสมัย เขeาใจงlาย ไวeใหeคนรุlนหลังไดeศึกษาทั้งในแงlของการนํามาใชeกับชีวิตจริงของแตl

ละบุคคล และแนวทางในการแกeปoญหาของสังคม ...การบรรยายธรรมของทlานทำใหeผูeฟoงรุlนใหมlเกิด ความ

เขeาใจอยlางแจlมแจeงวlา ธรรมะขั้นโลกุตตระ อันคนทั่วไปมักคิดวlาพeนโลกหรือไมlจริง นั้น แทeจริงคือหัวใจ

ของพุทธศาสนาซึ่งเปJนเรื่องใกลeตัวและเปJนวิทยาศาสตรa สามารพิสูจนaแลeวนําไปปฏิบัติอยlางไดeผลและ

เห็นชัดไดeดeวยตนเองทุกเวลา การใหeสติ ขeอคิด และ แนวทางในการพัฒนาประเทศไทยและสังคมของทlาน

ต้ังอยูlบนพ้ืนฐานของธรรมะ...”  

๓. แนะแนวดEวยการแสดงความสุขใหEดู  

ในการแนะแนวทางในการดำเนินชีวิตนeัน พุทธทาสภิกขุนอกจากจะแนะแนว ดeวยคําพูด แนะ

แนวดeวยการทำใหeดูแลeวทlานยังแนะแนวดeวยการแสดงความสุขใหeเห็นจน ผูeอื่นพากันปฏิบัติตาม เชlน ทlาน



๑๔๓ 

 

แนะแนววlา ทุกคนสามารถเขeาถึงนิพพานในชาติน้ีซึ่ง นิพพานในความหมายของทlาน คือ สภาวะของจิตท่ี

ปราศจากอาการเรlารeอน เมื่อใดก็ตาม ท่ีเราไมlเห็นแกlตัว เราก็จะสงบเย็นสบาย หรือไดeนิพพานน้ันเอง 

หรือนรก ทุกคนที่มีชีวิต อยูlสามารถประสบไดe หมายถึง สภาวะของจิตที่เรlารeอน โดยอยากดิ้นใหeพeนจาก

สภาวะนั้น ใหeเร็วท่ีสุด ทlานเนeนย้ำเสมอวlา ที่นน่ีและเด๋ียวนี้ แมeแตlในการสอนเรlืองตัวกูของกู ซ่ึงเปJนเรื่อง

ท่ีทlานเนeนมาก ทlานกลlาววlาพอคลอดก็เขeาคอกอวิชชา  และชีวิตเปJนส่ิงท่ีพัฒนาไดeและตeองพัฒนา คําสอน

สำหรับแนวทาง การดำเนินชีวิตของพุทธทาสภิกขุที่เกิดจากการรูeจริง ปฏิบัติจริงและไดeผลจริง คือ อาการ 

ท่ีมีความสุขของทlานอันเปJนผลมาจากการปฏิบัติธรรมซึ่งปรากฏใหeเห็นเปJนที่ประจักษaแกl คนทั่วไปวlา คํา

สอนของทlานนั้นชัด ตัดตรง พุlงแรง เขeาสูlเปuาหมาย พุlงเขeาตรงหัวใจของ พระพุทธศาสนา ย้ำเร่ืองของ

ความทุกขaและการดับทุกขa ตัดกระแสของความคิดท่ีวกวน ฟุuงซlาน ยึดติด ลังเล สงสัย และไมlแนlใจออกไป

หมดส้ิน คําสอนของทlานพุทธทาสภิกขุมี พลังและใหeกําลังใจ เปรียบประหนึ่งแสงสวlางที่สาดสlองเขeามายัง

ท่ีมืด เสมือนหนึ่งการเปzดโลกที่เคยแคบ ๆ เฉพาะตัวใหeกวeางไกล เปzดใจที่แคบดeวยความเห็นแกlตัวอยlาง

เหนี่ยวแนlนใหeบางเบา ทำใหeใจกวeางและเผื่อแผlขึ้น การสอนและการอบรมของทlานพุทธทาสภิกขุเปJน ไป

ตามธรรมชาติใหeความเปJนอิสระการปฏิบัติและนำผลลัพธaคือความสุขใจใหeแกlทุกคน  ทlานพุทธทาสภิกขุ

นั้นเปรียบเสมือนผูeปลูกป�าไมeโมกใหeเจริญงอกงามขึ้นในใจ ของชาวพุทธ เปJนรlมเงาแหlงความสงบรlมเย็น

แกlมหาชน และผลิดอกออกผลใหeผูeคนไดe เก็บเก่ียวพืชผลแหlงพุทธธรรมน้ัน เพ่ือนําพาชีวิตน้ีออกจากทุกขa  

กลlาวไดeวlา พุทธทาสภิกขุเปJนพระสงฆaผูeประพฤติปฏิบัติตามธรรมวินัยอยlางเครlงครัด กลlาวคือ 

บวชจริง เรียนจริงและปฏิบัติจริง เผยแพรlธรรมะเพ่ือแนะแนวทางในการดำเนิน ชีวิตดeวยการสอนใหeดู อยูl

ใหeเห็น และเย็นใหeสัมผัสเพ่ือใหeทุกคนสามารถเขeาใจเขeาถึงธรรมะ แบบท่ีพระพุทธเจeาทรงคeนพบ คือ ความ

สงบเย็นอยูlเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ สรุปโมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

 ๑) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมไดeมีความรูe

ความเขeาใจใน

บริการแนะแนววิธี

พุทธ 

 

 ๒) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมความ

ตระหนักถึง

ความสำคัญในการ

นำหลักธรรม

จัดบริการแนะแนว 

๕ บริการ 

 

 ๓) เพ่ือใหeผูeเขeารับ

การอบรมสมามารถ

ประยุกตaหลักธรรม

สูlการจัดบริการ

แนะแนวท่ี ๕ 

บริการไดe 

 

 ๑) การจัดบริการ

แนะแนว ๕ บริการ

คือ บริการศึกษา

รวบรวมขeอมูล 

บริการสนเทศ 

บริการใหeการปรึกษา 

บริการจัดวางตัว

บุคคล และบริการ

ติดตามผล 

 ๒) องคaความรูe

เก่ียวกับพัฒนาการ

ของวัยรุlนในยุค

เทคโนโลยี 

 
 

 

๑) หลักไตรสิกขา 

 

๒) พละ ๕  

 

๓) อิทธิบาท ๔  

 

๔) พรหมวิหาร

ธรรม 

 

เวลาท่ีใชE ๒ ช่ัวโมง 
 

วิธีดำเนินการ 

 ๑) ผูeนำการอบรมชวนครู

สนทนาในทัศนะและมุมมอง

ของครูเก่ียวกับ“ วัยรุlนใน

ปoจจุบัน” 

 ๒) ผูeนำการอบรมนำเสนอ

การพัฒนาการของวัยรุlนท้ัง

ทางรlางกายและจิตใจในยุค

สังคมเทคโนโลยี 

 ๓) ผูeนำการอบรมนำเสนอ

การประยุกตaหลักธรรม 

ไตรสิกขา พละ ๕ อิทธิบาท ๔ 

และพรหมวิหารธรรม กับการ

บริการแนะแนวท้ัง ๕ บริการ 

 ๔) ผูeรับการอบรมสนทนา

กลุlมเพ่ือเช่ือมโยงบริการแนะ

แนวท้ัง ๕ กับหลักธรรมตาม

ตัวอยlางท่ีผูeนำการอบรม

นำเสนอ 

 ๕) ผูeเขeารับการอบรม

นำเสนอแนวทางการประยุกตa

หลักธรรมกับบริการแนะแนว 

๕ บริการ 

 ๖) ผูeนำการอบรมและผูeเขeา

รับการอบรมรlวมกันสรุป 



๑๔๕ 

 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

ส่ือท่ีใชE 

 ๑) Power Point 

 ๒) กระดาษ A4 

 ๓) ใบความรูe ๕ “การ

ประยุกตaใชeหลัก ๕ ดีของพุทธ

ทาสภิกขุเพ่ือการแนะแนว

สlวนตัวและสังคมสำหรับการ

พัฒนาตน” 
 

การประเมินผล 

 ๑) การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการสนทนา 

 ๒) การสังเกตการมีสlวนรlวม

ในการปฏิบัติกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 

 

โมดูลท่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสู(การปฏิบัติ 

วัตถุประสงคL 

๑. เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมไดeมีมุมมองกระบวนการแนะแนววิถีพุทธอยlางเปJนองคaรวม 

๒. เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมไดeมีข้ันตอนในการดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ 

๓. เพ่ือใหeผูeเขeาอบรมม่ันใจในความสามารถของตนในการดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ 

เน้ือหาสาระ 

๑. องคaความรูeในการประยุกตaหลักธรรมสูlการปฏิบัติงาน 

๒. กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ แบบ PDCA 

 

เวลาท่ีใชE  ๓  ช่ัวโมง  

วิธีดำเนินการ 

๑. ผูeนำการอบรมนำเสนอองคaความรูeแนวทางในการประยุกตaหลักธรรมสูlการปฏิบัติงาน

แนะแนว 

๒. ผูeรับการอบรมแบlงกลุlมระดมความคิดท่ีไดeจากการนำเสนอองคaความรูe 

๓. ผูeรับการอบรมนำเสนอข้ันตอนในการนำกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติจริง 

๔. ผัูนำการอบรมและผูeเขeารับการอบรมชlวยกันสรุปองคaความรูeท่ีไดe 

ส่ือท่ีใชE 

๑. Power Point 

๒. กระดาษ A4 

๓. VDO “การบูรณาการพุทธศาสตรaกับศาสตรaสมัยใหมl – พระพรหมบัณฑิต” 

https://www.youtube.com/watch?v=4_1PG0HgSIw 

การประเมินผล 

๕) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการสนทนา 

๖) การสังเกตการมีสlวนรlวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

 



๑๔๗ 

 

 

ใบกิจกรรม 

สรุปข้ันตอนกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสู(การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขeอคิดเห็นและขeอเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

 

 

ตารางท่ี ๔.๖ สรุปโมดูลท่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติ 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

๑) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมไดeมีมุมมอง

กระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธอยlาง

เปJนองคaรวม 

 

๑) องคaความรูeใน

การประยุกตa

หลักธรรมสูlการ

ปฏิบัติงาน 

๒) กระบวนการ

แนะแนววิถีพุทธ 

แบบ PDCA 

๑) อิทธิบาท ๔ 

ประกอบดeวย 

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

วิมังสา 

 

๒) พละ ๕ 

 

เวลาท่ีใชE ๓ ช่ัวโมง 

 

วิธีการดำเนินการ 

๑) ผูeนำการอบรมนำเสนอองคa

ความรูeแนวทางในการประยุกตa

หลักธรรมสูlการปฏิบัติงานแนะ

แนว 



๑๔๘ 

 

วัตถุประสงคL สาระสำคัญ หลักธรรม ลักษณะส่ือท่ีใชE 

๒) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมไดeมีข้ันตอน

ในการดำเนินงาน

แนะแนววิถีพุทธ 

 

๓) เพ่ือใหeผูeเขeา

อบรมม่ันใจใน

ความสามารถของ

ตนในการ

ดำเนินงานแนะแนว

วิถีพุทธ 

 

 

 

๓) อิทธิบาท ๔ 

 

๔) พรหมวิหาร

ธรรม 

 

๒) ผูeรับการอบรมแบlงกลุlม

ระดมความคิดท่ีไดeจากการ

นำเสนอองคaความรูe 

๓) ผูeรับการอบรมนำเสนอ

ข้ันตอนในการนำกระบวนการ

แนะแนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติ

จริง 

๔) ผูeนำการอบรมและผูeเขeารับ

การอบรมชlวยกันสรุปองคa

ความรูeท่ีไดe 

 

ส่ือท่ีใชE  

๑) Power Point 

๒) กระดาษ A4 

๓) VDO “การบูรณาการพุทธ

ศาสตรaกับศาสตรaสมัยใหมl – 

พระพรหมบัณฑิต” 

https://www.youtube.com

/watch?v=4_1PG0HgSIw 

การประเมินผล  

๑) การสังเกตการมีสlวนรlวมใน

การสนทนา 

๒) การสังเกตการมีสlวนรlวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

 

 

 



๑๔๙ 

 

๔.๓ ทดลองใชHและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

๔.๓.๑ ทดลองใชEนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย ดังแผนภาพท่ี ๔.๕ ดังน้ี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นวัตกรรม  

 

    ๑) กัลยณมิตร  

    ๒) พรมวิหารธรรม  

    ๓) พละ ๕   

   ๔) อริยสัจ ๔   

   ๕) ไตรสิกขา  

   ๖) มรรคมีองคA ๘   

   ๗) โยนิโสมนสิการ 

 

ขอบขVาย ๓ ด=าน ๑) ด=านการศึกษา 

             ๒) ด=านอาชีพ 

             ๓) ด=านสVวนตัวและสังคม 

บริการ ๕ บริการ  

      ๑) บริการสำรวจเปZนรายบุคคล  

      ๒) บริการสารสนเทศ  

      ๓) บริการให=คำปรึกษา   

      ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล  

      ๕) บริการวิจัยและติดตามผล  
 

ขอบข,ายการแนะแนว ๓ ด3าน 

บริการแนะแนว ๕ บริการ 

 

หลักพุทธรรม ๗ หลัก 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธของบุคลากร

ทางการศึกษาในสังคมไทย (๖ โมดูล) 

 

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

แผนภาพท่ี ๔.๒  นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ 

บุคลาการทางการศึกษา 



๑๕๐ 

 

 จากภาพที่ ๔.๕ อธิบายนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย ไดeดังน้ี จากการศึกษาคeนควeาขeอมูลแนวคิด ทฤษฎี จาก ตำรา หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวขeอง 

รวมถึงการสัมภาษณaเชิงลึกจากผูeเชี่ยวชาญจำนวน ๑๒ รูป/คน เพื่อสรeางและพัฒนานวัตกรรมฯ ทำใหe

ทราบกระบวนการแนะแนววิถี ควรเริ่มจากการเสริมสรeางบุคลากรทางการศึกษา จากการพัฒนาจิตใจใหe

เกิดความศรัทธราในการแนะแนวเพื่อจะไดeใหeบริการแนะแนวไดeถูกตeองเหมาะสม โดยมีการบูรณาการ

หลักพุทธธรรม ไดeแกl ๑) ไตรสิกขา ๒) พรมวิหารธรรม ๓) กัลยณมิตร ๔) โยนิโสนมสิการ ๕) อิทธิบาท ๔ 

๖) พละ ๕ และ ๗) มรรคaมีองคa ๘ รlวมกับการบูรณาการแนะแนวในขอบขlายการแนะแนว ๓ ดeาน        

๑) ดeานการศึกษา ๒) ดeานอาชีพ ๓) ดeานสlวนตัวและสังคม และมการบริการแนะแนว ๕ บริการ คือ       

๑) บริการสำรวจเปJนรายบุคคล (Individual Inventory Service)  ๒) บริการสารสนเทศ (Information 

Service) ๓) บริการใหeการปรึกษา (Counseling Service) ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement 

Service)     ๕) ติดตามผล (Guidance Research Service) นำมาบูรณาการกับการสรeางนวัตกรรม ๖ 

ขั้นตอน ไดeแกl ๑) การระบุปoญหา ๒) กำหนดจุดมุlงหมาย ๓) การศึกษาขeอจำกัดตlาง ๆ ๔) การประดิษฐa

คิดคeนนวัตกรรม ๕) การทดลองใชe ๖) การเผยแพรl  ไดeนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย ๖ โมดูล คือ โมดูลที่ ๑ คุณคlาของงานแนะแนววิธีพุทธ โมดูลที่ ๒  

เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ  โมดูลที่ ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ โมดูลที่ ๔ ขอบขlายงานแนะนววิถีพุทธ 

โมดูลที่ ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ โมดูลที่ี 6 กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติ และแบบประเมิน

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทยและสนทนากลุlมกับ

ผูeทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๒ รูป/คน เพ่ือยืนยันความถูกตeองและเหมาะสมของนวัตกรรมฯ และแบบประเมิน

ของนวัตกรรมฯ หลังจากน้ันนำนวัตกรรมฯ มาทอดลองใชeกับกลุlมตัวอยlางบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 

 

๔.๓.๒ ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย 

ตารางท่ี ๔.๗ ขeอมูลสlวนบุคคลของผูeประเมินนวัตกรรมฯ            (n=๑๘) 

ขEอมูล จำนวน(รูป/คน) รEอยละ 

๑) เพศ    

ชาย ๘ ๔๔.๔ 

หญิง ๑๐ ๕๕.๖ 

๒) อายุ   

๒๐-๒๙ ป� ๑๐ ๕๕.๖ 

๓๐-๓๙ ป� ๔ ๒๒.๒ 

๔๐-๔๙ ป� ๒ ๑๑.๑ 

๕๐ ป�ข้ึนไป ๒ ๑๑.๑ 

๓) การศึกษา   

ปริญญาตรี ๑๒ ๖๖.๗ 

ปริญญาโท ๕ ๒๗.๘ 

ปริญญาเอก ๑ ๕.๖ 

๔) ประสบการณLการแนะแนว

ในสถานศึกษา 

  

๑-๕ ป� ๑๔ ๗๗.๖ 

๖-๑๐ ป� ๑ ๕.๖ 

๑๑-๑๕ ป� ๒ ๕.๖ 

๑๖-๒๐ ป� ๐ ๐ 

๒๑ ป�ข้ึนไป ๑ ๕.๖ 

รวม  ๑๐๐ 

 

 จากตาราง ท่ี ๔.๗ พบวlา ผูeตอบแบบประเมินฯ สlวนใหญlเปJนเพศหญิง จำนวน ๑๐ คน คิดเปJน

รeอยละ ๕๕.๖ รองลงมาเปJนชาย จำนวน ๘ รูป คิดเปJนรeอยละ  ๔๔.๐ ตามลำดับ  



๑๕๒ 

 

สlวนใหญlศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๒ รูป/คน คิดเปJนรeอยละ  ๖๖.๗ รองลงมาระดับ

ปริญญาโท จำนวน ๕ รูป/คน คิดเปJนรeอยละ  ๒๗.๕ และระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ รูป/คน คิดเปJน

รeอยละ  ๕.๖ ตามลำดับ 

สlวนใหญlมีอายุอยูlในชlวย ๒๐-๒๙ ป� คิดเปJนรeอยละ ๕๕.๖ รองลงมาคือ อายุในชlวง ๓๐-๓๙ 

ป� คิดเปJนรeอยละ ๒๒.๒  อายุในชlวง ๔๐-๔๙ และชlวงอายุ ๕๐ ป�ขึ้นไป มีจำนวนเทlากัน คิดเปJนรeอยละ 

๑๑.๑ ตามลำดับ 

สlวนใหญlมีประสบการณaการแนะแนวในสถานศึกษา ในชlวง ๑-๕ ป� จำนวน ๑๔ รูป/คน คิด

เปJนรeอยละ  ๗๗.๘ รองลงมา มีประสบการณaการทำงานแนะแนวในชlวงระหวlาง ๖ - ๑๐ ป� จำนวน ๒ 

รูป/คน คิดเปJนรeอยละ ๑๑.๑ และมีประสบการณaการทำงานแนะแนวในชlวงระหวlาง ๑๑-๒๐ ป� และ  ๒๑ 

ป�ข้ึนไป จำนวน ๑ รูป/คน คิดเปJนรeอยละ ๕.๖ ตามลำดับ  

 

ตารางที่ ๔.๘ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาใน

สังคมไทย  ภาพรวม          (n=๑๘) 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุ

คลกรทางการศึกษาในสังคมไทย 

ระดับการประเมิน 

Mean  S.D. แปลผล 

โมดูลท่ี ๑ คุณคlาของงานแนะแนววิถีพุทธ ๔.๒๓ .๖๗๖  มาก 

โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ ๔.๓๐ .๖๓๘ มาก 

โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ ๔.๕๖ .๓๔๗ มาก 

โมดูลท่ี ๔ ขอบขlายงานแนะแนววิถีพุทธ ๔.๓๕ .๔๐๐ มาก 

โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ ๔.๐๓ .๔๕๒ มาก 

โมดูลท่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติ ๔.๒๕ .๖๕๐ มาก 

รวม ๔.๒๙ .๓๓๔ มาก 

 

จากตาราง ที ่ ๔.๘ พบวlา นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทาง

การศึกษาในสังคมไทย ภาพรวม อยูlในระดับมาก (คlาเฉล่ีย ๔.๒๙ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๓๓๔)  สำหรับ

ผลพิจารณาเปJนรายดeาน เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไปนeอย คือ โมดูลที่ ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ 

(คlาเฉลี่ย ๔.๕๖ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๓๔๗) โมดูลที่ ๔ ขอบขlายงานแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉลี่ย ๔.๓๕ 



๑๕๓ 

 

สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๐๐)  โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉล่ีย ๔.๓๐ สlวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน .๖๓๘) โมดูลที่ ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติ  (คlาเฉลี่ย ๔.๒๕ สlวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .๖๕๐) โมดูลที่ ๑ คุณคlาของงานแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉลี่ย ๔.๒๓  สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

.๖๗๖) และโมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉล่ีย ๔.๐๓ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๕๒) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ ๔.๙ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ โมดูลที่ ๑ คุณคlาของงานแนะ

แนววิถีพุทธ             (n=๑๘) 

โมดูลท่ี ๑ คุณค(าของงานแนะแนววิถีพุทธ 
ระดับการประเมิน 

Mean  S.D. แปลผล 

๑) โมดูลท่ี ๑ มีความสอดคลeองกับความรูe 

ความสามารถและการปฏิบัติหนeาท่ีการแนะแนว

วิถีพุทธ 

๔.๑๔ .๔๙๐ มาก 

๒) โมดูลท่ี ๑ สามารถปuองกัน พัฒนา หรือ

แกeปoญหาไดeตรงตามกลุlมเปuาหมาย 

๔.๒๐ .๕๓๖ มาก 

๓) โมดูลท่ี ๑ ตระหนักในคุณคlาของการแนะแนว

วิถีพุทธท่ีมีตlอการทำงานแนะแนวของตนเอง 

๔.๔๘ .๓๗๕ มาก 

๔) โมดูลท่ี ๑ มีประโยชนaตlอผูeเรียน บุคลากร

ทางการศึกษา/เพ่ือนครู ผูeบริหารสถานศึกษา 

๔.๒๗ .๔๕๘ มาก 

๕) โมดูลท่ี ๑ สามารถนำไปประยุกตaใชeในสภาพ

บริบทท่ีมีลักษณะใกลeเคียงกัน 

๔.๒๔ .๕๕๗ มาก 

รวม ๔.๒๗ .๓๕๗ มาก 

 

จากตาราง ที ่ ๔.๙ พบวlา นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทาง

การศึกษาในสังคมไทย โมดูลที่ ๑ คุณคlาของงานแนะแนววิถีพุทธ อยูlในระดับมาก (คlาเฉลี่ย ๔.๒๗ สlวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .๓๕๗) สำหรับผลพิจารณาเปJนรายขeอ เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไปนeอย คือ 

ตระหนักในคุณคlาของการแนะแนววิถีพุทธที่มีตlอการทำงานแนะแนวของตนเอง (คlาเฉลี่ย ๔.๔๘  สlวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .๓๗๕) รองลงมา คือ มีประโยชนaตlอผูeเรียน บุคลากรทางการศึกษา/เพื่อนครู ผูeบริหาร



๑๕๔ 

 

สถานศึกษา (คlาเฉลี่ย ๔.๒๗ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๔๕๘) สามารถนำไปประยุกตaใชeในสภาพบริบทที่มี

ลักษณะใกลeเคียงกัน (คlาเฉลี่ย ๔.๒๔ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๕๗) และสามารถปuองกัน พัฒนา หรือ

แกeปoญหาไดeตรงตามกลุlมเปuาหมาย (คlาเฉลี่ย ๔.๒๐ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๓๖)  สุดทeาย คือ มีความ

สอดคลeองกับความรูe ความสามารถและการปฏิบัติหนeาที่การแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉลี่ย ๔.๑๔ สlวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๙๐) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ โมดูลที่ ๒ เสริมศรัทธาครู

แนะแนววิถีพุทธ          (n=๑๘) 

โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ 
ระดับการประเมิน 

Mean  S.D. แปลผล 

๑) โมดูลท่ี ๒ สรeางความตระหนักรูeถึงสภาวะใจ

ของตนเอง ไดeฝxกสติ สมาธิท่ีเปJนเคร่ืองมือ

สำคัญในการทำงานในหนeาท่ีแนะแนว 

๔.๑๒ .๗๓๖ มาก 

๒) โมดูลท่ี ๒ สรeางความงอกงามยินดี เห็น

ความหมายและคุณคlาของการทำงานแนะแนว

ของตน 

๔.๐๐ .๕๐๐ มาก 

๓) โมดูลท่ี ๒ มีความศรัทธาและเขeาถึงวิถีธรรม

ทางพุทธศาสนา 

๔.๐๘ .๘๑๒ มาก 

๔) โมดูลท่ี ๒ มีความเปJนไปไดeในการพัฒนาใหe

สัมฤทธ์ิผล 

๓.๙๖ .๔๔๐ มาก 

๕) โมดูลท่ี ๒ นำไปใชeบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน 

ๆ ไดe 

๓.๙๘ .๔๓๘ มาก 

รวม ๔.๐๓ .๔๔๑ มาก 
 

จากตาราง ที่ ๔.๑๐ พบวlา ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย โมดูลที่ ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ อยูlในระดับมาก (คlาเฉล่ีย 

๔.๐๓ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๔๔๑) สำหรับผลพิจารณาเปJนรายขeอ เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไป



๑๕๕ 

 

นeอย คือ สรeางความตระหนักรูeถึงสภาวะใจของตนเอง ไดeฝxกสติ สมาธิที่เปJนเครื่องมือสำคัญในการทำงาน

ในหนeาท่ีแนะแนว (คlาเฉล่ีย ๔.๑๒ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๗๓๖) รองลงมา คือ มีความศรัทธาและเขeาถึง

วิถีธรรมทางพุทธศาสนา (คlาเฉลี่ย ๔.๐๘ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๘๑๒) สรeางความงอกงามยินดี เห็น

ความหมายและคุณคlาของการทำงานแนะแนวของตน (คlาเฉลี่ย ๔.๐๐ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๐๐) 

และนำไปใชeบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดe (คlาเฉล่ีย ๓.๙๘ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๓๘) สุดทeาย คือ มี

ความเปJนไปไดeในการพัฒนาใหeสัมฤทธ์ิผล (คlาเฉล่ีย ๓.๙๖ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๔๐) ตามลำดับ  

 

ตารางที่ ๔.๑๑ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ โมดูลที่ ๓ ครูแนะแนวหัวใจ

พุทธ                      (n=๑๘) 

โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ 
ระดับการประเมิน 

Mean  S.D. แปลผล 

๑) โมดูลท่ี ๓ มีจุดเดlนนlาสนใจ เขeาใจงlาย 

สะทeอนถึงการมีกระบวนการคิดใหมl 

๔.๒๘ .๕๔๘ มาก 

๒) โมดูลท่ี ๓ มีประโยชนaในการนำการแนะแนว

วิถีพุทธไปชlวยเหลือผูeเรียนไดe 

๔.๓๘ .๕๕๘ มาก 

๓) โมดูลท่ี ๓ ชlวยใหeเห็นคุณคlาของตนเองในการ

เปJนครูแนะแนววิถีพุทธ 

๔.๔๒ .๔๕๘ มาก 

๔) โมดูลท่ี ๓ ชlวยใหeตระหนักถึงความสำคัญใน

การเปJนครูแนะแนววิถีพุทธ 

๔.๔๖ .๔๓๖ มาก 

๕) โมดูลท่ี ๓ สามารถนำหลักคิดไปใชeในการแนะ

แนววิถีไดeเหมาะสมกับลักษณะของผูeเรียน 

๔.๐๑ . ๔๓๘ มาก 

รวม ๔.๓๑ .๕๑๗ มาก 

 

จากตาราง ท่ี ๔.๑๑ พบวlา นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาของสังคมไทย โมดูลที่ ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ อยูlในระดับมาก (คlาเฉลี่ย ๔.๓๑ สlวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .๕๑๗) สำหรับผลพิจารณาเปJนรายขeอ เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไปนeอย คือ ชlวยใหe

ตระหนักถึงความสำคัญในการเปJนครูแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉลี่ย ๔.๔๖ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๔๓๖) 



๑๕๖ 

 

รองลงมา คือ ชlวยใหeเห็นคุณคlาของตนเองในการเปJนครูแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉลี่ย ๔.๔๒ สlวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .๔๕๘) มีประโยชนaในการนำการแนะแนววิถีพุทธไปชlวยเหลือผูeเรียนไดe  (คlาเฉลี่ย ๔.๓๘ สlวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน .๕๕๘) และมีจุดเดlนนlาสนใจ เขeาใจงlาย สะทeอนถึงการมีกระบวนการคิดใหมl (คlาเฉล่ีย 

๔.๒๘ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๔๘) สุดทeาย คือ สามารถนำหลักคิดไปใชeในการแนะแนววิถีไดeเหมาะสม

กับลักษณะของผูeเรียน (คlาเฉล่ีย ๔.๐๑ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน . ๔๓๘) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ โมดูลที่ ๔ ขอบขlายงานแนะ

แนววิถีพุทธ             (n=๑๘) 

โมดูลท่ี ๔ ขอบข(ายงานแนะแนววิถีพุทธ 
ระดับการประเมิน 

Mean S.D. แปลผล 

๑) โมดูลท่ี ๔ หลักธรรม แนวคิด ทฤษฎีรองรับ

อยlางสมเหตุสมผลสามารถอeางอิงไดe 

๔.๐๕ .๓๕๖ มาก 

๒) โมดูลท่ี ๔ ครอบคลุมในดeานเน้ือหา (Content 

validity) และโครงสรeาง (Construct validity) 

๔.๑๘ .๔๑๖ มาก 

๓) โมดูลที่ ๔ ไดeความรูeความเขeาใจในขอบขlาย

งานแนะแนววิธีพุทธ 

๔.๑๐ .๕๐๐ มาก 

๔) โมดูลท่ี ๔ ความตระหนักถึงความสำคัญใน

การนำหลักธรรมในการดำเนินงานแนะแนว 

๔.๔๗ ๖๔๓ มาก 

๕) โมดูลที่ ๔ สามารถนำมาประยุกตaหลักธรรมสูl

การปฎิบัติงานแนะแนวและเนื้อหาสาระไดeอยlาง

เหมาะสม 

๔.๓๒ .๔๕๑ มาก 

รวม ๔.๒๑ .๔๓๘ มาก 

 

จากตาราง ท่ี ๔.๑๐ พบวlา นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาของสังคมไทย โมดูลท่ี ๔ ขอบขlายงานแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉล่ีย ๔.๒๑ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

.๔๓๘) อยูlในระดับมาก สำหรับผลพิจารณาเปJนรายขeอ เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไปนeอย คือ ความ

ตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมในการดำเนินงานแนะแนว (คlาเฉลี่ย ๔.๔๗ สlวนเบี่ยงเบน



๑๕๗ 

 

มาตรฐาน .๖๔๓) รองลงมา คือ สามารถนำมาประยุกตaหลักธรรมสูlการปฏิบัติงานแนะแนวและเนื้อหา

สาระไดeอยlางเหมาะสม (คlาเฉลี ่ย ๔.๓๒ สlวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน .๔๕๑) ครอบคลุมในดeานเนื ้อหา 

(Content validity) และโครงสรeาง (Construct validity) (คlาเฉลี ่ย ๔.๑๘ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .

๔๑๖) สุดทeาย คือ นิสิตสามารถแบlงเวลาในการศึกษามหาวิทยาลัยไดe (คlาเฉลี่ย ๔.๐๕ สlวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .๓๕๖) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถี

พุทธ              (n=๑๘) 

โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ 
ระดับการประเมิน 

Mean  S.D. แปลผล 

๑) โมดูลท่ี ๕ มีความรูeความเขeาใจในบริการแนะ

แนววิธีพุทธ 

๔.๒๒ .๕๓๒ มาก 

๒) โมดูลที่ ๕ สรeางความตระหนักถึงความสำคัญ

ในการนำหลักธรรมจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ 

๔.๓๙ .๔๒๖ มาก 

๓) โมดูลที่ ๕ สามารถประยุกตaหลักธรรมสูlการ

จัดบริการแนะแนว ๕ บริการไดeอยlางถูกตeองและ

เหมาะสม 

๔.๒๐ .๔๓๐ มาก 

๔) โมดูลท่ี ๕ มีความแปลกใหมl นlาสนใจ และ

สามารถนำพัฒนาตlอยอดไดe 

๔.๑๔ .๕๙๗ มาก 

๕) โมดูลที ่ ๕ เกิดประโยชนaตlอตนเอง ผู eเรียน 

สถานศึกษา วงการวิชาชีพ และชุมชน 

๔.๐๒ .๔๐๐ มาก 

รวม ๔.๑๙ .๔๒๖ มาก 

 

จากตาราง ที ่ ๔.๑๑ พบวlา นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธของบุคลากรทาง

การศึกษาของสังคมไทย โมดูลที่ ๔ ขอบขlายงานแนะแนววิถีพุทธ อยูlในระดับมาก (คlาเฉลี่ย ๔.๑๙ สlวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .๔๒๖) สำหรับผลพิจารณาเปJนรายขeอ เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไปนeอย คือ 

สรeางความตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ (คlาเฉลี่ย ๔.๓๙ สlวน



๑๕๘ 

 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .๓๔๖) รองลงมา คือ มีความรูeความเขeาใจในบริการแนะแนววิธีพุทธ (คlาเฉลี่ย ๔.๒๒ 

สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๓๒) สามารถประยุกตaหลักธรรมสูlการจัดบริการแนะแนว ๕ บริการไดeอยlาง

ถูกตeองและเหมาะสม (คlาเฉล่ีย ๔.๒๐ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๓๐) สุดทeาย คือ เกิดประโยชนaตlอตนเอง 

ผูeเรียน สถานศึกษา วงการวิชาชีพ และชุมชน (คlาเฉล่ีย ๔.๐๒ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๐๐) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ โมดูลที่ ๕ การบริการแนะ

แนววิถีพุทธ              (n=๑๘) 

โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ 
ระดับการประเมิน 

Mean  S.D. แปลผล 

๑) โมดูลท่ี ๕ มีความรูeความเขeาใจในบริการ

แนะแนววิธีพุทธ 

๔.๒๗ .๖๕๗ มาก 

๒ )  โมด ู ลท ี ่  ๕  สร e า งความตระหน ั ก ถึ ง

ความสำคัญในการนำหลักธรรมบริการแนะแนว 

๕ บริการ 

๔.๔๕ .๔๕๖ มาก 

๓) โมดูลที่ ๕ สามารถประยุกตaหลักธรรมสูlการ

จัดบริการแนะแนว ๕ บริการไดeอยlางถูกตeอง

และเหมาะสม 

๔.๓๗ .๓๒๔ มาก 

๔) โมดูลท่ี ๕ มีความแปลกใหมl นlาสนใจ และ

สามารถนำพัฒนาตlอยอดไดe 

๔.๒๓ .๕๘๖ มาก 

๕) โมดูลที่ ๕ เกิดประโยชนaตlอตนเอง ผูeเรียน 

สถานศึกษา วงการวิชาชีพ และชุมชน 

๔.๑๐ .๕๔๒ มาก 

รวม ๔.๒๘ .๔๕๗ มาก 

 

จากตาราง ที ่ ๔.๑๒ พบวlา นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธของบุคลากรทาง

การศึกษาของสังคมไทย โมดูลที่ ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ อยูlในระดับมาก (คlาเฉลี่ย ๔.๒๘ สlวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .๓๘๖) สำหรับผลพิจารณาเปJนรายขeอ เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไปนeอย คือ 

สรeางความตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมบริการแนะแนว ๕ บริการ (คlาเฉลี่ย ๔.๔๕ สlวน



๑๕๙ 

 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน .๔๕๖) รองลงมา คือ สามารถประยุกตaหลักธรรมสูlการจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ

ไดeอยlางถูกตeองและเหมาะสม (คlาเฉลี่ย ๔.๓๗ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๓๒๔) มีความรูeความเขeาใจใน

บริการแนะแนววิธีพุทธ (คlาเฉลี่ย ๔.๒๗ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๖๕๗) สุดทeาย คือ เกิดประโยชนaตlอ

ตนเอง ผูeเรียน สถานศึกษา วงการวิชาชีพ และชุมชน (คlาเฉลี่ย ๔.๑๐ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๔๒) 

ตามลำดับ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ ระดับการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ โมดูลที่ ๖ กระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติ             (n=๑๘) 

โมดูลท่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสู(การ

ปฏิบัติ 

ระดับการประเมิน 

Mean S.D. แปลผล 

๑) โมดูลท่ี ๖ ทlานไดeมีมุมมองกระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธอยlางเปJนองคaรวม 

๔.๒๘ .๔๕๘ มาก 

๒) โมดูลที่ ๖ มีขั ้นตอนในการดำเนินงานแนะ

แนววิถีพุทธ 

๔.๓๐ .๕๓๒ มาก 

๓) โมดูลที ่ ๖ ชlวยเสริมสรeางความมั ่นใจใน

ความสามารถของตนในการดำเนินงานแนะแนว

วิถีพุทธ 

๔.๔๓ .๕๒๑ มาก 

๔) โมดูลท่ี ๖ นำไปพัฒนานักเรียนแบบองคaรวม

ไดe ความรูe ทักษะกระบวนการ 

๔.๑๖ .๕๑๖ มาก 

๕) โมดูลท่ี ๖ เกิดประโยชนaตlอตนเอง สถานศึกษา 

และผูeท่ีเก่ียวขeอง 

๔.๒๐ .๕๒๑ มาก 

รวม ๔.๒๗ .๕๑๗ มาก 

 

จากตาราง ที ่ ๔.๑๓ พบวlา นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธของบุคลากรทาง

การศึกษาของสังคมไทย โมดูลที่ ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูlการปฏิบัติ อยูlในระดับมาก (คlาเฉล่ีย 

๓.๗๕ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๑๗ ) สำหรับผลพิจารณาเปJนรายขeอ เรียงลำดับจากคlาเฉลี่ยจากมากไป

นeอย คือ ชlวยเสริมสรeางความมั่นใจในความสามารถของตนในการดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉล่ีย 



๑๖๐ 

 

๔.๔๓ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๕๒๑) รองลงมา คือ มีข้ันตอนในการดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ (คlาเฉล่ีย 

๔.๓๐ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๕๓๒) ทlานไดeมีมุมมองกระบวนการแนะแนววิถีพุทธอยlางเปJนองคaรวม 

(คlาเฉลี่ย ๔.๒๘ สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๔๕๘) สุดทeาย คือ นำไปพัฒนานักเรียนแบบองคaรวมไดe ความรูe 

ทักษะกระบวนการ (คlาเฉล่ีย ๔.๐๖ สlวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๕๑๖) ตามลำดับ 

 

 



๑๖๑ 
 

๔.๔ องคMความรูHที่ไดHจากการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู#ให#บริการแนะแนว (๓) 

๑) ครูแนะแนว 

๒) บุคลากรทางการศึกษา 

๓) ส8วนสนับสนุน 

ขอบข5ายการแนะแนว (๓) 

๑) ด;านการศึกษา 

๒) ด;านอาชีพ 

๓) ด;านส8วนตัวและสังคม 

 

 

 

บริการการแนะแนว (๕) 

๑) สำรวจข;อมูลรายบุคคล 

๒) สารสนเทศ 

๓) การให;คำปรึกษา 

๔) จัดวางตัวบุคคล 

๕) ติดตามผล 

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

หลักพุทธธรรม (๗) 

๑) ไตรสิกขา 

๒) พรมวิหารธรรม 

๓) กัลยณมิตร 

๔) โยนิโสนมสิการ 

๕) อิทธิบาท ๔ 

๖) พละ ๕ 

๗) มรรคมีองคT ๘ 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

เตรียมการ (๓) 

๑) เปZนมิตร 

๒) เป]ดใจ 

๓) มีเวลา 

การตรวจสอบประเมิน

นวัตกรรมฯ  (๓) 

๑) นVาสนใจ ทันสมัย 

๒) เข=าถึงงVาย 

๓) ไมVเสียคVาใช=จVาย 

ผลการใชEนวัตกรรมฯ 

การสร#างนวัตกรรม (๖) 

๑) การระบุปVญหา 

๒) กำหนดจุดมุ8งหมาย 

๓) การศึกษาข;อจำกัดต8างๆ 

๔) การประดิษฐTคิดค;น

นวัตกรรม 

๕) การทดลองใช;  

๖) การเผยแพร8 

แผนภาพท่ี ๔.๒  องคaความรูeท่ีไดeการวิจัย 

การใช#นวัตกรรมฯ (๓) 

๑) ให=ความรู= 

๒) สร=างทัศนะคติที่ดี 

๓) ลงปฏิบัต ิ

การแนะแนว 

บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการ

แนะแนววิถีพุทธไปใช=พัฒนาตนเองและผู=เรียนได= 

 



๑๖๒ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๒ องคaความรูeที่ไดeจากการวิจัยนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ

สำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย คือ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธ บุลากรทางการศึกษา ซ่ึง

เปJนผูeใหeบริการแนะแนวตeองมีบทบาทหนeาที่ในการแนะแนว มีความชำนาญ และมีความพรeอม รวมถึง

จุดมุlงหมายของการแนะแนว ตeองทราบวlาการแนะแนวนั้นมีขอบขlายการแนะแนว ๓ ดeาน คือ ๑) ดeาน

การศึกษา ๒) ดeานอาชีพ ๓) ดeานสlวนตัวและสังคม เพื่อจะไดeใหeบริการแนะแนว ๕ บริการ ประกอบดeวย 

๑) บริการสำรวจเปJนรายบุคคล ๒) บริการสารสนเทศ  ๓) บริการใหeการปรึกษา ๔) บริการจัดวางตัว

บุคคล ๕) ติดตามผล ไดeถูกตeอง โดยมีการบูรณาการหลักพุทธธรรม ไดeแกl ๑) ไตรสิกขา ๒) พรมวิหาร

ธรรม ๓) กัลยณมิตร  ๔) โยนิโสนมสิการ ๕) อิทธิบาท ๔  ๖) พละ ๕  ๗) มรรคมีองคa ๘ นำมาบูรณาการ

กับการสรeางนวัตกรรม ๖ ข้ันตอน ไดeแกl ๑) การระบุปoญหา ๒) กำหนดจุดมุlงหมาย ๓) การศึกษาขeอจำกัด

ตlาง ๆ ๔) การประดิษฐaคิดคeนนวัตกรรม ๕) การทดลองใชe ๖) การเผยแพรl ไดeนวัตกรรมกระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธฯ ที่ไดe การเตรียมการใชeตeองมีความเปJนมิตรผูeใหeบริการและผูeรับบริการตeองมีการเปzดใจ มี

เวลาในการใชeนวัตกรรมฯ การจัดการนวัตกรรมฯ ตeองมีความนlาสนใจ ทันสมัย เขeาถึงไดeงlายและไมlเสีย

คlาใชeจlายในการใชeนวัตกรรมฯ เมื่อนิสิตใชeนวัตกรรมผลการใชeนวัตกรรมฯ ตeองกlอใหeเกิดคุณคlาตlอ

บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการแนะแนววิถีพุทธไปใชeพัฒนาตนเองและผูeเรียนไดe สlงเสริม

ใหeประสิทธิภาพการแนะแนวในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น มีความสุขในการปฏิบัติงาน เปJนประโยชนaชlวยพัฒนา

สังคมใหeมีความย่ังยืน สlงผลใหeประเทศชาติมีความเจริญกeาวหนeาสืบตlอไป 

 



๑๖๓ 

 

 

บทที่ ๕ 

 

สรุป อภิปรายผลและข5อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย” เปKนการวิจัยครั้งนี้เปKนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เปKนการศึกษา

เพื่อหาองค`ความรูbที่พัฒนาตcอยอดงานแนะแนวที่มีอยูcใหbเปKนนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชbไดbอยcางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหbบุคคลากรที่ทำหนbาที่แนะแนวใชbเปKนแนวทางในการพัฒนา ปhองกัน

และแกbไขนักเรียนใหbเขbาใจตนเองและสิ ่งแวดลbอมและสรbางคุณคcาในชีวิตไดb การวิจัยครั ้งน้ีมี

วัตถุประสงค` ๓ ประการคือ  ๑) เพื่อวิเคราะห`กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย ๒) เพื่อพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาในสังคมไทย ๓) เพื่อทดลองใชbและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนว

วิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย โดยผูbวิจัยไดbรวบรวมขbอมูลจากการศึกษาเอกสารท่ี

เกี่ยวขbอง การเก็บขbอมูลจากสัมภาษณ`เชิงลึกกับกลุcมผูbใหbขbอมูลหลัก และนำองค`ความรูbที่สังเคราะห̀

ไดbมาพัฒนาเปKนนวัตกรรมการแนะแนววิถีพุทธที่ผcานการตรวจสอบจากผูbผูbทรงคุณวุฒิ  ซึ่งผูbวิจัยขอ

เสนอผลการวิจัยตามลำดับดังน้ี 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

จากการสังเคราะห`จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ`เชิงลึกผูbใหbขbอมูลสำคัญ และการ

พัฒนานวัตกรรมการแนะแนววิถีพุทธรวมทั้งการนำไปการทดลองใชbกับบุคลากรที่ทำหนbาที่แนะแนว 

สามารถสรุปผลไดbดังน้ี 

๕.๑.๑ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

  การแนะแนวมีบทบาทในสถานศึกษาชcวยใหbผูbเรียนเขbาใจตนเองและผูbอื่น รูbขอบเขต

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และสภาพแวดลbอม ดbวยกลวิธีตcางๆ ทำใหbผูbเรียนสามารถเลือก

ตัดสินใจไดbอยcางถูกตbองเหมาะสม สามารถปรับตัวเขbากับสภาพแวดลbอมและสถานการณ̀ตcางๆไดbอยcาง

เหมาะสมและอยูcในสังคมอยcางเปKนปกติสุข โดยจากการศึกษาพบวcากระบวนการแนะแนววิถีพุทธ

สำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย มีองค̀ประกอบท่ีสำคัญ ใน ๓ ดbานคือ 

๑) ดDานขอบขGายการแนะแนววิถีพุทธ เปKนการจัดการงานแนะแนวที่ครอบคลุมใน ๓ 

ดbานคือ 



๑๖๔ 

 

๑.๑) ดbานการศึกษา มีทัศนคติที่ดีตcอการศึกษา เทคนิคการเรียน การวางแผนการ

เรียน แนวทางการศึกษาตcอเพ่ืออาชีพ 

๑.๒)  ดbานอาชีพ รูbจักลักษณะอาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตcออาชีพ การเตรียมตัวเขbาสูbอาชีพ

และการปรับตัวการงาน/อาชีพ 

๑.๓) ดbานสcวนตัวและสังคม รูbจัก เขbาใจตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ อารมณ` สุขภาพ

กายใหbใจดี 

ในท้ัง ๓ ดbาน  เปKนสcงเสริมใหbครูแนะแนว หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหนbาท่ีใหbบริการ

แนะแนวใหbมีความรูb ความเขbาใจหลักธรรม ไดbแกc กัลยณมิตร ไตรสิกขา พละ ๕ อิทธิบาท ๔ พรม

วิหารธรรม มรรคมีองค` ๘ และโยนิโสนมสิการ เพื่อนำหลักธรรมดังกลcาวมาผสมผสานในการจัด

กิจกรรมหรือบริการแนะแนว ตามขอบขcายดbานตcาง ๆ อันไดbแกc ดbานการศึกษา อาชีพ สcวนตัวและ

สังคม เพื่อสcงเสริม ปhองกัน แกbไข พฤติกรรมของผูbเรียน บุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว เปKนผูb

กระตุbนในการเรียนรูb สอนใหbเขามีกระบวนการคิด หนbาที่ของครูแนะแนวไมcใชcแคcนำความรูbไปใหb

ผูbเรียน แตcตbองแนะแนวใหbผูbเรียนสามารถศึกษา เรียนรูbตลอดชีวิต การศึกษาเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรม

ผูbเรียน กระบวนการแนะแนววิถีพุทธเปKนการเปล่ียนแปลงชีวิต จิตใจของผูbเรียน การเปKนครูแนะแนว 

๒) บริการแนะแนววิถีพุทธ บริการแนะแนว ๕ บริการเปKนกระบวนการพื้นฐานของงาน

แนะแนวมีจุดมุcงหมายเพื่อเปKนการสcงเสริมพัฒนาการ การปhองกันปxญหา และการแกbไขปxญหาของ

ผูbเรียน และเปKนกระบวนการท่ีชcวยใหbผูbเรียนเจริญงอกงามและพัฒนาไดbอยcางเต็มท่ี และในบริการแนะ

แนววิถีพุทธประกอบดbวย ๕ บริการ คือ บริการศึกษารวบรวมขbอมูล บริการสนเทศ บริการใหbการ

ปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล บรูณาการพละ ๕ เปKนธรรมประจำใจของครู

แนะแนว มีศรัทธรา (ความเชื่อ) วิริยะ (ความเพียร) สติ (ระลึกไดb) สมาธิ (ความตbองมั่นในจิต) ปxญญา 

(ความรูbทั่วชัด) เพื่อใหbมีใจที่มั่นคงในการใหbบริการแนะแนว เมื่อเจอสิ่งที่มากระทบครูแนะแนวตbองมี

ความเชื่อในตนเองและผูbเรียน มีความเพียรในการใหbบริการ ระลึกในทำหนbาที่ และมีความรอบรูbใน

ขอบขcายการแนะแนวและบริการแนะแนว และมีอิทธิบาท ๔  

๓) ครูแนะแนววิถีพุทธ ครูผูbทำหนbาที่ใหbบริการแนะแนวเปKนผูbที่บทบาทสำคัญในการเอ้ือ

ใหbการดำเนินงานแนะแนวบรรลุเปhาประสงค` ซึ่งมีคุณลักษณะที่สำคัญ มีความเปKนกัลยาณมิตรอยcาง

ตั้งใจ ๗ ประการ คือ (๑) นcารัก (ปzโย) มีบุคลิกภาพดีชวนมอง การทำตัวเปKนที่รักตcอศิษย`และบุคคล

ท่ัวไป   

    (๒) นcาเคารพ (ครุ) ผูbหนักดbวยความรูbและคุณธรรม นcานับถือ “สอนใหbรูb ทำใหbดู อยูcใหb

เห็น”   



๑๖๕ 

 

    (๓) การอบรมตน (ภวนีโย) พัฒนาตนไมcหยุดแสวงหาความรูb ตbองเรียนรูbตลอดชีวิต   

    (๔) (วัตตา จะ) คำพูดประโยคเดียวแลbวใหbไดbผล จะพูดใหbไดbผล ครูแนะแนวตbองเปzด

ใจรับฟxง   

    (๕) ทนตcอถbอยคำ (วจนักขโม) ครูแนะแนว เวลาสอนคนตbองพูดคcอยๆ ทนตcอคำถาม

ของผูbเรียน คำวิพากษ̀วิจารณ̀  

    (๖) (คัมภีรัง กถัง กัตตา) ใหbบริการแนะแนวดbานไหนตbองศึกษาใหbเขbาใจกcอน “อยcาพูด

เร่ืองท่ีตนเองไมcเขbาใจ” ใหbการแนะแนวตามความแตกตcางระหวcางบุคคล  

    (๗) (โน อัฎฐาเน นิโยชเย) “ตbองมีจรรยาบรรณ” 

๕.๑.๒ นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย เปKน

นวัตกรรมที่เปKนกระบวนการ พัฒนาตcอยอดงานแนะแนวที่ดำเนินการอยูcใหbมีประสิทธิภาพและมี

คุณคcามากขึ้นโดยการประยุกต`ใชbหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขbามาผสานกับการดำเนินงานแนะ

แนว ในการวิจัยครั้งนี้ไดbนำเสนอในรูปแบบชุดฝ~กอบรมที่มีรายละเอียดของเนื้อหา เอกสาร และ

กิจกรรมท่ีใชbในการอบรม โดยมีโครงสรbางหัวขbอเน้ือหาในแตcละโมดูล ประกอบดbวย 

๑) ชื ่อโมดูล การอบรมเปKนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาครูแนะแนววิถีพุทธ 

ประกอบดbวยโมดูลการฝ~กอบรม ๖ โมดูล ซึ่งครอบคลุมองค`ความรูbในการดำเนินงานกระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธ โดยกำหนดช่ือโมดูลตามความเหมาะสมของเน้ือหาดังน้ี 

โมดูลท่ี ๑ คุณคcาของงานแนะแนววิธีพุทธ 

โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ 

โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ 

โมดูลท่ี ๔ ขอบขcายงานแนะนววิถีพุทธ 

โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ 

โมดูลท่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูcการปฏิบัติ 

สอดคลbองกับ ชวน ภารังกูล๑ ไดbศึกษาเรื ่อง นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา

ชายแดนภูมิภาคตะวันตกผลการวิจัยพบวcา ๑) นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาค

 

๑ ชวน ภารังกูล, นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตกชวน ภารังกูล”, ปริญญา

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒), บทคัดยGอ. 



๑๖๖ 

 

ตะวันตก ประกอบดbวย ๙ องค`ประกอบ คือ (๑) ภาวะผูbนา  (๒) การพัฒนานวัตกรรม (๓) การ

กระจายอำนาจ (๔) การวางแผน (๕) การจัดการความรูb (๖) การใชbสถานศึกษาเปKนฐาน (๗) การ

ใชbเทคโนโลยีสารสนเทศ (๘) การยึด ผูbเรียนเปKนสำคัญและ (๙) การพัฒนากระบวนการเรียนรูb  ๒) 

องค`ประกอบนวัตกรรมการบริหาร สถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตก เปKนรูปแบบท่ี

ประกอบดbวยกลุcมตัวแปรอิสระ ไดbแกc ภาวะผูbนำการพัฒนานวัตกรรม การกระจายอำนาจ การ

วางแผน การจัดการความรูb การใชbสถานศึกษาเปKนฐาน การใชbเทคโนโลยีสารสนเทศ การยึด

ผูbเรียนเปKนสำคัญและการพัฒนากระบวนการเรียนรูbซ่ึงมี ความสัมพันธ̀ซ่ึงกันและกัน211 

๒) วัตถุประสงคR ในแตcละโมดูล จะมีการระบุวัตถุประสงค`ที่ตbองการใหbผูbเขbารับการอบรม

มีความรูbความเขbาใจในการประยุกต`พุทธรรมกับงานแนะแนวอะไรบbาง และมีพฤติกรรมอยcางไร ซึ่งไดb

กำหนดไวbเปKนขbอๆ 

๓) เนื้อหาสาระ ในแตcละโมดูลไดbระบุเนื้อหาสาระที่สำคัญที่ใชbในแตcละโมดูล  และ

บางสcวนอาจมีเนื้อหาองค`ความรูbเพิ่มเติมที่ผูbเขbาอบรมสามารถศึกษาไดbดbวยตนเอง  โดยมีเนื้อหาอยูcใน

ใบความรูb 

๔) เวลาที่ใชD  เปKนการกำหนดระยะเวลาที่ใชbในแตcละโมดูล  โดยพิจารณาตามสัดสcวนท่ี

เหมาะสมตามเน้ือหาท่ีผcานการสังเคราะห̀จากงานวิจัย 

๕) วิธีการดำเนินการ เปKนรายละเอียดของการดำเนินการในแตcละโมดูลเปKนขั้นตอน

ตามลำดับ  รวมทั้งมีเอกสารประกอบในทุกโมดูล เชcน ใบความรูb ใบกิจกรรม แบบบันทึก  ทั้งน้ี

วิธีดำเนินการเปKนการอบรมเชิงปฎบัติการเพื่อพัฒนาครูผูbทำหนbาที่แนะแนวจึงมีการประยุกต`พิธีกรรม

ทางพุทธศาสนาโดยมุcงเนbนใหbผัูเขbาอบรมไดb 

- แลกเปล่ียนประสบการณ̀ 

- ฟxงการบรรยาย 

- ศึกษาจากวิดิทัศน̀ 

- ศึกษาเน้ือหาจากใบความรูb 

- แบcงกลุcมระดมความคิด อภิปราย วิเคราะห̀ ประเมินและฝ~กทักษะ 

- ลงมือปฎิบัติในสถานการณ̀จริง 

๖) สื่อที่ใชD เปKนการระบุสื่อที่ใชbประกอบการอบรมในแตcละโมดูล ซึ่งเปKนสื่อที่เปKนเอกสาร

ที่เตรียใไวbในการจัดกิจกรรม เชcน ใบความรูb ใบกิจกรรม การประเมิน ฯและสื่อที่นอกเหนือจากเอสาร

ที่เตรียมไวbเพื่อใชbในเนื้อหาของแตcละโมดูล/แตcละกิจกรรม เชcน  Power Point  วิดิทัศน`  เรื่องเลcาใน

พระไตรปzฎก กรณ�ตัวอยcาง เปKนตbน 

๗) การประเมินผล  เปKนการประเมินจากการสังเกตการมีสcวนรcวมในกิจกรรมและ แบบ

ประเมินความรูbความเขbาใจและความพึงพอใจ 



๑๖๗ 

 

ผูbวิจัยไดbนำนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย ๖ โมดูล คือ โมดูลที ่ ๑ คุณคcาของงานแนะแนววิธ ีพุทธ โมดูลที ่ ๒ เสริมศรัทธา

ครูแนะแนววิถีพุทธ  โมดูลที่ ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ โมดูลที่ ๔ ขอบขcายงานแนะนววิถีพุทธ โมดูลท่ี 

๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ โมดูลที่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูcการปฏิบัติ และแบบประเมิน

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทยและสนทนากลุcมกับ

ผูbทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๒ รูป/คน เพื่อยืนยันความถูกตbองและเหมาะสมของนวัตกรรมฯ และแบบ

ประเมินของนวัตกรรมฯ จนไดbนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษา

ในสังคมไทย ฉบับสมบูรณ̀เพ่ือนำไปทดลองใชb 

๕.๑.๓ การทดลองใชDและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถี

พุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

ผลการวิเคราะห`ขbอมูลเชิงปริมาณเพื่อประเมินคุณภาพของนวัตกรรมฯ  มีรายละเอียด

ดังน้ี 

๑) ผลการวิเคราะหRขDอมูลสGวนบุคลล  

ผลการวิเคราะห`ขbอมูลสcวนบุคคลพบวcา สcวนใหญcเปKนเพศหญิง ๑๐ คน รbอยละ ๕๕.๖๐  

อายุสcวนใหญcอยูcอยูcในชcวย ๒๐-๒๙ ป� คิดเปKนรbอยละ ๕๕.๖ รองลงมาคือ อายุในชcวง ๓๐-๓๙ ป� คิด

เปKนรbอยละ ๒๒.๒  การศึกษาสcวนใหญcอยูcในระดับปริญญาตรี จำนวน ๑๒ รูป/คน คิดเปKนรbอยละ  

๖๖.๗ รองลงมาระดับปริญญาโท จำนวน ๕ รูป/คน คิดเปKนรbอยละ  ๒๗.๕ และ ทุกทcานมี

ประสบการณ̀การแนะแนวในการทำงานแนะแนวในสถานศึกษา 

๒) ผลการการประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทาง

การศึกษาในสังคมไทย 

การประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาใน

สังคมไทยโดยภาพรวมพบวcานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาใน

สังคมไทย ภาพรวม อยูcในระดับมาก สำหรับผลพิจารณาเปKนรายดbาน เรียงลำดับจากคcาเฉลี่ยจากมาก

ไปนbอย คือ โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ มีคcาเฉลี่ย ๔.๕๖ สcวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๓๔๗ เปKน

คcาที่มากเปKนลำดับแรก โมดูลท่ี ๔ ขอบขcายงานแนะแนววิถีพุทธ มีคcาเฉลี่ย ๔.๓๕ สcวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน .๔๐๐  โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ มีคcาเฉล่ีย ๔.๓๐ สcวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

.๖๓๘  โมดูลท่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูcการปฏิบัติ  มคcาเฉล่ีย ๔.๒๕ สcวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

.๖๕๐ โมดูลท่ี ๑ คุณคcาของงานแนะแนววิถีพุทธ มีคcาเฉลี่ย ๔.๒๓  สcวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .๖๗๖

และ โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ มีคcาเฉล่ีย ๔.๐๓ สcวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๕๒ ตามลำดับ 

ในสcวนการประเมินในโมดูลที่ ๑ พบวcาคุณคcาของงานแนะแนววิถีพุทธ อยูcในระดับมาก 

ทุกรายขbอ คือ ตระหนักในคุณคcาของการแนะแนววิถีพุทธที่มีตcอการทำงานแนะแนวของตนเอง มี
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ประโยชน`ตcอผูbเรียน บุคลากรทางการศึกษา/เพื่อนครู ผูbบริหารสถานศึกษา สามารถนำไปประยุกต`ใชb

ในสภาพบริบทท่ีมีลักษณะใกลbเคียงกัน สามารถปhองกัน พัฒนา หรือแกbปxญหาไดbตรงตาม  สุดทbาย คือ 

มีความสอดคลbองกับความรูb ความสามารถและการปฏิบัติหนbาท่ีการแนะแนววิถีพุทธ  

โมดูลที่ ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ อยูcในระดับมากทุกรายขbอ คือ สรbางความ

ตระหนักรูbถึงสภาวะใจของตนเอง ไดbฝ~กสติ สมาธิที่เปKนเครื่องมือสำคัญในการทำงานในหนbาที่แนะ

แนว มีความศรัทธาและเขbาถึงวิถีธรรมทางพุทธศาสนา  สรbางความงอกงามยินดี เห็นความหมายและ

คุณคcาของการทำงานแนะแนวของตน  และนำไปใชbบูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ ไดb และ มีความ

เปKนไปไดbในการพัฒนาใหbสัมฤทธ์ิผล (คcาเฉล่ีย ๓.๙๖ สcวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .๔๔๐) ตามลำดับ  

ในโมดูลที่ ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ พบวcาผลการประเมินรายขbbอยูcในระดับมากคือการ

ชcวยพัฒนาครูผูbทำหนbาที่แนะแนว ใหbตระหนักถึงความสำคัญในการเปKนครูแนะแนววิถีพุทธ ใหbเห็น

คุณคcาของตนเองในการเปKนครูแนะแนววิถีพุทธ  มีประโยชน`ในการนำการแนะแนววิถีพุทธไป

ชcวยเหลือผูbเรียนไดb  มีจุดเดcนนcาสนใจ เขbาใจงcาย สะทbอนถึงการมีกระบวนการคิดใหมc และสามารถนำ

หลักคิดไปใชbในการแนะแนววิถีไดbเหมาะสมกับลักษณะของผูbเรียน  

ในโมดูลที่ ๔ ขอบขcายงานแนะแนววิถีพุทธ ผลการประเมินอยูcในระดับมากในทุกขbอคือ 

ชcวยใหbครูผูbทำหนbาที่แนะแนวตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมในการดำเนินงานแนะแนว 

สามารถนำมาประยุกต`หลักธรรมสูcการปฏิบัติงานแนะแนวและเนื้อหาสาระไดbอยcางเหมาะสม มีความ

ครอบคลุมในดbานเนื ้อหา (Content validity) และโครงสรbาง (Construct validity) และสุดทbาย 

ผูbเรียนสามารถแบcงเวลาในการศึกษาเลcาเรียน 

ในโมดูลท่ี ๔ ขอบขcายงานแนะแนววิถีพุทธ อยูcในระดับมากในทุกขbอ สามารถสรbางความ

ตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ มีความรูbความเขbาใจใน

บริการแนะแนววิธีพุทธ สามารถประยุกต̀หลักธรรมสูcการจัดบริการแนะแนว ๕ บริการไดbอยcางถูกตbอง

และเหมาะสม สุดทbาย คือ เกิดประโยชน̀ตcอตนเอง ผูbเรียน สถานศึกษา วงการวิชาชีพ และชุมชน  

ในโมดูลที ่ ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ อยู cในระดับมากในทุกรายขbอ คือสรbางความ

ตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรมบริการแนะแนว ๕ บริการ สามารถประยุกต`หลักธรรมสูc

การจัดบริการแนะแนว ๕ บริการไดbอยcางถูกตbองและเหมาะสม มีความรูbความเขbาใจในบริการแนะ

แนววิธีพุทธ มีความแปลกใหมc นcาสนใจ และสามารถนำพัฒนาตcอยอดไดb สุดทbาย คือ เกิดประโยชน̀

ตcอตนเอง ผูbเรียน สถานศึกษา วงการวิชาชีพ และชุมชน  

ในโมดูลที่ ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูcการปฏิบัติ อยูcในระดับมากในทุกรายขbอคือ 

ชcวยเสริมสรbางความมั่นใจในความสามารถของตนในการดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ มีขั้นตอนในการ
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ดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ มีมุมมองกระบวนการแนะแนววิถีพุทธอยcางเปKนองค`รวม สุดทbาย คือ 

นำไปพัฒนานักเรียนแบบองค̀รวมไดb ความรูb ทักษะกระบวนการ  

    กลcาวโดยสรุปไดbนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ เปKนมีองค`ความรูbที่เกิดขึ้นใน ๓ 

ประการ คือ ประการแรก เตรียมความพรbอมภายในจิตใจของครู ซึ่งเปKนคุณลักษณะภายในของครู

ผูbทำหนbาที่แนะแนว ที่มีจิตใจที่ประกอบดbวยเมตตากรุณา มีความเปKนกัลยาณมิตรกับผูbเรียน  ประการ

ที่ ๒ ครูผู bทำหนbาที่งานแนะแนวไดbนวัตกรรมท่ีมีความนcาสนใจ ทันสมัย เขbาถึงไดbงcายและไมcเสีย

คcาใชbจcายในการใชbนวัตกรรมฯ กcอใหbเกิดคุณคcาตcอบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธไปใชbพัฒนาการทำงานในหนbาที่ของตน เกิดความสุขในการปฏิบัติงาน และเปKนการ

สcงเสริมใหbประสิทธิภาพการแนะแนวในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เปKนประโยชน̀

ชcวยพัฒนาสังคมใหbมีความยั่งยืน สcงผลใหbประเทศชาติมีความเจริญ ประการที่ ๓ ผูbเรียนไดbรูbจักและ

เขbาใจตนเอง สามารถศึกษาเลcาเรียนและดำเนินชีวิตไดbเหมาะสมกับศักยภาพของตน สอดคลbองกับ    

ป\ยะนันทR หิรัณยRชโลทร และสิทธิกร สุมาลี๒ ไดbทำการวิจัยเรื ่อง “โครงการศึกษาการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูbเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูbเรียนในระดับประถมศึกษา” ผลการวิจัย

พบวcา ๑. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูbฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้มีลักษณะเปKนคูcมือประกอบการใชbรูปแบบการ

จัดการเรียนรูbเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูbเรียนในระดับประถมศึกษา ในเลcมคูcมือฯประกอบดbวย 

แนวคิดและทฤษฎีพื ้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู bหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูb 

วัตถุประสงค`ของรูปแบบการจัดการเรียนรูb กระบวนการและกิจกรรมการจัดการเรียนรูb ตัวอยcางการ

นำ ขั้นตอนและกิจกรรมการจัดการเรียนรูbเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูbเรียนไปจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูbในรายวิชาตcางๆ และการวัดและการประเมินผลการเรียนรูbตามรูปแบบการจัดการเรียนรูb โดยมี

ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูb ๔ ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี ๑ ลองทำดูเราทำไดb !! ข้ันท่ี ๒ เราจะเรียนรูb

อะไรในวันน้ี ขั้นท่ี ๓ ลงมือปฏิบัติและสรbางสรรค`งาน และขั้นท่ี ๔ นำเสนอผลงานและสะทbอนคิด ๒. 

ผลที่ไดbจากการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูbไปใชb ในสcวนของผลที่เกิดขึ้นกับครู พบวcา ๑) ครูกลุcม

ทดลองมีพัฒนาการดbานความรูbในการจัดการเรียนรูbเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดสูงกวcาครูกลุcมควบคุม โดย

ครูกลุcมทดลองสcวนใหญcมีพัฒนาการดbานความรูbอยูcในระดับสูง สcวนครูกลุcมควบคุมสcวนใหญcอยูcใน

ระดับกลาง ๒) ครูมีดbานทักษะการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด อยูcในระดับมาก ๓) ครูมีความคิดเห็น

ตcอนวัตกรรมการจัดการเรียนรูbอยู cในระดับมากในทุกดbาน และผลที่เกิดขึ ้นกับผูbเรียน พบวcา ๑) 

 

๒ ปJยะนันทK หิรัณยKชโลทร และสิทธิกร สุมาลี, “โครงการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูU

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูUเรียนในระดับประถมศึกษา”, รายงานวิจัย, (สำนักงานคณะกรรมการสGงเสริม

การศึกษาเอกชนและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรK, ๒๕๕๙), บทคัดยGอ. 



๑๗๐ 

 

นักเรียนกลุcมทดลองมีพัฒนาการดbานทักษะการคิดสูงกวcากลุcมควบคุม โดยนักเรียนกลุcมทดลองสcวน

ใหญcมีพัฒนาการดbานทักษะการคิดอยูcในระดับสูง สcวนนักเรียนกลุcมควบคุมสcวนใหญcอยูcในระดับกลาง 

และ ๒) นักเรียนสcวนใหญcมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู bอยู cในระดับมากในทุกดbาน 

สอดคลbองกับ ชวน ภารังกูล๓ ไดbศึกษาเรื ่อง นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาค

ตะวันตกผลการวิจ ัยพบวcา ๑) นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตก 

ประกอบดbวย ๙ องค`ประกอบ คือ (๑) ภาวะผูbนา  (๒) การพัฒนานวัตกรรม (๓) การกระจายอำนาจ 

(๔) การวางแผน (๕) การจัดการความรูb (๖) การใชbสถานศึกษาเปKนฐาน (๗) การใชbเทคโนโลยี

สารสนเทศ (๘) การยึด ผูbเรียนเปKนสำคัญและ (๙) การพัฒนากระบวนการเรียนรูb  ๒) องค`ประกอบ

นวัตกรรมการบริหาร สถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตก เปKนรูปแบบที่ประกอบดbวยกลุcมตัวแปร

อิสระ ไดbแกc ภาวะผูbนำการพัฒนานวัตกรรม การกระจายอำนาจ การวางแผน การจัดการความรูb การ

ใชbสถานศึกษาเปKนฐาน การใชbเทคโนโลยีสารสนเทศ การยึดผู bเรียนเปKนสำคัญและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูbซึ่งมี ความสัมพันธ`ซึ่งกันและกัน2 สอดคลbองกับ จารุวรรณ นาตัน๔ ไดbทำการวิจัย

เร่ือง “นวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษาประถมศึกษาขนาดเล็ก” ผลการวิจัยพบวcา นวัตกรรมการ

บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวcา มีนวัตกรรมการ บริหารในรูปแบบตcางๆ ทั้งหมด 

๕๓ นวัตกรรม สcวนนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดเล็ก ตามขอบขcายการ

บริหารงานของสถานศึกษา พบวcา นวัตกรรมที่ถูกเลือกมากที่สุด คือ นวัตกรรมท่ี ๓๕ การบริหารจัก

การที่มีประสิทธิภาพ และ ผลการวิเคราะห`ขbอมูลจากการยืนยันโดยมี ผูbทรงคุณวุฒิ ไดbพิจารณาโดยมี

ความเห็นที่สอดคลbองกัน คือ เห็นดbวยกับผลงานวิจัยที่ผูbวิจัยนำเสนอ สามารถนำไปเปKนขbอมูลพื้นฐาน

เพื ่อกำหนดนโยบายและเปKนแนวทางในการพัฒนาและสcงเสริม คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 

สอดคลbองกับ ป\ยะนันทR  หิรัณยRชโลทรและคณะ๕ ไดbทำการวิจัยเรื่อง “การพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูbเพื ่อพัฒนาทักษะการคิดของผูbเรียน ในระดับประถมศึกษา” ผลการวิจัยพบวcา ๑) 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูbที่พัฒนาขึ้นเปKนรูปแบบการจัดการเรียนรูbเพื่อพัฒนา ทักษะการคิดของ

ผูbเรียนในระดับประถมศึกษา ประกอบดbวย แนวคิดและทฤษฎีหลักการ วัตถุประสงค̀ กระบวนการ

และกิจกรรมการจัดการเรียนรูbตัวอยcางกิจกรรมและการวัดและประเมินผลการเรียนรูb ๒) ผลท่ี เกิด

 

๓ ชวน ภารังกูล, นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาชายแดนภูมิภาคตะวันตกชวน ภารังกูล”, ปริญญา

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒), บทคัดยGอ. 
๔ จารุวรรณ นาตัน, “นวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษาประถมศึกษาขนาดเล็ก”,ปริญญาพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖), บทคัดยGอ.  
๕ ปJยะนันทK  หิรัณยKชโลทรและคณะ, “การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูUเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

ของผูUเรียน ในระดับประถมศึกษา”,๒๕๖๑. 



๑๗๑ 

 

ขึ้นกับครู พบวcา ครูกลุcมทดลองมีพัฒนาการดbานความรูbสูงกวcากลุcมควบคุม มีทักษะการสอนเพ่ือ

พัฒนา ทักษะการคิดอยูcในระดับมาก และมีความคิดเห็นตcอนวัตกรรมฯ อยูcในระดับมากเชcนกัน

สำหรับผลที่เกิด ขึ้นกับผูbเรียน พบวcา นักเรียนกลุcมทดลองมีพัฒนาการดbานทักษะการคิดสูงกวcากลุcม

ควบคุม และสcวนใหญcมี ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูbอยูcในระดับมากในทุกดbาน 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย  มีองค`ประกอบ

ท่ีสำคัญ ใน ๓ ดbานคือ ๑) ดbานขอบขcายการแนะแนววิถีพุทธ เปKนสcงเสริมใหbครูแนะแนว หรือบุคลากร

ทางการศึกษาที่ทำหนbาที่ใหbบริการแนะแนวใหbมีความรูb ความเขbาใจหลักธรรม ไดbแกc กัลยณมิตร 

ไตรสิกขา พละ ๕ อิทธิบาท ๔ พรมวิหารธรรม มรรคมีองค` ๘ และโยนิโสนมสิการ เพื่อนำหลักธรรม

ดังกลcาวมาผสมผสานในการจัดกิจกรรมหรือบริการแนะแนว  ๒) บริการแนะแนววิถีพุทธ บริการแนะ

แนว ๕ บริการเปKนกระบวนการพื้นฐานของงานแนะแนวมีจุดมุcงหมายเพื่อเปKนการสcงเสริมพัฒนาการ 

การปhองกันปxญหา และการแกbไขปxญหาของผูbเรียน และเปKนกระบวนการที่ชcวยใหbผูbเรียนเจริญงอกงาม

และพัฒนาไดbอยcางเต็มท่ี ๓) ครูแนะแนววิถีพุทธ ครูผูbทำหนbาท่ีใหbบริการแนะแนวเปKนผูbที่บทบาท

สำคัญในการเอื้อใหbการดำเนินงานแนะแนวบรรลุเปhาประสงค` ซึ่งมีคุณลักษณะที่สำคัญ มีความเปKน

กัลยาณมิตร 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย เปKน

นวัตกรรมที่เปKนกระบวนการ พัฒนาตcอยอดงานแนะแนวที่ดำเนินการอยูcใหbมีประสิทธิภาพและมี

คุณคcามากขึ้นโดยการประยุกต`ใชbหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขbามาผสานกับการดำเนินงานแนะ

แนว ประกอบดbวยโมดูลการฝ~กอบรม ๖ โมดูล ประกอบดbวย โมดูลท่ี ๑ คุณคcาของงานแนะแนววิธี

พุทธ โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ  โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ  โมดูลท่ี ๔ 

ขอบขcายงานแนะนววิถีพุทธ โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธสูcการปฏิบัติ 

นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธฯ เปKนมีองค`ความรูbที่เกิดขึ้นใน ๓ ประการ คือ 

ประการแรก เตรียมความพรbอมภายในจิตใจของครู ซึ่งเปKนคุณลักษณะภายในของครูผูbทำหนbาที่แนะ

แนว ที่มีจิตใจที่ประกอบดbวยเมตตากรุณา มีความเปKนกัลยาณมิตรกับผูbเรียน  ประการที่ ๒ ครูผูbทำ

หนbาที่งานแนะแนวไดbนวัตกรรมท่ีมีความนcาสนใจ ทันสมัย เขbาถึงไดbงcายและไมcเสียคcาใชbจcายในการใชb

นวัตกรรมฯ กcอใหbเกิดคุณคcาตcอบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการแนะแนววิถีพุทธไปใชb

พัฒนาการทำงานในหนbาท่ีของตน เกิดความสุขในการปฏิบัติงาน และเปKนการสcงเสริมใหbประสิทธิภาพ

การแนะแนวในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น มีความสุขในการปฏิบัติงาน เปKนประโยชน`ชcวยพัฒนาสังคมใหbมี



๑๗๒ 

 

ความยั่งยืน สcงผลใหbประเทศชาติมีความเจริญ ประการที่ ๓ ผูbเรียนไดbรูbจักและเขbาใจตนเอง สามารถ

ศึกษาเลcาเรียนและดำเนินชีวิตไดbเหมาะสมกับศักยภาพของตน 

สอดคลbองกับ อารRบัคเคิล (Arbuckle) ๖ ไดbศึกษาเรื ่อง องค`ประกอบที ่มีผลตcอการ

สนับสนุนการ เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาหรือการนานวัตกรรมตcาง ๆ เขbามาใชbในกระบวนการเรียน

การสอน ผลการวิจัยพบวcา การใชbนวัตกรรมทางการศึกษาจะประสบผลสำเร็จไดbผลดี มีดังน้ี ๑) ครู 

อาจารย̀ผูbสอนตbอง เขbาใจในวัตถุประสงค`ของโครงการใชbนวัตกรรมนั้นเปKนอยcางดี  ๒) ผูbบริหารตbองใชb

วิจารณญาณการ เปKนผู bนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหbการชcวยเหลือและสนับสนุน  ๓) จัดใหbมีการ

ฝ~กอบรมและติดตามผล การใชbนวัตกรรมนั้น ๔) โครงการใหมcในการใชbนวัตกรรมตbองนำไปสูcการ

ปฏิบัติจริง  ๕) โครงการตbอง ไดbรับความชcวยเหลือจากทbองถิ่นในดbานทรัพยากรและงบประมาณ  ๖) 

โครงการตbองมีการปรับปรุงครู อาจารย̀และการปฏิบัติตามโครงการ ๗) โครงการตbองจำกัดจำนวน

ประชากร  ๘) โครงการตbองมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตcอการพัฒนาการศึกษา 

 

๕.๓ ข7อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขDอเสนอแนะเชิงนบาย  

 ๑) หนcวยงานที่เกี่ยวขbองควรสcงเสริมใหbมีการนำนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถี

พุทธ ไปใชbในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

 ๒) หนcวยงานที่เกี่ยวขbองมีนโยบายใหbมีการพัฒนาศักยภาพของครูแนะแนว ใหbมี

หัวใจพุทธ 

 ๓) หนcวยงานท่ีเก่ียวขbองควรสcงเสริมการสรbางเครือขcายกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ

ใหbเกิดข้ึนในโรงเรียน  

๕.๓.๒  ขDอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตGอไป 

 ๑) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลองในพื้นที่ตcาง ๆ และมีระยะเวลาในการจัดกิจจกรม

กระบวนการมากข้ึน เพ่ือสcงเสริมกระบวนการแนะนฃแนววิถพุทธใหbมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 ๒) ควรมีการพัฒนากิจกรรมกระบวนการวิถีพุทธใหbทันกับเหตุการณ` สถานการณ̀

ปxจจุบัน เพ่ือประสิทธิภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ  

 

๖ A. Arbuckle, “ A Study of facilating Continued Implementation of Educational 

change”, Dissertaion Abstracts Intermational 38, (October 1977). 
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วิทยA  มูลคำและอรทัย  มูลคำ อMางใน อาภรณA ใจเท่ียง. หลักการสอน ฉบับปรับปรุง, พิมพAคร้ังท่ี ๓. 

กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พร้ินต้ิงเฮMาสA, ๒๕๔๖. 

ศรีเรือน  แกMวกังวาน. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชJวงวัย. พิมพAคร้ังท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร:  



๑๗๖ 
 

สำนักพิมพAมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรA, ๒๕๔๐. 

ศิริบูรณA  สายโกสุม. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพAคร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพAมหาวิทยาลัย 

รามคำแหง, ๒๕๔๒. 

ศุภวดี บุญญวงศA. การแนะแนวเบ้ืองตWน. สงขลา : โครงการบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๒๙.  

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. พฤติกรรมมนุษยZกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒนA. 2543.  

สงวนศรี วิรัชชัยสงวนศรี วิรัชชัย. จิตวิทยาสังคมเพ่ือการศึกษา. กรุงเทพมหานคร, 2527.   

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสงัฆราช (อุฏฐายี). “สัปปุริสธรรม”หนังสืออนุสรณA เน่ืองใน 

 โอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๐๙. 

สายหยุด มีฤกษA. การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ. โรงพิมพAมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย: 

พระนครศรีอยุธยา, ๒๕๖๒. 

สุคนธA สินธพานนทA. นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเยาวชน. พิมพAคร้ังท่ี ๔.  

กรุงเทพมหานคร: ๙๑๑๙ เทคนิคพร้ินต้ิง, ๒๕๕๓. 

สุชา จันทรAเอม และ สุรางคA จันทรAเอมสุชา. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2520.  

สุรีรัตนA บุรณวัณณะ. การแนะแนวเบ้ืองตWน. นครปฐม: ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะ 

ศึกษาศาสตรA มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๒๖. 

เสฐียรพงษA วรรณปก. พุทธสาวก พุทธสาวิกา. พิมพAคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพA 

พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๕. 

แสง จันทรAงาม, วิธีสอนของพระพุทธเจWา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพAบรรณาคาร, ๒๕๒๖.  

อัจฉรา จันทรAฉาย. นวัตกรรม: ความหมาย ประเภท และความสำคัญตJอการเป̂นผูWประกอบการ, ๒๕๕๓. 

อัชรา อ่ิบสุขสิริ. จิตวิทยาสำหรับครู. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพAแหVงจุฬาลงกรณAมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

 

(๒) รายงานวิจัย:  

ป9ยะนันทA หิรัณยAชโลทร และสิทธิกร สุมาลี. “โครงการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูM 

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูMเรียนในระดับประถมศึกษา”. รายงานวิจัย. สำนักงาน 

คณะกรรมการสVงเสริมการศึกษาเอกชนและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรA, ๒๕๕๙. 

วรดานันทA เหมนิธิ. “แนวโนMมการใชMนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ 

อาจารยAมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”. รายงานวิจัย. คณะครุศาสตรA 

อุตสาหกรรม : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, ๒๕๕๑.   

 

(๓) บทความ: 



๑๗๗ 
 

นพวรรณ คะนึงชัยสกุล และคณะ. “ผลของโปรแกรมการแนะแนวท่ีมีตVอความรูMและเจตคติการ 

ปฏิบัติงานแนะแนวของครูในสถานศึกษาขนาดเล็กจังหวัดนครปฐม”. บทความวิจัย. งาน 

ประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี ๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. พัฒนางานวิจัย สรMาง 

สรรคAอุดมศึกษาไทย กMาวไกลสูV Thailand 4.0 (๒๘ – ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐): ๑๖๔๔. 

ระวี ภาวิไล. “หัวใจของศาสนาพุทธ”. บทความ. ประชุมทางวิชาการ เร่ือง หัวใจของศาสนา. 

ธรรมสถาน: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘.  
 

(๔) ส่ือออนไลนZ: 
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php?issue= [๒๕ กันยายน ๒๕๖๔]. 
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๑๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

แบบสัมภาษณ*เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๘๐ 

 

 
แบบสัมภาษณ1เพื่อการวิจัย 

“พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาใน

สังคมไทย” 

 

การวิจัยมีวัตถุประสงค3  

 ๑. เพ่ือวิเคราะห4กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

๒. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย 

๓. เพ่ือทดลองใชPและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

 

คำช้ีแจงเก่ียวกับแบบสัมภาษณ3 

 ๑. แบบสัมภาษณ-นี้เป3นส4วนหนึ่งของวิจัย เรื่อง “พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะ

แนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย” คณะครุศาสตร- มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยจัดทำขึ ้นเพื ่อเป3นแบบสัมภาษณ-ผู Sมีประสบการณ-ในการจัด

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขSอมูล และนำมาวิเคราะห- สังเคราะห- 

ประเด็นในการสรSางพัฒนานวัตกรรม ในกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ ใหSบุคลากรทางการ

ศึกษาต4อไป  

 ๒. แบบสัมภาษณ-น้ีมี ๒ ส4วน คือ              

       ส4วนท่ี  ๑ ขSอมูลผูSใหSสัมภาษณ- 

       ส4วนท่ี  ๒ ประเด็นคำถาม  

 ๓. กรุณาตอบแบบสัมภาษณ-ตามทัศนะ มุมมอง ความคิดเห็นของท4านใหSไดSมากท่ีสุด 

 

ขอขอบพระคุณอยUางสูงท่ีทUานใหPความรUวมมือเปXนอยUางดีย่ิง 

ดร.สายหยุด มีฤกษ4 และคณะ 

โทร. ๐๖๓-๒๑๔-๖๕๑๘ 



   

 

๑๘๑ 

 

แบบสัมภาษณ1เพื่อการวิจัย 

เร่ือง “พัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย” 

 

 

ช่ือผูCวิจัย :  ดร.สายหยุด มีฤกษ- และคณะ 

  คณะครุศาสตร- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

 

สKวนท่ี ๑ : ขOอมูลผูOใหOสัมภาษณ* 

 ช่ือ / สกุล ผูPใหPสัมภาษณ4.......................................................................................................... 

 ท่ีอยูUผูPใหPสัมภาษณ4.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 เบอร4โทรศัพท4 ................-.....................-................ 

 วัน / เดือน / ปa ท่ีใหPสัมภาษณ4.................................................................................................. 
 

สKวนท่ี ๒ : ประเด็นคำถาม   

๑. ทUานคิดวUากระบวนการแนะแนวในปbจจุบันเปXนอยUางไร และมีความสำคัญในสถานศึกษา

อยUางไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 
 

๒. ทUานคิดวUาปbญหาอุปสรรคในกระบวนการแนะแนวคืออะไร และมีวิธีการจัดการอยUางไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 



   

 

๑๘๒ 

 

๓. หลักธรรมท่ีนำมาใชPในการพัฒนากระบวนการแนะแนวเพ่ือใหPเปXนแนะแนววิถีพุทธ คืออะไร  

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

๔. ทUานคิดวUากระบวนการแนะแนววิถีพุทธของบุคลากรทางการศึกษาควรเปXนอยUางไร และมี

วิธีการดำเนินการอยUางไร  

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

๕. ทUานสามารถนำกระบวนการแนะแนววิถีพุทธมาแกPปbญหา/ปdองกัน/สUงเสริมการแนะแนวของ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทยไดPอยUางไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

๖. จากประสบการณ4ทUานเคยเห็นนวัตกรรมการแนะแนวมาบPางหรือไมUอยUางไร มีกระบวนการ

จัดการอยUางไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 



   

 

๑๘๓ 

 

๗. ถPากลUาวถึงคำวUา “นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ” ทUานมีความคิดเห็นวUาอยUางไร 

และควรมีลักษณะรูปแบบอยUางไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 
 

๘. ทUานคิดวUานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธควรใหPมีการตรวจสอบคุณภาพ หรือ

ประเมินนวัตกรรมฯ ในดPานใดบPาง และดำเนินการอยUางไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

๙. ทUานมีขPอเสนอแนะเพ่ิมเพ่ิมอะไรบPาง เก่ียวกับนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธใน

สถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกับหลักการทางพระพุทธศาสนา  
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณอยUางสูงท่ีทUานใหPความรUวมมือเปXนอยUางดีย่ิง 

ดร.สายหยุด มีฤกษ4 และคณะ 

โทร. ๐๖๓-๒๑๔-๖๕๑๘ 



   

 

๑๘๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

แบบประเมินนวัตกรรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๘๕ 

 

 

แบบประเมิน 

“นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย” 

การวิจัยมีวัตถุประสงค3  

 ๑. เพ่ือวิเคราะห4กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

๒. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลากรทางการศึกษาใน

สังคมไทย 

๓. เพ่ือทดลองใชPและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับ

บุคลากรทางการศึกษาในสังคมไทย 

 

คำช้ีแจงเก่ียวกับแบบประเมิน 

 ๑. แบบประเมินนวัตกรรมนี ้ เป 3นส4วนหนึ ่งของวิจ ัย เร ื ่อง “พัฒนานวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย” คณะครุศาสตร- 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยจัดทำขึ้นเพื ่อเป3นแบบประเมินนวัตกรรม

กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย โดยใหSบุคคลากร

ทางการศึกษาที่มีประสบการณ-เขSาร4วมทดลองการใชFประเมินคุณภาพ และนำไปปรับใหSความ

เหมาะสมต4อไป  

 ๒. แบบสัมภาษณ-น้ีมี ๒ ส4วน คือ              

       ส4วนท่ี  ๑ ขSอมูลผูSประเมิน 

       ส4วนท่ี  ๑ แบบประเมินนวัตกรรม  

 ๓. กรุณาตอบแบบประเมินตามทัศนะ มุมมอง ความคิดเห็นของท4านใหSไดSมากท่ีสุด 

 
ขอขอบพระคุณอยUางสูงท่ีทUานใหPความรUวมมือเปXนอยUางดีย่ิง 

ดร.สายหยุด มีฤกษ4 และคณะ 

โทร. ๐๖๓-๒๑๔-๖๕๑๘ 

 



   

 

๑๘๖ 

 

แบบประเมิน 

“นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษาในสังคมไทย” 

 

 

ช่ือผูCวิจัย :  ดร.สายหยุด มีฤกษ- และคณะ 

  คณะครุศาสตร- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

 

คำช้ีแจง : การประเมินนวัตกรรมฯ กรุณาขีดเคร่ืองหมาย P ลงในชUองท่ีทUานเห็นวUาตรงกับความ

คิดเห็นของทUานมากท่ีสุดเพียงชUองเดียว 

เห็นดPวยมากท่ีสุด  ใหPคUาเทUากับ ๕ 

เห็นดPวยมาก  ใหPคUาเทUากับ ๔ 

เห็นดPวยปานกลาง ใหPคUาเทUากับ ๓ 

เห็นดPวยนPอย  ใหPคUาเทUากับ ๒ 

เห็นดPวยนPอยท่ีสุด ใหPคUาเทUากับ ๑ 
 

สKวนท่ี ๑ : ขOอมูลท่ัวไปของผูOประเมินการใชOนวัตกรรมฯ 

 1. เพศ 

 ¨  ชาย ¨ หญิง  

  ๒. อายุ 

 ¨  ๒๐-๒๙ ปa ¨  ๓๐-๓๙ ปa 

 ¨  ๔๐-๔๙ ปa ¨  ๕๐ ปa ข้ึนไป 

 ๓. การศึกษา  

 ¨  ปริญญาตรี ¨  ปริญญาโท 

 ¨  ปริญญาเอก  

 ๔. ประสบการณ*การแนะแนวในสถานศึกษา 

 ¨  ๑-๕ ปa ¨  ๖-๑๐ ปa 

 ¨  ๑๑-๒๐ ปa ¨  ๒๑ ปaข้ึนไป 

 
 
 



   

 

๑๘๗ 

 

สKวนท่ี ๒ : แบบประเมินนวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกรทางการศึกษา

ในสังคมไทย 

 

ขOอท่ี 
นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกร

ทางการศึกษาในสังคมไทย 

ผลการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

โมดูลท่ี ๑ คุณคUาของงานแนะแนววิถีพุทธ บรรยายโดย พระมหาสมบูรณ4 วุฑฺฒิกโร,รศ.ดร. หัวขPอ มหา

จุฬาฯ กับการแนะแนววิถีพุทธ 

๑ โมดูลท่ี ๑ มีความสอดคลPองกับความรูP ความสามารถและ

การปฏิบัติหนPาท่ีการแนะแนววิถีพุทธ 

     

๒ โมดูลท่ี ๑ สามารถปdองกัน พัฒนา หรือแกPปbญหาไดPตรงตาม

กลุUมเปdาหมาย 

     

๓ โมดูลท่ี ๑ ตระหนักในคุณคUาของการแนะแนววิถีพุทธท่ีมีตUอ

การทำงานแนะแนวของตนเอง 

     

๔ โมดูลท่ี ๑ มีประโยชน4ตUอผูPเรียน บุคลากรทางการศึกษา/

เพ่ือนครู ผูPบริหารสถานศึกษา 

     

๕ โมดูลท่ี ๑ สามารถนำไปประยุกต4ใชPในสภาพบริบทท่ีมี

ลักษณะใกลPเคียงกัน 

     

โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ โดย พระครูธรรมธรอานนท4 กนฺตวีโร,ดร. / กิจกรรมหยUอนใจ

ใสUบาตร  

๑ โมดูลท่ี ๒ กUอใหPเกิดความตระหนักรูPถึงสภาวะใจของตนเอง 

ไดPฝpกสติ สมาธิท่ีเปXนเคร่ืองมือสำคัญในการทำงานในหนPาท่ี

แนะแนว  

     

๒ โมดูลท่ี ๒ กUอใหPเกิดความงอกงามยินดี เห็นความหมายและ

คุณคUาของการทำงานแนะแนวของตน 

     

๓ โมดูลท่ี ๒ มีความศรัทธาและเขPาถึงวิถีธรรมทางพุทธศาสนา      

๔ โมดูลท่ี ๒ มีความเปXนไปไดPในการพัฒนาใหPสัมฤทธ์ิผล      

๕ โมดูลท่ี ๒ นำไปใชPบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดP      

โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ บรรยายโดย พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร.  

๑ โมดูลท่ี ๓ มีจุดเดUนนUาสนใจ เขPาใจงUาย สะทPอนถึงการมี

กระบวนการคิดใหมU  

     



   

 

๑๘๘ 

 

ขOอท่ี 
นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกร

ทางการศึกษาในสังคมไทย 

ผลการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒ โมดูลท่ี ๓ มีประโยชน4ในการนำการแนะแนววิถีพุทธไป

ชUวยเหลือผูPเรียนไดP 

     

๓ โมดูลท่ี ๓ ชUวยใหPเห็นคุณคUาของตนเองในการเปXนครูแนะ

แนววิถีพุทธ 

     

๔ โมดูลท่ี ๓ ชUวยใหPตระหนักถึงความสำคัญในการเปXนครูแนะ

แนววิถีพุทธ 

     

๕ โมดูลท่ี ๓ สามารถนำหลักคิดไปใชPในการแนะแนววิถีไดP

เหมาะสมกับลักษณะของผูPเรียน 

     

โมดูลท่ี ๔ ขอบขUายงานแนะแนววิถีพุทธ บรรยายโดย รศ.กรกฎา นักค้ิม 

๑ โมดูลท่ี ๔ มีหลักธรรม แนวคิด ทฤษฎีรองรับอยUาง

สมเหตุสมผลสามารถอPางอิงไดP 

     

๒ โมดูลท่ี ๔ ครอบคลุมในดPานเน้ือหา (Content validity) 

และโครงสรPาง (Construct validity) 

     

๓ โมดูลท่ี ๔ ไดPความรูPความเขPาใจในขอบขUายงานแนะแนววิธี

พุทธ 

     

๔ โมดูลท่ี ๔ ความตระหนักถึงความสำคัญในการนำหลักธรรม

ในการดำเนินงานแนะแนว  

     

๕ โมดูลท่ี ๔ สามารถนำมาประยุกต4หลักธรรมสูUการปฏิบัติงาน

แนะแนวและเน้ือหาสาระไดPอยUางเหมาะสม 

     

โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ บรรยายโดย รศ.ดร.นิรนาท แสนสา 

๑ โมดูลท่ี ๕ มีความรูPความเขPาใจในบริการแนะแนววิธีพุทธ      

๒ โมดูลท่ี ๕ สรPางความตระหนักถึงความสำคัญในการนำ

หลักธรรมจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ 

     

๓ โมดูลท่ี ๕ สามารถประยุกต4หลักธรรมสูUการจัดบริการแนะ

แนว ๕ บริการไดPอยUางถูกตPองและเหมาะสม 

     

๔ โมดูลท่ี ๕ มีความแปลกใหมU นUาสนใจ และสามารถนำพัฒนา

ตUอยอดไดP 

     



   

 

๑๘๙ 

 

ขOอท่ี 
นวัตกรรมกระบวนการแนะแนววิถีพุทธสำหรับบุคลกร

ทางการศึกษาในสังคมไทย 

ผลการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๕ โมดูลที ่ ๕ เกิดประโยชน4ตUอตนเอง ผู Pเรียน สถานศึกษา 

วงการวิชาชีพ และชุมชน 

     

โมดูลที่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูUการปฏิบัติ ดำเนินรายการโดย ดร.สายหยุด มีฤกษ4 

๑ โมดูลท่ี ๖ ทUานไดPมีมุมมองกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ

อยUางเปXนองค4รวม 

     

๒ โมดูลท่ี ๖ มีข้ันตอนในการดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ      

๓ โมดูลท่ี ๖ ชUวยเสริมสรPางความม่ันใจในความสามารถของตน

ในการดำเนินงานแนะแนววิถีพุทธ 

     

๔ โมดูลท่ี ๖ นำไปพัฒนาผูPเรียนแบบองค4รวมไดP ความรูP ทักษะ

กระบวนการ 

     

๕ โมดูลท่ี ๖ เกิดประโยชน4ตUอตนเอง สถานศึกษา และผูPท่ี

เก่ียวขPอง 

     

 
ขอขอบพระคุณอยUางสูงท่ีทUานใหPความรUวมมือเปXนอยUางดีย่ิง 

ดร.สายหยุด มีฤกษ4 และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

หนังสือเชิญเปaนผูOทรงคุณวุฒิสนทนากลุKม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

ภาพประกอบ โมดูลที่ ๑ - ๖  

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

หนังสือเชิญเขOารKวมทดลองใชOนวัตกรรมฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



   

 

๒๐๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 

๒๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ.  

ภาพวิจัยของคณะผูOวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๑๐ 

 

ภาพประกอบ โมดูลท่ี ๑ คุณคUาของการแนะแนววิถีพุทธ 
 

 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๑-๒ เวลา ๙.๐๐ น. พระมหาสมบูรณ4 วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ�ายวิชาการ  

รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นำบูชาพระรัตนตรัย 

 



   

 

๒๑๑ 

 

 
  

 

 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓-๔ พระมหาสมบูรณ4 วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร.  

บรรายายในหัวขPอพุทธศาสนากับคุณคUาของครูแนะแนว 

 



   

 

๒๑๒ 

 

 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๕-๖ การแลกเปล่ียนความคิดแหUงการเรียนรูP 

 



   

 

๒๑๓ 

 

 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๗-๘ ถวายของท่ีระลึก ถUายรูปหมูU 

 

 

 

 



   

 

๒๑๔ 

 

ภาพประกอบ โมดูลท่ี ๒ เสริมศรัทธาครูแนะแนววิถีพุทธ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๙-๑๐ สภาวะใจท่ีสุขสงบในการประเคนอาหารพระภิกษุ 

 



   

 

๒๑๕ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๑๑-๑๒ เตือนจิต สะกิดใจ มีสติ ในการตักบาตร 

 



   

 

๒๑๖ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๑๓-๑๔ เตือนจิต สะกิดใจ มีสติ สมาธิ ในการตักบาตร 

 



   

 

๒๑๗ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๑๕-๑๖ จิตสงบ ใจสบาย ในสวดมนต4ไหวPพระ กรวดน้ำ 

 



   

 

๒๑๘ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๑๗ -๑๘ กระบวนการกลุUมชUวยใหPไดPเรียนรูPทำความเขPาใจการแนะแนววิถีพุทธ  

มีปฏิสัมพันธ4ท่ีดีตUอกัน 

 

 

 

 

 



   

 

๒๑๙ 

 

ภาพประกอบ โมดูลท่ี ๓ ครูแนะแนวหัวใจพุทธ 
 

 
 

 
ภาพท่ี ๔.๑๙ -๒๐ พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. กรรมการมหาเถรสมาคม  

เจPาอาวาสวัดประยุรวงศาวาส นำบูชาพระรัตนตรัย 



   

 

๒๒๐ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๒๑ -๒๒ พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. กรรมการมหาเถรสมาคม 

เจPาอาวาสวัดประยุรวงศาวาส นำบูชาพระรัตนตรัย 

  

 



   

 

๒๒๑ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๒๓ -๒๔ พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. กรรมการมหาเถรสมาคม  

เจPาอาวาสวัดประยุรวงศาวาส บรรยายหัวขPอครูแนะแนวหัวใจพุทธ 



   

 

๒๒๒ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๒๕ -๒๖ พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. กรรมการมหาเถรสมาคม  

เจPาอาวาสวัดประยุรวงศาวาส บรรยายหัวขPอครูแนะแนวหัวใจพุทธ 

 

 

 

 

 



   

 

๒๒๓ 

 

ภาพประกอบ โมดูลท่ี ๔ ขอบเขตแนะแนววิถีพุทธ 

 

ภาพท่ี ๔.๒๗ รศ.กรกฎา นักค้ิม บรรยายหัวขPอขอบขUายการแนะแนววิถีพุทธ 

 

 

 

ภาพท่ี ๔.๒๘ ผูPอบรมรUวมแลกเปล่ียนเรียนรูPขอบขUายการแนะแนววิถีพุทธ 



   

 

๒๒๔ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๒๙ - ๓๐ ผูPอบรมรUวมแลกเปล่ียนเรียนรูPขอบขUายการแนะแนววิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๒๕ 

 

ภาพประกอบ โมดูลท่ี ๕ บริการแนะแนววิถีพุทธ 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓๑ รศ.ดร.นิรนาท แสนสา บรรยายหัวขPอบริการแนะแนววิถีพุทธ 
 

 
ภาพท่ี ๔.๓๒  ผูPอบรมรUวมแลกเปล่ียนเรียนรูPบริการแนะแนววิถีพุทธ 



   

 

๒๒๖ 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓๓-๓๔  ผูPอบรมรUวมแลกเปล่ียนเรียนรูPบริการแนะแนววิถีพุทธ 

 



   

 

๒๒๗ 

 

 
ภาพท่ี ๔.๓๕ ผูPอบรมรUวมแลกเปล่ียนเรียนรูPบริการแนะแนววิถีพุทธ 

 

 

 
ภาพท่ี ๔.๓๖ สรุปการเรียนรูPบริการแนะแนววิถีพุทธ และถUายรูปหมูU 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๒๘ 

 

ภาพประกอบ โมดูลท่ี ๖ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธสูUการปฏิบัติ 

 
 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓๗  สนทนาแลกเปล่ียน ข้ันตอนกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

 

 

 

 



   

 

๒๒๙ 

 

 
 

ภาพท่ี ๔.๓๘-๓๙  สนทนาแลกเปล่ียน ข้ันตอนกระบวนการแนะแนววิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ.  

หนังสือรับรองจริยธรรมวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๓๑ 

 

 

 

 
 



   

 

๒๓๒ 

 

 
 

 

 



   

 

๒๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช.  

หนังสือรับรองการนำไปใชOประโยชน* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๒๓๔ 

 

 

 
 

 



   

 

๒๓๕ 

 

 

 
 

 

 


