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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ในเชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของผูสูงอายุในโรงเรียนท่ีเปน
กลุมตัวอยางจํานวน ๒ โรงเรียนในภาคใต คือ โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และ
โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  จํานวน ๖๐ คน  สวนใน
เชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ ในการเก็บรวบรวมขอมูลดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ  
และการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุมยอย ไดแก ผูรับผิดขอบ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข นักวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมจํานวน ๑๒ คน   

 ผลการวิจัย พบวา 

 ๕.๑.๑ กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจัดตั้งและการดําเนินการท่ีเหมือนกัน
และแตกตางกัน ในดานการดูแลรับผิดชอบ มีการดูแลรับผิดชอบโดยองคกร/ชุมชนในทองถ่ินท่ี
แตกตางกัน สวนกระบวนการไดมาของผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ จะมีการรับสมัครผูเขาเรียนตาม
ระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน มี
ลักษณะการจัดหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ การดูแลสุขภาวะ
ของผูสูงอายุ และความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ  
 ๒. แนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต พบแนวทางการจัดการสุขภาวะผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุดานกาย โดย ใหมีจิตอาสาใน
ชุมชนดูแลผูสูงอายุ ดานจิต ใหความสําคัญตอผูสูงอายุในการใหผูสูงอายุไดแสดงออกถึงศักยภาพท่ี
มีอยู ดานปญญา/อารมณ ใหผูสงูอายุไดเรียนรูถึงการใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางรูเทาทัน และการ
ทํากิจกรรมนันทนาการตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ สวนในดานสังคม/
สิ่งแวดลอม ให 
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ผูสูงอายุไดใชความรูและประสบการณชีวิตท่ีมีใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม และใชผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุเปนฐานในการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและสิ่งแวดลอมใหนาอยูนาอาศัย 
 สวนแนวทางในการพัฒนาการจัดระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน พบแนวทางใน
การพัฒนาดานรางกายโดยจัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ   การดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ
อยางบูรณาการกับสวัสดิการดานอ่ืนๆ  ดานจิตใจ เปดโอกาสใหผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมกับชุมชน
ในการให 

คําปรึกษาและรวมกิจกรรม  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ใหมีการจัดกิจกรรมถายทอดความรูจาก
ผูสูงอายุท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคคลระหวางวัย ดานความ
ม่ันคงในชีวิต ใหมีการอบรมอาชีพเสริมใหแกผูสูงอายุโดยจัดทําเปนหลักสูตรการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ สนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีงานทําโดยการหางานไวรองรับผูสูงอายุ  สงเสริมการประกัน
ตนเองกอนสูงอายุ ในรูปแบบท่ีมีความหลากหลายกวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ 
รวมท้ัง สนับสนุนการรวมกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอ่ืนๆ นอกจากการรวมกลุมของชมรม
ผูสูงอายุตามปกติ  สวนดานสิ่งแวดลอม โดยการรวมกันพัฒนาบานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ  
การใหความรูเรื่องการจัดการขยะท่ีถูกวิธ ี 

 ๓. การเสริมสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต พบวา ควรมีการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียน
ผูสูงอายุระดับตําบล เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ สวนการแสวงหาเครือขาย
รวมดําเนินงานนั้น  สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปนเครือขายดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลานั้น ท้ังนี้ในการดําเนินการของโรงเรียน
ผูสูงอายุและเครือขายตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน 
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ABSTRACT 
 

This research was the Mixed Methods research as well as the quantity and 
quality research. The quantitative used a questionnaire to collect the basic 
information of the seniors at the school about 2 schools in the South was the 
municipality Nakhon SI Thammarat “ Veisai school”  and“ Ban Bo Sai Health  
Promoting hospital The elderly school”  Pa Phayom District, Phattalung province 
about 60 people. In part quality, researchers used the interview. In order to collect 
the information operations school, the elderly and the focus group, to find ways in 
the development of health and welfare for the elderly in the senior schools. There 
were experts to attend the meeting include responsibility for school operation, 
edge, the elderly and those involved, Buddhist monks, health academics, academics 
in higher education institutions and local representatives of the elderly in the senior 
schools total 12 persons 

The results of this research found that: 

           1. The process of execution of the senior schools in the South.  It found that 
the senior school in the South was the establishment and operation of the same  
and different. In administrative responsibility,there was responsible care by 
organizations/communities in the different local. Part of student taking process in 
schools, it has applied for the student based on length and follow the prescribed 
course. On the side of the course and teaching activities, the course features are 
similar to common knowledge that was needed for the elderly, health care of the 
elderly, the knowledge of nutrition for seniors  

2. Health management guidelines and the welfare of the elderly in the senior 
schools in the South, Health management approach found senior school side body,  
volunteering in the community care for elderly. Mental side, function plays an 
important role in giving the elderly have demonstrated the potential that exists.  



ง 

Intelligence/emotion side, seniors had learnt to use knowledge of modern 
technology and recreational activities that conform to the needs of the elderly. The 
section on social/environmental, seniors had used the knowledge and life 
experience that has caused social and community benefits, and using in the elderly 
in the senior schools was the base for the development of housing and the 
environment outside the inhabited.   

Part of area to improve the welfare of the elderly in schools, found that it 
had  guidance on the development of the body by at the appropriate health care 
of the elderly sample integration with other psychological welfare. Mental side, it 
had given opportunity for the seniors participate in community consultation and 
joint activities.  

Aspects of social relationships, there were activities to convey knowledge 
from seniors at a local wisdom, organized activities to learn and exchange of people 
between the ages. Stability in life side, it had career training for seniors prepared by 
a course of study in the senior school, advocates for the elderly have the job done 
by the job search center can accommodate the elderly, supplementary insurance 
for myself before the elderly in a more life insurance and health insurance, including 
support groups, and other forms of activity. The section on the environment, it had 
sharing the development of residential houses of the elderly and provided the 
knowledge about waste management that was how.  

3. The strengthen the role of the network to manage the welfare, health of 
the elderly in senior schools in the South found that it should be established senior 
schools in each the community in the Tambon level that it can improve the elderly. 
The pursuit of the network section, public and private organizations can be used in 
the local network operations become senior school based on the role of those 
organizations. In the operation of the senior schools and the network must be 
integrated, consistent together.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะไดรับความเมตตาอนุเคราะหในดานตางๆ จาก
บุคคลหลายฝายดวยกัน ผูวิจัยมีความรูสึกซาบซ้ึงในความมีน้ําใจเอ้ืออารีเปนอยางยิ่ง ใครขอกราบ
ขอบพระคุณ ขอบคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระสุธีรัตนบัณฑิต,ดร.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พระมหาชุติภัค  อภินนฺโท ผูอํานวยการสวนงานวางแผน
และสงเสริมการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร   ท่ีไดใหโอกาสและสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย
ในครั้งนี้แกผูวิจัย   

 ขอกราบขอบพระคุณ พระเทพปญญาสุธี  รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
ท่ีไดใหกําลังใจ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหผูวิจัยไดทําการวิจัยจนสําเร็จลุลวง 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ท่ีไดกรุณาให
คําแนะนํา ชี้แนะในการทําวิจัยเรื่องนี้จนทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณท้ังดานเนื้อหาและระเบียบ
วิธีการวิจัย 
 ขอขอบคุณ ผูใหขอมูลในการวิจัย ครั้งนี้ และวิทยากรทองถ่ินทุกทานท่ีเขารวมการ
ประชุมกลุมยอย (Focus group) ท่ีไดกรุณาสละเวลาใหขอมูลแนวคิดและความเห็นท่ีเปน
ประโยชนในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  จนทํา
ใหผูวิจัยไดขอมูลครบถวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 ขอขอบคุณ นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีให
ความชวยเหลือผูวิจัยท้ังในดานขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย เปน
วิทยากรรวมในการประชุมกลุมยอย และเอ้ือเฟอสถานท่ีในการจัดประชุมกลุมยอยอันเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณ คุณเกศวรินทร  บุญมูสิก หัวหนาฝายสังคม
สงเคราะห เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ท่ีใหผูขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนวัยใส และเปนวิทยากรเขา
รวมในการประชุมกลุมยอยทําใหผูวิจัยไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
 ขอขอบคุณ นายประคองธรรม  จันทรขาว ผูใหญบาน หมูท่ี ๖ ตําบลปามะพราว 
อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ท่ีชวยในเรื่องการประสานงานการจัดประชุมกลุมยอยในพ้ืนท่ี
จังหวัดพัทลุง และ ขอขอบคุณ นางพรทิพย  ถาวรนุรักษ นางวัชรีภรณ  ชูประจง และนางสุนีรัตน  
คงศิริ นักศึกษาปริญญาโท สาขาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ท่ีไดสละเวลาชวยประสานงานและการจัดประชุมกลุมยอย (Focus 
group) 
 คุณคาและประโยชนใดๆ อันจะพึงมีจากงานวิจัยฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบใหมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยเฉพาะการนําองคความรูจากการวิจัยเรื่องนี้ไปใชใหเกิด
ประโยชนตอสังคมตอไป 

            รองศาสตราจารยสมบูรณ  บุญฤทธิ์ และคณะ 
            ๑  มีนาคม  ๒๕๖๑ 



ฉ 

 

สารบัญ 
 
บทคัดยอ  ................................................................................................................................... ก 
กิตติกรรมประกาศ....................................................................................................................... จ 
สารบัญ……………….………………………………………………………………………………………………………… ช 
คําอธิบายสัญลักษณคํายอ  ................................................................................................. ฌ 
บทท่ี ๑ บทนํา  ……………………………………………………………………………………………………….. ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ………………………………………………… ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  ……………………………………………………………………. ๕ 
 ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย …………………………………………………………………………… ๕ 
 ๑.๔ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย  …………………………………………………………………… ๖ 
 ๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  …………………………………………………………………… ๗ 
บทท่ี ๒ การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ……………………………………………….. ๘ 
 ๒.๑ แนวคิดท่ีเก่ียวของกับผูสูงอาย ุ ………………………………………………………………. ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสูงอายุ และการเปลี่ยนแปลงแนวคิดของผูสูงอายุ ๑๖ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนผูสูงอาย ุ ……………………………………………………………. ๑๗ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอาย ุ ................................................... ๒๔ 
 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะ  .......................................................................... ๒๕ 
 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการสังคม  ................................................................ ๓๐ 
 ๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับระบบสวัสดิการผูสูงอายุในตางประเทศ  ……………………………. ๓๖ 
 ๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับระบบสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย  …………………………… ๔๒ 
 ๒.๙ แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางเครือขายทางสังคม  ........................................ ๔๔ 
 ๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ……………………………………………………………………………. ๔๖ 
 ๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย  …………………………………………………………………….. ๕๓ 
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  ……………………………………………………………………………………. ๕๔ 
 ๓.๑ รูปแบบวิธีการวิจัย  ........................................................................................... ๕๔ 
 ๓.๒ ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ................................................................................. ๕๕ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  .................................................................................. ๕๕ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล........................................................................................ ๕๖ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  .......................................................................................... ๕๗ 

 
 
 
 
 



ช 

สารบัญ (ตอ) 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย  ............................................................................................................. ๕๙ 
 ๔.๑ กระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  .................................. ๕๙ 
 ๔.๒ แนวทางพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียน 

     สูงอายุในภาคใต  ................................................................................................ 
 
๘๖ 

 ๔.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ 
     ของผูสูงอายุในภาคใต  ....................................................................................... 

 
๑๑๕ 

 ๔.๔ สรุปองคความรูท่ีไดจากการประชุมกลุมยอย (Focus groip) ๑๑๙ 
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  ………………………………………………………………… ๑๒๓ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย  ……………………………………………………………………………………. ๑๒๓ 
 ๕.๒ ขอเสนอแนะ  ……………………………………………………………………………………… ๑๓๓ 
บรรณานุกรม………………………………………………………………………………………………………………… ๑๓๕ 
ผูทรงคุณวุฒิรวมประชุมกลุมยอย.............................................................................................. ๑๓๙ 
ภาคผนวก …………………………………………………………………………………………………………………… ๑๔๐ 
 ภาคผนวก ก บทความวิจัย ……………………………………………………………………………. ๑๔๑ 
 ภาคผนวก ข ตารางเปรียบเทียบวตัถุประสงค.......................................................... ๑๕๙ 
 ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค,กิจกรรมและผลท่ีไดรับของ 

                โครงการวิจัย........................................................................................ 
 
๑๖๐ 

 ภาคผนวก ง เครื่องมือวิจัย  แบบสอบถาม................................................................ ๑๖๒ 
                                   แบบสัมภาษณ  ............................................................ ๑๖๙ 
                                   กําหนดการประชุมกลุมยอย  ....................................... ๑๗๐ 
 ภาคผนวก จ ภาพกิจกรรมการประชุมกลุมยอย ....................................................... ๑๗๑ 
 ภาคผนวก ฉ แบบสรุปโครงการวิจัย ........................................................................ ๑๗๕ 
ประวัติคณะผูวิจัย ………………………………………………………………………………………………………… ๑๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ซ 

คําอธิบายสญัลักษณคํายอ 
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๑ 

 

 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

  

๑.๑ ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 
   

จากการคาดประมาณการจํานวนประชากรของไทยโดยมหาวิทยาลัยมหิดล คาดวา
ประชากรของไทยจะมีจํานวนถึง ๖๖ ลานคนเศษในกลางป พ.ศ. ๒๕๖๑ ในจํานวนนี้จะมีประชากร
ผูสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) จํานวน ๑๙,๖๘๙,๐๐๐ คน 1  จึงกลาวไดวาประเทศไทยไดกาวเขาสู
สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) แลว และคาดวาในป พ.ศ. ๒๕๗๑ สังคมไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุ
โดยสมบูรณ (Aged Society) เพราะจะมีประชากรท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไปมากกวา รอยละ ๒๐ หรือ
มีประชากรท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๔ ตามคํานิยามขององคการสหประชาชาติ (UN) 
2 
 สังคมไทยไดกลายเปนสังคมสูงอายุมาตั้งแตป ๒๕๔๘ แลว อันเปนผลจากการท่ีอัตรา
เกิดของคนไทยลดลงอยางมากและชีวิตของคนไทยท่ียืนยาวข้ึน สังคมไทยไดรับรูและตระหนักถึง
สถานการณการสูงวัยของประชากรพอสมควรแลว แตสิ่งท่ีสังคมยังไมตระหนักชัดและยังไดรับ
ขอมูลไมมากนัก คือ ภาพสังคมสูงอายุไทยในอนาคตนับจากนี้เปนตนไป โครงสรางของประชากร
ไทยจะสูงอายุข้ึนอยางเร็วมาก คลื่นประชากรรุนท่ีเกิดในชวงป ๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือท่ีเรียกวา 
“ประชากรรุนเกิดลาน” ซ่ึงมีอายุ ๓๐-๕๐ ปในป ๒๕๕๖ กําลังเคลื่อนตัวกลายเปนประชากร
สูงอายุกลุมใหญในอีก ๑๐-๒๐ ปขางหนา ทําใหประเทศไทยกลายเปน “สังคมสูงอายุอยาง
สมบูรณ” อีกเพียงไมถึงสิบปขางหนา ประมาณป ๒๕๖๑ จะเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ี
ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุมากกวาเด็ก และประชากรสูงอายุจะมีสัดสวนประมาณ ๑ ใน ๕ ของ
ประชากรท้ังหมด3   

ในขณะท่ีแนวโนมผูสูงอายุอยูคนเดียวหรืออยูตามลําพังกับคูสมรสเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีผล
ตอการใหการดูแลผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ อายุยิ่งสูงยิ่งเจ็บปวย โดยเฉพาะเจ็บปวยดวย
โรคไรเชื้อ เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซ่ึงโรคเหลานี้ลวนมีแนวโนมเพ่ิม
สูงข้ึนและเปนโรคท่ีรักษาไมหาย ทําใหมีภาวการณพ่ึงพาตองการการดูแลอยางตอเนื่องและระยะ

                                                           

 1 มหาวิทยาลัยมหิดล, “ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑” ใน สารประชากร, [ออนไลน] 
www.ipsr.mahidol/ac.th วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
 2 ชมพูนุท  พรหมภักดิ์, “การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย”  บทความทางวิชาการ สํานัก
วิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๕๖, หนา ๑. 
 3 มูลนิธิสถาบันวิจยัและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
สนับสนุนโดย คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กองทุนผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับ
ชิง จํากัด (มหาชน, ๒๕๕๗), หนา ๖. 

http://www.ipsr.mahidol/ac.th


๒ 

 

ยาว ผูสูงอายุจํานวนมากมีปญหาขอเขาเสื่อม และครึ่งหนึ่งของผูสูงอายุมีฟนแทเหลือนอยกวา ๒๐ 
ซ่ี ทําใหไมสามารถเค้ียวอาหารได สงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน4 
 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมอนามัย รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตระหนัก

ถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จึงไดรวมดําเนินงานแผนงาน “โครงการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุและผูพิการ” โดยบูรณาการงานรวมกับภาคีเครือขายโดยเฉพาะองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีเปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุใหมีสุขภาพท่ี

พึงประสงคโดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองครวมท้ังสุขภาพกายและจิต สงเสริม

และสนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึงการบริหารสุขภาพอยางถวนหนาและเทาเทียม พัฒนาระบบบริการ

เพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุใหมีคุณภาพท้ังในสถานบริการและการบริการเชิงรุกในชุมชน สงเสริม

สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ และผูพิการใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี5 

 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้นผูสูงอายุ

จึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตองพิจารณาท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแลผูสูงอายุเพ่ือ

สงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและปองกันการเกิดโรคภัย

ไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปนลําดับ 

มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุใหมีความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน6 ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมี

คุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึงเปนกระบวนการ

สรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปนเสาหลักของ

ครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ียาวนาน 

ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และเปนภูมิปญญาแหงสังคม7  

                                                           

 4 กลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการ
สํารวจสุขภาวะผูสูงอายุไทย ป ๒๕๕๖ ภายใตแผนงานสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุและผูพิการ, (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพวัชรินทร พี.พี., ๒๕๕๖), หนา ๒. 

 5เรื่องเดียวกัน, หนา ๒. 

 6ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า ,  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ผู สู ง อ า ยุ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖ ,  สื บ ค น จ า ก 
http://www.ratchakitcha. soc.go.th, ๕มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 7สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 



๓ 

 

 เ พ่ือใหการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในสังคมไทย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาข้ึนสําหรับผูสูงอายุอีกแผนกหนึ่ง 
เรียกวา โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การ
พัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ี
ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายุจะไดแสดง
ศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง
คุณคาคูกับชุมชน8 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือ
ตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริ่มกอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การ
จัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มี
รูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยาย
กิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) 
ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุไมมีรูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังนี้ 
ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะ
กําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดปหรือเปดเปน
ชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ 
 ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 โดยคาดวาผูสูงอายุจะไดรับประโยชนจากโรงเรียนผูสูงอายุ ทังดานสุขภาพรางกาย 
ดานจิตใจ ดานสังคม และดานจิตปญญา ดังนี้ 
 ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสียง
จากการเจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
 ๒. ดานจิตใจ ชวยใหคลาดเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น รูสึกภาคภูมิใจและ
ตระหนักในคุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
 ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการ
ยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุม 

                                                           

 8 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. (สํานักงานสงเสริม   
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย, ๒๕๕๖), หนา ๔.   
 



๔ 

 

 ๔. ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 นอกจากนั้นโรงเรียนผูสูงอายุยังเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ในลักษณะ
อ่ืนๆ คือ 
 ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน 
 ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทํา
ประโยชนแกชมุชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน 

 การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งและดําเนินการมาอยางตอเนื่องหลายพ้ืนท่ีใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีตางจังหวัดเนื่องจาก ถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีเผชิญหนากับปญหาของ
ผูสูงอายุมานานแลว เพราะประชากรวัยแรงงานยายถ่ินฐานเขาเมืองเพ่ือหาเลี้ยงชีพ ละท้ิงผูเฒาคน
แก และ เด็ก ไวท่ีบาน โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีโรคภัยไขเจ็บ โรคเรื้อรัง เม่ือไมมีคนดูแลทําใหสุขภาพ
ยิ่งแยลง และทําใหเกิดผูปวยติดเตียง ผูสูงอายุท่ีซึมเศรา จํานวนมาก  
    ตัวอยางการจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก โรงเรียนผูสูงอายุของ
เทศบาลเมืองวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๕๗   มีการสํารวจพ้ืนท่ีและ
แยกแยะลักษณะผูสูงอายุเพ่ือระบุปญหาแยกวิธีการแกไขนํามาสูการเตรียมความพรอมในชุมชน
การต้ังโรงเรียนผูสูงอายุจะเนนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูสูงอายุเอง
ท้ังสุขภาพรางกายลดการเจ็บปวยลดการพ่ึงพาดานจิตใจลดความเหงาเพ่ิมคุณคาตนเองดานสังคม
ไดมีโอกาสสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันดานจิตปญญาสามารถปรับตัวดําเนินชีวิตไดซ่ึงผูสูงอายุเปน
ผูมีภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินสามารถเปนสวนชวยชุมชนและสังคมไดดวยการเขามารวมเปน
จิตอาสาโดยจะกําหนดหลักสูตรไว ๕ รายวิชาคือ ๑) การพยาบาลและสาธารณสุขเพ่ือใหผูสูงอายุ
ใชดูแลตนเอง ๒) ดานของจิตใจเชนการรวมกลุมเขาวัด ๓) เรื่องจิตอาสาเพ่ือใหผูสูงอายุรูสึกไดถึง
คุณคาของตนเอง ๔) สุขภาพจิตเปนกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสุขแจมใส และ ๕) เปนวิชาเลือกเชน
การเรียนคอมพิวเตอร  เปตอง วารีบําบัด ซ่ึงเปนการเรียนตามความตองการผูสูงอายุ9 
 โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลตําบลอุโมงค อ.เมือง จ.ลําพูน ไดสรางความรูสึกมีคุณคา
ในตัวเองอีกครั้งใหกับผูสูงอายุ  โดยทุกวันเสารสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุจะรวมตัวกันออกเยี่ยม
ผูสูงอายุท่ีติดบานติดเตียงเพ่ือใหกําลังใจสรางความรูสึกวาสังคมไมทอดท้ิงกัน  และยังทําให
ผูสูงอายุเหลานี้รูสึกวาตองดูแลตนเองเพ่ือไมใหกลายเปนผูติดบานติดเตียงซ่ึงการจัดตารางการสอน  
ก็จะเนนวิธีการดูแลตนเองกินอยางไรดู  แลตัวเองอยางไรท้ังกายและใจ10 

                                                           

 9 วันชัย  นารีรักษ, นายกเทศมนตรีเมืองวังนํ้าเย็น อําเภอวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแกว, โรงเรียน
ผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 10 ขยัน วิพรหมชัย, นายกเทศมนตรเีมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลาํพูน, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิต
ใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๕ 

 

           นายวิศาล วิมลศิลป   อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไกรนอก           
อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย  อธิบายวาปญหาในผูสูงอายุไมใชแคสุขภาพกายเทานั้น ในพ้ืนท่ี ต.ไกร
นอก มีผูสูงอายุ  ๘๓๑  คนพบวาในพ้ืนท่ีมีอัตราการฆาตัวตายทุกปปละ ๒ - ๓ รายซ่ึงสูงกวาอัตรา
การฆาตัวตายเฉลี่ยของประเทศสาเหตุเนื่องจากผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตองรับภาระการดูแลครอบครัว   
เพราะคนวัยหนุมสาวเดินทางเขาเมืองไปทํางานแลวท้ิงลูกหลานไวซ่ึงกอนหนาก็เคยมีการทํา
กิจกรรมในพ้ืนท่ีแตผูสูงอายุไมใหความสนใจนักเม่ือปรับเปลี่ยนมาเปนรูปแบบของโรงเรียนมีคาบ
วิชามีหลักสูตรก็ทําใหเกิดความตอเนื่องในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนาศักยภาพการฝก
สมองมากข้ึน รวมท้ังการอธิบายเรื่องสิทธิตางๆท่ีผูสูงอายุตองไดรับจากรัฐ11 

  จากหลักการและเหตุผลรวมถึงแนวคิดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดังกลาว ทําใหผูวิจัย
เห็นความสําคัญในการศึกษา “โรงเรียนผูสูงอายุ” ในประเด็นเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต  โดยการนําผูสูงอายุ องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ มารวมคิด วิเคราะห
ปญหาและหาแนวทางในการจัดระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  โดย
ผูวิจัยเชื่อวา จะสามารถพัฒนาการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุใหมีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
คลองแคลว มีวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน พึงพอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจในตนเอง รับรู-เขาใจ
ความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุและ
สามารถเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการใหแกผูสูงอายุได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียน
ผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒.๓ เพ่ือศึกษาการเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
 คณะผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้  
 ๑.๓.๑ ขอบเขตเนื้อหา  
  ๑) ภาวะดานสุขภาพและการไดรับสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 

                                                           

 11 วิศาล  วิมลศลิป, อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ 
วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 
 

http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๖ 

 

  ๒) แนวทางพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียน
ผูสูงอายุ ในภาคใต 
  ๓) การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ของผูสูงอายุ ในภาคใต 
 ๑.๓.๒ ขอบเขตประชากร  
  ประชากรท่ีจะศึกษา ไดแก  
  ๑) ผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกใน โรงเรียนผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต ๒ 
จังหวัด ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช และ จังหวัดพัทลุง โดยการสุมแบบเจาะจง จังหวัดละ ๑ 
โรงเรียน รวมจํานวน ๒ โรงเรียน ไดแก โรงเรยีนวยัใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง โรงเรียนละ ๓๐ คน รวมจํานวน 

๖๐ คน 
  ๒) ผูรับผิดชอบดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ พระสงฆ วิทยากรจิตอาสา ตัวแทน
สถาบันการศึกษา ตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต ท่ีเลือกแบบเจาะจง 
จํานวน ๒ โรงเรียนๆ ละ ๖ คน รวม ๑๒ คน   
 
 
 
๑.๔ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 ผูสูงอายุ หมายถึง กลุมผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเปาหมายในการวิจัย คือ ประชากรผูสูงอายุท่ี
เปนสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง  
 โรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง  รูปแบบของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะ การศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุกิจกรรมของผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ี
ผูสูงอายุสนใจและเปนสิ่งจําเปนตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดย
วิทยากรจิตอาสา ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี ปราชญชาวบาน  และในขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายุ
จะไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพดวยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณ แกบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิ
ปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน  
 การจัดการสุขภาวะ หมายถึง รูปแบบหรือแนวทางในการสงเสริมใหผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
เปาหมายในการวิจัยมีสุขภาวะองครวม คือ สุขภาวะทางกาย ทางจิตใจ ทางปญญา/อารมณ และ
ทางสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน 
 การจัดการสวัสดิการผูสูงอายุ หมายถึง รูปแบบหรือแนวทางหรือการจัดการการ
สงเคราะห ใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนในดานตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  ไดมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาวะองครวมท่ีดี และไดรับสวัสดิการผูสูงอายุท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สัมพันธภาพทางสังคม ความม่ันคงในชีวิต และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ 
 



๗ 

 

๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.๕.๑ การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ๑.๕.๒ โรงเรียนผูสูงอายุ องคกรทางพระพุทธศาสนา และเครือขายภาคีทางสังคมท่ี
เก่ียวของ ไดพัฒนาศักยภาพ บทบาท และกลไกการเรียนรูและการทํางานขององคกร เก่ียวกับการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุ 
 ๑.๕.๓ โรงเรียนผูสูงอายุ ไดแนวทางในการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุ
ในโรงเรียนและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
บทท่ี ๒ 

การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการวิจัย
ครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ  
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสูงอายุ และการเปลี่ยนแปลงแนวคิดของผูสูงอายุ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนผูสูงอายุ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะ 
 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการสังคม 
 ๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับระบบสวัสดิการผูสูงอายุในตางประเทศ 
 ๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับระบบสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย 
 ๒.๙ แนวคิดเก่ียวกับเสริมสรางเครือขายทางสังคม 
 ๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
๒.๑ แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของผูสูงอายุ  
   องคการอนามัยโลกไดใหความหมายของผูสูงอายุวา หมายถึง ผูท่ีมีอายุ ๖๐ ป 
หรือมากกวา โดยนับอายุตามปฏิทิน (WHO, ๑๙๙๓) ประเทศในสหภาพยุโรปถือวาผูสูงอายุ คือผู
ท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไป ประเทศในเอเชียถือวาผูสูงอายุ คือ ผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป และประเทศไทย
ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดมีกําหนดการเปนผูสูงอายุไวท่ี ๖๐ ปข้ึนไป 12 
  องคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) ไดใหความหมายของผูสูงอายุ 
(Older person) วา หมายถึง ประชากรท้ังเพศชายและหญิงท่ีมีอายุมากกวา ๖๐ ป ข้ึนไป และได
แบงระดับการเขาสูสังคมผูสูงอายุเปน ๓ ระดับ ไดแก 
   ๑. ระดับการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging society) หมายถึง สังคม
หรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป มากกวารอยละ ๑๐ ของประชากรท้ังประเทศหรือมี
ประชากรอายุตั้งแต ๖๕ ปมากกวารอยละ ๗ ของประชากรท้ังประเทศ แสดงวาประเทศนั้นกําลัง
เขาสูสังคมผูสูงอายุ 

                                                           

 12 นายแพทย อุทัย สุดสุข และคณะ. “โครงการศึกษาสถานการณความสามารถในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน ความตองการ และคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ”, รายงานการวิจยั (สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ, ๒๕๕๒), หนา ๗-๑๐.  



๙ 

 

   ๒. ระดับสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged society) หมายถึง สังคม
หรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป มากกวารอยละ ๒๐ ของประชากรท้ังประเทศหรือมี
ประชากรอายุตั้งแต ๖๕ ป มากกวารอยละ ๑๔ ของประชากรท้ังประเทศ แสดงวา ประเทศนั้นเขา
สูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ 
           ๓. ระดับสังคมผูสูงอายุอยางเต็มท่ี (Super-aged society) หมายถึง 
สังคมหรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ ๖๕ ปข้ึนไป มากกวารอยละ ๒๐ ของประชากรท้ังประเทศ 
แสดงวาประเทศนั้นเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มท่ี 
 
 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมอนามัย รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตระหนัก

ถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในสังคมไทย จึงไดรวมดําเนินงานแผนงาน 

“โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูพิการ” โดยบูรณาการงานรวมกับภาคีเครือขายโดยเฉพาะ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ผูสูงอายุใหมีสุขภาพท่ีพึงประสงคโดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองครวมท้ังสุขภาพ

กายและจิต สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึงการบริหารสุขภาพอยางถวนหนาและเทาเทียม 

พัฒนาระบบบริการเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุใหมีคุณภาพท้ังในสถานบริการและการบริการเชิงรุก

ในชุมชน สงเสริมสนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ และผู

พิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้นผูสูงอายุ

จึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตองพิจารณาท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแลผูสูงอายุเพ่ือ

สงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและปองกันการเกิดโรคภัย

ไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปนลําดับ 
มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุใหมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมี
คุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึงเปนกระบวนการ
สรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปนเสาหลักของ
ครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ียาวนาน 
ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และเปนภูมิปญญาแหงสังคม13 
 

                                                           

 13 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย,  [ออนไลน]  http:// 
thaihealth.or , th/node/๙๐๒๔, วันท่ี  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 



๑๐ 

 

 ๒.๑.๒ โครงสรางประชากรและสังคมเศรษฐกิจของผูสูงอายุ  
จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ พบวาโครงสรางของครัวเรือน

ท่ีมีผูสูงอายุอยูเปนปญหาทางสังคมอันสะทอนใหเห็นการถูกทอดท้ิง การปลอยปละละเลยเด็ก 
สาเหตุจากสมาชิกท่ีอยูในวัยแรงงานจําเปนตองยายถ่ินไปทํางานท่ีอ่ืน บางครอบครัวอาจสงเงิน
กลับมาจุนเจือ แตบางครอบครัวอาจไมสงเงินมาเลย หรือสมาชิกผูอยูในวัยแรงงานอาจเสียชีวิต
หรือพิการ ซ่ึงทําใหเกิดปญหาการเงินในการเลี้ยงชีพหรืออาจตองรับภาระเลี้ยงดูบุตรหลานท่ีพิการ 
ระหวางป ๒๕๔๖ – ๒๕๕๐ พบวาการอยูอาศัยของผูสูงอายุในครอบครัวเดี่ยวเพ่ิมจากรอยละ 
๒๘.๙ เปนรอยละ ๓๑ ในป ๒๕๔๖ และ ๒๕๕๐ ตามลําดับ และผูสูงอายุอยูคนเดียว ๘ เพ่ิมจาก
รอยละ ๖.๗ เปนรอยละ ๗.๕ สภาพปญหาของผูสูงอายุท่ีอยูคนเดียว คือ เกิดความรูสึกเหงา รอย
ละ ๒๑.๘ ไมมีคนดูแลยามเจ็บปวย รอยละ ๑๒.๒ มีปญหาการเงิน รอยละ ๗.๐ และ ไมมีคน
ชวยงานบาน รอยละ ๒.๓ โครงการวิจัยและพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
เปราะบาง และถูกทอดท้ิง พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ โดยใชขอมูลจังหวัดตัวอยางภาคละ ๑ จังหวัด 
ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี ผูสูงอายุนครสวรรค ชัยภูมิ และ ชลบุรี ซ่ึงมีผูสูงอายุรอยละ ๑๒.๙๖, 
๑๑.๘๘, ๑๐.๓๐, ๘.๙๓ ของประชากรท้ังหมด ตามลําดับ รวมท้ังประเทศพบวาผูสูงอายุมีปญหา
ความยากจน รอยละ ๖.๖ และผูสูงอายุถูกทอดท้ิงไมมีผูดูแล ชวยตัวเองไมไดรอยละ ๑๒.๓ 
นอกจากนี้ยังพบวาในบางพ้ืนท่ี มีผูสูงอายุสวนหนึ่ง ไดรับอาหารไมเพียงพอ ไมครบ ๓ ม้ือ แมวา
ปจจุบันผูสูงอายุไทยสวนใหญอาศัยอยูกับบุตรหลาน แตในอนาคตคาดวาแนวโนมของผูสูงอายุท่ี
เสี่ยงตอการถูกทอดท้ิงจะเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุท่ีไมไดแตงงานหรือไมมีบุตร 
เนื่องจากอัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากรผูสูงอายุอาจทําใหความรับผิดชอบในการดูแลผูสูงอายุอาจ
มากเกินกําลังของครอบครัวท่ีจะใหการสนับสนุน การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
กลุมเพ่ือนบาน ผูนําชุมชน และศาสนาท่ีชวยแบงเบาภาระท่ีเกินความสามารถของครอบครัวท่ีจะ
ดูแลผูสูงอายุได 
 ๒.๑.๓ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ มีหลายมาตรา
ไดแก มาตรา ๔๐ (๖) มาตรา ๕๓ และมาตรา ๘๐ (๑) ซ่ึงใหสิทธิในการไดรับความคุมครอง ความ
ชวยเหลืออํานวยความสะดวก จัดสวัสดิการใหอยางเหมาะสม และผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะลําบากก็
ใหไดรับการดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองได ซ่ึงปจจุบันเนนการใหสวัสดิการ
สงเคราะหแกผูสูงอายุ รวมท้ังกระตุนใหองคกรภาคประชาชนมีบทบาทในการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน 
 ๒.๑.๔ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 พระราชบัญญัตินี้เริ่มรางเม่ือป ๒๕๔๑ และเริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม 
๒๕๔๗ โดยพระราชบัญญัตินี้ ไดระบุไวใน ในมาตราท่ี ๑๑ วา ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง 
สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการเปนพิเศษแกผูสูงอายุท่ีครอบคลุมท้ัง ดานบริการทางการแพทย
และสาธารณสุข การศึกษา การศาสนา สงเสริมอาชีพและฝกอาชีพท่ีเหมาะสม ใหสวัสดิการ / การ
สงเคราะหเบี้ยยังชีพและลดหยอนคาบริการสาธารณะ ดูแลชวยเหลือดานกฎหมาย การทารุณ
กรรมหรือถูกทอดท้ิง ดานท่ีพักอาศัย ตลอดจนสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 
 



๑๑ 

 

 ๒.๑.๕ นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับผูสูงอายุ  
 รัฐบาลไดสรุปนโยบายเม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม  ๒๕๔๘ เก่ียวกับผูสูงอายุโดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหแกสังคม
ผูสูงอายุโดยการสรางหลักประกันดานรายไดและระบบการออมในวัยทํางานท่ีเพียงพอ
เตรียมพรอมสําหรับวัยสูงอายุ และนโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ไดให
ความสําคัญในสวนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ในดานตางๆ ดังนี้ 
      ๑. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน เพ่ิมแรงจูงใจและขยายงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขท่ัวประเทศ เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการปฏิบัติงานเชิงรุกในการสงเสริม
สุขภาพในทองถ่ินและชุมชนในการดูแลผูสูงอายุ 
      ๒. นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม ดําเนินงานและใชประโยชนจาก
กองทุนตางๆ เชน กองทุนผูสูงอายุ เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ โดยสรางหลักประกัน
ดานรายไดและระบบการออมในชวงวัยทํางานท่ีเพียงพอสําหรับชวงวัยชรา สรางพฤติกรรมดาน
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับชวงวัย และการใหเบี้ยยังชีพแกผูสูอายุ เปนตน 
      ๓. นโยบายการเงินการคลัง สงเสริมใหมีการออมระยะยาว เพ่ือใหมีเงินออม
เพียงพอกับการดํารงชีพในยามชรา ปจจุบันการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องนี้ ยังไมถูกกําหนดใหเปน
วาระแหงชาติ แตก็นับวาเปนจุดเริ่มตนของการใหความสําคัญของการกาวเขาสูสังคมสูงอายุของ
ประเทศไทยในอนาคตอันใกลนี้ 
 
 ๒.๑.๖ แผนผูสูงอายุแหงชาติ  
 ในการพัฒนาการดําเนินงานดานผูสูงอายุในประเทศไทยนั้น สวนหนึ่งไดมีการจัดทํา
แผนผูสูงอายุฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๒๕ – ๒๕๔๔) ประกอบดวยการดําเนินงานใน ๕ ดานไดแก ๑) 
ดานสุขภาพอนามัย ๒) ดานความม่ันคงทางรายได ๓) ดานการศึกษาและวัฒนธรรม ๔) ดาน
สวัสดิการสังคม ๕) ดานวิจัยและพัฒนา ตอมาไดมีการปรับปรุงแผนผูสูงอายุแหงชาติ เนื่องจากใน
แผนฉบับแรกไดพบจุดออนหลายประการ เชน การแยกสวนตามสาขาดานตางๆ และการไมระบุ
ตัวชี้วัดสําหรับการติดตามและประเมินผล การดําเนินงานของแผนอยางเปนรูปธรรม ทําใหยากใน
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนั้นในการจัดทํา แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – 
๒๕๖๔) จึงไดจัดทําข้ึนเพ่ือแกไขและปรับปรุงประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาวโดยมีการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรท่ีมีลักษณะบูรณาการ มีเนื้อหาสาระยุทธศาสตรท่ีสําคัญเก่ียวกับ ๑) การเตรียมความ
พรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ ๒) การสงเสริมผูสูงอายุ ๓) ระบบคุมครองทางสังคม
สําหรับผูสูงอายุ ๔) การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ และพัฒนา
บุคลากรดานผูสูงอายุ ๕) การประมวลพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุ และการติดตามประเมินผล
การ 
ดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ 
 จากการดําเนินงานดานผูสูงอายุท่ีผานมา สรุปการดําเนินงานดานผูสูงอายุในการแกไข
ปญหาโดยหนวยงานตางๆ ไวดังนี้ 



๑๒ 

 

      ๑. ดานสุขภาพ โดยกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหผูสูงอายุสามารถไดรับ
สิทธิการรักษาพยาบาลโดยไมคิดมูลคาจากสถานบริการข้ันปฐมภูมิท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี และสถาน
บริการสุขภาพเรื้อรังซ่ึงดําเนินการโดยเอกชน 
                       ๒. ดานการเงิน การชวยเหลือท่ีผานมาเปนในรูปแบบการสงเคราะหสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานการเงินและไมมีผูดูแลหรืออุปการะ ซ่ึงรัฐบาลไดจัดสรรสวัสดิสงเคราะห 
ผูสูงอายุ ๕๐๐ บาทตอเดือน ซ่ึงยังไมเพียงพอกับความจําเปน 
              ๓. ดานท่ีอยูอาศัย ผูสูงอายุท่ีไมมีท่ีพักอาศัยหรือไมสามารถอยูกับครอบครัว 
จะไดรับการสงเคราะหในดานท่ีอยูอาศัย ท่ีมีจํานวนจํากัด จึงจะรับเฉพาะผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ
ตนเองไดเทานั้น 
 
 
 
 ๒.๑.๗ ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 ในยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับ แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) 

จัดแบงยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ เปน ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ 14 

 ๑. ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวย ๓ มาตรการหลัก  
  ๑.๑ มาตรการหลักประกันดานรายไดเพ่ือวัยสูงอายุ  
  ๑.๒ มาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
  ๑.๓ มาตรการการปลุกจิตสานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ผูสูงอายุ 
 ๒. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ประกอบดวย ๖ มาตรการหลัก  
    ๒.๑ มาตรการสงเสริมความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแลตนเอง
เบื้องตน  
   ๒.๒ มาตรการสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ 
   ๒.๓ มาตรการสงเสริมดานการทางานและการหารายไดของผูสูงอายุ  
   ๒.๔ มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ  
   ๒.๕ มาตรการ สงเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุ และ 
สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ  
   ๒.๖ มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

                                                           

     14ศูนยศตวรรษิกชน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล [ออนไลน] http://www. 
thaicentenarian. mahidol. ac.th/TECIC/index.php/for-elderly/policy/๔๙--๒-๒๕๔๕-๒๕๖๔) 
  



๑๓ 

 

 ๓. ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสาหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย ๔ มาตรการ
หลัก  
   ๓.๑ มาตรการคุมครองดานรายได  
   ๓.๒ มาตรการหลักประกันดานคุณภาพ  
   ๓.๓ มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง  
   ๓.๔ มาตรการระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน 
 ๔. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและ
การพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย ๒ มาตรการหลัก 
   ๔.๑ มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ  
   ๔.๒ มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 
 ๕. ยุทธศาสตรดานการประมวล พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุและ 
การติดตามประเมินผลการดาเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย ๔ มาตรการหลัก  
   ๕.๑ มาตรการสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานวิจัยดาเนินการประมวล และ
พัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุท่ีจําเปนสาหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือ
การดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ  
   ๕.๒ มาตรการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยดานผูสูงอายุ โดยเฉพาะท่ี
เปนประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดา
รงชีวิตอยูใน สังคมอยางเหมาะสม  
   ๕.๓ มาตรการดาเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดา เนินการตามแผน
ผูสูงอายุแหงชาติท่ีมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง  
   ๕.๔ มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหเปนระบบและทันสมัย 
 องคการสหประชาชาติ ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในแตละดานดังตอไปนี้  
 ๑. ดานความมีอิสรภาพของผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  ๑.๑ ผูสูงอายุควรไดรับการสนับสนุนจากการไดรายได ครอบครัว การชวยเหลือ
สนับสนุนทางสังคม และการชวยเหลือตนเองเพ่ือสามารถเขาถึงปจจัย ๔ (น้ํา อาหาร ท่ีพักอาศัย 
เครื่องนุงหม) รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ 
  ๑.๒ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการทางานหาเลี้ยงชีพ หรือเบี้ยเลี้ยงตางๆ 
  ๑.๓ ผูสูงอายุควรสามารถตัดสินใจในการเลือกท่ีจะเกษียณอายุงานไดดวยตนเอง 
  ๑.๔ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการเขารวมการใหการศึกษาเพ่ิมเติม และการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  ๑.๕ ผูสูงอายุครัวอยูในสถานท่ีท่ีปลอดภัย และเหมาะสมตอสภาวะทางรางกายของ
ตนเอง 
   ๑.๖ ผูสูงอายุควรไดรับสิทธิเสรีภาพในการเลือกพานักอาศัยในท่ีอยูอาศัยได
ตามความตองการของตนเอง 
 ๒. ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย 



๑๔ 

 

  ๒.๑ ผูสูงอายุท่ีมีสวนรวมในสังคม รวมถึงมีสวนรวมในการพัฒนา และดาเนินการ
ทางนโยบายซ่ึงมีผลโดยตรงตอความเปนอยูท่ีดีของผูสูงอายุ รวมถึงนโยบายเก่ียวกับการแบงปน 
และถายทอดทักษะ และประสบการณกับเยาวชนรุนใหม 
  ๒.๒ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการเขารวมการใหบริการแกสังคมสวนรวม หรือ
การเขารวมเปนอาสาสมัคร ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
  ๒.๓ ผูสูงอายุควรมีโอกาสในการสรางเครือขาย หรือสมาคมสาหรับผูสูงอายุดวยกัน 
  ๒.๔ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือจากครอบครัว และชุมชนของตนเองตาม
คุณคาทางวัฒนธรรมในสังคม 
  ๒.๕ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือสงเสริมทางดานการดูและรักษาสุขภาพท้ัง
ทางรางกาย และจิตใจ รวมถึงความเปนอยูท่ีดีทางอารมณ ตลอดจน การชวยเหลือเพ่ือหลีกเลี่ยง
การเจ็บปวยตางๆ ท่ีเหมาะสม และครบถวน 
  ๒.๖ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือทางดานการบริการทางสังคม และกฎหมายท่ี
เก่ียวของเพ่ือยกระดับความมีอิสรภาพ การคุมครอง และการดูแลเอาใจใส 
  ๒.๗ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการไดรับประโยชนจากสถาบันท่ีใหการดูแล และ
คุมครองทางทรัพยสิน และทางสังคม รวมถึงสภาพจิตใจของผูสูงอายุ 
  ๒.๘ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือทางดานสิทธิมนุษยชน และสิทธิเบื้องตนใน
การพํานักอาศัย การเขารวมการดูแลรักษาตางๆ รวมถึงผูสูงอายุควรไดรับการเคารพท่ีสมเกียรติ 
และไดรับการยอมรับในเรื่องความเชื่อ ความตองการ และความเปนสวนตัว และผูสูงอายุควรมี
สิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจเก่ียวกับการดูแลเอาใจใส และคุณภาพชีวิตของตนเอง 
 ๓. ดานการบรรลุในสิ่งท่ีตองการ ประกอบดวย 
  ๓.๑ สูงอายุควรไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  ๓.๒ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการเขาถึงแหลงทางการศึกษา วัฒนธรรม ศาสนา 
และการพักผอนหยอนใจ 
  ๓.๓ ผูสูงอายุควรท่ีจะสามารถดารงชีวิตไดอยางสมเกียรติ และปลอดภัยจากการ
คุกคามตางๆท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
  ๓.๔ ผูสูงอายุควรไดรับความยุติธรรมไมวาจะเปนความยุติธรรมทางดาน เพศ เชื้อ
ชาติชนชาติ สภาพทางรางกาย เชน การพิการ และสถานะภาพตางๆ   
 จากสถานการณผูสูงอายุไทย และยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุดังกลาวมา สํานัก
พัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต ไดเสนอกรอบแนวคิดเรื่องความสุข ๕ มิติ เพ่ือสงเสริมและ
ปองกันโรคในผูสูงอายุ และเพ่ือท่ีจะพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาในผูสูงอายุ จึงไดนิยามความสุขท่ี
พรอมจะนํามาปฏิบัติและสามารถวัดในเชิงสัมพันธได โดยจําแนกความสุขของผูสูงอายุ ๕ มิติ 
ดังนี้15 

                                                           

 15 สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, คูมือ “ความสุข ๕ มิติ” สําหรับผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : 
บริษัท บียอนด พับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๕๕), หนา ๑๓. 



๑๕ 

 

  ดานท่ี ๑ : สุขสบาย (Health) หมายถึง ความสามารถของผูสูงอายุในการดูแล
สุขภาพ ใหมีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง คลองแคลว มีกําลัง สามารถตอบสนองตอความตองการ
ทางกายภาพไดตามสภาพท่ีเปนอยู มีเศรษฐกิจหรือปจจัยท่ีจําเปนพอเพียง ไมมีอุบัติภัยหรือ
อันตราย มีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสุขภาพ ไมติดสิ่งเสพติด 
  ดานท่ี ๒ : สุขสนุก (Recreation) หมายถึง ความสามารถของผูสูงอายุในการ
เลือกวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน ดวยการทํากิจกรรมท่ีกอใหเกิดอารมณเปนสุข จิตใจสดชื่น
แจมใส กระปรี้กระเปรา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงกิจกรรมท่ีเหลานี้สามารถลดวามซึมเศรา 
ความเครียดและความวิตกกังวลได 
  ดานท่ี ๓ : สุขสงา (Integrity) หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจในชีวิต ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง ให
กําลังใจตนเองได เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีลักษณะเอ้ือเฟอแบงปน และมีสวนรวมในการชวยเหลือผูอ่ืน
ในสังคม  
  ดานท่ี ๔ : สุขสวาง (Cognition) หมายถึง ความสามารถของผูสูงอายุดาน
ความจํา ความคิดอยางมีเหตุผล การสื่อสาร การวางแผนและการแกไขปญหา ความสามารถใน
การคิดแบบนามธรรม รวมท้ังความสามารถในการจัดการสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดานท่ี ๕ : สุขสงบ (Peacefulness) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
รับรู-เขาใจความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ี
เกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถผอนคลาย ใหเกิดความสุขสงบกับตนเองได รวมท้ัง
ความสามารถในการปรบัตัวยอมรับสภาพสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง 
 
๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสูงอายุ และการเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุ  
 เม่ือเขาสูวัยสูงอายุอวัยวะและระบบตางๆ ของรางกายจะเปลี่ยนแปลงไป จากท่ีเคยทํา
หนาท่ีไดสูงสุดในชวง ๒๐ – ๓๐ ป และหลังจากนั้นหนาท่ีตางๆ ของรางกายจะเริ่มลดนอยลงไป
เรื่อยๆ ตามเวลา ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเสื่อมหลายทฤษฎี ไดแก  
 ๒.๒.๑.ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ แบงไดเปน ๓ ประเภท คือ ๑) ทฤษฎีความ
สูงอายุท่ีเก่ียวของกับพันธุกรรม (๒) ทฤษฎีความสูงอายุท่ีไมเก่ียวของกับพันธุกรรม ซ่ึงอธิบาย
กระบวนการสูงอายุในมิติของระยะเวลาท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเซลล และ (๓) 
ทฤษฎีความสูงอายุเชิงสรีระวิทยา ท่ีกลาวถึง ความมีอายุเปนผลมาจากความลมเหลวของการ
ทํางานระบบตางๆ ภายในรางกาย และความบกพรองของกลไกควบคุมทางสรรีรวิทยาระบบของ
รางกายมีเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อม สงผลใหผูสูงอายุมีความเจ็บปวยโดยเฉลี่ยอยางนอย ๑ โรค 
 ๒.๒.๒. ทฤษฎีความสูงอายุเชิงจิตสังคม อธิบายกระบวนการสูงอายุจากการเปลี่ยน 
แปลงทางจิตใจและสังคม ของผูสูงอายุพรอมๆ กัน และมีผลกระทบตอกันและกัน ซ่ึงเก่ียวของกับ 
บุคลิกภาพ สถานภาพวัฒนธรรม เจตคติ โครงสรางของครอบครัว และการมีกิจกรรมในสังคม 
 ๒.๒.๓ การเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุ  
 กระบวนการเสื่อมและอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและสังคมทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
ในผูสูงอายุดังนี้ 



๑๖ 

 

    ๑) ดานจิตใจและอารมณ จากกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จะสงผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางจิตและอารมณผูสูงอายุตามมา ซ่ึงเปนผลมาจากการสูญเสียในดาน
ตางๆ เชน การสูญเสียสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ การสูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรัก ตองตาย
จากหรือแยกยายไปอยูท่ีอ่ืน บทบาทเปลีย่นไป เกิดความรูสึกวาตนมีคุณคานอยลง เปนตน 
      ๒) ดานสังคม ผูสูงอายุจะมี หนาท่ีและบทบาทลดลงกวาเดิม เคยเปนท่ีพ่ึงคน
อ่ืน กลับเปนตองพ่ึงพาคนอ่ืน เครือขายทางสังคมลดลง 
                         ๓) ดานจิตวิญญาณ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดานอารมณ ไดแก ความกลัว
ตาย มีผลใหพฤติกรรมความเชื่อของผูสูงอายุมีมากข้ึน ประกอบกับความเชื่อของคนไทยเรื่องกรรม
ดี กรรมชั่ว จึงทําใหผูสูงอายุเครงครัดในศาสนา ชอบทําบุญ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหแกตนเอง 
บางรายความม่ันคงทางจิตใจลดนอยลงจึงปลอยชีวิตไปตามยถากรรม จึงควรมีคนใหกําลังใจ เพ่ือ
เพ่ิมความนับถือและความภูมิใจในตนเอง 
                        ๔) ดานเศรษฐกิจ การเปลี่ยนสถานภาพในการทํางาน ประกอบกับ การมีโรค
ประจําตัวหรือโรคเรื้อรังทําใหเปลี่ยน รายไดลดลง จากการศึกษาของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา
ผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดคอนขางต่ํา เฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวาหรือเทากับ ๒,๐๐๐ บาท 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนผูสูงอายุ  
 สํานักสงเสริมและพิทักษ เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ16 ไดกลาวถึงท่ีมา
และความจําเปนของโรงเรียนผูสูงอายุไววา ประเทศไทยไดเขาสู “สังคมผูสูงอายุ” มาตั้งแตป พ.ศ. 
๒๕๔๘ กลาวคือ มีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๐ ของประชากรท้ังประเทศ อัน
เปนผลมาจากอัตราการเกิดท่ีลดลงและความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหผูสูงอายุมีอายุยืน
ยาวข้ึน การท่ีประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมจํานวนข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหประเทศตองมี
รายจายดานสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน ครอบครัว ตองแบกรับภาระในการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน 
ขณะท่ีผูสูงอายุเองเม่ือมีอายุยืนยาวข้ึนก็ยิ่งตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนรายไดหรือมีรายไดไม
เพียงพอแกการดํารงชีพ รวมถึงความเสี่ยงจากการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตางๆ ความพิการหรือ
ทุพพลภาพ   
 นอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากท่ีมีคนหลายรุนอยูใน
ครัวเรือนเดียวกัน กลายเปนครอบครัวเดี่ยวท่ีมีเฉพาะสามีภรรยา หรือพอแมลูกมากข้ึน ทําให
ผูสูงอายุตองอยูกันตามลําพัง ขาดผูดูแล โดดเด่ียวเปลี่ยวเหงา และอาจเกิดความรูสึกวาชีวิตไร
ความหมาย สถานการณของผูสูงอายุไทย จึงนาวิตก การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงควร
ดําเนินการควบคูกับมาตรการอ่ืนๆ ของรัฐ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรบัการดูแลอยางท่ัวถึง ซ่ึงผูมีบทบาท
สําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน โดยเฉพาะเทศบาล และองคการบริหารสวน
ตําบล ท่ีมีภารกิจโดยตรงในการดูแลผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน และแสวงหาความรวมมือ

                                                           

 16 สํานักสงเสริมและพิทักษผูเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายสุงูอายุ, คูมือการดําเนินงาน 
โรงเรียนผูสูงอายุ. ( กรงุเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๕๖) ,หนา ๑ 
– ๑๗.  



๑๗ 

 

จากภาคีเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดมีพ้ืนท่ีในการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน ไมวาจะเปนการพบปะ
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู การถายทอดภูมิปญญา หรือการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ซ่ึงเปนการ
ยกระดับการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคาและความสําคัญ
ของตนเอง และชุมชนประจักษในศักยภาพและพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิตอยางมี
คุณคา มีศักดิ์ศรี และมีความสุข  
 โรงเรียนผูสูงอายุ จึงเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะ
เปนเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ี
จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายุจะได
แสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิ
ปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือ
ตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริ่มกอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การ
จัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มี
รูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยาย
กิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) 
ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุไมมีรูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังนี้ 
ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรของโรงเรียนผูสูงอายุ จะ
กําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดปหรือเปดเปน
ชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
   ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 
   ๔. เพ่ือเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและ
ยอมรับ 
   ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 ประโยชนท่ีผูสูงอายุไดรับจากโรงเรียนผูสูงอายุ 
   ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยง
จากการเจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
   ๒. ดานจิตใจ ชวยใหคลาดเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น รูสึกภาคภูมิใจ
และตระหนักในคุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
   ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการ
ยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุม 
   ๔. ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 ประโยชนตอชุมชนและสังคม 



๑๘ 

 

   ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญา
และวัฒนธรรมทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน 
   ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทํา
ประโยชนแกชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน 
 สวนแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ มีข้ันตอน โครงสราง และการบริหาร
จัดการ ดังนี้ 
 ๑. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     ๑.๑ ประชาคมเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากพ้ืนท่ี 
     ๑.๒ คัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 
     ๑.๓ จัดทําแผนการดําเนินงาน 
     ๑.๔ จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
     ๑.๕ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
   ๒. โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุให
มีประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี้.- 
       ๒.๑ ท่ีปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การต้ังท่ีปรึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุ
เปนกลยุทธในการสรางการมีสวนรวมจากภาคสวนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหมีสวนรวมในการรับรูการ
ดําเนินงานของโรงเรียน และเปน “ใบเบิกทาง” ใหแกการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ ซ่ึงมีผล
ตอการสรางความนาเชื่อถือในการทํางาน และถือวาเปนการสรางพันธมิตรในการทํางานชั้นเยี่ยม 
อาจเปนฝายสงฆ ฝายฆราวาส เชน นายอําเภอ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
        ๒.๒ ครูใหญ หรือประธาน หรือผู อํานวยการโรงเรียนผูสู งอายุ  
องคประกอบนี้เปนสวน  สําคัญมากและถือเปน “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผูท่ีจะทําหนาท่ี
เปนครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเปนแกนนําท่ีเปนผูริเริ่มงาน 
ไดรับการยอมรับและศรัทธาจากกลุมผูสูงอายุดวยกัน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการประสานงาน
และรังสรรคกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
        ๒.๓ คณะกรรมการและแกนนํารวมขับเคลื่อน ถือเปนอีกหนึ่งเง่ือนไข
ของความสําเร็จ เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานโรงเรียนผูสูงอายุ การกําหนดจํานวน
คณะกรรมการหรือแกนนํารวมขับเคลื่อนข้ึนอยูกับการแบงหนาท่ี หรือแบงงานภายในโรงเรียน
ผูสูงอายุแตละแหง 
        ๒.๔ ทีมวิทยากรจิตอาสา เปนเอกลักษณท่ีโดดเดนประการหนึ่งของ
โรงเรียนผูสูงอายุเพราะใชทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีเปนตัวตั้งขับเคลื่อน ทําใหกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนดําเนินไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เชน วิทยากรจากสมาชิกกลุมผูสูงอายุดวยกัน 
ขาราชการบํานาญ พระสงฆ รวมถึงการขอความอนุเคราะหวิทยากรจิตอาสาจากหนวยงาน องคกร
ตางๆ ในลักษณะเครือขายทางสังคม เชน การศึกษานอกโรงเรียน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาลประจําอําเภอหรือจังหวัด สํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 



๑๙ 

 

   การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ยึดหลัก ๕ ก ประกอบดวย  
   ๑. กลุม ตองสรางการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ท้ังท่ีเปนกลุมแกนนํา 
คณะทํางาน และกลุมสมาชิก หรือกลุมนักเรียนผูสูงอายุ ซ่ึงเปนเปาหมายของการทํางาน ในข้ันนี้
อาจมีกลยุทธในการสรางความเปนกลุมกอนไดหลายวิธี เชน การเปดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียน
ผูสูงอายุ การตอยอดจากกลุมเดิมท่ีเคยมีอยูในชุมชน เชน ชมรมผูสูงอายุ การสรางสัญลักษณของ
ความเปนกลุมกอน อาทิ มีสัญลักษณของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเสื้อสัญลักษณของนักเรียนผูสูงอายุ 
เปนตน  
   ๒. กรรมการ ถือเปนตัวแทนของสมาชิกกลุมท่ีจะทําหนาท่ีในการบริหารจัดการ
กลุมใหการทํางานประสบความสําเร็จ ท้ังนี้ควรสรางกระบวนการคัดเลือกผูท่ีจะทําหนาท่ีดังกลาว 
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ ชวยกันผลักดันการทํางานใหประสบความสําเร็จ เปนการสราง
กระบวนการมีสวนรวมใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมีประสิทธิภาพ 
   ๓. กติกาหรือขอตกลงรวมกัน ตองเกิดจากความเห็นพองตองกันของสมาชิกใน
โรงเรียนผูสูงอายุ เหมือนเปนสัญญาใจท่ีมีตอกันวาจะรวมกันยึดถือและปฏิบัติตามซ่ึงจะเปน
แนวทางท่ีทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุมีทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน แมวา
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหมจะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมใหเห็นและพัฒนาตอยอดได 
  ๔. กิจกรรมในระยะเริ่มแรกอาจเนนไปท่ีการสรางกิจกรรมในการแกไขปญหางาย 
ๆ ไมซับซอน เชน การจัดใหมาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมรองรําทําเพลง กิจกรรมนันทนาการ
รูปแบบอ่ืน ๆ กิจกรรมท่ีถายทอดภูมิปญญาใหกับเด็กและเยาวชน หรือการรวมกลุม ออกกําลังกาย 
เม่ือมีประสบการณมากข้ึน จึงเคลื่อนไปสูการทํากิจกรรมท่ีตอบสนองปญหาและความตองการท่ีมี
ความซับซอนมากข้ึน เชน การบูรณาการโรงเรียนผูสูงอายุเขากับทํางานของ “ธนาคารความดี” 
   ๕. กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปอยางม่ันคง
จําเปนตองเรียนรูวิธีการหางบประมาณเพ่ือการดําเนินงานดวยตนเอง วิธีการหางบประมาณเขา
กองทุนของกลุม อาจจําแนกไดเปน การสรางกองทุนของตนเองการเก็บคาสมาชิก การขอรับ
บริจาคจากผูมีจิตศรัทธา การจําหนายผลิตภัณฑของกลุม การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากหนวยงาน แหลงทุนตางๆ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) กองทุนผูสูงอายุ กองทุนสุขภาพตําบล สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด เปนตน 
 
 ปจจัยแหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
  ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ปจจัยสําคัญท่ีทําใหมีหรือใหเกิดข้ึนเพ่ือใหการ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว พบวา ปจจัยแหง
ความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
   ๑. มีผูนําการเปลี่ยนแปลง ท่ีทุมเท เสียสละ และมีความมุงม่ันท่ีจะสรางสรรค
กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผูสูงอายุ หรือผูนําทางดานจิตใจ เชน 
พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงตอการสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนท้ังแกผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกของโรงเรียน 



๒๐ 

 

หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ซ่ึงเปนท่ีมาของความรวมมือและการสนับสนุนการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
  ๒. มีเปาหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง การกําหนดเปาหมายท่ี
ชัดเจน ถือเปนการกําหนดทิศทางการทํางานท่ีสรางความเขาใจรวมกันในหมูคณะกรรมการหรือ
แกนนํา จะเปนพลังท่ีเขมแข็งในการทํางานรวมกันและการจัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่องเปน
ประจํา ถือเปนกลไกในการเชื่อมรอยความเปนกลุม และความเปนชุมชนของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ซ่ึง
สงผลใหเกิดความรวมมือรวมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผูสูงอายุใหบรรลุผล 
  ๓. มีสวนรวม การมีสวนรวมจะทําใหเกิดความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ
รวมกัน กลไกท่ีทําใหสมาชิกมีสวนรวมท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน การประชุม
ประจําเดือน การสรางเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  ๔. มีเครือขายทางสังคมท่ีเขมแข็ง การสรางเครือขายทางสังคมท่ีเขมแข็ง อาจ
พิจารณาได ๒ ระดับ คือ การสรางเครือขายทางสังคมภายในกลุมหรือในหมูสมาชิกของโรงเรียน
ผูสูงอายุดวยกัน เชน ในรูปคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตละหมูบาน และการให
ความสําคัญกับการสรางเครือขายกับหนวยงาน องคกรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการทํางาน
รวมกัน 
  ๕. มีการเรียนรูและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง
และสรุปบทเรียนในการทํางานเปนระยะ เรียนรูจุดแข็ง จุดออน ขอท่ีควรพัฒนาใหดีข้ึน และนํามา
พัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 
  ๖. มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เชน งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี การประสานเครือขาย เปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสําคัญ
ท่ีจะผลักดันใหการเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุเกิดข้ึนได และดําเนินการไปอยางราบรื่น 
 ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ท่ีมีการดําเนินการใน
โรงเรียนผูสูงอายุ มีดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ สังคม จิตใจของผูสูงวัย 
กิจกรรมเหลานี้ดานหนึ่งมีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกาย อีกดานหนึ่งเปนกล
ยุทธท่ีสรางใหเกิดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหความหมนเศราทางดานจิตใจของผู
สูงวัยไดรับการเยียวยา ฟนฟู ควรคํานึงถึงความพรอมของสภาพทางรางกายและความสนใจของ
ผูสูงอายุท่ีเขารวม อาทิ 
 ๑.๑ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกายผานการออกกําลังกาย ไดแก รําไม
พลอง รําวงพ้ืนบาน รําวงยอนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน 
 ๑.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การเชิญ
วิทยากรใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุ การ
แลกเปลี่ยนความรู เรื่องยาสมุนไพรพ้ืนบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ 
การสรางเสนหใหเหมาะสมในวัยสูงอายุ 
 ๑.๓ กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ 



๒๑ 

 

 ๑.๔ กิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอ่ืน ไดแก การ
สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันของผูสู งอายุและเด็กเยาวชน (เชน อุยสอนหลาน) การ
ประคับประคองชีวิตคู การดูแลซ่ึงกันและกัน 
 ๑.๕ กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพ้ืนบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะ
บําบัด ดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด เชน ระบายส ีพับกระดาษ พิมพภาพ 
 ๑.๖ การจัดเวทีพบปะ พูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องท่ีอยูใน
ความสนใจ 
 ๑.๗ กิจกรรมการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ี “ติดบาน” (ผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ
ตนเองไดบางและตองการความชวยเหลือบางสวนเนื่องจากปญหาดานสุขภาพ ทําใหไมสะดวกท่ีจะ
เขารวมกิจกรรม รวมถึงผูท่ีชวยเหลือตนเองไดดีแตไมชอบออกสังคมและกลุมท่ีติดภารกิจทางบาน) 
 ๑.๘ กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุท่ี “ติดเตียง” (ผูสูงอายุท่ีสุขภาพรางกายไม
แข็งแรงปวย ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะท่ีบาน ชวยเหลือตนเองไมได) 
  ๒. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริม
การเรียนรูของผูสูงอายุในเรื่องท่ีผูสูงอายุสวนใหญ ใหความสําคัญและมีความสนใจ ลดชองวางของ
ผูสูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และอ่ืน ๆ ตัวอยางเชน 
 ๒.๑ กิจกรรมการเรยีนรูดานเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต 
 ๒.๒ กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
 ๒.๓ กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ  
 ๒.๔ กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตาม
กฎหมาย 
 ๒.๕ กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย น้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก แปลง
เรียนรูการปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจดัการขยะ 
 ๒.๖ กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ  
  ๓. กิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการ
ทําประโยชนเพ่ือชุมชน เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและ
การทําประโยชนเพ่ือชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําท่ีเหมาะสมในวัยสูงอายุ เชน 
 ๓.๑) กิจกรรมใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพของ
ผูสูงอายุ 
 ๓.๒ ) กิจกรรมธนาคารความดี 
  ๔. กิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานวัฒนธรรม ภูมิปญญาท่ี
ผูสูงอายุมีอยูเปนกิจกรรมท่ีสรางคุณคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและประสบการณท่ีสั่งสมมาอยาง
ยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพ่ือชุมชน อาทิ 
 ๔.๒ กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องตางๆ ท่ีมีอยูในตัวของ
ผูสูงอายุ 
 ๔.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอายุ 



๒๒ 

 

 ๔.๓ กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรม
ทองถ่ินท่ีมีอยูในตัวผูสูงอายุ ซ่ึงเปนความรูท่ีมีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสู
ผูสนใจ 
  ๕. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ เชน 
การฝกอาชีพท่ีผูสูงอายุมีความสนใจ สงเสริมการรวมกลุมผลิตสินคาหรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากฝมือ
ของผูสูงอายุ สินคาของกลุมผูสูงอายุ เชน ผาทอ ถุงยาม ผาพันคอ ดอกไมจันทน การทําบายศรี 
งานฝมือตางๆ 
 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 ลอวตัน (Lawton) กลาววา ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตองประกอบดวยปจจัยสําคัญ ๔ 
ดาน คือ 17 
 ๑. การมีความผาสุกดานจิตใจ (Psychological Well 3 Being) หมายถึง การท่ีบุคคล
สามารถประเมินไดวา ประสบการณชีวิตท่ีผานมามีคุณภาพ โดยประเมินไดจากผลกระทบระดับ
ความสุขท่ีไดรับ และความสําเร็จท่ีไดบรรลุตามความตองการ หรือเปาหมายท่ีตั้งไว 
 ๒. ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Compettence) หมายถึง 
ความสามารถในการทําหนาท่ีของบุคคล ซ่ึงรวมถึงการทําหนาท่ีของรางกาย การมีสุขภาพท่ีดี การ
รับรูท่ีถูกตอง และการมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีถูกตอง 
 ๓. สิ่งแวดลอมของบุคคล (ObjectiveEnviroment) หมายถึงสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพล
ตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ประกอบดวย ๕ สวน ไดแก สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และท่ีอยูอาศัย บุคคลท่ีมีความสําคัญตอผูสูงอายุ เชน สมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือน บุคคลอ่ืนท่ัวไปท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูสูงอายุ สถานภาพทางสังคม อายุ เชื้อชาติ และเศรษฐกิจ 
สภาพทางสังคม และวัฒนธรรมภายในชุมชนท่ีผูสูงอายุอาศัยอยู 
 ๔. การรับรูคุณภาพชีวิต (Perceived Quality of Life) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการ
ประเมินตนเองเก่ียวกับความผาสุกทางดานจิตใจ ความสามารถในการทําหนาท่ี ตลอดจน
สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอบุคคลดังท่ีไดกลาวมา 
 จากแนวคิดของ ลอวตัน สรุปไดวา คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ตองอาศัยปจจัยดาน
จิตใจเปนเครื่องชีวัดคุณภาพชีวิตท่ีสําคัญยิ่งของการดําเนินชีวิต มีความใกลเคียงกับความพึงพอใจ
ในชีวิต ท่ีพึงปรารถนาของบุคคล เพราะเปนการสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้น และ
ในการศึกษาดานวิทยาการของผูสูงอายุ มักใชความพึงพอใจในชีวิตเปนตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ  

                                                           

 17 Lawton, อางใน สิทธิอาภรณ  ชวนป, “การศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ตําบลบางเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ” รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร, ๒๕๔๐, หนา ๑๗. 



๒๓ 

 

 นอกจากแนวความคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเสนอโดยลอวตัน ดังท่ีกลาว
แลว บริบูรณ  พรพิบูลย ไดกลาวถึงความสุข ของผูสูงอายุวา ควรประกอบดวยองคประกอบ ๓ 
ประการ คือ18 

๑. มีสุขภาพดี 
๒. มีความพอใจในการดํารงชีวิต 
๓. มีความสุขตามสภาพของตนเอง  
และสามารถเลือกแนวทางในการหาความสุขได ๒ ทาง คือ การหาความสุขในทางโลก 

และการหาความสุขในทางธรรม 
 สวน ประสพ รัตนากร ไดกลาวถึงคุณลักษณะ ๗ ประการ ท่ีผูสูงอายุพึงมี อันจะนําไปสู
การมีความสุขทางใจ หรือการท่ีผูสูงอายุจะมีความพึงพอใจในชีวิตได คือ  

๑. เปนผูมีสุขภาพดี 
๒. ไมเปนผูหมดหวังในชีวิต 
๓. เปนผูมีความขยันขันแข็ง 
๔. เปนผูท่ีทําดีดี 
๕. เปนผูท่ีเชื่อถือได 
๖. เปนผูท่ีมีเกียรติในตนเอง 
๗. เปนผูท่ีมีความสุภาพ 

 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ  
 ๒.๕.๑ ความหมายของสุขภาวะ 
 สุขภาวะ ความหมายของสุขภาวะ องคการอนามัยโลก ไดนิยามไววา “สุขภาพ 
หมายถึงสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปญญา มิใชเพียงการปราศจากโรคหรือ
ความพิการเทานั้น” (ตามนิยาม “สุขภาพ” ขององคการอนามัยโลก และ พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๐)” หรือสุขภาวะท่ีสมบูรณทุกๆ ทางเชื่อมโยงกัน สะทอนถึงความเปนองครวมอยาง
แทจริงของสุขภาพท่ีเก้ือหนุนและเชื่อมโยงกันท้ัง ๔ มิติ นํามาสูวิสัยทัศนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) คือ “คนไทยมีสุขภาวะยั่งยืน หมายถึงคนไทยมีสุขภาวะดี
ครบท้ังสี่ดาน ไดแก กาย จิต สังคม และปญญา อันไดแก   
 ๑) สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสิ่งแวดลอมดี ไมมีอุบัติภัย เปนตน 
       ๒) สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีเปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด คลองแคลว มี
ความเมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เปนตน 
 ๓) สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในท่ี
ทํางาน ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดี และมีสันติภาพ เปนตน 

                                                           

 18 บริบูรณ พรพิบูลย, โลกชราและการเตรียมตัวเพ่ือเปนสุข, (เชียงใหม : พระสิงหการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๑๑๒ – ๑๑๓. 



๒๔ 

 

       ๔) สุขภาวะทางปญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐท่ีเกิดจากมี
จิตใจสูง เขาถึงความจริงท้ังหมด ลดละความเห็นแกตัว มุงเขาถึงสิ่งสูงสุด ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน 
หรือพระผูเปนเจาหรือความดีสูงสุด สุดแลวแตความเชื่อมท่ีแตกตางกันของแตละคน 
 สุขภาวะ จึงหมายถึง การดํารงชีพของบุคคลอยางมีสุขท้ังกาย และ จิต อาจกลาวไดวา
มิใชเพียงไมมีโรคภัยไขเจ็บ แตรวมถึงการมีชีวิตท่ีมีรางกายแข็งแรง จิตแข็งแรง มีความสุขอยูใน
สังคม โลกในปจจุบัน ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตางๆ เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว บางอยางท่ีเกิดข้ึนกอใหเกิด
ภาวะคุกคามตอสุขภาวะคนไทยเกิดเปนปญหาดาน สุขภาพ มลภาวะท่ีเกิดข้ึน การเปลี่ยนแปลงท่ี
เก่ียวกับอาหาร วิถีชีวิต คานิยมและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนไปลวนแลวแตกอใหเกิดปญหาสุขภาพ
ตามมาท้ัง สิ้นกอใหเกิดโรคภัยไขเจ็บเชนเกิดโรคเอดส เกิดโรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด 
เกิดอุบัติภัยสูงข้ึน เปนตน มีโรคหลายโรคท่ีอาจปองกันหรือสามารถลดอัตราเสี่ยงลงได ซ่ึงตองการ
ความรวมมือรวมใจจากหลายๆฝายชวยการสรางเสริมสุขภาพใหกับ สังคม 
 นับ เปน เวลาประมาณ  ๕๐  ป ท่ีผ านมาองคการอนามัยโลก  (World Health 
Organization) ซ่ึงเรียกโดยยอวา WHO ไดใหบทนิยามของคําวา “สุขภาพ” ไววา “สุขภาพ คือ
ความสุขท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคม ไมเพียงแตความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ
เทานั้น”       
 ความหมายของคําวาสุขภาพดังกลาวนี้ใชกันแพรหลายท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
วงการแพทยและสาธารณสุข ตอมาผูเชี่ยวชาญขององคการอนามัยโลกหลายคนมีความเห็นวาบท
นิยามท่ีไดใหไวยังขาดความสมบูรณ นาจะมีการเพ่ิมองคประกอบทางจิตวิญญาณเขาไปดวย ดังนั้น
คําจํากัดความของสุขภาพขององคการอนามัยโลก คําวา “สุขภาพ” หรือ Health จึงหมายถึงสุข
ภาวะท่ีสมบูรณ ใชคาวา “Complete Well-being” ทางกาย (Physical) ทางจิต (Mental) ทาง
สังคม (Social) และทางจิตวิญญาณ (Spiritual) ฉะนั้นคําจํากัดความดังกลาวเปนคํานิยามท่ีลึก
ท่ีสุดกวางท่ีสุด ครอบคลุมทุกอยางท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาพจึง
ไมใชเรื่องโรค เรื่องโรงพยาบาล หรือเรื่องยาเทานั้น แตเปนเรื่องท่ีครอบคลุมไปท้ังหมด19  
 กลาวโดยสรุป ความหมาย สุขภาวะ เปนการดูแลรักษา การปองกัน และการเยียวยา 
ท้ังทางดานรางกาย สังคม และจิตใจ มนุษยทุกคนจําตองปฏิบัติประยุกตใชหลักธรรม เพ่ือเปนสวน
หนึ่งของการดูแล การปองกันและการเยียวยา ชีวิต โดยเฉพาะทางดานจิตใจ การสงเสริมกําลังใจ
ใหผูปวยหนัก มีความหวังท่ีจะดูแลรักษาใจซ่ึงถือวาสําคัญท่ีสุด เพ่ือผูปวยสามารถประคองจิตท่ีดี
ของตนไดตลอดไป จนกวาจะสิ้นชีวิต หรือหากประคองจิตไดถึงข้ันสูงสุด คือ การบรรลุธรรมได
พรอมกับการสิ้นชีวิต ท่ีพระพุทธศาสนาเรียกวา “ชีวิตสมสีสี” ถือวาเปนการบรรลุเปาหมายชีวิตใน
โอกาสสุดทายท่ีสูงสุด  
 ๒.๕.๒  สุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา 

                                                           

 19 ประเวศ วะสี, การจัดการความรู : กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ

ความสุข, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘), หนา ๑๓.  



๒๕ 

 

 ภาวะความมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ควบคูกันไป เปนความหมายท่ีสมบูรณสูงสุด
ในพระพุทธศาสนา แมวาจะมีโรคทางกายเกิดข้ึน ก็สามารถพัฒนาดานจิตใจไวได เพราะมุงให
ความสําคัญทางดานจิตใจเปนพิเศษ ดังพุทธภาษิตท่ีวา “ใจเปนผูนําสรรพสิ่ง”20 
   พระพุทธเจา ตรัสถึงความสําคัญของการมีสุขภาพรางกายดี ไมมีโรคภัยเบียดเบียนวา 
เปนชวงเวลาท่ีเหมาะแกการบาเพ็ญเพียรอยางยิ่ง21 หากรางกายเจ็บปวยไมอาจเยียวยาไดแลว 
พระองคจะทรงมุงเนนการเยียวยาทางดานจิตใจเปนหลัก ดังเรื่องท่ีปรากฏวา ครั้งหนึ่งมีภิกษุ
ทุพพลภาพปวยหนัก ระยะสุดทาย พระพุทธเจาทรงเยียวยารักษาดานจิตใจ ทรงมีพระดํารัสวา 
“แมรางกายจะเจ็บหนักแตยังสามารถพัฒนาใหไปสูการบรรลุธรรมได ดังขอความวา “...ภิกษุ
ท้ังหลาย ธรรม ๕ ประการ ยอมไมละภิกษุบางรูปผูทุพพลภาพ เปนไข เธอพึงหวังโดยผลนี้คือ ไม
นานนักจักทําใหแจงเจโตวิมุตติ อันไมมีอาสวะ เพราะอาสวะสิ้นไปดวยปญญาอันยิ่งเอง เขาถึงอยู
ในปจจุบัน...”22 
   ทัศนะเรื่องความเจ็บปวยท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงไวประการหนึ่งวา “รางกายเปน รัง
แหงโรค”23 การท่ีรางกายเปนฐานหรือท่ีตั้งแหงโรค ยอมจะเจ็บปวยอยางใดอยางหนึ่งไมมาก ก็
นอยเปนธรรมดา อีกคําหนึ่ง คือ คาวา “อโรคฺย” ไมมีโรค ดังพุทธภาษิตวา “อาโรคฺยปรมา ลาภา” 
แปลวา ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ24 คําวา อโรคฺยา อีกนัยหนึ่งหมายถึงภาวการณ
ปราศจากโรคทางจิตเพียงอยางเดียว ดังพุทธพจนท่ีวา ผูท่ีปราศจากโรคทางกายเปนเวลานานๆ 
หรือไมมีโรคทางกายปรากฏอยูเลยนั้นพอหาได แตคนท่ีไมมีโรคทางใจแมเพียงชั่วขณะหนึ่งนี้หา
ยาก ยกเวนพระอรหันตผูหมดกิเลสแลวเทานั้น25 
  พระพรหมคุณาภรณ26 (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” เปนคํา
เดียวกันในภาษาบาลี แตภาษาไทยแผลง “ว” เปน “พ” เปนคําวา “สุขภาพ” เม่ือความหมายของ
สุขภาพคือสุขภาพทางกาย จิต สังคม และปญญา จึงสื่อความหมายใกลความสุข ภาวะท่ีปลอด
ทุกข เปนสุข เปนภาวะท่ีสมบูรณ คําสมัยใหมเรียกวา “องครวม” ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพ
แนวพุทธ ประกอบดวยลักษณะท่ีเปนวิชชา (ความสวางผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปนอิสระ) วิ
สุทธิ (ความหมดจด ไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไมรอนรนกระวนกระวาย) ซ่ึงเปนภาวะท่ี
เปนความดีงามของชีวิต  
 
 ๒.๕.๓ พุทธวิธีดูแลสุขภาพแบบองครวม  

                                                           

 20 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑/๒๓.  
 21 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๓-๕๔/๙๒-๙๓.  
 22 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๒๑/๒๐๑.   
 23 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑๔๘/๗๘. 
 24 ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๑๕-๒๑๖/๒๕๔-๒๕๕.   
 25 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๕๗/๒๑๗.   
 26 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองครวมแนวพุทธ”, พุทธจักร, ปท่ี ๕๙ ฉบับท่ี 

๑๑ (พฤศจิกายน /๒๕๔๘), หนา ๕–๑๐.  



๒๖ 

 

 หลักฐานในคัมภีรพระไตรปฎกหลายแหง ระบุ ถึงความมีสุขภาพอนามัยของ
พระพุทธเจาไวหลายประการ เชน บําเพ็ญพุทธกิจไดเกือบตลอดท้ังวัน คือ เวลาเชาเสด็จบิณฑบาต
เพ่ือโปรดสัตว เวลาเย็นทรงแสดงธรรม เวลาคํ่าทรงประทานโอวาทแกเหลาภิกษุ และจวนสวาง
ทรงตรวจพิจารณาสัตวท่ีสามารถและท่ียังไมสามารถบรรลุธรรมอันควรจะเสด็จไปโปรด พระองค
ทรงมีสติสัมปชัญญะบริบูรณดี แมจะทรงมีพระชนมายุถึง ๘๐ พรรษา27 แลวก็ตาม ดังท่ีตรัสยืนยัน
วา พระองคเปนคนแกชราแมวาจะทรงเจ็บปวยอยางหนัก ก็ไมทําใหพระองคหลงลืมสติ และ
ปญญา28 พระองคเสด็จดวยพระบาทจาริกไปเผยแผธรรมตามท่ีตางๆ จนชวงสุดทายแหงชีวิต 
ขณะท่ีพระองคทรงประชวรหนัก ดวยโลหิตปกขันทิกาพาธ (ถายเปนพระโลหิต) ยังทรงสามารถ
เดินทางไกล จากเมืองปาวาสูเมืองกุสินาราอันเปนสถานท่ีปรินิพพานได29   
 บุคคลท่ีใกลชิดพระพุทธเจา กลาวขานถึงพระองควา ทรงเปนผูมีพระโรคาพาธนอย 
ทรงกระปรี้กระเปรา มีพระพลานามัยสมบูรณ อยูสําราญดี30 พระองคตรัสกับพราหมณผูหนึ่ง ถึง
ความเปนอยูของพระองคไววา พราหมณ เราอาศัยหมูบานหรือตําบลใดในโลกนี้อยู ในเวลาเชา เรา
ครองอันตรวาสก ถือบาตรจีวร เขาไปสูหมูบานหรือตําบลนั้นแลเพ่ือบิณฑบาต กลับจากบิณฑบาต 
หลังจากฉันเสร็จแลวเขาไปสูชายปา กวาดหญาหรือใบไมท่ีมีอยูในท่ีนั้นรวมเปนกองแลวนั่งขัดสมาธิ 
ตั้งกายตรงดํารงสติม่ันไว สงัดจากกาม และอกุศลธรรมแลว บรรลุปฐมฌาน....บรรลุ ทุติยฌาน....
บรรลุตติยฌาน....บรรลุจตุตถฌาน ท่ีไมมีทุกขไมมีสุข มีสติบริบูรณ เพราะอุเบกขาอยู31  
 ขอวัตรปฏิบัติของพระพุทธเจาจากพุทธพจนได เชน การบริโภคอาหาร พระองค ฉัน
อาหารม้ือเดียวนอกจากจะทรงถือหลักในการฉันอาหารม้ือเดียวตลอดชีวิตพรหมจรรยแลว 
พระองคยังทรงพร่ําสอนและแนะนําใหเหลาภิกษุสงฆฉันอาหารม้ือเดียวดวย ดังพุทธพจนวา “...
ภิกษุท้ังหลาย เราฉันอาหารม้ือเดียว เราเม่ือฉันอาหารม้ือเดียว ยอมรูสึกวามีโรคาพาธนอย 
กระปรี้กระเปรา มีพลานามัยสมบูรณ อยูสําราญ... ภิกษุท้ังหลาย มาเถิด แมเธอท้ังหลาย ก็จงฉัน
อาหารม้ือเดียวเถิด เธอท้ังหลายเม่ือฉันอาหารม้ือเดียว จักรูสึกวา มีโรคาพาธนอย กระปรีก้ระเปรา 
มีพลานามัยสมบูรณ อยูสําราญ...”32   พิจารณาอาหารกอนฉัน ดังพุทธพจนวา “..ภิกษุในธรรม
วินัยนี้ พิจารณาโดยแยบคายแลวฉันบิณฑบาต ไมใชเพ่ือเลน ไมใชเพ่ือมัวเมา ไมใชเพ่ือประดับ 
ไมใชเพ่ือตกแตง แตเพียงเพ่ือกายนี้ดํารงอยูได เพ่ือใหชีวิตินทรียเปนไปได เพ่ือบําบัดความหิว เพ่ือ
อนุเคราะหพรหมจรรย ดวยคิดเห็นวา โดยอุบายนี้ เราจักกําจัดเวทนาเกาเสียได  และจักไมให
เวทนาใหมเกิดข้ึน ความดํารงอยูแหงชีวิต ความไมมีโทษ และการอยูโดยผาสุกจักมีแกเรา แลวจึง
บริโภคอาหาร33  

                                                           

 27 ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๖๕/๑๑๐.  
 28 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๖๑/๑๖๔-๕.   
 29 ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๘๙/๑๓๗-๑๔๗.  
 30 ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๓๒/๗๗, ส .ม.(ไทย) ๑๙/๑๐, ๔๘/๕๗๑.   
 31 องฺ.เอกก.(ไทย) ๒๐/๖๔/๒๕๐.  

 32 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๒๕/๒๓๖, ม.ม.(ไทย) ๑๓/๑๓๔, ๑๗๔/๑๕๐.  

 33 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๓/๒๓.  



๒๗ 

 

 พระพุทธเจาทรงมีเปาหมายในการบริโภค ท่ีประกอบดวยองคธรรม ๑๐ ประการ คือ  
  ๑. ทรงมีสติและรูประมาณในการบริโภค  
  ๒. ทรงบริโภคอาหารท่ีมีประโยชนไมกอโทษตอรางกาย  
  ๓. ทรงพิจารณาอาหารวามีลักษณะเปนเพียงธาตุชนิดหนึ่ง  
  ๔. ไมบริโภคเพ่ือเลนสนุกสนานเพลิดเพลิน  
  ๕. ไมบริโภคเพ่ือความเมามัน  
  ๖. ไมบริโภคเพ่ือประดับ  
  ๗. ไมบริโภคเพ่ือตกแตง  
  ๘. บริโภคเพ่ือยังพระชนมชีพ  
  ๙. บริโภคเพ่ือปองกันความลําบาก  
  ๑๐. บริโภคเพ่ืออนุเคราะหแกการประพฤติพรหมจรรย  
 ทรงเลือกพิจารณาฉันเฉพาะอาหารท่ีเปนประโยชนไมกอโทษตอรางกายเทานั้น ดังท่ี
ทรงหามภิกษุดื่มสุราและเมรัย เพราะเปนบอเกิดของการเกิดโรค34 มีสติในการฉันอาหาร พระองค
ตรัสแนะนําพระเจาปเสนทิโกศลและภิกษุท้ังหลายใหเปนผูมีสติในการบริโภค ดังพุทธพจนวา “…
มนุษยผูมีสติอยูทุกเม่ือ รูประมาณในการบริโภคท่ีไดแลว ยอมมีเวทนาเบาบาง เขายอมแกชา อายุ
ยั่งยืน”35 “เราท้ังหลาย จักเปนผูมีสติสัมปชัญญะ ทําความรูสึกตัวในการกาวไป.....การฉัน การดื่ม 
การเค้ียว การลิ้ม”36 รูประมาณในการฉัน ดังพุทธพจนวา “ภิกษุในธรรมวินัยนี้ พิจารณาโดยแยบ
คายวา เราบริโภคอาหารไมใชเพ่ือเลน เพ่ือความมัวเมา เพ่ือประเทืองผิว และเพ่ือความอวนพี แต
เพ่ือกายนี้ดํารงอยู การพิจารณาในการบริโภค นี้เรียกวา ความเปนผูรูประมาณในการบริโภค”37 
 กลาวโดยสรุป ในพระไตรปฎกระบุถึงความมีสุขภาพอนามัยดีของพระพุทธเจาไวหลาย
ประการ ไดแก บําเพ็ญพุทธกิจไดเกือบตลอดท้ังวัน สติสัมปชัญญะบริบูรณดี มีโรคนอย มีเปาหมาย
ในการบริโภค มีสติพิจารณาฉันเฉพาะอาหารท่ีเปนประโยชน รูประมาณในการบริโภคและหามดื่ม
สุราและเมรัย ทําใหมีพระพลานามัยสมบูรณ 
 
๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
 ๒.๖.๑ ความหมายของสวัสดิการสังคม  
 พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดใหความหมายของ 
“สวัสดิการสังคม” (Social Welfare) วา คือระบบการจัดบริการทางสังคม ซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน 
การแกไขปญหา การพัฒนา การสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐาน
ของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรม และใหเปนไป
ตามมาตรฐานทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางาน และการมีรายได 

                                                           

 34 ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๔๘/๒๐๒-๒๐๓.   

 35 ส .ส.(ไทย) ๑๕/๑๒๔/๑๔๕.  

 36 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๔๒๔/๔๕๗.  

 37 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๔๒๒/๔๕๖.  



๒๘ 

 

นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
สิทธิประชาชน จะตองไดรับและการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ38 
 ระพีพรรณ  คําหอม 39 ไดอธิบายถึง งานสวัสดิการสังคม วา เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
คนทุกคนในสังคมตั้งแตแรกเกิดจนกระท่ังตาย อาจกลาวไดวาเปนวัฎจักรชีวิต (Life Cycle) ของ
คนในสังคมแตละคนตองไดรับบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน บริการดานสุขภาพ
อนามัย ดานการศึกษา ดานท่ีอยูอาศัย เปนตน ซ่ึงมักจะมีขอคําถามวา ใครควรจะทําหนาท่ี
จัดระบบสวัสดิการสังคมใหกับประชาชน  และใครควรจะไดรับบริการบาง คนทุกคนในสังคม หรือ
กลุมผูดอยโอกาสในสังคม ใครควรจะไดการดูแลกอน จะทําอยางไรท่ีจะใหคนในสังคมไดรับบริการ
สวัสดิการอยางท่ัวถึง การกระจายบริการ หรือทรัพยากรใหกับประชาชนท่ีมีลักษณะปญหา
หลากหลาย แตกตางกันไดรับบริการอยางเปนธรรม ประเด็นเหลานี้ยังมีขอโตแยงเปนอยางมาก 
ท้ังในดานปรัชญา แนวคิด พัฒนาการของแตละสังคม และการประยุกตใชในลักษณะของนโยบาย 
แผนงาน และกิจกรรม ในอดีตการดูแลคุมครองสมาชิกของสังคม  เปนบทบาทหนาท่ีของสถาบัน
ครอบครัว ครอบครัวจึงเปนสถาบันแรกท่ีสําคัญตอการสรางระบบความม่ันคงของมนุษย และ
สังคม  ระบบการดูแลสมาชิกในครอบครัวจึงข้ึนอยูกับระบบเศรษฐกิจ ฐานะของครอบครัวนั้นๆ วา
เปนอยางไร แตถาครอบครัวใดไมสามารถทําหนาท่ีเบื้องตนได  ระบบรองลงมาคือระบบเครือญาติ 
ระบบเพ่ือนบาน ระบบชุมชนก็จะทําหนาท่ีใหการดูแล สงเคราะหแบบชั่วคราว เปนระบบ
สนับสนุนทางสังคม  ในขณะท่ีองคกรภาครัฐจะเขามามีบทบาทรับผิดชอบก็ตอเม่ือ ระบบสนับสนุน
ทางสังคมท่ีใกลตัวของบุคคลนั้น ไมสามารถทําหนาท่ีดังกลาวได หนาท่ีสําคัญของรัฐอีกประการ
หนึ่ง คือ การดูแลรับผิดชอบใหประชาชน ท่ีเดือดรอนใหไดรับบริการสังคมข้ันพ้ืนฐาน หรือบริการ
สวัสดิการสังคมจากรัฐ ฉะนั้นสิทธิของประชาชนในฐานะท่ีเปนพลเมืองของรัฐ (Civil Right) ก็ควร
จะไดรับบริการพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชน รัฐในฐานะผูปกครองท่ีมีอํานาจซ่ึง
มีหนาท่ีโดยชอบธรรมท่ีจะจัดสรรทรัพยากรใหกับประชาชน ในอดีตรัฐกับประชาชนไดสรางพันธะ
สัญญารวมกัน ท่ีเรียกวา “สัญญาประชาคม” อํานาจของรัฐจึงเปนอํานาจท่ีชอบธรรม รัฐบาลจึงมี
หนาท่ีหลักโดยมีนโยบายการดูแลทุกข และสุขของประชาชน ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดตาม
อัตภาพของตน ประชาชนสวนใหญ จึงมีความศรัทธาเชื่อถือตออํานาจรัฐ วาเปนผูท่ีเหมาะสมตอ
การจัดบริการสวัสดิการสังคมไดเปนอยางดีดังจะเห็นไดจากนโยบายของรัฐในรูปของกฏหมาย และ
พระราชบัญญัติสวัสดิการสังคมของแตละประเทศ 
 งานสวัสดิการสังคม จึงข้ึนอยูกับระบบการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ และ
ระบบสังคมวัฒนธรรมแตละประเทศ อยางไรก็ตามการจัดบริการสวัสดิการสังคม ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อท่ีแตกตางกัน เชน กลุมประเทศเสรีนิยมประชาธิปไตย เชื่อวา ควรปลอยใหกลไกตลาด
ทําหนาท่ีจัดระบบบริการสวัสดิการสังคม  รัฐจะปลอยใหประชาชนรับผิดชอบสวัสดิการของตัวเอง 

                                                           

 38 พระราชบัญญัตสิงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖, (เอกสารอัดสําเนา), ๒๕๔๖, หนา 
๑. 
 39 ระพีพรรณ  คําหอม, สวัสดิการสงัคมกับสังคมไทย, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพอารยันมีเดยี, ๒๕๔๙), หนา ๑- ๕. 



๒๙ 

 

รัฐจะเขามาทําหนาท่ีดูแลจัดสวัสดิการเฉพาะกลุม ประชาชนท่ีไมสามารถดูแลตนเองได โดยรัฐได
สรางเครื่องมือทดสอบความจําเปนข้ึนมา รัฐจะจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งมาใหกับหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดการกระจายบริการสวัสดิการสังมใหกับกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม ขณะท่ี
กลุมประเทศสังคมนิยมสวนหนึ่งเชื่อวา รัฐควรมีหนาท่ีจัดสรรทรัพยากร บริการสวัสดิการสังคม
ใหกับประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม รัฐในฐานะผูปกครองจะไมปลอยใหบริการ
สวัสดิการสังคมเปนเรื่องของปจเจกบุคคล บริการของรัฐในลักษณะนี้ คํานึงถึงความเสมอภาคของ
คนทุกคนในสังคมท่ีพึงไดรับบริการจากรัฐ เปนตน จากความเชื่อดังกลาวทําใหงานสวัสดิการสังคม
ของแตละประเทศมีความแตกตางกัน 
 ปจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ไดทําใหกลุมประเทศสังคมนิยมสวนหนึ่งลม
สลายไป สังคมโลกไดกาวเขาสูระบบเสรีนิยมประชาธิปไตย งานสวัสดิการสังคมท่ีปรากฏใน
ลักษณะของรัฐสวัสดิการ (Welfare State)  สวนหนึ่งไดประสบปญหารวมกัน ท่ีสําคัญคือ รัฐไม
สามารถแบกรับภาระงบประมาณคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนอยางคาดการณไมได กับบริการสวัสดิการ
สังคมตางๆ ได โปรแกรมการจัดการในลักษณะการสงเคราะหประชาชน (Public Assistance) ไม
สามารถตอบสนองปญหา และความตองการท่ีแทจริงใหกับกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมได 
โดยเฉพาะการพัฒนาใหกลุมเปาหมายสามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาว นอกจากนี้ยังมีขอ
โตแยงของผูบริหารประเทศสวนหนึ่ง ท่ีเชื่อวา กลุมผูดอยโอกาสทางสังคมเปนกลุมคนข้ีเกียจ ไม
ทํางานรอแตรับบริการจากรัฐ ซ่ึงไมเปนธรรมกับประชาชนสวนใหญท่ีตองทํางานเสียภาษีใหรัฐ  แต
รัฐตองนําภาษีสวนหนึ่งมาจัดใหกับคนกลุมนี้ ซ่ึงแนวโนมจะมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน และมักจะพ่ึงพา
บริการของรัฐในระยะยาว รัฐจะมีภาระความรับผิดชอบกับประชาชนกลุมนี้โดยไมจําเปน  
ตัวอยางเชนประเทศสหรัฐอเมริกา ในยุค ๑๙๙๐ เปนตนมา ไดตัดทอนโปรแกรมการใหความ
ช วย เหลือครอบครัว ท่ี มีปญหาการ เลี้ ยงดู เด็ ก  (The Aid to Families with Dependent 
Children) หรือเรียกโดยยอวา AFDC  โปรแกรมนี้ไดถูกยกเลิกไปในท่ีสุด เปนตน โดยมีการพัฒนา
โปรแกรมบริการใหม ท่ีเนนการชวยเหลือท่ีมุงใหกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมไดมีงานทํา และ
ชวยเหลือตนเองมากข้ึน แทนการเปนผูรอรับบริการจากรัฐ 
 การจัดบริการสวัสดิการสังคมในอนาคต จึงไดรับการวิพากษใหมีการทบทวนบทบาท
ของรัฐ ประเภทและลักษณะบริการสวัสดิการท่ีเปนอยูอาจไมเหมาะสม และสอดคลองกับปญหา
และความตองการของกลุมเปาหมายท่ีแทจริง สังคมไทยก็ประสบปญหาในลักษณะดังกลาวเชนกัน  
ซ่ึงเปนผลจากภาวะวิกฤตดานเศรษฐกิจในกลางป ๒๕๔๐ เปนตนมา รัฐไมสามารถท่ีจะจัดบริการ
ในลักษณะของรัฐสวัสดิการ อีกตอไป การจัดสวัสดิการสังคมในปจจุบันและอนาคต ไดพยายาม
ปรับตัวใหมในลักษณะของสวัสดิงาน (Workfare) แทน ขณะเดียวกันรัฐก็จําเปนตองใชนโยบาย 
การจัดวางระบบเครือขายความปลอดภัยทางสังคม (Social Safety Net) ท่ีครอบคลุมคนทุกคนใน
สังคม เพ่ือเปนมาตรการรองรับปญหาการวางงานสูงในอนาคต เชนกัน การจัดบริการสวัสดิการ
สังคมเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม แบบสงเคราะหเฉพาะหนา เริ่มถูกจํากัดวงใหเล็กลง รัฐได
พยายามผลักดันระบบสวัสดิการสังคม ในรูปของโครงการหลักประกันแทน ควบคูกับการกระจาย
อํานาจลงมาภาคทองถ่ิน และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการสวัสดิการทางสังคม
มากข้ึน 



๓๐ 

 

 การจัดระบบสวัสดิการทางสังคม จึงไมใชบทบาทของรัฐ เชนท่ีผานมา ประชาชนกลุม
ตางๆ ไดมีการเคลื่อนไหว รวมกลุมและเรียกรองผลักดันใหเกิดระบบสวัสดิการสังคม ท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายโดยเริ่มจากความพรอมของกลุมเล็กๆ ท่ีตระหนักและเห็นความสําคัญของการสราง
ระบบความม่ันคงทางสังคมใหกับกลุมของตนเองในลักษณะของกองทุนสวัสดิการชุมชน ท่ีอยูอาศัย 
จากการระดมทุนตามศักยภาพของคนในชุมชนเปนหลัก  กระแสการเปลี่ยนแปลงระบบสวัสดิการ
สังคมไทย จึงข้ึนอยูกับประชาคมตางๆ มากกวาการปลอยใหรัฐทําหนาท่ีดูแลดานสวัสดิการสังคม
อีกตอไป 
 ๒.๖.๒ องคประกอบของงานสวัสดิการสังคม 
 อาจกลาวไดวาองคประกอบของงานสวัสดิการสังคมโดยท่ัวไปมีการใชอยู ๒ ลักษณะ
คือ องคประกอบในลักษณะกวาง และในลักษณะแคบ ดังนี้40 
 องคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะกวาง แบงเปน ๗ ดาน ประกอบดวย 

๑. การศึกษา (Education) 
๒. สุขภาพอนามัย (Health) 
๓. ท่ีอยูอาศัย (Housing) 
๔. การทํางานและการมีรายได (Employment and Income Maintenance) 
๕. ความม่ันคงทางสังคม (Social Security) 
๖. บริการสังคม (Social Service) 
๗. นันทนาการ (Recreation) 

  สวนองคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบ แบงเปน ๓ บริการ ไดแก 
๑. บ ริ ก า ร ป ร ะ กั น สั ง ค ม  (Social  Insurance) เ ป น บ ริ ก า ร ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ต าม

พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึงกฎหมายดังกลาวไดบังคับใหสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต ๑๐ 
คนข้ึนไป ตองจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม การจายเงินเขากองทุนประกันสังคม 
ประกอบดวย ๓ ฝาย ไดแก ลูกจาง นายจาง และรัฐบาล ในอัตราไมเกินรอยละ ๑.๕ ของคาจาง
รายเดือนของลูกจางแตละคนเทาๆ กัน โดยครอบคลุมใหลูกจางไดสิทธิประโยชนทดแทนใน
ระยะแรก ๔ กรณี ไดแก กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยนอกเวลาทํางาน กรณีพิการทุพพลภาพ 
กรณีคลอดบุตร และกรณีตาย ตอมาเม่ือวันท่ี ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ กองทุนประกันสังคม ได
ขยายสิทธิประโยชนทดแทนเพ่ิมข้ึนอีก ๒ กรณีคือ กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ จึงสงผล
ใหผูประกันตนตองจายเพ่ิมอีกรอยละ ๒.๐ และรัฐบาลสมทบเพ่ิมรอยละ ๑.๐ เงินสมทบท่ีฝาย
นายจาง และลูกจางนําสงรอยละ ๓.๕ ตอเดือน ในป ๒๕๔๖ รัฐบาลเห็นวาเศรษฐกิจเริ่มท่ีจะฟน
ตัว  จึงประกาศเพ่ิมอัตราเงินสมทบ ๒ กรณีหลังเปนรอยละ ๓.๐ รวมเงินสมทบฝายนายจาง และ
ลูกจางตองนําสงเปนรอยละ ๔.๕ ตอเดือน จนกระท่ังวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดขยาย
ครอบคลุมกรณีวางงาน จึงทําใหมีการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ิมจากนายจาง และลูกจางรอยละ ๐.๕ 
และรัฐบาลสมทบเพ่ิมอีกรอยละ ๕.๐ ตอเดือน  ในปพ.ศ. ๒๕๔๗ บริการประกันสังคม ครอบคลุม
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จํานวนผูประกันตนท่ัวประเทศ ๘,๔๒๙,๐๘๕ คน หรือ ๘.๔ ลานคน สวนผูท่ีไมไดรับการคุมครอง
ทางสังคมจากกองทุนประกันสังคม ไดแก กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพอิสระ 
และกลุมท่ีรับจางทํางานตามบาน 

๒. บริการสงเคราะหประชาชน (Public  Assistance) เปนบริการหนึ่งท่ีรัฐใหการ 
ชวยเหลือแกประชาชน หรือครอบครัวท่ีไมสามารถชวยเหลือตัวเองได โดยหนวยงานท่ีใหการ
ชวยเหลือจะมีการทดสอบความจําเปน (Means – Test) กอนใหความชวยเหลือ ถือเปนบริการ
ทดแทนชั่วคราว เปนการชวยเหลือบรรเทาทุกขเฉพาะหนา (Relife) เชน การใหเงิน การใหสิ่งของ
หรือเครื่องอุปโภค บริโภค การใหบริการอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ไดแก การใหคําปรึกษา บริการใหความรู 
บริการฝกอาชีพ บริการจัดหางาน บริการจัดท่ีอยูอาศัย เปนตน บริการเหลานี้ ถือเปนเพียงสวน
หนึ่งของการจัดบริการสวัสดิการสังคม ซ่ึงมักจะทําใหเกิดการเขาใจผิดตอวิชาชีพสังคมสงเคราะห
วาเปนการชวยเหลือสงเคราะหเฉพาะหนาเทานั้น เม่ือผูใชบริการไดรับการชวยเหลือเบื้องตนไป
แลว นักสังคมสงเคราะหจําเปนตองใชวิธีการ และกระบวนการทํางานตอเนื่องรวมกับผูใชบริการ 
เพ่ือพัฒนาใหผูใชบริการไดจักการปญหา และพัฒนตนเองและสังคมในระยะยาวไดตอไป 

๓. บริการสังคม (Social Services)  เปนบริการท่ีรัฐหรือเอกชนท่ีมีความพรอมทํา
หนาท่ี 

จัดใหมีบริการสังคม จึงเปนบริการทางเลือกท่ีรัฐเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาชนไดเขามา
มีสวนรับผิดชอบสังคม โดยจัดบริการใหกับประชาชนแทนรัฐ เปนการใชกลไกตลาดเขามาจัดการ
มุงสงเสริมสวัสดิภาพของบุคคลในสังคม ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตาม
อัตภาพ ซ่ึงผูใชบริการสามารถเลือกใชบริการตามความตองการของตนเอง เชน บริการของ
โรงพยาบาลเอกชน บริการรักษาความปลอดภัย บริการสถาบันการศึกษาเอกชน เปนตน บริการ
สังคมท่ีดําเนินการโดยเอกชนจึงเปนทางเลือกใหกับประชาชนท่ีสามารถซ้ือหาบริการไดโดยไม
จําเปนตองรอใชบริการของรัฐเพียงดานเดียว  บริการเหลานี้ไดแก สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน ศูนย
ดูแลผูสูงอายุในชุมชน สถานฟกฟนผูปวยในโรงพยาบาล เปนตน  
 บริการสังคมเปนบริการท่ีกระจายใหท้ังภาครัฐและเอกชนดําเนินการ จนทําใหขาดการ
ตรวจสอบ ควบคุมติดตามบริการดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นองคประกอบของงานสวัสดิการ
สังคม ในลักษณะกวางท้ัง ๗ ดานและองคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบ ๓ ดาน 
จึงข้ึนอยูกับการนําไปใชของนักสวัสดิการสังคม  สําหรับในประเทศไทยนํามาใชท้ัง ๒ ลักษณะ ท้ัง
ดานกวางและดานแคบ แตโดยท่ัวไปแลวสังคมไทยมักจะรูจักบริการสวัสดิการสังคมในลักษณะ
แคบมากกวา โดยบริการประกันสังคมถือเปนบริการท่ีนําไปสูการสรางความม่ันคงทางสังคมใหกับ
ลูกจางผูใชแรงงาน ท่ีพัฒนาขยายความครอบคลุมและสิทธิประโยชนทดแทนมากข้ึน  ขณะท่ี
บริการสงเคราะหประชาชนยังคงเปนบริการท่ีรัฐตองจัดสรรงบประมาณการชวยเหลือกับผู
เดือดรอน เปนตน  ปจจุบันรัฐพยายามใชแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนองคกร
ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามารวมรับผิดชอบในระบบ
สวัสดิการสังคมมากข้ึน41 
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 ๒.๖.๓. หลักการของสวัสดิการสังคมไทย 
 การจัดสวัสดิการสังคมของไทยในปจจุบันไดคํานึงถึงหลักการท่ีสอดคลองกับความเปน
สากลโลก โดยยึดหลักการสําคัญ คือ 

๑) หลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ ไดกําหนดสิทธิของบุคคล เด็ก สตรี คนชรา และผูพิการทุพพลภาพ และเนนใหมีการพิทักษ 
ปกปอง คุมครอง สิทธิของกลุมเปาหมายดังกลาว โดยเฉพาะบริการพ้ืนฐานท่ีประชาชนไทยควรจะ
ไดรับ เชน บริการการศึกษาภาคบังคับ บริการประกันสุขภาพ เปนตน 

๒) หลักความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic Needs) ประชาชนทุกคนควรไดรับบริการ 
สวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานจากรัฐ บริการท่ีมุงตอบสนองปญหา และความตองการของคนในสังคม 
โดยท่ัวไปบริการพ้ืนฐานมักจะถือเปนบริการข้ันต่ําสุด (Minimum Needs) ท่ีรัฐตองจัดใหกับคนใน
สังคม เชน การศึกษาภาคบังคับ บริการสุขภาพอนามัยของรัฐ เปนตน ในประเทศไทยรัฐได
กําหนดใหมีเครื่องชี้วัดถึงความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) เพ่ือใหสามารถตอบสนองกับปญหาและ
ความตองการของคนในสังคมไดในระดับหนึ่ง 

๓) ความเปนธรรมทางสังคม (Social Justice) หลักการสําคัญขอนี้ บริการสวัสดิการ 
สังคมท่ีดี จะตองเปนบริการท่ีอยูบนพ้ืนฐานความถูกตองของกฎหมาย ความยุติธรรมทางสังคม 
และใหบริการแกทุกคน ไมวาผูรับบริการจะอยูในฐานะ หรือความเปนอยูอยางใด รัฐควรจัด
สวัสดิการใหอยางยุติธรรม ไมเกิดความเหลื่อมล้ําตํ่าสูงกัน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการลดชองวางระหวาง
ประชาชน ไมเกิดการแบงพรรค แบงพวก ซ่ึงยากแกการควบคุม นําไปสูการแตกราวในหมูคณะ
ชุมชนดวยกัน  
 ๔. ความสมํ่าเสมอ บริการท่ีจัดใหแกประชาชนในประเทศนั้น ควรจัดใหอยาง
สมํ่าเสมอ ไมใชจัดตามความพอใจของรัฐบาล หรือผูใหบริการสวัสดิการ 
 ๕. การไมเปนภาระแกประชาชน การจัดสวัสดิการเพ่ือผอนคลายความเดือดรอยและ
เสริมสรางความผาสุกใหแกประชาชน ดังนั้นการจัดสวัสดิการไมควรเปนภาระแกประชาชนใน
อนาคต 
 
๒.๗ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในตางประเทศ 
 การเพ่ิมข้ึนของจํานวนและสัดสวนประชากรสูงอายุท่ีมีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 
ไดสรางความวิตกกังวลใหกับประเทศตางๆ ท่ัวโลกโดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศท่ีไดกาวลวงเขาสู
ภาวะท่ีเรียกวา “สังคมผูสูงอาย”ุ เชนประเทศญ่ีปุน สิงคโปร เกาหลีใต ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา 
แคนาดา อิตาลี ตางตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจจะตามมาจากสถานการณเชนนี้ ทําใหหลาย
ประเทศไดกําหนดมาตรฐานการแกไขปญหา และมีการวางแผนเตรียมรับมือกับสถานการณ ท่ี
อาจจะตองเผชิญ ในงานวิจัยนี้ไดศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในประเทศตางๆ 
ดังกลาว ดังตอไปนี้ 
 ๒.๗.๑) ประเทศญ่ีปุน ในฐานะเปนประเทศท่ีมีสัดสวนประชากรผูสูงอายุมากท่ีสุดใน
โลก ความกังวลในผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ยอมมีมากกวาประเทศอ่ืนๆ การดําเนินงานเพ่ือรองรับ
สถานการณดังกลาว จึงมีอยูอยางมากมาย สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของประเทศญ่ีปุนปรากฏ
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ชัดเจนเม่ือป ค.ศ. ๑๙๘๖ คือนโยบายใหมีสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ นโยบายดังกลาวนี้มุงให
ครอบคลุม ๔ ระบบ ท้ังระบบประกันการจางงาน และรายได ระบบสุขภาพและสวัสดิการสังคม 
ระบบการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชน และระบบการสรางท่ีพักอาศัยและสิ่งแวดลอม 
อยางไรก็ตามกอนหนาป ค.ศ. ๑๙๘๖ มีกฏหมายอ่ืนๆ ท่ีกําหนดออกมาเพ่ือใหความชวยเหลือ
ผูสูงอายุอยูกอนแลว เชน กฏหมายวาดวยบริการสุขภาพ และการรักษาสําหรับผูสูงอายุ  การจัดตั้ง
ระบบประกัน เบี้ยบํานาญท่ีครอบคลุมถวนหนา มาตรการจางงานสําหรับคนวัยสูงอายุ  กฏหมาย
ประกันการจางงานถึงอายุ ๖๕ ป เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดทํางานตราบเทาท่ีอยากทํา  โดยไมถูก
กีดกันเนื่องจากอายุดวยเหตุเพราะผูสูงอายุญี่ปุนมีการเจ็บปวยเรื้อรังจํานวนมาก สวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุในประเทศญ่ีปุน จึงเนนท่ีการดูแลระยะยาว แตเปนการดูแลท่ีบาน โดยในป ค.ศ. ๑๙๘๙ 
เกิดนโยบายแผนทอง (Gold Plan) ในป ค.ศ. ๑๙๙๔ ปรับเปนแผนทองใหม (New Gold Plan) 
และในป ค.ศ. ๒๐๐๐ มีกฏหมาย Public Long-Term Care Insurance Law ออกมา เหลานี้เพ่ือ
สงเสริมการขยายการใหบริการ การเพ่ิมจํานวนสถานพยาบาล หรือศูนยใหบริการดานสุขภาพ การ
เพ่ิมจํานวนผูดูแลท่ีบาน และพัฒนาคุณภาพผูดูแลท้ังดานความรูและทักษะในการดูแล ญ่ีปุนได
ปฏิรูปหนวยงานครั้งสําคัญในป ค.ศ. ๒๐๐๑ โดยการรวมกระทรวงสาธารณสุข และสวัสดิการ
สังคมกับกระทรวงแรงงานเขาดวยกัน เพ่ือใหการดําเนินงานคลองตัวข้ึน และตั้งหนวยงาน
รับผิดชอบผูสูงอายุโดยตรง เรียกวา Health and Welfare Bureau for the Elderly มีเปาหมาย
สนับสนุนใหผูสูงอายุมีวิถีชีวิตท่ีมีสุข มีความภาคภูมิใจในตนเอง42 
 ๒.๗.๒) ประเทศสิงคโปร  นโยบายดานผูสูงอายุของประเทศสิงคโปร มีการ
ปรับเปลี่ยนอยางตอเนื่อง และมีความเดนชัดในเรื่องความสําเร็จของการดําเนินงาน อันเปนผลมา
จากการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะความรวมมือจากองคกรอาสาสมัครท่ีชื่อ
วา Volumteer Welfare Organizations (VWO) เปนองคกรท่ีทํางานรวมกับภาครัฐมาโดยตลอด 
ตั้งแตในระดับการสรางนโยบาย และการนําแผนไปสูการปฏิบัติโดย VWO จะดําเนินบทบาทใน
ฐานะผูดําเนินงานในขณะท่ีรัฐจะเปนผูใหงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงาน ท้ังนี้เพ่ือลด
บทบาทของรัฐบาลในการดูแลประชาชน และสงเสริมบทบาทของประชาชน ครอบครัว ชุมชน 
และองคกรเอกชนข้ึนมาแทน 
 แนวคิดการดําเนินงานดานผูสูงอายุ ของประเทศสิงคโปรท่ีเดนชัด ปรากฏอยูใน ๓ 
กรอบ คือ43 
 ๑) Heart Ware เนนปรับทัศนคติของสังคมตอการเขาสูวัยผูสูงอายุ เปนความตองการ
ใหบุคคลคิดและเขาใจวาวัยมิใช อุปสรรคในการทําสิ่งใด ผูสูงอายุยังคงเปนคนท่ีมีความรู  
ความสามารถและควรคาแกการสงเสริมใหทํากิจกรรมอันมีประโยชนตอสังคม 

                                                           

 42 ศศิพัฒน  ยอดเพชร, ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมิตเตอรกอปป, ๒๕๕๐), หนา ๑. 
 43 วรรณภา  ศรีธัญรัตน และคณะ, ระบบบริการสุขภาพและหลักประกันสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ
ในประเทศสิงคโปร, (ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๔๕), หนา ๑ 



๓๔ 

 

 ๒) Soft Ware เนนการสรางเสริมศักยภาพของผูสูงอายุในการทํากิจกรรมตางๆ เปด
โอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจการงานสังคม เชน สงเสริมใหผูสูงอายุเปนอาสาสมัครการดําเนิน
กลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน และท่ีสําคัญคือ การสงเสริมใหมีศูนยเอนกประสงค (Multi – Service 
Center) เพ่ือใหบริการท่ีหลากหลายในชุมชนแบบครบวงจร 
 ๓) Hard Ware เนนการสรางท่ีอยูอาศัย การจัดการคมนาคมขนสง การสรางสถาน
บริการตางๆ ท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต และการเขารวมกิจกรรม และการรับบริการตางๆ ของ
ผูสูงอายุดวยตนเอง  สอดคลองตามแนวคิด Ageing in Place  ระบบการเงินของผูสูงอายุสิงคโปร 
รัฐจะเนนใหบุคคลดูแลเรื่องการเงินดวยตนเอง  รัฐจะเปนเพียงผูสนับสนุนเทานั้น  ดังนั้นรายได
ของคนสิงคโปรหลังเกษียณ จึงมาจากเงินออมหรือบํานาญเปนหลัก เพ่ือสนับสนุนการออม รัฐได
จัดตั้งกองทุนเงินออกแหงชาติ (Central Provident Fund) ซ่ึงสมาชิกจะตองออมเงินถึงรอยละ 
๔๐ ของรายไดในแตละเดือนเขากองทุน แตสัดสวนการออมนี้จะลดลงตามอายุท่ีมากข้ึน เงินออมท่ี
เขากองทุนนี้จะถูกแบงออกเปน ๓ บัญชี คือ ๑)รอยละ ๓๐ เขาสูบัญชีเงินออมปกติ (Ordinary 
Account) ซ่ึงสมาชิกท่ีอายุ ๕๕ ปข้ึนไปสามารถถอนเงินจากบัญชีนี้ ไปลงทุนเพ่ือใหเกิดรายไดมาก
ข้ึน เชน การลงทุนซ้ือหุนหรือเพ่ือนําไปใชสรางบาน ซ้ือบาน หรือจายคาการศึกษาของบุตร  ๒) 
รอยละ ๖ – ๘ เขาสูบัญชีเพ่ือการรักษาพยาบาล (Med Shield) การใชเงินออมนี้ครอบคลุมการ
รักษาในโรงพยาบาล เชน โรคจิตเวช การฟองไตเคมีบําบัด  ๓) รอยละ ๔ เขาสูบัญชีเงินออมเพ่ือ
ผูสู งอายุ  (Elder Shield) สําหรับระบบบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมของสิงคโปร  
ประกอบดวยการบริการท้ังในสถาบัน (Residential Care) การบริการนอกสถาบัน (Non – 
Residential Care)  และการบริการสนับสนุนชุมชน (Community Based Support Services)  
สําหรับบริการในและนอกสถาบัน ก็จะมีการดําเนินการท่ีคลายๆ กับในประเทศอ่ืนๆ คือ เนน
คุณภาพของบริการ การเขาถึง และความตอเนื่องของบริการตางๆ  
 ในสวนของการบริการสนับสนนุในชุมชน มีหลายโครงการท่ีนาสนใจ เชน  
 ๑) โครงการ Befriend Service เปนโครงการท่ีใหอาสาสมัครไปพบปะพูดคุยกับ
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีตองอยูบานตามลําพัง เพ่ือใหเกิดความรูสึกอบอุนไมโดดเดี่ยว  
 ๒) โครงการ Meal Service เปนบริการอาหารและสงอาหารกลองฟรี หรือขายใน
ราคาทุนใหแกผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอย ซ่ึงเปนบริการท่ีคาดวาจะเปนท่ีตองการมากข้ึน เม่ือจํานวน
ผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึนแตขาดผูดูแล หรือเปนผูสูงอายุท่ีเปนคนโสด  
 ๓) โครงการ Senior Citizen s Club เปนหนวยงานท่ีชวยอํานวยความสะดวกในเรื่อง
นันทนาการ และการพักผอนหยอนใจ  
 ดานการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ประเทศสิงคโปรมีระบบการทํางานท้ังแบบ Part time 
และ Flexi Time เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีงานทําท่ีเหมาะสมตามวัย และศักยภาพพรอมกับมี
ระบบการจายเงินเดือนตามอาวุโส ใหเงินเดือนตามคุณคาของงาน และจัดใหมีโปรแกรมอบรมฝมือ
แรงงานผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถอยูในตลาดแรงงานมีฝมือเพ่ิมมากข้ึน 



๓๕ 

 

 ๒.๗.๓ ประเทศสหรัฐอเมริกา  ระบบสวัสดิการสังคมของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ครอบคลุมการประกันสุขภาพ และการประกันทางสงัคม ประกอบดวย ๒ ระบบคือ 44 
 ๑) ระบบรัฐบาลกลาง ใหสิทธิประโยชนแกผูเกษียณอายุการทํางาน 
 ๒) ระบบสนับสนุนมลรัฐ ใหเงินชวยเหลือผูสูงอายุของการใหผลประโยชน และเพ่ิมเงิน
ชดเชย ดวยระบบประกันสังคมหลัก ไดแก ระบบ Medicare กองทุนมาจากภาษีรายไดของคนวัย
ทํางาน ระบบ Medicaid กองทุนมาจากภาษี ซ่ึงอาจเกิดภาวะวิกฤติในการจายเงินบํานาญใหกับ
ผูสูงอายุในยุค Baby Bloom ในอนาคตอันใกลนี้  
 ระบบ Medicare ประกอบดวย ๒ สวนคือ Part A (Hospital Insurance) เปนประกัน
สุขภาพท่ีจายเม่ือเขารับการรักษาในโรงพยาบาล หรือสถานบริการ  ผูสูงอายุ ๖๕ ปข้ึนไปไดรับ
ประกันสุขภาพสวนนี้โดยไมตองจายคาธรรมเนียมรายเดือนใด  อีกสวนหนึ่งคือ Part B (Midical 
Insurance)  เปนโครงการจายคารักษาท่ี Part A ไมจาย เชน กายภาพบําบัด  อาชีวบําบัด การ
ใหบริการท่ีบาน  ผูสูงอายุตองซ้ือประกันสวนนี้ 
 ระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุเปนบริการตอเนื่องมีระบบการดูแลปฐมภูมิ (Primary 
Care) การปองกันการตรวจรักษา การสงตอการรักษาการดูแลระยะเปลี่ยนผาน (Transitionnal 
Care) การดูแลระยะยาว และการดูแลระยะสุดทาย 
 สําหรับการดูแลในชุมชน มีหลายรูปแบบ คือ ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ การ
ดูแลกลางวัน  การดูแลแบบทดแทนชั่วคราว  การชวยงานบาน  การบริการสงอาหาร บริการขนสง 
บริการติดตามทางโทรศัพท บริการชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน และอาสาสมัครซ่ึงมีท้ังอาสาสมัคร
อยางเปนทางการ ท่ีมาจากสถาบันและองคกรตางๆ  และอาสาสมัครอยางไมเปนทางการ ไดแก 
สมาชิกในครอบครัวเพ่ือนฝูง และเพ่ือนบาน วิถีชีวิตครอบครัว และคานิยมชาวอเมริกันท่ีสวนใหญ
ไมคอยอยูกับลูกหลานเปนปจจัยท่ีทําใหตองการผูดูแลแบบทางการมากข้ึน 
 ๒.๗.๔ ประเทศอังกฤษ    แนวคิดในการจัดระบบสวัสดิการของประเทศอังกฤษ คือ 
สนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถทํางานไดตามความสามารถ ใหโอกาสแกผูทุพพลภาพ และสราง
มาตรการใหผลประโยชนในการอยูในระบบจางงาน  เพ่ือจูงใจใหคนทํางาน 
 ระบบประกันสังคมของประเทศอังกฤษ มีวัตถุประสงคประการหนึ่ง คือสงเสริมความ
ม่ันคงดานการเงินหลังเกษียณ สงเสริมการจัดการกองทุนบํานาญ และสนับสนุนใหมีการออมเงินท่ี
เหมาะสม  รวมท้ังชวยใหผูเกษียณมีรายไดหลังเกษียณท่ีเพียงพอ 
 ความม่ันคงดานรายได ประกอบดวยระบบสวัสดิการ ๓ แบบ คือ45 
 ๑) ผลประโยชนจากเงินเบี้ยประกันท่ีจายเพ่ือเปน Retirement Pension 
 ๒) ผลประโยชนในกรณีท่ีตองไดรับเชน ทุพพลภาพ แหลงเงินมาจากภาษีอากร 

                                                           

 44 วรรณภา  ศรีธัญรัตน ผองพรรณ  อรุณแสง และมาริสา ไกรฤกษ, ระบบบริการสุขภาพและ
หลักประกนัสขุภาพสําหรับผูสูงอายุประเทศสหรัฐอเมริกา, (ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๔๕), 
หนา ๑. 
 45 วรรณภา  ศรีธัญรัตน และ ผองพรรณ  อรุณแสง, ระบบบริการสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพสําหรับผูสูงอายุประเทศอังกฤษ, (ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๔๕), หนา ๑. 



๓๖ 

 

 ๓) Income Relate Support Benefits แหลงเงินมาจากภาษีอากร และจายใหกับผู
มีรายไดนอย ผูท่ีทํางานตองเขารวมระบบบํานาญ Retirement Basic Pension และเลือกเขา 
Second – Tire Portion โดยระบบบํานาญมี ๒ ลักษณะ คือ ระบบ State Pension เปนการรวม
จายในอัตราคงท่ีของผูทํางานทุกคน เงินบํานาญจะเปนอัตราคงท่ี (Flat Rate) และใหกับผูชายอายุ 
๖๕ ป ผูหญิงอายุ ๖๐ ป ไมวาจะเกษียณหรือไม  อีกลักษณะหนึ่งคือ ระบบ Second-Tire 
Pension เปนการออมภาคบังคับ เพ่ือใหมีเงินบํานาญมากข้ึน ดําเนินการโดยภาครัฐ และ
ภาคเอกชน มีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการใหบริการดานสุขภาพ และสังคม ลดความแตกตางใน
การใหบริการแกผูสูงอายุ ขจัดการกีดก้ันในความเปนผูสูงอายุ จัดใหมีการดูแลท่ีเนนบุคคลเปน
ศูนยกลาง สรางเสริมสุขภาพ สงเสริมการพ่ึงพาตนเองของผูสูงอายุ  จัดบริการใหครอบคลุมความ
ตองการ และเนนการดูแลเรื่องการหกลม และสุขภาพจิต 
 ระบบบริการสุขภาพประกอบดวย การบริการในโรงพยาบาลรวมท้ัง Intermediate 
Care ท่ีเตรียมความพรอมกอนกลับบาน และการดูแลในชุมชน เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตในชุมชน
ได แทนการไปอยูในสถานพยาบาล  การบริการมีท้ังรูปแบบ Home Care Service คือการเยี่ยม
บาน และ Home Help Service คือการดูแลเรื่องอาหาร  และการดูแลในเวลากลางวัน 
 การจัดบริการดานสังคมเปนความรับผิดชอบของรัฐบาลทองถ่ิน ทําหนาท่ีประเมิน
ความตองการของผูสูงอายุ วางแผนการดูแล  เสนอและจัดซ้ือชุดบริการ และการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือประกันวาไดรับบริการท่ีเหมาะสม งานบริการสังคม รวมถึงการชวยเหลืองานบาน 
และการดูแลสวนบุคคลดวย  นอกจากนี้ ยังมีการจัดใหผูสูงอายุไปอยูกับครอบครัวอาสา ดูแลชั่ว
ระยะเวลาหนึ่ง 
 ๒.๗.๕ ประเทศออสเตรเลีย  ผูสูงอายุในประเทศออสเตรเลีย สวนใหญ (รอยละ ๙๑) 
อาศัยอยูในบานของตนเอง โดยมีครอบครัวเปนแหลงเก้ือหนุนหลัก รองลงมาเปนเพ่ือน และเพ่ือน
บานตามลําดับ ดวยบริบทท่ีเปนเชนนี้ นโยบายสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของประเทศออสเตรเลีย 
จึงเนนท่ีการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน และในชุมชน (Home – Based  Care And Community – 
Based Care) นโยบายลักษณะนี้เดนชัดมานับตั้งแตท่ีไดมีการประกาศนโยบาย Staying  At 
Home – Care And Support  For Older Australia ( ป ค.ศ. ๑๙๙๗ – ๑๙๙๙) เพ่ือชวยเหลือ
ผูดูแลใหสามารถดูแลผูสูงอายุไดอยางเต็มท่ีท่ีบาน  พรอมสนับสนุนใหเกิดอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชนท่ัวประเทศ ดวยการสนับสนุนงบประมาณ คาจางใหกับผูดูแลเต็มเวลา และมีการจายคา
ดูแลใหกับผูดูแลท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีบานท่ีมีคุณภาพการดูแลเทียบเทากับระดับการดูแลใน Nursing 
Home  
 ป ค.ศ. ๑๙๙๙ ออสเตรเลียกําหนดยุทธศาสตรชาติ National  Strategy  for an 
Ageing Australia ท่ีเนนดานผูสูงอายุ ๔ เรื่อง คือ 
 ๑) การชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตท่ีพ่ึงตนเองได ยึดการจางงานใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
และมีการเงินท่ีม่ันคง 
 ๒) ผูสูงอายุตองไดรับการดูแลท่ีมีคุณภาพ ดวยการบริการรูปแบบใหม 
 ๓) ปรับทัศนคติท่ีมีตอผูสูงอายุ และความชรา รวมท้ังปรับปรุงสิ่งท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิต 
เชน การมีบาน การขนสง ความปลอดภัย การพักผอน และใหการสนับสนุนชุมชน 
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 ๔) สนับสนุนใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี เปน Health Ageing  เรื่องระบบคามม่ันคงดาน
รายได ชาวออสเตรเลียจะมีรายไดหลังเกษียณจากเงินบํานาญสําหรับผูสูงอายุ (Aged Pension) 
ซ่ึงเปนเงินใหเปลาท่ีไมเก่ียวของกับการทํางานกอนเกษียณ และเปนเงินท่ีจายใหกับผูสูงอายุท่ีอายุ 
๖๕ ป และผูสูงอายุหญิงท่ีอายุ ๖๐ ป ในอัตราพ้ืนฐาน ท่ีพิจารณาตาม Consumer Price  Index 
(CPI)  ซ่ึงการพิจารณาอัตราจาย โดยอิงดัชนี CPI นี้เปนขอดี เพราะทําใหแนใจไดวา จํานวนเงินท่ี
ผูสูงอายุไดรับนี้ จะเพียงพอตอการดํารงชีวิตในภาวะท่ีคาครองชีพเพ่ิมสูงข้ึน  นอกจากนี้ ยังมีการ
ยืดเวลาการจางงานหลังเกษียณ ท่ีเปนอีกหนึ่งความชวยเหลือดานรายไดของผูสูงอายุ   
 ในสวนของระบบประกันดานสุขภาพ เปนระบบประกันสุขภาพถวนหนา เชนเดียวกับ
ในหลายประเทศ สําหรับเรื่องท่ีอยูอาศัย ประเทศออสเตรเลียมีนโยบายสนับสนุนใหผูสูงอายุได
อาศัยอยูในบานของตน โดยใหการสงเสริมเรื่องการจัดท่ีอยูอาศัย ในรูปแบบท่ียืดหยุนเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมเรื่องสิ่งแวดลอม การออกแบบบาน และสถานท่ีสาธารณะในชุมชน
ใหสอดคลองกับนโยบาย Aging  in Place เพ่ือใหผูสูงอายุมีชีวิตความเปนอยูท่ีมีมาตรฐานและ
สามารถทํางาน ทําหนาท่ีไดตลอดชีวิต  
 สวัสดิการทางออมสําหรับผูสูงอายุท่ีนาสนใจอีกรูปแบบหนึ่ง คือ การตั้งองคกร 
ประเมิน และควบคุมคุณภาพ ระบบบริการผูสูงอายุ หรือ Aged  Care  Assessment Team 
(ACAT) ซ่ึงเปนบุคลากรดานสุขภาพท่ีมีหนาท่ีในการประเมินความตองการจัดบริการตางๆ ท่ี
เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
 ๒.๗.๖ ประเทศอิตาลี  เปนอีกประเทศหนึ่งท่ีกําหนดใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุหลายรูปแบบไมวาจะเปนบานพักผูสูงอายุ  โรงแรมสําหรับผูสูงอายุ ศูนยทางสังคมสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับการพบปะสังสรรคกันของผูสูงอายุ  การใหบริการดานขนสงมวลชน
แบบไมเสียคาบริการ  ธนาคารเวลา (Time Banks)  เปนธนาคารออมเวลาการทํางานเพ่ือสังคม
แทนการออมทรัพย โดยการใหผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถ ฝากเวลาท่ีไดทํางานเพ่ือสังคม 
และใชเวลาท่ีสะสมไดนั้น มาแลกกับบริการดานอ่ืนๆ ท่ีตนตองการ นอกจากนั้นเปนบริการดาน
การใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุ เชน บริการสงอาหารถึงท่ีพัก บริการชวยงานบาน บริการพาไป
ทําธุระ งานบริการดานขอมูลขาวสารและคําแนะนําดานตางๆ  รวมไปถึงการสนับสนุนผูสูงอายุท่ี
ตองการจะเรียนตอ เปนตน 
 จากแนวทางการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของประเทศตางๆ ท่ีกลาวมานั้น สรุปได
วา ทุกประเทศมีเปาหมายในการจัดระบบสวัสดิการผูสูงอายุสอดคลองกัน คือ มุงสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต (Quality  of Life) ความผาสุก (Well – Being) และสุขภาวะ (Health)  ใหแกผูสูงอายุ 
หากแตมีมาตรการหรือแนวทางท่ีแตกตางกันไป ประเทศญ่ีปุน เนนการดูแลระยะยาวท่ีไมใชเปน
การดูแลในสถานพยาบาล หรือสถานสงเคราะห แตเปนการสงเสริมใหเกิดการดูแลท่ีบาน  สิงคโปร 
มีความเดนชัดในบทบาทการเปนผูสนับสนุน และประสานความรวมมือจากหลายฝาย โดยเฉพาะ
องคกรเอกชนกับภาคประชาชน ซ่ึงทําใหงานสวัสดิการผูสูงอายุดําเนินไดอยางเขมแข็ง  
ออสเตรเลียและอังกฤษ เนนการสรางความม่ันคงทางรายไดของผูสูงอายุโดยการสงเสริมการจาง
งานหลังเกษียณท่ีสอดคลองตามศักยภาพ สวนการสงเสริมการออมในรูปแบบตางๆ เพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับวัยผูสูงอายุนั้น ปจจุบันเปนแนวทางท่ีเกือบทุกประเทศไดดําเนินการ ในขณะท่ี
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บริการดานสุขภาพผูสูงอายุ พบวาทุกประเทศยังคงมีความพยายามพัฒนาใหเหมาะสม สะดวก 
รวดเร็ว และผูสูงอายุสามารถเขาถึงไดอยางครอบคลุมมากข้ึน 
 
๒.๘ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย 
 การจัดสวัสดิการสังคมในประเทศไทย แบงออกเปน ๓ ยุค คือยุคระหวาง พ.ศ. ๒๔๗๕ 
– ๒๔๙๙ ยุค พ.ศ. ๒๕๐๐ – ๒๕๓๔ และยุคตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปจจุบัน จากสาเหตุคานิยม
เรื่องการมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีความเชื่อเรื่องความกตัญูและบาปบุญคุณโทษ โดยตั้งอยูบน
แนวคิดแบบ “บรรเทาปญหา (Residual Model of Social Welfare) มีรัฐเปนผูสงความชวยเหลือ
ใหแกกลุมคนท่ีตองการความชวยเหลือ และกลุมคนท่ีพ่ึงตนเองไมได ในป พ.ศ. ๒๔๘๓ จึงไดมีการ
จัดตั้งกรมประชาสงเคราะหข้ึนมาเพ่ือรับผิดชอบดานการจัดสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาสตางๆ 
รวมท้ังผูสูงอายุ ดวยปรัชญาพ้ืนฐาน ๓ ประการท่ีใชเปนแนวในการจัดสวัสดิการสังคม คือ แนวคิด
ดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights) แนวคิดวาดวยความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic Needs) และ
แนวคิดเก่ียวกับความเปนธรรมในสังคม (Social Justice)  
 การจัดสวัสดิการสังคม สําหรับผูสูงอายุ เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๘๐ และปรากฏอยูในกรอบการปฏิบัติงานของแผนผูสูงอายุแหงชาติ
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๕ การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในระยะแรก ไมไดชวย
สงเสริมใหผูสูงอายุเกิดความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได ความตองการการสงเคราะหจาก
รัฐมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน จึงไดเปลี่ยนแนวคิดมาเปนการลดการพ่ึงพึงจากสถาบัน และให
ความสําคัญกับปจเจกชน วามีสิทธิเสรีภาพในการเลือกใชบริการ แผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๕ จึงพัฒนาข้ึนบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีมี
ประโยชนตอสังคม และสมควรสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานท่ีสุด ชุมชน และครอบครัว ตองเปน
หลักในการใหการดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพา โดยรัฐเปนผูรับผิดชอบระบบบริการเสริม  
อยางไรก็ตามรูปแบบของการจัดบริการของรัฐ ในระยะหลัง ก็ยังคงเนนในการใหความชวยเหลือใน
ปจจัยพ้ืนฐาน46 
 รูปแบบระบบสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศในปจจุบัน จําแนกประเภทได 
ดังตอไปนี้ 

๑. การประกันสังคม (Social Insurance)  เปนการสรางหลักประกันความม่ันคงใน
การ 

ดํารงชีวิต และคุมครองลูกจาง ปญหาการขาดรายไดเม่ือเกษียณอายุการทํางาน  สภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ทําใหผูสูงอายุไดรับการเก้ือหนุนจากครอบครัวนอยลง ปญหาสุขภาพท่ีเรื้อรัง 
สงผลใหตัวเลขคาใชจายในการรักษาพยาบาลสูง เหลานี้ลวนเปนปญหาทางเศรษฐกิจท่ีผูสูงอายุ
ตองเผชิญและอาจรุนแรงมากข้ึน หากไมมีการวางแผนเพ่ือแกไข และปองกันปญหา การสราง
หลักประกันทางเศรษฐกิจ จึงมีความสําคัญ และอาจจําเปนอยางยิ่ง    

                                                           

 46 ดิเรก  ปทมสริิวัฒน, ขอเสนอภาพรวมนโยบายการคลังเพ่ือสังคมและสขุภาวะและมาตรการ
เพ่ือผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : ที.เค.พริ้นตั้ง, ๒๕๕๐), หนา ๔. 
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๒. การชวยเหลือสาธารณะ (Public Assistance) เปนการสงเคราะหแบบใหเปลา 
สําหรับผูท่ีตองการความชวยเหลือเพราะชวยเหลือตนเองไมได ดอยโอกาสทางสังคม และไรท่ีพ่ึง
รูปแบบของสวัสดิการแบบนี้ ไดแก 
  ๒.๑ เบี้ ยยั งชีพผู สู งอายุ   เปนการจ ายเ งินแบบให เปล าตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๕๒ แมวาการสงเคราะห
ดวยเบี้ยยังชีพ จะไมสอดคลองกับแนวคิดการสงเสริมการพ่ึงตนเอง อีกท้ังยังเปนภาระหนักของ
รัฐบาลท่ีมีแนวโนมจะเพ่ิมมากข้ึน แตบุคคลหลายฝายมีความเห็นวา เปนการชวยเหลือท่ียังจําเปน
สําหรับผูสูงอายุท่ีเดือดรอน แมเงินจะไมมาก สําหรับแตละคนแตก็ชวยลดการพ่ึงพาลูกหลานได
บาง 
  ๒.๒ กองทุนผูสูงอายุ  จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ มี
วัตถุประสงคเพ่ือใหเปนกองทุนคาใชจายเก่ียวกับการคุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุในป 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๒.๓ การบริการสังคม (Social Services)  เปนระบบบริการท่ีตอบสนองความ
ตองการข้ันพ้ืนฐานของผูสูงอายุ ประกอบดวยบริการดานตางๆ ๔ ดาน คือ 
  ๑)  ดานสุขภาพอนามัย ครอบคลุมดานการตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล 
และการสงเสริมสุขภาพ ดําเนินงานโดยสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สป.สช.) ในป พ.ศ. 
๒๕๔๙ เพ่ือใหประชาชนทุกพ้ืนท่ีไดรับหลักประกันสุขภาพท่ีเหมาะสมกับความตองการในแตละ
ทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการสนับสนุนใหเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดระบบ
หลักประกันสุขภาพและการดํารงชีวิตในทองถ่ิน สําหรับผูสูงอายุ สป.สช.ไดจัดสรรงบประมาณให 
“กองทุนตําบล” เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีรวมตัวกันในลักษณะชมรม ขอทุนสนับสนุนไปทําโครงการสราง
เสริมสุขภาพและปองกันโรค 
   ๒) การบริการทางการแพทย และการสาธารณสุข  พระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  และแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔๗) นําไปสู
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ใหจัดชองทางเฉพาะสําหรับผูสูงอายุ แยกจากผูรับบริการท่ัวไปใน
แผนกผูปวยนอก ในทางปฏิบัติการจัดชองทางดวนหรือชองทางสีเขียว สําหรับผูสูงอายุ มีปญหาใน
การปฏิบัติในสถานการณจริง โดยเฉพาะสถานพยาบาล หรือในแผนกท่ีมีผูปวยสูงอายุจํานวนมาก 
เนื่องจากจํานวนผูปวยสูงอายุท่ีมาก แตกลับตองมาเขารับบริการท่ีจํากัดในชองทางดวนเพียงชอง
เดียว ซ่ึงบางแหงหากบริการจัดการไมดี อาจทําใหตองใชเวลาในการรอรับบริการนานมากกวาเดิม 
   ๓) โรงพยาบาลตําบล  เปนโครงการดูแลสุขภาพท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของชุมชน และทองถ่ิน ในการจัดการระบบประกันสุขภาพระดับตําบล ในรูปแบบของกองทุน
สุขภาพชุมชนบนพ้ืนฐานแนวคิด “หุนสวนการดูแล” ท่ีประกอบดวย ๓ สวน คือ ประชาชนในพ้ืนท่ี  
สถานบริการสุขภาพ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแนวทางของพระราชบัญญัติประกัน
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๓ (๓) มาตรา ๑๘ (๘) มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ (๔) ท่ี
กําหนดใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สนับสนุนองคกร ท่ีดําเนินงานโดยไมหวังผลกําไร
บริหารกองทุนในทองถ่ินได   



๔๐ 

 

   ๔) การดูแลท่ีบาน (Home Care) เปนบริการสุขภาพท่ีจัดวา เปน
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ รูปแบบหนึ่ง เพราะผูสูงอายุท่ีมีอายุมากๆ มักมีภาวะพ่ึงพา และมีโรค
เรื้อรัง จําเปนตองไดรับการเยี่ยมบานจากพยาบาล และทีมสหวิทยาการ ซ่ึงตองมีความชํานาญทาง
คลินิก ประกอบกับมีทักษะในการบริหารจัดการ และทักษะทางสังคม เพ่ือใหบริการท่ีสอดคลอง
กับภาวะสุขภาพของผูใชบริการภายในบริบทของครอบครัว ขอดีของการเยี่ยมบาน คือ เหมาะ
สําหรับผูปวยสูงอายุท่ีอาการไมรุนแรง และไมสะดวกในการเดินทางมาตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาล 
เปนการลดคาเดินทางของผูใชบริการ และผูสุงอายุสวนมาก พึงพอใจท่ีจะรับการรักษาพยาบาลท่ี
บาน อันเปนผลดีตอการหายของโรคดวย นอกจากนี้บทบาทของพยาบาลในการมาเปนผูเยือน  
ผูสูงอายุและครอบครัวอยูในฐานะเจาบาน จะรูสึกเปนผูมีอํานาจ พยาบาลอาจใชสถานการณเชนนี้ 
สงเสริมพลังอํานาจใหแกผูใชบริการ และครอบครัวได  พยาบาลท่ีเยี่ยมบานสามารถนําขอมูล
ขาวสารไปใหผูใชบริการ และชุมชนได  ในขณะเดียวกันก็เปนโอกาสท่ีจะไดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
ศักยภาพความสามารถของผูใชบริการและชุมชน รวมถึงแหลงทรัพยากรของชุมชนดวย  ซ่ึงเปน
ประโยชนในการพัฒนาความสามารถของผูใชบริการ ครอบครัว และชุมชนในการแกปญหาตางๆ 
  
๒.๙ แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางเครือขายทางสังคม 
 เครือขายทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะสงฆไทยนั้น เกิดข้ึนจากความสัมพันธ
ภายในของพระสงฆท่ีนับถือกันในฐานะครูบาอาจารยกับลูกศิษย และความสัมพันธภายนอกกับ
ภาคสวนตางๆ ในสังคม เชน ภาครัฐ ประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน ซ่ึงเปนการทํางานรวมกันเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถสรางพลังทางสังคมในการดําเนินกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา และตอมาก็มีการขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการ
เชื่อมโยงกับองคกร เครือขายพันธมิตรอ่ืนๆ ท่ีเปนการสงเสริมใหปจเจกบุคคลและกลุมคนเขามามี
สวนรวมในการทํางานตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมีวัตถุประสงคในการทํางานเชิง
เครือขาย เชน 
  ๑) การพัฒนาและแกไขปญหาดานพระพุทธศาสนา 
  ๒) การสรางพ้ืนท่ีทางสังคมและการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา 
  ๓) การสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา การพัฒนาจิตใจและสังคม 
  ๔) การบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนากับศาสตรตางๆ ในการท่ีจะนําไป
ประยุกตในการพัฒนาสังคม เปนตน 
 กระบวนการเสริมสรางเครือขายของพระสงฆในสังคมไทยนั้น มีรูปแบบการเชื่อมโยง
เครือขายท่ีแตกตางกัน ตามฐานคิด กระบวนการทํางาน และเปาหมายท่ีแตกตางกัน แตโดย
ภาพรวม มีรูปแบบเครือขาย ๓ รูปแบบ คือ 
  ๑) เครือขายธรรมะ คือเครือขายแหงแนวคิดและวิถีปฏิบัติตามหลักการ
พระพุทธศาสนาท่ีเกิดข้ึนจากการเคารพนับถือครุบาอาจารยท่ีมีแนวการสอน แนวการปฏิบัติ
ธรรมะในลักษณะของกรเก้ือกูลธรรมะแกกัน โดยเกิดการเคารพนับถือระหวางอุปชฌาย อาจารย 
กับลูกศิษยหรืออันเตวาสิกท่ีพระพุทธองคทรงวางแบบแผนไว โดยพระสงฆท่ีเขามาบวชใน
พระพุทธศาสนาจะตองเรียนรูกับอุปชฌาย อาจารย ประมาณ ๕ ป จากนั้นก็จะตองไปปฏิบัติ



๔๑ 

 

ตนเองใหเขาถึงความเปนอริยบุคคลและชวยประกาศพระศาสนาหรือการพัฒนาสังคม ดังนั้น 
พระภิกษุรูปนั้นๆ จึงเคารพนับถือครูอาจารยของตนเองโดยมีพระธรรมวินัยและแนวปฏิบัติท่ี
ตนเองไดศึกษาเลาเรียนเปนองคคุณท่ีเชื่อมประสาน สําหรับสังคมคมไทย พบวา มีเครือขายเชิง
ธรรมะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตามสายอุปชฌาย อาจารยของตนเอง นับตั้งแตสมัยสุโขทัย อยุธยา 
จนถึงปจจุบัน  
  ๒) เครือขายตามโครงสรางและหนาท่ี เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปสู
ผลใหองคกรคณะสงฆมีการปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม และเม่ือมีพระราชบัญญัติ
คณะสงฆเกิดข้ึนในป ๒๕๐๕ คณะสงฆในสังคมไทยก็ไดทําหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
นอกจากหนาท่ีตามพระธรรมวินัยแลว โดยในพระราชบัญญัติคณะสงฆไดกําหนดใหคณะสงฆทํา
หนาท่ีใน ๖ ดานท่ีเรียกวากิจการคณะสงฆ คือ การปกครองคณะสงฆ การเผยแผ การศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห การสาธารณูปการ และการสาธารณสังเคราะห กิจกรรมท่ีพระสงฆ
ดําเนินการก็มุงเนนการทําหนาท่ีใน ๖ ดานดังกลาว คือ เนนการปกครอง เพ่ือใหเกิดความเปน
เอกภาพและความสามัคคีของคณะสงฆในระดับตางๆ ตั้งแตระดับวัด ตําบล อําเภอ จังหวัด ภาค 
ไปจนถึงระดับมหาเถรสมาคม การเผยแผ คือการทําหนาท่ีในการเผยแผพระพุทธศาสนาในมิติ
ตางๆ ท้ังการเทศน การสอน การปฏิบัติ การจัดต้ังสํานักปฏิบัติธรรม เปนตน การศาสนศึกษา 
หมายถึง การสงเสริมการศึกษาของคณะสงฆ เชน การัดการศึกษาดานบาลี นักธรรม มหาวิทยาลัย
สงฆ เปนตน การศึกษาสงเคราะห คือการสงเสริมการศึกษา การใหทุนแกเด็ก เยาวชน การพัฒนา
โรงเรียนในระดับชุมชน เปนตน การสาธารณูปการ คือ การจัดการภายในวัดดานสถาปตยกรรม 
พุทธศิลป การจัดการสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เปนตน การสาธารณสงเคราะห คือ การจัด
สวัสดิการแกชุมชน การชวยเหลือประชาชนในมิติตางๆ รวมท้ังการพัฒนาสังคม กิจการคณะสงฆ
ท้ัง ๖ ประการ เปนท้ังหนาท่ีและโครงสรางท่ีคณะสงฆจะตองปฏิบัติตามนโยบายของมหาเถร
สมาคม โดยมีการมอบหมายใหเจาคณะผูปกครองในแตละดานจัดการดูแล เชน แมกองบาลี แม
กองธรรม ดูการจัดการศึกษา เจาอาวาสและเจาคณะในระดับตางๆ ดูแลกิจการของวัดและของ
คณะสงฆตามลําดับชั้น ดังนั้น จึงเกิดภาคีเครือขายความรวมมือตามโครงสรางและหนาท่ีของคณะ
สงฆในพ้ืนท่ีตางๆ อยางมากมายกอใหเกิดการพัฒนากิจการคณะสงฆอยางตอเนื่องในสังคมไทย 
  ๓) เครือขายเชิงพ้ืนท่ี เครือขายการทํางานเชิงพ้ืนท่ีของคณะสงฆเกิดข้ึนจากการ
ท่ีพระสงฆไดรับมอบหมายงานในพ้ืนท่ีและการท่ีมีกลุมพระสงฆมองเห็นสภาพปญหาในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม รวมท้ังความตองการท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้น โดยมองวา การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในภาพรวมจะทําใหมีการพัฒนาใน
เชิงลึกสามารถแกไขปญหาทางพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคมได ดังนั้น จึงมีการรวมกลุมใน
เชิงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมกันพัฒนาในมิติตางๆ ท่ีอิงอาศัยบริบทของพ้ืนท่ีจนทําใหเกิดเครือขายเฉพาะพ้ืนท่ี
ข้ึนมา เชน กลุมพระสงฆนักพัฒนาภาคเหนือ เครือขายเสขิยธรรม เครือขายพระสงฆดานการศึกษา
พระปริยัติธรรม เปนตน โดยเครือขายของพระสงฆในพ้ืนท่ี นั้น มีกระบวนการเชื่อมตอการทํางาน
ท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเชิงประเด็นกิจกรรม คือ มุงเนนการทํางานรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีนั้นๆ ท่ัว
ประเทศ ตามกิจกรรมท่ีเปนปญหาทางสังคม เชน สิ่งแวดลอม การจัดตั้งกองทุนการเงินชุมชน 



๔๒ 

 

กลุมสัจจะออมทรัพย เปนตน โดยมีการประสานกับคณะสงฆและองคกรท่ีมีแนวทางการทํางานท่ี
คลายคลึงกัน เพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 
 
๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
 สุทธิพงศ บุญผดุง47 ไดวิจัย เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใช
โรงเรียน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑)” ผลการวิจัย พบวา  
  ๑. ระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก โดยดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลเปนอันดับแรก รองลงมาคือดานการรวมกลุมทางสังคม ดานสภาพ
อารมณท่ีดี และดานสภาพรางกายท่ีดี ตามลาดับ ในขณะท่ีดานสภาพความเปนอยูท่ีดี และดาน
การตัดสินใจดวยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง  
  ๒. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิต พบวาดานสภาพอารมณท่ีดี มีปจจัยท่ี
เก่ียวของไดแกปจจัยดานความวาเหว อางวาง และปจจัยดานความสุขกาย สบายใจ ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลมีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานปฏิสัมพันธในครอบครัว มิตรสหาย
และเพ่ือนบาน ดานการรวมกลุมทางสังคมมีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานการอุทิศและการ
ไดรับการยอมรับจากชุมชน ดานสภาพความเปนอยูท่ีดี มีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานการดา
รงชีพ และปจจัยดานรายรับและรายจาย คุณภาพชีวิตดานสภาพรางกายท่ีดี มีปจจัยท่ีเก่ียวของ
ไดแก ปจจัยดานการใสใจเรื่องสุขภาพ และปจจัยดานการบริโภคท่ีดี และสุดทายดานการตัดสินใจ
ดวยตนเอง มีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานความเปนอิสระทางความคิด และปจจัยการเลือก
ทาในสิ่งท่ีตองการ  
  ๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงสามารถนาไปทดลองใช และศึกษาผล
การใชกับผูสูงอายุในทองถ่ินในงานวิจัยระยะท่ี ๒ ตอไป 
 พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ48 ไดวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการสรางเครือขายองคกรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย ผลการวิจัย พบวา 
คณะสงฆและองคกรพระพุทธศาสนาในสังคมไทย มีบทบาทหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนาและ
การพัฒนาสังคม โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางประโยชนและความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา
ใหกับผูคนในสังคม ถึงแมวาพระสงฆจะใชกระบวนการพัฒนาท่ีแตกตางกัน เชน เนนการสงเสริม
การศึกษาเรียนรู การพัฒนาสังคม การเสริมสรางจริยธรรม การปฏิบัติภาวนา เปนตน แตโดย

                                                           

 47 สุทธิพงศ บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ิน โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). รายงานการวิจัย. (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

 48พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการสราง
เครือขายองคกรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย.  รายงานการวิจัย. (สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๕๖), บทคัดยอ.  



๔๓ 

 

ภาพรวม คือ การพัฒนาใหบุคคลและสังคมไดมีการเรียนรูจากสิ่งท่ีเรียบงายไปสูการมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม มีจิตใจและสติปญญาในการพัฒนาตนเองลาการจัดการเพ่ือคุมครองชีวิติท่ีดีรวมกัน 
 สําหรับหลักพุทธธรรมท่ีพระสงฆนํามาประยุกตใชในการพัฒนาบุคคลและสังคมนั้น 
ประกอบดวยหลักธรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงสัจธรรมของชีวิตและหลักจริยธรรมเพ่ือใหบุคคลและ
สังคมไดมีการเก้ือกูลตอกัน โดยใชวิธีการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนาเขากับภูมิปญญา
สากล และภูมิปญญาทองถ่ิน และมีการประสานเชื่อมโยงผูคนในสังคมใหมีการสรางสรรคและทํา
สิ่งท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลตอพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และความสงบสุขของสังคม 
ซ่ึงคณะสงฆไดมีการเรียนรู การปรับตัว และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่องภายใตบริบท
ทางสังคมและหลักพระธรรมวินัย ซ่ึงในระดับโลกิยะเนนการพัฒนาคนเพ่ือใหใชชีวิตอยางถูกตอง
เปนธรรม มีการพัฒนาดานกาย ศีล จิตใจ และปญญา ในระดับโลกุตระเนนการพัฒนาคนเพ่ือใหมี
จิตและปญญาท่ีสมบูรณเห็นสัจธรรมของชีวิต 
 สวนการเสริมสรางเครือขายทางสังคมเพ่ือการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆนั้น พบวา เครือขายทางสังคมของคณะสงฆเกิดข้ึนจากความสัมพันธท้ังภายในองคกร
คณะสงฆและการปฏิสัมพันธภายนอกกับฝายตางๆ เชน ภาครัฐ ประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน ซ่ึง
ไดมีการทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถ
สรางพลังทางสังคมในการดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม โดยมีเครือขาย 
การทําหนาท่ีตามพระธรรมวินัยเปนปจจัยหลักในการเชื่อมโยงกัลยาณมิตร การแกไขปญหาสังคม 
การสรางพ้ืนท่ีทางสังคมและการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา 
 ภูมิศักด์ิ สนามชัยกุล และคณะ49 ไดวิจัย เรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัย พบวา  
  ๑. การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุ พบวา 
ผูสูงอายุตําบลบานติ้ว สวนใหญ มีสุขภาพแข็งแรงดี โรคท่ีเปนกันมากคือความดันโลหิตสูง มี
ความสามารถในการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันไดเองเกือบหมด รวมท้ังสามารถทํางานบานได
เอง มีความตองการใหหนวยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน กิจกรรมท่ีชอบและตองการ
ใหโรงเรียนจัด คือ การใหความรูการดูแลสุขภาพ รองลงมาคือการตรวจสุขภาพและกิจกรรม
นันทนาการ สิ่งท่ีเปนความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุดคือ อยากใหโรงเรียนมีสถานท่ีกวางขวาง 
  ๒. การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน และองคกรภาครัฐในการสนับสนุน
ผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุไดรับการดูแลจากครอบครัวมีท้ังดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย เสื้อผา
เครื่องนุงหม และดูแลรักษายามเจ็บปวย ไดรับความอบอุนไมถูกทอดท้ิง สวนชุมชนไมมีโครงการ
ใดๆ สนับสนุนผูสูงอายุ ในสวนงานภาครัฐท่ีสนับสนุนหลักคือ ศูนยพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยท่ี ๓๘ และสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ท่ีเปนผูริเริ่มกอตั้งโรงเรียน
และจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

                                                           

 49 ภูมิศักดิ์ สนามชัยสกุล และคณะ. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว 
อําเภอหลมสักจังหวัดเพชรบูรณ. รายงานการวิจัย. (สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๗), บทคัดยอ.  



๔๔ 

 

  ๓. การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ (ผูสูงวัย) ตําบลบานติ้ว 
พบวา โรงเรียนมีโครงสรางใหญ มีคณะกรรมการจํานวนมาก ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร 
มี ๗ ฝาย คณะกรรมการท่ีปรึกษา และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติงานโดยอาสาสมัคร 
จํานวน ๗ คน รับผดิชอบเปนครูใหญ ผูชวยครูใหญ ครูผูทํากิจกรรม และครูผูสอน ปจจัยท่ีสงผลให
โรงเรียนประสบความสําเร็จคือ มีครูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีมีจิตอาสามีความสามารถเฉพาะตัวมา
ชวยปฏิบัติงานอยางเขมแข็ง เสียสละ โดยไมมีคาตอบแทนใดๆ มีการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน และมีความสามัคคีรวมมือในการทํากิจกรรมดี ใหนักเรียนนําอาหาร
มารับประทานรวมกัน แบงปนกัน ทําใหเกิดความรักใคร ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน ทําใหโรงเรียนเปนศูนยกลางในการสืบสานวัฒนธรรมและถายทอดภูมิปญญา 
  ๔. ในการพัฒนาโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีปญหาขาดแคลนงบประมาณ 
อาคารสถานท่ีคับแคบ จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนและศักยภาพผูสูงอายุ สวนการแกปญหา
ขาดอาสาสมัคร พบวา วิธีคัดเลือกนักเรียนท่ีศักยภาพ และมีความสามารถไดผลมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ชวยกันชักชวนคนใกลชิด คนรูจักมาชวยงาน การกําหนดตัวชี้วัดและพัฒนาแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ใชวิธีการแบบมีสวนรวมของครูและนักเรียน ใชประเมินกอนเขาเรียนและ
หลังเรียนในแตละภาคเรียน 
 ภูมิวัฒน พรวนสุข50 ไดวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดแพร” ผลการวิจัย พบวา  
  ๑. ภาพรวมของปญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดานสุขภาพอนามัย ดาน
สังคม ดานครอบครัว และดานการเงินและการงานพบวา อยูในระดับมาก 
  ๒. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา ดานสุขภาพอนามัย ควรมี
การนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติไดจริง ท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ควร
มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ พรอมท้ังมีบริการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางจริงจัง ควรมีการตั้งศูนยพัฒนาผูสูงอายุอยางเหมาะสม หรือศูนยออกกําลังกาย ควร
มีกลุมอาสาสมัครออกเยี่ยมท่ีบานพรอมรับฟงปญหาและแนะนําแนวทาง พรอมท้ังตั้งงบประมาณ
ไวรองรับผูสูงอายุในอนาคต ดานสังคม ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมดูแลและ
ใหเกิดความสัมพันธกับผูสูงอายุ และควรจัดสวัสดิการแจกสิ่งของท่ีจําเปนแกผูสูงอายุ และเปด
โอกาสใหผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมทางศาสนาและไดบําเพ็ญประโยชนแกสังคม ควรมีรถรับ-สง ไป
โรงพยาบาลเม่ือ เจ็บปวย ควรมีการแจง ขอมูล ขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ รวมท้ังคนใน
ครอบครัว ควรจัดการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยและต้ังศูนยท่ีพักพิงชั่วคราวของผูสูงอายุอยางเหมาะสม
และปลอดภัย และควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการในวัน
สําคัญของครอบครัวเพ่ือสรางสานสายใยครอบครัวและสนับสนุนใหอยูกับครอบครัว และสงเสริม
ใหผูสูงอายุอยูกับครอบครัวอยางมีความสุขจนวาระสุดทาย และควรจัดอบรมใหความรูแกสมาชิก

                                                           

 50 ภูมิวัฒน พรวนสุข. “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดแพร.” บทความวิจยั. (วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน ๑๐ (๑): ม.ค.-ม.ิย. ๒๕๕๘), หนา 
๗๗, บทคดัยอ. 



๔๕ 

 

ในครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุอยางถูกตองตามหลักเกณฑ ดานการเงินและการงาน ควร
สนับสนุนในดานอาชีพการหารายไดอยางเหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวม
ปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรูและทักษะดานอาชีพ 
และมีการบริการจัดการนําผลิตภัณฑกลุมออกจําหนาย และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุม 
 พระมหาสุทิตย อาภากโร ดร. และคณะ51 ไดวิจัย เรื่อง “การเสริมสรางสุขภาวะและ
การเรียนรูของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัย พบวา พระสงฆในพ้ืนท่ี ๑๕ จังหวัดท่ี
ไดดําเนินการโครงการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูตามหลักพระพุทธศาสนา ไดมี
แนวทางการบูรณาการและการประยุกตใชหลักพุทธธรรมใน ๔ ลักษณะ คือ ๑) การประยุกตโดย
อาศัยบทบาท หนาท่ี ในฐานะพระสงฆและบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ ตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๓๕ ๒) การประยุกตโดยอาศัยปญหาของวัดและชุมชนเปนฐาน
ในการพัฒนา ๓) การประยุกตโดยอาศัยการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและความสัมพันธทางสังคม 
และ ๔) การประยุกตหลักพุทธธรรมรวมกับศาสตรสมัยใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางประโยชน
และความสุขของบุคคลและสังคม โดยการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการเสริมสรางสุขภาวะและ
การเรียนรูนั้น พระสงฆไดมีการบูรณาการท้ังในดานแนวคิด ความรู กระบวนการ และการสราง
ความสัมพันธทางสังคมเพ่ือใหเกิดผลตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
  ผลการพัฒนาสมรรถนะของพระสงฆในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรู
ของสังคม พบวา สมรรถนะท่ีสําคัญของพระสงฆตอการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูทาง
สังคมตามหลักพระพุทธศาสนา ควรประกอบดวยสมรรถนะท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ ๑) สมรรถนะ
ดานความรูตามหลักพระพุทธศาสนาและศาสตรความรูท่ีเก่ียวของ เชน มีความรูในหลักพระธรรม
วินัย ๒) สมรรถนะดานการปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา เชน มีการปฏิบัติตนตามพระธรรม
วินัยไดอยางเหมาะสม ๓) สมรรถนะดานการเรียนรูและการสรางความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงวิธีการ
เสริมสรางสมรรถนะใหกับพระสงฆสามารถพัฒนาไดใน ๕ ลักษณะ คือ การพัฒนาความรู ทักษะ
การปฏิบัติ คุณลักษณะภายในหรือทัศนคติ การพัฒนาเครือขายทางสังคม และการเรียนรูแบบ
บูรณาการจากการปฏิบัติจริงงานในพ้ืนท่ี 
 สําหรับรูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูเชิงพุทธบูรณาการ พบวา มี ๓ 
รูปแบบใหญ คือ ๑) รูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูท่ีสัมพันธกับปญหา โดยเปนการ
นําปญหาของบุคลและชุมชนมาเรียนรูและแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหเกิดสุขภาวะท่ีดี ๒) รูปแบบ
การเสริมสรงสุขภาวะท่ีสัมพันธกับวิถีชีวิตและการเรียนรู โดยเปนการเรียนรูจากงานท่ีและนําไปสู
การคนหาวิธีการแบบอริยสัจ ๔ เพ่ือไดแนวทางการแกไขปญหาท่ีชัดเจน ๓) รูปแบบการเสริมสราง
สุขภาวะและการเรียนรูท่ีสัมพันธกับจิตใจและปญญา โดยเนนการพัฒนาดานจิตใจและปญญาให
เปนกลไกลท่ีสําคัญของการพัฒนาบุคคลและสังคม 

                                                           

 51 พระมหาสุทิตย อาภากโร ดร. (อบอุน) และคณะ. การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูตาม
แนวพระพุทธศาสนา. รายงานการวิจัย. (กรุงเทพมหานคร : สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ (สสส.) ๒๕๕๘), บทคัดยอ.  



๔๖ 

 

 ผลจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจํานวน ๑๘ โครงการ ในพ้ืนท่ี 
๑๕ จังหวัดนํารอง ซ่ึงเกิดข้ึนจากความตองการของพระสงฆและชุมชน ท่ีตองการเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูและสุขภาวะของสังคม พบวา มีกระบวนการและผลการพัฒนาใน ๔ ประเด็น
สําคัญ คือ ๑) การพัฒนาดานกายภาพ มีการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ใหเปนท่ีสัปปายะตอการ
เรียนรูและการเกิดสุขภาพท่ีดี (กายภาวนา) เชน โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัด
รอยเอ็ด ๒) การพัฒนาพฤติกรรม ผานการพัฒนาความรู ความสามารถของพระสงฆเยาวชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหมีการอยูรวมกันอยางเหมาะสม ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน ยึดถือความ
สุจริตในการดํารงชีวิต (ศีลภาวนา) เชน โครงการเสริมสรางสมรรถนะของพระสงฆ เยาวชนคนดี 
หมูบานตนแบบในจังหวัดอุบลราชธาน ี๓) การพัฒนาดานจิตใจปญญาของบุคคลและสังคม โดยมี
การประยุกตใชความรูทางพระพุทธศาสนา ศาสตรสมัยใหมและภูมิปญญาทองถ่ินในการ
ดําเนินการ (จิตภาวนา) เชน โครงการสวดมนตหมู โครงการธรรมจาริก เปนตน ๔) การพัฒนาดน
ปญญาและสังคมของชุมชนและคณะสงฆ เพ่ือใหพระสงฆ และกลุมเปาหมายท่ีรวมดําเนินการไดใช
ปญญาเพ่ือสรางสรรคสังคมใหนาอยู ซ่ึงเปนกําลังสําคัญตอการเรียนรูและการเสริมสรางสุขภาวะ
ในดานอ่ืนๆ ในระยะยาว (ปญญาภาวนา)  
 นอกจากผลการพัฒนาดังกลาวแลว ยังพบวา กระบวนการเสริมสรางสุขภาวะและ      
การเรียนรูของสังคม ตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆและชุมชนนั้น สามารถนําไปสูการ
พัฒนาใน ๔ มิติ คือ ๑) เกิดการเรียนรูของบุคคลและสังคมโดยมีพระสงฆเปนแกนนําในพ้ืนท่ี ๒) 
เกิดเครือขายการพัฒนา ในพ้ืนท่ีระหวางภาคสวนตางๆ ท้ังพระสงฆ องคกรภาครัฐทองถ่ินและภาค
ประชาชนท่ัวไป ๓) เกิดการจัดการตนเองดานสุขภาวะของบุคคลและสังคมโดยเฉพาะสุขภาวะ
ดานจิตใจ ปญญา และสังคม ๔) เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ของชุมชน เชน การจัดการ
ดานผูสูงอายุ สิ่งแวดลอม และการจัดสวัสดิการสังคม ๕) เกิดการแกไขปญหาของบุคคลและสังคม
ในระยะยาวและยั่งยืน เนื่องจากการไดมีการบูรณาการความรู กระบวนการและภาคีการพัฒนาใน
สังคมเขาดวยกัน  จุฑาลักษณ  แสนโท จารุกัญญา  อุดานนท และ กาญ ดําริสุข52 ไดวิจัย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ กรณีศึกษา : โรงเรียนผูสูงอายุตําบลนาราชควาย 
อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ใชกลุมตัวอยางในการวิจัย คือผูสูงอายุ จํานวน ๒๒๘ คน และ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน ๑๕ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามและแนวทางการ
สัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความตองการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยูในระดับ
มากท้ัง ๕ องคประกอบ ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานความม่ันคง
ในชีวิต และดานสิ่งแวดลอม ในดานแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา โรงเรียน
ผูสูงอายุควรจัดใหมีหนวยเคลื่อนท่ีบริการสุขภาพผูสูงอายุ จัดใหมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุภายใน
ชุมชน และควรจัดใหมีการเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ ควรจัดใหมีการใหคําปรึกษา
ปญหาดานจิตใจสําหรับผูสูงอายุ จัดใหมีการใหมีบริการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตและ

                                                           

 52 จุฑาลักษณ  แสนโท จารุกัญญา อุตานนท และ กาญ ดาํรสิุ, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ กรณีศึกษา : โรงเรียนผูสงูอายุตําบลนาราชควาย อําเภอเมอืง จังหวัดนครพนม” บทความวิจัย ใน 
วารสารรรัชตภาคย ฉบับพิเศษ ครบรอบ ๒๓ ปสถาบันรัชตภาคย, ๒๕๕๙. หนา ๓๓๓ – ๓๔๗. 



๔๗ 

 

สงเสริมกิจกรรมท่ีผอนคลายความเครียดกังวลและเพ่ิมคุณคาใหผูสูงอายุ ควรจัดใหมีกิจกรรมการมี
สวนรวมในชุมชนของผูสูงอายุไดมีบทบาทและเปนท่ียอมรับ เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดง
ความสามารถในฐานะเปนคลังสมองในการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมใหผูสูงอายุมี
อาชีพการงานและมีรายได โรงเรียนผูสูงอายุมีแผนงานท่ีนําไปสูการปฏิบัติไดจริง  ใหผูสูงอายุไดรับ
ความปลอดภัยและมีท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน  มีสวัสดิการท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ  
โดยใหมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและนําใชอยางเปนรูปธรรม 
 พรพรม  ไขชัยภูมิ และภรณี  ศิริโชติ 53 ไดวิจัยเรื่อง ความตองการสวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุและเพ่ือเสนอแนวทางในการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ใน
เขตเทศบาลตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
ประกอบดวย ประธานกรรมการชุมชน ประธานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําชุมชน ประธาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชน กลุมชมรมผูสูงอายุ เทศบาลตําบลโนนไทย และตัวแทน
ประชาชนท่ัวไป จาก ๘ ชุมชนของเทศบาลตําบลโนนไทย รวมท้ังสิ้น ๔๘ คน โดยใชแบบสมัภาษณ
เปนเครื่องมือในการวิจัย ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลโนนไทย ไดรับสวัสดิการ
สงเคราะหเบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึงแตตองการใหเพ่ิมวงเงินเบี้ยยังชีพเปนเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท ความ
ตองการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ คือ ตองการพัฒนาตนเองและตองการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และ
ตองการการรวมกลุมในลักษณะเครือขาย ตองการใหมีศูนยบริการผูสูงอายุในชุมชน  ขอเสนอแนะ
จากการวิจัยในครั้งนี้ คือ เทศบาลตําบลโนนไทย ควรจัดใหมมีศูนยบริการชุมชนเอนกประสงคแก
ผูสูงอายุ จัดใหมีบุคลากรของเทศบาลท่ีรับผิดชอบดานผูสูงอายุ รวมท้ังการสงเสริมใหมีอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุ (อผส.) และสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกองทุนสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 53 พรพรม  ไขชัยภูมิ และ ภรณี  ศิรโิชติ, “ความตองการสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของเทศบาล
ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา” บทความวิจัย ใน วารสารมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ๒๘ 
(๑) มกราคม – เมษายน ๒๕๕๔, หนา ๘๕ – ๑๐๐. 



๔๘ 

 

๒.๑๑ กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารละงานวิจัยท่ีเก่ียวของ คณะผูวิจัยไดสรุปเปนกรอบแนวคิดของ
การวิจัยในครั้งนี้ ดังแผนภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายใุนภาคใต 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

การประชุมกลุมยอย (Focus group) 

เพ่ือหาแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุภาคใต 

คณะสงฆ/ผูนําทางศาสนา 

องคกรภาครัฐ/เอกชน 

องคกรทองถ่ิน 

คณะผูวิจัย 

แนวทางการจดัการสขุภาวะและสวสัดกิารผูสูงอายุในภาคใต 



๔๙ 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖ การนําเสนอผลการวิจัย 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยน้ี เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ  ในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสองอายุทีเ่ปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๒ โรงเรียน ใน ๒ จังหวัด คือ โรงเรียนวัย
ใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  และ โรงเรียนผูสูงอายุ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง จํานวน 
๖๐ คน สวนในเชิงคุณภาพ ผูวจิัยใชแบบสัมภาษณในการเก็บรวบรวมขอมูลดานการ
ดําเนินงานของโรงเรียนผูสงูอาย ุ และใชการชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ  โดยมี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 ๑) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับโรงเรียนผูสงูอายุที่เปนกลุมเปาหมายของ
การศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลงุ จังหวัดละ ๑ โรงเรียน 

 ๒) สํารวจขอมูลเก่ียวกับจํานวนผูสูงอายุในพ้ืนที่กลุมเปาหมาย ในประเด็น
สภาพความเปนอยูและการดํารงชีวิต ภาวะดานสุขภาพ การไดรับสวัสดิการที่จําเปนของ
ผูสูงอาย ุ

 ๓) สัมภาษณผูรับผิดชอบดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ และสังเกตการเขารวม
กิจกรรมของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

 ๔) ประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางการจัดการดานสุขภาวะ
และจัดสวสัดิการที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ



๕๐ 

 

 ๕) เก็บรวบรวมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือสรุปและรายงาน
ผลการวิจัย 

 

๓.๒ ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
  ๑) ในการวิจัยปริมาณ ผูวิจัยใชประชากรท่ีเปนผูสูงอายุซ่ึงเปนสมาชิกในโรงเรียน
ผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต ๒ จังหวัด ไดแก จังหวัด   นครศรีธรรมราช และ พัทลุง จังหวัด
ละ ๑ โรงเรียน รวมจํานวน ๒ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช และโรงเรียนผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย   อําเภอ 

ปาพะยอม จังหวัดพัทลุง โรงเรียนละ ๓๐ คน รวมจํานวน ๖๐ คน 
  ๒) สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนผูดําเนินการโรงเรียน
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต, และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ตัวแทนผูสูงอายุ และ ตัวแทนอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี จํานวน ๒ โรงเรียนๆ ละ ๖ คน รวม ๑๒ คน   

 

๓.๓ เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 

  ๑) แบบสอบถามสําหรับสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ เปน
แบบสอบถาม    สุขภาวะ การไดรับและแนวทางการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ มี ๓ ตอน ไดแก  

 ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปและสภาพที่เก่ียวกับภาวะ
สุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถาม เปนลักษณะของแบบสอบถาม
ปลายปดที่มีตัวเลือกใหเลอืกตอบ (Check list)  

 ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการภาวะสุขภาพและการไดรับ
สวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอาย ุลักษณะแบบสอบถาม เปนมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

  ถาตอบมากที่สุด   ใหคะแนนเทากับ ๕ 

  ถาตอบมาก    ใหคะแนนเทากับ ๔ 

  ถาตอบปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ ๓ 

  ถาตอบนอย  ใหคะแนนเทากับ ๒ 

  ถาตอบนอยที่สุด  ใหคะแนนเทากับ ๑ 



๕๑ 

 

 ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอาย ุลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบปลายปดที่มี
ตัวเลอืกใหเลือกตอบ (Check list) 

  ๒) แบบสัมภาษณ สําหรับผูท่ีเก่ียวของ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ เชน ลักษณะการ
ดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุ  จํานวนผูสูงอายุท่ีเขามาเรียนในโรงเรียน การจัดการดานสุขภาวะ
และสวัสดิการในโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

  ๓) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางการจัดการดาน
สุขภาวะและสวสัดิการที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ๓.๔.๑ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยใชวิธีการการเก็บรวบรวมขอมูล หลายวธิี ประกอบดวย 

  ๑) การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ ของ
ผูสูงอายุ รวมถึงภาวะดานสุขภาพ การไดรับสวัสดิการผูสูงอายุและแนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

    ๒) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซ่ึงเปนการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออกของผูเก่ียวของ ควบคูกับการสัมภาษณ และเขารวมกิจกรรมกับ
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
  ๓) การสัมภาษณ เชิงลึก (In–depth Interviews)  กับผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ และตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอาย ุ 

  ๔)  การประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒ ิไดแก ผูรับผิด
ขอบดําเนินงานโรงเรียนผูสงูอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข 
นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวม ๑๒ 
คน   

  ๕) บันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมการประชุมกลุมยอย 

 ๓.๔.๒  สถานท่ีเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 สถานท่ีเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
  ๑) โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน ๑ โรงเรียน คือโรงเรียน
ผูสูงอายุวัยใส  องคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาโรงเรียน
ผูสูงอายุในชุมชนเมือง 



๕๒ 

 

  ๒) โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดพัทลุง จํานวน ๑ โรงเรียน คือโรงเรียนผูสูงอายุ     
รพ.สต.บานบอทราย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุใน
ชุมชนชนบท 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได ดังน้ี 

๓.๔.๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่เก็บ
รวบรวมไดจากประชากรที่ศึกษา จํานวน ๖๐ คน โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 ๑) เลอืกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณในการตอบไปวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft office Excel) 

 ๒) แบบสอบถามตอนที ่๑ ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไป ทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการหาคาความถ่ี คารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคํา
บรรยาย 

 ๓) แบบสอบถามตอนที ่๒ ซึ่งเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดการสุขภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยหาคาความถ่ี คะแนนเฉลี่ย (Χ )คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปนรายขอและราย
ดาน และคาเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน ดังน้ี 

   คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับนอยมาก 

   คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับนอย 

   คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับมาก 

   คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับมากที่สุด 

 และนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหหาคาทางสถิติมานําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 



๕๓ 

 

 ๔) แบบสอบถามที่ ๓ ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการของผูสงูอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุทาํการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการ
หาคาความถ่ี คารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

  
 ในบทนี้ ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับวัตถุประสงคของการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
๔.๑ กระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๔.๑.๑ โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ๑) ประวัติการกอตั้ง 
   โรงเรียนวัยใส เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ตั้ง ข้ึนเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๙   โดย ผศ.เชาวนวัศ  เสนพงศ  นายกเทศมนตรีเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราชมี
ความรู ความเขาใจ ในการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มีสุขภาพดี เขาถึงขอมูล
ขาวสารและสื่อตางๆ สามารถปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลงของโลก  ตลอดจนดูแลสุขภาพของตน
ท้ังดานกาย จิต สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดํารงชีวิตอยูอยางมี
ความสุข นอกจากนั้นยังเปนการเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจิตอาสาในการดูแล
เสริมสรางสุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชนของตนเอง และเปนการสรางเครือขายในการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงอายุของจังหวัดนครศรีธรรมราช54 
   โรงเรียนวัยใสมีคณะกรรมการผูดําเนินงาน ประกอบดวย  
  ๑.๑ นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช    ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ คณะผูบริหารเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  กรรมการ 
  ๑.๓ หัวหนาสวนราชการ ทุกสํานัก/กอง   กรรมการ 
  ๑.๔ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๕ หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห           ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการ 
 โรงเรียนวัยใส มีสถานท่ีตั้งอยู ณ ศูนยผูสูงอายุ อาคารโอทอป  สวนศรีธรรมโศกราช 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีนักเรียนผูสูงอายุเขาโรงเรียนวัยใสนับถึง
ปจจุบัน (ป ๒๕๖๑) จํานวน ๓ รุน รวมจํานวน ๑๐๑ คน ดังนี้ 

๑. รุนท่ี ๑ จํานวน ๓๓ คน  
๒. รุนท่ี ๒ จํานวน ๓๘ คน  
๓. รุนท่ี ๓ จํานวน ๓๐ คน 

                                                           

 54 เชาวนวัศ  เสนพงศ,ผศ.,นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช,   [ออนไลน] 
www.facebook.com/ 
Nahhon Si Thailand/posts/136978763653165 

http://www.facebook.com/


๕๕ 

 

 ในการเขาเรียนโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะเปดรับนักเรียน
ประมาณรุนละ ๓๐ คน ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติ คือ อายุ ๖๑ ปข้ึนไป มีชื่อตามทะเบียนราษฎร
อยูในเขตเทศบาลนครนครศรธีรรมราช สามารถมาเรียนไดสัปดาหละ ๒ วันตลอด ๓ เดือน เปนผูท่ี
ชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ สําเนา
ทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รูปถายขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 
 
  ๒) การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนครนครศรีธรรมราช
55 
  โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดจัดหลักสูตรและกิจกรรมให
ผูสูงอายุในโรงเรียน โดยเนนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใชชีวิตของ
ผูสูงอายุ  ๖ รายวิชา คือ วิชาคุณธรรมจริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรม
นันทนาการ  วิชางานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใชโทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,
การใชไลน,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาหละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใชระยะเวลาในการเรียน รุนละ ๓ เดือน 
  ในดานกิจกรรมท่ีจัดใหแกนักเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟู
สมรรถภาพทางกาย ไดแก รําไมกระบอง รํามโนราห รําไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การ
สวดมนต การสนทนาและฟงธรรม  กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปน
ตน 
 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช      
 
  ๓) ขอมูลพ้ืนฐานของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
   ๓.๑) ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ท่ีตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดเปนเพศหญิง รอยละ ๔๖.๖๖ มีอายุระหวาง ๗๐ – ๗๙ ป รอยละ ๔๐.๐๐  
มีสถานภาพดานการสมรส เปนหมาย รอยละ ๔๖.๖๗ อาศัยอยูตามลําพัง  รอยละ ๕๓.๓๓ มีวุฒิ
การศึกษาในระดบัประถมศึกษา รอยละ ๒๖.๖๗ ประกอบอาชีพเปนแมบาน รอยละ ๒๖.๖๗ ไมได
ทํางาน และรอยละ ๕๓.๓๓ มีรายไดตอเดือนต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑   
 
 
 
 

                                                           

 55 สัมภาษณ นางเกศวรินทร  บุญมสูิก, หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ผูรับผิดชอบโรงเรียนวัยใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช, ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑. 



๕๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ ขอ มูล พ้ืนฐาน ท่ัว ไปของ ผู สู งอา ยุ ใน โร ง เ รี ยน วัย ใส  เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช  

ขอมูลพื้นฐานทั่วไป จํานวน รอยละ หมายเหตุ 

เพศ ชาย - -  
 หญิง ๓๐ ๑๐๐  

รวม ๓๐ ๑๐๐  
อาย ุ ๖๐  ๖๙ ป ๘ ๒๖.๖๗  
 ๗๐ – ๗๙ ป ๑๔ ๔๖.๖๖  
 ๘๐ ปขึ้นไป ๘ ๒๖.๖๗  

รวม ๓๐ ๑๐๐  
สถานภาพ โสด ๗ ๒๓.๓๓  
 สมรส ๘ ๒๖.๖๗  
 หมาย ๑๒ ๔๐.๐๐  
 หยาราง ๑ ๓.๓๓  
 แยกกันอยู ๒ ๖.๖๗  

รวม    
การอยูอาศัย อยูกับคูสมรส ๖ ๒๐.๐๐  
 อยูกับครอบครัว ๕ ๑๖.๖๗  
 อยูกับญาติ ๕ ๑๖.๖๗  
 อยูตามลําพัง ๑๔ ๔๖.๖๗  
 อื่น ๆ - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
การศึกษา ประถมศึกษา ๑๖ ๕๓.๓๓  
 มัธยมศึกษา ๙ ๓๐.๐๐  
 ปริญญาตรี ๔ ๑๓.๓๓  
 สูงกวาปริญญาตรี ๑ ๓.๓๓  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
อาชีพ เกษตรกร/ทําไร/ทําสวน ๒ ๖.๖๗  
 ธุรกิจสวนตัว ๔ ๑๓.๓๓  
 รับจางทั่วไป ๓ ๑๐.๐๐  
 ขาราชการบํานาญ ๕ ๑๖.๖๗  
 แมบาน ๘ ๒๖.๖๗  
 ไมทํางาน ๘ ๒๖.๖๗  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
รายไดตอเดือน ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท ๑๖ ๕๓.๓๓  
 ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๗ ๒๓.๓๓  
 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๒ ๖.๖๗  
 ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๒ ๖.๖๗  
 มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท ๓ ๑๐.๐๐  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  

 

   ๓.๒) ขอมูลพ้ืนฐานดานปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียน
วัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส จะใหความสําคัญกับญาติ / 



๕๗ 

 

คนในครอบครัว ในการปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๖๓.๓๓ รองลงมาเปน
สามี/ภรรยา และเพ่ือน คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๗ และ ๒๖.๖๗  ดังตารางท่ี ๔.๒ 
ตารางท่ี ๔.๒ ขอมูลดานการปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส 
  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

ขอมูลดานการปรึกษา จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

พอแม ๒ ๖.๖๗ ตอบไดหลายขอ 
เพ่ือน ๘ ๒๖.๖๗  
สามี/ภรรยา ๘ ๒๖.๖๗  
ญาติ/คนในครอบครัว ๑๙ ๖๓.๓๓  
พระสงฆ/ผูนําทางศาสนา - -  
แพทย/พยาบาล ๗ ๒๓.๓๓  
ผูบริหารทองถ่ิน/ผูนําชุมชน ๓ ๑๐.๐๐  
หมอด ู - -  

 
   ๓.๓) ขอมูลดานการเขาโรงเรียนของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาล
นครนครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช รอยละ ๘๐ 
เขาโรงเรียนผูสูงอายุดวยเหตุผลตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต และท้ังหมดเห็น
ดวยกับแนวทางการใชโรงเรียนผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน  ดังตาราง
ท่ี ๔.๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๓ ขอมูลดานการเขาโรงเรียนของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนคร  
      นครศรีธรรมราช 

ขอมูลดานเหตผุลการเขาโรงเรียนผูสูงอาย ุ จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

เหตุผลท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ    ตอบไดหลายขอ 
ตองการเพ่ือนพูดคุย ๒๓ ๗๖.๖๗  
ไมตองการปลอยเวลาใหหมดไปวันๆ ๑๘ ๖๐.๐๐  
ตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต ๒๔ ๘๐.๐๐  
เห็นดวยหรือไมโรงเรียนผูสูงอายุเปนแนวทางในการ
พัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 

   

เห็นดวย ๓๐ ๑๐๐  
ไมเห็นดวย - -  
รวม ๓๐ ๑๐๐  

  ๔) ภาวะสุขภาพ การไดรบัและความตองการดานสวัสดิการที่จําเปน
ของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 



๕๘ 

 

   ๔.๑) ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใสเทศบาลนครนครศรีธรรมราช สวนใหญมี
โรคประจําตัว ประกอบดวย ความดันโลหิต  เบาหวาน ไขมันในเสนเลือด หัวใจ ไทรอยด
และกระดูกพรุน โดยบางคนเปนมากกวา ๑ โรค ในดานสภาพทางรางกาย พบวา รอยละ 
๙๓.๓๓ มีสภาพรางกายดี มีผูสูงอายุมีรางกายพิการ รอยละ ๖.๖๗  ในดานสภาพเก่ียวกับ
สุขภาวะ พบวา รอยละ ๘๓.๓๓ มีสุขภาวะทางสังคมดี รอยละ ๗๓.๓๓ มีสุขภาวะทาง
ปญญา/อารมณ ดี รอยละ ๗๐.๐๐ มีสุขภาพทางจิตดี อีกรอยละ ๓๓.๓๓ มีสุขภาพทาง
กายดี  รายละเอยีดปรากฏตามตารางที่ ๔.๔ 

ตารางท่ี ๔.๔  ขอมูลดานภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนคร  
       นครศรีธรรมราช   

ขอมูลดานภาวะสุขภาพ จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

โรคประจําตัว ไมมีโรคประจําตัว ๘ ๒๖.๖๗  
 มีโรคประจําตัว ๒๒ ๗๓.๓๓ บางคนเปน 
 ( ค ว า ม ดั น โ ล หิ ต  ๑ ๑ ,

เบาหวาน ๔,ไขมันในเสน
เลือด ๙,หัวใจ ๒, ไทรอยด 
๑ ,กระดูกพรุน ๓) 

  มากกวา ๑ โรค 

 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับรางกาย มีสภาพรางกายดี ๒๘ ๙๓.๓๓  
 รางกายพิการ ๒ ๖.๖๗  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับสุขภาวะ    ตอบไดหลายขอ 
มีสุขภาวะทางกายดี (ไมมีโรคภัยไขเจ็บ) ๑๐ ๓๓.๓๓  
มีสุขภาวะทางจิตดี (ไมเปนโรคเครียดหรือซึมเศรา) ๒๑ ๗๐.๐๐  
มีสุขภาวะทางปญญา/อารมณดี (ไมเปนคนกาวราว อารมณ
แปรปรวน ติดตัดสินใจไดยางมีเหตุผล) 

๒๒ ๗๓.๓๓  

มีสุขภาวะทางสังคมดี (อยู ในสังคมท่ีดี ,ครอบครัวท่ีดี ,
สภาพแวดลอมดี) 

๒๕ ๘๓.๓๓  

มีความเสื่อมของอวัยวะ (ตา, หู, ขอเขา,กระดูกผุ) ๑๐ ๓๓.๓๓  
     

   ๔.๒) การจัดการภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาล
นครนครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการจัดการ
ภาวะสุขภาพของตัวเองโดยรวมในระดับมาก และระดับมากในทุกรายการ โดยเฉพาะการเอาใจใส
และดูแลสุขภาพของตนเองอยูเสมอ มีระดับการจัดการมากท่ีสุด รองลงมาคือการมีความสุขท่ีได
ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา สวนรายการท่ีมีระดับการจัดการนอยท่ีสุด คือ ไดใชความรูและ



๕๙ 

 

ประสบการณท่ีมีใหเกิดประโยชนตอชุมชน และ การไมเปนผูสรางภาระและเปนท่ีนารังเกียจแก
ลูกหลานและคนในครอบครัว  รายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๕  
 

ตารางที่ ๔.๕  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุ           ในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

 

 
การจัดการภาวะสุขภาพ 

ระดับการจัดการภาวะสุขภาพ  N = ๓๐ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปล
ความ 

การจัดการภาวะสุขภาพ         
๑ ทานใหความเอาใจใสและดูแล

สุขภาพของตนเองอยูเสมอ 
๑๘ ๙ ๓   ๔.๕๐ ๐.๖๘ มาก 

๒ เมื่อมีอาการเจ็บปวยทานจะรีบ
รักษาอาการปวยในทันที 

๑๖ ๑๐ ๔   ๔.๔๐ ๐.๗๒ มาก 

๓ ทานมีการวางแผนดานการ
รักษาพยาบาลยามเจ็บไขได
ปวยโดยการเก็บเงินออมไวใชใน
เมื่อเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

๑๓ ๙ ๗  ๑ ๔.๑๐ ๐.๙๙ มาก 

๔ ทานจะเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ

๑๔ ๑๐ ๖   ๔.๒๗ ๐.๗๘ มาก 

๕ ทานงดเวนสุรา ยาเสพติด และ
กิจกรรมท่ีเกิดโทษตอผูสูงอาย ุ

๑๖ ๗ ๔  ๓ ๔.๑๐ ๑.๒๒ มาก 

๖ ทานสามารถจัดการใหหายจาก
ความไมสบายใจหรือ
ความเครยีดท่ีเกิดข้ึนไดเปน
อยางดี 

๑๔ ๑๑ ๔  ๑ ๔.๒๓ ๐.๙๔ มาก 

๗ ทานมีความสบายใจท่ีไดเขาวัด 
ฟงธรรมในวันธรรมสวนะ 

๑๖ ๑๑ ๓   ๔.๔๓ ๐.๖๘ มาก 

๘ ทานมีความสุขท่ีไดปฏบัิติตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนา 

๑๓ ๑๔ ๓   ๔.๔๗ ๐.๖๓ มาก 

๙ ทานมีความสุขท่ีลูกหลานและ
คนในชุมชนใหเกียรติยกยอง 

๑๓ ๑๔ ๓   ๔.๓๓ ๐.๖๖ มาก 

๑๐ ทานไดใชความรูและ
ประสบการณท่ีมีใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน 

๘ ๑๔ ๘   ๓.๙๐ ๐.๙๒ มาก 

๑๑ ทานไดมสีวนชวยและแบงเบา
ภาระในการดูแลลูกหลานใน
ครอบครัว 

๑๒ ๑๑ ๗   ๔.๑๗ ๐.๗๙ มาก 



๖๐ 

 

๑๒ ทานไมเปนผูสรางภาระและเปน
ท่ีนารังเกียจแกลูกหลานและคน
ในครอบครัว 

๑๑ ๑๒ ๔ ๑ ๒ ๓.๙๗ ๑.๑๓ มาก 

๑๓ ทานไดมีการวางแผนการบริโภค
ใชสอยในชีวิตประจําวันโดยไม
รบกวนหรือสรางภาระใหกับ
ผูอ่ืน 

๑๓ ๑๒ ๔ ๑  ๔.๒๓ ๐.๘๒ มาก 

๑๔ ทานปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมี
เกียรติและเปนท่ีเคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยู
เสมอ 

๑๒ ๑๑ ๗   ๔.๑๗ ๐.๗๙ มาก 

๑๕ ทานจัดการดูแลท่ีพักอาศัยและ
สภาพแวดลอมรอบตัวทานให
สะอาดและนาอยูนาอาศัยอยู
เสมอ 

๑๕ ๑๐ ๕   ๔.๓๓ ๐.๗๖ มาก 

เฉลี่ย ๔.๒๔ ๐.๘๖ มาก 
 

   ๔.๓) การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา โดยรวมผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดรับ
สวัสดิการในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอมในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือดานรางกายและ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม สวนสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิตผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาล
นครนครศรีธรรมราชไดรับนอยท่ีสุดกวาทุกดาน รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๖   

 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุ             
   ในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยรวม 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย ๓.๕๙ ๐.๘๘ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ ๓.๔๗ ๐.๙๐ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ๓.๕๔ ๐.๙๑ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต ๓.๔๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม ๓.๖๗ ๐.๘๐ มาก 
 รวมเฉลี่ย ๓.๗๕ ๐.๘๒ มาก 

   



๖๑ 

 

 สวนการไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช  ในแตละดาน พบขอมูลที่นาสนใจ ดังน้ี 

 ๑. การไดรับสวัสดิการดานรางกาย พบวา โรงเรยีนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ไดใหการศึกษา อบรมและใหขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองไดในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัด
กิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคาและโภชนาการที่เปนประโยชนตอ
สุขภาพของผูสงูอาย ุน้ันมีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๒. การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ พบวา โรงเรียนวยัใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ไดจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาที่จําเปนสําหรับ
ผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมใน
ชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุน้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๓. การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา โรงเรียนวัยใสเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช ไดจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชน จัด
งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียนผูสูงอาย ุ และโรงเรียนผูสงูอายไุดเปนตัวกลางในการ
เช่ือมโยงประสานการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน ในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการ
จัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายไุดแสดงความสามารถในฐานะคลังสมอง และภูมิปญญาของ
ชุมชน และการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมี
ประสบการณชีวิตและผลงานเปนปูชนียบุคคลของชุมชน น้ันมีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๔. การไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนวัยใสเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช มีการจัดใหผูสูงอายุไดรับการดูแลเครื่องอุปโภคบริโภคที่จาํเปนอยาง
เพียงพอ มีระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายได
แกผูสูงอาย ุน้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๕. การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม พบวา โรงเรียนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช มีการจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆรอบขาง มี
ระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 รายละเอียด ปรากฏดังตารางที่ ๔.๗ 

 



๖๒ 

 

ตารางที่ ๔.๗ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุ             
   ในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จําแนกเปนราย
ดาน 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย         
๑ การจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ 
๖ ๑๒ ๑๑ ๑  ๓.๗๗ ๐.๘๒ มาก 

๒ การจัดใหมหีนวยบริการแพทย
ทางเลือกแกผูสูงอาย ุ

๖ ๑๐ ๑๔   ๓.๗๓ ๐.๗๘ มาก 

๓ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคนในชุมชน
ไดมสีวนรวมในการดูแลใหบริการ
แกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

๕ ๑๒ ๑๑ ๒  ๓.๖๗ ๐.๘๔ มาก 

๔ โรงเรียนผูสูงอายุไดใหการศึกษา
อบรมและใหขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพ่ึงพา
ตนเองได 

๘ ๑๓ ๙   ๓.๙๗ ๐.๗๖ มาก 

๕ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุ
รับประทานอาหารท่ีมีคณุคาและ
โภชนาการท่ีเปนประโยชนตอ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

๕ ๑๑ ๑๓   ๓.๖๓ ๐.๘๙ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๙ ๐.๘๘ มาก 
 

การไดรับสวัสดิการ 
ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ         
๑ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาให

ผูสูงอายไุดทองเท่ียวและผักผอน 
๕ ๘ ๑๓ ๒ ๒ ๓.๔๐ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๒ การจัดกิจกรรมการคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอาย ุ

๕ ๙ ๑๓ ๑ ๒ ๓.๔๗ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๓ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวน
รวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของผูสูงอาย ุ

๕ ๗ ๑๔ ๒ ๒ ๓.๓๗ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๔ การจัดกิจกรรมใหคาํปรึกษาปญหา
ดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ

๓ ๑๓ ๑๐ ๓ ๑ ๓.๔๗ ๐.๙๔ ปานกลาง 



๖๓ 

 

๕ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษา
หลักธรรมทางศาสนาท่ีจาํเปน
สําหรับผูสูงอาย ุ

๔ ๑๔ ๙ ๒ ๑ ๓.๖๐ ๐.๙๓ มาก 

เฉลี่ย ๓.๔๗ ๐.๙๐ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

        

๑ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายไุด
แสดงความสามารถในฐานะคลัง
สมอง และภูมิปญญาของชุมชน 

๓ ๑๐ ๑๖  ๑ ๓.๔๗ ๐.๘๒ ปานกลาง 

๒ การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
ผูสูงอายไุดรับการยกยองในฐานะผู
มีประสบการณชีวิตและผลงาน 
เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

๒ ๑๒ ๑๕  ๑ ๓.๔๗ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๓ การจัดชมรมหรือกลุมของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและ
กันในดานตางๆ 

๓ ๑๓ ๑๓ ๑  ๓.๖๐ ๐.๗๒ มาก 

๔ จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวน
รวมกับผูสูงอายุในโรงเรียน เชน จดั
งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

๕ ๑๑ ๑๓  ๑ ๓.๖๓ ๐.๘๙ มาก 

 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

๕ โรงเรียนผูสูงอายุไดเปนตัวกลางใน
การเช่ือมโยงประสานการพัฒนา
ผูสูงอายุในโรงเรียน 

๕ ๑๐ ๑๔ ๑  ๓.๖๓ ๐.๘๑ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๔ ๐.๙๑ มาก 
 

การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

        

๑ ผูสูงอายไุดรับการดูแลเครื่อง
อุปโภคบรโิภคท่ีจําเปนอยาง
เพียงพอ 

๔ ๑๓ ๑๑ ๒  ๓.๖๓ ๐.๘๑ มาก 

๒ การไดรับการสนับสนุนใหมีอาชีพ
เสรมิเพ่ือสรางรายไดแกผูสูงอาย ุ

๓ ๙ ๑๔ ๓  ๓.๓๓ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๓ การกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุได
ทํางานท่ีเหมาะสม 

๗ ๕ ๑๕ ๑ ๒ ๓.๔๗ ๑.๑๑ ปานกลาง 



๖๔ 

 

๔ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมี
ความมั่นใจและมั่นคงในการดําเนิน
ชีวิตไมเปนภาระของสังคม 

๓ ๙ ๑๔ ๔  ๓.๓๗ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๕ การจัดใหผูสูงอายไุดรับความ
ชวยเหลือในการจดังานศพ 

๔ ๘ ๑๔ ๓ ๑ ๓.๓๗ ๐.๙๖ ปานกลาง 

เฉลี่ย ๓.๔๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม         
๑ การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนา

บานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุใน
โรงเรียน 

๓ ๘ ๑๗ ๑ ๑ ๓.๓๗ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนในหมูบานและ
ชุมชน 

๔ ๖ ๑๙ ๑  ๓.๔๓ ๐.๗๗ ปานกลาง 

๓ มีการใหความรูดานการจัดการขยะ
ในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๔ ๑๐ ๑๕ ๑  ๓.๕๗ ๐.๗๗ มาก 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

๔ มีการใหความรูดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๓ ๑๐ ๑๖  ๑ ๓.๔๗ ๐.๘๒ ปานกลาง 

๕ มีการจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆรอบขาง 

๕ ๑๑ ๑๓ ๑  ๓.๖๗ ๐.๘๐ มาก 

เฉลี่ย ๓.๖๗ ๐.๘๐ มาก 

 

 ๔.๑.๒ โรงเรียนผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย  รพ.สต.
บานบอทราย) อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
  ๑) ประวัติการกอตั้ง 
  โรงเรียนผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย (รพ.สต. บาน
บอทราย) ไดมีการกอตั้งอยางเปนทางการเม่ือ ป พ.ศ. ๒๕๕๙ กอนหนานี้ไดมีการรวมกลุมกันทํา
กิจกรรมกันบางแลว ต้ังแตป ๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทางศาสนา 
เชน การเขาวัด สวดมนต ฟงธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดย
การใหความรู และการตรวจสุขภาพ พรอมท้ังริเริ่มใหมีการจัดตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. 
บานบอทรายข้ึน  มีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย เชน การรําไมพลอง การเดินวิ่ง การแกวง
แขน ใหคําแนะนําในการรับประทานอาหารของผูสูงอายุ การพาผูสูงอายุไปเท่ียวตามศาสนสถาน
ตางๆ เพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ 
รพ.สต.บานบอทรายข้ึน  



๖๕ 

 

  โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  ๑. นางประดับ  เขมะชัยเวศ ประธาน 
  ๒. นางอาจิน  พริกดํา  รองประธาน 
  ๓. นางผองศรี  สินธุรงค  รองประธาน 
  ๔. นางจตุพร  คงจีน  กรรมการ 
  ๕. นางอําไพ  เรืองเดช  กรรมการ 
  ๖. นางผิว  ชูเหมือน  กรรมการ 
  ๗. นางดรุณี  วุนบัว  กรรมการ 
  ๘.นางปราณี  สงขาว  กรรมการ 
  ๙.นางเนงนอย  พงศาปาน การเงิน 
 จํานวนผูสูงอายุในเขตบริการของ รพ.สต.บานบอทราย มีท้ังสิ้น ๔๗๔ คน56 มีผูสูงอายุ
เขาโรงเรียนผูสูงอายุ ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ รวมจํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ี
เขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน    ๒๘   คน, ป พ.ศ. ๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ 
ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน    ๔๐  คน57 
 
 ๒) การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรียนรู
รวมกันในหองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การ
ใหความรูดานโภชนาการ ดานสุขภาพจิต โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ 
ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลิตภัณฑตางๆ เชน ทําน้ําสมุนไพร น้ําตะไคร น้ําใบเตย ทําขนม 
สอนการทําน้ํายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันป
ใหม การพาไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน 
การสวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทารําไมพลอง โนราห
บิก ทาฤาษีดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมีตํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 

                                                           

 56 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจาํตําบลบานบอทราย, ขอมลูผูสูงอายุในเขตบริการ ณ วันท่ี ๑ 
สิงหาคม  ๒๕๖๐. 
 57 เรื่องเดียวกัน. 
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 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถใน
โรงเรียนผูสูงอายุดวยกันเอง 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกัน
ทํากิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลบานบอทราย เปนสถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาให
ความรูประมาณ ครั้งละ ๑ ชั่วโมง หลังจากนั้นก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  
  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมีภาวะซึมเศรา ไดพบปะพูดคุยกับ
เพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมีการจัดตั้งชมรม
ฌาปนกิจ โดยเม่ือสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรม
จํานวน ๕,๐๐๐ บาท ท่ีมาจากการฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากนั้น
ยังมีการเยี่ยมสมาชิกท่ีปวย คือ เม่ือสมาชิกคนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวย
สมาชิกสวนหนึ่งก็จะออกไปเยี่ยมเพ่ือใหกําลังใจแกผูปวย โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลานั้น 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรียนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตําบลแหลมโตนด 
กศ.น. อําเภอปาพะยอม เทศบาลตําบลบานปาพราว และ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุข
ภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปาพราว สนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต 
วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติธรรม โรงเรียนบานบอทราบ ไดรวมจัดกิจกรรมให
ผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน เชน การทําขนมพ้ืนบาน การรอยลูกปด 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมการออกกําลังกาย ดวยการเตนตามตาราง ๙ ชอง 



๖๗ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการทําปุยหมัก 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติธรรม 



๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓) สถานภาพท่ัวไปของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.
สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
   ๓.๑) ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอ
ทราย พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอทรายท่ีตอบแบบสอบถามรอยละ ๖๖.๖๗ 
เปนเพศหญิง และรอยละ ๓๓.๓๓ เปนเพศชาย รอยละ ๔๖.๖๗  มีอายุระหวาง ๖๐ – ๖๙ และ 
๗๐ – ๗๙ ป รอยละ ๗๖.๖๗ มี ยังมีสภาพการสมรส  รอยละ ๕๓.๓๓ อาศัยอยูกับครอบครัว  รอย
ละ ๘๐.๐๐ มีวุฒิการศึกษาในระดับประถมศึกษา รอยละ ๘๓.๓๓ ประกอบอาชีพทางการเกษตร  
และรอยละ ๕๐.๐๐ มีรายไดตอเดือน ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท รายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๘   
 
ตารางท่ี ๔.๘ ขอมูลพ้ืนฐานของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย         
  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

เพศ ชาย ๑๐ ๓๓.๓๓  
 หญิง ๒๐ ๖๖.๖๗  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
อาย ุ ๖๐  ๖๙ ป ๑๔ ๔๖.๖๗  
 ๗๐ – ๗๙ ป ๑๔ ๔๖.๖๗  
 ๘๐ ปข้ึนไป ๒ ๖.๖๖  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สถานภาพ โสด - -  

 

 

 

 
ภาพกิจกรรมการทํานํ้าสมุนไพร 



๖๙ 

 

 สมรส ๒๓ ๗๖.๖๗  
 หมาย ๔ ๑๓.๓๓  
 หยาราง ๓ ๑๐.๐๐  
 แยกกันอยู - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
การอยูอาศัย อยูกับคูสมรส ๑๐ ๓๓.๓๓  
 อยูกับครอบครัว ๑๖ ๕๓.๓๓  
 อยูกับญาติ - -  
 อยูตามลําพัง ๔ ๑๓.๓๓  
 อ่ืน ๆ - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐   
อาชีพ เกษตรกร/ทําไร/ทําสวน ๒๕ ๘๓.๓๓  
 ธุรกิจสวนตัว - -  
 รับจางท่ัวไป - -  
 ขาราชการบํานาญ ๒ ๖.๖๗  
 อ่ืนๆ (แมบาน ๒,ไมทํางาน ๑) ๓ ๑๐.๐๐  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  

 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

รายไดตอเดือน ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท ๑๑ ๓๖.๖๗  
 ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๕ ๕๐.๐๐  
 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๓ ๑๐.๐๐  
 ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๑ ๓.๓๓  
 มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
     

   ๓.๒) ขอมูลพ้ืนฐานดานปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย พบวา เม่ือมีปญหาในการดําเนินชีวิต ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
รพ.สต. บานบอทราย สวนใหญจะปรึกษาปญหาชีวิตกับญาติ/คนในครอบครัว คิดเปนรอยละ 
๙๓.๓๓ รองลงมาเปน สามี/ภรรยา คิดเปนรอยละ ๗๓.๓๓ ในกรณีผูสูงอายุในโรงเรียน รพ.สต.
บานบอทราย มีการปรึกษาพระสงฆ/ผูนําทางศาสนา คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗   ซ่ึงกรณีนี้ไมพบใน
ผูสูงอายุโรงเรียนวัยใส  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ดังตารางท่ี ๔.๙ 
 
 
 



๗๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงขอมูลดานการปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ       
  รพ.สต.บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  

ขอมูลดานการปรึกษาปญหาชีวิต จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

พอแม ๓ ๑๐.๐๐ ตอบไดหลายขอ 
เพ่ือน ๔ ๑๓.๓๓  
สามี/ภรรยา ๒๒ ๗๓.๓๓  
ญาติ/คนในครอบครัว ๒๘ ๙๓.๓๓  
พระสงฆ/ผูนําทางศาสนา ๕ ๑๖.๖๗  
แพทย/พยาบาล ๓ ๑๐.๐๐  
ผูบริหารทองถ่ิน/ผูนําชุมชน ๓ ๑๐.๐๐  
หมอด ู - -  

   ๓.๓) ขอมูลดานการเขาโรงเรียนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.
สต. บานบอทราย  พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  รอยละ ๘๖.๖๗  เขา
โรงเรียนผูสูงอายุดวยเหตุผลตองการเพ่ือนคุย และรอยละ ๘๓.๓๓ ตองการความรูและคําแนะนํา
ในการดําเนินชีวิต และท้ังหมดเห็นดวยกับแนวทางการใชโรงเรียนผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน  ดังตารางท่ี ๔.๑๐ 
ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงขอมูลดานการเขา โรงเรียนของผู สู งอายุในโรงเรียนผู สูงอายุ                     
  รพ.สต.บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  

ขอมูลดานการเขาโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน รอยละ  

เหตุผลท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ(ตอบไดหลายขอ)    
ตองการเพ่ือนพูดคุย ๒๖ ๘๖.๖๗  
ไมตองการปลอยเวลาใหหมดไปวันๆ ๑๖ ๕๓.๓๓  
ตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต ๒๕ ๘๓.๓๓  
อ่ืนๆ    
เห็นดวยหรือไมโรงเรียนผูสูงอายุเปนแนวทางในการ
พัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 

   

เห็นดวย ๓๐ ๑๐๐  
ไมเห็นดวย - -  
ควรจัดในรูปแบบ... - -  
อ่ืนๆ - -  
รวม ๓๐ ๑๐๐  

 

  ๔) ภาวะสุขภาพ การไดรบัและความตองการดานสวัสดิการที่จําเปน
ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย 

   ๔.๑) ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายเุทศบาลนครนครศรีธรรมราช สวน



๗๑ 

 

ใหญ ไมมีโรคประจําตัว มีรอยละ ๓๓.๓๓ ที่มีโรคประจําตัว คือความดันโลหิตสงู และ
เบาหวาน ในดานสภาพทางรางกาย พบวา ทั้งหมด มีสภาพรางกายดี มี  ในดานสภาพ
เก่ียวกับสุขภาวะ พบวา ทั้งหมดมีสุขภาวะทางจิตและทางปญญา/อารมณดี  รอยละ 
๙๖.๖๗  มีสุขภาวะทางสังคมดี  และรอยละ ๖๖.๖๗ มีสุขภาพทางกายดี  รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่ ๔.๑๑  

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงขอมูลดานภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  
  รพ.สต.บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ  

โรคประจําตัว ไมมีโรคประจําตัว ๒๐ ๖๖.๖๗  
 มีโรคประจําตัว ๑๐ ๓๓.๓๓  
 (ความดัน ๗,  

เบาหวาน ๓) 
   

 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับรางกาย มีสภาพรางกายดี ๓๐ ๑๐๐  
 รางกายพิการ - -  
     
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับสุขภาวะ (ตอบไดหลายขอ)    
มีสุขภาวะทางกายดี (ไมมีโรคภัยไขเจ็บ) ๒๐ ๖๖.๖๗  
มีสุขภาวะทางจิตดี (ไมเปนโรคเครียดหรือซึมเศรา) ๓๐ ๑๐๐  
มีสุขภาวะทางปญญา/อารมณดี (ไมเปนคนกาวราว อารมณ
แปรปรวน ติดตัดสินใจไดยางมีเหตุผล) 

๓๐ ๑๐๐  

มีสุขภาวะทางสังคมดี (อยู ในสังคมท่ีดี ,ครอบครัวท่ีดี ,
สภาพแวดลอมดี) 

๒๙ ๙๖.๖๗  

มีความเสื่อมของอวัยวะ (หู ) ๒ ๖.๖๗  

 
   ๔.๒) การจัดการภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. 
บานบอทราย  พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  มีการจัดการภาวะสุขภาพ
ของตัวเองโดยรวมในระดับมาก และระดับมากในทุกรายการ โดยเฉพาะการงดเวนสุรา ยาเสพติด 
และกิจกรรมท่ีเกิดโทษตอผูสูงอายุ มีระดับการจัดการมากท่ีสุด รองลงมาคือการเลือกรับประทาน
อาหารท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ สวนรายการท่ีมีระดับการจัดการนอยท่ีสุด คือ การไดมีสวนชวย
และแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานในครอบครัว และ การใชความรูและประสบการณท่ีมีใหเกิด
ประโยชนตอชมุชน  รายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๑๒   
 
 
 



๗๒ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุ ในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการจดัการ

ภาวะสุขภาพ 

 ระดับการจัดการภาวะสุขภาพ 
N=๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปล
ความ 

๑ ทานใหความเอาใจใสและดูแล
สุขภาพของตนเองอยูเสมอ 

๕ ๒๒ ๓   ๔.๐๗ ๐.๕๒ มาก 

๒ เมื่อมีอาการเจ็บปวยทานจะรีบ
รักษาอาการปวยในทันที 

๘ ๑๗ ๕   ๔.๑๐ ๐.๖๖ มาก 

๓ ทานมีการวางแผนดานการ
รักษาพยาบาลยามเจ็บไขได
ปวยโดยการเก็บเงินออมไวใชใน
เมื่อเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

๕ ๑๖ ๙   ๓.๘๗ ๐.๖๙ มาก 

๔ ทานจะเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ

๗ ๒๐ ๓   ๔.๑๓ ๐.๕๗ มาก 

๕ ทานงดเวนสุรา ยาเสพติด และ
กิจกรรมท่ีเกิดโทษตอผูสูงอาย ุ

๑๓ ๑๑ ๖   ๔.๒๓ ๐.๗๗ มาก 

๖ ทานสามารถจัดการใหหายจาก
ความไมสบายใจหรือ
ความเครยีดท่ีเกิดข้ึนไดเปน
อยางดี 

๗ ๑๔ ๙   ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 

๗ ทานมีความสบายใจท่ีไดเขาวัด 
ฟงธรรมในวันธรรมสวนะ 

๗ ๑๒ ๑๑   ๓.๘๗ ๐.๗๘ มาก 

๘ ทานมีความสุขท่ีไดปฏบัิติตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนา 

๗ ๑๔ ๙   ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 

๙ ทานมีความสุขท่ีลูกหลานและ
คนในชุมชนใหเกียรติ    ยกยอง 

๔ ๑๙ ๗   ๓.๙๐ ๐.๗๑ มาก 

๑๐ ทานไดใชความรูและ
ประสบการณท่ีมีใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน 

๓ ๑๔ ๑๓   ๓.๖๗ ๐.๖๖ มาก 

๑๑ ทานไดมสีวนชวยและแบงเบา
ภาระในการดูแลลูกหลานใน
ครอบครัว 

๒ ๑๑ ๑๖ ๑  ๓.๔๗ ๐.๖๘ ปาน
กลาง 

 
 

ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการจดัการ
ภาวะสุขภาพ 

ระดับการจัดการภาวะสุขภาพ 
N=๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปล
ความ 



๗๓ 

 

๑๒ ทานไมเปนผูสรางภาระและเปน
ท่ีนารังเกียจแกลูกหลานและคน
ในครอบครัว 
 

๖ ๑๕ ๙   ๓.๙๐ ๐.๗๑ มาก 

๑๓ ทานไดมีการวางแผนการ
บริโภคใชสอยในชีวิตประจําวัน
โดยไมรบกวนหรือสรางภาระ
ใหกับผูอ่ืน 

๗ ๑๔ ๙   ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 

๑๔ ทานปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมี
เกียรติและเปนท่ีเคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยู
เสมอ 

๕ ๑๘ ๗   ๓.๙๓ ๐.๖๔ มาก 

๑๕ ทานจัดการดูแลท่ีพักอาศัยและ
สภาพแวดลอมรอบตัวทานให
สะอาดและนาอยูนาอาศัยอยู
เสมอ 

๔ ๑๙ ๗   ๓.๙๐ ๐.๖๑ มาก 

เฉลี่ย ๓.๙๒ ๐.๖๙ มาก 

 

   ๔.๓) การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บาน
บอทราย  พบวา โดยรวมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดรับสวัสดิการใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ทุกดานไดรับสวัสดิการในระดับมากทุกดาน โดยไดรับ
สวัสดิการดานรางกายมากท่ีสุด สวนสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดรับนอยท่ีสุดกวาทุกดาน รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑๓   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุใน
   โรงเรียน ผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปา
พะยอม   

   จังหวัดพัทลุง โดยรวม 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย ๓.๗๔ ๐.๕๔ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ ๓.๕๘ ๐.๕๘ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ๓.๕๗ ๐.๖๒ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต ๓.๖๑ ๐.๕๙ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 
 รวมเฉลี่ย ๓.๖๔ ๐.๕๗ มาก 

 

 สวนการไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  
ในแตละดาน พบขอมูลที่นาสนใจ ดังน้ี 

 ๑. การไดรับสวัสดิการดานรางกาย พบวา โรงเรยีนผูสงูอายุรพ.สต.บานบอ
ทราย  ไดใหการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการอื่นๆ 
สวนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุ 
(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอาย)ุ น้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๒. การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ พบวา โรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอทราย  
ไดจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการ
อื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรี
ของผูสงูอาย ุและ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเทีย่วและผักผอน น้ัน มี
ระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๓. การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา โรงเรียนผูสูงอายุรพ.
สต.บานบอทราย  ไดจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชน จัด
กิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชน จัดงานวันกตัญูกตเวทีใน
โรงเรียนผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให
ผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของ
ชุมชน น้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๔. การไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายเุทศบาล
รพ.สต.บานบอทราย  มีการจัดใหผูสูงอายุไดรับการดูแลเครื่องอุปโภคบริโภคที่จาํเปน



๗๕ 

 

อยางเพียงพอ มีระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสราง
รายไดแกผูสูงอาย ุน้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๕. การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม พบวา โรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอ
ทราย  มีจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและชุมชน มีระดับมากกวา
รายการอื่นๆ สวนการใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผูสูงอายุ มีระดับ
นอยกวารายการอื่นๆ 

 รายละเอียด ปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๔ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของ
ผูสูงอายุ 

   ในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม   

   จังหวัดพัทลุง จําแนกเปนรายดาน 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย         
๑ การจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ 
 ๒๗ ๓   ๓.๙๐ ๐.๓๑ มาก 

๒ การจัดใหมหีนวยบริการแพทย
ทางเลือกแกผูสูงอาย ุ

 ๒๑ ๙   ๓.๗๑ ๐.๔๗ มาก 

๓ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคนในชุมชน
ไดมสีวนรวมในการดูแลใหบริการ
แกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

 ๑๗ ๑๓   ๓.๕๗ ๐.๕๐ มาก 

๔ โรงเรียนผูสูงอายุไดใหการศึกษา
อบรมและใหขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพ่ึงพา
ตนเองได 

๓ ๑๖ ๑๑   ๓.๗๓ ๐.๖๔ มาก 

๕ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุ
รับประทานอาหารท่ีมีคณุคาและ
โภชนาการท่ีเปนประโยชนตอ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ
 

๔ ๑๖ ๑๐   ๓.๗๓ ๐.๖๔ มาก 



๗๖ 

 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ         
๑ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาให

ผูสูงอายไุดทองเท่ียวและผักผอน 
๑ ๑๔ ๑๔ ๑  ๓.๕๐ ๐.๖๓ มาก 

๒ การจัดกิจกรรมการคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอาย ุ

๒ ๑๘ ๑๐   ๓.๗๓ ๐.๕๘ มาก 

๓ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวน
รวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของผูสูงอาย ุ

๑ ๑๓ ๑๖   ๓.๕๐ ๐.๕๗ มาก 

๔ การจัดกิจกรรมใหคาํปรึกษาปญหา
ดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ
 

๑ ๑๗ ๑๒   ๓.๖๓ ๐.๕๖ มาก 

๕ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษา
หลักธรรมทางศาสนาท่ีจาํเปน
สําหรับผูสูงอาย ุ

๒ ๑๗ ๑๑   ๓.๗๐ ๐.๓๐ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๘ ๐.๕๘ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

        

๑ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายไุด
แสดงความสามารถในฐานะคลัง
สมอง และภูมิปญญาของชุมชน 

๒ ๑๔ ๑๔   ๓.๖๐ ๐.๖๒ มาก 

๒ การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
ผูสูงอายไุดรับการยกยองในฐานะผู
มีประสบการณชีวิตและผลงาน 
เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

๑ ๑๒ ๑๗   ๓.๔๗ ๐.๕๗ ปานกลาง 

๓ การจัดชมรมหรือกลุมของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและ
กันในดานตางๆ 

 ๑๘ ๑๒   ๓.๖๐ ๐.๕๐ มาก 

๔ จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวน
รวมกับผูสูงอายุในโรงเรียน เชน จดั
งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

๑ ๑๘ ๑๐ ๑  ๓.๖๓ ๐.๖๑ มาก 

๕ โรงเรียนผูสูงอายุไดเปนตัวกลางใน
การเช่ือมโยงประสานการพัฒนา
ผูสูงอายุในโรงเรียน 

๑ ๑๕ ๑๔   ๓.๕๗ ๐.๕๗ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๗ ๐.๖๒ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

        



๗๗ 

 

๑ ผูสูงอายไุดรับการดูแลเครื่อง
อุปโภคบรโิภคท่ีจําเปนอยาง
เพียงพอ 

 ๒๒ ๕ ๒  ๓.๖๗ ๐.๖๑ มาก 

๒ การไดรับการสนับสนุนใหมีอาชีพ
เสรมิเพ่ือสรางรายไดแกผูสูงอาย ุ

 ๑๗ ๑๑ ๒  ๓.๕๐ ๐.๖๓ มาก 

๓ การกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุได
ทํางานท่ีเหมาะสม 

 ๑๘ ๑๒   ๓.๖๐ ๐.๕๐ มาก 

๔ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมี
ความมั่นใจและมั่นคงในการ
ดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม 

๑ ๑๘ ๑๐ ๑  ๓.๖๓ ๐.๖๑ มาก 

๕ การจัดใหผูสูงอายไุดรับความ
ชวยเหลือในการจดังานศพ 

๑ ๑๕ ๑๔   ๓.๕๗ ๐.๕๗ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๗ ๐.๖๒ มาก 
 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม         
๑ การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนา

บานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ
ในโรงเรียน 

 ๒๐ ๙ ๑  ๓.๖๓ ๐.๕๖ มาก 

๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนในหมูบานและ
ชุมชน 

๒ ๑๘ ๑๐   ๓.๗๓ ๐.๕๘ มาก 

๓ มีการใหความรูดานการจัดการ
ขยะในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๑ ๑๖ ๑๓   ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 

๔ มีการใหความรูดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๑ ๑๔ ๑๔ ๑  ๓.๕๐ ๐.๖๓ มาก 

๕ มีการจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุ
มีปฏิสมัพันธกับบุคคลอ่ืนๆรอบ
ขาง 

๑ ๑๖ ๑๓   ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 

 เฉลี่ย ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 
 

๔.๒ แนวทางพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ
ในภาคใต 

 ๔.๒.๑ การวิเคราะหประเด็นการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 



๗๘ 

 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหประเด็นการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการผูสูงอายุของ
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช และโรงเรยีน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย   อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง พบประเด็นการจัดการสุขภาวะ
และการจัดสวสัดิการผูสูงอายุ ดังน้ี 

  ๑. การจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ พบวา มีประเด็น
ที่จะนําไปสูการหาแนวทางการพัฒนา คือ 

  ๑.๑) ดานสุขภาวะทางกาย ไดแก ระบบการดูแลสุขภาพตนเองของ
ผูสูงอายุ และการวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย   

  ๑.๒) ดานสุขภาวะทางจิต ไดแก การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีเกียรติ
และเปนที่เคารพรักของลูกหลานและคนในชุมชนอยูเสมอ การมีสวนชวยแบงภาระในการ
ดูแลลูกหลานและคนในครอบครัว   

  ๑.๓) ดานสุขภาวะทางปญญา/อารมณ ไดแก กิจกรรมนันทนาการ  
การทัศนศึกษาและเสริมสรางทักษะชีวิต   

  ๑.๔) ดานสุขภาวะทางสังคม/สิ่งแวดลอม ไดแก การใชความรูและ
ประสบการณที่มีใหเกิดประโยชนตอชุมชน การจัดการดูแลที่พักอาศัยและสภาพแวดลอม
รอบตัวใหสะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

  ๒. การจัดสวสัดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา มีประเด็นที่จะ
นําไปสูการหาแนวทางพัฒนา คือ  

  ๒.๑ ดานรางกาย ไดแก การใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคา
และโภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอายุ การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมี
สวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอาย ุ(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) การ
จัดใหมีหนวยบริการแพทยทางเลอืกแกผูสูงอาย ุ

  ๒.๒ ดานจิตใจ ไดแก การจดัใหผูสูงอายไุดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือให
เห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ  การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายไุดทองเที่ยวและพักผอน  
การจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอาย ุ

  ๒.๓ ดานสัมพันธภาพทางสงัคม ไดแก การจัดกิจกรรมที่ทําให
ผูสูงอายุไดแสดงความสามารถในฐานะคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน  การเปดโอกาส
ใหผูสูงอายไุดรับการยกยองในฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของ
ชุมชน  การจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชนงานวนักตัญู
กตเวทีในโรงเรียนผูสูงอายุ  การใหโรงเรียนผูสูงอายเุปนตัวกลางในการเช่ือมโยง ประสาน



๗๙ 

 

การพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรยีน และการจัดกิจกรรมหรือการรวมกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน
เพ่ือชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

  ๒.๔ ดานความม่ันคงในชีวิต  ไดแก การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือ
สรางรายไดแกผูสูงอายุ  การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคงในการ
ดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม การจัดสวสัดิการชวยเหลือในการจัดงานศพแกผูสูงอายุ 
และการจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดทํางานทีเ่หมาะสม 

  ๒.๕ ดานสิ่งแวดลอม ไดแก การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่
อยูอาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในหมูบาน
และชุมชน  การใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผูสูงอายุ  การใหความรู
ดานการจัดการขยะในโรงเรียนผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมที่ทําใหผสูงอายุมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลรอบขาง 

 

 ๔.๒.๒ แนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุ 

  ๑. จากการตอบแบบสอบถามของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุที่เปนกลุม
ตัวอยางทั้ง ๒ จงัหวัด จํานวน ๖๐ คน พบแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผูสูงอายุ ดังน้ี 

  ๑.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
รางกาย 

พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอแนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานรางกาย เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
ควรจัดตารางการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับผูสูงอายใุนโรงเรียน ควรจัดหลักสูตรการ
ดูแลสุขภาพเพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีน  ควรจัดตารางการ
ตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสงูอายุประจําสัปดาห ควรใหบริการทางดานขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน และควรจัดหลักสูตรอาหารและโภชนาการ
สําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน 

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดเสนอ
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการดานรางกาย เรียงลําดับจาก
มากไปหาดวย ดังน้ี ควรจัดตารางการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับผูสูงอายุในโรงเรียน 
ควรจัดหลักสูตรการดูแลสขุภาพเพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียน 



๘๐ 

 

ควรจัดตารางการตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสูงอายุประจําสัปดาห ควรจัดหลักสูตรอาหาร
และโภชนาการสําหรับผูสูงอายุในโรงเรยีน  และควรใหบริการทางดานขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน 

  ๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
จิตใจ พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและผักผอน ควรจัดกิจกรรมการ
คัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ  ควรจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมใน
ชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุควรจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดาน
จิตใจสําหรับผูสูงอาย ุและควรจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษาหลักธรรมทางศาสนาที่
จําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจ เรยีงลําดับจากมากไปหา
นอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสงูอาย ุควรจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลักธรรมทางศาสนาที่จําเปนสําหรับผูสูงอาย ุควรจดักิจกรรม
ทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเทีย่วและผักผอน  ควรจดักิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดาน
จิตใจสําหรับผูสูงอาย ุและควรจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ

  ๑.๓ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
สัมพันธภาพทางสังคม พบวา ผูสงูอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ได
เสนอแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสัมพันธภาพทาง
สังคม เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน
ของผูสงูอายุในโรงเรียน ควรจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสูงอายุในโรงเรียนทีไ่ดรับรางวัล
หรือมีประสบการณและผลงานดีเดน  และควรจัดต้ังกลุมคลังสมองหรือภูมิปญญาทองถ่ิน
ในโรงเรียนผูสงูอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสงูอายุในโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลหรือมีประสบการณและผลงานดีเดน ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกัน
และกันของผูสูงอายุในโรงเรียน และควรจัดต้ังกลุมคลังสมองหรือภูมิปญญาทองถ่ินใน
โรงเรียนผูสูงอาย ุ



๘๑ 

 

  ๑.๔ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
ความม่ันคงในชีวิต พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอ
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการดานความม่ันคงในชีวิต 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมทีท่ําใหผูสูงอายไุดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและไดทํางานที่เหมาะสม ควรจัดต้ังชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมี
กิจกรรมเพ่ือชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันของผูสูงอาย ุ(คนละชมรมหรือกลุม
ผูสูงอายุที่มีอยูในหมูบาน/ชุมชน) ควรใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนศูนยกลางในการพัฒนา
ผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอื่นๆ ควรจัดต้ังกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทนุ
ผูสูงอายุที่มีอยูในหมูบาน/ชุมชน) และควรจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต เรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน
และไดทํางานที่เหมาะสม ควรจัดต้ังชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมีกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันของผูสูงอายุ (คนละชมรมหรือกลุมผูสูงอายุที่มีอยู
ในหมูบาน/ชุมชน) ควรใหโรงเรียนผูสูงอายเุปนศูนยกลางในการพัฒนาผูสูงอายุรวมกับ
หนวยงานอื่นๆ ควรจัดต้ังกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทุนผูสูงอายุที่มีอยูใน
หมูบาน/ชุมชน) และควรจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

  ๑.๕ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
สิ่งแวดลอม พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังน้ี ควรจดักิจกรรมผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยู
อาศัยของผูสูงอายุในโรงเรยีน ควรจัดกิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนใน
หมูบานและชุมชน และควรจัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนผูสูงอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังน้ี ควรจดักิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและ
ชุมชน ควรจัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผูสูงอายุ 
และควรจัดกิจกรรมผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ
ในโรงเรียน 



๘๒ 

 

 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๕ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุ 

  ในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

 

ดาน 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนวัยใส
เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

โรงเรียน
ผูสูงอายุ  

รพ.สต.บาน
บอทราย  

รอยละ รอยละ 

ดานรางกาย จัดตารางการตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสูงอายุประจํา
สัปดาห 

๕๓.๓๓ ๘๓.๓๓ 

 จัดหลักสูตรการดูแลสุขภาพเพ่ือใหความรูในการดูแล
สุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

๕๖.๖๖ ๙๐.๐๐ 

 จัดตารางการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุใน
โรงเรียน 

๖๐.๐๐ ๙๓.๓๓ 

 จัดหลักสูตรอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายุใน
โรงเรียน 

๕๐.๐๐ ๘๓.๓๓ 

 

 

ดาน 

 

แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนวัยใส
เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

โรงเรียน
ผูสูงอายุ  

รพ.สต.บาน
บอทราย  

รอยละ รอยละ 

 ใหบริการทางดานขอมลูขาวสารท่ีเปนประโยชน
สําหรับผูสูงอายุในโรงเรยีน 

๕๓.๓๓ ๖๐.๐๐ 

ดานจิตใจ จัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและ
ผักผอน 

๖๐.๐๐ ๘๖.๖๗ 

 จัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจติของ
ผูสูงอาย ุ

๔๓.๓๓ ๙๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมสีวนรวมในชุมชนเพ่ือให
เห็นคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ 

๔๓.๓๓ ๘๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรับ
ผูสูงอาย ุ

๔๓.๓๓ ๘๓.๓๓ 

 จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลกัธรรมทางศาสนา
ท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ

๔๓.๓๓ ๙๐.๐๐ 



๘๓ 

 

ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

จัดตั้งกลุมคลังสมองหรือภูมปิญญาทองถ่ินใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 

๓๓.๓๓ ๗๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสูงอายุในโรงเรยีนท่ี
ไดรับรางวัลหรือมีประสบการณและผลงานดเีดน 

๓๖.๖๗ ๙๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกันของ
ผูสูงอายุในโรงเรียน 

๔๓.๓๓ ๙๐.๐๐ 

ดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

จัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและไดทํางานท่ีเหมาะสม 

๔๓.๓๓ ๙๖.๖๗ 

 จัดตั้งชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมี
กิจกรรมเพ่ือชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
ของผูสูงอายุ (คนละชมรมหรือกลุมผูสูงอายุท่ีมีอยูใน
หมูบาน/ชุมชน) 

๔๐.๐๐ ๘๖.๖๗ 

 จัดตั้งกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทุน
ผูสูงอายุท่ีมีอยูในหมูบาน/ชุมชน) 

๒๓.๓๓ ๗๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนผูสูงอายุ 

๒๐.๐๐ ๗๐.๐๐ 

 

 

 

ดาน 

 

แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนวัยใส
เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

โรงเรียน
ผูสูงอายุ  

รพ.สต.บาน
บอทราย  

รอยละ รอยละ 

 ใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนศูนยกลางในการพัฒนา
ผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 

๔๐.๐๐ ๗๖.๖๗ 

ดานสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรมผลัดเปลีย่นหมุนเวียนรวมกันพัฒนา
บานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียน 

๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนใน
หมูบานและชุมชน 

๓๐.๐๐ ๙๓.๓๓ 

 จัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๒๓.๓๓ ๗๓.๓๓ 

 

  ๒. แนวทางจากการประชุมกลุมยอย (Focus group) มีผูทรงคุณวุฒิและ
ผูเก่ียวของในการจัดการโรงเรียนผูสงูอายทุั้ง ๒ จังหวดั จํานวน  ๑๒   รูป/คน เม่ือวันที่  
๒๖   กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย อ.ปา
พะยอม จ.พัทลุง ประกอบดวย 



๘๔ 

 

  ๒.๑ พระครูวุฒิสาครธรรม เจาอาวาสวัดโดนคลาน ต.ปามะพราว อ.
ปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๒ นายอษัฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวนการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๓ นางจิราพร  พูลเก้ือ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ศูนยสุขภาพ
ชุมชน โรงพยาบาลปาพะยอม อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๔ ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช อาจารยประจําคณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

  ๒.๕ รศ.ดร. ปุญญพัฒน  ไชยเมล อาจารยประจําคณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

  ๒.๖ นางจตุพร  คงจีน ตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุ รพ.สต.
บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๗ นายสทุธิพงศ  หนูชูชัย ผูดูแลคนพิการในเขตบริการ รพ.สต.
บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๘ นายประคองธรรม จันทรขาว ผูใหญบานหมูที่ ๖ ตําบลปา
มะพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลงุ 

  ๒.๙ นางเกศวรินทร  บุญมูสิก หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห เทศบาล
นครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๒.๑๐ ดร.สามิตร  ออนคง  นักวิชาการอิสระ วิทยากรประจํา
โรงเรียนวยัใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๒.๑๑ นายณรงค  ศรีวารินทร  รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตนครศรีธรรมราช วิทยากรประจํา
โรงเรียนวยัใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

  ๒.๑๒ นางกรรณิการ  ระแบบเลิศ ตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนวยัใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 การกําหนดประเด็นในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ ผูวจิัยไดนําคําตอบจากการตอบแบบสอบถามของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ จังหวัดมาวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยนํารายการที่ผูตอบแบบสอบถามให



๘๕ 

 

คะแนนในระดับปานกลาง ถึงระดับนอยที่สุดมาประกอบการพิจารณากําหนดเปนประเด็น
ที่ตองมีการพัฒนา ในการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ดังตอไปน้ี 

 ๑. ดานการจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุ 

  ๑.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

   ๑.๑.๑ การใชความรูและประสบการณที่มีใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชน 

   ๑.๑.๒ การไมเปนผูสรางภาระและเปนที่นารังเกียจแกลูกหลาน
และคนในครอบครัว 

   ๑.๑.๓ การวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย 

   ๑.๑.๔ การมีสวนชวยแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานและคนใน
ครอบครัว 

   ๑.๑.๕ การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีเกียรติและเปนที่เคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยูเสมอ 

  ๑.๒ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

   ๑.๒.๑ การมีสวนชวยแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานและคนใน
ครอบครัว 

   ๑.๒.๒ การใชความรูและประสบการณที่มีใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชน 

   ๑.๒.๓ การวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย 

   ๑.๒.๔ การไมเปนผูสรางภาระและเปนที่นารังเกียจแกลูกหลาน
และคนในครอบครัว 

   ๑.๒.๕ การจัดการดูแลที่พักอาศัยและสภาพแวดลอมรอบตัวให
สะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

 

 ๒. ดานการไดรับสวัสดิการผูสูงอายุ 

  ๒.๑ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานรางกาย  มีรายการการไดรับ
สวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก  



๘๖ 

 

   ๒.๑.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคาและ
โภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอาย ุ

    ๒) การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแล
ใหบริการแกผูสูงอาย ุ(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

    ๓) การจัดใหมีหนวยบริการแพทยทางเลือกแกผูสงูอายุ 

   ๒.๑.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแล
ใหบริการแกผูสูงอาย ุ(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

    ๒) การจัดใหมีหนวยบริการแพทยทางเลือกแกผูสงูอายุ 

    ๓) การใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคาและ
โภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอาย ุ

  ๒.๒ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานจิตใจ  มีรายการการไดรับสวัสดิการ
ผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๒.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การจัดใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็น
คุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุ

    ๒) การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและพักผอน 

    ๓) การจัดกิจกรรมการคัดครองและประเมินสุขภาพจติ
ของผูสงูอาย ุ

    ๔) การจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจ
สําหรับผูสูงอาย ุ

   ๒.๒.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและพักผอน 

    ๒) การจัดใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็น
คุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุ



๘๗ 

 

    ๓) การจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจ
สําหรับผูสูงอาย ุ

 

  ๒.๓ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานสัมพันธภาพทางสังคม  มีรายการ
การไดรับสวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๓.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ
ในฐานคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน 

    ๒) การเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมี
ประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

    ๓) การจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุใน
โรงเรียน เชน งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรยีนผูสูงอายุ 

   ๒.๓.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมี
ประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

    ๒) การใหโรงเรยีนผูสูงอายเุปนตัวกลางในการเช่ือมโยง
ประสานการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน 

    ๓) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ
ในฐานคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน 

    ๔) การจัดกิจกรรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนเพ่ือ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  ๒.๔ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานความม่ันคงในชีวิต  มีรายการการ
ไดรับสวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๔.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแก
ผูสูงอาย ุ



๘๘ 

 

    ๒) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคง
ในการดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม 

    ๓) การจัดสวัสดิการชวยเหลือในการจัดงานศพใหแก
ผูสูงอาย ุ

   ๒.๔.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑. การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแก
ผูสูงอาย ุ

    ๒) การจัดสวัสดิการชวยเหลือในการจัดงานศพใหแก
ผูสูงอาย ุ

    ๓) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดทํางานทีเ่หมาะสม 

  ๒.๕ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานสิ่งแวดลอม  มีรายการการไดรับ
สวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๕.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

    ๒) การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในหมูบานและชุมชน 

    ๓) การใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ผูสูงอาย ุ

   ๒.๕.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ผูสูงอาย ุ

    ๒) การใหความรูดานการจัดการขยะในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

    ๓) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
อื่นๆ รอบขาง 

    ๔) การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ 



๘๙ 

 

   จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) ไดขอสรุปแนวทางในการพัฒนาระบบ
การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดังน้ี  

 ๑. แนวทางพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ 

๑.๑ ระบบการจัดการสุขภาวะผูสูงอายุดานกาย   

   จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับสุขภาวะของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปน
กลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานกาย  อยูใน
ระดับนอยกวาทุกดาน โดยผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุข
ภาวะทางกาย รอยละ ๓๓.๓๓, สุขภาวะทางจิต รอยละ ๗๐.๐๐, สุขภาวะทางปญญา/
อารมณ รอยละ ๗๓.๓๓ และสุขภาวะทางสังคม รอยละ ๘๓.๓๓ สวนผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีสุขภาวะทางกาย รอยละ๖๖.๖๗, สุขภาวะทางจิต รอย
ละ ๑๐๐, สุขภาวะทางปญญา/อารมณ รอยละ ๑๐๐ และสุขภาวะทางสังคม รอยละ 
๙๖.๖๗   

  ในดานภาวะการมีโรคประจําตัว พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปน
กลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ แหง คือผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส มีโรคประจําตัว รอยละ ๗๗.๓๓   
สวนผูสูงอายุในโรงเรียน รพ.สต.บานบอทราย มีโรคประจําตัว รอยละ  ๓๓.๓๓      โรค
ประจําตัวที่เปน ไดแก ความดันโลหิตสูงมากที่สุด รองลงมา คือ เบาหวาน ไขมันในเสน
เลือดสูง หัวใจ กระดูกพรุน และไทรอยด 

  การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานกายของผูสูงอายุในโรงเรียนจึงมี
ประเด็นสําคัญคือ ระบบการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ และการวางแผนดานการ
รักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย   

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร เสนอวา การจัดระบบโภชนาการอาหารและการออก
กําลังกายที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ นาจะเปนแนวทางที่ทําใหผูสูงอายุสามารถจัดการสุข
ภาวะของตนเองได ทาง รพ.สต.บานบอทรายไดมีการรณรงคเร่ืองอาหารและโภชนาการ 
โดยจัดโครงการตาง ๆ หลายโครงการ เชน การปลูกผักปลอดสารพิษไวรับประทาน ลด
การกินเน้ือสัตว การทํานํ้าสมุนไพรไวกิน เชน นํ้าใบเตย นํ้าตะไคร โครงการปนโตสุขภาพ 
นอกจากเจาของปนโตจะมีอาหารสุขภาพรับประทานแลว การยกปนโตอาหารที่เปน
อาหารสุขภาพไปถวายพระ ทําใหพระทานไดฉันอาหารสุขภาพดวย  ในเรื่องการออกกําลัง
กายก็ถือเปนสิ่งสําคัญที่ผูสูงอายุควรจะไดมีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย  ลดปญหา
เร่ืองกลามเน้ือและขอกระดูกตางๆ  รพ.สต. ไดจัดโครงการการออกกําลังกายใหกับ
ผูสูงอายุ ตามความเหมาะสมของสภาพรางกาย เชน ทารําไมพลอง  รํามโนราหบิค  ฤาษี
ดัดตน และการเตนเขาจังหวะตามตาราง ๙ ชอง สวนการวางแผนดานการรักษาพยาบาล 



๙๐ 

 

ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุและในเขตบริการของ รพ.สต.บานบอทราย สวนหน่ึงนิยมใช
การรักษาทางการแพทยทางเลือก เนนการใชสมุนไพรในการรักษา และมารับบริการที่ รพ.
สต. กลุมผูสูงอายุที่ใชบริการแพทยทางเลือกสวนใหญเปนปญหาดานกลามเน้ือ จึงมีแพทย
ทางเลือกเรื่องการนวดแผนไทย และการใชสมุนไพรในการบีบนวด โดยไดรับความรวมมือ
จากมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อบรมเรื่องการใชยาสมุนไพร การบีบนวด และ
การแพทยแผนไทย นอกจากน้ัน รพ.สต. บานบอทราย รวมกับ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตพัทลุง จัดโครงการเยี่ยมผูสูงอายุที่ติดบาน และติดเตียง  ใหบริการยาสมุนไพรและการ
บีบนวดแกผูสูงอายุเหลาน้ีถึงบานดวย  นอกจากน้ัน รพ.สต.บานบอทราย ในฐานะเปน
ผูรับผิดชอบดูแลโรงเรียนผูสูงอายุ ไดรวมมือกับโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม จัดกิจกรรม
ใหความรูเรื่องสุขภาวะทางกายของผูสูงอายุโดยเชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลมาใหความรู
แกผูสูงอายุในโรงเรียนเสมอๆ 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา สุขภาวะทางกายของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุทั้งสองแหง มีความแตกตางกันเน่ืองจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน จึง
เสนอวา การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ จึงควรเปนไปตามวิถีแหงธรรมะ และวิถีธรรมชาติ  
กลาวคือ ผูสูงอายุควรเตรียมตนเอง ใหรูเจ็บกอนวัย รูตายกอนตาย น่ันคือการเตรียมตัว
กอนตายทีถู่กตอง ทุกคนหนีสัจธรรมขอน้ีไมพน ผูสูงอายุจะตองแก จะตองเจ็บและจะตอง
ตาย ทําอยางไรใหผูสูงอายุไดมีการเตรียมตัวเองเพ่ือพรอมรับสิ่งที่จะเกิดข้ึน ขอมูลที่พบวา 
ผูสูงอายุมีโรคประจําตัวกันมากน้ัน ไมใชเปนสิ่งที่นาตกใจ มันเปนเรื่องที่ตองเกิดข้ึนอยูแลว 
แตจะมีวิธีการรับมือกับสิ่งที่เกิดข้ึนอยางไร  เร่ืองอาหารและการออกกําลังกาย รวมไปถึง
การทํากิจกรรมตางๆ ที่ตองทําควบคูไปกับกิจกรรมดานจิตใจดวย ดังคํากลาวที่วา สุขกาย 
สุขใจ แนวทางการพัฒนาที่จะเสนอคือ ใหโอกาสผูสูงอายุไดทํากิจกรรมที่ตนเองชอบและ
สอดคลองกับบริบทในสังคมที่ผูสูงอายุอยู เชนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ
ชีวิตของตน กิจกรรมรองเพลงเกาๆ ที่ผูสูงอายุเคยประทับใจ  ดร.สามิตร  ออนคง มี
ความเห็นวาเพลงรุนใหมๆ ผูสูงอายุฟงไมรูเร่ือง ไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของตนในอดีต  
เม่ือไดทํากิจกรรมการรองหรือฟงเพลงเกา ๆ จึงมักมีความสุขที่ไดรองหรือฟงเพลงรุนเกาๆ   
สอดคลองกับขอเสนอของ นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ในเร่ืองกิจกรรมการออกกําลังกายที่
ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความตองการของผูสูงอายุ ไมเปนกิจกรรมที่หัก
โหมและเกินกําลังของผูสูงอายุ เม่ือทํากิจกรรมแลวผูสูงอายุควรรูสึกผอนคลายและมี
ความสุขที่ไดทํากิจกรรม     

  พระครูวุฒิสาครธรรม ใหความเห็นวา “...สุขภาพกาย ถามองทางโลกจะ
เห็นวาเปนปญหา แตหากมองทางธรรมก็จะเห็นวาเปนธรรมชาติ การใหผูสูงอายุไดเขาใจ
ถึงสภาวะเกิด แก เจ็บ ตาย จะทําใหผูสูงอายุเขาใจชีวิต ธรรมะเปนตัวชวยลดชองวาง
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ระหวางวัย ชองวางระหวางเวลา และลดชองวางระหวางอารมณ   หากผูสูงอายุสามารถ 
“ปรับได  ปลงเปน ก็จะรูสึกเย็นเม่ือมีปญหา ไมเกิดความทุกขกับสุขภาพของตน...” 

  นางจิราพร  พูลเก้ือ เสนอวา ระบบการดูแลสุขภาพ และการวางแผนดาน
การรักษาพยาบาลผูสูงอายุ ควรคํานึงถึงลูก หลาน หรือผูที่ดูแลผูสูงอายุที่บานดวย โดย
การใหความรูเก่ียวกับการสังเกตอาการ หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินของผูสูงอายุ เน่ืองจากพบ
กรณีที่ผูสูงอายุมีสัญญาณชีพฉุกเฉินที่วิกฤติและเสี่ยงตอการเสียชีวิต หากลูกหลานหรือ
ผูดูแลผูสูงอายุไมมีความรูหรือขาดการสังเกตอาการฉุกเฉินที่เกิดข้ึนกับผูสูงอายุ ก็ไม
สามารถชวยเหลือเบ้ืองตนหรือนําสงโรงพยาบาลไดทันทวงที ก็ทําใหผูสูงอายุเสียชีวิตได  

  เชนเดียวกับ รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล ที่เห็นวา ผูสูงอายุมักมีโรค
ประจําตัว บางโรคมีอาการเฉียบพลัน หากลูกหลานหรือผูดูแลผูสูงอายุไมมีความรูในการ
สังเกตสัญญาณเตือนอันตรายจากโรคประจําตัวที่ผูสูงอายุมีอาการ อาจทําใหผูสูงอายุ
เสียชีวิตไดทันที แนวทางในการวางแผนดานการรักษาพยาบาลผูสูงอายุควรคํานึงถึงเรื่องน้ี
ดวย โดยการใหความรูเก่ียวกับสัญญาณเตือนอันตรายจากโรคประจําตัวของผูสูงอายุ แก
ผูดูแลหรือผูใกลชิดผูสูงอายุ  อาจบรรจุไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ และให
ลูกหลานหรือผูดูแลผูสูงอายุมารวมเรียนรูกับผูสูงอายุในโรงเรียน 

  สวน ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวาเก่ียวกับแนวทางการ
จัดการระบบสุขภาวะดานกายแกผูสูงอายุวา นอกจากแนวทางตางๆ ที่ผูทรงคุณวุฒิหลาย
ทานไดเสนอไปแลว อีกแนวทางหน่ึงที่สามารถจะทําได คือ การรับสมัครและอบรมจิต
อาสาเพ่ือใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุในชุมชนหรือสังคม จิตอาสาเหลาน้ีตองมีจิตใจ
พรอมใหบริการผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพ โดยตองเปนผูที่มีความคิดวาผูสูงอายุเปน
บุคคลที่ควรใหเกียรติและใหความเคารพและใหการเอาใจใสชวยเหลือในทุกโอกาสที่
สามารถชวยได 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัดการ
สุขภาวะดานกาย สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
ดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดอาหาร
เพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารที่ทําใหเกิดโรคหัวใจ เบาหวาน และ
ความดัน การรับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับสภาพ
รางกายของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการที่ทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาสุขภาวะองค
รวม ทั้งดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอมกัน การใหบริการแพทย
ทางเลือกแกผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุ
ในลักษณะการเปนจิตอาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน
ผูสูงอายุที่ทําใหผูสูงอายุและผูดูแลใกลชิดผูสูงอายุไดเรียนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย 
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หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรคประจําตัวของผูสูงอายุและสามารถชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่มีอาการเตือนอันตรายเหลาน้ันไดทันทวงที และสามารถลดการเสียชีวิตของ
ผูสูงอายุได 

 ๑.๒ ระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ 

 จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ 
แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานจิต  อยูในระดับที่แตกตางกัน โดย
ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุขภาวะดานจิต รอยละ 
๗๐.๐๐, สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีสุขภาวะดานจิต รอย
ละ ๑๐๐.๐๐ แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซึ่ง
เปนผูสูงอายุในชุมชนเมือง มีสุขภาวะดานจิต   นอยกวาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.
สต. บานบอทราย ซ่ึงเปนชุมชนชนบท อยางไรก็ตามมีประเด็นที่ควรหาแนวทางในการ
พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิต  ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก การ
ปฏิบัติตนของผูสูงอายุใหเปนผูที่มีเกียรติและเปนที่เคารพของลูกหลานและคนในชุมชน 
และการปฏิบัติตนในการมีสวนชวยแบงเบาภาระและดูแลลูกหลานของคนในครอบครัว 
หรือในชุมชน เน่ืองจากเห็นวา  ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุหรือในชุมชน มักถูกมองวา
เปนผูออนแอ เปนภาระแกครอบครัวหรือสังคมที่ตองใหความชวยเหลือ  ทําใหผูสูงอายุ
มองตนเองวาเปนภาระของลูกหลานหรือครอบครัว สงผลกระทบดานสุขภาวะดานจิตของ
ผูสูงอายุ  

 การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจของผูสูงอายุใน
โรงเรียนจึงมีประเด็นสําคัญคือ การปฏิบัติตนของผูสูงอายุใหเปนผูที่มีเกียรติและเปนที่
เคารพของลูกหลานและคนในชุมชน และการปฏิบัติตนในการมีสวนชวยแบงเบาภาระและ
ดูแลลูกหลานของคนในครอบครัว หรือในชุมชน  

 ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช เห็นวา การจะลดภาระการดูแลผูสูงอายุ และยัง
สามารถทําใหผูสูงอายุแบงเบาภาระลูกหลานไดน้ัน ตองทําใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือ
และพ่ึงตนเองได ในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสามารถชวยใหผูสูงอายุไม
เปนผูซึมเศรา อาศัยความเพลิดเพลินจากการสนทนากันผานไลน หรือเฟสบุค จึงเห็นดวย
ที่โรงเรียนวัยใส ไดมีวิชาการเรียนรูเทคโนโลยีใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน “...สาระการ
เรียนรูในวิชาน้ีควรเพ่ิมเติมเน้ือหาที่ผูสูงอายุอยากรู เชน การใชบัตร ATM กดเงินจากตู  
ผูสูงอายุไดรับเงินสวัสดิการประจําเดือนผานบัญชีธนาคาร เบิกเงินผานบัตรไมเปนตองพ่ึง
ลูกหลานหรือคนอื่นใหไปเบิกเงินให น่ีเปนตัวอยางหน่ึงที่จะชวยลดภาระการพ่ึงพา
ลูกหลานและสามารถชวยเหลือตนเองในเร่ืองน้ีได...ทําใหผูสูงอายุรูสึกตัวเองวามีคา มี
ศักยภาพ...”  
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 นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา  การเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ 
ทําใหผูสูงอายุสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข แนวทางในการพัฒนาเรื่องน้ี 
สามารถกระทําไดโดยการใหความสําคัญแกผูสูงอายุ คนหาศักยภาพของผูสูงอายุและนํา
ศักยภาพน้ันมาสรางกิจกรรมเพ่ือใหชุมชนหรือสังคมเห็นคุณคาและศักยภาพของผูสูงอายุ 
เชน กิจกรรมปูเลานิทานคุณธรรม จริยธรรม ใหหลานหรือเด็กๆ ในชุมชนฟง  สอนให
เด็กๆ ทําของเลนจากวัสดุที่มีอยูในทองถ่ิน  สนับสนุนใหผูสูงอายุไดชวยงานเปนพิธีกร 
หรือศาสนพิธีกรในงานตางๆ เปนตน  สอดคลองกับความเห็นของ นางเกศวรินทร  บุญ
มูสิก ในเ ร่ืองการคนหาศักยภาพของผูสู งอายุและใหผูสู งอายุ ได มี โอกาสแสดง
ความสามารถตามศักยภาพ ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ทําใหผูสูงอายุ
มีสุขภาวะทางจิตใจดีข้ึน 

 นางจตุพร  คงจีน เห็นวา การใหผูสูงอายุมาเขาโรงเรียนผูสูงอายุ จะสามารถ
ชวยในการพัฒนาสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุไดเปนอยางดี ผูสูงอายุไดมาพบเพ่ือน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู พูดคุยเร่ืองตางๆ กับเพ่ือนๆ ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาไดผอนคลาย
ความเครียด หรือบางคร้ังก็พูดคุยกันเร่ืองสุขภาพ ทําใหผูสูงอายุรูสึกอบอุนมีความสุข 
เชนเดียวกับ นางกรรณิการ  ระแบบเลิศ ที่เห็นวา การไดเขามาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ
วัยใส ทําใหตนไดมีเพ่ือนพูดคุย ลดความเครียดจากงานที่เคยทํา และยังไดรับความรู 
ขาวสารในเรื่องตางๆ ที่สามารถนําไปใชในชีวิตของตนได ที่สําคัญคือมีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน 

   

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัดการ
สุขภาวะดานจิต  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
ดานจิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่
ตองการ และจําเปนสําหรับผูสูงอายุในการเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึง
ลูกหลาน  การใหความสําคัญและคนหาศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมา
จัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดแสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู 
ทําใหผูสูงอายุเกิดความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี 
นอกจากน้ันการเขาโรงเรียนผูสูงอายุของผูสูงอายุมีผลทําใหสุขภาวะดานจิตของ
ผูสูงอายุดีขึ้น 

 

๑.๓ ระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 

 จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ 
แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานปญญา/อารมณ  อยูในระดับที่
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แตกตางกัน โดยผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุขภาวะดาน
ปญญา/อารมณ รอยละ ๗๓.๓๓, สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย 
มีสุขภาวะดานปญญา/อารมณ รอยละ ๑๐๐.๐๐ แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนผูสูงอายุในชุมชนเมือง มีสุขภาวะดานปญญา/
อารมณ   นอยกวาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ซึ่งเปนชุมชนชนบท 
อยางไรก็ตามมีประเด็นที่ควรหาแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดาน
ปญญา/อารมณ ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรมนันทนาการ และการ
เสริมสรางทักษะชีวิตใหแกผูสูงอาย ุ

 นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ใหความเห็นวา กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมที่
ควรจัดใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ เพราะทําใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด 
ผูสูงอายุจะมีความสุขเม่ือไดทํากิจกรรมนันทนาการ การจัดกิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่มี
ความหลากหลายเพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซากและควรเปนกิจกรรมที่เสริมทักษะการเรียนรู
ใหแกผูสูงอายุดวย กิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุวัยใสไดจัดใหผูสูงอายุ เชน กิจกรรมรําวง 
ลีลาศ  การใหความรูภาษาอังกฤษเพ่ือการใชคอมพิวเตอร ทักษะการใชเทคโนโลยียุคใหม 
เชน การเลนไลน  เลนเฟสบุค จากการสังเกตผูสงูอายุที่ไดทํากิจกรรมนันทนาการ เห็นวา 
ผูสูงอายุมีเพ่ือนพูดคุยมากข้ึน ทั้งในกลุมผูสูงอายุดวยกันและในกลุมเพ่ือนในไลนและใน
เฟส  มีการพัฒนาสุขภาวะดานปญญา/อารมณมากข้ึน 

 นางจตุพร  คงจีน ประธานชมรมผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย เห็นดวยกับ
ขอเสนอของโรงเรียนผูสูงอายุวัยใส ที่จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดเรียนรูภาษาอังกฤษ และ
เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม ทั้งสองกิจกรรมน้ีโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย ยังไมมี 
คิดวาตอไปคงจะจัดใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ดวย      
สอดคลองกับความเห็นของ ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช  ที่เห็นวา การใหความรูเพ่ือเสริม
ทักษะชีวิตใหแกผูสูงอายุเปนสิ่งที่จําเปน และไดเสนอเพ่ิมเติมเน้ือหาการเรียนรูทักษะการ
ใชบัตรเบิกเงินจากตูเบิกเงินของธนาคาร (ATM) ดวย เพราะเห็นวาผูสูงอายุในปจจุบันไม
สามารถเบิกเงินสวัสดิการของตนเองโดยใชบัตร ATM ได ตองพ่ึงพาลูกหลานหรือบุคคลอื่น
ใหชวยเบิกเงินให 

 นายอัษฎาวุธ  ศิริธร  ใหความเห็นวา กิจกรรมนันทนาการที่โรงเรียนผูสูงอายุ
จัดใหกัผูสูงอายุในโรงเรียน ควรเปนกิจกรรมที่บูรณาการสุขภาวะองครวมเขาดวยกัน ได
ทั้งการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาวะทางกาย ไดทั้งภาวะทางจิตใจ อารมณ/ปญญา รวมทั้ง
ความสัมพันธในทางสังคมพรอมกันไปดวย โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัด
กิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกผูสูงอายุหลายกิจกรรม เชน 
กิจกรรมการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ  การออกกําลังกายดวยไมพลอง  การออกกําลังกายดวย
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การประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคมาใช เรียกวา มโนราหบิค  การออกกําลัง
กายเขากับจังหวะเพลงสมัยใหมโดยใชตาราง ๙ ชอง  การนําผูสูงอายุไปทัศนศึกษาใน
สถานที่ตางๆ เชน ไปพักผอน  ผอนคลายความเครียด ไปทัศนศึกษาสถานที่สําคัญทาง
ศาสนา ไปสักการะกราบไหวพระบรมธาตุเจดียที่จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนตน  

 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัดการ
สุขภาวะดานปญญา/อารมณ  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ ใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนได
หลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม  กิจกรรมการ
ออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  ลีลาศ การออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปน
อุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซึ่งเปนการออกกําลังกายโดยประยุกตทารํามโนราหและ
การเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตามจังหวะเพลงดวยการใชตาราง ๙ ชอง รวมถึง
การนําผูสูงอายุไปทัศนศึกษานอกสถานที่เพ่ือศึกษาชุมชนอื่นและสักการะ ศาสน
สถานที่สําคัญในทองถ่ิน 

 

 ๑.๔ ระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/ส่ิงแวดลอม 

 จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ 
แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม  อยูในระดับที่
แตกตางกัน โดยผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุขภาวะดาน
สังคม/สิ่งแวดลอม รอยละ ๘๓.๓๓, สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอ
ทราย มีสุขภาวะดานปญญา/อารมณ รอยละ ๙๖.๖๗  แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุในโรงเรียน
วัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนผูสูงอายุในชุมชนเมือง มีสุขภาวะดานสังคม/
สิ่งแวดลอม   นอยกวาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ซ่ึงเปนชุมชน
ชนบท   อยางไรก็ตามมีประเด็นที่ควรหาแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ
ดานสังคม/สิ่งแวดลอม ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ  การใชความรูและ
ประสบการณที่ มีให เ กิดประโยชนตอชุมชน และการจัดการดูแลที่ พักอาศัยและ
สภาพแวดลอมรอบตัวใหสะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

 นางเกศวรินทร  บุญมูสิก เสนอวา ผูสูงอายุที่มาเขาโรงเรียนวัยใส หลายทานมี
ความรูสูงและมีประสบการณจากการทํางานจนเกษียณอายุการทํางาน หากสามารถคนหา
ศักยภาพของผูสูงอายุแตละคน และนําศักยภาพน้ันมาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนหรือ
สังคมก็จะเปนประโยชนตอสังคมมาก ตัวผูสูงอายุเองก็มีความภูมิใจที่สังคมยังให
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ความสําคัญตอทาน เปนการเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ  สอดคลองกับความเห็น
ของ นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ที่เห็นวา ผูสูงอายุบางทานมีองคความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบาน 
เชน ความรูเร่ืองสมุนไพรพ้ืนบาน การนวดแผนโบราณ การออกกําลังกายดวยทาฤาษีดัด
ตน เปนตน ทางโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทรายไดมีการจัดกิจกรรมในการเรียน
เร่ืองเหลาน้ี โดยใหผูสูงอายุที่มีความรูในเร่ืองดังกลาวมาเปนวิทยากรชวยสอนใหผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุ ถือเปนกิจกรรมหน่ึงที่นอกจากจะเปนการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ
แลว ยังทําใหผูสูงอายุไดใชความรูและประสบการณที่มีอยูใหเปนประโยชนตอสังคมอีก
ดวย 

 นายณรงค  ศรีวารินทร ใหความเห็นวา การใหความสําคัญในการใชความรูและ
ประสบการณของผูสูงอายุใหเกิดประโยชนตอชุมชน สามารถกระทําไดโดย จัดต้ังเปนกลุม
องคความรูและประสบการณชีวิต แลวออกไปทํากิจกรรมแกชุมชนหรือทองถ่ิน เชน ให
คําแนะนําในการประกอบอาชีพ การดูแลสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย การนําภูมิ
ปญญาที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชน กับกลุมอาชีพ หรือกลุมเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน 
นอกจากจะไดใชความรูและประสบการณของผูสูงอายุที่มีใหเกิดประโยชนแกสังคมแลว 
ยังเปนการสืบสานความรูและวัฒนธรรมไปสูคนรุนหลังไดอีกทางหน่ึง 

 ในประเด็นที่เก่ียวกับสุขภาวะดานสิ่งแวดลอมเรื่องการจัดการดูแลที่พักที่อาศัย
และสภาพแวดลอมรอบตัวใหนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ น้ัน ดร.สามิตร  ออนคง ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาในการจัดการสุขภาวะดานน้ีวา กอนอื่นตองใชกลุมผูสูงอายุที่มาเขา
โรงเรียนผูสูงอายุเปนฐานเริ่มตนในการพัฒนา โดยการใหความรูเร่ืองสุขลักษณะ การ
จัดการบานเรือนที่อยูอาศัยใหสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย จัดกิจกรรมนํากลุม
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุไปรวมพัฒนาที่อยูอาศัย เม่ือเห็นวามีความเปนระเบียบ
เรียบรอย นาอยูนาอาศัยแลวก็ใหเปนบานเรือนตัวอยาง นําไปสูการพัฒนาที่พักอาศัยของ
ผูสูงอายุคนอื่นๆ ตอไป  

 นายประคองธรรม  จันทรขาว ใหความเห็นวา การพัฒนาสิ่งแวดลอมและที่อยู
อาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ น้ัน ในหมูบานของตนไดดําเนินการโดยการให
ความรูเรื่องสุขอนามัย การจัดการสิ่งแวดลอม  การจัดการขยะ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการ
ขยะ เร่ิมตนโดยการใหรูจักวิธีการคัดแยกขยะเปนกลุม ๆ ขยะใดที่ใชไมไดแลวเชนเศษ
อาหาร นําไปฝงกลบหรือเปนปุยใหแกตนไม ขยะใดนํามาใชใหมไดก็นํามาซอมแซมกลับไป
ใชใหม แตสวนใหญแลวมักเปนขยะที่รวบรวมและขายเปนรายได เชน ขวดนํ้า พลาสติก 
กระดาษ เปนตน 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการ
จัดการสุขภาวะดานสังคม/ส่ิงแวดลอม  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรม
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เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/ส่ิงแวดลอม ใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชน
ไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดานสังคม สามารถทําไดโดยการคนหา
ผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองคความรูภูมิปญญาชาวบานดานตางๆ  
แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการใหความรูเหลาน้ันแกชุมชน สวนในดาน
การจัดการสุขภาวะส่ิงแวดลอม ใชผูสูงอายุในโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาโดยการ
ใหความรูเร่ืองสุขอนามัยในบานและส่ิงแวดลอม รวมพัฒนาบานพักและส่ิงแวดลอม
รอบที่อยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยางในการพัฒนา และผลัดกันพัฒนา
บานพักอื่นๆ ตอไป 

 

 ๒. แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดาน
รางกาย 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานรางกายอยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนวัยใส มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานรางกาย เทากับ ๓.๕๙ สวนโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานรางกาย เทากับ ๓.๗๕  
เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจากแบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตอง
นํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการดานรางกาย คือ การใหผูสูงอายุรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาและโภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอายุ  การเปดโอกาสให
คนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ และ การจัดใหมีหนวยบริการการแพทยทางเลือกแกผูสูงอาย ุ

  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวา แนวทางในการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุดานรางกาย ควรเร่ิมตนดวยการใหความรูดานอาหารและโภชนาการที่จําเปน
สําหรับผูสูงอายุ เพราะรางกายของผูสูงอายุมีแตความถดถอยและเสื่อมสภาพไปตามอายุ 
อาหารและโภชนาการของผูสูงอายุควรเปนจําพวกผักและปลา เพราะทําใหสามารถยอย
ไดงาย ผักก็ควรเปนผักปลอดสารพิษ ซ่ึงผูสูงอายุสามารถปลูกไวรับประทานเองได 
นอกจากน้ันการออกกําลังกายก็เปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุควรจัด
กิจกรรมการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัยและสภาพรางกาย ไมควรจัดกิจกรรมการออก
กําลังกายที่ทําใหผูสูงอายุตองใชแรงกายและเปนอันตรายตอสุขภาพ นอกจากน้ัน ยังเห็น
วา การเตรียมตัวดานรางกายของผูสูงอายุ ควรใหผูสูงอายุไดมีการวางแผนการดูแลสุขภาพ
ของตนเองต้ังแตยังไมเขาสูวัยของผูสูงอายุ โดยสรางความตระหนักถึงสุขภาพกายแตเน่ิน 
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ๆ ดังคํากลาวที่วา “กายต่ืน  ใจต่ืน”  สอดคลองกับความเห็นของ นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ที่
ใหความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดกิจกรรมเก่ียวกับความพรอมทางดานรางกายของ
ผูสูงอายุ รวมถึงการดูแลดานอาหารและโภชนาการใหกับผูสูงอายุดวย โรงเรียนผูสูงอายุ 
รพ.สต. บานบอทราย  ไดจัดกิจกรรมในดานน้ีหลายกิจกรรม เชน กิจกรรมปนโตสุขภาพ 
ใหผูสูงอายุเตรียมอาหารรับประทานและนําไปถวายพระดวยอาหารสุขภาพตามที่ ผศ.ดร. 
สมเกียรติยศ  วรเดช ไดกลาวไปแลว การรณรงคเร่ือง การลดหวาน มัน เค็ม ก็เปนอีก
กิจกรรมหน่ึงที่  รพ.สต.บานบอทรายไดจัดกิจกรรมเพ่ือดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ   
นอกจากน้ันกิจกรรมการออกกําลังกาย ก็มีความหลากหลายใหผูสูงอายุสามารถเลือกทํา
กิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพรางกายของตน เชน การออกกําลังกายดวยการเตนตาม
ตาราง ๙ ชอง, การประยุกตทารํามโนราห ซึ่งเปนศิลปการแสดงพ้ืนบานของจังหวัดพัทลุง
และภาคใต รวมกับทาเตนแอโรบิค เรียกวา การเตนมโนราหบิค การออกกําลังกายโดยใช
ไมพลองเปนอุปกรณ และยังไดรวมกับชุมชนจัดใหมีการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ โดยใช
ประเภทกีฬาพ้ืนบานและทาออกกําลังกายของผูสูงอายุมาแขงขันกัน ซ่ึงไดรับความสนใจ
จากชุมชนและผูเขารวมแขงขันกีฬาผูสูงอายุ สรางความรัก ความสามัคคี และความ
เพลิดเพลินใจเปนอยางมาก 

  นางเกศวรินทร  บุญมูลสิก ใหความเห็นวา การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนวัยใสน้ัน สามารถทําไดในลักษณะการใหความรูดานอาหารและโภชนาการแก
ผูสูงอายุ แตในการปฏิบัติตนของผูสูงอายุในดานการรับประทานอาหาร เชน การปลูกผัก
ปลอดสารพิษหรือการรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอผูสูงอายุยังทําไดจาํกัด  เน่ืองจาก
ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เปนผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึง
เปนเขตเมือง ผูสูงอายุบางคนก็อาศัยความสะดวกในการรับประทานอาหารโดยการซ้ือ
อาหารสําเร็จรูปจากตลาด จากรานอาหาร หรือแหลงที่มีการขายอาหารสําเร็จรูปที่มีอยู
ทั่วไปมารับประทาน จึงเห็นวา ควรจัดใหหลักสูตรวาดวยอาหารพ้ืนบานที่มีประโยชนและ
จําเปนตอผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมทําอาหารพ้ืนบาน และเคร่ืองด่ืมสมุนไพร  
หรือนําอาหารพ้ืนบานมารับประทานรวมกันในวันที่มีการเรียน ซ่ึงในโรงเรียนวัยใสมี
กิจกรรมการเรียนที่ผูสูงอายุมาพบกันในวันอังคารและวันพุธของแตละสัปดาห  สวนการ
ออกกําลังกายของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เหมาะสมกับรางกายและวัยของผูสูงอายุ
น้ัน โรงเรียนวัยใสไดใชกิจกรรมการรําวง และลีลาศ ซ่ึงเปนกิจกรรมนันทนาการมาบูรณา
การกับการออกกําลังกายของผูสูงอายุในโรงเรียน 

  นางจิราพร  พูลเก้ือ ใหความเห็นวา การใหสวัสดิการดานรางกายแก
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุและผูสูงอายุในชุมชนน้ัน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
และโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอมใหความสําคัญในเร่ืองน้ีมาก มีการตรวจสุขภาพของ
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ผูสูงอายุอยางสมํ่าเสมอ หากพบผูสูงอายุคนใดมีโรคประจําตัว ซ่ึงมักเปนโรคเบาหวาน 
และความดัน ก็จะใหการดูแลและแนะนําวิธีการปฏิบัติตนอยางใกลชิด สําหรับผูสูงอายุที่
ไมอยูในโรงเรียนผูสูงอายุ ซ่ึงถูกจําแนกเปน ผูสูงอายุติดบาน และผูสูงอายุติดเตียง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม ไดรวมกันออกเยี่ยม
และตรวจสุขภาพใหถึงบานอยางสมํ่าเสมอเชนกัน  ปญหาที่พบและควรหาทางแกไข คือ 
ผูสูงอายุที่ติดเตียง ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ขาดคนดูแลใหความชวยเหลือ จึงควร
เปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุ อาจเรียกวา 
อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ (อผส.) ทางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
และโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม ยินดีใหการอบรมวิธีการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุแก
อาสาสมัครเหลาน้ี นอกจากน้ันควรมีการใหความรูแกผูใกลชิดหรือผูดูแลผูสูงอายุในเร่ือง
การเรียนรูสัญญาณอันตราย (สัญญาณชีพฉุกเฉิน)จากอาการปวยของโรคประจําตัวที่
ผูสูงอายุเปนอยู เพ่ือใหสามารถดําเนินการเบ้ืองตนในการชวยเหลือผูสูงอายุ กอนนําสง
โรงพยาบาลตอไป  

  รศ.ดร. ปุญญพัฒน  ไชยเมล ใหความเห็นวา การมีอาสาสมัครเพ่ือดูแล
สุขภาพผูสูงอายุที่ติดบานและติดเตียง เปนเร่ืองที่นาจะดําเนินการใหมีเปนอยางยิ่ง ใน
ชุมชนมีผูสูงอายุจํานวนหน่ึงที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ลูกหลานก็มีภาระดานการ
ประกอบอาชีพ ทิ้งผูสูงอายุไวที่บานตามลําพัง หากมีอาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุก็จะเปนสิ่งที่ดีมาก ตนในฐานะที่เปนอาจารยในคณะวิทยาการสุขภาพและการ
กีฬา  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จะใหนักศึกษาที่เรียนในคณะมารวมเปน
อาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวย เปนการทํากิจกรรมของนักศึกษาดานการบริการ
สังคมซ่ึงเปนกิจกรรมหน่ึงทีม่หาวิทยาลัยควรจะสนับสนุน  นอกจากน้ันจากสภาพรางกาย
ของผูสูงอายุที่ถดถอยทั้งอวัยวะและกลามเน้ือ ขอกระดูกตางๆ การใหบริการแพทย
ทางเลือกในการรักษาโรคและอาการเหลาน้ี ก็นาจะเปนอีกแนวทางหน่ึงในการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานรางกาย มหาวิทยาลัยทักษิณ มีคณะการแพทยแผนไทย การนวด 
และการดูแลสุขภาพโดยการแพทยแผนไทย  

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา ตนเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานรางกายในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ดานอาหาร
และโภชนาการ การจัดใหมีอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และการจัดใหมีแพทย
ทางเลือก ดวยการรักษาทางการแพทยแผนไทยใหแกผูสูงอายุ ตนมีความเห็นเพ่ิมเติมวา 
ควรมีกิจกรรมการประกวดสุขภาพผูสูงอายุ ใหรางวัลแกผูสูงอายุที่มีสุขภาวะกายดี จิตใจดี 
ปญญา/อารมณดี และมีสุขภาวะทางสังคม/สิ่งแวดลอมที่ดี เพ่ือเปนตัวอยาง เปนขวัญและ
กําลังใจแกผูสูงอายุในการปฏิบัติตนเพ่ือใหมีสุขภาวะองครวมที่ดีตอไป 
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  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานรางกาย  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ 
เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมดานการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุและบูรณาการกับกิจกรรม
ดานอื่นๆ การรับสมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่ติดบานและติดเตียง การ
จัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรักษาทางการแพทยแผนไทยและสมุนไพรแกผูสูงอายุ 
และการจัดกิจกรรมประกวดผูสูงอายุที่มีสุขภาวะองครวมที่ดี เปนตน  

 

  ๒.๒ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดานจิตใจ 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง และ
มาก  โดยโรงเรียนวัยใส มีการไดรับสวัสดิการดานจิตใจ ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๔๗  สวนโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีการไดรับสวัสดิการดานรางกายใน
ระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔  เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจาก
แบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตองนํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานจิตใจ  คือ การจัดใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในชุมชน เพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของ
ผูสูงอายุ  การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและพักผอน  การจัดกิจกรรมคัดกรอง
และประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจ
สําหรับผูสูงอาย ุ

  นายณรงค  ศรีวารินทร  ใหความเห็นวา ผูสูงอายุสวนหน่ึงมองวาตนเปน
ภาระของรัฐและสังคมที่ตองชวยกันดูแล เปนผูที่ไมมีคุณคาและศักด์ิศรี ทําอยางไรให
สามารถกูภาพลักษณในการมองตนของผูสูงอายุใหมีคุณคาและศักด์ิศรีมากข้ึน  ผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุ ถือวาเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพในการชวยเหลือชุมชนไดตามกําลังและ
ความรูความสามารถที่มีอยู  โรงเรียนผูสูงอายุจึงนาจะเปนองคกรเริ่มตนในการทํากิจกรรม
ดานนันทนาการบูรณาการกับสังคมใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียดสามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุข มีคุณคา และมีศักด์ิศรีในสังคม โดยเขารวมกับชุมชนทํากิจกรรมกับเด็ก
และเยาวชนเพ่ือใหเกิดความบันเทิง มีสาระ อนุรักษธรรมชาติไดประโยชนตอสวนรวม
เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี 

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรม
ในลักษณะน้ีมาบางแลว เชน เชิญผูสูงอายุมารวมปรึกษาหารือ และมีสวนรวมในการจัด



๑๐๑ 

 

กิจกรรมกับ รพ.สต.บานบอทราย ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม กิจกรรมที่จัดไดแก กิจกรรม
ผูสูงอายุตนแบบ  กิจกรรมวันพอ -  วันแมแหงชาติ กิจกรรมสุขภาพดี มีจิตอาสา กิจกรรม
ดานการปฏิบัติธรรม ไดจัดใหมีการนิมนตพระมาแสดงธรรมเทศนา ใหผูสูงอายุที่ศาลา
ประชาคมของหมูบาน เปนประจําทุกเดือน  สวนการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทองเที่ยว
และพักผอนน้ัน ก็ไดจัดใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนทุกป ที่ผานมาไดพาผูสูงอายุในโรงเรียน
ไปทัศนศึกษาที่จังหวัดตรัง  และจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูสูงอายุไดไปสักการะพระบรม
ธาตุเจดีย แตการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษาของ รพ.สต.มีปญหาเร่ืองงบประมาณอยูบาง 
หากเปนไปได องคการปกครองสวนทองถ่ินนาจะสนับสนุนงบประมาณในเรื่องน้ี   

  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวา การใหผูสูงอายุไดมีสวนรวม
ในสังคมเพ่ือใหเห็นถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุน้ัน สามารถเร่ิมตนที่โรงเรียน
ผูสูงอายุไดเลย สังเกตไดวาโรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ แหงที่มารวมประชุมกลุมยอยในวันน้ี มี
ผูสูงอายุเปนรุน ๆ อาจจะใหรุนที่ ๑ ,๒ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับผูสูงอายุที่เขา
เรียนในรุนใหม หรือจัดการเรียนเปนช้ันป  

  สวนนางเกศวรินทร  บุญมูสิก ใหความเห็นวา กิจกรรมการทัศนศึกษานํา
ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสไปทัศนศึกษาน้ัน  โรงเรียนวัยใส ไมมีปญหาเร่ืองงบประมาณ แต
มีปญหากับผูสูงอายุที่ไมสามารถไปรวมไดเน่ืองจากสภาพรางกายไมพรอม ผูสูงอายุที่ไมได
ไปมองวาเปนการเลือกปฏิบัติ จึงไดงดกิจกรรมการทัศนศึกษา 

  นางจิราพร  พูลเก้ือ ใหความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรมีการจัด
สวัสดิการดานจิตใจแกผูสูงอายุ รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และโรงพยาบาล
อําเภอปาพะยอมในการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุ
กลุมติดบาน และติดเตียง ซ่ึงมักไมไดออกไปทํากิจกรรมเหมือนกับผูสูงอายุกลุมติดสังคม 
ทําใหไมไดรับการผอนคลายความเครียด มักมีภาวะซึมเศราตามมา เม่ือพบผูสูงอายุที่มี
ความเสี่ยงตอภาวะโรคจิตหรือภาวะซึมเศรา จะไดทํากิจกรรมตอเน่ืองในการใหคําปรึกษา
ปญหาดานจิตใจของผูสูงอายุตอไป 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานจิตใจ  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมในชุมชนที่เปดโอกาสให
ผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวมกิจกรรม เชน การทํากิจกรรม
รวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน จะทําใหผูสูงอายุไดเห็นถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรม



๑๐๒ 

 

นันทนาการและการทัศนศึกษาเพ่ือใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด การคัดกรอง
และประเมินสุขภาพจิตผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาพจิตและภาวะ
ซึมเศราแกผูสูงอายุ ตลอดถึงการจัดหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบชั้นป 
เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาไดเปนที่ปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน   

 

 

  ๒.๓ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูในระดับ
มาก โดยโรงเรียนวัยใส มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม เทากับ 
๓.๕๔  สวนโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดาน
สัมพันธภาพทางสังคม เทากับ ๓.๕๗  เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจาก
แบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตองนํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม คือ การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถใน
ฐานะคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน  การเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองใน
ฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของชุมชน  การจัดกิจกรรมให
ครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรียน เชน งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียนผูสูงอายุ  
การใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนตัวกลางในการเช่ือมโยงประสานการพัฒนาผูสูงอายุใน
โรงเรียน และการจัดกิจกรรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา ผูสูงอายุมักจะมีความคิดวา ตนเอง
เปนไมใกลฝง สภาพรางกายก็เสื่อมสลายไปตามอายุที่มากข้ึน เห็นวาตนเองไมคุณคาและ
ประโยชนตอคนรอบขางมีแตจะเปนภาระของผูใกลชิดและครอบครัว ทําใหสภาพจิตใจ
ของผูสูงอายุหดหู ไมมีความเบิกบาน โรงเรียนผูสูงอายุควรหาวิธีการที่จะทําใหผูสูงอายุใน
โรงเรียนมีความเบิกบานทางจิต มองเห็นคุณคาของตน มองเห็นในศักด์ิศรีที่ตนมีในกาย 
การจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ ควรมีลักษณะ “ถูกกับตน” “ทําเพ่ือเขา (ผูสูงอายุ)” “หา
จุดเดนของผูสูงอายุ” “คนหาปราชญชาวบาน แตละดานจากผูสูงอายุ” นอกจากน้ัน
โรงเรียนผูสูงอายุควรเปนศูนยกลางในการรวมกันของเครือขายผูสูงอายุทั้งในระดับตําบล 
อําเภอ และจังหวัด เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน อาจจะบูรณาการรวมกับวัดใน
การจัดกิจกรรมทางศาสนา และใชโอกาสของการมารวมกิจกรรมของผูสูงอายุใหผูสูงอายุ
ไดพูดคุยปรับทุกขเพ่ือหาทางชวยเหลือซึ่งกันและกัน 



๑๐๓ 

 

  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวา “จิตแยกจากกายไมได” ทํา
อยางไรใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคาของตนเอง แนวทางงายๆ ที่สามารถทําได คือ “มองหา
จุดเดนของผูสูงอายุ”ใหเจอ เม่ือเจอก็ใหโอกาสเขาในการแสดงออกของจุดเดนน้ัน 
ผูสูงอายุสวนหน่ึงเปนผูมีประสบการณ ผานการทํางานในหนาที่ตําแหนงตางๆ จน
เกษียณอายุการทํางาน ผูสูงอายุเหลาน้ีสามารถเปนคลังสมองของชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุ
จึงควรหาวิธีการที่จะนําผูสูงอายุเหลาน้ีมาทํากิจกรรมที่เปนประโยชนสอดคลองกับความรู 
ความสามารถของผูสูงอายุ เชน เปนวิทยากรในการฝกอาชีพ  เปนผูนํา ศาสนพิธีในงาน
ตางๆ ของชุมชน เปนผูนําในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนผูนําในการสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณีของชุมชน เปนตน 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา กิจกรรมของคนในสังคมปจจุบันขาด
ความเช่ือมโยงความสัมพันธของผูที่มีความแตกตางระหวางวัย เด็กก็มีกิจกรรมของเด็ก 
คนทํางานก็มีกิจกรรมของคนทํางาน ผูสูงอายุก็มีกิจกรรมของผูสูงอายุ ทําอยางไรใหเกิด
กิจกรรมที่เช่ือมโยงความสัมพันธของคนตางวัยใหไปดวยกัน ผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรม
รวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ินได กิจกรรมผูเฒาไมเทาทองคํา ผูสูงอายุชวยดูแล
ลูกหลานของคนในชุมชน เลานิทาน สอนการทําของเลนโบราณหรือของเลนที่ทําจากวัสดุ
ในทองถ่ิน   ซ่ึงในปจจุบันกําลังสูญหายไปจากสังคมไทย กิจกรรมเหลาน้ีผูสูงอายุสามารถ
จะทําได โรงเรียนผูสูงอายุจะสามารถบรรจุหลักสูตรน้ีไวในหลักสูตรของโรงเรียนไดหรือไม 
ถาทําไดนอกจากจะทําใหเกิดสัมพันธภาพทางสังคมของผูสูงอายุกับบุคคลวัยตางๆ ใน
ชุมชนก็จะไดรับการฟนฟูใหกลับคืนมา 

  นางจตุพร  คงจีน ใหความเห็นวา ตนเห็นดวยกับแนวทางการจัดสวัสดิการ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่โรงเรียนผูสูงอายุควรจัดใหมีข้ึน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เช่ือม
ความสัมพันธของผูสูงอายุกับคนตางวัย อาจเรียกวากิจกรรมเช่ือมความสัมพันธของคน
สามวัย  ปูยา ตายาย – พอแม -  ลูกหลาน คนรุนลูกหลานก็สามารถสอนใหคนรุนปูยา ตา
ยาย เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมใหแกผูสูงอายุได เชน การใชประโยชนจากโทรศัพทมือถือ 
นอกจากรับสายเขา และโทรออกแลว ปจจุบันโทรศัพทมือถือสามารถใชประโยชนไดอีก
มากมาย ผูสูงอายุอาจไมสามารถเขาถึงความรูเหลาน้ี แตเด็กรุนลูก หลาน จะเกงในเร่ือง
เหลาน้ี หากมีหลักสูตรการเรียนรูเทคโนโลยี เหมือนกับโรงเรียนวัยใส โรงเรียนผูสูงอายุ 
อาจใชวิทยากรเด็ก รุนลูก- หลาน มาชวยสอน ปูยาตายาย เช่ือวาจะสามารถเช่ือม
ความสัมพันธระหวางคนตางวัยไดเปนอยางดี 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานสัมพันธภาพทางสังคม  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัด



๑๐๔ 

 

สวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอด
ความรูจากผูสูงอายุที่เปนปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยอง
ผูสูงอายุที่มีผลงานเปนที่ยอมรับและยกยองผูสูงอายุที่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัด
กิจกรรมเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับผูตางวัยในการถายทอดความรูซึ่ง
กันและกัน ตลอดจนใหผูสูงอายุที่ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุ
ดวยกัน เปนตน  

 

  ๒.๔ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดานความ
มั่นคงในชีวิต 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต อยูในระดับปาน
กลาง และมาก โดยโรงเรียนวัยใส มีการไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต  คาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๔๔  สวนโรงเรียนผูสูงอาย ุรพ.สต.บานบอทราย มีการไดรับสวัสดิการดานความ
ม่ันคงในชีวิต คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๑  เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจาก
แบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตองนํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานความม่ันคงในชีวิต คือ การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแกผูสูงอายุ  การ
จัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคงในการดําเนินชีวิตไมเปนภาระของ
สังคม  การจัดสวัสดิการชวยเหลือในการจัดงานศพใหแกผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมที่
ทําใหผูสูงอายุไดทํางานที่เหมาะสม 

  นางจตุพร  คงจีน ใหความเห็นวา  ปจจุบันคนในสังคมสวนหน่ึงรวมทั้งตัว
ผูสูงอายุเอง  มองวาผูสูงอายุเปนภาระของสังคม รัฐตองใชจายงบประมาณเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุเปนจํานวนมาก การจะทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคงในการดําเนินชีวิตไม
เปนภาระของสังคมได จะตองทําใหผูสูงอายุมีรายไดจากการทํางานของตัวเองเทาที่จะทํา
ได โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเสริมทักษะดานอาชีพใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ อยางเชนที่ โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทรายไดดําเนินกิจกรรมใหผูสูงอายุ
ไดปลูกผักปลอดสารพิษ นอกจากไวเพ่ือรับประทานแลว ยังสามารถขายมีรายไดเสริมเขา
มา ผูสูงอายุเองก็ไดทั้งการออกกําลังกาย มีผักปลอดสารพิษไวรับประทาน และมีรายได
ใหกับตัวเองอีกดวย  

  นางจิราพร  พูลเก้ือ ใหความเห็นวา ทางศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
ของโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม ไดมีโครงการเพ่ือสงเสริมอาชีพใหแกผูสูงอายุ โดยให
ผูสูงอายุไดทําดอกดอกไมจันทน รายไดที่ไดจากการขายดอกไมจันทน ก็นํามาหมุนเวียน
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เปนคาวัสดุในการทํา ผูสูงอายุไมคอยมีรายไดจากกิจกรรมน้ีนัก จะไดในสวนของการใช
เวลาวางใหเปนประโยชน  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหผูสูงอายุไดเขารวมตามความสนใจของแต
ละคน 

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานความม่ันคงในชีวิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่ รพ.สต. บานบอทรายได
ดําเนินการอยู ไดแก การอบรมใหความรูในการทํานํ้ายาลางจาน พิมเสนนํ้า นํ้าสมุนไพร
ตางๆ เปนผลิตภัณฑของผูสูงอายุในโรงเรียน การสงเสริมใหผูสูงอายุปลกูผักปลอดสารพิษ
ไวรับประทานและจําหนาย การจัดสวัสดิการงานศพ โดยผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุจะ
ชวยกันออกเงินในการจัดงานศพใหกับผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของกลุม เปนตน รพ.สต.บาน
บอทราย คิดวาจะทําในอนาคตคือ การจางงานผูสูงอายุใหทํางานที่เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ และสภาพของรางกาย แตติดขัดเรื่องงบประมาณคาจาง เห็นวา หาก
ตองการจัดสวัสดิการในดานน้ีอยางจริงจัง รัฐตองถือเปนนโยบายในการจางงานผูสูงอายุที่
สามารถยังทํางานไดตามความเหมาะสม ใหมีงานทําตอไป 

  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวาแนวทางการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดมีอาชีพเสริมสรางรายไดเพ่ิมใหแกผูสูงอายุ ควรทําใน
โรงเรียนผูสูงอายุอยางเปนระบบ คือ การกําหนดไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ ให
ผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีกิจกรรมที่สรางรายไดเสริมตามความสามารถของผูสูงอายุ ผูนําชุม
ชมตองสรางงานใหแกผูสูงอายุไดมีการทํางานที่เหมาะสม นอกจากน้ันโรงเรียนผูสูงอายุ 
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมใหผูสูงอายุเตรียมตัวกอนเขาวัยสูงอายุ และให
ผูสูงอายุมีการวางแผนการพ่ึงตนเองใหมากที่สุด 

  นายณรงค  ศรีวารินทร ใหความเห็นวา กิจกรรมการชวยเหลือในการ
จัดการศพผูสูงอายุ ในกฎหมายเก่ียวกับผูสูงอายุ รัฐมีเงินสงเคราะหคาจัดการศพใหแก
ผูสูงอายุ รายละ ๒,๐๐๐ บาท ไมทราบวาเงินสงเคราะหในสวนน้ีไดมีการนํามาชวยจัดงาน
ศพผูสูงอายุหรือไม  องคการปกครองสวนทองถ่ินควรจะถือเปนเรื่องจริงจังที่ตองจาย
ใหกับการจัดงานศพของผูสูงอายุในทองถ่ินของตน นอกจากน้ัน การรวมกันชวยเหลือจัด
งานศพใหกับผูสูงอายุตนเห็น “กลุมญาติธรรมบําเพ็ญประโยชนวัดพรหมโลก” ซึ่งเปนกลุม
ของผูสูงอายุในอําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดรวมกันจัดต้ังกลุมผูสูงอายุโดย
มีทานพระครูบรรหารวุฒิชัย เจาอาวาสวัดพรหมโลก อําเภอพรหมคีรี เปนผูนํา กลุมน้ีมี
กิจกรรมในการชวยกันออกเงินสมทบและชวยจัดการศพสมาชิกที่เสียชีวิต มองดูแลวนาช่ืน
ใจในการรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันของผูสูงอายุในชุมชน 



๑๐๖ 

 

  นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ใหความเห็นวา โรงเรียนวัยใส มองเห็นถึง
สวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส ได
สนับสนุนใหผูสูงอายุที่มีความรูดานศาสนพิธีทางศาสนา เปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา ซ่ึงไดรับคาตอบแทนเปนรายไดเสริม นอกจากน้ัน ไดสงเสริมใหผูสูงอายุจัดต้ัง
กองทุนสวัสดิการวันละบาท กองทุนชวยเหลือการจัดการศพ โดยใหผูสูงอายุสมัครเปน
สมาชิก เสียคาสมาชิกวันละ ๕๐ บาทหรือรายเดือน ๆ ละ ๑๕๐ บาท  

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา แนวทางในการจัดสวัสดิการดาน
ความม่ันคงในชีวิต อีกทางหน่ึงที่สามารถจะทําได โดยในการจัดกิจกรรมตางๆ จะทํา
อยางไรให ลูก หลานหรือบุคคลในครอบครัว ไดมีสวนในการทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุ
ดวย  จะทําใหความสัมพันธระหวางผูสูงอายุและลูกหลาน หรือบุคคลในครอบครัวดีข้ึน 
เกิดความรัก ความอบอุนในครอบครัว ซ่ึงตนเห็นวาสิ่งเหลาน้ีมีคุณคาทางจิตใจ และจะ
เปนตัวชวยเสริมความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอายุไดเปนอยางดี 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานความมั่นคงในชีวิต  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัด
สวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรม
ใหความรูดานอาชีพเสริมและจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตร
ของโรงเรียนผูสูงอายุ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสรางงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ
ไวรองรับการทํางานตามความรูความสามารถของผูสูงอายุ การติดตามใหมีการ
จายเงินสงเคราะหชวยเหลือการจัดการศพ หรือเงินอื่นๆ ที่ผูสูงอายุจะไดรับตามสิทธิ
ของผูสูงอายุที่กําหนดไวในกฎหมายผูสูงอายุ การจัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสูงอายุ เพ่ือ
เปนเงินสวัสดิการของผูสูงอายุที่เปนสมาชิก  เปนตน  

 

  ๒.๕ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดาน
ส่ิงแวดลอม 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนวัยใส มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เทากับ ๓.๗๕  สวนโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เทากับ ๓.๖๔  
เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจากแบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตอง
นํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการสิ่งแวดลอม คือ การจัดกิจกรรมรวมกัน
พัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ



๑๐๗ 

 

ประโยชนในหมูบานและชุมชน  การใหความรูดานการจัดการขยะ และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ รอบขาง 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
ดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ ควรเร่ิมตนกับผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุกอน โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเยี่ยมบานของผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 
และพัฒนาที่อยูอาศัยของผูสูงอายุใหเปนระเบียบเรียบรอย นาอยูนาอาศัยใหเปนตัวอยาง
กอน จากน้ันก็คอยๆ ชวยกันพัฒนาบานอื่นๆ ตอไป ในการจัดการสิ่งแวดลอม เห็นวา
ปญหาขยะ มักเปนปญหาที่ทําใหสภาพสิ่งแวดลอมไมนาอยูนาอาศัย โรงเรียนผูสูงอายุ 
ควรพัฒนาหลักสูตรหรือใหความรูดานการจัดการขยะแกผูสูงอายุทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน ใหสามารถจัดการขยะไดอยางถูกวิธี และอาจทําใหผูสูงอายุสามารถมีรายไดเพ่ิม
จากการจัดการขยะไดอีกทางหน่ึง 

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ให
ความสําคัญกับการพัฒนาสวัสดิการดานสิ่งแวดลอมแกผูสูงอายุ โดยเห็นวา ผูสูงอายุจะมี
สุขภาพอนามัยดี ยอมอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ทั้งสภาพบานเรือนที่อยูอาศัย และ
สภาพแวดลอมภายนอกบาน  จึงจัดใหมีโครงการจัดการขยะข้ึนในเขตบริการของ รพ.สต.
บานบอทราย ผูสูงอายุในโรงเรียน เปนกําลังสําคัญในการนําความรูและวิธีการจัดการขยะ
ไปใชที่บานของตนเองกอนแลว แนะนําบานใกลเรือนเคียงใหมีการจัดการขยะอยางถูกวิธี 
ในปที่ผานมา (พ.ศ. ๒๕๕๙) รพ.สต.บานบอทราย ไดรับรางวัลเรื่องการจัดการขยะใน
ชุมชนอีกดวย 

  นายประคองธรรม  จันทรขาว ใหความเห็นวา ในการจัดสภาพสิ่งแวดลอม
ใหนาอยูนาอาศัย ถือเปนสวัสดิการดานสิ่งแวดลอมใหแกผูสูงอายุ ในหมูบานของตนก็ได
ดําเนินการใหความรูดานการจัดการขยะ และดําเนินการในเร่ืองน้ีโดยบูรณาการกับ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เชน รพ.สต., อบต. เปนตน 

  รศ.ดร. ปุญญพัฒน  ไชยเมล  ใหความเห็นวา กิจกรรมที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุ เปนกิจกรรมที่ชุมชนรวมกันทําตามบทบาทขององคกร
เครือขาย ตนอยากเห็นบทบาทของโรงเรียนผูสูงอายุที่จะเปนผูนําในเรื่องน้ี เม่ือมีการ
ดําเนินการแลวสิ่งที่มักจะขาดไปคือ การติดตามประเมินผล โรงเรียนผูสูงอายุควรมีการ
ประเมินผลจากการดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ในทุกเร่ือง และสรุปให
เห็นวาเกิดผลกับผูสูงอายุมากนอยเพียงใด 

 



๑๐๘ 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานส่ิงแวดลอม  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดาน
น้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัย
ของผูสูงอายุ  การใหความรูเร่ืองการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการชวยกันดูแล
อนุรักษส่ิงแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 

๔.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุ 
      ในภาคใต 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) ผูทรงคุณวุฒิและผูเก่ียวของในการ
จัดการโรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ จังหวัด จํานวน  ๑๒   รูป/คน ในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ  
๒๕๖๑  ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง 
ไดขอสรุปแนวทางในการเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดังน้ี 

 ในการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต พบวา ผูรับผิดชอบในการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุมีหลากหลายและหลายรูปแบบ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรดานสาธารณสุข
ในทองถ่ิน องคกรทางศาสนา  กลุม/ชมรม เปนตน สวนเครือขายท่ีรวมดําเนินการก็มีหลากหลาย
เชนกัน ไดแก โรงเรียน และสถาบันการศึกษาในชุมชน  องคกรอาชีพในชุมชน เปนตน 
 การประชุมกลุมยอย (Focus group) ในครั้งนี้ ไดหาขอสรุปวาองคกรใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ และควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมใน
การดําเนินการ เครือขายใดควรมีบทบาทอยางไรในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 
 รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล มีความเห็นวา ไมควรกําหนดชัดเจนวา องคกรใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุในชุมชน ข้ึนอยูกับความพรอมขององคกรวา มี
ความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุหรือไม  ตัวอยางโรงเรียนวัยใส ท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาลนครนครศรีธรรมราช) เปนผูดําเนินการ ดวยความพรอมดาน
ขอมูลผูสูงอายุและงบประมาณ สวน โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการคือ รพ.สต. บานบอทราย เพราะมีความพรอมดานบุคลากร  จึงเห็นวา องคกรใด หรือ
หนวยงานใด มีความพรอมก็สามารถจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุไดเลย    สวนเครือขาย
รวมดําเนินการหลัก ๆ พิจารณาจากภารกิจและวัตถุประสงคในการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอายุวา ควรดึงเครือขายใดมาเขารวม  
 ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช มีความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ จุดเริ่มตนมักเกิดจากการ
รวมตัวกันของผูสูงอายุ แลวคอยพัฒนาข้ึน มีการทํากิจกรรมรวมกัน อาจเริ่มท่ีกิจกรรมสวดมนต
ไหวพระ พูดคุยกันเรื่องสุขภาพ อยางเชน โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย ทราบวาเริ่มตนท่ี
วัด ตอมา ผอ.รพ.สต.บานบอทราย ไดรวบรวมใหเขามาเปนกลุม ตรวจสุขภาพ ใหคําแนะนําเรื่อง



๑๐๙ 

 

สุขภาพ เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูในเรื่องท่ีผูสูงอายุควรรู จนพัฒนามาเปนโรงเรียน
ผูสูงอายุในท่ีสุด จึงเห็นดวยวา เรื่องผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ จะเปน
หนวยงาน องคกรใดก็ไดท่ีมีความพรอมและมีเจตนาดีในการพัฒนาผูสูงอายุท้ังดานสุขภาพ และ
ดานอ่ืนๆ  
 รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล ใหความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ เครือขายและบทบาทของ
เครือขายท่ีจะเขารวมดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุวา ปจจุบันมีเครือขายตามบทบาทหนาท่ีเขา
มารวมสนับสนุนโรงเรียนผูสูงอายุ องคกรในกระทรวงมหาดไทย เขามาดูแลเรื่องความเปนอยู 
สวัสดิการตางๆ  องคกรในกระทรวงสาธารณสุข เขามาดูแลเรื่องสุขภาพอนามัย การตรวจรักษา
ผูปวยผูสูงอายุ องคกรในกระทรวงศึกษาธิการ เขามาเปนวิทยากรบรรยายใหความรูในเรื่องตางๆ 
ท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ เห็นวาควรเพ่ิมเติมเครือขาย องคกรจากกระทรวงเกษตร หรือเอกชนท่ีมี
ความรูและประสบความสําเร็จในการทําการเกษตร ใหเขามาดูแลเรื่องอาชีพการเกษตรท่ีผูสูงอายุ
สามารถจะทําได เชน การปลูกผักปลอดสารพิษ  องคกรการพัฒนาชุมชนใหเขามาชวยเรื่องอาชีพ
เสริม หรืออาชีพท่ีผูสูงอายุสามารถทําและสรางรายไดใหแกผูสูงอายุ  
 นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา สําหรับองคกรหลักท่ีเขามาดําเนินการโรงเรียน
ผูสูงอายุนั้นข้ึนอยูกับบทบาท ความคาดหวัง และความตองการของผูสูงอายุวา จะเนนไปในทิศทาง
ใด ตนเห็นวา ผูสูงอายุมักจะมีปญหาดานสุขภาพ  ดานอาหารการกินหรือดานโภชนาการ  ซ่ึงจะ
สงผลใหมีผลกระทบไปดานอ่ืนๆ คําพูดท่ีวา กายดี จิตดี  สังคมดี สิ่งแวดลอมดี เปนสิ่งท่ีควรจัดให
ผูสูงอายุอยางบูรณาการ  การดูแลสุขภาวะดานกายอาจจะมากอน ผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะกายดี  จะ
ทําใหสุขภาวะจิตดีตามไปดวย ตนจึงเขามาจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในเขตบริการของ รพ.สต. บาน
บอทราย โดยเห็นวาการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด แลวแสวงหาเครือขายจาก
องคกรตามบทบาทหนาท่ีเขามารวม เชน จากโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม มาตรวจสุขภาพ ให
ความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ  การกินอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ จากวัดในชุมชน คือ วัดโดนคลาน ใหความรูดานหลักธรรมทางศาสนา จากเจาหนาท่ี
ตํารวจมาใหความรูเรื่องกฎจราจร การใชรถใชถนน จากสถาบันการศึกษาในชุมชน คือ กศ.น. ให
ความรูดานขาวสารและความรูท่ัวไปแกผูสูงอายุในโรงเรียน เปนตน  
 ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา องคกรหลักท่ีมีศักยภาพในการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในแตละชุมชนหรือทองถ่ินนั้น จะเปนองคใดไมสําคัญข้ึนอยูกับความพรอมในการ
ดําเนินงาน แตสิ่งท่ีจะขาดไมไดคือการบูรณาการบทบาทของแตละองคกรท่ีมารวมเปนเครือขายให
สามารถตอบโจทยหรือวัตถุประสงคของการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ คือใหผูสูงอายุไดมีการพัฒนา
ตนเองไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังกาย จิต ปญญา อารมณ สังคมและสิ่งแวดลอม  สามารถดํารง
วิ ถีชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติ ไดรับการยอมรับในฐานะเปนผู มี
ประสบการณชีวิต เปนคลังสมอง และเปนปูชนียบุคคลของชุมชน  ตนเห็นวาองคกรท่ีมีศักยภาพ 
และสามารถผลักดันการทํางานรวมกันของเครือขายอยางมีบูรณาการรวมกันได นาจะเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จะเปน อบต. ในชุมชนชนบทหรือ อบจ.ในชุมชนเมืองก็แลวแต เพราะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีขอมูลของผูสูงอายุ มีบุคลากรท่ีจะทําหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง และมี
งบประมาณในหมวดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุมาสนับสนุนอยูแลว 



๑๑๐ 

 

 นายณรงค  ศรีวารินทร ใหความเห็นและเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางเครือขาย
โรงเรียนผูสูงอายุใหเขมแข็งข้ึน โดยการจัดตั้งองคกรเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุอาจจะเริ่มจากแต
ละทองถ่ิน แลวพัฒนามาเปนระดับจังหวัด และระดับภาคในท่ีสุด องคกรเครือขายนี้จะมีการพบปะ 
ศึกษาดูงานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุของแตละโรงเรียน  แลวนําสิ่งท่ีดีไปปรับใชในโรงเรียน
ผูสูงอายุท่ีตนรับผิดชอบ สอดคลองกับความเห็นของ นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ท่ีเสนอให
ผูรับผิดชอบโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการศึกษาดูงานโรงเรียนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินงาน และนําสิ่งท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการดําเนินงานในโรงเรียนผูสูงอายุของตน 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุและการเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุ  สรุปไดวา ควรมีการ
จัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล เพราะสามารถ
พัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ องคกรที่รับผิดชอบในการจัดต้ังจะเปนองคกรใน
ชุมชนใดก็ไดที่มีความพรอม แตหากพิจารณาศักยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ เห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.
,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุมากที่สุด เพราะมีทั้งขอมูล 
บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากที่สุด สวนการแสวงหา
เครือขายรวมดําเนินงานน้ัน สามารถใชองคกรของรฐัและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปน
เครือขายดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุตามบทบาทหนาที่ขององคกรเหลาน้ัน ภารกิจ
หลักในการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ใหเปนไปตามบทบาทของเครือขายน้ันๆ  
เชน การจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานกาย เปนภารกิจหลักของเครอืขายดานสาธารณสุข 
ไดแก อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาลอําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจัดสวัสดิการดาน
จิตใจ เปนภารกิจหลักของเครือขายดานศาสนา ไดแก วัด,สํานักสงฆ ผูนําศาสนาอื่นๆ 
เปนตน การจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม และการจัดสวัสดิการดานความ
มั่นคงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานส่ิงแวดลอม  เปนภารกิจหลักของเครือขาย
ดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรียน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆ ในทองถ่ิน 
(รวมทั้งเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอื่น ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. 
องคกรอาชีพในชุมชน พัฒนาการชุมชน เจาหนาที่การเกษตร เจาหนาที่ปศุสัตว เปน
ตน ทั้งน้ีในการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายที่รวมดําเนินการตอง
เปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน. 

 

 

๔.๔ สรุปองคความรูที่ไดจากการประชุมกลุมยอย (Focus group) 



๑๑๑ 

 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) ของผูทรงคุณวุฒิในการเพ่ือหาขอสรุป
เก่ียวกับแนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ จํานวน 
๑๒ รูป/คน เม่ือวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล
บานบอททราย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง สามารถสรุปองคความรูที่ไดจากการประชุมกลุม
ยอย ตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี เปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 ๔.๔.๑ แผนภูมิกระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดตัง้

เร่ิมต้นจากชมรม

ผู้สงูอาย ุพฒันาเป็น

โรงเรียนผู้สงูอายุ

ผู้ รับผิดชอบหลกั 

ควรเป็นองค์การ

ปกครองสว่นท้องถ่ิน

การจัดการเรียน    
การสอน

รับสมคัรเป็นรุ่น เม่ือ

จบหลกัสตูรสามารถ

เรียนหรือเข้าร่วม

กิจกรรมได้ตามความ

ต้องการ

หลักสูตร

ความรู้ทัว่ไปท่ีจําเป็นสาํหรับ

ผู้สงูอายุ

ความรู้เก่ียวกบัดแูลสขุภาวะ

ของผู้สงูอายุ

ความรู้เก่ียวกบัโภชนาการ

สาํหรับผู้สงูอายุ

ความรู้เก่ียวกบัการเฝา้ระวงั

อาการ/สญัญาณชีพฉกุเฉิน

สาํหรับผู้สงูอายท่ีุมีโรค

ประจําตวั



๑๑๒ 

 

 ๔.๔.๒ แผนภูมิแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 

 
 

 

 ๔.๔.๓ แผนภูมิแนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการผูสงูอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

ดานกาย
• ระบบการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ
• การวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย

ดานจิตใจ
• การปฏิบัติตนของผูสูงอายุใหเปนผูท่ีมีเกียรตแิละเปนท่ีเคารพของลูกหลานและคน

ในชุมชน
• การปฏิบัติตนของผูสูงอายุในการมีสวนชวยแบงเบาภาระและดูแลลูกหลานของคน

ในครอบครัวหรือชุมชน
• การใหความสําคัญแกผูสุงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมใิจและดาํรงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี

ดานปญญา/อารมณ
• จัดกิจกรรมนันทนาการ
• การเรียนรูและใชเทคโนโลยีอยางรูเทาทัน
• การออกกําลังกายตามจังหวะเพลง โดยเฉพาะการใชศิลปะทองถ่ินมาประยกุตในการ

ออกกําลังกาย
• การทัศนศึกษาสถานท่ีสําคัญทางศาสนา และแหลงเรียนรูดานอาชีพสําหรผัูสงูอายุ

ด้านสงัคม/สิ่งแวดล้อม

• ค้นหาผู้สงูอายท่ีุมีความรู้และประสบการณ์ชีวิต จดัตัง้เป็นภมูิปัญญาด้านตา่งๆ

• จดักิจกรรมให้ผู้สงูอายไุด้มสีว่นร่วมในการดแูลชมุชนด้านสิง่แวดล้อม

• ร่วมกนัพฒันาท่ีอยูอ่าศยัของผู้สงูอายใุนชมุชน



๑๑๓ 

 

 

 

ดานรางกาย
• จัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ
• จัดกิจกรรมดานการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกาย
• รับสมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสขุภาพผูสงูอายุท่ีติดเตียงและติดบาน
• จัดใหมีแพทยทางเลือกโดยรักษาทางการแพทยแผนไทยและสมุนไพร
• จัดกิจกรรมประกวดผูสงูอายุท่ีมีสขุภาวะองครวมท่ีดี

ดานจิตใจ
• จัดกิจกรรมในชุมชนท่ีเปดโอกาสใหผูสงูอายุเขามามสีวนรวมในการใหคําปรกึษาและ

รวมกิจกรรม
• จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน
• ใหผูสูงอายุมีบทบาทและสวนรวมในการอนุรกัษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน
• การใหความสําคัญแกผูสุงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมใิจและดาํรงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี
• การจัดหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหมีระบบช้ันป เพ่ือใหผูสูงอายุรุนพ่ีเปนท่ีปรึกษา

ใหรุนนอง

ดานสัมพันธภาพทางสงัคม
• จัดกิจกรรมเพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีความรู เปนปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ินไดได

ถายทอดประสบการณและภูมปิญญาใหแกรุนหลงั
• จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายุท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับ และยกยองเปนปูชนียบุคคลใน

ชุมชน
• จัดกิจกรรมเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับผูตางวัยในการเรียนรู

ประสบการณของกันและกัน



๑๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดานความมั่นคงในชีวิต

• จัดอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมเพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดเสริมในการ
ดํารงชีวิต

• องคการปกครองสวนทองถ่ินสรางงานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับ
ตามความรูความสามารถของผูสูงอายุ

• ติดตามการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือท่ีผูสูงอายุควรไดรับตามสิทธิ
• จัดตั้งกองทุนตางๆ เพ่ือใหความชวยเหลือผูสูงอายุ

ด้านสิ่งแวดล้อม

• จดักิจกรรมการร่วมกนัพฒันาบ้านเรือนท่ีอยูอ่าศยัของผู้สงูอายุ

• จดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการจดัการขยะท่ีถกูวิธี

• จดักิจกรรมให้ผู้สงูอายไุด้มีสว่นร่วมในการดแูลอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม

ของชมุชน



๑๑๕ 

 

 
บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยน้ี เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ในเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๒ โรงเรยีนในภาคใต คือ โรงเรียนวยัใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และโรงเรยีนผูสูงอาย ุรพ.สต. บานบอทราย อําเภอปา
พะยอม จังหวัดพัทลุง  จํานวน ๖๐ คน  สวนในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสงูอายุ  และการประชุมกลุมยอย 
(Focus group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุมยอย ไดแก ผูรับผิดขอบดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข นักวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมจํานวน ๑๒ คน   

 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจัดตั้งและดําเนินการท่ีเหมือนกันและ
แตกตางกัน บางแหงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงจัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกัน
ของผูสูงอายุในชุมชน แลวพัฒนามาเปนโรงเรียนผูสูงอายุ  ในดานการดูแลรับผิดชอบ มีการดูแล
รับผิดชอบโดยองคกร/ชุมชนในทองถ่ินท่ีแตกตางกัน บางดูแลรับผิดชอบโดยองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดแก อบต.,เทศบาล บางดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล บางดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานศาสนา ไดแก วัด บางดูแลรับผิดชอบ
โดยองคกรดานการศึกษา เชน โรงเรียน , กศ.น. บางดูแลรับผิดชอบ โดยกลุม/ชมรม ไดแก ชมรม
ผูสูงอายุ  เปนตน สวนกระบวนการไดมาของผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ จะมีการรับสมัครผูเขา
เรียนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการ
สอน พบวา มีลักษณะการจัดหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ เชน 
สิทธิสําหรับผูสูงอายุ การดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ ความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ความรู
ดานเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศสาํหรับผูสูงอายุ คุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ผูสูงอายุจัดใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน ไดแก กิจกรรมดานการพัฒนาจิตใจ เชน ฟงเทศน ฟงธรรม 
นั่งสมาธิ วิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมดานการพัฒนารางกาย เชน การออกกําลังกายในรูปแบบตาง 
ๆ  การรับประทานอาหารท่ีมีโภชนาการท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ การนวดแผนไทย การใช
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมดานการพัฒนา ปญญา/อารมณ เชน การเรียนรูทักษะชีวิต



๑๑๖ 

 

สําหรับผูสูงอายุท่ีจําเปน การทัศนศึกษาเพ่ือเสริมความรูและสักการะศาสนสถานท่ีสําคัญ การทํา
กิจกรรมนันทนาการตางๆ  สวนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การจัดงานวัน
กตัญูกตเวทีแกผูสูงอายุ ซ่ึงเปนการแสดงถึงการเห็นคุณคาของผูสูงอายุในชุมชน และกิจกรรม
การพัฒนาบานเรือน ท่ีพักอาศัย และสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ เปนตน 
  สําหรับโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเปนกรณีศึกษา พบวามีกระบวนการและกิจกรรมการ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ  ดังนี้ 
  ๑) โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ
ท่ีมีท่ีอยูในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนชุมชนเมือง  ตั้งอยูท่ีอาคารโอทอป     บริเวณ
สวน ศรีธรรมโศกราช  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดตั้งข้ึนในสมัย ผศ.
เชาวนวัศ  เสนพงศ เปนนายกเทศมนตรีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เม่ือ ป พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราชมีความรู ความเขาใจ ใน
การเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มีสุขภาพดี เขาถึงขอมูลขาวสารและสื่อตางๆ สามารถ
ปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลงของโลก  ตลอดจนดูแลสุขภาพของตนท้ังดานกาย จิต สังคมและ
สิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข นอกจากนั้นยังเปน
การเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจิตอาสาในการดูแลเสริมสรางสุขภาพใหกับผูสูงอายุใน
ชุมชนของตนเอง และเปนการสรางเครือขายในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีกระบวนการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีนายกเทศมนตรี 
เปนประธาน คณะกรรมการประกอบดวยคณะผูบริหารสํานัก และกองตาง ๆ ในเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช มีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนเลขานุการ และหัวหนาฝายสังคม
สงเคราะห เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ และเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุวัย
ใส   
 โรงเรียนวัยใสไดดําเนินการมาแลวรวมถึงปจจุบัน จํานวน ๓ รุน มีผูสูงอายุเขาเรียนใน
โรงเรียน รวมท้ังหมด ๑๐๑ คน โดยรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีรายชื่อในทะเบียนราษฎรอยูในเขต
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ เปนผูท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป สามารถมา
เรียนไดสัปดาหละ ๒ วันตลอด ๓ เดือน เปนผูท่ีชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  
หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รูปถาย
ขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๒ รูป   
 หลักสูตรและกิจกรรมโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดใหผูสูงอายุใน
โรงเรียน เนนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใชชีวิตของผูสูงอายุ  ๖ 
รายวิชา คือ วิชาคุณธรรมจริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรมนันทนาการ  วิชา
งานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใชโทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,การใชไลน
,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาห
ละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใชระยะเวลาในการเรียน รุนละ ๓ 
เดือน  ในดานกิจกรรมท่ีจัด ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพทางกาย ไดแก รําไมกระบอง 
รํามโนราห รําไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การสวดมนต การสนทนาและฟงธรรม  
กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปนตน 
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 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช      
 
 ๒) โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  เปน
โรงเรียนสําหรับผูสูงอายุท่ีมีชื่ออยูในเขตบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย 
อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  ซ่ึงเปนชุมชนชนบท ตั้งอยูภายในบริเวณโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานบอทราย จัดตั้งโดย นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานบอทราย มีกระบวนการจัดตั้งโดยเริ่มจากการรวมตัวกันของผูสูงอายุ ตั้งแตป 
๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทางศาสนา เชน การเขาวัด สวดมนต ฟง
ธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดยการใหความรู และการตรวจ
สุขภาพ พรอมท้ังริเริ่มใหมีการจัดตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. บานบอทรายข้ึน  ตอมาในป 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ รพ.สต.บานบอทรายข้ึน 
 จํานวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ รวมจํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน    
๒๘   คน, ป พ.ศ. ๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน    ๔๐  คน 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีคณะกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 
จํานวน ๙ คน มีนายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ รพ.สต. บานบอทราย เปนท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรียนรู
รวมกันในหองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การ
ใหความรูดานโภชนาการ ดานสุขภาพจิต โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ 
ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลิตภัณฑตางๆ เชน ทําน้ําสมุนไพร น้ําตะไคร น้ําใบเตย ทําขนม 
สอนการทําน้ํายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันป
ใหม การพาไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน 
การสวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทารําไมพลอง โนราห
บิก ทาฤาษีดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมีตํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 
 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถใน
โรงเรียนผูสูงอายุดวยกันเอง 



๑๑๘ 

 

 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกัน
ทํากิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลบานบอทราย เปนสถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาให
ความรูประมาณ ครั้งละ ๑ ชั่วโมง หลังจากนั้นก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  
  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมีภาวะซึมเศรา ไดพบปะพูดคุยกับ
เพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมีการจัดตั้งชมรม
ฌาปนกิจ โดยเม่ือสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรม
จํานวน ๕,๐๐๐ บาท ท่ีมาจากการฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากนั้น
ยังมีการเยี่ยมสมาชิกท่ีปวย คือ เม่ือสมาชิกคนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวย
สมาชิกสวนหนึ่งก็จะออกไปเยี่ยมเพ่ือใหกําลังใจแกผูปวย โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลานั้น 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรียนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตําบลแหลมโตนด 
กศ.น. อําเภอปาพะยอม เทศบาลตําบลบานปามะพราว และ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุข
ภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปามะพราว สนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุในชวงวัน
สงกรานต       วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติธรรม โรงเรียนบานบอทราบ ไดรวมจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน เชน การทําขนมพ้ืนบาน การ
รอยลูกปด เปนตน 
 
 ๕.๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  ๕.๑.๒.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานกาย พบวา โรงเรียน
ผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนได
หลายรูปแบบ เชน การจัดอาหารเพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารท่ีทําใหเกิด
โรคหัวใจ เบาหวาน และความดัน การรับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสม
กับสภาพรางกายของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการท่ีทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาสุขภาวะองค
รวม ท้ังดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอมกัน การใหบริการแพทยทางเลือกแก
ผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุในลักษณะการเปนจิต
อาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทําใหผูสูงอายุและผูดูแล
ใกลชิดผูสูงอายุไดเรียนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรค



๑๑๙ 

 

ประจําตัวของผูสูงอายุและสามารถชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีอาการเตือนอันตรายเหลานั้นไดทันทวงที 
และสามารถลดการเสียชีวิตของผูสูงอายุได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน
และในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่ตองการ และจําเปนสําหรับผูสูงอายุใน
การเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึงลูกหลาน  การใหความสําคัญและคนหา
ศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมาจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสงูอายุได
แสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู ทําใหผูสูงอายเุกิดความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี นอกจากน้ันการเขาโรงเรียนผูสูงอายุของผูสงูอายุมีผล
ทําใหสุขภาวะดานจิตของผูสูงอายุดีข้ึน 

  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ ใหแก
ผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการเรียนรู
เทคโนโลยีสมัยใหม  กิจกรรมการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  ลลีาศ การ
ออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปนอุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซึ่งเปนการออกกําลังกาย
โดยประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตามจังหวะเพลงดวย
การใชตาราง ๙ ชอง รวมถึงการนําผูสูงอายไุปทัศนศึกษานอกสถานที่เพ่ือศึกษาชุมชนอื่น
และสักการะศาสนสถานที่สําคัญในทองถ่ิน 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดานสังคม 
สามารถทําไดโดยการคนหาผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองคความรูภูมิ
ปญญาชาวบานดานตางๆ  แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการใหความรู
เหลาน้ันแกชุมชน สวนในดานการจัดการสุขภาวะสิ่งแวดลอม ใชผูสงูอายุในโรงเรยีนเปน
ฐานในการพัฒนาโดยการใหความรูเรื่องสุขอนามัยในบานและสิ่งแวดลอม รวมพัฒนา
บานพักและสิ่งแวดลอมรอบที่อยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยางในการพัฒนา 
และผลัดกันพัฒนาบานพักอื่นๆ ตอไป 

 
  ๕.๑.๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุดาน
รางกาย พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานนี้ไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว 
เชน การจัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติอยางเปน



๑๒๐ 

 

รูปธรรม กิจกรรมดานการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุ
และบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืนๆ การรับสมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีติดบาน
และติดเตียง การจัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรักษาทางการแพทยแผนไทยและสมุนไพรแก
ผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมประกวดผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะองครวมท่ีดี เปนตน แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานรางกายท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ 
นางสาวมัทยา  ศรีพนา58 ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานสุขภาพอนามัยแบบครบวงจร โดยยังขาด
หลักเกณฑเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัยหรือในเชิงปองกันเพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพอนามัย
ท่ีดี และการบริการสาธารณสุขดวยการใหการรักษาพยาบาล ยังไมสามารถดําเนินการไดอยาง
เพียงพอท่ัวถึง และเปนธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการตามรัฐธรรมนูญอยางแทจริง จึงควรจัด
ใหผูสูงอายุไดรับบริการดานนี้อยางครบวงจร โดยเนนการเสริมสรางสุขภาพอนามัย อันจะทําให
ประหยัดคาใชจายจํานวนมากท่ีตองรักษาพยาบาลและเพ่ิมบริการชองทางพิเศษ และเพ่ิมจํานวน
สถานพยาบาลสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะเปนกรณีพิเศษ รวมตลอดถึงการจัดหาบุคลากรท่ี
เหมาะสมเปนผูชวยดูแลกรณีผูสูงอายุไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุดาน
จิตใจ พบวา  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานนี้ไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว เชน 
การจัดกิจกรรมในชุมชนท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวม
กิจกรรม เชน การทํากิจกรรมรวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณี
และวัฒนธรรมของทองถ่ิน จะทําใหผูสูงอายุไดเห็นถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ การจัด
กิจกรรมนันทนาการและการทัศนศึกษาเพ่ือใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด การคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพจิตผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราแกผูสูงอายุ 
ตลอดถึงการจัดหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบชั้นป เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาได
เปนท่ีปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ
ดานจิตใจ ท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ท่ี
ใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานการศึกษาอบรมหรือการไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
ดํารงชีวิต กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม หรืออบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุซ่ึงตองออกจาก
งานเนื่องจากครบเกษียณอายุ และยังไมใหความสําคัญตอการประชาสัมพันธหรือจัดใหผูสูงอายุ
ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีและมีความสุขอยางเพียงพอ 
นอกจากนั้นกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ ยังไมมีบทบัญญัติเพ่ือรองรับตอการแกปญหากรณีท่ีผูสูงอายุ
มีปญหาเก่ียวกับความเหงาหรือซึมเศรา ไมมีกฎหมายกําหนดมาตรการในการนําผูสูงอายุมาชวย
ถายทอดความรูและประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุมีกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนทํา เพ่ือ
ผอนคลายความเหงา จึงควรกําหนดใหผูสูงอายุโดยจัดทําโครงการหรือหลักสูตรเพ่ือการให

                                                           

 58 มัทยา  ศรีพนา, “การจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, สํานักวิชาการ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗. หนา ๓๒. 



๑๒๑ 

 

การศึกษาอบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิตดวยคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยพ่ึงพาตนเองไดและมีความสุข 59 
  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอายุ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวสัดิการดานน้ีไดหลาย
รูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอดความรูจากผูสงูอายทุี่เปน
ปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายทุี่มีผลงานเปนที่
ยอมรับและยกยองผูสงูอายทุี่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัดกิจกรรมเช่ือมโยงความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุกับผูตางวยัในการถายทอดความรูซ่ึงกันและกัน ตลอดจนใหผูสูงอายุที่
ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุดวยกัน เปนตน แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่กลาวมาน้ี ผูวิจยัเห็นวา มีความ
สอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการ
สําหรับผูสูงอายุในดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อาจจัดใหมีนักกฎหมายซึ่งอาจ
เปนผูสูงอายุดวยกันชวยเหลือดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แกผูสูงอายุที่
ตองการความชวยเหลือในเรื่องน้ี60 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายอุาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบ
นอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมและจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองสรางงานทีเ่หมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับการทํางานตามความรู
ความสามารถของผูสูงอายุ การติดตามใหมีการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือการจัดการศพ 
หรือเงินอื่นๆ ทีผู่สูงอายจุะไดรับตามสิทธิของผูสงูอายทุีกํ่าหนดไวในกฎหมายผูสูงอายุ การ
จัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสงูอายุ เพ่ือเปนเงินสวัสดิการของผูสงูอายทุี่เปนสมาชิก  เปนตน 
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็น
วา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัด
สวัสดิการดานสวัสดิการผูสงูอายุ ภาครัฐตองมีการปรับเปลี่ยนนโยบายจากเชิงรบัมาเปน
เชิงรุก เชน การสรางตระหนักใหคนในชุมชนมองเห็นความสําคัญของผูสูงอายุวาเปน
บุคคลที่มีคุณคาตอสังคม ไมใชภาระของสังคม แนวทางในการดําเนินงานดานการจัด
สวัสดิการแกผูสูงอาย ุควรถายโดนงานดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางแทจริง ทัง้งบประมาณและบุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญดาน
ผูสูงอายุ เพราะทองถ่ินจะมีความเขาใจบริบทของผูสูงอายุในทองถ่ินของตนไดเปนอยางดี  

                                                           

 59 เรื่องเดยีวกัน, หนา ๓๑ – ๓๒. 
60 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 



๑๒๒ 

 

นอกจากน้ันในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานการทํางานและมีรายได กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานการทํางานและการมีรายไดที่
เหมาะสมกับผูสงูอายุอยางแทจริง ทําใหผูสูงอายุตองวางงาน และเกิดความเหงา จึงควร
จัดหางานเพ่ือเอื้อใหผูสงูอายุมีงานทําที่เหมาะสมกับวัยและสุขภาพรางกาย โดยไดรับ
คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม61 สวนในดานการบริการสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคมดวยการจายเบ้ียยังชีพตามหลักการที่กําหนดในกฎหมายวาดวยผูสูงอายุน้ันยังไมมี
การกําหนดอัตรามาตรฐานไวในกฎหมายดังกลาว ทําใหฝายบริหารกําหนดอัตราเอง เปน
จํานวนนอยเกินไปไมสอดคลองกับมาตรฐานการครองชีพ อีกทั้งฝายบริหารยังกําหนดให
ตองมีการข้ึนทะเบียนอันเปนอุปสรรคตอการเขาถึงสิทธิของผูสูงอาย ุในขณะทีก่ฎหมาย
ดังกลาวมิไดกําหนดเงื่อนไขดังกลาวไว และสําหรับเงินสงเคราะหการจัดการศพผูสูงอายุก็
มิไดกําหนดอัตราอยูในกฎหมายดังกลาว อันทําใหมีการกําหนดเองโดยหนวยงานของรัฐใน
อัตราที่ตํ่ากวาคาใชจายจริงอยางมาก จึงควรจัดสวสัดิการดานน้ีในลักษณะตางๆ ตาม
ความจําเปนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูสูงอายุ อันตองไมตํ่ากวา
ระดับความยากจนและอยางมีมาตรฐานโดยกําหนดไวในกฎหมายเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ สวนมาตรการสนับสนุนใหครอบครัวของผูสูงอายุมีสวนรวม
ในการดูแลผูสูงอายทุี่ยังไมมีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจน ควรกําหนดใหชัดเจน
ในกฎหมายดังกลาว โดยเนนการมีสวนรวมของญาติหรือครอบครัวของผูสูงอายุ และ
องคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดวย 62 

  สําหรับกองทุนสําหรับเปนคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุกําหนดองคประกอบของกองทุนผูสูงอายุไวยังไมเหมาะสมที่จะทํา
ใหมีเงินเขาสูกองทุนในจํานวนที่เพียงพอตอคาใชจายอนัจะตองมาจากเงินของกองทุน จึง
ควรกําหนดใหมีเงินสมทบเขาสูกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยงาน
ของรัฐที่ใกลชิดกับผูสูงอายใุนชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของหนวยงานของ
รัฐระดับทองถ่ินกับชุมชน และเพ่ือใหมีเงินกองทุนเขาสูกองทุนมากข้ึน 63   

 สวนดานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ในดาน
ความม่ันคงในชีวิต นางสาวมัธยา  ศรีพนา ไดเสนอความเห็นไวในเอกสาร “การจดั

                                                           

 61 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒. 

 62 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 
 63 เรื่องเดยีวกัน, หนา ๓๓. 



๑๒๓ 

 

สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย” เพ่ือเสนอเปนขอมูลใหกับสมาชิกสภานิติ
บัญญัติแหงชาติและบุคคลในวงงานที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี 64 

  ๑. รัฐจะตองยืดการเกษียณอายุของผูสูงอายุบางอาชีพที่จําเปนออกไป
จากเดิม เน่ืองจากบางอาชีพจําเปนตองอาศัยคนที่มีทกัษะและประสบการณในการทํางาน 

  ๒.สนับสนุนใหมีการจางงานผูสูงอายุตามความรู ความสามารถ โดยใหมี
มาตรการลดภาษีสําหรับองคกรเอกชนที่จางผูสูงอายุ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ
ภาคเอกชนในการเปดรับผูสูงอายเุขามาทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. สนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานภาครัฐ จางผูสูงอายุ โดยใหมี
ความยืดหยุนทั้งคาจาง วิธกีารจาง เปดโอกาสทั้งวิชาชีพและตํ่ากวาวิชาชีพ 

  ๔. สนับสนุนใหครอบครัวดูแลผูสูงอาย ุโดยมีมาตาการลดภาษีสําหรับบุตร
ที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เปนผูสูงอาย ุ

  ๕. สงเสริมการประกันตนเองกอนสูงอาย ุในรูปแบบที่มีความหลากหลาย
กวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ โดยศึกษาความตองการของผูสงูอายุในชวงวัย
ตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันการดํารงชีวิตในยามที่แกชราหรืออายุมากข้ึน ไมใหเปนภาระ
ตอครอบครัวและสังคม 

  ๖. สนับสนุนกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอื่นๆ นอกจากการรวมกลุม
ของชมรมผูสูงอายุตามปกติ 

  ๕) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานสิ่งแวดลอม พบแนวทางการพัฒนา โดย โรงเรยีนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุ  การใหความรูเรื่องการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการชวยกันดูแลอนุรักษ
สิ่งแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 
 ๕.๑.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 
 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ไดหาขอสรุปวา องคกรใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ และควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมใน
การดําเนินการ ควรมีการเสริมสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร  ผลการประชุมกลุมยอย  พบวา ควรมีการจัดตั้ ง โรง เรี ยน

                                                           

 64 เรื่องเดยีวกัน, หนา ๓๓ – ๓๔. 
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ผูสูงอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปน
ระบบ องคกรท่ีรับผิดชอบในการจัดตั้งจะเปนองคกรในชุมชนใดก็ไดท่ีมีความพรอม แตหาก
พิจารณาศักยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ เห็นวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมาก
ท่ีสุด เพราะมีท้ังขอมูล บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากท่ีสุด สวนการ
แสวงหาเครือขายรวมดําเนินงานนั้น สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปน
เครือขายดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลานั้น ภารกิจหลักในการ
พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ใหเปนไปตามบทบาทของเครือขายนั้นๆ  เชน การจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุดานกาย เปนภารกิจหลักของเครือขายดานสาธารณสุข ไดแก อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาล
อําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจัดสวัสดิการดานจิตใจ เปนภารกิจหลักของเครือขายดานศาสนา 
ไดแก วัด,สํานักสงฆ ผูนําศาสนาอ่ืนๆ เปนตน การจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม และ
การจัดสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม  เปนภารกิจหลัก
ของเครือขายดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรียน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆในทองถ่ิน 
(รวมท้ังเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอ่ืน ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. องคกรอาชีพใน
ชุมชน พัฒนาการชุมชน เจาหนาท่ีการเกษตร     เจาหนาท่ี ปศุสัตว เปนตน ท้ังนี้ในการดําเนินการ
ของโรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายท่ีรวมดําเนินการตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการให
สอดคลองรวมกัน 
 
๕.๒ ขอเสนอแนะ 
 ๕.๒.๑ ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๑) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนผูสูงอายุเปน
เครื่องมือและกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนหรือทองถ่ิน เปนการดําเนินการ
ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน จึงควรใหมีการจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอยางเปนระบบและเปนทางการตั้งแตระดับตําบลข้ึนไป  สวน
กระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุท่ีพบวา มีกระบวนการจัดตั้งท่ีแตกตางกัน ผูวิจัยเห็นวาองคกร
หลักท่ีรับผิดชอบจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับศักยภาพขององคกรในทองถ่ินท่ีจัดต้ังโรงเรียน
ผูสูงอายุ แตควรมีการแสวงหาเครือขายตามบทบาทหนาท่ีของแตละองคกรในทองถ่ินท้ังองคกรรัฐ
และองคกรเอกชนใหเขารวมใหมากท่ีสุดและใหมีบูรณาการบทบาทของแตละองคกรเครือขายท่ี
เขารวม โดยมุงประโยชนไปสูกลุมผูสูงอายุใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวัตถุประสงคของ
โรงเรียนผูสูงอายุเปนเปาหมายหลัก 
  ๒) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุในดานตางๆ เปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในสังคม มีความจําเปนท่ีตองพัฒนา
หลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหครอบคลุมการพัฒนาดังกลาว จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร โดยนําเนื้อหาสาระท่ีจําเปนบรรจุเปนรายวิชาท่ีตองเรียนเพ่ิมเติม เชน วิชาการใช
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  วิชาท่ีทําใหเกิด
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ทักษะการเรียนรูถึงสัญญาณชีพอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินจากการแสดงอาการของโรค
ประจําตัวในผูสูงอายุ วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการใชชีวิตและการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 
เปนตน ท้ังนี้ตองใหสอดคลองกับบริบทสภาพสังคมและความตองการของผูเรียนแตละพ้ืนท่ีดวย 
  ๓) จากผลการวิจัยท่ีพบวา เครือขายท่ีเขารวมพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ ยังมีนอย มักจะเปนเครือขายดานสาธารณสุขและดานศาสนา เปนหลัก โรงเรียนผูสูงอายุ
ควรแสวงหาเครือขายรวมการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน เชน เครือขายภาครัฐ 
ไดแก องคการปกครองสวนทองถ่ิน องคกรการพัฒนาชุมชน องคการดานการเกษตรและปศุสัตว 
องคกรดานการตลาดชุมชน  โรงเรียนและมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน เปนตน 
 
 ๕.๒.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  ๑) ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดตั้งในพ้ืนท่ีตางๆ วามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอประสิทธิผลและปญหาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ 
  ๒) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขาเรียนใน
โรงเรียนผูสูงอายุและไมไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ วาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุมีความ
แตกตางกันหรือไม 
  ๓) ควรมีการศึกษาการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุจากท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายผูสูงอายุกับสภาพท่ีเปนจริงของการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในแตละพ้ืนท่ี วามี
การไดรับสวัสดิการตามท่ีกําหนดไวครบถวนหรือไม 
  ๔) ควรมีการศึกษาถึงการลักษณะของการรวมกลุมหรือการจัดตั้งกลุมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะอ่ืนๆ  
  ๕) ควรมีการศึกษาการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหกับ
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ตามแนวทางจากผลการวิจัยครั้งนี้ วาโรงเรียนผูสูงอายุไดนําไปจัดใน
โรงเรียนผูสูงอายุและเกิดผลตอระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุอยางไร 
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 อําเภอหลมสักจังหวัดเพชรบูรณ. รายงานการวิจัย.  สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๗. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับเฉลิมพระเกียรติ 
 สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชนีนาถ, กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหาวิทยาลัยมหิดล, “ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑” ใน สารประชากร, [ออนไลน] 
 www.ipsr.mahidol/ac.th วนัท่ี ๑๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
มัทยา  ศรีพนา, “การจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, สํานักวิชาการ  
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗. 
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
 กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับชิง จํากัด มหาชน, ๒๕๕๗. 
ระพีพรรณ  คําหอม, สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ
อารยัน มีเดีย, ๒๕๔๙. 
ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖, [ออนไลน]
 http://www.ratchakitcha.  soc.go.th, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 
วรรณภา  ศรีธัญรัตน และคณะ, ระบบบริการสุขภาพและหลักประกันสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ
ใน ประเทศสิงคโปร,  ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา,๒๕๔๕. 
วรรณภา  ศรีธัญรัตน และคณะ, ระบบบริการสุขภาพและหลักประกันสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ
 ประเทศสหรัฐอเมริกา,  ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๔๕. 
 
วันชัย  นารีรักษ, นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว, โรงเรียน
ผูสูงอายุ  ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ 
 วันท่ี ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๐. 
วิศาล  วิมลศิลป, อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ 
 จังหวัดสุโขทัย, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , 
 http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 
ศศิพัฒน  ยอดเพชร, ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน,  กรุงเทพฯ : โรงพิมพมิต
เตอร กอปป, ๒๕๕๐. 

http://www.ipsr.mahidol/ac.th
http://www.ratchakitcha/
http://www.thaihealth.or.th/%20%09%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%09%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๑๒๘ 

 

ศูนยศตวรรษิกชน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล [ออนไลน] 
http://www.  thaicentenarian. mahidol. ac.th/TECIC/index.php/for-
elderly/policy/๔๙--๒- ๒๕๔๕-๒๕๖๔. 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
 thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 
สํานักงานสงเสริม   สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ,  
 คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย,  ๒๕๕๖. 
สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, คูมือ “ความสุข ๕ มิติ” สําหรับผูสูงอายุ, กรุงเทพฯ : 
 บริษัท บียอนด พับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๕๕. 
สิทธิอาภรณ  ชวนป ,  “การศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  ตําบลบางเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ”  รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐. 
สุทธิพงศ บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ิน โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). รายงานการวิจัย.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนสุนันทา, ๒๕๕๔. 
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ผูทรงคุณวุฒิรวมประชุมกลุมยอย (Focus group) 

 

กรรณิการ  ระแบบเลิศ,นาง, ตัวแทนผูสูงอายุโรงเรียนวัยใส, เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 จ.นครศรีธรรมราช. 
เกศวรินทร  บุญมูสิก,นาง, นักบริหารงานสวัสดิการสังคม, หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห  
สํานักงาน เทศบาลนครนครศรธีรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช. 
จตุพร  คงจีน, ประธานกลุมผูสูงอายุตําบลบานพราว อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
จิราพร  พูลเก้ือ,นาง, พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลปาพะยอม  
 อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
ณรงค  ศรีวารินทร,นาย, วิทยากรประจําโรงเรียนวัยใส, รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. 
ประคองธรรม  จันทรขาว, ผูใหญบานหมูท่ี ๖ ต.บานพราว  อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
ปุญญพัฒน  ไชยเมล, รศ.ดร., อาจารยประจําคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
 มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง. 
พระครูวุฒิสาครธรรม (นุนกลับ) ,เจาอาวาสวัดโดนคลาน และเลขานุการเจาคณะอําเภอปา
พะยอม,  วัดโดนคลาน ต.บานพราว อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
สมเกียรติยศ  วรเดช,ผศ.ดร., อาจารยประจําคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง. 
สามิตร  ออนคง,ดร., นักวิชาการอิสระ, ๒๔๕ ม.๗ ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช. 
สิทธิพงศ  หนูชูชัย,นาย, ผูดูแลคนพิการในเขตบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอ
ทราย 
 ต.บานพราว อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
อัษฎาวุธ  ศิริธร,นาย, ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย ต.บานพราว  
 อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

ภาคผนวก ก. 
บทความวิจัย 

โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุในภาคใต 

 

๑. ความสําคัญและที่มาของปญหา  
จากการคาดประมาณการจํานวนประชากรของไทยโดยมหาวิทยาลยัมหิดล คาดวาประชากรของ

ไทยจะมจีํานวนถึง ๖๖ ลานคนเศษในกลางป พ.ศ. ๒๕๖๑ ในจํานวนน้ีจะมีประชากรผูสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) 

จํานวน ๑๙,๖๘๙,๐๐๐ คน 65  จึงกลาวไดวาประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) แลว และ
คาดวาในป พ.ศ. ๒๕๗๑ สังคมไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เพราะจะมีประชากรท่ีมี
อายุ ๖๐ ปข้ึนไปมากกวา รอยละ ๒๐ หรือมีประชากรท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๔ ตามคาํนิยามของ

องคการสหประชาชาติ (UN) 66 
 สังคมไทยไดกลายเปนสังคมสูงอายุมาตั้งแตป ๒๕๔๘ แลว อันเปนผลจากการท่ีอัตราเกิดของคน
ไทยลดลงอยางมากและชีวิตของคนไทยท่ียืนยาวข้ึน สังคมไทยไดรับรูและตระหนักถึงสถานการณการสูงวัยของ
ประชากรพอสมควรแลว แตสิ่งท่ีสงัคมยังไมตระหนักชัดและยังไดรับขอมูลไมมากนัก คือ ภาพสังคมสูงอายุไทย
ในอนาคตนับจากน้ีเปนตนไป โครงสรางของประชากรไทยจะสูงอายข้ึุนอยางเร็วมาก คลื่นประชากรรุนท่ีเกิด
ในชวงป ๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือท่ีเรยีกวา “ประชากรรุนเกิดลาน” ซึ่งมีอายุ ๓๐-๕๐ ปในป ๒๕๕๖ กําลงัเคลื่อนตัว
กลายเปนประชากรสูงอายุกลุมใหญในอีก ๑๐-๒๐ ปขางหนา ทําใหประเทศไทยกลายเปน “สังคมสูงอายุอยาง
สมบูรณ” อีกเพียงไมถึงสิบปขางหนา ประมาณป ๒๕๖๑ จะเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีประเทศไทยจะมี

ผูสูงอายุมากกวาเด็ก และประชากรสูงอายุจะมีสดัสวนประมาณ ๑ ใน ๕ ของประชากรท้ังหมด67   
ในขณะท่ีแนวโนมผูสูงอายุอยูคนเดียวหรืออยูตามลาํพังกับคูสมรสเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งมีผลตอการให

การดูแลผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ อายยุิ่งสูงยิ่งเจ็บปวย โดยเฉพาะเจ็บปวยดวยโรคไรเช้ือ เชน ความดัน
โลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซึ่งโรคเหลาน้ีลวนมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนและเปนโรคท่ีรักษาไมหาย ทําให
มีภาวการณพ่ึงพาตองการการดูแลอยางตอเน่ืองและระยะยาว ผูสูงอายุจํานวนมากมีปญหาขอเขาเสื่อม และ
ครึ่งหน่ึงของผูสูงอายุมีฟนแทเหลอืนอยกวา ๒๐ ซี่ ทําใหไมสามารถเคี้ยวอาหารได สงผลตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน68 

                                                           

 65 มหาวิทยาลัยมหิดล, “ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑” ใน สารประชากร, [ออนไลน] 
www.ipsr.mahidol/ac.th วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 

 66 ชมพูนุท  พรหมภักดิ์, “การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย”  บทความทางวิชาการ สํานัก
วิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๕๖, หนา ๑. 

 67 มูลนิธิสถาบันวิจยัและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
สนับสนุนโดย คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กองทุนผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับ
ชิง จํากัด (มหาชน, ๒๕๕๗), หนา ๖. 

 68 กลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการ
สํารวจสุขภาวะผูสูงอายุไทย ป ๒๕๕๖ ภายใตแผนงานสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุและผูพิการ, (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพวัชรินทร พี.พี., ๒๕๕๖), หนา ๒. 
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 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้นผูสูงอายุ

จึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตองพิจารณาท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแลผูสูงอายุเพ่ือ

สงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและปองกันการเกิดโรคภัย

ไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปนลําดับ 

มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุใหมีความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน69 ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมี

คุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึงเปนกระบวนการ

สรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปนเสาหลักของ

ครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ียาวนาน 

ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และเปนภูมิปญญาแหงสังคม70  

 เพ่ือใหการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในสังคมไทย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทําให
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาข้ึนสาํหรับผูสูงอายุอีกแผนกหน่ึง เรียกวา โรงเรียนผูสูงอายุ เปน
รูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสงูอายุจะเปนเรื่องท่ีผูสูงอายสุนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวย
เพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดยวิทยากรจติอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ี
ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภมูิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญา

ใหคงคุณคาคูกับชุมชน71 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรยีนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรม
ผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริ่มกอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุใน
ระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มรีูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการ
ทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรยีนผูสูงอายุไมมีรปูแบบและ
กิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจดักิจกรรมของโรงเรียน

                                                           

 69ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖, สืบคนจาก 
http://www.ratchakitcha. soc.go.th, ๕มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 70สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 71 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอาย,ุ คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. (สํานักงานสงเสรมิ   
สวัสดภิาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย, ๒๕๕๖), หนา ๔.   
 



๑๓๓ 

 

ผูสูงอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดปหรือเปดเปน
ชวงเวลาตามหลักสตูรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสงูอายุ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจติใจ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายสุรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางคณุคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ 
 ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 โดยคาดวาผูสูงอายุจะไดรับประโยชนจากโรงเรียนผูสูงอายุ ท้ังดานสขุภาพรางกาย ดานจติใจ ดาน
สังคม และดานจติปญญา ดังน้ี 
 ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสียงจากการ
เจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
 ๒. ดานจติใจ ชวยใหคลาดเหงา จติใจกระชุมกระชวย สดช่ืน รูสึกภาคภูมิใจและตระหนักใน
คุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
 ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับในฐานะ
สมาชิกของกลุม 
 ๔. ดานจติปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรบัตัวและดําเนินชีวิตได
อยางเหมาะสมตามวัย 
 นอกจากน้ันโรงเรยีนผูสูงอายุยังเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ในลักษณะอ่ืนๆ คือ 
 ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมปิญญาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลกัษณของชุมชน 
 ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชนแก
ชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมคัรในชุมชน 

 การจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งและดําเนินการมาอยางตอเน่ืองหลายพ้ืนท่ีในประเทศไทย 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีตางจังหวัดเน่ืองจาก ถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีเผชิญหนากับปญหาของผูสูงอายมุานานแลว เพราะ
ประชากรวัยแรงงานยายถ่ินฐานเขาเมืองเพ่ือหาเลี้ยงชีพ ละท้ิงผูเฒาคนแก และ เด็ก ไวท่ีบาน โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุท่ีมโีรคภัยไขเจ็บ โรคเรื้อรงั เมื่อไมมีคนดูแลทําใหสุขภาพยิ่งแยลง และทําใหเกิดผูปวยติดเตียง ผูสูงอายุ
ท่ีซึมเศรา จํานวนมาก  
    ตัวอยางการจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองวังนํ้า
เย็น จังหวัดสระแกว ไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๕๗   มีการสํารวจพ้ืนท่ีและแยกแยะลักษณะผูสูงอายุเพ่ือระบุ
ปญหาแยกวิธีการแกไขนํามาสูการเตรียมความพรอมในชุมชนการตั้งโรงเรียนผูสูงอายุจะเนนการสงเสรมิการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูสูงอายุเองท้ังสุขภาพรางกายลดการเจ็บปวยลดการพ่ึงพาดานจติใจลด
ความเหงาเพ่ิมคณุคาตนเองดานสงัคมไดมโีอกาสสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันดานจิตปญญาสามารถปรับตัว
ดําเนินชีวิตไดซึ่งผูสูงอายุเปนผูมีภมูิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินสามารถเปนสวนชวยชุมชนและสังคมไดดวย
การเขามารวมเปนจิตอาสาโดยจะกําหนดหลักสูตรไว ๕ รายวิชาคือ ๑ การพยาบาลและสาธารณสุขเพ่ือให
ผูสูงอายุใชดูแลตนเอง ๒ ดานของจิตใจเชนการรวมกลุมเขาวัด ๓ เรือ่งจิตอาสาเพ่ือใหผูสูงอายุรูสึกไดถึงคุณคา



๑๓๔ 

 

ของตนเอง ๔ สุขภาพจิตเปนกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสุขแจมใส ๕ เปนวิชาเลือกเชนการเรียนคอมพิวเตอร เป

ตอง วารีบําบัด ซึ่งเปนการเรียนตามความตองการผูสูงอายุ72 
 โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลตําบลอุโมงค อ.เมือง จ.ลาํพูน ไดสรางความรูสึกมีคณุคาในตัวเองอีก
ครั้งใหกับผูสูงอายโุดยทุกวันเสารสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุจะรวมตัวกันออกเยี่ยมผูสูงอายุท่ีตดิบานติดเตยีง
เพ่ือใหกําลังใจสรางความรูสึกวาสงัคมไมทอดท้ิงกันและยังทําใหผูสูงอายุเหลาน้ีรูสึกวาตองดูแลตนเองเพ่ือไมให
กลายเปนผูตดิบานตดิเตียงซึ่งการจัดตารางการสอนก็จะเนนวิธีการดูแลตนเองกินอยางไรดูแลตัวเองอยางไรท้ัง

กายและใจ73 

            นายวิศาล วิมลศิลป อดตีผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.
สุโขทัย  อธิบายวาปญหาในผูสูงอายุไมใชแคสุขภาพกายเทาน้ัน ในพ้ืนท่ี ต.ไกรนอก มีผูสูงอายุ  ๘๓๑  คนพบวา
ในพ้ืนท่ีมีอัตราการฆาตัวตายทุกปปละ ๒ - ๓ รายซึ่งสูงกวาอัตราการฆาตัวตายเฉลี่ยของประเทศสาเหตุเน่ืองจาก
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตองรับภาระการดแูลครอบครัวเพราะคนวัยหนุมสาวเดินทางเขาเมืองไปทํางานแลวท้ิงลูกหลาน
ไวซึ่งกอนหนาก็เคยมีการทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีแตผูสูงอายุไมใหความสนใจนักเมื่อปรับเปลี่ยนมาเปนรูปแบบของ
โรงเรียนมีคาบวิชามีหลักสตูรก็ทําใหเกิดความตอเน่ืองในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนาศักยภาพการฝก

สมองมากข้ึน รวมท้ังการอธิบายเรือ่งสิทธิตางๆท่ีผูสูงอายตุองไดรับจากรัฐ74 

  จากหลักการและเหตผุลรวมถึงแนวคิดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดังกลาว ทําใหผูวิจัยเห็น
ความสําคญัในการศึกษา “โรงเรียนผูสูงอายุ” ในประเด็นเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสงูอายุใน
ภาคใต  ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏบัิติ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมสีวนรวม โดยการนําผูสูงอายุ องคกรตางๆ ท่ี
เก่ียวของ มารวมคิด วิเคราะหปญหาและวางแผนการดาํเนินการ และสรุปบทเรียนท่ีได โดยผูวิจยัเช่ือวา 
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมน้ี จะสามารถพัฒนางานการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายใุหมี
สมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง คลองแคลว มีวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน พึงพอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง รบัรู-เขาใจความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึนได
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุและสามารถ
เสรมิสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการใหแกผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 

                                                           

 72 วนัชยั  นารีรักษ,์ นายกเทศมนตรีเมืองวงันํ้ าเยน็ อาํเภอวงันํ้ าเยน็ จงัหวดัสระแกว้, โรงเรียน

ผู้สูงอายุ ชีวติใหม่ของคนในชนบท, [ออนไลน]์ , http://www.thaihealth.or.th/ วนัท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 73 ขยัน วิพรหมชัย, นายกเทศมนตรเีมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลาํพูน, โรงเรียนผูสูงอายุ 
ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 74 วิศาล  วิมลศลิป, อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ 
วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 
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๑๓๕ 

 

 ๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการ
ของผูสูงอายุในภาคใต 

 

๓. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ี เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ในเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๒ โรงเรียนในภาคใต คือ โรงเรียนวยัใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และโรงเรยีนผูสูงอาย ุรพ.สต. บานบอทราย อําเภอปา
พะยอม จังหวัดพัทลุง  จํานวน ๖๐ คน  สวนในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสงูอายุ  และการประชุมกลุมยอย 
(Focus group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุมยอย ไดแก ผูรับผิดขอบดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข นักวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมจํานวน ๑๒ คน   

 

๔. ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 ๔.๑ กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจดัตั้งและดําเนินการท่ีเหมือนกันและแตกตางกัน 
บางแหงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงจัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของผูสูงอายุในชุมชน แลว
พัฒนามาเปนโรงเรียนผูสูงอายุ  ในดานการดูแลรับผิดชอบ มีการดแูลรับผิดชอบโดยองคกร/ชุมชนในทองถ่ินท่ี
แตกตางกัน บางดูแลรับผดิชอบโดยองคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก อบต.,เทศบาล บางดูแลรับผิดชอบโดย 
องคกรดานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล บางดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานศาสนา 
ไดแก วัด บางดูแลรับผิดชอบโดยองคกรดานการศึกษา เชน โรงเรียน , กศ.น. บางดูแลรับผิดชอบ โดยกลุม/
ชมรม ไดแก ชมรมผูสูงอายุ  เปนตน สวนกระบวนการไดมาของผูเรยีนในโรงเรียนผูสูงอายุ จะมีการรบัสมัครผู
เขาเรียนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรยีนการสอน พบวา 
มีลักษณะการจดัหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ เชน สิทธิสําหรับผูสงูอายุ การ
ดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ ความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ความรูดานเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ
สําหรับผูสูงอายุ คณุธรรมและจริยธรรม กิจกรรมท่ีโรงเรยีนผูสูงอายจุัดใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีน ไดแก กิจกรรม
ดานการพัฒนาจติใจ เชน ฟงเทศน ฟงธรรม น่ังสมาธิ วิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมดานการพัฒนารางกาย เชน 
การออกกําลังกายในรูปแบบตาง ๆ  การรับประทานอาหารท่ีมีโภชนาการท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอาย ุการนวด
แผนไทย การใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมดานการพัฒนา ปญญา/อารมณ เชน การเรียนรูทักษะชีวิต
สําหรับผูสูงอายุท่ีจาํเปน การทัศนศึกษาเพ่ือเสรมิความรูและสักการะศาสนสถานท่ีสําคญั การทํากิจกรรม
นันทนาการตางๆ  สวนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การจัดงานวันกตญัูกตเวทีแก
ผูสูงอายุ ซึ่งเปนการแสดงถึงการเห็นคุณคาของผูสูงอายุในชุมชน และกิจกรรมการพัฒนาบานเรือน ท่ีพักอาศัย 
และสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ เปนตน 
  สําหรับโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีเปนกรณีศึกษา พบวามีกระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุ  ดังน้ี 



๑๓๖ 

 

  ๑) โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุท่ีมีท่ีอยูใน
เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนชุมชนเมือง  ตั้งอยูท่ีอาคารโอทอป  บริเวณสวนศรีธรรมโศกราช  ตําบล
ในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดตั้งข้ึนในสมัย ผศ.เชาวนวัศ  เสนพงศ เปนนายกเทศมนตรี
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช เมื่อ ป พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชมีความรู ความเขาใจ ในการเตรยีมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มีสุขภาพดี เขาถึงขอมูล
ขาวสารและสื่อตางๆ สามารถปรบัตัวตอความเปลี่ยนแปลงของโลก  ตลอดจนดูแลสุขภาพของตนท้ังดานกาย 
จิต สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดาํรงชีวิตอยูอยางมีความสุข นอกจากน้ันยังเปน
การเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจติอาสาในการดูแลเสรมิสรางสุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชนของ
ตนเอง และเปนการสรางเครอืขายในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายขุองจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีกระบวนการ
ดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีนายกเทศมนตรี เปนประธาน คณะกรรมการประกอบดวยคณะ
ผูบริหารสํานัก และกองตาง ๆ ในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มผีูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปน
เลขานุการ และหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ และเปนผูรับผดิชอบดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุวัยใส   
 โรงเรียนวัยใสไดดําเนินการมาแลวรวมถึงปจจุบัน จํานวน ๓ รุน มีผูสูงอายุเขาเรียนในโรงเรียน 
รวมท้ังหมด ๑๐๑ คน โดยรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีรายช่ือในทะเบียนราษฎรอยูในเขตเทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ เปนผูท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป สามารถมาเรยีนไดสปัดาหละ ๒ วันตลอด ๓ เดอืน เปนผูท่ี
ชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ สําเนาทะเบียนบาน 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รปูถายขนาด ๒ น้ิว จํานวน ๒ รูป   
 หลักสตูรและกิจกรรมโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดใหผูสูงอายุในโรงเรยีน เนน
การเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคณุภาพการใชชีวิตของผูสูงอายุ  ๖ รายวิชา คือ วิชาคุณธรรม
จริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรมนันทนาการ  วิชางานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใช
โทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,การใชไลน,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาหละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใช
ระยะเวลาในการเรยีน รุนละ ๓ เดือน  ในดานกิจกรรมท่ีจดั ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพทางกาย 
ไดแก รําไมกระบอง รํามโนราห ราํไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การสวดมนต การสนทนาและฟงธรรม  
กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปนตน 
 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช      
 
 ๒) โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  เปนโรงเรยีน
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีช่ืออยูในเขตบรกิารของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม 
จังหวัดพัทลุง  ซึ่งเปนชุมชนชนบท ตั้งอยูภายในบริเวณโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย จัดตั้งโดย 
นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย มีกระบวนการจดัตั้งโดยเริ่ม
จากการรวมตัวกันของผูสูงอายุ ตัง้แตป ๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทางศาสนา เชน 
การเขาวัด สวดมนต ฟงธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจําตาํบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดยการใหความรู และการตรวจสุขภาพ 
พรอมท้ังริเริ่มใหมีการจดัตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. บานบอทรายข้ึน  ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ รพ.สต.บานบอทรายข้ึน 
 จํานวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ รวม
จํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน    ๒๘   คน, ป พ.ศ. 
๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน    ๔๐  คน 



๑๓๗ 

 

 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีคณะกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย จํานวน ๙ คน มนีาย
อัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ รพ.สต. บานบอทราย เปนท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรยีนรูรวมกันใน
หองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การใหความรูดาน
โภชนาการ ดานสุขภาพจติ โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลติภณัฑตางๆ เชน ทํานํ้าสมุนไพร นํ้าตะไคร นํ้าใบเตย ทําขนม สอนการทํา
นํ้ายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก นํ้าหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันปใหม การพา
ไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน การสวดมนต
ไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทาราํไมพลอง โนราหบิก ทาฤาษี
ดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมตีํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 
 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถในโรงเรียนผูสูงอายุ
ดวยกันเอง 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกันทํากิจกรรม
เดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย เปน
สถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาใหความรู
ประมาณ ครั้งละ ๑ ช่ัวโมง หลังจากน้ันก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  
  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายมุีสุขภาพกายและสุขภาพจติดี
ข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมภีาวะซมึเศรา ไดพบปะพูดคุยกับเพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมกีารจัดตั้งชมรมฌาปนกิจ โดย
เมื่อสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรมจํานวน ๕,๐๐๐ บาท ท่ีมาจาก
การฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากน้ันยังมีการเยีย่มสมาชิกท่ีปวย คือ เมือ่สมาชิก
คนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวยสมาชิกสวนหน่ึงก็จะออกไปเยี่ยมเพ่ือใหกําลังใจแกผูปวย 
โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลาน้ัน 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรยีนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตาํบลแหลมโตนด กศ.น. อําเภอปาพะยอม 
เทศบาลตาํบลบานปามะพราว และ มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุขภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปามะพราว 
สนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต       วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติธรรม โรงเรยีน
บานบอทราบ ไดรวมจดักิจกรรมใหผูสูงอายมุาถายทอดภมูิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน เชน การทําขนม
พ้ืนบาน การรอยลูกปด เปนตน 
 
 ๔.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 



๑๓๘ 

 

  ๔.๒.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะของผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะดานกาย พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจดั
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัด
อาหารเพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารท่ีทําใหเกิดโรคหัวใจ เบาหวาน และความดัน การ
รับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกายของผูสูงอายุ การจดักิจกรรม
นันทนาการท่ีทําใหผูสูงอายไุดพัฒนาสุขภาวะองครวม ท้ังดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอมกัน 
การใหบริการแพทยทางเลือกแกผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุใน
ลักษณะการเปนจติอาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทําใหผูสูงอายุและผูดูแล
ใกลชิดผูสูงอายไุดเรียนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรคประจําตัวของผูสูงอายุ
และสามารถชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมอีาการเตือนอันตรายเหลาน้ันไดทันทวงที และสามารถลดการเสียชีวิตของ
ผูสูงอายไุด 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน
และในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่ตองการ และจําเปนสําหรับผูสูงอายุใน
การเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึงลูกหลาน  การใหความสําคัญและคนหา
ศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมาจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสงูอายุได
แสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู ทําใหผูสูงอายเุกิดความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี นอกจากน้ันการเขาโรงเรียนผูสูงอายุของผูสงูอายุมีผล
ทําใหสุขภาวะดานจิตของผูสูงอายุดีข้ึน 

  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ ใหแก
ผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการเรียนรู
เทคโนโลยีสมัยใหม  กิจกรรมการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  ลลีาศ การ
ออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปนอุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซึ่งเปนการออกกําลังกาย
โดยประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตามจังหวะเพลงดวย
การใชตาราง ๙ ชอง รวมถึงการนําผูสูงอายไุปทัศนศึกษานอกสถานที่เพ่ือศึกษาชุมชนอื่น
และสักการะ ศาสนสถานทีส่ําคัญในทองถ่ิน 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดานสังคม 
สามารถทําไดโดยการคนหาผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองคความรูภูมิ
ปญญาชาวบานดานตางๆ  แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการใหความรู
เหลาน้ันแกชุมชน สวนในดานการจัดการสุขภาวะสิ่งแวดลอม ใชผูสงูอายุในโรงเรยีนเปน
ฐานในการพัฒนาโดยการใหความรูเรื่องสุขอนามัยในบานและสิ่งแวดลอม รวมพัฒนา



๑๓๙ 

 

บานพักและสิ่งแวดลอมรอบที่อยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยางในการพัฒนา 
และผลัดกันพัฒนาบานพักอื่นๆ ตอไป 

 
  ๔.๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานรางกาย พบวา 
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจดัใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรมดานอาหาร
และโภชนาการ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม กิจกรรมดานการออกกําลงักายท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุและบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืนๆ การรับสมคัร
อาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีติดบานและตดิเตียง การจัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรักษาทาง
การแพทยแผนไทยและสมุนไพรแกผูสูงอายุ และการจดักิจกรรมประกวดผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะองครวมท่ีดี เปน
ตน แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานรางกายท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็นวา มคีวามสอดคลองกับ

ความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรพีนา75 ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานสุขภาพอนามัยแบบครบวงจร โดยยังขาดหลกัเกณฑ
เก่ียวกับการเสรมิสรางสุขภาพอนามัยหรือในเชิงปองกันเพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และการบริการ
สาธารณสุขดวยการใหการรักษาพยาบาล ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเพียงพอท่ัวถึง และเปนธรรม เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการตามรัฐธรรมนูญอยางแทจริง จึงควรจดัใหผูสงูอายุไดรับบริการดานน้ีอยางครบวงจร โดย
เนนการเสริมสรางสุขภาพอนามยั อันจะทําใหประหยัดคาใชจายจาํนวนมากท่ีตองรักษาพยาบาลและเพ่ิมบริการ
ชองทางพิเศษ และเพ่ิมจํานวนสถานพยาบาลสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะเปนกรณีพิเศษ รวมตลอดถึงการจัดหา
บุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูชวยดูแลกรณีผูสูงอายุไมสามารถชวยเหลอืตนเองได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจดัใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรมในชุมชนท่ี
เปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวมกิจกรรม เชน การทํากิจกรรมรวมกับเด็กและ
เยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน จะทําใหผูสูงอายุไดเหน็ถึงคุณคา
และศักดิศ์รีของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการและการทัศนศกึษาเพ่ือใหผูสูงอายไุดผอนคลายความเครยีด 
การคัดกรองและประเมินสุขภาพจติผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราแก
ผูสูงอายุ ตลอดถึงการจดัหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบช้ันป เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาไดเปนท่ี
ปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานจิตใจ ท่ีกลาวมาน้ี 
ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรพีนา ท่ีใหความเห็นวา การจดัสวัสดิการดาน
การศึกษาอบรมหรือการไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนด
มาตรการจัดสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม หรืออบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายซุึ่งตองออกจากงานเน่ืองจากครบเกษียณอายุ และยงัไมใหความสําคัญตอการประชาสมัพันธหรือ
จัดใหผูสูงอายุไดรับขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีและมีความสุขอยางเพียงพอ 
นอกจากน้ันกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ ยังไมมีบทบัญญตัิเพ่ือรองรับตอการแกปญหากรณีท่ีผูสูงอายุมีปญหา
เก่ียวกับความเหงาหรือซึมเศรา ไมมีกฎหมายกําหนดมาตรการในการนําผูสูงอายุมาชวยถายทอดความรูและ
ประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุมีกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนทํา เพ่ือผอนคลายความเหงา จึงควร
กําหนดใหผูสูงอายุโดยจัดทําโครงการหรือหลักสตูรเพ่ือการใหการศกึษาอบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมกับ

                                                           

 75 มัทยา  ศรีพนา, “การจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, สํานักวิชาการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗. หนา ๓๒. 



๑๔๐ 

 

ผูสูงอายุ และประชาสัมพันธขอมลูอันเปนประโยชนสาํหรับการดํารงชีวิตดวยคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยพ่ึงพาตนเองได

และมีความสุข 76 
  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอายุ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวสัดิการดานน้ีไดหลาย
รูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอดความรูจากผูสงูอายทุี่เปน
ปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายทุี่มีผลงานเปนที่
ยอมรับและยกยองผูสงูอายทุี่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัดกิจกรรมเช่ือมโยงความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุกับผูตางวยัในการถายทอดความรูซ่ึงกันและกัน ตลอดจนใหผูสูงอายุที่
ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุดวยกัน เปนตน แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่กลาวมาน้ี ผูวิจยัเห็นวา มีความ
สอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการ
สําหรับผูสูงอายุในดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อาจจัดใหมีนักกฎหมายซ่ึงอาจ
เปนผูสูงอายุดวยกันชวยเหลือดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แกผูสูงอายุที่
ตองการความชวยเหลือในเรื่องน้ี77 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายอุาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบ
นอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมและจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองสรางงานทีเ่หมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับการทํางานตามความรู
ความสามารถของผูสูงอายุ การติดตามใหมีการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือการจัดการศพ 
หรือเงินอื่นๆ ทีผู่สูงอายจุะไดรับตามสิทธิของผูสงูอายทุีกํ่าหนดไวในกฎหมายผูสูงอายุ การ
จัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสงูอายุ เพ่ือเปนเงินสวัสดิการของผูสงูอายทุี่เปนสมาชิก  เปนตน 
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็น
วา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัด
สวัสดิการดานสวัสดิการผูสงูอายุ ภาครัฐตองมีการปรับเปลี่ยนนโยบายจากเชิงรับมาเปน
เชิงรุก เชน การสรางตระหนักใหคนในชุมชนมองเห็นความสําคัญของผูสูงอายุวาเปน
บุคคลที่มีคุณคาตอสังคม ไมใชภาระของสังคม แนวทางในการดําเนินงานดานการจัด
สวัสดิการแกผูสูงอาย ุควรถายโดนงานดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางแทจริง ทัง้งบประมาณและบุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญดาน
ผูสูงอายุ เพราะทองถ่ินจะมีความเขาใจบริบทของผูสูงอายุในทองถ่ินของตนไดเปนอยางดี  

                                                           

 76 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑ – ๓๒. 
77 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 



๑๔๑ 

 

นอกจากน้ันในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานการทํางานและมีรายได กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานการทํางานและการมีรายไดที่
เหมาะสมกับผูสูงอายุอยางแทจริง ทําใหผูสูงอายุตองวางงาน และเกิดความเหงา จึงควร
จัดหางานเพ่ือเอื้อใหผูสงูอายุมีงานทําที่เหมาะสมกับวัยและสุขภาพรางกาย โดยไดรับ
คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม78 สวนในดานการบริการสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคมดวยการจายเบ้ียยังชีพตามหลักการที่กําหนดในกฎหมายวาดวยผูสูงอายุน้ันยังไมมี
การกําหนดอัตรามาตรฐานไวในกฎหมายดังกลาว ทําใหฝายบริหารกําหนดอัตราเอง เปน
จํานวนนอยเกินไปไมสอดคลองกับมาตรฐานการครองชีพ อีกทั้งฝายบริหารยงักําหนดให
ตองมีการข้ึนทะเบียนอันเปนอุปสรรคตอการเขาถึงสิทธิของผูสูงอาย ุในขณะที่กฎหมาย
ดังกลาวมิไดกําหนดเงื่อนไขดังกลาวไว และสําหรับเงินสงเคราะหการจัดการศพผูสูงอายุก็
มิไดกําหนดอัตราอยูในกฎหมายดังกลาว อันทําใหมีการกําหนดเองโดยหนวยงานของรัฐใน
อัตราที่ตํ่ากวาคาใชจายจริงอยางมาก จึงควรจัดสวสัดิการดานน้ีในลักษณะตางๆ ตาม
ความจําเปนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูสูงอายุ อันตองไมตํ่ากวา
ระดับความยากจนและอยางมีมาตรฐานโดยกําหนดไวในกฎหมายเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ สวนมาตรการสนับสนุนใหครอบครัวของผูสูงอายุมีสวนรวม
ในการดูแลผูสูงอายทุี่ยังไมมีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจน ควรกําหนดใหชัดเจน
ในกฎหมายดังกลาว โดยเนนการมีสวนรวมของญาติหรือครอบครัวของผูสูงอายุ และ
องคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดวย 79 

  สําหรับกองทุนสําหรับเปนคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุกําหนดองคประกอบของกองทุนผูสูงอายุไวยังไมเหมาะสมที่จะทํา
ใหมีเงินเขาสูกองทุนในจํานวนที่เพียงพอตอคาใชจายอนัจะตองมาจากเงินของกองทุน จึง
ควรกําหนดใหมีเงินสมทบเขาสูกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยงาน
ของรัฐที่ใกลชิดกับผูสูงอายใุนชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของหนวยงานของ
รัฐระดับทองถ่ินกับชุมชน และเพ่ือใหมีเงินกองทุนเขาสูกองทุนมากข้ึน 80   

 สวนดานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ในดาน
ความม่ันคงในชีวิต นางสาวมัธยา  ศรีพนา ไดเสนอความเห็นไวในเอกสาร “การจดั

                                                           

 78 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒. 

 79 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 

 80 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 



๑๔๒ 

 

สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย” เพ่ือเสนอเปนขอมูลใหกับสมาชิกสภานิติ
บัญญัติแหงชาติและบุคคลในวงงานที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี 81 

  ๑. รัฐจะตองยืดการเกษียณอายุของผูสูงอายุบางอาชีพที่จําเปนออกไป
จากเดิม เน่ืองจากบางอาชีพจําเปนตองอาศัยคนที่มีทกัษะและประสบการณในการทํางาน 

  ๒.สนับสนุนใหมีการจางงานผูสูงอายุตามความรู ความสามารถ โดยใหมี
มาตรการลดภาษีสําหรับองคกรเอกชนที่จางผูสูงอายุ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ
ภาคเอกชนในการเปดรับผูสูงอายเุขามาทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. สนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานภาครัฐ จางผูสูงอายุ โดยใหมี
ความยืดหยุนทั้งคาจาง วิธกีารจาง เปดโอกาสทั้งวิชาชีพและตํ่ากวาวิชาชีพ 

  ๔. สนับสนุนใหครอบครัวดูแลผูสูงอาย ุโดยมีมาตาการลดภาษีสําหรับบุตร
ที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เปนผูสูงอาย ุ

  ๕. สงเสริมการประกันตนเองกอนสูงอาย ุในรูปแบบที่มีความหลากหลาย
กวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ โดยศึกษาความตองการของผูสงูอายุในชวงวัย
ตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันการดํารงชีวิตในยามที่แกชราหรืออายุมากข้ึน ไมใหเปนภาระ
ตอครอบครัวและสังคม 

  ๖. สนับสนุนกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอื่นๆ นอกจากการรวมกลุม
ของชมรมผูสูงอายุตามปกติ 

  ๕) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานสิ่งแวดลอม พบแนวทางการพัฒนา โดย โรงเรยีนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุ  การใหความรูเรื่องการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการชวยกันดูแลอนุรักษ
สิ่งแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 
 ๔.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุ
ในภาคใต 
 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ไดหาขอสรุปวา องคกรใดควรเปนผูรับผิดชอบหลักใน
การดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ และควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมในการดําเนินการ ควรมีการ
เสรมิสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร  ผลการ
ประชุมกลุมยอย  พบวา ควรมีการจดัตั้งโรงเรียนผูสงูอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล 
เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ องคกรท่ีรับผดิชอบในการจัดตั้งจะเปนองคกรในชุมชนใดก็ไดท่ี
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มีความพรอม แตหากพิจารณาศักยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ 
เห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายมุากท่ีสุด 
เพราะมีท้ังขอมลู บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากท่ีสดุ สวนการแสวงหาเครือขายรวม
ดําเนินงานน้ัน สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปนเครือขายดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุ
ตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลาน้ัน ภารกิจหลักในการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ใหเปนไปตามบทบาท
ของเครือขายน้ันๆ  เชน การจัดสวัสดิการผูสูงอายดุานกาย เปนภารกิจหลักของเครือขายดานสาธารณสุข ไดแก 
อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาลอําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจดัสวัสดิการดานจิตใจ เปนภารกิจหลักของ
เครือขายดานศาสนา ไดแก วัด,สํานักสงฆ ผูนําศาสนาอ่ืนๆ เปนตน การจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม 
และการจัดสวัสดิการดานความมัน่คงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม  เปนภารกิจหลักของ
เครือขายดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรยีน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆในทองถ่ิน (รวมท้ังเครือขาย
โรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอ่ืน ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. องคกรอาชีพในชุมชน พัฒนาการชุมชน 
เจาหนาท่ีการเกษตร     เจาหนาท่ี ปศุสัตว เปนตน ท้ังน้ีในการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายท่ี
รวมดําเนินการตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน 

 
๕. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ๕.๑ ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๑) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือและ
กลไกในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนหรือทองถ่ิน เปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน จึงควรใหมีการจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุในทองถ่ินอยางเปน
ระบบและเปนทางการตั้งแตระดับตําบลข้ึนไป  สวนกระบวนการจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีพบวา มีกระบวนการ
จัดตั้งท่ีแตกตางกัน ผูวิจยัเห็นวาองคกรหลักท่ีรับผิดชอบจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุข้ึนอยูกับศักยภาพขององคกรใน
ทองถ่ินท่ีจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ แตควรมีการแสวงหาเครือขายตามบทบาทหนาท่ีของแตละองคกรในทองถ่ินท้ัง
องคกรรัฐและองคกรเอกชนใหเขารวมใหมากท่ีสดุและใหมีบูรณาการบทบาทของแตละองคกรเครือขายท่ีเขารวม 
โดยมุงประโยชนไปสูกลุมผูสูงอายใุหไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามวัตถุประสงคของโรงเรยีนผูสูงอายุเปน
เปาหมายหลัก 
  ๒) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุในดานตางๆ เปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในสังคม มีความจําเปนท่ีตองพัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุใหครอบคลุมการ
พัฒนาดังกลาว จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร โดยนําเน้ือหาสาระท่ีจําเปนบรรจเุปนรายวิชาท่ีตอง
เรียนเพ่ิมเตมิ เชน วิชาการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  วิชา
ท่ีทําใหเกิดทักษะการเรียนรูถึงสัญญาณชีพอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินจากการแสดงอาการของโรค
ประจําตัวในผูสูงอายุ วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการใชชีวิตและการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได เปนตน ท้ังน้ี
ตองใหสอดคลองกับบริบทสภาพสงัคมและความตองการของผูเรียนแตละพ้ืนท่ีดวย 
  ๓) จากผลการวิจัยท่ีพบวา เครือขายท่ีเขารวมพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ยังมี
นอย มักจะเปนเครือขายดานสาธารณสุขและดานศาสนา เปนหลัก โรงเรียนผูสูงอายุควรแสวงหาเครอืขายรวม
การพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน เชน เครือขายภาครัฐ ไดแก องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรการพัฒนาชุมชน องคการดานการเกษตรและปศสุัตว องคกรดานการตลาดชุมชน  โรงเรยีนและ
มหาวิทยาลยัในทองถ่ิน เปนตน 
 ๕.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
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  ๑) ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอายุท่ีจัดตั้งในพ้ืนท่ีตางๆ วามปีจจัยใดบางท่ีสงผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ
  ๒) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขาเรยีนในโรงเรียนผูสูงอายุ
และไมไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ วาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุมคีวามแตกตางกันหรือไม 
  ๓) ควรมีการศึกษาการไดรับสวัสดกิารสังคมของผูสูงอายุจากท่ีกําหนดไวในกฎหมาย
ผูสูงอายุกับสภาพท่ีเปนจริงของการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในแตละพ้ืนท่ี วามีการไดรับสวัสดิการ
ตามท่ีกําหนดไวครบถวนหรือไม 
  ๔) ควรมีการศึกษาถึงการลักษณะของการรวมกลุมหรือการจัดตั้งกลุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะอ่ืนๆ  
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thaihealth.or,th/  node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 
สํานักงานสงเสริม   สวัสดภิาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ, คูมือการดําเนินงาน
โรงเรียน ผูสูงอายุ. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๕๖. 

 

 

 

 

http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.ipsr.mahidol/ac.th
http://www.thaihealth.or.th/%20%09%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๑๔๕ 

 

ภาคผนวก ข 
ตารางกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

ตามท่ีวางแผนไว 
 

ตาราง Output 
โครงการวิจัย โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต 

 
Output ในกรณีลาชา (ผลสําเรจ็

ไมถึง 100 %)ใหระบุ
สาเหตุและการแกไข 

วัตถุประสงค/กิจกรรมในขอเสนอโครงการวิจัย ผลสําเร็จ  
๑. เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  
 

100 %  

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 
 

100 %  

๓. เพ่ือเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุข
ภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 
 
 
 

100 %  

 
 

     (ลงช่ือ)..................................................... 
       (รศ.สมบูรณ  บุญฤทธ์ิ) 
            หัวหนาโครงการวิจัยผูรบัทุน 
       วันท่ี  ๑    เดือน มีนาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

ภาคผนวก ค. 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมและผลท่ีไดรับของโครงการวิจัย 

เร่ือง 
โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๓. เพ่ือเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุใน
ภาคใต 
สรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมตาม Proposal 

ตามแผนงาน ปฎิบัติจริง สนับสนุน
วัตถุประสงค 

รอยละของ 
ความพึงพอใจ 
ตอผลสําเร็จ 

กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีไดจริง 

ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ไดเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการวิจัย 

ไดขอมลูท่ีเก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการวิจัย 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

สรางเครื่องมือวิจัย เครื่องมือท่ีจะใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลูภาคสนาม 

ไดแบบสอบถาม ไปใชเก็บ
รวบรวมขอมลูจํานวน 1 
ชุด 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

เก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม 

ขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ี
กําหนดไว 

ไดขอมลูจากกลุมตัวอยาง
ครบถวนตามท่ีกําหนด
และไดประเด็นท่ีจะ
นําไปใชในการประชุม
กลุมยอย (Focusgroup) 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

จัดประชุมกลุมยอย มีผูทรงคณุวุฒิเขารวม
ประชุมกลุมยอยตามท่ี
กําหนด 

มีผูทรงคณุวุฒิเขารวม
ประชุมกลุมยอยตามท่ี
กําหนด และไดแนว
ทางการพัฒนาระบบการ
จัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุตาม
ประเด็นท่ีกําหนดไว 

ขอท่ี ๒ และ 
๓ 

๑๐๐ % 

ตามแผนงาน ปฎิบัติจริง สนับสนุน
วัตถุประสงค 

รอยละของ 
ความพึงพอใจ 
ตอผลสําเร็จ 

กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีไดจริง 

วิเคราะห จดัระบบ
ขอมูล,  

ผลการวิเคราะหขอมลูท่ี
เก่ียวของกับแนวทางการ
พัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ  

ไดผลการวิเคราะหขอมลู
ท่ีเก่ียวของอาหารพ้ืนบาน
ภาคใตตามท่ีกําหนดไวใน
วัตถุประสงคของการวิจัย 
สามารถนําไปใชในการ

ทุกขอ ๑๐๐ % 



๑๔๗ 

 

เขียนรายงานการวิจัย
ครบถวน 

เขียนรายงานการ
วิจัย 

รายงานการวิจยัฉบับ
สมบูรณ 

ไดรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอ มจร. 

- 
 
 
     (ลงช่ือ)..................................................... 
               (รศ.สมบูรณ  บุญฤทธ์ิ) 
             หัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน   
         วันท่ี   ๑   เดือน มีนาคม  ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

ภาคผนวก ง. 
เครื่องมือวิจัย 

แบบสอบถามภาวะสขุภาพ การไดรับและแนวทางการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 โรงเรียน   �  วัยใส จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 โรงเรียน   �  ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  อ.ปาพะยอม จ.พัทลงุ 
คําชี้แจง  

๑. แบบสอบถามภาวะสุขภาพ การไดรับและความตองการดานสวัสดกิารของผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุน้ี จัดทําข้ึนตามโครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “โรงเรียนผูสูงอาย ุ: การจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต”  ซึ่งเปนโครงการวิจยัของสถาบันพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ขอใหทานไดกรณุาใหขอมูลตามความเปนจริงหรือตามประสบการณของทานใหมากท่ีสุด คําตอบ
ของแตละทานจะแตกตางกันไปตามประสบการณเฉพาะตัว คําตอบของทานจะนําไปวิเคราะหผล
ในภาพรวม ไมมีการวิเคราะหเปนรายบุคคลแตอยางใด 

๓. แบบสอบถามน้ี แบงออกเปน ๓ ตอน โปรดทําเครื่องหมาย √   ลงในชองวางท่ีตรงกับขอมูลท่ี
เก่ียวกับตัวทานใหมากท่ีสดุ ดังตอไปน้ี 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

๑. เพศ  � ชาย  � หญิง    

๒. อายุ � ๖๐ – ๖๙ ป � ๗๐ – ๗๙ ป � ๘๐ ปข้ึนไป 

๓. สถานภาพ � โสด � สมรส � หมาย    � หยาราง  � แยกกันอยู 

๔. การอยูอาศัย � อยูกับคูสมรส  � อยูกับครอบครัว � อยูกับญาต ิ � อยูตามลําพัง 

� อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................ 

๕. การศึกษา  � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษา � ปริญญาตร ี � สูงกวาปริญญาตร ี

� อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................ 

๖. อาชีพ � เกษตกร/ทําไร/ทําสวน � ธุรกิจสวนตัว � รับจางท่ัวไป 

� ขาราชการการบํานาญ � อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………………………… 

๗. รายไดตอเดือน � ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท� ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท 

� ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท � ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท  � มากกวา ๒๐,๐๐๑  บาท  

๘. โรคประจําตัวท่ีเปน � ไมเปน/ไมมีโรคประจําตัว  � เปน/มีโรคประจําตัว (ระบุไดมากกวา ๑ โรค)  
๑) ........................................๒)........................................๓)................................................................. 

       ๙. สภาพท่ีเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของทาน (ตอบไดหลายขอ) 

 � มีสภาพรางกายดี  � เปนบุคคลพิการ ระบุ..................................................................................... 

 � มีสุขภาวะทางรางกายดี (ไมมีโรคภัยไขเจ็บ) 

 � มีสุขภาวะทางจติดี (ไมเปนโรคเครียดหรือซมึเศรา) 

 � มีสุขภาวะทางปญญา/อารมณ ดี (ไมเปนคนกาวราว อารมณแปรปรวน คิดตัดสินใจไดอยางม ี   
     เหตุผล สามารถจัดการกับความเครียดหรือความไมสบายใจท่ีเกิดข้ึนไดอยางมเีหตผุล)  

 � มีสุขภาวะทางสังคมดี (อยูในสงัคมท่ีดี, ครอบครัวท่ีด,ี สภาพแวดลอมดี)  

 � มีความเสื่อมของอวัยวะ (ตา ห ูอ่ืนๆ) ระบุ.................................................................  
 ๑๐. ทานทําอยางไร เมื่อมีปญหาดานสุขภาพ (ตอบไดหลายขอ) 



๑๔๙ 

 

  � ไปพบหมอดวยตนเอง  � ใหลูก/หลานพาไปพบหมอ  � ไมทําอยางไร ใหอาการปวยหายเอง  

  �  รักษาดวยยาสมุนไพร  � อ่ืนๆ (ระบุ).........................................................................................  
        ๑๑. บุคคลท่ีทานไววางใจในการปรึกษาหารือเมื่อทานมีปญหาในการดําเนินชีวิต  (ตอบได        หลาย
ขอ) 

 � พอแม  � เพ่ือน  � สามี/ภรรยา � ญาต/ิคนในครอบครัว  

 � พระสงฆ/ผูนําศาสนา � แพทย/พยาบาล � ผูบริหาร/ผูนําชุมชน   � หมอดู   

 � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
๑๒. เขาโรงเรียนผูสูงอายุ รุนท่ี ...............................พ.ศ.......................................................... 
๑๓. ทานเขาโรงเรียนผูสูงอายุดวยเหตุผลใด (ตอบไดหลายขอ) 

� ตองการเพ่ือนพูดคุย  � ไมตองการปลอยใหเวลาหมดไปวันๆ   

� ตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต � อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................... 
๑๔. ทานเห็นวาการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ เปนแนวทางท่ีดีในการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชนหรือไม 

� เห็นดวย    � ไมเห็นดวย ควรจัดตั้งในรูปแบบอ่ืนดีกวา เชน........................................................... 
๑๕. โรงเรียนผูสูงอายุของทานมวัีน เวลา เขาเรียนท่ีเหมาะสมแลวหรือไม 

� มีความเหมาะสม  � ยังไมเหมาะสม ควรจัดเวลาเรียนเปน............................................................... 
๑๖. หลกัสูตรและวิชาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจัดใหทาน มีความเหมาะสมแลวหรือไม 

� มีความเหมาะสม  � ยังไมเหมาะสม (ระบุการจัดหลักสตูรและวิชาท่ีเรียนวาตองการเพ่ิม/ลดหรือ
เปลี่ยนแปลงอยางไร).......................................................................................................................................... 

๑๗. ครู/อาจารยท่ีสอนและใหความรูกับทาน มีความเหมาะสมท้ังในดานวัยวุฒิ และคุณวุฒิ หรือไม 

� มีความเหมาะสม   

� ยังไมเหมาะสม (ระบุความตองการดานวัยวุฒิและคณุวุฒิของครู/อาจารยท่ีสอนในโรงเรียนผูสูงอายุ) 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ตอนท่ี ๒ การจัดการภาวะสุขภาพ และ การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียน  
 ผูสูงอายุ 
คําชี้แจง ใหทานไดระบุถึงระดับการจดัการภาวะสุขภาพ และการไดรับสวัสดกิารผูสูงอาย ุ
  ตามความเห็นของทานตามรายการในแบบสอบถามน้ีวาอยูในมากนอยเพียงใด โดย 

 ทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสดุเพียงชองเดียว 
 

ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการจดัการภาวะสุขภาพ 
ระดับการจัดการ 

๕ 
มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

การจัดการภาวะสุขภาพ      
๑ ทานใหความเอาใจใสและดูแลสุขภาพของตนเองอยูเสมอ      
๒ เมื่อมีอาการเจ็บปวยทานจะรีบรักษาอาการปวยในทันที      



๑๕๐ 

 

๓ ทานมีการวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย
โดยการเก็บเงินออมไวใชในเมื่อเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

     

๔ ทานจะเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ      
๕ ทานงดเวนสุรา ยาเสพติด และกิจกรรมท่ีเกิดโทษตอ

ผูสูงอาย ุ
     

๖ ทานสามารถจัดการใหหายจากความไมสบายใจหรือ
ความเครยีดท่ีเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 

     

๗ ทานมีความสบายใจท่ีไดเขาวัด ฟงธรรมในวันธรรมสวนะ      
๘ ทานมีความสุขท่ีไดปฏบัิติตามหลกัธรรมคําสอนของศาสนา      
๙ ทานมีความสุขท่ีลูกหลานและคนในชุมชนใหเกียรติยกยอง      
๑๐ ทานไดใชความรูและประสบการณท่ีมีใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชน 
     

๑๑ ทานไดมสีวนชวยและแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานใน
ครอบครัว 

     

๑๒ ทานไมเปนผูสรางภาระและเปนท่ีนารังเกียจแกลูกหลาน
และคนในครอบครัว 

     

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
๕ 

มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

๑๓ ทานไดมีการวางแผนการบริโภคใชสอยในชีวิตประจําวันโดย
ไมรบกวนหรือสรางภาระใหกับผูอ่ืน 

     

๑๔ ทานปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมีเกียรตแิละเปนท่ีเคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยูเสมอ 

     

๑๕ ทานจัดการดูแลท่ีพักอาศัยและสภาพแวดลอมรอบตัวทาน
ใหสะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

     

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย      
๑ การจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ      
๒ การจัดใหมหีนวยบริการแพทยทางเลือกแกผูสูงอาย ุ      
๓ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมสีวนรวมในการดูแล

ใหบริการแกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ) 

     

๔ โรงเรียนผูสูงอายุไดใหการศึกษาอบรมและใหขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
พ่ึงพาตนเองได 

     

๕ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายรุับประทานอาหารท่ีมีคุณคา
และโภชนาการท่ีเปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอาย ุ

     

การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ      



๑๕๑ 

 

๑ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและผัก
ผอน 

     

๒ การจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจติของ
ผูสูงอาย ุ

     

๓ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็น
คุณคาและศักดิศ์รีของผูสูงอาย ุ

     

 
 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
๕ 

มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

๔ การจัดกิจกรรมใหคาํปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรบัผูสูงอาย ุ      
๕ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษาหลักธรรมทางศาสนาท่ี

จําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ
     

การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม      
๑ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายไุดแสดงความสามารถใน

ฐานะคลังสมอง และภมูิปญญาของชุมชน 
     

๒ การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูสงูอายุไดรับการยกยองใน
ฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของ
ชุมชน 

     

๓ การจัดชมรมหรือกลุมของผูสูงอายุในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในดานตางๆ 

     

๔ จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน 
เชน จัดงานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

     

๕ โรงเรียนผูสูงอายุไดเปนตัวกลางในการเช่ือมโยงประสานการ
พัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน 

     

การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต      
๑ ผูสูงอายไุดรับการดูแลเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนอยาง

เพียงพอ 
     

๒ การไดรับการสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแก
ผูสูงอาย ุ

     

๓ การกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุไดทํางานท่ีเหมาะสม      
๔ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมคีวามมั่นใจและมั่นคงในการ

ดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม 
     

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
๕ 

มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

๕ การจัดใหผูสูงอายไุดรับความชวยเหลือในการจัดงานศพ      



๑๕๒ 

 

การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม      
๑ การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนท่ีอยูอาศัยของ

ผูสูงอายุในโรงเรียน 
     

๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและชุมชน      
๓ มีการใหความรูดานการจัดการขยะในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ      
๔ มีการใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

ผูสูงอาย ุ
     

๕ มีการจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมปีฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ
รอบขาง 

     

 
ตอนท่ี ๓  แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
คําชี้แจง จากประสบการณในชีวิตท่ีผานมา ทานมีแนวทางและวิธีการจดัการสุขภาวะและ  สวัสดิการ

สังคมของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร ขอใหทานทําเครื่องหมาย    √ ลงในชองท่ีตรงกับ
ความคิดเห็นของทาน และกรณุาใหความเห็นเพ่ิมเตมิในกรณีท่ี  ความเห็นของทานไมตรงกับท่ี
ระบุไว  (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

๑ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานรางกาย 

� จัดตารางการตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสูงอายุประจําสัปดาห 

� จัดหลักสูตรการดูแลสุขภาพเพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� จัดตารางการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� จัดหลักสูตรอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� ใหบริการทางดานขอมลูขาวสารท่ีเปนประโยชนสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน 

� อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 

๒ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจ 

� จัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและผักผอน 

� จัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจติของผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมสีวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศกัดิ์ศรีของผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

๓ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม 

� จัดตั้งกลุมคลังสมองหรือภูมปิญญาทองถ่ินในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสูงอายุในโรงเรยีนท่ีไดรับรางวัลหรือมปีระสบการณและผลงาน
ดีเดน 

� จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกันของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

๔ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต 

� จัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนและไดทํางานท่ีเหมาะสม 



๑๕๓ 

 

� จัดตั้งชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมีกิจกรรมเพ่ือชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันของผูสูงอายุ (คนละชมรมหรือกลุมผูสูงอายุท่ีมีอยูในหมูบาน/ชุมชน) 

� จัดตั้งกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทุนผูสูงอายุท่ีมีอยูในหมูบาน/ชุมชน) 

� จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

� ใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนศูนยกลางในการพัฒนาผูสูงอายรุวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

๕ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม 

� จัดกิจกรรมผลัดเปลีย่นหมุนเวียนรวมกันพัฒนาบานเรือนท่ีอยูอาศยัของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� จัดกิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและชุมชน 

� จัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

 
ขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

 
แบบสัมภาษณ 

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
โรงเรียนผูสูงอายุ : โรงเรยีน......................................................ท่ีตั้ง................................................................. 
ประเด็นขอมูลท่ีตองการ 

๑. ประวัติการกอตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุ 
๒. กรรมการ/ผูดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอาย ุ
๓. จํานวนผูสูงอาย ุ
 ๓.๑ จํานวนผูสูงอายุในเขตบริการท้ังหมด 
 ๓.๒ จํานวนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ : เพศ/ชวงอายุ(๖๐-๗๐),(๗๑ – ๘๐),(๘๑ ปข้ึนไป), 
๔. ลักษณะการดําเนินการ(ภาพรวม) 
๕. การจดักิจกรรมใหผูสูงอายุ(ระบุทุกกิจกรรมท่ีจดัและระบุรายละเอียดแตละกิจกรรมตาม ๕.๑  ๕.๕) 
 ๕.๑ ช่ือกิจกรรมท่ีดําเนินการ      ๕.๒ ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
 ๕.๓ จํานวนผูสูงอายุท่ีเขารวม   ๕.๔ วิธีดําเนินการ 
 ๕.๕ ผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
๖. ปญหา อุปสรรคการจดัการโรงเรียนผูสูงอาย ุ
 ๖.๑ ปญหา อุปสรรค (ถามี)  
 ๖.๒ การแกไขปญหาอุปสรรคของโรงเรียนผูสูงอายุ 
๗. การจดัการดานสุขภาวะผูสูงอายุ 
 ๗.๑ สุขภาวะและความตองการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ
 ๗.๒ การจัดการดานสุขภาวะใหผูสูงอายุในโรงเรยีน 
 ๗.๓ แนวทางท่ีคิดวาจะสามารถจดัการดานสุขภาวะอยางเปนระบบทําใหเกิดสุขภาวะองครวมไดดีและยั่งยืน 
๘. การจดัการดานสวัสดิการผูสูงอายุ 
 ๘.๑ สภาพการจัดสวัสดิการและความตองการของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ
 ๘.๒ การจัดการสวัสดิการใหผูสูงอายุในโรงเรยีน/แนวทางท่ีคิดวาจะสามารถจัดสวัสดิการอยางเปนระบบให
ผูสูงอายไุดเขาถึงและดํารงชีวิตในชุมชน/สังคมไดอยางมีคณุภาพชีวิตและมีความสุขอยางยั่งยืน 
๙. เครือขายโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเขารวม 
 ๙.๑ ช่ือเครือขายโรงเรียนผูสูงอายแุละท่ีตั้ง 
 ๙.๒ ลักษณะการเขารวมของเครือขาย 
๑๐. อ่ืน ๆ  

 
ลงช่ือ .................................................. ผูใหขอมลู 

(................................................) 
............../..................../............ 

 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

 
กําหนดการประชุมกลุมยอย (Focus group) 

เร่ือง 
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุภาคใต 

วันที่ ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

************** 
เวลา  ๐๗.๓๐ น.     คณะวิทยากรจากจงัหวัดนครศรีธรรมราช เดินทางไป รพ.สต.บานบอ
ทราย       (โดยรถที่คณะผูวจิัยจัดให ซึ่งรอรับที่โรงเรียนวัยใส อาคาร OTOP จังหวัด
      นครศรีธรรมราช) 
เวลา ๐๙.๓๐ น.     คณะผูวิจัย และวิทยากรทุกทานพรอมกัน ณ รพ.สต.บานบอทราย  
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น.    - เปดการเสวนากลุม และกลาวตอนรับ โดย นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผอ.รพ.
สต. 
        บานบอทราย 
      - แจงความเปนมา วัตถุประสงคของการเสวนากลุม และรายงานสรุปผล 
        การวิเคราะหขอมูลดานการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการผูสูงอายุใน 
        โรงเรียนวัยใส  จังหวัดนครศรีธรรมราช และผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
        รพ.สต.บานบอทราย โดย รศ.สมบูรณ  บุญฤทธิ์ หัวหนาโครงการวิจัย 
                   - ดําเนินการเสวนากลุม เร่ือง “แนวทางการพฒันาระบบการจดัการสุข
ภาวะ        และ สวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต” โดย นายประคองธรรม  จันทรขาว 
และ 
        คณะผูทรงคุณวฒุิ  ประกอบดวย 

๑. พระครูวุฒิสาครธรรม เจาอาวาสวัดโดนคลาน ต.ปาพราว อ.
ปาพะยอม 

๒. นายอัษฎาวธุ  ศิริธร ผอ.รพ.สต.บานบอทราย 
๓. ตัวแทนจากสาธารณสุขอําเภอปาพะยอม  
๔. ตัวแทนจากมหาวทิยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพทัลุง 
๕. นางจตพุร  คงจีน ตัวแทนจากผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ                 

รพ.สต.บานบอทราย 
๖. นายสทุธิชัย  หนูชชูัย ผูดูแลผูสงุอายุ และคนพิการในเขต

บริการ รพ.สต.บานบอทราย 
๗. นางเกศวรินทร  บุญมสุิก  หัวหนาฝายสงัคมสงเคราะห 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
๘. ดร.สามิตร  ออนคง นักวิชาการอิสระ วิทยากรประจาํโรงเรียน

วัยใส 
๙. นายณรงค  ศรีวารินทร วิทยากรประจําโรงเรียนวยัใส 
๑๐. นางกรรณิการ  ระแบบเลิศ ตัวแทนจากผูสูงอายุในโรงเรียนวัย

ใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 



๑๕๖ 

 

๑๑. รศ.ดร.ปญญพัฒน  ไชยเมล อาจารยประจาํคณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 

๑๒. ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช  อาจารยประจําคระวทิยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๓๐ น.    พระวิทยากรฉันภัตตาหารเพล คณะผูวจิัยและคณะวิทยากรรวม
รับประทาน      อาหารกลางวัน 
เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.    - ดําเนินการเสวนากลุม เร่ือง “แนวทางการพฒันาระบบการจดัการสุข
ภาวะ      และ สวัสดิการผูสงูอายุในภาคใต” ตอ 
เวลา ๑๖.๓๐ น.     มอบของที่ระลึกและปดการเสวนากลุม โดย นายอําพล  แกวเก้ือ  
      สาธารณสุขอําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
       -รศ.สมบูรณ  บุญฤทธิ์ มอบของที่ระลึกแด ผอ.รพ.สต.บานบอทราย และ  

    สาธารณสุขอําเภอปาพะยอม  
 
หมายเหต ุ กําหนดการเสวนากลุมน้ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

ภาคผนวก จ. 
ภาพกิจกรรม การประชุมกลุมยอย (Focus group)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นบ่อทราย อ.ป่าพะยอม จ.พทัลุง  

สถานท่ีประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) 

ภาพผูท้รงคุณวฒิุท่ีเขา้ร่วมการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) วนัท่ี ๒๖  

กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๑ 



๑๕๘ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ภาพบรรยากาศการแสดงความคิดเห็นในเวทีการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) 



๑๕๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพบรรยากาศการแสดงความคิดเห็นในเวทีการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus 

group) 

ภาพ นายอาํพล  แกว้เก้ือ สาธารณสุขอาํเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง กล่าวปิด

การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) 



๑๖๐ 

 

ภาคผนวก ฉ. 
แบบสรุปโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยพทุธศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
สัญญาเลขท่ี ว.350/2560 
ชื่อโครงการ โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต 
หัวหนาโครงการ รองศาสตราจารย สมบูรณ  บุญฤทธ์ิ และคณะ 
  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  โทรศัพท 084-6261422   Email : somboon1422@gmail.com 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยไดกลายเปนสังคมสูงอายุมาตั้งแตป ๒๕๔๘ แลว อันเปนผลจากการท่ีอัตราเกิดของ
คนไทยลดลงอยางมากและชีวิตของคนไทยท่ียืนยาวข้ึน สังคมไทยไดรับรูและตระหนักถึงสถานการณการสูง
วัยของประชากรพอสมควรแลว แตสิ่งท่ีสังคมยังไมตระหนักชัดและยังไดรับขอมลูไมมากนัก คือ ภาพสังคม
สูงอายุไทยในอนาคตนับจากน้ีเปนตนไป โครงสรางของประชากรไทยจะสูงอายุข้ึนอยางเร็วมาก คลื่น
ประชากรรุนท่ีเกิดในชวงป ๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือท่ีเรียกวา “ประชากรรุนเกิดลาน” ซึ่งมีอายุ ๓๐-๕๐ ปในป 
๒๕๕๖ กําลังเคลื่อนตัวกลายเปนประชากรสูงอายุกลุมใหญในอีก ๑๐-๒๐ ปขางหนา ทําใหประเทศไทย
กลายเปน “สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ” อีกเพียงไมถึงสิบปขางหนา ประมาณป ๒๕๖๑ จะเปนครั้งแรกใน
ประวัติศาสตรท่ีประเทศไทยจะมผีูสูงอายุมากกวาเด็ก และประชากรสูงอายุจะมสีัดสวนประมาณ ๑ ใน ๕ 

ของประชากรท้ังหมด17

๑   
ในขณะท่ีแนวโนมผูสูงอายุอยูคนเดียวหรืออยูตามลาํพังกับคูสมรสเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งมีผลตอการให

การดูแลผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ อายยุิ่งสูงยิ่งเจ็บปวย โดยเฉพาะเจ็บปวยดวยโรคไรเช้ือ เชน ความ
ดันโลหติสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซึ่งโรคเหลาน้ีลวนมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนและเปนโรคท่ีรักษาไมหาย 
ทําใหมีภาวการณพ่ึงพาตองการการดูแลอยางตอเน่ืองและระยะยาว ผูสูงอายุจํานวนมากมีปญหาขอเขาเสื่อม 
และครึ่งหน่ึงของผูสูงอายุมีฟนแทเหลือนอยกวา ๒๐ ซี่ ทําใหไมสามารถเคี้ยวอาหารได สงผลตอการดาํเนิน

ชีวิตประจําวัน 17

๒ 

 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้น

ผูสูงอายุจึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตอง

พิจารณาท้ังทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแล

                                                           

 ๑ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสงูอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
สนับสนุนโดย คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กองทุนผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับ
ชิง จํากัด (มหาชน, ๒๕๕๗), หนา ๖. 

 ๒ กลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการ
สํารวจสุขภาวะผูสูงอายุไทย ป ๒๕๕๖ ภายใตแผนงานสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุและผูพิการ, (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพวัชรินทร พี.พี., ๒๕๕๖), หนา ๒. 

mailto:somboon1422@gmail.com


๑๖๑ 

 

ผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและ

ปองกันการเกิดโรคภัยไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปน

ลําดับ มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุ

ใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 17

๓ ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือ

วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึง

เปนกระบวนการสรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปน

เสาหลักของครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่ งสม

ประสบการณท่ียาวนาน ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และ

เปนภูมิปญญาแหงสังคม 17

๔  

 เพ่ือใหการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในสังคมไทย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทํา
ใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาข้ึนสาํหรับผูสูงอายุอีกแผนกหน่ึง เรียกวา โรงเรียนผูสูงอายุ 
เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยของผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดยวิทยากรจติอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายจุะไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแก

บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภมูิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน 17

๕ 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรยีนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือตั้งอยูใน
ชมรมผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริม่กอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การจัดตั้งโรงเรยีน
ผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน 
ศูนยบริการทางสังคมแบบมสีวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรยีนผูสูงอายุ
ไมมรีูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนผูสูงอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรยีนอาจเปนตลอดป
หรือเปดเปนชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงค
ดังน้ี 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสงูอายุ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจติใจ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายสุรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 

                                                           

 ๓ ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖, สืบคนจาก 
http://www.ratchakitcha. soc.go.th, ๕มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 ๔ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 ๕ สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. (สํานักงานสงเสริม   
สวัสดภิาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย, ๒๕๕๖), หนา ๔.   



๑๖๒ 

 

 ๔. เพ่ือเสริมสรางคณุคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ 
 ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 โดยคาดวาผูสูงอายุจะไดรับประโยชนจากโรงเรียนผูสูงอายุ ท้ังดานสขุภาพรางกาย ดานจติใจ 
ดานสังคม และดานจิตปญญา ดังน้ี 
 ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสียงจากการ
เจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
 ๒. ดานจติใจ ชวยใหคลาดเหงา จติใจกระชุมกระชวย สดช่ืน รูสึกภาคภูมิใจและตระหนัก
ในคุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
 ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับใน
ฐานะสมาชิกของกลุม 
 ๔. ดานจติปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรบัตัวและดําเนินชีวิต
ไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 
 นอกจากน้ันโรงเรยีนผูสูงอายุยังเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ในลักษณะอ่ืนๆ คือ 
 ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมปิญญาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลกัษณของชุมชน 
 ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชนแก
ชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมคัรในชุมชน 

 การจดัตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งและดําเนินการมาอยางตอเน่ืองหลายพ้ืนท่ีในประเทศ
ไทย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีตางจังหวัดเน่ืองจาก ถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีเผชิญหนากับปญหาของผูสูงอายุมานานแลว 
เพราะประชากรวัยแรงงานยายถ่ินฐานเขาเมืองเพ่ือหาเลี้ยงชีพ ละท้ิงผูเฒาคนแก และ เด็ก ไวท่ีบาน 
โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีโรคภัยไขเจบ็ โรคเรื้อรัง เมื่อไมมีคนดูแลทําใหสุขภาพยิ่งแยลง และทําใหเกิดผูปวยติด
เตียง ผูสูงอายุท่ีซึมเศรา จํานวนมาก  
    ตัวอยางการจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองวัง
นํ้าเย็น จังหวัดสระแกว ไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๕๗   มีการสํารวจพ้ืนท่ีและแยกแยะลักษณะผูสูงอายุเพ่ือ
ระบุปญหาแยกวิธีการแกไขนํามาสูการเตรียมความพรอมในชุมชนการตั้งโรงเรียนผูสูงอายุจะเนนการสงเสริม
การเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูสูงอายุเองท้ังสุขภาพรางกายลดการเจ็บปวยลดการพ่ึงพาดาน
จิตใจลดความเหงาเพ่ิมคณุคาตนเองดานสังคมไดมีโอกาสสรางความสัมพันธท่ีดตีอกันดานจิตปญญาสามารถ
ปรับตัวดําเนินชีวิตไดซึ่งผูสูงอายุเปนผูมีภมูิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินสามารถเปนสวนชวยชุมชนและสังคม
ไดดวยการเขามารวมเปนจิตอาสาโดยจะกําหนดหลักสตูรไว ๕ รายวิชาคือ ๑ การพยาบาลและสาธารณสุข
เพ่ือใหผูสูงอายุใชดูแลตนเอง ๒ ดานของจิตใจเชนการรวมกลุมเขาวัด ๓ เรื่องจิตอาสาเพ่ือใหผูสูงอายรุูสึกได
ถึงคุณคาของตนเอง ๔ สุขภาพจิตเปนกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสุขแจมใส ๕ เปนวิชาเลือกเชนการเรียน

คอมพิวเตอร เปตอง วารีบําบัด ซึง่เปนการเรยีนตามความตองการผูสูงอายุ 17

๖ 
 โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลตําบลอุโมงค อ.เมือง จ.ลาํพูน ไดสรางความรูสึกมีคณุคาในตัวเอง
อีกครั้งใหกับผูสูงอายุโดยทุกวันเสารสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุจะรวมตัวกันออกเยี่ยมผูสูงอายุท่ีติดบานติด
เตียงเพ่ือใหกําลังใจสรางความรูสกึวาสังคมไมทอดท้ิงกันและยังทําใหผูสูงอายเุหลาน้ีรูสึกวาตองดูแลตนเอง

                                                           

 ๖ วันชัย  นารีรักษ, นายกเทศมนตรีเมืองวังนํ้าเย็น อําเภอวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแกว, โรงเรียน
ผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๑๖๓ 

 

เพ่ือไมใหกลายเปนผูติดบานติดเตยีงซึ่งการจัดตารางการสอนก็จะเนนวิธีการดูแลตนเองกินอยางไรดูแลตัวเอง

อยางไรท้ังกายและใจ 17

๗ 

            นายวิศาล วิมลศิลป อดตีผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลไกรนอก อ.กงไกรลาศ 
จ.สุโขทัย  อธิบายวาปญหาในผูสูงอายุไมใชแคสุขภาพกายเทาน้ัน ในพ้ืนท่ี ต.ไกรนอก มีผูสูงอายุ  ๘๓๑  คน
พบวาในพ้ืนท่ีมีอัตราการฆาตัวตายทุกปปละ ๒ - ๓ รายซึ่งสูงกวาอัตราการฆาตัวตายเฉลี่ยของประเทศสาเหตุ
เน่ืองจากผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตองรับภาระการดูแลครอบครัวเพราะคนวัยหนุมสาวเดินทางเขาเมืองไปทํางานแลว
ท้ิงลูกหลานไวซึ่งกอนหนาก็เคยมกีารทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีแตผูสูงอายุไมใหความสนใจนักเมื่อปรับเปลีย่นมา
เปนรูปแบบของโรงเรียนมีคาบวิชามีหลักสูตรก็ทําใหเกิดความตอเน่ืองในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนา

ศักยภาพการฝกสมองมากข้ึน รวมท้ังการอธิบายเรื่องสิทธิตางๆท่ีผูสงูอายุตองไดรับจากรัฐ 17

๘ 

  จากหลักการและเหตผุลรวมถึงแนวคิดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดังกลาว ทําใหผูวิจัยเห็น
ความสําคญัในการศึกษา “โรงเรียนผูสูงอายุ” ในประเด็นเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสงูอายุ
ในภาคใต  ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม โดยการนําผูสูงอายุ องคกร
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ มารวมคดิ วิเคราะหปญหาและวางแผนการดําเนินการ และสรุปบทเรียนท่ีได โดยผูวิจัยเช่ือ
วา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมน้ี จะสามารถพัฒนางานการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุให
มีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง คลองแคลว มีวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน พึงพอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง รับรู-เขาใจความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพัฒนาระบบการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุและสามารถ
เสรมิสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการใหแกผูสูงอายุไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๓. เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการของ
ผูสูงอายุในภาคใต 
  
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 ๑. กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจดัตั้งและดําเนินการท่ีเหมือนกันและแตกตาง
กัน บางแหงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงจัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของผูสูงอายใุน
ชุมชน แลวพัฒนามาเปนโรงเรียนผูสูงอายุ  ในดานการดูแลรับผดิชอบ มีการดูแลรับผิดชอบโดยองคกร/
ชุมชนในทองถ่ินท่ีแตกตางกัน บางดูแลรับผิดชอบโดยองคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก อบต.,เทศบาล บาง
ดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล บางดูแลรับผดิชอบโดย 

                                                           

 ๗ ขยัน วิพรหมชัย, นายกเทศมนตรีเมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิต
ใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 ๘ วิศาล  วิมลศิลป, อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ 
วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๑๖๔ 

 

องคกรดานศาสนา ไดแก วัด บางดูแลรับผิดชอบโดยองคกรดานการศึกษา เชน โรงเรยีน , กศ.น. บางดูแล
รับผิดชอบ โดยกลุม/ชมรม ไดแก ชมรมผูสูงอายุ  เปนตน สวนกระบวนการไดมาของผูเรียนในโรงเรียน
ผูสูงอายุ จะมีการรับสมัครผูเขาเรยีนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสตูรและ
กิจกรรมการเรียนการสอน พบวา มีลักษณะการจดัหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับ
ผูสูงอายุ เชน สิทธิสาํหรับผูสูงอาย ุการดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ ความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 
ความรูดานเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศสําหรับผูสูงอายุ คุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ผูสูงอายุจดัใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีน ไดแก กิจกรรมดานการพัฒนาจิตใจ เชน ฟงเทศน ฟงธรรม น่ังสมาธิ 
วิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมดานการพัฒนารางกาย เชน การออกกําลังกายในรูปแบบตาง ๆ  การรับประทาน
อาหารท่ีมีโภชนาการท่ีเหมาะสมสาํหรับผูสูงอายุ การนวดแผนไทย การใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 
กิจกรรมดานการพัฒนา ปญญา/อารมณ เชน การเรยีนรูทักษะชีวิตสําหรับผูสูงอายุท่ีจาํเปน การทัศนศึกษา
เพ่ือเสรมิความรูและสักการะศาสนสถานท่ีสําคญั การทํากิจกรรมนันทนาการตางๆ  สวนกิจกรรมดานการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การจัดงานวันกตญัูกตเวทีแกผูสงูอายุ ซึ่งเปนการแสดงถึงการเห็นคุณคา
ของผูสูงอายุในชุมชน และกิจกรรมการพัฒนาบานเรือน ท่ีพักอาศัย และสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ เปนตน 
  สําหรับโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีเปนกรณีศึกษา พบวามีกระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุ  ดังน้ี 
  ๑) โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุท่ีมีท่ีอยู
ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนชุมชนเมือง  ตั้งอยูท่ีอาคารโอทอป  บริเวณสวนศรีธรรมโศกราช  
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดตั้งข้ึนในสมยั ผศ.เชาวนวัศ  เสนพงศ เปน
นายกเทศมนตรีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เมื่อ ป พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราชมีความรู ความเขาใจ ในการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มี
สุขภาพดี เขาถึงขอมลูขาวสารและสื่อตางๆ สามารถปรับตัวตอความเปลีย่นแปลงของโลก  ตลอดจนดูแล
สุขภาพของตนท้ังดานกาย จิต สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดํารงชีวิตอยูอยางมี
ความสุข นอกจากน้ันยังเปนการเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจิตอาสาในการดูแลเสรมิสราง
สุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชนของตนเอง และเปนการสรางเครือขายในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายขุอง
จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีกระบวนการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมนีายกเทศมนตรี เปน
ประธาน คณะกรรมการประกอบดวยคณะผูบริหารสํานัก และกองตาง ๆ ในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มี
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนเลขานุการ และหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห เปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ และเปนผูรับผดิชอบดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุวัยใส   
 โรงเรียนวัยใสไดดําเนินการมาแลวรวมถึงปจจุบัน จํานวน ๓ รุน มีผูสูงอายุเขาเรียนในโรงเรียน 
รวมท้ังหมด ๑๐๑ คน โดยรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีรายช่ือในทะเบียนราษฎรอยูในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช โดยกําหนดคณุสมบัติ คือ เปนผูท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป สามารถมาเรียนไดสัปดาหละ ๒ วัน
ตลอด ๓ เดือน เปนผูท่ีชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ 
สําเนาทะเบียนบาน สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน รูปถายขนาด ๒ น้ิว จํานวน ๒ รูป   
 หลักสตูรและกิจกรรมโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดใหผูสูงอายุในโรงเรยีน 
เนนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพการใชชีวิตของผูสูงอายุ  ๖ รายวิชา คือ วิชาคุณธรรม
จริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรมนันทนาการ  วิชางานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใช
โทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,การใชไลน,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาหละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใช
ระยะเวลาในการเรยีน รุนละ ๓ เดือน  ในดานกิจกรรมท่ีจดั ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพทางกาย 
ไดแก รําไมกระบอง รํามโนราห ราํไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การสวดมนต การสนทนาและฟง
ธรรม  กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปนตน 



๑๖๕ 

 

 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช   
    
 ๒) โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  เปนโรงเรยีน
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีช่ืออยูในเขตบรกิารของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม 
จังหวัดพัทลุง  ซึ่งเปนชุมชนชนบท ตั้งอยูภายในบริเวณโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย จัดตั้ง
โดย นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย มีกระบวนการจัดตั้ง
โดยเริ่มจากการรวมตัวกันของผูสูงอายุ ตั้งแตป ๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทาง
ศาสนา เชน การเขาวัด สวดมนต ฟงธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจาํตําบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดยการใหความรู 
และการตรวจสุขภาพ พรอมท้ังรเิริ่มใหมีการจัดตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. บานบอทรายข้ึน  ตอมาใน
ป พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ รพ.สต.บานบอทรายข้ึน 
 จํานวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ รวม
จํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน  ๒๘ คน, ป พ.ศ. 
๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน ๔๐  คน 
 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีคณะกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย จํานวน ๙ คน มนีาย
อัษฎาวุธ  ศิรธิร ผูอํานวยการ รพ.สต. บานบอทราย เปนท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรยีนรูรวมกันใน
หองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การใหความรูดาน
โภชนาการ ดานสุขภาพจติ โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลติภณัฑตางๆ เชน ทํานํ้าสมุนไพร นํ้าตะไคร นํ้าใบเตย ทําขนม สอนการ
ทํานํ้ายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก นํ้าหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันปใหม การ
พาไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน การสวด
มนตไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทาราํไมพลอง โนราหบิก ทา
ฤาษีดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมตีํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 
 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถในโรงเรียน
ผูสูงอายุดวยกันเอง 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกันทํา
กิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอ
ทราย เปนสถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาใหความรู
ประมาณ ครั้งละ ๑ ช่ัวโมง หลังจากน้ันก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  



๑๖๖ 

 

  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายมุีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมภีาวะซึมเศรา ไดพบปะพูดคุยกับเพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมกีารจัดตั้งชมรมฌาปนกิจ 
โดยเมื่อสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรมจํานวน ๕,๐๐๐ บาท 
ท่ีมาจากการฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากน้ันยังมีการเยี่ยมสมาชิกท่ีปวย คือ 
เมื่อสมาชิกคนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวยสมาชิกสวนหน่ึงก็จะออกไปเยีย่มเพ่ือให
กําลังใจแกผูปวย โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลาน้ัน 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรยีนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตาํบลแหลมโตนด กศ.น. อําเภอปาพะยอม 
เทศบาลตาํบลบานปามะพราว และ มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุขภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปา
มะพราว สนับสนุนกิจกรรมวันผูสงูอายุในชวงวันสงกรานต       วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรม โรงเรียนบานบอทราบ ไดรวมจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน 
เชน การทําขนมพ้ืนบาน การรอยลูกปด เปนตน 
 
 ๒. แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 
  ๒.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะดานกาย พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจดั
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัด
อาหารเพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารท่ีทําใหเกิดโรคหัวใจ เบาหวาน และความดัน การ
รับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกายของผูสูงอายุ การจดักิจกรรม
นันทนาการท่ีทําใหผูสูงอายไุดพัฒนาสุขภาวะองครวม ท้ังดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอม
กัน การใหบริการแพทยทางเลือกแกผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุ
ในลักษณะการเปนจติอาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทําใหผูสูงอายุและ
ผูดูแลใกลชิดผูสูงอายุไดเรยีนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรคประจาํตัวของ
ผูสูงอายุและสามารถชวยเหลือผูสงูอายุท่ีมีอาการเตือนอันตรายเหลาน้ันไดทันทวงที และสามารถลดการ
เสียชีวิตของผูสูงอายุได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุใน
โรงเรียนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่ตองการ และจําเปนสําหรับ
ผูสูงอายุในการเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึงลูกหลาน  การให
ความสําคัญและคนหาศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมาจัดกิจกรรมใหแก
ผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายไุดแสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู ทําใหผูสูงอายเุกิด
ความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี นอกจากน้ันการเขา
โรงเรียนผูสูงอายุของผูสูงอายุมีผลทําใหสุขภาวะดานจติของผูสงูอายุดีข้ึน 

  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 



๑๖๗ 

 

ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการ
เรียนรูเทคโนโลยสีมัยใหม  กิจกรรมการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  
ลีลาศ การออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปนอุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซ่ึงเปนการ
ออกกําลังกายโดยประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตาม
จังหวะเพลงดวยการใชตาราง ๙ ชอง รวมถึงการนําผูสูงอายไุปทัศนศึกษานอกสถานที่
เพ่ือศึกษาชุมชนอื่นและสักการะ ศาสนสถานที่สําคัญในทองถ่ิน 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดาน
สังคม สามารถทําไดโดยการคนหาผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองค
ความรูภูมิปญญาชาวบานดานตางๆ  แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการให
ความรูเหลาน้ันแกชุมชน สวนในดานการจัดการสุขภาวะสิ่งแวดลอม ใชผูสูงอายุใน
โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาโดยการใหความรูเรื่องสุขอนามัยในบานและสิ่งแวดลอม 
รวมพัฒนาบานพักและสิ่งแวดลอมรอบทีอ่ยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยาง
ในการพัฒนา และผลัดกันพัฒนาบานพักอื่นๆ ตอไป 

 
  ๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานรางกาย 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรม
ดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏบัิตอิยางเปนรูปธรรม กิจกรรมดานการออก
กําลังกายท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุและบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืนๆ การรับ
สมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีตดิบานและติดเตียง การจัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรกัษาทาง
การแพทยแผนไทยและสมุนไพรแกผูสูงอายุ และการจดักิจกรรมประกวดผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะองครวมท่ีดี 
เปนตน แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานรางกายท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับ
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๙ ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย กฎหมายวา
ดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานสุขภาพอนามัยแบบครบวงจร โดยยังขาด
หลักเกณฑเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัยหรือในเชิงปองกันเพ่ือใหผูสูงอายุมสีุขภาพอนามัยท่ีด ีและ
การบริการสาธารณสุขดวยการใหการรักษาพยาบาล ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเพียงพอท่ัวถึง และเปน
ธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการตามรัฐธรรมนูญอยางแทจริง จึงควรจัดใหผูสูงอายไุดรับบริการดานน้ีอยาง
ครบวงจร โดยเนนการเสริมสรางสขุภาพอนามัย อันจะทําใหประหยดัคาใชจายจํานวนมากท่ีตอง
รักษาพยาบาลและเพ่ิมบริการชองทางพิเศษ และเพ่ิมจํานวนสถานพยาบาลสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะเปน
กรณีพิเศษ รวมตลอดถึงการจดัหาบุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูชวยดูแลกรณีผูสูงอายุไมสามารถชวยเหลอืตนเอง
ได 

                                                           

 ๙ มัทยา  ศรีพนา, “การจัดสวัสดกิารสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, สํานักวิชาการ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗. หนา ๓๒. 



๑๖๘ 

 

  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานจิตใจ 
พบวา  โรงเรยีนผูสูงอายุอาจจดัสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรม
ในชุมชนท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวมกิจกรรม เชน การทํากิจกรรม
รวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณแีละวัฒนธรรมของทองถ่ิน จะทําให
ผูสูงอายไุดเห็นถึงคณุคาและศักดิศ์รีของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการและการทัศนศึกษาเพ่ือให
ผูสูงอายไุดผอนคลายความเครียด การคัดกรองและประเมินสุขภาพจติผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดาน
สุขภาพจิตและภาวะซมึเศราแกผูสูงอายุ ตลอดถึงการจัดหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบช้ันป 
เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาไดเปนท่ีปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน  แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานจิตใจ ท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจยัเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  
ศรีพนา ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานการศึกษาอบรมหรือการไดรับขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการ
ดํารงชีวิต กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม หรืออบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุซึ่งตองออกจากงานเน่ืองจากครบ
เกษียณอายุ และยังไมใหความสําคัญตอการประชาสัมพันธหรือจดัใหผูสูงอายไุดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
การดํารงชีวิตเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีและมีความสุขอยางเพียงพอ นอกจากน้ันกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ ยังไมมี
บทบัญญัตเิพ่ือรองรับตอการแกปญหากรณีท่ีผูสูงอายุมีปญหาเก่ียวกับความเหงาหรือซึมเศรา ไมมีกฎหมาย
กําหนดมาตรการในการนําผูสูงอายุมาชวยถายทอดความรูและประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายมุีกิจกรรม
ตางๆ อันเปนประโยชนทํา เพ่ือผอนคลายความเหงา จึงควรกําหนดใหผูสูงอายโุดยจดัทําโครงการหรือ
หลักสตูรเพ่ือการใหการศึกษาอบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธขอมูลอัน

เปนประโยชนสําหรับการดํารงชีวิตดวยคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยพ่ึงพาตนเองไดและมีความสุข ๑๐  
  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียน
ผูสูงอายุดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา  โรงเรียนผูสูงอายอุาจจัดสวสัดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอดความรูจากผูสงูอายุ
ที่เปนปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายทุี่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับและยกยองผูสูงอายุที่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัดกิจกรรมเช่ือมโยง
ความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับผูตางวัยในการถายทอดความรูซึ่งกันและกัน ตลอดจน
ใหผูสูงอายุที่ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุดวยกัน เปนตน แนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็น
วา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัด
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อาจจัดใหมีนัก
กฎหมายซึ่งอาจเปนผูสูงอายุดวยกันชวยเหลือดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แกผูสูงอายทุี่ตองการความชวยเหลือในเรือ่งน้ี 17

๑๑ 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียน
ผูสูงอายุ ดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได

                                                           

 ๑๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑ – ๓๒. 

 ๑๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 



๑๖๙ 

 

หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรมใหความรูดานอาชีพ
เสริมและจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสรางงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับการทาํงาน
ตามความรูความสามารถของผูสูงอาย ุการติดตามใหมีการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือ
การจัดการศพ หรือเงินอื่นๆ ที่ผูสงูอายจุะไดรับตามสทิธิของผูสูงอายุที่กําหนดไวใน
กฎหมายผูสูงอาย ุการจัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสูงอายุ เพ่ือเปนเงินสวสัดิการของ
ผูสูงอายุที่เปนสมาชิก  เปนตน แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานความ
ม่ันคงในชีวิต ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัท
ยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัดสวสัดิการดานสวสัดิการผูสูงอายุ ภาครัฐตองมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายจากเชิงรับมาเปนเชิงรุก เชน การสรางตระหนักใหคนในชุมชน
มองเห็นความสําคัญของผูสงูอายุวาเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคม ไมใชภาระของสงัคม 
แนวทางในการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการแกผูสงูอายุ ควรถายโดนงานดาน
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแทจรงิ ทัง้งบประมาณ
และบุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญดานผูสูงอาย ุเพราะทองถ่ินจะมีความเขาใจ
บริบทของผูสูงอายุในทองถ่ินของตนไดเปนอยางดี  นอกจากน้ันในการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุดานการทํางานและมีรายได กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการ
จัดสวัสดิการสังคมดานการทํางานและการมีรายไดที่เหมาะสมกับผูสูงอายุอยางแทจริง 
ทําใหผูสูงอายุตองวางงาน และเกิดความเหงา จึงควรจัดหางานเพ่ือเอื้อใหผูสงูอายุมีงาน
ทําที่เหมาะสมกับวัยและสขุภาพรางกาย โดยไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปน
ธรรม 17

๑๒ สวนในดานการบริการสังคม การจัดสวัสดิการสังคมดวยการจายเบ้ียยังชีพ
ตามหลักการที่กําหนดในกฎหมายวาดวยผูสูงอายุน้ันยังไมมีการกําหนดอัตรามาตรฐาน
ไวในกฎหมายดังกลาว ทําใหฝายบริหารกําหนดอัตราเอง เปนจํานวนนอยเกินไปไม
สอดคลองกับมาตรฐานการครองชีพ อีกทั้งฝายบริหารยังกําหนดใหตองมีการข้ึน
ทะเบียนอันเปนอุปสรรคตอการเขาถึงสิทธิของผูสูงอายุ ในขณะที่กฎหมายดังกลาวมิได
กําหนดเงื่อนไขดังกลาวไว และสําหรับเงินสงเคราะหการจัดการศพผูสูงอายุก็มิได
กําหนดอัตราอยูในกฎหมายดังกลาว อันทําใหมีการกําหนดเองโดยหนวยงานของรัฐใน
อัตราที่ตํ่ากวาคาใชจายจริงอยางมาก จึงควรจัดสวสัดิการดานน้ีในลักษณะตางๆ ตาม
ความจําเปนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูสูงอายุ อันตองไมตํ่ากวา
ระดับความยากจนและอยางมีมาตรฐานโดยกําหนดไวในกฎหมายเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ สวนมาตรการสนับสนุนใหครอบครัวของผูสูงอายุมีสวน
รวมในการดูแลผูสูงอายุทีย่งัไมมีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจน ควรกําหนดให

                                                           

 ๑๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒. 



๑๗๐ 

 

ชัดเจนในกฎหมายดังกลาว โดยเนนการมีสวนรวมของญาติหรือครอบครัวของผูสงูอายุ 
และองคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดวย17

๑๓  

  สําหรับกองทุนสําหรับเปนคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุกําหนดองคประกอบของกองทุนผูสูงอายุไวยังไมเหมาะสมที่จะ
ทําใหมีเงินเขาสูกองทุนในจาํนวนที่เพียงพอตอคาใชจายอันจะตองมาจากเงินของ
กองทุน จงึควรกําหนดใหมีเงินสมทบเขาสูกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
เปนหนวยงานของรัฐที่ใกลชิดกับผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับการมีสวนรวม
ของหนวยงานของรัฐระดับทองถ่ินกับชุมชน และเพ่ือใหมีเงินกองทุนเขาสูกองทุนมาก
ข้ึน17

๑๔  

 สวนดานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ใน
ดานความม่ันคงในชีวิต นางสาวมัธยา  ศรีพนา ไดเสนอความเห็นไวในเอกสาร “การจัด
สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย” เพ่ือเสนอเปนขอมูลใหกับสมาชิกสภา
นิติบัญญัติแหงชาติและบุคคลในวงงานที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี17

๑๕  

  ๑. รัฐจะตองยืดการเกษียณอายุของผูสูงอายุบางอาชีพที่จําเปนออกไป
จากเดิม เน่ืองจากบางอาชีพจําเปนตองอาศัยคนที่มีทกัษะและประสบการณในการ
ทํางาน 

  ๒.สนับสนุนใหมีการจางงานผูสูงอายุตามความรู ความสามารถ โดยให
มีมาตรการลดภาษีสําหรับองคกรเอกชนที่จางผูสูงอายุ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ
ภาคเอกชนในการเปดรับผูสูงอายเุขามาทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. สนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานภาครัฐ จางผูสูงอายุ โดยให
มีความยืดหยุนทั้งคาจาง วิธีการจาง เปดโอกาสทั้งวิชาชีพและตํ่ากวาวิชาชีพ 

  ๔. สนับสนุนใหครอบครัวดูแลผูสูงอาย ุโดยมีมาตาการลดภาษีสําหรับ
บุตรที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เปนผูสูงอาย ุ

  ๕. สงเสริมการประกันตนเองกอนสูงอาย ุในรูปแบบที่มีความ
หลากหลายกวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ โดยศึกษาความตองการของ
ผูสูงอายุในชวงวัยตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันการดํารงชีวิตในยามที่แกชราหรืออายุมาก
ข้ึน ไมใหเปนภาระตอครอบครัวและสังคม 

                                                           

 ๑๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 

 ๑๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 

 ๑๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓ – ๓๔. 



๑๗๑ 

 

  ๖. สนับสนุนกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอื่นๆ นอกจากการรวมกลุม
ของชมรมผูสูงอายุตามปกติ 

  ๕) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียน
ผูสูงอายุ ดานสิ่งแวดลอม พบแนวทางการพัฒนา โดย โรงเรียนผูสงูอายอุาจจัด
สวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนา
บานเรือนที่อยูอาศัยของผูสงูอายุ  การใหความรูเรื่องการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการ
ชวยกันดูแลอนุรักษสิ่งแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 
 ๕.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของ
ผูสูงอายุในภาคใต 
 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ไดหาขอสรุปวา องคกรใดควรเปนผูรับผิดชอบหลัก
ในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอาย ุและควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมในการดําเนินการ ควรมีการ
เสรมิสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร  ผลการ
ประชุมกลุมยอย  พบวา ควรมีการจดัตั้งโรงเรียนผูสงูอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล 
เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ องคกรท่ีรับผดิชอบในการจัดตั้งจะเปนองคกรในชุมชนใดก็ได
ท่ีมีความพรอม แตหากพิจารณาศกัยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรยีน
ผูสูงอายุ เห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจดัตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ
มากท่ีสุด เพราะมีท้ังขอมลู บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากท่ีสุด สวนการแสวงหา
เครือขายรวมดําเนินงานน้ัน สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปนเครือขายดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลาน้ัน ภารกิจหลักในการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ให
เปนไปตามบทบาทของเครือขายน้ันๆ  เชน การจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานกาย เปนภารกิจหลักของเครือขาย
ดานสาธารณสุข ไดแก อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาลอําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจัดสวัสดิการดานจติใจ 
เปนภารกิจหลักของเครือขายดานศาสนา ไดแก วัด,สาํนักสงฆ ผูนําศาสนาอ่ืนๆ เปนตน การจดัสวัสดกิารดาน
สัมพันธภาพทางสังคม และการจดัสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม  
เปนภารกิจหลักของเครือขายดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรียน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆใน
ทองถ่ิน (รวมท้ังเครือขายโรงเรยีนผูสูงอายุในทองถ่ินอ่ืน ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. องคกรอาชีพใน
ชุมชน พัฒนาการชุมชน เจาหนาท่ีการเกษตร     เจาหนาท่ี ปศสุัตว เปนตน ท้ังน้ีในการดําเนินการของ
โรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายท่ีรวมดําเนินการตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ๑. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๑.๑ จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือ
และกลไกในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนหรือทองถ่ิน เปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน จึงควรใหมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ิน
อยางเปนระบบและเปนทางการตัง้แตระดับตําบลข้ึนไป  สวนกระบวนการจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีพบวา มี
กระบวนการจดัตั้งท่ีแตกตางกัน ผูวิจัยเห็นวาองคกรหลักท่ีรับผิดชอบจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับ
ศักยภาพขององคกรในทองถ่ินท่ีจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ แตควรมีการแสวงหาเครือขายตามบทบาทหนาท่ีของ
แตละองคกรในทองถ่ินท้ังองคกรรัฐและองคกรเอกชนใหเขารวมใหมากท่ีสุดและใหมีบูรณาการบทบาทของ
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แตละองคกรเครือขายท่ีเขารวม โดยมุงประโยชนไปสูกลุมผูสูงอายุใหไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวิตตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียนผูสูงอายเุปนเปาหมายหลัก 
  ๑.๒ จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุในดานตางๆ เปนไปเพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในสังคม มีความจําเปนท่ีตองพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุให
ครอบคลมุการพัฒนาดังกลาว จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยนําเน้ือหาสาระท่ีจําเปนบรรจุ
เปนรายวิชาท่ีตองเรยีนเพ่ิมเติม เชน วิชาการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน  วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการเรียนรูถึงสัญญาณชีพอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินจากการ
แสดงอาการของโรคประจําตัวในผูสูงอายุ วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการใชชีวิตและการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
เพ่ิมรายได เปนตน ท้ังน้ีตองใหสอดคลองกับบริบทสภาพสังคมและความตองการของผูเรียนแตละพ้ืนท่ีดวย 
  ๑.๓ จากผลการวิจัยท่ีพบวา เครือขายท่ีเขารวมพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ยัง
มีนอย มักจะเปนเครือขายดานสาธารณสุขและดานศาสนา เปนหลกั โรงเรียนผูสูงอายุควรแสวงหาเครือขาย
รวมการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน เชน เครือขายภาครัฐ ไดแก องคการปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรการพัฒนาชุมชน องคการดานการเกษตรและปศสุัตว องคกรดานการตลาดชุมชน  โรงเรียน
และมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน เปนตน 
 ๒. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
  ๒.๑ ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมผีลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดตั้งในพ้ืนท่ีตางๆ วามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุ 
  ๒.๒ ควรมีการศึกษาเปรยีบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขาเรียนในโรงเรียน
ผูสูงอายุและไมไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ วาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุมีความแตกตางกันหรือไม 
  ๒.๓ ควรมีการศึกษาการไดรบัสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุจากท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายผูสูงอายุกับสภาพท่ีเปนจริงของการไดรบัสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในแตละพ้ืนท่ี วามีการไดรับ
สวัสดิการตามท่ีกําหนดไวครบถวนหรือไม 
  ๒.๔ ควรมีการศึกษาถึงการลักษณะของการรวมกลุมหรือการจัดตั้งกลุมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะอ่ืนๆ  
 
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

๑. โรงเรียนผูสูงอายุท้ังท่ีเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาและโรงเรียนผูสูงอายุอ่ืนๆ สามารถนํา
แนวทางในการพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๒. องคการปกครองสวนทองถ่ินในฐานะท่ีดูแลรับผดิชอบผูสูงอายุในทองถ่ินสามารถนํา
แนววทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุไปปรับใชในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในทองถ่ิน 

๓. องคกรเครือขายท่ีเขารวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายสุามารถนําแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายไุปปรับบทบาทหนาท่ีของ
ตนในการรวมพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ
การประชาสัมพันธ 

 เผยแพรองคความรูจากผลการวิจัยเปนบทความวิจัยเผยแพรในวารสาร และ
เอกสารทางวิชาการไปยังหนวยงานหรือองคกรที่รับผดิชอบโรงเรียนผูสูงอายุ และการ
พัฒนาผูสูงอาย ุ
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ประวัติคณะผูวิจัย 

 
1. หัวหนาโครงการวิจัย 

ชื่อ  รองศาสตราจารย สมบูรณ    บุญฤทธ์ิ   
รหัสประจําตัวนักวิจัยแหงชาติ   ๕๑-๑๒-๐๐๘๑ 

ตําแหนงปจจุบัน 
 อาจารยประจํา สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 หนวยงานท่ีติดตอ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ต.มะมวงสองตน  อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช รหสั ๘๐๐๐๐  
โทร.๐๘๔ – ๖๒๖๑๔๒๒   

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน พ.ศ. 

การศึกษาบัณฑิต กศ.บ. สังคมศึกษา มศว.สงขลา ๒๕๒๗ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา มศว.สงขลา ๒๕๓๒ 

 ผลงานทางวิชาการดานการวิจัย 
ลําดับท่ี ช่ืองานวิจัย พ.ศ. สถานภาพ 

๑ การศึกษาประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๓ หัวหนา
โครงการ 

๒ การติดตามบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย- 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

๒๕๔๕ หัวหนา
โครงการ 

๓ การประเมินหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2538 สาขาวิชาศาสนา
และปรัชญา คณะพุทธศาสตร      
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๗ หัวหนา
โครงการ 

๔ การศึกษารูปแบบและผลกระทบทางสังคมจากการดําเนินการตาม
โครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

๒๕๔๗ หัวหนา
โครงการ 

๕ การศึกษาผลกระทบตอการปฏิบัตศิาสนกิจของพระภิกษุและสามเณร
ในจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาสจากเหตุการณความไมสงบใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

๒๕๔๙ หัวหนา
โครงการ 

๖ การศึกษาความสัมพันธของความเช่ือเรื่องพญานาคกับ                 
รอยพระพุทธบาทในพ้ืนท่ีลุมแมนํ้าโขงทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย 
 

๒๕๕๖ หัวหนา
โครงการ 

๗ การประเมินและพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ      สาขา
รัฐศาสตร (การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

๒๕๕๗ หัวหนา
โครงการ 
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๘ การศึกษาวิเคราะหความเช่ือเรื่องการแสดงผลของกรรมและการตก
ทอดกรรมสูทายาท 

๒๕๕๘ หัวหนา
โครงการ 

๙ การพัฒนาศักยภาพและบทบาทของพระสงฆและภาคเีครือขายแกน
นําในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรยีนรูของสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาในภาคใต (นครศรีธรรมราชและสงขลา) 

๒๕๕๙ หัวหนา
โครงการ 

๑๐ อาหารพ้ืนบานภาคใต : กระบวนการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และจริยธรรมทางสังคมในชุมชนภาคใต 

๒๕๖๐ หัวหนา
โครงการ 

 
2.2 ผูรวมวิจัย 

ชื่อ พระครูวิรัติธรรมโชติ,ดร. 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําหลักสตูรพุทธศาตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

      หนวยงานท่ีติดตอ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
อาคารเรยีนวิทยาลยัศรโีสภณ  ต.มะมวงสองตน  อ.เมือง จ.นครศรธีรรมราช 
รหัส 80000  โทร.0- 7534-5862  โทรสาร 0-7534-2898 
 

      ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน พ.ศ. 

ปริญญาตร ี พธ.บ. สังคมวิทยา ม.มจร. ๒๕๓๗ 
ปริญญาโท M.A. Sociology มหาวิทยาลยัติลคั ประเทศ

อินเดีย 
๒๕๔๔ 

ปริญญาเอก Ph.D Sociology มหาวิทยาลยัมคธ 
ประเทศอินเดีย 

๒๕๕๑ 

        
ผลงานทางวิชาการดานการวิจัย 

ลําดับท่ี ช่ืองานวิจัย พ.ศ. สถานภาพ 
- - - - 

 
2.3 ผูรวมวิจัย 

ชื่อ นายพีระพล  สงคสาป 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  3801300290401 
ตําแหนงปจจุบัน เจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ  สาํนักวิชาการ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
      หนวยงานท่ีติดตอ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
อาคารเรยีนวิทยาลยัศรโีสภณ  ต.มะมวงสองตน  อ.เมือง จ.นครศรธีรรมราช 
รหัส 80000  โทร.0- 7534-5862  โทรสาร 0-7534-2898 



๑๗๕ 

 

มือถือ 086-5792410  E-mail:  peerapon_73@hotmail.com 
      ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน พ.ศ. 
ปริญญาตร ี วท.บ. เทคโนโลยี     การ

ผลิต 
สถาบันราชภฎั
นครศรีธรรมราช 

2542 

ปริญญาโท 
 

พธ.ม. พระพุทธศาสนา มจร.วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

2558 

  
ผลงานทางวิชาการดานการวิจัย 

ลําดับท่ี ช่ืองานวิจัย พ.ศ. สถานภาพ 
๑ การศึกษาวิเคราะหความสมัพันธของความเช่ือเรื่องพญานาคกับ

รอยพระพุทธบาทในบริเวณลุมแมนํ้าโขงทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

๒๕๕๖ ผูรวมวิจยั 

๒ การศึกษาวิเคราะหความเช่ือเรื่องการแสดงผลของกรรมและการ
ตกทอดกรรมสูทายาท 

๒๕๕๘ ผูรวมวิจยั 

๓ การพัฒนาศักยภาพและบทบาทของพระสงฆและภาคเีครือขาย
แกนนําในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนาในภาคใต (นครศรีธรรมราชและสงขลา) 

๒๕๕๙ ผูชวยนักวิจัย 

๔ อาหารพ้ืนบานภาคใต : กระบวนการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและจรยิธรรมทางสังคมในชุมชนภาคใต 

๒๕๖๐ ผูรวมวิจยั 
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