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 ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์คือ 
๑) เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ๒) เพ่ือสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  ๓) เพ่ือสร้างเครือข่าย ๙ ดี
เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย ๔) เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์
ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย ผลการวิจัย พบว่า 

รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า วิถีชีวิตและอัต
ลักษณ์ของชุมชน ซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในชมชน ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุนชนนี้คือ การยึดถือศิลปะร่วมสมัยกับการผสม
วัฒนธรรมด้านศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาเนินชีวิต คือ อาศัยพลัง บวร. ในการทำงานและอาศัย
ร่วมกัน โดยมีวัด เป็นศูนย์กลางทางจิตใจ ซึ่งในแต่ละปีกิจกรรมที่ทางวัดได้จัดให้ชุมชนและสร้างอัต
ลักษณ์ชุมชนออเป็น ๓ คือ การนำเอาวัฒนธรรมดั้งเดิมในด้านรูปแบบและเนื้อหามาใช้ในงานพัฒนา
โดยมีเป้าหมายหลักอยู่ที่ผลสำเร็จของงานพัฒนา การถือเอาวัฒนธรรมเป็นเป้าหมายในตัวเองเป็น
เครื่องมือสำหรับการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่มีมิติของวัฒนธรรมสอดแทรกในเนื้องานทุกอย่าง
โดยเฉพาะส่วนคุณค่าในวัฒนธรรมโดยทั้งนี้การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน ยังมีหลักการที่ควร
พิจารณาในด้านเนื้อหาและรูปแบบอีก ๒ ประเภท คือ ๑) ทัศนะแบบการนำเอวัฒนธรรมเป็น
เครื่องมือ โดยมองว่าการพัฒนาจะสามารถนาวัฒนธรรมมาใช้ในลักษณะโครงการพัฒนา โดยเป็น
เครื่องมือหรือวิธีการทำงานที่ตอบสนองกับผลประโยชน์และความต้องการของประชาชน และการ
ทำงานพัฒนาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตระบบคิด โลกทัศน์ซึ่งรวมถึงวัฒนธรรมของประชาชน ๒ ทัศนะ
แบบโครงสร้าง มีความผูกพันอยู่กับโครงสร้างของสังคม วัฒนธรรมการผลิต กระบวนกากรผลิตและ
ผลิตซ้ำ โดยการผลิตวัฒนธรรมนั้นขึ้นอยู่กับ เงื่อนไข และบริบทต่าง ๆ ของสังคม สำหรับ
กระบวนการพัฒนาแนววัฒนธรรมนั้น โดยการอนุรักษ์ คือการดารงรักษาศิลปวัตถุของประเพ ณี
พิธีกรรมต่าง ๆ ในชุมชน โดยคำนึงถึงคุณค่าแก่ชีวิตโดยรวมของชุมชนหมู่บ้าน รวมถึงการค้นหา 
รักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาพื้นบ้านอ่ืน ๆ ที่เน้นการมีส่วนร่วมในการดาเนินงานโดยชุมชน 

๒.การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า ๑) องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ความสัมพันธ์ในครอบครัวเกี่ยวกับการสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์มีส่วนส่งเสริมซึ่งกัน



ข 

และกันส่งผลให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีความแข็งแกร่งแน่นแฟ้นจากการอาศัยอยู่ในครัวเรือน
เดียวกัน สมาชิกในครอบครัวจึงมีโอกาสได้พบปะ พูดคุยและทำกิจกรรมร่วมกัน มีความรักใคร่ผูกพัน
ใกล้ชิดสนิทสนมและไว้วางใจกันมากขึ้น นอกจากนี้การสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดี รู้จักมีสติ รู้จักอดออม 
ออกกำลังกาย รักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักวางแผนในชีวิต รู้จักบทบาทหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนใน
ครอบครัวทั้ งด้านการเงินวัตถุสิ่ งของ การให้คำแนะนำ การดูแลช่วยเหลือด้านกิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันและเมื่อเจ็บป่วยก็จะยิ่งส่งเสริมให้มีความรักใคร่ผูกพันกันมีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นการได้อาศัยอยู่ด้วยกันจึงทำให้สมาชิกในครอบครัวมีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากกว่าคนที่
ไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกัน การเคารพเชื่อฟัง เป็นการแสดงออกผู้มีอายุน้อยกว่าจะแสดงออกต่อผู้มีอายุ
มากกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการปลูกฝังในเรื่องการเคารพเชื่อฟังพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครอบครัว เกิด
การได้อาศัยอยู่ด้วยกันย่อมเอ้ือให้ปฏิสัมพันธ์นี้เกิดขึ้นได้มากกว่าในมิติของการแลกเปลี่ยน ผ่าน
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ องค์ประกอบที่ ๑ การเลี้ยง มีวิธีการคือ ใช้หลักเหตุผล ให้อิสระในการดำเนิน
ชีวิต องค์ประกอบที่ ๒ ความสัมพันธ์ในครอบครัว องค์ประกอบที่ ๓  วิธีการบริหารจัดการครอบครัว 
วิธีการ องค์ประกอบที่ ๔ เข้าใจบทบาทตนเองในครอบครัว องค์ประกอบที่ ๕ การแสดงความรักใน
ครอบครัว องค์ความรู้องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ที่พบว่าเกิดจากการเลี้ยงดูด้วยหลักการ ๙ ดี มี
วิจารณญาณในการใช้สื่อ วิธีการอบรมเลี้ยงดูตามหลัก ๙ ดี เป็นแบบอย่างที่ดี มีพรหมวิหาร ๔  มีการ
เสริมแรง เป็นกัลยาณมิตร รู้จักสร้างแรงจูงใจที่ดี มีความยุติธรรม เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
หรือความสามารถ ไม่กดดัน ให้รู้จักอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทางสังคม ผลที่ได้คือเป็นคนดีอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจในตนเองและครอบครัว ๒) การพัฒนาหลักสูตรการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ การพัฒนา
หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยการการจัดสัมมนากลุ่มย่อย ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระสุนทร
ธรรมเมธี,ดร. เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๐ คน ผลการสัมมนากลุ่มย่อยได้หลักสูตร
การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยมีการจัดกิจกรรมหลักสูตร ๒ วัน ผ่านกิจกรรม ๑๐ กิจกรรมประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตร
การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์
พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การร่วมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D 
เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมพบว่า การร่วมหลักสูตรการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดคือด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) รองลงมาคือ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) ๓) นำเสนอการ
สร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมี
หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ผ่านกิจกรรม ๑๐ กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ ๑ ธรรมะสวัสดี กิจกรรมที่ ๒ ฉันคือใครในครอบครัว 
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กิจกรรมที่ ๓ หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต กิจกรรมที่ ๔ ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี กจิกรรมที่ 
๕ ต้นแบบที่ดีที่ในครอบครัวโดยมาบุคคลต้นแบบเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิต กิจกรรมที่ 
๖ วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว กิจกรรมที่ ๗ จัดลำดับความสำคัญของชีวิต กิจกรรมที่ ๘ ทำ
อย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข กิจกรรมที่ ๙ รู้รัก รู้ออม รู้ใจ กิจกรรมที่ ๑๐ เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น 

๓. เครือข่าย ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
พบว่า๑. แนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัด
บุรีรัมย์มีแนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี ทั้งในระดับจังหวัด ระดับตำบล และระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน ผู้ที่วางนโยบายเครือข่ายชุมชนคุณธรรม ๙ดี คืออดีตผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรี
หะไตร) ซึ่งมีกระบวนการประกอบด้วย ๑) การสร้างความเข้าใจในทุกระดับ  ๒) จัดตั้งองค์กรและ
คณะทำงานขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๓) จัดทำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ๔) กำหนด
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้าน ๕) การขับเคลื่อนการทำแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี 
เพ่ือให้ทุกหมู่บ้านนำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี มาสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา  

การสร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ การ
สร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี มี ๓ ระดับ คือ ระดับจังหวัด ระดับตำบล และระดับชุมชน/หมู่บ้าน 
เป็นการขับเคลื่อนเครือข่ายด้วยพลังบวร ที่เป็นนโยบายการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาศีล ๕ มีการ
ส่งเสริมการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย เช่น งานศพปลอดเหล้า ปลอดการพนัน มีการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพให้ทุกครัวเรือนปลูกผักสวนครัวริมรั้วเก็บทาน
ได้เป็นผักปลอดจากสารเคมี และส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข บริหารจัดการโดยใช้ระบบกลไก
คณะกรรมการหมู่บ้าน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้าน ร่วมกับคณะเจ้าหน้าที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน โดยมีผู้นำทางศาสนาและผู้นำหมู่บ้านคอยให้คำปรึกษาและแนะนำ
แนวทางในการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน มีกระบวนการสร้างเครือข่ายประกอบด้วย องค์กร บทบาท
หน้าที่ กิจกรรม/กระบวนการ และผลลัพธ์ 

การวิเคราะห์การเชื่อมโยงเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม การ
เชื่อมโยงเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์นั้น อาศัยเครือข่าย ๓ ประเภท คือ ๑) 
เครือข่ายเชิงพ้ืนที่ ๒) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม และ ๓) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่ ส่วน
ปัจจัยความสำเร็จในการจัดทำธรรมนูญสันติสุขชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน มี ๕ ปัจจัย คือ ๑) ปัจจัย
ด้านผู้นำ ๒) คณะกรรมการหมู่บ้าน ๓) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชน ๔) ความศรัทธาของ
ประชาชนหรือชุมชน และ ๕) การประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

ในกระบวนการทำงานของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี นั้น นอกจากผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้แล้ว ยังเป็นการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ผลสัมฤทธิ์ของความเป็นเครือข่ายที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๑) เกิดกระบวนการเรียนรู้ ๒) การเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหา ๓) เกิดการพ่ึงพา
ตนเอง ๔) การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น ๕) เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย ๖) เกิดอำนาจ
หรือพลังที่เป็นการต่อรองในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได้ 

๔. การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัย
ด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 



ง 

ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย พบว่าในการขับเคลื่อน
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) /ชุมชนเมือง(กชช.) ให้เข้มแข็ง สามารถปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่
ที่กฎหมายกำหนด และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือการร้องขอจากนายอำเภอ ส่วน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์ได้วางระบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทำงานให้ กม./กชช. คือ การ
ใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชนเมืองสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน นำมาเป็นกรอบ
กำหนดความรับผิดชอบ หน้าที่ กรอบการปฏิบัติร่วมกันของทุกคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจาก มีอัต
ลักษณ์ร่วมกัน มีกิจกรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน โรงเรียน วัด คณะกรรมการ
ชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ การขับเคลื่อน
ธรรมนูญ ๙ ดีด้วยพลังบวร โดยบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องมีองค์ประกอบ
คือ ผู้นำดี คนมีส่วนร่วม มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน มีจิตสำนึกรักชุมชน 

แนวทางการเสริมสร้างค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย มีกระบวนการคือ ครอบครัว มีการ
สร้างความตระหนักในธรรมนูณ ๙ ดี การสร้างความสัมพันธ์ทางเครือญาติ ทุกครอบครัวเขียนผัง
ครอบครัวของตัวเอง สอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มี
แบบอย่างที่ดี มีแรงบันดาลใจ มีความรักความผูกพันในครอบครัว ชุมชน  วัด มีบทบาทในการส่งเสริม
คุณธรรมและเป็นศูนย์รวมจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นความเชื่อพิธีกรรม มีการปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของ
ทุกเดือน ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการทำกิจกรรมในชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน และองค์กร
ภาครัฐในชุมชน สถานศึกษามีส่วนสนับสนุนในการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดีสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้
ชุมชน รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชนสามารถนำไปสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้ ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูป
ของการจัดระบบทำแบบ มีระเบียบขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟังความต้องการของชุมชน ว่าทาง
ชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัวชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามาสนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำ
ประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับความประสงค์ของชุมชน โดยให้ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อน
แล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน 
อาสาสมัคร (อสม.) เป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาท
ระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล 
คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคตควรมี
การรณรงค์ธรรมนูญ ๙ ดี  อย่างสม่ำเสมอ รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์
อ่ืนๆ  ส่งเสริมให้มีการตั้งสหกรณ์หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่าย
สินค้าในราคาที่ เป็นธรรม และสร้างรายได้ ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้
คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรือ
อาชีพเสริมเพ่ือยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้าง
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เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพ่ือการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน 
ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพ่ือลดต้นทุนทางการผลิตของเกษตรกรภายในหมู่บ้าน 
และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพ่ือการใช้วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่าง
คุ้มค่า ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน นอกจากนี้ความร่วมมือ
ของชุมชน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐในท้องถิ่นถือเป็นหัวใจสำคัญในการการปลูกฝังและเป็นแนว
ทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคตเป็นอย่างดี 
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ABSTRACT 
 
A research which studied on The 9  Values  Community: The Process of Creating 
Social Value in  Buri Ram Province. The objectives are 1) The identity Creation 9 D to 
create social values in Buriram Province 2) The Creating a Warm Family by Cultivating 
in 9 Values For Creating Social Value in Buri Ram Province 3) The Network of the Nine 
Virtues Community: A Social Value Creative Process in Buriram Province 4) Cultivating 
9 D Values: A Review of Knowledge Building and Research Guidelines on the Future 9 
Good Values of Thai Society. The results showed that: 

1. The identity Creation 9 D to create social values in Buriram Province  show 

ed that. The model of creating identity 9  D community in Buriram province revealed 
that the way of life and identity of the community which has a cultural diversity of 
ethnic groups in Chomchon Cultural diversity indicates the distinctive identity of this 
community. Adhering to contemporary art and blending religious culture to 
participate in life is to rely on the power of the Ministry of Foreign Affairs to work and 
live together with a temple as the center of mind. Each year, the activities that the 
temple has organized for the community and created the identity of the Orthodox 
community are 3 , namely the adoption of traditional culture in form and content in 
the development work with the main goal of the success of the development work. 
Taking culture as a goal in itself is a tool for development. Development guidelines 
that have the dimension of culture inserted in every work, especially the values in 
the culture by the development of community culture There are still two types of 
principles that should be considered in terms of content and formats. 1) The culture 
as a tool in the view that the development will be able to bring the used as a 
development project is a tool that responds to the interests and needs of the 
people. and work to develop in accordance with the way of life of the thinking 



ช 

system which includes the culture of the people. 2) Structural view are tied to the 
structure of society production culture production and remanufacturing processes 
The production of culture depends on the conditions and contexts of society for the 
process of cultural development. The conservation is preservation of artifacts of 
various traditions and rituals in the community, taking into account the value for the 
overall life of the village community. Including search Preserving other folk wisdom 
that emphasizes participation in the operation by the community 

2. The Creating a Warm Family by Cultivating in 9 Values For Creating 
Social Value in Buri Ram Province. 1) Knowledge about creating a warm family with 9 
good principles to create social values in Buriram Province, Family relations about 
building a warm family with 9  good principles to create social values in Buriram 
Province, which contribute to each other. As a result, family relationships are 
strengthened from living in the same household, family members, therefore, have 
the opportunity to meet, talk and do activities together, develop a bond, become 
closer and trust each other. teaching children to be good people, knowing how to be 
mindful, knowing how to save, exercising, saving the environment, knowing how to 
plan life, knowing the roles and duties of each member of the family in terms of 
money, material things, giving advice, taking care of activities of daily living and when 
sick will encourage more bonding. Therefore, being together brings family members 
closer together than those who do not live together. Respect is an expression of 
obedience. Younger people show off older people, which reflect the instilling in 
parents, grandparents, and grandparents about respect and obedience to the family, 
born of living together that is more conducive to this interaction. In the dimension of 
exchange through elements and indicators of creating a warm family with 9  good 
principles to create social values in Buriram Province.  Component 1 :  nurturing 
methods are: use logic, give freedom to live life, Component 2: Family Relationships, 
Component 3: family management methods, Component 4: Understanding the role 
of oneself in the family, Component 5: Showing love in the family, knowledge about 
building a warm family by 9  good principles to create social values in Buriram 
Province. It was found that it was born from the upbringing with 9  good principles, 
with discretion in using media. The method of upbringing according to the principles 
of 9  good is a good role model, has 4  Brahma Viharas, has reinforcement, is a good 
friend, knows how to motivate, is fair, allows the opportunity to express opinions or 
the ability without pressure, to know how to live in society, understand the rules of 
social conditions, a result is a good person who can live in society happily and proud 
of himself and his family. 2) Development of a curriculum for building a warm family 
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with 9 good principles to create social values in Buriram Province. Development of a 
curriculum for creating a warm family with 9 good principles to create social values in 
Buriram province by organizing a small group seminar on November 24, 2021, at the 
Phra Sunthon Thammamethi Conference Room, Dr Time 8 .3 0  - 1 7 .0 0  with 3 0 
qualified persons, the result of the small group seminar was the course on creating a 
warm family with 9  good principles to create social values in Buriram Province by 
organizing a 2 -day course through 1 0  activities, evaluating the participation in the 
Family Building Curriculum with 9  good principles to create social values in Buriram 
Province, it was found that the mean, standard deviation, family-building course 
participation Warm with 9  good principles to create creative social values in Buriram 
Province. Overall, it was found that joining the curriculum on building a warm family 
with 9 good principles to create social values in Buriram province. Overall, it was at a 
high level (mean 4.39), the aspect with the highest level at the highest level was staff 
service (mean 4.82), followed by location/duration. / Food was at the highest level 
(mean 4.50), the lowest was cognitive at a high level (mean 3.93). 3) Presenting the 
creation of a warm family with 9  good principles to create social values in Buriram 
Province, There is a curriculum for creating a warm family based on 9 good principles 
to create social values in Buriram province through 10  activities, namely, Activity 1 : 
Dharma Sawasdee, Activity 2: Who am I in the family, Activity 3: Principle 9, good for 
happiness in Life, Activity 4 :  My Obligations according to the 9  good principles, 
Activity 5: A good role model in the family by becoming a role model to inspire life, 
Activity 6 : Planning a family planning life, Activity 7 : in order the importance of life, 
Activity 8: how to make family happy, Activity 9: know love, know how to save, know 
heart, Activity 10: we will bring our family warmly. 

3. The Network of the Nine Virtues Community: A Social Value Creative 
Process in Buriram Province.  1) Guidelines for building a 9D network to create social 
values in Buriram Province.  Buriram Province has guidelines for strengthening the 9 
good networks at the provincial, sub-district, and community or village levels. The 
person who laid down the policy of the 9D Virtue Community Network is the former 
governor of Buriram Province (Mr. Seree Srihatrai).  which contains the process  1 ) 
Building understanding at all levels,  2 ) Establish an organization and working group 
to drive the Santisuk Village Constitution, 3) Prepare a constitution for Santisuk Village 
9 D. 4) Determine the strategy to drive the village constitution,  5) Driving the village 
life plan at Santisuk 9  D. So that every village can bring the Statute of Santisuk 9D 
Village into practice in solving the problem.  2 ) Build a 9 D network model to create 
social values in Buriram Province.  The construction of a 9-good community network 
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was divided into 3  levels: the provincial level, the sub-district level, and the 
community/village level. It is a network driven with the power of Bowon. This is a 
campaign policy for people to keep the 5  precepts, to promote governance and 
maintain order, such as alcohol-free funerals and gambling-free funerals. There is an 
economic promotion to increase the potential for occupation for every household to 
grow vegetables in the kitchen garden around the fence. They can be eaten as 
vegetables free from chemicals. and promote the environment and public health, 
Managed by using the village committee mechanism. in solving problems and 
developing villages together with the village health volunteers, There are religious 
leaders and village leaders to provide advice and guidance on how to proceed in 
each step. There is a networking process consisting of the organization, roles, 
activities/processes, and outcomes. 3 )  Analyze 9 D network connections to create 
social values. Connecting to the 9 D Village Statute Network in Buriram Province 
Relying on 3 types of networks: 1) spatial networks, 2) issue-oriented networks, and 3) 
networks by functional structure. As for the success factors in formulating a strong 
sustainable community peace constitution, there are 5  factors: 1) leadership factors 
2) village committees 3) participation of people or communities 4) faith of people or 
communities and 5 )  Evaluation is effective. In the process of working of the 9 D 
Village Statute Network, in addition to the achievement of the objectives and goals 
that have been set It also builds cooperation and good relationship with each other. 
The achievements of networking that contribute to continuous learning and 
development processes include: 1 )  a learning process 2 )  an opportunity to solve 
problems 3 ) a self-reliance 4 ) a local resource management 5 ) a policy advocacy 
process 6) a power or bargaining power in the economy social and political. 

4 .  Cultivating 9  Good Values: A Review of Knowledge Creation and 
Research Guidelines on 9 Good Values of Thai Society in the future.  

Reviewing the body of knowledge about the 9  good values in Thai 
society, it found that in driving the village committees / urban communities to be 
able to perform duties according to the powers and duties prescribed by law and 
carry out various activities as assigned or requested by the sheriff, government 
agency, local government organization or carry out various activities affecting 
villages/urban communities. Buriram Province has set up a system of participation in 
building tools used to work for village / urban community committees, namely the 
use of the village/community statute of peace, 9  good, and scriptures of creating 
good future for children to be used as a framework for defining responsibility, a 
framework for collective action by everyone in the village/community. Because they 
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have a common identity, have activities together through activities of family, 
community, schools, temples, community committees, community members, 
especially temples that are centers of mind in organizing various activities. To drive 
the Statute of 9  good with the power of Bowon, namely, villages, temples, and 
schools, local government organizations must-have elements such as good leaders, 
people participating, holding traditions, having community consciousness. 

The approach to enhancing the 9  good values in Thai society has a 
process as follows: Families have an awareness of the 9  Good Constitution, building 
kinship relationships, every family writing its family tree, teaches children to take 
responsibility for assigned tasks, knowing their duties, has a good role model. , 
inspiring, loving, bonding in family, community, temples, plays a role in promoting 
morality and being the center of the mind whether it is belief, ritual, practice every 
Buddhist holy day of every month, as well as being Center for community activities 
and be a role model in the community and government organizations in the 
community. Educational institutions play a part in cultivating 9 good values, creating 
a learning process for the community as well as extending local wisdom with 
modern technology that the community can bring to create economic value, 
generate income for the community by encouraging the dissemination of knowledge 
and information, and new knowledge necessary for life in the modern world. Local 
governments listen to opinions from the community in the form of a systematic, 
methodical process by visiting the area to listen to the needs of the community, how 
the community wants to develop the community itself, and how there is a 
mechanism to support it. The second step is to establish the society of the 
community following the wishes of the community by allowing the community to 
develop itself first and then expand its ideas to real action. The sub-district health-
promoting hospital is a voluntary team, being the mainstay of community creative 
activities, especially activities that connect the roles between homes, religious 
institutions, schools and local governments, building a network of care, protection, 
social welfare arrangements within the community, as well as helping the 
underprivileged of all types and taking care of natural resources and the 
environment.  

To instill the 9 good values of Thai society in the future, there should 
be a regular campaign of the 9 Good Constitution, campaigning for the establishment 
of village banks or other savings groups, encourage the establishment of a 
cooperative or community shop in the village as a center for selling products at fair 
prices and generating income for members or family in the village and let the village 
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committee determine the rules and regulations for the implementation, promote 
alternative occupations or supplementary occupations to upgrade community 
products (OTOP), careers in the market economy, encourage the integration of 
professional development groups into community enterprises to generate income for 
families and communities, and create community enterprise networks for product 
exchange, product processing and mutual learning, encourage organic farming with 
villagers to reduce the production costs of village farmers, and promote the use of 
alternative energy and renewable energy for the cost-effective use of fuel materials, 
promote and establish learning center for the philosophy of sufficiency economy in 
the village, in addition to the cooperation of communities, temples, schools, local 
government organizations. It is considered as the heart of instilling and is a research 
guide for the 9 good values of Thai society in the future as well. 
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๔.๒ ผู้นำ “บวร” ๑๕๐ 
๔.๓ องค์ประกอบและตัวชี้วัดครอบครัวอบอุ่น ตามหลัก ๙ ดี ๑๖๖ 
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๔.๑๐ ขั้นตอนกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๔ ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี ๑๙๐ 
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๔.๒๒  แสดงหน้าที่ของการเชื่อมเครือข่ายบ้านสนวนนอก อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ๒๒๙ 
๔.๒๓ สรุป ๙ ด ี ๒๗๗ 
๔.๒๔  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๓๐๕ 
๔.๒๕ ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย   ๓๑๒ 

 
 



ฎ 

สารบัญแผนภูมิ/แผนภาพ 
แผนภูมิ/แผนภาพ 

๒.๑ ผังแสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการขับเคลื่อนบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี ๔๗ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๖ 
๔.๑ แบ่งระบบเครือญาติ ๑๓๙ 
๔.๒ แสดงรูปแบบการสร้างเครือข่ายชุมชนบ้านตะโคง ๒๑๒ 
๔.๓ รูปแบบการสร้างเครือข่ายชุมชนบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน ๒๑๓ 
๔.๔  รูปแบบการสร้างเครือข่ายวัดโพธิ์ย่อย บ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ๒๑๕ 
๔.๕ แสดงรูปแบบการสร้างเครือข่ายของชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ อำเภอกระสัง ๒๑๗ 
๔.๖ แสดงลักษณะของพลายบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี ๒๑๙ 
๔.๗ แสดงองค์ประกอบพลายบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี ๒๔๖ 
๔.๘  ๙ ดี และการขับเคลื่อน ๙ ดี ๒๕๓ 
๔.๙ Model ที่ ๑ เป็นคนดี การสร้างจิตสำนึกให้คนเกรงกลัวบาป ๒๖๘ 
๔.๑๐ Model ดีที่ ๒ มีปัญญา การสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ 
 ด้วย ๔ คำถามสร้างสันติสุข ๒๖๙ 
๔.๑๑ Model ดีที่ ๓ รายได้สมดุล หมู่บ้านมีตู้เย็นข้างบ้าน ATM ข้างกาย ๒๗๐ 
๔.๑๒ Model ดีที่ ๔ สมาชิกทุกครอบครัวออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ ๒๗๑ 
๔.๑๓ Model ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ๒๗๒ 
๔.๑๔ Model ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น สร้างศูนย์รวมจิตใจสร้างพลังยุดเหนี่ยว 
จิตใจคนในหมู่บ้านให้เป็นหนึ่งเดียว ๒๗๓ 
๔.๑๕ Model ดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน (ชคบ.) ที่มีศักยภาพ   ๒๗๔ 
๔.๑๖ Model ดีที่ ๘ กองทุนพ่ึงพาตนเอง มีกองทุนพ่ึงพาตนเองอย่างเพียงพอต่อ 
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน ๒๗๕ 
๔.๑๗ Model ดีที่ ๙ สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.)  
สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน ๒๗๖ 
๔.๑๘  แสดงการสร้งอัตลักษณ์ชุมชน ๙ดีในจังหวัดบุรีรัมย์ ๓๐๔ 
๔.๑๙ แสดงกระบวนการสร้างเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ๓๐๙ 
๔.๒๐ แสดงการสร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑ 
๔.๒๑ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย ๓๑๙ 
 
 
 
 
 
 



ฏ 

สารบัญตารางภาพ 
ภาพประกอบ 

๔.๑ การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์กิจกรรมการทอผ้าไหม ๙๔ 
๔.๒ การซาวไหม ๙๖ 
๔.๓ ลักษณะของผ้าไหมลายต่างๆ ๙๗ 
๔.๔ การสำรวจแหล่งทรัพยากรอาหารในหมู่บ้าน ๑๐๐ 
๔.๕ บ่อน้ำท่ีขุดพบหินโบราณ ๑๐๓ 
๔.๖ แสดงเจดีย์สันติคุณ ๑๐๕ 
๔.๗ กิจกรรมการสวดมนต์ทุกวันพระ ๑๐๖ 
๔.๘ การทอผ้าด้วยการซาวใหม บ้านยางลาว ๑๐๘ 
๔.๙ การสร้างอัตลักษณ์ชุมชนบ้านยางลาว   ๑๐๙ 
๔.๑๐ การแต่งชุดผ้าซิ่นตีนแดง บ้านยางลาว ๑๐๙ 
๔.๑๑ การแต่งกายของชุมชนบ้านยางลาว ๑๑๑ 
๔.๑๒ การสัมภาษณ์พระศรีปริยัติธาดา รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ ๑๑๓ 
๔.๑๓ อัตลักษณ์จากการสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน ๑๑๕ 
๔.๑๔ ประชุมกลุ่มตัวแทนกลุ่มเกษตรกรในการสร้างแนวทางการพัฒนาน้ำไต้ดิน ๑๑๖ 
๔.๑๕ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ๑๑๗ 
๔.๑๖ การนำสินค้ามาค้าขายในตลาดอำเภอลำปลายมาศ ๑๒๐ 
๔.๑๗ การทำปุ๋ยหมักอินทรีย์ บ้านตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ ๑๒๐ 
๔.๑๘ การผลิตเพื่อขยายผลการตลาดชุมชนบ้านตลาดโพธิ์ ๑๒๑ 
๔.๑๙ การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เก็บข้อมูล ๑๒๔ 
๔.๒๐ ความเชื่อและพิธีกรรมที่เป็นอัตลักษณ์บ้านหนองเต็ง ๑๒๕ 
๔.๒๑ การทำเครื่องเซ่นไหว้ในประเพณีการแต่งงานหนองเต็ง ๑๒๖ 
๔.๒๒ ประกอบการสนทนากลุ่มย่อย ๑๒๗ 
๔.๒๓ ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือถอดรูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ชุมชน ๑๒๙ 
๔.๒๔ ที่พักโฮมสเตย์บ้านสนวนนอก ๑๒๙ 
๔.๒๕ รถนำเที่ยวหมู่บ้าน ชุมชนบ้านสนวนนอก ๑๓๐ 
๔.๒๖ การให้ข้อมูล หมู่บ้านท่องเที่ยวสนวนนอก ๑๓๓ 
๔.๒๗ การสัมภาษณ์พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร ๑๓๔ 
๔.๒๘ การเรียนรู้จากชุมชนสู่ชุมชนบ้านโคกเหล็ก ๑๓๖ 
๔.๒๙ การปลูกป่าร่วมกันของชุมชน ๙ ดี จังหวัดบุรีรัมย์ ๑๔๑ 
๔.๓๐ การพัฒนาชุมชน ๙ ดี ๑๔๒ 
๔.๓๑ การเข้าวัดด้วยกันชุมชน ๙ ดี ๑๔๓ 
๔.๓๒ การฟ้อนรำของชุมชน ๙ดี ๑๔๕ 
๔.๓๓ การประชุมผู้นำชุมชนและชาวบ้าน ๑๕๒ 
๔.๓๔ โครงการต่างๆ ที่ผู้นำชุมชนร่วมทำกับชาวบ้าน ๑๕๓ 



ฐ 

๔.๓๕ การสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและผ้าลาวเวียง ๑๕๖ 
๔.๓๖  โฮมสเตย์ บ้านสนวนนอก และบ้านนาโพธิ์ ๑๕๖ 
๔.๓๗ คณะกรรมการจากการแต่งตั้งในชุมชน ๙ ดี ๑๕๘ 
๔.๓๘ เครือข่ายชุมชน ๙ ดีร่วมจัดกิจกรรม ๑๕๘ 
 

 



 

 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนำ 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ประเทศไทยถึงแม้จะมีการพัฒนาไปสู่ความเจริญในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ด้านการสาธารณสุข ด้าน
สังคมและด้านอ่ืนๆ แต่จากสถานการณ์บ้านเมืองที่ผ่านมา ประเทศไทยกลับต้องประสบปัญหาใน
หลายด้านที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ร่วมกันพยายามแก้ไขปรับปรุง และ
พัฒนาให้ดีขึ้น แต่ปัญหาต่างๆ กลับทวีความรุนแรงมากขึ้นเป็นเงาตามตัวพร้อมกับความเจริญ ซึ่ง
ปัญหาที่สำคัญคือประเทศไทย สังคมกำลังเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
และมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และการพนันที่เพ่ิมมากขึ้นในกลุ่มเด็กและเยาวชน ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหา
ด้านการศึกษา ปัญหาความยากจน ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาทางการเมือง และแตกแยกของ
คนในชาติ เป็นต้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ได้ยึด
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การมีส่วนร่วมในการพัฒนา และการมุ่งเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาประเทศ ให้มีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และกำหนดให้
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  โดยมีเป้าหมาย “การเสริมสร้างและพัฒนาคน” อย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนไทยทุกช่วง
วัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ได้มียุทธศาสตร์
สำคัญที่เป็นปัจจัยสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ คือ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญประกอบด้วย การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  การพัฒนาศักยภาพคนให้มี
ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา
การเรียนรู้ตลอดชีวิต๑ 

หลักธรรมนูญ ๙ดี เป็นคุณธรรมนำทางในการดำเนินชีวิตไปสู่ความสุขสงบตาม 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
บทสรุปแนวพระราชดำริที่พระราชทานให้ประชาชนคนไทยได้น้อมนำไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคือความเป็นคนดี รู้จักทำมาหากินโดยสุจริต พ่ึงพาอาศัยกันเมตตาปราณีต่อกัน ไม่โลภ และ
มั่นคงอยู่ในความกตัญญูกตเวที 

ธรรมนูญคุณธรรม ๙ ดี มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างสังคมคุณธรรมที่ทุกคนอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน และสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคมระดับหมู่บ้าน โดยเป็นการปฏิบัติให้

 
๑ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔,  สำนักนายกรัฐมนตรี, หน้า. ๖๕-๗๔. 



๒ 
 

 

สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มีสาระสำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกันของราษฎรในหมู่บ้าน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของสังคม  ปัจจุบันมีจำหวัด
คุณธรรมนำร่อง ๔ จังหวัด ได้แก่ บุรีรัมย์ ราชบุรี พิจิตร และพัทลุง 

จังหวัดบุรีรัมย์ถือเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยที่ได้มีการทดลองจัดทำธรรมนูญ
หมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมืองขึ้นมา เพ่ือเป็นกลไกการพัฒนาในระดับฐานรากจนถึงระดับจังหวัด โดย
กำหนดเป้าหมายสูงสุดของการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมือง คือ “บุรีรัมย์ สันติสุข 
บนความพอเพียง เพ่ืออนาคตลูกหลานชาวบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน สายเลือดเดียวกัน” โดยอาศัย
อำนาจตามความใน มาตรา ๒๘ ตรี แห่ง พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗ 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง พ.ศ. ๒๕๒๒ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติ  หน้าที่ และการประชุม
คณะกรรมการหมู่บ้าน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการ จัดทำธรรมนูญพลเมือง
หรือธรรมนูญหมู่บ้านเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
สังคมระดับหมู่บ้าน โดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และต้องไม่ขัดต่อ
กฎหมายบ้านเมือง และยังถือเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยที่ได้มีการทดลองจัดทำธรรมนูญ
หมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมืองขึ้นมา เพื่อเป็นกลไกการพัฒนาในระดับฐานรากจนถึงระดับจังหวัด โดย
กำหนดเป้าหมายสูงสุดของการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมือง คือ “บุรีรัมย์ สันติสุข 
บนความพอเพียง เพ่ืออนาคตลูกหลานชาวบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน สายเลือดเดียวกัน” โดยอาศัย
อำนาจตามความใน มาตรา ๒๘ ตรี แห่ง พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗ 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง พ.ศ. ๒๕๒๒ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติ  หน้าที่ และการประชุม
คณะกรรมการหมู่บ้าน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการ จัดทำธรรมนูญพลเมือง
หรือธรรมนูญหมู่บ้านเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
สังคมระดับหมู่บ้าน โดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และต้องไม่ขัดต่อ
กฎหมายบ้านเมือง 

ตามที่จังหวัดบุรีรัมย์ ได้นำตัวแบบการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์รายกรณี (B- CM 
Model : Buriram Case Management Model) เป็นแนวทางการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โดยกำหนด
เป้าหมายสูงสุด “บุรีรัมย์สันติสุข บนความพอเพียง เพ่ืออนาคตลูกหลานชาวบุรีรัมย์ ครอบครัว
เดียวกัน สายเลือดเดียวกัน”  ซึ่งมีปัจจัยความสำเร็จ ๙ ประการ (๙ ดี) คือ เป็นคนดี มีปัญญา รายได้
สมดุล สุขภาพแข็งแรง  สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม จัดตั้งกองทุนพ่ึงพา
ตนเอง สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ชุมชน ที่เป็นกลไกหลักในระดับปฏิบัติในพ้ืนที่
ที่จะต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนปัจจัยความสำเร็จในทุกด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่าย ๙ ดี เพ่ือ
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเป็นการสื่อสารสร้างความสมานฉันท์ในการอยู่
ร่วมกันของสังคมโดยยึดหลัก  ๙ ดี เป็นตัวขับเคลื่อน โดยงานวิจัยนี้มีจุดประสงค์ในการหาแนว
ทางการสร้างเครือข่าย รูปแบบเครือข่าย และหาความเชื่อมโยงเครือข่าย ๙ ดี สร้างสรรค์สังคมให้มี
ศักยภาพเป็นต้นแบบ Knowledge Facilitator เกิดนักวิจัยชุมชนที่สามารถนำกระบวนการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  มีศักยภาพทำหน้าที่เป็นคนกลางมี



๓ 
 

 

หน้าที่เอ้ืออำนวยให้เกิดการรวมตัว การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างการ
อยู่ร่วมกันแบบสมานฉันท์เกิดสันติสุขอย่างยั่งยืน ด้วยการสร้างเครือข่ายการทำงานอย่างกัลยาณมิตร
ที่อุทิศตนทำงานเป็นผู้เผยแผ่คุณธรรม ๙ ดี ท่ามกลางความขัดแย้งกันในสังคม เพ่ือนำคุณธรรม ๙ ดี 
ขยายผลไปสู่องค์กรและสังคมเพ่ือสังคมเกิดสันติสุขในการอยู่ร่วมกันสืบไป 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยและคณะจึงมีความสนใจที่ทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาภายใต้ชื่อเรื่อง
ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
โดยมีโครงการย่อย ๔ เรื่อง คือโครงการวิจัยย่อยที่ ๑ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่า
ทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โครงการวิจัยย่อยที่ ๒ การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือ
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  โครงการวิจัยย่อยที่ ๓ เครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย โครงการวิจัยย่อยที่ ๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้าง
องค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย โดยแผนวิจัยชุดนี้เป็นโมเดลในจังหวัด
บุรีรัมย์ต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
๑.๒.๒ เพ่ือสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม

ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
๑.๒.๓ เพ่ือสร้างเครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย 
๑.๒.๔ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการ

วิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย 
 

๑.๓ ปัญหาการวิจัย 

๑.๓.๑ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์
เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม
ในจังหวัดบุรีรัมย์เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ เครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย เป็นอย่างไร 

๑.๓.๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการ
วิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย เป็นอย่างไร 
  

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  
การศึกษาเรื่องนี้จะครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์

คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์รวมทั้งชุมชนคุณธรรม ๙ ดี โดยศึกษาสภาพบริบททางสังคม
ท่ามกลางการแวดล้อมด้วยพหุวัฒนธรรมของชุมชนในจังหวัดเขตพ้ืนที่อีสานใต้  

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านพื้นที่  



๔ 
 

 

สำหรับการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เวทีแสดงความคิดเห็น
และเวทีชุมชนผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พื้นที่ศึกษาเขตอีสานใต้ ประกอบด้วย ๕.อำเภอได้แก่ อำเภอบ้านด่าน 
อำเภอกระสัง อำเภอลำปลายมาศ อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ โดยมีรายละเอียดคือ 

๑) อำเภอบ้านด่าน ๒ หมู่บ้านคือบ้านตะโคง หมู่ ๑ ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน 
จังหวัดบุรีรัมย์ และบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒) อำเภอกระสัง ๑ หมู่บ้าน คือ หนองเต็งใหญ่ หมู่ที่ ๑๗ ตำบลหนองเต็ง อำเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๓) อำเภอลำปลายมาศคือ บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศจังหวัด
บุรีรัมย์และ บ้านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๔) อำเภอห้วยราช คือบ้านสนวนนอก ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์
และบ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็กอำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

๕)อำเภอนาโพธิ์ คือบ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์  
๑.๔.๓ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

ประชากรศึกษาเป็นกลุ่มพระภิกษุสงฆ์หรือผู้นำศาสนา ผู้บริหารภาครัฐ ส่วนท้องถิ่น 
และ ตัวแทนชุมชน ที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่อีสานใต้  โดยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ที่จะ
สามารถให้ข้อมูลที่สำคัญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑ์ คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในประเด็นที่ศึกษา 
และเป็นผู้ที่ยินดีจะให้ข้อมูลเชิงลึกถึงปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นตามบริบทของพ้ืนที่ กำหนดกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ดังนี้ 

๑) กลุ่มพระสงฆ์หรือผู้นำทางศาสนา   จำนวน  ๑๐  รูป 
๒) กลุ่มผู้นำชุมชน     จำนวน    ๕  คน  
๓) กลุ่มตัวแทนชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน/นักวิชาการ จำนวน    ๕  คน 
๔) กลุ่มนิสิตนักศึกษาและกลุ่มคนที่ร่วมกิจกรรม       จำนวน   ๓๐  คน 
รวมชุมชนละ ๕๐  รูป/คน เป็น ๔๕๐ รูป/คน 

 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใชใ้นการวิจัย 

ชุมชน ๙ ดี  หมายถึง กฎระเบียบที่ใช้ในการบังคับระดับหมู่บ้าน ชุมชน ของจังหวัด
บุรีรัมย์ เพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคมของจังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย เป็นคนดี มีปัญญา รายได้
สมดุล สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม จัดตั้งกองทุนพ่ึงพา
ตนเอง สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ชุมชนเมือง (กชช.) 

กระบวนการสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการระดมความคิดซึ่งมีความสามารถใน
การคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม ด้วยการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ โดยสามารถนำไป
ประยุกต์หลักการได้อย่างรอบคอบและมีความถูกต้อง จนนำไปสู่การคิดค้นและสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่
แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ในมิติการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขท่ีกว้างขวางและยั่งยืนมากข้ึน 

คุณค่าทางสังคม หมายถึง ชุมชนสันติสุข ๙ ดี ที่สังคมพอใจหรือเห็นว่าเป็นสิ่งที่มี
คุณค่า แล้วยอมรับไว้เป็นความเชื่อ หรือความรู้สึกนึกคิดและแนวทางปฏิบัติของสังคม คุณค่าจะแฝง



๕ 
 

 

อยู่ในตัวบุคคล ชุมชน หรือสังคม ในรูปของความเชื่อตลอดไป จนกว่าจะพบกับคุณค่าใหม่ที่สังคม
พอใจกว่าก็จะยอมรับไว้ คุณค่าทางสังคมจึงเป็นเสมือนพ้ืนฐานแห่งการประพฤติ ปฏิบัติของบุคคล
และสังคมโดยตรง 

การสร้างอัตลักษณ์ หมายถึง  กระบวนการที่มีการส่งเสริม ในรูปแบบต่างๆที่มีตัว
บ่งชี้เป็นรูปธรรม โดยชัดเจน ซึ่งมีคุณลักษณะที่ทั่วไปที่ไม่เหมือนที่อ่ืนๆ เช่น ประเพณี วัฒนธรรม การ
แต่งการ ซึ่งจะเป็นไปในรูปแบบที่ถูกสร้างออกมาในระบบต่างๆ 

ครอบครัว หมายถึง กลุ่มคนตั้งแต่สองคนที่มาแต่งงานกัน หรือมีความสัมพันธ์ฉันท์
สามี-ภรรยา อาศัยอยู่ร่วมกันในสถานที่เดียวกัน อาจจะมีหรือไม่มีการสืบสายโลหิตหรืออาจจะเลี้ยงดู
ผู้อื่นโดยการรับมาอุปการะ อีกท้ังยังอาจมีญาติพ่ีน้องหรือผู้อื่นมาอาศัยอยู่ด้วยในสถานที่เดียวกัน 

กระบวนการสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการระดมความคิดซึ่งมีความสามารถใน
การคิดได้หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิม ด้วยการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ โดยสามารถนำไป
ประยุกต์หลักการได้อย่างรอบคอบและมีความถูกต้อง จนนำไปสู่การคิดค้นและสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่
แปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ในมิติการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขท่ีกว้างขวางและยั่งยืนมากข้ึน  

เครือข่าย หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ 
และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์การ และแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการสร้างชุมชนสันติสุขในจังหวัดบุรีรัมย์ 

ค่านิยมไทย หมายถึง สิ่งที่คนสนใจ สิ่งที่คนปรารถนาจะได้ ปรารถนาจะเป็นหรือ
กลับกลายมาเป็น มีความสุขที่ได้เห็นได้ฟังได้เป็นเจ้าของค่านิยมในสังคมจึงเป็น "วิถีของการจัดรูป
ความประพฤติ" ที่มีความหมายต่อบุคคล เป็นแบบฉบับของความเป็นแบบฉบับของความคิดท่ีมีคุณค่า
สำหรับยึดถือในการปฏิบัติตัวของคนในสังคม 

คุณค่าทางสังคม หมายถึง ชุมชนสันติสุข ๙ ดี ที่สังคมพอใจหรือเห็นว่าเป็นสิ่งที่มี
คุณค่า แล้วยอมรับไว้เป็นความเชื่อ หรือความรู้สึกนึกคิดและแนวทางปฏิบัติของสังคม คุณค่าจะแฝง
อยู่ในตัวบุคคล ชุมชน หรือสังคม ในรูปของความเชื่อตลอดไป จนกว่าจะพบกับคุณค่าใหม่ที่สังคม
พอใจกว่าก็จะยอมรับไว้ คุณค่าทางสังคมจึงเป็นเสมือนพ้ืนฐานแห่งการประพฤติ ปฏิบัติของบุคคล
และสังคมโดยตรง 

 ค่านิยมทางสังคม หมายถึง ความคิด ความเชื่อ ความนิยม รวมทั้งแบบอย่าง
พฤติกรรม ที่พึงปรารถนาโดยสังคมถือว่ามีคุณค่าแบบอย่างพฤติกรรมนี้จะเกี่ยวข้องกับวัตถุหรือไม่ใช่
วัตถุก็ได้ 

 การทบทวนองค์ความรู้ คือ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยในครั้ง
นี้ศึกษา เอกสารที่เก่ียวข้องกับค่ำนิยมไทย คำที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูลคือ ค่ำนิยมไทย 
 
 
 

 
 



๖ 
 

 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ได้ทราบการสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ 

๑.๗.๒ ได้โปรแกรมครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมต้นแบบในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๑.๗.๓ ได้เครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย 

๑.๗.๔ ได้โปรแกรมการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และ
แนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย 
 



 
บทท่ี ๒ 

 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด

บุรีรัมย์” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ ๒) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ๓) เพ่ือนำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ในครอบครัว 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมนูญ ๙ ดี 
๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความสามัคคี 
๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
๒.๕ แนวคิดเรื่องสิทธิมนุษยชน 
๒.๖ แนวคิดทฤษฎีครอบครัว 
๒.๗ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในครอบครัว 

๒.๑.๑ ความหมายของความสัมพันธ์ในครอบครัว 
สถาบันครอบครัวถือได้ว่าเป็นสถาบันที่เล็กที่สุดและมีผู้ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก  

ทั้งนี้เป็นที่ยอมรับกันว่า  ครอบครัวนั้นเป็นสถาบันที่เก่าแก่ท่ีสุด  โดยเฉพาะในบทบาทหน้าที่สร้างคน
ให้มีคุณภาพทั้ งในด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  และอารมณ์   สมาชิกในครอบครัวจะมี
ความสัมพันธ์ทางอารมณ์และจิตใจ  มีความเอ้ืออาทรต่อกันครอบครัวจะกำหนดสิทธิหน้าที่ของ
สมาชิกในครอบครัวให้ปฏิบัติต่อกันและต่อสังคม  และนอกจากนี้ครอบครัวยังทำหน้าที่เป็นหน่วยงาน
ในการผลิตและการบริโภคทางเศรษฐกิจอีกด้วยในปัจจุบันครอบครัวมีลักษณะหลากหลายมากกว่าแต่
ก่อน  ซึ่งแต่เดิมมีอยู่ ๒ ลักษณะที่ชัดเจนคือครอบครัวเดี่ยวซึ่งประกอบไปด้วยพ่อแม่ลูกและครอบครัว
ขยายซึ่งนอกจากมีพ่อแม่ลูกแล้วอาจมีปู่ย่าตายายและญาติอาศัยอยู่ร่วมด้วย โดยมีผู้ให้ความหมาย
ของความดังต่อไปนี้ 

พรรณทิพย์  วรรณศิริบุศย์  ได้ให้ความหมายว่า  “ครอบครัว  คือ  สถาบันทาง
สังคมแห่งแรกที่มนุษย์สร้างข้ึนจากความสัมพันธ์ที่มีต่อกัน  เพื่อเป็นตัวแทนของสถาบันสังคมภายนอก
ที่จะปลูกฝังความเชื่อ  ค่านิยม  และทัศนคติกับสมาชิกรุ่นใหม่ของสังคมที่มีชีวิตอุบัติขึ้นใน



๘ 
 

ครอบครัว”๑ ในขณะที่สุพัตรา  สุภาพ  ให้ความหมายว่า  “ครอบครัวเป็นกลุ่มบุคคลที่มารวมกันโดย
การสมรส  โดยทางสายโลหิต  หรือโดยการรับเลี้ยงดู  มีการก่อตั้งขึ้นเป็นครอบครัวมีปฏิกิริยาโต้ตอบ
ซึ่งกันและกันโดยฐานที่เป็นสามีภรรยา  เป็นพ่อและแม่  เป็นลูกสาวลูกชาย  เป็นพ่ีเป็นน้องโดยการ
รักษาวัฒนธรรมเดิม  และอาจมีการสร้างวัฒนธรรมใหม่เพ่ิมเติมอีกก็ได้”๒ และณรงค์  เส็งประชา ให้
ความหมายว่าครอบครัวเป็นกลุ่มสังคมขนาดเล็กที่ประกอบด้วยคนต่างเพศ   ซึ่งมีความสัมพันธ์กัน
ทางสมรสและทางการสืบสายโลหิตครอบครัวถือว่าเป็นสถาบันสังคมที่เก่าแก่ที่มีอยู่คู่กับสังคมมนุษย์
และจัดเป็นสถาบันที่มีความสำคัญต่อสังคม เพราะเป็นแหล่งสร้างความสัมพันธ์ของผู้คนในสังคม  
ก่อให้เกิดความผูกพัน  สร้างบรรทัดฐานสังคมทั้งในด้านการอยู่ร่วมกันและการทำมาหาเลี้ยงชีพ  
รวมทั้งสร้างสมาชิกใหม่เพ่ือทดแทนสมาชิกเดิมที่ตายไป  และอบรมให้เขาเหล่านั้นได้เรียนรู้ระเบียบ
แบบแผนของสังคม  ซึ่งทำให้สังคมดำรงอยู่ต่อไปได้๓  

พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวิริโย ได้กล่าวในวิทยานิพนธ์เรื่อง“แนวคิดและวิธีการขัด
เกลาทางสังคมในสถาบันครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”ว่า แม้ในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธองค์มิได้ตรัสความหมายของครอบครัวไว้โดยตรง แต่เมื่อพิจารณาถึงแนวคิดและหลักคำสอน
ทางพระพุทธศาสนาแล้วสามารถกล่าวไว้ว่าครอบครัวตามความหมายทางพระพุทธศาสนา หมายถึง 
สถาบันที่บุคคลมาอาศัยอยู่ด้วยกันโดยมีพันธะทางกายและทางจิตร่วมกัน กล่าวคือ การมีสัมพันธภาพ
ทางกาย ได้แก่ ความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือทางด้านสถานภาพทางสังคมด้วยการมีสถานภาพเป็น
บิดา มารดา บุตร เป็นต้น และมีความผูกพันทางจิตได้แก่ การมีสัมพันธภาพทางใจต่อกัน ด้วยการมี
อุดมคติและเป้าหมายชีวิตร่วมกัน มีความรักความเอ้ืออาทรต่อกันและมีจิตใจที่ประสานปรองดองเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันบนพ้ืนฐานของหน้าที่และคุณธรรม อันมีเป้าหมายเพ่ือการสร้างสรรค์ชีวิตให้มี
ความสุขความเจริญและผลิตสมาชิกท่ีมีคุณภาพสู่สังคม๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไว้ในหนังสือชีวิตคู่ที่มีคุณค่าคำ
ว่า “ครอบครัว” หมายถึงชะตาของสังคมเพราะครอบครัวไม่ใช่แค่ชีวิตของคนภายในเริ่มแต่สามี
ภรรยาและบุตรเท่านั้น แต่ครอบครัวนี้เป็นสังคมย่อยหรือเป็นฐานของสังคม สังคมทั้งหมดมาจาก
ครอบครัวถ้าแต่ละครอบครัวดีแล้ว สังคมของเราก็จะดี เราต้องการให้สังคมประเทศชาติของเราเจริญ
มั่นคงมีความร่มเย็นเป็นสุขก็ทำได้โดยทำครอบครัวแต่ละครอบครัวนี้ให้ดี โดยเฉพาะเมื่อเป็นบิดา 
มารดา เพราะเป็นผู้ที่จะสร้างโลก คือสังคมมนุษย์ทุกระดับต้องมีพรหมวิหาร คือ ธรรมประจำใจของ
พระพรหม โลกของมนุษย์ก็คือ สังคมมนุษย์นั่นเอง และโลกคือ สังคมมนุษย์นั้นก็เกิดจากการสร้างของ

 
๑ พรรณทิพย์ วรรณศิริบุศย์ , จิตวิทยาครอบครัว , พิมพ์ครั้งที่   ๔ , (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐),  หน้า  ๒. 
๒ สุพัตรา  สุภาพ,  สังคมวิทยา,  พิมพ์ครั้งที่  ๒๑,  (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,  

๒๕๔๒),  หน้า  ๖๕. 
๓ ณรงค์  เส็งประชา,  มนุษย์กับสังคม,  พิมพ์ครั้งที่  ๔,  (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง

เฮ้าส์,  ๒๕๔๑),  หน้า  ๘๔. 
๔ พระมหาบุญเพียรปุญฺญวิริโย (แก้ววงศ์น้อย), “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน

ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑๒. 



๙ 
 

มนุษย์เอง มนุษย์ที่ดีก็จะสร้างโลกที่ดี สร้างสังคมที่ดี สังคมที่ดีก็มาจากครอบครัวที่ดี เพราะฉะนั้นจึง
ต้องมองให้เห็นถึงความหมายนี้ด้วย๕ 

ศรีทับทิม พานิชพันธ์ ได้กล่าวถึง สัมพันธภาพในครอบครัวว่า เป็นความผูกพันรัก
ใคร่ ความใกล้ชิดคุ้นเคยสนิทสนมกันระหว่างบิดามารดาและบุตร รวมตลอดถึงเครือญาติและบุคคล
อ่ืนๆ ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนนั้นๆ ด้วยความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวเป็นเรื่องที่สามารถ
ก่อให้เกิดผลดี หรืออาจก่อให้เกิดปัญหา และมีมูลเหตุแห่งปัญหานานาประการถ้าระบบการปกครอง
ของหัวหน้าครอบครัวไม่รัดกุม๖ 

นิตยา คชภักดี ได้อธิบายเรื่องสัมพันธภาพในครอบครัวว่า หมายถึงการเกี่ยวข้อง
ปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวที่เพ่ิมความผูกพัน เคารพรัก และเอ้ืออาทรต่อกันซึ่งประเมินไ ด้
จากพฤติกรรม การสื่อความหมาย มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ ตัดสินใจ และทำกิจกรรมในบรรยากาศที่
สงบสุข๗ 

ศิริกุล อิศรานุรักษ์ และคณะ ได้นิยามความหมายของ สัมพันธภาพในครอบครัวว่า 
หมายถึง ความสัมพันธ์ ความใกล้ชิดคุ้นเคยกันตามบทบาทที่คนเรามีต่อสมาชิกในครอบครัว ถ้า
ความสัมพันธ์เป็นไปในลักษณะปรองดองรักใคร่กลมเกลียวกัน ถือว่าเป็นสัมพันธภาพที่ดี แต่ถ้าเป็น
ความขัดแย้งหรือรู้สึกไม่ดีต่อกัน ถือว่าเป็นสัมพันธภาพที่ไม่ดี๘ 

เล็ก สมบัติ สรุปว่า สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ความรัก ความเข้าใจความ
ผูกพัน ฯลฯ ซึ่งเป็นอารมณ์และความรู้สึกต่างๆ ที่สมาชิกในครอบครัวมีให้ต่อกันความแน่นแฟ้นของ
ระบบครอบครัว ก่อให้เกิดการเกื้อกูลและการช่วยเหลือซึ่งกันระหว่างสมาชิกอาจกล่าวได้ว่าเป็นการ
ร่วมทุกข์และร่วมสุข๙ 

สรุปได้ว่าครอบครัว เป็นกลุ่มบุคคลที่มีความผูกพันกันทางอารมณ์และจิตใจในการ
ดำเนินชีวิตร่วมกัน  รวมทั้งมีการพ่ึงพิงกันทางสังคมและเศรษฐกิจ  มีความสัมพันธ์กันทางกฎหมาย  
และทางสายโลหิต  ในบางครอบครัวอาจมีลักษณะเป็นข้อยกเว้นบางประการจากที่กล่าวมา 
ครอบครัวเป็นกลุ่มสังคมที่สมาชิกมีความสัมพันธ์กันทางเพศและทางการสืบสายโลหิตทุกสังคมจะต้อง
มีสถาบันครอบครัว  แต่อาจแตกต่างกันในรูปแบบและบรรทัดฐานในการดำเนินชีวิตของผู้คนใน
ครอบครัว  มีความผูกพันกันทางอารมณ์และจิตใจ  ในการดำเนินชีวิตร่วมกัน  รวมทั้งการพ่ึงพิงกัน
ทางสังคมเศรษฐกิจและมีความสัมพันธ์กันทางกฎหมายหรือทางสายโลหิต  ครอบครัวบางครอบครัว
อาจมีลักษณะเป็นข้อยกเว้นบางประการจากที่กล่าวมาก็ย่อมได้ ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน

 
๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ชีวิตคู่ที่มีคุณค่า, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท

พิมพ์สวยจำกัด, ๒๕๕๐), หน้า ๖๗ – ๖๘. 
๖ ศรีทั บทิ ม  พานิชพันธ์ , สัม พันธภาพที่ ดี ในครอบค รัว: ประมวลบทความวิทยุ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๗), หน้า ๓๔. 
๗ นิตยา คชภักดี, โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข”,รายงานการศึกษา

ขั้นสุดท้าย, (สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 
๘ ศิริกุล อิศรานุรักษ์ และคณะ, รายงานการวิจัย โครงการพัฒนาระดับสติปัญญาเด็กวัยต่างๆ 

ของประเทศ,(สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๖), บทคัดย่อ. 
๙ เล็ก สมบัติ, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการภาวการณ์ดูแลผู้สูงอายุของครอบครัวใน

ปัจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท มิสเตอร์ก๊อปปี้ (ประเทศไทย) จำกัด, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 



๑๐ 
 

ครอบครัวญาติพ่ีน้อง หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่อาศัยรวมอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน โดยมีการปฏิสัมพันธ์ การ
พูดคุยการแสดงออกซ่ึงความรัก และทำกิจกรรมอื่นๆ ร่วมกัน ซึ่งมีท้ังสัมพันธภาพที่ดีและไม่ดี 

๒.๑.๒ ความสำคัญของครอบครัว 
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ  (กสส.)  สำนักงานปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตรี  ได้ให้ความสำคัญของครอบครัวไว้  ๖  ประการ  ดังนี้  
๑) สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานแรกท่ีสุดของมนุษย์และเป็นสถาบันที่เก่าแก่

ที่สุดในโลก  ทำหน้าที่ในการหล่อหลอมความเป็นมนุษย์ของสมาชิกเกิดใหม่ในครอบครัว  ได้แก่  
ทารกและเด็ก  เป็นต้น 

๒) ให้การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวและการให้การศึกษาในครอบครัวมีอิทธิพลต่อ
ระดับคุณภาพของคนและบุคลิกภาพ  รวมทั้งค่านิยม  เจตคติ  และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนวิถี
ชีวิตของสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่อกันและกันเป็นอย่างมาก 

๓) สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันสังคมพ้ืนฐานที่ประกอบด้วยวิถีชีวิตของสมาชิกของ
ครอบครัวทุกคน  วิถีชีวิตนี้รวมทั้งเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม     และ
จริยธรรม  ซึ่งมีผลต่อคุณภาพของสังคมด้วย 

๔)  ครอบครัวเป็นหน่วยเศรษฐกิจที่เล็กที่สุดและเป็นพ้ืนฐานของสังคมครอบครัว  
ในบางครอบครัวมีบทบาทเป็นหน่วยการผลิตทางเศรษฐกิจโดยตรงอีกด้วย 

๕)  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อกันและกัน  ต่างมี
กระบวนการวิวัฒนาการและเปลี่ยนแปลงโดยไม่มีการหยุดนิ่ง  ซึ่งจะมีพฤติกรรมของบุคคล 

๖) ในปัญหาสังคมปัจจุบันหลายประการจะป้องกันได้โดยสถาบันครอบครัวที่รวมตัว
กันได้จะเป็นพลังกลุ่ม  และชุมชนที่สามารถพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาของตนเองได้๑๐  

๒.๑.๓ หน้าที่ของครอบครัว 
ครอบครัวถือได้ว่ามีหน้าที่ในการรักษาสภาพของสังคมและสนองความต้องการ

พ้ืนฐานของมนุษย์  และครอบครัวยังมีหน้าที่ในการให้กำเนิด การเลี้ยงดู การทดแทนและการอบรม
ให้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของสังคมแก่สมาชิกใหม่๑๑ นอกจากนั้นครอบครัวยังทำหน้าที่ในการ
ควบคุมความสัมพันธ์ทางเพศและการร่วมมือช่วยกันประกอบการทำมาหาเลี้ยงชีพและครอบครัวยังมี
หน้าที่อื่นๆ อีกมากซ่ึง ณรงค์  เส็งประชาได้ระบุถึงหน้าที่ของครอบครัวไว้  ๗  ประการ  คือ 

๑) ควบคุมความสัมพันธ์ทางเพศ ครอบครัวเป็นสถานที่แสดงออกของความสัมพันธ์
ทางเพศท่ีสังคมยอมรับ  แต่กิจกรรมสัมพันธ์ใดจะเป็นที่ยอมรับของสังคมใดหรือไม่นั้นอาจแตกต่างกัน
ไป 

 
๑๐ คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ  (กสส.)  สำนักงานปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตรี ,  นโยบายและแผนงานในการพัฒนาสถาบันครอบครัว , (กรุงเทพมหานคร : สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรี  (กสส.), ๒๕๔๑), หน้า  ๑-๒.   

๑๑ นิยม  บุญมี,  ปัญหาการดำเนินชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๓๐), หน้า ๖. 



๑๑ 
 

๒)  ให้กำเนิดบุตร ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้สังคมยังคงมีอยู่สืบไปและบางสังคมได้กำหนด
กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการประกันหรือคุ้มครองชีวิตสมาชิกใหม่ด้วย เช่น ห้ามทำลายชีวิตเด็กทั้งที่ยังอยู่ใน
ครรภ์และคลอดออกมาแล้ว 

๓)  เลี้ยงดูและป้องกันอันตรายให้เด็กทั้งนี้เพ่ือให้เด็กได้เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ซึ่ง
เป็นภาระหน้าที่สำคัญเช่นกันเพราะโดยธรรมชาติแล้วเด็กย่อมเลี้ยงและช่วยตัวเองไม่ได้ 

๔) อบรมให้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของสังคมเพ่ือให้สมาชิกใหม่สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ในสังคม  รู้จักขนบธรรมเนียมประเพณี รู้จักคบหาสมาคม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสังสรรค์กับ
ผู้อื่นตามบรรทัดฐานของสังคม 

๕) กำหนดสถานภาพตำแหน่งหน้าที่ให้กับสมาชิกใหม่ตั้งแต่แรกเกิดและได้ช่วยหา
ตำแหน่งหน้าที่อ่ืนๆ  ในสังคมตามโอกาส 

๖) ให้ความรักความอบอุ่นซึ่งเป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ประการหนึ่ง
และครอบครัวสามารถจะสร้างขึ้นได้ไม่ยาก เนื่องจากสมาชิกมีความใกล้ชิดกันอยู่ร่วมกั นเป็นระยะ
เวลานานมีกิจกรรมสัมพันธ์กันเสมอๆ ความรักและความอบอุ่นและความสนิทสนมกันนี้จะเป็นปัจจัย
ช่วยให้สมาชิกมีอารมณ์และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

๗)  หน้าที่ทางเศรษฐกิจ ครอบครัวเป็นหน่วยทางเศรษฐกิจหรือหน่วยผลิต  หน่วย
จัดหาสิ่งของเครื่องกินเครื่องใช้ต่าง ๆ  เพ่ือการกินการอยู่ของสมาชิกในครอบครัว๑๒     

โสภา ชปีลมันท์  ได้รวบรวมหน้าที่ของครอบครัวไว้  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 
๑) ให้กำเนิดทายาทเพ่ือไว้สืบสกุล  ทั้งนี้สืบเนื่องจากความต้องการทางเพศของสามี

ภรรยาด้วย  หรือเพ่ือเป็นแหล่งสร้างสรรค์สมาชิกใหม่ 
๒)  ส่งเสริมความเจริญส่วนบุคคลให้แก่ลูก ๆ  หรือผู้ที่อยู่ในความอุปการะด้วยการ

เลี้ยงดูอย่างถูกต้องดีงาม 
๓)  ให้การอบรมสั่งสอนผู้อยู่ในความอุปการะให้รู้มารยาท  ระเบียบของสังคม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  ตลอดถึงการรู้จักใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ 
๔)  ให้ความรักความอบอุ่น   ตลอดถึงความมั่นคงปลอดภัยแก่สมาชิกในครอบครัว 
๕)  ให้สิทธิเสรีภาพแก่สมาชิกภายในครอบครัวตามขอบเขต 
๖ ) สร้างความเป็นปรึกแผ่นมั่นคงของครอบครัวทั้ งทางด้านเศรษฐกิจและ

ความสัมพันธ์ในระหว่างเครือญาติ 
๗)  ปลูกฝังนิสัยที่ดีงาม  โดยการให้รู้จักการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนในสังคมอย่างมี

ความสุข  และยังเป็นแหล่งหล่อหลอมให้สมาชิกในครอบครัวดำรงอยู่ในสังคมด้วยดี 
๘) สร้างอุดมคติ  แรงจูงใจให้ทายาทของครอบครัวด้วยการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ทำงานต่างๆ  ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙)  กำหนดสถานภาพของสมาชิกในครอบครัว  โดยทำให้รู้ว่าเราเป็นใคร  อยู่กลุ่ม

ไหน  เป็นคนไทยหรือต่างด้าว  เป็นคนรวยหรือคนจน  สถานภาพของบุคคลสามารถปรับปรุงให้ดีขึ้น
หรือต่ำลงได ้

 
๑๒ ณรงค์  เส็งประชา,  มนุษย์กับสังคม,  หน้า  ๘๙. 



๑๒ 
 

๑๐)  ให้การศึกษาเล่าเรียนแก่สมาชิกภายในครอบครัวตามสมควรแก่อัตภาพ๑๓ 
ณัฐไชย  ตันติสุข ได้ระบุถึงหน้าที่หลักของครอบครัว  มี  ๔  ประการ  คือ 
๑)  มีหน้าที่ให้ความผูกพันรักใคร่กันของสมาชิกในครอบครัว 
๒)  มีหน้าที่ในการหาเลี้ยงสมาชิกภายในครอบครัว 
๓)  มีหน้าที่ในการสืบสกุล 
๔)  มีหน้าในการอบรมเลี้ยงดูบุตรให้รู้ระเบียบสังคม๑๔  
สุวิทย์  รุ่งวิสัย ได้กล่าวถึงหน้าที่ของครอบครัวไว้  ๖  ประการ  คือ 
๑) การสืบต่อเผ่าพันธุ์หากครอบครัวผลิตสมาชิกออกมามากจนเกินไปก็จะมีปัญหา

ด้านการเลี้ยงดูหรือการอบรมบ่มนิสัยการสืบต่อเผ่าพันธุ์มนุษย์ในอัตราที่เหมาะสมก็จะทำให้มนุษย์เรา
ดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 

๒) การควบคุมพฤติกรรมทางเพศความต้องการทางเพศเป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐาน
ของมนุษย์  ดังนั้น  การมีครอบครัวก็ทำให้ได้มีการสนองความต้องการดังกล่าว 

๓) ให้การอบรมบ่มนิสัยสมาชิกของครอบครัว คนทุกคนนอกจากจะเป็นสมาชิกของ
ครอบครัวแล้วยังเป็นสมาชิกส่วนรวมของสังคมด้วยดังนั้นครอบครัวจะต้องให้การอบรมบ่มนิสัย
สมาชิกของครอบครัวอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ท่ีสุดเท่าที่จะทำได้ 

๔) ให้ความรักความอบอุ่นความต้องการพ้ืนฐานของคนเรานอกจากปัจจัยที่สี่แล้ว
ความรักความอบอุ่นก็เป็นสิ่งที่คนเราจะขาดไม่ได้เช่นกันเพราะความรักความอบอุ่นจะทำให้เกิดพันธะ
ทางใจยึดเหนี่ยวให้สมาชิกมีความผูกพันต่อกันอย่างแนบแน่น 

๕) ให้ความคุ้มครองป้องกันและเลี้ยงดู มนุษย์เรามีสัญชาตญาณกลัวและตื่นภัยที่จะ
เกิดขึ้นกับตนเอง เมื่อลูกๆ ยังเล็กอยู่หากพบคนที่ไม่เคยรู้จักก็จะเกิดความกลัว บางคนก็จะร้องไห้ 
กรณีเช่นนี้แสดงว่าสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัวมีความกลัว เด็กๆ เหล่านี้หากมีพ่อแม่อยู่ก็จะเข้าไปนั่ง
ตักหรือหลบซ่อนอยู่กับพ่อแม่ นั่นแสดงถึงการหาที่คุ้มครองป้องกันตนเอง 

๖) การให้สถานภาพทางสังคม คนเราเกิดมาจะได้รับการยอมรับนับถือมากน้อยแค่
ไหนเพียงไร  ขึ้นอยู่กับสถานภาพหรือตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ๑๕ 

สรุปได้ว่าครอบครัวเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้สังคมเจริญก้าวหน้าขึ้นถ้าครอบครัวได้
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้เกิดแก่สมาชิก เช่น ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 

๒.๑.๔ ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวคือสัมพันธภาพในครอบครัวตามบทบาทหน้าที่ที่ทุกคนมี

ต่อคนอ่ืนๆ ในครอบครัวอันจะมีผลทำให้การดำเนินชีวิตในครอบครัวและสังคมราบรื่นความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวประกอบด้วย    

 
๑๓ โสภา ชปีลมันท์, รูปแบบครอบครัวไทยที่พึงปรารถนาในสังคมเมืองประเทศไทย, รายงาน

การวิจัย, (สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย,  ๒๕๓๔), หน้า  ๒๔-๒๕. 
๑๔ ณัฐไชย  ตันติสุข,  แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัวไทย, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๓),  หน้า  ๑๖. 
๑๕ สุวิทย์  รุ่งวิสัย , พันธะทางสังคม , (เชียงใหม่ : ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  ๒๕๓๒),  หน้า  ๗๕-๗๗. 



๑๓ 
 

๑) ความสัมพันธ์ระหว่างสามีภรรยา สามีและภรรยาเป็นจุดเริ่มต้นของสัมพันธภาพ
ที่สำคัญท่ีสุดในครอบครัวเพราะถ้าคู่สามีภรรยามีความรักใคร่เข้าใจซึ่งกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน พยายามปรับตัวเข้าหากัน ร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือกัน เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตลอดจนในการ
รับผิดชอบแก้ไขปัญหาต่างๆ ภายในครอบครัวร่วมกัน ย่อมทำให้ครอบครัวนั้นมีความราบรื่ นมั่นคง 
สมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัวก็พลอยมีความสุขไปด้วย โดยเฉพาะบุตรแต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าสามี
ภรรยามีสัมพันธภาพที่ไม่ดีต่อกัน ไม่มีความรักใคร่ปองดองกัน ขาดความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจกัน และ
ขาดความรับผิดชอบร่วมกันแล้วย่อมเกิดความขัดแย้งกันอยู่เสมอ  อันอาจจะทำให้ครอบครัวต้องแตก
สลายลง หรือถ้าไม่ถึงกับแตกสลาย ก็จะทำให้ครอบครัวขาดความสงบสุขได้ 

๒) ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาและบุตร ความสัมพันธ์นี้มีพ้ืนฐานมาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างสามีและภรรยาเพราะเมื่อมีการให้กำเนิดบุตรแล้วความสัมพันธ์ในครอบครัวก็
เพ่ิมข้ึนเป็นสัมพันธภาพระหว่างบิดามารดาและบุตรตามมา 

๓) ความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีน้อง เมื่อบิดามารดาให้กำเนิดบุตรคนที่ ๒ คนที่ ๓ และ
คนต่อๆ มา  ความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีน้องก็เกิดขึ้น สัมพันธภาพระหว่างพ่ีน้องจะดีหรือไม่ จะมีมาก
น้อยแค่ไหนก็ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ในครอบครัว อันประกอบด้วยความสัมพันธ์พ้ืนฐานและลักษณะ
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  เพราะถ้าบิดามารดามีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันและให้การอบรมเลี้ยงดู
บุตรด้วยความรัก ความเข้าใจ ให้ความยุติธรรม ตลอดทั้งเสริมสร้างความรักใคร่ในระหว่างพ่ีน้องแล้ว 
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีน้องย่อมดำเนินไปด้วยดี  มีความรักใคร่ช่วยเหลือปกป้องซึ่งกันและกัน 

๔) ความสัมพันธ์ระหว่างทุกๆ คนในครอบครัว ในครอบครัวเดี่ยวความสำคัญของ
สมาชิกทุกๆ คนในครอบครัวก็คือ ความสัมพันธ์ระหว่างสามีกับภรรยา บิดามารดากับบุตร และพ่ีกับ
น้อง หรือเป็นการรวมความสัมพันธ์ใน ๓ ข้อแรกเข้าไว้ด้วยกันนั่นเอง๑๖ 

ผู้วิจัยมองว่าลักษณะความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวดังกล่าว หากเป็นไปได้
ด้วยดีปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ  ในครอบครัวก็จะไม่เกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นก็มีแนวโน้มที่จะไม่มี
ความรุนแรงเท่ากับการที่สมาชิกในครอบครัวขาดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

๒.๑.๕ ลักษณะของครอบครัวไทย 
ณรงค์ เส็งประชา กล่าวถึงลักษณะของครอบครัวในสังคมต่างๆ จะมีโครงสร้างของ

สถาบันเหมือนกัน เช่น ประกอบด้วยผู้หญิงและผู้ชายที่มีความสัมพันธ์ทางเพศต่อกัน มีการกำหนด
ตำแหน่งหน้าที่การงาน มีการกำหนดความรับผิดชอบ ลักษณะโดยทั่วไปของครอบครัวทั่วๆ ไปพอจะ
กล่าวได้ ๔ ประการ ดังนี้ 

๑) มีการอยู่ร่วมกันระหว่างหญิงและชายอย่างถาวร  
๒) สมาชิกมีความสัมพันธ์ต่อกันในทางเพศและความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  
๓) มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่ของสมาชิกในครอบครัว  
๔) มีหน้าที่หลัก เช่น ให้กำเนิดบุตรที่ถูกต้องตามกฎหมาย เลี้ยงดู อบรมให้เรียนรู้

ระเบียบแบบแผนของสังคม ให้ความรักความอบอุ่น และกำหนดสถานภาพในสังคม๑๗ 
 

๑๖ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, สถาบันครอบครัวมุมมองของนักสวัสดิการสังคม , (กรุงเทพมหานคร: 
J. PRINT,  ๒๕๔๐), หน้า ๑๙๕-๑๙๗. 

๑๗ ณรงค์  เส็งประชา,  มนุษย์กับสังคม,  หน้า  ๘๘. 



๑๔ 
 

พรพิมล เจียมนาครินทร์ กล่าวถึงครอบครัวในอีกมุมมองหนึ่งว่า ครอบครัวเป็น
สถาบันแห่งแรกที่มีหน้าที่หล่อหลอมบุคคลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ตามวัฒนธรรมหนึ่งๆขณะเดียวกัน
ครอบครัวยังทำหน้าที่สร้างบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ยังได้แบ่งลักษณะของครอบครัวเป็น 
๔  แบบ ซึ่งค่อนข้างจะมีลักษณะตรงกับครอบครัวในบริบทของสังคมไทยปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

๑) ลักษณะของครอบครัวเดี่ยว คือ ครอบครัวที่ประกอบด้วยสมาชิกที่มี พ่อ แม่ 
และลูกที่ยังไม่ได้แต่งงาน โดยลักษณะของครอบครัวประเภทนี้นำไปสู่การมีลูกคนเดียว เนื่องจาก
ครอบครัวในปัจจุบันที่มีฐานะปานกลางและมีการศึกษาสูงมีแนวโน้มที่จะมีลูกน้อยลง  

๒) ลักษณะของครอบครัวขยาย เป็นครอบครัวที่ประกอบไปด้วยครอบครัวหลัก 
หนึ่งครอบครัวและมีครอบครัวเดี่ยวเสริม เช่น ลูกที่แต่งงานแล้วเข้ามาอยู่อาศัยด้วย เกิดเป็น
ครอบครัวจำนวนมากกว่าหนึ่งครอบครัว อำนาจการตัดสินใจยังอยู่ที่หัวหน้าครอบครัวเป็นหลัก  

๓) ลักษณะของครอบครัวประสม เป็นครอบครัวที่เกิดจากการที่พ่อมีภรรยาหลาย
คนอยู่รวมกันในบ้านรวมทั้งลูกทุกคนที่เกิดมา ครอบครัวชนิดนี้เป็นครอบครัวแบบโบราณที่ผู้ชายเป็น
ฝ่ายหาเลี้ยงฝ่ายหญิง จึงมีสิทธิที่จะมีภรรยากี่คนก็ได้เท่าที่ตนจะมีสติปัญญาเลี้ยงดู ฝ่ายหญิงไม่มี
อำนาจในการต่อรองแต่อย่างใด  

๔) ลักษณะของครอบครัวที่ขาดพ่อแม่ เป็นครอบครัวที่ขาดสมาชิกหลักของ
ครอบครัวคนใดคนหนึ่ง อาจเนื่องจากการตายจากกัน หรือการหย่าร้าง ซึ่งจะพบว่าหญิงไทยที่หย่าร้าง
จากสามีมักมีเหตุจากการมีลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพที่เปลี่ยนไปจากเดิม๑๘ 

อย่างไรก็ตาม ครอบครัวไทยจะมีลักษณะใหญ่อยู่ ๒ ประเภทด้วยกันคือ ครอบครัว
เดี่ยวและครอบครัวขยาย ลักษณะของครอบครัวเดี่ยวจะประกอบด้วยสามี ภรรยา และบุตร ซึ่งมี
ความเป็นอิสระ มีความห่างเหินจากญาติพ่ีน้อง มีความเป็นส่วนตัวระหว่างครอบครัวของตน อาจจะมี
ความว้าเหว่บ้าง ลักษณะครอบครัวประเภทนี้จะพบมากในสังคมเมือง ซึ่งปัจจุบันครอบครัวไทยมี
แนวโน้มที่จะเริ่มเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยายมาเป็นครอบครัวเดี่ยวเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆเนื่องจากว่า
ประเทศไทยกำลังพัฒนาไปสู่ยุคของความเจริญเทคโนโลยีทางข้อมูลข่าวสารให้เท่าเทียมกับ
ต่างประเทศท่ีรับอิทธิพลมาจากสังคมท่ีพัฒนากว่าโดยเฉพาะประเทศทางตะวันตก 

ส่วนลักษณะของครอบครัวขยายอยู่ร่วมกันเป็นเครือญาติพ่ีน้อง ในครัวเรือนหลังคา
เดียวกัน ซึ่งประกอบด้วยปู่ ยา ตา ยาย ลุง ป้า อา น้า พ่อแม่ และพ่ีน้อง เป็นต้น ส่วนบรรยากาศใน
ครอบครัวจะดีกว่าครอบครัวเดี่ยว เช่น มีความรัก ความอบอุ่น ความเป็นปึกแผ่นคอยอบรมสั่งสอน
สมาชิกทดแทนกันได้ หรือเป็นหูเป็นตาให้แก่กันและกัน และสร้างความสามัคคีในกลุ่มครอบครัว
เนื่องจากครอบครัวอย่างนี้มีหัวหน้าครอบครัวเป็นที่เคารพนับถือหรืออาวุโสเป็นหัวหน้าครอบครัว 
ลักษณะครอบครัวประเภทนี้จะพบมากในสังคมเกษตรกรรมหรือชนบท ซึ่งในปัจจุบันสังคมครอบครัว

 
๑๘ พรพิมล เจียมนาครินทร์, อ้างใน พระเหลาคำ จนฺทสาโร (เทพพอักษร), “การศึกษาวิเคราะห์

การพัฒนาคุณภาพครอบครัวด้วยการงดเว้นจากการประพฤติผิดในกามตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท ”, 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๕. 



๑๕ 
 

แบบชนบทกำลังถูกกลืนด้วยวัฒนธรรมทางเมืองและทำให้เกิดปัญหามากมาย เช่นปัญหาขาดความ
เคารพยำเกรงผู้ใหญ่กว่า ปัญหาทะเลาะวิวาทกัน และปัญหายาเสพติด เป็นต้น๑๙  

สรุปลักษณะของครอบครัวไทยมีลักษณะใหญ่อยู่ ๒ ประเภท ได้แก่ ลักษณะ
ครอบครัวเดี่ยวจะพบมากในสังคมเมือง และลักษณะครอบครัวขยายจะพบมากในสังคมชนบท 

จากการศึกษาวิจัยของนักสังคมวิทยาหลายท่าน พบว่า โดยปกติแล้วลักษณะของ
ครอบครัวมักจะมีความแตกต่างกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานทางสังคม ได้แก่ ค่านิยมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละสังคมเป็นสำคัญ สำหรับครอบครัวไทยเรานั้นได้รับอิทธิพลจาก
“ค่านิยม” (Values) วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากลักษณะ
ต่างๆ ที่ปรากฏเป็นเอกลักษณ์ของครอบครัวไทยดังต่อไปนี้ 

๑) ครอบครัวไทยนิยมยกย่องให้ผู้ชายเป็นหัวหน้าครอบครัว  
๒) ครอบครัวไทยให้ความสำคัญต่อระบบผู้อาวุโส (Seniority)  
๓) ครอบครัวไทยเป็นครอบครัวเดี่ยว (Monogamy)  
๔) มีความผูกพันทางสายโลหิต  
๕) เด็กเป็นที่รวมความสนใจของครอบครัว  
๖) ครอบครัวไทยเป็นครอบครัวขนาดเล็ก (Nuclear Family) 
๒.๑.๖ หน้าที่ของครอบครัวไทย 
ครอบครัว เป็นหน่วยสังคมท่ีสำคัญมากในทุกๆ สังคม มีบทบาทและหน้าที่ทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและจิตใจ ถือเป็นสถาบันพ้ืนฐานของสังคม ถ้าครอบครัวเข้มแข็งปัญหาคนชราและ
ปัญหาเด็กจะไม่เกิด ปัญหาสังคมของชาวตะวันตกส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาคนชราถูกทอดทิ้ง  ไร้ค่า 
ดังนั้น หน้าที่ของครอบครัวพอสรุปได้ ดังนี้ 

๑) หน้าที่ในการส่งเสริมความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของบุตร 
๒) การให้ความรัก ความอบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย 
๓) การให้เสรีภาพส่วนบุคคล 
๔) การแนะนำสั่งสอน 
๕) การปลูกฝังนิสัยที่เอาใจใส่ในปฏิกิริยาของผู้อื่น 
๖) หน้าที่ในการสร้างสันติสุขภายในบ้าน 
๗) การสร้างความเป็นปึกแผ่น มั่นคง ให้แก่ครอบครัว 
๘) หน้าที่ในการสร้างจุดหมายชีวิตและแรงจูงใจ๒๐ 
๒.๑.๗ ความสำคัญของครอบครัวที่มีต่อมนุษย์ในสังคมไทย 
เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่กำลังพัฒนา ฉะนั้นทรัพยากรที่สำคัญอย่างหนึ่ง

ก็คือ ทรัพยากรบุคคลหรือประชาชน นั่นเอง การที่สังคมของไทยเราจะดีขึ้นได้ จะต้องพิจารณาจาก
สภาพของประชาชนว่ามีปัญหาด้านใด มีพฤติกรรมอย่างไร ทั้งนี้เพ่ือที่จะได้พัฒนาประชาชน เพ่ือมุ่ง

 
๑๙ พระสุพัฒน์อนาลโย, “การนำความซื่อสัตย์มาใช้เสริมสร้างความเข้มแข็ง”, วิทยานิพนธ์พุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๗๘. 
๒๐ จำนง อดิวัฒน์สิทธิ์และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่๑๐, (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๗๙ – ๘๐. 



๑๖ 
 

ไปสู่การพัฒนาประเทศชาติต่อไป สถาบันพ้ืนฐานของการสร้างคนในชาติ คือ ครอบครัว เพราะ
ครอบครัวเป็นผู้สร้างบุคลิกภาพของทุกคนการเจริญเติบโต ทุกด้านไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย สติปัญญาอารมณ์หรือสังคม ย่อมขึ้นอยู่กับการเลี้ยงดูของบิดามารดา ซึ่งเรามักกล่าว
เสมอว่า บิดามารดา คือ ครูคนแรกของลูก แม้ว่าลูกจะเติบโตจนเข้าโรงเรียนได้แล้วบิดามารดาก็ยัง
ต้องทำหน้าที่เสมือนครูอยู่เช่นเดิม นั่นคือ คอยเอาใจใส่ อบรมสั่งสอนลูกด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
กิริยามารยาท ความประพฤติบาปบุญคุณโทษ สิ่งที่ควรทำหรือไม่ควรทำ เป็นต้น ฉะนั้น ครอบครัวจึง
เป็นหน่วยแรกที่สุดของสังคมเพราะ เป็นสถาบันแรกที่ทำหน้าที่วางรากฐานให้แก่สถาบันอ่ืนๆ ใน 
สังคม โดยไม่มีสถาบันใดสามารถทำหน้าที่นี้แทนครอบครัวได้ ฉะนั้น ถ้าบิดามารดาได้ให้ความรัก 
ความอบอุ่น ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ตลอดจนอบรมบ่มนิสัย ช่วยกันสั่งสอนชักจูงให้ลูกประพฤติดีแล้ว 
ก็นับได้ว่าครอบครัวได้ทำหน้าที่ที่สมบูรณ์ ในการสร้างคนของชาติเพ่ือพัฒนาสังคม และมีชีวิตที่ผาสุก
ในระบอบประชาธิปไตยในอนาคต๒๑  

ครอบครัวไทยแต่เดิมมีลักษณะเป็นครอบครัวขยาย มีสมาชิกครอบครัวหลายช่วง
อายุอย่างน้อย ๓ รุ่น คือ ๑) รุ่นปู่ย่า ตายาย ๒) รุ่นพ่อแม่ ๓) รุ่นลูก เป็นครอบครัวที่มีความร่วมมือกัน
ในกิจกรรมด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ การศึกษา การอบรมเลี้ยงดู การปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม
ค่านิยม ความเอาใจใส่ในสภาวะวิกฤต คนในครอบครัวมีความอบอุ่น และปลอดภัย ครอบครัวได้ทำ
หน้าที่เป็นแหล่งหล่อหลอมความเป็นมนุษย์ และมีผลต่อคุณภาพสังคมครอบครัวมีหน้าที่เลี้ยงดูลูกให้
เจริญเติบโต แต่เนื่อง จากครอบครัวเป็นหน่วยมูลฐานของสังคม เพราะสังคมจะออกมาเป็นรูปใด ส่วน
ใหญ่จะขึ้นกับการดำเนินชีวิตหรือการอบรมเลี้ยงดูลูกของครอบครัว ฉะนั้น ทุกครอบครัวต้องมีหน้าที่
รับผิดชอบต่อสภาพของสังคมในอนาคตด้วยนั่น คือ ถ้าทุกครอบครัวได้ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเป็น
อย่างดีแล้ว ก็อาจจะคาดหวังได้ว่า สังคมในอนาคต ย่อมเป็นสังคมที่ผาสุกและมีความเป็นปึกแผ่น 
มั่นคงในการพิจารณาความสำคัญของครอบครัวที่มีต่อมนุษย์นั้น ทางที่ดีที่สุด ก็คือ การพิจารณาดู
บทบาทและหน้าที่ของครอบครัวว่ามีอยู่ประการใดบ้าง และหน้าที่เหล่านั้นได้ตอบสนองความต้องการ
ของมนุษย์แต่ละคนและตอบสนองมนุษย์ในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคมอย่างไรบ้างถ้าการทำหน้าที่
ของครอบครัวสามารถตอบสนองความต้องการต่างๆ ของมนุษย์ได้มาก ครอบครัวก็มีความสำคัญต่อ
มนุษย์มากเช่นเดียวกันนักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้ทำการศึกษาหน้าที่ของครอบครัวแล้ว 
พบว่าครอบครัวมีบทบาทที่สำคัญมากต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของคน และยังทำหน้าที่สนองความ
ต้องการของมนุษย์ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและจิตใจ การทำหน้าที่ของครอบครัวอาจแยกได้ ๔ 
ประการดังนี้ 

๑) หน้าที่ผลิตสมาชิกใหม่ให้แก่สังคม เพ่ือทดแทนสมาชิกของสังคมที่สิ้นชีวิตลง 
๒) หน้าที่เลี้ยงดูสมาชิกใหม่ให้มีชีวิตรอด เนื่องจากทารกแรกเกิดและเด็กไม่สามารถ

ดูแลตนเองได ้

 
๒๑ พระครูนิภาสธรรมาธิมุต (อำพรปริมุตฺโต), “การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในครอบครัวตาม

หลักธรรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 

 



๑๗ 
 

๓) หน้าที่ถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมไปสู่สมาชิกใหม่ ซึ่งเป็นกระบวนการขัดเกลา
ทางสังคมเพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๔) หน้าที่หล่อหลอมกล่อมเกลาทางสังคม (Socialization) เป็นบทบาทที่สำคัญมาก
เพราะโดยธรรมชาติของมนุษย์จะไม่รู้ว่าอะไรเหมาะสมไม่เหมาะสม เราจะใช้สัญชาตญาณเป็น
ตัวกำหนดการกระทำ ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือให้มนุษย์มีพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับกติกา กฎระเบียบและบรรทัดฐานของสังคมเพ่ือให้สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ถ้าไม่
มีจะทำให้เกิดความยุ่งเหยิง (Chaos) ครอบครัวจึงต้องทำหน้าที่หล่อหลอมเด็กให้เป็นสมาชิกที่พึง
ปรารถนาของสังคมดังนั้น๒๒ ความสำคัญของครอบครัวจึงพอสรุปได้ว่า 

๑) ครอบครัวเป็นเบ้าหลอมทางบุคลิกภาพและคุณลักษณะของสมาชิก การมี
ปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน มีการถ่ายโยงค่านิยม ความรู้สึกนึกคิด 
ทัศนคติความเชื่อ ความศรัทธาและวัฒนธรรมการดำเนินชีวิตจากสมาชิกรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่ง 
ตลอดจนมี การพักผ่อน สันทนาการ และการทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน บรรยากาศ และวิธีการ อบรม
เลี้ยงดูการอบรมสั่งสอน 

การเป็นพ่อแบบ แม่แบบ ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งโดยที่รู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว สิ่งแวดล้อมภายในครอบครัวไม่ว่าจะในทางบวกหรือในทางลบได้ค่อยๆ หล่อหลอม
พ้ืนฐานทางบุคลิกภาพและคุณลักษณะทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และจิตใจของสมาชิกใน
ครอบครัวในรูปแบบต่างๆ มีผลต่อโดยตรงต่อการการแสดงบทบาททางสังคมของสมาชิกในสถาบันอื่น
ต่อไป 

๒) ครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานทางการศึกษาของสังคม ครอบครัวเป็นแหล่ง
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ฝึกฝนและอบรมให้สมาชิกได้เรียนรู้ระเบียบสังคมหรือการขัดเกลาทางสังคม  
(Socialization) ทั้งอย่างเป็นทางการ (Formal) และ ไม่เป็นทางการ (Informal)  

๓) ครอบครัวสร้างคุณภาพชีวิต คุณลักษณะต่างๆ ที่บ่งชี้ถึงลักษณะของชีวิตที่มี
คุณภาพข้างต้นนี้ ครอบครัวจะเป็นสถาบันที่จะเอ้ืออำนวยให้เกิดขึ้นกับชีวิตของสมาชิกในครอบครัวได้ 

๔) ครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการพัฒนาสังคม สถาบันที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนาสังคมและชุมชน เช่นเดียวกับสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ วัฏจักรของการเกิด การเติบโต เข้า
สู่วัยเรียน วัยทำงาน วัยแต่งงาน วัยเลี้ยงดูลูกของตนเอง วัยดูแลพ่อแม่เมื่อแก่ชราลง สอนและฝึกให้
ทุกคนต้องมีบทบาทหน้าที่ในฐานะต่างๆในครอบครัว หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การเข้าไปมีบทบาท 
ภาระหน้าที่และมีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของชุมชนหรือสังคมนั้นๆ 

๕) ครอบครัวเป็นหน่วยวางรากฐานการปกครองในระดับต่างๆ ครอบครัวทำหน้าที่
ปฐมภูมิที่สำคัญที่สุดคือการให้กำเนิดเด็ก ให้การเลี้ยงดูผู้เยาว์ ให้การศึกษา สร้างคนให้รู้จักระเบียบ
สังคมการถ่ายทอดวัฒนธรรมให้คนรุ่นหลังรับไว้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมของชนกลุ่มนั้น เด็กที่เกิดและเจริญเติบโตมาจากครอบครัวแบบใด ย่อมได้รับการถ่ายทอด

 
๒๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖. 



๑๘ 
 

แนวความคิด เจตคติและพฤติกรรมต่างๆ ติดมาจากครอบครัวเดิมไม่มากก็น้อย และนำไปใช้ปฏิบัติใน
สังคมท่ีเขาอยู่อาศัย๒๓ 

นอกจากนี้ ครอบครัวยังเป็นเสมือนแหล่งบ่มเพาะทักษะทางการเมือง การอยู่ร่วมกัน
อย่างมีกติกา มีบทบาท หน้าที่รับผิดชอบ เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน การตัดสินใจร่วมกัน รู้จักรับฟัง
และสื่อสารเจรจาประนีประนอมกันด้วยความรัก ความเข้าใจ และเหตุผล รู้จักการให้อภัยกัน มีการ
แบ่งอำนาจหน้าที่และแบ่งงานกันในครอบครัวอย่างชัดเจน จะเห็นว่าในสมัยก่อนแม้ภรรยาจะมีฐานะ
เป็นรองสามี แต่ก็มีการแบ่งหน้าที่กัน ซึ่งฝ่ายสามีมีอำนาจการตัดสินใจภายนอกบ้าน การเป็นผู้นำ ใน
ขณะเดียวกันภาระการดูแลบ้านเรือนและผู้คนในบ้านเป็นหน้าที่ของฝ่ายภรรยา สำหรับผู้สูงอายุจะทำ
หน้าที่อบรม สั่งสอน ขัดเกลาสมาชิกที่เป็นเด็กให้เรียนรู้การดำเนินชีวิตเพ่ือสืบทอดวงศ์ตระกูล๒๔  

ความสำคัญของครอบครัวเป็นหน่วยหนึ่ งของสังคมมีความผูกพันเกี่ยวเนื่อง
วางรากฐานการปกครองในระดับต่างๆ ของครอบครัวทำหน้าที่ปฐมภูมิที่สำคัญที่สุดคือการให้กำเนิด
เด็ก ให้การเลี้ยงดูผู้เยาว์ ให้การศึกษา สร้างคนให้รู้จักระเบียบสังคม 

๒.๑.๘ การเปลี่ยนแปลงสภาพของครอบครัวไทยในปัจจุบัน 
การเปลี่ยนแปลงครอบครัวไทยในปัจจุบันเกิดจาก 
๑) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  มีผลกระทบต่อระบบครอบครัวในสังคม

สมัยใหม่อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อครอบครัวในเขตเมืองที่เต็มไปด้วยการต่อสู้แข่งขันเพ่ือการ
อยู่รอดในสังคม การที่สมาชิกครอบครัวต้องออกไปทำงานนอกบ้านและการที่ภรรยาต้องมีภาระใน
การหาเลี้ยงครอบครัวควบคู่กับสามี ทำให้บทบาทของครัวครัวเปลี่ยนแปลงไปหน้าที่ในการอบรมลูกๆ 
ซึ่งเคยเป็นหน้าที่สำคัญของครอบครัวกลายเป็นหน้าที่ทางโรงเรียนและสื่อมวลชนความสัมพันธ์และ
ความผูกพันระหว่างพ่อแม่และลูกลดน้อยลงประกอบกับการกินอยู่แบบเมืองไม่เอ้ืออำนวยให้อยู่กิน
กันแบบเป็นครอบครัวใหญ่ๆ บรรดาญาติพ่ีน้องจึงลดความสำคัญในการที่จะเข้ามาช่วยอบรมเลี้ยงดู
เด็ก ดังนั้น ครอบครัวจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการหรือมีความผูกพันทางอารมณ์โดยใกล้ชิด
กับสมาชิก เพราะมีกิจกรรมนอกบ้านต่างๆ มากมาย ทำให้ความขัดแย้งระหว่างสามีกับภรรยาหรือ
บิดากับลูกมีมากขึ้น  

สำหรับครอบครัวที่สามีและภรรยาต่างก็มีงานทำและมีรายได้ด้วยกันทั้งคู่ บทบาท
ของภรรยาได้เปลี่ยนจากผู้ตามหรือ “ช้างเท้าหลัง” มาอยู่เสมอหรือเท่าเทียมกับสามี ความสัมพันธ์
ระหว่างสามีและภรรยาในกรณีเช่นนี้มักมีความตึงเครียดเกิดขึ้นได้ง่าย เนื่องจากภรรยามีภาระต้อง
ดูแลและรับผิดชอบมากขึ้นทั้งในบ้านและนอกบ้าน กล่าวคือบทบาทของผู้หญิงเพ่ิมมากขึ้นจาก
แม่บ้าน แม่ของลูก และเป็นคนทำงานด้วย ทำให้เหนื่อยหงุดหงิดและอารมณ์เสียได้ ง่าย อย่างไรก็ดี
การที่ภรรยามีบทบาทและอำนาจในครอบครัวเท่าเทียมกับสามีก็ไม่จำเป็นว่าจะต้องนำไปสู่
ความสัมพันธ์ที่ตึงเครียดเสมอไป จากการศึกษาของนักสังคมวิทยาพบว่า สามีภรรยาสามารถปรับตัว
ได้โดยสามียอมรับบทบาทเท่าเทียมกับภรรยา และเห็นใจในภาระของภรรยาที่เพ่ิมมากขึ้น บางราย
หาทางแก้ความตึงเครียดที่เกิดขึ้นด้วยการหาเครื่องทุ่นแรงหรือผ่อนแรงมาใช้ รวมทั้งฝ่ายสามีก็หันมา

 
๒๓ พระเหลาคำ จนฺทสาโร (เทพพอักษร), “การศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพครอบครัวด้วย

การงดเว้นจากการประพฤติผิดในกามตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท”, หน้า ๑๙. 
๒๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐. 



๑๙ 
 

ช่วยภรรยาเลี้ยงลูกและแบ่งเบาภาระของภรรยาด้วยการทำงานบ้านบางอย่างแทน นอกจากนั้นต้อง
ไม่ให้คนอ่ืนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ ในครอบครัวนั้นๆ ด้วย เพราะการมี
บุคคลที่สามเข้ามายุ่งเกี่ยวจะยิ่งก่อให้เกิดปัญหามากยิ่งขึ้น สำหรับในสังคมที่ยังเน้นค่านิยมแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างชายและหญิง และถือว่าชายควรเป็นใหญ่ในครอบครัว เมื่ออยู่ต่อหน้าคนอ่ืนทั้งสามีและ
ภรรยาจะพยายามปฏิบัติตัวให้เป็นไปตามบทบาทที่สังคมต้องการ คือ แสดงให้เห็นว่าสามีเป็นใหญ่ใน
ครอบครัว ทั้งนี้เพ่ือรักษาหน้าที่หรือภาพพจน์ของความเป็นสามีและภรรยาที่ดีไว้ 

๒) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม แนวโน้มอีกประการหนึ่งของครอบครัวสมัยใหม่ คือ 
มีการแยกกันอยู่หรือการทอดทิ้งกันเพ่ิมมากขึ้น มีครอบครัวชนชั้นแรงงานจำนวนไม่น้อยที่เด็กอยู่กับ
แม่หรือญาติเพราะพ่อหรือแม่หรือทั้งพ่อและแม่ต้องไปทำงานหาเงินที่อ่ืน หรือมีการทอดทิ้งลูกกันไป
แต่งงานใหม่ทั้งคู่ ทำให้เด็กต้องอยู่ในความดูแลของญาติฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง สำหรับปัญหาในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กในครอบครัวที่พ่อแม่ไม่ได้อยู่กับลูกนั้น จากการศึกษาในประเทศตะวันตกยังไม่สามารถสรุป
ได้ว่าเด็กที่เติบโตจากครอบครัวที่ขาดพ่อหรือแม่หรือทั้งสองฝ่ายเป็นเด็กที่มีปัญหามากกว่าเด็กจาก
ครอบครัวที่มีทั้งพ่อทั้งแม่อยู่พร้อมกัน และเป็นที่น่าสังเกตว่าเด็กที่มีปัญหาหรือเด็กที่กระทำผิดต่างๆ 
มักจะมาจากครอบครัวที่พ่อแม่อยู่ด้วยกันแต่มีข้อขัดแย้งทะเลาะกันทุกวัน จนเด็กไม่มีความสุข
มากกว่าเด็กท่ีมาจากครอบครัวที่พ่อแม่แยกทางกันอยู่ 

๓) การหย่าร้าง ในสังคมสมัยใหม่การหย่าร้างมีจำนวนมากข้ึน และกลายเป็นวิธีการ
หนึ่งในการแก้ปัญหาในครอบครัวไปแล้ว การหย่าร้างไม่ใช่เรื่องที่น่าอับอายอีกต่อไป สังคมยอมรับว่า
การหย่าร้างมากขึ้น โดยมีความคิดว่าหากอยู่ด้วยกันแล้วไม่มีความสุขก็ควรหย่ากันไปจะดีกว่า เพราะ
ในสังคมสมัยใหม่เน้นในเรื่องผลประโยชน์และความพอใจส่วนตัวเป็นเรื่องสำคัญ ประกอบกับสภาพ
การดำเนินชีวิตในเมืองที่เต็มไปด้วยการแข่งขัน ตั วใครตัวมัน ความแออัดคับคั่งไปด้วยผู้คนและ
สิ่งแวดล้อมที่เต็มไปด้วยตึกสูงๆ หรือที่เรียกกันว่าป่าคอนกรีต ค่าครองชีพสูง ความสับสนวุ่นวายต่างๆ 
รวมทั้งความแตกต่างในภูมิหลังของคู่สมรส จึงทำให้คนเมืองมีความตึงเครียดทางอารมณ์สูง 
สุขภาพจิตเสื่อม และส่งผลให้เกิดปัญหานานัปการ อันจะนำไปสู่การหย่าร้างขึ้นในที่สุด 

๔) การเปลี่ยนแปลงด้วยบุคลิกภาพ สำหรับบุคลิกภาพของเด็กในสังคมสมัยใหม่จะ
พบว่าแตกต่างไปจากในสมัยเดิมอย่างสิ้นเชิงจากเด็กท่ีเคยว่านอนสอนง่ายมาเป็นเด็กท่ีมีความม่ันใจใน
ตัวเองสูง มีความเป็นตัวของตัวเองมากขึ้น ซึ่งคงจะเป็นเพราะอิทธิพลของอารยธรรมตะวันตกและการ
อบรมจากสื่อมวลชนต่างๆนั่นเอง เด็กจะตัดสินใจเอง มีการพักผ่อนหย่อนใจมากขึ้น คือมีการเที่ยว
หรือพบประสังสรรค์กับเพ่ือนรุ่นราวคราวเดียวกันโดยเลียนแบบจากผู้ใหญ่มีการสร้างวัฒนธรรมย่อย
ของตนขึ้นมา โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กวัยรุ่น และจากการที่พ่อแม่ต้องทำงานนอกบ้านเด็กจึงขาดความ
ใกล้ชิดและไม่ได้รับความอบอุ่นจากพ่อแม่ ทำให้เกิดช่องว่างระหว่างวัยขึ้นเวลาพบกันพูดคุยกันไม่รู้
เรื่อง เวลาพักผ่อนก็ต่างคนต่างไป เด็กจึงมีความตึงเครียดและอารมณ์รุนแรงมาก ขาดความ
รับผิดชอบและหันไปบูชาและเลียนแบบคนที่มีความสามารถในรูปแบบต่างๆ แทน เช่น ดารา นักร้อง 
เป็นต้น๒๕ 

 
๒๕ พระครูนิภาสธรรมาธิมุต (อำพร ปริมุตฺโต), “การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในครอบครัวตาม

หลักธรรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท”, หน้า ๙. 



๒๐ 
 

การที่ชายหญิงอยู่ด้วยกันโดยไม่จำเป็นต้องแต่งงานเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดมากข้ึนใน
สังคมสมัยใหม่โดยเฉพาะในสังคมอเมริกันพบว่าจำนวนของคู่ที่อยู่ด้วยกันโดยไม่แต่งงานเพ่ิมขึ้นเป็น
สองเท่านับจาก ปี ๑๙๗๐ ถึงปี ๑๙๗๘ และมีจำนวนกว่าหนึ่งล้านคน จนถึงปัจจุบันคาดว่าคงจะเป็น
จำนวนที่ไม่น้อยเลย สถาบันการสมรสตามประเพณีเดิมกำลังเป็นที่วิพากษ์วิจารณ์ว่ายังเหมาะสมอยู่
หรือไม่ แบบแผนการสมรสแบบใหม่ที่เรียกว่า “การแต่งงานเปิด” ซึ่งหนุ่มสาวไม่มีพันธะต่อกันและมี
อิสระมาก เป็นวิถีชีวิตคู่ที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในหมู่คนหนุ่มสาวรุ่นใหม่ชีวิตครอบครัวในสังคม
สมัยใหม่ที่มีลักษณะของคู่สมรสที่แยกตัวไปอยู่ต่างหากทำให้สถานภาพของพ่อแม่ในวัยชราคลุมเครือ 
เนื่องจากต้องออกจากงานหรือไม่มีที่ดินทำกิน ไม่มีความสำคัญทางสติปัญญา ไม่มีโอกาสทางสังคม
และเศรษฐกิจ รวมทั้งลูกหลานไม่รู้สึกว่ามีภาระผูกพันต่อคนชราอีกต่อไป จึงไม่เอาใจใส่ดูแลรวมทั้งให้
ความเคารพนับถือน้อยลง ด้วยเหตุดังกล่าวคนชราเป็นจำนวนไม่น้อยถูกทอดทิ้ง บางรายต้องไปอยู่
ตามสถานสงเคราะห์คนชราเป็นต้น๒๖   

ผู้วิจัยมองว่าครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักสำคัญที่สุดของสังคม ทำหน้าที่
หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกของครอบครัว ด้วยการอบรมเลี้ยงดู ให้ความรัก
ความเอ้ืออาทร ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันพร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอด
วัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกในครอบครัว เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีความพร้อมที่จะทำงาน
อย่างเต็มที่และสร้างสรรค์ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

ดังนั้น ครอบครัวจึงมีความสำคัญและมีอิทธิพลที่สุดต่อชีวิตของทุกคนชีวิตครอบครัว
ในสังคมสมัยใหม่มีแนวโน้มว่าจะต้องเผชิญกับปัญหาอ่ืนๆอีกมาก ซึ่งเชื่อแน่ว่าจะมีผลกระทบต่อความ
มั่นคงต่อครอบครัวอย่างมาก เช่น พฤติกรรมรักร่วมเพศระหว่างชายกับชายหรือหญิงกับหญิงการ
ว่าจ้างหญิงอ่ืนตั้งครรภ์แทน หรือการผลิตสมาชิกใหม่ในหลอดแก้ว อันเป็นผลมาจากความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการแพทย์สมัยใหม่ รวมทั้งปัญหาเด็กนอกสมรสเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายในสังคมที่เต็มไปด้วยสื่อมวลชนและสถานบันเทิงเริงรมย์ในรูปแบบต่างๆ ที่ส่งผลให้มีการตั้งครรภ์
นอกสมรสมากขึ้นและนำไปสู่ปัญหาสังคมอ่ืนๆ ต่อไปบริบทครอบครัวไทยในปัจจุบันเผชิญกับ
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมาจากปัจจัยภายในครอบครัวและปัจจัยแวดล้อมในชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยสภาพเศรษฐกิจ ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามกระแส โลกาภิวัตน์ และความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ผลกระทบต่อแบบแผนการดำเนินชีวิตของครอบครัวได้เปลี่ยนแปลงไป จะเห็นได้
ว่าครอบครัวไทยมีลักษณะหลากหลายยิ่งขึ้น และสมาชิกในครอบครัวมีวิถีชีวิตที่แตกต่างไปจากเดิม
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจยังผลให้เกิดความสั่นคลอนของสถาบันครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านโครงสร้างและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว ที่มีต่อกันทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติในอนาคต 

๒.๑.๙. บทบาทและภารกิจของครอบครัว 
บทบาทหน้าที่ของครอบครัว หมายถึง การทำหน้าที่ของครอบครัวที่จะดูแลความ

ต้องการ และพัฒนาคุณภาพของสมาชิกอย่างเป็นองค์รวม ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านความเป็นอยู่ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ ด้านการพัฒนาปลูกฝังความเป็นมนุษย์ที่ดี เป็นแหล่งที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ

 
๒๖ จำนง อดิวัฒน์สิทธ์ิและคณะ, สังคมวิทยา, หน้า ๒๙. 



๒๑ 
 

ถ่ายทอดวัฒนธรรม ซึ่งได้จัดทำตัวชี้วัดและเกณฑ์ประเมิน “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข”จำนวน ๒๒ ตัวชี้วัด 
โดยองค์ประกอบที่ ๒ บทบาทหน้าที่ของครอบครัว ประกอบด้วย ๖ ตัวชี้วัดดังนี้ 

๑. ครอบครัวมีจำนวนสมาชิกที่ทำหน้าที่หารายได้ผลผลิตมาเลี้ยงดูที่เหมาะสมกับ
ขนาดครอบครัว 

๒. มีผู้ที่ทำมาหาเลี้ยงครัวเรือนที่อยู่ในวัยแรงงาน 
๓. ครอบครัวที่สมาชิกมีการเอาใจใส่ ดูแล ช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
๔. ครอบครัวที่อบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี 
๕. ครอบครัวที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการดำรงชีวิต 
๖. ครอบครัวที่ปลูกฝังและถ่ายทอดคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่

สร้างสรรค๒์๗ 
นอกจากนี้นอกจากนี้แล้ว วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ ได้กล่าวว่า ครอบครัวควรมี

ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ของครอบครัว ดังนี้ 
๑. หาและให้ปัจจัยสี่ คือ ที่อยู่  อาหาร เครื่องนุ่งห่ม การดูแลสุขภาพและการ

รักษาพยาบาลแก่สมาชิกในครอบครัวทุกคน 
๒. การแบ่งสันปันส่วนการใช้สอยเครื่องอุปโภคบริโภค และทรัพยากรที่มีใน

ครอบครัว เพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งความสะดวกต่างๆ เช่น การ
ใช้โทรศัพท์ รถ วิทยุ โทรทัศน์ ควรแบ่งปันให้เหมาะสมและเสมอภาคกัน 

๓. มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ และตกลงให้ทราบว่าใครมีหน้าที่ความรับผิดชอบทำ
อะไร เช่น การหาเงินเลี้ยงครอบครัว การตัดสินใจในบ้าน การบริหารงานภายในบ้าน 

๔. การสอนให้สมาชิกในครอบครัวรู้จักการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ช่วยให้สมาชิก
มีความสามารถในการปรับตัวดี และสร้างนิสัยที่ถูกต้องเกี่ยวกับการรู้จักปฏิบัติหรือควบคุมตนเองใน
เรื่องต่างๆ ๕. การสืบพันธุ์หรือสืบสกุล เป็นการสร้างหาและรับสมาชิกใหม่ เช่น การมีบุตรการสมรส
ของบุตร 

๖. การรักษาระเบียบและความสงบสุขภายในครอบครัว ควรหาทางว่าจะทำอย่างไร 
ครอบครัวจะมีความสุข และมีความรู้สึกพึงพอใจกันอยู่ร่วมกันได้อย่างดี๒๘ 

ศิริกุล อิศรานุรักษ์ได้อธิบายถึงภารกิจที่สำคัญของครอบครัว แบ่งออกเป็น ๓ มิติ
หลัก ดังนี้ 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม ครอบครัวทำหน้าที่ หล่อหลอมความเป็นมนุษย์ด้วย
การเลี้ยงดูอบรมบุตร ให้การศึกษา ให้มีการพัฒนาการรอบด้านทั้งกาย ใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และจิตวิญญาณ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามวัย ให้เติบโตเป็นคนมีคุณธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีสันติสุข 

 
๒๗ นิตยา คชภักดี, อ้างในสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพในครอบครัว

ไทย”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐. 
๒๘ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, จิตวิทยาการปรับตัว, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕), หน้า ๓๖. 



๒๒ 
 

๒. ด้านเศรษฐกิจ ทั้งในฐานะผู้ผลิตและผู้บริโภค โดยในฐานะผู้ผลิตครอบครัวมี
บทบาทในการขัดเกลา อบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้ผลิตเชิงเศรษฐกิจที่มีคุณภาพ ในฐานะผู้บริโภคก็เป็น
ผู้บริโภคท่ีเลือกสรรบริโภคอย่างมีประโยชน์ ประหยัด ปลอดภัย รู้จักพอ รู้จักประมาณ 

๓. ด้านการเมืองและการปกครอง ครอบครัวมีบทบาทในการบ่มเพาะทักษะทาง
การเมืองให้เกิดขึ้นในครอบครัว มีความรับผิดชอบ มีเหตุผล ยอมรับ และปฏิบัติตามกติกาของสังคม 
เคารพสิทธิของกันและกัน๒๙ 

๒.๑.๑๐ การทำกิจกรรมร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 
สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้วิเคราะห์สถานการณ์ครอบครัวไทย

ด้านการใช้เวลาร่วมกัน พบว่า ผู้ ใหญ่อายุ ๑๘ ปีขึ้นไป และเด็ก/เยาวชน อายุ๑๐-๑๘ ปี มี
ข้อเสนอแนะต่อการใช้เวลาในครอบครัว คือ การให้เวลากับคนในครอบครัวมากขึ้น ผู้ใหญ่ร้อยละ 
๓๓.๐๔ เด็กร้อยละ ๔๙.๑๔ รองลงมา คือ พยายามหากิจกรรมที่ทำในครอบครัว ผู้ใหญ่ร้อยละ 
๒๗.๖๘ และเด็ก ร้อยละ ๒๕.๗๑ ส่วนกิจกรรมในบ้านที่ทำกับครอบครัวมากที่สุด คือ การดูโทรทัศน์ 
และบุคคลที่เด็กคิดว่า มีกิจกรรมการดูโทรทัศน์กับเด็กมากที่สุด คือ มารดา ทั้งในวันธรรมดา ร้อยละ 
๓๐.๔๑ และในวันหยุด ร้อยละ ๒๕.๔๑ กิจกรรมนอกบ้านที่ทำร่วมกับครอบครัวมากที่สุด คือ การ
ไปชอปปิ้ง และบุคคลที่เด็กคิดว่าร่วมทำกิจกรรมนอกบ้านมากที่สุดในวันธรรมดา คือ เพ่ือนๆ ร้อยละ 
๒๙.๖๘ ในวันหยุด คือ มารดา ร้อยละ ๒๖.๙๖๓๐ 

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้เสนอแนะวิธีการใช้ เวลาว่างอย่างมี
คุณภาพกับครอบครัว ได้แก่ 

๑. กินอาหารร่วมกันและรับฟังซึ่งกันและกัน 
๒. อ่านหนังสือกับลูกเป็นประจำ 
๓. ทำงานบ้านด้วยกัน 
๔. สอนการบ้านลูก 
๕. หากิจกรรมที่เป็นงานอดิเรก 
๖. เล่นเกม 
๗. วางแผนทำกิจกรรมนอกบ้าน 
๘. สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและสันทนาการ 
๙. กำหนดปฏิทินการทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว 
๑๐. ผลัดกันเล่าเรื่อง 
๑๑. สวดมนต์ก่อนนอนและไปร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
๑๒. เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน๓๑ 

 
๒๙ ศิริกุล อิศรานุรักษ์, หลักการวางแผนงานอนามัยครอบครัว, (กรุงเทพมหานคร: เจริญดีการ

พิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๔๒. 
๓๐ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, อ้างใน สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน, 

“สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, หน้า ๑๑. 
๓๑ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, อยู่ด้วยกันวันอาทิตย์: คู่มือการใช้เวลาอย่างมี

คุณภาพกับครอบครัว, (ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๘), หน้า ๒๔. 



๒๓ 
 

อมรากุล อินโอชานนท์ ได้สรุปวิธีสร้างสุขและสีสันให้เกิดกับชีวิตคู่ ที่ได้จากนานา
ทรรศนะที่หลากหลาย คือ 

ประการแรก ความสุขเกิดได้เมื่อคนในครอบครัวมีโอกาสใช้เวลาร่วมกัน เป็นช่วงที่
ต่างคนต่างกำลังสบายใจ อารมณ์ปลอดโปร่ง ให้ความสนใจ และมองเห็นความสำคัญของกันและกัน 
สนใจในเรื่องที่พูด ใส่ใจในอารมณ์ ความรู้สึกที่แสดงออกมา ไม่ใช่ว่าต่างคนต่างนั่งจมอยู่กับความคิด
ของตัวเอง แม้จะอยู่ใกล้กัน แต่ก็ไม่มีประโยชน์แต่อย่างใด ความสุขจึงขึ้นอยู่กับเวลาที่ตรงกัน อารมณ์
ที่ดีและมีการสื่อสารกัน 

ประการที่สอง ความสุขเกิดขึ้นได้เมื่อได้ทำกิจกรรมของครอบครัวร่วมกัน อาจเป็น
กิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจำวัน เช่น ทานข้าว ดูโทรทัศน์ อาจเป็นกิจกรรมที่มีความสนใจร่วมกันเช่น 
ปลูกต้นไม้ เล่นกีฬา ฟังเพลง หรืออาจจะเป็นงานบ้านก็ได้ อย่างทำกับข้าว ล้างรถท่ีทั้งสองฝ่ายต่างทำ
ด้วยความเต็มใจ ไม่เร่งร้อน และมีความรู้สึกสนุกเม่ือได้ช่วยกันทำ ไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหน้าที่ 

ประการที่สาม ความสุขเกิดขึ้นได้เมื่อมีเสียงหัวเราะร่วมกัน ดังนั้น จึงต้องหมั่นสร้าง
อารมณ์ขันบ้าง หยิบยกเรื่องราวที่จะเรียกรอยยิ้ม และเสียงหัวเราะของคนใกล้เคียง 

ประการสุดท้าย ความสุขที่เกิดขึ้นได้เมื่อมีการแต่งแต้มสีสันให้กับชีวิต ทำอะไรที่
พิเศษไปจากชีวิตประจำวันบ้าง เช่น เดินเล่นในสวนสาธารณะ ทำอะไรใหม่ๆ ที่ไม่จำเจ เช่น เปลี่ยน
มุมทานข้าว แทนที่จะทานกันในห้องอาหารก็ย้ายไปในสวน หรือทำอะไรให้อีกฝ่ายแปลกใจเล่น เช่น 
ซื้อดอกไม้มาฝาก นัดเพื่อนรักของอีกฝ่าย ที่ไม่ได้เจอกันมานานมาท่ีบ้าน เป็นต้น๓๒ 

ฐิติภัทร ประสิทธิ์พร ได้อธิบายความหมายของกิจกรรมครอบครัว ๔ ก คือกิจกรรม
ที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว ให้บุคคลในครอบครัวไม่ว่าจะเป็นพ่อ แม่ ลูก ซึ่งเป็นนักเรียนหรือ
บุคคลอ่ืนที่เป็นผู้ปกครองนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นปู่ ย่า ตา ยาย พ่ี ป้า น้า อา เป็นต้นได้รู้จักการปฏิบัติ
ต่อกันที่จะทำให้ครอบครัวอบอุ่นและเป็นสุข ซึ่งถ้าครอบครัวอบอุ่นและเป็นสุขแล้วเชื่อว่าจะเป็น
เสมือนเกราะป้องกันภัยให้กับลูกเป็นอย่างดี และสามารถเป็นเครือข่ายในการช่วยกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนได้ กิจกรรมที่ครอบครัวควรปฏิบัติต่อกันตาม
ความหมายของกิจกรรมครอบครัว ๔ ก คือ กิน กอด กล่อมเกลา และห้องสมุดบ้าน 

๑) กิน หมายถึง พ่อแม่ลูก ควรกินข้าวร่วมกันอย่างน้อยวันละ ๒ มื้อ พ่อแม่ อาจใช้
เวลาในวงข้าวได้พูดคุยแนะนำสิ่งดีดีต่อกัน ต่างคนต่างเห็นหน้ากัน ได้สอบถามสารทุกข์สุกดิบซึ่งกัน
และกัน ทำให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

 ๒) กอด หมายถึง พ่อแม่ ควรโอบกอดลูกหรือสัมผัสตัวลูกบ้าง เพ่ือแสดงออกซึ่ง
ความรัก จะทำให้ลูกมีความรู้สึกอบอุ่นและมีความรู้สึกว่าพ่อแม่รักเขา 

 ๓) กล่อม หมายถึง พ่อแม่ ใช้คำพูดที่ดีต่อกันเพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในครอบครัว 
เป็นคำพูดฝ่ายบวก หรือพูดจาประสาดอกไม้ ใช้คำพูดแนะนำสิ่งดีดีแก่ลูก และให้คำปรึกษาลูกในทุกๆ 
เรื่อง 

 
๓๒ อมรากุล อินโอชานนท์, อ้างใน สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพใน

ครอบครัวไทย”, หน้า ๑๒. 



๒๔ 
 

๔) เกลา หมายถึง พ่อแม่ ช่วยขัดเกลานิสัยใจคอ หรือพฤติกรรมที่ไม่ดีของลูกเช่น เป็นคนไม่มีน้ำใจ ขี้
โมโห หรือหงุดหงิดง่าย เป็นต้น๓๓ 

๒.๑.๑๑ ลักษณะความสัมพันธ์ของครอบครัว 
สัมพันธภาพในครอบครัวมีหลายลักษณะ คือ สัมพันธภาพระหว่างสามีภรรยา 

ระหว่างพ่อแม่และลูก ระหว่างพ่ีน้อง หรือระหว่างสมาชิกในครอบครัว โดยสัมพันธภาพที่ดีของ
ครอบครัวจะเกิดขึ้นได้จากปัจจัยพื้นฐาน ดังนี้  

๑. ชื่นชมคุณค่าของคนในครอบครัว 
๒. มีเวลาอยู่ร่วมกัน ทำกิจกรรมร่วมกัน 
๓. มีพันธะต่อความสุขและสวัสดิภาพของคนในครอบครัวร่วมกัน 
๔. มีการติดต่อสื่อสารกันอย่างดี 
๕. มีศรัทธาต่อศาสนา จะช่วยให้มีสติ อดทน ให้อภัย ระงับความโกรธ และ

ช่วยเหลือสังคม 
๖. มีสมรรถนะในการจัดการกับวิกฤตการณ์ของครอบครัวได้ดี๓๔ 
ส่วนสัมพันธภาพในครอบครัวที่ไม่ดี จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสมาชิกทุกคน ดังนี้ 
 ๑. ขาดความสุขในครอบครัว ไม่มีความปรองดอง ขาดความเป็นมิตร ทำให้เกิด

ความห่างเหิน นำไปสู่ความแตกแยกในครอบครัว 
 ๒. มีผลเสียต่อบุคลิกภาพและสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว ทั้งด้านกายและจิต 

เกิดความรุนแรงในครอบครัว และการกระทำทารุณกรรมต่อผู้หญิงและเด็ก 
 ๓. สมาชิกในครอบครัวมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น เที่ยวเตร่ ติดสารเสพติด และเล่น

การพนัน เป็นต้น๓๕ 
๒.๑.๑๒ ความสัมพันธ์ครอบครัวที่อบอุ่นสุขภาพจิตดี 
 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กล่าวถึง 

หลักการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ดังนี้ 
๑. ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มี ๓ ปัจจัยใหญ่ คือ 
(๑) การชมเชย หรือ ชื่นชมที่เหมาะสม 
(๒) การติเพ่ือก่อ 
(๓) การแก้ไขความขัดแย้งในเชิงสร้างสรรค์ 
๒. หลักการในการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัวและผู้อ่ืน 
(๑) ฝึกนิสัยตนเองให้มีคุณลักษณะที่ดีงาม ไม่เป็นที่น่ารังเกียจ เช่น ซื่อตรงต่อเวลา 

ทำตามที่พูด ไม่หยิบยืมของผู้อ่ืนหากไม่จำเป็น ชมผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ การมีน้ำใจ เสียสละต่อผู้อ่ืน 
ไม่นินทาว่าร้ายผู้อ่ืน และรู้จักกาลเทศะ 

 
๓๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๓. 
๓๔ ศิริกุล อิศรานุรักษ์, หลักการวางแผนงานอนามัยครอบครัว, (กรุงเทพมหานคร: เจริญดีการ

พิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒. 
๓๕ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, 

(มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน้า ๑๘ - ๑๙. 



๒๕ 
 

    (๒) การฝึกเสริมสร้างบุคลิกภาพของตนเอง การเสริมสร้างบุคลิกภาพของตนเองให้
เป็นผู้ที่มีบุคลิกสง่างาม ในอิริยาบถทั้งการนั่ง การยืน การเดินให้เหมาะสม 

๓. วิธีการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลในครอบครัวและผู้อ่ืน การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 
การสร้างสัมพันธภาพนับว่าเป็นสิ่งสำคัญ ควรรู้จักสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ดังนี้ 

(๑) สัมพันธภาพระหว่างสามีและภรรยา กล่าวคือ สิ่งที่สามีพึงปฏิบัติต่อภรรยาตน
เพ่ือสัมพันธภาพ ดังนี้ เป็นหัวหน้าครอบครัว ให้เกียรติ ยกย่องภรรยา แสดงความห่วงใย ถนอมน้ำใจ 
ไม่เอาเปรียบ และดูแลเมื่อยามเจ็บป่วย ส่วนจุดเริ่มต้นของสัมพันธภาพที่ดีของภรรยาที่พึงปฏิบัติต่อ
สามี เช่น การซื่อสัตย์ ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษาทรัพย์สมบัติของสามีเคารพและเกื้อกูลครอบครัวสามีตาม
สมควรแก่ฐานะ และควรดูแลให้กำลังใจเมื่อเจ็บป่วย 

(๒) สัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เช่น การให้เกียรติ ยกย่อง ไม่ทะเลาะวิวาทหากมีเรื่อง
ขัดแย้งต้องรีบพูดคุย ช่วยเหลือตามสมควรแก่ฐานะตนเอง เป็นต้น๓๖ 

ดร. สายสุรี จุติกุล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครอบครัว สตรี เด็ก และเยาวชน  ได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า ความสุขในครอบครัวเกิดขึ้นได้จากการสร้างความรักความอบอุ่น หรือสัมพันธภาพที่
ดีในครอบครัว โดย 

๑. เอาใจใส่ดูแล และเอ้ืออาทรกัน 
๒. รู้จักคนที่เรารัก 
๓. เคารพกันและกัน 
๔. มีความรับผิดชอบ 
๕. มีความวางใจกันและกัน 
๖. ให้กำลังใจกันและกัน 
๗. ให้อภัยกันและกัน 
๘. รู้จักสื่อสารในครอบครัว 
๙. ใช้เวลาด้วยกันอย่างมีคุณค่าและมีคุณภาพ 
๑๐. ปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว 
๑๑. รู้จักภาระหน้าที่ในครอบครัว ช่วยเหลือกันและกัน 
๑๒. มีความใกล้ชิดทางสัมผัส๓๗ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพจิตครอบครัว มีดังนี้  
๑. บรรยากาศในครอบครัว 
(๑) ความรักความอบอุ่น 
(๒) ความเอ้ืออาทร 
(๓) ความผูกพันห่วงใย 
(๔) เวลาทำกิจกรรมร่วมกัน 
(๕) หน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกในครอบครัว 

 
๓๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๙. 
๓๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐. 



๒๖ 
 

(๖) ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว 
๒. ความรู้ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรและทัศนคติของพ่อแม่หรือผู้ที่อบรมเลี้ยงดูบุตร 

๓. สภาพที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 
๔. ความสามารถในการปรับตัวของบุคคลในครอบครัว ซึ่งบุคคลที่สำคัญมากที่สุด 

คือ พ่อและแม๓่๘ 
๒.๑.๑๓ คุณลักษณะของครอบครัวไทยที่พึงประสงค์ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาครอบครัวและแก้ไขความรุนแรงต่อเด็กและสตรีได้กำหนด

ลักษณะครอบครัวไทยที่พึงประสงค์ ๘ ประการ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๗ เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาครอบครัว ใช้เป็นแนวทางกำหนดกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีความรักใคร่ กลมเกลียว สมานฉันท์ ช่วยเหลือ
เกื้อกูล เอ้ืออาทร มีการพูดจาให้เกิดความเข้าใจกัน มีการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

๒ . สมาชิกในครอบครัว มีการทำกิจกรรมร่วมกัน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

๓. พ่อแม่ และสมาชิกในครอบครัวประกอบอาชีพสุจริต รู้จักประหยัดและออม
ร่วมกับเสริมสร้างฐานะของครอบครัวให้มั่นคง 

๔. พ่อแม่ หัวหน้าครอบครัว ต้องทำตนเป็นแบบอย่างในการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ทำร้ายกันและกัน อบรมเลี้ยงดูสมาชิกครอบครัวให้เป็นคนดี และมี
ประโยชน์ต่อสังคม ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของศาสนา 

๕. พ่อแม่ หัวหน้าครอบครัว หรือผู้ใหญ่ในครอบครัว ถ่ายทอดการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาแก่สมาชิก และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา มีความสนใจใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มี
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และรู้จักใช้เหตุผล 

๖. สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพดี รู้จักดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง สถานที่อยู่อาศัย
ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๗. สมาชิกในครอบครัวบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีส่วนร่วมในการทำนุ
บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม ศิลปะ และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๘. สมาชิกปฏิบัติตามครรลองประชาธิปไตยในครอบครัว เคารพกฎหมาย รู้จักใช้
สิทธิและปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองดี มีความเชื่อมั่น และปฏิบัติตนส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข๓๙ 

๒.๑.๑๔ ตัวช้ีวัดความสัมพันธ์ในครอบครัว 
กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ได้สร้างคุณลักษณะ

ของ “ครอบครัวผาสุก” ประกอบด้วย ๔ หมวด ๒๐ ตัวชี้วัด โดยหมวดที่ ๒ ครัวเรือนที่มีสัมพันธภาพ
ที่อบอุ่น มี ๓ ตัวชี้วัด คือ 

๑. เด็กในครัวเรือนไม่เคยหนีออกจากบ้าน 
 

๓๘ วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, จิตวิทยาการปรับตัว, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๕), หน้า ๕๒. 

๓๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔. 



๒๗ 
 

๒. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
๓. สมาชิกในครัวเรือนปฏิบัติต่อกันด้วยความรัก และปรับทุกข์เฉลี่ยสุขกันอย่างมี

เหตุผล๔๐ 
นิตยา คชภักดี ได้จัดทำตัวชี้วัดและเกณฑ์ประเมิน “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข” จำนวน 

๒๒ ตัวชี้วัด โดยองค์ประกอบที่ ๓ สัมพันธภาพในครอบครัว ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
๑. ครอบครัวที่สมาชิกมีการแสดงออกถึงความรัก เคารพนับถือซึ่งกันและกันและ

เอ้ืออาทรต่อกัน 
๒. ครอบครัวที่สมาชิกมีโอกาสอยู่พร้อมหน้ากัน และทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ร่วมกัน

เป็นประจำ 
๓. ครอบครัวที่สมาชิกมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือและตัดสินใจในเรื่องสำคัญ

ต่างๆ ของครอบครัวร่วมกัน 
๔. ครอบครัวที่อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข๔๑ 
บังอร เทพเทียน และคณะ ได้นิยามองค์ประกอบตามตัวชี้วัดของครอบครัวเข้มแข็ง 

ซึ่งพัฒนามาจากคณะทำงานมาตรการสถาบันครอบครัวเข้มแข็ง จำนวน ๕ องค์ประกอบ 
โดยองค์ประกอบที่ ๑ ด้านสัมพันธภาพ ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
๑. การร่วมกิจกรรม 
๒. การสื่อสารในครอบครัว 
๓. การเอื้ออาทรต่อกัน 
สำหรับตัวชี้วัด “ครอบครัวอบอุ่น” มาจากผลการสำรวจความจำเป็นขั้นพ้ืนฐาน 

(จปฐ.) โดยให้ครอบครัวเฉพาะในเขตชนบทประเมินตนเองว่า ครอบครัวของตนมีความอบอุ่นผ่าน
เกณฑ์อันได้แก่  

๑. คนในครัวเรือนมีโอกาสอยู่พร้อมหน้ากัน 
๒. คนในครัวเรือนมีความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน 
๓. คนในครัวเรือนมีการปรึกษาหารือเพ่ือแก้ไขปัญหาในครอบครัว 
๔. คนในครัวเรือนไม่เคยหนีออกจากบ้าน 
๕. กรณีท่ีอยู่คนเดียวถ้าดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขถือว่าเป็นครอบครัว 
อบอุ่น โดยดัชนียิ่งมีค่าเข้าใกล้ ๑๐๐ แสดงว่า ยิ่งมีอัตราส่วนครอบครัวอบอุ่นสูง๔๒ 
๒.๑.๑๕ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในครอบครัว 
ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในครอบครัว ผู้วิจัยได้ ศึกษาทฤษฎีต่างๆ 

ดังต่อไปนี้ 
๑) ทฤษฎีพัฒนาการครอบครัว (Development Family Theory) 

 
๔๐ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน, “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, หน้า ๒๒. 
๔๑ นิตยา คชภักดี, โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข”, รายงานการศึกษา

ขั้นสุดท้าย, (สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕), หน้า ๓๕. 
๔๒ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน, “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, หน้า ๒๒. 



๒๘ 
 

ทฤษฎีนี้เริ่มต้นราวทศวรรษที่ ๑๙๓๐ โดย Hill and Hanson  ได้กล่าวว่า ระบบ
ครอบครัวมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ใช่สิ่งที่ตายตัวมีขอบข่ายมุมมองที่กว้างขวาง รวมทั้งมี
ลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) กล่าวคือ ชีวิตครอบครัวมักเริ่มต้นที่การแต่งงานของหญิงชาย และ
สิ้นสุดลงเมื่อคู่แต่งงานเสียชีวิต ในช่วงของการดำเนินชีวิตครอบครัว ลักษณะของสมาชิกในครอบครัว
จะกำหนดกิจกรรมต่างๆ เป็นระยะๆ ซึ่งครอบครัวส่วนใหญ่จะผ่านระยะต่างๆ และกิจกรรมหลักที่
คล้ายคลึงกัน แต่จะแตกต่างกันถ้าลักษณะโครงสร้างของสมาชิกในครอบครัวแตกต่างกัน ระยะต่างๆ 
ของครอบครัวตั้งแต่หญิงชายเริ่มแต่งงานจนกระทั่งคู่แต่งงานเสียชีวิตลงนี้  เรียกว่า วงจรชีวิต
ครอบครัว (Family Life Cycle) ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับระยะเวลาของการสมรส และสามารถทำได้
หลายแบบ ในระยะต่างๆ ของชีวิตครอบครัวก็จะมีกิจกรรมการเกิด การเข้าศึกษาเล่าเรียน การเข้าสู่
วุฒิภาวะหรือเติบโตเต็มที่และเข้าสู่วัยชราเหมือนกันทุกครอบครัว แต่ถ้าครอบครัวใดไม่มีลูกก็จะไม่มี
กิจกรรมการเกิด และการที่ลูกเข้าศึกษาเล่าเรียน๔๓ เป็นต้น ในขณะที่ Phyllis J. Meiklejohn  ได้
แบ่งวงจรชีวิตครอบครัวออกเป็น ๙ ขั้นตอน คือ 

 ๑. ระยะเริ่มสมรสพัฒนาครอบครัว ระยะนี้ต่างฝ่ายต่างพยายามปรับตัวเข้าหากัน 
ซึ่งถ้าปรับตัวเข้าหากันได้ดี ทำให้ทั้งคู่ย่อมรักกันมากขึ้น 

 ๒. ระยะแรกตั้งครรภ์ มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของภรรยา 
การทำหน้าที่แม่บ้านของภรรยาอาจทำได้ไม่เต็มที่ ถ้าไม่ร่วมกันวางแผนสำหรับทารกที่จะเกิดมา 
อาจจะทำให้สัมพันธภาพระหว่างสามีภรรยาไม่ดี 

๓. ระยะเริ่มต้นเป็นบิดามารดาในช่วงแรก อาจจะตื่นเต้นต่อภาระหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้นทั้ง
สองฝ่าย อาจทำให้เกิดปัญหาต่อคู่สมรส 

๔. ปีที่ว้าวุ่น การประมาณระยะการมีบุตรไม่ให้ใกล้เกินไป จะทำให้สภาพครอบครัว
ดีขึ้น เป็นระยะที่ใช้จ่ายสูงที่สุด ภรรยาต้องว้าวุ่นกับการเลี้ยงดูบุตร สามีภรรยาต้องรักษาสัมพันธภาพ
ระหว่างกัน ทั้งเรื่องความพึงพอใจในเพศรส การสันทนาการ และอ่ืนๆ เพ่ือที่จะคงสภาพสมรสที่ดีไว้ 

๕. ระยะบุตรเข้าโรงเรียน จะพยายามส่งบุตรไปโรงเรียนให้เร็วที่สุด เมื่อเข้าโรงเรียน
ภาระด้านการเลี้ยงดูบุตรอาจลดน้อยลง แต่ต้องให้ความสำคัญกับรายได้เพ่ือการศึกษาบุตรให้มาก
ที่สุด 

๖. ระยะบุตรเข้าสู่วัยรุ่น ช่วงชีวิตนี้บิดามารดาอาจจะมีการสร้างสรรค์มากขึ้นหรือ
ตรงกันข้ามอาจขาดความตื่นเต้น ราบเรียบจนเบื่อหน่าย บางกรณีมารดาอาจวุ่นวายกับบุตรที่กำลัง
เติบโต บิดาก็วุ่นวายกับการหาเงินมาใช้จ่ายในครอบครัว ทำให้มีเวลาทำกิจกรรมร่วมกันน้อยลง 
อาจจะทำให้เกิดความเหินห่างและต่างคนต่างอยู่ได้ 

๗. ระยะบุตรแยกครอบครัว อาจเป็นเวลาที่บิดามารดาใกล้ปลดเกษียณ ปู่ย่าตายาย
มักจะรู้สึกยินดีที่ได้เลี้ยงหลาน และเกิดความรู้สึกว่าตนเองที่โอกาสได้รับความรัก มีคุณค่าเนื่องจากได้
ทำประโยชน์ให้แก่สมาชิกในครอบครัว 

 
๔๓ Hill and Hanson , อ้างใน นิตยา คชภักดี, โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด “ครอบครัวอยู่

ดีมีสุข”, รายงานการศึกษาขั้นสุดท้าย, (สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว: มหาวิทยาลัยมหิดล , 
๒๕๔๕), หน้า ๒ – ๔ ถึง ๒ – ๙. 



๒๙ 
 

๘. ระยะบ้านว่างเปล่า เมื่อบุตรได้แยกย้ายกันออกไปแล้ว ย่อมมีความรู้สึกว่าบ้าน
ว่างเปล่า หากสามีภรรยาไม่มีความสนใจทำกิจกรรมอ่ืนๆ ก็จะทำให้รู้สึกอ้างว้างมากข้ึน 

๙. ระยะปัจฉิมวัย สมรรถภาพทางกายของคู่สมรสเริ่มเสื่อมถอย ไม่สามารถทำ
กิจกรรมที่เคยทำมาก่อนได้ ทั้งงานทางด้านร่างกายและสติปัญญา รวมทั้งเกิดการเจ็บป่วยครั้งคราว
หรือเรื้อรัง ขึ้นอยู่กับการปฏิบัติตนในวัยผู้ใหญ่๔๔ 

ทฤษฎีพัฒนาการครอบครัวที่กล่าวมาข้างต้นนี้ สามารถชี้ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
แบบแผนความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นภายในครอบครัวในช่วงระยะต่างๆ 

๒) ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ครอบครัว (Structural-functional theory) 
โรเบิร์ต เค. เมอร์ตัน (Robert K. Merton : ๑๙๘๐) ได้จำแนกหน้าที่ทางสังคม

ออกเป็น๓ ประเภท คือ หน้าที่หลัก (Manifest) หน้าที่รอง (Latent) และหน้าที่ที่ไม่พึงปรารถนา 
(Dysfunctional) โดยหน้าที่ของบางโครงสร้างของสังคมอาจมีประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่แต่
ขณะเดียวกัน คนบางส่วนอาจได้รับประโยชน์เพียงน้อยนิด หรืออาจไม่ได้รับประโยชน์เลยซึ่งรวมไปถึง
อาจจะมีคนบางกลุ่มหรือบางส่วนของสังคม ได้รับผลเสียจากทำงานของโครงสร้างของสังคมนั้นก็ได้๔๕ 

ทาลคอทท์ พาร์สัน มีแนวความคิดว่า สังคมเป็นระบบหนึ่งที่มีส่วนต่างๆ (Part) มี
ความสัมพันธ์และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ความสัมพันธ์ที่คงที่ของแต่ละส่วนจะเป็นปัจจัยทำให้ระบบ
สังคมเกิดความสมดุลย์ (Equilibrium) ส่วนในด้านการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พาร์สันเสนอว่า เกิด
จากความสมดุลย์ถูกทำลายลง เพราะองค์ประกอบของสังคมคือ บุคลิกภาพ (Personality) อินทรีย์ 
(Organism) และวัฒนธรรม (Culture) เกิดความแตกร้าวโดยมีสาเหตุมาจากท้ังสาเหตุภายนอกระบบ
สังคม เช่น การเกิดสงคราม การแพร่กระจายของวัฒนธรรม เป็นต้น สาเหตุจากภายในระบบสังคมที่
เกิดจากความตึงเครียด เพราะความสัมพันธ์ของโครงสร้างบางหน่วย (Unit) หรือหลายๆ หน่วย 
ทำงานไม่ประสานกัน เช่น การเปลี่ยนแปลงทางประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เมื่อส่วนใด
ส่วนหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงจะเป็นสาเหตุทำให้ส่วนอ่ืนๆ มีการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นเฉพาะส่วนใดหนึ่งหนึ่ง หรืออาจเกิดขึ้นทั้งระบบก็ได้ พาร์สันเน้น
ความสำคัญของวัฒนธรรม ซึ่งรวมถึงความเชื่อ บรรทัดฐาน และค่านิยมของสังคม คือ ตัวยึดเหนี่ยวให้
สังคม 

ภาวินี เสาะสืบ (มปป.) ได้สรุปว่า ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ มองครอบครัวมีลักษณะ
เป็นระบบเปิดที่มีปฏิสัมพันธ์กับทั้งภายในและภายนอกมีโครงสร้างของครอบครัวที่เป็นลักษณะเฉพาะ
มีเป้าหมายการเกิดและดำรงอยู่ของครอบครัว โดยมีลักษณะความเป็นโครงสร้างของครอบครัวคือ 
โครงสร้างด้านบทบาทของสมาชิก ค่านิยม การสื่อสารและรูปแบบการสื่อสาร อำนาจส่วนหน้าที่ของ
ครอบครัว ประกอบด้วย หน้าที่ในการให้ความรักความเอาใจใส่ การอบรมเลี้ยงดูสมาชิก การสืบ

 
๔๔ Phyllis J. Meiklejohn , อ้างใน พรรณ ทิพย์  ศิ ริ วรรณ บุ ศย์ , จิตวิทยาครอบครัว , 

(กรุงเทพมหานคร:  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๓๘. 
๔๕ Robert K. Merton, อ้างใน สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพใน

ครอบครัวไทย”, หน้า ๑๕ – ๑๖. 
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เผ่าพันธุ์ การจัดการด้านเศรษฐกิจ การจัดการด้านการดูแลสุขภาพและจัดหาสิ่งที่จำเป็นพ้ืนฐาน
ทางด้านร่างกายให้แก่สมาชิก และการเผชิญปัญหาครอบครัว๔๖ 

๓) ทฤษฎีการจำแนกความแตกต่างระหว่างบทบาท (Role Differentiation 
Theory) 

Parsons ได้จำแนก และกำหนดบทบาทของสามีภรรยาในครอบครัว ออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ บทบาทเชิงเครื่องมือ (Instrumental Role) ที่เน้นสามีเนื่องจากมีบทบาทเด่นทางด้าน
ระบบเศรษฐกิจภายนอกครอบครัว และสามีจะเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการแสวงหาสิ่งจำเป็นหรือ
ทรัพยากรสำหรับเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว อาชีพของสามีจึงมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับระบบ
เศรษฐกิจสังคมของครอบครัว ส่วนบทบาทเชิงอารมณ์ (Expressive Role) นั้นพิจารณาว่าภรรยามี
บทบาทเป็นศูนย์กลางภายในครอบครัว และเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว รวมทั้ง
ให้การสนับสนุนด้านจิตใจ ดังนั้น บทบาททั้งสองประเภทนี้แบ่งแยกโดยยึดถือความแตกต่างระหว่าง
เพศเป็นสำคัญตัวแปรที่ได้จากทฤษฎีนี้ ได้แก่ บทบาทการหาเลี้ยงครอบครัว และการทำงานนอกบ้าน
ของภรรยา นั่นคือ การที่ภรรยามีบทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัวมากกว่า หรือออกไปทำงานนอก
บ้าน จะก่อให้เกิดความแตกต่างของคู่สมรสในด้านการสนองจิตใจภายในครอบครัว รวมทั้งการใช้
อำนาจของคู่สมรส ซึ่งจะมีผลให้เกิดความไม่เป็นปึกแผ่นขึ้นในครอบครัว๔๗ 

๔) ทฤษฎีการปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Interaction Theory) 
Blumer, Herbert กล่าวว่า ทฤษฎีนี้เป็นทฤษฎีหลักอีกทฤษฎีหนึ่งของสังคมวิทยา 

ทฤษฎีนี้เริ่มด้วยความคิดเรื่องการกระทำระหว่างกัน ( Interaction) และสัญลักษณ์ (Symbol) เป็น
หัวใจสำคัญ ทฤษฎีนี้ เป็นทฤษฎีระดับจุลภาค (Micro) เพราะให้ความสำคัญต่อมนุษย์แต่ละคน ผิดกับ
ทฤษฏีที่กล่าวมาแล้วข้างต้นที่เป็นทฤษฎีประเภทมหภาค (Macro) เพราะเน้นเรื่องกลุ่มคน หรือ
โครงสร้างของความเป็นส่วนรวม มองในแง่นี้ทฤษฎีสัญลักษณ์จะช่วยให้ความรู้เกี่ยวกับสังคมมนุษย์
สมบูรณ์ขึ้น เพราะสองทฤษฎีแรกเน้นโครงสร้างของสังคมในส่วนที่ประสานสอดคล้องกัน และในส่วน
ที่ขัดแย้งกัน ทฤษฎีสัญลักษณ์เข้ามาช่วยให้ความรู้เกี่ยวกับจิตใจมนุษย์ (จิตใจ ตัวตน บุคลิกภาพ) และ
สังคมครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้นหัวใจของทฤษฎีสัญลักษณ์ทางสังคม อยู่ที่คติการกระทำระหว่ างกัน
และสัญลักษณ์รวมเรียกว่า คติหรือทฤษฎีการกระทำระหว่างกันด้วยสัญลักษณ์ (ในที่นี้ขอเรียกง่ายๆ 
ว่า ทฤษฎีสัญลักษณ์ทางสังคม) ทฤษฎีนี้มีสมมุติฐานสำคัญว่า มนุษย์ติดต่อกัน หรือกระทำอันใดต่อกัน
โดยอาศัยสัญลักษณ์เป็นสื่อทำให้เกิดความเข้าใจ สัญลักษณ์มีหลายแบบ เช่น ภาษา กิริยาท่าทาง หรือ
การกระทำ ภาษา เป็นระบบสัญลักษณ์ที่มีความซับซ้อนยากแก่การเข้าใจ ต้องอาศัยการฝึกฝนอบรม
เรียนรู้เป็นเวลานาน มีความช่ำชองจึงจะนำมาใช้ได้ แต่กระนั้นยังมีข้องผิดพลาดอยู่เสมอ เพราะต้อง

 
๔๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๖. 
๔๗ Parsons, Talcott,  Family Structure and the Socialization of Child in Family, 

(Socialization and Interaction Process, edited by T. Parsons and R.F,BalesNew York: Free Press, 
1955), p. 121. 
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อาศัยการตีความตามบริบท (Context) ในขณะนั้นๆ มนุษย์รู้ความหมายได้โดยอาศัยการตีความตาม
บทนั้นๆ๔๘ 

นักทฤษฎีสัญลักษณ์ทางสังคมนำเอาความรู้เหล่านี้มาใช้กับสังคมมนุษย์ โดยสร้าง
เป็นทฤษฎีขึ้นมาว่า ตัวมนุษย์ (อัตตา) นั้น เป็นสัญลักษณ์มีความหมายได้หลายอย่างในสายตาผู้อ่ืน 
มนุษย์จึงพัฒนาตัวตนขึ้นมาจากความรู้สึกหรือสายตาผู้อ่ืน ทำตัวให้ดีงามตามสายตาหรือมาตรฐาน
ของสังคม ตัวตนจึงเป็นตัวตนทางสังคม (Social self) คือ ผลผลิตของสังคม แน่นอนจะเป็นตัวตน
ตามสายตาผู้ อ่ืนได้ต้องอาศัยจิต (Mind) ช่วยคิด จิตจะรู้จักคิดได้ต้องอาศัยสื่อ คือสัญลักษณ์  
สัญลักษณ์สำคัญในที่นี้  คือ ภาษา จึงกล่าวได้ว่าภาษาทำให้เกิดจิต จิตทำให้เกิดตัวตน (อาศัย
สัญลักษณ์อีก) ก็สร้างสังคมขึ้น สังคมจะอยู่ได้หรือไม่ก็แล้วแต่มนุษย์เหล่านั้นเองทฤษฎีนี้จึงให้
ความสำคัญแก่มนุษย์มาก 

๒.๑.๑๖ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในครอบครัว 
หลักพุทธธรรมที่ เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในครอบครัวคือหลักทิศ ๖ โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ให้ความหมายว่า  พระพุทธเจ้าทรงแสดงเรื่องทิศหก 

ซึ่งแสดงถึงบุคคลที่ผูกพันเกี่ยวข้องในชีวิตโดยฐานะนั้น ๆ  คือ  เป็นการปฏิบัติหน้าที่ให้มีการเกื้อกูล
ต่อกันซึ่งมีอยู่ด้วยกัน ๖  กลุ่ม  มีดังต่อไปนี้๒๔ 

๑)  ปุรัตถิมทิศ  ได้แก่ทิศเบื้องหน้าคือบิดามารดา บุตรธิดาพึงบำรุงบิดามารดา ผู้
เป็นทิศเบื้องหน้าโดยฐานะ ๕ ประการคือ ๑) ท่านเลี้ยงเรามาแล้วเลี้ยงท่านตอบ ๒)  ช่วยทำกิจการ
งานของท่าน ๓)  ดำรงวงศ์สกุล ๔) ประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นทายาท ๕) เมื่อท่านล่วงลับ
ไปแล้วทำบุญอุทิศให้ท่านบิดามารดาเมื่อได้รับการบำรุงจากบุตรธิดาพึ งอนุเคราะห์โดยฐานะ ๕ 
ประการคือ ๑) ห้ามไม่ให้ทำความชั่ว  ๒) ให้ตั้งอยู่ในความดี ๓) ให้ศึกษาศิลปวิทยา ๔) หาภรรยาที่
สมควรให้ ๕) มอบทรัพย์สมบัติให้ในเวลาอันสมควร 

๒) ทักขิณทิศได้แก่ทิศเบื้องขวาคือครูอาจารย์ ศิษย์พึงบำรุงครูอาจารย์ผู้เป็นทิศเบื้อง
ขวาโดยฐานะ ๕ ประการคือ ๑) ลุกขึ้นยืนรับ ๒) เข้าไปยืนคอยรับใช้ ๓) ใฝ่ใจเรียน (คือ  มีใจรัก  
เรียนด้วยศรัทธาและรู้จักฟังให้เกิดปัญญา) ๔) ปรนนิบัติช่วยบริการ ๕) เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
(เอาจริงเอาจัง  ถือเป็นกิจสำคัญ) ครูอาจารย์เมื่อได้รับการบำรุงจากศิษย์พึงอนุเคราะห์โดยฐานะ ๕ 
ประการคือ  ๑)  ฝึกฝนแนะนำให้เป็นคนดี  ๒)  สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง  ๓)  สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง  
๔)  ยกย่องให้ปรากฏในเพ่ือนฝูง  ๕)  สร้างเครื่องคุ้มภัยในสารทิศ  (สอนฝึกให้รู้จักเลี้ยงตัวรักษาตน
ในอันที่จะดำเนินชีวิตต่อไปด้วยดี  รับรองความรู้ความประพฤติให้เป็นที่ยอมรับในการไปประกอบ
อาชีพเป็นอยู่ด้วยดี) 

๓) ปัจฉิมทิศ  ได้แก่  ทิศเบื้องหลัง  คือ  ภรรยาบุตร  สามีพึงบำรุงภรรยาผู้เป็นทิศ
เบื้องหลังโดยฐานะ  ๕  ประการ  คือ  ๑)  ยกย่องให้เกียรติสมกับฐานะที่เป็นภรรยา  ๒)  ไม่ดูหมิ่น
ภรรยา  ๓)  ไม่ประพฤตินอกใจภรรยา  ๔)  มอบความเป็นใหญ่งานในบ้านให้ภรรยา  ๕)  หา
เครื่องประดับมาให้เป็นของขวัญแก่ภรรยาตามโอกาส ภรรยาเมื่อได้รับการบำรุงจากสามีพึง

 
๔๘ Blumer, Herbert, Symbolic Interactionism: Perspective and Method, 

(Berkeley: University of California Press, 1969), p. 56. 
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อนุเคราะห์โดยฐานะ  ๕  ประการ  คือ ๑)  จัดงานภายในบ้านให้เรียบร้อย  ๒)  สงเคราะห์ญาติมิตร
ทั้งสองฝ่ายด้วยดี  ๓)  ไม่ประพฤตินอกใจสามี  ๔)  รักษาทรัพย์ที่สามีหามาได้  ๕)  ขยันไม่เกียจ
คร้านในกิจการงานทั้งปวง 

๔) อุตรทิศได้แก่ ทิศเบื้องซ้ายคือมิตรสหาย กุลบุตรพึงบำรุงมิตรสหายผู้เป็นทิศเบื้อง
ซ้ายโดยฐานะ ๕  ประการคือ ๑) เผื่อแผ่แบ่งปัน ๒) พูดจามีน้ำใจ ๓) ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ๔) มีตน
เสมอ ร่วมสุขร่วมทุกข์กัน ๕) ซื่อสัตย์จริงใจต่อกัน มิตรเมื่อได้รับการบำรุงจากกุลบุตรพึงอนุเคราะห์
โดยฐานะ ๕ ประการ  คือ ๑) เมื่อเพ่ือนประมาท ช่วยรักษาป้องกัน ๒) เมื่อเพ่ือนประมาท ช่วยรักษา
ทรัพย์ของเพ่ือน ๓) ในคราวมีภัยเป็นที่พ่ึงได้ ๔) ไม่ละทิ้งในยามทุกข์ยาก ๕)  นับถือตลอดวงศ์ญาติ
ของมิตร 

๕) เหฏฐิมทิศได้แก่ ทิศเบื้องต่ำคือคนรับใช้นายพึงบำรุงคนรับใช้ผู้เป็นทิศเบื้องต่ำโดย
ฐานะ  ๕ ประการ คือ๑) จัดการงานให้ทำตามความเหมาะสมกับกำลังความสามารถ ๒) ให้ค่าจ้าง
รางวัลสมควรแก่งานและความเป็นอยู่  ๓)  จัดสวัสดิการดี  มีช่วยรักษาพยาบาลในยามเจ็บป่วย  ๔)  
ได้ของแปลก ๆ  พิเศษมาก็แบ่งให้  ๕)  ให้มีวันหยุดและพักผ่อนหย่อนใจตามโอกาสอันควร บ่าวเมื่อ
ได้รับการบำรุงจากนายพึงอนุเคราะห์โดยฐานะ ๕ ประการ  คือ ๑) เริ่มทำการงานก่อนนาย ๒) เลิก
งานทีหลังนาย ๓) ถือเอาแต่ของที่นายให้ ๔) ทำการงานให้เรียบร้อยและดีขึ้น ๕) นำเกียรติคุณของ
นายไปเผยแพร ่

๖) อุปริมทิศ ได้แก่ ทิศเบื้องบน  คือ  สมณพราหมณ์  คฤหัสถ์พึงบำรุงสมณพราหมณ์
ผู้เป็นทิศเบื้องบนโดยฐานะ  ๕  ประการ  คือ  ๑)  จะทำสิ่งใดก็ทำด้วยเมตตา  ๒)  จะพูดสิ่งใดก็พูด
ด้วยเมตตา  ๓)  จะคิดสิ่งใดก็คิดด้วยเมตตา  ๔)  ต้อนรับด้วยความเต็มใจ  ๕)  อุปถัมภ์ด้วยปัจจัย  ๔ 
สมณพราหมณ์เมื่อได้รับการบำรุงจากคฤหัสถ์พึงอนุเคราะห์โดยฐานะ  ๖  ประการ  คือ  ๑)  ห้าม
ปรามจากความชั่ว  ๒)  ให้ตั้งอยู่ในความดี  ๓)  อนุเคราะห์ด้วยความปรารถนาดี  ๔)  ให้ได้ฟังสิ่งที่ยัง
ไม่เคยฟัง  ๕)  ทำสิ่งที่เคยฟังแล้วให้แจ่มแจ้ง  ๖)  บอกทางสวรรค์  คือ  ทางชีวิตที่มีความสุขความ
เจริญให้       

ปัญญานันทภิกขุ  ได้กล่าวถึง  หน้าที่ของพ่อแม่ที่จะต้องปฏิบัติต่อลูกของตนว่าพ่อแม่
จะต้องอุปการะเลี้ยงดูลูกของตน  เพราะลูกเกิดมาในโลกเนื่องด้วยพ่อแม่เป็นต้นเหตุ  หน้าที่พ่อแม่ที่
ต้องปฏิบัติต่อลูกนั้นมี  ๗  ประการ  ดังนี้ 

๑) ห้ามไม่ให้ทำความชั่ว  การที่พ่อแม่ต้องรีบสอนลูกไม่ให้ทำความชั่วก่อนอ่ืนนั้น
เพราะลูกที่เกิดมายังไม่รู้เรื่องของโลก  เปรียบเหมือนคนตาบอดที่หลงทางผู้บอกทางจำเป็นต้องรีบ
บอกทางผิดเสียก่อน  เพื่อไม่ให้ผู้หลงทางได้เดินทางผิดต่อไป  

๒) ให้ตั้งอยู่ในความดี  พ่อแม่อบรมสั่งสอนให้ลูกตั้งอยู่ในความดี  ให้ลูกตั้งอยู่ในศีล  
ไม่ประพฤติผิดในอบายมุขท้ังปวง 

๓) ให้ศึกษาศิลปวิทยาตามสมควรแก่อายุและสติปัญญาของลูก  เมื่อลูกเกิดมาพ่อแม่
ก็สอนให้ลูกรู้จักกิริยามารยาทในการเดิน  การนั่ง  การยืน  การนอน  ตลอดจนการพูดจา  ให้เป็นคน
มีกิริยาเรียบร้อย  อ่อนน้อม  และพูดจามีสัมมาคารวะ  ให้รู้จักขอโทษเมื่อตนเองได้กระทำผิดไป  

๔) ให้แต่งงานกับผู้ที่สมควร  หน้าที่ของพ่อแม่ที่สำคัญอีกประการหนึ่งก็คือการจัดหา
สามีและภรรยาให้แก่ลูกของตน  คือ  เมื่อลูกมีอายุพอสมควรและสำเร็จการศึกษาแล้วก็ควรพิจารณา



๓๓ 
 

ว่าลูกของใครมีตระกูล  มีฐานะ  มีอัธยาศัยดี  เป็นคนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีศีลธรรมอันดี
แล้วก็สมควรที่จะยกให้เป็นคู่ครองต่อไป 

๕) มอบทรัพย์สมบัติให้เมื่อถึงเวลา  การที่พ่อแม่จะยกทรัพย์สมบัติให้กับลูกนั้นต้อง
พิจารณาให้รอบคอบถึงความประพฤติและความสามารถเหมาะสมที่จะปกครองดูแลทรัพย์สมบัติของ
ตนได้เพียงใด  และการมอบอำนาจให้ดูแลทรัพย์สมบัติหรือการยกทรัพย์สมบัติของตน  ให้แก่ลูกนั้น
จะเป็นอันตรายแก่ตนเองหรือไม่ 

๖) ให้คำแนะนำสั่งสอน  พ่อแม่จะต้องปฏิบัติต่อลูกโดยการให้คำแนะนำสั่งสอน
ไม่ให้ลูกทำความชั่ว  และให้ลูกทำแต่ความดีขวนขวายให้ได้ศึกษาเล่าเรียน  สอนให้รู้จักการเป็นสามี
ภรรยาที่ดี  ตลอดถึงให้รู้จักการใช้เงินอย่างถูกต้อง 

๗)  หาโอกาสพาลูกไปเที่ยวหรือไปในงานพิธีต่าง ๆ  เช่น  งานกุศล  เพ่ือเป็นการ 
อบรมให้ลูกมีความเฉลียวฉลาดรอบรู้ในสิ่งที่ยังไม่เคยรู้เคยเห็น  ทำให้ลูกเกิดความรักใคร่สนิทสนมใน
พ่อแม่ยิ่งๆ  ขึ้นไป ๒๕ 

ปัญญานันทภิกขุ ได้กล่าวถึงหน้าที่ของลูกที่จะต้องปฏิบัติต่อพ่อแม่ในฐานะที่พ่อแม่
ได้อุปการะมาก่อนม ี ๗  ประการ  มีดังต่อไปนี้ 

๑)  ท่านเลี้ยงเรามาแล้วเลี้ยงท่านตอบ  เมื่อพ่อแม่ได้เลี้ยงเรามาแล้วเป็นอย่างดี  
ครั้นเมื่อท่านแก่เฒ่าลง  ลูกจึงต้องพยายามเลี้ยงดูท่านเป็นอย่างดีให้เหมือนกับที่ท่านได้อุตส่าห์เลี้ยง
มาด้วยความลำบากยากเข็ญ 

๒)  ช่วยทำกิจการงานของท่าน  ได้แก่  งานใดเป็นสิ่งที่ท่านจะต้องทำแล้ว  ท่านจะ
ออกปากให้เราช่วยก็ดีหรือไม่ออกปากช่วยก็ดี  เราต้องรีบช่วยจัดทำงานนั้นให้เสร็จสิ้นไปโดยไม่ต้องให้
ท่านเป็นห่วงกังวล 

๓)  ดำรงวงศ์ตระกูลของท่าน  การดำรงวงศ์ตระกูลนี้เป็นความประสงค์อันสำคัญ
ของพ่อแม่  ที่ได้พยายามหาลูกและเลี้ยงลูกให้ดีที่สุดเท่าที่จะทำได้ด้วยความมุ่งหมายว่าเมื่อตายไป
แล้ว  ลูกจะได้ปกครองทรัพย์สมบัติต่อไป 

๔)  ประพฤติตนให้เป็นผู้ที่ควรรับมรดกของพ่อแม่  คือ  ลูกต้องเป็นคนขยันหมั่น
ศึกษาเล่าเรียนในเวลาเป็นเด็ก  ครั้นโตแล้วก็มีความอดทนบากบั่นทำงานหาทรัพย์สมบัติ  และเก็บ
หอมรอมริบไว้ไม่ใช้จ่ายอย่างสุรุ่ยสุร่าย  คบแต่คนดีมีศีลธรรม 

๕)  เมื่อท่านล่วงลับไปแล้วทำบุญอุทิศให้ท่าน  คือ  เมื่อท่านได้ตายทำลายขันธ์ไป
ตามธรรมดาของสังขารแล้ว  ลูกก็ไม่ควรเศร้าโศกเสียใจร้องไห้รำพัน  ควรระงับความทุกข์ใจนั้นเสีย 

๖)  มีความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่  คือ  รู้อุปการะคุณที่ท่านทำไว้แก่เรา   และ
กตเวทีตอบแทนอุปการะคุณของท่าน  รวมความว่ากตัญญูกตเวที  หมายถึง  รู้อุปการะคุณที่พ่อแม่ทำ
แล้วและตอบแทน  

๗)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพ่อแม่ในทางที่ถูกต้องโดยเคร่งครัด  คือ  
ลูกจะต้องมีความอดทนเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่และตั้งใจปฏิบัติตามด้วยความเคารพอย่างเต็มใจ
ยิ่ง  จะได้ชื่อว่าเป็นคนที่มีความกตัญญูกตเวที  บุคคลใดได้พบเห็นก็พลอยยกย่องว่าเป็นคนดี ๒๖ 

ปัญญานันทภิกขุ  ได้ให้ความหมายของสามีกับภรรยาที่มีหน้าที่จะต้องปฏิบัติต่อกัน
อย่างใกล้ชิดและจำเป็น  หน้าที่ที่สามีจะต้องปฏิบัติต่อภรรยาของตนมี  ๘  ประการ  ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 



๓๔ 
 

 ๑)  ยกย่องนับถือว่าเป็นภรรยา  คือ  สามีจะต้องพยายามยกย่องหญิงที่ได้ชื่อว่า
เป็นภรรยาของตนแสดงให้ปรากฎเปิดเผยแก่บุคคลโดยทั่วไป  เช่น  วงศาคณาญาติ  เพ่ือนฝูง  โดยไม่
ปิดบัง 

 ๒)  ไม่แสดงอาการดูหมิ่นภรรยา  คือ  สามีจะต้องเห็นใจหญิงที่ได้เป็นภรรยาของ
ตนแล้วว่าเป็นคนที่มีฐานะเสมอกัน  เรียกว่า  ผู้ร่วมสุขร่วมทุกข์  เมื่อสามีได้รับความสุขหรือความ
ทุกข์อย่างไรภรรยาก็พลอยได้รับความสุขหรือความทุกข์นั้นด้วย 

๓)  ไม่ประพฤตินอกใจภรรยา  คือ  มีความซื่อตรงจงรักไม่นอกใจภรรยา  ไม่เป็นคน
เจ้าชู้สมสู่กับหญิงอ่ืนความประพฤติบางอย่างที่ภรรยาไม่ชอบควรละเสีย 

 ๔)  มอบความเป็นใหญ่ให้  คือ  มอบอำนาจสิทธิให้ดูแลกิจการบ้านเรือน  สิ่งที่เป็น
หน้าที่ของแม่บ้านก็มอบภาระให้  แต่ทั้งนี้  ก็ควรที่จะปรึกษากันให้รอบคอบว่ากิจการไหนสามีหรือ
ภรรยาควรจะเป็นใหญ่ควรตกลงกันให้เรียบร้อยว่าใครจะรับทำหน้าที่ใดแล้วก็พยายามทำงานนั้นให้
สำเร็จโดยเรียบร้อย  ไม่ปล่อยให้คั่งค้างหรือเสียหายในกิจการนั้นได้ 

๕)  ให้เครื่องแต่งตัว  คือ  ตามธรรมดาผู้หญิงโดยมากชอบประดับประดาตกแต่ง
ร่างกาย  รักสวยรักงาม  สามีจึงควรจัดหาเครื่องประดับให้หรือมอบให้จัดหาเองตามความพอใจ  ให้
สมควรแก่กำลังทรัพย์และเหมาะสมกับฐานะของตน 

๖)  ต้องคอยสังเกตอารมณ์ของภรรยา  คือ  สามีนั้นถือว่ามีสิทธิอำนาจในครอบครัว
ทุกคน  นึกจะพูดจะทำอะไร  เมื่อไรก็ได้  คำพูดนั้นอาจจะพูดดี  แต่การพูดในเวลาที่ภรรยากำลังมี
อารมณ์ไม่ดี  มีความขุ่นใจ  อาจจะเกิดขัดใจยิ่งขึ้นอีก  ดังนั้น  สามีที่ดีควรสังเกตดูกิริยาอาการภรรยา
ว่ากำลังเบิกบานยิ้มแย้มแจ่มใสหรือสีหน้าบูดบึ้งประการใดเสียก่อนที่จะพูดอะไรออกมา 

 ๗)  เอาใจใส่ในยามป่วยไข้  คือ  สามีจะต้องดูแลเอาใจใส่เมื่อภรรยาของตนในยาม
เจ็บป่วย  โดยการให้กำลังใจ  พูดจาเอาอกเอาใจให้เธอคลายความวิตกในเรื่องป่วยไข้  และในเรื่อง
การงานประจำ  ตลอดจนการดูแลรักษาพยาบาลจึงเป็นหน้าที่ของสามีโดยตรง 

 ๘)  นับถือญาติมิตรของภรรยา  คือ  สามีได้ยกย่องนับถือและไม่ดูหมิ่นภรรยาของ
ตนนั้นก็นับว่าดีอยู่แล้ว  แต่ภรรยาย่อมมีพ่อแม่และญาติพ่ีน้องอยู่มาก  ซึ่งบุคคลเหล่านั้นก็ย่อมที่จะมา
เยี่ยมเยียนหรือติดต่อขอความช่วยเหลือ  สามีที่ดีจะต้องมีความนับถือญาติมิตรของภรรยาเสมอด้วย
ของตน ๒๗ 

 ปัญญานันทภิกขุ  กล่าวว่า  สามีมีหน้าที่ปฏิบัติต่อภรรยาอย่างใด  ภรรยาก็ต้องมี
หน้าที่จะต้องปฏิบัติต่อสามีเหมือนกัน  หน้าที่ของภรรยาที่ควรปฏิบัติต่อสามี  ๗  ประการ  ดังต่อไปนี้ 

 ๑)  จัดการงานดี  คือ  การงานใดอันเป็นหน้าที่ของตนหรือสามีมอบหมายให้ทำ
แล้ว  ไม่ปล่อยงานนั้น ๆ  คั่งค้างอยู่  รีบทำให้เสร็จเรียบร้อยทันกาลเวลาเสมอ  เช่น  ของใช้ในบ้าน
อะไรควรเก็บไว้ตรงไหน  วางที่ใด  ก็ควรจัดเก็บไว้ที่เดิม 

 ๒)  สงเคราะห์คนข้างเคียงของสามีดี  คือ  สงเคราะห์ญาติพ่ีน้องของสามีด้วยการ
ยกย่องนับถือและส่งสิ่งของที่สมควรไปให้  ภรรยารักญาติของตนอย่างใด  ก็ต้องรักญาติของสามีอย่าง
นั้นเหมือนกัน 

 ๓)  ไม่ประพฤตินอกใจสามี  คือ  มีความซื่อตรงต่อสามี  ไม่เอาใจออกห่างเป็นคน
เจ้าชู้กับชายอื่น  เป็นคนรักเดียวใจเดียวรักใคร่เฉพาะสามีของตนเท่านั้น     



๓๕ 
 

 ๔)  รักษาทรัพย์ที่สามีหามาได้  คือ  ทรัพย์ที่สามีหามาได้ด้วยการทำงานต่าง ๆ  มี
การทำนา  ค้าขาย  เป็นข้าราชการ  ภรรยาจึงต้องรักษาทรัพย์นั้นไว้เป็นอย่างดี  ไม่ให้เสียไปในทางใด
โดยความประมาท 

 ๕)  ฉลาดและขยันไม่เกียจคร้านในกิจการทั้งปวง  คือ  ภรรยาจะต้องมีความ
อุตสาหะพากเพียรขยันปฏิบัติภารกิจและกิจการต่าง ๆ  ของครอบครัว  เพ่ือให้เป็นที่รักใคร่ไว้วางใจ
ของชายผู้เป็นสามีและญาติมิตรของเขาด้วย  

 ๖)  คอยสังเกตอารมณ์ของสามี  คือ  ภรรยาจะต้องคอยสังเกตกิริยาอาการของ
สามีอยู่ตลอดเวลาในการสนทนาหรือการพูดจาในสิ่งต่าง ๆ  เพราะบางครั้งภรรยาอาจจะพูดอะไร
ออกไปแล้วอาจจะกระทบต่อสามีได้ทำให้เกิดการขุ่นเคืองกันได้ 

 ๗)  เอาใจใส่ในยามป่วยไข้  คือ  ภรรยาจะต้องเอาใจใส่สามีในยามเจ็บป่วยโดยการ
คอยดูแลเอาอกเอาใจ  ให้กำลังใจแก่สามีอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้สามีของตนนั้นหายจากการเจ็บป่วย  
และสามีเมื่อเห็นภรรยาของตนปฏิบัติดังกล่าวแล้วก็จะประทับใจในตัวภรรยามากยิ่งขึ้น ๒๘ 

พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ  ได้กล่าวว่า  ภรรยาควรปฏิบัติตามโอวาทที่ธนัญชัยเศรษฐี
สอนแก่นางวิสาขาก่อนจะส่งตัวไปสู่สกุลของสามี  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

 ๑)  ไฟในอย่านำออก  คือ  ไม่นำเรื่องราวปัญหา  ความร้อนใจต่าง ๆ  ในครอบครัว
ไปเปิดเผยแก่คนทั่วไปภายนอก   

 ๒)  ไฟนอกอย่านำเข้า  คือ  เรื่องที่ไม่ดีหรือคำนินทาของคนอ่ืนภายนอกบ้านที่ตน
ได้ยินได้ฟังมาแล้ว  อย่านำมาบอกให้แก่คนในบ้าน  เพราะจะทำให้คนนอกบ้านและคนในบ้านกิน
แหนงแคลงใจซึ่งกันและกันได ้

 ๓)  ควรให้แก่ผู้ที่ให้  คือ  บุคคลใดที่ยืมเข้าของไปแล้วให้คืน  เมื่อบุคคลนั้นมายืม
อีกจึงควรให้หรือบุคคลใดให้สิ่งของแก่เรา  เราพึงให้ตอบแทนแก่เขา 

 ๔)  อย่าให้แก่ผู้ที่ไม่ให้  คือ  ใครไม่ให้อะไรแก่เราเลย  เราก็ไม่สมควรให้อะไรแก่
เขา  หรือใครยืมของแล้วไม่ส่งคืน  ก็อย่าให้ยืมอีก 

 ๕)  เขาจะให้หรือไม่ให้ก็จงให้  คือ  ญาติมิตรของตนเองหรือฝ่ายสามีก็ตามที่ตก
ทุกข์ลำบากมาขอพ่ึง  เขาจะมีอะไรตอบแทนหรือไม่ก็ตามภรรยาควรช่วยเหลือเขา 

 ๖)  นั่งให้เป็นสุข  คือ  เมื่อพ่อแม่สามีหรือสามียืนทำงานอยู่  ภรรยาก็ต้องช่วย
ทำงานด้วย  เมื่อเขาพักจึงควรพัก 

 ๗)  กินให้เป็นสุข  คือ  ไม่รับประทานอาหารก่อนพ่อแม่และสามี  จัดหาให้เขา
รับประทานก่อนแล้ว  ตนเองจึงรับประทานภายหลัง  เว้นแต่บางครั้งตนจะต้องรีบไปทำงานก่อนหรือ
พ่อแม่และสามีมีกิจธุระไปนอกบ้าน  

 ๘)  นอนให้เป็นสุข  คือ  พยายามตื่นก่อนและนอนทีหลัง  จัดแจงปรนนิบัติพ่อแม่
และสามีให้หลับก่อนแล้วจึงนอน 

 ๙)  บูชาไฟ  คือ  ให้มีความยำเกรงต่อพ่อแม่ของสามีเหมือนกองไฟ  หรืองูพิษ  
เพราะธรรมดาไฟหรืองูพิษ  ใครจะเข้าใกล้ด้วยความประมาทไม่ได้ฉันใด  พ่อแม่ของสามีเป็นผู้ที่หญิง
สะใภ้พึงมีความยำเกรงฉันนั้น 



๓๖ 
 

๑๐) บูชาเทวดาภายในบ้าน  คือ  ให้แสดงความเคารพนับถือพ่อแม่และสามีเหมือน
เทวดา  จะเกิดสิริมงคลแก่ตนเองตลอดไป ๒๙ 

บุญมี  แท่นแก้ว   ให้ความหมายว่า  หญิงชายใดที่เป็นที่อาศัยแห่งสัตว์  ยังสัตว์ให้
เกิดหรือยังสัตว์ให้เจริญขึ้น  หญิงชายนั้นเรียกว่า  บิดามารดาและการบำรุงบิดามารดา  จะบำรุงได้   
๒  อย่าง  คือ 

๑)  บำรุงหรืออุปัฏฐากอย่างสูง  ได้แก่  บิดามารดาไม่มีความเลื่อมใสในพระรัตนตรัย  
ก็ชักชวนให้ท่านศรัทธา  ดำรงมั่นในไตรสรณคมน์  บิดามารดาไม่มีศีลข้อปฏิบัติ  เช่น  ศีล  ๕  ศีล  ๘  
ก็ไปชักชวนให้ท่านสมาทานรักษาศีล  ๕  ศีล  ๘  และประพฤติให้สมบูรณ์  บิดามารดาไม่เคยบริจาค
ทานเพราะตระหนี่  ก็ไปชักชวนท่านด้วยคำอ่อนหวานให้บิดามารดาบริจาคทานการกุศล 

๒ )  บำรุงหรืออุปัฏฐากอย่างต่ำ  ได้แก่   บำรุงเลี้ยงดูท่านด้วยการให้อาหาร  
เครื่องนุ่งห่ม  ที่อยู่อาศัย  ตลอดถึงยารักษาโรคเมื่อท่านป่วยไข้  ช่วยเหลือกิจการงานของท่านด้วยดี  
ทั้งที่เป็นงานส่วนตัวของท่านและส่วนรวม  เช่น  งานบ้าน  ทำความสะอาดบ้านเรือน  ทำอาหาร  รด
น้ำต้นไม้และงานอื่นๆ ๓๐ 

พิทูร  มลิวัลย์  ได้กล่าวว่า  การสงเคราะห์  อนุเคราะห์บุตร  เป็นหน้าที่ของบิดา
มารดาตามกาลเวลาอันควร  กล่าวคือ  เมื่อบุตรยังอยู่ในเยาว์วัย  ลักษณะของบุตรมีอยู่  ๓  ประเภท    
ดังต่อไปนี้ 

 ๑)  อภิชาตบุตร  ได้แก่  บุตรหญิงชายที่มีนิสัยแก่กล้ายิ่งกว่าบิดามารดา  ด้วย
ศรัทธา  ความเชื่อ  ความเลื่อมใสในคุณพระรัตนตรัย  และเชื่อใน  ทาน  ศีล  ภาวนา  ฟังธรรม
เทศนายิ่งกว่าบิดามารดา  มีจาคะ  คือ  การบริจาค  มีปัญญายิ่งกว่าบิดามารดา 

 ๒)   อนุชาตบุตร  ได้แก่  บุตรหญิงชายเกิดมามีศรัทธา  จาคะ  ปัญญา  ศีล  สุตะ  
เป็นต้น  เสมอด้วยบิดามารดา 

 ๓)   อวชาตบุตร  ได้แก่  บุตรหญิงชายเกิดมามีศรัทธา  จาคะ  ปัญญา  ศีล  สุตะ  
เป็นต้น  ต่ำกว่าบิดามารดา  เป็นคนพาลว่ายากสอนยาก  มักมากไปด้วย  ความโลภ  ความโกรธ  
ความหลง  ด่าบิดามารดาพ่ีน้องหญิงชาย  หยาบคายต่อผู้เฒ่าผู้แก่  ไม่ตั้งอยู่ในโอวาทของบิดามารดา
เป็นคนพาลไม่ประพฤติตามบิดามารดาของตน ๓๑ 

 ชลอ  อุทกภาชน์  ได้ให้ความหมายของภรรยาว่า  ภรรยา  คือ  หญิงที่ประพฤติ
บริบูรณ์ด้วยการบำรุงบำเรอยิ่ง  หรือหญิงท่ีสามีควรสงเคราะห์เลี้ยงดู  มีอยู่  ๗  ประเภท  คือ 

 ๑)  วธกาภริยา  หมายถึง  ภรรยาเยี่ยงเพชฌฆาต  ที่คิดมุ่งร้าย  ซื้อได้ด้วยเงิน    
มิได้อยู่กินด้วยความพอใจ  ยินดีในชายอื่น  ดูหมิ่น  และคิดทำลายสามี 

 ๒)  โจรีภริยา  หมายถึง  ภรรยาเยี่ยงโจร  ซึ่งชอบล้างผลาญทรัพย์สมบัติที่สามีหามา
ได้ด้วยดี 

 ๓)  อัยยาภริยา  หมายถึง  ภรรยาเยี่ยงนาย  ชอบเกียจคร้านไม่ใส่ใจการงาน  กิน
มาก  ปากร้าย  หยาบคลาย  ใจเหี้ยม  ชอบข่มสามี 

 ๔)  มาตาภริยา  หมายถึง  ภรรยาเยี่ยงมารดา  ชอบหวังดีเสมอ  คอยห่วงใยเอาใจ
ใส่สามีเหมือนมารดาปกป้องบุตร  และประหยัดรักษาทรัพย์ที่หามาได้ 



๓๗ 
 

 ๕)  ภคินีภริยา  หมายถึง  ภรรยาเยี่ยงน้องสาว  ซึ่งเคารพรักสามีได้ดังน้องรักพ่ีมี
จิตใจอ่อนโยน  รู้จักเกรงใจและคล้อยตามสามี 

 ๖)  สขีภริยา  หมายถึง  ภรรยาเยี่ยงสหายประดุจเพ่ือน  พบสามีเมื่อใดก็ปราบปลื้ม  
ดีใจเหมือนเพ่ือนพบเพ่ือนที่จากไปนาน  เป็นผู้มีการศึกษาอบรม  มีกิริยามารยาท  ความประพฤติดี  
ภักดีต่อสามี 

 ๗)  ทาสีภริยา  หมายถึง  ภรรยาเยี่ยงทาส  ย่อมอยู่ในอำนาจสามี  ถูกขู่ตระคอก
เฆี่ยนตีก็อดทน  ไม่โกรธตอบ ๓๒ 

 บุญมี  แท่นแก้ว  ได้ให้ความหมายของสามีว่า  สามี  คือ  ผู้ที่เป็นใหญ่ในอันที่จะ
รักษากิจการภายในบ้าน  ภรรยาที่สามีควรสงเคราะห์มีอยู่  ๒๐  จำพวก  ดังต่อไปนี้ 

๑)   หญิงที่มารดามอบให้ 
๒)   หญิงที่บิดามอบให้ 
๓)   หญิงที่บิดามารดาทั้งสองมอบให้ 
๔)   หญิงที่พ่ีสาวมอบให้ 
๕)   หญิงที่พ่ีชายมอบให้ 
๖)   หญิงที่น้องหญิงชายมอบให้ 
๗)   หญิงที่ญาติมอบให้ 
๘)   หญิงที่ตระกูลมอบให้ 
๙)   หญิงที่ผู้มีศีลมีธรรมมอบให้ 
๑๐) หญิงที่ผู้รักษามอบให้ 
๑๑) หญิงอยากได้ทรัพย์แล้วก็มาอยู่ด้วย 
๑๒) หญิงที่ผู้ใหญ่จับมือคนทั้งสองจุ่มลงในถาดน้ำแล้วก็มอบให้ 
๑๓) หญิงที่บุรุษช่วยปลงภาระอันหนักแล้วก็มาอยู่ด้วย 
๑๔) หญิงที่เป็นทาสแล้วยกข้ึนเป็นภรรยา 
๑๕) หญิงที่ทำการจ้างแล้วให้เป็นภรรยา 
๑๖) หญิงที่บุรุษไปรบข้าศึกชนะได้มาเป็นภรรยา 
๑๗) หญิงที่ได้ร่วมสังวาสครั้งหนึ่งหรือสองครั้งก็เรียกว่าภรรยา 
๑๘) หญิงที่ผู้ต้องอาชญามอบให้ 
๑๙) หญิงที่ลอยน้ำมาเก็บมาเป็นภรรยา 
๒๐) หญิงที่หลงทางเก็บมาเป็นภรรยา ๓๓  
เมื่อสามีภรรยา  ซึ่งถือว่าเป็นพ่อและเป็นแม่  รู้จักสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติ

หน้าที่ต่อกันด้วยความรักความปรารถนาดีต่อกัน  ครอบครัวก็จะมีความสงบสุข  เป็นสวรรค์ในบ้านได้  
เมื่อสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติได้ดังนี้  สังคมก็จะมีระเบียบเรียบร้อย  ดังนั้น  การสงเคราะห์ภรรยา  
รวมทั้งการสงเคราะห์สามีด้วย  โดยสามีภรรยารู้จักถ้อยทีถ้อยอาศัยปฏิบัติหน้าที่ต่อกันดังกล่าวมา  
ถือว่าเป็นมงคลชีวิตด้วยเป็นปัจจัยส่งเสริมการพัฒนาชีวิตของสามีภรรยา  พัฒนาครอบครัว  พัฒนา
สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าและสงบสุขต่อไป 
 



๓๘ 
 

๒.๑.๑๗ ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในครอบครัว 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวแปร 

๔ ประเด็นคือ 
๑. การใช้เวลาในการทำกิจกรรมร่วมกันของสมาชิกในครอบครัว 
นิตยา คชภักดี ได้ศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัด “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข” เพ่ือกำหนดกรอบ

แนวคิดครอบครัวอยู่ดีมีสุขที่ยอมรับร่วมกัน และสร้างตัวชี้วัดภาวการณ์อยู่ดีมีสุขที่เป็นจริงของ
ครอบครัวไทย โดยมีผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ นักปฏิบัติ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและครอบครัว จำนวน 
๕๓ คน ๒๑ หน่วยงานร่วมดำเนินการ และนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง ตัวแทนกลุ่มครอบครัว ตลอดจนสื่อมวลชนจำนวน ๑๒๖ คน ๓๙ หน่วยงาน 
ผลการศึกษาประเด็นสัมพันธภาพในครอบครัวพบว่า ประมาณร้อยละ ๘๐ จะได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
เช่น การรับประทานอาหารร่วมกันอย่างน้อย ๑ มื้อ/สัปดาห์ ร่วมกันทำงานบ้านและหรือบำรุงรักษาที่
อยู่อาศัย พักผ่อนหย่อนใจในบ้าน ทำพิธีกรรมทำบุญ ร่วมเทศกาลสำคัญในครอบครัว๔๙ 

บังอร เทพเทียน และคณะ ได้สำรวจสภาพครอบครัวตามตัวชี้วัดสถาบันครอบครัว
เข้มแข็ง โดยสำรวจข้อมูลกับตัวแทนครอบครัว จำนวน ๔,๖๐๘ ตัวอย่าง ครอบคลุมพ้ืนที่ ๔ ภาคๆ 
ละ ๓ จังหวัด ผลการศึกษามิติสัมพันธภาพในครอบครัวพบว่า กิจกรรมทำงานบ้าน พักผ่อนหย่อนใจ
ร่วมกัน ใช้เวลาพูดคุยกัน และรับประทานอาหารร่วมกันอย่างน้อย ๑ มื้อต่อสัปดาห์ อยู่ระหว่างร้อย
ละ ๗๕-๘๕ กิจกรรมการไปทำบุญ และร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา อยู่ระหว่างร้อยละ ๕๖-
๖๒ ส่วนกิจกรรมการพักผ่อนหย่อนใจนอกบ้านและเยี่ยมญาติพบเพียงร้อยละ ๓๑ เท่ากัน๕๐ 

๒. พูดคุยการพูดคุย ปรึกษาหารือ และตัดสินใจในเรื่องสำคัญต่างๆ 
ศักดิ์ชัย บุญเพ็ง ศึกษาเก่ียวกับลักษณะความสัมพันธ์ในครอบครัว ปัญหาอุปสรรคใน

การสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และทัศนะต่อแนวทางการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในครอบครัว โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ตำรวจสังกัดกองบังคับการ
ตำรวจนครบาล ๖ จำนวน ๘ แห่ง รวม ๑๘๐ ราย ผลการศึกษาลักษณะความสัมพันธ์ในครอบครัว
พบว่า การติดต่อสื่อสารระหว่างกันในครอบครัว มีการพูดคุยกันอย่างสม่ำเสมอมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับคู่สมรส มีการพูดคุยกันให้เข้าใจกับคู่สมรสเมื่อมีการขัดแย้งรวมทั้งมีการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาร่วมกับคู่สมรส ซึ่งแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของความสัมพันธ์ในครอบครัวอยู่ในระดับดี๕๑ 

นิตยา คชภักดี ได้ศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัด “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข” เพ่ือกำหนดกรอบ
แนวคิดครอบครัวอยู่ดีมีสุขที่ยอมรับร่วมกัน และสร้างตัวชี้วัดภาวการณ์อยู่ดีมีสุขที่เป็นจริงของ
ครอบครัวไทย ผลการศึกษาประเด็นสัมพันธภาพในครอบครัวพบว่า ร้อยละ ๙๓ เมื่อสมาชิกมีปัญหา

 
๔๙ นิตยา คชภักดี , “โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด  “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข”, รายงาน

การศึกษาขั้นสุดท้าย, (สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 
๕๐ บังอร เทพเทียน และคณะ, โครงการสำรวจสภาพ ครอบครัวตามตัวชี้วัดสถาบันครอบครัว

เข้มแข็ง, (สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ.. 
๕๑ ศักดิ์ชัย บุญเพ็ง, ทัศนะต่อแนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวของเจ้าหน้าที่

ตำรวจกองบังคับการตำรวจนครบาล ๖”, วิทยานิพนธ์ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒), บทคัดย่อ. 



๓๙ 
 

ได้มีการพูดคุย บอกกล่าว ปรึกษาหารือกัน ร้อยละ ๗๙ สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในเรื่องสำคัญและเมื่อครอบครัวมีความขัดแย้งขึ้น ร้อยละ ๕๖ จะพูดคุยด้วยเหตุผลและรองลงมาร้อย
ละ ๔๘ จะหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้า มีเพียง ๑๔ ครอบครัว หรือร้อยละ ๘ ที่มีการทะเลาะเบาะแว้งทำ
ร้ายร่างกาย๕๒ 

บังอร เทพเทียน และคณะ ได้สำรวจสภาพครอบครัวตามตัวชี้วัดสถาบันครอบครัว
เข้มแข็ง ผลการศึกษามิติสัมพันธภาพในครอบครัวพบว่า การรับฟังความคิดเห็นและพูดคุย
ปรึกษาหารือกัน ร้อยละ ๗๓-๗๖ มีเพียงร้อยละ ๘ ที่มีการหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าอย่างสม่ำเสมอ๕๓ 

สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน ได้ศึกษา “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย” 
ผลการศึกษาพบว่า สัมพันธภาพในครอบครัวไทย วัดจากความผูกพันทางอารมณ์ที่สมาชิกมีต่อกัน
ความร่วมมือ และการปรับตัวของสมาชิกในครอบครัว ส่วนใหญ่สัมพันธภาพในครอบครัวเป็นแบบ
สมดุล (๕๐.๗%) รองลงมาเป็นครอบครัวแบบระดับกลางค่อนไปทางสมดุล (๔๑.๘%) ในแต่ละภาค 
สัมพันธภาพในครอบครัวพบว่าส่วนใหญ่เป็นแบบสมดุล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีครอบครัวแบบ
สมดุลมากกว่าภาคอ่ืนๆ (๖๕.๑%) สัมพันธภาพในครอบครัวแบบสุดขั้วพบได้น้อยมากและไม่พบเลย
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ครอบครัวที่อยู่นอกเขตเทศบาลเป็นครอบครัวแบบสมดุล
มากกว่าครอบครัวที่อยู่ในเขตเทศบาล๕๔ 

สำนักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ศึกษา “บทบาท
ของครอบครัวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นไทย” ผลการศึกษาพบว่าครอบครัว
ยังคงมีบทบาทสำคัญในการป้องกันการตั้งครรภ์ของบุตรหลาน ประมาณ ครึ่งหนึ่งของครอบครัวที่
ศึกษา ยอมรับได้กับการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนของบุตรหลาน ซึ่งแสดงถึงการยอมรับกระแสโลกาภิ
วัตน์ที่กระทบต่อการดำเนินชีวิตของวัยรุ่นไทย ที่เปิดโอกาสให้มีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร โดยพบว่า ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นมากกว่า ด้านอ่ืน 
ๆ ส่วนปัจจัยด้านการสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว มีความสำคัญเช่นกัน เช่น การเปิดโอกาส ให้
พูดคุยกันอย่างตรงไปตรงมาในครอบครัว ก่อให้เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจและกล้าที่จะเปิดเผยปัญหากับ
คนในครอบครัวทุกเรื่อง รวมทั้งเรื่องความรักของวัยรุ่น การที่วัยรุ่นตระหนักถึงโทษของการไม่เชื่อฟัง
พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เป็นการป้องปรามมิให้วัยรุ่นหญิงทำผิดในทุกเรื่องรวมทั้งเรื่องเพศ ส่วนบทบาท
ของ การอบรมสั่งสอน พบปัจจัยที่สัมพันธ์กับการตั้งครรภ์ คือ การสั่งสอนให้วัยรุ่นหญิงกล้าปฏิเสธ

 
๕๒ นิตยา คชภักดี , “โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข”, “รายงาน

การศึกษาขั้นสุดท้าย”,  สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว: มหาวิทยาลัยมหิดล , ๒๕๔๕) , 
บทคัดย่อ. 

๕๓ บังอร เทพเทียน และคณะ, โครงการสำรวจสภาพ ครอบครัวตามตัวชี้วัดสถาบันครอบครัว
เข้มแข็ง, สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐) , บทคัดย่อ. 

๕๔ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, 
(สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน้า ข. 



๔๐ 
 

การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม เป็นการชี้แนะทางออกให้แก่วัยรุ่นหญิง และการใช้ไหวพริบปฏิภาณ
ในการเอาตัวรอดจากการมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่พร้อม และยังเสี่ยงต่อโรคติดต่อจากเพศสัมพันธ์อีกด้วย๕๕ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย ได้ศึกษา “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว” ผลการศึกษาพบว่า การที่จะทำให้ชีวิตครอบครัวมี
ความมั่นคงนั้น ต้องมีองค์ประกอบที่จะช่วยสนับสนุนให้เกิดความสมดุลจากด้านอ่ืน ๆ ด้วย ได้แก่ 
การที่สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษาที่สามารถนำไปประกอบอาชีพที่มั่นคงได้ รวมทั้งมี
รายได้อย่างพอเพียงที่สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างไม่ขัดสนและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีชุมชนที่
พ่ึงพาอาศัยกันได้ ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน ก็จะทำให้ครอบครัวมีความสุขอันนำไปสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีได้เช่นกัน๕๖ 

๓. การแสดงออกซึ่งความรักความเอื้ออาทรต่อกันทั้งทางกาย วาจา ใจ 
ภัสสร ลิมานนท์ และคณะ ได้ศึกษาครอบครัวไทย ทั้งในเขตเมืองและชนบทจากทุก

ภาคของประเทศไทย คือ ภาคเหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลาง ใต้ และกรุงเทพมหานครโดยการ
สัมภาษณ์ครอบครัวตัวอย่าง รวมจำนวนทั้งสิ้น ๓,๒๓๗ ครอบครัว โดยเรื่องสัมพันธภาพในครอบครัว
พบว่า อยู่ในเกณฑ์ดี คือ ร้อยละ ๘๒.๔ มีความเข้าใจกันดี ร้อยละ ๗๕.๙ ไม่เคยทะเลาะกัน ร้อยละ 
๘๕.๓ ไม่เคยทำร้ายร่างกายกัน และเมื่อมีปัญหามักจะปรึกษาหารือซึ่งกันและกันในคู่สมรส ร้อยละ 
๗๓๕๗ 

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ศึกษา “การวิเคราะห์สถานการณ์
และการศึกษานโยบาย/มาตรการในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่มีลักษณะพิเศษ : ครอบครัวพ่อ
หรือแม่คนเดียว ครอบครัวพ่อแม่วัยรุ่น และครอบครัวเร่ร่อน ระยะที่ ๑” ผลการศึกษาพบว่า 
สถานการณ์ของครอบครัวที่มีลักษณะพิเศษที่เป็นครอบครัวพ่อหรือแม่คนเดียว ครอบครัวพ่อแม่วัยรุ่น 
และครอบครัวเร่ร่อน มีปรากฏการณ์ในสังคมไทยแต่ยังไม่ปรากฏภาพที่ชัดเจนเนื่องจากครอบครัว
ลักษณะพิเศษเหล่านี้ดำเนินชีวิตอยู่อย่างแฝงตัว ยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลหรือการให้บริการที่เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นภาพส่วนหนึ่งของการดำเนินชีวิต
ครอบครัว ที่ประสบปัญหาความยากลำบากเดือดร้อนในการดำรงความเป็นครอบครัวและการทำ
หน้าที่ของครอบครัว อันเนื่องมาจากความไม่พร้อมต่อการมีครอบครัวของครอบครัวพ่อแม่วัยรุ่น 
ความขัดแย้งในสัมพันธภาพและความรับผิดชอบต่อครอบครัวของครอบครัวพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว และการ
ดิ้นรนต่อสู้ในการดำเนินชีวิต ด้วยปัจจัยพ้ืนฐานของครอบครัวเร่ร่อน โดยสาเหตุของปัญหาเกิดจากตัว
บุคคลและสภาพแวดล้อมอันนำไปสู่ปัญหาการใช้ชีวิตในครอบครัว ปัจจัยเสี่ยงที่ผลักดันให้เกิดปัญหา

 
๕๕ สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , “บทบาทของครอบครัวกับการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นไทย”, รายงานวิจัย, (สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย:์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๖. 

๕๖ ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย, “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างหลักประกัน
ความมั่นคงของครอบครัว”, รายงานวิจัย, (ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย: มหาวิทยาลัยสุขัทยธรรมาธิราช, 
๒๕๕๓), หน้า ๒๒๒. 

๕๗ ภัสสร ลิมานนท์ และคณะ , สรุปผลการวิจัยเบื้องต้นโครงการศึกษาครอบครัวไทย , 
(กรุงเทพมหานคร. สถาบันประชากรศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.๒๕๓๘) , บทคัดย่อ. 



๔๑ 
 

ครอบครัวมาจากความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจและค่านิยมทางสังคม ส่งผลให้ครอบครัวมีความ
ยากลำบากในการจัดการกับปัญหาในชีวิตและขาดความรู้/ทักษะในการดำเนินชีวิตครอบครัวให้ผาสุก 
การให้ความช่วยเหลือครอบครัวลักษณะพิเศษเหล่านี้จำเป็นต้องเข้าถึงความต้องการที่แท้จริงของ
ครอบครัวแต่ละลักษณะบนพ้ืนฐานของการส่งเสริมให้ครอบครัวสามารถเผชิญกับปัญหาและจัดการ
กับปัญหาด้วยตนเองโดยการสนับสนุนปัจจัยทางบวกที่เอ้ือให้ครอบครัวสามารถ ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ได้ 
ทั้งนี้รัฐบาลในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวจำเป็นต้องกำหนด
นโยบายและมาตรการในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวลักษณะพิเศษให้สามารถทำหน้าที่ของ
ครอบครัวและดำรงความเป็นครอบครัวอยู่ได้ โดยการให้ความรู้ครอบครัวผ่านสื่อทุกรูปแบบ การจัด
สวัสดิการและบริการช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและลดปัจจัยเสี่ยง การ
สนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนของสังคมในการเกื้อหนุนการทำหน้าที่ของครอบครัวและการ
รณรงค์การใช้ชีวิตครอบครัวอย่างพอเพียงด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการเฝ้าระวังปัญหา
ครอบครัวด้วยการพัฒนา ตัวบ่งชี้สถานการณ์ครอบครัวและระบบข้อมูลที่สามารถบ่งบอกการ
ช่วยเหลือครอบครัวได้อย่างเท่าทัน๕๘ 

บังอร เทพเทียน และคณะ ได้สำรวจสภาพครอบครัวตามตัวชี้วัดสถาบันครอบครัว
เข้มแข็ง ผลการศึกษามิติสัมพันธภาพในครอบครัวพบว่า ครัวเรือนประมาณ ๒ ใน ๓ มีความรักความ
ผูกพันมาก ซึ่งจะพบในครัวเรือนที่อยู่ในเขตเทศบาลมากกว่านอกเขตเทศบาลเล็กน้อย มีเพียงร้อยละ 
๑ เท่านั้นที่ครอบครัวมีความรักความผูกพันกันน้อย ส่วนความเอ้ืออาทรของคนในครัวเรือน มี
ประมาณร้อยละ ๗๘ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มีความเอาใจใส่ต่อกันอย่างสม่ำเสมอถึงร้อยละ ๙๑๕๙ 

เรวดี เพชรศิราสัณห์และคณะ ได้ศึกษา “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความ
ต้องการที่แตกต่างระหว่างคนสามวัยในครอบครัวไทย” ผลการศึกษาพบว่า ๑) ผู้ให้ข้อมูลรับรู้
ความหมายของความสุขและการสร้างเสริมสุขภาพต่างกัน ความสุขของวัยรุ่น คือ อิสระ ไม่ถูกควบคุม
จากผู้ใหญ่ และได้รวมกลุ่มกับเพ่ือน การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำชีวิตให้ดีขึ้น ขณะที่ความสุขของ
วัยผู้ใหญ่ (มารดา) คือความสามารถในการควบคุมและจัดการสมาชิกในครอบครัว การสร้างเสริม
สุขภาพคือการทำให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น ส่วนความสุขของบิดาคือความสามารถในการหารายได้ ไม่ถูก
ควบคุมจากภรรยา การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำให้ร่างกายแข็งแรง ทำงานได้ สำหรับวัยผู้สูงอายุ
ให้ความหมายความสุข คือ ได้รับการยอมรับและเอาใจใส่ดูแลจากลูกหลาน การสร้างเสริมสุขภาพคือ
การทำชีวิตให้มีคุณค่า ๒) สาเหตุที่ทำให้ครอบครัวขาดความสุข ทุกกลุ่มเห็นตรงกันว่าเกิดจากความ
ขัดแย้งซึ่งเป็นผลจากความต้องการที่แตกต่างกันระหว่างสมาชิกทั้ง ๓ วัยในครอบครัว ๓) การทำ
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกันสามารถส่งเสริมความสุขในครอบครัว ทั้งนี้ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไป
ได้และสอดคล้องกับวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน และ ๔) ระบบสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องภายนอกที่ช่วยให้เกิด

 
๕๘ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว , “การวิเคราะห์สถานการณ์และการศึกษา

นโยบาย/มาตรการในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่มีลักษณะพิเศษ : ครอบครัวพ่อหรือแม่คนเดียว ครอบครัว
พ่อแม่วัยรุ่น และครอบครัวเร่ร่อน ระยะที่ ๑”, รายงานวิจัย, (สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว : 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,์ ๒๕๕๐) , บทคัดย่อ. 

๕๙ บังอร เทพเทียน และคณะ ,  โครงการสำรวจสภาพ ครอบครัวตามตัวชี้วัดสถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็ง, (สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐) , บทคัดย่อ. 



๔๒ 
 

ความสุขในครอบครัวคือการมีส่วนร่วมสร้างความรัก ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่
ช่วยให้บุคคลแต่ละกลุ่มวัยสามารถให้และรับการตอบสนองความต้องการระหว่างกันโดยไม่เกิดความ
ขัดแย้ง๖๐ 

กิตติพงษ์ อุบลสะอาดและคณะ ได้ศึกษาวิจัย “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว เยาวชน และโรงเรียนในการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์และเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยของ
วัยรุ่นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาวัยรุ่นเรื่อง
การตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์นั้นมีปัจจัยร่วมหลายประการ ได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน 
เพ่ือน สารเสพติด เทคโนโลยี สังคมแวดล้อม ในการส่งเสริมทักษะเยาวชนที่มีศักยภาพที่แตกต่าง
อย่างเท่าเทียม โดยใช้กระบวนการสำคัญดังนี้ ๑. สร้างการรับรู้แก่ชุมชนต่อสถานการณ์ในพ้ืนที่ ๒. จัด
เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟัง และสะท้อนความคิดในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ๓. เสริมทักษะ
บทบาทของ พ่อแม่ ครู และเยาวชน ในการสร้างสัมพันธภาพที่ดี เสริมสร้างทักษะของการรับฟัง การ
ทำความเข้าใจในพัฒนาการวัยรุ่น การสื่อสารเรื่องเพศ ๔. พัฒนาศักยภาพเยาวชนแกนนำและกลุ่ม
เพ่ือน ๕. จัดเวทีสาธารณะเพ่ือสนับสนุน นโยบายการพัฒนาเยาวชน ๖. พัฒนากระบวนการสื่อสาร
เรื่องเพศศึกษาครอบคลุมทั้งด้านสรีรวิทยา อารมณ์ บทบาทหน้าที่ และ การป้องกันการตั้งครรภ์ และ
เพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย การแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นควรใช้ทัศนคติและการสื่อสารทางบวก
ร่วมกับการดูแลด้านจิตวิญาณ ในการพัฒนาเพ่ือให้วัยรุ่นรับรู้ถึงการมีคุณค่าของตนเอง พัฒนา
ศักยภาพวัยรุ่นในการดูแลสุขภาพ มีความเข้าใจในรูปแบบความรักและความสัมพันธ์ ระหว่างเพ่ือน
ครอบครัว และความรักของวัยรุ่นในปัจจุบัน และมีนโยบายสาธารณะเพ่ือเด็กท้ังในภาคประชาชนและ
ภาครัฐ การส่งเสริมศักยภาพวัยรุ่นที่หลากหลาย๖๑ 

๔. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ท่ีเหมาะสมของสมาชิกในครอบครัว 
ภัสสร ลิมานนท์ และคณะ (๒๕๓๘) ได้ศึกษาครอบครัวไทย ทั้งในเขตเมืองและ

ชนบทจากทุกภาคของประเทศไทย โดยเรื่องการมีส่วนร่วมในครอบครัวพบว่า ทั้งชายและหญิงเห็น
ด้วยว่า สามีภรรยาควรช่วยเหลือซึ่งกันและกันในงานบ้าน ส่วนการตัดสินใจพบว่า เรื่องค่าใช้จ่าย
ภายในบ้านและการดูแลบุตร หญิงมีบทบาทในการตัดสินใจมากกว่าชาย ส่วนเรื่องสำคัญอ่ืนมักจะ
ตัดสินใจร่วมกัน เช่น การซื้อของที่มีราคา การตัดสินใจลงทุนประกอบธุรกิจ/อาชีพการกำหนดจำนวน
บุตร การศึกษาเล่าเรียนของบุตร๖๒ 
  
 

 
๖๐ เรวดี เพชรศิราสัณห์และคณะ, “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความต้องการที่แตกต่าง

ระหว่างคนสามวัยในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ๒๕๕๐), 
หน้า ๑. 

๖๑ กิตติพงศ์ อุบลสะอาด, นายแพทย์, และคณะ, “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
เยาวชน และโรงเรียนในการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์และเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยของวัยรุ่นช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์”, รายงานวิจัย, (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๑) , บทคัดย่อ. 

๖๒ ภัสสร ลิมานนท์ และคณะ, สรุปผลการวิจัยเบื้องต้นโครงการศึกษาครอบครัวไทย, (สถาบัน
ประชากรศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘) , บทคัดย่อ. 



๔๓ 
 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมนูญ ๙ ดี 
๒.๒.๑ ที่มาของแนวคิด 
แนวคิดธรรมนูญพลเมือง เริ่มเกิดขึ้นในสมัยนายเสรี ศรีหะไตร ดำรงตำแหน่งเป็น 

ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยกำหนดให้มี “ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี” 
เป็นกฎกติกาของหมู่บ้านซึ่งไม่ใช่กฎหมาย แต่เป็นเครื่องมือส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มี  
ประสิทธิภาพ เน้นหลักจริยศาสตร์ จารีตประเพณีที่จะต้องปฏิบัติสืบเนื่องกันไปอย่างยั่งยืนและเป็น
สัญญาประชาคม (Social Contract) ที่ทุกคน ทั้งภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ธุรกิจ/เอกชน และประชาชน จะต้องประพฤติปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี เป็นคัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน ไม่ใช่กฎหมาย 
แต่เป็นเครื่องมือส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ เป็นหลักจริยศาสตร์ จารีตประเพณี 
(Code of Conduct) ที่จะต้องปฏิบัติสืบเนื่องกันไปอย่างยั่งยืนและเป็นสัญญาประชาคม (Social 
contract๐ ที่ทุกคน ทั้งภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจ/เอกชน และประชาชน 
จะต้องประพฤติปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด๖๓ 

๒.๒.๒ ความหมายของหลักธรรมนูญหมู่บ้าน 
ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี หมายถึง กฎระเบียบที่ใช้ในการบังคับระดับหมู่บ้าน ชุมชน 

ของจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคมของจังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย เป็นคนดี มีปัญญา 
รายได้สมดุล สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม จัดตั้งกองทุน
พ่ึงพาตนเอง สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ชุมชนเมือง (กชช.)  

ความหมายของ “ธรรมนูญ” ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
หมายถึง กฎหมายที่จัดระเบียบองค์กร เมื่อรวมกับคำว่า “ชุมชน” หมายถึง กฎหมายที่มีขึ้นเพ่ือจั ด
ระเบียบในชุมชนและในแต่ละพ้ืนที่ก็มีการใช้กฎหมายที่แตกต่างกันไป เช่น การใช้ธรรมนูญชุมชนใน
สังคมชนบทนั้นจะตั้งอยู่ในบริบทของประเพณี ระบบศีลธรรม ตลอดจนความเชื่อพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมประกอบด้วย ซึ่งธรรมนูญชนบทถือเป็นความคิดแบบสารัตถะนิยม คือการนำคุณค่าดั้งเดิม
ของตวัเองมาสร้างธรรมนูญซึ่งอิงอยู่กับบริบททางชุมชนและสายสัมพันธ์ทางอำนาจในชุมชนด้วย๖๔ 

๒.๒.๓ หลักการสำคัญ/ความสำคัญของหลักธรรมนูญ ๙ ดี 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ได้จัดแบ่งรูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินออกเป็น ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น เป็นระบบการขับเคลื่อนการบริหารโดยจัดตั้งและแบ่งโครงสร้างเป็นกระทรวง ทบวง กรม 
เพ่ือดำเนินภารกิจอำนาจหน้าที่และตามนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งตามพระราชบัญญัติ ลักษณะ
ปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๕๗ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการ
หมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้มี

 
๖๓ ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์, Best Practice ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ จังหวัดบุรีรัมย์, การ

สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ชุมชนเมือง (กชช.) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
บุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี, หน้า ๔ 

๖๔ เกษียร เตชะพีระ, “อ่าน ชาวนาการเมือง”, วารสารฟ้าเดียวกัน , ปีที่ ๑๕ (ฉบับที่ ๑), 
มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๐, หน้า ๓๘ 



๔๔ 
 

คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เป็นผู้ช่วยเหลือนายอำเภอและส่วนราชการต่างๆ ในการนำข้อราชการ
ไปปฏิบัติในหมู่บ้าน และนำข้อเสนอ ปัญหาความต้องการของประชาชนรายงานต่อนายอำเภอ ผู้ว่า
ราชการจังหวัด หรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการเข้าไปแก้ไขและช่วยเหลือ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 
ให้แก่ประชาชน 

ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในหมู่บ้านของราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วน
ท้องถิ่น ที่ผ่านมาพบว่าส่วนใหญ่ต่างฝ่ายต่างทำ ต่างฝ่ายต่างสั่งการให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือองค์กร
อาสาสมัครในหมู่บ้านดำเนินการ จึงพบปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน และนโยบายหรือ
กิจกรรมยังเป็นลักษณะหลังผลเชิงปริมาร ไม่ได้ส่งเสริมให้เกิดผลเชิงคุณภาพจึงไม่ก่อให้เกิดความ
ยั่งยืนเท่าที่ควร กล่าวคือ เมื่อเปลี่ยนผู้บริหารหรือเปลี่ยนนโยบาย กิจกรรมต่างๆ ก็เงียบหายไปด้วย 
ฉะนั้นเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาต่างๆ และพัฒนาสิ่งที่ดีงามต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ และมีกรอบการปฏิบัติโดยมีคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) รับผิดชอบ ในทุกกิจกรรมที่
ลงสู่หมู่บ้าน เพราะปัญหาต่างๆ เกิดจากหมู่บ้าน จึงต้องแก้ที่หมู่บ้าน 

๒.๒.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
หลักธรรมนูญ ๙ ดี ประกอบด้วยคุณธรรมความดี ๙ ประการ ดังนี้ 
 ดีที่ ๑ เป็นคนดี ด้วยการส่งเสริมให้เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามประเพณีและ

วัฒนธรรมที่ดีงาม ให้คนในชุมชนแสดงออกถึงการตอบแทนผู้มีพระคุณและบ้านเกิด รวมถึงสนับสนุน
ให้เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนาเพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ทุกครอบครัวประพฤติตนเป็นคนดี 

ดีที่ ๒ มีปัญญาดี ด้วยการอาศัยความร่วมมือ และยึดหลักบ้าน วัด และหน่วยงาน
ของทางราชการในการสร้างการเรียนรู้และนำภูมิปัญญาในถิ่นมาสร้างอาชีพให้กับชาวบ้าน เช่นการ
รวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหม เป็นต้น 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล ด้วยการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองด้วยการนำแนวทางการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งมีการนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ดีที่ ๔ สุขภาพดี ด้วยการร่วมมือจากหน่วยงานราชการและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล และได้จัดตั้งชมรมออกกำลังกายเพ่ือสร้างความแข็งแรงเพ่ือการดูแลสุขภาพของคนใน
ชุมชน 

ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมดี ผ่านนโยบาย ๓ ส่วน ได้แก่ กระบวนการต้นน้ำ คือการทำให้
ชาวบ้านมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย กระบวนการกลางน้ำ คือเริ่มจากการ
ทำความสะอาดในบ้านของตนเอง การจัดตั้งกลุ่มสมาชิกรณรงค์คัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน และ
กระบวนการปลายน้ำ ด้วยการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่าง
ยั่งยืน เป็นต้น 

ดีที่ ๖ สังคมดี การส่งเสริมให้ทุกคนในหมู่บ้านได้ดูแลลูกหลานอย่างใกล้ชิด เพ่ือ
สร้างครอบครัวอบอุ่น ทั้งการเข้าวัดทำบุญร่วมกันของคนในครอบครัว การสนับสนุนให้สมาชิกใน
ครอบครัวอยู่ร่วมกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย มีความสมัครสมานสามัคคี และรักษากฎวินัยของหมู่บ้าน
อย่างเข้มแข็ง 



๔๕ 
 

ดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม จัดให้มีการเวรยามหมู่บ้าน คอยออกตรวจพื้นที่เสี่ยงทุก
วัน และการป้องกันยาเสพติด จัดอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด โดยการร่วมมือกับฝ่ายปกครอง ตำรวจ 
และสาธารณสุขให้มีการสุ่มตรวจสารเสพติดในวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงในหมู่บ้านทุก ๑๕ วัน 

ดีที่ ๘ การจัดตั้งกองทุนพ่ึงพาตนเอง คือการจัดตั้งกองทุนของหมู่บ้าน มาจากทุน
ต่างๆ ที่มีในหมู่บ้านโดยให้ทุกคนในหมู่บ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในกองทุนเพ่ือความโปร่งใส และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของคนในหมู่บ้านให้มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง
และดีสุดท้าย 

ดีที่ ๙ การสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการหมู่บ้าน ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการ
ช่วยงานในหมู่บ้านเพ่ือให้เกิดการพัฒนา โดยให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์อย่างสูงที่สุด เช่นการจัดทำ
บัญชีรายรับรายจ่ายประจำทุกเดือน ทุกกลุ่มอาชีพ เพ่ือนำเงินมาพัฒนาชุมชนหรือเข้ากองทุนพ่ึงพา
เป็นต้น  พื้นที่บ้านสนวนนอก หมู่บ้านตัวอย่างหนึ่งของการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปเป็นเครื่องมือดำเนินชีวิต โดยใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมนำทาง 

๒.๒.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
กระบวนการร่างธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ฯ ได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของ 

คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) คณะทำงานระดับอำเภอและระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้แทนจากทุกภาคส่วน  
ทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ภาคเอกชนและ  
ประชาชนร่วมกันเสนอปัญหา ความต้องการ เป้าหมายและวิธีการในการสร้างความเข้มแข็งให้ เกิดข้ึน
ภายในหมู่บ้าน/ ชุมชนเมือง ผ่านกระบวนการตามตัวแบบการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์รายกรณี  (B- CM 
Model: Buriram Case Management Model) จนเกิดเป็นธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙  ดีฯ มี
ทั้งหมด ๙๙ ข้อ ซึ่งจากเลข ๙๙ เป็นเลขมหามงคล ตามคติความเชื่อของคนไทยเพื่อให้ทุก หมู่บ้านถือ
ปฏิบัติตาม โดยแต่ละหมู่บ้านได้มีการประชุมประชาคม และจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ  สาบานตนต่อ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และประกาศใช้ธรรมนูญฯ ของหมู่บ้าน พร้อมกันทั่วทั้งจังหวัดเมื่อวันที่  ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๗ เวลา ๙.๐๙ น. และในวันเดียวกันได้มีการจัดพิธีปลุกเสกและถวายธรรมนูญฯ จำนวน ๒,๕๔๖ 
เล่ม ของทุกหมู่บ้านใน ๒๓ อำเภอของจังหวัดบุรีรัมย์ ต่อพระเจ้าใหญ่ วัดศีรษะแรด  ตำบลมะเฟือง 
อำเภอพุทไธสง และถวายธรรมนูญฯ พร้อมกล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณสาบานตน ต่อพระบรมราชานุ
สาวรีย์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (รัชกาลที่ ๑) ผู้ทรงก่อตั้งเมืองแป๊ะ หรือ
เมืองบุรีรัมย์ 

๒.๒.๖ การประยุกต์ใช้ 
การนำแนวคิดของหลักธรรมนูญ ๙ ดี ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนในการดำเนิน

ภารกิจทุกอย่างจำเป็นต้องทำงานอย่างเป็นระบบโดยมีการนำหลักวิชาการมาใช้เพ่ือให้การดำเนินการ
มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด จังหวัดบุรีรัมย์ได้นำตัวแบบการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์รายกรณี 
(B-CM Model : Buriram Case management Model) มาใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด เพ่ือแก้ไขและพัฒนาจังหวัด โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 



๔๖ 
 

จังหวัดบุรีรัมย์จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและทำงานขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและ
เสนอแนวทางในการแก้ไขพัฒนาให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืน โดยนำตัวแบบ B-CM Model มาใช้
ในการขับเคลื่อน และกำหนดเป้าหมายสูงสุดของจังหวัด คือ “บุรีรัมย์สันติสุขบนความพอเพียง 
ครอบครัวเดียวกัน สายเลือดเดียวกัน ลูกหลานรัชกาลที่ ๑” และกำหนดปัจจัยสู่ความสำเร็จ ๙ 
ประการ คือ ๑) เป็นคนดี ๒) มีปัญญา  ๓) รายได้สมดุล  ๔) สุขภาพแข็งแรง  ๕) สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์  
๖) สังคมอบอุ่น  ๗) หลุดพ้นอาชญากรรม  ๘) กองทุนพ่ึงพาตนเอง และ ๙) สร้างความเข้มแข็ง
คณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.)/ชุมชนเมือง (กชช.) 

B-CM Model เป็นการนำแนวคิดในการวางแผนและปฏิบัติโดยการปรับทฤษฎี
ต่างๆ มาใช้จนเกิดเป็นรูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการเป็นรายกรณี มีความละเอียด เข้าใจ
ง่าย และเน้นผลงานเชิงคุณภาพเป็นหลัก นำแนวคิดการเชื่อมโยงปัญหาของประเทศสู่การพัฒนาเพ่ือ
เป้าหมายสันติสุขที่ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับองค์กรระดับเล็กสุดของประเทศ ในระดับหมู่บ้าน คือ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ชุมชนเมือง (กชช.) ผ่านกระบวนการสร้างความเข้มแข็งของประชาชน
ในหมู่บ้าน/ชุมชน โดยใช้ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน เป็น
เครื่องมือและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเชื่อมโยงภารกิจภาครัฐ หน่วยงานของรัฐ และประชาชนให้
ประสานกันอย่างลงตัว เพ่ือกลุ่มเป้าหมายใหญ่สุดคือประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
รับผิดชอบ ด้วยตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณี เพ่ือสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ สร้างวิถี
ประชาธิปไตย จิตอาสาต่อส่วนรวมและความห่วงใยที่จะแก้ไขและพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรือง
และมีความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แผนภูมิ ๒.๑ ผังแสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการขับเคลื่อนบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รัฐบาล 
๒. คสช. 

๑. สถานการณเ์ปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา
ประเทศ 
๒. การพัฒนาประเทศตามแผนฯ ฉบับท่ี ๑๑ 

๑. การเปลี่ยนแปลงสำคญัระดับโลก 
๒. การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ 
๓. ปัญหาสำคญัของชาติ 
 - ด้านเศรษฐกิจ และความยากจน 
 - ด้านสังคม ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 - ด้านการเมือง การปกครอง และความ
แตกแยกของคนในชาติ 
 - ด้านอาชญากรรม และยาเสพติด 
 - ด้านการศึกษาและสุขภาพ 

ระเบียบ 

กฎหมาย 

วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตร ์

นโยบาย 

แผนงาน
โครงการ 

ภารกิจ ฯลฯ 

กระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ 

ส่วนราชการ จังหวัด อำเภอ 

ตำบล / อปท. 

หมู่บ้าน / ชุมชนเมือง 

ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 
สันติสุข ๙ ด ี

แนวคิดการแก้ไขปัญหา และพฒันาประเทศให้
เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยนื 

การแปลง 
ธรรมนญูหมู่บ้านฯ 
ไปสู่การปฏิบตัิด้วย 

B CM Model 

เน้น กม./กชช. เป็น
องค์กรหลักในพ้ืนท่ี
ในการรับผดิชอบ

และดำเนินการโดย
ส่วนราชการ อปท. 

เป็นผู้ประสาน 

เป้าหมายสูงสุด 
สันติสุข 

อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการหมูบ่้าน(กม.)/ชุมชนเมอืง
(กชช.) 

๑. คณะทำงานด้านอำนวยการ 
๒. คณะทำงานด้านการปกครองและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
๓. คณะทำงานด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
๔. คณะทำงานด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ 
๕. คณะทำงานด้านสังคมสิ่งแวดล้อมและ
สาธารณสุข 
๖. คณะทำงานด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๗. คณะทำงานด้านอื่นๆ 
(ทั้งนี้ เพื่อให้มีการช่วยเหลือต่อยอดและเป็น
ทายาทในอนาคตของ กม. จึงได้มีการตั้ง
คณะกรรมการหมู่บ้านฝ่ายเยาวชน (กม.น้อย)  

ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี เป็นการนำเอาศรัทธา 
ความเชื่อ จารีต ประเพณี จรยิศาสตร์ทางสังคม มา
ปรับรวมเข้ากับกฎหมายพื้นฐานที่ประชาชนควรต้อง
ปฏิบัติ โดยแบ่งเป็น ๑๐ หมวด ๙ ด ี๙๙ ข้อ จึงมี
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ ๙ ประการ คือ 
๑. เป็นคนดี 
๒. มีปัญญา 
๓. รายได้สมดุล 
๔. สุขภาพแข็งแรง 
๕. สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
๖. สังคมอบอุ่น 
๗. หลุดพ้นอาชญากรรม 
๘. กองทุนพึ่งพาตนเอง 
๙. สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมูบ่้าน(กม.)/
ชุมชนเมือง (กชช.) 



๔๘ 
 

๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัความสามัคคี 
๒.๓.๑ ที่มาของแนวคิด  
การลดความขัดแย้งของคนในสังคมมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเสริมสร้าง

ความสามัคคีให้เกิดขึ้น จากนั้นความรักความผูกพันจะเป็นพลังยึดโยงคนในสังคมให้มีความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน ละ เลิกความขัดแย้ง ความบาดหมางที่มีต่อกัน และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข ซึ่งวิธีเสริมสร้างความสามัคคีมีหลายวิธี เช่น การขัดเกลาทางสังคม เป็นกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานที่หล่อหลอมให้บุคคลอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยการปลูกฝังระเบียบวินัย การสอนให้รู้จัก
บทบาทหน้าที่ เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม หรือการใช้วิธีสร้างความปรองดองให้เกิดขึ้นในสั งคมเป็น
การประนีประนอมตกลงกันด้วยความไกล่เกลี่ย ไมตรีจิต เป็นการประสานรอยร้าวที่ เกิดขึ้น 
นอกจากนั้นยังสามารถนำหลักการสร้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เชื่อมโยงการสร้างความ
สามัคคีได้ เพราะหลักการนี้กล่าวถึงการรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน เคารพสิทธิของผู้อ่ืน เคารพ
ความแตกต่าง เคารพความเสมอภาค และเคารพกติกา รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม คุณสมบัติเหล่านี้จะทำให้บุคคลอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี และอีกหนึ่งวิธีที่ใช้เสริมสร้างความ
สามัคคี คือการประยุกต์หลักคำสั่งสอนทางศาสนามาปฏิบัติ นั่นคือ หลักธรรมที่สำคัญทั้ง ๔ อย่าง คือ 
สาราณียธรรม ๖ สังคหวัตถุ ๔ พรหมวิหาร ๔ สัปปุริสธรรม ๗ โดย หลักธรรมทั้ง ๔ อย่างนี้ กล่าวถึง
การปฏิบัติตนในการเข้าสู่สังคม การคิด การพูด ความเมตตา ความแบ่งปัน การเสียสละ การตอบ
แทนและการดูแลส่วนรวม เมื่อบุคคลสามารถปฏิบัติตามได้จะทำให้ทุกคนในสังคมมีความสุข มีความ
รักความสามัคคีกลมเกลียว เกิดความผาสุกในสังคมตลอดไป 

ในทัศนะของ มารค ตามไท มองเรื่องความสามัคคี ในแง่ของศักยภาพของสังคมที่จะ
ทำบางอย่างร่วมกันในบางสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ความสามัคคีอาจจะไม่ใช่สิ่งที่ปรากฏทุกวันในสังคม  
แต่จะดำรงอยู่ในลักษณะของแฝงในความหมายของศักยภาพ  ดังนั้นสามัคคีจะเกิดขึ้น หรือแสดงตน
ออกมาได้เมื่อคนในสังคมต้องการความร่วมมือเพ่ือกระทำการอะไรบางอย่าง หรือเพ่ือปกป้องอะไร
บางอย่างซึ่งเป็นสิ่งที่คนในสังคมมองว่า มีคุณค่าและเมื่อใดคุณค่าดังกล่าวจะถูกทำลายความสามัคคีก็
จะถูกเรียกขึ้นมาเพ่ือทำหน้าที่ในการปกป้องนอกจากนี้ นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์๖๕ ตั้งข้อสังเกตในประเด็นนี้ว่า 
ความสามัคคี หรือความพร้อมใจกันจะเกิดขึ้นได้ในสังคมนั้น ต้องเกิดจาก ความเท่าเทียม ของคนใน
สังคม ทั้งในด้านผลประโยชน์ หรือการต่อรอง หมายถึง ความพร้อมใจ ซึ่งเกิดจากการเจรจาต่อรอง
กันอย่างเท่าเทียมกัน รู้ข้อมูลของกันและกันด้วย ตรวจสอบกันได้ด้วย จนเกิดความไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน๖๖ 

 
 
 

 
๖๕ ประเวศ วะสี, “ความสำคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร์”,  ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตร์ชาติ

เพ่ือความมั่นคง, สถาบันยุทธศาสตร์ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม), (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต,ิ ๒๔๕๒), น. ๒๒–๒๓. 

๖๖ นิธิ  เอี่ยวศรีวงศ์, “ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของลุ่มน้ำแม่ตาช้างที่เชียงใหม่”, ใน
ศิลปวัฒนธรรม (ปีท่ี ๒๔ฉบับท่ี ๑๐): สิงหาคม ๒๕๔๖: ๖๘–๖๙. 



๔๙ 
 

๒.๓.๒ ความหมายของความสามัคคี  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความหมายของคำว่า 

“สามัคค”ี หมายถึง น. ความพร้อมเพรียงกัน ความปรองดองกัน ว.ที่พร้อมเพรียงกันทำ ที่ร่วมมือร่วม
ใจกันทำ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยได้กำหนด 
คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคีและมีน้ำใจ 
เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ สถานศึกษาได้นำไปปลูกฝัง ให้กับนักเรียนนักศึกษา ได้นำไปประพฤติปฏิบัติ
โดยเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการ เรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน
ศาสนา ในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมี ความรู้และอยู่ดีมีสุข โดยให้นิยามความหมายของคำว่า
“สามัคคี”คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้
บรรลุผลตามที่ต้องการเกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ปราศจากการทะเลาะ วิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ
กัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายใน
เรื่องเชื้อชาติความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ 

ความสามัคคี มีความหมายที่นิยามกันไว้ในความหมายที่คล้ายคลึงกัน เช่น ความ
พร้อมเพรียง ความปรองดอง ความสมานฉันท์ การรวมเป็นหนึ่งเดียวกัน ความเป็นเอกภาพ โดยทั่วไป
แล้วให้ความหมายของคำว่า “ความสามัคคี” ว่า การที่ทุกคนมีความพร้อมกาย พร้อมใจ พร้อม
ความคิดเป็นหนึ่งเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ ความสามัคคีมีด้วยกัน 
๒ ประการ คือ ๑) ความสามัคคีทางกาย ได้แก่ การร่วมแรงร่วมใจกันในการทางาน  และ ๒) ความ
สามัคคีทางใจ ได้แก่ การร่วมประชุมกันปรึกษาหารือ ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

นักวิชาการและบุคคลสำคัญที่มีชื่อเสียงอีกจำนวนมาก ต่างได้ให้คำจำกัดความของ
คำว่า ความสามัคคีไว้ มากมาย ที่มีความหมายใกล้เคียงกัน สามารถนำมาสรุปได้ว่า ความสามัคคี
หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

จากความหมายดังกล่าว ความสามัคคีจึงเป็นคุณธรรมสำคัญประการหนึ่ง สำหรับ
หมู่คณะและสังคม โดยเฉพาะการทำงานร่วมกัน การประสานงานกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม สิ่งสำคัญ คือความสามัคคีไม่สามารถอยู่เดี่ยวๆได้ต้องใช้ประกอบกับคุณธรรม
อ่ืนๆ เช่น ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความ ซื่อสัตย์ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความกตัญญู
ความมักน้อย สันโดษ การเสียสละ ฯลฯ ทั้งนี้ เนื่องจาก ความสามัคคีเป็นผลมาจากการกระทำของ
บุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป 

๒.๓.๓ หลักการสำคัญ/ความสำคัญของความสามัคคี 
ความสามัคคีเป็นสิ่งสำคัญในการอยู่ร่วมกัน อาจแบ่งให้เห็นความสำคัญที่ชัดเจนขึ้น 

คือ 
๑) สามัคคีก่อให้เกิดพลังคือมนุษย์เป็นสัตว์สังคมไม่สามารถอยู่คนเดียวเมื่อได้มาอยู่

ร่วมกันจะ ทาให้อบอุ่นใจ มีความรัก เอ้ืออาทรต่อกัน ผูกพันกัน ดูแลซึ่งกันและกัน 



๕๐ 
 

๒) สามัคคีก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ความสามัคคีทาให้คนในกลุ่มหรือองค์กรนั้น 
ๆ มีความ ช่วยเหลือเกื้อกูล ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างพร้อมเพรียงกัน เมื่อเกิด
ปัญหาก็มีความ ร่วมมือช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 

๓) สามัคคีก่อให้เกิดความสงบสุขในหมู่คณะหรือองค์กรนั้นๆเพราะทุกคนจะมีความ
รัก ปรารถนาดีต่อกัน มีความช่วยเหลือเกื้อกูล ปรองดองกัน มีความประนีประนอม ยอมรับในความ
แตกต่าง ซึ่งกันและกัน ทาให้สังคมนั้นเป็นสังคมแห่งความสุข และมีแต่ความเจริญก้าวหน้า 

คำว่า “สามัคค”ี เป็นคาที่ปรากฏในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลย เดชรัชกาลที่ ๙ แทบทุกครั้ง แสดงให้เห็นว่าความสามัคคีเป็นเรื่องสำคัญที่พระองค์มีพระ
ราชประสงค์จะ ปลูกฝังไว้ในจิตใจของพสกนิกร เมื่อคณะบุคคล เข้าเฝ้าในโอกาสต่าง ๆ หรือเสด็จไป
เปิดงานที่สำคัญต่าง ๆ จะทรงกล่าวถึง “ความสามัคคี” ในแง่มุม ต่าง ๆ ดังนี้๖๗ 

พระราชดำรัสพระราชทานแก่องค์กรและคณะบุคคลเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
“ความสามัคคีปรองดองเป็นอันหนึ่ง อันเดียว กับความรักใคร่เผื่อแผ่ช่วยเหลือกันฉันญาติพ่ีน้อง สอง 
ประการนี้ คือคุณลักษณะสำคัญ ของไทย ที่ช่วยให้ชาติบ้านเมืองอยู่รอดเป็นอิสระ และเจริญ มั่นคง 
มา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน” (พระราชดำรัส พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทย เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
๒๕๓๒) 

 “ต่างคนต่างมีหน้าที่แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าทาเฉพาะหน้าที่นั้นเพราะว่าถ้าคนใด
ทำหน้าที่เฉพาะของตัว โดยไม่มองไม่แลคนอ่ืน งานก็ดำเนินไปไม่ได้ เพราะเหตุว่างานทุกงานจะต้อง
พาดพิงกันจะต้องเกี่ยวโยงกัน ฉะนั้นแต่ละคนจะต้องมีความรู้ถึงงานของผู้อ่ืนแล้วช่วยกันทำ” (พระ
ราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา ๔ ธันวาคม ๒๕๓๓) 

๒.๓.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
แก่นแท้ของความสามัคคี สามารถแบ่งออกเป็น ๔ ประเภทดังนี้คือ๖๘ 
๑. ความสามัคคีที่ทำเพราะถูกบังคับ เป็นความสามัคคีที่อยู่ในสภาพจำยอม ซึ่งมัน

จะไม่มีความยั่งยืน จะเป็นความสามัคคีแบบชั่วครั้งชั่วคราว นั่นคือเมื่อใดที่ถูกศัตรูรุกราน ก็เกิดการ
รวมตัวกันเพ่ือเอาชนะกับข้าศึกศัตรูที่รุกราน แต่พอหลังจากนั้นก็หันกลับมาทะเลาะกันอีกเหมือนเดิม 

๒. ความสามัคคีที่ถูกบังคับโดยกฏเกณฑ์ต่างๆ ของประเทศเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สุขร่วมกันของคนในชาติ ถ้ามิเช่นนั้นมันจะเป็นผลร้ายของทุกๆ คน ความสามัคคีประเภทนี้ก็ยังคงอยู่
บนเพียงเงื่อนไขและกฏเกณฑ์ต่างๆ บางครั้งก็จำเป็นต้องแสดงละครเพ่ือจะได้ไม่ถูกประเทศชาติ
ลงโทษ 

๓. ความสามัคคีที่ในลักษณะของลัทธิความเชื่อ ซึ่งสังคมได้รับการปลูกฝังมาตั้งแต่
อยู่ในชั้นประถม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความคลั่งไคล้ต่อลัทธิความเชื่อของตนเอง ความสามัคคี
ประเภทนี้ค่อนข้างจะมั่นคงกว่าความสามัคคีดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น แต่มันก็ค่อนข้างจะเป็นอันตราย
อยู่มากทีเดียว เพราะเมื่อใดที่ประชาชนเกิดความลุ่มหลงคลั่งไคล้ต่อลัทธิความเชื่ออย่างสุดโต่ง ใน

 
๖๗ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ธรรมนูญชีวิต ๙ ประการ ตามรอยพระยุคลบาท, 

กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนพับลิชช่ิง, ๒๕๕๑, หน้า ๙๙ 
๖๘ พ ว ง พ ย อ ม  ค ำ มุ ง ,  แ ก่ น แ ท้ ข อ ง ค ว า ม ส า มั ค คี ,  [อ อ น ไ ล น์ ],  ที่ ม า : 

https://pr.prd.go.th/nan/ewt_news.php?nid=๒๑๘๕&filename=index 



๕๑ 
 

ที่สุดมันก็จำนำซึ่งความขัดแย้งอย่างรุนแรงของคนในชาติเพราะเหมือนกับเป็นการสร้างศัตรู ดังเช่นที่
เกิดขึ้นในสงครามโลกครั้งที่สองพวกเขาทำสงครามกันเพราะลัทธิความเชื่อของแต่ละคน จนในที่สุด 
ความสามัคคีก็หมดความหมาย เพราะโลกต้องพินาศย่อยยับอันเนื่องมาจากความสามัคคีที่ยืนอยู่บน
ลัทธิความเชื่อดังกล่าว ความสามัคคีท่ีได้กล่าวมาทั้งหมดนั้น ล้วนแล้วแต่เป็นความสามัคคีแบบผิวเผิน
ภายนอกเท่านั้น ซึ่งยังคงอยู่ในขีดจำกัด ความสามัคคีที่ยังคงใช้เพียงแค่ความคิดสติปัญญาอย่างเดียว 
โดยที่มิได้ให้ความสำคัญในเรื่องของจิตวิญญาณและความรู้สึกแห่งหัวใจมันก็จะยังคงเป็นเพียงความ
สามัคคีที่หละหลวมขาดความม่ันคงและไม่มีความเป็นสากล ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดข้ึนก็ล้วนแล้วแต่
มีสาเหตุมาจาก กิเลสและตัณหาของมนุษย์ เพราะด้วยการที่คนเรามีแต่ ความเย่อหยิ่ง ยะโส โอหัง , 
เห็นแก่ตัว, ละโมบ, มีความแค้น และอาฆาตพยาบาทต่อกันและกันนั่นเอง จึงทำให้มนุษย์แตกแยกกัน 
ความสามัคคีดังกล่าวนั้น ไม่สามารถขจัดกิเลสตัณหาของมนุษย์ออกไปจากตัวได้ มันเป็นเพียงความ
สามัคคีที่เกิดขึ้นภายนอกเท่านั้น ยังไม่ก่อให้เกิดความรู้สึกและผูกพันทางจิตใจ เป็นเพียงแค่ลักษณะ
ของความจำยอมหรือถูกบังคับ 

๔. ความสามัคคีในลักษณะความเกรงกลัวและมีความรักต่อพระเจ้า จะมีความมั่นคง
และเป็นความสามัคคีที่แท้จริง เป็นความสามัคคีที่มีความเป็นสากลและมีความเป็นศิลปะ เป็นความ
สามัคคีที่อยู่ในลักษณะของจิตใจและความรู้สึก ซึ่งสามารถที่จะขจัดกิเลสตัณหา อันเป็นต้นเหตุที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งกันถึงแม้จะอยู่ในครอบครัวเดียวกัน มันเป็นความสามัคคีที่สามารถจะผูกมัด
มนุษย์เข้าไว้ด้วยกัน ไม่ว่าจะต่างเชื้อชาติ สีผิว หรือ ต่างภาษก็ตามเพราะมันเป็นความสามัคคีที่มนุษย์
ทุกคนเป็นเจ้าของ ความสามัคคีในประเภทนี้ เป็นความสามัคคีที่ผูกมัดความคิดและจิตใจ การมีความ
รักและความเกรงกลัวต่อพระเจ้า ก็จะก่อให้เกิดความรักเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน อันนำไปสู่การมี
มนุษยธรรม และการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันพระเจ้าเป็นของมนุษย์เราทุกคน เมื่อ
มนุษย์ได้ทำตามพระเจ้าก็จะไม่เกิดการอิจฉาริษยา ไม่เกิดความเย่อหยิ่ง ไม่เกิดความละโมภ และกิเลส
ตัณหาอ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งของมนุษย์การมีความรักและความเกรงกลัวต่อพระเจ้า 
เป็นสิทธิความชอบธรรมของมนุษย์ทุกคน ซึ่งมันสามารถผูกมัดมนุษย์ไว้ด้วยกันได้โอ้ มนุษยชาติ
ทั้งหลาย 

ถ้าหากเรามีความต้องการให้เกิดความสามัคคีขึ้นมาระหว่างมนุษย์ด้วยกัน เราก็
จำเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องดังกล่าวนั้น ความสามัคคีมิใช่เรื่องง่ายที่จะให้เกิดขึ้น มิใช่เพียงแค่คำพูด
หรือได้ตั้งคำขวัญต่างๆขึ้นมาแล้ว สามารถก่อให้เกิดความสามัคคีขึ้นมาได้ ถ้าหากมนุษย์เรายังคงมี
กิเลสตัณหาอยู่ในหัวใจ มันก็เป็นการยากที่ให้เกิดความสามัคคี ถึงแม้ว่าจะลัทธิความเชื่อแบบเดียวกัน 
หรือมีอุดมการณ์เดียวกันก็ตาม กิเลสและตัณหานี่เองก็จะคอยขัดขวางมิให้มนุษย์เกิดความสามัคคี 
ดังนั้นถ้าหากเรายังคงนิ่งนอนใจ และปล่อยให้กิเลสตัณหาคอยครอบงำอยู่ในตัวของเราแล้ว ความ
พินาศมันก็จะตามมากิเลสและตัณหาสามารถขจัดออกไปได้ ด้วยการสร้างความรักและความเกรงกลัว
ต่อพระเจ้าเพียงแค่การมีลัทธิความเชื่ออันเดียวกัน จะยังไม่สามารถควบคุมได้ เพราะกิเลสตัณหาคือ
ที่มาของความขัดแย้งในระหว่างมนุษย์ด้วยกันและเรื่องกิเลสตัณหานี่อีกเช่นกัน ที่น้อยคนไม่ว่าจะเป็น
ชนชาติใด ไม่ค่อยจะให้ความสำคัญกัน 
 
 



๕๒ 
 

๒.๓.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
วิธีเสริมสร้างความสามัคคี ประกอบด้วย 
๑. การขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  
จำนง อดิวัฒนสิทธิ์๖๙ อธิบายความหมายว่า การขัดเกลาทางสังคม เป็นกระบวนการ

ทางสังคมกับทางจิตวิทยา ซึ่งมีผลทำให้บุคคลมีบุคลิกภาพตามแนวทางที่สังคมต้องการทำให้เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเป็นอย่างดี การขัดเกลา
ทางสังคมเป็นกระบวนสั่งสอนโดยตรงและโดยอ้อม โดยตรงหมายถึง การฝึกอบรมโดยครอบครัว หรือ
ครู อาจารย์ โดยอ้อมหมายถึง การฟังบรรยาย การดูสื่อต่าง ๆ การฟังวิทยุ 

๑.๑ จุดมุ่งหมายของการขัดเกลาทางสังคม (Aims of socialization) ศิริรัตน์ แอด
สกุล๗๐ กล่าวถึงจุดมุ่งหมายการขัดเกลาทางสังคม ดังนี้  ๑ ) การปลูกฝังระเบียบวินัย (Basic 
disciplines) การอยู่ร่วมกันในสังคม จำเป็นต้องมี ระเบียบวินัย เพื่อสังคมจะได้ดำเนินอย่างมีระเบียบ
แบบแผน ๒) การปลูกฝังความมุ่งหวัง (Aspirations) ปลูกฝังให้บุคคลมีความมุ่งหวังในชีวิต ทำให้มี
แรง บันดาลใจ ในการคิดและปฏิบัติงานในอนาคต ๓) การสอนให้รู้จักบทบาททางสังคมและทัศนคติ 
(Social roles and attitudes) สอนให้ รู้จักบทบาททางสังคม และทัศนคติต่างๆ ในการอยู่รวมกับ
ผู้อ่ืนในสังคม และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน ๔) การสอนให้เกิดทักษะ (Skills) ทำให้มีทักษะและ
ความชำนาญในด้านต่าง ๆ เป็นการ เตรียมความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ในด้านต่าง ๆ 

๑.๒ องค์กรที่ทำหน้าที่ขัดเกลาทางสังคม 
การขัดเกลาทางสังคมเป็นกระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่วัยเด็ก ในการปฏิบัติใน

ครอบครัว และ เมื่อถึงวัยอันควร ก็สามารถเข้าสังคมได้ การเรียนรู้การปรับตัวและพัฒนาการด้านต่าง 
ๆ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา องค์กรที่ทำหน้าที่ขัดเกลาทางสังคม มี ๖ องค์กร คือ๗๑ 

๑) ครอบครัว ครอบครัวเป็นองค์กรแรกที่ทำหน้าที่ขัดเกลาทางสังคมให้มนุษย์ ดูแล
พัฒนาการ ตั้งแต่ทารก เมื่อเด็กเริ่มโตจะมีการอบรมสั่งสอน ตั้งแต่เรื่องการใช้ชีวิต และการเข้าสังคม 
เด็กที่ได้รับการ ดูแลอบรม จะมีความเข้าใจในการใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ดี จึงถือได้
ว่าการขัดเกลาทาง สังคมโดยครอบครัว เป็นสิ่งสำคัญต่อพัฒนาการทางอารมณ์ และบุคลิกภาพของ
บุคคล 

๒) สถานศึกษา สถานศึกษาเป็นองค์กรที่ทำหน้าที่การขัดเกลาทางสั งคมต่อจาก
ครอบครัว โรงเรียนจะสอนวิชาความรู้ ศีลธรรมจรรยา และมารยาทสังคม นอกจากนั้นจะทำให้เด็ก
รู้จักการใช้ชีวิต สังคมกับกลุ่มเพ่ือนและทำความคุ้นเคยกับกฎเกณฑ์ทางสังคม เมื่ออายุมากขึ้นผ่าน
การศึกษาจากโรงเรียน เข้าสู่สถาบันอุดมศึกษา การศึกษาและการเรียนรู้ก็จะมีขอบเขตกว้างขวาง
ซับซ้อนขึ้นตามลำดับ 

 
๖๙ จำนง อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  ๒๕๔๓, 

หน้า ๔๓ 
๗๐ ศิริรัตน์ แอดสกุล, ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา , กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย,  ๒๕๕๖, หน้า ๑๐๗-๑๐๘ 
๗๑ จำนง อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓, 

หน้า ๔๗-๔๙ 



๕๓ 
 

๓) กลุ่มเพ่ือน กลุ่มเพ่ือนมีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสังคมทางอ้อม การที่
บุคคลคบกัน เป็นเพ่ือนเพราะมีสิ่งที่ต้องการร่วมกันบางอย่าง เช่น มีความคิดตรงกัน รสนิยมเดียวกัน 
อยู่โรงเรียนหรือท่ีทำงานที่เดียวกัน กลุ่มเพ่ือนเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคมโดยอ้อม แต่เป็นสิ่งที่
ใกล้ชิดบุคคลมาก ที่สุด มีการศึกษาเลียนแบบและรับพฤติกรรมจากเพ่ือนโดยเต็มใจไม่รู้สึกว่าถูก
บังคับ 

๔) สำนักงานหรือองค์กรที่บุคคลสังกัดอยู่ หมายถึงหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
เอกชนที่ บุคคลสังกัดอยู่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นจะมีกฎระเบียบให้ปฏิบัติตาม ระเบียบของบาง
อาชีพทำให้บุคคล ปฏิบัติตามตลอดเวลา เช่น อาชีพครู ต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ศิษย์ หรือ
ทหาร จะเป็นผู้มีระเบียบ วินัยที่เคร่งครัดมากกว่าอาชีพอ่ืน เป็นต้น 

๕) สถาบันศาสนา ในสมัยก่อนวัดเป็นศูนย์กลางทั้งการศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ 
ทำให้มีอิทธิพล ต่อการขัดเกลาทางสังคมเป็นอย่างมาก แม้ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลง อาจทำ
ให้บุคคลห่างเหินจาก สถาบันศาสนาไปบ้าง แต่ศาสนาก็ยังเป็นที่พ่ึงทางใจเสมอ ยังมีคนจำนวนไม่
น้อยที่ยังนำคำสอนทางศาสนามาเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางใจ 

๖) สื่อสารมวลชน การเผยแพร่ข่าวสารหรือแนวความคิดผ่านสื่อสารมวลชน เช่น 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ มีผลต่อบุคคลอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว ซึ่งสื่อต่าง ๆ มีผลต่อการขัด
เกลาทางสังคมทั้ง ในทางที่ดีและไม่ดี ดังนั้นในการติดตามสื่อสารมวลชนเหล่านี้ จึงต้องพิจารณาใน
การใช้ความคิดอย่างรอบคอบ 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ ทำให้ทราบว่าการขัดเกลาทางสังคม เป็นด่านแรกที่ทำให้
บุคคลได้เรียนรู้การใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีระเบียบแบบแผน เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
เคารพกฎกติกาของสังคม อีกท้ังการขัดเกลาทางสังคมได้ปลูกฝังค่านิยมที่ดี และมีการฝึกทักษะในด้าน
ต่าง ๆ ทำให้บุคคลมีคุณภาพ มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน มีความคิดสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ
ในเรื่องต่าง ๆ ได้ดี อันนำไปสู่ความเจริญ ความรักสามัคคีในกลุ่มชนและความสงบสุขของสังคม ดังนั้น
อาจกล่าวได้ว่าการขัดเกลาทางสังคมเป็นพ้ืนฐานในการสร้างบุคคล ทำให้รู้รัก สามัคคี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ทำให้สังคมน่าอยู่มากยิ่งข้ึน 

๒. การสร้างความปรองดอง (Principle of reconciliation) 
คำว่าปรองดอง หมายถึง ออมชอม ประนีประนอม ยอมกัน ไม่แก่งแย่งกัน ตกลงกัน

ด้วย ความไกล่เกลี่ย ตกลงกันด้วยไมตรีจิต การสมัครสมาน การกลมกลืน การพร้อมเพรียง การสร้าง
ความปรองดองในประเทศไทยมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะเป็นการประสานรอย  ร้าวที่เกิดขึ้น 
เสริมสร้างความรักความสามัคคี จับมือกันเดินไปข้างหน้า เพ่ือความสุขในการดำเนินชีวิต  และการ
พัฒนาของประเทศให้ก้าวหน้า 

๒.๑ หลักการสร้างความปรองดอง 
ชลัท ประเทืองรัตนา๗๒ กล่าวถึงหลักการปรองดองไว้ ดังนี้ 
๑) ใช้แนวทางที่หลากหลาย แนวทางในการน าไปสู่ความปรองดองมีหลายแนวทาง 

ไม่มีวิธีที่ตายตัว การสร้างความปรองดองในแต่ละพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม ซึ่งมีความแตกต่างและ
 

๗๒ ชลัท ประเทืองรัตนา, การสร้างความปรองดอง, กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า, 
(๒๕๖๐, หน้า ๑๗-๒๕) 



๕๔ 
 

หลากหลาย ต้องมีการศึกษาวัฒนธรรมนั้น ๆ และนำวิธีการปรองดองไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมและ วัฒนธรรมเหล่านั้น เช่น การสร้างความปรองดองบางแห่งการเจรจาเพียงอย่างเดียวก็สร้าง
ความสำเร็จได้ แต่บางแห่งต้องมีการสร้างกิจกรรมเพ่ิมเติมจึงจะสำเร็จได้ นั่นหมายถึงเราต้องเลือกใช้
แนวทางท่ีเหมาะสม ในการสร้างความปรองดอง 

๒) การสร้างความสัมพันธ์ภายใต้บรรยากาศ เวลา และสถานที่ที่เหมาะสม ในกรณีที่
คู่ขัดแย้ง เป็นปฏิปักษ์ต่อกันเป็นความขัดแย้งที่ยืดเยื้อเรื้อรังมานาน ต้องมีกระบวนการที่เหมาะสม 
ต้องมีการ ออกแบบการพูดคุยและเปิดพ้ืนที่ให้คู่ขัดแย้งมาพบกัน แลกเปลี่ยนเรื่องราวระหว่างกัน 
ถ่ายทอดมุมมอง ความรู้สึก ความเจ็บปวดที่เกิดขึ้น และค้นหาภาพอนาคตในการอยู่ร่วมกัน การสร้าง
ความปรองดองใน ลักษณะนี้ต้องคำนึงถึง “กาลเทศะ” คือเน้นทั้งเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม อีกทั้ง
มีการพูดคุยเพ่ือเยียวยา ความรู้สึกคนที่เกิดความสูญเสีย ต้องเน้นกระบวนการเยียวยาจิตใจและ
ปรับเปลี่ยนมุมมองด้านลบต่อกัน ให้ได้ จึงจะทำให้กระบวนการสร้างความปรองดองบรรลุจุดมุ่งหมาย 

๓) เน้นหรือจัดการกับอารมณ์และความรู้สึกของคน ในกรณีที่คู่ขัดแย้งมีความเกลียด
ชังกัน การเตรียมการเพื่อนำมาสู่กระบวนการพูดคุยจึงมีความสำคัญมาก การเจรจาพูดคุยการเยียวยา
ความรู้สึก ของคนที่เจ็บป่วยจะเน้นที่หัวใจและความคิด การเน้นที่หัวใจคือ การพูดคุยถึงอารมณ์ 
ความรู้สึกที่อยู่ลึก ในจิตใจ การเน้นที่ความคิดคือ การกำหนดเป้าหมายของการพูดคุย และทำให้การ
พูดคุยดำเนินไปใน ทิศทางที่กำหนด การพูดคุยเจรจาของคู่กรณีอย่างเปิดอก จริงใจ จะทำให้ความ
ขัดแย้งลดลง และเม่ือ ได้รับการเยียวยาทางจิตใจ ก็จะเกิดความปรองดองในกลุ่มนั้น ๆ 

๔) การเข้าใจปัญหาและการตอบสนองที่ตรงจุด การสร้างความปรองดองที่ประสบ
ผลสำเร็จนั้น ต้องมีปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างถ่องแท้ เมื่อเข้าใจแล้วจะทำให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
ตอบสนองความต้องการคู่กรณีได้อย่างสมบูรณ์ที่สุด ดังนั้นก่อนกระบวนการสร้างความปรองดองจะ
เกิดขึ้น เราต้องศึกษาปัญหาให้รอบด้านในทุก ๆ มิติ เพ่ือการแก้ปัญหาที่ยั่งยืนและตรงจุด ตอบสนอง
ความต้องการของคู่กรณีได้อย่างแม่นยำ 

๕) ให้ศาสนาเป็นเครื่องมือในการแก้ไขความขัดแย้ง การสร้างความปรองดองต้องอยู่
บน พ้ืนฐานของความรักความเมตตา ดังนั้นศาสนาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเยียวยาจิตใจ การ
เจรจา ไกล่เกลี่ยเป็นแค่การเริ่มต้นในการปรองดอง แต่ความเชื่อทางศาสนาและพิธีกรรมจะทำให้การ
สร้าง ปรองดองบรรลุผลสำเร็จเร็วขึ้น เพราะศาสนาเป็นแหล่งที่พ่ึงของคนไทย ตั้งแต่อดีตมาจนถึง
ปัจจุบัน การเยียวยาจิตใจของคนที่บอบช้ำ จึงต้องอาศัยศาสนาเข้ามายึดเหนี่ยวใจ ให้มีสติ รู้คิด รู้ทำ 
และสามารถ หาทางออกกับทุกปัญหาได้ 

๖) ใช้หลักความเป็นธรรมในการสร้างความปรองดอง ความยุติธรรมมีความสำคัญ
อย่างยิ่งใน การสร้างความปรองดอง เราต้องทำให้คู่กรณีทั้งสองฝ่ายรู้สึกว่าได้รับความเป็นธรรมจาก
กระบวนการ สร้างความปรองดอง เมื่อรู้สึกว่าได้รับความเป็นธรรม ทั้งสองฝ่ายจะให้ความร่วมมือ ซึ่ง
จะทำให้การสร้าง ความปรองดองสำเร็จบรรลุผลตามเป้าหมาย ในทางตรงกันข้ามถ้าปราศจากความ
เป็นธรรม ความปรองดองจะเกิดขึ้นได้ยาก 

๗) การสานเสวนาเพ่ือนำไปสู่การสร้างความปรองดอง การสานเสวนาคือการที่คู่กรณี
มาร่วมกันสนทนาเพ่ือน าไปสู่ข้อตกลง โดยมีการเปลี่ยนแปลงมุมมองความรู้สึกที่มีต่อกัน การ



๕๕ 
 

วิเคราะห์ความขัดแย้งและปฏิสัมพันธ์เพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจน ดังนั้นการสานเสวนาคือการพูดคุย
เจรจา รับรู้รับฟัง ก่อให้เกิดการให้อภัยและความร่วมมือระหว่างกัน 

จากหลักการสร้างความปรองดองดังกล่าว ทำให้เห็นว่ากระบวนการสร้างความ
ปรองดองนั้น ต้องอาศัย การพูดคุย เจรจา อย่างจริงใจของคู่กรณี และแนวทางที่จะนำไปสู่ความ
ปรองดองมีหลากหลาย วิธีขึ้นอยู่กับบริบทของสังคมและวัฒนธรรม ของกลุ่มชนนั้น ๆ อีกทั้งคำสอน
ทางศาสนาก็เป็นเครื่องมือ สำคัญอย่างหนึ่งในการสร้างความปรองดอง ในส่วนของระยะเวลาในการ
สร้างความปรองดองนั้น ไม่ สามารถกำหนดตายตัว เพราะความขัดแย้งบางอย่างเกิดขึ้นมายาวนาน 
ไม่สามารถเยียวยาภายในเวลาอัน สั้นได้ เมื่อมีการเยียวยาจนทำให้ทุกกลุ่มมีความพอใจแล้ว จึงจะ
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒.๓.๖ การประยุกต์ใช้ 
การนำแนวคิดของความสามัคคีไปประยุกต์ใช้นั้นควรคำนึงถึงหลักการดังนี้ 
๑) การนำ “หลักการสร้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย” มาใช้ 
การจะทำให้สังคมมีความสงบสุข มีความรักสามัคคีในกลุ่มชนนั้น ต้องอาศัยหลักการ 

กฎเกณฑ์ และหลักปฏิบัติเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข ซึ่งหลักการของ “พลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย” สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับแนวทางการเสริมสร้างความรักความสามัคคี โดย
สามารถนำมาปรับใช้ได้ ซึ่งจะทำให้การอยู่ร่วมกันในสังคมมีความเข้าใจให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เป็นสังคมที่น่าอยู่ 

“ความเป็นพลเมือง (Citizenship)” ของระบอบประชาธิปไตย หมายถึง การเป็น
สมาชิกของสังคมที่มีอิสรภาพ ควบคู่กับความรับผิดชอบ และมีสิทธิเสรีภาพควบคู่กับหน้าที่ โดย
สามารถยอมรับความแตกต่าง และเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกัน และมีส่วนร่วมต่อความเป็นไปและ
การแก้ไขปัญหาในสังคมของตน 

ปริญญา เทวานฤมิตรกุล๗๓ อธิบายหลัก ๖ ประการของ พลเมืองในระบอบ 
ประชาธิปไตยไว้ ดังนี้ 

๑) รับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้ ระบอบประชาธิปไตยประชาชนมีอำนาจสูงสุด
ในการปกครองประเทศและฐานะเป็นเจ้าของประเทศ เมื่อเป็นเจ้าของประเทศจึงเป็นเจ้าของชีวิต 
และมีสิทธิ เสรีภาพ สามารถรับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้ ไม่ยอมตกอยู่ภายใต้อิทธิพลหรือ
อำนาจของใคร  

๒) เคารพสิทธิผู้อ่ืน ในระบอบประชาธิปไตยทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ แต่ต้องอยู่ใน
ขอบเขต และ จะต้องไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืน  

๓) เคารพความแตกต่าง เมื่อประชาชนเป็นเจ้าของประเทศ และทุกคนมีเสรีภาพ 
ดังนั้นจึงมีความหลากหลายของประชาชน เช่น อาชีพ วิถีชีวิต ความเชื่อทางศาสนา ความคิดเห็น
ทางการเมือง ดังนั้นเพ่ือป้องกันการ “แตกแยก” ในระบอบประชาธิปไตย จึงต้องยอมรับและเคารพ
ความแตกต่างของ กันและกัน เพ่ือให้สามารถอยู่ด้วยกันได้  

 
๗๓ ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, การศึกษาเพ่ือสร้างพลเมือง, กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์

พับลิเคชั่นส์ (๒๕๕๕, หน้า ๓๑-๓๖) 



๕๖ 
 

๔) เคารพหลักความเสมอภาค อำนาจสูงสุดเป็นของประชาชน ทุกคนจึงเป็นเจ้าของ
ประเทศร่วมกัน โดยทุกคนล้วนมีความเท่าเทียมกันในฐานะเป็นเจ้าของประเทศ  

๕) เคารพกติกา ประชาธิปไตยใช้กติกาหรือกฎหมายในการปกครอง โดยทุกคนมี
ความเสมอภาคภายใต้กติกานั้น ถ้ามีปัญหาเกิดขึ้นหรือมีความขัดแย้ง ก็ต้องแก้ไขด้วย โดยใช้วิถี
ประชาธิปไตยและกติกา ไม่เล่นนอกกติกา และไม่ใช้ความรุนแรง  

๖) รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตระหนักว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานั้น 

จากคุณสมบัติของ “พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย” ทั้ง ๖ ประการนี้ ชี้ให้เห็นว่า 
แนวทางปฏิบัติมีความสอดคล้องกับวิธีเสริมสร้างความรักสามัคคี โดยเป็นแนวปฏิบัติขั้นพื้นฐานในการ
ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม ดังนั้นเมื่อบุคคลเข้าใจแนวปฏิบัติของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ก็จะ
ทำให้เข้าใจ บทบาท สิทธิ หน้าที่ ของตน ทำให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีระเบียบแบบแผน มีความเข้าใจ
ผู้อื่น เคารพความ แตกต่าง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในสังคม 

๒) การประยุกต์หลักคำสอนทางศาสนามาปฏิบัติ 
การอยู่ร่วมกันในสังคม เป็นธรรมดาที่จะเกิดปัญหา มีความไม่เข้าใจกัน มีการ

กระทบกระทั่งกัน ก่อให้เกิดความแตกแยกขึ้นในสังคม ดังนั้นการทำให้สังคมอยู่อย่างเป็นสุข คือการ
สร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึน โดยการนำคำสอนในพระศาสนามาประยุกต์ใช้ 

วีระ อำพันสุข๗๔ กล่าวถึงการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการบริหารบุคคลเชื่อมโยง 
ไปสู่ความสามัคคีใช้หลักธรรมที่สำคัญ ๔ อย่าง คือ 

๒.๑) สาราณียธรรม ๖ 
สาราณียธรรม ๖ หมายถึง ธรรมที่เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ๖ ประการ เป็น

คุณธรรมที่ทำให้คนเราไม่เห็นแก่ตัว แต่จะคิดถึงคนอ่ืน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน ผูกพัน
เชื่อมโยงบุคคลไว้ด้วยน้ำใจ สาราณียธรรม ทั้ง ๖ ข้อ มีดังนี้  

๑) กายกรรม คือ การกระทำทางกายที่ประกอบด้วยเมตตา เช่น การให้การ
อนุเคราะห์ช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน ไม่รังแกทำร้ายผู้อื่น  

๒) วจีกรรม คือ การมีวาจาที่ดี สุภาพ อ่อนหวาน พูดมีเหตุผล ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืนทำ
ให้ผู้อื่นเดือดร้อน  

๓) มโนกรรม คือ ความคิดที่ประกอบด้วยเมตตาทั้งต่อหน้าและลับหลัง เป็นการคิด
ดีต่อกัน ไม่คิดอิจฉาริษยาหรือไม่คิดมุ่งร้ายพยาบาท หากทุกคนคิดแล้วปฏิบัติเหมือนกันความสามัคคี
ก็จะเกิดข้ึน ในสังคม  

๔) สาธารณโภคี คือ การรู้จักแบ่งสิ่งของให้กันและกันตามโอกาสอันควร เพ่ือแสดง
ความรัก ความหวังดีของผู้ที่อยู่ในสังคมเดียวกัน  

๕) สีลสามัญญตา คือ ความรักใคร่สามัคคีรักษาศีลอย่างเคร่งครัดเหมาะสมตาม
สถานะของตนมีความประพฤติสุจริตปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหมู่คณะ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  

 
๗๔ วีระ อำพันสุข. การประยุกต์พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ B.E.C. (๒๕๕๑) 



๕๗ 
 

๖) ทิฏฐิสามัญญตา คือ การมีความเห็นร่วมกัน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักเคารพและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบ  

สาราณียธรรม ๖ เป็นหลักคำสอนที่กล่าวถึงการทำความดี การมีวาจาที่ดี และการ
คิดด ีรวมถึงการให้การแบ่งปัน ความสามัคคีกลมเกลียว การไม่เอาเปรียบกัน การมีความคิดความเห็น
ร่วมกัน หากมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคำสอนนี้ได้จะทำให้เกิดความผาสุกในการอยู่ร่วมกัน มี
ความกลมเกลียว และเก้ือกูลต่อกัน อันนำมาสู่ความรักความสามัคคีตลอดไป 

๒.๒) สังคหวัตถุ ๔ 
สังคหวัตถุ ๔ หมายถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ำใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรี 

เอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูล หรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน มี ๔ ประการ คือ  
๑) ทาน การให้ การเสียสละ การแบ่งปันเพ่ือประโยชน์แก่คนอื่น ช่วยปลูกฝังให้เป็น

คนที่ไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปันกัน  
๒) ปิยวาจา การพูดจาด้วยถ้อยคำไพเราะอ่อนหวาน จริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว 

พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ เหมาะกับกาลเทศะ พูดดีต่อกัน  
๓) อัตถจริยา ช่วยเหลือกัน การประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์กับบุคคลอื่น  
๔) สมานัตตา การเป็นผู้มีความสม่ำเสมอ โดยประพฤติตัวให้มีความเสมอต้นเสมอ

ปลาย วางตัวดีต่อกัน สังคหวัตถุ ๔ คือ หลักธรรมของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ได้แก่ การ
ให้การแบ่งปัน การพูดจาแต่สิ่งดี ๆ การประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน การวางตนให้เหมาะสม 
หลักธรรมทั้ง ๔ ประการนี้ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจผู้คนในสังคมให้อยู่กันอย่างสันติ 

๒.๓) พรหมวิหาร ๔ 
พรหมวิหาร ๔ เป็นธรรมในการกำกับความประพฤติ ให้มีชีวิตที่งดงาม ประเสริฐ

และบริสุทธิ์ ปฏิบัติตนต่อมนุษย์และสัตว์โดยชอบ มี ๔ ประการ คือ  
๑) เมตตา ความรัก ปรารถนาแต่จะให้ผู้อ่ืนเป็นสุข จะคิด จะปรึกษาหารือ จะพูด 

จะกระทำอะไร ก็คิด ปรึกษาหารือ พูดและกระทำด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  
๒) กรุณา ความสงสาร ปรารถนาแต่จะให้ผู้มีหรือผู้ประสบกับปัญหาความทุกข์

เดือดร้อน ให้เขาได้พ้นจากปัญหาความทุกข์เดือดร้อนนั้น  
๓) มุทิตา พลอยยินดีที่ผู้อื่นได้ดีและอยู่ดีมีสุข ไม่คิดอิจฉาริษยากัน ไม่มุ่งร้ายทำลาย

กัน  
๔) อุเบกขา ความมีใจเป็นกลาง วางเฉย เมื่อได้รู้/เห็นผู้อ่ืนถึงซึ่งความวิบัติ อันเรา

ช่วยอะไรไม่ได้  
พรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติ ที่กล่าวถึง ความรัก ความ

ปรารถนาดี ความยินดี ความไม่อิจฉาริษยา รวมถึงความมีใจเป็นกลาง วางเฉย คือ การไม่อิจฉาริษยา
ความสุขของผู้อ่ืน และไม่ซ้ำเติม ถากถางกับความทุกข์ของผู้อ่ืน หากทุกคนในสังคมปฏิบัติได้ดังนี้ จะ
ทำให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรักปรารถนาดีต่อกัน 

๒.๔) สัปปุริสธรรม ๗ 
สัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง ธรรมที่ทำให้คนเป็นสัตบุรุษ หรือเป็นคนดี มีคุณธรรม เป็น

คนเก่ง มี ๗ ประการด้วยกัน คือ  
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๑) ธัมมัญญ เป็นผู้รู้จักเหตุ คือ รู้หลักความเป็นจริง รู้กฎเกณฑ์แห่งเหตุ  
๒) อัตถัญญู รู้จักผล คือ รู้ความมุ่งหมาย รู้จักผลที่สืบเนื่องมาจากการกระทำ  
๓) อัญตัญญู รู้จักตน คือ รู้จักตัวตนของเราเอง เช่น ฐานะ ความรู้ ความสามารถ 

ฯลฯ และ ประพฤติให้เหมาะสม และรู้จักแก้ไขปรับปรุง  
๔) มัตตัญญู รู้จักประมาณ คือ เป็นคนรู้จักความพอดีหรือความพอเพียงทุก ๆ ด้าน 

รู้จัก ประมาณกำลังตนเอง  
๕) กาลัญญตา การรู้จักเวลา คือ ใช้เวลาที่เหมาะสมในการทำกิจอันใด จัดลำดับงาน

และ เวลาให้สัมพันกัน  
๖) ปริสัญญตา การรู้จักชุมชน คือ รู้จักสังคมที่อาศัยอยู่ และทำตนให้อยู่ร่วมกับ

สังคมได ้ 
๗) ปคคโลปรปรัญญุตา การรู้จักบุคคล เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จักเลือก

คบคน 
สัปปุริสธรรมทั้ง ๗ ข้อนี้ สรุปเป็นคำจำกัดความง่ายๆ คือ รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้

ประมาณ รู้กาล รู้สังคม รู้บุคคล เป็นกุศลธรรมที่ทำให้คนเป็นคนดี เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ ซึ่งถือ
เป็นสมาชิกที่ดี ของสังคมอย่างแท้จริง การนำ “หลักคำสอนในพระพุทธศาสนา” มาประยุกต์ใช้ใน
การเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีให้กับประชาชนเป็นอีกวิธีหนึ่งที่สำคัญ ในหลักคำสอนนี้มีความ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนใน การเข้าสู่สังคม และปรับตัวเข้ากับสังคมอย่างมีความสุข เช่น สาราณีย
ธรรม ๖ เป็นหลักคำสอนที่กล่าวถึงการทำ การพูด การคิด การเสียสละแบ่งปัน การไม่เอารัดเอา
เปรียบผู้อื่น เป็นหลักธรรมที่สอนให้เห็นแก่ผู้อ่ืน วิธีการปฏิบัติในการอยู่ร่วมสังคมกับผู้อ่ืน สังคหวัตถุ๔ 
เป็นหลักคำสอนที่เกี่ยวกับการเสียสละ การพูด การทำตนเป็นประโยชน์กับผู้อ่ืน การประพฤติตน
เสมอต้นเสมอปลาย เป็นหลักธรรมที่ยึดเหนี่ยวน้ำใจ ผู้อ่ืน ผูกไมตรีกับผู้อ่ืน พรหมวิหาร ๔ เป็นหลัก
คำสอนที่กล่าวถึงความรัก ความปรารถนาดี ความยินดี และการวางตัวเป็นกลาง เป็นหลักคำสอนที่
กล่าวถึงการให้ความรักความเข้าใจกับผู้อื่น และเป็นหลักธรรม ในการกำกับความประพฤติของบุคคล
ให้ปฏิบัติแต่สิ่งดีงาม สัปปุริสธรรม ๗ เป็นหลักคำสอนที่เกี่ยวกับการ รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้
กาล รู้สังคม รู้ชุมชน เป็นหลักคำสอนที่ทำให้รู้จักตนเอง รู้จักสังคม เข้าใจคนรอบข้าง รู้จักแยกแยะ
และเลือกคบคน เมื่อบุคคลสามารถปฏิบัติตามหลักคำสอนทั้ง ๗ อย่างได้ จะทำให้ทุกคนในสังคมมี
ความสุข เกิดความรักความสามัคคีกลมเกลียว เกิดความผาสุกในกลุ่มชนตลอดไป 
 
๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วม 

๒.๔.๑ ที่มาของแนวคิด 
สันติภาพจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าขาดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public 

Participation) ที่หมายถึง กระบวนการซึ่งสาธารณชนมีความห่วงกังวล มีความต้องการ และมีทัศนะ
ที่จะมีส่วนร่วมกับรัฐในการตัดสินใจ เป็นกระบวนการสื่อสารสองทางที่มีเป้าหมายโดยรวมเพ่ือให้เกิด
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การตัดสินใจที่ดีขึ้น และได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชน”๗๕ วันชัย วัฒนศัพท์ กล่าวว่า 
กระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่น้อยที่สุด คือ การได้รับทราบข้อมูลข่าวสารว่ารัฐจะทำอะไร
หลังจากได้ตัดสินใจเรียบร้อยแล้วแจ้งให้ประชาชนทราบ ถัดขึ้นมาคือ การที่รัฐรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน หลังจากได้ข้อมูลไปแล้วก่อนตัดสินใจ  คือ ประชาพิจารณ์ สูงขึ้นมาอีกคือ ประชาชนได้มี
โอกาสมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง หรือในโครงการนั้น เ พ่ือให้เกิดข้อยุติโดยฉันทาคติ และสูง
ที่สุด คือ การสามารถลงมติแต่ละคนทีละคนว่า “เอาหรือไม่เอา” ในการบวนการประชามติ”๗๖ การมี
ส่วนร่วมมีความสำคัญในฐานะ  (๑) เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อความรู้สึกสูญเสียอำนาจ  (๒) เป็น
ช่องทางที่จะนำประชาชนมาร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาของส่วนรวม โดยสร้างความรู้สึกว่าเป็นปัญหาของ
ทุกคน  (๓) เป็นช่องทางที่จะสร้างให้เกิดการสื่อสารระหว่างกลุ่มในชุมชนเพ่ือที่เขาจะได้มาทำความ
เข้าใจถึงความต้องการของแต่ละกลุ่มและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีจะยับยั้งการกระทำที่สุดโต่ง  (๔) เป็น
ช่องทางอีกทางหนึ่งในการสร้างชุมชนชนิดต่างๆ สิ่งที่แรกคือ ฝึกอบรมผู้ที่จะเป็นผู้นำในอนาคต  
ในขณะที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ เขาจะได้เรียนรู้วิธีที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนได้
อย่างไร และร่วมกันสร้างความร่วมมือได้อย่างไร (๕) สามารถสร้างให้เห็นสถานภาพของชุมชนว่าเป็น
อย่างไร มันยังบ่งชี้ถึงการเป็นชุมชนที่สร้างสรรค์ จากการทำงานร่วมกันเพ่ือที่จะแก้ปัญหานี้ มันบอก
ถึงความเป็นชุมชนที่เปิดเผย จากการตัดสินใจอย่างโปร่งใส บอกถึงความเป็นชุมชนที่ไว้เนื้อเชื่อใจ
กัน๗๗ 

๒.๔.๒ ความหมาย 
ความสำคัญและความหมายของการมีส่วนร่วม 
วันชัย วัฒนศัพท์๗๘ การทำงานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว ระดับ

โรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนทัศน์
ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (Ownership) และจะทำให้ผู้มี
ส่วนร่วม หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (Compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ 
(Commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ 

เฉลียว บุรีภักดีและคณะ๗๙ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมหมายถึง การเข้าร่วมอย่างแข็งขัน
ของกลุ่มบุคคล ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนา การมีส่วนร่วมต้องเป็นไปในรูปที่
ผู้รับการพัฒนา เข้ามามีส่วนกระทำให้เกิดการพัฒนา มิใช่เป็นผู้รับการพัฒนาตลอดไป ทั้งนี้เป็นการ

 
๗๕ เจมส์ แอล เครตัน, วันชัย วัฒนศัพท์ (ผู้แปล), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ

ของชุมชน, ๒๕๔๓, หน้า ๑. 
๗๖ วันชัย วัฒนศัพท์, ความขัดแย้ง: หลักการและเคร่ืองมือแก้ปัญหา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, นนทบุรี: 

สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๕๐ หน้า ๑๔๔. 
๗๗ เจมส์ แอล เครตัน, วันชัย วัฒนศัพท์ (ผู้แปล), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ

ของชุมชน, ๒๕๔๓, หน้า ๖-๗. 
๗๘ วันชัย วัฒนศัพท์. ระบบทวิภาคีกับการแก้ไขปัญหาแรงงานในรัฐวิสาหกิจ ศูนย์สันติวิจัยและ

ธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า. กรุงเทพมหานคร : กองรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน. ๒๕๔๙. 

๗๙ เฉลียว บุรีภักดี และคณะ. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง. กรุงเทพมหานคร: ทบวงมหาวิทยาลัย. 
๒๕๔๕. 
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เกื้อหนุนให้เกิดการพัฒนาที่แท้จริงและถาวร การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่ใช่หมายความเพียงการ
ดึงประชาชนเข้ามาทำกิจกรรมตามที่ผู้นำท้องถิ่นคิด หรือจัดทำขึ้น เพราะแท้จริงแล้วในหมู่บ้านหรือ
ชุมชนต่างๆมีกิจกรรม และวิธีดำเนินงานของตนอยู่แล้ว ประชาชนมีศักยภาพที่จะพัฒนาหมู่บ้านของ
ตนได้ แต่ผู้บริหารการพัฒนามักไม่สนใจสิ่งที่มีอยู่แล้ว โดยพยายามสร้างสิ่งใหม่ๆขึ้นมาเพ่ือให้ได้ชื่อว่า
เป็นความคิด หรือโครงการของตน 

องค์การอนามัยโลก (ม.ป.ป.อ้างถึงใน วันดี โภคะกุล และ อุบลพรรณ จุฑาสมิต , 
๒๕๔๕)๘๐ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า หมายถึงกระบวนการซึ่งบุคคลและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมรับผิดชอบในเรื่องสุขภาพอนามัย และสวัสดิการ รวมทั้งชุมชนที่อาศัยอยู่ โดยเน้น
เรื่องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของประชาชน ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งการมีส่วนร่วม
ของชุมชน มีความสำคัญต่อการพัฒนาสุขภาพอนามัยดังนี้ 

การนำเทคโนโลยีทางการแพทย์เพียงอย่างเดียวมาใช้ ไม่สามารถแก้ปัญหาสุข ภาพ
ในชุมชนได้เท่ากับการดูแลตนเอง 

การจัดบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข ไม่สอดคล้อง หรือไม่เป็นที่ยอมรับใน
ชุมชน ก่อให้เกิดการสูญเสียเปล่าเนื่องจากประชาชนไม่มารับบริการ 

ชุมชนมีทรัพยากรมากมาย ทั้งด้านวัสดุ อุปกรณ์ กำลังคน สามารถนำมาใช้ซึ่งจะทำ
ให้ชุมชนยอมรับและเข้าถึงการบริการ 

ประชาชนมีสิทธิและหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ
ส่งผลต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของตนเอง 

สุริยา วีรวงศ์๘๑ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม คือการที่ประชาชนในท้องถิ่น
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาตั้งแต่จุดเริ่มต้น กล่าวคือ ตั้งแต่การสร้างแนวคิดไปจนถึงสิ้นสุดการ
ทำกิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน กล่าวคือมุ่งเน้นถึงการให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม หรือโครงการพัฒนาที่จักต้องมาจากการเริ่มต้นกำหนด และวิเคราะห์ปัญหาโดยประชาชน
เป็นหลัก 

จุฬาภรณ์ โสตะ๘๒ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมหมายถึง การที่บุคคล หรือคณะบุคคลเข้า
มาช่วยเหลือ สนับสนุนทำประโยชน์ต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ หรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององค์การขึ้นอยู่กับการรวมพลังขอ งบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับองค์การนั้นในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย วิธีการหนึ่งในการรวมพลังความคิด 
สติปัญญา ก็คือ การให้มีส่วนร่วม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์การนั้น บุคคลจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินการหรือปฏิบัติภารกิจต่างๆ เป็นผลให้บุคคลนั้นมีความผูกพัน (Commitment) ต่อ
ภารกิจและองค์การ 

 
๘๐ ส า ค ร  ม ห า หิ ง ค์ ,  เ ท ค นิ ค ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ,  [อ อ น ไ ล น์ ] แ ห ล่ ง ที่ ม า : 

https://m.facebook.com/tech niques/posts/๗๖๕๘๓๒๔๘๓๔๓๐๕๒๔?locale๒=it_IT 
๘๑ ส า ค ร  ม ห า หิ ง ค์ ,  เ ท ค นิ ค ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ,  [อ อ น ไ ล น์ ] แ ห ล่ ง ที่ ม า : 

https://m.facebook.com/tech niques/posts/๗๖๕๘๓๒๔๘๓๔๓๐๕๒๔?locale๒=it_IT 
๘๒ จุฬาภรณ์ โสตะ. พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตนเอง. ขอนแก่น: ภาควิชาสุขศึกษา คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓. 

https://m.facebook.com/tech%20niques/posts/765832483430524?locale2=it_IT
https://m.facebook.com/tech%20niques/posts/765832483430524?locale2=it_IT


๖๑ 
 

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ๘๓ การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เป็นการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมค้นหา
ปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในท้องถิ่น การบริหารจัดการ 
การติดตามผล รวมทั้งการรับผลประโยชน์ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ โดยโครงการจะต้องมีความ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

องค์การสหประชาชาติ (UN, ๑๙๗๔ อ้างถึงใน ปรีดา ปูนพันธ์ฉาย, ๒๕๔๐)๘๔ ให้
ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า เป็นกระบวนการเกี่ยวกับการกระทำ และเก่ียวข้องกับ
มวลชนในระดับต่างๆ คือในกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับจุดประสงค์ทางสังคม และการจัดสรร
ทรัพยากร และในการกระทำโดยสมัครใจต่อกิจกรรม และต่อโครงการ 

สมทรง รักษ์เผ่า และ สรงค์กฏณ์ ดวงคำสวัสดิ์๘๕ การที่จะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ได้ยั่งยืนนั้น จะต้องช่วยให้ประชาชนและชุมชน
มีศักยภาพ และความสามารถที่จะดำเนินการพัฒนา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของชุมชนได้
ด้วยตนเอง ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินงาน เพ่ือจะช่วยให้ชุมชนได้พัฒนาในเรื่องต่างๆคือ จะ
ช่วยให้แผนงานต่างๆ ที่วางไว้นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม กับความสนใจ ความต้องการ และ
ค่านิยมของประชนชน หรือชุมชน จะได้แนวคิดใหม่ ๆ และ ภูมิปัญญาของชุมชนมาช่วยแก้ปัญหา 
อย่างมีประสิทธิผล ช่วยให้เกิดการไว้วางใจ และสนับสนุนในการดำเนินงาน ช่วยให้ชุมชนตระหนักถึง
ปัญหา หรือให้ความสนใจปัญหา และพัฒนาความสามารถที่จะนำไปสู่การรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานด้วยตนเอง จะช่วยให้เกิดการประสานงานภายในชุมชนจะช่วยพัฒนาให้เกิดแนวคิดที่เป็น
สังคมประชาธิปไตย 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การที่ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม หรือโครงการตั้งแต่ต้น กล่าวคือ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในเรื่องที่
จะพัฒนา พร้อมทั้งเข้าร่วมปฏิบัติในกิจกรรมของโครงการพัฒนา และมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลรวมทั้งรับผลประโยชน์ที่เกิดจากการพัฒนานั้นๆ ด้วย 

๒.๔.๓ หลักการสำคัญ 
การมีส่วนร่วมนั้นเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ของนักพัฒนากันเองและการเรียนรู้

ร่วมกับองค์กรชุมชน หลักการสำคัญในการปฏิบัติการร่วมกับประชาชนที่สำคัญๆ มีดังนี้๘๖ 

 
๘๓ ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, กระบวนการและเทคนิคการทำงานของนักพัฒนา. 

กรุงเทพมหานคร: สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓. 
๘๔ ส า ค ร  ม ห า หิ ง ค์ ,  เ ท ค นิ ค ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ,  [อ อ น ไ ล น์ ] แ ห ล่ ง ที่ ม า : 

https://m.facebook.com/tech niques/posts/๗๖๕๘๓๒๔๘๓๔๓๐๕๒๔?locale๒=it_IT 
๘๕ สมทรง รักษ์เผ่า และ สรงค์กฏณ์ ดวงคำสวัสดิ์, กระบวนการดำเนินงานสุขศึกษาเพื่อพัมนา

พฤติกรรมสุขภาพ, กรุงเทพมหานคร: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรง
สาธารณสุข, ๒๕๔๐. 

๘๖ บัณฑร อ่อนดำ, สามารถ ศรีจำนงค์, การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. เชียงใหม่: 
สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ, ๒๕๔๔. 



๖๒ 
 

๑) การจัดความสัมพันธ์ที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน การจัดความสัมพันธ์ด้านบทบาท
ระหว่างนักพัฒนากับชุมชนที่เท่าเทียมกัน เป็นหลักการสำคัญของกระบวนการมีส่วนร่วม โดยต่างฝ่าย
ควรมีความตระหนัก ความต้องการของตนเอง และสิ่งที่ตนเองสามารถทำได้ รวมทั้งองค์กรชุมชนควร
ตระหนัก ในความเป็นเจ้าของ ต้องการคิดเอง ทำเอง กำหนดเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นส่วนที่คอยกำกับ 
กำหนดให้เกิดบทบาทการทำงานที่เหมาะสม ตามศักยภาพ และเป็นที่พอใจร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

๒) การมีอิสระไม่ครอบงำ ความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ควรอยู่บนฐานของการ 
ไม่ครอบงำ การให้อิสรภาพในการคิด และการแสดงออกโดยไม่มีอคติ และไม่นำความคิดความเชื่อ
ของตนมาวัด หรือตีคุณค่า หรือชักจูงครอบงำให้เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะความเชื่อมั่น ในศักยภาพ 
ฐานความรู้ ภูมิปัญญา และประวัติศาสตร์วัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน ที่จะเป็นฐานพลังสำคัญในการ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเองต่อไป โดยที่นักพัฒนาต้องมีวิสัยทัศน์ที่เปิดกว้างพร้อมจะยอมรับฟังความ
แตกต่าง ความเคารพในความเป็นคนของทุกคน 

๓) การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในสังคม ในชุมชนหนึ่งๆ ย่อมประกอบด้วยความ
แตกต่างหลากหลาย ทั้งด้านฐานะ เพศ วัย สถานะทางสังคมฯลฯ การสร้างโอกาสเปิดพ้ืนที่ทางสังคม
อย่างเท่าเทียม ในการให้ทุกส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกทางความคิด ศักยภาพ ความรู้ และร่วม
มีบทบาทดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะทำให้งานที่ดำเนินไปนั้นไม่กระจุกตัวอยู่ที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
และส่งผลกระจายไปสู่คนทุกส่วนในชุมชน ในสังคมอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 

๔) การมีส่วนร่วมในทุกกระบวน ทุกขั้นตอน การดำเนินงานพัฒนาตามโครงการ
พัฒนาหนึ่งๆนั้น มีกระบวนการขั้นตอนที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน หลายครั้งที่เราพบว่า โครงการพัฒนา
ต่างๆที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาข้อมูล และการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งเมื่อถึงขั้นดำเนินการแล้ว มักเกิดปัญหาความขัดแย้ง และสร้างผลกระทบต่อ
ชุมชนมากมายตามมา รวมทั้งการให้ความหมายของการมีส่วนร่วมที่ขาดความเข้าใจอย่างแท้จริง ซึ่ง
หน่วยงานทั้งหลายที่เข้ามาดำเนินงานร่วมกับชุมชน มักอ้างเสมอว่า ได้เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนแล้ว โดยการเชิญตัวแทนของชุมชนเข้าร่วมประชุม และร่วมกิจกรรม ในขณะที่โครงการที่
ดำเนินการไปนั้นผ่านการวางแผน และตัดสินใจมาแล้ว โดยที่ชุมชนไม่มีโอกาสรับรู้มาก่อน แต่เป็น
เพียงผู้ร่วมในบางส่วนที่กำหนดโดยเจ้าของโครงการนั้น ๆ 

การมีส่วนร่วมที่แท้จริง จึงควรให้องค์กรชุมชนมีส่วนร่วม ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนกำหนดเป้าหมาย การตัดสินใจ การปฏิบัติ การตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผล การสรุปบทเรียน แก้ไขปรับปรุง และรวมทั้งการขยายผล และเผยแพร่ผลสู่
สาธารณะ 

เงื่อนไขของการมีส่วนร่วม การที่ประชาชนจะเข้าร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนนั้น 
จะต้องมีเง่ือนไขอย่างน้อย ๓ ประการดังนี้ 

๑) ประชาชนจะต้องมีอิสระที่จะมีส่วนร่วม (Freedom to participate) 
๒) ประชาชนต้องสามารถที่จะมีส่วนร่วม (Ability to participate) 
๓) ประชาชนต้องเต็มใจที่จะมีส่วนร่วม (Willingness to participate) 
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หากไม่มีอิสระที่จะเข้าร่วมหรือไม่สามารถเข้าร่วมได้ และไม่มีความเต็มใจแล้ว การมี
ส่วนร่วมของประชาชนจะไม่เกิดข้ึนเลย นอกจากเง่ือนไข ๓ ประการดังกล่าวแล้ว ความสำเร็จของการ
มีส่วนร่วม ยังขึ้นอยู่กับเงื่อนไขต่อไปนี้ 

๑) ประชาชนต้องมีเวลาที่จะมีส่วนร่วมก่อนเริ่มกิจกรรม การมีส่วนร่วมไม่เหมาะใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

๒) ประชาชนต้องไม่เสียเงินเสียทอง ค่าใช้จ่ายในการมีส่วนร่วม มากเกินกว่าที่เขา
ประเมินผลตอบแทนที่จะได้รับ 

๓) ประชาชนต้องมีความสนใจ ที่สัมพันธ์สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมนั้น 
๔) ประชาชนต้องสามารถสื่อสารรู้เรื่องกันทั้ง ๒ ฝ่าย 
๕) ประชาชนต้องไม่รู้สึกกระทบกระเทือน ต่อตำแหน่งหน้าที่ หรือสถานภาพทาง

สังคมหากมีส่วนร่วม 
อนึ่ง การที่จะทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนานั้น จะต้องมีวิธีการ หรือ

เทคนิควิธีดังนี้ 
๑) ต้องให้สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
๒) สร้างกลุ่มให้เป็นที่ดึงดูดใจของสมาชิก 
๓) เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยมและพฤติกรรมตรงกับพ้ืนฐานแห่งความดึงดูดของ

กลุ่ม 
๔) ความมีชื่อเสียงและเกียรติยศของสมาชิกในกลุ่ม 
๕) ไม่เปลี่ยนแปลงปัจเจกบุคคล หรือส่วนย่อยของกลุ่มที่เบี่ยงเบนไปจากปทัสถาน 

ของกลุ่ม 
๖) ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแรงกดดันจากกลุ่มโดยการสร้างปัญญาร่วมของ

สมาชิกผู้ต้องการเปลี่ยนแปลง 
๗) การเสนอข่าว การวางแผน และผลของการเปลี่ยนแปลงจะต้องให้สมาชิกทุกคน

ในกลุ่มมีส่วนร่วม 
๘) ขจัดกำลังดึง (ส่วนที่ไม่ต้องการให้เปลี่ยนแปลง) โดยเริ่มต้นปรับปรุงส่วนที่

เกี่ยวข้องใหม ่
สรุปได้ว่า หลักสำคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา คือ การมีความเสมอ

ภาคเท่าเทียมกัน การเปิดโอกาสให้มีความเป็นอิสระไม่ครอบงำ การีส่วนร่วมของทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างแท้จริง 

๒.๔.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม ได้มีผู้กล่าวไว้หลายท่าน ดังนี้ 
พัชรี สีโรรส๘๗ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของประชาชน ไว้ดังนี้ 

 
๘๗ พัชรี  สี โรรส, การมีส่ วน ร่วมของประชาชน . (กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖), ๒-๓ 
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๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง มีการเรียนรู้
ร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายรัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป โดยเน้นการสื่อสารสองทาง ทั้ง
ช่องทางที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ไม่ใช่การทำครั้งเดียวจบ และควรเกิดข้ึนตลอดโครงการ 

๒. เป้าหมายของการมีส่วนร่วมไม่ใช่เพียงการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น ตาม
กฎหมายหรือการทำให้ไม่มีความขัดแย้ง หากแต่กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนควรมุ่งให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเป็นวิธีการเพื่อทำให้การตัดสินใจของรัฐดีขึ้น และเป็น
ที่ยอมรับร่วมกัน 

ถวิลวดี บุรีกุล๘๘ องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของประชาชน ไว้ดังนี้ 
๑. ต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายชัดเจน การให้ประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรม

หนึ่งๆ จะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนว่าเป็นไปเพ่ืออะไร ผู้เข้าร่วมจะได้ตัดสินใจถูกว่าว่า
ควรเข้าร่วมหรือไม ่

๒. ต้องมีกิจกรรมเป้าหมาย การให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมต้องระบุลักษณะของ
กิจกรรมว่ามีรูปแบบและลักษณะอย่างไร เพ่ือที่ประชาชนจะได้ตัดสินใจว่าควรเข้าร่วมหรือไม่ 

๓. ต้องมีบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมาย การให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมจะต้องระบุ
กลุ่มเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปกลุ่มบุคคลเป้าหมายมักถูกจำกัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงค์
ของการมีส่วนร่วมอยู่แล้วโดยพื้นฐาน 

ทั้งนี้ มักพิจารณาผู้เข้าร่วมจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้
อาจได้รับผลกระทบทั้งทางบวก และลบ เป็นผู้ที่รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจน
ผู้สนใจอีกด้วย 

จากองค์ประกอบของการมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการให้ประชาชนมีการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการสื่อสารกันทั้งฝ่ายรัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป มีวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย มี
รูปแบบกิจกรรมเป้าหมายและลักษณะที่ชัดเจน มุ่งให้มีการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง เป็นวิธีการ
เพ่ือให้ตัดสินใจของรัฐดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 

๒.๔.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
ขั้นตอน / กระบวนการของการมีส่วนร่วมของประชาชน  การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการตัดสินใจของชุมชน (Creighton๘๙, ๒๐๐๕: ๒๕) กล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการซึ่ง  สาธารณชนมีความห่วง
กังวล มีความต้องการ และมีทัศนะที่จะมีส่วนร่วมกับรัฐในการตัดสินใจ กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นกระบวนการสื่อสารสองทาง ที่มีเป้าหมายโดยรวมเพ่ือที่  จะให้เกิดการตัดสินใจที่ดีขึ้น 
และได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชน ประชาชนไม่สามารถที่จะมี ส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในการตัดสินใจ ถ้าหากว่าเขาไม่ได้มีการรับรู้ข้อมูลอย่างเพียงพอถึง  ทางเลือกและผลที่ตามมา 

 
๘๘ ถวิลวดี  บุ รีกุล , การมีส่วน ร่วม แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ , พิมพ์ครั้งที่  ๔ 

(กรุงเทพมหานคร: ส.เจริญการพิมพ์, ๒๕๒๗), ๗ 
๘๙ Creighton, James L. The Public Participation Handbook: Making Better 

Decisions through Citizen Involvement. San Francisco: Jossey Bass. ๒๐๐๕, p.๒๕. 
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นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ๙๐ ได้กล่าวถึงกระบวนการ
และขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ ๔ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การร่วม ในการวางแผน คือ การมี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา ลำดับความสำคัญ ตั้งเป้าหมาย กำหนด แนวทางดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลและตัดสินใจ ๒) การร่วมในการดำเนินกิจกรรม ประกอบ  ด้วยการสนับสนุนด้าน
ทรัพยากร และการประสานความร่วมมือ ๓) การร่วมในการใช้ประโยชน์คือ การนำเอากิจกรรมมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ การได้รับประโยชน์คือ การแจกจ่ายผลประโยชน์ที่ได้จาก การพัฒนาอย่างยุติธรรม 
และ ๔) การร่วมในการประเมินผลเพ่ือประชาชนในชุมชนจะได้ทราบถึง  ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือ
ร่วมกันดำเนินการหาทางแก้ไขต่อไป 

เงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (๒๕๔๗: ๒-๕) ได้กล่าวถึง การกำหนดเงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ไว้รวม ๓ ประการ ได้แก่ ๑) ต้องมี อิสรภาพ หมายถึงมีอิสระที่จะเข้าร่วมหรือไม่ก็ได้ การเข้าร่วมต้อง
เป็นไปด้วยความสมัครใจ ๒) ต้องมีความเสมอภาค โดยประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรมใด จะต้องมีสิทธิ
เท่าเทียมกับผู้ เข้าร่วมคน อ่ืนๆ ๓) ต้องมีความสามารถ ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายจะต้องมี
ความสามารถพอที่จะเข้าร่วม ในกิจกรรมนั้นๆ 

๒.๔.๖ การประยุกต์ใช้ 
กรมพัฒนาชุมชน ได้กล่าวถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีต่อการ

บริหารงานและการพัฒนาของภาครัฐ๙๑ ได้แก ่
๑. ประชาชนเกิดการเรียนรู้ เนื่องจากกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ให้

การศึกษาแก่ผู้เข้าร่วม ทำให้ได้รับทราบข่าวสาร และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในสถานการณ์ต่าง ๆ และใน
ขณะเดียวกันประชาชนก็สามารถสะท้อนถึงปัญหาของชุมชนในภาครัฐอันจะทำให้การตัดสินใจในนโยบาย
ต่าง ๆ ได้ผลที่ตรงเป้ามากขึ้น 

๒. ให้ความสำคัญในการพัฒนาคน เมื่อประชาชนได้รับการเรียนรู้ จะเกิดการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลง มีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ มีความรับผิดชอบ มีมโนธรรม และตระหนักในความสามารถ
ของตนเอง ก่อให้เกิดความรักหวงแหนในทรัพยากรต่าง ๆ ของชุมชน มีการอนุรักษ์ และเฝ้าระวังรักษาอัน
เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๓. ผลลัพธ์ทางสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เมื่อองค์กรภาครัฐยอมเปิดโอกาสให้ชุมชนได้
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจจะได้รับความร่วมมือจากประชาชนมากขึ้น การตัดสินใจ นโยบายจะเกิดจากการ
ปรึกษาหารือจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ผลลัพธ์ทางสังคมก็จะเกิดการ
ประนีประนอม และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน อาทิเช่น โครงการต่าง ๆ ของภาครัฐหากประชาชน
สามารถโต้แย้ง เสนอความคิดเห็น และร่วมแสวงหาทางออกจนเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายได้ ก็จะเป็นการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ได้ดีขึ้นเนื่องจากการมีส่วนร่วมทำให้มีการสื่อสารสองทาง

 
๙๐ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จำกัด. ๒๕๔๗, หน้า ๒-๑๖. 
๙๑กรมพัฒนาชุมชน. (๒๕๔๗). คู่มือนักพัฒนา เร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. 

พิมพ์ครั้งที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร: บางกอกบล็อก. 
 



๖๖ 
 

ระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชน มีการทบทวนและตัดสินนโยบายที่ผ่านเวทีสาธารณะหรือการประชา
พิจารณ์ ที่เป็นกลไกช่วยให้การตัดสินใจดีขึ้น 

๔. กระบวนการมีส่วนร่วมจะช่วยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการจัดการการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพราะเป็นการพัฒนาจากล่างขึ้นบน ผู้ได้ประโยชน์จะมีส่วนร่วมในองค์การในการกำหนดชนิดการ
พัฒนาตามที่ชุมชนต้องการ และอาจมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ดำเนินโครงการ ติดตามผลการพัฒนาใน
โครงการพัฒนาภาครัฐที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่าง ๆ กับชุมชน (กรมพัฒนาชุมชน. ๒๕๔๗) 

ดังนั้น การมีส่วนร่วมจึงถือเป็นยุทธวิธีที่สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จของกระบวนการพัฒนา
และส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสม โดย
ความสมัครใจที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมทั้งระยะสั้น ระยะยาวต่อเนื่องในเรื่องของการจัดการทรัพยากรชุมชน
แล้วย่อมทำให้เกิดความพึงพอใจ และไม่มีความขัดแย้งในชุมชน ย่อมทำให้แผนการพัฒนานั้นสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และในการพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะสำเร็จได้ก็ด้วยดีก็จากความร่วมมือของประชาชนในการ
ช่วยกันดำเนินกิจกรรมทุกๆ อย่างให้มากที่สุด เพ่ือให้เขาได้เป็นผู้ตัดสินใจลงมือทำงานอย่างเต็มที่ อันเป็น
การสร้างความรู้สึกมั่นใจในตนเอง ภูมิใจในความสามารถ และผลงานตลอดจนความรู้สึกในความเป็น
เจ้าของ  มีความชื่นชม และรักในการทำงานร่วมกันเป็นทีมมากยิ่งขึ้น และ การมีส่วนร่วมที่แท้จริงจะ
เกิดขึ้นได้ต้องอยู่บนพ้ืนฐานความสมัครใจที่จะเข้ามามีส่วนในการกำหนดการเปลี่ยนแปลงมีการจัดสรร
และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมด้วย ซึ่งจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโดยรอบ ซึ่ง
การมีส่วนร่วมนี้ประชาชนจะแสดงบทบาทได้ ๒ ลักษณะ คือ 

๑. การมีส่วนร่วมโดยตรง หมายถึง ประชาชนมีบทบาทในการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการต่าง ๆ โดยตรง ทั้งการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจ และการปฏิบัติ
โดยตรงเต็มศักยภาพภายใต้ขอบเขตของกติกาที่ถูกกำหนดไว้ 

๒. การมีส่วนร่วมผ่านตัวแทน หมายถึง การส่งผู้แทนของตนเข้าไปทำหน้าที่แทนตนหรือ
กลุ่มของตน เช่น การให้หัวหน้าครัวเรือนเข้าไปเป็นคณะกรรมการดำเนินการในด้าน ต่าง ๆ ร่วมกับภาคี
ต่าง ๆ 

อีกทั้งต้องมีการวางแผนแบบบูรณาการที่เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือสนองความต้องการของท้องถิ่น พร้อม ๆ กับการพิจารณาถึงนโยบายของ
ชาติ และความสามารถในการตอบสนองของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
๒.๕ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัการสร้างเครือข่าย 

๒.๕.๑ ที่มาของแนวคิด 
คำว่า “เครือข่าย” หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือ

องค์กรหลาย ๆ องค์กร ที่ต่างก็มีทรัพยากรของตนเอง มีเป้าหมาย มีวิธีการทำงานและกลุ่มเป้าหมาย
ของตัวเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้ได้เข้ามาประสานงานกันอย่างมีระยะเวลายาวนานพอสมควร แม้
อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอก็ตาม แต่ก็ได้มีการวางรากฐานเอาไว้ เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมี
ความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือจากลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ปัญหาก็สามารถติดต่อไปได้ ในการเข้าร่วม
เป็นองค์กรเครือข่าย แม้ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางสิ่งบางสิ่งบางอย่างร่วมกันเช่น มีเป้าหมายการ



๖๗ 
 

ทำงานร่วมกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน องค์กรเหล่านี้ก็ยังคงเป็นเอกเทศอยู่เพราะการเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเป็นบางส่วนขององค์กรเท่านั้น   

๒.๕.๒ ความหมายของการสร้างเครือข่าย 
กาญจนา แก้วเทพ ได้ให้ความหมายว่า “เครือข่าย” หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการ

ประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรหลายๆ องค์กรที่ต่างมีทรัพยากรของตนเอง มีเป้าหมายมี
วิธีการทำงานและกลุ่มเป้าหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้ได้มาประสานงานกันมีระยะ
เวลานานพอสมควร แม้อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอก็ตาม แต่ก็มีการวางรากฐานเอาไว้
(เปรียบเสมือนมีการต่อสายโทรศัพท์เอาไว้) เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือ
หรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ปัญหา ก็สามารถติดต่อไปได้ในการเข้าร่วมเป็นองค์กร
เครือข่าย แม้ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางอย่างร่วมกัน เช่น มีเป้าหมายร่วมกัน มีประโยชน์ร่วมกัน 
องค์กรเหล่านี้ก็ยังคงความเป็นเอกเทศอยู่ เพราะการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเพียง
บางส่วนขององค์กรเท่านั้น๙๒   

เสรี พงษ์พิศ  ได้กล่าวถึงเครือข่าย (Net Working) ในอีกความหมายหนึ่งกล่าวคือ 
ขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มองค์กร สถาบัน โดยมี
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความต้องการบางอย่างร่วมกันและร่วมกันดำเนินกิจกรรมบางอย่างโดยที่
สมาชิกของเครือข่ายยังคงความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกัน อีกทั้งยังหมายถึงวัฒนธรรมองค์กรเป็น
กระบวนทัศน์ใหม่ที่ทำให้มีการจัดความสัมพันธ์ภายในองค์กรหนึ่งระหว่างคนในองค์กรและระหว่าง
องค์กรนั้นกับองค์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเปลี่ยนจากการจัดลำดับขั้น (hierarchical) มาเป็นการสร้าง
เครือข่าย (networking) 

ชาติชาย ณ เชียงใหม่ เครือข่ายสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมดของ
คนในสังคมที่กลุ่มบุคคลมีต่อกัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นสามารถนำมาใช้อธิบาย
พฤติกรรมของบุคคลเหล่านี้ เครือข่ายสังคมนี้ประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมด การ
เรียนรู้ของบุคคล หรือกลุ่มองค์กรใดก็ตาม ย่อมสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ   

Alter Hage กล่าวว่า เครือข่าย เป็นรูปแบบทางสังคมที่เปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างองค์กร เพ่ือแลกเปลี่ยนการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและร่วมกันทำงาน เครือข่าย
ประกอบด้วยองค์กรจำนวนหนึ่ง ซึ่งมีอาณาเขตแน่นอนหรือไม่ก็ได้ องค์กรเหล่านี้มีฐานะเท่าเทียมกัน  
วารสารสังคมและมนุษย์ศาสตร์ มก.  ให้คำจำกัดความ เครือข่าย หมายถึง การรวมตัวของกลุ่มที่มี
การประสานงานหรือทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  มีระยะเวลานานพอสมควร  มีวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายร่วมกันและหากบรรลุวัตถุประสงค์หนึ่งแล้ว อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมวัตถุประสงค์
ใหม่ได้ ๙๓ 

 สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ให้คำจำกัดความ เครือข่าย หมายถึง กลุ่ม
ของคนหรือกลุ่มที่มีการประสานงานหรือทำงานร่วมกัน หรือลงมือทำกิจกรรม มีความสัมพันธ์ระหว่าง

 
๙๒ กาญจนา แก้วเทพ. การสังเคราะห์องค์ความรู้เร่ืองการใช้และการเสริมความเข้มแข็งแก่

การสื่อสารเพ่ือพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๔. 
๙๓ เสรี พงษ์พิศ. คืนสู่รากเหง้า : ทางเลือกและทัศนะวิจารณ์ว่าด้วยภูมิปัญญาชาวบ้าน.พิมพ์

ลักษณ์. กรุงเทพมหานคร ๒๕๕๓. หน้า ๒๕-๓๐ 



๖๘ 
 

กันในหลายด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและอ่ืน ๆ โดยมีการจัดรูปแบบการจัดการให้เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมกัน และเห็นความ
ตระหนักร่วมกันในเป้าหมายและแผนงานที่จะทำ   

เครือข่าย หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคล องค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันใด ได้ตกลงที่
จะประสาน เชื่อมโยงเข้าหากัน ภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ   

เครือข่าย จึงหมายถึงรูปแบบหรือกระบวนการการจัดขึ้นอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือ
นำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาประเด็นใดประเด็นหนึ่ง โดยมีหลายหน่วยงานหรือองค์กรเข้าเพราะ
เห็นว่าเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรของตนเองด้วยการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือ
ตอบโจทย์ประเด็นที่เห็นร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

พรรณงาม เง่าธรรมสาร ได้ให้ความหมายของเครือข่ายไว้ว่า “เครือข่าย”หมายถึง 
การเป็นพวกกันหลายๆ องค์กร ชุมชน เพ่ือทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายร่วมกัน
บางอย่างร่วมกัน เช่น เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์๙๔ เกิดจากการที่กลุ่มออมทรัพย์ในชุมชนต่างๆ มา
รวมกันเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดจากการทำกลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ    

จากความหมายและคำนิยามที่มีผู้ให้ความหมาย พอจะสรุปได้ว่า “เครือข่าย” คือ 
การเชื่อมโยงของกลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กรเข้าด้วยกันด้วยความสมัครใจ ที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสาร
ร่วมกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความเป็น
อิสระ เท่าเทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน๙๕ 

๒.๕.๓ ความสำคัญของการสร้างเครือข่าย 
สภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ พบว่า การทำงานจำเป็นต้องอาศัยการเชื่อม

ประสานงานกันระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน หากต่างหน่วยงานต่างทำงานกันไม่สัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกัน ก็อาจจะมีการทำงานซ้ำซ้อนในพ้ืนที่เดียวกัน มีการทำงานคล้ายคลึ งกัน ยุ่งอยู่กับการ 
แก้ปัญหาเฉพาะเรื่องไปแบบวันต่อวัน เพ่ือให้หน่วยงานของตนอยู่รอด แต่ละหน่วยงานก็มีการส่งข่าว
ข้อมูลไหลเวียนกันอยู่ภายในหน่วยงานของตน และข้อมูลข่าวสารก็ค่อนข้างจำกัด การทำงานใช้กรอบ
ความคิดหรือหลักการเฉพาะที่เคยใช้ไม่เกิดการพัฒนา รับรู้สิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ต่าง ๆ ไม่มีคนมา
ช่วยชี้แนะเมื่อเดินหลงทางหรือกำลังจะก้าวไปสู่หนทางที่เกิดความเสี่ยง เกิดความเสียหายกับคนใน
ครอบครัว หน่วยงานหรือองค์กรการทำงานในปัจจุบันซึ่งต้องการความรวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้องและมี
ความเป็นมืออาชีพที่เชื่อถือได้ สามารถตัดสินผลงานได้จากการทำงานที่มีลักษณะ “ข้ามาคนเดียว” 
กับ “ทีมเวิร์ค” ได้เป็นอย่างดีในกระบวนการทำงานของเครือข่ายนั้น สิ่งหนึ่งที่ได้รับนอกจากผลสำเร็จ

 
๙๔ พรรณงาม เง่าธรรมสาร.การปกครองหัวเมืองภาคใต้ทั้ง ๗ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ

จุ ล จ อ ม เก ล้ า เจ้ า อ ยู่ หั ว .จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย .บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย .สื บ ค้ น อ อ น ไ ล น์  
http://cuir.car.chula.ac.th/handle/๑๒๓๔๕๖๗๘๙/๒๔๕๙๘, วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๓. 

๙๕ ราชบัณฑิตยสถาน.พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (เฉลิมพระเกียรติพระเจ้าอยู่หัวเนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา๗ รอบ ๕ ธันวาคม.กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนาอินเตอร์พ
ริ้นท์. ๒๕๕๔. 



๖๙ 
 

ตามที่ต้องการคือ ความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยการทำงานแบบเครือข่ายมี
ความสำคัญ ดังนี้ 

๑. เกิดกระบวนการเรียนรู้ บุคคลและผู้ที่เข้ามาดำเนินงานร่วมกันในเครือข่ายจะเกิด
กระบวนการเรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ วิธีการทำงาน และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญซึ่ง
เป็นทุนภายในตนเอง ดังนั้น สมาชิกทุกคนในเครือข่ายจะมีการพัฒนาทั้งความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ โดยกระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถช่วยให้บุคคล และองค์กรเครือข่ายมีการปรับตัว 
พัฒนาการในด้านต่าง ๆ ทั้งในการแสวงหาความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ รวมทั้ง การขยายแนวร่วมใหม่
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การทำงานเกิดผลสำเร็จมากขึ้น หรือมีเกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธีการ หรือกลไก
จากเครือข่ายที่เป็นพันธมิตร ซึ่งเปิดเผยข้อมูลให้กันอย่างไม่ปิดบัง เช่น การเรียนรู้วิธีการเพ่ิมผลผลิต 
หรือการควบคุมแมลงรบกวนโดยใช้วัสดุในท้องถิ่น และมีความปลอดภัยสูง หรือ การได้รับคำแนะนำ
ด้านเทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่ใช้ในการลดต้นทุนการผลิตให้ต่ำลงเพ่ือให้ผลผลิตสามารถแข่งขันในตลาด
ได้ เป็นต้น 

๒. การเพ่ิมโอกาสในการจัดการปัญหา การรวมกลุ่มและการประสานงานอย่าง
ต่อเนื่องกับภาคีที่เกี่ยวข้องเป็นการสร้างสรรค์โอกาสในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม องค์กร และ
เครือข่าย เนื่องจากการพบปะและมีกิจกรรมเกี่ยวข้องระหว่างกัน มีการติดต่อ ไปมาหาสู่กันอย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้เกิดการปรับตัวเพ่ือลดจุดอ่อน และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง รวมทั้งมีข้อมูลที่ช่วย
ให้เครือข่ายของตนมีการพัฒนาตนเองได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ สามารถจัดการปัญหาต่าง 
ๆ ได้ล่วงหน้า หรือแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี เช่น การส่งข่าวสารข้อมูลให้แก่กันกรณี
เกิดการแพร่ระบาดของโรคบางอย่าง หรือการแพร่ขยายพันธุ์ของแมลงมีศัตรูพืช รวมทั้งการวางแผน
ร่วมกันในการผลิตให้ตรงกับความต้องการของตลาด เป็นต้น 

๓. เกิดการพึ่งพาตนเอง เครือข่ายมีการทำงานอย่างมีระบบ มีกระบวนการทำงานที่
อาศัยการมีส่วนร่วม ผ่านประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เป็นการสะสมทุนทางสังคมในด้านทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพ ซึ่งช่วยสร้างวินัยและวัฒนธรรมของสมาชิกในเครือข่ายหรือของชุมชน ทำให้มี
ศักยภาพในการเผชิญกับปัญหาด้านต่าง ๆ เกิดการพ่ึงพาตนเองได้  เช่น เมื่อเกิดปัญหาราคาสินค้า
เกษตรมีราคาแพง หรือเกิดการขาดแคลน ก็สามารถเพาะปลูกข้ึนทดแทนได้เอง หรือหากเกิดกรณีฝน
แล้งขาดแคลนน้ำก็สามารถจัดระบบการใช้น้ำให้ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนได้ เป็นต้น 

๔. เกิดการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น ปัญหาพ้ืนฐานของสังคมไทยเป็นเรื่องการ
จัดการทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นแหล่งน้ำ ป่า พ้ืนที่ลุ่มน้ำ ซึ่งหากขาดการรวมกลุ่มกันก็มักเกิดการ 
ขัดแย้งทะเลาะเบาะแว้ง เกิดกรณีพิพาททำให้คนในชุมชนแตกความสามัคคี การรวมกลุ่มเป็น
เครือข่ายมีส่วนช่วยในการจัดการกับทรัพยากรท้องถิ่นในหลาย ๆ พ้ืนที่ เช่น เครือข่ายสิ่งแวดล้อมใน
อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง หรือของชาวตำบลสาน อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ที่รวมตัวกันจัดตั้ง
กลุ่มเลี้ยงโคกันขึ้น มีการนำวัวควายมาหลับนอนตามทุ่งนาของสมาชิกเครือข่าย เพื่อใช้ขี้วัวขี้ควายเป็น
ปุ๋ยบำรุงดิน เป็นต้น 

๕. เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย ในการจัดการปัญหาของประชาชนใน
ปัจจุบันมีความต้องการให้เกิดการแก้ปัญหาเชิงระบบ และมีความต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องมีการผลักดัน



๗๐ 
 

ให้เกิดมาตรการ หรือเป็นนโยบายที่มีการประกาศใช้เป็นกฎหมายต่างๆ๙๖ อาทิ พระราชบัญญัติ หรือ
กฎกระทรวง เพื่อให้รัฐบาลดูแล และมีการดำเนินการ ทั้งนี้ เพราะกระบวนการนโยบายสาธารณะเน้น
การมีส่วนร่วมเรียนรู้ของทุกฝ่าย จนเกิดเป็นความเข้าใจของสังคม (social understanding)  เป็น
คุณค่าของสังคม (social value) และเป็นการปฏิบัติโดยสังคม (social practice) ซึ่งการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติ (interactive learning through action) คือหัวใจของความสำเร็จในเรื่องต่างๆ 
เช่น การเคลื่อนไหวในเรื่องทีวีสาธารณะ พระราชบัญญัติเกษตรอินทรีย์ หรือพระราชบัญญัติป่าชุมชน 
เป็นต้น 

๖. เกิดอำนาจหรือพลัง คนจำนวนมากท่ีรวมตัวกันโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันที่ชัดเจน
ย่อมทำให้เกิดพลังในการรับฟัง กระบวนการทำงานของเครือข่ายกล่าวได้ว่า เป็นพลังของภาค
ประชาชนอย่างแท้จริงโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เครือข่ายที่มีความแตกแยก มี
ความขัดแย้งและขาดความเป็นน้ำหนึ่งในเดียวกันจะอ่อนแอ ขาดการร่วมมือผลักดัน เนื่องจาก
ประเด็นปัญหาเชิงนโยบาย ต้องอาศัยการเชื่อมประสานกับเครือข่ายและภาคีอ่ืน ๆ เพ่ือทำให้
เครือข่ายมีพลังและมีอำนาจในการต่อรองที่สูงขึ้น พลังอำนาจของการรวมกลุ่มนี้บางครั้งอาจไม่ส่งผล
ที่เป็นรูปธรรมโดยตรง แต่เป็นพลังหรือประโยชน์ในทางอ้อมที่บรรดากลุ่มหรือเครือข่ายอื่น ๆ ให้ความ
เกรงใจและสามารถนำมาเป็นการต่อรองในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้๙๗ 

ดังนั้นเครือข่ายทางสังคมและเครือข่ายในเชิงพ้ืนที่จึงเป็นรูปแบบการทำงานใน
ลักษณะสร้างความร่วมมือประสานงานกันในแนวราบระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยการระดมสรรพกำลัง
อันรวมถึงคนสติปัญญา ความสามารถ และทรัพยากรในการทำงานเพ่ือเอาชนะปัญหาในเชิงพ้ืนที่ 
และเป็นแนวทางที่ตรงกันกับแนวคิดของการพัฒนาปัจจุบันที่ให้ยึดพ้ืนที่ประสานภารกิจและร่วม
ทรัพยากร (Area, Function, Participation) เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสังคมให้เข็มแข็ง ในขณะที่
เครือข่ายเป็นการเริ่มต้นด้วยการสร้างเป้าหมายร่วมกันของภาคีสมาชิก ซึ่งแม้ว่า สมาชิกที่เก่ียวข้องจะ
มีบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือความถนัดต่างๆ กัน แต่เมื่อทุกคนได้เข้ามารับรู้ในเป้าหมาย
หรือปัญหาร่วมกันแล้ว มีเป้าหมายร่วมกัน สมาชิกแต่ละส่วนก็จะได้แสดงบทบาทตามศักยภาพ ความ
ถนัดของตน เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาที่สนองต่อกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริงโดยเครือข่ายทาง
สังคมในเชิงพ้ืนที่มีเข้าใจในสภาพปัญหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยง่าย 

๒.๕.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร ได้กล่าวถึงประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญต่อการจัดการ

เครือข่าย ประกอบด้วย 
๑. จุดมุ่งหมายร่วม การทำงานเครือข่ายจะเกิดประสิทธิภาพสูงหากทุกฝ่ายสามารถ

กำหนดจุดหมายร่วมกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจุดหมายที่ทุกฝ่ายเห็นและต้องการให้เกิดขึ้น 

 
๙๖ คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ธรรมนูญชีวิต ๙ ประการ ตามรอยพระยุคลบาท. พิมพ์ครั้งที่ 

๒.กรุงเทพมหานคร. อมรินทร์พริ้นท์ติ้งแอนด์พับลิชซิ่ง. ๒๕๕๒. 
๙๗ ประเวศ วะสี, “ความสำคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร์”,  ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตร์ชาติ

เพื่อความมั่นคง, สถาบันยุทธศาสตร์ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม) , (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, ๒๕๕๒), หน้า ๒๒. 



๗๑ 
 

๒. บุคคล ในการทำงานของเครือข่ายนั้น บุคคลในเครือข่ายจะต้องมีจิตสำนึกร่วม มี
ความถนัดในงานที่ทำ และมีส่วนร่วมในกระบวนการทำงาน รวมทั้งได้รับผลประโยชน์จากความเป็น
สมาชิกในเครือข่าย 

๓. การเชื่อมโยง การทำงานของเครือข่ายจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์ในการเชื่อมโยงที่
เหมาะสม โดยอาจเชื่อมต่อกันผ่านการทำกิจกรรมต่างๆ การเชื่อมต่อโดยมีศูนย์ประสานงานและการ
เชื่อมต่อโดยเทคโนโลยี 

๔. การสร้างความรู้สึกร่วม หลังจากการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายแล้ว ทุกฝ่ายจะต้องมี
ความรู้สึกร่วมกับกระบวนการทำงานของเครือข่าย เพ่ือให้เกิดพลังในการผลักดันเป้าหมาย 

๕. การพัฒนาที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ระบบการทำงานของเครือข่ายจะต้องสามารถและ
พัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้จากทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นการสร้างความรู้สึก
ที่ดีต่อทุกฝายและผู้ที่จะเข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย 

๖. การจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบการติดต่อสื่อสารและสารสนเทศเป็นสิ่งที่มี
ความสำคัญยิ่งต่อความยั่งยืนของเครือข่าย เพราะจะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทราบถึง
กิจกรรมความเคลื่อนไหวของเครือข่าย (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ. ๒๕๔๘)  

๒.๕.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
กระบวนการจัดการเครือข่ายว่า มี ๔ ขั้น ตอนตามวงจรชีวิตเครือข่าย ดังนี้ 
๑. ขั้นการตระหนักและการก่อตัวของเครือข่าย เป็นขั้น ตอนที่มีความสำคัญยิ่ง เพราะ

เป็นจุดเริ่มต้นของการใช้พลังกลุ่มและความเป็นเครือข่ายในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นมีวิธีการ
ดังนี้  

(๑) การศึกษาข้อมูลและสภาพการณ์ เป็นการศึกษาข้อมูล สภาพการณ์ ความพร้อม
ภายในกลุ่มของตนเองและข้อมูลของกลุ่มเครือข่ายอ่ืนรวมทั้งสภาวการณ์ทางสังคม ทำให้ทราบถึงกิจกรรม
และบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการที่จะส่งเสริมหรือจัดการเครือข่าย  

(๒) การสร้างศรัทธาและหาแนวร่วม เป็นการสร้างความเชื่อถือให้กับฝ่ายต่างๆ เช่น 
ความเชื่อถือในเรื่องของข้อมูล บุคคล ความสำคัญของปัญหา สร้างความคุ้นเคยกับบุคคลที่เป็นผู้นำ  

(๓) การสร้างความตระหนักหรือการเสนอให้เห็นประเด็นปัญหา  
(๔) การแสวงหาข้อมูลทางเลือก การค้นหาความต้องการและการหาจุดร่วมในการ

พัฒนาเครือข่าย  
(๕) การแสวงหาทางเลือกในการทำกิจกรรมที่ส่งเสรมความสัมพันธ์และการแสวงหาแกน

นำเครือข่ายและ  
(๖) การสร้างระบบความสัมพันธ์ของเครือข่าย 
๒. ขั้นการสร้างพันธกรณีและการบริหารเครือข่าย เป็นขั้น ที่จะก่อเกิดความร่วมมือของ

ความเป็นเครือข่าย และการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย มีวิธีการจัดการดังนี้  
(๑) การกำหนดวัตถุประสงค์และข้อตกลงร่วม  
(๒) การกำหนดบทบาท หน้าที่ และการวางผังเครือข่าย  
(๓) การเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำ  
(๔) การจัดระบบการติดต่อสื่อสาร  
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 (๕) การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง  
(๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม  
(๗) การส่งเสริมและดำรงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ 
๓. ขั้นการพัฒนาความสัมพันธ์และการใช้ประโยชน์ มีวิธีการดังนี้   
(๑) การทบทวนและสรุปบทเรียน   
(๒) การเสริมสร้างผู้นำและหน่วยนำของเครือข่าย   
(๓) การเสริมสร้างกิจกรรมสาธารณะแลเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนความรู้  
(๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน์   
(๕) การสร้างความรู้ใหม่และการจัดการความรู้ที่ต่อเนื่อง  
(๖) การเสริมสร้างวัฒนธรรมเครือข่ายเพ่ือขจัดความขัดแย้ง  
(๗) การเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและระบบการตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม 
๔. ขั้นการรักษาความสัมพันธ์และความต่อเนื่อง มีแนวทางดังนี้   
(๑) การจัดกิจกรรมที่ต่อเนื่อง  
(๒) การรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกของเครือข่าย   
(๓) การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีและความรู้ใหม่  
(๔) การกำหนดและสร้างแรงจูงใจในการทำงาน  
(๕) การบริหารจัดการข้อมูล ระบบสื่อสาร และการจัดการความรู้ที่ต่อเนื่อง  
(๖) การให้ความช่วยเหลือและการแก้ไขปัญหาภายในเครือข่าย  
(๗) การเสริมสร้างผู้นำรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง๙๘  
ดังนั้น เครือข่ายทางสังคมและเครือข่ายในเชิงพ้ืนที่จึงเป็นรูปแบบการทำงานในลักษณะ

สร้างความร่วมมือประสานงานกันในแนวราบ ระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยการระดมสรรพกำลัง อันรวมถึงคน 
สติปัญญา ความสามารถ และทรัพยากรในการทำงาน เพ่ือเอาชนะปัญหาในเชิงพ้ืนที่ และเป็นแนวทางที่
ตรงกันกับแนวคิดของการพัฒนาปัจจุบันที่ ให้ยึดพ้ืนที่ประสานภารกิจและร่วมทรัพยากร (Area, 
Function, Participation) เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสังคมให้เข็มแข็ง ในขณะที่เครือข่ายเป็นการเริ่มต้น
ด้วยการสร้างเป้าหมายร่วมกันของภาคีสมาชิก ซึ่งแม้ว่า สมาชิกที่เกี่ยวข้องจะมีบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ หรือความถนัดต่างๆ กัน แต่เมื่อทุกคนได้เข้ามารับรู้ในเป้าหมายหรือปัญหาร่วมกันแล้ว มี
เป้าหมายร่วมกัน สมาชิกแต่ละส่วนก็จะได้แสดงบทบาทตามศักยภาพ ความถนัดของตน เพ่ือแก้ไขปัญหา
และพัฒนาที่สนองต่อกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง โดยเครือข่ายทางสังคมในเชิงพ้ืนที่มีเข้าใจในสภาพ
ปัญหาและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยง่าย  
 
 
 
 
 

 
๙๘ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๘) หน้า ๑๑๘. 
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๒.๖ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัสิทธิมนุษยชน 
๒.๖.๑ ที่มาของแนวคิด 
ภายหลังการก่อตั้งองค์การสหประชาชาติแล้วในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๔๘๘ ได้มีการ

รับรองกฎบัตรสหประชาชาติ (UN Charter) โดยมติที่ประชุมใหญ่ ในกฎบัตรนี้มีข้อความหลายตอนที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นของสหประชาชาติในการทำหน้าที่ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๔๘๙ สหประชาชาติได้ตั้งคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน (The 
Commission on Human Rights) ให้อยู่ภายใต้คณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคม (Economic and 
Social Council หรือ ECOSOC) 

เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๔๙๐ คณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนได้เรียกประชุมเป็นครั้ง
แรก และได้แต่งตั้งคณะกรรมการร่างเอกสารสหประชาชาติเพ่ือการคุ้มครองและส่งเสริมมนุษยชน  
โดยแบ่งออกเป็น ๓  ชุด ชุดแรกจัดทำร่างปฏิญญา (Declaration) ชุดที่สองจัดทำอนุสัญญา 
(Convention) และชุดที่สามศึกษาปัญหาทางการเมืองระหว่างประเทศ 

คณะกรรมการยกร่างปฏิญญา ได้มีการประชุมหลายครั้งและได้นำเสนอร่างปฏิญญา
ให้ สมัชชาใหญ่สหประชาชาติลงมติยอมรับและประกาศปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน เมื่อ วันที่ 
๑๐ ธันวาคม ๒๔๙๑ ด้วยคะแนนเสียง ๔๘ เสียง ไม่มีเสียงคัดค้าน และประเทศกลุ่ม คอมมิวนิสต์
ทั้งหมด ซาอุดิอาระเบียและแอฟริกาใต้งดออกเสียง สำหรับประเทศไทยเป็นหนึ่งใน ประเทศที่ให้การ
รับรอง 

พัฒนาการการต่อสู้เพ่ือศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์/สิทธิมนุษยชนในสังคมนั้นมีมา
ยาวนาน สถานการณ์สำคัญของสังคมไทยที่ถือว่าเป็นมิติการต่อสู้เพ่ือสิทธิเสรีภาพ ตั้งแต่ในยุคเริ่มเปิด
ประเทศภายหลังสนธิสัญญาเบาริ่ง, เหตุการณ์ ร.ศ.๑๐๓ ที่ชนชั้นสูงบางกลุ่มเรียกร้องให้เปลี่ยนแปลง
การปกครอง เหตุการณ์ ร.ศ.๑๓๐ ที่คณะทหารหนุ่มก่อการกบฏเมื่อเปลี่ยนแปลงการปกครอง๙๙ 

การปฏิวัติ ๒๔๗๕ ที่ปรากฏพร้อมหลัก ๖ ประการของปรีดี พนมยงค์ ซึ่งกล่าวถึง
หลักสิทธิเสมอภาคและความเป็นอิสรเสรีภาพ, การต่อสู้ในยุคเผด็จการทหารนับหลังจากรัฐประหาร 
๒๔๙๐  จนถึงยุคของระบบปฏิวัติของจอมพลสฤษดิ์ นับตั้งแต่ปี  ๒๕๐๑ เรื่อยมา๑๐๐ ซึ่งเป็นที่น่า
สังเกตว่าแม้ไทยจะให้การรับรองปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนตั้งแต่ปี  ๒๔๙๑ แต่แนวคิดสิทธิ
มนุษยชนแบบอุดมการณ์เสรีนิยมตะวันตกก็เติบโตอย่างเชื่องช้าในสังคมไทย ท่ามกลางบริบททาง
การเมืองที่ล้าหลังเป็นเผด็จการ แม้จะมีการต่อสู้และเรียกร้องสิทธิและเสรีภาพอย่างเข้มข้น เช่น
ในช่วง หลังเหตุการณ์  ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ หลังเหตุการณ์ ๖ ตุลาคม ๕๑๙ ซึ่งต่อมาเรื่องของ
มนุษยชนเป็นปรากฏการณ์ความสนใจและมีการถกเถียงกันอย่างมาก จนกระทั่งมีการก่อตั้ง
คณะกรรมาธิการยุติธรรมและสิทธิมนุษยชนขึ้นเพ่ือศึกษากฎหมายหรือร่าง พ.ร.บ.ที่แย้งต่อ
รัฐธรรมนูญหรือขัดต่อสิทธิมนุษยชน ทั้งปัญหาภายในและภายนอกประเทศ ในสมัยของรัฐบาลพลเอก
ชาติชาย ชุณหวัณ แต่ก็ล้มเหลวเพราะความไม่ต่อเนื่องของอายุของสภาผู้แทนราษฎร และความเป็น

 
๙๙ https://sites.google.com/site/may๐๐may๐๐may/siththi-mnusy-chn/reuxng-thi

๑khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn 
๑๐๐ จรัญ โฆษณานันท์.  สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน ปรัชญากฎหมายและความเป็นจริงทาง

สังคม. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม. ๒๕๔๕. หน้า ๕๑๙. 
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อิสระและความเป็นกลางในการทำงาน รวมทั้งเรื่องผลประโยชน์ทางการเมืองและแม้ภายหลัง
เหตุการณ์พฤษภาทมิฬ ๒๕๓๕ ที่ถือได้ว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรุนแรงครั้งสำคัญของไทย 
ซึ่งชัยชนะของประชาชนมีผลผลักดันสร้างสำนึกสิทธิมนุษยชนที่ จริงจังในสังคมไทย และการสร้าง
กลไกต่างๆเพ่ือป้องกันอำนาจเผด็จการทางทหาร และรัฐบาลของนายอานันท์ ปัณยารชุน ได้บริหาร
ประเทศได้นำประเทศเข้าสู่สมาชิกของกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและการเมือง จนถึง
การจัดตั้งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติขึ้นภายใต้รัฐธรรมนูญฉบับปี ๒๕๔๐ ที่ดูจะเป็น
ความหวังของผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ไร้อำนาจที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นหนึ่งกลไกสำคัญของรัฐที่มี
บทบาทในระดับหนึ่งในด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในสังคมไทย ซึ่งยังมีอาชีพอ่ืนอีกที่ทำหน้าที่นี้ 
เช่น ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง ศาลยุติธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภา เป็นต้น แต่ดูเหมือน
รากเหง้าและปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนก็ยังดำรงอยู่ในสังคมไทย อันเป็นผลมาจากหลายสาเหตุ 
เช่น ระบบเศรษฐกิจการเมืองแบบเผด็จการ อำนาจนิยม ระบบทุนนิยม หรือวิถีพัฒนาที่มิได้เอาความ
เป็นมนุษย์และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เป็นที่ตั้ง วัฒนธรรมความเชื่อที่ล้าหลังจนก่อมายาคติผิดๆที่ไม่
ศรัทธาคุณค่าความเป็นมนุษย์และความเท่าเทียม เป็นผลให้เกิดความรุนแรงและสนับสนุนการละเมิด
ต่อสิทธิมนุษยชนจนฝังรากลึกมาถึงปัจจุบัน๑๐๑ 

สังคมไทยปัจจุบันเน้นความสำคัญของภาคเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยมหรือระบบตลาดได้ครอบงำเศรษฐกิจโลก และภายใต้ระบบตลาดเศรษฐกิจทุนนิยม
ดังกล่าว ได้ทำให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มาพร้อมกับเศรษฐกิจในระบบตลาด ภายใต้เงื่อนไข
ของกติการะหว่างประเทศว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจ ทำให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้นโดยในที่นี้จะขอ
กล่าวถึงสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นผลมาจากการพยายามก้าวไปสู่ความทันสมัย รัฐบาลได้ใช้กฎหมายโดย
ไม่คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกับชุมชน เห็นได้จากการจัดการทรัพยากรในภาคอีสาน เช่น การ
ประกาศเขตวนอุทยานกับที่ดินทำกินของชาวบ้าน การให้สัมปทานป่าแก่กลุ่มอิทธิพลภายนอกชุมชน 
ด้วยการส่งเสริมการปลูกพืชพาณิชย์และการพัฒนาอุตสาหกรรม๑๐๒ 

๒.๖.๒ ความหมาย 
มีผู้ให้คำนิยาม "สิทธิมนุษยชน" ไว้หลายความหมาย เช่น 
จากปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Rights หรือ UDHR) ข้อ ๑ ที่ระบุไว้ว่า บุคคลชอบที่จะมีสิทธิและเสรีภาพประดามีที่ระบุไว้ใน
ปฏิญาณนี้ ทั้งนี้โดยไม่มีการจำแนกความแตกต่างในเรื่องใดๆ เช่น เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา 
ความเห็นทางการเมือง หรือทางอ่ืนใด ชาติหรือสังคมอันเป็นที่มาเดิม ทรัพย์สิน กำเนิด หรือสถานะ
อ่ืนใด นอกจากนี้การจำแนกข้อแตกต่างโดยอาศัยมูลฐานแห่งสถานะทางการเมืองทางดุลอาณาหรือ
ทางเรื่องระหว่างประเทศของประเทศ หรือดินแดนซึ่งบุคคลสังกัดจะทำมิได้ ทั้งนี้ไม่ว่าดินแดนดังกล่าว
จะเป็นเอกราชอยู่ในความพิทักษ์ มิได้ปกครองตนเองหรืออยู่ภายใต้การจำกัดแห่งอธิปไตยอ่ืนใด 

 
๑๐๑ จรัญ โฆษณานันท์.  สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน ปรัชญากฎหมายและความเป็นจริงทาง

สังคม. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม. ๒๕๔๕. หน้า ๕๒๒-๕๒๖. 
๑๐๒ เสน่ห์ จามริก. สิทธิชุมชนในมุมมองระดับโลก. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชน. ๒๕๔๗ หน้า ๓๕-๔๐. 
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สิทธิมนุษยชน (Human Right) หมายถึง สิทธิที่มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกันมี
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรอง ทั้ง
ความคิดและการกระทา ที่ ไม่มีการล่วงละเมิดได้ โดยได้รับการคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและสนธิสัญญาระหว่างประเทศ 

สิทธิมนุษยชนคือสิทธิขั้นพ้ืนฐานในความเป็นมนุษย์ซึ่งประกอบไปด้วยสิทธิตาม 
ธรรมชาติและสิทธิที่มีกฎหมายรับรอง 

สิทธิมนุษย์ชนที่มีกฎหมายรับรองนั้น ประเทศไทยได้เข้าร่วมรับรอง "ปฏิญญา สากล
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน" ของสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ ซึ่ งเป็นองค์กรระหว่าง ประเทศ ดังนั้น 
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงได้กำหนดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนไว้อย่างชัดเจน 
เพ่ือให้ทุกคนตระหนักในความสำคัญของสิทธิมนุษยชน และเป็นแนวทางปฏิบัติต่อกันในฐานะเพ่ือน
มนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน โดยตระหนักว่าทุก คนมีสิทธิ์ในชีวิต มีสิทธิในการยอมรับนับถือ และมีสิทธิ
ในการดำรงชีวิตและพัฒนาตนเอง ตามแนวทางที่ถูกต้องนั้นเอง 

๒.๖.๓ หลักการสำคัญ 
หลักการสำคัญ ของสิทธิมนุษยชนประกอบด้วย 
๑ . เป็นสิทธิธรรมชาติติดตัวมนุษย์มาแต่เกิด (Natural Rights) หมายความว่า 

มนุษย ์ทุกคนมีศักดิ์ศรีประจำตัว ตั้งแต่เกิดมาเป็นมนุษย์ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity) นี้ 
ไม่มีใครมอบให้เป็นสิ่งที่ธรรมชาติได้กำหนดขึ้นในมนุษย์ทุกคน ความหมายของศักดิ์ศรีความ  เป็น
มนุษย์หมายถึง 

(๑) ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คือ คุณค่าของคนในฐานะท่ีเขาเป็นมนุษย์  
(๒) การให้คุณค่าของมนุษย์แบ่งเป็น ๒ ประเภท  
(๒.๑) คุณค่าของมนุษย์ในฐานะการดำรงตำแหน่งทางสังคม ซึ่งมีความแตกต่าง กัน

ขึ้นอยู่กับการมีอำนาจหรือการยึดครองทรัพยากรของสังคม  
(๒.๒) คุณค่าของมนุษย์ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ซึ่งมีความเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยก 
(๓) การกำหนดคุณค่าที่แตกต่างกันนำมาซึ่งการลดทอนคุณค่าความเป็นมนุษย์ผู้คน

ใน สังคมโดยทั่วไปมักให้คุณค่าของฐานะตำแหน่งหรือเงินตรามากกว่า ซึ่งการให้คุณค่าแบบนี้นำมา  
ซึ่งการเลือกปฏิบัติจึงต้องปรับวิธีคิดและเน้นให้มีการปฏิบัติโดยการให้คุณค่าของความเป็นคน  ใน
ฐานะความเป็นมนุษย์ไม่ใช่ให้คุณค่าคนตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

๒. หลักสิทธิมนุษยชนเป็นสากลและไม่สามารถถ่ายโอนกันได้ (Universality & 
Inalienability) หมายความว่า สิทธิมนุษยชนนั้นเป็นของคนทุกคน ไม่มีพรมแดน คนทุกคนย่อม  ถือ
ว่าเป็นคน ไม่ว่าอยู่ที่ไหนในโลก ไม่ว่าจะมีเชื้อชาติสัญชาติเหล่ากำเนิดใดก็ตาม ย่อมมีสิทธิ มนุษยชน
ประจำตัวทุกคนไป จึงเรียกได้ว่าสิทธิมนุษยชนเป็นของคนทุกคน ไม่ว่าคนๆ นั้น จะ  ยากจนหรือ
ร่ำรวย เป็นคนพิการ เป็นเด็ก เป็นผู้หญิง 

ส่วนที่กล่าวว่าสิทธิมนุษยชนไม่สามารถถ่ายโอนให้แก่กันได้หมายความว่า ในเมื่อ
สิทธิ มนุษยชนเป็นสิทธิประจำตัวของมนุษย์มนุษย์แต่ละคนย่อมไม่สามารถมอบอำนาจ หรือสิทธิ  
มนุษยชนของตนให้แก่ผู้ใดได้ไม่มีการครอบครองสิทธิแทนกัน แตกต่างจากการครอบครองที่ดิน หรือ
ทรัพย์สิน เพราะสิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องที่ธรรมชาติกำหนดขึ้น เป็นหลักการที่ทุกคนต้อง  ปฏิบัติแต่
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หากจะถามว่าในเมื่อสิทธิมนุษยชนเป็นของคนทุกคนเช่นนี้แล้ว สามารถมีสิทธิมนุษยชนเฉพาะกลุ่มได้
หรือไม่ ในทางสากลได้มีการจัดหมวดหมู่และกลุ่มของสิทธิมนุษยชนเป็น สิทธิของกลุ่มเฉพาะและสิทธิ
ตามประเด็นปัญหา เช่น สิทธิสตรีสิทธิเด็ก สิทธิในกระบวนการ ยุติธรรม สิทธิผู้ติดเชื้อ HIV/เอดส์สิทธิ
ของผู้ลี้ภัย เป็นต้น 

๓. สิทธิมนุษยชนไม่สามารถแยกเป็นส่วนๆ ว่าสิทธิใดมีความสำคัญกว่าอีกสิทธิหนึ่ง 
(Indivisibility) กล่าวคือ สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ไม่สามารถแบ่งแยกว่ามี ความสำคัญกว่า
สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สิทธิทั้งสองประการนี้ต่างมีความสำคัญ เท่าเทียมกัน ดังนั้น
รัฐบาลใดจะมาอ้างว่าต้องพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ทาง เศรษฐกิจ หรือต้องแก้ปัญหา
ปากท้องก่อน แล้วจึงค่อยให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง ย่อมขัดต่อหลักการนี้ 

๔. ความเสมอภาคและห้ามการเลือกปฏิบัติ (Equality and Non-Discrimination) 
การเลือกปฏิบัติเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมานานในทุกสังคม และถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  เพราะ
เหตุว่าในฐานะที่เราเกิดมาเป็นคน ต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นคน จน คนรวย 
คนพิการ เด็ก หรือผู้สูงอายุคนป่วยหรือมีสุขภาพดี 

แต่สังคมไทยมีการเลือกปฏิบัติมาโดยตลอด ซึ่งเรามักได้ยินคำกล่าวที่ว่า “ฝนตกไม่ 
ทั่วฟ้า” หรือ “เลือกที่รักมักท่ีชัง” “รักลูกไม่เท่ากัน” 

การจะทำความเข้าใจว่า เรื่องใดเป็นเรื่องการเลือกปฏิบัติหรือไม่คงต้องเข้าใจเรื่อง
ความเสมอภาคด้วย 

ความเสมอภาค ไม่ใช่การได้รับเท่ากัน เช่น การที่นักเรียนทุกคนที่ทำผิดระเบียบ
จะต้องถูกเฆี่ยน ๓ ทีเท่าๆ กัน อย่างนี้ไม่ถือว่าเป็นความเสมอภาค 

ความเสมอภาค คือ การที่ทุกคนควรได้รับจากส่วนที่ควรได้ในฐานะเป็นคน เช่น การ 
แจกของผู้ประสบภัยน้ำท่วม ทุกคนจะได้รับของแจกขั้นพ้ืนฐาน เช่น ได้รับข้าวสาร อาหารแห้ง ยา
ป้องกันเท้าเปื่อย แต่หากมีครอบครัวหนึ่ง มีคนป่วยที่ต้องการยาเป็นพิเศษ หรือบางครอบครัว  มีเด็ก
อ่อน ต้องได้รับนมผงเพ่ิมสำหรับเด็ก ทางราชการสามารถเพ่ิมยา และนมผงให้แก่ ครอบครัวเหล่านั้น 
นี่คือความเสมอภาคที่ได้รับ เพราะทุกคนในครอบครัวได้รับแจกสิ่งจำเป็น เพ่ือการยังชีพแล้ว หลัก
ความเสมอภาคคือต้องมีการเปรียบเทียบกับของ ๒ สิ่ง หรือ ๒ เรื่อง และดูว่าอะไรคือสาระสำคัญของ
เรื่องนั้น หากสาระสำคัญของประเด็นได้รับการพิจารณาแล้ว ถือว่ามีความเสมอภาคกัน เช่น การที่รัฐ
จัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลไม่เท่ากัน คนที่มีรายได้มากก็ เสียภาษีมาก คนที่มีรายได้น้อยก็เสียภาษีน้อย 
คนที่มีรายได้ไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนดก็ไม่ต้องเสีย ภาษีแต่การมีรายได้มากหรือน้อยเป็นสาระสำคัญของ
การเก็บภาษีซึ่งเป็นธรรมสำหรับประชาชน การเลือกปฏิบัตินั้น เป็นเหตุให้เกิดความไม่เสมอภาค เช่น 
การรักษาพยาบาล หรือ การเข้าถึงบริการสาธารณะของรัฐเป็นไปไม่ทั่วถึง และไม่เท่าเทียมกัน เพราะ
มีความแตกต่าง ของบุคคลในเรื่องเชื้อชาติเช่น หากมีแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา หรือพม่า มารักษา
เจ้าหน้าที ่มักไม่อยากให้บริการที่ดีหรือไม่ยอมรับรักษาผู้มีเชื้อเอชไอวีหรือผู้ป่วยเอดส์เป็นต้น 

๕. การมีส่วนร่วมและการเป็นส่วนหนึ่งของสิทธินั้น (Participation & Inclusion) 
หมายความว่าประชาชนแต่ละคนและกลุ่มของประชาชนหรือประชาสังคมย่อมมีส่วนร่วมอย่าง  แข็ง
ขันในการเข้าถึงและได้รับประโยชน์จากสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง และสิทธิทางเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม 
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๖ . ตรวจสอบได้และใช้หลักนิติธรรม (Accountability & The Rule of Law) 
หมายถึง รัฐและองค์กรที่มีหน้าที่ในการก่อให้เกิดสิทธิมนุษยชน ต้องมีหน้าที่ตอบคำถามให้ได้ว่าสิทธิ  
มนุษยชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลจริงในประเทศของตน ส่วนสิทธิใดยังไม่ได้ดำเนินการให้  เป็นไป
ตามหลักการสากลก็ต้องอธิบายต่อสังคมได้ว่าจะมีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร โดยเฉพาะ  รัฐต้องมี
มาตรการปกครองประเทศโดยใช้หลักนิติธรรม หรือปกครองโดยอาศัยหลักการที่ใช้  กฎหมายอย่าง
เที่ยงธรรม ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย มีกระบวนการไม่ ซับซ้อนเป็นไปตามหลัก
กฎหมายและมีความเท่าเทียมกันเมื่ออยู่ต่อหน้ากฎหมาย ไม่มีใครอยู่ เหนือกฎหมายได ้

สิทธิมนุษยชนมีความสำคัญในฐานะที่เป็นอารยะธรรมโลก (World Civilzation) ของ
มนุษย์ที่พยายามวางระบบความคิดเพ่ือให้คนทั่วโลกเกิดความระลึกรู้ คำนึงถึงคุณค่าของความเป็น
มนุษย์ ตั้งแต่ยอมรับความเป็นมนุษย์ ศักดิ์ศรี ชาติกำเนิด สิทธิต่างๆที่มีพ้ืนฐานมาจากความชอบธรรม 
ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแห่งสิทธิตั้งแต่กำเนิด โดยให้ความสำคัญกับคำว่าชีวิต (Life)๑๐๓ นอกจากนี้แล้ว
สิทธิมนุษยชนยังมีความสำคัญในแง่ของการเป็นหลักประกันของความเป็นมนุษย์สิทธิและ เสรีภาพ 
และสภาวะโลกปัจจุบันเรื่องของสิทธิมนุษยชนก็ไม่ใช่เรื่องประเทศใดประเทศหนึ่งเท่านั้น หากแต่เป็น
เรื่องที่สังคมทั่วโลกต้องให้ความสำคัญ เพราะประเทศไทยในฐานะที่ เป็นสมาชิกขององค์การ
สหประชาชาติ ผูกพันตามพันธกรณีแห่งกฎบัตรสหประชาชาติ และที่สำคัญเรื่องของสิทธิมนุษยชนยัง
ได้ถูกนำไปใช้ในทางการเมือง เศรษฐกิจระหว่างประเทศ เช่น การละเมิดสิทธิมนุษยชนในพม่าทำให้
สหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรปคว่ำบาตรทางการฑูต การงดการทำการค้าด้วย หรือกรณีการส่งกอง
กำลังทหารของสหประชาชาติเพ่ือเข้าไปยุติการฆ่าล้างเผ่าพันธุ์ ในบอสเนีย เฮอร์เซโกวิน่า และในโคโซ
โว ของอดีตประเทศยูโกสลาเวีย เป็นต้น๑๐๔ ด้วยสาเหตุและความสำคัญดังกล่าวมาข้างต้น เราจึง
จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการศึกษาเรื่องสิทธิมนุษยชน เพราะมีความสำคัญทั้งในด้านสังคมโลกและ
การสร้างประชาธิปไตยในสังคมไทย 

๒.๖.๔ ประเภท/องค์ประกอบ 
ประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ คือ 
๑. สิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์ทุกคน (Primary Right) มนุษย์ที่เกิดมาในโลก ต่างมีความ

เท่าเทียมกันในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
๒. สิทธิส่วนบุคคล(Personal Right) เป็นสิทธิส่วนตัวของบุคคลที่ผู้อ่ืนจะล่วงละเมิด

มิได้ เป็นพื้นที่ส่วนตัวของแต่ละบุคคล 
๓. สิทธิของพลเมือง (Civil Right) เป็นสิทธิของประชาชนในฐานะที่เป็นพลเมืองแห่ง

รัฐ เป็นสิทธิที่เก่ียวข้องตามกฎหมาของรัฐ ซึ่งสิทธิพลเมืองได้แก่ 
๓.๑ สิทธิทางสังคม (Social Rigth) เป็นสิทธิของประชาชนทางสังคมที่จะได้รับ

บริการจากสังคม ในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคม เช่น สิทธิการเข้าถึงการบริการสาธารนะ เป็นต้น 
   ๓.๒ สิทธิทางสวัสดิการสังคม (Social Welfare Right) เป็นสิทธิของประชาชนทุก
คนที่จะได้รับสวัสดิการทางสังคม เช่น สิทธิการได้รับการศึกษา ฯลฯ 

 
๑๐๓ ชะวัชชัย ภาติณธุ, กระบวนการเรียนรูและปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน, (กรุงเทพมหานคร: 

โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส, ๒๕๔๘), หน้า ๓. 
๑๐๔ กุลพล พลวัน, สิทธิมนุษยชนในสังคมโลก, (กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม. ๒๕๔๗ หน้า ๒-๓. 
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๓.๓ สิทธิทางวัฒนธรรม (Cultural Right) ได้แก่สิทธิเข้าร่วมในพิธีกรรม ประเพณี
วัฒนธรรม ของประชาคมในด้านศิลปะต่างๆ๖ 

๒.๖.๕ กระบวนการ/วิธีการ 
ในที่นี้จะเน้นเฉพาะสิทธิเสรีภาพตามที่รัฐธรรมนูญมีบทบัญญัติรับรองไว้ ซึ่งมี

ขอบเขตครอบคลุมถึงผลประโยชน์จากโอกาสและทางเลือกอันพึงมี พึงกระทำ และพึงได้ โดยที่สิ่งนั้น
ไม่ถูกโต้แย้งและขัดขวางโดยกฎหมาย องค์กรรัฐเจ้าหน้าที่รัฐ และคนอ่ืน ทั้งนี้โดยที่ประชาชนมีอิสระ
ตามเสรีภาพในการใช้สิทธินั้นได้ตามเจตจำนงอิสระของตนเองหรือตามความสามารถในการตกลงใจ
ของตนเองได้ด้วย ไม่อยู่ภายใต้การบังคับกะเกณฑ์โดยอิทธิพลอย่างอ่ืน ทั้งนี้ สามารถจำแนกสิทธิ
เสรีภาพตามรัฐธรรมนูญของประชาชน ออกได้เป็น ๓ ส่วนดังนี้ คือ สาระสำคัญของสิทธิ พันธะของรัฐ
ที่มีต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน และการใช้ประโยชน์จากสิทธิเสรีภาพของประชาชน  สาระสำคัญ
ของสิทธิ ได้แก่ 

๑) สิทธิ เสรีภาพในความเป็นมนุษย์ เป็นสิทธิ เสรีภาพ เกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย 
ความคิด จิตใจ และความเป็นอยู่ของประชาชน ซึ่งถือเป็นสิทธิจะอยู่ จะเป็น หรือเป็นสิทธิที่ติดมากับ
ตัวของประชาชนทั้งหลาย ตั้งแต่เกิดมาเป็นคน โดยที่รัฐไม่อาจปฏิเสธความเป็นคน และศักดิ์ศรีความ
เป็นคนของประชาชนด้วยการกระทำที่เป็นการล่วงล้ำเกิน คุกคาม หรือละเมิดได้ เช่น การไม่ถูก
ลงโทษด้วยวิธีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม การมีเสรีภาพในเคหสถานส่วนตัว เสรีภาพการเดินทาง การนับ
ถือศาสนา การสื่อสาร คมนาคม การแสดงความคิดเห็น การมีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน และการเลือกถ่ิน
ที่อยู่ เป็นต้น (ตามมาตรา ๔ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๘) ที่กล่าวว่าเป็นสิทธิที่จะอยู่ จะเป็น หรือ 
เป็นสิทธิที่ติดมากับตัวประชาชน ก็เพราะเป็นสิทธิที่เป็นส่วนควบติดอยู่กับความเป็นคนตามธรรมชาติ 
โดยที่ทุกคนมีอยู่เหมือนกัน รัฐไม่อาจเข้าไปแทรกแซงให้เกิดความแตกต่าง หรือ สูญสิ้นสิทธิอันเป็น
เสมือนองค์ประกอบของชีวิต จิตใจ และร่างกายนั้นได้ ดังนั้น สิทธิ เสรีภาพในความเป็นมนุษย์จึงเป็น
สิทธิของคนท่ีห้ามไม่ให้รัฐกระทำซึ่งอาจเรียกสิทธิแบบนี้ได้ว่าเป็นสิทธิที่เป็นปฏิปักษ์กับรัฐ 

๒) สิทธิ เสรีภาพในความเป็นพลเมือง เป็นสิทธิ เสรีภาพเกี่ยวกับการที่สามารถ
เรียกร้องความต้องการขั้นพ้ืนฐานจากรัฐในฐานะที่ เป็นราษฎรของรัฐได้ ซึ่งรัฐมีหน้าที่ ให้การ
สนองตอบในรูปของบริการสาธารณะ ถือเป็นสิทธิที่จะเรียกขอได้ จะรับเอาได้ หรือเป็นสิทธิที่ตามมา
กับตัวโดยที่งอกขึ้นมาจากความเป็นพลเมืองหรือเป็นราษฎรของรัฐ โดยที่รัฐไม่อาจจะปฎิเสธความ
รับผิดชอบหรือความช่วยเหลือด้วยการเพิกเฉยไม่กระทำการตอบสนองตามความเรียกร้องต้องการ
ของประชาชนซึ่งรัฐมีหน้าที่ให้ความคุ้มครองได้ เช่น 

- สิทธิในการรับการศึกษา (ตามมาตรา ๔๓) 
- สิทธิของผู้บริโภค 
- เสรีภาพในการชุมนุม 
- เสรีภาพในการรวมตัวเป็นหมู่คณะ 
- สิทธิการรับข้อมูลข่าวสารจากรัฐ 
- เสรีภาพการจัดตั้งพรรคการเมือง 
- สิทธิการรับบริการสาธารณสุข 
- สิทธิการฟ้องหน่วยราชการ 
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- สิทธิมีส่วนร่วมกับรัฐ 
- สิทธิคัดค้านการเลือกตั้ง 
- สิทธิในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายและข้อบัญญัติท้องถิ่น 
- สิทธิการเข้าชื่อถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองทั้งระดับชาติ และระดับ

ท้องถิ่น 
ทั้งนี้ ในการใช้สิทธิเสนอกฎหมายนั้นมีขอบเขตจำกัดเฉพาะกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิ 

เสรีภาพตามหมวด ๓ และเก่ียวกับนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามหมวด ๕ เท่านั้น เป็นต้น 
ที่กล่าวว่าเป็นสิทธิที่จะเรียกขอได้ หรือจะรับเอาได้ หรือเป็นสิทธิที่ตามมากับตัวโดย

ที่งอกขึ้นมาจากความเป็นพลเมืองของรัฐ เพราะเป็นสิทธิที่ขึ้นอยู่กับความเป็นพลเมืองของรัฐ โดยที่
การได้รับความยุติธรรมจากการใช้สิทธิสำคัญกว่าการได้รับประโยชน์จากสิทธิที่เท่ากัน เช่น พลเมืองที่
เด็กได้รับสิทธิการศึกษาภาคบังคับฟรี แต่พลเมืองที่เป็นผู้ใหญ่ได้รับสิทธิในการออกเสียงเลือกตั้ง และ
สมัครรับเลือกตั้ง ขณะที่พลเมืองที่ด้อยโอกาสจะได้รับสิทธิการสงเคราะห์จากรัฐ ทั้งที่คนปกติทั่วไป
ไม่ได้รับสิทธิดังกล่าว 

ดังนั้นสิทธิเสรีภาพในความเป็นพลเมืองจึงเป็นสิทธิของพลเมืองที่ไม่จำเป็นว่าทุกคน
จะต้องได้รับประโยชน์เท่ากัน แต่หากเป็นสิทธิอะไรของใครก็เป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องรับผิดชอบใน
การสนองตอบต่อการใช้สิทธินั้น กล่าวคือ พลเมืองที่เป็นเด็กย่อมสามารถเรียกร้องการศึกษาฟรีใน
ภาคบังคับจากรัฐได้เช่นเดียวกับผู้ใหญ่ก็ย่อมสามารถเรียกร้องการใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งได้ ดังนั้น
สิทธิเสรีภาพของพลเมืองจึงเป็นสิทธิที่สงวนไว้ให้เป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องจัดหาให้ประชาชน หรือ
บังคับให้รัฐจะต้องกระทำซึ่งอาจเรียกสิทธิแบบนี้ได้ว่าเป็นสิทธิที่เป็นปฏิฐานกับรัฐ 

๓) สิทธิในความเสมอภาค เป็นสิทธิ เสรีภาพเกี่ยวกับการได้รับการปฏิบัติที่เท่า
เทียมกันจากรัฐ หรือการไม่เลือกปฏิบัติ เว้นแต่การเลือกปฏิบัติเพ่ือช่วยเหลือให้ผู้ เสียเปรียบ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสิทธิโอกาสเท่าเทียมกับคนอ่ืนได้ ซึ่งถือเป็นสิทธิที่จะมีจะเหมือนหรือเป็นสิทธิ 
เสรีภาพที่ดำรงอยู่นอกตัวของประชาชน (มาตรา ๓๐) โดยที่รัฐไม่อาจปฏิเสธความเป็นกลาง หรือ
ความเป็นธรรมด้วยการละเลยเพิกเฉยไม่ยื่นมือเข้าไปช่วย หรือ หยิบยื่นโอกาสอันพึงมีพึงได้ให้กับ
ประชาชนได้รับอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยที่ไม่มีใครได้เปรียบเสียเปรียบ เพราะความแตกต่าง
ตามธรรมชาติ และเพราะการกระทำหรือละเว้นการกระทำของรัฐที่ไม่เท่าเทียมกัน เช่น 

- การเสมอกันในกฎหมาย 
- การไม่ถูกเกณฑ์แรงงาน 
- การได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ 
- การได้รับความคุ้มครองโดยรัฐ และ 
- สิทธิได้รับความช่วยเหลือจากรัฐ เป็นต้น 
ที่กล่าวว่าเป็นสิทธิที่จะมีจะเหมือนหรือเป็นสิทธิ เสรีภาพที่ดำรงอยู่นอกตัวของ

ประชาชน ก็เพราะเป็นสิทธิที่ช่วยชดเชย ความแตกต่างตามธรรมชาติของคนให้ได้รับโอกาสและ
ศักยภาพใหม่เพ่ิมข้ึน โดยที่รัฐเป็นฝ่ายช่วยเสริมสร้างหรือเกื้อหนุนให้มีความเสมอเหมือนกัน โดยที่ไม่
จำเป็นว่าทุกคนจะต้องได้รับประโยชน์ที่เท่ากันจากการได้รับสิทธินั้น เช่น คนทั่วไปย่อมได้รับความ



๘๐ 
 

คุ้มครองจากกฎหมายเท่าเทียมกันในการขอแจ้งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเพ่ือประกอบธุรกิจ แต่ไม่
จำเป็นว่าทุกคนจะประสบความสำเร็จหรือร่ำรวยได้เท่าเทียมกันจากการประกอบธุรกิจนั้น 

ดังนั้นสิทธิในความเสมอภาคจึงเป็นสิทธิที่รัฐให้หลักประกันในการได้รับการปฏิบัติที่
เท่าเทียมกัน แต่รัฐไม่ต้องผูกพันว่าทุกคนจะต้องเก็บเกี่ยวผลประโยชน์จากการใช้สิทธินั้นให้ได้เท่ากัน
เสมอไป 

ดังนั้นสิทธิในความเสมอภาคจึงเป็นสิทธิที่กำหนดให้รัฐดำรงฐานะของความเป็นคน
กลางในการถือดุลย์ระหว่างความแตกต่างกันตามธรรมชาติของคนกับความเท่าเทียมกันตามกฎหมาย
และการปฏิบัติของรัฐเพ่ืออุดช่องว่างไม่ให้ความแตกต่างนั้นเป็นเหตุให้เกิดเงื่อนไขของความไม่
ยุติธรรมขึ้นในสังคม แต่ประโยชน์จากความยุติธรรมนั้นเป็นสิ่งที่แต่ละคนต้องสร้างต่อขึ้นมาให้ตัวเอง
ในภายหลังหรือไปหาเอาได้ข้างหน้า เมื่อรัฐได้ช่วยสร้างหลักประกันความยุติธรรมให้แล้ว ซึ่งอาจเรียก
สิทธิแบบนี้ได้ว่าเป็นสิทธิที่เป็นพันธะของรัฐ 

๒.๖.๖ การประยุกต์ใช้ 
เพ่ือนำไปใช้ให้มีชีวิตที่ดีในสังคม ประกอบด้วย 
๑) สิทธิในชีวิต ถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มนุษย์สามารถมีชีวิตอยู่ได้และได้รับการ

คุ้มครองให้ปลอดภัยได้รับการตอบสนองตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานของชีวิต ได้แก่ อาหาร เครื่อง
นุ่มห่ม ยารักษาโรค และที่อยู่อาศัย ทุกชีวิตล้วนมีคุณค่าด้วยกันทั้งสิ้น ไม่วาจะเป็นบุคคลที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเพ่ือการดำรงชีวิตอยู่เป็นพิเศษจากผู้อ่ืน เช่น คนพิการ คนชรา ฯลฯ ดังนั้นทุกคนควร
ปฏิบัติต่อบุคคลด้อยโอกาส ให้ความสำคัญ ให้โอกาสและให้ความช่วยเหลือตามสมควร เพ่ือให้ทุกชีวิต
มีความเท่าเทียมกันมากที่สุด 

๒) สิทธิในการดำเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามแนวทางที่ถูกต้อง คนในสังคมต้อง
ให้โอกาสกับคนที่เคยกระทำไม่ถูกต้อง ให้โอกาสคนเหล่านี้ได้รับการอบรมแก้ไขและพัฒนาตนเองใหม่ 
ให้สามารถมีชีวิตที่ดีข้ึน มีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 

๓) สิทธิในการยอมรับนับถือ หมายถึง การที่บุคคลพึงปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับ
ซึ่งกันและกัน ให้ความสำคัญกับศักดิ์ศรีและคุณค่าของชีวิตด้วยความเท่าเทียมกัน๑๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐๕https://sites.google.com/site/may๐๐may๐๐may/siththi-mnusy-chn/reuxng-thi

๑khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn 

https://sites.google.com/site/may00may00may/siththi-mnusy-chn/reuxng-thi1khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn
https://sites.google.com/site/may00may00may/siththi-mnusy-chn/reuxng-thi1khwam-hmay-khxng-siththi-mnusy-chn


๘๑ 
 

๒.๗ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือสร้าง

สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยสามารถนำเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย, จีระ ประทีป และ อิศเรศ ศันสนีย์วิทยกุล๑๐๖ ได้ศึกษา
เรื่องการพัฒนาธรรมนูญเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี 
จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบธรรมนูญพลเมืองของจังหวัดบุรีรัมย์ เรียกว่า “ธรรมนูญ 
หมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี” ได้นำแนวคิดมาจากคำสอนในพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ประยุกต์เข้า 
ด้วยกันโดยเฉพาะหลักคิดในเรื่อง “ทำดี ละชั่ว กลัวบาป” และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดประชา สังคม 
และประชาธิปไตยทางตรง โดยมุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติได้จริง ๒ ระดับ ทั้งในระดับบุคคลและระดับ
องค์กรมีการให้สัตยาบันกันในหมู่บ้านเพื่อการอยู่ร่วมกันโดยสงบสุข สำหรับปัจจัยความสำเร็จ ในการ
จัดทำธรรมนูญพลเมืองของชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พบว่า ปัจจัยด้านผู้นำและปัจจัยด้าน
คณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาทสำคัญมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบว่าปัจจัยด้านความศรัทธาเกี่ยวกับ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์มีส่วนสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่ ส่วนแนวทางการพัฒนาการจัดทำ
ธรรมนูญพลเมืองเพ่ือนำไปสู่ชุมชนต่างๆ ของประเทศไทย รัฐบาลต้องส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็ง
ของคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยเพ่ิมบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านเกี่ยวกับการจัดทำและ
ขับเคลื่อนธรรมนูญพลเมืองทุกพ้ืนที่ในประเทศไทย ชุมชนต้องสร้างจิตสานึกและพฤติกรรม ทำดีละ
ชั่ว กลัวบาป ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา นั้นคือ “เป็นคนดี”  โดยมีคณะกรรมการ
หมู่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบคอยกำกับดูแลเพื่อให้เกิดชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ศึกษา “การวิเคราะห์สถานการณ์
และการศึกษานโยบาย/มาตรการในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่มีลักษณะพิเศษ : ครอบครัวพ่อ
หรือแม่คนเดียว ครอบครัวพ่อแม่วัยรุ่น และครอบครัวเร่ร่อน ระยะที่ ๑” ผลการศึกษาพบว่า 
สถานการณ์ของครอบครัวที่มีลักษณะพิเศษที่เป็นครอบครัวพ่อหรือแม่คนเดียว ครอบครัวพ่อแม่วัยรุ่น 
และครอบครัวเร่ร่อน มีปรากฏการณ์ในสังคมไทยแต่ยังไม่ปรากฏภาพที่ชัดเจนเนื่องจากครอบครัว
ลักษณะพิเศษเหล่านี้ดำเนินชีวิตอยู่อย่างแฝงตัว ยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลหรือการให้บริการที่เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นภาพส่วนหนึ่งของการดำเนินชีวิต
ครอบครัว ที่ประสบปัญหาความยากลำบากเดือดร้อนในการดำรงความเป็นครอบครัวและการทำ
หน้าที่ของครอบครัว อันเนื่องมาจากความไม่พร้อมต่อการมีครอบครัวของครอบครัวพ่อแม่วัยรุ่น 
ความขัดแย้งในสัมพันธภาพและความรับผิดชอบต่อครอบครัวของครอบครัวพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว และการ
ดิ้นรนต่อสู้ในการดำเนินชีวิต ด้วยปัจจัยพ้ืนฐานของครอบครัวเร่ร่อน โดยสาเหตุของปัญหาเกิดจากตัว
บุคคลและสภาพแวดล้อมอันนำไปสู่ปัญหาการใช้ชีวิตในครอบครัว ปัจจัยเสี่ยงที่ผลักดันให้เกิดปัญหา
ครอบครัวมาจากความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจและค่านิยมทางสังคม ส่งผลให้ครอบครัวมีความ

 
๑๐๖ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย, จีระ ประทีป และ อิศเรศ ศันสนีย์วิทยกุล. การพัฒนาธรรมนูญ

เมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี จังหวัดบุรีรัมย์. วารสารการเมือง การ
บริหาร และกฎหมาย. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. ปีที่ ๑๑, ฉบับที่ ๑ (ม.ค.-เม.ย. ๒๕๖๒) 
หน้า ๑๓๙-๑๖๒. 



๘๒ 
 

ยากลำบากในการจัดการกับปัญหาในชีวิตและขาดความรู้/ทักษะในการดำเนินชีวิตครอบครัวให้ผาสุก 
การให้ความช่วยเหลือครอบครัวลักษณะพิเศษเหล่านี้จำเป็นต้องเข้าถึงความต้องการที่แท้จริงของ
ครอบครัวแต่ละลักษณะบนพ้ืนฐานของการส่งเสริมให้ครอบครัวสามารถเผชิญกับปัญหาและจัดการ
กับปัญหาด้วยตนเองโดยการสนับสนุนปัจจัยทางบวกที่เอ้ือให้ครอบครัวสามารถ ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ได้ 
ทั้งนี้รัฐบาลในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวจำเป็นต้องกำหนด
นโยบายและมาตรการในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวลักษณะพิเศษให้สามารถทำหน้าที่ของ
ครอบครัวและดำรงความเป็นครอบครัวอยู่ได้ โดยการให้ความรู้ครอบครัวผ่านสื่อทุกรูปแบบ การจัด
สวัสดิการและบริการช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและลดปัจจัยเสี่ยง การ
สนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนของสังคมในการเกื้อหนุนการทำหน้าที่ของครอบครัวและการ
รณรงค์การใช้ชีวิตครอบครัวอย่างพอเพียงด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการเฝ้าระวังปัญหา
ครอบครัวด้วยการพัฒนา ตัวบ่งชี้สถานการณ์ครอบครัวและระบบข้อมูลที่สามารถบ่งบอกการ
ช่วยเหลือครอบครัวได้อย่างเท่าทัน๑๐๗ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย ได้ศึกษา “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว” ผลการศึกษาพบว่า การที่จะทำให้ชีวิตครอบครัวมี
ความมั่นคงนั้น ต้องมีองค์ประกอบที่จะช่วยสนับสนุนให้เกิดความสมดุลจากด้านอ่ืน ๆ ด้วย ได้แก่ 
การที่สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษาที่สามารถนำไปประกอบอาชีพที่มั่นคงได้ รวมทั้งมี
รายได้อย่างพอเพียงที่สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างไม่ขัดสนและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีชุมชนที่
พ่ึงพาอาศัยกันได้ ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน ก็จะทำให้ครอบครัวมีความสุขอันนำไปสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีได้เช่นกัน๑๐๘ 

สำนักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้ศึกษา             
“บทบาทของครอบครัวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นไทย” ผลการศึกษาพบว่า
ครอบครัวยังคงมีบทบาทสำคัญในการป้องกันการตั้งครรภ์ของบุตรหลาน ประมาณ ครึ่งหนึ่งของ
ครอบครัวที่ศึกษา ยอมรับได้กับการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนของบุตรหลาน ซึ่งแสดงถึงการยอมรับ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่กระทบต่อการดำเนินชีวิตของวัยรุ่นไทย ที่เปิดโอกาสให้มีเพศสัมพันธ์และการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร โดยพบว่า ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการตั้งครรภ์ของวัยรุ่น
มากกว่า ด้านอ่ืน ๆ ส่วนปัจจัยด้านการสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว มีความสำคัญเช่นกัน เช่น การ
เปิดโอกาส ให้พูดคุยกันอย่างตรงไปตรงมาในครอบครัว ก่อให้เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจและกล้าที่จะ
เปิดเผยปัญหากับคนในครอบครัวทุกเรื่อง รวมทั้งเรื่องความรักของวัยรุ่น การที่วัยรุ่นตระหนักถึงโทษ
ของการไม่เชื่อฟังพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เป็นการป้องปรามมิให้วัยรุ่นหญิงทำผิดในทุกเรื่องรวมทั้งเรื่อง

 
๑๐๗ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, “การวิเคราะห์สถานการณ์และการศึกษา

นโยบาย/มาตรการในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่มีลักษณะพิเศษ : ครอบครัวพ่อหรือแม่คนเดียว ครอบครัว
พ่อแม่วัยรุ่น และครอบครัวเร่ร่อน ระยะที่ ๑”, รายงานวิจัย, (สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว : 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๐), หน้า ๖๐. 

๑๐๘ ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย , “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
หลักประกันความมั่นคงของครอบครัว”, รายงานวิจัย, (ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย: มหาวิทยาลัยสุขัทยธรร
มาธิราช, ๒๕๕๓), หน้า ๒๒๒. 



๘๓ 
 

เพศ ส่วนบทบาทของ การอบรมสั่งสอน พบปัจจัยที่สัมพันธ์กับการตั้งครรภ์ คือ การสั่งสอนให้วัยรุ่น
หญิงกล้าปฏิเสธการมี เพศสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม เป็นการชี้แนะทางออกให้แก่วัยรุ่นหญิง และการใช้
ไหวพริบปฏิภาณในการ เอาตัวรอดจากการมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่พร้อม และยังเสี่ยงต่อโรคติดต่อจาก
เพศสัมพันธ์อีกด้วย๑๐๙ 

สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน ได้ศึกษา “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย” 
ผลการศึกษาพบว่า สัมพันธภาพในครอบครัวไทย วัดจากความผูกพันทางอารมณ์ที่สมาชิกมีต่อกัน
ความร่วมมือ และการปรับตัวของสมาชิกในครอบครัว ส่วนใหญ่สัมพันธภาพในครอบครัวเป็นแบบ
สมดุล (๕๐.๗%) รองลงมาเป็นครอบครัวแบบระดับกลางค่อนไปทางสมดุล (๔๑.๘%) ในแต่ละภาค 
สัมพันธภาพในครอบครัวพบว่าส่วนใหญ่เป็นแบบสมดุล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีครอบครัวแบบ
สมดุลมากกว่าภาคอ่ืนๆ (๖๕.๑%) สัมพันธภาพในครอบครัวแบบสุดขั้วพบได้น้อยมากและไม่พบเลย
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ครอบครัวที่อยู่นอกเขตเทศบาลเป็นครอบครัวแบบสมดุล
มากกว่าครอบครัวที่อยู่ในเขตเทศบาล๑๑๐ 

เรวดี เพชรศิราสัณห์และคณะ ได้ศึกษา “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความ
ต้องการที่แตกต่างระหว่างคนสามวัยในครอบครัวไทย” ผลการศึกษาพบว่า ๑) ผู้ให้ข้อมูลรับรู้
ความหมายของความสุขและการสร้างเสริมสุขภาพต่างกัน ความสุขของวัยรุ่น คือ อิสระ ไม่ถูกควบคุม
จากผู้ใหญ่ และได้รวมกลุ่มกับเพ่ือน การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำชีวิตให้ดีขึ้น ขณะที่ความสุขของ
วัยผู้ใหญ่ (มารดา) คือความสามารถในการควบคุมและจัดการสมาชิกในครอบครัว การสร้างเสริม
สุขภาพคือการทำให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น ส่วนความสุขของบิดาคือความสามารถในการหารายได้ ไม่ถูก
ควบคุมจากภรรยา การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำให้ร่างกายแข็งแรง ทำงานได้ สำหรับวัยผู้สูงอายุ
ให้ความหมายความสุข คือ ได้รับการยอมรับและเอาใจใส่ดูแลจากลูกหลาน การสร้างเสริมสุขภาพคือ
การทำชีวิตให้มีคุณค่า ๒) สาเหตุที่ทำให้ครอบครัวขาดความสุข ทุกกลุ่มเห็นตรงกันว่าเกิดจากความ
ขัดแย้งซึ่งเป็นผลจากความต้องการที่แตกต่างกันระหว่างสมาชิกทั้ง ๓ วัยในครอบครัว ๓) การทำ
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกันสามารถส่งเสริมความสุขในครอบครัว ทั้งนี้ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไป
ได้และสอดคล้องกับวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน และ ๔) ระบบสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องภายนอกที่ช่วยให้เกิด
ความสุขในครอบครัวคือการมีส่วนร่วมสร้างความรัก ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่
ช่วยให้บุคคลแต่ละกลุ่มวัยสามารถให้และรับการตอบสนองความต้องการระหว่างกันโดยไม่เกิดความ
ขัดแย้ง๑๑๑  

 
๑๐๙ สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, “บทบาทของครอบครัวกับการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นไทย”, รายงานวิจัย, (สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย:์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๖. 

๑๑๐ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, 
(สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน้า ข. 

๑๑๑ เรวดี เพชรศิราสัณห์และคณะ, “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความต้องการที่แตกต่าง
ระหว่างคนสามวัยในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ๒๕๕๐), 
หน้า ๑. 



๘๔ 
 

อรทัย วลีวงศ์และคณะ ได้วิจัย “บทบาทและพฤติกรรมของพ่อแม่ที่มีต่อผลการดื่ม
เครื่องดื่มแลกอฮอล์ของเยาวชนไทย” ผลการวิจัยพบว่า เยาวชนที่ทั้งพ่อและแม่ดื่มแอลกอฮอล์และ
เยาวชนที่มีพ่อหรือแม่คนใดคนหนึ่งดื่มแอลกอฮอล์จะมีโอกาสที่จะมีพฤติกรรมดื่มแอลกอฮอล์มากกว่า
เยาวชนที่ทั้งพ่อและแม่ไม่ดื่มแอลกอฮอล์ ๑.๙๔ เท่า (adjusted OR: ๑.๙๔, ๙๕%CI: ๑.๑๙-๓.๑๔) 
และ ๑.๗๔ เท่า (adjusted OR: ๑.๗๔, ๙๕%CI: ๑.๑๔-๒.๖๖) ตามลำดับ สำหรับบทบาทของพ่อแม่
ในการควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของลูกพบว่า เยาวชนที่พ่อแม่อนุญาตให้ดื่มแอลกอฮอล์ได้
จะมีโอกาสเป็นนัก/ดื่มมากกว่าเยาวชนกลุ่มที่พ่อแม่ห้ามไม่ให้ดื่ม ๔.๙๒ เท่า (adjusted OR: ๔.๙๒, 
๙๕%CI: ๓ .๖๐ -๖ .๗๑ ) และมี โอกาสที่ จะเป็นนักดื่ มอย่างหนัก  (Binge drinker) ๓ .๒๕ เท่ า 
(adjusted OR: ๓.๒๕, ๙๕%CI: ๒.๓๖-๔.๔๗) กรณีที่พ่อแม่ห้ามดื่มหากพ่อแม่มีการกำหนดกฎเกณฑ์
ให้ชัดเจนว่าถ้าเยาวชนดื่มแอลกอฮอล์จะมีการลงโทษอย่างไรจะยิ่งทำให้พฤติกรรมการดื่มของเยาวชน
ลดลงด้วย ส่วนพฤติกรรมอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดื่มแอลกอฮอล์ของพ่อแม่ ได้แก่ การดื่มและเมาให้
ลูกเห็น การใช้ให้ลูกไปซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้ การชักชวนและยื่นเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้ลูก เป็น
พฤติกรรมที่พบเห็นได้บ่อยของครอบครัวไทยที่ดื่มแอลกอฮอล์และเป็นพฤติกรรมที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของเยาวชน  

กิตติพงษ์ อุบลสะอาดและคณะ ได้ศึกษาวิจัย “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว เยาวชน และโรงเรียนในการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์และเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยของ
วัยรุ่นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาวัยรุ่นเรื่อง
การตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์นั้นมีปัจจัยร่วมหลายประการ ได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน 
เพ่ือน สารเสพติด เทคโนโลยี สังคมแวดล้อม ในการส่งเสริมทักษะเยาวชนที่มีศักยภาพที่แตกต่าง
อย่างเท่าเทียม โดยใช้กระบวนการสำคัญดังนี้ ๑. สร้างการรับรู้แก่ชุมชนต่อสถานการณ์ในพ้ืนที่ ๒. จัด
เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟัง และสะท้อนความคิดในผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง ๓. เสริมทักษะ
บทบาทของ พ่อแม่ ครู และเยาวชน ในการสร้างสัมพันธภาพที่ดี เสริมสร้างทักษะของการรับฟัง การ
ทำความเข้าใจในพัฒนาการวัยรุ่น การสื่อสารเรื่องเพศ ๔. พัฒนาศักยภาพเยาวชนแกนนำและกลุ่ม
เพ่ือน ๕. จัดเวทีสาธารณะเพ่ือสนับสนุน นโยบายการพัฒนาเยาวชน ๖. พัฒนากระบวนการสื่อสาร
เรื่องเพศศึกษาครอบคลุมทั้งด้านสรีรวิทยา อารมณ์ บทบาทหน้าที่ และ การป้องกันการตั้งครรภ์ และ
เพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย การแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นควรใช้ทัศนคติและการสื่อสารทางบวก
ร่วมกับการดูแลด้านจิตวิญาณ ในการพัฒนาเพ่ือให้วัยรุ่นรับรู้ถึงการมีคุณค่าของตนเอง พัฒนา
ศักยภาพวัยรุ่นในการดูแลสุขภาพ มีความเข้าใจในรูปแบบความรักและความสัมพันธ์ ระหว่างเพ่ือน
ครอบครัว และความรักของวัยรุ่นในปัจจุบัน และมีนโยบายสาธารณะเพ่ือเด็กท้ังในภาคประชาชนและ
ภาครัฐ การส่งเสริมศักยภาพวัยรุ่นที่หลากหลาย๑๑๒ 

พรทิพย์ มาลาธรรม และคณะ ได้ศึกษา “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงสนับสนุนจาก
ครอบครัวและแรงสนับสนุนจากเพ่ือนกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุในชนบท” ผลการศึกษา
พบว่าการให้แรงสนับสนุนแก่ผู้สูงอายุของครอบครัว และการรับรู้แรงสนับสนุนจากครอบครัวของ

 
๑๑๒ กิตติพงศ์ อุบลสะอาด, นายแพทย์, และคณะ, “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของครอบครัว 

เยาวชน และโรงเรียนในการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์และเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยของวัยรุ่นช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์”, รายงานวิจัย, (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ 
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ผู้สูงอายุอยู่ในระดับสูง ส่วนการรับรู้แรงสนับสนุนจากเพ่ือนของผู้สูงอายุและความพึงพอใจในชีวิตของ
ผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนี้ พบว่าการรับรู้แรงสนับสนุนจากครอบครัวและการรับรู้แรง
สนับสนุนจากเพ่ือนของผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม คะแนนการให้แรงสนับสนุนแก่ผู้สูงอายุตามการรับรู้ของครอบครัว 
ไม่มีความสัมพันธ์กับแรงสนับสนุนจากครอบครัวตามการรับรู้ของผู้สูงอายุ หรือกับความพึงพอใจใน
ชีวิตของผู้สูงอายุอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลการศึกษาในครั้งนี้ชี้ให้เห็นความสำคัญของแรงสนับสนุน
จากครอบครัวและเพ่ือนในการส่งเสริมความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ และการให้ความช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุนั้น หากผู้สูงอายุไม่รับรู้ อาจไม่ช่วยส่งเสริมความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ดังนั้น บุคลากร
ทางสุขภาพจึงควรหาแนวทางให้ผู้สูงอายุได้รับการตอบสนองความต้องการด้านแรงสนับสนุนจาก
ครอบครัว เพ่ือน และเครือข่ายทางสังคมอย่างเหมาะสม เพ่ือความพึงพอใจในชีวิตที่มากขึ้น 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว สรุปได้ว่า ครอบครัวพบว่า 
สัมพันธภาพในครอบครัวไทย วัดจากความผูกพันทางอารมณ์ที่สมาชิกมีต่อกันความร่วมมือ และการ
ปรับตัวของสมาชิกในครอบครัว ส่วนใหญ่สัมพันธภาพในครอบครัวเป็นแบบสมดุล (๕๐.๗%) 
รองลงมาเป็นครอบครัวแบบระดับกลางค่อนไปทางสมดุล (๔๑.๘%) ซึ่งความสุขของวัยรุ่น คือ อิสระ 
ไม่ถูกควบคุมจากผู้ใหญ่ และได้รวมกลุ่มกับเพ่ือน การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำชีวิตให้ดีขึ้น ขณะที่
ความสุขของวัยผู้ใหญ่ (มารดา) คือความสามารถในการควบคุมและจัดการสมาชิกในครอบครัว การ
สร้างเสริมสุขภาพคือการทำให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น ส่วนความสุขของบิดาคือความสามารถในการหา
รายได้ ไม่ถูกควบคุมจากภรรยา การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำให้ร่างกายแข็งแรง ทำงานได้ สำหรับ
วัยผู้สูงอายุให้ความหมายความสุข คือ ได้รับการยอมรับและเอาใจใส่ดูแลจากลูกหลาน การสร้างเสริม
สุขภาพคือการทำชีวิตให้มีคุณค่าสาเหตุที่ทำให้ครอบครัวขาดความสุขเกิดจากความขัดแย้งซึ่งเป็นผล
จากความต้องการที่แตกต่างกันระหว่างสมาชิกทั้ง ๓ วัยในครอบครัวการทำกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพร่วมกันสามารถส่งเสริมความสุขในครอบครัว ทั้งนี้ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไปได้และสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตพ้ืนบ้านและระบบสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องภายนอกที่ช่วยให้เกิดความสุขในครอบครัวคือ
การมีส่วนร่วมสร้างความรัก ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่ช่วยให้บุคคลแต่ละกลุ่มวัย
สามารถให้และรับการตอบสนองความต้องการระหว่างกันโดยไม่เกิดความขัดแย้ง นอกจากนี้หัวใจ
สำคัญของการบูรณาการเชิงพุทธเพ่ือใช้จัดการความรุนแรงในครอบครัวในงานนี้คือการเข้าไปจัดการ
กับฐานของใจในปัจเจก ด้วยการฝึกฝน บ่มเพาะจิตใจให้ตั้งมั่น แน่วแน่ มีสัมมาสมาธิในการปรับปรุง
พัฒนาตนให้มีสัมมาทิฏฐิ มีสติสัมปชัญญะอยู่ในปัจจุบันขณะ ไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์ร้ายต่างๆ โดย
เริ่มจากการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบภายในจิตใจตนเอง ได้แก่ ตัณหา ทิฏฐิ มานะ เพ่ือลด ละ เลิก 
ความยึดมั่นในตัวตน ความเห็นแก่ตัว ความตระหนี่ ความมักได้และความไม่เห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน อัน
เป็นสาเหตุแห่งความก้าวร้าวรุนแรงร่วมกับการพัฒนารูปแบบของการดำเนินชีวิตครอบครัวของ
ปัจเจกให้เศรษฐกิจกับจิตใจไปด้วยกันในหลักแห่งความสันโดษ พอเพียงในทางสายกลางอันอุดมด้วย
ศีล สมาธิและปัญญา (ไตรสิกขา) จากหลักพุทธธรรมต่างๆ ผสานกับการใช้แนวทางดีๆ ของตะวันตก
และตะวันออก รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์สูงสุด ปลอดภัยจากความขัดแย้ง
รุนแรงใดๆ เพราะเมื่อใจของปัจเจกสงบสันติสุขแล้วความวุ่นวาย ขัดแย้ง สับสน ไม่ลงรอยในรูปต่างๆ 
จากใครหรืออะไรก็ตาม ไม่อาจสร้างความกดดันในใจของเขาให้ประทุเป็นความรุนแรงทางวาจาและ
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ทางกายได้อีก ที่สำคัญอีกสิ่งหนึ่งคือ สังคมโดยองค์รวมต้องร่วมสร้างค่านิยมในคุณค่าแท้มากกว่า
คุณค่าเทียมในทุกสิ่งที่เก่ียวพันกับการดำเนินชีวิตครอบครัว ทั้งทางตรงและทางอ้อมจะช่วยสร้างความ
มั่นคงในครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 
๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่อง “ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์” ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดจากหลักคิดท่ีสำคัญ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 

ปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การ
ทบทวน การสร้างองค์
ความรู้และแนวทางการ
วิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของ

สร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี การ
เชื่อมโยงและเสริมคุณค่า
ทางวัฒนธรรมในจังหวัด
บุรีรัมย์  

สร้างครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยหลักการ ๙ D เพ่ือ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

ชุมชน ๙ ดี: 
กระบวนการสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 

สร้างเครือข่าย ๙ d เพ่ือ
สร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 



 
 

 

บทท่ี ๓ 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในประเด็นที่ต้องการศึกษาผู้วิจัยจึงได้กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัยตามลำดับขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  พ้ืนที่การวิจัย 
 ๓.๓  ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
 ๓.๔  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๗  สรุปกระบวนการวิจัย  
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้กระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) มาเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการวิจัย เน้นการศึกษาวิเคราะห์ทั้งใน
เชิงพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดกระบวนการวิจัยด้วยการถอดบทเรียนและการบูรณาการข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์ การสังเกต และการปฏิบัติการร่วมกันในพ้ืนที่ศึกษาและกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้โดย
ใช้กระบวนการตามวงจรเดมมิง (PDCA) เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมในทุกขั้นตอน โดยมีข้ันตอนใหญ่ๆ ๒ ขั้นตอน ดังนี้    

๓.๑.๑ ขั้นเตรียมการ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑) การสร้างทีมวิจัยหลัก เป็นกระบวนการแสวงหาผู้สนใจและผู้มีประสบการณ์ใน

ประเด็นเกี่ยวกับการวิจัย 
๒) การเลือกประเด็นปฏิบัติการการวิจัย เป็นการสร้างความร่วมมือกับกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียเพ่ือร่วมกันพิจารณาคัดเลือกประเด็นที่เป็นคำถามวิจัยหลัก คือเป็นการร่วมกันศึกษาวิจัยภายใต้
สภาพปัญหาและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายจนนำไปสู่การตั้งคำถามและพัฒนา
ไปสู่การกำหนดเป้าหมายของการวิจัย   

๓) การวางแผนการวิจัย  โดยเริ่มดำเนินการจากการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานการณ์ใน
พ้ืนที่ ความต้องการในพื้นที่และเกลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือค้นหาทีมวิจัยหรือบุคคลที่จะเข้าร่วมเครือข่าย
และทีมวิจัย หรือทีมดำเนินงานในพ้ืนที่ 

๔) การดำเนินการอื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นการร่วมกันพิจารณาแผนการวิจัยหรือขั้นตอน
ของการวิจัยทั้งหมดว่ามีความเหมาะสม สอดคล้อง และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามกราอบระยะเวลาที่กำหนดได้ เพ่ือนำไปปรับปรุงแผนการดำเนินงานให้ชัดเจนและสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  

 



 

๘๘ 

๓.๑.๒ ขั้นลงมือทำ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
ในกระบวนการดำเนินการวิจัยหรือระหว่างการจัดกิจกรรมของขั้นตอนนี้จะต้องมีการ

ดำเนินการใน ๔ องค์ประกอบ คือ 
๑) การเตรียมการ ทั้งในแงการประสานงานกลุ่มคน การจัดเตรียมทีมงาน วัสดุอุปกรณ์ 

วางแผนขั้นตอนต่าง ๆ และการแบ่งหน้าที่ของทีมวิจัย ส่วนนี้จะมีความสำคัญในแงของความพร้อมใน
การจัดการกิจกรรมซึ่งจะส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรมว่าจะได้ผลตามที่คาดหวังหรือตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

๒) การปฏิบัติการ เป็นการดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ และการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมดำเนินงานตามเงื่อนไขที่พบในขณะปฏิบัติการซึ่งอาจมีกิจกรรมที่หลากหลายมีรายละเอียดและ
ขั้นตอนมาก  

๓) การบันทึกกระบวนการ ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างยิ่งของการวิจัยเพราะต้องมี
การบันทึกข้อมูลที่ได้พบเห็น ทั้งในการเขียนรายงาน การวิเคราะห์ และสรุปผลของกิจกรรมและของการ
วิจัย รวมทั้งข้อมูลการสรุปกิจกรรม การสังเกตการณ์ การบันทึกเทป การบันทึกภาพ และการสรุป
กระบวนการทั้งหมด 

๔) การสรุปบทเรียน เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลและนำเสนอข้อมูลสู่ชุมชนและหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกดิการประยุกต์ใช้ข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนหน่วยงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงบูรณาการแก่กัน 

๓.๑.๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) 
การศึกษาในเซิงเอกสาร ผู้วิจัยทำการศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและ

หลักฐาน ที่เก่ียวข้องจากพระไตรปิฎก ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
อรรถ กถา หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึง
แนวคิด หลักการ รูปแบบ ความสัมพันธ์ ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ศึกษาคันคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานทีเกี่ยวข้อง ทั้งหนังสือ 
รายงานการวิจัย รายงานการประชุม และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยแนวคิดที่เกี่ยวกับการสร้างตัวชี้วัด
การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๒. การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการสร้างองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๓. ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ กระบวนการ ในการสร้างสังคมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
นำไปสู่การสร้างเครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย 

๔. ศึกษาการสร้างโปรแกรมการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์
ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย 

๕. สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา องค์ประกอบ
ของชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 



 

๘๙ 

 
๓.๒ พื้นที่การวิจัย 

สำหรับการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เวทีแสดงความคิดเห็น
และเวทีชุมชนผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พื้นที่ศึกษาเขตอีสานใต้ ประกอบด้วย ๕.อำเภอได้แก่ อำเภอบ้านด่าน 
อำเภอกระสัง อำเภอลำปลายมาศ อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ โดยมีรายละเอียดคือ 

๑)อำเภอบ้านด่าน ๒ หมู่บ้านคือบ้านตะโคง หมู่ ๑ ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน 
จังหวัดบุรีรัมย์ และบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒) อำเภอกระสัง ๑ หมู่บ้าน คือ หนองเต็งใหญ่ หมู่ที่ ๑๗ ตำบลหนองเต็ง อำเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๓) อำเภอลำปลายมาศคือ บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศจังหวัด
บุรีรัมย์และ บ้านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๔) อำเภอห้วยราช คือบ้านสนวนนอก ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์
และบ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็กอำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

๕) อำเภอนาโพธิ์ คือบ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้ 
๑. ทำการศึกษาและคัดเลือกขุมซน คือ บริบทความมาของชุมชนของชาติพันธุ์ ที่

นำไปสู่ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ แบบมีส่วนร่วม 
๒. ศึกษาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อยกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (key-

informant) ประกอบด้วยกลุ่มประชากร กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญคือ ๕.อำเภอได้แก่ อำเภอบ้านด่าน 
อำเภอกระสัง อำเภอลำปลายมาศ อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ 

๓. ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน๕.อำเภอ
ได้แก่ อำเภอบ้านด่าน อำเภอกระสัง อำเภอลำปลายมาศ อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ 

๔. สรุปและนำเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 
โดยนำมาวิเคราะห์ตามประเด็นที่สำคัญ คือ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และความเชื่อในมิติต่าง ๆ 
ทั้งนี้ เน้นการนำผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้ภาครัฐ ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

  
๓.๓ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  

ประชากรศึกษาเป็นกลุ่มพระภิกษุสงฆ์หรือผู้นำศาสนา ผู้บริหารภาครัฐ ส่วนท้องถิ่น 
และ ตัวแทนชุมชน ที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่อีสานใต้  โดยใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ที่จะ
สามารถให้ข้อมูลที่สำคัญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑ์ คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในประเด็นที่ศึกษา 
และเป็นผู้ที่ยินดีจะให้ข้อมูลเชิงลึกถึงปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นตามบริบทของพ้ืนที่ กำหนดกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ดังนี้ 

๑) กลุ่มพระสงฆ์หรือผู้นำทางศาสนา   จำนวน  ๑๐  รูป 
๒) กลุ่มผู้นำชุมชน     จำนวน    ๕  คน  
๓) กลุ่มตัวแทนชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน/นักวิชาการ  จำนวน    ๕  คน 
๔) กลุ่มนิสิตนักศึกษาและกลุ่มคนที่ร่วมกิจกรรม       จำนวน   ๓๐  คน 



 

๙๐ 

รวมชุมชนละ ๕๐  รูป/คน เป็น ๔๕๐ รูป/คน 
 
๓.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การดำเนินการตามโครงการวิจัยดังกล่าว เน้นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่ มีการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพ่ือให้การดำเนิน
กิจกรรมระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์มีความกลมกลืนกันทางวัฒนธรรม โดยมีเครื่องมือที่สำคัญดังนี้ 

๑. ใช้แบบสัมภาษณ์ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา  เพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนิน
ชีวิต  และผู้ให้ข้อมูลสำคัญในประเด็นต่างๆ  ซึ่งการเข้าไปมีส่วนร่วมในสนามและดำเนินการสัมภาษณ์
แบบไม่มีโครงสร้างนี้  จะทำให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่เป็นความจริงเพ่ิมมากขึ้น  โดยผู้วิจัยจะเตรียมแนว
คำถามอย่างกว้าง ๆ มาล่วงหน้า 

๒. การอภิปรายกลุ่มย่อย โดยนำสภาพปัญหาความขัดแย้งที่พบในการสัมภาษณ์มา
ทำการสนทนากลุ่มเพ่ือสร้างชุดกิจกรรม เป็นการสนทนาที่เกิดขึ้นได้โดยทั่ว ๆ ไป  โดยไม่เจาะจงเรื่อง
สถานที่  เช่น  ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๓. ใช้ชุดกิจกรรมชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ ซึ่งชุดกิจกรรมประกอบด้วย 

๓.๑ การสนทนากลุ่มชุมชน๕.อำเภอได้แก่ อำเภอบ้านด่าน อำเภอกระสัง อำเภอลำ
ปลายมาศ อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ แต่ละชุมชนประกอบด้วยย๑) กลุ่มพระสงฆ์หรือผู้นำทาง
ศาสนาจำนวน ๑๐  รูป๒) กลุ่มผู้นำชุมชน จำนวน  ๕  คน ๓) กลุ่มตัวแทนชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน/
นักวิชาการจำนวน ๕  คน ๔) กลุ่มนิสิตนักศึกษาและกลุ่มคนที่ร่วมกิจกรรม  หมู่บ้านละ    ๓๐ คน
รวม ๕๐  รูป/คน  

๓.๒ การจัดเวทีแสดงความคิดเห็นร่วมกัน๕.อำเภอได้แก่ อำเภอบ้านด่าน อำเภอ
กระสัง อำเภอลำปลายมาศ อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ แต่ละชุมชนประกอบด้วยย๑) กลุ่ม
พระสงฆ์หรือผู้นำทางศาสนาจำนวน ๑๐  รูป๒) กลุ่มผู้นำชุมชน จำนวน  ๕  คน ๓) กลุ่มตัวแทน
ชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน/นักวิชาการ จำนวน    ๕  คน๔) กลุ่มนิสิตนักศึกษาและกลุ่มคนที่
ร่วมกิจกรรม  หมู่บ้านละ    ๓๐ คนรวม ๕๐  รูป/คน เพ่ือสร้างเครือข่ายร่วม 

๓.๓  สร้างโปรแกรมปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนว
ทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยโดยการฝึกอบรมชุมชนคุณธรรม ๙ ดี จำนวน ๒๑ ครั้ง
และทำการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม จากนั้นทำการสรุปผลผ่านเวทีแสดงความคิดเห็น 

๓.๔ สร้างกติการ่วมกันผ่านเวทีแสดงความคิดเห็น๕.อำเภอได้แก่ อำเภอบ้านด่าน 
อำเภอกระสัง อำเภอลำปลายมาศ อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ เพ่ือชุมชน ๙ ดี: กระบวนการ
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๔. การใช้เครื่องมือการถ่ายภาพ โดยการใช้ภาพถ่ายเป็นภาพนิ่งเพ่ือศึกษาเป็น
แนวทางในการศึกษา 

๕. เทปบันทึกเสียง ใช้สัมภาษณ์ผู้นำชุมชนและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยบันทึกการ
สนทนาที่เป็นประเด็นสำคัญๆ ตามวัตถุประสงค์ให้ได้อย่างครบถ้วน 

ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 



 

๙๑ 

๑. การกำหนดเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดย
การศึกษาข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมากำหนดเนื้อหาของแบบ
สัมภาษณ์  

๒. ร่างเครื่องมือการวิจัยตามประเด็นที่กำหนดให้ครบถ้วนทุกตอน 
๓. นำเครื่องมือมาตรวจสอบ 
๔. แก้ไขเครื่องมือการวิจัยตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยและจัดทำเครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 
๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยเรื่องนี้  เป็นการวิจัย เพ่ือพัฒนา (Research and Development) เพ่ือ
ประมวลองค์ความรู้ ศึกษาแนวคิด หลักการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปัจจัยในการสร้างชุมชน
สันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งงานวิจัยที่มีผู้รู้ได้
ศึกษาไว้ รวมถึงการเก็บข้อมูลเซิงปฏิบัติการ (Workshop) เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมกลุ่ม
ย่อย เป็นต้น 

ในส่วนของการวิจัยในภาคสนามเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้การอยู่ร่วมกันของขุมชนให้
สัมพันธ์กันช่วยเหลือแบ่งปันด้วยรักสามัคคีเก้ือกูลกัน ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาวิจัยในลักษณะของการ
วิจัยใน ภาคสนาม (Field Study) โดยดำเนินการใน ๖ ลักษณะ คือ 

(๑) ศึกษารวบรวมเอกสาร ชุดความรู้ และความเป็นมาเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ 
การอยู่ร่วมกันของชุมชน สถานศึกษา และวัด 

(๒) การศึกษากระบวนการพัฒนากิจกรรม ปัจจัยเกื้อกูลต่อการเสริมสร้างการอยู่ 
ร่วมกันของชุมชน สถานศึกษา และวัด โดยเสริมสร้างชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

(๓) การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการอยู่ร่วมกันของชุมชนที่มีความแตกต่างทางด้าน 
ภาษาและวัฒนธรรมโดยบูรณาการเข้ากับโครงการวิจัยคือโครงการวิจัยย่อยที่ ๑ การ

สร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โครงการวิจัยย่อยที่ ๒ การสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  โครงการวิจัย
ย่อยท่ี ๓ เครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย โครงการวิจัยย่อยที่ ๔ การปลูกฝัง
ค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย 

(๔) การพัฒนากระบวนการเกี่ยวกับปัจจัยเกื้อกูลต่อการอยู่ร่วมกันของชุมชนโดยใช้ 
เครือข่ายเป็นตัวเชื่อมโยง โดยใช้การวิเคราะห์จากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในระดับชุมชน   

(๕) ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบร่วมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง สนทนา
กลุ่มในแต่ละชุมชน จัดเวทีแสดงความคิดทั้ง ๙ ชุมชน  

(๖) จัดทำผลสรุปจากการวิจัยและประมวลองค์ความรู้และข้อคิดเกี่ยวกับการสร้าง
ชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรม 

 



 

๙๒ 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการศึกษาทั้งในเชิงเอกสาร(Documentary Research) และข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย เป็นกระบวนศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ที่ได้จากการสรุปตามสาระสำคัญด้าน
เนื้อหาที่กำหนดไว้ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็นหัวข้อดังนี้ 

- ดำเนินการศึกษาบริบทพื้นที่โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการวิจัย 

- สรุปและนำเสนอผลการศึกษาที่ได้จากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนามจาก
การ สัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย ๕.อำเภอได้แก่ อำเภอบ้านด่าน อำเภอกระสัง อำเภอลำปลายมาศ 
อำเภอห้วยราชและอำเภอนาโพธิ์ สนทนากลุ่มในแต่ละชุมชน จัดเวทีแสดงความคิดทั้ง ๙ ชุมชน แล้ว
นำมาวิเคราะห์ตามประเด็นสำคัญ กล่าวคือ กิจกรรมการสร้างเครือข่าย รูปแบบและวัฒนธรรมที่ เน้น
การนำผลการวิเคราะห์มาเผยแผ่สู่สังคม ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับต่าง 
ๆ 

- วิเคราะห์ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ใช้
หลักทฤษฏีที่เก่ียวข้องนำไปสู่การสร้างเกณฑ์ปฏิบัติให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของขุมซน 

- สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย 
การน ำ เสน อข้ อ มู ล จ ะอยู่ ใน ลั ก ษ ณ ะก ารพ รรณ น าค วาม  (Descriptive 

Presentation) ประกอบภาพถ่ายและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์แบบมีส่วนร่วม เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ ทางมิติชุมชน วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมไปถึงการสร้างเกณฑ์ปฏิบัติให้ เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือให้เห็นรูปแบบ กระบวนการ เพ่ือให้เกิดการสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 
ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร ้างสรรค์คุณค่าทางส ังคมในจังหวัดบุร ีร ัมย ์ มี

วัตถุประสงค์คือ ๑) เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ๒) เพ่ือ
สร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  ๓) เพ่ือ
สร้างเครือข่าย ๙ ดีเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย ๔) เพื่อปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การ
ทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย มีผลการวิจัยดังนี้ 

 
๔.๑ สร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

จากการศึกษารูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์เชิงลึกโดยมีผู้นำชุมชนผ่านเวทีประชุมกลุ่มย่อย ในแต่ละพื้นที่ของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งรูปแบบ
การสร้างเครือข่ายของแต่ละชุมชมผู้วิจัยได้แยกประเด็นเพื่อให้เข้าใจง่ายในการสร้าง ในแต่ละชุมชน
ดังต่อไปนี้ 

๔.๑.๑ รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์   
ในพื้นที่กลุ่มตัวอย่างทั้งสี่ชุมชน ได้แก่ บ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธ์ อำเภอนาโพธิ์ จ.

บุรีรัมย์ บ้านตะโคง บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาส  จ.บุรีรัมย์ บ้ตำบลบ้านด่าน อำเภอ
บ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ บ้านบุ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จ.บุรีรัมย์ บ้านหนองเต็ง ตำบลหนอง
เต็ง อำเภอกระสัง จ.บุรีรัมย์ านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาส จ.บุรีรัมย์ บ้านสนวน
นอก ต.สนวน อ.ห้วยราช จ.บุรีรัมย์ และบ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จ.บุรีรัมย์ 
เพ่ือสนทนากลุ่ม สัมภาษณ์ ซึ่งได้สัมภาษณ์ข้อมูลเบื้องต้นกับผู้นำชุมชนและผู้เกี่ยวข้องดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 บ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธ์ อำเภอนาโพธิ์ จ.บุรีรัมย์ 

บ้านนาโพธิ์ตำบลนาโพธิ์เป็นตำบลที่มีผู้นำเข้มแข็งและมีชื่อเสียงในการพัฒนามา
ตลอด  ในการพัฒนาบ้านให้เป็นเมืองจึงได้เริ่มมาเรื่อยๆ  ด้วยวิสัยทัศน์และเลือดนักปกครองที่มีอยู่ใน
ตัวและรู้จักกับบุคคลหลายวงการ  จึงเป็นผู้นำความเจริญมาสู่ตำบลนาโพธิ์ จนสามารถนำมาสร้างอัต
ลักษณ์ของชุมชนจนเป็นที่รู้จักของคนโดยทั่วไป ซึ่งสามารถแบ่งอัตลักษณ์ที่เป็นจุดเด่นของชุมชนได้
ดังนี้ 

๑.อัตลักษณ์ผ้าไหมนาโพธิ์  
 ผ้าไหมบ้านนาโพธิ์มีความโดดเด่น คือ  ความคงทน ความเป็นเงางามของเส้นไหม  
เนื้อผ้าละเอียดนุ่ม ทอด้วยฝีมือประณีต สีไม่ตก  และด้านสุนทรียภาพ คือ  ความงามจากลวดลายที่มี
การจัดวางองค์ประกอบที่ประสานสัมพันธ์กันระหว่างโครงสร้างที่กลมกลืนกับลวดลายธรรมชาติ  มี
การตัดทอนอย่างลงตัว  สอดคล้องกับรูปแบบของผ้า  ความลงตัวที่พอดีเกิดขึ้นจากภูมิปัญญาที่ผ่าน



๙๔ 
 

การกลั่นกรองมาหลายชั่วอายุคน  และมีการสืบทอดต่อกันมาจนเป็นองค์ความรู้ของชุมชนในการ
มองเห็นความงามร่วมกันซึ่งจะกล่าวรายละเอียดเกี่ยวกับผ้าดังนี้ 
 การออกแบบผ้า 
 ผ้าไหมบ้านนาโพธิ์มีความโดดเด่นทั้งด้านคุณภาพ  คือ  ความคงทน ความเป็นเงา
งามของเส้นไหม  เนื้อผ้าละเอียดนุ่ม ทอด้วยฝีมือประณีต สีไม่ตก  และด้านสุนทรียภาพ คือ  ความ
งามจากลวดลายที่มีการจัดวางองค์ประกอบที่ประสานสัมพันธ์กันระหว่างโครงสร้างที่กลมกลืนกับ
ลวดลายธรรมชาติ  มีการตัดทอนอย่างลงตัว  สอดคล้องกับรูปแบบของผ้า  ความลงตัวที่พอดีเกิดขึ้น
จากภูมิปัญญาที่ผ่านการกลั่นกรองมาหลายชั่วอายุคน  และมีการสืบทอดต่อกันมาจนเป็นองค์ความรู้
ของชุมชนในการมองเห็นความงามร่วมกันสอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างต่อไปนี้ 
 “นับจากอดีตจนปัจจุบัน  ชาวบ้านนาโพธิ์ได้คิดค้น พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพผ้าไหม
มาอย่างต่อเนื่อง  มีการสั่งสมประสบการณ์และทักษะการทอผ้าไหม  โดยการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
อย่างไม่ขาดสาย  ความสืบเนื่องของกรรมวิธีการผลิตผ้าไหมและระยะเวลาอันยาวนาน  ได้พิสูจน์
คุณภาพและสุนทรียภาพของผ้าไหมเมืองสุรินทร์ได้เป็นอย่างดี”๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๑ การลงพื ้นที ่ส ัมภาษณ์
กิจกรรมการทอผ้าไหม 
 
 
  
 
 
 
 

 
๑ สัมภาษณ์,นางจันทิมา เนียนไธสง, วันท่ี ๙ สิงหาคม, ๒๕๖๔. 



๙๕ 
 

“การผลิตเส้นไหมมีขั้นตอนและกระบวนการซับซ้อนกว่าการผลิตเส้นฝ้าย  เพราะ
กว่าจะได้เส้นไหมต้องเริ่มตั้งแต่การปลูกหม่อนเพ่ือนำใบมาใช้เป็นอาหารของตัวไหม  เนื่องจากตัวไหม
จะไม่กินอาหารชนิดอื่นนอกจากใบหม่อน  โดยเฉพาะในช่วงระยะตัวไหมโตเต็มที่ก่อนชักใยจะกินใบ
หม่อนทั้งกลางวันและกลางคืน  การปลูกหม่อนจะปลูกในช่วงต้นฤดูฝน  โดยนิยมปลูกอยู่ ๓  สาย
พันธุ์  คือ  หม่อนน้อย หม่อนสร้อย  และหม่อนไผ่  โดยทั่วไปจะปลูกไว้ใกล้กับบริเวณบ้าน  ซึ่งใช้เวลา
ในการปลูกประมาณ ๔-๕  เดือนก็ใช้เลี้ยงไหมได้  โดยวิธีการหักปลายกิ่งที่มีใบอ่อนจากยอดสุด ๓-๔  
ชั้นใบ  สับเป็นฝอยแล้วให้ตัวไหมกิน”๒ 
   “แต่เดิมไหมที่ใช้เลี้ยงเป็นไหมพันธุ์พื้นเมือง แ ละเชื่อกันว่าเริ่มมาจากการเก็บรัง
ไหมจากธรรมชาติในป่ามาเพาะเลี้ยง  เป็นไหมที่ดี  มีความต้นทานโรคสูง  ไม่ต้องทะนุถนอมมากนัก  
แต่มีข้อเสียคือ  รังไหมเหลือเส้นใยไม่มาก  ปัจจุบันการพัฒนาสายพันธุ ์ไหมไทยผสมกับไหม
ต่างประเทศ  ทำให้เปอร์เซ็นต์การให้เส้นใยสูงขึ้น”๓ 
 “วงจรชีวิตไหมมี ๔  ระยะ  ได้แก่  ไข่ไหม หนอนไหม ดักแด้  และผีเสื้อ  
 ระยะที่ ๑  ไข่ไหม  นับตั้งแต่แม่ผีเสื ้อวางไข่จนกระทั่งฟักเป็นตัวอ่อน  ใช้เวลา
ประมาณ ๙-๑๒  วัน 
 ระยะที่ ๒  หนอนไหม  ไข่จะฟักออกเป็นตัวขนาดเล็ก  ซึ่งสามารถกินอาหารเองได้  
ผู้เลี้ยงจะต้องหั่นใบหม่อนเป็นฝอยเล็ก ๆ  ให้กิน  ในระยะนี้ไหมจะกินอาหารสลับกับการหยุดนอน        
เป็นช่วง  ประมาณ ๔-๕  ช่วง  ใช้เวลาประมาณ๒๐-๒๕วัน  ตัวหนอนจะเปลี่ยนจากสีขาวเป็นสีเหลือง
ใส  เรียกว่า  “ตัวสุก”  ซึ่งจะไม่กินอาหารอีกต่อไป  ผู้เลี้ยงไหมจะเก็บตัวสุกใส่  “จ่อ”  ซึ่งมีลักษณะ
คล้ายกระด้งขนาดใหญ่  มีไส้ขดเป็นวงกลมซ้อนกันเป็นชั้นเพื่อให้ตัวสุกชักใยในขั้นต่อไป  โดยใช้ผ้า
คลุมจ่อไว้ป้องกันไม่ให้ตัวสุกออกนอกจ่อ 
 ระยะที่ ๓  ดักแด้  ไหมสุกที่เก็บเข้าจ่อจะเริ่มชักใยเพื่อทำรัง  ในการทำรังหากผู้
เลี้ยงไม่ต้องการคัดเลือกไหมไว้เพื่อทำพันธุ์ก็จะคัดไหมออกจากจ่อเมื่อทำรังเสร็จแล้ว  โดยนำรังไหม
ออกมาผึ่งแดดเพื่อเตรียมนำไปสาวเป็นเส้นต่อไป  ถ้าหากไม่นำรังไหมออกจากจ่อ  ตัวไหมก็จะลอก
คราบอยู่ในรังกลายเป็นดักแด้  ซึ่งใช้เวลาอีก ๗-๙  ดักแด้จึงจะลอกคราบกลายเป็นผีเสื ่อเจาะรัง
ออกมา 
 ระยะที่ ๔  ผีเสื้อ  หลังจากแม่ผีเสื้อใช้น้ำลายซึ่งมีฤทธิ์เป็นด่างละลายใยไหมเจาะรัง
ออกมาผสมพันธ์และวางไข่  ใช้เวลาประมาณ ๑๒  ชั่วโมง  หลังจากนั้นแม่ผีเสื้อก็จะตาย”๔ 
 “ขั้นตอนการผลิตเส้นไหมเริ่มจากการนำรังไหมที่ผึ่งแดดแล้วใส่ในหม้อต้ม  ต้มน้ำให้
ร้อน  แล้วใช้ไม้หีบยาวประมาณ ๘๐  เซนติเมตร  ปลายด้านหนึ่งเป็นง่ามเขี่ยรังไหมให้จมน้ำบางส่วน
แล้วดึงเส้นไหมออกจากรัง  ให้เส้นไหมผ่านง่ามไม้หนีบขึ้นไปร้อยกับรอกแขวนหรือ“พวงสาว”  ซึ่งยึด
อยู่กับปากหม้อ  แล้วดึงเส้นไหมผ่านรอกลงในกระบุหรือตะกร้า”๕  ทั้งนี้ต้องคอยเติมไหมลงในหม้อ
เป็นระยะ ๆ  เส้นไหมที่สาวจะมีคุณภาพต่างกันไป    

 
๒ สัมภาษณ์,นางลักขนา อิ่มสมบูรณ์, วันท่ี ๙ สิงหาคม, ๒๕๖๔. 
๓ สัมภาษณ์,นางละอองดาว กำลังมา, วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
๔ สัมภาษณ์,นางลำไย บูณร์พันธ์, วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔. 
๕ สัมภาษณ์,นางขณิกา  รินไธสง,วันที่ ๑๓ สิงหาคม,๒๕๖๔. 



๙๖ 
 

 
ภาพประกอบ ๔.๒ การซาวไหม 

 
ลักษณะเด่นของผ้าไหมบ้านนาโพธิ์ 

แต่เดิมนั้นการทอผ้าไหมของชุมชนอำเภอนาโพธิ์ทำเพื่อไว้ใช้เองและสวมใส่ในงาน
บุญและงานพิธีต่าง ๆ  การทอจะทำหลังจากสิ้นสุดฤดูทำนา  มิได้มีการทอเพื่อจำหน่ายแต่อย่างใด  
จนมีคำกล่าวทั่วไปว่า  “พอหมดหน้านา  ผู้หญิง ทอผ้า  ผู้ชายตีเหล็กซ่ึงได้แก่ 

๑.  มีลวดลายเป็นเอกลักษณ์  โดยได้รับอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากกัมพูชา  ลวดลาย
ที่บรรจงประดิษฐ์ขึ้นล้วนมีที่มาและม่ีความหมายอันเป็นมงคล 

๒.  นิยมใช้ไหมน้อยในการทอ  ไหมน้อยคือไหมที่สาวมาจากเส้นใยภายในรังไหม                
มีลักษณะนุ่ม เรียบ  เป็นเงางาม 

๓.  นิยมใช้สีธรรมชาติในการทอ  ทำให้มีสีไม่ฉูดฉาด  มีสีสันที่มีลักษณะเฉพาะคือ สี
จะออกโทนสีขรึม  เช่น  น้ำตาล แดง เขียว ดำ เหลือง  อีกทั้งยังมีกลิ่นหอมจากเปลือกไม้ 

๔.  ฝีมือการทอ  มีความแน่นและละเอียดอ่อนประณีต  ผสมผสานลวดลายต่าง ๆ  
เข้าด้วยกัน  แสดงถึงศิลปะอันงดงาม 

แต่เดิมนั้นการทอผ้าไหมของชุมชนทำเพื่อไว้ใช้เองและสวมใส่ในงานบุญและงานพิธี
ต่าง ๆ  การทอจะทำหลังจากสิ้นสุดฤดูทำนา  มิได้มีการทอเพื่อจำหน่ายแต่อย่างใด  จนมีคำกล่าว
ทั่วไปว่า  “พอหมดหน้านา  ผู้หญิง ทอผ้า  ผู้ชายตีเหล็ก” 

 
 



๙๗ 
 

 
 

ภาพประกอบ ๔.๓ ลักษณะของผ้าไหมลายต่างๆ 
 

“หลักการสร้างลวดลายของผ้าไม่แตกต่างจากการทอผ้ายกในแหล่งอื่นที่ทำให้เกิด
ลายนูนขึ้นเหนือพื้นผ้า  โดยการ   เสริมเส้นพุ่งพิเศษ  ซึ่งสามารถเลือกใช้เส้นไหมย้อมสีหรือเลือกใช้
ไหมทอง  ทั้งนี้เส้นไหมที่ใช้  ทางกลุ่มทอผ้ายกทองบ้านท่าสว่างไม่ได้เลี้ยงเอง  ต้องซื้อจากชาวบ้าน  
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นไหมที่ผลิตได้ในท้องถิ่น  โดยใช้ไหมน้อยทั้งหมด  แต่ในบางครั้งใช้ไหมจุล  ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับงานที่ทอและเงื่อนไขในการทำงานอันเป็นปัจจัยในการเลือกใช้วัสดุ  นอกจากนั้นจะต้องหาไหม
ทองให้ได้ขนาดที่เท่ากันอีกด้วย”๖ 

“ในการทอใช้กี ่ทอมือแบบพื้นบ้านตามวัฒนธรรมท้องถิ ่น  และใช้ตะกอสำหรับ
แบ่งกลุ่ม ของเส้นยืนในการทอตั้งแต่ ๒  ถึง ๓  ตะกอขึ้นไป  ทำให้ได้เนื้อผ้าเป็นเงามันแบบผ้าแพร
เพราะจำนวนเส้นยืนปรากฏขึ้นมากกว่าเส้นพุ่ง  ซึ่งมีลักษณะคล้ายผ้าต่วนหรือผ้าซาตินของจีน  ใน
ขั้นตอนนี้นับว่าแตกต่างจากผ้ายกสมัยโบราณและผ้ายกจากแหล่งอื่น  ซึ่งมีเอกสารระบุว่าผ้ายกจาก
หัวเมืองทางใต้นั้นใช้ตะกอสำหรับแบ่งกลุ่มของเส้นยืนในการทอเพียง ๒  ตะกอเท่านั้น  สำหรับลาย
ผ้า  จำนวนตะกอสำหรับคัดลายผ้าจำนวนมาก้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับความซับซ้อน ของลวดลายซึ่ง
ขั้นตอนนี้ไม่แตกต่างกับผ้ายกโบราณ”๗ 

“ช่างทอสามารถสร้างลวดลายได้ทุกรูปแบบอย่างไม่มีขีดจำกัดนับตั ้งแต่ลาย
เรขาคณิต ลายพรรณพฤกษา ลายกระหนก  และลายตัวภาพ  ส่วนใหญ่สร้างลวดลายด้วยการเสริม
เส้นพุ่งพิเศษเข้าไปยาวต่อเนื่องกันตลอดหน้าผ้า และชนิดที่เสริมเข้าไปเป็นช่วงจังหวะ  ได้แก่  การจก 
การทอเกาะ  เป็นต้น  ซึ่งมีทั้งการเสริมเส้นพุ่งพิเศษแบบธรรมดาที่ปรากฏลายให้เห็นทั้งด้านหน้าและ
ด้านหลัง  และการเสริมเส้นพุ่งพิเศษที่ปรากฏลวดลายเฉพาะด้านหน้า  โดยด้านหลังทอเก็บจนมองไม่
เห็นเส้นพุ่งพิเศษ  ซึ่งอาจแตกต่างจากผ้ายกโบราณที่ผลิตขึ้นภายในประเทศ  แต่สามารถพบในผ้ายก
ที่ราชสำนักสยามสั่งทอจากต่างประเทศ”๘ 

 
๖ สัมภาษณ์, นางบุญส่ง นกไธสง, ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๗ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๒๔ สิงหาคม.๒๕๖๔. 
๘ สัมภาษณ์.นางทองอินทร์ แหลมไธสง, วันท่ี ๒๓ สิงหาคม,๒๕๖๔. 



๙๘ 
 

“เอกลักษณ์จึงถูกนำมาช่วงชิงความโดดเด่น ด้วยผ้าไหม อย่าง ผ้าซิ่นตีนแดง ซึ่ง ซึ่ง
จำลองมาจากธรรมชาติ อาทิ ลายกลีบบัว ดอกพิกุล ลายพระอาทิตย์ แล้วนำมารมดำเพื่อให้ลาย
เด่นชัดสังเกตความสวยงาม อยู่ที่ลายที่แกะด้านนอกและความแวววาว พ่วงด้วยผลผลิตปลายทาง 
อย่าง เป็นกระบวนการผลิตแบบพ้ืนบ้านของชาวนาโพธิ์ซึ่งเป็นการผลิต โดยการใช้เครื่องมืออย่างง่าย
ที่หาได้ในท้องถิ่น  ใช้อุปกรณ์ท่ีเคยใช้มาตั้งแต่บรรพบุรุษ”๙  

กล่าวโดยสรุปแล้ว อัตลักษณ์ที่โดดเด่นของบ้านนาโพธิ์มีผ้าไหม เป็นรากเหง้าสำคัญ
ของชุมชน ทั้งนี้เพราะว่าภูมิปัญญาหัตถกรรมพื้นบ้านเป็นสรรพวิชาความรู้ที่ชุมชนใช้แก้ปัญหาหรือ
จรรโลงชีวิตสั่งสม ประยุกต์ใช้มายาวนานหรือชุมชนรับมาจากภายนอก ล้วนแต่เป็นความรู้ที่ผ่านการ
พิสูจน์ว่าเข้ากันได้กับวิถีชีวิตด้านอื่น ๆ ของชุมชน นอกจากนั้นยังเป็นความรู้สาธารณะที่คนส่วนใหญ่
สามารถนำไปใช้ได้มีศักยภาพในการปรับเปลี ่ยนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปมีความเป็นตัวของตัวเอง สามารถวิเคราะห์พัฒนาแบบใหม่ วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง
ของภูมิปัญญาของตนเองและสิ่งที่นำเข้าจากภายนอกเพ่ือเลือกประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ๑๐ 

การบริหารงานของบ้านนาโพธิ์ ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดงาน 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย รวมทั้ง
การกำหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรมโดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของการสร้างอัตลักษณ์หรือพัฒนา
ระยะยาวอย่างต่อเนื ่อง การจัดทำแผนพัฒนาในระดับต่างๆที ่สำคัญบ้านนาโพธิ ์ได้ดำเนินงาน
ตอบสนองต่อปัญหาของหมู่บ้านอย่างเป็นรูปธรรม ต้องเกิดจากภายในชุมชน รวมทั้งหน่วยงานของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดรับฟังความคิดเห็น เป็นที่ปรึกษาร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนากับชุมชน 
ถือได้ว่าเป็นการนำการตัดสินใจทางเลือกนโยบายไปปฏิบัติจริงซึ่งทางชุมชนเองก็ได้ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ สามารถวัดถึงความสำเร็จและวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  อีกทั้งยังสามารถดึงกลไกล 
ภาคประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของงาน โครงการ กิจกรรม ได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงยังได้คัดสรรตัวแทนจาก
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมทำในการสร้างสรรค์งานศิลปะการทอผ้าไหมต่อไป 

บ้านตะโคง หมู่ ๑ ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 
วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของชุมชนโบราณ บ้านตะโคง เป็นชุมชนโบราณที่มีอายุมา

นับร้อยปี ซึ่งมีจากการลงพ้ืนจากการบอกเล่า บ้านตะโคงมีกลุ่มชาติพันธุ์เขมรและภาษาถิ่นที่ใช้ในการ
สื่อสารส่วนใหญ่คือเขมร ซึ่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชุมชนบ้านตะ
โคงคือ ประเพณีแซนโฎนตา (ไหว้บรรพบุรุษ) รวมทั้งความเป็นเอกลักษณ์ของเรื่องภาษาพูด สิ่งเหล่านื้
ยังมีการสืบทอดเจตนารมณ์ของบรรพบุรุษอย่างต่อเนื่อง   

ความเป็นอยู่ มีลักษณะที่อยู่อาศัยที่สร้างด้วยวัสดุอันถาวรได้แก่ ปูนซีเมนต์ ที่อยู่อยู่
ในลักษระปานกลางถ้าเทียบกับครอบครัวที่อาศัยอยู่ในตัวเมืองหรือเทศบาล ซึ่งในปัจจุบันเริ่มขยับ
ขยายไปอยู่ตามท้องนา เพราะในสภาพพ้ืนที่เริ่มแออัดมากข้ึน   

บริบทการดำรงชีวิตเป็นไปแบบเรียบง่าย ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำ
ไร่ หนุ่มสาวรุ่นใหม่ที่ว่างจากการทำนา ทำไร่ จะเดินทางไปรับจ้างทำงานในตัวเมือง หรือในเมืองหลวง 

 
๙สัมภาษณ์, นางพรมศรี  วงศ์วิลาส,วันท่ี ๒๓ สิงหาคม,๒๕๖๔. 
๑๐ สัมภาษณ์, นายเทียม หมั่นอุตส่าห์, วันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๔. 



๙๙ 
 

และเมื่อถึงฤดูกาลเพาะปลูก ก็จะเดินทางกลับภูมิลำเนา เพื่อประกอบอาชีพหลักของตน เป็นเช่นนี้
เรื่อยไป ในสมัยโบราณจากการสัมภาษณ์นั้น กลุ่มชาติพันธุ์ มีประเพณีการประกอบพิธีบูชาเทพซึ่งใน
ปัจจุบันปัจจุบัน ก็มีส่วนคล้ายกันพอสมควร เช่นลักษณะการประกอบพิธีกรรม อย่างเช่น การเซ่นโฎน
ตาในช่วงเดือน ๑๐ ของทุกปี การปลูกบ้านที่ยกสูงในบางพื้นที่ การไหว้และการเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
อย่างไรก็ดี แม้ว่าชีวิตความเป็นอยู่ของกลุ่มชาติพันธุ์เขมร มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับชนชาติพันธุ์กูย 
แต่ถ้าจะเปรียบ ประเพณีและความเชื่อ ต่างๆ จะคล้ายกับกลุ่มชาติพันธุ์กูยเป็นอย่างมากเช่น เช่น 
ลักษณะบ้านชั้นเดียวใต้ถุนสูง พิธีกรรมเกี่ยวกับการเกิด การตาย การแต่งงาน การนับเวลา วัน เดือน 
ปี การเชื่อถือโชคลาง ฤกษ์ยาม การรักษาโรคแบบพื้นบ้าน การประกอบอาชีพ การละเล่นต่าง ๆ 
ตลอดจนอุปนิสัยส่วนบุคคลดังจะอธิบายต่อไปนี้  

๑. อัตลักษณ์การตั้งที่อยู่อาศัย 
กลุ่มชาติพันธุ์เขมรบ้านตะโคงใช้ภาษาเรียกบ้านว่า “ปะเตียะ” การสร้างบ้านเรือน

ของชาติพันธุ์เขมรคติความเชื่อ หลายประการด้วยกัน ทั้งทิศทางในการสร้างบ้าน และการแบ่งพ้ืนที่ใช้
สอยภายในบ้าน โดยทั่วไปจะไม่สร้างบ้านเรือนและมีทางขึ้นลงบันไดบ้านไปในทิศตะวันตกอย่าง
เด็ดขาด เพราะถือว่าทิศตะวันตกเป็นทิศอัปมงคลหรือเป็นทิศของผี และเมื่อลูกจะสร้างบ้านหลังใหม่
จะไม่สร้างบ้านอยู่ทางทิศใต้ของพ่อแม่ เพราะถือเป็นการลบหลู่ผีบรรพบุรุษ เนื่องจากในมุมใดมุมหนึ่ง
ทางทิศใต้ของบ้านพ่อแม่นั้นเป็นที่ตั้งหิ้งบรรพบุรุษ จากลักษณะการสร้างบ้านและทิศทางในการสร้าง
ดังกล่าว ทำให้ผู้พบเห็นทราบได้ว่า สอดคล้องกับคำสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

“บ้านของเราในอดีตมักใช้วัสดุที่หาได้ตามธรรมชาติมาปลูกสร้าง เช่น ต้นไม้ที่อยู่
ตามท้องนาของตนเองและตามชายป่า ตามลำห้วย หลังคามุงด้วยหญ้าคา ปัจจุบันอาจเป็นสังกะสีตาม
ฐานะครอบครัว ครอบครัวของชาวเขมรมักอยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่และเคารพกันต ามอันดับ
อาวุโส บางบ้านจึงมักต่อเติมจากเรือนใหญ่ออกไป  หรือมีบ้านเรือนใกล้เคียงกันอยู่หลายหลัง ลักษณะ
บ้านนิยมสร้างด้วยเสา ๙ ต้น”๑๑ 

 “สิ่งที่แตกต่างเกี่ยวกับการสร้างบ้านซึ่งไม่เหมือนที่อื่นคือ ตัวบ้านจะมีลวดลายฉลุ
ตกแต่งให้สวยงามเหมือนบ้านเรือนในวัฒนธรรมอ่ืนๆ ใต้ถุนมักสูงและปล่อยไว้โล่งเพ่ือเป็นที่เลี้ยงสัตว์
เช่น วัว ควาย เล้าเป็ด ไก่”๑๒  

“บ้านตะโคง ล้อมรอบด้วยธรรมชาติและป่าไม้ ซึ่งส่วนใหญ่ในบริเวณนี้เป็นบริเวณ
พ้ืนที่สูง สามารถมองเห็นได้ในระยะไกลได้ การตั้งถ่ินฐานบ้านเรือน มีความแตกต่างจากกลุ่มชาติพันธุ์
เขมรในเขตจังหวัดสุริทร์ และศรีสะเกษ โดยแต่ก่อนจะสร้างบ้านให้ไต้ถุนบ้านโล่ง ให้อากาศถ่ายเทได้
สะดวก นิยมตั้งเสาด้วยเสาไม้ อย่างน้อยจำนวน๙เสาขึ้น”๑๓ 

 ในปัจจุบันสามารถพบเห็นบ้านทรงไม้ ปล่อยให้ไต้ถุนโล่ง หรือบางบ้านได้ทำคอกวัว 
คอกควายไว้ไถ้ถุน และนิยมพักอาศัยกันเป็นจำนวนมากในบ้าน เหตุที่ทำคอกวัว คอกควายไว้ไต้ถุน
บ้านเพื่อที่จะนำขี้หรือมูลของสัตว์มาทำเป็นยุ้งข้าวและใช้ประโยชน์ในทางการเกษตร แต่ในปัจจุบัน
พบว่าการสร้างบ้านเรือนของกลุ่มชาติพันธุ์เขมร ได้เปลี่ยนแปลงไป จากการรับเอาวัฒนธรรมเข้ามา 

 
๑๑ สัมภาษณ์,นายสุพรรณ  บุราชะกา,วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๒ สัมภาษณ์,นางน้อย  รินไธสง, วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๑๓ สัมภาษณ์,นายประเสริฐ  นามลิวัน,วันท่ี ๓๑ สิงหาคม,๒๕๖๔. 



๑๐๐ 
 

โดยเฉพาะสังคมในเมือง มีการสร้างด้วยปูนซีเมนต์ บางหลังก็เป็นบ้านชั้นเดียว เน้นความสวยงามเป็น
หลัก  

๒. อาหารการกินกับพิธีกรรมความเชื่อ 
ชุมชนโบราณบ้านตะโคง ส่วนใหญ่จะรับประทานอาหารแบบดั้งเดิมของตนเอง 

รสชาติของอาหารมาจากธรรมชาติเป็นหลัก ซึ่งมีความหลายของพืชพันธุ์ธัญญาหารที่หามาได้จาก
ท้องถิ่น นำมาปรุงกับวัตถุที่ตนเองหามาจากหนองน้ำห้วยจระเข้ ประเภทกับข้าว ชาวเขมรนิยม
ประกอบอาหารเพ่ือรับประทานในชีวิตประจำวันไม่ว่าจะเป็น กุ้ง หอย ปู ปลา กบ ซึ่งอาหารประเภท
นี้ มีที่มาของแหล่งอาหารคือ ห้วยตะโคงจากการสัมภาษณ์และสังเกตโดยรอบหมู่บ้าน พบว่าหนองน้ำ
ตามธรรมชาติจัดเป็นแหล่งอาหารที่สำคัญของชาวบ้าน เพราะลักษณะทางภูมิศาสตร์เต็มไปด้วยป่าไม้ 
หนองน้ำล้อมรอบ ส่วนแหล่งอาหารที่ได้จากป่า คือเห็ด หน่อไม้ นับว่ามีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต
ของชาวชุมชนมายาวนานเพราะในบริเวณนี้มีป่าอุดมสมบูรณ์มีทั ้งพืชและสัตว์ผลไม้ แต่จาการ
สัมภาษณ์และการสังเกตพบว่า ตามลักษณะแล้ว อาหารที่ได้มาส่วนมากจะเป็นพืช ส่วนสัตว์นั้นไม่มี
เพราะเป็นเขตสงวนพันธุ์สัตว์ป่า ถ้าจับหรือฆ่าอาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย ส่วนอาหารที่ผลิตเอง
ส่วนใหญ่จะเป็นผัก ผลไม้ ตามฤดูกาล  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๔ การสำรวจแหล่งทรัพยากรอาหารในหมู่บ้าน 
 

๒.๑ ลักษณะอาหารที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์เขมรบ้านตะโคงก็จะแบ่งเป็นสี่
ส่วนดังต่อไปนี้ 

๒.๑.๑. อาหารในพิธีกรรม จะสามารถจำแนกได้สองประเภทใหญ่ๆคือ พิธีกรรม
ประจำสายตระกูล และพิธีกรรมประจำชุมชน พิธีกรรมทั้งสองประเภทที่ใช้ในการประกอบพิธีกรรม
จะคล้ายๆคลึงกัน ผู้วิจัยไม่สามารถกล่าวถึงโดยแยกรายละเอียดทั้งสองประเภท แต่จะอธิบายถึง



๑๐๑ 
 

พิธีกรรมสำคัญๆเช่น พิธีกรรมแซนโฏนตา และรำมะม๊วต อาหารที่ใช้ประกอบพบในการประกอบ
พิธีกรรมของกลุ่มชาติพันธุ์เขมรคือกล้วย กับข้าวต้มมัด เหตุผลเป็นเพราะว่า ชาวเขมรมักตั้งถิ่นฐานอยู่
ในดงป่า ไกลความเจริญ เมื่อประกอบพิธีกรรมก็ไม่สามารถหาอาหารประเภทของหวานในสิ ่งที่
ทดแทนได้ก็มีแค่กล้วยกับข้าวต้มมัด และท่ีขาดไม่ได้ก็คือ เหล้าสาโท ซึ่งบ่งบอกถึงความอุดมสมบูรณ์  

“อาหารชาวเขมรกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ยังนิยมประกอบอาหารและ
รับประทานอยู่เช่นเดิมควบคู่กับการรับประทานอาหารสากลทั่วๆไป” 

“ อาหารบางชนิดมีการผสมผสานกับอาหารของกลุ่มชาติพันธุ์อื่นๆ คือ ลาว อาหาร
บางอย่างจึงจัดเป็นอาหารท้องถิ่นแต่ไม่สามารถกล่าวได้เป็นอาการของกลุ่มชาติพันธุ์ใด นอกจากนั้น
อาหารของกลุ่มชาติพันธุ์เขมรยังยกระดับเป็นธุรกิจชุชนท้องถิ่น คือมีชาวเขมรในบริเวณอุทยานเขา
กระโดง ได้ประกอบอาหารเพื่อการค้าในชุมชน ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีเพื่อจำหน่าย อาหารที่
ชาวเขมรทำเพ่ือการค้ามีทั้งแกงเลียน ปนมะเขือ ห่อหมกหน่อไม้ ไข่มดแดง เป็นต้น ซึ่งวัตถุดิบที่หามา
ก็มาจากชาวบ้านด้วยกันนั่นเอง”๑๔  

๒.พิธีกรรมและความเชื่อของชุมชนโบราณบ้านตะโคง ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ี ซึ่งเป็นชนที่
อาศัยอยู่ท่ามกลางวัฒนธรรมรูปแบบต่าง ๆ และ มีปะทะสังสรรค์กับวัฒนธรรมที่เป็นแบบเฉพาะ 
วัฒนธรรมระหว่างกลุ่มชาติพันธุเขมรไปเป็นในลักษณะทางวัฒนธรรมระหว่างกลุ่มชนที่มีรากเง้าทาง
วัฒนธรรม จากแหล่งวัฒนธรรมเดียวกัน ผลที่แสดงได้ชัดเจนคือประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อต่าง ๆ 
ทั้งรูปแบบและลักษณะของพิธีกรรม การสื่อสารที่ใช้ภาษาเขมรร่วมกันได้เปลี่ยนแปลงถอยห่างจากกัน 
กระทั่งในปัจจุบันการสื่อสารด้วย การพูดระหว่างกลุ่มชนที่เป็นชาวไทยเขมรกับกลุ่มชนที่เป็นชาวลาว
และกูย เหตุผลที่เป็นปัจจัยสำคัญส่งผลต่อปรากฏการณ์ถอยห่างทางวัฒนธรรม ระหว่างกลุ่มชนทั้ง
สองกลุ่ม มีความมสอดคล้องกับการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“วิถีช ีว ิต ประเพณี พิธ ีกรรมและความเชื ่อการเปลี ่ยนแปลงภายใต้กรอบของ
วัฒนธรรมศูนย์กลางชาติพันธุเขมร ซึ่งชาติพันธุเขมร รูปแบบของวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจะไต้รับ
การรับรอง จากภาครัฐและประชาชนส่วนใหญ่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่นั้นไม่ไต้รวมประชาชนที่ชาว
ไทยเขมร วัฒนธรรมแบบเขมรจึงวิวัฒนาการไปในแบบที่ไม่อิงบริบทของกลุ่มชาว กูยและชาวลาว”๑๕ 

“วิวัฒนาการทางวัฒนธรรมในลักษณะแนวทางที่ แตกต่างกันไปจากวิวัฒนาการ
วัฒนธรรมศูนย์กลาง เป็นวิวัฒนาการในแบบ เฉพาะของกลุ่ม ที่ไม่ได้ซึมซับวัฒนธรรมเขมรศูนย์กลาง
มาเป็นมาปัจจัยร่วมวิวัฒนาการ”๑๖ 

 “วัฒนธรรมที่อยู่ภายใต้การซึมซับวัฒนธรรมไทยส่วนกลาง ประเพณี พิธีกรรมตาม
ความเชื่อในบางอย่าง  ลักษณะจึงไต้แตกต่างจากที่กลุ่มชนจากศูนย์กลางวัฒนธรรมของชาวกูยและ
ชาวลาว  เช่น พิธีกัดฉบัว (ตัดเชื้อกรรมพันธุ) ซึ่งเป็นพิธีกรรมตามความเชื่อบนพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่าผู้
ที่ เจ็บป่วยนั้นเกิดจากการได้รับเชื้อที่เป็นสิ่งร้าย ๆ มาจากบรรพบุรุษ จะต้องทำพิธีตัดเชื้อกรรมพันธุ 

 
๑๔ สัมภาษณ์,นางสุกัญญา  จันทร์นอก,วันท่ี ๓ กรกฎาคม,๒๕๖๔. 
๑๕ สัมภาษณ์,นายกาย  วงศ์ทอง,วันท่ี ๓ กรกฎาคม,๒๕๖๔ 
๑๖ สัมภาษณ์,นายทองแดง  แสงอรุณ,วันท่ี ๙ กรกฎาคม,๒๕๖๔ 



๑๐๒ 
 

(กัดฉนัว)  เพื่อเป็นการตัดขาดจากสิ่งร้าย ๆ จากบรรพบุรุษถึงจะหายจากโรคร้ายต่าง ๆ  และยัง 
สามารถพบไต้อีกหลายพิธีกรรมที่แตกต่างไปจากวัฒนธรรมเขมรศูนย์กลาง”๑๗ 

สังคมและวัฒนธรรมที่เข้ามากระทบชุมชนที่เป็นการเปลี่ยนแปลงในแบบ ความเป็น
ตัวตนหรืออัดลักษณ์ความเป็นชาติพันธุจึงเป็นไปใน แบบที่ซึมซับวัฒนธรรมแต่ยังคงเอกลักษณ์ความ
เป็นชาติพันธุเขมรเติม ตามเชื้อชาติ ที่ติดตัวมาตั้งแต่แรกเกิด พื้นที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยของชาวกลุ่มชาติ
พันธุ์เขมรในพื้นที่อุทยานเขากระโดง เป็นพื้นที่ไม่ห่างจากเมืองบุรีรัมย์มากนัก การปฏิบัติตาม ความ
เชื่อครั้งก่อนที่จะถูกแบ่งพรมแดนเป็นไปในลักษณะที่ไม่เต็มรูปแบบตามที่กลุ่มชน โดยวิธีการและ
ขั้นตอนการปฏิบัติตามความเชื่อของกลุ่มชนชาวเขมรในพื้นที่จะเป็นไป ในลักษณะที่ลอกเลียนมา
เฉพาะบางส่วน เหตุผลสืบเนื่องมาจากการสืบทอดความเชื่อจะเป็นใน ลักษณะของเรื่องเล่าที่มาสู่การ
ปฏิบัติ หรือได้ไปสัมผัสกับประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อ ไม่มี อาจารย์ (เจ้าพิธีหรือหมอพิธี) ที่ได้รับ
การสืบทอดมาโดยตรงจากครูบาอาจารย์ที่ปฏิบัติอยู่พี่ ศูนย์กลางวัฒนธรรมที่ชาวชุมชนปฏิบัติอยู่ ใน
ชุมชนเป็นพิธีกรรมตามความเชื่อที่ผ่านการสืบทอดสืบต่อ ๆ จากบรรพบุรุษกันมาตั้งแต่ครั้งอดีต ซึ่ง
ครั้งอดีตกลุ่มชาติพันธุเขมรเป็นกลุ่มชนที่มีความยิ่งใหญ่ และมีอิทธิพลทางด้านวัฒนธรรมอย่างมาก 
พิธีกรรมตามความเชื่อของชาติพันธุเขมรจึงสามารถพบได้ อย่างหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งยังมีหลาย
พิธีกรรมตามความเชื่อที่ถูกประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่เพื่อให้ สอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่ของกลุ่มชน ซึ่ง
เหตุผลและปัจจัยที่ผลักดันให้มีการเกิดข้ึนของ พิธีกรรมความเชื่อของชุมชนบ้านตะโคงดังนี้ 

“เพื่อต้องการให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจเมื่อเกิดเหตุการณ์บางสิ่งบางอย่างเกิด
ขึ้นกับชุมชนหรือกลุ่มชนในชุมชน ซึ่งเป็น เหตุการณ์ที่กลุ่มชนในชุมชนไม่สามารถหาคำอธิบายมา
อธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้ หรือไม่ อาจหาข้อสรุปเชิงวิทยาศาสตร์ได้ในช่วงเวลานั้น ๆ ชาว
ชุมชนจึงจำเป็นที่จะต้องหาสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ”๑๘ 

“การสร้างพลังทางใจต่อสู้กับอาการเจ็บป่วยชุมชนบ้านตะโคงซึ่งแต่ครั้งโบราณ 
ถึงแม้พื้นที่ชุมชนตั้งอยู่ในเขตที่ไก้ลเมืองแต่ด้วยความเชื่อและ ความเจริญด้านการรักษาพยาบาล 
ชุมชนจึงจำเป็นที่จะต้องพึ่งพากันเองโดยได้ประยุกต์เอาความเชื่อใน ลักษณะต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชน
มาใช้ในการรักษาพยาบาลเพื่อเป็นประคับประคองกลุ่มชนในชุมชน ให้ผ่านพันไปจากอาการเจ็บป่วย
ต่าง ๆ เช่น พิธีกรรมแกครัวะ (แก้เคราะห์)”๑๙  

“การยึดถือศิลปะร่วมสมัยกับการผสมวัฒนธรรมด้านศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินชีวิต คือ อาศัยพลังบวร” ในการทำงานและอาศัยร่วมกัน โดยมีวัด เป็นศูนย์กลางทางจิตใจซึ่ง
ตรงกับการสัมภาษณ์ของนายบุญช่วย เชียงรัมย์ ได้บอกว่า 

“ตั้งแต่เกิดมาตั้งแต่ตอนเด็กถึงตอนี้ยังเห็นบ้านตะโคงยังมีความเชื่อและเชื่อมโยงกับ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นนของคู่บ้านของบ้านตะโคงที่เชื่อได้ว่า เป็นของโบราณที่ว่าชุมชนนี้เป็นชุมชนโบราณ
คือ หินที่ขุดเจอซึ่งเป็นบ่อน้ำในบริเวณโรงเรียนบ้านตะโคง”๒๐  

 
 

๑๗ สัมภาษณ์,นางจันที  ไวจำปา,วันที่ ๙ กรกฎาคม,๒๕๖๔. 
๑๘ ประชุมกลุ่มย่อย, วันที่ ๒๓ กันยายน, ๒๕๖๔. 
๑๙ สัมภาษณ์,นายสุดใจ  มนตรีนอก,วันที่ ๒๓ กันยายน,๒๕๖๔. 
๒๐ สัมภาษณ์  นายบุญช่วย เชียงรัมย์ วันท่ี. ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔. 



๑๐๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รูปภาพแสดง ๔.๕ บ่อน้ำท่ีขุดพบหินโบราณ 
“ชุมชมแห่งนี้ก่อนจะมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องมีการเซ่นไหว้บอกเจ้าที่เจ้าทางให้

รับรู้ถึงเทวดานางสางต่างๆเพราะเชื่อว่า ท่านเหล่านี้จะคอยปกปักรักษาชีวิตและครอบครัวของชุมชน
ตลอดจนดลบันดาลสิ่งที่พวกเราได้บนหรือขอไว้ในประการต่างๆ หากไม่มีการเซ่น หรือไหว้หากจัด
กิจกรรมหรือทำงานในชุมชนแล้ว ก็จะเกิดความไม่สะดวกและส่งผลให้เกิดการผิดและทะเลาะกัน
ตามมา”๒๑ 

“แต่ละปีกิจกรรมที่ทางวัดได้จัดให้ชุมชนและสร้างอัตลักษณ์ของหมู ่บ้านนี้คือ 
ประเพณีบุญผะเหวด และสักการะเจดีย์สันติคุณ วัดบ้านตะโคง โดยจุดเด่นของชุมชนนี้เกิดจากการ
ประสานงานกันกับทุกภาคส่วนทำให้เกิดความศรัทธาและความเชื่อในการจัดทำกิจกรรม ที่ผ่านมานั้น
ทุกคนในชุมชนจะตั้งใจฟังเทศมหาชาติจนจบเพราะยังมีความเชื่อหากฟังจบจะได้เข้าถึงพระนิพพาน
ในชาตินี้หรือชาติหน้า”๒๒ 

“ในสังคมไทยความเชื่อและศาสนาหลากหลาย มีลักษณะความเป็นไทยร่วมกัน คือ 
ความอดกลั้นทางความเชื่อและศาสนา ทำให้ความหลากหลายทางความเชื่อและศาสนา ไม่ค่อยเป็น
เหตุแห่งความขัดแย้งทางด้านการเมืองและสังคมโดยรวม”๒๓ 

“ความเชื ่อและศาสนามีอิทธิพลต่อสถาบันสำคัญ เช่น การปกครอง กฎหมาย 
การศึกษา ทำให้ความเชื่อและศาสนาแสดงถึงวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ สอดประสานกันไปอย่างแยก
ไม่ออก การจะเข้าใจและเข้าถึงสภาพความคิดของสังคมไทยและศิลปวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ  จึง
จำเป็นต้องเข้าใจลักษณะความเชื่อและศาสนาด้วย”๒๔ 

“เรายังมีแนวความคิดที่ว่าความเชื่อและศาสนาย่อมเปลี่ยนแปร หรือมีผู้นำไปใช้
ในทางต่างๆ จึงนับเป็นตัวจักรและปัจจัยสำคัญที่ทำให้สังคม ความคิดโดยรวมของคนเปลี่ยนแปลง 

 
๒๑ สัมภาษณ์. นายยอด โพธ์ินอก. วันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔. 
๒๒ สัมภาษณ์. นายชัชวาล เปกรัมย์, วันที่ ๓ กรกฏาคม ๒๕๖๔. 
๒๓ สัมภาษณ์. นางจำปา  พลแก้ว, วันท่ี  ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 
๒๔ สัมภาษณ์, นายอรรถพร รัตนโสภา, วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔. 



๑๐๔ 
 

หรือถูกชักนำไปในทางต่างๆ ได้ เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลง มีปัญหาใหม่ๆ เกิดขึ้น ศาสนาย่อมมีสว่นช่วย
แก้ไขหรือทำให้ปัญหาซับซ้อนข้ึนได้”๒๕ 

“ชุมชนบ้านตะโคงที่ดำรงอยู ่ในขณะนี้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมาก ทำให้เกิด
ช่องว่างทางความคิดและแสวงหาสิ่งยึดเหนี่ยวใหม่ ๆ ส่งผลต่อเนื่องกระแสของศาสนาใหม่ๆ หรือแนว
ใหม่ๆ ในศาสนาหลักแต่เดิม”๒๖ 

จากบทสัมภาษณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์ข้างต้น ผู้วิจัยและคณะได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือสรุป
ในอัตลักษณ์ที่บ่งบอกถึงชุมชนบ้านตะโคงยังคงมีความเชื่อในแนวคิดท่ียังนำไปสู่การเป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชนโบราณไว้เป็นอย่างดีคือการประยุกต์แนวคิดโดดเด่นดังนี้ 

๑. พิธีกรรม ศาสนาและความเชื่อ 
๑.๑ พระเจดีย์สันติคุณ 
พระเจดีย์สันติคุณได้สร้างขึ้นในปี พ.ศ.๒๕๑ โดยคณะศรัทธาชาวบ้านที่ทำขึ้นเพ่ือ

เป็นอนุสรสถานเพ่ือระลึกถึงอดีตเจ้าอาวาสพระครูสันติสาธุคุณที่ชาวบ้านให้การเคารพและนับถือเป็น
อย่างยิ่ง จุดประสงค์การสร้างเจดีย์เพื่อเป็นพุทธบูชาของชุมชนรวมถึงเป็นส่วนกลางของการสร้าง
ความดีของอดีตเจ้าวาสที่สร้างเอาไว้ให้ชุมชนได้เห็นเป็นรูปธรรม โดยองค์ของเจดีย์เป็นแบบผสมผสาน
ศิลปะร่วมขอมแบบบายล ซึ่งโยงกับความความเชื่อและศาสนาที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนบ้านตะโคงอ
ย่างแยกไม่ออก ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเราไม่ได้นับถือศาสนาอย่างเคร่งครัด แต่ก็มิได้หมายความว่าความ
เชื่อและศาสนาจะมีบทบาทด้อยลงไป การนับถือศาสนาของชุมชนบ้านตะโคงเป็นเรื่องสำคัญที่จะล่อ
หลอมให้ชุมชนซึ่งเป็นชุมชนโบราณและเป็นแบบอย่างที่เรียกได้ว่า "ชุมชนศีลห้า" มีเอกลักษณ์ความ
เป็นโบราณซึ่งมีอายุนับร้อยปีในแง่การสร้างสรรค์ การยกระดับวัฒนธรรม และความสืบเนื่องทาง
วัฒนธรรมจนกลายเป็นอารยธรรม ศาสนาและความเชื่อเป็นทั้งเหตุโดยตรงและโดยอ้อม ที่ทำให้
เกิดอัตลักษณ์ในชุมชนได้ขยายไปสู่ความเชื่อในสิ่งต่างที่เกิดขึ้นดังคำสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

“ระบบเรื่องการบรรลุถึงจุดหมายสูงสุดในศาสนา เป็นเรื่องสำคัญ ความประพฤติ
ทางศีลธรรมจรรยาอย่างเดียวย่อมไม่พอ ต้องมีการตระเตรียมในด้านต่างๆ ในส่วนนี้มักผูกอยู่กับ 
ระบบของพิธีกรรม เป็นพื้นฐานเดิมมาแต่เริ่มมีการเชื่อเรื่องเทพที่ต้องปฏิบัติกัน”๒๗ 

“การบูชาด้วยพิธีกรรมต่างๆ มุ่งเพื่อแสดงความภักดี การสวดมนต์ทำวัตรเพื่อให้
จิตใจสงบ  ศาสนายัังมี ระบบความคิด ปรัชญา เป็นแกนหลักในทางการสร้างเหตุผล หรือเพื่อพิสูจน์
ความเป็นไป ขนบธรรมเนียมความเชื่อในศาสนาของตน ศาสนาผูกพันหรืออาจเรียกได้ว่า เกิดในสังคม
เปลี่ยนแปลงไปในสังคม ทำให้สังคมเปลี่ยนแปลง เป็นเครื่องกำกับความคิดความอ่าน เป็นเครื่อง
บังคับพฤติกรรมของมนุษย์ ศาสนาจึงเป็นสถาบันหลักสถาบันหนึ่งในสังคม เพื่อประโยชน์แก่การ
เข้าใจพฤติกรรมด้านความเชื่อของคนในสังคม”๒๘ 

“การนำเอาหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในปัจจุบันถือว่า ในชุมชนบ้านตะโคง
เรายังมีความเชื่อในเรื่องการสวดมนต์ที่ผ่านมานั้น ทุกๆปีหลังจากที่มีทุกคนอ่อนล้าจากการงานทาง

 
๒๕ สัมภาษณ์, นายเสมือน นิวาสรัมย์, วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๖ สัมภาษณ์,นายเสือ โพธิ์เงิน, วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๗ สัมภาษณ์.นายธวัชชัย วิชัยรัมย์. วันท่ี ๒๓ สิงหาคม. ๒๕๖๔.(สัมภาษณ์.ออนไลน์) 
๒๘ สัมภาษณ์, นายเสมือน นิวาสรัมย์, วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๐๕ 
 

บ้าน โดยเฉพาะชาวไร่ ชาวนา ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ที่ทำกินของตนเอง เมื่อถึงเวลาสิ้นปีทุกครัวเรือนจะ
มาร่วมงานประเพณีท่ีทางวัดจัดขึ้นในแต่ละเดือนตามความเชื่อฮีตสิบสอง 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบ ๔.๖ แสดงเจดีย์สันติคุณ  
 

“การทำขวัญหรือเรียกขวัญถือว่าเป็นการเสริมกำลังให้คนในชุมชนเกิดพลังในทางใจ
เพื่อที่จะนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ในชุมชนบ้านตะโคง มีความเชื่อที่ปฏิบัติกันมาช้านานเกี่ยวกับ
พิธีการทำขวัญ”๒๙  

จากการสัมภาษณ์ข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า มิติของวัฒนธรรมของชุมชนบ้าน
ตะโคงได้สอดแทรกในเนื้องานทุกอย่างโดยเฉพาะส่วนคุณค่าทางศาสนาและความเชื่อของชุมชนมา
เข้ากับระบบวิถีชีวิตโดยการอนุรักษ์ ศิลปวัตถุของประเพณีพิธีกรรมต่าง ๆ ในชุมชน โดยคำนึงถึง
คุณค่าแก่ชีวิตโดยรวมของชุมชนหมู่บ้าน  รวมถึงการค้นหา  รักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาพ้ืนบ้านอ่ืนๆ ที่เน้น
การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยชุมชน เมื่อมีการดำเนินการแล้วก็จะเกิดการฟ้ืนฟู  เป็นการดึงเอา
รูปแบบและเนื้อหาของวัฒนธรรมให้กลับคืนทำหน้าที่ได้ต่อเนื่องมาโดยมีการเสริมหรือกระบวนการ
หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ  เข้าไปผสมผสานเพื่อให้วัฒนธรรมเกิดความเข้มแข็ง ซึ่งการฟื้นฟูแบบนี้เป็น
การเน้นที่ระบบวิธีคิดและสาระมากกว่ารูปแบบการสร้างใหม่  คือทิศทางและรูปแบบอัตลักษณ์ชุมชน
บ้านตะโคงด้านความศรัทธาความเชื่อมีมายาวนานเพราะชุมชนเกิดการเรียนรู้และมีความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพและศักดิ์ศรีของตนเองจนประสบความสำเร็จอย่างกว้างขวาง  โดยเฉพาะการขยายแนวคิด
แนววัฒนธรรมชุมชนเข้าไปร่วมกับองค์ความรู้สมัยใหม่ตามศาสตร์พระราชา  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของชุมชนในการสร้างอัตลักษณ์เพื่อการพัฒนาไปสู่การพลิกพื้นพลังภูมิปัญญาจากฐาน
รากเดิมเข้าสู่การปรับตัวอย่างมีทิศทางที่สอดคล้องกับความเป็นจริงในชุมชนอย่างแท้จริง 

 
 

 
๒๙ สัมภาษณ์.นายมานพ พันธ์ที, วันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๐๖ 
 

๑.๒ การส่งเสริมคุณธรรม 
ชุมชนโบราณบ้านตะโคง เป็นชุมชนเข้าร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีลห้า  พลังที่

สำคัญที่จะทำให้ชุม ปัจจุบันพระครูปริยัติยานุศาสน์ เป็นเจ้าอาวาสนักพัฒนาและมีความรู้ด ้าน
วิชาการ ชุมชนบ้านตะโคงได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการหมู่บ้านศีลห้ามาช้านานและได้เกิดการ
ปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของทุกเดือน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีพลังทางบวกโดยการสวดมนต์
เพ่ือเสริมความเป็นสิริมงคลให้ตนเองและคนในครอบครัว  

“ตลอดระยะเวลาสิบปีที่ผ่านมา วัดบ้านตะโคงโดยการนำของผู้นำทางศาสนาและ
ผู้นำชุมชน ได้ทำประชามติร่วมกันในการเข้าวัดเพ่ือสวดมนต์ในทุกวันพระ หากครอบครัวใดไม่สะดวก
ต้องแจ้งให้ทางผู้นำได้ทราบถึงสาเหตุของการไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง ทั้งนี้เพื่อความเป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติเพื่อให้เป็นกิจวัตรของชุมชนบ้านเรา”๓๐ 

“การทำกิจกรรมร่วมกันของชุมชน ถือเป็นหัวใจหลักของความรัก และความสามัคคี
ของหมู่บ้าน กิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่างๆ พระถือว่ามีส่วนสำคัญในการสร้างกิจกรรมขึ้นมาแต่
ละครั้ง เพราะท่านเป็นนักพัฒนาและวิสัยทัศน์ที่ไกล เหมือนที่ผ่านมา ทางวัดได้พาทำกิจกรรมสวด
มนต์ข้ามปีในช่วงสิ้นปี เพราะมีความเชื่อว่า การสวดมนต์ข้ามปีช่วยให้เรามีความเจริญรุ่งเรืองในด้าน
ต่างๆและการใช้ชีวิตก็จะราบรื่นในปีใหม่ด้วย”๓๑ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ ๔.๗ กิจกรรมการสวดมนต์ทุกวันพระ 

 
อาจกล่าวได้ว่าชุมชนบ้านตะโคง อัตลักษณ์จะเกิดขึ้นไม่ได้ภายใต้การกฎเกณฑ์ และ

กติกาแบบเก่า หากวิเคราะห์ปรากฏการณ์ที ่เกิดขึ ้นข้างต้น จะพบว่าเกิดการเปลี ่ยนแปลงของ
สถานการณ์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่ส่งผลต่อแนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
หลังจากนั้นการทำงานได้หันเข้าสู่ลักษณะเฉพาะที่ให้ความสำคัญต่อวัฒนธรรมชุมชน การค้นหา
ประสบการณ์ระดับชุมชน ทำให้เกิดทฤษฎีต่างในชุมชนที่เกิดจากสภาพที่เป็นจริงของอดีตและปัจจุบัน

 
๓๐ สัมภาษณ์,นายวิทักษ์  โปรยไธสง, วันท่ี ๓ กันยายน,๒๕๖๔. 
๓๑ สัมภาษณ์. นายสุชาติ โพธิ์เงิน, วันท่ี ๒ กันยายน,๒๕๖๔. 



๑๐๗ 
 

ของหมู่บ้าน และการแสวงหาความร่วมมือจากทุกฝ่าย ซึ่งเป็นการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีรากฐานอยู่
ที่ระบบคุณค่าดั้งเดิม และแสวงหารูปแบบใหม่เพื่อสืบทอดจิตวิญญาณแห่งอดีตและการพ่ึงตนเอง การ
ประยุกต์ภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมไทย 

รูปแบบอัตลักษณ์ ของชุมชนบ้านตะโคง โดยผู้วิจัยได้ลงพื้นที่และจัดทำเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแต่ละคุ้มของชุมบ้านบ้านตะโคง เพ่ือนำประเด็นที่จากการเสวนามาสรุป
พิจารณาร่วมกันกับผู้นำชุมชนโดยมีศาสนาเป็นตัวกลางในการให้คำปรึกษาต่างๆโดยยังยึดแบบการมี
ส่วนร่วมของชุมชนผ่านทางศาสนาและประเพณีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำกับชุมชนโดย
นำวิถีการดำรงชีวิตและปฏิบัติภายใต้ความศรัทธาของพระครูสันติสาธุคุณ อดีตเจ้าอาวาสวัดบ้านตะ
โคงท่ีได้สร้างอัตลักษณ์ของชุมชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมให้คนได้เรียนรู้และสืบทอดจนถึงปัจจุบัน 

บ้านยาง หมู่ ๑ ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาส  จ.บุรีรัมย์ 
ชุมชนบ้านยางลาว ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาส จังหวัดบุรีรัมย์ โดยการ

รวมกลุ่มของคนในพื้นที่ ที่จะสร้างอาชีพและอัตลักษณ์ของตนเองขึ้นมาให้เป็นรูปธรรมและให้ผู้คน
เกิดการสนใจอยากจะศึกษาเป็นหลักเบื้องต้นในการใช้หลักเกณฑ์ด้านเหตุผลเป็นสิ่งสำคัญที่สุดที่จะชี้
วัดความสำเร็จ ชุมชนต้องมีค่านิยมแบบยึดหลักเหตุและผลให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางที่สุด เป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชนบ้านยางลาว มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. อัตลักษณ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
๑.๑ ศิลปะการแต่งกายแบบลาวเวียง(ผ้าซิ่นตีนแดง) 
“สิ่งที่สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านยางลาวได้ชัดเจนแล้ว อย่างหนึ่งที่ขาด

ไม่ได้คือ ผ้าทอมือของชาวลาวเวียงชุมชนบ้านยางลาว การทอผ้าเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตมาตั้งแต่
โบราณ และถือเป็นคุณสมบัติสำคัญของผู้หญิงลาวเพราะการทอผ้าได้งดงามเป็นสิ่งสะท้อนว่า มีความ
พร้อมในการออกเรือนหรือการแต่งงาน๓๒  

“ผู้หญิงลาวจะใช้เวลาว่างจากงานบ้านงานเรือน และการทำไร่ไถนาทอผ้าเพ่ือใช้เป็น
เครื่องนุ่งห่มของคนในครอบครัว โดยใช้เวลากลางคืน ๓๓ 

“เวลาหยุดพักเพ่ือรอคอยการเก็บเกี่ยวผลผลิต โดยใช้ฝ้ายเป็นวัตถุดิบหลักในการทอ 
การเรียนรู้วิธีทอจะเป็นการเรียนโดยการปฏิบัติสืบทอดกันมาในครอบครัว หรือเครือญาติใกล้ชิด 
ลวดลายบนผืนผ้านั้นผู้ทออาจเรียนรู้จากบรรพบุรุษและออกแบบลายของตนเองขึ้นมา ทำให้ผ้าแต่ละ
ผืนมีความเฉพาะตัว กลุ่มชาติพันธุ์ลาวในบริเวณอุทยานเขากระโดงยังคงมีสืบทอดวัฒนธรรมการทอ
ผ้าแบบดั้งเดิมอยู่ โดยนำลายผ้าโบราณมาแกะลายแล้วทอตามลวดลายแต่ไม่ได้ปีนเส้นด้ายสำหรับทอ
ผ้าเองเนื่องจากเสียเวลามากเพื่อความสะดวกจึงใช้เส้นด้ายทอสำเร็จรูปจากโรงงาน การทอผ้าด้วย
เทคนิคการจกซึ่งก็ คือการทอลวดลายบนผืนผ้าด้วยการเพ่ิมด้ายเส้นพุ่งพิเศษเช้าไปเป็นช่วง ๆ๓๔  

 
๓๒ สัมภาษณ์, นางดาวประกาย วิหกเหิน, วันท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๓๓ สัมภาษณ์, พระมหาสนอง กิติสาโล,ปธ.๙, วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔. 
๓๔ สัมภาษณ์, รังสิทธิ วิหกเหิน.อาจารย์ประจำวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์. วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔. 



๑๐๘ 
 

การจกจะใช้ไม้หรือขนเม่น จกหรือควักเส้นด้ายสีสันต่าง ๆ ขึ้นมาบนเส้นยืนให้เกิด
ลวดลายตามที่ต้องการโดยมีเส้นยืนเป็นด้ายสี แดงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของผ้าลาวเวียง แล้วนำมา
เป็นส่วนประกอบของตีนผ้าซิ่น หรือที่เรืยกว่า “ผ้าซิ่นตีนจก”๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ ๔.๘ การทอผ้าด้วยการซาวใหม บ้านยางลาว 
“ผ้าซิ่นตีนซึ่งเป็นผ้าถุงของผู้หญิงถือเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างหนึ่ง ผ้าผืนหนึ่ง

ประกอบด้วยผ้าสองส่วนคือ ส่วนตัวที่เป็นการทอด้วยสีพื้นหรือลวดลาย พื้นฐานโดยไม่ได้ทอแบบจก 
ส่วนตีนทอด้วยวิธีการจกแล้วนำไปต่อเชิงผ้า เรียกว่าตีนซิ่นหรือตีนจก ตรงส่วนนี้จะมีลวดลายงดงาม
มากใช้เวลานานในการทอ ผู้ทอต้องใช้ความละเอียดและมีความอดทน สูงในการทอให้มีความงดงาม
และได้ลวดลายตามที่ต้องการ ลายตีนจกที่เป็นเอกลักษณ์ของซาวลาว เวียงก็คือลายซีกสามเหลี่ยม
โดยทอลายเป็นสามเหลี่ยม ๔- ๗ แถว และมีสร้อยเฉพาะตีนล่าง ส่วน ด้านบนไม่มีสร้อย๓๖  
 
 
 
 

 
๓๕ สัมภาษณ์, นางสายทอง  กลอนโพธ์ิ, วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
๓๖ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ย่อย วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ ๔.๙ การสร้างอัตลักษณ์ชุมชนบ้านยางลาว 
ปัจจุบันยังนิยมแต่งกายด้วยผ้าทอมือเหล่านี้ในชีวิตประจำวัน และจะมีวันในการแต่ง

กายแบบลาวเต็มรูปแบบในเทศกาลสำคัญ แต่การทอผ้าเพื่อใช้นั้นได้มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
ผู้หญิงลาวที่ทอผ้าได้มีไม่มากนัก มีเพียงผู้เฒ่าผู้แก่ และเยาวชนผู้สนใจจำนวนหนึ่งที่พยายามสืบทอด
การทอผ้าแบบผ้าซิ่น๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๐ การแต่งชุดผ้าซิ่นตีนแดง บ้านยางลาว 
การทอผ้ากับวิถีชีวิตของชาวลาวได้มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับวิถีการดำเนิน

ชีวิตในยุคสมัยปัจจุบัน เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลง ผู้หญิงจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
ให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป การทอผ้าไม่ใช่ส่วนสำคัญในวิถีชีวิตของผู้หญิงอีกต่อไป เนื่องจาก
ผู้หญิงมีอาชีพที่หลากหลายมากขึ้นและสามารถซื้อหาผ้าที่ทอสำเร็จแล้วมาใช้ได้  การทอผ้าเป็นเรื่อง
ของการประกอบอาชีพเสริม การอนุรักษ์ความงดงามของลายผ้าและการสร้างอัตลักษณ์เพ่ือความโดด
เด่นของชุมชนมากกว่าเป็นเรื่องของคุณค่าของผู้หญิงหรือปัจจัยในการเลือกคู่ครองของผู้ชาย ค่านิยม 
ของการการเป็นแม่เรือนที่ดีเปลี่ยนไปไม่จำเป็นต้องทอผ้าได้ก็สามารถเป็นแม่เรือนที่สมบูรณ์ได้ ส่งผล
ให้ผู้หญิงที่ทอผ้าเป็นลดน้อยลงจากในอดีต ความหมายที่เคยอยู่คู่กับการทอผ้าโดยเฉพาะค่านิยมใน 

 
๓๗ สัมภาษณ์ ผศ.รังสิทธิ วิหกเหิน, วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๑๐ 
 

การเลือกคู่ครองของผู้ชายที่จะเลือกผู้หญิงที่ทอผ้าได้งดงาม และเป็นคุณสมบัติที่สำคัญในการเป็น 
ผู้หญิงที่สมบูรณ์และเป็นแม่เรือนที่ดีถูกลดทอนให้เลือนหายไปจากวิถีชีวิตด้วยเช่นกัน 

ความเชื่อและประเพณี๓๘ 
ความเชื่อเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมของชาวลาว โดยเฉพาะความเชื่อ

ในรูปของศาสนาและอำนาจเร้นลับเหนือธรรมชาติหรือภูตผีวิญญาณต่างๆ เป็นระบบความเชื่อ
พื้นฐานที่มีมานานในลังคมทุกแห่ง และยังถือเป็นระบบที่ใช้ในการ รักษากฎเกณฑ์ระเบียบสังคมด้วย
วัฒนธรรมตั้งเดิมซองกลุ่มคนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นั้นมีความ เชื่อในเรื่องการนับถือผีอยู่ก่อนที่
วัฒนธรรมความเชื่อทางศาสนาแบบพราหมณีและพุทธจะเช้ามี อิทธิพลต่อผู้คนในดินแดนแถบนี้ และ
หลังจากการเช้ามาซองศาสนาพราหมณีและพุทธแล้ว การนับ ถือผียังมีสืบต่อมาจนถึงทุกวันนี้๓๙   

จากความเชื่อดังกล่าวทำให้ผู้คนในลังคมได้มีประเพณี พิธีกรรมที่เป็นสัญลักษณ์สื่อ
ถึง ความเชื่อและถือปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ความเชื่อและแนวทางปฏิบัติในวิถีการดำเนินชีวิตไม่ได้
แยก อย่างซัดเจนว่าพิธ ีใดเป็น ผี พราหมณ์หรือพุทธ ประเพณี และพิธีกรรมที ่เกิดขึ ้นล้วนมี
วัตถุประสงค์ หรือเป็าหมายสำคัญก็คือเป็นการปฏิบัติเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติมีความสุข๔๐ 

ชาวลาวเวียงบ้านยางเป็นกลุ่มชาติพันธุที่มีความ เชื่อ พิธีกรรม และ ประเพณีที่สืบ
ทอดต่อกันมาซึ่งพิธีกรรมเหล่านั้นสะท้อนให้เห็นถึงการผสมผสาน ความเชื่อทั้งพุทธ พราหมณ์ และผี 
เป็นพิธีกรรมที่สืบทอดมาตั้งแต่บรรพบุรุษเซ่นพิธีเบิกหอบ้านเป็นพิธีที ่จัดขึ้นทุกปีเพื่อแสดงความ
เคารพสักการะผีบรรพบุรุษซึ่งเชื่อว่าผี บรรพบุรุษจะเป็นผีที่ให้ความคุ้มครองซาวบ้านให้อยู่เย็นเป็นสุข 
ทั้งชาวบ้านที่อยู่ในชุมชน และ ชาวบ้านที่เดินทางไปทำงานนอกชุมชน แต่เดิมนั้นจะเป็นพิธีเลี้ยงผี
บรรพบุรุษโดยเฉพาะแต่“ฮีตสิบสอง” คำว่า “ฮีต” มาจากคำว่า “จารีตประเพณี” หรือสิ่งที่ยึดถือ
ประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันเป็นระยะเวลายาวนาน ส่วนคำว่า “สิบสอง” หมายถึง เดือนทั้ง ๑๒ เดือนใน
รอบหนึ่งปี ดังนั้นความหมายโดยรวมๆ จึงหมายถึง งานบุญประเพณีในแต่ละเดือนของกลุ่มชาติพันธุ์
ลาว๔๑ ซึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาแต่ครั้งโบราณ จุดมุ่งหมายเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษผู้ที่
ล่วงลับ ตอบแทนบุญคุณของธรรมชาติ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ที่ช่วยดลบันดาลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ในแต่
ละเดือนจะจัดให้มีงานบุญที่แตกต่างกันคือ ปรากฏการณ์ทางสังคมตั้งแต่เดิมจนถึงปัจจุบัน เมื่อมาถึง
สมัยที ่มีความต่างศักดิ ์ การทำให้เกิดสัญลักษณ์ที ่สำคัญในชุมชนบ้านยางที ่ปรากฏอยู ่ในพื ้นที่
ว ัฒนธรรมคือ นาค ทำให้สังคมมีความหมายทีน่าสนใจยิ ่งนัก โดยเฉพาะศรัทธาอันดั ้งเดิมของ
วัฒนธรรมลาวที่ถูกสร้างบนพื้นฐานสุนทรียะทางศิลป์ ความศรัทธาและอุดมการณ์ของมนุษย์ อันเป็น
พ้ืนที่หลักของสังคม ๔๒ ในมิติสัญลักษณ์และความหมายของนาคท้ังรูป ภาษา ภาพ และความคิด เป็น

 
๓๘ สัมภาษณ์ นางสูง เพ็งพืช, วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔. 
๓๙ สัมภาษณ์, นายสุริยันต์ คะเณวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาง วันท่ี ๙ มีนาคม.๒๕๖๔ 
๔๐ สัมภาษณ์ พระมหาวีรชน วีรสีโล เจ้าสำนักวัดบ้านโคกดิน. วันท่ี ๓ มีนาคม.๒๕๖๔ 
๔๑ สัมภาษณ์, ดร.ดำเกิง โถทอง, อาจารย์ประจำหลักสูตรสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราภัฏ

สุรินทร์.วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๔ 
๔๒ สัมภาษณ์, นายสรัญ หงส์สา. นักวิชาการวัฒนธรรมลำปลายมาส ๒๑ มกราคม.๒๕๖๔ 



๑๑๑ 
 

ร่องรอยกระบวนความคิดของวัฒนธรรมที่นำมาเลื้อยสู่กระบวนการทางสังคม บนหนทางวกวนของ
ความเข้าใจ ที่จะไขเข้าสู่ระบบความสัมพันธ์ระหว่างความคิดและกลไกทางสังคมในชุมชน 

การแต่งกายเป็นเครื่องมือทางสังคมในการสื่อความหมายที่มีหลักหรือกฏเกณฑ์
ควบคุมอย่างเป็นระบบ การแต่งกายด้วยผ้าซิ่นนั้นอาจมีหลายความหมาย คือความหมายกลุ่มชาติ
พันธุ์ลาว ชนชั้นล่างของสังคม หรืออาจหมายถึงความเป็นคนไทยก็ได้ หากแต่ความหมายในสังคมบ้าน
ยางคือความเป็นผู้หญิง ความงาม การวัดคุณค่าของปัจเจกบุคคล๔๓ ชุมชนบ้านยางลาวใช้สุนทรียะ
ทางศิลปะการแต่งกายเป็นเครื่องมือสร้างมายาภาพทางสังคมในอุดมคติ โรแลง บาร์ ท ได้เสนอ
ระเบียบความคิดของการแต่งกายแต่ละชุดที่ประกอบขึ้นจากชุดสิ่งของหนึ่งๆ นั้นมีกฎเกณฑ์กำกับอยู่
ในสังคมลาว รูปแบบการแต่งกายของชุมชนบางยางลาวนั้น ไม่แตกต่างกันทว่า เครื่องบ่งชี้ความ
แตกต่างระหว่างนั้นอยู่ที่ลวดลายผ้า สังคมใช้เสื้อผ้าลวดลาย ระเบียบความคิดที่ กลายเป็นกฏเกณฑ์
ควบคุมภาษาเสื้อผ้าในสังคม 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ ๔.๑๑ การแต่งกายของชุมชนบ้านยางลาว 

 
ชาวลาวเวียงผู้หญิงจะนุ่งซิ่นสองชั้นในชีวิตประจำวัน ริมเสื้อรอบตัว และตะเข็บเสื้อ

ด้วยดุกงู ฆ้องตีนกา กาบ เอ้ือด้วยด้ายสีแดงขาวควบคู่กัน จะไว้ผมยาวเกล้ามวยไว้ท้ายทอย ปักปิ่นไม้ 
ใส่ตุ้มหูสร้างตกหรือต่างหูหลาน กำไลเงินปิดเป็นเกลียว นุ่งเหน็บเดี่ยวมีผ้านปกหัวไปงานต่างๆ ต่อมา
ในช่วงหลังมีการเปลี่ยนแปลงการแต่งกาย ผู้ชายเริ่มมีการซื้อกางเกงแพรสีดำมานุ่งสองชั้นดินแดง ใส่
เสื้อสะพายย่ามไปงาน๔๔  

ลักษณะการแต่งกายที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนระหว่างชุมชนชนบ้านข้างๆ ยังมี
สำเนียงภาษาที่แตกต่างกันไปอีกด้วยโดยใช้ในลักษณะการรวมกลุ่มทางสังคมเช่น ประเพณี การบวช 
การแต่งงาน การนับถือผีเจ้านาย พุทธศาสนา  

ลวดลายผ้าซิ่นของชุมชนบ้านยางลาว เป็นการสร้างภาพในบริบททางสังคม เป็นสื่อ
ความหมายสำคัญที่ตอกย้ำความจริงทางสังคมระดับหนึ่งโดยเฉพาะความเป็นจริงในโลกสามัญ 
ลวดลายแต่ละลายถูกจัดอยู่บนผืนผ้าเน้นน้ำหนักความสำคัญแตกต่างกัน โดยเฉพาะลายนาคที่ปรากฏ
อย่างหน่าแน่นบนผืนผ้าทุกประเภท ประกอบกับการวิธีที่ซับซ้อนและแฝงพลังด้วยความงดงาม ย่อม
แสดงให้เห็นถึงแบบแผนของความคิดของสังคมบางอย่าง ไม่ว่าจะเป็นภาษาหรือการแต่งกายต่างมี
หลักมีกฏเกณฑ์เป็นระบบกำหนดความหมาย ๔๕ 

 
๔๓ สัมภาษณ์, นางเบญจมาพรณ์ วรรณโฆษิต, วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔. 
๔๔ เอกสารประกอบการประชุมเพื่อเสริมสร้างทุนชุมชนเครือข่ายศีล๕ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๔ 
๔๕ สัมภาษณ์, จ๋าสิบเอก มณี พรมวิจิตร. วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 



๑๑๒ 
 

ด้วยเหตุนี้ผู ้วิจัยจึงมองว่า ลวดลายผ้าเป็นการสร้างภาพของสังคมลาวเวียงที ่มี
ระเบียบก็เพราะมีกฏเกณฑ์ควบคุม ฉะนั้น การเข้าใจระบบของลวดลายจำเป็นต้องเข้าใจลักษณะกฎ
เกฏฑ์ที่กำดับกับลวดลายนั้นๆ กลไกของโครงสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างลวดลายกับลวดลาย และ
ลวดลายกับสังคมด้วยวิธีการใด ซึ่งสิ่งเหล่านี้ต้องกระหนักในการผลิตผ้า 

“ในส่วนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดทำโครงการอนุรักษ์พื้นที่เมืองเก่า
และส่งเสริมหมู่บ้านเป็นแหล่งเมืองเก่าที่อนุรักษ์วัฒนธรรมเก่าแก่เพราะตั้งอยู่กับวัดโพธิ์ย่อย มีแหล่ง
โบราณสถานที่สำคัญ อีกท้ังชุมชนบ้านยางลาวยังมีประวัติความเป็นมาที่สืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษ 
ที่คอยปกปักรักษาบำรุง ทำความสะอาดบริเวณวัดมาโดยตลอดตั้งแต่มีการสร้างรูปปั้นเหมือนเจ้าเมือง
ผู้ก่อตั้งชุมชนขึ้นมา ถือว่ามีประวัติความเป็นมาที่ยาวนานคู่กับวัดและสิ่งศักดิ์สิทธิ์  หน่วยงานท้องถิ่น
ควรจัดแผนให้งบประมาณมาปรับปรุงก่อสร้างให้เป็นพ้ืนที่เมืองเก่าอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวซึ่งเป็นอีกทางหนึ่งที่จะทำให้เกิดการพัฒนาตัวของชุมชนเองและทำให้ประชาชนมีอาชีพ
เกี่ยวกับการบริการการท่องเที่ยว สร้างรายได้ให้กับชุมชนได้อีกด้วย”๔๖   

การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบ มีระเบี ยบ
ขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟังความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัว
ชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามาสนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับ
ความประสงค์ของชุมชน โดยให้ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่
แท้จริง  

“การรับฟังความคิดเห็นของชุมชน ว่า มีความสำคัญมากเพราะปัจจุบันทุกสิ่ง ทุก
อย่าง ย่อมเกิดมาจากชุมชนทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแผนชุมชน แผน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น จึงถือได้ว่า การรับฟังความคิดเห็นนั้นมีความสำคัญมากต่อการดำเนินการในด้านอื่นๆ 
เพราะสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไปปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงจุด หากทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนในด้านต่างๆ ที่ทาง
ชุมชนต้องการ ทั้งเรื่องสาธารณูปโภค การบริหารสาธารณะต่างๆ ทำให้เกิดความเหมาะสมกับชุมชน
นั้นๆ เกิดการพัฒนาที่ดีข้ึนไป นั่นจึงห 

มายความว่าการนำนโยบายขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นลงสู่ชุมชนนั้น ประสบ
ผลสำเร็จอย่างแท้จริง”๔๗ 
 
 
 
 
 
 

 
๔๖ สัมภาษณ์. พระศรีปริยัติธาดา,รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์.  วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๗ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๒ การสัมภาษณ์พระศรีปริยัติธาดา รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ 
ความต้องการของสมาชิกภายในชุมชนที่ต้องการให้ทางองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

เข้ามามีบทบาทเพิ่มมากยิ่งขึ้นถึงแม้ตัวชุมชนจะเป็นชุมชนที่มีจำนวนหลังคาเรือนที่ไม่สามารถจัดตั้ง
หมู่บ้านตามระเบียบของราชการเองก็ตาม แต่ถือว่าชุมชนอยู่ใกล้ชิดประองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
หรอืองค์การบริหารส่วนตำบล และใกล้ชิดกับชุมชนเมือง  

“กระบวนการจัดเวทีสาธารณะเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชน ถือ
เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นของการกำหนดตัวนโยบายรวมถึงนโยบายใดที่ออกมาแล้วจะ
นำมาสู่ชุมชน จึงเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่จะได้รับรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงก่อน เพ่ือนำสิ่งที่ชุมชนเสนอ
มานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมเพื่อจะได้ขับเคลื่อนให้เกิดความมั่นคง 
ยั่งยืน เปรียบเสมือนดังหนึ่งปรัชญาที่มีกล่าวว่า “ถ้ามีคนมาขอปลาเราไปรับประทาน พึงอย่าให้ปลา
เขาโดยทันทีจงสอนให้เขาจับปลาได้เอง” เพราะวันหนึ่งนั้นเขาจำต้องยืนด้วยตนเอง จึงจะถือได้ว่าเกิด
ความมั่นคง ทั้งชีวิต ทรัพย์สินของชุมชน”๔๘ 

รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาส จังหวัดบุรีรัมย์ เป็น
การสร้างรูปแบบโดยอาศัยอัตลักษณ์ชุมชนโดยผ่านศิลปวัฒนธรรมของชุมชนอัตลักษณ์ของชุมชนบ้าน
ยาง จังหวัดบุรีรัมย์ 

การแต่งกายเป็นเครื่องมือทางสังคมในการสื่อความหมายที่มีหลักหรือกฏเกณฑ์
ควบคุมอย่างเป็นระบบ การแต่งกายด้วยผ้าซิ่นนั้นอาจมีหลายความหมาย คือความหมายกลุ่มชาติ
พันธุ์ลาว ชนชั้นล่างของสังคม หรืออาจหมายถึงความเป็นคนไทยก็ได้ หากแต่ความหมายในสังคมบ้าน
ยางคือความเป็นผู้หญิง ความงาม การวัดคุณค่าของปัจเจกบุคคล๔๙ ชุมชนบ้านยางลาวใช้สุนทรียะ
ทางศิลปะการแต่งกายเป็นเครื่องมือสร้างมายาภาพทางสังคมในอุดมคติ โรแลง บาร์ท ได้เสนอ
ระเบียบความคิดของการแต่งกายแต่ละชุดที่ประกอบขึ้นจากชุดสิ่งของหนึ่งๆ นั้นมีกฎเกณฑ์กำกับอยู่
ในสังคมลาว รูปแบบการแต่งกายของชุมชนบางยางลาวนั้น ไม่แตกต่างกันทว่า เครื่องบ่งชี้ความ

 
๔๘ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๙ สัมภาษณ์, นางเบญจมาพรณ์ วรรณโฆษิต, วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔. 



๑๑๔ 
 

แตกต่างระหว่างนั้นอยู่ที่ลวดลายผ้า สังคมใช้เสื้อผ้าลวดลาย ระเบียบความคิดที่ กลายเป็นกฏเกณฑ์
ควบคุมภาษาเสื้อผ้าในสังคม  

กล่าวถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ถูกควบคุมภายไต้กระบวนการของลวดลาย
บนลายผ้า ด้วยความแตกต่างทางเพศ ทำให้เกิดการแสดงออกที่แตกต่างกันออกไป คุณค่าของคู่
ตรงกันข้ามเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องถูกรวบรวมด้วยชุมชน ความแตกต่างทางธรรมชาติระหว่างชายกับ
หญิงแสดงให้เห็นอย่างเด่นชัดในกระบวนการที่ต่างกันออกไป ทว่าจำเป็นต้องอยู่ร่วมกันเพ่ือดำรงชีวิต
ดังเช่นผู้ชายมีหน้าที่ผลิตอาหาร ในขณะที่ผู้หญิงมีหน้าที่ผลิตเครื่องนุ่งห่ม ฉะนั้นกระบวนการเรียนรู้ที่
สำคัญของทั้งสองย่อมแตกต่างกัน ผู้ชายต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ผลิตเครื่องมือในกิจกรรมตา่งๆ 
ผู้หญิงมีหน้าที่สร้างสิ่งงดงามผ่านเครื่องนุ่งห่ม 

ดังนั้นคณะผู้วิจัยมองว่า การแสดงออกถึงบทบาทหน้าที่นั้นมีกิจกรรมการผลิตและ
พิธีกรรมในสังคมยุคแรกๆของชุมชนบ้านยางลาว การแบ่งงานและการจัดสรรการผลิตที่วางอยู่ บน
รากฐานความแตกต่างทางเพศ ผู้ชายมีหน้าที่ผลิตเครื่องมือต่างๆ ทำหน้าที่บทบาทหลักคือพิธีกรรม 
ส่วนผู้หญิงมีหน้าที่ผลิตผ้า ดูแลบ้านเรือน อาหารการกิน การปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพศคู่ตรงกันข้ามทำ
ให้บทบาทนี้แสดงออกมาอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งสอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ท่านหนึ่งว่า  

“ผู้ชายเที่ยวบ้านสาวในตอนกลางคืน ผู้หญิงจะแสดงคุณสมบัติในการผลิตของตน
ด้วยการปั่นฝ้ายหรือเย็บผ้า ทั้งหมดปรากฏเด่นชัดในการอยู่ร่วมคู่ตรงกันข้ามด้วยพิธีกรรมแต่งงานซึ่ง
ทั้งสองฝ่ายจะแสดงบทบาทหน้าที่ของตนผ่านสัญลักษณ์ในพิธี”๕๐๕๑ 

“บทบาทในการผลิตผ้าของผู้หญิงแสดงออกด้วยการใช้เสื้อผ้าหมอนแก่ญาติฝ่ายชาย
บนความคิดในเรื่องความเคารพผู้ใหญ่ ส่วนฝ่ายชายแสดงถึงบทบาทสำคัญทางการเพาะปลูกโดยใน
ขบวนขันหมากของเจ้าบ่าวนั้นจะนำกล้วย อ้อย และข้าวของเงินทองมาให้ฝ่ายหญิง” 

มีเครือข่ายที่คอยให้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏุบุรีรัมย์  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง การศึกษาตาม
อัธยาศัย(กศน) และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องข้อง ทั้งนี้ชุมชนวัดโพธิ์ย่อยได้กลายเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของท้องถิ่นจากการประสานงานขององค์กรท้องถิ่นผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านและตำบล มีพระศรี
ปริยัติธาดา ผศ.เป็นหลักบวร.ให้ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคีกันในชุมชนอย่างเห็นได้ชัดจากการ
ลงพื้นที่  

จากรูปแบบที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านยางข้างต้น  กล่าวได้ว่า การมีวัฒนธรรม
ที่เป็นจุดเด่นโดยเฉพาะผ้ามัดหมี่และผ้าซิ่นตีนแดงทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งในมิติของการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรมตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันโดยมีพระสงฆ์เป็นศูนย์รวมทางความคิดและหน่วยงานภาครัฐสนับสนุนองค์ประกอบต่างๆที่
นำความสุขมายังชุมชนบ้านยางลาวให้เห็นรูปธรรมอย่างเห็นได้ชัดในทุกวันนี้ 

บ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จ.บุรีรัมย์ 
รูปแบบบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จ.บุรีรัมย์   เป็นชุมชนที่มี

ความสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพและปลอดอบายมุขได้เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน   
 

๕๐ สัมภาษณ์, นางสาวโสรญา วงศ์อนุ, วันท่ี ๓ มีนาคม, ๒๕๖๔. 
๕๑ สัมภาษณ์, นางปราณี กิมเช้ือ,วันท่ี ๓ มีนาคม,๒๕๖๔. 



๑๑๕ 
 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๓ อัตลักษณ์จากการสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน 
ธนาคารน้ำใต้ดิน หรือการสร้างแหล่งกักเก็บน้ำไว้ เพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ได้ โดย

อาศัยการดูดซึมของหินใต้พ้ืนผิวดินที่มีน้ำหรือการส่งต่อน้ำบาดาลผ่านบ่อซึมธนาคารน้ำใต้ดินจึงนับว่า
เป็น“ทางเลือกใหม่ต้านภัยแล้ง”ที่ดี ซึ่งรัฐแคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา ดินแดนแหล่งผลิตอาหารหลัก
ของสหรัฐอเมริกา มักประสบปัญหาขาดแคลนน้ำ ได้นำ"ธนาคารน้ำใต้ดิน"มาใช้  และกลายเป็น
ตัวอย่างความสำเร็จ  

“ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา  ได้มีการนำแนวคิดการทำ"ธนาคารน้ำใต้ดิน"มาใช้ โดย
องค์กรปกครองท้องถิ่นหลายแห่งหลายจังหวัด ได้สร้างธนาคารน้ำใต้ดิน ไว้เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง และ
น้ำท่วม แต่บางแห่งก็ประสบความสำเร็จ แต่ก็มีอีกหลายแห่งทำแล้วแต่ล้มเหลว”๕๒  

“ในการรับมือปัญหาน้ำท่วม เราได้ ไปศึกษาแนวทางจัดการน้ำ รวมถึงแผนการทำ
แก้มลิงบริเวณที่น้ำท่วมซ้ำซาก โดยจะต้องมีมาตรการช่วยเหลือและทางรัฐบาลอนุมัติงบกลางเสนอ
เพ่ือทำโครงการแก้ไขและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของชาวบ้านในปี ๒๕๖๓” 

“แนวทางแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง ทางคณะกรรมการดำหมู่บ้านได้เสนอเรื่องการ
แก้ปัญหาพื้นที่อย่างเป็นระบบ ที่ต้องพัฒนาเรื่องน้ำอย่างเร่งด่วน ซึ่งการแก้ปัญหาลดทุกข์ร้อน
ชาวบ้านมีเครื่องมือหลากหลาย ขึ้นกับสภาพปัญหาของพ้ืนที่   แต่ในแผนของสทนช. ยังไม่มีเรื่องการ
ทำ"ธนาคารน้ำใต้ดิน" รวมอยู่ด้วย”๕๓ 

“อาจกล่าวได้ว่า  ธนาคารน้ำใต้ดิน ที่ชุมชนบุบ้าน มีความก้าวหน้ามากกว่าธนาคาร
น้ำใต้ดิน แห่งอื่นๆ เพราะมีการผนวกเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้ร่วมด้วย ทำให้การบริหาร
จ ัดการน้ำ ท ี ่มาจากธนาคารน้ำใต ้ด ินในชุมชน มีประส ิทธ ิภาพสูง ได ้ผลสมบูรณ์ โดยต้อง

 
๕๒ สัมภาษณ์. นายศีลธรรม บำรุงแคล้น,ผู้ใหญ่บ้านบุ, วันท่ี ๖ มิถุนายน,๒๕๖๔. 
๕๓ สัมภาษณ์. นางสาวศศินันท์ เจียมรัมย์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน, วันท่ี ๙ มิถุนายน,๒๕๔. 



๑๑๖ 
 

ขอขอบพระคุณอาจารย์และทีมงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่เป็นต้นแบบจนสามารถทำให้
ชุมชนเรามีการกักเก็บน้ำได้ตลอดทั้งปี”๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๔ ประชุมกลุ่มตัวแทนกลุ่มเกษตรกรในการสร้างแนวทางการพัฒนาน้ำไต้
ดิน 

 
“โครงการธนาคารน้ำระบบปิดเป็นนวัตกรรมเพื่อสังคม โดยประยุกต์ใช้ความคิด

ใหม่ๆและเทคโนโลยีที่เหมาะสมแก้ปัญหาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นสำหรับ
ชุมชนหนองมะโมงมีนวัตกรรมต้นแบบที่สำเร็จแล้วขยายผลสู่ชุมชน”๕๕ 

“นวัตกรรมแก้น้ำท่วมและแห้งแล้ง คือโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน(ระบบปิด) เป็นการ
จัดการน้ำทั้งระบบใช้เทคโนโลยีด้านธรณีวิทยาสำหรับทิศทางการไหลของน้ำประยุกต์ใช้กับระบบ
ธนาคารน้ำใต้ดินกักเก็บน้ำที่เหลือบนผิวดินในฤดูฝนลงใต้ดิน ทำให้มีแหล่งน้ำธรรมชาติ ชาวบ้านนำน้ำ
ขึ ้นมาใช้หน้าแล้งได้  อีกโครงการเป็นการบริหารจัดการธนาคารน้ำใต้ดินด้วยเทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ในชุมชนหนองมะโมงเพื่อวางแผนและออกแบบการทำธนาคารน้ำใต้ดิน จัดสรร
การใช้น้ำให้ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม” ๕๖ 

“ทุกโมเดลมาจากการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน ไม่ได้ยัดเยียด พบปัญหาน้ำซ้ำซากจึงใช้
วิทยาศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์พื้นที่เพื่อออกแบบแก้ปัญหาเกิดนวัตกรรมธนาคารน้ำใต้
ดินสำหรับเทศบาลตำบลหนองมะโมงถือเป็นตัวอย่าง ทำแล้วได้ผล มีแผนจะขยายผลส่งเสริมกับ
ชุมชนต่างๆโดยประสานกับกระทรวงมหาดไทยนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม”๕๗ 

 
๕๔ สัมภาษณ์. นายวิจิต จะริมรัมย์, สาธารณะสุข ประจำตำบล, วันท่ี๒๓ สิงหาคม.๒๕๖๔. 
๕๕ ประชุมกลุ่มย่อยชุมชนบ้านบุ, วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม,๒๕๖๔.  
๕๖ สัมภาษณ์. นางวันเพ็ญ โสมสะอาจ,วันท่ี ๕ สิงหาคม.๒๕๖๔. 
๕๗ สัมภาษณ์. นางจำปา โชครัมย์,วันท่ี ๕ สิงหาคม,๒๕๖๔. 



๑๑๗ 
 

“ด้วยจุดเด่นธนาคารใต้ดินบ้านบุ  หลักๆต้องให้เครดิตกับท้องถิ่น ที่มีความเข้มแข็ง 
สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ และนำความรู้ที่ได้  ไปใช้วางแผนบริหารจัดการน้ำได้
อย่างดี ซึ่ง ชุมชนก็มีแผนจะศึกษาการการทำเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่ต่อเพื่อหาช่องทางทางการตลาด
สร้างเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน”๕๘  

จากการศึกษาข้อดีธนาคารน้ำใต้บ้านบุ กล่าวว่า ช่วยแก้ปัญหาน้ำท่วมขังแก้ปัญหา
พื้นที่แห้งแล้ง ช่วยเพิ่มระดับน้ำใต้ดินบาดาลน้ำตื้น เพิ่มความชุ่มชื้นให้ผิวดินทำให้ต้นไม้และพืชเขยีว
ทั้งปี ลดการระเหยของน้ำลดน้ำเสียในชุมชน ช่วยปรับปรุงคุณภาพน้ำและดินไปในตัว  ลดความ
เสียหายด้านโครงสร้างพื้นฐานเพราะถนนขวางทางน้ำกัดเซาะของถนนหรือน้ำป่าไหลหลาก ช่วย
ป้องกันไฟป่า ปีนี้ไม่มีไฟไหม้ในพื้นที่  หลักการทำธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิดสำรวจจุดรวมน้ำหรือที่
เป็นทางไหลของน้ำจากนั้นขุดหลุมให้ทะลุชั้นดินเหนียวเพื่อให้น้ำซึมสู่ชั้นใต้ดินได้รวดเร็วขึ้นปลูกแฝก
รอบบ่อเพ่ือดักตะกอนสำหรับวัสดุอุปกรณ์ท่ีทำไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม  

  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๕ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
จาการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ผู้นำด้านวิชาการโดยการประชุมกลุ่มย่อย 

ซึ่งได้รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์โดยองค์การบริหารส่วนตำบล นำโดย ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ได้กำหนดนโยบาย และรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆภายในตำบล 
หมู่บ้าน และศาสนา โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

“ชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน มีการวางกรอบนะโยบาย สอดรับกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยการประชาสัมพันธ์ให้แต่ละชุมชนในเขตของตนเองรับผิดชอบคอยประกาศหรือ
บอกข่าวสารผ่านห่อกระจายข่าวในแต่ละวัน เพ่ือให้พ่ีน้องในหมู่บ้านเกิดการเข้าใจตรงกันในแต่ละงาน
ที่ทางหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนสิ่งต่างๆลงมา”๕๙ 

 
๕๘ สัมภาษณ์, นายวิมล  เอญัติ,วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม,๒๕๖๔ 
๕๙สัมภาษณ์. นางชลธิชา  สมานโสร์ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  



๑๑๘ 
 

เจ้าหน้าที่ อ.สม.ประจำหมู่บ้าน ถือว่าเป็นหัวใจหลักในการรักษาสุขภาพร่างกายของชาวบ้าน เพราะที่
ผ่านมา ประเทศไทยประสบปัญหากับโรคระบาทร้ายแรงคือ ไวรัสโคโรน่า ทำให้ทุกคนเกิดความ
หวาดกลัวไม่กล้าที่จะออกไปไหน ทำให้ชีวิตประจำวันเปลี่ยนแปลงไป เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่รับหน้าที่
คอยให้คำปรึกษาและเช็คประวัติการเดินทางของแต่ละคน ในแต่ละเช้าก็จะคอยประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กับชาวบ้านเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพร่างกายของตนเอง”และการแบ่งงานต้องดำเนินการ
ควบคู่กันไปตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการหมู่บ้านที่ใกล้ชิดกับประชาชนและประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ภาครัฐอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้หมู่บ้านได้เกิดสันติสุขและบริหารอย่างได้ผลดี  

รูปแบบอัตลักษณ์ เป็นกระบวนการที่สร้างรูปแบบขึ้นมาเพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร์แผนประจำปี จากประชุมเพื่อขอมติและเสนอพิจารณาไปยัง
หน่วยงานรัฐให้เป็นไปตามแผนตามหลักองค์ประกอบของชุมชน๙ดีที่เพื่อเป็นข้อปฏิบัติร่วมกันถือว่า
เป็นมิติสัญญาในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขโดยมีข้อปฏิบัติ  

บ้านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
จากการลงพื้นที่ศึกษารูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ชุมชนบ้านตลาดโพธ์ อำเภอลำ

ปลายมาส จังหวัดบุรีรัมย์ ลักษณะของชุมชนโบราณมีลักษณะเนินคูน้ำ ๒ ชั้น และคันน้ำดิน ๒ ชั้น 
ล้อมรอบหมู่บ้านซึ่งคันดินนี้ยาวตั้งแต่บ้านตลาดโพธิ์ถึงบ้านเมืองแฝก บริเวณเนินดินนี้เป็นที่ตั้งของ
หมู่บ้านและถูกทำลายเกือบหมด คูน้ำก็ตื้นเขินชาวบ้านใช้เป็นที่เพาะปลูกข้าวและพืชสวนดังนั้นจึง
เหลือสภาพของคันดินและคูน้ำเพียงบางส่วนเท่านั้นและชาวบ้านจับจองเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 
จากยึดรูปแบบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผักปลอดสารเคมี ส่งเสริมการรวมกลุ่มในการทำอาชีพ
เสริม เช่น กลุ่มอาชีพเลี้ยงหมูหลุม กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ กลุ่มอาชีพเลี้ยง
เป็ดไข่ กลุ่มเลี้ยงปลา การรวมกลุ่มทำผลิตภัณฑ์ชุมชน การจัดทำธุรกิจชุมชน โดยชุมชน 

ผลจากการใช้แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ความทันสมัย ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยน 
แปลงแก่ชุมชนตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาสเป็นอย่างมากในทุกด้าน อีกทั้งกระบวนการของความ
เปลี ่ยนแปลงมีความสลับซับซ้อนจนยากที ่จะอธิบายในเชิงสาเหตุและผลลัพธ์ได้ เพราะการ
เปลี่ยนแปลงทั้งหมดต่างเป็นปัจจัยเชื่อมโยงซึ่งกันและกันแต่ว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้
เกิดผลลบติดตามมาด้วย แต่ว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้เกิดผลลบติดตามมาด้วย โดยมี 
การขยายตัวของรัฐเข้าไปในชนบท ได้ส่งผลให้ชนบทเกิดความอ่อนแอในหลายด้าน ทั้งการต้องพึ่งพิง
ตลาดและพ่อค้าคนกลางในการสั ่งสินค้าทุน ความเสื ่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบ
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ และการรวมกลุ่มกันตามประเพณีเพ่ือการจัดการทรัพยากรที่เคยมีอยู่แต่
เดิมแตกสลายลง ภูมิความรู้ที่เคยใช้แก้ปัญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกันมาถูกลืมเลือนและเริ่มสูญ
หายไป 

สิ่งสำคัญ ก็คือ ความพอเพียงในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพื้นฐานที่ทำให้ชุมชน
บ้านตลาดโพธิ์สามารถพึ่งตนเอง และดำเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อำนาจและความมีอิสระ
ในการกำหนดชะตาชีวิตของตนเอง ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพื่อให้ตนเองได้รับการ
สนองตอบต่อความต้องการต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการจัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วย  

นายสุพจน์ บุราสิทธิ์ กำนันตำบลตลาดโพธิ์มีประสบการณ์ในการทำการเกษตร และ
ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นระยะเวลายี ่สิบกว่า  ปี ใช้ชีวิตแบบพอเพียง พอดี 



๑๑๙ 
 

พอประมาณ ไม่มีหนี ้สิน ทำการเกษตรแบบพอเพียงตามวิถีชาวบ้าน ใช้แรงงานจากสมาชิกใน
ครอบครัว รู ้จักคิดวิเคราะห์ หาเหตุผล หาสาเหตุ เพื ่อแก้ปัญหา โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และ
ทรัพยากร ที่มีอยู่ในชุมชน ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้ และทดลองปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา ลดการใช้
สารเคมี 

“ปรับรูปแบบการทำเกษตรเชิงเดี่ยวมาเป็นเกษตรผสมผสาน ทำให้ลดต้นทุนการ
ผลิต สามารถพึ่งพาตนเอง จนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชนนอกจากนี้ยังอาสาช่วยเหลือทำงานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมและสังคม โดยสมัครใจและไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นแกนนำในการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการติดต่อประสานงานกับเกษตรกร เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตร
ในภาพรวม รวมถึงเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ โดยสอนด้วยวิธีลงมือปฏิบัติให้เห็นผลอย่าง
แท้จริง และอาศัยทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน สำหรับกิจกรรมทางการเกษตรในพ้ืนที่ ประกอบด้วย การ
ทำนา การทำสวนไม้ผล (มะม่วง มะพร้าว อินทผาลัม เป็นต้น) การปลูกพืชผักสวนครัว การเลี้ยงปลา 
(ปลาหมอ ปลานิล ปลาตะเพียน และปลาสลิด) การเลี้ยงกบ การเลี้ยงกุ้งขาว การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยง
แพะเนื้อ การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การผลิตปุ๋ยหมักน้ำ การผลิตน้ำหมักชีวภาพ การเผาถ่าน การผลิตน้ำส้ม
ควันไม้ การผลิตแก๊สชีวภาพใช้ในครัวเรือน และการประดิษฐ์เครื่องมือภาคการเกษตรใช้เอง อาทิเช่น 
เครื่องคัดและนับมะนาว เครื่องคัดแยกข้าวกล้องเครื่องขอดเกล็ดปลา”๖๐ 

นายสมศักดิ์ สะลอยรัมย์ เป็นผู้ทำการเกษตรแบบธรรมชาติ โดยเพาะปลูกพืชผัก
ตามฤดูกาล และหันมาปรับเปลี่ยนเป็นการเพาะปลูกแบบเกษตรเชิงเดี่ยว โดยปลูกฝ้าย ปลูกอ้อย 
ปลูกหน่อไม้ฝรั่ง ซึ่งสร้างรายได้ดีในช่วงแรกแต่สุดท้ายเกิดมีหนี้สิน เนื่องจากกิจกรรมทางการเกษตร
แต่ละอย่างมีต้นทุนที่สูง ประกอบกับในกระบวนการผลิตยังมีการใช้สารเคมีในปริมาณสูง เพื่อให้ได้
ผลผลิตจำนวนมากและมีคุณภาพ ส่งผลให้มีสุขภาพไม่ดี จึงหันกลับมายึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

“การทำการเกษตรแบบอินทรีย์ มีการทำบัญชีครัวเรือนและบัญชีต้นทุนเพ่ือ
วิเคราะห์ตนเอง จนสามารถปลดหนี้สินได้สำเร็จ และดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
ระยะเวลา ๑๗ ปี สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น”๖๑ 

“เดิมทำการเกษตรแบบปลูกพืชเชิงเดี่ยวที่พึ่งพาสารเคมีเป็นหลัก และได้กู้เงินจาก
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เพื่อมาลงทุนแต่ประสบกับภาวะขาดทุนจาก
สภาพพ้ืนที่เกษตรกรรมที่ไม่เหมาะสมและมีปัญหาโรคพืชจากการผลิตแบบเดิมๆ และต้นทุนสูง ทำให้
ไม่สามารถใช้หนี้ที่กู้ยืมมาได้ จึงพลิกผันตนเองมาทำการเกษตรโดยไม่พ่ึงพาสารเคมี โดยใช้ความรู้ที่ได้
จากการไปศึกษาดูงาน ในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ การทำเกษตรอินทรีย์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ถ้าลงมือทำจริงๆ สามารถทำให้รวยได้ ไม่ใช่การรวยเงินทอง แต่รวยปัจจัยสี่ ที่อยู่ในสวนในบ้านของ
เรา”๖๒ 

 
๖๐ สัมภาษณ์, นายสุพจน์ บุราสิทธ์ิ กำนันตำบลตลาดโพธ์ิ,วันท่ี ๔ มีนาคม.๒๕๖๔. 
๖๑ สัมภาษณ์,นายสมศักดิ์ สะลอยรัมย์, วันที่ ๘ มีนาคม.๒๕๖๔. 
๖๒ สัมภาษณ์,นายสร่าง สุขนา,วันที่ ๘ มีนาคม,๒๕๖๔. 



๑๒๐ 
 

 
ภาพประกอบ ๔.๑๖ การนำสินค้ามาค้าขายในตลาดอำเภอลำปลายมาศ 

 
ผลงานที่สร้างอัตลักษณ์และเป็นประโยชน์ของชุมชนบ้านตลาดโพธิ์ 

๑. ใช้หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิชาหลักในการถ่ายทอดความรู้
ให้กับเกษตรกรเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน เช่น โครงการพักชำระหนี้ อบรมสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟู
โครงการเรียนรู้การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

๒. จัดทำฐานศึกษาดูงานในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เปิดเป็นฐานการเรียนรู้ อาทิ 
ฐานปุ๋ยหมัก ฐานหมูหลุม ฐานบ่อปลา-บำบัดน้ำ ฐานโซล่า ทำให้เกษตรกรทั่วไปรู้จักการพ่ึงตนเองโดย
สร้างปัจจัยการผลิตขึ้นมาแทนสารเคมี สร้างปัจจัยการผลิตในการทำการเกษตร เรียนรู้ทดลองทฤษฎี
ต่าง ๆ โดยใช้พื้นที่เกษตรกรรมของตนเองเป็นต้นแบบเพ่ือให้เห็นผลจากการปฏิบัติจริง 

 
 
 
 



๑๒๑ 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๗ การทำปุ๋ยหมักอินทรีย์ บ้านตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ 
๓. เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมสินค้า/ผลิตภัณฑ์ที่คนในชุมชนผลิตขึ้นและเป็น

แหล่งเรียนรู้ที่มีผู้คนเข้ามาศึกษาดูงานเป็นจำนวนมาก ก็สามารถหาตลาดเพ่ือเป็นแหล่งรองรับสินค้า
ได้มากข้ึน ส่งผลให้ชุมชนมีการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างมูลค่าของสินค้าทำให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๘ การผลิตเพ่ือขยายผลการตลาดชุมชนบ้านตลาดโพธิ์ 
 

จาการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านตลาดโพธิ์ ได้ใช้พื้นท่ีทำการเกษตรของตนเอง
เป็นแหล่งการเรียนรู้ฯ ได้นำไปใช้แก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกรอย่างกว้างขวาง จนได้รับรางวัลจาก
หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยใช้สภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ มาเป็น
สื่อตัวอย่าง เพ่ือนำมาแก้ไขและประยุกต์ใช้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การทำปัจจัยการผลิต เช่น ปุ๋ยหมัก  บำบัดน้ำ บำบัดดิน การปลูกป่า การ
ขยายผลงานนอกจากจะถ่ายทอดแนวคิดดังกล่าวผ่านการบรรยายโดยตรงแก่ผู้มาเรียนรู้ ศึกษาดูงาน



๑๒๒ 
 

แล้วยังมีการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อต่าง ทำให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ด้านสังคมและภูมิศาสตร์ ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นในการเป็นต้นแบบที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม จน
สามารถมองเห็นเกษตรพอเพียงเป็นเรื่องที่ไม่ยากเกินไป 

บ้านหนองเต็ง หมู่ ๑๗ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จ.บุรีรัมย์ 
รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์บ้านหนองเต็ง ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่เพื่อสำรวจข้อมูลเบื้องต้น

ในชุมชน ซึ่งชุมชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาถิ่นคือภาษาเขมรในการสื่อสาร การดำเนินชีวิตในรูปแบบของ
เกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งจุดเด่นของชุมชนบ้านหนองเต็งที่ผู้วิจัยได้ใกล้ชิดและสัมภาษณ์กับผู้นำชุมชน
ในลักษณะ มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน“ร่วมคิดร่วม ทำและร่วมเรียน
เพ่ือส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชนได้ค้นพบวิธีการจัดระบบและส่งต่อความรู้ ทักษะชีวิตและความสามารถจาก
รุ่นไปสู่รุ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคม ถึงแม้ว่าจะ
มีระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการอยู่แล้วก็ตามแต่ยังพบว่ามีการถ่ายทอดความรู้และวิธีการดั้งเดิม
อยู่ในปัจจุบัน โดยสืบทอดความรู้ในหลากหลายสาขาวิชาสู่สุขภาพและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน จากวงจรชีวิตมนุษย์สู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความตึงเครียด จากการเข้าใจ
ตนเองและสถานะในสังคมของตนเองสู่การสร้างความทรงจำร่วมกันและจากสถาปัตยกรรมสู่วัสดุ
ศาสตร์ การศึกษาที่มีคุณภาพต้องไม่ทำ ให้คนรุ่นใหม่หลีกหายออกจากทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ที่
เชื่อมโยงเข้ากับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมอย่างเข้มแข็ง  

รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่เพ่ือสำรวจ
ข้อมูลเบื้องต้นในชุมชน ซึ่งชุมชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาเขมรในการสื่อสาร การดำเนินชีวิตในรูปแบบของ
เกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งจุดเด่นของชุมชนหนองเต็งใหญ่ที่ผู้วิจัยได้ใกล้ชิดและสัมภาษณ์กับผู้นำชุมชน
ในลักษณะ 

 “ร่วมคิดร่วมทำและร่วมเรียนเพื ่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วยกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความ
เชื่ออดีตสู่ปัจจุบันเพื่อการพัฒนาโดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์
รวมจิตใจ “ในการจัดกิจกรรมต่างๆ จะต้องมีความเข้มแข็ง เพราะว่าชุมชนที่เกี่ยวกับเรื่ องอบายมุข 



๑๒๓ 
 

ดื่มเหล้า เล่นการพนัน ทางวัดก็พยายามชี้แจง ให้ชุมชนได้เข้าใจถึงโทษ และพยายามให้ความรู้และชี้
ถึงโทษท่ีจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตนอย่างผิดกฎหมาย”  

“ชุมชนจะเข้มแข็งได้จะต้องหมั่นให้ความรู้กับเยาวชน เพราะการศึกษาทำให้ บุตร
หลานในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ และยังมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ และให้ความรู้ทางด้านธรรมะ เพ่ือพัฒนา
จิตใจให้ประชากรเป็นพลเมืองดีในชุมชน และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติสืบไป”๖๓   

“การแสดงบทบาทของพระสงฆ์ในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขสำเร็จได้เพราะความ
สามัคคีของประชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการแสดงบทบาทในการจัดการต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่ายเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป เนื่องจาก
เงื่อนไขและกระบวนการที่นำไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกัน๖๔   

“บ้านหนองเต็งใหญ่ได้เชื ่อมโยงแผนทุกระดับ ตั้งแต่แผนพัฒนาระดับชาติ แผน
บริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนท้องถิ่นและแผนชุมชน อย่าง
เป็นขั้นเป็นตอน รวมทั้งบูรณาการกิจกรรมภายใต้วาระแห่งชาติด้านต่างๆ อาทิ ด้านยาเสพติด การ
แก้ปัญหาความยากจน ด้านเมืองไทยแข็งแรง การแก้ปัญหาโรคระบาด ฯลฯ โดยใช้ชุมชนเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน”๖๕   

“โรงเรียนได้จัดทำจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันโดยเชื่อมต่อโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตการประกอบอาชีพและการพึ่งพาตนเองในช่วง
เศรษฐกจิค่อนข้างถดถอย”๖๖  

“นอกจากทางสถานศึกษาจะเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐแล้ว ทางสถานศึกษา
สร้างศักยภาพชุมชนให้สามารถจัดการความรู้ในชุมชนของตัวเอง และสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้
ชุมชน รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชนสามารถนำไปสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่” ๖๗ 

“เจ้าอาวาสวัดมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างเครือข่ายในชุมชนและตำบล จากการ
สอบถามข้อมูลเชิงลึก ชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ศรัทธาและเคารพบูชาศาสนา โดยเฉพาะคำสั่งสอน
ของเจ้าอาวาสทำให้ทุกคนปลูกฝังทัศนคติและแนวธรรมะปฏิบัติที่ถูกต้องในการดำรงชีวิตเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และให้บุคลากรทางศาสนาเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง”๖๘  

“องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
จิตเพื่อชีวิตที่ดีกว่า เพ่ือที่จะได้นำหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและให้เกิดความผาสุกในชุมชน ทั้งนี้ทางวัด

 
๖๓ สัมภาษณ์, พระครูจันทธรรมโกวิท,เจ้าอาวาสวัดหนองเต็ง,วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๖๔ สัมภาษณ์,นายสมรวม กกรัมย์, ผู้ใหญ่บ้านหนองเต็ง,วันท่ี ๑ มีนาคม,๒๕๖๔. 
๖๕ สัมภาษณ์,พระมหาบุญธง กตคุโน,วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๖๖ สัมภาษณ์.นายทวีศักดิ์ หาญเสมอ, วันท่ี ๑ มีนาคม.๒๕๖๔. 
๖๗ สัมภาษณ์,นางอนงค์ แก่นอินทร์,วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๖๘ สัมภาษณ์,นายศักดิ์สิทธ์ิ ละอองดี, วันท่ี ๘ มกราคม๒๕๖๔. 
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ได้อบรมและนำพาปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นประชาชนทั่วไป หรือสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
จิตใจให้เป็นผู้นำในด้านจริยธรรม”๖๙ 

ซึ ่งประกอบด้วยกระบวนการส่ง เสริ มและสนับสนุนชุมชนได้ม ีการเร ียนรู้  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการพัฒนาอาชีพและ เศรษฐกิจชุมชน ดังนั้นชุมชนเข้มแข็งได้นั้นต้อง
อาศัย ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด คณะ 
กรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ “ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
จะต้องมีความเข้มแข็ง เพราะว่าชุมชนที่เกี ่ยวกับ เรื ่องอบายมุข ดื่มเหล้า เล่นการพนัน ทางวัดก็
พยายามชี้แจง ให้ชุมชนได้ฟัง ถึงโทษ และพยายามให้ความรู้และชี้ถึงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการปฏบิัติ
ตนอย่างผิดกฏหมาย”๗๐  

“ ชุมชนจะเข้มแข็งได้จะต้องหมั่นให้ความรู้กับเยาวชน เพราะการศึกษาทำให้ บุตร
หลานในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ และยังมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ และให้ความรู้ทาง ด้านธรรมะ เพ่ือ
พัฒนาจิตใจให้ ประชากรในชุมชนเป็นพลเมืองดีในชุมชน และเป็น พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ
สืบไป”๗๑  

“การแสดงบทบาทของพระสงฆ์ในการเพื่อให้เกิดสันติสุขสำเร็จได้เพราะ ความ
สามัคคีของประชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการแสดงบทบาทในการจัดการต้อง อาศัยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่ายเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป เนื่องจากเงื่อนไขและ
กระบวนการที่นำไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีกันความ แตกต่าง๗๒  
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๑๙ การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เก็บข้อมูล 
หน่วยงานส่วนท้องถิ่นกับบทบาทหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่นในชุมชน โดยการ

ระดมทรัพยากรภายในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ เอกชน พัฒนาเอกชน และชุมชน เพ่ือสร้างการ
มีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่เป็นอัตลักษณ์เด่นของชุมชนดังต่อไปนี้ 
 

 
๖๙ สัมภาษณ์,นายบุญเพ็ง สอนประดิษฐ์,วันท่ี ๓ มีนาคม, ๒๕๖๔. 
๗๐ ประชุมกลุ่มย่อยบ้านหนอเต็ง, วันท่ี ๓ กันยายน, ๒๕๖๔. 
๗๑ ประชุมกลุ่มย่อย.วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๗๒ ประชุมกลุ่มย่อย, วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
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วัฒนธรรม ความเชื่อ และประเพณี 
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ของชุมชนบ้านหนองเต็ง เป็นสิ่งที่แสดงออกถึงวิถี

ชีวิตและจิตใจของชาวบ้านของชาวบ้าน ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน นับว่าเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของ
บรรพบุรุษที่มีประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง เป็นอย่างมากหากพิจารณาดูพิธีกรรมต่างๆ ที่ประพฤติปฏิบัติ
กันสืบต่อมา พอแบ่งได้ สองประเภท คือประเพณีเกี่ยวกับชีวิต และประเพณีพิธีก รรมในรอบปีที่มี
ศักยภาพทางด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม มีบุคลากรทางศาสนาที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่ง
วัดเป็นสถานที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาและให้การเคารพ 
นับถือในพระสงฆ์ ซึ่งวัดประจำหมู่บ้าน  มีพระพุทธรูปสุภัทรบพิตรเป็นที่สักการบูชา  

ประเพณีพิธีกรรมในรอบปี การที่คนเราจะอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม นอกจากจะมีการ
ประพฤติปฏิบัติเกี่ยวกับชีวิตทั่วๆไปในลักษณะที่คล้ายคลึงกันก็จะต้องมีพิธีกรรมเป็นเครื่องประกอบ 
การที่จะจัดพิธีกรรมในรอบปีก็จะเป็นไปในรูปของฮีต ๑๒ “ของลักษณะประเพณีอีสานทั่วๆไป โดยมี
พระสงฆ์เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา เช่น การแซนโฎนตา การ
บวช การแต่งงาน เป็นต้น”๗๓ โดยชาวบ้านจะไปทำบุญและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาที่วัด โดย
ชาวบ้านจะทำบุญอุทิศส่วนกุศลไปให้แก่ญาติพี่น้องที่ตายไปแล้ว โดยเฉพาะ ปู่ ย่า ตา ยาย ดังนั้น
ประเพณีในรอบปีของกลุ่มชาติพันธุ์กูยจึงเป็นทั้งความรู้และความจริงแห่งกาละและเทศะของสังคมใน
ลักษณะที่เป็นเชิงสัมพัทธ์ ด้วยความเชื่อได้ผูกติดอยู่กับความรู้ ความเข้าใจต่อโลกและสังคมที่เกิดขึ้น
ไม่หยุดนิ่งความรู้ดั้งเดิมจะถูกทดสอบและตั้งคำถามจากความรู้ใหม่ๆ เช่นเดียวกับที่ความเชื่อเก่าๆ ที่
ถ ูกตั ้งคำถาม ดังเช่น การเกิดโลก การมีอยู ่ของพระเจ้า บาป -บุญ หรือนรก-สวรรค์ เป็นต้น 
กระบวนการเกิดใหม่ของความรู้และความเข้าใจโลกในแง่มุมลี้ลับๆ จึงมีผลต่อความเชื่อใหม่ๆ กระทั่ง
ส่งผลให้ความเชื่อก็เกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยซึ่งผู้วิจัยได้สืบค้นเกี่ยวกับความเชื่อดังภาพที่
ต่อไปนี้ 

 
ภาพประกอบ ๔.๒๐ ความเชื่อและพิธีกรรมที่เป็นอัตลักษณ์บ้านหนองเต็ง 

จากความเชื่อท่ีว่าดวงวิญญาณทั้งหลายต้องเดินทางไกล จำเป็นต้องสะสมกำลังวังชา
ให้พร้อมที่จะเดินทางกลับมายังยมโลก เมื่อดวงวิญญาณมาถึงโลกมนุษย์ก็จะไปยังบ้านเกิดของตนเอง 
และเฝ้าฉะเง้อหาลูกหลานที่มาทำบุญ หากไม่คิดก็จะนึกน้อยใจ เกลียดโกรธ สาปแช่งต่างๆนาๆ แต่

 
๗๓ สัมภาษณ์,นางสลักจิต นิทารัมย์, วันท่ี ๙ สิงหาคม,๒๕๖๔. 



๑๒๖ 
 

ในทางกลับกันหากได้รับส่วนบุญที่อุทิศให้ ก็จะอวยชัยให้ทำมาหากิน เจริญรุ่งเรืองอยู่เย็นเป็นสุข 
นอกจากนี้ยังมีคำบอกเล่าต่อๆกันเพ่ือยืนยันว่าความเชื่อยู่จริงของดวงวิญญาณในกลุ่มชาติพันธุ์เขมรนี้
ว่า ตกกลางคืนมักจะได้ยินเสียงคนนั่งคุยกันอยู่ไต้ถุนเรือน เมื่อมองลอดไต้ถุนบ้านก็จะเห็นคนผมหงอก
ผมดำนั่งผิงไฟคุยกันอยู่ แต่ฟังไม่รู ้เรื ่อง เพราะไม่รู้ว่าเขาพูดอะไรกัน แต่คนเฒ่าคนแก่บอกนั้นคือ 
ขม๊อจโฎนตา (ผีปู่ ย่า ตา ยาย) ที่ได้รับการปล่อยให้มาเยี่ยมลูกหลานและรับส่วนบุญที่ลูกหลานได้ทำ
ให้ ๗๔  ความน่าสนใจคือ ตลอดระยะเวลาประเพณีแซนโฎนตาที่ยาวนานถึง ๑๕ วัน ไม่ได้เกิดขึ้น
และดำรงอยู่เพื่อให้คนเป็นได้แสดงอกอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อรำลึกถึงบรรพชนผู้ล่วงลับ และขอความ
คุ้มครองป้องกันอันตราย ขอความสุขความเจริญเท่านั้น แต่ยังมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมมากมาย
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา และผู้คนที่ยังมีชีวิต นั้นก็คือความเป็นเครือญาติทุกชาติพันธุ์และความ
สามัคคีอันหนึ่งอันเดียวกัน 

การแต่งงานของชุมชนบ้านหนองเต็ง 
ประเพณีการแต่งงานของชุมชนบ้านหนองเต็งทุกวันไม่ได้สลับซับซ้อนเหมือนในอดีต

ที่ผ่านมา หากเมื่อ เมื่อมองว่าประเพณีที่สำคัญที่สุดของชีวิตคนทุกคนเพราะเป็นวันแห่งการสร้าง
สถาบันครอบครัว สร้างอาชีพ สร้างทายาทของวงศ์ตระกูลหนุ่มสาวไทยเขมรในปัจจุบันมีอิสระในการ
เลือกคู่ เมื่อรักใคร่กันแน่นอนแล้ว พ่อแม่ฝ่ายชายก็จะมาเยี่ยมเยียน ทำความคุ้นเคยจากนั้นก็จะส่ง
เฒ่าแก่ไปทำการ "ซูร์" (หมั้น) เริ่มต้นด้วยการทาบทามด้วย เหล้า ๑ ขวด หมากพลู ๑พาน เทียน ๑ คู่ 
ฝ่ายหญิงจะเรียกค่าสินสอดตามแต่จะพอใจ ถ้าตกลงก็จะนัดวันแต่งงาน 

สาระของงานแต่งก็คือเน้นการขอบคุณและระลึกถึงเทพ ผีบรรพบุรุษและยังไม่ละทิ้ง
ตำนานและความเชื่อเรื่องความรักของเจและยอง จะพบว่าปะต็วล เป็นสัญลักษณ์เด่นที่สุดในปะรำพิธี 
(โรงเรือน) และในขบวนแห่นั้นเต่าเป็นสัญลักษณ์แทนความเชื่อเรื่องความอุดมสมบูรณ์อยู่ แล้ว จึงจัด
เข้าเป็นส่วนประกอบของการแห่ และท่ีสำคัญคือตัญญูปะกำเป็นเครื่องเซ่นผีบรรพบุรุษที่จะลืมไม่ได้ใน
พิธีแซ นการ์ เพราะเน้นการระลึกถึงผู้ล่วงลับไปแล้วเหมือนดังภาพที่ปรากฏ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกออบ ๔.๒๑ การทำเครื่องเซ่นไหว้ในประเพณีการแต่งงานหนองเต็ง 

 
๗๔ อัษฏางค์ ชมดี. สัมภาษณ์. เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔. 



๑๒๗ 
 

นอกจากพิธีกรรมและความเชื่อทางศาสนาแล้ว ชุมชนบ้านหนองเต็งได้บรรทัดฐานชุมชน ได้สร้างพลัง 
บวร.ขึ้นมาโดยผ่านกระบวนการต่างดังนี้ 

“ผู้นำชุมชนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระประชุมร่วมกันทุกเดือน โดยใน
แต่ละเดือน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จะนำวาระการประชุมประจำเดือนเข้ามาเสนอให้หน่วยงานพิจารณา
โครงการต่างๆที่ทางหมู่บ้านได้เสนอขึ้นมาภายใต้แผนการพัฒนาหมู่บ้านของบ้านหนองเต็งทั้งนี้ ทาง
อบต.ก็ได้จัดสรรงบประมาณและบุคลากรเพื่อช่วยส่งเสริมกิจกรรมภายในหมู่บ้านให้เกิดเป็นรูปธรรม
และมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ”๗๕ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน อาสาสมัคร (อสม.) เป็น
แกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา 
โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายใน
ชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ได้จัดทำโครงการต่างในชุมชนบ้านหนอง
เต็ง โดยได้ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐคือองค์การบริหารส่วนตำบลไพล กำนันตำบลไพล และ
ผู้ใหญ่บ้านอ้ออุดมสิน ในการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพดีด้วยการปลูกผักปลอดสารพิษและโครงการ
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

 “โรงเรียนได้จัดทำจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันโดยเชื่อมต่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตการประกอบอาชีพและการพึ่งพาตนเองในช่วงเศรษฐกิจค่อย
ข้างถดถอย”  

“นอกจากทางสถานศึกษาจะเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐแล้ว ทางสถานศึกษา
สร้างศักยภาพชุมชนให้สามารถจัดการความรู้ในชุมชนของตัวเอง และสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน 
รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่ชุมชนสามารถนำไปสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน ในบ้านหนองเต็ง โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้ใหม่ๆ 
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่” 

 
  ภาพ ๔.๒๒ ประกอบการสนทนากลุ่มย่อย 

 
๗๕ สัมภาษณ์.นางเหรียญ วาทะสิทธ์ิ,วันท่ี ๖ สิงหาคม.๒๕๖๓. 



๑๒๘ 
 

วัดหนองเต็ง มีพระอธิการเจย พนิชจรัมย์ เป็นเจ้าอาวาส บทบาทหน้าที่ในการสร้าง
อัตลัษณ์ชุมชน จากการสอบถามข้อมูลเชิงลึก ชุมชนบ้านหนองเต็ง ศรัทธาและให้บูชาศาสนา 
โดยเฉพาะคำสั่งสอนเข้าเจ้าอาวาสทำให้ทุกคนปลูกฝังทัศนคติและแนวธรรมะปฏิบัติที่ถูกต้องในการ
ดำรงชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน และให้บุคลากรทางศาสนาเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 

“พระอาจารย์ท่านจะคอยให้แนวคิดในการทำชีวิตในแต่ละวันให้มีความสุข ทำยังไงให้
ชีวิตมีความสุขโดยไม่ได้เบียดเบียนคนอื่น ทางเราก็ต้องพิจาณาว่าอะไรคือความสุขในการดำเนินชีวิต 
จำเป็นหรือป่าวที่ต้องไปเป็นเศรษฐี ไม่จำเป็นเลย จำคำสอนของพระอาจารย์ได้คือ ความสุขของเราอยู่ที่
ตัวเราเอง คือคิดบวก ให้กำลังใจตนเอง นี้หละคือความสุข”๗๖ 

“จำได้ครั้งหนึ่งในชีวิต เคยเข้าร่วมโครงการอบรมจริยธรรมประจำปี ณ วัด บ้านอ้อ ครั้ง
นั้น ชีวิตเหมือนมีสองซีก คือซีกหนึ่งไปซ้าย ซีกหนึ่งไปขวา ทั้งหมดทั้งปวงนี้ถามว่าทำไมต้องคิดแบบนั้น ก็
เพราะว่า คนเรามีความอยาก อยากได้สิ่งต่างๆที่คนอ่ืนเขามีกัน แต่เมื่อทำไปแล้วไม่ใช่แนวทาง ก็ได้แนวคิด
จากพระอาจารย์นี้หละที่ทำให้กลับมาคิดใหม่ว่า ทำยังไงให้ชีวิตมีความสุขต่อไป”๗๗ 

“ได้จัดทำโครงการพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตที่ดีกว่า องค์การบริหารท้องถิ่นส่งเสริมให้บุคลากร
เจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมเพ่ือที่จะได้นำหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและให้เกิดความผ่าสุขในชุมชน ทั้งนี้ทางวัดได้
อบรมและนำพาปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นประชาชนทั่วไป หรือสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจให้
เป็นผู้นำในด้านจริยธรรม”๗๘ 

จากรูปแบบการสร้างสร้างอัตลักษณ์หมู่บ้านหนองเต็ง ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง 
ข้างต้นนี้แล้ว อาจจะกล่าวได้ว่า ชุมชนได้นำหลักการสร้างชุมชนแบบ บ้าน วัด โรงเรียน + ภาครัฐ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนซึ ่งกันและกัน ในแต่ละหน่วยงานก็จะมีบทบาทหน้าของของตนเองในการ
ประสานงานหรือทำความร่วมกันกัน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการเชื่อม ล้วนมีบทบาทหน้าที่สำคัญเท่ากัน 
คือปฏิบัติงานหรือทำงานร่วมกันแบบเครือญาติพ่ีน้องในแต่ละพ้ืนที่ที่กล่าวมา 

บ้านสนวนนอก ต.สนวน อ.ห้วยราช จ.บุรีรัมย์ 
ชุมชนบ้านสนวนนอก ต.สนวน อ.ห้วยราช จ.บุรีรัมย์เป็นชมุชนเข้มแข็ง ที่ชุมชนทุก

ภาคส่วนให้ความร่วมมือ ในการจัดกิจกรรมต่างๆของวัด ผู้วิจัยและคณะลงพื้นที่ร่วมรับฟังการ
นำเสนอรูปแบบการสร้างกิจกรรมแบบสร้างสรรค์ หมู่บ้านโฮมสเตย์วิถีพอเพียงตามวิถีภูมิปัญญา
ชาวบ้านโดยการสร้างอัตลักษณ์เริ่มจากกระบวนการดังต่อไปนี้ 

 

 
๗๖ ประชุมกลุ่มย่อย.วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๗๗ ประชุมกลุ่มย่อย.วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๗๘ สัมภาษณ์.พระอธิการเจย สิริวณฺโณ,วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๒๙ 
 

 
 

รูปภาพการ ๔.๒๓ ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือถอดรูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ชุมชน 
อัตลักษณ์ของบ้านพักแบบโฮมสเตย์บ้านสนวนนอก 
โฮมสเตย์คือ “วิถีชีวิต”เป็นมากกว่าที่พัก เพราะสิ่งที่ผู้มาเยือนต้องการมากกว่า

โรงแรมคือ การได้มาสัมผัสวิถีชีวิตที่เจ้าของบ้านเป็น ไม่ใช่ปรับแต่งหรือสร้างขึ้นเพ่ือเอาใจนักเดินทาง 
เสน่ห์ของวิถีดังกล่าวคือ ผู้พักแรมจะรู้สึกว่าเหมือนมาพักบ้านอีกหนึ่งหลัง มีอาหารประจำถิ่นให้ได้ชิม
ในแบบที่ไม่ผ่านการปรับจนเสียรูปแบบดั้งเดิม มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนที่
เป็นอัตลักษณ์ให้ได้เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๒๔ ที่พักโฮมสเตย์บ้านสนวนนอก 
 

“โฮมสเตย์บ้านสนวนนอกมีการวางแผนในการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน ทั้งส่วนที่เป็นที่พัก การให้บริการ และกิจกรรมท่องเที่ยว ล้วนเกิดจากการใช้
ทรัพยากรภายในท้องถิ่นเป็นหลัก ทำให้ลดต้นทุนในการดำเนินงานลง รวมถึงในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ นั้น ได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละบุคคล ทำให้การเข้าร่วม
กิจกรรมนั้นไม่ส่งผลเสียต่อการดำเนินชีวิตประจำวันของเหล่าสมาชิก”๗๙   

 
๗๙ สัมภาษณ์, นายบุญทิพย์ กะรัมย์, วันที่ ๔ มิถุนายน,๒๕๖๔. 



๑๓๐ 
 

“บ้านสนวนนอกมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยการร่าง แผนพัฒนา
ชุมชน (กม.)ขึ้นมา มีผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักวิชาการ มาสนทนา เพื่อหาแนวทางการสร้าง
เครือขาย ผ่านกระบวนการมีส่วนหมู่บ้านทำการแบ่งคุ้มบ้าน หรือเครือญาติ ตามขนาดและจำนวนที่มี
ความเหมาะสมแต่ละหมู ่บ้าน  โดยแต่ละคุ ้มบ้านต้องคัดเลือกประธานคุ ้มบ้าน  ๑ คน  และ
คณะกรรมการคุ้มบ้านฝ่ายต่างๆตามความเหมาะสมและจำเป็นอยู่แล้ว”๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๒๕ รถนำเที่ยวหมู่บ้าน ชุมชนบ้านสนวนนอก 
“จัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้มบ้าน  ให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และท่ีทำการคณะกรรมการคุ้มบ้าน 
ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่ายเด็กและเยาชน (กม.น้อย) 
เพื่อให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อให้
สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. 
น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการหมู่บ้านและให้มีพิธีปฏิญาณ
ตน รับหน้าที่ตามบัญญัติธรรมนูญหมู่บ้าน” 

“ชุมชนบ้านสนวนนอกได้มีการรวมกลุ่มสมาชิกเปิดทำท่ีพักอาศัยแบบโฮมสเตย์ เพ่ือ
เป็นกิจกรรมสร้างรายได้เสริมแก่ชุมชน โดยยึดเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาแนวทางในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชนเกิดความสมดุล และอยู่บนพื้นฐานของการ
พ่ึงพาตนเองอย่างแท้จริง ผลจากการใช้หลักความพอประมาณ”๘๑ 

การใช้หลักความมีเหตุมีผล ทำให้การวางแผนดำเนินงานของโฮมสเตย์มีความ
สอดคล้องกับเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชนทั้งในด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงการเสนอข้อคิดเห็นต่างๆ ในการดำเนินงาน การใช้หลัก
ภูมิคุ้มกัน ทำให้สมาชิกที่ทำโฮมสเตย์ลดความเสี่ยงทางด้านการเงิน โดยมีสหกรณ์ออมทรัพย์ของ
ชุมชนเป็นแหล่งเงินทุนดอกเบี ้ยต่ำ ช่วยป้องกันผลกระทบต่อวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ ่นและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการกำหนดกฎระเบียบ รวมถึงสร้างภูมิคุ้มกันด้านสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกฝังเยาวชน
ให้ช่วยกันดูแลรักษา ส่วนเงื่อนไขด้านความรู้ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์กับ

 
๘๐ ประชุมกลุ่มย่อยบ้านสนวนนอก วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๘๑ สัมภาษณ์,นายดอน กาละชิรัมย์, วันท่ี ๔ มิถุนายน,๒๕๖๔. 



๑๓๑ 
 

ศาสตร์สมัยใหม่ ออกมาในรูปของผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้  อีกทั้งยังสร้างความน่าสนใจให้กับโฮมส
เตย์ด้วยการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม สุดท้ายคือเงื่อนไขด้านคุณธรรม ส่งผลให้การดำเนินงาน
มีความโปร่งใส และการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม มุ่งไปที่ผลประโยชน์โดยรวมของชุมชนเป็นที่ตั้ง ทำ
ให้เกิดความสามัคคีขึ้นในกลุ่มสมาชิก  

“ปัจจัยสำคัญท่ีสร้างความสำเร็จในการทำโฮมสเตย์ของชุมชนบ้านสนวนนอกนั้น มา
จากภาวะความเป็นผู้นำของประธานกลุ่มฯ ที่เล็งเห็นถึงความสามารถของชุมชนในการที่จะพัฒนา
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม รวมถึงต้องการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน”๘๒  

“ส่วนสำคัญอีกประการหนึ่งคือ การมีส่วนร่วมของเหล่าสมาชิกที ่มีจุดมุ ่งหมาย
เดียวกัน ในการที่จะพัฒนาชุมชนให้มีความก้าวหน้าและเกิดความเข้มแข็ง โดยยึดหลักในการพึ่งพา
ตนเองเป็นสำคัญ”๘๓  

ปัจจัยเหล่านี้จะเป็นรากฐานที่เข้มแข็งให้กับชุมชนในการพัฒนาในสู่ความยั่งยืน
ต่อไป ส่วนปัญหาที่พบก็คือ ชุมชนยังใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ยังไม่เต็มความสามารถ ทั้งบุคลากรและ
สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ชุมชนยังขาดการวางแผนการใช้ทรัพยากรในระยะยาว โดยเฉพาะ
แหล่งน้ำ อันเป็นผลสืบเนื่องจากนักท่องเที่ยวโฮมสเตย์และนักท่องเที ่ยว ทีเข้ามาพักในรีสอร์ท
ใกล้เคียงมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี  

จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ชุมชนบ้านสนวนนอก ภายใต้แผนพัฒนาชุมชน 
โดยมีองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นแม่งานในการจัดทำโครงการต่างๆ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนี้จึง
เกิดอัตลักษณ์ของชุมชนโดย การผลักดันให้ชุมชนเกิดชุมชนต้นแบบ โดยมีโครงการต่างๆของชุมชน
ส่วนช่วยทำให้รายได้กระจายลงสู่ชุมชน และลูกหลานของคนในชุมชนไม่ต้องออกไปหารายได้นอก
ชุมชนและต่อยอด สู่พัฒนาสินค้าวัฒนธรรมร่วมสมัยยั่งยืนสินค้าทางวัฒนธรรม ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของ
ผลิตภัณฑ์หรือของที่ระลึก  

 

 
๘๒ สัมภาษณ์,นายมาก ขจีฟ้า, วันท่ี ๒ สิงหาคม,๒๕๖๔ 
๘๓ สัมภาษณ์,นางณัฐกาน เพชรเลิศ,วันท่ี ๒๓ สิงหาคม,๒๕๖๔. 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๒๖ การให้ข้อมูล หมู่บ้านท่องเที่ยวสนวนนอก 
ครั้งหนึ่งเคยมาเท่ียวที่นี่ หรือจะเป็นของฝากทางคุณค่าก็ตาม และนั่น ยังทำให้สินค้า

ชนิดนั้นสร้างมูลค่าในราคาซื้อขายได้ในมุมเศรษฐกิจวัฒนธรรมสร้างสรรค์ กระนั้นก็ดี จะทำอย่างไรให้
สิ่งที่เรียกว่าเสน่ห์ในอัตลักษณ์ของชุมชน นำมาออกแบบหรือดีไซน์ให้ร่วมสมัย สร้างมูลค่าสินค้าทาง
วัฒนธรรม อีกท้ังยังได้รับการส่งเสริมให้ยั่งยืนอีกด้วย 

“แรกๆท่ีเข้ามาในชุมสนนวนนอก ก็ติดใจตรงมีความหลากหลายในการสร้างสิ่งต่างๆ 
จึงได้ไปหานายก จึงได้ทราบว่า ชุมชนแห่งนี้ มีความเป็นอัตลักษณ์ที่ทำให้ชุมชนมีความผาสุขคือ 
ความรู้ข้องผู้นำโดยเฉพาะเจ้าอาวาส ผู้ใหญ่บ้าน และมัคนายก ทุกคนล้วนให้ความสำคัญเท่าเทียมกัน 
เปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน”๘๔ 

“มีบางช่วงเวลาที่ความขัดแย้งได้ปรากฏตัวขึ้นและมีแนวโน้มว่าจะกลับกลายเป็น
ความรุนแรง ซึ่งอาจมีสาเหตุพ้ืนฐานมาจากความไม่เป็นธรรมในสังคม การจัดสรรผลประโยชน์ที่ไม่เท่า
เทียม ตลอดจนความแตกต่างทางด้านความคิดความเชื ่อ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม แม้ทุกฝ่ายจะ
พยายามแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงเพื่อสร้างสังคมสันติสุข แต่หลายครั้งพบว่าปัญหา
ยังคงดำรงอยู่ อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม หรือการไม่ได้
คำนึงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ละเลยอัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดการเรียนรู้การป้องกัน แก้ไข 
ตลอดจนหลักการและวิถีปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างเหมาะสมหลักพุทธธรรมเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญยิ่งที่จะ
เป็นพลังผลักดันและขับเคลื่อนให้สังคมไทยเกิดสันติสุขได้”๘๕  

“มีบางช่วงเวลาที่ความขัดแย้งได้ปรากฏตัวขึ้นและมีแนวโน้มว่าจะกลับกลายเป็น
ความรุนแรง ซึ่งอาจมีสาเหตุพ้ืนฐานมาจากความไม่เป็นธรรมในสังคม การจัดสรรผลประโยชน์ที่ไม่เท่า
เทียม ตลอดจนความแตกต่างทางด้านความคิดความเชื ่อ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม แม้ทุกฝ่ายจะ

 
๘๔ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 
๘๕ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 



๑๓๓ 
 

พยายามแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงเพื่อสร้างสังคมสันติสุข แต่หลายครั้งพบว่าปัญหา
ยังคงดำรงอยู่ อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม หรือการไม่ได้
คำนึงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ละเลยอัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดการเรียนรู้การป้องกัน แก้ไข 
ตลอดจนหลักการและวิถีปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างเหมาะสมหลักพุทธธรรมเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญยิ่งที่จะ
เป็นพลังผลักดันและขับเคลื่อนให้สังคมไทยเกิดสันติสุขได้”๘๖  

“องค์ประกอบที่สะท้อนชุมชน ได้แก่ มีการรักษาสืบทอดภูมิปัญญาความรู้ ที่สืบสาน
และประยุกต์ได้สอดคล้อง เป็นปึกแผ่น สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น”๘๗ 

“สร้างความภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคน
มีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที ่ มั ่นคง ขยัน สร้างส รรค์ ขวนขวาย 
กระตือรือร้น กล่าวโดยรวมคือ อยู่กันอย่างผาสุก สุขภาพแข็งแรง จิตใจ เบิกบานร่าเริง ไม่ฟุ้งเฟ้อ แต่
รุ่งเรือง ไม่ผลาญพล่า มีความประณีต ประหยัด แต่เอ้ือเฟ้ือสะพัดแจกจ่าย ละเอียดลออ ประหยัด ไม่
มีอบายมุข ไม่มีทุจริตกรรม มีความพร้อมเพรียง สามัคคี อบอุ่นและเป็นเอกภาพ พร้อมเพรียงกัน
ทำงาน เป็นชุมชนที่แข็งแรง มั่นคง ยืนหยัด”๘๘ 

บ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จ.บุรีรัมย์ 
ชุมชนบ้านโคกเหล็ก ได้สร้างรูปแบบอัตลักษณ์วิถีพอเพียง เพื่อมาประกอบกับการ

ดำเนินชีวิตของชุมชนในการวิจัยเพื่อให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในได้ทำความเข้าใจถึงการศึกษาการ
นำนโยบายไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดกระบวนการที่เป็นรูปธรรมและเข้ากับสภาวะในระบบวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน เพื่อจะได้วางแผนงานให้ดีขึ้นและเพียงพอที่จะช่วยให้สามารถแสวงหาข้อสรุป ให้เกิดมรรค
ผลที่แท้จริง สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  ได้แก่ 

พลังบวร : ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ส่งเสริมให้ทุกคนร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ การออม 

จัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อแก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน
ตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อมจัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆโดยวัดโคกเหล็กได้จัดทำโครงการเศรษฐีน้อย
ขึ้นมาซ่ึงสอดคล้องกับคำสัมภาษณ์ พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร.เจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก 

“โครงการเศรษฐีน้อย หลวงพ่อได้แนวคิดจากการไปดูงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ สมัย
นั้นคิดว่าถ้าเราพาเด็กๆในหมู่บ้านมาฝากเงิน โดยที่ไม่ต้องเอาไปฝากกับธนาคารแต่หลวงพ่อจะเป็น
ธนาคารเอง โดยจะแบ่งปั่นผลให้ในแต่ละปีอยู่ที่จำนวนของผู้ฝาก ครั้งแรกที่หลวงพ่อประกาศออกไป
ในเสียงตามสาย ยังไม่มีใครเข้ามาฝาก พอระยะผ่านไปสักพัก มีกลุ่มเด็กน้อยที่อยู่ในวัดเริ่มเอาเงินจาก
ที่พ่อแม่ให้มาฝากแล้วหลวงพ่อก็ทำเป็นสมุดบัญชีเงินออมให้”๘๙ 

 
๘๖ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 
๘๗ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 
๘๘ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 
๘๙ สัมภาษณ์, พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร.วันท่ี ๒๓ ตุลาคม.๒๕๖๔. 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๒๗ การสัมภาษณ์พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร. 
“ในกิจกรรมเศรษฐีน้อย เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักการประหยัดและเก็บออมไว้ใช้ใน

ยามจำเป็นเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันความขาดแคลนปลูกจิตสำนึกในการช่วยเหลือตนเองและมีความ
ภาคภูมิใจที่ใช้จ่ายจากเงินเก็บออมเป็นพ้ืนฐานในการพ่ึงตนเองในอนาคตและแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 

ขอขอบคุณพระอาจารย์ฉวีที่ให้ความอนุเคราะห์และสร้างนิสัยการออมของเด็กๆ
ตั้งแต่เล็ก”๙๐ 

“ตั้งแต่ผมเข้าร่วมโครงการเศรษฐีน้อยในปี พ.ศ.๒๕๖๐ ตอนนั้นผมอายุ ๖ ขวบ เดิน
ตามพระบิณฑบาตตอนเช้าๆ เวลาหลวงพ่อได้เงินท่านจะให้ครั้งละ ๒๐ บาท  ๑๐๐ บาทบ้าง ก็เลย
เอาเงินฝากกับหลวงพ่อไว้ ผ่านไปหนึ่งปี ผมมีเงินในสมุดบัญชีเงินฝากท่ีฝากไว้เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท  
ทุกวันนี้ผมมีเงินเพ่ือเป็นค่าเล่าจำนวน ๘๐,๐๐๐ บาท”๙๑ 

“แนวทางการฝากเงินของเด็ก บางคนก็ได้รับเงินจากผู้ปกครอง บางคนก็มาจากการ
รับจ้างเล็กๆน้อยตามชุมชน เมื่อพวกเขาได้เงินเขาก็จะนำมาฝากไว้กับหลวงพ่อทุกครั้ง ทุกวันนี้มี
สมาชิกเศรษฐีน้อยในวัดโคกเหล็กจำนวน ๔๐ คน คิดเป็นเงินประมาณสามแสนกว่าบาท”๙๒ 

จากโครงการข้างต้น “การเก็บออมเงิน” มีความสำคัญต่อการใช้ชีวิตไม่น้อยไปกว่า
การทำงานหาเงิน การใช้เงินด้วยความรอบคอบระมัดระวัง ใช้จ่ายอย่างประหยัดมีความพร้อมทาง
การเงินสามารถทำให้คนมีความสุขเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ความสุขที่มีนั้นอาจเป็นเพียงความสุขใน
ช่วงเวลาสั้นๆ ก็เป็นได้ วัดได้ปลูกฝั่งเยาวชนให้เป็นคนหมั่นเรียนรู้วิธีการออมและหารายได้ โดยไม่หวัง
พึ่งพารายได้ รู้จักสร้างทางเลือกอื่นๆ ให้แก่รายได้ของตน ไม่ว่าจะเป็นการประกอบอาชีพเสริม การ
ลงทุน หรือการค้าขาย  ทั้งนี้หากอาชีพหลักประสบกับปัญหาก็ยังมีรายได้จากแหล่งอื่นๆ มาชดเชย 
เพ่ือที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินที่กำหนดไว้ได้ รู้จักออมเงินให้เป็นและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

 
๙๐ สัมภาษณ์,นางประจวบ เจริญรัมย์, วันท่ี ๕ มิถุนายน.๒๕๖๔ 
๙๑ สัมภาษณ์,นางชมเชย เจริญรัมย์, วันท่ี ๕ มิถุนายน.๒๕๖๔ 
๙๒ สัมภาษณ์.นางสาวณภัทร ประดับดี, วันท่ี ๓ มิถุนายน.๒๕๖๔ 



๑๓๕ 
 

ดังนั้นการใช้ชีวิตอย่างมีสติจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขอย่างยั่งยืนได้นั้น ก็คงขึ้นอยู่กับการ
ประพฤติปฏิบัติของเราอย่างเหมาะสมนั่นเอง 

๒. ส่งเสริมภูมิปัญญาในหมู่บ้าน 
ภูมิปัญญาถือเป็นแนวทางในการสร้างแหล่งเรียนรู้ตามชุมชน บ้านโคกเหล็ก จัดตั้ง

ตั้งกองทุนสตรีขึ้นในปี พ.ศ.๒๕๕๔ โดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน การบริหาร
จัดการของกองทุนสตรีบ้านโคกเหล็ก เป็นการรวมสมาชิกกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มก็มีการสร้างอัตลักษณ์
ของกลุ่มขึ้นมาโดยเฉพาะกลุ่มการท้อผ้าฝ้ายมัดโดยสีธรรมชาติ ซึ่งมีนางเป็นประธานกลุ่ม   

กลุ่มทอผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติจากเปลือกไม้เกิด ขึ้นจากการนำแนวคิดและวิถีชีวิต
ของกลุ่มชาวนามาประยุกต์ใช้ ซึ่งกลุ่มสมาชิกได้ไปศึกษาดูงานตามสถาบันชุมชนและสถาบันการศึกษา
ในปี พ.ศ ๒๕๔๘ได้จัดตั้งกลุ่มขึ้นมา เพื่อรองรับโครงการกองทุนสตรีในการจัดทำแผนงานให้เกิดเป็น
รูปธรรม โดยมีกลุ่มผู้สนใจส่วนใหญ่เป็นเยาวชนหญิงซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีการเริ่มต้นดำเนินการในวง
แคบก่อน ไดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาฝึก ให้ความรู้เป็นเบื้องต้น โดยได้ใช้กิจกรรมการทำผ้ามัดย้อมสีธรรม
ชิตมาเป็นเครื่องมือในการฝึกความอดทน สร้างสมาธิให้เกิดความสงบและมีความเยือกเย็น รอบคอบ 
มีระเบียบวินัย และที่สำคัญ เป็นการพัฒนาจินตนาการเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งการดำเนินการ
เบื้องต้น ได้รับการสนับสนุนจากคณะสงฆ์บ้านโคกเหล็กและกองทุนหมู่บ้านซึ่งมีมาก่อนหน้า หลังจาก
จับกลุ่มได้ไม่นาน มีคนเริ่มสนใจมาสมัครสมาชิกโดยได้สร้างชื่อเสียงให้กลุ่มระดับหนึ่ง วั ตถุประสงค์
การการทำผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติบ้านโคกเหล็กเพื่อให้ทุกคนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในเรื่องทัศนคติ 
พฤติกรรมและการพัฒนาวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในการสนับสนุนอุปกรณ์ในเวลาต่อมา 

ปัจจุบันกลุ่มพัฒนาอาชีพสตรีได้พัฒนาสู่เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้มีการสอนการ
ย้อนผ้าสำหรับคนสนใจในเขตตำบลและบริเวณใกล้เคียงซึ่งสอดคล้องกับการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 
 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๒๘ การเรียนรู้จากชุมชนสู่ชุมชนบ้านโคกเหล็ก 
“คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพดังกล่าวใน

หมู่บ้าน โดยรับซื้อสินค้าจากแต่ละครอบครัวเพื่อนำมาจำหน่ายยังร้านค้าสหกรณ์ประจำหมู่บ้านหรือ
จัดให้มีตลาดนัดในชุมชน”๙๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพประกอบ ๔.๒๘ ประชุมกลุ่มย่อย บ้านโคกเหล็ก 

 
๙๓ ประชุมกลุ่มย่อยบ้านโคกเหล็ก, วันท่ี ๒๓ ตุลาคม. ๒๕๖๔. 



๑๓๗ 
 

“รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อื่นๆ  ส่งเสริมให้มีการ
ตั้งสหกรณ์หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่เป็น
ธรรม และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้ านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนด
ระเบียบหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ”๙๔ 

“ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพื่อยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพื ่อการแลกเปลี ่ยน
ผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน”๙๕ 

“ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิตของ
เกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพื่อการใช้
วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า”๙๖ 

“ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพื่อการ
เรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบ
อาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน”๙๗ 

จากกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ดังกล่าวข้างต้นภาครัฐ โดยผู้นำชุมชนทุกภาคส่วน 
ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพื่อเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน เป็นหลักเบื้องต้นในการใช้หลักเกณฑ์ด้าน
เหตุผลเป็นสิ่งสำคัญที่สุดที่จะชี้วัดความสำเร็จ ชุมชนต้องมีค่านิยมแบบยึดหลักเหตุและผลให้เกิดขึ้น
อย่างกว้างขวางที่สุด นโยบาย แผนงาน และโครงการ จะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์และภารกิจ
อย่างชัดเจน มีการมอบหมายงาน การกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีระบบการวัดและ
ประเมินผล  

ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐต้องเปิดกว้าง และลงลึกจริงๆ ยอมรับความจริง ทั้งฝ่าย
กำหนดนโยบายและประชาชนบ้านแช่แห้งชุมชน ต้องรวมตัวกันเข้มแข็ง มีผู้นำทางธรรมชาติชักชวน
รวมตัวกันวิเคราะห์สภาพตนเอง เช่น แต่ละครัวเรือน สำรวจ รายรับรายจ่ายของตนเอง ทุนทางสังคม 
ต้องเป็นข้อมูลจริงๆ ได้ข้อมูลจริงแล้ว ก็มารวมกันคิด อยากมีอยากได้อะไรที่จำทำให้หนี้สินลดลง 
อยากมีอาชีพหรือทำมาหากินอย่างไร มีสุขภาพดีได้อย่างไร และก็คิดวิธีการโครงการหามาตรการที่จะ
ทำ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นควรเปิดพ้ืนที่ เปิดโอกาส และเข้าถึงประชาชนให้มากกว่านี้นำข้อมูล
จริงไปประกับการทำแผน กำหนดนโยบายให้ตรงกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน ให้ชุมชน
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยให้ทางองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
เสมือนหนึ่งพ่ีเลี้ยงคอยกระตุ้นชุมชนให้เกิดการระเบิดจากภายในของชุมชนเอง”๙๘  

การรับฟังความคิดเห็นของชุมชน ว่า มีความสำคัญมากเพราะปัจจุบันทุกสิ่ง ทุก
อย่าง ย่อมเกิดมาจากชุมชนทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแผนชุมชน แผน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ

 
๙๔ สัมภาษณ์.นางชมชอบ ทะยานรัมย์,วันท่ี ๒๓ ตุลาคม, ๒๕๖๔. 
๙๕ สัมภาษณ์.นางโสพิน เสริมผล, วันท่ี ๖ ตุลาคม, ๒๕๖๔. 
๙๖ สัมภาษณ์.นางกนกพร เปกรัมย์, วันท่ี ๑๒ สิงหาคม.๒๕๖๔. 
๙๗ สัมภาษณ์.ายเชิดชาย โสงรัมย์, วันที่ ๒๓ มนีาคม. ๒๕๖๔ 
๙๘ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 



๑๓๘ 
 

ชีวิตที่ดีขึ้น จึงถือได้ว่า การรับฟังความคิดเห็นนั้นมีความสำคัญมากต่อการดำเนินการในด้านอื่นๆ 
เพราะสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไปปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงจุด หากทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนในด้านต่างๆ ที่ทาง
ชุมชนต้องการ ทั้งเรื่องสาธารณูปโภค การบริหารสาธารณะต่างๆ ทำให้เกิดความเหมาะสมกับชุมชน
นั้นๆ เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นไป นั่นจึงหมายความว่าการนำนโยบายขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นลง
สู่ชุมชนบ้านแช่แห้งนั้น ประสบผลสำเร็จอย่างแท้จริง 

ซึ่งตรงตามความต้องการของสมาชิกภายในชุมชนที่ต้องการให้ทางองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทเพิ่มมากยิ่งขึ้นถึงแม้ตัวชุมชนจะเป็นชุมชนที่มีจำนวนหลังคาเรือนที่ไม่
สามารถจัดตั้งหมู่บ้านตามระเบียบของราชการเองก็ตาม แต่ถือว่าชุมชนอยู่ใกล้ชิดประองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์การบริหารส่วนตำบล และใกล้ชิดกับชุมชนเมือง  

จากประเด็นข้างต้นดังกล่าวสรุปได้ว่า ชุมชน๙ดีในจังหวัดบุรีรัมย์ รูปแบบการ
สร้างอัตลักษณ์แบ่งเป็นสองส่วนคือ การสร้างอัตลักษณ์ชุมชนด้วยสิ่งที่แตะต้องได้คือรูปโดยเกิดจาก
ความคิด ภูมิปัญญาที่ผ่านระบบการกระทำขึ้นมาให้คนได้ศึกษาและเรียนรู้อย่างมีกระบวนการต่างๆ
และการสร้างอัตลักษณ์ภายไต้ความเชื่อหรือศรัทธาที่ก่อให้เกิดการนับถือปฏิบัติสืบทอดจนกลายเป็น
วัฒนธรรมโดยมีหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นตัวกลางในการเชื ่อม คติความเชื ่อถีช ีวิต
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แต่ละสังคมจึงมี
วัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป มนุษย์ได้เรียนรู้วิธีการดำรงชีวิตซึ่งแตกต่างจากสัตว์อื่นๆ มนุษย์จึง
เรียนรู้ที่จะจัดระเบียบ ชีวิตให้เจริญขึ้น อยู่ดี กินดี มีความสะดวกสบาย รู้จักแก้ปัญหา นอกจากนี้ มี
การถ่ายทอดการเรียนรู้เป็น วิถีชีวิตหรือเป็นแบบแผนของการดำเนินในสังคมใดก็จะเรียนรู้และซึมซับ
ในวัฒนธรรมของสังคม ที่ตนเองอยู่อาศัย ดังนั้นวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนจึงแตกต่างกัน อัตลักษณ์
จึงเป็นเครื่องมือวัดหรือเป็นสิ่งกำหนดความเจริญหรือความเสื่อมของแต่ละชุมชนได้ อีกวิธีหนึ่งด้วย
ขณะเดียวกันอัตลักณ์ยังกำหนดความเป็นอยู่ของคนในชุมชนหากสังคมใดมีอัตลัษณ์ที่ดีงามและ
เหมาะสมชุมชนย่อมเจริญก้าวหน้าและเป็นที่รู้จักของคนในสังคม 

๔.๑.๒ พัฒนากระบวนการสร้างความสัมพันธุ์ในชุมชน ๙ ด ีในจังหวัดบุรีรัมย์  
จากการลงพื้นที่ศึกษาปัจจัยที่มีส่วนในการพัฒนากระบวนการสร้างความสัมพันธใ์น

ชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ ดังต่อไปนี้ 
๑) การสร้างความสัมพันธ์ผ่านระบบแบบเครือญาติ  

 ระบบเครือญาติของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยสร้างกราฟเครือญาติได้ดังนี้ 



๑๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ ๔.๑ แบ่งระบบเครือญาติ(ที่มา สืบค้นออนไลน์,๒๓ กันยายน ๒๕๖๔.) 

 
การจัดระบบเครือญาติของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อหาความสัมพันธ์กัน

ทางอัตลักษณ์ที ่จะนำไปสู ่กระบวนการพัฒนาชุมชน โดยผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดหัวข้อในการสร้าง
ความสัมพันธ์ให้เกิดเป็นกลุ่มเครือญาติและให้กลุ่มตัวอย่างได้นำเสนอแนวคิดในการประชุมกลุ่มย่อย
ระบบครอบคร ัวและเคร ือญาต ิ  (Family and Kinship System) หมายถ ึง ระบบเคร ือข ่าย
ความสัมพันธ์ของกลุ่มบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกันโดยสายเลือด หรือการแต่งงาน และนับรวมถึงการ
นับญาติกับบุคคลอื่นที่มิใช่ญาติด้วย ซึ่งการจัดระบบครอบครัวและเครือญาติในการกำหนดบทบาท
หน้าที่ และแนวทางในการปฏิบัติตนต่อกันมีความแตกต่างกันไปในแต่ละสังคมตามวัฒนธรรมที่ยึดถือ 
เพราะระบบครอบครัวและเครือญาติในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการสรรค์สร้างทางวัฒนธรรมที่สัมพันธ์กับ
บริบทแวดล้อม และความซับซ้อนของแต่ละสังคม๙๙ 

“ถ้าทุกครอบครัวเขียนผังครอบครัวของตัวเอง แล้วนำมาต่อกันเหมือนต่อจิ๊กซอว์ จะ
ได้ภาพผังเครือญาติขนาดใหญ่ที่มีสมาชิกครบทุกคน แนวคิดนี้เป็นจริงได้ไม่ยากเพราะปัจจุบันมี
อินเตอร์เน็ตที่ทุกคนใช้ในชีวิตประจำวันอยู่แล้ว สิ่งที่ต้องการเพิ่มคือเครื่องมือสร้างผังครอบครัวและ
เชื่อมผังครอบครัวเข้าด้วยกัน”๑๐๐ 

“การสร้างความสัมพันธ์ทางเครือญาติหากอยากจะรู้ว่าในแปดชุมชนนี้ พวกเรามีเชื่อ
สายหรือพันธุกรรมคล้ายกันหรือไม่ ย้อนไปดูบรรพบุรุษผู้ก่อตั้งชุมชนของตอนเอง”๑๐๑  

“คงจะเป็นเรื่องยากมากในการสร้างเครือญาติทางสังคมโดยเฉพาะปัจจุบันนี้แล้ว 
หากเราจะสร้างความเป็นญาติพี่น้องร่วมกันก็ไม่คงไม่ใช่เรื่องญาติ แค่การกำหนดข้อตกลงร่วมกันใน
ชุมชน ในการทำกิจกรรมต่างให้เกิดความรัก ความสามัคคีกันในกลุ่ม”๑๐๒ 

 
๙๙ ศิราพร ฐิตะฐาน, ระบบครอบครัวและเครือญาติในสังคมไทยในสังคมและวัฒนธรรมไทย, 

(นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.,๒๕๓๒), หน้า ๒๒๓-๒๒๕. 
๑๐๐ ประชุมกลุ่มย่อยโดยผู้นำท้ังแปดชุมชน, วันท่ี ๒ พฤศจิกายน, ๒๕๖๔. 
๑๐๑ ประชุมกลุ่มย่อยโดยผู้นำ, วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน, ๒๕๖๔. 
๑๐๒ ประชุมกลุ่มย่อยโดยผู้นำ, วันท่ี ๒ กันยายน, ๒๕๖๔. 



๑๔๐ 
 

จากคำสัมภาษณ์ข้างต้นนำมาอธิบายถึงการสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน ๙ ดีผู้วิจัยได้
ขั้นตอนในการสร้างความสัมพันธ์ดังต่อไปนี้ 

หลักพื้นฐานในการสร้างความสัมพันธ์ในระบบเครือญาติคือสร้างความประทับใจ
ร่วมกัน ความรักใคร่ ความชอบพอกัน เป็นมิตรกัน เป็นหนทางที่นำไปสู่มิตรภาพ การใช้ชีวิตร่วมกัน 
ตลอดจนการทำงานร่วมกัน โดยความสัมพันธ์ของบุคคลเกิดจากองค์ประกอบคือ 

๑. ความใกล้ชิด การอยู่ใกล้ชิดกันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์มากกว่าบุคคลที่อยู่
ห่างไกลกันโดยการสร้างกลุ่มขึ้นมาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นอกจากนี้แล้ว การประชุมกันบ่อยๆยังช่วย
สร้างความสัมพันธ์ให้เกิดความเป็นเครือญาติทางความคิดและจินตนาการซึ่งกับการให้สัมภาษณ์
ดังต่อไปนี้ 

“ทักษะการสร้างสัมพันธภาพเป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
สามารถที่จะรักษาและดำรงไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น การรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกใน
ครอบครัวเป็นพื้นฐานในการสร้างสัมพันธภาพในสังคม ครอบครัวนั้นอาจประกอบด้วย สามี ภรรยา 
หรือ พ่อ แม่ ลูก หรืออาจรวมเป็นครอบครัวใหญ่ มีพ่อ แม่ ลูก ญาติพี่น้อง คนในครอบครัวย่อมมี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน มีความเข้าอกเข้าใจ จึงจะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  

๒. การสร้างกิจกรรมร่วมกัน 
จากการประชุมกลุ่มย่อยนอกจากระบบเครือญาติที่จะสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน ๙ 

ดี จังหวัดบุรีรัมย์ การทำกิจกรรมร่วมกันยังช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ของชุมชนทั้งหมด โดยกิจกรรมที่
ทำร่วมกันสามารถแยกออกได้ดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมปลูกป่าร่วมกัน   
การไปทำกิจกรรมปลูกป่าร่วมกันนั้นเพื่อสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี 

รวมคิดคิด ร่วมทำ ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ของคนในชุมชน  
เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์สภาพป่าชุมชนและที่สาธารณะ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเพ่ิม

พื้นที่ป่าไม้ของประเทศชาติ พร้อมทั้งกระตุ้นให้ประชาชน มีจิตสำนึก ตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ มีความรัก ความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชาติและเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงพลังจิตอาสาและความสามัคคีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ การร่วมมือร่วมใจกันทำกิจกรรมจิต
อาสาทำความดีด้วยหัวใจ ด้วยการปลูกต้นไม้ เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้แก่
ประเทศชาติ และเป็นการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนเป็นการแสดงออกถึง
ความสามัคคีในการร่วมกันทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ สร้างพลังในการทำความดีเพื่อประเทศชาติ โดย
น้อมนำศาสตร์พระราชามาดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืนต่อไปซึ่งสอดคล้องกับคำสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

“ การปลูกป่านอกจากจะช่วยรักษาคุณภาพของดินแล้ว ยังช่วยให้พวกเราได้ความ
สามัคคีกันในชุมชน ที่ผ่านมาป่าไม้ถูกทำลายไปอย่างมาก เพราะพวกเราเกิดความเชื่อที่ไม่ถูกทางใน



๑๔๑ 
 

การทำเกษตร ต้องทำลายและถ่างป่าออกจนทำให้เกิดสภาวะฝนไม่ตกตามฤดูกาลตามที่เห็นทุก
วันนี้”๑๐๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๒๙ การปลูกป่าร่วมกันของชุมชน ๙ ดี จังหวัดบุรีรัมย์ 
“ถือเป็นครั้งแรกเลยที่ได้มาร่วมกิจกรรมปลูกป่า ได้พบปะและรู้จักกันคนที่ไม่ได้เจอ

กันมานาน วันนี้มีความสุขมากๆ เหมือนเป็นการให้ชีวิตสิ่งแวดล้อมกลับมาสู่ความอุดมสมบูรณ์อีก
ครั้ง”๑๐๔ 

๒.๒  กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  
ความสามัคคีของชาวบ้าน ร่วมแรงร่วมใจในการทำงานหนึ่งๆ แน่นอนว่าหากทุกคน

ในสังคมต่างเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายย่อมทำให้สังคมนั้นๆ น่าอยู่ ผู้คนในสังคมรู้สึกอุ่นใจและ
ปลอดภัย นอกจากกฎหมายแล้ว สิ่งที่จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคมให้น่าอยู่นั่นก็คือ การมีส่วน
ร่วมของคนในสังคม การมีส่วนร่วมนั้นนอกจากจะเป็นเครื่องมือพัฒนาสังคมแล้ว บางครั้งยังเป็นการ
สร้างสรรค์ความสามัคคี  ปรองดอง  ของคนในสังคมอีกด้วย การมีส่วนร่วมมีหลายวิธี ในอีกมุมหนึ่ง 
การมีส่วนร่วมนั ้นเป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื ่องของความต้องการและทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลง จะต้องมีมากจนจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลแรกของการที่มีคน
มารวมกันได้ควรจะต้องมีการตระหนักว่าการกระทำทั้งหมดที่ทำโดยกลุ่ม ผู้นำชุมชน หรือกระทำผ่าน
องค์กร ดังนั้นผู้นำชุมชนองค์กรจะต้องเป็นเสมือนตัวนำให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้ 
 คนในสังคมเองก็มีส่วนสำคัญที่สุดเพราะคนเป็นศูนย์กลางหลักในการพัฒนาที่จะทำให้
สังคมมีการพัฒนาไปในทางที่ดี  การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจในการพัฒนาสังคม ไม่มีประเทศไหนที่พัฒนา
โดยปราศจากการร่วมมือของประชาชน 
 ประชาชนในหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ได้แก่ การทำความสะอาดถนน การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหมู่บ้าน การดูแลเด็ก คนชรา และ

 
๑๐๓ สัมภาษณ์,นายคำแพง กลอนโพธ์ิ, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์,วันท่ี ๒๘ กันยายน,๒๕๖๔. 
๑๐๔ นายสมร เข็มขาว,วันท่ี ๒๘ กันยายน.๒๕๖๔. 



๑๔๒ 
 

ผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน การร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน  การ
สร้างอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์ของหมู่บ้าน๑๐๕ 

จากการสัมภาษณ์ข้างต้น การทำกิจกรรมร่วมกันในชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้าน 
นอกจากสร้างความสามัคคียังช่วยส่งเสริมให้คนรักสุขภาพ และความเป็นระเบียบของชุมชน ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักธรรมนูญ ๙ ดีในเรื่องของสุขภาพดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๓๐ การพัฒนาชุมชน ๙ ดี 
 

๒.๓. กิจกรรมไปวัดด้วยกัน เช่น ในช่วงเข้าพรรษาประชาชนในหมู่ส่วนมากจะเป็น
ผู้สูงอายุที่จะเข้าวัดปฏิบัติธรรม หรือเรียกว่าพ่อขาว แม่ขาว มา “จำศีล” ในวันธัมมัสสวนะหรือวัน
พระ ที่วัดโพธิ์ย่อยบ้านยาง จำนวนประมาณ ๒๐๐ คน ซึ่งกิจกรรมนี้ก่อให้เกิดความปีติ อิ่มใจ เบิก
บานในใจของผู้มาปฏิบัติธรรม การประพฤติปฏิบัติเช่นนี้ก่อให้เกิดความสันติสุขในชุมชน๑๐๖ 

การไปวัดด้วยกัน ทำให้เราได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ได้ระบาย
ความรู้สึกให้แก่เพ่ือนบ้านในวัยเดียวกันหรือเป็นเพ่ือนกัน เนื่องจากต่างคนต่างทำงานของตนเอง จะมี
โอกาสได้เจอกันเฉพาะในวันพระที่ได้มาทำบุญที่วัด ก็มีความสุขดี๑๐๗ 

 
๑๐๕ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๗, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๐๖ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา, เจ้าอาวาส/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์, วัดโพธิ์ย่อย ตำบล

บ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๑๐๗ สนทนากลุ่มย่อย เมื่อวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
ภาพประกอบกิจกรรม ๔.๓๑ การเข้าวัดด้วยกันชุมชน ๙ ดี 

 
การเข้าวัดทำบุญพร้อมกันหลายคนนั้น ก่อให้เกิดประโยชน์หลายด้านด้วยกัน 

เช่น๑๐๘ ๑) การเอื้อเฟื้อแบ่งปัน ๒) การรักษาศีล ๓) การทำใจให้สงบ ทำปัญญา (ความรู้แจ้งเห็นจริง
ให้เกิดขึ้น) ๔) การอ่อนน้อมหรือแสดงคารวะ ๕) การขวนขวายในกิจการที่ชอบที่ควร คือ ช่วยผู้อ่ืน 
หรือ ช่วยงานสาธารณะ ๖) การให้ส่วนบุญ คือการแบ่งส่วนบุญให้ผู้อื่น ๗) การพลอยยินดีในการทำ
ความดีของผู้อื่น ๘) การฟังธรรมหรือฟังคำแนะนำอันเป็นธรรม ๙) การแสดงธรรมหรือให้คำแนะนำ
อันเป็นธรรม ๑๐) การทำความเห็นให้ถูกให้ตรง (ตามทำนองคลองธรรม) สิ่งเหล่านี้จะทำให้ผู้ที่เข้าวัด
มีจิตใจที่เยือกเย็น อันจะทำไปสู่การสร้างชุมชนสันติสุข 

วัดนั้นถือว่าเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชุมชนชาวพุทธ ที่หล่อหลอมให้คนในชุมชนมี
ความรักความสามัคคีซึ่งกันและกันการทำบุญของกลุ่มหรือคนส่วนใหญ่ ตามประเพณีวัฒนธรรม และ
ค่านิยมสังคม หรือของชุมชน ที่เคยประพฤติปฏิบัติมา แต่มักจะนำมาประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความคิดของสังคมยุคใหม่ เช่น ทำบุญตักบาตร สร้างบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม การทอดผ้าป่า 
ทอดกฐิน ทำบุญในวันพระ ตามเทศกาลและวันสำคัญทางพุทธศาสนา และตอนหลัง จะมีลูกนิมิต 
สวดมนต์ข้ามปี เป็นต้น ที่มีการพัฒนาดีขึ้นในแง่ของการทำบุญที่เป็นการทำความดี คือ การทอดผ้าป่า
กองทุนให้ผู้ที่ขาดแคลน กองทุนการศึกษา กองทุนพัฒนาเด็กเล็ก บริจาคเงินให้โรงพยาบาล บริจาค
เลือดให้ศูนย์สภากาชาด การสร้างห้องสมุดและสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่คนและชุมชน เป็นต้น อันเป็น
เรื่องท่ีควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้คนไทยได้มีการทำบุญให้แก่คนและสิ่งที่ขาด อันเป็นบุญแท้๑๐๙ 

เข้ามาในวัดคือเข้าในแดนอภัย เป็นที่ปลอดจากการเอารัดเอาเปรียบ เป็นที่ที่ไม่ต้อง
มีการแก่งแย่ง ชิงดีชิงเด่นกัน อยู่วัดไม่ต้องแข่งขันกับใคร ไม่ต้องระแวงใคร ไม่ต้องยุ่ง สังคมไทยโชคดี

 
๑๐๘ สัมภาษณ์ พระมหาสนอง นาควโร, ปธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๑๐๙ สนทนากลุ่มย่อย เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๔. 



๑๔๔ 
 

ที่มีท่ีที่ประเสริฐอย่างนี้ เป็นที่ที่สนับสนุนส่วนที่ดีของมนุษย์ และเป็นที่ชุมนุมของคนดี และผู้ที่ต้องการ
เพ่ิมความดีของตน 

การเข้าวัดเพื่อทำบุญ สวดมนต์ ไหว้พระ แผ่เมตตา เป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธปฏิบัติ
สืบเนื่องกันมายาวนาน แต่ปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปคนมีเวลาน้อยลงและสนใจทำกิจกรรมอ่ืน
กันมากกว่าการสวดมนต์ไหว้พระ หรือเข้าวัดทำบุญ๑๑๐ บ้านกับวัดเริ่มห่างกันเนื่องจากบริบทของ
สังคม เศรษฐกิจ โดยภาพรวมของสังคมไทย มีชีวิตความเป็นอยู่เปลี่ยนไปในทุกด้านแต่คุณค่าของ
ศาสนา ยังเป็นเรื่องจำเป็นควบคู่กับการพัฒนาประเทศ เพราะศาสนาเป็นเรื่องของจิตใจ เป็นเรื่องของ
ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เป็นพื้นฐานที่ดีงามให้กับสังคมไทยมาโดยตลอด เช่ น ทำบุญตัก
บาตรร่วมพิธีกรรมทางศาสนาในวันสำคัญทางศาสนา ทำสมาธิสวดมนต์ไหว้พระ ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้เกิดสันติสุข๑๑๑  

การเข้าร่วมพิธีกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นหน้าที่ของชาวพุทธ
ทุกคนก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ ๑) เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ๒) เป็นการรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีของพระพุทธศาสนา ๓) เป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
สังคมไทย ๔) เป็นการสร้างความสามัคคีแก่ส่วนรวม ๕) เป็นการสร้างบุญกุศลให้แก่ตนเอง ๖) เป็น
การสร้างปัญญา ทำให้เกิดความสงบ เข้าถึงธรรม ๗) เป็นการสร้างระเบียบวินัยให้แก่ตนเอง และ ๘) 
เป็นโอกาสที่จะได้ฟังธรรมะจากพระสงฆ์ร่วมกัน 

๒.๔ กิจกรรมกลุ่มโฮมสเตย ์
กลุ่มโฮมสเตย์ชุมชน ๙ ดี  เป็นการสร้างกิจกรรมเพื่อให้ชุมชนเกิดรายได้ โดยการ

จัดตั้งกลุ่มเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ กลุ่มโฮมสเตย์ ชุมชน ๙ดี เน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการระบบต่างๆ และ เพื่อรองรับ
นักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวหมู่บ้าน ที่สนใจศึกษาวิถีชีวิต แบบโบราณในการสร้างความสัมพันธ์อัตลักษณ์ 
๙ ดี การจัดกิจกรรมโอมสเตย์ขึ้นให้เล็งเห็นความสำคัญของการท่องเที่ยวเชิงพร้อมด้วยกิจกรรมการ
แสดงของชุมชน ทำให้เกิดรายได้ในชุมชนตลอดมาซึ ่งมีสมาชิกที ่ร่วมเข้าทุกปี มีการบอกและ
ประสานงานในการจัดกิจกรรมต่างๆดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
๑๑๐ สัมภาษณ์ นายทอง อิสระวงศ์, กรรมการหมู่บ้าน เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๑๑๑ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการหมู่บ้าน, เมื่อวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๔๕ 
 

“การนำชุมชนมาเข้าอบรม โดยใช้โอมสเตย์เป็นที่พัก ถือว่า เป็นการสร้างรายได้ให้
ชุมชนอย่างแท้จริง ผู้เข้ามาอบรมนอกจากจะได้ความรู้แล้ว ยังได้มิตรภาพระหว่างกันในขณะที่เข้า
อบรมกิจกรรมที่ทางหน่วยงานเข้ามาด้วย”๑๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๔.๓๒ การฟ้อนรำของชุมชน ๙ดี  
๓. ขับเคลื่อนความสัมพันธ์ด้วยพลังบวร.  

การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ) สู่สังคมคุณธรรมที่ม่ันคงมั่งคั่ง
และยั่งยืนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” ของชุมชน๙ ดี มีคำสำคัญท่ีต้องมีการสื่อสารให้
เข้าใจตรงกันในสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโดยมีกระบวนการต่อไปนี้ 

๓.๑ ผู้นำดี คือผู้ที ่มีภาวะความเป็นผู้นำและได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งอย่างเป็น
ทางการ ประกอบด้วย ๑) เจ้าอาวาส  ๒) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือนายกเทศมนตรี ๓) 
กำนัน ๔) ผู้ใหญ่บ้าน และ ๕) คณะกรรมการหมู่บ้าน (ก.ม.) เป็นผู้ที่มีความยิ้มแย้มแจ่มใส มีความเป็น
กันเอง สามารถเขา้ถึงประชาชนคืออยู่ในใจของประชาชน ถือว่าเป็นฝ่ายปกครองในหมู่บ้าน ทั้งกำนัน 
และผู้ใหญ่บ้าน จึงเป็นปัจจัยสำคัญในปกครองให้เกิดความสงบ และให้ความเป็นธรรมกับทุกคน ๑๑๓ 
ถ้าผู้นำเป็นธรรมการบริหารปกครองก็เป็นธรรมมีผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชาที่ว่ากล่าวตักเตือนง่าย 
เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา เวลาที่ผู้นำเรียกประชุม ประชาชนในหมู่บ้านก็จะให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
ประชุม๑๑๔ 

ผู้นำ ไม่ว่าจะเป็นกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ตลอดทั้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีความเสียสละรู้จักแบ่งปัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน มีความเสียสละทั้ง

 
๑๑๒ สัมภาษณ์, นายนรงค์ คงทวี, ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย,วันท่ี ๓ ธันวาคม.๒๕๖๓. 
๑๑๓ การสนทนากลุ่ม คณะกรรมการ เมื่อวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๑๑๔ สัมภาษณ์ นายสมพงษ์ บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔. 



๑๔๖ 
 

เวลาและเอื้ออำนวยความสะดวกให้แก่ลูกบ้านในกรณีที่ลูกบ้านขอความร่วมมือในกิจกรรมการงาน
ต่างๆ๑๑๕ เมื่อเกิดปัญหาการทะเลาะเบาะแว้งขึ้นในชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้านจะตัดสินด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เอนเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือต้องไม่ใช้อคติในการไกล่เกลี่ยปัญหาของลูกบ้าน๑๑๖ 

นอกจากมีภาวะความเป็นผู้นำแล้ว ต้องสามารถบังคับใช้กฎหมายได้อย่างเคร่งครัด
ด้วยดี กฎหมายปกครองของภาครัฐมีกระบวนการที่ถูกต้องชอบธรรม และให้ประชาชนเคารพใน
กฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด๑๑๗ การทำความดี คิดดี ทำดี มีแต่คนรัก๑๑๘ 
เนื่องจากคนในแต่ละสังคมมีความแตกต่างกัน มีความต้องการที่แตกต่างกันและไม่สิ้นสุด เพ่ือป้องกัน
การขัดแย้งระหว่างคนในสังคม และเพื่อควบคุมแบบแผนแห่งพฤติกรรมของมนุษย์ จึงจำ เป็นต้องนำ
กฎหมายของภาครัฐมาใช้ในการจัดระเบียบทางสังคม หากปล่อยให้แต่ละคนทำตามอำเภอใจโดย
ปราศจากการควบคุมแล้ว สังคมก็จะเกิดความวุ่นวายและขาดระเบียบแบบแผน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมี
การจัดระเบียบเพื่อให้สังคมเกิดสันติสุข๑๑๙ ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี ถือว่าเป็นกฎหมายที่ผ่านการทำ
ประชาคมของหมู่บ้าน ที่ประชาชนส่วนมากในหมู่บ้านให้ความเห็นชอบ จึงเป็นกฎหมายที่บังคับใช้ใน
หมู่บ้านให้เกิดสันติสุขชุมชนตลอดไป 

นอกจากนี้ผู้นำยังต้องมีการวางแผนในการทำงานตามข้ันตอน ๓ ประการคือ๑๒๐ 
๑) มีการประชุมปรึกษาหารือ การแก้ไขปัญหาในการพัฒนาหมู่บ้านเพื่อให้มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาข้อตกลง มีการแบ่งงานและมอบหมายงาน ตลอดจนเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานต่างๆ และตัดสินปัญหาต่างๆ ด้วยเสียงข้างมากตามหลักการประชาธิปไตย 

๒) มีการวางแผน คือมีการดำเนินการตามลำดับ ตั้งแต่รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ปัญหา ค้นหาสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหา วางแนวทางแก้ไขให้ตรงจุด กำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาหรือ
วางโครงการรองรับแผน เมื่อมีการปฏิบัติตามแผนแล้ว จะต้องมีการติดตามว่าผลการดำเนินงานสำเร็จ
ลุล่วงไปมากน้อยเพียงไร สามารถดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในแผนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่ างไร 
เพ่ือที่จะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

๓) มีการแบ่งงาน คือมีการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบให้คนที่เหมาะสมไปปฏิบัติ
ตามที่ประชุมและวางแผนไว้ เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหมู่บ้านตนเองตามความสามารถ 

ทั้ง ๓ ขั้นตอนนี้ต้องดำเนินการควบคู่กันไปเสมอ และต้องใกล้ชิดกับประชาชนและ
ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ภาครัฐอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้หมู่บ้านได้เกิดสันติสุขและความเข้มแข็ง 

 
๑๑๕ สัมภาษณ์ นายเปลี่ยน จันทร์บุบผา, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำ

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔. 
๑๑๖ สนทนากลุ่มย่อย เมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๑๑๗ สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๑๑๘ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ ๗, ตำบลบ้าน

ยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔, 
๑๑๙ สนทนากลุ่มย่อย เมื่อวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๑๒๐ สนทนากลุ่มย่อย เมื่อวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๔๗ 
 

๓.๒ คนมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนมีผลมาจากการได้ผู้นำดี มีหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหาร แบ่งปันทรัพยากรด้วยความโปร่งใส ประชาชนก็จะเต็มใจในการให้ความ
ร่วมมือโดยไม่ได้หวังสิ่งตอบแทนที่เป็นวัตถุสิ่งของ มันเป็นความสุขทางด้านจิตใจที่ได้มีส่วนร่วม เป็น
ผลทางด้านจิตวิทยา คือผู้ที ่มีส่วนร่วมจะเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา มี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและก่อให้เกิดผลดีในการขับเคลื่อนชุมชน การที่จะอยู่ด้วยกันในสังคมอย่างสงบ
สันติสุขและเพ่ือให้สังคมเกิดความสงบเรียบร้อยมากที่สุดในชุมชนต้องอาศัยกฎระเบียบและกติกาของ
ชุมชน หากครอบครัวใดไม่สะดวกที่จะมีส่วนร่วมโดยทางตรง ก็อาจจะมีส่วนร่วมโดยทรงอ้อม เช่น 
การบริจาคทรัพย์เพื่ออำนวยความสะดวกในกิจกรรมนั้นๆ เป็นต้น แต่ถ้าครอบครัวใดไม่ได้ให้ความ
ร่วมมือหรือไม่มีส่วนร่วมเลยก็จะมีความละอายในใจของตนเอง และสมาชิกในชุมชนจะไม่ให้ความ
เคารพยำเกรงและจะเสียสิทธิบางประการในชุมชนด้วย 

การมีส่วนร่วมของชุมชนคือปฏิบัติตามกฎกติกาของชุมชน หากทุกคนในชุมชนต่าง
เคารพและปฏิบัติตามกฎกติกาย่อมทำให้ชุมชนน่าอยู่ คนในชุมชนรู้สึกอุ่นใจและปลอดภัย ๑๒๑ กฎ
กติกาจึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วม ให้ชุมชนมีความน่าอยู่ น่าดู น่ามอง การมีส่วน
ร่วมนอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนแล้ว ยังเป็นกระบวนการสมานฉันท์ สร้างความ
สามัคคี ปรองดอง และสร้างสันติสุขของคนในชุมชนด้วย๑๒๒ การที่คนจะมีส่วนร่วมได้ด้วยนั้น เขาต้อง
มีความเห็นยินดีด้วยที่ต้องการเปลี่ยนแปลงชุมชนของตนเองไปในทิศทางที่พึงประสงค์ คำนึงถึงผลที่
จะตามมาของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ว่าจะเกิดประโยชน์อย่างไรต่อส่วนรวมหรือไม่ โดยผู้นำ
จะต้องสื่อสารให้มีความชัดเจนกระจ่างแจ้ง ดังนั้นผู้นำชุมชนจึงเป็นตัวจักรสำคัญในการเปลี่ยนแปลง
ไปสู่สันติสุขที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน และการมีส่วนร่วมเป็นหัวใจในการพัฒนาชุมชน ไม่มีชุมชนใดที่จะ
พัฒนาได้โดยปราศจากการร่วมมือของประชาชน 

๓.๓ มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน ประเพณีความเชื่อเป็นสิ่งที่แสดงออกถึงความ
เป็นเอกลักษณ์ความโดดเด่นของชุมชน ประเพณี ความเชื่อเป็นรากฐานความมั่นคงของชาติเพื่อเป็น
สิ่งที่จะแสดงออกถึงความเป็นชุมชนที่มีการอยู่ร่วมกันและการอยู่ร่วมกันโดยมีวัฒนธรรมประเพณีเป็น
สิ่งปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ การปฏิบัติตามประเพณีในชุมชนนั้นเป็นสิ่งที่แสดงถึงขนบธรรมเนียมที่ดี
ที่คนไทยปฏิบัติสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน ประเพณีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชุมชนมีทั้งประเพณีที่เป็นมงคล
และอวมงคล ส่วนมากจะประกอบพิธีขึ ้นในวัด เพราะวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนที่จะต้อง
เกี่ยวข้องกับคนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย ส่วนประเพณีที่เป็นความเชื่อในเรื่องของผี สาง เทวดา จะ
ไปประกอบพิธีในสถานที่ศักดิ์สิทธิ์อีกแห่งหนึ่ง นั่นคือศาลปู่ตาประจำชุมชน ถ้าเป็นชุมชนใหญ่ๆ จะมี
ศาลปู่ตาหลายแห่ง ประเพณีที่ปฏิบัติประจำปีต่อศาลปู่ตาคือการบวงสรวงในเดือน ๖ ก่อนที่จะลงทำ
นาหรือเกษตรกรรม เพราะมีความเชื่อว่าวิญญาณบรรพบุรุษประจำอยู่ที่ศาลแห่งนั้น เพื่อที่จะอ้อน
วอนให้คุ้มครองปกป้องรักษาชาวบ้านให้อยู่เย็นเป็นสุข ไม่ให้มีภยันตรายใดๆ รวมทั้งขอให้ฝนตกต้อง
ตามฤดูกาล ให้ข้าวกล้าอุดมสมบูรณ์ นอกจากนี้เมื ่อมีคนในชุมชนจะไปสอบบรรจุเข้าทำงานเป็น
ราชการหรือจะไปทำงานประกอบอาชีพต่างจังหวัด ก็จะไปขอพรและบนบานศาลกล่าวด้วยเครื่อง
บวงสรวงที่ประกอบด้วยเหล้า บุหรี่ หมาก พลู อาหารคาว-หวาน และอาจจะมีอาหารพิเศษที่เชื่อว่า

 
๑๒๑ สนทนากลุ่มย่อย เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔. 
๑๒๒ สัมภาษณ์ นางเซียน ใจหน่ึง, กรรมการหมู่บ้าน เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๔๘ 
 

ศาลปู่ตานั้นๆ ชอบอาหารอะไร เมื่อประชาชนได้ตามที่เคยบนบานศาลกล่าวไว้แล้วจะต้องมาแก้บน
โดยบอกกล่าวญาติพ่ีน้องที่สนิทกันให้ไปร่วมพิธีที่ศาลปู่ตานั้นด้วย พอเสร็จพิธีก็จะรับประทานอาหาร
ร่วมกันในบริเวณศาลปู่ตานั้นหรือถ้าไม่สะดวกก็จะกลับมารับประทานอาหารที่บ้านของเจ้าภาพ๑๒๓ 

ประเพณีท้องถิ่น เป็นการสืบทอดอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จะทำให้คนในชุมชนเกิด
ความสามัคคีปรองดองกันและนำไปสู่ชุมชนสันติสุข  กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความร่วมมือกันหรือสันติสุข
ในชุมชนประกอบด้วยประเพณีสำคัญๆ ดังนี้ ๑) ประเพณีสงกรานต์ คือภายในชุมชนจะมีการก่อเจดีย์
ทราย ซึ่งเป็นกิจกรรมการรวมกลุ่มของคนจำนวนมาก เป็นการร่วมมือของประชาชนในชุมชน ๒) 
ประเพณีบุญผะเหวตหรือเทศน์มหาชาติ คือ ประชาชนภายในชุมชนจะมีการแห่ดอกไม้รอบหมู่บ้าน
เข้ามาในวัด ทำให้ประชาชนมีความสนุกสาน มีความรักความสามัคคีกันมาก  ๓) ประเพณีวัน
เข้าพรรษา  ๔) ประเพณีวันออกพรรษา-ตักบาตรเทโว และ ๕) พระเพณีบุญกฐิน เป็นต้น 

๓.๔  มีจิตสำนึกรักชุมชน ความผูกพันด้านความรู ้สึกรักชุมชน คือมีทัศนคติ
ความรู้สึกรัก ความอบอุ่น และความภูมิใจของประชาชน จะสังเกตได้ว่าผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนตั้งแต่
เกิดจะแสดงความรู้สึกรักและมีความอบอุ่นที่ได้อยู่ท่ามกลางผู้คนในชุมชนนี้ กลุ่มผู้สูงอายุจะให้
ความสำคัญและมีความผูกพันต่อชุมชนเป็นอย่างมาก สังเกตได้จากการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดขึ้นด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ ส่วนกลุ่มวันทำงานและกลุ่มเยาวชนจะเข้าร่วมกิจกรรม
น้อยลงมาตามลำดับ เนื่องจากต้องไปทำงานนอกชุมชนและอยู่ในวัยกำลังเรียนหนังสือ โดยรวมแล้วก็
ถือว่าประชาชนมีจิตสำนักรักและผูกพันกับชุมชนอย่างชัดเจนเพราะชุมชนแหล่งเริ่มต้นของชีวิต๑๒๔ 

ส่งเสริมให้ประชาชนภายในหมู ่บ้านรักษาศีล ๕๑๒๕  และใช้หลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา เช่น หลักอปริหานิยธรรม หลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมสำหรับใช้ในการปกครอง เพ่ือ
ป้องกันมิให้การบริหารหมู่คณะเสื่อมถอย แต่กลับเสริมให้เจริญเพียงส่วนเดียว สามารถนำไปใช้บริหาร
บ้านเมืองและกิจกรรมของชุมชน ดังนี้คืออปริหานิยธรรมสำหรับการบริหารบ้านเมือง เป็นหลักในการ
ปกครอง โดยปฏิบัติตามหลักการร่วมรับผิดชอบที่จะช่วยป้องกันความเสื่อมและมีความสำนึกรัก มี
ความผูกพันในชุมชน นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการคือ 

๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ เป็นการประชุมพบปะปรึกษาหารือกิจการงานต่าง ๆ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันโดยสม่ำเสมอ 

๒. พร้อมเพรียงกันประชุม เลิกประชุม และทำกิจกรรมร่วมกัน เป็นการประชุมและ
การทำกิจกรรมทั้งหลายที่พึงกระทำร่วมกัน หรือพร้อมเพรียงกันลุกขึ้นป้องกันบ้านเมือง 

๓. ไม่บัญญัติ หรือล้มเลิกข้อบัญญัติต่าง ๆ เป็นการไม่เพิกถอน ไม่เพ่ิมเติม ไม่ละเมิด
หรือวางข้อกำหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อันมิได้ตกลงบัญญัติไว้ และไม่เหยียบย่ำล้มล้างสิ่งที่ตกลงวาง
บัญญัติไว้แล้ว ถือปฏิบัติมั่นอยู่ในบทบัญญัติใหญ่ที่วางไว้เป็นธรรมนูญ 

๔. ให้ความเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์
ยาวนาน ดังนั้นเราต้องให้เกียรติ ให้ความเคารพนับถือ และรับฟังความคิดเห็นของท่านในฐานะที่เป็น
ผู้รู้และมีประสบการณ์มามาก 

 
๑๒๓ สัมภาษณ์ สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๔. 
๑๒๔ สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔. 
๑๒๕ สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 



๑๔๙ 
 

๕. ไม่ข่มเหงสตรี เป็นการให้เกียรติและคุ้มครองสตรี มิให้มีการกดข่ีข่มเหงรังแก 
๖. เคารพบูชาสักการะเจดีย์ คือการให้ความเคารพศาสนสถาน ปูชนียสถาน อันเป็น

เครื่องเตือนความจำ ปลุกเร้าให้เราทำความดี และเป็นที่รวมใจของหมู่ชน ไม่ละเลย พิธีเคารพบูชาอัน
พึงทำต่ออนุสรณ์สถานที่สำคัญเหล่านั้นตามประเพณีท่ีดีงาม 

๗. ให้การอารักขาพระภิกษุสงฆ์หรือผู้ทรงศีล เป็นการจัดการให้ความอารักขา บำรุง 
คุ้มครอง อันชอบธรรม แก่บรรพชิต ผู้ทรงศีลทรงธรรมบริสุทธิ์  ซึ่งเป็นหลักใจและเป็นตัวอย่างทาง
ศีลธรรมของประชาชน เต็มใจต้อนรับและหวังให้ท่านอยู่โดยผาสุก 

มีคำสอนของคนโบราณ ที่เรียกว่าคำผญาสอนลูกหลาน เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมี
ความสามัคคีสำนึกรักในชุมชน เช่นบทผญาที่ว่า๑๒๖ “แหนงไม้ไผ่น้อย จ่อยบางหักกะง่าย คันหลาย
แหนงมัดโฮมกัน สิหมั่นแข็งหักบ่ได้ คนเฮานั้น กะคือกันบ่แตกต่าง สามัคคีบ่แตกม้าง ไผงัดง้างกะบ่ติง 
หลานเอย” แปลเป็นความหมายได้ว่า ให้มีความรักความสามัคคีกันเอาไว้อย่างแนบแน่นแล้วจะไม่มี
ใครมาสร้างความร้าวฉานของชุมชนได้ 
   
ตาราง ๔.๑  แสดงวิธีการสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน๙ ดี 

ปัจจัย ผลลัพธ์ 
๑) ระบบแบบเครือญาต ิ - ถ้อยทีถ้อยอาศัย 

- เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
- พูดคุยสืบหาข้อสรุปร่วมกัน 

๒) การสร้างกิจกรรมร่วมกัน การปลูกป่า 
การพัฒนาชุมชน 
การไปวัดร่วมกัน 
กิจกรรมกลุ่มโฮมสเตย์ 

๓) ขับเคลื่อนพลัง บวร. บุญประเพณีต่างๆ 
มีจิตสาธารณะ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
พุดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

   
ตารางแสดงความสัมพันธ์ชุมชน ๙ ดี 

 
 

สรุปได้ว่า การสร้างความสัมพันธ์ชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์การที่ผู้นำในองค์กร
ของชุมชนจะทำหน้าที่ให้สมบูรณ์ได้นั้น สิ่งหนึ่งที่ผู้นำต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและใช้เป็นนั่นคือเทคโนโลยี
การสื่อสารสมัยใหม่ โดยเฉพาะการใช้แอฟพิเคชั่นในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ประชากรภายใน
หมู่บ้านได้รับทราบ เพราะการใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ ทำให้มี

 
๑๒๖ สัมภาษณ์ นายสุนทร สุดตาชู, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ ๗, ตำบลบ้านยาง 

อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๕๐ 
 

การสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว จึงเป็นการสื่อสารอีกช่องทางหนึ่งที่ประชาชนทั่วไปนำมาใช้ในการสื่อสาร 
ขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรมผ่านโปรแกรมไลน์ออฟฟิเซียล และเฟซบุ๊คเป็นต้น  เทคโนโลยี
สมัยใหม่สามารถเป็นพ้ืนฐานของการสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้มีวิวัฒนาการดำรงชีวิตที่ยั่งยืน  กรณีที่
ไม่ได้ไปมาหาสู่กัน ก็สามารถพูดคุยกันผ่านระบบออนไลน์ได้ ตลอดจนการประชุมก็สามารถทำได้คือ
ได้ยินทั้งเสียงและได้เห็นหน้ากันด้วย 

นอกจากนี้ยังองค์กรที่สำคัญอีกองค์กรหนึ่ง นั่นคือองค์กรครอบครัวที่คอยทำหน้าที่
อย่างไม่ขาดตกบกพร่องในการพร่ำสอนว่ากล่าวตักเตือนให้บุตรหลานประพฤติตนตามทำนองครอง
ธรรมเพื่อให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าของชุมชน ตรงกับสุภาษิตโบราณที่ว่า “รักวัวให้ผูก รัก
ลูกให้ตี” คือการที่จะอบรมสั่งสอนบุตรหลานให้เป็นคนดีของสังคมในอนาคต จะมีความเข้มงวดในการ
อบรมสั่งสอน ต้องมีการเฆี่ยนตีกันบ้าง เด็กจะได้รู้ว่าที่โดนผู้ปกครองตีนั้น เพราะว่าทำความผิดเอาไว้
จึงถูกลงโทษ เป็นคำสอนของคนโบร่ำโบราณที่จะส่งผลดีให้สังคมมีความปรองดองเกิดขึ้นในอนาคต 

๔.๑.๓ สร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
จากการศึกษาพบว่า การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนทั้ง ๘ ชุมชน มีการกำหนดแผนใน

แต่ละพื้นที่เพื่อวางเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามนโยบายโดยจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์และ
ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละชุมชน การกำหนดยุทธศาตร์ในแต่ละชุมชนจะสำเร็จได้ ต้องอาศัยพลังบวร 
(บ้าน-วัด-โรงเรียน/หน่วยราชการ) ๓ องค์กรหลักในการสร้างชุมชนแบบมีส่วนร่วมได้ ซึ่งสามารถสรุป
ประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

๔.๑.๓.๑ พลังบวร : บ้าน (ผู้นำหมู่บ้าน/ผู้นำชุมชน) 
ท่ามกลางชุมชนพหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย ผู้นำชุมชนเช่นกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถสร้างชุมชนให้มีอัตลักษณ์ที่เป็นจุดเด่นของแต่ละแห่ง การ
สร้างพลังชุมชนเพ่ือให้เป็นอัตลักษณ์ประจำถิ่นนั้นถือเป็นเรื่องที่ทุกฝ่ายต้องมีการศึกษาบทเรียนต่างๆ
ที่ผ่านมาจากอดีตถึงปัจจุบันเพื่อนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆที่จะทำให้เกิดชุมชนต้นแบบในที่
ต่างๆทั้ง แปดชุมชนและเกิดการเรียนรู้ร่วมกันจากรุ่นสู่รุ่น โดยผู้วิจัยได้แบ่งการสร้างอัตลักษณ์เพ่ือให้
สังคมมีคุณค่าดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้นำ “บวร” ของชุมชน เป็นแกนนำสำคัญในการขับเคลื่อนให้เ กิดอัตลักษณ์
ชุมชน ๙ ดี 

ตาราง ๔.๒ ผู้นำ “บวร” 
ที ่ รายชื่อ ผู้นำ สรุปแนวคิด/อุดมการณ์ 

๑ ผู้นำทางศาสนา (วัด) พระศรีปริยัติธาดา,ผศ วัดโพธิ์
ย่อยบ้านยาง 
พระครูวิมลโพธิวัฒน์  เจ้าอาวาสวัดตลาดโพธิ์  
พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร. บ้านโคกเหล็ก 
พระปลัดศุภริด ฐานงกโล, อำเภอนาโพธิ์ 
พระครูศรีปริยัตยานุศาสน์, วัดตะโคง 
พระครูวุฒิสาราภิรม,วัดหนองเต็ง 
 

หากคนในสังคมน้าหลักธรรม
คำสอนทางพระพุทธศาสนามา
ถือ 
ปฏิบัติแล้ว ใช้คุณธรรมในการ
น้ำใจ ความสงบสุขในสังคม
ย่อมเกิดข้ึนในชุมชน 



๑๕๑ 
 

๒. ผู้นำชุมชน กำนันผู้ใหญ่บ้านทั้งแปดชุมชน การพัฒนาชุมชน ให้เป็นชุมชน
คุณธรรมนั้น ต้องใช้ระยะเวลา
เพ ื ่อปล ูกฝ ังให ้คนในช ุมชน
ประพฤต ิด ี  ปฏ ิบ ัต ิชอบจน
ก่อให ้เก ิด เป ็นว ิถ ีช ีวิต การ
ปลูกฝังดังกล่าวต้องเริ ่มตั้งแต่
ครอบครัวหรือบ้าน ถ้าพ่อแม่
เป็นต้นแบบที่ดี ลูกก็จะปฏิบัติ
ตาม แต่หากครอบครัวไม่ดีแล้ว 
ก็ยากที่จะปลูกฝัง ให้เด็กเป็น
คนดีได ้

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้อำนวยการสถานศึกษาของแปดชุมชน 

พลัง บวร นั้น เป็นตัวขับเคลื่อน
หลักในการพัฒนาชุมชน การ
สร้าง 
ชุมชนคุณธรรม ๙ ดี มีวัดและ 
โรงเรียน ที่เป็นแกนหลักในการ
พัฒนาคน ให้เป็นคนดี มี 
คุณธรรม โดยการประสานงาน
ที่ต่อเนื่องกัน การท้ากิจกรรม
ร่วมกันทั้ง ๓ สถาบัน ก่อให้เกิด
ชุมชนเข็มแข็ง 

๓. ผู้นำองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

บ้าน วัด โรงเรียน หรือ บวร 
น ั ้นเป ็นสาม สถาบันหล ักที่
สามารถพ ัฒนาช ุมชนให ้ มี
เข ้ ม แข ็ ง  เ ก ิ ด เ ป ็ น ช ุ ม ช น
คุณธรรมได้ โดยการปลูกฝัง 
จิตสำนึกให้แก่คนในชุมชน โดย
บ้าน ได้แก่ พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา 
ยาย สอน 
ล ูกหลานให ้ เป ็นคนด ี  ร ู ้ จัก
เสียสละ มีคุณธรรม และพาเข้า
วัดปฏิบัติธรรม  
โดยมีพระสงฆ์เป็นผู ้ข ัดเกลา
จิตใจ เผยแผ่หลักธรรมค้าสอน 
ในขณะที ่



๑๕๒ 
 

โรงเรียนจัดแผนการเรียนการ
สอนด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างเป็น 
ระ เบ ี ยบแบบแผน เม ื ่ อ  ๓ 
สถาบันท้าหน้าที ่ของตนเอง
อย่างเป็นระบบ ค้า 
ว่าชุมชนคุณธรรมย่อมเกิดขึ้น
แน่นอน 

 
ผู้นำชุมชน นำโดยกำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน, นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และภาคี

เครือข่ายในแต่ละพื้นที่กลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่ มีการจัดประชุมเพื่อปรึกษาหารือแนวทางในการ
พัฒนาชุมชน ร่วมกับชาวบ้านในทุกๆเดือน ในหมู่บ้านบ้าง ในวัดบ้าง ตามสมควรแก่โอกาส ซึ่งเป็น
กิจกรรมหนึ่งที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนให้เกิดสันติสุขแบบมีส่วนร่วม ในแต่ละชุมชนย่อม
กำหนดวันเวลาและสถานที่ไม่ตรงกัน จัดประชุมระหว่างผู้นำร่วมกับชุมชนหลังจากที่ผู้นำชุมชนเข้า
ร่วมประชุมในระดับอำเภอเพ่ือรับทราบแนวนโยบายของภาครัฐและข่าวสารต่างๆที่ทางอำเภอแจ้งให้
ทราบ หลังจากนั้นจึงมาประชุมร่วมกับชาวบ้านหรือชุมชนเพื่อชี ้แจงแนวนโยบายของภาครัฐให้
รับทราบโดยทั่วกัน๑๒๗  

 
ภาพที่ประกอบ ๔.๓๓ การประชุมผู้นำชุมชนและชาวบ้าน 

ผู้นำชุมชน นำโดยกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประจำท้องที่ 
ในแต่ละแห่ง ได้ดำเนินการตามนโยบายภาครัฐ สนองตอบเจตนารมณ์ของรัฐบาล โดยการนำโครงการ
ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแผ่นดิน มาร่วมจัดกิจกรรมในชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งและมีความสุขในการดำเนินชีวิต เช่น โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตร๑๒๘ โครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล ๕  โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

 
๑๒๗ สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔. 
๑๒๘ สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๕๓ 
 

คัดแยกขยะที่ต้นทาง โครงการออกกำลังสามวัย  โครงการหมู่บ้านเข้มแข็ง ตามแนวทางแผ่นดินธรรม 
แผ่นดินทอง(หมู่บ้าน อยู่เย็น)๑๒๙ เป็นต้น ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ย่อมสร้างรอยยิ้มแห่ง
ความสุขแก่ชุมชนเป็นอย่างมาก 

 
  

ภาพประกอบ ๔.๓๔ โครงการต่างๆ ที่ผู้นำชุมชนร่วมทำกับชาวบ้าน 
๔.๑.๓.๒ การขับเคลื่อนชุมชน ๙ ดีโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๙ 

ขั้นตอน 
จากนโยบายการขับเคลื่อนชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ได้ดำเนินการขับเคลื่อน

ชุมชนคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมผู้วิจัยได้เลือก ชุมชนในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ เป็น
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบระดับอำเภอจากการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมต้นแบบและสร้างอัตลักษณ์
ชุมชนต้นแบบในระดับอำเภอ มีกระบวนการสร้างดังต่อไปนี้    

๑. การพัฒนาชุมชนคุณธรรมให้เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
การสร้างให้เกิดเป็นชุมชนคุณธรรม มีกระบวนการสำคัญต่อเนื่อง ๖ ขั้นตอนที่ได้

ดำเนินงานดังนี้  
๑.๑ เกิดจากความคิดริเริ ่มของสมาชิกในชุมชน โดยเฉพาะผู้น้าชุมชน เช่น ผู้นำ

ศาสนา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งเป็นที่เคารพและศรัทธาของคนในชุมชน โดยผู้คิดริเริ่ม
จะมุ่งมั่น ขับเคลื่อนชุมชน จากปัญหาหรือเรื่องที่อยู่ในความต้องการ ความสนใจของสมาชิกในชุมชนที่
ต้องการยกระดับ คุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น ด้วยการมองหาสิ่งที่เป็น “จุดร่วม” และสามารถนำมา
กำหนดเป็น “อัตลักษณ์ชุมชน” ที่ตรงกับความสนใจความต้องการของชุมชน 

๑.๒ ค้นหาความจริงของพื้นที่ คนในชุมชนร่วมกันสำรวจข้อมูลค้นหา อัตลักษณ์ที่
โดดเด่นของตน ตลอดจนทบทวนต้นทุนทางสังคม (ต้นทุนความดี) ทั้งด้านคน องค์กร ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งประเมินวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรม จัดท้าเป็นแผนส่งเสริมพัฒนาชุมชนคุณธรรมให้คนในชุมชน สร้างชุมชนที่ดี สร้างคนดีเพ่ือ

 
๑๒๙สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๑๕๔ 
 

ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยไม่มี เป้าหมายเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น ซึ่งจะไม่เกิดผลที่แท้จริง
หรือไม่ยั่งยืน โดยดำเนินการตามหลักความจริง ต้องท้าจากสภาพความจริงของชุมชนที่มีการศึกษา
ข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยถ่องแท้แล้วจึงท้าล้าดับขั้นของการแก้ปัญหา โดยเริ่มที่จุดเล็กก่อนเพ่ือให้ง่าย
ต่อการดำเนินงานและเกิดผลในทางปฏิบัติ 

๑.๓ ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
พฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์หรือ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท้า” ซึ่งจะท้าให้ทุกภาคส่วนเห็น
เป้าหมายร่วมกัน และกำหนดรูปธรรมความสำเร็จหรือตัวชี้วัดที่จะทำได้จริงในเป้าหมายแต่ละด้าน ใน
ขั้นนี้จะสามารถรู้จักเจ้าภาพงานแต่ละด้านชัดเจน 

๑.๔ สร้างกลุ่มแกนน้า เพื่อการเปลี่ยนแปลง สร้างกระบวนการปรึกษาหารือของ
ผู้นำชุมชนที่มีความตั้งใจพัฒนาชุมชนคุณธรรม เพื่อให้เป็นกลุ่มริเริ่มก่อการดี โดยมีทั้งผู้นำธรรมชาติ 
และผู้นำทางการ 

๑.๕ แสวงหาทีมงาน ที่เป็นนักคิด นักพัฒนา มาร่วมเป็นทีมงานในการดำเนินงาน 
เช่น เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา และคณะกรรมการดำเนินงาน โดยมีองค์ประกอบของกลุ่มบุคคล 
ประกอบด้วย ๓ ฝ่าย อันได้แก่ บุคลากรทางศาสนาในชุมชน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประจำในท้องถิ่น และเครือข่ายภาคธุรกิจ เอกชนที่สามารถให้ความมือในด้านต่าง 
ๆ ได ้

๑.๖ ดำเนินงานแบบร่วมคิด ร่วมท้าโดยกำหนดให้มีเนื้อหาสาระใน ๓ องค์ประกอบ
ที่สำคัญ อันได้แก่ ประการแรก นำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่เน้นให้คนในชุมชนยึดมั่นในคุณธรรม
ที่ชุมชนนับถือ คุณธรรมที่ก่อให้เกิดความสามัคคี ปรองดอง และคุณธรรมที่ก่อให้เกิดความเอื้ออาทร
ต่อเพื่อนมนุษย์ ประการที่สอง การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการ
ดำรงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง อนุรักษ์ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน ประการที่
สาม ดำเนินชีวิตอย่างมีอัตลักษณ์ของวัฒนธรรมท้องถิ่นตนเอง รักษาสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจชุมชนต่อไป 

การทำบันใดในการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี นั้น จำเป็นต้องมีกระบวนการ
ต่างๆที่จะนำพาไปสู่การเป็นชุมชนต้นแบบ โดยเฉพาะแล้ว เราต้องอย่าลืมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ควบคู่กับหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา หากไม่นำมา การสร้างชุมชนต้นแบบ คงไม่มี
ความสำคัญอะไรกับคนรุ่นหลังๆที่จะศึกษาเรียนรู้กระบวนการในการสร้าง”๑๓๐ 

๒. คุณธรรมที่ส่งเสริมในชุมชน๙ ดีที่เป็นจุดเน้น มีดังนี้ 
พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช้

ความรู้  
วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่และการกระท้าของตน ทั้งวินัยและ 

ความรับผิดชอบต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยและความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
องค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมายในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ 

 
๑๓๐  สนทนากลุ่มย่อย , เมื่อวันที่ ๓ กันยายน, ๒๕๖๔. 



๑๕๕ 
 

มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาทสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความ
จริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้ปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระ
ท้า ที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท้าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท้าอย่างใด
อย่างหนึ่ง อันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของ
ประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท้าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคมอย่างสม่ำเสมอ
จนเป็นนิสัย 

“การคัดเลือกหลักคุณธรรมไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ไม่
เป็น 

การบังคับชุมชน สามารถคัดเลือกส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับสภาพบริบท
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชน โดยอาจให้ความสำคัญกับคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา ข้อใดข้อหนึ่ง หรือน้ามาปฏิบัติทั้ง ๔ ข้อ ภายใต้คุณธรรมทั้ง ๔ ข้อ หรืออาจมีคุณธรรมอ่ืน ๆ 
ที่สำคัญสำหรับชุมชน ซึ่งชุมชน สามารถนำมาส่งเสริมให้เกิดเป็นชุมชนคุณธรรมได้”๑๓๑ 

๔.๑.๓.๓ กระบวนการดำเนินการเพื่อการสร้างอัตลักษณ์อย่างสร้างสรรค์ชุมชน 
๙ ด ี

การดำเนินการสร้างความเข้าใจตามกระบวนการของชุมชนต้นแบบทั้งแปดชุมชน 
โดยการจัดประชุมกลุ่มย่อยและมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนร่วมกัน เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือ “ปัญหา ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” โดยให้ครอบคลุมหลัก
คุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยคณะกรรมการที่ได้จัดตั้งมาทั้งแปดชุมชน 
ได้ค้นหาอัตลักษณ์และได้นำทุนทางวัฒนธรรมเพื่อมาแก้ไขปัญหา จัดทำเป็นแผนพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมของชุมชนเพื่อให้เกิดอัตลักษณ์อย่างสร้างสรรค์นำไปสู่การพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็ง
ก่อให้เกิดรายได้ โดยการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วนราชการ และความร่วมมือวัดเข้มแข็ง ชุมชน
เข้มแข็ง โรงเรียนเข้มแข็ง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (วัด บ้าน โรงเรียน) สร้างวัฒนธรรมกินได้ สร้าง
รายได้แก่ชุมชน โดยได้วิเคราะห์ความโดดเด่นในการ 

อัตลักษณ์ในชุมชน ๙ ดีไว้ ๓ ด้าน คือ 
๑. ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์โดดเด่นโดยชุมชน บ้านตลาดโพธิ์ ชุมชน
บ้านนาโพธิ์ ผลิตและสร้างสรรค์สิ่งต่างๆจากการประชุมกลุ่มย่อยสิ่งที่ชุมชนจะสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้
เป็นอัตลักษณ์เพ่ือการสร้างสรรค์ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ อัตลักษณ์ผ้าไหม  

 

      ๑๓๑ สนทนากลุ่มย่อย, เมื่อวันท่ี ๓ กันยายน, ๒๕๕๖๔. 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 

    
ภาพประกอบ ๔.๓๕ การสร้างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและผ้าลาวเวียง 

การผลิตผ้าไหมเมื่อนำมาเปรียบเทียบลาย ซึ่งความเหมือนและต่างกัน ได้บ่งบอกถึง
วิถีชีวิต ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรมของกลุ่มแต่ละชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่ในบริเวณจังหวัดบุรีรัมย์ การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าไหมที่มาจากการสังเคราะห์ตามอัตลักษณ์ของผ้าไหม แยกตามลักษณะของแต่
ละลายผ้าซึ่งชี้ให้เห็นอัตลักษณ์อย่างแท้จริง 

๒. ด้านการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชนมีการอนุรักษ์ สืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมประเพณี โดยสามารถถ่ายทอดและเป็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาของชุมชน ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้าน ที่จะคอยให้ความรู้ให้กับกับคนในชุมชนและนั่งท่องเที่ยว 
อันได้แก่ ชุมชน บ้านสนวนนอก อำเภอห้วยราช ชุมชนบ้านนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ โดยจัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม มีที่พักเป็นแบบโฮมสเตย์ในการต้อนรับผู้มาศึกษาและต้องการพักผ่อนตามวิถี
หลักปรัชญาพอเพียง 

ภาพประกอบ ๔.๓๖  โฮมสเตย์ บ้านสนวนนอก และบ้านนาโพธิ์ 
 

๓. ด้านการมีส่วนร่วมของคนใน 
ชุมชน มีแกนนำ หรือ ผู้นำชุมชนที่มีความเข้มแข็ง และมีความพร้อมที่จะร่วม

ขับเคลื่อนหมู่บ้าน และประชาชนในชุมชนมีความรัก ความสามัคคีและแสดงความพร้อมในการรอง 



๑๕๗ 
 

(๑) กรรมการหมู่บ้านโดยตำแหน่งที่มาจาก ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีภูมิลำเนาในหมู่บ้าน ผู้นำหรือผู้แทนกลุ่มหรือองค์กรในหมู่บ้าน 

(๒) กรรมการหมู่บ้านโดยการเลือก หรือเรียกว่า กรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกผู้ใหญ่บ้าน เป็นผู้เลือกกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน 
และไม่เกิน ๑๐ คน โดยให้ที่ประชุมเลือกกรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้กำหนด 

๒) โครงสร้างของ กม. กำหนดขึ ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่ และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  

โดยคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.)๑๓๒ มีบทบาท อำนาจหน้าที่ ตามมาตรา ๒๘ ตรี 
แห่ง พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 

(๑) ช่วยเหลือแนะนำให้คำปรึกษาแก่ผู้ใหญ่บ้าน 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของราชการ 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่นายอำเภอมอบหมายหรือผู้ใหญ่บ้านร้องขอ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๓๒ สนทนากลุ่มย่อย  , เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๑๕๘ 
 

 
 
 

 
ภาพ ๔.๓๗ คณะกรรมการจากการแต่งตั้งในชุมชน ๙ ดี 
 

 
 
ภาพประกอบ ๔.๓๘ เครือข่ายชุมชน ๙ ดีร่วมจัดกิจกรรม 
 

๔.๑.๓.๔ ขั้นตอนผลการสร้างอัตลักษณ์๙ด ี 
ในการสร้างอัตลักษณ์ชุมชนได้นั้น ต้องมีกระบวนการในสร้างชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 



๑๕๙ 
 

ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนดยุทธศาสตร์ หรือ นโยบาย โดยยึดหลักชุมชนคุณธรรม ๙ 
ดี 

กระบวนการในการอัตลักษณ์ ๙ ดี นั้นขั้นตอนแรกนี้ มีการกำหนดนโยบายและ
แผนงาน ซึ่งยึดหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดีของจังหวัดบุรีรัมย์เป็นโมเดล หลักธรรมนูญ ๙ ดีนี้
เป็นคัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน จัดทำขึ้นไว้เพื่อเป็นการบังคับใช้ในระดับหมู่บ้านเพื่อเป็นการ
จัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคมระดับหมู่บ้าน โดยเป็นการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มีสาระสำคัญเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกันของราษฎรในหมู่บ้าน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของสังคม การ
ทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ๑๓๓ 

สิ่งสำคัญในการสร้างอัตลักษณ์ คือ พลังบวร ได้แก่ บ้าน วัด และโรงเรียน มีการนำ
หลักธรรมนูญ ๙ ดีมาใช้ คือ  

๑) เป็นคนดี ด้วยการส่งเสริมให้เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรม
ที่ดีงาม ให้คนในชุมชนแสดงออกถึงการตอบแทนผู้มีพระคุณและบ้านเกิด รวมถึงสนับสนุนให้เข้ารว่ม
กิจกรรมสำคัญทางศาสนาเพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ทุกครอบครัวประพฤติตนเป็นคนดี  

๒) มีปัญญาดี ด้วยการอาศัยความร่วมมือ และยึดหลักบ้าน วัด และโรงเรียนหรือ
หน่วยงานของทางราชการในการสร้างการเรียนรู้และนำภูมิปัญญาในถิ่นมาสร้างอาชีพให้กับชาวบ้าน 
เช่นการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหม๑๓๔ เป็นต้น  

๓) รายได้สมดุลดี ด้วยการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองด้วยการนำแนวทางการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งมีการนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เช่นการปลูกผักปลอดสารพิษไว้กินเอง การเลี้ยงหม่อนไหม  ๑๓๕ เป็นต้น  

๔) สุขภาพดี ด้วยการร่วมมือจากหน่วยงานราชการและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล และได้จัดตั้งชมรมออกกำลังกายเพื่อสร้างความแข็งแรงเพื่อการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  
เช่น โครงการออกกำลังกายสามวัย๑๓๖ เป็นต้น 

๕) สิ่งแวดล้อมดี ผ่านนโยบาย ๓ ส่วน ได้แก่ โครงการคัดแยกขยะต้นทาง กล่าวคือ
กระบวนการต้นน้ำ คือการทำให้ชาวบ้านมีความรู ้ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
กระบวนการกลางน้ำ คือเริ่มจากการทำความสะอาดในบ้านของตนเอง การจัดตั้งกลุ่มสมาชิกรณรงค์
คัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน และกระบวนการปลายน้ำ ด้วยการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
บริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืน๑๓๗ เป็นต้น  

๖) สังคมดี การส่งเสริมให้ทุกคนในหมู่บ้านได้ดูแลลูกหลานอย่างใกล้ชิด เพื่อสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ทั้งการเข้าวัดทำบุญร่วมกันของคนในครอบครัว การสนับสนุนให้สมาชิกในครอบครัว

 
๑๓๓ สัมภาษณ์ นางสมมาตร แพนอุชชวัน, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๓๔การสนทนากลุ่ม, คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชน, เมื่อวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๑๓๕การสนทนากลุ่ม, คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชน, เมื่อวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๑๓๖การสนทนากลุ่ม, คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชน, เมื่อวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๑๓๗ การสนทนากลุ่ม, คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชน, เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔. 



๑๖๐ 
 

อยู่ร่วมกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย มีความสมัครสมานสามัคคี และรักษากฎวินัยของหมู่บ้านอย่าง
เข้มแข็ง เช่นโครงการถวายภัตตาหารเพลในช่วงเข้าพรรษา โครงการรักษาศีล ๕ โครงการวัด ประชา 
รัฐ สร้างสุข๑๓๘ เป็นต้น  

๗) หลุดพ้นอาชญากรรมดี จัดให้มีการเวรยามหมู่บ้าน คอยออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงทุก
วัน และการป้องกันยาเสพติด จัดอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด โดยการร่วมมือกับฝ่ายปกครอง ตำรวจ 
และสาธารณสุขให้มีการสุ่มตรวจสารเสพติดในวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงในหมู่บ้านทุก ๑๕ วัน และโครงการเลิก
เหล้าในงานบุญประเพณีต่างๆ๑๓๙    

๘) การจัดตั้งกองทุนพึ่งพาตนเองดี คือการจัดตั้งกองทุนของหมู่บ้าน มาจากทุน
ต่างๆ ที่มีในหมู่บ้านโดยให้ทุกคนในหมู่บ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในกองทุนเพื่อความโปร่งใส และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของคนในหมู่บ้านให้มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง  

๙) การสร้างความเข้มแข็งดี คณะกรรมการหมู่บ้าน ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการ
ช่วยงานในหมู่บ้านเพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์อย่างสูงที่สุด เช่นการจัดทำ
บัญชีรายรับรายจ่ายประจำทุกเดือน ทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อนำเงินมาพัฒนาชุมชนหรือเข้ากองทุนพึ่งพา
เป็นต้น  พืน้ที่บ้านสนวนนอก หมู่บ้านตัวอย่างหนึ่งของการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปเป็นเครื่องมือดำเนินชีวิต โดยใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมนำทาง 

สรุปจาการวิจัย การสร้งอัตลักษณ์ของชุมชน ต้องเกิดจากภายในชุมชน รวมทั้ง
หน่วยงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดรับฟังความคิดเห็น เป็นที่ปรึกษาร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
พัฒนากับชุมชน ถือได้ว่าเป็นการนำการตัดสินใจทางเลือกนโยบายไปปฏิบัติจริงซึ่งทางชุมชนเองก็ได้
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในการแก้ปัญหาของชุมชนเอง ดังนั้น กระบวนการทุกขั้นตอนที่ คือการ
แปลงนโยบายที่เป็นนามธรรมให้เป็นแผนงานที่เป็นรูปธรรมจึงสามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบ 
สามารถวัดถึงความสำเร็จและวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  อีกทั้งยังสามารถดึงกลไกล ภาคประชาชน
มาเป็นส่วนหนึ่งของงาน โครงการ กิจกรรม ได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงยังได้คัดสรรตัวแทนจากชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมทำซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีของ อานันท์ กาญจนพันธุ์ กล่าวว่า การเรียนรู้
และการปรับตัวของชุมชน การเรียนรู้และการปรับตัวของชุมชนเป็นสิ่งสำคัญ อย่างยิ่ง เพราะหาก
ชุมชนไม่มีการเรียนรู้และการปรับตัวชุมชนท้องถิ่นนั้นอาจตั้งอยู่ไม่ได้ ผลที่ตามมา คือการสูญเสีย
เอกลักษณ์ของชุมชน ดังนั้นการเรียนรู้เพื่อจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและการซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปาริชาติ วลัยเสถียร กระบวนการเรียนรู ้และการจัดการความรู ้ของชุมชน เมือง
สร้างสรรค์ คือแนวคิดท่ีเติบโตขึ้น โดยการขับเคลื่อนจากทั้งเศรษฐกิจและวัฒนธรรม แต่แนวคิดต่างๆ 
จะเติบโตได้ก็ต้องเป็นแนวคิดที่แข่งขันได้ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ รวมทั้งความ
แตกต่างและหลากหลายก็กระตุ้นให้เกิดความเป็นต้นแบบและความแปลกใหม่ ในอดีตขบวนการนี้
เข้มข้นมากในพื ้นที ่เมืองใหญ่ โดยเฉพาะเมืองหลวงของประเทศและของภูมิภาค ด้วยความ
หลากหลายของศิลปะและหัตถกรรม ตลอดจนกลไกสำหรับการแลกเปลี ่ยนความคิด ความคิด
สร้างสรรค์ และเมืองถูกสร้างมาเพ่ือเสริมซึ่งกันและกัน แต่กระบวนการดังกล่าวไมได้เป็นเส้นตรง และ

 
๑๓๘ การสนทนากลุ่ม, คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชน, เมื่อวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๑๓๙การสนทนากลุ่ม, คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชน, เมื่อวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔.  



๑๖๑ 
 

ขึ้นอยู่กับระบบที่ซับซ้อนมีปฏิสัมพันธ์กัน และขัดแย้งกันในบางครั้ ง เมืองมักจะเกี่ยวข้องอย่างสูงกับ 
“กลไก” สำหรับจัดการความหลากหลาย, ความเปลี่ยนแปลง, และความแตกต่างในการเติบโตของ
ความรู้และความคิดความขัดแย้ง และความแตกต่างขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรรม เมือง
สร้างสรรค์ คือ ที่ซึ่งกลุ่มย่อยของกลุ่มย่อย  

แนวความคิดนี้เน้นความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมกับสภาพแวดล้อมว่ามีความแนบ
แน่นใกล้ชิดและส่งผลกระทบซึ่งกันและกันอย่างแยกไม่ออก ในยุคสมัยที่พัฒนาการด้านเทคโนโลยียัง
อยู่ในระดับต่ำ มนุษย์จำต้องปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และทำให้สภาพแวดล้อมมีศักยภาพในการ
เปลี่ยนหรือดัดแปลงสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น อิทธิพลของสภาพแวดล้อมก็เริ ่มลดถอยลง หากแต่
รูปแบบและลักษณะทางวัฒนธรรม ประสบการณ์และความเคยชินในอดีต ตลอดจนวิถีชีวิตและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีบางอย่างจะยังคงอยู่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัฒนะ จูฑะวิภา  สรุปว่า 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับวัฒนธรรมที่ชุมชนสร้างสรรค์ขึ้นโดยเฉพาะในฐานะที่เป็นรากเหง้ามรดก
ของอดีตและการปรับตัวในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง  แนวคิดหน้าที่นิยมมองว่าวัฒนธรรมดำรงอยู่
ได้เพราะมีหน้าที่ในการตอบสนองชุมชนเจ้าของวัฒนธรรม  ดังนั้นในทางกลับกันหากวัฒนธรรมไม่ได้
ทำหน้าที่หรือทำหน้าที่ได้ไม่สอดคล้องกับสภาพจริงในชุมชน  ทั้งวัฒนธรรมและชุมชนนั้นย่อมจะ
อ่อนแอลง  เมื่อใดที่วัฒนธรรมเข้มแข็งก็จะพลังหมุนเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งขึ้นอันแสดงถึงพลังและ
พลวัตของวัฒนธรรมที่มีบทบาทตอบสนองการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  ประเด็นสำคัญที่ต้องนำมาพิจารณา
คือ  องค์ประกอบและแนวทางการพัฒนาที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อความยั่งยืนของชุมชน 
 
๔.๒ การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์   

๔.๒.๑ สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี 
เพื่อสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. ข้อมูลทั่วไปของครอบครัวกลุ่มเป้าหมาย 
ครอบครัวที่ ๑ ประกอบไปด้วย พ่อ แม่ ลูกชายคนโตอายุ ๑๙ ปี ลูกสาวคนเล็ก อายุ 

๑๖ ปี คุณแม่เคยได้รางวัลแม่ดีเด่นประจำตำบล เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ คุณพ่อเป็นผู้นำชุมชน คุณแม่เป็น
แม่บ้าน  

ครอบครัวที่ ๒ มีสมาชิกคือ พ่อแม่ ลูกสาวอายุ ๑๔ ปี ลูกชายอายุ ๑๓ ปี คุณพ่อ
เป็นผู้นำชุมชนและเป็นพ่อดีเด่นประจำตำบล ปี ๒๕๕๓ คุณแม่เป็นแม่บ้าน 

ครอบครัวที่ ๓ พ่อมีอาชีพเป็นราชการ แม่มีอาชีพเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกชาย
อายุ ๑๕ ปี ลูกสาวอายุ ๑๔ ปี 

ครอบครัวที่ ๔ มีสมาชิกในครอบครัวคือ พ่อแม่ ลูกชายคนโตอายุ ๑๕ ปี และลูกชาย
คนเล็ก อายุ ๑๔ ปี 

ครอบครัวที่ ๕ มีสมาชิกในครอบครัว คือ พ่อแม่ ลูกชาย อายุ ๑๘ ปี ลูกสาว อายุ 
๑๖ ปี  



๑๖๒ 
 

ครอบครัวที่ ๖ มีสมาชิกในครัวครัวคือ พ่อเป็นผู้นำชุมชน แม่เป็นแม่บ้าน มียาย พ่อ
แม่ ลูกสาวคนโตอายุ ๒๒ ปี ลูกสาวคนกลางอายุ ๑๙ ปี ลูกชายคนเล็กอายุ ๑๖ ปี เป็นครอบครัวดีเด่น
ประจำตำบล ปี ๒๕๕๔ 

ครอบครัวที่ ๗ มีสมาชิกในครอบครัวคือ พ่อแม่ ลูกชายอายุ ๑๖ ปี ลูกสาวอายุ ๑๕ 
ปี 
  ครอบครัวที่ ๘ มีสมาชิกในครอบครัวคือ พ่อแม่ ลูกชายอายุ ๑๗ ปี ลูกสาวอายุ ๑๕ 
ปี เป็นครอบครัวข้าราชการ 

๒. ความสัมพันธ์ในครอบครัวกับการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

ความสัมพันธ์ในครอบครัวเกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์มีส่วนส่งเสริมซึ่งกันและกันส่งผลให้ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวมีความแข็งแกร่งแน่นแฟ้นจากการอาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน สมาชิกในครอบครัวจึงมี
โอกาสได้พบปะ พูดคุยและทำกิจกรรมร่วมกัน มีความรักใคร่ผูกพันใกล้ชิดสนิทสนมและไว้วางใจกัน
มากขึ้น นอกจากนี้การสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดี รู้จักมีสติ รู้จักอดออม ออกกำลังกาย รักษาสิ่งแวดลอ้ม 
รู้จักวางแผนในชีวิต รู้จักบทบาทหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนในครอบครัวทั้งด้านการเงินวัตถุสิ่งของ 
การให้คำแนะนำ การดูแลช่วยเหลือด้านกิจกรรมในชีวิตประจำวันและเมื่อเจ็บป่วยก็จะยิ่งส่งเสริมให้มี
ความรักใคร่ผูกพันกันมีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการได้อาศัยอยู่ด้วยกันจึงทำให้สมาชิกใน
ครอบครัวมีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากกว่าคนที่ไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกัน การเคารพเชื่อฟัง เป็นการ
แสดงออกผู้มีอายุน้อยกว่าจะแสดงออกต่อผู้มีอายุมากกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการปลูกฝังในเรื่องการ
เคารพเชื่อฟังพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครอบครัว เกิดการได้อาศัยอยู่ด้วยกันย่อมเอ้ือให้ปฏิสัมพันธ์นี้เกิดขึ้น
ได้มากกว่าในมิติของการแลกเปลี่ยน 

ดังจะเห็นได้จากการสัมภาษณ์ดังนี้ 
“ลูกชายพาออกกำลังกาย และเล่นกีฬาทั้งฟุตบอล และวิ่งตอนเช้าก็ต้องไปเป็น

เพ่ือน”๑๔๐ “คุณพ่อเขาอ้วนแล้วไม่อยากให้เป็นโรคเลยชวนท่านออกกำลังกายบ้าง ต้องใช้ลูกล่อลูกชน
มากในการชวนพ่อออกกำลังกายส่วนคุณแม่ก็อ้อนๆ นิดนึง ก็วิ่งกับผมแล้วครับ๑๔๑ เมื่อมีเวลาว่างจะ
พาครอบครัวพักผ่อนหย่อนใจนอกบ้านร่วมกัน คือ เที่ยวต่างจังหวัดบ้าง กินข้าวนอกบ้านบ้าง ดูหนัง
บ้าง เที่ยวพิพิธภัณฑ์ หรือชมธรรมชาติบ้าง แล้วแต่ว่ามีเวลามากน้อยแค่ไหน บางทีก็เยี่ยมญาติมิตร
และเพื่อนฝูงที่อาศัยอยู่ที่อื่นๆ หรือต่างจังหวัด๑๔๒สมาชิกของครอบครัวเราจะร่วมพิธีกรรมหรืองาน
บุญในโอกาสต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานบวช งานศพ เพื ่อสร้างสัมพันธภาพของกับชุมชน ๑๔๓ 
ครอบครัวของเราไม่เคยขาดการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา และประเพณีต่างๆ 
นอกจากนี้ยังพาครอบครัวบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น ช่วยปลูกต้นไม้ กวาดถนน และขุดลอก

 
๑๔๐ สัมภาษณ์นายจำรูญ ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๑ สัมภาษณ์นางสำเนียง ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๒ สัมภาษณ์นายศรัณย์ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๓ สัมภาษณ์นายธนกฤต ปานะโปย วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๑๖๓ 
 

คูคลอง๑๔๔ สมาชิกในครอบครัวจะมีกิจกรรมการสันทนาการร่วมกันในวันสำคัญของคนในครอบครัว 
เช่น วันเกิด อย่างมีความสุขและสนุกสนาน”๑๔๕ 

“เมื ่อมีปัญหาในครอบครัวเราจะพูดคุยกันจนได้ทางออกที่พอใจ โดยสมาชิกใน
ครอบครัวช่วยกันหาวิธีใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา โดยที่สมาชิกในครอบครัวจะประนีประนอม หรือตกลง
กันได้ผมจะให้สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วม/ช่วยกันในการตัดสินใจเรื่องที่สำคัญของครอบครัวเช่น 
การกู้ยืมเงิน การเรียน การซื้อของสำคัญ หรือเรื่องสำคัญอื่นๆ คุณพ่อ คุณแม่ให้พวกเราแสดงความ
คิดเห็นทุกเรื่องได้อย่างเต็มที่ และท่านก็รับฟังความคิดเห็นของพวกเรา บางครั้งแม้ท่านจะไม่เห็นด้วย
ท่านก็ให้เหตุผลที่พวกเรายอมรับได้๑๔๖เมื่อมีปัญหาในครอบครัวเราจะพูดคุยกันจนได้ทางออกที่พอใจ 
โดยสมาชิกในครอบครัวช่วยกันหาวิธ ีใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา โดยที ่สมาชิกในครอบครัวจะ
ประนีประนอม หรือตกลงกันได้”๑๔๗“ตอนเขายังเด็กอยู่ผมก็จะกอด ลูบหัว หอมแก้มเขา ทั้งน้องและ
พ่ีเลยแต่พอเขาโตขึ้นมาก็ไม่ได้ทำแบบเดิมเพราะเขาเป็นหนุ่มเป็นสาวแล้ว ผมก็จะใช้คำพูดชื่นชม และ
ลูบหัวเขา๑๔๘สำหรับดิฉันแล้วการแสดงออกซึ่งความรักต่อลูกและสามีดิฉันจะใช้วาจาและการกระทำ
เป็นส่วนใหญ่ ลูกชายนี่เขาช่างพูดเขาจะพูดได้ทุกเรื่องแม้แต่เรื่องไปจีบหญิงอย่างไร ไปทำอะไรกับ
เพ่ือนมาทำให้หัวเราะได้ ยังมองว่าเขายังเป็นเด็กที่ยังไม่โตเลย๑๔๙ คุณแม่จะกอดและให้กำลังใจกับหนู 
ส่วนคุณพ่อก็จะให้คำพูดเป็นส่วนใหญ่ ถ้าวันไหนคุณพ่อลูบหัวแสดงว่าคุณพ่อเขาพอใจมาก มีความสุข
เมื่อได้อยู่ใกล้พ่อกับแม่และพ่ีชาย พ่อแม่ให้ความรักพวกเราพ่ีน้อง พ่อจะใช้คำพูดให้กำลังใจ คุณแม่จะ
ถามทุกเรื่องเลย๑๕๐ ผมไม่เคยรำคาญแม่นะผมมีความสุขที่แม่ถาม บางครั้งแม่ไม่ถามผมก็เล่าเลย กับ
น้องผมก็ให้คำปรึกษาและลูบหัวบ่อยๆ๑๕๑  

“ภรรยาและผมเป็นคนเรียบร้อยอ่อนโยน ทำให้ลูกสาวผมมีความอ่อนโยนเหมือนแม่ 
สิ่งที่ครอบครัวเราปฏิบัติต่อกันคือความรัก ความห่วงใย และเอ้ืออาทรต่อกันด้วยคำพูดและการปฏิบัติ
อยู่เสมอ เช่น ไหว้ผู้ใหญ่ ลูบหัวลูก กอด หอม และสัมผัสอย่างอ่อนโยน ให้ความเคารพนับถือซึ่งกัน
และกัน คอยดูแลเอาใจใส่ต่อกันทั้งในยามปกติ เจ็บป่วย และเมื่อมีปัญหา”๑๕๒  

“สมาชิกในครอบครัวของเราให้กำลังใจซึ่งกันและกันในการดำเนินชีวิต ด้วยคำพูดหรือ
การกระทำที่ก่อให้เกิดกำลังใจ แต่มีเกิดปัญหาหรือข้อขัดแย้งภายในครอบครัวสมาชิกในครอบครัวก็มี
ส่วนในการแก้ปัญหาหรือข้อขัดแย้งภายในครอบครัวอย่างเท่าเทียมกันเพราะเราพูดคุยกันด้วย
เหตุผล”๑๕๓จะสอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเองโดยให้เขา
ทำมาตั้งแต่เด็ก นอกจากนี้เมื่อลูกไม่ทำตามที่สอนก็จะให้เหตุผลว่าที่ทำอยู่ไม่ดี บางครั้งก็มีการลงโทษ

 
๑๔๔ สัมภาษณ์ นายธนัช ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๕ สัมภาษณ์นายจำรูญ ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๖ สัมภาษณ์ นายประสิทธ์ิ ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๗ สัมภาษณ์ นางบุญจอง ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๘ สัมภาษณ์ นางบุญจอง ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๔๙ สัมภาษณ์ นางบุญจอง ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๐ สัมภาษณ์  นายอดิศร ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๑ สัมภาษณ์ นายศักดิ์ชัย ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๒ สัมภาษณ์ นายประสิทธ์ิ ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๓ สัมภาษณ์ นาย จีรศักดิ์ เฉียงภูเขียว, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๑๖๔ 
 

บ้าง๑๕๔ แม่กับพ่อจะให้ใจดีมาก แต่ก็มีบางครั้งที่เราทำไม่ถูกต้องท่านก็จะดุบ้างแต่การดุของท่านก็จะ
ให้เหตุผลว่าดุเพราะอะไร ก็เข้าใจท่านนะ๑๕๕ หลังเลิกเรียนหนูจะมาช่วยแม่ทำงานครัวเช่นรดน้ำต้นไม้
บ้าง ช่วยแม่ทำกับข้าวบ้าง บางทียังช่วยพ่อล้างรถเลย หนูชอบช่วยพ่อมากกว่าเพราะพ่อจะมีอะไร
แปลกๆ ตลกๆ มาเล่าตอนที่ช่วยท่านประจำ”๑๕๖  

ภรรยาผมเขาชอบทำอะไรให้กินเขาทำอาหารอร่อย บางวันเห็นลูกมาช่วยแม่
ทำกับข้าวก็รู้สึกดีนะที่แม่ลูกเขาช่วยกันมันเป็นสุขของครอบครัว บางทีเห็นเขาเครียดๆ ก็จะหาอะไร
มาคุยให้เขาอารมณ์ดีขึ้นก็มีความสุขดีที่ทำให้เขาอารมณ์ดีขึ้นได้๑๕๗ สมาชิกในครอบครัวของเรามีส่วน
ร่วมในการกำหนดกฎระเบียบหรือข้อตกลงภายในบ้านกฎของบ้านเป็นที่ยอมรับของสมาชิกใน
ครอบครัว เช่น กินข้าวเย็นพร้อมกัน หรือจะไปไหนผิดเวลาต้องบอกให้ทราบ หรือเรื่องอื่นๆ ด้วย๑๕๘ 
หนูมีพ่อกับแม่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต ไม่ว่าจะเจออะไรหนักๆ แค่ไหนจะคิดถึงท่านก่อน ไม่
กล้าทำไม่ดีเพราะว่าหนูกลัวว่าพ่อแม่จะเสียใจ ที่สำคัญผมมีพ่อกับแม่เป็นแรงบันดาลใจให้ผมต้องขยัน
เรียนเพื่อจะทำให้ท่านมีความสุข๑๕๙ สมาชิกในครอบครัวของเราช่วยแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกัน เช่น 
ลูกช่วยแม่ขายของ หรือ สามีภรรยาช่วยกันทำงานบ้าน โดยให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ให้ค่าใช้จ่าย
ส่วนตัว และร่วมกันตัดสินใจใช้จ่ายที่สำคัญของครอบครัว๑๖๐ “พ่อแม่เป็นแรงบันดาลใจให้ผมหา
ความรู้เพิ่มเติมและฝึกฝนตนเองเพ่ือให้ผลการเรียนดีขึ้นเพราะต้องการให้พ่อกับแม่มีความสุข๑๖๑  

“พ่อแม่ปลูกฝังมาตั้งแต่เด็กไม่ให้ย่อท้อกับงานที่ทำ เมื่อเจองานที่ยากๆ ฉันจะอ่านและ
ฝึกทำหลายๆ ครั้งจนเข้าใจและทำงานจนสำเร็จ๑๖๒ พ่อแม่สอนหนูเสมอว่าความพยายามอยู่ที่ไหน
ความสำเร็จอยู่ที่นั่นหนูเห็นด้วยกับคำพูดของท่าน และนำมาเป็นแนวทางในการเรียนของหนูเลย”๑๖๓ 

“ผมรู้สึกภูมิใจที่ได้มีลูกสาว ลูกชายที่น่ารัก ผมมีความเชื่อมั่นเสมอว่าไม่มีอะไรที่ผมทำ
ไม่ได้ถ้าผมจะทำให้ลูกมีความตั้งใจ๑๖๔ ตอนเป็นเด็กดิฉันจะให้เขาได้แสดงออก เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในตนเองลูกแล้วลูกสาวน่าเป็นห่วงเพราะเขาจะติดครอบครัวมีอะไรก็คุยได้ทุกเรื่องเลย ๑๖๕  

“หนูเป็นที่พึ่งแก่คนในครอบครัวและเพื่อนๆ ได้เพราะสิ่งที่แม่กับพ่อปลูกฝังมาเลย๑๖๖ 
สมาชิกทุกคนเป็นคนสำคัญของครอบครัวและเพื่อน ดังนั้นไม่ว่าจะกับกิจกรรมอะไรที่ทางครอบครัว

 
๑๕๔ สัมภาษณ์ นาง แววตา สุ่มมาตร์, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๕ สัมภาษณ์ นาย จิตติเทพ เฉียงภูเขียว, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๖ สัมภาษณ์ นางสาวนิภา เฉียงเขียว, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๗ สัมภาษณ์ นายถนอม น้อยพรม, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๘ สัมภาษณ์ นางไสว ยอดไพอินทร์, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๕๙ สัมภาษณ์ นางสาวพิทยาภรณ์ น้อยพรม, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๐ สัมภาษณ์ นางสาวปรียาวลี น้อยพรม, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๑ สัมภาษณ์ นางสาวนมลชนก น้อยพรม, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๒ สัมภาษณ์ นายธนากร สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๓ สัมภาษณ์ นางสาวปริษา สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๔ สัมภาษณ์ นายประสิทธ์ิ สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๕ สัมภาษณ์ นางสำเนียง สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๖ สัมภาษณ์ นางปิญารัตน์ จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๖๕ 
 

จัดขึ้นทุกคนต้องมีส่วนร่วมเสมอ๑๖๗“เมื่อผมมีปัญหาหรืออุปสรรคฉันจะพยายามแก้ไขปัญหานั้นด้วย
ตนเอง แต่ถ้าเป็นปัญหาใหญ่ก็จะปรึกษาพ่อแม่ พี่สาว ท่านรับฟังปัญหาของผมและให้คำปรึกษาที่
ดี๑๖๘ เราจะกินข้าวพร้อมกัน แสดงความรักและเอ้ืออาทรต่อกันอย่างสม่ำเสมอและเปิดใจคุยกันได้ทุก
เรื่อง๑๖๙ มีบ้างบางครั้งเจอปัญหารู้สึกท้อ หมดกำลังใจในการทำงาน แต่พอคุยกับพ่อแม่แล้วก็มีความ
มั่นใจขึ้น๑๗๐  

“เมื่อรู้สึกเศร้ามีปัญหา หนูสามารถหาทางออกให้กับปัญหานั้นได้ถึงฉันจะวิตกกังวล
เรื่องที่จะต้องออกไปทำงานกลางที่สาธารณชน ฉันก็จะสามารถทำได้เป็นอย่างดีเพราะมีพ่อแม่เป็น
แรงบันดาลใจ หนูต้องทำให้ได้ให้พ่อแม่ภูมิใจในตัวหนู”๑๗๑  “เวลาคบเพ่ือนหนูจะใช้วิธีการแบบที่ใช้ที่
บ้าน คือเพื่อนทุกมีความเสมอภาคกัน นอกจากนี้เพื่อนที่เข้ากันได้ดีจะมีลักษณะเป็นกันเอง และคุย
กับเราได้ทุกเรื่อง๑๗๒ พ่อแม่จะรับฟังความคิดเห็นของลูกๆ และให้ความสำคัญกับลูกๆ ก่อนเสมอ๑๗๓ 
ที่บ้านหนูแคร์ความรู้สึกของหนูมาก ทำให้หนูก็ให้ความสำคัญกับความรู้สึกของเพ่ือนเสมอ เมื่อเพ่ือนมี
ปัญหามาปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือหนูจะให้ความช่วยเหลือ๑๗๔ ตอนกินข้าวกับครอบครัวจะ
เป็นแวลาความสุขของครอบครัว บางทีเด็กๆ จะเรื ่องมาเล่าให้ฟัง เราก็จะรับฟังและก็จะให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาด้วย”๑๗๕ 

๓. องค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์จากการสนทนาครอบครัวกลุ่มเป้าหมายพบว่า 

องค์ประกอบที่ ๑ การเลี้ยงดู มีวิธีการคือ ใช้หลักเหตุผล ให้อิสระในการดำเนนิชีวิต 
ตัวชี้วัดคือ เป็นคนดีและมีครอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๒ ความสัมพันธ์ในครอบครัว วิธีการคือ๑) มีความรักความเอาใจใส่ 
๒) มีกิจกรรมร่วมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ ๓) เอาใจใส่ดูแล ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) ไม่มี
ความรุนแรง ๓) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๔) รายได้สมดุล 

องค์ประกอบที่ ๓  วิธีการบริหารจัดการครอบครัว วิธีการคือ ๑. ใช้หลักเหตุผล ๒) 
ใช้ความยืดหยุ่น๓) มีการวางแผนครัวเรือน ตัวชี้วัดคือ ๑) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) สุขภาพกาย
และจิตดี ๓) พึ่งพาตนเองได้ และ๔)ครอบครัวเข้มแข็ง 

 
๑๖๗ สัมภาษณ์ สัมภาษณ์ นายลน จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔.  
๑๖๘ สัมภาษณ์ จรูญศักดิ์ จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๖๙ สัมภาษณ์ นางหงส์ จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๐ สัมภาษณ์ นายอำพล จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๑ สัมภาษณ์ นายสุพรรณ  นูหว้า, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๒ สัมภาษณ์นางสุกัญญา ประมายะยัง, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๓ สัมภาษณ์ นางหนูจันทร์ นูหว้า, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๔ สัมภาษณ์นางสาวสุธิดา นูหว้า, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๕ สัมภาษณ์ นายปานทอง นูหว้า, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๖๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ เข้าใจบทบาทตนเองในครอบครัว วิธีการคือ๑) เข้าใจบทบาท
ตนเองในครอบครัว ๒) เป็นตัวอย่างที่ดี ๓) มีความเข้าใจ ตัวชี้วัด ๑)  สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) 
ไม่มีอาชญากรรม ๓) เป็นคนดี ๔) มีความเห็นใจคนอื่น 

องค์ประกอบที่ ๕ การแสดงความรักในครอบครัว วิธีการ ๑) มีการแสดงออกใน
ความรัก ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) เข้าใจคนอ่ืน ๓) มีความเมตตา 

ตาราง ๔.๓ องค์ประกอบและตัวชี้วัดครอบครัวอบอุ่น ตามหลัก ๙ ดี 
 

องค์ประกอบ วิธีการ ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ ๑ การเลี้ยง 
ตัวชี้วัดคือ  

ดู ใช้หลักเหตุผล ให้อิสระใน
การดำเนินชีวิต 

เป็นคนดีและมีครอบครัว
เข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๒ 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว  

๑) มีความรักความเอาใจใส่  
๒) มีกิจกรรมร่วมร่วมกันอย่าง
สม่ำเสมอ  
๓) เอาใจใส่ดูแล 

๑) ครอบครัวอบอุ่น  
๒) ไม่มีความรุนแรง  
๓) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี 
๔) รายได้สมดุล 

องค์ประกอบที่ ๓  วิธีการ
บริหารจัดการครอบครัว  

๑. ใช้หลักเหตุผล 
๒) ใช้ความยืดหยุ่น 
๓) มีการวางแผนครัวเรือน 

๑) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี  
๒) สุขภาพกายและจิตดี  
๓) พึ่งพาตนเองได้  
๔)ครอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๔ เข้าใจ
บทบาทตนเองในครอบครัว  

๑) เข้าใจบทบาทตนเองใน
ครอบครัว  
๒) เป็นตัวอย่างที่ดี  
๓) มีความเข้าใจ 

๑)  สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี 
๒) ไม่มีอาชญากรรม  
๓) เป็นคนดี  
๔) มีความเห็นใจคนอื่น 

องค์ประกอบที่ ๕ การแสดง
ความรักในครอบครัว   

มีการแสดงออกในความรัก ๑) ครอบครัวอบอุ่น  
๒) เข้าใจคนอ่ืน  
๓) มีความเมตตา 

 
๔. องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพื่อสร้าง

สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ชุดความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์

คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. การอบรมเลี้ยงดูด้วยหลักการ ๙ ดี ประกอบด้วยผู้ปกครองต้องยอมรับความเป็น

จริงให้ได้ แล้วสร้างมุมมองใหม่ใส่ความคิดบวกและมั่นใจในศักยภาพของลูกและของตัวเราว่าจะ
สามารถพัฒนาหรือเติมเต็มลูกของเราให้มีพัฒนาการที่ดีได้ และจะตั้งใจทำด้วยความตื่นรู้ พยายาม
ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างตรงไปตรงมา ไม่ใช่ทุ่มเทเพื่อลูกอย่างเดียว แต่การให้เวลากับคนใน
ครอบครัว กับงานที่ทำและการใช้ชีวิตของตนเองมันจะช่วยให้ผ่อนคลายไม่เครียดมาก และเราจะไม่
ไปกดดันลูกจนเกินไป แบ่งเวลาให้เหมาะสม ผู้ปกครองควรแบ่งเวลาอยู่กับเด็กให้มากขึ้นเนื่องจากต้อง



๑๖๗ 
 

มีความรัก ความเมตตา ความกรุณา หรือการให้อภัยที่แท้ สื่ออาจสอนไม่ ได้ ต้องให้มนุษย์เป็นผู้สอน 
ดังนั้น ผู้ปกครองควรอยู่กับเด็กให้มากขึ้น หรือให้ใช้สื่อ ก็ควรแนะนำถึงคุณโทษ อ่ืนๆ ให้เด็กได้รู้จักคิด
แบบมนุษย์เช่นเดียวกัน ควรปลูกฝังนิสัยเด็กใหม่ โดยค่อยเริ ่มจากตั้งกติกาในการใช้เครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นเวลา และ เริ่มจากการทำตัวเองเป็นตัวอย่างให้ดูและควรดูสื่อต่างๆ ไปพร้อมกับ
เด็กด้วย เพื่อพูดคุยเกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้รับร่วมกัน พ่อแม่ต้องมีทัศนคติที่ดีเสมอและต้องรู้วิธีการ
ปรับตัวเข้าหาลูก และต้องมีกุศโลบายเพื่อการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้องเหมาะสมของลูกรัก 

จากการสัมภาษณ์ ครอบครัวที่เป็นตัวอย่าง ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
“ผู้ปกครองต้องยอมรับความเป็นจริงให้ได้ แล้วสร้างมุมมองใหม่ใส่ความคิดบวกและ

มั่นใจในศักยภาพของลูกและของตัวเราว่าจะสามารถพัฒนาหรือเติมเต็มลูกของเราให้มีพัฒนาการที่ดี
ได้ และจะตั้งใจทำด้วยความตื่นรู้ พยายามปรับตัวให้เข้ากับสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างตรงไปตรงมา ไม่ใช่ทุ่มเท
เพ่ือลูกอย่างเดียว แต่การให้เวลากับคนในครอบครัว กับงานท่ีทำและการใช้ชีวิตของตนเองมันจะช่วย
ให้ผ่อนคลายไม่เครียดมาก และเราจะไม่ไปกดดันลูกจนเกินไป แบ่งเวลาให้เหมาะสม”๑๗๖  

“ผู้ปกครองควรแบ่งเวลาอยู่กับเด็กให้มากข้ึนเนื่องจากเวลาที่ผู้ปกครองอยู่กับเด็กจะ
มีจิตวิญญานของความเป็นพ่อแม่หรือผู้ปกครองอยู่ด้วย ซึ่งสื่ออีเล็กทรอนิกอาจมีความสามารถหลายๆ
อย่าง แต่จิตวิญญาณที่จะปลูกฝังในเด็กนั้นไม่มี หากให้เด็กอยู่กับสื่ออิเล็กทรอนิกมาก เด็ กก็อาจคิด
อย่างอีเล็กทรอนิก ไม่ได้คิดอย่างมนุษยที่มีหัวใจ ดังนั้น ความรัก ความเมตตา ความกรุณา หรือการให้
อภัยที่แท้ สื่ออาจสอนไม่ได้ ต้องให้มนุษย์เป็นผู้สอน ดังนั้น ผู้ปกครองควรอยู่กับเด็กให้มากขึ้น หรือให้
ใช้สื่อ ก็ควรแนะนำถึงคุณโทษ อ่ืนๆ ให้เด็กได้รู้จักคิดแบบมนุษย์เช่นเดียวกัน”๑๗๗  

“โดยใช้ตัวเราเข้าไปเล่นกับลูกเพิ่มขึ้น หาเวลาให้ลูกมากขึ้นลดการใช้สื่อให้มาก หา
กิจกรรมทำร่วมกัน สร้างกฏเกณฑ์ในการใช้สื่อที่ชัดเจน และทำบ่อย ๆ จนเกิดความเคยชิน อธิบาย
ข้อดี และข้อเสีย จากการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์”๑๗๘ 

“ควรปลูกฝังนิสัยเด็กใหม่ โดยค่อยเริ่มจากตั้งกติกาในการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้เป็นเวลา และ เริ่มจากการทำตัวเองเป็นตัวอย่างให้ดูและควรดูสื่อต่างๆ ไปพร้อมกับเด็กด้วย เพ่ือ
พูดคุยเก่ียวกับเนื้อหาที่ได้รับร่วมกัน”๑๗๙  

“พ่อแม่ต้องมีทัศนคติที่ดีเสมอและต้องรู้วิธีการปรับตัว เข้าหาลูก และต้องมีกุศโล
บายเพื่อการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้องเหมาะสมของลูกรัก ดังนี้ ๑) การหลีกเลี่ยงการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มากเกินไป ๒) ควรจำกัดการรับสื่อหน้าจอทุกประเภทไม่เกิน ๑ ชั่วโมงต่อวัน ๓) หาก
จะให้ลูกใช้สื่อผ่านจอควรเลือกโปรแกรมที่มีคุณภาพเหมาะสมตามวัย และใช้ร่วมกับเด็ก ๔) หลีกเลี่ยง
ไม่ให้เด็กได้รับสื่อผ่านจอเองตามลำพัง ๕) หลีกเลี่ยงการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนนอน ๖) พ่อแม่
พยายามพูดคุยกับลูกให้มากข้ึน ๗) พยายามพูดในสิ่งที่ลูกสนใจในที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน”๑๘๐  

 
๑๗๖สัมภาษณ์ นายสมศักดิ์ พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๗สัมภาษณ์ นางสายพิน กุนน้อย, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๘สัมภาษณ์ นายอนุวัฒน์  พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๗๙สัมภาษณ์ นายณัฐวุฒิ  พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๐ สัมภาษณ์ นางสาวกมลวรรณ พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๖๘ 
 

“ต้องหากิจกรรม ทำร่วมกัน เพ่ือให้มาสนใจกิจกรรมและสมาธิมากขึ้น ส่วน การเลิก
ดู คงเลิกดูเด็ดขาดจากมือถือหรือเครื่องมือสื่อสารที่เด็กสามารถเปลี่ยนเองได้ ให้มาดูเป็น TV เป็น
เวลาและดูและทำความเข้าใจกับเด็กไปด้วย”๑๘๑  

“เรื่องระยะเวลาข้อกำหนดของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพราะถ้าปล่อยให้เด็กดูสื่อ
เองบางที่สื่ออาจจะโผล่ขึ้นมาเองจากการที่พ่ีหรือพ่อแม่ดูสื่อค้างไว้ แล้วเด็กเผลอไปกดดูต่อ ซึ่งก็จะทำ
ให้เด็กได้รับสื่อนั้นตามไปด้วย ดังนั้นเราต้องกำหนดระยะเวลาในการใช้สื่อให้ชัดเจน”๑๘๒ 

“เราควรแนะนำให้เข้าใจถึงเนื้อหา ส่งเสริมให้ถูกวิธี และเน้นสื่อที่เหมาะสมกับวัย
เด็ก(เด็กท่ียังพูดช้าหรือพูดไม่ได้ไม่ควรใช่สื่ออิเล็กทรอลิกส์)”๑๘๓  

“ดูสื่อออนไลน์พร้อมกับลูก หันมาพูดคุยเอาใจใส่ลูกให้ได้มากที่สุด หากิจกรรมให้
ทำ”๑๘๔  

“ควรให้เวลากับเขาและสอนทักษะการใช้ชีวิตหลัก ๙ ดี ตามโดยมีของแลกเปลี่ยน
หรือให้รางวัลกรณีเขาปฏิบัติได้”๑๘๕  

๒. วิจารณญาณในการใช้สื่อ ผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ให้ข้อคิดเห็นไว้ว่า
ควรใส่ใจเรื่องให้สื่อเป็นการต่อยอดจากความคิดเรา ไม่ใช่ให้สื่อทำแทนเราดังนั้น ก่อนที่จะใช้สื่อ ควร
อธิบายให้เด็กเข้าใจถึงคุณค่าของมนุษย์หรือการฝึกฝนที่แท้เสียก่อน แล้วค่อยนำเสนอสื่อเพื่อเป็น
เครื่องมือพัฒนาหรือฝึกฝนต่อยอดต่อไป ต้องรู้จักคัดกรองสื่อที่เหมาะสมก่อนที่จะถึงตัวลูกเสมอ ไม่
ควรปล่อยให้ลูกอยู่กับหน้าจอหรือสื่อต่างๆเพียงลำพัง ผู้ปกครองควรรู้จักที่จะกำกับดูแล หรือสอนลูก
พร้อมกันไปด้วย ในขณะที่มีการใช้สื่อฯ นั้นอย่างเหมาะสม ฉะนั้นเราอาจจะใช้ประโยชน์จากสื่อเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ของครอบครัว ในกรณีที่ท่านมีเวลาอยู่กับลูกน้อยก็เป็นได้ ดังนั้นผู้ปกครองต้องรู้จัก
เลือกให้เหมาะสม 

จากการสัมภาษณ์ ครอบครัวที่เป็นตัวอย่าง ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
“ควรใส่ใจเรื่องให้สื่อเป็นการต่อยอดจากความคิดเรา ไม่ใช่ให้สื่อทำแทนเรา ดังนั้น 

ก่อนที่จะใช้สื่อ ควรอธิบายให้เด็กเข้าใจถึงคุณค่าของมนุษย์หรือการฝึกฝนที่แท้เสียก่อน แล้วค่อย
นำเสนอสื่อเพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาหรือฝึกฝนต่อยอดต่อไป”๑๘๖  

“พ่อแม่ต้องรู้จักคัดกรองสื่อที่เหมาะสมก่อนที่จะถึงตัวลูกเสมอ ไม่ควรปล่อยให้ลูก
อยู่กับหน้าจอหรือสื่อต่างๆเพียงลำพัง ผู้ปกครองควรรู้จักที่จะกำกับดูแล หรือสอนลูกพร้อมกันไปด้วย 
ในขณะที่มีการใช้สื่อฯ นั้นอย่างเหมาะสม ไม่ว่าท่านจะมีความเข้าใจว่าสื่อนั้นจะช่วยส่งเสริมทักษะของ
เด็ก เป็นสื่อสำหรับการศึกษาการเรียนรู้มากมายก็ตาม พ่อแม่ก็ยังคงจะต้องกำกับดูแลขณะที่มีการใช้
สื่ออย่างเหมาะสม อย่าลืมว่าการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ เป็นการสื่อสารทางเดียว ไม่สามารถช่วยส่งเสริม
และพัฒนาเด็กให้ดีขึ้นได้ด้วยตัวของมันเอง และหากท่านไม่ได้กำกับดูแล ย่อมไม่มีโอกาสรู้ว่าสื่อนั้นจะ

 
๑๘๑สัมภาษณ์ นายเขตชนก พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๒สัมภาษณ์ นายแอ๊ด กุนน้อย, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๓สัมภาษณ์ นางสาวหลอด กุนน้อย, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๔สัมภาษณ์ นายบุญเสริม พัชนี, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๕สัมภาษณ์ นางสายพิน กุนน้อย, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๖สัมภาษณ์ นางสาวกมลวรรณ พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๖๙ 
 

ช่วยพัฒนาเด็ก หรือส่งผลให้เกิดผลเสียแก่เด็กมากมายตามมาก็เป็นได้ ฉะนั้นเราอาจจะใช้ประโยชน์
จากสื่อเพื่อสร้างความสัมพันธ์ของครอบครัว ในกรณีที่ท่านมีเวลาอยู่กับลูกน้อยก็เป็นได้ ดังนั้น
ผู้ปกครองต้องรู้จักเลือกให้เหมาะสม เช่น การใช้โปรแกรม Face time เพ่ือพูดคุยกับลูกน้อยในกรณีที่
ไม่มีเวลาอยู่กับลูก อย่างน้อยการใช้สื่อดังกล่าวก็ยังเป็นโอกาสอันดีที่เด็กจะได้พูดคุยกับพ่อแม่บ้าง 
ไม่ใช่กลับมาเจอลูกอีกครั้งตอนลูกหลับไปแล้ว แต่เท่านั้นก็ไม่ได้เป็นสิ่งที่เพียงพอที่จะพัฒนาบุตรหลาน
ของท่านดังนั้นพ่อแม่ควรจะหันมาใส่ใจให้เวลาคุณภาพกับลูกเพ่ือให้เด็กได้รับโอกาสในการเรียนรู้และ
มีพัฒนาการต่างๆอย่างเหมาะสม ทั้งด้านพัฒนาการร่างกาย ภาษาและการพูด พฤติกรรม อารมณ์ 
สังคมในที่สุด”๑๘๗ 

“ตรวจสอบก่อน โดยการพิจารณา ถึงความเหมาะสมและวัยของเด็ก ก่อนจะส่งต่อ
ให้เด็กและให้ดูได้ในเวลาที่เรากำหนดเช่น ๓๐ นาที หรือหลังจากทำการบ้านเสร็จ หรือให้ดูได้เฉพาะ
เสาร์อาทิตย์และกำหนดเวลาว่าดูได้ถึงก่ีนาที”๑๘๘  

“เราควรตรวจสอบว่าสื่อนั้นๆเหมาะสมกับตัวเด็กก่อนที่จะให้เด็กดูสื่อและสังเกตดู
พฤติกรรมของเด็กว่า หลังจากที่ดูแล้วพอเลิกดูสื่อจะมีอาการงอแง และหงุดหงิดทันทีไหม หรือไม่
พอใจทันทีไหมถ้าเราให้หยุดดูสื่อ และดูจากคำพูดของลูก ว่ามีการเลียนแบบพฤติกรรมในสื่อไหม”๑๘๙  

“ความดูความเหมาะสม ของวัย และความรุนแรงของสื่อ ภาพ หรือเสียง แล้ว
พิจารณา ดูก่อนว่าเหมาะสมกับวัยของเด็ก แล้วจึงค่อยให้เด็กได้ดูสื่อ”๑๙๐  

“เบื้องต้นต้องดูความพร้อมของเด็ก ว่าควรจะสื่อถึงเด็กในช่วงเวลาไหนสถานที่ไหน 
จึงขอแบ่งเป็น ๒ ข้อคือการเรียนรู้ภายใน โดยการสอนควรจะเป็นสิ่งที่ใช้กับชีวิตประจำวันและสิ่งของ
รอบตัว เพ่ือจะให้สื่อสารกันเข้าใจ และการเรียนรู้ภายนอก การสอนแบบเห็นภาพจริงหรือทำกิจกรรม 
เช่น สวนสัตว์ วัด ห้างสรรพสินค้า อ่ืนๆ”๑๙๑  

“หาสื่อ และอุปกรณ์ที่คาดว่าลูกจะสนใจเมื่อเห็น ก่อนนำมาประกอบการเล่นกบัลูก 
โดยหาสื่อที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก สมกับวัย ความสนใจของเขา ไม่มีสิ่งที่ส่อถึงความรุนแรง ก้าวร้าว 
มีการผ่านกระบวนการในการทดสอบมาแล้ว ผ่านการวิจัยที่รับรองได้ว่า ไม่มีผลเสียต่อลูก แต่มีความ
เป็นกัลยาณมิตรต่อเขา”๑๙๒  

“Application ที่กรองข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับเด็กและตั้งเวลาการใช้สื่อ กรณีที่พบ
เนื้อหาไม่เหมาะสมสามารถ ปิดกั้นการใช้งานได้”๑๙๓  

“ควรมีลักษณะดังนี้ ๑) การหลีกเลี่ยงการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนอายุ ๒ ปี ๒) ควร
จำกัดการรับสื่อหน้าจอทุกประเภทไม่เกิน ๑ ชั่วโมงต่อวัน ๓) หากจะให้ลูกใช้สื่อผ่านจอควรเลือก

 
๑๘๗สัมภาษณ์ นายเขตชนก พันธ์เขียน, , วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๘สัมภาษณ์นายจำรูญ ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๘๙สัมภาษณ์นายประสิทธ์ิ ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๙๐ สัมภาษณ์นาย จีรศักดิ์ เฉียงภูเขียว, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๙๑สัมภาษณ์ นายถนอม น้อยพรม, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๑๙๒สัมภาษณ์ นายธนากร สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๙๓สัมภาษณ์ นางปิญารัตน์ จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๗๐ 
 

โปรแกรมที่มีคุณภาพเหมาะสมตามวัย และใช้ร่วมกับเด็ก ๔) หลีกเลี่ยงไม่ให้เด็กได้รับสื่อผ่านจอเอง
ตามลำพัง ๕) หลีกเลี่ยงการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก่อนนอน”๑๙๔  

“การใช้สื่อ ควรมีลักษณะที่สอดคล้องกับเวลาที่เด็กมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ ที่จะ
พัฒนาตน ให้เด็กได้พักผ่อนให้เต็มที่ และสถานที่ก็ควรมีอาการถ่ายเทดี มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ ไม่มี
สิ่งจูงใจอย่างอ่ืนเข้ามารบกวน ในช่วงเวลาที่ใช้สื่อดังกล่าว”๑๙๕  

“ประเมินจากตัวเด็กว่าเด็กมีการตอบสนองในสื่อที่ผู้ปกครองให้ดู ทำให้เด็กใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ ”๑๙๖  

“ควรดูวัยของเด็กเป็นหลักก่อน ว่าเด็กวัยไหน ส่วนสื่อ การนำสื่อมาสอนหรือเรียนรู้
ควรเรื่องความเสี่ยงมากน้อยแค่ไหนถึงการเรียนแบบในทางที่ไม่ดีหรือไม่เหมาะสมกับวัยของเด็ก”๑๙๗  

๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูตามหลัก ๙ ดี คือทำให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส เราจะต้อง
เป็นแบบอย่าง ให้ความอบอุ่น คือเมตตา สงสารและอยากให้เขาได้ดีมีกิริยาและแนวคิดที่เหมาะสม
กรุณา เราแนะนำการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเขาทำได้ เราก็ให้
กำลังใจ ชื ่นชมยินดี เสริมแรงเชิงบวก คือ มุทิตา และเข้าไปเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด แต่ไม่ใช้โอ๋
ตลอดเวลา เราต้องฝึกให้เขาทำได้ด้วยตัวเอง ถ้าล้มก็ต้องให้เขาเรียนรู้ที่จะลุกขึ้นให้ได้ด้วยตนเอง คือ 
อุเบกขา ยอมรับความบกพร่องของเด็ก แต่มีความหวังที่ดีว่า จะพัฒนาการให้ดีขึ้นได้ ด้วยความเป็น
กัลยาณมิตรของผู้ปกครอง กระตุ้นให้เด็กรู้จักคิด รู ้จักพิจารณา ไม่คาดหวังกับลูกจนเกินไป ไม่
เปรียบเทียบ เมื่อเกิดปัญหาต้องเปิดใจยอมรับและหาทางที่จะแก้ไขรวมถึงส่งเสริมให้เด็กมีโอกาส
แสดงออกทางความคิดอย่างเหมาะสม ให้เวลาคุณภาพกับลูก เพื่อให้บุตรหลานของท่านได้พัฒนา
ตัวตนอย่างมีคุณภาพต่อไปในอนาคตรู้จักสร้างแรงจูงใจจากภายนอกโดยเฉพาะจากตัวผู้ปกครองเอง 
ต้องรับรู ้เข้าใจสื ่อภายนอกอย่างเป็นธรรม ไม่กดดันหรือบังคับในสิ ่งที ่เด็กไม่ได้ต้องการจริงๆ 
นอกจากนี้ควรให้เขาเข้าใจการอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทางสังคม 

จากการสัมภาษณ์ ครอบครัวที่เป็นตัวอย่าง ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
“ทำให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส เราจะต้องเป็นแบบอย่าง ให้ความอบอุ่น คือเมตตา 

สงสารและอยากให้เขาได้ดีมีกิริยาและแนวคิดที่เหมาะสมกรุณา เราแนะนำการดำเนินชีวิตและการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเม่ือเขาทำได้ เราก็ให้กำลังใจ ชื่นชมยินดี เสริมแรงเชิงบวก คือ มุทิตา 
และเข้าไปเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด แต่ไม่ใช้โอ๋ตลอดเวลา เราต้องฝึกให้เขาทำได้ด้วยตัวเอง ถ้าล้มก็ต้อง
ให้เขาเรียนรู้ที่จะลุกข้ึนให้ได้ด้วยตนเอง คือ อุเบกขา”๑๙๘ 

“ผู ้ปกครองต้องใจเย็น สงบ เบิกบาน ทำตัวให้เป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่างที่ดี 
ยอมรับความบกพร่องของเด็ก แต่มีความหวังที ่ด ีว ่า จะพัฒนาการให้ดีขึ ้นได้ ด้วยความเป็น
กัลยาณมิตรของผู้ปกครอง กระตุ้นให้เด็กรู้จักคิด รู้จักพิจารณา”๑๙๙    

 
๑๙๔สัมภาษณ์นายลน จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๙๕สัมภาษณ์ นางหงส์ จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๙๖สัมภาษณ์ นางสาวกมลวรรณ พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๑๙๗สัมภาษณ์ พ่อหรือแม่ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี D๕, ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒. 
๑๙๘ สัมภาษณ์ นักวิชาการทางด้านพุทธศาสนา A๑, ๑๔ กันยายน ๒๕๖๒. 
๑๙๙ สัมภาษณ์ นายศักดิ์ชัย ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๑๗๑ 
 

“พ่อแม่หรือผู้ปกครองควรเลี้ยงลูกด้วยความรัก ความเข้าใจ เลี้ยงลูกด้วยเหตุผลไม่
คาดหวังกับลูกจนเกินไป ไม่เปรียบเทียบ เมื่อเกิดปัญหาต้องเปิดใจยอมรับและหาทางท่ีจะแก้ไขรวมถึง
ส่งเสริมให้เด็กมีโอกาสแสดงออกทางความคิดอย่างเหมาะสม ให้เวลาคุณภาพกับลูก เพ่ือให้บุตรหลาน
ของท่านได้พัฒนาตัวตนอย่างมีคุณภาพต่อไปในอนาคต”๒๐๐ 

“ควรให้ความรักความเข้าใจเด็กให้มากเป็นพิเศษ รู้จักสร้างแรงจูงใจจากภายนอก
โดยเฉพาะจากตัวผู้ปกครองเอง ต้องรับรู้เข้าใจสื่อภายนอกอย่างเป็นธรรม รู้ ว่าอันไหนที่สร้างสรรค์
และทำลาย แล้วหากุศโลบาย ใช้สื ่อกับเด็กไปด้วย แล้วเน้นกิจกรรม การเล่น ตลอดจนการสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ให้มีการพูดคุยและเข้าใจกันให้มาก”๒๐๑ 

“แสดงความเห็นอกเห็นใจ พยายามเข้าใจ และช่วยเด็กแก้ไขปัญหา ให้อภัยสิ่งที่เด็ก
ทำผิดโดยไม่ตั้งใจ หรือบางครั้งอาจจะตั้งใจ , ไม่กดดันหรือบังคับในสิ่งที่เด็กไม่ได้ต้องการจริงๆ”๒๐๒ 

“หันมาพูดคุยกับเด็กให้มากขึ้น หากิจกรรมต่างๆ ให้ทำ หรือ เล่านิทานให้เด็กฟัง 
และชมเด็กทุกครั้งที่เด็กทำกิจกรรมสำเร็จ ปลอบโยนเด็กในเวลาที่เด็กยังทำไม่ได้ และให้กำลังใจเด็ก
ว่าไม่เป็นไร แล้วเริ่มทำใหม่ก็ได้”๒๐๓ 

“เลี ้ยงเขาด้วยความเอ็นดู พูดคุยกับเด็กให้เยอะๆ และร่วมทำกิจกรรมกับเขา
บ่อยๆ”๒๐๔   “กอดและตบมือทุกครั้งที่เด็กทำอะไรได้ดี พยายามชื่นชมเด็ก ให้รางวัลใน
สิ่งที่เด็กทำได้ พยายามพูดคุยกับเด็กให้เยอะที่สุด และแสดงความรักด้วยการกอดทุกวัน”๒๐๕ 

“ต้องใจเย็นเมื่อลูกทำไม่ถูกใจ และพูดกับลูกดีๆ แม้จะโกรธก็ตาม พูดชื่นชม พร้อม
ตบมือและ กอดให้กำลังใจ”๒๐๖ 

“ต้องฝึก และให้ความสำคัญของขั้นตอนในการสอนและการฝึก เพื่อให้เด็กเห็นว่า
ควรตั้งใจว่าส่วนไหนควรเล่นหรือส่วนไหนควรเรียนรู้ ให้ทำกิจกรรมกับเด็กที่พูดได้แล้วบ่อย ๆ เพ่ือให้
เข้าใจในระบบสื่อสาร ไม่วาจากทางตรงหรือทางอ้อมพร้อมทั้งส่งเสริมพัฒนาการตามวัย ”๒๐๗ 

“พูดคุยกับลูกให้มากๆ สบตาเวลาพูดคุย รวมถึงอาหารการกิน ควรเลือกกินอาหาร
ที่มีประโยชน์ หลากหลายรสชาติ”๒๐๘ 

“ให้เขาเข้าใจการอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทางสังคม เป็นต้น”๒๐๙ 
 ๔. ผลท่ีได้จากการเลี้ยงดูแบบ ๙ ดี แสดงทางกายที่ร่าเริง สดใส ยิ้มแย้ม ทางใจที่มี
ความพึงพอใจ ทางสติปัญญาที่มีความคิด ความอ่านที่ดี แสดงออกกับผู้ปกครอง และสมาชิกใน
ครอบครัวที่ดี กล้าที่จะแสดงออก เด็กจึงสามารถใช้ภาษาและการพูดในการสื่อสารทางสังคมอย่าง

 
๒๐๐ สัมภาษณ์ นายศรัณย์ ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๑ สัมภาษณ์ นาง แววตา สุ่มมาตร์, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๒ สัมภาษณ์นาย จิตติเทพ เฉียงภูเขียว, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๓ สัมภาษณ์ นางไสว ยอดไพอินทร์, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๔ สัมภาษณ์ นายอดิศร ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๕ สัมภาษณ์ นางสาวปรียาวลี น้อยพรม, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๖ สัมภาษณ์ นายธนากร สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๗ สัมภาษณ์ นางสำเนียง สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๘ สัมภาษณ์ นายสุพรรณ  นูหว้า, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๐๙ สัมภาษณ์ นางสาวสุธิดา นูหว้า, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๗๒ 
 

เหมาะสม ไม่พูดแซง รู้จักกาลเทศะในการสื่อสาร รู้จักจากการสลับบทบาทในการสื่อสาร รู้จักการรอ
คอย เรียนรู้ถึงความต้องการของผู้อื่นได้ดี ใส่ใจในผู้อื่นเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขี้น รับรู้
ข้อเท็จจริง แยกแยะอันไหนควร ไม่ควรมากข้ึนตามลำดับ อีกท้ังมีความ ภูมิใจในตัวเอง มองโลกในแง่
ดี ปรับตัวเก่ง เข้าใจความรู้สึกของคนอื่น รักษาสิทธิของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มี
ความอดทน อย่างเห็นได้ชัด 

จากการสัมภาษณ์ ครอบครัวที่เป็นตัวอย่าง ผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
“แสดงทางกายที่ร่าเริง สดใส ยิ้มแย้ม ทางใจที่มีความพึงพอใจ ทางสติปัญญาที่มี

ความคิด ความอ่านที่ดี แสดงออกกับผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวที่ดี กล้าที่จะแสดงออก”๒๑๐ 
“สดใส ร่าเริง เด็กมีความต้องการสิ่งใดก็สื่อสารได้ตรง และถูกต้อง ไม่แสดงอาการ

งุดหงิด อารมณ์เสียกับผู้ปกครอง มีความผ่อนคลาย สบายใจ นอนหลับสนิท ไม่ฝันร้าย”๒๑๑ 
“เด็กจึงสามารถใช้ภาษาและการพูดในการสื่อสารทางสังคมอย่างเหมาะสม ไม่พูด

แซง รู้จักกาลเทศะในการสื่อสาร รู้จักจากการสลับบทบาทในการสื่อสาร รู้จักการรอคอยและไม่แย่ง
พูด รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของเพ่ือนๆ และอยากจะสื่อสารพูดคุย ไม่แกล้งเพื่อน เป็นต้น”๒๑๒ 

“การเข้าใจอารมณ์ของตนเอง สามารถรับรู้อารมณ์ของผู้ปกครองและคนใกล้ชิด
ได้”๒๑๓ 

“ยิ้ม ร่าเริง หัวเราะและมีความสุข เมื่อผู้ปกครอง กอด หอมแก้ม ชมเชยและให้
รางวัล”๒๑๔ 

“ลูกเป็นคนเชื่อฟัง พูดจาไพเราะไม่หงุดหงิดโมโห มีเหตุผล”๒๑๕ 
“ยิ้มแย้ม แจ่มใส ร่าเริง เวลาพูดหรือสื่อสารต่อผู้อื ่นกล้าสู้หน้า มองตา ไม่หลบ

สายตา มีความนอบน้อม เชื่อฟัง ไม่ก้าวร้าว พูดดี เวลาพูดมีหางเสียง มีความเอื้อเฟื้อ เรียนรู้ถึงความ
ต้องการของผู้อื่นได้ดี ใส่ใจในผู้อ่ืน ไม่เอาแต่ใจตน รักพ่อแม่ เชื่อฟังดี ”๒๑๖ 

“เด็กมีความอดทดกับการรอคอยได้ ยับยั้งอารมณ์ได้มากขึ้น เช่น เมื่อไม่ได้สิ่งของที่
ต้องการ ก็สามารถนิ่งได้ ไม่ปิดบังตัวเอง ไม่หลบหน้า สามารถมองหน้าหรือยิ้มต่อผู้คนได้”๒๑๗ 

“ร่วมกิจกรรมกับคนอื่นได้ดี  ”๒๑๘ 
“ให้ส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจ สร้างทัศนคติที่ ดีและสร้างบรรยากาศภายใน

ครอบครอบให้ดี ส่งเสริมทั้งสุขภาพกายให้แข็งแรงให้เจริญวัยไปตามปกติ ที่สำคัญต้องเน้นส่วน
สุขภาพจิต ให้มากโดยเฉพราะครอบครัวที่เด็กพัฒนาการพูดช้าอันเนื่องมากจากสื่ออิเลคทรอนิกส์ 

 
๒๑๐ สัมภาษณ์ นางสุกัญญา ประมายะยัง, วันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๑ สัมภาษณ์ นางสำเนียง ปานะโปย, วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๒ สัมภาษณ์ นายประสิทธ์ิ ทองหอม, วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๓ สัมภาษณ์ นาง แววตา สุ่มมาตร์, วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๔ สัมภาษณ์ นายถนอม น้อยพรม, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๕ สัมภาษณ์ นางไสว ยอดไพอินทร์, วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๖ สัมภาษณ์ นางหงส์ จะเชิญรัมย์, วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๗ สัมภาษณ์ นายสมศักดิ์ พันธ์เขียน, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๒๑๘ สัมภาษณ์ นางสายพิน กุนน้อย, วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๗๓ 
 

กล่าวคือพ่อแม่จึงควรชักชวนให้ลูกเล่นมากขึ้นแทนการอยู่หน้าจอ การเล่นของเด็กจะเป็นพื้นฐาน
สำคัญของการพัฒนาความฉลาดทางปัญญา อารมณ์ และสังคมไปพร้อม ๆ เน้นการส่งเสริมกระตุ้นให้
เด็กได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้อุปกรณ์ต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัว  เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากยิ่ง
ขี้น รับรู้ข้อเท็จจริง แยกแยะอันไหนควร ไม่ควรมากขึ้นตามลำดับ อีกทั้งมีความ ภูมิใจในตัวเอง มอง
โลกในแง่ดี ปรับตัวเก่ง เข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน รักษาสิทธิของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย มีความอดทน อย่างเห็นได้ชัด ”๒๑๙ 
 สรุปได้ว่าองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ประกอบด้วย 

๑. การอบรมเลี้ยงดูด้วยหลักการ ๙ ดี ประกอบด้วยผู้ปกครองต้องยอมรับความเป็น
จริงให้ได้ แล้วสร้างมุมมองใหม่ใส่ความคิดบวกและมั่นใจในศักยภาพของลูก พยายามปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งที่เกิดข้ึนอย่างตรงไปตรงมา การให้เวลากับสมาชิกในครอบครัว ไม่ไปกดดันลูกจนเกินไป แบ่งเวลา
ให้เหมาะสม มอบความรัก ความเมตตา ความกรุณา หรือการให้อภัยการใช้สื่อ ก็ควรแนะนำถึงคุณ
โทษ อื่นๆ ให้เด็กได้รู้จักคิดแบบมนุษย์เช่นเดียวกัน ควรปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี พ่อแม่ต้องมีทัศนคติที่ดี
เสมอและต้องรู้วิธีการปรับตัวเข้าหาลูก และต้องมีกุศโลบายเพื่อการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้อง
เหมาะสมของลูกรัก 

๒. วิจารณญาณในการใช้สื่อ ผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ให้ข้อคิดเห็นไว้ว่าควร
ใส่ใจเรื่องให้สื่อเป็นการต่อยอดจากความคิดผู้ปกครองควรรู้จักที่จะกำกับดูแล หรือสอนลูกพร้อมกัน
ไปด้วย ในขณะที่มีการใช้สื ่อฯ นั้นอย่างเหมาะสม ฉะนั้นเราอาจจะใช้ประโยชน์จากสื่อเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ของครอบครัว ในกรณีที่ท่านมีเวลาอยู่กับลูกน้อยก็เป็นได้ ดังนั้นผู้ปกครองต้องรู้จักเลือก
ให้เหมาะสม 

๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูตามหลัก ๙ ดี คือทำให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส เราจะต้อง
เป็นแบบอย่าง ให้ความอบอุ่น คือเมตตา สงสารและอยากให้เขาได้ดีมีกิริยาและแนวคิดที่เหมาะสม
กรุณา เราแนะนำการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเขาทำได้ เราก็ให้
กำลังใจ ชื่นชมยินดี เสริมแรงเชิงบวก คือ มุทิตา และเข้าไปเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ต้องฝึกให้เขาทำได้
ด้วยตัวเอง ถ้าล้มก็ต้องให้เขาเรียนรู้ที่จะลุกขึ้นให้ได้ด้วยตนเอง คือ อุเบกขา ยอมรับความบกพร่อง
ของเด็ก มีความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ปกครอง กระตุ้นให้เด็กรู้จักคิด รู้จักพิจารณา ไม่คาดหวังกับลูก
จนเกินไป ไม่เปรียบเทียบ เมื่อเกิดปัญหาต้องเปิดใจยอมรับและหาทางที่จะแก้ไขรวมถึงส่งเสริมให้เด็ก
มีโอกาสแสดงออกทางความคิดอย่างเหมาะสม รู้จักสร้างแรงจูงใจจากภายนอกโดยเฉพาะจากตัว
ผู้ปกครองเอง ต้องรับรู้เข้าใจสื่อภายนอกอย่างเป็นธรรม ไม่กดดันหรือบังคับในสิ่งที่เด็กไม่ได้ต้องการ
จริงๆ นอกจากนี้ควรให้เขาเข้าใจการอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทางสังคม 

๔. ผลที่ได้จากการเลี้ยงดูแบบ ๙ ดี แสดงทางกายที่ร่าเริง สดใส ยิ้มแย้ม ทางใจที่มี
ความพึงพอใจ ทางสติปัญญาที่มีความคิด ความอ่านที่ดี แสดงออกกับผู้ปกครอง และสมาชิกใน
ครอบครัวที่ดี กล้าที่จะแสดงออก เด็กจึงสามารถใช้ภาษาและการพูดในการสื่อสารทางสังคมอย่าง
เหมาะสม ไม่พูดแซง รู้จักกาลเทศะในการสื่อสาร รู้จักจากการสลับบทบาทในการสื่อสาร รู้จักการรอ

 
๒๑๙ สัมภาษณ์ นางสำเนียง สุภาพ, วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๑๗๔ 
 

คอย เรียนรู้ถึงความต้องการของผู้อื่นได้ดี ใส่ใจในผู้อื่นเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น รับรู้
ข้อเท็จจริง แยกแยะอันไหนควร ไม่ควรมากข้ึนตามลำดับ อีกท้ังมีความ ภูมิใจในตัวเอง มองโลกในแง่
ดี ปรับตัวเก่ง เข้าใจความรู้สึกของคนอื่น รักษาสิทธิของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มี
ความอดทน อย่างเห็นได้ชัด สรุปเป็นตารางได้ดังนี้ 

ตาราง ๔.๔ องค์ความรู้องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ 
๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์ความรู้องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
พฤติกรรม 

๑. การอบรมเลี้ยงดูด้วยหลักการ ๙ ดี ๑. ยอมรับความเป็นจริงให้ได้ 
๒. สร้างมุมมองใหม่ใส่ความคิดบวก 
๓. มั่นใจในศักยภาพของลูก 
๔. พยายามปรับตัวให้เข้ากับสิ่งที่เกิดขึ้น 
๕. ตรงไปตรงมา 
๖. การให้เวลากับสมาชิกในครอบครัว 
๗. ไม่กดดันลูกจนเกินไป 
๘. มีพรหมวิหาร ๔ 
๙. สร้างทศันคติที่ด ี

๒. วิจารณญาณในการใช้สื่อ ๑. เป็นแบบอย่างที่ด ี
๒. ใส่ใจเรื่องให้สื่อ 
๓. ต่อยอดความรู้จากสื่อ 
๔. ใช้สื่อเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ของครอบครัว 

๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูตามหลัก ๙ ดี ๑. เป็นแบบอย่างที่ด ี
๒. มีพรหมวิหาร ๔ 
๓. มีการเสริมแรง 
๔. เป็นกัลยาณมิตร 
๕. รู้จักสร้างแรงจูงใจที่ดี 
๖. มีความยุติธรรม 
๗. เป ิดโอกาสให ้แสดงความค ิดเห ็นหรือ
ความสามารถ 
๘. ไม่กดดัน 
๙. ให้รู้จักอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทาง
สังคม 

๔. ผลที่ได้จากการเลี้ยงดูแบบ ๙ ดี ๑. ร่าเริง สดใส ยิ้มแย้ม 
๒. มีสติปัญญา 
๓. รู้จักกาลเทศะ 



๑๗๕ 
 

๔. ภูมิใจในตัวเอง 
๕. มองโลกในแง่ดี 
๖. ปรับตัวเก่ง 
๗. เข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน 
๘. รักษาสิทธิของตนเอง 
๙. มีความรับผิดชอบ 
๑๐. มีระเบียบวินัย 
๑๑. มีความอดทน 
๑๒. มีความรักครอบครัว 
๑๓. เชื่อฟังคำสั่งสอน 

๔.๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้ทำการจัดสัมมนากลุ่มย่อย ในวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระสุนทรธรรมเมธี,ดร. เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ โดยมีรายชื่อดังนี้ 

๑. พระศรีปริยัติธาดา, ผศ. 
๒. พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร. 
๓. พระครูรัตนญาณวิมล, ดร. 
๔. ดร.วันวิสาข์ ทิมมานพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้าน

จิตวิทยา 
๕. ดร.ดำเกิง โถทอง, อาจารย์ประจำหลักสูตรสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราภัฏ

สุรินทร์ 
๖. ดร.นันทนา วงษ์สวัสดิ์ ผู้เชีย่วชาญด้านจิตวิทยาครอบครัว 
๗. ดร. พฤฒินี นนท์ตุลา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้าน

จิตวิทยาและการพยาบาลครอบครัว 
๘. ดร.วลิาศ โพธิสาร 
๙. ดร.อิทธิวัต ศรีสมบัต ิ
๑๐. ผศ.ดร. วีระชัย ยศโสธร 
๑๑. นายสุริยันต์ คะเณวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาง 
๑๒. นายประสพ บวรรัตนกุล นายกเทศมนตรีตำบลหนองเต็ง 
๑๓. นายศีลธรรม บำรุงแคล้น,ผู้ใหญ่บ้านบุ 
๑๔. นายวิจิต จะริมรัมย์, สาธารณะสุข ประจำตำบลปราสาท 
๑๕.นายบุญทิพย์ กะรัมย์ ประธานกรรมหมู่บ้านบ้านสนวนนอก 
๑๖. นายสุพจน์ บุราสิทธิ์ กำนันตำบลตลาดโพธิ์ 
๑๗. นายสมรวม กกรัมย์, ผู้ใหญ่บ้านหนองเต็ง 
๑๘. นายคำแพง กลอนโพธิ์, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๐ ตำบลบ้านยาง 



๑๗๖ 
 

๑๙. นายสมพงษ์  บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๗, ตำบลบ้านยาง 
๒๐. จ๋าสิบเอก มณี พรมวิจิตร 
๒๑. นางรัญจวณ เจริญรัมย์ ชาวบ้านตลาดโพธิ์ 
๒๒. นางสาวนวินดา ธรรมดา ชาวบ้านหนองเต็ง 
๒๓. นายวิไล สุดสายเนตร,  กำนันตำบลบ้านยาง 
๒๔. นายศิริ จริตรัมย์  หัวหนา้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญ่บ้านโคกอรุณ 
๒๕. นางจันเพ็ญ สวามิชัย ชาวบ้านบ้านตลาดโพธิ์ 
๒๖. นางประเทียม บันเทิงใจ ชาวบ้านบุ 
๒๗. นายศิริ จริตรัมย์  หัวหนา้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญ่บ้านโคกเหล็ก 
๒๘. นางสาวอัญชลี มนตรีนอก ชาวบ้านตะโคง 
๒๙. นางสาวนิภาวรรณ  ทัศนะ ชาวบ้านสนวนนอก 
๓๐. นางจันทิมา  เนียนไธสง ชาวบ้านนาโพธิ์ 

ผลการสัมมนากลุ่มย่อยได้หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ดังนี้ 

๔.๒.๒.๑ ข้อเสนอแนะหลักสูตร 
หลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้าง

สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการฝึกอบรมในครอบครัว โดยมี
เนื้อหาสาระทั้งหมดแบ่งเป็น ๑๐ แผนการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละแผนประกอบด้วย ขั้นตอนหลักๆ คือ 
จุดประสงค์  เนื ้อหาสาระ  สื ่อ/อุปกรณ์ / แหล่งการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  ตัวอย่าง
ประกอบการบรรยายหรือแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้แต่ละแผ่น  ดังนั้น  การนำหลักสูตรไปใช้  
ควรพิจารณารายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้น เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสำหรับครอบครัว ผู้นำหลักสูตรไปใช้
ควรศึกษารายละเอียดให้เข้าใจ 

๑. หากมีการการนำหลักสูตรไปใช้ฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ควรมีการปรับปรุง
เพ่ือให้เหมาะสมก่อนนำไปใช้   

๒. ควรจัดเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมก่อนมีการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ฝึกอบรมอย่างเต็มที ่

๓. วิทยากรที่ให้การฝึกอบรม ควรเป็นวิทยากรกระบวนการที่มีประสบการณ์ มี
ความเข้าใจการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ดี มีความเป็นกันเอง เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเต็มที่ 

๔. หากนำหลักสูตรไปใช้แล้วควรปรับปรุงให้มีความทันสมัย เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ดี และจะสร้างความน่าสนใจให้กับผู้เข้าอบรม 

๕. หลักสูตรนี้เน้นที่กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีผู้เข้าอบรมเป็นศูนย์กลาง การมี
ส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมเป็นสิ่งสำคัญ  วิทยากรอย่ายึดตนเองเป็นศูนย์กลาง  ควรเปิดโอกาสให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้มากที่สุด 

๔.๒.๒.๒ ความนำ 



๑๗๗ 
 

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานขนาดเล็กที่สุดแต่สำคัญที่สุดของสังคม โดยทำ
หน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนให้มีสุขภาวะที่ดี และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้แก่
สมาชิกในครอบครัวเพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ อีกท้ังครอบครัวเป็นแหล่งบ่มเพาะ
หล่อหลอมถ่ายทอดค่านิยมความเชื่อและอบรมขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ครอบครัวจึงมีความสำคัญและมีอิทธิพลที่สุดต่อชีวิตมนุษย์ทุกคน ถือได้ว่า ครอบครัวเป็น
รากฐาน    สำคัญยิ่งของชุมชนและสังคมซึ่งนำไปสู่ความเจริญอย่างยั่งยืนของประเทศชาติ ดังจะเห็น
ได้ว่า การที่บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป มาใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน เป็นบ่อเกิดของทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญ
ต่อเนื่องไปอย่างไม่จบสิ้น การอยู่รวมกันไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ลูกซึ่งเป็นครอบครัวเดี่ยวหรือพ่อแม่ลูกอยู่
กับปู่ย่าตายาย เป็นครอบครัวขยาย หรือแม้กระทั่งครอบครัวรูปแบบอื่นๆ ต่างก็มีเป้าหมายของการใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมั่นคง ซึ่งองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้ครอบครัวมีความสุข หรือเป็น
คุณสมบัติของครอบครัวไทยที่พึงประสงค์ คือ สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีความรักใคร่กลมเกลียว มี
ความรับผิดชอบ ประกอบอาชีพสุจริต รู้จักประหยัดเก็บออมสร้างฐานะครอบครัวให้มั่นคง พ่อแม่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม ไม่ทะเลาะเบาะแว้งทำร้ายกันและกัน  มีทักษะการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพ สมาชิกในครอบครัว  มี
สุขภาพดี สถานที่อยู่อาศัยปลอดภัยถูกสุขลักษณะปราศจากมลพิษ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
สมาชิก รู้จักคุณค่าตนอง มีส่วนร่วมและบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม๒๒๐ 

ปัจจุบันครอบครัวไทยต้องเผชิญกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายในครอบครัวและปัจจัยแวดล้อมในชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
โลกาภิวัตน์ และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้ความสัมพันธ์และรูปแบบการดำเนินชีวิตของ
ครอบครัวไทยในปัจจุบันมีความแตกต่างไปจากครอบครัวไทยในอดีต ส่งผลต่อรูปแบบของครอบครัว
และโครงสร้างขนาดครอบครัว คือ จากครอบครัวขยายกลายเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้นนอกจากนี้ยัง
ส่งผลต่อสภาวะการดำเนินชีวิตครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นการทำหน้าที่ของครอบครัว และความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกครอบครัว ทำให้การสนับสนุนและการดูแลทางด้านจิตใจลดน้อยลง เด็กในครอบครัว
ถูกทอดทิ้ง และมีความเครียดมากขึ้น เนื่องจากพ่อแม่ต้องทำงานหาเลี้ยงครอบครัว และมีเวลาให้กับ
ครอบครัวน้อยลง ทำให้เกิดสภาวะวิกฤตของครอบครัวไทยจากหลายปัจจัย เช่น พบความเสี่ยงจาก
แรงบีบคั้นของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่ส่งผลกระทบต่อภาวการณ์เลี้ยงดูบุตรทั้งใน
เรื่องสุขภาพและการศึกษา พบปัญหาผู้สูงอายุในครอบครัวที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น พบปัญหาสังคมที่มี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของครอบครัวมากขึ้น เช่น ยาเสพติด และการมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่
เหมาะสม เป็นต้น พบปัญหาสัมพันธภาพภายในครอบครัวเสื ่อมถอยลงและความสัมพันธ์ของ
ครอบครัวต่อชุมชนและสังคมลดลง และที่สำคัญคือพบว่ามีการกระทำความรุนแรงภายในครอบครัว

 
๒๒๐ ศูนย์ว ิจ ัยและพัฒนาครอบครัวไทย, “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

หลักประกันความมั่นคงของครอบครัว”, รายงานวิจัย, (สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิ
ราช, ๒๕๕๓), หน้า ๓๔. 



๑๗๘ 
 

โดยเฉพาะกรณีที่เด็กและผู้หญิงได้ถูกกระทำรุนแรงมีมากขึ้น๒๒๑ ซึ่งความรุนแรงในครอบครัวนี้มี
แนวโน้มจะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และเม่ือพิจารณาความรุนแรงในระดับครอบครัว โดยมุ่งเน้นเฉพาะ
ไปที่การกระทำรุนแรงระหว่างคู่สมรส (Spouse abuse) ที่ส่วนใหญ่ฝ่ายหญิงจะเป็นผู้ถูกกระทำ 
(Wife battering) ในปัจจุบันเรื่องนี้กำลังกลายเป็นปัญหาสังคมที่สำคัญและเกิดขึ้นทุกสังคม สถิติการ
กระทำรุนแรงในลักษณะดังกล่าวนี้แม้ไม่มีตัวเลขที่แน่นอน เนื่องจากการกระทำมักถูกปิดบังหรือ
เกิดขึ้นอย่างซ่อนเร้นในบ้านที่มิดชิด แต่มีข้อมูลบางส่วนที่ยืนยันสถานการณ์ความรุนแรงได้ เช่น 
องค์การอนามัยโลก ชี้ให้เห็นว่า ผู้หญิงทั่วโลกถูกสามีกระทำรุนแรงร้อยละ ๗๐ รวมถึงลูกจะถูกกระทำ
ถึงร้อยละ ๒๐ และในประเทศไทยคาดการณ์กันว่ามีผู้หญิงราว ๑ ใน ๓ ที่ถูกทำร้ายโดยสามี และ
ข้อมูลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวในช่วงเวลาที่ผ่านมา ได้ยืนยันถึงปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัวในระดับท่ีน่าห่วงใย เช่น การศึกษาในหญิงตั้งครรภ์ ที่พบว่า ๑ ใน ๔ หญิงตั้งครรภ์
ยอมรับเคยถูกทำร้ายอย่างน้อยหนึ่งครั้งในชีวิต โดยถูกทำร้ายจากสามีและญาติฝ่ายผู้หญิง ในขณะที่
ผลการสำรวจชายไทยในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน ๖๑๙ คน ยอมรับว่าเคยทุบตีภรรยาถึงร้อยละ 
๒๐๒๒๒ อาจกล่าวได้ว่า  ความรุนแรงในครอบครัว เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวของสังคมไทยอย่าง
ซ่อนเร้น และมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  

ผลกระทบส่วนใหญ่มักเกิดขึ้นกับบุคคลที่อ่อนแอกว่า เช่น เด็กและผู้หญิง จึงถือเป็น
ปัญหาสังคมที่กระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคมในลักษณะภัยเงียบนั่ นเอง ด้วยเหตุจึงเกิดผล
กระทบจากปัญหาความรุนแรงในครอบครัวนั้น จะมีผลเสียต่อผู้ถูกกระทำโดยตรงทางด้านเศรษฐกิจ 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล การไม่สามารถประกอบอาชีพได้ปกติ ประสิทธิภาพในการทำงาน
ลดลง ถูกออกจากงาน หรือลาออกเอง รวมทั้งการไม่มีงานทำ ด้านพฤติกรรม เช่น การเป็นโรคจิต โรค
ประสาท วิตกกังวล และด้านสังคม เช่น การล่มสลายของครอบครัวการหย่าร้าง การทำร้ายถึงแก่ชีวิต 
การเป็นคดีความ อีกท้ังยังต่อเนื่องไปถึงผู้เกี่ยวข้อง โดยผลวิจัยชี้ชัดว่าเด็กในครอบครัวที่มีความรุนแรง
จะมีปัญหาทางจิตใจเป็นอย่างมาก ในขณะที่ผู้กระทำเองก็ได้รับผลกระทบทางด้านสังคม จากการมี
พฤติกรรมความเสื่อมเสียศีลธรรม กระทบต่อสิทธิมนุษยชน และความผิดต่อกฎหมายบ้านเมือง๒๒๓ 

การจะสร้างความมั ่นคงในครอบครัวนั ้นการทำหน้าที ่ตามบทบาทหน้าที ่ของ
ครอบครัวที่ถูกต้องจึงเป็นสิ่งสำคัญ สายใยในครอบครัวสามารถก่อเกิดและสานสัมพันธ์ระหว่างกันได้
อยู่ตลอดเวลา ไม่เลือนหายจากกันได้โดยง่าย ดังนั้นความผูกพันจึงเป็นรากฐานกระบวนการในการ
สร้างสัมพันธภาพในครอบครัว ด้วยความรักซึ่งเป็นพื้นฐานของพัฒนาการในช่วงแรกกับภาพความ
ผูกพันเหล่านี้ และส่งผลต่อมาถึงรูปแบบการทำงานทางจิตจากภายในใจซึ่งก่อสัมพันธภาพที่ดีจะ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่ครอบครัวและสัมพันธภาพในครอบครัว เป็นลักษณะการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน
ระหว่างสมาชิกในครอบครัวไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ลูก ความสัมพันธ์ระหว่างปู่ย่าตา
ยายกับลูกหลานรวมไปถึงความสัมพันธ์ในหมู่ญาติมิตรและเพื่อนฝูง โดยครอบครัวที่มีสัมพันธภาพดี

 
๒๒๑ ยงยุทธ ์ แสนประสิทธ ิ ์ , “ร ูปแบบการป้องกันปัญหาความร ุนแรงในครอบครัวโดย

กระบวนการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนแห่งหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์
วิทยาศาสตรดุษฎีบัตฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, ๒๕๕๔), หน้า ๑. 

๒๒๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒. 
๒๒๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓. 



๑๗๙ 
 

จะมีการสนทนาพูดคุยกันด้วยความรักใคร่ปรองดอง มีความห่วงใยซึ่งกันและกัน และปรึกษาหารือ
ร่วมกันเมื่อมีปัญหาต่างๆ เกิดข้ึน 

พ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์มีความหลากหลายทางกลุ่มชาติพันธุ์ คุณลักษณะทั่วไปส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การทำนา ทำไร่ ทอผ้า  เลี้ยงสัตว์  และหาของป่า พยายามเรียนรู้บริบท
รอบตัว  เช่น  ความสัมพันธ์กับระบบนิเวศน์และกลุ่มชาติพันธุ์ข้างเคียง  อัตลักษณ์เด่นคือพอใจกับ
การยึดเหนี่ยวทางจิตใจระหว่างระบบนิเวศน์กับอำนาจเหนือธรรมชาติ ถือเป็นหนึ่งของประเทศไทยที่
ได้มีการทดลองจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมืองขึ้นมาเพื่อเป็นกลไกการพัฒนาในระดับ
ฐานรากจนถึงระดับจังหวัด โดยกำหนดเป้าหมายสูงสุดของการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านหรือธรรมนูญ
พลเมือง คือ “บุรีรัมย์สันติสุข บนความพอเพียง เพื่ออนาคตลูกหลานชาวบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน 
สายเลือดเดียวกัน”โดยอาศัยอำนาจตามความใน มาตรา ๒๘ ตรี แห่ง พระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗  พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและ
ป้องกันตนเอง พ.ศ.๒๕๒๒ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการ
หมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่ และการประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สรุปผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา  

การแก้ไขปัญหาที่ตรงกับบริบทของแต่ละสังคมต้องมุ่ง “สร้างความเข้มแข็งให้
กรรมการหมู่บ้านและชุมชนเมือง” และเป็นที่มาของ “ดีที่ ๙ สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชนเมืองจากการระดมความคิดของประชาชน ได้กำหนดคุณสมบัติสำคัญของกรรมการ
หมู่บ้าน ๒ ประการ คือ เสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว และไม่มีความมุ่งหวังที่จะเข้า
สู่ตำแหน่งทางการเมืองเมื่อได้กรรมการหมู่บ้านที่ดีแล้ว อาจไม่มีความรู้ในการวางแผนจึงต้องใช้ BCM 
Model เป็นคู่มือในการวางแผน โดยผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น และนักวิชาการ
ในจังหวัด เป็นผู้สอนวิธีการวางแผนทำกิจกรรมให้กับกำนันและผู้ใหญ่บ้าน เพื่อไปชี้แนะให้กับ
กรรมการหมู่บ้าน แม้ในหลายช่วงปีที่ผ่านมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรต่างๆ ได้
พยายามดำเนินนโยบาย แผนงาน หรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาจังหวัดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศและช่วยแก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชน แต่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้นำ เปลี่ยนนโยบาย 
หรือไม่มีการดำเนินการที่ต่อเนื่อง ส่งผลให้การแก้ไขปัญหาสิ่งต่างๆ เหล่านี้ ไม่ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้เท่าที่ควร และไม่มีความยั่งยืน หากมองจุดแข็งหรือโอกาสที่ชุมชนมีอยู่ จะพบว่าสิ่ง
ต่างๆ ที่กล่าวข้างต้นเกี่ยวข้องกับชุมชนและหมู่บ้าน เนื่องจากเป็นรากฐานความเป็นอยู่ที่สำคัญ ซึ่ง
จำเป็นต้องให้ประชาชนในหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
ตนเอง 

จังหวัดบุรีรัมย์ได้รับการพัฒนาจนเป็นเมืองน่าอยู่ และเป็นเมืองประวัติศาสตร์ทาง
ศิลปะวัฒนธรรมทางขอมเป็นอย่างดี โดยเฉพาะประสาทเขาพนมรุ้งที่เป็นจุดเด่นของอัตลักษณ์ของ
ชุมชน สิ่งเหล่านี่ย่อมก่อให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลกระทบด้านบวก อย่างไรก็ตามต้องกระ
หนักและเตรียมการกับผลกระทบด้านลบที่จะเกิดตามมาด้วย เพราะในระยะเวลาที่ผ่านมาพบว่า
ชุมชนหลายๆแห่งที่พัฒนาแล้วก็ยังได้รับผลกระทบ ก่อให้เกิดความคิดที่แตกต่าง และการดำเนินวิถี
ชีวิตที่แตกต่างกันไปตามแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์และเผ่าพันธุ์ สิ่งเหล่านี้ทำให้เกิดการเลื่อนหายทางสาขา
อาชีพดั้งเดิมท่ีกลุ่มชาติพันธุ์มองเป็นปัญหาในชุมชน ถึงแม้จะมีการพัฒนาทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ



๑๘๐ 
 

ก็ตาม แต่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมกลายเป็นสังคมเมืองอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทำไห้เกิด
ความเหลื่อมล้ำทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี ดังนั้น การสร้างครอบครัวอบอุ่นการสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ จึงควรพัฒนาควบคู่ไปกับ
การคำนึงถึงรากเหง้าทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงการสร้างจิตสำนึกของคนใน
ชุมชน ให้สร้างความรักบ้านเกิด รักครอบครัวของตนเอง เพ่ือเป็นเกราะคุ้มภัยให้กับตนเองและชุมชน
ต่อไป 

๔.๒.๒.๓ หลักการของหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสร้างสรรค์คุณค่า
ทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เข้าอบรม  เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก ๙ 
ดี  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  ด้วยการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรและเพื่อนสมาชิกที่เข้าร่วม
กิจกรรม เป็นหลักสูตรที่ ที ่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมเป็นสำคัญ โดยเน้นผู้เข้าอบรมเป็น
ศูนย์กลาง ถอดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน 
 
จุดมุ่งหมาย 

๑. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่
เป็นกระบวนการเรียนรู้ ด้วยหลัก ๙ ดี 

๒. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสัมผัสกับประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ใหม่  อันเกิดจากการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม การใช้ชีวิตร่วมกัน และกระบวนการอบรม 

๓.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการอบรมไปนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป 
 
ผู้เข้ารับการอบรม 

ครอบครัวที่ ๑ 
๑.บิดา นายจำรูญ ปานะโปย 
๒.มารดา นางสำเนียง ปานะโปย 
๓.นายศรัณย์ ปานะโปย 
๔.นายธนกฤต ปานะโปย 
๕.นายธนัช ปานะโปย 
ครอบครัวที่ ๒ 
๖..นายประสิทธิ์ ทองหอม บิดา 
๗.นางบุญจอง ทองหอม มารดา 
๘.นายศักดิ์ชัย ทองหอม  
๙.นายอดิศร ทองหอม 
ครอบครัวที่ ๓ 
๑๐.นาย จีรศักดิ์ เฉียงภูเขียว 



๑๘๑ 
 

๑๑.นาง แววตา สุ่มมาตร์ 
๑๒.นาย จิตติเทพ เฉียงภูเขียว 
๑๓.นางสาวนิภา เฉียงเขียว 
ครอบครัวที่ ๔ 
๑๔.นายปานทอง นูหว้า 
๑๕.นางหนูจันทร์ นูหว้า 
๑๖.นายสุพรรณ  นูหว้า  
๑๗.นางสุกัญญา ประมายะยัง 
๑๘.นางสาวสุธิดา นูหว้า 
ครอบครัวที่ ๕ 
๑๙. บิดา นายลน จะเชิญรัมย์ 
๒๐.มารดานาง หงส์จะเชิญรัมย์ 
๒๑.พ่ีชาย นายอำพล จะเชิญรัมย์ 
๒๒.พ่ีสาวนางปิญารัตน์ จะเชิญรัมย์ 
๒๓.นายจรูญศักดิ์ จะเชิญรัมย์ 
ครอบครัวที่ ๖ 
๒๔.. นายประสิทธิ์ สุภาพ 
๒๕.นางสำเนียง สุภาพ 
๒๖.น้องชายนายธนากร สุภาพ 
๒๗.น้องสาวนางสาวปริษา สุภาพ 
ครอบครัวที่ ๗ 
๒๘. นายถนอม น้อยพรม (พ่อ) 
๒๙.นางไสว ยอดไพอินทร์ (แม่) 
๓๐.นางสาวพิทยาภรณ์ น้อยพรม (พ่ี) 
๓๑.นางสาวปรียาวลี น้อยพรม (ฉัน) 
๓๒.นางสาวนมลชนก น้อยพรม (น้อง) 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมใช้เวลาทั้งหมด  ๒  วัน 

 
 
การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

๑. บรรยาย 
๒. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 
๓. ฝึกปฏิบัติจริง 
๔. สนทนากลุ่ม 
๕. อภิปราย/ซักถาม 



๑๘๒ 
 

 
สื่อ/อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

๑. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๒. เครื่องฉายภาพ 
๓. คอมพิวเตอร์ 
๔. กระดาษ/ปากกา/สี 

 
การวัดและประเมินผล 

๑. การวัดและประเมินผลแบ่งเป็น  ๒  ระยะ  คือ  ประเมินก่อนการใช้หลักสูตร  
และประเมินผลหลังการใช้หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

๒. การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร โดยใช้แบบวัดเกี่ยวกับการรู้คุณค่าแห่งตน 
๓. การประเมินผลหลังการใช้หลักสูตร  โดยแบบวัดการรู้คุณค่าแห่งตน และการ

สัมภาษณ์เชิงลึก   
ตาราง ๔.๕ ขอบข่ายกิจกรรมของการฝึกอบรมหลกัสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ 
๙ ด ี

 
แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๑ 

ธรรมะสวัสดี 
เวลา  ๑.๐๐  ชัว่โมง 

วันที่ รายการ/กิจกรรม ใช้เวลา/ ชั่วโมง 
วันที่ ๑ 

 
 ลงทะเบียนครอบครัวที่ร่วมกิจกรรมพร้อมเพียงกันที่ห้อง
ประชุม 
ธรรมสวัสดี (กิจกรรมที่ ๑) 

 
๑.๐๐ 

ฉันคือใครในครอบครัวนี้(กิจกรรมที่ ๒) 
หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต(กิจกรรมที่ ๓) 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี(กิจกรรมที่ ๔) ๑.๐๐ 
ต้นแบบที่ดีในครอบครัว (กิจกรรมที่ ๕) ๑.๐๐ 
วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖) ๑.๐๐  
จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗)          ๑.๐๐ 
ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข(กิจกรรมที่ ๘)           ๑.๐๐ 

วันที่ ๒ ทำวัตรเช้า เจริญจิตภาวนา ๒๐ นาที 
รู้รัก รู้ออม รู้ใจ (กิจกรรมที่ ๙)          ๑.๐๐ 
 เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น(กิจกรรมที่ ๑๐) ๒.๐๐ 
พิธีขอขมา และปิดการอบรม ๑.๐๐ 

กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๑๘๓ 
 

 
แนวคิด 

เป็นการต้อนรับครอบครัวที่เข้ารับการอบรม ด้วยธรรมะปฏิสันถารเป็นกันเอง 
เพ่ือให้เกิดความผ่อนคลาย เตรียมพร้อม ซักซ้อมขั้นตอนต่างๆ เริ่มเปิดใจเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันใน
ระยะเวลา  ๒ วัน 
 
จุดประสงค์ 

๑. สมาชิกในครอบครัวเกิดความรู้สึกผ่อนคลาย  และเปิดใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๒. ทุกคนที่ร่วมอบรมมีความพร้อมและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
 
เนื้อหาสาระ 

๑. จุดประสงค์และลักษณะการฝึกอบรม 
๒. ขั้นตอนพิธีต่าง ๆ 
๓. แนวทางในการอยู่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตลอดระยะเวลาการอบรม 
๔. ขั้นตอนการมอบตัวเป็นศิษย์ และสมาทานศีล ๕ 

 
ผู้เข้าอบรม 

จำนวน  ๓๒  คน 
 
    ตาราง ๔.๖ ขั้นตอนกิจกรรมธรรมะสวัสดี 

เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
๑.๐๐ 
ชม. 

๑. วิทยากร กล่าวทักทายและจัดระบบ
แถวผู้ที่ลงทะเบียนแล้วเข้ามาในห้องประชุม  โดย
จัดแถวแยกชายหญิงและเฉลี่ยให้แถวเท่าๆ กัน  

๒. จากนั ้นเล่านิทานเกี ่ยวกับครอบครัว
และหลัก ๙ ดี แล้วก็ถามว่าเรื ่องที่เล่านี ้เรื ่องนี้
สะท้อนถึงอะไร? 

๒.๑ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนแบบประเมิน
ตนเอง 
เตรียมความพร้อมสู่พิธีการ 

๒.๒ ประธานในพิธีจุดเทียนธูปบูชาพระ
รัตนตรัยสมาทานศีล  รับศีล  และกล่าวคำมอบตัว
เป็นศิษย์โดยมีตัวแทนกล่าวนำและให้ที่เหลือกล่าว
ตาม 

๑. คอมพิวเตอร์ 
๒. ห้องประชุม 
๓. เอกสารประกอบการ

บรรยายที่ ๑.๑ 
๔. กระดาษโพสอิท 
๕. ใบงาน 
 



๑๘๔ 
 

เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
๒.๓ ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนความตั้งใจพระ

ธรรมวิทยากรแจกกระดาษโพสอิทให้ผู ้เข้าร่วม
อบรมคนละ ๑ แผ่นพร้อมปากกา ให้ทุกคนเขียน
ความตั้งใจในการอยู่ร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จากนั้น
นำไปแปะไว้ที่กระดาน  

 
การวัดและประเมิน 

๑. การสอบถามความตั้งใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 
๒. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๒ 
ฉันคือใครในครอบครัวนี้ 

ระยะเวลา ๑.๐๐ ชั่วโมง 
แนวคิดในการทำกิจกรรม 

กิจกรรมนี้ใช้วิธีกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  
อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง  เรื่องราวความดีใจภูมิใจ  และสิ่งที่เคยทำแล้วเสียใจ  การได้
สะท้อนคิดชีวิตที่ผ่านมาเพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ตนเองมากยิ่งขึ้น  เมื่อได้เปิดใจเล่ าออกมาอย่าง
อิสระจะเกิดความผ่อนคลายความกดดัน  เพราะมีเพื่อนคอยรับฟังและเล่าสู่กันและกันด้วยความรู้สึก
ปลอดภัยและอบอุ่น ใช้เทคนิคสุนทรียะสนทนา  ร่วมกับ Active listening คือการฟังเชิงรุก เพื่อให้
เข้าถึงและเข้าใจกันและกันอย่างแท้จริง โดยกิจกรรมนี้จะใช้วิธีการตั้งคำถามเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้กลับมาวิเคราะห์ตนเองว่า บทบาทและหน้าที่ของตนเองในขณะนี้คืออะไร ว่าตนเองมีการให้คุณค่า
แบบคุณค่าแท้หรือคุณค่าเทียมอย่างไร เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ตนเองของสมาชิกในครอบครัว 

กิจกรรมฉันใครในวันนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่มีว่าในชีวิตมีใครบ้างที่
อยู่รอบๆ ตัวเรา เพื่อน ญาติ พ่อแม่ หรือคนในครอบครัว และกลับมาตระหนักว่า แท้จริงใครคือคนที่
เราไว้วางใจและสามารถพูดคุยได้ทุกเรื่อง เมื่อทราบว่าที่แท้จริงตัวเองมีใครรอบๆ ตัวเวลาที่คิดจำอะไร 
ก็จะได้รู้ว่าควรที่จะปรึกษาใคร หรือพูดคุยกับใคร  
 
ระยะเวลาที่ใช ้ ๖๐ นาที 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือวิเคราะห์บทบาทและหน้าที่ของตนเอง (ตามความเป็นจริง) 
๒. เพ่ือรู้จักแยกแยะการใช้เครือข่ายสังคมรอบๆ ตัวเอง แบบคุณค่าแท้คุณค่าเทียม 

 
สื่อ/อุปกรณ์ในการสอน 



๑๘๕ 
 

 ๑. กระดาษ A๔ หรือกระดาษฟลิปชาร์ต (flipchart)   
  ๒. สีเทียน 
  
วิธีการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นนำ 

-วิทยากรนำเข้าสู่กิจกรรม “ฉันคือใครในครอบครัวนี้” โดยทีมงานจะแจกกระดาษ A๔ 
หรือกระดาษฟลิปชาร์ต แล้วให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสำรวจตัวเองว่าเราเป็นใคร มาจากไหน มีพ่อแม่ มีพ่ี 
มีน้อง มีญาติ มีเพ่ือนชื่ออะไรเป็นใครบ้าง ใช้เวลาประมาณ ๑๐-๒๐ นาที 
ขั้นกิจกรรม 
 วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีคิดแบบคุณค่าแท้คุณค่าเทียม โดยการตั้งคำถามการฝึกคิด
เกี่ยวกับคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม เช่น ในชีวิตประจำวันของมีการพิจารณาเลือกภาพยนตร์ที่ชมหรือไม่
เพราะอะไร ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดว่าสื่อที่มีประโยชน์จำเป็นต้องสนุกเสมอไปหรือไม่ แล้วให้ทำการ
วิเคราะห์ตนเอง โดยแบ่งเป็น ๒ ประเด็นคือ (๑) การแสดงบทบาทของตนเองตามที่เป็นจริง  และ (๒) 
บทบาท และหน้าที่ของตนเองที่เหมาะสมในครอบครัว 

ตาราง ๔.๗ กิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๒ฉันคือใครในครอบครัวนี้ 
เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม  สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 

๒๐  นาที 
 
๓๐  นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐  นาที 
 
 
 
 
 

๑. พระธรรมวิทยากรนำผู ้เข้าร่วมกิจกรรมออกจากห้อง
ประชุม  
๒. นั่งในสถานที่เหมาะสมในลักษณะเป็นวงกลม 
๓. พระธรรมวิทยากรกล่าวทักทาย จากนั้นให้ทุกคนแนะนำ
ตัวสั้นๆ ทีละคน   
จากนั้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เขียนว่า ฉันคือใคร ฉันมาจาก
ไหน มีพ่ีน้องกี่คน ฉันเป็นคนอย่างไร ฉันชอบอะไร  
แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมรวม ทีละคน 
เสร็จแล้วแจกกระดาษคำถามท่ีเขียนม้วนไว้ในพาชนะ  เช่น 
๑. คุณชอบคนไหนในครอบครัวตนเองมากที่สุดเพราะอะไร? 
๒. คุณชอบให้สมาชิกครอบครัวทำอะไร เพราะอะไร 
๓. กิจกรรมที่คุณชอบทำอยู่เป็นประจำคืออะไร 
๔. เพลงที่คุณฟังบ่อยที่สุดชื่ออะไร เพราะอะไรถึงฟังบ่อย 
ให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจับสลากแล้วตอบคำถามนั้น ซึ่งพระ
ธรรมวิทยากรสามารถที่จะถามเองได้กับคนอ่ืน ในกลุ่มด้วย 
จากนั้นให้เขียนคำถามเอง แล้วใส่คำถามนั้นลงในพาชนะ  
ก่อนจะเขย่าแล้วจับสลากตอบคำถามทีละคน 
 
เมื่อเสร็จจากการถามคำถามกันแล้ว  ก็ให้เขียนข้อเด่นของ
ตนเองตามหลัก ๙ ดีคนละ ๑ ข้อ  นำมารวมกันสร้างอัต

๑. ผ้าปูนั่ง 
๒. กระดาษ 
๓. ปากกา 

 



๑๘๖ 
 

เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม  สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
 
 
 
 
๑๐  นาที 

ลักษณ์ของกลุ ่ม  พระธรรมวิทยากรสรุปหลักธรรมใน
กระดาษหัวใจแล้วให้ถอดบทเรียนกิจกรรมจดบันทึกในสมุด
พก 
 
-นำผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำสมาธิ ๕ นาทีก่อนเลิกกลุ่มกลับเข้า
ห้องประชุม 
 

 
ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย 
 วิทยากรร่วมสรุปและหาแนวทางการปฏิบัติตัวเองที่ถูกต้องตามแบบคุณค่าแท้คุณค่าเทียม
ที่ถูกต้องในชีวิตประจำวัน 
การวัดและประเมินผล 

๑) การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
๒) ใบสรุปข้อคิดจากกิจกรรม 

 
แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๓ 

หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต 
ระยะเวลา  ๑.๐๐  ชั่วโมง 
สาระสำคัญ 

เป็นขั้นตอนของการทำความคุ้นเคยกับหลัก ๙ ดี และสร้างความคุ้นเคยระหว่างพระ
ธรรมวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ซึ่งการดำเนินกิจกรรมนี้จะมีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้
เทคนิค Dialogue  ร่วมกับการสนทนาธรรม  ธรรมสากัจฉา และการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
อิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่กระตุ้นมากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการ
ฟังและการเล่าสู่กันฟังอย่างลึกซึ้ง เพื่อค้นหาความสัมพันธ์ในครอบครัวตามหลัก ๙ ดีของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมว่าในชีวิตประจำวันมีความเก่ียวข้องกับหลัก ๙ ดีอย่างไร โดยยึดหลักดังนี้ 

ดีที่ ๑ เป็นคนดี ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์  ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น   ดีที่ ๗ หลุดพ้น
อาชญากรรม  ดีที่ ๙ คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง  เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ๑) มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่สมาชิกภายในครอบครัวตลอดจนเพื่อนบ้าน ๒) มีความเคารพซึ่งกันและกัน
ภายในครอบครัวและชุมชน ๓) มีความซื่อสัตย์ ๔) ความมีน้ำใจ ๕) ความเสียสละ ๖) ความรับผิดชอบ 
๗) รักจักผิดชอบชั่วดี ๘) มีจิตสาธารณะ ๙) มองโลกในแง่บวก ๑๐) มีการจัดการอารมณ์ 

ดีท ี ่  ๒ ม ีป ัญญา เก ิดจากพฤติกรรมครอบครัวค ือ ๑) การส ่งเสร ิมเพิ ่มพูน
ประสบการณ์ให้แก่เพื่อนร่วมงานเสมอ ๒) มีความสุขในการเรียนรู้ ๓) ประเมินตนเองอยู่เสมอ ๔) 
แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ  ๑) มีความพอเพียงประหยัด 
อดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่ ๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย  



๑๘๗ 
 

ดีที ่ ๔ สุขภาพแข็งแรง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ ๑) มีกิจกรรมภายใน
ครอบครัวที่เน้นการรับผิดชอบร่วมกัน เช่นการทำความสะอาดบ้านร่วมกัน ๒) มีการบริหารเวลาใน
เรื่องการออกกำลังกายร่วมกับครอบครัวอยู่เป็นประจำ 

ดีที่ ๘ กองทุนพึ่งพาตนเอง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ มี๑) มีความพอเพียง
ประหยัดอดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร  ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่ ๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย ๕)
รู้จักเก็บเงินเพ่ือซื้อของที่ต้องการ ๖) รู้จักคุณค่าแท้- คุณค่าเทียม 

ตาราง ๔.๘ ธรรมนูญ ๙ ดี กับพฤติกรรมครอบครัว 
 

ธรรมนูญ ๙ ดี พฤติกรรมครอบครัว ผลของพฤติกรรม 
๑. ดีที่ ๑ เป็นคนดี  
๒. ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์   
๓. ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น    
๔. ดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม  
๕ ดีที่ ๙ คณะกรรมการหมู่บ้าน
เข้มแข็ง   

๑) มีการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่สมาชิกภายในครอบครัว
ตลอดจนเพื่อนบ้าน  
๒) มีความเคารพซึ่งกันและกัน
ภายในครอบครัวและชุมชน  
๓) มีความซื่อสัตย์  
๔) ความมีน้ำใจ  
๕) ความเสียสละ  
๖) ความรับผิดชอบ 
๗) รักจักผิดชอบชั่วดี  
๘) มีจิตสาธารณะ  
๙) มองโลกในแง่บวก  
๑๐) มีการจัดการอารมณ์ 

๑. เป็นคนดี 
๒. มีสิ่งแวดล้อมในครอบครัวที่
ดี 
๓. ครอบครัวอบอุ่น 
๔ .  ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัว 
๕. ครอบครัวเข้มแข็ง 
 

ดีที่ ๒ มีปัญญา  ๑ )  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม เ พ ิ ่ ม พู น
ประสบการณ ์ ให ้แก ่ เพ ื ่ อน
ร่วมงานเสมอ  
๒) มีความสุขในการเรียนรู้ 
๓) ประเมินตนเองอยู่เสมอ  
๔)  แสวงหาความร ู ้ อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

๑. มีปัญญา 
๒. มีความสุข 
๓.  อย ู ่ ในส ั งคมได ้อย ่ างมี
ความสุข 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล  
 

๑) มีความพอเพียงประหยัด 
อดออม  
๒) มีความขยัน หมั่นเพียร  
๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  
๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย 

๑. มีสภาพการเงินที่ม่ันคง 
๒. พึ่งพาตนเองได้ 

ดีที่ ๔ สุขภาพแข็งแรง  ๑) มีกิจกรรมภายในครอบครัว
ที ่เน้นการรับผิดชอบร่วมกัน 

มีสุขภาพแข็งแรงและมีเวลา
ร่วมกับครอบครัว 



๑๘๘ 
 

เช่นการทำความสะอาดบ้าน
ร่วมกัน ๒) มีการบริหารเวลา
ในเร ื ่องการออกกำล ั งกาย
ร ่ วมก ับครอบคร ั วอย ู ่ เป็น
ประจำ 

ดีที่ ๘ กองทุนพ่ึงพาตนเอง ๑) มีความพอเพียงประหยัดอด
ออม  
๒) มีความขยัน หมั่นเพียร   
๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  
๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย  
๕)รู ้จ ักเก็บเงินเพื ่อซื ้อของที่
ต้องการ  
๖) รู้จักคุณค่าแท้- คุณค่าเทียม 

๑) มีความพอเพียงประหยัดอด
ออม  
๒) มีความขยัน หมั่นเพียร   
๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  
๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย  
๕)รู ้จ ักเก็บเงินเพื ่อซื ้อของที่
ต้องการ  
๖) รู้จักคุณค่าแท้- คุณค่าเทียม 

 
จุดประสงค์ 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รวมกลุ่มสนทนาธรรมกับพระธรรมวิทยากร สร้างความคุ้นเคยกับ 
หลัก ๙ ดี 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้หลัก ๙ ดีกับความสัมพันธ์ที่มีในชีวิต 
เนื้อหาสาระ 

๑. การสนทนาธรรม สนทนาหลัก ๙ ดี 
๒. การฟังอย่างสุตมยปัญญา 
๓. การเปิดใจพูดด้วยปิยวาจา 
๔. สำรวจความรู้สึกตนเองขณะเข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าอบรม 
 จำนวน  ๓๒  คน 

 
ตาราง ๔.๙ ขั้นตอนกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๓ หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต 

เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม  สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
๒๐  นาที 
 
๓๐  นาที 
 
 
 
 
 

๑. พระธรรมวิทยากรนำผู้ร่วมกิจกรรมออกจาก
ห้องประชุม  
๒. นั่งในสถานที่เหมาะสมในลักษณะเป็นวงกลม 
๓. พระธรรมวิทยากรกล่าวทักทายทุกคน 
๔. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเขียนวงกลม ซ่อนกัน ๔ 
วงเก่ียวกับหลัก ๙ ดี  
๕. แล ้วเข ียนหล ักการ ๙ ด ีท ี ่ส ัมพ ันธ ์กับ
ครอบครัว 

๑. ผ้าปูนั่ง 
๒. กระดาษ 
๓. ปากกา 

 



๑๘๙ 
 

เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม  สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
 
๓๕  นาที 
 
 
 
 

๖. นำเสนอกลุ่มใหญ่ 
 
ให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเขียนหลัก๙ ดี ที ่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน นำมารวมกันสร้างอัตลักษณ์ของ
กลุ่ม  พระธรรมวิทยากรสรุปในกระดาษหัวใจ
แล้วให้ถอดบทเรียนกิจกรรมจดบันทึกในสมุด
พก 

 
การวัดและประเมิน 

 สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๔ 
ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี 

ระยะเวลา  ๑.๐๐  ชั่วโมง 
สาระสำคัญ 

เป็นขั้นตอนของการค้นหา บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ว่าตนเองมีบทบาทหน้าที่
อะไรบ้าง โดยยึดหลัก ๙ ดีซึ่งการดำเนินกิจกรรมนี้จะมีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิค 
Dialogue  ร่วมกับการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างอิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่
กระตุ้นมากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการฟังและการเล่าสู่กันฟัง   
จุดประสงค์ 

๑. นักเรียนได้รวมกลุ่มสนทนาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ตามหลัก ๙ ดี 
๒. ผู้ร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ที่แท้จริงของตนเองตามหลัก ๙ ดี 

เนื้อหาสาระ 
๑. การสนทนาธรรม 
๒. การฟังอย่างสุตมยปัญญา 
๓. การเปิดใจพูดด้วยปิยวาจา 
๔. สำรวจความรู้สึกตนเองขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
๕. ได้ทราบบทบาทที่แท้จริงของตนเองตามหลัก ๙ ดี 

ผู้เข้าอบรม 
 จำนวน  ๓๒  คน 
 
 
 
 



๑๙๐ 
 

ตาราง ๔.๑๐ ขั้นตอนกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๔ ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ 
ดี 

เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม  สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
๕  นาที 
 
๒๐  นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕  นาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พระธรรมวิทยากรนำผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ออกจากห้องประชุมตามกลุ่ม  
๒. นั่งในสถานที่เหมาะสมในลักษณะเป็น
วงกลม 
๓. พระธรรมวิทยากรกล่าวทักทายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จากนั้นให้ทุกคนแนะนำตัวสั้นๆ ที
ละคน  เสร็จแล้วแจกกระดาษคำถามที่เขียน
ม้วนไว้ในพาชนะ  เช่น 
๑. หน้าที่ของตัวเองคืออะไรบ้าง 
๒. บทบาทของตัวเองคืออะไร 
๓. คุณชอบบทบาทไหนของตัวเองมากที่สุด
เพราะอะไร? 
พระวิทยากรชวนพูดคุยและให้ผู้ร่วมกิจกรรม 
เขียนบทบาทของตัวเองให้มากท่ีสุดเท่าที่จะ
มากได้ แล้มาช่วยกันค้นหาลำดับความสำคัญ
จริงๆ ว่าบทบาทไหนที่ และหน้าที่ที่เราต้อง
ทำมีอะไรบ้าง  
ให้ผู้ร่วมกิจกรรมจับสลากแล้วตอบคำถามนั้น 
ซึ่งพระธรรมวิทยากรสามารถที่จะถามเองได้
กับคนอ่ืน ในกลุ่มด้วย 
จากนั้นให้ผู้ร่วมกิจกรรมเขียนคำถามเอง  ซึ่ง
ต้องเป็นคำถามที่จะทำให้รู้จักเพ่ือนมากยิ่งขึ้น  
แล้วใส่คำถามนั้นลงในพาชนะ  ก่อนจะเขย่า
แล้วจับสลากตอบคำถามทีละคน 
เมื่อเสร็จจากการถามคำถามกันแล้ว  ก็ให้ผู้
ร่วมกิจกรรมเขียนข้อเด่นของตนเองคนละ ๑ 
ข้อ  นำมารวมกันสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่ม  
พระธรรมวิทยากรสรุปในกระดาษแล้วให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนกิจกรรมจด
บันทึกในสมุดพก 

๑. ผ้าปูนั่ง 
๒. กระดาษ 
๓. ปากกา 

 

 
การวัดและประเมิน 

 สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 



๑๙๑ 
 

 
แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๕ 

 ต้นแบบที่ดีที่ในครอบครัว 
ระยะเวลา  ๑.๐๐ ชัว่โมง 
 
สาระสำคัญ 
 ต้นแบบที่ดี ตามหลัก ๙ ดี โดยมาบุคคลต้นแบบเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิต 
 
จุดประสงค์ 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เห็นตัวแบบที่ดี 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แรงบันดาลใจในการประพฤติตามหลัก ๙ ดี 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ตนเอง และพร้อมที่จะแบ่งปันกับผู้อื่น 

 
เนื้อหาสาระ 

๑. เรียนรู้ต้นแบบที่ดี ที่ควรเอาแบบอย่าง 
๒. สร้างแรงบันดาลใจให้ชีวิตสามารถขับเคลื่อนไปในอนาคตที่สดใสได้ 

ผู้เข้าอบรม จำนวน  ๓๐ คน 
 

ตาราง ๔.๑๑ ขั้นตอนกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๕ ต้นแบบที่ดีที่ในครอบครัว 
เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 

๑๐นาที 
 
 
๕๐  นาที 

๑. พระธรรมวิทยากรนำผู้เข้าร่วมกิจกรรมแยกกลุ่มจากนั้นให้นั่ง
เป็นวงกลม  อธิบายกิจกรรมให้ฟัง ก่อนจะชวนนั่งสงบเจริญสติ 
และไตร่ตรองมองตนเป็นเวลา  ๕  นาที  
๒. พระธรรมวิทยากร นำเสนอต้นแบบ ๙ ดี  
๓. สะท้อนสิ่งที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้  
 

ผ้าปูนั่ง 
ห้องประชุม 
สื่อเก่ียวกับต้นแบบ ๙ ดี  

 
การวัดและประเมิน  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๖ 
วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว ระยะเวลา ๑.๐๐  ชัว่โมง 

 
สาระสำคัญ 

การวางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว เป็นการวางแผนครัวเรือนที่จะทำให้เห็นว่าใน
ชีวิตแต่ละวันเราทำอะไรบ้าง มีค่าใช้จ่ายอย่างไร และพรุ่งนี้จะทำอะไร  
จุดประสงค์ 



๑๙๒ 
 

 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกคิดในการวางแผนชีวิต วางแผนครัวเรือน 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกัน  สื่อสารคุณค่าจากสิ่งที่

ตนเองวางแผน 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มองเห็นคุณค่าของการวางแผนชีวิต วางแผนครัวเรือน 
๔. สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

เนื้อหาสาระ 
๑. รู้จักวางแผนชีวิต วางแผนครัวเรือน 
๒. การฝึกมองให้เห็นคุณค่าของการวางแผนชีวิต วางแผนครัวเรือน 

ผู้เข้าอบรม 
จำนวน  ๓๒  คน 
ตาราง ๔.๑๒ ขั้นตอนกิจกรรมฝึกอบรมที่ ๖ วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว 

เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 
๓๐ นาที 
 
 
๓๐ นาที 
 
 
๓๐ นาที 

๑. วิทยากรนำผู้เข้าร่วมกิจกรรมแยกกลุ่มจากนั้นให้นั่งเป็นวงกลม  
อธ ิบายก ิจกรรมให ้ฟ ัง ก ่อนจะให ้กระดาษเพ ื ่อเข ียนแผน
ชีวิตประจำวันและแผนการใช้จ่ายในแต่ละ 
๒. จากนั้นนำผู้เข้าร่วมกิจกรรมนั่งเป็นวงกลม  แล้วแลกเปลี ่ยน
มุมมองจากสิ่งของที่ตนเองหามาได้  สู่สมาชิกในกลุ่มฟัง 
 
๓. วิทยากรถามเชื่อมโยงกับตนเองแล้วให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเขียน
บันทึกสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ 
 

๑. ผ้าปูนั่ง 
๒. ห้องประชุม 
๓. กระดาษ 
๔. ปากกา 
 

 
การวัดและประเมิน 

สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๗ 
จัดลำดับความสำคัญของชีวิต 

ระยะเวลา ๑.๐๐  นาที 
สาระสำคัญ 

การให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้พิจารณาชีวิตตนเองอย่างเข้าใจและรู ้จักจัดลำดับ
ความสำคัญของชีวิต  การช่วยให้เขาสามารถกำหนดเป้าหมายได้ด้วยตนเอง  จะทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและนำไปสู่การลงมือทำด้วยตนเองอย่างเต็มที่  เพราะเป็นสิ่งที่ตนเองได้กำหนดขึ้น  แต่สิ่งที่
สำคัญคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะประสบความสำเร็จหรือไม่ก็ต้องอยู่ที่การบริหารจัดการและรู้จักจัดลำ
กับความสำคัญของชีวิตได้  
จุดประสงค์ 



๑๙๓ 
 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักรู้ถึงคุณค่าชีวิตของตนเอง 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้กำหนดเป้าหมายชีวิตที่มีคุณค่าได้ด้วยตนเอง 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมในชีวิตตนเองได้ 

 
เนื้อหาสาระ 

๑. การคิดเพ่ืออนาคต 
๒. การเห็นคุณค่าชีวิตตนเองอย่างแท้จริง 
๓. เทคนิคการจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมในชีวิตตนเองได้ 

 
ผู้เข้าอบรม 
 จำนวน  ๓๒  คน 
 

ตาราง ๔.๑๓ ขั้นตอนกิจกรรมฝึกอบรมที่ ๗ จัดลำดับความสำคัญของชีวิต 
เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/

อุปกรณ์ 
๓๐ นาที ๑. วิทยากรนำชี้แจงขั้นตอนกิจกรรม  และนำเข้าสู่กิจกรรม

ด้วยการถามถึง ความฝันของแต่ละคน  
๒. ชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสำรวจตนเอง “ชีวิตเรามีคุณค่า

อย่างไรบ้าง”  “ชีวิตเรามีเป้าหมายอย่างไรบ้าง” 
๓. ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย เพื่อไปเขียน

วิเคราะห์ตนเอง  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เล่าสู่กันฟัง 
๔. ชื่นชมในความตั้งใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และสรุปย้ำ

ว่า ทุกเป้าหมายที่กำหนดมานั้นสามารถเป็นไปได้จริง  
ขอแต่มีความรู้และรักในชีวิตของตนเองว่ามีคุณค่าอย่าง
แท้จริง  พยายาม อย่างมุ่งมัน และต่อเนื่อง  เป้าหมาย
นั้นย่อมสำเร็จอย่างแน่นอน 

๕. เรียงลำดับเรื ่องราวชีวิตตนเอง และจัดลำดับได้ ผ่าน
เกมส์ที่วิทยากรนำให้เล่น  

ผ้าปูนั่ง 
ห้องประชุม 
กระดาษ 
ปากกา 
 

 
การวัดและประเมิน 

สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๘ 
ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุขระยะเวลา  ๑.๓๐  ชั่วโมง 

 
สาระสำคัญ 



๑๙๔ 
 

หลังจากที่ได้วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว ก็มาทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีภาพ
ฝันอันนั้น เราจะทำอย่างไรให้ภาพฝันนั้นกร่างชัดไม่เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว การลงมือทำ การ
วางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำอย่างไร   โดยกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิดใจเล่าเรื่องชีวิต
ของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง   
จุดประสงค์ 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ตนเองผ่านการสะท้อนคิดชีวิตตนเองและผ่านชีวิต
เพ่ือนๆ ที่เล่าสู่กันฟัง 

๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เห็นถึงภาพอนาคตของครอบครัวที่ชัดเจน 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถวางเป้าหมายให้ถึงฝันภายใต้ศักยภาพของตนเอง 
๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเทคนิคการวางแผนชีวิต 

 
เนื้อหาสาระ 

๑. การสนทนาธรรม 
๒. การฟังอย่างสุตมยปัญญา 
๓. การเปิดใจพูดด้วยปิยวาจา 
๔. สำรวจความรู้สึกตนเองขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
๕. เห็นเป้าหมาย และวางแผนให้ไปถึงเป้าหมายได้ 
๖. ได้เขียนแผนชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
๗. เทคนิคการวางแผนชีวิต 

ผู้เข้าอบรม 
 จำนวน  ๓๒  คน 
 

 ตาราง ๔.๑๔ ขั้นตอนกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๘ ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข 
เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/

อุปกรณ์ 
 เปิดประเด็น  ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคนลองวางแผนที่จะไปให้ถึง

ฝันของตนเองที่จะทำให้กับครอบครัว เขียนเป็นเส้น time line    
จะต้องดูแลบรรยากาศของกลุ่มให้เหมาะสม  ให้อิสระในการทำ
กิจกรรม เขียน time lineให้มากที่สุด  และกระตุ้นให้เกิดการคิด
และตระหนักกับความฝันของตัวอย่างอย่างลึกซ้ึงมากข้ึน 
สรุปกิจกรรมและนำนั่งสมาธิสัก ๕  นาที  ก่อนกลับเข้าห้องประชุม 

ผ้าปูนั่ง 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้/
อุปกรณ์ 

การวัดและประเมิน 
 สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๙ 
รู้รัก รู้ออม รู้ใจ ระยะเวลา ๑.๐๐  ชั่วโมง 



๑๙๕ 
 

สาระสำคัญ 
การรู้จักที่จะมอบความรัก และรู้จักการออม และที่สำคัญคือการเข้าใจในครอบครัว  

เป็นสิ่งที่สำคัญท่ีจะทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่น นอกจากนี้ยังทำให้ครอบครัวมีความสุข 
จุดประสงค์ 

๑. ผู้เข้าร่วมได้ฟังเรื่องสั้นเร้าพลังกระตุ้นความรู้สึกเชิงบวกในครอบครัว รู้จักการ
ออมเงินเพ่ือใช้ครอบครัว จากนั้นทุกคนในครอบครัวเข้าใจกัน 

๒. สรุปกิจกรรมภาพรวมทั้งวันและนัดแนะเวลาในวันใหม่ 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ผ่อนคลายหลังทำวัตร 

เนื้อหาสาระ 
๑. เรื่องเล่าเร้าพลังด้วยปิยวาจา   
๒. การฟังอย่างสุตมยปัญญา 
๓. การวางแผนด้วยการกระทำ  

ผู้เข้าอบรม 
 จำนวน  ๓๒  คน 
 

ตาราง ๔.๑๕ ขั้นตอนกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๙ รู้รัก รู้ออม รู้ใจ 
เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 

๒ ช่ัวโมง 

 
วิทยากรนำผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมกันที ่ห้องประชุม  
จากนั้นให้ทุกคนระดมสมองในการออม โดยสมาชิกใน
ครอบครัวทุกคนร่วมกัน  

สื่อ/แหล่งเรียนรู้/อุปกรณ์ 

การวัดและประเมิน 
 สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๑๐ 
เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่นระยะเวลา  ๑.๓๐  ชั่วโมง 

สาระสำคัญ 
หลังจากที่ได้รู้รัก รู้ออม รู้ใจ ก็มาทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีแผนอันนั้น เราจะทำอย่างไร

ให้แผนนั้นไม่เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว การลงมือทำ การวางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำ
อย่างไร   โดยกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  
อิสระและเป็นกันเอง    
 
จุดประสงค์ 

๑. ผู้ร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ตนเองการร่วมกิจกรรมในครอบครัว 
๒. ผู้ร่วมกิจกรรมได้เห็นถึงแผนครอบครัวที่ชัดเจน 
๓. ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถวางเป้าหมายให้ถึงฝันภายใต้ศักยภาพของตนเอง 
๔. ผู้ร่วมกิจกรรมมีเทคนิคการวางแผนชีวิต 



๑๙๖ 
 

 
เนื้อหาสาระ 

๑. การสนทนาธรรม 
๒. การฟังอย่างสุตมยปัญญา 
๓. การเปิดใจพูดด้วยปิยวาจา 
๔. สำรวจความรู้สึกตนเองขณะเข้าร่วมกิจกรรม 
๕. เห็นเป้าหมาย และวางแผนให้ไปถึงเป้าหมายได้ 
๖. นักเรียนได้เขียนแผนชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
๗. เทคนิคการวางแผนชีวิต 

ผู้เข้าอบรม 
 จำนวน  ๓๒  คน 
 

ตาราง ๔.๑๖ ขั้นตอนกิจกรรมการฝึกอบรมที่ ๑๐ เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น 
เวลา วิธีดำเนินการกิจกรรม สื่อ/แหล่งเรียนรู้/

อุปกรณ์ 
๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

เปิดประเด็น  ให้ผู้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนลองวางแผนที่จะไปให้ถึงฝัน
ของตนเอง เขียนเป็นเส้น time line    
จะต้องดูแลบรรยากาศของกลุ่มให้เหมาะสม  ให้อิสระในการทำ
กิจกรรม เขียน time lineให้มากที่สุด  และกระตุ้นให้เกิดการคิด
และตระหนักกับความฝันของตัวอย่างอย่างลึกซ้ึงมากข้ึน 
สรุปกิจกรรมและนำนั่งสมาธิสัก ๕  นาที  ก่อนกลับเข้าห้องประชุม 

 

 
การวัดและประเมิน 

 สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ผลจากการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๔.๑๗ ค่าร้อยละ การร่วมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี 
เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

 ชาย ๑๔ ๔๓.๗๕ 
 หญิง ๑๘ ๕๖.๒๕ 
 รวม ๓๒ ๑๐๐ 

อายุ   
 ต่ำกว่า ๒๐ ปี ๑๗ ๕๓.๑๓ 
 ๒๑-๔๐ ป ี ๙ ๒๘.๑๓ 
 ๔๑-๖๐ ป ี ๔ ๑๒.๕ 



๑๙๗ 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
 ๖๐ ปีขึ้นไป ๒ ๖.๒๕ 
 รวม ๓๒ ๑๐๐ 

จากตาราง พบว่า ผู้ร่วมกิจกรรมส่วนมากเป็นหญิง คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๕ และเป็น
ชายคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๕ โดยส่วนมากมีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๑๓ รองลงมาคืออายุ 
๒๑ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๓ และต่ำสุดคืออายุ ๖๐ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๕ 

 
ตารางที ่ ๔.๑๘ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การร่วมหลักสูตรการสร้าง

ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวม 

 
จากตาราง พบว่า การร่วมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี 

เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้าน
ที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดคือด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) รองลงมาคือ 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้านความรู้ความ
เข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) 

ตารางที่ ๔.๑๙ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ รายด้าน 

หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วย
หลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

ค่าเฉลี่ย SD. แปลค่า อันดับที ่

๑ ด้านวิทยากร ๔.๔๔ ๐.๕๘ มาก ๓ 
๒ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร ๔.๕๐ ๐.๘๗ มากที่สุด ๒ 
๓. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ๔.๘๒ ๐.๗๓ มากที่สุด ๑ 
๔. ด้านความรู้ความเข้าใจ ๓.๙๓ ๐.๖๑ มาก ๖ 
๕. ด้านการนำความรู้ไปใช้ ๔.๒๖ ๐.๕๙ มาก ๕ 
๖. ด้านความพึงพอใจ ๔.๓๙ ๐.๖๓ มาก ๔ 

เฉลี่ยรวม ๔.๓๙ ๐.๖๗ มาก 

ด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย SD. แปลค่า อันดับที ่
๑ การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร ๓.๘๙ ๐.๕๗ มาก ๖ 
๒ การถ่ายทอดของวิทยากร ๔.๕๗ ๐.๕๕ มากที่สุด ๓ 
๓. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น ๔.๓๐ ๐.๗๓ 

มาก  
๕ 

๔. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย ๔.๘๓ ๐.๖๕ มากที่สุด ๑ 
๕. การตอบคำถามของวิทยากร ๔.๖๒ ๐.๕๘ มากที่สุด ๒ 
๖. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม ๔.๔๔ ๐.๔๑ มาก ๔ 



๑๙๘ 
 

เฉลี่ยรวม ๔.๔๔ ๐.๕๘ มาก 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     
๑. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ๔.๕๖ ๐.๘๒ มากที่สุด ๓ 
๒. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๓.๙๖ ๐.๗๓ มาก ๔ 
๓. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความ
เหมาะสม ๔.๕๘ ๐.๘๕ 

 
มากที่สุด 

 
๒ 

๔. อาหาร มีความเหมาะสม ๔.๘๙ ๐.๗๓ มากที่สุด ๑ 
เฉลี่ยรวม ๔.๕๐ ๐.๘๗ มากที่สุด 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่     
๑. การบริการของเจ้าหน้าที่ ๔.๘๖ ๐.๗๗ มากที่สุด ๒ 
๒. การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ๔.๗๙ ๐.๖๑ มากที่สุด ๓ 
๓. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ๔.๗๓ ๐.๗๔ มากที่สุด ๔ 
๔. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าที่ ๔.๘๙ ๐.๗๙ 

 
มากที่สุด 

 
๑ 

เฉลี่ยรวม ๔.๘๒ ๐.๗๓ มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ     
๑. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม ๓.๓๕ ๐.๖๖ มาก ๖ 
๒. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม ๔.๔๔ ๐.๖๒ มาก ๒ 
๓. สามารถบอกประโยชน์ ได้ ๔.๔๗ ๐.๕๘ มาก ๑ 
๔. สามารถบอกข้อดีได้ ๒.๓๘ ๐.๕๗ ปานกลาง ๗ 
๕. สามารถอธิบายรายละเอียดได้ ๔.๓๓ ๐.๖๓ มาก ๓ 
๖. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่
การพัฒนางานอย่างเป็นระบบ ๔.๒๙ ๐.๕๔ 

 
มาก 

 
๔ 

๗. บูรณาการทางความคิดสู่การทำงานเป็นทีม/
การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการ
ทำงานในการปฏิบัติงาน ๔.๒๘ ๐.๖๘ 

 
 

มาก 

 
 

๕ 
เฉลี่ยรวม ๓.๙๓ ๐.๖๑ มาก  

ด้านการนำความรู้ไปใช้     
๑. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ ๔.๓๙ ๐.๕๘ 

 
มาก 

 
๒ 

๒. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่
ชุมชนได้ 

๔.๔๕ ๐.๕๘ 

 
 
มากที่สุด 

 
 

๑ 
๓. สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ ๔.๒๔ ๐.๕๙ มาก ๓ 



๑๙๙ 
 

 
จากตาราง พบว่าหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้าง

สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ รายด้าน อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับ
มากที่สุดคือด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) รองลงมาคือ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / 
อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) เมื่อจำแนกรายด้านพบว่า 

ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดอยู่ในระดับมาก
ที่สุดคือใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๓) รองลงมาคือการตอบคำถามของวิทยากร 
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๒) ต่ำสุดอยู่ในระดับมากคือด้านการเตรียมตัวและความพร้อมของ
วิทยากร(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๙) 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) โดยด้านที่
อาหาร มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๙) รองลงมาคือด้านระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความ
เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘)  และด้านที่มีค่าตำสุดคือความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 
๓.๙๖) 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๙) รองลงมาคือ
การบริการของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๖) และต่ำสุดคือด้านการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓) 

ด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือ
สามารถบอกประโยชน์ ได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๗) รองลงมาคือด้านความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการ
อบรม (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔) ด้านที่มีค่าต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลางคือด้านสามารถบอกข้อดีได้ (ค่าเฉลี่ย 
๒.๓๘) 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖) โดยด้านที่มีค่ าสูงสุดคือ
ด้านสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) รองลงมาคือด้านสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าต่ำสุดคือด้านมีความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๗) 

๔. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ได้ ๓.๙๗ ๐.๖๒ 

 
มาก 

 
๔ 

เฉลี่ยรวม ๔.๒๖ ๐.๕๙ มาก  
ด้านความพึงพอใจ     
๑. พึงพอใจกับการเข้าร่วมโครงการ ๔.๔๙ ๐.๖๒ มาก ๑ 
๒. ได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ ๔.๓๔ ๐.๕๙ มาก ๔ 
๓. ตระหนักในคุณค่าของหลักการ ๙ ดี ๔.๓๙ ๐.๕๙ มาก ๒ 
๔. ควรมีโครงการเช่นนี้ในปีต่อไป ๔.๓๕ ๐.๖๓ มาก ๓ 

เฉลี่ยรวม ๔.๓๙ ๐.๖๓ มาก 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด ๔.๓๙ ๐.๖๗ มาก 



๒๐๐ 
 

ด้านความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือด้านพึง
พอใจกับการเข้าร่วมโครงการ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) รองลงมาคือด้านตระหนักในคุณค่าของหลักการ ๙ ดี 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าต่ำสุดคือด้านได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔) 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่ได้จากการจัดกิจกรรมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วย
หลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  

๑. ควรจัดโครงการให้มีเวลามากกว่า 
๒. ควรเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
๓. ควรมีการนำวัด บ้าน โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม 
๔. ควรสร้างความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐในท้องถิ่น 
๔.๒.๓ นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสร้างสรรค์

คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ด ีเพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง

สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื ่อสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ผ่านกิจกรรม ๑๐ กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ ๑ ธรรมะสวัสดี 
เป็นการต้อนรับครอบครัวที่เข้ารับการอบรม ด้วยธรรมะปฏิสันถารเป็นกันเอง เพื่อให้เกิดความผ่อน
คลาย เตรียมพร้อม ซักซ้อมข้ันตอนต่างๆ เริ่มเปิดใจเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในระยะเวลา  ๒ วัน  

กิจกรรมที่ ๒ ฉันคือใครในครอบครัวนี้ กิจกรรมนี้ใช้วิธีกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิด
ใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง  เรื่องราวความดีใจภมูิใจ  
และสิ่งที่เคยทำแล้วเสียใจ  การได้สะท้อนคิดชีวิตที่ผ่านมาเพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ตนเองมากยิ่งขึ้น  
เมื่อได้เปิดใจเล่าออกมาอย่างอิสระจะเกิดความผ่อนคลายความกดดัน  เพราะมีเพื่อนคอยรับฟังและ
เล่าสู่กันและกันด้วยความรู้สึกปลอดภัยและอบอุ่น ใช้เทคนิคสุนทรียะสนทนา  ร่วมกับ Active 
listening คือการฟังเชิงรุก เพ่ือให้เข้าถึงและเข้าใจกันและกันอย่างแท้จริง โดยกิจกรรมนี้จะใช้วิธีการ
ตั้งคำถามเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้กลับมาวิเคราะห์ตนเองว่า บทบาทและหน้าที่ของตนเองใน
ขณะนี้คืออะไร ว่าตนเองมีการให้คุณค่าแบบคุณค่าแท้หรือคุณค่าเทียมอย่างไร เพื่อเป็นการวิเคราะห์
ตนเองของสมาชิกในครอบครัว 

กิจกรรมฉันใครในวันนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่มีว่าในชีวิตมีใครบ้างที่
อยู่รอบๆ ตัวเรา เพื่อน ญาติ พ่อแม่ หรือคนในครอบครัว และกลับมาตระหนักว่า แท้จริงใครคือคนที่
เราไว้วางใจและสามารถพูดคุยได้ทุกเรื่อง เมื่อทราบว่าที่แท้จริงตัวเองมีใครรอบๆ ตัวเวลาที่คิดจำอะไร 
ก็จะได้รู้ว่าควรที่จะปรึกษาใคร หรือพูดคุยกับใคร 

กิจกรรมที่ ๓ หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต เป็นขั้นตอนของการทำความคุ้นเคยกับ
หลัก ๙ ดี และสร้างความคุ้นเคยระหว่างพระธรรมวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ซึ่งการดำเนิน
กิจกรรมนี้จะมีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิค Dialogue  ร่วมกับการสนทนาธรรม  ธรรม
สากัจฉา และการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างอิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่กระตุ้น
มากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการฟังและการเล่าสู่กันฟังอย่างลึกซึ้ง เพื่อค้นหา
ความสัมพันธ์ในครอบครัวตามหลัก ๙ ดีของผู้เข้าร่วมกิจกรรมว่าในชีวิตประจำวันมีความเกี่ยวข้องกับ
หลัก ๙ ดีอย่างไร โดยยึดหลักดังนี้ 



๒๐๑ 
 

ดีที่ ๑ เป็นคนดี ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์  ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น   ดีที่ ๗ หลุดพ้น
อาชญากรรม  ดีที่ ๙ คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง  เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ๑) มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่สมาชิกภายในครอบครัวตลอดจนเพื่อนบ้าน ๒) มีความเคารพซึ่งกันและกัน
ภายในครอบครัวและชุมชน ๓) มีความซื่อสัตย์ ๔) ความมีน้ำใจ ๕) ความเสียสละ ๖) ความรับผิดชอบ 

๗) รักจักผิดชอบชั่วดี ๘) มีจิตสาธารณะ ๙) มองโลกในแง่บวก ๑๐) มีการจัดการ
อารมณ ์

ดีท ี ่  ๒ ม ีป ัญญา เก ิดจากพฤติกรรมครอบครัวคื อ ๑) การส ่งเสร ิมเพิ ่มพูน
ประสบการณ์ให้แก่เพื่อนร่วมงานเสมอ ๒) มีความสุขในการเรียนรู้ ๓) ประเมินตนเองอยู่เสมอ ๔) 
แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ  ๑) มีความพอเพียงประหยัด 
อดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่ ๔) มีการวางแผนการใช้

จ่าย  
ดีที ่ ๔ สุขภาพแข็งแรง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ ๑) มีกิจกรรมภายใน

ครอบครัวที่เน้นการรับผิดชอบร่วมกัน เช่นการทำความสะอาดบ้านร่วมกัน ๒) มีการบริหารเวลาใน
เรื่องการออกกำลังกายร่วมกับครอบครัวอยู่เป็นประจำ 

ดีที่ ๘ กองทุนพึ่งพาตนเอง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ มี๑) มีความพอเพียง
ประหยัดอดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร  ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่ ๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย ๕)
รู้จักเก็บเงินเพ่ือซื้อของที่ต้องการ ๖) รู้จักคุณค่าแท้- คุณค่าเทียม 

กิจกรรมที่ ๔ ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี เป็นขั้นตอนของการค้นหา บทบาท
และหน้าที่ของตนเอง ว่าตนเองมีบทบาทหน้าที่อะไรบ้าง โดยยึดหลัก ๙ ดีซึ่งการดำเนินกิจกรรมนี้จะ
มีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิค Dialogue  ร่วมกับการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
อิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่กระตุ้นมากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการ
ฟังและการเล่าสู่กันฟัง   

กิจกรรมที่ ๕ ต้นแบบที่ดีที่ในครอบครัวโดยมาบุคคลต้นแบบเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ในการดำเนินชีวิต 

กิจกรรมที่ ๖ วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัวเป็นการวางแผนครัวเรือนที่จะทำให้
เห็นว่าในชีวิตแต่ละวันเราทำอะไรบ้าง มีค่าใช้จ่ายอย่างไร และพรุ่งนี้จะทำอะไร 

กิจกรรมที่ ๗ จัดลำดับความสำคัญของชีวิต การให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พิจารณาชีวิต
ตนเองอย่างเข้าใจและรู้จักจัดลำดับความสำคัญของชีวิต  การช่วยให้เขาสามารถกำหนดเป้าหมายได้
ด้วยตนเอง  จะทำให้เกิดความภาคภูมิใจและนำไปสู่การลงมือทำด้วยตนเองอย่างเต็มที่  เพราะเป็นสิ่ง
ที่ตนเองได้กำหนดขึ้น  แต่สิ่งที่สำคัญคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะประสบความสำเร็จหรือไม่ก็ต้องอยู่ที่การ
บริหารจัดการและรู้จักจัดลำกับความสำคัญของชีวิตได้ 

กิจกรรมที่ ๘ ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข หลังจากที่ได้วางแผนชีวิตวางแผน
ครอบครัว ก็มาทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีภาพฝันอันนั้น เราจะทำอย่างไรให้ภาพฝันนั้นกร่างชัดไม่
เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว การลงมือทำ การวางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำอย่างไร   



๒๐๒ 
 

โดยกระบวนการกลุ่มท่ีทุกคนเปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็น
กันเอง   

กิจกรรมที่ ๙ รู้รัก รู้ออม รู้ใจ การรู้จักที่จะมอบความรัก และรู้จักการออม และที่
สำคัญคือการเข้าใจในครอบครัว  เป็นสิ่งที่สำคัญที่จะทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่น นอกจากนี้ยังทำให้
ครอบครัวมีความสุข 

กิจกรรมที่ ๑๐ เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น หลังจากที่ได้รู ้รัก รู ้ออม รู้ใจ ก็มา
ทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีแผนอันนั้น เราจะทำอย่างไรให้แผนนั้นไม่เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว 
การลงมือทำ การวางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำอย่างไร   โดยกระบวนการกลุ่มที่ทุกคน
เปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง    

โดยมีตารางกิจกรรมดังนี้ 
ตาราง ๔.๒๐ กิจกรรมหลักสูตรสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้าง

สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ รายการ/กิจกรรม ใช้เวลา/ ชั่วโมง 
วันที่ ๑ 

 
ลงทะเบียนครอบครัวที่ร่วมกิจกรรมพร้อมเพียงกันที่ห้อง
ประชุม 
ธรรมสวัสดี (กิจกรรมที่ ๑) 

 
๑.๐๐ 

ฉันคือใครในครอบครัวนี้(กิจกรรมที่ ๒) 
หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต(กิจกรรมที่ ๓) 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี(กิจกรรมที่ ๔) ๑.๐๐ 
ต้นแบบที่ดีในครอบครัว (กิจกรรมที่ ๕) ๑.๐๐ 
วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖) ๑.๐๐  
จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗)          ๑.๐๐ 
ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข(กิจกรรมที่ ๘)           ๑.๐๐ 

วันที่ ๒ ทำวัตรเช้า เจริญจิตภาวนา ๒๐ นาที 
รู้รัก รู้ออม รู้ใจ (กิจกรรมที่ ๙)          ๑.๐๐ 
 เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น(กิจกรรมที่ ๑๐) ๒.๐๐ 
พิธีขอขมา และปิดการอบรม ๑.๐๐ 

กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๒๐๓ 
 

๔.๓ เครือข่าย ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
เครือข่าย ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๔.๓.๑ แนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด

บุรีรัมย์ 
จากการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม

ในจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เชิงลึกโดยมีผู้นำชุมชนผ่านเวทีประชุมกลุ่มย่อย ในแต่ละพ้ืนที่ของ
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแนวทางการสร้างเครือข่ายของแต่ละชุมชมผู้วิจัยได้แยกประเด็นเพื่อให้เข้าใจง่ายใน
การสร้างภาคีเครือข่าย(บวร) ในพ้ืนที่กลุ่มตัวอย่างท้ัง ๘ ชุมชน ได้แก่  ๑) บ้านตะโคง หมู ่ ๑ ตำบล
บ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน ๒) บ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน ๓) บ้านหนองเต็งใหญ่ 
หมู่ที่ ๑๗ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง ๔) บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ  ๕) บ้าน
ตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ ๖) บ้านสนวนนอก ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช  ๗) 
บ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช และ ๘) บ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ ซึ่งได้
สัมภาษณ์ข้อมูลเบื้องต้นกับผู้นำชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง พบว่า 

แนวทางการเสริมสร้างภาคีเครือข่าย ๙ ดี แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ  
๑) ระดับจังหวัด  
๒) ระดับตำบล และ 
๓) ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๔.๓.๑.๑ แนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี ระดับจังหวัด 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรีหะไตร) ท่านเป็นผู้วางนโยบายเครือข่าย

จากหลักการเดิม คือ 
๑) การสร้างความเข้าใจ ในกระบวนการวางแผนและการบริหารงานทุกระดับ  

ด้วยตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณี Buriram Case Management Model หรือ BCM Model 
ในทุกระดับตั้งแต่จังหวัด อำเภอ  ตำบล หมู่บ้าน๒๒๔ 

๒) จัดตั้งองค์กรและคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ในทุก
ระดับ ประกอบด้วย๒๒๕ 

๒.๑) คณะทำงานยุทธศาสตร์จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน  
๒.๒) คณะทำงานปัจจัย ๙ ดี ระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน  
๒.๓) คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ   
๒.๔) คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ   
๒.๕) คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบบูรณาการ   

 
๒๒๔ สัมภาษณ์ นางโสพิน เสริมผล, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๒๕ สัมภาษณ์ นายสุพจน์ บุราสิทธ์ิ, กำนันตำบลตลาดโพธ์ิ, อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔. 



๒๐๔ 
 

๒.๖) คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) / ชุมชนเมือง   
๒.๗) คณะกรรมการคุ้มบ้าน 
๒.๘) ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน/ชุดเฉพาะกิจตำบล 
๒.๙) คณะกรรมกรรมการหมู่บ้านฝ่ายเด็กและเยาวชน (กม.น้อย) 
๒.๑๐) ปลัดหมู ่บ้านทุกหมู ่บ้าน และมีคณะกรรมการปลัดหมู ่บ้านระดับตำบล 

อำเภอ และจังหวัด 
๓) จัดทำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน โดยการ

มีส่วนร่วมในการคิด การเสนอ และการยกร่างจากตัวแทนระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัด 
ทั้งบุคลากรของรัฐ เอกชน องค์กร และผู้นำทุกระดับ โดยมีประชาคม ปฏิญาณสาบานตนพร้อม
ประกาศใช้ทุกหมู่บ้านรวม ๒,๕๔๖ หมู่บ้านพร้อมกันและทำพิธีปลุกเสกธรรมนูญหมู่บ้านฯ ของทุก
หมู่บ้าน ต่อพระเจ้าใหญ่ วัดหงษ์ บ้านศีรษะแรด อำเภอพุทไธสง และนำถวายต่อหน้าพระบรมราชานุ
สาวรีย์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ ๑ ในวันเดียวกัน๒๒๖ 

๔) กำหนด Road Map การขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านฯ  ในภาพรวมทั้งจังหวัด 
ตั้งแต่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน การประเมินผลการปฏิบัติงานของหมู่บ้านโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) เป็นผู้ประเมินตนเองแล้วมีการสรุปเป็นภาพรวมในระดับตำบล อำเภอ และจังหวด ตามแบบ
ประเมิน ๑๐๐ ข้อ ๕๕ คำถามที่กำหนดโดยการนำข้อบัญญัติของธรรมนูญหมู่บ้านแต่ละข้อ แต่ละดี 
มาสร้างคำถาม โดยใช้ System Approach มากำหนดกรอบในการดำเนินการ ประกอบด้วย Input 
– Process - Outcome - Impact 

๕) การขับเคลื่อนการทำแผนชีวิตหมู่บ้าน ( Village Plan) สันติสุข ๙ ดี เพ่ือให้
ทุกหมู่บ้าน นำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี มาสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาหมู่บ้านให้
เกิดผลในเชิงประจักษ์และมีผลสัมฤทธิ์ โดยมุ ่งเน้นไปที่ความรับผิดชอบและการดำเนินการโดย
ประชาชนในหมู่บ้านทุกคน ซึ่งมีคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง เป็นองค์กรขับเคลื่อน จะทำให้ได้
แผนและวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน เกิดกระบวนการใน
การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในการดูแลพัฒนา รักษาความสงบเรียบร้อย และสร้างสังคม
หมู่บ้านตนให้อบอุ่น มีความเข้มแข็งในทุกๆ ด้าน ตามปัจจัย ๙ ดี ที่วางไว้๒๒๗ 

นายเสรี ศรีหะไตร ได้คิดค้น ทฤษฎี B-CM Model (Buriram Case Management 
Model) หรือตัวแบบระบบการบริหารจัดการรายกรณีอันเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
จังหวัดบุรีรัมย์  ที่ช่วยส่งเสริมให้คนในหมู่บ้าน/ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ปัญหาและ
ประเมินความพร้อมของตนเองก่อนนำไปวางแผนหรือกำหนดวิธีการพัฒนาเพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชน มี
ความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน๒๒๘  ซึ่งได้กำหนดปัจจัยความสำเร็จ ๙ ประการ (๙ ดี 

 
๒๒๖ สัมภาษณ์ นายน้อย เจริญรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๒๗ สัมภาษณ์ นายสมพร จวงรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๒๘ สัมภาษณ์ นางประยูร หนองชุ่นสาร, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๒๐๕ 
 

) คือ  เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์  สังคมอบอุ่น หลุดพ้น
อาชญากรรม จัดตั้งกองทุนพึ่งพาตนเอง สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 
นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนบุรีรัมย์ดำเนินชีวิตตาม “แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”  อันจะเป็นกรอบมาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด 
“บุรีรัมย์สันติสุข  บนความพอเพียงเพ่ืออนาคตลูกหลาน”  “ชาวบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน สายเลือด
เดียวกัน ลูกหลานรัชกาลที่ ๑”๒๒๙ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิผลเชิงคุณภาพมากกว่า
เชิงปริมาณ เพื่อให้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในจังหวัด ได้รับการแก้ไข ไม่ให้ปัญหานั้นกลับมาอีก 
และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน๒๓๐ 

เมื่อช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ นายเสรี ศรีหะไตร ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ใน
สมัยนั้น พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ ผู้นำท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ชาวบ้านจำนวนมาก ร่วม
ประกอบพิธีสมโภชน์หอตำนานพระเจ้าใหญ่ และหอธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคต
ที่ดีให้ลูกหลาน ที่บริเวณหน้าอุโบสถวัดหงษ์ บ้านศีรษะแรด ตำบลมะเฟือง อำเภอพุทไธสง จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยที่ชาวบ้านร่วมกันร่าง ร่วมแก้ไขและประกาศใช้ภายในหมู่บ้าน ใช้เป็นที่ยึดเหนี่ยวกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน ให้เกิดความรัก ความสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม
อันดี เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ลูกหลาน สู่การเป็น "บุรีรัมย์สันติสุข บนความพอเพียง เพ่ืออนาคตลูกหลาน
ชาวบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน สายเลือดเดียวกัน”๒๓๑ เรียกได้ว่าเป็นพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณสาบานตน
ต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ว่าจะปฏิบัติตามธรรมนูญหมู่บ้านตามที่กำหนดไว้  และกิจกรรมวันประกาศใช้ธรรมนูญ
ของหมู่บ้านพร้อมกันทุกพ้ืนที่ในจังหวัดบุรีรัมย์  และมีการจัดพิธีปลุกเสกและถวายธรรมนูญหมู่บ้าน 
จำนวน ๒,๕๔๖ เล่ม เท่าจำนวนของทุกหมู่บ้านใน ๒๓ อำเภอของจังหวดบุรีรัมย์ ต่อพระเจ้าใหญ่ วัด
ศีรษะแรด ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบุรีรัมย์และประชาชนทั่วไปเคารพนับถือ  พร้อมกล่าวถวายสัตย์
ปฏิญาณ สาบานตนต่อพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
(รัชกาลที ่๑) ผู้ทรงก่อตั้งเมืองแปะ หรือเมืองบุรีรัมย์ในปัจจุบัน๒๓๒ 

เครือข่ายจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) นำผู้แทนหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐและเอกชน ๑๓ จังหวัด จาก ๕ ภูมิภาค ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม ณ ศาลาประชาคม ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์(เขากระโดง) เมื่อช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ.
๒๕๕๘ เป็นงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ ภายใต้แนวคิดหลัก "บุรีรัมย์เมืองสันติสุข ๙ ดี” ซึ่ง
ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) ร่วมกับสำนักงานจังหวัดบุรีรัมย์ และภาคีเครือข่าย ร่วมกันจัดขึ้นเพ่ือ
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอกิจกรรมเชิงรูปธรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ 

 
๒๒๙ สัมภาษณ์ นางกนกพร เปกรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๓๐

 สัมภาษณ์ นางชมชอบ ทะยานรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 

๒๓๑ สัมภาษณ์ นางประจวบ เจริญรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 

๒๓๒ สัมภาษณ์ นายทองสุข จะริบรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๒๐๖ 
 

ดี อันเป็นธรรมนูญหมู่บ้านของจังหวัดบุรีรัมย์ ให้เกิดการต่อยอดขยายผลในวงกว้าง ทั้งในบุรีรัมย์ และ
จังหวัดอื่นๆ๒๓๓ เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการเชื่อมโยงและการเรียนรู้ระหว่างกัน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติจริง 
โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและส่งเสริม ทั้งเพื่อเป็นการประกาศยกย่อง เชิดชู และสร้างแรง
บันดาลใจ ให้กับกรรมการหมู่บ้านที่ดำเนินงานธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี โดยมีนายเสรี ศรีหะไตร 
ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรมย์ในสมัยนั้น ผู้แทนองค์กร เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม ผู้นำ
ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน กรรมการหมู่บ้านและประชาชนจากท้ัง ๒๓ อำเภอของจังหวัดบุรีรัมย์ ให้การ
ต้อนรับ๒๓๔ 

จังหวัดคุณธรรมนำร่องในช่วงนั้นมี ๔ จังหวัด คือ บุรีรัมย์ ราชบุรี พิจิตร และพัทลุง 
โดยมีเป้าหมายขยายจังหวัดคุณธรรมเพิ่มอีก ๙ จังหวัด คือ สระแก้ว อ่างทอง พะเยา ตรัง ศรีสะเกษ 
สุพรรณบุรี ภูเก็ต ร้อยเอ็ด สมุทรสาคร และจะขยายผลต่อให้ครบทั้ง ๗๗ จังหวัดในอนาคต ซึ่งการ
พัฒนาคุณธรรมในแต่ละจังหวัด จะมีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ โดยที่ผ่านมา
การขับเคลื่อนมีกลยุทธ์ผ่านกระบวนการสนับสนุนขององค์กรต่างๆ เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงกันทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและภาคประชาชน ในการทำความดีรูปแบบต่างๆ เพื่อนำไปสู่ การสร้าง
สังคมคุณธรรมตามบริบทของท้องถิ่นหรือจังหวัดนั้นๆ ในส่วนของจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีนายเสรี ศรีหะ
ไตร ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ในช่วงนั้น ได้มีแนวคิดนำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี  และสร้าง
สังคม "ทำความดี ละเว้นความชั่ว เกรงกลัวบาป” ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน ทำให้คนใน
สังคมมีคุณธรรม อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน และสร้างแนวทางแก้ไขปัญหาของสังคมระดับหมู่บ้าน โดย
การธำรงรักษาไว้ซึ ่งความสงบเรียบร้อยของสังคม การปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย๒๓๕ 

สรุปได้ว่า ธรรมนูญหมู่บ้านในระดับจังหวัดนั้น มีนายเสรี ศรีหะไตร เป็นผู้คิดค้น
ทฤษฎีตัวแบบระบบการบริหารจัดการรายกรณีอันเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยได้ยึดเอาศักดิ์สิทธิ์ประจำจังหวัดเป็นเครื่องมือในการสร้างเครือข่าย และมีเครือข่ายที่เป็น
จังหวัดนำร่องคือบุรีรัมย์ ราชบุรี พิจิตร และพัทลุง นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายที่มาจากศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ประกอบด้วย เครือข่ายภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคการศึกษา ภาคศาสนา ภาค
ชุมชน/ประชาสังคม ครอบครัว และภาคสื่อมวลชน ส่วนในยุคปัจจุบันจะรณรงค์เป็นเครือข่ายหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕ หรือพลังบวร โดยมีผู ้ว ่าราชการจังหวัด  อาศัยระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการ
ดำเนินงานโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ พ.ศ.๒๕๕๗ ในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล ๕” ในระดับจังหวัดมีคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

๑) เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด ทั้งสองฝ่ายเป็นที่ปรึกษา 
๒) ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 

 
๒๓๓ สัมภาษณ์ นายบุญสม แซ่รัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔.  
๒๓๔ สัมภาษณ์ นายสมชาย การะรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๓๕ สัมภาษณ์ นายพรหมขันธ์ ทวันเวท, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๒๐๗ 
 

๓) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นรองประธานกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานองค์กร สมาคม มูลนิธิ และผู้แทนภาค

ประชาสังคมในจังหวัด เป็นกรรมการ 
๕) ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ และ

ให้เลขานุการเลือกบุคคลทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการระดับจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
๑) กำหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
๒) แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการให้การปฏิบัติงานตามเป้าหมาย ๓) ให้คำปรึกษา 

แนะนำ เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการแก่คณะกรรมการระดับอำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน  ๔) 
ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเห็นความสำคัญและประโยชน์ในการรักษาศีล 
๕  และ ๕) กำหนดแนวทาง วิธีการให้ส่วนราชการต่างรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ 

๔.๓.๑.๒ แนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี ระดับตำบล 
แนวทางการสร้างเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี ในระดับตำบลนั้น จากการลงพ้ืนที่

เก็บข้อมูลทั้ง ๘ หมู่บ้านในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า หน่วยงานภาครัฐโดยการนำขององค์การบริหารส่วน
ตำบล มีการประสานเครือข่ายกับหน่วยงานในการบริหารงานในองค์กรของชุมชนทั้งตำบล นำโดย
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จะให้เวทีในการแสดงความคิดเห็น
และลงมติร่วมกันในระบอบประชาธิปไตย 

“องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ อบต. ร่วมกับชมรมผู้ใหญ่บ้านในตำบล ร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายในการประชุมประจำเดือน โดยกำนันเป็นผู้เสนอและรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ธรรมนูญหมู่บ้าน ให้ที่ประชุมรับทราบทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องต่างๆ ก็มาจากการประชุมชมรมผู้ใหญ่ บ้าน
ระดับตำบล แต่ละวาระก็จะมีการเสนอผ่านเวทีชุมชนตลอด”๒๓๖ 

 “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมกันก็จะขับเคลื่อน
โครงการตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข ทีมงานก็จะแบ่งงานกันทำเป็นหมวด เป็นหมู่ โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้กับชุมชน
เกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพของประชาชน และหลักการส่งเสริมสุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องทำ
เอง โดยมีโครงการขยะปลอดภัย จากมือของพ่ีน้อง ซึ่งทั้งหมดก็มาจากการทำประชามติผ่านเวทีชุมชน
ระดับตำบล ที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี”๒๓๗ 

ดำเนินการโครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
๒๓๖ สัมภาษณ์ นายสำรวม  กกรัมย์, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๒๓๗ สัมภาษณ์ นางสาวศศินันท์ เจียมรัมย์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านบุ, ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๐๘ 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ และเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล๒๓๘ 

เครือข่ายที่มีบทบาทและมีส่วนร่วมที่สำคัญที่จะทำให้การสร้างเครือข่ายสุขภาพของ
ชุมชนระดับตำบลประสบความสำเร็จได้นั ้น จะต้องมีเครือข่ายภาครัฐเป็นผู้สนับสนุนทั้งในด้าน
งบประมาณหรือทรัพยากรและด้านวิชาการ คือส่งเจ้าหน้าที่จากสถานบริการสุขภาพ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน เกษตร พัฒนาชุมชน อบต. และเทศบาล มาสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายภาค
ประชาชน ซึ่งเป็นเครือข่ายที่มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการและดำเนินงาน ซึ่งอาจเป็นกลุ่ม
บุคคล กลุ่มองค์กร หรือกลุ่มเครือข่ายที่มีในชุมชน ได้แก่  คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ กม. และกลุ่ม
องค์กรหรือชมรม สมาคมต่างๆ ที่เข้มแข็ง คือมีกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพหรือกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น ในส่วนที่เป็นชมรม อย่างเช่น ชมรม อสม. ชมรมผู้สูงอายุ 
ชมรมแม่บ้าน ชมรมสร้างสุขภาพหรือชมรมออกกำลังกาย เป็นต้น ตลอดทั้งกลุ่มแกนนำทางสังคมที่ให้
การสนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน พระภิกษุ และปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น การดำเนินงานในลักษณะเครือข่าย จึงเป็นสิ่งสำคัญ
ต่อการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน๒๓๙ 

“…กำหนดและจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของตำบลโดยยึดหลักกรรมการหมู่บ้าน 
เป็นการบังคับใช้ในระดับชุมชนเพื่อเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไข
ปัญหาของสังคมระดับชุมชนโดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัด
ต่อกฎหมาย มีสาระสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกับชุมชน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบ
เรียบร้อยของสังคม การทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข กระบวนการเสริมสร้างสังคมสันติสุขตามหลักพุทธจริยธรรมในจังหวัด
บุรีรัมย์”๒๔๐ 

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  นำโดย นายกฯ และสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้กำหนดนโยบาย หมู่บ้านพลัง บวร. โดยมีบ้าน วัด โรงเรียน และรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมต่างๆ ภายในตำบล หมู่บ้าน และศาสนา โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

“ร่วมมือภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ของตำบล
ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของตำบลที่วางไว้ในแต่ละปี ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตำบลปราสาท
จัดทำภาคีเครือข่ายกับเทศบาลตำบลบ้านด่าน ขับเคลื่อนนโยบาย ถนนสะอาด ปราศจากมลพิษ ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากเทศบาลเป็นอย่างดี”๒๔๑ 

 
๒๓๘ สัมภาษณ์ นายศิริ จริตรัมย์, หัวหน้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญ่ , ตำบลโคกเหล็ก 

อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๓๙ สัมภาษณ์ นายวิเลิม พิประณี, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๔๐ สัมภาษณ์ นายวิไล สุดสายเนตร, กำนันตำบลบ้านยาง, อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๔. 
๒๔๑ สัมภาษณ์ นางสาวรัซชนีย์ พรปานศักดิ์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านบุ, ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๐๙ 
 

“ชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ตำบลปราสาท มีการวางกรอบนโยบายสร้างเครือข่ายภาคี 
สอดรับกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยการประชาสัมพันธ์ให้แต่ละชุมชนในเขตของ
ตนเองรับผิดชอบคอยประกาศหรือบอกข่าวสารผ่านหอกระจายข่าวในแต่ละวัน เพื่อให้พี่น้องใน
หมู่บ้านเกิดการเข้าใจตรงกันในแต่ละงานที่ทางหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนสิ่งต่างๆ ลงมา”๒๔๒ 

“การจัดตั้งคณะกรรมหมู่บ้าน (กม.) ชุมชนบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท เน้น
ลักษณะการทำงานแบบเครือญาติเพราะในชุมชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาในการสื่อสารคือภาษาถิ่น(เขมร) 
ทำให้เกิดความเข้าใจง่ายในการสื ่อสาร และผู ้นำชุมชนส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที ่ จึงง่ายในการ
ประสานงานและทำกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนในบริเวณบ้านบุ”๒๔๓ 

“ในการสร้างเครือข่ายภาคีสันติสุข ต้องมีตัวกลางคือวัด หรือผู้ที ่ทุกคนให้การ
ยอมรับเป็นส่วนใหญ่ มีความผูกพันกับวัดเป็นอย่างดี สิ่งที่จะเชื่อมตัวกับการสร้างภาคีได้ดีคือพระสงฆ์
เพราะท่านเป็นที่เคารพและชาวบ้านให้การนับถืออย่างยิ่ง”๒๔๔ 

หน่วยงานส่วนท้องถิ่นกับบทบาทหน้าที่ในการสร้างเครือข่าย องค์การบริหารส่วน
ตำบลนำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงาน
ภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจาก
ภาครัฐ เอกชน พัฒนาเอกชน และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การ
พัฒนาชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน 

“ผู้นำชุมชนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระประชุมร่วมกันทุกเดือน โดยใน
แต่ละเดือน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จะนำวาระการประชุมประจำเดือนเข้ามาเสนอให้หน่วยงานพิจารณา
โครงการต่างๆ ที่ทางหมู่บ้านได้เสนอขึ้นมาภายใต้แผนการพัฒนาหมู่บ้าน ทั้งนี้ ทาง อบต. ก็ได้จัดสรร
งบประมาณและบุคลากรเพื่อช่วยส่งเสริมกิจกรรมภายในหมู่บ้านให้เกิดเป็นรูปธรรมและมีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ”๒๔๕ 

“โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล มีทีมงานอาสาสมัคร (อสม.) เป็น
แกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา 
โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายใน
ชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือผ ู ้ด ้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม”๒๔๖ 

 
๒๔๒ สัมภาษณ์ นายศีลธรรม บำรุงแคว้น, ผู้ใหญ่บ้านบุ, ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔.  
๒๔๓ สัมภาษณ์ นายประทีป ติดใจดี, ชาวบ้านบุ, ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๔๔ สัมภาษณ์ นายวิชัย สุดตาชาติ, ผู ้ใหญ่บ้านหมู่ ๗, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๔. 
 ๒๔๕ สัมภาษณ์ นายอาทิตย์ คุ้มสุข, ชาวบ้านหนองเต็งใหญ่, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๔. 
 ๒๔๖ สัมภาษณ์ นางสาววรรณิพา จริตรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๒๑๐ 
 

“ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ได้จัดทำโครงการต่างๆ ในชุมชน โดยได้
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐคือองค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน และผู้ใหญ่บ้าน ในการจัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพดีด้วยการปลูกผักปลอดสารพิษและโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน”๒๔๗ 

โดยสรุปแล้ว แนวทางการเสริมการเสริมสร้างเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี ระดับ
ตำบลนั้น คือการรับนโยบายมาจากระดับจังหวัดและอำเภอ เพื่อเป็นการสนองนโยบายธรรมนูญ
หมู่บ้าน นำโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
กำนัน และชมรมผู้ใหญ่บ้านประจำตำบลนั้นๆ รวมทั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ร่วมกันเป็น
เครือข่ายในการสร้างธรรมนูญสันติสุขด้วยพลังบวร หรือในปัจจุบันมักเรียกกันว่าหมู่บ้านรักษาศีล๕ 
โดยในระดับตำบลจะมีกรรมการผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

๑) เจ้าคณะตำบล รองเจ้าคณะตำบล ทั้งสองฝ่าย เป็นที่ปรึกษา 
๒) กำนันในเขตตำบล เป็นประธานกรรมการ 
๓) นายกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นรองประธานกรรมการ 
๔) ผู้แทนจากหน่วยงาน หรือผู้นำชุมชนในเขตตำบลเป็นกรรมการ 
มีอำนาจหน้าที่ในการประสานงาน ดำเนินงานตามแผนงานและรายงานผลการ

ดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา และแนะนำเกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการแก่
คณะกรรมการระดับหมู่บ้าน  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็น
ความสำคัญและประโยชน์ในการรักษาศีล ๕ พร้อมทั ้งสมัครเข้าร่วมโครงการให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๔.๓.๑.๓ แนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 
แนวทางการสร้างเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี ในระดับหมู่บ้านหรือชุมชนนั้น 

จากการลงพื้นที่หมู่บ้านกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๘ หมู่บ้านในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าที่ผ่านมาเป็นชุมชน
ต้นแบบของหมู่บ้านรักษาศีลห้าประจำจังหวัดบุรีรัมย์ จึงเป็นผลดีในการทำกิจกรรมหลายๆ อย่าง โดย
การประสานงานของผู้นำชุมชน ที่คอยช่วยและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมา
จากคำสัมภาษณ์ของแต่ละคนที่ผู้วิจัยไปลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลให้ได้เป็นรูปธรรมมากขึ้นดังนี้ 

การสร้างเครือข่ายธรรมนูญ ๙ ดี ระดับหมู่บ้านนั้น  โดยปกติแล้วแนวทางการสร้าง
เสริมสร้างเครือข่ายจะเป็นในรูปแบบของการสร้างเครือข่ายแบบญาติพี่น้อง โดยการประสานจาก
กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู ้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน รวมทั้งอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ผ่านเวทีประชาคมประจำหมู่บ้าน เพื่อนำประเด็นที่สรุปจากภาค
ประชาชนไปสู่ภาครัฐคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพิจารณาร่วมกันกับผู้นำชุมชน โดยมี
ศาสนาหรือวัดเป็นตัวกลางในการให้คำปรึกษาต่างๆ โดยยึดแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านทาง
ศาสนาและประเพณีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำกับชุมชน ชุมชนกับเครือข่าย๒๔๘ 

 

 ๒๔๗ สัมภาษณ์ นางประไพ จเรรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์
, เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 

๒๔๘ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร., เจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วย
ราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



๒๑๑ 
 

“..การประชุมปรึกษาหารือ การแก้ไขปัญหาในการพัฒนาหมู่บ้านเพื ่อให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาข้อตกลง มีการแบ่งงานและมอบหมายงาน ตลอดจนเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานต่างๆ และตัดสินปัญหาต่างๆ ด้วยเสียงข้างมากตามหลักการประชาธิปไตยมีการวางแผน 
คือมีการดำเนินการตามลำดับ ตั้งแต่รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา ค้นหาสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหา 
วางแนวทางแก้ไขให้ตรงจุด กำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาหรือวางโครงการรองรับแผน เมื่อมีการปฏิบัติ
ตามแผนแล้ว จะต้องมีการติดตามว่าผลการดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปมากน้อยเพียงไร สามารถ
ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในแผนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร เพื่อที่จะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดี
ขึ้น๒๔๙ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นกลไกสำคัญของการขับเคลื่อนกระบวนการ
เสริมสร้างสังคมสันติได้เป็นอย่างดี โดยผู้นำชุมชนได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ยึดหลักระเบียบกฎหมายเพ่ือใช้ในการบังคับต่อไป๒๕๐ 

การแต่งตั้งคณะกรรมหมู่บ้านจะช่วยให้ผู้นำมีประสิทธิภาพในการบริหารงานในส่วน
ต่างๆ โดยผ่านกรรมการผู้ไตร่ตรอง หากแต่การแต่งตั้งคณะกรรมหมู่บ้านนั้นต้องยึดหลักความเป็น
ธรรม เอาบุคคลที่ยอมเสียสละเพ่ือส่วนรวมมาทำงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง๒๕๑ 
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน จะดีหรือไม่ดีนั้นให้สังเกตที่ผู้นำชุมชน หากผู้นำชุมชนใดเกิดการทุจริต
คอรัปชั่น ชุมชนนั้นก็เหมือนตายทั้งเป็นไม่มีการพัฒนา๒๕๒ 

ในการสร้างคณะกรรมการขึ้นมาแต่ละระดับนั้น ต้องมีการวางกรอบในการทำงาน 
ว่าแต่ละคนมีหน้าที่ในการับผิดชอบหน้าที่ของตนเองมากน้อยเพียงใด โดยลำดับแรกคือการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมา และต้องมีแผนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแต่ละพื้นที่เพื่อบรรจุวาระในแผน
ทั้งนี้ทั้งนั้นเพื่อให้การดำเนินงานดำเนินไปด้วยดีบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้๒๕๓ 

“มีการแบ่งงาน คือมีการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบให้คนที่เหมาะสมไปปฏิบัติ
ตามที่ประชุมและวางแผนไว้ เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหมู่บ้านตนเองตามความสามารถ”๒๕๔ 

“ส่งเสริมศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในตำบลบ้านด่านมี
ประเพณีที่ชุมชนทั้งตำบลจะต้องร่วมสืบทอดและปฏิบัติคือประเพณีรดน้ำ ดำหัว ซึ่งจัดขึ้นในช่วง

 
๒๔๙ สัมภาษณ์ นางบุษบา วัฒนะ, ชาวบ้านตลาดโพธิ์ , ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๒๕๐ สัมภาษณ์ นางม่อน วิเศษนคร, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๕๑ สัมภาษณ์ นายทองมาก  วิเศษนคร,  ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
 ๒๕๒ สัมภาษณ์ นายสมาน ดีทองหลาง, ชาวบ้านตลาดโพธิ์, ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๔. 
 ๒๕๓ สัมภาษณ์ นางชมเชย เจริญรัมย์,  ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔. 
 ๒๕๔ สัมภาษณ์ นายสนั่น เลิศไธสง, ชาวบ้านตะโคง, ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์, 
เมื่อวันท่ี  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๒๑๒ 
 

สงกรานต์ของทุกปี ซึ่งประเพณีนี้เป็นศิลปวัฒนธรรมประจำของตำบลก็ว่าได้ จุดเด่นของประเพณีคือ
ทุกคนได้แสดงความรัก และความสามัคคีต่อกัน บ่งบอกถึงการเป็นอัตลักษณ์ที่เด่นชัดในการเป็นพ่ีเป็น
น้องกันในตำบล”๒๕๕ 

รูปแบบการสร้างเครือข่ายในพื้นที่ระดับหมู่บ้าน  มีรูปแบบการสร้างเครือข่ายแบบ
ญาติพี่น้อง โดยการประสานจากผู้นำชุมชน ผ่านเวทีประชาคมในแต่ละภาคส่วน เพื่อนำประเด็นที่
สรุปจากภาคประชาชนไปสู่ภาครัฐคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พิจารณาร่วมกันกับผู้นำชุมชน
โดยมีศาสนาหรือเจ้าอาวาสวัดเป็นตัวกลางในการให้คำปรึกษาต่างๆ โดยยังยึดแบบการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนผ่านทางศาสนาและประเพณีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำกับชุมชน ชุมชนกับเครือข่าย 
โดยแตกประเด็นได้ดงัต่อไปนี้ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔.๒ แสดงรูปแบบการสร้างเครือข่ายชุมชนบ้านตะโคง  
 

รูปแบบในการสร้างเครือข่ายของบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน 
จังหวัดบุรีรัมย์ จากการลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลเชิงลึก บ้านบุ หมู่ ๑๒ เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง จากการ
สัมภาษณ์ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ผู้นำด้านวิชาการ ซึ่งได้รูปแบบการสร้างเครือข่ายดังต่อไปนี้ 

“เจ้าหน้าที่ อสม.ประจำหมู่บ้าน ถือว่าเป็นหัวใจหลักในการรักษาสุขภาพร่างกาย
ของชาวบ้าน เพราะที่ผ่านมาประเทศไทยประสบปัญหากับโรคระบาดร้ายแรงคือ ไวรัสโคโรน่า ทำให้
ทุกคนเกิดความหวาดกลัวไม่กล้าที่จะออกไปไหน ทำให้ชีวิตประจำวันเปลี่ยนแปลงไป เจ้าหน้าที่สว่น
ใหญ่รับหน้าที่คอยให้คำปรึกษาและเช็คประวัติการเดินทางของแต่ละคน ในแต่ละเช้าก็จะคอย
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับชาวบ้านเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพร่างกายของตนเอง”๒๕๖ 

ชุมชนบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์  มีการประชุม 
การวางแผนและการแบ่งงาน ให้มีดำเนินการควบคู่กันไปตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการ

 

 ๒๕๕ สัมภาษณ์ นายยอด ยวนไธสง, ชาวบ้านตะโคง, ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์, 
เมื่อวันท่ี  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 

๒๕๖ สัมภาษณ์ นางประเทียม บันเทิงใจ, ชาวบ้านบุ , ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔. 

ผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐ นโยบาย 

สถานศึกษา 
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 



๒๑๓ 
 

หมู่บ้านทีใ่กล้ชิดกับประชาชนคอยประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ภาครัฐอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้หมู่บ้าน
ได้เกิดสันติสุขและบริหารอย่างได้ผลดีโดยแบ่งการสร้างเครือข่ายในชุมชนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔.๓ รูปแบบการสร้างเครือข่ายชุมชนบ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน  
 

รูปแบบการสร้างเครือข่ายสังคมสันติสุข ๙ ดี ในชุมชนบ้านบุ เป็นกระบวนการที่
สร้างรูปแบบขึ้นมาเพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในชุมชนสันติสุข โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร์แผน
ประจำปี จากประชุมเพื่อขอมติและเสนอพิจารณาไปยังหน่วยงานรัฐให้เป็นไปตามแผนตามหลัก
องค์ประกอบของชุมชน ๙ดี ที่ผู้วิจัยและชุมชนร่วมกันพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนโดย
มีบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ช่วยรูปแบบกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเป็นข้อปฏิบัติร่วมกันถือว่าเป็นมิติ
สัญญาในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขโดยมีข้อปฏิบัติ  

ชุมชนบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ โดยทางวัดเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน “ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐเปิดกว้าง และยอมรับความจริง ทั้งฝ่ายกำหนดนโยบายและ
ประชาชน  ต้องรวมตัวกันเพ่ือให้มีความเข้มแข็ง มีผู้นำทางธรรมชาติชักชวนรวมตัวกันวิเคราะห์สภาพ
ตนเอง เช่น แต่ละครัวเรือน สำรวจ รายรับรายจ่ายของตนเอง ทุนทางสังคม ต้องเป็นข้อมูลจริงๆ ได้
ข้อมูลจริงแล้ว ก็มารวมกันคิด อยากมีอยากได้อะไรที่จะทำให้หนี้สินลดลง อยากมีอาชีพหรือทำมาหา
กินอย่างไร มีสุขภาพดีได้อย่างไร และก็คิดวิธีหามาตรการที่จะทำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิด
พ้ืนที่ เปิดโอกาส และเข้าถึงประชาชน นำข้อมูลจริงไปประกอบการทำแผน กำหนดนโยบายให้ตรงกับ
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน ให้ชุมชนตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
โดยให้ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเสมือนหนึ่งพี่เลี้ยงคอยกระตุ้นชุมชนให้เกิดการระเบิดจาก
ภายในของชุมชนเอง”๒๕๗  

 
๒๕๗ สัมภาษณ์ นายสมร เข็มขาว, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๗, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 

 

กรรมการผู้อำนวยการ 

กรรมการด้านความสงบ
เรียบร้อย 

กรรมการด้าน
สาธารณะสุข 

กรรมการพัฒนาแผน
ชุมชน 

กรรมการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการด้านศาสนา
วัฒนธรรม 

เยาวชน 



๒๑๔ 
 

“การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบ มีระเบียบขั้นตอนด้วย
กลไกการรับฟังความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัวชุมชนเองอย่างไร 
มีกลไกเข้ามาสนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับความประสงค์ของ
ชุมชน โดยให้ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้วจึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง”๒๕๘ 

“การรับฟังความคิดเห็นของชุมชนถือว่า มีความสำคัญมากเพราะปัจจุบันทุกสิ่งทุก
อย่าง ย่อมเกิดมาจากชุมชนทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแผนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น จึงถือได้ว่า การรับฟังความคิดเห็นนั้นมีความสำคัญมากต่อการดำเนินการในด้านอื่นๆ เพราะ
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไปปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงจุด หากทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนในด้านต่างๆ ที่ทางชุมชน
ต้องการ ทั้งเรื่องสาธารณูปโภค การบริหารสาธารณะต่างๆ ทำให้เกิดความเหมาะสมกับชุมชนนั้นๆ 
เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นไป นั่นจึงหมายความว่าการนำนโยบายขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นลงสู่
ชุมชนนั้น ประสบผลสำเร็จอย่างแท้จริง”๒๕๙ 

“กระบวนการจัดเวทีสาธารณะเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชน ถือ
เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นของการกำหนดนโยบาย จึงเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่จะได้รับรู้ถึง
ความต้องการที่แท้จริงก่อน เพ่ือนำสิ่งที่ชุมชนเสนอมานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความ
เหมาะสมเพื่อจะได้ขับเคลื่อนให้เกิดความมั่นคง ยั่งยืน เปรียบเสมือนดังหนึ่งปรัชญาที่มีกล่าวว่า “ถ้ามี
คนมาขอปลาเราไปรับประทาน พึงอย่าให้ปลาเขาโดยทันทีจงสอนให้เขาจับปลาได้เอง” เพราะวันหนึ่ง
นั้นเขาจำต้องยืนด้วยตนเอง จึงจะถือได้ว่าเกิดความม่ันคง ทั้งชีวิต ทรัพย์สินของชุมชน”๒๖๐ 
รูปแบบการสร้างเครือข่ายของชุมชนวัดโพธิ์ย่อย ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เป็นการสร้างรูปแบบโดยอาศัยอัตลักษณ์ชุมชนโดยผ่านศิลปวัฒนธรรมของชุมชน มีเครือข่ายที่คอยให้
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏุบุรีรัมย์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์บุรีรัมย์ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(กศน.) และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องข้อง ทั้งนี้ชุมชนวัดโพธิ์ย่อยได้กลายเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ
ท้องถิ่นจากการประสานงานขององค์กรท้องถิ่นผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านและตำบล มีพระศรีปริยัติ
ธาดา,ผศ. เป็นหลักบวร ให้ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคีกันในชุมชนอย่างเห็นได้ชัดจากการลง
พ้ืนที่ ดังแผนภูมิที่ปรากฏ 
 
 
 
 

 

 ๒๕๘ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา,ผศ., เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ย่อย/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์, ตำบลบ้าน
ยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔. 
 ๒๕๙ สัมภาษณ์ นางสายทอง  กลอนโพธิ์, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านบาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔. 
 ๒๖๐ สัมภาษณ์ ผศ.รังสิทธิ วิหกเหิน, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, 
เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๔.๔  รูปแบบการสร้างเครือข่ายวัดโพธิ์ย่อย บ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
รูปแบบการสร้างเครือข่ายของชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่เพื่อสำรวจ

ข้อมูลเบื้องต้นในชุมชน ซึ่งชุมชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาเขมรในการสื่อสาร การดำเนินชีวิตในรูปแบบของ
เกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งจุดเด่นของชุมชนหนองเต็งใหญ่ที่ผู้วิจัยได้ใกล้ชิดและสัมภาษณ์กับผู้นำชุมชน
ในลักษณะ ร่วมคิดร่วมทำและร่วมเรียนเพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย
กระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อการพัฒนา
อาชีพและเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาสวัสดิการสังคมและสวัสดิภาพของชุมชน การฟ้ืนฟูอนุรักษ์และ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน การค้นหาศักยภาพและการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจน
การจัดทำแผนความต้องการของชุมชน รวมทั้งการสร้างประชาคมภายในชุมชนและการสร้าง
เครือข่ายของชุมชน นอกจากนี้การที่ชุมชนจะเข้มแข็งได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
ทั ้งผู ้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ “ในการจัดกิจกรรมต่างๆ จะต้องมีความเข้มแข็ง เพราะว่า
ชุมชนที่เก่ียวกับเรื่องอบายมุข ดื่มเหล้า เล่นการพนัน ทางวัดก็พยายามชี้แจง ให้ชุมชนได้เข้าใจถึงโทษ 
และพยายามให้ความรู้และชี้ถึงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตนอย่างผิดกฎหมาย”๒๖๑  

“ชุมชนจะเข้มแข็งได้จะต้องหมั่นให้ความรู้กับเยาวชน เพราะการศึกษาทำให้ บุตร
หลานในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ และยังมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ และให้ความรู้ทางด้านธรรมะ เพ่ือพัฒนา
จิตใจให้ประชากรเป็นพลเมืองดีในชุมชน และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติสืบไป”๒๖๒  

“การแสดงบทบาทของพระสงฆ์ในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขสำเร็จได้เพราะความ
สามัคคีของประชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการแสดงบทบาทในการจัดการต้องอาศัยความ

 
๒๖๑ สัมภาษณ์ พระครูจันทธรรมโกวิท, เจ้าอาวาสวัดคุรุราษฏร์บำรุง, ตำบลหนองเต็ง อำเภอ

กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๒๖๒ สัมภาษณ์ พระศุภฤกษ์ สนฺตกาโย, เลขานุการเจ้าคณะตำบลหนองเต็ง, อำเภอกระสัง 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 

วัด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

นโยบาย ตัวแทนชุมชน 

สถานศึกษา 

เยาวชน 



๒๑๖ 
 

ร่วมมือจากหลายฝ่ายเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป เนื่องจาก
เงื่อนไขและกระบวนการที่นำไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกัน๒๖๓  

“บ้านหนองเต็งใหญ่ได้เชื ่อมโยงแผนทุกระดับ ตั้งแต่แผนพัฒนาระดับชาติ แผน
บริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนท้องถิ่นและแผนชุมชน 
อย่างเป็นขั้นเป็นตอน รวมทั้งบูรณาการกิจกรรมภายใต้วาระแห่งชาติด้านต่างๆ อาทิ ด้านยา
เสพติด การแก้ปัญหาความยากจน ด้านเมืองไทยแข็งแรง การแก้ปัญหาโรคระบาด ฯลฯ โดยใช้ชุมชน
เป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน”๒๖๔  

“โรงเรียนได้จัดทำจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันโดยเชื่อมต่อโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตการประกอบอาชีพและการพึ่งพาตนเองในช่วงเศรษฐกิจ
ค่อนข้างถดถอย”๒๖๕ 

“นอกจากทางสถานศึกษาจะเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐแล้ว ทางสถานศึกษา
สร้างศักยภาพชุมชนให้สามารถจัดการความรู้ในชุมชนของตัวเอง และสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน 
รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่ชุมชนสามารถนำไปสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่”๒๖๖ 

“เจ้าอาวาสวัดมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างเครือข่ายในชุมชนและตำบล จากการ
สอบถามข้อมูลเชิงลึก ชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ศรัทธาและเคารพบูชาศาสนา โดยเฉพาะคำสั่งสอน
ของเจ้าอาวาสทำให้ทุกคนปลูกฝังทัศนคติและแนวธรรมะปฏิบัติที่ถูกต้องในการดำรงชีวิตเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และให้บุคลากรทางศาสนาเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง”๒๖๗ 

“องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิต
เพื่อชีวิตที่ดีกว่า เพื่อที่จะได้นำหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและให้เกิดความผาสุกในชุมชน ทั้งนี้ทางวัดได้
อบรมและนำพาปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นประชาชนทั่วไป หรือสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจให้
เป็นผู้นำในด้านจริยธรรม”๒๖๘ 

 
 

 

 ๒๖๓ สัมภาษณ์ พระสำเนียง ตนฺติปาโล, วัดคุรุราษฏร์บำรุง, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
 ๒๖๔ สัมภาษณ์ นายอัสนี เชิดสุข, ชาวบ้านหนองเต็งใหญ่, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์
, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
 ๒๖๕ สัมภาษณ์ นายธนพงษ์ คงเงิน, ชาวบ้านหนองเต็งใหญ่, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
 ๒๖๖ สัมภาษณ์ นายชุติเดช บวรรัตนกุล, กำนันตำบลหนองเต็ง, อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ 
๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
 ๒๖๗ สัมภาษณ์ นายวิสุทธิ์ เฉียบแหลมดี, สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเต็ง, อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๔. 
 ๒๖๘ สัมภาษณ์ นายสุบิน  สุขจันทร์,  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๒, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบรุรีัมย์, 
เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๑๗ 
 

 
รูปแบบการสร้างเครือข่ายชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๕ แสดงรูปแบบการสร้างเครือข่ายของชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ อำเภอกระสัง  

รูปแบบการสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุข ๙ ดี  ทั้ง ๘ ชุมชนนั้น อาจจะกล่าวได้ว่า 
ชุมชนทั้ง ๘ ชุมชนได้นำหลักการสร้างชุมชนแบบ บ้าน วัด โรงเรียน + ภาครัฐ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ในแต่ละหน่วยงานก็จะมีบทบาทหน้าที่ของตนเองในการประสานงานหรือทำความ
ร่วมมือกัน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการเชื่อม ซึ่งเป็นที่แน่นอนแล้วว่า กระบวนการสร้างรูปแบบเครือข่าย
สันติสุขทุกภาคส่วนในชุมชน ล้วนมีบทบาทหน้าที่สำคัญเท่ากัน คือปฏิบัติงานหรือทำงานร่วมกันแบบ
เครือญาติพ่ีน้องในแต่ละพ้ืนที่ที่กล่าวมา 

จากที่กล่าวมานี้จึงพอสรุปได้ว่า รูปแบบหรือกระบวนการสร้างเครือข่ายชุมชนสันติ
สุข ๙ ดี ทั้ง ๘ ชุมชน ต้องเกิดจากภายในชุมชน รวมทั้งหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เปิดรับฟังความคิดเห็น เป็นที่ปรึกษาร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนากับชุมชน ถือได้ว่าเป็นการนำการ
ตัดสินใจทางเลือกนโยบายไปปฏิบัติจริงซึ่งทางชุมชนเองก็ได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในการ
แก้ปัญหาของชุมชนเอง ดังนั ้น กระบวนการทุกขั ้นตอนที่กล่าวมาคือการแปลงนโยบายที ่เป็น
นามธรรมให้เป็นแผนงานที ่เป็นรูปธรรมจึงสามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบ สามารถวัดถึง
ความสำเร็จและวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  อีกทั้งยังสามารถดึงกลไกลภาคประชาชนมาเป็นส่วน
หนึ่งของงาน โครงการ กิจกรรม ได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงยังได้คัดสรรตัวแทนจากชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การร่วมคิดร่วมทำ โดยสรุปได้ดังนี้ 

๑) ระดับบุคคล เปิดโอกาสให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการร่างธรรมนูญหมู่บ้านร่วมกัน 
กำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยนำหลักการธรรมนูญ ๙ ดี  มาใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานเพ่ือให้
เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตประจำวัน เช่น ร่วมประชุมหารือ แสดงความคิดเห็นร่วมกัน การจัดกิจกรรม
อบรมชาวบ้านให้มีการระลึกถึงหิริโอตตัปปะอยู่เสมอ สร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับความเกรงกลัวต่อบาป 

ชุมชนวิถีพุทธ 

องค์กรปกครองท้องถิ่น วัดบ้านหนองเต็งใหญ่ 

แผนพัฒนาแผนชุมชน จิตอาสาชุมชน 

สถานศึกษา 

องค์กรภายนอก 



๒๑๘ 
 

ความเชื่อในนรกสวรรค์ โดยมีการจัดกิจกรรมปฏิญาณสาบานตน ๑๒ ข้อ อย่างเป็นรูปธรรม กล่าวคือ
การอธิษฐานจิตและสาบานตนต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒)  ระดับองค์กร การดำเนินงานในระดับหน่วยงานหรือองค์กร มีวิธีการขับเคลื่อน
ดังนี้ 

๒.๑) การจัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี  (BCM Office) จังหวัด
บุรีรัมย์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานเชื่อมโยงการทำงานระหว่างหน่วยงาน องค์กร และทุก
หมู่บ้าน รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูล รวมถึงติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ กม. ทุกหมู่บ้าน 
โดยจะมีผู้แทนจากคณะทำงานขับเคลื่อน ๙ ดี และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาปฏิบัติงานในศูนย์ฯ 
โดยทำหน้าที่เหมือนพ่ีเลี้ยงและให้คำปรึกษากับชุมชนเพ่ือการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้าน 

๒.๒) การจัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ สาบานต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ทุกพื้นที่และ
ทุกระดับ กล่าวคือ หน่วยงานราชการ หน่วยงานปกครองทั้งระดับ จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน มี
การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณสาบานตนต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ว่าจะปฏิบัติตามธรรมนูญหมู่บ้านตามที่กำหนด
ไว้ ตัวอย่างเช่น  มีการจัดกิจกรรมวันประกาศใช้ธรรมนูญของหมู่บ้านพร้อมกันทุกพ้ืนที่ในจังหวัด
บุรีรัมย์  เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๐๙ น. และในวันเดียวกัน มีการจัดพิธีปลุกเสก
และถวายธรรมนูญฯ จำนวน ๒,๕๔๖ เล่ม ของทุกหมู่บ้านใน ๒๓ อำเภอของจังหวดบุรีรัมย์ ต่อพระ
เจ้าใหญ่ วัดหงษ์ บ้านศีรษะแรด ตำบลมะเฟือง อำเภอพุทไธสง พร้อมกล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณ 
สาบานตนต่อพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (รัชการที่ ๑) 
ผู้ทรงก่อตั้งเมืองแปะ หรือเมืองบุรีรัมย์ 

๒.๓)  การจัดทำแผนชีวิตหมู่บ้าน (Village Plan)  สันติสุข ๙ ดี  กำหนดให้ทุก
หมู่บ้านกำหนดเป้าหมาย (Goal) ร่วมกันและเขียนเป็นธรรมนูญหมู่บ้าน และต้องกำหนดกิจกรรม
สำคัญ (Input)  ที่จะทำให้เป้าหมายสำเร็จ กำหนดกระบวนการปฏิบัติ (Process)  โดยแยกเป็น
กิจกรรมต้นน้ำ กิจกรรมกลางน้ำ และกิจกรรมปลายน้ำ รวมทั้งกำหนดตัวชีวิดเชิงปริมาณ และตัวชีวิด
เชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินผลสมฤทธิ์ และผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินการทั้งหมดที่จะต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

กระบวนการสร้างแผนชีวิตหมู่บ้านได้มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ให้คณะกรรมการ
หมู ่บ ้าน  โดยคณะทำงานด้านแผนพัฒนาหมู ่บ ้าน  และคณะทำงานยุทธศาสตร์หมู่บ ้านเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำแผนชีวิตหมู ่บ้าน รวมทั้งมีการกำหนดแผนขั้นตอนการจัดทำไว้ ๘ 
ขั้นตอน คือ ๑) การจัดเก็บขอมูล ๒) การเตรียมการประชุมหมู่บ้าน ๓) การประชุมหมู่บ้าน ๔) การ
จัดทำแผนพฒันาหมู่บ้าน ๕) การให้ความเห็นชอบและรับรองแผนฯ ๖) การประสานและการใช้แผนฯ 
๗) การตรวจสอบและติดตามผล และ ๘) การทบทวนปรับปรุงแผน 

๒.๔) การประเมนิผล การดำเนินงานสร้างคุณธรรมโดยการใช้ธรรมนูญหมู่บ้านสันติ
สุข ๙ ดี มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ตามหลัก System Approach 
แทนด้วยสัญลักษณ์ช้างพลายสันติสุข ๙ ดี ในทุกหมู่บ้าน  หรือที่ เรียกว่า “ช้างพลายบุรีรัมย์สันติสุข” 
 



๒๑๙ 
 

 
 

แผนภูมิที่ ๔.๖ แสดงลักษณะของพลายบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๕ มีคำอธิบายดังนี้ 
ดี ๑ เป็นคนดี คือ หัวใจ 
ดี ๒ มีปัญญา คือ หัว(หู ตา สมอง) 
ดี ๓ รายไดส้มดุล คือ งวง 
ดี ๔ สุขภาพแข็งแรง คือ ลำตัว 
ดี ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ คือ หาง 
ดี ๖ สังคมอบอุ่น คือ หลัง 
ดี ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม คือ งา 
ดี ๘ กองทุนพ่ึงพาตนเอง คือ ท้อง 
ดี ๙ กม.เข้มแข็ง คือ ขา 
๔.๓.๒ การสร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด

บุรีรัมย์ 
ผู้วิจัยและคณะลงพื้นที่ทั ้ง ๘ ชุมชน เพื่อหาข้อสรุปในประเด็นในการสร้างรูปแบบ

เครือข่ายชุมชนสันติสุข ๙ ดี ในแต่ละชุมชนได้มีการนำผู้นำชุมชนและชาวบ้านมานั่งประชุมกันเพื่อหา
แนวทางในการที่จะสร้างเครือข่ายให้เป็นจุดเด่นของชุมชน เมื่อได้ประเด็นตามที่ชุมชนเสนอแล้ว ผู้วิจัยได้
ทำประชุมกลุ ่มย่อยในแต่ละพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดโดยแยกประเด็นใน
การศกึษาเครือข่ายโดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๔.๓.๒.๑ การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับจังหวัด  



๒๒๐ 
 

ในระดังจังหวัดนั้น การสร้างรูปแบบเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชน ๙ดี เป็นการขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร ที่เป็นนโยบายการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาศีล ๕ มีประเด็นดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย 
วัด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล จัดทำแผนร่าง เพื่อเสนอโครงการ

งานประเพณีปลอดสิ่งเสพติด มีหน่วยงานภาครัฐ ร้านค้า และประชาชน ให้ความร่วมมือ โดยส่งเสริม
ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมายและกฎกติกาข้อบังคับหมู่บ้าน บ้านตลาดโพธิ์ได้จัดเวทีประชาคมให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นเพื่อทำข้อตกลงร่วมกันสำหรับถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันทั้ง
หมู่บ้านโดยครอบคลุมในทุกด้าน เช่น  งานศพปลอดเหล้าปลอดการพนัน  งานกฐินงดแอลกอฮอล์    

“ในตลอดช่วงเข้าพรรษาในแต่ละปี มีมติร่วมกันกับร้านค้าชุมชน งดจำหน่ายสุราทุก
วันพระ และจัดตั้งชมรมงดเหล้าเข้าพรรษา ซึ่งทุกวันนี้อบรมมาได้สามรุ่น”๒๖๙  

“ผลหลังจากการทำมติ ทำให้ชาวบ้านที่เคยติดสุราเรื ้อรัง สามารถเลิกและหัน
กลับมาประกอบอาชีพตามที่ตนเองถนัด นับได้ว่าโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา ซึ่งเป็นโครงการของ 
สสส. ที่ทางวัดหนองเต็งใหญ่ (คุรุราษฎร์บำรุง) ได้นำมาประยุกต์ใช้กับชุมชน ได้ผลเกินคาดและไดร้ับ
เสียงชื่นชมจากหน่วยงานข้างนอกเป็นอย่างดี”๒๗๐ 

“เมื่อสิบกว่าปีก่อน งานเทศกาลต่างๆ ไมว่าจะเป็นงานลอยกระทง ปีใหม่ สงกรานต์ 
งานกฐิน เป็นงานที่มีสิ่งอบายมุขมาก  ไม่ว่าจะเป็นการพนัน เหล้า เบียร์ หรือแม้กระทั้งการทะเลาะวิวาท
ของวัยรุ่นก็ตาม คนมาเที่ยวงานก็เที่ยวไม่สนุก ยิ่งมาเจอวัยรุ่นทะเลาะกันแล้วบางคนต้องโชคร้าย ได้รับ
บาดเจ็บโดยไม่รู้ตัว แต่พอมีประชาคมหมู่บ้าน โดยการนำของหลวงพ่อ และผู้นำฝ่ายปกครองออกระเบียบ 
ทุกวันนี้การจัดงานก็ราบรื่นไม่มีทะเลาะกันเลย”๒๗๑  

“ตั้งแต่มีระเบียบ และข้อบังคับมา ทำให้เห็นได้ว่า การจัดงานปลอดเหล้านั้น ทำให้
เจ้าภาพประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากเลย โดยเฉพาะงานศพ จากที่จะนำเงินไปซื้อเครื่องดื่ม เจ้าภาพหันมานำ
ปัจจัยที่ซื ้อเครื่องดื่มเก็บไว้เป็นกองทุนในการบริจาคเพื่อสาธารณูปโภคอันเป็นประโยชน์กับชุมชน
ต่อไป”๒๗๒ 

๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจ 
สนับสนุนและส่งเสริมการลดต้นทุนและปัจจัยในการผลิตด้านการเกษตร เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพในการประกอบอาชีพในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก ในชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ทุก

 
๒๖๙ สัมภาษณ์ นายชุติเดช บวรรัตนกุล, กำนันตำบลหนองเต็ง, อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๒๗๐ สัมภาษณ์ นายวีระชัย จิตเย็น, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๔, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๔. 
๒๗๑ สัมภาษณ์ นายสุขสันต์ สายศร, ชาวบ้านหนองเต็งใหญ่, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๔. 
๒๗๒ สัมภาษณ์ นายประสพ พรมทอง, ชาวบ้านหนองเต็งใหญ่, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๒๑ 
 

ครัวเรือนจะมีผักสวนครัว ริมรั้วเก็บทานได้ ซึ่งเป็นโครงการขององค์กรบริหารส่วนตำบล มอบเมล็ด
พันธุ์ผักให้ในแต่ละครัวเรือน เพ่ือใช้ในการบริโภคเป็นอาหาร โดยปราศจากสารเคมี๒๗๓ 

“การปลูกผักสวนครัว ปลอดสารพิษ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานเกษตรตำบล
หนองเต็งที่คอยให้คำแนะนำและวิธีการปลูก ทำให้พืชผักสวนครัวมีผลผลิตออกมาและช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน บางครั้งมีคนมาขอซื้อ เราไม่ขาย แต่เราจะให้เก็บไปทานฟรีๆ และก็มอบเมล็ด
พันธุ์ที่เหลือให้ไปปลูกอีกด้วย”๒๗๔ 

“การปลูกผักทานเอง ทำให้นึกถึงเมื่อยี่สิบปีก่อน อยากจะทานอะไรก็เดินไปหลัง
บ้าน หลังสวนก็เก็บมาทาน แต่ในปัจจุบันนี้ ต้องซื้อกิน บ่งบอกถึงความขี้เกียจของคนเรา แม้กระทั่ง
ตะไคร้ ข่า ใบกระเพราก็ต้องซื้อ ทั้งๆ ที่เราก็ปลูกเองได้ ทำไมไม่หันมามองพื้นที่หน้าบ้านของตนเอง 
ปลูกไว้ในรั้ว ในกระถางดีกว่าไปปลูกไม้ดอกอีก หากเราทำได้ทุกครัวเรือนในหมู่บ้านเรา ผมว่า อีกไม่
นานความอุดมสมบูรณ์แบบธรรมชาติก็จะกลับมาเหมือนสมัยก่อนแน่นอนเลย”๒๗๕ 

“วิสาหากิจชุมชน ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐให้ดำเนินการในชื่อโครงการว่ า 
“นาแปลงใหญ่” โดยเปิดโอกาสให้เกษตรกรในชุมชนที่ประสงค์จะเข้ามาเป็นสมาชิกของโครงการ ซึ่ง
เริ่มแรกมีเกณฑ์กำหนดว่าเกษตรกรที่จะเป็นสมาชิกต้องมีพื้นที่ทำการเกษตรจำนวน ๑๐ ไร่ขึ้นไป แต่
ปัจจุบันนี้เกณฑ์ดังกล่าวได้ยกเลิกแล้ว ถือว่าเป็นการร่วมกลุ่มหรือเป็นเครือข่ายที่ ดีและประสบ
ผลสำเร็จเป็นอย่างดี รัฐจึงสนับสนุนงบประมาณให้ซื้อรถไรนาและรถเกี่ยวข้าวมอบให้เป็นสมบัติของ
วิสาหกิจชุมชนบริการจัดการเอง”๒๗๖ 

“โครงการเศรษฐีน้อยร้อยล้าน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนำเงินมาฝากออมวัน
เล็กละน้อย โดยนำมาออมไว้กับเจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก เมื่อครบปีถ้านักเรียนจะมาเบิกก็จะมีดอกเบี้ย
ให้ด้วยโดยใช้ทุนส่วนตัว เป็นการฝึกนิสัยการออมให้กับเด็กนักเรียน ที่ประสบผลสำเร็จทุกวันนี้คือมี
นักเรียนเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก นักเรียนบางคนมีเงินออมประมาณ ๔๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท ถือ
ว่าเป็นจำนวนเงินที่เยอะสำหรับนักเรียนในตามชนบท”๒๗๗ 

๓) ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 
ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ชุมชนวัดบ้านตลาดโพธิ์ ใช้กลไกคณะกรรมการ

หมู่บ้าน เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านมีหน้าที่ร่วมกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมร่วมต่อต้าน
ไม่ยุ่งเก่ียวยาเสพติด กิจกรรมออกกำลังกาย ร่วมกับคณะเจ้าหน้าที่อาสาสมัคร (อสม.) และการศึกษา

 
๒๗๓ สัมภาษณ์ นางสาวรัซชนีย์ พรปานศักดิ์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านบุ, ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔.  
๒๗๔ สัมภาษณ์ นางสาวศรีมาลา อุไรรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๗๕ สัมภาษณ์ นายสุพจน์ บุราสิทธ์ิ, กำนันตำบลตลาดโพธ์ิ, อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔.  
๒๗๖ สัมภาษณ์ นายศิริ จริตรัมย์, หัวหน้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญ่, ตำบลโคกเหล็ก 

อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๒๗๗ สัมภาษณ์ พระครูปริยัติธรรมวิบูล,ดร., เจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก, อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔.. 



๒๒๒ 
 

นอกโรงเรียน โดยมีที่ปรึกษาเป็นเจ้าอาวาสคอยให้คำปรึกษาและแนะนำแนวทางในการปฏิบัติในแต่
ละข้ันตอน 

“เจ้าหน้าที่ อสม.ร่วมกับตัวแทนกลุ่มเครือข่ายในแต่ละคุ้มในชุมชนวัดบ้านตลาดโพธิ์ 
จัดทำโครงการธนาคารขยะปลอดสารพิษข้ึนมา โดยวางแนวทางให้แต่ละครัวเรือน เป็นคณะกรรมการ
ทั้งหมด หากพิจารณาแล้วมองว่า ธนาคารขยะปลอดสารพิษ เป็นการแยกขยะที่มีมูลค่าจนถึงขยะที่
จะต้องนำไปทิ้งเพื่อทำลาย  โดยได้ทำโครงการร่วมกับ สสส.และภาคีเครือข่ายในธนาคารการเกษตร
และสหกรณ์อำเภอลำปลายมาศ”๒๗๘ “การคัดแยกประเภทของขยะหากประเภทไหนที่ขายได้ก็จะคัด
แยกไว้ต่างหากแล้วจะมีรถมารับซื ้อถึงบ้าน ส่วนเงินที ่ขายได้จะเก็บไว้เป็นทุนในการบริหาร
จัดการ”๒๗๙ 

รูปแบบการสร้างเครือข่ายในลักษณะบทบาทและหน้าที่ของชุมชนระดับจังหวัด มี
การเชื่อมภาคีหลายๆ หน่วยงาน ซึ่งแบ่งหน้าที่ในแต่ละประเด็นของ โดยเริ่มจาก หน่วยงานปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ทำภาคีเครือข่ายกับเทศบาลเมือง เพื่อนำโครงการต่างๆ ของชุมชนไปเสนอให้
พิจารณาในการอนุมัติโครงการ กำนันผู้ ผู้ใหญ่บ้าน สร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือเสนอ
แบบพัฒนาชุมชนให้องค์กรท้องถิ่นพิจารณา หน่วยงานจิตอาสา ประสานกำนันผู้ใหญ่บ้าน ในการทำ
กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและวัดค่อยเป็นที่ปรึกษาให้เกิดภาคีเครือข่ายที่สมบูรณ์ใน
ชุมชน 

๔.๓.๒.๒ การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับตำบล  
จากการประชุมสัมมนากลุ่มย่อยเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี จังหวัดบุรีรัมย์  

ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล และชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน ได้วางกรอบเพื่อกำหนดนโยบายในการ
พัฒนาชุมชนโดยผ่านความเห็นชอบจากชาวบ้านในการลงพ้ืนที่สัมมนา ซึ่งตำบลวางยุทธศาสตร์ไว้หลังจาก
นั้น ผู้วิจัยได้สนทนากลุ่มกับผู้นำชุมชนและชาวบ้านเพื่อกำหนดประเด็นในการสร้างเครือข่ายชุมชน มา
พัฒนาต่อยอดให้เกิดองค์ความรู้กับชุมชนโดยมีการวางแผนงานและกำหนดทิศทางในการดำเนินงานโดย
แบ่งหน้าที่ของผู้นำชุมชนและหน่วยงานรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

“องค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกับผู้ใหญ่บ้านนำข่าวทางราชการ ประกาศ ระเบียบ 
กฎหมายและนโยบายของรัฐไปชี้แจงที่ประชุมให้ประชาชนในหมู่บ้านทราบ โดยมีการจัดการประชุม
คณะกรรมการหมู่บ้านและการประชุมหมู่บ้าน อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง”๒๘๐ 

 
๒๗๘ สัมภาษณ์ นางสุภาพ บำรุงแคว้น, ชาวบ้านบุ, ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๗๙ สัมภาษณ์ น.ส.ญานี จริตรัมย์, ชาวบ้านโคกเหล็ก, ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔. 
๒๘๐ สัมภาษณ์ นายบรรจง ธรรมเกตุ, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธ์ิ, อำเภอลำ

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔. 



๒๒๓ 
 

“ภายหลังการเข้าร่วมประชุมประจำเดือนในระดับตำบล  ระดับอำเภอ หรือประชุมกับ
หน่วยงานต่างๆ   ข้าพเจ้าจะเร่งดำเนินการจัดประชุมชี้แจงให้คณะกรรมการหมู่บ้าน และประชาชนได้รับ
ทราบทุกเดือน โดยมอบหมายคณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละคนได้ร่วมนำเสนอข้อราชการ”๒๘๑ 

“การประชาสัมพันธ์ ผู้ใหญ่บ้านส่วนใหญ่จะใช้หอกระจายข่าวในหมู่บ้าน ผ่านเสียง
ตามสาย ประกาศให้ลูกบ้านทราบความเคลื่อนไหวของหน่วยงานราชการเกือบทุกวัน”๒๘๒ 

“ข้อมูลข่าวสารทุกวันนี้ผู้นำชุมชนจะเร็วมาก บ่งบอกถึงความเป็นมืออาชีพในการรับใช้
ประชาชน ในส่วนของชุมชนก็ได้รับข่าวสารที่มีประโยชน์ทุกครั้ง ไม่ว่าจะเป็นข่าวสารบ้านเมือง หรืองาน
บุญ ผู้ใหญ่บ้านก็จะประชาสัมพันธ์ให้ทราบทุกครั้งเวลามีกิจกรรม”๒๘๓ 

“หากผู้ใหญ่บ้านติดภารกิจ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านก็จะทำหน้าที่คอยอำนวยความสะดวก
ข่าวสารให้ลูกบ้านได้รับข่าวสารอย่างเพียงพอ”๒๘๔ 

“การสร้างเศรษฐกิจชุมชนระดับตำบลให้มีความพอเพียงนั้น คนทุกคนต้องกระหนัก
ถึงความเป็นอยู่ของตนเอง หากต้องการพอเพียงอย่างแท้จริง ต้องรู้จักถามใจตนเองเสมอว่าว่าเพียง
กับเพียงพอมีความแตกต่างกันอย่างไร หากเพียงพอ ก็เป็นการสร้างภาระทางฐานการเงินให้เพิ่มขึ้น
มากกว่าเดิม แต่พอเพียงคือการไม่ไปเบียดเบียนกับแรงกายและแรงใจของตนเอง คือมีเท่าที่มี ไม่คิดที่
จะหามาเพ่ิมให้หนักกว่าเดิม”๒๘๕ 

ควรเสริมสร้างด้านความรู้แก่บุคลากรภายในชุมชนเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความผาสุกคืออะไร ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดจะสร้างหรือพัฒนาเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็งด้วย
กิจกรรมทางศาสนาที่หลากหลาย เกิดความประทับใจและเกิดการส่งต่อความประทับใจนั้นไปสู่บุคคล
อื่นเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครือข่ายสันติสุขอีกแนวทางหนึ่ง๒๘๖ กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่าย บ้านนาโพธิ์ ผู้วิจัยและคณะได้ทำความเข้าใจถึงการศึกษาการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดกระบวนการที่เป็นรูปธรรมและเข้ากับสภาวะในระบบวัฒนธรรมในปัจจุบัน เพื่อจะได้
วางแผนงานให้ดีขึ ้นและเพียงพอที่จะช่วยให้สามารถแสวงหาข้อสรุป ให้เกิดมรรคผลที่แท้จริง 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สามารถสร้างกระบวนการในการส่งการส่งเสริมเครือข่าย
ชุมชน ด้วยการร่วมศึกษาวิเคราะห์เพ่ือเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน ที่เป็นหลักเบื้องต้นในการใช้
หลักเกณฑ์ด้านเหตุผลเป็นสิ่งสำคัญที่สุดที่จะชี้วัดความสำเร็จ ชุมชนต้องมีค่านิยมแบบยึดหลักเหตุ

 
๒๘๑ สัมภาษณ์ นายสุพจน์ บุราสิทธ์ิ, กำนันตำบลตลาดโพธ์ิ, อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔. 
๒๘๒ สัมภาษณ์ นางจันทิมา  เนียนไธสง, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัด

บุรีรัมย์,  เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๘๓ สัมภาษณ์ นางทรายทอง  พรรณจำรูญ, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๘๔ สัมภาษณ์ นางสุดสาคร ใยดี, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๘๕ สัมภาษณ์ นายรอด เหมาะไธสง, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัด

บุรีรัมย์,  เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๘๖ สัมภาษณ์ นางอุมาพร เปรมไธสง, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัด

บุรีรัมย์,  เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๒๔ 
 

และผลให้เกิดขึ ้นอย่างกว้างขวางที ่ส ุด นโยบาย แผนงาน และโครงการ จะต้องมีการกำหนด
วัตถุประสงค์และภารกิจอย่างชัดเจน มีการมอบหมายงาน การกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มี
ระบบการวัดและประเมินผล ตลอดจนมาตรการให้คุณให้โทษแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน โดยหลักการ
เหตุผลที่ชัดแจ้งหรือกล่าวได้ว่า จะมีองค์ประกอบในการดำเนินงาน ๒ ส่วนใหญ่ๆ คือ 

๑) วิธีการในการทำงานจะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ซึ่งสามารถแปรวัตถุประสงค์
ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๒)  ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้บรรลุผลใกล้เคียงกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

“เราต้องเข้าใจกฎของธรรมชาติก่อนว่าชุมชนเราก่อตั้งขึ้นมาด้วยการดำเนินกิจกรรม
ของชุมชนเอง หน่วยงานภาครัฐระดับนโยบายเป็นเพียงผู ้สนับสนุนส่งเสริมตามพันธกิจของรัฐ 
เพราะฉะนั้นปัญหาต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนนั้นเรา ก็เกิดจากชุมชนเป็นผู้ก่อปัญหาเอง เมื่อเป็นผู้ก่อ
ปัญหาเอง เราต้องสามารถบรรเทาและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเองได้ จะรอคอยผู้อื่นหรือรัฐมาแก้ปัญหา
ให้เราอย่างเดียวไม่ได้ ภายในชุมชนเราเองต้องมีผลงานหรือกิจกรรมดีๆ ให้ปรากฏแก่สายตาผู้อ่ืนก่อน 
เขาจึงจะยื่นมือเข้ามาช่วยเหลือในด้านการต่อยอดกิจกรรมที่เราดำเนินการอยู่แล้วให้มีความมั่นคงใน
ระยะยาว โครงการหรือกิจกรรมบางอย่างที่มีอยู่แล้วในชุมชนหน่วยงานภาครัฐอาจจะสนับสนุนต่อ
ยอดให้เกิดกิจกรรมหลายๆ อย่างเพ่ิมข้ึน เช่น โครงการนาแปลงใหญ่หรือวิสาหกิจชุมชน ที่สร้างมูลค่า
หรือความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างมาก เพราะฉะนั้นตัวชุมชนเองจะต้องสร้างนโยบายที่เป็นรูปธรรม
ให้สามารถสัมผัสได้ ก็จะส่งผลภาครัฐหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญของชุมชนแล้วเขาจะยื่นมือเข้า
มาช่วยสนับสนุนหรือช่วยแก้ไขปัญหาให้ได้”๒๘๗ 

“ข้อดีของการเปิดกว้างของชุมชนทำให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาคอยเป็นพี่เลี้ยงใน
เรื่องการกำหนดนโยบายหรือการเสนอโครงการต่างๆ ผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสประชาชนเสนอสภาพบริบทหรือข้อเท็จจริงของชุมชนนำเข้าสู่การ
จัดทำแผนพัฒนาตำบล เพราะฉะนั้นในส่วนตรงนี้การกำหนดนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก็จะตรงกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงภายในชุมชน เมื่อชุมชนได้เห็นผลลัพธ์ตรงนี้ ชุมชนก็จะตระหนัก
รู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาชุมชนของตนเอง”๒๘๘  

“การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบมีระเบียบ
ขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟังความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัว
ชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามาสนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับ
ความประสงค์ของชุมชน โดยให้ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว จึงขยายความคิดไปสู่การปฏบิัติที่
แท้จริง ขอยกตัวอย่างเช่นวัดป่านาโพธิ์ เป็นวัดที่อยู่ห่างไกลชุมชน ไม่ค่อยมีคนรู้จักและไม่ค่อยมีคน
เข้ามาร่วมกิจกรรมในวัด แต่เราก็ได้จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง  ปัจจุบันนี้มีคนเข้า

 
๒๘๗ สัมภาษณ์ นายน้อย ชำนาญเท, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์,  เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๘๘ สัมภาษณ์ นางสายทอง  กลอนโพธิ์ , ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์,  เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๒๕ 
 

มาร่วมกิจกรรมภายในวัดเยอะขึ้นเรื่อยๆ เราเองก็ไม่ได้คาดหวังว่าให้เขาเข้ามาร่วมกิจกรรม เพียงแค่
เราปฏิบัติหน้าที่ของเราเป็นปกติอย่างต่อเนื่อง๒๘๙ 

“การรับฟังความคิดเห็นของชุมชนถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญมากเพราะจะได้แนว
ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ตรงประเด็นกับความต้องการของชุมชนจริงๆ และยังเป็น
กระบวนการสร้างเครือข่ายไปสู่การดำเนินการในด้านอื่นๆ ของชุมชนอีกด้วย เป็นการแสดงออกใน
ลักษณะที่เรียกว่าเป็นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วม ที่จะต้องให้
ชุมชนได้แสดงเจตจำนงหรือความประสงค์ในสิ่งที่ตนเองอยากให้เกิดขึ้นในชุมชนและพัฒนาต่อไป
เรื่อยๆ”๒๙๐ “การระดมความคิดเห็นหรือรับฟังแนวความคิดของประชาชน โดยหน่วยงานภาครัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความเห็นจนนำมาสู ่การเป็นชุมชน
ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ซึ่งกฎระเบียบหรือธรรมนูญหมู่บ้านที่ชุมชนเรายึดถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องก็
โดยอาศัยแนวทางประเพณีปฏิบัติ นำมาสู่ธรรมนูญหมู่บ้าน ที่ประชาชนมีส่วนร่วมและได้เสนอ
แนวความคิดว่าการอยู่ในชุมชนเดียวกันจะต้องให้เกียรติซึ่งกันและกันหรือเคารพกฎกติกาเดียวกัน  
ด้วยเหตุที่ชุมชนเรามีปฏิบัติตามกฎกติกาเดียวกันจึงทำให้ชุมชนเกิดสันติสุข”๒๙๑ 

“การเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิดร่วมวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองนั ้น เป็นการสร้างประชาชนให้มีคุณภาพ  เนื ่องจากเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการทำให้
ประชาชนมีความตื่นตัว มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงศักยภาพของชุมชน รวมถึงการเข้าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติของภาครัฐที่จะนำไปสู่การหาทางออกร่วมกันของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งการ
ร่วมคิดร่วมวิเคราะห์นี้จะสร้างให้ประชาชนมีสำนึกร่วมกัน คือมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน แนวทาง
ปฏิบัติหรือกิจกรรมใดที่เกิดขึ้นมาในชุมชนแล้วก็จะสามารถดำเนินต่อไปเรื่อยๆ ยากที่จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง หรืออาจเรียกได้ว่าชุมชนแห่งการช่วยเหลือแบบระบบเครือญาติ”๒๙๒ 

จากประเด็นที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการเปิดรับฟังความคิดเห็นของชุมชน สามารถ
เป็นแนวทางที่ทำให้รับรู้ถึงสภาพปัญหาอย่างแท้จริง และสามารถเข้าใจ เข้าถึง ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
พัฒนา สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ด้วยการสร้างกระบวนการจัดเวทีสาธารณะ
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชน  เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นของการกำหนด
นโยบายรวมถึงนโยบายใดที่ออกมาแล้วจะนำมาสู่ชุมชน จึงถือว่าเป็นการนำสิ่งที่ชุมชนเสนอมานั้นเข้า
สู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมของตัวงบประมาณและศักยภาพของการบริหาร
จัดการภายในตัวชุมชนเองว่ามีความสามารถในการบริหารจัดการได้อย่างดี 

รูปแบบกิจกรรมการสร้างเครือข่ายชุมชนบ้านนาโพธิ์มีดังต่อไปนี้ 

 
๒๘๙ สัมภาษณ์ นายชาย ตอบไธสง, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๙๐ สัมภาษณ์ นางบุญเฮียง อิ่มสมบูรณ์, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๙๑ สัมภาษณ์ นายปาราชัน  เปลี่ยนไธสง, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๒๙๒ สัมภาษณ์ นางปราณี  ภิญโญภาพ, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๒๖ 
 

 
ตารางที่ ๔.๒๑ แสดงการเชื่อมเครือข่ายบ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ลำดับ หน่วยงาน เครือข่าย หน้าท่ี 
๑ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลจังหวัด  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประสานโครงการ ,  การจ ัดสรร
งบประมาณในการพัฒนา 

๒. ชมรม กำนันผู้ใหญ่บ้าน วัฒนธรรมอำเภอ ติดต่อเชื ่อมโยงการสร้างอัตลักษณ์
ของชุมชนโดยผ่านกระบวนการลง
ประชามิติ 

๓ โรงเรียนบ้านนาโพธ์ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประสานงานบุคลาการทางการศึกษา
เพื่อให้ความรู้และศึกษาต่อในระดับ
ชุมชน  

๔ วัดสมศรี วัดป่านาโพธิ ์ กิจกรรมสวดมนต์ ทำบุญประจำปี 
๕ โ ร ง พ ย า บ า ล ส ่ ง เ ส ริ ม

สุขภาพประจำตำบล 
กองทุนเพื่อพัฒนาสตรี  
กองท ุนพ ัฒนาส ิ ่ งแวดล ้อม
(สสส.) 

จัดทำโครงการเสนอเพื ่อนำบุคลกร
เข้าอบรมและพัฒนาทักษะ 

๖. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน วัฒนธรรมจังหวัด 
พัฒนาชุมชนอำเภภอ 

นำเสนอภ ูม ิป ัญญาชาวบ ้าน การ
สร้างอัตลักษณ์ของชุมชนโดยผ่าน
กระบวนการสร้างศูนย์การเร ียนรู้
ชุมชน 

 

จากที่กล่าวมานี้จึงพอสรุปได้ว่า รูปแบบหรือกระบวนการสร้างเครือชุมชนสันติสุข ๙ 
ดี ทั้ง ๘ ชุมชน ต้องเกิดจากภายในชุมชน รวมทั้งหน่วยงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดรับ
ฟังความคิดเห็น เป็นที่ปรึกษาร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนากับชุมชน ถือได้ว่าเป็นการนำการตัดสินใจ
ทางเลือกนโยบายไปปฏิบัติจริงซึ่งทางชุมชนเองก็ได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในการแก้ปัญหาของ
ชุมชนเอง ดังนั้น กระบวนการทุกขั้นตอนที่ทำ คือการแปลงนโยบายที่เป็นนามธรรมให้เป็นแผนงานที่
เป็นรูปธรรมจึงสามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบ สามารถวัดถึงความสำเร็จและวัตถุประสงค์ได้อย่าง
แท้จริง  อีกทั้งยังสามารถดึงกลไกล ภาคประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของงาน โครงการ กิจกรรม ได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมถึงยังได้คัดสรรตัวแทนจากชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมทำ  

๔.๓.๒.๓ การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับชุมชน  
ชุมชนบ้านสนวนนอก ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นชุมชน

เข้มแข็ง ที่ชุมชนทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของวัด ผู้วิจัยและคณะลงพื้นที่
ร่วมรับฟังการนำเสนอรูปแบบการสร้างกิจกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายในชุมชนให้เกิดสันติสุข โดยยึด
รูปแบบการมีส่วนร่วมของภาครัฐและท้องถิ่นดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

“บ้านสนวนนอกมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยการร่างแผนพัฒนา
ชุมชน (กม.) ขึ้นมา มีผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักวิชาการ มาสนทนา เพื่อหาแนวทางการสร้าง
เครือข่าย ผ่านกระบวนการมีส่วนหมู่บ้านทำการแบ่งคุ้มบ้าน หรือเครือญาติ ตามขนาดและจำนวนที่มี



๒๒๗ 
 

ความเหมาะสมแต่ละหมู ่บ้าน  โดยแต่ละคุ ้มบ้านต้องคัดเลือกประธานคุ ้มบ้าน  ๑ คน  และ
คณะกรรมการคุ้มบ้านฝ่ายต่างๆ ตามความเหมาะสมและจำเป็นอยู่แล้ว”๒๙๓ 

“จัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้มบ้าน  ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และท่ีทำการคณะกรรมการคุ้มบ้าน 
ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่ายเด็กและเยาชน (กม.น้อย) 
เพื่อให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อให้
สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. 
น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการหมู่บ้านและให้มีพิธีปฏิญาณ
ตน รับหน้าที่ตามบัญญัติธรรมนูญหมู่บ้าน”๒๙๔ 

การสรรหาตัวแทนชุมชนเพื่อทำหน้าที่เป็นกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ในแต่ละคุ้ม เป็น
กระบวนการที่ทางชุมชนบ้านสนวนนอกจัดทำขึ้นตามแผนพัฒนาชุมชนปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ โดยมี
เป้าหมายเพื่อสร้างความเป็นหนึ่งเดียวในชุมชน ผ่านเวทีชุมชน โดยมีผู้นำทุกระดับมาประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือในการเสนอแนวทางร่างนโยบายชุมชนร่วมกัน๒๙๕ 

จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ชุมชนบ้านสนวนนอก เกิดเครือข่ายภาคีขึ ้นมา
ภายใต้แผนพัฒนาชุมชน ตำบลสนวน โดยมีองค์การบริหารส่วนตำบลสนวน เป็นแม่งานในการจัดทำ
โครงการต่างๆ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนี้ มีส่วนผลักดันให้ชุมชนเกิดสันติสุขภายใต้แผนที่กำหนดไว้ 
เพราะเป็นพื้นฐานและปัจจัยทางสังคมชนบทที่บ่งบอกถึงความพร้อมของการเป็นชุมชนต้นแบบ 
หมู่บ้านร่มเย็น เป็นสุข ซึ่งจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและประชุมกลุ่มย่อยกับผู้นำชุมชนในสนวนนอก 
ทำให้ทราบได้ถึงการเข้าถึงเครือขายชุมชนอย่างแท้จริง ในส่วนของหน่วยงานภาครัฐคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้ทำภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานข้างนอกเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
และศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งในแต่ละส่วนงานมีบทบาท
หน้าที่ในการเชื่อมเครือขายหมู่บ้านมีแผนพัฒนาหมู่บ้าน ทั้งแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
โดยในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  ให้ดำเนินการจัดทำแผนตามความต้องการและสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาหมู่บ้านอย่างแท้จริง  โดยให้ราษฎรในหมู่บ้านมีหน้าที่สนับสนุนการจัดแผนพัฒนา
พัฒนาหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หัวหน้าคุ ้มบ้าน คณะกรรมการคุ ้มบ้าน  มีหน้าที่
ประสานงานในการจัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินการตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยราภัฏบุรีรัมย์ เป็นเครือข่ายภาคีด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมของ
อีสานใต้ ซึ่งเชื่อมกับการที่ชุมชนบ้านสนวนนอกเป็นชุมชนที่โดดเด่นด้านการใช้สำเนียงภาษาคือเขมร
และวัฒนธรรมที่เน้นการเป็นชุมชนคือ การแซนโฏนตา ทำให้ หน่วยงานการศึกษา โดยเฉพาะ
ระดับอุดมศึกษา ให้ความสำคัญในการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีดังกล่าว  “แรกๆ ที่มาอยู่บ้าน

 
๒๙๓ สัมภาษณ์ นายบุญทิพย์ กะรัมย์, ประธานกรรมการหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน 

อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๒๙๔ สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์  แก้วพรม, รองประธานกรรมการหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน 

อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔.  
๒๙๕ สัมภาษณ์ นางสุทธา  โกติรัมย์, กรรมการหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๒๘ 
 

สนวนนอก ประทับใจในความหลากหลายสิ่งต่างๆ จึงได้ไปสนทนากับท่านผู้รู้ ได้ทราบว่าชุมชนแห่งนี้ 
มีความเป็นอัตลักษณ์ที่ทำให้ชุมชนมีความผาสุกคือ ความรู้ของผู้นำโดยเฉพาะเจ้าอาวาส ผู้ใหญ่บ้าน 
และมัคนายก ทุกคนล้วนให้ความสำคัญเท่าเทียมกัน เปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน”๒๙๖ 

“ภูมิใจที่ได้มาเป็นส่วนหนึ่งในหมู่บ้านสนวนนอกแห่งนี้ ถึงแม้ว่าจะไม่ได้เป็นคน
สนวนนอกก็ตาม แต่จากเท่าที่ได้สัมผัสและอยู่กับผู้นำชุมชน ทำให้รู้ถึงความเป็นพี่น้อง เหมือนกับคำ
ที่ว่า แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง ของบ้านสนวนนอกคือทุกคนรักกัน กลมกลืนกัน ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็น ภาครัฐ นำโดยนายก กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ภาคครัวเรือน นำโดย กรรมการหมู่บ้าน จิตอาสา และ
ภาคศาสนา นำโดยพระคุณเจ้า และพระสงฆ์ในวัด”๒๙๗ 

“มีบางช่วงเวลาที่ความขัดแย้งได้ปรากฏตัวขึ้นและมีแนวโน้มว่าจะกลับกลายเป็น
ความรุนแรง ซึ่งอาจมีสาเหตุพ้ืนฐานมาจากความไม่เป็นธรรมในสังคม การจัดสรรผลประโยชน์ที่ไม่เท่า
เทียม ตลอดจนความแตกต่างทางด้านความคิดความเชื ่อ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม แม้ทุกฝ่ายจะ
พยายามแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงเพื่อสร้างสังคมสันติสุข แต่หลายครั้งพบว่าปัญหา
ยังคงดำรงอยู่ อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถู กต้องเหมาะสม หรือการไม่ได้
คำนึงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ละเลยอัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดการเรียนรู้การป้องกัน แก้ไข 
ตลอดจนหลักการและวิถีปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างเหมาะสม หลักพุทธธรรมเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญยิ่งที่จะ
เป็นพลังผลักดันและขับเคลื่อนให้สังคมไทยเกิดสันติสุขได้”๒๙๘  

๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดบุรีรัมย์เป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนโยบายของชุมชนบ้านสนวนนอก โดยผ่านการแต่งตั้งคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถในการที่จะช่วยเหลืองานด้านธุรการของคณะกรรมการหมู่บ้านได้เป็นอย่างดี มีหน้าที่
กำหนด เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  และพัฒนาหมู่บ้านอย่างสม่ำเสมอ  และจัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของราษฎรในหมู่บ้านเพ่ือให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่บ้านอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่
และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน๒๙๙ 

๓. ทีมงานจิตอาสาเข้าร่วมประชุมในการจัดประชุมกับหน่วยงานราชการบูรณาการ
หรือประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด องค์กรภาคเอกชน  และประชาชน  
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  โดยเฉพาะต้องประสานกับองค์กรปกครองส่วน

 
๒๙๖ สัมภาษณ์ นายบุญทัศน์ กะรัมย์, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน. ๒๕๖๔. 
๒๙๗ สัมภาษณ์ นายณรงค์ พงษ์สุวรรณ, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน. ๒๕๖๔. 
๒๙๘ สัมภาษณ์ นายจักพัน ทองงาม, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๒๙๙ สัมภาษณ์ นายสรเทพ  ขจีฟ้า, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๒๙ 
 

ท้องถิ่นในพื้นที่ในการพัฒนาหมู่บ้านและส่งต่อปัญหาหรือความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาช่วยเหลือหรือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง๓๐๐ 
ทั้งนี้ ในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการหมู่บ้าน แม้จะได้มอบหมายให้คณะทำงานด้านต่างๆ  
หรือคณะกรรมการคุ้มบ้าน หรือบุคคลใดดำเนินการในเรื่องใด  ให้ถือว่าคณะกรรมการหมู่บ้านยังคง
ต้องร่วมรับผิดชอบดำเนินการร่วมกันทุกฝ่ายหรือทุกด้าน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลสำเร็จ๓๐๑ 
๔. ให้จัดทำข้อมูล บุคคลที่เป็นผู้นำ หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานหรือบุคคลที่จำเป็น หรือข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
“องค์ประกอบที่สะท้อนชุมชนคุณธรรม ได้แก่ มีการรักษาสืบทอดภูมิปัญญาความรู้ ที่สืบสานและ
ประยุกต์ได้สอดคล้อง เป็นปึกแผ่น สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น”๓๐๒ 
“สร้างความภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มี
อารยธรรม มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที่ มั่นคง ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย กระตือรือร้น กล่าวโดยรวม
คือ อยู่กันอย่างผาสุก สุขภาพแข็งแรง จิตใจ เบิกบานร่าเริง ไม่ฟุ้งเฟ้อ แต่รุ่งเรือง มีความประณีต 
ประหยัด แต่เอื ้อเฟื้อแจกจ่าย ละเอียดลออ ไม่มีอบายมุข ไม่มีทุจริตกรรม มีความพร้อมเพรียง 
สามัคคี อบอุ่นและเป็นเอกภาพ พร้อมเพรียงกันทำงาน เป็นชุมชนที่แข็งแรง มั่นคง ยืนหยัด”๓๐๓ 
“เป็นชุมชนอุดมสมบูรณ์ แต่ไม่สะสม กักตุน หรือ กอบโกย เป็นชุมชนมีน้ำใจ ไม่เอาเปรียบ เสียสละ
อย่างเป็นสุข”๓๐๔ 

รูปแบบบทบาทหน้าที่ของเครือขายชุมชนบ้านสนวนนอกสามารถสรุปได้ดังนี้ 
ตารางที่ ๔.๒๒  แสดงหน้าที่ของการเชื่อมเครือข่ายบ้านสนวนนอก อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ลำดับ หน่วยงาน เครือข่าย หน้าท่ี 
๑ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ป ร ะ ส า น โ ค ร ง ก า ร ,  ก า ร จ ั ด ส ร ร
งบประมาณในการพัฒนา 

๒. ชมรม กำนันผู้ใหญ่บ้าน วัฒนธรรมจังหวัดบรุีรมัย ์ ติดต่อเชื ่อมโยงการสร้างอัตลักษณ์ของ
ชุมชนโดยผ่านกระบวนการลงประชามิติ 

 
๓๐๐ สัมภาษณ์ นางปราณี  ขจีฟ้า, กรรมการหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๐๑ สัมภาษณ์ นายสมพาน  กองรัมย์, กรรมการหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วย

ราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๐๒ สัมภาษณ์ นางมลฑา โกติรัมย์, อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบล

สนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๐๓ สัมภาษณ์ นางวิไล  กิรัมย์, อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน 

อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๐๔ สัมภาษณ์ นายทนูสิน  กุมรัมย์, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๐ 
 

๓ โรงเรียนบ้านสนวนนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

ประสานงานบุคลาการทางการศ ึกษา
เพื่อให้ความรู้และศึกษาต่อในระดับชุมชน  

๔ วัดบ้านสนวนนอก วัดชุมพรวิสัยหนองปรือ กิจกรรมสวดมนต์ ทำบุญประจำปี 
๕ โ ร งพยาบาลส ่ ง เ ส ริ ม

สุขภาพประจำตำบล 
กองทุนเพื่อพัฒนาสตรี  
กองทุนพัฒนาสิ ่งแวดล้อม
(สสส.) 

จัดทำโครงการเสนอเพื่อนำบุคลกรเข้า
อบรมและพัฒนาทักษะ 

๖. ชมรมศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานพัฒนาชุมชน 

นำเสนอภูมิปัญญาชาวบ้าน การสร้างอัต
ลักษณ์ของชุมชนโดยผ่านกระบวนการ
สร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลสนวน 

 
ชุมชนวัดโพธิ ์ย ่อย ตำบลบ้านยาง ได้สร้างรูปแบบการสร้างเครือข่ายโดยนำ

วัฒนธรรมแบบลาวเวียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตของชุมชน ในการวิจัยเพื่อให้มีกระบวนการมี
ส่วนร่วมในได้ทำความเข้าใจถึงการศึกษาการนำนโยบายไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดกระบวนการที่เป็น
รูปธรรมและเข้ากับสภาวะในระบบวัฒนธรรมในปัจจุบัน เพื่อจะได้วางแผนงานให้ดีขึ ้นและเพียง
พอที่จะช่วยให้สามารถแสวงหาข้อสรุป ให้เกิดมรรคผลที่แท้จริง สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน  สามารถสร้างกระบวนการในการสร้างเครือข่ายชุมชนได้ ๕ กระบวนการ ดังนี้ 

๑. ภาครัฐ โดยผู้นำชุมชนทุกภาคส่วน ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพื่อเปิดรับฟังความ
คิดเห็นจากชุมชน เป็นหลักเบื้องต้นในการใช้หลักเกณฑ์ด้านเหตุผลเป็นสิ่งสำคัญที่สุดที่จะชี ้วัด
ความสำเร็จ ชุมชนต้องมีค่านิยมแบบยึดหลักเหตุและผลให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางที่สุด นโยบาย 
แผนงาน และโครงการ จะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์และภารกิจอย่างชัดเจน มีการมอบหมายงาน 
การกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีระบบการวัดและประเมินผล  

“ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐต้องมีส่วนร่วม คือสมาชิกทุกของเครือข่ายต้องมีส่วน
ร่วมและยอมรับความจริง ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ทำให้เกิดการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือทำ 
เพื่อนำไปสู่การทำกิจกรรมร่วม อันก่อให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่นมีการพบปะพูดคุย การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันหรือมีการประชุมร่วมกัน ซึ่งผลการของการปฏิสัมพันธ์นี้จะ
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่ายเพิ่มขึ้น ถ้าหากชุมชนมีปฏิสัมพันธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความ
ผูกพันระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้น ทำให้การเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้น มีการเรียนรู้ระหว่างกันมากข้ึน 
สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย เพราะฉะนั้นเมื่อชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐยิ่งมีกิจกรรมร่วมกัน
มากขึ้นเท่าไร ก็จะก่อให้เกิดแนวความคิดในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น เป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชน
กำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน ชุมชนตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาชุมชนของตนเอง”๓๐๕ 

“เมื่อผู้นำและชุมชนได้กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกันแล้ว  สิ่งที่จะดำเนินการ
ต่อไปก็คือการลงมือทำ การมีเป้าหมายก็เท่ากับว่าเราได้วางแผนไว้แล้ว เมื่อมีแผนที่ชัดเจนเราก็
สามารถที่จะปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จได้ แต่ผู ้นำจะต้องมีการกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนเกิดความ

 
๓๐๕ สัมภาษณ์ ผศ.รังสิทธิ วิหกเหิน, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๑ 
 

กระตือรือร้นด้วยการมีกิจกรรมร่วมกันบ่อยๆ หรือเป็นการเตือนความทรงจำที่ได้กำหนดไว้ร่วมกัน 
เช่น ธรรมนูญหมู่บ้านที่เราได้สร้างขึ้นมาและได้ปฏิบัติร่วมกันมาอย่างต่อเนื่องแล้ว ยังมีข้อไหนบ้างที่
ไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือมีการปฏิบัติย่อหย่อนที่สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชนอยู่ หากไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยชุมชนเองเราก็ต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
ปัญหานั้น ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นๆ ของรัฐเข้ามาร่วม
แก้ปัญหาช่วย”๓๐๖   

“เมื่อหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยอมรับฟังในข้อเสนอหรือ
ความคิดของประชาชน ประชาชนจะมีความเชื่อม่ันต่อหน่วยงานภาครัฐ เพราะบางหน่วยงานมาจัดทำ
ประชาพิจารณ์ในชุมชนแต่ไม่ได้นำข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงของชุมชนไปปฏิบัติเลย คือสักแต่ว่าทำ
ประชาพิจารณ์แต่ไม่เกิดผลประโยชน์กับชุมชนเลย เมื่อหน่วยงานภาครัฐได้ยึดหลักธรรมาภิบาลก็จะ
ได้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงในด้านอื่นๆ ของชุมชนทั้งหมด ซึ่งเรียกได้ว่าชุมชนมีความจริงใจในการ
เปิดเผยข้อมูลเพื่อที่จะนำไปสู่การพัฒนาให้ชุมชนเกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืน”๓๐๗ 

“การรับฟังความคิดเห็นของชุมชน ว่ามีความสำคัญมากเพราะปัจจุบันทุกสิ่ง ทุก
อย่าง ย่อมเกิดมาจากชุมชนทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแผนชุมชน แผน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น จึงถือได้ว่า การรับฟังความคิดเห็นนั้นมีความสำคัญมากต่อการดำเนินการในด้านอื่นๆ 
เพราะสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไปปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงจุด หากทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนในด้านต่างๆ ที่ทาง
ชุมชนต้องการ ทั้งเรื่องสาธารณูปโภค การบริหารสาธารณะต่างๆ ทำให้เกิดความเหมาะสมกับชุมชน
นั้นๆ เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นไป นั่นจึงหมายความว่าการนำนโยบายขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นลง
สู่ชุมชนบ้านแช่แห้งนั้น ประสบผลสำเร็จอย่างแท้จริง” 

ซึ่งตรงตามความต้องการของสมาชิกภายในชุมชนที่ต้องการให้ทางองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทเพิ่มมากยิ่งขึ้นถึงแม้ตัวชุมชนจะเป็นชุมชนที่มีจำนวนหลังคาเรือนที่ไม่
สามารถจัดตั้งหมู่บ้านตามระเบียบของราชการเองก็ตาม แต่ถือว่าชุมชนอยู่ใกล้ชิดประองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์การบริหารส่วนตำบล และใกล้ชิดกับชุมชนเมือง  

“จัดเวทีสาธารณะเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชนวัดโพธิ์ย่อย ถือ
เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นของการกำหนดตัวนโยบายรวมถึงนโยบายใดที่ออกมาแล้วจะ
นำมาสู่ชุมชน จึงเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่จะได้รับรู้ถึงความต้องการที่แท้จริง”๓๐๘ เพ่ือนำสิ่งที่ชุมชนเสนอ
มานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมเพื่อจะได้ขับเคลื่อนให้เกิดความมั่นคง 
ยั่งยืน เปรียบเสมือนดังหนึ่งปรัชญาที่มีกล่าวว่า “ถ้ามีคนมาขอปลาเราไปรับประทาน พึงอย่าให้ปลา

 
๓๐๖ สัมภาษณ์ นางพันธ์ เกตุชาติ, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๐๗ สัมภาษณ์ นางกลม  อังคนา, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๐๘ สัมภาษณ์ นายทองมาก  วิเศษนคร, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๒ 
 

เขาโดยทันทีจงสอนให้เขาจับปลาได้เอง”๓๐๙ เพราะวันหนึ่งนั้นเขาจำต้องยืนด้วยตนเอง จึงจะถือได้ว่า
เกิดความม่ันคง ทั้งชีวิต ทรัพย์สินของชุมชน  

จากประเด็นที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ทำให้
ได้รับรู้ถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง เมื่อได้รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชนแล้ว
สามารถที่จะนำไปกำหนดนโยบายหรือวางแผนการพัฒนาด้วยความต้องการที่สอดคล้องกับชุมชนเอง 
ซึ่งเป็นความต้องการที่สะท้อนออกมาจากชุมชน  เป็นขั้นตอนที่จะได้รับรู้ถึงความต้องการการบริหาร
สาธารณะที่แท้จริง เพื่อนำสิ่งที่ชุมชนเสนอมาเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสม
ของตัวงบประมาณและศักยภาพของการบริหารจัดการภายในตัวชุมชนเองว่ามีศักยภาพเพียงใดท่ี 

กระบวนการทำงานของกลุ่มเครือข่ายชุมชนวัดโพธิ์ย่อย จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้
วัฒนธรรมโดยการถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตลอดจนการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของประชาชนอันจะนำไปสู่สันติสุขในชุมชนอย่างยั่งยืน 

๒. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน โดยหน่วยงานรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ยาง ร ่วมกับว ัฒนธรรมอำเภอลำปลายมาสจัดให ้ม ีการเร ียนรู ้  เพ ื ่อส ืบทอดภูม ิป ัญญาของ
ศิลปวัฒนธรรมในวัดโพธิ์ย่อย มีพระศรีปริยัติธาดาเป็นที่ปรึกษา รูปแบบการสร้างกิจกรรมเครือข่าย
สามารถแบ่งได้ดังนี้ 

- รวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน องค์ความรู้ที ่มีอยู่
กระจัดกระจายในชุมชน และจัดการให้เป็นหมวดหมู่ มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม ที่ประชาชนสามารถ
เข้าไปสืบค้นศึกษาและ เรียนรู้ได้ทุกเวลา 

“ศูนย์วัฒนธรรมวัดโพธิ์ย่อย ตั้งอยู่ด้านในวัดโพธิ์ย่อย  ประกอบด้วยอาคารศาลา
หลังเก่า ๑ หลัง เป็นแบบศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งถูกค้นพบและเจอในสถานที่ต่างๆ 
ผสมกับรูปแบบสถาปัตยกรรมสมัยใหม่ ต้องการแสดงเอกลักษณ์ของสถาปัตยกรรมในท้องถิ่น โดย
ประยุกต์รูปทรงของปรางค์ประธาน ที่ได้รับอิทธิพลมาจากประเทศลาว”๓๑๐ 

“การเรียนรู ้ชุมชน ทอผ้าไหม  เป็นแนวคิดหลักในการออกแบบสถาปัตยกรรม 
สถาปนิกของพระศรีปริยัติธาดา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ย่อย กำหนดแนวคิดให้เกิดศูนย์พัฒนาชุมชนโดย
ฝีมือชาวบ้านร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”๓๑๑ 

๓. โดยกลุ่มทอผ้าไหม ร่วมเข้าโครงการกับองค์การบริหารส่วนตำบล และชมรม
กำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลบ้านยางโดยรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมรายได้ให้ชุมชนโดยสมาชิกเงินออม
ประจำหมู่บ้าน นำโดยกลุ่มทอผ้าไหม มีดังนี้ 

 
๓๐๙ สัมภาษณ์ พระมหาสนอง นาควโร, ปธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๑๐ สัมภาษณ์ นางสำลี พรมวิจิตร, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๑๑ สัมภาษณ์ นางคำปอน  เพ็งพืช, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๓ 
 

“ส่งเสริมให้ทุกคนร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ การออม 
จัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อแก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน
ตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อมจัดทำแผนพัฒนาอาชีพน้ันๆ”๓๑๒ 

“ส่งเสริมให้ครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวเลี้ยงสัตว์ การประมง อาชีพเสริมอื่นตาม
ความเหมาะสมของพื้นที่และศักยภาพภายในหมู่บ้านเพื่อการบริโภคหรือการจำหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้
และให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพดังกล่าวในหมู่บ้าน โดย
รับซื้อสินค้าจากแต่ละครอบครัวเพื่อนำมาจำหน่ายยังร้านค้าสหกรณ์ประจำหมู่บ้านหรือจัดให้มีตลาด
นัดในชุมชน หรือตลาดเซราะกราวเพื่อให้มีการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันในหมู่บ้าน หรือการ
รวมกลุ่มสินค้าต่างๆ ไปจำหน่ายในตลาด เสมือนมี “ตู้เย็นข้างบ้าน ATM  ข้างกาย”และให้ประสาน
แหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนต่างๆ มาสนับสนุนให้ชุมชน”๓๑๓ 

“รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อื่นๆ  ส่งเสริมให้มีการ
ตั้งสหกรณ์หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่เป็น
ธรรม และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนด
ระเบียบหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ”๓๑๔ 

“ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพื่อยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพื ่อการแลกเปลี ่ยน
ผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน”๓๑๕ 

“ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิตของ
เกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพื่อการใช้
วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า”๓๑๖ 

“ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพื่อการ
เรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบ
อาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน”๓๑๗ 

 
๓๑๒ สัมภาษณ์ นางสูง เพ็งพืช, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๑๓ สัมภาษณ์ น.ส.โสรญา วงศ์อนุ, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๑๔ สัมภาษณ์ นางบุญเหลือ ดวงมาลา, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๑๕ สัมภาษณ์ นายบุญพงษ์ วิเศษสัตย์ , ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๑๖ สัมภาษณ์ นางม่อน วิเศษนคร, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๑๗ สัมภาษณ์ นายบุญมา เกตุชาติ, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๔ 
 

๔. กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง 
ร่วมรณรงค์ให้ชุมชนเป็นพื้นที่สีเขียวในบริเวณวัด เพื่อให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิต
เป็นอาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื ่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำ
หมู่บ้าน๓๑๘  

ให้ทุกคนมีหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สมบัติอันเป็นสาธารณประโยชน์ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งมีหน้าที่อนุรักษ์ป่าและส่งเสริมการปลูกป่าในหมู่บ้าน โดยต้องปลูกต้นไม้
อย่างน้อย คนละ ๑ ต้นต่อปีและให้ช่วยกันดูแลพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า  ประปา 
เป็นต้น โดยออกกฏห้ามผู้ใดบุกรุก ตัดไม้ ทำลายป่าสาธารณะและล่าสัตว์หวงห้ามหากมีผู้ใดกระทำผิด
ให้แจ้งพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามกฎหมาย และให้
คณะกรรมการหมู่บ้านเรียกมาว่ากล่าวตักเตือนให้งดหรือยุติการกระทำ พร้อมแจ้งให้ที่ประชุมหมู่บ้าน
ทราบเพ่ือช่วยกันเฝ้าระวังป้องกันและผู้ใดตัดไม้ ๑ ต้น  ต้องปลูกต้นไม้ทดแทน ๑๐ ต้น 

มีการรักษาความสะอาดและจัดทำภูมิทัศน์ในบริเวณบ้านพักอาศัยของตนเองให้น่า
อยู่  และให้ทุกคุ้มบ้านจัดกิจกรรมทำความสะอาดและพัฒนาหมู่บ้านเป็นประจำ  อย่างน้อยสัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง 

๕. การรักษาความสงบเรียบร้อยโดยการทำประชามติร่วมกันกับภาครัฐและชุมชน มี
การจัดตั้งชุดรักษาความปลอดภัยประจำหมู่บ้าน (ชรบ.) หรือชุดคุ้มครองหมู่บ้าน (ชคบ.) เพื่อทำ
หน้าที่เวรยามประจำหมู่บ้านและช่วยเหลือคณะกรรมการหมู่บ้านตรวจตรา หรือระงับเหตุต่างๆ ผู้ใด
ในฐานะเป็นเจ้าบ้าน หรือเป็นเจ้ามือ หรือผู้เล่น จัดให้มีการเล่นการพนันหรือร่วมเล่นการพนันไม่ว่า
กรณีใดๆ ภายในหมู่บ้าน จะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
หมู่บ้าน  

ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืน ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนหมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑ ,๐๐๐ 
บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร และให้แจ้งความดำเนินคดีตามกฎหมาย 

ผู้ใด ยุยงส่งเสริม สนับสนุนหรือเป็นตัวการก่อให้มีการทะเลาะวิวาทในหมู่บ้านหรือ
ระหว่างหมู่บ้าน ที่เป็นการก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือเป็นภัยอันตรายแก่ราษฎรในหมู่บ้าน 
หากฝ่าฝืนต้องจ่ายเง ินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู ่บ ้านจำนวนไม่เกิน ๑ ,๐๐๐ บาทหรือตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร หรือถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

ผู้ใดกระทำการหรือก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท ในงานมหรสพ งานประเพณีที่สำคัญ
ของหมู่บ้าน  

หากการทะเลาะวิวาทนั้นทำให้การจัดงานไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้จนเสร็จงาน 
ผู้ที่ทำการวิวาทและผู้ให้การสนับสนุนการกระทำจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าจัดงานให้แก่หมู่บ้านหรือ
เจ้าภาพผู้จัดงานและต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑ ,๐๐๐ บาทหรือตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร 

 
๓๑๘ สัมภาษณ์ นางจำปี ชำนาญเท, ชาวบ้านยาง, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๕ 
 

ผู้ใดพบเห็นการกระทำผิด แต่นิ่งเฉยหรือไม่แจ้งคณะกรรมการหมู่บ้านทราบ ให้ถือ
เป็นความผิดฐานรู้เห็นเป็นใจหรือยุยงส่งเสริม ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน 
๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร 

ผู้ใดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ในฐานะเป็นผู้เสพ ผู้ค้า ผู้จำหน่าย หรือเคยเสพยาและ
เข้ารับการบำบัดแล้วยังมีพฤติกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดอีก ให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ให้
คำแนะนำตักเตือนและแจ้งเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจดำเนินการตามกฎหมายต่อไป หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการหมู่บ้านจะพิจารณาเห็นสมควร 

ให้งดการแจกจ่ายเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และห้ามเล่นการพนันในงานศพ งานบวช
และงานสำคัญทางศาสนา 

ผู้ใดกระทำผิดให้มีโทษปรับไม่เกิน ๑ ,๐๐๐ บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้าน
เห็นสมควร 

ห้ามผู้ใดยิงปืนหรือจุดปะทัดหรือดอกไม้เพลิงโดยไม่มีเหตุอันควร ในหมู่บ้าน ชุมชน
หรือสาธารณะสถานซึ่งราษฎรได้ใช้ในการจัดกิจกรรมของหมู่บ้าน  

ผู้ใดฝ่าฝืนจะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
หมู่บ้าน หากฝ่าฝืนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนหมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑ ,๐๐๐ บาทหรือตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร หรือถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

การสร้างเครือข่ายนั้น แบ่งเป็นเครือข่ายภายในชุมชน คือความร่วมมือระหว่างบา้น 
วัด และโรงเรียน เพื่อสร้างฐานรากให้เข้มแข็ง ทั้งด้านความรู้ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรที่
ชุมชนมีอยู่ สำหรับการสร้างเครือข่ายภายนอก ควรสร้างแบบการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ คณะผู้วิจัยสรุปเป็นขั้นตอนการสร้างเครือข่ายได้ดังนี้ 

“สืบเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพความเป็นอยู่ วัดกับชุมชนจึงขาดความ
แน่นแฟ้น คนในชุมชนที่มีการร่วมกันทำงานของวัดไม่กี่คน บางครั้งชุมชนกับวัดมีนโยบายการบริหาร
ที่ไม่สอดคล้องกัน ผู้คนเลยไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน อย่างไรก็ตาม คนรุ่นก่อนก็ยังมี
ความรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม มีความพยายามที่จะอนุรักษ์ไว้ อาทิ ประเพณีที่บรรพบุรุษได้
สร้างไว้ให้คือ ประเพณีแซนโฎนตา และประเพณีข้าวประดับดิน เป็นต้น โดยการนำวัฒนธรรมมา
เผยแพร่เป็นบทเรียนท้องถิ่นผ่านหน่วยงานทางราชการบ้าง มีการถอดบทเรียนจากประเพณีของ
ชุมชน โดยผ่านผู้นำชุมชน มีการผลักดันเข้าสู่เครือข่ายจังหวัดในภาคอีสาน ซึ่งมีเครือข่ายร่วมกันทั้ง
ชุมชนหลายเครือข่าย ล่าสุดมีเครือข่ายจากวัฒนธรรมจังหวัดมาประชุมร่วมชุมชน เพื ่อศึกษา
ทรัพยากรที่แต่ละชุมชนมี และศึกษาความต้องการของแต่ละชุมชน เพ่ือนำไปจัดเป็นวัดแกนนำในการ
พัฒนาจิตใจของชุมชน๓๑๙ 

ขณะเดียวกัน วัดที่มีเครือข่ายคล้ายคลึงกัน ภาคประชาชนที่อาศัยอยู่ภายนอกชุมชน ได้
เข้ามาร่วมเป็นเครือข่ายของวัด ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ของชุมชนบ้านโคกเหล็กที่ได้กล่าวไว้ว่า “ภาคีเครือข่าย
ภายในชุมชน ประกอบด้วย ประชาชนในพื้นที่ ซึ่งมีถึงสามหมู่บ้าน มาร่วมทำบุญ มีโรงเรียนซึ่งอยู่ต่าง
อำเภอ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้าราชการที่เกษียณอายุราชการแล้ว มาฟังธรรมฟังเทศน์มาทำบุญตักบาตรทุกวัน

 
๓๑๙ สัมภาษณ์ นายสมพงษ์ บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๓๖ 
 

พระ”๓๒๐  ซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มเครือข่ายของโพธิ์ย่อย ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที่ได้กล่าวว่า “ภาคีเครือข่ายของวัด ประกอบด้วยหมู่บ้านทั้งหมดหกหมู่บ้านและหน่วยงานที่ให้การ
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด ขณะเดียวกัน บุคลากรอีกส่วนคือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนใกล้เคียง 
หรือผู้ที่เกษียณอายุแล้วได้เข้ามาถวายงาน ไม่ว่าจะเป็นประเพณีเดือนสาม งานเข้าพรรษา โดยเฉพาะ
ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษามีคนมาปฏิบัติธรรมเป็นจำนวนมากในแต่ละวันพระ ซึ่งบุคคลที่ปฏิบัติส่วนใหญ่
มาจากหน่วยงานราชการและพ่อค้าประชาชนในเขตบริการของวัด ทั้งนี้ยังมีการนำชุมชนรักษาศีลห้าทุก
วันพระในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา วัดโพธิ ์ย ่อยได้สร้างอัตลักษณ์ของชุมชนขึ ้นมา โดยการนำเอา
ศิลปวัฒนธรรมแบบลาวเวียงมาประยุกต์ใช้กับชุมชนโดยมีการแต่งตัวแบบไทยลาว ให้เห็นถึงคุณค่าของ
ความเป็นชาติพันธุ์ของตนเอง ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ สร้างให้เกิดชุมชนคุณธรรมในชุมชนของแต่ละ
พ้ืนที”่๓๒๑  

ซึ่งสอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์ท่านอื่นที่ได้กล่าวว่า “เครือข่ายนอกชุมชน ไม่ว่าจะเป็น
สถานศึกษา  เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ได้ช่วยเหลือด้านการตรวจสอบภาษา และสภาวัฒนธรรม การมี
ส่วนร่วมของ บวร.พบว่า วัดใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมกับเครือข่าย ด้วยการประสานเครือข่ายทั้งภายใน
ชุมชนและภายนอกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของที่วัดที่จะดำเนินการ บางวัดได้ใช้สถานที่วัดเป็น
ศูนยร์วมของกิจกรรมของส่วนราชการ”๓๒๒ ดังที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวไว้ว่า “การรวมตัวของเครือข่าย
เกิดขึ้นจากการขอความช่วยเหลือของวัด เมื่อวัดต้องการการสนับสนุนด้านใด จะทำหนังสือเชิญให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมเพื่อวางแผนงาน”๓๒๓ 

การสร้างความร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด และราชการ ให้ผ่านโครงการของหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕ หรือชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข วัดโพธิ์ย่อยมีการประชุมวางแผนในการวางยุทธศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาชุมชน โดยมีวาระการประชุมจัดทำแผนประจำปีเพ่ือบรรจุโครงการหมู่บ้านคุณธรรมสันติสุขไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ของชุมชน ความหมายของชุมชนคุณธรรมสันติสุขสะท้อนอยู่ในกรอบของมิติทาง
วัฒนธรรมต่อไป  

รูปแบบการจัดทำรูปแบบการสร้างเครือข่าย ๙ดี ในการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม
ในจังหวัดบุรีรัมย์ ในแนวคิดกฎหมายแบบลายลักษณ์อักษร (Civil Law) และกฎหมายแบบจารีต
ประเพณี (Common Low) ผสมผสานกัน เรียกว่า “ธรรมนูญสันติสุข ๙ ดี” โดยนำหลักคิดมาจากคำ
สอนในพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ ประยุกต์เข้าด้วยกัน นอกจากนี้ยังได้รับอิทธิพลแนวคิดคิปบุซท์ 
(Kibbutz) ชุมชนเกษตรกรรมหรือชุมชนพึ่งพาตนเองจากประเทศอิสราเอล โดยธรรมนูญพลเมืองมี
ลักษณะเป็นกฎระเบียบของหมู่บ้านชุมชน ซึ่งมิใช่กฎหมาย การบังคับใช้จะอาศัยความเชื่อและความ

 
๓๒๐ สัมภาษณ์ นายศุภกิจ พินิจด้วง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๓๒๑ สัมภาษณ์ นายศุภกิจ พินิจด้วง, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๒, ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย์,  เมื่อวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๓๒๒ สัมภาษณ์ นางกุลกนก เพชรเลิศ, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๒๓ สัมภาษณ์ นางเจียมจิตต์  การรัมย์ , ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๒๓๗ 
 

ศรัทธาของชาวบ้านเป็นสำคัญ มีคณะกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน และเครือข่ายชาวบ้านที่
เข้มแข็งเป็นกลไกในการขับเคลื่อน ที่มีความเป็นรูปธรรมและมีความชัดเจนสูงมาก 

นอกจากนี้ ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ยังได้นำตัวแบบระบบ (System Model) มาใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน ซึ่งเป็นรูปแบบ “การบริหารจัดการรายกรณี” (B-CM Model: 
Buriram Case Management Model) เพื่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์สูงสุด จึงเกิดโครงสร้างการขับเคลื่อนบุรีรัมย์สันติสุข ๙ดี อันเป็นการขับเคลื่อนในเชิงพื้นที่ 
(Area) ของทุกอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน จนถึงครอบครัว และเชิงบทบาทอำนาจหน้าที่ (Function) ของ
ส่วนราชการ/หน่วยงาน ตามโครงสร้างการขับเคลื่อนบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี 

๔.๓.๓ วิเคราะห์การเชื่อมโยงเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย ์

ชุมชนธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ มีจุดเริ่มต้นจากนโยบายของ
ท่านอดีตผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรีหะไตร) ซึ่งถือว่าเป็นนโยบายของภาครัฐ โดยให้
หน่วยงานราชการต่างๆ และประชาชนเรียนรู้ร่วมกัน วิเคราะห์สถานการณ์  ด้านคุณธรรมในพื้นที่
วางเป้าหมายการฟื้นฟู จากนั้นจึงขยายพื้นที่สู่ภาค จังหวัด เพื่อผลักดันให้จังหวัดบุรีรัมย์เป็นสังคม
คุณธรรมเต็มรูปแบบ ประชาชนมีวิถีชีวิตที่พอเพียง พึ่งพาตนเองได้ ถัดมาก็นำไปสู่ในระดับองค์กร
ปกครองท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาล แล้วถัดมาก็นำไปสู่การปฏิบัติลงไปใน
ชุมชน ดำเนินการด้วยการเชื่อมโยงครอบครัว ชุมชน หมู่บ้าน โรงพยาบาล  โรงเรียน สถานีตำรวจ 
ขยายสู่ระดับต่างๆ ต่อไป จึงกลายเป็นชุมชน ๙ดี จากการเชื่อมโยงของหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ที่
เกิดขึ ้นเป็นชุมชนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดีแล้วและองค์กรเหล่านั ้นไม่ว่าจะเป็นคณะสงฆ์ 
สถาบันการศึกษา องค์กรวัฒนธรรมเข้ามา สำนักงานพระพุทธศาสนาประจำจังหวัด เป็นต้น เข้า
มาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย๓๒๔ โดยแต่ละองค์กรมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

๔.๓.๓.๑ องค์กรที่มีการเชื่อมโยงเครือข่าย 
๔.๓.๓.๑.๑ องค์กรและบทหน้าที่ของภาคีเครือข่าย 
๑) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม สนับสนุนข้อมูล

องค์ความรู้ ทรัพยากร เอื้ออำนวยการดำเนินงาน ชี้นำทิศทางแนวโน้มของการพัฒนาส่งเสริมชุมชน 
โดยใช้พลังบวร (บ้าน วัด  โรงเรียน/ราชการ) และประสานความร่วมมือบูรณาการกับภาคประชารัฐ 
ร่วมขับเคลื ่อนชุมชนคุณธรรมฯ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดถึงเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับชุมชน สร้างชุมชนคุณธรรมที่เข้มแข็ง สังคมอยู่ดีมีสุข โดย
สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยมระว่างชุมชนต่างๆ ใช้หลักการมีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับ
ประโยชน์” บูรณาการความร่วมมือแบบองค์รวมในทุกมิติจากทุกภาคส่วนในพื้นที ่ นำทุนทาง
วัฒนธรรมมาสร้างสรรค์เป็นสินค้าและบริการ พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทยและนำอัตลักษณ์

 
๓๒๔ สัมภาษณ์ นายวิไล สุดสายเนตร,  กำนันตำบลบ้านยาง, อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๘ 
 

ของท้องถิ ่นสร้างภาพลักษณ์ชุมชน ส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม สร้างรายได้สู ่ชุมชน
คุณธรรม๓๒๕ 

๒) ที่ว่าการอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาชุมชน มีบทบาท
ร่วมศึกษา ทำความเข้าใจการพัฒนาชุมชนคุณธรรมหมู่บ้าน ๙ ดี สนับสนุน ส่งเสริม สั่งการให้กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมดำเนินงานพัฒนาชุมชนคุณธรรมหมู่บ้าน ๙ดี  สนับสนุนให้ประชาชนร่วมเวทีในการ
พูดคุย และร่วมดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานพัฒนาชุมชนคุณธรรมหมู่ บ้าน ๙ดี ส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ ในการดำเนินงานขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม 
ตามบริบทและงานตามภารกิจของหน่วยงาน สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ในชุมชน และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนตลอดถึงจัดหาตลาดหรือสถานที่จำหน่ายสินค้าของชุมชน๓๒๖ 

๓) สถาบันการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดทั้งมหาวิทยาลัย และโรงเรียนใน
ชุมชน มีบทบาทจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมประเพณีตามบริบทชุมชนใน
พื้นที่ สร้างงานวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน สนับสนุนข้อมูล ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ให้คนในชุมชนธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณ 
บุคลากร ในการจัดกิจกรรม การถ่ายทอดภูมิปัญญา สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชน ร่วมกับวัดและ
ชุมชน เปิดเวทีประชาคมร่วมจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา ร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของชุมชนธรรมนูญ ๙ดี๓๒๗ 

๔) ขนส่งจังหวัด มีบทบาทส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
จราจร โดยมีการดำเนินโครงการต่างๆ เช่น โครงการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ขับรถ 
โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โครงการสนามจราจรเยาวชนเสริมสร้างจิตสำนึก
ความปลอดภัย โครงการปลูกฝังเด็กไทยใส่ใจวินัยจราจร๓๒๘ 

๕) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดบุรีรัมย์ สภาเด็กและ
เยาวชน เครือข่ายผู้สูงอายุ มีบทบาทสนับสนุนข้อมูลเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุในชุ มชนธรรมนูญ
หมู่บ้าน ๙ดี ดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการในชุมชน ร่วมพัฒนาชุมชนตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือ
เติมเต็มการพัฒนาชุมชนให้สมบูรณ์แบบในทุกมิติ ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคมวัฒนธรรม และ
มิติด้านความมั่นคง๓๒๙ 

 
๓๒๕ สัมภาษณ์ นางสำเริง โกติรัมย์, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๒๖ สัมภาษณ์ นางณัฐกานต์  เพชรเลิศ, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๒๗ สัมภาษณ์ นายสมศักดิ์  สุทธิ, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๒๘ สัมภาษณ์ นายมาก ขจีฟ้า, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๒๙ สัมภาษณ์ นายคอน กาละชิรัมย์, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๓๙ 
 

๖) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ มีบทบาทสนับสนุนองค์ความรู้
หลักการดำเนินดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอด
สารพิษ เกษตรแบบผสมผสาน สนับสนุนบุคลากรร่วมดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เติมเต็มการพัฒนาชุมชนในด้าน
การเกษตร คืนความอุดมสมบูรณ์ให้ผืนป่า๓๓๐ 

๗) สำนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล มีบทบาทให้
ความรู ้ คำแนะนำ ส่งเสริมพัฒนาการดำรงชีวิตของคนในชุมชน ให้ถูกสุขลักษณะและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นแก่คนในชุมชน ให้คำแนะนำในการจัดการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ
โฮมสเตย์ ดูแลสุขภาพของคนในชุมชนธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ดำเนินการโครงการ ๑ วัด ๑ โรงพยาบาล 
ตามธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับธรรมนูญสุขภาพพระสงค์แห่งชาติและ
การถวายสังฆทานที่ถูกต้องเหมาะสมกับพระสงค์ในชุมชนคุณธรรม๓๓๑ 

๘) สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด มีบทบาทแนะนำขั้นตอนการดำเนินงาน
จัดตั้งโฮมสเตย์ ร้านจำหน่ายของที่ระลึก ร้านอาหารสะอาด ร่วมดำเนินการส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ชุมชนคุณธรรม จัดหาตลาดเพ่ือการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศให้กับชุมชนคุณธรรม๓๓๒ 

๙) สำนักงานพาณิชย์จังหวัด มีบทบาทดูแลราคาสินค้าและรายได้ของเกษตรกรใน
ชุมชน ดูแลรักษาผลประโยชน์ทางการค้าของชุมชน โครงการตลาดต้องชม ตามนโยบายตลาดประชา
รัฐ โครงการธงฟ้าราคาประหยัด เป็นต้น๓๓๓ 

๑๐) สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด มีบทบาทส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง และสามารถ
แข่งขันได้ในตลาด ดูแลการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างสมดุลต่อเนื่อง
และยั่งยืน๓๓๔ 

๑๑) สำนักงานแรงงานจังหวัด มีบทบาทเสริมสร้างศักยภาพ องค์ความรู ้ และ
ความสามารถของคนในชุมชน พัฒนาฝีมือแรงงานคนในชุมชน ส่งเสริมขยายโอกาส และเพ่ิมทางเลือก
ในการประกอบอาชีพให้กับคนในชุมชน๓๓๕ 

 
๓๓๐ สัมภาษณ์ นายสุริยา เกศีสังข์, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๓๑ สัมภาษณ์ นางเกสรา ขะจีฟ้า, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๓๒ สัมภาษณ์ นางถนอม  กองรัมย์, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๓๓ สัมภาษณ์ นางพงศ์ศรี แก้วพรม, ชาวบ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๓๔ สัมภาษณ์ นายบุญทิพย์ กะรัมย์, ประธานกรรมการหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน 

อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๓๕ สัมภาษณ์ นายศีลธรรม บำรุงแคว้น, ผู้ใหญ่บ้านบุ, ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๔๐ 
 

๑๒) กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) มีบทบาท
เสริมสร้างให้คนในชุมชนตระหนักในหน้าที่ที่ต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และปลูกฝังความรักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ สร้างความรักความสามัคคีของคนใน
ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และความสงบเรียบร้อยของชุมชน เช่น จัดตั้งเครือข่ายข่าวภาค
ประชาชน เพื่อความมั่นคง โครงการจัดตั้งหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด จัดตั้งหมู่บ้าน
อาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.)๓๓๖ 

๑๓) สำนักงานสถิติจังหวัด มีบทบาทส่งเสริมให้มี Wi-Fi (อินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย) 
ในทุกชุมชน/หมู่บ้าน โดยสนับสนุนอุปกรณ์ งบประมาณ เพื่อร่วมส่งเสริมชุมชนคุณธรรมของรัฐบาล
และเพื่อสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียม ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนากำลังคน สร้างงาน สร้าง
ความเข้มแข็งจากภายในให้การอบรมการใช้อินเทอร์เน็ตแบบไร้สายแก่คนในชุมชน จัดทำข้อมูลสถิติ
ด้านความคิดเห็นของคนในชุมชนเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนและเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม๓๓๗ 

๑๔) สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและ
พันธุ์พืช มีบทบาท อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท ทั้งดิน ป่าไม้ 
และสัตว์ป่าในชุมชนที่ตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างความตระหนัก จิตสำนึก และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมให้กับคนในชุมชน สร้างเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน เพ่ือดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน๓๓๘ 

๑๕) ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีบทบาท
ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการออม ระดมการออมเงิน เช่น โครงการธนาคารชุมชน และเป็นแหล่ง
เงินทุนให้คนในชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนพัฒนาชีวิตตามศาสตร์ของพระราชา โดยยึดหลักความพอเพียง
และแบ่งปัน เช่น โครงการประชารัฐสีชมพู สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน เศรษฐกิจฐานราก ประชาชน
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา (ธ.ออมสิน) ส่งเสริมให้คนในชุมชนพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการออมเป็นแหล่งเงินทุนให้เกษตรกร (ธกส.)๓๓๙ 

๑๖) สำนักงานคุมประพฤติ สำนักงานยุติธรรมจังหวัด มีบทบาทสนับสนุนให้ชุมชน
และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม เพื่อเสริมสร้างความสงบสุขใน

 

 ๓๓๖ สัมภาษณ์ นายไพฑูรย์ แก้วพรม, รองประธานกรรมการหมู่บ้านสนวนนอก, ตำบลสนวน อำเภอ
ห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
 ๓๓๗ สัมภาษณ์ นายประสพ บวรรัตนกุล,  นายกเทศมนตรีตำบลหนองเต็ง, อำเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
 ๓๓๘ สัมภาษณ์ นายเยือ บุญโก่ง, รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองเต็ง, อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์, 
เมื่อวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
 ๓๓๙ สัมภาษณ์ นายชัน งาตา, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๓, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อ
วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔. 



๒๔๑ 
 

ชุมชน สืบเสาะประวัติเพื่อประกอบการพิจารณาคดีของผู้กระทำผิดในชุมชน สอดส่อง ติดตาม และ
แก้ไขพฤติกรรมและพ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในชุมชน๓๔๐ 

๑๗) สำนักงานพลังงานจังหวัด มีบทบาทส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้และอนุรักษ์พลังงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพิ่มศักยภาพในการใช้พลังงาน ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน ส่งเสริม รณรงค์การประหยัดพลังงาน พัฒนาการสื่อสารข้อมูลข้อเท็จจริงต่างๆ เกี่ยวกับ
พลังงานในถูกต้องเกิดความยั่งยืน๓๔๑ 

๑๘) สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบุรีรัมย์ มีบทบาทสนับสนุนข้อมูลด้านศาสนา 
สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในพื้นที่ ดำเนินงานโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ 
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติสู่การปฏิบัติในชุมชน๓๔๒ 

๑๙) วัด/คณะสงฆ์ มีบทบาทในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการจัดให้มี
กิจกรรมการอบรมสั่งสอน ตักเตือน ชี้นำชุมชนให้ปฏิบัติอยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงามตามที่สังคม
คาดหวัง โดยเฉพาะเน้นให้ประชาชนรักษาศีล ๕ 

๒๐) ภาคเอกชน ประกอบด้วย หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานี
วิทยุ สถานประกอบการ บริษัท ร้านค้า มีบทบาทสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา ร่วมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน สนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชนเกษตร หัตถกรรมชุมชน การท่องเที่ยว
ชุมชน๓๔๓ สนับสนุนสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้หลากหลายตามความต้องการของตลาด สนับสนุน
จัดหาช่องทางการตลาดเพื่อกระจายสินค้าชุมชน แนะนำการใช้เทคโนโลยีทันสมัยและการสร้างตรา
สินค้าในตลาดโลก ให้ความร่วมมือกับชุมชนในการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน สนับสนุน ให้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุใน
ชุมชน๓๔๔ 

๒๑) ภาคประชาชน ประกอบด้วย ประชาชนในชุมชนกลุ่มจิตอาสาต่างๆ กลุ่ม
พัฒนาอุตสาหกรรม หัตถกรรม กลุ่มส่งเสริมการท่องเที่ยว กลุ่มพัฒนาอาชีพ ชมรมต่างๆ ในพื้นที่ มี
บทบาทให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนคุณธรรมในทุกมิติ และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนคุณธรรม ตามบทบาทภารกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ สนับสนุนบุคคลในครอบครัวให้ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

 
๓๔๐ สัมภาษณ์ นายชุติเดช บวรรัตนกุล, กำนันตำบลหนองเต็ง, อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๓๔๑ สัมภาษณ์ นายวินัย สงัดรัมย์, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๙, ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔. 
๓๔๒ สัมภาษณ์ พระศรีปริยัติธาดา, เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ย่อย/รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์, ตำบล

บ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 
๓๔๓ สัมภาษณ์ นายไพรัตน์  แต้มพรมรินทร์ , ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ 

จังหวัดบุรีรัมย์, เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๓๔๔ สัมภาษณ์ นางคำมวล เสนาสุธรรม, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัด

บุรีรัมย์, เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๔๒ 
 

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม๓๔๕ เพ่ือสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง เข้าร่วมกลุ่ม
ในชุมชนคุณธรรม เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันและสร้างอำนาจในการต่อรอง ให้มีพลังในการพัฒนา
กลุ่มให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุม ดำเนินกิจกรรมของชุมชน โดยการระเบิด
จากข้างใน เพ่ือพัฒนาชุมชนคุณธรรมในพื้นท่ี๓๔๖ 

เมื่อองค์กรต่างๆ เหล่านี้ดำเนินกิจกรรมและบทบาทอำนาจหน้าที่ตามนโยบายของ
ภาครัฐซึ่งเป็นกระบวนการที่ทำงานร่วมกันแล้วจึงส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน ๙ดี 
คือเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดเป็นเครือข่ายขึ้นมา๓๔๗ เริ่มตั้งแต่การมี ๑) องค์กร ๒) บทบาท ๓) 
กิจกรรม/กระบวนการ และ ๔) ผลลัพธ์ ซึ่งผลลัพธ์ของภาคีเครือข่ายนี้ก็คือ “ชุมชนธรรมนูญสันติสุข
หมู่บ้าน ๙ดี” 

๔.๓.๓.๑.๒ กิจกรรมหรือกระบวนการสร้างความร่วมมือของภาคเครือข่าย 
การที่จะสร้างเป็นเครือข่ายธรรมนูญสันติสุข ๙ ดี ได้นั้น องค์กรแต่ละองค์กรจะต้อง

ให้ความร่วมมือ ไม่ว่าจะเป็นการร่วมมือด้วยอำนาจหน้าที่ที ่รัฐกำหนด หรือด้วยความสมัครใจที่
มองเห็นผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความเข้าใจในตัวปัญหาและมีจิตสำนึกในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน มีการรับรู้และเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเป้าหมายที่จะดำเนินภารกิจร่วมกัน โดยมี
สำนักงานพัฒนาชุมชนเป็นผู้ประสานให้หน่วยงานต่างๆ เข้ามาส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกตามความต้องการของชุมชนในการสร้างธรรมนูญสันติสุขให้เกิดแก่ชุมชนอย่างถาวร ทั้งนี้
ทั้งนั้นตัวของชุมชนเองจะต้องแสดงศักยภาพให้เป็นที่ประจักษ์แก่องค์กรภายนอกก่อนว่าชุมชนมี
ความสามารถที่จะพัฒนาต่อยอดกิจกรรมต่างๆ ให้มีความมั่นคงได้ โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่มี
ความเข้มแข็ง มีความสามัคคีของคนในชุมชน นี่เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการสร้างความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายต่างๆ ให้ชุมชนมีธรรมนูญสันติสุข ๙ดี 

บางครั ้งกิจกรรมหรืองานเล็กๆ ประชาชนเองมีความเข้าใจว่าเป็นเรื ่องที ่ใครก็
สามารถทำได้ แต่เมื่อถึงคราวขั้นตอนที่จะปฏิบัติจริงๆ กิจกรรมแต่ละกิจกรรมนั้นมีแม่งานหลักในการ
อำนวยความสะดวกหรือมีอำนาจในการอนุญาตให้ทำได้ เพราะบางหน่วยงานหรือองค์กรกฎหมาย
ไม่ได้มอบอำนาจหน้าที่ให้ปฏิบัติได้ เนื่องจากอาจเกิดความซับซ้อนในการปฏิบัติได้ บางครั้งประชาชน
เองก็ต้องเสียเวลาในการไปติดต่อประสานงานเพราะไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในบทบาทของแต่
ละองค์กร 

การทำงานร่วมกันของแต่ละองค์กรนั้นส่วนมากจะไม่ได้ทำกิจกรรมพร้อมกัน ขึ้นอยู่
กับว่าชุมชนจะทำอะไร ผู้มีประสบการณ์จะคอยแนะนำขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ อาจจะเป็นหน่วยงาน
หรือบุคคลที่สามารถติดต่อได้สะดวกในองค์กรนั้นๆ องค์กรแต่ละแห่งนั้นมีบทบาทหน้าที่แตกต่ างกัน 
ไม่ซ้ำซ้อนกัน สำหรับองค์กรที่เป็นหน่วยงานหลักในการติดต่อประสานให้ภาคีเครือข่ายมาช่วยส่งเสริม

 
๓๔๕ สัมภาษณ์ นางลำไย บุญพันธ์, ชาวบ้านนาโพธ์ิ, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๓๔๖ สัมภาษณ์ นางสุดสาคร  ใยดี, ชาวบ้านนาโพธิ์, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบรุีรัมย์, 

เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๓๔๗ สัมภาษณ์ นายณัฐพล ญวนแม, ชาวบ้านนาโพธ์ิ, ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์

, เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔. 



๒๔๓ 
 

ภารกิจต่างๆ ของชุมชน ได้แก่ สำนักงานพัฒนาชุมชน เพราะว่าชุมชนหรือประชาชนไม่มีความชำนาญ
ในกระบวนการการทำงานของระบบราชการ ซึ่งชุมชนจะมีความชำนาญในติดต่อประสานงานแบบไม่
เป็นทางการกับบุคคลหรือหน่วยงานที่คุ ้นเคยกัน โดยเฉพาะเจ้าอาวาสวัด ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขชุมชน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น ซ่ึงมีสำนักงาน
ตั้งอยู่ในชุมชนหรือใกล้ชิดกับชุมชน 

๔.๓.๓.๑.๓ ผลลัพธ์ของภาคีเครือข่าย 
องค์กรเหล่านั ้นใช้รูปแบบเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม แต่ละองค์กรสังกัดอยู ่ต่าง

กระทรวงกัน มีกิจกรรมที่ต่างประเภทกัน เป็นเครือข่ายที่สมาชิกต่างสาขา ต่างกิจกรรมกัน แต่มี
เป้าหมายเดียวกันหรือคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับร่วมกัน เข้ามาร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม ร่วมมือ
ประสานช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ชุมชนมีความสามัคคี มีความเข้มแข็ง ผลลัพธ์คือเกิดชุมชน
สันติสุขหมู่บ้าน ๙ ดีขึ้น ซึ่งสมาชิกในชุมชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและข้อมูลข่าวสาร
ได้ดียิ่งขึ้น มีโอกาสได้พัฒนาความรู้และทักษะมากขึ้น เข้าถึงการส่งเสริมภาครัฐและอื่นๆ ได้ดีขึ้น มี
เครือข่ายทางสังคมมากข้ึน เข้าถึงทรัพยากรการผลิตได้ดีขึ้น ลดการพึ่งพาภายนอก มีความพร้อมมาก
ขึ้นในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงความรู้การปฏิบัติ มีพลังในการต่อรองทั้งเรื่องของการตลาดและเชิง
นโยบาย 

๔.๓.๓.๒ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการสร้างภาคีเครือข่ายชุมชน ๙ ดี 
๑) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก คือ วัด/คณะสงฆ์ สำนักงานพัฒนาชุมชน และภาค

ประชาชน ซึ่งประกอบด้วย ประชาชนในชุมชนกลุ่มจิตอาสาและชมรมต่างๆ ในพ้ืนที่ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนในทุกด้าน และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ ตาม
บทบาทภารกิจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ สนับสนุนบุคคลในครอบครัวให้
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือ
สร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง เข้าร่วมกลุ่มในชุมชนคุณธรรม เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ
สร้างอำนาจในการต่อรอง ให้มีพลังในการพัฒนากลุ่มให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ให้ความร่วมมือเข้ารว่ม
ประชุม ดำเนินกิจกรรมของชุมชน เพื่อพัฒนาชุมชน เมื่อชุมชนมีความเข้มแข็งมีสันติสุข ชุมชนจะมี
แนวความคิดในการต่อยอดไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืนๆ หน่วยงานต่างๆ ที่มีบทบาทภารกิจที่เกี่ยวข้องจะ
เข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย เช่น ภาคเอกชน ที่ถือว่ามีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ บริษัท ร้านค้า ก็จะสนับสนุนด้วยการบริจาคทรัพย์หรือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัด
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน เป็นต้น ต่อจากนั้นหน่วยงานต่างๆ 
ของภาครัฐที่มีบทบาทตามภารกิจจะเข้ามาสมทบเป็นภาคีเครือข่ายเพิ่มขึ้นตามลำดับความต้องการ
ของชุมชน 

๒) หน่วยงานรับผิดชอบรอง คือ สำนักงานพระพุทธศาสนา สำนักงานสาธารณสุข 
(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนในการสนับสนุน ส่งเสริมกำชับ
ให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมดำเนินงานพัฒนาชุมชนคุณธรรมสันติสุขหมู่บ้าน ๙ดี สนับสนุนให้ประชาชน
รว่มเวทีในการพูดคุย และร่วมดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานพัฒนาชุมชนคุณธรรมหมู่บ้าน ๙
ดี รวมทั้งสถาบันการศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของชุมชนธรรมนูญ ๙ดี 



๒๔๔ 
 

ในการวิเคราะห์เชื่อมโยงเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์นั้น ผู้วิจัย
ได้สรุปเป็นประเด็นดังต่อไปนี้ 

๔.๓.๓.๓ ประเภทของเครือข่าย แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
๑) เครือข่ายเชิงพื้นที่ เป็นเครือข่ายที่อาศัยพื้นที่ดำเนินการในการทำงานร่วมกัน 

เป็นการพัฒนาที่อาศัยหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเป้าหมายในการนำทาง ซึ่งเป็นเป็นการพัฒนา
แบบบูรณาการที่ไม่แยกส่วนออกจากกัน เพราะจังหวัดบุรีรัมย์เป็นพื้นที่นำร่องแห่งความสำเร็จในเรื่อง
ของการพัฒนาธรรมนูญสันติหมู่บ้าน ซึ่งมีเครือข่ายภาครัฐ ภาคการเมือง และภาคเอกชน เป็นภาคี
ร่วม กิจกรรมและความสัมพันธ์ของเครือข่ายเชิงพื้นที่นี้จะอาศัยพื้นที่ทางกายภาพเป็นฐานในการ
กำหนดกิจกรรม คือมีการเชื่อมโยงกลุ่ม องค์กร และเครือข่ายในพื้นที่ให้เข้ามาปรึกษาหารือและหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย เช่น มีการกล่าว
คำสาบานและกล่าวคำปฏิญาณตนต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบุรีรัมย์ให้ความเคารพนับถือ 

ลักษณะการทำงานของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี จะมีศูนย์ประสานงานหลักคือ
ศูนย์ธรรมนูญหมู่บ้านระดับจังหวัด และมีศูนย์ประสานงานย่อยในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน/
หมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดกิจกรรม การสื่อสาร และความเคลื่อนไหว มีแกนนำผู้ประสานงานและคณะทำงาน
ในเครือข่ายมาร่วมผลักดันกิจกรรมให้เครือข่ายย่อยทำงานตามหน้าที่และภารกิจของตน 

๒) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม เป็นการเชื่อมโยงเครือที่ใช้ประเด็นกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยหลักในการสร้างเครือข่าย โดยมองข้ามิติในเชิงพื้นที่ คือมุ่งเน้นการ
จัดการในประเด็นสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นอย่างจริงจังและพัฒนาให้เกิดความร่วมมือกับภาคีอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมความสัมพันธ์ของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี จึงเกิดขึ้นจากการ
รวมตัวกันของหลายๆ ฝ่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ต้องการจะแก้ไขประเด็นปัญหาต่างๆ ให้เกิดสันติสุขใน
ชุมชน และอาศัยเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเครื่องมือในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ โดยใช้
วิธีการที่หลากหลายในการสร้างโอกาสและการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์แบบพหุ
ภาคี เครือข่ายเชิงประเด็นนี้จะมีการตั้งชื่อของเครือข่ายที่สื่อความหมายของการทำงาน โดยใช้ชื่อว่า 
“ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี” 

๓) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่  เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี  เป็น
เครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยอาศัยกิจกรรมและการก่อตัวของกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม คือมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์และสังคมระดับประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการแบ่ง
เครือข่าย โดยมีเครือข่ายที่เป็นภาคี คือเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคการเมือง เครือข่ายธุรกิจเอกชน 
เครือข่ายคุณธรรม (องค์การมหาชน) เครือข่ายประชาชน เป็นต้น บางเครือข่ายเข้าเป็นภาคีตั้งแต่เริ่ม
ดำเนินการธรรมนูญหมู่บ้าน แต่บางเครือข่ายเข้ามาเป็นภาคีหลังจากที่การดำเนินงานธรรมนูญ
หมู่บ้าน ๙ดี ประสบผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

จะเห็นได้ว่า เครือข่ายทั้ง ๓ ประเภทที่กล่าวมาข้างต้นนั้น เกิดขึ้นโดยอาศัยกิจกรรม
การดำเนินงานตามหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ที่มีความต้องการแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ใน ๙ ด้าน คือ ๑) ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒) ปัญหาด้านการศึกษา และภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น ๓) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (ความยากจนของประชาชน) ๔) ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
(สุขภาพกายและจิตใจ) ๕) ปัญหาด้านสิ ่งแวดล้อม ๖) ปัญหาสังคมขาดความอบอุ่น ๗) ปัญหา



๒๔๕ 
 

อาชญากรรม ๘) ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณในการจัดการปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง และ 
๙) ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๔.๓.๓.๔ ปัจจัยความสำเร็จในการจัดทำธรรมนูญสันติสุขชุมชนที่เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

๑) ปัจจัยด้านผู้นำ ผู้นำถือว่ามีบทบาทเป็นอย่างมากในการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้าน
นับตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บริหารส่วนราชการ นักปกครองในระดับท้องที่และนักปกครองใน
ระดับท้องถิ่น ทำให้เกิดธรรมนูญสันติสุขเกิดขึ้นทั่วทุกพ้ืนที่ในจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งในขณะนั้นผู้ที ่ทำ
หน้าที่ ขับเคลื่อนและกำหนดนโยบายจังหวัดคุณธรรม คือผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรีหะ
ไตร) ได้กำหนดเป้าหมายสูงสุดในการบริหารจังหวัดคือ “บุรีรัมย์สันติสุขบนความพอเพียง ครอบครัว
เดียวกัน สายเลือดเดียวกัน ลูกหลานรัชกาลที่ ๑” โดยวางแผนการดำเนินงานและการขับเคลื่อนตาม
ตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณีจังหวัดบุรีรัมย์ (B-CM: Buriram Case Management Model) 
กำหนดโครงสร้างการบริหาร และผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำธรรมนูญสันติของชุมชน 

๒) คณะกรรมการหมู่บ้าน จากการศึกษาพบว่า คณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาท
สำคัญเป็นอย่างมากและถือเป็นกลไกลหลักในการจัดทำและขับเคลื่อนธรรมนูญสันติสุขของชุมชน ใน
ระดับตำบล และหมู่บ้าน ให้ประสบความสำเร็จ นอกจากนี้ หมู่บ้านบางแห่งเห็นถึงความสำคัญจึงได้มี
การจัดชุด “กม. น้อย” หรือคณะกรรมการหมู่บ้านรุ ่นใหม่ เพ่ือสืบทอดเจตนารมณ์และปณิธาน 
รวมทั้งภารกิจของคณะกรรมการหมู่บ้านรุ่นเดิม เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ ที่ทำงานประสานความร่วมมือ
การขับเคลื่อนธรรมนูญพลเมืองของชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
(กบจ.)  คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (กบอ.) คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบ
บูรณาการ (กบต.) เป็นต้น 

๓) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชน  ในการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 
๙ ดี ซึ่งประกอบด้วย ๑) เป็นคนดี  ๒) มีปัญญา ๓) รายได้สมดุล ๔) สุขภาพเข้มแข็ง ๕) สิ่งแวดล้อม
สมบูรณ์ ๖) สังคมอบอุ่น ๗) หลุดพ้นอาชญากรรม ๘) จัดตั้งกองทุนพ่ึงพาตนเอง และ ๙) สร้างความ
เข้มแข็งให้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ ชุมชนเมือง (กชช.)  โดยประชาชนหรือชุมชนจะมีส่วนร่วม
ทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผลตามท่ีได้กำหนดร่วมกันและเขียน
เป็นธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน 

๔) ความศรัทธาของประชาชนหรือชุมชน ในแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชนจะมีการจัดทำ
แผนชีวิตหมู่บ้าน (Village Plan) และมีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณสาบานต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อสร้างความศรัทธาและความตระหนักที่ดีในการปฏิบัติตามแผนชีวิตตามท่ี
ได้กำหนดร่วมกัน โดยเฉพาะแนวคิดที่ชาวบ้าน ชุมชนยึดถือในการปฏิบัติตามธรรมนูญหมู่บ้านหรือ
ธรรมนูญ ๙ ดี คือ “การทำดี ละชั่ว กลัวบาป” โดยปลูกฝังจิตสำนึก (Conscious) ให้ชาวบ้านมีสติ
รู้ตัว รู้ว่ากำลังทำอะไรอยู่หรือกำลังจะทำอะไร 

๕) การประเมินผลมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานตามธรรมนูญ ๙ ดี มีการกำหนด
เกณฑ์มาตรฐานในการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน ตามแนวคิดระบบ (System Approach) โดยพจิารณา
กิจกรรมต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ กล่าวคือ พิจารณาปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และปัจจัยนำออก



๒๔๖ 
 

อย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการผู้แทนหมู่บ้านทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอและจังหวัดเป็น
ผู้ทำการประเมิน รวมทั้งยังได้กำหนดสัญลักษณ์ในการประเมินออกเป็นสัดส่วนโดยแบ่งผลการ
ประเมินเป็นอวัยวะส่วนต่างๆ ของช้าง หรือเรียกว่า “ช้างพลายสันติสุข ๙ ดี” หากหมู่บ้านหรือชุมชน
ใดผ่านการประเมินจะประดับธงช้างหรือช้างพลายสันติสุข ๙ ดี ไว้ในหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

 
 

แผนภูมิที่ ๔.๗ แสดงองค์ประกอบพลายบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี 
 

ในกระบวนการทำงานของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี นั ้น สิ ่งหนึ ่งที ่ได้รับ
นอกจากผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ผลสัมฤทธิ์ของความเป็นเครือข่ายที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ได้แก่ 

๑) เกิดกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นปัจเจกบุคคลและผู ้ที ่เข้ามาดำเนินงาน
ร่วมกับเครือข่าย สิ่งหนึ่งที่ถือว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้และเป็นทุนภายในตัวเอง คือทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์มากขึ้น หลังจากที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีการทำงาน
ร่วมกัน โดยกระบวนการเรียนรู้นั้นจะช่วยให้บุคคลและองค์กรได้มีการปรับตัวในการแสวงหาความรู้
ใหม่ วิธีการใหม่ และแนวร่วมใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลให้การทำงานในด้านต่างๆ ของเครือข่ายมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒) การเพิ่มโอกาสในการแก้ไขปัญหา กลุ่มเครือข่ายที่พยายามผลักดันในการแก้ไข
ปัญหาภายในกลุ่มองค์กรของตน แต่ส่วนหนึ่งไม่ประสบความสำเร็จ เนื่องจากปัญหาที่ประสบอยู่นั้น
เป็นปัญหาที่สลับซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับกลุ่มองค์กรอื่นหรือปัญหาอื่นๆ การรวมกลุ่มและการ
ประสานงานกับภาคีที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการแก้ไขปัญหา เพราะเป็นการระดมความ



๒๔๗ 
 

คิดเห็น และความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ ที่จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งถ้าไม่มีการ
รวมตัวเป็นเครือข่ายแล้ว โอกาสในการแก้ไขปัญหานั้นอาจะไม่ได้รับการตอบสนองเพราะขาดแนวร่วม
ในการดำเนินงาน 

๓) เกิดการพึ่งพาตนเอง เมื่อเครือข่ายมีกระบวนการทำงานที่เข้มแข็งและสามารถ
แก้ไขปัญหาของเครือข่ายได้แล้ว เครือข่ายและสมาชิกในเครือข่ายก็สามารถที่จะพึ่งพาตนเองได้ โดย
ในการพึ่งพาตนเองนั้น เป็นทั้งการพึ่งพาในเรื่องของทุน ทรัพยากร ความรู้ และการจัดการ ที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาสังคมและการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายที่ต่อเนื่อง  

๔) การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น ในสังคมไทยเครือข่ายที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่นั้น 
มักจะเป็นเครือข่ายในเชิงพื้นที่ ที่ภาคประชาชนได้ร่วมกันก่อตัวขึ้น โดยมองเห็นความสำคัญในการ
แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะการจัดการทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น ดิน น้ำ ป่า ลุ่ม ซึ่งถ้าหาก
ไม่มีการร่วมกลุ่มกัน กระบวนการดังกล่าวอาจไม่เกิดขึ้น และสุดท้ายก็กลายเป็นปัญหาที่ยากต่อการ
แก้ไข ดังนั้น การรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย จึงถือได้ว่าเป็นความสำเร็จของเครือข่ายในการที่จะร่วมกัน
พัฒนาและจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่น ซึ่งเครือข่ายเพื่อการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นนี้มีพลัง
ขับเคลื่อนในหลายๆ พ้ืนที่  

๕) เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย เป็นพลังของเครือข่ายในการร่วมผลักดัน
ประเด็นปัญหาในเชิงนโยบาย เพราะว่าปัญหาบางปัญหานั้นมีความเกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย บางครั้งไม่
สามารถที่จะแก้ไขด้วยพลังของเครือข่ายและชุมชนท้องถิ่น ดังนั้นการเชื่อมประสานกับเครือข่ายและ
ภาคีอื่นๆ จะทำให้เครือข่ายมีอำนาจในการต่อรองที่สูงขึ้น และถ้ายิ่งมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และ
เสนอข้อเท็จจริงอย่างถูกต้องแล้ว กระบวนการนั้นก็จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาในเชิงนโยบายได้ 

๖) เกิดอำนาจหรือพลัง อำนาจที่แฝงอยู่เกิดขึ้นจากการรวมตัวของกลุ่มองค์กร และ
เครือข่าย อำนาจหรือการต่อรองนี้จะไม่มีการเกิดขึ้นได้ หากไม่มีการรวมกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าด้วยกัน 
พลังอำนาจของการรวมกลุ่มนี้บางครั้งอาจไม่ส่งผลที่เป็นรูปธรรมโดยตรง แต่เป็นพลังหรือประโยชน์ใน
ทางอ้อมที่บรรดากลุ่มหรือเครือข่ายอื่นๆ ให้ความเกรงใจและสามารถนำมาเป็นการต่อรอง ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได้ 

นี้เป็นความสำเร็จของเครือข่ายในทางตรง คือเกิดความสามัคคีท่ีมีต่อกันของสมาชิก
และผู้คนในชุมชน ดังนั้นไม่ว่าเครือข่ายจะมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของตนเองอย่างไร สิ่งที่ทุก
เครือข่ายควรดำเนินการอย่างยิ่ง คือการสร้างความเป็นมิตรภาพและการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งปัจจัยทั้งสอง
ประการดังกล่าวจะช่วยให้ภารกิจของเครือข่ายบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้  และผลที่
ตามมาของการดำเนินงานตามหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี คือในชุมชนจะมีคณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุดคุ้มครองหมู่บ้านที่เป็นเครือข่ายในการกำกับดูแลชุมชนอย่างใกล้ชิด และเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
คือ ๑) ประชาชนในหมู่บ้านตระหนักถึงภัยคุกคามและบทบาทหน้าที่ของการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน ๒) หมู่บ้านมีระบบ
ป้องกันตนเองที่เข้มแข็ง เกิดพลังในการพัฒนา และร่วมแก้ไขปัญหาความรุนแรงในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
๓) ประชาชนในหมู่บ้านมีความเชื่อมั่นศรัทธา เกิดความไว้วางใจ และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือและ
แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๔) มีรูปแบบชุดคุ้มครองหมู่บ้าน 



๒๔๘ 
 

(ชคบ.) ที่มีประสิทธิภาพและสามารถขยายผลไปยังจังหวัดอ่ืนได้ และ ๖) ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน สามารถ
บังคับใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
 
๔.๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัย
ด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 

การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน
ค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต มีรายละเอียดดังนี้ 

๔.๔.๑ ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย   
ในการขับเคลื ่อนคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) /ชุมชนเมือง(กชช.) ให้เข้มแข็ง 

สามารถปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ที ่กฎหมายกำหนด และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที ่ได้รับ
มอบหมายหรือการร้องขอจากนายอำเภอ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ได้วางระบบการมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทำงานให้ กม./กชช. คือ การใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชนเมืองสันติสุข ๙ ดี 
คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน นำมาเป็นกรอบกำหนดความรับผิดชอบ หน้าที่ กรอบการปฏิบัติ
ร่วมกันของทุกคนในหมู่บ้าน/ชุมชน ดังนี้ 

๑. มีอัตลักษณ์ร่วมกัน การมีอัตลักษณ์ร่วมกันนั้นไม่ว่าจะเป็น การสร้างบ้าน อาหาร
การกิน วิถีชีวิตประเพณีพิธีกรรมและความเชื่อ ดังจะเห็นได้จากการสัมภาษณ์คือ 

“บ้านของเราในอดีตมักใช้วัสดุที่หาได้ตามธรรมชาติมาปลูกสร้าง เช่น ต้นไม้ที่อยู่
ตามท้องนาของตนเองและตามชายป่า ตามลำห้วย หลังคามุงด้วยหญ้าคา ปัจจุบันอาจเป็นสังกะสีตาม
ฐานะครอบครัว ครอบครัวของชาวเขมรมักอยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่และเคารพกันตามอันดับ
อาวุโส บางบ้านจึงมักต่อเติมจากเรือนใหญ่ออกไป  หรือมีบ้านเรือนใกล้เคียงกันอยู่หลายหลัง ลักษณะ
บ้านนิยมสร้างด้วยเสา ๙ ต้น”๓๔๘ 

“สิ่งที่แตกต่างเกี่ยวกับการสร้างบ้านซึ่งไม่เหมือนที่อื่นคือ ตัวบ้านจะมีลวดลายฉลุ
ตกแต่งให้สวยงามเหมือนบ้านเรือนในวัฒนธรรมอ่ืนๆ ใต้ถุนมักสูงและปล่อยไว้โล่งเพ่ือเป็นที่เลี้ยงสัตว์
เช่น วัว ควาย เล้าเป็ด ไก่”๓๔๙  

“อาหารชาวเขมรกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ยังนิยมประกอบอาหารและ
รับประทานอยู่เช่นเดิมควบคู่กับการรับประทานอาหารสากลทั่วๆไป” 

“ อาหารบางชนิดมีการผสมผสานกับอาหารของกลุ่มชาติพันธุ์อื่นๆ คือ ลาว อาหาร
บางอย่างจึงจัดเป็นอาหารท้องถิ่นแต่ไม่สามารถกล่าวได้เป็นอาการของกลุ่มชาติพันธุ์ใด นอกจากนั้น
อาหารของกลุ่มชาติพันธุ์เขมรยังยกระดับเป็นธุรกิจชุชนท้องถิ่น คือมีชาวเขมรในบริเ วณอุทยานเขา
กระโดง ได้ประกอบอาหารเพื่อการค้าในชุมชน ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีเพื่อจำหน่าย อาหารที่

 
๓๔๘ สัมภาษณ์,นายสุพรรณ  บุราชะกา,วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 
๓๔๙ สัมภาษณ์,นางน้อย  รินไธสง, วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 



๒๔๙ 
 

ชาวเขมรทำเพ่ือการค้ามีทั้งแกงเลียน ปนมะเขือ ห่อหมกหน่อไม้ ไข่มดแดง เป็นต้น ซึ่งวัตถุดิบที่หามา
ก็มาจากชาวบ้านด้วยกันนั่นเอง”๓๕๐  

“วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรมและความเชื ่อการเปลี ่ยนแปลงภายใต้กรอบของ
วัฒนธรรมศูนย์กลางชาติพันธุเขมร ซึ่งชาติพันธุเขมร รูปแบบของวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจะไต้รับ
การรับรอง จากภาครัฐและประชาชนส่วนใหญ่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่นั้นไม่ไต้รวมประชาชนที่ชาว
ไทยเขมร วัฒนธรรมแบบเขมรจึงวิวัฒนาการไปในแบบที่ ไม่อิงบริบทของกลุ ่มชาว กูยและชาว
ลาว”๓๕๑ 

“วิวัฒนาการทางวัฒนธรรมในลักษณะแนวทางที่ แตกต่างกันไปจากวิวัฒนาการ
วัฒนธรรมศูนย์กลาง เป็นวิวัฒนาการในแบบ เฉพาะของกลุ่ม ที่ไม่ได้ซึมซับวัฒนธรรมเขมรศูนย์กลาง
มาเป็นมาปัจจัยร่วมวิวัฒนาการ”๓๕๒ 

 “วัฒนธรรมที่อยู่ภายใต้การซึมซับวัฒนธรรมไทยส่วนกลาง ประเพณี พิธีกรรมตาม
ความเชื่อในบางอย่าง  ลักษณะจึงไต้แตกต่างจากที่กลุ่มชนจากศูนย์กลางวัฒนธรรมของชาวกูยและ
ชาวลาว  เช่น พิธีกัดฉบัว (ตัดเชื้อกรรมพันธุ) ซึ่งเป็นพิธีกรรมตามความเชื่อบนพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่าผู้
ที่ เจ็บป่วยนั้นเกิดจากการได้รับเชื้อที่เป็นสิ่งร้าย ๆ มาจากบรรพบุรุษ จะต้องทำพิธีตัดเชื้อกรรมพันธุ 
(กัดฉนัว)  เพื่อเป็นการตัดขาดจากสิ่งร้าย ๆ จากบรรพบุรุษถึงจะหายจากโรคร้ายต่าง ๆ  และยัง 
สามารถพบไต้อีกหลายพิธีกรรมที่แตกต่างไปจากวัฒนธรรมเขมรศูนย์กลาง”๓๕๓ 

“เพื่อต้องการให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจเมื่อเกิดเหตุการณ์บางสิ่งบางอย่างเกิด
ขึ้นกับชุมชนหรือกลุ่มชนในชุมชน ซึ่งเป็น เหตุการณ์ที่กลุ่มชนในชุมชนไม่สามารถหาคำอธิบายมา
อธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้ หรือไม่ อาจหาข้อสรุปเชิงวิทยาศาสตร์ได้ในช่วงเวลานั้น ๆ ชาว
ชุมชนจึงจำเป็นที่จะต้องหาสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ”๓๕๔ 

“การยึดถือศิลปะร่วมสมัยกับการผสมวัฒนธรรมด้านศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินชีวิต คือ อาศัยพลังบวร” ในการทำงานและอาศัยร่วมกัน โดยมีวัด เป็นศูนย์กลางทางจิตใจซึ่ง
ตรงกับการสัมภาษณ์ของนายบุญช่วย เชียงรัมย์ ได้บอกว่า 

“ตั้งแต่เกิดมาตั้งแต่ตอนเด็กถึงตอนี้ยังเห็นบ้านตะโคงยังมีความเชื่อและเชื่อมโยงกับ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นนของคู่บ้านของบ้านตะโคงที่เชื่อได้ว่า เป็นของโบราณที่ว่าชุมชนนี้เป็นชุมชนโบราณ
คือ หินที่ขุดเจอซึ่งเป็นบ่อน้ำในบริเวณโรงเรียนบ้านตะโคง”๓๕๕  

“สิ่งที่สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านยางลาวได้ชัดเจนแล้ว อย่างหนึ่งที่ขาด
ไม่ได้คือ ผ้าทอมือของชาวลาวเวียงชุมชนบ้านยางลาว การทอผ้าเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตมาตั้งแต่

 
๓๕๐ สัมภาษณ์,นางสุกัญญา  จันทร์นอก,วันท่ี ๓ กรกฎาคม,๒๕๖๔. 
๓๕๑ สัมภาษณ์,นายกาย  วงศ์ทอง,วันท่ี ๓ กรกฎาคม,๒๕๖๔ 
๓๕๒ สัมภาษณ์,นายทองแดง  แสงอรุณ,วันท่ี ๙ กรกฎาคม,๒๕๖๔ 
๓๕๓ สัมภาษณ์,นางจันที  ไวจำปา,วันที่ ๙ กรกฎาคม,๒๕๖๔. 
๓๕๔ ประชุมกลุ่มย่อย, วันที่ ๒๓ กันยายน, ๒๕๖๔. 
๓๕๕ สัมภาษณ์  นายบุญช่วย เชียงรัมย์ วันท่ี. ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔. 



๒๕๐ 
 

โบราณ และถือเป็นคุณสมบัติสำคัญของผู้หญิงลาวเพราะการทอผ้าได้งดงามเป็นสิ่งสะท้อนว่า มีความ
พร้อมในการออกเรือนหรือการแต่งงาน๓๕๖  

“ผู้หญิงลาวจะใช้เวลาว่างจากงานบ้านงานเรือน และการทำไร่ไถนาทอผ้าเพ่ือใช้เป็น
เครื่องนุ่งห่มของคนในครอบครัว โดยใช้เวลากลางคืน ๓๕๗ 

“เวลาหยุดพักเพ่ือรอคอยการเก็บเกี่ยวผลผลิต โดยใช้ฝ้ายเป็นวัตถุดิบหลักในการทอ 
การเรียนรู้วิธีทอจะเป็นการเรียนโดยการปฏิบัติสืบทอดกันมาในครอบครัว หรือเครือญาติใกล้ชิด 
ลวดลายบนผืนผ้านั้นผู้ทออาจเรียนรู้จากบรรพบุรุษและออกแบบลายของตนเองขึ้นมา ทำให้ผ้าแต่ละ
ผืนมีความเฉพาะตัว กลุ่มชาติพันธุ์ลาวในบริเวณอุทยานเขากระโดงยังคงมีสืบทอดวัฒนธรรมการทอ
ผ้าแบบดั้งเดิมอยู่ โดยนำลายผ้าโบราณมาแกะลายแล้วทอตามลวดลายแต่ไม่ได้ปีนเส้นด้ายสำหรับทอ
ผ้าเองเนื่องจากเสียเวลามากเพื่อความสะดวกจึงใช้เส้นด้ายทอสำเร็จรูปจากโรงงาน การทอผ้าด้วย
เทคนิคการจกซึ่งก็ คือการทอลวดลายบนผืนผ้าด้วยการเพ่ิมด้ายเส้นพุ่งพิเศษเช้าไปเป็นช่วง ๆ๓๕๘  

การจกจะใช้ไม้หรือขนเม่น จกหรือควักเส้นด้ายสีสันต่าง ๆ ขึ้นมาบนเส้นยืนให้เกิด
ลวดลายตามที่ต้องการโดยมีเส้นยืนเป็นด้ายสี แดงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของผ้าลาวเวียง แล้วนำมา
เป็นส่วนประกอบของตีนผ้าซิ่น หรือที่เรืยกว่า “ผ้าซิ่นตีนจก”๓๕๙ 

ความเชื่อเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมของชาวลาว โดยเฉพาะความเชื่อ
ในรูปของศาสนาและอำนาจเร้นลับเหนือธรรมชาติหรือภูตผีวิญญาณต่างๆ เป็นระบบความเชื่อ
พื้นฐานที่มีมานานในลังคมทุกแห่ง และยังถือเป็นระบบที่ใช้ในการ รักษากฎเกณฑ์ระเบียบสังคมด้วย
วัฒนธรรมตั้งเดิมซองกลุ่มคนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นั้นมีความ เชื่อในเรื่องการนับถือผีอยู่ก่อนที่
วัฒนธรรมความเชื่อทางศาสนาแบบพราหมณีและพุทธจะเช้ามี อิทธิพลต่อผู้คนในดินแดนแถบนี้ และ
หลังจากการเช้ามาซองศาสนาพราหมณีและพุทธแล้ว การนับ ถือผียังมีสืบต่อมาจนถึงทุกวันนี้๓๖๐   

ชาวลาวเวียงผู้หญิงจะนุ่งซิ่นสองชั้นในชีวิตประจำวัน ริมเสื้อรอบตัว และตะเข็บเสื้อ
ด้วยดุกงู ฆ้องตีนกา กาบ เอ้ือด้วยด้ายสีแดงขาวควบคู่กัน จะไว้ผมยาวเกล้ามวยไว้ท้ายทอย ปักปิ่นไม้ 
ใส่ตุ้มหูสร้างตกหรือต่างหูหลาน กำไลเงินปิดเป็นเกลียว นุ่งเหน็บเดี่ยวมีผ้านปกหัวไปงานต่างๆ ต่อมา
ในช่วงหลังมีการเปลี่ยนแปลงการแต่งกาย ผู้ชายเริ่มมีการซื้อกางเกงแพรสีดำมานุ่งสองชั้นดินแดง ใส่
เสื้อสะพายย่ามไปงาน๓๖๑  

๒. มีกิจกรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมของครอบครัว ชุมชนไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมร่วม
คิดร่วมทำและร่วมเรียนเพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ
ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความเชื่ออดีตสู่ปัจจุบันเพื่อการ
พัฒนาโดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด 

 
๓๕๖ สัมภาษณ์, นางดาวประกาย วิหกเหิน, วันท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑. 
๓๕๗ สัมภาษณ์, พระมหาสนอง กิติสาโล,ปธ.๙, วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔. 
๓๕๘ สัมภาษณ์, รังสิทธิ วิหกเหิน.อาจารย์ประจำวิทยาลยัสงฆ์บุรีรมัย์. วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔. 
๓๕๙ สัมภาษณ์, นางสายทอง  กลอนโพธ์ิ, วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
๓๖๐ สัมภาษณ์, นายสุริยันต์ คะเณวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยาง วันท่ี ๙ มีนาคม.๒๕๖๔ 
๓๖๑ เอกสารประกอบการประชุมเพื่อเสริมสร้างทุนชุมชนเครือข่ายศีล๕ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๔ 



๒๕๑ 
 

คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ดังจะเห็นได้จากการสัมภาษณ์คือ 

“ชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน มีการวางกรอบนะโยบาย สอดรับกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยการประชาสัมพันธ์ให้แต่ละชุมชนในเขตของตนเองรับผิดชอบคอยประกาศหรือ
บอกข่าวสารผ่านห่อกระจายข่าวในแต่ละวัน เพ่ือให้พ่ีน้องในหมู่บ้านเกิดการเข้าใจตรงกันในแต่ละงาน
ที่ทางหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนสิ่งต่างๆลงมา”๓๖๒ 

“ชุมชนจะเข้มแข็งได้จะต้องหมั่นให้ความรู้กับเยาวชน เพราะการศึกษาทำให้ บุตร
หลานในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ และยังมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ และให้ความรู้ทางด้านธรรมะ เพ่ือพัฒนา
จิตใจให้ประชากรเป็นพลเมืองดีในชุมชน และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติสืบไป”๓๖๓   

“การแสดงบทบาทของพระสงฆ์ในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขสำเร็จได้เพราะความ
สามัคคีของประชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการแสดงบทบาทในการจัดการต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่ายเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป เนื่องจาก
เงื่อนไขและกระบวนการที่นำไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกัน๓๖๔   

นอกจากทางสถานศึกษาจะเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐแล้ว ทางสถานศึกษาสร้าง
ศักยภาพชุมชนให้สามารถจัดการความรู้ในชุมชนของตัวเอง และสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน 
รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่ชุมชนสามารถนำไปสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่” ๓๖๕ 

“ ชุมชนจะเข้มแข็งได้จะต้องหมั่นให้ความรู้กับเยาวชน เพราะการศึกษาทำให้ บุตร
หลานในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ และยังมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ และให้ความรู้ทาง ด้านธรรมะ เพ่ือ
พัฒนาจิตใจให้ ประชากรในชุมชนเป็นพลเมืองดีในชุมชน และเป็น พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ
สืบไป”๓๖๖  

“การแสดงบทบาทของพระสงฆ์ในการเพื่อให้เกิดสันติสุขสำเร็จได้เพราะ ความ
สามัคคีของประชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการแสดงบทบาทในการจัดการต้อง อาศัยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่ายเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป เนื่องจากเงื่อนไขและ
กระบวนการที่นำไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีกันความ แตกต่าง๓๖๗  

 “เจ้าอาวาสวัดมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างเครือข่ายในชุมชนและตำบล จากการ
สอบถามข้อมูลเชิงลึก ชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ศรัทธาและเคารพบูชาศาสนา โดยเฉพาะคำสั่งสอน

 
๓๖๒สัมภาษณ์. นางชลธิชา  สมานโสร์ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
๓๖๓ สัมภาษณ์, พระครูจันทธรรมโกวิท,เจ้าอาวาสวัดหนองเต็ง,วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๓๖๔ สัมภาษณ์,นายสมรวม กกรัมย์, ผู้ใหญ่บ้านหนองเต็ง,วันท่ี ๑ มีนาคม,๒๕๖๔. 
๓๖๕ สัมภาษณ์,นางอนงค์ แก่นอินทร์,วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๓๖๖ ประชุมกลุ่มย่อย.วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
 ๓๖๗ ประชุมกลุ่มย่อย, วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๒๕๒ 
 

ของเจ้าอาวาสทำให้ทุกคนปลูกฝังทัศนคติและแนวธรรมะปฏิบัติที่ถูกต้องในการดำรงชีวิตเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และให้บุคลากรทางศาสนาเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง”๓๖๘  

“องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
จิตเพื่อชีวิตที่ดีกว่า เพ่ือที่จะได้นำหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและให้เกิดความผาสุกในชุมชน ทั้งนี้ทางวัด
ได้อบรมและนำพาปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นประชาชนทั่วไป หรือสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
จิตใจให้เป็นผู้นำในด้านจริยธรรม”๓๖๙ 

“ร่วมคิดร่วมทำและร่วมเรียนเพื ่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วยกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความ
เชื่ออดีตสู่ปัจจุบันเพื่อการพัฒนาโดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์
รวมจิตใจ “ในการจัดกิจกรรมต่างๆ จะต้องมีความเข้มแข็ง เพราะว่าชุมชนที่เกี่ยวกับเรื่ องอบายมุข 
ดื่มเหล้า เล่นการพนัน ทางวัดก็พยายามชี้แจง ให้ชุมชนได้เข้าใจถึงโทษ และพยายามให้ความรู้และชี้
ถึงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตนอย่างผิดกฎหมาย” “พระอาจารย์ท่านจะคอยให้แนวคิดในการทำ
ชีวิตในแต่ละวันให้มีความสุข ทำยังไงให้ชีวิตมีความสุขโดยไม่ได้เบียดเบียนคนอ่ืน ทางเราก็ต้องพิจาณาว่า
อะไรคือความสุขในการดำเนินชีวิต จำเป็นหรือป่าวที่ต้องไปเป็นเศรษฐี ไม่จำเป็นเลย จำคำสอนของพระ
อาจารย์ได้คือ ความสุขของเราอยู่ที่ตัวเราเอง คือคิดบวก ให้กำลังใจตนเอง นี้หละคือความสุข”๓๗๐ 

“ผู้นำชุมชนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระประชุมร่วมกันทุกเดือน โดยใน
แต่ละเดือน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จะนำวาระการประชุมประจำเดือนเข้ามาเสนอให้หน่วยงานพิจารณา
โครงการต่างๆที่ทางหมู่บ้านได้เสนอขึ้นมาภายใต้แผนการพัฒนาหมู่บ้านของบ้านหนองเต็งทั้งนี้ ทาง
อบต.ก็ได้จัดสรรงบประมาณและบุคลากรเพื่อช่วยส่งเสริมกิจกรรมภายในหมู่บ้านให้เกิดเป็นรูปธรรม
และมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบภายใต้ธรรมนูญ ๙ ดี”๓๗๑ 

“จัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้มบ้าน  ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และท่ีทำการคณะกรรมการคุ้มบ้าน 
ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่ายเด็กและเยาชน (กม.น้อย) 
เพื่อให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่ บ้าน เพื่อให้
สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. 
น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการหมู่บ้านและให้มีพิธีปฏิญาณ
ตน รับหน้าที่ตามบัญญัติธรรมนูญหมู่บ้านโดยยึดหลัก ๙ ดี ”๓๗๒ 

๓. ขับเคลื่อนธรรมนูญ ๙ ดีด้วยพลังบวร 
การขับเคลื่อนธรรมนูญ ๙ ดีด้วยพลังบวร(บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ) สู่สังคม

คุณธรรมที่มั่นคงมั่งคั ่งและยั่งยืนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” ของชุมชน๙ ดี มีคำ
 

๓๖๘ สัมภาษณ์,นายศักดิ์สิทธ์ิ ละอองดี, วันท่ี ๘ มกราคม๒๕๖๔. 
๓๖๙ สัมภาษณ์,นายบุญเพ็ง สอนประดิษฐ์,วันที่ ๓ มีนาคม, ๒๕๖๔. 
๓๗๐ ประชุมกลุ่มย่อย.วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๓๗๑ สัมภาษณ์.นางเหรียญ วาทะสิทธ์ิ,วันท่ี ๖ สิงหาคม.๒๕๖๓. 
๓๗๒ ประชุมกลุ่มย่อยบ้านสนวนนอก วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๒๕๓ 
 

สำคัญที่ต้องมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันในสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโดยมี
กระบวนการต่อไปนี้๓๗๓ 

แผนภูมิ ๔.๘  ๙ ดี และการขับเคลื่อน ๙ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๗๓

 จงัหวดับุรีรัมย,์ คู่มือกระบวนการสร้างบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี, (บุรีรัมย,์ ๒๕๕๙), หนา้ ๗๐ - ๘๗. 

 ธรรมนูญหมู่บ้าน/ 

ชุมชนเมือง 

สันติสุข ๙ ดี 

๑.เป็นคนดี 

๒.มีปัญญา 

๓.รายได้สมดุล 

๔.สุขภาพ
แข็งแรง 

๕.สิ่งแวดล้อม
สมบูรณ์ 

๖.สังคมอบอุ่น 

๗.หลุดพ้น
อาชญากรรม 

๘.กองทุนพ่ึงพา
ตนเอง 

๙.สร้างความ
เข้มแข็ง  

กม./กชช. 



๒๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ว่าด้วยดีที่ ๑  เป็นคนดี 

แบ่งคุ้มบ้าน 

  ตั้งคณะกรรมการคุ้มบ้าน(กคบ.) 

  ต้ังคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 

  การประชุมคณะกรรมการหมู่บา้น 

  สร้างกฎ/ธรรมนญูหมู่บา้น 

  สร้างแผนพัฒนาหมู่บา้น 

  จัดตั้งกองทุนพึ่งพาตนเอง/ 
  กองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน 

  การสร้างระบบทายาท 

 การสร้างขวัญกำลังใจในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 

แต่ละ
คณะทำงาน
ของ กม.  

เป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบ 
แต่ละด ี

หมู่บ้าน/ชุมชนเมอืงเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ดีที่ ๑ เป็นคนด ี

ดีที่ ๒ มีปัญญา 

ดีที่ ๓ รายไดส้มดลุ 

ดีที่ ๔ สุขภาพแข็งแรง 

ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์
สมบูรรณ ์
ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น  

  ดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม 

  ดีที่ ๘ กองทุนพึ่งพาตนเอง 

  ดีที่ ๙ สร้างความเข้มแข็ง 
กม. 

คณะกรรมการบรหิารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ(กบจ.) 

คณะกรรมการบรหิารงานจ
อำเภอแบบบูรณาการ (กบอ.) 

คณะกรรมการบรหิารงาน
ตำบลแบบบรูณาการ (กบต.) 

ส่วนราชการทุกระดับ 

สถานศึกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กร/มูลนิธ/ิสมาคม/เอกชน 

ชุดเฉพาะกิจ อำเภอ/จังหวัด 

อื่นๆ 

๑. หนุนเสริมกิจกรรม
การขับเคลื่อน 
๒. กำหนดนโยบาย
กิจกรรม แผนงาน 
โครงการ ให้สอดคล้อง
กับโครงสร้าง กม. 
๓. ร่วมประชุม  หารือ
เสนอแนะ เพิ่มองค์
ความรู้  
๔. สนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ งบประมาณ 
และบุคลากรฯลฯ 

ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชมุชนสนัติสุข ๙ ดี 



๒๕๕ 
 

ข้อ ๘ ให้คณะทำงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบ
หลักในหมวดนี้ 

ข้อ ๙ สร้างจิตสำนึกให้ทุกครอบครัวประพฤติตนเป็นคนดี ละเว้นความชั่ว และเกรง
กลัวบาป 

ข้อ ๑๐  ทุกครอบครัวต้องธำรงและรักษาไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ด้วยชีวิต 

ข้อ ๑๑  สมาชิกทุกครอบครัวต้องรักษาศีล ๕ หรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่นับถือ  
เว้นจากการประพฤติชั่วมี มีจิตสำนึกดี ทำแต่ความดีและปฏิบัติตามกฎข้อห้าม ดังนี้ 

(๑) ห้ามผู้ใดมีการประทุษร้าย  ทะเลาะเบาะแว้ง  ทำให้ผู้อื่นเกิดความเดือดร้อน หรือ
เสียหายแกร่่างกายและทรัพย์สินทั้งส่วนตนและส่วนรวม 

(๒) ห้ามผู้ใดมีพฤติกรรมการลักขโมย หรือยึดเอาทรัพย์ของบุคคลอื่นโดยที่ไม่ได้รับ
อนุญาตรวมทั้งห้ามทำลายหรือทำให้เสียหายซึ่งทรัพย์สินของผู้อื่นหรือทรัพย์สินของทางราชการหรือ
หมู่บ้าน 

(๓)ห้ามผู้ใดล่วงละเมิดประเวณี หรือมีพฤติกรรมแสดงออกเชิงชู้สาว กับบุตร ภรรยาหรือ
สามีผู้อื่น 

(๔) เฝ้าระวัง  ห้ามมีการหลอกลวง ต้มตุ๋น ใส่ร้ายป้ายสี ต่อกัน 
(๕) ส่งเสริมให้ลด ละ เลิก บุหรี่ สุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ และห้ามเล่นการ

พนันผิดกฎหมาย 
ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืน ให้คณะกรรมการหมู่บ้านว่ากล่าวตักเตือน พร้อมแจ้งต่อที่

ประชุมและประชาสัมพันธ์ให้ราษฎรในหมู่บ้านทราบ  และหากเป็นความผิดตาม (๑) และ (๓) ให้
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือชดใช้สิ่งของที่ชำรุด สูญหาย หากเป็นความผิดตาม (๒) ให้ทำการปรับเงิน 
๒ เท่า หรือให้ซ่อมแซมหรือชดเชยทรัพย์สินเท่ากับจำนวน ที่สูญหาย  หรือให้ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
และหากเป็นความผิดฐานเล่นการพนันตาม (๕) ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวน ๕๐๐ 
บาทต่อคน 

ข้อ ๑๒ ให้ตัวแทนแต่ละครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรมตามศาสนกิจอย่างสม่ำเสมอหรือ
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้งหากครอบใดที่มีเด็ก และเยาวชน ต้องสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเข้า
ร่วมกิจกรรมตามศาสนพิธี ที่หมู่บ้านจัดขึ้นทุกคน  หากเป็นวันที่เด็กอยู่ในโรงเรียน ให้ประสาน
โรงเรียนจัดให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมตามศาสนพิธีด้วย 

หากครอบครัวใดไม่ให้ความร่วมมือโดยไม่มีเหตุผลอันควร ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
แจ้งต่อที่ประชุมประจำเดือนของหมู่บ้านทราบ  เพื่อตักเตือนและหากไม่ปรับปรุงหรือไม่ให้ความ
ร่วมมืออีกให้คณะกรรมการหมู่บ้านพิจารณางดความช่วยเหลือทางสังคม หรือให้ทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม หรือต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวน ๑๐๐ บาท ต่อครั้ง  

ข้อ ๑๓ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้าน และทุกครอบครัวต้องปลูกฝัง
ค่านิยมไทยที่ดีงามการเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวทีเมตตาเอื้ออาทร 
รักชาติรักแผ่นดินเกิด สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลานรัชกาลที่ ๑ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  ไม่
ทำสิ่งผิดกฎหมาย ไม่รับสินบน ไม่ฉ้อราษฎร์บังหลวง ไม่ซื้อสิทธิ์ ขายเสียง 



๒๕๖ 
 

ข้อ ๑๔ ทุกครอบครัวต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม  หรือการบริจาค
ทรัพย์ เพ่ือสร้าง ดูแล  พัฒนาซึ่งทรัพย์สินส่วนรวม  และตามท่ีคณะกรรมการหมู่บ้านร้องขอ 

ให้คณะกรรมการหมู่บ้านรายงานผลการดำเนินกิจกรรม หรือรายการบริจาคทรัพย์
สิ่งของให้ที่ประชุม และราษฎรทราบ 

ข้อ ๑๕ ทุกครอบครัวต้องมีกิจกรรมเพื่อดำรงชีวิตหรือเรียนรู้เป็นวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การปฏิบัติตามแนวทางโครงการตามแนวพระราชดำริ  หรือหลักการ
ทรงงาน  และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อย่างน้อยครอบครัวละ ๑ กิจกรรม 

ข้อ ๑๖ ให้ทุกหมู่บ้านเปิดเพลงชาติไทยทางหอกระจายข่าว ทุกวัน  เวลา ๐๘.๐๐ 
น.  และ ๑๘.๐๐ น. และทุกครอบครัว ต้องมีและประดับธงชาติไทย ไว้ในที่เหมาะสมเพื่อแสดงออก
ถึงเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย และประดับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
และ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในที่เหมาะสมและสมพระเกียรติ รวมทั้งการเข้าร่วม
หรือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ทุกโอกาส   

ข้อ ๑๗ ให้ทุกคนศึกษาเรียนรู้ ปฏิบัติตามพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เกี่ยวกับการดำรงชีวิตให้เป็นคนดีของชาติบ้านเมือง   

ให้คณะกรรมการหมู่บ้านทำป้ายปิดประกาศให้ราษฎรทราบและส่งเสริมการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๑๗/๑ ทุกครอบครัวต้องเรียนรู้ ทำความเข้าใจ และร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมไทย ๑๒ ประการ ของรัฐบาล 

ข้อ ๑๘  ทุกครอบครัวต้องทำนุบำรุงและปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนา รักษา
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และปฏิบัติตามจารีตประเพณี ฮีต ๑๒ 
คลอง ๑๔  
ว่าด้วยดีที่ ๒  มีปัญญา 

ข้อ ๑๙ ให้คณะทำงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบหลักในหมวดนี้ 

ข้อ ๒๐ ให้องค์กรหลักในชุมชน  ประกอบด้วย  บ้าน วัด หน่วยงานทางการศึกษา 
และส่วนราชการส่งเสริมสมาชิกของทุกครอบครัวให้ได้รับการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ให้มีความรู้
ความสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตได้  

ข้อ ๒๑ บิดามารดา หรือผู้ปกครอง  ต้องส่งบุตรหลานทุกคนเข้ารับการศึกษาภาค
บังคับ  สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  และประกอบอาชีพได้  โดยดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
สันติสุข ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   ทั้งนี้ คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  ต้องส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือการจัดการศึกษาในระบบ    การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

ข้อ ๒๒ ให้ทุกครอบครัวปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยเช่น หลักการใช้เหตุผล 
หลักการยึดเสียงข้างมากยอมรับฟังเสียงข้างน้อย  หลักการแบ่งปันและการให้อภัย หลักการเคารพ
กฎหมาย ใช้สติในการแก้ไขปัญหา  เป็นต้น 



๒๕๗ 
 

ข้อ ๒๓ จัดและส่งเสริมให้ทุกคนในหมู่บ้านได้รับความรู ้ ข้อมูลข่าวสารทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันรวมทั้งการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและมีคุณค่า 

ข้อ ๒๔ ส่งเสริมให้กำลังใจ ยกย่องชมเชยนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เรียนดี มีความ
ประพฤติดีเพื่อเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่น  รวมทั้งให้สนับสนุนศักยภาพของเยาวชน เช่น สนับสนุนทุน  
วัสดุ หรือการให้คำแนะนำเพิ่มเติม 

ข้อ ๒๕ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

ทั ้งน ี ้   ท ุกองค์กร/กลุ ่มภายในหมู ่บ ้าน  ต ้องมีเยาวชนเป็นเลขานุการหรือ
ผู้ช่วยเลขานุการ  และให้เน้นการสร้างระบบทายาท(เยาวชน) เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการหมู่บ้านต้องสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ  โดยต้องมีการ
สร้างและพัฒนาสิ่งสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง ด้วย ๔ คำถามสร้างสันติสุข
ประกอบด้วย 

(๑) การอธิฐานจิตที่จะทำแต่สิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อการสร้างสันติสุข 
(๒) การมีเป้าหมายสูงสุดที่ต้องการของสิ่งที่จะทำตาม (๑) คืออะไร 
(๓) การกำหนดปัจจัยความสำเร็จของเป้าหมายสูงสุดตาม (๒) มีอะไรบ้าง 
(๔) วิธีการดำเนินการทำอย่างไรจึงจะทำให้ปัจจัยความสำเร็จตาม (๓) สัมฤทธิ์ผล  
แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นเตรียมการและวิเคราะห์ความเสี่ยง (กระบวนการต้นน้ำ) 
ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นดำเนินการ  (กระบวนการกลางน้ำ) 
ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน (กระบวนการปลายน้ำ) 

ว่าด้วยดีที่ ๓  รายได้สมดุล 
ข้อ ๒๗ ให้คณะทำงานด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบหลักในหมวดนี้ 
ข้อ๒๘ ส่งเสริมให้ทุกครอบครัวร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ 

การออม จัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อแก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของชุมชนตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อมจัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆ  

ข้อ ๒๙ ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวเลี้ยงสัตว์ การประมง อาชีพเสริม
อ่ืนตามความเหมาะสมของพ้ืนที่และศักยภาพภายในหมู่บ้านเพ่ือการบริโภคหรือการจำหน่ายเพ่ือเพ่ิม
รายได้และให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพดังกล่าวใน
หมู่บ้าน โดยรับซื้อสินค้าจากแต่ละครอบครัวเพื่อนำมาจำหน่ายยังร้านค้าสหกรณ์ประจำหมู่บ้านหรือ
จัดให้มีตลาดนัดในชุมชน หรือตลาดเซราะกราวเพื่อให้มีการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันในหมู่บ้าน 
หรือการรวมกลุ่มสินค้าต่างๆ ไปจำหน่ายในตลาด เสมือนมี “ตู้เย็นข้างบ้าน ATM  ข้างกาย”และให้
ประสานแหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนต่างๆ มาสนับสนุนให้ชุมชน 

ข้อ ๓๐ รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อ่ืนๆ  ส่งเสริมให้
มีการตั้งสหกรณ์หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่
เป็นธรรม และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
กำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ 



๒๕๘ 
 

ข้อ ๓๑ ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพื่อยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน
เพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพื่อการแลกเปลี่ยน
ผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน 

ข้อ ๓๒ ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิต
ของเกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพ่ือการ
ใช้วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า 

ข้อ ๓๓ ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือ
การเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการ
ประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ว่าด้วยดีที่ ๔  สุขภาพแข็งแรง 

ข้อ ๓๔ ให้คณะทำงานด้านสังคม  สิ ่งแวดล้อมและสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบหลักในหมวดนี้ 

ข้อ ๓๕ ให้หัวหน้าครอบครัวส่งเสริมให้สมาชิกออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  และ
ให้คณะกรรมการหมู่บ้านจัดให้มีลานสุขภาพและให้ราษฎรรวมกลุ่มกันออกกำลังกายเป็นประจำอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ ๓ ครั้ง ๆ ละไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที และให้จัดตั้งกลุ่มออกกำลังกายอย่างน้อย ๑ กลุ่ม  
เช่น กลุ่มส่งเสริมมวยไทยมรดกโลกและ ลานมวยไทย  หรือกายบริหาร ๑๕ ท่าแม่ไม้มวยไทย เป็นต้น 

ข้อ ๓๖ให้ผู้ประกอบการร้านค้า/แผงลอยผู้ผลิตหรือผู้จำหน่ายในหมู่บ้านปฏิบัติตาม
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขและมีจิตสำนึกที่ดีต่อเพื่อนบ้านโดยผลิตจำหน่ายเฉพาะอาหารที่
สะอาด มีคุณภาพ ปราศจากสารพิษหรือสารปนเปื ้อนและให้คณะกรรมการหมู่ บ้านเฝ้าระวังภัย
สุขภาพจากร้านค้าแผงลอย รถเร่และหาบเร่ 

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือกระทำผิด ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้าน จำนวนไม่เกิน 
๕๐๐ บาท 

ข้อ ๓๗ คนในครอบครัวต้องไม่ทอดทิ้งเด็ก คนชรา ผู้ป่วย  ผู้พิการ  และผู้ป่วยจิต
เวช 

ข้อ ๓๘ ให้ทุกครอบครัวร่วมกิจกรรมการควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านร้องขอ และให้คณะกรรมการหมู่บ้านจัดให้มีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยสุขภาพ โดย
การประสานการดำเนินการร่วมกับหน่วยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

ข้อ ๓๙ ส่งเสริมให้ราษฎรในหมู่บ้านเข้ารับการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้นใน
โรงพยาบาลหรือหน่วยงานสาธารณสุขทุกปี  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

 
 

ว่าด้วยดีที่ ๕  สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
ข้อ ๔๐ ให้คณะทำงานด้านสังคม สิ ่งแวดล้อมและสาธารณสุข เป็นเจ้าภาพ

รับผิดชอบหลักในหมวดนี้ 



๒๕๙ 
 

ข้อ ๔๑ ให้ราษฎรทุกคนในหมู ่บ ้านมีหน้าที ่ด ูแลรักษาทรัพย์สมบัต ิอ ันเป็น
สาธารณประโยชน์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   รวมทั้งมีหน้าที่อนุรักษ์ป่าและส่งเสริมการปลูกป่า
ในหมู่บ้าน โดยต้องปลูกต้นไม้อย่างน้อย คนละ ๑ ต้นต่อปีและให้ช่วยกันดูแลพัฒนาสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้าประปา เป็นต้น  

ข้อ ๔๒ ห้ามผู้ใดบุกรุก  ตัดไม้  ทำลายป่าสาธารณะและล่าสัตว์หวงห้าม 
หากมีผู ้ใดกระทำผิดให้แจ้งพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องดำเนินการตามกฎหมาย และให้คณะกรรมการหมู่บ้านเรียกมาว่ากล่าวตักเตือนให้งดหรือยุติ
การกระทำ พร้อมแจ้งให้ที่ประชุมหมู่บ้านทราบเพ่ือช่วยกันเฝ้าระวังป้องกันและผู้ใดตัดไม้  ๑  ต้น  ต้อง
ปลูกต้นไม้ทดแทน ๑๐ ต้น 

ข้อ ๔๓ ให้ทุกครอบครัวรักษาความสะอาดและจัดทำภูมิทัศน์ในบริเวณบ้านพักอาศัย
ของตนเองให้น่าอยู่  และให้ทุกคุ้มบ้านจัดกิจกรรมทำความสะอาดและพัฒนาหมู่บ้านเป็นประจำ  อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

ข้อ ๔๔ ให้ทุกครอบครัวมีหน้าที่คัดแยกขยะในครัวเรือนก่อนนำไปทิ้ง และให้ทิ้งขยะใน
พ้ืนที่ที่กำหนดให้ทิ้งเท่านั้น 

ข้อ ๔๕ ห้ามผู้ใดก่อมลพิษทางเสียง ทางอากาศ ทางน้ำ ทางกลิ่น หรือทางอื่นๆ อันเป็น
เหตุให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อื่น  และห้ามราษฎรในหมู่บ้านทิ้งขยะหรือสิ่งปฏิกูลลงในที่หรือ
ทางสาธารณะ หรือกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดที่ก่อให้เกิดความสกปรก หรือเป็นมลพิษในหมู่บ้าน 

ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืน ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๕๐๐ 
บาท 
ว่าด้วยดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น 

ข้อ ๔๖ ให้คณะทำงานด้านสังคม สิ ่งแวดล้อมและสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบหลัก  และคณะทำงานด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบร่วม  ใน
หมวดนี้ 

ข้อ ๔๗ ให้มีศูนย์วิจัยเพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจสร้างพลังยึดเหนี่ยวจิตใจคนในหมู่บ้าน
ให้เป็นหนึ่งเดียว 

ข้อ ๔๘ ส่งเสริมให้เกิดความรัก ความอบอุ่น สร้างสายใยรักในครอบครัว โดย
คณะกรรมการหมู่บ้านจัดให้ราษฎรแต่ละครอบครัวได้มีการจัดทำกิจกรรมร่วมกัน และมีส่วนร่วมใน
งานประเพณี วันสำคัญต่างๆ  

ข้อ ๔๙ ส่งเสริมให้สมาชิกทุกครอบครัวถือศีลปฏิบัติตามข้อกำหนดแต่ละศาสนา 
และต้องเคารพกฎหมายบ้านเมืองอย่างเคร่งครัด หากปฏิบัติได้ จะได้รับการยกย่อง เป็นคนดี ศรี
หมู่บ้าน 

ข้อ ๕๐ สนับสนุนให้ทุกครอบครัวได้ตระหนัก ควบคุม  ดูแล และจำกัดเวลาการใช้
คอมพิวเตอร์และสื่อออนไลน์ของเด็กและเยาวชน  รวมถึงผู้ประกอบการร้านอินเตอร์เน็ทในหมู่บ้าน
ด้วย  หากไม่ปฏิบัติตาม ผู้ปกครองและผู้ประกอบการต้องได้รับการตักเตือน และถูกลงโทษตาม
ธรรมนูญของหมู่บ้าน โดยคณะทำงานรับผิดชอบในหมวดนี้กำกับดูแล  แนะนำและให้คำปรึกษา 



๒๖๐ 
 

ข้อ ๕๑ เสริมสร้างและสนับสนุนอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี ที่ดีงาม
ของหมู่บ้าน/ชุมชน 

ข้อ ๕๒ ส่งเสริมให้ทุกครอบครัวมีความรักความสามัคคีเอ้ืออาทรและมีจิตสาธารณะ
ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน และห้ามกระทำความรุนแรงต่อเด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ หรือผู้
พิการ  หากผู้ใดกระทำความรุนแรงให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ห้ามปรามและว่ากล่าวตักเตือน  
หากกระทำผิดอีกให้ผู ้เส ียหายหรือผู ้ใหญ่บ้านดำเนินการแจ้งความคดีตามกฎหมาย  และให้
คณะกรรมการหมู่บ้านช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ในเบื้องต้นแก่ผู้เสียหาย 

ข้อ ๕๓ ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบทุกคนเข้าสู่ระบบประกันสังคม (ม. ๔๐) เพ่ือ
เป็นหลักประกันความมั่นคงและส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนในครอบครัวเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมทุก
ด้าน 

ข้อ ๕๔ ส่งเสริมให้ทุกครอบครัวได้เรียนรู้และดำเนินชีวิต โดยยึดหลัก “เศรษฐกิจ
พอเพียง”  และมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน   

ข้อ ๕๕ สนับสนุนให้คนในหมู่บ้านให้ความเคารพเชื่อฟังผู้อาวุโส และคณะกรรมการ
หมู่บ้านอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๕๖ ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดความ
รัก  ความสามัคคี เอ้ืออาทรต่อกันของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ว่าด้วยดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม 

ข้อ ๕๗  ให้คณะทำงานด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบหลักในหมวดนี้ 
ด้านการปกครอง 

ข้อ ๕๘ ให้สมาชิกทุกครอบครัว มีหน้าที่ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ ่งการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
และธรรมนูญนี้  และส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการเลือก/เลือกตั้ง ทุกระดับ 

ผู้ใดซื้อสิทธิหรือขายเสียงในหมู่บ้าน ถือเป็นความผิดต่อการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้อ ๕๙ ในกรณีเกิดภัยพิบัติหรือภัยตามธรรมชาติ ให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่
ร่วมกับราษฎรในหมู่บ้าน ระงับเหตุ ยับยั้ง แก้ไข บรรเทาเหตุในเบื้องต้น ที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็น
ว่าอยู่ในขีดความสามารถท่ีทำได้ 

เมื่อได้ดำเนินการแล้ว หากเห็นว่าผู้ได้รับความเสียหายหรือเดือดร้อน จำเป็นต้อง
ได้รับการช่วยเหลือเพิ่มเติม ให้คณะกรรมการหมู่บ้านแจ้งผู้ใหญ่บ้านและประสานกำนัน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และอำเภอ เพื่อเข้ามาตรวจสอบและช่วยเหลือตามระเบียบของทางราชการ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ช่วยเหลือการดำเนินการอย่างสุดขีดความสามารถ และ
รับผิดชอบการตรวจสอบและประชุมประชาคมร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำเภอเพื่อให้
ความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการกำหนด 



๒๖๑ 
 

ข้อ ๖๐ ห้ามผู้ใดถมดิน หรือปลูกสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างอื่น อันเป็นการก่อ
ผลกระทบหรือความเดือดร้อนแก่ผู้อื่นหรือแก่ส่วนรวม  เช่น  การถมดินสูงเกินกว่าที่ควรทำให้ขัด
ขวางทางระบายน้ำ ก่อให้เกิดน้ำท่วมพ้ืนที่หรือบ้านเรือนผู้อ่ืน  หรือ การถมดินหรือก่อสร้างอาคารกีด
ขวางทางสาธารณะและการสัญจรปกติของราษฎร รวมทั้งการกระดำเนินการอื่นๆ ที่จะก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสวัสดิภาพและภยันตรายอื่นๆ 

ผู้ใดกระทำการในลักษณะดังกล่าวให้คณะกรรมการหมู่บ้านว่ากล่าวตักเตือนและ
แนะนำให้แก้ไขให้ถูกต้อง  หากฝ่าฝืนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ 
บาท หรือหากกระทบต่อพ้ืนที่หรือทางสาธารณะให้แจ้งความดำเนินคดีตามกฎหมาย 

ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ข้อ ๖๑ ให้มีการจัดตั้งชุดรักษาความปลอดภัยประจำหมู่บ้าน(ชรบ.) หรือชุด

คุ้มครองหมู่บ้าน(ชคบ.)เพ่ือทำหน้าที่เวรยามประจำหมู่บ้านและช่วยเหลือคณะกรรมการหมู่บ้านตรวจ
ตรา หรือระงับเหตุต่างๆ 

ข้อ ๖๒ ผู้ใดในฐานะเป็นเจ้าบ้าน หรือเป็นเจ้ามือ หรือผู้เล่น จัดให้มีการเล่นการ
พนันหรือร่วมเล่นการพนันไม่ว่ากรณีใดๆภายในหมู่บ้าน จะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบ
เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของหมู่บ้าน  

ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืน ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ 
บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร และให้แจ้งความดำเนินคดีตามกฎหมาย 

ข้อ ๖๓ ผู้ใด ยุยงส่งเสริม สนับสนุนหรือเป็นตัวการก่อให้มีการทะเลาะวิวาทใน
หมู่บ้านหรือระหว่างหมู่บ้าน ที่เป็นการก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือเป็นภัยอันตรายแก่ราษฎร
ในหมู่บ้าน หากฝ่าฝืนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร หรือถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  

ข้อ ๖๔ผู้ใดกระทำการหรือก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท ในงานมหรสพ งานประเพณี
ที่สำคัญของหมู่บ้าน  

หากการทะเลาะวิวาทนั้นทำให้การจัดงานไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้จนเสร็จงาน 
ผู้ที่ทำการวิวาทและผู้ให้การสนับสนุนการกระทำจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าจัดงานให้แก่หมู่บ้านหรือ
เจ้าภาพผู้จัดงานและต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร  

ข้อ ๖๕ ราษฎรทุกคนในหมู่บ้านมีหน้าที่แจ้งข้อมูลข่าวสารและแจ้งเบาะแส ในกรณี
พบเห็นการกระทำความผิดหรือ มีสิ่งผิดกฎหมาย ยาเสพติด ในหมู่บ้าน เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน โดย
ให้แจ้งคณะกรรมการหมู่บ้านหรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องทราบโดยทันที  โดยจัดให้มีระบบการ
คัดกรองทางสังคม เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบด้วย (๑) ผู้เสพยาเสพติด 

(๒) ผู้ติดยาเสพติด (๓) ผู้ค้ายาเสพติด (๔) แหล่งพักหรือทางผ่านของยาเสพติด 
ผู้ใดพบเห็นการกระทำผิด แต่นิ่งเฉยหรือไม่แจ้งคณะกรรมการหมู่บ้านทราบ ให้ถือ

เป็นความผิดฐานรู้เห็นเป็นใจหรือยุยงส่งเสริม ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน 
๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร 



๒๖๒ 
 

ข้อ ๖๖ ผู้ใดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ในฐานะเป็นผู้เสพ ผู้ค้า ผู้จำหน่าย หรือเคยเสพ
ยาและเข้ารับการบำบัดแล้วยังมีพฤติกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดอีก ให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ให้
คำแนะนำตักเตือนและแจ้งเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจดำเนินการตามกฎหมายต่อไป หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการหมู่บ้านจะพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ ๖๗ ให้งดการแจกจ่ายเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และห้ามเล่นการพนันในงานศพ 
งานบวชและงานสำคัญทางศาสนา 

ผู้ใดกระทำผิดให้มีโทษปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้าน
เห็นสมควร 

ข้อ ๖๘ ห้ามผู้ใดยิงปืนหรือจุดปะทัดหรือดอกไม้เพลิงโดยไม่มีเหตุอันควร ในหมู่บ้าน 
ชุมชนหรือสาธารณะสถานซึ่งราษฎรได้ใช้ในการจัดกิจกรรมของหมู่บ้าน  

ผู้ใดฝ่าฝืนจะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
หมู่บ้าน หากฝ่าฝืนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร หรือถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

ข้อ ๖๙ ห้ามผู้ใดขับรถเร็ว ส่งเสียงดัง น่าหวาดเสียวหรือก่อความเดือดร้อนรำคาญ
หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายกับราษฎรในหมู่บ้าน 

ผู้ใดฝ่าฝืนจะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
หมู่บ้าน หากฝ่าฝืนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่
คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร 

ข้อ ๗๐ ผู้ใดดูหมิ่นหรือทำร้าย เจ้าพนักงาน เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย ขณะปฏิบัติหน้าที่หรือเพราะเหตุที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ภายใน
หมู่บ้าน จะมีโทษ ว่ากล่าวตักเตือนทำทัณฑ์บนและต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่
เกนิ ๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร 

ข้อ ๗๑ ห้ามผู้ประกอบการ  ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรภายในเขตชุมชนของหมู่บ้าน 
หรือ ขุดดิน หรือทำการบรรทุกขนดิน วิ่งผ่านในเขตชุมชนของหมู่บ้าน อันก่อให้เกิดเสียงดังก่อความ
รำคราญ หรือกีดขวางความสะดวก  ในระหว่างเวลา ๑๘.๐๐ น. – ๐๖.๐๐ น.    

ผู้ใดฝ่าฝืนจะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
หมู่บ้าน ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาทหรือตามที่คณะกรรมการ
หมู่บ้านเห็นสมควร   ข้อ ๗๒ ห้ามผู้ใดเข้ามาเรี่ยไรในหมู่บ้านโดยไม่ได้รับอนุญาตตามที่กฎหมาย
กำหนด  หากมีการเรี่ยไรจะต้องแจ้งคณะกรรมการหมู่บ้านหรือผู้ใหญ่บ้านทุกครั้ง 

ผู้ใดฝ่าฝืนให้คณะกรรมการหมู่บ้านว่ากล่าวตักเตือน  หากยังกระทำผิดอีกให้แจ้งต่อ
พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจเพ่ือดำเนินคดีตามกฎหมาย  

ข้อ ๗๓ ห้ามมิให้ผู้ประกอบการค้า จำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้แก่นักเรียน 
และบุคคลที่มีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ หากฝ่าฝืนจะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของหมู่บ้าน และต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ 
บาทหรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร  



๒๖๓ 
 

ข้อ ๗๔ คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่สอดส่อง ดูแล มิให้มีการมั ่วสุมของเด็ก 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ในร้านเกมส์ภายในหมู่บ้าน ซึ่งมีพฤติกรรมขัดต่อความสงบเรียบร้อยของ
หมู่บ้าน ชุมชน หรือมีพฤติการณ์ที่ขัดต่อศีลธรรมอันดีและกฎหมายบ้านเมือง  

ผู้ใดฝ่าฝืนจะถือเป็นความรับผิดชอบของผู้ประกอบการร้านเกม ซึ่งคณะกรรมการ
หมู่บ้านมีหน้าที่ว่ากล่าวตักเตือน หากมีการฝ่าฝืนอีกจะถือเป็นการกระทำที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของหมู่บ้าน ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ หมู่บ้านจำนวนไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท
หรือตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเห็นสมควร และให้แจ้งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
กฎหมาย 
ว่าด้วยดีที่ ๘  กองทุนพึ่งพาตนเอง 

ข้อ ๗๕ให้คณะทำงานด้านอำนวยการ  เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบหลักในหมวดนี้ 
ข้อ ๗๖หมู่บ้านต้องทำการจัดตั ้งกองทุนพึ่งพาตนเองในระดับหมู ่บ้าน เพื่อเป็น

เง ินกองทุนสำหรับใช้จ่ายในการพัฒนาหมู ่บ้านและเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ที่คณะกรรมการหมู่บ้านได้กำหนดขึ้นโดยมติ
หรือความเห็นชอบของหัวหน้าทุกครอบครัว 

ข้อ ๗๗  รายได้ และที่มาของเงินกองทุนพึ่งพาตนเอง 
(๑) เงินบริจาค หรือเงินรายได้  ที ่ได้มาจากการจัดกิจกรรมการระดมทุนของ

ประชาชนในหมู่บ้าน ทุกครอบครัวเช่น ผ้าป่าสามัคคี  กิจกรรมการทำบุญตามประเพณีหมู่บ้าน เช่น 
โดนตา  วันสำคัญของคนไทย เช่นวันพ่อ แม่ ฯ  การจัดผ้าป่าข้าวเปลือกประจำปี ฯลฯ 

(๒) เงินบริจาคโดยปราศจากเงื่อนไขจากผู้มีจิตศรัทธา(เงินบริจาคหน้าเมรุเผาศพ 
ฯลฯ) 

(๓) เงินจัดสรรจากผลกำไร  จากการบริหารจัดการกลุ่ม  กองทุนฯ  องค์กรทาง
การเงินภายในหมู่บ้าน ตามอัตรา จำนวนที่กลุ่ม  กองทุนฯ  องค์กรทางการเงินได้กำหนดไว้ 

(๔) เงินรายได้จากการจำหน่ายให้เช่า  ดอกผล  ที่เกิดข้ึนจากทรัพย์สินของหมู่บ้าน 
(๕) เงินค่าปรับไหมตามธรรมนูญนี้  ค่าธรรมเนียม  ที่คณะกรรมการหมู่บ้านได้

กำหนดไว้ 
(๖) เงินอุดหนุนของรัฐจากส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗) เงินอ่ืน ๆ  
ข้อ ๗๘ เงินกองทุนพึ่งพาตนเองของหมู่บ้านที่ได้รับมาจากรายได้ประเภทใด ๆ แต่

ละครั้ง  จะต้องจัดแบ่งไว้เป็นเงินสะสม หรือเงินทุนสำรองของหมู่บ้าน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ ของ
รายได้ที่ได้มาในแต่ละครั้ง   ส่วนการใช้จ่ายจากเงินสะสม หรือเงินทุนสำรอง  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ฯ ที่คณะกรรมการหมู่บ้านได้กำหนด 
ว่าด้วยดีที่ ๙  การสร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.)/ชุมชนเมือง 
ด้านกรรมการหมู่บ้านและคณะกรรมการคุ้มบ้าน 

ข้อ ๗๙ ให้คณะทำงานด้านอำนวยการเป็นเจ้าภาพรับผิดชอบหลักในด้านนี้ 
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ข้อ ๘๐ให้หมู่บ้านทำการแบ่งคุ้มบ้าน ตามลักษณะภูมิประเทศ ประเพณีวัฒนธรรม 
หรือเครือญาติ ตามขนาดและจำนวนที่มีความเหมาะสมแต่ละหมู่บ้าน  โดยแต่ละคุ้มบ้านต้องคัดเลือก
ประธานคุ้มบ้าน  ๑ คน  และคณะกรรมการคุ้มบ้านฝ่ายต่างๆตามความเหมาะสมและจำเป็น 

ข้อ ๘๑ ให้จัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้มบ้าน  
ให้เป็นไปตามที ่กฎหมายกำหนดโดยจัดให้ม ีท ี ่ทำการคณะกรรมการหมู ่บ ้าน และที ่ทำการ
คณะกรรมการคุ้มบ้าน ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๘๑/๑ ให้จัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่ายเด็กและเยาชน (กม.น้อย) เพื่อให้
เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ
รับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ระบบทายาท) 

ในการจัดตั ้ง กม. น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั ่งแต่งตั ้งด้วยความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการหมู่บ้านและให้มีพิธีปฏิญาณตน รับหน้าที่ตามบัญญัติธรรมนูญหมู่บ้าน 

ข้อ ๘๒ ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน  แต่งตั้งปลัดหมู่บ้านขึ้นมาหนึ่งคนโดยคัดเลือก
จากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการที่จะช่วยเหลืองานด้านธุรการของคณะกรรมการหมู่บ้านได้
เป็นอย่างด ี

ข้อ ๘๓ ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้มบ้าน  ปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กฎหมาย กำหนด  หรือตามที่นายอำเภอมอบหมาย  หรือผู้ใหญ่บ้านร้องขอ  และมีหน้าที่
ดำเนินการจัดประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  และพัฒนาหมู่บ้านอย่างสม่ำเสมอ  
และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของราษฎรในหมู่บ้านเพ่ือให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่บ้านอย่าง
กว้างขวางทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการ
หมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน  และทุกครัวเรือนส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมในการจัด
ประชุมของผู้ใหญ่บ้าน  หรือการประชุมใหญ่คณะกรรมการหมู่บ้าน  หรือการประชุมที่หน่วยงาน
ราชการกำหนดขึ้นหากครัวเรือนใดขาดการประชุมเกิน ๓ ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร จะถือว่า
เป็นครัวเรือนที่ขาดคุณสมบัติหรือไม่ให้ความสำคัญกับงานส่วนรวม เมื่อมีการพิจารณาช่วยเหลือจาก
กิจกรรมหรืองบประมาณใดๆ จะได้รับการพิจารณาในลำดับท้ายๆหรือดำเนินการตามมาตรการทาง
สังคม 

ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน และคณะกรรมการคุ้ม
บ้าน  ให้เบิกจ่ายได้จากเงินกองทุนพ่ึงพาตนเอง ตามจำนวนที่คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนด 

ข้อ ๘๔ ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน จัดทำรายงานการประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นหลักฐานทางกฎหมายและการบังคับใช้หรือการยืนยันในการดำเนินการในด้านต่างๆ    และ
นำสรุปรายงานการประชุม  ผลการดำเนินงาน และภาพถ่าย(ถ้ามี)  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
หมู่บ้านในคราวต่อไป 

ข้อ ๘๕ คณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  และคณะกรรมการคุ้มบ้าน  มี
หน้าที่สนับสนุนกลุ่มอาชีพ  หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็งและมีหน้าที่จัด
กิจกรรมสาธารณกุศล  และจัดทำระเบียบการเก็บค่าธรรมเนียมจากกองทุนต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหมู่บ้าน  
หรือกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อนำเงินเข้ากองทุนพ่ึงพาตนเอง 
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ข้อ ๘๖ คณะกรรมการหมู่บ้าน  ต้องบูรณาการหรือประสานงานกับส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด องค์กรภาคเอกชน  และประชาชน  เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ  โดยเฉพาะต้องประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นในพื้นที่ในการพัฒนา
หมู่บ้านและส่งต่อปัญหาหรือความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามา
ช่วยเหลือหรือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี ้ ในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการหมู่บ้าน แม้จะได้มอบหมายให้
คณะทำงานด้านต่างๆ  หรือคณะกรรมการคุ้มบ้าน หรือบุคคลใดดำเนินการในเรื่องใด  ให้ถือว่า
คณะกรรมการหมู่บ้านยังคงต้องร่วมรับผิดชอบดำเนินการร่วมกันทุกฝ่ายหรือทุกด้าน เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ 

ข้อ ๘๗ ให้จัดทำข้อมูลทางการปกครองและจัดทำป้ายประกาศ เช่น แผนที่เขตการ
ปกครอง  แผนผังครัวเรือนและสถานที่  ประวัติหมู่บ้าน  บุคคลที่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  บุคคลที่เป็นผู้นำ หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานหรือบุคคลที่จำเป็น หรือ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
ด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

ข้อ ๘๘  ให้คณะทำงานด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบหลักในดา้น
นี้ 

ข้อ ๘๙ ให้หมู ่บ้านจัดทำระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศ (Data Base – 
MIS) ให้ครบถ้วน ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต 

ข้อ ๙๐ ให้หมู่บ้านมีแผนพัฒนาหมู่บ้าน  ทั้งแผนระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะ
ยาว โดยในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  ให้ดำเนินการจัดทำแผนตามความต้องการและสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านอย่างแท้จริง  โดยให้ราษฎรในหมู่บ้านมีหน้าที ่สนับสนุนการจัด
แผนพัฒนาพัฒนาหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้มบ้าน  มี
หน้าที่ประสานงานในการจัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินการตามแผน 

ข้อ ๙๑ ให้คณะทำงานด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน ประสานหน่วยงานราชการ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรใดๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้มีการขับเคลื่อนและมีการดำเนินการแผง
งาน โครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาหมู่บ้าน  รวมทั้งมีการทบทวนแก้ไขและแสนอแผนในโอกาส
ต่อไป  ทั้งนี้  สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหมู่บ้าน  ต้องนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
หมู่บ้านไปบรรจุในแผนฯ  ๓  ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้านการอำนวยความเป็นธรรมของคณะกรรมการหมู่บ้าน (ศูนย์ดำรงธรรม
หมู่บ้าน) 

ข้อ ๙๒  ให้คณะทำงานด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบหลักในด้านนี้ 

ข้อ ๙๓  ให้มีการจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมหมู่บ้าน ณ ที่ทำการผู้ใหญ่บ้านหรือสถานที่ที่
เห็นสมควร 

ข้อ ๙๔ ศูนย์ดำรงธรรมหมู่บ้าน มีหน้าที่ 
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(๑) เป็นศูนย์ไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาททั้งความแพ่งทุกประเภท หรือความอาญาที่
เป็นความผิดอันยอมความได้พร้อมจัดทำบันทึก เอกสาร รวมทั้งการรายงานตามระเบียบกำหนดโดย
ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการปฏิบัติงานประนอมข้อพิพาทของคณะกรรมการ
หมู่บ้าน พ.ศ.๒๕๓๐ 

(๒) เป็นศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของราษฎรในหมู่บ้าน  ทำการแนะนำแก้ไข รวมทั้ง
ประสานหรือรายงานหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องหรือศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเพื่อดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ด้านการประชาคมหมู่บ้าน 

ข้อ ๙๕  ให้คณะทำงานด้านอำนวยการ เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบหลักในด้านนี้ 
ข้อ ๙๖ การใดที่เป็นเรื่องผลประโยชน์ของส่วนรวม หรือเป็นกรณีที่มีผลกระทบต่อ

ราษฎรส่วนใหญ่ในหมู่บ้าน หรือเป็นกรณีที่ต้องใช้บังคับเพื่อให้ราษฎรในหมู่บ้านต้องประพฤติปฏิบัติ
ตามหรือการใดที่มีผู้เห็นสมควรยกขึ้นหารือกับคนส่วนใหญ่ในหมู่บ้าน หรือการใดที่ทางราชการสั่งให้
นำเข้าที่ประชุมประชาคมหมู่บ้าน ให้คณะกรรมการหมู่บ้านนำเรื่องนั้นๆเข้าปรึกษาหารือในที่ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 

มติหรือความเห็นของที่ประชุมต้องไม่ขัดต่อกฎหมายหรือระเบียบคำสั่งของทาง
ราชการ และให้มีสภาพบังคับให้ทุกคนต้องปฏิบัติตามมติของที่ประชุมประชาคมในเรื่องนั้น 

ข้อ ๙๗ การประชุมประชาคมทุกครั้งต้องมีหัวหน้าครอบครับหรือผู้แทนที่มีอายุ
ตั้งแต่ ๑๕ ปี ขึ้นไป ครัวเรือนละ ๑ คน เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด
ในหมู่บ้าน หากมีผู้เข้าประชุมไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ในข้อนี้ให้ถือว่ายังไม่ครบองค์ประชุมและ
ห้ามดำเนินการประชุม หรือในขณะที่กำลังประชุมกันหากมีผู้ออกจากที่ประชุมไปจนเหลือไม่ครบองค์
ประชุมก็ให้การประชุมในขณะนั้นจำเป็นต้องยุติลง 

มติที่ประชุมประชาคมหมู่บ้าน ให้ถือตามเสียงข้างมากของที่ประชุมหากมีคะแนน
เสียงเท่ากันให้มีการทบทวนและหารือใหม่ร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปเหมาะสมและจัดให้มีการลงมติอีก
ครั้ง 

ข้อ ๙๘ ในการประชุมประชาคมทุกครั้งเพื่อให้การปรึกษาหารือเป็นไปด้วยความ
รอบคอบและป้องกันปัญหาหรือความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น จึงให้ที่ประชุมเลือกบุคคลที่เห็นสมควร
จำนวน ๕-๗ คน เพ่ือทำหน้าที่ฝ่ายค้านในที่ประชุมโดยให้มีหน้าที่คัดค้านทุกเรื่องที่ปรึกษาหารือพร้อม
ให้เสนอแนวทางแก้ไขและให้ร่วมรับผิดชอบร่วมปฏิบัติด้วย 

ข้อ ๙๙ ให้ผู้ใหญ่บ้านเป็นประธานที่ประชุมประชาคมหมู่บ้าน กรณีไม่มีผู้ใหญ่บ้าน
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที ่ได้ หรือผู ้ใหญ่บ้านไม่อยู ่ในที ่ประชุมก็ให้ที ่ประชุมเลือกบุคคลที่
เห็นสมควรทำหน้าที ่เป็นประธานที่ประชุม   และให้ปลัดหมู ่บ้านเป็นเลขานุการของที ่ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน โดยมีหน้าที่แจ้งเชิญผู้เข้าประชุม จัดทำระเบียบวาระหรือหัวข้อในการประชุม
จัดทำเอกสารให้ผู้เข้าประชุมลงชื่อ บันทึกรายงานการประชุมและงานธุรการอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย 

จากธรรมนูญ ๙ ดีทำให้เกิดModel คือ 
ดีที่ ๑ เป็นคนดี โมเดล กลัวบาป 



๒๖๗ 
 

ดีที่ ๒ มีปัญญาโมเดล การสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบด้วย ๔ คำถามสร้างสันติสุข 
ดีที่ ๓ รายได้สมดุล โมเดล หมู่บ้านบ้ามีตู้เย็นข้างบ้าน ATM ข่างกาย 
ดีที่ ๔ สุขภาพแข็งแรงโมเดล สมาชิกทุกครอบครัวออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ โมเดล การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่นโมเดล สร้างศูนย์รวมจิตใจสร้างพลังยุดเหนี่ยวจิตใจคนในหมู่บ้าน
ให้เป็นหนึ่งเดียว 

ดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรมโมเดล ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน(ชคบ.) ที่มีศักยภาพ 
ดีที่ ๘ กองทุนพ่ึงพาพนเอง โมเดล กองทุนพ่ึงพาตนเอง 
ดีที่ ๙ กม.เข้มแข็งโมเดล การสร้างความเข้มแข็งคณะกรรมกรรหมู่บ้าน (กม.)๓๗๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๗๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐๗. 



๒๖๘ 
 

แผนภูมิ ๔.๙ Model ที่ ๑ เป็นคนดี การสร้างจิตสำนึกให้คนเกรงกลัวบาป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๔.๙ การสร้างจิตสำนึกให้คนเกรงกลัวบาป (กระดุมเม็ดแรก)๓๗๕ 

 
๓๗๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐๘. 

สมาชิกทุกคนในครอบครัว เป็นคนดี ละเว้นความชั่ว 
เกรงกลัวบาป 

 

การใช้หลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
ในการดำเนินชีวิต 

 
ปฏิบัติตาม 

ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดีฯ 

ที่ปฏิบัติตามจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ที่ดีงาม 

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 

ทุกคนในครอบครัว 
มีจิตใต้สำนึกเกรงกลัวบาป 

 

การอบรมบ่มนิสัยและปลูกฝั่งค่านิยม
เป็นคนดีแก่บุตรหลาน 

 

รักษาศีล ๕ 
 

สร้างพลังยึดเหนี่ยวหรือ 
การเคารพศรัทธาต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

มีการกล่าวปฏิญาณสาบานตน ๑๒ ข้อ 
ก่อนทำกิจกรรมของหมู่บ้าน 

 

สร้างความเชื่อในนรก สวรรค์ 
 

ชี้ให้เห็นตัวอย่าง 
ที่ผู้กระทำผิดต้องรับโทษอาญาหรือ

บาปกรรม 



๒๖๙ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๐ Model ดีที่ ๒ มีปัญญา การสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ ด้วย ๔ 
คำถามสร้างสันติสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ ๔.๑๐ ดีที่ ๒ มีปัญญา การสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ ด้วย ๔ คำถาม

สร้างสันติสุข (กระดุมเม็ดแรก)๓๗๖ 
 
 

 
๓๗๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐๙. 

การสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบ 

ด้วย ๔ คำถามสร้างสันติสุข 

๑. การอธิฐานจิตที่จะทำแต่สิ่งที่
เกิดประโยชน์ต่อการสร้างสันติสุข 

๒. การมีเป้าหมายสูงสุด 

๔. วิธีการดำเนินการ ๔.๑ ขั้นเตรียมการและวิเคราะห์ความเสี่ยง 

      (กระบวนการต้นน้ำ) 
 

๔.๒ ขั้นดำเนินการ  
      (กระบวนการกลางน้ำ) 

๔.๓ ขั้นต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน  
      (กระบวนการปลายน้ำ) 

มีประโยชน์  ทำ 

กม.  กคบ.  ประชาชน 

ส่วนราชการ กบจ. กบอ. กบต.  
อปท.  ฯลฯ  เป็นพี่เลี้ยง 

หนุนเสริม  สนับสนุนการดำเนินการ 



๒๗๐ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๑ Model ดีที่ ๓ รายได้สมดุล หมู่บ้านมีตู้เย็นข้างบ้าน ATM ข้างกาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ ๔.๑๑ Model ดีที่ ๓ รายได้สมดุล หมู่บ้านมีตู้เย็นข้างบ้าน ATM ข้าง

กาย๓๗๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๗๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๐. 

มีอาหาร 
ไว้รับประทาน 

ในครอบครัว/หมู่บ้าน 

จำหน่ายเพิ่มรายได ้
ให้ครอบครัว/

หมู่บ้าน 

ครอบครัว หมู่บ้าน 

ตู้เย็น 
ข้างบ้าน 

ATM 
 ข้างกาย 

- ปลูกพืชผักสวนครัว 
- พืชสมุนไพร  
- ปลูกพืชไร่ /ข้าว  
- เลี้ยงสัตว ์
- เลี้ยงปลา ทำประมง 
- สิ่งทอ 
- จักสาน           
ฯลฯ 

- ร้านค้า/สหกรณ์ชุมชน 
- ตลาดนัดชุมชน 
- การทำเป็นอาชีพหลัก 
- รวมกลุ่มการผลิต/ 
  แปรรูป 
- การรวมกลุ่มจำหน่าย
สินค้า  / วิสาหกิจชุมชน 
- การวางแผนผลิต /   
จำหน่าย 
ฯลฯ 

กม.   กบต.  กบอ.  กบจ. 
ส่งเสริมสนับสนุน 

พึ่งพาตนเองภายในหมู่บ้าน 
(มีรายได้สมดุล) 

- ฝึกอบรม 
- แสวงหาหรือสร้างองค์ความรู้ 
- ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๒๗๑ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๒ Model ดีที่ ๔ สมาชิกทุกครอบครัวออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ ๔.๑๒ Model ดีที่ ๔ สมาชิกทุกครอบครัวออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกลุ่มออกกำลังกาย 
ประจำหมู่บ้าน 

สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 
ครั้งละ ไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที 

 

กลุ่มออกกำลังกายสำหรับ
ผู้สูงอายุและเด็ก 

ลานกีฬา 
ประจำหมู่บ้าน 

กลุ่มออกกำลังกาย 
แม่ไม้มวยไทย ๑๕ ท่า 

สมาชิกทุกคน 
ในครอบครัว 

กม. กคบ. 
ส่งเสริมสนับสนุน 



๒๗๒ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๓ Model ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ ๔.๑๓ Model ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม๓๗๘ 

 
๓๗๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๒. 

การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมช

าติ 

การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรน้ำ 

การอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 

การปลูกต้นไม้ 

การเฝ้าระวัง 
ป้องกัน

ปราบปราม 

การพัฒนาแหล่งน้ำ 

การบริหาร 
จัดการน้ำ 

จัดทำแนวเขตป่าไม้ 

การพัฒนาสภาพ
ภูมิทัศน์ 

การเฝ้าระวัง 
ป้องปราม 

การตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ 

การประชุมชี้แจง  หรืออบรมให้ความรู้และ
สร้างจิตสำนึกให้คนในหมู่บ้านชุมชน 

ดูแลพัฒนา
สาธารณูปโภค 



๒๗๓ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๔ Model ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น สร้างศูนย์รวมจิตใจสร้างพลังยุดเหนี่ยว
จิตใจคนในหมู่บ้านให้เป็นหนึ่งเดียว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ ๔.๑๔ Model ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น สร้างศูนย์รวมจิตใจสร้างพลังยุดเหนี่ยว

จิตใจคนในหมู่บ้านให้เป็นหนึ่งเดียว๓๗๙ 
 

 
๓๗๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๓. 

สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ
ประจำหมู่บ้าน/

โรงเรียน 

ศูนย์รวมจิตใจ 
สร้างพลัง 

ยึดเหนียวจิตใจคนใน
หมู่บ้าน 

ให้เป็นหนึ่งเดียว 

สถาบัน 
พระมหา  กษัตริย ์

พระสงฆ์ทีไ่ด้รบั
การศรัทธา 

ผู้นำทางศาสนา/
ปราชญ์ชมชน 

ประเพณ ี
พิธีกรรม 
ศักดิ์สิทธ์ิ 

ศาสนสถาน
ศักดิ์สิทธ์ิ 

(วัด/โบสถ์/
มัสยดิ 

หอธรรมนญูฯ 
ศักดิ์สิทธ์ิ 



๒๗๔ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๕ Model ดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน (ชคบ.) ที่มี
ศักยภาพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ ๔.๑๕ Model ดีที่ ๗ หลุดพ้นอาชญากรรม ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน (ชคบ.) ที่

มีศักยภาพ๓๘๐   

 
๓๘๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๔. 

หมู่บ้าน 

มีความสงบเรียบร้อย 

ผู้ใหญ่บ้าน 

(ประธาน  กม.) 

คณะทำงานด้านการปกครองและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ชคบ. 

การป้องกัน การปราบปราม การหาข่าว 

การปฏิบัติตามท่ี 
ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน 

ปลัดอำเภอ 
นายอำเภอ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ
และส่วนราชการ
ร้องขอและสั่งการ
ในอำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมาย 

๑. การอยู่เวร
ยาม ตรวจตรา 
ความสงบ
เรียบร้อยภายใน
หมู่บ้าน 

๒. การฝึกอบรม 
ชี้แจง ป้องปราม
กลุ่มเสี่ยง  
๓. การรักษา
ความปลอดภัย
สถานที่ และงาน
ประเพณี/งาน 
มหรสพต่างๆ 

๑. การตั้งด่านร่วมกับ
พนักงานฝ่าย
ปกครองหรือตำรวจ
เพ่ือตรวจค้นบุคคล 
ยานพาหนะ หรือสิ่ง
ผิดกฎหมาย 

๒. การช่วยเหลือ
ผู้ใหญ่บ้าน และ ผรส.  
ในการจับกุมบุคคล 
หรือยึดสิ่งของตาม
คำสั่งศาลหรือพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือ
ตำรวจ 

๑. แสวงหาข้อมูล 
ข้อเท็จจริงใดๆ ที่
เป็นประโยชน์ใน
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน
หมู่บ้านเพ่ือรายงาน
ต่อผู้ใหญ่บ้าน 

๒. ปฏิบัติหน้าที่สาย
ข่าวของผู้ใหญ่บ้าน
และพนักงานฝ่าย
ปกครองหรือตำรวจ 

เพ่ิมศักยภาพ 

การฝึกอบรม  
เพ่ิมทักษะการ

ปฏิบัติและ
ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมายเบื้องต้น 

พี่เลี้ยง 

๑. นอ. / ปอ. 
๒. ตร. 
๓. กบอ./กบต. 
๔. หน่วยงานใน
พ้ืนที่ 

การปฏิบัติอื่นๆ 



๒๗๕ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๖ Model ดีที่ ๘ กองทุนพึ่งพาตนเอง มีกองทุนพึ่งพาตนเองอย่าง
เพียงพอต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ ๔.๑๖ Model ดีที่ ๘ กองทุนพึ่งพาตนเอง มีกองทุนพึ่งพาตนเองอย่าง

เพียงพอต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน๓๘๑ 
 

 
 
 
 

 
๓๘๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๕. 

กองทุนพึ่งพาตนเอง 
อย่างยั่งยืน 

จัดตั้งกองทุนพ่ึงพาตน 

ของหมู่บ้าน 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

บริหารกองทุน 
 

การระดมทุน 

เข้ากองทุนพ่ึงพาตนเอง 
 

การบริหารการจ่ายเงิน 

กองทุนพึงพาตนเอง 
 

การจ่ายเงิน 

ในกิจกรรม ของ กม. 
 

การจ่ายเงิน 

เพ่ือการสาธารณกุศล 
 

การจ่ายเงิน 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 



๒๗๖ 
 

แผนภูมิ ๔.๑๗ Model ดีที่ ๙ สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) สร้าง
ความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) 

เข้มแข็ง 

๑.คณะทำงานด้านอำนวยการ 

การแบ่งคุ้มบ้านและกลุ่มบ้าน 

การตั้งคณะกรรมการคุ้มบ้าน 

ส่วนราชการ/หน่วยงาน  
หนุนเสริมและบูรณาการ

ภารกิจ,งบประมาณ, 
มอบอำนาจ ลงสู่หมู่บ้าน 

ปลัดหมู่บ้าน 
(อยู่ในฝ่ายเลขานุการคณะทำงานดา้นอำนวยการ) 

๒.คณะทำงาน 

ด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
๓.คณะทำงาน 

ด้านแผนพัฒนาหมู่บา้น 

 

๔.คณะทำงาน 

ด้านส่งเสริมเศรษฐกจิ 

 
๕.คณะทำงาน 

ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข 

 
๖.คณะทำงาน 

ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
๗.คณะทำงาน 

ด้านอื่นๆ (ถ้าม)ี 

 

กระบวนการ 

๑. การประชุม  /การประชาคม  
    (อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง) 
๒. การมอบหมาย แบ่งมอบภารกิจ 

๓. การรายงานผล   
๔. เสนอแนะ 

    ฯลฯ 

กระบวนการ 

๑. การประชุม  /การประชาคม  
    (อย่างน้อยเดือนละ ๑-๒ ครั้ง) 
๒. การมอบหมาย แบ่งมอบ 

    ภารกิจ 

๓. การรายงานผล   
๔. เสนอแนะ 

    ฯลฯ 

กม.น้อย  
(ระบบทายาท) 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ด้วยความเห็นชอบของ กม. 
แต่งตั้งตั้งเยาวชนเป็น กม.น้อย    
เป็นคู่ขนานคณะทำงานทุกด้าน 



๒๗๗ 
 

แผนภาพ ๔.๙ Model ดีที่ ๙ สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) สร้าง
ความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน(กระดุมเม็ดแรก)๓๘๒ 

แผนภาพ ๔.๙ Model ดีที่ ๙ สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน(กม.) สร้าง
ความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน(กระดุมเม็ดแรก)๓๘๓ 

จากแผนภาพ ทั้ง ๙ แผนภาพ สรุปเป็นตารางได้ดังต่อไปนี้ 
ตาราง ๔.๒๓ สรุป ๙ ดี 

Model แนวทาง วิธีการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑ เป็นคนดี การสร้าง
จิตสำนึกให้คนเกรงกลัว
บาป 

๑. การใช้หลักธรรมคำ
สอนทางศาสนาในการ
ดำเนินชีวิต 
๒.ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 
๓.การอบรมบ่มนิสัย
และปลูกฝั่งค่านิยมเป็น
คนดีแก่บุตรหลาน 
๔. สร้างพลังยึดเหนี่ยว
หรือการเคารพศรัทธา
ต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
๕. ชี้ให้เห็นตัวอย่าง 
ที่ผู้กระทำผิดต้องรับ
โทษอาญาหรือ
บาปกรรม 

๑.ปฏิบัติตามจารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ที่
ดีงาม 
๒. ปฏิบัติตามธรรมนูญ
หมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี 
๓. รักษาศีล ๕ 
๔. มีการกล่าวปฏิญาณ
สาบานตน ๑๒ ข้อ ก่อน
ทำกิจกรรมของหมู่บ้าน 
๕. สร้างความเชื่อใน
นรก สวรรค์ 
 

สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว เป็นคนดี 
ละเว้นความชั่ว 
เกรงกลัวบาป 

๒ ๒ มีปัญญา การสร้าง
กระบวนการคิดเชิง
ระบบ ด้วย ๔ คำถาม
สร้างสันติสุข 

๑.การอธิฐานจิตที่จะทำ
แต่สิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อ
การสร้างสันติสุข 
๒. การมีเป้าหมายสูงสุด 

๑. มีประโยชน์ทำ ไม่มี
ประโยชน์ไม่ทำ 
๒. ขั้นเตรียมการและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
๓. ดำเนินการ 
๔. ต่อยอดให้เกิดความ
ยั่งยืนโดยส่วนราชการ 
กบจ. กบอ. กบต.  
อปท.  ฯลฯ  เป็นพี่เลี้ยง 

มีปัญญา การสร้าง
กระบวนการคิดเชิง
ระบบ 

 
๓๘๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๖. 
๓๘๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๑๖. 



๒๗๘ 
 

หนุนเสริม  สนับสนุน
การดำเนินการ นำไปสู่
กม.  กคบ.  ประชาชน 

๓ รายได้สมดุล หมู่บ้าน
มีตู้เย็นข้างบ้าน ATM 
ข้างกาย 

๑. ตู้เย็นข้างบ้าน ATM 
ข้างกาย มีอาหารไว้
รับประทานใน
ครอบครัว/ หมู่บ้าน 
จากนั้นจำหน่ายเพิ่ม
รายได้ให้ครอบครัว/
หมู่บ้าน 

๑.- ปลูกพืชผักสวนครัว 
- พืชสมุนไพร  
- ปลูกพืชไร่ /ข้าว  
- เลี้ยงสัตว ์
- เลี้ยงปลา ทำประมง 
- สิ่งทอ 
- จักสาน           
ฯลฯ 
๒.- ร้านค้า/สหกรณ์
ชุมชน 
- ตลาดนัดชุมชน 
- การทำเป็นอาชีพหลัก 
- รวมกลุ่มการผลิต/ 
  แปรรูป 
- การรวมกลุ่มจำหน่าย
สินค้า  / วิสาหกิจ
ชุมชน 
- การวางแผนผลิต /   
จำหน่าย 
ฯลฯ ทั้ง ๒ ผ่านการ- 
ฝึกอบรม 
- แสวงหาหรือสร้างองค์
ความรู้ 
- ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
กม.   กบต.  กบอ.  
กบจ. 
ส่งเสริมสนับสนุน  

พ่ึงพาตนเองภายใน
หมู่บ้าน 
(มีรายได้สมดุล) 

๔ สมาชิกทุกครอบครัว
ออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ 

กิจกรรมกลุ่มออกกำลัง
กาย 
ประจำหมู่บ้าน 
สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 

๑.กลุ่มออกกำลังกาย
สำหรับผู้สูงอายุและเด็ก 
๒. กลุ่มออกกำลังกาย
แม่ไม้มวยไทย ๑๕ ท่าที่
ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน

สุขภาพแข็งแรง 



๒๗๙ 
 

ครั้งละ ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
นาท ี

โดยสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวและกม. 
กคบ. 
ส่งเสริมสนับสนุน 

๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรน้ำ 
๓.การอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 

๑. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมโดยการ
ปลูกต้นไม้ การเฝ้าระวัง
ป้องกันและปราบปราม
จากนั้นจัดทำแนวเขต
ป่าไม้ 
๒. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำโดยการ
พัฒนาแหล่งน้ำ มีการ
บริหารจัดการน้ำ 
ตรวจสอบคุณภาพน้อ 
๓. การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้วยการ
พัฒนาภูมิทัศน์ มีการ
เฝ้าระวังป้องปรามและ
ดูแลพัฒนา
สาธารณูปโภคโดยทั้ง ๓ 
ข้อนี้ผ่านกระบวนการ
ประชุมชี้แจงหรืออบรม
ให้ความรู้และสร้าง
จิตสำนึกให้คนใน
หมู่บ้านชุมชน 

สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 

๖ สังคมอบอุ่น สร้าง
ศูนย์รวมจิตใจสร้างพลัง
ยุดเหนี่ยวจิตใจคนใน
หมู่บ้านให้เป็นหนึ่งเดียว 

ศูนย์รวมจิตใจ 
สร้างพลัง 
ยึดเหนียวจิตใจคนใน
หมู่บ้าน 
ให้เป็นหนึ่งเดียว 

๑. สถาบัน 
พระมหา  กษัตริย์ 
๒. พระสงฆ์ท่ีได้รับการ
ศรัทธาผู้นำทางศาสนา/
ปราชญ์ชมชน 
๓. สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำ
หมู่บ้าน/โรงเรียน 
๔. หอธรรมนูญฯ 
ศักดิ์สิทธิ์ 
๕. ประเพณ ีพิธีกรรม 

สังคมอบอุ่น สร้าง
ศูนย์รวมจิตใจสร้าง
พลังยุดเหนี่ยวจิตใจ
คนในหมู่บ้านให้เป็น
หนึ่งเดียว 



๒๘๐ 
 

ศักดิ์สิทธิ์ 
๖. ศาสนสถานศักดิ์สิทธิ์ 
(วัด/โบสถ์/มัสยิด 

๗ หลุดพ้นอาชญากรรม 
ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน 
(ชคบ.) ที่มีศักยภาพ   

๑. การป้องกัน 
๒. การปราบปราม 
๓. การหาข่าว 
๔. การปฏิบัติอื่นๆ 

๑. ด้านการป้องกันคือ
๑.๑) การอย ู ่ เวรยาม 
ตรวจตรา ความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
๑ .๒ )  กา รฝ ึ ก อบรม 
ชี ้แจง ป้องปรามกลุ่ม
เสี่ยง  
๑.๓) การร ักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ และ
ง า น ป ร ะ เ พ ณ ี / ง า น 
มหรสพต่างๆ 
๒. ด้านการปราบปราม
คือ 
๒.๑) การตั้งด่านร่วมกับ
พนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตำรวจเพื่อตรวจค้น
บุคคล ยานพาหนะ หรือ
สิ่งผิดกฎหมาย 
๒.๒)  การช ่ วย เหลือ
ผู ้ใหญ่บ้าน และ ผรส.  
ในการจับกุมบุคคล หรือ
ยึดสิ่งของตามคำสั่งศาล
ห ร ื อ พ น ั ก ง า น ฝ่ า ย
ปกครองหรือตำรวจ 
๓. ด้านการหาข่าวคือ 
๓.๑) แสวงหาข ้อมูล 
ข้อเท็จจริงใดๆ ที ่เป็น
ประโยชน์ในการรักษา
ความสงบเร ี ยบร ้อย
ภายในหม ู ่ บ ้ า น เ พ่ื อ
รายงานต่อผู้ใหญ่บ้าน 
๓.๒) ปฏิบัติหน้าที่สาย
ข่าวของผู้ใหญ่บ้านและ

หมู่บ้าน 
มีความสงบเรียบร้อย 



๒๘๑ 
 

พนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตำรวจ 
๔. ด้านการปฏิบัติอื ่นๆ 
ค ือการปฏ ิบ ัต ิตามที่  
ผ ู ้ ใ ห ญ ่ บ ้ า น  ก ำ นั น 
ปลัดอำเภอ นายอำเภอ 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจและ
ส่วนราชการร้องขอและ
สั่งการในอำนาจหน้าที่ 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย โ ด ย
คณะทำงานด ้านการ
ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ร ั กษ า
ความสงบเร ี ยบร ้อย
คณะทำงานด ้านการ
ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ร ั กษ า
ความสงบเรียบร้อยที่มี
คณะทำงานด ้านการ
ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ร ั กษ า
ความสงบเรียบร้อยทั้ง 
๔ ข ้อน ี ้ ผ ่ านพ ี ่ เล ี ้ ย ง
จำนวน ๔ หน ่วยงาน
ได้แก่ 
๑. นอ. / ปอ. 
๒. ตร. 
๓. กบอ./กบต. 
๔. หน่วยงานในพื้นท่ี 
ด้วยการเพิ ่มศักยภาพ
โดยการฝึกอบรม  
เพิ ่มทักษะการปฏิบัติ
และความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้น 
 

๘ กองทุนพ่ึงพาตนเอง 
มีกองทุนพ่ึงพาตนเอง
อย่างเพียงพอต่อการ

จัดตั้งกองทุนพ่ึงพาตน 
ของหมู่บ้าน 

๑. แต่งตั้งณะกรรมการ 
บริหารกองทุน 
๒. การระดมทุน 
เข้ากองทุนพ่ึงพาตนเอง 

ชุมชนพึ่งพาตนเองได้
โดยมีกองท ุนพึ ่ งพา
ตนเอง 
อย่างยั่งยืน 
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พัฒนาและแก้ไขปัญหา
ของหมู่บ้าน 

๓. บริหารจัดการจ่าย
เงินกองทุนพึ่งพาตนเอง
เป็นระบบโดยแบ่ง
กองทุน ๓ ส่วนคือการ
จ่ายเงินในกิจกรรม ของ 
กม. การจ่ายเงิน 
เพ่ือการสาธารณกุศล 
การจ่ายเงิน 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

๙ สร้างความเข้มแข็ง
คณะกรรมการหมู่บ้าน
(กม.) 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.)เข้มแข็งได้แก่ 
๑.คณะทำงานด้าน
อำนวยการโดยปลัด
หมู่บ้าน(อยู่ในฝ่าย
เลขานุการคณะทำงาน
ด้านอำนวยการ) 
๒.คณะทำงานด้านการ
ปกครองและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
๓.คณะทำงาน 
ด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
๔.คณะทำงาน 
ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ 
๕.คณะทำงาน 
ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสุข 
๖.คณะทำงาน 
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
๗.คณะทำงาน 
ด้านอื่นๆ (ถ้ามี) 
โดยการแบ่งคุ้มบ้านและ
กลุ่มบ้านและการตั้ง
คณะกรรมการคุ้มบ้าน 

๑. การประชุม  /การ
ประชาคม (อย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง) 
๒. การมอบหมาย แบ่ง
มอบภารกิจ 
๓. การรายงานผล   
๔. เสนอแนะ 
๕. ผู้ใหญ่บ้าน 
ด้วยความเห็นชอบของ 
กม. แต่งตั้งตั้งเยาวชน
เป็น กม.น้อย    เป็น
คู่ขนานคณะทำงานทุก
ด้านโดยส่วนราชการ/
หน่วยงาน  
หนุนเสริมและบูรณา
การภารกิจ,งบประมาณ
,มอบอำนาจ ลงสู่
หมู่บ้าน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
หมู่บ้าน (กม.) 
เข้มแข็ง 

 
ทั้งนี้การขับเคลื่อนธรรมนูญ ๙ ดีจะเป็นไปได้ด้วยดีด้วยองค์ประกอบดังนี้ 
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๑) ปัจจัยด้านผู้นำ ผู้นำถือว่ามีบทบาทเป็นอย่างมากในการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้าน
นับตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บริหารส่วนราชการ นักปกครองในระดับท้องที่และนักปกครองใน
ระดับท้องถิ่น ทำให้เกิดธรรมนูญสันติสุขเกิดขึ้นทั่วทุกพ้ืนที่ในจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งในขณะนั้นผู้ที ่ทำ
หน้าที่ ขับเคลื่อนและกำหนดนโยบายจังหวัดคุณธรรม คือผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรีหะ
ไตร) ได้กำหนดเป้าหมายสูงสุดในการบริหารจังหวัดคือ “บุรีรัมย์สันติสุขบนความพอเพียง ครอบครัว
เดียวกัน สายเลือดเดียวกัน ลูกหลานรัชกาลที่ ๑” โดยวางแผนการดำเนินงานและการขับเคลื่อนตาม
ตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณีจังหวัดบุรีรัมย์ (B-CM: Buriram Case Management Model) 
กำหนดโครงสร้างการบริหาร และผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำธรรมนูญสันติของชุมชน 

๒) คณะกรรมการหมู่บ้าน จากการศึกษาพบว่า คณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาท
สำคัญเป็นอย่างมากและถือเป็นกลไกลหลักในการจัดทำและขับเคลื่อนธรรมนูญสันติสุขของชุมชน ใน
ระดับตำบล และหมู่บ้าน ให้ประสบความสำเร็จ นอกจากนี้ หมู่บ้านบางแห่งเห็นถึงความสำคัญจึงได้มี
การจัดชุด “กม. น้อย” หรือคณะกรรมการหมู่บ้านรุ ่นใหม่ เพ่ือสืบทอดเจตนารมณ์และปณิธาน 
รวมทั้งภารกิจของคณะกรรมการหมู่บ้านรุ่นเดิม เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการชุดอ่ืนๆ ที่ทำงานประสานความร่วมมือ
การขับเคลื่อนธรรมนูญพลเมืองของชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
(กบจ.)  คณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการ (กบอ.) คณะกรรมการบริหารงานตำบลแบบ
บูรณาการ (กบต.) เป็นต้น 

๓) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชน  ในการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 
๙ ดี ซึ่งประกอบด้วย ๑) เป็นคนดี  ๒) มีปัญญา ๓) รายได้สมดุล ๔) สุขภาพเข้มแข็ง ๕) สิ่งแวดล้อม
สมบูรณ์ ๖) สังคมอบอุ่น ๗) หลุดพ้นอาชญากรรม ๘) จัดตั้งกองทุนพ่ึงพาตนเอง และ ๙) สร้างความ
เข้มแข็งให้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ ชุมชนเมือง (กชช.)  โดยประชาชนหรือชุมชนจะมีส่วนร่วม
ทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผลตามท่ีได้กำหนดร่วมกันและเขียน
เป็นธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน 

๔) ความศรัทธาของประชาชนหรือชุมชน ในแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชนจะมีการจัดทำ
แผนชีวิตหมู่บ้าน (Village Plan) และมีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณสาบานต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อสร้างความศรัทธาและความตระหนักที่ดีในการปฏิบัติตามแผนชีวิตตามท่ี
ได้กำหนดร่วมกัน โดยเฉพาะแนวคิดที่ชาวบ้าน ชุมชนยึดถือในการปฏิบัติตามธรรมนูญหมู่บ้านหรือ
ธรรมนูญ ๙ ดี คือ “การทำดี ละชั่ว กลัวบาป” โดยปลูกฝังจิตสำนึก (Conscious) ให้ชาวบ้านมีสติ
รู้ตัว รู้ว่ากำลังทำอะไรอยู่หรือกำลังจะทำอะไร 

๕) การประเมินผลมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานตามธรรมนูญ ๙ ดี มีการกำหนด
เกณฑ์มาตรฐานในการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน ตามแนวคิดระบบ (System Approach) โดยพจิารณา
กิจกรรมต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ กล่าวคือ พิจารณาปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และปัจจัยนำออก
อย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการผู้แทนหมู่บ้านทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอและจังหวัดเป็น
ผู้ทำการประเมิน รวมทั้งยังได้กำหนดสัญลักษณ์ในการประเมินออกเป็นสัดส่วนโดยแบ่งผลการ
ประเมินเป็นอวัยวะส่วนต่างๆ ของช้าง หรือเรียกว่า “ช้างพลายสันติสุข ๙ ดี” หากหมู่บ้านหรือชุมชน
ใดผ่านการประเมินจะประดับธงช้างหรือช้างพลายสันติสุข ๙ ดี ไว้ในหมู่บ้านหรือชุมชน 
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นอกจากผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ผลสัมฤทธิ์ของความเป็นเครือข่ายที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง ได้แก่ 

๑) เกิดกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นปัจเจกบุคคลและผู ้ที ่เข้ามาดำเนินงาน
ร่วมกับเครือข่าย สิ่งหนึ่งที่ถือว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้และเป็นทุนภายในตัวเอง คือทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์มากขึ้น หลังจากที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีการทำงาน
ร่วมกัน โดยกระบวนการเรียนรู้นั้นจะช่วยให้บุคคลและองค์กรได้มีการปรับตัวในการแสวงหาความรู้
ใหม่ วิธีการใหม่ และแนวร่วมใหม่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลให้การทำงานในด้านต่างๆ ของเครือข่ายมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒) การเพิ่มโอกาสในการแก้ไขปัญหา กลุ่มเครือข่ายที่พยายามผลักดันในการแก้ไข
ปัญหาภายในกลุ่มองค์กรของตน แต่ส่วนหนึ่งไม่ประสบความสำเร็จ เนื่องจากปัญหาที่ประสบอยู่นั้น
เป็นปัญหาที่สลับซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับกลุ่มองค์กรอื่นหรือปัญหาอื่นๆ การรวมกลุ่มและการ
ประสานงานกับภาคีที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการแก้ไขปัญหา เพราะเป็นการระดมความ
คิดเห็น และความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ ที่จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งถ้าไม่มีการ
รวมตัวเป็นเครือข่ายแล้ว โอกาสในการแก้ไขปัญหานั้นอาจะไม่ได้รับการตอบสนองเพราะขาดแนวร่วม
ในการดำเนินงาน 

๓) เกิดการพึ่งพาตนเอง เมื่อเครือข่ายมีกระบวนการทำงานที่เข้มแข็งและสามารถ
แก้ไขปัญหาของเครือข่ายได้แล้ว เครือข่ายและสมาชิกในเครือข่ายก็สามารถที่จะพึ่งพาตนเองได้ โดย
ในการพึ่งพาตนเองนั้น เป็นทั้งการพึ่งพาในเรื่องของทุน ทรัพยากร ความรู้ และการจัดการ ที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาสังคมและการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายที่ต่อเนื่อง  

๔) การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น ในสังคมไทยเครือข่ายที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่นั้น 
มักจะเป็นเครือข่ายในเชิงพื้นที่ ที่ภาคประชาชนได้ร่วมกันก่อตัวขึ้น โดยมองเห็นความสำคัญในการ
แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่น โดยเฉพาะการจัดการทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น ดิน น้ำ ป่า ลุ่ม ซึ่งถ้าหาก
ไม่มีการร่วมกลุ่มกัน กระบวนการดังกล่าวอาจไม่เกิดขึ้น และสุดท้ายก็กลายเป็นปัญหาที่ยากต่อการ
แก้ไข ดังนั้น การรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย จึงถือได้ว่าเป็นความสำเร็จของเครือข่ายในการที่จะร่วมกัน
พัฒนาและจัดการกับทรัพยากรในท้องถิ่น ซึ่งเครือข่ายเพื่อการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นนี้มีพลัง
ขับเคลื่อนในหลายๆ พ้ืนที่  

๕) เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย เป็นพลังของเครือข่ายในการร่วมผลักดัน
ประเด็นปัญหาในเชิงนโยบาย เพราะว่าปัญหาบางปัญหานั้นมีความเกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย บางครั้งไม่
สามารถที่จะแก้ไขด้วยพลังของเครือข่ายและชุมชนท้องถิ่น ดังนั้นการเชื่อมประสานกับเครือข่ายและ
ภาคีอื่นๆ จะทำให้เครือข่ายมีอำนาจในการต่อรองที่สูงขึ้น และถ้ายิ่งมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และ
เสนอข้อเท็จจริงอย่างถูกต้องแล้ว กระบวนการนั้นก็จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาในเชิงนโยบายได้ 

๖) เกิดอำนาจหรือพลัง อำนาจที่แฝงอยู่เกิดขึ้นจากการรวมตัวของกลุ่มองค์กร และ
เครือข่าย อำนาจหรือการต่อรองนี้จะไม่มีการเกิดขึ้นได้ หากไม่มีการรวมกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าด้วยกัน 
พลังอำนาจของการรวมกลุ่มนี้บางครั้งอาจไม่ส่งผลที่เป็นรูปธรรมโดยตรง แต่เป็นพลังหรือประโยชน์ใน
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ทางอ้อมที่บรรดากลุ่มหรือเครือข่ายอื่นๆ ให้ความเกรงใจและสามารถนำมาเป็นการต่อรอง ในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได้ 

นี้เป็นความสำเร็จของเครือข่ายในทางตรง คือเกิดความสามัคคีท่ีมีต่อกันของสมาชิก
และผู้คนในชุมชน ดังนั้นไม่ว่าเครือข่ายจะมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของตนเองอย่างไร สิ่งที่ทุก
เครือข่ายควรดำเนินการอย่างยิ่ง คือการสร้างความเป็นมิตรภาพและการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งปัจจัยทั้งสอง
ประการดังกล่าวจะช่วยให้ภารกิจของเครือข่ายบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้  และผลที่
ตามมาของการดำเนินงานตามหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี คือในชุมชนจะมีคณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุดคุ้มครองหมู่บ้านที่เป็นเครือข่ายในการกำกับดูแลชุมชนอย่างใกล้ชิด และเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
คือ ๑) ประชาชนในหมู่บ้านตระหนักถึงภัยคุกคามและบทบาทหน้าที่ของการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน ๒) หมู่บ้านมีระบบ
ป้องกันตนเองที่เข้มแข็ง เกิดพลังในการพัฒนา และร่วมแก้ไขปัญหาความรุนแรงในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
๓) ประชาชนในหมู่บ้านมีความเชื่อมั่นศรัทธา เกิดความไว้วางใจ และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือและ
แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๔) มีรูปแบบชุดคุ้มครองหมู่บ้าน 
(ชคบ.) ที่มีประสิทธิภาพและสามารถขยายผลไปยังจังหวัดอ่ืนได้ และ ๖) ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน สามารถ
บังคับใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

สรุปได้ว่า ทบทวนองค์ความรู ้เกี ่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย พบว่าในการ
ขับเคลื่อนคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) /ชุมชนเมือง(กชช.) ให้เข้มแข็ง สามารถปฏิบัติภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือการร้องขอจาก
นายอำเภอ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ
หมู่บ้าน/ชุมชนเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ได้วางระบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทำงาน
ให้ กม./กชช. คือ การใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชนเมืองสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน 
นำมาเป็นกรอบกำหนดความรับผิดชอบ หน้าที่ กรอบการปฏิบัติร่วมกันของทุกคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
เนื่องจาก 

๑. มีอัตลักษณ์ร่วมกัน การมีอัตลักษณ์ร่วมกันนั้นไม่ว่าจะเป็น การสร้างบ้าน อาหาร
การกิน วิถีชีวิตประเพณีพิธีกรรมและความเชื่อ 

๒. มีกิจกรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมของครอบครัว ชุมชนไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมร่วมคิด
ร่วมทำและร่วมเรียนเพื่อส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการส่งเสริม
และสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความเชื่ออดีตสู่ปัจจุบันเพื่อการพัฒนา
โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู ้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด 
คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

๓. ขับเคลื่อนธรรมนูญ ๙ ดีด้วยพลังบวร โดยบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยต้องมีองค์ประกอบคือ ผู้นำดี คนมีส่วนร่วม มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน มีจิตสำนึกรัก
ชุมชน 

๔.๔.๒ การแนวทางการเสริมสร้างค่านิยมค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย 
การเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี

ในสังคมไทย 
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๑. ครอบครัว มีการสร้างความตระหนักในธรรมนูณ ๙ ดี การสร้างความสัมพันธ์ทาง
เครือญาติ ทุกครอบครัวเขียนผังครอบครัวของตัวเอง สอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีแบบอย่างที่ดี มีแรงบันดาลใจ มีความรักความผูกพันในครอบครัว 
ดังจะเห็นได้จากการสัมภาษณ์และการประชุมสัมมนาดังนี้ 

“ถ้าทุกครอบครัวเขียนผังครอบครัวของตัวเอง แล้วนำมาต่อกันเหมือนต่อจิ๊กซอว์ 
จะได้ภาพผังเครือญาติขนาดใหญ่ที่มีสมาชิกครบทุกคน แนวคิดนี้เป็นจริงได้ไม่ยากเพราะปัจจุบันมี
อินเตอร์เน็ตที่ทุกคนใช้ในชีวิตประจำวันอยู่แล้ว สิ่งที่ต้องการเพิ่มคือเครื่องมือสร้างผังครอบครัวและ
เชื่อมผังครอบครัวเข้าด้วยกัน”๓๘๔ 

 “การสร้างความสัมพันธ์ทางเครือญาติหากอยากจะรู้ว่าในแปดชุมชนนี้ พวกเรามี
เชื่อสายหรือพันธุกรรมคล้ายกันหรือไม่ ย้อนไปดูบรรพบุรุษผู้ก่อตั้งชุมชนของตอนเอง”๓๘๕  

 “คงจะเป็นเรื่องยากมากในการสร้างเครือญาติทางสังคมโดยเฉพาะปัจจุบันนี้แล้ว 
หากเราจะสร้างความเป็นญาติพี่น้องร่วมกันก็ไม่คงไม่ใช่เรื่องญาติ แค่การกำหนดข้อตกลงร่วมกันใน
ชุมชน ในการทำกิจกรรมต่างให้เกิดความรัก ความสามัคคีกันในกลุ่ม”๓๘๖ 

“จะสอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเองโดย
ให้เขาทำมาตั้งแต่เด็ก นอกจากนี้เมื่อลูกไม่ทำตามที่สอนก็จะให้เหตุผลว่าที่ทำอยู่ไม่ดี บางครั้งก็มีการ
ลงโทษบ้าง๓๘๗ แม่กับพ่อจะให้ใจดีมาก แต่ก็มีบางครั้งที่เราทำไม่ถูกต้องท่านก็จะดุบ้างแต่การดุของ
ท่านก็จะให้เหตุผลว่าดุเพราะอะไร ก็เข้าใจท่านนะ๓๘๘ หลังเลิกเรียนหนูจะมาช่วยแม่ทำงานครัวเช่น
รดน้ำต้นไม้บ้าง ช่วยแม่ทำกับข้าวบ้าง บางทียังช่วยพ่อล้างรถเลย หนูชอบช่วยพ่อมากกว่าเพราะพ่อ
จะมีอะไรแปลกๆ ตลกๆ มาเล่าตอนที่ช่วยท่านประจำ๓๘๙ ภรรยาผมเขาชอบทำอะไรให้กินเขา
ทำอาหารอร่อย บางวันเห็นลูกมาช่วยแม่ทำกับข้าวก็รู ้สึกดีนะที่แม่ลูกเขาช่วยกันมันเป็นสุขของ
ครอบครัว บางทีเห็นเขาเครียดๆ ก็จะหาอะไรมาคุยให้เขาอารมณ์ดีข้ึนก็มีความสุขดีที่ทำให้เขาอารมณ์
ดีขึ้นได้๓๙๐ สมาชิกในครอบครัวของเรามีส่วนร่วมในการกำหนดกฎระเบียบหรือข้อตกลงภายในบ้าน
กฎของบ้านเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในครอบครัว เช่น กินข้าวเย็นพร้อมกัน หรือจะไปไหนผิดเวลา
ต้องบอกให้ทราบ หรือเรื่องอื่นๆ ด้วย๓๙๑ ผมมีพ่อกับแม่เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต ไม่ว่าจะเจอ
อะไรหนักๆ แค่ไหนผมจะคิดถึงท่านก่อน ไม่กล้าทำไม่ดีเพราะว่าผมกลัวว่าพ่อแม่จะเสียใจ ที่สำคัญผม
มีพ่อกับแม่เป็นแรงบันดาลใจให้ผมต้องขยันเรียนเพื่อจะทำให้ท่านมีความสุข๓๙๒ สมาชิกในครอบครัว
ของเราช่วยแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกัน เช่น ลูกช่วยแม่ขายของ หรือ สามีภรรยาช่วยกันทำงานบ้ าน 

 
๓๘๔ ประชุมกลุ่มย่อยโดยผู้นำท้ังแปดชุมชน, วันท่ี ๒ พฤศจิกายน, ๒๕๖๔. 
๓๘๕ ประชุมกลุ่มย่อยโดยผู้นำ, วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน, ๒๕๖๔. 
๓๘๖ ประชุมกลุ่มย่อยโดยผู้นำ, วันท่ี ๒ กันยายน, ๒๕๖๔. 
๓๘๗ สัมภาษณ์ F๓ วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๘๘ สัมภาษณ์ G๒ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๘๙ สัมภาษณ์ G๖๑ วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๐ สัมภาษณ์ F๖ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๑ สัมภาษณ์ Y๖ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๒ สัมภาษณ์ B๑ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
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โดยให้ความเคารพซึ ่งกันและกัน ให้ค่าใช้จ่ายส่วนตัว และร่วมกันตัดสินใจใช้จ่ายที ่สำคัญของ
ครอบครัว๓๙๓ 

“พ่อแม่เป็นแรงบันดาลใจให้ผมหาความรู้เพิ่มเติมและฝึกฝนตนเองเพื่อให้ผลการ
เรียนดีขึ้นเพราะต้องการให้พ่อกับแม่มีความสุข๓๙๔ พ่อแม่ปลูกฝังมาตั้งแต่เด็กไม่ให้ย่อท้อกับงานที่ทำ 
เมื่อเจองานที่ยากๆ ฉันจะอ่านและฝึกทำหลายๆ ครั้งจนเข้าใจและทำงานจนสำเร็จ๓๙๕ พ่อแม่สอนหนู
เสมอว่าความพยายามอยู่ที่ไหนความสำเร็จอยู่ที่นั ่นหนูเห็นด้วยกับคำพูดของท่าน และนำมาเป็น
แนวทางในการเรียนของหนูเลย”๓๙๖ 

“ผมรู้สึกภูมิใจที่ได้เกิดเป็นลูกของพ่อแม่ พ่อแม่ทำให้ผมมีความเชื่อมั่นเสมอว่าไม่มี
อะไรที่ผมทำไม่ได้ถ้าผมมีความตั้งใจ๓๙๗ ตอนเป็นเด็กดิฉันจะให้เขาได้แสดงออก เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในตนเอง๓๙๘ หนูเป็นที่พึ่งแก่คนในครอบครัวและเพื่อนๆ ได้เพราะสิ่งที่แม่กับพ่อปลูกฝังมา
เลย๓๙๙ หนูเป็นคนสำคัญของครอบครัวและเพื่อน เพราะเพื่อนเห็นว่าหนูเป็นคนมีความประพฤติที่ดี
งาม ทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเองมากกว่าพึ่งคนอื่น เปิดเผย ตรงไปตรงมาสามารถบอกข้อบกพร่องของ
ตัวเองให้คนอ่ืนรับรู้ นอกจากนี้หนูจะให้ความร่วมมือกับกิจกรรมที่ทางครอบครัวจัดขึ้นเสมอเพราะว่า
หนูเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว๔๐๐ 

๒. ชุมชน มีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้ม
บ้าน  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที ่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และที่ทำการ
คณะกรรมการคุ้มบ้าน ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่าย
เด็กและเยาชน (กม.น้อย) เพื่อให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ นอกจากนี้ยัง
ส่งให้ให้ร่วมร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ การออม จัดทำบัญชีครัวเรือน เพ่ือ
แก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อม
จัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆ มีกลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชน สร้างความ
ภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม 
มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที่ มั ่นคง ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย กระตือรือร้น นอกจากนี้ยังส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน และมีการคัดแยกขยะ กำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ ร่วมรณรงค์ให้ชุมชนเป็นพื้นที่สี
เขียวในบริเวณวัด เพื่อให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็นอาหาร โดยทุกคนต้องเข้า
ร่วมและมกีารลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้

 
๓๙๓ สัมภาษณ์ F๗ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๔ สัมภาษณ์ G๑ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๕ สัมภาษณ์ B๓ วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๓๙๖ สัมภาษณ์ G๒ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๗ สัมภาษณ์ B๑ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๘ สัมภาษณ์ M๗ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๓๙๙ สัมภาษณ์ G๗ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๔๐๐ สัมภาษณ์ G๕ วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 



๒๘๘ 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์
ชุมชน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

“ส่งเสริมให้ทุกคนร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ การออม 
จัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อแก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน
ตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อมจัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆ”๔๐๑ 

“ส่งเสริมให้ครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวเลี้ยงสัตว์ การประมง อาชีพเสริมอื่นตาม
ความเหมาะสมของพื้นที่และศักยภาพภายในหมู่บ้านเพื่อการบริโภคหรือการจำหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้
และให้คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพดังกล่าวในหมู่บ้าน โดย
รับซื้อสินค้าจากแต่ละครอบครัวเพื่อนำมาจำหน่ายยังร้านค้าสหกรณ์ประจำหมู่บ้านหรือจัดให้มีตลาด
นัดในชุมชน หรือตลาดเซราะกราวเพื่อให้มีการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันในหมู่บ้าน หรือการ
รวมกลุ่มสินค้าต่างๆ ไปจำหน่ายในตลาด เสมือนมี “ตู้เย็นข้างบ้าน ATM  ข้างกาย”และให้ประสาน
แหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนต่างๆ มาสนับสนุนให้ชุมชน”๔๐๒ 

“รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อื่นๆ  ส่งเสริมให้มีการ
ตั้งสหกรณ์หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่เป็น
ธรรม และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนด
ระเบียบหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ”๔๐๓ 

“ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพื่อยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพื ่อการแลกเปลี ่ยน
ผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน”๔๐๔ 

 “ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิตของ
เกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพื่อการใช้
วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า”๔๐๕ 

 “ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพื่อการ
เรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบ
อาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน”๔๐๖ 

 
๔๐๑ สัมภาษณ์. นาปิ เพ็งพืช. วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๐๒ สัมภาษณ์ นางสาวโสรญา วงศ์อนุ. วันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๐๓ สัมภาษณ์ พระมหาบุญศักดิ์ สิริปญฺโญ วันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๐๔ สัมภาษณ์ นายสมบูรณ์ ลาจำนงค์. วันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๐๕ สัมภาษณ์, นายบุญชู แป้นนางรอง, วันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๐๖ สัมภาษณ์, นายบุญมา เกตุชาติ, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๘๙ 
 

กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง ร่วม
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นพื้นที่สีเขียวในบริเวณวัด เพื่อให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็น
อาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน๔๐๗  

“จัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้มบ้าน  ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และท่ีทำการคณะกรรมการคุ้มบ้าน 
ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่ายเด็กและเยาชน (กม.น้อย) 
เพื่อให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อให้
สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. 
น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการหมู่บ้านและให้มีพิธีปฏิญาณ
ตน รับหน้าที่ตามบัญญัติธรรมนูญหมู่บ้าน”องค์ประกอบที่สะท้อนชุมชน ได้แก่ มีการรักษาสืบทอดภูมิ
ปัญญาความรู้ ที่สืบสานและประยุกต์ได้สอดคล้อง เป็นปึกแผ่น สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น”๔๐๘ 

“ สร้างความภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคน
มีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที ่ มั ่นคง ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย 
กระตือรือร้น กล่าวโดยรวมคือ อยู่กันอย่างผาสุก สุขภาพแข็งแรง จิตใจ เบิกบานร่าเริง ไม่ฟุ้งเฟ้อ แต่
รุ่งเรือง ไม่ผลาญพล่า มีความประณีต ประหยัด แต่เอ้ือเฟ้ือสะพัดแจกจ่าย ละเอียดลออ ประหยัด ไม่
มีอบายมุข ไม่มีทุจริตกรรม มีความพร้อมเพรียง สามัคคี อบอุ่นและเป็นเอกภาพ พร้อมเพรียงกัน
ทำงาน เป็นชุมชนที่แข็งแรง มั่นคง ยืนหยัด”๔๐๙ 

“การปลูกผักทานเอง ทำให้นึกถึงเมื่อยี่สิบปีก่อน อยากจะทานอะไรก็เดินไปหลัง
บ้าน หลังสวนก็เก็บมาทาน แต่ในปัจจุบันนี้ ต้องซื้อกิน บ่งบอกถึงความขี้เกียจของคนเรา แม้กระทั่ง
ตะไคร้ ข่า ใบกระเพราก็ต้องซื้อ ทั้งๆ ที่เราก็ปลูกเองได้ ทำไมไม่หันมามองพื้นที่หน้าบ้านของตนเ อง 
ปลูกไว้ในรั้ว ในกระถางดีกว่าไปปลูกไม้ดอกอีก หากเราทำได้ทุกครัวเรือนในหมู่บ้านเรา ผมว่า อีกไม่
นานความอุดมสมบูรณ์แบบธรรมชาติก็จะกลับมาเหมือนสมัยก่อนแน่นอนเลย”๔๑๐ 

“วิสาหากิจชุมชน ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐให้ดำเนินการในชื่อโครงการว่า 
“นาแปลงใหญ่” โดยเปิดโอกาสให้เกษตรกรในชุมชนที่ประสงค์จะเข้ามาเป็นสมาชิกของโครงการ ซึ่ง
เริ่มแรกมีเกณฑ์กำหนดว่าเกษตรกรที่จะเป็นสมาชิกต้องมีพื้นที่ทำการเกษตรจำนวน ๑๐ ไร่ขึ้นไป แต่
ปัจจุบันนี้เกณฑ์ดังกล่าวได้ยกเลิกแล้ว ถือว่าเป็นการร่วมกลุ่มหรือเป็นเครือข่ายที่ดีและประสบ
ผลสำเร็จเป็นอย่างดี รัฐจึงสนับสนุนงบประมาณให้ซื้อรถไรนาและรถเกี่ยวข้าวมอบให้เป็นสมบัติของ
วิสาหกิจชุมชนบริการจัดการเอง”๔๑๑ 

“โครงการเศรษฐีน้อยร้อยล้าน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนำเงินมาฝากออมวัน
เล็กละน้อย โดยนำมาออมไว้กับเจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก เมื่อครบปีถ้านักเรียนจะมาเบิกก็จะมีดอกเบี้ย

 
๔๐๗ สัมภาษณ์, นายปิ เพ็งพืช, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๐๘ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 
๔๐๙ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 
๔๑๐ สัมภาษณ์, นายสุพจน์ บุราสิทธ์ิ. กำนันตำบลตลาดโพธ์ิ. วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔.  
๔๑๑ สัมภาษณ์. นายศิริ จริตรัมย์, หัวหน้าวิสาหกิจชุมชนบ้านโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด

บุรีรัมย์, ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔. 



๒๙๐ 
 

ให้ด้วยโดยใช้ทุนส่วนตัว เป็นการฝึกนิสัยการออมให้กับเด็กนักเรียน ที่ประสบผลสำเร็จทุกวันนี้คือมี
นักเรียนเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก นักเรียนบางคนมีเงินออมประมาณ ๔๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท ถือ
ว่าเป็นจำนวนเงินที่เยอะสำหรับนักเรียนในตามชนบท”๔๑๒ 

“เจ้าหน้าที่ อสม.ร่วมกับตัวแทนกลุ่มเครือข่ายในแต่ละคุ้มในชุมชนวัดบ้านตลาดโพธิ์ 
จัดทำโครงการธนาคารขยะปลอดสารพิษข้ึนมา โดยวางแนวทางให้แต่ละครัวเรือน เป็นคณะกรรมการ
ทั้งหมด หากพิจารณาแล้วมองว่า ธนาคารขยะปลอดสารพิษ เป็นการแยกขยะที่มีมูลค่าจนถึงขยะที่
จะต้องนำไปทิ้งเพื่อทำลาย  โดยได้ทำโครงการร่วมกับ สสส.และภาคีเครือข่ายในธนาคารการเกษตร
และสหกรณ์อำเภอลำปลายมาศ”๔๑๓ “การคัดแยกประเภทของขยะหากประเภทไหนที่ขายได้ก็จะคัด
แยกไว้ต่างหากแล้วจะมีรถมารับซื ้อถึงบ้าน ส่วนเงินที ่ขายได้จะเก็บไว้เป็นทุนในการบริหาร
จัดการ”๔๑๔ 

“ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐต้องมีส่วนร่วม คือสมาชิกทุกของเครือข่ายต้องมีส่วน
ร่วมและยอมรับความจริง ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ทำให้เกิดการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือทำ 
เพื่อนำไปสู่การทำกิจกรรมร่วม อันก่อให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่นมีการพบปะพูดคุย การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันหรือมีการประชุมร่วมกัน ซึ่งผลการของการปฏิสัมพันธ์นี้จะ
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่ายเพิ่มขึ้น ถ้าหากชุมชนมีปฏิสัมพันธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความ
ผูกพันระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้น ทำให้การเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้น มีการเรียนรู้ระหว่างกันมากข้ึน 
สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย เพราะฉะนั้นเมื่อชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐยิ่งมีกิจกรรมร่วมกัน
มากขึ้นเท่าไร ก็จะก่อให้เกิดแนวความคิดในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น เป็นการ เปิดโอกาสให้ชุมชน
กำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน ชุมชนตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาชุมชนของตนเอง”๔๑๕ 

 “เมื่อผู้นำและชุมชนได้กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกันแล้ว  สิ่งที่จะดำเนินการ
ต่อไปก็คือการลงมือทำ การมีเป้าหมายก็เท่ากับว่าเราได้วางแผนไว้แล้ว  เมื่อมีแผนที่ชัดเจนเราก็
สามารถที่จะปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จได้ แต่ผู ้นำจะต้องมีการกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนเกิดความ
กระตือรือร้นด้วยการมีกิจกรรมร่วมกันบ่อยๆ หรือเป็นการเตือนความทรงจำที่ได้กำหนดไว้ร่วมกัน 
เช่น ธรรมนูญหมู่บ้านที่เราได้สร้างขึ้นมาและได้ปฏิบัติร่วมกันมาอย่างต่อเนื่องแล้ว ยังมีข้อไหนบ้างที่
ไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือมีการปฏิบัติย่อหย่อนที่สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชนอยู่ หากไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยชุมชนเองเราก็ต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
ปัญหานั้น ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นๆ ของรัฐเข้ามาร่วม
แก้ปัญหาช่วย”๔๑๖   

 
๔๑๒ สัมภาษณ์. พระครูปริยัติธรรมวิบูล, เจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช, วันที่ ๒๙ 

ตุลาคม ๒๕๖๔. 
๔๑๓ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๑๔ สัมภาษณ์. น.ส.ญานี จริตรัมย์, บ้านโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช, วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔. 
๔๑๕ สัมภาษณ์. นายรังสิทธิ วิหกเหิน. วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๑๖ สัมภาษณ์. นางพันธ์ เกตุชาติ, วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 



๒๙๑ 
 

“กระบวนการจัดเวทีสาธารณะเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชน ถือ
เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นของการกำหนดตัวนโยบายรวมถึงนโยบายใดที่ออกมาแล้วจะ
นำมาสู่ชุมชน จึงเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่จะได้รับรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงก่อน เพ่ือนำสิ่งที่ชุมชนเสนอ
มานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมเพื่อจะได้ขับเคลื่อนให้เกิดความมั่นคง 
ยั่งยืน เปรียบเสมือนดังหนึ่งปรัชญาที่มีกล่าวว่า “ถ้ามีคนมาขอปลาเราไปรับประทาน พึงอย่าให้ปลา
เขาโดยทันทีจงสอนให้เขาจับปลาได้เอง” เพราะวันหนึ่งนั้นเขาจำต้องยืนด้วยตนเอง จึงจะถือได้ว่าเกิด
ความมั่นคง ทั้งชีวิต ทรัพย์สินของชุมชน”๔๑๗ 

“ทุกโมเดลมาจากการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน ไม่ได้ยัดเยียด พบปัญหาน้ำซ้ำซากจึงใช้
วิทยาศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์พื้นที่เพื่อออกแบบแก้ปัญหาเกิดนวัตกรรมธนาคารน้ำใต้
ดินสำหรับเทศบาลตำบลหนองมะโมงถือเป็นตัวอย่าง ทำแล้วได้ผล มีแผนจะขยายผลส่งเสริมกับ
ชุมชนต่างๆโดยประสานกับกระทรวงมหาดไทยนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม”๔๑๘ 

“กระบวนการจัดเวทีสาธารณะเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชน ถือ
เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นของการกำหนดตัวนโยบายรวมถึงนโยบายใดที่ออกมาแล้วจะ
นำมาสู่ชุมชน จึงเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่จะได้รับรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงก่อน เพ่ือนำสิ่งที่ชุมชนเสนอ
มานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมเพื่อจะได้ขับเคลื่อนให้เกิดความมั่นคง 
ยั่งยืน เปรียบเสมือนดังหนึ่งปรัชญาที่มีกล่าวว่า “ถ้ามีคนมาขอปลาเราไปรับประทาน พึงอย่าให้ปลา
เขาโดยทันทีจงสอนให้เขาจับปลาได้เอง” เพราะวันหนึ่งนั้นเขาจำต้องยืนด้วยตนเอง จึงจะถือได้ว่าเกิด
ความมั่นคง ทั้งชีวิต ทรัพย์สินของชุมชน”๔๑๙ 

“กระบวนการจัดเวทีสาธารณะเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกภายในชุมชน ถือ
เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเริ่มต้นของการกำหนดตัวนโยบายรวมถึงนโยบายใดที่ออกมาแล้วจะ
นำมาสู่ชุมชน จึงเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่จะได้รับรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงก่อน เพ่ือนำสิ่งที่ชุมชนเสนอ
มานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมเพื่อจะได้ขับเคลื่อนให้เกิดความมั่นคง 
ยั่งยืน เปรียบเสมือนดังหนึ่งปรัชญาที่มีกล่าวว่า “ถ้ามีคนมาขอปลาเราไปรับประทาน พึงอย่าให้ปลา
เขาโดยทันทีจงสอนให้เขาจับปลาได้เอง” เพราะวันหนึ่งนั้นเขาจำต้องยืนด้วยตนเอง จึงจะถือได้ว่าเกิด
ความมั่นคง ทั้งชีวิต ทรัพย์สินของชุมชน”๔๒๐ 

คณะกรรมการหมู่บ้านมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพดังกล่าวใน
หมู่บ้าน โดยรับซื้อสินค้าจากแต่ละครอบครัวเพื่อนำมาจำหน่ายยังร้านค้าสหกรณ์ประจำหมู่บ้านหรือ
จัดให้มีตลาดนัดในชุมชน”๔๒๑  

๓. วัด มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นศูนย์รวมจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นความ
เชื่อพิธีกรรม มีการปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของทุกเดือน ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการทำกิจกรรมใน
ชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน ดังจะเห็นได้จากรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
๔๑๗ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๑๘ สัมภาษณ์. นางจำปา โชครัมย์,วันท่ี ๕ สิงหาคม,๒๕๖๔. 
๔๑๙ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๒๐ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๒๑ ประชุมกลุ่มย่อยบ้านโคกเหล็ก, วันท่ี ๒๓ ตุลาคม. ๒๕๖๔. 



๒๙๒ 
 

“ชุมชนโบราณบ้านตะโคง เป็นชุมชนเข้าร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีลห้า  พลังที่
สำคัญที่จะทำให้ชุม ปัจจุบันพระครูปริยัติยานุศาสน์ เป็นเจ้าอาวาสนักพัฒนาและมีความรู้ด้าน
วิชาการ ชุมชนบ้านตะโคงได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการหมู่บ้านศีลห้ามาช้านานและได้เกิดการ
ปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของทุกเดือน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีพลังทางบวกโดยการสวดมนต์
เพื่อเสริมความเป็นสิริมงคลให้ตนเองและคนในครอบครัว ตลอดระยะเวลาสิบปีที่ผ่านมา วัดบ้านตะ
โคงโดยการนำของผู้นำทางศาสนาและผู้นำชุมชน ได้ทำประชามติร่วมกันในการเข้าวัดเพ่ือสวดมนต์ใน
ทุกวันพระ หากครอบครัวใดไม่สะดวกต้องแจ้งให้ทางผู้นำได้ทราบถึงสาเหตุของการไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละครั้ง ทั้งนี้เพื ่อความเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติเพื่อให้เป็นกิจวัตรของชุมชนบ้าน
เรา”๔๒๒ 

“การทำกิจกรรมร่วมกันของชุมชน ถือเป็นหัวใจหลักของความรัก และความสามัคคี
ของหมู่บ้าน กิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่างๆ พระถือว่ามีส่วนสำคัญในการสร้างกิจกรรมขึ้นมาแต่
ละครั้ง เพราะท่านเป็นนักพัฒนาและวิสัยทัศน์ที่ไกล เหมือนที่ผ่านมา ทางวัดได้พาทำกิจกรรมสวด
มนต์ข้ามปีในช่วงสิ้นปี เพราะมีความเชื่อว่า การสวดมนต์ข้ามปีช่วยให้เรามีความเจริญรุ่งเรืองในด้าน
ต่างๆและการใช้ชีวิตก็จะราบรื่นในปีใหม่ด้วย”๔๒๓ 

การแสดงบทบาทของพระสงฆ์ในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขสำเร็จได้เพราะความ
สามัคคีของประชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการแสดงบทบาทในการจัดการต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่ายเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการจัดการเพื่อ ให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป เนื่องจาก
เงื่อนไขและกระบวนการที่นำไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกัน๔๒๔   

“เจ้าอาวาสวัดมีบทบาทหน้าที่ในการสร้างเครือข่ายในชุมชนและตำบล จากการ
สอบถามข้อมูลเชิงลึก ชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ศรัทธาและเคารพบูชาศาสนา โดยเฉพาะคำสั่งสอน
ของเจ้าอาวาสทำให้ทุกคนปลูกฝังทัศนคติและแนวธรรมะปฏิบัติที่ถูกต้องในการดำรงชีวิตเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และให้บุคลากรทางศาสนาเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง”๔๒๕ 

“การแสดงบทบาทของพระสงฆ์ในการเพื่อให้เกิดสันติสุขสำเร็จได้เพราะ ความ
สามัคคีของประชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการแสดงบทบาทในการจัดการต้อง อาศัยความ
ร่วมมือจากหลายฝ่ายเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป เนื่องจากเงื่อนไขและ
กระบวนการที่นำไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีกันความ แตกต่าง๔๒๖  

“โครงการเศรษฐีน้อยร้อยล้าน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนำเงินมาฝากออมวัน
เล็กละน้อย โดยนำมาออมไว้กับเจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก เมื่อครบปีถ้านักเรียนจะมาเบิกก็จะมีดอกเบี้ย
ให้ด้วยโดยใช้ทุนส่วนตัว เป็นการฝึกนิสัยการออมให้กับเด็กนักเรียน ที่ประสบผลสำเร็จทุกวันนี้คือมี

 
๔๒๒ สัมภาษณ์,นายวิทักษ์  โปรยไธสง, วันท่ี ๓ กันยายน,๒๕๖๔. 
๔๒๓ สัมภาษณ์. นายสุชาติ โพธิ์เงิน, วันท่ี ๒ กันยายน,๒๕๖๔. 
๔๒๔ สัมภาษณ์,นายสมรวม กกรัมย์, ผู้ใหญ่บ้านหนองเต็ง,วันท่ี ๑ มีนาคม,๒๕๖๔. 
๔๒๕ สัมภาษณ์,นายศักดิ์สิทธ์ิ ละอองดี, วันท่ี ๘ มกราคม๒๕๖๔. 
 ๔๒๖ ประชุมกลุ่มย่อย, วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๒๙๓ 
 

นักเรียนเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก นักเรียนบางคนมีเงินออมประมาณ ๔๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท ถือ
ว่าเป็นจำนวนเงินที่เยอะสำหรับนักเรียนในตามชนบท”๔๒๗ 

๔. องค์กรภาครัฐในชุมชน สถานศึกษามีส่วนสนับสนุนในการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชน
สามารถนำไปสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข ้อมูล
ข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบ มีระเบียบขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟัง
ความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัวชุมชนเองอย่างไร มีกล ไกเข้ามา
สนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับความประสงค์ของชุมชน โดยให้
ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน อาสาสมัคร (อสม.) เป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ชุมชน 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

“โรงเรียนได้จัดทำจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันโดยเชื่อมต่อโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตการประกอบอาชีพและการพึ่งพาตนเองในช่วง
เศรษฐกิจค่อนข้างถดถอย”๔๒๘  

นอกจากทางสถานศึกษาจะเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐแล้ว ทางสถานศึกษาสร้าง
ศักยภาพชุมชนให้สามารถจัดการความรู้ในชุมชนของตัวเอง และสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน 
รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่ชุมชนสามารถนำไปสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่ จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่” ๔๒๙ 

“ในส่วนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดทำโครงการอนุรักษ์พื้นที่เมืองเก่า
และส่งเสริมหมู่บ้านเป็นแหล่งเมืองเก่าที่อนุรักษ์วัฒนธรรมเก่าแก่เพราะตั้งอยู่กับวัดโพธิ์ย่อย มีแหล่ง
โบราณสถานที่สำคัญ อีกท้ังชุมชนบ้านยางลาวยังมีประวัติความเป็นมาที่สืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษ 
ที่คอยปกปักรักษาบำรุง ทำความสะอาดบริเวณวัดมาโดยตลอดตั้งแต่มีการสร้างรูปปั้นเหมือนเจ้าเมือง
ผู้ก่อตั้งชุมชนขึ้นมา ถือว่ามีประวัติความเป็นมาที่ยาวนานคู่กับวัดและสิ่งศักดิ์สิทธิ์  หน่วยงานท้องถิ่น
ควรจัดแผนให้งบประมาณมาปรับปรุงก่อสร้างให้เป็นพ้ืนที่เมืองเก่าอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวซึ่งเป็นอีกทางหนึ่งที่จะทำให้เกิดการพัฒนาตัวของชุมชนเองและทำให้ประชาชนมีอาชีพ
เกี่ยวกับการบริการการท่องเที่ยว สร้างรายได้ให้กับชุมชนได้อีกด้วย”๔๓๐   

 
๔๒๗ สัมภาษณ์. พระครูปริยัติธรรมวิบูล, เจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช, วันที่ ๒๙ 

ตุลาคม ๒๕๖๔. 
๔๒๘ สัมภาษณ์.นายทวีศักดิ์ หาญเสมอ, วันท่ี ๑ มีนาคม.๒๕๖๔. 
๔๒๙ สัมภาษณ์,นางอนงค์ แก่นอินทร์,วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๓๐ สัมภาษณ์. พระศรีปริยัติธาดา,รองเจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์.  วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๒๙๔ 
 

การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบ มีระเบี ยบ
ขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟังความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัว
ชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามาสนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับ
ความประสงค์ของชุมชน โดยให้ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่
แท้จริง  

“การรับฟังความคิดเห็นของชุมชน ว่า มีความสำคัญมากเพราะปัจจุบันทุกสิ่ง ทุก
อย่าง ย่อมเกิดมาจากชุมชนทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำแผนชุมชน แผน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น จึงถือได้ว่า การรับฟังความคิดเห็นนั้นมีความสำคัญมากต่อการดำเนินการในด้านอื่นๆ 
เพราะสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไปปัญหาของชุมชนได้อย่างตรงจุด หากทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลหรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนในด้านต่างๆ ที่ทาง
ชุมชนต้องการ ทั้งเรื่องสาธารณูปโภค การบริหารสาธารณะต่างๆ ทำให้เกิดความเหมาะสมกับชุมชน
นั้นๆ เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นไป นั่นจึงหมายความว่าการนำนโยบายขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นลง
สู่ชุมชนนั้น ประสบผลสำเร็จอย่างแท้จริง”๔๓๑ 

“องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
จิตเพื่อชีวิตที่ดีกว่า เพ่ือที่จะได้นำหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจและให้เกิดความผาสุกในชุมชน ทั้งนี้ทางวัด
ได้อบรมและนำพาปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นประชาชนทั่วไป หรือสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
จิตใจให้เป็นผู้นำในด้านจริยธรรม”๔๓๒ 

“เมื่อหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยอมรับฟังในข้อเสนอหรือ
ความคิดของประชาชน ประชาชนจะมีความเชื่อม่ันต่อหน่วยงานภาครัฐ เพราะบางหน่วยงานมาจัดทำ
ประชาพิจารณ์ในชุมชนแต่ไม่ได้นำข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงของชุมชนไปปฏิบัติเลย คือสักแต่ว่าทำ
ประชาพิจารณ์แต่ไม่เกิดผลประโยชน์กับชุมชนเลย เมื่อหน่วยงานภาครัฐได้ยึดหลักธรรมาภิบาลก็จะ
ได้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงในด้านอื่นๆ ของชุมชนทั้งหมด ซึ่งเรียกได้ว่าชุมชนมีความจริงใจในการ
เปิดเผยข้อมูลเพื่อที่จะนำไปสู่การพัฒนาให้ชุมชนเกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืน”๔๓๓ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน อาสาสมัคร (อสม.) เป็น
แกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา 
โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายใน
ชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ได้จัดทำโครงการต่างในชุมชนบ้านหนอง
เต็ง โดยได้ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐคือองค์การบริหารส่วนตำบลไพล กำนันตำบลไพล และ
ผู้ใหญ่บ้านอ้ออุดมสิน ในการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพดีด้วยการปลูกผักปลอดสารพิษและโครงการ
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน๔๓๔ 

 
๔๓๑ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๓๒ สัมภาษณ์,นายบุญเพ็ง สอนประดิษฐ์,วันท่ี ๓ มีนาคม, ๒๕๖๔. 
๔๓๓ สัมภาษณ์. นางสัมอาง เอี่ยมรัมย์, วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๔. 
๔๓๔ ประชุมกลุ่มย่อย. วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๒๙๕ 
 

“มีบางช่วงเวลาที่ความขัดแย้งได้ปรากฏตัวขึ้นและมีแนวโน้มว่าจะกลับกลายเป็น
ความรุนแรง ซึ่งอาจมีสาเหตุพ้ืนฐานมาจากความไม่เป็นธรรมในสังคม การจัดสรรผลประโยชน์ที่ไม่เท่า
เทียม ตลอดจนความแตกต่างทางด้านความคิดความเชื ่อ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม แม้ทุกฝ่ายจะ
พยายามแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงเพื่อสร้างสังคมสันติสุข แต่หลายครั้งพบว่าปัญหา
ยังคงดำรงอยู่ อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม หรือการไม่ได้
คำนึงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ละเลยอัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดการเรียนรู้การป้องกัน แก้ไข 
ตลอดจนหลักการและวิถีปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างเหมาะสมหลักพุทธธรรมเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญยิ่งที่จะ
เป็นพลังผลักดันและขับเคลื่อนให้สังคมไทยเกิดสันติสุขได้”๔๓๕  

 “มีบางช่วงเวลาที ่ความขัดแย้งได้ปรากฏตัวขึ ้นและมีแนวโน้มว่าจะกลับ
กลายเป็นความรุนแรง ซึ ่งอาจมีสาเหตุพื ้นฐานมาจากความไม่เป็นธรรมในสังคม การจัดสรร
ผลประโยชน์ที่ไม่เท่าเทียม ตลอดจนความแตกต่างทางด้านความคิดความเชื่อ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม 
แม้ทุกฝ่ายจะพยายามแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงเพื่อสร้างสังคมสันติสุข แต่หลายครั้ง
พบว่าปัญหายังคงดำรงอยู่ อันเนื่องมาจากการไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องเหมาะสม หรือ
การไม่ได้คำนึงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ละเลยอัตลักษณ์และวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสังคมไทยยังขาดการเรียนรู้การ
ป้องกัน แก้ไข ตลอดจนหลักการและวิถีปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างเหมาะสมหลักพุทธธรรมเป็นแนวปฏิบัติ
ที่สำคัญยิ่งที่จะเป็นพลังผลักดันและขับเคลื่อนให้สังคมไทยเกิดสันติสุขได้”๔๓๖  
  สรุปได้ว่าการเสริมสร้างค่านิยมนิยม ๙ ดีในสังคมไทย มีกระบวนการคือ 

๑. ครอบครัว มีการสร้างความตระหนักในธรรมนูณ ๙ ดี การสร้างความสัมพันธ์ทาง
เครือญาติ ทุกครอบครัวเขียนผังครอบครัวของตัวเอง สอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีแบบอย่างที่ดี มีแรงบันดาลใจ มีความรักความผูกพันในครอบครัว 

๒. ชุมชน มีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้ม
บ้าน  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที ่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และที่ทำการ
คณะกรรมการคุ้มบ้าน ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่าย
เด็กและเยาชน (กม.น้อย) เพื่อให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ นอกจากนี้ยัง
ส่งให้ให้ร่วมร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ การออม จัดทำบัญชีครัวเรือน เพ่ื อ
แก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อม
จัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆ มีกลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชน สร้างความ
ภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม 
มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที่ มั ่นคง ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย กระตือรือร้น นอกจากนี้ยังส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน และมีการคัดแยกขยะ กำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ ร่วมรณรงค์ให้ชุมชนเป็นพื้นที่สี

 
๔๓๕ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 
๔๓๖ ประชุมกลุ่มย่อย วันที่ ๔ กุมภาพันธ์. ๒๕๖๔. 



๒๙๖ 
 

เขียวในบริเวณวัด เพื่อให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็นอาหาร โดยทุกคนต้องเข้า
ร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

๓. วัด มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นศูนย์รวมจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นความ
เชื่อพิธีกรรม มีการปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของทุกเดือน ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการทำกิจกรรมใน
ชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน 

๔. องค์กรภาครัฐในชุมชน สถานศึกษามีส่วนสนับสนุนในการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชน
สามารถนำไปสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข ้อมูล
ข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบ มีระเบียบขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟัง
ความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัวชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามา
สนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับความประสงค์ของชุมชน โดยให้
ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน อาสาสมัคร (อสม.) เป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๔.๓ การปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยใน
อนาคต 

การปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคต ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์จากการประชุมกลุ่มย่อยและการสัมภาษณ์พบว่าควรมีการรณรงค์ธรรมนูญ ๙ ดี  อย่าง
สม่ำเสมอ รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อื่นๆ  ส่งเสริมให้มีการตั้งสหกรณ์
หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่เป็นธรรม และ
สร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนดระเบียบ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพื ่อยกระดับสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่
วิสาหกิจชุมชนเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพื่อการ
แลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์
วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิตของเกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน
ทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพื่อการใช้วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า  ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้
มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ความรู้กับเยาวชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกัน



๒๙๗ 
 

อาชญากรรมระดับตำบล เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ และเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ อบต. ร่วมกับชมรม
ผู้ใหญ่บ้านในตำบล ร่วมมือภาคีเครือข่ายในการประชุมประจำเดือน โดยกำนันเป็นผู้เสนอและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามธรรมนูญหมู่บ้าน ให้ที่ประชุมรับทราบทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องต่างๆ ก็มาจาก
การประชุมชมรมผู้ใหญ่บ้านระดับตำบล แต่ละวาระก็จะมีการเสนอผ่านเวทีชุมชนตลอด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมกันก็จะขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข ทีมงานก็จะแบ่งงาน
กันทำเป็นหมวด เป็นหมู่ โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้กับชุมชนเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพของประชาชน 
และหลักการส่งเสริมสุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องทำเอง โดยมีโครงการขยะปลอดภัย จากมือของพ่ี
น้อง ซึ่งทั้งหมดก็มาจากการทำประชามติผ่านเวทีชุมชนระดับตำบล ที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน 
๙ ดี กำหนดและจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของตำบลโดยยึดหลักกรรมการหมู่บ้าน เป็นการบังคับ
ใช้ในระดับชุมชนเพื่อเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคม
ระดับชุมชนโดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มี
สาระสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกับชุมชน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของ
สังคม การทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข นอกจากนี้กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง ร่วม
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นพื้นที่สีเขียวในบริเวณวัด เพื่อให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็น
อาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน  มี
รายละเอียดดังนี้ 

“รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อื่นๆ  ส่งเสริมให้มีการ
ตั้งสหกรณ์หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่เป็น
ธรรม และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนด
ระเบียบหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ”๔๓๗ 

“ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพื่อยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชนเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพื ่อการแลกเปลี ่ยน
ผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน”๔๓๘ 

“ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิ ตของ
เกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพื่อการใช้
วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า”๔๓๙ 

 
๔๓๗ สัมภาษณ์.นางชมชอบ ทะยานรัมย์,วันท่ี ๒๓ ตุลาคม, ๒๕๖๔. 
๔๓๘ สัมภาษณ์.นางโสพิน เสริมผล, วันท่ี ๖ ตุลาคม, ๒๕๖๔. 
๔๓๙ สัมภาษณ์.นางกนกพร เปกรัมย์, วันท่ี ๑๒ สิงหาคม.๒๕๖๔. 



๒๙๘ 
 

“ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพื่อการ
เรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบ
อาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน”๔๔๐ 

“ ชุมชนจะเข้มแข็งได้จะต้องหมั่นให้ความรู้กับเยาวชน เพราะการศึกษาทำให้ บุตร
หลานในชุมชนเป็นผู้มีความรู้ และยังมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ และให้ความรู้ทาง ด้านธรรมะ เพ่ือ
พัฒนาจิตใจให้ ประชากรในชุมชนเป็นพลเมืองดีในชุมชน และเป็น พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ
สืบไป”๔๔๑  

องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ อบต. ร่วมกับชมรมผู้ใหญ่บ้านในตำบล ร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการประชุมประจำเดือน โดยกำนันเป็นผู้เสนอและรายงานผลการปฏิบัติงานตามธรรมนูญ
หมู่บ้าน ให้ที่ประชุมรับทราบทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องต่างๆ ก็มาจากการประชุมชมรมผู้ใหญ่บ้านระดับตำบล 
แต่ละวาระก็จะมีการเสนอผ่านเวทีชุมชนตลอด”๔๔๒ 

“โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมกันก็จะขับ เคลื่อน
โครงการตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข ทีมงานก็จะแบ่งงานกันทำเป็นหมวด เป็นหมู่ โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้กับชุมชน
เกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพของประชาชน และหลักการส่งเสริมสุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องทำ
เอง โดยมีโครงการขยะปลอดภัย จากมือของพ่ีน้อง ซึ่งทั้งหมดก็มาจากการทำประชามติผ่านเวทีชุมชน
ระดับตำบล ที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี”๔๔๓ 

ดำเนินการโครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ และเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล๔๔๔ 

เครือข่ายที่มีบทบาทและมีส่วนร่วมที่สำคัญที่จะทำให้การสร้างเครือข่ายสุขภาพของ
ชุมชนระดับตำบลประสบความสำเร็จได้นั ้น จะต้องมีเครือข่ายภาครัฐเป็นผู้สนับสนุนทั้งในด้าน
งบประมาณหรือทรัพยากรและด้านวิชาการ คือส่งเจ้าหน้าที่จากสถานบริการสุขภาพ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน เกษตร พัฒนาชุมชน อบต. และเทศบาล มาสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายภาค
ประชาชน ซึ่งเป็นเครือข่ายที่มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการและดำเนินงาน ซึ่งอาจเป็นกลุ่ม
บุคคล กลุ่มองค์กร หรือกลุ่มเครือข่ายที่มีในชุมชน ได้แก่  คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ กม. และกลุ่ม
องค์กรหรือชมรม สมาคมต่างๆ ที่เข้มแข็ง คือมีกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพหรือกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น ในส่วนที่เป็นชมรม อย่างเช่น ชมรม อสม. ชมรมผู้สูงอายุ 
ชมรมแม่บ้าน ชมรมสร้างสุขภาพหรือชมรมออกกำลังกาย เป็นต้น ตลอดทั้งกลุ่มแกนนำทางสังคมที่ให้
การสนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

 
๔๔๐ สัมภาษณ์.ายเชิดชาย โสงรัมย์, วันที่ ๒๓ มีนาคม. ๒๕๖๔ 
๔๔๑ ประชุมกลุ่มย่อย.วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๔๒ ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๔๓ ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๔๔ นายศิริ จริตรัมย์ 



๒๙๙ 
 

หมู่บ้าน พระภิกษุ และปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น การดำเนินงานในลักษณะเครือข่าย จึงเป็นสิ่งสำคัญ
ต่อการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน๔๔๕ 

“…กำหนดและจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของตำบลโดยยึดหลักกรรมการหมู่บ้าน 
เป็นการบังคับใช้ในระดับชุมชนเพื่อเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไข
ปัญหาของสังคมระดับชุมชนโดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัด
ต่อกฎหมาย มีสาระสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกับชุมชน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบ
เรียบร้อยของสังคม การทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข กระบวนการเสริมสร้างสังคมสันติสุขตามหลักพุทธจริยธรรมในจังหวัด
บุรีรัมย์”๔๔๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)  นำโดย นายก และสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้กำหนดนโยบาย หมู่บ้านพลัง บวร. โดยมีบ้าน วัด โรงเรียน และรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมต่างๆ ภายในตำบล หมู่บ้าน และศาสนา โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 “ร่วมมือภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ของตำบล
ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของตำบลที่วางไว้ในแต่ละปี ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตำบลปราสาท
จัดทำภาคีเครือข่ายกับเทศบาลตำบลบ้านด่าน ขับเคลื่อนนโยบาย ถนนสะอาด ปราศจากมลพิษ ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากเทศบาลเป็นอย่างดี”๔๔๗ 

“ชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ตำบลปราสาท มีการวางกรอบนโยบายสร้างเครือข่ายภาคี 
สอดรับกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยการประชาสัมพันธ์ให้แต่ละชุมชนในเขตของ
ตนเองรับผิดชอบคอยประกาศหรือบอกข่าวสารผ่านหอกระจายข่าวในแต่ละวัน เพื่อให้พี่น้องใน
หมู่บ้านเกิดการเข้าใจตรงกันในแต่ละงานที่ทางหน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนสิ่งต่างๆ ลงมา”๔๔๘ 

การแต่งตั้งคณะกรรมหมู่บ้านจะช่วยให้ผู้นำมีประสิทธิภาพในการบริหารงานในส่วน
ต่างๆ โดยผ่านกรรมการผู้ไตร่ตรอง หากแต่การแต่งตั้งคณะกรรมหมู่บ้านนั้นต้องยึดหลักความเป็น
ธรรม เอาบุคคลที่ยอมเสียสละเพ่ือส่วนรวมมาทำงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง๔๔๙ 

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน จะดีหรือไม่ดีนั้นให้สังเกตที่ผู ้นำชุมชน หากผู้นำ
ชุมชนใดเกิดการทุจริตคอรัปชั่น ชุมชนนั้นก็เหมือนตายทั้งเป็นไม่มีการพัฒนา๔๕๐ 

ในการสร้างคณะกรรมการขึ้นมาแต่ละระดับนั้น ต้องมีการวางกรอบในการทำงาน 
ว่าแต่ละคนมีหน้าที่ในการับผิดชอบหน้าที่ของตนเองมากน้อยเพียงใด โดยลำดับแรกคือการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมา และต้องมีแผนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแต่ละพื้นที่เพื่อบรรจุวาระในแผน
ทั้งนี้ทั้งนั้นเพือ่ให้การดำเนินงานดำเนินไปด้วยดีบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้๔๕๑ 

 
๔๔๕ นายวิเลิม พิประณี 
๔๔๖ สัมภาษณ์. นายวิไล สุดสายเนตร, กำนันตำบลบ้านยาง วันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๔. 
๔๔๗ ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๔๘ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๔๙ สัมภาษณ์. นางลำไพ อุตส่า วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๕๐ สัมภาษณ์. นางสาวสุวรรณี  เรือสุขสุด. วันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๔. 
๔๕๑ สัมภาษณ์. นายประสิทธิชัย กำจัดภัย. วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๔. 



๓๐๐ 
 

“มีการแบ่งงาน คือมีการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบให้คนที่เหมาะสมไปปฏิบัติ
ตามที่ประชุมและวางแผนไว้ เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหมู่บ้านตนเองตามความสามารถ”๔๕๒ 

“ส่งเสริมศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในตำบลบ้านด่านมี
ประเพณีที่ชุมชนทั้งตำบลจะต้องร่วมสืบทอดและปฏิบัติคือประเพณีรดน้ำ ดำหัว ซึ่งจัดขึ้นในช่วง
สงกรานต์ของทุกปี ซึ่งประเพณีนี้เป็นศิลปวัฒนธรรมประจำของตำบลก็ว่าได้ จุดเด่นของประเพณีคือ
ทุกคนไดแ้สดงความรัก และความสามัคคีต่อกัน บ่งบอกถึงการเป็นอัตลักษณ์ที่เด่นชัดในการเป็นพ่ีเป็น
น้องกันในตำบล”๔๕๓ 

“ข้อดีของการเปิดกว้างของชุมชนทำให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาคอยเป็นพี่เลี้ยงใน
เรื่องการกำหนดนโยบายหรือการเสนอโครงการต่างๆ ผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสประชาชนเสนอสภาพบริบทหรือข้อเท็จจริงของชุมชนนำเข้าสู่การ
จัดทำแผนพัฒนาตำบล เพราะฉะนั้นในส่วนตรงนี้การกำหนดนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก็จะตรงกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงภายในชุมชน เมื่อชุมชนได้เห็นผลลัพธ์ตรงนี้ ชุมชนก็จะตระหนัก
รู้ถึงความสำคัญของการพัฒนาชุมชนของตนเอง”๔๕๔  

“การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบมีระเบียบ
ขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟังความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัว
ชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามาสนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับ
ความประสงค์ของชุมชน โดยให้ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว จึงขยายความคิดไปสู่การปฏบิัติที่
แท้จริง ขอยกตัวอย่างเช่นวัดป่านาโพธิ์ เป็นวัดที่อยู่ห่างไกลชุมชน ไม่ค่อยมีคนรู้จักและไม่ค่อยมีคน
เข้ามาร่วมกิจกรรมในวัด แต่เราก็ได้จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง  ปัจจุบันนี้มีคนเข้า
มาร่วมกิจกรรมภายในวัดเยอะขึ้นเรื่อยๆ เราเองก็ไม่ได้คาดหวังว่าให้เขาเข้ามาร่วมกิจกรรม เพียงแค่
เราปฏิบัติหน้าที่ของเราเป็นปกติอย่างต่อเนื่อง๔๕๕ 

“การรับฟังความคิดเห็นของชุมชนถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญมากเพราะจะได้แนว
ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ตรงประเด็นกับความต้องการของชุมชนจริงๆ และยังเป็น
กระบวนการสร้างเครือข่ายไปสู่การดำเนินการในด้านอื่นๆ ของชุมชนอีกด้วย เป็นการแสดงออกใน
ลักษณะที่เรียกว่าเป็นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วม ที่จะต้องให้
ชุมชนได้แสดงเจตจำนงหรือความประสงค์ในสิ่งที่ตนเองอยากให้เกิดขึ้นในชุมชนและพัฒนาต่อไป
เรื่อยๆ”๔๕๖ “การระดมความคิดเห็นหรือรับฟังแนวความคิดของประชาชน โดยหน่วยงานภาครัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความเห็นจนนำมาสู ่การเป็นชุมชน
ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ซึ่งกฎระเบียบหรือธรรมนูญหมู่บ้านที่ชุมชนเรายึดถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องก็
โดยอาศัยแนวทางประเพณีปฏิบัติ นำมาสู่ธรรมนูญหมู่บ้าน ที่ประชาชนมีส่วนร่วมและได้เสนอ

 
๔๕๒ สัมภาษณ์. นางประวรรณทอง โสนาพูน, วันท่ี  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๔๕๓ ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๕๔ สัมภาษณ์.นายบุญเต็ม กัลยาพานิช. วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๔. 
๔๕๕ ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๕๖ ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 



๓๐๑ 
 

แนวความคิดว่าการอยู่ในชุมชนเดียวกันจะต้องให้เกียรติซึ่งกันและกันหรือเคารพกฎกติกาเดียวกัน 
ด้วยเหตุที่ชุมชนเรามีปฏิบัติตามกฎกติกาเดียวกันจึงทำให้ชุมชนเกิดสันติสุข”๔๕๗ 

“การเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิดร่วมวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองนั้น เป็นการสร้างประชาชนให้มีคุณภาพ เนื ่องจากเป็นเครื ่องมือหรือกระบวนการทำให้
ประชาชนมีความตื่นตัว มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงศักยภาพของชุมชน รวมถึงการเข้าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติของภาครัฐที่จะนำไปสู่การหาทางออกร่วมกันของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งการ
ร่วมคิดร่วมวิเคราะห์นี้จะสร้างให้ประชาชนมีสำนึกร่วมกัน คือมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน แนวทาง
ปฏิบัติหรือกิจกรรมใดที่เกิดขึ้นมาในชุมชนแล้วก็จะสามารถดำเนินต่อไปเรื่อยๆ ยากที่จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง หรืออาจเรียกได้ว่าชุมชนแห่งการช่วยเหลือแบบระบบเครือญาติ”๔๕๘ 

กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง ร่วม
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นพื้นที่สีเขียวในบริเวณวัด เพื่อให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็น
อาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน๔๕๙  

นอกจากนี้การมีเครือข่ายยังส่งเสริมให้เกิดการปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้าน
ค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) เครือข่ายเชิงพื้นที่ เป็นเครือข่ายที่อาศัยพื้นที่ดำเนินการในการทำงานร่วมกัน 
เป็นการพัฒนาที่อาศัยหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเป้าหมายในการนำทาง ซึ่งเป็นเป็นการพัฒนา
แบบบูรณาการที่ไม่แยกส่วนออกจากกัน เพราะจังหวัดบุรีรัมย์เป็นพื้นที่นำร่องแห่งความสำเร็จในเรื่อง
ของการพัฒนาธรรมนูญสันติหมู่บ้าน ซึ่งมีเครือข่ายภาครัฐ ภาคการเมือง และภาคเอกชน เป็นภาคี
ร่วม กิจกรรมและความสัมพันธ์ของเครือข่ายเชิงพื้นที่นี้จะอาศัยพื้นที่ทางกายภาพเป็นฐานในการ
กำหนดกิจกรรม คือมีการเชื่อมโยงกลุ่ม องค์กร และเครือข่ายในพื้นที่ให้เข้ามาปรึกษาหารือและหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย เช่น มีการกล่าว
คำสาบานและกล่าวคำปฏิญาณตนต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบุรีรัมย์ให้ความเคารพนับถือ 

ลักษณะการทำงานของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี จะมีศูนย์ประสานงานหลัก
คือศูนย์ธรรมนูญหมู่บ้านระดับจังหวัด และมีศูนย์ประสานงานย่อยในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน/
หมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดกิจกรรม การสื่อสาร และความเคลื่อนไหว มีแกนนำผู้ประสานงานและคณะทำงาน
ในเครือข่ายมาร่วมผลักดันกิจกรรมให้เครือข่ายย่อยทำงานตามหน้าที่และภารกิจของตน 

๒) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม เป็นการเชื่อมโยงเครือที่ใช้ประเด็นกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยหลักในการสร้างเครือข่าย โดยมองข้ามิติในเชิงพื้นที่ คือมุ่งเน้นการ
จัดการในประเด็นสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นอย่างจริงจังและพัฒนาให้เกิดความร่วมมือกับภาคีอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมความสัมพันธ์ของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี จึงเกิดขึ้นจากการ
รวมตัวกันของหลายๆ ฝ่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ต้องการจะแก้ไขประเด็นปัญหาต่างๆ ให้เกิดสันติสุขใน
ชุมชน และอาศัยเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเครื่องมือในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ โดยใช้
วิธีการที่หลากหลายในการสร้างโอกาสและการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์แบบพหุ

 
๔๕๗ ประชุมกลุ่มย่อย, วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔. 
๔๕๘ สัมภาษณ์. นางสาวศิริพร ชาติดำดี. วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๔. 
๔๕๙ สัมภาษณ์, นายปิ เพ็งพืช, วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๔. 



๓๐๒ 
 

ภาคี เครือข่ายเชิงประเด็นนี้จะมีการตั้งชื่อของเครือข่ายที่สื่อความหมายของการทำงาน โดยใช้ชื่อว่า 
“ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี” 

๓) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่ เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี เป็น
เครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยอาศัยกิจกรรมและการก่อตัวของกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม คือมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย์และสังคมระดับประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการแบ่ง
เครือข่าย โดยมีเครือข่ายที่เป็นภาคี คือเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคการเมือง เครือข่ายธุรกิจเอกชน 
เครือข่ายคุณธรรม (องค์การมหาชน) เครือข่ายประชาชน เป็นต้น บางเครือข่ายเข้าเป็นภาคีตั้งแต่เริ่ม
ดำเนินการธรรมนูญหมู่บ้าน แต่บางเครือข่ายเข้ามาเป็นภาคีหลังจากที่การดำเนินงานธรรมนูญ
หมู่บ้าน ๙ดี ประสบผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

จะเห็นได้ว่า เครือข่ายทั้ง ๓ ประเภทที่กล่าวมาข้างต้นนั้น เกิดข้ึนโดยอาศัยกิจกรรม
การดำเนินงานตามหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ที่มีความต้องการแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ใน ๙ ด้าน คือ ๑) ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒) ปัญหาด้านการศึกษา และภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น ๓) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (ความยากจนของประชาชน) ๔) ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
(สุขภาพกายและจิตใจ) ๕) ปัญหาด้านสิ ่งแวดล้อม ๖) ปัญหาสังคมขาดความอบอุ่น ๗) ปัญหา
อาชญากรรม ๘) ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณในการจัดการปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง และ 
๙) ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  สรุปองค์
ความรู้ที่ได้จากการวิจัยดังนี้ 

๔.๕.๑ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทุนทางสังคมบูรณาการวัฒนธรรมที่ส่งผลทางสติปัญญาของชุมชนที่สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อให้

สามารถดำรงอยู่ได้ อย่างยั่งยืนในท่ามกลางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  มีรูปแบบแสดงออกที่
หลากหลายภายใต้การกำกับของแนวคิดอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  โดยเฉพาะหลักการทาง
ศีลธรรม  จริยธรรม  ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความต้องการของชีวิตระดับต่าง ๆ วัฒนธรรมที่กล่าวมานี้จึง
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกลุ่มชาติพันธุ์ในอุทยานภูเขากระโดงหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมทางการ
ทำมาหากิน  พฤติกรรมทางสังคมหรือการจัดความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันระหว่างมนุษย์ด้วยกันและ
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  รวมไปถึงสิ่งนามธรรมอื่น ๆ  มีการพิทักษ์ปกป้องให้เกิดความสืบเนื่อง
ยั่งยืน ผ่านการปฏิบัติ  ความเชื่อ  ตลอดจนวัตถุสิ่งของที่เกิดจากการคิดประดิษฐ์สิ่งของ  และการ
กระทำเก่ียวโยงกับสิ่งแวดล้อมชุดต่างๆ  ตามสภาพการรับรู้ซึ่งแบ่งออกเป็นส่วนๆที่เป็นระบบ๓ระบบ
คือ 
   ๑ ระบบคุณค่าคือมีศีลธรรมของส่วนรวมและจิตวิญญาณของความเป็น
มนุษย์ที่สร้างสรรค์  มักแสดงออกในรูปของจักรวาลความคิดที่ให้ความสัมพันธ์กับความเป็นธรรม  
ความอุดมสมบูรณ์ และความยั่งยืนของสังคมและธรรมชาติบนพื้นฐานของความเคาระต่อส่ว นรวม
และเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเอง  ในสังคมที่เป็นจริงจะเห็นระบบคุณค่านี้ในรูปของศาสนา และความเชื่อ
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ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่าง ๆ  เช่น การนับถือผี  ซึ่งจะศีลหรือข้อห้ามไม่ให้เกิดการละเมิดเพื่อนมนุษย์และ
ส่วนรวม  ทำหน้าที่เสมือนกฎเกณฑ์หรือจารีตปฏิบัติ   
   ๒ ระบบภูมิปัญญา ซึ่งครอบคลุมวิธีคิดของสังคม โดยเฉพาะการจัดการกับ
ความสัมพันธ์ของสังคม  และความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับธรรมชาติแวดล้อม มักปรากฏให้เห็นใน
รูปของกระบวนการเรียนรู้  การสร้างสรรค์  การผลิตใหม่  และการถ่ายทอดความรู้ผ่านทางองค์กร
ทางสังคมในท้องถิ่น  เพื่อปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมเช่นการทอผ้าไหม ของแต่
ละกลุ่มชาติพันธุ์ 
   ๓ ระบบอุดมการณ์อำนาจสิทธิของความเป็นอัตลักษณ์ถือเป็นสิทธิตาม
ธรรมชาติ  ที ่จะเสริมสร้างความมั ่นใจและอำนาจให้กับคนในชุมชน เพื ่อเป็นพลังในการเรียนรู้  
สร้างสรรค์  ผลิตใหม่  และถ่ายทอดภูมิปัญญาในการพัฒนาสังคมให้เป็นไปตามหลักของศีลธรรมที่
เคารพความเป็นมนุษย์  ความเป็นธรรมและความยางยืนของ กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ชุมชน ๙ ดี 
เป็นการส่งเสริมบทบาทและศักยภาพของชุมชน ผู้นำและคณะทำงานในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วม
รับรู้สถานการณ์ ร่วมวางแผนปฏิบัติการ ร่วมดำเนินกิจกรรม ร่วมรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมการ
ประเมินผล การสร้างจิตสำนึกให้รักบ้านเกิด สร้างกิจกรรมให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีของคนในชุมชน มี
การทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดการต่อรองทางเศรษฐกิจโดยพยายามให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเข้ามามี
บทบาทในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง และสร้างอัตลักษณ์โดยการรณรงค์ให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีก ันในสังคมและสารต่อหลักปร ัชญาเศรษฐกิจพอดีโดยการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใสแต่ละชุมชน 
 ลักษณะที่ปรากฏในพื้นที่การศึกษาครั้งนี้ ถือเป็นจุดแข็งและศักยภาพที่สามารถนำชุมชนไปสู่
โอกาสของการพัฒนา ซึ่งทุกอย่างมีเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธ์ในบริเวณอุทยานเขากระโดง 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการทำมาหากิน ความเป็นอยู่ ที่ปรากฏอย่างเห็นได้ชัดในวัฒนธรรมซึ่งไม่อาจแยก
ออกจากกันได้ ประกอบกับพื้นที่ที ่มีอัตลักษณ์ของความเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ค่อนข้ างสูง ด้วยการมี
วัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมที่เหมือนหรือคล้ายกันนั้น ได้ทำให้คนในชุมขนเข้มแข็ง สามัคคี และ
เป็นน้ำหนึ่งอันเดียวกันได้อย่างกลมกลืน อันส่งผลให้เกิดขึ้นของทุนทางสังคม ที่เป็นไปในลักษณะของ
การช่วยเหลือกันและกัน ส่งผลให้ชาวบ้านมีความร่วมมือในทุกๆกิจกรรมของชุมชนโดยเฉพาะการเข้า
มามีส่วนร่วมในประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อของชุมชนและเป็นความพยายามที่จะสืบทอดไปสู่คน
รุ่นหลังต่อไปดังสรุปเป็นแผนภาพ 
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แผนภูมิ  ๔.๑๘  แสดงการสร้งอัตลักษณ์ชุมชน ๙ดีในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
๔.๕.๒  การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทาง

สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด

บุรีรัมย์ ประกอบด้วยดีที่ ๑ เป็นคนดี ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์  ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น   ดีที่ ๗ หลุดพ้น
อาชญากรรม  ๕ ดีที่ ๙ คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง   กิจกรรมที่ใช้คือฉันคือใครในครอบครัวนี้
(กิจกรรมที่ ๒)หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต(กิจกรรมที่ ๓) ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี(กิจกรรม
ที่ ๔)ต้นแบบที่ดีในครอบครัว (กิจกรรมที่ ๕ โดยมีพฤติกรรมครอบครัวคือ๑) มีการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่สมาชิกภายในครอบครัวตลอดจนเพื ่อนบ้าน  มีความเคารพซึ ่งกันและกันภายใน
ครอบครัวและชุมชน  มีความซื่อสัตย์ ความมีน้ำใจ ความเสียสละ ความรับผิดชอบ รักจักผิดชอบชั่วดี 
มีจิตสาธารณะ มองโลกในแง่บวก มีการจัดการอารมณ์ ผลของกิจกรรมคือ 

๑. เป็นคนดี 
๒. มีสิ่งแวดล้อมในครอบครัวที่ดี 
๓. ครอบครัวอบอุ่น 
๔. ไม่มีความรุนแรงในครอบครัว 
๕. ครอบครัวเข้มแข็ง 

ดีที่ ๒ มีปัญญา กิจกรรมที่ใช้คือ หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต(กิจกรรมที่ ๓) วางแผนชีวิต
วางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖) จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗) มีพฤติกรรมครอบครัว

อัตลักษณ์
ชุมชน ๙ ดี 

 

คุณธรรม 

ประเพณี
วัฒนธรรมชุมชน 

นวัตกรรม
สร้างสรรค์ 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความสัมพันธุ์ผ่าน
ระบบเครือญาติ 

การขับเคลื่อนพลัง
บวร. 
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คือ การส่งเสริมเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่เพื่อนร่วมงานเสมอ  มีความสุขในการเรียนรู้  ประเมิน
ตนเองอยู่เสมอ แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ ผลของกิจกรรมคือ 

๑. มีปัญญา 
๒. มีความสุข 
๓. อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล มีกิจกรรมได้แก่ฉันคือใครในครอบครัวนี้(กิจกรรมที่ ๒) 
หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต(กิจกรรมที่ ๓) ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี(กิจกรรมที่ ๔) 

วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖ จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗) รัก รู้ออม 
รู้ใจ (กิจกรรมที่ ๙) พฤติกรรมครอบครัวมีความพอเพียงประหยัดอดออม มีความขยัน หมั่นเพียร  
รักษาทรัพย์ที่มีอยู่ มีการวางแผนการใช้จ่าย ผลของกิจกรรมคือ 

๑. มีสภาพการเงินที่ม่ันคง 
๒. พึ่งพาตนเองได้ 

ดีที่ ๔ สุขภาพแข็งแรง กิจกรรมที่ใช้ได้แก่วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖) 
จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗) เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น(กิจกรรมที่ ๑๐ พฤติกรรม
ครอบครัวได้แก่กิจกรรมภายในครอบครัวที่เน้นการรับผิดชอบร่วมกัน เช่นการทำความสะอาดบ้าน
ร่วมกัน  มีการบริหารเวลาในเรื่องการออกกำลังกายร่วมกับครอบครัวอยู่เป็นประจำ ผลของกิจกรรม
คือมีสุขภาพแข็งแรงและมีเวลาร่วมกับครอบครัว 

ดีที่ ๘ กองทุนพึ่งพาตนเอง กิจกรรมได้แก่วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖) 
จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗) รู้รัก รู้ออม รู้ใจ (กิจกรรมที่  ๙) เราจะพาครอบครัวเรา
อบอุ่น(กิจกรรมที่ ๑๐) พฤติกรรมครอบครัวและผลของกิจกรรมได้แก่ 

๑. มีความพอเพียงประหยัดอดออม  
๒. มีความขยัน หมั่นเพียร   
๓. รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  
๔. มีการวางแผนการใช้จ่าย  
๕.รู้จักเก็บเงินเพ่ือซื้อของที่ต้องการ  
๖. รู้จักคุณค่าแท้- คุณคา่เทียม 

สามารถสรุปเป็นตารางได้ดังนี้ 
 ตาราง ๔.๒๔  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
ธรรมนูญ ๙ ดี กิจกรรม พฤติกรรมครอบครัว ผลของกิจกรรม 
๑. ดีที่ ๑ เป็นคนดี  
๒. ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อม
สมบูรณ์   
๓. ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น    
๔. ดีที่ ๗ หลุดพ้น
อาชญากรรม  ๕  

๑. ฉันคือใครใน
ครอบครัวนี้
(กิจกรรมที่ ๒) 
๒. หลัก ๙ ดีกับ
ความสุขในชีวิต
(กิจกรรมที่ ๓) 

๑) มีการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่สมาชิก
ภายในครอบครัว
ตลอดจนเพื่อนบ้าน  
๒) มีความเคารพซึ่งกัน
และกันภายใน
ครอบครัวและชุมชน  

๑. เป็นคนดี 
๒. มีสิ่งแวดล้อมใน
ครอบครัวที่ดี 
๓. ครอบครัวอบอุ่น 
๔. ไม่มีความรุนแรงใน
ครอบครัว 
๕. ครอบครัวเข้มแข็ง 
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๕. ดีที่ ๙ คณะกรรมการ
หมู่บ้านเข้มแข็ง   

๓. ภาระหน้าที่
ของฉันตามหลัก ๙ 
ดี(กิจกรรมที่ ๔) 
๔. ต้นแบบที่ดีใน
ครอบครัว 
(กิจกรรมที่ ๕) 

๓) มีความซื่อสัตย์  
๔) ความมีน้ำใจ  
๕) ความเสียสละ  
๖) ความรับผิดชอบ 
๗) รักจักผิดชอบชั่วดี  
๘) มีจิตสาธารณะ  
๙) มองโลกในแง่บวก  
๑๐) มีการจัดการ
อารมณ์ 

 

ดีที่ ๒ มีปัญญา  ๑. หลัก ๙ ดีกับ
ความสุขในชีวิต
(กิจกรรมที่ ๓) 
๒. วางแผนชีวิต
วางแผนครอบครัว 
(กิจกรรมที่ ๖) 
๓. จัดลำดับ
ความสำคัญของ
ชีวิต (กิจกรรมที่ 
๗) 

๑) การส่งเสริมเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้แก่
เพ่ือนร่วมงานเสมอ  
๒) มีความสุขในการ
เรียนรู้ 
๓) ประเมินตนเองอยู่
เสมอ  
๔) แสวงหาความรู้อย่าง
สม่ำเสมอ 

๑. มีปัญญา 
๒. มีความสุข 
๓. อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล  
 

๑. ฉันคือใครใน
ครอบครัวนี้
(กิจกรรมที่ ๒) 
๒. หลัก ๙ ดีกับ
ความสุขในชีวิต
(กิจกรรมที่ ๓) 
๓. ภาระหน้าที่
ของฉันตามหลัก ๙ 
ดี(กิจกรรมที่ ๔) 
๔. วางแผนชีวิต
วางแผนครอบครัว 
(กิจกรรมที่ ๖) 
๕. จัดลำดับ
ความสำคัญของ
ชีวิต (กิจกรรมที่ 
๗) 

๑) มีความพอเพียง
ประหยัด 
อดออม  
๒) มีความขยัน หมั่น
เพียร  
๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  
๔) มีการวางแผนการใช้
จ่าย 

๑. มีสภาพการเงินที่
มั่นคง 
๒. พึ่งพาตนเองได้ 



๓๐๗ 
 

๖. รู้รัก รู้ออม รู้ใจ 
(กิจกรรมที่ ๙) 

ดีที่ ๔ สุขภาพแข็งแรง  ๑. วางแผนชีวิต
วางแผนครอบครัว 
(กิจกรรมที่ ๖) 
๒. จัดลำดับ
ความสำคัญของ
ชีวิต (กิจกรรมที่ 
๗) 
๓. เราจะพา
ครอบครัวเรา
อบอุ่น(กิจกรรมที่ 
๑๐) 

๑) มีกิจกรรมภายใน
ครอบครัวที่เน้นการ
รับผิดชอบร่วมกัน เช่น
การทำความสะอาด
บ้านร่วมกัน ๒) มีการ
บริหารเวลาในเรื่องการ
ออกกำลังกายร่วมกับ
ครอบครัวอยู่เป็น
ประจำ 

มีสุขภาพแข็งแรงและมี
เวลาร่วมกับครอบครัว 

ดีที่ ๘ กองทุนพ่ึงพา
ตนเอง 

๑. วางแผนชีวิต
วางแผนครอบครัว 
(กิจกรรมที่ ๖) 
๒. จัดลำดับ
ความสำคัญของ
ชีวิต (กิจกรรมที่ 
๗) 
๓. รู้รัก รู้ออม รู้ใจ 
(กิจกรรมที่ ๙) 
 ๔. เราจะพา
ครอบครัวเรา
อบอุ่น(กิจกรรมที่ 
๑๐) 

๑) มีความพอเพียง
ประหยัดอดออม  
๒) มีความขยัน หมั่น
เพียร   
๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  
๔) มีการวางแผนการใช้
จ่าย  
๕)รู้จักเก็บเงินเพ่ือซื้อ
ของที่ต้องการ  
๖) รู้จักคุณค่าแท้- 
คุณค่าเทียม 

๑) มีความพอเพียง
ประหยัดอดออม  
๒) มีความขยัน หมั่น
เพียร   
๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  
๔) มีการวางแผนการ
ใช้จ่าย  
๕)รู้จักเก็บเงินเพ่ือซื้อ
ของที่ต้องการ  
๖) รู้จักคุณค่าแท้- 
คุณค่าเทียม 

 

๔.๕.๓ กระบวนการสร้างเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
กระบวนการสร้างเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์นั้น เป็นเครือข่าย

จัดตั้งที่มีความเกี่ยวพันกับนโยบายหรือการดำเนินงานของภาครัฐ  โดยเป็นแนวคิดของอดีตผู้ว่า
ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรีหะไตร)  การจัดตั้งอยู่ในกรอบความคิดในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ที ่ใช้กลไกของรัฐผลักดันให้เกิดงานที่เป็นรูปธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพที่ชัดเจน เป็นการทำงานที่มีความต่อเนื่องกันมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึงปัจจุบัน 
เนื่องจากเป็นเครือข่ายจัดตั้งที่ได้รับการถ่ายทอด ได้รับการชี้แนะที่ดี และการดำเนินงานเป็นขั้นตอน
จนสามารถสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกิดเป็นความผูกพันระหว่างสมาชิกจนนำไปสู่การพัฒนาเป็น
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เครือข่ายที่แท้จริงด้วยพลังบวร  คือบ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ระดับ
จังหวัดลงมาถึงระดับตำบล ที่ร่วมมือประสานกิจกรรมเป็นเครือข่ายธรรมนูญหมู่ ๙ ดี  

แนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์นั้น 
เริ่มจากการศึกษาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ต้องการแก้ไขปัญหาสังคมของประชาชนในจังหวัด
บุรีรัมย์ ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนในวัตถุประสงค์ แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในจังหวัดบุรรีมัย์ 
เมื่อประชาชนมีความเข้าใจหลักการของชุมชนสันติสุข ๙ ดีแล้วจึงมีการจัดตั้งองค์กรและคณะทำงาน
เพื่อขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ให้ครอบคลุมถึงระดับหมู ่บ้าน  เป็นที่น่าสังเกตว่า
คณะทำงานในระดับจังหวัดแต่มีประชาชนในระดับหมู่บ้านเข้ามาเป็นคณะทำงานด้วย จึงทำให้
ประชาชนมีความกระตือรือร้นในการให้ความร่วมมือทำงานเป็นอย่างดี ถือได้ว่าเป็นหลักการสำคัญที่
ผู้นำสามารถดึงศักยภาพของชุมชนเข้ามาเป็นเครือข่ายในการสร้างสรรค์คุณค่าสังคม เมื่อทุกภาคส่วน
ได้รับคำสั่งเป็นคณะทำงานและทราบถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ต่อจากนั้นก็จะนำเข้า
สู่กระบวนการของการยกร่างระเบียบข้อปฏิบัติสำหรับหมู่บ้าน ที่เรียกว่า “ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ 
ดี” ซึ่งได้มาจากการระดมความคิดของคณะทำงานที่มีผู้นำชุมชนหรือประชาชนที่ได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นคณะทำงานร่วมด้วย เพราะผู้นำชุมชนจะเข้าใจถึงปัญหาและวิธีป้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒ นา
ชุมชนของตนเองเป็นอย่างดี และได้อาศัยหลักความศรัทธาตามแนวทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติโดย
การนำธรรมนูญหมู่บ้านที่ผ่านการกลั่นกรองแล้วไปปลุกเสกต่อพระเจ้าใหญ่ วัดหงส์ อำเภอพุทไธสง 
ซึ่งเป็นพระพุทธรูปที่ประชาชนทั่วไปศรัทธาเพื่อเพิ่มความศักดิ์สิทธิ์ให้แก่ธรรมนูญหมู่ บ้าน เมื่อปลุก
เสกเสร็จแล้วได้เชิญประชาชนทุกภาคส่วนและผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน มารับมอบธรรมนูญหมู่บ้าน
พร้อมทั้งมีการกล่าวคำปฏิญาณสาบานตนในการนำธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดีไปใช้ด้วย ธรรมนูญหมู่บ้าน
จะไม่ประสบผลสำเร็จหากขาดการกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนที่นำไปสู่การปฏิบัติ ได้จริงและมี
การประเมินผลของการปฏิบัติด้วย จึงกล่าวได้ว่าองค์กรทุกภาคส่วนในจังหวัดบุรีรัมย์ได้เข้ามาเป็น
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนให้ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี จึง
สามารถอธิบายเป็นแผนภูมิได้ดังนี ้
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แผนภูมิที ่๔.๑๙ แสดงกระบวนการสร้างเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี 
การสร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ มี 

๓ ระดับ คือ ระดับจังหวัด ระดับตำบล และระดับชุมชน/หมู่บ้าน  
๑) ระดับจังหวัด การสร้างรูปแบบเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี เป็นการขับเคลื่อน

ด้วยพลังบวร ที่เป็นนโยบายการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาศีล ๕ ซึ่งรับนโยบายมาจากระดับประเทศ ด้วย
การส่งเสริมการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย คือการอาศัยกฎหมายของหมู่บ้านหรือธรรมนูญ
สันติสุขหมู่บ้าน เป็นระเบียบข้อบังคับที่ตกลงร่วมกันโดยเฉพาะหากใครทำผิดหรือฝ่าฝืนกฎระเบียบ
ข้อบังคับจะต้องถูกปรับเป็นเงิน แล้วนำค่าปรับมาสมทบเป็นเงินกองทุนสาธารณประโยชน์ เครือข่ายระดับ
จังหวัดนี้ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ มีสำนักงานพระพุทธศาสนาประจำจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด เป็นต้น ภาคเอกชน มีองค์กรคุณธรรม (องค์การมหาชน) และภาคประชาชน มีบริษัท ร้านค้า เป็น
ต้น จากการเป็นภาคีเครือข่ายขององค์กรต่างๆ จึงนำมาสู่การส่งเสริมเศรษฐกิจ ด้วยการเพิ่มศักยภาพใน
การประกอบอาชีพการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก เช่นมีวิสาหกิจชุมชน โครงการนาแปลงใหญ่ มีการ
ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษสำหรับรับประทานเองและช่วยประหวัดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนด้วย 
นอกจากนี ้สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหว ัด สถานีตำรวจภูธร องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น และ
สถาบันการศึกษาได้เข้ามาเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมสิ ่งแวดล้อมและสาธารณสุข เช่นมีกิจกรรม
นันทนาการ กจิกรรมออกกำลังกาย และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด เป็นต้น  

สร้างความเข้าใจ 

จัดตั้งองค์กร/
คณะทำงาน 

ยกร่างธรรมนูญ
หมู่บ้าน 

กำหนดแนวทาง
การขับเคลื่อน 

ขับเคลื่อน/นำไป
ปฏิบัติ 

ธรรมนูญ 
สันติสุข 

หมู่บ้าน ๙ ดี 

ประเมินผล 
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จึงกล่าวได้ว่าการสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับจังหวัด ซึ่งจังหวัดบุรีรัมย์ได้
เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน ที่มีองค์กรหลายหน่วยงานเป็นภาคีเครือข่ายและ
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม สำหรับในปัจจุบันเป็นการดำเนินงานในรูปแบบที่เรียกชื่อว่าชุมชน
คุณธรรมและชุมชนหมู่บ้านรักษาศีล ๕ โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
สามารถพ่ึงตนเองได้ เป็นการแก้ปัญหาและพัฒนามีชุมชนมีสันติสุขที่ยั่งยืน 

๒) ระดับตำบล การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับตำบลนั้น เป็นการรับเอา
แนวนโยบายการปฏิบัติมาจากระดับจังหวัด ซึ่งระดับตำบลก็เป็นส่วนหนึ่งในคณะทำงานของกระบวนการ
ขับเคลื ่อนธรรมนูญสันติสุขหมู ่บ้าน ๙ ดี จะเห็นว่าองค์กรในระดับตำบลที่เป็นภาคีเครือข่ายหลัก
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลตำบล กำนัน แพทย์ประจำตำบล  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล  วัด และโรงเรียน ได้มีการร่วมศึกษาวิเคราะห์และเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้นำชุมชน ซึ่งเป็นหลักการเบื้องต้นของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่เป็นตัวชี้วัดอันนำไปสู่
ความสำเร็จ บรรดาภาคีเครือข่ายเหล่านี ้มีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมีการสร้าง
มาตรฐานในการดำเนินชีวิตที่ไม่เบียดเบียนผู้อื่นโดยยึดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เหมาะสมเป็น
บรรทัดฐานในการสร้างสันติสุขให้เกิดคุณค่าทางสังคม ด้วยการคัดเลือกตัวแทนจากชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการร่วมคิด และร่วมปฏิบัติ 

๓) ระดับชุมชน การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ในระดับชุมชน มีผู้นำชุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน วัด โรงเรียน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป็นแม่งานที่
คอยขับเคลื่อนกิจกรรม และมีสำนักงานพัฒนาชุมชนเป็นพี่เลี้ยงในการประสานงานกับภาคีเครือข่าย
ต่างๆ ให้แก่ชุมชน เช่น การจัดโฮมสเตย์ให้ถูกสุขลักษณะ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ช่องทาง
การตลาดหรือแหล่งจำหน่ายสินค้าชุมชน รวมทั้งการระเบียบวินัยการอยู่ร่วมกันในชุมชน เป็นต้น  ซึ่ง
เป็นตัวชี้วัดให้ชุมชนเข้มแข็งและมีความสันติสุขอย่างยั่งยืน สามารถนำเสนอเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔.๒๐ แสดงการสร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างรูปแบบเครือข่ายมี ๒ ปัจจัย คือ ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก  

ระดับจังหวัด ระดับตำบล ระดับชุมชน 

การส่งเสริมการปกครองและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

การส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
และสาธารณสุข 

ธรรมนูญสันติ
สุขหมู่บ้าน ๙ ดี 

คณะสงฆ์จังหวัด 
สำนักงานพุทธศาสนาจังหวัด 
สถานีตำรวจภูธร 
สำนักงานสาธารณสุข 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำนักงานพัฒนาชุมชน 

ภาคเครือข่าย 

คณะสงฆอ์ำเภอ/ตำบล 
อบต./เทศบาล 
สถานีตำรวจภูธร 
รพ.สต. 
กำนัน/วัด/โรงเรียน 
สำนักงานพัฒนาชุมชน 

ผู้นำชุมชน 
กรรมการหมู่บ้าน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
อสม. 
วัด/โรงเรียน 
สำนักงานพัฒนาชุมชน 



๓๑๒ 
 

๑) ปัจจัยภายใน มีความสำคัญต่อการสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย
การ กระจายอำนาจภาคประชาชน ได้แก่ ลักษณะชุมชนที่เอื้อต่อการสร้างเครือข่าย สภาพสังคม
วัฒนธรรม ของชุมชน จิตสำนึก แกนนำหรือผู้นำที่มีจิตวิญาณ อุดมการณ์ในการทำงาน ความรู้ ความ
ซื่อสัตย์ องค์ความรู้ของเครือข่าย ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน การสร้างภูมิความรู้และการมีกิจกรรมที่ต่อเนื่อง  

๒) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ นโยบายรัฐบาล กฎหมาย รองรับสถานะเครือข่าย สภาพ
เศรษฐกิจ การส่งเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ 

จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี เป็นเครือข่ายจัดตั้งที่มีลักษณะ
แบบสมานฉันท์ เพราะวัฒนธรรมชาวจังหวัดบุรีรัมย์จะให้ความสำคัญกับผู้อาวุโส การดำเนินงานของ
เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน จึงต้องใช้พื้นฐานสังคมวัฒนธรรมเข้าร่วมในการดำเนินงาน กล่าวคือ 
องค์กรภาครัฐต้องเข้ามาช่วยเหลือเป็นพี่เลี้ยง ทีไ่ม่ใช่การสั่งการ แตเ่ป็นการทำงานในแบบกัลยาณมิตร 
เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็น เรียนรู้และพัฒนาร่วมกัน โดยอาศัยความร่วมมือจากชุมชนในการสร้าง
พันธมิตรความร่วมมือกัน เป็นตัวเชื่อมโยงการสร้างเครือข่ายชุมชนธรรมนูญหมู่บ้าน ให้ประชาชนเกิด
ความรู้สึก ไว้วางใจเชื่อมั่น เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทตั้งแต่ร่วมคิด 
ช่วยกันสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน โดยมีกระบวนการเชื่อมโยมที่ก่อให้เกิด
เป็นเครือข่ายชุมชนธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน ๙ดี  ขึ ้นมาได้นั้น มีองค์ประกอบ ๔ ประการคือ ๑) 
องค์กร ๒) บทบาท ๓) กิจกรรม/กระบวนการ และ ๔) ผลลัพธ์  จึงก่อให้เกิดเป็นธรรมนูญสันติสุข
หมู่บ้าน ๙ ดี ในระดับจังหวัด และในระดับประเทศต่อไป 

๔.๕.๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู ้และแนว
ทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 

การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน
ค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต สรุปองค์ความรู้ได้ดังนี ้

ตาราง ๔.๒๕ ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย   
Model แนวทาง วิธีการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ เป็นคนดี การสร้าง
จิตสำนึกให้คนเกรงกลัว
บาป 

๑. การใช้หลักธรรมคำ
สอนทางศาสนาในการ
ดำเนินชีวิต 
๒.ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 
๓.การอบรมบ่มนิสัย
และปลูกฝั่งค่านิยมเป็น
คนดีแก่บุตรหลาน 
๔. สร้างพลังยึดเหนี่ยว
หรือการเคารพศรัทธา
ต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
๕. ชี้ให้เห็นตัวอย่าง 

๑.ปฏิบัติตามจารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ที่
ดีงาม 
๒. ปฏิบัติตามธรรมนูญ
หมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี 
๓. รักษาศีล ๕ 
๔. มีการกล่าวปฏิญาณ
สาบานตน ๑๒ ข้อ ก่อน
ทำกิจกรรมของหมู่บ้าน 
๕. สร้างความเชื่อใน
นรก สวรรค์ 
 

สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัว เป็นคนดี 
ละเว้นความชั่ว 
เกรงกลัวบาป 
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ที่ผู้กระทำผิดต้องรับ
โทษอาญาหรือ
บาปกรรม 

๒ ๒ มีปัญญา การสร้าง
กระบวนการคิดเชิง
ระบบ ด้วย ๔ คำถาม
สร้างสันติสุข 

๑.การอธิฐานจิตที่จะทำ
แต่สิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อ
การสร้างสันติสุข 
๒. การมีเป้าหมายสูงสุด 

๑. มีประโยชน์ทำ ไม่มี
ประโยชน์ไม่ทำ 
๒. ขั้นเตรียมการและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
๓. ดำเนินการ 
๔. ต่อยอดให้เกิดความ
ยั่งยืนโดยส่วนราชการ 
กบจ. กบอ. กบต.  
อปท.  ฯลฯ  เป็นพี่เลี้ยง 
หนุนเสริม  สนับสนุน
การดำเนินการ นำไปสู่
กม.  กคบ.  ประชาชน 

มีปัญญา การสร้าง
กระบวนการคิดเชิง
ระบบ 

๓ รายได้สมดุล หมู่บ้าน
มีตู้เย็นข้างบ้าน ATM 
ข้างกาย 

๑. ตู้เย็นข้างบ้าน ATM 
ข้างกาย มีอาหารไว้
รับประทานใน
ครอบครัว/ หมู่บ้าน 
จากนั้นจำหน่ายเพิ่ม
รายได้ให้ครอบครัว/
หมู่บ้าน 

๑.- ปลูกพืชผักสวนครัว 
- พืชสมุนไพร  
- ปลูกพืชไร่ /ข้าว  
- เลี้ยงสัตว ์
- เลี้ยงปลา ทำประมง 
- สิ่งทอ 
- จักสาน           
ฯลฯ 
๒.- ร้านค้า/สหกรณ์
ชุมชน 
- ตลาดนัดชุมชน 
- การทำเป็นอาชีพหลัก 
- รวมกลุ่มการผลิต/ 
  แปรรูป 
- การรวมกลุ่มจำหน่าย
สินค้า  / วิสาหกิจ
ชุมชน 
- การวางแผนผลิต /   
จำหน่าย 
ฯลฯ ทั้ง ๒ ผ่านการ- 
ฝึกอบรม 

พ่ึงพาตนเองภายใน
หมู่บ้าน 
(มีรายได้สมดุล) 



๓๑๔ 
 

- แสวงหาหรือสร้างองค์
ความรู้ 
- ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
กม.   กบต.  กบอ.  
กบจ. 
ส่งเสริมสนับสนุน  

๔ สมาชิกทุกครอบครัว
ออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ 

กิจกรรมกลุ่มออกกำลัง
กาย 
ประจำหมู่บ้าน 
สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 
ครั้งละ ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
นาท ี

๑.กลุ่มออกกำลังกาย
สำหรับผู้สูงอายุและเด็ก 
๒. กลุ่มออกกำลังกาย
แม่ไม้มวยไทย ๑๕ ท่าที่
ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน
โดยสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวและกม. 
กคบ. 
ส่งเสริมสนับสนุน 

สุขภาพแข็งแรง 

๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรน้ำ 
๓.การอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 

๑. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมโดยการ
ปลูกต้นไม้ การเฝ้าระวัง
ป้องกันและปราบปราม
จากนั้นจัดทำแนวเขต
ป่าไม้ 
๒. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำโดยการ
พัฒนาแหล่งน้ำ มีการ
บริหารจัดการน้ำ 
ตรวจสอบคุณภาพน้อ 
๓. การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้วยการ
พัฒนาภูมิทัศน์ มีการ
เฝ้าระวังป้องปรามและ
ดูแลพัฒนา
สาธารณูปโภคโดยทั้ง ๓ 
ข้อนี้ผ่านกระบวนการ
ประชุมชี้แจงหรืออบรม
ให้ความรู้และสร้าง

สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
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จิตสำนึกให้คนใน
หมู่บ้านชุมชน 

๖ สังคมอบอุ่น สร้าง
ศูนย์รวมจิตใจสร้างพลัง
ยุดเหนี่ยวจิตใจคนใน
หมู่บ้านให้เป็นหนึ่งเดียว 

ศูนย์รวมจิตใจ 
สร้างพลัง 
ยึดเหนียวจิตใจคนใน
หมู่บ้าน 
ให้เป็นหนึ่งเดียว 

๑. สถาบัน 
พระมหา  กษัตริย์ 
๒. พระสงฆ์ท่ีได้รับการ
ศรัทธาผู้นำทางศาสนา/
ปราชญ์ชมชน 
๓. สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำ
หมู่บ้าน/โรงเรียน 
๔. หอธรรมนูญฯ 
ศักดิ์สิทธิ์ 
๕. ประเพณ ีพิธีกรรม 
ศักดิ์สิทธิ์ 
๖. ศาสนสถานศักดิ์สิทธิ์ 
(วัด/โบสถ์/มัสยิด 

สังคมอบอุ่น สร้าง
ศูนย์รวมจิตใจสร้าง
พลังยุดเหนี่ยวจิตใจ
คนในหมู่บ้านให้เป็น
หนึ่งเดียว 

๗ หลุดพ้นอาชญากรรม 
ชุดคุ้มครองหมู่บ้าน 
(ชคบ.) ที่มีศักยภาพ   

๑. การป้องกัน 
๒. การปราบปราม 
๓. การหาข่าว 
๔. การปฏิบัติอื่นๆ 

๑. ด้านการป้องกันคือ
๑.๑) การอย ู ่ เวรยาม 
ตรวจตรา ความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
๑ .๒ )  กา รฝ ึ ก อบรม 
ชี ้แจง ป้องปรามกลุ่ม
เสี่ยง  
๑.๓) การร ักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ และ
ง า น ป ร ะ เ พ ณ ี / ง า น 
มหรสพต่างๆ 
๒. ด้านการปราบปราม
คือ 
๒.๑) การตั้งด่านร่วมกับ
พนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตำรวจเพื่อตรวจค้น
บุคคล ยานพาหนะ หรือ
สิ่งผิดกฎหมาย 
๒.๒)  การช ่ วย เหลือ
ผู ้ใหญ่บ้าน และ ผรส.  
ในการจับกุมบุคคล หรือ

หมู่บ้าน 
มีความสงบเรียบร้อย 



๓๑๖ 
 

ยึดสิ่งของตามคำสั่งศาล
ห ร ื อ พ น ั ก ง า น ฝ่ า ย
ปกครองหรือตำรวจ 
๓. ด้านการหาข่าวคือ 
๓.๑) แสวงหาข ้อมูล 
ข้อเท็จจริงใดๆ ที ่เป็น
ประโยชน์ในการรักษา
ความสงบเร ี ยบร ้อย
ภายในหม ู ่ บ ้ า น เ พ่ื อ
รายงานต่อผู้ใหญ่บ้าน 
๓.๒) ปฏิบัติหน้าที่สาย
ข่าวของผู้ใหญ่บ้านและ
พนักงานฝ่ายปกครอง
หรือตำรวจ 
๔. ด้านการปฏิบัติอื ่นๆ 
ค ือการปฏ ิบ ัต ิตามที่  
ผ ู ้ ใ ห ญ ่ บ ้ า น  ก ำ นั น 
ปลัดอำเภอ นายอำเภอ 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจและ
ส่วนราชการร้องขอและ
สั่งการในอำนาจหน้าที่ 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย โ ด ย
คณะทำงานด ้านการ
ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ร ั กษ า
ความสงบเร ี ยบร ้อย
คณะทำงานด ้านการ
ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ร ั กษ า
ความสงบเรียบร้อยที่มี
คณะทำงานด ้านการ
ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ร ั กษ า
ความสงบเรียบร้อยทั้ง 
๔ ข ้อน ี ้ ผ ่ านพ ี ่ เล ี ้ ย ง
จำนวน ๔ หน ่วยงาน
ได้แก่ 
๑. นอ. / ปอ. 
๒. ตร. 



๓๑๗ 
 

๓. กบอ./กบต. 
๔. หน่วยงานในพื้นท่ี 
ด้วยการเพิ ่มศักยภาพ
โดยการฝึกอบรม  
เพิ ่มทักษะการปฏิบัติ
และความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้น 
 

๘ กองทุนพ่ึงพาตนเอง 
มีกองทุนพ่ึงพาตนเอง
อย่างเพียงพอต่อการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา
ของหมู่บ้าน 

จัดตั้งกองทุนพ่ึงพาตน 
ของหมู่บ้าน 

๑. แต่งตั้งณะกรรมการ 
บริหารกองทุน 
๒. การระดมทุน 
เข้ากองทุนพ่ึงพาตนเอง 
๓. บริหารจัดการจ่าย
เงินกองทุนพึ่งพาตนเอง
เป็นระบบโดยแบ่ง
กองทุน ๓ ส่วนคือการ
จ่ายเงินในกิจกรรม ของ 
กม. การจ่ายเงิน 
เพ่ือการสาธารณกุศล 
การจ่ายเงิน 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

ชุมชนพึ่งพาตนเองได้
โดยมีกองท ุนพึ ่ งพา
ตนเอง 
อย่างยั่งยืน 

๙ สร้างความเข้มแข็ง
คณะกรรมการหมู่บ้าน
(กม.) 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.)เข้มแข็งได้แก่ 
๑.คณะทำงานด้าน
อำนวยการโดยปลัด
หมู่บ้าน(อยู่ในฝ่าย
เลขานุการคณะทำงาน
ด้านอำนวยการ) 
๒.คณะทำงานด้านการ
ปกครองและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
๓.คณะทำงาน 
ด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
๔.คณะทำงาน 
ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ 
๕.คณะทำงาน 

๑. การประชุม  /การ
ประชาคม (อย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง) 
๒. การมอบหมาย แบ่ง
มอบภารกิจ 
๓. การรายงานผล   
๔. เสนอแนะ 
๕. ผู้ใหญ่บ้าน 
ด้วยความเห็นชอบของ 
กม. แต่งตั้งตั้งเยาวชน
เป็น กม.น้อย    เป็น
คู่ขนานคณะทำงานทุก
ด้านโดยส่วนราชการ/
หน่วยงาน  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
หมู่บ้าน (กม.) 
เข้มแข็ง 



๓๑๘ 
 

ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสุข 
๖.คณะทำงาน 
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
๗.คณะทำงาน 
ด้านอื่นๆ (ถ้ามี) 
โดยการแบ่งคุ้มบ้านและ
กลุ่มบ้านและการตั้ง
คณะกรรมการคุ้มบ้าน 

หนุนเสริมและบูรณา
การภารกิจ,งบประมาณ
,มอบอำนาจ ลงสู่
หมู่บ้าน 

 
การปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคต ผู้วิจัย

ได้สังเคราะห์จากการประชุมกลุ่มย่อยและการสัมภาษณ์พบว่าควรมีการรณรงค์ธรรมนูญ ๙ ดี  อย่าง
สม่ำเสมอ รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อื่นๆ  ส่งเสริมให้มีการตั้งสหกรณ์
หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้า ในราคาที่เป็นธรรม และ
สร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนดระเบียบ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพื ่อยกระดับสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่
วิสาหกิจชุมชนเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพื่อการ
แลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์
วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิตของเกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน
ทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพื่อการใช้วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้
มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ความรู้กับเยาวชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ และเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ อบต. ร่วมกับชมรม
ผู้ใหญ่บ้านในตำบล ร่วมมือภาคีเครือข่ายในการประชุมประจำเดือน โดยกำนันเป็นผู้เสนอและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามธรรมนูญหมู่บ้าน ให้ที่ประชุมรับทราบทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องต่างๆ ก็มาจาก
การประชุมชมรมผู้ใหญ่บ้านระดับตำบล แต่ละวาระก็จะมีการเสนอผ่านเวทีชุมชนตลอด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมกันก็จะขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข ทีมงานก็จะแบ่งงาน
กันทำเป็นหมวด เป็นหมู่ โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้กับชุมชนเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพของประชาชน 
และหลักการส่งเสริมสุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องทำเอง โดยมีโครงการขยะปลอดภัย จากมือของพ่ี
น้อง ซึ่งทั้งหมดก็มาจากการทำประชามติผ่านเวทีชุมชนระดับตำบล ที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน 



๓๑๙ 
 

๙ ดี กำหนดและจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของตำบลโดยยึดหลักกรรมการหมู่บ้าน เป็นการบังคับ
ใช้ในระดับชุมชนเพื่อเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคม
ระดับชุมชนโดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มี
สาระสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกับชุมชน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของ
สังคม การทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข นอกจากนี้กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง ร่วม
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นพื้นที่สีเขียวในบริเวณวัด เพื่อให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็น
อาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน 

สรุปเป็นแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
แผนภูมิ ๔.๒๑ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย 
 
 
 
 บุคคล 

ครอบครัว 

ชุมชน 

ธรรมนูญ ๙ ดี องค์กรภาครัฐ 

ตำบล 

ภาคีเครือข่าย 



 
 

บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ชุมชน ๙ ดี : กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  มี

วัตถุประสงค์คือ ๑) เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ๒) เพื่อ
สร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  ๓) เพ่ือ
สร้างเครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย ๔) เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การ
ทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย โดยสรุปผลการวิจัย
ได้ดังต่อไปนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ สรุปผลตาม
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๕.๑.๑ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  
๕.๑.๑.๑ รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่า วิถี

ชีวิตและอัตลักษณ์ของชุมชน ซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในชมชน ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของชุนชนนี้คือ รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์
แบ่งเป็นสองส่วนคือ การสร้างอัตลักษณ์ชุมชนด้วยสิ่งที่แตะต้องได้คือรูปโดยเกิดจากความคิด ภูมิ
ปัญญาที่ผ่านระบบการกระทำขึ้นมาให้คนได้ศึกษาและเรียนรู้อย่างมีกระบวนการต่างๆและการ
สร้างอัตลักษณ์ภายไต้ความเชื่อหรือศรัทธาที่ก่อให้เกิดการนับถือปฏิบัติสืบทอดจนกลายเป็น
วัฒนธรรมโดยมีหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นตัวกลางในการเชื่อม คติความเชื่อถีชีวิต
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แต่ละสังคมจึงมี
วัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป มนุษย์ได้เรียนรู้วิธีการดำรงชีวิตซึ่งแตกต่างจากสัตว์อ่ืนๆ มนุษย์จึง
เรียนรู้ที่จะจัดระเบียบ ชีวิตให้เจริญขึ้น อยู่ดี กินดี มีความสะดวกสบาย รู้จักแก้ปัญหา นอกจากนี้มี
การถ่ายทอดการเรียนรู้เป็น วิถีชีวิตหรือเป็นแบบแผนของการดำเนินในสังคมใดก็จะเรียนรู้และซึมซับ
ในวัฒนธรรมของสังคม ที่ตนเองอยู่อาศัย ดังนั้นวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนจึงแตกต่างกัน อัตลักษณ์
จึงเป็นเครื่องมือวัดหรือเป็นสิ่งกำหนดความเจริญหรือความเสื่อมของแต่ละชุมชนได้อีกวิธีหนึ่งด้วย
ขณะเดียวกันอัตลักณ์ยังกำหนดความเป็นอยู่ของคนในชุมชนหากสังคมใดมีอัตลัษณ์ที่ดีงามและ
เหมาะสมชุมชนย่อมเจริญก้าวหน้าและเป็นที่รู้จักของคนในสังคม 

๕.๑.๑.๒ การพัฒนากระบวนการสร้างความสัมพันธุ์ในชุมชน ๙ ดี ในจังหวัด
บุรีร้มย ์กิจเกิดข้ึนจากการที่สมาชิกในชุมชน มีความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมทำ 
ในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย มีจิตสำนึกท่ีดีต่อกลุ่มในการร่วมกันพัฒนาและร่วมทำกิจกรรมในชุมชน 
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ตลอดจนการมีพ้ืนฐานการนับถือศาสนาและวัฒนธรรมที่เหมือนกัน ซึ่งจะทำให้คนในชุมชนมีความ
ผูกพันและมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขชุมชนร่วมกัน ประกอบด้วย 

๑) การสร้างความสัมพันธุ์ผ่านระบบเครือญาติ 
หลักพ้ืนฐานในการสร้างความสัมพันธ์ในระบบเครือญาติคือสร้างความประทับใจ

ร่วมกัน ความรักใคร่ ความชอบพอกัน เป็นมิตรกัน เป็นหนทางที่นำไปสู่มิตรภาพ การใช้ชีวิตร่วมกัน 
ตลอดจนการทำงานร่วมกัน โดยความสัมพันธ์ของบุคคลเกิดจากองค์ประกอบคือความใกล้ชิด การอยู่
ใกล้ชิดกันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์มากกว่าบุคคลที่อยู่ห่างไกลกันโดยการสร้างกลุ่มขึ้นมาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นอกจากนี้แล้ว การประชุมกันบ่อยๆยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดความเป็น
เครือญาติทางความคิดและจินตนาการ 

๒. การสร้างกิจกรรมร่วมกัน 
กิจกรรมปลูกป่าร่วมกัน   
การไปทำกิจกรรมปลูกป่าร่วมกันนั้นเพ่ือสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี 

รวมคิดคิด ร่วมทำ ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ของคนในชุมชน  
เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์สภาพป่าชุมชนและที่สาธารณะ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเพ่ิม

พ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศชาติ พร้อมทั้งกระตุ้นให้ประชาชน มีจิตสำนึก ตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ มีความรัก ความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชาติและเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงพลังจิตอาสาและความสามัคคีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ การร่วมมือร่วมใจกันทำกิจกรรมจิต
อาสาทำความดีด้วยหัวใจ ด้วยการปลูกต้นไม้ เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้แก่
ประเทศชาติ และเป็นการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนเป็นการแสดงออกถึง
ความสามัคคีในการร่วมกันทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ สร้างพลังในการทำความดีเพ่ือประเทศชาติ โดย
น้อมนำศาสตร์พระราชามาดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืน 

กิจกรรมไปวัดด้วยกัน เช่น ในช่วงเข้าพรรษาประชาชนในหมู่ส่วนมากจะเป็น
ผู้สูงอายุที่จะเข้าวัดปฏิบัติธรรม หรือเรียกว่าพ่อขาว แม่ขาว มา “จำศีล” ในวันธัมมัสสวนะหรือวัน ซึ่ง
กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดความปีติ อ่ิมใจ เบิกบานในใจของผู้มาปฏิบัติธรรม การประพฤติปฏิบัติเช่นนี้
ก่อให้เกิดความสันติสุขในชุมชนการเข้าร่วมพิธีกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นหน้าที่
ของชาวพุทธทุกคน   

กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน 
การไปร่วมงานในกิจกรรมขึ้นบ้านใหม่ถือได้ว่าไปร่วมแสดงความยินในโอกาสที่มี

บ้านใหม่ เจ้าของบ้านก็มีความภาคภูมิใจที่มีเพ่ือนบ้านในชุมชนให้ความสำคัญหรือให้ความร่วมมือใน
การทำบุญขึ้นบ้านใหม่ 

สิ่งที่ได้จากการทำพิธีกรรมขึ้นบ้านใหม่นี้ แสดงให้เห็นถึงความปรารถนาดีที่มีให้แก่
กันและกันของคนในชุมชน การอวยพรและแสดงความยินดีให้การเริ่มต้นเข้าไปอยู่ในบ้านหลังใหม่นั้น
มีความพรั่งพร้อมอุดมสมบูรณ์ เจริญรุ่งเรือง และมีความสุขยิ่ง ๆ ขึ้นไปการให้ความเคารพนับถือผู้เฒ่า
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ผู้แก่ที่เปรียบเสมือนร่มโพธิ์ร่มไทรให้ยึดเหนี่ยวจิตใจ การรวมญาติมิตรพ่ีน้องที่จะเป็นผู้ช่วยเหลือค้ำจุน
กัน การใช้หลักจิตวิทยาที่ช่วยสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่กันและกันของคนในชุมชน เพ่ือให้สังคมอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  
ความสามัคคีของชาวบ้าน ร่วมแรงร่วมใจในการทำงานหนึ่งๆ แน่นอนว่าหากทุกคน

ในสังคมต่างเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายย่อมทำให้สังคมนั้นๆ น่าอยู่ ผู้คนในสังคมรู้สึกอุ่นใจและ
ปลอดภัย นอกจากกฎหมายแล้ว สิ่งที่จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคมให้น่าอยู่นั่นก็คือ การมีส่วน
ร่วมของคนในสังคม การมีส่วนร่วมนั้นนอกจากจะเป็นเครื่องมือพัฒนาสังคมแล้ว บางครั้งยังเป็นการ
สร้างสรรค์ความสามัคคี  ปรองดอง  ของคนในสังคมอีกด้วย การมีส่วนร่วมมีหลายวิธี ในอีกมุมหนึ่ง 
การมีส่วนร่วมนั้นเป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลง จะต้องมีมากจนจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลแรกของการที่มีคน
มารวมกันได้ควรจะต้องมีการตระหนักว่าการกระทำทั้งหมดที่ทำโดยกลุ่ม ผู้นำชุมชน หรือกระทำผ่าน
องค์กร ดังนั้นผู้นำชุมชนองค์กรจะต้องเป็นเสมือนตัวนำให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้ 

กิจกรรมกลุ่มโฮมสเตย์ 
กลุ่มโฮมสเตย์ชุมชน ๙ ดี  เป็นการสร้างกิจกรรมเพ่ือให้ชุมชนเกิดรายได้ โดยการ

จัดตั้งกลุ่มเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ กลุ่มโฮมสเตย์ ชุมชน ๙ดี เน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการระบบต่างๆ และ เพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวหมู่บ้าน ที่สนใจศึกษาวิถีชีวิต แบบโบราณในการสร้างความสัมพันธ์อัตลักษณ์ 
๙ ดี การจัดกิจกรรมโอมสเตย์ขึ้นให้เล็งเห็นความสำคัญของการท่องเที่ยวเชิงพร้อมด้วยกิจกรรมการ
แสดงของชุมชน ทำให้เกิดรายได้ในชุมชนตลอดมาซึ่งมีสมาชิกที่ร่วมเข้าทุกปี มีการบอกและ
ประสานงานในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

๓. ขับเคลื่อนความสัมพันธ์ด้วยพลังบวร.  
การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ) สู่สังคม

คุณธรรมที่มั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” ของชุมชน๙ ดี มีคำ
สำคัญที่ต้องมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันในสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องผู้นำ
ชุมชน นำโดยกำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน, นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และภาคีเครือข่ายในแต่ละพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่ มีการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางในการพัฒนาชุมชน ร่วมกับ
ชาวบ้านในทุกๆเดือน ในหมู่บ้านบ้าง ในวัดบ้าง ตามสมควรแก่โอกาส ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สำคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนให้เกิดสันติสุขแบบมีส่วนร่วม ในแต่ละชุมชนย่อมกำหนดวันเวลาและ
สถานที่ไม่ตรงกัน  

๕.๑.๑.๓ สร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ในการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน  วัดนับว่าเป็นองค์กรหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการ

สร้างสรรค์ชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขได้  โดยสามารถดำเนินการตามหน้าที่ของพระสงฆ์ให้ความรู้แก่
ชุมชนใช้วัฒนธรรมประเพณีในการสร้างอัตลักษณ์     สอดแทรกเนื้อหาการสร้างชุมชนให้เกิดอัต
ลักษณ์ในระหว่างจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ลูกศิษย์มีคุณลักษณะในการสร้างชุมชนสันติสุข ใน
บางครั้งมีการจัดอบรมหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมขึ้นมาโดยร่วมกับภาคีเครือข่ายเช่นพระภิกษุสงฆ์ 
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หรือหน่วยอบรมคุณธรรมต่างๆที่ร่วมกันจัดทำขึ้นเพ่ือให้เกิดการรักสันติมีความสุขในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  

๕.๑.๑.๓๑ ขั้นตอนผลการสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี  
ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนดนโยบาย/แผนงาน โดยยึดหลักชุมชนคุณธรรม ๙ ดี  
กลไกสำคัญที่ในกระบวนการการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุ

วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม คือ พลังบวร ได้แก่ บ้าน วัด และโรงเรียน มีการนำหลักธรรมนูญ ๙ ดีเพ่ือ
เกิด 

๑ การพัฒนางาน เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของงานที่ทำอยู่ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ โดยการพัฒนาความรู้ของบุคคลในองค์การให้เป็นความรู้ของกลุ่ม และ
เป็นความรู้ขององค์การ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การและการสร้างสรรค์สังคมความรู้ในเวลา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

๒.การสร้างองค์ความรู้ เป็นวงจรความรู้ที่นำไปสู่การพัฒนาที่เรียกว่า นวัตกรรม 
นวัตกรรมมีทั้งนวัตกรรมที่คิดขึ้นใหม่ทั้งหมดและนวัตกรรมส่วนเพ่ิมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการหรือ
ผลิตภัณฑ์ให้ดีกว่าเดิม    

๓. การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม เป็นการร่วมคิดร่วมทำที่นำไปสู่การเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ การกระตุ้นให้คนในองค์กรเกิดความกระตือรือร้น เรียนรู้ความเสียสละ และ
ดูแลซึ่งกันและกัน รู้จักปรับตัวและยืดหยุ่น และการที่บุคลากรสร้างกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันโดยสามารถ
บูรณาการกับการพัฒนา 

สรุปได้ว่าลักษณะการสร้างอัตลักษณ์ที่ปรากฏในงานวิจัยนี้ ถือเป็นจุดแข็งและ
ศักยภาพที่สามารถนำชุมชนไปสู่โอกาสของการพัฒนา ซึ่งทุกอย่างมีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการทำมาหากิน ความเป็นอยู่ ที่ปรากฏอย่างเห็นได้ชัดในวัฒนธรรมซึ่งไม่อาจแยกออกจากกันได้ 
ประกอบกับพ้ืนที่ที่มีอัตลักษณ์ของความเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ค่อนข้างสูง ด้วยการมีวัฒนธรรม ประเพณี 
และค่านิยมที่เหมือนหรือคล้ายกันนั้น ได้ทำให้คนในชุมขนเข้มแข็ง สามัคคี ส่งผลให้ชาวบ้านมีความ
ร่วมมือในทุกๆกิจกรรมของชุมชนโดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมในประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อ
ของชุมชนและเป็นความพยายามที่จะสืบทอดไปสู่คนรุ่นหลังต่อไป 

๕.๑.๒ การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๕.๑.๒.๑ สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี 
เพื่อสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ความสัมพันธ์ในครอบครัวเกี่ยวกับการสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์มีส่วนส่งเสริมซึ่งกัน
และกันส่งผลให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีความแข็งแกร่งแน่นแฟ้นจากการอาศัยอยู่ในครัวเรือน
เดียวกัน สมาชิกในครอบครัวจึงมีโอกาสได้พบปะ พูดคุยและทำกิจกรรมร่วมกัน มีความรักใคร่ผูกพัน
ใกล้ชิดสนิทสนมและไว้วางใจกันมากขึ้น นอกจากนี้การสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดี รู้จักมีสติ รู้จักอดออม 
ออกกำลังกาย รักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักวางแผนในชีวิต รู้จักบทบาทหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนใน



๓๒๔ 
 
ครอบครัวทั้ งด้านการเงินวัตถุสิ่ งของ การให้คำแนะนำ การดูแลช่วยเหลือด้านกิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันและเมื่อเจ็บป่วยก็จะยิ่งส่งเสริมให้มีความรักใคร่ผูกพันกันมีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นการได้อาศัยอยู่ด้วยกันจึงทำให้สมาชิกในครอบครัวมีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากกว่าคนที่
ไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกัน การเคารพเชื่อฟัง เป็นการแสดงออกผู้มีอายุน้อยกว่าจะแสดงออกต่อผู้มีอายุ
มากกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการปลูกฝังในเรื่องการเคารพเชื่อฟังพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครอบครัว เกิด
การได้อาศัยอยู่ด้วยกันย่อมเอ้ือให้ปฏิสัมพันธ์นี้เกิดขึ้นได้มากกว่าในมิติของการแลกเปลี่ยน 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์ประกอบที่ ๑ การเลี้ยง มีวิธีการคือ ใช้หลักเหตุผล ให้อิสระในการดำเนินชีวิต 
ตัวชี้วัดคือ เป็นคนดีและมคีรอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๒ ความสัมพันธ์ในครอบครัว วิธีการคือ๑) มีความรักความเอาใจใส่ 
๒) มีกิจกรรมร่วมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ ๓) เอาใจใส่ดูแล ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) ไม่มี
ความรุนแรง ๓) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๔) รายได้สมดุล 

องค์ประกอบที่ ๓  วิธีการบริหารจัดการครอบครัว วิธีการคือ ๑. ใช้หลักเหตุผล ๒) 
ใช้ความยืดหยุ่น๓) มีการวางแผนครัวเรือน ตัวชี้วัดคือ ๑) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) สุขภาพกาย
และจิตด ี๓) พ่ึงพาตนเองได้ และ๔)ครอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๔ เข้าใจบทบาทตนเองในครอบครัว วิธีการคือ๑) เข้าใจบทบาท
ตนเองในครอบครัว ๒) เป็นตัวอย่างที่ดี ๓) มีความเข้าใจ ตัวชี้วัด ๑)  สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) 
ไม่มีอาชญากรรม ๓) เป็นคนดี ๔) มีความเห็นใจคนอ่ืน 

องค์ประกอบที่ ๕ การแสดงความรักในครอบครัว วิธีการ ๑) มีการแสดงออกใน
ความรัก ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) เข้าใจคนอ่ืน ๓) มีความเมตตา 

องค์ความรู้ เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ประกอบด้วย 

๑. การอบรมเลี้ยงดูด้วยหลักการ ๙ ดี ประกอบด้วยผู้ปกครองต้องยอมรับความเป็น
จริงให้ได้ แล้วสร้างมุมมองใหม่ใส่ความคิดบวกและมั่นใจในศักยภาพของลูก พยายามปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งที่เกิดขึ้นอย่างตรงไปตรงมา การให้เวลากับสมาชิกในครอบครัว ไม่ไปกดดันลูกจนเกินไป แบ่งเวลา
ให้เหมาะสม มอบความรัก ความเมตตา ความกรุณา หรือการให้อภัยการใช้สื่อ ก็ควรแนะนำถึงคุณ
โทษ อ่ืนๆ ให้เด็กได้รู้จักคิดแบบมนุษย์เช่นเดียวกัน ควรปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี พ่อแม่ต้องมีทัศนคติที่ดี
เสมอและต้องรู้วิธีการปรับตัวเข้าหาลูก และต้องมีกุศโลบายเพ่ือการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้อง
เหมาะสมของลูกรัก 

๒. วิจารณญาณในการใช้สื่อ ผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ให้ข้อคิดเห็นไว้ว่าควร
ใส่ใจเรื่องให้สื่อเป็นการต่อยอดจากความคิดผู้ปกครองควรรู้จักที่จะกำกับดูแล หรือสอนลูกพร้อมกัน
ไปด้วย ในขณะที่มีการใช้สื่อฯ นั้นอย่างเหมาะสม ฉะนั้นเราอาจจะใช้ประโยชน์จากสื่อเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ของครอบครัว ในกรณีท่ีท่านมีเวลาอยู่กับลูกน้อยก็เป็นได้ ดังนั้นผู้ปกครองต้องรู้จักเลือก
ให้เหมาะสม 
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๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูตามหลัก ๙ ดี คือทำให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส เราจะต้อง
เป็นแบบอย่าง ให้ความอบอุ่น คือเมตตา สงสารและอยากให้เขาได้ดีมีกิริยาและแนวคิดที่เหมาะสม
กรุณา เราแนะนำการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเขาทำได้ เราก็ให้
กำลังใจ ชื่นชมยินดี เสริมแรงเชิงบวก คือ มุทิตา และเข้าไปเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ต้องฝึกให้เขาทำได้
ด้วยตัวเอง ถ้าล้มก็ต้องให้เขาเรียนรู้ที่จะลุกขึ้นให้ได้ด้วยตนเอง คือ อุเบกขา ยอมรับความบกพร่อง
ของเด็ก มีความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ปกครอง กระตุ้นให้เด็กรู้จักคิด รู้จักพิจารณา ไม่คาดหวังกับลูก
จนเกินไป ไม่เปรียบเทียบ เมื่อเกิดปัญหาต้องเปิดใจยอมรับและหาทางที่จะแก้ไขรวมถึงส่งเสริมให้เด็ก
มีโอกาสแสดงออกทางความคิดอย่างเหมาะสม รู้จักสร้างแรงจูงใจจากภายนอกโดยเฉพาะจากตัว
ผู้ปกครองเอง ต้องรับรู้เข้าใจสื่อภายนอกอย่างเป็นธรรม ไม่กดดันหรือบังคับในสิ่งที่เด็กไม่ได้ต้องการ
จริงๆ นอกจากนี้ควรให้เขาเข้าใจการอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทางสังคม 

๔. ผลที่ได้จากการเลี้ยงดูแบบ ๙ ดี แสดงทางกายที่ร่าเริง สดใส ยิ้มแย้ม ทางใจที่มี
ความพึงพอใจ ทางสติปัญญาที่มีความคิด ความอ่านที่ดี แสดงออกกับผู้ปกครอง และสมาชิกใน
ครอบครัวที่ดี กล้าที่จะแสดงออก เด็กจึงสามารถใช้ภาษาและการพูดในการสื่อสารทางสังคมอย่าง
เหมาะสม ไม่พูดแซง รู้จักกาลเทศะในการสื่อสาร รู้จักจากการสลับบทบาทในการสื่อสาร รู้จักการรอ
คอย เรียนรู้ถึงความต้องการของผู้อ่ืนได้ดี ใส่ใจในผู้อ่ืนเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น รับรู้
ข้อเท็จจริง แยกแยะอันไหนควร ไม่ควรมากขึ้นตามลำดับ อีกทั้งมีความ ภูมิใจในตัวเอง มองโลกในแง่
ดี ปรับตัวเก่ง เข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน รักษาสิทธิของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มี
ความอดทน อย่างเห็นได้ชัด 

 ๕.๑.๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยการการจัดสัมมนากลุ่มย่อย ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระสุนทรธรรมเมธี,ดร. เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๐ คน 
ผลการสัมมนากลุ่มย่อยได้หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีการจัดกิจกรรมหลักสูตร ๒ วัน ผ่านกิจกรรมตามตาราง 
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ตาราง การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ผลประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ  

๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่า ผู้ร่วมกิจกรรมส่วนมากเป็นหญิง คิด
เป็นร้อยละ ๕๖.๒๕ และเป็นชายคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๕ โดยส่วนมากมีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี คิดเป็นร้อย
ละ ๕๓.๑๓ รองลงมาคืออายุ ๒๑ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๓ และต่ำสุดคืออายุ ๖๐ ปีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ ๖.๒๕ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การร่วมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วย
หลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมพบว่า การร่วมหลักสูตร
การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดคือด้านการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) รองลงมาคือ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ  
๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ รายด้านพบว่าหลักสูตรการสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ รายด้าน อยู่ในระดับ
มาก ด้านที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดคือด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) 

วันที่ รายการ/กิจกรรม ใช้เวลา/ ชั่วโมง 
วันที่ ๑ 

 
ลงทะเบียนครอบครัวที่ร่วมกิจกรรมพร้อมเพียงกันที่ห้อง
ประชุม 
ธรรมสวัสดี (กิจกรรมที่ ๑) 

 
๑.๐๐ 

 ฉันคือใครในครอบครัวนี้(กิจกรรมที่ ๒) 
หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต(กิจกรรมที่ ๓) 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

 ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี(กิจกรรมที่ ๔) ๑.๐๐ 
 ต้นแบบที่ดีในครอบครัว (กิจกรรมที่ ๕) ๑.๐๐ 
 วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖) ๑.๐๐  
 จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗)          ๑.๐๐ 
 ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข(กิจกรรมที่ ๘)           ๑.๐๐ 

วันที่ ๒ ทำวัตรเช้า เจริญจิตภาวนา ๒๐ นาที 
 รู้รัก รู้ออม รู้ใจ (กิจกรรมที่ ๙)          ๑.๐๐ 
  เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น(กิจกรรมที่ ๑๐) ๒.๐๐ 
 พิธีขอขมา และปิดการอบรม ๑.๐๐ 

กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๓๒๗ 
 
รองลงมาคือ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้าน
ความรู้ความเขา้ใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) เมื่อจำแนกรายด้านพบว่า 

ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดอยู่ในระดับมาก
ที่สุดคือใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๓) รองลงมาคือการตอบคำถามของวิทยากร 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๒) ต่ำสุดอยู่ในระดับมากคือด้านการเตรียมตัวและความพร้อมของ
วิทยากร(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๙) 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) โดยด้านที่
อาหาร มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๙) รองลงมาคือด้านระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความ
เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘)  และด้านที่มีค่าตำสุดคือความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 
๓.๙๖) 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๙) รองลงมาคือ
การบริการของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๖) และต่ำสุดคือด้านการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓) 

ด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือ
สามารถบอกประโยชน์ ได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๗) รองลงมาคือด้านความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการ
อบรม (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔) ด้านที่มีค่าต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลางคือด้านสามารถบอกข้อดีได้ (ค่าเฉลี่ย 
๒.๓๘) 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือ
ด้านสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) รองลงมาคือด้านสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าต่ำสุดคือด้านมีความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๗) 

ด้านความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือด้านพึง
พอใจกับการเข้าร่วมโครงการ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) รองลงมาคือด้านตระหนักในคุณค่าของหลักการ ๙ ดี 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าต่ำสุดคือด้านได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔) 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ได้จากการจัดกิจกรรมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วย
หลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  

๑. ควรจัดโครงการให้มีเวลามากกว่า 
๒. ควรเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
๓. ควรมีการนำวัด บ้าน โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม 
๔. ควรสร้างความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐในท้องถิ่น 
๕.๑.๒.๓ นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้าง

สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง

สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ผ่านกิจกรรม ๑๐ กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ ๑ ธรรมะสวัสดี 



๓๒๘ 
 
เป็นการต้อนรับครอบครัวที่เข้ารับการอบรม ด้วยธรรมะปฏิสันถารเป็นกันเอง เพ่ือให้เกิดความผ่อน
คลาย เตรียมพร้อม ซักซ้อมข้ันตอนต่างๆ เริ่มเปิดใจเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในระยะเวลา  ๒ วัน  

กิจกรรมที่ ๒ ฉันคือใครในครอบครัวนี้ กิจกรรมนี้ใช้วิธีกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิด
ใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง  เรื่องราวความดีใจภูมิใจ  
และสิ่งที่เคยทำแล้วเสียใจ  การได้สะท้อนคิดชีวิตที่ผ่านมาเพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ตนเองมากยิ่งขึ้น  
เมื่อได้เปิดใจเล่าออกมาอย่างอิสระจะเกิดความผ่อนคลายความกดดัน  เพราะมีเพ่ือนคอยรับฟังและ
เล่าสู่กันและกันด้วยความรู้สึกปลอดภัยและอบอุ่น ใช้เทคนิคสุนทรียะสนทนา  ร่วมกับ Active 
listening คือการฟังเชิงรุก เพ่ือให้เข้าถึงและเข้าใจกันและกันอย่างแท้จริง โดยกิจกรรมนี้จะใช้วิธีการ
ตั้งคำถามเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้กลับมาวิเคราะห์ตนเองว่า บทบาทและหน้าที่ของตนเองใน
ขณะนี้คืออะไร ว่าตนเองมีการให้คุณค่าแบบคุณค่าแท้หรือคุณค่าเทียมอย่างไร เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
ตนเองของสมาชิกในครอบครัว 

กิจกรรมฉันใครในวันนี้ เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่มีว่าในชีวิตมีใครบ้างที่
อยู่รอบๆ ตัวเรา เพ่ือน ญาติ พ่อแม่ หรือคนในครอบครัว และกลับมาตระหนักว่า แท้จริงใครคือคนที่
เราไว้วางใจและสามารถพูดคุยได้ทุกเรื่อง เมื่อทราบว่าที่แท้จริงตัวเองมีใครรอบๆ ตัวเวลาที่คิดจำอะไร 
ก็จะได้รู้ว่าควรที่จะปรึกษาใคร หรือพูดคุยกับใคร 

กิจกรรมที่ ๓ หลัก ๙ ดี กับความสุขในชีวิต เป็นขั้นตอนของการทำความคุ้นเคยกับ
หลัก ๙ ดี และสร้างความคุ้นเคยระหว่างพระธรรมวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ซึ่งการดำเนิน
กิจกรรมนี้จะมีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิค Dialogue  ร่วมกับการสนทนาธรรม  ธรรม
สากัจฉา และการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างอิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่กระตุ้น
มากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการฟังและการเล่าสู่กันฟังอย่างลึกซึ้ง เพ่ือค้นหา
ความสัมพันธ์ในครอบครัวตามหลัก ๙ ดี ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมว่าในชีวิตประจำวันมีความเกี่ยวข้อง
กับหลัก ๙ ดีอย่างไร โดยยึดหลักดังนี้ 

ดีที่ ๑ เป็นคนดี ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์  ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น   ดีที่ ๗ หลุดพ้น
อาชญากรรม  ดีที่ ๙ คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง  เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ๑) มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่สมาชิกภายในครอบครัวตลอดจนเพ่ือนบ้าน ๒) มีความเคารพซึ่งกันและกัน
ภายในครอบครัวและชุมชน ๓) มีความซื่อสัตย์ ๔) ความมีน้ำใจ ๕) ความเสียสละ ๖) ความรับผิดชอบ 

๗) รักจักผิดชอบชั่วดี ๘) มีจิตสาธารณะ ๙) มองโลกในแง่บวก ๑๐) มีการจัดการ
อารมณ ์

ดีที่  ๒  มีปัญญา เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ ๑ ) การส่ งเสริม เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้แก่เพ่ือนร่วมงานเสมอ ๒) มีความสุขในการเรียนรู้ ๓) ประเมินตนเองอยู่เสมอ ๔) 
แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ  ๑) มีความพอเพียงประหยัด 
อดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  ๔) มีการวางแผน 

การใช้จ่าย  



๓๒๙ 
 

ดีที่  ๔ สุขภาพแข็งแรง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ ๑) มีกิจกรรมภายใน
ครอบครัวที่เน้นการรับผิดชอบร่วมกัน เช่นการทำความสะอาดบ้านร่วมกัน ๒) มีการบริหารเวลาใน
เรื่องการออกกำลังกายร่วมกับครอบครัวอยู่เป็นประจำ 

ดีที่ ๘ กองทุนพ่ึงพาตนเอง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ มี๑) มีความพอเพียง
ประหยัดอดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร  ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่ ๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย ๕)
รู้จักเก็บเงินเพ่ือซื้อของที่ต้องการ ๖) รู้จักคุณค่าแท้- คุณค่าเทียม 

กิจกรรมที่ ๔ ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี เป็นขั้นตอนของการค้นหา บทบาท
และหน้าที่ของตนเอง ว่าตนเองมีบทบาทหน้าที่อะไรบ้าง โดยยึดหลัก ๙ ดีซึ่งการดำเนินกิจกรรมนี้จะ
มีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิค Dialogue  ร่วมกับการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
อิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่กระตุ้นมากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการ
ฟังและการเล่าสู่กันฟัง   

กิจกรรมที่ ๕ ต้นแบบที่ดีที่ในครอบครัวโดยมาบุคคลต้นแบบเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ในการดำเนินชีวิต 

กิจกรรมที่ ๖ วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัวเป็นการวางแผนครัวเรือนที่จะทำให้
เห็นว่าในชีวิตแต่ละวันเราทำอะไรบ้าง มีค่าใช้จ่ายอย่างไร และพรุ่งนี้จะทำอะไร 

กิจกรรมที่ ๗ จัดลำดับความสำคัญของชีวิต การให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พิจารณาชีวิต
ตนเองอย่างเข้าใจและรู้จักจัดลำดับความสำคัญของชีวิต  การช่วยให้เขาสามารถกำหนดเป้าหมายได้
ด้วยตนเอง  จะทำให้เกิดความภาคภูมิใจและนำไปสู่การลงมือทำด้วยตนเองอย่างเต็มที่  เพราะเป็นสิ่ง
ที่ตนเองได้กำหนดขึ้น  แต่สิ่งที่สำคัญคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะประสบความสำเร็จหรือไม่ก็ต้องอยู่ที่การ
บริหารจัดการและรู้จักจัดลำกับความสำคัญของชีวิตได้ 

กิจกรรมที่ ๘ ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข หลังจากที่ได้วางแผนชีวิตวางแผน
ครอบครัว ก็มาทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีภาพฝันอันนั้น เราจะทำอย่างไรให้ภาพฝันนั้นกร่างชัดไม่
เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว การลงมือทำ การวางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำอย่างไร   
โดยกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็น
กันเอง   

กิจกรรมที่ ๙ รู้รัก รู้ออม รู้ใจ การรู้จักที่จะมอบความรัก และรู้จักการออม และที่
สำคัญคือการเข้าใจในครอบครัว  เป็นสิ่งที่สำคัญท่ีจะทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่น นอกจากนี้ยังทำให้
ครอบครัวมีความสุข 

กิจกรรมที่ ๑๐ เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น หลังจากที่ได้รู้รัก รู้ออม รู้ใจ ก็มา
ทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีแผนอันนั้น เราจะทำอย่างไรให้แผนนั้นไม่เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว 
การลงมือทำ การวางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำอย่างไร   โดยกระบวนการกลุ่มที่ทุกคน
เปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง 

๕.๑.๓ เครือข่ายชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ 

๕.๑.๓.๑ แนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์   



๓๓๐ 
 

ในการศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย ๑) บ้านตะโคง หมู่ ๑ ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ๒) 
บ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์  ๓) หนองเต็งใหญ่ หมู่ที่ ๑๗ ตำบล
หนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ๔) บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์  ๕) บ้านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  ๖) บ้านสนวนนอก 
ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ๗) บ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์  ๘) บ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 

จังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีแนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี ทั้งในระดับจังหวัด ระดับ
ตำบล และระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน ผู้ที่วางนโยบายเครือข่ายชุมชนคุณธรรม ๙ดี คืออดีตผู้ว่าราชการ
จังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรีหะไตร) ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

๑) การสร้างความเข้าใจ ในกระบวนการวางแผนและการบริหารงานทุกระดับ  ด้วย
ตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณี Buriram Case Management Model หรือ BCM Model ในทุก
ระดับตั้งแต่จังหวัด อำเภอ  ตำบล หมู่บ้าน 

๒) จัดตั้งองค์กรและคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี ในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับจังหวัดลงไปถึงระดับหมู่บ้าน รวมทั้งหมด ๑๐ คณะ 

๓) จัดทำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี เป็นการยกร่างระเบียบข้อปฏิบัติสำหรับ
หมู่บ้าน โดยการระดมความคิดจากผู้นำทั้งภาครัฐและเอกชนทุกระดับ แล้วนำไปปลุกเสกต่อพระเจ้า
ใหญ่ วัดหงษ์ บ้านศีรษะแรต อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ที่ประชาชน
ทั่วไปศรัทธา และได้ปฏิญาณสาบานตนพร้อมประกาศใช้ทุกหมู่บ้านรวม 

๔) กำหนด Road Map การขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านฯ  ในภาพรวมทั้งจังหวัด 
ตั้งแต่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน การประเมินผลการปฏิบัติงานของหมู่บ้านโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) เป็นผู้ประเมินตนเองแล้วมีการสรุปเป็นภาพรวมในระดับตำบล อำเภอ และจังหวด ตามแบบ
ประเมินที่กำหนด 

๕) การขับเคลื่อนการทำแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี เพ่ือให้ทุกหมู่บ้านนำ
ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี มาสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาหมู่บ้านให้เกิดผลในเชิง
ประจักษ์และมีผลสัมฤทธิ์ โดยมุ่งเน้นไปที่ความรับผิดชอบและการดำเนินการโดยประชาชนในหมู่บ้าน
ทุกคน ซึ่งมีคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นองค์กรขับเคลื่อน ทำให้ได้แผนและวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน เกิดกระบวนการในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบใน
การดูแลพัฒนา รักษาความสงบเรียบร้อย และสร้างสังคมหมู่บ้านตนให้อบอุ่น มีความเข้มแข็งในทุกๆ 
ด้าน ตามปัจจัย ๙ ดี ที่วางไว้ คือ เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อม
สมบูรณ์  สังคมอบอุ่น  หลุดพ้นอาชญากรรม จัดตั้ งกองทุนพ่ึงพาตนเอง  สร้างความเข้มแข็ง
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนบุรีรัมย์ดำเนิน
ชีวิตตาม “แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”  และสร้างสังคม "ทำ
ความดี ละเว้นความชั่ว เกรงกลัวบาป” ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน ทำให้คนในสังคมมี
คุณธรรม อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน และสร้างแนวทางแก้ไขปัญหาของสังคมระดับหมู่บ้าน โดยการธำรง



๓๓๑ 
 
รักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของสังคม การปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่
ขัดต่อกฎหมาย 

๕.๑.๓.๒ สร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ 

จากการลงพ้ืนที่พบว่าการสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี มี ๓ ระดับ คือ ระดับ
จังหวัด ระดับตำบล และระดับชุมชน/หมู่บ้าน ดังนี้ 

๑) การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับจังหวัด  
ในระดังจังหวัดนั้น  การสร้างรูปแบบเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นการ

ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ที่เป็นนโยบายการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาศีล ๓ มีประเด็นดังนี้ 
๑.๑) ส่งเสริมการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย วัดและโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพประจำตำบล จัดทำแผนร่าง เพ่ือเสนอโครงการงานประเพณีปลอดสิ่งเสพติด มีหน่วยงาน
ภาครัฐ ร้านค้า และประชาชน ให้ความร่วมมือ โดยส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ
กติกาข้อบังคับหมู่บ้าน มีการจัดเวทีประชาคมให้แสดงความคิดเห็นเพ่ือทำข้อตกลงร่วมกันถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกันทั้งหมู่บ้านโดยครอบคลุมในทุกด้าน เช่น งานศพปลอดเหล้า ปลอดการพนัน งาน
กฐินงดแอลกอฮอล์  ส่งผลให้เจ้าภาพประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก สามารถนำเงินจากการที่จะซื้อเหล้า เก็บ
ไว้เป็นกองทุนในการบริจาคเพ่ือสาธารณกุศลให้กับชุมชนได้มากขึ้น 

๑.๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจ หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนและส่งเสริมการลดต้นทุนและ
ปัจจัยในการผลิตด้านการเกษตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ฐานรากในชุมชน ทุกครัวเรือนจะมีผักสวนครัวริมรั้วเก็บทานได ้ซึ่งเป็นผักที่ปลอดจากสารเคมี 

๑.๓) ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน จะ
ใช้ระบบกลไกคณะกรรมการหมู่บ้าน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้าน มีหน้าที่ร่วมกิจกรรม
นันทนาการ จัดกิจกรรมร่วมต่อต้านไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด กิจกรรมออกกำลังกาย ร่วมกับ คณะ
เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร (อสม.) และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีผู้นำทาง
ศาสนาและผู้นำหมู่บ้านคอยให้คำปรึกษาและแนะนำแนวทางในการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน 

๒) การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลได้เสริมสร้างด้านความรู้แก่บุคลากรภายในชุมชนเพ่ือให้

เกิดความเข้าใจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านต่างๆ  มีการพัฒนาเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็งด้วย
กิจกรรมทางศาสนาที่หลากหลาย เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเครือข่ายสันติสุข กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดกระบวนการที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับระบบวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สามารถสร้างกระบวนการในการส่งการ
ส่งเสริมเครือข่ายชุมชนด้วยการร่วมศึกษาวิเคราะห์เพ่ือเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน เพ่ือนำสิ่งที่
ชุมชนเสนอมานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมเพ่ือจะได้ขับเคลื่อนให้เกิด
ความมั่นคง ยั่งยืน  

๓) การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับชุมชน  
การสร้างรูปแบบเครือข่าย เกิดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาชุมชน โดยมีองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเป็นแม่งานในการจัดทำโครงการต่างๆ ผลักดันให้ชุมชนเกิดสันติสุขภายใต้แผนที่กำหนดไว้ 



๓๓๒ 
 
เพราะเป็นพ้ืนฐานและปัจจัยทางสังคมชนบทที่บ่งบอกถึงความพร้อมของการเป็นชุมชนต้นแบบ 
หมู่บ้านร่มเย็น เป็นสุข โดยหน่วยงานภาครัฐคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำภาคีเครือข่ายกับ
หน่วยงานข้างนอก เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษา
นอกระบบจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งในแต่ละส่วนงานมีบทบาทหน้าที่ในการเชื่อมเครือขายหมู่บ้านมี
แผนพัฒนาหมู่บ้าน  ทั้งแผนระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว โดยในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  
ให้ดำเนินการจัดทำแผนตามความต้องการและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านอย่างแท้จริง  
โดยให้ราษฎรในหมู่บ้านมีหน้าที่สนับสนุนการจัดแผนพัฒนาพัฒนาหมู่บ้านและให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน คณะกรรมการคุ้มบ้าน  มีหน้าที่ประสานงานในการจัดทำแผนและติดตาม
ผลการดำเนินการตามแผน ถือว่าเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด และราชการ ผ่าน
โครงการของหมู่บ้านรักษาศีลห้า หรือชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข  

๕.๑.๓.๓ วิเคราะห์การเชื่อมโยงเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม
การวิเคราะห์เชื่อมโยงเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์นั้น พบว่า 

๑) ประเภทของเครือข่าย มี ๓ ประเภท คือ 
๑.๑) เครือข่ายเชิงพ้ืนที่ เป็นเครือข่ายที่อาศัยพ้ืนที่ดำเนินการในการทำงานร่วมกัน 

เป็นการพัฒนาที่อาศัยหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเป้าหมายในการนำทาง ลักษณะการทำงานของ
เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี จะมีศูนย์ประสานงานหลักคือศูนย์ธรรมนูญหมู่บ้านระดับจังหวัด และ
มีศูนย์ประสานงานย่อยในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดกิจกรรม การสื่อสาร 
และความเคลื่อนไหว มีแกนนำผู้ประสานงานและคณะทำงานในเครือข่ายมาร่วมผลักดันกิจกรรมให้
เครือข่ายย่อยทำงานตามหน้าที่และภารกิจของตน 

๑.๒) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม เป็นการเชื่อมโยงเครือที่ใช้ประเด็นกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยหลักในการสร้างเครือข่าย โดยมองข้ามิติในเชิงพ้ืนที่ คือมุ่งเน้นการ
จัดการในประเด็นสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นอย่างจริงจังและพัฒนาให้เกิดความร่วมมือกับภาคีอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง จึงเกิดการรวมตัวกันของหลายๆ ฝ่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ และอาศัยเครือข่าย
ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเครื่องมือในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ โดยใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
สร้างโอกาสและการแก้ไขปัญหา โดยใช้ชื่อเครือข่ายว่า “ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี” 

๑.๓) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่ เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี มีเครือข่าย
ที่เป็นภาคี คือเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคการเมือง เครือข่ายธุรกิจเอกชน เครือข่ายคุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เครือข่ายประชาชน เป็นต้น บางเครือข่ายเข้าเป็นภาคีตั้งแต่เริ่มดำเนินการธรรมนูญ
หมู่บ้าน แต่บางเครือข่ายเข้ามาเป็นภาคีหลังจากที่การดำเนินงานธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ประสบ
ผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนแล้ว 

๒) ปัจจัยความสำเร็จในการจัดทำธรรมนูญสันติสุขชุมชนที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืนใน
จังหวัดบุรีรัมย์ มี ๕ องค์ประกอบคือ 

๒.๑) ปัจจัยด้านผู้นำ ผู้นำถือว่ามีบทบาทเป็นอย่างมากในการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้าน
นับตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บริหารส่วนราชการ นักปกครองในระดับท้องที่และนักปกครองใน
ระดับท้องถิ่น ทำให้เกิดธรรมนูญสันติสุขเกิดข้ึนทั่วทุกพ้ืนที่ในจังหวัดบุรีรัมย์ 



๓๓๓ 
 

๒.๒) คณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมากและถือเป็นกลไกลหลัก
ในการจัดทำและขับเคลื่อนธรรมนูญสันติสุขของชุมชน ในระดับตำบล และหมู่บ้าน ให้ประสบ
ความสำเร็จในการประสานความร่วมมือการขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้าน 

๒.๓) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชน ประชาชนหรือชุมชนจะมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผลตามที่ได้กำหนดร่วมกันและเขียน
เป็นธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน 

๒.๔) ความศรัทธาของประชาชนหรือชุมชน ในแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชนจะมีการจัดทำ
แผนชีวิตหมู่บ้าน และมีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณสาบานต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
สร้างความศรัทธาและความตระหนักที่ดีในการปฏิบัติตามแผนชีวิตตามที่ได้กำหนดร่วมกัน คือ “การ
ทำดี ละชั่ว กลัวบาป” โดยปลูกฝังจิตสำนึกให้ชาวบ้านมีสติรู้ตัวอยู่ตลอดเวลา 

๒.๕) การประเมินผลมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานตามธรรมนูญ ๙ ดี มีการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน ตามแนวคิดเชิงระบบ โดยพิจารณากิจกรรมต้น
น้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ คือพิจารณาปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และปัจจัยนำออกอย่างสม่ำเสมอ โดย
คณะกรรมการทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอและจังหวัดเป็นผู้ทำการประเมิน  

ในกระบวนการทำงานของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี นั้น สิ่งหนึ่งที่ได้รับ
นอกจากผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ผลสัมฤทธิ์ของความเป็นเครือข่ายที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๑) เกิดกระบวนการเรียนรู้ ๒) การเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหา  ๓) เกิดการพ่ึงพา
ตนเอง ๔) การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น ๕) เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย ๖) เกิดอำนาจ
หรือพลังสามารถนำมาเป็นการต่อรองในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได้ 

๕.๑.๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนว
ทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 

๕.๑.๔.๑ ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย   
ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย พบว่าในการขับเคลื่อน

คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) /ชุมชนเมือง(กชช.) ให้เข้มแข็ง สามารถปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่
ที่กฎหมายกำหนด และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือการร้องขอจากนายอำเภอ ส่วน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์ได้วางระบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทำงานให้ กม./กชช. คือ การ
ใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชนเมืองสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน นำมาเป็นกรอบ
กำหนดความรับผิดชอบ หน้าที่ กรอบการปฏิบัติร่วมกันของทุกคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจาก 

๑. มีอัตลักษณ์ร่วมกัน การมีอัตลักษณ์ร่วมกันนั้นไม่ว่าจะเป็น การสร้างบ้าน อาหาร
การกิน วิถีชีวิตประเพณีพิธีกรรมและความเชื่อ 

๒. มีกิจกรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมของครอบครัว ชุมชนไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมร่วมคิด
ร่วมทำและร่วมเรียนเพ่ือส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการส่งเสริม
และสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความเชื่ออดีตสู่ปัจจุบันเพ่ือการพัฒนา



๓๓๔ 
 
โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด 
คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

๓. ขับเคลื่อนธรรมนูญ ๙ ดีด้วยพลังบวร โดยบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยต้องมีองค์ประกอบคือ ผู้นำดี คนมีส่วนร่วม มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน มีจิตสำนึกรัก
ชุมชน 

๕.๑.๔.๒ การเสริมสร้างค่านิยมค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย 
การเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย  มี
กระบวนการคือ 

๑. ครอบครัว มีการสร้างความตระหนักในธรรมนูณ ๙ ดี การสร้างความสัมพันธ์ทาง
เครือญาติ ทุกครอบครัวเขียนผังครอบครัวของตัวเอง สอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีแบบอย่างที่ดี มีแรงบันดาลใจ มีความรักความผูกพันในครอบครัว 

๒. ชุมชน มีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้ม
บ้าน  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และที่ทำการ
คณะกรรมการคุ้มบ้าน ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่าย
เด็กและเยาชน (กม.น้อย) เพ่ือให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ นอกจากนี้ยัง
ส่งให้ให้ร่วมร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้ การออม จัดทำบัญชีครัวเรือน เพ่ือ
แก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อม
จัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆ มีกลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชน สร้างความ
ภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม 
มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที่ มั่นคง ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย กระตือรือร้น นอกจากนี้ยังส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน และมีการคัดแยกขยะ กำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ ร่วมรณรงค์ให้ชุมชนเป็นพ้ืนที่สี
เขียวในบริเวณวัด เพ่ือให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็นอาหาร โดยทุกคนต้องเข้ า
ร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

๓. วัด มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นศูนย์รวมจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นความ
เชื่อพิธีกรรม มีการปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของทุกเดือน ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการทำกิจกรรมใน
ชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน 

๔. องค์กรภาครัฐในชุมชน สถานศึกษามีส่วนสนับสนุนในการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชน
สามารถนำไปสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบ มีระเบียบขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟัง



๓๓๕ 
 
ความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัวชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามา
สนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับความประสงค์ของชุมชน โดยให้
ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน อาสาสมัคร (อสม.) เป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑.๔.๓ ปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยใน
อนาคต 

การปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคต ผู้วิจัย
ได้สังเคราะห์จากการประชุมกลุ่มย่อยและการสัมภาษณ์พบว่าควรมีการรณรงค์ธรรมนูญ ๙ ดี  อย่าง
สม่ำเสมอ รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อ่ืนๆ  ส่งเสริมให้มีการตั้งสหกรณ์
หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่เป็นธรรม และ
สร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนดระเบียบ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพ่ือยกระดับสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่
วิสาหกิจชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์
วิถีชาวบ้าน เพ่ือลดต้นทุนทางการผลิตของเกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน
ทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพ่ือการใช้วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า  ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพื่อการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้
มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ความรู้กับเยาวชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายประชาชน เจ้ าหน้าที่ของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ และเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ อบต. ร่วมกับชมรม
ผู้ใหญ่บ้านในตำบล ร่วมมือภาคีเครือข่ายในการประชุมประจำเดือน โดยกำนันเป็นผู้ เสนอและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามธรรมนูญหมู่บ้าน ให้ที่ประชุมรับทราบทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องต่างๆ ก็มาจาก
การประชุมชมรมผู้ใหญ่บ้านระดับตำบล แต่ละวาระก็จะมีการเสนอผ่านเวทีชุมชนตลอด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมกันก็จะขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข ทีมงานก็จะแบ่งงาน
กันทำเป็นหมวด เป็นหมู่ โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้กับชุมชนเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพของประชาชน 
และหลักการส่งเสริมสุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องทำเอง โดยมีโครงการขยะปลอดภัย จากมือของพ่ี
น้อง ซึ่งทั้งหมดก็มาจากการทำประชามติผ่านเวทีชุมชนระดับตำบล ที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน 
๙ ดี กำหนดและจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของตำบลโดยยึดหลักกรรมการหมู่บ้าน เป็นการบังคับ
ใช้ในระดับชุมชนเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคม



๓๓๖ 
 
ระดับชุมชนโดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มี
สาระสำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกับชุมชน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของ
สังคม การทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข นอกจากนี้กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง ร่วม
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณวัด เพ่ือให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็น
อาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  อภิปรายได้
ดังต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ประเด็นที่ ๑  รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งเก้า

ชุมชนพบว่า ลักษณ์ ต้องเกิดจากภายในชุมชน รวมทั้งหน่วยงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
เปิดรับฟังความคิดเห็น เป็นที่ปรึกษาร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนากับชุมชน ถือได้ว่าเป็นการนำการ
ตัดสินใจทางเลือกนโยบายไปปฏิบัติจริงซึ่ งทางชุมชนเองก็ได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในการ
แก้ปัญหาของชุมชนเอง ดังนั้น กระบวนการทุกขั้นตอนที่ คือการแปลงนโยบายที่เป็นนามธรรมให้เป็น
แผนงานที่เป็นรูปธรรมจึงสามารถนำไปปฏิบัติและตรวจสอบ สามารถวัดถึงความสำเร็จและ
วัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  อีกทั้งยังสามารถดึงกลไกล ภาคประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของงาน 
โครงการ กิจกรรม ได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงยังได้คัดสรรตัวแทนจากชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด
ร่วมทำซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีของ อานันท์ กาญจนพันธุ์ กล่าวว่า การเรียนรู้และการปรับตัวของ
ชุมชน การเรียนรู้และการปรับตัวของชุมชนเป็นสิ่งสำคัญ อย่างยิ่ง เพราะหากชุมชนไม่มีการเรียนรู้
และการปรับตัวชุมชนท้องถิ่นนั้นอาจตั้งอยู่ไม่ได้ ผลที่ตามมา คือการสูญเสียเอกลักษณ์ของชุมชน 
ดังนั้นการเรียนรู้เพื่อจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและการซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปาริชาติ 
วลัยเสถียร กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ของชุมชน เมืองสร้างสรรค์ คือแนวคิดที่เติบโต
ขึ้น โดยการขับเคลื่อนจากทั้งเศรษฐกิจและวัฒนธรรม แต่แนวคิดต่างๆ จะเติบโตได้ก็ต้องเป็นแนวคิด
ที่แข่งขันได้ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ รวมทั้งความแตกต่างและหลากหลายก็
กระตุ้นให้เกิดความเป็นต้นแบบและความแปลกใหม่ ในอดีตขบวนการนี้เข้มข้นมากในพ้ืนที่เมืองใหญ่ 
โดยเฉพาะเมืองหลวงของประเทศและของภูมิภาค ด้วยความหลากหลายของศิลปะและหัตถกรรม 
ตลอดจนกลไกสำหรับการแลกเปลี่ยนความคิด ความคิดสร้างสรรค์ และเมืองถูกสร้างมาเพ่ือเสริมซึ่ง
กันและกัน แต่กระบวนการดังกล่าวไมได้เป็นเส้นตรง และขึ้นอยู่กับระบบที่ซับซ้อนมีปฏิสัมพันธ์กัน 
และขัดแย้งกันในบางครั้ง เมืองมักจะเกี่ยวข้องอย่างสูงกับ “กลไก” สำหรับจัดการความหลากหลาย, 
ความเปลี่ยนแปลง, และความแตกต่างในการเติบโตของความรู้และความคิดความขัดแย้ง และความ
แตกต่างขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรรม เมืองสร้างสรรค์ คือ ที่ซึ่งกลุ่มย่อยของกลุ่มย่อย  

แนวความคิดนี้เน้นความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมกับสภาพแวดล้อมว่ามีความแนบ
แน่นใกล้ชิดและส่งผลกระทบซึ่งกันและกันอย่างแยกไม่ออก ในยุคสมัยที่พัฒนาการด้านเทคโนโลยียัง
อยู่ในระดับต่ำ มนุษย์จำต้องปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และทำให้สภาพแวดล้อมมีศักยภาพในการ



๓๓๗ 
 
เปลี่ยนหรือดัดแปลงสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น อิทธิพลของสภาพแวดล้อมก็เริ่มลดถอยลง หากแต่
รูปแบบและลักษณะทางวัฒนธรรม ประสบการณ์และความเคยชินในอดีต ตลอดจนวิถีชีวิตและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีบางอย่างจะยังคงอยู่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัฒนะ จูฑะวิภา  สรุปว่า 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับวัฒนธรรมที่ชุมชนสร้างสรรค์ขึ้นโดยเฉพาะในฐานะที่เป็นรากเหง้ามรดก
ของอดีตและการปรับตัวในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง  แนวคิดหน้าที่นิยมมองว่าวัฒนธรรมดำรงอยู่
ได้เพราะมีหน้าที่ในการตอบสนองชุมชนเจ้าของวัฒนธรรม  ดังนั้นในทางกลับกันหากวัฒนธรรมไม่ได้
ทำหน้าที่หรือทำหน้าที่ได้ไม่สอดคล้องกับสภาพจริงในชุมชน  ทั้งวัฒนธรรมและชุมชนนั้นย่อมจะ
อ่อนแอลง  เมื่อใดที่วัฒนธรรมเข้มแข็งก็จะพลังหมุนเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งขึ้นอันแสดงถึงพลังและ
พลวัตของวัฒนธรรมที่มีบทบาทตอบสนองการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  ประเด็นสำคัญที่ต้องนำมาพิจารณา
คือ  องค์ประกอบและแนวทางการพัฒนาที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อความยั่งยืนของชุมชน 

ประเด็นที่ ๒ พัฒนากระบวนการสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
กระบวนการพัฒนาชุมชนตามหลัก๙ดี ของจังหวัดบุรีรัมย์ ได้นำปัจจัยพ้ืนฐานมาสนับสนุนการสร้าง
ความเข้าใจในชุมชนโดยใช้หลักกิจกรรมและประเพณีวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้ชุมชนเกิดความ
พร้อมเพรียงและนำไปสู่ความยั่งยืนในรูปแบบของอัตลักษณ์ชุมชนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวร
ภรณ์  ตระกูลสฤษดิ์ศึกษาเรื่องกระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรม โดยกล่าวว่า การปรับตัวเป็น
กระบวนการที่บุคลใช้ความพยายามในการปรับตัวเอง เมื่อต้องเผชิญกับความขัดแย้ง อึดอัดใจ ความ
คับข้องใจ ความเกลียด ความเครียด ความทุกข์ใจ ความวิตกกังวล จะเป็นสถานการณ์ที่บุคลนั้นจะ
สามารถอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อความรู้สึก กล่าวคือ แต่ละคนพยายามดิ้นรน เพ่ือให้
ได้มาซึ่งความต้องการหรือเป้าหมายของตน ขณะเดียวกันก็อยู่ภายไต้แรงกดดันของสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ดำเนินพฤติกรรมนั้น การปรับตัวจึงเป็นการปรับสมดุลระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม 

การปรับตัวเป็นการปรับเปลี่ยนส่วนใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนให้มีความสัมพันธ์ลง
ตัว หากเป็นการปรับตัวทางวัฒนธรรมก็ได้แก่ ความคิด ความเชื่อ วิถีชีวิต และพฤติกรรมของมนุษย์ 
การปรับตัวทางวัฒนธรรมเมื่อมีพลังไม่เท่ากัน คนกลุ่มหนึ่งมีแนวโน้มยอมรับและปรับเข้าหา
วัฒนธรรมอีกกลุ่มหนึ่ง กลุ่มที่พลังน้อยจะถูกผสมกลมกลืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้มีพลังมาก
นั้นเองซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพศาล  ไชยรามศึกษาเรื่อง ความไม่สอดคล้องระหว่างกิจกรรม
การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา กับพฤติกรรมทางวัฒนธรรมโดยทำการคัดเลือกกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือใช้สอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ในกิจกรรมที่นำมาศึกษามีระดับความไม่สอดคล้องกันใน
ระดับที่ต่างกัน กิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องในระดับสูงเช่น การร้องเพลงที่เกี่ยวข้องกับ
ความเชื่อของแต่ละศาสนา การำที่มีลักษณะเหมือนการไหว้ การห่มผ้าสไบ การผลิตสิ่งของที่ใช้ในแต่
ละศาสนา การร่วมกิจกรรมวันเพ็ญเดือนสิบเอ็ด  กิจกรรมการสอนที่ไม่สอดคล้องในระดับปานกลาง 
เช่น การจัดนิทรรศการภายในหนังสือที่มีภาพ การมีส่วนร่วมทางสังคมของชุมชนของบุคคลนั้น มี
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  คือ  สถานภาพทางสังคม  สถานภาพทางเศรษฐกิจ  สถานภาพทางอาชีพ และที่
อยู่อาศัย  โดยบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจตกต่ำ  จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของ
ชุมชนน้อยกว่าบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจสูง  นอกจากนั้นแล้วได้มีการแหล่งอำนาจ
และการตัดสินใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  ซึ่งจากการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ความรู้
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  คือ ด้านการศึกษา และการเงินเป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงถึงสถานภาพทางสังคม  



๓๓๘ 
 
แหล่งอำนาจทั้งสองชนิดนี้   ถ้าผู้ใดได้ครอบครองหรือมีไว้ ก็จะเป็นผู้ที่มีบทบาทสูงในชุมชน  
โดยเฉพาะในการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ของชุมชน สอดคล้องกับงานทฤษฏีของพระ
ไพศาล วิสาโล.ได้กล่าวถึงการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้านั้น แท้จริงแล้วไม่ได้เป็นเพียงหน้าที่ของ
ใครคนใดคนหนึ่งในทางตรงกันข้าม “การพัฒนา”จำเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ของสังคม ไม่ว่าจะมีอาชีพใด หรือ บทบาทใดในสังคมก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในวันที่บ้านเมืองยังมี
รอยบอบช้ำจากการแบ่งเขาแบ่งเราให้ได้เห็นกันอยู่ในอดีตนั้น มักจะมีข้อกังขาว่า พระภิกษุสงฆ์ไม่ควร
ที่จะเข้ามายุ่งกับทางโลก แต่หากจะว่าไปแล้วแนวคิดนี้ก็ดูจะไม่ถูกต้องนัก โดยเฉพาะในวันที่ผู้คนยัง
ต้องการเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่มากกว่าอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย์ เนื่องจากแต่เดิมชุมชนแต่ละชุมชนจะมี
วัดประจำอยู่ในพ้ืนที่ และพระสงฆ์ ก็มีบทบาทไปในทางเป็นที่ปรึกษาให้แก่คนในชุมชนให้หลุดพ้นจา
กอวิชาซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทัศนะของสจ๊วด มนุษย์เป็นสัตว์มีเหตุผล และวิวัฒนาการทาง
วัฒนธรรมวางอยู่บนรากฐานของเหตุผล แต่เป็นเพราะว่าสภาพการณ์และสภาวะแวดล้อมมีความ
แตกต่างกันออกไป วัฒนธรรมสองวัฒนธรรมจึงมีพ้ืนฐานของการปรับตัว การแก้ปัญหาและมี
วิวัฒนาการแตกต่างกัน เช่น วัฒนธรรมของกลุ่มที่ตั้งรกรากอยู่ใกล้ทะเล ย่อมมีการประดิษฐ์คิดค้น
เครื่องมือยังชีพประเภทเบ็ด แห อวน ฉมวก เรือ และมีการพัฒนาสั่งสมความรู้เกี่ยวกับการเดินทะเล
และการจับปลา ในขณะเดียวกัน ชนกลุ่มอ่ืนที่ตั้งรกรากอยู่ในเขตป่าดงดิบ อาจมีการประดิษฐ์คิดค้น
เครื่องมือเพ่ือใช้ในการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการปรับตัวจะมีวิวัฒนาการเป็นเส้นตรงผ่านขั้นตอ การ
ยังชีพแตกต่าง  คิดแบบวิวัฒนาการเส้นตรงของนักทฤษฎีวิวัฒนาการรุ่นเก่า ซึ่งเสนอว่าวัฒนธรรมของ
ทุกเผ่าพันธุ์จะมีวิวัฒนาการเป็นเส้นตรงผ่านขั้นตอนต่างๆ เหมือนกันหมด สจ๊วดแย้งว่าวิวัฒนาการ
ทางวัฒนธรรมอาจเกิดขึ้นได้หลายสาย (multilinear evolution) และแต่ละแนวย่อมมีความแตกต่าง
กัน ความแตกต่างนี้เกิดจากการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เทคโนโลยีและโครงสร้างสังคมเป็นเห
ลัก อาจกล่าวได้ว่าแนวความคิดแบบวิวัฒนาการหลายสายนี้ 

แนวความคิดนี้เน้นความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมกับสภาพแวดล้อมว่ามีความแนบ
แน่นใกล้ชิดและส่งผลกระทบซึ่งกันและกันอย่างแยกไม่ออก ในยุคสมัยที่พัฒนาการด้านเทคโนโลยียัง
อยู่ในระดับต่ำ มนุษย์จำต้องปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และทำให้สภาพแวดล้อมมีศักยภาพในการ
เปลี่ยนหรือดัดแปลงสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น อิทธิพลของสภาพแวดล้อมก็เริ่มลดถอยลง หากแต่
รูปแบบและลักษณะทางวัฒนธรรม ประสบการณ์และความเคยชินในอดีต ตลอดจนวิถีชีวิตและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีบางอย่างจะยังคงอยู่ ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในหมู่บ้านของราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านมาพบว่าส่วนใหญ่ต่างฝ่ายต่างทำ ต่างฝ่ายต่างสั่งการให้
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือองค์กรอาสาสมัครในหมู่บ้านดำเนินการ จึงพบปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และนโยบายหรือกิจกรรมยังเป็นลักษณะหลังผลเชิงปริมาร ไม่ได้ส่งเสริมให้เกิดผลเชิง
คุณภาพจึงไม่ก่อให้เกิดความยั่งยืนเท่าที่ควร กล่าวคือ เมื่อเปลี่ยนผู้บริหารหรือเปลี่ยนนโยบาย 
กิจกรรมต่างๆ ก็เงียบหายไปด้วย ฉะนั้นเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาต่างๆ และพัฒนาสิ่งที่ดีงามต่างๆ ให้ดี
ยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกรอบการปฏิบัติโดยมีคณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) รับผิดชอบ ในทุกกิจกรรมที่ลงสู่หมู่บ้าน เพราะปัญหาต่างๆ เกิดจากหมู่บ้าน จึงต้องแก้ที่หมู่บ้าน 

ประเด็นที่ ๓ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี ชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรู้ ร่วมกันในการ



๓๓๙ 
 
กระทำมีการติดต่อสื่อสาร การจัดการและการแก้ไขปัญหาร่วมกันก่อให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงหรือการ
พัฒนาภายในชุมชนตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนที่ดีขึ้น ตามลำดับการ ร่วมมือช่วยเหลือกัน
เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน องค์ประกอบของชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิญญา เพ่ืเอง 'ฟูสกุล 
กล่าวว่า อัตลักษณ์ คือสิ่งที่ทำให้เรารับรู้ตนเองว่าเราคือใคร และเราดำเนินความสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ 
ตลอดจนโลกที่แวดล้อม ตัวเราอยู่อย่างไร อัตลักษณ์คือสิ่งที่กำหนดทางเดินให้กับเรา เป็นสิ่งที่'บ่งบอก
ว่า ใครเป็นพวกเดียวกับเรา และใครที่แตกต่างจากเรา ส่วนใหญ่แล้วอัตลักษณ์ ถูกกำหนดโดยความ
แตกต่าง ซึ่งอาจมองเห็นได้ในลักษณะของการแบ่งแยกออกจากกัน เช่น อัตลักษณ์ในรูปแบบของ
ความแตกต่างระหว่างชนชาติหรือ ความขัดแย้งด้านความเชื่อ เป็นต้น โดยมากแล้วอัตลักษณ์ถูกสร้าง
ขึ้นในลักษณะซองสิ่งตรงกันข้าม เช่น คนผิวขาว -คนผิวสี ความปกติ – ความเบี่ยงเบนจากปกติ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พงษ์สวัสดิ์ สวัสดิพงษ์ กล่าวว่า การเรียนรู้และการปรับตัวของชุมชน การ
เรียนรู้และการปรับตัวของชุมชนเป็นสิ่งสำคัญ อย่างยิ่ง เพราะหากชุมชนไม่มีการเรียนรู้และการ
ปรับตัวชุมชนท้องถิ่นนั้นอาจตั้งอยู่ไม่ได้ ผลที่ตามมา คือการสูญเสียเอกลักษณ์ของชุมชน ดังนั้นการ
เรียนรู้เพ่ือจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนและการ  จัดการตนเองเพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง จึง
เป็นส่วนสำคัญของความเป็นชุมชน ปาริชาติ วลัยเสถียรระบุว่า ความเป็นชุมชนนั้นเกิดขึ้นจาก
ความรู้สึกร่วมและความ ผูกพันที่ปัจเจกบุคคลมีต่อสถานที่ การได้ทำกิจกรรม การได้เรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ที่มาจากบทเรียน ทั้งในด้านความขัดแย้งและการสร้างสรรค์ อันเป็นผลมาจากการที่คน
ในชุมชน (รวมถึงนอกชุมชน) ได้ ร่วมเรียนรู้และต่อสู้ร่วมกัน เพ่ือให้ชุมชนดำรงอยู่ได้ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงและผลจากการเรียนรู้ ร่วมกันนั้นทำให้ชุมชนได้ความรู้ ประสบการณ์และสร้างระบบ 
ระเบียบหรือจารีตขึ้นมาใหม่จน กลายเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน สอดคล้องกับทฤษฏีของ เลสลี ไวต์ 
(Leslie White) พบว่า ทฤษฎีวิวัฒนาการมีหลักเกณฑ์ในการตีความหมายของการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมที่น่าสนใจอยู่หลายประการ และไวต์เองก็ได้เสนอแนวความคิดแบบวิวัฒนาการสมัยใหม่ ซึ่ง
ต่อมาได้รับการขนาดนามแนวความคิดแบบ "วิวัฒนาการสากล" (universal evolution) ไวต์มี
ความเห็นคล้ายคลึงกับแรดคลิฟฟ์-บราวน์ และมาลินอสกีในประเด็นที่ว่ามานุษยวิทยาควรเป็น
วิทยาศาสตร์ และไวต์ก็ได้พยายามค้นหากฎเกณฑ์หรือทฤษฎีสากล เพ่ือใช้อธิบายวิวัฒนาการทาง
สังคมวัฒนธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ทั่วโลกความหมายของ "วัฒนธรรม" ตามทัศนะของไวต์ มีความ
คล้ายคลึงกับมโนทัศน์เรื่ององค์อภิอินทรีย์ (superorganic) ของโครเบอร์ นั่นคือการมองว่าวัฒนธรรม
เป็นสิ่งมีตัวตนและมีชีวิตแยกออกจากตัวมนุษย์อย่างเด็ดขาด วัฒนธรรมมีกฎเกณฑ์และการทำงานใน
ตัวเอง 

โดยสรุปแล้วทฤษฎีนิเวศวิทยาวัฒนธรรมนี้ จะช่วยให้เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชากร สิ่งแวดล้อมทางสังคมและลักษณะทางกายภาพในสังคมได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น  ปัจจุบัน
มานุษยวิทยาได้ให้ความสนใจกับ  ทฤษฎีนิเวศวิทยาวัฒนธรรม  และกลายมาเป็น   “มานุษยวิทยา
นิเวศน์” (Ecological  anthropology)  และได้เจริญเติบโตก่อให้เกิดแนวทฤษฎีใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง  
ภายในแขนงย่อยออกไปเป็น  แนววิเคราะห์ระบบนิเวศฯ  แนววิเคราะห์ชาติพันธุ์นิเวศ สอดคล้องกับ
ทฤษฏีของ ไพศาล  ไชยราม กล่าวว่า ความไม่สอดคล้องระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา กับพฤติกรรมทางวัฒนธรรมโดยทำการคัดเลือกกิจกรรมต่างๆ เพ่ือใช้สอบถาม 
ในกิจกรรมที่นำมาศึกษามีระดับความไม่สอดคล้องกันในระดับที่ต่างกัน กิจกรรมการเรียนการสอนไม่
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สอดคล้องในระดับสูงเช่น การร้องเพลงที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อของแต่ละศาสนา การำที่มีลักษณะ
เหมือนการไหว้ การห่มผ้าสไบ การผลิตสิ่งของที่ใช้ในแต่ละศาสนา การร่วมกิจกรรมวันเพ็ญเดือนสิบ
เอ็ด  กิจกรรมการสอนที่ไม่สอดคล้องในระดับปานกลาง เช่น การจัดนิทรรศการภายในหนังสือที่มี
ภาพ   

อัตลักษณ์ไม่ใช่คุณสมบัติหรือลักษณะเฉพาะที่คนแต่ละกลุ่มจะอยู่อย่างตายตัวแต่
กระบวนการนิยามความเป็นชาติพันธุ์เป็นพ้ืนที่ของการปฏิสัมพันธุ์เชิงอำนาจ มีการปะทะประสาน
ผ่านระบบสัญลักษณ์เพ่ือช่วงชิงความหมายความเป็นตัวเองและการยอมรับหรือการปฏิเสธความเป็น
อ่ืนด้วย แม้ว่าอัตลักษณ์จะเป็นเรื่องของการประกอบสร้างนิยามความหมายของกลุ่มชนที่มารวมตัว
กันถือเอาวัฒนธรรมแบบเดียวกัน ซึ่งทำให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มมีโอกาสเรียนรู้กระบวนการทางสังคม
ร่วมกัน ทำให้มีประสบการณ์และจิตสำนึกทางชาติพันธุ์และแสดงออกเมื่อมีการปฏิสัมพันธุ์กับกลุ่ม
ชาติพันธุ์อ่ืนๆในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นพัฒนาการของจิตสำนึกทางชาติพันธุ์ที่เป็นจิตวิสัย 
พัฒนาออกเป็นวัตถุวิสัย มากขึ้น ดังนั้นแต่ละกลุ่มจึงเรียนรู้ที่จะสร้างบรรทัดฐานภายในสังคมตนเอง 
โดยมีสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ถูกใช้เป็นตัวชี้ ถึงความเป็นพวกเดียวกันหรือคนละพวกในชุมชนเพ่ือ
สร้างความเป็นอัตลักษณ์ต่อไป 

๕.๒.๒ การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นที่ ๑ สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี 
เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ความสัมพันธ์ในครอบครัวเกี่ยวกับการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์มีส่วน
ส่งเสริมซึ่งกันและกันส่งผลให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีความแข็งแกร่งแน่นแฟ้นจากการอาศัยอยู่ใน
ครัวเรือนเดียวกัน สมาชิกในครอบครัวจึงมีโอกาสได้พบปะ พูดคุยและทำกิจกรรมร่วมกัน มีความรัก
ใคร่ผูกพันใกล้ชิดสนิทสนมและไว้วางใจกันมากขึ้น นอกจากนี้การสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดี รู้จักมีสติ 
รู้จักอดออม ออกกำลังกาย รักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักวางแผนในชีวิต รู้จักบทบาทหน้าที่ของสมาชิกแต่
ละคนในครอบครัวทั้งด้านการเงินวัตถุสิ่งของ การให้คำแนะนำ การดูแลช่วยเหลือด้านกิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันและเมื่อเจ็บป่วยก็จะยิ่งส่งเสริมให้มีความรักใคร่ผูกพันกันมีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นการได้อาศัยอยู่ด้วยกันจึงทำให้สมาชิกในครอบครัวมีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากกว่าคนที่
ไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกัน การเคารพเชื่อฟัง เป็นการแสดงออกผู้มีอายุน้อยกว่าจะแสดงออกต่อผู้มีอายุ
มากกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการปลูกฝังในเรื่องการเคารพเชื่อฟังพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครอบครัว เกิด
การได้อาศัยอยู่ด้วยกันย่อมเอ้ือให้ปฏิสัมพันธ์นี้เกิดขึ้นได้มากกว่าในมิติของการแลกเปลี่ยน 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์ประกอบที่ ๑ การเลี้ยง มีวิธีการคือ ใช้หลักเหตุผล ให้อิสระในการดำเนินชีวิต 
ตัวชี้วัดคือ เป็นคนดีและมีครอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๒ ความสัมพันธ์ในครอบครัว วิธีการคือ๑) มีความรักความเอาใจใส่ 
๒) มีกิจกรรมร่วมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ ๓) เอาใจใส่ดูแล ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) ไม่มี
ความรุนแรง ๓) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๔) รายได้สมดุล 
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องค์ประกอบที่ ๓  วิธีการบริหารจัดการครอบครัว วิธีการคือ ๑. ใช้หลักเหตุผล ๒) 
ใช้ความยืดหยุ่น๓) มีการวางแผนครัวเรือน ตัวชี้วัดคือ ๑) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) สุขภาพกาย
และจิตดี ๓) พึ่งพาตนเองได้ และ๔)ครอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๔ เข้าใจบทบาทตนเองในครอบครัว วิธีการคือ๑) เข้าใจบทบาท
ตนเองในครอบครัว ๒) เป็นตัวอย่างที่ดี ๓) มีความเข้าใจ ตัวชี้วัด ๑)  สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) 
ไม่มีอาชญากรรม ๓) เป็นคนดี ๔) มีความเห็นใจคนอื่น 

องค์ประกอบที่ ๕ การแสดงความรักในครอบครัว วิธีการ ๑) มีการแสดงออกในความรัก 
ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) เข้าใจคนอ่ืน ๓) มีความเมตตา องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์
ประกอบด้วย 

๑. การอบรมเลี้ยงดูด้วยหลักการ ๙ ดี ประกอบด้วยผู้ปกครองต้องยอมรับความเป็นจริง
ให้ได้ แล้วสร้างมุมมองใหม่ใส่ความคิดบวกและมั่นใจในศักยภาพของลูก พยายามปรับตัวให้เข้ากับสิ่ง
ที่เกิดขึ้นอย่างตรงไปตรงมา การให้เวลากับสมาชิกในครอบครัว ไม่ไปกดดันลูกจนเกินไป แบ่งเวลาให้
เหมาะสม มอบความรัก ความเมตตา ความกรุณา หรือการให้อภัยการใช้สื่อ ก็ควรแนะนำถึงคุณโทษ 
อ่ืนๆ ให้เด็กได้รู้จักคิดแบบมนุษย์เช่นเดียวกัน ควรปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี พ่อแม่ต้องมีทัศนคติที่ดีเสมอ
และต้องรู้วิธีการปรับตัวเข้าหาลูก และต้องมีกุศโลบายเพ่ือการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้อง
เหมาะสมของลูกรัก 

๒. วิจารณญาณในการใช้สื่อ ผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ให้ข้อคิดเห็นไว้ว่าควรใส่ใจ
เรื่องให้สื่อเป็นการต่อยอดจากความคิดผู้ปกครองควรรู้จักที่จะกำกับดูแล หรือสอนลูกพร้อมกันไปด้วย 
ในขณะที่มีการใช้สื่อฯ นั้นอย่างเหมาะสม ฉะนั้นเราอาจจะใช้ประโยชน์จากสื่อเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ของครอบครัว ในกรณีที่ท่านมีเวลาอยู่กับลูกน้อยก็เป็นได้ ดังนั้นผู้ปกครองต้องรู้จักเลือกให้เหมาะสม 

๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูตามหลัก ๙ ดี คือทำให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส เราจะต้องเป็น
แบบอย่าง ให้ความอบอุ่น คือเมตตา สงสารและอยากให้เขาได้ดีมีกิริยาและแนวคิดที่เหมาะสมกรุณา 
เราแนะนำการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเขาทำได้ เราก็ให้กำลังใจ ชื่น
ชมยินดี เสริมแรงเชิงบวก คือ มุทิตา และเข้าไปเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ต้องฝึกให้เขาทำได้ด้วยตัวเอง 
ถ้าล้มก็ต้องให้เขาเรียนรู้ที่จะลุกขึ้นให้ได้ด้วยตนเอง คือ อุเบกขา ยอมรับความบกพร่องของเด็ก มี
ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ปกครอง กระตุ้นให้เด็กรู้จักคิด รู้จักพิจารณา ไม่คาดหวังกับลูกจนเกินไป 
ไม่เปรียบเทียบ เมื่อเกิดปัญหาต้องเปิดใจยอมรับและหาทางที่จะแก้ไขรวมถึงส่งเสริมให้เด็กมีโอกาส
แสดงออกทางความคิดอย่างเหมาะสม รู้จักสร้างแรงจูงใจจากภายนอกโดยเฉพาะจากตัวผู้ปกครองเอง 
ต้องรับรู้ เข้าใจสื่อภายนอกอย่างเป็นธรรม ไม่กดดันหรือบังคับในสิ่งที่ เด็กไม่ได้ต้องการจริงๆ 
นอกจากนี้ควรให้เขาเข้าใจการอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทางสังคม 

๔. ผลที่ได้จากการเลี้ยงดูแบบ ๙ ดี แสดงทางกายที่ร่าเริง สดใส ยิ้มแย้ม ทางใจที่มีความ
พึงพอใจ ทางสติปัญญาที่มีความคิด ความอ่านที่ดี แสดงออกกับผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัวที่
ดี กล้าที่จะแสดงออก เด็กจึงสามารถใช้ภาษาและการพูดในการสื่อสารทางสังคมอย่างเหมาะสม ไม่
พูดแซง รู้จักกาลเทศะในการสื่อสาร รู้จักจากการสลับบทบาทในการสื่อสาร รู้จักการรอคอย เรียนรู้ถึง
ความต้องการของผู้ อ่ืนได้ดี ใส่ใจในผู้อ่ืนเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขี้น รับรู้ข้อเท็จจริง 



๓๔๒ 
 
แยกแยะอันไหนควร ไม่ควรมากขึ้นตามลำดับ อีกทั้งมีความ ภูมิใจในตัวเอง มองโลกในแง่ดี ปรับตัว
เก่ง เข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน รักษาสิทธิของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความอดทน 
อย่างเห็นได้ชัด สอดคล้องกับศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย ได้ศึกษา “การศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว” ผลการศึกษาพบว่า การที่จะทำให้ชีวิต
ครอบครัวมีความมั่นคงนั้น ต้องมีองค์ประกอบที่จะช่วยสนับสนุนให้เกิดความสมดุลจากด้านอ่ืน ๆ 
ด้วย ได้แก่ การที่สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษาที่สามารถนำไปประกอบอาชีพที่มั่นคง
ได้ รวมทั้งมีรายได้อย่างพอเพียงที่สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างไม่ขัดสนและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
มีชุมชนที่พ่ึงพาอาศัยกันได้ ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน ก็จะทำให้ครอบครัวมีความสุขอัน
นำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีได้เช่นกัน๑และสำนักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ ได้ศึกษา “บทบาทของครอบครัวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นไทย” ผล
การศึกษาพบว่าครอบครัวยังคงมีบทบาทสำคัญในการป้องกันการตั้งครรภ์ของบุตรหลาน ประมาณ 
ครึ่งหนึ่งของครอบครัวที่ศึกษา ยอมรับได้กับการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนของบุตรหลาน ซึ่งแสดงถึง
การยอมรับกระแสโลกาภิวัตน์ที่กระทบต่อการดำเนินชีวิตของวัยรุ่นไทย ที่เปิดโอกาสให้มีเพศสัมพันธ์
และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร โดยพบว่า ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับการตั้งครรภ์
ของวัยรุ่นมากกว่า ด้านอ่ืน ๆ ส่วนปัจจัยด้านการสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว มีความสำคัญเช่นกัน 
เช่น การเปิดโอกาส ให้พูดคุยกันอย่างตรงไปตรงมาในครอบครัว ก่อให้เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจและกล้า
ที่จะเปิดเผยปัญหากับคนในครอบครัวทุกเรื่อง รวมทั้งเรื่องความรักของวัยรุ่น การที่วัยรุ่นตระหนักถึง
โทษของการไม่เชื่อฟังพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เป็นการป้องปรามมิให้วัยรุ่นหญิงทำผิดในทุกเรื่องรวมทั้ง
เรื่องเพศ ส่วนบทบาทของ การอบรมสั่งสอน พบปัจจัยที่สัมพันธ์กับการตั้งครรภ์ คือ การสั่งสอนให้
วัยรุ่นหญิงกล้าปฏิเสธการมี เพศสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม เป็นการชี้แนะทางออกให้แก่วัยรุ่นหญิง และ
การใช้ไหวพริบปฏิภาณในการ เอาตัวรอดจากการมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่พร้อม และยังเสี่ยงต่อโรคติดต่อ
จากเพศสัมพันธ์อีกด้วย๒ 

ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยการการจัดสัมมนากลุ่มย่อย ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระสุนทรธรรมเมธี,ดร. เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๐ คน 
ผลการสัมมนากลุ่มย่อยได้หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีการจัดกิจกรรมหลักสูตร ๒ วัน ผ่านกิจกรรม ๑๐ กิจกรรม
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง

 
๑ ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย, “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างหลักประกัน

ความมั่นคงของครอบครัว”, รายงานวิจัย, (ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย: มหาวิทยาลัยสุขัทยธรรมาธิราช, 
๒๕๕๓), หน้า ๒๒๒. 

๒ สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , “บทบาทของครอบครัวกับการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นไทย”, รายงานวิจัย, (สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย:์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๖. 



๓๔๓ 
 
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่า ผู้ร่วมกิจกรรมส่วนมากเป็นหญิง คิดเป็นร้อยละ 
๕๖.๒๕ และเป็นชายคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๕ โดยส่วนมากมีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๑๓ 
รองลงมาคืออายุ ๒๑ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๓ และต่ำสุดคืออายุ ๖๐ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
๖.๒๕ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การร่วมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วย
หลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมพบว่า การร่วมหลักสูตร
การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดคือด้านการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) รองลงมาคือ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) 
สอดคล้องกับสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน ได้ศึกษา “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย” ผล
การศึกษาพบว่า สัมพันธภาพในครอบครัวไทย วัดจากความผูกพันทางอารมณ์ที่สมาชิกมีต่อกันความ
ร่วมมือ และการปรับตัวของสมาชิกในครอบครัว ส่วนใหญ่สัมพันธภาพในครอบครัวเป็นแบบสมดุล 
(๕๐.๗%) รองลงมาเป็นครอบครัวแบบระดับกลางค่อนไปทางสมดุล (๔๑.๘%) ในแต่ละภาค 
สัมพันธภาพในครอบครัวพบว่าส่วนใหญ่เป็นแบบสมดุล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีครอบครัวแบบ
สมดุลมากกว่าภาคอ่ืนๆ (๖๕.๑%) สัมพันธภาพในครอบครัวแบบสุดขั้วพบได้น้อยมากและไม่พบเลย
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ครอบครัวที่อยู่นอกเขตเทศบาลเป็นครอบครัวแบบสมดุล
มากกว่าครอบครัวที่อยู่ในเขตเทศบาล๓และเรวดี เพชรศิราสัณห์และคณะ ได้ศึกษา “ความสุขและ
วิถีการเสริมสุขภาพ : ความต้องการที่แตกต่างระหว่างคนสามวัยในครอบครัวไทย” ผลการศึกษา
พบว่า ๑) ผู้ให้ข้อมูลรับรู้ความหมายของความสุขและการสร้างเสริมสุขภาพต่างกัน ความสุขของวัยรุ่น 
คือ อิสระ ไม่ถูกควบคุมจากผู้ใหญ่ และได้รวมกลุ่มกับเพ่ือน การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำชีวิตให้ดี
ขึ้น ขณะที่ความสุขของวัยผู้ใหญ่ (มารดา) คือความสามารถในการควบคุมและจัดการสมาชิกใน
ครอบครัว การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น ส่วนความสุขของบิดาคือ
ความสามารถในการหารายได้ ไม่ถูกควบคุมจากภรรยา การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำให้ร่างกาย
แข็งแรง ทำงานได้ สำหรับวัยผู้สูงอายุให้ความหมายความสุข คือ ได้รับการยอมรับและเอาใจใส่ดูแล
จากลูกหลาน การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำชีวิตให้มีคุณค่า ๒) สาเหตุที่ทำให้ครอบครัวขาด
ความสุข ทุกกลุ่มเห็นตรงกันว่าเกิดจากความขัดแย้งซึ่งเป็นผลจากความต้องการที่แตกต่างกันระหว่าง
สมาชิกท้ัง ๓ วัยในครอบครัว ๓) การทำกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกันสามารถส่งเสริมความสุขใน
ครอบครัว ทั้งนี้ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไปได้และสอดคล้องกับวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน และ ๔) ระบบสนับสนุน
จากผู้เกี่ยวข้องภายนอกท่ีช่วยให้เกิดความสุขในครอบครัวคือการมีส่วนร่วมสร้างความรัก ความเข้าใจ

 
๓ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, 

(สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน้า ข. 



๓๔๔ 
 
และเสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่ช่วยให้บุคคลแต่ละกลุ่มวัยสามารถให้และรับการตอบสนองความ
ต้องการระหว่างกันโดยไม่เกิดความขัดแย้ง๔  

ประเด็นที่ ๓ นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ผ่านกิจกรรม ๑๐ กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ ๑ ธรรมะสวัสดี 
กิจกรรมที่ ๒ ฉันคือใครในครอบครัว กิจกรรมที่ ๓ หลัก ๙ ดี กับความสุขในชีวิต กิจกรรมที่ ๔ 
ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี กิจกรรมที่ ๕ ต้นแบบที่ดีที่ในครอบครัวโดยมาบุคคลต้นแบบเพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิต กิจกรรมที่ ๖ วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว กิจกรรมที่ ๗ 
จัดลำดับความสำคัญของชีวิต กิจกรรมที่ ๘ ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข กิจกรรมที่ ๙ รู้รัก รู้ออม  
รู้ ใจ กิจกรรมที่ ๑๐ เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น สอดคล้องกับสถาบันพัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน ได้ศึกษา “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย” ผลการศึกษาพบว่า สัมพันธภาพในครอบครัวไทย 
วัดจากความผูกพันทางอารมณ์ท่ีสมาชิกมีต่อกันความร่วมมือ และการปรับตัวของสมาชิกในครอบครัว 
ส่วนใหญ่สัมพันธภาพในครอบครัวเป็นแบบสมดุล (๕๐.๗%) รองลงมาเป็นครอบครัวแบบระดับกลาง
ค่อนไปทางสมดุล (๔๑.๘%) ในแต่ละภาค สัมพันธภาพในครอบครัวพบว่าส่วนใหญ่เป็นแบบสมดุล 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีครอบครัวแบบสมดุลมากกว่าภาคอ่ืนๆ (๖๕.๑%) สัมพันธภาพใน
ครอบครัวแบบสุดขั้วพบได้น้อยมากและไม่พบเลยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ครอบครัวที่
อยู่นอกเขตเทศบาลเป็นครอบครัวแบบสมดุลมากกว่าครอบครัวที่อยู่ในเขตเทศบาล๕และเรวดี เพชร
ศิราสัณห์และคณะ ได้ศึกษา “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความต้องการที่แตกต่างระหว่างคน
สามวัยในครอบครัวไทย” ผลการศึกษาพบว่า ๑) ผู้ให้ข้อมูลรับรู้ความหมายของความสุขและการสร้าง
เสริมสุขภาพต่างกัน ความสุขของวัยรุ่น คือ อิสระ ไม่ถูกควบคุมจากผู้ใหญ่ และได้รวมกลุ่มกับเพ่ือน 
การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำชีวิตให้ดีขึ้น ขณะที่ความสุขของวัยผู้ใหญ่ (มารดา) คือความสามารถ
ในการควบคุมและจัดการสมาชิกในครอบครัว การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น 
ส่วนความสุขของบิดาคือความสามารถในการหารายได้ ไม่ถูกควบคุมจากภรรยา การสร้างเสริม
สุขภาพคือการทำให้ร่างกายแข็งแรง ทำงานได้ สำหรับวัยผู้สูงอายุให้ความหมายความสุข คือ ได้รับ
การยอมรับและเอาใจใส่ดูแลจากลูกหลาน การสร้างเสริมสุขภาพคือการทำชีวิตให้มีคุณค่า ๒) สาเหตุ
ที่ทำให้ครอบครัวขาดความสุข ทุกกลุ่มเห็นตรงกันว่าเกิดจากความขัดแย้งซึ่งเป็นผลจากความต้องการ
ที่แตกต่างกันระหว่างสมาชิกทั้ง ๓ วัยในครอบครัว ๓) การทำกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพร่วมกัน
สามารถส่งเสริมความสุขในครอบครัว ทั้งนี้ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไปได้และสอดคล้องกับวิถีชีวิต
พ้ืนบ้าน และ ๔) ระบบสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องภายนอกที่ช่วยให้เกิดความสุขในครอบครัวคือการมี

 
๔ เรวดี เพชรศิราสัณห์และคณะ, “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความต้องการที่แตกต่าง

ระหว่างคนสามวัยในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ๒๕๕๐), 
หน้า ๑. 

๕ สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน , “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, 
(สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หน้า ข. 



๓๔๕ 
 
ส่วนร่วมสร้างความรัก ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่ช่วยให้บุคคลแต่ละกลุ่มวัย
สามารถให้และรับการตอบสนองความต้องการระหว่างกันโดยไม่เกิดความขัดแย้ง๖ 

๕.๒.๓ เครือข่ายชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ 

ประเด็นที่ ๑ แนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์ แนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี มีการเชื่อมโยงทั้งในระดับจังหวัด ระดับตำบล 
และระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน ซึ่งมี ๕ ขั้นตอน คือ ๑) การสร้างความเข้าใจ  ในกระบวนการวางแผน
และการบริหารงานทุกระดับ  ๒) จัดตั้งองค์กรและคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ 
ดี ในทุกระดับ  ๓) จัดทำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี เป็นการยกร่างระเบียบข้อปฏิบัติสำหรับ
หมู่บ้าน โดยการระดมความคิดจากผู้นำทั้งภาครัฐและเอกชนทุกระดับ ๔ ) กำหนดยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้าน และ ๕) การขับเคลื่อนการทำแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี เพ่ือให้ทุก
หมู่บ้านนำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี มาสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาหมู่บ้านให้
ประชาชนสามารถลดปัญหาความขัดแย้งและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ สหประชาชาติ 
ประเทศไทย๗ ไดก้ล่าวถึงกระบวนการสร้างสถาบันที่เข้มแข็ง ประกอบด้วย 

๑) ลดปัญหาความขัดแย้ง และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงจุด การขับเคลื่อน
หมู่บ้านสันติสุข ๙ดี เป็นการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกหรือยุติธรรมเชิงสมานฉันท์สามารถช่วย
ลดปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยใช้อำนาจเชิงศีลธรรมของกลุ่มคนที่ได้รับความเคารพนับ
ถือในชุมชน และวัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรมที่ดังความเป็นน้ำนึ่งในเดียวกัน สร้างความสามัคคี
เหมือนดั่งพ่ีน้อง อันส่งผลให้ความขัดแย้งหรือความรุนแรงที่เกิดขึ้นในชุมชนสามารถยุติได้ด้วย
แนวทางยุตธรรมทางเลือก ไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

๒) กลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาจังหวัดมีความเข้มแข็งมากขึ้น การใช้ตัว
แบบการบริหาร BCM Model เพ่ือขับเคลื่อนหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ขึงภารกิจของ
รัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกัน เป็นคณะทำงานขับเคลื่อนในระดังจังหวัด จนถึงพ้ืนที่
หมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านรับผิดชอบการขับเคลื่อนภารกิจทุกภารกิจในหมู่บ้าน และให้
ส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ทำหน้าที่หนุนเสริมศักยภาพให้คณะกรรมการหมู่บ้านซึ่งเป็นกลไกหลัก
ในระดับปฏิบัติในพื้นที่มีความเข้มแข็งมากข้ึน สามารถพัฒนาหมู่บ้านให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้ 

๓) เกิดพลเมืองผู้ตื่นรู้ (Active Citizen) ภายใต้หลักประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วม กระบวนการหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมกับการสร้างกติกาของชุมชนเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ ใช้ธรรมนูญหมู่บ้านมาเป็น

 
๖ เรวดี เพชรศิราสณัห์และคณะ, “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความต้องการที่แตกต่าง

ระหว่างคนสามวัยในครอบครัวไทย”, รายงานวิจัย, (สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์: มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์, ๒๕๕๐), 
หน้า ๑. 

๗ สหประชาชาติ ประเทศไทย, เป้าหมายที่ ๑๖, สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง, 
สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมที่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบ และทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ, หน้า ๓ , [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
https://thailand.un.org/th/sdgs/๑๖ 



๓๔๖ 
 
เครื่องมือในการรวมพลังคนในชุมชนเข้าด้วยกัน ซึ่งเป็นการรวมตัวกันด้วยความสมัครใจ ไม่ใช่เพราะ
ถูกบีบบังคับ อีกทั้งมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน เรียนรู้ ถ่ายทอดจนเกิดเป็นแบบแผนวิถีสังคม
ประชาธิปไตยที่ประชาชนทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาระดับพ้ืนที่ท้องถิ่น
และชุมชน 

นอกจากแนวทางการสร้างเครือข่ายที่กล่าวมาแล้ว ยังได้เน้นแนวทางการส่งเสริม
และสนับสนุนให้คนบุรีรัมย์ดำเนินชีวิตตาม “แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว”  และสร้างสังคม "ทำความดี ละเว้นความชั่ว เกรงกลัวบาป” ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ทำให้คนในสังคมมีคุณธรรม อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน และสร้างแนวทางแก้ไขปัญหาของสังคม
ระดับหมู่บ้าน โดยการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของสังคม การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย สอดคล้องกับ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย และคณะ๘  
ได้ศึกษาพบว่ารูปแบบธรรมนูญพลเมืองของจังหวัดบุรีรัมย์ เรียกว่า “ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี” 
ได้นำแนวคิดมาจากคำสอนในพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ประยุกต์เข้าด้วยกันโดยเฉพาะหลักคิดใน
เรื่อง “ทำดี ละชั่ว กลัวบาป” และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดประชาสังคม และประชาธิปไตยทางตรง 
โดยมุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติได้จริง ๒ ระดับ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร มีการให้สัตยาบันกัน
ในหมู่บ้านเพื่อการอยู่ร่วมกันโดยสงบสุข 

ประเด็นที่ ๒ สร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ 

การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์ มี ๓ ระดับ คือระดับจังหวัด 
ระดับตำบล และระดับชุมชน/หมู่บ้าน ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนเครือข่ายด้วยพลังบวร คือประสานความ
ร่วมมือระหว่างชาวบ้าน วัดหรือพระสงฆ์ และโรงเรียนหรือหน่วยงานภาครัฐ อันเป็นนโยบายการรณรงค์
ให้ประชาชนรักษาศีล ๕ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นด้านการส่งเสริมการ
ปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมเศรษฐกิจ และการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 
เป็นต้น จึงกล่าวได้ว่าการสร้างรูปแบบเครือข่ายนั้นเน้นหลักประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้อง
กับ สหประชาชาติ ประเทศไทย๙ ที่กล่าวว่า การบริหารชุมชนที่เน้นหลักประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
นั้น สร้างให้เกิดชุมชนแห่งความปรองดอง ธรรมนูญหมู่บ้านฯ มีแนวทางการบริหารชุมชนที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน เปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่างๆ ของชุมชน 
โดยยึดหลักประชาธิปไตย คือยึดเสียงข้างมากและไม่ริดรอดเสียงข้างน้อย มีคณะกรรมการฝ่ายค้าน เพ่ือ
ทำหน้าที่ตรวจสอบการทำงานและเป็นผู้แทนของคนในชุมชนที่เห็นต่าง จึงก่อให้เกิดการสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและปรองดอง เช่น หมู่บ้านเจริญสุข อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้มีการทำประชาคมหมู่บ้านเรื่องนำ

 
๘ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย และคณะ, การพัฒนาธรรมนูญพลเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: 

กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสนัติสขุ ๙ดี จังหวัดบุรีรัมย์, คณะรัฐศาสตรแ์ละนิสติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑, หน้า ๑๔๐. 

๙ สหประชาชาติ ประเทศไทย, เป้าหมายที่ ๑๖, สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง, 
สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมที่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบ และทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ, หน้า ๖ , [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
https://thailand.un.org/th/sdgs/๑๖ 



๓๔๗ 
 
เงินส่วนรวมที่ได้มาจากการเปรียบเทียบปรับคนที่ทำผิดกฎระเบียบของชุมชนมาทำประโยชน์ ซึ่งคนส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าจะทำประปาภูเขาเพ่ือให้ชุมชนมีน้ำใช้ แต่มีคนบางกลุ่มไม่เห็นด้วย คณะกรรมการ
หมู่บ้านได้เปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายแสดงความคิดเห็นจนได้ข้ อสรุปเป็นมติของหมู่บ้าน และได้ให้
คณะกรรมการฝ่ายค้านคนที่เห็นต่างและคนในหมู่บานสนใจได้เข้ามาตรวจสอบการดำเนินการโครงการเพ่ือ
ความโปร่งใส กล่าวได้ว่าการใช้แนวทางการบริหารจัดการชุมชนตามหลักประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน จะช่วยให้แก้ไขปัญหาความเห็นต่างและขจัดความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิผล ส่งผลให้
ชุมชนแห่งความปรองดองสมานฉันท์ข้ึน 

การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ดี ทั้งในระดับจังหวัด ระดับตำบล และระดับหมู่บ้าน
นั้นจะต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกันในลักษณะเชิงพ้ืนที่ คือมีศูนย์ประสานงานระดับจังหวัด และมีภาคี
ที่เป็นเครือข่ายย่อย เช่น เครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายพระสงฆ์ เครือข่ายเกษตรกร องค์กรพัฒนาเอกชน  
รวมทั้งองค์กรธุรกิจเอกชน ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่าย ซึ่งสอดคล้องกับ พระมหาสุทิตย์ 
อาภากโร (อบอุ่น)๑๐ ได้กล่าวว่า กระบวนการทำงานของเครือข่ายในเชิงพ้ืนที่  ที่ทุกกลุ่ม องค์กร 
เครือข่าย และทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นเครือข่ายประชาคมในระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ โดยมีการทำ
กิจกรรมร่วมกันในลักษณะพหุภาคี ความเป็นเครือข่ายในรูปแบบนี้ ในสังคมไทยจะมีในบางพ้ืนที่ บาง
จังหวัดที่เครือข่ายภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเท่านั้น แต่ในบางพ้ืนที่ บางจังหวัด เครือข่ายเชิงพ้ืนที่
ในภาพรวมของจังหวัดหรือตามพ้ืนที่ตามเขตการปกครองยังอยู่ในระหว่างการก่อตัวเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนรู้และความเป็นเครือข่าย และสอดคล้องกับ พระมหาประกาศิต สิริเมโธ๑๑ 
ศึกษาพบว่า การสร้างเครือข่ายจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีในการพัฒนาชุมชนและความเป็นเมือง
เชิงพุทธของชุมชนในจังหวัดนครปฐม โดยการมีส่วนร่วมของสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนา สถาบันการปกครอง และสื่อสารมวลชน ที่ร่วมกันส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีตามวิถีวัฒนธรรม การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามหลักศาสนาและจารีตประเพณี การ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเป็นพลเมืองดีในครอบครัว เป็นพลเมืองดีในศาสนา 
เป็นพลเมืองดีในโรงเรียน เป็นพลเมืองดีในท้องถิ่น และเป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยเครือข่ายควรมี
ความสัมพันธ์เชิงกระบวนการเชื่อมโยงสอดประสานกันอย่างเป็นระบบ 

การสร้างรูปแบบเครือข่าย เกิดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาชุมชน โดยมีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นแม่งานในการจัดทำโครงการต่างๆ ผลักดันให้ชุมชนเกิดสันติสุขภายใต้แผนที่กำหนดไว้ 
เพราะเป็นพ้ืนฐานและปัจจัยทางสังคมชนบทที่บ่งบอกถึงความพร้อมของการเป็นชุมชนต้นแบบ 
หมู่บ้านร่มเย็น เป็นสุข โดยหน่วยงานภาครัฐคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำภาคีเครือข่ายกับ
หน่วยงานข้างนอก สอดคล้องกับ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น)๑๒ เครือข่ายภาคประชาชนนั้นเป็น

 
๑๐ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 

๒, กรุงเทพฯ: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต, ๒๕๔๘, หน้า ๘๗. 
๑๑ พระมหาประกาศิต สิริเมโธ, สัญญา สุดประเสริฐ,  การสร้างเครือข่ายจิตสานึกความเป็น

พลเมืองดีในการพัฒนาชุมชน และความเป็นเมืองเชิงพุทธ ในจังหวัดนครปฐม , สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐, บทคัดย่อ. 

๑๒ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 
๒, กรุงเทพฯ: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต, ๒๕๔๘, หน้า ๘๖. 



๓๔๘ 
 
การรวมตัวของภาคประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ โดยเฉพาะในชุมชนชนบท เป็นการรวมของปัจเจกบุคคล 
กลุ่มคน และเครือข่าย โดยอาศัยวัฒนธรรมชุมชน กระบวนการทำงานร่วมกับภาคีอ่ืนๆ และระบบ
เทคโนโลยี เป็นเครื่องหนุนเสริมให้เกิดการรวมตัว โดยเครือข่ายภาคประชาชนเกิดขึ้นทั้งจากการเห็น
ความจำเป็นในการรวมพลังเพ่ือแก้ไขปัญหา เกิดจากการเรียนรู้และการถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกัน 
โดยเป็นกระบวนการที่เป็นไปตามธรรมชาติ และเกิดจากการส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องการให้องค์กร ชุมชน และสังคมมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการที่จะพัฒนา
ตนเองตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของภาครัฐหรือหน่วยงานที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับ พระ
ครูสิริสุตานุยุต๑๓ ศึกษารูปแบบเครือข่ายการจัดการแหล่งท่องเที่ยวของวัดและชุมชนในล้านนา 
พบว่า วัดใช้รูปแบบเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม เป็นเครือข่ายที่มีกิจกรรมต่างประเภทกัน เป็นเครือข่ายที่
สมาชิกต่างสาขา ต่างกิจกรรมกัน เข้ามาร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม ร่วมมือประสานช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน  

ประเด็นที่ ๓ วิเคราะห์การเชื่อมโยงเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม
การวิเคราะห์เชื่อมโยงเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์นั้น อาศัยเครือข่าย ๓ ประเภท 
คือ ๑) เครือข่ายเชิงพ้ืนที่ เป็นเครือข่ายที่อาศัยพ้ืนที่ดำเนินการในการทำงานร่วมกัน  จะมีศูนย์
ประสานงานหลักคือศูนย์ธรรมนูญหมู่บ้านระดับจังหวัด และมีศูนย์ประสานงานย่อยในระดับอำเภอ 
ตำบล และชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดการสื่อสาร และความเคลื่อนไหว มีแกนนำผู้ประสานงานและ
คณะทำงานในเครือข่ายมาร่วมผลักดันกิจกรรมให้เครือข่ายย่อยทำงานตามหน้าที่และภารกิจของตน 
๒) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม เป็นการเชื่อมโยงเครือที่ใช้ประเด็นกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นเป็นปัจจัยหลักในการสร้างเครือข่าย คือมุ่งเน้นการจัดการในประเด็นสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้น
อย่างจริงจังและพัฒนาให้เกิดความร่วมมือกับภาคีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง และ ๓) เครือข่าย
แบ่งตามโครงสร้างหน้าที่ มีเครือข่ายที่เป็นภาคี คือเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคการเมือง เครือข่าย
ธุรกิจเอกชน เครือข่ายคุณธรรม (องค์การมหาชน) เครือข่ายประชาชน เป็นต้น อย่างไรก็ดีเครือข่าย
จะมีการเชื่อมโยงกันของเครือข่ายตามเจตนารมณ์หรือตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็น
กระบวนการ สอดคล้องกับ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๑๔ ได้กล่าวว่ากระบวนการพัฒนาในรูปแบบ
ของเครือข่าย เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาสังคม ความเป็น
เครือข่ายอยู่ที่ความไว้วางใจ ความสามัคคี และการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เครือข่ายจะประสบผลสำเร็จ
มิได้ถ้าขาดการทำภารกิจ และการประสานผลประโยชน์ร่วมกัน เพราะฉะนั้นเครือข่ายต่างๆ จึงมีการ
รักษาสัมพันธภาพและการรักษาผลประโยชน์ร่วมกันอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของความเท่าเทียม 

ปัจจัยความสำเร็จในการจัดทำธรรมนูญสันติสุขชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืนในจังหวัด
บุรีรัมย์ มี ๕ ประการ คือ ๑ ) ปัจจัยด้านผู้นำ ๒ ) คณะกรรมการหมู่บ้าน ๓ ) การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือชุมชน ๔) ความศรัทธาของประชาชนหรือชุมชน ๕) การประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

 
๑๓ พระครูสิริสุตานุยุต,ดร., พระใบฎีกาธวัชชัย  ชยวุฑฺโฒ, นายจันทรัสม์  ตาปูลิง, นายจักรพงค์ 

เพ็ญเวียง, การเสริมสร้างเครือข่ายการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในล้านนา, สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐, บทคัดย่อ. 

๑๔ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 
๒, กรุงเทพฯ: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต, ๒๕๔๘, หน้า ๘๔. 



๓๔๙ 
 
ปัจจัยเหล่านี้ช่วยเสริมให้เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้านประสบผลสำเร็จได้เป็นอย่างดี เนื่องจากการมีผู้นำ
ที่คอยชี้แนะสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน มีการส่งเสริมให้เกิดประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วม นอกจากนี้ยังได้อาศัยสิ่งศักดิ์สิทธิ์เข้ามาเสริมด้วย สอดคล้องกับ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย 
และคณะ๑๕ ได้ศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านผู้นำและปัจจัยด้านคณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาทสำคัญมาก
ที่สุด นอกจากนี้ยังพบว่าปัจจัยด้านความศรัทธาเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์มีส่วนสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในพ้ืนที่ ส่วนแนวทางการพัฒนาการจัดทำธรรมนูญพลเมืองเพ่ือนำไปสู่ชุมชนต่างๆ ขอ ง
ประเทศไทย รัฐบาลต้องส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยเพ่ิมบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านเกี่ยวกับการจัดทำและขับเคลื่อนธรรมนูญพลเมืองทุกพ้ืนที่ใน
ประเทศไทย ชุมชนต้องสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรม ทำดี ละชั่ว กลัวบาป ปฏิบัติตามหลักธรรมคำ
สอนของศาสนา นั้นคือ “เป็นคนดี” โดยมีคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบคอยกำกับดูแล
เพ่ือให้เกิดชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับ กระทรวงสาธารณสุข๑๖ ที่ได้กล่าวว่าการ
พัฒนาเครือข่ายสู่ความเข้มแข็งยั่งยืน ต้องประกอบด้วย ๑) จัดเวทีประชาคมเข้าใจปัญหาสุขภาพของ
ท้องถิ่น ๒) มีส่วนร่วมในการคิดและวางแผนปฏิบัติงาน ๓) มีการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิก
เครือข่าย ๔) สร้างความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างสมาชิกเครือข่าย ๕) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สมาชิกในเครือข่าย 

๕.๒.๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนว
ทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 

ประเด็นที่ ๑ ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย พบว่าในการ
ขับเคลื่อนคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) /ชุมชนเมือง(กชช.) ให้เข้มแข็ง สามารถปฏิบัติภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือการร้องขอจาก
นายอำเภอ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ
หมู่บ้าน/ชุมชนเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ได้วางระบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทำงาน
ให้ กม./กชช. คือ การใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชนเมืองสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน 
นำมาเป็นกรอบกำหนดความรับผิดชอบ หน้าที่ กรอบการปฏิบัติร่วมกันของทุกคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
เนื่องจาก 

๑. มีอัตลักษณ์ร่วมกัน การมีอัตลักษณ์ร่วมกันนั้นไม่ว่าจะเป็น การสร้างบ้าน อาหาร
การกิน วิถีชีวิตประเพณีพิธีกรรมและความเชื่อ 

๒. มีกิจกรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมของครอบครัว ชุมชนไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมร่วมคิด
ร่วมทำและร่วมเรียนเพ่ือส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการส่งเสริม
และสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความเชื่ออดีตสู่ปัจจุบันเพ่ือการพัฒนา

 
 ๑๕ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย และคณะ, การพัฒนาธรรมนูญพลเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาธรรมนญูหมู่บ้านสันตสิุข ๙ดี จังหวัดบุรรีัมย์, คณะรัฐศาสตร์และนิสติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑, หน้า ๑๔๐. 

 ๑๖ กระทรวงสาธารณสุข, การสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วมในการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพของชุมชน, กองการศึกษา กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ, ม.ป.ป. หน้า ๑๖ 



๓๕๐ 
 
โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด 
คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

๓. ขับเคลื่อนธรรมนูญ ๙ ดีด้วยพลังบวร โดยบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยต้องมีองค์ประกอบคือ ผู้นำดี คนมีส่วนร่วม มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน มีจิตสำนึกรัก
ชุมชนสอดคล้องกับกิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย, จีระ ประทีป และ อิศเรศ ศันสนีย์วิทยกุล๑๗ ได้ศึกษา
เรื่องการพัฒนาธรรมนูญเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี 
จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบธรรมนูญพลเมืองของจังหวัดบุรีรัมย์ เรียกว่า “ธรรมนูญ 
หมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี” ได้นำแนวคิดมาจากคำสอนในพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ประยุกต์เข้า 
ด้วยกันโดยเฉพาะหลักคิดในเรื่อง “ทำดี ละชั่ว กลัวบาป” และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดประชา สังคม 
และประชาธิปไตยทางตรง โดยมุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติได้จริง ๒  ระดับ ทั้งในระดับบุคคลและระดับ
องค์กรมีการให้สัตยาบันกันในหมู่บ้านเพื่อการอยู่ร่วมกันโดยสงบสุข สำหรับปัจจัยความสำเร็จ ในการ
จัดทำธรรมนูญพลเมืองของชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พบว่า ปัจจัยด้านผู้นำและปัจจัยด้าน
คณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาทสำคัญมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบว่าปัจจัยด้านความศรัทธาเกี่ยวกับ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์มีส่วนสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่ ส่วนแนวทางการพัฒนาการจัดทำ
ธรรมนูญพลเมืองเพ่ือนำไปสู่ชุมชนต่างๆ ของประเทศไทย รัฐบาลต้องส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็ง
ของคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยเพ่ิมบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านเกี่ยวกับการจัดทำและ
ขับเคลื่อนธรรมนูญพลเมืองทุกพ้ืนที่ในประเทศไทย ชุมชนต้องสร้างจิตสานึกและพฤติกรรม ทำดีละ
ชั่ว กลัวบาป ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา นั้นคือ “เป็นคนดี”  โดยมีคณะกรรมการ
หมู่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบคอยกำกับดูแลเพ่ือให้เกิดชุมชนที่ เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและกิตติพงษ์ เกียรติ
วัชรชัย และคณะ๑๘  ได้ศึกษาพบว่ารูปแบบธรรมนูญพลเมืองของจังหวัดบุรีรัมย์ เรียกว่า “ธรรมนูญ
หมู่บ้านสันติสุข ๙ดี” ได้นำแนวคิดมาจากคำสอนในพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ประยุกต์เข้าด้วยกัน
โดยเฉพาะหลักคิดในเรื่อง “ทำดี ละชั่ว กลัวบาป” และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดประชาสังคม และ
ประชาธิปไตยทางรง โดยมุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติได้จริง ๒ ระดับ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร 
มีการให้สัตยาบันกันในหมู่บ้านเพื่อการอยู่ร่วมกันโดยสงบสุข 

ประเด็นที่ ๒ การเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน
ค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย มีกระบวนการคือ 

๑. ครอบครัว มีการสร้างความตระหนักในธรรมนูณ ๙ ดี การสร้างความสัมพันธ์ทาง
เครือญาติ ทุกครอบครัวเขียนผังครอบครัวของตัวเอง สอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีแบบอย่างที่ดี มีแรงบันดาลใจ มีความรักความผูกพันในครอบครัว 

 
 ๑๗ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย, จรีะ ประทีป และ อิศเรศ ศันสนีย์วิทยกลุ. การพัฒนา

ธรรมนญูเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาธรรมนญูหมูบ่้านสันตสิุข ๙ดี จังหวดับุรีรมัย์. วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย. คณะรัฐศาสตร์และนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. ปีท่ี ๑๑, ฉบับท่ี ๑ (ม.ค.-
เม.ย. ๒๕๖๒) หน้า ๑๓๙-๑๖๒. 

๑๘ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย และคณะ, การพัฒนาธรรมนูญพลเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: 
กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสนัติสขุ ๙ดี จังหวัดบุรีรัมย์, คณะรัฐศาสตรแ์ละนิสติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑, หน้า ๑๔๐. 



๓๕๑ 
 

๒. ชุมชน มีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้ม
บ้าน  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และที่ทำการ
คณะกรรมการคุ้มบ้าน ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่าย
เด็กและเยาชน (กม.น้อย) เพ่ือให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ นอกจากนี้ยัง
ส่งให้ให้ร่วมร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้ การออม จัดทำบัญชีครัวเรือน เพ่ือ
แก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อม
จัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆ มีกลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชน สร้างความ
ภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม 
มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที่ มั่นคง ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย กระตือรือร้น นอกจากนี้ยังส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน และมีการคัดแยกขยะ กำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ ร่วมรณรงค์ให้ชุมชนเป็นพ้ืนที่สี
เขียวในบริเวณวัด เพ่ือให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็นอาหาร โดยทุกคนต้องเข้า
ร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

๓. วัด มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นศูนย์รวมจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นความ
เชื่อพิธีกรรม มีการปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของทุกเดือน ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการทำกิจกรรมใน
ชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน 

๔. องค์กรภาครัฐในชุมชน สถานศึกษามีส่วนสนับสนุนในการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชน
สามารถนำไปสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบ มีระเบียบขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟัง
ความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัวชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามา
สนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับความประสงค์ของชุมชน โดยให้
ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน อาสาสมัคร (อสม.) เป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือ 

 



๓๕๒ 
 
ผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับกิตติพงษ์ 
เกียรติวัชรชัย, จีระ ประทีป และ อิศเรศ ศันสนีย์วิทยกุล๑๙ ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาธรรมนูญเมืองสู่
ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบธรรมนูญพลเมืองของจังหวัดบุรีรัมย์ เรียกว่า “ธรรมนูญ หมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี” ได้นำแนวคิด
มาจากคำสอนในพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ประยุกต์เข้า ด้วยกันโดยเฉพาะหลักคิดในเรื่อง “ทำดี 
ละชั่ว กลัวบาป” และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดประชา สังคม และประชาธิปไตยทางตรง โดยมุ่งเน้น
การนำไปปฏิบัติได้จริง ๒ ระดับ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กรมีการให้สัตยาบันกันในหมู่บ้าน
เพ่ือการอยู่ร่วมกันโดยสงบสุข สำหรับปัจจัยความสำเร็จ ในการจัดทำธรรมนูญพลเมืองของชุมชนที่
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พบว่า ปัจจัยด้านผู้นำและปัจจัยด้านคณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาทสำคัญมาก
ที่สุด นอกจากนี้ยังพบว่าปัจจัยด้านความศรัทธาเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์มีส่วนสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในพ้ืนที่ ส่วนแนวทางการพัฒนาการจัดทำธรรมนูญพลเมืองเพ่ือนำไปสู่ชุมชนต่างๆ ของ
ประเทศไทย รัฐบาลต้องส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยเพ่ิมบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านเกี่ยวกับการจัดทำและขับเคลื่อนธรรมนูญพลเมืองทุกพ้ืนที่ใน
ประเทศไทย ชุมชนต้องสร้างจิตสานึกและพฤติกรรม ทำดีละชั่ว กลัวบาป ปฏิบัติตามหลักธรรมคำ
สอนของศาสนา นั้นคือ “เป็นคนดี”  โดยมีคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบคอยกำกับดูแล
เพ่ือให้เกิดชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและกิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย และคณะ๒๐  ได้ศึกษาพบว่า
รูปแบบธรรมนูญพลเมืองของจังหวัดบุรีรัมย์ เรียกว่า “ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี” ได้นำแนวคิดมา
จากคำสอนในพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ ประยุกต์เข้าด้วยกันโดยเฉพาะหลักคิดในเรื่อง “ทำดี ละ
ชั่ว กลัวบาป” และได้รับอิทธิพลจากแนวคิดประชาสังคม และประชาธิปไตยทางรง โดยมุ่งเน้นการ
นำไปปฏิบัติได้จริง ๒ ระดับ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร มีการให้สัตยาบันกันในหมู่ บ้านเพ่ือ
การอยู่ร่วมกันโดยสงบสุข 

ประเด็นที่ ๓ การปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยใน
อนาคต ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากการประชุมกลุ่มย่อยและการสัมภาษณ์พบว่าควรมีการรณรงค์
ธรรมนูญ ๙ ดี  อย่างสม่ำเสมอ รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อ่ืนๆ  
ส่งเสริมให้มีการตั้งสหกรณ์หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้า
ในราคาที่เป็นธรรม และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการ
หมู่บ้านกำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพ่ือ
ยกระดับสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม
อาชีพพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจ

 
 ๑๙ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย, จรีะ ประทีป และ อิศเรศ ศันสนีย์วิทยกลุ. การพัฒนา

ธรรมนญูเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาธรรมนญูหมูบ่้านสันตสิุข ๙ดี จังหวดับุรีรมัย์. วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย. คณะรัฐศาสตร์และนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. ปีท่ี ๑๑, ฉบับท่ี ๑ (ม.ค.-
เม.ย. ๒๕๖๒) หน้า ๑๓๙-๑๖๒. 

๒๐ กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย และคณะ, การพัฒนาธรรมนูญพลเมืองสู่ชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน: 
กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสนัติสขุ ๙ดี จังหวัดบุรีรัมย์, คณะรัฐศาสตรแ์ละนิสติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑, หน้า ๑๔๐. 



๓๕๓ 
 
ชุมชน เพ่ือการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการ
ทำเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน เพื่อลดต้นทุนทางการผลิตของเกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มี
การใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพ่ือการใช้วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมและ
จัดให้มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้าน
นำไปใช้โดยให้มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและ
การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ความรู้กับเยาวชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายประชาชน เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ และเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ อบต. ร่วมกับชมรม
ผู้ใหญ่บ้านในตำบล ร่วมมือภาคี เครือข่ายในการประชุมประจำเดือน โดยกำนันเป็นผู้เสนอและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามธรรมนูญหมู่บ้าน ให้ที่ประชุมรับทราบทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องต่างๆ ก็มาจาก
การประชุมชมรมผู้ใหญ่บ้านระดับตำบล แต่ละวาระก็จะมีการเสนอผ่านเวทีชุมชนตลอด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมกันก็จะขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข ทีมงานก็จะแบ่งงาน
กันทำเป็นหมวด เป็นหมู่ โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้กับชุมชนเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพของประชาชน 
และหลักการส่งเสริมสุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องทำเอง โดยมีโครงการขยะปลอดภัย จากมือของพ่ี
น้อง ซึ่งทั้งหมดก็มาจากการทำประชามติผ่านเวทีชุมชนระดับตำบล ที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน 
๙ ดี กำหนดและจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของตำบลโดยยึดหลักกรรมการหมู่บ้าน เป็นการบังคับ
ใช้ในระดับชุมชนเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคม
ระดับชุมชนโดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มี
สาระสำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกับชุมชน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของ
สังคม การทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข นอกจากนี้กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง ร่วม
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณวัด เพ่ือให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็น
อาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน
สอดคล้องกับสหประชาชาติ ประเทศไทย๒๑ ที่กล่าวว่า การบริหารชุมชนที่เน้นหลักประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมนั้น สร้างให้เกิดชุมชนแห่งความปรองดอง ธรรมนูญหมู่บ้านฯ มีแนวทางการบริหารชุมชนที่
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ต่างๆ ของชุมชน โดยยึดหลักประชาธิปไตย คือยึดเสียงข้างมากและไม่ริดรอดเสียงข้างน้อย มี
คณะกรรมการฝ่ายค้าน เพ่ือทำหน้าที่ตรวจสอบการทำงานและเป็นผู้แทนของคนในชุมชนที่เห็นต่าง จึง
ก่อให้เกิดการสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและปรองดอง เช่น หมู่บ้านเจริญสุข อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้มีการ
ทำประชาคมหมู่บ้านเรื่องนำเงินส่วนรวมที่ได้มาจากการเปรียบเทียบปรับคนที่ทำผิดกฎระเบียบของชุมชน

 
๒๑ สหประชาชาติ ประเทศไทย, เป้าหมายที่ ๑๖, สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง, 

สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมที่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบ และทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ, หน้า ๖ , [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
https://thailand.un.org/th/sdgs/๑๖ 



๓๕๔ 
 
มาทำประโยชน์ ซึ่งคนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าจะทำประปาภูเขาเพ่ือให้ชุมชนมีน้ำใช้ แต่มีคนบางกลุ่มไม่
เห็นด้วย คณะกรรมการหมู่บ้านได้เปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายแสดงความคิดเห็นจนได้ข้อสรุปเป็นมติของ
หมู่บ้าน และได้ให้คณะกรรมการฝ่ายค้านคนที่เห็นต่างและคนในหมู่บานสนใจได้เข้ามาตรวจสอบการ
ดำเนินการโครงการเพ่ือความโปร่งใส กล่าวได้ว่าการใช้แนวทางการบริหารจัดการชุมชนตามหลัก
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน จะช่วยให้แก้ไขปัญหาความเห็นต่างและขจัดความ
ขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิผล ส่งผลให้ชุมชนแห่งความปรองดองสมานฉันท์ขึ้นและพระมหาสุทิตย์ อาภาก
โร (อบอุ่น)๒๒ เครือข่ายภาคประชาชนนั้นเป็นการรวมตัวของภาคประชาชนในพ้ืนที่ต่างๆ โดยเฉพาะใน
ชุมชนชนบท เป็นการรวมของปัจเจกบุคคล กลุ่มคน และเครือข่าย โดยอาศัยวัฒนธรรมชุมชน 
กระบวนการทำงานร่วมกับภาคีอ่ืนๆ และระบบเทคโนโลยี เป็นเครื่องหนุนเสริมให้เกิดการรวมตัว โดย
เครือข่ายภาคประชาชนเกิดขึ้นทั้งจากการเห็นความจำเป็นในการรวมพลังเพ่ือแก้ไขปัญหา เกิดจาก
การเรียนรู้และการถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกัน โดยเป็นกระบวนการที่เป็นไปตามธรรมชาติ และ
เกิดจากการส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องการให้องค์กร ชุมชน และสังคมมี
ความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการที่จะพัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของภาครัฐหรือ
หน่วยงานที่กำหนดไว้ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
๑. ควรมีการศึกษาและประเมินศักยภาพชุมชนฐานราก เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี

ขึ้นมาเพ่ือที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายในอีสานใต้ต่อไป 
๒ . สถานศึกษา ควรนำมาเป็นหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือนำไปพัฒนาต่อยอดใน

กระบวนการสร้างชุมชนให้ยั่งยืนและเข้มแข็ง 
๓. ความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นบรรทัดฐานในพัฒนาในหลายด้านทางสังคม 

นอกจากนี้ยังมีผลต่อการการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน ควรส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว โดยที่
ทุกภาคส่วนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปใช้ในสังคมแบบมีส่วนร่วม
นอกจากนี้ความสร้างความตระหนักในบทบาทตนเองของสมาชิกในครอบครัวแบบบูรณาการ 

๔. รัฐบาลต้องส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยเพ่ิม
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านเกี่ยวกับการจัดทำและขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านทุกพ้ืนที่ใน
ประเทศไทย  

๕. รัฐบาลต้องดำเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ อย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง โดยมี
คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้รับผิดชอบคอยกำกับดูแลเพื่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

๖. ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกของชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญภาครัฐด้านธรรมนูญหมู่บ้านในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับกาลสมัย 

 
๒๒ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 

๒, กรุงเทพฯ: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต, ๒๕๔๘, หน้า ๘๖. 



๓๕๕ 
 

๕.๓.๒ ในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑.  สามารถนำผลการวิจัยมาต่อยอดทางการศึกษา แนวทางการนำนโยบาย

สาธารณะขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ชุมชน ตลอดจนนำไปศึกษาเปรียบเทียบกับชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาแล้ว เพื่อเกิดกระบวนการและองค์ความรู้ใหม่ๆในการสร้างชุมชน ๙ดีในระดับภูมิภาคต่อไป
ตามลำดับ 

๒. ควรมีการทำวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของธรรมนูญหมู่บ้าน 
๙ดีในครอบครัว เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๓. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
สอดคล้องกับการพัฒนาการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม
ในจังหวัดบุรีรัมย์  

๔. ควรมีการวิจัยถึงกระบวนการในการสร้างเครื่องมือทางการพัฒนาการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ตามหลักสากล 
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และผลักดันนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในองค์กรต่างๆ เพ่ือเป็น
การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในทุกๆ ด้าน 

๕. ควรมีการทำวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของธรรมนูญหมู่บ้าน 
๙ดี เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๖. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ธรรมนูญ
หมู่บ้านสันติสุข ๙ดี เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในการขยายผลการดำเนินงานให้ได้ทั่วประเทศ  

๗. ควรวิจัยกระบวนการขับเคลื่อนชุมชนธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี จังหวัดบุรีรัมย์ 
๘. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้

สอดคล้องกับการพัฒนาการเครือข่าย ๙ D เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  
๙. ควรมีการวิจัยถึงกระบวนการในการสร้างเครื่องมือทางการพัฒนาการสร้าง

เครือข่าย ๙ D เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ตามหลักสากล ให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม และผลักดันนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในองค์กรต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ในทุกๆ ด้าน 
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จำนง อดิวัฒนสิทธิ์.สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  ๒๕๔๓. 
_____________และคณ ะ . สั งคม วิทยา , พิ ม พ์ ครั้ งที่ ๑ ๐ .กรุ ง เทพมหานคร : สำนั ก พิ ม พ์
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕. 
จุฬาภรณ์ โสตะ. พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตนเอง . ขอนแก่น : ภาควิชาสุขศึกษา คณะ
 สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓. 
เฉลียว บุรีภักดี และคณะ. ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง. กรุงเทพมหานคร: ทบวงมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕. 
ชลัท ประเทืองรัตนา. การสร้างความปรองดอง. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๖๐. 
ชะวัชชัย ภาติณธุ. กระบวนการเรียนรูและปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้น
 ติ้งเฮ้าส, ๒๕๔๘. 
ณรงค์  เส็งประชา.  มนุษย์กับสังคม.  พิมพ์ครั้งที่  ๔.กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์ ,  
 ๒๕๔๑. 
ณัฐไชย  ตันติสุข.  แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัวไทย. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๓. 
ถวิลวดี บุรีกุล. การมีส่วนร่วม แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร:  
 ส.เจริญการพิมพ์, ๒๕๒๗. 
นิยม  บุญม.ี ปัญหาการดำเนินชีวิต. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐. 
บังอร เทพเทียน และคณะ.  โครงการสำรวจสภาพ ครอบครัวตามตัวช้ีวัดสถาบันครอบครัว 
 เข้มแข็ง.สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐. 
บัณฑร อ่อนดำ. สามารถ ศรีจำนงค์. การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. เชียงใหม่: สถาบัน
 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ, ๒๕๔๔. 
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์. Best Practice ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ จังหวัดบุรีรัมย์ .การสร้างความ
 เข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ชุมชนเมือง (กชช.) เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
 การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์สันติสุข ๙ ดี, ๒๕๕๙. 



๓๕๗ 
 

ประเวศ วะสี. “ความสำคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร์”.  ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อความ
 ม่ันคง, สถาบันยุทธศาสตร์ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  (รวบรวม ). 
 กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร์ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ , ๒๔๕๒
ปริญญา เทวานฤมิตรกุล. การศึกษาเพื่อสร้างพลเมือง. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, 
 ๒๕๕๕. 
ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ. กระบวนการและเทคนิคการทำงานของนักพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 
 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓. 
พรรณทิพย์ วรรณศิริบุศย์ . จิตวิทยาครอบครัว. พิมพ์ครั้งที่  ๔. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). ชีวิตคู่ที่มีคุณค่า. พิมพ์ครั้งที่ ๗.กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์
 สวยจำกัด, ๒๕๕๐. 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
 กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๘. 
พั ช รี  สี โร รส . ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งป ระช าช น . ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร : ค ณ ะ รั ฐ ศ าส ต ร์  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖. 
ภัสสร ลิมานนท์ และคณะ. สรุปผลการวิจัยเบื้องต้นโครงการศึกษาครอบครัวไทย .สถาบัน
 ประชากรศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
ราชบัณฑิตยสถาน.พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (เฉลิมพระเกียรติพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
 โอกาสพระราชพิ ธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา๗ รอบ ๕  ธันวาคม .
 กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์. ๒๕๕๔. 
เล็ก สมบัติ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โครงการภาวการณ์ดูแลผู้สูงอายุของครอบครัวในปัจจุบัน .
 กรุงเทพมหานคร: บริษัท มิสเตอร์ก๊อปปี้ (ประเทศไทย) จำกัด, ๒๕๔๙. 
วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์. จิตวิทยาการปรับตัว. พิมพ์ครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ,
 ๒๕๔๕. 
วันชัย วัฒนศัพท์. ความขัดแย้ง: หลักการและเครื่องมือแก้ปัญหา. พิมพ์ครั้งที่ ๓.นนทบุรี: สถาบัน
 พระปกเกล้า, ๒๕๕๐. 
_____________. ระบบทวิภาคีกับการแก้ไขปัญหาแรงงานในรัฐวิสาหกิจ ศูนย์สันติวิจัยและธรร
 มาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า. กรุงเทพมหานคร : กองรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, ๒๕๔๙. 
วีระ อำพันสุข. การประยุกต์พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ B.E.C., ๒๕๕๑. 
ศรีทับทิม พานิชพันธ์. สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว: ประมวลบทความวิทยุ . กรุงเทพมหานคร: 
 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๗. 
ศศิพัฒน์ ยอดเพชร. สถาบันครอบครัวมุมมองของนักสวัสดิการสังคม.กรุงเทพมหานคร: J. PRINT,
 ๒๕๔๐. 
ศิริกุล อิศรานุรักษ์ และคณะ. รายงานการวิจัย โครงการพัฒนาระดับสติปัญญาเด็กวัยต่างๆ ของ
 ประเทศ. สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๖. 



๓๕๘ 
 

_____________.หลักการวางแผนงานอนามัยครอบครัว . กรุงเทพมหานคร: เจริญดีการพิมพ์ , 
 ๒๕๔๒. 
ศิริรัตน์ แอดสกุล. ความรู้เบื้องต้นทางสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
 ๒๕๕๖. 
สมทรง รักษ์เผ่า และ สรงค์กฏณ์ ดวงคำสวัสดิ์ . กระบวนการดำเนินงานสุขศึกษาเพื่อพัมนา
 พฤติกรรมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรม
 ราชชนก สำนักงานปลัดกระทรงสาธารณสุข, ๒๕๔๐. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท 
 ๒๑ เซ็นจูรี่ จำกัด. ๒๕๔๗. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
 แห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔.  สำนักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๙. 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ธรรมนูญชีวิต ๙ ประการ ตามรอยพระยุคลบาท. 
 กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนพับลิชชิ่ง, ๒๕๕๑. 
สุพัตรา  สุภาพ. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่  ๒๑. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,  ๒๕๔๒. 
สุ วิท ย์   รุ่ งวิ สั ย .พั น ธะท างสั งคม . เชี ย งให ม่ : ภ าควิช าสั งคมวิท ยาและมานุ ษยวิท ยา
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  ๒๕๓๒. 
เสรี  พงษ์ พิศ. คืนสู่ รากเหง้า  : ทางเลือกและทัศนะวิจารณ์ ว่าด้วยภู มิปัญญาชาวบ้าน . 
 กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๕๓.  
 
๒. วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/รายงานวิจัย 
กิตติพงศ์ อุบลสะอาด.นายแพทย์, และคณะ. “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของครอบครัว เยาวชน และ
 โรงเรียนในการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์และเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยของวัยรุ่น
 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์”. รายงานวิจัย.สำนักงาน
 กองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๑. 
นิตยา คชภักดี. “โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัด “ครอบครัวอยู่ดีมีสุข”. รายงานการศึกษาขั้น
 สุดท้าย.  สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว: มหาวิทยาลัยมหิดล , 
 ๒๕๔๕. 
บังอร เทพเทียน และคณะ. โครงการสำรวจสภาพ ครอบครัวตามตัวช้ีวัดสถาบันครอบครัว 
 เข้มแข็ง. สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐. 
พระครูนิภาสธรรมาธิมุต (อำพรปริมุตฺโต). “การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในครอบครัวตามหลักธรรม
 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .
 บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
พระมหาบุญเพียรปุญฺญวิริโย (แก้ววงศ์น้อย). “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน
 ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 



๓๕๙ 
 

พระสุพัฒน์อนาลโย. “การนำความซื่อสัตย์มาใช้เสริมสร้างความเข้มแข็ง”.   
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
พระเหลาคำ จนฺทสาโร (เทพพอักษร). “การศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาคุณภาพครอบครัวด้วยการงด
 เว้ น จ า ก ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ผิ ด ใน ก า ม ต า ม แ น ว พุ ท ธ ป รั ช ญ า เถ ร ว า ท ”. 
 วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
ภัสสร ลิมานนท์ และคณะ. สรุปผลการวิจัยเบื้องต้นโครงการศึกษาครอบครัวไทย.  
 กรุงเทพมหานคร. สถาบันประชากรศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
เรวดี เพชรศิราสัณห์และคณะ. “ความสุขและวิถีการเสริมสุขภาพ : ความต้องการที่แตกต่างระหว่าง
 คนสามวัยในครอบครัวไทย”. รายงานวิจัย. สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์: มหาวิทยาลัย
 วลัยลักษณ์, ๒๕๕๐. 
ศักดิ์ชัย บุญเพ็ง. ทัศนะต่อแนวทางการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ตำรวจกอง
 บังคับการตำรวจนครบาล ๖”. วิทยานิพนธ์ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตร
 มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒. 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย. “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างหลักประกันความ
 มั่นคงของครอบครัว”. รายงานวิจัย . ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัวไทย : 
 มหาวิทยาลัยสุขัทยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓. 
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน. “สัมพันธภาพในครอบครัวไทย”.รายงานวิจัย,  
 มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒. 
สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว . “การวิเคราะห์สถานการณ์และการศึกษานโยบาย/
 มาตรการในการให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่มีลักษณะพิเศษ : ครอบครัวพ่อหรือ
 แม่คนเดียว ครอบครัวพ่อแม่วัยรุ่น และครอบครัวเร่ร่อน ระยะที่ ๑”. รายงานวิจัย.
 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
 มั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๐. 
สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ . “บทบาทของครอบครัวกับการป้องกัน
 การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นไทย”. รายงานวิจัย. สำนักมาตรฐานการ
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์: สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
 และความม่ันคงของมนุษย์, ๒๕๕๓. 
โสภา ชปีลมันท์. “รูปแบบครอบครัวไทยที่พึงปรารถนาในสังคมเมืองประเทศไทย”. รายงานการวิจัย.
 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย,  ๒๕๓๔. 
 
๓. วารสาร 
กิตติพงษ์ เกียรติวัชรชัย.จีระ ประทีป และ อิศเรศ ศันสนีย์วิทยกุล. “การพัฒนาธรรมนูญเมืองสู่ชุมชน
 ที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี จังหวัดบุรีรัมย์”. 



๓๖๐ 
 

 วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย . คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยบูรพา. ปีที่ ๑๑. ฉบับที่ ๑ (ม.ค.-เม.ย. ๒๕๖๒). 
เกษียร เตชะพีระ. “อ่าน ชาวนาการเมือง”. วารสารฟ้าเดียวกัน. ปีที่ ๑๕ (ฉบับที่ ๑), มกราคม – 
 มิถุนายน ๒๕๖๐. 
นิธิ  เอ่ียวศรีวงศ์. “ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของลุ่มน้ำแม่ตาช้างที่เชียงใหม่”, ใน 
 ศิลปวัฒนธรรม.ปีที.่ ๒๔ฉบับที่ ๑๐): สิงหาคม ๒๕๔๖. 

 
๔. ออนไลน์ 
พ ว ง พ ย อ ม  ค ำ มุ ง .  แ ก่ น แ ท้ ข อ ง ค ว า ม ส า มั ค คี ,  [อ อ น ไ ล น์ ],  ที่ ม า : 
 https://pr.prd.go.th/nan/ewt_news.php?nid=๒๑๘๕&filename=index 
สาคร มหาหิงค.์ เทคนิคการมีส่วนร่วม, [ออนไลน์] แหล่งที่มา: https://m.facebook.com/tech 
 niques/posts/๗๖๕๘๓๒๔๘๓๔๓๐๕๒๔?locale๒=it_IT 
พรรณงาม เง่าธรรมสาร.การปกครองหัวเมืองภาคใต้ทั้ง ๗ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ
 จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.บัณฑิตวิทยาลัย.สืบค้น
 ออนไลน์http://cuir.car.chula.ac.th/handle/๑๒๓๔๕๖๗๘๙/๒๔๕๙๘,  
 วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๓. 
 
๕. ภาษาอังกฤษ 
Blumer.  Herbert.  Symbolic Interactionism: Perspective and Method. Berkeley: 
 University of California Press, 1969. 
Creighton. James L.. The Public Participation Handbook: Making Better Decisions 
 through Citizen Involvement. San Francisco: Jossey Bass. 2005. 
Parsons. Talcott.  Family Structure and the Socialization of Child in Family.
 Socialization and Interaction Process, edited by T. Parsons and 
 R.F,BalesNew York: Free Press, 1955. 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖๓ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เรื่อง  การสรา้งอตัลกัษณ์ ๙ ด ีเพือ่สรา้งสรรคค์ุณค่าทางสงัคมในจงัหวดับุรรีมัย์   

แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์เรื่องการเสริมสร้างทุนชุมชนผ่านศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น กรณีศึกษาศิลปะลาวเวียงในจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ตั้ง
ไว้โดยแบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้   
 
 ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที ่๒ ข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นมาของชุมชน 
 ตอนที ่๓ การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนต้นแบบ ๙ ดี 
 ตอนที ่๔ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ๓ การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนต้นแบบ ๙ ดี 
 
ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์  

  ๑.๑ ชื่อ....................................................นามสกุล..............................................อาย.ุ............ปี 
บ้านเลขท่ี...................... หมู่ที.่................. ซอย.................................................................................... 
ถนน...........................................................ตำบล................................................................................ 
อำเภอ...................................... จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์ ....................................... 
โทร. .............................................................. E -mail .................................................................. ....... 
  ๑.๒ ระดับการศึกษาสูงสุด....................................................................................................... 
  ๑.๓ สถานที่ทำงานปัจจุบัน ...................................................................................................... 
  ๑.๔ ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................ 
  ๑.๕ ระยะเวลาของการดำรงตำแหน่ง........................................................................................ 
  จำนวน................................ ปี ........................................ สมัยสถานที่ให้สัมภาษณ์  
............................................................................................................................................................. 
ให้สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ....................เดือน.................................................พ.ศ. ......................... ............ 
เริ่มเวลา..........................................................น. ถึงเวลา......................................... ..................น. 

  ลงชื่อ.................................................................ผู้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
  ลงชื่อ................................................................. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
        (................................................................) 
        .................../......................./.................... 
 
 
 



๓๖๔ 

ตอนที ่๒ ประวัติความเป็นมาของชุมชนต้นแบบ ๙ ดี 
 ชุมชน ๙ ดี  ท่านคิดว่ามีผลดีอย่างไรในการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนตัวเอง 
  ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ๒.๒ กระบวนการสร้างอัตลัก๋ษณ์ ๙ ดีของชุมชน ท่านคิดว่า มีกระบวนการและวิธีการสร้าง
อย่างไรบ้าง 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
ตอนที ่๓ การพัฒนาอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๓.๑ รูปแบบการการพัฒนาอัตลักษณ์ ๙ ดี ท่านคิดว่า ท่านคิดว่าชุมชนมีรูปแบบในการพัฒนา
อย่างไร 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 
 ๓.๒ ท่านคิดว่าการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นต้นแบบชุมชน ๙ ดี มีกระทบกับชุมชนในด้านในบ้าง 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 



๓๖๕ 

  
ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย ์
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖๖ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  

การสร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยหลักการ 9 D เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ภายใต้แผนงานวิจัย  

เรื่อง ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่ เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน พระภิกษุสงฆ์ 
ข้าราชการ ปราชญ์ท้องถิ่นและประชาชนาทั่วไป ผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญทางด้านเครือข่ายชุมชน ๙ 
ดี กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัยที่ตั้งไว้ คือ ๑) เพ่ือศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ 9 D เพ่ือ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ ๒) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยหลักการ 9 D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ และ ๓) เพ่ือนำเสนอการ
สร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ 9 D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  โดย
แบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยหลักการ 9D 
  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยหลักการ 9D เพ่ือสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์  
  ๑.๑ ชื่อ......................................................นามสกุล..............................................อายุ.............ป ี
บ้านเลขท่ี................... หมู่ที.่......... ซอย...................................................ถนน...................................... 
ตำบล.....................................อำเภอ....................................... จังหวัด บุรีรัมย์   รหัสไปรษณีย์............. 
โทร. ......................................................... ..... E-mail .................................................................. ....... 
  ๑.๒ ระดับการศึกษาสูงสุด......................................................................................................... 
  ๑.๓ ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................. 
  ๑.๔ ระยะเวลาของการดำรงตำแหน่ง........................................................................................ 
 จำนวน................................ ปี ........................................ สมัย 
สถานที่ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................................... 
ให้สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ......................เดือน.................................................พ.ศ. ..................... ................ 
เริ่มเวลา..........................................................น. ถึงเวลา................................................ ...........น. 
 

   ลงชื่อ.................................................................ผู้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
 

   ลงชื่อ................................................................. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
         .................../......................./.................... 



๓๖๗ 

ตอนที ่๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยหลักการ 9D 
๑. ท่านมีแนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในชุมชนของท่านอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ท่านมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ 9D เพ่ือสร้างสรรค์

คุณค่าทางสังคมในชุมชนของท่านอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ท่านมีแนวทางนำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ 9 D เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง

สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ อย่างไรบ้าง 
 ๑) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยหลักการ 9 D เพื่อสร้างสรรค์คุณค่า

ทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



๓๖๘ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี : การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัย 

ด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
ภายใต้แผนงานวิจัย  

เรื่อง ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่ เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน พระภิกษุสงฆ์ 
ข้าราชการ ปราชญ์ท้องถิ่นและประชาชนาทั่วไป ผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญทางด้านการปลูกฝังค่านิยม 
๙ ดี : การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ตั้งไว้ คือ ๑) เพ่ือศึกษาทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย ๒) เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการ
วิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย และ ๓) เพ่ือปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของ
สังคมไทยในอนาคต โดยแบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม 
๙ ดีของสังคมไทย 
  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน
ค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
 

ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์  
  ๑.๑ ชื่อ......................................................นามสกุล..............................................อายุ.............ป ี
บ้านเลขท่ี............ หมู่ที่........ ซอย.................................. ถนน............................... ตำบล..................... 
อำเภอ.................................... จังหวัด บุรีรัมย์   รหัสไปรษณีย์............. โทร. ........................................ 
  ๑.๒ ระดับการศึกษาสูงสุด......................................................................................................... 
  ๑.๓ ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................. 
  ๑.๔ ระยะเวลาของการดำรงตำแหน่ง........................................................................................ 
 จำนวน................................ ปี ........................................ สมัย 
สถานที่ให้สัมภาษณ์ .......................................................................................................... ..................... 
ให้สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ......................เดือน.................................................พ.ศ. .....................................  
เริ่มเวลา..........................................................น. ถึงเวลา................................................ ...........น. 
 

   ลงชื่อ.................................................................ผู้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
 

   ลงชื่อ................................................................. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
         .................../......................./.................... 



๓๖๙ 

ตอนที ่๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของ
สังคมไทย 

๑. ท่านมีแนวทางการศึกษาทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ท่านมีแนวทางการศึกษาการเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน

ค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ท่านมีแนวทางการปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคต

อย่างไรบ้าง 
 ๑) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี : การทบทวน การสร้างองค์ความรู้
และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๓๗๐ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี : การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัย 

ด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
ภายใต้แผนงานวิจัย  

เรื่อง ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่ เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน พระภิกษุสงฆ์ 
ข้าราชการ ปราชญ์ท้องถิ่นและประชาชนาทั่วไป ผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญทางด้านการปลูกฝังค่านิยม 
๙ ดี : การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ตั้งไว้ คือ ๑) เพ่ือศึกษาทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย ๒) เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการ
วิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย และ ๓) เพ่ือปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของ
สังคมไทยในอนาคต โดยแบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม 
๙ ดีของสังคมไทย 
  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน
ค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
 

ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์  
  ๑.๑ ชื่อ......................................................นามสกุล..............................................อายุ.............ป ี
บ้านเลขท่ี............ หมู่ที่........ ซอย.................................. ถนน............................... ตำบล..................... 
อำเภอ.................................... จังหวัด บุรีรัมย์   รหัสไปรษณีย์............. โทร. ........................................ 
  ๑.๒ ระดับการศึกษาสูงสุด......................................................................................................... 
  ๑.๓ ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................. 
  ๑.๔ ระยะเวลาของการดำรงตำแหน่ง........................................................................................ 
 จำนวน................................ ปี ........................................ สมัย 
สถานที่ให้สัมภาษณ์ ............................................................ ...................................................................  
ให้สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ......................เดือน.................................................พ.ศ. ..................... ................ 
เริ่มเวลา..................................... .....................น. ถึงเวลา...........................................................น. 
 

   ลงชื่อ.................................................................ผู้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
 

   ลงชื่อ................................................................. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
         (................................................................) 
         .................../......................./.................... 



๓๗๑ 

ตอนที ่๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของ
สังคมไทย 

๑. ท่านมีแนวทางการศึกษาทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ท่านมีแนวทางการศึกษาการเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน

ค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ท่านมีแนวทางการปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคต

อย่างไรบ้าง 
 ๑) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔) ………………………………………………………………………………………………………………................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕) ………………………………………………………………………………………………………………................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี : การทบทวน การสร้างองค์ความรู้
และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
หนังสือเชิญ, รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และรายชื่อผู้ให้ข้อมูลวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๓ 

 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
๑. พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร.  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ.ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓. รศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๔ 

 
 

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลสำคญั 
 

๑. ชุมชนบ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
 
๑. พระศรีปริยัติธาดา, เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ย่อย  
๒. พระครูปิยธรรมทัศน์, วัดโพธิ์ย่อย  
๓. พระมหาสนอง นาควโร, ปธ.๙, วัดโพธิ์ย่อย 
๔. พระวีระวุฒิ ธมฺมเมธี/พินิจด้วง 
๕. นายวิไล สุดสายเนตร,  กำนันตำบลบ้านยาง  
๖. นายสุนทร  สุดตาชู, ส.อบต. หมู่ ๗ 
๗. นายสมพงษ์  บ่อไทย, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๗ 
๘. นายศุภกิจ พินิจด้วง, ผู้ช่วยฯ หมู่ที่ ๒ 
๙. นายคำแพง กลอนโพธิ์, ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐ 
๑๐. นายเปลี่ยน จันทร์บุบผา, ผู้ช่วยฯ หมู่ที่ ๑๐ 
๑๑. นายปลัด เกตุชาติ, ส.อบต. หมู่ที่ ๑๐ 
๑๒. นายบุญกอง เพ็งพืช, ส.อบต. หมู่ที่ ๑๐ 
๑๓. นายพงษ์ศิริ ทวีธนบริบูรณ์, ส.อบต. หมู่ที่ ๗ 
๑๔. นายปกรณ์ แสงสุข, ส.อบต. หมู่ที่ ๒ 
๑๕. นายธีระวุฒิ เกตุชาติ, ส.อบต. หมู่ที่ ๒ 
๑๖. นายวิชัย สุดตาชาติ, ผู้ช่วยฯ หมู่ที่ ๗ 
๑๗. นายสมร เข็มขาว, ผู้ช่วยฯ หมู่ที่ ๗ 
๑๘. นางสาวโสรญา วงศ์อนุ 
๑๙. นางสมร วิเศษสัตย์ 
๒๐. นายสี สุดตาชาติ 
๒๑. นางคำศรี แสงบึง 
๒๒. นางเอ้ือ  นิลนันท์ 
๒๓. นางคำพร สุขวิเศษ 
๒๔. นางสุพล เกตุชาติ 
๒๕. นายสวัสดิ ์เกตุชาติ  
 

๒๖ นายน้อย ชำนาญเท 
๒๗. นางละม่อม  วรรณสิริวิไล 
๒๘.นายทองจันทร์ วิเศษนค 
๒๙. นางนกแก้ว บุญเรือง 
๓๐. นางคำปอน  เพ็งพืช 
๓๑. นางทองย้อย ชุมรัมย์ 
๓๒. นายบุญพงษ์ วิเศษสัตย์ 
๓๓. นางสายทอง  กลอนโพธิ์ 
๓๔. นางถนอม ศรีรัมย์ 
๓๕. นางสูง เพ็งพืช 
๓๖. นางแพงศรี วงจำปา  
๓๗. นางสำลี พรมวิจิตร  
๓๘. นางคำ กะประโคน 
๓๙. นางกลม  อังคนา 
๔๐. นางบุญเหลือ ดวงมาลา 
๔๑. นางท่อน เกตุชาติ 
๔๒. นางใส  นิลวรรณ์ 
๔๓. นายทองมาก  วิเศษนคร 
๔๔. นางศรีจันทร์  อุทาพงษ์ 
๔๕. นางทอง เผือกพันธุ์ 
๔๖. นางจรัส แก้วนาพันธุ์ 
๔๗. นางม่อน วิเศษนคร 
๔๘. นางละออง วิเศษสัตย์ 
๔๙. นางจำปี ชำนาญเท 
๕๐. นางจำลอง แป้นนางรอง 
 

 
 
 
 
 
 



๓๗๕ 

 
 

๒. ชุมชนบ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็ก อำเภอหว้ยราช จังหวัดบุรีรัมย ์
 
๑) พระครูปริยัติธรรมวิบูล เจ้าอาวาสวัดโคกเหล็ก 
๒) พระจรูญศักดิ์ จะเชิญรัมย์ 
๓) นายศิริ จริตรัมย์  หัวหน้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
๔) นางโสพิน เสริมผล 
๕) นายสมพร จวงรัมย์ 
๖) นางประยูร หนองชุ่นสาร 
๗) นางกนกพร เปกรัมย์ 
๘) นางชมชอบ ทะยานรัมย์ 
๙) นางประจวบ เจริญรัมย์ 
๑๐) นายทองสุข จะริบรัมย์ 
๑๑) นายบุญสม แซ่รัมย์ 
๑๒) นายสมชาย การะรัมย์ 
๑๓) นายพรหมขันธ์ ทวันเวท 
๑๔) นายวิเลิม พิประณี 
๑๕) นางประไพ จะเรรัมย์ 
๑๖) นายเนือน เชยรัมย์ 
๑๗) นายชวน วิเลศ 
๑๘) นางสาวนวลละออง เนื้อนิล 
๑๙) นางสมเชย เจริญรัมย์ 
๒๐) นางสาววรรณิพา จริตรัมย์ 
๒๑) นางติม เจริญรัมย์ 
๒๒) นางชมเชย เจริญรัมย์ 
๒๓) นางกิน เนื้อนิล 
๒๔) นางละออง อินทรกำแหง 
๒๕) นางวัน รอบแคว้น 

๒๖) นางสุดใจ วาลีประโคน 
๒๗) นายสมศักดิ์ ปลื้มกมล 
๒๘) นายเจริญ เจริญรัมย์ 
๒๙) นางวิรวัน  การะรัมย์ 
๓๐) นางสาวเทวี กรุมรัมย์ 
๓๑) นางเพียร เจริญผล 
๓๒) นางสาวณภัทร ประดับดี 
๓๓) นางพูน จริตรัมย์ 
๓๔) นางสมภาส แจวรัมย์ 
๓๕) นายสุทัศน์ สาระรัมย์ 
๓๖) นางทองใบ เจียมรัมย์ 
๓๗) นางจารุวรรณ เจียมรัมย์ 
๓๘) นางณัฐชยาน์ เจียมรัมย์ 
๓๙) นางหวานใจ ช่างประดิษฐ์ 
๔๐) นางสาวณานี จริตรัมย์ 
๔๑) นางกนกพร เปกรัมย์ 
๔๒) นายยอม เฉลียวรัมย์ 
๔๓) นายเชิดชาย โสงรัมย ์
๔๔) นางวนิดา ระฆังทอง 
๔๕) นางสาวศรีมาลา อุไรรัมย์ 
๔๖) นางสาวศิริพร การะรัมย์ 
๔๗) นางสาวรัชนี เก็บรัมย์ 
๔๘) นายไพโรจน์ สาระรัมย์ 
๔๙) นายน้อย เจริญรัมย์ 
๕๐) นายตัน อะโรคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๖ 

 
 

๓. ชุมชนบ้านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
๑. นายสุพจน์ บุราสิทธิ์ กำนัน ต.ตลาดโพธิ์ 
๒. นายบรรจง ธรรมเกตุ ส.อบต. 
๓. นายสร่าง สุขนา 
๔. นายสัมผัส มุ่งดี 
๕. นายสมศักดิ์ สะลอยรัมย์ 
๖. นางจันเพ็ญ สวามิชัย 
๗. นายเลียง ภูมิชัย 
๘. นางสุพิน บุราสิทธิ์ 
๙. นางสุดใจ สุขนา 
๑๐. นางบุษบา วัฒนะ 
๑๑. นางเตือนใจ เกตุไธสง 
๑๒. นางซุน ดีทองหลาง 
๑๓. นายสมาน ดีทองหลาง 
๑๔. นางสำราญ แก้วโกย 
๑๕. นายวรโม่ง สะเริญรัมย์ 
๑๖. น.ส.สุรยฉัตร สะเริญรัมย์ 
๑๗. นายบุญเลิศ เจริญรัมย์ 
๑๘. นางรัญจวณ เจริญรัมย์ 
๑๙. นางถาวร เจริญรัมย์ 
๒๐. นางสาวสิรินยา คำสีวาท 
๒๑. นางสมควร ธรรมเกตุ 
๒๒. นายประเวศ เกตุไธสง 
๒๓. นายทราย ชินสอน 
๒๔. นางเฮง ชินสอน 
๒๕. นางดวงจันทร์ ที่รัก 
 

๒๖. นายทนง ที่รัก 
๒๗. นางชะอ้อน สะออนรัมย์ 
๒๘. นางพัน สะลอยรัมย์ 
๒๙. นางสาวโยสิตา อิสลาม 
๓๐. นางณัฐกานต์ อิสลาม 
๓๑. นางทองหนัก พลศรีชา 
๓๒. นายสี พลศรีชา 
๓๓. นายสมศรี แป้นนางรอง 
๓๔. นายธวชัชัย ปักโคทานัง 
๓๕. นางกัลยา ปักโคทานัง 
๓๖. นายเนียม โทอรัญ 
๓๗. นางจอมศรี มุ่งดี 
๓๘. นายอุบล มาลาไธสง 
๓๙. นางคำเผย มาลาไธสง 
๔๐. นางสุพิน หมื่นหาวงษ ์
๔๑. นายประเสริฐ ชำนาญพนา 
๔๒. นางสะอ้ิง ชำนาญพนา 
๔๓. นายสมบุญ สำเรียนรัมย์ 
๔๔. นายรินทร์ ตรงดี 
๔๕. นายจรัส เสน่ห์รัมย ์
๔๖. นางนิภาภรณ์ วัฒนะ 
๔๗. นางสมบูรณ์ งามดี 
๔๘. นางวัง งามดี 
๔๙. พระครูวิมลโพธิวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดแจ้งฯ 
๕๐. พระมหาอรรถพล กตธมฺโม วัดแจ้งตลาด

โพธิ์/รองเจ้าคณะตำบลเมืองแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๗ 

 
 

๔. ชุมชนบ้านหนองเต็งใหญ่ ตำบลหนองเตง็ อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์ 
 
๑) พระครูจันทธรรมโกวิท เจ้าอาวาสวัดคุรุราษฏร์  
๒) พระศุภฤกษ์ สนฺตกาโย เลขาฯ เจ้าคณะตำบล 
๓) พระครูประสิทธิธรรมจารี 
๔) พระครูวุฒิสาราภิรม 
๕) พระอธิการประเสริฐ ปุญญกาโม 
๖) พระสำเนียง  ตนฺติปาโล 
๗) พระอธิการลวด  สุขิโต 
๘) พระอธิการกง  ปญฺญาวโร 
๙) พระพร้อมพงษ์ ติขปญฺโญ 
๑๐) พระมหาบุญธง กตคุโน 
๑๑) นายวิสุทธิ์ เฉียบแหลมดี สมาชิกสภาเทศบาล  
๑๒) นายประสพ บวรรัตนกุล นายกเทศมนตรี  
๑๓) นายเยือ บุญโก่ง รองนายกเทศมนตรี 
๑๔) นายชุติเดช บวรรัตนกุล กำนันตำบล 
๑๕) นางสาวนวินดา ธรรมดา 
๑๖ นางสาวพันธ์ทิพย์ มิถุนาวงค์ 
๑๗) นางสาวธันยาภรณ์ พินิจรัมย์ 
๑๘) นายอัสนี เชิดสุข 
๑๙) นายรัชนีกร อุทิศรัมย์ 
๒๐) นายธนากร ติดใจดี 
๒๑) นายประสพ พรมทอง 
๒๒) นายอาทิตย์ คุ้มสุข 
๒๓) นายณัฏฐวัจน์ แก่นอินทร์ 
๒๔) นายสุขสันต์ สายศร 
๒๕) นายธนพงษ์ คงเงิน 
 

๒๖) นายสำรวม  กกรัมย์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑ 
๒๗) นายสุบิน  สุขจันทร์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๒ 
๒๘) นายชัน  งาตา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๓ 
๒๙) นายวีระชัย จิตเย็น ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๔ 
๓๐) นายสนอง  เข้าเมือง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๕ 
๓๑) นายสงัด ปรึกกระโทก ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๖ 
๓๒) นางดลหทัย หวังอยู่ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๗ 
๓๓) นายเมธา  แก้วยก  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๘ 
๓๔) นายวินัย  สงัดรัมย์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๙ 
๓๕) นายสุทัด  วงศ์งาม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๐ 
๓๖) นายศักดิ์สิทธิ์  ละอองดี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๑ 
๓๗) นายธนาธร  หอมนวน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๒ 
๓๘) นายเฮียะ  ไชยชุม  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๓ 
๓๙) นางยุเพ็ญ สอนประดิษฐ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๔ 
๔๐) นายเผด็จ  เพชรพราว ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๕ 
๔๑) นายทวีศักดิ์  หาญเสมอ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๖ 
๔๒) นายสมศักดิ์  กกรัมย์  ผู้ช่วยฯ ๑๗  
๔๓) นายสุข  มูลมาเจริญสุข ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๘ 
๔๔) นายธัญญะ ดีสม 
๔๕) นางสาวปณิตา  พุงไธสง 
๔๖) นางประเสริฐ  พุงไธสง 
๔๗) นางเพ็ง  ลำไธสง 
๔๘) นายสมพร  ลำไธสง 
๔๙) นายวิทยา  ลำไธสง 
๕๐) นางสาวิตรี  ลำไธสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๘ 

 
 

๕. ชุมชนบ้านบุ หมู่ที่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
๑. นายศีลธรรม บำรุงแคว้น  ผู้ใหญ่บ้าน 
๒. นางสาวศศินันท์ เจียมรัมย์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
๓. นางสาวรัซชนีย์ พรปานศักดิ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
๔. นางประเทียม บันเทิงใจ 
๕. นางสุภาพ บำรุงแคว้น 
๖. นางแตง เชิดรัมย์ 
๗. นายชุติไชย ์ บำรุงแคล้น 
๘. นางเตียม คำยา 
๙. นางเฉลิมศร ี คำยา 
๑๐. นางนิตยา ฉุนหอม 
๑๑. นายเรือง นุแรมรัมย์ 
๑๒. นางสุชาต ิ พรสุรัมย์ 
๑๓. นางกุหลาบ เชิดรัมย์ 
๑๔. นางบุญจันทร์ ไทยยิ่ง 
๑๕. นางกระทุ่ม ไชยรัมย์ 
๑๖. นางสำราญ ฤทธิแก้ว 
๑๗. นางสมัย นับถือสุข 
๑๘. นางสำราญ ศรีฉายา 
๑๙. นางพิมพ์ ประสุรัมย์ 
๒๐. นางสุพรรณ พรสุรัมย์ 
๒๑. นางกัลยา แก้วรัมย์ 
๒๒. นางสำเภา แจ้วรัมย์ 
๒๓. นางยวน มรสุใส 
๒๔. นางสำพร วิยรวงศ์ 
๒๕. นางธิติวัฒย ์ชนชัยกุลโสด 
 

๒๖. นางเสน่หา พูนสวัสดิ์ 
๒๗. นางสมพร พรหมรัมย์ 
๒๘. นายประทีป ติดใจดี 
๒๙. นางวรรณา เจริญรัมย์ 
๓๐. นางลำไย อารีลักษณ์ 
๓๑. นางสมใจ ทะเรื่องรัมย์ 
๓๒. นางเลขา นุพันธ์รัมย์ 
๓๓. นางอำพร หนองม่วง 
๓๔. นางพวง เกริงรัมย์ 
๓๕. นางสาวแจ่ม ฤทธิรัมย์ 
๓๖. นางสม บำรุงแคล้น 
๓๗. นางพันธ์ สุตนันท์ 
๓๘. นางศรีนวน คะเชนรัมย์ 
๓๙. นางปรีดา ฉวีรัมย์ 
๔๐. นายบุญมี สัญญธิ 
๔๑. นายวิจิต จะริมรัมย์ 
๔๒. นางตาล ทิรัมย์ 
๔๓. นางอำภัย บำรุงแคล้น 
๔๔. นางลำดวล ธิรัมย์ 
๔๕. นางขำมา โจมรัมย์ 
๔๖. นางจำปี ร่วนศรี 
๔๗. นางมะลัย คุรัมย์ 
๔๘. นางจำเนียง มากกว่าวงศ์ 
๔๙. นางสมใจ เจริญรัมย์ 
๕๐. นางสำราญ ตระกูลรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๙ 

 
 

๖. ชุมชนบ้านตะโคง  ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน  จังหวดับุรีรัมย ์
 
๑) นายยอด  ยวนไธสง 
๒) นางสาวอัญชลี มนตรีนอก 
๓) นายสุดใจ  มนตรีนอก 
๔) นายสนั่น เลิศไธสง 
๕) นางทองสร้อย เลิศไธสง 
๖) นางสาวตุงหลิง เลิศไธสง 
๗) นางสาวสีดา  ลำไธสง 
๘) นางเสาวนีย์  ภูบาลชื่น 
๙) นายวันชัย ภูบาลชื่น 
๑๐) นายวัชรพล  ภูบาลชื่น 
๑๑) นายกงการ  ประชาดี 
๑๒) นายอนุพงษ์  ประชาดี 
๑๓) นางหนูกัน บุราชะกา 
๑๔) นายหล  บุราชะกา 
๑๕) นายมังกร  โปรยไธสง 
๑๖) นายสมเกียรติ  โปรยไธสง 
๑๗) นายวิทักษ์  โปรยไธสง 
๑๘) นายสุพรรณ  บุราชะกา 
๑๙) นายทองสุข  ไวจำปา 
๒๐) นางจันที  ไวจำปา 
๒๑) นางอรสา  สุภะกะ 
๒๒) นางน้อย  รินไธสง 
๒๓) นายลิบอย  รินไธสง 
๒๔) นายเชิด  รินไธสง 
๒๕) นายสมปอง  รินไธสง 
 

๒๖) นายสุนี  แอบไธสง 
๒๗) นางสมพาน  บุญไธสง 
๒๘) นายประหยัด  บุญไธสง 
๒๙) นายชาย  นามลิวัน 
๓๐) นางสังวาล  นามลิวัน 
๓๑) นายบุญเลิศ  นามลิวัน 
๓๒) นายประเสริฐ  นามลิวัน 
๓๓) นางสาวสุภาวดี  นามลิวนั 
๓๔) นายทองแดง  แสงอรุณ 
๓๕) นางไพสาร  แสงอรุณ 
๓๖) นางสาวอาริษา  แสงอรุณ 
๓๗) นายบัวลา  ปานไธสง 
๓๘) นายณัฐพล  เดียสื่อเฉย 
๓๙) นางสาวกันยา  ปานไธสง 
๔๐) นายกาย  วงศ์ทอง 
๔๑) นางสง่า  วงศ์ทอง 
๔๒) นางพนิดา  โชติยา 
๔๓) นายยอดชาย  วงศ์ทอง 
๔๔) นายนัฐพงษ์  โชติยา 
๔๕) นางสาวจันทรี  หล้าสวย 
๔๖) นางเงา  ชุนไธสง 
๔๗) นางประกายแก้ว  ม่วงศิลา 
๔๘) นายชู  ม่วงศิลา 
๔๙) นายภูชิต  ม่วงศิลา 
๕๐) นายผล  พุงไธสง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘๐ 

 
 

๗. ชุมชนบ้านสนวนนอก ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย ์
 
๑) นายบุญทิพย์ กะรัมย์ ประธาน ก.ม. 
๒) นายไพฑูรย์  แก้วพรม รองประธานกรรมการ 
๓) นางสุทธา  โกติรัมย์ กรรมการและเลขานุการ  
๔) นายบุญทัศน์  กะรัมย์ กรรมการหมู่บ้าน 
๕) นายสรเทพ  ขจีฟ้า กรรมการหมู่บ้าน 
๖) นายสมพาน  กองรัมย์ กรรมการหมู่บ้าน 
๗) นางปราณี  ขจีฟ้า  กรรมการหมู่บ้าน 
๘) นางกุลกนก  เพชรเลิศ ประธาน อสม.  
๙) นางสำเริง โกติรัมย์ กรรมการหมู่บ้าน  
๑๐) นางณัฐกานต์  เพชรเลิศ  กรรมการหมู่บ้าน 
๑๑) นายสมศักดิ์  สุทธิ  กรรมการหมู่บ้าน 
๑๒) นายคอน กาละชิรัมย์  กรรมการหมู่บ้าน 
๑๓) นายมาก  ขจีฟ้า  กรรมการหมู่บ้าน 
๑๔) นายสุริยา  เกศีสังข์  กรรมการหมู่บ้าน 
๑๕) นายสมนึก  สุภากาดี  กรรมการหมู่บ้าน 
๑๖) นางถนอม  กองรัมย์ 
๑๗) นางพงศ์ศรี  แก้วพรม 
๑๘) นางเจียมจิตต์  การรัมย์ 
๑๙) นางเกสรา  ขะจีฟ้า 
๒๐) นางพุ่ม  กิวรัมย์ 
๒๑) นางสาวนิภาวรรณ  ทัศนะ 
๒๒) นายประถม  โกติรัมย์  
๒๓) นางอุไรวรรณ  ไชยสุวรรณ 
๒๔) นายประดิษฐ์  สุทธิ (อปพร.) 
๒๕) นายชนะพล  ขจีฟ้า (อปพร.) 
 

๒๖) นายธนูศิลป์  กุมรัมย์ (อปพร.) 
๒๗) นางพงศ์ศรี แก้วพรหม ประธาน อสม. 
๒๘) นางมลฑา โกติรัมย์ อสม. 
๒๙) นางศุทธา  โกติรัมย์ อสม. 
๓๐) นางทิรานันท์  เกศีสังข์ อสม. 
๓๑) นางสมพาน  ดองรัมย์ อสม. 
๓๒) นางยุพิณ  สุทธิ อสม. 
๓๓) นางวิไล  กิรัมย์ อสม. 
๓๔) นางวรนุช  นาคินชาติ อสม. 
๓๕) นางสนอง  เพชรเลิศ อสม. 
๓๖) นางจันทรา  ผลาหาญ 
๓๗) นางสุภา  โกติรัมย์ 
๓๘) นายทนูสิน  กุมรัมย์ 
๓๙) นางทองม้วย  เพชรเลิศ 
๔๐) นางสมพร  สุทธิ 
๔๑) นางบุญเหลียน  โกติรัมย์ 
๔๒) นางทองเมี้น  เกรัมย์ 
๔๓) นางเสงี่ยม  วงศ์สุวรรณ 
๔๔) นางมณี  กะรัมย์ 
๔๕) นางสมหวัง  เทียมผล 
๔๖) นางลำพอง  กิชะรัมย์ 
๔๗) นางประมุน  โกติรัมย์ 
๔๘) นางอุไร  โกติรัมย์ 
๔๙) นางยุนา  หงส์ภักดี 
๕๐) นางสุวรรณ์  อุสารัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘๑ 

 
 

๘. ชุมชนบ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธิ์  อำเภอนาโพธิ์ จังหวดับุรีรัมย ์
 
๑) นางจันทิมา  เนียนไธสง 
๒) นางเพ็ญศรี  ด่านไธสง 
๓) นางทรายทอง  พรรณจำรูญ 
๔) นางหัทยา  เปลี่ยนไธสง 
๕) นางน้อย  ดำดี 
๖) นายไพรัตน์  แต้มพรมรินทร์ 
๗) นางลักษณา  อิ่มสมบูรณ์ 
๘) นางลำไย  บุญพันธ์ 
๙) นางสุดสาคร  ใยดี 
๑๐) นายณัฐพล  ญวนแม 
๑๑) นายทรงชัย  วงศ์วิลาส 
๑๒) นายรอด  เหมาะไธสง 
๑๓) นางสาวละอองดาว  เนียงไธสง 
๑๔) นายจินดาวัฒน์  ตุ้มไธสง 
๑๕) นางอุมาพร  เปรมไธสง 
๑๖) นางทัศนา  จอมไธสง 
๑๗) นางเดือนฉาย  รินไธสง 
๑๘) นางบุญล้อม  โนไธสง 
๑๙) นางคำมวล  เสนาสุธรรม 
๒๐) นางแสงจันทร์  โนคไธสง 
๒๑) นางปราณี  ภิญโญภาพ 
๒๒) นางหนูพันธ์  ภายไธสง 
๒๓) นางบุญเฮียง  อ่ิมสมบูรณ์ 
๒๔) นายพงศธร  โพธิ์แสงดา 
๒๕) นายปาราชัน  เปลี่ยนไธสง 
 

๒๖) นายประหยัด  หัตถกรรม 
๒๗) นางละไมล์  รูจีพันธ์ 
๒๘) นางหนูเพียร  อิ่มสมบูรณ์ 
๒๙) นางบัวเรียน  แก่นไธสง 
๓๐) นางบุญถุง  นกไธสง 
๓๑) นายชาย  ตอบไธสง 
๓๒) นางเวียน  เนียงไธสง 
๓๓) นางสมร  เชื้อจำ 
๓๔) นางพิกุล  เบอร์ไธสง 
๓๕) นางชนิกา  รินไธสง 
๓๖) นางไพสี  หนังไธสง 
๓๗) นางทอง  แปลงไธสง 
๓๘) นางสุพัตร  จักษุทิพย์ 
๓๙) นางหนูพิน  เปลี่ยนไธสง 
๔๐) นางทองอิน  แหลมไธสง 
๔๑) นางมะลิ  แลไธสง 
๔๒) นางภูริดา  เสริญไธสง 
๔๓) นางสุชาดา  จอมไธสง 
๔๔) นางปราณี  สวาสนอก 
๔๕) นางลัดดา ชำนิกล้า 
๔๖) นางชวนชื่น  เมืองมัจฉา 
๔๗) นางไพลิน  เกษศรี 
๔๘) นางสมถวิล  รินไธสง 
๔๙) นางฉวีวงศ์  นอกไธสง 
๕๐) นางพวงประภา  ประกอบกิจ 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ภาพถ่ายกิจกรรมการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘๓ 

 

รูปแสดงการลงพื้นที่ของวิสาหกิจชุมชนบ้านโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช 
 

   
 

   
 

    

 

   



๓๘๔ 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนที่บ้านตะโคง ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน 

 

    
 

 

    

 

    

 

 



๓๘๕ 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนที่บ้านนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ 
 

     

 

     

 

               
 



๓๘๖ 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนที่บ้านบุ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

   

 

 

   

 

 

    

 

 



๓๘๗ 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนที่บ้านสนวนนอก ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

     

 

     

 

    



๓๘๘ 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนที่บ้านหนองเต็งใหญ่ ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

        

 

 

  

 

 

     

 

 

 



๓๘๙ 

 

กิจกรรมการลงพ้ืนที่บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภออำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

      

 

 

     

 

 

     
 



๓๙๐ 

 

กิจกรรมการสนทนากลุม่ออนไลน์ 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ง 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการนำผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙๒ 

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน:์ 
  ด้านวิชาการ 
  ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์/อุตสาหกรรม 
  ด้านสังคม/ชุมชน 
  ด้านนโยบาย 
 
หน่วยงานร่วมดำเนินการและการบริหารจัดการ: 
ประเภท ชื่อหน่วยงาน โทรศัพท์ หนังสือยินยอม จัดการ 
 วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๐๘๙ ๘๔๖๖๘๖๗   

 คณะสงฆ์อำเภอหนองก่ี 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

๐๘๖ ๒๕๒ ๒๙๖๒   

 วัดกระวันหินโคน ต.หนองใหญ่ 
อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

๐๘๔ ๘๒๖๔๔๖๗   

 
ประโยชน์ที่ได้จากการร่วมมือกับภาคเอกชน: 
  พัฒนาบุคลากร 
  ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  อ่ืน ๆ (กรุณาอธิบาย) 
 
 …………………………………………………………………………………………………………………........……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………….….......... 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………….….......... 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………….….......... 
 
หน่วยงานที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน:์ 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย โทร. ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖ 
 ๒) วัดเย้ยปราสาท ต.เย้ยปราสาท อ.หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ โทร.๐๘๖ ๒๕๒ ๒๙๖๒ 
 ๓) วัดกระวันหินโคน ต.หนองใหญ่ อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ โทร. ๐๘๔ ๘๒๖๔๔๖๗ 
 
 

 

 

 



๓๙๓ 

รายละเอียดการใช้ประโยชน์: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้ประชาชนภายในหมู่บ้านรักษาศีล ๕  และใช้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา 
เช่น หลักอปริหานิยธรรม หลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมสำหรับใช้ในการปกครอง เพ่ือป้องกันมิให้การ
บริหารหมู่คณะเสื่อมถอย แต่กลับเสริมให้เจริญเพียงส่วนเดียว สามารถนำไปใช้บริหารบ้านเมืองและ
กิจกรรมของชุมชน ดังนี้คืออปริหานิยธรรมสำหรับการบริหารบ้านเมือง เป็นหลักในการปกครอง โดย
ปฏิบัติตามหลักการร่วมรับผิดชอบที่จะช่วยป้องกันความเสื่อมและมีความสำนึกรัก มีความผูกพันใน
ชุมชน นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการคือ 

๑ . หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ เป็นการประชุมพบปะปรึกษาหารือกิจการงานต่าง ๆ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันโดยสม่ำเสมอ 

๒. พร้อมเพรียงกันประชุม เลิกประชุม และทำกิจกรรมร่วมกัน เป็นการประชุมและการทำ
กิจกรรมทั้งหลายที่พึงกระทำร่วมกัน หรือพร้อมเพรียงกันลุกขึ้นป้องกันบ้านเมือง 

๓. ไม่บัญญัติ หรือล้มเลิกข้อบัญญัติต่าง ๆ เป็นการไม่เพิกถอน ไม่เพ่ิมเติม ไม่ละเมิดหรือวาง
ข้อกำหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อันมิได้ตกลงบัญญัติไว้ และไม่เหยียบย่ำล้มล้างสิ่งที่ตกลงวางบัญญัติไว้แล้ว 
ถือปฏิบัติมั่นอยู่ในบทบัญญัติใหญ่ที่วางไว้เป็นธรรมนูญ 

๔. ให้ความเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์ยาวนาน 
ดังนั้นเราต้องให้เกียรติ ให้ความเคารพนับถือ และรับฟังความคิดเห็นของท่านในฐานะที่เป็นผู้รู้และมี
ประสบการณ์มามาก 

๕. ไม่ข่มเหงสตรี เป็นการให้เกียรติและคุ้มครองสตรี มิให้มีการกดข่ีข่มเหงรังแก 
๖. เคารพบูชาสักการะเจดีย์ คือการให้ความเคารพศาสนสถาน ปูชนียสถาน อันเป็นเครื่อง

เตือนความจำ ปลุกเร้าให้เราทำความดี และเป็นที่รวมใจของหมู่ชน ไม่ละเลย พิธีเคารพบูชาอันพึงทำต่อ
อนุสรณ์สถานที่สำคัญเหล่านั้นตามประเพณีท่ีดีงาม 

๗. ให้การอารักขาพระภิกษุสงฆ์หรือผู้ทรงศีล เป็นการจัดการให้ความอารักขา บำรุง 
คุ้มครอง อันชอบธรรม แก่บรรพชิต ผู้ทรงศีลทรงธรรมบริสุทธิ์  ซึ่งเป็นหลักใจและเป็นตัวอย่างทาง
ศีลธรรมของประชาชน เต็มใจต้อนรับและหวังให้ท่านอยู่โดยผาสุก 



๓๙๔ 

 
 

 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

       วันที่    ๙   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕  
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้าพเจ้า      พระศรีปริยัติธาดา,ผศ.      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน   วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ที่อยู่    ๒๘๑ หมู่ ๑๓  ถนนบุรีรัมย์-ประโคนชัย ตำบลเสม็ด  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
๓๑๒๑๐  โทรศัพท์   ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖   โทรสาร    

ขอรับรองว่าได้มีการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง  ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งเป็น
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ  ดร.ธนันต์ชัย พัฒนะสิงห์และคณะ.   โดยนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชงิวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน     

 การใช้ประโยชน์ดา้นความรูใ้นพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์   

 การใช้ประโยชน์เชงินโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เปา้หมายของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์    
ช่วงเวลาที่นำไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่ วันที่ ๑ ธันวาคม  ๒๕๖๔   จนถึง  วันที่ ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  
ซึ่งการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 
 

โดยการนำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอนของนิสิตวิทยาลัยสงฆ์
บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งทำให้นิสิตได้รู้จักการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี: การ
ทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต  
 
  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

                               ลงชื่อ               
                    (       พระศรีปริยัติธาดา,ผศ.           ) 
            ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  
 
 แบบ สพ.๐๙. 

แบบ สพ.๐๙. 

  

 



๓๙๕ 

 
 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

       วันที่    ๙   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๕  
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้าพเจ้า      พระครูสุตกิตติสุนทร          ตำแหน่ง   เจ้าคณะอำเภอหนองกี่  
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน  คณะสงฆ์อำเภอหนองก่ี      
ที่อยู่    วัดเย้ยปราสาท  ตำบลเย้ยปราสาท  อำเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๒๑๐   
โทรศัพท ์  ๐๘๖ ๒๕๒ ๒๙๖๒   โทรสาร      

ขอรับรองว่าได้มีการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง  ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งเป็น
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ  ดร.ธนันต์ชัย พัฒนะสิงห์และคณะ  โดยนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชงิวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน     

 การใช้ประโยชน์ดา้นความรูใ้นพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์   

 การใช้ประโยชน์เชงินโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เปา้หมายของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์    
ช่วงเวลาที่นำไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่ วันที่ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๖๔   จนถึง  วันที่ ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  
ซึ่งการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 

๑. สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม        
๒. ทำให้คณะสงฆ์และประชาชนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้านค่านิยม ๙ดี ของสังคมไทยได้ 
๓. โรงเรียนปริยัติธรรมได้การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของ  
สังคมไทยในอนาคต         

 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

                               ลงชื่อ               
                    (       พระครูสุตกิตติสุนทร           ) 
            ตำแหน่ง   เจ้าคณะอำเภอหนองก่ี   
 
 
 

  

 



๓๙๖ 

 
 

 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

       วันที่........๑๔   เมษายน   ๒๕๖๕............. 
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้าพเจ้า  พระอธิการ วิชาญ  อาทโร (มวลทอง)        ตำแหน่ง  เจ้าอาวาส   
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน  วัดกระวันหินโคน       
ที่อยู่    ต.หนองใหญ่  อ.ปราสาท  จ.สุรินทร์       
โทรศัพท ์ ๐๘๖ ๐๐๕ ๒๙๓๙    E-mail  chan_69@windowslive.com  

ขอรับรองว่าได้มีการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง  ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์   ซึ่งเป็น
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของ  ดร.ธนันต์ชัย พัฒนะสิงห์และคณะ   โดยนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
  การใช้ประโยชน์เชิงวชิาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

 การใช้ประโยชน์ดา้นความรู้ในพระพุทธศาสนา     
  การใช้ประโยชน์ในเชงิพาณชิย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  

 การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   
  การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เปา้หมายของงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์    
ช่วงเวลาที่นำไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต ่ วันที่  ๑  ธันวาคม ๒๕๖๕  จนถึง วันที่  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
ซึ่งการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 

๑. แนวทางการปลูกฝังค่านิยม        
๒. กระบวนการการทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของ

สังคมไทยในอนาคต  
๓. นิสิต นักศึกษา เข้าใจค่านิยม ๙ดี ของสังคมไทยในอนาคต    

 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 

                               ลงชื่อ               
                    (  พระอธิการวิชาญ  อาทโร           ) 
            ตำแหน่ง   เจ้าอาวาส       

แบบ สพ.๐๙. 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก จ 
ผลผลิต  ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัย 

(Output/Outcome/Impact) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙๘ 

ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 
 ประเภทผลงานที่ได้รับ: 
  ต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
  ต้นแบบเทคโนโลยี 
  กระบวนการใหม่ 
  องค์ความรู้ 
  การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 
  การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
  การพัฒนากำลังคน 
  ทรัพย์สินทางปัญญา 
  บทความทางวิชาการ 
  การประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 
  การประชุม/สัมมนาระดับชาติ 
 
 ระดับของผลงานที่ได้รับ:  
  ระดับอุตสาหกรรม 
  ระดับก่ึงอุตสาหกรรม 
  ระดับภาคสนาม 
  ระดับห้องปฏิบัติการ 
 
 รายละเอียดผลงาน: 

  นำเสนอการศึกษาองค์ความรู้และทบทวนงานศึกษาวิจัยต่างๆ ที่ผ่านมาที่เกี่ยวข้อง
กับรูปแบบ แบบแผน และองค์ความรู้ของค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
กำหนดยุทธศาสตร์ในการวิจัยและการศึกษาด้านค่านิยม จิตสำนึก และภูมิปัญญาคนไทย อัน
นำไปสู่การเข้าใจสังคมไทยได้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือค้นหาแนวทางการวิจัยในอนาคตที่เกี่ยวกับ
ค่านิยมไทยเพ่ือพัฒนาวิธีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามให้แก่ประชากร
ในสังคม และเป็นแนวทางการเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับประชากรได้อย่าง
กว้างขวางและทั่วถึง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชากรทุกเพศทุกวัย
        

 จำนวนผลงาน:      ๑                หน่วยนับ:      บทความ/ห้องปฏิบัติการ   
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



๓๙๙ 

ผลลัพธ์ (Outcome) ทีไ่ด้ตลอดระยะเวลาโครงการ: 

 ชื่อผลลัพธ์: ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
  
 ประเภท: 
  เชิงปริมาณ 
  เชิงคุณภาพ 
  เชิงเวลา 
  เชิงต้นทุน 
 รายละเอียด: 
 ……………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 
ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ: 
  ผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  ผลกระทบต่อภาคการผลิตและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
  ผลกระทบต่อขีดความสามารถทาง วทน. 
  ผลกระทบต่อการจ้างงาน 
  ผลกระทบต่อสังคม 
  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ิมความสามารถการแข่งขันของเอกชนที่ร่วมโปรแกรม 
  เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  สนับสนุนให้เกิดวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) 
 
 รายละเอียด: 
 
 ………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 
 

 

 
 



๔๐๐ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สัญญาเลขที่ MCU RS 800764016 
ชื่อโครงการ  ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
หัวหน้าโครงการ ดร.ธนันต์ชัย พัฒนะสิงห์  และคณะ  

วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
โทรศัพท ๐๘๖๘๕๙๓๙๙๑ 

ความเป็นมาและความสำคัญ  
ประเทศไทยถึงแม้จะมีการพัฒนาไปสู่ความเจริญในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ด้านการสาธารณสุข ด้าน
สังคมและด้านอ่ืนๆ แต่จากสถานการณ์บ้านเมืองที่ผ่านมา ประเทศไทยกลับต้องประสบปัญหาใน
หลายด้านที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ร่วมกันพยายามแก้ไขปรับปรุง และ
พัฒนาให้ดีขึ้น แต่ปัญหาต่างๆ กลับทวีความรุนแรงมากขึ้นเป็นเงาตามตัวพร้อมกับความเจริญ ซึ่ง
ปัญหาที่สำคัญคือประเทศไทย สังคมกำลังเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
และมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และการพนันที่เพ่ิมมากขึ้นในกลุ่มเด็กและเยาวชน ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหา
ด้านการศึกษา ปัญหาความยากจน ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาทางการเมือง และแตกแยกของ
คนในชาติ เป็นต้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ได้ยึด
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การมีส่วนร่วมในการพัฒนา และการมุ่งเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาประเทศ ให้มีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และกำหนดให้
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  โดยมีเป้าหมาย “การเสริมสร้างและพัฒนาคน” อย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนไทยทุกช่วง
วัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ได้มียุทธศาสตร์
สำคัญที่เป็นปัจจัยสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ คือ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญประกอบด้วย การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  การพัฒนาศักยภาพคนให้มี
ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา
การเรียนรู้ตลอดชีวิต1 

หลักธรรมนูญ ๙ดี เป็นคุณธรรมนำทางในการดำเนินชีวิตไปสู่ความสุขสงบตาม 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
บทสรุปแนวพระราชดำริที่พระราชทานให้ประชาชนคนไทยได้น้อมนำไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพ

 
1 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔,  สำนักนายกรัฐมนตรี, หน้า. ๖๕-๗๔. 



๔๐๑ 

ชีวิตคือความเป็นคนดี รู้จักทำมาหากินโดยสุจริต พ่ึงพาอาศัยกันเมตตาปราณีต่อกัน ไม่โลภ และ
มั่นคงอยู่ในความกตัญญูกตเวที 

ธรรมนูญคุณธรรม ๙ ดี มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างสังคมคุณธรรมที่ทุกคนอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน และสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสังคมระดับหมู่บ้าน โดยเป็นการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มีสาระสำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกันของราษฎรในหมู่บ้าน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของสังคม  ปัจจุบันมีจำหวัด
คุณธรรมนำร่อง ๔ จังหวัด ได้แก่ บุรีรัมย์ ราชบุรี พิจิตร และพัทลุง 

จังหวัดบุรีรัมย์ถือเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยที่ได้มีการทดลองจัดทำธรรมนูญ
หมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมืองขึ้นมา เพ่ือเป็นกลไกการพัฒนาในระดับฐานรากจนถึงระดับจังหวัด โดย
กำหนดเป้าหมายสูงสุดของการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมือง คือ “บุรีรัมย์ สันติสุข 
บนความพอเพียง เพ่ืออนาคตลูกหลานชาวบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน สายเลือดเดียวกัน” โดยอาศัย
อำนาจตามความใน มาตรา ๒๘ ตรี แห่ง พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗ 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง พ.ศ. ๒๕๒๒ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติ  หน้าที่ และการประชุม
คณะกรรมการหมู่บ้าน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการ จัดทำธรรมนูญพลเมือง
หรือธรรมนูญหมู่บ้านเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
สังคมระดับหมู่บ้าน โดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และต้องไม่ขัดต่อ
กฎหมายบ้านเมือง และยังถือเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยที่ได้มีการทดลองจัดทำธรรมนูญ
หมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมืองขึ้นมา เพื่อเป็นกลไกการพัฒนาในระดับฐานรากจนถึงระดับจังหวัด โดย
กำหนดเป้าหมายสูงสุดของการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้านหรือธรรมนูญพลเมือง คือ “บุรีรัมย์ สันติสุข 
บนความพอเพียง เพ่ืออนาคตลูกหลานชาวบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน สายเลือดเดียวกัน” โดยอาศัย
อำนาจตามความใน มาตรา ๒๘ ตรี แห่ง พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗ 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง พ.ศ. ๒๕๒๒ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน การปฏิบัติ หน้าที่ และการประชุม
คณะกรรมการหมู่บ้าน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการ จัดทำธรรมนูญพลเมือง
หรือธรรมนูญหมู่บ้านเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
สังคมระดับหมู่บ้าน โดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และต้องไม่ขัดต่อ
กฎหมายบ้านเมือง 

ตามที่จังหวัดบุรีรัมย์ ได้นำตัวแบบการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์รายกรณี (B- CM 
Model : Buriram Case Management Model) เป็นแนวทางการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โดยกำหนด
เป้าหมายสูงสุด “บุรีรัมย์สันติสุข บนความพอเพียง เพ่ืออนาคตลูกหลานชาวบุรีรัมย์ ครอบครัว
เดียวกัน สายเลือดเดียวกัน”  ซึ่งมีปัจจัยความสำเร็จ ๙ ประการ (๙ ดี) คือ เป็นคนดี มีปัญญา รายได้
สมดุล สุขภาพแข็งแรง  สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม จัดตั้งกองทุนพ่ึงพา
ตนเอง สร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)/ชุมชน ที่เป็นกลไกหลักในระดับปฏิบัติในพ้ืนที่
ที่จะต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนปัจจัยความสำเร็จในทุกด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่าย ๙ ดี เพ่ือ
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเป็นการสื่อสารสร้างความสมานฉันท์ในการอยู่



๔๐๒ 

ร่วมกันของสังคมโดยยึดหลัก  ๙ ดี เป็นตัวขับเคลื่อน โดยงานวิจัยนี้มีจุดประสงค์ในการหาแนว
ทางการสร้างเครือข่าย รูปแบบเครือข่าย และหาความเชื่อมโยงเครือข่าย ๙ ดี  สร้างสรรค์สังคมให้มี
ศักยภาพเป็นต้นแบบ Knowledge Facilitator เกิดนักวิจัยชุมชนที่สามารถนำกระบวนการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  มีศักยภาพทำหน้าที่เป็นคนกลางมี
หน้าที่เอ้ืออำนวยให้เกิดการรวมตัว การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างการ
อยู่ร่วมกันแบบสมานฉันท์เกิดสันติสุขอย่างยั่งยืน ด้วยการสร้างเครือข่ายการทำงานอย่างกัลยาณมิตร
ที่อุทิศตนทำงานเป็นผู้เผยแผ่คุณธรรม ๙ ดี ท่ามกลางความขัดแย้งกันในสังคม เพ่ือนำคุณธรรม ๙ ดี 
ขยายผลไปสู่องค์กรและสังคมเพ่ือสังคมเกิดสันติสุขในการอยู่ร่วมกันสืบไป 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยและคณะจึงมีความสนใจที่ทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาภายใต้ชื่อเรื่อง
ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
โดยมีโครงการย่อย ๔ เรื่อง คือโครงการวิจัยย่อยที่ ๑ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่า
ทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โครงการวิจัยย่อยที่ ๒ การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพ่ือ
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  โครงการวิจัยย่อยที่ ๓ เครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย โครงการวิจัยย่อยที่ ๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้าง
องค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย โดยแผนวิจัยชุดนี้เป็นโมเดลในจังหวัด
บุรีรัมย์ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

๑. เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
๒. เพ่ือสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน

จังหวัดบุรีรัมย์ 
๓. เพ่ือสร้างเครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย 
๔. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัย

ด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย 
 

ผลการวิจัย 
ชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ สรุปผลตาม

วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
๕.๑.๑ การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  
๕.๑.๑.๑ รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน ๙ ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่า วิถี

ชีวิตและอัตลักษณ์ของชุมชน ซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ในชมชน ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ที่ โดดเด่นของชุนชนนี้คือ รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์
แบ่งเป็นสองส่วนคือ การสร้างอัตลักษณ์ชุมชนด้วยสิ่งที่แตะต้องได้คือรูปโดยเกิดจากความคิด ภูมิ
ปัญญาที่ผ่านระบบการกระทำขึ้นมาให้คนได้ศึกษาและเรียนรู้อย่างมีกระบวนการต่างๆและการ
สร้างอัตลักษณ์ภายไต้ความเชื่อหรือศรัทธาที่ก่อให้เกิดการนับถือปฏิบัติสืบทอดจนกลายเป็น
วัฒนธรรมโดยมีหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นตัวกลางในการเชื่อม คติความเชื่อถีชีวิต



๔๐๓ 

ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แต่ละสังคมจึงมี
วัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป มนุษย์ได้เรียนรู้วิธีการดำรงชีวิตซึ่งแตกต่างจากสัตว์อ่ืนๆ มนุษย์จึง
เรียนรู้ที่จะจัดระเบียบ ชีวิตให้เจริญขึ้น อยู่ดี กินดี มีความสะดวกสบาย รู้จักแก้ปัญหา นอกจากนี้มี
การถ่ายทอดการเรียนรู้เป็น วิถีชีวิตหรือเป็นแบบแผนของการดำเนินในสังคมใดก็จะเรียนรู้และซึมซับ
ในวัฒนธรรมของสังคม ที่ตนเองอยู่อาศัย ดังนั้นวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนจึงแตกต่างกัน อัตลักษณ์
จึงเป็นเครื่องมือวัดหรือเป็นสิ่งกำหนดความเจริญหรือความเสื่อมของแต่ละชุมชนได้อีกวิธีหนึ่งด้วย
ขณะเดียวกันอัตลักณ์ยังกำหนดความเป็นอยู่ของคนในชุมชนหากสังคมใดมีอัตลัษณ์ที่ดีงามและ
เหมาะสมชุมชนย่อมเจริญก้าวหน้าและเป็นที่รู้จักของคนในสังคม 

๕.๑.๑.๒ การพัฒนากระบวนการสร้างความสัมพันธุ์ในชุมชน ๙  ดี ในจังหวัด
บุรีร้มย ์กิจเกิดข้ึนจากการที่สมาชิกในชุมชน มีความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมทำ 
ในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย มีจิตสำนึกท่ีดีต่อกลุ่มในการร่วมกันพัฒนาและร่วมทำกิจกรรมในชุมชน 
ตลอดจนการมีพ้ืนฐานการนับถือศาสนาและวัฒนธรรมที่เหมือนกัน ซึ่งจะทำให้คนในชุมชนมีความ
ผูกพันและมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันยิ่งขึ้น กิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขชุมชนร่วมกัน ประกอบด้วย 

๑) การสร้างความสัมพันธุ์ผ่านระบบเครือญาติ 
หลักพ้ืนฐานในการสร้างความสัมพันธ์ในระบบเครือญาติคือสร้างความประทับใจ

ร่วมกัน ความรักใคร่ ความชอบพอกัน เป็นมิตรกัน เป็นหนทางที่นำไปสู่มิตรภาพ การใช้ชีวิตร่วมกัน 
ตลอดจนการทำงานร่วมกัน โดยความสัมพันธ์ของบุคคลเกิดจากองค์ประกอบคือความใกล้ชิด การอยู่
ใกล้ชิดกันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์มากกว่าบุคคลที่อยู่ห่างไกลกันโดยการสร้างกลุ่มขึ้นมาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นอกจากนี้แล้ว การประชุมกันบ่อยๆยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดความเป็น
เครือญาติทางความคิดและจินตนาการ 

๒. การสร้างกิจกรรมร่วมกัน 
กิจกรรมปลูกป่าร่วมกัน   
การไปทำกิจกรรมปลูกป่าร่วมกันนั้นเพ่ือสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี 

รวมคิดคิด ร่วมทำ ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ของคนในชุมชน  
เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์สภาพป่าชุมชนและที่สาธารณะ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเพ่ิม

พ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศชาติ พร้อมทั้งกระตุ้นให้ประชาชน มีจิตสำนึก ตระหนักถึงการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ มีความรัก ความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชาติและเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงพลังจิตอาสาและความสามัคคีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ การร่วมมือร่วมใจกันทำกิจกรรมจิต
อาสาทำความดีด้วยหัวใจ ด้วยการปลูกต้นไม้ เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้แก่
ประเทศชาติ และเป็นการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนเป็นการแสดงออกถึง
ความสามัคคีในการร่วมกันทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ สร้างพลังในการทำความดีเพ่ือประเทศชาติ โดย
น้อมนำศาสตร์พระราชามาดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความยั่งยืน 

กิจกรรมไปวัดด้วยกัน เช่น ในช่วงเข้าพรรษาประชาชนในหมู่ส่วนมากจะเป็น



๔๐๔ 

ผู้สูงอายุที่จะเข้าวัดปฏิบัติธรรม หรือเรียกว่าพ่อขาว แม่ขาว มา “จำศีล” ในวันธัมมัสสวนะหรือวัน ซึ่ง
กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดความปีติ อ่ิมใจ เบิกบานในใจของผู้มาปฏิบัติธรรม การประพฤติปฏิบัติเช่นนี้
ก่อให้เกิดความสันติสุขในชุมชนการเข้าร่วมพิธีกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นหน้าที่
ของชาวพุทธทุกคน   

กิจกรรมไปร่วมงานขึ้นบ้านใหม่ด้วยกัน 
การไปร่วมงานในกิจกรรมขึ้นบ้านใหม่ถือได้ว่าไปร่วมแสดงความยินในโอกาสที่มี

บ้านใหม่ เจ้าของบ้านก็มีความภาคภูมิใจที่มีเพ่ือนบ้านในชุมชนให้ความสำคัญหรือให้ความร่วมมือใน
การทำบุญขึ้นบ้านใหม่ 

สิ่งที่ได้จากการทำพิธีกรรมขึ้นบ้านใหม่นี้ แสดงให้เห็นถึงความปรารถนาดีที่มีให้แก่
กันและกันของคนในชุมชน การอวยพรและแสดงความยินดีให้การเริ่มต้นเข้าไปอยู่ในบ้านหลังใหม่นั้น
มีความพรั่งพร้อมอุดมสมบูรณ์ เจริญรุ่งเรือง และมีความสุขยิ่ง ๆ ขึ้นไปการให้ความเคารพนับถือผู้เฒ่า
ผู้แก่ที่เปรียบเสมือนร่มโพธิ์ร่มไทรให้ยึดเหนี่ยวจิตใจ การรวมญาติมิตรพ่ีน้องที่จะเป็นผู้ช่วยเหลือค้ำจุน
กัน การใช้หลักจิตวิทยาที่ช่วยสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่กันและกันของคนในชุมชน เพ่ือให้สังคมอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมไปพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน  
ความสามัคคีของชาวบ้าน ร่วมแรงร่วมใจในการทำงานหนึ่งๆ แน่นอนว่าหากทุกคน

ในสังคมต่างเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายย่อมทำให้สังคมนั้นๆ น่าอยู่ ผู้คนในสังคมรู้สึกอุ่นใจและ
ปลอดภัย นอกจากกฎหมายแล้ว สิ่งที่จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคมให้น่าอยู่นั่นก็คือ การมีส่วน
ร่วมของคนในสังคม การมีส่วนร่วมนั้นนอกจากจะเป็นเครื่องมือพัฒนาสังคมแล้ว บางครั้งยังเป็นการ
สร้างสรรค์ความสามัคคี  ปรองดอง  ของคนในสังคมอีกด้วย การมีส่วนร่วมมีหลายวิธี ในอีกมุมหนึ่ง 
การมีส่วนร่วมนั้นเป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลง จะต้องมีมากจนจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพ่ือการปฏิบัติ เหตุผลแรกของการที่มีคน
มารวมกันได้ควรจะต้องมีการตระหนักว่าการกระทำทั้งหมดที่ทำโดยกลุ่ม ผู้นำชุมชน หรือกระทำผ่าน
องค์กร ดังนั้นผู้นำชุมชนองค์กรจะต้องเป็นเสมือนตัวนำให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้ 

กิจกรรมกลุ่มโฮมสเตย์ 
กลุ่มโฮมสเตย์ชุมชน ๙ ดี  เป็นการสร้างกิจกรรมเพ่ือให้ชุมชนเกิดรายได้ โดยการ

จัดตั้งกลุ่มเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ กลุ่มโฮมสเตย์ ชุมชน ๙ดี เน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการระบบต่างๆ และ เพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวหมู่บ้าน ที่สนใจศึกษาวิถีชีวิต แบบโบราณในการสร้างความสัมพันธ์อัตลักษณ์ 
๙ ดี การจัดกิจกรรมโอมสเตย์ขึ้นให้เล็งเห็นความสำคัญของการท่องเที่ยวเชิงพร้อมด้วยกิจกรรมการ
แสดงของชุมชน ทำให้เกิดรายได้ในชุมชนตลอดมาซึ่งมีสมาชิกที่ร่วมเข้าทุกปี มีการบอกและ
ประสานงานในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

๓. ขับเคลื่อนความสัมพันธ์ด้วยพลังบวร.  
การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ) สู่สังคม

คุณธรรมที่มั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” ของชุมชน๙ ดี มีคำ
สำคัญที่ต้องมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันในสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องผู้นำ



๔๐๕ 

ชุมชน นำโดยกำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน, นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และภาคีเครือข่ายในแต่ละพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่ มีการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางในการพัฒนาชุมชน ร่วมกับ
ชาวบ้านในทุกๆเดือน ในหมู่บ้านบ้าง ในวัดบ้าง ตามสมควรแก่โอกาส ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สำคัญ
อย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนให้เกิดสันติสุขแบบมีส่วนร่วม ในแต่ละชุมชนย่อมกำหนดวันเวลาและ
สถานที่ไม่ตรงกัน  

๕.๑.๑.๓ สร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ในการสร้างอัตลักษณ์ของชุมชน  วัดนับว่าเป็นองค์กรหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการ

สร้างสรรค์ชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขได้  โดยสามารถดำเนินการตามหน้าที่ของพระสงฆ์ให้ความรู้แก่
ชุมชนใช้วัฒนธรรมประเพณีในการสร้างอัตลักษณ์     สอดแทรกเนื้อหาการสร้างชุมชนให้เกิดอัต
ลักษณ์ในระหว่างจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ลูกศิษย์มีคุณลักษณะในการสร้างชุมชนสันติสุข ใน
บางครั้งมีการจัดอบรมหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมขึ้นมาโดยร่วมกับภาคีเครือข่ายเช่นพระภิกษุสงฆ์ 
หรือหน่วยอบรมคุณธรรมต่างๆที่ร่วมกันจัดทำขึ้นเพ่ือให้เกิดการรักสันติมีความสุขในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  

๕.๑.๑.๓๑ ขั้นตอนผลการสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี  
ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนดนโยบาย/แผนงาน โดยยึดหลักชุมชนคุณธรรม ๙ ดี  
กลไกสำคัญที่ในกระบวนการการสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุ

วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม คือ พลังบวร ได้แก่ บ้าน วัด และโรงเรียน มีการนำหลักธรรมนูญ ๙ ดีเพ่ือ
เกิด 

๑ การพัฒนางาน เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของงานที่ทำอยู่ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ โดยการพัฒนาความรู้ของบุคคลในองค์การให้เป็นความรู้ของกลุ่ม และ
เป็นความรู้ขององค์การ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การและการสร้างสรรค์สังคมความรู้ในเวลา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

๒.การสร้างองค์ความรู้ เป็นวงจรความรู้ที่นำไปสู่การพัฒนาที่เรียกว่า นวัตกรรม 
นวัตกรรมมีทั้งนวัตกรรมที่คิดขึ้นใหม่ทั้งหมดและนวัตกรรมส่วนเพ่ิมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการหรือ
ผลิตภัณฑ์ให้ดีกว่าเดิม    

๓. การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม เป็นการร่วมคิดร่วมทำที่นำไปสู่การเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ การกระตุ้นให้คนในองค์กรเกิดความกระตือรือร้น เรียนรู้ความเสียสละ และ
ดูแลซึ่งกันและกัน รู้จักปรับตัวและยืดหยุ่น และการที่บุคลากรสร้างกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันโดยสามารถ
บูรณาการกับการพัฒนา 

สรุปได้ว่าลักษณะการสร้างอัตลักษณ์ที่ปรากฏในงานวิจัยนี้ ถือเป็นจุดแข็งและ
ศักยภาพที่สามารถนำชุมชนไปสู่โอกาสของการพัฒนา ซึ่งทุกอย่างมีเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการทำมาหากิน ความเป็นอยู่ ที่ปรากฏอย่างเห็นได้ชัดในวัฒนธรรมซึ่งไม่อาจแยกออกจากกันได้ 
ประกอบกับพ้ืนที่ที่มีอัตลักษณ์ของความเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ค่อนข้างสูง ด้วยการมีวัฒนธรรม ประเพณี 
และค่านิยมที่เหมือนหรือคล้ายกันนั้น ได้ทำให้คนในชุมขนเข้มแข็ง สามัคคี ส่งผลให้ชาวบ้านมีความ
ร่วมมือในทุกๆกิจกรรมของชุมชนโดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมในประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อ
ของชุมชนและเป็นความพยายามที่จะสืบทอดไปสู่คนรุ่นหลังต่อไป 



๔๐๖ 

๕.๑.๒ การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทาง
สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๕.๑.๒.๑ สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี 
เพื่อสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ความสัมพันธ์ในครอบครัวเกี่ยวกับการสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์มีส่วนส่งเสริมซึ่งกัน
และกันส่งผลให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีความแข็งแกร่งแน่นแฟ้นจากการอาศัยอยู่ในครัวเรือน
เดียวกัน สมาชิกในครอบครัวจึงมีโอกาสได้พบปะ พูดคุยและทำกิจกรรมร่วมกัน มีความรักใคร่ผูกพัน
ใกล้ชิดสนิทสนมและไว้วางใจกันมากขึ้น นอกจากนี้การสั่งสอนให้ลูกเป็นคนดี รู้จักมีสติ รู้จักอดออม 
ออกกำลังกาย รักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักวางแผนในชีวิต รู้จักบทบาทหน้าที่ ของสมาชิกแต่ละคนใน
ครอบครัวทั้ งด้านการเงินวัตถุสิ่ งของ การให้คำแนะนำ การดูแลช่วยเหลือด้านกิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันและเมื่อเจ็บป่วยก็จะยิ่งส่งเสริมให้มีความรักใคร่ผูกพันกันมีความแข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นการได้อาศัยอยู่ด้วยกันจึงทำให้สมาชิกในครอบครัวมีความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากกว่าคนที่
ไม่ได้อาศัยอยู่ด้วยกัน การเคารพเชื่อฟัง เป็นการแสดงออกผู้มีอายุน้อยกว่าจะแสดงออกต่อผู้มีอายุ
มากกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการปลูกฝังในเรื่องการเคารพเชื่อฟังพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครอบครัว เกิด
การได้อาศัยอยู่ด้วยกันย่อมเอ้ือให้ปฏิสัมพันธ์นี้เกิดขึ้นได้มากกว่าในมิติของการแลกเปลี่ยน 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์ประกอบที่ ๑ การเลี้ยง มีวิธีการคือ ใช้หลักเหตุผล ให้อิสระในการดำเนินชีวิต 
ตัวชี้วัดคือ เป็นคนดีและมีครอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๒ ความสัมพันธ์ในครอบครัว วิธีการคือ๑) มีความรักความเอาใจใส่ 
๒) มีกิจกรรมร่วมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ ๓) เอาใจใส่ดูแล ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) ไม่มี
ความรุนแรง ๓) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๔) รายได้สมดุล 

องค์ประกอบที่ ๓  วิธีการบริหารจัดการครอบครัว วิธีการคือ ๑. ใช้หลักเหตุผล ๒) 
ใช้ความยืดหยุ่น๓) มีการวางแผนครัวเรือน ตัวชี้วัดคือ ๑) สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) สุขภาพกาย
และจิตดี ๓) พึ่งพาตนเองได้ และ๔)ครอบครัวเข้มแข็ง 

องค์ประกอบที่ ๔ เข้าใจบทบาทตนเองในครอบครัว วิธีการคือ๑) เข้าใจบทบาท
ตนเองในครอบครัว ๒) เป็นตัวอย่างที่ดี ๓) มีความเข้าใจ ตัวชี้วัด ๑)  สิ่งแวดล้อมในครอบครัวดี ๒) 
ไม่มีอาชญากรรม ๓) เป็นคนดี ๔) มีความเห็นใจคนอื่น 

องค์ประกอบที่ ๕ การแสดงความรักในครอบครัว วิธีการ ๑) มีการแสดงออกใน
ความรัก ตัวชี้วัดคือ ๑) ครอบครัวอบอุ่น ๒) เข้าใจคนอ่ืน ๓) มีความเมตตา 

องค์ความรู้ เกี่ยวกับการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ประกอบด้วย 

๑. การอบรมเลี้ยงดูด้วยหลักการ ๙ ดี ประกอบด้วยผู้ปกครองต้องยอมรับความเป็น
จริงให้ได้ แล้วสร้างมุมมองใหม่ใส่ความคิดบวกและมั่นใจในศักยภาพของลูก พยายามปรับตัวให้เข้ากับ



๔๐๗ 

สิ่งที่เกิดขึ้นอย่างตรงไปตรงมา การให้เวลากับสมาชิกในครอบครัว ไม่ไปกดดันลูกจนเกินไป แบ่งเวลา
ให้เหมาะสม มอบความรัก ความเมตตา ความกรุณา หรือการให้อภัยการใช้สื่อ ก็ควรแนะนำถึงคุณ
โทษ อ่ืนๆ ให้เด็กได้รู้จักคิดแบบมนุษย์เช่นเดียวกัน ควรปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี พ่อแม่ต้องมีทัศนคติที่ดี
เสมอและต้องรู้วิธีการปรับตัวเข้าหาลูก และต้องมีกุศโลบายเพ่ือการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้อง
เหมาะสมของลูกรัก 

๒. วิจารณญาณในการใช้สื่อ ผู้ปกครองที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ให้ข้อคิดเห็นไว้ว่าควร
ใส่ใจเรื่องให้สื่อเป็นการต่อยอดจากความคิดผู้ปกครองควรรู้จักที่จะกำกับดูแล หรือสอนลูกพร้อมกัน
ไปด้วย ในขณะที่มีการใช้สื่อฯ นั้นอย่างเหมาะสม ฉะนั้นเราอาจจะใช้ประโยชน์จากสื่อเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ของครอบครัว ในกรณีท่ีท่านมีเวลาอยู่กับลูกน้อยก็เป็นได้ ดังนั้นผู้ปกครองต้องรู้จักเลือก
ให้เหมาะสม 

๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูตามหลัก ๙ ดี คือทำให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผัส เราจะต้อง
เป็นแบบอย่าง ให้ความอบอุ่น คือเมตตา สงสารและอยากให้เขาได้ดีมีกิริยาและแนวคิดที่เหมาะสม
กรุณา เราแนะนำการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเขาทำได้ เราก็ให้
กำลังใจ ชื่นชมยินดี เสริมแรงเชิงบวก คือ มุทิตา และเข้าไปเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ต้องฝึกให้เขาทำได้
ด้วยตัวเอง ถ้าล้มก็ต้องให้เขาเรียนรู้ที่จะลุกขึ้นให้ได้ด้วยตนเอง คือ อุเบกขา ยอมรับความบกพร่อง
ของเด็ก มีความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ปกครอง กระตุ้นให้เด็กรู้จักคิด รู้จักพิจารณา ไม่คาดหวังกับลูก
จนเกินไป ไม่เปรียบเทียบ เมื่อเกิดปัญหาต้องเปิดใจยอมรับและหาทางที่จะแก้ไขรวมถึงส่งเสริมให้เด็ก
มีโอกาสแสดงออกทางความคิดอย่างเหมาะสม รู้จักสร้างแรงจูงใจจากภายนอกโดยเฉพาะจากตัว
ผู้ปกครองเอง ต้องรับรู้เข้าใจสื่อภายนอกอย่างเป็นธรรม ไม่กดดันหรือบังคับในสิ่งที่เด็กไม่ได้ต้องการ
จริงๆ นอกจากนี้ควรให้เขาเข้าใจการอยู่ในสังคม เข้าใจกติกา เงื่อนไขทางสังคม 

๔. ผลที่ได้จากการเลี้ยงดูแบบ ๙ ดี แสดงทางกายที่ร่าเริง สดใส ยิ้มแย้ม ทางใจที่มี
ความพึงพอใจ ทางสติปัญญาที่มีความคิด ความอ่านที่ดี แสดงออกกับผู้ปกครอง และสมาชิกใน
ครอบครัวที่ดี กล้าที่จะแสดงออก เด็กจึงสามารถใช้ภาษาและการพูดในการสื่อสารทางสังคมอย่าง
เหมาะสม ไม่พูดแซง รู้จักกาลเทศะในการสื่อสาร รู้จักจากการสลับบทบาทในการสื่อสาร รู้จักการรอ
คอย เรียนรู้ถึงความต้องการของผู้อ่ืนได้ดี ใส่ใจในผู้อ่ืนเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น รับรู้
ข้อเท็จจริง แยกแยะอันไหนควร ไม่ควรมากขึ้นตามลำดับ อีกทั้งมีความ ภูมิใจในตัวเอง มองโลกในแง่
ดี ปรับตัวเก่ง เข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน รักษาสิทธิของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มี
ความอดทน อย่างเห็นได้ชัด 

 ๕.๑.๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อ
สร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 

การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยการการจัดสัมมนากลุ่มย่อย ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพระสุนทรธรรมเมธี,ดร. เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๐ คน 
ผลการสัมมนากลุ่มย่อยได้หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีการจัดกิจกรรมหลักสูตร ๒ วัน ผ่านกิจกรรมตามตาราง 
 



๔๐๘ 

ตาราง การพัฒนาหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพื่อสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย ์

 
ผลประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ  

๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่า ผู้ร่วมกิจกรรมส่วนมากเป็นหญิง คิด
เป็นร้อยละ ๕๖.๒๕ และเป็นชายคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๗๕ โดยส่วนมากมีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี คิดเป็นร้อย
ละ ๕๓.๑๓ รองลงมาคืออายุ ๒๑ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๓ และต่ำสุดคืออายุ ๖๐ ปีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ ๖.๒๕ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การร่วมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วย
หลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมพบว่า การร่วมหลักสูตร
การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดคือด้านการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) รองลงมาคือ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ  
๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ รายด้านพบว่าหลักสูตรการสร้างครอบครัว
อบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ รายด้าน อยู่ในระดับ
มาก ด้านที่มีค่าสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุดคือด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) 
รองลงมาคือ ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) ต่ำสุดคือด้าน

วันที่ รายการ/กิจกรรม ใช้เวลา/ ชั่วโมง 
วันที่ ๑ 

 
ลงทะเบียนครอบครัวที่ร่วมกิจกรรมพร้อมเพียงกันที่ห้อง
ประชุม 
ธรรมสวัสดี (กิจกรรมที่ ๑) 

 
๑.๐๐ 

 ฉันคือใครในครอบครัวนี้(กิจกรรมที่ ๒) 
หลัก ๙ ดีกับความสุขในชีวิต(กิจกรรมที่ ๓) 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

 ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี(กิจกรรมที่ ๔) ๑.๐๐ 
 ต้นแบบที่ดีในครอบครัว (กิจกรรมที่ ๕) ๑.๐๐ 
 วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัว (กิจกรรมที่ ๖) ๑.๐๐  
 จัดลำดับความสำคัญของชีวิต (กิจกรรมที่ ๗)          ๑.๐๐ 
 ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข(กิจกรรมที่ ๘)           ๑.๐๐ 

วันที่ ๒ ทำวัตรเช้า เจริญจิตภาวนา ๒๐ นาที 
 รู้รัก รู้ออม รู้ใจ (กิจกรรมที่ ๙)          ๑.๐๐ 
  เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น(กิจกรรมที่ ๑๐) ๒.๐๐ 
 พิธีขอขมา และปิดการอบรม ๑.๐๐ 

กิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๔๐๙ 

ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) เมื่อจำแนกรายด้านพบว่า 
ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดอยู่ในระดับมาก

ที่สุดคือใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย(ค่าเฉลี่ย ๔.๘๓) รองลงมาคือการตอบคำถามของวิทยากร 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๒) ต่ำสุดอยู่ในระดับมากคือด้านการเตรียมตัวและความพร้อมของ
วิทยากร(ค่าเฉลี่ย ๓.๘๙) 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐) โดยด้านที่
อาหาร มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๙) รองลงมาคือด้านระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความ
เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘)  และด้านที่มีค่าตำสุดคือความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 
๓.๙๖) 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๒) โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๙) รองลงมาคือ
การบริการของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ย ๔.๘๖) และต่ำสุดคือด้านการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓) 

ด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๓) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือ
สามารถบอกประโยชน์ ได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๗) รองลงมาคือด้านความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการ
อบรม (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔) ด้านที่มีค่าต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลางคือด้านสามารถบอกข้อดีได้ (ค่าเฉลี่ย 
๒.๓๘) 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือ
ด้านสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) รองลงมาคือด้านสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าต่ำสุดคือด้านมีความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๗) 

ด้านความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) โดยด้านที่มีค่าสูงสุดคือด้านพึง
พอใจกับการเข้าร่วมโครงการ (ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) รองลงมาคือด้านตระหนักในคุณค่าของหลักการ ๙ ดี 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙) ด้านที่มีค่าต่ำสุดคือด้านได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔) 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ได้จากการจัดกิจกรรมหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วย
หลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  

๑. ควรจัดโครงการให้มีเวลามากกว่า 
๒. ควรเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
๓. ควรมีการนำวัด บ้าน โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม 
๔. ควรสร้างความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐในท้องถิ่น 
๕.๑.๒.๓ นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพื่อสร้าง

สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
นำเสนอการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพ่ือสร้างสร้างสรรค์คุณค่าทาง

สังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีหลักสูตรการสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี  เพ่ือสร้าง
สร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ผ่านกิจกรรม ๑๐ กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ ๑ ธรรมะสวัสดี 
เป็นการต้อนรับครอบครัวที่เข้ารับการอบรม ด้วยธรรมะปฏิสันถารเป็นกันเอง เพ่ือให้เกิดความผ่อน



๔๑๐ 

คลาย เตรียมพร้อม ซักซ้อมข้ันตอนต่างๆ เริ่มเปิดใจเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในระยะเวลา  ๒ วัน  
กิจกรรมที่ ๒ ฉันคือใครในครอบครัวนี้ กิจกรรมนี้ใช้วิธีกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิด

ใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง  เรื่องราวความดีใจภูมิใจ  
และสิ่งที่เคยทำแล้วเสียใจ  การได้สะท้อนคิดชีวิตที่ผ่านมาเพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ตนเองมากยิ่งขึ้น  
เมื่อได้เปิดใจเล่าออกมาอย่างอิสระจะเกิดความผ่อนคลายความกดดัน  เพราะมีเพ่ือนคอยรับฟังและ
เล่าสู่กันและกันด้วยความรู้สึกปลอดภัยและอบอุ่น ใช้เทคนิคสุนทรียะสนทนา  ร่วมกับ Active 
listening คือการฟังเชิงรุก เพ่ือให้เข้าถึงและเข้าใจกันและกันอย่างแท้จริง โดยกิจกรรมนี้จะใช้วิธีการ
ตั้งคำถามเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้กลับมาวิเคราะห์ตนเองว่า บทบาทและหน้าที่ของตนเองใน
ขณะนี้คืออะไร ว่าตนเองมีการให้คุณค่าแบบคุณค่าแท้หรือคุณค่าเทียมอย่างไร เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
ตนเองของสมาชิกในครอบครัว 

กิจกรรมฉันใครในวันนี้ เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ที่มีว่าในชีวิตมีใครบ้างที่
อยู่รอบๆ ตัวเรา เพ่ือน ญาติ พ่อแม่ หรือคนในครอบครัว และกลับมาตระหนักว่า แท้จริงใครคือคนที่
เราไว้วางใจและสามารถพูดคุยได้ทุกเรื่อง เมื่อทราบว่าที่แท้จริงตัวเองมีใครรอบๆ ตัวเวลาที่คิดจำอะไร 
ก็จะได้รู้ว่าควรที่จะปรึกษาใคร หรือพูดคุยกับใคร 

กิจกรรมที่ ๓ หลัก ๙ ดี กับความสุขในชีวิต เป็นขั้นตอนของการทำความคุ้นเคยกับ
หลัก ๙ ดี และสร้างความคุ้นเคยระหว่างพระธรรมวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ซึ่งการดำเนิน
กิจกรรมนี้จะมีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิค Dialogue  ร่วมกับการสนทนาธรรม  ธรรม
สากัจฉา และการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างอิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่กระตุ้น
มากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการฟังและการเล่าสู่กันฟังอย่างลึกซึ้ง เพ่ือค้นหา
ความสัมพันธ์ในครอบครัวตามหลัก ๙ ดี ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมว่าในชีวิตประจำวันมีความเกี่ยวข้อง
กับหลัก ๙ ดีอย่างไร โดยยึดหลักดังนี้ 

ดีที่ ๑ เป็นคนดี ดีที่ ๕ สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์  ดีที่ ๖ สังคมอบอุ่น   ดีที่ ๗ หลุดพ้น
อาชญากรรม  ดีที่ ๙ คณะกรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง  เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ๑) มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่สมาชิกภายในครอบครัวตลอดจนเพ่ือนบ้าน ๒) มีความเคารพซึ่ งกันและกัน
ภายในครอบครัวและชุมชน ๓) มีความซื่อสัตย์ ๔) ความมีน้ำใจ ๕) ความเสียสละ ๖) ความรับผิดชอบ 

๗) รักจักผิดชอบชั่วดี ๘) มีจิตสาธารณะ ๙) มองโลกในแง่บวก ๑๐) มีการจัดการ
อารมณ ์

ดีที่  ๒  มีปัญญา เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ ๑ ) การส่ งเสริม เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้แก่เพ่ือนร่วมงานเสมอ ๒) มีความสุขในการเรียนรู้ ๓) ประเมินตนเองอยู่เสมอ ๔) 
แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

ดีที่ ๓ รายได้สมดุล เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ  ๑) มีความพอเพียงประหยัด 
อดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่  ๔) มีการวางแผน 

การใช้จ่าย  
ดีที่  ๔ สุขภาพแข็งแรง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ ๑) มีกิจกรรมภายใน

ครอบครัวที่เน้นการรับผิดชอบร่วมกัน เช่นการทำความสะอาดบ้านร่วมกัน ๒) มีการบริหารเวลาใน
เรื่องการออกกำลังกายร่วมกับครอบครัวอยู่เป็นประจำ 



๔๑๑ 

ดีที่ ๘ กองทุนพ่ึงพาตนเอง เกิดจากพฤติกรรมครอบครัวคือ มี๑) มีความพอเพียง
ประหยัดอดออม ๒) มีความขยัน หมั่นเพียร  ๓) รักษาทรัพย์ที่มีอยู่ ๔) มีการวางแผนการใช้จ่าย ๕)
รู้จักเก็บเงินเพ่ือซื้อของที่ต้องการ ๖) รู้จักคุณค่าแท้- คุณค่าเทียม 

กิจกรรมที่ ๔ ภาระหน้าที่ของฉันตามหลัก ๙ ดี เป็นขั้นตอนของการค้นหา บทบาท
และหน้าที่ของตนเอง ว่าตนเองมีบทบาทหน้าที่อะไรบ้าง โดยยึดหลัก ๙ ดีซึ่งการดำเนินกิจกรรมนี้จะ
มีลักษณะคล้ายกระบวนการกลุ่ม ใช้เทคนิค Dialogue  ร่วมกับการเปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
อิสระและเป็นกันเอง  พระธรรมวิทยากรไม่กระตุ้นมากเพียงเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้เรียนรู้ผ่านการ
ฟังและการเล่าสู่กันฟัง   

กิจกรรมที่ ๕ ต้นแบบที่ดีที่ในครอบครัวโดยมาบุคคลต้นแบบเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ในการดำเนินชีวิต 

กิจกรรมที่ ๖ วางแผนชีวิตวางแผนครอบครัวเป็นการวางแผนครัวเรือนที่จะทำให้
เห็นว่าในชีวิตแต่ละวันเราทำอะไรบ้าง มีค่าใช้จ่ายอย่างไร และพรุ่งนี้จะทำอะไร 

กิจกรรมที่ ๗ จัดลำดับความสำคัญของชีวิต การให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พิจารณาชีวิต
ตนเองอย่างเข้าใจและรู้จักจัดลำดับความสำคัญของชีวิต  การช่วยให้เขาสามารถกำหนดเป้าหมายได้
ด้วยตนเอง  จะทำให้เกิดความภาคภูมิใจและนำไปสู่การลงมือทำด้วยตนเองอย่างเต็มที่  เพราะเป็นสิ่ง
ที่ตนเองได้กำหนดขึ้น  แต่สิ่งที่สำคัญคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะประสบความสำเร็จหรือไม่ก็ต้องอยู่ที่การ
บริหารจัดการและรู้จักจัดลำกับความสำคัญของชีวิตได้ 

กิจกรรมที่ ๘ ทำอย่างไรให้ครอบครัวถึงสุข หลังจากที่ได้วางแผนชีวิตวางแผน
ครอบครัว ก็มาทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีภาพฝันอันนั้น เราจะทำอย่างไรให้ภาพฝันนั้นกร่างชัดไม่
เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว การลงมือทำ การวางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำอย่างไร   
โดยกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็น
กันเอง   

กิจกรรมที่ ๙ รู้รัก รู้ออม รู้ใจ การรู้จักที่จะมอบความรัก และรู้จักการออม และที่
สำคัญคือการเข้าใจในครอบครัว  เป็นสิ่งที่สำคัญท่ีจะทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่น นอกจากนี้ยังทำให้
ครอบครัวมีความสุข 

กิจกรรมที่ ๑๐ เราจะพาครอบครัวเราอบอุ่น หลังจากที่ได้รู้รัก รู้ออม รู้ใจ ก็มา
ทบทวนตนเองว่า แล้วที่เรามีแผนอันนั้น เราจะทำอย่างไรให้แผนนั้นไม่เป็นเพียงภาพฝันอย่างเดียว 
การลงมือทำ การวางแผน การทำเหมายให้ชัดเจนจะต้องทำอย่างไร   โดยกระบวนการกลุ่มที่ทุกคน
เปิดใจเล่าเรื่องชีวิตของตนเองที่ผ่านมา  อย่างผ่อนคลาย  อิสระและเป็นกันเอง 

๕.๑.๓ เครือข่ายชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ 

๕.๑.๓.๑ แนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์   

ในการศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่าย ๙ดี เพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
จังหวัดบุรีรัมย์ ประกอบด้วย ๑) บ้านตะโคง หมู่ ๑ ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ๒) 
บ้านบุ หมู่ ๑๒ ตำบลปราสาท อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์  ๓) หนองเต็งใหญ่ หมู่ที่ ๑๗ ตำบล



๔๑๒ 

หนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ๔) บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์  ๕) บ้านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  ๖) บ้านสนวนนอก 
ตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ๗) บ้านโคกเหล็ก ตำบลโคกเหล็ก อำเภอห้วยราช จังหวัด
บุรีรัมย์  ๘) บ้านนาโพธิ์ ตำบลนาโพธิ์ อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 

จังหวัดบุรีรัมย์ ได้มีแนวทางการเสริมสร้างเครือข่าย ๙ ดี ทั้งในระดับจังหวัด ระดับ
ตำบล และระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน ผู้ที่วางนโยบายเครือข่ายชุมชนคุณธรรม ๙ดี คืออดีตผู้ว่าราชการ
จังหวัดบุรีรัมย์ (นายเสรี ศรีหะไตร) ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

๑) การสร้างความเข้าใจ ในกระบวนการวางแผนและการบริหารงานทุกระดับ  ด้วย
ตัวแบบการบริหารจัดการรายกรณี Buriram Case Management Model หรือ BCM Model ในทุก
ระดับตั้งแต่จังหวัด อำเภอ  ตำบล หมู่บ้าน 

๒) จัดตั้งองค์กรและคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข  ๙ ดี ในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับจังหวัดลงไปถึงระดับหมู่บ้าน รวมทั้งหมด ๑๐ คณะ 

๓) จัดทำธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ ดี เป็นการยกร่างระเบียบข้อปฏิบัติสำหรับ
หมู่บ้าน โดยการระดมความคิดจากผู้นำทั้งภาครัฐและเอกชนทุกระดับ แล้วนำไปปลุกเสกต่อพระเจ้า
ใหญ่ วัดหงษ์ บ้านศีรษะแรต อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ที่ประชาชน
ทั่วไปศรัทธา และได้ปฏิญาณสาบานตนพร้อมประกาศใช้ทุกหมู่บ้านรวม 

๔) กำหนด Road Map การขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้านฯ  ในภาพรวมทั้งจังหวัด 
ตั้งแต่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน การประเมินผลการปฏิบัติงานของหมู่บ้านโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) เป็นผู้ประเมินตนเองแล้วมีการสรุปเป็นภาพรวมในระดับตำบล อำเภอ และจังหวด ตามแบบ
ประเมินที่กำหนด 

๕) การขับเคลื่อนการทำแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข  ๙ ดี เพ่ือให้ทุกหมู่บ้านนำ
ธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข ๙ดี มาสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาหมู่บ้านให้ เกิดผลในเชิง
ประจักษ์และมีผลสัมฤทธิ์ โดยมุ่งเน้นไปที่ความรับผิดชอบและการดำเนินการโดยประชาชนในหมู่บ้าน
ทุกคน ซึ่งมีคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นองค์กรขับเคลื่อน ทำให้ได้แผนและวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน เกิดกระบวนการในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบใน
การดูแลพัฒนา รักษาความสงบเรียบร้อย และสร้างสังคมหมู่บ้านตนให้อบอุ่น มีความเข้มแข็งในทุกๆ 
ด้าน ตามปัจจัย ๙ ดี ที่วางไว้ คือ เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อม
สมบูรณ์  สังคมอบอุ่น  หลุดพ้นอาชญากรรม จัดตั้ งกองทุนพ่ึงพาตนเอง สร้างความเข้มแข็ง
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนบุรีรัมย์ดำเนิน
ชีวิตตาม “แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”  และสร้างสังคม "ทำ
ความดี ละเว้นความชั่ว เกรงกลัวบาป” ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน ทำให้คนในสังคมมี
คุณธรรม อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน และสร้างแนวทางแก้ไขปัญหาของสังคมระดับหมู่บ้าน โดยการธำรง
รักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของสังคม การปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่
ขัดต่อกฎหมาย 

๕.๑.๓.๒ สร้างรูปแบบเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัด
บุรีรัมย์ 



๔๑๓ 

จากการลงพ้ืนที่พบว่าการสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี มี ๓ ระดับ คือ ระดับ
จังหวัด ระดับตำบล และระดับชุมชน/หมู่บ้าน ดังนี้ 

๑) การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับจังหวัด  
ในระดังจังหวัดนั้น  การสร้างรูปแบบเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นการ

ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ที่เป็นนโยบายการรณรงค์ให้ประชาชนรักษาศีล ๓ มีประเด็นดังนี้ 
๑.๑) ส่งเสริมการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย วัดและโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพประจำตำบล จัดทำแผนร่าง เพ่ือเสนอโครงการงานประเพณีปลอดสิ่งเสพติด มีหน่วยงาน
ภาครัฐ ร้านค้า และประชาชน ให้ความร่วมมือ โดยส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ
กติกาข้อบังคับหมู่บ้าน มีการจัดเวทีประชาคมให้แสดงความคิดเห็นเพ่ือทำข้อตกลงร่วมกันถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกันทั้งหมู่บ้านโดยครอบคลุมในทุกด้าน เช่น งานศพปลอดเหล้า ปลอดการพนัน งาน
กฐินงดแอลกอฮอล์  ส่งผลให้เจ้าภาพประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก สามารถนำเงินจากการที่จะซื้อเหล้า เก็บ
ไว้เป็นกองทุนในการบริจาคเพ่ือสาธารณกุศลให้กับชุมชนได้มากขึ้น 

๑.๒) ส่งเสริมเศรษฐกิจ หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนและส่งเสริมการลดต้นทุนและ
ปัจจัยในการผลิตด้านการเกษตร เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ฐานรากในชุมชน ทุกครัวเรือนจะมีผักสวนครัวริมรั้วเก็บทานได้ ซึ่งเป็นผักที่ปลอดจากสารเคมี 

๑.๓) ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน จะ
ใช้ระบบกลไกคณะกรรมการหมู่บ้าน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้าน มีหน้าที่ร่วมกิจกรรม
นันทนาการ จัดกิจกรรมร่วมต่อต้านไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด กิจกรรมออกกำลังกาย ร่วมกับคณะ
เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร (อสม.) และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีผู้นำทาง
ศาสนาและผู้นำหมู่บ้านคอยให้คำปรึกษาและแนะนำแนวทางในการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน 

๒) การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลได้เสริมสร้างด้านความรู้แก่บุคลากรภายในชุมชนเพ่ือให้

เกิดความเข้าใจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านต่างๆ  มีการพัฒนาเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็งด้วย
กิจกรรมทางศาสนาที่หลากหลาย เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเครือข่ายสันติสุข กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดกระบวนการที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับระบบวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สามารถสร้างกระบวนการในการส่งการ
ส่งเสริมเครือข่ายชุมชนด้วยการร่วมศึกษาวิเคราะห์เพ่ือเปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน  เพ่ือนำสิ่งที่
ชุมชนเสนอมานั้นเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเหมาะสมเพ่ือจะได้ขับเคลื่อนให้เกิด
ความมั่นคง ยั่งยืน  

๓) การสร้างรูปแบบเครือข่ายชุมชน ๙ ดี ระดับชุมชน  
การสร้างรูปแบบเครือข่าย เกิดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาชุมชน โดยมีองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเป็นแม่งานในการจัดทำโครงการต่างๆ ผลักดันให้ชุมชนเกิดสันติสุขภายใต้แผนที่กำหนดไว้ 
เพราะเป็นพ้ืนฐานและปัจจัยทางสังคมชนบทที่บ่งบอกถึงความพร้อมของการเป็นชุมชนต้นแบบ 
หมู่บ้านร่มเย็น เป็นสุข โดยหน่วยงานภาครัฐคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำภาคีเครือข่ายกับ
หน่วยงานข้างนอก เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษา
นอกระบบจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งในแต่ละส่วนงานมีบทบาทหน้าที่ในการเชื่อมเครือขายหมู่บ้านมี



๔๑๔ 

แผนพัฒนาหมู่บ้าน  ทั้งแผนระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว โดยในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน  
ให้ดำเนินการจัดทำแผนตามความต้องการและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านอย่างแท้จริง  
โดยให้ราษฎรในหมู่บ้านมีหน้าที่สนับสนุนการจัดแผนพัฒนาพัฒนาหมู่บ้านและให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน คณะกรรมการคุ้มบ้าน  มีหน้าที่ประสานงานในการจัดทำแผนและติดตาม
ผลการดำเนินการตามแผน ถือว่าเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด และราชการ ผ่าน
โครงการของหมู่บ้านรักษาศีลห้า หรือชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข  

๕.๑.๓.๓ วิเคราะห์การเชื่อมโยงเครือข่าย ๙ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคม
การวิเคราะห์เชื่อมโยงเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ในจังหวัดบุรีรัมย์นั้น พบว่า 

๑) ประเภทของเครือข่าย มี ๓ ประเภท คือ 
๑.๑) เครือข่ายเชิงพ้ืนที่ เป็นเครือข่ายที่อาศัยพ้ืนที่ดำเนินการในการทำงานร่วมกัน 

เป็นการพัฒนาที่อาศัยหลักธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเป้าหมายในการนำทาง ลักษณะการทำงานของ
เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี จะมีศูนย์ประสานงานหลักคือศูนย์ธรรมนูญหมู่บ้านระดับจังหวัด และ
มีศูนย์ประสานงานย่อยในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดกิจกรรม การสื่อสาร 
และความเคลื่อนไหว มีแกนนำผู้ประสานงานและคณะทำงานในเครือข่ายมาร่วมผลักดันกิจกรรมให้
เครือข่ายย่อยทำงานตามหน้าที่และภารกิจของตน 

๑.๒) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม เป็นการเชื่อมโยงเครือที่ใช้ประเด็นกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยหลักในการสร้างเครือข่าย โดยมองข้ามิติในเชิงพ้ืนที่ คือมุ่งเน้นการ
จัดการในประเด็นสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นอย่างจริงจังและพัฒนาให้เกิดความร่วมมือกับภาคีอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง จึงเกิดการรวมตัวกันของหลายๆ ฝ่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ และอาศัยเครือข่าย
ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี เป็นเครื่องมือในการพัฒนากิจกรรมต่างๆ โดยใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
สร้างโอกาสและการแก้ไขปัญหา โดยใช้ชื่อเครือข่ายว่า “ธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี” 

๑.๓) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่ เครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ ดี มีเครือข่าย
ที่เป็นภาคี คือเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคการเมือง เครือข่ายธุรกิจเอกชน เครือข่ายคุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เครือข่ายประชาชน เป็นต้น บางเครือข่ายเข้าเป็นภาคีตั้งแต่เริ่มดำเนินการธรรมนูญ
หมู่บ้าน แต่บางเครือข่ายเข้ามาเป็นภาคีหลังจากที่การดำเนินงานธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี ประสบ
ผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนแล้ว 

๒) ปัจจัยความสำเร็จในการจัดทำธรรมนูญสันติสุขชุมชนที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืนใน
จังหวัดบุรีรัมย์ มี ๕ องค์ประกอบคือ 

๒.๑) ปัจจัยด้านผู้นำ ผู้นำถือว่ามีบทบาทเป็นอย่างมากในการจัดทำธรรมนูญหมู่บ้าน
นับตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บริหารส่วนราชการ นักปกครองในระดับท้องที่และนักปกครองใน
ระดับท้องถิ่น ทำให้เกิดธรรมนูญสันติสุขเกิดขึ้นทั่วทุกพ้ืนที่ในจังหวัดบุรีรัมย์ 

๒.๒) คณะกรรมการหมู่บ้าน มีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมากและถือเป็นกลไกลหลัก
ในการจัดทำและขับเคลื่อนธรรมนูญสันติสุขของชุมชน  ในระดับตำบล และหมู่บ้าน  ให้ประสบ
ความสำเร็จในการประสานความร่วมมือการขับเคลื่อนธรรมนูญหมู่บ้าน 

๒.๓) การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชน ประชาชนหรือชุมชนจะมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผลตามที่ได้กำหนดร่วมกันและเขียน



๔๑๕ 

เป็นธรรมนูญสันติสุขหมู่บ้าน 
๒.๔) ความศรัทธาของประชาชนหรือชุมชน ในแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชนจะมีการจัดทำ

แผนชีวิตหมู่บ้าน และมีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณสาบานต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
สร้างความศรัทธาและความตระหนักที่ดีในการปฏิบัติตามแผนชีวิตตามที่ได้กำหนดร่วมกัน  คือ “การ
ทำด ีละชั่ว กลัวบาป” โดยปลูกฝังจิตสำนึกให้ชาวบ้านมีสติรู้ตัวอยู่ตลอดเวลา 

๒.๕) การประเมินผลมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานตามธรรมนูญ ๙  ดี มีการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินหมู่บ้าน/ชุมชน ตามแนวคิดเชิงระบบ โดยพิจารณากิจกรรมต้น
น้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ คือพิจารณาปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และปัจจัยนำออกอย่างสม่ำเสมอ โดย
คณะกรรมการทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอและจังหวัดเป็นผู้ทำการประเมิน  

ในกระบวนการทำงานของเครือข่ายธรรมนูญหมู่บ้าน ๙ดี นั้น สิ่งหนึ่งที่ได้รับ
นอกจากผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน ผลสัมฤทธิ์ของความเป็นเครือข่ายที่ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๑) เกิดกระบวนการเรียนรู้ ๒) การเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหา ๓) เกิดการพ่ึงพา
ตนเอง ๔) การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น ๕) เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย ๖) เกิดอำนาจ
หรือพลังสามารถนำมาเป็นการต่อรองในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองได้ 

๕.๑.๔ การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนว
ทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 

๕.๑.๔.๑ ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย   
ทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม ๙ ดี ในสังคมไทย พบว่าในการขับเคลื่อน

คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) /ชุมชนเมือง(กชช.) ให้เข้มแข็ง สามารถปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่
ที่กฎหมายกำหนด และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือการร้องขอจากนายอำเภอ ส่วน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์ได้วางระบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการทำงานให้ กม./กชช. คือ การ
ใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชนเมืองสันติสุข ๙ ดี คัมภีร์สร้างอนาคตที่ดีให้ลูกหลาน นำมาเป็นกรอบ
กำหนดความรับผิดชอบ หน้าที่ กรอบการปฏิบัติร่วมกันของทุกคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจาก 

๑. มีอัตลักษณ์ร่วมกัน การมีอัตลักษณ์ร่วมกันนั้นไม่ว่าจะเป็น การสร้างบ้าน อาหาร
การกิน วิถีชีวิตประเพณีพิธีกรรมและความเชื่อ 

๒. มีกิจกรรมร่วมกัน ผ่านกิจกรรมของครอบครัว ชุมชนไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมร่วมคิด
ร่วมทำและร่วมเรียนเพ่ือส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการส่งเสริม
และสนับสนุนชุมชนได้มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความเชื่ออดีตสู่ปัจจุบันเพ่ือการพัฒนา
โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐฯ เทศบาล โรงเรียน วัด 
คณะกรรมการชุมชน สมาชิกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

๓. ขับเคลื่อนธรรมนูญ ๙ ดีด้วยพลังบวร โดยบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยต้องมีองค์ประกอบคือ ผู้นำดี คนมีส่วนร่วม มีประเพณียึดเหนี่ยวร่วมกัน มีจิตสำนึกรัก
ชุมชน 

๕.๑.๔.๒ การเสริมสร้างค่านิยมค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย 



๔๑๖ 

การเสริมสร้างค่านิยมการทบทวนองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดีในสังคมไทย มี
กระบวนการคือ 

๑. ครอบครัว มีการสร้างความตระหนักในธรรมนูณ ๙ ดี การสร้างความสัมพันธ์ทาง
เครือญาติ ทุกครอบครัวเขียนผังครอบครัวของตัวเอง สอนให้ลูกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีแบบอย่างที่ดี มีแรงบันดาลใจ มีความรักความผูกพันในครอบครัว 

๒. ชุมชน มีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน  หัวหน้าคุ้มบ้าน  คณะกรรมการคุ้ม
บ้าน  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดโดยจัดให้มีที่ทำการคณะกรรมการหมู่บ้าน และที่ทำการ
คณะกรรมการคุ้มบ้าน ตามความเหมาะสม โดยมีขั้นตอนโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านฝ่าย
เด็กและเยาชน (กม.น้อย) เพ่ือให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม เป็น กม. คู่ขนาน ในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถรับช่วงการพัฒนาหมู่บ้านในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ระบบทายาท)ในการจัดตั้ง กม. น้อย ให้ใหญ่บ้านออกคำสั่งแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบ นอกจากนี้ยัง
ส่งให้ให้ร่วมร่วมปฏิบัติตามแนวทางการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้ การออม จัดทำบัญชีครัวเรือน เพ่ือ
แก้ปัญหาความยากจน  โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนตามกิจกรรม อาชีพ  พร้อม
จัดทำแผนพัฒนาอาชีพนั้นๆ มีกลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชน สร้างความ
ภาคภูมิใจในชุมชน ของตนเอง เป็นสังคมที่เห็นได้ชัดในลักษณะของคนมีศีล มีคุณธรรม มีอารยธรรม 
มีสัมมาอาชีพ มีกิจการที่ มั่นคง ขยัน สร้างสรรค์ ขวนขวาย กระตือรือร้น นอกจากนี้ยังส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน และมีการคัดแยกขยะ กำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ ร่วมรณรงค์ให้ชุมชนเป็นพ้ืนที่สี
เขียวในบริเวณวัด เพ่ือให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็นอาหาร โดยทุกคนต้องเข้า
ร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์เรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพ่ือการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้มีศูนย์
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้างผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

๓. วัด มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นศูนย์รวมจิตใจ ไม่ว่าจะเป็นความ
เชื่อพิธีกรรม มีการปฏิบัติธรรม ในทุกๆวันพระของทุกเดือน ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการทำกิจกรรมใน
ชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน 

๔. องค์กรภาครัฐในชุมชน สถานศึกษามีส่วนสนับสนุนในการปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ชุมชน รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ชุมชน
สามารถนำไปสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเกิดรายได้แก่ชุมชน โดยกระตุ้นเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ใหม่ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นจากชุมชนในรูปของการจัดระบบทำแบบ มีระเบียบขั้นตอนโดยจากการลงพ้ืนที่รับฟัง
ความต้องการของชุมชน ว่าทางชุมชนเองนั้นต้องการที่จะพัฒนาตัวชุมชนเองอย่างไร มีกลไกเข้ามา
สนับสนุนอย่างไร ขั้นที่สองจัดทำประชาคมของชุมชนให้สอดคล้องกับความประสงค์ของชุมชน โดยให้
ชุมชนตั้งต้นพัฒนาตัวเองก่อนแล้ว  จึงขยายความคิดไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบล เป็นทีมงาน อาสาสมัคร (อสม.) เป็นแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เชื่อมโยงบทบาทระหว่างบ้าน สถาบันศาสนา โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสร้างเครือข่ายการดูแล คุ้มครอง การจัดสวัสดิการสังคมภายในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือ



๔๑๗ 

ผู้ด้อยโอกาสทุกประเภท และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑.๔.๓ ปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยใน

อนาคต 
การปลูกฝังและหาแนวทางการวิจัยด้านค่านิยม ๙ ดี ของสังคมไทยในอนาคต ผู้วิจัยได้

สังเคราะห์จากการประชุมกลุ่มย่อยและการสัมภาษณ์พบว่าควรมีการรณรงค์ธรรมนูญ ๙ ดี  อย่าง
สม่ำเสมอ รณรงค์ให้มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน หรือกลุ่มออมทรัพย์อ่ืนๆ  ส่งเสริมให้มีการตั้งสหกรณ์
หรือร้านค้าชุมชนประจำหมู่บ้าน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าในราคาที่เป็นธรรม และ
สร้างรายได้ให้กับสมาชิก หรือครอบครัวในหมู่บ้านและให้คณะกรรมการหมู่บ้านกำหนดระเบียบ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ส่งเสริมให้มีอาชีพทางเลือก หรืออาชีพเสริมเพ่ือยกระดับสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)อาชีพเชิงเศรษฐกิจการตลาด สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพัฒนาสู่
วิสาหกิจชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรอินทรีย์
วิถีชาวบ้าน เพ่ือลดต้นทุนทางการผลิตของเกษตรกรภายในหมู่บ้าน และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงาน
ทางเลือกและพลังงานทดแทน  เพ่ือการใช้วัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมและจัดให้มีศูนย์
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน เพื่อการเรียนรู้และให้ราษฎรในหมู่บ้านนำไปใช้โดยให้
มีศูนย์การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ การจำหน่ายสินค้าและการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ความรู้กับเยาวชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมระดับตำบล เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ และเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการแก้ไข
ปัญหาและป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล หรือ อบต. ร่วมกับชมรม
ผู้ใหญ่บ้านในตำบล ร่วมมือภาคีเครือข่ายในการประชุมประจำเดือน โดยกำนันเป็นผู้เสนอและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามธรรมนูญหมู่บ้าน ให้ที่ประชุมรับทราบทั้งนี้ทั้งนั้นเรื่องต่างๆ ก็มาจาก
การประชุมชมรมผู้ใหญ่บ้านระดับตำบล แต่ละวาระก็จะมีการเสนอผ่านเวทีชุมชนตลอด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมกันก็จะขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข ทีมงานก็จะแบ่งงาน
กันทำเป็นหมวด เป็นหมู่ โดยเริ่มตั้งแต่ให้ความรู้กับชุมชนเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพของประชาชน 
และหลักการส่งเสริมสุขภาพดีไม่มีขาย  อยากได้ต้องทำเอง โดยมีโครงการขยะปลอดภัย จากมือของพ่ี
น้อง ซึ่งทั้งหมดก็มาจากการทำประชามติผ่านเวทีชุมชนระดับตำบล ที่สอดคล้องกับธรรมนูญหมู่บ้าน 
๙ ดี กำหนดและจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของตำบลโดยยึดหลักกรรมการหมู่บ้าน เป็นการบังคับ
ใช้ในระดับชุมชนเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสังคม และเป็นการสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาของสั งคม
ระดับชุมชนโดยเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และไม่ขัดต่อกฎหมาย มี
สาระสำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกับชุมชน ในการธำรงรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อยของ
สังคม การทำนุบำรุงรักษาศาสนา การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข นอกจากนี้กลุ่มจิตอาสา จัดทำสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ นำโดยผู้นำเยาวชนในตำบลบ้านยาง ร่วม
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณวัด เพ่ือให้ธรรมชาติหล่อเลี้ยงชุมชนด้วยการให้ผลผลิตเป็น
อาหาร โดยทุกคนต้องเข้าร่วมและมีการลงชื่อ การประชาสัมพันธ์ใช้เสียงตามสายประจำหมู่บ้าน 



๔๑๘ 

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน  
๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สามารถนํากระบวนการศึกษาวิจัยไปประยุกต

ในการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น  รายวิชาพัฒนาการภาษาไทย รายวิชาการเมืองกับการปกครอง
ของไทย รายวิชาเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยภาษาไทย รายวิชาศึกษา
อิสระทางภาษาไทย และรายวิชาภาษากับวัฒนธรรมไทย   ในระดับปริญญาตรี ของครุศาสตรบัณฑิต 
และพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) สามารถนำผลการศึกษาไปสะท้อนข้อมูลให้กับองค์กรต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นวัด สถานศึกษา 
ทุกแห่ง และหน่วยงานองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงองค์กรในมิติตางๆ  โดยเฉพาะด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น  

๓) อาจารย นักวิชาการ นิสิต ของวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีการพัฒนาทักษะในการวิจัย เพ่ือการเรียนรูในมิติที่หลากหลาย เช่น กระบวนการทาง
การเมืองและสังคม การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

การประชาสัมพันธ์ 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเทอรเน็ต ลงเผยแพร่ในวารสาร มจร อุบล
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี และหนังสือคู่มือการ
ปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้ด้านค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทยในอนาคต 

 
 



ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย)    :  ดร.ธนันต์ชัย พัฒนะสิงห์ 
(ภาษาอังกฤษ)    :  Dr. Thananchai Pattanasing 

   เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน  :  ๓ – ๑๘๙๘ – ๐๐๐๑๖ – xxx 

ตำแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจำและรับผิดชอบหลักสูตร 

หน่วยงานที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒๘๑ หมู่ ๑๓ วัดพระพุทธบาทเขากระโดง  ต.เสม็ด  อ.เมืองบุรีรัมย์  จ.บุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๕๖,  ๐๔๔ ๖๓๗ ๒๖๑   
โทรศัพท์ ๐๘๖ – ๘๕๙ – ๓๙๙๑  E-mail. ekmcukk@gmail.com 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิสามัญ 
- พ.ศ. ๒๕๖๑ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 
- พ.ศ. ๒๕๕๑ การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          
- พ.ศ. ๒๕๔๗ พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
  วิทยาลัย   

สาขาวิชาที่มีความชำนาญพิเศษ  :    จิตวิทยาการศึกษา 
 

ผลงานวิจัย 
๑. งานวิจัย 
การศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมการรักษาศีล ๕ ของชุมชนบ้านแพงพวย อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์, 
 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
พุทธจริยธรรม แนวคิดปรัชญา และกระบวนการเสริมสร้างสังคมสันติสุขในจังหวัดบุรีรัมย์,สถาบันวิจัย
 พุทธศาสตร์:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัย ตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ อำเภอลำปลายมาศ  จ ั งหวัด
 บุรีรัมย์,  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 
ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยากับการส่งเสริมการเรียนรู้ในพหุนิยมวัฒนธรรมของจังหวัดบุรีรัมย์, สถาบันวิจัย
 พุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 



กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวตามหลักพุทธธรรมเพื่อลดพฤติกรรมการสื่อสารโซเซียล
 เน็ตเวิร์ค, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑. 
หัวหน้าชุดโครงการวิจัยการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในสังคมไทย โดยมีโครงการวิจัยย่อยภายใต้
แผน ๔  โครงการวิจัย คือ 
 ๑. การศึกษาหลักธรรมในการสร้างความสันติสุขท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
 ๒. ปัจจัยที่มีส่วนในการสร้างสันติสุขชุมชนท่ามกลางพหุวัฒนธรรมในอีสานใต้ 
 ๓. การสร้างชุมชนสันติสุขในอีสานใต้ท่ามกลางพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม 
 ๔. การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต้ (ทุน สกสว.และสถาบันวิจัย
 พุทธศาสตร์),  ๒๕๖๓ 
หัวหน้าชุดโครงการวิจัยชุมชน ๙ ดี: กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์  โดยมี
โครงการวิจัยย่อย ภายใต้แผนชุดวิจัย ๔ โครงการวิจัย คือ 
 ๑. การสร้างอัตลักษณ์ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๒. การสร้างครอบครัวอบอุ่น ด้วยหลักการ ๙ ดี เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมใน
 จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๓. การสร้างเครือข่าย ๙ ดีเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางสังคมในสังคมไทย 

๔. การปลูกฝังค่านิยม ๙ ดี :การทบทวน การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการวิจัยด้าน
 ค่านิยม ๙ ดีของสังคมไทย (ทุน สกสว.และสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์),  ๒๕๖๔. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นายภัฎชวชั สุขเสน 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mr, Phatchawat  Suksan 
เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน ๓๓๒๐๔๐๐๑๐๖๓๔๗ 
วัน เดินปี เกิด  ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ 
ภูมิลำเนา ๑๑๘  หมู่  ๑๔  บา้นหนองเกาะ-สวาท  ตำบลทับทัน  อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์   

๓๒๑๕๐ 
ตำแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
หน่วยงาน วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๘๑ ถนน บุรีรัมย์   
 ประโคนชัย ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
Email. Phatchawat๕๕@gmial.com โทร ๐๙-๓๓๘๔-๕๕๘๓ 
ประวัติการศึกษาต้องระบุสถาบันการศึกษา สาขาวิชาและปีที่จบการศึกษา 

-พ.ศ. ๒๕๕๐  เปรียญธรรม ๙ ประโยค วัดพรหมวงศาราม เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

-พ.ศ.  ๒๕๕๑ ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต (การเมืองการปกครอง) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
-พ.ศ. ๒๕๕๒ ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(นโยบายสาธารณะ)มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-พ.ศ. ๒๕๕๘ ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต(พธ.ด.พระพุทธศาสนา) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก(ผู้ร่วมวิจัยในแต่ละข้อเสนอการ
วิจัย) 

หัวหน้าโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
วิเคราะห์หลักคำสอนและแนวการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและทำเสร็จแล้ว : (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่ง

ทุนย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 
พุทธจริยศาสตร์: หลักการ คำสอนและแนวปฏิบัติของหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต 

 
 
 
 
 



ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายอิสรพงษ์ ไกรสินธุ์ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mr, Isarapng Kraisin 
เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน ๑๓๒๑๓๐๐๐๑๑๐๗๑ 
วัน เดินปี เกิด  วันที่ ๘ เดือน มกราคม ๒๕๒๘ 
ภูมิลำเนา ๓๔ หมู่ ๖  ตำบลตาวัง อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๒๓๐ 
ตำแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชา สังคมศึกษา 
หน่วยงาน วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๘๑ ถนน บุรีรัมย์  

ประโคนชัย ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
Email. Kraisin_๒๕๒๘@hotmail.com โทร ๐๙๓-๐๙๐๙๙๕๑ 
ประวัติการศึกษาต้องระบุสถาบันการศึกษา สาขาวิชาและปีที่จบการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ครุศาสตรมหาบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขา
สังคมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

พธ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก 

การเรียนรู้การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ ในบริเวณอุทยานภูเขากระโดง 
ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติร่วมผู้วิจัย 
 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล:  พระมหาพรชัย วิชโย (นามสูงเนิน) 
ที่อยู:่    ๔๘๙ หมู่ที่ ๑๕ ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
ประวัติการศึกษา:   

ปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิชาเอก
การเมือง 

การปกครอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย 
ปริญาโท  ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ปริญญาเอก  Doctor of philosophy in the faculty of social sciences  

      Magadh university bodh gaya 
ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย   
๒๕๕๔   หลักมัชฌิมาปฏิปทากับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีผลดีต่อ 

    คุณภาพชีวิตของประชาชนในอำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  

๒๐๑๓  Public relation in education model Magadh university bodh 
    gaya   

ที่ปรึกษางานวิจัย  
๒๕๕๙  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศตามทฤษฎีเสรีนิยมของประเทศ 

    ไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สามเณรสมเพชร  
    ปาณิผล   
 
 
 
 

 
 

 

 



ประวตัิผู้ร่วมวิจัย 
๑. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายวีระชัย  ยศโสธร 
     ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Asst. Prof. Dr. Weerachai  Yossothorn 
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
๓. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก   

๔๓๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ถนนจิระ ตำบลในเมือง    
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 

๔. ประวัติการศึกษา 
พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (จริยศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปร.ด.  (ปรัชญาและจริยศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕. สาขาวิชาการที่มีความชำนาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
๑) พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม/เศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา 
๒) การพัฒนาชุมชน / สิ่งแวดล้อมสำหรับโรงเรียนและชุมชน 

๖. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ    
--- 
 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
วีระชัย ยศโสธร. (๒๕๖๒). ความเชื่อเชิงปรัชญาเรื่องความตายในคริสต์ศาสนา. การประชุมวิชาการ 

ระดับชาติและนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๒ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมัณฑเลย์ เมียนมาร์. 

_______. (๒๕๖๒).ลักษณะสำคัญของพุทธจริยศาสตร์.การประชุมวิชาการระดับชาติและ 
 นานาชาติ ครั้งที่ ๖ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น. 
_______. (๒๕๖๒).ภูมิปัญญาการทำไข่เค็มภูอัคนี บ้านเจริญสุข ตำบลเจริญสุข อำเภอเฉลิมพระ 

เกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์.การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต ๒๐๑๙ ครั้งที่ ๔ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต กรุงเทพมหานคร. 

_______. (๒๕๖๑).หลักนิติศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนาเพื่อสังคมไทย.การประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๑ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
_______. (๒๕๖๑). พระพุทธศาสนากับไม้ไผ่ที่เป็นบ่อเกิดประเพณีสังคมไทย.การประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติและนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๑มหาวิทยาลัยราช 



 ภัฏบุรีรัมย์. 
_______. (๒๕๖๐).การขัดเกลาทางสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสร้างจิตอาสา 

ของประชาชนในเขตตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์.การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์. 

๘. หนังสือ/ตำรา/เอกสารประกอบการสอน 
วีระชัย ยศโสธร.(๒๕๕๖). จรยิศาสตร์. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
วีระชัย ยศโสธร.(๒๕๕๖). จรยิธรรมกับการดำเนินชีวิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
 

 
 


